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КИРИШ (докгорлик диссертациясининг аннотацияси)

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Дунёнинг барча 
мамлакатларида хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш масаласи долзарб 
глобал муаммога айланганганлиги сабабли мазкур муаммони социо- 
дискурсив ва эмпирик тадқиқ этиш кучаймоқда. Бу бир томондан, аёлларнинг 
ижтимоий-сиёсий ўрни ва ролининг ортишига бўлган жамият эҳтиёжининг 
кучайганлиги бўлса, иккинчи томондан, барқарор тараққий этиш жараёнида 
хотин-қизларнинг мавқеи тобора юксалаётганлиги билан изоҳланади.

Хорижий давлатларнинг хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш
борасидаги тажрибаси, хусусан, БМТнинг 1979 йил 18 декабрда Нью-Йоркда
қабул қилинган Хотин-қизларни камситишнинг барча шаклларига барҳам
бериш тўғрисидаги, 1997 йил 30 августда Хотин-қизларнинг сиёсий ҳуқуқлари
тўгрисидаги, Бир хил қийматга эга бўлган меҳнат учун эркаклар ва хотин-
қизларни тенг рагбатлантириш тўгрисидаги конвенцияларининг қабул
қилиниши бир томондан, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоялашда, иккинчи
томондан, уларни ўз манфаатларини англаш учун мақсадли фаоллаштиришда
муҳим қадамлар бўлди. Аммо, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш
борасида БМТ ҳужжатлари етарли эмаслиги, бу борада миллий маконда ва
глобал миқёсларда концептуал ёндошувнинг шаклланмаганлиги,
хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг ягона тизими ва
стандартларининг яратилмаганлиги, тизим самарадорлигини ошириш
борасида янги социологик технологияларнинг ишлаб чиқилмаганлиги,
мутахассисларнинг етарли эмаслиги, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш
борасида қабул қилинган норматив-хуқуқий ҳужжатлар ижроси устидан
назорат қилиш мехаиизмининг ишлаб чиқилмаганлиги каби муаммоларнинг
мавжудлиги ушбу мавзуда махсус илмий тадқиқотларга бўлган эҳтиёжни 
юзага келтирди.

Янгиланаётган Ўзбекистонда хотин-қизларнинг ҳақ-ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш, манфаатларини таъминлаш, қобилият, истеъдод ва 
имкониятларини рўёбга чиқариш, бир сўз билан айтганда, уларни 
жамиятнинг тенг ҳуқуқли, фаол ва бунёдкор аъзосига айлантириш борасида 
кенг кўламли ислоҳотлар амалга оширилмоқда. Ватанимизда аёлни улуглаш, 
Уни ижтимоий муҳофаза қилиш, жамиятдаги нуфузини оширишга қаратилган 
муҳим ҳужжатлар ва улар асосида олиб борилаётган ислоҳотларни хотин- 
қизларни самарали ижтимоий ҳимоя қилиш ва фаоллаштиришнинг 
инновацион модели сифатида талқин этиш мумкин.

Узбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар 
стратегиясининг 4.2. “Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш ва соглиқни сақлаш 
тизимини такомиллаштириш, хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини

Ўзбекистон Республикаси мазкур Конвенцияга Ўзбекистон Республикаси Олий М ажлисининг 1995 йил 6 
майдаги 87-1-сонли «Узбекистон Республикасининг 1979 йил 18 декабрда Нью-Йоркда кабул килинган 

отин-кизларни камситиш нинг барча шаклларига барҳам бериш тўгрисидаги Конвенцияга 1997 йил 30 
августда Х отин-кизларнинг сиёсий ҳукуклари тўгрисидаги, бир хил кийматга эга бўлган меҳнат учун 
эркаклар ва хотин-кизларни тенг рагбатлантириш  тўғрисидаги конвенциялар кўшилиши ҳакида»ги карорига 
асосан қушилган. / https://www .lex.uz/ru/docs/2685528.
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оширипГ баидида белгилаб берилган устувор вазифалар, хусусан, 
хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш, гендер тенглигини таъминлаш,' 
давлат бошқарувидаги иштирокини ошириш, огир аҳволга тушиб қолган 
хотин-қизларга моддий, психологик, тиббий ёрдам кўрсатиш, уларни уй-жой 
ва иш билан таъминлаш, оилавий қадриятларни мустаҳкамлаш, оилада 
маънавий муҳит барқарорлигини таъминлаш2 борасида амалга оширилаётган 
ишлар натижасида хотин-қизларни ижтимоий-ҳимоя қилиш масаласи янги 
босқичга кўтарилди. Янги Ўзбекистонни яратиш йўлида кенг кўламли 
инновацион фаолият ва бунёдкорлик, яратувчанлик ҳаракатининг асосчиси 
Узбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёев таъкидлаганидек: “Биз 
бу йил хотин-қизлар ва ёшларни қўллаб-қувватлаш борасидаги ишларни янги 
босқичга кўтарамиз’ .

Мазкур диссертация Ўзбекистон Республикаси Президентининг
2019 йил 22  ̂ февралдаги “Социологик тадқиқотларни ўтказишни давлат 
томонидан қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари тўгрисида”ги ПФ-5667-сон,
2020 йил 18 февралдаги “Жамиятда ижтимоий-маънавий муҳитни 
согломлаштириш, маҳалла институтини янада қўллаб-қувватлаш ҳамда оила 
ва хотин-қизлар билан ишлаш тизимини янги даражага олиб чиқиш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-5938-сон, 2018 йил 2 февралдаги
Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш ва оила институтини мустаҳкамлаш 

соҳасидаги фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўгрисида”ги ПФ-5325-сон Фармонлари, 2017 йил 22 декабрь, 2018 йил 28 
декабрь ва 2020 йил 25 январдаги Олий Мажлисга Мурожаатномалари, 2019 
йил 7 мартдаги “Хотин-қизларнинг меҳнат ҳукуқлари кафолатларини янада 
кучайтириш ва тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид чора- 
тадбирлар тўғрисида ги ПҚ-4235-сон Қарори, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2019 йил 11 февралдаги “Етим болалар ва ота-онасининг 
карамоғидан маҳрум бўлган болаларни ижтимоий ҳимоя қилишни 
кучайтиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўгрисида”ги ПҚ-4185-сон 
Қарори, 2019 йил 2 сентябрдаги “Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан 
ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 561-сон, Ўзбекистон Республикасининг 
Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари 

тўғрисида ги 562-сон Қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2018 йил 12апрелдаги “Огир ижтимоий вазиятга тушиб 
қолган хогин-қизларга, ногиронлиги бўлган, кам таъминланган, 
фарзандларини тўлиқсиз оилада тарбиялаётган ва уй-жой шароитини 
яхшилашга муҳгож оналарга арзон уй-жойлар бериш тартиби тўғрисидаги 
Низомни тасдиқлаш ҳақида”ги Вазирлар Маҳкамасининг 285-сон Қарори

2 ^
Узбекистон Республикаси Президентмнинг Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси тўғрисидаги Фармони.-Тошкент, Адолат, 2018. Б.22-23.
Ўзбекистон Республикаси Президентининг2020 йил 24 январдаЎзбекистон Республикаси Олий М ажлисига
урожаатномаси. / h t tp s : / /u z a .u z /o z /p o l i t i c s /z b e k i s to n - re sp u b l ik a s i -p re z id e n t i - sh a v k a t -m i rz iy e e v n in g -o l iy -2 5 -0 1 -
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ҳамда мавзуга оид бошқа меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган 
вазифаларни амалга оширишда муайян даражада хизмат қилади.

Тадқиқотнииг республика фан ва технологияларни 
ривожлантиришнинг устувор йўналишларига мувофиқлиги.
Диссертация республика фан ва технологияларни ривожлантиришнинг 

. Демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш, фуқаролик жамиятини 
шакллантириш, миллий иқтисодиётни модернизациялаш ва 
либераллаштиришнинг илмий асосларини ишлаб чиқиш” илмий тадқиқотлар 
дастурининг устувор йўналишларига мувофиқ равишда бажарилган.

Диссергация мавзуси бўйича хорижий тадқиқотлар шарҳи. Хотин-
қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини такомиллаштиришнинг
инновацион хусусиятлари, унинг назарий методологик асослари, уларнинг
асосий тушунчалари, тамойиллари ва амалга ошириш механизмларини
аниқлаш, ушбу масалага оид дунё тажрибасини умумлаштиришга оид илмий
изланишлар жаҳоннинг етакчи илмий-тадқиқот марказлари ва олий таълим
муассасаларида олиб борилмоқда. Хусусан, Western Michigan University
(АКДД Golden Gate University (АҚШ), University of Maryland (АҚШ),
Umversity ot Nottingham (Буюк Британия), University of Mataram (Индонезия)
Women m German Society (Германия), Office of Global Womens Issues (АҚШ),
French-Australian Business Womens Association (Франция), Asia Research
mstitute, Халқаро меҳнат ташкилоти (XMT), Бутунжаҳон Согликни сақлаш
ташкилоти (БССТ), Россия ФА Социология институти ва бошқаларни қайд 
этиш мумкин.

АҚШнинг Калифорния штати Голден Гейт университетида Халқаро 
гуманитар ҳуқуқ доирасида хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш ва 
уларнинг фаолиятига таъсир кўрсатадиган ижтимоий, сиёсий ва маданий 
омиллар, АҚШнинг I-арбий Мичиган университети Олий таълим тизимидаги 
аёлларнинг раҳбарлик амалиётига феминистик қарашларнинг таъсири, 
АҚШнинг Мариланд университетида аёллар зўравонлигига қарши қонун 
моддаларига гаяниш асосида курашиш сиёсаги, Англиянинг Ноттингем 
университетида “миграция” ва “оилавий зўравонлик” тушунчалари кесишуви 
мисолида аёлларнинг ижтимоий аҳволини кузатув асосида тадқиқ этиш, 
Индонезиянинг Матарам университетида халқаро конвенцияларда аёлларга 
нисбатан зўравонликка қарши курашиш асослари масалаларида олиб 
борилаёгган изланишлар салмоқли илмий натижалар бермоқда.

Жаҳонда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизими 
самарадорлигини ошириш билан боглиқ муаммолар, хусусан, хотин- 
қизларни огир ижтимоий аҳволдан чиқариш, уларнинг бандлигини 
таъминлаш, мамлакатда гендер тенгликни таъминлаш, хотин қизларни тазйиқ 
ва зўравонликдан ҳимоя қилиш, оилавий-маиший зўравонликни олдини 
олиш, оилавий қадриятларни мустаҳкамлаш масалаларини социологик 
тадқиқ этиш устувор вазифалардан бири бўлиб, дунё илмий ҳамжамияти 
томонидан ўрганилмоқда.

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини ошириш, уларнинг хуқуқ ва



эркинликларини таъминлаш масаласи хорижий тадқиқотларда кенг кўламда 
тадқиқ қилинган. Жумладан, ушбу масалани конструктив асосларда тадқиқ 
этиш нуқтаи-назаридан тадқиқ этган олимлар қаторига Р.Коннелла, П.Бурдье, 
Дж.Скотт, В.Спайк Петерсон, О.А.Ворониналарни киритиш мумкин. Хотин- 
қизлар масаласи, уларни ижтимоий ҳимоя қилиш ҳақидаги ҳозирги замон 
ўзгаришлари нуқтаи назаридан илмий-тадқиқот ишларини олиб бораётган
Н.Нажиб, Э.Хелен, А.Китчен, М.Ковалский, Д.Руц, Л.Хусний каби 
жаҳоннинг етакчи олимлари томонидан халқаро гуманитар тамойиллар 
доирасида хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш, уларнинг фаолиятига 
таъсир кўрсатадиган ижтимоий, сиёсий ва маданий омиллар, миграциядаги 
аёлларга нисбатан ишлатиладиган маиший зўравонлик ҳолатлари ва 
уларнинг ҳуқуқий ечимлари, зўравонликдан жабр кўрган аёлларнинг руҳий 
ва психологик тушкунликдан чиқаришга доир тавсиялар ишлаб чиқилган. 
Шунингдек, аёллар ва оиладаги зўравонлик тўгрисидаги қонун 
ҳужжатларини баҳолаш бўйича концептуал гоялар таҳлил этилган.4

Мамлакатимизда ҳам тараққиётнинг янги босқичида хотин-қизларга 
муносабат ва уларни ижтимоий ҳимоя қилиш масаласи тубдан ўзгарди. Бу 
ўзгаришлар хотин-қизлар муаммоларига багишланган илмий-тадқиқот 
ишларида ҳам ўз аксини топмоқда. Хотин-қизларнинг жамиятдаги фаоллиги 
ва мавқеини юксалтириш билан боғлиқ, шунингдек, улар фаолиятининг 
ижтимоий-фалсафий, социологик жиҳатлари Р.А.Убайдуллаева, 
С.Т.Иномова, М.Б.Бекмуродов, О.Мусурмонова, M.Tўxтaxўжaeвa,, 
М.Х.Холматова, М.Ғаниева, М.Нурматова, Э.Султонова, Г.Маткаримова, 
Ш.Содиқова, Н.Латипова, Н.Нишонова, Х.Насруллаева, Н.Жўраева, 
С.Сафаева, Н.Аннаева, Г.Ахмедова каби олимларнинг тадқиқотларида 
ўрганилган3.

Хулоса қилиб айтиш жоизки, ушбу тадқиқотларда хотин-қизларни 
ижтимоий ҳимоя қилиш масаласи у ёки бу илмий мақсадлар доирасида 
тадқиқ этилган бўлиб, социология фани доирасида хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилиш яхлит тизим сифатида, янги давр нуқтаи назаридан тадқиқ 
этилмаган. Шунинг учун ҳам Ўзбекистон ривожининг янги босқичида 
инновация контекстида хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишни яхлит 
тизим сифатида тадқиқ қилиш зарурати юзага келди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг асарларидаги6 
хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини барқарор ва изчил 
ривожлантиришга доир концептуал ғоялари, олимлар ва тадқиқотчилар 
томонидан ушбу мавзу доирасида олиб борилган илмий изланишлар асосида 
берилган илмий хулосалар мамлакатимизда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя

5 МазкУР тадкикотчиларнинг асарлари диссертациянинг фойдаланилган адабиётлар рўйхатида келтирилган.
Мазкур тадкикотчиларнинг диссертациялари ва асарлари диссертациянинг фойдаланилган адабиётлар 

рўйхатида келтирилган.

Узбекистон Республикаси Президентининг асарлари диссертациянинг фойдаланилган адабиётлар 
рўйхатида келтирилган.



қилиш^ тизимининг инновацион модели конценциясини ишлаб чиқишда 
назарий-методологик асос бўлиб хизмат қилди.

Тадқиқот мавзусининг тадқиқот ишлари бажарилган олий таълим 
муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари рсжалари билан боғлиқлиги.
Диссертация тадқиқоти Ўзбекистон Миллий университетининг “Аҳолини 
ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини такомиллаштириш” мавзусидаги илмий 
тадқиқотлар дастури доирасида бажарилган.

Тадқиқотнинг мақсади Ўзбекистон Республикасини инновацион
ривожлантиришда хотин-қизлар ижтимоий мавқеини мустаҳкамлаш ҳамда
самарали ижтимоий ҳимоя қилишнинг социологик моделини яратишдан 
иборат.

Тадқиқотнинг асосий вазифалари. Глобаллашув, интеграция, 
ахборотлашув ва демократик янгиланиш жараёнида мамлакатимизда 
модернизация самарадорлигини таъминлаш, хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишнинг инновацион моделига 
доир механизмларини тадқиқ этиш;

- Узбекистонда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг ўзига хос 
инновацион хусусиятларини назарий таҳлил этиш;

- хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишга инновацион ёндашувнинг 
асосий устувор йўналишларини аниқлаш;

- Узбекистонда гендер тенгликни таъминлаш, хотин-қизларни 
ижтимоий ҳимоя қилишнинг зарурий шарти эканлигини асослаб бериш;

- хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш мамлакатда 
гендер тенгликни таъминлашнинг муҳим омили эканлигини тадқиқ қилиш;

- хотин-қизлар бандлигини таъминлашда гендер тенглик коидаларига 
риоя қилишнинг мамлакатнинг иқтисодий ривожланишидаги ролини очиб 
бериш;

- тазйиқ ва зўравонликнинг мазмун-моҳияти ва турларини ўрганиш, 
оилада зўравонликни олдини олишнинг ҳуқуқий асосларини тадқиқ этиш;

- огир ижтимоий аҳволга тушиб қолган хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилишнинг асосий омилларини социологик тадқиқ этиш;

 ̂ - хотин-қизлар ўртасида ҳуқуқий маданиятни юксалтириш тазйиқ ва 
зўравонликни олдини олишнинг зарурий шарти эканлигини илмий асослаш;

- Узбекистонда хотин-қизларни ижтимоий-маънавий қўллаб- 
қувватлаш, соглом турмуш тарзини қарор топтириш, таълим ва тарбия 
уйгунлиги - хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг асосий омиллари 
эканлигини илмий асослаш;

- хогин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишда оила институтини ва 
оилавий қадриятларни мустаҳкамлашнинг ўрнини ёритиб бериш;

- хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини янада 
гакомиллаштириш ва самарадорлигини оширишнинг муаммолари, уларни 
бартараф этиш йўллари ва истиқболи механизмларини очиб бериш;

- мавзу юзасидан хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизими 
самарадорлигини оширишнинг инновацион моделини яратишга доир хулоса, 
таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқиш.



Тадқиқотнинг объектини Ўзбекистонда хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилиш жараёнлари ташкил этади.

Тадқиқотнинг предмеги Ўзбекистонда хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилишнинг инновацион хусусиятлари, ушбу тизим самарадорлигини 
ошириш инновацион моделининг асосий омиллари, воситалари, 
механизмларидан иборатдир.

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертацияда объективлик, тизимлилик, 
тузилмавий-функционал ёндашув, меъёрий ҳужжатлар ва ижтимоий 
дастурларни тарихий, қиёсий таҳлил қилиш, сўровнома ва интервью 
методларидан фойдаланилди.

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат:
t4 Ижтимоий ҳимоя , Хотин-қизларни ижтимоий фаоллаштириш”,
“Ижтимоий ҳимоя тизимида имманент ёндашув”, “Ижтимоий ҳимоя 
субъектларининг ижтимоий-интеллектуал капитали”, “Хотин-қизларга 
жамиятда ижтимоий ва иқтисодий ўзгаришлар драйвери сифатида ёндашув” 
тушунчаларининг ижтимоий ҳаракатга йўналтирувчи социологик таърифлари 
ишлаб чиқилган;

Беш муҳим ташаббус хотин-қизларни ижтимоий муҳофаза қилиш ва 
уларни ^фаоллаштиришнинг самарали йўли эканлиги жадал ривожланаётган 
Янги Ўзбекистон инновацион моделининг таркибий қисми эканлиги 
асосланган;

- фуқароларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг субсидиар, яъни муҳтож 
инсонларниш фақат моддий эҳтиёжини қондиришга қаратилган сиёсатдан 
эҳтиёжманд аҳоли қатлами вакилларини ўз иқтидори, истеъдоди ва 
қизиқишларини рўёбга чиқаришга кўмаклашувчи тўлақонли ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш сиёсатига ўтказилганлиги Янги Ўзбекистон ижтимоий 
инновацион моделининг муҳим жиҳати эканлиги исботланган;

- камбағалликдан чиқариш бўйича амалга оширилаётган давлат 
ижтимоий сиёсатида бирламчи буғинда аёлларни мазкур ҳолатдан чиқаришга 
интилиш моҳият эътиборига кўра бутун халқни фаровонликка эришиш 
ҳаракатининг ўзига хос драйвери эканлиги асосланган;

- хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизимининг шахсни 
фаоллаштирувчи, инсоннинг ўзини ўзи ривожлантирувчи, салоҳиятни инсон 
капиталига айлантирувчи устувор йўналишлари аниқланиб, ушбу 
йўналишларни имманентлик тамойили асосида инновацион ривожлантириш 
орқали уларни ижтимоий ҳимоя қилиш самарадорлигини ошириш илмий 
концепцияси ишлаб чиқилган;

- мамлакагда 1ендер тенгликни таъминлаш хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоялаш ва уларни ижтимоий фаоллаштиришнинг зарурий шарти эканлиги 
исботланган;

- xoi ин-қизларниш’ хуқуқий маданиятини ошириш уларга нисбатан 
газйиқ ва зўравонликни олдини олишнинг асосий омили эканлиги назарий- 
эмпирик асосланган;

- хотин-қизларнинг оғир ижтимоий аҳволга тушиб қолишларининг 
олдини олишда уларнинг Я1Т (якка тартибдаги тадбиркорлик), индивидуал



касб-ҳунар билан машғуллик, мини-кластерларда фаолият юритишларига 
шароит яратишнинг ҳудудий, этномаданий, стратификацион технологиялари 
ва горизонтал ёндашув механизмлари ишлаб чиқилган.

Тадқиқогнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат:
Узбекисгон Республикасида хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш
тизимини янада такомиллаштириш ҳамда инновацион ёндашув асосида
самарадорлигини ошириш бўйича таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилган. Олиб
борилган илмий тадқиқот ишларининг натижаларига эришишда қуйидаги
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул қилишда назарий асос бўлиб хизмат 
қилди:

- 2018 йил 2 февралдаги “Хотин-қизларни кўллаб-қувватлаш ва оила 
институтини мустаҳкамлаш соҳасидаги фаолиятини тубдан 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-5325-сон Фармони;

- 2018 йил 2 июлдаги “Ижтимоий реабилитация қилиш ва 
мослаштириш, шунингдек, оилавий-маиший зўрлик ишлатишнинг олдини 
олиш тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-3827- 
сон Қарори;

- 2019 йил 7 мартдаги “Хотин-қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари 
кафолатларини янада кучайтириш ва тадбиркорлик фаолиятини қўллаб- 
қувватлашга оид чора-тадбирлар тўғрисидаги ПҚ-4235-сон Қарори;
u -Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 11 февралдаги 
Етим болалар ва ота-онасининг қарамоғидан маҳрум бўлган болаларни 

ижтимоий ҳимоя қилишни кучайтиришга оид кўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги П Қ -4185-сон Қарори;

- 2019 йил 2 сентябрдаги Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан 
ҳимоя қилиш тўгрисида ги 561-сон; “Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг 
ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида”ги 562-сон Қонунлари;

-Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 
12 апрелдаги “Оғир ижтимоий вазиятга тушиб қолган хотин-қизларга, 
ногиронлиги бўлган, кам таъминланган, фарзандларини тўлиқсиз оилада 
тарбиялаёт ган ва уй-жой шароитини яхшилашга муҳтож оналарга арзон уй- 
жойлар бериш тартиби тўгрисидаги Низомни тасдиқлаш” ҳақидаги Вазирлар 
Маҳкамасининг 285-сон Қарори.

Тадқиқот натажаларининг ишончлилиги. Гадқиқот натижаларининг 
ишончлилиги ўтказилган конкрет социологик тадқиқотларнинг 
репрезентативлиги, 1 урли аҳоли қатламлари вакиллари фикр-қарашларининг 
қамраб олинганлиги республика ва халқаро миқёсдаги илмий конференция 
материаллари тўпламлари, ОАК рўйхатидаги махсус журналлар ҳамда 
хорижий илмий журналларда чоп этилган мақолаларда эълон қилиниб, 
илмий апробациядан ўтказиганлиги, хулоса, таклиф ва тавсияларнинг 
амалиётда жорий этилгани, олинган натижаларнинг ваколатли ташкилотлар 
томонидан тасдиқлангани билан изоҳланади.

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Мазкур 
тадқиқо! натижаларининг илмий аҳамияти шундан иборатки, ижтимоий 
ҳимоя! а оид назарий концепцияларнинг илмий муомалага киритилганлиги,



шунингдек Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон Миллий Университетида
ила ва гендер”, “Ешлар социологияси”, “Болалар ва ёшларнинг ижтимоий

ҳимояси ва таьминоти”, “Ижтимоий ҳимоя”, “Ижтимоий ҳимояга муҳтож
оилалар ва болалар”, “Ижтимоий иш назарияси” каби фанларнинг назарий
асосларини кучайтиришда, олиб бориладиган назарий тадқиқотлар
натижаларининг ижтимоий иш, социология мутахассисликлари бўйича ўқув
курсларида қўлланилиши, ижтимоий ҳимоя ходимлари ва
мутахассисларининг малакасини оширишда жорий қилинишида намоён 
бўлди.

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти олинган натижаларнинг хотин- 
қизларни ижтимоий муаммоларини ҳал килиш, инновацион механизмларини 
ишлаб чиқиш, ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини янада 
ошириш, хуқуқий-меъёрий асосларини такомиллаштириш бўйича мақсадли 
давлат дастурларини ишлаб чиқишда, ижтимоий соҳаларни ривожлантириш 
лойиҳаларида қўлланилиши мумкинлиги билан белгиланади.

Диссертация хулосалари ва таҳлилларидан Ўзбекистон Республикаси 
Маҳалла ва оилани қўллаб-қувватлаш вазирлиги, Ўзбекистон Республикаси 
бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги, Ўзбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги, Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги, 
Узбекистон Республикаси Инновацион ривожланиш вазирлиги, "Маънавият 
ва маърифат" марказлари, ижтимоий ҳимоя соҳаси ходимлари ва фаоллари 
ўзларининг амалий фаолиятида фойдаланишлари мумкин.

Тадқиқот иатижаларининг жорий қилиниши. Ўзбекистонда хотин- 
қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишнинг 
инновацион модели бўйича олинган илмий натижалар асосида: 
u Ижтимоий ҳимоя”, “Хотин-қизларни ижтимоий фаоллаштириш”, 
“Ижтимоий ҳимоя тизимида имманент ёндашув”, “Ижтимоий ҳимоя 
субъектларининг ижтимоий-интеллектуал капитали”, “Хотин-қизларга 
жамиятда ижтимоий, иқтисодий ўзгаришлар драйвери сифатида ёндашув” 
тушунчаларининг ижтимоий ҳаракатга йўналтирувчи социологик таърифидан 
^Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 
Узбекистон Республикасининг ЎРҚ-561-сон Қонунининг назарий асоси 
сифатида фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Сенати 
хотин-қизлар ва гендер тенглик масалалари қўмитасининг 2020 йил 22 
июндаги № 25-16/1052-сон маълумотномаси). Бу аёлларни жамиятдаги 
зўравонликлар ва тазйиқлардан муҳофазалашнинг ҳуқуқий асосларини 
мукаммал даражада ишлаб чиқиш ва қабул қилиш имконини берган;

Беш муҳим гашаббус хотин-қизларни ижтимоий муҳофаза қилиш ва 
уларни фаоллаштиришнинг самарали йўли жадал ривожланаётган янги 
Узбекистон ^инновацион моделининг таркибий қисми эканлигига доир 
таклифлари Ўзбекистон Республикаси Маҳалла ва оилани қўллаб қувватлаш 
вазирлиги томонидан Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёев 
раҳбарлигида 2019 йил 19 мартда “Ёшлар билан ишлашни самарали ташкил 
этишда маданият, санъат, спорт, ахборот технологиялари, китоб ўқишга 
қизиқишни ошириш бўйича 5 та муҳим ташаббусни амалга ошириш



тўғрисида” ўтказилгаи видеоселектор мажлиси баёни (23.03.2019 йилдаги 
6300-хҳ-сон)нинг бешинчи йўналишида белгиланган хотин-қизлар 
бандлигини таъминлашда, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 
йил 7 мартдаги “Хотин-қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари кафотларини янада 
кучайтириш ва тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид чора- 
тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-4235-сон Қарори асосида 14та ҳудуддаги 
Хотин-қизлар тадбиркорлик марказлари”ни ташкил этишда ва ушбу 

марказларда хотин-қизларнинг тадбиркорлик, ҳунармандчилик, касбга қайта 
тайёрлашда фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Маҳалла ва оилани 
қўллаб қувватлаш вазирлигининг 2020 йил 23 июндаги 01/20-сон 
маълумотномаси). Натижада Республикамизнинг 14 та ҳудудида “Хотин- 
қизлар тадбиркорлик марказлари” ташкил этилиб, уларнинг фаолияти орқали 
аёллар бандлигини таъминлаш имкониятини оширишга эришилган;

камбағалликдан чиқариш бўйича амалга оширилаётган давлат ижтимоий 
сиёсатида бирламчи бўгинда аёлларни мазкур ҳолатдан чиқаришга интилиш 
моҳият эътиборига кўра бутун халқни фаровонликка эришиш ҳаракатининг 
ўзига хос драйверига айланганлиги ҳақида олинган илмий хулосаларидан 
Узбекистон Хотин-қизлар қўмитаси 2018 йилнинг 2-февраль куни 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Хотин-қизларни қўллаб- 
қувватлаш ва оила инсгитутини мустаҳкамлаш соҳасидаги фаолиятни 
тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги №5325-сон 
Фармони асосида Ўзбекистонда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг 
янги тизимини шакллантиришда фойдаланилган (Ўзбекистон Хотин-қизлар 
қўмитасининг 2019 йил 19 ноябрдаги 13/2275-19-сон маълумотномаси). 
Натижада Республикамизнинг 14 та ҳудудида жами 197 та “Хотин-қизларни 
ижтимоий реабилитация қилиш ва мослаштириш” марказлари ва Республика 
маркази ташкил этилиб, уларнинг фаолиятини йўлга қўйиш орқали аёлларни 
ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишга эришилган;

мамлакатда гендер тенгликни таъминлаш хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоялаш ва уларни ижтимоий фаоллаштиришнинг зарурий шарти 
эканлигига доир илмий хулосаларидан “Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг 
Ҳуқук ҳамда имкониятлар кафолатлари тўгрисида”ги Ўзбекистон 
Республикасининг ЎРҚ-562-сон Қонунининг назарий асоси сифатида 
фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Сенати хотин- 
қизлар ва гендер тенглик масалалари қўмитасининг 2020 йил 22 июндаги 25- 
16/1052-сон маълумотномаси). Бунинг натижасида Ўзбекистонда хотин- 
қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқлилигини таъминлашнинг ҳуқуқий асосларини 
такомиллаштириш имконияти яратилган;

хотин-қизлар хуқуқий маданиятини ошириш уларга нисбатан тазйиқ ва 
зўравонликнинг олдини олишнинг асосий омили эканлиги, уни 
такомиллаштиришнинг асосий усуллари ҳамда воситаларига доир 
хулосаларидан Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йилнинг 29- 
30 март кунлари Бухоро вилоятига ташрифи баённомасида белгиланган 
Бухоро вилояти гажрибаси”ни республика миқёсида жорий этиш 

борасидаги Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги ва Хотин-



қизлар қўмитаси ўртасида 2019 йилнинг 23 июль куни имзоланган 10/35-сон
қўшма Қарорида фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар
вазирлигининг 2020 йил 30 июндаги 1/781-сон маълмотномаси). Бу Ички
ишлар органлари тизимида хотин-қизлар масалалари бўйича 359 та
инспектор лавозимининг жорий қилиниши (Ўзбекистон Республикаси Ички
ишлар вазирининг 2019 йил 14 майдаги буйруги), 2019 йил 2 сентябрда қабул
қилинган Узбекистон Республикасининг “Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг
Ҳуқуқ ҳамда  ̂имкониятлар кафолатлари тўгрисида”ги 562-сон, “Хотин-
қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 561-сон
Қонунларини амалиётга жорий қилиш, жамиятда гендер тенглигини
таъминлаш^ фуқароларнинг ҳуқуқий маданиятини ошириш, хотин-қизларга
нисбатан зўравонликни, хусусан, оилавий-маиший зўравонликнинг олдини
олиш ҳамда унинг ҳуқуқий асосларини янада мустаҳкамлаш имкониятини 
кенгайтирган.

Тадқиқотнинг эмпирик асосини муаллиф иштирокида ўтказилган 
социологик тадқиқотлар ташкил этади.

Муаллиф ииггирокида мамлакатимизда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя 
қилиш тизими самарадорлигини оширишнинг инновацион моделини 
яратишга қаратилган тадқиқот 2019 йилда Ўзбекистон Республикаси 
Сирдарё вилояти хотин-қизлар қўмитаси, Ўзбекистон Республикаси 
Самарқанд вилояги хотин-қизлар қўм^итаси, Ўзбекистон Республикаси 
Хоразм вилояти хотин-қизлар қўмитаси, Ўзбекистон Республикаси Андижон 
вилояти хотин-қизлар қўмитасига мурожаат қилган аёллар орасида, жами 
1200 нафар респондентлар ўртасида анкета сўрови ўтказилган.

Эксперт-сўров эса, Тошкент вилояти хотин-қизлар масалалари бўйича 
шугулланувчи мутахассислар, Маҳалла ва оилани қўллаб-қувватлаш 
вазирлиги ходимлари, Меҳнат ва бандлик вазирлиги ходимлари, Олий 
таълим муассасаси профессор-ўқитувчилари, шифокорлардан олинди.

Тадқиқот натижаларининг апробацииси. Мазкур тадқиқот 
натижалари 22 та илмий-амалий конференцияларда муҳокама қилинган, 
улардан 11 таси халқаро, 11 таси республика конференцияларидир.

 ̂ Тадқиқот натижаларининг чоп этилганлиги. Гадқиқот мавзуси 
бўйича жами 45 та илмий иш, Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация 
комиссиясининг докторлик диссертациялари асосий илмий натижаларини чоп 
этиш тавсия этилган илмий нашрларда 18 та илмий мақола, шундан 14 таси 
республика ва 4 таси хорижий журналларда чоп этилган.

Дисссртациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация кириш, 4 та боб
ва 12 та параграфни ўз ичига олган асосий қисм, хулоса ҳамда фойдаланилган
адабиётлар рўйхатидан иборат бўлиб, умумий ҳажми 237 бетни ташкил 
этади.

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги, назарий ва 
методологик асослари, тадқиқотнинг республика фан ва технологияларни



ривожлантиришнинг устувор йўналишларига мувофиқлиги, муаммонинг 
урганилганлик даражаси, тадқиқотнинг мақсади, асосий вазифалари, 
объекти, предмети, усуллари, илмий янгиликлари очиб берилган.’ 
Шунингдек, тадқиқотнинг илмий ва амалий натижалари, уларнинг 
апробацияси ва мавзуга оид чоп этилган илмий нашрлар ҳақида маълумот 
келтирилган.

Хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини тадқиқ
қилишнинг назарий методологик масалалари” номли биринчи бобда
ижтимоий ҳимоя тушунчаси генезиси, моҳияти ва ушбу тушунчанинг турли
хил талқинлари, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг имманент
хусусиятлари ва инновацион моделининг моҳияти таҳлил қилинган. Бундан
ташқари, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишга инновацион
ендашувнинг асосий устувор йўналишлари аниқланиб, илмий тадқиқ 
қилинган.

Муаллиф томонидан мамлакатимизда ижтимоий ҳимоя қилиш 
сиёсатини амалга оширишнинг ҳуқуқий муҳити яратилиб, унинг мазмуни 
Узбекистон Республикаси Конституцияси ҳамда қабул қилинган қонунларда 
Уз аксини топганлиги таҳлил қилинган, чунки ижтимоий ҳимоя тизими 
ҳозирги иктисодий ислоҳотлар даврида жамиятнинг ҳал этилиши зарур булган 
ижтимоий муаммоларини ўзида мужассамлаштирган ҳолда амал қилади.

Диссертацияда ''Ижтимоий ҳимоя" тушунчасининг генезиси таҳлил 
қилиниб, тадқиқотчи Ўзбекистон халқи минг йилликлар давомида ижтимоий 
с°Ҳа борасида катта тажриба тўплаганлигини ва бу тажриба нафақат миллий 
маконда, балки халқаро аҳамиятгҳам эга эканлигини асослаб берган.

Тадқиқотда мамлакатимизда “ижтимоий ҳимоя” тушунчасининг 
эволюцияси қуйидагича тавсифланади:

u Биринчидан, "ижтимоий ҳимоя" назарий жиҳатларининг шаклланиши 
кўп асрлик тарихга эга бўлиб, у аста-секин шаклланган ва моҳиятан 
ривожланиб борган;

Иккинчидан, аҳолини ижтимоий ҳимоялаш соҳасига ажратилган
мақсадли инвестициялар ижтимоий ҳимоянинг юқори даражада ўсишига олиб
келган, натижада давлат ва хусусий секторлар фаолияти учун кенг
имкониятлар очилди ҳамда жамиятда аҳоли турмуш даражасини ошириш 
имкони тугилди.

Учинчидан, давлат томонидан аҳолининг ижтимоий ҳимоясига 
эътиборнинг кучайтирилиши, аҳолининг турмуш даражасининг ошиши, 
мамлакатда ижтимоий-маънавий муҳитнинг барқарорлашиши, оилавий 
қадриятларни мустаҳкамланишига олиб келди.

Тўртинчидан, ижтимоий ҳимоя тизимининг ривожланиб бориши 
натижасида мамлакатда олиб борилаётган ислоҳотлар самарадорлигининг 
ошиши каби кўплаб соҳаларда ижобий натижалар рўй берди.

Диссертант ижтимоий ҳимоя объектларини қуйидаги тоифаларга 
ажратган:

а) ёшларни ижтимоий ҳимоя қилиш;
б) қарияларни ижтимоий ҳимоя қилиш;



в) хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш;
г) ногиронлиги бор фуқароларни ижтимоий ҳимоя қилиш;
д) табиий, тиббий-эпидемиологик, техноген ва фавқулодда ҳолатларда 

аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш.
Тадқиқотда ҳар бир тоифа учун ижтимоий ҳимоя қилиш тизимининг 

имманент хусусиятлари очиб берилган бўлиб, ўзининг характерли белгилари 
билан бир-биридан фарқ қилиши очиб берилган.

Мамлакатимиз аҳолисининг барча қатламларини ижтимоий ҳимоя 
қилишдан кўзланган мақсад ягона бўлиб, иқтисодий, ижтимоий-маънавий 
қўллаб қувватлаш орқали уларнинг турмуш фаровонлиги, ҳаёт сифати 
даражасини ошириш, ижтимоий огир аҳволдан чиқариш, камбагалликни 
қисқартиришдан иборат бўлса-да, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш 
бошқа ижтимоий тоифа вакилларидан тубдан фарқ қилади. Хусусан, у ўзига 
хос имманент, яъни нафақат ўзининг, балки бошқа ижтимоий табақа 
вакиллари ҳаёти, дунёқараши, мақсад ва интилишларига доимий таъсир этиб, 
ўзгартира олишдан иборат хусусиягларга эга бўлиб, бу хусусият айниқса,’ 
мамлакатимиз тараққиётининг янги босқичида янада яққолрок намоён бўлиши 
туфайли ушбу тизим инновацион характер касб эта бошлаганлиги диссертант 
томонидан асосланган.

Мамлакатимизда хотин-қизлар учун мавжуд шароит ва имкониятларни, 
чуқур таҳлил қилиш уларни ижтимоий ҳимоя қилишга инновацион ёндашув 
асосида бутунлай янги тизимни яратишга бўлган зарурий эҳтиёжни юзага 
келтирди. Тизимда мавжуд бўлган камчиликлар ўрганилиб, уларни бартараф 
этиш чоралари кўрилди. Мавжуд тизим камчиликларини бартараф этиш 
механизмларини ишлаб чиқишда мамлакатимизда бошланган халқ билан 
мулоқот сиёсати алоҳида аҳамиятга эга бўлди. Ўзбекистон Ресиубликаси 
Президенти Ш.Мирзиёев таъкидлаганидек, халқ билан очиқ, юзма-юз 
мулоқотни ташкил этиш, ҳар бир фуқаронинг муаммосини аниқлаш ва ушбу 
муаммоларни манзилли бартараф этишда энг асосий омилдир.7 Диссертант 
тадқиқотда халқ билан мулоқот қилиш сиёсати хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилишнинг бутунлай янги, инновацион моделини яратиш имкониятини 
яратганлигини асослаб берган.

Хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг ўзига хос хусусиятлари,
уларга қаратилган ижтимоий ҳимоя устувор йўналишларининг энг муҳим
соҳаларига эътибор берилиши давлат сиёсати даражасига кўтарилганлиги, 
хусусан,

- хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш;
- гендер тенгликни таъминлаш;
- оғир ижтимоий аҳволдаги хотин-қизларнинг бандлигини таъминлаш 

орқали уларни ҳимоя қилиш;
- хотин-кизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш;
- оилавий қадриятларни мустаҳкамлаш;

- j
^М ирзиёев Ш .М. Бую к келажагимизни мард ва олижаноб халқимиз билан бирга курамиз Тошкент- 
Узбекистон, 2017. 44 б. '



-хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш борасида ҳукуматимиз 
томонидан қабул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг мазмуни ҳақида 
ахолининг хабардорлигини ошириш мақсадида тарғибот ва ташвиқот 
ишларини амалга ошириш;

-хотин-қизларнинг ижтимоий ҳимоя, ўзаро ҳамкорлик, 
консолидациялашув ва бошқа соҳалардаги ижтимоий имманентлик 
хусусиятларини кенгайтириш;

-аёлларнинг оила, меҳнат ва ижтимоий фаолиятдаги перманент 
такомиллашув жараёнларининг драйвери сифатидаги ролини ҳар томонлама 
рағбатлантириш билан ҳам изоҳланади.



Диссертацияда хотин-кизларни ижтимоий ҳимоя килишнинг ўзига хос
хусусиятларини чуқур тахиили асосида ушбу тушунчага муаллиф томонидан 
илмии таъриф берилгаи:

Хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш - мамлакатда амалга
оширилаетган ижтимоий сиёсатнинг энг устувор йўналиши бўлиб, ўзига хос
имманент хусусиятлари билан аҳолининг бошқа қатламлари ижтимоий
ҳимоясидан фарқ қилувчи, кам таъминланган, ёрдамга муҳтож хотин-қизларга
моддии, тиббий, психологик кўмак бериш, уларни оғир ижтимоий аҳволдан
чиқариш, ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, бандлиги, гендер
тенгликни таъминлаш орқали ҳар бир аёлнинг ўз ҳаётида барқарор бўлиши ва
узлуксиз ривожланиб бориши йўлига ўтказиш, таълим ва тарбия уйғунлигини
таъминлаш, оилавий қадриятларни мустаҳкамлаш, оналик ва болаликни
муҳофаза қилишнинг давлат, жамият, шахс томонидан амалга ошириш 
жараёнидир.

 ̂ Мамлакатимизда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш янги босқичга 
кўтарилганлиги, ушбу масалага инновацион ёндашувнинг юзага келиш 
зарурати, жамиятнинг прогрессив тараққиёти янгиланиш ва ислоҳотларсиз, 
хусусан, иновацион ёндашувларсиз амалга ошмаслиги жамият тараққиётининг 
объектив қонуниятидир, деб биринчи бобга хулоса берилган.

Узбекистонда гендер тенгликни таъминлаш хотин-қизларни 
ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишнинг зарурий 
шарти” номли иккинчи бобда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш ва 
гендер тенгликнииг хуқуқий асослари, хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий 
фаоллигини ошириш мамлакатда гендер тенгликни таъминлашнинг муҳим 
шартларидан бири эканлиги, хотин-қизлар бандлигини таъминлашда гендер 
тенглик қоидаларига риоя қилишнинг мамлакат иқтисодий 
ривожланишидаги аҳамияти масалалари илмий тадқиқ этилган.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 46-моддасида хотин- 
қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқли эканликлари мустаҳкамлаб қўйилди. 1995 йил
6 майда мамлакатимиз 1979 йил 18 декабрда Нью-Йоркда қабул қилинган 
Хотин-қизларни камситишнинг барча шаклларига барҳам бериш тўғрисидаги8, 
1997 иил 30 августда^Хотин-қизларнинг сиёсий ҳуқуқлари тўғрисидаги9, бир 
хил қийматга эга ^бўлган меҳнат учун эркаклар ва хотин-қизларни тенг 
рағбатлантириш тўғрисидаги конвенциялар қўшилди. Бу эса хорижий 
тажрибанинг умумэътироф этилган хуқуқий нормаларига таяниб, 
халқимизнинг ментал хусусиятларини эътиборга олган ҳолда, мамлакатимизда 
хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳукук ҳамда имкониятларни таъминлаш 
бўйича муҳим қадамлар қўйишга асос бўлди.

 ̂ 2019 йил 2 сентябрда Ўзбекистон Республикасининг “Хотин-қизларни 
тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 561-сон, “Хотин-қизлар 
ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида”ги

® Асьянов Ш.М., Бакаева Ф.Х. Ўзбекнстонда хотин-кизлар ҳукукларини таъминлаш нинг ташкилий-ҳукукий 
асосларини такомиллаш тириш ,- Тошкент: “ Mega Basim”, 2008. 7 б.

У збекистон Республикаси Олий М ажлисининг “Х отин-кизларнинг сиёсий ҳукуклари тўгрисидаги 
конвенция кушилиш ҳакида”ги 501-сонли Қарори, 1997 йил 30 август. https://www.lex.uz/docs/86886
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562-сон  ̂ Қонунларнинг қабул қилиниши, шунингдек, хотин-қизларни
ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини тубдан такомиллаштириш борасида 15 дан
ортиқ норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг қабул қилиниши, мамлакатимизда
ушбу масаланинг халқаро андозалар даражасига кўтарилганлигидан далолат 
беради.

 ̂ 1952 иилда қабул қилинган Халқаро аёлларнинг сиёсий ҳуқуқлари 
тўгрисидаги Конвенцияда аёллар ҳар қандай сайловларда эркаклар билан тенг 
шароитларда, ҳеч қандай камситишларсиз овоз бериш, сайланиш ҳуқуқларига 
эга эканликлари белгилаб қўйилган. ЕХҲТнинг Копенгаген ҳужжатида барча 
одамлар қонун олдида тенг ва ҳеч қандай камситилишсиз қонун томонидан

хил ҳимоя Қилиниш ҳуқуқига эга. Ш у  муносабат билан қонун ҳар қандай 
камситишни тақиқлайди ҳамда барча шахсларга қайсидир сифат бўйича 
камситишдан тенг ва самарали ҳимоя қилинишни кафолатлайди, -  деб қайд 
этилган.

Диссертацияда бундай ҳамкорлик юртимизда хотин-қизларнинг 
салоҳиятини янада ривожлантириш, етакчилик қобилиятини кучайтириш, 
сиёсатчи, раҳбар ва жамоат арбоблари сифатида ўзларини намоён қилиш 
ҳамда мамлакатимизда олиб борилаётган ижтимоий-сиёсий, иқтисодий, 
ахборот ва мафкуравий ислоҳотлар жараёнида уларнинг иштирокини 
кенгайтиришда ўз самарасини бериши асослаб берилган.

 ̂ Мамлакатимизда қабул қилинган Сайлов кодексининг етмишинчи ва 
тўқсон биринчи моддаларига'1 асосан аёлларнинг сони сиёсий партиядан
кўрсатилган депутатликка номзодлар умумий сонининг камида ўттиз фоизини 
ташкил этиши керак.

Қонунларимизда хотин-қизлар учун парламентдаги сайловларда 30 
фоизлик квота мавжуд бўлса-да, амалда ушбу қоида йўқ эди. 2019 йилда Олий 
Мажлис, Халқ депутатлари маҳаллий кенгашларга ўтказилган сайловларда 
юртимиз тарихида биринчи маротаба миллий парламентда аёллар сони 
бугунги кўрсаткичга кўтарилди. Олий Мажлис Қонунчилик палатасига 
сайланган 150 нафар депутатнинг 48 нафари ёки 32 фоизини хотин-қизлар 
ташкил этди. Сенатда эса бу кўрсаткич қарийб 25 фоизга етди.

Маҳаллий Кенгашлар депутатларининг 31 фоизини ҳам хотин-қизлар 
ташкил этади. Ана шундай натижалар туфайли Ўзбекистон парламенти аёл 
депутатлар сони бўйича дунёдаги 190 та миллий парламент ўртасида 37- 
поғонага кўтарилди. Ҳолбуки, бундан 5 йил илгари 128-ўринда эди. Бундай 
кескин ижобий ўзгаришлар “Янги Ўзбекистон -  янги сайловлар” шиори 
ҳаётда бевосита ўз инъикосини топганини англатади.

Диссергацияда муаллиф ижтимоий масалалар соҳасида хотин-қизлар 
томонидан қабул қилинган карорларни социологик нуқтаи назардан 
баҳолайди:

!i *lttP://www ' srs'uz/uz/election/hotin-kizlarning-sajlov-ukuklari-kafolatlari 
Узбекистон РеспубликасинингСайловкодекси(ЎзР25.06.2019 Й.ЎРҚ-544-сон Қонуни билан тасдикланган) 
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биринчидан, ушбу ижтимоий масалалар -  халқнинг дарди, халқнинг 
муаммоси сифатида, шу кеча-кундузда уларнинг ўз бошидан кечаётган 
муаммолар билан узвий боғлиқдир;

иккинчидан, аёллар ижтимоий масалаларни теранроқ туйишининг 
сабаби, у оила бекаси, фарзанд тарбиячиси, уларнинг соғлиғи учун 
қайғурадиган қалб шифокори, шу билан бирга ҳаётда фаол сиёсатчи сифатида 
қонунларнинг янада ҳаётий бўлиши учун курашадилар, уларда аниқ 
масалалар, муаммоларнинг ечимларини ифодалаш учун ясон куйдирадилар.

Бинобарин, парламентда аёллар сони кескин ошганлиги, олти нафар 
хотин-қизларнинг эса шаҳар ва туман ҳокими вазифасига тайинланганлиги 
мамлакатимизда гендер тенглик таъминланиши соҳасида муҳим аҳамиятга эга 
бўлганлиги илмий асосланган.

Тадқиқотчи мамлакатимизда гендер масалаларига инновацион 
муносабат вужудга келганлигини фукароларимиз дунёқарашидаги ижобий 
ўзгаришлар билан изоҳлайди. Илгариги гендер тенглик тушунчаси 
мамлакатимиз ижтимоий-сиёсий, социал-иқтисодий ҳаётида деярли ошкора 
тилга олинмаганлиги туфайли, бу тушунча ҳақида фуқароларимиз онгида 
нотўғри тушунчалар шаклланиб қолган эди. Гўёки, гендер тенглик атамаси 
хотин-қизларнинг эркаклардан устун бўлиши, уларни менсимаслик, 
эркакларга ўз гапини ўтказиш, деган маъноларни англатади, дея қабул 
қилинган. Ваҳоланки, диссертацияда тадқиқотчи гендер тенглик эркаклар ва 
аёлларга ҳамма нарсада тенг имкониятлар бериш, яъни билим олиш, касб 
танлаш, лавозимга кўтарилишда эркаклар билан аёлларга бир хил 
имкониятлар яратилиши — гендер тенглик тушунчасининг моҳиятини 
англатади ёки гендер тенгликни - аёллар ва эркакларнинг иқтисодий, 
ижтимоий, маданий ва сиёсий ривожланишда ўз ҳуқуқларидан 
фойдаланишлари учун тенг имкониятлар деб, таъриф берилган.

Мамлакатда гендер тенгликни таъминлаш хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя^ қилишнинг асосий таркибий қисмларидан бири бўлса, ижтимоий- 
сиёсий фаоллигини ошириш эса унинг энг асосий омилларидан бири 
ҳисобланади. Жамиятда фаол бўлмаган, ўзининг ҳақ-ҳуқуқларини билмаган 
аёл гендер тенглик таъминланишининг афзалликларини тушуниб етмайди.

Хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаолияти объектив характерга эга. 
Муаллиф, хотин-қизларнинг ўзлари ҳам ижтимоий-сиёсий фаол бўлиб, оғир 
ижтимоий ҳолатдан чиқиб кетиши учун ҳаракат қилишлари - хотин-қизларни 
ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишнинг олтин қоидаси 
сифатида^ эътироф этиб, бу фаолликнинг субъектив жиҳатини, уларнинг 
ижтимоий ҳаётга ёндашуви, ҳаётий тажрибаси, шунингдек, турли ижтимоий 
субъектларнинг ўзаро таъсири билан изоҳлайди. Бундан ташқари, бу 
фаолликнинг индивидуал характерга эга бўлишини ҳам унутмаслик лозим. 
Чунки ҳар бир аёлиинг фаоллиги ундаги индивидуал хусусиятларга, хусусан, 
ташаббускорлиги, ижтимоий-сиёсий онги даражаси, интеллектуал салоҳияти, 
ишчанлиги, маънавий-ахлоқий фазилатлари ва ҳ.к.ларга боғлиқ бўлади.



Гендср тенглигига эришишда иниовацион уйғунлик

•Жамиятда ўзлигини тўла англашга интилаётган, дунё 
билан ҳамнафас, мамлакатимиз тараккиётига эркаклар 
бшшибаравар ўзининг муносиб ҳиссасини кўшишга 
шай бўлган хотин-кизларнинг янги авлоди таркиб 
топади
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• Давлатимиз ва жамиятнинг позитив ижтимоий 
мақсадларини ўз ҳаётий маслаги деб билган, 
ижтимоий ва интеллектуал салоҳиятни ўзида 
мужассамлаштирган инсон капиталини узлуксиз 
ривожлантириш мақсадларига эга бўлган фаол аёллар 
катламининг сафи жадал кенгаяди

• Юксак мутолаа маданиятини ўзида шакллантирган, 
тарихий ва маданий ўзликка эга бўлган, дунёқараши 
кенг ва ҳар томонлама ривожланган миллий имиджга 
эга аёл шахси таркиб топади

•Миллий менталитетимиздаги каттага ҳурмат, кичикка 
иззат, оила оошқарувида адолатли иерархия муҳитига 
амал қилиш асосида оила аъзоларининг ҳар бирини 
такомиллаштириш, ҳаётдан муносиб ўрин олиш 
максадларини амалга ошириш жароёнининг драйвери 
бўлган, гендер тенглигини теран англаган замонавий 
ўзбек аёли шаклланади

•Аёлларнинг оиладаги ва ижтимоий фаолиятдаги 
муносабатлари компромисс ҳолатдан бир бирини 
кадрлашга таянувчи консенсус муҳитига 
грансформациялашади. Оилаларда ўзаро тотувлик ва 
соф муҳаббатга асосланган муҳит барқарорлашади



Тадқиқотчи томонидаи кундалик турмушда хотин-қизларни жамиятда
ижтимоиилашуви, уларга комплекс ёрдам беришни жорий қилиш, улар дуч
келадиган муаммоларни социологик таҳлил қилиш, улар билан ишловчи
давлат муассасалари ва жамоат ташкилотларига хотин-қизлар билан ишлашда
янада купроқ самара берувчи таклиф ва тавсиялар асосида янги ииновацион
моделни ишлаб чиқиш мақсадида Бухоро, Самарқанд, Андижон ва Хоразм
шаҳарларида социологик тадқиқот олиб борилган. Тадқиқот давомида
респондентлардан жамиятдаги ўз ҳолатларини 5 баллик шкалада баҳолаб
оеришлари сўралганида қуйидаги жавоблар олинган: 5 балл -  382 нафар 4
алл -  549 нафар, 3 балл -  208 нафар, 2 балл -  52 нафар, 1 балл -  8 нафар

респонденг ўзининг жамиятдаги ҳолатини баҳолаган. Бундан кўриниб
турибдики, хотин-қизларнинг аксарияти жамиятдаги ўз ҳолатларини 4 балл 
деб баҳолар экан (1 -расм).

300 400

1-расм. Респондентларнинг жамиятдаги ўз ҳолатларини 5 баллик шкалада баҳолаш
даражаси

Социологик тадқиқот таҳлили, мамлакатимизда хотин-қизларнинг 
ижтимоий-сиёсий фаоллиги, уларнинг жамиятда тутган ўрни замон талаблари 
даражасида эмаслигини кўрсатиб турибди. Масалага янада аниқроқ 
ёндашадиган бўлсак, хогин-қизларни давлат гомонидан ижтимоий ҳимоя 
қилишда хотин-қизларнинг ўзлари ҳам фаол иштирок этиши, ўз-ўзини ва 
оиласини ижтимоий огир аҳволдан чиқариш учун ҳаракат қилиши муҳим 
аҳамиятга эга.

- ^ ЮРтим- Д аги/УРли корхоналарда ишлаётган раҳбар аёллар сони ҳам 
ўсиб бормоқда.Бу кўрсаткич 2017 йили 44,2 фоизни ташкил этган бўлса, 2019 
йилда 45,3 фоизга етган. Хотин-қизларнинг улуши соглиқни сақлаш ва 
ижтимоий хизматлар соҳасида 82 фоиздан зиёдни, илм-фан, таълим-тарбия, 
маданият ва санъат соҳаларида 72 фоизни, қишлоқ хўжалигида 45 фоиздан 
ортиқни, саноагда 38 фоизни ташкил этмоқда. Юртимиздаги жами 
тадбиркорлик субъектлари таркибида тадбиркор аёлларнинг улуши 29 
фоиздан иборатдир.



Хотин-қизлар бандлигини таъминлаш ижтимоий ҳимоя тизими 
самарадорлигини оширишнинг устувор йўналишларидан бири ҳисобланади.

Муаллиф Республикамизда аёлларни иш билан таъминлашда гендер
тенглик қоидаларига риоя қилиниши, барча ижтимоий ва ҳуқуқий
шароитларнинг яратилиши мамлакат иқтисодий тараққиётида хотин-қизлар
иштирокини кенгайтириб, янада барқарорлаштиришини илмий асослаб 
берган.

Диссертацияда хотин-қизларни иш билан таъминлаш самарадорлигини 
оширишнинг қуйидаги зарурий ижтимоий механизмлари ишлаб чиқилган: 
-мамлакатда бандлик ва меҳнат муносабатлари соҳасида олиб борилаётган 
ислоҳотлардан хабардорлик;

- ўз касбш а доир замонавий билим ва кўникмаларга эга бўлиш;
- малака даражаси;
- касбга йўналтириш;
- касб турлари интеграциясини ривожлантириш;
- ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш;
- демографик омиллар;
- меҳнат миграцияси;
-касб турларидаги инновациялар таргиботи;
-меҳнат бозорида талаб кучли бўлган касб турлари ҳақида маълумотга 

эга бўлиш.
Муаллиф огир ижтимоий аҳволга тушиб қолган аёлларни иш билан

банд қилиш хотин-қизлар бандлигини таъминлашнинг инновацион
хусусиятларидан бири эканлигини таҳлил қилиб, фикрини далиллар билан
асослаиди. Жумладан, 2014-2016 йиллар давомида тижорат банклари
томонидан хотин-қизларга тадбиркорлик фаолияти учун жами 3,8 трлн сўм
кредит маблаглари ажратилган бўлса, 2017-2018 йилларда 6,1 трлн. сўм кредит 
ажратилган.

Бундан ташқари, Хотин-қизлар ва оилани қўллаб қувватлаш жамоат 
фондининг ташкил этилганлиги ҳамда фонд маблаглари ҳисобидан ҳар йили

00 млрд. сўм маблағ йиллик 8 фоизлик кредит сифатида ажратилаётганлиги 
хотин-қизлар бандлигини таъминлаш, уларнинг меҳнат шароитларини 
яхшилаш, айниқса, қишлоқ жойлардаги ёш қизларни оилавий ва хусусий 
тадбиркорликка, ҳунармандликка кенг жалб этишга кенг имкониятлар 
бермоқда. 2018 йилда Республика бўйича 47 минг нафарга яқин оғир турмуш 
шароитида яшаётган, шундан 14 минг 600 нафар ногиронлиги бўлган хотин- 
қизларнинг рўйхатлари шакллантирилиб, улар билан манзилли ишлар олиб 
борилди. Уларнинг 14 минг нафарига тиббий ёрдам кўрсатилди, 13 минг 500 
нафарининг бандлиги таъминланди, 22 минг нафарига 21 млрд. сўм 
микдоридаги моддий ёрдамлар берилди.12

 ̂ Узбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 2019 йил учун 
мўлжалланган энг муҳим устувор вазифалар ҳақидаги Олий Мажлисга

12 http://www.xabar.uz-22-12-2018.
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Мурожаатномасида13 2019 йил - “Фаол инвестициялар ва ижтимоий 
ривожланиш йили”да ижтимоий соҳани янада ривожлантиришда хотин-қизлар 
ва ёшларни давлат томонидан ижтимоий қўллаб-қувватлашни янада 
кучаитириш кераклигини^ таъкидлаб ўтиб, бу борада жорий йилда кўрилган 
амалии чораларга қарамай, ҳалигача огир турмуш шароитида яшаб, иш билан 
таъминланмаган 13 мингдан зиёд хотин-қизлар мавжудлиги ачинарли ҳолат 
эканлигини таъкидлаган эди.

2019 йилнинг январь-декабрь ойлари давомида дастурга мувофиқ 13044
нафар (100%) огир турмуш шароитида яшовчи хотин-қизларнинг бандлиги 
таъминланди.

Хотин-қизларни тадбиркорликка жалб этиш камбағалликни 
қисқартиришнинг зарурий воситаларидан бири ҳисобланади.

Узбекистон Реснубликаси Президентининг 2019 йил 7 мартдаги “Хотин- 
қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари кафотларини янада кучайтириш ва 
тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги ПҚ-4235-сон Қарорида белгиланган вазифа ва тадбирларни 
амалга ошириш мақсадида 14та ҳудудда Хотин-қизлар қўмиталари қошида 
Хотин-қизлар тадбиркорлик марказлари” ташкил этилди.

Бутун юртимизни қамраб олган Беш муҳим ташаббус доирасида 21 минг 
500 нафар хотин-қиз ИОта коллежда қисқа муддатли ўқув курсларида 
уқитилди. r

Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш жамоат фондининг ресурс 
маблағлари ҳисобидан 5 минг 600 нафар аёлларга 143 миллиард сўмдан ортиқ 
кредитлар ажратилди.

Тадқиқотда хотин-қизлар илстимоий ҳимоясида меҳнат миграциясида 
иштироки масалаларининг тутган ўрни таҳлил қилиниб, асосий муаммолари 
аниқланган. Ушбу ҳолатни янада аниқроқ таҳлил қилиш мақсадида 
респондентларни оиладаги ижтимоий аҳволи нуқтаи назаридан ёндашилган 
ҳолда Сизнингча, кўп ҳолатларда аёллар чет элларга ишлашга нима учун 
чиқиб кетадилар? ’ деган савол билан мурожаат этилганида, улардан умумий 
қуйидаги жавоблар олинган: оилада даромаднинг пастлиги туфайли -  746 
нафар; ишхонадаги келишмовчиликлар ва ишсизлик туфайли -  142 нафар; 
енгил пул топиш мақсадида -  229 нафар; яқин инсонлар билан низолар 
туфайли эса -  67 нафар эканлиги маълум бўлган (2-расм).

Тадқиқотда аёлларнинг чет элларга чиқиб кетишлари сабаби ўтказилган 
социологик тадқиқот нуқтаи назаридан умумлаштирилганида, 
респондентларнинг аксарияти оилада даромаднинг пастлиги туфайли 
аёлларнинг чет элларга ишлашга чиқиб кетишларининг сабаби қилиб 
кўрсатилганлиги аниқланган.

1 Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 2019 йил учун мўлжалланган энг муҳим 
устувор вазифалар ҳакидаги Олий Мажлисга Мурожаатномаси. http://uza.uz-28-12-2018.
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2-расм. Аёлларнинг чет элларга ишлашга чиқиб кетиш сабаблари ҳақида социологик 
тадқиқотда иштирок этган барча респондентлар фикри

Тадқиқотнинг “Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя
қилишга инновацион ёндашув” номли учинчи бобида зўравонлик 
тушунчасининг мазмун-моҳияти, гурлари, уни олдини олишнинг ҳуқуқий 
асослари таҳлил қилинган. Шунингдек, оилавий зўравонликнинг келиб 
чиқиш сабаблари аниқланиб, уни бартараф этишнинг инновацион 
механизмлари ишлаб чиқилган. Хотин-қизлар ўртасида ҳуқуқий 
маданиятни юксалтириш уларга нисбатан тазйиқ ва зўравонликни олдини 
олишнинг зарурий талаби эканлиги асослаб берилган.

Диссертацияда Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йилнинг
2 июлдаги “Ижтимоий реабилитация қилиш ва мослаштириш, шунингдек,
оилавий-маиший зўрлик ишлатишнинг олдини олиш тизимини
такомиллаштириш^ чора-тадбирлари тўгрисида”ги ПҚ-3827-сон Қарори, 2019
йил 2 сентябрда Ўзбекистон Республикасининг “Хотин-қизларни тазйиқ ва
зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 561-сон Қонунининг қабул
қилиниши юқорида айтиб ўтилган масалаларда давлат миқёсида
кўрсатилаётган эътиборнинг далили сифатида келтирилган. Хотин-қизларни
тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилишнинг хуқуқий асослари яратилиши,
уларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишнинг
инновацион модели яратилишида муҳим асос бўлиб хизмат қилганлиги илмий 
асосланган.

Бугунги кунда хотин-қизларга нисбатан зўравонлик қилишнинг олдини
олиш -  энг муҳим ва долзарб муаммолардан бири бўлиб ҳисобланади.
Зўравонлик уларнинг руҳий, ижтимоий, психологик, жисмоний саломатлигига
зарар етказибгина колмайди, балки у жиддий ижтимоий оқибатларга ҳам олиб
келади. Маиший зўравонлик (оиладаги зўравонлик)ни таҳлил қилиниб, унинг
бутун^ дунёда кенг тарқалганлигини, ҳар қандай миллат, ижтимоий синф ва
илмий салоҳият (билим)га эга бўлган жамият вакиллари учун хос бўлган ушбу
ҳодиса бизнинг республикамизда ҳам учраши аниқланган. Тадқиқотда
жамоатчилик орасида муайян даражада тарқалган зўравонлик, фақат
ижтимоий нотинч оилаларда юз беради дейилган фикрнинг асоссиз эканлиги 
очиб берилган.



Диссертацияда оилавий муносабатларда учровчи зўравонликнинг бешта 
асосии кўринишлари алоҳида қайд этилиб, турмуш тарзида уларнинг барчаси 
еки биР нечаси ёхуд улардан бири мавжуд бўлиши таҳлил қилинган. Булар:

1.Маиший зўравонлик;
2.Жисмоний зўравонлик;
3.Жинсий зўравонлик;
4.Руҳий зўравонлик;
5.Иқтисодий зўравонлик бўлиб, ҳар бирининг характерли хусусиятлари 

очиб берилган. ^
Ушбу кўринишлар шунингдек, маълум бир вақт давомийлигида ўрин 

алмашиниши ёки биридан иккинчисига ўтиб бориши мумкин.
Ҳаетида қииин аҳволга учраган аёлларга уларнинг оила аъзоларига 

ижтимоий-ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш, эркак ва аёллар ўртасида ҳамкорликка 
асосланган муносабатларни шакллантириш, оила институтини мустаҳкамлаш, 
хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш максадида Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2018 йил 2 июлдаги “Ижтимоий реабилитация қилиш ва 
мослаштириш, шунингдек, оилавий-маиший зўрлик ишлатишнинг олдини 
олиш тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-3827- 
сон Қарори асосида зўрлик ишлатишдан жабр кўрган шахсларни реабилитация 
қилиш ва мослаштириш ҳамда ўз жонига қасд килишнинг олдини олиш 
Марказлари фаолияти йўлга қўйилди.

“Зўрлик ишлатишдан жабр кўрган шахсларни реабилитация қилиш ва 
мослаштириш ҳамда ўз жонига қасд қилишнинг олдини олиш Марказ”ларига 
2019 йилда 22 383 нафар шахс мурожаат қилган. Уларнинг 7 минг 423 
нафарига психологик, 3 минг 311 нафарига ҳуқуқий ёрдам кўрсатилган.

Ушбу марказларда зўравонликка учраган, оғир вазиятга тушиб қолган, 
инқироз ҳолатидаги хотин-қизларга зудлик билан ёрдам кўрсатиш мақсадида 

1146 ишонч рақами” ишга туширилган.
Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитасининг 1146 қисқа рақамли "Ишонч 

телефонн"га 2019 йилда 5 минг 391 га мурожаатлар келиб тушган.
Жамиятдаги ҳар бир оиладаги муносабатларда ўзаро муҳаббат ва 

ҳурмат, ҳамжиҳатликка бевосита боглиқ эканлигини муаллиф, жадид 
мутафаккири Фитратнинг “Оила” асаридаги: “Миллат тақдири мана шу 
миллат вакиллари яшаган оиланинг ҳолатига боғлиқдир... Қаерда оила 
муносабати кучли интизомга таянса, мамлакат ва миллат ҳам шунча кучли ва 
тартибли бўлади” -деган фикри билан асослайди.

Муаллиф диссертацияда оилавий зўравонликни олдини олишнинг энг
асосий омилларидан бири бу хуқуқий маданиятни ошириш эканлигини илмий 
асослаган.

Ҳуқуқий тарбияни фақат ҳуқуқий таълим билан чеклаб қўймаслик 
лозим. Зарур бўлганда ҳуқукий амалиётни ҳам ўзгартира олиш, уни чуқур 
таҳлил қилиш, қонун бузилишларини аниқлаш ва уни бартараф этиш учун 
мумкин бўлган чора-тадбирларни ҳам қўллаш яхши самара беради.

Абдурауф Фитрат. Оила.-Тошкент: Маънавият, 1998, 8-6.



Муаллиф жамиятда ҳуқуқий онг ва ҳуқуқий маданиятни юксалтириш
ишларини тизимли ва узвий ташкил этиш мақсадида 2019 йил 9-январда
Узоекистон Республикаси Президентининг ПФ-5618-сонли Фармони
фуқароларни хуқуқий тарбиялашнинг кенг қамровли мунтазам тизимини
яратиш мақсадида «Юксак ҳуқуқий маданият — мамлакат тараққиёти
кафолати» деган ғоя остида “Жамиятда ҳуқуқий маданиятни юксалтириш
концепцияси ҳамда уни 2019 йилда самарали амалга ошириш бўйича “Йўл
харитаси ’нинг қабул қилиниши оилада ҳуқуқий тарбияни шакллантириш ва
ҳуқуқии маданиятни юксалтиришда муҳим омил бўлганлигини асослаб 
берган.

Диссертациянинг “Янги Ўзбекнстонда хотин-қизларни ижтимоий 
ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини ошириш инновацион моделининг 
асосии омиллари ва воситалари” номли 4-бобида Оила институти ва 
оилавии қадриятларни мустаҳкамлашнинг хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя 
қилиш тизими муаммоларини бартараф этиш ва истиқболдаги 
самарадорлигини оширишдаги ўрни асослаб берилган.

Диссергацияда оналик ва болаликни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, 
°ила институтини мустаҳкамлаш бўйича вазифаларнинг амалга оширилишини 
молиявий қўллаб-қувватлашга, ёшларни оилавий ҳаётга тайёрлаш, замонавий 
намунали оилани шакллантириш, унинг маънавий-ахлоқий негизлари ва 
анъанавий оилавий қадриятларни мустаҳкамлаш бўйича мақсадли ишлар олиб 
борилишига кўмаклашишга қаратилиши таҳлил қилинган.

Мамлакатимизда биринчи марта “Ижтимоий ходим” мақоми Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 11.02.2019 йилдаги “Етим болалар ва ота- 
онасининг қарамоғидан маҳрум бўлган болаларни ижтимоий ҳимоя қилишни 
кучайтиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПҚ -  4185-сон 
Қарори мамлакатимизда ҳам оғир ижтимоий вазиятга тушиб қолган шахслар, 
оилаларга юзага келган ижтимоий муаммоларини енгиб ўтишга ҳамда 
жамиятда бошқа шахслар билан тенг имкониятлардан фойдаланишига шарт -  
шароит яратишга қаратилган иш ва хизматларни кўрсатадиган, ижтимоий 
хизматларни кўрсатувчи зарур касбий малакага эга бўлган ижтимоий 
ходимнинг бўлиши, оғир ижтимоий аҳволга тушиб қолган хотин-қизларни 
ижтимоий ҳимоя қилишда муҳим омил бўлиб хизмат қилади.

Мавзуга оид олиб борилган социологик тадқиқот доирасида
респондентлардан ижтимоий ҳимояга муҳтож аёлларга муносабати
сўралганида ва қуйидаги жавоблар олинган:” раҳмим келади” -  286 нафар,
хотин-қизлар билан ишловчи муассасалар томонидан етарлича эьтибор

берилмаганлигининг оқибати деб ўйлайман” -  278 нафар, “уларга иқтисодий
ердам бериш керак деб ўйлайман” -  505 нафар, “хеч қандай, бу йўналишга
бефарқман” - 95 нафар ва бошқа фикрдагилар -  29 нафарни ташкил этган (3- 
расм).

Ўзбекистон Республикаси П резидентининг «Ж амиятда ҳукукий онг ва ҳукукий маданиятни юксалтириш 
тизимини тубдан такомиллаш тириш  тўгрисида ”ги 2019 йил 9-январдаги ПФ-5618-сон Ф армони.//Халк 
сузи., 2019 иил 10 январь №5(7235).
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3-расм. Респондентларнинг ижтимоий ҳимояга муҳтож аёлларга муносабати

Диссертацияда тадқиқотчи томонидан хотин-қизларни оғир аҳволдан 
чиқариш мақсадида уларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг инновацион модели 
асосида республика бўйича оғир турмуш шароитида яшаётган хотин-қизлар 
ҳолати ҳудудлар кесимида ўрганилиб, уларнинг муаммоларини ҳал қилиш 
бўйича манзилли ишлар таҳлил қилинган. 2020 йил Давлат дастурининг 204- 
бандида ҳам ҳудудлардаги 1 минг 576 нафар оғир турмуш шароитидаги, 
ногиронлиги бўлган хотин-қизларни арзон уй-жойлар билан таъминлаш 
вазифаси белгиланган. Респондентларга “Хотин-қизларнинг ижтимоий 
ҳимояга муҳтож бўлиш сабаблари ҳақида нима деб ўйлайсиз?” деган савол 
билан мурожаат этилганида, уларнинг 282 нафари -  аёл омили, 690 нафари -  
эркак омили, 149 нафари -  оиланинг бошқа аьзолари, 51 нафари -  давлаг, 24 
нафари эса -  маҳалла деб жавоб берилган.(4-расм)
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4-расм. Хо i ин-қизлариинг ижтимоий ҳимояга муҳтож бўлиши сабаблари

Ногиронлиги бўлган ва имконияти чекланган инсонларни жамиятга 
мослаштириш масаласи ҳеч қачон бугунгидек давлат эътиборида бўлмаган. 
Сўнгги тўрт йилда уларга бўлган эътиборнинг юқори босқичга кўтарилгани, 
уларни оғир вазиятдан чиқаришда самарали натижалар бера бошлади' 
Узбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёев таъкидлаганидек, 
«Халқимиз саломатлигини мустаҳкамлаш, соғлом турмуш тарзини қарор 
топтириш, биз учун ҳаётий муҳим масаладир. «1'акрор айтаман, тинчлик ва



соғлиқни таъминласак, қолган ҳамма нарсага эришамиз. Ногиронлиги бўлган 
шахслар, боқувчисини йўқотганлар, ёлғиз кексалар, умуман, кўмакка муҳтож 
қатламларни қўллаб-қувватлаш, албатта, устувор вазифамиз бўлиб қолади»16.

Илгари бундай кишиларга фақат пенсия таъминоти ёки тиббий ёрдам 
жиҳатидан ёндашиларди, лекин уларга жамиятнинг тенг ҳуқуқли аъзоси 
сифатида қаралмас эди. Бугунги кунда улар биринчи навбатда уй-жойли 
бўлмоқца, уй-жой беришда энг аввало ногиронлиги бўлган кишиларга эътибор 
қаратилмоқца, имтиёзлар биринчи навбатда ана шундай имконияти чекланган 
фуқароларга берилмоқда. Айниқса, ногирон, ишлаш истагида бўлган 
аёлларимизни иш билан таъминлашга берилаётган эътибор уларни оғир 
ижтимоий аҳволдан олиб чиқишнинг асосий омили бўлиб хизмат қилмоқда. 
Кейинги икки йилдан буён эса шундай тизимнинг йўлга қўйилганлиги хотин- 
қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш самарадорлигини оширишга бўлган 
инновацион ёндошувнинг намунаси дея эътироф этиш мумкин.

Республикамизда илмли хотин-қизлар сафини кенгайтириш, уларни ҳар 
томонлама қўллаб-қувватлаш ва уларнинг олиб бораётган тадқиқотлари 
натижаларини халқаро даражага олиб чиқиш бўйича Ўзбекистон Хотин- 
қизлар қўмитаси ҳам мақсадли ишларни амалга оширган. Хотин-қизлар 
қўмитаси Бошқаруви аъзоларининг қўмита фаолиятида фаол иштирок 
этишларини таъминлаш мақсадида тегишли йўналишлардан келиб чиққан 
ҲолДа 6 та уюшма фаол иш олиб борган ("Фахрий аёллар”, “Ижодкор 
аёллар”, “Аёл ва саломатлик”, “Ҳуҳуцшунос аёллар”, “Илм-фан ва аёл”, 

Ихтирочи аёллар ”уюшмалари, “Қизларжон клуби ”).
XX аср бошида! и маърифатпарварларнинг улкан намояндаларидан бири 

Абдурауф Фитрат 'Юила” асарида оила мавқеини шундай таърифлайди: "Оила 
тарбиячиси тарбиянинг энг муҳими ҳисобланади. Унинг таъсири одам 
табиатига мустаҳкам ўрнашади. Шахс руҳияти, ахлоқ гавҳари ва одатлари 
болалигиданоқ шаклланади. Ҳар бир миллатнинг саодати ва иззати бор, бу эса 
шу халқнинг ички интизоми ва тотувлигига боғлиқ. Тинчлик ва тотувлик эса 
шу миллат оилаларининг интизомига таянади"17.

Оилавий қадриятларни мустаҳкамлаш, оила ижтимоий ҳаётининг айрим 
салбий кўринишларига барҳам бериш, оила, мерос, уй-жой даъвоси ва маиший 
турмуш манбаида 1уғиладиган бошқа низоларни судгача ҳал этиш тизимини 
ривожлантириш, бу борада жамоат ташкилотларининг ролини ошириш, ёш 
оилаларга ғамхўрлик қилиш, уларга уй-жой бериш ва бошқа иқтисодий, 
ҳуқуқий, ижтимоий қўллаб-қувватлаш ишларида кўмаклашиш, хотин-қизлар 
ўртасида ҳунармандчилик, оилавий тадбиркорлик, касаначиликни 
ривожлантириш каби масалалар оила инсти гутини мустаҳкамлашнинг устувор 
вазифаларини амалга оширишни таъминлашга хизмат қилади.

Шунинг учун ҳам аллома Ризоуддин ибн Фахриддин: “Хотинлари 
тарбияли бўлган халқ тарбияли, хотинлари тарбиясиз бўлган халқ тарбиясиз, 
аёллари тиришқоқ, тадбиркор, иродали бўлган халқ бой бўлади. Инсонлар ҳар

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлисга Мурожаатномаси 2018 йил 
28декабрь. '
17 Фитрат А. Оила. -Тошкент: Маънавият, 1998. -  34 б.



вақт^аёллар истагани каби бўлажаклар, агарда буюк ва фазилатли одамларга 
эҳтиёжингиз бўлса, аёлларга буюклик ва фазилатлар ўргатингиз”18-деб 
таъкидлаганлар. Ҳар бир аёл жамиятимиздаги барча ижтимоий тоифаларнинг 
эъзозланган вакили сифатида берилган имкониятларни чуқур англаб, ўз 
тафаккур ва дунёқараши орқали жамият маънавий-ахлоқий муҳитини 
барқарорлаштиришга хизмат қилмоги, шарафли аёл номини оқламоғига 
интилиш руҳини сингдиришимиз лозимдир.

ХУЛОСА

Ушбу масаланинг юқорида келтирилган таҳлилидан келиб чиқадиган 
хулоса шундан иборатки,

Биринчидан, Ижтимоий ҳимоя" тушунчаси XX аср бошларида илмий 
муомалага кириб келган бўлсада, Ўзбекистон халқи минг йилликлар давомида 
ижтимоий соҳа борасида катта тажриба тўплаган. Ўзбекистонда шаклланган 
ижтимоий ҳимоя тизимини тадқиқ этиш, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя 
қилиш ўзига хос имманент хусусиятларга эга бўлиб, у аҳолини бошқа 
қатламларини ижтимоий ҳимоя қилишдан тубдан фарқ қилишини кўрсатади. 
Зеро, мамлакатимиз тараққиётининг барқарорлиги маълум маънода хотин- 
қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишга доир 
инновацион ёндошувларга боғлиқ.

Иккинчидан, жамиятда аёл ва эркак ўртасидаги муносабат, аввало 
миллий маданиятнинг хусусиятлари билан белгиланади ва жамият 
ўзгаришларига, ҳаёт шароитларига мос равишда такомиллашиб боради. 
Хотин-қизларнинг ўз истеъдоди ва қобилиятини рўёбга чиқариш учун 
берилаётган имкониятлар гендер муносабагларнинг такомиллашуви билан 
бир қаторда, аёлни эъзозлаш, унга бўлган ҳурмат ва эътибор ҳам ўз таъсирини 
кўрсатади. Эркаклар ва аёлларнинг сиёсат, иқтисодиёт ва жамиятда тенг 
иштирок этишлари учун фаол сиёсат олиб бориш ҳам хотин-қизларни 
ижтимоий ҳимоя қилиш тизими самарадорлигини оширишда сезиларли 
ижобий натижаларга олиб келади.

Учинчидан, билим олиш, касб танлаш, лавозимга кўтарилишда 
эркаклар билан аёлларга бир хил имкониятлар яратилиши орқали гендер 
генгликнинг ҳаётимиздан тобора кенгроқ ўрин олинишига эришилиши хотин- 
қизларни ижтимоий ҳимоя қилишдаги инновацион моделнинг таркибий 
жиҳати ҳисобланиб, уларнинг ўз хақ-хуқуқларини билиши, мамлакат 
ижтимоий-иқтисодий ҳаётида фаол иштирок этиши хотин-қизлар ижтимоий 
ҳимоя тизими самарадорлигини оширишнинг кафолатидир.

Тўртинчидан, мамлакат тараққиёти, ундаги ижтимоий-маънавий муҳит 
барқарорлиги аҳолининг ижтимоий-иқтисодий ҳимоясини кучайтириш, 
оилаларнинг даромад манбаларини кўгшйтириш ва камбагалликни 
қисқартириш, оила аъзоларининг бандлигини таъминлаш, оилаларнинг 
иқтисодий барқарорлик даражасини ошириш чораларини кўриш билан

18 Ризоуддин ибн Фахриддин. Оила. -Тошкент: Меҳнат, 1991. -9 б.



боғлиқдир. Бу масалада хотин-қизларнииг бандлигини таъминлаш 
механизмини кучайтириш асосий восита бўлиб хизмат қилади.

Бешинчидан, мамлакатимизда хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан 
ҳимоя қилишнинг хуқуқий асослари яратилди. 2019 йил 2 сентябрь куни 
Узбекистон Республикасининг «Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан 
ҳимоя қилиш тўғрисида» қонунининг қабул қилиниши хотин-қизларнинг 
эркинлиги ва хуқуқий манфаатларини кафолатлашда жуда катта ижобий 
аҳамиятга эга. Лекин қонуннинг қабул қилиниши билан бу соҳадаги барча 
муаммолари ўз-ўзидан бартараф этилиб қолмайди.

Олтинчидан, мамлакатимизда оила хуқуқлари масаласига берилаётган 
юксак эътиборга қарамасдан, оилаларда учраётган салбий ҳолатлар алоҳида 
тадқиқ^этиладиган долзарб мауаммолардан биридир. Оилавий зўравонлик ана 
шундай муаммолар қаторига киради. Оилавий зўравонлик - ўз кўламига кўра 
глобал муаммо. У турмуш даражаси ва демократлаштириш форматидан қатъи 
назар, дунёнинг барча мамлакатларида кузатилади. Таҳлиллардан келиб 
чиқиб, халқимизнинг миллий менталитет хусусиятларини эътиборга олган 
ҳолда, ушбу муаммони бартараф этишда яхши натижаларга эришган хорижий 
давлатлар тажрибасидан унумли фойдаланиш лозим.

Еттинчидан, оилада ҳуқуқий маданиятни шакллантиришда оила
аъзоларини ёшлигидан бошлаб, нафакат ҳ у қ у қ  билан таништириш, унга
нисбатан тўғри муносабатни шакллантириш, балки мавжуд қонунлардан ўз
хуқуқларини ҳимоя қилишда фойдаланиш, шу билан бир қаторда инсонни
қонунга июагкорлик руҳида тарбиялаш, улар онгига оила тўғрисидаги қонун-
қоидаларга доимо ҳурмат билан қарашлари лозимлигини тушунтириш яхши 
самара беради.

Саккизинчидан, ҳозирги вақтда аёлларга нисбатан зўравонлик фақат 
эркаклар юмонидан содир этилмаяггги. Бундай салбий ҳолатлар опа-сингил, 
қайнона-келин, раҳбар ва ходим, иш берувчи ва ишлаш истагида бўлган 
хотин-қизлар муносабатларида ҳам учраяпти. Эндигина турмушга чиққан ёки 
ёш болали опа-сингилларимизнинг аксарияти гарчи олий маълумотли бўлса 
Ҳам ишга жойлаша олмаётганлигининг сабаби, иш берувчи бундай оилавий 
шароитдаги кадрни ишга олишни истамаслигида эканлиги, ёки ишловчи аёл 
ходимларнинг ҳам меҳнат ҳуқуқлари поймол этилиши ҳолатлари 
кузатилаяпти. Шунинг учун, уларга меҳнат хуқуқларига оид қонун 
ҳужжатларини билиш, уларнинг ўз хуқуқларини ҳимоя қилишнинг энг асосий 
воситаси эканлигини тушунтириш учун хуқуқий тарғибот ишларини 
кучайтириш зарур.

Тўққизинчидан, аёл маънавияти оиладаги маънавий-ахлоқий муҳит 
барқарорлигининг таъминланишида асосий роль ўйнайди. Маълумки, 
халқимиз турмуш тарзида одоб-ахлоқ меъёрлари асосидаги расм-русумлар, 
анъаналар ва одатларни қамраб олган қадриятлар муҳим аҳамият касб этади. 
Шунинг учун, фақат қиз болаларни эмас, балки ўғил болаларни ҳам 
ёшлигидан бошлаб, оилада, мактабгача таълим муассасасида, мактабда,
01 Мларида оила қадриятларига ҳурмат руҳида тарбиялаш мақсадга мувофиқ.



Унинчидан, давлат томонидан оилаларни ижтимоий-маънавий қўллаб- 
қувватлаш, уларда соғлом маънавий муҳитни мустаҳкамлаш, ёшларда оилавий 
қадриятларга эҳтиром ва садоқат ҳиссини кучайтириш ишлари салмоғини 
янада ошириш уларни оғир ижтимоий оғир аҳволдан чиқаришининг муҳим 
воситаси ҳисобланади. Ушбу соҳада олиб борилаётган ишларни тизимли 
ташкил қилиш чораларини кўриш, оилавий муносабатларни тўғри йўлга 
қўйиш, фарзанд тарбиясида ота ва онанинг бурчи, масъулияти, оилавий 
психология, оила ҳуқуқи ва бошқа оилавий муаммолар ҳақида нафақат илмий 
балки, оммабоп махсус рисолалар, қўлланма ва буклетлар тайёрлаш, нашр 
этиш ва тарқатиш ҳам муҳим аҳамият касб этади. Хотин-қизлар хуқуқ ва 
манфаатларини қонуний ҳимоя қилиш хуқуқий асосларининг яратиб 
берилиши, уларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, ижтимоий ҳимоя қилиш, 
оғир ижтимоий аҳволдан чиқаришда ҳал қилувчи омил бўлиб хизмат қилади. 
Шу боис, бу соҳада миллий қонунчиликни узлуксиз такомиллаштириб бориш 
ва уйғун равишда хотин-қизларнинг хуқуқий билим ва кўникмаларини 
шакллантириш, хуқуқий маданиятини ошириш, уларни ижтимоий ҳимоя 
қилиш тизими самарадорлигини оширишда муҳим зарурий омил бўлиб хизмат 
қилади.

Тадқиқот натижалари асосидаги илмий-амалий тавсиялар

Т адқиқотимизда таҳлил қилинган хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя 
қилиш тизими самарадорлигини ошириш инновацон моделини яратиш 
юзасидан олиб борилаётган ишларни назарий ва амалий жиҳатдан янада 
такомиллаштириш бўйича қуйидаги таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилди:

- хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш, уларнинг қонуний ҳуқуқ ва 
эркинликларини таъминлаш, гендер тенглик масаласида хотин-қизларнинг 
аҳволи бўйича ижтимоий сўровлар ўтказиш, уларнинг бандлигини таъминлаш, 
гадбиркорлигини ривожлангириш, уларнинг сиёсий ва ижтимоий ҳаётдаги 
иштирокини янада фаоллаштириш, ҳамда оила, жамият ва давлат қурилиши 
масалаларини ҳал этишда уларнинг ролини ошириш Илмий концепциясини 
ишлаб чиқиш;

- хотин-қизлар ижтимоий ҳимоясига уларнинг муаммоларини яхлит, 
тизимли бартараф этиш инновацион механизмини жорий қилиш. Чунки 
ижтимоий эҳтиёжманд аёлнинг муаммосини қисман, ёки бир муаммосини ҳал 
қилиб, иккинчисини эътибордан четда колдирилса, уни ҳеч қачон оғир 
ижтимоий аҳволдан чиқариб бўлмайди. Шунинг учун тизимдаги инновацион 
яхлитлилик хотин-қизлар аҳволини яхшилашда муҳим аҳамият касб этади;

- мамлакатимизда ижтимоий ҳимояга муҳтож хотин-қизларнинг 
муаммоларига қараб тоифаларга ажратилган рўйхатининг ягона базасини 
яратиш, соҳа фаолиятига масъул мутасадди ташкилотни бириктириш ҳамда 
унинг мониторинги устидан назорат қилиш механизмини жорий қилишга оид 
мукаммал тизимни яратиш. Мавжуд тизимдаги камчилик шундан иборатки, ўз 
муаммолари билан мурожаат қилган хотин-қизлар турли ташкилотлар 
ўртасида овора бўлиб, охир оқибатда кўп ҳолларда муаммосининг ҳал 
этилмаганлигидан азият чекади. Энг асосийси, унинг оворагарчилиги ва



муаммоси баратараф этилмаганлиги учун ҳеч қайси ташкилот жавобгар 
бўлмайди. Ваҳоланки, бизнинг мамлакатимизда жуда кўп ташкилотларда 
махсус фуқаролар мурожаатларини қабул қилиш бўлимлари жорий қилинган. 
Бундан ташқари республика бўйича ҳар бир вилоят ва туманлар ҳокимликлари 
ҳузурида фақат фуқаролар мурожаатлари билан шуғулланиш учун ташкил 
қилинган Халқ қабулхоналари бор. Агар тизимда ягона база ташкил этилиб, 
уни назорат қиладиган ва муаммоларни бартараф этишга масъул бўлган 
ташкилот аниқ қилиб белгилаб қўйилса, мамлакатимизда ижтимоий ҳимояга 
муҳюж бўлган хотин-қизларнинг муаммоларини реал ҳал этилишини 
мониторинг қилиб бориш ва сонини қисқартириш, шунингдек, хотин-қизлар 
масалалари билан бевосита шугулланувчи ташкилотлар фаолиятини ўрганиш 
ва такомиллаштиришда, ёрдамга муҳтож хотин-қизлар муаммоларини ҳал 
қилишдаги сансоларликни бартараф этишда самарали натижаларга эришиш 
имкониятини беради;

- ижтимоий ҳимояга муҳтож хотин-қизлардаги мавжуд муаммолардан 
келиб чиққан ҳолда ёш, касб, қизиқишлар категориялари бўйича доимий 
равишда конкрет социологик тадқиқотлар ўтказиб бориш тизимини 
такомиллаштириш ва самарасини оширишга оид ишларни амалиётга жорий 
қилиш яхши самара беради;

- бугун аёллар бизнес, тадбиркорлик ва ишбилармонлик, менежмент, 
замонавий консалтинг хизматини кўрсатиш, маиший хизмат турларини 
кенгайтириш борасида эркаклар билан баробар меҳнат қилишларига 
қарамасдан, ишсизлар сони аёллар орасида юқорилигича қолмоқда. Бу ҳолат 
улар ўртасида миграция ҳолатларини кучайтиришга, шунингдек, одам савдоси 
қурбонига айланишларига сабаб бўлмоқда. Шу боис, ишлаш учун хорижий 
давлатларга норасмий чиқиб кетган хотин-қизларнинг аниқ рўйхатларини 
шакллантириш ва уларни давлат томонидан ҳимояга олиш зарур. Шунингдек,
ўзини-ўзи ижтимоий оғир аҳволдан чиқариш”, “ўзини-ўзи банд қилиш” 

ғояларини хотин-қизларни иш билан таъминлаш амалиётида кенг жорий 
қилиш ва рағбатлантириш муҳим аҳамият касб этади. Бунда, бандликнинг 
ноанъанавий шакллари — касаначилик, уй меҳнати, томорқачилик, оилавий 
бизнес, хизмат кўрсатиш каби фаолият турлари билан шуғулланиши учун 
тегишли шароитлар яратиш зарур. Аёллар ўртасида тадбиркорлик ва бизнес 
соҳасини ривожлантириш мақсадида улар фаолиятини ривожлантириш учун 
ички ва хорижий инвестицияларни жалб қилишни йўлга қўйиш, ташқи 
инвестиция фаолиятига доир қонунчилик базасини мустаҳкамлаш хотин- 
қизларни мамлакат ижтимоий-иқтисодий ҳаётининг фаол иштирокчисига 
айлантиради, шунингдек, уларда боқимандалик салбий иллатлари 
шаклланишининг олдини олади;

- хотин-қизлар ўртасида ишсизликни камайтиришнинг самарали 
механизмларидан яна бири, олий таълим муассасалари, айниқса касб-ҳунар 
коллежларида касбга йўналтириш бўйича талаб ва таклифни 
мувофиқлаштириш, яъни мамлакатдаги хотин-қизлар касбига бўлган талаб ва 
эҳтиёжни чуқур таҳлил қилган ҳолда мутахассисларни тайёрлашдир. Бизда 
аксари ҳолларда бундай мутаносибликнинг бузилиши, ишсизлар сонини



кўпайтириш, давлат маблағини айрим мутахассисларнинг мамлакат 
эҳтиёжидан ортиқча тайёрланишига сарфланишига, керакли 
мутахассисларнинг эса гақчиллигини келтириб чиқаради. Бу ҳолатни бартараф 
этиш ҳам, хотин-қизларни бандлигини таъминлашда муҳим омил бўлиб 
хизмат қилади;

- Ўзбекистон Республикаси Президентининг 11.02.2019 йилдаги “Етим 
болалар ва ота-онасииииг қарамоғидаи маҳрум бўлган болаларни 
ижтимоий ҳимоя қилишни кучайтиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги ПҚ -  4185-сон Қарорига асосан мамлакатимизда биринчи 
марта “Ижтимоий ходимларнинг^ мақоми, вазифалари, функциялари ва 
малакавий талаблари тўғрисида”ги Йўриқнома оғир ижтимоий вазиятга тушиб 
қолган хотин-қизларни оғир аҳволдан чиқариш учун зарур касбий малакага эга 
кадрларни тайёрлашни тизимли йўлга қўйиш, ушбу соҳадаги кадрлар 
тақчиллиги муаммосини бартараф этади.

Хулоса қилиб шуни айтиш мумкинки, юқорида қайд этилган таклиф ва
тавсияларни амалга ошириш хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш
тизимини инновацион контекстда янада такомиллаштириш имкониятини 
яратади.
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ВВЕДЕНИЕ (анногация докторской диссергации)

Актуальность и востребованность темм диссертации. Во всем мире 
социальная завдита женвдин превратилась в глобальную проблему, в связи с 
этим усиливается социо-дискурсивное и эмпирическое исследование этой 
проблемьг Это с одной сггоронь1 объсняется усилением потребности 
обшества в повишении обшественно-политической роли женшин, а с другой 
сторонм -  поступательньш ростом статуса женшин в процессе устойчивого 
развития.

Опмт зарубежньгх стран по социальной зашите женшин, в частности 
принятая в Иью-Иорке Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женшин от 18 декабря 1979 года, Конвенция о политических 
правах женшин от 30 августа 1997 года, Конвенции о равном вознаграждении 
мужчин и женшин за труд равной ценности19 с одной сторонм стали важньши 
шагами в сфере социальной зашитм женшин, а с другой сторонн — в их 
целевой активизации для осознания своих прав. Несмотря на это, в данном 
направлении все еше не хватает документов ООН rio социальной зашите 
женшин, не сформирован концептуальньш подход в национальном и 
глобальном масштабах, не созданм единая система и стандартм социальной 
зашитм женшин, не разработанм новме социологические технологии по 
повмшению эффективности системм, ошушается дефицит специалистов в 
данной области, не разработан механизм контроля над реализацией 
нормативно-правовмх актов по социальной зашите женшин, что порождает 
потребность в специальнмх научнмх исследованиях по данной теме.

В новом Узбекистане осушествляются масштабнме реформм по зашите 
прав женшин, обеспечению их интересов, вь1явлению их таланта, 
способностей и возможносгей, одним словом преврашению их в 
равноправнмх, активнмх и созидагельнмх членов обшества. 
Основополагаюшие документм, направленнме на повмшение роли женшин в 
обновляемом Узбекистане, их социальную зашиту, повмшение статуса в 
обшестве и проводимме на их основе реформм можно интерпретировать в 
качестве инновационной модели эффективной социальной зашитм и 
повмшения активности женшин.

Благодаря приоритетнмм задачам, обозначенньш в пункте 4.2. 
Совершенствование системм социальной зашитм и здравоохранения 

населения, повмшение обшественно-политической активности женшин” 
Стратегии действий по дальнейшему развитию Республики Узбекистан, в 
частности, работе по социальной зашите женпдин, обеспечению гендерного 
равенства, повьш ению их участия в государственном управлении, оказанию 
материальной, психологической, медицинской помоши женгцинам,

Республика У збекистан присоединилась к настояшей Конвенцни в соответствии с постановлениями Олий 
М ажлиса Республики Узбекистан №87-1 «О присоединении Республики Узбекистан к Конвенции о 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женшин» о т б  мая 1995 года, принятой в Нью-Йорке 18 
декабря 1979 года, «О присоединении к конвенциям о политических правах женшин и о равном 
вознаграждении мужчин и ж е н ти н  за труд равной ценности» от 30 августа 1997 года. / 
https://w w w .lex.uz/ru/docs/2685528.
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оказавшимся в трудиой жизненной сигуации, обеспечению их жильем и 
работой, укреплению семейнмх ценностей, обеспечению стабильной 
духовной атмосферм в семье20 вопрос социальной зашитм женшин поднялся 
на новьш уровень. Как отмечал основоположник масштабной инновационной 
деятельности, созидательного движения на пути формирования Нового 
Узбекистана Президент Ш.М. Мирзиёев: “Mw должнм продолжить системную 
работу по поддержке молодежи и женшин.”21

Данная диссертация в определенной степени будет способствовать 
реализации задач, предусмотреннмх в Указах Президента Республики 
Узбекистан УП№-5667 “О мерах по государственной поддержке проведения 
социологических исследований” от 22 февраля 2019 года, УП№-5938 “О 
мерах по оздоровлению социально-духовной атмосферм в обшестве, 
дальнейшей поддержке института махалли, а также поднятию на новьга 
уровень системн работм с семьями и женшинами” от 18 февраля 2020 года, 
УП№-5325 О мерах по коренному совершенствованию деятельности в 
сфере поддержки женшин и укрепления института семьи” от 2 февраля
2018 года, Посланиях Президента Олий Мажлису от 2017 йил 22 декабря
2017 года, 28 декабря 2018 года и 25 января 2020 года, Постановлениях 
Президента ПП№-4235 “О мерах по дальнейшему усилению гарантий 
трудовмх прав и поддержке предпринимательской деятельности женш,ин» от
7 марта 2019 года, ПП№ — 4185 “О дополнительнмх мерах по усилению 
социальной зашитм детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей” от 11 февраля 2019 года, Законах Республики Узбекистан №561 
“О заигате женшин от притеснения и насилия” от 2 сентября 2019 года, №562 
“О гарантиях равнмх прав и возможностей для женшин и мужчин” от 2 
сешября 2019 года, 11остановлении Кабинета Министров Республики 
Узбекистан №КМ-285 “Об утверждении Положения о предоставлении 
доступнмх жилмх домов женшинам, находяшимся я тяжелом социальном 
положении, матерям с инвалидностью, малообеспеченнмм, воспитмваюшим 
детей в неполной семье и нуждаюшимся в улучшении жизненнмх условий” 
от 12 апреля 2018 года, а также в других нормативно-правовмх актах в 
данном направлении.

Соогветствие исследования нриоритетньши нанравлениями 
развития наукн и технологии республики. Диссертация вьшолнена в 
соответствии с приоритетньши направлениями программм научнмх 
исследований развития науки и технологий в республике II. «Разработка 
научнмх основ дальнейшего углубления демократических реформ, 
формирования гражданского обшества, модернизации и либерализации 
национальной экономики”.

Указ Президента Республики Узбекистан «О Стратегии действия по дальнейш ему развитию Республики 
Узбекистан” .-Ташкент, Адолат, 2018. стр.22-23.

Послание Президента Республики Узбекистан Ш авката М ирзиёева Олий М ажлису от 24 января 2020 года /
https://uza.uz/ru/politics/poslanie-prezidenta-respubliki-uzbekistan-shavkata-m irziyeev-25-01-2020
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Обзор зарубежнмх иселедований ио геме диссертации. В ведуших 
научно-исследовательских центрах и вьюших учебнмх заведениях мира 
ведутся научнне исследования, касаюшиеся инновационннх особенностей 
совершенствования системм социальной зашитм женшин, ее теоретических 
методологических основ, основннх понятий, принципов и механизмов 
осушествления, обобшению мирового опнта в данном вопросе. В частности 
можно отметить Western Michigan University (США), Golden Gate University 
США) Umversity o f Maryland (США), University o f Nottingham 

(Великобритания), University o f Mataram (Индонезия) Women in German 
Society (Германия), Office o f Global Womens Issues (США), French-Australian 
Busmess Womens Association (Франция), Asia Research institute 
Международную организацию труда (MOT), Всемирную организацию 
здравоохранения (ВОЗ), Институт социологии АН России и других.

Весомне научнне результатн дают исследования, проводимне в 
университете Голден Гейт штата Калифорния (США) в рамках 
международного гуманитарного права по социальннм, политическим и 
культурннм факторам, оказнваюшим воздействие на социальную зашиту 
женшин и их деятельность, воздействию феминистских взглядов на 
руководягцую практику женгцин в системе внсшего образования 
университета Западннй Мичиган (США), политике борьбн, опираясь на 
статьи закона с насилием в отношении женшин в университете Мариленд 
(США), исследование в университете Ноттингем (Англия) на примере 
пересечения понятий “миграция” и “битовое насилие” в социальном 
положении женшин на основе наблюдений, исследований, проводимнх в 
индонезийском университете Матарам по основам борьби с насилием в 
отношении женгцин.

Социологическое исследование проблем, связанннх с повншением 
эффективности системн социальной загцити женгцин, в частности проблем 
женгцин, находягцихся в сложной жизненной ситуации, вопросов 
обеспечения их занятости, гендерного равенства, ограждения женшин от 
притеснения и насилия, предотврашения семейно-бнтового насилия, 
укрепления семейннх ценностей является одним из приоритетннх задач во 
всем мире и изучается мировнм научннм сообшеством.

Стенень изученности проблемьь Вопросн повьппения эффективности 
системн социальной загцитн, обеспечения прав и свобод женгцин в широких 
масштабах исследованн в зарубежннх исследованиях. В частности, к числу 
ученнх, исследовавших этот вопрос на конструктивннх основах можно 
отнести Р.Коннеллу, П.Бурдье, Дж.Скотта, В.Спайка Петерсона, 

.А.Воронину. Ведушими ученнми мира, проводягцими научно- 
исследовательскую работу по вопросам женгцин, а также с точки зрения 
современннх реалий по их социальной зашите, такими как Н.Нажиб,
Э.Хелен, А.Китчен, М.Ковалский, Д.Руц, Л.Хусни в рамках международних 
гуманитарних принципов разработанн рекомендации касательно социальной 
загцити женгцин, социальннх, политических и культурньгх факторов, 
оказиваюгцих воздействие на их деятельность, случаев битового насилия в



отношении женш,ин-мигрантов и правовому решению проблем их 
моральной и психологической поддержке женгцин, пострадавших от насилия. 
Более того, проанализированм концептуальнме идеи по оценке 
законодательнмх актов касательно женгцин и бмтового насилия22.

В нашей стране на новом этапе развития в корне изменилось отношение 
к женшинам и их социальной загците. Эти преобразования находят свое 
отражение и в научно-исследовательских работах, посвягценнмх проблемам 
женшин. Проблемм, связанньш с активностью и повмшением статуса женгцин 
в обшестве, а также социально-философские, социологические аспектм их 
деятельности изученм в исследованиях таких ученмх, как Р.А.Убайдуллаева, 
С.Т.Иномова, М.Б.Бекмуродов, О.Мусурмонова, М.Тухтаходжаева, 
М.Х.Холматова, М.Ганиева, М.Нурматова, Э.Султонова, Г.Маткаримова, 
Ш.Содикова, Н.Латипова, Н.Нишонова, Х.Насруллаева, Н.Джураева, 
С.Сафаева, Н.Аннаева, Г.Ахмедова23.

Следует отметить, что в этих исследованиях вопрос социальной 
зашитм женшин исследован в рамках тех или инмх научнмх целей, он не 
исследован в качестве целостной системм в рамках социологической науки, с 
точки зрения новой эпохи. Именно поэтому на новом этапе развития 
Узбекистана в контексте инновации возникла необходимосгь исследования 
социальной зашитм женшин в качестве целостной системм.

Концептуальнме идеи, вмдвинутме в произведениях Президента 
Республики Узбекистан-1 касательно устойчивого и поступательного 
развития системм социальной зашитм женгцин, научнме заключения, даннме 
ученьши и исследователями на основе проведеннмх по теме научнмх 
исследований послужили теоретической-методологической основой в 
разработке концепции инновационной модели системм социальной зашитм 
женгцин в нашей стране.

Связь темь1 диссертации с илаиами научно-исследовательских 
работ Bbicuiero образовательного учреждення, в котором бьита
вь1иолнена диссертация. Диссертация вмполнена в рамках программм 
национальнмх исследований Национального университета Узбекистана на 
тему “Совершенствование системм социальной зашитм населения”.

Целью исследования является создание социалогической модели 
укрепления социального статуса и эффективной социальной зашитм женшин 
в инновационном развитии Узбекистана.

Задачи исследования:
- обеспечение в процессах глобализации, интеграции, информатизации 

и демократического обновления эффективности системм социальной зашитм 
женгцин, исследование механизмов, касаюшихся инновационной модели 
повмшения эффективности системм социальной загцитм женшин;

- теоретический анализ инновационнмх особенностей социальной 
зашитм женшин Узбекистана;

"П роизведения этих исследователей приведень! в списке литературь! данной диссертации.
Произведения этих исследователей приведень! в списке литературь1 данной диссертации.
Произведения П резидента Республики Узбекистан приведени в списке литературш данной литературьк



- вьшвление приоритетнмх направлений инновационного подхода к 
социальной запдите женвдин;

-обоснование обеспечения гендерного равенства в Узбекистане как 
важного условия социальной заш,ить1 женш,ин;

- исследование повмшения социально-политической активности 
женшин в качестве важного фактора обеспечения гендерного равенства в 
стране;

- раскрмтие роли соблюдения правил гендерного равенства в процессе 
обеспечении занятости жешцин в экономическом развитии страньц

- изучение сути, значения и видов притеснения и насилия, 
исследование правовмх основ предотврашения бмтового насилия;

- социологическое изучение основнмх факторов социальной заидитм 
женшин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- научное обоснование повмшения правовой культурм женшин как 
важного условия предотврашения притеснения и насилия;

-научное обоснование социально-духовной поддержки женшин в 
Узбекистане, утверждения здорового образа жизни, обеспечения 
преемственности образования и воспитания как основнмх факторов 
социальной зашцтм женшин;

- освешение роли укрепления института семьи и семейнмх ценностей в 
социальной зашите женшин;

-раскрмтие проблем дальнейшего совершенствования и повмшения 
эффективности системм социальной зашитм женшин, путей и 
перспективнмх механизмов их устранения;

- разработка заключений, предложений и рекомендаций касательно 
создания инновационной модели повмшения эффективности системм 
социальной зашитм женшин.

Обьекгом исследования служат процессм социальной загцитм 
женшин.

Предметом исследования служит изучение и научно-теоретический 
анализ инновационнмх особенностей социальной заивдтм женвдин в 
Узбекистане, основнмх факторов, средств и механизмов инновационной 
модели повмшения эффективносги этой системм.

Методь1 исследования. В диссертации использованм методм 
объективности, системности, структурно-функционального подхода, 
исторического, сравнительного анализа нормативнмх актов и социальнмх 
программ, опроса и интервью.

Научная новизна исследования прежде всего характеризуется тем, 
что, в нем:

- разработано социологическое определение понятий “Социальная 
завдита”, “Социальная активизация женвдин”, “Имманентньш подход в 
системе социальной завдитм”, “Социально-интеллектуальньш капитал 
субъектовсоциальной завдитм”, “Подход к женвдинам в качестве драйвера 
социальнмх и экономических преобразований обвдества”, которое направляет 
на обвдественное движение;



- обосновано, что “Пять важньгх иницнатив” являются эффективньш 
путем социальной завдитм и активизации женвдин, важной составляювдей 
инновационной модели стремительно развиваювдегося Нового Узбекистана;

- доказано, что перевод социальной завдитм граждан от субсидиарной, 
то есть политики, направленной на удовлетворение ливдь материальной 
потребности нуждаювдихся на политику полноценной социальной поддержки 
является важньш аспектом социальной инновационной модели нового 
Узбекистана;

- обосновано, что в государственной социальной политике, 
осувдествляемой по сокравдению бедности в первичном звене, стремление 
вьшести женвдин из данного положения по сути является своеобразньш 
драйвером движения по достижению благосостояния всего народа;

- вмявленм приоритетнме направления системм социальной завдитм 
женвдин, способствуювдие активизации, самосовершенствованию личности, 
превравдению потенциала в человеческий капитал, посредством 
инновационного развития даннмх направлений на основе инновационного 
развития и на основе имманентности разработана научная концепция 
повмшения эффективности их социальной завдитм;

- доказарю, что обеспечение гендерного равенства в стране является 
важньш условием социальной завдитм и повмшения социальной активности 
женвдин;

- с теоретическо-эмперической точки зрения доказано, что повмшение 
правовой культурм женвдин является основньш фактором предупреждения 
притеснения и насилия в отношении них;

- в целях предупреждения оказания женвдин в тяжелом социальной 
положении разработанм региональнме, этнокультурнме, стратификационнме 
технологии и механизмм горизонтального подхода к созданию условий для 
занятий женвдин ЧП (частньш предпринимательством), профориентации, а 
также работм в мини-кластерах.

Пракгические результать! исследоваиия:
Разработанм предложения и рекомендации по дальнейшему 

совершенствованию системм социальной завдитм женвдин в Республике 
Узбекистан и повмшению ее эффективности на основе инновационного 
подхода. Результатм проведеннмх научно-исследовательских работ 
послужили теоретической основой для принятия следуювдих нормативно- 
правовмх актов:

-Указ №УП-5325 “О мерах по коренному совершенствованию 
деятельности в сфере поддержки женвдин и укрепления института семьи” от 
2 февраля 2018 года;

-Постановление №ПГ1-3827 “О мерах по совершенствованию системм 
социальной реабилитации и адаптации, а также профилактики семейно- 
бмтового насилия” от 2 июля 2018 года;

- Постановление №ГШ-4235 “О мерах по дальнейшему усилению 
гарантий трудовмх прав и поддержке предпринимагельской деятельности 
женвдин» от 7 марта 2019 года;



- Постановление №ПП-4185 “О дополнительнмх мерах по усилению 
социальной запдитм детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей” от 11 февраля 2019 года;

- Законм Республики Узбекистан № 561 “О заодите женпдин от 
притеснения и насилия” и № 562 “О гарантиях равнмх прав и возможностей 
для женвдин и мужчин” от 2 сентября 2019 года;

- Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан №285 
0 6  утверждении Положения о предоставлении доступнмх жилмх домов

женпдинам, находяндимся тяжелом социальном положении, матерям с 
инвалидностью, малообеспеченньш, воспитьшаювдим детей в неполной 
семье и нуждаюшимся в улучшении жизненнмх условий” от 12 апреля 2018 
года.

Достоверность результагов исследования. Достоверность результатов 
исследования характеризуется репрезентативностью проведеннмх 
конкретнмх социологических исследований, охватом мнений и суждений 
представителей различнмх слоев населения, публикацией материалов 
научнмх конференций республиканских и международнмх масштабов в 
сборниках, специальнмх журналах из списка ВАК и зарубежнмх научнмх 
журналах, их научной апробацией, реализацией заключений, предложений и 
рекомендаций на практику, утверждением полученнмх результатов 
уполномоченньши организациями.

Научная и практическая значимость результатов исследования 
заключается в том, что теоретические концепции, касаюшиеся социальной 
зашптм введенм в научное обрашение, а также тем, что они нашли свое 
отображение в усилении теоретических основ таких предметов, как “Семья и 
гендер , “Молодежная социология”, “Социальная зашита и обеспечение детей 
и молодежи”, “Социальная зашита”, “Семьи и дети, нуждаюшиеся в 
социальной запдите”, “Теория социального дела” в Национальном 
университете Узбекистана имени Мирзо Улугбека, применении результатов 
предстояпднх теорегических исследований в учебнмх курсах по таким 
специальностям, как социальное дело и социология, повмшение квалификации 
работников и специалистов сферм социальной зашитм.

Практическая значимость исследования определяется тем, что 
полученнме результатм можно применять в решении социальнмх проблем 
женшин, разработке инновационнмх механизмов, разработке целевмх 
государственнмх программ по дальнейшему повмшению эффективности 
системм социальной зашитм, совершенствованию нормативно-правовмх 
основ, проектах, нацеленнмх на развитие социальнмх сфер.

Заключениями и анализами диссертации могут в своей практической 
деятельности воспользоваться работники и активистм министерств по 
поддержке махалли и семьи, занятости и трудовмх отношений, юстиции, 
внутренних дел, инновационного развития Республики Узбекистан, центров 
духовности и просветительства, сферм социальной зашитм.



Внедрение результатов исследования. На основе научнмх результатов, 
полученнмх по инновационной модели повьпиения эффективности системм 
социальной зандить! женвдин в Узбекистане:

социологическое определение понятий “Социальная загцита”,
Социальная активизация женгцин”, “Имманентньга подход в системе

социальной загцитм”, “Социально-интеллектуальньга капитал субъектов
социальной загцитм”, “Подход к женгцинам в качестве драйвера социальньк и
экономических преобразований обгцества” использовано в качестве
теоретической основм Закона Республики Узбекистан ЗРУз-361 “О завдите
женгцин от притеснения и насилия” (справочник № 25-16/1052 Комитета
Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан по вопросам женвдин и
гендерного равенства от 22 июня 2020 года). Это дало возможность
разработки и принятия правовмх основ загцитм женгцин от притеснения и 
насилия в обгцестве;

предложения касательно того, что эффективньга путь социальной загцитм 
и повмшения активносги женшин -  “Пять важнмх инициатив” являются 
важной составляюгцей инновационной модели стремительно развиваюшего 
Нового Узбекистана, использованм Министерством по поддержке махалли и 
семьи Республики Узбекистан в обеспечении реализации задач, 
предусмотреннмх пятмм направлением -  обеспечение занятости женгцин 
(протокол видеоселекторного совешания (№6300 от 23.03.2019), 
проведенного 19 марта 2019 года под руководством Президента Республики 
Узбекистан Ш.М.Мирзиёева, посвяшенного реализации 5-ти важнмх 
инициатив по вопросам усиления внимания к молодежи, широкого 
привлечения ее к духовному развития, искусству и спорту, формирования 
навьжов пользования информационньши технологиями, пропагандм чтения 
книг), создание в 14 регионах Центров женского предпринимательства в 
рамках Постановления Президента Республики Узбекистан №ПП-4235“0  
мерах по дальнейшему усилению гарантий трудовмх прав и поддержке 
предпринимательской деятельности женшин” от 7 марта 2019 года, в 
котормх налаженм учебнме направления по женскому предпринимательству, 
ремесленничеству и переподготовке к профессиям (свидетельство № 01/20 
Министерства по поддержке махалли и семьи Республики Узбекистан от 23 
июня 2020 года) В результате в 14 регионах республики налажена 
деятельность Центров женского предпринимательства, способствовавших 
повмшению занятости женгцин;

научнме заключения, полученнме в результате изучения 
государственной социальной политики, осугцествляемой по сокрашению 
бедности в первичном звене, стремлению вмвести женшин из данного 
положения и по сути являются своеобразньш драйвером движения по 
достижению благосостояния всего народа использованм Комитететом 
женшин Узбекистана в формировании новой системм социальной загцитм 
женгвдга в Узбекистане согласно Указу Президента Республики Узбекистан 
УП-№5325 «О мерах по коренному совершенсгвованию деятельности в 
сфере поддержки женшин и укрепления инстигута семьи» от 2 февраля



2018 года (справочник Комитета жешцин Узбекистана №13/2275-19 от 19 
ноября 2019 года). В результате в 14 регионах странм налажена деятельность 
всего 197 Центров социальной реабилитации и адаптации женгцин и 
республиканского центра, благодаря которьш достигнуто повьшение 
эффективности системм социальной заш,итм жешцин;

научнме заключения касательно того, 4io обеспечение гендерного 
равенства в стране является важньш условием социальной загцитм и 
повмшения социальной активности женшин, использованм в качестве 
теоретической основм для принятия Закона Республики Узбекистан ЗРУз-562
О гарантиях равнмх прав и возможностей для женшин и мужчин” 

(справочник №25-16/1052 Комитета Сената Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан по вопросам женгцин и гендерного равенства от 22 июня 2020 
года). В результате появилась возможность совершенствования правовмх 
основ обеспечения равноправия женвдин и мужчин в Узбекистане;

заключения касательно того, что повмвдение правовой культурм женвдин 
важньш факгор предупреждения притеснения и насилия в отношении них, 

основнмх методах и средствах его совершенсгвования, использованм в 
совместном решении №10/35, подписанном 23 июля 2019 года между 
Министерством внутренних дел и Комитетом женвдин Республики Узбекистан 
по внедрению в республиканском масштабе «Опмта Бухарской области», 
предусмотренного в протоколе поездки Президента Республики Узбекистан в 
Бухарскую область от 29-30 марта 2019 года (справочник №1/781 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан от 30 июня 2020 года). 
Это расширило возможносгь внедрения в системе органов внутренних дел 359 
должностей инспекторов по вопросам женвдин (приказ министра внутренних 
Дел от 14 мая 2019 года), претворения в жизнь Законов Республики 
Узбекистан №562 «О гарантиях равнмх прав и возможностей для женвдин и 
мужчин», №561 О завдите женвдин от притеснения и насилия” от 2 сентября
2019 года, обеспечения гендерного равенства в обвдестве, повмвдения 
правовой культурм граждан, предупреждению насилия в отношении женвдин, 
в частности семейно-бьггового, дальнейшего укрепления его правовмх основ.

Эмперическую основу исследования составляют социологические 
исследования, проведеннме с участием автора.

В рамках исследования, проведенного с участием автора, направленного 
на создание инновационной модели повмшения эффективности системм 
социальной завдитм жешцин в стране в 2019 году, проведен анкетньвд опрос 
всего среди 1200 респондентов, обратившихся в Комитетм женвдин 
Смрдарьинской, Самаркандской, Хорезмской и Андижанской областей.

Экспертньш опрос проводился среди специалистов Ташкентской области, 
занимаювдихся вопросами женвдин, работников Министерства по поддержке 
махалли и семьи, Министерства по труду и занятости, профессоров- 
преподавателей вмсших учебнмх заведений.

Апробация результатов исследования. Результатм данного 
исследования обсуждались в ходе 22 научно-практических конференций, 11 из 
них -  международнме, 11 -  республиканские.



Публикации результатов исследоваиия. По геме исследования 
опубликовано всего 45 научнмх работ, в том числе 18 научнмх статей в 
научнмх изданиях, рекомендуеммх для публикации основнмх научнмх 
достижений докторских диссертаций Вмсшей аттестационной комиссии 
Республики Узбекистан, 14 -  в местнмх, 4 -  в зарубежнмх журналах.

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из основной 
части, включаюш,ей в себя 4 главм и 12-ти параграфов, а также из списка 
литературм, обгций ее объем 237 страниц.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Во введеиии раскрмтм актуальность темм, теоретические и 
методологические основм диссертации, соответствие исследования 
приоритетньш направлениям развития отечественной науки и технологий, 
степень изученности проблемм, цель, основнме задачи, объект, предмет, 
методм, научная новизна исследования. Более того, приведена информация о 
научнмх и практических результатах исследования, их апробации и научнмх 
изданиях, опубликованнмх по данной теме.

В первой главе под названием “Теоретические и методологические 
вопрось1 исследования системь1 социальиой зашить! женшин” 
проанализированм генезис, суть и различнме интерпретации понятия 
«социальная заидита», имманентнью особенности социальной запдитм 
женгцин, су гь ее инновационной модели. Более того, вмявленм и с научной 
точки зрения исследованм приоритетнме направления инновационного 
подхода к социальной запдите женпдин.

Автором создана правовая атмосфера осуодествления политики 
социальной загцитм в стране, проанализировано, что его содержание нашло 
свое отображение в Конституции Республики Узбекистан и принятмх законах, 
так как в процессе ньшешних экономических реформ система социальной 
загцитм действует, воплопдая в себя ожидаюпдие своего решения социальнме 
проблемм.

В диссертации проанализирован генезис понятия "Социальная зашита", 
исследователем обосрювано то, что народ Узбекистана испокон тмсячилетий 
набрал богатьш опьгг в сфере социальной зашитм, которьш приобретает 
важное значение не только в национальном, но и в международном масштабе.

В исследовании эволюция понятия “социальная зашита” 
характеризируется следуюгцим образом:

Во-первьа, формирование теоретических аспектов "социальной зашитм" 
располагает многовековой историей, она формировалась и по сути развивалась 
постепенно;

Bo-emopux, целевме инвестиции, вмделеннме для сферм социальной 
запдитм населения привели к вмсокому росту социальной зашитм. В 
результате созданм широкие возможности для дея гельности государственного 
и частного секторов, появилась возможность повмшения уровня жизни 
населения в обшестве.



В-третъих, усиление государством внимания к социальной загците 
населения, привели повмшению уровня жизни населения, стабилизации 
социально-духовной атмосферьх в стране, укреплению семейнмх ценностей.

В-четвертъ1х, в результате развития системм социальной зашитм 
наблюдались положительнме преобразования во многих сферах, в том числе в 
сферах повмшения эффективности проводиммх реформ.

Диссертант разделил объектш социальной зашитм на следуюшие 
категории:

а) социальная зашита молодежи;
б) социальная зашита престарелмх;
в) социальная зашита женшин;
г) социальная завдита лиц с инвалидностью;
д) социальная завдита населения при стихийнмх, медико- 

эпидемиологических, техногеннмх и чрезвмчайнмх ситуациях.
В исследовании для каждой категории раскрмтм имманентнме 

особенности системм социальной завдитм, их отличия друг от друга 
характернмми признаками.

Хотя цель, преследуемая от социальной завдитм всех слоев населения 
нашей странм является единой и заключается в повмшении уровня 
благополучия, качества жизни, вмведения из тяжелого социального 
положения, сокравдении бедности путем экономической и социально- 
духовной поддержки, социальная завдита женвдин в корне отличается от 
социальной завдитм представителей других социальнмх слоев. В частности, 
она обладает своеобразнмм иммунитетом, то есть особенностями, которме 
оказмвая постоянное воздействие, могут изменить лшзнь, мировоззрение, цели 
и устремления не только их, но и представителей других социальнмх 
категорий. Так, диссертантом обосновано, что эти характернме признаки 
имеют особую значимость на новом этапе развития нашей странм и данная 
система приобретает все более инновационньш характер.

Глубокий анализ имеювдихся условий и возможностей, созданнмх для 
женвдин породил необходимую потребность в формировании абсолютно 
новой системм на основе инновационного подхода к их социальной завдите. 
Изученм имеювдиеся недостатки в системе, предпринятм мерм по их 
устранению. Большое значение в разработке механизмов по устранению 
недостатков действуювдей системм приобретает начавшаяся в стране политика 
диалога с населением. Как отметил Президент Республики Узбекистан 
Ш.Мирзиеев, основньш фактором в вмявлении проблем каждого гражданина 
и их адресном решении является организация открмтого, прямого диалога с 
народом . В исследовании диссертант обосновал, что политика диалога с 
народом создала возможность формирования совершенно новой, 
инновационной модели социальной завдитм женвдин.

Своеобразнме особенности социальной завдитм женвдин, поднятие на 
государственнмй уровень вопросов повмшения внимания к важнейшим 
сферам приоритетнмх направлений социальной завдитм женвдин, объсняется в 
частности:



- повьнлением обидественно-политической активности женвдин;
- обеспечением гендерного равенства;
- зашитой женидин, оказавшихся в тяжелом социальном положении 

путем обеспечения их занятости;
- заодитой жен!цин от притеснения и насилия;
- укреплением семейнмх ценностей;
- проведением агитационно-пропагандистских работ в целях 

повмшения осведомленности населения о сути и содержании нормативно- 
правовмх актов, принятмх правительством странм по социальной запдите 
женш;ин;

- расширением особенностей социальной имманентности женшин в 
сфере социальной зашитм, взаимного согрудничества, консолидации и других;

- ролью женшин в качестве драйвера перманентного развития в семье, в 
грудовой и социальной деятельности.

На основе глубокого анализа особенностей социальной заш,итм женгцин, 
автором дано научное описание данному понятию:

Социальная зашита жешцин -  будучи приоритетнмм направлением 
осушествляемой в стране социальной политики, и отличаясь от социальной 
заидитм других социальнмх слоев населения, отражает в себе процесс 
становления каждой женгцинм на путь жизненной стабильности и устойчивого 
развития путем оказания им материальной, медицинской и психологической 
помовди, вмведения их из тяжелой жизненной ситуации, повмшения 
социально-политической активности, обеспечения их занятости и гендерного 
равенства, данньш процесс осушествляется со сторонм государства, обшества 
и личности.

Первая глава завершается вмводами о том, что социальная зашита 
женшин в нашей стране поднялась на новьш этап, необходимости появления 
инновационного подхода к данной задаче, и что невозможность 
прогрессивного развития обшества без обновления и реформ, в частности, без 
инновационнмх подходов является объективной закономерностью 
обидественного прогресса.

Во второй главе, под названием “Обеспечение гендерного равенства в 
Узбекнсгане — необходимое условие повьннения эффективиоети системм 
социальной зашн ibi женшин” с научной точки зрения исследованм задачи 
по правовьш основам социальной загцитм женивдн и гендерного равенства, 
значения соблюдения правил гендерного равенства при обеспечении занятости 
женшин, обосновано, что повмшение социально-политической активности 
женшин является одним из важнмх условий обеспечения гендерного 
равенства в стране.

Статьей 46 Конституции Республики Узбекистан закреплено, что 
женшинм и мужчинм равноправнм. 6 мая 1995 года наша страна 
присоединилась к Конвенциям О ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женшин, принятой 18 декабря 1979 года в Нью-Йорке, О 
политических правах женшин от 30 августа 1997 года2, О равном 
вознаграждении мужчин и женшин за труд равной ценности от 29 июня 1951



года. Это стало важньш шагом в обеспечении равншх прав и возможностей 
для мужчин и женндин в нашей стране.

швтхттнж

I
 Обесггечение жсншинам тстШк 

обрача жтни и мсста в обшсстя

Принятие законов Республики Узбекистан “О заш,ите женшин от 
притеснения и насилия”, “О гарантиях равнмх прав и возможностей для 
женшин и мужчин” от 2 сентября 2019 года, а также более 15 нормативно- 
правовмх актов в области коренного совершенствования системм социальной



зашитм женьдин доказмвает, что в данном направлении наша страна 
поднялась до уровня мировмх стандартов.

В Международной конвенции о политических правах женшин, принятой 
1952 году определено, что жениданам принадлежит право голосовать на всех 
вмборах, на равнмх с мужчинами условиях, без какой-либо дискриминации. 
В Копенгагенской декларации ОБСЕ определено, что все люди равнм перед 
законом и имеют права на равную заидиту без какой бм то ни бмло 
дискриминации. В связи с этим закон запрешает любую дискриминацию и 
обеспечивает равную и эффективную зашиту всех лиц от дискриминации по 
какому-либо признаку .

В диссертации обосновано, что такое сотрудничество будет 
эффективньш в дальнейшем развитии потенциала женшин, усилении у них 
лидерских качеств, их самовмражения в качестве политика, руководителя и 
обшественного деятеля и в расширении их участия в процессе социально- 
политических, экономических, информационнмх и идеологических реформ, 
осуцдествляеммх в нашей стране.

Согласно статьям 70 и 911 Избирательного кодекса, число женцдин, 
вмдвинутмх из политической партии должно составлять не менее тридцати 
процентов от обшего числа кандидатов в депутатм.

Хотя раньше в наших законах имелась 30-процентная квота для женццин 
в паРламентских вмборах, она не применялась на практике. В прошедшем 
году впервме в истории нашей странм число женцдин в национальном 
парламенте достигло до нмнешнего показателя. 48 депутатов из 150, то есть 32 
процента избраннмх в Законодательную палату Олий Мажлиса ’ составили 
женицинм. А в Сенате этот показатель составил 25 процентов.

31 процент депутатов местнмх кенгашей тоже составляют женцдинм. 
Благодаря этим результатам Парламент Узбекистана поднялся на 37-ступень 
среди 190 национальнмх парламентов по числу женшин -депутатов. 5 лет 
назад он занимал лишь 128-ступень. Подобнме кардинальнме положительнме 
преобразования доказмвают, что парламентские вмборм проводились не для 
«галочки», что девиз “Новьга Узбекистан -новме вмборм” нашел свое 
практическое отражение.

В диссертации автор оценивает решения, принятме жешинами в 
социальной сфере с социологической точки зрения:

Во-первмх, даннме социальнме задачи в качестве забот и проблем 
народа неразрмвно связанм с проблемами, имеюпдимися в настояцдее время;

Во-втормх, причиной того, что жешцинм более глубже осознают 
социальнме проблемм, они являются хранительницей домашнего очага, 
воспитателем своих детей, врачевателем их душ, котормй заботится об их 
физическом и душевьюм здоровье, вместе с тем в качестве активного политика 
жизни борятся за то, чтобм законм бмли еиде более жизненньши, стремятся 
отразить решения конкретнмх вопросов, проблем.

Следовательно, с научной точки зрения обосновано, что резкое 
увеличение числа женшин в парламенте, назначение шести женшин на



должность хокимов районов приобрело важное значение в области 
обеспечения гендерного равенства в нашей стране.

Инновационная гармония в достижении гендерного равенства

• В обшестве появится новое поколение женшин, стремяшихся 
к полной самореализации, находяшихся в гармонии с миром, 
готовь1х на равних с мужчинами внести достойньш вклад в 
развитие нашей страньг

• Сформируется новая узбекская женшинас правовой 
культурой. которая проявит себя в обшестве как активнмй 
социальньш субъект, которьш привнесет эту культуру в 
разумн и сердца других.

шльное и гармоничное 
анис социальнмх целсй 
ивации к постоянно 

самосовершенствовамию 
сктуальноми творческом

I шВ

• Стремительно расширяются рядм активнмх женшин, 
считаюших позитивнне социальнме цели иашего 
государства и обшества делом своей жизни и ставяших для 
себя целью непрерьтное развитие человеческого капитала, 
сочетаюшего социальньш и интеллектуальншй потенциал.

• Появится образ женшиньь сформировавшей вьюокую 
культуру чтения, обладаюшей исторической и культурной 
самобьггностью, широким кругозором и развитим 
национальннм имиджем.

■Сформируется образ современнОй узбекской женшинь), 
соблюдаюшей традиции устоявшиеся в нашем национальном 
менталитете, как уважение к младшим и старшим, 
приверженность справедливой иерархии в управлении семьи 
с глубоким пониманием гендерного равенства, являюшейся 
драйвером процесса совершенствования каждого члена 
семьи, реализации целей достойного места в жизни.

• Отношения женшин в семье и в обшественной жизни будут 
трансформироваться из компромисса в среду консенсуса, 
основанного на взаимном уважении. В семьях 
стабилизируется атмосфера, основанная на взаимной 
гармонии и чистой любви.



^Возникновение инновационного отношения к гендерньш вопросам в 
нашей стране исследователь объясняет положительньши изменениями в 
мировоззрении наших граждан. По причине того, что ранее в социально- 
политической, социально-экономической жизни странм почти не упоминалось 
понятие гендерное равенсгво , в сознании людей сформировались 
неправильнью ассоциации. Термин “гендерное равенство” принимался как 
превосходство женндин над мужчинами, пренебрежение ими. Между тем, 
понятие гендерное равенство в диссертации описьшается как предоставление 
равнмх возможностей во всем для мужчин и женшин, то есть создание равнмх 
возможностей мужчинам и женшинам в получении образования, вмборе 
профессии, ^повмшении в должности или предоставление ’ равнмх 
возможностей для использования своих прав мужчинами и женндинами в 
экономическом, социальном, культурном и политическом развитии.

Если обеспечение гендерного равенства в стране является одной из 
составнмх частей социальной зашитм женшин, то повмшение их социально- 
политической активности является одним из его важнейших факторов. 
Женшина, не принимаюпдая активного участия в обпдественной жизни, не 
осознаюшая своих прав не может понять преимушества обеспечения 
гендерного равенства.

Социально-политическая деятельность женидин носит объективньш 
характер. В качестве золотого правила повмшения эффективности системм 
социальной заидитм женпдин, автор признает проявление активности со 
сторонм самих женшин, стремление найти вмход из тяжелого социального 
положения. Диссертант объясняет субъективную сторону такой активности их 
подходом к социальной жизни, жизненньш опмтом, а также взаимодействием 
разнмх социальнмх субъектов. Кроме того, нельзя забмвать и о том, что такая 
активность носит индивидуальнмй характер. Потому что, активность каждой 
женпдинм зависит от ее индивидуальнмх особенностей, в частности, 
инициативности, уровня социально-политической сознательности’ 
интеллектуального потенциала, работоспособности, морально-этических 
качеств и т.п.

Исследователь с целью разработки новой инновационной модели на 
основе социализации женшин в повседневной жизни, внедрения комплексной 
помопди для них, провел социальньш анализ проблем, с которьши они 
сталкиваются, разработал предложения и рекомендации для повмшения 
эффективности деятельности государственнмх учреждений и обшественнмх 
организаций, которме работают с ними. Социологические исследования 
проводились в Бухарской, Самаркандской, Андижанской и Хорезмской 
областях. В ходе исследования респондентам бмло предложено оценить свое 
положение в обпдестве по 5-ти бальной шкале, полученм следуюпдие 
результатм: 5 баллов -  382, 4 балла -  549 , 3 балла- 208 , 2 балла -  52, 1 балл -
8 респондентов. Анализ показмвает, что большинство женпдин оценивает свое 
положение в обпдестве на 4 балла (1-рис.).
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1-рис. Степеиь оценки ресиондентов своего положенин в обшесгве ио 5-бальной шкале

Анализ социального исследования показмвает, что социально- 
полигическая активность женшин в нашей стране, их роль в обшестве не 
отвечают современньш требованиям. Если подойти к этим вопросам еше 
более конкретно, важное значение в социальной зашите женпдин со сторонм 
государства имеет активное участие самих женшин, их стремление для 
ограждения себя и своей семьи из тяжелой социальной ситуации.

Растет гакже число женшин-руководителей на разнмх предприятиях 
страньг Если в 2017 году этот показатель составлял 44,2 процента, то в 2019 
году он составил 45,3 процента. Доля жешцин в сфере здравохранения и 
социальньгх услуг составляет более 82 процентов, в области науки, 
образования, культурм и искусства — 72 процента, в сельском хозяйстве — 
более 45 процентов, в проммшленности -  38 процентов. Доля женицин в 
субъектах предпринимательства сгранм составляет 29%.

Обеспечение занятости женгцин является одним из приоритетнмх 
направлений повмшения эффективности системм социальной зашитм.

Авгор диссертации с научной точки зрения обосновал, что соблюдение 
правил гендерного равенства в обеспечении занятости женгцин республики, 
создание всех необходиммх социальнмх и правовмх условий епде более 
увеличивает и стабилизирует участие женпдин в экономическом развитии 
странм.

В диссертации разработанм следуюгцие необходимьге социальнме 
механизмм повмшения эффективности обеспечения работой ж ен гц и н :

- осведомленность о реформах, проводиммх в сфере занятости и трудовмх 
отношений в стране;
- вмсокий уровень профессиональнмх знаний и навьжов;
- уровень квалификации;
- профориентация;
- развитие интеграции видов профессий;
- развитие социальной инфраструктурм;
- демографические факгорм;
-трудовая миграция;
-пропаганда инноваций в видах профессий;



-осведомленность о видах востребованних на рьшке труда профессий.
Автор анализируя то, что одной из инновационнмх особенностей 

обеспечения занятости женшин является обеспечение занятости женндин, 
оказавшихся в тяжелом социальном положении, обосновьшает свое мнение 
фактами. В том числе, в 2014-2016 годах коммерческими банками для 
налаживания предпринимательской деятельности женшинам бьшо внделено 
3,8 триллионов сумов, а в 2017-2018 годах - 6,1 триллиона сумов кредита.

Кроме того, широкие возможности для обеспечения занятости женнвдн, 
улучшения их жизненнмх условий, особенно, привлечения молодмх девушек 
к семейному и частному предпринимательству, ремесленничеству открьшо 
создание Обвдественного фонда по поддержке женвдин и семьи и ежегодное 
вмделение со счетов фонда 100 миллиардов сумов кредита со ставкой 8 
процентов годовмх. В 2018 году по республике сформирован список около 47 
тмсяч женвдин, проживаювдих в тяжелмх жизненнмх условиях, из них 14 
тмсяч 600 женвдин с инвалидностью и проведена адресная работа. 14 тмсячам 
из них оказана медицинская помовдь, обеспечена занятость 13 тмсяч 500 
женвдин, 22 тмсячам вмделена материальная помовдь на обвдую сумму в 21 
миллиардов сумов'.

В Послании к Олий Мажлису1 о приоритетнмх направлениях, 
предусмотреннмх на 2020 год -  год развития науки, просвевдения и цифровой 
экономики, Президент Республики Узбекисган Шавкат Мирзиеев отмечая, 
что в дальнейшем развитии социальной сферм необходимо дальнейшее 
усиление государственной социальной поддержки женвдин и молодежи, с 
сожалением констатировал, что несмотря на предпринятме практические мерм 
в данном направлении в текувдем году, сувдествует более 13 тмсяч женвдин, 
проживаювдих в труднмх жизненнмх условиях и не обеспеченнмх работой.

С января по декабрь 2019, года согласно программе 13044 женвдин
(100%), проживаювдих в тяжелмх жизненнмх условиях бьши обеспеченм 
работой.

Привлечение женвдин к предпринимательству является одним из 
необходиммх инструментов сокравдения бедности. Благодаря реализации 
задач и мероприятий, намеченнмх в постановлении Президента Республики 
Узбекистан О мерах по дальнейшему усилению гарантий трудовмх прав и 
поддержке предпринимательской деятельности женвдин” от 7 марта 2019 года 
при Комитете женвдин 14 районов созданм “Центрм женского 
предпринимательства”.

В рамках 5-ти важнмх инициатив, охвативших сегодня нашу 
республику, в краткосрочнмх учебнмх курсах при 110 колледжах обучались 
21 тмсячи 500 женвдин.

За счет средств Обвдественного фонда поддержки женвдин и семьи 5 
тмсяч 600 женвдинам вмделено свмше 143 миллиардов кредитнмх средств.

В исследовании анализированм вопросм участия женвдин в трудовой 
миграции и определенм основнме проблемм социальной завдитм в этом 
направлении. В целях евде более конкретного анализа данного положения бмл 
проведен опрос среди респондентов. При этом им бмл задан вопрос



следуюицего содержания с акцентом на социальное положение в семье: 
”Почему по вашему мнению во многих случаях женгцини вмезжают на 
заработки в зарубежнью странь1?”. При этом полученм следуюпдие ответьк из- 
за низких доходов в семье - 746; из-за проблем на работе и безработицм - 142;
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рис 2. Миеиие респонден гов, иринявших участие в социологическом исследованин о 
причпнах вмезда женшин на заработки за границу

В ҳоде иследования вьшвлено, что при обобшении причин вмезда 
женицш в зарубежнме странм на зарабогки с социальной точки зрения, 
вмяснилось, что причиной вмезда женшин на заработки является в основном 
низкий доход в семье.

В главе 3 исследования под названием “Инновационньш подход к 
зашите жеишии от притеснения и насилия” проанализированм суть и 
значение понятия насилие , его видм, правовие основм его предупреждения. 
Кроме того, вьшвленм причинм возникновения семейного насилия, 
разработанм инновационнме механизмм его устранения. Обосновано, что 
повмшение правовой культурм женшин является необходимьш требованием 
предупреждения притеснения и насилия по отношению к ним.

Постановление Президента Республики Узбекистан “О мерах по 
совершенствованию системм социальной реабилитации и адаптации, а также 
профилактики семейно-бмтового насилия” от 2 июля 2018 года, Закон 
Республики Узбекистан “О запдите женпдин от притеснения и насилия” 
принятьш 2 сентября 2019 года приведенм в диссертации в качестве 
свидетельства того внимания, оказмваемого в стране вмшеуказанньш задачам. 
С научной точки зрения обосновано, что создание правовмх основ для 
зашитм женпдин от притеснения и насилия служат важной основой для 
создания инновационной модели повмшения эффективности их социальной 
запдитм.

На сегодняшний день предупреждение насилия в отношении женшин 
является важнейшей и актуальной проблемой. Насилие не только вредит их 
психическому, социальному, психологическому, физическому здоровью, но и 
влечет за собой серьезнме социальнме последствия. Проанализировано 
бмтовое (семейное) насилие, вмявлено, что оно широко распространено по



всему миру и констагировано, что это явление, свойственное к любой нации, 
социальному классу, представителям обтества с любьш научньш 
потенциалом (знаниями) встречается и у нас в республике. В исследовании 
освевдается, что мнение о том, что насилие, распространенное в обццестве в 
определенной мере происходит только в социально неблагополучнмх семьях, 
является необоснованньш.

В диссертации приведенм пять основнмх видов насилия, 
проанализировано то, что могут иметь место все эти видм насилия или 
несколько его видов, или же один из них. Это:

1 .Бмтовое насилие;
2.Физическое насилие;
3.Сексуальное насилие;
4.Моральное насилие;
5. Экономическое насилие.
В диссертации раскрмтм характернме особенности каждого из них.
1 акже, эти видм насилия со временем могут меняться местами или 

переходить от одного вида к другому.
В целях оказания социально-правовой помонди женшинам, оказавшимся 

в трудной жизненной ситуации и их членам семьи, формирования между 
мужчинами и женшинами отношений, основаннмх на сотрудничестве, 
укрепления института семьи, социальной зашитм женшин, согласно 
Постановлению Президента Республики Узбекистан “О мерах по 
совершенствованию системм социальной реабилигации и адаптации, а также 
профилактики семейно-бмтового насилия” от 2 июля 2018 года, налажена 
деятельность Центров социальной реабилатации и адаптации лиц, 
пострадавших от насилия, а также профилактики суицидов.

В 2019 году в Центрм реабилитации и адаптации лиц, пострадавших от 
насилия и профилактики суицидов обратились 22 383 человек. 7 тмсячам 423 
из них оказана психологическая, 3 тмсячам 311 -правовая помошь.

В даннмх центрах действует телефон доверия по номеру 1146 с целью 
оказания помонди женшцнам в депрессивном состоянии пострадавшим от 
насилия и оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации.

По номеру «телефона доверия» 1146 Комитета женхцин Узбекистана за
2019 год поступило 5 ть1сяч 391 обрашений.

Социальнме и экономические отношения в семье во многом зависят 
непосредственно от взаимной любви и уважения, согласия в отношениях. Эту 
истину автор егце раз доказмваег словами великого представителя 
джадитского движения Фитрага из его произведения “Семья” : “Судьба нации 
зависит от состояния семьи, где проживают представители данной нации... 
Насколько отношения в семье будут опираться на крепкую дисциплину, 
настолько страна и нация будут сильньши и дисциплинированньши”25.

Автор научно обосновал, что важнмм фактором предупреждения 
семейного насилия является повмшение правовой культурм.

Ф итрат А. Семья. -Т аш кент: М аънавият, 1998. -  стр. 8.



Нельзя ограничивать правовое воспитание только правовьш 
образованием. При необходимости хорошие результатн дают умение 
изменить правовую практику, проведение его глубокого анализа, применение 
возможннх мер для внявления нарушений закона и их профилактики.

Автор обосновал, что важньш фактором в формировании правового 
воспитания и повншения правовой культурн послужило принятие Указом 
Президента Республики Узбекистан №-5618 от 9 января 2019 года “Концепции 
повншения правовой культурн в обшестве”26 под девизом “Внсокая правовая 
культура -  гарантия развития страни”, принятие “Дорожной картн” по его 
реализации в 2019 году в целях создания широкомасштабной постоянной 
системн по системной и неразрнвной организации работ по повншению 
правосознания и правовой культурм в обшестве.

В главе 4 диссертации под названием “Основнь1е факторм н средства 
инновационной модели повьшения эффективности системь1 социальной 
зашити женшнн в обновленном Узбекистане” обоснована роль укрепления 
института семьи и семейнмх ценностей в устранении проблем системн 
социальной запдитм женпдин и повмшении ее эффективности в будупдем.

При этом изученн значение финансовой поддержки реализации задач по 
всесторонней поддержке материнства и детства, укреплению института семьи, 
которое будет направлено содействию осупдествления целевнх работ по 
подготовке молодежи к семейной жизни, формированию современной 
образцовой семьи, укреплению ее духовннх и нравственннх основ и 
традиционннх семейннх ценностей.

Впервме в нашей стране постановлением Президента Республики 
Узбекистан №4185 О дополнительнмх мерах по усилению социальной зпдитм 
Детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей” от 11 февраля 2019 
года утвержден статус Социальньш работник”. Это послужит появлению в 
стране социального работника, обладаюшего необходимьши 
профессиональньши навмками, которьш вмполняет работу, направленную на 
преодоление социальнмх проблем лиц, оказавшихся в трудном социальном 
положении и созданию условий для использования возможностей в равной 
степени другими с членами обпдества, что также послужит важньш фактором 
социальной запдитм женпдин.

В результате опроса, проведенного в рамках социологического 
исследования, на вопрос о том, как они относятся к женпдинам, нуждаюпдимся 
в социальной зашите, от респондентов полученм ответн следуюшего 
содержания: ‘Жалко их” - 286, “думаю, что эго результат недостаточного 
внимания учреждений, работаюпдих с женпдинами” - 278, “Думаю, что им 
нужно оказать финансовую помошь” - 505, “Никак, я равнодушен(а) к этой 
теме” - 29 респондентов (рис.З).

Указ Президента Республики Узбекистан № -5618 от 9 января 2019 года “Концепции повьннения правовой 
культурь) в обшестве” https://lex.uz/docs/4149770

https://lex.uz/docs/4149770
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3-рис. Отношенне реснондентов к женшннам, нуждаюодимся в соцнальной зашнте

На основе инновационной модели социальной заодитм жешцин в целях 
вьтедения их из тяжелой ситуации автор изучил положение женвдин по 
республике, проживаюш,их в тяжелмх жизненнмх условиях в разрезе районов, 
и проанализировал адресную работу по решению их проблем. В пункте 204 
Государственной программм намечена задача по обеспечению в 2019 году 
доступньш жильем 1 тмсячи 576 женшин, проживаюших в тяжельтх 
жизненнмх условиях и женшин с инвалидностью. На вопрос :”Что вм думаете, 
в чем причина того, что женвдина оказмвается в тяжелой социальной 
ситуации?”, 282 из респондентов назвали -  женский фактор, 690 - мужской 
фактор, 149 — других членов семьи, 5 1-государство, 24 - махаллю. (рис.4)
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рнс. 4. По каким причинам женшпиь! ну/қдаются в социальной зашите?

Вопрос об адаптации людей с инвалидностью и ограниченньши 
возможностями никогда не бьш под таким особьш вниманием государства, 
как сейчас. Повмшение внимания к ним в последние 4 года стало приносить 
свои положительнью результатм в работе по вьтедению их из трудной 
ситуации. Как отметил Президент Республики Узбекистан, жизненно важной 
задачей для нас является еше более широкое распространение здорового 
образа жизни среди населеиия, укрепление здоровья народа. И нашей 
приоритетной задачей остается поддержка лиц с инвалидностью, лиц



потерявших кормильца, одиноких престарелнх, в целом социально уязвиммх 
слоев населения .

Раньше к таким людям подходили с точки зрения пенсионного 
обеспечения или медицинской помоши, но их не воспринимали в качестве 
равноправного члена обидества. Сегодня они в первую очередь получают 
жилье, при этом особое внимание уделяется лицам с инвалидностью и льготм 
предоставляются гражданам этой группм. Особенно, то внимание, которое 
уделяется обеспечению работой женшин с инвалидностью, желаюгцих 
работать, служит основнмм фактором вмведения этой категории женвдин из 
тяжелмх согдиальнмх условий. И налаживание такой системм в последние два 
года можно признать образцом инновационного подхода к повмшению 
эффективности социальной завдитм жешцин.

Комитет женвдин Узбекистана также осувдествляет системную работу по 
расширению рядов образованнмх женшин в республике, их всесторонней 
поддержке и вмдвижению на международньш уровень результатов их 
деятельности. С целью обеспечения активного участия членов Комитета 
женвдин активная работа ведется 6-ти ассоциаций по соответствуювдим 
направлениям (ассоциации “Почетнме женвдинм”, “Творческие женшинм”, 
“Женпдина и здоровье”, “Наука и женвдина”, “Женвдина -ю рист”, “Женвдинм- 
изобретатели”, клуб “Кизларжон”).

Вот как описал роль семьи один из великих просветителей XX века 
Абдурауф Фитрат в своем произведении “Семья” : «На практике, естественно, 
особое место занимаег пример главм семьи. Его влияние прочно утверждается 
в характере человека. Душевное состояние личности, основа нравственности и 
привмчки формируются уже в детстве. Счастье и честь каждой нации, 
безусловно зависит от внутренней дисциплинм и согласия этого народа, а мир 
и согласие опираются на дисциплину в семье этой нации”28.

Укрепление семейнмх ценностей, устранение некотормх негативнмх 
проявлений социальной жизни семьи, развитие системм досудебного 
разрешения конфликгов, возникаюших в результате предъявления претензий 
по отношению к семье, наследству и других, которме появляются в ходе 
ведения семейного бмта, повмшение роли обвдественнмх организаций в этой 
сфере, содействие в проявлении заботм о молодмх семьях, предоставлении им 
жилья и решение других экономических, правовмх, социальнмх вопросов, 
развитие ремесленничества, надомничества среди женвдин служат 
обеспечению реализации приоритетнмх задач укрепления института семьи.

Именно поэтому ученьш Ризоуддин ибн Фахриддин говорил: “Народ, у 
которого женшинм воспитаннь1 -  считается воспитанньш, а народ, у которого 
женвдинм невоспитаннм - считается невоспитаннмм народом, народ, у 
которого женвдинм старательнме, рассудительнме, волевме, будет богатнм. 
Люди всегда становятся такими, как этого хотят женвдинм, если у вас есть 
потребность в великих и достойних людях, обучайте своих женвдин бнть

^П ослание Президента Республики Узбекистан Ш .М ирзиеева Олий М ажлису о т2 8  декабря 2018 года. 
Фитрат А. Семъя. -Т аш кент: М аънавият, 1998. -  стр. 34.



великими и достойньши”29. Необходимо, чтобь1 каждая женшина, как 
уважаемьш представитель всех социальнмх кагегорий, глубоко осозновала 
предоставленнме возможности и вносила вклад в укрепление духовно- 
нравственной средм обшества через свое мьшление и мировоззрение.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Заключения, исходяндие из вмшеописанного анализа данного вопроса 
состоят в том, что

Во-первь1х, хогя понятие “социальная зашита” вошло в научнме 
отношения в начале XX века, народ Узбекистана на протяжение тмсячилетий 
набирал опмт в социальной сфере. Изучение системм социальной зашитм, 
сформировавшейся в Узбекистане, показмвает, что она коренньш образом 
отдличается от социальной зашитм других слоев населения, так как имеет 
своеобразнме имманентнме особенности. Ибо, стабильность развития нашей 
странм в некотором сммсле гарантируется внедрением инновационнмх 
подходов по повмшению эффективности системм социальной зашитм 
женшин.

Во-вторь1х, отношения между мужчиной и женшиной в обшестве 
прежде всего определяются особенностями национальной культурм и 
совершенствуются в соответствии с условиями жизни. Возможности, 
предоставляемме женшинам для проявления их таланта и способностей 
одновременно внедряются с совершенствованием гендернмх огношений, 
гаких как уважение к женгцине, проявление заботм и внимания по отношению 
к ней. Равноправное участие мужчин и женшин в политике, экономике и 
обшестве, ведение активной политики также приводят к положительнмм 
результатам по повмшению эффективности системм социальной зашитм 
женшин.

В-третьих, создание равнмх возможностей для мужчин и женшин в 
получении знаний, вмборе профессии, карьерном росте означает суть 
гендерного равенства или же под гендернмм равенством нужно понимать 
создание равньгх возможностей для мужчин и женшин для использования ими 
своих прав в экономическом, социальном, культурном и политическом 
развитии. В обеспечении гендерного равенства в стране важное значение 
имеет социально-политическая активность женицин, знание ими своих прав, 
активное участие в социально-экономической жизни странм и это является 
гарантией повмшения эффективности системм социальной зашитм женгцин.

В-четверть1х, уровень развития странм, стабильности социально- 
духовной средм зависят от усиления социально-экономической зашитм 
населения, увеличения источников дохода семей и сокрагцения бедности, 
обеспечения занятости населения, принятия мер по обеспечению 
экономической стабильности в целом. В этом вопросе основньш 
инструментом служит усиление механизмов обеспечения занятости женшин.

Ризоуддин ибн Фахриддин. Семья. -Ташкент: Мехнат, 1991. —стр. 9.



Важное значение имеет анализ положения безработншх женшин республики в 
разрезе территорий, особенно, ведение постоянного мониторинга состояния 
занятости сельских женидин и предпринятие мер по совершенствованию на 
этой основе механизмов обеспечения их прав и интересов.

В-пять1х, созданм правовьш o c h o b b i  зашить! женш,ин от притеснения и 
насилия. В этом смьюле принятие Закона Республики Узбекистан “О загците 
женшин от притеснения и насилия” от 2 сентября 2019 года имеет огромное 
положительное значение в обеспечении гарантий свободм и правововмх 
интересов женндин. Однако, принятие Закона само по себе не может устранить 
проблемм этой сферм.

В-шесть1х, несмотря на вмсокое внимание, уделяемое государством, 
негативнме явления в семье являются одним из актуальнмх проблем, 
требуюидих особого изучения. Семейное насилие входит в ряд именно таких 
проблем. По своим масштабам семейное насилие — глобальная проблема. Ее 
можно наблюдать во всех странах мира, независимо от уровня жизни и 
формата демократизации. Исходя из проведеннмх анализов и, принимая во 
внимание особенности национального менталитета нашего народа, нужно 
эффективно использовать опмт зарубежнмх стран, достигших положительнмх 
результатов по устранению данной проблемм.

В-седьмь1х, в формировании правовой культурм в семье положительнме 
результатм дают не только повмшение правовой культурм членов семьи с 
малмх лет и формирование в них правильного отношения к нему, но и 
объяснение того, что нужно уметь использовать имеюшиеся законм для 
заидигм своих прав. Одновременно с этим необходимо воспитмвать человека в 
Духе соблюдения законов, объяснить им, что к законам нужно всегда 
относиться с уважением.

На сегодняшний день насилие в отношении женшин совершается не 
только мужчинами. Гакие явления нередки и в отношениях между детьми, 
свекровями и невестками, работодателями и работниками. Причиной проблем, 
связанньгх с трудоустройством молодмх женгцин и женгцин с детьми, 
несмотря на наличие у них образования и профессии, является нежелание 
работодателей в принятии их на работу. Часто встречаются и случаи, когда 
руководителями предприятий и организаций попираются трудовьге права 
работниц.

В-восьмь1х, духовность женгцинм играет основную роль в обеспечении 
устойчивой духовно-нравственной атмосферм в семье. Как известно, в образе 
жизни нашего народа важное значение имеют ценности, олицетворяюшие 
обрядм и обмчаи, традиции в рамках нравственнмх норм. Поэтому 
целесообразно воспитмвать не только девочек, но и мальчиков с малмх лет в 
ДУхе уважения к семейньш ценностям в дошкольном образовательном 
учреждении, школе и вузе.

В-девять1х, важнмм инструментом вмведения семей из тяжельгх 
социальнмх условий является повьшение эффективности работ по 
государственной социально-духовной поддержке семей, укреплению в них 
здоровой духовной атмосферм, усилению у молодежи чувства уважения и



преданности к семейньш ценностям. Огромное значение имеет принятие мер 
по системной организации работ в этой сфере, подготовка, издание и 
распрстранение не только научнмх, но и научно-популярнмх специальншх 
статей, пособий и буклетов о правильном построении семейннх отношений, 
ответственности и обязанности родителей в воспитании детей, семейной 
психологии, семейном праве и других проблемах семьи.

В-десятих, решаюпдим фактором в вьшедении семей из тяжелнх 
социальншх условий, их всесторонней поддержке, социальной запдите, служат 
создание правовмх основ государствённой завдитм прав и интересов женпдин. 
Поэтому, непрерьшное совершенствование законодательства в этой области и 
формирование в соответствии с этим правовьк знаний и навьшов женшин, 
повьшюние их правовой культурь! служат важньш необходимьш фактором 
повмшения эффективнос ги системь! их социальной зашитм.

Научно-нрактические рекомеидации на основе результатов
исследования

В рамках дальнейшего обеспечения теоретического и практического 
совершенствования мер, реализуеммх в направлении создания инновационной 
модели повмшения эффективности системм социальной запдитм женшин, 
проанализированной в нашей диссертации, разработанм следуюицие 
предложения и рекомендации:

- социальная зашита женшин, проведение социальнмх опросов по 
положению женшин с точки зрения гендерного равенства, обеспечение их 
занятости, развитие женского предпринимательства, дальнейшая активизация 
их участия в политической и обпдественной жизни, разработка Научной 
концеиции повмшения их роли в решении вопросов семейного, 
обпдественного и государственного строительства;

- внедрение в систему социальной зашитм женшин инновационного 
механизма целостного, системного устранения их проблем. Решая проблему 
нуждаюшейся в помопди женгцинм частично, или решив одну ее проблему, 
оставляем другую нерешенной, мм никогда не сможем вмташить ее из 
тяжелой жизненной ситуации. Поэтому, целостность системм, отражая ее 
инновационную особенность, приобретает важное значение в улучшении 
положения женпдин;

- разделение женшин, нуждаюшихся в социальной зашите, на категории 
по видам их проблем и создание единой базм даннмх о них, прикрепление к 
сфере деягельности ответственной организации и создание совершенной 
системм по внедрению механизма контроля над его мониторингом. Женшинм, 
обратившиеся за помогцью, вьшужденм скитаться по различньш 
организациям, и в результате остаются с нерешенньши проблемами. Это и 
является недостатком данной системм. Ғлавное, за эти ммтарства и 
нерешеннме проблемм не отвечает ни одна из этих организаций. Между тем, в 
стране во многих организациях созданм специальнме отделм по приему 
обрагцений граждан. Кроме того, по республике при хокимиятах каждого



региона и района (города) действуют “Народнме приемнью”, созданнью для 
работм только с обрашениями граждан. Если создать единую базу в системе и 
назначить конкретную ответственную организацию, которая будет 
контролировать и отвечать за решение проблем граждан, появится 
возможность мониторинга за реальньш решением и сокрашением проблем 
женгцин, нуждаюшихся в социальной зашите, изучением и 
совершенствованием деятельности организаций, занимаюодихся 
непосредственно вопросами женшин, устранением волокить! в решении 
проблем нуждаюпдихся в помоши женвдин;

- положительнмх результатов можно добиться путем разработки 
социологических технологий и механизмов внедрения в практику результатов 
по совершенствованию и повмшению эффективности системн проведения 
постояннмх научно-социологических исследований по возрастньш 
категориям, исходя из сушествуюших проблем женшин, нуждаюшихся в 
социальной зашите и издания методических пособий для специалистов сферьц

- несмотря на то, что сегодня женшинн наравне с мужчинами трудятся в 
сфере бизнеса, предпринимательства и менеджмента, современншх 
консалтинговмх, бнтовмх услуг, число безработнмх среди женшин остается 
вмсоким. Это обстоятельство способствует усилению трудовой миграции, а 
также, становлению жертвами торговли людьми. Поэтому, необходимо 
формировать конкретньш список женшин, вьюхавших на заработки в 
зарубежнью странь! и взять их под зашиту государства. Более того, важное 
значение имеет широкое внедрение и стимулирование в практике обеспечения 
работой женшин идей “самовьтедения из трудной социальной ситуации”, 
“самозанятости”. При этом налаживание привлечения внутренних и 
зарубежнмх инвестиций, укрепление законодательной базь! по внешним 
инвестициям в целях развигия занятия жешцин нетрадиционньши видами 
занятости -  ремесленничеством, надомничеством, приусадебньш 
земледелием, семейньш бизнесом, скотоводством и оказанием бьгговмх услуг, 
развитие женского бизнеса и предпринимательства способствует активному 
участию женгцин в обгцественно-экономической жизни, а также 
предупреждает такие негативнью явления, как тунеядство и иждивенчество;

- егце одним из эффективнмх механизмов сокрагцения безработиць1 

среди женшин является координация требований и предложений по 
профориентации в вьюших учебнь1х заведениях, в частности в 
профессиональннх колледжах, то есть подготовка специалистов после 
глубокого анализа требований и потребностей в женских профессиях в стране. 
А у нас в большинстве случаев наблюдается нарушение пропорциональности, 
то есть дисбаланс, что приводит к увеличению числа безработншх, 
затрачивание государственнь1х средств на подготовку кадров вмше 
требуемого количества, нехватке нужнмх специалистов. Устранение 
подобного положения дел послужит важньш фактором в обеспечении
занятости женгцин;

- разрабоганная на основе Посгановления Президента Ресиублики 
Узбекистан “О дополнительнмх мерах по усилению социальной зашить!



детей-сирог и детей, оставшихся без попечения родителей” ог 11 февраля
2019 года "‘Инструкция о статусе, обязанностях, функциях и 
квалификационнмх требованиях социальнмх работников способствует 
системному налаживанию подготовки кадров, владеюодих необходиммми 
профессиональнмми навьжами, устранению проблемм дефицита кадров в 
данной сфере.

В заключении можно сказать, что осушествление вмшеописаннмх 
предложений и рекомендаций создаст возможность для дальнейшего 
совершенствования системм социальной заш,итм в инновационном контексте.
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IN I RODUCTION (abstract of DSc thesis)

Aim of the research. Strengthening the social status o f women in the 
innovative development o f the Republic o f Uzbekistan and the creation of a 
sociological model o f effective social protection.

Object of the research is processes of social protection of women in 
Uzbekistan, and the subject o f the research are the innovative features o f social 
protection of women in Uzbekistan, the main factors, tools and mechanisms of the 
innovative model to increase the effectiveness of this system.

The scientific novelty of the research is as follows:
sociological defmitions were given to those notions which bring them to 

social action as “social protection”, “social activation o f women”, “immanent 
approach to the social protection system”, “socio-intellectual capital of social 
protection subjects”, “approach to women as a driver o f social and economic 
change”;

it is proved that the five important initiatives are an effective way of social 
protection and activation of women as part o f the rapidly developing new innovative 
model o f New Uzbekistan;

it is confirmed that an important aspect of the new social innovation model of 
New Uzbekistan is the transition from a subsidiary policy of social protection of 
citizens to a policy of full social support that helps the needy to realize their talents 
and interests;

it is substantiated in the state social policy on poverty alleviation that the 
desire to lift women out of this situation is, in essence, a specific driver of the 
movement for the welfare of the whole nation;

priorities o f the social protection system for women that activate the 
individual, the self-development o f the individual, the transformation of potential 
into human capital have been identified, and a scientific concept for improving the 
effectiveness o f social protection through the innovative development o f these areas 
has been developed;

it is proved that gender equality in the country is a necessary condition for the 
social protection of women and their social activation;

it is theroretically and emperically proven that raising the legal culture of 
women is a key factor in preventing oppression and violence against them;

territorial, ethnocultural, stratification technologies and horizontal approach 
mechanisms have been developed to prevent women from falling into difficult social 
situations by creating conditions for them to engage in individual entrepreneurship, 
self-employment, mini-clusters.

Implementation of the research results.
Based on the scientific results obtained on the innovative model of increasing 

the effectiveness of the system of social protection of women in Uzbekistan have 
been done the followings:

sociological definitions to those notions which bring them to social action as 
“social protection”, “social activation of women”, “immanent approach to the social 
protection system”, “socio-intellectual capital of social protection subjects”,



“approach to women as a driver of social and economic change” were used as a 
theoretical basis o f the Law of the Republic o f Uzbekistan No.-561 "On protection 
of women from oppression and violence" (Reference of the Committee on Women 
and Gender Equality o f the Senate of the Oliy Majlis o f the Republic o f Uzbekistan 
No. 25-16 / 1052 of June 22, 2020 ) This has enabled the perfect development and 
adoption o f a legal framework to protect women from violence and oppression in 
society;

suggestions that the five most important initiatives are an integral part o f the 
rapidly evolving innovative model o f Uzbekistan, an effective way of social 
protection and activation of women promoted in the followings as to provide in 
ensuring the employment o f women in the fifth direction according to the statement 
of the video conference (No. 6300- dated 2303.2019) of the Ministry of Mahalla and 
Family Support o f the Republic o f Uzbekistan under the leadership of the President 
of the Republic o f Uzbekistan Sh.M.Mirziyoev on March 19, 2019 “On the 
implementation of 5 important initiatives to increase interest in culture, art, sports, 
information technology, reading ”, on the basis o f the Resolution of the President of 
the Republic o f Uzbekistan dated March 7, 2019 No PP-4235 “On measures to 
further strengthen the guarantees of women's labor rights and support 
entrepreneurship" in the establishment o f "Women's Entrepreneurship Centers” in 
14 regions and used in these centers for women's entrepreneurship, crafts, retraining 
(reference o f the Ministry of Mahalla and Family Support o f the Republic of 
Uzbekistan dated June 23, 2020 No 01/20). As a result, “Women's Entrepreneurship 
Centers” were established in 14 regions of the country, which increased the 
opportunities for women's employment;

from the scientific conclusions that the desire to lift women out o f poverty at 
the grassroots level o f the state social policy has become a driver o f the movement 
for the welfare of the whole nation have been used to form a new system of social 
protection o f women in Uzbekistan on the basis o f the Decree of the President o f the 
Republic o f Uzbekistan No. 5325 “On measures to radically improve the activities 
in the field of support o f women and strengthening the family ”, February 2, 2018, 
the Women's Committee of Uzbekistan (Reference of the Women's Committee of 
Uzbekistan No. 13 / 2275-19 dated November 19, 2019). As a result, a total o f 197 
“Women's Center for Social Rehabilitation and Adaptation” and the Republican 
Center were established in 14 regions of the country, which increased the 
effectiveness of the social protection system for women;

the scientific conclusions that gender equality in the country is a necessary 
condition for social protection and social activation of women were used as a 
theoretical basis for the Law of the Republic of Uzbekistan No.-562 “On guarantees 
of equal rights and opportunities for women and men” (Reference of the Committee 
on Women and Gender Equality of the Senate of the Oliy Majlis o f the Republic of 
Uzbekistan No. 25-16 / 1052 of June 22, 2020) As a result, Uzbekistan has the 
opportunity to improve the legal framework for equality between women and men;

conclusions that improving the legal culture of women is a key factor in 
preventing oppression and violence against them, as well as the main ways and 
means of improving it have been used at the Joint Resolution No. 10/35 signed on



July 23, 2019 between the Ministry of Internal Affairs ofthe Republic of Uzbekistan 
and the Women's Committee on the implementation of the “Experience of Bukhara 
region” at the national level, as defined in the statement on the visit o f the President 
of the Republic o f Uzbekistan to Bukhara region on March 29-30, 2019. (Reference 
from the Ministry of Internal Affairs of the Republic o f Uzbekistan No. 1/781 of 
June 30, 2020). This enabled to widen the opportunity of the introduction of 359 
positions of inspectors on women's issues in the system of intemal affairs (Order of 
the Minister o f Internal Affairs o f the Republic o f Uzbekistan dated May 14, 2019), 
implementation o f the Law of the Republic o f Uzbekistan “On guarantees of equal 
rights and opportunities for women and men” No. 562, “On protection of women 
from oppression and violence” No. 561, adopted on September 2, 2019 ensuring 
gender equality in society, raising the legal culture of citizens, preventing violence 
against women, in particular domestic violence, and further strengthening its legal 
framework.

Approbation of research results. The results o f this research were discussed 
at 22 scientific and practical conferences, o f which 11 are intemational and 11 are 
national conferences.

Publication of research results. A total o f 45 scientific papers on the 
research, 18 scientific articles in scientific publications recommended for 
publication of the main scientific results o f doctoral dissertations of the Higher 
Attestation Commission of the Republic o f Uzbekistan, including 14 in national and 
4 in foreign joumals.

The structure and the volume of the thesis. The thesis consists ol 
introduction, main part that consists of four chapters and 12 paragraphs, 
conclusion, list o f references. The total volume of the dissertation is 237 pages.
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