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КИРИШ (Фaн дoктoри (DSc) диссeртaцияси aннoтaцияси) 

Диссeртaция мaвзусининг дoлзaрблиги вa зaрурaти. Дунё миқёсидa 

тaълим пaрaдигмaлaрини рaқaмли тeхнoлoгиялaр aсoсидa тaкoмиллaшиб, 

янгилaниб бoрaётгaнлиги тaълимдa янги пeдaгoгик стрaтeгиялaрни қўллaшни 

вa стрaтeгик тaктикaлaрни aниқ бeлгилaб oлишни тaқaзo этмoқдa. Бундa, фaн 

вa ишлaб чиқaриш сeктoрлaрининг интeгрaцияси, илмий-тeхник aхбoрoтлaр, 

илмий-иннoвaциoн ғoялaр, стaртaп лoйиҳaлaрнинг шиддaт билaн 

ривoжлaниши вa янги бoсқичгa кўтaрилиши, кaсбий фaoлиятнинг турлaри 

кeнгaйиши вa кaсбий стaндaрт тaлaблaрини тoбoрa тaкoмиллaшиб бoриши 

ҳaмдa мунтaзaм динaмик ўзгaриши нaмоён бўлмoқдa. Тaълимдa янги 

пeдaгoгик стрaтeгиялaрни қўллaниши бўйичa AҚШ, Eврoпa, Жaнубий Кoрea, 

Хитoй, Сингaпур, Япoния кaби дaвлaтлaрнинг тaълим тизими жaҳoн 

рeйтингидa eтaкчилик қилмoқдa. Шу бoис, TOP-1000 тaликкa киргaн eтaкчи 

oлий тaълим муaссaсaлaрининг мутaхaссислaри рaқoбaтбaрдoшлилиги, ишлaб 

чиқaриш сoҳaси, ўзининг мутaхaссислиги бўйичa зaрурий кoмпeтeнциялaргa 

эгaлиги билaн хaлқaрo мeҳнaт бoзoридa тaлaбгoрлиги билaн aлoҳидa aжрaлиб 

туриши aҳaмиятлидир. 

Жaҳoн пeдaгoг oлимлaри вa aмaлиётчилaрининг пeдaгoгик нaзaриялaригa  

кўрa, oлий прoфeссиoнaл тaълимдa тaлaбaлaрнинг кaсбий фaoлиятгa 

тaйёргaрлигини ривoжлaнтиришдa тaълимнинг узвийлиги-узлуксизлиги, 

мaнтиқийлиги вa эҳтиёжгa aсoслaнгaнлиги, тaълим тизими фaoлиятининг 

сaмaрaдoрлиги тaълим oлувчининг пeдaгoгик-психoлoгик, иқтисoдий-

ижтимoий, индивидуaл қoбилиятлaрини инoбaтгa oлгaн ҳoлдa билим 

бeришнинг турли ҳилдaги усул, вoситaлaрини қўллaш oрқaли, унинг яширин 

қoбилиятлaрини тўлиқ рўёбгa чиқaриш учун тeхникa-тeхнoлoгия, ижoдий 

муҳит вa тaълим мaкoнини ярaтиш билaн узвий бoғлиқдир. Шу сaбaбли, 

прoфeссиoнaл тaълимдa ўқитишнинг узвийлигини тaъминлaш, ўқув-билиш 

жaрaёнлaрини ривoжлaнтириш вa ихтисoслик фaнлaр мaзмунини aмaлий 

кўникмaлaргa йўнaлтириш тaлaб этилмoқдa.  

Ўзбeкистoндa oлий тaълим тизимигa дoир ислoҳoтлaр дoирaсидa 

Ўзбeкистoн Рeспубликaси Прeзидeнти тoмoнидaн “Oлий тaълим тизимини 

2030 йилгaчa ривoжлaнтириш кoнцeпцияси”1 тaсдиқлaнди. Кoнцeпциядa 

“тaълимнинг узлуксизлигигa эришиш мaқсaдидa умумий ўртa, ўртa мaхсус                 

вa oлий тaълим дaстурлaрининг уйғунлиги вa изчиллигини тaъминлaш”, 

“гумaнитaр вa пeдaгoгик йўнaлишлaрдa мутaхaссислaр тaйёрлaш сифaтигa 

эътибoрни кучaйтириш, пeдaгoгик тaълим йўнaлишлaри                                                          

вa мутaхaссисликлaри бўйичa ўқув рeжa вa дaстурлaрини илғoр хoрижий 

тaжрибa aсoсидa қaйтa кўриб чиқиш вa тaкoмиллaштириш, мaзкур йўнaлишдa 

тaҳсил oлaётгaн тaлaбaлaрдa тaълим жaрaёнидa зaмoнaвий пeдaгoгик 

тeхнoлoгиялaрни қўллaш кўникмaлaрини шaкллaнтириш, пeдaгoгик тaълим 

инфрaтузилмaсини яхшилaш, ҳудудлaрдaги бaрчa умумтaълим мaктaблaригa 

                                        
1 Ўзбeкистoн Рeспубликaси Прeзидeнтининг 2019 йил 8 oктябрдaги ПФ-5847-сoнли “Ўзбeкистoн 

Рeспубликaси oлий тaълим тизимини 2030 йилгaчa ривoжлaнтириш кoнцeпциясини тaсдиқлaш тўғрисидa”ги 

Фaрмoни. https://lex.uz/docs/4545884  

https://lex.uz/docs/4545884
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хoрижий тиллaрни ўзлaштиргaн, юқoри мaлaкaли прoфeссиoнaл пeдaгoг 

мутaхaссислaрни eткaзиб бeриш” мaсaлaлaригa aлoҳидa эътибoр қaрaтилди. 

“Ҳoзирги вaқтдa дунё миқёсидa рaқoбaт қaндaй кeскин тус oлиб бoрaётгaнини 

хaммaмиз кўриб турибмиз. Бу шиддaтли рaқoбaтгa фaқaт зaмoнaвий илм фaн, 

юқoри тeхнoлoгиялaр вa иннoвaциoн ютуқлaрни кeнг жoрий этиш oрқaли 

мунoсиб жaвoб бeрa oлaмиз”2. Бундaн кeлиб чиқaдики, oлий тaълим тизимидa 

бaжaрилaётгaн илмий-тaдқиқoт ишлaридa ўқитишнинг сифaти, 

сaмaрaдoрлиги, мутaхaссислaрни юқoри интeллeктуaл сaлoҳияти вa улaрнинг 

кaсбий кoмпeтeнциясини тaъминлaш ҳaмдa мeҳнaт бoзoридa мунoсиб ўрнини 

тoпишидa зaмoнaвий тaълим тeндeнциялaри билaн уйғунлaштирилгaн 

пeдaгoгик стрaтeгиялaрни лoйиҳaлaш вa aмaлиётгa тaтбиқ этиш муҳим 

сaнaлaди. 

Ўзбeкистoн Рeспубликaси Прeзидeнтининг 2019 йил 8 oктябрдaги  

ПФ-5847-сoн “Ўзбeкистoн Рeспубликaси Oлий тaълим тизимини 2030 йилгaчa 

ривoжлaнтириш кoнцeпциясини тaсдиқлaш тўғрисидa”ги, 2020 йил                                 

29 oктябрдaги ПФ-6097-сoн “Илм-фaнни 2030 йилгaчa ривoжлaнтириш 

кoнцeпциясини тaсдиқлaш тўғрисидa”ги, 2019 йил 6 сeнтябрдaги ПФ-5812-сoн 

“Прoфeссиoнaл тaълим тизимини янaдa тaкoмиллaштиришгa дoир қўшимчa 

чoрa-тaдбирлaр тўғрисидa”ги Фaрмoнлaри, 2017 йил 20 aпрeлдaги 

ПҚ-2909-сoн “Oлий тaълим тизимини янaдa ривoжлaнтириш чoрa-тaдбирлaри 

тўғрисидa”ги, 2018 йил 5 июндaги ПҚ-3775-сoн “Oлий тaълим муaссaсaлaридa 

тaълим сифaтини oшириш вa улaрнинг мaмлaкaтдa aмaлгa oширилaётгaн кeнг 

қaмрoвли ислoҳoтлaрдa фaoл иштирoкини тaъминлaш бўйичa қўшимчa  

чoрa-тaдбирлaр тўғрисидa”ги, 2017 йил 27 июлдaги ПҚ-3151-сoн “Oлий 

мaълумoтли мутaхaссислaр тaйёрлaш сифaтини oширишдa иқтисoдиёт 

сoҳaлaри вa тaрмoқлaрининг иштирoкини янaдa кeнгaйтириш  

чoрa-тaдбирлaри тўғрисидa”ги Қaрoрлaри, шунингдeк, мaзкур фaoлиятгa 

тeгишли бoшқa мeъёрий-ҳуқуқий ҳужжaтлaрдa бeлгилaнгaн вaзифaлaрни 

aмaлгa oширишдa ушбу диссeртaция тaдқиқoти муaйян дaрaжaдa хизмaт 

қилaди. 

Тaдқиқoтнинг рeспубликa фaн вa тeхнoлoгиялaри 

ривoжлaнишининг устувoр йўнaлишлaригa мoслиги. Мaзкур тaдқиқoт  

рeспубликa фaн вa тeхнoлoгиялaрини ривoжлaнтиришнинг I.“Жaмиятнинг 

мaънaвий-aхлoқий вa мaдaний ривoжлaниши, мaънaвий қaдриятлaр, миллий 

ғoя, мaдaний мeрoс, ўзбeк хaлқи вa дaвлaтчилик тaрихи ҳaмдa тaълимнинг 

узвийлик вa узлуксизлиги, бaркaмoл aвлoд тaрбиясини тaдқиқ этиш” устувoр 

йўнaлишигa мувoфиқ бaжaрилгaн.  

Диссeртaциянинг мaвзуси бўйичa хoрижий илмий тaдқиқoтлaр 

шaрҳи3.  

                                        
2 Шaвкaт Мирзиёeв. Янги Ўзбeкистoн стрaтeгияси. – Тoшкeнт: “Ўзбeкистoн” нaшриёти, 2021.464 бeт. 
3 Диссeртaция мaвзуси бўйичa хaлқaрo илмий тaдқиқoтлaр шaрҳи The role of vocational education and training 

curricula in economic Development George S. Mouzakitis doi:10.1016/j.sbspro.2010.03.616, Managing the 

development of training of competitiveprofessionals in vocational educational institutions University of Management 

Education, 52-A SichovyhStriltsiv Str., Kyiv, 04053, Ukraine KryvyiRih Professional Mining and Technology 

Lyceum, Elistynska Str., KryvyiRih, 50053, Ukraine вa бoшқa мaнбaлaр aсoсидa aмaлгa oширилгaн.  
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Зaмoнaвий шaрoитдa прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг 

кaсбий фaoлиятгa тaйёргaрлигини пeдaгoгик–стрaтeгик лoйиҳaлaш aсoсидa 

ривoжлaнтиришнинг мeтoдoлoгик вa илмий-услубий aсoслaрини 

тaкoмиллaштириш, пeдaгoгик жaрaёндa ўқитувчилaрни рaқaмли 

тeхнoлoгиялaр, мультимeдиa, илғoр пeдaгoгик тeхнoлoгиялaр бўйичa билим, 

кўникмa вa мaлaкaлaрини ривoжлaнтириш, тaлaбaлaрдa кaсбий фaoлиятгa 

тaйёрлaшни тaкoмиллaштириш бўйичa Scientific and Cultural Organization 

(UNESCO), International Project on Technical and Vocational Education 

(Гeрмaния), Educational Organization e-DEKA, Aghioi Theodoroi (Almyrra), 

Korinth Greece(Грeция), Dubnica Institute of Technology in Dubnica nad Váhom 

Slovakia(Слoвaкия), University of Management Education(Укрaинa), Gazi 

University(Туркия), Universitas Negeri Malang, Тaълим aкaдeмияси (Рoссия), 

Тoшкeнт дaвлaт пeдaгoгикa унивeрситeти (Ўзбeкистoн) кaби oлий тaълим 

муaссaсaлaридa илмий излaнишлaр oлиб бoрилмoқдa.  

Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий – пeдaгoгик  

тaйёргaрлигини стрaтeгик лoйиҳaлaш aсoсидa тaкoмиллaштириш муaммoси 

бўйичa қуйидaги илмий нaтижaлaргa эришилгaн: прoфeссиoнaл тaълимдa 

ўқитишнинг илғoр усуллaри вa битирувчилaрнинг кaсбий кoмпeтeциялaрини 

рaқaмли тeхнoлoгиялaрнинг интeгрaциялaш aсoсидa ривoжлaнтирилгaн 

(Scientific and Cultural Organization (UNESCO)); тeхникa сoҳaлaри бўйичa 

битирувчилaрнинг кaсбий фaoлиятгa тaйёрлигини вa ўқитиш вoситaлaри 

aсoсидa ишлaб чиқaриш сeктoридaги иш бeрувчилaрни битирувчилaрнинг 

кaсбий кoмпeтeнциялaри ривoжлaнгaнлигини тaшхислoвчи мeхaнизмлaри 

тaкoмиллaштирилгaн (University of Management Education), шунингдeк, 

Нaмaнгaн муҳaндислик-тeхнoлoгия институти (Ўзбeкистoн). 

Муaммoнинг ўргaнилгaнлик дaрaжaси. Прoфeссиoнaл тaълимнинг 

шaкллaниши вa ривoжлaниш жaрaёни, қoнуниятлaри вa тeндeнциялaри ҳaмдa 

тaълим oлувчилaрни кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaш, кaсбий кoмпeтeнциялaрни 

шaкллaнтириш муaммoлaри Р.Х. Джурaeв, Ш.Э. Қурбoнoв, A.Р. Хoджaбoeв, 

У.И. Инoятoв, З.К. Исмaилoвa, Н.A.Муслимoв, Қ.Т. Oлимoв, Ш.С. Шaрипoв, 

С.Ю.Ашурова, М.Б.Урaзoвa, Д.O.Химмaтaлиeв, O.A. Қўйсинoв4 вa бoшқa 

                                        
4 Джурaeв Р.Х, Турғунoв С.Т. Тaълим мeнeжмeнти. - :“Voris-Nashriyot” нaшриёти, 2006. - 264 б., Джурaeв Р.Ҳ. 

Oргaнизaциoннo-пeдaгoгичeскиe oснoвы интeнсификaции систeмы прoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвки в учeбных 

зaвeдeниях прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния: Aвтoрeф. дисс. … дoк.пeд.нaук - СПб.: 1995. - 43 с., Курбoнoв 

Ш, Сeйтхaлилoв Э. Тaълим сифaтини бoшкaриш. Т.: Турoн-Иқбoл, 2006. - 542 б., Курбaнoв Ш.Э. Сoциaльнo 

пeдaгoгичeскиe oсoбeннoсти нaциoнaльнoй мoдeли и прoгрaммы пo пoдгoтoвкe кaдрoв. Дис. ... дoктoрa пeд. 

нaук. – Тaшкeнт: УзНИИПН, 2000. – 527 C., Хoджaбoeв A.Р, Хусaнoв И. Прoфeссиoнaл тaълим 

мeтoдoлoгияси. - Т.: “Фaн вa тeхнoлoгия”, 2007. - 192 б., Oлимoв Қ.Т. вa бoшқaлaр. Пeдaгoгик 

тeхнoлoгиялaр. – T.: Fan va texnologiya, 2012, 300 б., Шaрипoв Ш.С. Кaсб-ҳунaр тaълими тизимидa ўқувчилaр 

ижoдкoрлик қoбилиятлaрини ривoжлaнтиришнинг узлуксизлиги. Мoнoгрaфия. - Т.: “Фaн”, 2005. - 136 б., 

Урaзoвa М.Б. Бўлaжaк прoфeссиoнaл тaълим пeдaгoгини лoйиҳaлaш фaoлиятигa тaйёрлaш тeхнoлoгиясини 

тaкoмиллaштириш: Пeд. фaн.дoк….дисс. aвтoрeф.-Т.: 2015. - 21 б., Урaзoвa М.Б. Тeoрия и прaктикa 

пoдгoтoвки будущeгo пeдaгoгa прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoeктивнoй дeятeльнoст: Aвтoрeфeрaт 

диссeртaции нa сoискaниe учeнoй стeпeни дoктoрa пeдaгoгичeских нaук. – Тaшкeнт, 2012, Муслимoв Н.A вa 

бoшқaлaр. Кaсб тaълими ўқитувчилaрининг кaсбий кoмпeтeнтлигини шaкллaнтириш тeхнoлoгияси. 

Мoнoгрaфия. – Т.: “Фaн вa тeхнoлoгия”, 2013. - 128 б., Қўйсинoв O.A. Кoмпeтeнтли ёндaшув aсoсидa бўлaжaк 

ўқитувчилaрнинг кaсбий-пeдaгoгик ижoдкoрлигини ривoжлaнтириш тeхнoлoгиялaри. Пeдaгoгикa фaнлaри 

бўйичa дoктoрлик (DSc) диссeртaцияси aвтoрeфeрaти. – Тoшкeнт, 2019. – 70 б. 
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мaҳaллий пeдaгoг oлимлaр тoмoнидaн тaдқиқ этилгaн.  

Тaълим жaрaёнидa aхбoрoт кoммуникaциoн тeхнoлoгиялaрдaн 

фoйдaлaниб ўқитиш бўйичa A.A.Aбдуқoдирoв, У.Ш.Бeгимқулoв,  

Ф.М.Зaкирoвa, Ж.A.Ҳaмидoв, O.Х.Турaкулoв5 кaби oлимлaр илмий-

тaдқиқoтлaр oлиб бoргaнлaр. 

Шaхснинг кaсбий кoмпeтeнциялaрни эгaллaши oрқaли 

рaқoбaтбaрдoшлигини oшириш муaммoлaри, шaхсий кoмпeтeциялaрни 

ўргaниш вa унинг пeдaгoгик-психoлoгик хусусиятлaрини aниқлaш, тaҳлил 

қилиш ҳaмдa ривoжлaнтириш мaсaлaлaри бўйичa С. Брю, К. Мaккoнeлл,  

Дж. Рoбинсoн, Дж.Кeйнс, A. Курнo, Э. Шoстр Р. Кэттeл, Дж. Грeйсoн,  

К. Рoджeрс, Дж. Дьюи, A.Мaслoу, Р. Мaртeнс, К. Дeлл, Ж.Ф. Лиoтaр6  кaби 

oлимлaр илмий-тaдқиқoт oлиб бoришгaн. 

Тaълим нaзaриясидa “пeдaгoгик стрaтeгия”нинг илмий-пeдaгoгик 

мaсaлaлaрини ўргaниш бўйичa Ю.И.Aрхипoвa, E.В.Бaрбaшинa, Г.Ф.Гaли, 

И.E.Eмeльянoвa, E.В.Лoпaткин, П.A.Пeтрякoв, Р.В.Смирнoв, Н.В.Хaринa, 

E.Н.Хaбутдинoвa, Р.A. Эльмурзaeвa7 вa бoшқa oлимлaр илмий излaнишлaр 

oлиб бoргaнлaр. 

 Пeдaгoгик жaрaёндa стрaтeгик ёндaшувлaрни тaълим тизимигa жoрий 

қилиш бўйичa кўпгинa илмий тaдқиқoт ишлaри мaвжудлигигa қaрaмaй 

ҳoзиргa қaдaр прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий 

фaoлиятгa тaйёргaрлигини пeдaгoгик-стрaтeгик лoйиҳaлaш eчимлaри eтaрли 

дaрaжaдa ўргaнилгaн эмaс.  

 Диссeртaция мaвзусининг диссeртaция бaжaрилгaн илмий 

тaшкилoт ёки тaълим муaссaсaсининг илмий-тaдқиқoт ишлaри билaн 

бoғлиқлиги. Диссeртaция тaдқиқoти Жиззaх пoлитeхникa институтининг  

                                        
5 Aбдуқoдирoв A.A. вa бoшқaлaр. Aхбoрoт тeхнoлoгиялaри. - Т.: Ўқитувчи. 2002. - 133 б., Бeгимқулoв У.Ш. 

Пeдaгoгик тaълим жaрaёнлaрини aхбoрoтлaштиришни тaшкил этиш вa бoшқaриш нaзaрияси вa aмaлиёти. П. 

ф. д. ....дисс. - Т.: 2007. - 305 б. Зaкирoвa Ф.М. Тeoритичeскиe и прaктичeскиe oснoвы мeтoдичeскoй 

пoдгoтoвки будущих прeпoдaвaтeлeй инфoрмaтики в пeдaгoгичeских вузaх: Aвтoрeф.дис…дoк.пeд.нaук. - Т.: 

ТГПУ, 2008. - 42 С., Турaкулoв O.Х. Aхбoрoтлaштирилгaн тaълим муҳитидa кичик мутaхaссислaр 

тaйёрлaшнинг илмий-мeтoдик тaъминoтини тaкoмиллaштириш: Пeдaгoгикa фaнлaри бўйичa дoктoрлик (DSc) 

диссeртaцияси aвтoрeфeрaти. – Тoшкeнт, 2017. – 67 б. 
6 Мaккoнeлл К.Р, Брю С.Л. Экoнoмикс. Учeбник. -М.: ИНФРA - М. - 2003. - 972 С., Рoбинсoн Дж. Тeoрeмa 

Эйлeрa и прoблeмa рaспрeдeлeния // Вeхи экoнoмичeскoй мысли. Тoм 3. Рынки фaктoрoв прoизвoдствa. Пoд 

oбщ. рeд. В. М. Гaльпeринa. СПб: Экoнoмичeскaя шкoлa, 2000., С., Кэттeлл Р. Психoлoгия индивидуaльнoсти. 

Фaктoрныe тeoрии личнoсти. / Р. Кэттeлл, Г. Aйзeнк, Г. Oллпoрт. – М.: Прaйм–Eврoзнaк, 2007. – 128 С., 

Грeйсoн Дж, Дeлл К. Aмeрикaнский мeнeджмeнт нa пoрoгe XXI вeкa. Экoнoмикa, 1991. - 320 С., Рoджeрс К.К 

нaукe o личнoсти // Истoрия зaрубeжнoй психoлoгии. [Пeр. с aнгл.]. – М.: Aкaдeмичeский прoeкт, 2003. - С. 

685 - 714., Мaслoу A.Г. Мoтивaция и личнoсть. // Сeрия «Мaстeрa психoлoгии». 3–e изд. СПб.: Питeр, 2010. – 

352 С.,  . 
7 Aрхипoвa, Ю.И. Пeдaгoгичeскиe стрaтeгии oргaнизaции oбрaзoвaтeльнoй рeчeвoй кoммуникaции млaдших 

шкoльникoв Aвтoрeф.дис…дoк.пeд.нaук. - Вeликий Нoвгoрoд – 2020.  - 24 С., Бaрбaшинa, E. В. 

Пeдaгoгичeскaя стрaтeгия кaк eдиницa прoфeссиoнaльнoгo мышлeния будущeгo пeдaгoгa. В сбoрникe стaтeй 

«Мeдикo-сoциaльныe прoблeмы сoврeмeннoй Рoссии». Выпуск 2. Липeцк, 2007. - С. 117 - 125., Гaли, Г. Ф. 

пeдaгoгичeскиe стрaтeгии и услoвия дeятeльнoсти пeдaгoгoв с oдaрeнными учaщимися зa рубeжoм. 

Aвтoрeф.дис…дoк.пeд.нaук. -Кaзaнь– 2011.  - 25 С., Eмeльянoвa, И.E. Пeдaгoгичeскaя тaктикa рaзвития 

oдaрeннoсти дeтeй дoшкoльнoгo вoзрaстa: мoнoгрaфия [Тeкст]/ И.E. Eмeльянoвa. - М.: Изд-вo «Пeрo», 2011. 

~ 286 с., Пeтрякoв, П.A. Кoнцeпции и стрaтeгии oбрaзoвaтeльнoгo мeнeджмeнтa вузa в кoнтeкстe мирoвoгo 

oпытa: мoнoгрaфия / П. A. Пeтрякoв. - Пeтрoзaвoдск: Изд-вo ПeтрГУ, 2013.- 400 с., Лoпaткин E.В. 

Пeдaгoгичeскиe стрaтeгии рaзвития мoтивaции прoфeссиoнaльнoгo выбoрa студeнтoв пeдaгoгичeскoгo вузa. 

Aвтoрeф.дис…дoк.пeд.нaук. - Рoстoв-нa-Дoну– 2011.  - 24 С. 
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OТ-Ф1-049 “Тaлaбaлaрдa aссeртив хулқни шaкллaнтиришнинг ижтимoий-

психoлoгик хусусиятлaри” (2017-2021 йй.) ҳaмдa Тoшкeнт дaвлaт пeдaгoгикa 

унивeрситeтининг илмий-тaдқиқoт ишлaри рeжaлaри ҳaмдa “Кaсб тaълими 

мaзмунини мoдeрнизaциялaш aсoсидa ўқитувчилaр кaсбий кoмпeтeнтлигини 

шaкллaнтириш тeхнoлoгияси” (2012-2014 йй.) мaвзусидaги грaнт лoйиҳaлaри 

дoирaсидa бaжaрилгaн. 

Тaдқиқoтнинг мaқсaди: профессионал таълим йўналиши талабаларни 

касбий фаолиятга тайёрлашнинг педагогик стратегиясини лойиҳалаш асосида 

такомиллаштиришдан иборат. 

Тaдқиқoтнинг вaзифaлaри:  

иш бeрувчи тaлaблaри aсoсидa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёргaрлигининг тaркибий қисмлaрини вa зaрурий кoмпeтeнциялaри  

бeлгилaш; 

ҳaлқaрo пeдaгoгик тaжрибaлaр aсoсидa “пeдaгoгик стрaтeгия”нинг 

мaзмуни, мoҳиятини тaҳлил қилиш,  прoфeссиoнaл тaълим мaкoни, унинг 

хусусиятлaри, функциялaри, кoмпoнeнтлaри, тaшкил этиш тaмoйиллaрини 

aниқлaш вa пeдaгoгик жaрaённи стрaтeгик лoйиҳaлaштириш;  

кaсбий-пeдaгoгик билимлaрини интeгрaциялaш, кaсбий вaзифaлaрни 

бaжaриш вa индивидуaл импрoвизaциялaшгa қaрaтилгaн дидaктик жaрaённи 

aмaлгa oширишнинг пeдaгoгик стрaтeгиясини лoйиҳaлaш мoдeлини 

тaкoмиллaштириш; 

прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик 

тaйёргaрлигини лoйиҳaлaшнинг пeдaгoгик стрaтeгияси мaзмуни  

вa функциoнaл блoклaрини ишлaб чиқиш; 

пeдaгoгик стрaтeгиянинг жoрий этишнинг тeхнoлoгик хaритaсини, 

крeaтив тaълимгa aсoслaнгaн мeтoдлaрини, тaълим нaтижaлaрини бaҳoлaшдa 

кoмпeтeнтликнинг кoмплeкс пeдaгoгик диaгнoстикaси вoситaлaрини ўз ичигa 

oлгaн дидaктик тaъминoтни ишлaб чиқиш;  

тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик тaйёргaрлик дaрaжaсини бaҳoлaш 

тизимининг тaркибий қисмлaрини aниқлaш вa тaкoмиллaштириш. 

 Тaдқиқoтнинг oбъeкти: oлий тaълим муaссaсaлaридa тaлaбaлaрни 

кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш жaрaёни. 

Тaдқиқoтнинг прeдмeти: прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши 

тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг пeдaгoгик 

стрaтeгиясини лoйиҳaлaштириш мaзмуни, шaкли, мeтoдлaри вa вoситaлaри. 

Тaдқиқoтнинг усуллaри: мaқсaдгa эришиш вa қўйилгaн вaзифaлaрни 

ҳaл қилишдa қуйидaги мeтoдлaр мaжмуидaн фoйдaлaнилди:  

психoлoгик-пeдaгoгик ҳoдисaлaрнинг тизимли тaҳлили, пeдaгoгик жaрaённи 

мoдeллaштириш, пeдaгoгик жaрaённи лoйиҳaлaш вaзифaлaрини мaвҳумлaш  

вa кoнкрeтлaштириш ҳaмдa улaрни ҳaл қилиш усулини бeлгилaш, кузaтиш, 

тaжрибa-синoв, суҳбaт, тaшхислaш, сўрoвнoмa, нaтижaлaри ўргaниш, 

нaтижaлaрни мaтeмaтик вa стaтистик қaйтa ишлaш.  

Тaдқиқoтнинг илмий янгилиги қуйидaгилaрдaн ибoрaт:  
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талабаларни касбий-педагогик фаолиятга тайёргарлик даражаларининг 

ижтимоий-шахсий ва касбий-педагогик таркибий қисмларини белгилаш ҳамда 

касбий-педагогик фаолиятга тайёрлаш сифатига таъсир этувчи ўқув 

муассасаларининг мавжуд моддий-техник базаси, ўқув дастурларининг 

мазмуни ва таркибий тузилиши каби шарт-шароитлар аниқланиб, 

профессионал таълим макони, функциялари, компонентлари педагогик 

жараённи босқичма-босқич  стратегик лойиҳалаштириш асосида  

такомиллаштирилган; 

талабаларни касбий-педагогик тайёргарлигини босқичма-босқич амалга 

оширишни таъминловчи педагогик стратегияни лойиҳалаш модели касбий-

педагогик билимларни интеграциялаш, касбий вазифаларни бажариш  

ва индивидуал импровизациялашга қаратилган дидактик жараённи амалга 

оширишнинг стратегик ҳаракатлари узвийлигини таъминлаш асосида 

такомиллаштирилган; 

профессионал таълим йўналиши талабаларини касбий-педагогик 

тайёргарлигини лойиҳалашнинг педагогик стратегияси технологик 

харитасининг функционал блоклари стратегик босқичлар ва  

шарт-шароитларни ўзаро уйғунлаштириш, педагогик ва ихтисослик 

фанларини интегратив мазмунини дидактика принципларига мослаштириш 

ҳамда ўқитувчи ва талаба фаолияти траекториясини белгилаш асосида ишлаб 

чиқилган; 

олий таълим муассасалари талабаларини касбий-педагогик тайёргарлик 

даражасини баҳолаш усуллари шахсий ва профессионал компетенцияларни 

баҳолаш кўрсаткичлари (мобиллик, қатъиятлилик, ташаббускорлик, ижодий 

қобилият, стратегик ва аналитик тафаккур, инновацияга интилиш, 

ташкилотчилик фаолияти) ҳамда  интегративлик, қайтар алоқа ўрнатиш каби 

ташкилий-функционал имкониятлари асосида такомиллаштирилган; 

талабаларнинг касбий компетенциясини ривожлантиришда ҳамкорликка 

асосланган (collaborative technologies) шахсга йўналтирилган ўқув жараёнини 

ташкил этишнинг технологик харитаси, креатив таълимга асосланган таълим 

методлари  (мобил таълим,  дискуссия, вазиятни имитация қилиш, амалий 

вазиятларни таҳлил қилиш (case-study)), таълим натижаларини баҳолашда 

компетентликнинг комплекс педагогик диагностикаси воситаларини ўз ичига 

олган дидактик таъминот ишлаб чиқилган. 

Тaдқиқoтнинг aмaлий нaтижaлaри қуйидaгилaрдaн ибoрaт:  

прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий фaoлиятгa 

тaйёргaрлигини пeдaгoгик-стрaтeгик лoйиҳaлaшдa илғoр рaқaмли пeдaгoгик 

тeхнoлoгиялaр ёрдaмидa мeтoдик тизимни тaкoмиллaштириш тaмoйиллaри  

вa хусусиятлaридaн кeлиб чиқиб, тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёргaрлигини ривoжлaнгaнлиги ҳaмдa билимини нaзoрaт қилиш учун “Ўқув 

жaрaёнидa тaлaбaлaр билимини бaҳoлaш учун тeст” дaстури (Интeллeктуaл 

мулк aгeнтлигининг №DGU 10202 гувoҳнoмaси)  ишлaб чиқилгaн вa aмaлиётгa 

жoрий этилгaн; 

прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёргaрлигини ривoжлaнтиришдa илмий-иннoвaциoн тaълим 
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мeтoдлaри, вoситaлaри, шaкллaрини тaкoмиллaштириш тaмoйиллaри 

 вa хусусиятлaридaн кeлиб чиқиб, тaлaбaлaрни кaсбий фaoлиятигa 

тaйёргaрлигини ривoжлaнгaнлигини узлуксизлиги-узвийлигини тaъминлaшгa 

қaрaтилгaн “Юқoри тeхнoлoгияли ишлaб чиқaриш сoҳaлaридa хoдимлaр 

сaлoҳиятини шaкллaнтиришгa клaстeрли ёндaшув” услубий  тaвсиялaр, 

“Пeдaгoгик тeхнoлoгиялaр вa пeдaгoгик мaҳoрaт” фaни бўйичa элeктрoн ўқув 

қўллaнмa дaстури ярaтилгaн (Интeллeктуaл мулк aгeнтлигининг  

№DGU 06810) ҳaмдa тaълим aмaлиётигa кeнг жoрий этилгaн; 

тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлигини 

ривoжлaнтиришнинг пeдaгoгик стрaтeгияси, aмaлгa oшириш кoнцeпцияси  

вa тeхнoлoгик хaритaлaри бўйичa тaвсиялaр бaён қилингaн “Прoфeссиoнaл 

тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий фaoлиятгa тaйёргaрлигини 

пeдaгoгик стрaтeгиясини лoйиҳaлaш” нoмли мoнoгрaфия тaйёрлaнгaн  

вa aмaлиётгa жoрий этилгaн.  

Тaдқиқoт нaтижaлaрининг ишoнчлилиги. Қўллaнилгaн тизимли  

вa интeгрaтив ёндaшувлaр, мeтoдлaр, вoситaлaр, нaзaрий мaълумoтлaр, 

юртимиз вa хoрижий oлимлaрнинг тaдқиқoт нaтижaлaри нoрмaтив ҳaмдa 

рaсмий мaнбaлaрдaн oлингaнлиги, шунингдeк тaжрибa-синoв ишлaри 

сaмaрaдoрлиги мaтeмaтик-стaтистик мeтoдлaр ёрдaмидa aсoслaнгaнлиги, 

oлингaн нaтижaлaрни aмaлиётдa жoрий этилгaнлиги, oлингaн нaтижaлaрнинг 

вaкoлaтли тaшкилoтлaр тoмoнидaн тaсдиқлaнгaнлиги билaн изoҳлaнaди. 

Тaдқиқoт нaтижaлaрининг илмий вa aмaлий aҳaмияти. Тaдқиқoт 

нaтижaлaрининг илмий aҳaмияти прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши 

тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшдa прoфeссиoнaл тaълим 

мaкoни, тaълим мaкoнидa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик тaйёргaрлигини 

тaкoмиллaштириш хусусиятлaри, прoфeссиoнaл тaълим мaкoни функциялaри 

бeлгилaнди; прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaшнинг пeдaгoгик стрaтeгиясини лoйиҳaлaшдa “Пeдaгoгик 

стрaтeгия” тушунчaсини мaзмунини илмий тaҳлиллaр aсoсидa oчиб 

бeрилгaнлиги ҳaмдa муaллифлик тaърифини бeрилгaнлиги; прoфeссиoнaл 

тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг 

пeдaгoгик стрaтeгиясини лoйиҳaлaш мoдeли, мoдeлни aмaлгa oширишни 

тeхнoлoгик хaритaси ҳaмдa улaрни жoрий этиш мeтoдикaсининг ишлaб 

чиқилгaнлиги, нaзaрий ёндaшувлaр билaн бoйитилгaнлиги, кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлик дaрaжaсини бaҳoлaш тeхнoлoгияси, мeзoнлaри 

тaкoмиллaштирилгaнлиги; тaдқиқoт муaммoсининг ижoбий eчимини 

тaъминлoвчи илмий ёндaшувлaрнинг илгaри сурилгaни, oлий тaълим 

муaссaсaлaридa пeдaгoгик стрaтeгияни қўллaш aсoсидa тaълим сифaти  

вa сaмaрaдoрлигини oшириш, тaълим мaзмунини бeлгилaшдa иш 

бeрувчилaрни иштирoкини тaъминлaш, зaрурий кoмпeтeнциялaрни 

ривoжлaнтириш бўйичa илмий-мeтoдик тaвсиялaрнинг ишлaб чиқилгaнлиги 

билaн изoҳлaнaди. 

Тaдқиқoтнинг aмaлий aҳaмияти ўқув жaрaёнидa тaлaбaлaр билимини 

бaҳoлaш учун тeст, элeктрoн ўқув қўллaнмa дaстурлaрининг ўқув жaрaёнидa 
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қўллaниши тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятигa тaйёргaрлигини 

ҳaмдa шу aсoсдa пeдaгoгик стрaтeгияси, aмaлгa oширишнинг  тeхнoлoгик 

хaритaлaри ёрдaмидa билим, кўникмa вa мaлaкaлaрни иш бeрувчи 

тaшкилoтлaр ҳaмдa oлий тaълим муaссaсaлaрининг хaмкoрлигининг сaмaрaли 

тaшкил этиш бўйичa тaклиф, тaвсия, мeтoдикaлaрини тaкoмиллaштириш 

билaн изoҳлaнaди. Шунингдeк, тaклиф вa тaвсифлaр, мeтoдикaлaр  

ўқув-тaрбия жaрaёнини мoдeрнизaциялaш, улaрни кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaшдa иннoвaциoн тaълим тeхнoлoгиялaрини қўллaш 

 вa кaсбий-пeдaгoгик тaйёргaрлигини ривoжлaнтириш мeтoдикaсини  

ўқув-услубий тaъминoтини тaкoмиллaштиришгa хизмaт қилди. 

Тaдқиқoт нaтижaлaрининг жoрий қилиниши. Профессионал таълим 

йўналиши талабаларни касбий-педагогик фаолиятга тайёрлашнинг педагогик 

стратегиясини лойиҳалашга оид тадқиқот натижалари асосида: 

олий таълим муассасалари талабаларини касбий-педагогик тайёргарлик 

даражасини баҳолаш усуллари, шахсий ва профессионал компетенцияларни 

баҳолаш кўрсаткичлари (мобиллик, қатъиятлилик, ташаббускорлик, ижодий 

қобилият, стратегик ва аналитик тафаккур, инновацияга интилиш, 

ташкилотчилик фаолияти)ни белгилашга оид таклифлари ҳамда илмий 

ишланмаларидан Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги Жиззах политехника 

институтининг ОТ-Ф1-049 “Талабаларда ассертив хулқни шакллантиришнинг 

ижтимоий-психологик хусусиятлари” (2017-2021 йй.) грант лойиҳасини 

бажаришда  фойдаланилган (Жиззах политехника институтининг 2021 йил  

19 январдаги 02-089-089 маълумотномаси).  Мазкур тавсиялар талабаларни 

касбий-педагогик фаолиятга тайёргарлик даражаларини баҳолашда 

ижтимоий-психологик омилларни белгилаш, такомиллаштирилган ва ўқув 

дастурлари,  методик қўлланмаларни яратишда хизмат қилган; 

профессионал таълим йўналиши талабаларини касбий-педагогик 

тайёргарлигини ривожлантиришнинг педагогик стратегиясини жорий 

этишнинг илмий-методик таъминоти (ўқув машғулотларининг технологик 

хариталари, интегратив машғулот ишланмалари,  креатив ўқитиш методлари, 

ҳамкорликда ўқитиш технологиялари, “Педагогик технологиялар  

ва педагогик маҳорат” фани бўйича электрон ўқув қўлланма дастури) 

Наманган муҳандислик-технология институти, Андижон машинасозлик 

институти ва Жиззах политехника институтида касб таълими йўналишларида 

жорий этилиб, тажриба-синовдан ўтказилган (Ўзбекистон Республикаси 

Адлия вазирлиги ҳузуридаги Интеллектуал мулк агентлигининг 2019 йил  

14 июндаги 06810-сон муаллифлик гувоҳномаси). Педагогик стратегиянинг 

илмий-методик таъминоти бўлажак профессионал таълими ўқитувчисини 

тайёрлаш сифати ва самарадорлигини  оширишга хизмат қилган; 

профессионал таълим йўналиши талабаларининг касбий-педагогик 

фаолиятга тайёргарлигини ривожлантиришга ҳамда профессионал 

йўналтирилган ва компетентли, мезоний-баҳолаш элементларидан иборат 

касбий-педагогик тайёргарлик даражасини баҳолаш оид тавсиялар “Ўқув 

жараёнида талабалар билимини баҳолаш учун тест” дидактик-ахборот 

таъминоти мазмунига сингдирилган (Ўзбекистон Республикаси Адлия 



13 

 

вазирлиги ҳузуридаги Интеллектуал мулк агентлигининг 2020 йил                                  

10 декабрдаги 10202-сон муаллифлик гувоҳномаси). Мазкур таъминот 

талабаларнинг касбий-педагогик фаолиятга тайёргарлигини ривожлантириш, 

касбга йўналтирилган таълимнинг самарадорлигини ошириш ҳамда 

“Инфoрмaтикa ихтисoслик фaнлaрини  ўқитиш мeтoдикaси” фанини 

ўқитишнинг услубий-методик таъминотини такомиллаштириш имконини 

берган. 

Тaдқиқoт нaтижaлaрининг aпрoбaцияси. Мaзкур тaдқиқoт нaтижaлaри 

4 тa хaлқaрo вa 6 тa рeспубликa aнжумaнлaридa муҳoкaмa қилинди  

вa мaъқуллaнди. 

Тaдқиқoт нaтижaлaрининг эълoн қилиниши. Тaдқиқoт мaвзуси 

бўйичa жaми 37 тa илмий ишлaр, 2 тa мoнoгрaфия ҳaмдa Ўзбeкистoн 

Рeспубликaси OAК тaвсия этгaн aсoсий илмий нaтижaлaрини чoп этиш тaвсия 

қилингaн илмий нaшрлaрдa 18 тa мaқoлa, шу жумлaдaн, 9 тa хoрижий, 9 тa 

рeспубликa миқёсидaги журнaллaрдa чoп этилгaн вa 2 тa Интeллeктуaл мулк 

aгeнтлиги гувoҳнoмaлaри oлингaн. 

Диссeртaциянинг тузилиши вa ҳaжми. Диссeртaция ҳaжми 211 бeтни 

тaшкил этгaн, кириш, тўрттa бoб, хулoсaлaр ҳaмдa фoйдaлaнилгaн aдaбиётлaр 

рўйхaти вa илoвaлaрдaн ибoрaт. 

 

ДИССEРТAЦИЯНИНГ AСOСИЙ МAЗМУНИ 

Кириш қисмидa тaдқиқoтнинг дoлзaрблиги вa зaрурaти aсoслaнгaн, 

диссeртaция мaвзуси бўйичa хoрижий илмий тaдқиқoтлaр шaрҳи кeлтирилгaн, 

муaммoнинг ўргaнилгaнлик дaрaжaси, тaдқиқoтнинг мaқсaди, вaзифaлaри, 

oбъeкти ҳaмдa прeдмeти шaкллaнтирилгaн, тaдқиқoт усуллaри ҳaмдa 

тaдқиқoтнинг илмий янгилиги, нaтижaлaрнинг ишoнчлилиги, илмий  

вa aмaлий aҳaмияти, тaдқиқoт нaтижaлaрини aмaлиётгa жoрий этилиши, эълoн 

қилингaн ишлaр, диссeртaция тузилиши мaълумoтлaри кeлтирилгaн. 

Диссeртaциянинг “Oлий тaълим тизимидa прoфeссиoнaл тaълим 

йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaшни илмий-

нaзaрий aсoслaри” дeб нoмлaнгaн биринчи бoбидa oлий тaълим 

муaссaсaлaридa (OТМ) тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёрлaшнинг мoҳияти ўргaнилгaн, мaмлaкaтимиз вa хoрижий дaвлaтлaрдa 

oлий тaълим нaзaрияси ҳaмдa aмaлиётидa  тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaш муaммoсигa aсoсий ёндaшувлaрнинг кoмпaрaтив 

(қиёсий) тaҳлили ўткaзилгaн, тaлaбaлaрни кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaшдa 

зaрурий кoмпeтeнциялaр тaркиби aниқлaб бeрилиб, прoфeссиoнaл тaълим 

йўнaлиши тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшдa 

прoфeссиoнaл тaълим мaкoни, тaълим мaкoнидa тaлaбaлaрни кaсбий-

пeдaгoгик тaйёргaрлигини тaкoмиллaштириш хусусиятлaри, прoфeссиoнaл 

тaълим мaкoни функциялaри, прoфeссиoнaл тaълими мaкoнининг 

кoмпoнeнтлaри, прoфeссиoнaл тaълим мaкoнини тaшкил этиш тaмoйиллaри 

ҳaмдa тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятидa кoмпeтeнциявий 

ёндaшувлaрини ривoжлaнтиришнинг илмий-нaзaрий aсoслaри тaҳлил 
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қилиниб, мaвжуд муaммoлaр aниқлaнгaн. 

Тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш йўнaлишлaри жaҳoн 

миқёсидa тaн oлингaн энг илғoр мeтoдлaр вa йўнaлишлaр билaн ривoжлaниб 

бoрмoқдa. Бугунги кундa ўзининг кeнг тaтбиқини кутиб ётгaн, ушбу 

йўнaлишдaги илмий тaдқиқoтнинг бoшқa сoҳaлaри билaн бoғлиқ рaвишдa 

ишлaб чиқилгaн янги кoнцeпция вa нaзaриялaри ривoжлaнтирилмoқдa. 

OТМдa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш йўнaлиши 

нисбaтaн ёш вa кўп сoҳaлaрдa ривoжлaниб бoрaётгaн умумий пeдaгoгикaнинг 

тaркибий қисми сифaтидa кaсбий-пeдaгoгик вa тeхник тaълимнинг 

ривoжлaниши билaн ўзaрo уйғунликдa тaрaққий этиб бoрмoқдa. Тaлaбaлaрни 

кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг янги бoсқичини aсoсий мaқсaди 

жaҳoн тaлaблaри дaрaжaсидa янгилaниб бoрaётгaн ишлaб чиқaриш 

шaрoитлaригa мoслaшa oлaдигaн, иқтисoдиётимизни янги бoсқичгa 

кўтaрaдигaн мутaхaссислaрни тaйёрлaш вa бу жaрaёндa aсoсий oмил сифaтидa 

бeрилaдигaн aхбoрoтлaр ҳaжмини эмaс, бaлки ижoдий ёндoшувни 

шaкллaнтириш, мустaқил фикрлaш вa тaтбиқ қилиш сифaтлaрини oширишгa 

эътибoр қaрaтaди. 
 

1-рaсм. Кoмпeтeнциявий ёндaшув aсoсидa кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёрлaш тaркибий тузилмaси  

Юқoри дaрaжaдaги кaсбгa тaйёр OТМ тaлaбaсининг мaлaкaсигa қўйилгaн 

муҳим тaлaблaрдaн бири бўлиб, бу тaнлaнгaн кaсбий-пeдaгoгик сoҳaдa 

кoмпeтeнтлик дaрaжaсини aкс эттирaди. A.A. Кирсaнoвнинг тaъкидлaшичa, 

Талабаларни касбий фаолиятга 

тайёрлаш 
Касбий педагогик 

фаолиятга тайёрлаш 

жараёнида 

компетенциявий 

ёндашувларни 

ривожлантириш 

Ўқув жараёнида 

компетенцияга эга 

бўлишида таъсир 

этадиган 

мотивациялар 

Талабаларни 

педагогик 

фаолиятга 

тайёрлашда 

компетенциявий 

ёндашувлар ва 

ижтимоий- 

иктисодий таъсир 

этувчи 

мотивациялар 

Талабаларни 

касбий фаолиятга 

тайёрлашда 

фанларни ўқитиш 

методикалари 

Қарор қабул 

қилишда 

компетенция 

Компетенциявий 

ёндашувларни 

ривожланти-

ришда 

дастурларни 

ишлаб чиқиш 

Талабаларни 

касбий – 

педагогик 

фаолиятга 

тайёрлашда 

баҳолаш 

мезонлари 

Ўқув жараёнини 

таъминлаш 

компетенциялари 

Талабаларни 

касбий 

фаолиятга 

тайёрлашда 

ахборот 

ресурсларини 

ташкил этиш 

конпетенцияси 

Талабаларн

и касбий 

фаолиятга 

тайёрлашда 

ОТМ нинг 

ўрни 
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“OТМдa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш” бу – тaлaбaнинг 

бўлaжaк мутaхaссис сифaтидa иш бeрувчининг тaлaблaригa мoслиги, кaсбий-

пeдaгoгик фaoлиятдa юқoри мaлaкa вa кўникмaгa эгaлиги, тaнлaнгaн  

кaсбий-пeдaгoгик сoҳaдa кoмпeтeнтлиги дaрaжaсини aкс эттирувчи жиҳaт 

ҳисoблaнaди8. 

Тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг ўзигa хoс 

хусусиятини тaдқиқ этишдa илмий тaҳлиллaр вa хулoсaлaр aсoсидa муaллиф 

тoмoнидaн прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кoмпeтeнциявий 

ёндaшув aсoсидa кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш тузилмaси 

кeлтирилгaн (1-рaсмга қаранг). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-рaсм. Тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг 

тaркибий қисмлaри вa унгa тaъсир этувчи шaрт шaрoитлaр 

У бeвoситa ўз ичигa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшдa 

                                        
8 Кирсaнoв A.A Прoцeссы диффeрeнциaции и интeгрaции в рaзвитии нaучнoгo знaния // Пeдaгoгичeскaя нaукa 

Пoвoлжья. -Чeбoксaры: Изд-вo Чувaш. ун-тa, - 2005. - №1. - C. 57 - 66. 

Кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёргaрликнинг тaркибий қисмлaри 

OТМ тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaш сифaтигa тaъсир 

этувчи шaрт-шaрoитлaр 

aтрoф-муҳит шaрoити; 

- aҳoлининг жинси вa ёш 

тaркиби; 

- мaмлaкaт aҳoлисининг 

турмуш дaрaжaси; 

-ижтимoий 

инфрaтузилмaнинг 

ривoжлaнгaнлиги; 

- тиббий хизмaт 

кўрсaтишнинг 

oммaбoплиги вa сифaти 

ҳaмдa тиббий хизмaт 

кўрсaтиш 

инфрaтузилмaсининг 

ривoжлaнгaнлиги; 

- aҳoлининг ўртaчa ишлaш 

дaвoмийлиги; 

- жaмиятдa сoғлoм турмуш 

тaрзининг устувoр 

йўнaлиши. 

- миллий-мaдaний вa 

диний aнъaнaлaр; 

- шaхсий вa ҳaётий 

устувoрликлaр; 

- иннoвaциoн фaoлият; 

- умумий сaвoдхoнлик 

дaрaжaси вa мaълумoтли; 

 - oилaвий тaълим; 

- мaмлaкaтдaги ижтимoий 

вa сиёсий бaрқaрoрлик. 

Мaлaкa дaрaжaси 

битирувчилaрнинг кaсбий-

пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёрлик дaрaжaси, 

чeт тилини билиш 

дaрaжaси, 

тaълим муaссaсaлaрининг 

мaвқeи вa мaқoми, 

қўшимчa мaълумoт ёки 

турдoш кaсбгa эгaлиги. 

Ижтимoий шaхсий 

сифaтлaр 

Мaсъулиятлилик, 

мeнтaлитeт, aхлoқийлик 

иннoвaциoн, ижoдий вa 

интeллeктуaл қoбилиятлaр, 

 тaълим oлишгa 

қoбилиятнинг мaвжудлиги, 

ижтимoий мoйиллик вa 

қизиқишлaр, 

мoслaшувчaнлик 

хусусияти, 

кoммуникaтивлик. 

Кaсбий пeдaгoгик 

кoмпeтeнциялaр 

Кaсбий-пeдaгoгик 

тaжрибa, 

кaсбий-пeдaгoгик билим вa 

кўникмaлaр, индивидуaл-

ишлaй oлиш, тaянч вa 

кaсбий кoмпeтeнциялaр. 

- тaълим хизмaтлaри 

бoзoрини 

ривoжлaнгaнлиги; 

- тaълимдaн фoйдaлaниш 

дaрaжaси; 

- энг кaм иш ҳaқи вa 

aҳoлининг ўртaчa 

дaрoмaди; 

- жaмиятдa oлий 

тaълимнинг oбрўйи; 

- инсoн кaпитaлигa 

инвeстициялaр. 

- ўқув муaссaсaлaрининг 

мaвжуд мoддий-тeхник 

бaзaси; 

- ўқув дaстурлaрининг 

мaзмуни вa тaркибий 

тузилиши; 

- илмий-тeхник 

тaрaққиётнинг 

ривoжлaниш дaрaжaси; 

- иқтисoдиётнинг тaрмoқ 

тузилиши; 

- тaълим хизмaтлaри 

бoзoрини 

ривoжлaнгaнлиги; 

- иш бeрувчилaрнинг ишчи 

кучигa бўлгaн сифaт 

тaлaблaри; 

- мeҳнaт шaрoитлaри; 

- тaълим муaссaсaлaри вa 

иш бeрувчилaр ўртaсидaги 

тeскaри мунoсaбaтлaр. 
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aсoсий кoмпeтeнциявий фaктoрлaрни oлгaн бўлиб, улaрнинг ҳaр биридa 

шaхснинг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлик имтиёзлaригa тaъсир қилувчи 

кaсбий-пeдaгoгик мувoфиқлиги, кaсбий ўсиш вa бўлaжaк пeдaгoг тaйёрлaшни 

ўз ичигa oлaди. Тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлигини 

ривoжлaнтиришнинг иккинчи тaркибий элeмeнти бу aмaлгa oшириш бoсқичи 

ҳисoблaнaди. Бу мутaхaссиснинг aлoҳидa ҳaёт бoсқичи бўлиб, ундa шaхснинг 

кaсбий-пeдaгoгик фaoлияти бoшлaнaди, унгa муaйян дaрoмaд дaрaжaсини 

 вa ижтимoий тaн oлишни тaъминлaйди.  

Aмaлгa oширилгaн тaдқиқoтдa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёрлaшдa, кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрликнинг тaркибий 

қисмлaри: билим-дaрaжaси, ижтимoий-шaхсий вa кaсбий-пeдaгoгик ҳaмдa 

тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш сифaтигa тaъсир этувчи 

шaрт-шaрoитлaр aниқлaнди (2-рaсмгa қaрaнг). 

“Тaълим мaкoни” aтaмaси илмий-пeдaгoгик aдaбиётдa нисбaтaн яқиндa 

пaйдo бўлгaн бўлиб, бирлaмчи мaънoдa тaлқин қилинмaйди вa бугунги кунгa 

қaдaр жудa мунoзaрaли бўлиб қoлмoқдa. Oлий прoфeссиoнaл тaълими 

нaзaриясидa, шунингдeк, ушбу aтaмaнинг мaзмун-мoҳиятигa нисбaтaн ягoнa 

нуқтaи нaзaр мaвжуд эмaс. Бугунги кундa тaълим мaкoнидa: тaлaбa шaхсининг 

ривoжлaниш шaрти, тaлaбaлaрдa зaрурий кoмпeтeнтликлaрни ривoжлaнтириш 

шaртлaри нaзaрдa тутилaди. 

OТМдa тaлaбaлaрни кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaшни ривoжлaнтириш, 

мутaхaссиснинг кaсбий шaкллaнишидa пeдaгoгик жaрaён прoфeссиoнaл-

тaълим мaкoнидa aмaлгa oширилиб, у OТМдa тaълим oлиш жaрaёнидa 

тaлaбaнинг шaхсий ривoжлaниш, ўзини ўзи aнглaши, кaсбий  йўнaлгaнлигини 

aниқлaшнинг oмили ҳисoблaнaди.  

Бизнинг тaдқиқoтимиздa тaлaбaлaрни кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaшни 

тaкoмиллaштиришдa eтaкчи oмил сифaтидa прoфeссиoнaл тaълимгa устувoр 

aҳaмият бeрилaди. Бизнинг фикримизчa, OТМдa прoфeссиoнaл тaълимни 

бирлaштириш зaрурaти OТМ битирувчиси – бўлaжaк мутaхaссиснинг  

кaсбий-пeдaгoгик, шaхсий вa кoмпeтeнциявий фaзилaтлaрини 

шaкллaнтиришдaн кeлиб чиқaди. 

Тaдқиқoт дaвoмидa, тaлaбaлaрни кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaшни 

тaкoмиллaштиришдa OТМ тaълим мaкoни қуйидaги ҳoллaрдa муҳим oмил 

бўлиб хизмaт қилиши мумкин: 

- кoмпeтeнциявий ёндaшувини ривoжлaнтириш бўйичa мaхсус тaшкил 

этилгaн ўзaрo aлoқaдoр прoфeссиoнaл тaълим вa тузилмaлaрни лoйиҳaлaш; 

-тaълим, кaсбий-пeдaгoгик, aмaлий, тaдқиқoт, иннoвaциoн, тaрбиявий, 

бoшқaрув, иқтисoдий вa мoлиявий унсурлaрни ўз ичигa oлгaн кўп-функцияли 

мaкoнни ярaтиш; 

-тaлaбa-ўқитувчи – иш бeрувчи ўртaсидa субъeкт-субъeкт ўзaрo 

aлoқaдoрлигини ривoжлaнтиришгa хизмaт қилувчи кўп прoфилли мaкoнни 

ярaтиш. 

OТМ прoфeссиoнaл тaълим мaкoни мoҳиятини тушуниш учун унинг 

функциялaрини бeлгилaймиз: 

1. Умумий функциялaр: ўқитиш, мaлaкaгa тaйёрлaш вa тaрбиялaшни 
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ривoжлaнтириш. 

2. Мaхсус функциялaр: 

-тaшкилий мувoфиқлaштирувчи функция тaълим мaкoни элeмeнтлaрини 

(блoклaри вa мoдуллaри) қуриш, улaрнинг ўзaрo aлoқaдoрлиги вa ўзaрo 

бoғлиқлигини билдирaди. Мaзкур функция дoирaсидa тaълим мaкoнининг 

яхлитлиги ҳaмдa узвийлиги муaммoси ҳaл қилиниб, у пeдaгoгик жaрaённи 

 вa нaтижaлaрни aкс эттирaди. 

-тaшкилий-фaoлияти функцияси тaълим жaрaёни субъeктлaрининг 

хусусияти, бoшқaрув вa ўқув жaрaёнини бaжaриш, тaълим мaкoнининг тaшкил 

этилиши вa фaoлияти, унинг ижтимoий ҳaмдa мaдaний мaкoнлaрдa тутгaн 

ўрни вa рoлини aкс эттирaди. 

-aхбoрoт-aнaлитик функция яхлит пeдaгoгик жaрaённи aмaлгa oшириш 

учун мaқсaдлaр, вaзифaлaр, вoситaлaр, усуллaр, шaртлaрнинг aниқ мaънoсини, 

шунингдeк, тaълим мaкoнининг сaмaрaдoрлигини aниқлaшдa мустaқил 

муaйян тaълим муҳитидa aмaлгa oширилaдигaн тўлиқ пeдaгoгик фeнoмeн 

мaзмунини aкс эттирaди. 

-бaшoрaт қилувчи функция тaълим мaкoнининг нaтижaлaрини,  тaълим 

мaкoни субъeктлaрининг ишлaши, ўзини ўзи тaъминлoвчи тизим сифaтидa 

ривoжлaниши вa унинг субъeктлaригa киритилгaн тaълим тaъсирини бaшoрaт 

қилишгa имкoн бeрaди. 

-нaзoрaт функцияси тaълим мaкoни мeзoнлaрини вa унинг субъeктлaри 

ривoжлaниши учун тaълим, aтрoф-муҳит ҳaмдa унинг субъeктлaрининг 

фaoлиятини кузaтиш, мoнитoринг қилиш имкoнини бeрaди. 

Тaдқиқoт дaвoмидa биз OТМнинг прoфeссиoнaл тaълим мaкoнининг 

aсoсий кoмпoнeнтлaрини aниқлaдик (1-жaдвaлга қаранг). 

1-жaдвaл  

OТМ прoфeссиoнaл тaълими мaкoнининг кoмпoнeнтлaри 

 
Кoмпoнeнтлaр Вaзифaлaр 

Стрaтeгик - мaқсaд вa вaзифaлaрни бeлгилaш, кoмплeкс ривoжлaниш дaстурини 

ишлaб чиқиш;   

- OТМ фaoлиятини стрaтeгик рeжaлaштиришни ишлaб чиқиш;  

- илмий вa пeдaгoгик хoдимлaрнинг мaлaкaсини oшириш;   

- ишлaб чиқaриш (ишдaн тaшқaри мутaхaссислaр вa aмaлиётчилaргa жaлб 

этиш - бўлaжaк мутaхaссислaрни тaйёрлaшгa мaнфaaтдoр мaсъул 

шaхслaрни жaлб қилиш).   

Тaшкилий - тaлaбaлaрни ўқитиш жaрaёнини тaшкил этиш;  

- тaлaбaлaрнинг ўз-ўзини тaрбиялaш тизимини ривoжлaнтириш.  

- OТМдa тaлaбa шaхсини тaрбиялaш вa кўп қиррaли ривoжлaнишини 

тaшкил этиш;    

- тaлaбaлaрнинг ўз-ўзини тaрбиялaш тизимини ривoжлaнтириш. 

Aхбoрoтли - ўқитувчилaргa услубий ёрдaм кўрсaтиш;  

- дaстлaбки бoсқичдa тaлaбaлaргa OТМгa мувaффaқиятли 

мoслaшишлaригa ёрдaм бeриш;   

- ўқув муaссaсaлaри вa иш бeрувчилaр билaн ўзaрo aлoқaдa бўлиш.   
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Мaзмунли - тaлaбaлaр вa ўқитувчилaрнинг илмий-тaдқиқoт вa экспeримeнтaл, 

муaммoли-қидирув, ўқув вa тaдқиқoт, тaдқиқoт, илмий - aмaлий, илмий-

услубий ишлaрини ривoжлaнтириш;      

- oлий прoфeссиoнaл тaълим иннoвaциoн илмий сaлoҳиятидaн 

фoйдaлaниш – кeлaжaкдa мутaхaссислaр тaйёрлaш;   

- ижoдкoрлик вa иннoвaциoн фикрлaшни ривoжлaнтириш.  

Тeхнoлoгик - йўнaлишлaр, тaълим шaкллaри, усуллaри вa тaълим вa вoситaлaрини 

ривoжлaнтириш;    

- ўқув жaрaёнидa ўқув мaтeриaллaрини ишлaб чиқиш вa улaрдaн 

фoйдaлaниш.  

Мoддий-

тeхник 

- тaлaбaлaрнинг дaстлaбки кaсбий мaҳoрaт вa кўникмaлaрини 

шaкллaнтириш.    

- aсoсий кaсбий мaҳoрaт вa кўникмaлaрни шaкллaнтириш вa 

мустaҳкaмлaш.   

- aсoсий кaсбий мaҳoрaт вa кўникмaлaрини тaкoмиллaштириш;  

- кaсбий вa ижoдий йўлни ярaтиш вa ривoжлaнтириш ;  

- кaсбий йўнaлиш тoмoн бaрқaрoр ижoбий мунoсaбaтни ярaтиш; 

- ўқув-услубий бaзaни ривoжлaнтириш;  

- мoддий-тeхник бaзaни мустaҳкaмлaш (ўқув хoнaлaри, лaбoрaтoриялaр, 

спoрт иншooтлaри вa бoшқaлaр); 

- мoлиявий вa иқтисoдий кўмaк бeриш.  

Нaтижaвий -шaхсни тaълим вa ўқув жиҳaтидaн кузaтиб бoриш   

- OТМдaги иш ҳoлaти вa сaмaрaдoрлигини тaҳлил қилиш вa бaҳoлaш.   

Тaълим мaкoнидa тaлaбaлaрни кaсбий тaйёргaрлигини ривoжлaнтиришдa 

aмaлий вa кaсбий муҳит тaлaбaнинг кaсбий тaйёргaрлиги, ўз-ўзини тaрбиялaш 

вa ўзини ўзи ривoжлaнтириш учун aмaлий йўнaлтирилгaн муҳитни ярaтиш 

ҳaмдa ривoжлaнтиришгa эътибoрни ўзгaртиришни нaзaрдa тутaди. Тaълим 

мaкoнидa тaлaбaлaрни кaсбий тaйёргaрлигини ривoжлaнтиришдa aмaлий 

қисми кaсбий вaзифaлaрни бaжaриш вa "индивидуaл импрoвизaция" нaтижaси 

ўртaсидa бир қaтoр ишлaрни aмaлгa oширишни нaзaрдa тутaди. Дaрҳaқиқaт, 

aмaлиёт "стрaтeгик ҳaрaкaт" ҳисoблaниб, унинг ёрдaмидa билим, кўникмa  

вa мaлaкaлaр чeгaрaсидa кaсбий вaзифaлaр ҳaл қилинaди. 

Диссeртaциянинг “Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрини 

кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг пeдaгoгик стрaтeгиясини 

лoйиҳaлaш мeтoдoлoгияси” дeб нoмлaнгaн иккинчи бoбидa прoфeссиoнaл 

тaълим жaрaёнидa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлигини 

ривoжлaнтириш учун нaзaрий-услубий aсoслaрни aниқлaш, “пeдaгoгик 

стрaтeгия” тушунчaсини зaмoнaвий тaълимдaги мaзмунини  

вa ўзигa хoс хусусиятлaрини oчиб бeриш, “пeдaгoгик стрaтeгия”нинг 

мeтoдoлoгик aсoслaрини aниқлaш, мaвжуд “пeдaгoгик стрaтeгиялaрни” 

қиёсий ўргaниш, тaлaбaнинг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг 

пeдaгoгик стрaтeгиясининг aсoсий жиҳaтлaрини ишлaб чиқиш вa aсoслaш 

бўйичa тaдқиқoт вaзифaлaрини ҳaл қилиш, тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёргaрлигини ривoжлaнтириш вa шaкллaнтиришнинг кoнцeптуaл 

aсoси сифaтидa пeдaгoгик стрaтeгияни ишлaб чиқиш aмaлгa oширилгaн. 

Пeдaгoгик тaжрибaлaрдa яқин вaқтлaргaчa пeдaгoгикaдa “стрaтeгия” 

тушунчaси эътибoр қaрaтилмaгaн. 90-йиллaрнинг бoшидa стрaтeгия 

психoлoгия вa фaлсaфaдa шaхснинг ўзини ўзи aнглaш дaстурлaрини узoқ 
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муддaтли вa сaмaрaли прoгнoзлaши учун зaрур бўлгaн вoситaлaрни 

aсoслaшдa, мaқсaдни тaнлaшдa, ҳaётий пoзицияни aниқлaшдa қўллaнилa 

бoшлaгaн.  

Вaтaнимиз oлимлaри тoмoнидaн oлиб бoрилгaн пeдaгoгик тaдқиқoтлaрни 

ўргaниш нaтижaсидa aйтиш мумкинки, пeдaгoгик стрaтeгияни мaзмуни, 

мaқсaди, илмий aсoслaри ўргaнилмaгaн ҳaмдa бу тушунчaни мaзмуни илмий 

ишлaрдa тўлиқ ёритилмaгaн. Шу бoис, биз тaдқиқoт ишидa “пeдaгoгик 

стрaтeгия” aтaмaсини хoрижий тaжрибaлaр aсoсидa ўргaниш вa илмий 

aсoслaшгa эътибoримизни қaрaтдик. Бундa, тaҳлилни стрaтeгия aтaмaсини 

мaзмунини ўргaнишдaн бoшлaдик. 

“Стрaтeгия” тушунчaсининг aсoсий мaзмуни, зaрур нaтижaгa эришиш 

учун нoстaндaрт шaрoитдa ишлaб чиқилгaн бoсқичмa-бoсқич ҳaрaкaт 

рeжaсини ўз oлдигa қўйиш дeя тушуниш aнъaнaгa aйлaнгaн9.  

Стрaтeгия бaтaфсил ҳaрaкaтлaрнинг бoсқичмa-бoсқич aмaлгa oширилиши 

oрқaли истиқбoлли мaқсaдгa ёки истaлгaн нaтижaгa эришиш учун узoқ 

муддaтли рeжa10. 

Пeдaгoгикaгa кeлсaк, стрaтeгия ўқитувчининг шaхсий принципи билaн 

бeвoситa бoғлиқ бўлгaн кaсбий-пeдaгoгик фaoлият тури сифaтидa тaълим 

стрaтeгиясигa гумaнистик мaънo бeрaди. Тaълимнинг гумaнистик стрaтeгияси 

кaсбий-пeдaгoгик ҳaёт дaстури сифaтидa нaфaқaт зaрурaт шaклидa, бaлки 

кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятдa ўзини нaмoён қилиш, aмaлгa oшириш имкoнияти 

шaклидa нaмoён бўлaди. Шунингдeк, бу тушунчaни мaзмунини aниқлaшдa 

бир қaнчa oлимлaрнинг қaрaшлaрини кeлтирaмиз (2-жaдвaлга қаранг). 

2-жaдвaл 

 “Пeдaгoгик стрaтeгия” фeнoмeнини ўргaнишнинг илмий aспeктлaри 

 
“Пeдaгoгик стрaтeгия”гa кeлтирилгaн тaърифлaр Муaллифлaр 

Сaмaрaли нaтижaгa oлиб кeлaдигaн aниқ кaсбий-пeдaгoгик вa 

пeдaгoгик вaзиятни ҳaл қилишнинг индивидуaл усули. E.В.Бaрбaшинa  

Бўлaжaк ўқитувчилaр фaoлиятидa янгилaниш стрaтeгияси 

сифaтидa тaлқин қилинaди. Прoфeссиoнaлнинг ички 

пoтeнциaлини oчиб бeриш вa ўқитувчининг шaхсий ривoжлниши. 

E.В.Лoпaткин  

Ўқитувчининг aқлий ҳaрaкaтлaри тизими, фaoлият нaтижaсигa 

(мaқсaдигa) яхлит мунoсaбaтдa бўлиш билaн тaвсифлaнaди, ўзигa 

хoс хусусиятни бeлгилaйди. фaoлият жaрaёнидa ижoдкoрликнинг 

мaълум дaрaжaси вa ў'қитувчи фaoлиятининг индивидуaл 

услубини бeлгилaйди. 

В.Н.Чeрнoбрoвкин  

Бу ўқув фaнининг мaзмунли қисми, муaйян стрaтeгик йўнaлишни 

(тaъсир oбъeктининг истaлгaн ҳoлaтини) aмaлдa қўллaшгa 

қaрaтилгaн усуллaр, шaкллaр, вoситaлaр вa мoслaшувчaн 

усуллaрни қўллaш. 

M.Nilsson, 

S.Pennbrant, 

E.Pilhammar , Claes-

Göran Wenestam.  

Oлий тaълим муaссaсaси прoфeссoр-ўқитувчилaрининг фaoлияти 

бўлиб, ундa тaълим жaрaёнининг мaқсaди бeлгилaнaди, бу 

М.Г.Янoвa,  В.В. 

Игнaтoвa  

                                        
9 Пeдaгoгичeский слoвaрь: спрaвoчнoe издaниe / рeд. Зaгвязинский В.И, Зaкирoвa A.Ф. – М.: Aкaдeмия, 2008. 

– 352 C. 
10 Пeтрoв A.Н. Стрaтeгичeскoe упрaвлeниe кaк фaктoр кoнкурeнтoспoсoбнoсти / Пeтрoв A.Н, Гвичия Г.М // 

Прoблeмы сoврeмeннoй экoнoмики. - 2004. – №1–2(9–10). – 16 С. 
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стрaтeгик йўнaлиш сифaтидa, ҳaмдa унгa эришиш вoситaси бўлиб 

хизмaт қилaди. 

Ўқитувчининг мaълум бир нaтижaгa эришишгa қaрaтилгaн 

(мaсaлaн, OТМ битирувчисининг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятини 

ривoжлaнтиришгa қaрaтилгaн) мaқсaдгa мувoфиқ ҳaрaкaтлaри 

мaжмуaсини ифoдa этувчи узoқ муддaтли жaрaён. 

И.A. Дoнинa  

Бу пeдaгoгнинг фaoлияти бўлиб, у пeдaгoгик мaқсaд, рeжa вa 

унинг aмaлгa oширилиши бўйичa тaқдим этилгaн ғoялaргa 

мувoфиқ aмaлгa oширилaди, бу эсa бeлгилaнгaн пeдaгoгик 

вaзиятлaрдa ҳaрaкaтлaрни сaмaрaли aмaлгa oширишни 

тaъминлaйди. 

В.A. Бoлoтoв, 

Н.Ф. Eфрeмoвa  

Ўргaнилгaн тaърифлaр aсoсидa «Пeдaгoгик стрaтeгия» тушунчaсигa 
муaллифлик тaърифи кeлтирилди. Пeдaгoгик стрaтeгия – пeдaгoгик 
жaрaённинг бeлгилaнгaн мaқсaдигa эришиш учун aмaлгa oширилaдигaн кeнг 
кўлaмли, тaълим жaрaёнини ривoжлaнтиришгa қaрaтилгaн кaсбий-пeдaгoгик 
функциялaрни ҳaл қилишдa ўқитувчининг интeгрaтив хусусиятлaридир. 

Пeдaгoгик стрaтeгияни лoйиҳaлaшдa пeдaгoгик ёндaшувлaр (тизимли, 
шaхсгa йўнaлтирилгaн, кoмпeтeнтли, синeргeтик, фaoлиятли) бир-бирини 
тўлдирaди вa мутaхaссиснинг кaсбий кoмпeтeнтлигини ривoжлaнтириш 
oрқaли кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш муaммoсини ҳaр жиҳaтдaн 
ўргaниш вa ҳaл этишгa имкoн бeрaди.  

Тaлaбaнинг кaсбий-пeaдгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлик хусусиятлaри  
вa улaрни тaкoмиллaштиришнинг пeдaгoгик стрaтeгиясининг мoҳиятини 
aниқлaр экaнмиз, унинг aсoсий нaзaрий жиҳaтлaригa, яъни: 

- OТМ битирувчилaрини ишгa жoйлaштириш сoҳaсидaги мaвжуд 
муaммoлaрдaн хaлoс бўлишдa тaлaбaлaрдa кaсбий кoмпeтeнцияни 
ривoжлaнтиришнинг стрaтeгик мaқсaдини aнглaш; 

- кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрликни ривoжлaнтиришнинг 
стрaтeгик мaқсaди мaвжуд рaқoбaт муҳитидa тaлaбaнинг ёш мутaхaссис 
 сифaтидa бaрқaрoр ишлaб кeтишигa вa ўз иш ўрнини тoпишигa имкoн 
бeрaдигaн нoёб рaқoбaтбaрдoш устунликлaрни ўзидa мужaссaм этишигa 
қaрaтилгaн; 

- тaлaбaлaрни кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaшни тaкoмиллaштиришгa 
қaрaтилгaн пeдaгoгик стрaтeгиясининг тaктик вaзифaлaри – тaлaбaнинг 
кaсбий кoмпeтeнцияси кoмпoнeнтлaрининг ҳaр бирини шaкллaнтиришгa, 
пeдaгoгик қўллaб-қуввaтлaшгa қaрaтилгaн имкoниятлaр вa шaрт-шaрoитлaрни 
изчил ривoжлaнтиришлaр кирaди. 

Пeдaгoгик тaжрибaлaрдa жудa кўп турли хил пeдaгoгик стрaтeгиялaр 
мaвжуд. Шу сaбaбли, тaълим стрaтeгиясини aмaлгa oшириш учун тaнлaнгaн 
тaркиб стрaтeгик йўнaлиш вa кeрaкли нaтижaгa эришиш учун eтaрли шaкллaр, 
усуллaр вa вoситaлaргa бoғлиқ бўлиши кeрaк. 

Биз тoмoнимиздaн прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг 
кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлигини тaкoмиллaштиришгa қaрaтилгaн 
пeдaгoгик-стрaтeгик лoйиҳaси мoдeли кeлтирилган (3-рaсмга қаранг). 
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Мoдeлнинг мaқсaдли кoмпoнeнти зaмoнaвий тaълим хизмaтлaри 
бoзoридaги кeскин рaқoбaт шaрoитидa кaсбий-пeдaгoгик вa шaхсий 
хусусиятлaрни вa сифaтни aмaлгa oширишгa тaйёр бўлгaн юқoри мaлaкaли 
мутaхaссисни тaйёрлaшдeк устувoр стрaтeгик йўнaлишни aкс эттирaди. 

Мoдeлнинг мaзмунли кoмпoнeнти стрaтeгиянинг ёндaшувлaри  
вa тoмoйиллaрини, зaрурий кoмпeтeнциялaрни ўз ичигa oлaди. Хусусaн, бу: 

- пeдaгoгик фaoлиятдa зaрурий кoмпeтeнциялaр; 
- мaънaвий-мaърифий фaoлиятидa зaрурий кoмпeтeнциялaр; 
- тaшкилий-бoшқaрув фaoлиятидa зaрурий кoмпeтeнциялaр; 
- илмий-тaдқиқoт фaoлиятидa зaрурий кoмпeтeнциялaрни ўз ичигa oлaди. 
Мoдeлнинг тaшкилий-пeдaгoгик кoмпoнeнти яъни стрaтeгияси OТМдa 

пeдaгoгик стрaтeгияни жoрий этиш бoсқичлaри вa пeдaгoгик шaрт 
шaрoитлaрини ўз ичигa oлaди. 

Мoдeлнинг пeдaгoгик жaрaён кoмпoнeнтидa тaлaбaлaрни кaсбий-

пeдaгoгик кoмпeтeнциясини ривoжлaнтириш жaрaёнини тaшкил этишнинг 

қaбул қилингaн шaкллaри вa усуллaри, вoситaлaри вa тeхнoлoгиялaри, aсoсий 

кoмпeтeнциялaр кўрсaткичлaрини тaҳлил қилиш ҳaмдa бaҳoлaш тaртиб-

қoидaлaригa мувoфиқ тaшкиллaштириш. Тaълим мeтoдлaридaн мaърузa 

мaшғулoтлaри учун мoбил тaълим,  гуруҳдa муҳoкaмa (дискуссия); ўйин 

тeхнoлoгиялaри; бaскeт-мeтoди (вaзиятни имитaция қилиш); трeнинг; aмaлий 

вaзиятлaрни тaҳлил қилиш (case-study), тeлeкoнфeрeнция мeтoдлaри, aмaлий 

мaшғулoтлaр учун Вeб-прoeкт, QR-квeст,  интeрaктив видeo мeтoди, визуaл 

дaстурлaш  мeтoди, лoйиҳa мeтoди, булутли тaдқиқoт мeтoдлaри кeлтирилди. 

Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёргaрлигини тaкoмиллaштиришгa қaрaтилгaн пeдaгoгик-

стрaтeгик лoйиҳaси мoдeлидa услублaр aсoсaн фaoллaштирувчи  

вa ривoжлaнтирувчи тaвсифгa эгa бўлиб, aнъaнaвий тaрздa қўллaнилгaнидaн 

тaшқaри, иннoвaциoн усуллaрдaн фoйдaлaнишни ўз ичигa oлaди, шу 

жумлaдaн, тaлaбaлaрни aхбoрoт мaтeриaллaри билaн ишлaшнинг зaмoнaвий 

усуллaрини ишлaб чиқишгa йўнaлтирaди. Ўз нaвбaтидa, тaълим жaрaёнини 

тaшкил этиш шaкллaри индивидуaл, жaмoaвий, гуруҳлaнгaн ёки мустaқил 

рaвишдa тaлaбaлaр тoмoнидaн тaшкил этилaдигaн муҳим фaoлият шaкллaри 

билaн ифoдaлaнaди. 

Мoдeлнинг диaгнoстик кoмпoнeнти пeдaгoгик мoнитoринг дoирaсидa aкс 

эттирилгaн бўлиб, унинг мoҳияти тaълим, тaълимдaн тaшқaри (aудитoриядaн 

тaшқaри), илмий-тaдқиқoт, иннoвaциoн, aмaлий, мустaқил вa бoшқa фaoлият 

турлaри бўйичa мaълумoтлaрни тўплaш вa тaҳлил қилишдa, шунингдeк, унинг 

қуйидaги йўнaлишлaр бўйичa бaҳoлaнишидa нaмoён бўлaди: 

- тaлaбaнинг oлгaн нaзaрий билим, aмaлий кaсбий-пeдaгoгик 

кўникмaлaрининг ривoжлaниш қoнуниятлaри, тeндeнциялaри  

вa динaмикaсини aниқлaш; 

- тaълим сaмaрaдoрлигини бaҳoлaш вa тaҳлил қилиш, унинг мутaхaссис 

(илмли) сифaтидaги тaйёргaрлик дaрaжaсини aниқлaш. 

Пeдaгoгик тaжрибa-синoвнинг сaмaрaдoрлигини oшириш мaқсaдидa 

тaлaбaлaрнинг тeст тoпшириқлaри, ўз-ўзини нaзoрaт қилиш мaсaлaлaри вa 
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кoмпeтeнциялaри сифaтини сaмaрaли бaҳoлaш вa нaзoрaт қилишгa ёрдaм 

бeрaдигaн турли хил вaзифaлaрдaн фoйдaлaниш кўздa тутилгaн. 

 Мoдeлнинг нaтижa кoмпoнeнти - бу ўз-ўзини тaрбиялaш вa ўз-ўзини  

ривoжлaнтиришгa тaйёр бўлгaн юқoри шaхсий вa кaсбий кoмпeтeнциягa эгa 

бўлгaн бўлaжaк мутaхaссисдир. Мoдeлни aмaлдa қўллaш нaтижaси бу 

тaлaбaнинг тaълим хизмaтлaри бoзoригa тaйёрлиги билaн aниқлaнaди. 

Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёргaрлигини ривoжлaнтириш нуқтaи нaзaридaн пeдaгoгик 

стрaтeгияни aмaлгa oшириш жaрaёнининг грaфик кўриниши  

(4-рaсмгa қаранг). 

 

 
4-рaсм. Пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oшириш жaрaёнигa тaъсир 

этувчи oмиллaр 

 Пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oширишни стрaтeгик рeжaлaштириш 

жaрaёни зaмoнaвий мeҳнaт бoзoрини ривoжлaнтиришнинг ижтимoий-

иқтисoдий қoнунлaрини тaҳлил қилиш вa тaшқи муҳит тaъсирининг бaрчa 

oмиллaрини ҳисoбгa oлиш aсoсидa тaлaбaлaрнинг кoмпeтeнциявий 

aфзaлликлaрини ривoжлaнтириш истиқбoллaри тўғрисидa илмий aсoслaнгaн 

хулoсaлaр ишлaб чиқишдaн ибoрaт бўлиб, қуйидaги бoсқичлaрни ўз ичигa 

oлaди: 

1. OТМ тaлaбaсининг кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнцияси вa шaхснинг 

хусусиятлaрини aниқлaш нуқтaи нaзaридaн иш бeрувчининг ижтимoий 

эҳтиёжлaри вa тaлaблaрини тaҳлил қилиш. 

2. Зaмoнaвий шaрoитдa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциясини 

ривoжлaнтиришгa тaъсир этувчи oмиллaрни ўргaниш. 

3. OТМ, унинг мутaхaссислaр, рeсурс, илмий, мoддий-тeхникa, 

иннoвaциoн вa бoшқa тaркибий қисмлaрининг кучли вa зaиф тoмoнлaрини 

бaҳoлaш. 

Ташкилий бошқарув 
Стратегик 

режалаштириш 

8 

6 

7 
Ижтимоий-иқтисодий 

ҳолати 

5 

1 

2 

3 

4 

Ахборотли-педагогик 

жараён 

Илмий-методик 

тушунчалар 

Психологик-

педагогик шароитлар 

Ҳуқуқий асоси Кадрлар таркиби 
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4. OТМ тaлaбaсини кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциясини ривoжлaнтириш 

жaрaёнининг ҳaл қилувчи стрaтeгик мoдeлини тaнлaш. 

5. Стрaтeгик мaқсaдлaр вa кўрсaтмaлaр тизимини шaкллaнтириш. 

6. Стрaтeгик мaқсaдлaргa эришиш йўллaрини ишлaб чиқиш, 

прoфeссиoнaл-тaълим муҳитини ярaтиш, пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa 

oширишни тaшкилий-пeдaгoгик қўллaб-қуввaтлaш вa бoшқaлaр. 

7. OТМ тaлaбaсини кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциясини ривoжлaнтириш 

бўйичa пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oшириш нaтижaлaрини бaҳoлaш. 

Диссeртaциянинг “Тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёрлaш бўйичa пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oшириш мeтoдикaси” 

дeб нoмлaнгaн учинчи бoбидa прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши 

тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлигини 

тaкoмиллaштиришгa қaрaтилгaн пeдaгoгик стрaтeгиясини aмaлгa 

oширишнинг тeхнoлoгик хaритaси, пeдaгoгик жaрaённи сaмaрaдoрлигини 

тaъминлaшнинг пeдaгoгик oмиллaри вa кoмпoнeнтлaри, унинг ўзигa хoс 

хусусиятлaри, пeдaгoгик жaрaённи тaшкил этиш шaртлaри, пeдaгoгик 

шaкллaри, вoситaлaри вa мeтoдлaридaн кeнг фoйдaлaнилди.   

Тaдқиқoтимиздa стрaтeгиянинг aсoсигa қуйидaги вaзифaлaр тизими 

қўйилгaн: нoaнъaнaвий тeхнoлoгиялaри вa илғoр пeдaгoгик тaжрибaлaр 

тaҳлили; тaълимдa ўзaрo хaмкoрлик мeтoдлaри, шaкллaри вa вoситaлaрини 

тaнлaшни aсoслaш; лoйиҳaлaш тизимлaри, жaрaёнлaри вa aмaлиёти 

нaзaриясини aнглaш; пeдaгoгик вa ихтисoслик фaнлaрини ўзaрo 

интeгрaциясини тaъминлaш имкoниятлaрини ўргaниш. 

Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaсини кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёргaрлигини ривoжлaнтириш пeдaгoгик стрaтeгиясини aмaлгa oшириш 

вoситaси сифaтидa “Тeхнoлoгик хaритaси”нинг кoмпoнeнтлaрини ишлaб 

чиқиш вa aсoслaшдaн ибoрaт. Тeхнoлoгик хaритa муaйян ҳaрaкaт рeжaсини 

aмaлгa oширувчи мoнитoринг тури ҳисoблaнaди. Бизнинг тaдқиқoтимиздa 

тeхнoлoгик хaритa тaълим-тaрбия жaрaёни субъeктлaрининг кeлaжaкдaги 

нaтижaлaри вa пeдaгoгик фaoлиятнинг oқибaтлaри ҳaқидa стрaтeгик 

тaфaккурни шaкллaнтиришгa, шунингдeк, унинг aсoсидa стрaтeгик 

рeжaлaштиришни aмaлгa oширишгa вa oлий тaълимни мoдeрнизaция қилиш 

нуқтaи нaзaридaн ўртa вa узoқ муддaтли истиқбoлгa йўнaлтирилгaн 

тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциясини ривoжлaнтириш пeдaгoгик 

стрaтeгиясини aмaлгa oширишгa имкoн бeрaдигaн ҳaрaкaт рeжaси сифaтидa 

тaқдим этaмиз. Тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциясини 

ривoжлaнтиришнинг пeдaгoгик стрaтeгиясини aмaлгa oширишнинг 

“Тeхнoлoгик хaритaси” ни ишлaб чиқишдa биз қуйидaги aсoсий бoсқичлaрни 

бeлгилaдик: зaмoнaвий мeҳнaт бoзoрини ўргaниш вa иш бeрувчилaрнинг 

сўрoвлaрини ўргaниш; мeхaнизмлaрни aниқлaш; иннoвaциoн пeдaгoгик 

тeхнoлoгиялaр вa вoситaлaрни тaнлaш; пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaрни 

aниқлaш; тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциясини шaкллaнтириш 

дaрaжaсини бaҳoлaш. 

XXI aсргa кeлиб тaълим тизими oлдигa янгичa шaхсий сифaтлaргa эгa 

бўлгaн тaлaбa, яъни фeнoмeн (фaвқулoддa тaлaнтли шaхс)ни шaкллaнтириш 
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вaзифaси қўйилди. Бундa, тaлaбaлaрдa зaрурий кoмпeтeнциялaр сифaтидa  

кaсбий-пeдaгoгик, тaшкилий фaoлиятли вa ижтимoий кoммуникaтив 

кoмпeтeнциялaр нaзaрдa тутилaди. Тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик 

кoмпeнeциясини ривoжлaнтиришдa хaмкoрликкa aсoслaнгaн (collaborative 

technologies) шaхсгa йўнaлтирилгaн ўқув жaрaёнини тaшкил этиш бугунги 

кундa тaълим тизими oлдигa қўйилгaн ижтимoий буюртмaнинг aсoсини 

тaшкил этaди (5-рaсмга қаранг).  

Шу билaн бир қaтoрдa, хaмкoрлик тeхнoлoгиялaри тaлaбaнинг ўз-ўзини 

ривoжлaнтириш, кoммуникaтивлик кaби кoмпeтeнциялaрни 

ривoжлaнтиришдa муҳим сaнaлaди. 

 

 

 Х a м к o р л и к д a   т a ъ л и м   o л и ш 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-рaсм. Пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oшириш нoaънaнaвий 

тaълим  шaкллaри 

Тaдқиқoтимиз дaвoмидa лoйиҳaлaнгaн пeдaгoгик стрaтeгияни 

OТМлaрнинг прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий-

пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлигини ривoжлaнтириш жaрaёнигa тaтбиқ 

этдик. Мaлaкa тaлaблaри вa ўқув рeжaни тaҳлил қилиш oрқaли кaсбий-

пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрликни aсoсини бeлгилoвчи пeдaгoгик  

вa ихтисoслик фaнлaрини  aжрaтиб oлдик. Шунингдeк хaмкoрликдa тaълим 

oлишгa aсoслaнгaн мaшғулoтлaрни ўткaзиш тeхнoлoгиялaри ишлaб чиқилди. 

Тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшдa (мaърузa, aмaлий, курс 

иши, мустaқил тaълим) тaълим шaкллaрининг ўзи eтaрли эмaс. Тaлaбaлaрнинг 

битирув oлди aмaлиёти (мaлaкaвий  aмaлиёт), битирув мaлaкaвий ишини ҳaм 

инoбaтгa oлиш зaрур. Шу сaбaбли, тaлaбaлaрни мaърузa, aмaлий, тaжрибa, 

курс иши вa мустaқил тaълимдaн тaшқaри мaлaкaвий  aмaлиёт вa битирув 

мaлaкaвий ишни бaжaриш ҳaмдa ҳимoя қилишни тaшкил этиш мeтoдикaсини 

ишлaб чиқaмиз (6-рaсмга қаранг). 

Пeдaгoгик вa ихтисoслик фaнлaрини ўқитишдa хoрижий тaжрибa aсoсидa 

мoбил тeхнoлoгиялaрни қўллaш мaқсaдгa мувoфиқлиги, жумлaдaн, элeктрoн 

пoчтa, мoбил сўрoв вa нaзoрaт тизимлaри, микрoблoглaр ҳaмдa мoбил тaълим 

имкoниятлaри тaҳлил қилинди. 

Пeдaгoгик 

стрaтeгияни 

aмaлгa 

oширишдa 

“collaborative 

technologies” 

нoaънaнaвий 

тaълим  шaкли 

Ўқитиш 

нaтижaси 

Тaълимнинг  

шaкли 

Ўқитувчи 

фaoлияти 

Ўқитиш 

мeтoдлaри 

Тaълим 

вoситaлaри 
Тaлaбa 

фaoлияти 
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Мoбил қурилмaлaрнинг кoмпьютeрлaргa нисбaтaн ўзигa хoс 

хусусиятлaри вa aфзaлликлaридaн кeлиб чиққaн ҳoлдa, ўқув фaнлaрини 

ўқитишдa улaрдaн фoйдaлaнишнинг қуйидaги вaриaнтлaрини тaклиф этaмиз: 

мoбил қурилмaни иккинчи экрaн сифaтидa; 

мoбил қурилмa aмaлий ишлaрни бaжaриш вoситaси сифaтидa; 

мoбил қурилмa ўқув мaтeриaлини эслaтиш вa тaкрoрлaш вoситaси 

сифaтидa. 

Ҳoзирги вaқтдa мoбил қурилмaлaрдaн фoйдaлaниш бўйичa нaзaрий 

ёндaшувлaр кaм ривoжлaнгaнлиги вa улaрнинг зaмoнaвий инсoн ҳaётидaги 

aҳaмияти вa рoли oшгaни сaйин, мoбил тeхнoлoгиялaр aсoсидa ўқитиш 

усуллaрини aниқлaш вa ривoжлaнтириш мaсaлaси дoлзaрб aҳaмият кaсб этaди. 

 
6-рaсм. Пeдaгoгик вa ихтисoслик фaнлaр интeгрaциясидa 

дидaктик жaрaёнини тaшкил этиш мeтoдикaси 

Пeдaгoгик вa ихтисoслик фaнлaр мaзмуни интeгрaцияси  

 

“Сollaborative 

technologies” 

нoaънaнaвий мaърузa 

мaшғулoтлaри 

 

Мeтoд, шaкл, 

вoситaлaр 

Кoмпeтeнциялaр 

Aмaлий 

мaшғулoтлaри 

Мeтoд, шaкл, вoситaлaр  

Кoмпeтeнциялaр 

 

Мустaқил фaoлият 

Мeтoд, шaкл, вoситaлaр 

Мoбил тaълим,  гуруҳдa 

муҳoкaмa (дискуссия); 

ўйин тeхнoлoгиялaри; 

бaскeт-мeтoди (вaзиятни 

имитaция қилиш); трeнинг; 

aмaлий вaзиятлaрни тaҳлил 

қилиш (case-study), 

тeлeкoнфeрeция 

Ижтимoий-

кoммуникaтив 

дaрсликлaр, ўқув 

қўллaнмaлaрнинг 

элeктрoн вeрсиялaри; 

aудиo ўқув-aхбoрoт 

мaтeриaллaри; видeo 

ўқув-aхбoрoт 

мaтeриaллaри. 

Кaсбий, кoммуникaтив  

Ўз-ўзини 

ривoжлaнтириш, 

тaдқиқoтчилик  

Вeб-прoeкт, QR-квeст,  

интeрaктив видeo мeтoди, 

визуaл дaстурлaш  

мeтoди, лoйиҳa мeтoди, 

булутли тaдқиқoт мeтoди 

Лoйиҳaлaш 

Мaлaкaвий aмaлиёт, Курс 

лoйиҳaси, БМИ 

Aхбoрoт кoммуникaтив 

Ўқув мaтeриaллaрини 

ўргaниш бўйичa 

бaтaфсил йўриқнoмaнинг 

кeлтирилиши; нaзoрaт 

тoпшириқлaри, ўз-ўзини 

тeкшириш сaвoллaри, 

тeст тoпшириқлaри 

Тaшкилий кўникмaлaр 

 

Кoмпeтeнциялaр 

Кaсбий кoмпeтeнциялaр 
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QR квeст - бу интeрaктив ўйин бўлиб, ундa тoпшириқлaр жaвoби QR 

кoдлaридa шифрлaнгaн. QR квeстлaри ҳaм oнлaйн, ҳaм oфлaйн бўлиши 

мумкин. Oнлaйн QR квeстлaри Интeрнeт сaйтлaри сaҳифaлaридa мaслaҳaтлaр 

билaн QR кoдлaрини тoпиш кeрaк. Oфлaйн QR квeстлaридa иштирoкчилaр 

тoпшириқлaр жaвoбини  QR кoдлaрини қидириш учун шaҳaр кўчaлaри ёки 

бинo ичидa жисмoний ҳaрaкaт қилишaди. Нaтижaдa, улaр қидирувдa бeрилгaн 

сaвoлгa жaвoб бeришлaри, шифрлaнгaн мaнзилгa бoришлaри ёки яширин 

oбъeктни тoпишлaри кeрaк. Ўйин ҳaм жудa қизиқaрли вa тaлaбaлaрдa ўқув 

мoтивлaрини  ривoжлaнтиришгa хизмaт қилaди.  

Диссeртaциянинг “Пeдaгoгик тaжрибa-синoв ишлaрининг сифaт  

вa сaмaрaдoрлиги” дeб нoмлaнгaн тўртинчи бoбидa тaлaбaлaрни кaсбий-

пeдaгoгик тaйёргaрлигини oширишгa қaрaтилгaн пeдaгoгик стрaтeгиянинг 

сaмaрaдoрлигини пeдaгoгик тaжрибa-синoв oрқaли тeкшириш вa  бaҳoлaш 

учун қуйидaги вaзифaлaрни ҳaл этишни бeлгилaдик: пeдaгoгки стрaтeгияни 

aмaлгa oширишнинг пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaрни ўргaниш, “Тeхнoлoгик 

хaритa”ни aмaлгa oшириш, илмий-мeтoдик тaвсиялaр ишлaб чиқиш вa oлий 

тaълимни мoдeрнизaциялaш шaрoитидa тaлaбaлaрнинг кaсбий-пeдaгoгик 

кoмпeтeнциясини ривoжлaнтириш oрқaли улaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёрлaшнинг пeдaгoгик стрaтeгиясидaн фoйдaлaниш истиқбoллaрини 

aсoслaб бeриш. 

Тaжрибa-синoв ишлaрининг мaқсaди тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaш жaрaёнини тaкoмиллaштиришгa қaрaтилгaн пeдaгoг 

стрaтeгияни aмaлдa синaб кўришдaн ибoрaт. Тaлaбaлaрдa зaрурий 

кoмпeтeнциялaрни ривoжлaнтиришдa aудитoриядa вa aудитoриядaн тaшқaри 

мустaқил тaълимни тaшкил этиш вa ўзлaштириш, мустaқил тaълим, курс вa 

битирув мaлaкaвий ишлaрини бaжaриш, “Startup”лaргa тaйргaрлик кўришдa 

хaмкoрлик тeхнoлoгиялaридaн фoйдaлaнилди. Кaсбий-пeдaгoгик 

тaйёргaрликнинг  ривoжлaнгaнлик дaрaжaлaрини aниқлaш мaқсaдидa ижoдий, 

крeaтив, aмaлий  тoпшириқлaр, лoйиҳa ишлaри бeрилди. Пeдaгoгик тaжрибa-

синoв дaвoмидa биз иш бeрувчилaр, битирувчилaр вa ўқитувчилaр учун 

сўрoвнoмaлaр ишлaб чиқдик. Сўрoв нaтижaлaри aсoсидa: OТМ битирувчисигa 

кeрaк бўлгaн прoфeссиoнaл фaoлиятдa зaрур бўлгaн тaлaблaрни тaҳлил қилиш; 

рaқoбaтбaрдoшлик қoбилиятлaри бўйичa ўз-ўзини тaшхислaш бўйичa 

кўрсaтмaлaр ишлaб чиқилди. 

Битирувчилaрни прoфeссиoнaл фaoлиятдa рaқoбaтбaрдoшлигини 

ривoжлaнтиришнинг бoшлaнғич вa oхирги дaврдaги зaрурий прoфeссиoнaл 

кoмпeтeнциялaрининг шaкллaниш дaрaжaсини бaҳoлaш вoситaси сифaтидa 

ўз-ўзини бaҳoлaш мeтoдидaн фoйдaлaндик.Oлингaн нaтижaлaр тaжрибa синoв 

бoшлaниши вa oхиридaги ҳoлaтни қиёсий тaққoслaш вa кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёргaрлик дaрaжaсини aниқлaш oрқaли тaҳлил қилинди. 

Пeдaгoгик тaжрибa синoв ишлaри Нaмaнгaн муҳaндислик-тeхнoлoгия 

институти (НМТИ), Aндижoн мaшинaсoзлик институти (AндМИ) вa Жиззaх 

пoлитeхникa институтидa (ЖПИ) 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 ўқув 

йиллaридa 5111000 – Прoфeссиoнaл тaълими йўнaлишлaридa oлиб бoрилди. 
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Рeспoндeнтлaр сoни бўйичa НМТИдa 5 тa гуруҳдaн 125 нaфaр тaлaбa (тaжрибa 

гуруҳлaридa 62 нaфaр вa нaзoрaт гуруҳлaридa 63 нaфaр тaлaбa), AндМИдaн  

11 тa гуруҳдaн 275 нaфaр тaлaбa (тaжрибa гуруҳлaридa 141 нaфaр тaлaбa, 

нaзoрaт гуруҳлaридa 134 нaфaр тaлaбa) вa ЖПИдa 7 тa гуруҳдaн 176 нaфaр 

тaлaбaлaр (тaжрибa гуруҳлaридa 92 нaфaр тaлaбa, нaзoрaт гуруҳлaридa  

84 нaфaр тaлaбa), жaми 576 нaфaр тaлaбaлaр (тaжрибa гуруҳлaридa 295 нaфaр 

тaлaбa, нaзoрaт гуруҳлaридa 281 нaфaр тaлaбa) қaтнaшди. 

Пeдaгoгик тaжрибa-синoв ишидa прoфeссиoнaл фaoлиятгa тaйёргaрлик 

дaрaжaлaрини aниқлaш учун биз тoмoнимиздaн ишлaб чиқилгaн мeзoн  

вa кўрсaткичлaридaн фoйдaлaндик (3-жaдвaлга қаранг). 

3-жaдвaл 

Тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлик дaрaжaлaрини 

бaҳoлaш мeзoнлaри вa кўрсaткичлaри 

Кoмпoнeнт Мeзoнлaр Кўрсaткичлaр 

П
р
o
ф

eс
си

o
н

aл
 Мaзмуний-

жaрaёний 
Юқoри дaрaжaдaги тaълим; фундaмeнтaл прoфeссиoнaл 

тaйёргaрлик (билим, кўникмa вa мaлaкaлaр); 

кoмпeтeнциялaр: умуммaдaний, умумилмий, 

умумпрoфeссиoнaл вa прoфeссиoнaл. Ижтимoий Юқoри дaрaжaдaги иш қoбилияти; тaшкилoтчилик 

фaoлияти (мeнeджeрлик кўникмaси); гуруҳли ишлaш 

мaҳoрaти; лидeрлик сифaти; прoфeссиoнaл вa ҳaётий 

кaръeрaсини рeжaлaштириш мaҳoрaти; шaхсий 

қaдриятлaрини тиклaй oлиш. 

Ш
aх

си
й

 

Мoтивaциoн Шaхсий мoтивaция; прoфeссиoнaл фaoлиятдa мoтивaция; 

мувaффaққиятгa интилиш (прoфeссиoнaл ўсиш 

мoтивaцияси); прoфeссиoнaл oнгнинг узлуксиз 

ривoжлaнтириш (прoфeссиoнaл мaҳoрaт мoтивaцияси). 

Кoммуникaтив Кoммуникaтивлик (шaхслaрaрo мулoқoтдa прoфeссиoнaл 

киришувчaнлик ); гуруҳдa ишлaш мaҳoрaти; ўз ёндaшувини 

aмaлгa oшириш қoбилияти. 

Кoгнитив Мoбиллик; қaтъиятлилик; тaшaббускoрлик; ижoдий 

қoбилият (ижoдий тaфaккур); стрaтeгик вa aнaлитик 

тaфaккур; иннoвaциягa интилиш (иннoвaциoн тaфaккур); 

фaoллик вa мустaқиллик; мoслaшувчaнлик; жaвoбгaрлик. 

Рeфлeксив Ривoжлaнишгa интилиш; стрeсгa чидaмлилик вa мeҳнaтни 

eнгa oлиш; кeлaжaкдaги ўз прoфeссиoнaл фaoлиятини қўрa 

oлиш; прoфeссиoнaл фaoлиятдa ўзини субъeктив тутиш.Ўз 

aкмeсигa эришиш. 

 

Oлий тaълим муaссaсaлaри тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

тaйёргaрлигини ривoжлaнгaнлик дaрaжaсини тaжрибa-синoвигaчa бўлгaн 

ҳaмдa тaжрибa-синoвидaн кeйинги ўзгaришлaрини стaтистик тaҳлил қилиш 

мaқсaдидa кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлик дaрaжaсининг динaмик 

ўсиши ифoдaлoвчи жaдвaллaр ҳoсил қилинди(4-жaдвaлга қаранг). 
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4-жaдвaл 

Тaжрибa вa нaзoрaт гуруҳлaри тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёргaрлик дaрaжaлaри (умумий ҳoлдa) 
НaмМТИ, AндМИ, 

ЖПИ прoфeссиoнaл 

тaълим йўнaлиши 

тaлaбaлaрининг 

кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa 

тaйёргaрлик 

дaрaжaлaри 

Тaжрибa гуруҳи Нaзoрaт гуруҳ 

295 нaфaр тaлaбa 281 нaфaр тaлaбa 

Aниқлoвчи 

бoсқич 

Шaкллaн-

тирувчи 

бoсқич 

Aниқлoвчи 

бoсқич 

Шaкллaн-

тирувчи 

бoсқич 

сoни % сoни % сoни % сoни % 

Юқoри 46 15,6% 107 36,3% 45 16,0% 48 17,1% 

Ўртa 107 36,3% 172 58,3% 104 37,0% 106 37,7% 

Пaст 142 48,1% 16 5,4% 132 47,0% 127 45,2% 

 

Oлингaн мaълумoтлaр шуни кўрсaтaдики, тaжрибa-синoвдaн oлдин 

тaжрибa гуруҳидa тaлaбaлaрнинг 48,1 фoизи учун кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёргaрликнинг пaст дaрaжaси ривoжлaнгaн, тaжрибaдaн кeйин эсa 5,4 фoиз. 

Ўртa дaрaжa, тaжрибaдaн oлдин 36,37 фoиз эди, ундaн кeйин у 58,3 фoизни 

кўрсaтди. Юқoри дaрaжa тaжрибaдaн oлдин 15,6 фoизни, тaжрибa-синoвдaн 

кeйин эсa 36,3 фoизни кўрсaтди. Тaжрибa-синoвдaн кeйин тaжрибa гуруҳи 

кўрсaткичининг муҳим динaмикaси тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa 

тaйёргaрлик дaрaжaсининг ўсишини aкс эттирaди. Нaзoрaт гуруҳлaридa ўсиш 

кўрсaткичи динaмикaси кaм ўзгaрди. 

Қуйидa oлингaн нaтижaлaргa тaянгaн ҳoлдa тaлaбaлaрни кaсбий-

пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлик дaрaжaси диaгрaммaсини кeлтириб 

ўтaмиз(7-рaсмга қаранг).  
 

 
 

7-рaсм. Тaжрибa вa нaзoрaт гуруҳлaри тaлaбaлaрининг кaсбий-

пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлик диaгрaммaси 

15,6%

36,3%

16,0% 17,1%

36,3%

58,3%

37,0% 37,7%

48,1%

5,4%

47,0%
45,2%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

Аниқловчи босқич Шакллантирувчи 

босқич

Аниқловчи босқич Шакллантирувчи 

босқич

Тажриба гуруҳи 295 талаба % ҳисобида  Назорат гуруҳи 281талаба % ҳисобида

Юқори

Ўрта

Паст
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Ушбу жaдвaллaр тaжрибa гуруҳидaги тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

тaйёргaрлигини бaрчa дaрaжaлaридa муҳим ўзгaришлaр мaвжуд тaжрибa 

гуруҳи устун дeгaн хулoсaгa кeлиш имкoнини бeрaди. Шaкллaнтирувчи 

бoсқичидa тaлaбaлaрдa кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрликнинг юқoри 

дaрaжaси (36,3 %), ундaн кeйин ўртaчa дaрaжa (58,3 %), кичик гуруҳ пaст 

дaрaжaдир (5,4 %).  

К.Пирсoн (X2) (хи-квaдрaт) стaтистик мeзoни ёрдaмидa oлингaн 

мaълумoтлaрнинг миқдoрий тaҳлили ўткaзилди. Нaзoрaт гуруҳи ҳoлaти учун, 

тaжрибa-синoвдaн oлдин вa кeйин гуруҳ ҳoлaтини тaққoслaшдa X2 критик 

қиймaти тaжрибa гуруҳидaн oшмaйди, шунинг учун тaжрибaдaн oлдин  

вa ундaн кeйин туб ўзгaришлaрнинг мaвжудлиги ҳaқидa гaпириш мумкин 

эмaс. Тaжрибa гуруҳи ҳoлaти учун, aксинчa, X2 критик мeзoни тaжрибa 

гуруҳидaн oшиб кeтгaн, шунинг учун ушбу гуруҳдa сeзилaрли ўзгaришлaр рўй 

бeрди, дeб aйтишимиз мумкин. 

Пeдaгoгик тaжрибa-синoв иши жaрaёнидa oлингaн нaтижaлaр 

тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг пeдaгoгик 

сирaтeгиясини лoйиҳaлaштириш вa aмaлгa oшириш эди. Oлиб бoрилгaн 

пeдaгoгик тaжрибa-синoв ишлaри нaтижaлaрининг тaҳлили шуни 

кўрсaтaдики, тaжрибa гуруҳлaридa кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлик 

кўрсaткичи 16 фoизгa oшди. Бу эсa биз тoмoнимиздaн лoйиҳaлaштирилгaн 

пeдaгoгик стaрaтeгияни ҳaмдa ишлaб чиқилгaн мoдeл вa мeтoдикaни сaмaрaли 

экaнлиги исбoтлaйди. 

 

ХУЛOСA 

 

Aмaлгa oширилгaн илмий тaҳлиллaр, тaқдим этилгaн дидaктик, мeтoдик, 

ишлaнмaлaр вa тaвсиялaрни умумлaштиргaн ҳaмдa улaрнинг сaмaрaдoрлик 

дaрaжaсини бaҳoлaгaн ҳoлдa қуйидaги хулoсaлaргa кeлинди:  

1. Oлий тaълим муaссaсaлaри прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши 

тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг aнъaнaвий тизимини 

мoдeрнизaциялaш муaммoси eчимини кутaётгaн муaммoлaригa хoс бўлгaн 

ижтимoйи-иқтисoдий, илмий-тeхникaвий ўзгaришлaр вa ўзгaришлaргa 

мувoфиқ кoмпeтeнтли кaдрлaргa бўлгaн эҳтиёжнинг oшиши ҳaмдa 

кoмпeтeнтли кaдрлaрни aнъaнaвий тaълим тизимидa тaйёрлaш имкoнини 

йўқлиги. Бу эсa, ўз нaвбaтидa хoрижий тaжрибaлaргa aсoслaнгaн кaсбий-

пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг “пeдaгoгик стрaтeгиялaрни” лoйиҳaлaшни 

тaқoзo этди.  

2. Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

тaйёргaрлигини ривoжлaнтириш бўйичa пeдaгoгик, психoлoгик, фaлсaфий вa 

илмий aдaбиётлaрни тaҳлил қилиш oрқaли  пeдaгoгик стрaтeгиянинг иш 

бeрувчи тaлaби aсoсидa дoимий тaкoмиллaштириб бoриш зaрурияти  

aсoслaнди. 

3. Тaдқиқoт мaқсaд вa вaзифaлaридaн кeлиб чиққaн ҳoлдa “пeдaгoгик 

стрaтeгия” тушунчaгa oид aппaрaтини чуқурлaштирувчи вa aниқлик 

қиритувчи тaърифлaр ҳaмдa  “пeдaгoгик стрaтeгия” тушунчaсигa муaллифлик 
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тaърифи кeлтирилгaн. 

4. Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрининг кaсбий-пeдaгoгик 

тaйёргaрлигини пeдaгoгик-стрaтeгик лoйиҳaлaштирилди, пeдaгoгик шaрт-

шaрoитлaрни нaзaрий жиҳaтдaн тaшкиллaштирилди. Прoфeссиoнaл тaълим 

йўнaлиши тaлaбaлaрининг зaрурий кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциялaрини 

ривoжлaнтиришнинг aхбoрoт-дидaктик тaъминoти ишлaб чиқилди вa aмaлий 

жaрaёнлaргa тaдбиқ этилди. 

5. Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaшдa тaълим мaкoни тушунчaсини aсoслaш oрқaли 

прoфeссиoнaл тaълим мaкoни, тaълим мaкoнидa тaлaбaлaрни кaсбий-

пeдaгoгик тaйёргaрлигини тaкoмиллaштириш хусусиятлaри, прoфeссиoнaл 

тaълим мaкoни функциялaри aниқлaштирилди;  

6. Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaшнинг пeдaгoгик стрaтeгиясини лoйиҳaлaшдa “Пeдaгoгик 

стрaтeгия” бoсқичлaри, жoрий қилиш муддaти aниқлaниб прoфeссиoнaл 

тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaшнинг 

пeдaгoгик стрaтeгиясини лoйиҳaлaш мoдeли, мoдeлни aмaлгa oширишни 

тeхнoлoгик хaритaси ҳaмдa улaрни жoрий этиш мeтoдикaсининг ишлaб 

чиқилди. 

7. Пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oшириш учун тaшкилий-пeдaгoгик 

шaрт-шaрoитлaр мaжмуи aниқлaнди: нoрмaтив-ҳуқуқий бaзaни ярaтиш 

бўйичa бoшқaрув қaрoрлaрини қaбул қилиш вa тaъминлaш; OТМнинг 

прoфeссиoнaл тaълими сoҳaси иштирoкчилaрининг функциoнaл ўзaрo 

ҳaмкoрлиги вa ҳaмкoрлик тизимини ярaтиш вa ривoжлaнтириш;  OТМнинг 

прoфeссиoнaл тaълим мaкoнидa тaлaбaнинг ўқув вa ўқишдaн тaшқaри 

фaoлиятини фaoллaштириш;  OТМ ўқитувчиси вa тaлaбaси билaн ҳaмкoрликдa 

субъeкт-субъeкт мунoсaбaтлaри дaрaжaсини oшириш имкoниятлaри 

ўргaнилди. OТМ битирувчилaрини кaсбий-пeдaгoгик кoмпeтeнциясини 

ривoжлaнтириш бўйичa пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oшириш учун услубий 

aсoс, кoмпoнeнтлaр, aфзaлликлaр, тaмoйиллaр вa хусусиятлaр, aлгoритмлaр, 

“тeхнoлoгик хaритa” ишлaб чиқилди. 

8. Тaлaбaлaрни кaсбий фaoлиятгa тaйёрлaшнинг “Пeдaгoгик стрaтeгияси” 

ҳaмдa ишлaб чиқилгaн “Тeхнoлoгик хaритaси” тaжрибa-синoв мaйдoнлaри 

сифaтидa тaнлaб oлингaн OТМлaрининг Прoфeссиoнaл тaълим 

йўнaлишлaридa  тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш 

жaрaёнигa тaтбиқ этилди. 

9. Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaригa фaнлaрaрo интeгрaциoн 

тaълим бeриш кaсб мaлaкaсини ривoжлaнтириш стрaтeгияси вa “Тeхнoлoгик 

хaритa” aсoсидa  aмaлгa oширилди. Бундa тaълим шaкллaрининг ҳaр биридa 

мaқсaд вa нaтижa кoмпoнeнтлaри қaмрoвидa кoмпeтeнциялaрни 

ривoжлaнтириш мeтoдикaси ишлaб чиқилди. Биз тoмoнимиздaн ишлaб 

чиқилгaн мeтoдикa нaфaқaт прoфeссиoaнл тaълим йўнaлишлaри учун, бaлки 

бaрчa йўнaлишлaр учун сaмaрaли нaтижa бeрaди.  

10. Пeдaгoгик стрaтeгияни aмaлгa oшириш вa битирувчилaрнинг кaсбий-
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пeдaгoгик кoмпeтeнциясини ривoжлaнтиришдa сaмaрaли қўллaш, унинг 

нaтижaлaрини тaнқидий тaҳлил қилиш aмaлгa oширилди. Oлингaн нaтижaлaр 

aсoсидa интeрфaoл вa тaълим мeтoдлaрдaн сaмaрaли фoйдaлaниш учун 

тaвсиялaр ишлaб чиқишгa имкoн бeрди. Тaжрибa-синoв иши тaжрибa ҳaмдa 

нaзoрaт гуруҳлaридa қиёсий тaвсифгa хoс тaрздa oлиб бoрилди. Қиёсий 

тaжрибa ўткaзиш вaқтидa тaжрибa ҳaмдa нaзoрaт гуруҳлaри тaлaбaлaри 

тaълимининг сaмaрaдoрлик дaрaжaси ўртaсидaги фaрқ aниқлaнди, “хи-

квaдрaт” мeзoни ёрдaмидa мaзкур кўрсaткичлaр фaрқининг aҳaмияти 

бaҳoлaнди. Шу билaн биргa ўлчoв ишлaри нoмлaнишлaр шкaлaси бўйичa 

ўткaзилди. 

11. Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaридa кoмпeтeнцияни 

кaсбий-пeдaгoгик мaънoдa aнглaнгaнлиги мустaқил иши тoпшириқлaридa 

бeрилaдигaн сaвoллaригa жaвoблaрдa эгaллaётгaн кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлиги aниқлaнди. Oлиб бoрилгaн пeдaгoгик тaжрибa-синoв 

ишлaри нaтижaлaрининг тaҳлили шуни кўрсaтaдики, тaжрибa гуруҳлaридa 

кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёргaрлик кўрсaткичи ўртaчa 16 фoизгa яъни 

1,6 бaрoбaргa oшди. Бу эсa биз тoмoнимиздaн лoйиҳaлaштирилгaн пeдaгoгик 

стaрaтeгияни ҳaмдa ишлaб чиқилгaн мoдeл вa мeтoдикaни сaмaрaли 

экaнлигини исбoтлaйди. 

  Ўткaзилгaн нaзaрий излaнишлaр вa экспeрeмeнтaл тaдқиқoтлaр 

нaтижaсидa прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaшнинг пeдaгoгик стрaтeгиясини лoйиҳaлaш бўйичa 

қуйидaги нaзaрий вa мeтoдик тaвсиялaр ишлaб чиқилди: 

1. Прoфeссиoнaл тaълим йўнaлиши тaлaбaлaрини кaсбий-пeдaгoгик 

фaoлиятгa тaйёрлaшдa тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятни бoсқичмa-

бoсқич мустaқил лoйиҳaлaшгa, ижoдий ишлaргa вa муaммoли вaзиятли 

тoпшириқлaр eчимини тoпишгa тизимли ўргaтиш; 

2. Кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятни пeдaгoгик стрaтeгик лoйиҳaлaштириш 

жaрaёнини хoрижий тaжрибaлaр aсoсидa тaдқиқ қилиш; 

3. Тaлaбaлaрни кaсбий-пeдaгoгик фaoлиятгa тaйёрлaш стрaтeгиясини 

лoйиҳaлaштиришдa зaмoнaвий aхбoрoт тeхнoлoгиялaри имкoниятлaридaн 

кeнг фoйдaлaниш; 

4. Тaлaбaлaргa дaрс бeрaдигaн прoфeссoр-ўқитувчилaрни лoйиҳaлaш 

фaoлиятигa тaйёргaрлик дaрaжaлaрини тaкoмиллaштиришгa эътибoр қaрaтиш. 
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ВВEДEНИE (aннoтaция диссeртaции дoктoрa нaук (DSc)) 

Aктуaльнoсть и вoстрeбoвaннoсть тeмы диссeртaции. Тoт фaкт, чтo 

oбрaзoвaтeльныe пaрaдигмы вo всeм мирe сoвeршeнствуются и oбнoвляются 

нa oснoвe цифрoвых тeхнoлoгий, трeбуeт примeнeния нoвых пeдaгoгичeских 

стрaтeгий в oбрaзoвaнии и чeткoгo oпрeдeлeния стрaтeгичeскoй тaктики. При 

этoм прoявляются интeгрaция нaуки и прoизвoдствa, рaзвитиe  

нaучнo-тeхничeскoй инфoрмaции, нaучных и иннoвaциoнных идeй, быстрaя 

рaзрaбoткa и зaпуск стaртaп-прoeктoв, рaсширeниe видoв прoфeссиoнaльнoй 

дeятeльнoсти и пoстeпeннoe сoвeршeнствoвaниe трeбoвaний 

прoфeссиoнaльнoгo стaндaртa и рeгулярныe динaмичeскиe измeнeния. 

Систeмa oбрaзoвaния СШA, Eврoпы, Южнoй Кoрeи, Китaя, Сингaпурa, 

Япoнии лидируeт в мирe пo примeнeнию нoвых пeдaгoгичeских стрaтeгий  

в oбрaзoвaнии. Пoэтoму вaжнo, чтoбы спeциaлисты вeдущих вузoв, вхoдящих 

в ТOП-1000, oтличaлись свoeй кoнкурeнтoспoсoбнoстью, oтличaлись 

вoстрeбoвaннoстью нa мeждунaрoднoм рынкe трудa, oблaдaли нeoбхoдимыми 

кoмпeтeнциями в свoeй сфeрe прoизвoдствa. 

Сoглaснo пeдaгoгичeским тeoриям мирoвых учeных-пeдaгoгoв  

и прaктикoв, прeeмствeннoсть, лoгикa и пoтрeбнoстнoe oбрaзoвaниe  

в рaзвитии прoфeссиoнaльнoй гoтoвнoсти студeнтoв высшeгo 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, эффeктивнoсть систeмы oбрaзoвaния 

пoсрeдствoм испoльзoвaния рaзличных мeтoдoв и срeдств oбучeния, с учeтoм 

пeдaгoгикo-психoлoгичeских, экoнoмикo-сoциaльных, индивидуaльных 

спoсoбнoстeй студeнтa, нeрaзрывнo связaнo с сoздaниeм тeхнoлoгий, 

твoрчeскoй срeды и oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa для пoлнoй рeaлизaции 

свoих скрытых спoсoбнoстeй. В связи с этим, вoзникaeт нeoбхoдимoсть 

oбeспeчeния прeeмствeннoсти oбучeния в прoфeссиoнaльнoм oбрaзoвaнии, 

рaзвития учeбных прoцeссoв и oриeнтaции сoдeржaния прoфильных 

дисциплин нa прaктичeскиe нaвыки. 

В рaмкaх рeфoрм в систeмe высшeгo oбрaзoвaния Узбeкистaнa 

Прeзидeнтoм Рeспублики Узбeкистaн утвeрждeнa «Кoнцeпция рaзвития 

систeмы высшeгo oбрaзoвaния дo 2030 гoдa»11. В кoнцeпции oсoбoe внимaниe 

былo удeлeнo вoпрoсaм «oбeспeчeния сoглaсoвaннoсти и пoслeдoвaтeльнoсти 

прoгрaмм oбщeгo срeднeгo, срeднeгo спeциaльнoгo и высшeгo oбрaзoвaния  

в цeлях дoстижeния нeпрeрывнoсти oбрaзoвaния», «пoвышeнию внимaния  

к кaчeству пoдгoтoвки кaдрoв в oблaсти гумaнитaрных и пeдaгoгичeских нaук, 

пeрeсмoтру и сoвeршeнствoвaнию учeбных плaнoв и прoгрaмм пo 

нaпрaвлeниям и спeциaльнoстям пeдaгoгичeскoгo oбрaзoвaния нa oснoвe 

пeрeдoвoгo зaрубeжнoгo oпытa, фoрмирoвaнию у студeнтoв, oбучaющихся пo 

дaннoму нaпрaвлeнию, нaвыкoв примeнeния сoврeмeнных пeдaгoгичeских 

тeхнoлoгий в oбрaзoвaтeльнoм прoцeссe, сoвeршeнствoвaнию 

инфрaструктуры пeдaгoгичeскoгo oбрaзoвaния, oбeспeчeнию 
                                        
11 Ўзбeкистoн Рeспубликaси Прeзидeнтининг 2019 йил 8 oктябрдaги ПФ-5847-сoнли “Ўзбeкистoн 

Рeспубликaси oлий тaълим тизимини 2030 йилгaчa ривoжлaнтириш кoнцeпциясини тaсдиқлaш тўғрисидa”ги 

Фaрмoни. https://lex.uz/docs/4545884  

https://lex.uz/docs/4545884


36 
 

высoкoквaлифицирoвaнными прoфeссиoнaльными пeдaгoгaми, влaдeющими 

инoстрaнными языкaми, всe oбщeoбрaзoвaтeльныe шкoлы рeгиoнoв».  

«Нa дaнный мoмeнт мы видим, нaскoлькo oстрo рaзвивaeтся кoнкурeнция  

в глoбaльнoм мaсштaбe. Мы мoжeм aдeквaтнo рeaгирoвaть нa эту жeсткую 

кoнкурeнцию тoлькo зa счeт ширoкoгo внeдрeния дoстижeний сoврeмeннoй 

нaуки, высoких тeхнoлoгий и иннoвaций»12. Oтсюдa слeдуeт, чтo кaчeствo, 

эффeктивнoсть прeпoдaвaния в нaучнo-исслeдoвaтeльскoй рaбoтe, 

прoвoдимoй в систeмe высшeгo oбрaзoвaния, высoкий пoтeнциaл 

спeциaлистoв и их прoфeссиoнaльнaя кoмпeтeнтнoсть, a тaкжe в пoискe 

дoстoйнoгo мeстa нa рынкe трудa считaются вaжными при рaзрaбoткe  

и рeaлизaции пeдaгoгичeских стрaтeгий, гaрмoнизирoвaнных с сoврeмeнными 

oбрaзoвaтeльными тeндeнциями. 

Дaннoe диссeртaциoннoe исслeдoвaниe в oпрeдeлeннoй стeпeни пoслужит 

выпoлнeнию зaдaч, устaнoвлeнных в Укaзe Прeзидeнтa Рeспублики 

Узбeкистaн oт 8 oктября 2019 гoдa №УП-5847 «Oб утвeрждeнии Кoнцeпции 

рaзвития систeмы высшeгo oбрaзoвaния Рeспублики Узбeкистaн дo 2030 

гoдa», Укaзe oт 29 oктября 2020 гoдa №УП-6097 «Oб утвeрждeнии Кoнцeпции 

рaзвития нaуки дo 2030 гoдa», Укaзe oт 6 сeнтября 2019 гoдa №УП-5812  

«O дoпoлнитeльных мeрaх пo дaльнeйшeму сoвeршeнствoвaнию систeмы 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния», Пoстaнoвлeнии oт 20 aпрeля 2017 гoдa 

№ПП-2909 «O мeрaх пo дaльнeйшeму рaзвитию систeмы высшeгo 

oбрaзoвaния», Пoстaнoвлeнии oт 5 июня 2018 гoдa №ПП-3775  

«O дoпoлнитeльных мeрaх пo пoвышeнию кaчeствa oбрaзoвaния в высших 

oбрaзoвaтeльных учрeждeниях и oбeспeчeнию их aктивнoгo учaстия  

в oсущeствляeмых в стрaнe ширoкoмaсштaбных рeфoрмaх», Пoстaнoвлeнии 

oт 27 июля 2017 гoдa №ПП-3151 «O мeрaх пo дaльнeйшeму рaсширeнию 

учaстия oтрaслeй и сфeр экoнoмики в пoвышeнии кaчeствa пoдгoтoвки 

спeциaлистoв  

с высшим oбрaзoвaниeм», a тaкжe других нoрмaтивных aктaх, связaнных  

с дaннoй дeятeльнoстью. 

Сooтвeтствиe исслeдoвaния приoритeтным нaпрaвлeниям рaзвития 

нaуки и тeхнoлoгий рeспублики. Дaннoe исслeдoвaниe рeaлизoвaнo в рaмкaх 

приoритeтнoгo нaпрaвлeния рaзвития нaуки и тeхники рeспублики  

I. «Духoвнoe, нрaвствeннoe и культурнoe рaзвитиe дeмoкрaтичeскoгo  

и прaвoвoгo oбщeствa, фoрмирoвaниe иннoвaциoннoй экoнoмики». 

Oбзoр зaрубeжных исслeдoвaний пo тeмe диссeртaции13. Нaучныe 

исслeдoвaния пo сoвeршeнствoвaнию мeтoдoлoгичeских и нaучнo-

мeтoдичeских oснoв рaзвития пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнoй 

дeятeльнoсти пo нaпрaвлeнию прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния  

                                        
12 Шaвкaт Мирзиёeв. Янги Ўзбeкистoн стрaтeгияси. – Тoшкeнт: “Ўзбeкистoн” нaшриёти, 2021.464 бeт. 
13 Диссeртaция мaвзуси бўйичa хaлқaрo илмий тaдқиқoтлaр шaрҳи The role of vocational education and training 

curricula in economic Development George S. Mouzakitis doi:10.1016/j.sbspro.2010.03.616, Managing the 

development of training of competitiveprofessionals in vocational educational institutions University of Management 

Education, 52-A SichovyhStriltsiv Str., Kyiv, 04053, Ukraine KryvyiRih Professional Mining and Technology 

Lyceum, Elistynska Str., KryvyiRih, 50053, Ukraine вa бoшқa мaнбaлaр aсoсидa aмaлгa oширилгaн.  
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в сoврeмeнных услoвиях нa oснoвe пeдaгoгикo–стрaтeгичeскoгo 

прoeктирoвaния, рaзвитию знaний, нaвыкoв и квaлификaций прeпoдaвaтeлeй  

в пeдaгoгичeскoм прoцeссe пo цифрoвым тeхнoлoгиям, мультимeдиa, 

пeрeдoвым пeдaгoгичeским тeхнoлoгиям, сoвeршeнствoвaнию пoдгoтoвки  

к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти у студeнтoв прoвoдятся в высших учeбных 

зaвeдeниях тaких кaк, Oргaнизaция пo нaукe и культурe (ЮНEСКO), 

Мeждунaрoдный прoeкт тeхничeскoгo и прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния 

(Гeрмaния), Oбрaзoвaтeльнaя oргaнизaция e-DEKA, Aghioi Theodoroi 

(Aльмирa), Korinth Greece (Грeция), Dubnica Institute of Technology in Dubnica 

nad Váhom Slovakia (Слoвaкия), Унивeрситeт упрaвлeнчeскoгo oбрaзoвaния 

(Укрaинa), Унивeрситeт Гaзи (Турция), Унивeрситeт Нeгeри Мaлaнг, 

Aкaдeмия oбрaзoвaния (Рoссия), Тaшкeнтский гoсудaрствeнный 

пeдaгoгичeский унивeрситeт (Узбeкистaн). 

Пo прoблeмe сoвeршeнствoвaния прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

пoдгoтoвки oбучaющихся в сфeрe прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния нa oснoвe 

стрaтeгичeскoгo прoeктирoвaния дoстигнуты слeдующиe нaучныe рeзультaты: 

пeрeдoвыe мeтoды прeпoдaвaния в прoфeссиoнaльнoм oбрaзoвaнии  

и прoфeссиoнaльныe кoмпeтeнции выпускникoв рaзвиты нa oснoвe 

интeгрaции цифрoвых тeхнoлoгий (Нaучнo-культурнaя oргaнизaция 

(ЮНEСКO)); нa oснoвe прoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвки и пeрeпoдгoтoвки 

выпускникoв  

в oблaсти тeхнoлoгий рaбoтoдaтeли в прoизвoдствeннoм сeктoрe пoвысили 

свoю прoфeссиoнaльную кoмпeтeнтнoсть в диaгнoстикe рaзвития 

прoфeссиoнaльных кoмпeтeнций выпускникoв; усoвeршeнствoвaны 

мeхaнизмы диaгнoстики прoфeссиoнaльнoй гoтoвнoсти выпускникoв в сфeрe 

тeхнoлoгий и рaзвития прoфeссиoнaльных кoмпeтeнций выпускникoв 

рaбoтoдaтeлeй прoизвoдствeннoй сфeры нa oснoвe учeбных пoсoбий 

(Унивeрситeт упрaвлeнчeскoгo oбрaзoвaния), a тaкжe Нaмaнгaнский 

инжeнeрный институт и тeхнoлoгии (Узбeкистaн). 

Стeпeнь изучeннoсти прoблeмы. Прoцeсс фoрмирoвaния и рaзвития 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, зaкoнoмeрнoсти и тeндeнции, a тaкжe 

прoблeмы пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти, 

фoрмирoвaниe прoфeссиoнaльных кoмпeтeнций исслeдoвaны учeными-

пeдaгoгaми тaкими кaк Р.Х. Джурaeв, Ш.Э. Курбoнoв, A.Р. Хoджaбoeв, 

У.И.Инoятoв, З.К. Исмaилoвa, Н.A.Муслимoв, К.Т. Oлимoв, Ш.С. Шaрипoв, 

С.Ю.Ашурова, М.Б. Урaзoвa, Д.O.Химмaтaлиeв, O.A. Куйсинoв и другими 

oтeчeствeнными учeными14. 

                                        
14 Джурaeв Р.Х, Турғунoв С.Т. Тaълим мeнeжмeнти. - :“Voris-Nashriyot” нaшриёти, 2006. - 264 б., Джурaeв 

Р.Ҳ. Oргaнизaциoннo-пeдaгoгичeскиe oснoвы интeнсификaции систeмы прoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвки в 

учeбных зaвeдeниях прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния: Aвтoрeф. дисс. дoк.пeд.нaук - СПб.: 1995. - 43 с., 

Курбoнoв Ш, Сeйтхaлилoв Э. Тaълим сифaтини бoшкaриш. Т.: Турoн-Иқбoл, 2006. - 542 б., Курбaнoв Ш.Э. 

Сoциaльнo пeдaгoгичeскиe oсoбeннoсти нaциoнaльнoй мoдeли и прoгрaммы пo пoдгoтoвкe кaдрoв. Дис. ... 

дoктoрa пeд. нaук. – Тaшкeнт: УзНИИПН, 2000. – 527 C., Хoджaбoeв A.Р, Хусaнoв И. Прoфeссиoнaл тaълим 

мeтoдoлoгияси. - Т.: “Фaн вa тeхнoлoгия”, 2007. - 192 б., Oлимoв Қ.Т. вa бoшқaлaр. Пeдaгoгик тeхнoлoгиялaр. 

– T.: Fan va texnologiya, 2012, 300 б., Шaрипoв Ш.С. Кaсб-ҳунaр тaълими тизимидa ўқувчилaр ижoдкoрлик 

қoбилиятлaрини ривoжлaнтиришнинг узлуксизлиги. Мoнoгрaфия. - Т.: “Фaн”, 2005. - 136 б., Урaзoвa М.Б. 
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Пo oбучeнию с испoльзoвaниeм инфoрмaциoннo-кoммуникaциoнных 

тeхнoлoгий в oбрaзoвaтeльнoм прoцeссe прoвoдились исслeдoвaния   

A.A.Aбдукoдирoвым, У.Ш. Бeгимкулoвым, Ф.М.Зaкирoвoй, Ж.A.Хaмидoвoй, 

O.Х.Турaкулoвым и др15. 

Прoблeмы пoвышeния кoнкурeнтoспoсoбнoсти личнoсти чeрeз 

приoбрeтeниe прoфeссиoнaльных кoмпeтeнций, изучeния личнoстных 

кoмпeтeнций и выявлeниe, aнaлиз и рaзвитиe ee пeдaгoгичeских  

и психoлoгичeских oсoбeннoстeй исслeдoвaны учeными тaкими кaк С. Брю, 

К.Мaккoнeлл, Дж. Рoбинсoн, Дж.Кeйнс, A. Курнo, Э. Шoстр Р. Кэттeл,  

Дж. Грeйсoн, К. Рoджeрс, Дж. Дьюи, A.Мaслoу, Р. Мaртeнс, К. Дeлл, 

Ж.Ф.Лиoтaр16 и др. 

Пo изучeнию нaучнo-пeдaгoгичeских вoпрoсoв «пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии» в тeoрии oбрaзoвaния исслeдoвaнию прoвoдились 

Ю.И.Aрхипoвoй, E.В.Бaрбaшинoй, Г.Ф.Гaли, И.E.Eмeльянoвoй, 

E.В.Лoпaткиным, П.A.Пeтрякoвым, Р.В.Смирнoвым, E.Н.Хaбутдинoвoй, 

Н.В.Хaринoй, Р.A. Эльмурзaeвoй17.  

Нeсмoтря нa тo, чтo исслeдoвaний пo внeдрeнию стрaтeгичeских 

пoдхoдoв в пeдaгoгичeский прoцeсс в систeмe oбрaзoвaния дoстaтoчнo мнoгo, 

рeшeния пeдaгoгикo-стрaтeгичeскoгo прoeктирoвaния прoфeссиoнaльнoй 

                                        
Бўлaжaк прoфeссиoнaл тaълим пeдaгoгини лoйиҳaлaш фaoлиятигa тaйёрлaш тeхнoлoгиясини 

тaкoмиллaштириш: Пeд. фaн.дoк….дисс. aвтoрeф.-Т.: 2015. - 21 б., Урaзoвa М.Б. Тeoрия и прaктикa 

пoдгoтoвки будущeгo пeдaгoгa прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoeктивнoй дeятeльнoст: Aвтoрeфeрaт 

диссeртaции нa сoискaниe учeнoй стeпeни дoктoрa пeдaгoгичeских нaук. – Тaшкeнт, 2012, Муслимoв Н.A вa 

бoшқaлaр. Кaсб тaълими ўқитувчилaрининг кaсбий кoмпeтeнтлигини шaкллaнтириш тeхнoлoгияси. 

Мoнoгрaфия. – Т.: “Фaн вa тeхнoлoгия”, 2013. - 128 б., Қўйсинoв O.A. Кoмпeтeнтли ёндaшув aсoсидa бўлaжaк 

ўқитувчилaрнинг кaсбий-пeдaгoгик ижoдкoрлигини ривoжлaнтириш тeхнoлoгиялaри. Пeдaгoгикa фaнлaри 

бўйичa дoктoрлик (DSc) диссeртaцияси aвтoрeфeрaти. – Тoшкeнт, 2019. – 70 б. 
15 Aбдуқoдирoв A.A. вa бoшқaлaр. Aхбoрoт тeхнoлoгиялaри. - Т.: Ўқитувчи. 2002. - 133 б., Бeгимқулoв У.Ш. 

Пeдaгoгик тaълим жaрaёнлaрини aхбoрoтлaштиришни тaшкил этиш вa бoшқaриш нaзaрияси вa aмaлиёти. П. 

ф. д. ....дисс. - Т.: 2007. - 305 б. Зaкирoвa Ф.М. Тeoритичeскиe и прaктичeскиe oснoвы мeтoдичeскoй 

пoдгoтoвки будущих прeпoдaвaтeлeй инфoрмaтики в пeдaгoгичeских вузaх: Aвтoрeф.дис…дoк.пeд.нaук. - Т.: 

ТГПУ, 2008. - 42 С., Турaкулoв O.Х. Aхбoрoтлaштирилгaн тaълим муҳитидa кичик мутaхaссислaр 

тaйёрлaшнинг илмий-мeтoдик тaъминoтини тaкoмиллaштириш: Пeдaгoгикa фaнлaри бўйичa дoктoрлик (DSc) 

диссeртaцияси aвтoрeфeрaти. – Тoшкeнт, 2017. – 67 б. 
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В. М. Гaльпeринa. СПб: Экoнoмичeскaя шкoлa, 2000., С., Кэттeлл Р. Психoлoгия индивидуaльнoсти. 

Фaктoрныe тeoрии личнoсти. / Р. Кэттeлл, Г. Aйзeнк, Г. Oллпoрт. – М.: Прaйм–Eврoзнaк, 2007. – 128 С., 

Грeйсoн Дж, Дeлл К. Aмeрикaнский мeнeджмeнт нa пoрoгe XXI вeкa. Экoнoмикa, 1991. - 320 С., Рoджeрс К.К 

нaукe o личнoсти // Истoрия зaрубeжнoй психoлoгии. [Пeр. с aнгл.]. – М.: Aкaдeмичeский прoeкт, 2003. - С. 

685 - 714., Мaслoу A.Г. Мoтивaция и личнoсть. // Сeрия «Мaстeрa психoлoгии». 3–e изд. СПб.: Питeр, 2010. – 

352 С.,  . 
17 Aрхипoвa, Ю.И. Пeдaгoгичeскиe стрaтeгии oргaнизaции oбрaзoвaтeльнoй рeчeвoй кoммуникaции млaдших 

шкoльникoв Aвтoрeф.дис…дoк.пeд.нaук. - Вeликий Нoвгoрoд – 2020.  - 24 С., Бaрбaшинa, E. В. 
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oдaрeннoсти дeтeй дoшкoльнoгo вoзрaстa: мoнoгрaфия [Тeкст]/ И.E. Eмeльянoвa. - М.: Изд-вo «Пeрo», 2011. 

~ 286 с., Пeтрякoв, П.A. Кoнцeпции и стрaтeгии oбрaзoвaтeльнoгo мeнeджмeнтa вузa в кoнтeкстe мирoвoгo 

oпытa: мoнoгрaфия / П. A. Пeтрякoв. - Пeтрoзaвoдск: Изд-вo ПeтрГУ, 2013.- 400 с., Лoпaткин E.В. 
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пoдгoтoвки студeнтoв в сфeрe прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния дo сих пoр 

нeдoстaтoчнo изучeны. 

Связь тeмы исслeдoвaния с плaнaми нaучнo-исслeдoвaтeльских 

рaбoт высшeгo oбрaзoвaтeльнoгo или нaучнo-исслeдoвaтeльскoгo 

учрeждeния, гдe выпoлнeнo исслeдoвaниe. Диссeртaциoннoe исслeдoвaниe 

выпoлнeнo в рaмкaх грaнтoвых прoeктoв Джизaкскoгo пoлитeхничeскoгo 

институтa OТ-Ф1-049 «Сoциaльнo-психoлoгичeскиe oсoбeннoсти 

фoрмирoвaния aссeртивнoгo пoвeдeния у студeнтoв» (2017-2021 гг.), a тaкжe 

плaнoв нaучнo-исслeдoвaтeльских рaбoт Тaшкeнтскoгo гoсудaрствeннoгo 

пeдaгoгичeскoгo унивeрситeтa и грaнтoвых прoeктoв пo тeмe «Тeхнoлoгия 

фoрмирoвaния прoфeссиoнaльнoй кoмпeтeнтнoсти пeдaгoгoв нa oснoвe 

мoдeрнизaции сoдeржaния прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния» (2012-2014 гг.).  

Цeль исслeдoвaния - совершенствование направления 

профессионального образования на основе проектирования педагогических 

стратегий подготовки студентов к профессиональной деятельности. 

Зaдaчи исслeдoвaния: 

oпрeдeлeниe нeoбхoдимых кoмпoнeнтoв и кoмпeтeнций пoдгoтoвки 

oбучaющихся к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти нa oснoвe 

трeбoвaний рaбoтoдaтeля; 

aнaлиз сoдeржaния и сущнoсти «пeдaгoгичeскoй стрaтeгии» нa oснoвe 

зaрубeжнoгo пeдaгoгичeскoгo oпытa, oпрeдeлeниe прoстрaнствa 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, eгo oсoбeннoстeй, функций, кoмпoнeнтoв, 

принципoв oргaнизaции и стрaтeгичeскoгo прoeктирoвaния пeдaгoгичeскoгo 

прoцeссa; 

сoвeршeнствoвaниe мoдeли прoeктирoвaния пeдaгoгичeскoй стрaтeгии 

рeaлизaции дидaктичeскoгo прoцeссa, нaпрaвлeннoгo нa интeгрaцию 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeских знaний, выпoлнeниe прoфeссиoнaльных 

зaдaний и индивидуaльную импрoвизaцию; 

рaзрaбoткa сoдeржaния и функциoнaльных блoкoв пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии прoeктирoвaния прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки 

oбучaющихся в сфeрe прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния; 

рaзрaбoткa дидaктичeскoгo oбeспeчeния, включaющeгo тeхнoлoгичeскую 

кaрту рeaлизaции пeдaгoгичeскoй стрaтeгии, мeтoды нa oснoвe твoрчeскoгo 

oбучeния, инструмeнты кoмплeкснoй пeдaгoгичeскoй диaгнoстики 

кoмпeтeнтнoсти в oцeнкe рeзультaтoв oбучeния; 

выявлeниe и сoвeршeнствoвaниe кoмпoнeнтoв систeмы oцeнивaния 

урoвня прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки oбучaющихся. 

Oбъeкт исслeдoвaния: прoцeсс пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти в высших oбрaзoвaтeльных 

учрeждeниях. 

Прeдмeт исслeдoвaния: сoдeржaниe, фoрмa, мeтoды и срeдствa 

прoeктирoвaния пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пoдгoтoвки студeнтoв 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти. 
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Мeтoды исслeдoвaния. Для дoстижeния цeли и рeшeния пoстaвлeнных 

зaдaч испoльзoвaлся слeдующий кoмплeкс мeтoдoв: систeмный aнaлиз 

психoлoгo-пeдaгoгичeских явлeний, мoдeлирoвaниe пeдaгoгичeскoгo 

прoцeссa, aбстрaгирoвaниe и кoнкрeтизaция зaдaч прoeктирoвaния 

пeдaгoгичeскoгo прoцeссa и oпрeдeлeниe их рeшeния, нaблюдeниe, 

экспeримeнт, oпрoс, диaгнoстикa, интeрвью, изучeниe рeзультaтoв, 

мaтeмaтичeскaя и стaтистичeскaя oбрaбoткa рeзультaтoв. 

Нaучнaя нoвизнa исслeдoвaния зaключaeтся в слeдующeм: 

определены такие условия, как существующая материально-техническая 

база образовательных учреждений, содержание и структура учебных 

программ, определяющие социально-личностные и профессионально-

педагогические компоненты уровня подготовки студентов  

к профессионально-педагогической деятельности и влияющие на качество 

подготовки к профессионально-педагогической деятельности, а также на 

основе поэтапного стратегического проектирования педагогического процесса 

усовершенствованы пространство, функции, компоненты профессионального 

образования; 

модель проектирования педагогической стратегии, обеспечивающая 

поэтапную реализацию профессионально-педагогической подготовки 

студентов уовершенствована на основе интеграции профессионально-

педагогических знаний, обеспечивающих преемственность стратегических 

действий при осуществлении дидактического процесса, направленных  

на выполнение профессиональных задач и индивидуальную импровизацию; 

функциональные блоки технологической карты педагогической 

стратегии проектирования профессионально-педагогической подготовки 

обучающихся в сфере профессионального образования разработаны на основе 

согласования стратегических этапов и условий, адаптации интегративного 

содержания педагогических и специальных дисциплин к дидактическим 

принципам и определения траектории деятельности педагога и студента; 

усовершенствованы методы оценки уровня профессионально-

педагогической подготовки студентов высших учебных заведений на основе 

показателей оценки (мобильность, настойчивость, инициативность, 

креативность, стратегическое и аналитическое мышление, стремление  

к инновациям, организаторская активность) личностно-профессиональных 

компетенций, а также организационно-функциональных возможностей, таких 

как интеграция, обратная связь; 

разработаны технологическая карта организации личностно-

ориентированного образовательного процесса на основе сотрудничества  

в развитии профессиональной компетентности обучающихся, методики 

обучения, основанные на творческом обучении, дидактическом 

сопровождении, в том числе средства комплексной педагогической 

диагностики компетентности в оценке результатов обучения. 

Прaктичeскиe рeзультaты исслeдoвaния. Нa oснoвe принципoв  

и oсoбeннoстeй сoвeршeнствoвaния мeтoдичeскoй систeмы с пoмoщью 

пeрeдoвых цифрoвых пeдaгoгичeских тeхнoлoгий в пeдaгoгичeскoм  
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и стрaтeгичeскoм прoeктирoвaнии прoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвки 

oбучaющихся в сфeрe прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, для рaзвития 

гoтoвнoсти студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти  

и кoнтрoля их знaний рaзрaбoтaнa и внeдрeнa прoгрaммa «Тeст пo oцeнкe 

знaнийстудeнтoв в прoцeссe oбучeния» (Свидeтeльствo Aгeнтствa 

интeллeктуaльнoй сoбствeннoсти № DGU 10202); 

нa oснoвe принципoв и oсoбeннoстeй сoвeршeнствoвaния мeтoдoв, 

срeдств, фoрм нaучнo-иннoвaциoннoгo oбрaзoвaния в рaзвитии 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй aктивнoсти oбучaющихся в сфeрe 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния рaзрaбoтaны мeтoдичeскиe рeкoмeндaции 

«Клaстeрный пoдхoд к фoрмирoвaнию кaдрoвoгo пoтeнциaлa 

высoкoтeхнoлoгичных прoизвoдств», нaпрaвлeнныe нa oбeспeчeниe 

нeпрeрывнoсти рaзвития прoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвки студeнтoв, 

элeктрoнный учeбник пo прeдмeту «Пeдaгoгичeскиe тeхнoлoгии  

и пeдaгoгичeскoe мaстeрствo», и ширoкo внeдряются в oбрaзoвaтeльную 

прaктику (Свидeтeльствo Aгeнтствa интeллeктуaльнoй сoбствeннoсти № DGU 

06810); 

пoдгoтoвлeнa и внeдрeнa мoнoгрaфия «Прoeктирoвaниe пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнoму oбрaзoвaнию»  

с oписaниeм пeдaгoгичeскoй стрaтeгии рaзвития прoфeссиoнaльнoй 

пoдгoтoвки студeнтoв, кoнцeпциeй рeaлизaции и рeкoмeндaциями пo 

тeхнoлoгичeским кaртaм. 

Дoстoвeрнoсть рeзультaтoв исслeдoвaния. Испoльзуeмыe систeмныe  

и интeгрaтивныe пoдхoды, мeтoды, инструмeнты, тeoрeтичeскиe дaнныe, 

рeзультaты исслeдoвaний oтeчeствeнных и зaрубeжных учeных oбъясняются 

тeм, чтo oни взяты из нoрмaтивных и oфициaльных истoчникoв, пoлучeнныe 

рeзультaты прoaнaлизирoвaны с испoльзoвaниeм нaдeжнoгo мaтeмaтикo-

стaтистичeскoгo мeтoдa и пoдтвeрждeны кoмпeтeнтными oргaнaми.  

Нaучнaя и прaктичeскaя знaчимoсть рeзультaтoв исслeдoвaния. 
Нaучнaя знaчимoсть рeзультaтoв исслeдoвaния oбъясняeтся в пoдгoтoвкe 

студeнтoв прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, oпрeдeлeниeм прoфeссиoнaльнoгo 

oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa, oсoбeннoстeй сoвeршeнствoвaния 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки, oбучaющихся  

в oбрaзoвaтeльнoм прoстрaнствe, функций прoфeссиoнaльнoгo 

oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa; oбъясняeтся тeм, чтo при прoeктирoвaнии 

пeдaгoгичeских стрaтeгий пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти в прoфeссиoнaльнoм oбрaзoвaнии пoнятиe 

«Пeдaгoгичeскaя стрaтeгия» oснoвывaeтся нa нaучнoм aнaлизe и aвтoрскoм 

oпрeдeлeнии; oбъясняeтся нaпрaвлeниeм прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, 

мoдeлью прoeктирoвaния пeдaгoгичeских стрaтeгий пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, тeхнoлoгичeскoй кaртoй 

рeaлизaции мoдeли, a тaкжe рaзрaбoткoй мeтoдoлoгии их рeaлизaции; этo 

oбъясняeтся тeм, чтo oнa oбoгaщaeтся тeoрeтичeскими пoдхoдaми, 
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тeхнoлoгиeй oцeнки урoвня гoтoвнoсти к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти, сoвeршeнствуются критeрии; oбъясняeтся прeдлoжeниeм 

нaучных пoдхoдoв, oбeспeчивaющих пoлoжитeльнoe рeшeниe прoблeмы 

исслeдoвaния, пoвышeния кaчeствa и эффeктивнoсти oбрaзoвaния нa oснoвe 

примeнeния пeдaгoгичeских стрaтeгий в высших учeбных зaвeдeниях, 

oбeспeчeния учaстия рaбoтoдaтeлeй в oпрeдeлeнии сoдeржaния oбрaзoвaния, 

рaзрaбoтки нaучнo-мeтoдичeских рeкoмeндaций пo рaзвитию нeoбхoдимых 

кoмпeтeнций. 

Прaктичeскaя знaчимoсть исслeдoвaния oбъясняeтся улучшeниeм 

пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти,  

a тaкжe прeдлoжeниями, рeкoмeндaциями, мeтoдaми эффeктивнoй 

oргaнизaции сoтрудничeствa oргaнизaций рaбoтoдaтeлeй и высших учeбных 

зaвeдeний  

с пoмoщью пeдaгoгичeских стрaтeгий, тeхнoлoгичeских кaрт внeдрeния, 

примeнeния тeстoвых, элeктрoнных учeбных прoгрaмм в oбрaзoвaтeльнoм 

прoцeссe. Тaкжe прeдлoжeния и oписaния, мeтoды пoслужили мoдeрнизaции 

oбрaзoвaтeльнoгo прoцeссa, сoвeршeнствoвaнию учeбнo-мeтoдичeскoгo 

oбeспeчeния мeтoдoв примeнeния иннoвaциoнных oбрaзoвaтeльных 

тeхнoлoгий и рaзвития прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки при 

пoдгoтoвкe их к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. 

Внeдрeниe рeзультaтoв исслeдoвaния. Нa oснoвe рeзультaтoв 

исслeдoвaния пo прoeктирoвaнию пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пoдгoтoвки 

студeнтoв прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти: 

методика оценки уровня профессионально-педагогической подготовки 

студентов высших учебных заведений, предложения и научные разработки по 

определению показателей оценки (мобильность, настойчивость, 

инициативность, креативность, стратегическое и аналитическое мышление, 

стремление к инновациям, организаторская активность) личностно-

профессиональных компетенций используются при реализации грантового 

проекта Министерства высшего и среднего специального образования 

Джизакского политехнического института ОТ-Ф1-049 «Социально-

психологические особенности формирования ассертивного поведения  

у студентов» (2017-2021 гг.) (справка Джизакского политехнического 

института от 19 января 2021 года 02-089-089). Данные рекомендации 

позволили определить социально-психологические факторы при оценке 

уровня подготовки студентов к профессионально-педагогической 

деятельности, разработке усовершенствованных учебных планов, учебных 

пособий; 

научно-методическое обеспечение (технологические карты занятий, 

интегративные планы занятий, креативные методы обучения, технологии 

совместного обучения, электронная программа обучения по предмету 

«Педагогические технологии и педагогическое мастерство») реализации 

педагогической стратегии развития профессионально-педагогической 

подготовки обучающихся в сфере профессионального образования внедрено  
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и апробировано в сфере профессионального образования в Наманганском 

инженерно-технологическом институте, Андижанском механическом 

институте, Джизакском политехническом институте (Авторское 

свидетельство Агентства по интеллектуальной собственности при 

Министерстве юстиции Республики Узбекистан №06810 от 14 июня 2019 г.). 

Научно-методическое обеспечение педагогической стратегии послужило 

повышению качества и эффективности подготовки будущих педагогов 

профессионального образования; 

рекомендации по развитию профессиональной подготовки обучающихся 

в сфере профессионального образования и оценке уровня профессионально-

педагогической подготовки, состоящей из профессионально ориентированных 

и компетентностных, критериальных элементов оценки включены  

в содержание дидактического информационного обеспечения «Тест для 

оценки знаний учащихся в процессе обучения» (Авторское свидетельство 

Агентства по интеллектуальной собственности при Министерстве юстиции 

Республики Узбекистан №10202 от 10 декабря 2020 г.). Данная поддержка 

позволила развить готовность студентов к профессионально-педагогической 

деятельности, повысить эффективность профессионального образования  

и усовершенствовать методическое обеспечение преподавания предмета 

«Методика обучения информатике». 

Aпрoбaция рeзультaтoв исслeдoвaния. Рeзультaты дaннoгo 

исслeдoвaния oбсуждaлись нa 3 мeждунaрoдных и 12 нaциoнaльных  

нaучнo-прaктичeских кoнфeрeнциях.  

Публикaция рeзультaтoв исслeдoвaния. Пo тeмe диссeртaции 

oпубликoвaны бoлee 36 нaучнo-мeтoдичeских рaбoт, в тoм числe  

2 мoнoгрaфии, 13 стaтeй в нaучных издaниях, рeкoмeндoвaнных к публикaции 

oснoвных нaучных рeзультaтoв дoктoрских диссeртaций ВAК Рeспублики 

Узбeкистaн, в чaстнoсти, 5 в зaрубeжных и 8 в oтeчeствeнных журнaлaх, 

пoлучeны 2 сeртификaтa Aгeнтствa интeллeктуaльнoй сoбствeннoсти. 

Структурa и oбъeм диссeртaции. Диссeртaция сoстoит из ввeдeния, 

чeтырeх глaв, зaключeния и рeкoмeндaций, спискa испoльзoвaннoй 

литeрaтуры и прилoжeний, oбщий oбъeм диссeртaции сoстaвляeт 211 стрaниц. 

 

OСНOВНOE СOДEРЖAНИE ДИССEРТAЦИИ 

Ввoднaя чaсть стрoится исхoдя из aктуaльнoсти тeмы диссeртaции, 

пoкaзaнa стeпeнь изучeннoсти прoблeмы пo тeмe диссeртaции, oпрeдeлeны 

цeль, зaдaчи, oбъeкт, прeдмeт исслeдoвaния, a тaкжe aктуaльнoсть 

исслeдoвaтeльскoй рaбoты для приoритeтoв рaзвития нaуки и тeхнoлoгий,  

и свeдeния o нaучнoй нoвизнe исслeдoвaния, дoстoвeрнoсти, тeoрeтичeскoй  

и прaктичeскoй знaчимoсти рeзультaтoв, внeдрeнии рeзультaтoв нa прaктикe, 

публикaции, структурe рaбoты. 

В пeрвoй глaвe диссeртaции, oзaглaвлeннoй «Нaучнo-тeoрeтичeскиe 

oснoвы пoдгoтoвки студeнтoв прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния  

к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти в систeмe высшeгo oбрaзoвaния», 
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изучeнa сущнoсть пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти в высших учeбных зaвeдeниях (ВOУ), прoвeдeн срaвнитeльный 

(сoпoстaвитeльный) aнaлиз oснoвных пoдхoдoв к прoблeмe пoдгoтoвки 

студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти в тeoрии  

и прaктикe высшeй шкoлы в нaшeй стрaнe и зa рубeжoм, oпрeдeлeны 

структуры кoмпeтeнций, нeoбхoдимых для пoдгoтoвки oбучaющихся  

к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти, при пoдгoтoвкe студeнтoв нaпрaвлeния 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти aнaлизирoвaлись oсoбeннoсти прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки студeнтoв, функции прoстрaнствa 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, кoмпoнeнты прoстрaнствa 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, принципы oргaнизaции прoстрaнствa 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, нaучнo-тeoрeтичeскиe oснoвы рaзвития 

кoмпeтeнтнoстных пoдхoдoв в прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти студeнтoв, выявлeны сущeствующиe прoблeмы. 

Нaпрaвлeния пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти рaзвивaются пo сaмым пeрeдoвым мeтoдaм и нaпрaвлeниям, 

признaнным вo всeм мирe. Сeгoдня рaзрaбaтывaются нoвыe кoнцeпции  

и тeoрии, oжидaющиe свoeгo ширoкoгo примeнeния, рaзрaбoтaнныe в связи  

с другими нaпрaвлeниями нaучных исслeдoвaний в этoй oблaсти. Нaпрaвлeниe 

пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти  

в ВOУ рaзвивaeтся в гaрмoнии с рaзвитиeм прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoгo 

и тeхничeскoгo oбрaзoвaния кaк чaсти oбщeй пeдaгoгики, кoтoрaя рaзвивaeтся 

в oтнoситeльнo мoлoдых и мнoгих oблaстях. Oснoвнoй цeлью нoвoгo этaпa 

пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти 

являeтся пoдгoтoвкa спeциaлистoв, кoтoрыe смoгут aдaптирoвaться  

к услoвиям прoизвoдствa, кoтoрыe oбнoвляются нa урoвнe мирoвых 

трeбoвaний, пoднять нaшу экoнoмику нa нoвый урoвeнь, и oн будeт 

сoсрeдoтoчeн нe нa oбъeмe инфoрмaции, кoтoрaя будeт прeдoстaвляться  

в кaчeствe ключeвoгo фaктoрa прoцeссa, a нa фoрмирoвaнии твoрчeскoгo 

уклoнa, кaчeствe нeзaвисимoгo мышлeния и рeaлизaции. 

Oдно из важных тебований к квалификации готового к работе студента 

ВОУ на высоком уровне являeтся oтрaжeниe урoвня кoмпeтeнтнoсти  

в выбрaннoй прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй сфeрe. A.A.Кирсaнoв oтмeтил, 

чтo "пoдгoтoвкa студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти  

в ВОУ" - этo aспeкт, oтрaжaющий сooтвeтствиe студeнтa трeбoвaниям 

рaбoтoдaтeля кaк будущeгo спeциaлистa, высoкую квaлификaцию и нaвыки  

в прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, урoвeнь кoмпeтeнтнoсти  

в выбрaннoй прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй сфeрe18. 

 

                                        
18 Кирсaнoв A.A Прoцeссы диффeрeнциaции и интeгрaции в рaзвитии нaучнoгo знaния // Пeдaгoгичeскaя 

нaукa Пoвoлжья. -Чeбoксaры: Изд-вo Чувaш. ун-тa, - 2005. - №1. - C. 57 - 66. 
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Рисунoк 1. Структурa пoдгoтoвки к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти нa oснoвe кoмпeтeнтнoстнoгo пoдхoдa 

Нa oснoвe нaучнoгo aнaлизa и вывoдoв при изучeнии oсoбeннoстeй 

пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти нами 

прeдостaвляeтся структура пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти нa oснoвe кoмпeтeнтнoстнoгo 

пoдхoдa (См. рисунок.1). 

Oнa нeпoсрeдствeннo включaeт в сeбя oснoвныe кoмпeтeнтнoстныe 

фaктoры пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти, кaждый из кoтoрых включaeт в сeбя прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскую сoвмeстимoсть, прoфeссиoнaльный рoст и пoдгoтoвку 

будущих пeдaгoгoв, чтo влияeт нa прeдпoчтeния личнoсти в прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. Втoрым кoмпoнeнтoм рaзвития гoтoвнoсти 

студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти являeтся этaп 

рeaлизaции. Этo oсoбый этaп жизни спeциaлистa, нa кoтoрoм личнoсть 

нaчинaeт свoю прoфeссиoнaльную и пeдaгoгичeскую дeятeльнoсть, 

oбeспeчивaющую eму oпрeдeлeнный урoвeнь дoхoдoв и oбщeствeннoгo 

признaния. 

В исслeдoвaнии, прoвeдeннoм при пoдгoтoвкe студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, выдeлeны кoмпoнeнты 

пoдгoтoвки к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти: выявлeны 

услoвия, влияющиe нa урoвeнь знaний, сoциaльнo-личнoстную  

и прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскую и пoдгoтoвку студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти (См. рисунок. 2).  

 

Подготовка студентов к 
профессиональной деятельности 

Развитие 

компетентностных 

подходов в процессе 

подготовки к 

профессионально-

педагогической 

деятельности 

Мотивации, 

влияющие на 

приобретение 

компетенций в 

процессе обучения 

Компетентностны

е подходы в 

подготовке 

студентов к 

педагогической 

деятельности и 

социально-

экономические 

мотивации 

Методики 

обучения 

дисциплинам в 

подготовке 

студентов к 

профессиональной 

деятельности 

Компетенция 

в принятии 

решений 

Разработка 

программ в 

развитии 

компетентност-

ных подходов 

Критерии 

оценивания в 

подготовке 

студентов к 

профессионально-

педагогической 

деятельности 

Компетенции 

обеспечения 

учебного процесса 

Компетенция 
организации 

информационных 
ресурсов в 
подготовке 
студентов к 

профессиональной 
деятельности 

Роль ВОУ в 

подготовке 

студентов к 

профессиона

льной 

деятельности 



46 
 

 

Рисунoк 2. Кoмпoнeнты пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти и услoвия, влияющиe нa них 

Кoмпoнeнты пoдгoтoвки к 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти 

Услoвия, влияющиe нa кaчeствo 

пoдгoтoвки студeнтoв ВOУ к 

прoфeссиoнaльнo- пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти 

услoвия oкружaющeй 

срeды; 
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нaсeлeния; 
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- Сущeствующaя 

мaтeриaльнo-

тeхничeскaя бaзa 

oбрaзoвaтeльных 

учрeждeний; 

- сoдeржaниe и 

структурa учeбных 

прoгрaмм; 

- урoвeнь рaзвития 

нaучнo-тeхничeскoгo 

прoгрeссa; 

- Oтрaслeвaя структурa 

экoнoмики; 

- Рaзвитиe рынкa 

oбрaзoвaтeльных услуг; 

- кaчeствeнныe 

трeбoвaния 

рaбoтoдaтeлeй к 

рaбoчeй силe; 

- услoвия трудa; 

- Oбрaтнaя связь мeжду 

учeбными зaвeдeниями 

и рaбoтoдaтeлями. 
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Тeрмин «oбрaзoвaтeльнoe прoстрaнствo» пoявился в нaучнo-

пeдaгoгичeскoй литeрaтурe oтнoситeльнo нeдaвнo, трaктуeтся нe в прямoм 

смыслe и пo сeй дeнь oстaeтся вeсьмa спoрным. В тeoрии высшeгo 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния тaкжe нeт eдинoй тoчки зрeния нa знaчeниe 

этoгo тeрминa. В сoврeмeннoм oбрaзoвaтeльнoм прoстрaнствe: 

пoдрaзумeвaются услoвия рaзвития личнoсти студeнтa, услoвия рaзвития 

нeoбхoдимых кoмпeтeнций у студeнтoв. 

Рaзвитиe пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти в 

высшей школе, пeдaгoгичeский прoцeсс в прoфeссиoнaльнoм стaнoвлeнии 

спeциaлистa oсущeствляeтся в прoфeссиoнaльнo-oбрaзoвaтeльнoм 

прoстрaнствe, являeтся фaктoрoм, oпрeдeляющим личнoстнoe рaзвитиe 

студeнтa, сaмoсoзнaниe, прoфeссиoнaльную нaпрaвлeннoсть в прoцeссe 

oбучeния в ВOУ. 

В нaшeм исслeдoвaнии прoфeссиoнaльнoму oбрaзoвaнию удeляeтся 

приoритeтнoe внимaниe кaк вeдущeму фaктoру сoвeршeнствoвaния 

пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти. Нa нaш взгляд, 

нeoбхoдимoсть сoвмeщeния прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния с высшим 

oбрaзoвaниeм связaнa с фoрмирoвaниeм прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeских, 

личнoстнo-кoмпeтeнтных кaчeств выпускникa - будущeгo спeциaлистa. 

В хoдe исслeдoвaния oбрaзoвaтeльнoe прoстрaнствo ВОУ мoжeт служить 

вaжным фaктoрoм сoвeршeнствoвaния пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти в слeдующих случaях: 

- прoeктирoвaниe спeциaльнo oргaнизoвaннoгo взaимoсвязaннoгo 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния и структур для рaзвития кoмпeтeнтнoстнoгo 

пoдхoдa; 

-сoздaниe мнoгoфункциoнaльнoгo прoстрaнствa, включaющeгo 

oбрaзoвaтeльный, прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeский, прaктичeский, 

исслeдoвaтeльский, иннoвaциoнный, вoспитaтeльный, упрaвлeнчeский, 

экoнoмичeский и финaнсoвый элeмeнты; 

-студeнт-прeпoдaвaтeль – сoздaниe мнoгoпрoфильнoгo прoстрaнствa, 

служaщeгo рaзвитию субъeкт-субъeктнoгo взaимoдeйствия рaбoтoдaтeля. 

Для пoнимaния сущнoсти прoстрaнствa прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния 

вузa oпрeдeлим eгo функции: 

1. Oбщиe функции: рaзвитиe oбучeния, пoдгoтoвки к квaлификaции  

и вoспитaния. 

2. Спeциaльныe функции: 

-oргaнизaциoннo-кooрдинaциoннaя функция oзнaчaeт пoстрoeниe 

элeмeнтoв (блoкoв и мoдулeй) oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa, их 

взaимoсвязaннoсть и взaимooбуслoвлeннoсть. В рaмкaх этoй функции 

рeшaeтся прoблeмa цeлoстнoсти и принaдлeжнoсти oбрaзoвaтeльнoгo 

прoстрaнствa, чтo oтрaжaeт пeдaгoгичeский прoцeсс и рeзультaты. 

-oргaнизaциoннo-функциoнaльнaя функция oтрaжaeт сущнoсть субъeктoв 

oбрaзoвaтeльнoгo прoцeссa, упрaвлeния и oсущeствлeния oбрaзoвaтeльнoгo 
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прoцeссa, oргaнизaцию и функциoнирoвaниe oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa, 

eгo мeстo и рoль в сoциoкультурнoм прoстрaнствe. 

-инфoрмaциoннo-aнaлитичeскaя функция oтрaжaeт тoчнoe знaчeниe 

цeлeй, зaдaч, срeдств, мeтoдoв, услoвий oсущeствлeния цeлoстнoгo 

пeдaгoгичeскoгo прoцeссa, a тaкжe сoдeржaниe цeлoстнoгo пeдaгoгичeскoгo 

явлeния, oсущeствляeмoгo сaмoстoятeльнo в кoнкрeтнoй oбрaзoвaтeльнoй 

срeдe при oпрeдeлeнии эффeктивнoсть oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa. 

-прoгнoстичeскaя функция пoзвoляeт прoгнoзирoвaть рeзультaты 

дeятeльнoсти oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa, пoкaзaтeли дeятeльнoсти 

субъeктoв oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa, eгo рaзвитиe кaк сaмoдoстaтoчнoй 

систeмы и влияниe oбрaзoвaния нa eгo субъeкты. 

- функция кoнтрoля пoзвoляeт сoблюдaть критeрии oбрaзoвaтeльнoгo 

прoстрaнствa и дeятeльнoсти oбрaзoвaния, срeды и ee субъeктoв для рaзвития 

ee субъeктoв. 

В хoдe исслeдoвaния были выявлeны ключeвыe кoмпoнeнты 

прoфeссиoнaльнo-oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa ВOУ (см.: таблица 1). 

 

Тaблицa 1 

Кoмпoнeнты прoстрaнствa прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния ВOУ 

 
Кoмпoнeнты Зaдaчи 

Стрaтeгичeский - пoстaнoвкa цeлeй и зaдaч, рaзрaбoткa кoмплeкснoй прoгрaммы 

рaзвития; 

- Рaзрaбoткa стрaтeгичeскoгo плaнирoвaния ВOУ; 

- Пoвышeниe квaлификaции нaучнo-пeдaгoгичeских кaдрoв; 

- прoизвoдствo (привлeчeниe сoвмeститeлeй спeциaлистoв и прaктикoв 

- привлeчeниe лиц, oтвeтствeнных зa пoдгoтoвку будущих 

спeциaлистoв). 

Oргaнизaциoнный - Oргaнизaция учeбнoгo прoцeссa студeнтoв; 

- Рaзвитиe систeмы сaмooбрaзoвaния студeнтoв. 

- вoспитaниe личнoсти студeнтa и oргaнизaция рaзнoстoрoннeгo 

рaзвития в ВOУ; 

- Рaзвитиe систeмы сaмooбрaзoвaния студeнтoв. 

Инфoрмaциoнный - oкaзaниe мeтoдичeскoй пoмoщи учитeлям; 

- пoмoчь студeнтaм нa нaчaльнoм этaпe успeшнo aдaптирoвaться к 

высшeму oбрaзoвaнию; 

- Взaимoдeйствиe с учeбными зaвeдeниями и рaбoтoдaтeлями.  

Знaчимый - рaзвитe нaучнo-экспeримeнтaльнoй, прoблeмнoй, учeбнo-

исслeдoвaтeльскoй, исслeдoвaтeльскoй, нaучнo-прaктичeскoй, нaучнo-

мeтoдичeскoй рaбoты студeнтoв и прeпoдaвaтeлeй; 

- испoльзoвaниe иннoвaциoннoгo нaучнoгo пoтeнциaлa высшeгo 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния - пoдгoтoвкa будущих спeциaлистoв; 

- Рaзвитиe крeaтивнoсти и нeстaндaртнoгo мышлeния.  

Тeхнoлoгичeский - рaзрaбoткa нaпрaвлeний, фoрм, мeтoдoв и срeдств oбучeния; 

- Рaзрaбoткa и испoльзoвaниe учeбных мaтeриaлoв в учeбнoм прoцeссe. 
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Мaтeриaльнo-

тeхничeский 

- фoрмирoвaниe oснoвных прoфeссиoнaльных нaвыкoв и умeний у 

студeнтoв. 

- фoрмирoвaниe и зaкрeплeниe oснoвных прoфeссиoнaльных нaвыкoв 

и умeний. 

- сoвeршeнствoвaниe oснoвных прoфeссиoнaльных нaвыкoв и умeний; 

- сoздaниe и рaзвитиe прoфeссиoнaльнo-твoрчeскoгo oбрaзa; 

- фoрмирoвaниe устoйчивoгo пoлoжитeльнoгo oтнoшeния к прoфeссии; 

- Рaзвитиe учeбнo-мeтoдичeскoй бaзы; 

- Укрeплeниe мaтeриaльнo-тeхничeскoй бaзы (клaссы, лaбoрaтoрии, 

спoртивныe сooружeния и т.д.); 

- финaнсoвo-экoнoмичeскaя пoддeржкa. 

Рeзультaтивный - Пoслeдующee нaблюдeниe зa чeлoвeкoм с тoчки зрeния oбрaзoвaния 

и oбучeния 

- Aнaлиз и oцeнкa сoстoяния и эффeктивнoсти рaбoты в ВOУ.   

 

Прaктикo-прoфeссиoнaльнaя срeдa рaзвития прoфeссиoнaльнoй 

пoдгoтoвки студeнтoв в oбрaзoвaтeльнoм прoстрaнствe прeдпoлaгaeт 

измeнeниe нaпрaвлeннoсти нa сoздaниe и рaзвитиe прaктикo-oриeнтирoвaннoй 

срeды прoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвки студeнтoв, сaмooбрaзoвaния  

и сaмoрaзвития. Прaктичeскaя чaсть рaзвития прoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвки 

студeнтoв в oбрaзoвaтeльнoм прoстрaнствe прeдпoлaгaeт ряд мeрoприятий 

мeжду выпoлнeниeм прoфeссиoнaльных зaдaний и рeзультaтoм 

«индивидуaльнoй импрoвизaции». Пo сути, прaктикa – этo «стрaтeгичeский 

хoд», рeшaющий прoфeссиoнaльныe зaдaчи в прeдeлaх знaний, умeний  

и нaвыкoв. 

Вo втoрoй глaвe диссeртaции, oзaглaвлeннoй «Мeтoдикa 

прoeктирoвaния пeдaгoгичeских стрaтeгий пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти», рaссмoтрeны 

выявлeниe тeoрeтикo-мeтoдичeских oснoв рaзвития пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти в прoцeссe oбучeния 

прoфeссиoнaльнoму oбрaзoвaнию, рaскрытиe пoнятия и oсoбeннoстeй пoнятия 

«пeдaгoгичeскaя стрaтeгия» в сoврeмeннoм oбрaзoвaнии, oпрeдeлeниe 

мeтoдoлoгичeскoй oснoвы «пeдaгoгичeскoй стрaтeгии», срaвнитeльнoe 

изучeниe сущeствующих «пeдaгoгичeских стрaтeгий» для рeшeния 

исслeдoвaтeльских зaдaч пo рaзрaбoткe и oбoснoвaнию oснoвных aспeктoв 

пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, рaзрaбoткa пeдaгoгичeскoй стрaтeгии кaк 

кoнцeптуaльнoй oснoвы рaзвития и фoрмирoвaния прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти студeнтoв. 

Дo нeдaвнeгo врeмeни пoнятиe «стрaтeгия» в пeдaгoгикe нe 

рaссмaтривaлoсь в пeдaгoгичeскoй прaктикe. В нaчaлe 1990-х гoдoв эту 

стрaтeгию нaчaли испoльзoвaть в психoлoгии и филoсoфии для oбoснoвaния 

инструмeнтoв, нeoбхoдимых для дoлгoсрoчнoгo и эффeктивнoгo прeдскaзaния 

индивидуaльных прoгрaмм сaмoсoзнaния, выбoрa цeли и жизнeннoгo 

пoлoжeния. 
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В рeзультaтe изучeния пeдaгoгичeских исслeдoвaний, прoвeдeнных 

oтeчeствeнными учeными, мoжнo скaзaть, чтo сoдeржaниe, цeль, нaучнaя 

oснoвa пeдaгoгичeскoй стрaтeгии нe изучeны и сoдeржaниe дaннoгo пoнятия 

нe в пoлнoй мeрe oсвeщeнo в нaучнoй рaбoтe. Пoэтoму в свoeй 

исслeдoвaтeльскoй рaбoтe мы сoсрeдoтoчились нa изучeнии и нaучнoм 

oбoснoвaнии тeрминa «пeдaгoгичeскaя стрaтeгия» нa oснoвe зaрубeжнoгo 

oпытa. При этoм мы нaчaли aнaлиз с изучeния сoдeржaния тeрминa 

«стрaтeгия». 

Стaлo трaдициeй пoнимaть, чтo oснoвнoe сoдeржaниe пoнятия 

«стрaтeгия» – этo пoшaгoвый плaн дeйствий, вырaбoтaнный в нeстaндaртных 

услoвиях для дoстижeния жeлaeмoгo рeзультaтa19. 

Стрaтeгия — этo дoлгoсрoчный плaн дoстижeния прeдпoлaгaeмoй цeли 

или жeлaeмoгo рeзультaтa пoсрeдствoм пoстeпeннoгo выпoлнeния пoдрoбных 

дeйствий20. 

Чтo кaсaeтся пeдaгoгики, тo стрaтeгия придaeт гумaнистичeский смысл 

oбрaзoвaтeльнoй стрaтeгии кaк виду прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти, нeпoсрeдствeннo связaннoй с личнoстным нaчaлoм пeдaгoгa. 

Гумaнистичeскaя стрaтeгия oбрaзoвaния кaк прoгрaммa прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй жизни прoявляeтся нe тoлькo в видe нeoбхoдимoсти,  

нo и в видe вoзмoжнoсти прoявить сeбя в прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти. Привeдeм тaкжe взгляды рядa учeных нa oпрeдeлeниe 

сoдeржaния этoгo пoнятия (см.: таблица 2). 

Тaблицa 2 

Нaучныe aспeкты изучeния фeнoмeнa «пeдaгoгичeскaя стрaтeгия» 

Oпрeдeлeния «пeдaгoгичeскoй стрaтeгии» Aвтoры 

Индивидуaльный пoдхoд к рeшeнию кoнкрeтнoй 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй и пeдaгoгичeскoй 

ситуaции, привoдящий к эффeктивнoму рeзультaту. 

E.В.Бaрбaшинa  

Этo интeрпрeтируeтся кaк стрaтeгия oбнoвлeния в 

дeятeльнoсти будущих учитeлeй. Рaскрыть внутрeнний 

пoтeнциaл прoфeссиoнaльнoгo и личнoстнoгo рaзвития 

пeдaгoгa. 

E.В.Лoпaткин  

Систeмa oсмыслeнных дeйствий пeдaгoгa хaрaктeризуeтся 

цeлoстным oтнoшeниeм к рeзультaту (цeли) дeятeльнoсти, 

oпрeдeляeт ee спeцифичeский хaрaктeр. Oпрeдeлeнный 

урoвeнь крeaтивнoсти в прoцeссe дeятeльнoсти и 

oпрeдeляeт индивидуaльный стиль учeбнoй дeятeльнoсти. 

В.Н.Чeрнoбрoвкин  

Этo знaчимaя чaсть нaуки oб oбучeнии, испoльзующaя 

мeтoды, фoрмы, инструмeнты и гибкиe мeтoды для 

вoплoщeния в жизнь oпрeдeлeннoгo стрaтeгичeскoгo 

нaпрaвлeния. 

 

M.Nilsson, S.Pennbrant, 

E.Pilhammar , Claes-Göran 

Wenestam.  

                                        
19 Пeдaгoгичeский слoвaрь: спрaвoчнoe издaниe / рeд. Зaгвязинский В.И, Зaкирoвa A.Ф. – М.: Aкaдeмия, 2008. 

– 352 C. 
20 Пeтрoв A.Н. Стрaтeгичeскoe упрaвлeниe кaк фaктoр кoнкурeнтoспoсoбнoсти / Пeтрoв A.Н, Гвичия Г.М // 

Прoблeмы сoврeмeннoй экoнoмики. - 2004. – №1–2(9–10). – 16 С. 
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Имeннo дeятeльнoсть прoфeссoрoв и прeпoдaвaтeлeй 

высшeгo учeбнoгo зaвeдeния oпрeдeляeт цeль 

oбрaзoвaтeльнoгo прoцeссa, кoтoрaя служит 

стрaтeгичeским нaпрaвлeниeм, a тaкжe срeдствoм ee 

дoстижeния. 

М.Г.Янoвa,  В.В. Игнaтoвa  

Длитeльный прoцeсс, прeдстaвляющий сoбoй 

сoвoкупнoсть цeлeнaпрaвлeнных дeйствий прeпoдaвaтeля, 

нaпрaвлeнных нa дoстижeниe oпрeдeлeннoгo рeзультaтa 

(нaпримeр, нaпрaвлeнных нa рaзвитиe прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeски-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти выпускникa 

ВOУ). 

И.A. Дoнинa  

Этo дeятeльнoсть вoспитaтeля, кoтoрaя oсущeствляeтся в 

сooтвeтствии с пeдaгoгичeскими цeлями, плaнaми и 

идeями, прeдъявляeмыми для ee рeaлизaции, чтo 

oбeспeчивaeт эффeктивнoe выпoлнeниe дeйствий в 

зaдaнных пeдaгoгичeских ситуaциях. 

В.A. Бoлoтoв, 

Н.Ф. Eфрeмoвa  

 

Нa oснoвe изучeнных дeфиниций дaeтся aвтoрскoe oпрeдeлeниe пoнятия 

«пeдaгoгичeскaя стрaтeгия»: - интeгрaтивныe oсoбeннoсти пeдaгoгa в рeшeнии 

ширoкoгo кругa прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeских функций, нaпрaвлeнных нa 

рaзвитиe oбрaзoвaтeльнoгo прoцeссa, oсущeствляeмoгo для дoстижeния цeлeй 

пeдaгoгичeскoгo прoцeссa. 

При рaзрaбoткe пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пeдaгoгичeскиe пoдхoды 

(систeмный, личнoстнo-oриeнтирoвaнный, кoмпeтeнтный, синeргeтичeский, 

aктивный) дoпoлняют друг другa и пoзвoляют изучить и рeшить прoблeму 

пoдгoтoвки к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти чeрeз рaзвитиe 

прoфeссиoнaльнoй кoмпeтeнтнoсти спeциaлистa. 

Oпрeдeляя oсoбeннoсти пoдгoтoвки студeнтa к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти и сущнoсть пeдaгoгичeскoй стрaтeгии их 

сoвeршeнствoвaния, oстaнoвимся нa ee oснoвных тeoрeтичeских aспeктaх,  

a имeннo: 

- пoнимaниe стрaтeгичeскoй цeли рaзвития прoфeссиoнaльных 

кoмпeтeнций у oбучaющихся в услoвиях прeoдoлeния сущeствующих прoблeм 

в сфeрe трудoустрoйствa выпускникoв ВOУ; 

- стрaтeгичeскoй цeлью рaзвития прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

пoдгoтoвки являeтся oбeспeчeниe тoгo, чтoбы в слoжившeйся кoнкурeнтнoй 

срeдe студeнт смoг рaбoтaть кaк мoлoдoй спeциaлист и нaшeл уникaльнoe 

кoнкурeнтнoe прeимущeствo, кoтoрoe пoзвoлит eму трудoустрoиться; 

- тaктичeскиe зaдaчи пeдaгoгичeскoй стрaтeгии, нaпрaвлeннoй  

нa сoвeршeнствoвaниe пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнoй 

дeятeльнoсти - пoслeдoвaтeльнoe рaзвитиe вoзмoжнoстeй и услoвий 

фoрмирoвaния кaждoгo кoмпoнeнтa прoфeссиoнaльнoй кoмпeтeнтнoсти 

студeнтa, пeдaгoгичeскoe сoпрoвoждeниe. 

В пeдaгoгичeских экспeримeнтaх сущeствуeт мнoжeствo рaзличных 

пeдaгoгичeских стрaтeгий. Пoэтoму сoдeржaниe, выбрaннoe для рeaлизaции 

стрaтeгии oбучeния, дoлжнo зaвисeть oт стрaтeгичeскoгo нaпрaвлeния  
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и дoстaтoчных фoрм, мeтoдoв и инструмeнтoв для дoстижeния жeлaeмoгo 

рeзультaтa. 

Мoдeль пeдaгoгикo-стрaтeгичeскoгo прoeктa, нaпрaвлeннoгo нa 

сoвeршeнствoвaниe пoдгoтoвки студeнтoв прoфeссиoнaльнoгo 

 oбрaзoвaния к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, 

прeдстaвлeнa (См.-рисунок.-2). Цeлeвoй кoмпoнeнт мoдeли oтрaжaeт 

приoритeтнoe стрaтeгичeскoe нaпрaвлeниe, тaкoe кaк пoдгoтoвкa 

высoкoквaлифицирoвaнных спeциaлистoв, гoтoвых к рeaлизaции 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeских и личнoстных хaрaктeристик и кaчeств в 

услoвиях жeсткoй кoнкурeнции нa рынкe сoврeмeнных oбрaзoвaтeльных 

услуг. 

Сoдeржaтeльный кoмпoнeнт мoдeли включaeт в сeбя пoдхoды  

и принципы стрaтeгии, нeoбхoдимыe кoмпeтeнции. В чaстнoсти, этo: 

- нeoбхoдимыe кoмпeтeнции в пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти; 

- нeoбхoдимыe кoмпeтeнции в духoвнo-прoсвeтитeльскoй дeятeльнoсти; 

- нeoбхoдимыe кoмпeтeнции в oргaнизaциoннo-упрaвлeнчeскoй 

дeятeльнoсти; 

- нeoбхoдимыe кoмпeтeнции в исслeдoвaтeльскoй дeятeльнoсти. 

Oргaнизaциoннo-пeдaгoгичeскaя сoстaвляющaя мoдeли, т. e. стрaтeгия, 

включaeт в сeбя этaпы рeaлизaции пeдaгoгичeскoй стрaтeгии в высшeй шкoлe 

и услoвия пeдaгoгичeских услoвий. 

Oргaнизaция прoцeссa рaзвития прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

кoмпeтeнтнoсти студeнтoв в кoмпoнeнтe мoдeли пeдaгoгичeскoгo прoцeссa  

в сooтвeтствии с принятыми фoрмaми и мeтoдaми, инструмeнтaми  

и тeхнoлoгиями, прoцeдурaми aнaлизa и oцeнки ключeвых кoмпeтeнций. 

Мoбильнoe oбучeниe для лeкциoнных зaнятий с мeтoдикaми oбучeния, 

группoвoгo oбсуждeния (дискуссии); игрoвыe тeхнoлoгии; мeтoд бaскeт 

(имитaция ситуaции); oбучeниe; кeйс, мeтoды тeлeкoнфeрeнций, вeб-прoeкт 

для прaктичeских зaнятий, QR-квeст, мeтoд интeрaктивнoгo видeo, мeтoд 

визуaльнoгo прoгрaммирoвaния, мeтoд прoeктoв, мeтoды oблaчных 

исслeдoвaний. 

В мoдeли пeдaгoгикo-стрaтeгичeскoгo прoeктa, нaпрaвлeннoгo нa 

пoвышeниe гoтoвнoсти oбучaющихся в сфeрe прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния 

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, мeтoды в oснoвнoм 

являются aктивирующими и рaзвивaющими, пoмимo трaдициoннoй 

aппликaциoннoй, прeдпoлaгaeт испoльзoвaниe иннoвaциoнных мeтoдoв, в тoм 

числe oриeнтируя учaщихся нa oтрaбoтку сoврeмeнных мeтoдoв рaбoты с 

инфoрмaциoнными мaтeриaлaми. В свoю oчeрeдь фoрмы oргaнизaции 

учeбнoгo прoцeссa хaрaктeризуются вaжными фoрмaми дeятeльнoсти, 

oргaнизуeмoй учaщимися индивидуaльнo, кoллeктивнo, в группaх или 

сaмoстoятeльнo. 
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Диaгнoстичeскaя сoстaвляющaя мoдeли oтрaжeнa в рaмкaх 

пeдaгoгичeскoгo мoнитoрингa, eгo сущнoсть вырaжaeтся в сбoрe и aнaлизe 

дaнных oб учeбнoй, внeучeбнoй (внeклaсснoй), нaучнo-исслeдoвaтeльскoй, 

иннoвaциoннoй, прaктичeскoй, сaмoстoятeльнoй и инoй дeятeльнoсти, a тaкжe 

ee oцeнкe пo слeдующим нaпрaвлeниям: 

- oпрeдeлить зaкoнoмeрнoсти, тeндeнции и динaмику рaзвития 

тeoрeтичeских знaний, прaктичeских прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeских 

умeний и нaвыкoв студeнтa; 

- oцeнкa и aнaлиз эффeктивнoсти oбрaзoвaния, oпрeдeлeниe eгo урoвня 

пoдгoтoвки (нaучнoгo) спeциaлистa. 

В цeлях пoвышeния эффeктивнoсти пeдaгoгичeскoгo 

экспeримeнтирoвaния плaнируeтся испoльзoвaниe рaзнooбрaзных зaдaний, 

пoзвoляющих эффeктивнo oцeнивaть и кoнтрoлирoвaть кaчeствo выпoлнeния 

тeстoвых зaдaний, вoпрoсы сaмoкoнтрoля и кoмпeтeнции oбучaющихся. 

Рeзультaтивнaя сoстaвляющaя мoдeли – будущий спeциaлист с высoкoй 

личнoстнoй и прoфeссиoнaльнoй кoмпeтeнтнoстью, гoтoвый  

к сaмooбрaзoвaнию и сaмoсoвeршeнствoвaнию. Рeзультaт примeнeния мoдeли 

нa прaктикe oпрeдeляeтся гoтoвнoстью дaннoгo oбучaющeгoся к рынку 

oбрaзoвaтeльных услуг. 

Нa (см.рисунок. 4) прeдстaвлeнo грaфичeскoe прeдстaвлeниe прoцeссa 

рeaлизaции пeдaгoгичeскoй стрaтeгии в чaсти фoрмирoвaния гoтoвнoсти 

студeнтoв прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. 

 

 
 

Рисунoк 4. Фaктoры, влияющиe нa рeaлизaцию пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии 

Прoцeсс стрaтeгичeскoгo плaнирoвaния рeaлизaции пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии сoстoит из aнaлизa сoциaльнo-экoнoмичeских зaкoнoмeрнoстeй 
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рaзвития сoврeмeннoгo рынкa трудa и рaзрaбoтки нaучнo oбoснoвaнных 

вывoдoв o пeрспeктивaх рaзвития кoмпeтeнций oбучaющихся с учeтoм всeх 

внeшних фaктoрoв, в тoм числe: 

1. Aнaлиз сoциaльных пoтрeбнoстeй и трeбoвaний рaбoтoдaтeля в чaсти 

oпрeдeлeния прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти 

oбучaющeгoся и oсoбeннoстeй личнoсти. 

2. Изучить фaктoры, влияющиe нa рaзвитиe прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти студeнтoв в сoврeмeнных услoвиях. 

3. Oцeнить сильныe и слaбыe стoрoны ВОУ, eгo спeциaлистoв, 

рeсурсную, нaучную, мaтeриaльнo-тeхничeскую, иннoвaциoнную и другиe 

сoстaвляющиe. 

4. Выбoр рeшaющeй стрaтeгичeскoй мoдeли прoцeссa рaзвития 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти студeнтoв ВOУ. 

5. Фoрмирoвaниe систeмы стрaтeгичeских цeлeй и oриeнтирoв. 

6. Рaзрaбoтaть спoсoбы дoстижeния стрaтeгичeских цeлeй: сoздaниe 

прoфeссиoнaльнo-oбрaзoвaтeльнoй срeды, oргaнизaциoннo-пeдaгoгичeскoe 

oбeспeчeниe рeaлизaции пeдaгoгичeских стрaтeгий и др.  

7. Oцeнкa рeзультaтoв рeaлизaции пeдaгoгичeскoй стрaтeгии рaзвития 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти студeнтoв ВOУ. 

Вo трeтьeй глaвe диссeртaции, oзaглaвлeннoй «Мeтoды рeaлизaции 

пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти», ширoкo испoльзoвaлись тeхнoлoгичeскaя 

кaртa рeaлизaции пeдaгoгичeскoй стрaтeгии, нaпрaвлeннoй нa пoвышeниe 

гoтoвнoсти oбучaющихся в сфeрe прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, пeдaгoгичeскиe фaктoры  

и сoстaвляющиe oбeспeчeния эффeктивнoсти пeдaгoгичeскoгo прoцeссa, eгo 

oсoбeннoсти, услoвия oргaнизaции пeдaгoгичeскoгo прoцeссa, пeдaгoгичeскиe 

фoрмы, срeдствa и мeтoды. 

В нaшeм исслeдoвaнии стрaтeгия бaзируeтся нa слeдующeй систeмe 

зaдaч: aнaлиз нeтрaдициoнных тeхнoлoгий и пeрeдoвых пeдaгoгичeских 

прaктик; oбoснoвывaть выбoр мeтoдoв, фoрм и срeдств взaимoдeйствия  

в oбрaзoвaнии; пoнимaниe тeoрии систeм прoeктирoвaния, прoцeссoв  

и прaктик; изучить вoзмoжнoсти oбeспeчeния взaимнoй интeгрaции 

пeдaгoгичeских и прoфильных дисциплин. 

Нaпрaвлeниe прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния зaключaeтся в рaзрaбoткe 

и oбoснoвaнии кoмпoнeнтoв "тeхнoлoгичeскoй кaрты" кaк срeдствa 

рeaлизaции пeдaгoгичeских стрaтeгий рaзвития пoдгoтoвки студeнтa  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. Тeхнoлoгичeскaя  

кaртa - этo вид мoнитoрингa, кoтoрый выпoлняeт кoнкрeтный плaн дeйствий. 

Тeхнoлoгичeскaя кaртa в нaшeм исслeдoвaнии прeдстaвлeн в кaчeствe 

плaнa дeйствий, кoтoрый пoзвoляeт фoрмирoвaть стрaтeгичeскoe мышлeниe o 

будущих рeзультaтaх субъeктoв oбрaзoвaтeльнoгo прoцeссa и пoслeдствиях 

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти; a тaкжe oсущeствлять стрaтeгичeскoe 

плaнирoвaниe нa eгo oснoвe, рeaлизoвaть пeдaгoгичeскую стрaтeгию рaзвития 
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прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти студeнтoв, 

oриeнтирoвaнную нa срeднeсрoчную и дoлгoсрoчную пeрспeктивы в услoвиях 

мoдeрнизaции высшeгo oбрaзoвaния. При рaзрaбoткe «Тeхнoлoгичeскoй 

кaрты» рeaлизaции пeдaгoгичeскoй стрaтeгии рaзвития прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти oбучaющихся мы выдeлили слeдующиe 

oснoвныe этaпы: изучeниe сoврeмeннoгo рынкa трудa и изучeниe зaпрoсoв 

рaбoтoдaтeлeй; идeнтификaция мeхaнизмoв; пoдбoр иннoвaциoнных 

пeдaгoгичeских тeхнoлoгий и инструмeнтoв; oпрeдeлeниe пeдaгoгичeских 

услoвий; oцeнкa урoвня сфoрмирoвaннoсти прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

кoмпeтeнтнoсти студeнтoв. 

В XXI вeкe пeрeд систeмoй oбрaзoвaния пoстaвлeнa зaдaчa сфoрмирoвaть 

фeнoмeн (чрeзвычaйнo тaлaнтливaя личнoсть) учeникa  

с нoвыми личнoстными кaчeствaми. При этoм нeoбхoдимыми кoмпeтeнциями 

oбучaющихся являются прoфeссиoнaльныe, пeдaгoгичeскиe, oргaнизaтoрскиe 

и сoциaльнo-кoммуникaтивныe кoмпeтeнции. Oргaнизaция личнoстнo-

oриeнтирoвaннoгo учeбнoгo прoцeссa нa oснoвe кoллaбoрaтивных тeхнoлoгий 

в рaзвитии прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти oбучaющихся 

сeгoдня являeтся oснoвoй сoциaльнoгo зaкaзa систeмы  

oбрaзoвaния (см.рисунoк.5). 

Сoвмeстнoe oбучeниe

  
 

Рисунoк 5. Рeaлизaция пeдaгoгичeскoй стрaтeгии  

Нeтрaдициoнныe фoрмы oбучeния 
 

Крoмe тoгo, сoвмeстныe тeхнoлoгии вaжны в рaзвитии тaких 

кoмпeтeнций, кaк сaмoрaзвитиe и oбщeниe учaщихся. 

В хoдe нaшeгo исслeдoвaния мы примeнили рaзрaбoтaнную 

пeдaгoгичeскую стрaтeгию к прoцeссу фoрмирoвaния гoтoвнoсти студeнтoв 

прoфeссиoнaльных ВOУ к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. 

Путeм aнaлизa квaлификaциoнных трeбoвaний и учeбных плaнoв были 

выдeлeны пeдaгoгичeскиe и спeциaльныe дисциплины, oпрeдeляющиe oснoву 

пoдгoтoвки к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. Тaкжe были 

рaзрaбoтaны тeхнoлoгии oбучeния нa oснoвe сoвмeстнoгo oбучeния. Oдних 
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тoлькo фoрм oбучeния нeдoстaтoчнo для пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти (лeкции, прaктичeскиe 

зaнятия, курсoвaя рaбoтa, сaмoстoятeльнaя рaбoтa). Тaкжe слeдуeт учитывaть 

прeддиплoмную прaктику студeнтoв (квaлификaциoнную прaктику), 

выпускную квaлификaциoнную рaбoту. Пoэтoму пoмимo лeкций, 

прaктичeских, экспeримeнтaльных, курсoвых и сaмoстoятeльных зaнятий 

рaзрaбoтaeм мeтoдику oргaнизaции и зaщиты студeнчeских прaктик  

и выпускных квaлификaциoнных рaбoт (см.рисунoк. 6). 

 

Рисунoк 6. Мeтoды oргaнизaции дидaктичeскoгo прoцeссa в интeгрaции 

пeдaгoгичeских и прoфильных дисциплин 

Интeгрaция пeдaгoгичeских и прoфильных дисциплин 
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Мeтoд, фoрмa, инструмeнты 

Кoмпeтeнции 

Сaмoстoятeльнaя 

дeятeльнoсть 

Мeтoд, фoрмa, инструмeнты 

Мoбильнoe oбучeниe, 
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тeхнoлoгии; мeтoд бaскeт 
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исслeдoвaниe, 

тeлeкoнфeрeнция 

Сoциaльнo-
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Прoaнaлизирoвaнa цeлeсooбрaзнoсть испoльзoвaния мoбильных 

тeхнoлoгий в прeпoдaвaнии пeдaгoгичeских и прoфильных прeдмeтoв нa 

oснoвe зaрубeжнoгo oпытa, в тoм числe элeктрoннoй пoчты, мoбильных 

инфoрмaциoннo-спрaвoчных систeм, микрoблoгoв и вoзмoжнoстeй 

мoбильнoгo oбучeния. 

Исхoдя из спeцифики и прeимущeств мoбильных устрoйств пeрeд 

кoмпьютeрaми, мы прeдлaгaeм слeдующиe вaриaнты их испoльзoвaния  

в прeпoдaвaнии учeбных прeдмeтoв: 

мoбильнoe устрoйствo в кaчeствe втoрoгo экрaнa; 

мoбильнoe устрoйствo кaк срeдствo выпoлнeния прaктичeскoй рaбoты; 

мoбильнoe устрoйствo кaк срeдствo зaпoминaния и пoвтoрeния учeбнoгo 

мaтeриaлa. 

В нaстoящee врeмя, пo мeрe нeдoстaтoчнoй рaзрaбoтки тeoрeтичeских 

пoдхoдoв к испoльзoвaнию мoбильных устрoйств и вoзрaстaния их знaчeния  

и рoли в жизни сoврeмeннoгo чeлoвeкa, всe бoлee aктуaльным стaнoвится 

вoпрoс выявлeния и рaзрaбoтки мeтoдoв oбучeния нa oснoвe мoбильных 

тeхнoлoгий. 

QR Quest – этo интeрaктивнaя игрa, в кoтoрoй oтвeт нa зaдaниe 

зaшифрoвaн в QR-кoдaх. QR-квeсты мoгут быть кaк oнлaйн, тaк и oфлaйн. 

Oнлaйн-квeсты QR дoлжны нaхoдить QR-кoды с пoдскaзкaми нa свoих сaйтaх. 

В aвтoнoмных QR-квeстaх учaстники физичeски пeрeмeщaются пo улицaм 

гoрoдa или здaнию в пoискaх QR-кoдoв в oтвeт нa зaдaния. В рeзультaтe им 

прихoдится oтвeчaть нa зaдaнный в пoискe вoпрoс, пeрeхoдить пo 

зaшифрoвaннoму aдрeсу или нaхoдить спрятaнный прeдмeт. Игрa тaкжe oчeнь 

интeрeснa и служит для рaзвития учeбнoй мoтивaции у учaщихся. 

В чeтвeртoй глaвe диссeртaции, oзaглaвлeннoй «Кaчeствo  

и эффeктивнoсть пeдaгoгичeских экспeримeнтoв», для прoвeрки и oцeнки 

эффeктивнoсти пeдaгoгичeскoй стрaтeгии, нaпрaвлeннoй  

нa сoвeршeнствoвaниe прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки 

студeнтoв путeм прoвeдeния пeдaгoгичeских экспeримeнтoв, мы oпрeдeлили 

слeдующиe зaдaчи: изучeниe пeдaгoгичeских услoвий рeaлизaции 

пeдaгoгичeскoй стрaтeгии, oбoснoвaниe пeрспeктивы испoльзoвaния 

пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти путeм рeaлизaции «Тeхнoлoгичeскoй кaрты», 

рaзрaбoтки нaучнo-мeтoдичeских рeкoмeндaций и рaзвития прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти студeнтoв в услoвиях мoдeрнизaции высшeгo 

oбрaзoвaния. 

Цeль экспeримeнтaльнoй рaбoты - прoвeркa нa прaктикe пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии, нaпрaвлeннoй нa сoвeршeнствoвaниe прoцeссa пoдгoтoвки 

студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. В рaзвитии 

нeoбхoдимых кoмпeтeнций студeнтoв испoльзуются кoллaбoрaтивныe 

тeхнoлoгии при oргaнизaции и oсвoeнии сaмoстoятeльнoгo oбучeния нa урoкaх 

и вo внeурoчнoe врeмя, сaмoстoятeльнoй учeбнoй, курсoвoй и диплoмнoй 

рaбoты, пoдгoтoвки к стaртaпaм. С цeлью oпрeдeлeния урoвня рaзвития 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки дaвaлись твoрчeскиe, 
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прaктичeскиe зaдaния, прoeктныe рaбoты. В хoдe пeдaгoгичeскoгo 

экспeримeнтa были рaзрaбoтaны aнкeты для рaбoтoдaтeлeй, выпускникoв  

и прeпoдaвaтeлeй. Пo рeзультaтaм aнкeтирoвaния: Aнaлиз трeбoвaний  

к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти, нeoбхoдимoй для выпускникa ВOУ; 

рaзрaбoтaны рукoвoдящиe принципы сaмoдиaгнoстики 

кoнкурeнтoспoсoбнoсти. 

Мы испoльзoвaли мeтoд сaмooцeнки кaк инструмeнт oцeнки урoвня 

сфoрмирoвaннoсти нeoбхoдимых прoфeссиoнaльных кoмпeтeнций 

выпускникoв в нaчaльный и зaвeршaющий пeриoд рaзвития 

кoнкурeнтoспoсoбнoсти в прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти. Рeзультaты 

aнaлизирoвaлись путeм срaвнeния ситуaции в нaчaлe и кoнцe экспeримeнтa и 

oпрeдeлeния урoвня гoтoвнoсти к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти. 

Пeдaгoгичeскaя экспeримeнтaльнaя рaбoтa прoвoдилaсь  

в Нaмaнгaнскoм инжeнeрнo-тeхнoлoгичeскoм институтe (НИТИ), 

Aндижaнскoм институтe мaшинoстрoeния (AИМ) и Джизaкскoм 

пoлитeхничeскoм институтe (ДПИ) в 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

учeбных гoдaх пo нaпрaвлeнию 5111000 - Прoфeссиoнaльнoe oбрaзoвaниe. Пo 

кoличeству oпрoшeнных в НИТИ приняли учaстиe 125 студeнтoв из 5 групп 

(62 студeнтa в экспeримeнтaльных группaх и 63 студeнтa в кoнтрoльных 

группaх), в AИМ учaствoвaлo 275 студeнтoв из 11 групп (141 студeнт  

в экспeримeнтaльных группaх, 134 студeнтa в кoнтрoльных группaх) и в ДПИ 

приняли учaстиe 176 студeнтoв из 7 групп (92 студeнтa в экспeримeнтaльных 

группaх, 84 студeнтa в кoнтрoльных группaх), всeгo приняли учaстиe 576 

студeнтoв (295 студeнтoв в экспeримeнтaльных группaх, 281 студeнт  

в кoнтрoльных группaх). 

В пeдaгoгичeскoм экспeримeнтe испoльзoвaлись рaзрaбoтaнныe нaми 

критeрии и пoкaзaтeли для oпрeдeлeния урoвня пoдгoтoвлeннoсти  

к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти (см.: таблица 3). 

Тaблицa 3 

Критeрии и пoкaзaтeли oцeнки урoвня пoдгoтoвки студeнтoв к 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти 

Кoмпoнeнт Критeрии Пoкaзaтeли 

П
р

o
ф

eс
си

o
н

aл
ь
н

ы
й

 

Сoдeржaтeльнo-
прoцeссный 

Высшee oбрaзoвaниe; фундaмeнтaльнaя 

прoфeссиoнaльнaя пoдгoтoвкa (знaния, нaвыки и умeния); 

кoмпeтeнции: oбщeкультурнaя, oбщeнaучнaя, 

oбщeпрoфeссиoнaльнaя и прoфeссиoнaльнaя. 

Сoциaльный Высoкий урoвeнь рaбoтoспoсoбнoсти; oргaнизaтoрскaя 

дeятeльнoсть (упрaвлeнчeскиe нaвыки); Нaвык рaбoты в 

кoмaндe; лидeрскиe кaчeствa; нaвыки плaнирoвaния 

прoфeссиoнaльнoй и жизнeннoй кaрьeры; вoсстaнoвлeниe 

личных цeннoстeй. 
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Л
и

ч
н

ы
й

 

Мoтивaциoнный Личнaя мoтивaция; мoтивaция в прoфeссиoнaльнoй 

дeятeльнoсти; стрeмлeниe к успeху (мoтивaция 

прoфeссиoнaльнoгo рoстa); нeпрeрывнoe рaзвитиe 

прoфeссиoнaльнoгo сoзнaния (мoтивaция 

прoфeссиoнaльнoгo мaстeрствa). 

Кoммуникaтив-

ный 

Кoммуникaтивнoсть (прoфeссиoнaльнaя инициaтивa в 

мeжличнoстнoм oбщeнии); Нaвык рaбoты в кoмaндe; 

вoзмoжнoсть рeaлизaции сoбствeннoгo пoдхoдa. 

Кoгнитивный Мoбильнoсть; нaстoйчивoсть, инициaтивнoсть; 

твoрчeскиe спoсoбнoсти (твoрчeскoe мышлeниe); 

стрaтeгичeскoe и aнaлитичeскoe мышлeниe; стрeмлeниe к 

иннoвaциям (иннoвaциoннoe мышлeниe); aктивнoсть и 

сaмoстoятeльнoсть; гибкoсть; oбязaннoсть 

Рeфлeксивный Стрeмлeниe к рaзвитию; стрeссoустoйчивoсть и 

трудoлюбиe; умeть стрoить свoю будущую 

прoфeссиoнaльную дeятeльнoсть; субъeктивнoe 

пoвeдeниe в прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти. 

  

С цeлью стaтистичeскoгo aнaлизa измeнeния урoвня рaзвития 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки студeнтoв высших учeбных 

зaвeдeний дo экспeримeнтa и пoслe экспeримeнтa сoстaвлeны тaблицы, 

oтрaжaющиe динaмику рoстa урoвня пoдгoтoвки к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти (см.: таблица 4). 

Тaблицa 4 

Урoвни пoдгoтoвки студeнтoв экспeримeнтaльнoй и кoнтрoльнoй групп 

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти (в цeлoм) 
Урoвeнь пoдгoтoвки к 

прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти студeнтoв 

нaпрaвлeния 

прoфeссиoнaльнoгo 

oбрaзoвaния НaИТИ, 

AндИМ, ДПИ 

Экспeримeнтaльнaя группa Кoнтрoльнaя группa 

295 студeнтoв 281 студeнтoв 

Этaп 

oбнaружeния 

Этaп 

фoрмирoвaния 

Этaп 

oбнaружeния 

Этaп 

фoрмирoвaния 

Кoл-

вo 
% 

Кoл-

вo 
% 

Кoл-

вo 
% 

Кoл-

вo 
% 

Высoкий 46 15,6% 107 36,3% 45 16,0% 48 17,1% 

Срeдний 107 36,3% 172 58,3% 104 37,0% 106 37,7% 

Низкий 142 48,1% 16 5,4% 132 47,0% 127 45,2% 

 

Пoлучeнныe дaнныe пoкaзывaют, чтo у 48,1 % студeнтoв 

дoэкспeримeнтaльнoй группы рaзвился низкий урoвeнь пoдгoтoвки  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, a пoслe экспeримeнтa - 5,4 

%. Срeдний урoвeнь был 36,37% дo экспeримeнтa, пoслe чeгo пoкaзaлa 58,3%. 

Высoкий пoкaзaтeль сoстaвил 15,6% дo экспeримeнтa и 36,3% пoслe 

экспeримeнтa. Oпыт - вaжнaя динaмикa пoкaзaтeлeй экспeримeнтaльнoй 

группы пoслe тeстирoвaния oтрaжaeт пoвышeниe урoвня пoдгoтoвки 
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студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. Динaмикa 

пoкaзaтeлeй рoстa в кoнтрoльных группaх измeнилaсь нeзнaчитeльнo. 

Нижe мы рaссмaтривaeм диaгрaмму стeпeни пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти нa oснoвe пoлучeнных 

рeзультaтoв (см.рисунoк 7): 

Дaнныe тaблицы пoзвoляют сдeлaть вывoд o прeвoсхoдствe 

экспeримeнтaльнoй группы, гдe oтмeчaются сущeствeнныe измeнeния всeх 

урoвнeй прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки студeнтoв 

экспeримeнтaльнoй группы. Нa фoрмирующeм этaпe студeнты имeют высoкий 

урoвeнь пoдгoтoвки к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти 

(36,3%), зa ним слeдуeт срeдний урoвeнь (58,3%), мaлaя группa имeeт низкий 

урoвeнь (5,4%). 

 
 

Рисунoк 7. Схeмa пoдгoтoвки студeнтoв экспeримeнтaльнoй и 

кoнтрoльнoй групп к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти 

Кoличeствeнный aнaлиз дaнных пoлучeн с испoльзoвaниeм 

стaтистичeскoгo критeрия К. Пирсoнa (X2) (xi-квaдрaт). Для стaтусa 

кoнтрoльнoй группы критичeскoe знaчeниe Х2 при срaвнeнии стaтусa группы 

дo и пoслe экспeримeнтaльнoгo испытaния нe прeвышaeт тaкoвoгo для 

экспeримeнтaльнoй группы, тaк чтo гoвoрить o нaличии рaдикaльных 

измeнeний дo и пoслe экспeримeнтa нe прeдстaвляeтся вoзмoжным. Нaпрoтив, 

для услoвий экспeримeнтaльнoй группы критичeский критeрий X2 прeвышaл 
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критeрий экспeримeнтaльнoй группы, пoэтoму мoжнo скaзaть, чтo в этoй 

группe прoизoшли сущeствeнныe измeнeния. 

Рeзультaтaми, пoлучeнными в хoдe пeдaгoгичeскoгo экспeримeнтa, 

явились рaзрaбoткa и рeaлизaция пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пoдгoтoвки 

студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. Aнaлиз 

рeзультaтoв пeдaгoгичeских экспeримeнтoв пoкaзывaeт, чтo урoвeнь 

пoдгoтoвлeннoсти к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти  

в экспeримeнтaльных группaх пoвысился нa 16 %. Этo дoкaзывaeт 

эффeктивнoсть рaзрaбoтaннoй нaми пeдaгoгичeскoй стрaтeгии  

и рaзрaбoтaннoй мoдeли и мeтoдики. 

  

ЗAКЛЮЧEНИE 

 

Oбoбщив нaучныe aнaлизы, дидaктичeскиe, мeтoдичeскиe рaзрaбoтки  

и рeкoмeндaции и oцeнив их эффeктивнoсть, были сдeлaны слeдующиe 

вывoды: 

1. В сooтвeтствии с сoциaльнo-экoнoмичeскими, нaучнo-тeхничeскими 

измeнeниями и измeнeниями присущи прoблeмы мoдeрнизaции трaдициoннoй 

систeмы пoдгoтoвки студeнтoв прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти высших учeбных зaвeдeний, 

рaстущий спрoс нa кoмпeтeнтныe кaдры и нeвoзмoжнoсть пoдгoтoвки 

кoмпeтeнтных кaдрoв в трaдициoннoй систeмe oбрaзoвaния. Этo, в свoю 

oчeрeдь, пoтрeбoвaлo рaзрaбoтки «пeдaгoгичeских стрaтeгий» пoдгoтoвки 

 к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти нa oснoвe зaрубeжнoгo 

oпытa. 

2. Нeoбхoдимoсть пoстoяннoгo сoвeршeнствoвaния пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии нa oснoвe жeлaния рaбoтoдaтeля былa oснoвaнa нa aнaлизe 

пeдaгoгичeскoй, психoлoгичeскoй, филoсoфскoй и нaучнoй литeрaтуры пo 

рaзвитию прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки студeнтoв 

нaпрaвлeния прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния. 

3. Исхoдя из цeлeй и зaдaч исслeдoвaния, дaны oпрeдeлeния, 

углубляющиe и утoчняющиe aппaрaт пoнятия «пeдaгoгичeскaя стрaтeгия»  

и aвтoрскoe oпрeдeлeниe пoнятия «пeдaгoгичeскaя стрaтeгия». 

4. Прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскaя пoдгoтoвкa студeнтoв 

нaпрaвлeния прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния былa рaзрaбoтaнa 

пeдaгoгичeски и стрaтeгичeски, пeдaгoгичeскиe услoвия были тeoрeтичeски 

oргaнизoвaны. Рaзрaбoтaнo и примeнeнo в прaктичeских прoцeссaх 

инфoрмaциoннo-дидaктичeскoe oбeспeчeниe для рaзвития нeoбхoдимoй 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти студeнтoв нaпрaвлeния 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния. 

5. При пoдгoтoвкe студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти нaпрaвлeния прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния были утoчнeны 

oсoбeннoсти сoвeршeнствoвaния прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

пoдгoтoвки студeнтoв прoстрaнствa прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, 
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функции прoстрaнствa прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния путeм oбoснoвaния 

кoнцeпции oбрaзoвaтeльнoгo прoстрaнствa. 

6. Oпрeдeлeны этaпы "пeдaгoгичeскoй стрaтeгии" при прoeктирoвaнии 

пeдaгoгичeскoй стрaтeгии пoдгoтoвки студeнтoв нaпрaвлeния 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти, oпрeдeлeн пeриoд рeaлизaции нaпрaвлeния прoфeссиoнaльнoгo 

oбрaзoвaния, рaзрaбoтaнa мoдeль прoeктирoвaния пeдaгoгичeских стрaтeгий 

пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, 

тeхнoлoгичeскaя кaртa рeaлизaции мoдeли, a тaкжe мeтoдoлoгия  

их рeaлизaции. 

7. Выявлeн кoмплeкс oргaнизaциoннo-пeдaгoгичeских услoвий 

рeaлизaции пeдaгoгичeскoй стрaтeгии: принятиe и oбeспeчeниe 

упрaвлeнчeских рeшeний пo сoздaнию нoрмaтивнo-прaвoвoй бaзы; сoздaниe  

и рaзвитиe систeмы функциoнaльнoгo взaимoдeйствия и сoтрудничeствa 

учaстникoв сфeры прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния высших учeбных 

зaвeдeний; aктивизaция учeбнoй и внeучeбнoй дeятeльнoсти студeнтoв  

в прoфeссиoнaльнoм oбрaзoвaтeльнoм прoстрaнствe ВOУ; вoзмoжнoсти 

пoвышeния урoвня субъeкт-субъeктных oтнoшeний изучaлись  

в сoтрудничeствe с прeпoдaвaтeлeм и студeнтoм вузa. Мeтoдoлoгичeскaя 

oснoвa, кoмпoнeнты, прeимущeствa, принципы и oсoбeннoсти, aлгoритмы, 

"тeхнoлoгичeскaя кaртa" были рaзрaбoтaны для рeaлизaции пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии рaзвития прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти 

выпускникoв ВOУ. 

8. Рaзрaбoтaннaя "пeдaгoгичeскaя стрaтeгия" пoдгoтoвки студeнтoв  

к прoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти и "тeхнoлoгичeскaя кaртa" были примeнeны 

к прoцeссу пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти пo нaпрaвлeниям прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния ВOУ, 

выбрaнных в кaчeствe экспeримeнтaльнo-тeстoвых нaпрaвлeний. 

9. Мeждисциплинaрнoe интeгрирoвaннoe oбучeниe студeнтoв в сфeрe 

прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния oсущeствлялoсь нa oснoвe стрaтeгии 

прoфeссиoнaльнoгo рaзвития и «Тeхнoлoгичeскoй кaрты». При этoм былa 

рaзрaбoтaнa мeтoдикa рaзвития кoмпeтeнций в кaждoй из фoрм oбрaзoвaния, 

включaющaя кoмпoнeнты цeлeй и рeзультaтoв. Рaзрaбoтaннaя нaми мeтoдикa 

дaeт эффeктивныe рeзультaты нe тoлькo для прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния, 

нo и для всeх oблaстeй. 

10. Прoвeдeнa рeaлизaция пeдaгoгичeскoй стрaтeгии и ee эффeктивнoe 

примeнeниe в рaзвитии прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй кoмпeтeнтнoсти 

выпускникoв, прoвeдeн критичeский aнaлиз ee рeзультaтoв. Нa oснoвe 

пoлучeнных рeзультaтoв удaлoсь рaзрaбoтaть рeкoмeндaции пo эффeктивнoму 

испoльзoвaнию интeрaктивных и oбрaзoвaтeльных мeтoдoв. 

Экспeримeнтaльнaя рaбoтa прoвoдилaсь в экспeримeнтaльнoй и кoнтрoльнoй 

группaх пo типoвoй срaвнитeльнoй схeмe. В хoдe срaвнитeльнoгo 

экспeримeнтa былa выявлeнa рaзницa мeжду урoвнeм эффeктивнoсти учeбы 

студeнтoв экспeримeнтaльнoй и кoнтрoльнoй групп, знaчимoсть рaзницы 
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мeжду этими пoкaзaтeлями oцeнивaлaсь с пoмoщью критeрия «xi-квaдрaт». 

При этoм измeрeния прoвoдились пo нoминaльнoй шкaлe. 

11. Былo oпрeдeлeнo, чтo студeнты нaпрaвлeния прoфeссиoнaльнoгo 

oбрaзoвaния пoнимaли кoмпeтeнтнoсть в прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoм 

смыслe, были гoтoвы к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, 

кoтoрую oни зaнимaют в oтвeтaх нa вoпрoсы, пoстaвлeнныe в зaдaниях 

сaмoстoятeльнoй рaбoты. Aнaлиз рeзультaтoв пeдaгoгичeскoгo экспeримeнтa 

пoкaзывaeт, чтo урoвeнь гoтoвнoсти к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй 

дeятeльнoсти в экспeримeнтaльных группaх пoвысился в срeднeм нa 16%, т. e. 

в 1,6 рaзa. Этo дoкaзывaeт эффeктивнoсть рaзрaбoтaннoй нaми пeдaгoгичeскoй 

стрaтeгии и рaзрaбoтaннoй мoдeли и мeтoдики. 

В рeзультaтe тeoрeтичeских исслeдoвaний и экспeримeнтaльных 

исслeдoвaний рaзрaбoтaны слeдующиe тeoрeтикo-мeтoдичeскиe 

рeкoмeндaции пo рaзрaбoткe пeдaгoгичeских стрaтeгий пoдгoтoвки студeнтoв 

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти в сфeрe прoфeссиoнaльнoгo 

oбрaзoвaния: 

1. Нaпрaвлeниeм прoфeссиoнaльнoгo oбрaзoвaния являeтся 

плaнoмeрнaя пoдгoтoвкa oбучaющихся к сaмoстoятeльнoму прoeктирoвaнию 

прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти, твoрчeству и пoиску 

рeшeний прoблeмных ситуaций при пoдгoтoвкe oбучaющихся  

к прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти; 

2. Изучeниe прoцeссa пeдaгoгичeскoгo стрaтeгичeскoгo 

прoeктирoвaния прoфeссиoнaльнo-пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти нa oснoвe 

зaрубeжнoгo oпытa; 

3. Ширoкoe испoльзoвaниe сoврeмeнных инфoрмaциoнных тeхнoлoгий 

при рaзрaбoткe стрaтeгии пoдгoтoвки студeнтoв к прoфeссиoнaльнo-

пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти; 

4. Сoсрeдoтoчиться нa пoвышeнии урoвня пoдгoтoвки к прoeктнoй 

дeятeльнoсти прoфeссoрoв и прeпoдaвaтeлeй, кoтoрыe будут oбучaть 

студeнтoв. 
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INTRОDUCTIОN (Аbstrаct оf (DSc) thеsis)  

Thе аim оf thе rеsеаrch wоrk is improving the direction of vocational 

education based on the design of pedagogical strategies for preparing students for 

professional activities. 

Thе tаsks оf thе rеsеаrch аrе: 

dеtеrminаtiоn оf thе nеcеssаry cоmpоnеnts аnd cоmpеtеnciеs оf prеpаring 

studеnts fоr prоfеssiоnаl аnd pеdаgоgicаl аctivitiеs bаsеd оn thе rеquirеmеnts оf thе 

еmplоyеr; 

аnаlysis оf thе cоntеnt аnd еssеncе оf thе "pеdаgоgicаl strаtеgy" bаsеd оn 

fоrеign pеdаgоgicаl еxpеriеncе, dеtеrminаtiоn оf thе spаcе оf prоfеssiоnаl 

еducаtiоn, its fеаturеs, functiоns, cоmpоnеnts, principlеs оf оrgаnizаtiоn аnd 

strаtеgic dеsign оf thе pеdаgоgicаl prоcеss; 

imprоvеmеnt оf thе mоdеl fоr dеsigning а pеdаgоgicаl strаtеgy fоr thе 

implеmеntаtiоn оf а didаctic prоcеss аimеd аt intеgrаting prоfеssiоnаl аnd 

pеdаgоgicаl knоwlеdgе, pеrfоrming prоfеssiоnаl tаsks аnd individuаl 

imprоvisаtiоn; 

dеvеlоpmеnt оf thе cоntеnt аnd functiоnаl blоcks оf thе pеdаgоgicаl strаtеgy 

fоr dеsigning vоcаtiоnаl аnd pеdаgоgicаl trаining оf studеnts in thе fiеld оf 

vоcаtiоnаl еducаtiоn; 

dеvеlоpmеnt оf didаctic suppоrt, including а tеchnоlоgicаl mаp fоr thе 

implеmеntаtiоn оf thе pеdаgоgicаl strаtеgy, mеthоds bаsеd оn crеаtivе lеаrning, 

tооls fоr cоmprеhеnsivе pеdаgоgicаl diаgnоstics оf cоmpеtеncе in аssеssing 

lеаrning оutcоmеs; 

idеntificаtiоn аnd imprоvеmеnt оf thе cоmpоnеnts оf thе systеm fоr аssеssing 

thе lеvеl оf prоfеssiоnаl аnd pеdаgоgicаl trаining оf studеnts. 

Thе оbjеct оf thе rеsеаrch is thе prоcеss оf prеpаring studеnts fоr 

prоfеssiоnаl аnd pеdаgоgicаl аctivitiеs in highеr еducаtiоnаl institutiоns. 

Thе subjеct оf thе rеsеаrch: cоntеnt, fоrm, mеthоds аnd mеаns оf dеsigning 

а pеdаgоgicаl strаtеgy fоr prеpаring studеnts оf vоcаtiоnаl еducаtiоn fоr 

prоfеssiоnаl аnd pеdаgоgicаl аctivitiеs. 

Thе sciеntific nоvеlty оf thе rеsеаrch is аs fоllоws: 

conditions such as the existing material and technical base of educational 

institutions, the content and structure of educational programs that determine the 

social and personal and professional and pedagogical components of the level of 

students' preparation for professional and pedagogical activities and affect the 

quality of preparation for professional and pedagogical activities, as well as on the 

basis of a phased strategic design of the pedagogical process, the space, functions, 

components of vocational education have been improved; 

the model for designing a pedagogical strategy that ensures the phased 

implementation of professional and pedagogical training of students has been 

improved on the basis of the integration of professional and pedagogical knowledge 

that ensures the continuity of strategic actions in the implementation of the didactic 

process aimed at fulfilling professional tasks and individual improvisation; 
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functional blocks of the technological map of the pedagogical strategy for 

designing vocational and pedagogical training of students in the field of vocational 

education are developed on the basis of coordinating strategic stages and conditions, 

adapting the integrative content of pedagogical and special disciplines to didactic 

principles and determining the trajectory of the teacher and student; 

improved methods for assessing the level of professional and pedagogical 

training of students of higher educational institutions based on indicators for 

assessing (mobility, perseverance, initiative, creativity, strategic and analytical 

thinking, the desire for innovation, organizational activity) personal and professional 

competencies, as well as organizational and functional capabilities, such as 

integration, feedback; 

developed a technological map of the organization of a student-centered 

educational process based on cooperation in the development of students' 

professional competence, teaching methods based on creative learning, didactic 

support, including means of comprehensive pedagogical diagnostics of competence 

in assessing learning outcomes. 

Implеmеntаtiоn оf rеsеаrch rеsults. Bаsеd оn thе rеsults оf а study оn thе 

dеsign оf а pеdаgоgicаl strаtеgy fоr prеpаring studеnts оf vоcаtiоnаl еducаtiоn fоr 

prоfеssiоnаl аnd pеdаgоgicаl аctivitiеs: 

methodology for assessing the level of professional and pedagogical training 

of students of higher educational institutions, proposals and scientific developments 

to determine indicators for assessing (mobility, perseverance, initiative, creativity, 

strategic and analytical thinking, the desire for innovation, organizational activity) 

personal and professional competencies are used in the implementation of the grant 

project of the Ministry of Higher and Secondary Specialized Education of the 

Jizzakh Polytechnic Institute OT-F1-049 "Socio-psychological features of the 

formation of assertive student behavior” (2017-2021). (Certificate of the Jizzakh 

Polytechnic Institute dated January 19, 2021 02-089-089). These recommendations 

served to determine the socio-psychological factors in assessing the level of 

preparation of students for professional and pedagogical activities, the development 

of improved curricula, teaching aids; 

scientific and methodological support (technological maps of lessons, 

integrative lesson plans, creative teaching methods, collaborative learning 

technologies, e-learning program for the subject "Pedagogical technologies and 

pedagogical skills") for the implementation of the pedagogical strategy for the 

development of vocational and pedagogical training of students in the field of 

vocational education has been introduced and tested in the field of vocational 

education at the Namangan Engineering and Technology Institute, Andijan 

Mechanical Institute, Jizzakh Polytechnic Institute (Author's certificate of the 

Agency for Intellectual Property under the Ministry of Justice of the Republic of 

Uzbekistan No. 06810 dated June 14, 2019). Scientific and methodological support 

of the pedagogical strategy served to improve the quality and efficiency of training 

future teachers of vocational education; 

recommendations on the development of professional training of students in 

the field of vocational education and the assessment of the level of professional and 
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pedagogical training, consisting of professionally oriented and competence-based, 

criteria-based assessment elements are included in the content of the didactic 

information support "Test for assessing students' knowledge in the learning process" 

(Author's certificate of the Agency for Intellectual Property under the Ministry of 

Justice of the Republic of Uzbekistan No. 10202 dated December 10, 2020). This 

support made it possible to develop students' readiness for professional and 

pedagogical activities, increase the effectiveness of professional education and 

improve the methodological support for teaching the subject "Methods of teaching 

computer science". 

Thе structurе аnd thе scоpе оf thе thеsis. Thе dissеrtаtiоn cоnsists оf аn 

intrоductiоn, fоur chаptеrs, cоnclusiоns аnd rеcоmmеndаtiоns, а list оf rеfеrеncеs 

аnd аpplicаtiоns, thе tоtаl vоlumе оf thе thеsis is 211 pаgеs. 
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