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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертацияси аннотацияси) 

 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳон  олий 

таълим тизимида талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштириш, инновацион фаолиятга тайёрлаш, интеллектуал 

салоҳиятини жорий қилиш, таълим жараёнида эгаллаган билим, кўникма ва 

малакаларини инновацион масалалар ечимига қаратишнинг модулли 

технологиялари таълим жараёнига татбиқ этилмоқда. АҚШ, Англия, Франция, 

Германия, Япония, Корея, Россия давлатларида талабаларни шахсий-касбий, 

тарбиявий, илмий, инновацион, ўз–ўзини бошқариш йўналишларига 

қўйиладиган талабларни такомиллаштириб бориш бўйича тизимли ишлар 

амалга оширилмоқда.   

Жаҳонда таълим ва илмий тадқиқот муассасаларида талабаларни касбий 

инновацион фаолиятга тайёргарлигини ривожлантириш, талабаларни касбий 

инновацион фаолиятга тайёрлаш кўп компонентли тизимли моделини 

такомиллаштириш, инновацион фаолиятнинг педагогик имконини таъминловчи 

омиллар (ижтимоий муҳит, фан, таълим ва ишлаб чиқариш интеграцияси, ўқув–

услубий таъминот, педагогларнинг компетентлиги)ни мунтазам 

ривожлантириш бўйича илмий тадқиқотлар олиб борилмоқда. Шу билан бирга 

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини такомиллаштириш, 

билим даражаларини баҳолаш мониторингини такомиллаштириш, мотивацион, 

коммуникатив, ижодий ҳамкорликка оид ташкилий, интеллектуал мезонлардан 

самарали фойдаланиш бўйича илмий тадқиқотларга алоҳида эътибор 

берилмоқда.   

Мамлакатимизда сўнгги йилларда олий таълим муассасаларида 

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёрлашнинг яхлит тизимини 

яратиш, янгиликка интилувчан, инновацион фаолият билан шуғуллана 

оладиган юксак салоҳиятли кадрларни тайёрлаш, инновацион фаолиятни 

такомиллаштириш, касбий фаолият йўналишлари қамровини кенгайтириш, 

касбий инновацион фаолиятларни ривожлаштириш ҳамда моддий-техника 

базани кенгайтиришнинг меъёрий ҳуқуқий асослари яратилмоқда. “...меҳнат 

бозорининг замонавий эҳтиёжларига мувофиқ юқори малакали кадрлар 

тайёрлаш сиёсатини давом эттириш”, “...илмий-тадқиқот ва инновацион 

фаолиятини рағбатлантириш, илмий ва инновация ютуқларини амалиётга 

жорий этишнинг самарали механизмларини яратиш”1 устувор вазифа сифатида 

белгиланди. Бу эса, ўз навбатида, талабаларни касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлигининг шакл, метод ва воситаларини такомиллаштириш ва жорий 

этишга шароит яратади.   

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-

4947-сон “Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги, 2019 йил 8 октябрдаги ПФ-5847-сон 

                                                             
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-4947-сонли “Ўзбекистон 

Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги Фармони. 
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“Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача 

ривожлантириш концепциясини тасдиқлаш тўғрисида”ги Фармонлари, 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги ПҚ-2909-сон 

“Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”, 

2017 йил 27 июлдаги ПҚ-3151-сон “Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш 

сифатини оширишда иқтисодиёт соҳалари ва тармоқларининг иштирокини 

янада кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисида”, 2018 йил 5 июндаги            

ПҚ-3775-сон “Олий таълим муассасаларида таълим сифатини ошириш ва 

уларнинг мамлакатда амалга оширилаётган кенг қамровли ислоҳотларда фаол 

иштирокини таъминлаш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида” 

қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 28 декабрдаги 

Олий Мажлисга Мурожаатномаси ҳамда мазкур фаолиятга тегишли меъёрий-

ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган вазифаларни амалга оширишда ушбу 

диссертация тадқиқоти муайян даражада хизмат қилади.  

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари 

ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот иши 

республика фан ва технологиялар ривожланишининг I. “Ахборотлашган 

жамият ва демократик давлатни ижтимоий, ҳуқуқий, иқтисодий, маданий, 

маънавий-маърифий ривожлантиришда инновацион ғоялар тизимини 

шакллантириш ва уларни амалга ошириш йўллари” йўналиши доирасида 

бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Олий таълим муассасаларида 

бўлажак педагогларни касбий тайёрлаш, уларда касбий ва шахсий сифатларни 

шакллантириш, инновацион фаолиятга йўналтириш муаммолари 

Б.С.Абдуллаева, Н.Азизхўжаева, Н.Жуманиёзова, М.Джўраев, Р.Х.Джураев, 

Б.Зиёмухаммедов, У.И.Иноятов, З.К.Исмоилова, Р.Г.Исянов, Ш.Э.Қурбонов, 

Ш.Қ.Мардонов, Р.Г.Муллахметов, Н.А.Муслимов, О.Мусурмонова, Қ.Олимов, 

О.А.Қўйсинов, Д.О.Химматалиев, Д.Юнусова, А.Р.Ходжабоев, 

Ш.С.Шариповлар томонидан тадқиқ этилган. 

Д.А.Белухин, В.П.Беспалько, Н.М.Борытко, И.В.Гармаза, Л.И.Гриценко, 

Л.В.Занина, И.Ф.Исаев, О.С.Карнова, Д.С.Лихачев, Н.Машлыкина, 

О.Ю.Макарова, Л.М.Митина, Н.П.Меньшикова, Л.Е.Никитина, Т.Н.Панаева, 

И.П.Подласый, Е.С.Полат, В.С.Селиванов, В.А.Сластенин, П.И.Пидкасистый, 

Е.Н.Шиянов, И.А.Черкашинлар томонидан эса, таълим технологияларини 

такомиллаштириш, ахлоқий тарбиянинг мазмун-моҳияти, бўлажак 

мутахассисларнинг касбий тайёргарлигини оптималлаштириш касбий таълим 

контекстида тадқиқ этилган.  

Хорижий мамлакатларнинг олимлари Beckerman, Winston, Goldschmidt 

M., Goldschmidt P.B., Owens G., Й.Шумпетер, Russell J.D., Taylor C, Lea Chapus, 

Robert E. Glen, П.А.Юцявичене, М.Альберт, В.Грини, М.Мескон, Т.Келлаган 

педагогларда касбий сифатларни шакллантиришнинг илмий жиҳатларини 

тадқиқот ишларида ёритганлар.  
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Диссертация тадқиқотининг диссертация бажарилган олий таълим 

муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация тадқиқоти Тошкент давлат педагогика университети илмий-

тадқиқот ишлари режасининг ПЗ-2017927124 рақамли “Таълим муассасаларида 

ҳамкорлик педагогикаси асосида педагогик фаолиятни ривожлантириш” 

мавзуси доирасида бажарилган (2017-2020 йй.).  

Тадқиқотнинг мақсади талабаларнинг касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлигини такомиллаштириш  юзасидан тавсиялар ишлаб чиқишдан 

иборат. 

Тадқиқотнинг вазифалари: 

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштиришнинг фалсафий, педагогик, психологик жиҳатларини таҳлил 

қилиш; 

хорижий давлатлар тажрибалари асосида талабалар (шахсий-касбий, 

тарбиявий, илмий, инновацион, ўз–ўзини бошқариш)га қўйиладиган касбий 

инновацион талабларни такомиллаштириш;  

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини кўп 

компонентли тизимли – амалий моделини такомиллаштириш;  

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллашганлик даражалари (юқори, ўрта, қуйи), сифат кўрсаткичлари ва 

баҳолаш мезонларини такомиллаштириш. 

Тадқиқотнинг объекти сифатида талабаларни касбий инновацион 

фаолиятга тайёргарлигини такомиллаштириш жараёни бўлиб, диссертация 

тадқиқотлари доирасида Тошкент давлат иқтисодиёт университети, Фарғона 

давлат университети, Андижон қишлоқ хўжалиги ва агротехнологиялар 

институти ҳамда Андижон машинасозлик институтларининг жами 652 нафар 

талабалари қатнашган.  

Тадқиқотнинг предметини талабаларни касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлигини такомиллаштиришнинг шакл, метод ва воситалари ташкил 

этади.  

Тадқиқотнинг усуллари.  Тадқиқот жараёнида илмий-методик 

адабиётларни қиёсий-танқидий ўрганиш, таҳлил қилиш, умумлаштириш, 

кузатиш, социометрик (суҳбат, анкета, тест, интервью), педагогик ташхис, 

тажриба-синов, психологик-педагогик ҳодисаларни тизимли таҳлил, 

мониторинг қилиш, математик-статистик таҳлил, натижаларни умумлаштириш 

усулларидан фойдаланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

талабаларнинг касбий аҳамиятли идора қилиш, натижаларни таҳлил 

қилиш ва баҳолаш, бошқалар учун масъулиятни ҳис қилиш сифатлари, 

муваффақиятли меҳнат фаолиятини ташкил этиш, уюштириш ва 

бошқарувчанлик кўникмалари, янгиликларни қабул қилиш, инновацияларни 

амалиётга жорий этишнинг узвий алоқадорлигига мослаштириш асосида 

аниқлаштирилган; 
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талабаларнинг инновацион фаолияти ғояни илгари суриш, муаммони 

кўрсатиш, мақсадни белгилаш, натижага эришиш воситаларини танлаш, 

ҳамкорликда ишлашни режалаштириш, натижаларни расмийлаштириш, ўзини-

ўзи баҳолаш ва рефлексияни амалга ошириш дидактик тамойиллари илгари 

ўрганилган билимларнинг мантиқий оқибати ҳамда тўлдирувчиси ҳисоблаш 

асосида такомиллаштирилган; 

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёрлашнинг модели 

талабаларни ижтимоий ва касбий фаолияти ижодий ўзини-ўзи ривожлантириш, 

мустақил фикрлаш, касбий инновацион фаолиятни эгаллаш, ақлий 

ҳаракатларни босқичма-босқич шакллантириш, педагог ва талаба ҳамкорлигини 

мувофиқлаштириш асосида такомиллаштирилган; 

олий таълим муассасалари талабаларининг касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлиги янгиликларни қидириб топишга ва мазкур янгиликларни тизимли 

тартибда ишлаб чиқиш кўникмаларини лойиҳалашнинг умумлашган 

алгоритмини бажариш фаолиятига татбиқ этиш асосида такомиллаштирилган.  

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат:  

олий педагогик таълим тизимида касбий инновацион фаолият тушунчаси 

ва унинг моҳияти, талабаларнинг касбий инновацион фаолияти мазмуни илмий 

асосланган; 

инновацион ёндашувлар асосида талабаларни касбий инновацион 

фаолиятга тайёргарлигининг тизимли амалий модели такомиллаштирилган;   

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини тизимли 

моделини амалий фаолиятга жорий қилиш жараёнини самарали таъминлаш 

имконини берадиган методик тавсиялар тайёрланган;   

олий таълим муассасалари “Касб таълими” йўналишлари ўқув 

режаларидаги умумкасбий фанлари блокига кирувчи “Касбий педагогика”, 

“Таълим технологиялари”, “Педагогика. Психология” ва “Касбий таълим 

методикаси” фанларини ўқитиш жараёнида талабаларни касбий инновацион 

фаолиятга тайёргарлигини такомиллаштиришга қаратилган интерфаол ўқитиш 

методлари асосида ўқув жараёнини ташкил этиш бўйича умумкасбий 

фанлардан қўлланма ва тавсиялар ишлаб чиқилган.   

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги муаммога педагогик ва 

психологик, методик ёндашиш ҳамда талабаларни касбий инновацион 

фаолиятга тайёргарлигини ўрганишда республикамиз ва хорижлик олимлар 

тажрибаларига асосланилганлиги, тадқиқот вазифаларига мос методларнинг 

танланганлиги, таҳлил ва тавсифнинг миқдор ва сифат жиҳатдан 

таъминланганлиги, муаммо бўйича ўтказилган тажриба-синов ишларида 

ўзининг назарий ва амалий тасдиғини топганлиги, тажриба-синов ишлари 

самарадорлиги математик-статистик методлар воситасида асосланганлиги, 

олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар томонидан тасдиқланганлиги 

ҳамда хулоса ва тавсияларнинг амалиётга жорий қилинганлиги билан 

изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти шундан иборатки, олий таълим 
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муассасаларининг иқтисодий таълим йўналишларида талабаларни касбий 

инновацион фаолиятга тайёрлаш тушунчаси ва унинг таркиби 

аниқлаштирилгани, талабаларни касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлигининг кўп компонентли тизимли-амалий модели ишлаб чиқилгани 

ва илмий асослангани, талабаларни инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштиришнинг баҳолаш мезонлари, кўрсаткичлари ва сифат 

даражалари танланганлиги ва асосланганлиги таълим назариясининг 

ривожланишига маълум ҳисса қўшиши билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг амалий аҳамияти шундан иборатки, ишлаб 

чиқилган таклиф ва тавсиялардан, талабаларни касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлиги, иқтисодий таълим йўналишлари талабаларини ижтимоий, 

маънавий-ахлоқий, илмий, инновацион ҳамда шахсий-касбий сифатларини 

такомиллаштиришда, талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёрлаш 

жараёнларида, иқтисодий, педагогик фанлар бўйича инновацион таълим-тарбия 

амалиётида, ўқув ва методик қўлланмаларни яратишда фойдаланиш 

мумкинлиги билан белгиланади.  

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Талабаларни касбий 

инновацион фаолиятга тайёргарлигини такомиллаштириш бўйича олинган 

илмий натижалари асосида: 

талабаларнинг касбий инновацион фаолиятга тайёргарлик даражаси 

касбий аҳамиятли сифатларга эгалиги, муваффақиятли меҳнат фаолиятини 

ташкил этиш кўникмаларининг шаклланганлиги, янгиликларни қабул қилиш, 

инновацияларни амалиётга жорий этишнинг узвий алоқадорлигини ижтимоий-

иқтисодий ривожланишининг янги векторга мослаштиришга оид таклифлар 

асосида “Педагогик маҳорат” ўқув қўлланмаси ишлаб чиқилган (Олий ва ўрта 

махсус таълим вазирининг 2019 йил 9 февралдаги 133-coн буйруғи билан 

берилган 133-071-сон гувоҳнома). Натижада талабаларни касбий инновацион 

таълим муҳитида тайёрлаш сифат даражаси такомиллашган; 

талабаларнинг инновацион фаолияти ғояни илгари суриш, муаммони 

кўрсатиш, мақсадни белгилаш, натижага эришиш воситаларини танлаш, 

ҳамкорликда ишлашни режалаштириш, натижаларни расмийлаштириш, ўзини-

ўзи баҳолаш ва рефлексияни амалга ошириш дидактик тамойиллар ва 

педагогик вазиятларни мақбулини олиш учун илмий, амалий ғояларни 

бирлаштириш асосида такомиллаштиришга оид тавсиялар асосида “Қишлоқ 

хўжалигини механизациялаштириш фанини ўқитиш методикаси” ўқув 

қўлланмаси яратилган (Олий ва ўрта махсус таълим вазирининг 2020 йил 4 

майдаги 285-сон буйруғи билан берилган 285-324-сон гувоҳнома). Натижада 

олий таълим муассасалари талабаларини касбий инновацион фаолиятга 

тайёрлаш тизими педагогика фани назариясини мазмунини бойитиш ва 

ривожлантиришга эришилган; 

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёрлашнинг модели 

талабаларни ижтимоий ва касбий фаолиятни шакллантириш, ижодий ўзини-ўзи 

ривожлантириш, мустақил фикрлаш, касбий инновацион фаолиятни эгаллашга 

барқарор мотивациясини белгилаш, ақлий ҳаракатларни босқичма-босқич 
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шакллантириш, педагог ва талаба ҳамкорлигини ўзаро мувофиқлаштиришга 

оид тавсиялар асосида “Педагогик маҳорат” ўқув қўлланмаси ишлаб чиқилган 

(Олий ва ўрта махсус таълим вазирининг 2019 йил 9 февралдаги 133-coн 

буйруғи билан берилган 133-071-сон гувоҳнома).  Натижада педагогика 

назарияси фанини бойитиш ва ривожлантиришга эришилган; 

олий таълим муассасалари талабаларининг касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлиги ижтимоий-иқтисодий ривожланиш, инновацион фаолият 

эҳтиёжлари, креатив фикрлаш, акмеологик ёндашув, рақамли технологиялар 

концепциясини босқичма-босқич жорий этиш, барқарорлигини таъминлаш 

бўйича таклиф ва тавсиялар асосида “Педагогика. Психология” ўқув 

қўлланмаси яратилган (Олий ва ўрта махсус таълим вазирининг 2020 йил 14 

августдаги 418-сон буйруғи билан берилган 418-190-сон гувоҳнома). Натижада 

педагогика назарияси фанини бойитиш ва ривожлантиришга, талабаларни 

касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини такомиллаштиришга эришилган.  

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Мазкур тадқиқот натижалари 

3 та халқаро ва 14 та республика илмий-амалий анжуманларида муҳокамадан 

ўтказилган. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация мавзуси 

бўйича жами 30 та илмий-услубий ишлар, шу жумладан, Ўзбекистон 

Республикаси Олий аттестация комиссиясининг докторлик диссертациялари 

асосий илмий натижаларини чоп этиш учун тавсия этилган илмий нашрларда                

7 та мақола, шундан 4 та республика илмий-услубий журналларида, 3 та 

хорижий журналларда чоп этилган.  

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация иши кириш, уч 

боб, 151 саҳифа матн, хулоса ва тавсиялар, фойдаланилган адабиётлар рўйхати 

ҳамда иловалардан иборат. 

 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

 

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги асосланган, 

тадқиқотнинг Ўзбекистон Республикасида фан ва технологияларни 

ривожлантиришнинг устувор йўналишларига мослиги кўрсатилган, 

муаммонинг ўрганилганлик даражаси, тадқиқотнинг диссертация бажарилган 

олий таълим муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан 

боғлиқлиги баён этилган, тадқиқотнинг мақсади, вазифалари, шунингдек, 

объекти ва предмети аниқланган ҳамда илмий-амалий аҳамияти, 

натижаларнинг ишончлилиги, амалиётга жорий қилиниши, апробацияси, эълон 

қилинганлиги, тузилиши ва ҳажми масалалари ўз аксини топган. 

Диссертация ишининг биринчи боби “Талабаларни касбий инновацион 

фаолиятга тайёргарлигини ташкил этишнинг илмий назарий асослари” 

деб номланган бўлиб, унда ўрганилаётган муаммонинг дастлабки назарий 

таҳлили ўтказилган; талабаларни касбий инновацион фаолиятини ташкил этиш 

– ижтимоий-педагогик муаммо сифатида таҳлил қилинган; талабаларнинг 

касбий инновацион фаолиятини оширишга йўналтирилган назарий ёндашувлар 
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ва уларнинг тарихий-тадрижий ривожланиши илмий адабиётлар асосида тадқиқ 

қилинган; талабаларни касбий инновацион фаолияти ва уларнинг 

тайёргарлигига қўйилган талаблар тузилмаси такомиллаштирилган.  

Мамлакатнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланишига хизмат қиладиган, 

иқтисодиёт соҳасида фаолият олиб бора оладиган, инновацион технологиялар 

билан қуролланган ҳамда рақамли иқтисодиёт даврида инновацион фаолият 

билан шуғуллана оладиган кадрларни тайёрлаш борасида бугунги кунда ўз 

ечимини кутаётган долзарб муаммо ва камчиликлар сақланиб қолмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Олий Мажлис палаталарининг қўшма 

мажлисида сўзлаган нутқида “Ҳаммамиз яхши тушунамизки, олдимизда турган 

кенг кўламли вазифаларни бажариш учун кадрлар билан ишлашнинг бутун 

тизимини такомиллаштиришга доир бир қатор ишларни албатта амалга 

оширишимиз керак”, деб таъкидлаган эди.   

Инновация (инг. innovationas – киритилган янгилик, ихтиро) мақсадга 

қаратилган ўзгариш бўлиб, қўлланиш соҳасидаги тизимни бир ҳолатдан, яъни 

сифат жиҳатдан янги ҳолатга ўтказиш, уни тубдан такомиллаштиришни, 

инновацион жараён – янгиликни яратиш, ўзлаштириш, қўллаш ва 

тарқатишдаги комплекс фаолиятни англатади. «Инновацион жараён» 

тушунчаси «педагогик инновация» тушунчаси билан узвий боғлиқ бўлиб, 

жараён (лот. рrocessus - силжиш, илгарилаш) аниқ натижага эришишдаги 

кетма-кет ҳаракатлар мажмуидир.  

“Инновация” тушунчаси ўзининг янги ҳаётини “инновацион 

комбинациялар”ни таҳлил қилиш, иқтисодий тизимларнинг ривожланишидаги 

ўзгаришлар натижасида ХХ асрнинг бошида австриялик иқтисодчи 

Й.Шумпетер илмий ишларида бошлаган. Й.Шумпетер инновацион 

жараёнларни ўрганиб чиқди ва замонавий усулларни ижтимоий-иқтисодий 

жараёнларга татбиқ этишни таклиф қилди.  

Педагогик тадқиқотларнинг муҳим масалаларидан бири янгиликларни 

таснифлаш бўлиб, адабиётлар таҳлилида янгилик қандайдир аниқ бир белгиси 

бўйича таснифланишини кўрсатди. Жумладан, П.И.Пидкасистый янгиликларни 

қўлланиш соҳасига қараб техник, методик, ташкилий, бошқарув, иқтисодий, 

ижтимоий, ҳуқуқий каби гуруҳларга ажратган.  

Л.В. Канторович ўз изланишлари натижасига кўра: “Инновация – 

амалиётда қўлланадиган ҳамда ижтимоий, иқтисодий ва сиёсий талабларни 

қониқтирадиган, мос келувчи соҳаларда самара берадиган илмий ихтиро ёки 

кашфиётлар” - деб, таъриф беради.  

Касбий инновацион фаолиятда функционал ва шахсий ёндашувларни 

таҳлили шуни кўрсатадики, унда қарама-қаршиликлар мавжудлигини кўриш 

мумкин. Бу қарама-қаршиликлар асосан касбий фаолиятга тайёрликда фақат 

руҳий ҳолат ёки шахснинг ўзига хос хусусиятларини эмас, балки уни интеграл 

кишилик хусусияти сифатида ҳам кўриб чиқиш зарурлигини кўрсатади. 
В.Н.Пушкин ва Л.С.Нерсесян касбий фаолиятга тайёрликни таркибий 

қисмларига қуйидагиларни киритадилар: биринчиси - ақлий салоҳият, 
иккинчиси, психофизиологик компонент, учинчиси, компонент  фаолиятда 
ҳаракатлар таркибини уйғунлашуви. Н.С.Пономарева инновацион фаолиятга 
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тайёргарликнинг қуйидаги таркибий қисмларини аниқлайди: ташкилий ва 
бошқарув, таркибий, фаолият, мазмун ва субъектив. 

Т.A.Прищепа ўқитувчининг инновационликка тайёргарлигининг 

қуйидаги таркибий қисмларини ажратиб кўрсатган: мотивацион-мақсадли, 
ахборот-когнитив, рефлексив конструктив, фаол-коммуникатив. И.Дерновский 
инновацион педагогикага тайёрликнинг тузилишини мотивацион, когнитив, 
ижодий, акс эттирувчи тўплам сифатида ўзаро боғлиқ ва боғлиқ бўлмаган 
компонентлардан иборат деб таъкидлайди. 

В.A.Сластенин ва Л.С.Подимоваларнинг илмий тадқиқотлари бевосита 
инновацион фаолият билан боғлиқдир. Олимлар инновацион фаолият 
компонентлари таркибига мотивацион, ижодий, технологик қисмларни 

киритадилар. 
Диссертацияда инновацион фаолиятга тайёр талабаларга қўйиладиган 

умумий талаблар тузилмаси олий таълим муассасаларининг таълим-тарбия 
жараёнлари ижтимоий-иқтисодий ҳамда олий мактаб вазифалари талабларига 
мос ҳолда такомиллаштирилган (1-расм). Инновацион фаолиятга тайёр 
талабаларга қўйиладиган талаблар бешта йирик компонентдан ташкил топади: 

1. Шахсий касбий фаолият. 2. Тарбиявий маънавий фаолият.                        
3. Инновацион фаолият. 5. Илмий фаолият.  

Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигининг 
натижавийлиги муайян даражада ижтимоий-психологик омилларга боғлик 
бўлиб, мазкур йўналишда амалга оширилиши зарур бўлган тадбирлар 
таркибида бўлғуси иқтисодчи мутахассисларнинг инновацион фаолиятга 
тайёрлаш ижтимоий-психологик технологияларини ишлаб чиқиш муҳимдир. 

Тадқиқотда инновацияни янгилик сифатида баҳолаш мумкин. Диссертацияда 
инновация ҳар қандай турдаги янгилик эмас, балки у амалиёт билан чамбарчас 
боғлиқ ва фаолият натижасида намоён бўлади, деган хулосага келинган. Инновация 

иқтисодий нуқтаи назардан илмий-техник салоҳиятни реал, янги маҳсулот ва 
технологияларни юзага чиқарадиган жараён бўлса, ижтимоий нуқтаи назарда 
инновация - таълим жараёнида талабаларни инновацион фаолиятга тайёрлашда 
амал қиладиган барча шакл, метод ва воситалар мажмуаларининг биргаликдаги 
фаолиятидир. Инновацион фаолият эса, янгиликни амалиёт татбиқ этиш эмас, 
балки янгиликни ишлаб чиқиш, татбиқ этиш, ўзлаштириш ҳамда бевосита 
амалиётга сингдиришга йўналтирилган мақсадли чора тадбирлар мажмуидир. 
Ижтимоий ҳаётда инновациялар инновацион фаолият натижасида ўз самарасини 

бериши аниқланган. 
Диссертация ишининг “Талабаларни касбий инновацион фаолиятини 

ташкилий-педагогик шарт-шароитлари” деб номланган иккинчи бобида 
олий таълим муассасаларида инновацион фаолиятни ташкил этишда илғор 
хорижий тажрибалардан фойдаланиш имкониятлари таҳлил қилинган, 
талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёрлашда замонавий педагогик 
воситалар, методлар ва таълимни ташкил этиш шакллари турли ёндашувлар 
асосида ривожлантирилган, талабаларни касбий инновацион фаолиятга 
тайёргарлигининг тизимли-амалий модели ташкилий педагогик шарт-

шароитларни ҳисобга олган ҳолда такомиллаштирилган.  
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1-расм. Инновацион фаолиятга тайёр талабаларга қўйиладиган талаблар структураси.

4.1. Новатор. 
4.2. Инноватикага мойиллик. 
4.3. Янгилик устида ишлаш. 
4.4. Янги технологияларни жорий 

этиш. 
4.5. Ҳамкорлик – ижодкорлик. 
4.6. Креативлик. 
4.7. Рефлексия. 

1.1. Билимдонлик. 

1.2. Маҳоратлилик. 

1.3. Компетентлик. 

1.4. Рақобатбардошлилик. 

1.5. Иқтисодий саводхонлик. 

1.6. Ахборот коммуникацион технологияларни 

ўзлаштирганлик. 

1.7. Соҳа янгиликларидан хабардор бўлиши. 

            1.2. Касбий маҳорат 
1.2.1 Иш жараёнларини ташкил этиш ва бошқариш. 
1.2.2  Ишонтира олиш.  
1.2.3 Эргаштира олиш.  
1.2.4 Қалбга йўл топа олиш.  
1.2.5 Дўстона ва самимий.  
1.2.6 Билим қобилиятларини бошқара олиш. 
1.2.7 Технологик маҳорат. 
1.2.8 Нутқ маҳорати. 
1.2.9       Инсонларнинг ёши ва шахсий хусусиятларни ҳисобга олиш. 

2. Инсонларнинг ёши ва шахсий ҳусусиятларини ҳисобга олш 

2.1. Иродалилилик.  
2.2. Меҳрибонлик ва рахимдиллик. 
2.3. Мулоқатчанлик. 
2.4. Эмоционал турғунлиги. 
2.5. Бағрикенглик  
2.6. Адолатлилик.  
2.7. Виждонлилик. 
2.8. Самимийлик. 
2.9. Ҳалоллик. 
2.10.  Маънавиятни англаш. 
2.11.  Ўз-ўзини назорат этиш. 

2.12  Иймон-этиқодлилик. 

Шахсий фазилатлар (2.1) 
2.1.1 Поклик. 
2.1.2 Тўғри сўзлик. 
2.1.3 Ўз фикрига эгалик. 
2.1.4 Онгли тушунувчи. 
2.1.5 Одамийлик. 
2.1.6  Камтарлик. 
2.1.7 Дил ва сўз бирлиги. 
2.1.8      Ватанпарварлик.  

Эҳтиёжлар (3.1) 
3.1.1 Билимга интилиш. 
3.1.2 Ўз мавқеини кўрсатиш. 
3.1.3 Ўзини-ўзи тарбиялаш. 
3.1.4 Мустақил таълим олиш. 
3.1.5     Ўз-ўзини ривожлантириш. 

Йўналишлар (3.2) 
3.2.1 Қизиқиш. 
3.2.2 Ижтимоий йўналганлик. 
3.2.3 Қадриятларни билиш. 
3.2.4. Ишончлилик. 
3.2.5 Аҳлоқий этик мойиллик. 
3.2.6 Дунёқараш. 

“Мен”- концепцияси (3.3) 
3.3.1 Мен ёқимлиман. 
3.3.2 Мен керакман. 
3.3.3 Мен қодирман. 
3.3.4 Мен ижодкорман. 
3.3.5 Мен биламан. 
3.3.6 Мен бошқараман. 
3.3.7 Мен ўзлаштираман. 

5.1. Илмий изланиш. 
5.2. Илмий ғоя ва ишланмалар 

яратиш. 
5.3. Тадқиқотлар олиб бориш. 
5.4. Илмий мақолалар тайёрлаш ва 

эълон қилиш. 
5.5. Илмий раҳбарлик қила олиш. 
5.6. Устоз-шогирд тизимида ишлай олиш 
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Замонавий глобаллашув шароитида ривожланган мамлакатлар 

тажрибасида инновацион фаолиятни ташкил қилиш ва қўллаб-қувватлаш 

бўйича халқаро тажрибани ўрганиш масаласи нафақат корхона даражасида 

балки талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштиришга ҳам хизмат қилади. 

Жаҳон тажрибасида инновация фаолиятини ташкил қилиш муҳим 

аҳамият касб этади. АҚШ тажрибасида инновация фаолиятини тартибга солиш 

ва бошқариш органлари қуйидагилар ҳисобланади: Америка илм-фан фонди 

(фундаментал тадқиқотлар), Америка илмий кенгаши (саноат ва 

университетлар), НАСА (Миллий аэрокосмик агентлиги), Миллий стандартлар 

бюроси, Миллий соғлиқни сақлаш институти, Мудофаа вазирлиги, Миллий 

саноат тадқиқотлари маркази, Миллий фанлар академияси, Фан 

ривожланишини қўллаб-қувватлаш уюшмаси бўлиб ҳисобланади.  

Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёрлашда ҳозирги кунда 

жаҳон амалиётида таълим дастурларини амалга оширишда амал қилаётган 

кредит тизимини қўллаш мақсадга мувофиқ. Ушбу тизимнинг кенг тарқалган 

тизими АҚШ кредит тизими (USCS), Британия кредитларни йиғиш ва узатиш 

тизими (CATS), Европа кредитни узатиш тизими (ECTS) ва Осиё –Тинч океани 

университетларининг кредитни узатиш тизими (UCTS). Европа кредит тизими 

(ECTS) – Болония таълим жараёнининг асосидир, биринчи навбатда, талаба 

томонидан қабул қилинган таълимнинг умумий ўлчовларини танлаш учун 

восита сифатида яратилган. Америка кредитни жамғарма тизими (USCS) нинг 

энг муҳим томони ҳар қандай таълим дастурининг интизомини кредит 

соатларида ўзлаштиришга сарфланган соатларнинг ўтказилиши ҳисобланади, 

уларнинг комбинацияси таълим даражасини аниқлайди. 

Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигига қуйидаги 

омиллар таъсир этади: қотиб қолган ташкилий тузилмалар (ўқитишнинг 

анъанавий тарздалиги, ўқитувчининг педагогик маҳорати); ортиқча 

марказлаштирилган жараённинг мавжудлиги; қатъий иерархик тамойил; 

вертикал оқимнинг устунлиги; талабалар орасида ҳаракатларда мавжуд 

қийинчиликларни юзага келиши; меҳнат бозорида кадрларга бўлган 

эҳтиёжларнинг таҳлили талаб даражасида эмаслиги; битирувчиларнинг 

манфаатларидаги мувофиқлаштирилган тизимнинг мавжудлиги.  

Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштиришнинг ташкилий педагогик шарт-шароитларининг уч босқичда 

ўрганилган бўлиб, унинг биринчи ва иккинчи босқичида мақсад, мазмун, 

ёндашувлар ҳамда замонавий педагогик воситалар, методлар тизими ва ташкил 

этиш шакллари турличалилиги билан изоҳланиб, унинг учинчи босқичи            

1-жадвалда келтирилган.    

Олиб борилган илмий тадқиқотимиз давомида йиғилган назарий ва 

амалий маълумотлар иқтисодиёт ва ишлаб чиқариш соҳасида касбий 

инновацион фаол, мобил мутахассисларни тайёрлаш бўйича ижтимоий 

буюртма асосида талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигининг 

тизимли – амалий моделини ишлаб чиқишга асос бўлди. (2-расм). 
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Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигининг тизимли 

амалий моделини ишлаб чиқишда ижтимоий ва касбий фаолиятларни 

шакллантириш бўйича олий таълим муассасалари битирувчиларига 

қўйиладиган талаблар ва талабаларни ижодий ўз-ўзини ривожлантириш, 

мустақил фикрлаш, инновацион фаолиятга тайёрлик мотивацияси асосида 

талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини ривожлантиришдан 

мақсади белгиланган. Шунингдек, мазкур мақсадни амалга оширишдаги 

вазифалар қуйидагилардан иборат: касбий инновацион фаол талабани 

шакллантириш; инновацион фикрлаш, ижодий қобилиятларини 

ривожлантириш; инновацион фаолиятга тайёрлик ва касбий инновацион 

фаолиятни эгаллаш учун барқарор мотивацияни ривожлантириш. 

1- жадвал. 

Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштиришнинг ташкилий-педагогик шарт-шароитлари 

 
Учинчи босқич: ўқув лойиҳаларини тайёрлаш, тадқиқот жараёнида талабаларни касбий 

инновацион фаолиятга тайёргарлигини ижодий ривожлантириш босқичи. 

 

Ташкилий-педагогик шарт-шароитни амалга ошириш  
 

Мақсад 
Касбий инновацион фаолиятга тайёрлик, касбий етуклик, касб билан боғлиқ 

бўлган эҳтиёжларнинг ҳиссий намоён бўлиши 

Мазмун 

“Инновацион иқтисодиёт”, “Билимлар иқтисодиёти”, “Махсус фанларни 
ўқитиш методикаси” ҳамда “Касбий таълим услубиёти” фанлари дастурлари 

бўйича тўққизинчи-ўн иккинчи модуллари 

Ёндашувлар 

Инновацион (объектив ва субъектив янгиликлар, мақсад, мазмун асосида 

натижалардаги янгиликлар), фаолиятли (ўқитувчининг инновацион 
фаолияти, талабанинг фаол ўқув билиш фаолияти, П ва Т ҳамкорликдаги 

фаолияти, Т ва Т билан ҳамкорликдаги фаолияти), Компетентлик (таянч 

компетенция, мутахассисликка оид компетенция). 

Замонавий 

педагогик 

воситалар, 

методлар 

тизими ва 

ташкил этиш 

шакллари 

Педагогик дастурий воситалар: дастурий маҳсулотлар, технологик ва 

методик таъминот, қўшимча ёрдамчи воситалар (тарқатма материаллар (курс 

иши ва лойиҳани ҳимоя қилиш жараёнида), мавзуларга оид интернет, 

электрон таълим ресурслари интернет тармоғидаги манбалар билан ишлашга 
доир топшириқлар, компьютер, проектор, электрон доска). 

Инновацион педагогик методлар: анъанавий (оғзаки, суҳбат, намойиш, 

видео усул ва ҳ.з.) ҳамкорликда ўрганиш (ақлий ҳужум, кичик гуруҳларда 
ишлаш, интервью, давра суҳбати ва ҳ.з.), моделлаштириш (ишбилармон 

ўйинлар, ролли ўйинлар), тадқиқот (муаммоли вазият, лойиҳалаш, 

йўналтирувчи матн, кейс – стади). 

Ташкилий шакллари: “Маъруза”, “Амалий машғулот”, “Мустақил таълим”, 
малакавий ва БМИ олди амалиёти. 

Натижа 

Талабалар касбий инновацион фаолиятга тайёр бўлиши, танлаган иқтисодчи 

касбига нисбатан меҳр-муҳаббатда бўлиши, касбий етукликка эришиш, касб 
билан боғлиқ бўлган эҳтиёжлар келгуси инновация фаолиятида намоён 

бўлади. Талаба касбий инновацион фаолиятга тайёр бўлади.  

  

Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигида мазмун, яъни 

давлат таълим стандарти, ўқув режа, фан дастури, ишчи фан дастурлари, ўқув 

адабиётлари: дарслик, ўқув қўлланма, маъруза матн, мустақил ишлар тўплами, 

электрон манбалар (ахборот таъминоти) муҳим ҳисобланади.  
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2-расм. Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёрлашнинг тизимли – 

амалий модели. 
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Талабаларни  тизимли (самарали маъруза, амалий машғулотлар тизими), 

технологик (blended learning, flipped learning, билимларни тўла ўзлаштириш, 

ақлий ҳаракатларни босқичма-босқич шакллантириш), интегратив (ёндашувлар 

интеграцияси, педагог ва талаба фаолияти интеграцияси, метод, восита ва 

технологиялар интеграцияси, шакллар интеграцияси), инновацион (объектив ва 

субъектив янгиликлар, мақсад, мазмун асосида натижалардаги янгиликлар), 

фаолиятли (ўқитувчининг инновацион фаолияти, талабанинг фаол ўқув билиш 

фаолияти, педагог ва талаба ҳамкорликдаги фаолияти, талаба ва талаба билан 

ҳамкорликдаги фаолияти), компетентлик (таянч компетенция, мутахассисликка 

оид компетенция) ёндашувлар асосида инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштириш зарурлиги таъкидланди. 

Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлиги замонавий 

педагогик воситалар, методлар тизими ва ташкил этиш шаклларини танлаш 

муҳим ҳисобланиб, улар қуйидагилардан иборат:  

педагогик дастурий воситалар: дастурий маҳсулотлар, технологик ва 

методик таъминот, қўшимча ёрдамчи воситалар (тарқатма материаллар (курс 

иши ва лойиҳани ҳимоя қилиш жараёнида), мавзуларга оид интернет, электрон 

таълим ресурслари, интернет тармоғидаги манбалар билан ишлашга доир 

топшириқлар, компьютер, проектор, электрон доска; 

инновацион педагогик методлар: анъанавий (оғзаки, суҳбат, намойиш, 

видео усул ва ҳ.з.) ҳамкорликда ўрганиш (ақлий ҳужум, кичик гуруҳларда 

ишлаш, интервью, давра суҳбати ва ҳ.з.), моделлаштириш (ишбилармон 

ўйинлар, ролли ўйинлар), тадқиқот (муаммоли вазият, лойиҳалаш, 

йўналтирувчи матн, кейс – стади); 

ташкилий шакллари: “Маъруза”, “Амалий машғулот”, “Мустақил 

таълим”, малакавий ва битирув малакавий иш олди амалиёти. 

Диссертациянинг учинчи боби “Талабаларни касбий инновацион 

фаолиятга тайёргарлигини такомиллаштириш самарадорлиги” деб 

номланган. Ушбу бобда талабаларни касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлигини такомиллаштиришга қаратилган тажриба-синов ишларининг 

ташкил этилиши, педагогик тажриба-синов ишлари натижалари ва уларнинг 

таҳлили масалалари ёритилган бўлиб, тажриба-синов ишининг мақсади, 

вазифалари, босқичлари аниқланган; тажриба-синов ишининг аниқловчи 

босқичи натижалари таҳлил қилинган; иқтисодиёт олий таълим муассасалари 

талабаларини касбий инновацион фаолиятга тайёргарлиги моделини амалиётга 

жорий этиш ҳамда унинг самарали ишлаши учун педагогик шарт-шароитлар 

ишлаб чиқилган; ўрганиш самарадорлигини тасдиқловчи тажриба-синов иши 

натижалари таҳлил қилинган. 

Тошкент давлат иқтисодиёт университети, Фарғона давлат университети, 

Андижон қишлоқ хўжалиги ва агротехнологиялар институти ва Андижон 

машинасозлик институтлари талабаларини касбий инновацион фаолиятга 

тайёргарлигини такомиллаштиришга доир тажриба-синов ишларини ташкил 

этиш учун дастлаб тадқиқот фаразига мос дастур ишлаб чиқилди.  
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Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини ташкил этиш 

ва баҳолаш жараёни инновацион фаолиятга тайёргарлигини ифодаловчи 

қобилиятлари қуйидаги мезонлар орқали аниқланди: мотивацион; 

коммуникатив; ижодий ҳамкорликка оид; ташкилий; интеллектуал                 

(2-жадвал). 

Якунловчи босқичда барча мезонлар бўйича юқори (креатив) даражалар 

тажриба гуруҳида 4,3 % - 12,0 % оралиғида, ўрта (продуктив) даражалар 23,2 % 

- 69,8 % оралиғида, паст (репродуктив) даражалар эса, 19,4 % - 73,5 % 

оралиғида бўлган.  
 

2-жадвал. 

Барча мезонлар бўйича якунловчи босқичдаги натижалар  

 

Мезонлар Гуруҳ Сони 

Баҳолаш даражалари 

Юқори 

(Креатив) 

Ўрта 

(Продуктив) 

Паст 

(Репродуктив) 

сонда %да сонда %да сонда %да 

Умумий 

Мотивацион 

Тажриба 

гуруҳи 
324 35 10,8% 226 69,8% 63 19,4% 

Назорат 

гуруҳи 
328 14 4,3% 96 29,3% 218 66,5% 

Коммуникатив 

Тажриба 

гуруҳи 
324 29 9,0% 213 65,7% 82 25,3% 

Назорат 

гуруҳи 
328 11 3,4% 76 23,2% 241 73,5% 

Ижодий 

ҳамкорликка 

оид 

Тажриба 

гуруҳи 
324 33 10,2% 209 64,5% 82 25,3% 

Назорат 

гуруҳи 
328 15 4,6% 79 24,1% 234 71,3% 

Ташкилий 

Тажриба 

гуруҳи 
324 34 10,5% 206 63,6% 84 25,9% 

Назорат 

гуруҳи 
328 14 4,3% 78 23,8% 236 72,0% 

Интеллектуал 

Тажриба 

гуруҳи 
324 39 12,0% 212 65,4% 73 22,5% 

Назорат 

гуруҳи 
328 17 5,2% 89 27,1% 222 67,7% 

 

Ушбу жадвал маълумотларига кўра, статистик ишлов бериш Х² мезонидан 

фойдаланилди. Статистик таҳлил натижасига кўра  барча таълим 

муассасаларида кузатув

2 критик

2  бўлгани учун тажриба гуруҳларидаги 

талабаларнинг касбий инновацион фаолиятга тайёргарлик даражаси назорат 

гуруҳларига нисбатан Мотивацион 16% га, Коммуникатив 16% га, Ижодий 

ҳамкорликка оид 15% га, Ташкилий 16% га, Интеллектуал салоҳиятлари  16% 

га ошганлиги исботланди.  
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3-расм. Мезонлар бўйича самарадорлик кўрсаткичлари. 

Ушбу жадвал ва график маълумотларига кўра барча таълим 
муассасаларида ишонч интерваллари бир-бири билан устма-уст тушмайди ва 
кесишмайди. Шунинг учун олинган натижаларнинг ҳаққонийлиги исботланди. 

Демак, бош ўртача қийматлар тенглиги ҳақидаги H0 нолинчи гипотеза рад 
этилиб, H1 гипотеза қабул қилинади. 95 % ишончлилик билан айтиш мумкинки, 
тажриба гуруҳларидаги ўртача ўзлаштириш кўрсаткичлари ҳар доим назорат 
гуруҳларидаги ўртача ўзлаштириш кўрсаткичларидан юқори бўлди. Бундан, 
жорий қилинган таълим самарали эканлиги ҳақидаги хулоса келиб чиқади.  

Тақдим этилган маълумотларга асосланиб, биз назорат гуруҳида олинган 
натижаларнинг озгина ва тажриба-синовдан сўнг тажриба гуруҳи натижаларининг 
сезиларли ўзгаришини таъкидлаймиз. Якуний ташхисдан кейин назорат гуруҳи ва 
тажриба гуруҳи ўртасидаги катта фарқ иқтисодиёт таълим йўналиши 
талабаларининг касбий инновацион фаолиятга тайёрлаш жараёнида тасдиқланган 
педагогик шарт-шароитларнинг самарадорлигини кўрсатади. 

Тажриба-синов иш жараёнида олинган натижалар талабаларни касбий 
инновацион фаолиятга тайёргарлигининг тизимли – амалий моделини ишлаши 
учун ушбу ишнинг биринчи бобида назарий жиҳатдан асосланганлигини 

исботлади. 
 

ХУЛОСА  

 
“Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 

такомиллаштириш” мавзусидаги педагогика фанлари бўйича фалсафа доктори 
(PhD) диссертацияси бўйича олиб борилган тадқиқотлар натижасида қуйидаги 
хулосаларга келинди: 

1. Назарий манбалар мазмуни таҳлилида, талабаларнинг касбий инновацион 
фаолиятларини шакллантириш, уларнинг шахсий ва касбий камолотини таъминлаш 
учун зарур педагогик-психологик шарт-шароитларни яратиш, таълим мазмунини ва 
тузилмасини модернизациялаш ҳамда унинг сифатини назорат қилиш ва баҳолаш 
механизмини ишлаб чиқилиши таъкидланган.  
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2. Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлиги мазмун-
моҳиятига кўра функционал фаолият ҳақидаги амалий билимлар ҳамда 
шахснинг ўз қобилиятидан иборат бўлиб, буларнинг натижасида 

мутахассиснинг касбий инновацион кўникмалари шаклланади, лойиҳалаш, 
тажрибавий ва технологик вазифаларни ижобий ечиш имкониятларини 
кенгайиши аниқланди. 

3. Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлиги билан 
боғлиқ олиб борилган илмий тадқиқот ишларини таҳлили асосида касбий 
инновацион фаолиятни, яъни функционал вазифаларни, муваффақиятли 
бажаришга оид касбий инновацион фаолият мазмун ва моҳиятини очиб берувчи 
таркибий тузилма (структура) такомиллаштирилди. 

4. Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлиги 
кўрсаткичлари (мотивацион, коммуникатив, ижодий ҳамкорликка оид, 
интеллектуал ва ташкилий) аниқланди. 

5. Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигининг 
дидактик таъминоти мазмуни таълимни педагогик дастурий воситалар 
(мақсадга йўналтирилган дастурий маҳсулотлар, технологик ва методик 
таъминот), қўшимча ёрдамчи воситалар (тарқатма материаллар, интернет, 
мавзуларга оид бўлган электрон таълим ресурслари, интернет тармоғидаги 

манбалар билан ишлашга доир топшириқлар), инновацион педагогик методлар: 
анъанавий (оғзаки, суҳбат, намойиш, видео усул ва ҳ.з.) ҳамкорликда ўрганиш 
(ақлий ҳужум, кичик гуруҳларда ишлаш, интервью, давра суҳбати ва ҳ.з.), 
моделлаштириш (ишбилармон ўйинлар, ролли ўйинлар), тадқиқот (муаммоли 
вазият, лойиҳалаш, йўналтирувчи матн, кейс – стади) технологияларидан 
фойдаланиш имкониятлари белгиланди.  

6. Талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлиги 
“Инновацион иқтисодиёт”, “Билимлар иқтисодиёти”, “Касбий таълим 

методикаси”, “Махсус фанларни ўқитиш методикаси” фанларида ўтказилган 
маъруза, амалий машғулотлар ҳамда мустақил таълимларда моделлаштириш 
(ишбилармон ўйинлар, ролли ўйинлар), тадқиқот (муаммоли вазият, 
лойиҳалаш, йўналтирувчи матн, кейс – стади) ва электрон таълим ресурслари 
таълим жараёнига татбиқ этишнинг самарадорлиги аниқланди.  

7. Инновацион ёндашувлар тизимли (самарали маъруза, амалий 
машғулотлар тизими), технологик (blended learning, flipped learning, 
билимларни тўла ўзлаштириш, ақлий ҳаракатларни босқичма-босқич 

шакллантириш), интегратив (ёндашувлар интеграцияси, педагог ва талаба 
фаолияти интеграцияси, метод, восита ва технологиялар интеграцияси, шакллар 
интеграцияси), инновацион (объектив ва субъектив янгиликлар, мақсад, мазмун 
асосида натижалардаги янгиликлар), фаолиятли (ўқитувчининг инновацион 
фаолияти, талабанинг фаол ўқув билиш фаолияти, педагог ва талаба 
ҳамкорликдаги фаолияти, талаба ва талаба билан ҳамкорликдаги фаолияти), 
компетенциявий (таянч компетенция, мутахассисликка оид компетенция)га 
асосланган ҳолда талабаларни касбий инновацион фаолиятга тайёргарлигини 
такомиллаштирилган дидактик таъминоти асосида кўп компонентли тизимли-

амалий модель такомиллаштирилди.  
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ВВЕДЕНИЕ (аннотaция диссертaции доктора философии (PhD) 

 

Актуальность и необходимость темы диссертации. В мировой системе 

образования внедрены в образовательный процесс модульные технологии, 

направленные на совершенствование подготовки студентов к 

профессиональной инновационной деятельности, подготовку к инновационной 

деятельности, внедрение интеллектуального потенциала, решение 

инновационных вопросов овладения знаниями, навыками и квалификацией в 

процессе образования. В США, Англии, Франции, Германии, Японии, Корее, 

России ведутся системные работы по совершенствованию требований, 

предъявляемых к личностно-профессиональным, воспитательным, научному, 

инновационному  направлениям студентов и самоуправлению.   

В образовательных и научно-исследовательских учреждениях мира 

ведутся научные исследования по развитию подготовки студентов к 

профессиональной инновационной деятельности, совершенствованию 

многокомпонентной системной модели подготовки студентов к 

профессиональной инновационной деятельности, систематическому развитию 

факторов (социальная среда, интеграция науки, образования и производства, 

учебно-методическое обеспечение, педагогическая компетентность), 

обеспечивающих педагогические возможности инновационной деятельности. 

Вместе с тем, уделяется особое внимание научным исследованиям по 

совершенствованию подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности, совершенствованию мониторинга оценки уровня знаний, 

эффективному использованию организационных, интеллектуальных критериев, 

связанных с мотивационным, коммуникативным, творческим сотрудничеством. 

В нашей стране в последние годы созданы нормативно-правовые основы 

создания целостной системы подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности в высших образовательных учреждениях, 

подготовки кадров с высоким потенциалом, стремящихся к новшествам, 

способных заниматься инновационной деятельностью, совершенствования 

инновационной деятельности, расширения охвата направлений 

профессиональной деятельности, развития профессиональной инновационной 

деятельности, а также расширения материально-технической базы. В Стратегии 

действий по дальнейшему развитию Республики Узбекистан в качестве 

приоритетных намечены задачи продолжения политики « … подготовки 

высококвалифицированных кадров в соответствии с современными 

потребностями рынка труда», «стимулирование научно-исследовательской и 

инновационной деятельности, создание эффективных механизмов внедрения 

научных и инновационных достижений в практику»2. Это, в свою очередь, 

создаст условия для совершенствования и внедрения формирование, методов и 

средств подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности.   

                                                             
2 Указ Президента Республики Узбекистан от 7 февраля 2017 года №УП-4947 «О Стратегии действий по 

дальнейшему развитию Республики Узбекистан».   
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 Данное диссертационное исследование в определённой степени служит 

реализации задач, намеченных в Указах Президента Республики Узбекистан от 

7 февраля 2017 года №УП-4947 “О Стратегии действий по дальнейшему 

развитию Республики Узбекистан”, от 8 октября 2019 года №УП-5847            

“Об утверждении Концепции развития системы высшего образования 

Республики Узбекистан до 2030 года”, постановлениях Президента Республики 

Узбекистан от 20 апреля 2017 года №ПП-2909 “О мерах по дальнейшему 

развитию системы высшего образования”, от 27 июля 2017 года №ПП-3151          

“О мерах по дальнейшему расширению участия отраслей и сфер экономики в 

повышении качества подготовки специалистов с высшим образованием”, от         

5 июня               2018 года №ПП-3775 “О дополнительных мерах по повышению 

качества образования в высших образовательных учреждениях и обеспечению 

их активного участия в осуществляемых в стране широкомасштабных 

реформах”, Послании Президента Республики Узбекистан Олий Мажлису от  

28 декабря 2018 года, а также других нормативно-правовых документах, 

соответствующих данной деятельности. 

Соответствие исследования с приоритетным направлениями 

развития науки и технологий республики. Данная исследовательская работа 

выполнена в рамках направления развития науки и технологий республики          

I. «Формирование системы инновационных идей в социальном, правовом, 

экономическом, культурном, духовно-просветительском развитии 

информационного общества и демократического государства и пути их 

реализации» 

Степень изученности проблемы.  

Проблемы профессиональной подготовки будущих педагогов в  высших 

образовательных учреждениях, формирования у них профессиональных и 

личностных качеств, направленности к инновационной деятельности 

исследованы таким учёными, как Б.С.Абдуллаева, Н.Азизхужаева, 

Н.Жуманиёзова, М.Джураев, Р.Х.Джураев, Б.Зиёмухаммедов, У.И.Иноятов, 

З.К.Исмоилова, Р.Г.Исянов, Ш.Э.Курбонов, Ш.К.Мардонов, Р.Г.Муллахметов, 

Н.А.Муслимов, О.Мусурмонова, К.Олимов, О.А.Қуйсинов, Д.О.Химматалиев, 

Д.Юнусова, А.Р.Ходжабоев, Ш.С.Шарипов. 

Такими учёными, как Д.А.Белухин, В.П.Беспалько, Н.М.Борытко, 

И.В.Гармаза, Л.И.Гриценко, Л.В.Занина, И.Ф.Исаев, О.С.Карнова, Д.С.Лихачев, 

Н.Машлыкина, О.Ю.Макарова, Л.М.Митина, Н.П.Меньшикова, Л.Е.Никитина,  

Т.Н.Панаева, И.П.Подласый, Е.С.Полат, В.С.Селиванов, В.А.Сластенин, 

П.И.Пидкасистый, Е.Н.Шиянов, И.А.Черкашин в контексте профессионального 

образования исследованы вопросы совершенствования образовательных 

технологий, содержания нравственного воспитания, оптимизации 

профессиональной подготовки будущих специалистов. 

Научные аспекты формирования профессиональных качеств педагогов 

раскрыты таким зарубежными учёными, как Beckerman, Winston, Goldschmidt 

M., Goldschmidt P.B., Owens G., Й.Шумпетер, Russell J.D., Taylor C, Lea Chapus, 

Robert E. Glen, П.А.Юцявичене, М.Альберт, В.Грини, М.Мескон, Т.Келлаган. 
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Связь темы диссертации с научно-исследовательскими работами 

высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация.  

Диссертационное исследование выполнено в рамках темы № ПЗ-2017927124 

«Развитие в образовательных учреждениях педагогической деятельности на 

основе педагогики сотрудничества» (2017-2020 гг.) плана научно-

исследовательских работ Ташкентского государственного педагогического 

университета.                        

Целью исследования является разработка рекомендаций по 

совершенствованию подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности. 

Задачи исследования: 

анализ философских, педагогических, психологических аспектов 

совершенствования подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности; 

совершенствование профессиональных инновационных требований 

(личностно-профессиональных, воспитательных, научных, инновационных, 

самоуправлению) к студентам на основе опыта зарубежных государств; 

совершенствование многокомпонентной системно-практической модели 

готовности студента к профессиональной инновационной деятельности; 

совершенствование уровней (высокий, средний, низкий), качественных 

показателей и критериев оценки усовершенствованности готовности студентов 

к профессиональной инновационной деятельности.    

Объектом исследования является процесс совершенствования 

подготовки студентов к профессиональной инновационной деятельности, в 

рамках диссертационных исследований приняли участие 652 студента 

Ташкентского государственного экономического университета, Ферганского 

государственного университета, Андижанского института сельского хозяйства 

и агротехнологий, Андижанского машиностроительного института.  

Предметом исследования являются формы, методы и средства 

совершенствования подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности.    

Методы исследования. В процессе исследования использованы методы 

сравнительно-критического изучения научно-методической литературы, 

анализа, обобщения, наблюдения, социометрии (собеседование, анкета, тест, 

интервью), педагогической диагностики, эксперимента, систематизированного 

анализа, мониторинга психолого-педагогических явлений, математико-

статистического анализа, методы обобщения результатов. 

Научная новизна исследования состоит в следующем: 

на основе адаптации в неразрывной связи выявлены такие 

профессионально значимые качества студентов, как управление, анализ и 

оценка, чувство ответственности за других, навыки организации успешной 

трудовой деятельности, сплочения и управляемости, а также принятия нового, 

внедрения в практику инноваций;        
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на основе учёта того, что дидактические принципы продвижения идей, 

выявления проблемы, определения цели, выбора средств достижения 

результата, оформления результатов, реализации самооценки и рефлексии 

являются логическим следствием и дополнением ранее усвоенных знаний, 

усовершенствована инновационная деятельность студентов;      

на основе творческого саморазвития социальной и профессиональной 

деятельности студентов, самостоятельного мышления, овладения 

профессиональной инновационной деятельностью, поэтапного формирования 

умственных действий, координации сотрудничества педагога и студента 

усовершенствована модель подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности;   

на основе внедрения навыков поиска и нахождения новшеств, а также 

систематизированной разработки этих новшеств в деятельность по выполнению 

обобщённого алгоритма проектирования усовершенствована подготовка 

студентов  высших образовательных учреждений к профессиональной 

инновационной деятельности.      

Практические результаты исследования состоят в следующем: 

научно обоснованы понятие и сущность профессиональной 

инновационной деятельности в системе  высшего педагогического  

образования, содержание профессиональной инновационной деятельности 

студентов; 

на основе инновационных подходов усовершенствована системная 

практическая модель подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности; 

подготовлены методические рекомендации, позволяющие эффективно 

обеспечить процесс внедрения в практическую деятельность системной модели 

подготовки студентов к профессиональной инновационной деятельности; 

на основе интерактивных методов обучения, направленных на 

совершенствование подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности в процессе преподавания предметов “Профессиональная 

педагогика”, “Образовательные технологии”, “Педагогика. Психология” и 

“Методика профессионального образования”, входящих в блок 

общепрофессиональных предметов учебных планов направления 

“Профессиональное образование”  высших образовательных учреждений, 

разработаны пособие и рекомендации по общепрофессиональным предметам 

по организации учебного процесса. 

Достоверность результатов исследования выражается в 

педагогическом, психологическом и методическом подходе к проблеме, а также 

основанности изучения готовности студентов к профессиональной 

инновационной деятельности на опыте республиканских и зарубежных учёных, 

выборе методов, соответствующих задачам исследования, количественном и 

качественном обеспечении анализа и описания, своём теоретическом и 

практическом подтверждении в проведённых по теме опытно-

экспериментальных работах, обоснованности эффективности опытно-
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экспериментальных работ с помощью математико-статистических методов, 

подтверждении полученных результатов со стороны компетентных структур, а 

также внедрении в практику выводов и рекомендаций. 

Научная и практическая значимость результатов исследования.  

Научная значимость исследования выражается в том, что уточнение 

понятия и структуры подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности в экономическом образовательном направлении 

высших образовательных учреждений, разработка и научное обоснование 

многокомпонентной системно-практической модели профессиональной 

инновационной деятельности студентов, выбор и обоснованность критериев 

оценки, показателей и уровней качества совершенствования подготовки 

студентов к инновационной деятельности вносят определённый вклад в 

развитие теории образования. 

Практическая значимость исследования выражается в том, что 

разработанные предложения и рекомендации могут быть использованы для 

совершенствования подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности, в процессах подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности, в инновационной учебно-воспитательной 

практике по экономическим, педагогическим предметам, при создании учебных 

и методических пособий. 

Внедрение результатов исследования. На основе научных результатов, 

полученных по совершенствованию подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности: 

на основе предложений об адаптации в новый вектор социально-

экономического развития неразрывной связи таких профессионально значимых 

качеств уровня подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности, как сформированность навыков организации успешной трудовой 

деятельности, принятия новшеств, внедрения в практику инноваций, 

разработано учебные пособия «Педагогическое мастерство» (свидетельство 

№133-071, выданное приказом Министра высшего и среднего специального 

образования №133 от 9 февраля 2019 года). В результате усовершенствован 

качественный уровень подготовки студентов в профессиональной 

инновационной образовательной среде; 

на основе рекомендаций о совершенствовании инновационной 

деятельности студентов на основе дидактических принципов продвижения 

идей, выявления проблемы, определения цели, выбора средств достижения 

результата, планирования работы в сотрудничестве, оформления результатов, 

реализации самооценки и рефлексии и объединения научных, практических 

идей для выбора альтернативного варианта из педагогических ситуаций 

создано учебное пособие «Методика преподавания предмета механизации 

сельского хозяйства» (свидетельство №285-324, выданное приказом Министра 

высшего и среднего специального образования №285 от 4 мая 2020 года). В 

результате достигнуто обогащение содержания  и развитие теории 
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педагогической науки в системе подготовки студентов высших учебных 

заведений к профессиональной инновационной деятельности; 

на основе рекомендаций об усовершенствовании модели подготовки 

студентов к профессиональной инновационной деятельности путём 

творческого саморазвития социальной и профессиональной деятельности 

студентов, самостоятельного мышления, овладения профессиональной 

инновационной деятельностью, поэтапного формирования умственных 

действий, координации сотрудничества педагога и студента, разработано 

учебное пособие «Педагогические мастерство» (свидетельство №133-071 

выданный приказом Министерства высшего и среднего специального 

образования №133 от 9 февраля 2019 года). В результате достигнуто 

обогащение и развитие предмета педагогической теории; 

на основе предложений и рекомендаций по обеспечению социально-

экономического развития, потребностей инновационной деятельности, 

креативого мышления, акмеологического подхода, постепенного внедрения 

концепции цифровых технологий, обеспечения устойчивости подготовки 

студентов высших учебных заведений к профессиональной инновационной 

деятельности создано учебное пособие «Педагогика. Психология» 

(свидетельство №418-190, выданное приказом Министера высшего и среднего 

специального образования №418 от 14 августа 2020 года). В результате 

достигнуто обогащение и развитие предмета педагогической теории, 

совершенствование подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности. 

Апробация результатов исследования. Результаты данного 

исследования обсуждены на 3-х международных и 14 республиканских научно-

практических конференциях.  

Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 30 научно-методических работ, в том числе, 7 статей в научных 

изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссии Республики 

Узбекистан к публикации основных научных результатов диссертаций, из них  

4 – в республиканских научно-методических журналах, 3 – в зарубежных 

журналах. 

Структура и объем диссертации.  Диссертация состоит из введения, 

трех глав, заключения, 151 страниц текста, выводов и рекомендаций, списка 

использованной литературы и приложений.  

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

 

Во введении диссертации обоснована актуальность темы диссертации, 

показано соответствие исследования приоритетнқм направлениям развития 

науки и технологий в Республике Узбекистан, изложены степень изученности 

проблемы, связь исследования с планом научно-исследовательских работ  

высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация, цели, 

задачи исследования, вместе с тем выявлены  объект и предмет, а также 
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отражены вопросы научно-практической значимости, достоверности, 

внедрения в практику, апробации, объявленности результатов, структуры и 

объёма работы. 

В первой главе диссертационной работы, названной “Теоретико-

методологические основы организации подготовки студентов к 

профессиональной инновационной деятельности”, проведён начальный 

теоретический анализ изучаемой проблемы; подготовка студентов к 

профессиональной инновационной деятельности проанализирована в качестве 

социально-педагогической проблемы; на основе научной литературы 

исследованы теоретические подходы к повышению профессиональной 

инновационной деятельности студентов и их исторически-эволюционное 

развитие; усовершенствованы структура, критерии и системно-практическая 

модель подготовки студентов к профессиональной инновационной 

деятельности.   

В настоящее время ожидают своего решения актуальные проблемы и 

сохраняются недостатки по вопросу подготовки кадров, служащих социально-

экономическому развитию страны, способных осуществлять деятельность в 

экономической сфере, вооружённых инновационными технологиями, а также 

способных заниматься инновационной деятельностью в период цифровой 

экономики. Президент Республики Узбекистан в своём докладе на совместном 

заседании палат Олий Мажлиса подчеркивал: “Все мы хорошо понимаем, что 

для решения стоящих перед нами широкомасштабных задач мы должны, 

конечно, выполнить целый ряд работ по совершенствованию сегодняшней 

системы работы с кадрами”.    

Инновация (англ. innovationas – введённое новшество, изобретение), 

являясь целенаправленным изменением, подразумевает перевод системы, в 

которой она применяется, из одного состояния в качественное новое состояние, 

её коренное совершенствование, а инновационный процесс – создание, 

усвоение, применение и распространение новшества. Понятие “инновационный 

процесс” неразрывно связано с понятием “педагогическая инновация”, процесс 

(лат. рrocessus - сдвиг, продвижение) является комплексом последовательных 

действий к достижению конкретной цели. 

Свою новую жизнь понятие “инновация” получило своё начало в 

результате анализа “инновационных комбинаций”, изменений в развитии 

экономических систем в начале ХХ века в научных трудах австралийского 

экономиста Й.Шумпетера. Он изучил инновационные процессы и предложил 

внедрить современные методы в социально-экономические процессы.  

Одной из важных задач педагогических исследований считается 

классификация новшеств, анализ литературы показал, что новшество 

классифицируется по какому-то одному конкретному признаку. В частности, 

П.И.Пидкасистый, исходя из сферы применения новшеств выделил 

технические, методические, организационные, управленческие, экономические, 

социальные, правовые группы.  
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Л.В. Канторович, исходя из результатов своих изысканиях, приводит 

следующую формулировку: “Инновация – это научное изобретение или 

открытие, применяемое на практике и удовлетворяющее социальным, 

экономическим и политическим требованиям, дающее эффект в 

соответствующих сферах”. 

Анализ функционального и личностного подходов в профессиональной 

инновационной деятельности показывает, что в ней есть противоречия. Эти 

противоречия в основном указывают на необходимость учитывать при 

подготовке к профессиональной деятельности не только психическое состояние 

или индивидуальные особенности, но и его как интегральную особенность как 

личности. 

В.Н. Пушкин и Л.С. Нерсесян включают в состав компонентов 

подготовки к профессиональной деятельности: первое - умственные 

способности, второе - психофизиологический компонент, третье - сочетание 

действий в компоненте деятельности. Н.С. Пономарева выделяет следующие 

компоненты подготовки к инновационной деятельности: организационно-

управленческий, структурный, деятельностный, содержательный и 

субъективный. 

Т.А. Прищепа выделил следующие компоненты готовности 

преподавателя к инновациям: мотивационно-целенаправленный, 

информационно-когнитивный, рефлексивно-конструктивный, активно-

коммуникативный. И. Дерновский утверждает, что структура подготовки к 

инновационной педагогике состоит из взаимосвязанных и не связанных между 

собой таких компонент, как мотивационный, познавательный, творческий, 

рефлексивный. 

С инновационной деятельностью непосредственно связаны научные 

исследования В.А.Сластенина и Л.С.Подимовой. В состав компонент 

инновационной деятельности ученые включают мотивационную, творческую, 

технологическую части. 

Структура общих требований к студентам, готовым к инновационной 

деятельности, в диссертации доработана в соответствии с требованиями 

социально-экономической и образовательной функций высших 

образовательных учреждений (рисунок 1).  

Требования к студентам, готовым к инновационной деятельности, состоят 

из пяти основных компонент: 

1. Личная профессиональная деятельность. 2. Воспитательная духовная 

деятельность. 3. Инновационная деятельность. 5. Научная деятельность. 

Результативность подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности в определённой степени зависит от социально-

психологических факторов, и в рамках мер, предпринимаемых в этом 

направлении, важно разработать социально-психологические технологии для 

подготовки будущих экономистов к инновационной деятельности.  
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Рисунок 1. Структура требований, предъявляемых к студентам, готовым к инновационной деятельности.
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В исследовании инновацию можно расценивать как новшество. 
Инновация не является разного рода новшеством, она тесно связана с 
практикой и проявляется как результат деятельности. Если с экономической 
точки зрения инновация является процессом проявления реального научно-
технического потенциала, нового продукта и технологии, то с социальной 
точки зрения инновация – это совместный комплекс всех формирование, 
методов и средств, которым следуют в учебном процессе при подготовке 
студентов к инновационной деятельности. А инновационная деятельность – это 
не внедрение в практику новшества, а комплекс мероприятий, направленных на 
разработку, внедрение, освоение новшества и непосредственное внедрение его 
в практику. Выявлено, что в социальной жизни инновация в результате 
инновационной деятельности даёт свой  эффект.  

Во второй главе диссертации под названием “Организационно-

педагогические условия профессиональной инновационной деятельности 
студентов” проанализированы возможности использования передового 
зарубежного опыта при организации инновационной деятельности в высших 
образовательных учреждениях, раскрыты инновационная деятельность 
студентов и её специфические особенности, усовершенствованы современные 
педагогические средства, методы и организационные формы обучения в 
профессиональной инновационной деятельности студентов.   

В условиях современной глобализации вопрос изучения международного 
опыта развитых стран по организации и поддержки инновационной 
деятельности служит совершенствованию подготовки к профессиональной 
инновационной деятельности не только на уровне предприятия, но и для 
студентов. 

В мировом опыте организация инновационной деятельности приобретает 
важное значение. В опыте США органами, регулирующими и управляющими 
инновационной деятельностью считаются: Научный фонд Америки 
(фундаментальные исследования), Американский научный совет 
(промышленность и университеты), НАСА (Национальное аэрокосмическое 
агентство), Национальное бюро стандартов, Национальный институт 
здравоохранения, Министерство обороны, Национальный центр 
промышленных исследований, Национальная академия наук, Ассоциация 
поддержки развития науки. 

В настоящее время при подготовке студентов к профессиональной 
инновационной деятельности в мировой практике целесообразно при 
реализации образовательных программ применение действующей кредитной 
системы. Среди таких систем широко распространёнными являются система 
кредитования США (USCS), система сбора и передачи кредитов Британии 
(CATS), система передачи кредитов Европы (ECTS) и система передачи 
кредитов университетов Азии-Океании (UCTS). Система кредита Европы 
(ECTS) является основой процесса Болонского образования, в первую очередь, 
создана как средство выбора общих измерений образования, принятых 
студентом. Самой важной стороной система фонда Америки (USCS) считается, 
что дисциплина любой образовательной программы выражается в переводе 
часов кредита в затраченные освоенные часы, их комбинация определяет 
уровень образования.  
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На подготовку студентов к профессиональной инновационной 
деятельности оказывают влияние следующие факторы:  застывшие 
организационные структуры (традиционная форма обучения, педагогическое 
мастерство преподавателя); существование чрезмерно централизованного 
процесса; принцип жёсткой иерархии; приоритет вертикального потока; 
проявление существующих трудностей в действиях между студентами; не 
отвечающий требованиям уровень анализа потребностей в кадрах на рынке 
труда; существование системы согласованности интересов выпускников.   

Организационно-педагогические условия совершенствования подготовки 
студентов к профессионально-инновационной деятельности изучены в три 
этапа, первый и второй этапы которых объясняются разнообразием целей, 
содержания, подходов и современных педагогических средств, методов                     
и организационных форм, а третий этап приведён в таблице 1. 

Таблица 1. 

Организационно-педагогические условия совершенствования 

подготовки студентов к профессиональной инновационной деятельности   

 
Третий этап: этап творческого развития подготовки студентов к профессиональной 

инновационной деятельности в процессе подготовки учебных проектов, исследования.  

Реализация организационно-педагогических условий 

Цель 

Готовность к профессиональной инновационной деятельности, 
профессиональная зрелость, чувственное проявление потребностей, 
связанных с профессией.   

Содержание 

Девятый-двенадцатый модули по программам предметов 
“Инновационная экономика”, “Экономика знаний”, Методика 
преподавания специальных дисциплин” и “Методика профессионального 
образования”. 

Подходы 

Инновационный (объективные и субъективные новшества, новшества на 
основе цели, содержания), деятельностный (инновационная деятельность 
преподавателя, деятельность студента по активному получению знаний, 
деятельность в сотрудничестве педагога и студента, деятельность в 
сотрудничестве студентов друг с другом), компетентность (базовая 
компетенция, компетенция по специальности). 

Современные 
педагогические 

средства, 
методы, 

системы и 
формы 

организации 

Педагогические программные средства: программные продукты, 
технологическое и методическое обеспечение, дополнительные 
вспомогательные средства (раздаточные материалы (в процессе защиты 
курсовой работы и проекта), интернет по темам, задания, связанные с 
работой с источниками в интернет сетях, компьютер, проектор, 
электронная доска). 
Инновационные педагогические методы: традиционные (устный, 
беседа, представление, видеоспособ и т.д.), современные (мозговой 
штурм, работа в маленьких группах, интервью, беседа за круглым столом 
и т.д.), моделирование (деловые игры, ролевые игры), исследование 
(проблемная ситуация, проектирование, ориентированный текст, кейс-
стади). 
Организационные формы: “Лекция”, “Практическое занятие”, 
“Самостоятельное образование”, квалификационная практика и практика 
перед выпускной квалификационной работой. 

Результат 

Готовность студентов к профессиональной инновационной деятельности, 
любовь к выбранной профессии экономиста, достижение 
профессиональной зрелости, потребности, связанные с профессией 
проявляются в будущей инновационной деятельности.  
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Рисунок 2. Системно-практическая модель подготовки студентов к 

профессиональной инновационной деятельности. 
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Собрание в ходе исследования теоретические и практические данные 

стали основой для разработки системно-практической модели подготовки 

студентов к профессиональной инновационной деятельности на основе 

социального заказа на подготовку профессионально инновационных, 

мобильных специалистов в области экономики и производства (рисунок 2). 

При разработке системной практической модели подготовки студентов к 

профессионально-инновационной деятельности учитываются требования к 

выпускникам высших учебных заведений по формированию социально-

профессиональной деятельности и цель развития у студентов готовности к 

профессионально-инновационной деятельности на основе творческого 

саморазвития, самостоятельного мышления, готовности к инновационной 

деятельности. Кроме того, задачами для достижения этой цели являются: 

формирование профессионально-инновационного активного студента; 

инновационное мышление, развитие творческих способностей; подготовка к 

инновационной деятельности и развитие устойчивой мотивации к 

профессиональной инновационной деятельности. 

При подготовке студентов к профессиональной инновационной 

деятельности важным является содержание, т.е. государственный 

образовательный стандарт, учебный план, программа предмета, рабочие 

программы предмета, учебная литература: учебники, учебные пособия, тексты 

лекций, набор самостоятельных работ, электронные ресурсы (информационная 

поддержка).  

 На основе системного (эффективная лекция, система практических 

занятий), технологического (blended learning, flipped learning,, полное овладение 

знаниями, пошаговое формирование мыслительных движений), интегративного 

(интеграция подходов, интеграция педагогической и студенческой 

деятельности, интеграция методы, инструменты и технологии, интеграция 

форм), инновационного (объективные и субъективные новости, новости в 

результатах по цели, содержанию), деятельностного (инновационная 

активность преподавателя, активная учебная деятельность ученика, 

взаимодействие преподавателя и ученика, взаимодействие ученика и ученика), 

компетентностного (базовая компетенция, профессиональная компетентность) 

подходов подчеркнута необходимость совершенствования подготовки к 

инновационной деятельности. 

При подготовке студентов к профессиональной инновационной 

деятельности важно выбрать современный педагогический инструментарий, 

системы методов и форм организации, которые включают: 

педагогические программные средства: программные продукты, 

технологическое и методическое обеспечение, дополнительные 

вспомогательные средства (раздаточные материалы (в процессе курсовой 

работы и защиты проектов), тематический Интернет, электронные 

образовательные ресурсы, задания по работе с источниками сети Интернет, 

компьютер, проектор, электронная доска; 
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инновационные педагогические методы: традиционные (устный, 

разговорный, демонстрационный, видеометод и т.д.), обучение в 

сотрудничестве (мозговой штурм, работа в малых группах, интервью, круглые 

столы и т.д.), моделирование (деловые игры, ролевые игры), исследование 

(проблемное ситуация, проектирование, ориентирующий текст, кейс-стади); 

организационные формы: «Лекция», «Практическое занятие», 

«Самостоятельное обучение», квалификационная и практика перед выпускной 

квалификационной работой. 

Третья глава названа “Эффективность совершенствования подготовки 

студентов к профессиональной инновационной деятельности”. В данной 

главе освещены вопросы организации опытно-экспериментальных работ, 

направленных на совершенствование подготовки студентов к 

профессиональной инновационной деятельности, результатов педагогических 

опытно-экспериментальных работ и их анализа, выявлены цель, задачи, этапы 

опытно-экспериментальных работ; осуществлён анализ результатов 

определяющего этапа опытно-экспериментальных работ; разработаны условия 

для внедрения на практике и эффективной работы модели подготовки 

студентов к профессиональной инновационной деятельности в высших 

экономических образовательных учреждениях; проанализированы результаты 

опытно-экспериментальных работ, подтверждающие эффективность изучения. 

 

Таблица 2. 

 

Результаты на заключительном этапе по всем критериям 

Критерии Группа 

Число 

респон-

дентов 

Уровни оценки: 

высокий 

(креативный) 

средний 

(продук-

тивный) 

низкий 

(репродук-

тивный) 

число в % число в % число в % 

Общий 

Мотивационный 

Опытная 

группа 
324 35 10,8% 226 69,8% 63 19,4% 

Контрольная 

группа 
328 14 4,3% 96 29,3% 218 66,5% 

Коммуникативный 

Опытная 

группа 
324 29 9,0% 213 65,7% 82 25,3% 

Контрольная 

группа 
328 11 3,4% 76 23,2% 241 73,5% 

Творческое 

сотрудничество 

Опытная 

группа 
324 33 10,2% 209 64,5% 82 25,3% 

Контрольная 

группа 
328 15 4,6% 79 24,1% 234 71,3% 

Организационный 

Опытная 

группа 
324 34 10,5% 206 63,6% 84 25,9% 

Контрольная 

группа 
328 14 4,3% 78 23,8% 236 72,0% 

Интеллектуальный 

Опытная 
группа 

324 39 12,0% 212 65,4% 73 22,5% 

Контрольная 

группа 
328 17 5,2% 89 27,1% 222 67,7% 
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Вначале для организации опытно-экспериментальных работ по 

совершенствованию подготовки к профессиональной инновационной 

деятельности студентов Ташкентского государственного экономического 

университета, Ферганского государственного университета, Андижанского 

института сельского хозяйства и агротехнологий и Андижанского 

машиностроительного института разработана программа, соответствующая 

гипотезе исследования.  

Способности, выражающие готовность студентов к организации 

профессиональной инновационной деятельности и оценке процесса в 

инновационной деятельности, выявлены с помощью следующих критериев: 

мотивационный, коммуникативный, творческое сотрудничество, 

организационный, интеллектуальный (таблица 2). 

На заключительном этапе по всем критериям в опытной группе высокий 

(креативный) уровень находился в интервале 4,3 % - 12,0 %, средний  

(продуктивный) уровень - в интервале 23,2 % - 69,8 %, а низкий 

(репродуктивный) уровень - в интервале 19,4 % - 73,5 %. 

По данным данной таблицы во всех образовательных учреждениях 

кузатув

2 критик

2  , что доказывает повышение в опытных группах по сравнению 

с контрольными группами уровня готовности студентов к профессиональной 

инновационной деятельности следующим образом: мотивационный – на 16%, 

коммуникативный – на 16%, творческое сотрудничество – на 15%, 

организационный – на 16%, интеллектуальный – на 15%. 
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Рисунок 3. Показатели эффективности по критериям. 
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Из данных таблицы и графика видно, что доверительные интервалы не 

налагаются друг на друга и не пересекаются. Поэтому доказана истинность 

полученных результатов. 

Следовательно, нулевая гипотеза H0 о равенстве главных средних 

значений отклонена, а гипотеза H1 принята. С уровнем достоверности 95% 

можно сказать, что показатели усвоения в опытных группах оказались всегда 

выше, чем в контрольных группах. Из этого следует вывод об эффективности 

внедрённой системы обучения. 

Основываясь на представленные данные, мы утверждаем, что в 

контрольной группе незначительно и после опытно-экспериментальных работ в 

опытной группе произошли значительные изменения. После итоговой 

диагностики большая разница между контрольной группой и опытной группой 

показала эффективность педагогических условий, подтверждённых в процессе 

подготовки к профессиональной инновационной деятельности студентов 

направления экономического образования. 

Результаты, полученные в процессе опытно-экспериментальных работ, 

доказали изложенную в первой главе данной работы теоретическую 

обоснованность работы системно-практической модели подготовки студентов к 

профессиональной инновационной деятельности. 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В результате исследований, проведённых по диссертации доктора 

философии (PhD) по педагогическим наукам на тему “Совершенствование 

готовности студентов к профессиональной инновационной деятельности”, 

сформулированы следующие выводы: 

1. Ознакомление с теоретическими источниками и анализ научно-

исследовательских работ показал, что имеют важное значение формирование 

профессиональной инновационной деятельности студентов, создание 

необходимых педагогико-психологических условий для обеспечения их 

личностного и профессионального развития, модернизация содержания и 

структуры образования, разработка механизма контроля и оценки его качества.       

2. Исходя из сущности готовности студентов к профессиональной 

инновационной деятельности она состоит из практических знаний о 

функциональной деятельности и способностей самой личности, в результате 

этого формируются профессиональные инновационные навыки специалиста, 

появляется возможность положительного решения заданий по проектированию, 

экспериментированию и технологии. 

3. На основе анализа научно-исследовательских работ, связанных с 

готовностью студентов к профессиональной инновационной деятельности, 

разработана структура, раскрывающая содержание и сущность 

профессиональной инновационной деятельности по успешному выполнению 

профессиональной инновационной деятельности, т.е. функциональных заданий. 
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4. Определено, что для в качестве показателей готовности студентов к 

профессиональной инновационной деятельности можно использовать:  

мотивационный, коммуникативный, творческое сотрудничество, 

организационный, интеллектуальный. 

5. Содержание дидактического обеспечения в подготовке студентов к 

профессиональной инновационной деятельности дополнено и 

усовершенствовано с использованием педагогических программных средств 

(целевые программные продукты, технологическое и методическое 

обеспечение), дополнительных вспомогательных средств (раздаточные 

материалы, интернет, электронные образовательные ресурсы по теме, задания, 

связанные с работой с источниками из интернет-сетей),  инновационных 

педагогических методов: традиционные (устный, беседа, представление, 

видеоспособ и т.д.), современные (мозговой штурм, работа в маленьких 

группах, интервью, беседа за круглым столом и т.д.), моделирование (деловые 

игры, ролевые игры), исследование (проблемная ситуация, проектирование, 

ориентированный текст, кейс-стади). 

6.  Во время лекций, практических занятий и самостоятельного 

образования по предметам “Инновационная экономика”, “Экономика знаний”, 

“Методика преподавания специальных дисциплин”, “Методика 

профессионального образования” раскрыто значение моделирования (деловые 

игры, ролевые игры), исследования (проблемная ситуация, проектирование, 

ориентированный текст, кейс-стади) и электронных образовательных ресурсов. 

7. На базе системных (система эффективных лекций, практических 

занятий), технологических (blended learning, flipped learning, полное усвоение 

знаний, поэтапное формирование умственных действий), интегративных 

(интеграция подходов, интеграция деятельность педагога и студента, 

интеграция методов, средств и технологий, интеграция формирование), 

инновационных (объективные и субъективные новшества, новшества по 

результатам на основании цели, содержания), деятельностных (инновационная 

деятельность преподавателя, активная деятельность студента по получению 

знаний, деятельность по сотрудничеству педагога и студента, деятельность по 

сотрудничеству студентов друг с другом), компетенционных (базовая 

компетенция, компетенция, связанная со специальностью) подходов, 

основываясь на усовершенствованное дидактическое обеспечение подготовки 

студентов к профессиональной инновационной деятельности 

усовершенствована многокомпонентная системно-практическая модель.   
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ANNOTATION OF DISSERTATION 

The aim of the research work: improving the readiness of students for 

professional innovative activities. 

The object of research work is preparation of students for professional 

innovation, 652 students from Tashkent State Economic University, Fergana State 

University, Andijan Institute of Agriculture and Agrotechnology, Andijan Institute of 

Mechanical Engineering took part in the dissertation research. 

The scientific novelty of the research is:  

identified  on the basis of students' professional management, analysis and 

evaluation of results, to be responsible for others, organizing skills and managing  the 

work successfully, acceptance of innovations, adaptation of innovations to practice; 

didactic principles of students' innovative activity, idea promotion, problem 

solving, goal setting, choice of means to achieve results, collaboration planning, 

formulation of results, self-assessment and reflection are improved on the basis of 

logical consequences and complementarity of previously learned knowledge; 

the model for preparing students to the professional innovative activity is 

improved on the basis of creative self-development of students' social and 

professional activity, independent thinking, mastering professional innovative 

activity, gradual formation of mental movements, coordination of teacher-student 

cooperation; 

the readiness of students of higher education institutions for professional 

innovative activity is improved on the basis of the search for innovations and the 

implementation of a generalized algorithm for designing the skills of systematic 

development of these innovations. 

Implementation of the research results. On the base of the scientific results 

that was obtained to improve the preparation of students for professional innovative 

activities: 

the textbook "Pedagogical skills" was developed on the basis of proposals on the 

level of preparation of students for professional innovative activity, the formation of 

skills of successful work, the adoption of innovations, the adaptation of innovations 

to the new vector of socio-economic development, (Certificate No. 133-071 issued by 

the order №133 of the Minister of Higher and Secondary Specialized Education dated 

February 9, 2019). As a result, the quality of training students in a professional 

innovative educational condition has improved; 

to promote innovative activity of students’ the ideas, to show the problem, to set 

goals, to choose the means to achieve results, to plan collaboration, to formalize the 

results, the textbook "Methods of teaching the subject of agricultural mechanization" 

was developed on the basis of recommendations for improving the implementation of 

didactic principles and pedagogical situations in the implementation of self-

assessment and reflection on the basis of a combination of scientific and practical 

idea. (Certificate No. 285-324 was issued by the order No. 285 of the Minister of 

Higher and Secondary Specialized Education of Uzbekistan on May 4, 2020). As a 

result, the system of preparation of students of higher education institutions for 
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professional innovative activity has enriched and developed the content of the theory 

of pedagogical science; 

model of preparation of students for professional innovative activity on the 

recommendations of students on the formation of social and professional activity, 

creative self-development, independent thinking, on the base sustainable motivation 

to engage in professional innovative activity,  the gradual formation of mental 

movements a textbook "Pedagogical skills" had been developed (Certificate No.            

133-071 issued by Order № 133 of the Minister of Higher and Secondary Special 

Education on the 9th February 2019). As a result, the science of pedagogical theory 

was enriched and developed; 

on the base of preparation of students of higher education institutions for 

professional innovative activity, on the basis of proposals and recommendations on 

socio-economic development, innovative activity needs, creative thinking, 

acmeological approach, gradual introduction of the concept of digital technologies, 

ensuring sustainability textbook  “Pedagogy. Psychology ” had been created. 

(Certificate № 418-190 issued by the order № 418 of the Minister of Higher and 

Secondary Special Education dated  on August 14, 2020). As a result, the subject of 

pedagogical theory has been enriched and developed, the preparation of students for 

professional innovative activity has been improved. 

The structure and volume of the thesis. The dissertation consists of an 

introduction, three chapters, 151 pages of text, conclusions and recommendations, a 

list of references and appendices. 
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