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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертaцияси аннотaцияси) 

Диссертaция мавзусининг долзарблиги ва зарурияти.  ХХI асрда 

жаҳон миқѐсида таълим барқарор тараққиѐтни таъминловчи асосий омил 

сифатида эътироф этилиб, 2030 йилгача белгиланган халқаро таълим 

концепциясида «бутун ҳаѐт давомида сифатли таълим олишга имконият 

яратиш» долзарб вазифа сифатида белгиланди
1
.  Мазкур концепция таълим 

тизимида педагоглар, жумладан, бўлажак меҳнат таълими ўқитувчилари 

касбий фаолиятида методик тайѐргарлик даражасини ошириш, ижодий 

тафаккурни ривожлантиришга йўналтирилган технологиялардан фойдаланиш 

имкониятини кенгайтириш устуворлик касб этади.   

Бугунги кунда жаҳонда таълимга инновацион ѐндашув асосида бўлажак 

ўқитувчиларнинг рақобатбардошлигини ошириш, педагог кадрларнинг 

методик тайѐргарлигини такомиллаштириш орқали ижодий таълим 

жараѐнини лойиҳалаштиришнинг замонавий методик таъминотини яратиш, 

шунингдек олий таълимнинг таълим сифатини таъминлаш жараѐнидаги 

ижтимоий ролини ошириш масалалари долзарб йўналишлардан бири 

сифатида тадқиқ этилмоқда. Ана шу нуқтаи-назардан илғор хорижий 

тажрибалар асосида замонавий меҳнат таълими мазмунини 

интернационализациялаш ва модернизациялаш, компетенцияларга 

асосланган булажак ўқитувчиларнинг методик тайѐргарлигини инновацион 

ѐндашув асосида такомиллаштириш, интерфаол ўқитиш методлари ва 

технологияларини амалиѐтга кенг татбиқ этиш асосида педагогик 

механизмларни янада такомиллаштириш муҳим ўрин тутади. 

Ўзбекистонда кадрлар тайѐрлашнинг сифат даражасини ошириш, 

халқаро стандартлар асосида олий малакали мутахассислар тайѐрлаш учун 

зарур шарт-шароитларни яратиш, ҳар бир олий таълим муассасини 

жаҳоннинг етакчи илмий-таълим муассасалари билан яқин ҳамкорлик 

алоқаларини ўрнатиш, ўқув жараѐнига халқаро таълим стандартларига 

асосланган инновацион технологиялар, ўқув дастурлари ва ўқув-услубий 

материалларни кенг жорий қилиш, бўлажак ўқитувчиларни замонавий 

касбий билимлари ва методик тайѐргарлигини такомиллаштириш, ѐшлар 

аудиторияси билан иш олиб боришда интерфаол усуллардан самарали 

фойдаланиш масалалари Ҳаракатлар стратегиясининг устувор 

йўналишларига мувофиқ олий таълим даражасини сифат жиҳатдан ошириш 

ва тубдан такомиллаштиришнинг асосий вазифалари сифатида белгиланди
2
. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги 

«Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар 

стратегияси тўғрисида»ги ПФ-4947-сон Фармони, 2017 йил 20 апрелдаги 

«Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 

                                                           
1
 Inncheon declaration // Education 2030: Towards incliusive and euitable quality education ang lifelong 

learning for all (Word Education Forum, 19-22 may 2015. Incheon, Republic of Korea). 
2
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги «Ўзбекистон Республикасини 

янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги ПФ-4947-сон Фармони // Ўзбекистон 

Республикаси Қонун ҳужжатлар тўплами –Т., 2017. –Б.37. 
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тўғрисида»ги ПҚ-2909-сон, 2018 йил 5 июндаги «Олий таълим 

муассасаларида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда амалга 

оширилаѐтган кенг қамровли ислоҳотларда фаол иштирокини таъминлаш 

бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги ПҚ-3775-сон Қарорлари 
ҳамда мазкур фаолиятга тегишли бошқа меъѐрий-хуқуқий хужжатларда 

белгиланган вазифаларни амалга оширишга ушбу диссертация тадқиқот иши 

муайян даражада хизмат қилади. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари ривожланиши 

устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот республика фан ва 

технологиялар ривожланишининг I. «Демократик ва ҳуқуқий жамиятни 

маънавий-ахлоқий ва маданий ривожлантириш, инновацион иқтисодиѐтни 

шакллантириш» устувор йўналиши доирасида бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Республикамизда меҳнат 

таълимини ўқитиш муаммоларини О.Абдуқуддусов, Н.Н.Муслимов, 

Ш.С.Шарипов, О.А.Қўйсинов, таълимда замонавий ахборот-коммуникация 

технологияларидан фойдаланиш назарий ва методик асослари борасида 

А.А.Абдуқодиров, У.Ш.Бегимқулов, Н.Н.Азизхўжаева, Л.В.Голиш,                       

Р.Ж.Ишмуҳаммедов ўқитувчиларнинг касбий тайѐргарлиги, компетентлиги 

ҳамда методик тайѐргарлигини такомиллаштириш масалалари бўйича 

Р.Ҳ.Жўраев, Б.Х.Рахимов, Ж.Толипова, Ў.Толипов, М.Қурбанов ва бошқа 

бир қанча олимлар томонидан ўрганилган.  

Мустақил давлатлар ҳамдўстлиги (МДҲ) мамлакатлари олий таълим 

муассасаларида бўлажак ўқитувчилар томонидан келгуси касбий 

фаолиятнинг ўзига хосликларини ҳисобга олган ҳолда ўрганиш муаммолари 

И.М.Богданов, О.С.Гребенюк, Т.Н.Демиденко, М.В.Кларин, П.Е.Решетников, 

В.А.Сластенин ва бошқаларнинг ишларида тадқиқ қилинган. 

Хорижда David Jaques, Michael Henderson, Geoff Romeo, Robert B. Bar, 

John Tagg ва бошқаларнинг ишларида тадқиқ қилинган. 

Бўлажак ўқитувчиларнинг методик тайѐргарлигини такомиллаштириш 

муаммоси турли соҳа олимлари томонидан ўрганилган бўлса-да, илмий 

манбалар таҳлили бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик 

тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришнинг 

мотивацион, когнитив, фаолиятга йўналтирилган ва креатив босқичларини 

лойиҳалаштиришнинг педагогик имкониятларига оид тадқиқотлар 

заруратини белгилаб берди. 

Диссертaция тадқиқотининг диссертaция бажарилган олий таълим 

муассасаси илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 
Диссертация тадқиқоти Нукус давлат педагогика институти илмий-тадқиқот 

ишлари режасининг ЁА5-ХТ-1-31884-рақамли «Инновацион технологиялар 

шароитида физика ўқитувчисини методик тайѐргарлигини шакллантириш 

усуллари» мавзусидаги амалий лойиҳа доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади олий таълим муассасаларида бўлажак меҳнат 

ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 
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такомиллаштириш юзасидан илмий асосланган таклиф ва тавсиялар ишлаб 

чиқишдан иборат. 

Тадқиқот вазифалари:  

муаммонинг психология, педагогика назарияси ва амалиѐтидаги мавжуд 

ҳолатини ўрганиш, таҳлил қилиш ва умумлаштириш; 

бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлик 

даражаси шаклланганлик кўрсаткичларининг мотивацион, когнитив, 

технологик, ижтимоий-коммуникатив ва рефлексив мезонларини аниқлаш; 

инновацион ѐндашув асосида бўлажак меҳнат таълими 

ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини такомиллаштириш; 

меҳнат таълими самарадорлигини таъминлаш, маъруза, амалий 

машғулотларни мультимедиа воситалари ѐрдамида ўтказиш, талабаларда 

ижодий қобилиятни ривожлантириш ва билим олишни фаоллаштиришга 

йўналтирилган методик тавсиялар ишлаб чиқиш. 

Тадқиқотнинг объекти сифатида олий таълим муассасаларида бўлажак 

меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини 

такомиллаштириш жараѐнлари белгиланиб, тажриба-синов ишларига 

Тошкент давлат педагогика университети, Навоий ва Нукус давлат 

педагогика институтининг 306 нафар талабалари жалб этилган. 

Тадқиқотнинг предмети бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг 

методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида такомиллаштириш 

мазмуни, шакл, метод, восита ва технологиялари. 

Тадқиқотнинг усуллари. Тадқиқот мавзусига оид илмий, методик, 

психологик-педагогик адабиѐтларни қиѐсий-танқидий ўрганиш ва таҳлил 

этиш, узлуксиз таълим муассасаларидаги илғор педагогик тажрибаларни 

ўрганиш, анкета, суҳбат, кузатиш, тажриба-синов ишлари натижаларини 

математик-статистик таҳлил усулларидан фойдаланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат:  

бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг касбий компетентлик 

даражасини ифодаловчи мотивацион, когнитив, технологик, ижтимоий-

коммуникатив ва рефлексив кўрсаткичларни такомиллаштириш босқичлари 

белгиланган; 

меҳнат таълимининг ахборот-методик таъминоти интегратив дидактик 

воситалар (интегратив ресурслар, мультимедиа маҳсулотлари, виртуал 

лабораториялар, интеллектуал ўйинлар)нинг фаоллаштирувчи имкониятлари 

(фикрлаш, мослашув, англаш, билиш) асосида такомиллаштирилган; 

бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг касбий фаолияти давомида 

методик тайѐргарлиги ҳолатини ўрганиш ва аниқланган бўшлиқлар билан 

ишлашга қаратилган касбий компетентлик даражасини оширишнинг 

интерфаол ўқитиш технологияларини такомиллаштирилган; 

бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг инновацион касбий 

компетенлигини шакллантириш ва ривожлантиришда фаолият турларини 

инновацион йўналишда мослашувчанлигини таъминлаш бўйича тавсиялар 

ишлаб чиқилган. 
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Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини 

инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришга доир меҳнат таълими 

ўқитиш методикаси фанидан методик таъминоти, шунингдек, Давлат таълим 

стандарти, малака талаблари, ўқув дастурлари ва ўқув-методик мажмуаси 

такомиллаштирилган; 

педагогик олий таълим тизимида инновацион ѐндашув тушунчаси ва 

унинг моҳияти ҳамда касбий фаолияти мазмуни илмий асосланган, 

замонавий шароитларда бўлажак ўқитувчиларни инновацион фаолиятга 

тайѐрлаш муаммолари аниқлаштирилган; 

инновацион фаолият моделини амалий фаолиятга жорий қилиш 

жараѐнини самарали таъминлаш имконини берадиган методик тавсиялар 

тайѐрланган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги ишда қўлланилган ѐндашув 

ва методлар, фойдаланилган назарий ѐндашувлар расмий манбалардан 

олинганлиги, республикамиз ва хорижий давлатлар олимлари, шунингдек, 

амалиѐтчиларининг ишларига асосланганлиги, келтирилган таҳлиллар ва 

тажриба-синов ишлари самарадорлигининг математик-статистика методлари 

ѐрдамида тасдиқланганлиги, хулоса ва тавсияларнинг амалиѐтга жорий 

этилганлиги, олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар томонидан 

тасдиқланганлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқотнинг илмий ва амалий аҳамияти.  

Тадқиқотнинг илмий аҳамияти бўлажак меҳнат таълими 

ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 

такомиллаштиришнинг психологик-педагогик моҳияти очиб берилганлиги, 

назарий асосда кенгайтирилганлиги, бўлажак меҳнат таълими 

ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 

такомиллаштиришга доир концептуал ѐндашувлар ва устувор 

йўналишларнинг аниқланганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқот натижаларининг амалий аҳамияти меҳнат таълимида 

интерактив дастурий воситалардан самарали фойдаланиш мақсадида 

яратилган электрон ресурслар бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг 

методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришга 

хизмат қилиши, меҳнат таълимига оид ахборот-таълим муҳитининг 

яратилганлиги, бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик 

тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришнинг шакл, 

метод ва воситалари асосида «Меҳнат таълими ўқитиш методикаси» ўқув-

услубий қўлланмасининг яратилганлиги билан асосланади. Шунингдек, 

тадқиқот натижаларидан технология фани ўқитувчиларининг қайта тайѐрлаш 

ва малакасини ошириш курсларида фойдаланиш мумкин.  

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Бўлажак меҳнат 

таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув 

асосида такомиллаштириш бўйича тадқиқот натижалари асосида:  
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бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини 

инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришга доир компетенциялар 

«5112100 – Меҳнат таълими» бакалавриат таълим йўналиши Давлат таълим 

стандарти, малака талаблари мазмунига сингдирилган. (Ўзбекистон 

Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2019 йил  

20 июндаги №89-04-1250-сонли маълумотномаси). Мазкур компетенциялар 

асосида бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини 

инновацион ѐндашув асосида такомиллаштириш орқали таълим жараѐни 

самарадорлигини оширишга эришилган; 

меҳнат таълими ўқитишнинг методик жараѐнлари, интерфаол таълим 

технологиялари, ўқув материалларини танлаш ва лойиҳалаш технологиясини 

такомиллаштиришга доир таклиф ва тавсиялардан  

ЁА5-ХТ-1-31884-рақамли «Инновацион технологиялар шароитида физика 

ўқитувчисини методик тайѐргарлигини шакллантириш усуллари» 

мавзусидаги амалий лойиҳада фойдаланилган (Олий ва ўрта махсус таълим 

вазирлигининг 2020 йил 15 июлдаги №89-03-2553-сонли маълумотномаси). 

Натижада, таълим олувчиларда халқаро баҳолаш дастурларига асосланган 

масалалар ва тест топшириқлари асосида меҳнат таълими фанлари бўйича 

саводхонликни оширишга эришилган; 

талабалар методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 

такомиллаштиришнинг репродуктив, функционал, тизимли методик 

таъминоти, илғор педагогик технологиялар воситасида интерфаол 

методларга мўлжалланган амалий, мантиқий ва ностандарт характердаги 

индивидуал-ижодий масалалар бўйича тавсиялардан ИТД-1-148 рақамли 

«Касб таълими мазмунини модернизациялаш асосида ўқитувчилар касбий 

компетентлигини шакллантириш технологияси» номли амалий лойиҳада 

фойдаланилган  (Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 

вазирлигининг 2020 йил 15 июлдаги №89-03-2553-сонли маълумотномаси). 

Натижада, инновацион педагогик ва ахборот-коммуникация 

технологияларидан ўқув жараѐнида фойдаланишга доир тавсиялар 

талабаларнинг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 

такомиллаштиришга хизмат қилган. 

Тадқиқот натижаларининг апробaцияси. Мазкур тадқиқот 

натижалари 2 та ҳалқаро ва 8 та республика илмий-амалий анжуманларида 

муҳокамадан ўтказилган.  

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация 

мавзуси бўйича жами 23 та илмий иш чоп этилган, шулардан, 1 ўқув-услубий 

қўлланма, Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация комиссиясининг 

докторлик диссертациялари асосий илмий натижаларини чоп этиш тавсия 

этилган илмий нашрларда 10 мақола, жумладан, 8 республика ва 2 хорижий 

журналларда нашр этилган. 
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Диссертaциянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертaция кириш, уч боб, 

хулоса, фойдаланилган адабиѐтлар рўйхатидан ҳамда иловалардан иборат. 

Диссертациянинг ҳажми 120 бетни ташкил этади. 

ДИССЕРТAЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Кириш қисмида тадқиқот мавзусининг долзарблиги ва зарурияти 
асосланган, тадқиқотнинг мақсади ва вазифалари, шунингдек объекти ва 
предмети аниқланган, республика фан ва технологиялари ривожланишининг 
устувор йўналишларига мослиги кўрсатилган, тадқиқотнинг усуллари, илмий 
янгилиги ва амалий натижалари баѐн қилинган, олинган натижаларнинг 
илмий ва амалий аҳамияти очиб берилган, тадқиқот натижаларини амалиѐтга 
жорий қилиш, нашр этилган ишлар ва диссертация тузилиши бўйича 
маълумотлар келтирилган. 

Диссертациянинг «Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисининг 
методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 
такомиллаштиришнинг илмий-назарий асослари» деб номланган 
биринчи бобида бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисининг методик 
тайѐргарлигининг таркибий қисмлари, бўлажак меҳнат таълими 
ўқитувчисини педагогик фаолиятга тайѐрлашда таълим технологияларининг 
ўрни ва меҳнат таълими ўқитувчисини педагогик фаолиятга тайѐрлашда 
ўқитишнинг узвийлиги ѐритилган. 

Тайѐргарлик – инсон фаолиятининг шакли бўлиб, у умумий фаолият 
тизимининг таркибига киради. Ҳозирги пайтда ўқитувчининг касбий 
фаолиятга тайѐргарлиги бўйича икки хил ѐндашув: функционал ва шахсий, 
яъни шахсий-фаолиятли ѐндашув мавжуд. 

Педагогик тайѐргарлик педагогик фаолият тизими таркибидаги кичик 
тизимни ташкил этади. Мазкур тадқиқотга мувофиқ педагогик фаолият 
қуйидаги кичик тизимларни ўз ичига олади: касбий қадриятлар – меъѐрлар, 
мақсад ва вазифалар, таълим-тарбия жараѐни, таълим-тарбияга оид билим, 
кўникма, фаолиятни режалаштириш, ижтимоий мақом, касб нуфузи; 
психологик таркибий қисм – мотивлар, эҳтиѐжлар, интилишлар, ижтимоий 
гуруҳ аъзоларига хос бўлган шахсий хусусиятлар; педагогик таркибий қисм – 
фаолиятнинг мақсад ва вазифаларига мувофиқ ташкил этилиши ҳақидаги 
билим, кўникма ва малакалар. 

Меҳнат таълими ўқитувчисининг илмий-методик тайѐргарлиги 
даражасини шакллантириш муаммоси педагогик касбий тайѐргарликнинг кўп 
қирралари билан узвий боғланган бўлиб, касб педагогикасининг касбий 
педагогик тайѐргарлик, касбий педагогик таълим тизими, узлуксиз таълим, 
педагогик кадрларни тайѐрлаш, қайта тайѐрлаш ва малакасини ошириш, 
касбий педагогик тайѐргарликнинг мазмуни ва уни шакллантириш йўллари, 
инновацион технологиялар ва бошқа бир қанча атама ҳамда тушунчалар 
билан изоҳланган. Бу масала тадқиқот давомида меҳнат таълими 
ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 
такомиллаштиришнинг педагогик шарт-шароитларини яратиш, бу 
жараѐннинг мазмуни, воситалари, методлари ва шаклларининг узвийлиги 
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масаласи узлуксиз таълим тизимининг умумий ўрта таълим, ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими, педагогик олий таълим, педагогик кадрларни қайта 
тайѐрлаш ва малакасини ошириш турлари билан мувофиқ ҳолда тўрт 
томонлама кўриб чиқишни тақозо этади. Меҳнат таълими ўқитувчисининг 
методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришда 
ривожланган мамлакатларнинг илғор тажрибаларини тўғридан-тўғри қўллаш 
кутилган натижани бермайди. Шунинг учун уларни қўллашда ижодий 
ѐндашмоқ лозим. 

Меҳнат таълими ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини инновацион 
ѐндашув асосида такомиллаштиришнинг йўллари қуйидагилар ҳисобланади: 
«Меҳнат таълими ўқитиш методикаси» курсининг мазмунини янгилаш, 
жамиятдаги маънавий-маърифий ўзгаришлар, ривожланган демократик 
ҳуқуқий давлат қуриш жараѐнига мослаш; таълим-тарбия жараѐнида 
инновацион технологияларни қўллаш; педагогик амалиѐтнинг 
самарадорлигини орттириш; талабаларни ижодий изланишларга йўллаш 
орқали битирув малакавий ишларни ѐзиш бўйича методик тайѐргарлигини 
шакллантириш. 

 

1-расм. Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини 

инновацион ѐндашув асосида такомиллаштириш механизми 

       Диссертацияда меҳнат таълими ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини 
инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришнинг методологик таркибий 
қисмга оид билим, кўникма ва малакалар методик тайѐргарликнинг қолган 
таркибий қисмларига назарий асос бўлиб хизмат қилишини кўрсатади.  

Шу асосда, бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик 
тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида такомиллаштириш механизми  
1-расмда келтирилган. 

Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг 

методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув 

асосида такомиллаштириш механизми 

Гносеологик Коммуникатив Лойиҳалаш Конструктив Ташкилотчилик 

Давлат 

таълим 

стандарти, 

ўқув дастури 

Ўқув 

ахборотини 

етказиш 

Таълимий, 

тарбиявий, 

ривожланти

рувчи 

Ўқув 

ахборотини 

қайта ишлаш 

Мустақил 

таълим, 

ҳамкорлик 

Ижодий даража Продуктив даража Репродуктив даража 

Натижа: Ўқитиш шакллари, воситалари ва методларини педагогик амалѐтда ўз ўрнида ва 

самарали қўллай олиш. 
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Педагогикада инновацион ѐндашув асосида ўқитишнинг кўплаб 
таснифлари мавжуд, аммо биз тадқиқотимизда ўрганишимиз учун 
қуйидагилардан фойдаланамиз: 

1. Анъанавий усуллар: ҳикоя, тушунтириш, маъруза, суҳбат, ўқитиш 
тартиби, намойиш қилиш, дарслик ва китоб билан ишлаш, машқ (оғзаки, 
ѐзма, ўқув), лаборатория ва амалий иш. 

2. Инновацион усуллар: ўйинлар (ташкилий-фаолият, рол, бизнес, 
дидактик) ўйинни лойиҳалаш, лойиҳадаги асосий фаолият (тадқиқотли, 
ижодий, ролли, амалий ва йўналтирилган) учун мавзу-контент майдони 
(монопроект ва фанлараро лойиҳа), иштирокчилар (якка, жуфт ва гуруҳ 
бўлиб) сонига қараб, характерни (очиқ ва яшириш мувофиқлаштириш) 
мувофиқлаштириш, амалга ошириш (қисқа ва узоқ муддатли) муддати, 
муайян вазиятларни таҳлил қилиш (вазиятли-муаммолар, вазият-баҳолаш, 
вазият-иллюстарция ва вазият машқ). 

Тадқиқотимиз борасида бўлажак меҳнат таълими ўкитувчиларни 
инновацион педагогик фаолиятга тайѐрлашнинг блок схемаси 2-расмда 
келтирилган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2-расм. Бўлажак меҳнат таълими ўкитувчиларни инновацион педагогик 

фаолиятга тайѐрлашнинг такомиллаштирилган схемаси  

Бўлажак ўқитувчиларни инновацион педагогик фаолиятга тайѐрлаш 
тизимли, рефлексив-фаолиятли ва индивидуал-ижодий ѐндашув асосида олиб 
борилган. 

Узвий ривожланиш ҳодисалар орасидаги боғланиш бўлиб, бунда 
янгилик эскиликнинг ўрнини олиб, илгарилаш учун асос сифатида баъзи 

Инновацион педагогик фаолият 

Тизимли фаолият Рефлексив фаолият Индивидуал-ижодий ѐндашув 

Педагогик фаолият  

компоненталари  

Тадқиқотчилик  

қобилияти 

Ижодий индивидуалликнинг 

шаклланиши 

Ижодий 

индивидуаллигини 

ривожлантириш 

Инновацияларни 

амалиѐтга татбиқ 

этиш 

Инновацион 

педагогик фаолият 

технологиясини 

ўзлаштириш 

Илмий 

билиш, 

педагогик 

тадқиқот 

Натижа: Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларини инновацион ѐндашув асосида 

такомиллаштириш 
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элементларини ўзида  сақлаб қолади. Меҳнат таълимини ўқитиш усуллари, 
шакллари ва воситалари методологик ва умумдидактик тамойиллар асосида 
қаралади. Таълимда узвийлик ўқув материали мазмуни билан ўқитиш 
усулларининг узвий бирлигида намоѐн бўлиши лозим. Узвийлик уларга 
боғлиқ, бироқ у нисбатан мустақилликка эга бўлиб, ўқув материали ва 
ўқитиш усулларининг такомиллашувига таъсир кўрсатади. Узвийликнинг 
усулларда намоѐн бўлиши ўқитишнинг дидактик йўлларини амалга ошириш 
асосида рўй беради. Кўриниб турибдики, биринчи вазифа ўқитишда 
узвийликнинг барча асосий элементларини бир тизимга бирлаштиришга, 
иккинчи вазифа дидактиканинг бошқа тамойиллари билан ўзаро 
алоқадорликка, учинчи вазифа ўқитиш усул ва шаклларини оқилона 
танлашга қаратилган, тўртинчи вазифа билимларни умумлаштиришни 
таъминлайди. 

Олий таълим муассасаларида касбий тайѐргарлик жараѐнида узвийлик 
бир босқичдаги билим, кўникма ва малакаларни, иккинчи юқори босқичига 
кўтариш билан боғлиқ алоқадорликни ўрнатиш орқали амалга оширилади. 
Узвийликнинг муваффақиятли амалга ошишига ўқув-меъѐрий ҳужжатлар ва  
предметларининг мазмуни (дастур, дарслик, қўлланмалар)даги узвийлик; 
талабаларнинг тайѐргарлиги ва ўқитувчининг касбий маҳорат даражаси ўз 
таъсирини кўрсатади. 

Тадқиқот натижаларига кўра, узвийлик бир пайтнинг ўзида ҳам 
педагогик, ҳам психологик муаммо бўлиб, педагогдан асосли равишда уни 
амалга жорий этишни талаб этади. Бўлажак меҳнат таълими 
ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 
такомиллаштиришда: анъанавий ва ноанъанавий машғулотларни фарқлаш, 
таҳлил қилиш, умумлаштириш, хулоса қилиш, камчиликларини аниқлаш; 
таълим жараѐнига янгиликлар киритиш, технологиялар, интерфаол 
методлардан фойдаланиш ҳамда дарс машғулотларига жорий этиш 
заруратини тушуниш; илмий асосланган тамойиллар ва қонуниятлар асосида 
таълим жараѐни самарадорлигини ошириш; лойиҳалаштириш, ўқув мақсад ва 
вазифаларни аниқлаштириш, мультимедиа тизимлари асосида ўқитиш; 
баҳолаш; мавзулар бўйича таҳлилий ѐндашув асосида реферат ѐзиш; 
ўқитишга инновацион ѐндашув асосида машғулот ўтказишнинг услубий 
ишланмасини лойиҳалаш; очиқ дарс ўтказиш ҳамда ўқитишга инновацион 
ѐндашувда унинг восита, метод, шакл ва усулларини қўллаш лозим. 

Диссертациянинг «Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисини 
инновацион фаолиятга тайѐрлаш методикаси» деб номланган иккинчи 
бобида бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини 
инновацион ѐндашув асосида такомиллаштиришнинг мазмуни, 
технологиялари ҳамда бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисининг инновацион 
педагогик фаолиятга методик тайѐргарлигини назорат қилиш ва баҳолаш 
ҳақида баѐн қилинган. 

Тадқиқотда ўқитиш жараѐнини такомиллаштириш, аввало, «Меҳнат 
таълими ўқитиш методикаси» курси мазмунига киритилган бўлажак меҳнат 
таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигига асос бўладиган билим, 
кўникма ва малакаларни ажратиш ва уларнинг курсни ўқитиш давомида 
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талабаларда шаклланганлик даражасини ўрганиш, олинган натижага мувофиқ 
таълим-тарбия жараѐнининг бориши ва мазмунига муайян ўзгартиришларни 
тақозо этади. Шу мақсадда талабаларда методологик, гносеологик, 
конструктив, коммуникатив, лойиҳалаш, ташкилотчилик тушунчалари, 
билимлар ва кўникмаларини машғулотлар давомида шакллантиришга алоҳида 
аҳамият қаратилган.  

Тадқиқотда лаборатория ва амалий машғулотларни ўтказиш методикаси 
оддийдан мураккабга қараб тамойили бўйича ишлаб чиқилган, масалан, 
«Меҳнат таълими ўқитиш методикаси» ўқув фанини ўқитишнинг хусусий 
масалалари ўқитувчининг кўрсатмасига биноан тузилган талабалар мустақил 
бажарадиган ижодий характердаги ўқув топшириқларидан иборат бўлиши 
назарда тутилган. 

«Меҳнат таълими ўқитиш методикаси» ўқув курсини ўқитишда 
талабаларда келгуси педагогик фаолияти учун зарур бўладиган методик 
билим ва кўникмаларни шакллантириш ҳамда уларни малака даражасига 
кўтариш мақсадида талабаларнинг мустақил таълимини йўлга қўйиш зарур.  

Диссертацияда талабаларнинг мустақил таълим режаси маъруза, 
лаборатория машғулотлари мазмуни билан узвийликда ишлаб чиқилган, 
маърузада ўзлаштирган билимлари, лаборатория машғулотларида 
шакллантирилган кўникмаларнинг мустақил таълим жараѐнида ижодий 
қўлланишига эътибор қаратилди. 

Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини 
инновацион ѐндашув асосида такомиллаштириш мақсадида умумий ўрта 
таълим мактаблари ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида 
меҳнат таълимини ўқитишни такомиллаштириш, меҳнат  дарсларида 
инновацион технологиялардан фойдаланиш, меҳнат таълимини ўқитиш 
шакллари  дарс, дарсдан ва синфдан ташқари ишлар, экскурсияларни ташкил 
этиш, ўқувчилар қалби ва онгига миллий истиқлол ғоясини сингдириш 
йўллари ѐритилган ўқув-методик қўлланмалар яратилган. 

Тадқиқот натижаларига кўра, талабалар узлуксиз инновацион изланишда 
бўлиши, фикрлаши, психологик муносабатларни ўзлаштириши, бошқаларда 
инноватик ғояларни шакллантириш асосида фаолият кўрсатиши муҳим. Бу 
касбий қизиқишлари кўламини кенгайтириш, методик адабиѐтларни ўрганиш 
бўйича назарий психологик-педагогик ва фундаментал тадқиқотлар олиб 
бориш учун имкониятлари аниқлаштирилган. 

Талабалар меҳнат таълимини ўрганиши, билим олиши, касбий маҳорати, 
педагогик тажрибаларини ошириши учун қуйидаги талабларни бажариш 
лозим:  

машғулотларда дарс ишланмаларини турли шаклларда тузиш;  
инновацион таълим технологиялари тамойиллари асосида 

машғулотларни ўтказиш, амалий машғулотлар мавзулари бўйича тарқатма 
материаллар билан таъминлаш, баҳолаш учун шароит яратиш;  

кичик гуруҳларда мустақил ишлаш, ўзларини қизиқтирган мавзулар 
бўйича қўшимча дарсларни ўрганиш;  

амалий машғулотларини баҳс-мунозара шаклида олиб бориш, танқидий 
фикрлашни ривожлантирувчи тест вариантларини тузиш, таҳлилий ѐндашув 
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асосида реферат ѐзиш, ижодий тафаккурни ривожлантирувчи матнлар билан 
ишлаш, кўникмаларини шакллантирувчи технологиялардан фойдаланиш. 

Инновацион таълим технологиялари самарадорлиги бўлажак меҳнат 

таълими ўқитувчисининг ўз фани бўйича олган билимлари, замонавий техника 

ва ахборот технологияларини ўрганиши, интеллектуал қобилиятларининг 

шаклланиши даражасини ҳамда кўникма ва малакалари, педагогик маҳорати 

ва касбий қобилиятлари ривожланиш даражаларининг ўсишини белгилайди.  

Инновацион таълим технологиялари самарадорлигини таъминлашда 

бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини инновацион 

ѐндашув асосида такомиллаштириш мураккаб педагогик жараѐн ҳисобланиб, 

унга инновацион таълим технологияларини жорий этиш ҳамда технологик 

ѐндашув муҳим аҳамият касб этади. Унинг асосий компонентларига ташкил 

этиладиган ўқув семинарлари, семинар-тренинглар, очиқ дарслар, ўзаро дарс 

кузатишлар, фан кечалари, илмий-амалий анжуманлар, илғор педагогик 

технологияларни оммалаштиришни киритиш мумкин. 

Талаба билимини баҳолашнинг тартибга солинган тизими: 

мотивациясига ижобий таъсир қилиш (тескари алоқа уларга ташкилий 

фаолиятни тўғрилаш имконини бериб, мотивацияга яхши таъсир қилади); 

ўқитишни режалаштириш (баҳолаш талабанинг малакаси билан боғлиқ 

камчиликларни аниқлаш, бартараф этиш чораларини кўриш имконини 

беради); касбий ривожланишини режалаштириш (баҳолаш индивидуал 

ривожлантириш режаларини тайѐрлаш имконини беради); кучли ѐки заиф 

касбий сифатларини юзага чиқаради; тақдирлаш (баҳолаш мунтазам билим 

олиш самарадорлигини оширади). 

Тадқиқот натижаларига кўра, ўзини-ўзи баҳолашнинг тўртта асосий 

шаклини ажратиб кўрсатамиз: долзарб – маълум бир вақтда ўзини-ўзи қандай 

тасаввур қилса, ўзини-ўзи шундай баҳолайди; ретроспектив – ўзининг 

бошланғич фаолияти натижаларига асосан ўзини-ўзи баҳолайди ва тасаввур 

қилади; идеал – ўзини қандай тасаввур қилишни хоҳлаган бўлса, шундай 

баҳолайди; рефлексив – ўз нуқтаи назарига кўра атрофдаги ҳамкасблари 

қандай баҳолашса, у ўзини шундай баҳолайди. Ўзини-ўзи баҳолаш талабага 

олган билимларини таҳлил қилиш учун имконият яратади. Ўзини-ўзи 

баҳолаш мақсадга эришиш сари интилиш, касбий қобилиятларни 

ривожланишига катта таъсир кўрсатди. 

Тадқиқотлар жараѐнида талабанинг ўз фаолиятини баҳолашда муҳим 

аҳамият касб этувчи босқич баҳолаш методлари ва воситаларини танлаш 

ҳисобланади. 

Юқоридагилардан келиб чиққан ҳолда, биз бўлажак меҳнат таълими 

ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 

такомиллаштиришнинг дидактик компонентларини тақдим этдик (3-расм). 
Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини 

такомиллаштириш самарадорлигини баҳолашга нисбатан мазкур ѐндашувлар 

улар томонидан эгалланган билим, кўникма ва малакаларни аниқлашда 

муҳимдир. 



16 

 

3-расм. Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини 

инновацион ѐндашув асосида такомиллаштириш дидактик компонентлар 

илмий-методик ѐндашувлар: 

компетенциявий, лойиҳалар ижодкорлиги, 

синергетик, тизимли-фаолиятли, амалиѐтга 

йўналтирилганлик, шахсга йўналтирилганлик, 

эвристик ѐндашувлар 

илмий-методик тамойиллар: 

таълим жараѐнини инсонпарварлаштириш, ҳаѐтий 

тажрибаларга асосланиш, ҳамкорликда ўқитиш, 

модулли, таълим жараѐнини 

индивидуаллаштириш принциплари 
 

 

Концептуал компоненти 

 

 

 

 

Технологик компоненти 

 
ўқув материалларини мустақил ўрганиш, ижодий машқ, топшириқларни бажариш Шакллар  

намойиш тажрибалари тўплами, технология курсидан электрон дарслик ва ўқув 

қўлланмалар 
Воситалар   

модулли технология, педагогик ва ахборот технологиялари, кейс-технология Технологиялар  

репродуктив, муаммоли, эвристик, илмий тадқиқот, амалий, лойиҳалаш, кузатиш 

методлари 

Методлар    

 

 

 

Назорат-баҳолаш компоненти 

жорий назорат, оралиқ назорат, якуний назорат, битирув малакавий иши ҳимояси Ички назорат 

ўзини-ўзи таҳлил қилиш, эссе, ѐзма, савол-жавоб, тест, диагностик саволлар, машқ, 

топшириқлар, ташхислаш, тузатиш, амалиѐтда қўллаш, қиѐслаш, хулосалаш. 

Ўзини-ўзи 

назорат 

Мазмун компоненти 

 
узлуксиз таълимда ўқув дастурлари, технология ўқитиш методикаси, технология ўқитишда педагогик 

технологияларнинг татбиқи, технология ўқитишда ахборот технологияларидан фойдаланиш 

модулларининг ўқув-методик таъминоти, қўшимча материаллар, методик тавсиялар 

Узлуксиз таълим тизими мазмуни 

ва сифатига қўйиладиган 

Давлат талаблари 

Узлуксиз таълимда технология 

фанини ўқитишнинг Давлат 

таълим стандартлари ва ўқув 

дастурлари 

Асосий 

меъѐрий 

ҳужжатлар 

 

Мақсад ва мазмунни белгилаш асослари 

компоненти 

Мақсад: бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини инновацион 

ѐндашув асосида такомиллаштириш 
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Диссертациянинг «Педагогик фаолиятга бўлажак меҳнат таълими 

ўқитувчисининг методик тайѐргарлигини инновацион ѐндашув асосида 

такомиллаштириш бўйича тажриба-синов ишлари» деб номланган 

учинчи бобида педагогик тажриба-синов ишларининг мазмуни ва ўтказиш 

методикаси, тажриба-синов натижалари ва тажриба-синов натижаларини 

амалиѐтга жорий этиш йўналишлари ҳақида фикр юритилган. 

Тажриба-синов ишлари Низомий номидаги Тошкент давлат педагогика 

университети, Навоийи ва Нукус давлат педагогика институти 5112100-

«Меҳнат таълими» йўналиши талабаларига 2014-2019 йилларда олиб 

борилди. 

Тадқиқот жараѐнида «Меҳнат таълими ўқитиш методикаси» фани 

дастури асосида респондент-талабаларнинг инновацион таълим 

технологиялари воситасида методик компетентлигини ривожланганлик 

даражаларини белгилашнинг қуйидаги мезонлари ривожлантирилди: 

когнитив мезонлар: талабаларнинг психологик-педагогик билимлари – 

бўлажак меҳнат ўқувчиларининг ѐш ва индивидуал, психофизиологик 

хусусиятларини, ўқув жараѐнини ташкил қилиш шакл, метод ва 

воситаларини, ўқувчиларни ташхислашнинг асосий методикасини, 

инновацион педагогик технологияларни билиши;  

жараѐнли мезонлар: коммуникатив кўникмалар – таълим жараѐнида 

ўқувчилар билан педагогик мулоқотни ташкил қилиш маҳорати, талаба 

берилган топшириқни бажаришга ижодий изланиш муҳитини яратиш 

маҳорати, ҳиссий муносабат ўрнатиш лаѐқати;  

интегратив мезонлар: технология фанини бошқа фанлар билан 

интеграциялаш қобилияти, ижодий салоҳият, касбий ўсишга интилиш 

хусусиятларининг ташкил топтирилиши. 

Педагогик тажриба-синов гипотеза сифатида назорат гуруҳида олиб 

борилди ва олинган натижалар таққосланиб, тажриба гуруҳларидаги 

натижаларнинг самарали эканлиги кўрсатилди.  

Тажриба-синов натижаларидан олинган маълумотлар асосида статистик 

таҳлил ишларини қайта ишлаш учун 
2 мезони асосида иш олиб борилди. 

Тажриба синов ишларининг сўнги босқичида Низомий номидаги 

Тошкент давлат педагогика университети, Навоийи ва Нукус давлат 

педагогика институти учун олинган натижалар асосида тадқиқот самарасини 

текшириш мақсадида умумий кўрсаткичлари бўйича хисобланган жадвални 

келтирамиз 

  

Гносеологик 

билим ва 

кўникмалар 

Лойиҳалашга 

оид билим ва 

кўникмалар 

Коммуникатив 

билим ва 

кўникмалар 

Конструктив 

билим ва 

кўникмалар 
Баҳолаш 

даражалари 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 

Эмпирик 

нисбий 

частоталар 

ТГ 
0,21 0,53 0,27 0,20 0,51 0,29 0,18 0,60 0,22 0,19 0,54 0,27 

НГ 
0,47 0,47 0,06 0,55 0,39 0,05 0,45 0,51 0,04 0,52 0,43 0,05 
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нисбий 

частоталар 

йигиндиси 

ТГ 1,00 1,00 1,00 1,00 

НГ 1,00 1,00 1,00 1,00 

нисбий 

частотаталар 

айирмасининг 

абсолют қиймати 
0

,2
6

5
9
 

0
,0

5
8
9
 

0
,2

0
7
0
 

0
,3

5
1
3
 

0
,1

1
8
3
 

0
,2

3
3
1
 

0
,2

7
2
0
 

0
,0

9
0
7
 

0
,1

8
1
3
 

0
,3

2
4
9
 

0
,1

1
1
3
 

0
,2

1
3
6
 

фарқларнинг 

максимуми 
0,27 0,35 0,27 0,32 

Комогоров-

Смирнов 

статистикаси 

2,33 3,07 2,38 2,84 

Критик қиймат 1,36 1,36 1,36 1,36 

Ўртача 

қиймат 

4,06 4,08 4,05 4,07 3,44 

3,59 3,50 3,59 3,53 3,46 

Танланма 

дисперсия 

0,47 0,48 0,40 0,46 0,33 

0,36 0,36 0,32 0,36 0,30 

ишонч 

оралиги 

ТГ 3,98 ≤a1≤ 4,13 4,01 ≤a1≤ 4,16 3,98 ≤a1≤ 4,11 4,00 ≤a1≤ 4,14 

НГ 3,53 ≤a2≤ 3,64 3,44 ≤a2≤ 3,56 3,54 ≤a2≤ 3,64 3,48 ≤a2≤ 3,59 

Самарадорлик 1,13 1,17 1,13 1,15 

Хулоса H0 H1 H1 H1 

 

Демак, якуний натижалардан кўринадики, танлаб олинган гуруҳлардан 

тажриба ва назорат гурухларидаги оралик интервали устма уст 

тушмаслигини, эмпкрит   шарт бажарилмаѐтганли учун Н0 гипотезани 

рад этилиб Н1 гипотеза қабил қилинади. Бундан кўринадики тажриба 

гуруҳларида олиб борилган тадқиқот ишларининг якуний боқичида олидинги 

ишлар такомиллаштирилганлиги ва қайта ишланганлиги натижасида 

самарадорлик кўрсаткичи ўртача ҳар бир мезонга мос равишда 1.13, 1.17, 

1.13, ва 1,15 баробарга юқори, яъни 13 % дан 17 фоизгача ўртача 15% ўсиш 

кузатилганлигини кўриш мумкин. 

Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг методик тайѐргарлигини 

инновацион ѐндашув асосида такомиллаштириш бўйича инновацион 

педагогик ва ахборот-коммуникация технологиялар асосида яратилган ўқув-

методик қўлланмалар таълим жараѐнларига татбиқ этилиб, ишлаб чиқилган 

дарс ишланмалари, методик кўрсатмалар талабаларнинг билим савиясининг 

сезиларли ошишига олиб келди. Бу эса ўз навбатида тадқиқот натижалари 
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самарадорлигини ва тавсиялар ҳамда ишланмаларнинг илмий-педагогик 

нуқтаи назаридан ишончлилигини тасдиқлайди. 

ХУЛОСА 

1. Меҳнат таълим-бакалаврларнинг илмий-методик тайѐргарлигини 

таркиб топтиришда асос бўлиб хизмат қиладиган педагогик-психологик 

тайѐргарликнинг мазмуни такомиллаштирилди. 

2. Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларида илмий-методик 

тайѐргарликни таркиб топтиришнинг методлари, воситалари ва шакллари 

ишлаб чиқилди. 

3. ―Меҳнат таълими ўқитиш методикаси‖ курсини ўқитишни 

такомиллаштириш мақсадида мазкур курс мазмуни меҳнат таълими 

ўқитувчисининг илмий-методик тайѐргарлигининг таркибий қисмлари 

имкониятларини аниқлаш нуқтаи назаридан таҳлил қилинди ва муайян 

тавсиялар ишлаб чиқилди. 

4. Меҳнат таълим-бакалаврларнинг илмий-методик тайѐргарлигини 

орттиришнинг педагогик шарт-шароитлари ва унга таъсир кўрсатувчи омиллар 

аниқланди. 

5. Бўлажак меҳнат таълими ўқитувчиларининг илмий-методик 

тайѐргарлигига қўйилган талаблар асосида мазкур тайѐргарликни 

орттиришнинг мазмуни, воситалари, методлари ва шакллари ишлаб чиқилди. 

6.  Педагогика олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган таълим-

тарбия жараѐнида инновацион технологияларни уйғунлашган ҳолда 

фойдаланишни йўлга қўйиш бўлажак ўқитувчиларнинг касбий тайѐргарлигини 

орттиришнинг муҳим омили эканлиги аниқланди. 

7.  Талабаларнинг мустақил иши ва таълимини режали, босқичма-босқич 

ташкил этилиши уларни мақсадли ижодий ва илмий-тадқиқот ишларига 

йўллаш имконини бериши маълум бўлди. 

8. Меҳнат таълими ўқитувчиларининг илмий методик тайѐргарлиги 

даражасини орттириш мақсадида меҳнат таълимини ўқитишда инновацион 

технологиялардан фойдаланишда ўқитиш воситалари, методлари ва 

шаклларини танлаш, таълим-тарбия жараѐнини дидактик ўйин, муаммоли, 

модулли таълим, ҳамкорликда ўқитиш, лойиҳалаш каби технологияларга 

асосланган ҳолда ташкил этиш, талабаларнинг мустақил таълимини 

босқичма-босқич ва ижодий изланишларга йўллаш юзасидан тавсиялар 

ишлаб чиқилди. 

9. Узлуксиз таълим тизимининг умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар 

таълими, олий педагогик таълим, педагогик кадрларни қайта тайѐрлаш ва 

малакасини ошириш турларида келгусида амалга ошириш лозим бўлган 

ишлар ажратиб кўрсатилди. 

Хулосалар асосида қуйидаги тавсиялар берилади:  

1.  Меҳнат таълими ўқитувчисининг методик тайѐргарлигининг барча 

таркибий қисмларини такомиллаштиришда инновацион технологияларидан 

фойдаланиш лозим. 
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2. Тадқиқот натижаларидан умумий ўрта таълим мактабларида ва ўрта 

махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида фойдаланиш даркор. 

3.  Меҳнат таълими ўқитувчисининг умумкасбий ва ихтисослик 

фанлари интеграцияси асосида методик тайѐргарлигини такомиллаштиришга 

оид илмий-амалий методик тавсиялар ишлаб чиқиш керак.  
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В XXI веке в 
мировом масштабе образование признано как основной фактор обеспечения 
устойчивого развития, в международной концепции образования до  
2030 года определено как актуальная задача «создания возможности для 
получения качественного образования в течение всей жизни».

1
 В системе 

образования приоритет приобретает в профессиональной деятельности 
педагогов, в том числе, будущих учителей трудового обучения повышение 
уровня методической подготовки и расширение возможности использования 
технологий, направленных на развитие творческого мышления.   

В мире в настоящее время как один из актуальных направлений 
исследуются вопросы повышения конкурентоспособности будущих учителей 
на основе инновационного подхода к образованию, создание современное 
методическое обеспечение проектирования творческого образовательного 
процесса путем совершенствования методической подготовки 
педагогических кадров, а также повышения социальной роли высшего 
образования в процессе обеспечения качества образования. С этой точки 
зрения важное значение имеют интернационализация и модернизация 
содержания современного трудового обучения на основе передовых 
зарубежных опытов, совершенствование основанной на компетенциях 
методической подготовки будущих учителей на основе инновационной 
подготовки, дальнейшее совершенствование педагогических механизмов на 
основе широкого внедрения в практику интерактивных методов и технологий 
обучения.  

В соответствии с приоритетными направлениями Сратегии действий, 
вопросы повышения уровня качества подготовки кадров в Узбекистане, 
создания необходимых условий для подготовки высококвалифицированных 
специалистов на основе международных стандартов, установления тесных 
связей сотрудничества каждого высшего образовательного учреждения с 
ведущими научными и образовательными учреждениями мира, широкого 
внедрения в учебный процесс инновационных технологий, учебных планов и 
учебно-методических материалов, основанных  на международных 
образовательных стандартах, совершенствования современных 
профессиональных знаний и методической подготовки будущих учителей, 
эффективного использования интерактивных методов в работе с молодежной 
аудиторией определены как основные задачи повышения в качественном 
аспекте и коренного совершенствования уровня высшего образования.

2
 

Данное диссертационное исследование в значительной степени 
служит реализации задач, определенных в Указе Президента Республики 
Узбекистан «О Стратегии действий по дальнейшему развитию Республики 
Узбекистан» от 7 февраля 2017 года № УП-4947, постановлениях главы 

                                                           
1
 Inncheon declaration // Education 2030: Towards incliusive and euitable quality education ang lifelong 

learning for all (Word Education Forum, 19-22 may 2015. Incheon, Republic of Korea). 
2
 Указ Президента Республики Узбекистан «О Стратегии действий по дальнейшему развитию Республики 

Узбекистан» от 7 февраля 2017 года УП-4947. – Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2017, № 6, ст. 70. 
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государства «О мерах по дальнейшему развитию системы высшего 
образования» от 20 апреля 2017 года № ПП-2909, «О дополнительных мерах 
по повышению качества образования в высших образовательных 
учреждениях и обеспечению их активного участия в осуществляемых в 
стране широкомасштабных реформах» от 5 июня 2018 года № ПП-3775, а 
также в других нормативно-правовых актах, касающихся данной 
деятельности. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 
науки и технологий республики. Данное исследование  выполненно в 
соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологий  
республики I. «Духовно-нравственное и культурное развитие 
демократического и правового общества, формирование инновационной 
экономики». 

Степень изученности проблемы. В нашей республике проблемы 
преподавания трудового обучения изучали О.Абдукуддусов, Н.Н.Муслимов, 
Ш.С.Шарипов, О.А.Куйсинов, теоретические и методические основы 
использования современных информационно-коммуникационных 
технологий в образовании исследовали А.А.Абдукодиров, У.Ш.Бегимкулов, 
Н.Н.Азизхужаева, Л.В.Голыш, Р.Ж.Ишмухаммедов, вопросы 
совершенствования профессиональной подготовки, компетентности, а также 
методической подготовки учителей в научном аспекте рассматривали 
Р.Х.Жураев, Б.Х.Рахимов, Ж.Толипова, У.Толипов, М.Курбанов и ряд других 
учѐных.  

В странах Содружества независимых государств (СНГ) проблемы 
изучения будущими учителями последующей профессиональной 
деятельности с учетом ее своеобразных особенностей в высших 
образовательных учреждениях исследованы в научных трудах 
И.М.Богданова, О.С.Гребенюка, Т.Н.Демиденко, М.В.Кларина, 
П.Е.Решетникова, В.А.Сластенина и других. 

За рубежом исследованы в трудах David Jaques, Michael Henderson, Geoff 
Romeo, Robert B. Bar, John Tagg и других. 

Хотя проблема совершенствования методической подготовки будущих 
учителей была изучена учеными разных сфер, анализ научных источников 
определил необходимость исследований по педагогическим возможностям 
проектирования мотивационных, когнитивных, деятельностно-
ориентированных и креативных этапов совершенствования методической 
подготовки будущих учителей трудового обучения на основе 
инновационного подхода.           

Связь исследования с планами научно-исследовательских работ 
высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация. 
Диссертационное исследование выполнено в рамках плана научно-
исследовательских работ Нукусского государственного педагогического 
института по теме ЁА5-ХТ-1-31884 «Методы формирования методической 
подготовки учителя физики в условиях инновационных технологий». 

Цель исследования состоит из разработки научно обоснованных 
предложений и рекомендаций по совершенствованию методической 

http://lex.uz/docs/3171587
http://lex.uz/docs/3171587
http://lex.uz/docs/3765584
http://lex.uz/docs/3765584
http://lex.uz/docs/3765584
http://lex.uz/docs/3765584
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подготовки будущих учителей труда в высших образовательных 
учреждениях на основе инновационного подхода. 

Задачи исследования: 
изучить, анализировать и обобщить современное состояние проблемы в 

психологии, теории и практике педагогики; 
определить мотивационные, когнитивные, технологические, социально-

коммуникативные и рефлексивные критерии показателей сформированности 
уровня методической подготовки будущих учителей трудового обучения; 

совершенствовать методическую подготовку будущих учителей 
трудового обучения на основе инновационного подхода; 

разработать методические рекомендации, направленные на обеспечение 
эффективности трудового обучения, проведение лекций, практических 
занятий с помощью мультимедийных средств, развитие творческих 
способностей у студентов и активизации овладения ими знаниями. 

Объектом исследования определены процессы совершенствования 
методической подготовки будущих учителей трудового обучения в высших 
образовательных учреждениях, в экспериментальную работу привлечено  
306 студентов из Ташкентского государственного педагогического 
университета, Навоийского и Нукусского государственных педагогических 
институтов.  

Предметом исследования является содержание, форма, методы, 
средства и технологии совершенствования методической подготовки 
будущих учителей трудового обучения на основе инновационного подхода. 

Методы исследования. Методы сравнительно-критического изучения и 
анализа научной, методической, психолого-педагогической литературы по 
теме исследования, изучения передовых педагогических опытов в 
учреждениях непрерывного образования, анкетирования, беседы, 
наблюдения, математическо-статистического анализа результатов 
экспериментальных работ. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 
определены этапы совершенствования мотивационных, когнитивных, 

технологических, социально-коммуникативных и рефлексивных показателей, 
отражающих уровень профессиональной компетентности будущих учителей 
трудового обучения;  

усовершенствовано информационно-методическое обеспечение 
трудового обучения на основе активизирующих возможностей (мышление, 
адаптация, понимание, познание) интегративных дидактических средств 
(интегрированные ресурсы, продукция мультимедиа, виртуальные 
лаборатории, интеллектуальные игры); 

усовершенствованы интерактивные технологии обучения повышения 
уровня профессиональной компетентности, направленной на изучение 
состояния методической подготовки будущих учителей трудового обучения 
и работу с выявленными пробелами; 

разработаны рекомендации по обеспечению гибкости в инновационном 
направлении видов деятельности в формировании и развитии инновационной 
профессиональной компетентности будущих учителей трудового обучения. 
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Практические результаты исследования заключаются в следующем: 
усовершенствованы методическое обеспечение по предмету методика 

преподавания трудового обучения, а также Государственные 
образовательные стандарты, квалификационные требования, учебные 
программы и учебно-методический комплекс по совершенствованию 
методической подготовки будущих учителей трудового обучения на основе 
инновационных подходов; 

научно обоснованы понятие инновационного подхода в системе 
педагогического высшего образования, его сущность и содержание 
профессиональной деятельности, определены проблемы подготовки будущих 
учителей к инновационной деятельности в современных условиях; 

подготовлены методические рекомендации, дающие возможность 
эффективного обеспечения процесса внедрения в практическую деятельность 
модели инновационной деятельности. 

Достоверность результатов исследования поясняется тем, что 
применяемые подходы и методы, используемые теоретические подходы 
получены из официальных источников, обоснованы на работах 
отечественных и зарубежных ученых и практиков, подтверждением 
эффективности приведенных анализов и экспериментальных работ с 
помощью математическо-статистических методов, внедрением в практику 
выводов и рекомендаций, подтверждением полученных результатов 
компетентными структурами. 

Научная и практическая значимость результатов исследования.  
Научная значимость результатов исследования определяется 

раскрытием психолого-педагогической сущности совершенствования 
методической подготовки будущих учителей трудового обучения на основе 
инновационного подхода, расширением на теоретической основе, 
определением концептуальных подходов и приоритетных направлений по 
совершенствованию методической подготовки будущих учителей трудового 
обучения на основе инновационного подхода. 

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, 
что электронные ресурсы, созданные в целях эффективного использования 
интерактивных программных средств в трудовом обучении, служат 
совершенствованию методической подготовки будущих учителей трудового 
обучения на основе инновационного подхода, созданием информационно-
образовательной среды по трудовому обучению, созданием учебно-
методического пособия «Методика преподавания трудового обучения» на 
основе форм, методов и средств совершенствования методической 
подготовки будущих учителей трудового обучения на основе 
инновационного подхода. Также, результаты исследования могут быть 
использованы в курсах переподготовки и повышения квалификации учителей 
предмета трудового обучения. 

Внедрение результатов исследований. На основе результатов 
исследования по совершенствованию методической подготовки будущих 
учителей трудового обучения на основе инновационного подхода: 
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компетенции по совершенствованию методической подготовки будущих 
учителей трудового обучения на основе инновационного подхода внедрены в 
содержание Государственного образовательного стандарта, 
квалификационных требований образовательного направления бакалавриата 
«5112100 — Трудовое обучение» (справка Министерства высшего и среднего 
специального образования Республики Узбекистан от 20 июня 2019 года  
№ 89-04-1250). На основе данных компетенций появилась возможность 
повышения эффективности образовательного процесса путем 
совершенствования методической подготовки будущих учителей трудового 
обучения на основе инновационного подхода;  

предложения и рекомендации по совершенствованию методических 
процессов преподавания трудового обучения, интерактивных 
образовательных технологий, технологии отбора и проектирования учебных 
материалов использованы в практическом проекте № ЁА5-ХТ-1-31884 по 
теме «Методы формирования методической подготовки учителя физики в 
условиях инновационных технологий» (справка Министерства высшего и 
среднего специального образования Республики Узбекистан от 15 июля  
2020 года №89-03-2553). В результате достигнуто повышение грамотности у 
получающих образование по предметам трудового обучения на основе задач 
и тестовых заданий, основанных на международных программах оценки; 

рекомендации по задачам (индивидуально-творческим) практического, 
логического и нестандартного характера, предназначенным интерактивным 
методам посредством репродуктивного, функционального, системного 
методического обеспечения, передовых педагогических технологий 
совершенствования методической подготовки студентов на основе 
инновационного подхода использованы в практическом проекте   №ИТД-1-
148 по теме «Технология формирования профессиональной компетентности 
учителей на основе модернизации содержания профессионального 
образования» (справка Министерства высшего и среднего специального 
образования Республики Узбекистан от 15 июля 2020 года №89-03-2553).  
В результате рекомендации по использованию инновационно-педагогических 
и информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе 
послужили совершенствованию методической подготовки студентов на 
основе инновационного подхода. 

Апробация результатов исследования. Результаты данного 
исследования прошли обсуждения на 2 международных и  
8 республиканских научно-практических конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации 
всего опубликовано 23 научная работа. Из них 1 учебно-методическое пособие, 
10 научных статей, в том числе 8 — в республиканских и 2 — в зарубежных 
журналах, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики 
Узбекистан для публикации основных научных результатов докторских 
диссертаций. 

Структура и объем диссертации. Структура диссертации состоит из 
введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы, а 
также приложений. Объем диссертации составляет 120 страниц. 
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы 
исследования, определены цели и задачи, а также объект и предмет 
исследования, показано соответствие работы важным направлениям развития 
науки и технологий республики, изложены методы, научная новизна и 
практические результаты исследования, раскрыты теоретическая и 
практическая значимости полученных результатов, приведены сведения о 
внедрении результатов в практику, освещенности, структуре работы. 

В первой главе диссертации под названием «Научно-теоретические 
основы совершенствования методической подготовки будущего учителя 
трудового обучения на основе инновационного подхода» освещены 
структурные части методической подготовки будущего учителя трудового 
обучения, роль образовательных технологий в подготовке будущего учителя 
трудового обучения к педагогической деятельности, а также органичность 
обучения в подготовке учителя трудового обучения к педагогической 
деятельности. 

Подготовка – это форма человеческой деятельности, которая входит в 
состав системы общей деятельности. В настоящее время существует два вида 
подхода подготовки учителя к профессиональной деятельности: 
функциональный и личностный, то есть личностно-функциональный подход. 

Педагогическая подготовка составляет подсистему в составе системы 
педагогической деятельности. В соответствии с данным исследованием 
педагогическая деятельность включает в себя следующие подсистемы: 
профессиональные ценности – нормы, цели и задачи, учебно-воспитательный 
процесс, знания, навыки, планирование деятельности по образованию и 
воспитанию, социальный статус, престиж профессии; психологическая 
структурная часть – мотивы, потребности, стремления, личные особенности, 
свойственные членам социальной группы; педагогическая структурная часть 
– знания, умения и навыки об организации деятельности в соответствии с 
целями и задачами. 

Проблема формирования уровня научно-методической подготовки 
учителя трудового обучения тесно связана со многими аспектами 
педагогической профессиональной подготовки, поясняется рядом таких 
терминов и понятий профессиональной педагогики, как профессиональная 
педагогическая подготовка, система профессионального педагогического 
образования, непрерывное образование, подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации педагогических кадров, содержание и пути 
формирования профессиональной педагогической подготовки, 
инновационные технологии и другие. 

Этот вопрос требует четырехстороннего пересмотра вопросов создания 
педагогических предпосылок и условий совершенствования методической 
подготовки учителя трудового обучения на основе инновационного подхода, 
органичности содержания, средств, методов и форм данного процесса в 
соответствии с видами общего среднего образования, среднего специального, 
профессионального образования, высшего педагогического образования, 
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переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров системы 
непрерывного образования. Непосредственное использование передового 
опыта развитых стран в совершенствовании методической подготовки 
учителя трудового обучения на основе инновационного подхода не дает 
ожидаемый результат. Поэтому при их применении необходим творческий 
подход.  

Путями совершенствования методической подготовки учителя 
трудового обучения на основе инновационного подхода считаются 
следующие: обновление содержания курса «Методика преподавания 
трудового обучения», адаптация к духовно-просветительским изменениям в 
обществе, процессу построения развитого демократического правового 
государства; использование инновационных технологий в образовательно-
воспитательном процессе; повышение эффективности педагогической 
практики; формирование методической подготовки по написанию 
выпускных квалификационных работ путем ориентирования студентов на 
творческие изыскания. 

 

 

Рисунок 1. Механизм совершенствования методической подготовки будущих  

учителей трудового обучения на основе инновационных подходов 

В диссертации показано, что знания, умения и навыки, касающиеся 

методологической составной части совершенствования методической 
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На основе этого механизм совершенствования методической подготовки 

будущих учителей трудового обучения на основе инновационного подхода 

представлен на рисунке 1. 

В педагогике существует множество классификаций обучения на основе 

инновационного подхода, но мы для изучения в нашем исследовании 

используем следующие:  

1. Традиционные методы: рассказ, объяснение, лекция, беседа, порядок 

обучения, демонстрация, работа с учебником и книгой, упражнения (устные, 

письменные, учебные), лабораторная и практическая работа. 

2. Инновационные методы: игры (организационно-функциональные, 

ролевые, деловые, дидактические), проектирование игры, тематико-

контентное поле (монопроект и межпредметный проект) для основной 

деятельности в проекте (исследовательской, творческой, ролевой, 

практической и ориентационной), исходя из числа участников 

(индивидуальных, парных и групповых), координации характера (открытой и 

скрытой координации), срока реализации (кратко- и долгосрочного), анализа 

определенных ситуаций (ситуативно-проблемных, ситуативно-оценочных, 

ситуационно-иллюстративных и ситуационных упражнений). 

В ходе исследования блочная схема подготовки будущих учителей 
трудового обучения к инновационной педагогической деятельности 
представлена на рисунке 2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2. Усовершенствованная схема подготовки будущих учителей трудового 

обучения к инновационной педагогической деятельности 
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инновационного подхода  
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Подготовка будущих учителей к инновационной педагогической 
деятельности велась на основе системного, рефлексивно-функционального и 
индивидуально-творческого подхода.  

Органическое развитие является связующим между событиями, где 
новшество занимает место старого, сохраняет в себе некоторые элементы в 
качестве основы для продвижения вперед. Методы, формы и средства 
преподавания трудового обучения рассматриваются на основе 
методологических и общедидактических принципов. Органичность в 
образовании должна отражаться в органичном единстве содержания 
учебного материала с методами обучения. Органичность зависит от них, но 
она относительно самостоятельна, влияет на совершенствование учебных 
материалов и методов обучения. Проявление органичности в методах 
происходит на основе реализации дидактических путей обучения.  

Как видно, первая задача направлена на объединение всех основных 
элементов органичности в обучении в одну систему, вторая задача - 
взаимодействие с другими принципами дидактики, третья задача - разумный 
выбор методов и форм обучения, четвертая задача обеспечивает обобщение 
знаний. 

Органичность в процессе профессиональной подготовки в высших 
образовательных учреждениях осуществляется путем установления 
отношения, связанного с поднятием знаний, умений и навыков с одного 
этапа на второй более высокий этап. Успешной реализации органичности 
свое влияние оказывают органичность в содержании (программы, учебники, 
пособия) учебно-нормативных документов и предметов; уровень подготовки 
студентов и профессиональное мастерство преподавателя. 

По результатам исследования, органичность одновременно является как 
педагогической, так и психологической проблемой, требующей от педагога 
обоснованного внедрения ее на практике. 

В совершенствовании методической подготовки будущих учителей 
трудового обучения на основе инновационного подхода необходимо: 
различать, анализировать, обобщать, делать выводы, определять недостатки 
традиционных и нетрадиционных занятий; понимать необходимость 
внедрения новшеств в образовательный процесс, использования технологий, 
интерактивных методов, а также внедрения в урочные занятия; повысить 
эффективность образовательного процесса на основе научно обоснованных 
принципов и закономерностей; проектировать, определить учебные цели и 
задачи, обучать на основе мультимедийных систем; дать оценку; написать 
реферат по темам на основе аналитического подхода; проектировать 
методическую разработку проведения занятий на основе инновационных 
подходов к обучению; провести открытый урок, а также применять средства, 
методы, формы и приемы при инновационном подходе к обучению. 

Во второй главе диссертации под названием «Методика подготовки 

будущего учителя трудового обучения к инновационной деятельности» 

рассказывается о содержании, технологиях совершенствования методической 
подготовки будущих учителей трудового обучения на основе 
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инновационного подхода, а также контроле и оценке методической 
готовности будущих учителей трудового обучения к инновационной 
педагогической деятельности. 

В исследовании совершенствование процесса обучения в первую очередь 
требует выделения знаний, умений и навыков, служащих основой 
методической подготовке будущих учителей трудового обучения, внедренных 
в содержание курса «Методика преподавания трудового обучения», а также 
изучения уровня их сформированности у студентов в течение обучения курса, 
определенных изменений в ход и содержание воспитательно-образовательного 
процесса в соответствии с полученным результатом. С этой целью особое 
внимание уделяется на формирование во время занятий у студентов 
методологических, гносеологических, конструктивных, коммуникативных, 
проектных, организаторских понятий, знаний и навыков. 

В исследовании методика проведения лабораторных и практических 
занятий разработана по принципу от простого к сложному, например, 
предусмотрено, что специфические вопросы преподавания учебного предмета 
«Методика преподавания трудового обучения» должны состоят из учебных 
заданий творческого характера, выполняемых студентами самостоятельно, 
которые составлены по указаниям преподавателя. 

В преподавании учебного курса "Методика преподавания трудового 
обучения" в целях формирования у студентов методических знаний и навыков, 
необходимых для дальнейшей педагогической деятельности, а также поднятия 
их до квалифицированного уровня нужно наладить самостоятельное 
образование студентов. 

В диссертации разработан план самостоятельного образования 
студентов в органической связи с содержанием лекций, лабораторных 
занятий, уделено внимание на творческое использование в процессе 
самостоятельного образования приобретенных на лекции знаний, 
сформированных на лабораторных занятиях навыков.  

В целях совершенствования методической подготовки будущего учителя 
трудового обучения на основе инновационного подхода созданы учебно-
методические пособия, освещающие пути совершенствования преподавания 
трудового обучения в общеобразовательных школах и средних специальных, 
профессиональных образовательных учреждений, использования 
инновационных технологий на уроках труда, организации форм преподавания 
трудового обучения — уроков, внеурочных и внеклассных работ, экскурсий, 
внедрения идеи национальной независимости в души и сознания учащихся. 

Согласно результатам исследования, важно, чтобы студенты вели свою 
деятельность на основе непрерывного инновационного поиска, мышления, 
овладения психологическими отношениями, формирования инновационных 
идей у других. Определены возможности для ведения теоретических 
психолого-педагогических и фундаментальных исследований по 
расширению объема профессиональных интересов, изучению методической 
литературы. 
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Студенты для изучения трудового обучения, приобретения знаний, 
повышения профессионального мастерства, педагогического опыта должны 
выполнить следующие требования: 

составить на занятиях поурочные разработки в разных формах; 
создать условия для проведения занятий на основе принципов 

инновационных образовательных технологий, обеспечения раздаточными 
материалами по темам практических занятий, оценки; 

работать самостоятельно в малых группах, изучать дополнительные 
занятия по интересующим самих темам; 

проводить практические занятия в форме дебатов, составлять 
развивающие критическое мышление варианты тестов,  написать реферат на 
основе аналитического подхода, работать с развивающими творческое 
мышление текстами, использовать развивающие навыки технологии. 

Эффективность инновационных образовательных технологий 
определяет знания будущего учителя трудового обучения по своему 
предмету, изучение современной техники и информационных технологий, 
уровень формирования интеллектуальных способностей, а также рост 
уровней развития навыков и квалификаций, педагогического мастерства и 
профессиональнқх способностей. 

В обеспечении эффективности инновационных образовательных 
технологий сложным педагогическим процессом считается 
совершенствование методической подготовки будущих учителей трудового 
обучения на основе инновационного подхода, в этом важное значение 
приобретают внедрение инновационных образовательных технологий и 
технологический подход. В его основные компоненты можно включить 
организуемые учебные семинары, семинары-тренинги, открытые уроки, 
взаимные наблюдения уроков, научные вечера, научно-практические 
конференции, распространение передовых педагогических технологий. 

Слаженная система оценки знаний студентов: положительное влияние 
на мотивацию (обратная связь оказывает положительное влияние на 
мотивацию, позволяя им корректировать свою организационную 
деятельность); планирование обучения (оценка позволяет выявить 
недостатки в квалификации студента и принять меры по их устранению); 
планирование профессионального развития (оценка позволяет разрабатывать 
индивидуальные планы развития); проявление сильных или слабых 
профессиональных качеств; вознаграждение (оценка повышает 
эффективность регулярного приобретения знаний). 

По результатам исследования мы выделяем четыре основные формы 
самооценки: актуальная — оценивает самого себя так, как представляет себя 
в определенное время; ретроспективная — оценивает и представляет самого 
себя на основе результатов своей начальной деятельности; идеальная — 
оценивает так, как хочет представить себя; рефлексивная — оценивает себя 
так, какую оценку дают  окружающие коллеги по своей точке зрения. 
Самооценка создает студенту возможность проанализировать приобретенные 
знания. Самооценка оказывает большое влияние на поиск по пути 
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достижения цели, развитие профессиональных навыков. 
Важнейшим этапом при оценке студентом своей деятельности в 

процессе исследований является выбор методов и средств оценки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3. Дидактические компоненты совершенствования методической подготовки 

будущих учителей трудового обучения на основе инновационного подхода 
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Исходя из вышеизложенного, мы представили дидактические 
компоненты совершенствования методической подготовки будущих 
учителей трудового обучения на основе инновационного подхода (рис. 1).  

Данные подходы к оценке эффективности совершенствования 

методической подготовки будущих учителей трудового обучения важны при 

определении приобретенных ими знаний, умений и навыков. 

В третьей главе диссертации, названной «Экспериментальная работа 

по совершенствованию методической подготовки будущего учителя 

трудового обучения к педагогической деятельности на основе 

инновационного подхода», рассказывается о содержании и методике 

проведения педагогических экспериментальных работ, результатах 

экспериментальных работ и о направлениях внедрения в практику 

результатов эксперимента.  

Экспериментальная работа проводилась в 2014-2019 годах среди 

студентов Ташкентского государственного педагогического университета, 

Навоийского и Нукусского государственных педагогических институтов 

направления 5112100 - «Трудовое обучение». 

В процессе исследования были развиты следующие критерии 

определения уровней развитости методической компетентности студентов-

респондентов посредством инновационных образовательных технологий на 

основе программы предмета «Методика преподавания трудового обучения»: 

когнитивные критерии: психолого-педагогические знания студентов — 

знания будущих учителей труда возрастных и индивидуальных, 

психофизиологических особенностей детей, форм, методов и средств 

организации учебного процесса, основную методику диагностики учащихся, 

инновационных педагогических технологий;  

процессуальные критерии: коммуникативные навыки — мастерство 

организации педагогического общения с учащимися в образовательном 

процессе, создания для студента среды творческого поиска к выполнению 

задания,  способность установления эмоционально-чувственного отношения;  

интегративные критерии: способность интегрировать предмет 

технологии с другими дисциплинами, создание особенностей творческого 

потенциала, стремления к профессиональному росту. 

Педагогический эксперимент проводился в качестве гипотезы в 

контрольной группе и полученные результаты были сопоставлены, показана 

эффективность результатов в экспериментальных группах. 

На основе данных, полученных из результатов эксперимента, для 

обработки работ статистического анализа был использован критерий
2 . 

На завершающем итоговом этапе экспериментальной работы на основе 

результатов, полученных в Ташкентском государственном педагогическом 

университете имени Низами, Навоийском и Нукусском государственных 

педагогических институтах, в целях проверки эффективности исследования 

приводим таблицу, рассчитанную по общим показателям. 
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Гносеологические 

знания и навыки 

Знания и навыки 

по 

проектированию 

Коммуникатив 

ные знания и 

навыки 

Конструктив 

ные знания и 

навыки 

Уровни 

оценивания 
3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 

Эмпири

ческие 

относи-

тельные 

частоты 

ЭГ 0,21 0,53 0,27 0,20 0,51 0,29 0,18 0,60 0,22 0,19 0,54 0,27 

КГ 0,47 0,47 0,06 0,55 0,39 0,05 0,45 0,51 0,04 0,52 0,43 0,05 

сумма 

относи-

тельных 

частот 

ЭГ 1,00 1,00 1,00 1,00 

КГ 1,00 1,00 1,00 1,00 

абсолютное 

значение 

относительной 

разности частот 

0
,2

6
5

9
 

0
,0

5
8

9
 

0
,2

0
7

0
 

0
,3

5
1

3
 

0
,1

1
8

3
 

0
,2

3
3

1
 

0
,2

7
2

0
 

0
,0

9
0

7
 

0
,1

8
1

3
 

0
,3

2
4

9
 

0
,1

1
1

3
 

0
,2

1
3

6
 

максимум 

разности 
0,27 0,35 0,27 0,32 

Статистика 

Комогорова-

Смирнова 

2,33 3,07 2,38 2,84 

Критическое 

значение 
1,36 1,36 1,36 1,36 

Сред 

нее 

значе 

ние 

4,06 4,08 4,05 4,07 3,44 

3,59 3,50 3,59 3,53 3,46 

Выбо-

рочная 

диспер

сия 

0,47 0,48 0,40 0,46 0,33 

0,36 0,36 0,32 0,36 0,30 

Проме

жуток 

дове 

рия 

ЭГ 3,98 ≤a1≤ 4,13 4,01 ≤a1≤ 4,16 3,98 
≤a1

≤ 
4,11 4,00 ≤a1≤ 4,14 

КГ 3,53 ≤a2≤ 3,64 3,44 ≤a2≤ 3,56 3,54 
≤a2

≤ 
3,64 3,48 ≤a2≤ 3,59 

Эффектив 

ность 
1,13 1,17 1,13 1,15 

Вывод Н0 Н1 Н1 Н1 

 

Таким образом, как видно из итоговых результатов, интервал в 

экспериментальной и контрольной группах из выбранных групп не 

пересекается, так что гипотеза Н0 отклоняется, поскольку условие 

эмпкрит    не выполняется, а принимается гипотеза Н1. Из этого 

видно, что на завершающем итоговом этапе исследования, проведенного в 

экспериментальных группах, в результате усовершенствования и обработки 

предыдущей работы, показатели эффективности были соответственно в  

1,13, 1,17, 1,13 и 1,15 раза выше по каждому из критериев, то есть с 13% до 

17% наблюдался рост в среднем на 15%.  
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Доказано то, что результаты экспериментальных работ во всех 

образовательных учреждениях были высокими в экспериментальной группе, 

варьируя от 13% до 17%, в среднем на 15% выше. 
В образовательный процесс внедрены учебно-методические пособия по 

совершенствованию методической подготовки будущих учителей трудового 
обучения на основе инновационного подхода, созданные на основе 
инновационных педагогических и информационно-коммуникационных 
технологий, разработанные поурочные разработки, методические указания 
привели к значительному повышению уровня знаний студентов. 

Это, в свою очередь, подтверждает эффективность результатов 
исследования и достоверность рекомендаций и разработок с научно-
педагогической точки зрения. 

ВЫВОДЫ 

1. Усовершенствовано содержание педагогигико-психологической 

подготовки, служащей основой в установлении научно-методической 

подготовки студентов бакалавриата по трудовому обучению. 

2. Разработаны методы, средства и формы установления научно-

методической подготовки у будущих учителей трудового обучения. 

3. В целях совершенствования преподавания курса ―Методика преподавания 

трудового обучения‖ содержание данного курса проанализировано с точки зрения 

определения возможностей составных частей научно-методической подготовки 

учителя трудового обучения и разработаны определенные рекомендации.  

4. Определены педагогические предпосылки и условия повышения  научно-

методической подготовки студентов бакалавриата по трудовому обучению и 

влияющие на это факторы. 

5. На основе требований, предъявляемых к научно-методической 

подготовке будущих учителей трудового обучения, разработаны содержание, 

средства, методы и формы повышения данной подготовки.  

6. Определено, что налаживание использования в сочетаемости 

инновационных технологий в образовательно-воспитательном процессе 

педагогических высших образовательных учреждениях является важным 

фактором повышения профессиональной подготовки будущих учителей.  

7. Стало известно, что плановая, поэтапная организация самостоятельной 

работы и образования студентов дает возможность ориентирования их на 

целенаправленную творческую и научно-исследовательскую работу. 

8. В целях повышения уровня научно-методической подготовки 

учителей трудового обучения разработаны рекомендации по выбору средств, 

методов и форм обучения при использовании инновационных технологий в 

преподавании трудового обучения, организации образовательно-

воспитательного процесса на основе таких технологий, как дидактическая 

игра, проблемное, модульное образование, обучение в сотрудничестве, 

проектирование, направлению самостоятельного образования студентов на 

поэтапный, творческий поиск. 
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9. Отдельно представлена реализуемая в дальнейшем работа в 

учреждениях общего среднего, среднего специального, профессионального, 

высшего педагогического образования, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров системы непрерывного образования. 

На основании выводов даны следующие рекомендации: 

4.  Необходимо использовать инновационные технологии при 

совершенствовании всех структурных частей методической подготовки 

учителя трудового обучения. 

5.  Результаты исследования нужно использовать в 

общеобразовательных школах и средних специальных и профессиональных 

образовательных учреждениях. 

6.  Необходимо разработать научно-практические методические 

рекомендации по совершенствованию методической подготовки учителя 

трудового обучения на основе интеграции общепрофессиональных и 

специальных предметов. 
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INTRODUCTION (abstract of the PhD dissertation) 

 

The aim of the research is to develop scientifically substantiated proposals 

and recommendations on improving the methodological training of future labour 

teachers in higher education institutions on the basis of an innovative approach. 

The object of the research was the processes of improving the 

methodological training of future labour teachers in higher education institutions, 

which involved in the experimental work 306 students from the Tashkent State 

Pedagogical University, Navoi and Nukus State Pedagogical Institutes. 

The scientific novelty of the research is as follows: 

the stages of improving the motivational, cognitive, technological, socio-

communicative and reflexive indicators, reflecting the level of professional 

competency of future labour teachers, have been determined; 

 information and methodological support for labour education has been 

improved by activating the possibilities (thinking, adaptation, understanding, 

cognition) of integrative didactic means (integrated resources, multimedia 

products, virtual laboratories, intellectual games); 

interactive teaching technologies have been improved for increasing the level 

of professional competency, aimed at studying the state of methodological training 

of future labour teachers and working with identified gaps; 

recommendations have been developed to provide flexibility in the innovative 

direction of activities for the formation and development of innovative professional 

competency of future labour teachers. 

Implementation of the research results. Based on the obtained research 

results on the improvement of the methodological training of future labour teachers 

on the basis of an innovative approach: 

the competences in improving the methodological training of future labour 

teachers on the basis of an innovative approach were incorporated into the content 

of the State Educational Standards and Skills Requirements for the baccalaureate 

direction No.5112100 - Labour Education (Certificate No.89-04-1250 of the 

Ministry of Higher and Secondary Special Education of the Republic of 

Uzbekistan as of 20 June 2019). Based on these competences, it became possible 

to increase the effectiveness of the educational process by improving the 

methodological training of future labour teachers on the basis of an innovative 

approach; 

the suggestions and recommendations on improving the methodological 

processes of labour training, interactive educational technologies and technologies 

for the selection and design of educational materials were used in the practical 

project No.ЁА5-ХТ-1-31884 entitled ―Methods for the formation of 

methodological training of a physics teacher in the context of innovative 

technologies‖ (Certificate No.89-03-2553 of the Ministry of Higher and Secondary 

Special Education as of 15 July 2020). As a result, it was possible to increase 

literacy among those receiving labour education on the basis of tasks and test 

assignments based on international assessment programs; 
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the recommendations on tasks (individually creative) of a practical, logical 

and non-standard nature intended for interactive methods through reproductive, 

functional, systematic methodological support and advanced pedagogical 

technologies for improving students’ methodological training on the basis of an 

innovative approach were used in the practical project No.ITD-1-148 entitled 

―Technology for the formation of teachers’ professional competency based on the 

modernization of the content of vocational education‖ (Certificate No.89-03-2553 

of the Ministry of Higher and Secondary Special Education of the Republic of 

Uzbekistan as of 15 July 2020). As a result, the recommendations on the use of 

innovative pedagogical and information and communication technologies in the 

educational process served to improve students’ methodological training on the 

basis of an innovative approach. 

The structure and volume of the dissertation. The dissertation was 

presented on 120 pages consisting of an introduction, three chapters, conclusions, a 

list of used literature and appendixes. 
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