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КИРИШ (докторлик диссертацияси аннотацияси)  
 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳонда инсон 

цивилизациясининг ривожланиши жуда мураккаб ва зиддиятли жараѐнлар 

ҳамда тенденциялар билан тавсифланади. Илм-фан, техника ва 

технологиялардаги ютуқлар инсонларнинг ҳаѐт сифатини тубдан яхшилаш учун 

хизмат қилади, шу билан бирга ижтимоий, иқтисодий, маданий, моддий-

техника ва ҳаѐтий фаолияти учун бошқа шарт-шароитларни яратиши билан 

бирга шахсий эҳтиѐжлари ва манфаатларини рўѐбга чиқаради. Мобил алоқа, 

шахсий компьютерлар, шахсий техникалар ва барча турдаги хизмат кўрсатиш 

ускуналари, замонавий ахборот-коммуникация тамоқлараро инсониятнинг 

илмий ва технологик тараққиѐтга асосланган бўлиб, бугунги кунда техник 

ўзгаришлар маконида сунъий яшаш муҳити табиий муҳитга қараганда анча 

самарали бўлиб бормоқда.  

Европа мамлакатларига хос глобал таълим муҳитини шакллантиришга 

илмий ѐндашувлар контекстидаги “Megatendence” шуни кўрсатадики, 

таълимнинг узлуксизлиги ва амалий йўналганлигини таъминлаш, мустақил 

таълим олиш ва ижодий ривожланишга йўналтириш, профессионал таълимни 

фаол ривожлантиришда назария ва амалиѐт ўртасидаги интеграцияни 

таъминлаш муҳим аҳамият касб этмоқда.   

Халқаро тажрибаларга кўра умумкасбий ва ихтисослик фанлари билан 

ишлаб чиқариш тузилмаларининг узвий алоқадорлигини чуқурлаштириш 

таълим самарадорлигига ижобий таъсир кўрсатади. Шунингдек, касб таълими 

назарияси ва амалиѐти тенденциясини янада ривожлантиришда инновацион 

касбий салоҳият элементларининг уйғунлиги ва узвийлигини таъминлаш 

асосида таълимнинг интегратив ташкилий функциясини янада кенгайтириш, 

таълим шакллари ва методларини модернизациялаш, шахсий ва касбий 

сифатларни шакллантириш каби интеграцион жараѐнлар муҳим ўрин тутади. Бу 

эса дуал таълим тизими асосида касб таълими мутахассисларини ва ишлаб 

чиқариш корхоналари ходимларини узвийлик ва ўзаро алоқадорлик 

тамойилларини инобатга олган ҳолда касбий фаолиятга тайѐрлаш 

натижаларини педагогик диагностик усуллар билан текшириш ва аниқланган 

муаммолар бўйича тегишли методик тавсияларни ишлаб чиқиш ва таълим 

интеграциясининг ахборий дидактик имкониятларини кенгайтиришни тақозо 

этмоқда. 

Мамлакатимизда таълим- тарбия мазмунини фан ва ишлаб чиқаришнинг 

интеграциялашувини дуал тизими асосида шакллантириш борасида тизимли 

ислоҳотлар амалга оширилмоқда. Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегиясида “таълим сифатини баҳолаш 

механизмларини ишлаб чиқиш, таълим хизматларининг мавжудлиги ва 

самарадорлигини ошириш”1 ва “зарур бўлган мутахассисликлар бўйича таълим 

олиш ва кадрлар малакасини ошириш ишларини кенг кўламда йўлга қўйиш”2 

                                                 
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш 

бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги  ПФ-4947-сон Фармони // Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари 

тўплами. – № 6 (766)-70-модда. – Т.: Адолат, 2017. – Б. 38. 
2 Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  Олий  Мажлисга  мурожаатномаси. 2017 йил 22 декабрь. http://uz24.uz 

http://uz24.uz/


 6 

каби устувор вазифаларнинг ижросини таъминлашда таълим олувчиларда яхлит 

ва тизимли интегратив билим, касбий кўникма ва малакаларни шакллантириш 

ва таълим натижаларини диагностик баҳолаш муҳим ўрин тутади. Шу нуқтаи - 

назардан касб таълими мутахассисларини ва ишлаб чиқариш ходимларини 

касбий фаолиятга тайѐргарлик ҳолатини ўрганиш, уларнинг ихтисослик 

соҳалари ва ишлаб чиқариш йўналишлари бўйича касбий компетентлигини 

тадқиқ этиш, педагогик ташхислашнинг инновацион усулларини ишлаб чиқиш 

ҳамда амалиѐтга жорий этишни тақозо этмоқда. 

2020 йил 24 сентябрдаги “Таълим тўғрисида”ги қонунининг янги таҳрири, 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 6 сентябрдаги 

“Профессионал таълим тизимини янада такомиллаштиришга доир қўшимча 

чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПФ-5812-сонли, 2019 йил 8 октябрдаги 

“Ўзбекистон Республикаси Олий таълим тизимини 2030 йилгача 

ривожлантириш концепциясини тасдиқлаш тўғрисида”ги ПФ-5847-сонли 

фармонлари, 2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги  ПФ-4947-сонли, 

2017 йил 20 апрелдаги “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-2909-сонли, 2017 йил 27 июлдаги “Олий 

маълумотли мутахассислар тайѐрлаш сифатини оширишда иқтисодиѐт 

соҳалари ва тармоқларининг иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги ПҚ-3151-сонли Қарорлари, 2019 йил 10 июндаги ПҚ-4356-сонли 

қарорига мувофиқ Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

“Ўзбекистон Республикаси Профессионал таълим тизимида ўқитишнинг дуал 

тизимини  ташкил этиш  тўғрисида”ги Қарор лойиҳаси ҳамда мазкур фаолиятга 

тегишли бошқа меъѐрий-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган вазифаларни 

амалга оширишда ушбу диссертация тадқиқоти муайян даражада хизмат 

қилади. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари ривожланишининг 

асосий устувор йўналишларига боғлиқлиги. Мазкур тадқиқот республика 

фан ва технологияларини ривожлантиришнинг I. “Жамиятнинг маънавий-

ахлоқий ва маданий ривожланиши, маънавий қадриятлар, миллий ғоя, маданий 

мерос, ўзбек халқи ва давлатчилик тарихи ҳамда таълимнинг узвийлик ва 

узлуксизлиги, баркамол авлод тарбиясини тадқиқ этиш” устувор йўналишига 

мувофиқ бажарилган.  

Диссертациянинг мавзуси бўйича хорижий илмий тадқиқотлар 

шарҳи. Бўлажак мутахассисларни дуал таълим тизимида касбий фаолиятга 

тайѐрлаш методикасини такомиллаштириш билан боғлиқ изланишлар дунѐнинг 

етакчи илмий марказлари ва олий таълим муассасалари, жумладан, 

Massachusets University (АҚШ), Belfield Pedagogical University (Германия), 

National Advice on Pedagogical Technology (Англия), Seoul Cyber University 

(Жанубий Корея), Центр педагогических технологий (Россия) ва Республика 

қишлоқ хўжалиги илмий-ишлаб чиқариш марказида (Ўзбекистон) олиб 

борилмоқда. 

Олий таълим муассасаларида талабаларни касбий тайѐрлаш жараѐнида 

ўқитишнинг дидактик воситаларини қўллаш муаммоси бўйича олиб борилган 
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тадқиқотлар натижасида қатор қуйидаги илмий натижалар олинган, жумладан 

ўқитишнинг анъанавий ва замонавий дидактик воситалари асосида 

талабаларнинг ижодий имкониятларини ривожлантиришнинг интегратив 

технологияси ишлаб чиқилган (Chicago university, Америка); идрок қилишнинг 

визуал ва аудио воситалари орқали таълим олувчиларнинг касбий 

шаклланишига мақсадли комплекс таъсир кўрсатиш методикаси ишлаб 

чиқилган (Institute named after Frica Bauer, Германия); ўқитишнинг замонавий 

технологиялари (тьюторлик тизими, ихтисослаштирилган таълим, модулли 

ўқитиш, бригада-индивидуал ўқитиш, ўзаро ўқитиш ѐки ўзаро маслаҳат) 

асосида бўлажак ўқитувчиларни интеллектуал ва психоэмоционал 

ривожлантириш тизими яратилган (National Advice on pedagogical technology, 

Англия); мобил электрон қурилмалар базасида электрон таълим ресурсларини 

яратиш ва амалиѐтга жорий этиш механизми ишлаб чиқилган (Seoul Cyber 

University, Жанубий Корея); бўлажак ўқитувчиларда лойиҳалаштириш кўникма 

ва малакаларини ривожлантиришга оид таълимнинг янги технологиялари 

ишлаб чиқилган (Педагогик технологиялар маркази, Россия); касб таълими 

ўқитувчиларини масофадан ўқитишда ахборот таълим муҳитини яратишнинг 

назарий-методик ва ташкилий-педагогик асослари ўқув-методик ва ахборот 

таъминотини мустаҳамлаш асосида такомиллаштирилган (Ўрта махсус, касб-

ҳунар таълими тизими кадрлари малакасини ошириш ва уларни қайта тайѐрлаш 

институти, Ўзбекистон).  

Англия, АҚШ ва бошқа ривожланган мамлакатларда касбий тайѐрлаш 

тизимини модернизациялаш борасида катта ишлар олиб борилмоқда. Уларда 

қўлланилаѐтган замонавий ўқитиш технологиялар (ўқитишнинг тьюторлик 

тизими, ўқитишни ихтисослаштириш, биригада-индивидуал таълим, ўзаро 

ўқитиш ѐки ўзаро маслаҳат) касб таълими мутахассисларини интеллектуал ва 

психоэмоционал ривожланишини, ижодий ўсиши ҳар томонлама индивидуал 

ривожланишини таъминламоқда. “Очиқ таълим” имкониятларидан ижодкор, 

“командада ишлаш” қобилиятига эга, маънавий ва глобал аспектларда фаол 

шахсни шакллантиришга катта эътибор қаратилмоқда. Европанинг кўплаб 

мамлакатларида касб таълими дастурлари индивидуаллаштирилмоқда ва 

мутахассислар ана шулар асосида касбий фаолиятга тайѐрланмоқда (Англия, 

Германия, Франция).   

Бугунги кунда жаҳонда таълимнинг эҳтиѐжларидан келиб чиққан ҳолда 

ўқитишнинг замонавий дидактик воситаларини яратиш ва қўллаш бўйича 

қатор, жумладан қуйидаги йўналишларда устувор тадқиқотлар олиб 

борилмоқда: ўқитишнинг замонавий дидактик воситаларини яратиш ва қўллаш 

бўйича концептуал лойиҳалаштиришга асосланган янги назарий 

концепцияларни ишлаб чиқиш; ўқитишнинг замонавий дидактик воситаси 

тузилмаси блоклари мазмунини такомиллаштириш; ўқитишнинг замонавий 

дидактик воситаларидан фойдаланиб таълим жараѐнини ташкил этиш 

методикасини такомиллаштириш; ўқитишнинг компьютер воситаларини 

яратиш назарияси ва технологиясини янги илмий-педагогик ѐндашувлар 

асосида такомиллаштириш; замонавий ўқитиш воситаларининг таълим жараѐни 

сифатига таъсирини баҳолаш методикасини ишлаб чиқиш; ўқитишнинг 
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замонавий дидактик воситалари асосида бўлажак касб таълими 

ўқитувчиларининг касбий компетентлигини шакллантириш; ўқитишнинг 

замонавий дидактик воситаларидан фойдаланишнинг дастурий-методик 

таъминотини яратиш.  

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Касб таълими жараѐнида 

фанлараро боғланиш, интеграциянинг шаклланиш ва ривожланиш 

қонуниятлари ва тенденциялари, касб таълими мутахассисларини дуал тизим 

асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш муаммолари, ҳамда ишлаб чиқариш 

ходимларининг касбий фаолиятини назорат қилишнинг назарий, концептуал ва 

технологик асослари Р.Х.Джураев
3
, А.Р.Ходжабаев, У.И.Иноятов,  

Н.А.Муслимов, Қ.Т.Олимов, Э.О.Турдиқулов, М.Б.Ўразова, Ж.А.Ҳамидов,  

М.Тошов, О.А.Абдуқуддусов, М.Жуманиѐзова, Р.А.Мавлонова ва 

бошқаларнинг ишларида муайян даражада тадқиқ қилинган. 

Касб таълими мутахассисларини дуал таълим тизими асосида касбий 

фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштиришнинг назарий-методологик, 

концептуал ва технологик асослари бўйича МДҲ мамлакатлари олимларидан 

Е.А.Михалычев, О.А.Абдулина
4
, С.Я.Батышев, В.С.Безрукова, А.П.Беляева, 

М.Н.Берулова, Э.Ф.Зеер, Ю.М.Измайлова, П.Ф.Кубрушко, В.П.Косырев, 

Н.В.Кузьмина, В.С.Леднев, О.Д.Листунов, В.А.Сластенин, В.Т.Сопегина, 

Н.К.Чапаев ва бошқалар томонидан илмий изланишлар олиб борилган. 

                                                 
3Джураев Р.Х. Организационно-педагогические основы интенсификации системы профессиональной подготовки в учебных 

заведениях профессионального образования: Автореф. дисс…док.пед.наук.– Т.:1995.- 43 с; Ходжабоев А.Р. Учебно-

методический комплекс подготовки учителей трудового обучения.Метод. реком.– Т.:,УзНИИПИ,1989. -93 с.; Иноятов У.И. 

Теоретические и организационно-методические основы управления контроля качества образования в профессиональном 

колледже. Дисс. … докт. пед. наук. - Ташкент, 2003. – 327 с.; Муслимов Н.А. Касб таълими ўқитувчисини касбий 

шакллантиришнинг назарий методик асослари. Дисс... пед. ф. д. - Т.:2007. – 315 б.; Олимов Қ.Т. Махсус фанлардан ўқув 

адабиѐтлари янги авлодини яратишнинг назарий-услубий асослари: Дис. … пед. фан. докт. – Тошкент: 2005. – 286 б.; 

Турдиқулов Э.О., Джураев Р.Х. ва бошқалар. Интеграциялашган таълим назарияси ва амалиѐти. – Тошкент: Сано-стандарт, 

2009. - 176 б.; Ўрозова М.Б. Бўлажак касбий таълим педагогини лойиҳала фаолиятига тайѐрлаш технологиясини 

такомиллаштириш. пед. фан.докт. дисс.... автореф. – Тошкент: 2015.; Ҳамидов Ж.А. Бўлажак касб таълими ўқитувчиларини 

тайѐрлашда ўқитишнинг замонавий дидактик воситаларини яратиш ва қўллаш технологияси: Педагогика фанлари бўйича 

докторлик (DSc) диссертацияси автореферати. -Тошкент, 2017.; Тошов М.Ж. Педагогика коллежлари таълими жараѐнида 

педагогик интеграциянинг мазмуни ва тузилмасини таъминлаш. Дисс. … пед. фан.номз. - Тошкент, 2012. – 139 б.; 

Абдуқуддусов О. Касб таълими ўқитувчилари тайѐрлашга интегратив ѐндашув. – Т.: Фан, 2005, - 157 б.; Жуманиѐзова М. 

Физика ўқитишда интеграллашган билимлар ва улардан фойдаланишнинг услубий асослари (физика ва астрономия ўқув 

материаллари асосида): Пед.фан.номз. илмий даражасини олиш учун ѐзилган дисс. автореф. – Т.: 2007. -18 б. Мавлонова 

Р.А. Бошланғич таълимнинг интеграциялашган педагогикаси. – Методик қўлланма. –Т.: ТДПУ, 2005. -109 б.  
4Абдуллина О.Л. Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего педагогического образования: для пед. 

специальностей высших учебных заведений. – 2-изд., перераб. идоп. – М.: Просвещение, 1990. – 141 с.; Батышев, С.Я. 

Подготовка инженеров-педагогов–проблема комплексная / С.Я.Батышев // Профессионально-техническоеобразование. 1996. 

- №3. –С.52-53.; Безрукова В.С. Интеграционные процессы в педагогической теории и практике. -  Екатеринбург, 1994. – 

152 с.; Беляева, А.П. Интегративная теория и практика многоуровневого непрерывного профессионального образования / 

А.П.Беляева. – СП б: Интпрофтехобразования РАО, 2002. – 240 с.; Берулава М.Н. Интеграция общего ипрофессионального 

образования. // Советская педагогика. 1990. -№ 9- С.57-60.; Зеер, Э.Ф. Психология профессионального образования / Э. Ф. 

Зеер. –М.: Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: Издательство НПО «МОДЕК», 2003. – 

480 с.; Измайлова Ю.М. Интеграция теоретических и практических психолого-педагогических знаний как средство 

совершенствования профессиональной подготовки будущих инженеров-педагогов: Дис. канд. пед. наук / Ю.М. Измайлова. - 

Саратов, 2006.- 173с.; Кубрушко П.Ф. Содержание профессионально-педагогического образования / П.Ф.Кубрушко. – М.: 

Высш. шк.., 2001. – 236 с.; Косырев В. П. Методическая подготовка инженеров-педагогов / В.П.Косырев. – М.: МГАУим. 

В.П.Горячкина, 2003. – 144 с.; Кузьмина Н. В. Професионализм личности преподавателя и мастера производственного 

обучения / Н.В.Кузьмина. – М.: Высшая школа, 1990. – 117 с.; Леднев, В.С. Содержание образования / В.С. Леднев.–М.: 

Высшая школа, 1999. – 360 с.; Михайлычев, Е.А. Теоретические основы педагогической диагностики: Автореф. Дисс….. 

автореферат пед. наук / Е.А. Михайлычев. - Бухара, 1991. – 401с.; Сластенин В.А. Педагогика: учебное пособие для 

студентов педагогических учебных заведений. - М.: 2000. – 512 с.; Сопегина В.Т. Интеграция педагогических и 

специальных дисциплин при подготовке мастеров производственного обучения.  Автореф. дисс. …канд. пед. наук. - 

Екатеринбург, 2012. – 26 с.; Чапаев Н.К. Теоретико-методологические основы педагогической интеграции: Автореф. Дис. .. 

докт. пед. наук. / Н.К.Чапаев - Екатеринбург, 1998. 
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Хорижий мамлакатларда Г.Спенсер
5
, B.F.Skinner, А.Blum, J.Gilbert,  

J.Fernandez-Balvoa, S.Merriam, S.Wilson, R.M.Gagne, D.E.Berlen, S.Jones, P.Black 

каби олимларнинг тадқиқотларида таълимда интеграцион жараѐнлар, 

фанлараро интеграция ва интегратив таълим натижаларини диагностика қилиш 

масалалари илмий-педагогик жиҳатдан асослаб берилган. 

Олий таълим муассасаларида касб таълими жараѐнида фанлараро 

боғланиш, фан ва ишлаб чиқариш интеграциясини амалга ошириш, 

ривожлантириш ва ривожланиш қонуниятлари ва тенденциялари, касб таълими 

ўқитувчиларини дуал таълим тизими асосида касбий, педагогик ва ишлаб 

чиқариш фаолиятга тайѐрлаш муаммолари, касбий тайѐргарликнинг педагогик 

диагностикаси назарий, концептуал ва технологик асослари муайян даража 

ўрганилган бўлса-да,  касб таълими мутахассисларини тайѐрлашда умумкасбий 

ва ихтисослик фанлари интеграциясининг дидактик  имкониятлари, интегратив 

ѐндашув асосида ўқитишнинг ўқув-услубий таъминоти ҳамда илмий-услубий 

асосларини ишлаб чиқиш ва амалга тадбиқ этиш зарурати тадқиқот 

мавзусининг долзарблигини белгилайди.  

Диссертация тадқиқотининг диссертация бажарилаѐтган таълим 

муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация тадқиқоти Тошкент ирригация ва қишлоқ хўжалигини 

механизациялаш муҳандислари институтининг илмий-тадқиқот ишлари 

режасининг “Суғориш сувини тежайдиган технологиялар, гидромелиоратив 

тизимлардан самарали фойдаланиш ва суғориладиган ерларнинг экологик-

мелиоратив ҳолатини яхшилашнинг илмий асосларини ишлаб чиқиш” (2015-

2017 йй.) мавзусидаги фундаментал тадқиқот лойиҳаси ва Жиззах политехника 

институтининг ОТ-Ф1-049 “Талабаларда ассертив хулқни шакллантиришнинг 

ижтимоий-психологик хусусиятлари” (2017-2021 йй.) мавзусидаги грант 

лойиҳалари доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади олий таълим муассасаларида бўлажак касб 

таълими мутахассисларини ва ишлаб чиқариш ходимларини дуал таълим 

тизими асосида касбий фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштиришдан 

иборат. 

Тадқиқотнинг вазифалари:  

– касб таълимида замонавий педагогик феномен, унинг методологик 

хусусиятлари, шунингдек мавжуд муаммоларни ва ривожланиш 

тенденцияларини аниқлаш; 

                                                 
5Спенсер Г.  Основания психологии. - М.: ООО «Издательство АСТ-ЛТД»,1998.- С.560.; Skinner B.F. The technology of 

Teaching. - New York, Appleton. Centery Grofts, 1968.; Gilbert J. (2004). The model for the development of teachers' (p. 258-278). 

New York: Routledge Falmer.; Fernandez-Balvoa J., Stiehl J. (1995). The general nature of the pedagogical content knowledge 

among college professors. Education and teacher education, 11 (3), 293-306.; Merriam S. (1998). Qualitative research and case study 

applications in education (2 - ed.). San - Francisco, CA: Jossey-Bass.; Wilson, SM, Shulman, LS, & Richert, AE (1987). '150' 

different ways of knowing: Knowledge representation in the learning process. In J. Calderhead (Ed.). Studying thinking teachers (pp. 

104-124). London: Cassell.; Blum A. The development of an Integred Science Curriculum. Information Scheme Fur. // Science 

Education 1981, vol. 3, - p. 1-15.; Gagne R.M. The condition of learning / Yolt, Rinehart and Winston – New-York, 1965.; Berlen 

D.E., Jones S. The integration of science the maths: Early childhood and middle school levels. // School science and maths. – 1987, 

vol.87, w 4, p.271-273.;  
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– дуал таълим тизимининг моҳиятини методологик категория сифатида 

ўрганиш ва унинг касбий - педагогика ва касбий таълимда қўлланилишининг 

ўзига хослигини аниқлаш; 

– олий таълим муассасалари ва ишлаб чиқариш корхоналарида касб 

таълими мутахассисларини касбий фаолиятга тайѐрлашнинг дуал тизимини 

қуришнинг назарий асосларини ишлаб чиқиш ва асослаш; 

– олий таълим муассасалари ва ишлаб чиқаришда касбий таълим дуал 

тизимининг концептуал моделини яратиш, олий таълим ва ишлаб чиқариш 

узвийлигида касбий таълим дуал тизимини амалга оширишнинг дидактик 

шартларини аниқлаш; 

– таълимда бўлажак касб таълими мутахассислари ва ишлаб чиқаришда 

ходимларни дуал тизими асосида касбий фаолиятга тайѐргарлигини 

такомиллаштиришнинг ахборий-дидактик таъминотини асосида таълим 

методикасини ишлаб чиқиш; 

– олий таълим, касбий (профессионал) таълим ва ишлаб чиқариш 

тизимлари интеграцияси асосида тадқиқотнинг асосий назарий ва амалий 

қоидаларини амалга ошириш бўйича тажриба-синов ишларини олиб бориш. 

Тадқиқотнинг объекти  олий таълим муассасаларида ва ишлаб 

чиқаришда дуал таълим тизими асосида касб таълими мутахассисларини 

касбий фаолиятга тайѐрлаш жараѐни. 

Тадқиқотнинг предмети олий таълим муассасаларида ва ишлаб чиқариш 

корхоналарида дуал тизими асосида касб таълими мутахассисларини касбий 

фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштиришнинг мазмуни, шакли, метод ва 

воситалари.  

Тадқиқотнинг усуллари. Тадқиқотда мавзуга оид илмий манбалар, 

дидактик материаллар, ДТС, ўқув режа ва дастурлари, ўқув-меъѐрий 

ҳужжатлар, дарслик ва ўқув-методик адабиѐтларни ўрганиш ва таҳлил қилиш; 

суҳбат, кузатиш, анкета, тест, моделлаштириш, эксперт баҳолаш, педагогик 

тажриба-синов; тадқиқот натижаларини математик-статистик қайта ишлаш 

методларидан фойдаланилди. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги: 

– касб таълими мутахассисларини дуал таълим тизимида касбий фаолиятга 

тайѐрлашнинг ахборий-дидактик таъминоти таълим ва ишлаб чиқаришнинг 

ўзаро интеграциясини ривожлантиришдаги методологик ѐндашувлар 

(аксиологик, онтологик, технологик) паритетлик ҳамда вариативлик 

тамойиллари асосида ишлаб чиқилган; 

– касб таълими мутахассисларини дуал таълим тизими асосида касбий 

фаолиятга тайѐрлашнинг ташкилий - функционал компонентлари (мазмунли, 

технологик, ташхислаш) мазмуни мотивацион - мақсадли, методологик 

ѐндашувлар (мотивацион, когнитив, рефлексив) асосида ишлаб чиқилган; 

– таълим ва ишлаб чиқариш жараѐнида касб таълими мутахассисларининг 

яратувчанлик, бошқарувчанлик, тақиқотчилик, конструкторлик, педагогик каби 

билим, малака, кўникма ва қобилиятларини ривожлантиришда касб таълими 

мутахассисларининг касбий компетенцияларини шакллантириш методикаси 
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(“Self - development”, “Natural - reflexive”, “Vitagen”) таълим технологиялари 

асосида такомиллаштирилган; 

– касб таълими мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐрлаш жараѐнида дастурий-муҳандислик (Visual C++ да дастурлаш) ҳамда 

ишлаб чиқаришда технологик жараѐнларни автоматлаштириш, 

визуаллаштиришда (Visualization and avtomatization) лойиҳавий-

конструкторлик, тадқиқотчилик касбий компетенцияларини шакллантириш 

методикаси технократик ѐндашувлар асосида такомиллаштирилган; 

– олий таълимнинг касб таълими йўналишлари битирувчилари ҳамда 

ишлаб чиқариш ходимларини касбий маҳорат даражаларини ташхислашнинг 

аналитик, лойиҳалаш, конструкторлик ва прогностик компонентлари 

функциялари интегратив мувофиқлаштириш асосида касбий фаолиятга 

тайѐрлаш концепцияси мазмунан такомиллаштирилган. 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

олий таълим муассасаларида умумкасбий ва ихтисослик фанларини 

ўқитишда  касб таълими мутахассисларини касбий фаолиятга тайѐрлаш 

сифатини оширишга қаратилган дастурий маҳсулот Visual С++ дастурлаш 

тилида (“Жаҳон таълим тизими” ўқув қўлланма электрон дастури) яратилган 

(Интеллектуал мулк агентлиги гувоҳномаси); 

касб таълими мутахассисларини дуал таълим тизими асосида касбий 

фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштириш бўйича “Дуал таълим тизими 

асосида бўлажак касб таълими ўқитувчиларини касбий фаолиятга 

тайѐргарлигини такомиллаштириш” номли монография ва “Касбий таълим 

методикаси” ҳамда “Махсус фанларни ўқитиш методикаси” фанлари бўйича 

методик қўлланмалар каби ташкилий-дидактик таъминот ишлаб чиқилган; 

олий таълим муассасалари умумкасбий ва ихтисослик фанларини ўқитиш 

бўйича “Олий таълим ва ишлаб чиқаришда дуал таълим тизимидан 

фойдаланиш методикаси” ва ишлаб чиқариш корхоналарида “Қишлоқ 

хўжалигини механизациялаштиришда техник хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш” 

фанидан олий таълим муассасаси билан интеграциялаш орқали дуал тизим 

асосида модулли ўқитиш технологияларини қўллашга доир услубий тавсиялар 

ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги. Тадқиқот натижаларининг 

ишончлилиги қўлланилган ѐндашув, усуллар ва назарий маълумотларнинг 

расмий манбалардан олингани, келтирилган таҳлиллар ва тажриба-синов 

ишлари самарадорлигининг математик-статистика методлари воситасида 

асосланганлиги, хулоса, таклиф ва тавсияларнинг амалиѐтда жорий 

этилганлиги, олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар томонидан 

тасдиқлангани билан изоҳланади.  

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти қуйидагилар билан изоҳланади: дуал таълим 

тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлашнинг ташкилий-функционал 

компонентлари  мазмуни мотивацион-мақсадли, методологик ѐндашувлар 

асосида “Дуал тизимида касбий тайѐргарликни такомиллаштириш модели”нинг 

такомиллаштирилганлиги; касб таълими мутахассисларини дуал таълим 
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тизимида касбий фаолиятга тайѐрлашнинг ахборий-дидактик таъминоти таълим 

ва ишлаб чиқаришнинг ўзаро интеграциясини ривожлантиришдаги 

методологик ѐндашувлар (аксиологик, онтологик, технологик) паритетлик 

ҳамда вариативлик тамойилларига асосланган “Касб таълими 

мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш” махсус 

курс дастурини дуал таълим тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлашнинг 

ташкилий-функционал компонентлари мазмуни мотивацион-мақсадли, 

методологик ѐндашувлар асосида ишлаб чиқилганлиги; касб таълими 

мутахассисларини дуал таълим тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐргарлигини такомиллаштириш бўйича “Дуал таълим тизими асосида 

бўлажак касб таълими ўқитувчиларини касбий фаолиятга тайѐргарлигини 

такомиллаштириш”номли монография, “Касбий таълим методикаси” ҳамда 

“Махсус фанларни ўқитиш методикаси” фанлари бўйича методик қўлланмалар 

тайѐрланганлиги; олий таълим муассасаларида умумкасбий ва ихтисослик 

фанларини ўқитишда касб таълими мутахассисларини касбий фаолиятга 

тайѐрлаш сифатини оширишга қаратилган дастурий маҳсулот Visual С++ 

дастурлаш тилида “Жаҳон таълим тизими” номли ўқув қўлланма электрон 

дастури яратилганлиги; олий таълим муассасалари томонидан дуал тизими 

асосида олий таълим ва ишлаб чиқариш корхоналари интеграциясини 

таъминлаш мақсадида “Олий таълим муассасалари ва ишлаб чиқариш 

корхоналарида касб таълими мутахассисларини касбий фаолиятга 

тайѐрлашнинг дуал тизимини қуриш” услубий  таклиф ва тавсиялар ишлаб 

чиқилганлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий аҳамияти таклиф этилган технология, 

модел,  яратилган дастурий маҳсулот, яъни ўқитишнинг замонавий дидактик 

воситаларидан олий таълим муассасаларида ўқитиш сифати ва 

самарадорлигини  ошириш, таълим жараѐнларини тизимли - фаолиятли  

ѐндашув асосида ташкил этиш, ўқув режа ва дастурларини такомиллаштириш, 

дуал тизими асосида олий таълим ва ишлаб чиқариш корхоналари 

интеграциясини таъминлаш, мутахассисларни касбий кўникмаларини 

ривожлантириш ҳамда касб таълимини ривожлантиришда, олий таълим 

тизимини янада такомиллаштириш бўйича меъѐрий - ҳуқуқий ҳужжатлар ва 

чора - тадбирлар дастурларини тайѐрлашда, касб таълими мазмуни ва сифатига 

қўйиладиган давлат талабларини ишлаб чиқишда, касб таълимида дуал таълим 

тизимига асосланган таълим машғулотларни ташкил этишда, талабаларни олий 

ўқув юртида ва битирганидан кейин ишлаб чиқариш корхоналаридаги касбий 

фаолияти самарадорлигини оширишда фойдаланиши мумкин. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Касб таълими 

мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш 

методикасини такомиллаштириш бўйича олинган илмий натижалар асосида: 

касб таълими мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐргарлигини такомиллаштириш юзасидан ишлаб чиқилган услубий ва 

амалий таклифлар асосида: таълим жараѐни компонентлари узвийлиги асосида 

касб таълими мутахассисларининг касбий фаолиятга тайѐргарлигини 

такомиллаштиришда замонавий ўқитиш воситаларининг (ўқув материалини 
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дифференциал тақдим этиш; ўқув материалини таълим олувчилар тайѐргарлиги 

даражасига қараб тақдим этиш; баҳолаш, бошқариш, турли шаклда назорат 

қилиш; интерфаол мулоқотни амалга ошириш)   дидактик имкониятларидан 

Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2018 йил 18 майдаги № 135-сон 

буйруғи билан тасдиқланган 5111000 - Касб таълими (5430100 - Қишлоқ 

хўжалигини механизациялаштириш) бакалавриат таълим йўналишинииг малака 

талабларини ишлаб чиқишда ҳамда умумкасбий ва ихтисослик фанлар бўйича 

ўқув дидактик таъминотни яратишда фойдаланилган (Олий ва ўрта махсус 

таълим вазирлигининг 2020 йил 19 июндаги 89-03-2150-сонли 

маълумотномаси). Ишлаб чиқилган дастурий маҳсулот касб таълими 

мутахассисларининг касбий кўникмаларини ривожлантиришга хизмат қилган;  

– Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2018 йил 18 ноябрдаги №175-

сон буйруғи асосида такомиллаштирилган меъѐрий ва услубий ҳужжатлар 

ҳамда замонавий ўқув адабиѐтларни яратиш ва таълим жараѐнига жорий этиш 

билан боғлиқ вазифаларни амалга ошириш мақсадида касб таълими 

мутахассисларини касбий фаолиятга тайѐрлаш сифат ва самарадорлигини 

оширишни таъминловчи ўқитишнинг дуал тизимининг ташкилий-функционал 

тузилмаси компонентлари, умумкасбий ва методик интегратив билимлар 

(тизимлаштирилган маълумотлар, лаборатория ишланмалари ва умумкасбий 

характердаги интеллектуал топшириқлар) асосида касб таълими 

мутахассисларини касбий фаолиятга тайѐрлаш модели, касб таълими 

йўналишида ва ишлаб чиқариш корхоналарига жорий этилиб тажриба-синовдан 

ўтказилган ҳамда натижада тажриба-синов гуруҳларида ўқув материалини 

ўзлаштириш коэффициенти ортган (Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 

2020 йил 19 июндаги 89-03-2150-сон маълумотномаси). Мазкур модел касб 

таълими мутахассисларини касбий фаолиятга тайѐрлаш сифатини такомил-

лаштиришга хизмат қилган; 

– касб таълими мутахассисларини дуал таълим тизимида касбий фаолиятга 

тайѐрлашга қўйилаѐтган замонавий дидактик ва методик талабларни амалга 

оширувчи, умумкасбий ва ихтисослик фанлар бўйича ўқув материалларини 

ҳавола этиш шаклларини акс эттирувчи ҳамда олий таълим ва ишлаб чиқариш 

интеграциясини таъминловчи яхлит тизим сифатида ўқитишни модулли 

тузилма асосида ташкил этиш варианти талабалар ва ишлаб чиқариш корхонаси 

ходимларининг касбий тайѐргарлигини ривожлантириш жараѐнини ташхислаш 

мезонлари ва кўрсаткичлари, дуал тизими асосида касб таълими 

мутахассисларини тайѐрлаш технологияси компонентларидан республикамиз 

олий таълим муассасаларида фойдаланилган (Олий ва ўрта махсус таълим 

вазирлигининг 2020 йил 19 июндаги 89-03-2150-сонли маълумотномаси). 

Мазкур умумкасбий ва ихтисослик фанларидан яратилган электрон дастур, 

методик қўлланмалар, интеллектуал ва интегратив топшириқлар олий таълим 

муассасалари касб таълими йўналишларида педагогик жараѐнни илмий асосда 

ташкил этишнинг методик асосларини такомиллаштиришга, ишлаб чиқаришда 

кадрлар сифати ва самарадорлигини оширишга хизмат қилган.  
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Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Мазкур тадқиқот натижалари 6 

та халқаро ва 10 та республика илмий-амалий анжуманларида муҳокамадан 

ўтказилган. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилиниши. Диссертация мавзуси 

бўйича жами 40 тадан  ортиқ илмий-услубий иш, жумладан, 2 та монография ва  

2 та услубий кўрсатма, Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация комиссияси-

нинг докторлик диссертациялари асосий натижаларини чоп этиш учун тавсия 

этилган илмий нашрларда 40 та мақола, шундан 3 таси хорижий ва 7 таси 

республика журналларида чоп этилган.  

Диссертациянинг ҳажми ва тузилиши. Диссертация кириш, тўрт боб, 

хулосалар ва тавсиялар, фойдаланилган адабиѐтлар рўйхати ҳамда иловалардан 

иборат. Диссертациянинг ҳажми 271 бетни ташкил этади. 

 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

 

Диссертациянинг Кириш қисмида диссертация мавзусининг дол-

зарблиги ва зарурати, хорижий илмий-тадқиқотлар шарҳи ва муаммонинг 

ўрганилганлик даражаси баѐн этилган, унинг мақсади ва вазифалари, 

шунингдек объекти ва предмети аниқланган, тадқиқот ишининг фан ва 

технологияларни ривожлантиришнинг муҳим йўналишларига мослиги 

кўрсатилган ҳамда тадқиқотнинг илмий янгилиги, натижаларнинг 

ишончлилиги, назарий ва амалий аҳамияти, натижаларнинг амалиѐтга жорий 

этилиши, эълон қилинганлиги, ишнинг тузилиши борасида маълумотлар 

киритилган. 

Диссертациянинг “Муҳандис-педагогик касбий таълим: феномено-

логия ва методология” деб номланган биринчи бобида касбий таълимнинг 

долзарб муаммолари ва ривожланиш тамойиллари, узлуксиз касбий таълим 

тизимини яратишнинг ижтимоий-педагогик шарт-шароитлари, касбий 

таълимнинг методологияси: концептуал ѐндашувлар, тамойиллар, асосий 

тушунчалар мазмун-моҳиятининг назарий-методологик асослари ѐритилган. 

Замонавий ахборот муҳитида техника ва технологияларни жадал суръатда 

ривожланиб, янгича тус олиб бораѐтган ва жамият тараққиѐтидаги ўз-

гаришларга хос таълим эҳтиѐжларини қониқтиришга қодир, кенг ихтисосликка 

эга мутахассисларни тайѐрлаш зарурати талаб қилаѐтгани боис муҳандислик-

педагогик таълимида бўлғуси педагогларни бир эмас, бир нечта турдош 

касблар ва ихтисосликлар бўйича тайѐрлаш талаб этилмоқда. Бунга, ўз 

навбатида, “Касбий таълим” ихтисослигининг касбий таълим дастурлари энг 

оммавий бўлган касблар ва ихтисосликлар гуруҳига йўналтириш орқали 

эришилади. Бу эса ўз навбатида моҳиятига кўра, касбий-педагогик таълим 

муайян касб-ҳунар бўйича фаолият юритиш, кенг кўламдаги касбий-педагогик 

вазифаларни бажариш ҳамда касбий фаолиятда ўзини намоѐн қилишга 

тайѐрлашни самарали тарзда амалга оширишга қодир шахсни шакллантириш 

жараѐнини ўз ичига олади. Улар бевосита касбий-педагогик вазифаларни реал 

ҳолатда бажариши, моҳиятини англаган ҳолда фикр юритишлари ва уларга 
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амал қилишлари натижасида фаолиятларини олиб боришга тайѐр мутахассис 

ҳисобланади.  

Тадқиқот ишида бундай фаолиятни “феномен”, “педагогик феномен” 

“дуаллик” тушунчалари билан боғланган ҳолда ишлатилиб келинганлиги, 

уларнинг луғавий маъноси, мутахассислар тайѐрлашда  таълим ва ишлаб 

чиқариш алоқадорлигини методологик асоси эканлиги каби масалаларга 

алоҳида тўхталиб ўтилган.  

Шулардан келиб чиқиб, биз касбий таълимнинг феноменологик таҳлилига 

кўра қуйидагиларни айта оламиз: мазкур таълим, жамиятнинг ижтимоий-

иқтисодий ва маданий соҳалар ҳолати ва ривожланишига иккиѐқлама 

таъсирини ўтказади, аввал-касбий ўқув муассасалари учун педагогларни 

тайѐрлаш сифати орқали, сўнгра улар томонидан тайѐрланган 

битирувчиларнинг билим, кўникма ва малакалари даражасини ўз 

фаолиятларида  кўрсата олиш орқали. Узлуксизлик омилини касбий таълим 

нуқтаи назаридан ўрганишда мазкур ѐндашувнинг тарафдорлари инсоннинг 

узлуксиз таълим маконида эҳтимолли ҳаракатланишининг учта йўналишини 

алоҳида келтириб ўтади. Улар: 1. Касбий таълим савиясини ўзгартирмаган 

ҳолда касбий малака ва касбий маҳоратни такомиллаштириш касбий 

таълимнинг босқичлари ва даражалари бўйича; 2. Юқорига аста-секин 

кўтарилиш, шахснинг эҳтиѐжлари ва имкониятларини, шу билан бирга 

жамиятдаги ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитлари; 3. Ўзгаришини ҳисобга 

олган ҳолда таълим йўналишини ўзгартириш билан боғлиқ касбий малакани 

такомиллаштиришдан иборат. 

Касбий таълимнинг асосий мақсади юқори малакали, меҳнат бозорида 

рақобатбардош, билимдон, масъулиятли, ўз касбини яхши биладиган ва ўзаро 

боғлиқ соҳаларда фаолият юритишга қодир, ўз ихтисослиги бўйича жаҳон 

стандарт талаблари даражасида самарали ишлай оладиган, доимий касбий 

ўсиш, ижтимоий ва касбий ҳаракатчанлик қобилиятига эга тегишли савия ва 

ихтисосликдаги ишчиларни тайѐрлаш, шунингдек тегишли таълим олишда 

шахс эҳтиѐжларини қондиришдан иборат. 

Ҳозирги кунда илмий техник тараққиѐтнинг инновацион ривожланиши, 

билимларнинг тезлик билан янгиланиши бўлажак мутахассисларнинг 

замонавий шароитларга тез мослашиши ҳамда ўқув-билиш мотивларини 

эгаллашларига интилишини талаб этади. Бу эса бўлажак мутахассисларни  

мустақил изланишга, касбий муаммоларни мустақил ечиш, унга ижодий 

ѐндошишга ўргатиш, шу билан бирга назария ва амалиѐт бирлиги асосида 

ишлаб чиқариш жараѐнидаги билим, кўникма ва малакаларга эга бўлиш 

ларидаги фаолликни заруриятини туғдиради. Шунинг учун ҳам, бугунги кунда 

фаол, изланувчан, интелектуал, бошқарувчанлик қобилиятига эга, касбий 

маданиятли, рақобатбардош, креатив фикрловчи мутахассисларни тайѐрлаш 

жараѐни узлуксиз таълим тизимининг энг асосий вазифаларидан бўлиб, бунда 

олий таълим муассасаларида бўлажак касб таълими мутахассисларини ва 

ишлаб чиқариш ходимларини дуал таълим тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐргарлигини такомиллаштириш муҳим илмий-амалий аҳамият касб этади.  
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Малакали кадрлар тайѐрлаш, мутахассисларини ва ишлаб чиқариш 

ходимларини дуал таълим тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш сифати 

ва самарадорлигини ошириш ҳамда уларнинг касбий фаолиятга тайѐргарлигини 

такомиллаштириш ўқитишнинг замонавий усуллари, шакл, метод ва 

воситалари, таълим технологиялари, муаммоли вазиятли топшириқлар, 

хусусан, мустақил таълимнинг ноанъанавий методлари муҳим ўрин тутади. 

Бўлажак касб таълими мутахассисларини ва ишлаб чиқариш ходимларини 

дуал таълим тизими асосида касбий фаолиятга тайѐргарлигини 

такомиллаштириш бевосита компетентлик ва компетенция тушунчаларини 

моҳиятини идрок этиш, уларнинг қайси бири асосий (универсал) ҳисобланиши, 

уларнинг шаклланиш ва баҳолаш усуллари қандай эканлигини англаш 

жараѐнлари, компетентликнинг мутахассисга бериладиган тавсифи, яъни унинг 

самарали касбий фаолият юритишига хос компетентлик кўникмаларига эга 

бўлишни талаб этади. 

Диссертацияда методологик ѐндашувлар ва компетентликка хос 

тушунчалар касбий таълимнинг ўзига хос тармоғи бўлган муҳандислик-

педагогик таълимни мақсадли равишда ривожлантириш ва мақсадга мувофиқ 

тарзда ўзгартириш, уларни қўллаш ўзини ўзи ташкил қилиш ва ўзини ўзи 

бошқариш асосида таълимнинг тизимлилиги, яхлитлигини таъминлаш, таълим 

тизимларининг барча босқичлари (бутун таълим соҳаси, унинг ҳудудий 

таркибий тузилмаси, муайян ўқув юрти, ўқув гуруҳи), каби шахсий босқич 

(таълим олувчи, педагог)да ўзини ўзи ташкил қилиш ва ўзини ўзи 

ривожлантириш механизмларига таяниш имконини беради. 

Юқоридаги фикрларни умумлаштириш касбий таълимнинг ўзига хос 

педагогик ҳодисаси сифатида яхлитлигини асослайдиган методологик 

аҳамиятга эга аксиологик, онтологик ва технологик даражалари ва сифатларини 

ажратишга имкон беради. Бу эса ўз навбатида касбий таълимнинг дуал тизими - 

мутахассисларни тайѐрлаш бўйича таълим ва ишлаб чиқариш соҳаларининг 

ўзаро ҳамкорликдаги алоқадор ривожланишини назарда тутади ҳамда у мазкур 

учта методологик асосларга таянган ҳолда қурилади: аксиологик (гуманистик 

ва техник жиҳатларнинг паритетлиги); онтологик (компетентли ѐндашув); 

технологик (касбий фаолиятдаги ижтимоий - касбий муносабатларни 

ривожланишини ташкил қилиш). 

Диссертациянинг “Олий таълим муассасасида муҳандис-педагогик 

касбий таълим дуал тизимини қуришнинг назарий-концептуал асослари” 

деб номланган иккинчи бобида дуаллик методологик тоифа сифатида: 

умумилмий ва педагогик жиҳатлар, касб таълими мутахассисларини дуал 

тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлашнинг назарий асослари ѐритилган. 

“Дуализм”, “дуал”, “дуаллик”, “дуалистик” атамалари (лотин тилидан 

dualis - иккиламчи) битта махсус умумметодологик тушунчани ифодалайди ва 

билимнинг турли соҳаларида етарлича кенг тарзда қўлланади. 

Касбий таълимнинг дуал тизими ўз ичига касбий таълим, касбий ўқитиш 

тўғрисидаги қонунчиликка мувофиқ расмий тан олинган таълимнинг иккита 

мустақил соҳибларига тегишли ташкилий ва ҳуқуқий муносабатларини ўз 



 17 

ичига олади. Мазкур тизим битта мақсад - таълим олувчиларни касбий 

тайѐрлашни амалга оширувчи иккита таълим муассасаси ва ўқув ишлаб 

чиқариш жараѐнини ўз ичига олади. 

Касбий таълимнинг дуал тизими муайян ишчи касбларга ўқитиш фақат 

тўлиқ ўқув ҳафтали касб - ҳунар мактабларида амалга ошириладиган, сўнгра 

бевосита муассасанинг ишчи ўрнида давом эттириладиган ва тугалланадиган 

тизим билан солиштирилади. Ислоҳотлар ва туб ўзгаришлар даврида касб-

ҳунар таълим муассасалари билан ишлаб чиқариш орасидаги алоқадорлик 

қайсидир маънода йўқотилгани сабабли, ҳозирги кунда касбий таълим тизими 

ташкилий жиҳатдан умуман олганда ишчи кадрлар тайѐрланадиган ишлаб 

чиқариш соҳасидан мустақил бўлиб қолган. 

Касбий таълимнинг дуал тизимини таҳлил қилишнинг ўтказилган 

натижаларини умумлаштирган ҳолда қуйидаги хулосаларни қилиш мумкин: 

Улар: дуал тизим иккита турлича ўқув ишлаб чиқариш муҳитлари, яъни касбий 

таълимнинг иккита норматив - ташкилий шаклининг ўзаро мувофиқлашуви ва 

келишилган ўзаро алоқадорлигини таъминлайди; дуал тизимнинг ҳар бир 

таркибий унсури ўзига хос таркибий тузилишига эга бўлган (уларнинг ҳеч бири 

бошқасининг тизими ҳисобланмайди) мустақил таълим тизими сифатида кўриб 

чиқилиши мумкин; улар ўртасидаги ўзаро алоқадорлик иерархик эмас, аксинча 

паритет хусусиятга эга, яъни улар ўзларининг амал қилишида тенг мазмунли ва 

тенгҳуқуқлидир; ўзаро келишилган ўзаро алоқадорликнинг ҳал қилувчи омили 

ягона таълим мақсади-таълим натижаси сифатида муайян ижтимоий-касбий 

тавсифга ва аниқ малакага эга бўлган мутахассисни тайѐрлашдир; универсал 

сифатлар (асосий компетенциялар)ни шакллантиришга интилиш таълим 

усулларининг мустақил аҳамиятини ошириб, таълим мазмуни каби муҳим 

педагогик воситаларга айланадилар (когнитив йўналтирилган таълимдан 

фарқли равишда мазмун ҳал қилувчи роль ўйнагани каби таълим усуллари 

ѐрдамчи роль ўйнайди). 

Тадқиқотда олий таълим муассасаларида касбий таълим мутахассисларини 

касбий фаолиятга тайѐрлашнинг дуал тизимини қуришнинг назарий асосларини 

ишлаб чиқишда бир қанча талабларга асосланганлиги келтириб ўтилган. Улар: 

– таълим мақсадларининг ижтимоий ишлаб чиқариш эҳтиѐжларига 

асосланиш; 

– таълим фаолиятининг ижтимоий-фалсафий, илмий дунѐқараш асосларига 

ташкилий ѐндашув; 

– касбий таълим методологик хусусиятининг дидактик асосларига таяниш. 

Мазкур талабларга жавоб берувчи асосий, концептуал аҳамиятга эга 

ғояларга ойдинлик киритиш касбий таълимнинг махсус интегратив соҳаси 

сифатида касбий таълим ривожланишига ҳал қилувчи таъсир ўтказувчи “ички”, 

феноменологик ва методологик, шунингдек ижтимоий педагогик хусусиятга эга 

тамойиллар асосида амалга оширилган. 

Олий таълим муассасаларида касбий таълимнинг дуал тизимини қуриш 

учун узлуксиз касбий таълим гуманистик тамойилларни ишлаб чиқариш соҳаси 
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ва жамият эҳтиѐжлари билан оптимал тарзда мужассамлаштиришга имкон 

беради деган қоида концептуал аҳамиятга эга бўлади. 

Дарҳақиқат, олий таълиммнинг методологик хусусиятидан келиб чиққан 

ҳолда касбий таълимнинг дуал тизимини қуришнинг мақсадга мувофиқлигини 

таъминловчи концептуал аҳамиятга эга учинчи ғоясини қуйидагича изоҳлаш 

мумкин: муҳандис-педагог кадрларни касбий тайѐрлаш жараѐнида таълим 

тизимини дуал қайта қуриш унинг тизимли яхлитлигини ифодалаган ҳолда 

касбий таълимнинг интегративлигини таъминлайди. 

Хулоса қилиш мумкинки, мазкур ажратиб кўрсатилган концептуал 

аҳамиятга эга ғоялар касбий таълимнинг дуал тизимини яратишнинг 

қадриятли-мақсадли (аксиологик), мазмунли-ташкилий (онтологик) ва 

технологик асосларини методологик яхлитлигини таъминлагани боис, улар 

таълимни концептуал моделлаштиришнинг назарий-методологик асоси бўлиб, 

унинг натижаси сифатида касбий таълимнинг дуал тизими концептуал модели 

ишлаб чиқилди (1-расмда кўрсатилган). 

Биз касбий таълим дуал тизимини ифода этишнинг учта даражасини 

ажратдик: методологик даража, фаолиятли-технологик даража ва шахсий 

натижали даража.  

1. Методологик даража – аниқроғи касбий таълим тизимини қуриш ва амал 

қилишининг асосида ўз аксини топган методологик тамойиллар ва уларга мос 

методологик қуроллар: ҳар қандай таълим тизимини шаклланиш 

хусусиятларини акс эттирувчи, уларнинг таркибий ва функционал яхлитлиги, 

уларни ташкил қилувчи компонентлар орасидаги ўзаро таъсир ва 

алоқадорликни таъминловчи умумметодологик тамойиллар ва воситалар; ўзига 

хос таълим соҳаси сифатида касбий таълимни тизимли ташкил қилишнинг 

мазмун моҳиятини акс эттирувчи хусусий методологик тамойиллар; алоҳида 

турга эга таълим соҳаси сифатида касбий таълимни қуриш ва амалга ошириш 

тамойиллари. 

2. Фаолиятли технологик даража - унда касбий таълим жараѐнида 

муҳандислик фаолиятининг педагогик фаолиятга технологик асосда дуал 

ўзгариши амалга оширилиб, таълимнинг тизимли-процессуал жиҳатини акс 

эттиради. У иккиламчи таркибли қурилишга эга: таълим соҳасида у 

ўқитувчилар ва талабаларнинг шахсий-касбий компетентлигини узлуксиз 

тарзда ошириб бориш; ишлаб чиқариш соҳасида - мутахассисларнинг шахсий-

касбий компетентлигини узлуксиз тарзда ривожлантириш. 

Мазкур дуал тизимни ташкил қилувчи тизимда касбий тайѐргарлик бўйича 

таълим жараѐнининг норматив-ҳуқуқий асослари, ташкилий шакллари ва 

дидактик шарт-шароитлари турличадир. 

3. Шахсий натижавий даражаси - таълимнинг субъектив натижавий 

жиҳатини акс эттирган бўлиб, иккала таркибий тизим учун умумий ва 

мутахассиснинг таълим жараѐнида шаклланган шахсий касбий 

компетенлигини акс эттиради. 
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1-расм. Касбий таълимни дуал тизимини қуришнинг  

концептуал модели 

Олий таълим муассасасида касбий таълимнинг дуал тизимини қуришнинг 

концептуал-назарий асосларини аниқлаш бўйича ўтказилган тадқиқотимиз унга 

қуйидагича муаллифлик таърифини беришга имкон берди. 

Касбий таълимнинг дуал тизими - бу касбий таълимни ташкил қилишнинг 

инновацион тури бўлиб, мутахассисларни тайѐрлаш бўйича таълим ва ишлаб 

чиқариш соҳаларининг ўзаро ҳамкорликдаги алоқадор ривожланишини назарда 

тутади ҳамда у мазкур учта методологик асосларга таянган ҳолда қурилади: 

аксиологик (гуманистик ва техник жиҳатларнинг паритетлиги), онтологик 

(компетентли ѐндашув), технологик (касбий фаолиятдаги ижтимоий-касбий 

муносабатларни ривожланишини ташкил қилиш). 

Диссертациянинг “Дуал тизими асосида талабаларни касбий 

фаолиятга тайѐрлашни амалга ошириш методикаси” деб номланган  

учинчи бобида бўлажак касб таълими мутахассисларини тайѐрлашда узлуксиз  
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МАҚСАД: Касбий таълим дуал тизими асосида касбий 

компетентликни ривожлантириш 
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1-жадвал 

Таълимга анъанавий ва дуал таълим тизимига хос ѐндашувларнинг 

қиѐсий тавсифи 

№ Таълим 

жараѐни 

элементлари 

Анъанавий таълим 

тизими 

Дуал таълим тизими 

1 Мақсадлар Билим, кўникма ва 

малакаларни 

шакллантиришга 

йўналтирилган 

Дуал таълими бўйича 

компетенцияларни 

ривожлантиришга 

йўналтирилган 

2 Таълим 

дастурлари 

(таълим 

мазмуни) 

Давлат таълим 

стандартини амалга 

оширади 

Касбий – таълимий, амалий ва 

ишлаб чиқариш дастурларни 

ўзлаштиришга қаратилган 

ҳамкорлик йўналиш 

3 Таълимни 

ташкил этиш 

шакллари 

Ўқув соатлари 

хажмининг аудиторияда 

60%, аудиториядан 

ташқари 40% миқдорда 

ташкил этилиши 

Ишлаб чиқариш ва амалиѐт 

жараѐнида муаммоли дарсларни 

(5+1) асосида ташкил этиш, 

жуфтликда, кичик гуруҳларда  

4 Педагогик 

жараѐнни 

ташкил этиш ва 

амалга ошириш 

методлари 

Ўқитишнинг синф-дарс 

тизими доирасидаги 

анъанавий методлар 

Ҳамкорлик, ишлаб чиқариш, 

дуал таълим тизими бўйича 

компетентли ѐндашувига 

йўналтирилган ноанъанавий 

методлар 

5 Педагогларнинг 

фаолият 

жараѐнидаги 

ўрни 

“Насиҳатгўй”, “ахборот 

берувчи”, “баҳоловчи” 

“Ҳамкор”, 

“раҳбар”,“маслаҳатчи”, 

“ѐрдамчи”, “воситачи” 

6 Таълим олувчи-

ларнинг фаолият 

жараѐнидаги 

ўрни 

“Тингловчи”, “қабул 

қилувчи”, “хотирасида 

сақловчи” 

“Ҳамкор”, “тажриба ўтказувчи”, 

“тадқиқотчи”, “конструктор-

яратувчи” 

7 Таълим 

муассасасини 

бошқариш 

тузилмаси 

Тузилма таълим 

муассасаси фаолиятини 

юритишга 

йўналтирилган 

Тузилма таълим муассасасини 

инновацион ҳамкорликда 

ривожлантиришга 

йўналтирилган 

8 Таълимни 

ривожлантириш 

технологиялари-

ни қўллаш 

Таълим технологиялари 

билим, кўникма ва 

малакаларни 

ривожлантиришга 

хизмат қилади 

Амалий фаолиятда лаѐқатлилик 

ва бир вазиятдан бошқа вазиятга 

ўтишда ижодий ѐндаша олиш, 

ҳамкор ташкилотлар билан 

ишлаш компетентлиги 

ривожланади 

9 Таълим 

натижаларини 

назорат қилиш 

ва баҳолаш 

Билим, кўникма ва 

малакаларнинг 

шаклланганлигини 

текширишга 

йўналтирилган 

Касб таълими мутахассислар ва 

ишлаб чиқариш ходимларининг 

касбий ва шахсий сифатлари 

ривожланиш даражасини 

аниқлашга йўналтирилган 
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таълимнинг дидактик асослари, дуал тизимида мутахассисларини касбий 

фаолиятга тайѐрлаш методикаси, таълимга анъанавий ва дуал таълим тизимига 

хос ѐндашувларнинг қиѐсий тавсифи, дуал тизим асосида касб таълими 

мутахассисларини тайѐрлашнинг методик таъминотини такомиллаштириш 

масалалари ѐритиб берилган. 

Олий таълим муассасаларида касбий таълимининг дуал тизими дидактик 

шарт-шароитларни аниқлашда концептуал моделни амалий жиҳатдан ишлаб 

чиқишни талаб қилади, бу эса олий таълимда муҳандис-педагог кадрларни 

тайѐрлашнинг дуал тизимининг концептуал-назарий асосларини қуришни 

ҳамда таълим жараѐнининг тизимли-компонент хусусиятларини ва ўзаро 

боғлиқлигини ва алоқадорлигини акс эттиради. 

Замонавий тизимли-педагогик ғояларга кўра, таълим жараѐни тизимли 

равишда бир-бирига боғлиқ бўлган ва қуйидаги таркибий қисмлар билан ўзаро 

таъсир ўтказиш мақсадга мувофиқ: фаолият мақсадлари, ўқитувчи, талаба, 

фаолият мазмуни, фаолият шакллари, фаолият воситалари ва усуллари,  

фаолият натижасидир. Таълим жараѐнида ижтимоий-профессионал 

муносабатларни технологик ташкил этиш (ўқув гуруҳида, ишлаб чиқариш 

амалиѐтида ва ҳоказо). Касбий таълимининг дуал тизими олий таълим 

муассасасида концептуал - назарий ва дидактик асосларга мувофиқ касбий 

тайѐргарлигининг таркиби ва мазмунини ишлаб чиқишни амалий ташкил этиш 

билан боғлиқ.  

Юқорида дуал таълим тизимида касбий таълиминин касбий фаолияти 

кўрсатилган (1-жадвалда келтирилган). 

Юқорида билдирилган фикрлар, бизгача олиб борилган тадқиқотлар 

таҳлили натижасида анъанавий ва дуал таълим тизимига хос ѐндашувларнинг 

қиѐсий тавсифи келтириб ўтилди. Таълим соҳасида мутахассиснинг 

муҳандислик фаолияти давомида орттирилган касбий тажрибаси, илмий-

педагогик ва педагогик тажрибаси педагогик фаолиятга айланади. 

Тадқиқот ишининг учинчи бобида “Касб таълими (Қишлоқ хўжалигини 

механизациялаштириш) бакалавриат таълим йўналиши талабалари ва ишлаб 

чиқариш ходимларига жараѐнларни автоматлаштириш ва визуаллаштиришга 

йўналтирилган Visual C++ дастурлаш тили имкониятларидан фойдаланиб 

дастурий маҳсулот ишлаб чиқиш таклиф қилинди. Дастурлаш тилларининг 

имкониятлари атрофлича тушунтириб ўтилди. Талабаларнинг аксарияти Visual 

C++ дастурлаш тилида дастурий маҳсулотни ишлаб чиқиш мақсадга мувофиқ 

эканлигини таъкидлашди. Бунга сабаб ҳодиса ва жараѐнларни моделлаштириш, 

алгоритмлаш, визуаллаштириш, формаллаштиришда юқори имкониятларга 

эгалигидир. Бунда “Жаҳон таълим тизими” ўқув қўлланмасининг дастурий 

маҳсулотидан фойдаланилган.  

Қайд этиш жоизки, технологик жараѐнларни моделлаштириш, 

автоматлаштириш ва визуаллаштириш жараѐни унинг таркибий-функционал 

тавсифлари контекстида кўриб чиқилиши лозим. Қуйидаги ўзаро алоқадор: 

мақсадли, мазмуний-жараѐнли ва таҳлилий-натижавий компонентлар  

тўғри ишласагина биз таклиф этаѐтган дуал таълим тизимида касб таълими  
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2-расм. Дуал тизимида касбий тайѐргарликни такомиллаштириш модели. 
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Ижтимоий эҳтиѐж: Касб таълими ўқитувчиларини касбий фаолиятга тайѐрлаш 

бўйича ТТС ва малака талаблари 

 

Mақсад: Касб таълими ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш ходимларини дуал 

тизими асосида касбий фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштириш 
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Таълим ва ишлаб чиқаришда касб таълими ўқитувчиларини дуал 

тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш мазмуни 

Касбий фаолиятга тайѐрлашда 

шакллантириладиган кўникма 

ва малака талаблари 

Таълим мазмунини ишлаб чиқиш, 

технологик жараѐнларни 

моделлаштириш 

Касбий тайѐргарлик босқичлари 

Олий таълим муассасасида 

талабаларни касбий фаолиятга 

тайѐрлаш 

Ишлаб чиқаришда ходимларни 

касбий тайѐргарлигини 

такомиллаштириш 

Модулли ўқитиш технологиялари; 
“Self-development”, “Natural-reflexive”, 

“Vitagen” таълим технологиялари; 
Visual C++ да дастурлаш технологияси. 

Технологик 

жараѐнларни 

автоматлаштириш, 

визуаллаштириш 

Касбий тайѐргарликнинг баҳолаш мезонлари. 

Мотивацион – муҳандислик фаолиятини англаш, 

касбий фаолиятга қизиқиш; когнитив- техник  

билимларни ўзлаштириш ва амалда қўллаш; 

рефлексив-касбий тўсиқларни енгиш, ўзгаришларга 

тайѐр туриш. 

Касбий тайёргарлик даражалари. Юқори – 

мустақил равишда ўз касбий фаолиятини баҳолай 

олади, ривожлантиради. Ўрта – мустақил равишда 

касбий фаолият олиб бора олади. Паст – мустақил 

равишда касбий фаолият олиб бора олмайди. 

Тавсия этилаѐтган моделни амалга ошириш 

мақсадида дуал тизимида олий таълим 

муассасаларида бўлажак муҳандисларни ва ишлаб 

чиқаришда ходимларни касбий фаолиятга 

тайѐргарлигини такомиллаштириш методикаси 

ишлаб чиқилди. Таклиф этилаѐтган модел ва ишлаб 

чиқилган методика олий таълим муассасаларида 

талабаларни ҳамда ишлаб чиқаришда ходимларни 

дуал тизими асосида касбий фаолиятга 

Аксиологик 

Интеллектуал (ўз-

ўзини баҳолаш); 

ижодий салоҳият  

(ўз-ўзини 

баҳолаш) 

Онтологик 
Касбий маданият 

(тажриба гуруҳини 
баҳолаш) 

Технологи 
Коммуникатив-

лидерлик қобилияти; 
рақобатбардошлилик. 

- ўзини ўзи 
ривожлантириш 

қобилияти 

Касбий фаолиятга тайѐргарлик кўрсатгич даражалари 

Натижа: Компетентли касб таълими ўқитувчиси 

Паст Ўрта Юқори 

Касбий фаолиятга методологик ѐндашувлар  

Компетентли 
Таянч касбий-

педагогик, 
махсус-касбий, 

шахсга 
йўналтирилган 

Фаолиятли 
Ташкилотчилик, 

коммуникативлик, 
лойиҳалаштириш, 

тадқиқот 
 олиб бориш 

 

Креатив 

Мақсадли-мотивли, 

амалий-тезкор 

фаолиятли, 

рефлексив,тизимли 
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мутахассисларининг касбий тайѐргарлигини такомиллаштириш моделида 

кўзланган мақсадга эришиш мумкин бўлади (2-расм). 

Дуал таълим тизимида касб таълими мутахассисларининг касбий 

тайѐргарлигини такомиллаштириш модели - бу касбий фаолият соҳасида юзага 

келадиган муаммоли вазиятларнинг муваффақиятли ҳал этилишини 

таъминловчи таълим ва ишлаб чиқаришда касб таълими мутахассисларини дуал 

тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш мазмуни, касбий тайергарлик 

босқичлари, касбий таѐргарликнинг сифат кўрсатгичлари, касбий фаолиятга  

тайѐргарликнинг баҳолаш мезонлари, касбий фаолиятга тайѐргарлик 

даражалари ва натижаларни акс эттирувчи моделдир. Юқоридаги кўрсатиб 

ўтилган касбий фаолиятга тайѐргарлик мазмуни бевосита мақсад, ташкилий 

мазмунли жараѐн ва натижавийлик компонетлари асосларига қурилган бўлиб, 

таълим соҳаси ва ишлаб чиқариш соҳа доирасида амалга оширилиб келинади. 

Бунда: Ижтимоий эҳтиѐж, мақсад, касб таълими мутахассисларини касбий 

фаолиятга тайѐрлаш мазмуни, касбий тайѐргарликнинг баҳолаш мезонлари, 

касбий тайѐргарлик даражалари, касбий тайѐргарликнинг баҳолаш мезонлари, 

касбий фаолиятга тайѐргарлик даражалари ва натижалари ўз аксини топган. 

Тавсия этилаѐтган моделни амалга ошириш мақсадида дуал тизимида олий 

таълим муассасаларида бўлажак муҳандисларни ва ишлаб чиқаришда 

ходимларни касбий фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштириш методикаси 

ишлаб чиқилди. Таклиф этилаѐтган модел ва ишлаб чиқилган методика олий 

таълим муассасаларида талабаларни ҳамда ишлаб чиқаришда ходимларни дуал 

тизими асосида касбий фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштиришга хизмат 

қилади. 

Дуал таълим тизимида касбий фаолиятга тайѐрлаш асосан икки босқичда 

амалга оширилади: 

1. Олий таълим муассасасида талабаларни касбий фаолиятга тайѐрлаш. 

Олий таълим муассасаларида бўлажак касб таълими мутахассисларини касбий 

фаолиятга тайѐрлаш - модулли ўқитиш технологиялари; “Self-development”, 

“Natural-reflexive”, “Vitagen” таълим технологиялари; ”Visual C++” каби 

дастурлаш технологиялари орқали амалга оширилади. 

2. OТМдан кейинги касбий фаолият ишлаб чиқаришда ходимларни касбий 

тайѐргарлигини такомиллаштириш - бунда, технологик жараѐнларни 

автоматлаштириш, визуаллаштириш, моделлаштириш ҳамда ўз касбий 

малакаларни мунтазам такомиллаштириш масалалари амалиѐт даврлар 

кесимида ўтказилиб келинди. 

  Диссертация ишининг “Тажриба-синов ишларини ташкил этиш ва 

ўтказиш” деб номланган тўртинчи  бобида педагогик тажриба-синовни ташкил 

этиш ва ўтказиш методикаси, ўтказилган тажриба-синов ишлари натижаларини 

таҳлил қилиш ва умумлаштириш келтирилган. 

Тажриба-синов ишлари 2017-2018,  2018-2019, 2019-2020 ўқув йилларида 

Республикамизнинг тўртта олий таълим муассасаларида: Тошкент ирригация ва 
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қишлоқ хўжалигини механизациялаш муҳандислари институти, Жиззах 

политехника институти, Қарши муҳандислик-иқтисодиѐт институти, Тошкент 

давлат аграр университетининг Андижон филиалида “Касб таълими” (Қишлоқ 

хўжалигини механизациялаштириш)” бакалавриат таълим йўналишида олиб 

борилди. Тажриба-синов ишида 312 нафар талабалар, коллеж ўқитувчилар 

ҳамда профессор-ўқитувчилар қатнашди. Ушбу таълим йўналишининг малака 

талабларига асосан талабаларни дуал таълим тизими асосида ўқитиш орқали 

касбий фаолиятга тайѐргарлигини такомиллаштириш, шу билан бирга, биз 

томонимиздан ишлаб чиқилган ўқитишнинг концептуал, дидактик моделлари 

самарадорлигини синовдан ўтказиш, тажриба давомида дуал таълим 

тизимининг афзаллик томонларини статистик методлар ѐрдамида текширувдан 

ўтказишдир. 

Олиб борилган тадқиқот натижалари самарадорликни аниқлашда: 

• олий таълим муассасаларида “Касб таълими” йўналишларида  таълим 

беришнинг дуал тизимини ривожлантиришнинг назарий-услубий асосларини 

(концептуал модели) ишлаб чиқиш; 

• олий таълим муассасаларида “Касб таълими” йўналишларида таълим 

беришнинг дуал тизими методик моделини ишлаб чиқиш; 

•  “Касб таълими мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐрлаш” махсус курси бўйича касбий фаолиятга тайѐрлашда 

мутахассисларнинг касбий компетентлигини янада ошириш мезонларини 

ишлаб чиқиш масалаларига алоҳида тўхталиб ўтилган. Олинган 

маълумотларнинг ҳаққонийлиги ва объективлигини иккита эксперт гуруҳи 

томонидан назоратга олинди. 

Эксперт гуруҳи томонидан ўқитувчини тажриба-синов олиб боришида 

қуйидагиларга алоҳида эътибор берилди: ўқитувчининг тажриба-синов ишини 

олиб боришга тайѐргарлик даражаси; ўқитувчининг талабаларга муносабати; 

“Касб таълими мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐрлаш” махсус курсининг самарадорлиги (шакллар, усуллар, ўқув 

жараѐнини ташкил этиш). Тажриба-синов ишида олиб борилган тадқиқот 

усуллари қуйидагилардан иборат: 

- эмпирик даражадаги усуллар (кузатиш, ўлчаш, тажриба, сўровнома 

ўтказиш, интервью, ўз-ўзини таҳлил қилиш, эксперт баҳолаш); 

- назарий даражадаги усуллар (таҳлил қилиш ва синтез қилиш, таққослаш, 

умумлаштириш, индукциялаш ва чегирмалаш). 

Тажриба-синов ишларида ўзгаришлар динамикасини энг аниқ 

ифодаловчи усул диагностика усули бўлиб, ўзида учта даражани акс эттиради 

(2-жадвал). 

Бўлажак касб таълими мутахассисларини касбий фаолият турларига 

тайѐргарлигини такомиллаштиришда дуал таълим тизимининг методик 

моделини жорий этиш натижаларини миқдорий баҳолаш учун сўровнома 

ўтказиш услубидан фойдаланилди. Дуал таълими ривожланишининг дидактик 
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модели самарадорлигини баҳолаш учун олий таълим муассасаларида бўлажак 

касб таълими йўналиши талабаларини касбий фаолиятга тайѐргарлигини билиш 

мақсадида қуйидаги қобилиятларига алоҳида эътибор қаратилди. Улар: 

2-жадвал 

Тажриба-синов ишларида ўзгаришлар динамикасини  

акс эттириш жадвали 

Ўзгаришлар 

динамикаси 

кўрсатгичлари 

Мезонлар 

Аксиологик - Интеллектуал (ўз-ўзини баҳолаш); 

- Ижодий салоҳият  (ўз-ўзини баҳолаш) 

Онтологик - Касбий маданият (тажриба гуруҳини баҳолаш) 

Технологик - Коммуникатив-лидерлик қобилияти; 

- Рақобатбардошлилик; 

- Ўзи-ўзини ривожлантириш қобилияти 
 

1. Натижавийлик:  билимлилик, коммуникативлик қобилияти; олинган 

билим ва кўникмаларни касбий фаолиятда самарали қўллаш қобилияти; 

бошқарувчанлик қобилияти. 

2. Меъѐрийлик: касбий фаолиятни тартибга солувчи қоидалар, йўриқно-

малар, меъѐрий-ҳуқуқий ҳужжатларни билиш қобилияти; меъѐрий 

ҳужжатларни талабаларнинг касбий фаолиятининг хусусиятлари билан боғлаш 

қобилияти. 

3. Ижтимоийлик: талабаларни касбий фаолиятига доир энг сўнги 

маълумотлардан хабардор бўлиш; касбий таълимининг дуал тизимини 

ривожлантиришга тизимли-лойиҳавий ѐндашиш қобилияти. 

Тажриба-синов давомида олиб борилган тадқиқот натижаларини умумий 

ҳолда муҳокама қиламиз. 

Тажриба-синов ишлари Тошкент ирригация ва қишлоқ хўжалигини 

механизациялаш мухандислари институти (104 нафар талаба), Жиззах 

политехника институти (72 нафар талаба),  Тошкент Давлат аграр 

университетининг Андижон филиали (76 нафар талаба) ва Қарши мухандислик 

иқтисодиѐт университетларида (60 нафар талаба) “Касб таълими (Қишлоқ 

хўжалигини механизациялаштириш) бакалавриат таълим йўналиши 3 ва  

4 босқич талабаларига дуал таълим асосида таълим жараѐнида ва ишлаб 

чиқариш корхоналарида табиий шароитларда олиб борилди. Касб таълими соҳа 

йўналишлари бўйича профессор-ўқитувчилар томонидан “Умумкасбий 

фанлар”, “Ихтисослик фанлари” ва “Қўшимча ихтисослик фанлари” сифатида 

3, 4 ва 5- блок фанлари ўқитиб келинган. 

Энг аввало тажриба-синовни амалга ошириш ҳамда талабаларни 

ўқитишда учта умумий даражани: аксиологик, онтологик, технологик 

жиҳатларни ўзида акс эттирувчи олий таълим муассасалари ва ишлаб чиқариш 
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корхоналарида касб таълими мутахассисларини касбий фаолиятга 

тайѐрлашнинг дуал тизимини қуриш тавсияномаси ишлаб чиқилди. 

Талабаларни ўқитиш бўйича тажриба-синов тадқиқотлар натижаларини 

умумий ҳолдаги тахлилини келтириб ўтамиз: 

Тажриба-синовдан олдин ва кейин талабалар орасида интеллектуал 

салоҳиятининг ўзгариш ҳолатларини келтириб ўтамиз. Улар: тажриба-синов 

бошида олиб борилган педагогик тадқиқот натижалари шуни кўрсатдики, ҳар 

учинчи талаба паст даражага (29,8%), талабаларнинг ярмидан кўпи эса ўртача 

даражага (61,3%) ва фақат 8,9% талабалар интеллектуал салоҳиятли, яъни 

уларда касбий фаолиятга тайѐргарлигининг юқори даражасига тўғри келди. 

Тажриба-синов охирида педагогик тадқиқот натижалари қуйидагича бўлди: 

паст даражада (29,8% - 12,9%), яъни икки мартадан ортиққа камайди, ўртача 

даража эса (61,3% - 55,5%) 5%га камайди. Шу билан бирга, талабаларда 

интеллектуал салоҳиятнинг ривожланганлик даражаси 3 мартадан кўпроқ 

ошди. Тажриба-синов давомида талабаларнинг касбий маданият даражаси  

5 баллик тизимда баҳоланди. Талабаларда касбий маданиятни ривожланганлик 

даражаси тажриба бошида ўртача 2.46 балл эди.  

Тажриба-синов охирида ўртача ҳисобда сезиларли ўсиш кузатилди, яъни 

талабаларда касбий маданиятнинг ривожланганлик даражаси – 4,43 балл. 

Тажриба-синов натижаларида тажрибадан олдин, ҳар бешинчи талаба 

коммуникатив-бошқарувчанлик қобилиятини паст даражасини кўрсатди. 

Юқори даража фақат 15,7% талабаларда кузатилди. Талабаларнинг асосий 

қисмида, яъни 61,9% коммуникатив-бошқарувчанлик қобилиятга эга эканлиги 

намоѐн бўлди, яъни 2 баравар паст. Юқори даража эса 2 мартадан ортиқ бўлди;  

талабаларда рақобатбардошлик даражаси кўрсаткичи тажриба бошида қуйидаги 

тарзда намоѐн бўлди: ҳар иккинчи талаба ўрта даражага, талабаларнинг учдан 

биридан ортиғи паст даражага, юқори даража эса жами 3,2%ни ташкил этди. 

Тажриба-синов охирида паст даража деярли 2 марта камайди (39,9% – 21,8%), 

ўртача даражада кам ўзгариш юз берди (56,9%-61,7%). Юқори даража эса  

5 марта ошди. 

3-жадвал 

Касбий фаолиятга тайѐргарлик даражаси, % (умумий ҳолда) 
Касбий 

фаолиятга 

тайѐргарлик 

даражалари 

Тажриба гуруҳи Назорат гуруҳ 

162 нафар талаба 150 нафар талаба 

Тажриба 

бошида 

(161 нафар 

талаба) 

Тажриба охирида 

(162 нафар 

талаба) 

Тажриба 

бошида 

(152 нафар 

талаба) 

Тажриба 

охирида 

(150 нафар 

талаба) 

Паст 56,5% (91) 37% (60) 56,5% (86) 52% (78) 

Ўрта 32,3% (52) 40,7% (66) 33% (50) 36% (54) 

Юқори 11,2% (18) 22,3% (36) 10,5% (16) 12% (18) 
 

Педагогик тажриба-синов ишида жами 312 нафар талабалар қатнашиб, 
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уларнинг 162 нафари тажриба гуруҳи ва 150 нафари назорат гуруҳи сифатида 

танлаб олинди. Юқоридаги олиб борилган тажриба-синов ишларининг умумий 

ҳолатини 3-жадвалда келтириб ўтамиз.  

Олинган маълумотлар шуни кўрсатдики, тажриба-синовдан олдин тажриба 

гуруҳида талабаларнинг 56,5%и учун касбий фаолиятга тайѐргаликнинг паст 

даражаси шаклланган, тажрибадан кейин эса 37%. Ўрта даража, тажрибадан 

олдин 32,3% эди, ундан кейин у 40,7%ни кўрсатди. Тажрибадан олдин 11,2%ни, 

тажриба-синовдан кейин эса 22,3%ни кўрсатди. Тажриба-синовдан кейин 

тажриба гуруҳи кўрсаткичининг муҳим динамикаси техника олий таълим 

муассасалари талабаларини касбий фаолиятга тайѐргарлик даражасининг 

ўсишини акс эттиради. Қуйида биз олинган натижаларга таянган ҳолда 

талабаларни мустақил ишларини ахборот-таълим муҳитида ташкиллаштириш 

асосида касбий фаолиятга тайѐргарлик даражаси диаграммасини келтириб 

ўтамиз (3-расм): 

 

 
3-расм. Тажриба ва назорат гуруҳлари талабаларини Дуал тизими асосида 

касбий фаолиятга тайѐрлашнинг умумий диаграммаси 
 

Жадвал ва гистограммадан кўриниб турибдики, техника олий таълим 

муассасалари касб таълими мутахассисларини дуал таълим тизими асосида 

касбий фаолиятга тайѐрлаш даражасининг ўсиши бевосита ривожлантириш 

шакллари, методлари, технологиялари ва воситаларидан унумли 

фойдаланилган тажриба гуруҳи мутахассисларида касбий фаолиятга  

тайѐргарлик даражасининг кўрсатгичлари ҳар уч босқич натижалари ва 

Стьюдент методикаси бўйича назорат гуруҳларининг кўрсатгичларидан юқори 
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эканлиги аниқланди. 

Демак, бош ўртача қийматлар тенглиги ҳақидаги H0 нолинчи гипотеза рад 

этилиб, H1 гипотеза қабул қилинади. 90 % ишончлилик билан айтиш мумкинки, 

тажриба-синов гуруҳларидаги ўртача ўзлаштириш кўрсаткичлари ҳар доим 

назорат гуруҳларидаги ўртача ўзлаштириш кўрсаткичларидан юқори бўлди. 

Бундан, жорий қилинган таълим самарали эканлиги ҳақидаги хулоса келиб 

чиқади.  

ХУЛОСАЛАР 

 

1. Олий таълим муассасалари касб таълими мутахассисларини дуал 

таълим тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлашга қаратилган жараѐннинг 

интеллектуал, амалий, ишлаб чиқариш, ташкилотчилик ва коммуникатив 

функцияларини такомиллаштиришни таъминловчи мавжуд тизим ва касб 

таълими мутахассислари ва ишлаб чиқариш ходимларининг дуал таълим 

таълими тизимида касбий ва шахсий сифатларининг ривожлантириш 

имкониятлари асосланди. 

2. Олий таълимнинг методологик хусусиятидан келиб чиққан ҳолда касбий 

таълимнинг дуал тизимини қуришнинг таълим ва ишлаб чиқариш соҳалари 

мақсадига мувофиқлигини таъминловчи, концептуал аҳамиятга эга бўлган касб 

таълими бўйича бўлажак мутахассисларни касбий тайѐрлаш жараѐнида таълим 

тизимини дуал қайта қуриш, унинг тизимли яхлитлигини ифодалаган ҳолда 

касбий таълимнинг интегративлиги, концептуал аҳамиятга эга ғоялар, касбий 

таълимнинг дуал тизимини яратишнинг қадриятли-мақсадли (аксиологик), 

мазмунли-ташкилий (онтологик) ва технологик асосларини методологик 

яхлитлигини таъминлаган касбий таълимнинг дуал тизими концептуал модели 

ишлаб чиқилди. 

3. Касб таълими мутахассисларини дуал таълим тизимида касбий 

фаолиятга тайѐрлашнинг ахборий-дидактик таъминоти таълим ва ишлаб 

чиқаришнинг ўзаро интеграциясини ривожлантиришдаги методологик 

ѐндашувлар ўзгаришлар динамикаси аксиологик, онтологик, технологик 

даражалари асосида интеллектуал, ижодий салоҳият, касбий маданият, 

коммуникатив-лидерлик, рақобатбардошлилик ва ўз-ўзини ривожлантириш 

мезонлари асосида қиѐсий тахлили очиб берилди.   

4. Методологик ѐндашувлар ва компетентликка хос тушунчалар касбий 

таълимнинг ўзига хос тармоғи бўлган муҳандислик-педагогик таълимни 

мақсадли равишда ривожлантириш ва мақсадга мувофиқ тарзда ўзгартириш, 

уларни қўллаш ўзини-ўзи ташкил қилиш ва ўзини-ўзи бошқариш асосида 

таълимнинг тизимлилиги, яхлитлигини таъминлаш, таълим тизимларининг 

барча босқичлари (бутун таълим соҳаси, унинг ҳудудий таркибий тузилмаси, 

муайян ўқув юрти, ўқув гуруҳи) каби шахсий босқич (таълим олувчи, 

педагог)да ўзини-ўзи ташкил қилиш ва ўзини-ўзи ривожлантириш 

механизмларига таяниш имконини бера оладиган паритетлик ҳамда 

вариативлик тамойиллари асосида ишлаб чиқилди.  
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5. Касбий фаолият соҳасида юзага келадиган муаммоли вазиятларнинг 

муваффақиятли ҳал этилишини таъминловчи таълим ва ишлаб чиқаришда касб 

таълими мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш 

мазмуни, касбий тайѐргарлик босқичлари, касбий тайѐргарликнинг сифат 

кўрсатгичлари, касбий фаолиятга  тайѐргарликнинг баҳолаш мезонлари, касбий 

фаолиятга тайѐргарлик даражалари ва натижаларни методологик ѐндашувлар 

(мотивацион, когнитив, рефлексив) асосида дуал тизимида касбий 

тайѐргарликни такомиллаштириш модели ишлаб чиқилди. 

6. Таълим ва ишлаб чиқариш жараѐнида касб таълими мутахассислари ва 

ишлаб чиқариш ходимларининг дуал таълим тизимида фаолиятларининг 

яратувчанлик, бошқарувчанлик, тадқиқотчилик, конструкторлик, педагогик 

каби билим, малака, кўникма ва қобилиятларини ривожлантиришда маъруза ва 

семинар машғулотларида “Self-development”, тўгарак ва мустақил таълим 

машғулотларида “Natural-reflexive” ишлаб чиқаришда ва тадқиқотчиликда 

“Vitagen” технологиялари мутахассисларининг касбий компетенцияларини 

шакллантириш методикаси такомиллаштирилди. 

7. Таълим жараѐнида қўлланиладиган барча технологик воситалар 

муҳандис-педагог касб таълими мутахассисларини тайѐрлаш дуал таълим 

тизими доирасида энг истиқболли инновацион тенденциялар асосида олий 

таълим муассасасида “Касб таълими (Қишлоқ хўжалигини механиза-

циялаштириш) бакалавриат таълим йўналиши талабаларига Visual C++ 

дастурлаш тили имкониятларидан фойдаланиш мақсадида Жаҳон таълими 

тизими фанидан “Жаҳон таълим тизими” ўқув қўлланмасининг дастурий 

маҳсулоти электрон дарслик ишлаб чиқилди.  

8. Касб таълими мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐрлаш жараѐнида дастурий-муҳандислик (Visual C++ да дастурлаш) ҳамда 

ишлаб чиқаришда технологик жараѐнларни автоматлаштириш, визуал-

лаштиришда (Visualization and avtomatization) лойиҳавий-конструкторлик, 

тадқиқотчилик касбий компетенцияларини шакллантириш технократик 

ѐндашувларга асосланган холда алгоритмик кетма-кетликда бажарилиш 

методикаси асосида такомиллаштирилди. 

9. Олий таълим муассасаларида бўлажак касб таълими мутахассисларини 

ва ишлаб чиқариш ходимларини дуал таълим тизими асосида касбий фаолиятга 

тайѐргарлигини такомиллаштириш, касб таълимида замонавий педагогик 

феномен, унинг методологик хусусиятлари, шунингдек мавжуд муаммоларни 

ва ривожланиш тенденцияларини ҳамда дуал таълим тизимининг моҳиятини 

методологик категория сифатида ўрганиш мақсадида “Касб таълими 

мутахассисларини дуал тизими асосида касбий фаолиятга тайѐрлаш” махсус 

курс дастури ишлаб чиқилди ва амалиѐтга жорий этилди. 

10. Дуал таълим тизимида касб таълими мутахассислари ва ишлаб 

чиқариш ходимларининг касбий фаолиятга тайѐрлаш методикасини 

такомиллаштириш бўйича олиб борилган тажриба-синов ишлари таҳлил 

қилинди. Дуал таълими тизимида таълим муассасалари бўлажак касб таълими 

ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш ходимларининг касбий тайѐргарлигини  

ривожлантириш технологияларидан аудитория ва аудиториядан ташқари 



 30 

амалиѐт жараѐнларда қўллаш анъанавий ѐндашувга нисбатан самарали 

эканлиги аниқланди. Олинган натижалар тажриба-синов ишларининг самарали 

бўлганлигини тасдиқлайди ва тажриба-синов ишларининг тўғри қўйилганлиги, 

шунингдек, тадқиқотнинг тўғри амалга оширилганлигидан далолат беради. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация докторской диссертации)

Актуальность и необходимость темы диссертации. Развитие 

человеческой цивилизации в мире характеризуется сложными и 

противоречивыми процессами и тенденциями. Достижения в области науки, 

техники и инженерии служат для радикального улучшения качества жизни 

людей, в то же время создавая социальные, экономические, культурные, 

материальные и другие условия для их жизнедеятельности, удовлетворяя при 

этом личные потребности и интересы. Мобильная связь, персональные 

компьютеры, персональная техника и всевозможное служебное 

оборудование, современная информационная коммуникация основаны на 

научно-техническом прогрессе человечества, сегодня в пространстве 

технических изменений искусственная среда обитания становится более 

эффективной, чем естественная среда.  

“Megatendence” в контексте научных подходов к формированию 

глобальной образовательной среды в Европе показывает, что важно 

обеспечить преемственность и практическую направленность образования, 

самостоятельное обучение, творческое развитие, интеграцию теории и 

практики в активном развитии профессионального образования. 

Согласно международному опыту, углубление неразрывной взаимосвязи 

общеобразовательных и специальных дисциплин с производственными 

структурами положительно сказывается на эффективности обучения. 

Интеграционные процессы, такие как дальнейшее расширение интегративной 

организационной функции образования, модернизация форм и методов 

обучения, формирование важных личностных и профессиональных качеств, 

также играют важную роль в дальнейшем развитии направления теории и 

практики профессионального образования. Это требует проверки результатов 

профессиональной подготовки на базе дуальной системы образования 

педагогическими диагностическими методами с учетом принципов 

солидарности и взаимодействия специалистов профессионального 

образования и работников производственных предприятий и разработки 

соответствующих методических рекомендаций по выявленным проблемам, а 

также информационно-дидактических возможностей интеграции обра-

зования. 

В нашей стране проводятся системные реформы по формированию 

содержания образования на основе дуальной системы интеграции науки и 

производства. При обеспечении реализации приоритетов Стратегии действий 

по дальнейшему развитию Республики Узбекистан, таких как «разработка 

механизмов оценки качества образования, повышение доступности и 

эффективности образовательных услуг»1 и «масштабная подготовка и 

переподготовка по необходимым специальностям»2 важную роль играет 

формирование у учащихся целостных и систематических интегративных 
                                                 
1 Указ Президента Республики Узбекистан от 7 февраля 2017 года №УП-4947 «О Стратегии дальнейшего развития 

Республики Узбекистан» // Сборник законодательства Республики Узбекистан. - №6 (766) – статья 70. – Т.: Адолат, 

2017. - Б. 38. 
2 Обращение Президента Республики Узбекистан Олий Мажлису. 22 декабря 2017 г. http://uz24.uz 

http://uz24.uz/
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знаний, профессиональных навыков и компетенций, и диагностическая 

оценка результатов обучения. В связи с этим профессиональное образование 

требует изучения состояния профессиональной подготовки специалистов и 

производственного персонала, исследования их профессиональных 

компетенций по специальностям и направлениям производства, разработки и 

внедрения на практике инновационных методов педагогической 

диагностики. 

Данная исследовательская работа в некоторой степени служит для 

реализации задач, поставленных в нормативных актах, связанных с этой 

деятельностью, установленных в новой редакции Закона Республики 

Узбекистан от 24 сентября 2020 года «Об образовании», Указе Президента 

Республики Узбекистан от 6 сентября 2019 года №УП-5812 «О 

дополнительных мерах по дальнейшему совершенствованию системы 

профессионального образования», в целях организации дуальной системы 

обучения в профессиональном образовании постановлению Кабинета 

Министров Республики Узбекистан согласно постановлению от 10 июня 

2019 года №ПП-4356, Указе от 8 октября 2019 года №УП-5847 «Об 

утверждении Концепции развития системы высшего образования Республики 

Узбекистан до 2030 года», Указе от 7 февраля 2017 года №УП-4947 «О 

Стратегии действий по дальнейшему развитию Республики Узбекистан», 

постановлениях от 28 мая 2012 года №ПП-1761 «О мерах по дальнейшему 

совершенствованию системы подготовки и укомплектования 

квалифицированными педагогическими кадрами средне-специальных, 

профессиональных образовательных учреждений», от 20 апреля 2017 года 

№ПП-2909 «О мерах по дальнейшему развитию системы высшего 

образования», от 27 июля 2017 года №ПП-3151 «О мерах по дальнейшему 

расширению участия отраслей и сфер экономики в повышении качества 

подготовки специалистов с высшим образованием», а также других 

соответствующих нормативно-правовых актах. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование реализована в 

рамках приоритетного направления развития науки и техники республики 

I. «Изучение духовно-нравственного и культурного развития общества, 

духовных ценностей, национальных идей, культурного наследия, истории 

узбекского народа и государственности, а также преемственности и 

непрерывности образования  гармонично развитого поколения». 

Обзор зарубежных исследований по теме диссертации. Исследования 

по совершенствованию методики подготовки будущих специалистов к 

профессиональной деятельности в системе дуального образования ведутся в 

ведущих мировых исследовательских центрах и высших образовательных 

учреждениях, в частности, Massachusets University (США), Belfield 

Pedagogical University (Германия), National Advice on Pedagogical Technology 

(Англия), Seoul Cyber University (Южная Корея), Центр педагогических 

технологий (Россия), Республиканский сельскохозяйственный научно-

производственный центр (Узбекистан). 
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В результате проведенных исследований по проблеме применения 

дидактических средств обучения студентов в процессе профессиональной 

подготовки в высших учебных заведениях был получен ряд следующих 

научных результатов, в том числе разработка интегрированной технологии 

развития творческих способностей студентов на основе традиционных и 

современных дидактических средств обучения (Chicago university, Америка); 

разработана методика целенаправленного воздействия на профессиональное 

формирование обучающихся с помощью визуальных и звуковых средств 

восприятия (Institute named after Frica Bauer, Германия);  создана система 

интеллектуального и психоэмоционального развития будущих педагогов на 

основе современных технологий обучения (система обучения, 

специализированное обучение, модульное обучение, бригадно-

индивидуальное обучение, взаимное обучение или взаимные консультации) 

(National Advice on pedagogical technology, Англия); разработан механизм 

создания и внедрения электронных обучающих ресурсов на базе мобильных 

электронных устройств (Seoul Cyber University, Южная Корея); разработаны 

новые образовательные технологии для развития у будущих педагогов 

навыков и компетенций проектирования (Центр педагогических технологий, 

Россия); усовершенствованы теоретико-методические и организационно-

педагогические основы создания информационной образовательной среды 

дистанционного обучения педагогов профессионального образования на 

основе усиления учебно-методического и информационного обеспечения 

(Институт повышения квалификации и переподготовки кадров системы 

среднего специального и профессионального образования, Узбекистан).  

В Англии, США и других развитых странах проводится большая работа 

по модернизации системы профессионального обучения. Используемые в 

них современные технологии обучения (репетиторская система обучения, 

специализация обучения, бригадно-индивидуальное обучение, взаимное 

обучение или взаимные консультации) обеспечивают интеллектуальное и 

психоэмоциональное развитие специалистов профессионального 

образования, творческий рост во всех аспектах индивидуального развития. 

Из возможностей «открытого образования» большое внимание уделяется 

формированию творческой личности, умения «работать в команде», активной 

в духовном и глобальном аспектах. Во многих европейских странах 

программы профессионального образования индивидуализируются, и на 

основе этого готовятся специалисты (Англия, Германия, Франция).   

На сегодняшний день в мире проводится ряд приоритетных 

исследований по созданию и применению современных дидактических 

инструментов обучения, исходя из потребностей образования, в том числе по 

следующим направлениям: разработка новых теоретических концепций на 

основе концептуального проектирования создания и применения 

современных дидактических средств обучения; совершенствование 

содержания блоков структуры дидактических средств обучения; 

совершенствование теории и технологии создания компьютерных учебных 
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пособий на основе новых научно-педагогических подходов; разработка 

методик оценки влияния современных учебных пособий на качество 

учебного процесса; формирование профессиональной компетентности 

будущих учителей профессионального образования на основе современных 

дидактических средств обучения; создание программного обеспечения и 

методическое использование современных дидактических средств обучения. 

Степень изученности проблемы. Законы и тенденции 

междисциплинарного общения, формирования и развития интеграции в 

процессе профессионального образования, проблемы подготовки 

специалистов профессионального образования к профессиональной 

деятельности по дуальной системе, теоретические, концептуальные и 

технологические основы контроля профессиональной деятельности 

производственного персонала исследованы в определенной степени в 

работах Р.Х.Джураева, А.Р.Ходжабаева, У.И.Иноятова, Н.А.Муслимова, 

Қ.Т.Олимова, Э.О.Турдиқулова, М.Б.Уразовой, Ж.А.Хамидова, М.Тошова, 

О.А.Абдуқуддусова, М.Жуманиѐзовой, Р.А.Мавлоновой и др.
3
 

Исследования по теоретико-методологических, концептуальных и 

технологических основах совершенствования профессиональной подготовки 

специалистов профессионального образования на основе дуальной системы 

образования проведены учеными стран СНГ Е.А.Михалычевым, 

О.А.Абдулиной, С.Я.Батышевым, В.С.Безруковой, А.П.Беляевой, 

М.Н.Беруловой, Э.Ф.Зеер, Ю.М.Измайловой, П.Ф.Кубрушко, 

В.П.Косыревым, Н.В.Кузьмина, В.С.Ледневым, О.Д.Листуновым, 

В.А.Сластенином, В.Т.Сопегиной, Н.К.Чапаевым и др.
4
 

                                                 
3Джураев Р.Х. Организационно-педагогические основы интенсификации системы профессиональной подготовки в учебных заведениях 

профессионального образования: Автореф. дисс…док.пед.наук.– Т.:1995.- 43 с; Ходжабоев А.Р. Учебно-методический комплекс 
подготовки учителей трудового обучения.Метод. реком.– Т.:,УзНИИПИ,1989. -93 с.; Иноятов У.И. Теоретические и организационно-

методические основы управления контроля качества образования в профессиональном колледже. Дисс. … докт. пед. наук. – Ташкент, 

2003. – 327 с.; Муслимов Н.А. Теоретико-методологические основы профессионального становления учителя профессионального 
образования. Дисс. .. док.пед. наук. – Т.:2007. – 315 с.; Олимов К.Т. Теоретико-методологические основы создания учебной литературы 

нового поколения по специальным дисциплинам: Дис. … пед. наук. – Тошкент: 2005. – 286 с.; Турдиқулов Э.О., Джураев Р.Х. и др. 

Теория и практика интеграционного обучения. – Тошкент: Сано-стандарт, 2009. – 176 с.; Уразова М.Б. Совершенствование технологии 
подготовки будущих учителей профессионального образования к проектной деятельности. Дисс. … канд. пед. наук. – Тошкент: 2015.; 

Ҳамидов Ж.А. Технология создания и применения современных дидактических средств обучения в подготовке будущих учителей 
профессионального образования: автореф дисс. Пед.наук (DSc). -Тошкент, 2017.; Тошов М.Ж. Обеспечение содержания и структуры 

педагогической интеграции в образовательный процесс педагогических колледжей. Дисс. … пед. наук. – Тошкент, 2012. – 139 с.; 

Абдуқуддусов О. Комплексный подход к подготовке учителей профессионального образования. – Т.: Фан, 2005, - 157 с.; Жуманиѐзова 
М. Методологические основы использования интегрированных знаний в обучении физике (на основе учебных материалов по физике и 

астрономии): дисс. Автореф.канд. Пед. наук. –Т.: 2007. -18 с. Мавлонова Р.А. Интегрированная педагогика начального образования. - 

Методическое пособие. –Т.: ТДПУ, 2005. -109 с.  
4Абдуллина О.Л. Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего педагогического образования: для пед. специальностей 

высших учебных заведений. – 2-изд., перераб. и доп. –М.: Просвещение, 1990. – 141 с.; Батышев, С.Я. Подготовка инженеров-

педагогов–проблема комплексная / С.Я.Батышев // Профессионально-техническое образование. 1996. - №3. – С.52-53.; Безрукова В.С. 
Интеграционные процессы в педагогической теории и практике. -  Екатеринбург, 1994. – 152 с.; Беляева, А.П. Интегративная теория  и 

практика многоуровневого непрерывного профессионального образования / А.П.Беляева. – СП б: Интпрофтехобразования РАО, 2002. – 

240 с.; Берулава М.Н. Интеграция общего и профессионального образования. // Советская педагогика. 1990. -№ 9- С.57-60.; Зеер, Э.Ф. 
Психология профессионального образования / Э. Ф. Зеер. –М.: Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: 

Издательство НПО «МОДЕК», 2003. – 480 с.; Измайлова, Ю.М. Интеграция теоретических и практических психолого-педагогических 

знаний как средство совершенствования профессиональной подготовки будущих инженеров-педагогов: Дис. канд. пед. наук / Ю.М. 
Измайлова. - Саратов, 2006.- 173с.; Кубрушко П.Ф. Содержание профессионально-педагогического образования / П.Ф.Кубрушко. – М.: 

Высш. шк.., 2001. – 236 с.; Косырев В. П. Методическая подготовка инженеров-педагогов / В.П.Косырев. – М.: МГАУим. 

В.П.Горячкина, 2003. – 144 с.; Кузьмина Н.В. Профессионализм личности преподавателя и мастера производственного обучения / 
Н.В.Кузьмина. –М.: Высшая школа, 1990. – 117 с.; Леднев, В.С. Содержание образования / В.С. Леднев.–М.: Высшая школа, 1999. – 360 

с.; Михайлычев, Е.А. Теоретические основы педагогической диагностики: Автореф. Дисс…. д-ра пед. наук / Е.А. Михайлычев. - 

Бухара, 1991. – 401 с.; Сластенин В.А. Педагогика: учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений. – М.: 2000. – 
512 с.; СопегинаВ. Т. Интеграция педагогических и специальных дисциплин при подготовке мастеров производственного обучения.  

Автореф. дисс. …канд. пед. наук. –Екатеринбург, 2012. – 26 с.; Чапаев Н.К. Теоретико-методологические основы педагогической 

интеграции: Автореф. Дис. .. докт. пед. наук. / Н.К.Чапаев–Екатеринбург, 1998. 
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В исследовательских работах зарубежных ученых таких как Г.Спенсер 

B.F.Skinner, А.Blum, J.Gilbert,  J.Fernandez-Balvoa, S.Merriam, S.Wilson, 

R.M.Gagne, D.E.Berlen, S.Jones, P.Black
5
, научно и педагогически обоснованы 

вопросы интеграционных процессов в образовании, междисциплинарной 

интеграции и диагностики интегративных результатов обучения. 

Несмотря на то, что междисциплинарное общение в процессе 

профессионального обучения в высших образовательных учреждениях, 

реализация интеграции науки и производства, законы внедрения и развития и 

тенденции интеграции науки и промышленности, проблемы подготовки 

специалистов профессионального образования к профессиональной, 

педагогической и производственной деятельности на основе дуальной 

системы образования, теоретические, концептуальные и технологические 

основы педагогической диагностики профессионального образования в 

определенной степени изучены, дидактические возможности интеграции 

общеобразовательных и специализированных дисциплин в подготовке 

специалистов профессионального образования, учебно-методическое 

обеспечение обучения на основе интегративного подхода и необходимость 

разработки и внедрения научно-методических основ определяют 

актуальность темы исследования. 

Связь темы исследования диссертации с планами научно-

исследовательских работ высшего образовательного или научно-

исследовательского учреждения, где выполнено исследование. 

Исследование проводилось в рамках фундаментального исследовательского 

проекта Ташкентского института инженеров ирригации и механизации 

сельского хозяйства в плане научно-исследовательских работ на тему 

«Разработка научных основ водосберегающих технологий орошения, 

эффективное использование гидромелиоративных систем и улучшение 

экологии и мелиорации орошаемых земель» (2015-2017 гг.) и грантового 

проекта Джизакского политехнического института ОТ-Ф1-049 «Социально-

психологические особенности формирования ассертивного поведения у 

студентов» (2017-2021 гг.). 

Цель исследования состоит в совершенствовании профессиональной 

подготовки будущих специалистов и производственных сотрудников в 

высших образовательных учреждениях на основе дуальной системы 

образования. 

 

                                                 
5
 Спенсер Г.  Основания психологии. - М.: ООО «Издательство АСТ-ЛТД»,1998.- С.560.; Skinner B.F. The technology of 

Teaching. - New York, Appleton. Centery Grofts, 1968.;  Gilbert J. (2004). The model for the development of teachers' (p. 258-

278). New York: Routledge Falmer.; Fernandez-Balvoa J., Stiehl J. (1995). The general nature of the pedagogical content 

knowledge among college professors. Education and teacher education, 11 (3), 293-306. ; Merriam S. (1998). Qualitative 

research and case study applications in education (2 - ed.). San - Francisco, CA: Jossey-Bass.; Wilson, SM, Shulman, LS, & 

Richert, AE (1987). '150' different ways of knowing: Knowledge representation in the learning process. In J. Calderhead (Ed.). 

Studying thinking teachers (pp. 104-124). London: Cassell.; Blum A. The development of an Integred Science Curriculum. 

Information Scheme Fur. // Science Education 1981, vol. 3, - p. 1-15.; Gagne R.M. The condition of learning / Yolt, Rinehart and 

Winston – New-York, 1965.; Berlen D.E., Jones S. The integration of science the maths: Early childhood and middle school 

levels. // School science and maths. – 1987, vol.87, w 4, p.271-273.; 
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Задачи исследования: 

 выявление современного педагогического феномена в профес-

сиональном образовании, его методологических особенностей, а также 

существующих проблем и тенденций развития; 

 изучение сущности дуальной системы образования как методической 

категории и определение особенностей ее применения в профессиональной 

педагогике и профессиональном образовании; 

 разработка и обоснование теоретических основ построения дуальной 

системы профессиональной подготовки специалистов профессионального 

образования в высших образовательных учреждениях и промышленных 

предприятиях; 

 создание концептуальной модели дуальной системы профес-

сионального образования в высших образовательных учреждениях и на 

производстве, определение дидактических условий для реализации дуальной 

системы профессионального образования в интеграции высшего образования 

и промышленности; 

 разработка методик обучения на основе информационно-дидак-

тического обеспечения повышения профессиональной подготовки будущих 

специалистов и сотрудников производства на основе дуальной системы; 

 проведение экспериментальной работы по реализации основных 

теоретических и практических правил исследования на основе интеграции 

систем высшего образования, профессионального образования и произ-

водства. 

Объект исследования: процесс профессиональной подготовки 

специалистов профессионального образования на основе дуальной системы 

образования в высших образовательных учреждениях и на производстве. 

Предмет исследования: содержание, формы, методы и средства 

совершенствования профессиональной подготовки специалистов профес-

сионального образования в высших образовательных учреждениях и 

промышленных предприятиях на основе дуальной системы. 

Методы исследования. В процессе исследования использовались 

научные источники по теме, дидактические материалы, ГОС, учебный планы 

и программы, образовательные и нормативные документы, изучение и анализ 

учебников и учебных материалов; интервью, наблюдение, анкета, тест, 

моделирование, экспертная оценка, педагогический эксперимент; методы 

математической и статистической обработки результатов исследования. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

 информационно-дидактическое обеспечение подготовки специалистов 

профессионального образования в системе дуального образования раз-

работаны на основе методологических подходов (аксиологический, 

онтологический, технологический) к развитию взаимной интеграции 

образования и производства, принципов паритета и вариативности; 

 содержание организационно-функциональных компонентов (содержа-

тельный, технологический, диагностический) профессиональной подготовки 
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специалистов профессионального образования на основе дуальной  

системы образования разработано на основе мотивационно - целевых, 

методических подходов (мотивационный, когнитивный, рефлексивный); 

 методика (“Self-development”, “Natural-reflexive”, “Vitagen”) форми-

рования профессиональных компетенций специалистов профессионального 

образования в развитии знаний, навыков, умений и способностей 

специалистов профессионального образования в процессе обучения и 

производства, такие как творчество, менеджмент, исследования, 

проектирование, педагогика, усовершенствован на основе образовательных 

технологий; 

 программная инженерия в процессе подготовки специалистов 

профессионального образования к профессиональной деятельности на основе 

дуальной системы (Программирование на «Visual C++»), автоматизация 

технологических процессов в производстве, методы формирования проектно-

конструкторских, исследовательских профессиональных компетенций в 

области визуализации (Visualization and avtomatization) усовершенствованы 

на основе технократических подходов; 

 на основе интегративного согласования функций аналитического, 

проектного, конструкторского и прогнозного компонентов диагностики 

профессионального мастерства выпускников высшего профессионального 

образования и производственного персонала усовершенствован концепция 

профессиональной подготовки по содержанию. 

Практические результаты исследования следующие:  

программный продукт, предназначенный для повышения качества 

профессиональной подготовки специалистов профессионального 

образования при преподавании общеобразовательных и профильных 

предметов в высших образовательных учреждениях, создан на языке 

программирования «Visual C++» (Электронная программа учебника 

«Мировой  системы образования») (Сертификат Агентства интеллектуальной 

собственности); 

разработана монография «Повышение профессиональной подготовки 

будущих учителей профессионального образования на основе дуальной 

системы образования» по совершенствованию профессиональной подготовки 

специалистов профессионального образования на основе дуальной системы 

образования и организационно-дидактическое обеспечение в виде 

методических пособий по дисциплинам «Методика профессионального 

образования» и «Методика преподавания специальных дисциплин»; 

разработано методическое указание «Методика использования дуальной 

системы образования в высшей и производственной сферах» для 

преподавания общеобразовательных и профильных предметов высших 

образовательных учреждений и руководство по использованию модульных 

технологий обучения на основе дуальных систем, посредством интеграции с 

высшим образовательным учреждением по предмету «Техническое 

обслуживание и ремонт сельскохозяйственной механизации» на 

производственных предприятиях. 
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Достоверность результатов исследования объясняется тем, что 

применяемые подход, методы и теоретические данные были получены из 

официальных источников, эффективность представленного анализа и 

экспериментально-испытательной работы базировалась на инструменте 

математико-статистических методов, выводы, рекомендации и рекомендации 

были внедрены в практику, полученные результаты подтверждены 

компетентными структурами. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования объясняется: совер-

шенствованием «Модели совершенствования профессиональной подготовки 

в дуальной системе» на основе мотивационно-целевых, методических 

подходов к содержанию организационно-функциональной составляющей 

подготовки к профессиональной деятельности на основе дуальной системы 

образования; разработкой содержания организационно-функциональных 

компонентов подготовки к профессиональной деятельности на основе 

дуальной системы образования специального курса «Подготовка 

специалистов профессионального образования к профессиональной 

деятельности на основе дуальной системы», основанной на информационно-

дидактическом обеспечении подготовки специалистов профессионального 

образования в системе дуального образования, методологических подходах 

(аксиологический, онтологический, технологический) к развитию взаимной 

интеграции образования и производства, принципах паритета и 

вариативности, на основе мотивационно-целевых, методологических 

подходов; разработкой монографии «Повышение профессиональной 

подготовки будущих учителей профессионального образования на основе 

дуальной системы образования» по совершенствованию профессиональной 

подготовки специалистов профессионального образования на основе 

дуальной системы образования, и организационно-дидактическое 

обеспечение в виде методических пособий по предметам «Методика 

профессионального образования» и «Методика преподавания специальных 

дисциплин»; созданием электронной программы учебника «Мировая система 

образования» на языке программирования Visual С++ – программного 

продукта, направленного на повышение качества профессиональной 

подготовки специалистов профессионального образования при преподавании 

общеобразовательных и профильных предметов в высших образовательных 

учреждениях; разработкой методических предложений и рекомендаций 

«Построение дуальной системы подготовки специалистов 

профессионального образования у профессиональной деятельности в высших 

образовательных учреждениях и производственных предприятиях» в целях 

обеспечения интеграции высших образовательных учреждений и 

производственных предприятий на основе дуальной системы. 

Научная значимость результатов исследования заключается в 

предложенной технологии, модели, разработанном программном продукте, 

т.е. повышении качества и эффективности обучения в высших 

образовательных учреждениях с использованием современных 
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дидактических средств обучения, организации образовательных процессов на 

основе системно - деятельностного подхода, улучшении учебных планов и 

программ, обеспечении интеграции высших образовательных учреждений и 

производственных предприятий на основе дуальной системы, развитии 

профессиональных навыков профессионалов, а также в развитии 

профессионального образования, в разработке положений и программ мер по 

дальнейшему совершенствованию системы высшего образования, в 

разработке государственных требований к содержанию и качеству 

профессионального образования, при организации обучения 

профессионально-техническому образованию по системе дуального 

образования, в повышении эффективности профессиональной деятельности 

студентов в высших образовательных учреждениях и на производственных 

предприятиях после окончания учебы. 

Внедрение результатов исследования. На основе методических и 

практических рекомендаций по совершенствованию профессиональной 

подготовки специалистов профессионального образования по дуальной 

системе: 

 в совершенствовании профессиональной подготовки специалистов 

профессионального образования на основе интеграции компонентов 

образовательного процесса использовались дидактические возможности 

современных учебных пособий (дифференцированная подача учебного 

материала; представление учебного материала в зависимости от уровня 

подготовки студентов; оценка, управление, контроль в различных формах; 

осуществление интерактивного общения), в разработке квалификационных 

требований направления программы бакалавриата 5111000 - 

Профессиональное образование (5430100 - Механизация сельского 

хозяйства), утвержденным приказом Министерства высшего и среднего 

специального образования №135 от 18.05.2018 года, а также в создании 

электронных учебников по общеобразовательным и профильным предметам 

(Справка Министерства высшего и среднего специального образования №89-

03-2150 от 19 июня 2020 г.). Разработанный программный продукт служит 

для развития профессиональных навыков специалистов профессионального 

образования; 

 в целях реализации задач по созданию и внедрению в обра-

зовательный процесс усовершенствованных нормативно-методических 

документов и современной учебной литературы на основании приказа 

Министерства высшего и среднего специального образования №175 от  

18 ноября 2018 года, компоненты организационно - функциональной 

структуры дуальной системы обучения для обеспечения качества и 

эффективности подготовки специалистов профессионального образования, 

модель профессиональной подготовки специалистов профессионального 

образования на основе общих и методических интегративных знаний, 

внедренная и апробированная в профессиональном образовании и 

производстве, как следствие, коэффициент усвоения учебного материала в 

экспериментальных группах увеличился (Справка Министерства высшего и 
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среднего специального образования  №89-03-2150 от 19 июня 2020 года). Эта 

модель служит для повышения качества профессионального обучения; 

 выполнение современных дидактических и методических требований 

по подготовке специалистов профессионального образования к 

профессиональной деятельности в системе дуального образования, 

отражающие формы справочника учебных материалов по обще-

образовательным и специальным дисциплинам, а также возможность 

организации обучения на основе модульной структуры как интегрированной 

системы, обеспечивающей интеграцию высшего образования и промы-

шленности, критерии и показатели диагностики процесса развития 

профессиональной подготовки студентов и сотрудников производственного 

предприятия, компоненты технологии подготовки специалистов 

профессионального образования по дуальной системе использовались в 

высших образовательных учреждениях республики (Справка Министерства 

высшего и среднего специального образования №89-03-2150 от 19 июня  

2020 г.). Электронная программа, методические пособия, интеллектуальные и 

интеграционные задачи, созданные из этих общих и специализированных 

дисциплин, послужат совершенствованию методологической базы научной 

организации педагогического процесса в сфере профессионального 

образования высших образовательных учреждений, повышению качества и 

эффективности кадрового обеспечения производства. 

Апробация результатов исследования. Результаты данного 

исследования обсуждались на 6 международных и 10 национальных научно-

практических конференциях.  

Публикация результатов исследования. Всего по теме диссертации 

выполнено более 40 научно-методических работ, в том числе 2 монографии и 

2 методических указаний, 40 статей в научных изданиях, рекомендованных к 

публикации основными результатами докторских диссертаций Высшей 

аттестационной комиссии Республики Узбекистан, из них 3 опубликованы в 

зарубежных и 7 в республиканских журналах. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

четырех глав, заключения и рекомендаций, списка использованной 

литературы, также приложений. Общий объем диссертации составляет  

271 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении диссертации обоснованы актуальность и необходимость 

темы диссертации, описаны комментарии к зарубежным исследованиям и 

степень изученности проблемы, определены его цели и задачи, а также 

объект и предмет, актуальность исследовательской работы для важных 

направлений развития науки и технологий, и сведения о научной новизне 

исследования, достоверности результатов, теоретической и практической 

значимости, применении результатов на практике, публикации, структуре 

работы. 
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В первой главе диссертации, озаглавленной «Инженерно-

педагогическое профессиональное образование: феноменология и 

методология», освещены актуальные вопросы и принципы развития 

профессионального образования, социально-педагогические условия 

создания системы непрерывного профессионального образования, методика 

профессионального образования: концептуальные подходы, принципы, 

научно-методические основы содержания основных понятий. 

Поскольку стремительное развитие техники и технологий в современной 

информационной среде требует необходимости подготовки специалистов с 

широкой специализацией, способных осуществлять новые процессы и 

удовлетворять образовательные потребности, присущие изменениям в 

развитии общества, будущие учителя инженерно-педагогического 

образования обязаны готовить не один, а несколько видов профессий и 

специальностей. Это, в свою очередь, достигается путем направления 

программ профессионального образования специальности 

"Профессиональное образование " на ту группу профессий и специальностей, 

которые являются наиболее востребованными. А это, в свою очередь, по 

своей сути профессионально-педагогическое образование включает в себя 

процесс осуществления деятельности по определенной профессии, 

выполнение широкого круга профессионально-педагогических задач, а также 

процесс формирования личности, способной эффективно осуществлять 

подготовку к самовыражению в профессиональной деятельности. Это 

специалисты, готовые осуществлять свою деятельность в результате 

выполнения прямых профессионально-педагогических задач в реальном 

состоянии, сознающие их сущность, мыслящие и действующие на них. 

В научно-исследовательской работе такого рода деятельности были 

специально затронуты такие вопросы, как то, что "феномен", 

"педагогический феномен" употребляются в связи с понятиями 

"двойственность", их лексическое значение, методологические основы их 

связи с образованием и производством при подготовке специалистов. 

Исходя из этого, можно сказать, что согласно феноменологическому 

анализу профессионального образования, это образование оказывает двоякое 

влияние на состояние и развитие социально-экономической и культурной 

сфер общества, во-первых - через качество подготовки педагогов для 

профессиональных образовательных учреждений, во-вторых - через уровень 

знаний, умений и квалификации выпускников, подготовленных ими в своей 

деятельности. При исследовании фактора непрерывности с точки зрения 

профессионального образования сторонники данного подхода отдельно 

учитывают три направления возможного движения человека в сфере 

непрерывного образования. К ним относятся: 1. Повышение 

профессиональной квалификации и профессионального мастерства без 

изменения уровня профессионального образования в разрезе ступеней и 

уровней профессионального образования; 2. Постепенный  подъем на 

вершину, удовлетворение потребностей и возможностей личности, 

одновременно социально - экономических условий в обществе; 3. Она 
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заключается в совершенствовании профессиональных навыков, связанных с 

изменением направления образования, с учетом его изменений.  

Основной целью профессионального образования является подготовка 

работников соответствующего уровня и специализации, обладающих 

высокой квалификацией, конкурентоспособных на рынке труда, знающих, 

ответственных, хорошо знающих свою профессию и способных работать в 

смежных областях, способных эффективно работать по своей специальности 

на уровне требований мирового стандарта, имеющих постоянный 

профессиональный рост, социальную и профессиональную мобильность. 

В настоящее время инновационное развитие научно-технического 

прогресса, стремительное обновление знаний требуют быстрой адаптации 

будущих специалистов к современным условиям и стремления овладеть 

учебно-познавательными мотивами. Это создает необходимость 

самостоятельного поиска потенциального специалиста, самостоятельного 

решения профессиональных задач, подготовки его в творческом 

направлении, а также знаний, умений и навыков в производственном 

процессе на основе единицы теории и практики. Поэтому сегодня процесс 

подготовки специалистов с активными, целеустремленными, 

интеллектуальными, управленческими способностями, профессиональной 

культурой, конкурентоспособным, творческим мышлением является одной из 

важнейших задач системы непрерывного образования, а совершенствование 

подготовки будущих специалистов профессионального образования и 

производственных кадров в высших учебных заведениях к 

профессиональной деятельности на основе дуальной системы образования 

имеет первостепенное значение. 

Современные методы обучения, формы, методы и средства, 

образовательные технологии, проблемно-ситуационные задания, в частности, 

нетрадиционные методы самостоятельного обучения, повышают качество и 

эффективность подготовки квалифицированных кадров, подготовки 

специалистов и производственных кадров на основе дуальной системы 

образования и совершенствуют их подготовку к профессиональной 

деятельности, занимают важное место. 

Совершенствование подготовки будущих специалистов 

профессионального образования и производственных кадров к 

профессиональной деятельности на основе дуальной системы образования 

требует понимания сущности понятий непосредственная компетентность и 

компетенция, процессов понимания того, какие из них являются основными 

(универсальными), каковы методы их формирования и оценки, описания 

компетенций, которые должны быть даны будущим специалистам 

профессионального образования. 

Методологические подходы и концепции компетентности в диссертации 

целенаправленное развитие и целенаправленная трансформация инженерно-

педагогического образования, являющегося специфической отраслью 

профессионального образования, их применение на основе самоорганизации 

и самоуправления для обеспечения структуры, целостности образования, 
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всех этапов обучения. поле, его территориальная структура, конкретное 

учебное заведение, учебная группа), а также опираться на механизмы 

самоорганизации и саморазвития на индивидуальном уровне (обучающийся, 

педагог). 

Обобщение перечисленных пунктов позволяет выделить 

аксиологический, онтологический и технологический уровни и качества 

методологической значимости, которые обосновывают целостность 

профессионального образования как конкретного педагогического явления. 

Это, в свою очередь, предполагает дуальную систему профессионального 

образования - взаимозависимое развитие образования и производства в 

подготовке специалистов, и она построена на этих трех методологических 

основаниях: аксиологической (паритет гуманистического и технического 

аспектов); онтологический (грамотный подход); технологический 

(организация развития социально-профессиональных отношений в 

профессиональной деятельности). 

Во второй главе диссертации, озаглавленной «Теоретические и 

концептуальные основы построения дуальной системы инженерно-

педагогического профессионального образования в высших 

образовательных учреждениях» дуальность определяется как 

методологическая категория: общепедагогические аспекты, теоретические 

основы подготовки специалистов профессионального образования к 

профессиональной деятельности на основе дуальной системы. 

Термины «дуализм», «дуал», «двойственность», «дуалистичность» 

(dualis от лат. - вторичный) представляют собой единое специфическое 

обобщенное понятие и достаточно широко используются в различных 

областях знания. 

Дуальная система профессионального образования, включая 

профессиональное образование, включает организационные и правовые 

отношения между двумя независимыми собственниками образования, 

официально признанными в соответствии с законодательством о 

профессиональном обучении. У системы одна цель - два учебных заведения, 

обеспечивающих профессиональную подготовку студентов и учебно-

производственный процесс. 

Дуальную систему профессионального образования сравнивают с 

системой, в которой обучение определенным рабочим профессиям 

осуществляется только в очных профессиональных школах, а затем 

продолжается и завершается непосредственно на рабочем месте учреждения. 

В период реформ и радикальных изменений связь между 

профессиональными учебными заведениями и промышленностью в 

некотором смысле была утеряна, и сегодня система профессионального 

образования организационно независима от производственного сектора, 

который готовит рабочих кадров в целом. 

Обобщая результаты анализа дуальной системы профессионального 

образования, можно сделать следующие выводы: дуальная система 

предусматривает взаимную координацию двух различных образовательных 
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производственных сред, то есть двух нормативно - организационных форм 

профессионального образования и согласованные взаимосвязи; каждый 

структурный элемент дуальной системы может рассматриваться как 

самостоятельная образовательная система.; взаимодействие между ними не 

иерархично, а скорее паритет имеет особенность, то есть они одинаково 

значимы и равны в своем действии; решающим фактором взаимо-

согласованной взаимозависимости является подготовка специалиста с 

определенной социально-профессиональной характеристикой и 

определенной квалификацией в результате обучения - единственной 

образовательной цели.; стремление к формированию качественных 

прилагательных (базовых компетенций) повышает самостоятельную 

значимость методов обучения и становится важным педагогическим 

инструментом, таким как содержание образования (методы обучения играют 

вспомогательную роль, так как содержание играет решающую роль, в 

отличие от когнитивно-ориентированного образования). 

В основу исследования положен ряд требований при разработке 

теоретических основ построения дуальной системы профессиональной 

подготовки специалистов профессионального образования в высших 

учебных заведениях. Они: 

– исходя из общественно-производственных потребностей образова-

тельных целей; 

– организационный подход к социально-философскому, научному миро-

воззрению образовательной деятельности; 

– опираться на дидактические основы методической особенности про-

фессионального образования. 

Уточнение основных, конкретно значимых идей, отвечающих этим 

требованиям, осуществляется на принципах "внутренних", феноме-

нологических и методологических, а также социально-педагогических, 

которые оказывают решающее влияние на развитие профессионального 

образования как особой интегрированной сферы профессионального 

образования. 

Гуманистический принцип непрерывного профессионального 

образования для построения дуальной системы профессионального 

образования в высших учебных заведениях будет иметь большое значение 

как правило, позволяющее оптимально гармонизировать потребности сферы 

производства и общества. 

Действительно, в силу методологического характера высшего 

образования третья идея конкурентности обеспечения целесообразности 

построения дуальной системы профессионального образования может быть 

интерпретирована следующим образом: дуальная перестройка системы 

образования в процессе профессиональной подготовки инженерно-

педагогических кадров обеспечивает интеграцию профессионального 

образования, выражая при этом его системную целостность. 

Можно сделать вывод, что поскольку выделенные конкретно-значимые 

идеи обеспечивают методологическую целостность ценностно-целевых 
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(аксиологических), содержательно-организационных (онтологических) и 

технологических основ создания дуальной системы профессионального 

образования, то они являются теоретико-методологической основой 

концептуального моделирования образования, в результате которого была 

разработана дуальная система профессионального образования (рис.1). 

Мы выделили три уровня выражения дуальной системы 

профессионального образования: методологический, деятельностно-

технологический и уровень индивидуального результата. 

1. Методологический уровень – точнее, методологические принципы, 

отраженные в построении и реализации системы профессионального 

образования и соответствующих методических инструментов: общие 

методологические принципы и инструменты, отражающие особенности 

формирования любой образовательной системы, их структурную и 

функциональную целостность, взаимодействие и связь между 

составляющими их компонентами; специальные методологические 

принципы, отражающие сущность содержания систематической организации 

инженерно-педагогического профессионального образования как 

специфической области образования; принципы построения и реализации 

инженерно-педагогического профессионального образования как особого 

вида образования. 

2. Деятельностно-технологический уровень - в процессе профессио-

нального образования двойственная трансформация инженерной 

деятельности в педагогическую на технологической основе, которая 

отражает системные и методические аспекты обучения. Он имеет вторичную 

структуру: в сфере образования это постоянное повышение личностной и 

профессиональной компетентности учителей и студентов; в сфере 

производства - постоянное развитие личностных и профессиональных 

компетенций специалистов. 

Нормативно-правовые основы, организационные формы и 

дидактические условия образовательного процесса по профессиональному 

обучению в системе, образующей эту дуальную систему, различны. 

3. Уровень индивидуального результата - отражает субъективный аспект 

результата обучения, общий для обеих структурных систем, и отражает 

индивидуальную профессиональную компетентность специалиста, сфор-

мированную в процессе обучения. 

Проведенное нами исследование по определению концептуально-

теоретической основы построения дуальной системы профессионального 

образования в высшем образовательном учреждении позволило дать 

следующее авторское определение: 

Дуальная система профессионального образования - это инновационная 

форма организации профессионального образования, которая 

предусматривает развитие сотрудничества в сфере образования и 

производства и базируется на этих трех методологических принципах: 

аксиологический (соотношение гуманистического и технического аспектов), 

онтологический (компетентный подход), технологический (организация  
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Рис. 1. Концептуальная модель построения дуальной системы 

профессионального образования 

 

развития социально-профессиональных отношений в профессиональной 

деятельности). 

В третьей главе диссертации, озаглавленной «Методика подготовки 

студентов к профессиональной деятельности на основе дуальной 

системы», освящены дидактические основы непрерывного образования в 

подготовке специалистов будущего профессионального образования, методы 

подготовки специалистов дуальной системы к профессиональной 

деятельности, сравнительная характеристика подходов к традиционной и 

дуальной системе образования, совершенствование методического 

обеспечения подготовки специалистов дуальной системы. 
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УРОВЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

РЕЗУЛЬТАТА 

Аксиологическая основа-

гуманизм и технический 

паритет 

Онтологическая основа-

базовая система личностно-

профессиональной 

компетентности 

Технологическая основа - 
процесс развития 

общепрофессиональных 

отношений. 

 

Достижение: 

Профессионально-компетентная личность 

ПРОЦЕСС 

Касбий-компетентликни 

ривожантириш 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ СТЕПЕНЬ 

ЦЕЛЬ: Развитие профессиональных компетенций на 

основе дуальной системы профессионального 

образования. 
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Таблица 1 

Сравнительная характеристика традиционного и дуального 

подходов к образованию 
 

№ Элементы 

образователь-

ного процесса 

Традиционная 

система образования 

Система дуального 

обучения 

1 Цели  Направлена на 

формирование знаний, 

умений и навыков 

Нацелен на развитие 

компетенций в дуальном 

образовании 

2 Образовательные 

программы 

(образовательное 

содержание) 

Осуществляет 

Государственный 

стандарт образования 

Профессионально-

образовательно-практическое и 

производственно-

технологическое направление 

сотрудничества, направленное на 

освоение программ 

3 Формы 
организации 
образования 

Организация учебных 
часов в объеме 60% в 
аудитории и 40%  вне 

аудитории 

Организация на основе 
проблемных занятий (5+1) в 

процессе производства и 
практики, в парах, в малых 

группах 

4 Методы 
организации и 
осуществления 

педагогического 
процесса 

Традиционные методы 
в рамках классно-
урочной системы 

обучения 

Нетрадиционные методы, 
направленные к сотрудничеству, 
производству, на компетентный 

подход по дуальной системе 
образования 

5 Роль педагогов в 
процессе 

деятельности 

"Консультант", 
"информатор", " 

оценщик” 

"Партнер", "лидер", 
"консультант", "помощник", " 

посредник” 

6 Роль учащихся в 
процессе 

деятельности 

"Слушатель", 
"приемник", " 

хранитель в памяти” 

"Партнер", "экспериментатор", 
"исследователь", " конструктор-

творец” 

7 Структура 
управления 

образовательным 
учреждением 

Структура направлена 
на ведение 

деятельности 
образовательного 

учреждения 

Структура направлена на 
развитие образовательного 

учреждения в сотрудничестве с 
инновациями 

8 Применение 
технологий 

развития 
образования 

Образовательная 
технология служит 
развитию знаний, 
умений и навыков 

Развиваются компетентность в 
практической деятельности и 

творческий подход при переходе 
от одной ситуации к другой, 
компетентность в работе с 

партнерскими организациями 

9 Контроль и 
оценка 

образовательных 
результатов 

Направлен на проверку 
сформированности 
знаний, умений и 

навыков 

Профессиональное образование 
направлено на определение 

уровня развития 
профессионально-личностных 

качеств специалистов и 
производственного персонала 
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Дуальная система профессионального образования в высших 

образовательных учреждениях требует практической разработки 

концептуальной модели определения дидактических условий, в котором 

отражено построение концептуальных и теоретических основ дуальной 

системы подготовки инженеров и преподавателей высших образовательных 

учреждений, а также системно-компонентные особенности, взаимо-

зависимость и взаимосвязанность образовательного процесса. 

Согласно современным системно - педагогическим представлениям, 

учебный процесс системно взаимосвязан и целесообразно взаимодействован 

со следующими составляющими: цели деятельности, педагог, студент, 

содержание деятельности, формы деятельности, средства и методы 

деятельности, результат деятельности. Технологическая организация 

социально-профессиональных отношений в образовательном процессе (в 

учебной группе, в производственной практике и др.). Дуальная система 

профессионального образования связана с практической организацией 

освоения состава и содержания профессиональной подготовки в 

соответствии с теоретико-дидактическими основами в высшем обра-

зовательном учреждении.  

В табл.1 приведен перечень видов деятельности профессионального 

образования в системе дуального образования. 

Приведенные выше соображения, в результате анализа проведенных до 

нас исследований, дали сравнительную характеристику подходов, 

характерных для системы традиционного и дуального образования. 

Профессиональный опыт, научно-педагогический и педагогический опыт, 

накопленный специалистом в области образования в ходе его инженерной 

деятельности, становится педагогической деятельностью. 

 В третьей главе исследования студентам и производственному 

персоналу бакалаврской программы «Профессиональное образование 

(Механизация сельского хозяйства)» было предложено разработать 

программный продукт с использованием возможностей языка 

программирования “Visual C ++”, направленный на автоматизацию и 

визуализацию процессов. Подробно объяснены возможности языков 

программирования. Большинство студентов отметили, что программный 

продукт желательно разрабатывать на языке программирования Visual C ++. 

Это связано с его высокими возможностями в области моделирования, 

алгоритмизации, визуализации, формализации событий и процессов. 

Использован программный продукт учебного пособия «Мировой системы 

образования». 

Следует отметить, что процесс моделирования, автоматизации и 

визуализации технологических процессов следует рассматривать в контексте 

его структурных и функциональных характеристик. Следующие взаимосвязи: 

только при правильной работе компонентов «цель»,«содержание-процесс» и 

«аналитический результат» цель модели совершенствования 
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Рис.2. Модель совершенствования профессионального образования 
 в дуальной системе. 
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  Социальная потребность: СТП  и квалификационные требования по подготовке 

педагогов профессионального образования к профессиональной деятельности 

 

Цель: Повышение квалификации специалистов профессионального образования 

и производственного персонала по дуальной системе. 
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Содержание подготовки педагогов профессионального образования 

в сфере образования и производства на основе дуальной системы 

Навыки и квалификационные 

требования, формируемые при 

подготовке к профессиональной 

деятельности 

Разработка содержания 

образования, моделирование 

технологических процессов 

Этапы профессиональной подготовки 

Подготовка студентов к 

профессиональной деятельности 

в высшем учебном заведении 

Совершенствование 

профессиональной подготовки 

работников на производстве 

Модульные технологии обучения; 
Образовательные технологии “Self-development”, 

“Natural-reflexive”, “Vitagen” Технология 
программирования на 

Visual C++ . 

Автоматизация, 

визуализация 

технологических 

процессов 

Критерии оценки профессиональной подготовки. 

Аксиологический 

Интеллектуальная 

(самооценка); 

Творческий 

потенциал 

(самооценка) 

Онтологический 
Профессиональная 
культура (оценка 

экспериментальной 
группы) 

Технологи 
Коммуникатив-

лидерлик қобилияти; 
рақобатбардошлилик. 

- Ўзини ўзи 
ривожлантириш 

қобилияти 

Уровень подготовки к профессиональной деятельности 

Результат: компетентный инженер профессионального образования 

Низкий  Средний  Высокий  

Методологические подходы к профессиональной деятельности 

Компетентный 

Базовый профессионально-

педагогический, 
специально-

профессиональные, 

личностно-ориентированные 

Активный 
Организация, 

коммуникация, 
дизайн, 

исследования 

Креативный 
Целенаправленно-

мотивированный, практично-
быстродействующий, 

рефлексивный, 

систематический 
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профессиональной подготовки специалистов профессионального 

образования в предлагаемой нами системе дуального образования будет 

достигнута (рисунок 2). 

Модель совершенствования профессиональной подготовки спе-

циалистов профессионального образования в системе дуального образования 

- это содержание подготовки специалистов профессионального образования в 

дуальной системе образования и производства, этапы профессионального 

обучения, качественные показатели профессионального образования, 

профессиональное обучение. представляет собой модель, отражающую 

критерии оценки, уровни профессиональной подготовки и результаты. 

Упомянутое выше содержание профессионального обучения основывается на 

прямой цели, организационно значимых компонентах процесса и 

производительности и осуществляется в сфере образования и 

промышленности. Он отражает социальная потребность, цель, содержание 

профессиональной подготовки специалистов профессионального 

образования, критерии оценки профессионального обучения, уровни 

профессионального обучения, критерии оценки профессионального 

обучения, уровни и результаты профессионального обучения. 

Для реализации предложенной модели разработана методика 

совершенствования профессиональной подготовки будущих инженеров и 

производственного персонала в вузах по дуальной системе. Предлагаемая 

модель и разработанная методика служат повышению профессиональной 

подготовки студентов высших учебных заведений и сотрудников в 

производственном процессе на основе дуальной системы. 

Подготовка к профессиональной деятельности в системе дуального 

образования проводится преимущественно в два этапа: 

1. Подготовка студентов к профессиональной деятельности в вузе. 

Профессиональная подготовка будущих специалистов высшего 

профессионального образования в высших учебных заведениях - модули 

технологии обучения; Образовательные технологии “Self-development”, 

“Natural-reflexive”, “Vitagen”; Это осуществляется с помощью таких 

технологий программирования, как “Visual C++”. 

2. Совершенствование профессиональной подготовки сотрудников 

производственной послевузовской профессиональной деятельности - 

вопросы автоматизации, визуализации, моделирования технологических 

процессов и постоянного повышения их квалификации решались на 

практике.  

В четвертой главе диссертации, озаглавленной «Организация и 

проведение экспериментальных работ», описана методика организации и 

проведения педагогических экспериментов, анализа и обобщения 

результатов экспериментальной работы. 

В 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 учебных годах экспериментально-

испытательные работы проводились в четырех высших образовательных 
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учреждениях республики по направлению образования "бакалавриат" в 

Ташкентском институте инженеров ирригации и механизации сельского 

хозяйства, Джизакском политехническом институте, Каршинском 

инженерно-экономическом институте, Андижанском филиале Ташкентского 

государственного аграрного университета. В тестовой работе приняли 

участие 312 студентов, преподавателей колледжа и профессоров. 

Совершенствование подготовки студентов к профессиональной деятельности 

через систему дуального образования базируется на квалификационных 

требованиях данного направления образования, одновременно проверяя 

эффективность разработанных нами контекстно-дидактических моделей 

обучения, в ходе эксперимента проверяя преимущества системы дуального 

образования с помощью статистических методов. 

 Для определения эффективности результатов проведенного иссле-

дования: 

 разработка теоретико-методологических основ (концептуальной 

модели) развития дуальной системы обучения в высших учебных заведениях 

по направлению «Профессиональное образование»; 

 методическая модель дуальной системы обучения в высших 

образовательных учреждениях по направлению «Профессиональное 

образование»; 

 особое внимание было уделено разработке критериев дальнейшего 

повышения профессиональной компетентности специалистов при подготовке 

к профессиональной деятельности по спецкурсу "Подготовка специалистов к 

профессиональной деятельности на основе дуальной системы 

профессионального образования". Точность и объективность полученной 

информации контролировалась двумя экспертными группами. 

В ходе эксперимента экспертная группа уделяла особое внимание: 

уровню готовности учителя к проведению эксперимента; отношение учителя 

к ученикам; Эффективность спецкурса «Профессиональная подготовка 

специалистов профессионального образования на основе дуальной системы» 

(формы, методы, организация учебного процесса). Методы исследования, 

использованные в экспериментальной работе, следующие: 

– методы на эмпирическом уровне (наблюдение, измерение, экспе-

римент, опрос, интервью, самоанализ, экспертная оценка); 

– методы теоретического уровня (анализ и синтез, сравнение, обоб-

щение, индукция и вычитание). 

Наиболее точным способом выражения динамики изменения 

экспериментальной работы является метод диагностики, включающий три 

уровня (таблица 2). 

1. Производительность: знания, коммуникативные навыки; умение 

эффективно применять полученные знания и навыки в профессиональной 

деятельности; управленческие способности. 
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Таблица 2 

Таблица динамики изменения экспериментальной работы 

 

Показатели динамики 

изменений 
Критерии 

Аксиологический 
- Интеллектуальный (самооценка); 

- Творческий потенциал (самооценка) 

Онтологический 
- Профессиональная культура (оценка 

экспериментальной группы) 

Технологический  

- Коммуникативно-лидерские качества; 

- Конкурентоспособность; 

- Способность к саморазвитию 

 

2. Нормативные: умение знать правила, инструкции, положения, 

регулирующие профессиональную деятельность; умение соотносить 

нормативные документы с особенностями профессиональной деятельности 

студентов. 

3. Социальность: информирование студентов о последней информации 

об их профессиональной деятельности; способность системно-проектного 

подхода к развитию дуальной системы профессионального образования. 

Обсудим в целом результаты исследований, проведенных в ходе 

эксперимента. 

Опытно-апробационные работы проводились в учебном процессе и на 

производственных предприятиях на базе дуального образования для  

студентов 3 и 4-ых курсов бакалавриата "Профессиональное образование" 

(Механизация  сельского хозяйства) Ташкентского института инженеров 

ирригации и механизации сельского хозяйства (104 студентов), Джизакского 

политехнического института (72 студентов), Андижанского филиала 

Ташкентского государственного аграрного университета (76 студентов) и 

Каршинского инженерно-экономического университета (60 студентов). 

Профессора и преподаватели сфер профессионального образования прошли 

подготовку по 3, 4 и 5-блоковым наукам, как «Общепрофессиональные 

науки», «Специальные науки» и «Дополнительные специальности». 

Прежде всего, была разработана рекомендация по построению дуальной 

системы профессиональной подготовки специалистов профессионального 

образования в высших образовательных учреждениях и на производственных 

предприятиях, включающей три общих уровня опытно-экспериментальной 

подготовки и подготовки студентов: аксиологический, онтологический, 

технологический аспекты. 

Опыт обучения студентов - сделаем общий обзор результатов тестовых 

исследований: 
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до и после эксперимента приводятся случаи изменения интел-

лектуального потенциала студентов. Это: результаты педагогического 

исследования, проведенного в начале эксперимента, показали, что каждый 

третий студент имеет низкий уровень (29,8%), более половины студентов 

имеют средний уровень (61,3%) и только 8,9% студентов имеют 

интеллектуальный потенциал, т.е. соответствовала высокому уровню 

профессиональной подготовки. По окончании эксперимента результаты 

педагогического исследования оказались следующими: на низком уровне 

(29,8% - 12,9%), т.е. снизились более чем в два раза, а на среднем уровне 

(61,3% - 55,5%) снизились на 5%. При этом уровень развития 

интеллектуального потенциала студентов увеличился более чем в 3 раза. В 

ходе эксперимента уровень профессиональной культуры студентов 

оценивался по 5-ти балльной шкале. Средний уровень развития 

профессиональной культуры студентов на начало эксперимента составил 

2,46 балла. По окончании эксперимента произошло достоверное повышение 

среднего, то есть уровня развития профессиональной культуры у студентов - 

4,43 балла. До эксперимента каждый пятый студент продемонстрировал 

низкий уровень коммуникативно-управленческих способностей до 

эксперимента. Высокий уровень отмечен только у 15,7% студентов. 

Большинство студентов, т.е. 61,9%, проявили коммуникативно-

управленческие способности, что в 2 раза ниже. Высокий уровень был более 

чем в 2 раза; показатель уровня конкурентоспособности студентов в начале 

эксперимента был следующим: каждый второй студент находился на среднем 

уровне, более треть студентов - на низком уровне, а высокий уровень в сумме 

составил 3,2%. По окончании эксперимента низкий уровень снизился почти в 

2 раза (39,9% - 21,8%), средний уровень изменился меньше (56,9% - 61,7%). 

Высокий уровень увеличился в 5 раз. 

Всего в педагогическом эксперименте приняли участие 312 студентов, 

из которых 162 были выбраны в качестве экспериментальной группы и 150 в 

качестве контрольной. Общие условия выполненных выше экспе-

риментальных работ приведены в таблице 3. 

Таблица 3 

Уровень профессиональной подготовки, % (в целом) 

 

Уровни 

профессио-

нальной 

подготовки 

Экспериментальная группа Контрольная группа 

162 студентов 150 студентов 

В начале 

экспери-

мента  (161 

студентов) 

В конце 

эксперимента 

(162 студентов) 

В начале 

экспери-

мента (152 

студентов) 

В конце 

эксперимента 

(150 

студентов) 

Низкий  56,5% (91) 37% (60) 56,5% (86) 52% (78) 

Средний  32,3% (52) 40,7% (66) 33% (50) 36% (54) 

Высокий  11,2% (18) 22,3% (36) 10,5% (16) 12% (18) 
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Как видно из таблицы и гистограммы, при повышении уровня 

профессиональной подготовки специалистов технических вузов на базе 

дуальной системы образования, непосредственно использующей формы, 

методы, технологии и средства развития, было установлено, что показатели 

уровня профессиональной подготовки у специалистов экспериментальной 

группы оказались выше, чем по результатам всех трех этапов и по методике 

Стьюдента у контрольных групп. 

 

 
Рис. 3. Общая диаграмма подготовки студентов экспериментальной 

и контрольной групп к профессиональной деятельности на  

основе дуальной системы 

 

Следовательно, нулевая гипотеза H0 о равенстве простых средних 

отклоняется и принимается гипотеза H1. С 90% -ной достоверностью можно 

сказать, что средняя эффективность освоения в экспериментально-тестовых 

группах всегда была выше, чем средняя эффективность освоения в 

контрольных группах. Это позволяет сделать вывод об эффективности 

введенного обучения. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Существующая система предоставляет возможности для 

совершенствования интеллектуальной, практической, производственной, 

организационной и коммуникативной функций процесса подготовки 

специалистов профессионального образования к профессиональной 

деятельности на основе дуальной системы образования и возможности 

профессионального и личностного развития специалистов профес-

сионального образования и производственного персонала в системе 

дуального образования. 
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2. В силу методологической природы высшего образования двойная 

реструктуризация системы образования в процессе профессиональной 

подготовки будущих специалистов в сфере профессионального образования, 

обеспечение адекватности дуальной системы профессионального 

образования в сфере образования и производства, интеграция профес-

сионального образования, ее концептуальная значимость, разработана 

концептуальная модель дуальной системы профессионального образования, 

обеспечивающая методологическую целостность ценностно-целевой 

(аксиологической), содержательно-организационной (онтологической) и 

технологической основ создания дуальной системы профессионального 

образования. 

3. Информационно-дидактическое обеспечение профессиональной 

подготовки специалистов в системе дуального образования профес-

сионального образования на основе аксиологического, онтологического, 

технологического уровней динамики изменений методологических подходов 

к развитию взаимной интеграции образования и производства проведен 

сравнительный анализ на основе критериев личностного, творческого 

потенциала, профессиональной культуры, коммуникативно-лидерских 

качеств, конкурентоспособности и саморазвития. 

4. Методологические подходы и концепции, специфичные для 

компетентного подхода, целенаправленно развивают и целенаправленно 

модифицируют инженерно-педагогическое образование, являющееся 

специфической отраслью профессионального образования, их применение на 

основе самоорганизации и самоуправления, обеспечивающее систе-

матизацию, целостность образования, всех ступеней образовательной 

системы (всей образовательной сферы, ее территориальной структурной 

структуры, конкретного образовательного учреждения, образовательной 

группы), а также отдельных субъектов образовательного процесса., она 

разрабатывалась на основе принципов паритета и вариативности, что 

позволяло опираться на самоорганизацию и саморазвитие. 

5. Разработана модель совершенствования профессиональной 

подготовки в дуальной системе на основе содержания профессиональной 

подготовки на основе дуальной системы профессиональной подготовки 

специалистов образования и производства, этапов профессиональной 

подготовки, показателей качества профессиональной подготовки, критериев 

оценки профессиональной подготовки, уровней подготовки к 

профессиональной деятельности и методических подходов (мотивационного, 

когнитивного, рефлексивного).  

6. В процессе обучения и производства методы формирования 

профессиональных компетенций специалистов “Vitagen”  технологий в 

производстве и научных исследованиях совершенствовались на лекционных 

и семинарских занятиях по развитию таких знаний, умений, навыков и 

умений, как креативность, управляемость, исследовательская деятельность, 

проектирование, педагогика в дуальной системе профессионального 
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образования специалистов и производственного персонала, “Self-

development” (саморазвитие), “Natural-reflexive”. 

7.  Все технологические средства, используемые в учебном процессе 

подготовки инженеров и преподавателей профессионального образования в 

рамках дуальной системы образования на основе наиболее перспективных 

инновационных направлений в ВОУ «Профессиональное образование 

(Механизация сельского хозяйства) для студентов бакалавриата с 

использованием языка программирования “Visual C ++”» Разработан 

электронный учебник по предмету «Мировая система образования». 

8. В процессе подготовки специалистов профессионального образования 

к профессиональной деятельности на основе дуальной системы, 

автоматизации технологических процессов в программной инженерии 

(программирование на “Visual C++”) и производстве, визуализации и 

автоматизации (Visualization and avtomatization), формирования иссле-

довательских профессиональных компетенций были усовершенствованы 

методики выполнения алгоритмической последовательности на основе 

технократических подходов. 

9. В целях совершенствования профессиональной подготовки будущих 

специалистов и производственных кадров в высших учебных заведениях на 

основе дуального образования изучить современное педагогическое явление 

в профессиональном образовании, его методологические особенности, а 

также существующие проблемы и тенденции развития и сущность дуального 

образования как методологической категории, разработана и внедрена в 

практику программа спецкурса «Подготовка специалистов образования к 

профессиональной деятельности по дуальной системе». 

10. Проанализирована экспериментальная работа по совершенствованию 

методики профессиональной подготовки специалистов профессионального 

образования и производственных кадров в системе дуального образования. В 

системе дуального образования установлено, что применение технологий 

развития профессиональной подготовки будущих учителей профес-

сионального образования и производственного персонала в образовательных 

учреждениях в аудиторных и внеклассных процессах практики более 

эффективно, чем традиционный подход. Полученные результаты 

подтверждают эффективность экспериментальной работы и свидетельствуют 

о том, что экспериментальная работа была поставлена правильно, а также что 

исследование было проведено правильно. 
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INTRODUCTION (Abstract of DSc thesis)  

The aim of the research work is to improve the professional training of future 
specialists and production employees in higher educational institutions on the basis of a 
dual education system. 

The tasks of the research are: 
identification of the modern pedagogical phenomenon in vocational education, its 

methodological features, as well as existing problems and development trends; 
studying the essence of the dual education system as a methodological category and 

determining the features of its application in professional pedagogy and vocational 
education; 

development and substantiation of the theoretical foundations of building a dual 
system of professional training of vocational education specialists in higher educational 
institutions and industrial enterprises; 

creation of a conceptual model of a dual system of vocational education in higher 
educational institutions and in production, definition of didactic conditions for the 
implementation of a dual system of vocational education in the integration of higher 
education and industry; 

development of teaching methods based on information and didactic support for 
improving the professional training of future specialists and production employees on the 
basis of a dual system; 

conducting experimental work on the implementation of the basic theoretical and 
practical research rules based on the integration of higher education, vocational education 
and production systems. 

The object of the research is the process of professional training of specialists in 
vocational education on the basis of a dual education system in higher educational 
institutions and in production. 

The subject of the research is content, forms, methods and means of improving 
the professional training of vocational education specialists in higher educational 
institutions and industrial enterprises on the basis of a dual system. 

The scientific novelty of the research is as follows: 
information and didactic support for the training of vocational education specialists 

in the dual education system are developed on the basis of methodological approaches 
(axiological, ontological, technological) to the development of mutual integration of 
education and production, the principles of parity and variability; 

the content of organizational and functional components (substantive, technological, 
diagnostic) of professional training of specialists in vocational education based on the 
dual education system is developed on the basis of motivational-targeted, methodological 
approaches (motivational, cognitive, reflexive); 

methodology (“Self-development”, “Natural-reflexive”, “Vitagen”) for the 
formation of professional competencies of professional education specialists in the 
development of knowledge, skills, abilities and abilities of professional education 
specialists in the process of training and production, such as creativity, management, 
research, design, pedagogy, improved on the basis of educational technologies; 

software engineering in the process of training vocational education specialists for 
professional activities based on a dual system, automation of technological processes in 
production, methods of forming design and research professional competencies in the 
field of visualization are improved on the basis of technocratic approaches; 
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on the basis of integrative coordination of functions of analytical, design, 
construction and predictive components of diagnostics of professional skills of graduates 
of higher professional education and production personnel, the concept of vocational 
training has been improved in terms of content. 

Implementation of research results. 
Based on methodological and practical recommendations for improving the 

professional training of vocational education specialists in the dual system: 
in improving the professional training of vocational education specialists based on 

the integration of the components of the educational process, the didactic capabilities of 
modern teaching aids (differentiated presentation of educational material; presentation of 
educational material depending on the level of training of students; assessment, 
management, control in various forms; implementation of interactive communication) 
were used, in the development of qualification requirements for the direction of the 
undergraduate program 5111000 - Vocational education (5430100 - Agricultural 
mechanization), approved by order of the Ministry of Higher and Secondary Specialized 
Education No. 135 of 05/18/2018, as well as in the creation of electronic textbooks on 
general education and specialized subjects (Certificate of the Ministry of Higher and 
Secondary Specialized Education No. 89-03-2150 dated June 19, 2020). The developed 
software product serves to develop the professional skills of professional education 
specialists; 

In order to implement the tasks of creating and introducing improved regulatory and 
methodological documents and modern educational literature into the educational process 
on the basis of order of the Ministry of Higher and Secondary Specialized Education No. 
175 dated November 18, 2018, the components of the organizational and functional 
structure of the dual training system to ensure quality and efficiency training of 
vocational education specialists, a model of vocational training for vocational education 
specialists based on general and methodological integrative knowledge, introduced and 
tested in vocational education and production, as a result, the learning material 
assimilation rate in experimental groups increased (Certificate of the Ministry of Higher 
and Secondary Specialized Education No. 89-03-2150 dated June 19, 2020). This model 
serves to improve the quality of vocational training; 

Fulfillment of modern didactic and methodological requirements for the preparation 
of vocational education specialists for professional activity in the dual education system, 
reflecting the forms of a reference book of educational materials in general and special 
disciplines, as well as the possibility of organizing training based on a modular structure 
as an integrated system that ensures the integration of higher education and industry, 
criteria and indicators for diagnosing the process of developing vocational training of 
students and employees of a production enterprise, components of the technology for 
training vocational education specialists according to the dual system were used in higher 
educational institutions of the republic (Certificate of the Ministry of Higher and 
Secondary Specialized Education No. 89-03-2404 dated October 16, 2017). The 
electronic program, teaching aids, intellectual and integration tasks created from these 
general and specialized disciplines will serve to improve the methodological base of the 
scientific organization of the pedagogical process in the field of vocational education of 
higher educational institutions, improve the quality and efficiency of personnel support in 
production. 

The structure and the scope of the thesis. The dissertation consists of an 
introduction, four chapters, conclusions and recommendations, a list of references and 
applications, the total volume of the thesis is 271 pages. 
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