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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертацияси аннотацияси)

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. XXI аерда 
иктисодий усиш билан бир каторда, инсоният фаровонлигини доимий 
равишда ошириб бориш учун иктисодиётнинг барча сохаларини уйтунликда 
ривожлантириш, ресурслардан окилона фойдаланиш глобал масалага айланди. 
Ушбу масалаларга ечим тотшшда интеллектуал капитални ривожлантириш 
марказий уринни эгаллайди. Иктисодий усиш билан инсон капитали 
(интеллектуал капитални ташкил этувчи элементларидан бири) узаро тугри 
мутаносибликда булиб, тадкикотларга кура, инсон капиталининг 1%га ошиши 
мамлакат ялпи ички махсулоти (ЯИМ)нинг 0,4%'гача усишини таъминлайди. 
Уз навбатида, ЯИМни усиши давлатнинг кучли ижтимоий сиёсати оркали 
иктисодиётнинг ривожланишига кенг имкониятлар яратиб беради. 
Ривожланган мамлакаглар миллий бойлигининг 70%1 2гача кисмини инсон 
капитали ташкил этади. Шу сабабли мамлакатнинг иктисодий усиши ва 
интеллектуал капиталининг ошишига самарали таъсир килувчи омилларни 
аникдаш ва уларни ривожлантириш учун зарур чора-тадбирларни амалга 
ошириш мух,им йуналиш булиб колмокда.

Жах,онда иктисодиётни интенсив ривожлантириш ва ишлаб чикаришнинг 
сифат даражасини оширишда интеллектуал капиталнинг ролини аникпаш 
(айникса, иктисодий ривожланиш даражаси нисбатан паст булган 
мамлакатларда интеллектуал капитални ошириш оркали баркарор усишни 
таъминлаш)га каратилган илмий тадкикотлар мух,им йуналишлардан бири 
уисобланади. Шунинг учун интеллектуал капитал (уни ташкил этувчи 
элементлари)нинг иктисодий усишга таъсирини бахолаш асосида уни 
ривожлантиришнинг самарали усулларини аникдаш мухимдир.

Узбекистонда мустакиллик йилларида инсон капиталини 
ривожлантириш, хусусан, таълим сохасида муайян ишлар амалга оширилди. 
Айни пайтда, республикада инсон капиталини ривожлантириш мухим 
макроиктисодий курсаткичлар билан узаро богланмаган. Таълим, фан ва 
ишлаб чикаришнинг узаро интеграцияси хамда инсон капиталини 
тавсифловчи халкаро рейтингларда Узбекистоннинг эгаллаган урни нисбатан 
паст даражада. Бундай вазиятда «Мамлакат тараккиёти учун янги ташаббус ва 
гоялар билан майдонга чикиб, уларни амалга оширишга кодир булган, 
интеллектуал ва маънавий салохияти юксак авлодни шакллантириш лозим»3.

1 Hanushek A. et al. Education and economic growth: it’s not just going to school, but learning something while there 
that matters // Education next. Spring 2008
https://www.researchgate.net/publication/279603863_Education_and_economic_growth_It's_notJust_going_to_sch 
ool_but_learning_something_while_there_that_matters/link/5815a42b08aeftbed6be4f99/download
2 Жахон банкининг “Узгарувчан миллатлар бойлиги 2021 й. Иклим хавфларини хисобга олиш” хисоботи 
маълумотлари.
https://unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.33/2020/mtg3/S4_1440_GrzegorzPeszko_World_Ban
k_CWON_forupload.pdf
3 Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 6 ноябрдаги«Узбекистоининг янги тараккиёт даврида 
таълим-тарбия ва илм-фан сохаларини ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида» ги №ПФ-6108 сон 
Карори. Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2020 йил 9 ноябрь, 44-сон, 484 б.
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Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 21 ccunifipuai и ПФ- 
5544-сон «2019-2021 йилларда Узбекистон Республикасини иинонацион 
ривожлантириш стратегиясини тасдидлаш тугрисида», 2020 йил шопдаги 
ПФ-6003-сон «Узбекистон Республикасининг халкаро рей ним на 
индекслардаги урнини яхшилаш хамда давлат органлари ва ташкилотлирида 
улар билан тизимли ишлашнинг янги механизмини жорий килиш тугрисида», 
2020 йил 29 октябрдаги ПФ-6097-сон «Илм-фанни 2030 йилгача 
ривожлантириш концепциясини тасдиклаш тугрисида», 2020 йил 6 ноябрдаги 
ПФ-6108-сон «Узбекистоннингянги тараккиёт даврида таълим-тарбия ва илм 
фан сохаларини ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги фармонлари, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2020 йил 29 августдаги 
«2020-2021 йилларда иктисодий усишни тиклаш ва иктисодиёт тармоклари 
хамда сохаларида тизимли таркибий ислохотларни давом эттириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги 526-сон карори ва интеллектаул капиталдан 
самарали фойдаланиш сохасига дойр катор меъёрий-хукукий хужжатларда 
белгиланган вазифаларни амалга оширишда ушбу диссертация иши маълум 
даражада хизмат кил ад и.

Тадкикотнинг республика фан ва технологиялари 
ривожланишининг устувор йуналишларига мослиги. Диссертация иши 
Узбекистон Республикаси фан ва технологиялар ривожланишининг I. 
«Демократик ва хукукий жамиятни маънавий-ахлокий ва маданий 
ривожлантириш, инновацион иктисодиётни шакллантириш» амалий 
тадкикотлар давлат илмий-техник дастурининг устувор йуналишларига 
мувофик бажарилган.

Муаммонинг урганилганлик даражаси. Интеллектуал капиталдан 
самарали фойдаланиш билан боглик муаммолар катор хорижий олимлар 
Т.А.Стюарт, Г.С.Беккер, Т.В.Щульц, Д.Минцер, Р.Д. Барро ва К.Сала-и- 
Мартин, Э.Брукинг, Д-В.Лее, И.К.Нонака, Э.Ханушек, Н.Гюнер4 ва бошкалар 
томонидан тадкик килинган. Улар томонидан интеллектуал капиталнинг 
мохияти очиб берилган, мамлакатнинг иктисодий усиши, ракобатбардошлиги,

4 Stewart Т.А., Intellectual Capital: The new wealth o f  organization. 2010.; Bekker G.S., Human Capital: A
Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education// University o f  Illinois at Urbana-
Champaign's Academy for Entrepreneurial Leadership Historical Research Reference in Entrepreneurship, Available 
at SSRN: https://ssrn.com/abstract= 1496221: Schultz N.W., Инвестиции в людей: школьное образование п 
странах с низким уровнем дохода// Обзор экономики образования, Elsevier, vol. 8 (3) июнь 1989, С. 219-223; 
Mincer J. Human capital, Technology, and the Wage Stracture: What Do Time Series Show? // National bureau ol 
economic research, 1991. https://www.nber.org/system/files/working_papers/w3581/w3581.pdr.; R. Harro, .1 W. Lee 
Sources o f  economic growth // Carnegie-Rochester Conference Series on Public Policy. 1994. № 40. P. I 46; Snla 
iMartin и др., Determinants o f  long-term growth: A Bayesian averaging o f classical estimates (ВАС I,) approach// 
American Economic Review. 2004. -  Vol. 94, Iss. 4. P. 813-835; Брукинг Э., Интеллектуальный капитал. Cl 16.: 
Питер, 2001; - С. 30-39.; Nonaka I, Toyama R, The knowledge-creating theory revisited: knowledge creation as a 
synthesizing process// The essentials o f  knowledge management, 2015. Springer; Hanushek A ct ill., Education and 
economic growth: it’s not just going to school, but learning something while there that matters/ Spring 2008 / 
Education next; Altuntepe and Guner, The Analysis o f  Relationship o f  Employment-Growth in Гш key (1988-2011)// 
International Journal o f  Alanya Faculty o f  Business. 2013. Vol:5, N o:l, P. 73-84 Mir Dost, Yuosre I Madir, Zeeshan 
Ali and Adeel Tariq, The impact o f  intellectual capital on innovation generation and adoption// Journal o f intellectual 
capital Volum 17 Issue 4, 2016. P. 675-695; Livio Cricelli, Marco Greco, Michele Grimaldi, Lcidy Paola Llanes 
Duefias, Intellectual capital and university performance in emerging countries. Evidence from Colombian public 
universities/Journal o f  intellectual capital Volum 19 Issue I, 2018. P. 71-95

6

ахоли фаровонлиги хамда инновацион ривожланишини таъминловчи омили 
сифатида интеллектуал капитални шакллантириш хамда ундан самарали 
фойдапанишнинг услубий асослари ва механизмлари ишлаб чикилган.

МДХ, мамлакатлари олимларидан И.В.Ивашковская, В.В.Калюжный, 
Е.А.Колос, Б.Б.Леонтьев, Л.И.Лукичева, Б.3.Мильнер, Г.Н.Степанова, 
В.А.Супрун5 ва бошкаларнинг илмий ишланмаларида интеллектуал 
капиталдан самарали фойдаланиш муаммолари кенг ёритилган.

Мамлакатимиз олимларидан: С.В.Чепель, О.О.Олимжонов,
Н.А.Хошимова, А.У.Бурханов, Н.Р.Рахмонов, МЛ.'Гурсунходжаев, 
Т.З.Тешабоев, Р.А.Рахманбаева, З.Т.Гаибназарова, X.I I Абулкасимов, 
Д.Н.Рахимова, А.М.Кадиров, Д.В.Тростянский6 ва бошкаларнинг ишларида 
жамиятни интеллектуаллаштириш ва инновацион ривожланинши 
фаоллаштиришнинг назарий, услубий ва институционал асосларипи 
такомиллаштиришга каратилган илмий тадкикотлар олиб борилган.

Шунга карамай, Узбекистонда интеллектуал капиталдан самарали 
фойдаланиш ва унинг иктисодий усишга таъсирини бахолаш муаммолари 
тулик ёритилмагап. Интеллектуал капиталнинг асосий макроиктисодий 
курсаткичларга таъсирини бахолашнинг илмий-услубий асосларипи янада 
чукур тадкик килиш ва такомиллаштириш, инновацион иктисодиётга утиш 
шароитида ундан самарали фойдапанишнинг устувор йуналишлари ва 
рагбатлангириш механизмларинн асослаб бериш хозирги кундаги мухим 
вазифалар каторига киради.

Диссертация мавзусиншп диссертации бажарилаётган илмий 
тадкикот муассасасиниш илммм пшкпк<>1 инишри режалари билан 
боглицлиги. Диссертация иши I Iporno iiiiinrmpiiiii на макроиктисодий 
тадкикотлар институтининг ПЗ-20170929549 «Таркибий ислодотлар ва

5 Ивашковская И.В., Байбурина Э.Р. Роль интеллектуального muimihiiii ii милаини стоимости крупных
российских компаний: опыт эмпирического исследования. // Вестник Финиш оиоИ пкпдгмни. 2007; Калюжный 
В.В. Усовершенствованные и новые методы измерения плияния книииит, ipyiui и н|юмиюлиiгмышети ни 
рост ВВП // Экономика Украины. -  2003. -  № 6. - С.42 48; Колос I А Ггншчщнн и н у т  |Ш1Шпии 
человеческого капитала и интеллектуального потенциала казахстанскою oOimvinn // ( К попы imiiiomukh. 
управления и права, 2014 -  №4(16). - С. 123-126; Леонтьев Б.Б., Jlcotm.cnn II I* 11мм ом«*ч« i умmi.muh ii|hi|m»mii 
Системное мышление. Интеллектология. Идеология. -  М.: РАЕН, Mmaiviii.cino «1'ИМФО». МН'> < 4 8  
Лукичева Л. И. Управление интеллектуальным капиталом. - М.: Омега Л , 200/ ( . Ммимм'|1 I» I
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№6.
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тайёрлаш сифатини ошириш/ Автореф. Т.: 2019; Кадыров А.М. Национальные инновационные системы и их 
региональные аспекты. - Т.: Янги аср авлоди, 2011; Тростянский Д.М., Исламова О.А. Формирование 
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иктисодиётни модернизациялашга мувофик а\оли турмуш даражасини 
яхшилашнинг узок муддатли стратегияси» (2018-2020 йй.) хамда 113- 
20170926232 «Фан, таълим ва ишлаб чикаришнипг ииновацион кооперацияси 
тизимида интеллектуал капитални шакллантириш на куллаш» (2018-2020 йй.) 
илмий лойихалари доирасида бажарилган.

Тадкикотнинг максади инновацион иктисодиётга утиш шароитида 
Узбекистонда интеллектуал капиталдан самарали фойдаланиш буйича таклиф 
ва амалий тавсиялар ишлаб чикишдан иборат.

Тадкикотнинг вазифалари:
интеллектуал капиталнинг асосий макроиктисодий курса гкичлар! а 

таъсирини бахолашнинг замонавий илмий ва услубий ёндашувларини тахдил 
килиш;

инсон капиталини ривожлантириш императивларини интеллектуал 
салокият усишининг асоси сифатида асослаш;

интеллектуал капитални ривожлантириш оркали иктисодий усишни 
таъминлаш буйича хориж амалиёти шакллари ва механизмларини урганиш;

интеллектуал капиталнинг ривожланиши ва иктисодий усиш уртасидаги 
богликдикни эмпирик бахолаш;

ижтимоий-иктисодий ривожланиш билан узвий богликдикда 
интеллектуал капитал усишининг максадли прогноз параметрларини ишлаб 
чикиш;

инновацион иктисодиётга утиш шароитида интеллектуал капиталдан 
самарали фойдаланишни рагбатлантиришнинг устувор йуналишлари ва 
механизмларини илмий асослаш.

Тадкикотнинг объекти сифатида Узбекистан Республикасида 
интеллектуал капиталнинг шаклланиши ва ривожланишига таъсир килувчи 
омиллар танланган.

Тадкикотнинг предмети интеллектуал капитални шакллантириш ва 
фойдаланишда юзага келадиган иктисодий муносабатлар хисобланади.

Тадкикотнинг усуллари. Диссертация ишида кузатиш ва фактларни 
йигиш, киёсий тахдил, гурухдаш, эмпирик ва эксперт бахолаш, тахдил ва 
синтез, иктисодий ва математик моделлаштириш, корреляцион ва регрессион 
тахдил, илмий башоратлаш каби тадкикот усулларидан фойдаланилган.

Тадкикотнинг илмий янгилиги куйидагилардан иборат:
аёллар таълими уртача давомийлигининг иктисодий усишга та1>сирини 

бахолаш оркали олийгохдарда кам таъминланган хотин-кизлар учуй киота 
ажратиш таклифи камбагалликни кискартириш чораларидап бнри сифатида 
асосланган;

олий таълимнинг мухандис-техник йуналиши битирувчиларипинг жории 
килинган инновациялар ва яратилган янги технологиялар, две i урий моситалар 
оркали инновацион иктисодиётга утишга таъсирини бахолаш асосида техника 
университетлари фаолиятини такомиллаштириш йуллари таклиф этилган,

«таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграцияси»ни мустахкамлаш 
максадида Узбекистан Республикасида ракамли иктисодиётнинг 
йуналишлари буйича бакалавр, магистр, кайта тайёрлнш на малака ошириш,

урта махсус таълим, абитуриентларни талабаликка тайёрлаш, иктисодий 
субъектларга консалтинг хизматлари курсатишга асосланган инновацион 
таълим хабини шакллантиришнинг ташкилий-иктисодий механизмлари 
таклиф этилган;

келажакда мамлакат иктисодиётининг усиши, ахоли сонида ёшлар 
улуши ошишини хисобга олган холда уларни олий таълим билан камраб 
олишни 70 фоизга етказиш буйича узок муддатли прогноз хисоб-китоблари 
ишлаб чикилган.

Тадкикотнинг амалий натижалари куйидагилардан иборат: 
инсон капитали ва иктисодий усиш уртасидаги богликлик унга таъсир 

килувчи омилларни бахолаш оркали асосланган;
олий маълумотли мухандис-техник кадрлар сонининг ошиши 

инновацион иктисодиётга утишни жадаллаштириши илмий асосланган;
“таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграцияси”ни мустахкамлаш учун 

инновацион олий таълим хабини шакллантириш буйича таклифлар берилган;
2040 йилгача Узбекистоннинг ижтимоий-иктисодий ривожланиши 

контекстида инсон капиталини ривожлантириш буйича амалий чора- 
тадбирлар хамда олий таълим тизимини ривожлантиришнинг прогноз хисоб- 
китоблари ишлаб чикилган.

Тадкикот натижаларининг ишончлилиги тахлил жараёнида 
Узбекистан Республикаси Давлат статистика кумитаси, Иктисодий тараккиёт 
ва камбагалликни кискартириш, Молия, Олий ва урта махсус таълим 
вазирликларининг расмий маълумотларидан фойдаланилганлиги, ишда 
кулланилган ёндашув хамда усулларнинг максадга мувофикдиги ва илмий 
асосланганлиги, хулоса, илмий-амалий тавсияларнинг ваколатли давлат 
тузилмалари томонидан амалиётга жорий килинганлиги билан изохланади.

I адкикот натижаларининг илмий ахамияти интеллектуал 
капиталнинг бевосита ва билвосита макроиктисодий таъсирини бахолаш, 
олий таълим тизимини ривожлантиришни прогноз килишнинг илмий 
услублари мамлакатни инновацион ривожлантиришнинг устувор 
йуналишларини аниклаштиришга хизмат килиши билан белгиланади.

Тадкикотнинг амалий ахамияти мамлакат ижтимоий-иктисодий 
ривожланишининг мукобил сценарийларини асослаш буйича узок муддатли 
режалар ва дастурлар ишлаб чикиш, Иктисодий тараккиёт ва камбагалликни 
кискартириш, Инновацион ривожланиш, Олий ва урта махсус таълим 
вазирликлари хамда бошка давлат органлари томонидан интеллектуал 
капитални ривожлантириш буйича чора-тадбирларни ишлаб чикишда 
фойдаланиш мумкин.

Тадкикот натижаларининг жорий килиниши. Инновацион 
иктисодиётга у™ш шароитида интеллектуал капиталдан самарали 
фойдаланиш буйича олинган илмий натижалар асосида:

аёллар таълими уртача давомийлигининг иктисодий усишга таъсирини 
бахолаш оркали олинган натижалардан Иктисодий тараккиёт ва 
камбагалликни кискартириш вазирлиги томонидан Олий ва ута махсус 
таълим вазирлигига кам таъминланган хотин-кизлар учун алохида квоталар 
ажратиш буйича таклифлар тайёрлашда фойдаланилган. (Узбекистан
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Республикаси Иктисодий тараккиёт на камбагшшикни кискартириш 
вазирлигининг 2020 йил 2 июлдаги №02/22-01-10/20-960-сон
маълумотномаси). Мазкур таклифнинг амалиётга татбик килиниши 
мамлакатда кам таъминланган ахоли улушиии кискартириш, гащор тенглиги 
даражасини яхшилаш имкониятини яратади;

олий таълимнинг мухандис-техник йуналиши битирувчиларининг 
инновацион иктисодиётга утишга таъсирини бахолаш асосида олинган 
натижалардан Иктисодий тараккиёт ва камбагалликни кискартириш вазирлиги 
томонидан Тошкент давлат техника университета фаолиятини
такомиллаштириш буйича таклифлар ишлаб чикишда фойдаланилган 
(Узбекистон Республикаси Иктисодий тараккиёт ва камбагалликни 
кискартириш вазирлигининг 2020 йил 2 июндаги №02/22-01-10/20-960-сон 
маълумотномаси). Ушбу таклифнинг амалиётга тадбик этлииши мухандис- 
техник кадрларни тайёрловчи республика олийгохдарининг 
ракобатбардошлиги дамда уларнинг битирувчилари сифатининг ошишига 
олиб келади;

“таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграцияси”ни мустахдсамлаш 
максадида замонавий таълим хабини шакллантириш буйича таклифлар 
Иктисодий тараккиёт ва камбагалликни кискартириш вазирлиги томонидан 
Узбекистон Республикасини 2030 йилга кадар ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш концсинияси лойикасини ишлаб чикишда кулланилган 
(Узбекистон Республикаси Иктисодий тараккиёт ва камбагалликни 
кискартириш вазирлиг ининг 2020 йил 2 июндаги №02/22-01-10/20-960-сон 
маълумотномаси). Ушбу таклифнинг амалга оширилиши ёшларни олий 
таълим билан камраб олишни ошириш, таълим, фан ва ишлаб чикариш 
интеграциясининг му стахкамл ани ш и га олиб келади;

ёшларни олий таълим билан камраб олишнинг максадли прогноз 
параметрлари Иктисодий тараккиёт ва камбагалликни кискартириш вазирлиги 
томонидан Узбекистон Республикасини 2030 йилга кадар ижтимоий- 
иктисодий ривожлантириш концепцияси лойихдеини ишлаб чикишда 
фойдаланилган (Узбекистон Республикаси Иктисодий тараккиёт ва 
камбагалликни кискартириш вазирлигининг 2020 йил 2 июндаги №02/22-01- 
10/20-960-сон маълумотномаси). Мазкур илмий натижанинг амалиётга жорий 
этилиши ёшларни олий таълим билан камраб олишни бевосита ракамли 
иктисодиётнинг ривожланиши билан боглаш имкониятини яратади.

Тадкикот натижаларининг апробацияси. Мазкур тадкикотнипг илмий 
ва амалий натижалари 8 та халкаро ва 5 та республика микёсидаги илмий 
амалий конференцияларда мудокамадан утказилган.

Диссертация натижаларининг эълон килинганлиги. Диссертация 
мавзуси буйича жами 21 та илмий иш чоп этилган. Жумладан, Узбекистон 
Республикаси ОАКнинг докторлик диссертациялари натижаларини чоп этиш 
тавсия килинган илмий журналларда 8 та (1 та халкаро) илмий макола нашр 
этилган.

Диссертациянинг тузилиши ва хажми. Диссертация таркиби кириш, 
учта боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар руйхати ва иловалардан иборат. 
Диссертациянинг хажми 136 бетни ташкил этади.
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ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ

Диссергациянинг кириш кисмида утказилган тадкикотнинг долзарблиги 
ва зарурати асосланган, максад ва вазифалари, объекти ва предмети 
тавсифланган, ишнинг республика фан ва технологияларининг устувор 
йуналишларига мослиги, муаммонинг урганилгаилик даражаси, тадкикот 
илмий Яш п л и т  на амалий натижалари баён килинган, олинган натижаларнинг 
назарий ва амалий ахамияти ёритиб берилган, тадкикотнинг натижаларини 
амалиётга жорий н  иш. нашр этилган ишлар ва диссертация тузилиши буйича 
маълумотлар келтирилгап

Диссертациянинг «Инновацион ривожланишга утиш шароигида 
интеллектуал каинi ».iiiiinii пк1ИСОдий усишга таъсирининг назарий- 
услубий асослари» деб номлшмин бпринчи бобида баркарор иктисодий 
усишнинг конуниятлари, уни iai.мини.пина нншО на таклиф омилларининг 
роли, давлат институтлари самарадоршн ниши ахамияти, интеллектуал 
капиталнинг асосий макроиктисодий KjJpcaiKiHiimpiii i.uaiipmin бахолашнинг 
услубий ёндашувлари, интеллектуал капитал оркнни ш. пн опий Усинши 
таъмиплашда хориж амалиётининг шакллари ва мсхаии iMiiapn Vpi annai ап

1-расмда интеллектуал капитал ва унинг таркибий >лсмс|наарнннш 
баркарор иктисодий усишга таъсири модели келтирилгап. Уша кУрм 
интеллектуал капиталнинг ошишига, энг аввало, инсон капиталинши 
ривожланиши гаъсир килиши, инсон капиталини ривожлантириш хам талаб, 
хам таклиф омиллари гомопидан баркарор иктисодий усишга тенг даражада 
таъсир курсагишн икс гггирнлган.Интеллектуал капиталнинг ривожланиши 
табиий ресуролардап окилоиа фойдвааниш, мохнат капитали хажми васифати, 
асосий капиталнинг модорннтациясн ва симарадорлигини ошишига олиб 
келади. Давлат институтлариниш самарадораш и ва интеллектуал
капиталнинг хажми баркарор иктисодий У< и.....ши V шро (мн пик гаемешлари
хисобланади. Улардан бирининг ........................ ....... . rn(|iaiina
таъсир курсатади ва шу сабабли иктисодиётда из кари инока 1анрпраннадн

Тадбиркорликни ривожланиши такли(|) омили сш|)агида пкинодпН 
усишга тугридан-тугри таъсир курсатади. Ушбу жараёп 1ад0иркориик 
фаолиятини бошлаш ва юритиш учун ташкилий масалаларни о ео п а тп  уни 
бошлаш учун кредит олиш имкониятларининг мавжудлиги, коррупциями 
йукотиш, ахолининг тадбиркорлик кобилияти хамда куникмаларипи 
ривожлантириш ва бошка бир катор омилларга боглик.

Давлат институтларининг самарадорлиги кулай шароитлар яратиш 
(рагбатлантирувчи фискал сиёсат, интеллектуал мулкни химоя килиш ва 
бошкалар) оркали интеллектуал капитални тижоратлаштириш жараёнларини 
енгиллаштиришга имкон яратади. Буларнинг барчаси, уз навбатида, норасмий 
бандликнинг кискариши ва тадбиркорликнинг ривожланишига хизмат килади.

Инсон капиталини асосий макроиктисодий курсаткичларга таъсирини 
бахолаш услуби Узбекистон Республикасида уни шаклланиши ва 
ривожланишининг узига хос хусусиятларидан келиб чикиб, аёллар таълими 
уртача давомийлиги, кичик тадбиркорликда бандлар сони, ахоли сонида
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камбагаллар улуши омилларини кушимча хисобга олган холда
такомиллаштирилган.

Диссертациянинг «Узбекистонда иктисодий усиш ва интеллектуал 
капитал уртасидаги богликликнп бахолаш» номли иккинчи бобида 
Узбекистондаги таълим ва фан сохалари ривожланишининг макроиктисодий 
тенденцияларини тахдил килиш асосида сохадаги мавжуд тизимли муаммолар 
аникланган. Узбекистонда интеллектуал капитал омилларининг баркарор 
иктисодий усиш хамда инновацион жараёнларпи (|>аоллаштиришга таъсири 
бахоланган. Бахолашда биринчи бобда Урганилган тадкикотларнинг 
натижалари асосида илмий гоялар шакллантирилди ва омиллар тапланди.

Интеллектуал капитални кучайтириш оркали иктисодий усишги дришиш 
модели учун илм-фан ва таълим тизимини ривожлангнрмш объектив 
заруратдир. Давлатнинг ривожланишнинг инновацион боскичига утиш 
истикболларини кун жихатдан мамлакатнинг интеллектуал салохиятидам 
фойдапаниш кулами ва сифати белгилайди. Интеллектуал капитал иктисодий 
усишнинг локомотиви ролини бажариши учун, унинг ривожланиш суръатлари 
иктисодий усиш суръатларидан юкори ёки мос булиши такозо этилади. 1- 
жадвалда Узбекистан Республикаси иктисодиётининг, фан ва таълим 
сохаларининг охирги 10 йилдаги усиш суръатлари буйича маълумотлар 
таккосланган.

1-жадвал
Узбекистонда иктисодий усиш па ишеллектуял каниталнинг ривожланиш

тенденциялари, %
К у р с а т к и ч л а р  к о м и 2 0 1 0  й . 2 0 1 5  й. 2 0 1 6  й. 2 0 1 7  й. 2 0 IN й. 2 0 1 9  й . 2 0 2 0  й .

Я И М н и н г  у с и ш  с у р ъ а т л а р и 107 ,3 107,2 105 ,9 104,4 105,4 105 ,7 101,7
Я К М н и н г  а \о л и  ж о н  б о ш и г а  
у с и ш  с у р ъ а т л а р и

104,1 105 ,4 104,1 102 ,7 103 ,5 103 ,7 9 9 ,8

T apM oicnap  я л п и  к у ш и л г а н  
к и й м а т и н и н г  (Я К Ю  у с и ш 107 ,5 107 ,3 106 ,0 104,3 105 ,3 105 ,8 101,7
с у р ъ а т л а р и :

К и ш л о к , у р м о н  в а  б а л и к  
х у ж а л и г и н и н г  Я К К

106,1 106,1 106 ,2 101,2 100 ,3 103,1 103 ,0

С а н о а т  Я К К 10 5 ,9 105 ,3 105,4 105,2 1 10,Н 1 0 5 .0 100,7
К у р и л и ш  Я К К 104 ,2 118 ,8 107 ,2 106 ,0 114,3 1 2 2 ,9 109,2
Х и з м а т л а р  Я К К 10 9 ,6 10 7 ,6 10 5 ,9 106 ,0 105 ,2 1 0 6 .0 100,5
Ж а м и  х и з м а т л а р  х д ж м и н и н г  
у с и ш  с у р ъ а т л а р и

115 ,8 113 ,4 1 1 4 ,7 110 ,7 108 ,9 113 ,2 102,3

Т а ъ л и м  с о х д с и д а г и  
х и з м а т л а р н и н г  у с и ш  с у р ъ а т л а р и

90 ,1 1 1 1 ,2 10 7 ,8 1 2 5 ,6 110 ,5 109,5 101 ,0

У  м у м и й  х и з м а т л а р  т а р к и б и д а  
т а ъ л и м  х и з м а т л а р и н и н г  у л у ш и

2 ,8 3 ,4 3 ,4 3 ,7 3 ,6 3 ,7 3 ,9

Т а ъ л и м  х и з м а т л а р и д а  о л и й  
т а ъ л и м н и н г  у л у ш и - - - 4 7 ,4 4 8 ,7 48 ,1 5 4 ,0

А с о с и й  к а п и т а л г а
и н в е с т и ц и я л а р  у л у ш и , Я И М г а  
н и с б а т а н , у л а р д а н :

2 0 ,9 2 0 ,2 2 0 ,1 2 2 ,7 2 9 ,2 3 7 ,0 3 4 ,9

Т а ъ л и м г а  и н в е с т и ц и я л а р 2 ,6 2 ,2 2 ,6 2 ,1 2 ,3 2 .8 2.4
И л м и й  т а д к и к о т  в а
и ш л а н м а л а р г а  х а р а ж а т л а р ,
Я И М г а  н и с б а т а н  % д а

0 ,1 6 0 ,1 7 0 ,1 8 0 ,1 6 0 ,1 3 0 ,1 2 0 ,1 4

Манба: УзР Давлат статистика кумитасининг маьлумотлари асосида муаллиф ишпапмаси
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2010 йилдан 2015 йилгача ЯИМнинг усиш суръати уртача 7,5 фоизни 
ташкил этган. 2017-йилда бошланган ислохотларнинг жадаллашиши унинг 
усиш суръатларини бирму нча пасайтирди ва 2016-2019-йилларда Я ИМ усиши 
уртача 5,4 фоизни ташкил этган.

2017-2019 йилларда7 тармокларнинг ялпи кушилган киймати буйича 
жадал усиш суръатлари курилишга 43,2%и, 25,9%и саноат ва 17%и хизмат 
курсатиш (шу жумладан, таълим 9,6%) сохаларига т^гри келган. Шу даврда 
таълим хизматларининг усиши 45,6 % (ёки 1,5 баравар)ни ташкил этди. 2017- 
йилдан бошлаб кишлок, урмон ва балик хужалигининг усиш суръатларининг 
кескин пасайиши (уртача 1,9 %, 2010-2016-йилларда уртача 6,3 %) ислохотлар 
ва иктисодиётдаги таркибий узгартиришлар натижаларини акс эттиради.

Таълим хизматларининг улуши охирги 5 йилдажами хизматлар хажмида 
(2016-2020 йй.) уртача 3,6%ни ташкил этганига карамай, хизматлар 
сохасининг ЯК,Кдаги улуши 15%8 (ЯИМ да - 5,4%) экани хамда унинг 
ижтимоий ахамиятини хисобга олсак, соханинг мамлакат баркарор иктисодий 
усишида мухимлиги куринади. Таълим хизматлари таркибида олий таълим 
салмогининг юкори эканлиги (2020 йилда 54%) олий таълимни 
ривожлантиришнинг иктисодий самарадорлиги билан бир каторда, 
республиканинг жахон рейтингларидаги урнининг яхшиланишига олиб 
келади.

2010-2016 йилларда иктисодий усиш суръатларининг бирмунча 
юкорилигига карамай, олий ва ундан кейинги таълимга эътиборнинг етарли 
даражада булмагани сабабли, мамлакатнинг Инсон салохиятини ривожланиш 
индексида (ИСРИ) 2017 йилдаги 105-уриндан 2019 йилда 108-уринга тушиб 
колган (2-расм).

2-расм. Узбекистон Республикасининг Инсон салохиятини 
ривожлантириш индекси курсаткичлари

Манба: Бирлашган миплатлар ташкилоти таращиёт дастури (БМТТД) Инсон салохиятини 
ривожланиш индексининг хисоботлари асосида муаллиф ишланмаси.

Тадкикотга кура, Узбекистоннинг рейтингдаги 5?з мавкеини йукотиш 
сабаблари индексни шакллантирувчи индикаторлардан кутилган таълим

7 2020 йилда Covid-19 билан боглик карантин чоралари ку лл ан ил ган л и г и сабабли алохдца тахдил килинади
8 2016-2020 йиллар учун урта хисобда.
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давомийлиги9 (129-урин) ва ахоли жон бошига ялпи миллий даромад (126- 
урин) курсаткичлари билан богликдиги аникданган. Таъкидлаш жоизки, 
таълимнинг уртача давомийлиги буйича Узбекистон рейтингда энг юкори 
булган давлатлар каторига (42-урин) киради. Х,исоб-китобларимизга кура, 
2019 йил учун Узбекистоннинг ИСРИси 0,729 га тенг булган (БМТТД-0,710). 
Унга кура, рейтингда Узбекистон Республикаси 94-уринни эгаллаши мумкин 
эди (БМТТД-108).

Интеллектуал капиталнинг иктисодий усишга таъсирини бахолаш учун 
куйидаги модель (1-тенглама) танланди ва унга кушимча узгаРишлаР 
киритилди:

GrowthGDPpc(t, t + At) = Y{GDPpc{t), h ( t) , ... (1) 
бу ерда: GrowthGDPp c (t, t +  At) — t йилдан t + At -  йилгача булган вакт 

орлигидаги ахоли жон бошига ЯИМнинг йиллик уртача усиш суръати (одатда, 
At=l,5 ёки 1 йил); GDPp c (t)  — ахоли жон бошига ЯИМнинг бошлангич 
даражаси; h(t) -  инсон капиталининг бошлангич даражаси (Уртача таълим 
давомийлиги ва кутилаётган умр курит давомийлиги курса!кичларида 
улчанади) ва бошка мустакил (интеллектуал капиталнинг шаклланишида 
бевосита ва билвосита катнашувчи) узгарувчилар.

Интеллектуал капиталнинг иктисодий усишга таъсирини бахолаш 
моделини апробация килишдан аввап курсаткичлар (узгарувчилар) орасидаги 
узаро богликликни аникдаш учун амалга оширилган корреляцион тахлилнинг 
натижалари 2 -жадвалда келтирилган.

2-жадвал
Иктисодий усиш ва инсон капитали уртасидаги богликлик натижалари 

(корреляция коэффициенти)

X , Х 2 Х з Х4 х 5 Хб X , X» X ,

X , 1 .0 0 0 0

х 2 0 .9 8 4 3 1 .0 0 0 0

Х з -0 .2 9 5 7 -0 .0 5 3 9 1.0000

Х4 0 .2 3 5 2 0 .1 8 6 8 -0 .0 9 4 2 1 .0 0 0 0

х 5 0 .4 0 6 5 0 .3 3 1 5 2 -0 .0 9 3 1 0 .0 8 9 4 1 .0 0 0 0

х 6 -0 .0 4 4 1 -0 .1 4 7 1 -0 .0 7 8 2 0 .0 0 1 4 - 0 .2 0 7 2 1 .0 0 0

х 7 0 .3 0 8 7 0 .3 2 3 3 -0 .0 1 8 9 0 .0 4 7 4 0 .0 2 5 1 - 0 .1 5 0 7 1 .0 0 0 0

х 8 0 .3 1 0 4 0 .0 1 7 9 -0 .0 7 6 9 0 .9 2 2 9 0 .0 9 5 3 0 .0 4 2 9 0 .0 5 1 5 1 .0 0 0 0

X , - 0 .0 0 3 5 0 .2 8 6 0 -0 .1 2 9 1 - 0 .3 9 1 2 0 .1 2 9 2 - 0 .4 4 0 4 0 .0 4 7 6 - 0 .4 4 1 3 1 .0 0 0 0

Хпларнипгкиймаглари
X , Я И М н и н г уси ш  суръ атлари , % ;
х 2 А холи  ж он бош и га  Я Х М н и ш  уси ш  суръ атлари , % ;
Хз А холи  сон и да кам багаллар  улуш и , %
х4 М ехн ат  ресурслари  со н и д а  и к ти со д и ётд а  бан д  б улган лар  улуш и , %
х 5 У р тач а  ой ли к  иш  х аки н и н г уси ш  суръ атлари , %
Хб У р тач а  ум р кури ш  даво м и й л и ги , йил
х 7 У ртач а таъ лим  д аво м и й л и ги , й и л
х 8 К и ч и к  тад би ркорли к  би лан  б ан д лар  сон и , киш и
х 9 10 м инг ахоли с о н и га т у гр и  к елад и ган  ш и ф окорлар  сони , киш и

Манба: УзР Давлат статистика цумитасининг маълумотлари асосида муаллиф ишланмаси

9Олий таълим камровининг 2010-2017 йилларда 9%гача пасайиб кетиши окибатида.

15



Кейинги боскичда STATA дастурий таъминот тупламида эластиклик 
коэффициентларини аникдаш учун тасодифий ва катъий таъсирга эга 
курсаткичлар бахоланди. Уларнинг натижалари 2, 3, 4, 5-тенгламаларда акс 
эттирилган.

Биринчи тенгламада ЯИМга камбагаллик даражаси, иктисодиётда банд 
булганлар улуши ва таълимнинг уртача давомийлиги омилларининг таъсири 
бахоланди (2 тенглама):

ЯИМ= - 0,15*** камбагалларулуши +0,36*** иктисодиётда бандлар + ^
0,26** таълимнинг уртача давомийлиги + 57.1 константа

Ушбу тенглама ахоли сонида камбагаллар улушининг 1% га купайиши 
ЯИМнинг 0,15% га камайишига, иш билан банд ахоли улушининг 1% га 
купайиши ЯИМнинг 0,36% га ошишини, уртача таълим давомийлиги 
курсаткичининг 1% га ошиши ЯИМнинг 0,26% га ошишига олиб келишини 
курсатди.

Кейинги тенгламада тадбиркорликда бандлар сони ва уртача ойлик иш 
хаки усиш суръатларининг ЯИМга таъсири бахоланган (3-тенглама).

ЯИМ= 0,33*** тадбиркорликда бандлар + 0,04**уртача ойлик ишуаци ^
+ 68,4 константа

Олинган натижага кура, тадбиркорликда бандлар сони 1%га ошганда, 
ЯИМ 0,33% га хамда уртача ойлик иш хакининг 1%га ошиши ЯИМни мое 
равишда 0,04%га усишига олиб келади.

Туртинчи тенгламада камбагаллар улуши ва 10 минг ахоли сонига тугри 
келадиган шифокорлар сонининг мамлакат ЯИМига таъсири (статистик 
хисоботда шифокорлар сони камайгани учун) 0 ва 1 кийматларини олувчи 
сифат узгарувчиси (дамми)ни кушиш билан бахоланди. Олинган натижа 
куйидаги куринишга эга:

ЯИМ= -0,12*** камбагаллар улуши -  0,10*** шифокорлар сони — 0,49 
дамми узгарувчи + 129,6 Константа

Иккала омил хам мухим булиб чикди ва ЯИМ хажмига салбий таъсир 
курсатди. Камбагаллар улушининг 1% га ошиши ЯИМнинг 0,12% га, 
шифокорлар сонининг 1% га купайиши ЯИМни 0,10% га камайишига олиб 
келди. Ушбу натижани шифокорларни укитиш учун узок вакт ва катта маблаг 
талаб килиниши туфайли давлат бюджетига тушадиган юкнинг купайиши 
билан изохлаш мумкин. Шу билан бирга, шифокорлар сонининг ошишига 
сабаб ахоли орасида уларга булган тапабни ошиб бориш тенденцияси билан 
боглик деб каралиб, бу уз навбатида ахолининг соглом турмуш тарзига 
ахамиятсизлиги окибатидир. Ахоли орасида касалликларнинг купайиши 
мехнат унумдорлигининг пасайиши, вактинча мехнатга лаёкатсизлиги 
туфайли олинган нафакаларнинг купайиши, демографик юкнинг ошиши 
натижасида иктисодий усишга салбий таъсир курсатиши мумкин. Соглом 
турмуш тарзи интеллектуал капиталнинг усиш имкониятини кенгайтиради, 
согликни саклаш харажатлари, демографик юкни камайтиради хамда мехнат 
унумдорлигини оширади.
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Охирги апробациядан утказилган тенглама куйидаги куринишга эга:
Жон бошига ЯХ.М = 0.21 ***аёллар таълими уртача давомийлиги +

0,15*** тадбиркорликда бандлар + 68*константа

Унинг натижаларига кура, аёллар учун таълим давомийлигининг 1% га 
ошиши ахоли жон бошига ЯХ,Мнинг 0,21% га ва тадбиркорлик билан банд 
булганлар сонининг 1% га купайиши ЯХ,Мнинг жон бошига 0,15% га усишига 
олиб келади. Интеллектуал капиталнинг иктисодий усишга таъсирини 
бахолашдан олинган натижалар асосида, ундан самарали фойдаланиш учун 
аёлларнинг таълим олиш давомийлиги ва иктисодий фаоллигини ошириш, 
тадбиркорликни ривожлантириш, камбагаллар сонини камайтириш 
механизмларини ишлаб чикиш максадга мувофик.

Узбек оилаларида угил фарзандларнинг олий таълим олиши учун маблаг 
сарфлаш устувор ахамиягга эга. Аёлнинг кам таъминланган оилага мансуб 
булиши, унинг маблаг сарфлаб таълим олиш (шу жумладан, олий таълим) 
имкониятини янада камайтиради. Шу нуктаи назардан, кам таъминланган 
оилалардаги аёллар учун ОТМларда алохида квоталар ажратилиши аёллар 
таълими давомийлигини ошириш ва камбагаллик даражасини 
камайтиришнинг энг самарали мсханизмларидан бири хисобланади.

Яширин иктисодиётни камайтириш ва норасмий секторда 
ишлаётганларни расмий секторга утишини рагбатлантириш учун 
тадбиркорлик фаолиятини бошлаш билан боглик жараёнларни, яъни бизнесни 
руйхатдан утказиш, кредит олиш тартибларини соддалаштириш, ушбу 
процедураларни мобиль иловалар оркали а мал га оширишни йулга купит 
максадга мувофикдир.

Инновацион иктисодиётга инсон капиталининг, яъни олий ва урта 
профессионал таълимнинг мухандис-техник йуналиши битирувчилари 
сонининг самарали таъсир килишини асослаш учун ушбу булимда, уларнинг 
жорий килинган технологик инновациялар хамда яратилган янги 
технологиялари (техника ютукдари), дастурий воситаларга таъсири 
бахоланди. Х,исоб-китоблар Stata эконометрик дастури ёрдамида, Давлат 
статистика кумитасининг 2010 йилдан 2020 йилгача булган худудлар 
кесимидаги маълумотлари асосида амалга оширилди (3-жадвал).

3-жадвал
Инновацион жараёнлар ва олий таълимнинг мухандис-техник йуналиши 

битирувчилари уртасидаги корреляцией богликлик натижалари

Манба: УзР Давлат статистика кумитасининг маълумотлари асосида муаллиф иишанмаси
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Корреляцион-регрессия тахлилининг натижаларига кура, инновацион 
иктисодиётга ути ш га (жорий килинган технологик инновацияларга) танланган 
омиллар ичида олий таълимнинг мухандис-техник йуналиши битирувчилари 
ижобий таъсир курсатиши аникданган. Кейинги бахолашда жорий килинган 
технологик инновациялар яратилган янги технологиялар (техника ютукдари), 
дастурий воситалар билан узгартирилди (4-жадвал).

4-жадвал
Олий таълим мухандис-техник йуналиши битирувчилариниш инновацион 

жараёнларга таъсирининг натижалари (эластиклик коэффициента, омилларниш 
статастик мухимлик даражаси)

Х| -Жорий килинган 
технологик

инновациялар

Х2 Яратилган янги 
технологиялар (техника 

ютукдари), дастурий воситалар
Кузатувлар сони 140 140 140 140 140

R2 0.7194 0.6425 0.5973 0.5889 0.6527
Х з - Олий таълимнинг мухандис-техник 
йуналиши битирувчилари 0.0427*** 0.113*** 0.0255*** 0.0255— 0.0214—

Х4- У рта профессионал таълимнинг 
мухандис-техник йуналиши 
битирувчилари
Xs- Ахоли жон бошига ЯИМнинг усиш 
суръатлари 3.879—

Хб- ЯИМнинг усиш суръатлари 3.316—
Хк. Кичик тадбиркорлик билан бандлар 
сони 0.0134***

Х9- Ахоли сонида камбагаллар улуши -9.598***

Хю- Мехнат ресурслари сонида 
иктисодиётда банд булганлар улуши 3.177***

Омилларнингстатистик ахамиятлилик даражаси *-10%, **-5%, ***-1%
Манба: УзР Доплат статистика кумитасининг маълумотлари асосида муалзиф ишланмаси

Иккала холатда хам олий таълимнинг мухандис-техник йуналиши 
битирувчиларининг инновацион иктисодиётга утиш жараёнларини 
жадаллаштириш учун ахамияти юкори эканлиги тасдикданган.

Тадкикотнинг «Баркарор ижтимоий-иктисодий ривожланишни 
таъминлаш максадида интеллектуал капитални ривожлантириш 
стратегияси» номли учинчи бобида Узбекистан Республикасининг 
интеллектуал сапохиятидан самарали фойдаланиш хамда иктисодий усишга 
самарали таъсир килувчи инсон капитали курсаткичларини бахолаш сохасида 
олиб борилган тадкикотлар асосида, инновацион иктисодиётга у™ш 
жараёнларини фаоллаштириш учун интеллектуал капитални ривожланиш 
стратегиясининг концептуал асослари ишлаб чикилган. Илмий ишда 2040 
йилгача олий таълимни мамлакат иктисодиётини усиши, ахоли сонида ёшлар 
улуши ошишини хисобга олган холда ривожлантиришнинг максадли прогноз 
параметрлари ишлаб чикилди ва уларга эришишнинг ташкилий-иктисодий 
механизмлари асосланди.

Стратегия барчани сифатли согликни саклаш ва таълим (унинг барча 
даражалари) тизими билан, жамиятнинг барча катламларини кучли ижтимоий 
химоя билан камраб олиш, миллий интеллектуал маданиятни шакллантириш 
хамда миллий ва халкаро даражада билим алмашинувини амалга ошириш 
оркали инсон капитапини ривожпантиришга каратилган.
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5-жадвал
Келажакда иктисодий усиш ва ёшларни олий таълим билан камраб олиш 

прогнози (оптимистик вариант)
К у р с а т к и ч л а р 2 0 2 0  й. 2021 й. 2 0 2 2  й. 2 0 2 5  й. 2 0 3 0  й. 2 0 3 5  й. 2 0 4 0  й.

Я И М н и н г  у с и ш  с у р ъ а т л а р и , % 101.7 106.7 105.8 105.8 106.5 106.8 106.2

А х р л и  с о н и , м и н г  к и ш и 33905.2 3 4558 .9 35083.1 3 6618 .0 39023.0 3 9230 .2 4 0995 .5

18-23 ё ш д а г и  ах р л и  с о н и , м и н г  к и ш и 3260 .2 3183 3098 43 6 7 .8 40 9 7 ,4 41 1 9 .2 4181 .5

О л и й  т а ъ л и м  га  ж а м и  к а б у л  к и л и н га н л а р

с о н и , м и н г  к и ш и
174.9 173 171 256.1 3 2 3 .9 43 8 .7 6 0 3 .4

У м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и , а к а д е м и к  

л и ц е й л а р  в а  п р о ф е с с и о н а л  

к о л л е ж л а р н и н г б и т и р у в ч и л а р и  с о н и ,

м и н г  к и ш и

7 3 1 .7 4 6 7 441 582.8 615.5 715 .5 862 .0

Ё ш л а р н и  о л и й  т а ъ л и м  б и л а н  к а м р а б  

о л и ш , %
24 3 7 3 9 44 53 61 70

Ж а м и  т а л а б а л а р  с о н и , м и н г  к и ш и 571 .5 648 705 9 0 3 .7 1295.2 1747.0 2314.1

О Т М л а р  ж а м и  б и т и р у в ч и л а р и  с о н и ,

м и н г  к и ш и
7 7 .7 % 114 172.8 2 8 2 .8 3 5 2 .9 4 8 4 .6

О Т М л а р  с о н и , б и р л и к 127 152 161 186 2 2 9 2 7 2 315

Манба: УзР Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида муаллиф уисоб-китоилари

Олий таълим тизимида интеллектуал капиталдан самарали 
фойдаланишни таъминлаш учун (келажакда мамлакат иктисодиётининг 
усиши, ахоли сонида ёшлар улуши ошишини хисобга олган холда) 2040 
йилгача олий таълимни ривожлантиришнинг прогноз хисоб-китоблари ишлаб 
чикилган (5,6-жадваллар).

б-жадвал
Келажакда иктисодий усиш ва ёшларни олий таълим билан камраб олиш 

прогнози (пессимистик вариант)
К у р с а т к и ч л а р 2020 й. 2021 й. 2022 й. 2025 й. 2030 й. 2035 й. 2040 й.

ЯИМнинг усиш сурьатлари, % 101.7 105.7 104.3 104.5 103.6 104.7 104.9
Ахрли сони, минг киши 33905.2 34558.9 35083.1 36618.0 39023.0 39230.2 40995.5
18-23 ёшдаги адоли сони, минг киши 3260.2 3182.6 3097.7 4367.8 4097.4 4119.2 4181.5

Олий таълимга жами кабул килинганлар 
сони, минг киши 174.9 172.8 168.6 243.9 294.8 386.0 517.2

Умумтаълим мактаблари, академик 
лицейлар ва профессионал 
коллежларнинг битирувчилари сони,
минг киши

731.7 467.0 441.3 582.8 615.5 715.5 862.0

Ёшларни олий таълим билан камраб 
олиш, % 24 37 38 42 48 54 60

Жами талабалар сони, минг киши 571.5 666.6 720.8 893.6 1215.2 1574.9 2022.4
ОТМлар жами битирувчилари сони,
минг киши 77.7 95.9 114.5 172.8 266.5 318.7 423.9

ОТМлар сони, бирлик 127 152 159 178 211 243 276

Манба: УзР Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида муаллиф .уисоб-китоблари
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Прогноз хисоб-китоблари 2 та (оптимистик ва пессимистик) сценарий 
буйича амалга оширилди. Оптимистик сценарийга мувофик, 70 фоиз 
ёшларнинг олий маълумот билан камраб олинишини таъминлаш учун 
университетлар сонини 315 га етказиш керак булади (ОТМларнинг умумий 
сигими 2 млн.дан зиёд талабалар). Пессимистик сценарийга биноан, 
ёшларнинг 60 фоизини олий маълумот билан таъминлаш учун университетлар 
сонини 276 га етказиш лозим.

Узбекистон Республикасида олий таълим хабини шакллантириш 
идтисодий ва ижтимоий ривожланишни рагбатлантириш омили сифатида 
таълимнинг ривожланишига таяниб, ракоб атбардо ш л и к н и ошириш ва 
минтадавий хамкорликни хамда “таълим, фан ва ишлаб чидариш 
интеграцияси”ни мустадкамлаш; республидада олий таълимнинг халдаро 
таълим дастурларини амалга ошириш; инновацион ва юдори технологияли 
идтисодиётни ривожлантириш ва ахоли фаровонлигини ошириш буйича 
дуйилган вазифаларни амалга ошириш имкониятларини кенгайтиради.

Марказий Осиёда халдаро таълим дастурларини амалга ошириш ва олий 
таълим хизматларини экспорт дилиш учун хабни ташкил этишни ташдилий- 
идтисодий механизмлари таклиф этилган (7 жадвал).

7-жадвал
Узбекистон Республикасида олий таълим хабини яратишнинг 

ташкилий-иктисодий механизмлари
Т а ъ л и м  х и з м а т л а р и  б о зо р и н и
л и б е р а л л а ш т и р и ш  ва  с и ф а т и н и
о ш и р и ш  б у й и ч а  г а ш к и л и й
м е х а н и з м л а р :

О л и й  т а ъ л и м  д а м р о в и н и  о ш и р и ш  ва  
и н ф р а т у з и л м а н и  я р а т и ш н и н г  и д т и с о д и й  
м е х а н и з м л а р и :

- О Т М ларн и н г таъ лим  дастурлари н и
халдаро  стан д артлар  ва халдаро
серти ф и датлаш ти ри ш га м увоф и д
аддредитация ди ли ш  ти зи м и га  утиш ;
- икди  д и п лом ли  таъ лим  д астурлари н и  
ам алга о ш и рувчи  О Т М лар  сон и н и  
куп ай ти ри ш ;

оли й  таъ л и м д а  ту р л и  тар м о д  
ассоц и ац и ялари  том он и д ан  талаб
ди ли н ади ган  м алада  ва дун и км аларга 
й ун алти ри лган , и н гли з ти л и д а  кадрлар  
тай ёрловч и  й ун али ш лар  кон тен тлари  
улуш и н и  ош и ри ш ;

оли й  таъ л и м га  аби тури ентларн и  
тай ёрлаш , о л и й  таъ л и м д ан  дей и н ги  таъ лим  
д астурлари  ва  м алада  ош и р и ш  буй и ча 
д и сд а м уддатли  дасту р л ар н и  (О Т М ларда, 
техн и д  ва  п роф есси он ал  таъ лим
таш ди лотлари да) ф аол ри вож лан ти ри ш .

- м асоф ави й  таъ л и м  и н ф ратузи лм аси н и  
ри во ж л ан ти р и ш га и н вести ц и ялар  хаж м и н и  
ош и ри ш ;
- чет эл  ф ударолари  учун  сти п ен ди я 
аж рати ш  д асту р и н и  ж ори й  этиш ;
- О Т М л ар и га  х о ри ж и й  м утахасси сларн и  
ж алб  ди ли ш н и  рагбатлан ти ри ш  (уй -ж ой  
би лан  таъ м и н л аш , д аром ад  соли ги н и  
дам ай ти ри ш  в а  бош далар);

х о ри ж и й  тал аб ал ар га  талаб алар  
ш ах ар ч алар и н и н г (ётодхон алари )
и н ф ратузи лм аси н и  ри вож лан ти ри ш  учун 
алохи да  ш арои тлар  ярати ш ;
- би ти рувч и лари  2 й и л  даво м и д а  м ам ладат 

и ч и д а  ёки  ун дан  таш д ар и д а  ю дори

тех н о л о ги ял и  иш  ури н лари га  и ш га 
ж ой лаш ган  таъ лим  м уассасалари н и

р агб атл ан ти р и ш  учун  д ав л ат  том он и д ан  

д уш и м ча м о ли ял аш ти р и ш  ти зи м и н и  ж ори й

этиш .
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И н с т и т у ц и о н а л  т а р т и б г а  с о л и ш  ва  
х у с у с и й  т а ш к и л о т л а р  у ч у н  т у с и к л а р н и  
к а м а й т и р и ш :

И д т и с о д и й  с у б ъ е к т  с и ф а т и д а
О Т М л а р н и н г  м а р к е т и н г  ф а о л и я т и н и  
к е н г а й т и р и ш :

ун и верси тетлар  (У рта  О сиё 
у н и вер си тетл ар и  ва  корхон ап ари ) билан  
би зн ес  душ м а дорп орати в  вадолат 
м ар д азл ар и н и  яратиш ;

х алд аро  W orldS k ills  стан д артлари , 
р о бототехн и ка , IT  в а  к у п ти лли ли к  
тал аб л а р и га  ути ш  ш ар о и ти д а  душ и м ча 
п роф есси он ал  таъ лим  дастурлари н и  
ам ал га  о ш и ри ш га оли й  удув  ю ртл ар н и н г 
хукудлари н и  д ен гай ти ри ш  х ам д а  техн и д  ва 
п роф есси он ал  таъ лим  х и зм атлари н и  
р и вож лан ти ри ш

хори ж и й  ф удароларн и  У зб еки стон  
Р есп убли каси д а  уки ш га  ж ал б  эти ш  буй и ча  
м ахалли й  ва хори ж и й  и доралар  том он и д ан  
кон салти н г хи зм атлари н и  курсати ш  буй и ча 
норм ати в-худуди й  базани
таком и ллаш ти ри ш ;
- ч е т  элли к  тал аб ал ар н и  ж алб  дилиш  учун
ти зи м ли  р ави ш д а м аркети н г
ком п ан и ялари н и  таш ки л  дилиш ;
- У зб еки стон  Р есп уб ли каси  О Т М лари п и п г 
х о р и ж д аги  ваколатхон алари  сон и н и н г 
купайиш и;
- оли й  таъ ли м н и н г ти ж о р и й  ф ой да  оли ш га 

й ун алти ри лган ли ги н и  рагбатл  анти  ри ш

Манбаа: Муаллиф ишланмаси

Узбедистонда олий таълим хабини ташдил этиш учун дуйидагилар дузда 
тутилган:

таълим хизматлари бозорини либераллаштириш ва сифатини ошириш;
олий таълим дамровини ошириш ва мос равишда инфратузилмани 

шакллантириш;
институционап ^згаришларни амалга ошириш ва хусусий олий таълим 

муассасапари учун дулай шароит яратиш;
олий таълим субъектларида маркетинг таддидотларини кенгайтириш.
Умуман урта Ва узод муддатда инновация асосида ривожланадигаи 

интеллектуал капитал Узбекистонни бардарор тараддиётини таъминловчи 
асосий омил булиб долади.

ХУЛОСА

Диссертация иши доирасида олиб борилган илмий таддидот 
натижаларига кура, дуйидаги хулосалар шакллантирилган:

1. Инсон капиталини идтисодий усишга таъсирини бахолаш услуби 
хориж тажрибаси ва Узбекистонда интелледтуал дапитал шаклланиши ва 
ривожланишини узига хос хусусиятларидан делиб чидиб такомиллашти- 
рилган.

2. Интеллектуал капиталдан самарали фойдаланишнинг макроидтисодий 
таъсири, биринчи навбатда, мехнат унумдорлигига таъсир дилади, бу эса 
мехнат ресурслари миддори ва сифатининг ошишига хамда идтисодий усишга 
олиб делади. Иш хадининг ошиши, тадбиркорлид содасида бандлик, 
камбагалликнинг дисдариши, инновацион идтисодиётга утишнинг фаол- 
лашуви, яширин идтисодиётнинг пасайиши хам бардарор ривожланишга олиб 
келади.
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3. “Интеллектуал капитал томонидан рагбатлантирилган иктисодий 
усиш” гипотезасини (Барро модели) Узбекистан шароитида куллаш 
натижаларига кура, аёллар таълими уртача давомийлигини ошириш ва 
интеллектуал капиталнинг усишини давлат томонидан куллаб-кувватлаш 
(инфратузилмани ривожлантириш) буйича ижтимоий йуналтирилган давлат 
дастурларини амалга ошириш зарурлиги асосланган.

4. Олий таълим тизимини узок муддатли истикболда ривожлантиришнинг 
устувор йуналишлари аникданган. Улар: юкори малакали укитувчиларни жалб 
этиш учун электрон модулларни шакллантириш; ёшларни камраб олишни 
кенгайтириш максадида масофавий таълим, кечки ва сиртки булимларда 
квоталарни ошириш; олий таълим юртларига квоталар белгилаш ва укув 
дастурларини тузишда академик мустакиллик бериш ва бошкалар.

5. Ислокотларнинг боскичма-боскич амалга оширилиши ёшларни олий 
укув юртлари билан камраб олиш ва уларнинг ракобатбардошлигини ошириш, 
халкаро рейтингларда мамлакатимиз урнини яхшилаш, хапкаро микёсда тан 
олинган ташкилотлар (Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times 
Yiger Education ёки Academic Ranking of World Universities) рейтингларида 
мамлакатимиз олий укув юртларининг 1000 та энг яхши университетлар 
руйхатига кириши учун имкониятлар яратади.

6. Корреляцион-регрессион тахлил натижаларига кура, камбагаллик (1% 
ошганда, ЯИМ 0,15% гача пасаяди), бандлик (1% ошганда ЯИМ 0,36% гача 
усади), тадбиркорлик (1% ошганда ЯИМ 0,33% гача усади) ва таълимнинг 
уртача давомийлиги (1% ошганда ЯИМ 0,26% усади) курсаткичларининг 
иктисодий усиш билан бевосита богликлиги асосланган.

7. Ёшларни олий таълим билан камраб олишни демографик жараёнлар, 
ислокотларнинг устувор йуналишлари, иктисодиётдаги таркибий узгаришлар 
ва таълим тизимининг мавжуд салохиятини хисобга олган холда 
мувофиклаштириш таклиф этилган.

8. Иктисодий усишни хисобга олган холда ёшларни таълим билан камраб 
олишнинг узок муддатли максадли прогноз параметрлари сценарийлари 
ишлаб чикилган.

9. Ижтимоий шерикликни ривожлантириш хамда таълим, фан ва ишлаб 
чикаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш учун олий таълим хабини 
ташкил килиш замонавий илм-фан натижаларини ишлаб чикариш жараёнига 
жорий этиш, ишлаб чикариш муаммоларини юзага келиш боскичида хал этиш, 
талаб килинадиган юкори малакали кадрларни тайёрлашга хизмат килади.
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD))

Актуальность и востребованность темы диссертации. В XXI веке, 
наряду с экономическим ростом, гармоничное развитие всех секторов 
экономики и рациональное использование ресурсов стали глобальной 
проблемой для постоянного повышения благосостояния человечсества. 
Развитие интеллектуального капитала занимает центральное место в поиске 
решений этих проблем. Экономический рост и человеческий капитал (один из 
составляющих элементов интеллектуального капитала) прямо 
пропорциональны друг другу, исследования показывают, что увеличение 
человеческого капитала на 1 % обеспечивает увеличение валового внутреннего 
продукта (ВВП) страны на 0,4%. '. В свою очередь, рост ВВП создает широкие 
возможности для развития экономики за счет сильной социальной политики 
государства. До 70%* 2 национального богатства развитых стран составляет 
человеческий капитал. Поэтому, важным направлением является определение 
наиболее эффективных факторов, влияющие на экономический рост и 
интеллектуальный капитал страны, и принять необходимые меры для их 
развития.

Одним из важнейших направлений мировых исследований является 
определение роли интеллектуального капитала в интенсивном развитии 
экономики и повышении уровня качества производства (особенно в странах с 
относительно низким уровнем экономического развития для обеспечения 
устойчивого роста за счет увеличения интеллектуального капитала). Поэтому 
важно определить эффективные способы развития интеллектуального 
капитала (его составляющих элементов) на основе оценки его влияния на 
экономический рост.

За годы независимости в Узбекистане осуществлен ряд реформ для 
развития человеческого капитала, особенно в сфере образования. В настоящее 
время развитие человеческого капитала в стране не взаимосвязано с важными 
макроэкономическими показателями, интеграцией образования, науки и 
производства, а также относительно низкими позициями Узбекистана в 
международных рейтингах человеческого капитала. В такой ситуации 
необходимо осуществлять «подготовку кадров нового поколения, обладабщих 
высоким интеллектуальным и духовным потенциалом, способных выйти на 
арену, реализовывать свои новые инициативы и идеи ради прогресса страны»3.

Данное диссертационное исследование направлено на реализацию задач, 
определенных в Указах Президента Республики Узбекистан №УП-5544 от 21 
сентября 2018 года «Об утверждении Стратегии инновационного развития

' Hanushek A. et al. Education and economic growth: it’s not just going to school, but learning something while 
there that matters// Spring 2008 /  Education next
2 Жа\он банкининг “Узгарувчан миллатлар бойлиги 2021 й. Иклим хавфларини хисобга олиш” хисоботи 
маълумотлари.
https://unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.33/2020/mtg3/S4_1440_GrzegorzPeszko_World_Ban
k_CWON_forupload.pdf
3 Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 6 ноябрдаги №ПФ-6108 сон «Узбекистоннинг янги 
тараккиёт даврида таълим-тарбия ва илм-фан сохаларини ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида» 
Карори. Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2020 йил 9 ноябрь, 44-сон, 484 б.

25

http://www.ifmr.uz
http://www.ziyonet.uz
mailto:info@ifmr.uz
mailto:exat@ifmr.uz
mailto:info@ifmr.uz
mailto:exat@ifmr.uz
https://unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.33/2020/mtg3/S4_1440_GrzegorzPeszko_World_Ban


Республики Узбекистан на 2019-2021 годы», №УП-6003 от 2 июня 2020 года 
«Об улучшении позиций Республики Узбекистан в международных рейтингах 
и индексах, а также внедрении нового механизма системной работы с ними в 
государственных органах и организациях», №УП-6097 от 29 октября 2020 года 
«Об утверждении Концепции развития науки до 2030 года», №УП-6108 от 6 
ноября 2020 года «О мерах по развитию сфер образования и воспитания, и 
науки в новый период развития Узбекистана», а также Постановления 
Кабинета Министров Республики Узбекистан №526 от 29 августа 2020 года 
«О мерах по восстановлению экономического роста в 2020-2021 годах и 
продолжению системных структурных реформ в отраслях и отраслях 
экономки» и в других нормативно-правовых документах, касающихся 
эффективного использования интеллектуального капитала.

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 
науки и технологий республики. Диссертационное исследование выполнено 
в соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологий 
республики I. «Духовно-нравственное и культурное развитие 
демократического и правового общества, формирование инновационной 
экономики».

Степень изученности проблемы. Исследованием проблем, связанных с 
эффективным использованием интеллектуального капитала, занимались 
многие зарубежные ученые, такие как: Т.А.Стюарт, Г.С.Беккер, Т.В.Щульц, 
Д.Минцер, Р.Д. Барро ва К.Сала-и-Мартин, Э.Брукинг, Д-В.Лее, И.К.Нонака, 
Э.Ханушек, Н.Гюнер4 и др. Ими раскрыта сущность интеллектуального 
капитала, разработаны методологические основы и механизмы формирования 
и эффективного использования интеллектуального капитала как фактора 
экономического роста, конкурентоспособности, благосостояния населения, 
инновационного развития страны.

В трудах ученых стран СНГ И.В.Ивашковской, В.В.Калюжного,
Е.А.Колоса, Б.Б.Леонтьева, Л.ИЛукичевой, Б.З.Мильнера, Г.Н.Степановой,

4 Stewart Т.А., Intellectual Capital: The new wealth of organization. 2010.; Bekker G.S., Human Capital: A 
Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education// University of Illinois at Urbana- 
Champaign's Academy for Entrepreneurial Leadership Historical Research Reference in Entrepreneurship, Available 
at SSRN: httns://ssrn.com/abstract= 1496221: Schultz N.W., Инвестиции в людей: школьное образование в 
странах с низким уровнем дохода// Обзор экономики образования, Elsevier, vol. 8 (3) июнь 1989, С. 219-223; 
Mincer J. Human capital, Technology, and the Wage Stracture: What Do Time Series Show? //National bureau of 
economic research, 1991. https://www.nber.org/system/files/working_papers/w358 l/w3581 .pdf.; R. Barro, J.-W. Lee 
Sources o f economic growth // Carnegie-Rochester Conference Series on Public Policy. 1994. № 40. P. 1-46; Sala- 
iMartin и др., Determinants of long-term growth: A Bayesian averaging of classical estimates (BACE) approach// 
American Economic Review. 2004. -  Vol. 94, Iss. 4. P. 813-835; Брукинг Э., Интеллектуальный капитал. -  СПб.: 
Питер, 2001 С. 30-39.; Nonaka I, Toyama R, The knowledge-creating theory revisited: knowledge creation as a 
synthesizing process// The essentials of knowledge management, 2015. Springer; Hanushek A. et al.. Education and 
economic growth: it’s not just going to school, but learning something while there that matters/ Spring 2008 / 
Education next; Altuntepe and Giiner, The Analysis of Relationship of Employment-Growth in Turkey (1988-2011)// 
International Journal of Alanya Faculty of Business. 2013. Vol:5, No:l, P. 73-84 Mir Dost, Yuosre F. Badir, Zeeshan 
Ali and Adeel Tariq, The impact of intellectual capital on innovation generation and adoption// Journal of intellectual 
capital Volum 17 Issue 4, 2016. P. 675-695; Livio Cricelli, Marco Greco, Michele Grimaldi, Leidy Paola Llanes 
Duefias, Intellectual capital and university performance in emerging countries. Evidence from Colombian public 
universities/ Journal o f intellectual capital Volum 19 Issue 1, 2018. P. 71-95
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B.A.Супруна3 и др. широко освещены проблемы эффективного использования 
интеллектуального капитала.

Из отечественных ученых в трудах С.В.Чепеля, О.О.Олимжонова, 
Н.А.Хошимовой, А.У.Бурханова, Н.Р.Рахметова, М.Л.Турсунходжаева, 
Т.З.Тешабоева, Р.А.Рахманбаевой, З.Т.Гаибназаровой, Х.П.Абулкасимова, 
Д.Н.Рахимовой А.Кадирова, Д.В.Тростянского5 6 и др. проведены 
исследования, посвященные интеллектуализации общества, 
совершенствованию теоретических, научных, методических и 
институциональных основ активизации инновационного развития.

Тем не менее, проблемы эффективного использования интеллектуального 
капитала и его влияния на экономический рост Республики Узбекистан 
освещены недостаточно полно. В связи с этим, дальнейшее исследование и 
совершенствование научно-методических основ оценки влияния 
интеллектуального капитала на основные макроэкономические параметры и 
обоснование приоритетных направлений и механизмов стимулирования его 
эффективного использования в условиях перехода к инновационной 
экономике сегодня относятся важным задачам.

Связь темы диссертации с научно-исследовательскими работами 
научно-исследовательского учреждения, где выполнена данная 
диссертация. Диссертационная работа выполнена в соответствии с планом 
научно-исследовательских работ Института прогнозирования и 
макроэкономических исследований в рамках проектов ПЗ-20170929549 
«Долгосрочная стратегия повышения уровня жизни населения в соответствии 
со структурными реформами и модернизацией экономики» (2018-2020 гг.), 
ПЗ-20170926232 «Формирование и применение интеллектуального капитала в

5 Ивашковская И.В., Байбурина Э.Р. Роль интеллектуального капитала в создании стоимости крупных 
российских компаний: опыт эмпирического исследования. // Вестник Финансовой академии, 2007.;. 
Калюжный В.В. Усовершенствованные и новые методы измерения влияния капитала, труда и 
производительности на рост ВВП // Экономика Украины. -  2003. -  № 6. С.42-48; Колос Е.А. Тенденции и 
пути развития человеческого капитала и интеллектуального потенциала казахстанского общества // Основы 
экономики, управления и права, 2014 -  №4(16). С. 123-126; Леонтьев Б.Б., Леонтьева В.Б. Интеллектуальная 
природа. Системное мышление. Интеллектология. Идеология. -  М.: РАЕН, Издательство «РИНФО», 2019. 
С.518.; Лукичева Л. И. Управление интеллектуальным капиталом. М.: Омега-Л, 2007. С.552; Мильнер Б.З. 
Управление знаниями: эволюция и революция в организации. -  М.: Инфра-М, 2003. С. 177; Степанова Г.Н., 
Филонова А.С., Губанова Н.В. Развитие интеллектуального потенциала личности в XXI веке: монография. -  
М.: Изд-во «Мир науки», 2019. С. 132; Супрун В. А. Интеллектуальный капитал. Главный фактор 
конкурентоспособности экономики в 21 веке. М.: КомКнига, 2006. С. 192.; Бараева Ю.В. Интеллектуальный 
капитал -  ключевой конкурентный фактор российской экономики/ Вестник КГУ им Н.А. Некрасова, 
2006. №6.
6 Чепель С.В. Институциональные макроэкономические и другие предпосылки активации факторов 
инновационного развития в Узбекистане// Ьир://1бпг.иг/с-в-чепель-институциональные-макроэк/ С. 1.; 
Олимжонов О.О., Якубова Э.Т. Усиление конкурентных позиций Центральной Азии в расширении 
сотрудничества стран региона; Хашимова II.М. Инвестиции в инновации, как фактор экономического роста в 
Узбекистане // SOCAR Proceedings, 2013. №1. С. 64-67; Бурханов А.У., Асимова М.Ю. Роль инвестиционно
инновационной политики в развитии машиностроительной отрасли Республики Узбекистан/ Экономика и 
финансы/ 2008 №8(147) август, 30-32/ https://iournal.tsue.uz/index.php/archive/article/download/2832/2006: 
Рахманов Н.Р. Минтакавий ижтимоий-иктисодий ривожланиу асосида олий таълим тизимида кадрлар 
тайёрлаш сифатини ошириш/ Автореф. Т.: 2019; Кадыров А.М. Национальные инновационные системы и их 
региональные аспекты. Т.: Янги аср авлоди, 2011; Тростянский Д.М., Исламова О.А. Формирование 
инновационной инфраструктуры в индустриальном комплексе Узбекистана/ Вестник УГНТУ. Наука, 
образование, Экономика. Серия: Экономика №3 (9), 2014.
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системе инновационной кооперации науки, образования и производства»
(2018-2020 гг.).

Целью исследования является разработка предложений и практических 
рекомендаций по эффективному использованию интеллектуального капитала 
в Узбекистане в условиях перехода к инновационной экономике.

Задачи исследования:
анализ современных научно-методических подходов к оценке влияния 

интеллектуального капитала на основные макроэкономические параметры;
обоснование императивов развития человеческого капитала как основы 

роста интеллектуального потенциала;
изучение форм и механизмов зарубежной практики обеспечения 

экономического роста через развитие интеллектуального капитала;
эмпирическая оценка взаимосвязи роста интеллектуального капитала и 

инновационного развития;
разработка целевых прогнозных параметров роста интеллектуального 

капитала во взаимосвязи с социально-экономическим развитием;
научное обоснование приоритетных направлений и механизмов 

стимулирования эффективного использования интеллектуального капитала в 
условиях перехода к инновационной экономике.

Объектом исследования выбраны факторы, влияющие на формирование 
и развитие интеллектуального капитала в Республике Узбекистан.

Предметом исследования являются экономические отношения, 
возникающие при формировании и использовании интеллектуального 
капитала.

Методы исследования. В диссертационной работе применены такие 
методы исследования, как: сбор фактов, сравнительный и причинно- 
следственный анализ, группировка, эмпирическая и экспертная оценка, анализ 
и синтез, экономическое и математическое моделирование, корреляционный и 
регрессионный анализ, научное прогнозирование и др.

Научная новизна исследования заключается в следующем:
на основе оценки влияния роста средней продолжительности образования 

женщин на экономический рост, обоснованы предложения по выделению 
отдельных квот для малообеспеченных женщин как мера сокращения 
бедности;

предложены пути совершенствования деятельности технических 
университетов на основе оценки влияния выпускников вузов инженерно- 
технического направления на переход к инновационной экономике 
посредством внедренных инноваций и созданных новых технологий, 
программных средств;

в целях укрепления интеграции «образования, науки и производства» 
предложены организационно-экономические механизмы формирования 
инновационного образовательного хаба в Республике Узбекистан, 
основанного на предоставлении услуг подготовки кадров бакалавриата, 
магистратуры, среднего специального образования, переподготовки и
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повышения квалификации, подготовки абитуриентов, оказания 
консалтинговых услуг хозяйствующим субъектам по направлениям цифровой 
экономики;

разработаны долгосрочные прогнозные расчеты по наращиванию охвата 
молодёжи высшим образованием до 70% с учетом экономического роста, 
повышения доли молодёжи в структуре населения.

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 
обоснована связь между человеческим капиталом и экономическим 

ростом посредством оценки влияющих на него факторов;
научно обоснована активизация инновационных процессов с ростом 

числа кадров с высшим образованием инженерно-технического направления;
даны предложения по формированию инновационного хаба высшего 

образования для укрепления “интеграции образования, науки и производства”;
разработаны практические меры по развитию человеческого капитала и 

прогнозные расчеты развития системы высшего образования в контексте 
социально-экономического развития Республики Узбекистан до 2040 года.

Достоверность результатов исследования определяется 
использованием в процессе анализа официальных данных Государственного 
комитета по статистике, Министерств Республики Узбекистан 
экономического развития и сокращения бедности, Финансов, Высшего и 
среднего специального образования, а также соответствием цели и научной 
обоснованностью применённых в работе подходов и методов, внедрением в 
практику заключения, научно-практических рекомендаций, представленных в 
работе, со стороны компетентных государственных структур.

Научная значимость результатов исследования характеризуется тем, 
что оценка прямого и косвенного макроэкономического воздействия 
интеллектуального капитала, научные методы прогнозирования развития 
системы высшего образования будут способствовать определению 
приоритетных направлений инновационного развития страны.

Практическая значимость исследования заключается в 
предоставлении возможности разработать долгосрочные перспективные 
планы и программы по обоснованию альтернативных сценариев социально- 
экономического развития страны и использовать министерствами 
экономического развития и сокращения бедности, высшего и среднего 
специального образования и другими государственными органами при 
разработке мер и механизмов по развитию интеллектуального капитала.

Внедрение результатов исследования На основе полученных научных 
результатов по эффективному использованию интеллектуального капитала в 
условиях перехода к инновационной экономике:

результаты, оценки влияния средней продолжительности образования 
женщин на экономический рост, использованы Министерством 
экономического развития и сокращения бедности при разработке 
предложений для Министерства высшего и среднего специального 
образования по выделению отдельных квот для малообеспеченных женщин 
(справка Министерства экономического развития и сокращения бедности
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Республики Узбекистан от 2 июня 2020 года №02/22-01-10/20-960). Внедрение 
в практику данного предложения будет способствовать сокращению доли 
малообеспеченного населения, улучшению уровня гендерного равенства;

результаты оценки влияния выпускников инженерно-технического 
направления высшего образования на переход к инновационной экономике 
использованы Министерством экономического развития и сокращения 
бедности при разработке предложений по совершенствованию деятельности 
Ташкентского государственного технического университета (справка 
Министерства экономического развития и сокращения бедности Республики 
Узбекистан от 2 июня 2020 года №02/22-01-10/20-960). Внедрение данной 
научной новизны в практику будет способствовать повышению 
конкурентоспособности высшего учебного заведения, подготавливающего 
инженерно-технические кадры, а также повышению качества его 
выпускников;

предложения по формированию современного образовательного хаба в 
целях укрепления «интеграции образования, науки и производства» 
использованы Министерством экономического развития и сокращения 
бедности при разработке проекта Концепции социально-экономического 
развития Республики Узбекистан до 2030 года (справка Министерства 
экономического развития и сокращения бедности Республики Узбекистан от 2 
июня 2020 года №02/22-01-10/20-960). Внедрение данного предложения в 
практике повысит охват молодежи вузами, будет способствовать укреплению 
интеграции образования, науки и производства;

целевые прогнозные параметры повышения охвата молодежи высшим 
образованием до 2030 года использованы при разработке проекта концепции 
социально-экономического развития Республики Узбекистан до 2030 года 
(справка Министерства экономического развития и сокращения бедности 
Республики Узбекистан от 2 июня 2020 года №02/22-01-10/20-960). 
Применение данного научного результата представил возможность 
согласовать динамику тенденций охвата молодёжи высшим образованием 
непосредственно с развитием цифровой экономики.

Апробация результатов исследования. Результаты данного 
исследования изложены и обсуждены на 8 международных и 5 
республиканских научно-практических конференциях.

Публикация результатов исследования. Основные положения 
диссертации изложены в 21 научной работе, в том числе 8 статей -  в научных 
изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики 
Узбекистан для публикации результатов на соискание ученой степени, из них 
1 -  в международном, 7 -  в республиканских журналах.

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 
3 глав, заключения, списка использованной литературы и приложений. Общий 
объем диссертации составляет 136 страниц.
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Во введении обоснована актуальность и востребованность темы 
диссертации, сформулированы цель, задачи, объект и предмет исследования, 
указано соответствие работы приоритетным направлениям развития науки и 
технологий республики, степень изученности проблемы, изложены научная 
новизна и практические результаты диссертационного исследования, 
раскрыта научная и практическая значимость полученных результатов, 
приведены сведения о внедрении в практику результатов исследования, а 
также опубликованных работах и структуре диссертации.

В первой главе «Научно-методические основы влияния 
интеллектуального капитала на экономический рост в условиях перехода 
на инновационное развитие» изучены закономерности устойчивого 
экономического роста, роль факторов спроса и предложения, эффективности 
государственных институтов в его обеспечении, методические подходы к 
оценке влияния интеллектуального капитала на основные 
макроэкономические показатели, формы и механизмы зарубежной практики 
обеспечения экономического роста через интеллектуальный капитал.

На рисунке 1 приведена модель влияния интеллектуального капитала и 
его составляющих на экономический рост. Согласно этой модели на 
повышение интеллектуального капитала прежде всего влияет человеческий 
капитал. Развитие человеческого капитала оказывает одинаково значимое 
влияние на устойчивый экономический рост как со стороны факторов 
предложения, так и со стороны факторов спроса.

Рост интеллектуального капитала влияет на рациональное использование 
природных ресурсов, рост количества и качества трудовых ресурсов, 
модернизацию и повышение эффективности основного капитала.

Эффективность государственных институтов и величина 
интеллектуального капитала представляют собой взаимосвязанные элементы 
устойчивого экономического роста. Улучшение одного из них влияет на 
качество другого и так повторяется обратная связь в экономике.

Развитие предпринимательства как фактора предложения напрямую 
влияет на экономический рост. Этот процесс зависит от упрощения задач 
организации и кредитования начала предпринимательства7, контроля и 
снижения уровня коррупции, развития предпринимательских способностей и 
навыков населения, а также ряда других факторов. Эффективность 
государственных институтов способствует облегчению процессов 
коммерциализации интеллектуального капитала посредством создания 
благоприятных условий (стимулирующая фискальная политика, защита 
интеллектуальной собственности и др.). В свою очередь, это приводит к 
снижению неформальной занятости и развитию предпринимательства. При 
этом, большое значение для выхода бизнеса из тени имеет либерализация 
процедур регистрации бизнеса и налогообложения.

7 Узбекистан в 2019 году занял 69 место в рейтинге «doing biznes»
liHps.vVrussiaii.domghusiness.or&-Vu/(lata/cxplorecconomics/uz-bckistan
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Методика оценки влияния человеческого капитала на основные 
макроэкономические показатели, исходя из особенностей формирования и 
развития его в Республике Узбекистан была совершенствована с добавлением 
таких новых факторов, как средняя продолжительность образования женщин, 
численность занятых в предпринимательстве, доля бедных в численности 
населения.

Во второй главе работы «Оценка связи экономического роста и 
интеллектуального капитала в Узбекистане» на основе анализа 
макроэкономических тенденций развития сфер образования и науки 
определены системные проблемы в сфере. Проведена оценка влияния 
факторов интеллектуального капитала на экономический рост и активизации 
инновационных процессов.

При оценке были сформированы научные идеи и выбраны факторы на 
основе результатов изученных исследований в первой главе. Развитие науки и 
системы образования -  объективная необходимость для модели достижения 
экономического роста посредством усиления интеллектуального капитала. 
Перспективы выхода государства на инновационную стадию развития 
определяют масштабы и качество использования его интеллектуального 
потенциала. Для того, чтобы интеллектуальный капитал играл роль 
локомотива экономического развития, необходимо превышение или 
параллельное развитие его темпов с темпами развития экономики. В таблице 
1 сопоставлены темпы роста экономики Республики Узбекистан, а также сфер 
науки и образования за последние 10 лет.

Таблица 1
Тенденции экономического роста и разви тии ин'теллсктуалыюго 

капитала в Узбекистане

Наименование показателей 2 0 1 0  г 2 0 1 5  г 2 0 1 6  г 2 0 1 7  г 2 0 1 8  г 2 0 1 9  г 2 0 2 0  г

Т е м п ы  п р и р о с т а  В В П 107,3 107,2 105,9 104,4 105,4 105,7 101,7
Т е м п ы  п р и р о с т а  В Р П  н а  д у ш у  н а с е л е н и я 104,1 105,4 104,1 102,7 103,5 103,7 99,8
Т е м п ы  р о с т а  д о б а в л е н н о й  с т о и м о с т и  В В П , 
в т о м  ч и с л е :

107,5 107,3 106,0 104,3 105,3 105,8 101,7
В Д С  с е л ь с к о г о , л е с н о г о  и  р ы б н о г о  
х о з я й с т в а

106,1 106,1 106,2 101,2 100,3 103,1 103,0
В Д С  п р о м ы ш л е н н о с т и 105,9 105,3 105,4 105,2 110,8 105,0 100,7
В Д С  с т р о и т е л ь с т в а 104,2 118,8 107,2 106,0 114,3 122,9 109,2
В Д С  с ф е р ы  у с л у г 109,6 107,6 105,9 106,0 105,2 106,0 100,5
Т е м п ы  р о с т а  о б ъ е м а  у с л у г  в с е г о  
(р е а л ь н ы й )

115,8 113,4 114,7 110,7 108,9 113,2 102,3

Т е м п ы  р о с т а  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г 90,1 111,2 107,8 125,6 110,5 109,5 101,0
Д о л я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  в о б щ е й  
с т р у к т у р е  с ф е р ы  у с л у г

2,8 3,4 3,4 3,7 3,6 3,7 3,9
Д о л я  у с л у г  в ы с ш е г о  о б р а зо в а н и я  в 
о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г а х - - - 47,4 48,7 48,1 54,0
И н в е с т и ц и и  в о с н о в н о й  к а п и т а л  в с е х  
о т р а с л е й , в  %  к  В В П

20,9 20,2 20,1 22,7 29,2 37,0 34,9
И н в е с т и ц и и  в о б р а зо в а н и е , в  д о л я х  к 
и н в е с т и ц и я м  в с е го

2,6 2,2 2,6 2,1 2,3 2,8 2,4
З а т р а т ы  н а  Н И О К Р , в %  к  В В П 0,16 0,17 0,18 0,16 0,13 0,12 0,14

Источник: составлено автором на основе данных Государственного комитета по статистике РУз
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С 2010 по 2015 гг. рост ВВП в среднем составил 7,5%. Ускорение реформ, 
начавшееся в 2017 году, немного замедлило рост экономики и в 2016-2019 гг. 
рост ВВП в среднем составил 5,4%.

За период 2017-2019 гг. 8 по ВДС отраслей ускоренный рост был 
достигнут в строительстве -  43,2%, производстве промышленной продукции 
— 25,9% и сфере услуг 17% (в том числе, образовнии 9,6%). За этот период рост 
образовательных услуг составил 45,6% (или рост в 1,5 раза). Резкое снижение 
темпов роста сельского, лесного и рыбного хозяйства с 2017 г. (в среднем 
1,9%, в 2010-2016 гг. в среднем 6,3%) отражает результаты реформ и 
структурных изменений в экономике.

Несмотря на небольшую долю образовательных услуг в общем объеме 
услуг (за 2016-2020 гг. составила в среднем 3,6%) его доля в ВДС услуг 
составляет 15%9 (5,4% ВВП), а также, учитывая её социальную значимость, 
сфера является важной для устойчивого экономического роста страны. Вместе 
с тем развитие высшего образования, наряду с экономической выгодой (доля 
высшего образования в структуре образовательных услуг в 2020 году 
составила 54%), улучшит позиции страны в мировых рейтингах.

Несмотря на то что, в 2010 - 2016 гг. показатели темпов экономического 
роста были наиболее высокими, из-за недостаточного внимания развитию 
высшего и послевузовского образования в Индексе развития человеческого 
потенциала (ИРЧП) рейтинг Узбекистана снизился с 105-го в 2017 году на 108- 
ое место в 2019 году (рисунок 2).

Рис. 2. Показатели Индекса развития человеческого потенциала 
Республики Узбекистан за 2000-2019 гг. согласно рейтингу ПРООН

Источник: составлено автором на основе отчетов Рейтинга индекса развития человеческого 
потенциала Программы развития Организации Объединённых Наций (ПРООН)

Согласно исследованиям, причины ухудшения позиции Узбекистана в 
рейтинге связаны с показателями ожидаемой продолжительности обучения10 
(129 место) и валовым национальным доходом на душу населения (126 место). 
Следует отметить, что Узбекистан относится к группе стран с самым высоким

8 2020 йилда Covid-19 билан боглик карантин чоралари кулланилганлиги сабабли алохида тахлил килинади
9 За 2016-2020 гг. в среднем
10 В результате тенденции снижения охвата молодежи высшим образованием с 2010 по 2017 гг. до 9%
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уровнем развития человеческого потенциала по средней продолжительности 
образования (42 место). По нашим расчетам ИРЧП Узбекистана на 2019 год 
составил 0,729 (ПРООН-0,710), следовательно, республика могла занять 94 
место в рейтинге (ПРООН-108).

Для оценки влияния интеллектуального капитала на экономический рост 
была выбрана следующая модель и усовершенствована с добавлением новых 
переменных:

GrowthGDPp cXt, t + At) = Y(GDPp c (t), h(t), ...(1)

Где: GrowthGDPpc(t, t  +  At) -темпы  среднегодового роста ВВП надушу 
населения в период с года t по t  +  At год (как правило, At =1,5 или 10 лет); 
GDPpcXt)  -  стартовый ВВП на душу населения; h(t) — стартовый уровень 
качества человеческого капитала (измеряется средней продолжительностью 
обучения и ожидаемой продолжительностью жизни), другие независимые 
(непосредственно и косвенно формирующие интеллектуальный капитал) 
переменные.

Перед апробацией модели, для оценки влияния интеллектуального 
капитала на экономический рост, был проведен корреляционный анализ в 
целях выявления мультиколлинеарности между переменными (таблица 2).

Для получения коэффициентов эластичности в программном пакете 
STATA были оценены модели со случайными и фиксированными эффектами. 
В итоге были получены следующие результаты (2,3,4,5 уравнении):

Таблица 2
Результаты взаимосвязи между экономическим ростом и человеческим 

капиталом (коэффициент корреляции)

X, Х2 Хз Х4 Хз Хб Х7 Х8 Х9
Х| 1.0000
х 2 0.9843 1.0000
Хз -0.2957 -0.0539 1.0000
Х4 0.2352 0.1868 -0.0942 1.0000
Хз 0.4065 0.33152 -0.0931 0.0894 1.0000
Х6 -0.0441 -0.1471 -0.0782 0.0014 -0.2072 1.000
Х7 0.3087 0.3233 -0.0189 0.0474 0.0251 -0.1507 1.0000
Х8 0.3104 0.0179 -0.0769 0.9229 0.0953 0.0429 0.0515 1.0000
Х9 -0.0035 0.2860 -0.1291 -0.3912 0.1292 -0.4404 0.0476 -0.4413 1.0000

Значения X
Xi Темпы роста ВВП, %;
Х2 Темпы роста ВВП на душу населения, %;
Хз Доля бедных в численности населения, %
Х4 Доля занятых в экономике в численности трудовых ресурсов, %
Хз Темпы роста средней заработной платы, %
Хб Средняя продолжительность жизни, лет
х 7 Средняя продолжительность обучения, лет
X* Численность занятых в малом бизнесе, человек
Х9 Численность врачей на 10 тысяч населения, человек

Источник: разработка автора
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В первом уравнении была оценена зависимость ВВП от таких факторов, 
как доля бедных, занятые в экономике и средняя продолжительность обучения 
(уравнение 2).

ВВП= - 0,15*** доля бедных +0,36*** занятые в экономике + 0,26** 
средняя продолжительность обучения +57.1 константа

Данная модель показывает, что увеличение доли бедного населения на 1% 
снижает ВВП на 0,15%, увеличение доли занятого населения на 1% 
способствует росту ВВП на 0,36% и рост средней продолжительности 
обучения на 1% увеличивает ВВП на 0,26%.

В следующем уравнении (уравнение 3) было оценено влияние 
численности занятых в предпринимательстве и среднемесячной заработной 
платы на ВВП:

ВВП= 0,33*** занятые в предпринимательстве + 0,04** 
среднемесячная заработная плата + 68,4 константа

Полученный результат позволяет сделать следующие выводы: при росте 
численности занятого населения в предпринимательстве на 1% ВВП 
увеличится на 0,33%, а увеличение среднемесячной заработной платы на 1% 
способствует повышению ВВП на 0,04%.

В четвертом уравнении было оценено влияние доли малообеспеченного 
населения и количества врачей на 10 тысяч населения на ВВП страны. Так как 
в статистическом отчете наблюдалось снижение численности врачей, была 
добавлена переменная принимающие значения 0 и 1 (дамми) - (уравнение 4).

ВВП=-0,12*** доля бедных-0,10*** численность врачей -  0,49 ,

дамми переменная11 +129,6 константа

Оба фактора оказались значимыми и отрицательно влияли на рост ВВП. 
При увеличении доли малообеспеченного населения на1%, ВВП сократится на 
0,12%, а при росте численности врачей на 1% ВВП уменьшится на 0,10%. 
Данные результаты можно объяснить тем, что повышение численности врачей 
увеличивает нагрузку на государственный бюджет ввиду больших временных 
и денежных затрат на подготовку и выплату им заработной платы. Другое 
объяснение -  увеличение спроса на услуги врачей повышает их количество. 
Сам же спрос формируется в результате роста заболеваемости из-за 
неправильного образа жизни, что приводит к снижению производительности 
труда, росту получателей пособий по временной нетрудоспособности, 
повышению демографической нагрузки. Росту интеллектуального капитала 
способствуют профилактические меры и популяризация здорового образа 
жизни среди населения, что снижает затраты на здравоохранение, 
демографическую нагрузку, а также увеличивает производительность труда.

Последнее апробированное уравнение выглядит следующим образом:

11 «Фиктивные переменные», хотя на самом деле это такие же равноправные переменные, как и 
переменные, имеющие количественную природу и принимающие значения 0 и 1.
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ВРИ на душу населения = 0.21***средняя продолжительность обучения 
женщин +  0,15*** занятые в предпринимательстве + 68*константа ( 5 )

По его результатам, можно сделать следующий вывод: при увеличении 
средней продолжительности обучения женщин на 1% ВРП на душу населения 
повышается на 0,21%, а при росте численности занятых в 
предпринимательстве на 1%, ВРП надушу населения увеличится н а0,15%. По 
результатам оценки влияния интеллектуального капитала на экономический 
рост для его эффективного использования целесообразно разработать 
механизмы повышения продолжительности обучения и экономической 
активности женщин, снижения численности бедного населения.

В узбекских семьях приоритетно инвестируют в образование сыновей, а 
показатель малообеспеченности женщины увеличивает её шансы на платное 
обучение, в том числе в ВУЗе. В этом контексте выделение отдельных квот в 
ВУЗах для женщин из малообеспеченных семей является наиболее 
эффективным механизмом для повышения продолжительности обучения 
женщин и снижения уровня бедности.

Для сокращения теневой экономики и стимулирования занятых в 
неформальном секторе к переходу в формальный сектор целесообразно 
облегчить процессы, связанные с началом предпринимательской 
деятельности, а именно, упростить процедуры регистрации бизнеса и 
получения кредитов через мобильные приложения.

В данном разделе было оценено влияние выпускников инженерно- 
технического направления высшего и среднего профессионального 
образования на внедренные в экономике технологические инновации и 
созданные новые технологии, программные средства, для обоснования 
влияния человеческого капитала на активизацию инновационных процессов. 
Расчеты были проведены в эконометрической программе Stata с 
использованием данных Государственного комитета по статистике РУз за 
2010-2020 года в разрезе регионов республики (таблица 3).

Таблица 3
Результаты корреляционного анализа между инновационными процессами и

выпускниками инженерно-технического направления вузов
X, Х 2 Хз X , Х 5 Хб х 7 Х 8 X, Х,о

X, 1.0000
х 2 0.7782 1.0000
Хз 0.7650 0.7506 1.0000
Х4 -0.0085 -0.0416 0.1744 1.0000
x s 0.0089 0.2061 0,0294 -0.2567 1.0000
х 6 -0.0039 0.1812 0.0283 -0.2619 0.9843 1.000
х 7 0.1097 0.0270 00770 0.0513 -0.0372 -0.0257 1,0000
х 8 0.8246 0.8289 0.7757 0.0518 0.0222 00116 0.0093 1.0000
X, -0.5431 -0.5437 -0.4270 -0.1351 00623 0.1059 0.0566 -0.6114 1.0000
Х,0 0.5434 0.5662 0.3870 0,0680 0 0017 -0.0612 -0.0661 0.5252 -0.7154 1 0000

Источник: разработка автора
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По результатам корреляционно-регрессионного анализа в условиях 
Узбекистана, на внедрение технологических инноваций из выбранных 
факторов оказались значимыми выпускники инженерно-технического 
направления высшего образования. При замене зависимой переменной с 
созданными новыми технологиями вместо внедренных технологических 
инноваций выпускники высшего образования также остались значимыми (4 
таблица).

Таблица 4
Результаты влияния выпускников инженерно-технического направления на 

инновационные процессы (коэффициента эластичности и статистическая значимость)

X] - Внедренные 
технологические

инновации

Х2 - Созданные новые 
технологии(технические 

достижения), программные 
средства

Количество наблюдений 140 140 140 140 140
R2 0.7194 0.6425 0.5973 0.5889 0.6527
Хз - Выпускники инженерно-технического 
направления вузов 0.0427*** 0.089*** 0.0255*** 0.0255 — 0.0214 —

Хд - Выпускники инженерно-технического 
направления ССПО 0,15—

Х5 - Темпы роста ВВП на душу населения 3.879***
Хб - Темпы роста ВВП 3 310—
Хв - Численность занятых в малом бизнесе 0.0134***

Х9 - Доля бедных в численности населения -9.598***
Хю- Доля занятых в экономике в численности 
трудовых ресурсов

3.177***

Значимость факторов *-10%, **-5%, ***-1% 
Источник: разработка актора

В обоих случаях для ускорения процессов перехода к инновационной 
экономике подтвердилась значимость выпускников инженерно-технического 
направления высших учебных заведений.

В третьей главе исследования, «Стратегия развития
интеллектуального капитала в целях обеспечения устойчивого 
социально-экономического развития», исходя из исследований,
проведенных в области повышения эффективного использования 
интеллектуального потенциала Республики Узбекистан и наиболее значимых 
для экономического роста индикаторов развития человеческого капитала, 
разработаны концептуальные основы стратегий интеллектуального развития 
для активизации процессов перехода к инновационной экономике. В научной 
работе были разработаны прогнозные целевые параметры развития высшего 
образования до 2040 года с учетом экономического роста, повышения доли 
молодёжи в структуре населения и обоснованы механизмы их достижения.

Стратегия предполагает развитие человеческого капитала посредством 
всеобщего охвата качественным здравоохранением и образованием (на всех 
уровнях), сильной социальной защитой социально уязвимых слоев населения, 
формированием национальной интеллектуальной культуры, активизацией 
обмена знаниями на национальном и международном уровне.

Для обеспечения эффективного использования интеллектуального 
капитала в системе высшего образования (с учетом будущего роста
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экономики страны, доли молодежи в населении) разработан прогноз развития 
высшего образования до 2040 года (таблицы 5,6).

Таблица 5
Прогноз экономического роста и расширения охвата высшего образования в 

перспективе (оптимистичный вриант)
П о к а з а т е л и 2 0 2 0  г. 2 02 1  г. 2 0 2 2  г. 2 0 2 5  г. 2 0 3 0  г. 2 0 3 5  г. 2 0 4 0  г.

Т е м п ы  р о с т а  В В П , % 101.7 106.7 105.8 105.8 106.5 106.8 106.2

Ч и с л е н н о с т ь  н а с е л е н и я , т ы с я ч  ч е л . 33905.2 34558.9 35083.1 36618.0 39023.0 39230.2 40995.5

Н а с е л е н и е  18-23 в о з р а с т а ,  т ы с я ч  чел . 3260.2 3182.6 3097.7 4367.8 4 0 9 7 4 4119 .2 4181.5

Ч и с л е н н о с т ь  п р и н я т ы х  в с его , т ы с .ч е л 174.9 172.8 171.0 256.1 323.9 438.7 603.4

Ч и с л е н н о с т ь  в ы п у с к н и к о в  ш кол , 

а к л и ц е е в ,  п р о ф .к о л , .ты с .чел .
731.7 467.0 441.3 582.8 615.5 715.5 862.0

О х ват  м о л о д ё ж и  в у з а м и , % 24 37 39 44 53 61 70

Ч и с л е н н о с т ь  ст у д е н т о в  в с его , т ы с .ч ел . 571.5 648.4 704.9 903.7 1295.2 1747.0 2314.1

К о л и ч е с т в о  в ы п у с к н и к о в  В У З о в , ты с .ч ел . 77.7 95 .9 114.5 172.8 282.8 352.9 484.6

К о л и ч е с т в о  В У З о в , ед. 127 152 161 186 229 272 315

Источник: расчеты автора на основе данных Государственного комитета по статистике РУз

Прогнозные расчеты проводились по двум сценариям (оптимистическому 
и пессимистическому). Согласно оптимистическому сценарию, чтобы 
обеспечить получение высшего образования 70% молодежи, количество 
ВУЗов нужно увеличить до 315 единиц (Общая вместимость университетов 
составит более 2 миллионов студентов). При пессимистическом сценарии для 
обеспечения 60% молодежи высшим образованием количество ВУЗов 
необходимо увеличить до 276 единиц.

Таблица 6
Прогноз экономического роста и расширения охвата высшего образования в 

перспективе (пессимистичный вриант)
П о к а з а т е л и 2 0 2 0  й. 202 1  й. 2 0 2 2  й. 2 0 2 5  й. 2 0 3 0  й. 2 0 3 5  й. 2 0 4 0  й.

Т е м п ы  р о с т а  ВВП, % 101.7 105.7 104,3 104.5 103.6 104.7 104.9

Ч и сл ен н о сть  н асел ен и я , т ы сяч  чел. 33905.2 34558.9 35083.1 36618.0 39023.0 39230.2 40995.5

Н асе л е н и е  18-23 во зр ас та , ты ся ч  чел. 3260.2 3182.6 3097.7 4367.8 4097.4 4119.2 4181.5

Ч и сл ен н ость  п р и н яты х  всего , ты с .ч ел 174.9 172.8 168.6 243.9 294.8 386.0 517.2

Ч и сл ен н о сть  вы п у с к н и к о в  ш кол, 
ак .л и ц еев , п ро ф .к о л , ты с.чел .

731.7 467.0 441.3 582.8 615.5 715.5 862.0

О хват м о л о д ё ж и  в у за м и , % 24 37 38 42 48 54 60

Ч и сл ен н о сть  сту д ен то в  всего , ты с.ч ел . 571.5 666.6 720.8 893.6 1215.2 1574.9 2022.4

К о л и ч ес тво  в ы п у ск н и к о в  В У Зов,
ты с.ч ел .

77.7 95.9 114.5 172.8 266.5 318.7 423.9

К о л и ч ес тво  В У Зов, ед. 127 152 159 178 211 243 276

Источник: расчеты автора на основе данных Государственного комитета по статистике РУз

Формирование хаба высшего образования в Республике Узбекистан, 
опираясь на развитие обучения в качестве фактора стимулирования
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экономико-социального развития, расширяет возможности осуществления 
поставленных задач по повышению конкурентоспособности и укреплению 
регионального сотрудничества, а также «интеграцию образования, науки и 
производства», осуществлению международных образовательных программ 
высшего образования в Узбекистане, развитию инновационной и 
высокотехнологичной экономики и повышению благосостояния населения.

Предложены организационно-экономические механизмы реализации 
международных образовательных программ и создания хаба по экспорту услуг 
вксшего образования в Центральной Азии (таблица 7).

Таблица 7
Организационно-экономические механизмы создании хаба высшего 

образования в Республике Узбекистан
Организационные механизмы по
либерализации рынка образовательных 
услуг, повышению качества
образовательных услуг

Экономические механизмы рост а охвата 
высшего образования и создания 
инфраструктуры:

п ер ех о д  к систем е аккред итац и и  
о б р азовательн ы х  програм м  вузов  по 
м еж д ун ародн ы м  стан дартам  и
м еж д ун ародн ой  серти ф и кац и и ;
- увели чен и е  ко л и ч ества  вузов, вн едряю щ и х  
п рограм м ы  дву д и п л о м н о го  образован и я;
- б олее  акти вн о е  вн едрени е п ри н ц и п ов  
дуальн ого  обуч ен и я;
- у вел и ч ен и е  д о л и  учебн ого  к о н тен та  по
н ап равлен и ям  п одготовки  кадров в В У Зах  на 
ан гли й ском  язы ке  с  ори ен тац и ей
о б р азовательн ы х  програм м  н а  ко м п етен ц и и , 
тр еб у ем ы е р азли ч н ы м и  отраслевы м и
ассоц и ац и ям и ;
- акти вн ое  разв и ти е  п ред-ун и верси тетовской
п одготовки , програм м  п оствузовского
обуч ен и я и  краткосроч н ы х  п рограм м  по 
п овы ш ен и ю  квали ф и кац и и  (в В У Зах и 
о рган и зац и ях  техн и ч еского  и
п р о ф есси он альн ого  образован и я)

у вел и ч ен и е  объ ем а и н вести ц и й  в развити е 
и н ф раструктуры  ди стан ц и он н ого  
образован и я;
- вн едрен и е  сти п ен ди альн ой  п рограм м ы  
д л я  ин остран н ы х граж дан;

сти м ули рован и е  при влечен и я 
заруб еж н ы х  сп ец и али стов  в вузы  
(п редоставлен и е  ж илья, сн и ж ен и е н алога 
на д о х о д  и т.д.);
- со зд ан и е сп ец и альн ы х  услови й  по 
разв и ти ю  соп утствую щ ей  и н ф раструктуры  
студ ен чески х  город ков  (об щ еж и ти й ) для 
и н остран н ы х  студентов;
- введ ен и е си стем ы  д о п о лн и тельн ого  
государствен н ого  ф и н ан си рован и я для 
м оти вац и и  учебны х зав ед ен и й , чьи  
вы п ускн и ки  в теч ен и е  2 л ет  устраи ваю тся 
н а  вы сокотехн ологи чн ы е рабочи е м еста  в 
стран е или  за  её п ределам и

Институциальныс регулирования и 
снижение барьеров для частных 
организаций:

Расширение маркетинговой 
деятельности вузов в качестве 
экономических субъектов:

- созд ан и е  совм естн о  с  ун и верси тетам и
ком п етен тн ы х  корп орати вн ы х  ц ен тров
б и зн еса  (вузы  и  п редп ри яти я Ц ен тральн ой  
А зи и );
- р асш и р ен и е п рав вузов  н а  реали зац и ю
п рограм м  д оп олн и тельн ого
п роф есси он альн ого  образован и я в услови ях  
п ер ех о д а  н а  м еж д ун ародн ы е треб ован и я 
стан д артов  W orldS k ills , робототехн и ки , IT  и 
м у льти язы ч н ости , а такж е разви ти е
о б р азовательн ы х  услуг тех н и ч еск о го  и 
п роф есси он альн ого  образован и я.

со верш ен ствован и е н о р м ати вн о 
п равовы х осн ов  оказания кон салти н говы х 
у сл у г  отеч ествен н ы м и  и заруб еж н ы м и  
аген тствам и  по п ри влечен и ю  и н остран н ы х 
граж д ан  к обуч ен и ю  в Р есп убли ке 
У зб еки стан ;
- п роведен и е  м аркети н говой  кам п ан и и  по 
п р и влечен и ю  и н остран н ы х студентов;
- увели чен и е  коли чества  п редстави тельств  
вузов  Р есп убли ки  У зб еки стан  за  рубеж ом ;

сти м ули рован и е  о ри ен ти рован н ости  
вы сш его  образован и я н а  п олучен и е 
ком м ерч еской  прибы ли.

Источник: разработано автором
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Для создания хаба высшего образования в Узбекистане предлагаются:
либерализация рынка и повышение качества образовательных услуг;
повышение охвата высшим образованием и одновременно формирование 

соответсвенно инфраструктуры;
реализация институциональных изменений и создание благоприятных 

условий для частных высших учебных заведений;
расширение маркетинговых исследований в субъектах высшего 

образования.
В целом в среднесрочной и долгосрочной перспективе интеллектуальный 

капитал, основанный на инновациях, останется ключевым фактором 
обеспечения устойчивого развития Узбекистана.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

По результатам научного исследования, проведенного в рамках 
диссертационной работы, сделаны следующие выводы:

1. Усовершенствована методика оценки влияния человеческого капитала 
на экономический рост с учетом зарубежного опыта и особенностей форми
рования и развития интеллектуального капитала в Узбекистане.

2. Макроэкономическое воздействие эффективного использования 
интеллектуального капитала, в первую очередь, влияет на производительность 
труда, что приводит к росту количества и качества трудовых ресурсов и 
экономическому росту. Рост заработной платы, занятости в 
предпринимательстве, снижение бедности, активизации перехода к 
инновационной экономике, снижение теневой экономики также влияют на 
макроэкономическую устойчивость.

3. По результатам тестирования гипотезы “экономический рост,
стимулируемый интеллектуальным капиталом” (модель Барро) в условиях 
Узбекистана обоснована необходимость реализации социально
ориентированных государственных программ по увеличению средней 
продолжительности образования женщин и поддержки (развитие 
инфраструктуры) роста интеллектуального капитала.

4. Определены приоритетные направления развития системы высшего
образования на долгосрочную перспективу. К ним относятся: формирование 
электронных модулей для привлечения высокопрофессиональных
преподавателей, дистанционного обучения и увеличения квот в вечерних и 
заочных отделениях для повышения охвата молодежи, предоставление 
академической самостоятельности ВУЗам при определении квот и 
составлении учебных программ и др.

5. Поэтапное проведение реформ будет способствовать повышению 
охвата молодёжи ВУЗами и их конкурентоспособности, улучшению позиции 
страны в международных рейтингах, вхождению ВУЗов страны в список 
лучших 1000 ВУЗов рейтингов международно признанных организаций 
(Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times Yiger Education ёки 
Academic Ranking of World Universities).
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6. По результатам корреляционно-регрессионного анализа обоснована 
взаимосвязь между экономическим ростом и показателями бедности (рост на 
1% снижает ВВП до 15%), занятость (рост на 1% повышает ВВП до 0,33%), 
предпринимательство (рост на 1% повышает ВВП до 0,26%) и средней 
продолжительности образования (повышает на %).

7. Предложено согласовать охват высшим образованием молодёжи с 
учетом демографических процессов, приоритетных направлений реформ, 
структурных преобразований в экономике и имеющимся потенциалом 
системы высшего образования.

8. Разработаны сценарии долгосрочных целевых прогнозных параметров 
охвата модёжи высшим образованием с учетом экономического роста.

9. Развитие социального партнерства и обеспечение эффективной 
интеграции образования, науки и производства будут способствовать 
внедрению результатов современной науки в процесс производства, решению 
производственных проблем на этапе их возникновения, подготовке 
высококвалифицированных востребованных на рынке труда кадров.
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RESUME (abstract of PhD thesis)

The purpose of the research is to develop proposals and practical 
recommendations for the effective use of intellectual capital in Uzbekistan in the 
context of the transition innovative development.

The tasks of research work are:
analysis of modem scientific and methodological approaches to assessing the 

impact of intellectual capital on the main macroeconomic parameters;
substantiation of the imperatives of human capital development as the basis for 

the growth of intellectual potential;
study of forms and mechanisms of foreign practice of ensuring economic 

growth through the development of intellectual capital;
an empirical assessment of the relationship between intellectual capital and 

innovative development;
development of target forecast parameters for the growth of intellectual capital 

growth in conjunction with socio-economic development;
scientific substantiation of priority areas and mechanisms for stimulating the 

efficient use of intellectual capital in the context of the transition to an innovative 
economy.

The object of the research is the factors influencing the formation and 
development of intellectual capital in the Republic of Uzbekistan

The scientific novelty of thc research is as follows:
the proposal to allocate quotas for low-income women in higher education by 

assessing the impact of the average duration of women's education on economic 
growth as one of the measures to reduce poverty;

ways to improve the activities of technical universities based on the assessment 
of the impact of graduates of engineering and technical direction of higher education 
on the transition to an innovative economy through the introduced innovations and 
created new technologies, software;

organizational and economic mechanisms for the formation of innovative 
educational hubs in the Republic of Uzbekistan based on the provision of bachelor's, 
master's, retraining and advanced training, secondary special education, student 
training, consulting services to economic entities in order to strengthen the 
"integration of education, science and industry" suggested;

taking into account the future growth of the country's economy, increasing the 
share of young people in the population, long-term forecasts have been developed 
to increase their enrollment in higher education to 70%.

Implementation of research results of the research based on the scientific 
results obtained on the effective use of intellectual capital in the transition to an 
innovative economy:

the results obtained by assessing the impact of the average duration of women's 
education on economic growth were used by the Ministry of Economic Development 
and Poverty Reduction to prepare proposals for the allocation of special quotas for 
low-income women to the Ministry of Higher and Specialized Education. (Reference 
of the Ministry of Economic Development and Poverty Reduction of the Republic
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of Uzbekistan. №02 / 22-01-10/20-960 dated July 2,2020). Implementation ofthis 
proposal will reduce the share of the poor in the country and improve the level of 
gender equality;

the results obtained based on the assessment o f the impact o f graduates of 
engineering and technical education on the transition to an innovative economy were 
used by the Ministry of Economic Development and Poverty Reduction to develop 
proposals to improve the activities of Tashkent State Technical University 
(Reference o f  the Ministry o f Economic Development and Poverty Reduction of the 
Republic of Uzbekistan. №02 / 22-01-10 / 20-960 dated July 2, 2020). The 
implementation ofthis proposal will lead to an increase in the competitiveness of 
universities in the country, which train engineers and technicians, as well as the 
quality of their graduates;
„. Proposals for the formation of a modern educational hub to strengthen the 
integration o f education, science and industry" were used by the Ministry of 

Economic Development and Poverty Reduction in the development o f the draft 
Concept of socio-economic development o f Uzbekistan until 2030 (Reference of the 
Ministry o f Economic Development and Poverty Reduction of the Republic of 
Uzbekistan. №02 / 22-01-10 / 20-960 dated July 2, 2020). The implementation of 
this proposal will lead to an increase in the coverage of young people with higher 
education, strengthening the integration o f education, science and industry;

1 arget forecast parameters of youth education coverage used by the Ministry 
ol Economic Development and Poverty Reduction in the development o f the draft 
Concept o f socio-economic development o f the Republic of Uzbekistan until 2030 
(Reference o f  the Ministry o f Economic Development and Poverty Reduction of the 
Republic o f Uzbekistan. №02 / 22-01-10 / 20-960 dated July 2, 2020). The 
implementation of this scientific result will make it possible to directly link the 
economy ° f  У° иП8 people vvith hi8hcr education with the development o f the digital

The structure and scope of the dissertation. The Dissertation consists o f an 
introduction, 3 chapters, conclusion, bibliography and appendices. The total volume 
ol the thesis is 136 pages
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