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КИРИШ (докторлик диссертацияси (DSc) аннотацияси) 
 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳонда юз 

бераѐтган глобаллашув жараѐнлари, инновацион ривожланиш ва пандемия 

барча мамлакатларда олиб борилаѐтган ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар 

замонавий меҳнат бозорини ташкил этиш ва уни статистик баҳолашни талаб 

этмоқда. Замонавий меҳнат бозорини ташкил этишдан асосий мақсад – 

аҳолининг турмуш сифатини оширишдан иборат. Бунинг учун меҳнатга 

лаѐқатли аҳолининг иш билан бандлигини ошириш, ишсизлик даражасини 

пасайтириш, замонавий иш ўринларини яратиш, мамлакат аҳолисини, айниқса, 

кам таъминланган қатламларини қўллаб-қувватлаш, ишчи кучи захирасини 

аниқлаш ва замон талабларига жавоб берадиган ҳамда ўз фикр-мулоҳазаларига 

таяниб иш юритувчи кадрларни тайѐрлаш талаб этилади. Xалқаро Mеҳнат 

Tашкилотининг (ХМТ) прогнозларига кўра, жаҳон бўйича 2021 йилда 

ишсизлик даражаси 6,5 %ни
1
, сони эса 200,0 млн. кишидан зиѐдни ташкил 

этиши кутилмоқда. Бироқ 2020 йил дунѐ аҳолисининг деярли чорак қисми учун 

бурилиш даври бўлди. Бостон консальтинг групп (BCG) мутахассисларининг 

ҳисоб-китобларига кўра,  деярли 2 млрд. киши ишсиз ѐки ярим кунлик иш 

билан банд бўлиш хавфи мавжуд. Пандемия оқибатлари туфайли дунѐда ҳар 

олтинчи одам ишсиз қолиши мумкин ва ишсизлик даражаси 17 фоиздан 

ошади
2
.  

Жаҳонда меҳнат бозорининг етакчи иштирокчилари ҳисобланган 

муассасаларнинг меҳнат бозорини статистик моделлаштириш ва таҳлил қилиш 

учун эволюцион агентга йўналтирилган тузилмаларини шакллантириш, меҳнат 

ресурсларидан фойдаланиш даражасини статистик прогнозлаш, норасмий 

меҳнат муносабатлари ва меҳнат бозори сегментациясини статистик 

прогнозлаш, миграция жараѐнларини мамлакат иқтисодий ўсишига таъсирини 

статистик прогнозлаш сингари қатор муаммоларнинг илмий ечимларини 

таъминлашга қаратилган илмий тадқиқот ишлари ташкил этилган. Бу соҳада 

статистик кўрсаткичлар тизими ва моделларни тузишга комплекс ѐндашиш, 

статистик таҳлил сифатини ошириш, меҳнат бозори элементларини оптимал 

бошқариш ва тартибга солишни такомиллаштириш масалалари юзасидан 

алоҳида тадқиқотлар олиб борилмоқда. 

Мамлакатимизда меҳнат бозорига жалб этилаѐтган ѐш меҳнат 

ресурсларини иш билан банд этиш, янги иш ўринларини ташкил қилиш, 

касаначиликни ривожлантириш, турли соҳаларда кластер тизимини жорий 

этиш, кам таъминланган оилаларга қорамол ажратиш, шунингдек, бошқа аниқ 

манзилли инвестиция дастурларининг амалиѐтга татбиқ этилиши, хорижий 

мамлакатлар билан ўзаро иқтисодий алоқалар миқѐсининг кенгайиши 

натижасида ишчи кучининг миграция жараѐнларини мувофиқлаштириш 

сингари меҳнат бозорининг асосий элементларини ифодаловчи статистик 

                                                 
1
 https://www.ilo.org International Labor Organization. The leading source of  labour statistics. SDG indicator 8.5.2-

Unemployment rate (%)-annual 
2
 https://uz.sputniknews.ru/world/20200531/14255555/V-2020-godu-chetvert-naseleniya-planety-mozhet-poteryat-

rabotu-iz-za-COVID-19.html 

https://www.ilo.org/
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кўрсаткичларни таҳлил қилиш ва прогнозлаш масалаларига алоҳида эътибор 

қаратилмоқда. «20172021 йилларда Ўзбекистон Республикасини 

ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиш бўйича Ҳаракатлар 

стратегияси»
3
да асосий устувор йўналиш сифатида «аҳолининг реал пул 

даромадлари ва харид қобилиятини ошириш, кам таъминланган оилалар сонини 

ва аҳолининг даромадлари бўйича фарқланиш даражасини янада камайтириш», 

«янги иш ўринларини яратиш ҳамда аҳолининг, энг аввало, ўрта махсус ва олий 

ўқув муассасалари битирувчилари бандлигини таъминлаш, меҳнат бозори 

мутаносиблиги ва инфратузилмаси ривожланишини таъминлаш, ишсизлик 

даражасини камайтириш» ва меҳнатга лаѐқатли аҳолининг меҳнат ва 

тадбиркорлик фаоллигини тўлиқ амалга ошириш учун шароитлар яратиш, иш 

кучи сифатини яхшилаш, ишга муҳтож шахсларни касбга тайѐрлаш, қайта 

тайѐрлаш ва малакасини ошириш тизимини кенгайтириш» белгилаб берилди. 

Бундай масалаларни ҳал этиш учун республикамизда аҳоли бандлиги ва реал 

даромадларини изчил ошириш, меҳнат бозорида вазият мураккаб бўлган туман 

ва шаҳарлар рўйхатини аниқлаш, ишсизлик даражаси юқори бўлган ва меҳнат 

бозорида вазият мураккаб бўлган туманларда янги иш ўринларини ташкил 

этиш масалаларини такомиллаштиришни тақозо этади.  

Диссертация тадқиқотининг натижалари Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-4947-сон «Ўзбекистон 

Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси 

тўғрисида»ги, 2019 йил 17 январдаги ПФ-5635-сон 2017-2021 йилларда 

Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши 

бўйича Ҳаракатлар стратегиясини «Фаол инвестициялар ва ижтимоий 

ривожланиш йили»да амалга оширишга оид давлат дастури тўғрисида»ги 

фармонлари, 2018 йил 14 июлдаги ПҚ-3856-сон «Аҳоли бандлигини таъминлаш 

борасидаги ишларни такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш чора-

тадбирлари тўғрисида»ги қарори, Вазирлар Маҳкамасининг 2017 йил 22 

декабрдаги 1011-сон «Ишга жойлаштиришга муҳтож аҳоли сонини аниқлаш, 

шу жумладан, уй хўжаликларини меҳнат билан бандлик масалалари бўйича 

ўрганишлар ўтказиш, шунингдек, меҳнат ресурслари, бандлик ва аҳолини ишга 

жойлаштириш балансини шакллантириш методикасини такомиллаштириш 

тўғрисида»ги қарори ҳамда соҳага тегишли бошқа меъѐрий-ҳуқуқий 

ҳужжатларда белгиланган вазифаларни амалга оширишда муайян даражада 

хизмат қилади. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари ривожланишининг 

устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот республика фан ва 

технологиялар ривожланишининг I. «Демократик-ҳуқуқий жамиятни маънавий-

ахлоқий ва маданий ривожлантириш, инновацион иқтисодиѐтни 

шакллантириш» устувор йўналишига мувофиқ бажарилган. 

                                                 
3
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги «Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида» ги ПФ-4947-сон фармони. // Халқ сўзи, 2017 йил 

8 февраль. 
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Диссертация мавзуси бўйича хорижий илмий тадқиқотлар шарҳи
4
. 

Меҳнат бозорини статистик тадқиқ этишнинг услубий асосларини 

такомиллаштириш билан боғлиқ илмий изланишлар жаҳон миқѐсида, 

жумладан, Bureau of Labor Statistics under the US Department of Labor (АҚШ), 

International Labor Organization (Швейцария), Federal Statistical Office under the 

Ministry of Interior of Germany (Германия) ҳамда жаҳоннинг етакчи илмий 

марказлари ва университетлари ҳисобланган University of Oxford (Буюк 

Британия), University of California (АҚШ), Yonsei University (Корея 

Республикаси), United Nation Statistical Commision UNDP, UNESCO каби 

халқаро ташкилотлар, Москва иқтисодиѐт, статистика ва информатика 

университети, Россия иқтисодиѐт университети (Россия), Тошкент давлат 

иқтисодиѐт университети (Ўзбекистон) томонидан олиб борилмоқда. 

Жаҳонда меҳнат бозорини бошқаришни такомиллаштириш ва 

самарадорлигини оширишга оид тадқиқотлар натижасида, жумладан қуйидаги 

натижаларга эришилган: минимал иш ҳақи ставкалари ва максимал иш вақтини 

белгилаш услубиѐтлари, ишсизликка қарши курашнинг пандемия 

шароитларини ҳисобга олган дастурлари ишлаб чиқилган (Bureau of Labor 

Statistics under the US Department of Labor); замонавий иқтисодиѐтда рақамли 

меҳнат платформаларининг корхоналар, ишчилар ва умуман, жамиятга 

таъсирини баҳолаш услубиѐти такомиллаштирилган (International Labor 

Organization); ишсизлик, иш билан бандлик, иш ҳақининг мамлакат иқтисодий 

салоҳиятига таъсири баҳоланган (Federal Statistical Office under the Ministry of 

Interior of Germany); меҳнат бозорини статистик моделлаштириш ва таҳлил 

қилиш учун эволюцион агентга йўналтирилган тузилмаларни шакллантириш 

зарурати асосланган (Yonsei University, Корея Республикаси); Россиянинг 

демографик ривожланишидаги янги чақириқлар ва муаммолар ечимларининг 

йўналишлари ишлаб чиқилган (М.В.Ломоносов номли Москва давлат 

университети).  

Жаҳон меҳнат бозорини cтатистик баҳолашнинг услубий жиҳатларини 

такомиллаштириш бўйича, жумладан меҳнат бозорининг таҳлилий ва 

симуляцион прогнозини моделлаштириш; иқтисодий фаолият турлари бўйича 

банд бўлганлар сонини баҳолаш ва прогнозлаш; ишчи кучи, иш билан бандлар 

ва ишсизлар сонининг прогнози сингари масалаларнинг илмий асосларини 

такомиллаштириш йўналишларида тадқиқотлар олиб борилмоқда. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Меҳнат бозорининг шаклланиш 

босқичлари (даври) бир мунча мураккаб бўлиб, мазкур жараѐн бир тизимдан 

иккинчисига ўтишда намоѐн бўлувчи бошқа иқтисодий ҳолатлар билан 

                                                 
 
4
 Диссертациянинг мавзуси бўйича хорижий илмий тадқиқотлар шарҳи қуйидаги манбалар асосида тузилган: 

https://www.bls.gov, Quarterly Benchmarking for the Current Employment Survey Matthew Dey, U.S. Bureau of Labor 

Statistics, Mark A. Loewenstein, U.S. Bureau of Labor Statistics www.Ilo.uz, ILO Labour Force Estimates and 

Projections (LFEP) 2018 Key Trends; https://www.econ.msu.ru/13 октября 2015 года в Совете Федерации 

Федерального собрания Экономического факультета МГУ профессор Ионцев В.А. Программы научной 

конференции «Демографическое развитие России: новые вызовы и возможные решения проблем», 

http://ifmr.uz/Чепель С.В. Миграция: Фактор или барьер для инклюзивного экономического роста на 

постсоветском пространстве; https://www.bls.gov/, https://www.destatis.de, https://ec.europa.eu; www.Ilo.uz, ILO 

Labour Force Estimates and Projections (LFEP) 2018 Key Trends.   

https://www.destatis.de/
https://ec.europa.eu/
http://www.ilo.uz/
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чамбарчас боғлиқ. Аҳоли бандлигини таъминлаш, меҳнат бозори фаолиятига 

тегишли масалаларни ҳал қилишнинг илмий-назарий ҳамда услубий 

муаммоларининг айрим жиҳатлари Ж.М.Кейнс, Р.Е.Лукас, А.Освальд, Х.Розан 

ва Ж.Рудебш, Ф.Хайек каби хорижлик иқтисодчи олимларнинг илмий 

ишларида ўз аксини топган
5
. 

Меҳнат бозорини ривожлантиришдаги меҳнат муносабатлари, ишсизлик, 

бозор иқтисодиѐтига ўтишда самарали иш билан бандлик, меҳнат бозорини 

тартибга солиш муаммолари ҳамда статистик таҳлил ва прогнозлаш масалалари 

Е.В.Ванкевич, Н.А.Горелов, Т.И.Заславская, В.Г.Костаков, А.Э.Котляр, 

И.С.Маслова, А.А.Никифирова, Ю.Г.Одегов, Г.Г.Руденко, С.Г.Струмилин, 

В.И.Плакся
6
, С.А.Айвазян, М.Ю.Архипова, Т.В. Сарычева, Н.В. Стройкина, 

Т.А.Дуброва, Е.А Долгих, Ю.П. Лукашин, B.C. Мхитарян, A.Л. Орлова, А.Л 

Пересецкий, А.А. Френкель
7
 сингари МДҲ мамлакатлари олимларининг илмий 

изланишларида кенг ѐритилган. 

Республикамизнинг иқтисодчи олимлари К.Х.Абдурахмонов, 

Н.С.Алиқориев, З.Акбарова, Г.К.Абдурахманова, Л.М.Максакова, 

Ш.Ю.Махкамова, Х.И.Мўминов, К.З.Хомитов, Р.А.Убайдуллаева, 

                                                 
5
 Кейнс Дж.М. Общая теория занятости, процента и денег. Избр. /Дж.М.Кейнс. – М.:Эксмо, 2007. – 960 с; Lucas 

R. E. Tobin and Monetarism: A Review Article. Journal of Economic Literature. – 1981. №6 P. 562; Ocwald A. The 

Economic the ory of trade unions: an ntroductionary survey. Scandinavian Jornal of Economics. –1985. V. 67. P. 160 – 

193; Rosen H. Quandt R. E. Estimating a diseguilibrium aggregate labour market. Reviem of Economicsand Statistics – 

1978 V. 60. P. 371 – 379. Rudebush C.D. Testing for Labour market disequilibrium with and exact excess demand 

disequilibrium model. Review of, Economics and Statistics. – 1986. V. 68. P. 468–476; Хайек Ф. Безработица  и 

денежная политика. Правительство как генератор «делового цикла». // Экономические науки. – М., 1991. №1 

С.91 – 95.; №11. С. 57 – 66; №12. С. 39 – 48. 
6
 Ванкевич Е.В. Экономические проблемы становления рынка труда. – Минск: ООО «Мисанта», 1996. – 68 с. С. 

17.; Экономика труда / Под ред. М.А. Винокурова,  Н.А. Горелова. – СПб.: Питер, 2004. – 656 с. С. 19.; 

Заславская Т.И., Рывкина Р.В. Методологические проблемы системного изучения деревни. – Новосибирск: 

Наука, 1977. – 315 с.; Костаков В.Г., Литвяков П.П. Баланс труда. (Содерж. и методика разработки). Изд. 2 - е 

доп. и переработ. – М.: Экономика, 1970. 287 с.; Котляр А.Э., Трубин В.В. Проблемы регулирования 

перераспределения рабочей силы. – М.: Экономика, 1978. – 168 с.; Маслова И.С. Российский рынок труда: 

монография / И.С. Маслова, В.М. Москович, Т.А. Бараненкова, Е.С. Кубишин. [Отв. ред. Маслова И.С.]; РАН. 

Ин-т экономики. – М., 1993. - 189 с.; Никифирова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. М.: 

Международные отношения, 1991. – 184 с; Одегов. Ю.Г. Экономика труда: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Ю.Г. Одегов, Г.Г. Руденко.  3-е изд., перераб. и доп. — М.: Изд-во. Юрайт, 

2015. - 386 с; Струмилин Г.С. Проблемы экономики труда. – М.: Наука, 1982. – 471 с.; Плакся В.И. Безработица: 

теория и современная российская практика (социально-экономический аспект). – М.: Изд-во РАГС, 2004. С.16. 
7
 Айвазян С.А. Методы эконометрики. Учебник. – И.: Магистр, 2010. С. 512.; Архипова М.Ю. Методология 

статистического исследования инновационно-технологической деятельности в России: дис…. докт. эконом. 

наук. – М., 2007. - 423 с.; Сарычева Т. В. Методология комплексного статистического анализа занятости в 

Российской Федерации по видам экономической деятельности. Автореф. дис... докт. эконом. наук. – М., 2017; 

Стройкина Н. В. Статистический анализ и прогнозирование развития рынка труда Оренбургской области 

Автореф. дисс... канд. эконом. наук. – М., 2011; Долгих Е. А. Статистический анализ занятости и безработицы в 

Российской Федерации. Автореф. дис. канд. эконом. наук. – М., 2010; Лукашин Ю.П. Адаптивные методы 

краткосрочного прогнозирования временных рядов. Учебник. – М.:Финансы и статистика, 2003. С.416; Айвазян 

C.A., Мхитарян B.C. Прикладная статистика и основы эконометрики: Учебник. – M.: ЮНИТИ, 1998; Орлова А. 

Л. Статистическое исследование показателей занятости и безработицы на региональном рынке труда. Автореф. 

дис... канд. эконом. наук. Орел,-2014; Нартикоев А.Р., Пересецкий А.А. Моделирование динамики 

распределения доходов в России. // Прикладная эконометрика.  2019.  Т. 54.  С. 105–125.; Френкель А.А., 

Волкова Н.Н. , Сурков А.А.  Повышение точности прогнозирования интегральных показателей на основе 

объединения прогнозов. Финансы: теория и практика. Т. 21, № 5. 2017. 
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Ш.Р.Холмўминов, Н.Хўжаев, Т.Ш.Шодиев, С.С.Ғуломов, Б.К.Ғойибназаров
8
 ва 

бошқалар томонидан бозор иқтисодиѐтига асосланган тамойиллар асосида 

меҳнат бозорининг таркиб топиши, аҳолини иш билан банд қилишнинг 

назарий-амалий жиҳатлари борасида изланишлар олиб борилган. Хусусан, 

мазкур олимлар томонидан ишчи кучи бозорининг шаклланиши ва 

ривожланишининг муҳим устувор масалалари, ишсизлик муаммосини 

ижтимоий муҳофаза қилиш, муайян ижтимоий-демографик гуруҳларнинг иш 

билан бандлиги ва қўшимча иш ўринларини яратишга доир кўплаб илмий 

тадқиқотлар олиб борилган.  

Юқорида қайд этилган илмий тадқиқот ишлари меҳнат бозорини амалий 

жиҳатдан илмий ўрганиш ва таҳлил қилишда муҳим асос сифатида хизмат 

қилади. Лекин бугунги кунда меҳнат бозорини статистик баҳолаш ва 

прогнозларини тузишнинг методологик муаммоларига бағишланган комплекс 

статистик тадқиқотлар мавжуд эмас. Бу ҳолат Ўзбекистон Республикасида 

меҳнат бозорини статистик баҳолаш ва прогнозлаш усуллари муаммоларини 

ўрганиш ва ҳал этиш бўйича алоҳида тадқиқотларни амалга ошириш, ушбу 

илмий ишнинг мавзусини танлаш, унинг мақсад ва вазифаларини ѐритишга 

замин яратади, унинг долзарблик даражасини янада оширади.  

Диссертация мавзусининг диссертация бажарилаѐтган олий таълим 

муассасаси илмий тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация тадқиқоти Тошкент давлат иқтисодиѐт университетининг илмий 

тадқиқот ишлари режасига мувофиқ ОТ-Ф1-154-сонли «Миллий иқтисодиѐт 

таркибий ўзгаришининг ялпи ички маҳсулот ҳажми ошишига таъсирини 

баҳолаш методологиясини такомиллаштириш» мавзусидаги фундаментал 

лойиҳаси доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади инновацион ва рақамли иқтисодиѐт шароитида 

меҳнат бозорини статистик баҳолашнинг услубий жиҳатларини 

такомиллаштиришга қаратилган таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқотнинг вазифалари қуйидагилардан иборат: 

                                                 
8
 Абдураҳмонов Қ.Х. Меҳнат иқтисодиѐти (назария ва амалиѐт). Дарслик. – Т.: Fan, 2019 йил. - 670 б.; Akbarova 

Z., Umarova M.A., Shakirova N.A. Mehnat statistikasi. Oʻquv qoʻllanma. – T.: Iqtisodiyot, 2020. - 190 b.; 

Абдурахмонова Г. Инсон ресурсларини бошқариш. Дарслик. – Т.: Фан, 2021. - 692 бет; Максакова Л.П. 

Проблемы обеспечения занятости трудовых ресурсов Республики Узбекистан в переходный период к рынку. 

Дис... док. экон. наук. – Т., 1995. – 309 с.; Маҳкамова Ш.Ю. Бозор ислоҳотлари чуқурлашаѐтган шароитда аҳоли 

бандлигини тартибга солиш. Иқтисод фанлари номзоди диссертация.  Т., 2008. – 155 б.; Мўминов Х.И. Бухоро 

вилоятида меҳнат бозорини шакллантириш ва унинг фаолиятини ривожлантириш. Иқтисод фанлари номзоди 

диссертацияси.  Т., 2008. – 148 б.; Хомитов К.З. Ўзбекистон Республикаси қишлоқ меҳнат бозорининг 

самарали ривожланиши муаммолари. Иқтисод фанлари доктори даражасини олиш учун ѐзилган диссертацияси. 

– Т., 2012 йил.;. Убайдуллаева Р., Ата – Мирзаев О., Умарова Н. Ўзбекистон демографик жараѐнлари ва аҳоли 

бандлиги. Илмий ўқув қўлланма. – Т.: Университет, 2006. – 96 б.; Холмўминов Ш.Р. Қишлоқ меҳнат 

бозорининг шаклланиши ва ривожланишини моделлаштириш (Самарқанд вилояти мисолида). Иқтисод фанлар 

доктори диссертациясининг автореферати. – Т., 1998. – 46 б.; Хужаев Н., Сатторов Н. Занятость, моделирование 

и рынок труда. – Т.: Меҳнат, 1993. – 192 с.; Шадиев Т.Ш. Экономические модели развития сельского хозяйства. 

– Т.: Фан, 1986. –168 с.; Гулямов С.С., Холмуминов Ш.Р. Совершенствование планирования трудовых ресурсов 

АПК региона.  Т.: Мехнат, 1989. – 157 с.; Ғойибназаров Б.К. Миллий ҳисоблар тизими. Ўқув қўлланма.  Т., 

2004-106 б. 
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меҳнат бозорининг давлат томонидан муайян иқтисодий механизмлар 

воситасида тартибга солиш заруратини асослаш ҳамда меҳнат бозорига 

назарий-методологик ѐндашувларнинг қиѐсий таҳлили асосида маълумотларни 

умумлаштириш ва муаллиф ѐндашувларини шакллантириш; 

меҳнат бозори бўйича статистик кўрсаткичлар тизимининг услубий 

ѐндашувларини ишлаб чиқиш; 

статистик маълумотлар манбаини кенгайтириш, аниқ ва асосли 

ахборотларга таяниш ҳамда унинг прагматик аҳамиятини кучайтириш борасида 

таклифлар ишлаб чиқиш; 

меҳнат бозори статистик кўрсаткичларини ҳисоблашнинг амалдаги 

услубиѐтини таҳлил қилиш, унинг ютуқ ва камчиликларин аниқлаш; 

ишчи кучини рационал тақсимлашни назарда тутувчи меҳнат бозори 

муаммолари хусусида изланиш, уларни тадқиқ этишни тартибга солиш, 

статистик кўрсаткичлар тизимини тараққий эттириш юзасидан илмий 

таклифлар ишлаб чиқиш; 

меҳнат ресурслари миграциясининг мамлакат иқтисодиѐтига таъсирини 

ифодаловчи статистик кўрсаткичларни ҳисоблаш усулларини ишлаб чиқиш; 

Ўзбекистон Республикасида ишчи кучининг таркибий тузилмаси 

динамикасини статистик баҳолаш; 

мустақиллик йилларида ишчи кучининг мамлакат ялпи ички маҳсулот 

ҳажми ўсишига таъсирини статистик баҳолаш услубиѐтини ишлаб чиқиш; 

иш билан банд бўлганлар сонини 2025 йилга қадар аниқ статистик ҳисоб-

китоблар ѐрдамида прогнозларини ишлаб чиқиш; 

хориж тажрибасидан келиб чиқиб, маҳаллий меҳнат бозори 

элементларининг устувор йўналишларини аниқлаш; 

айрим ривожланган давлатларнинг меҳнат бозори фаолиятини ифодаловчи 

кўрсаткичлар прогнозларини ишлаб чиқиш. 

Тадқиқотнинг объекти сифатида Ўзбекистон Республикасининг меҳнат 

бозори, унинг минтақа ва тармоқлардаги ҳолати ҳамда миграция 

жараѐнларининг статистик таҳлили ва баҳолаш олинган.  

Тадқиқотнинг предмети Ўзбекистон Республикаси меҳнат бозорини 

статистик баҳолашнинг услубий  муаммоларини аниқлаш ва уларни бартараф 

этиш ҳамда такомиллаштириш жараѐнида юзага келувчи ижтимоий-иқтисодий 

муносабатлар йиғиндиси ташкил этади. 

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертация ишида статистик кузатув, ўртача, 

нисбий ҳамда мутлақ миқдор кўрсаткичлари, статистик гуруҳлаш, таснифлаш, 

жадвал ва чизмалар, иқтисодий индекслар, статистик моделлаштириш, 

истиқболли кўрсаткичлар, корреляцион-регрессион таҳлил, прогнозлаш 

усулларидан фойдаланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

аҳолининг иш билан бандлик ҳолати ва унга таъсир қилувчи омилларни 

илк бор маҳалла фуқаролар йиғини кесимида микродаражада ифодаловчи 12 та 

кўрсаткичдан иборат (жумладан, аҳоли бандлигини таъминлаш ва 

расмийлаштиришга кўмаклашиш натижадорлиги, эҳтиѐжманд ва камбағал 
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оилаларни аниқлаш сингари) статистик кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш 

зарурати асосланган; 

2023 йилда ўтказиладиган аҳолини рўйхатга олиш варақасига миграция 

ҳолатларини қайд этиш бўйича ижтимоий жараѐнларни ифодаловчи 

маълумотларни киритиш орқали мамлакатдаги миграция жараѐнларининг 

самарадорлигини ҳисоблаш усулининг қамров доираси ва аниқлик даражаси 

оширилган; 

ишчи кучи миграциясининг мамлакат иқтисодиѐтига таъсирини баҳолаш 

методологияси «иммиграциядан фойда олиш» ( ) ва «эмиграциядан 

зарар кўриш» ( ) кўрсаткичларини киритиш асосида 

такомиллаштирилган; 

меҳнат бозорининг иқтисодий-статистик таҳлил методологияси таклиф 

этилган. Экстенсив (∆N (T) = (T1 – T0)∙V0∙d0), интенсив (∆N (V) = (V1 – V0)∙T1∙d0) ва моддий 

харажатлар тежами (∆N (d) = (1 – d0)∙W1 – M1) кўрсаткичлари асосида мамлакат ялпи 

ички маҳсулоти ҳажмининг қўшимча ошишига таъсир қилувчи омиллар 

таҳлили услубиѐти такомиллаштирилган;  

меҳнат бозоридаги иш билан бандликка бевосита таъсир қилувчи ялпи 

ички маҳсулот ҳажмининг ошиш суръатлари (Х1), миллий иқтисодиѐтга 

киритилаѐтган инвестициялар ҳажмининг ошиш суръатлари (Х2), меҳнатга 

лаѐқатли аҳоли сонининг ошиш суръатлари (Х3) ҳамда 2020 йилда бошланган 

коронавирус пандемияси (X4) сингари асосий омилларни ҳисобга олган ҳолда 

регрессион тенгламалар тузилиб, аҳоли иш билан бандлигининг 2025 йилга 

қадар статистик прогнозлари аниқланган. 

Тадқиқотнинг амалий натижаси қуйидагилардан иборат: 

меҳнат бозорида аҳолининг иш билан бандлигини таъминлаш масаласида 

ижтимоий-маънавий муҳитни яхшилаш ва фуқаролар йиғинлари фаолиятида 

мавжуд муаммоларни бартараф этиш бўйича тавсиялар ишлаб чиқилган; 

меҳнат мигрантлари тўғрисида аниқ ва сифатли маълумотлар олиш ҳамда 

уларни статистик таҳлил қилиш услубиѐти ишлаб чиқилган; 

ишчи кучи миграциясидан келадиган фойда (зарар) кўрсаткичи хорижий 

давлат меҳнат ресурсларидан фойдаланиш ҳисобига яратилган ЯИМ 

(ЯМД)нинг қисми ҳамда хориж фуқароларини қабул қилувчи мамлакатнинг 

иқтисодий фаолиятида иштирок этиш даражасини баҳолаш услубиѐти 

такомиллаштирилган; 

ЯИМ ҳажмининг қўшимча ошишига экстенсив, интенсив ва моддий 

харажатларни тежаш сингари омиллар таъсирини ҳисоблаш  

методологиясининг амалиѐтга жорий этилиши статистик таҳлил 

имкониятларини янада кенгайтириши асосланган; 

меҳнат бозоридаги асосий ўзгаришларни ҳисобга олиб, замонавий 

статистик моделлаштириш дастурларидан фойдаланилган ҳолда аҳоли иш 

билан бандлигининг 2025 йилгача бўлган даврга статистик прогнозлари ишлаб 

чиқилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги. Тадқиқотда қўлланилган 

ѐндашув, усуллар ва назарий маълумотларнинг расмий манбалардан 



12 

 

олинганлиги, келтирилган таҳлиллар прогноз кўрсаткичлари 

самарадорлигининг иқтисодий-статистик усуллари воситасида илмий 

асосланганлиги, хулоса, таклиф ва тавсияларнинг амалиѐтга жорий 

этилганлиги, олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар томонидан 

тасдиқланганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти шундаки, унда келтирилган ғоя ва услубий 

ишланмалар меҳнат бозори сингари мураккаб кўп омилли жараѐнларни тадқиқ 

этиш, белгиланган мақсадга эришиш учун тизим ва жараѐнларни оптимал 

бошқариш, самарали қарорлар қабул қилиш, комплекс дастурлар ишлаб чиқиш 

асосида меҳнат бозорини мониторинг ва статистик таҳлил қилиш ҳамда 

прогнозлашни янада чуқурроқ ва сифатлироқ амалга ошириш билан 

изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг амалий аҳамияти шундаки, тақдим этилган 

методологик ишланмалар мамлакат иқтисодиѐтида меҳнат бозоридаги ҳолатни 

асосли баҳолаш имконини беради. Амалга оширилган ҳисоб-китоблар ва 

олинган хулосавий натижалардан давлат бошқарув идоралари томонидан 

аҳолини иш билан банд қилиш, ишсизлик, нафақа таъминоти масалаларининг 

истиқболини белгилаш ва тегишли дастурлар ишлаб чиқишда фойдаланиш 

мумкин. Шу билан бирга, ишчи кучи адади, сифати ва таркибини таҳлил қилиш 

ҳамда прогнозлаш юзасидан таклиф этилган усулларни статистика 

идораларининг турли даражаларида қўллаш имконини беради. Диссертация 

ишининг услубий ишланмалари, таклиф ва тавсияларидан Олий таълим 

муассасаларининг бакалавриат таълим йўналишлари талабаларига 

«Статистика», «Меҳнат статистикаси» ва «Меҳнат иқтисодиѐти» фанлари 

бўйича ўқув дастурлари ва қўлланмалар, ўқув-услубий мажмуаларни 

такомиллаштиришда фойдаланиш мумкинлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларнинг жорий қилиниши. Меҳнат бозорини 

статистик баҳолашнинг услубий жиҳатлари бўйича олинган илмий натижалар 

асосида: 

аҳолининг иш билан бандлик ҳолати ва унга таъсир қилувчи омилларни 

илк бор маҳалла фуқаролар йиғини кесимида микро даражада ифодаловчи 12 та 

кўрсаткичдан иборат (жумладан, аҳоли бандлигини таъминлаш ва 

расмийлаштиришга кўмаклашиш натижадорлиги, эҳтиѐжманд ва камбағал 

оилаларни аниқлаш сингари) статистик кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш 

таклифи амалиѐтга жорий қилинган (Фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш 

органлари фаолиятини мувофиқлаштириш бўйича Республика кенгашининг 

2019 йил 12 мартдаги 02-01/124-сонли маълумотномаси, Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 14 августдаги 485-сонли 

«Фуқаролар йиғинлари фаолияти самарадорлигини баҳолашнинг рейтинг 

тизимини такомиллаштириш тўғрисида»ги қарори). Мазкур методологиянинг 

амалиѐтга жорий қилиниши натижасида республикада фаолият юритаѐтган 

барча маҳаллалар фуқаролар йиғинлари фаолиятини рейтинг баҳолаш учун 

илмий асос яратилган; 
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2023 йилда ўтказиладиган аҳолини рўйхатга олиш варақасига миграция 

ҳолатларини қайд этиш бўйича ижтимоий жараѐнларни ифодаловчи 

маълумотларни киритиш орқали мамлакатдаги миграция жараѐнларининг 

самарадорлигини ҳисоблаш усули тўғрисидаги таклиф Ўзбекистон 

Республикаси Давлат статистика қўмитасининг 2019 йил 20 майдаги 63-сонли 

буйруғи билан амалиѐтга жорий қилинган (Ўзбекистон Республикаси Давлат 

статистика қўмитасининг 2019 йил 2 августдаги 01/1-12-17/1-256-сонли 

маълумотномаси, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 

11 ноябрдаги 710-сонли «Ўзбекистон Республикасида 2023 йилда аҳолини 

рўйхатга олишга тайѐргарлик кўриш ва уни ўтказиш чора-тадбирлари 

тўғрисида»ги қарори). Мазкур таклифни амалиѐтга жорий этиш натижасида 

меҳнат мигрантлари тўғрисида аниқ ва сифатли маълумотлар олиш ҳамда 

уларни таҳлил қилиш имконияти яратилган; 

ишчи кучи миграциясининг мамлакат иқтисодиѐтига таъсирини баҳолаш 

методологияси «иммиграциядан фойда олиш ва «эмиграциядан зарар кўриш» 

кўрсаткичлари Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг 2019 

йил 19 июлдаги 89-сонли буйруғи билан амалиѐтга жорий қилинган 

(Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг 2019 йил 2 

августдаги 01/1-12-17/1-256-сонли маълумотномаси). Бу таклифлар хорижий 

мамлакатлар ишчи кучидан фойдаланиш ҳисобига яратилган хорижий 

фуқароларни қабул қиладиган давлатнинг иқтисодий жараѐнида қатнашиш 

даражасини баҳолаш ҳамда турли мамлакатларнинг миграция қилувчи юқори 

малакага эга ишчи кучини таққослаш ва баҳолаш учун халқаро жиҳатдан 

«ақлларнинг оқиб кетиши» жараѐнини тавсифлаш имконини берган; 

меҳнат бозорини иқтисодий-статистик таҳлил қилиш методологияси, 

экстенсив, интенсив ва моддий харажатлар тежами кўрсаткичлари асосида 

мамлакат ялпи ички маҳсулотининг қўшимча ўсишига таъсир қилувчи омиллар 

таҳлили услубиѐти бўйича таклиф Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика 

қўмитасининг 2019 йил 19 июлдаги 89-сонли буйруғи билан амалиѐтга жорий 

қилинган (Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг 2019 йил 

2 августдаги 01/1-12-17/1-256-сонли маълумотномаси). Мазкур омиллар 

ҳисобига ЯИМ ҳажмининг қўшимча ошишига таъсир қилувчи омилларни 

ҳисоблаш методологиясининг амалиѐтга жорий қилиниши статистик таҳлил 

имкониятларини янада кенгайтирган; 

меҳнат бозоридаги иш билан бандликка бевосита таъсир қилувчи ялпи 

ички маҳсулотнинг ўсиш суръатлари, миллий иқтисодиѐтга киритилаѐтган 

инвестициялар ҳажмининг ошиш суръатлари, меҳнатга лаѐқатли аҳоли 

сонининг ошиш суръатлари ҳамда 2020 йилда бошланган коронавирус 

пандемияси сингари асосий омилларни ҳисобга олган ҳолда регрессион 

тенгламалар тузилиб, аҳоли иш билан бандлигининг 2025 йилга қадар 

статистик прогноз кўрсаткичлари Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиѐт ва 

саноат вазирлигининг 2019 йил 17 ноябрдаги 13-01/37-сонли буйруғи билан 

амалиѐтга жорий қилинган (Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиѐт ва саноат 

вазирлигининг 2019 йил 26 ноябрдаги 6-1/20-67–сонли маълумотномаси). 
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Мазкур такомиллаштирилган эконометрик модель асосида ишлаб чиқилган 

прогноз кўрсаткичлари аҳоли иш билан бандлигининг таъминланиши, даромад 

манбаига эга бўлиши, турмуш фаровонлиги ошиши сингари бир қатор 

стратегик, шу жумладан макроиқтисодий муаммоларни ҳал қилишга имкон 

берган. 

Тадқиқот натижаларнинг апробацияси. Тадқиқотнинг асосий ғояси ва 

натижалари маърузалар шаклида 8 та халқаро ва 16 та республика илмий-

амалий конференцияларида муҳокамадан ўтказилган.  

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация мавзуси 

бўйича жами 37 та илмий иш чоп этилган, шулардан 1 таси монография, 

Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация комиссиясининг докторлик 

диссертациялари асосий натижаларини чоп этиш тавсия этилган илмий 

нашрларда 12 та мақола, жумладан, 9 та республика ва 3 та хорижий 

журналларда нашр этилган.  

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация кириш, 4 та боб, 

хулоса, фойдаланилган адабиѐтлар рўйхати ва иловалардан иборат. 

Диссертация ишининг умумий ҳажми 203 бетдан иборат.  
 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Диссертациянинг кириш қисмида тадқиқот мавзусининг долзарблиги ва 

ўрганиш зарурати асосланган, тадқиқотнинг мақсади ва вазифалари ҳамда 

объекти ва предмети тавсифланган, республика фан ва технологиялар 

ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги кўрсатилган, тадқиқотнинг 

илмий янгилиги ва амалий натижалари баѐн этилган, тадқиқот натижаларининг 

амалиѐтга жорий қилиниши, нашр этилган илмий ишлар рўйхати ва 

диссертация тузилиши бўйича маълумотлар келтирилган. 

Диссертациянинг «Меҳнат бозорини статистик ўрганишнинг илмий-

назарий асослари» деб номланган биринчи бобида меҳнат бозорининг илмий-

назарий хусусиятларини статистик баҳолаш, меҳнат бозорида бошланғич 

статистик ахборот базасини яратиш усуллари ва меҳнат бозорида статистик 

ахборотлар тизимини шакллантириш билан боғлиқ муаммолар ѐритилган. 

Меҳнат бозорини ўрганишга бағишланган илмий-ўқув адабиѐтларнинг 

таҳлилига кўра, унга берилган таърифлар турли-тумандир. Замонавий 

иқтисодий назарияларда меҳнат бозори мавжуд ресурсларнинг бир қисмини 

сотувчи ѐки бозор иқтисодиѐтини ташкил этувчи ва унда амал қилувчи хомашѐ 

ва материаллар, қимматли қоғозлар, валюта, суғурта, инвестиция ва бошқа 

бозорлардан бири сифатида ўрганилган.  

Статистик таҳлил ва прогнозлаш масалалари бўйича Т.В. Сарычева меҳнат 

ресурсларидан фойдаланиш самарадорлигини оширишга олиб келувчи 

минтақалар ва мамлакат миқѐсида иқтисодий фаолият турлари бўйича 

бандликни комплекс статистик таҳлил қилиш учун концептуал ѐндашув ва 

методологияни ишлаб чиққан. Иқтисодий фаолият турлари бўйича меҳнат 

билан банд бўлганлар сонини прогноз қилиш ва иқтисодиѐтни моделлаштириш 

натижалари минтақавий меҳнат бозорини ривожлантиришда бошқарув 
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қарорларини ахборот билан таъминлаш сифатини оширишга имкон беришини 

қайд этган
9
. 

Н.В.Стройкина минтақа даражасида меҳнат бозорини комплекс статистик 

таҳлил қилиш усуллари, ижтимоий-иқтисодий жараѐнларни моделлаштириш ва 

прогнозлаш бўйича услубий ишланма ва тавсияларни ишлаб чиққан. У 

аҳолининг ишсизлик кўрсаткичларини статистик таҳлил ва прогноз қилишга 

катта эътибор берган
10

. 

А.Л.Орлова минтақа меҳнат бозорини тартибга солиш ва ривожлантириш 

доирасида иш билан бандлик ва ишсизлик кўрсаткичларини статистик 

ўрганишга қаратилган илмий, услубий кўрсатмалар ва амалий тавсиялар ишлаб 

чикқан ва ишсизлар сони динамикасини таҳлил қилиб, прогноз ишларини 

амалга оширган. Унинг фикрича, ишсизлик даражасини прогноз қилишнинг 

асосий вазифаси давлатнинг ижтимоий-иқтисодий сиѐсати муаммоларини ҳал 

қилишдан иборат
11

. 

Е.А.Долгих ўз тадқиқотида меҳнат билан банд бўлганлар ва ишсизларни 

статистик таҳлилини амалга оширган ҳамда меҳнат бозорида аѐллар ва 

ѐшларнинг ҳолатини гуруҳларга ажратиб ўрганган. Ҳудудлар бандлик 

даражасидаги ҳудудий тафовутларни баҳолаб, статистик прогнозлаш ишларини 

амалга оширган
12

. 

Диссертантнинг фикрича, бундай ѐндашувлар бир-бирини тўлдиради ва 

уларнинг ҳар бири меҳнат бозорининг алоҳида таркибий қисмларини 

ифодалайди. Аммо меҳнат бозори махсус бозор бўлганлиги сабабли бошқа 

бозорлардан фарқланади ва унда регулятор вазифасини нафақат макро ва 

микроиқтисодий омиллар, балки ижтимоий-психологик омиллар ҳам бажаради. 

Юқоридагиларни ҳисобга олган ҳолда, муаллифнинг фикрича, меҳнат 

бозори – бозор иқтисодиѐтининг муҳим таркибий элементларидан бири бўлиб, 

«ишчи кучи» деб аталувчи товарни нормал такрорий тарзда ишлаб чиқариш ва 

ундан мақсадли фойдаланишни таъминловчи ижтимоий муносабатлар 

тизимидир ҳамда у қуйидаги компонентлардан ташкил топади: меҳнатга талаб, 

меҳнат таклифи, ишчи кучи баҳоси, ишчи кучи қиймати, рақобат. 

Умуман, меҳнат бозорида меҳнатга талаб ва таклиф, меҳнатнинг нархи, иш 

берувчи, ѐлланувчи ишчи кучи, ишсизлик ва иш билан бандлик кўрсаткичлари 

доимо амалда бўлади. У ўз субъектлари, ривожланиш омиллари, сегментлари 

ва моделларига эга. 

Муаллифнинг фикрича, Ўзбекистон меҳнат бозорининг ўзига хос 

хусусияти шундаки, унда иш билан бандлик таркиби етарли даражада тартибга 

солинмаган ва унда яширин (латент) усул мавжуд. 

                                                 
9
 Сарычева Т.В. Методология комплексного статистического анализа занятости в российской федерации по 

видам экономической деятельности. Автореф. Дисс... докт. экон. наук. – М., 2017. С.55. 
10

 Стройкина Н. В. Статистический анализ и прогнозирование развития рынка труда Оренбургской области. 

Автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук. – М., 2011. С. 23. 
11

 Орлова А.Л. Статистическое исследование показателей занятости и безработицы на региональном рынке 

труда. Дисс... канд. эконом. наук. – Орел, 2014. С 146. 
12

 Долгих Е.А. Статистический анализ занятости и безработицы в Российской Федерации. Автореф. дисс... канд. 

эконом. наук. – М., 2010. С 25. 
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Илмий адабиѐтларда ва амалиѐтда аҳолини иш билан бандлиги бир неча 

категорияларга (ўзини-ўзи иш билан таъминлаш, ижтимоий фойдали иш билан 

бандлик, тўлиқ иш билан бандлик, қайта иш билан бандликка) бўлинади. 

Диссертантнинг фикрича, аҳолининг иш билан бандлиги бирдан-бир мақсад 

бўлмаслиги керак. Айниқса, бозор иқтисодиѐти шароитида аҳолининг иш билан 

бандлиги манфаат келтирадиган йўналишда бўлиши талаб этилади. Лекин 

бугунги кунгача на илмий адабиѐтларда, на амалиѐтда самарали иш билан 

бандлик масаласи кўндаланг қўйилмаган. Самарали меҳнат билан бандликда 

ишлаш лаѐқатига эга индивиднинг шундай ишга жойлаштириш керакки, у ўз 

меҳнат маҳсулидан икки томонлама фойда кўрсин. Биринчи манфаат – 

иқтисодиѐтга доир, иккинчиси – ижтимоий масала. 

Меҳнат бозорининг шаклланиши ва ривожланиши, биринчи навбатда, 

мавжуд статистик ахборот тизимига узвий боғлиқ. Ахборот максимал даражада 

ҳаққоний ҳамда меҳнат бозорида тадқиқотлар ўтказиш учун етарлича тўлиқ 

бўлиши, унда содир бўлаѐтган жараѐнларни жамланган ҳолда акс эттириши, у 

нафақат меҳнат бозори ҳолатини таърифлаши, балки тадқиқ этилаѐтган 

жараѐнларни прогнозлаш учун замин бўлиб, меҳнат бозори соҳасидаги аҳволни 

янада яхшилашга қаратилган чора-тадбирларни амалга ошириш натижасида 

содир бўладиган ўзгаришларни мустаҳкамлаши лозим. Лекин амалдаги меҳнат 

бозори тўғрисидаги ахборот тизими маълумотига кўра, ахборотни йиғиш, 

жамлаш ва умумлаштириш ҳамда истеъмолчиларга етказиб бериш замон 

талабларига жавоб бермайди. Бу муаммони ҳал этиш йўллари диссертацияда 

ишлаб чиқилган. Улардан бири – меҳнат бозорида содир бўлаѐтган ҳодиса ва 

жараѐнлар ўзгаришларининг статистик мониторингини ўтказиш, хусусан, 

фуқаролар йиғинлари маълумотлари асосида манфаатдор истеъмолчиларни 

керакли статистик маълумотлар билан таъминлашдир. 

Диссертацияда фуқаролар йиғинлари кесимида статистик маълумотларни 

тўплаш бўйича мавжуд муаммолар таҳлил қилиниб, Ўзбекистон Республикаси 

Президенти Ш.М. Мирзиѐевнинг 2018 йил 26 октябрда Тошкент шаҳри 

Юнусобод туманига ташрифи давомида берган кўрсатмалари ҳамда Тошкент 

шаҳар ҳокимининг 2018 йил 21 декабрдаги 1838-сонли «Маҳалла фуқаролар 

йиғини фаолиятини рейтинг баҳолаш ва натижаларига кўра моддий 

рағбатлантириш тўғрисида»ги қарорига мувофиқ тузилган комиссия аъзоси 

сифатида диссертант томонидан статистик кўрсаткичлар тизими ва Фуқаролар 

йиғинлари фаолиятини рейтинг баҳолаш ва натижаларига кўра моддий 

рағбатлантириш тартиби тўғрисидаги Низом ишлаб чиқилган (Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 27 августдаги 722-сонли 

қарори) ва «Статистик кўрсаткичларни ҳисоблаш методикаси» фуқаролар 

ўзини-ўзи бошқариш органлари фаолиятини мувофиқлаштириш бўйича 

Республика кенгашида фойдаланиш учун қабул қилинган. Таклиф қилинган 

Низом ва статистик кўрсаткичлар бўйича ҳисоб-китоблар Тошкент шаҳар 

Юнусобод туманида апробация қилиниб, тумандаги 63 та фуқаро йиғинидан  

5 таси «намунали», 12 таси «яхши», 44 таси «қониқарли» ва 2 таси 

«қониқарсиз» деб топилган. 
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Тадқиқотчи таклифининг амалиѐтга жорий қилиниши натижасида 

республикада фаолият юритаѐтган барча маҳаллалар фуқаролар йиғинлари 

фаолиятини рейтинг баҳоланиши ва иш билан таъминлашга эҳтиѐжманд бўлган 

аҳоли сонини аниқлаш учун илмий асос яратилди ҳамда рейтинг тизимини 

жорий этиш натижасида қуйидаги натижаларга эришиш кутилмоқда: фуқаролар 

йиғинларидаги ижтимоий-маънавий муҳитни яхшилаш ва барқарорлаштириш 

мақсадида «Ҳаракатлар режаси» ишлаб чиқилади; сектор раҳбарларининг 

ҳудуддаги реал вазиятдан хабардор бўлиш билан бир қаторда, фуқаролар 

йиғини фаолиятида мавжуд муаммоларни бартараф этишдаги манфаатдорлиги 

ошади; аниқланган муаммолар Халқ қабулхоналари кўмагида тизимли равишда 

бартараф этилишига эришилади; қониқарсиз баҳоланган фуқаролар йиғинлари 

фаолияти яхшиланади ҳамда намунали маҳаллаларнинг тажрибалари 

оммалаштирилади. 

Меҳнат бозорини комплекс таҳлил қилиш, ахборот тизими оқимларини 

ўзаро мувофиқлаштириш ва уларни яхлит ахборот тизими сифатида 

шакллантириш муҳим аҳамиятга эга. Бунда Ўзбекистон Республикасида 

ишсизлик тўғрисида статистик ахборотни шакллантиришнинг ташқи манбалари 

ҳам ҳисобга олиниши лозим.  

Муаллифнинг фикрича, бир марталик, мақсадли, мунтазам, даврий ҳисобот 

ва тадқиқотларнинг танланма кузатув усулларидан кенг фойдаланиш ҳам айрим 

минтақалар бўйича, ҳам умуман мамлакат меҳнат бозоридаги вазиятни таҳлил 

қилиш ва ривожланишини прогнозлаш учун фойдаланилувчи тезкор 

маълумотларни олиш вазифасини ҳал этади. Танланма кузатув тадқиқотлари 

иқтисодиѐтнинг асосий соҳалари бўйича аҳолининг иш билан бандлигини 

ҳаққоний прогнозлаш ҳамда бу вазиятни аҳолининг айрим ижтимоий 

гуруҳларига таъсирини прогнозлаш имконини беради.  

Лекин юқорида ўрганиб чиқилган статистик усулларда тўпланган 

ахборотлар умумийлаштирилмаганлиги, унинг тарқоқлиги ва турлича 

жойлашганлиги сабабли, уларни таҳлил қилиш ва меҳнат бозорининг 

ҳолатидан келиб чиқиб, бирор-бир марказлашган якуний тўхтамга келиш жуда 

қийин масала. Ўтказилган тадқиқотлар ва статистика идораларининг амалий 

фаолиятдаги тажрибаси асосида, муаллифнинг фикрича, давлат миқѐсида 

тўпланувчи маълумотлар ягона идорада (марказий) тўпланиши ва у идора 

томонидан иқтисодий-статистик жиҳатдан таҳлил қилиниши лозим. Бу борада   

муаллифнинг фикрича, меҳнат бозори бўйича барча керакли маълумотларни 

тўплаш ва қайта ишлаш бўйича Ягона марказий маълумотлар базасини ташкил 

этиш мақсадга мувофиқ. Таклиф этилаѐтган маълумотлар базасининг ташкилий 

таркиби 1-расмда келтирилган. 

Муаллифнинг фикрича, Ягона марказий маълумотлар базаси Бандлик ва 

меҳнат муносабатлари вазирлиги қошида ташкил этилиши керак. Маълумки, 

мазкур вазирлик ижтимоий меҳнат соҳасининг мониторингини амалга оширади 

ва зарур ташкилий таркибга эга бўлиб, ахборотларни Ўзбекистон Республикаси 

Давлат статистика қўмитаси, бошқа вазирлик ва идоралар, шунингдек, Бандлик 

ва меҳнат муносабатлари вазирлигининг минтақавий идораларидан олади.  
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1-расм. Меҳнат бозори юзасидан маълумотларни тўплаш ва қайта ишлаш 

бўйича Ягона марказий маълумотлар базасининг ташкилий таркиби
13

 
 

Бундай Ягона марказий маълумотлар базаси Бандлик ва меҳнат 

муносабатлари вазирлигида жойлашишидан қатъий назар, унда тўпланувчи ва 

қайта ишланувчи маълумотларнинг услубий жиҳатларини ҳал қилишни Давлат 

статистика қўмитаси билан ҳамкорликда олиб бориш мақсадга мувофиқ. 

Тезкор статистик ҳисоботларнинг сифати кўрсаткичларни олиш услубиѐти 

ҳамда бундай услубиѐтнинг истеъмолчилар эҳтиѐжлари ва халқаро 

стандартларга мувофиқлик даражаси билан белгиланади. Ҳисобот 

маълумотларини олиш маълум даврийликда мунтазам тусда ѐки бир марталик 

бўлиши мумкин. Бир марталик ахборотларни олиш мақсадида муайян 

масалалар доирасида маълумотларни олишга қаратилган аниқ асослаб берилган 

услубиѐт ишлаб чиқилади ва одатда танланма кузатув усуллари қўлланилади. 

Мунтазам ахборотларни олиш имкониятларини кенгайтириш ва 

чуқурлаштириш, ўз навбатида, ўтказиладиган таҳлилни кенгайтириб, олинган 

натижаларга аниқроқ баҳо бериш имконини яратади. 

Статистик ахборотларнинг бир нечта катта ҳажмли оқимлари билан 

ишлаш, албатта, ҳар бир ахборот оқими бўйича кенг дастурий таъминотни 

талаб этади. Шу асосда маълумот банклари шакллантирилади, уларда меҳнат 

бозоридаги ҳолатни ҳаққоний (маълум даражада) таърифловчи маълумотлар 

тўпланади ва таҳлил қилинади. Олинган натижалар Ўзбекистон Республикаси 

                                                 
13

 Муаллиф томонидан ишлаб чиқилган. 
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маълумотлар базаси   

Давлат статистик 
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Давлат статистика 
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Бандлик ва меҳнат 

муносабатлари 
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Меҳнат бозори ва 
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этиш марказлари 

 
Ҳудудий статистика 

идоралари 
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шаҳар ва туманлар аҳоли 

бандлигига кўмаклашиш 

марказлари 

 
Олий ўқув  

юртлари 
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Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлигининг меъѐрий нормалари билан 

мувофиқлаштириш, айниқса, республика меҳнат бозорини оптималлаштиришда 

ҳамда уни оқилона бошқаришда фойдаланилади. 

Меҳнат бозорини ифодаловчи иқтисодий-статистик кўрсаткичларни 

ҳисоблаш услубиѐти» деб номланган иккинчи бобда меҳнат бозори статистик 

кўрсаткичларини ҳисоблашнинг амалдаги услубиѐти, меҳнат бозорида ишчи 

кучига талаб, таклиф ва конъюнктураси кўрсаткичларини ҳисоблаш услубиѐти, 

аҳоли ва ишчи кучининг миграцияси статистик кўрсаткичларини ҳисоблаш 

усуллари ѐритилган, улар асосида меҳнат бозорини статистик таҳлил қилишда 

кўрсаткичлар тизимидан фойдаланилади. Улар белгиланган мақсад ва 

вазифаларга кўра бир неча блок ва гуруҳларга бўлинади.  

Диссертацияда кўрсаткичлар таҳлили блок ва гуруҳлар бўйича амалга 

оширилди. Ишчи кучининг шаклланиши нуқтаи назаридан меҳнат 

юкланишининг меҳнат ўрнини босиш, нафақа юкланиши ва умумий меҳнат 

юкланиши кўрсаткичлари тадқиқ қилинди. Кейинги етти йилда республикада 

меҳнат ўрнини босиш коэффициенти 22,6 пунктга пасайган, фақат Тошкент 

шаҳрида ўсиш аниқланди. Пенсия ва умумий меҳнат юкламаси бир неча 

пунктга ошган. Диссертацияда ушбу ҳолатнинг сабаблари ѐритиб берилган. 

Шунингдек, меҳнатга лаѐқатли аҳоли ва иқтисодий фаол аҳоли категориялари 

тадқиқ этилиб, уларни таърифловчи коэффициентлар таҳлил қилинди.  

Умуман, аҳолининг фаоллик коэффициенти ўсиш тенденциясига эга. 

Худди шундай ҳолат иш билан бандлик кўрсаткичи бўйича ҳам аниқланган. 

Ишсизлик даражасини доимий ва фаол аҳоли бўйича ҳисоблаш маъқул деб 

ҳисобланиб, улар бўйича тегишли тенденциялар аниқланди. Мамлакатимиз 

статистикасида аҳоли бандлиги муаммоларини ўрганиш бўйича ишчи кучини 

ўрганиш асосида ва ХМТ маълумотларига мувофиқ аҳолининг банд бўлмаган 

умумий сони ҳамда ишсизлик даражасини ўрганиш мезонлари билан бирга, 

бандликка кўмаклашиш марказлари маълумотларига кўра, рўйхатга олинган 

аҳолининг банд бўлмаган даражаси кўрсаткичи ҳам ҳисобланади. Ҳисобга 

олинган ишсизлик кўрсаткичи аҳоли бандлигига кўмаклашиш марказида 

рўйхатга олинган аҳоли банд бўлмаган сонининг иқтисодий фаол аҳоли сонига 

нисбатидан иборат. Рўйхатга турган ишсизлик даражаси унинг умумий сонидан 

бир неча баробар кам бўлиши мумкин, чунки аҳоли умумий сонида амалдаги 

барча ишсизларнинг фақат кам қисми улушини кўрсатиши мумкин. 

Аҳолининг иқтисодий даражасини кўрсатишда, бандлик ва ишсизликдан 

ташқари, бугунги кунда тўлиқсиз бандлик ҳамда уни статистикада кўрсатиш 

муаммоси, айниқса бу иқтисодий инқирозлар пандемия шароитида долзарб 

бўлмоқда. Тўлиқсиз иш билан бандликка – фаолиятга эга бўлган, лекин ўз 

ихтиѐрига қарши тўлиқсиз иш вақти давомида меҳнат қилган, бажарадиган 

ишидан ташқари яна бошқа иш фаолиятига эга бўлишни истаган ва унга 

киришган шахслар киради. Бундан ташқари, яхшироқ шароитларда ишлаганда 

ѐки касбий тайѐргарлиги бўйича ўз касбини ўзгартирганда даромади ҳамда 

маоши миқдори ортувчи ишчилар киради. Бундан кўринадики, ишлаган вақти 
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ѐки олган маоши ишчиларни тўлиқсиз иш билан бандликка қўшиш учун асос 

бўлади.  

Тўлиқсиз меҳнат билан бандликни мазмунан ва ҳисоб-китоб усулида 

амалга ошириш мумкин. Иккинчи усулда бундай кўрсаткич меҳнат билан банд 

аҳолининг амалдаги сонини меҳнат унумдорлигининг ўртача кўрсаткичи ва 

ишлаб чиқаришнинг ўртача техник даражасида ишлаб чиқариш учун зарур 

бўлган ходимларнинг сони билан таққослаш орқали ҳисобланади. Агар ишлаб 

чиқариш ѐки маҳсулот ҳажмини «Q» орқали, меҳнат унумдорлигининг ўртача 

даражасини эса «W» орқали белгиланса, ходимлар сонини (Т) қуйидагича 

аниқлаш мумкин:  

 

(1) 

Ходимларнинг айни вақтдаги ва зарур сони ўртасидаги фарқ яширин 

тўлиқсиз бандлик (агар мусбат бўлса) ѐки аксинча, ишчиларни эксплуатация 

қилишнинг юқори даражасини (агар манфий бўлса) кўрсатади.  

Иш билан тўлиқсиз бандлик таърифланганда иқтисодиѐт тармоқлари ва 

соҳалари бўйича бир ходимга иш вақтининг ўртача миқдори (d′) аниқланади: 

 
 

(2) 

Бунда: d′i – i-иқтисодиѐт соҳасидаги иш вақтининг давомийлиги; Ti – i- 

иқтисодиѐт соҳасидаги ходимлар сони;  – мамлакат иқтисодиѐтида банд 

бўлган умумий ходимлар сони; n – иқтисодиѐт тармоқлари сони. 

Меҳнат бозоридаги вазиятни ўрганишнинг бошланғич тамойили унинг 

хусусиятларини бир қатор умумлаштирувчи кўрсаткичлар, яъни ишчи 

кучининг таклифи, унга талаб ва уларнинг таъсирида меҳнат бозори 

конъюнктурасининг кўрсаткичларини аниқлаш ҳисобланади.  

Банд бўлган аҳоли таркибини ўрганишда бир қатор статистик гуруҳлашлар 

қўлланилади, улардан энг муҳимлари: ѐши ва жинсига кўра; маълумот ва 

малака даражасига кўра (ҳар бир давлатда турли тамойиллар асосида амалга 

оширилади); ходим фойдаланувчи устама ва имтиѐзларни белгилаб берувчи 

меҳнат стажига кўра; даромад даражасига кўра (турли давлатларда амал 

қилувчи даромад даражалари чегаралари асосида амалга оширилади); 

иқтисодиѐт соҳаларига кўра (мазкур давлатда амал қилувчи тармоқ таснифи 

негизида амалга оширилади); фуқаролигига кўра (мазкур давлат фуқаролари ва 

хорижлик фуқаролар); шартнома бўйича ишлаѐтган хорижлик фуқаролар учун 

бандлик турларига кўра (корхона ва ташкилотларнинг меҳнат жамоалари 

таркибида; пудрат шартномаларини (контрактларни) амалга ошириш учун жалб 

этилган хорижлик юридик шахслар таркибида; жисмоний шахсларда); 

ижтимоий-касбий таркибига кўра.  

Қўшимча таклиф ҳажми, яъни эҳтиѐж билан қамраб олинмаган ҳажми иш 

излаѐтган шахсларнинг жами сони ва сифати, ишсизларнинг жами сони, 

рўйхатдан ўтган ишсизлар сони, ишсизлик нафақаси олувчилар сони ҳамда 

ушбу кўрсаткичларнинг вақт бўйича динамикаси орқали таърифланади.  



21 

 

Иш қидираѐтган шахслар тушунчаси анча кенгроқ, чунки уларга меҳнат 

фаолияти билан банд бўлмасликдан ташқари, мазкур вақтда аҳоли бандлигига 

кўмаклашиш марказига бўлғуси ишдан бўшатилиш муносабати билан, ѐллаш 

муддати тугаѐтганлиги ѐки асосий ишдан ташқари пайтда ишлашни истагани 

сабабли бошқа жойда ишга жойлашиш мақсадида мурожаат этган кишилар ҳам 

киради. Ишчи кучига талаб ва таклиф, самарали ва қондирилмаган талаб 

кўрсаткичлари билан ифодаланади. Жами талаб мазкур мамлакатдаги иш 

ўринлари сони ва таркиби билан ифодаланади. Самарали талаб қондирилган 

талаб ва эҳтиѐжга тенг бўлиб, иқтисодиѐтда банд бўлганлар сони ва таркиби 

ѐрдамида аниқланади.  

Жами ва самарали талаб ўртасидаги фарқ қондирилмаган талаб 

ҳисобланиб, асосий кўрсаткичлари бўш иш ўринлари ва вакант лавозимлар 

мавжудлиги тўғрисидаги маълумотлар ѐрдамида (иқтисодиѐт соҳа ва 

тармоқлари, касблар ва талаб этиладиган малакасига кўра, таклиф этиладиган 

бандликнинг давомийлиги, таклиф этиладиган иш ҳақи даражасига кўра) 

аниқланади. 

Меҳнат бозорида иш билан бандлик, ишсизлик, ойлик маош даражаси 

айрим мамлакатларнинг географик жойлашувига боғлиқ бўлиб, биринчи 

навбатда меҳнат бозоридаги талабнинг умумий ва хусусий коэффициентлари 

билан таърифланади. Меҳнат бозоридаги талабнинг жами коэффициенти 

мамлакат миқѐсида ишчи кучининг таклифи (иш қидираѐтганлар ѐки ишсизлар 

сони) уларга талаб (бўш иш ўринлари сонига) нисбатини таърифлайди ҳамда 

битта вакант иш ўрнига тўғри келган иш қидираѐтган шахслар ҳамда ишсизлар 

ҳажмини белгилайди. Минтақалар, иқтисодиѐт тармоқлари, машғулотлар 

касбларлар бўйича юкланишнинг хусусий коэффициентлари ҳам шу тартибда 

ҳисобланади.  

Диссертацияда ташқи меҳнат миграцияси кўрсаткичларини ҳисоблаш 

технологияси муфассал таҳлил қилинган. Ички ва ташқи миграцияни 

ифодаловчи статистик кўрсаткичлар тизими мутлақ ва нисбий кўрсаткичлардан 

иборат бўлиб, уларнинг даража ва ҳажмларини ифодалайди. 

Миграция кўрсаткичлари айрим ҳудуднинг аҳолиси ҳажмига боғлиқ 

бўлиб, миграциянинг интенсивлигини ҳисобга олмаслиги, аниқлаш учун асос 

бўлганлиги сабабли миграция вақтларини ўрганиш, таҳлил қилиш учун нисбий 

кўрсаткичлар қўлланилади.  

Миграция интенсивлигининг нисбий кўрсаткичлари аҳолининг маълум 

вақт учун яшаш ҳудудини ўзгартириш ҳолатлари ҳажмини кўрсатади. 

Миграциянинг нисбий кўрсаткичларига миграциянинг умумий ва хусусий 

коэффициентлари ҳамда нисбий иммиграция интенсивлиги индекслари киради. 

Баъзи йилларда миграция жараѐнларида содир бўлиш эҳтимоли бўлган 

ўзгаришларни тартибга солиш мақсадида айрим йиллар учун (масалан, 5 йил 

учун) миграциянинг ўртача коэффициентлари ҳам ҳисобга олинади. Бунда 

танланган вақт учун миграция кўрсаткичлари ва аҳолининг ўртача йиллик 

сонидан олинади.  
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Баъзида статистика амалиѐтида акс кўрсаткичлар ҳам ҳисобланади. Кўчиб 

келганлар ва кўчиб кетганлар сони ўртасида вариация жуда юқори бўлса, 

нисбий миграция сальдоси кўрсаткичини коэффициент тарзида ҳисоблаш 

мумкин. Нисбий кўрсаткичлар аҳолининг турли гуруҳлари (жинси, ѐши, этник 

келиб чиқиши ва ҳоказо гуруҳлар) бўйича ҳисобланса, улар миграциянинг 

хусусий коэффициентлари ҳисобланади.  

Диссертацияда ташқи меҳнат миграцияси статистик таҳлилининг 

тўлиқлигини таъминлаш мақсадида бир гуруҳ мутлақ ва нисбий статистик 

кўрсаткичлар таклиф этилди. Улардан бири реэмиграция коэффициенти – 

қайтиб келган эмигрантлар сонининг хорижда ишга кирган эмигрантлар сонига 

нисбати аниқланади. Меҳнат миграцияси тадқиқотида ишчи кучи 

миграциясини ўрганиш муҳимдир. У ҳам мутлақ ва нисбий кўрсаткичлар 

ѐрдамида ўрганилади. Улардан бири ишчи кучи экспорти қийматидир. Ишчи 

кучи экспорти қиймати деганда, хорижда ишловчи фуқаролар иш ҳақининг 

ватанига валюта шаклидаги шу давлатларнинг тўлов балансига тушумлари 

тушунилади.  

Бу ишчи кучи эмиграцияси давлатга валюта маблағлари кириб келиши 

сифатида ўрганилиши, бошқа томондан эса, мигрантлар пул жўнатмаларини 

юборувчи давлатнинг тўлов балансидаги харажатлар сифатида ўрганилиши ҳам 

мумкин. Ҳар бир давлатда валюта чегирмаларининг қайси манбаи 

устуворлигини аниқлаш учун уни товар экспортининг валютадаги унумдорлиги 

билан таққослаш мақсадга мувофиқ. Импортчи давлатлардан валюта 

жўнатмалари ишчи кучининг тушумлар кўрсаткичига мувофиқ ишчи кучи 

экспорти валютадаги унумдорлик ҳисобланади. 

Ишчи кучини қабул қилувчи давлатлар учун иммиграцияни уларнинг 

иқтисодиѐти ривожланиши учун кўрсатган таъсирини таҳлил қилиш мақсадга 

мувофиқ. Шу мақсадда ишчи кучи иммиграциясидан фойда олиш кўрсаткичини 

қуйидаги формула бўйича ҳисоблаш зарур:  

 

(3) 

Бунда:  – иммиграциядан фойда, Q – ушбу давр мобайнида ишлаб 

чиқарилган ялпи ички маҳсулот (ялпи миллий даромад) қиймати,   – ушбу 

даврда иш билан бандлар сони, хориждан келган ишчи кучининг ўртача 

сони, IR – хориждан келган ишчи кучи билан мамлакатда иш билан банд бўлган 

ишчи кучи малакалари нисбати (агар IR >1 бўлса, иммиграцияга келган ишчи 

кучининг малакаси мамлакатда иш билан банд бўлганлар малакасидан юқори, 

IR <1 бўлса – паст ва IR=1 бўлса, малакалар тенг ҳисобланади). 

Бундай кўрсаткич нафақат хорижлик ишчи кучидан фойдаланиш ҳисобига 

яратилган ЯИМ (ЯМД)нинг қисмини кўрсатади, балки хориж фуқароларини 

қабул қилувчи давлатнинг иқтисодий фаолиятида иштирок этиш даражасини 

ҳам баҳолашга ѐрдам беради.  

Ишчи кучини экспорт қилувчи мамлакатлар учун ишчи кучи экспортидан 

зарар кўриш кўрсаткичини қуйидаги формула бўйича ҳисоблаш таклиф этилди: 
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(4) 

бунда: EH – эмиграциядан зарар,  – эмиграцияга кетган ишчи кучи, 

ER – эмиграцияга кетган ишчи кучи билан мамлакатда иш билан банд бўлган 

ишчи кучи малакаларининг нисбати (агар ER>1 бўлса, эмиграцияга кетган 

ишчи кучининг малакаси мамлакатда иш билан банд бўлганлар малакасидан 

юқори, ER<1 бўлса – паст ва ER=1 бўлса, малакалари тенг ҳисобланади). 

Халқаро меҳнат бозорида юзага келган паст малакали ишчи кучига эҳтиѐж 

камайиши ва юқори малакали ишчилар меҳнатига эҳтиѐж ортиши давлатнинг 

(интеллектуал) олий маълумотли ишчи кучи салоҳиятини оқиб кетиши туфайли 

йўқотишларини аниқлаш зарурати юзага келади. Уни давлатнинг олий 

маълумот (интеллектуал) салоҳиятини йўқотиш коэффициенти орқали, яъни 

қуйидаги формула ѐрдамида ҳисоблаш мумкин:  

 

(5) 

бунда:  – интеллектуал салоҳиятни йўқотиш коэффициенти, 

 – бу даврдаги олий маълумотли эмигрантлар сони,  – бу даврдаги 

олий таълим муассасаларини битирган мутахассислар сони, PEHE – 24 ва ундан 

катта ѐшдаги аҳоли сонида олий маълумотли шахслар улуши.  

Бу кўрсаткични таҳлил қилиш нафақат турли давлатларни миграция 

қилувчи юқори малакали ишчи кучини таққослаб баҳолаш, балки халқаро 

жиҳатдан «ақлларнинг оқиб кетиши»ни билиш учун зарурдир. Уни мамлакат 

статистика амалиѐтига жорий этиш мумкин, лекин бу чиқиб кетишнинг манзил 

варақасига маълумот даражаси тўғрисидаги маълумотлар киритилиши зарур. 

Бундай кўрсаткичлар тизими бўйича маълумотларни йиғиш ва таҳлил қилиш, 

шунингдек, уни такомиллаштириш масаласини ҳал этиш, биринчи навбатда, 

халқаро меҳнат бозори фаолияти устидан статистик кузатув олиб бориш, унинг 

ҳолати тўғрисидаги маълумотларнинг мавжуд манбалардан фойдаланган ҳолда 

таҳлил қилиш имкониятларини янада яхшилашни талаб этади.  

Юқорилардан келиб чиқиб, мамлакатимиз аҳолисини келажакда рўйхатдан 

ўтказишда ташқи меҳнат миграциясини тавсифлаш учун сўров варақасига 

Ўзбекистон Республикасидан ташқарида доимий асосда ишлаганлиги ва борган 

давлати тўғрисида саволлар киритиш таклиф этилган. Бундай миграция 

ҳолатларини қайд этиш саволларини қўшиш лозимлиги асослаб берилиши 

натижасида миграция жараѐнлари самарадорлигини ҳисоблаш учун ахборот 

базасини шакллантириш имконияти таъминланган. 

Таклиф этилган саволларга жавобларни ўрганиш асосида олинган 

маълумотлар мигрантларнинг ижтимоий-демографик тавсифлари билан бирга 

меҳнат миграциясининг миқдор ва сифат жиҳатидан баҳоланишини 

ифодалайди ҳамда унинг турини ҳам белгилайди.  

«Ўзбекистон Республикасида ишчи кучидан самарали 

фойдаланишнинг истиқболли йўналишлари» деб номланган учинчи бобда 

Ўзбекистонда ишчи кучининг таркибий тузилмаси статистик баҳоланган, ишчи 

кучидан самарали фойдаланиш масалалари кўп омилли статистик таҳлил 
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қилинган ҳамда иш билан бандлик кўрсаткичлари эконометрик 

моделлаштирилган ва прогнозлаштирилган. 

Ўзбекистон Республикасида иш билан бандлик масалалари 

макроиқтисодий сиѐсат ва стратегик режалаштиришнинг энг муҳим 

йўналишларидан бири ҳисобланади. Иш билан бандликни таъминлаш, 

аҳолининг даромад манбаига эга бўлиши, турмуш фаровонлиги ортиши, ялпи 

ички маҳсулот ҳажми кўпайиши, давлат бюджетига солиқ тушумлари ортиши 

сингари бир қатор стратегик, шу жумладан макроиқтисодий муаммоларни ҳал 

қилиш имконини беради. 1-жадвал маълумотларига кўра, 2020 йилда 1991 

йилга нисбатан ЯИМ 429,7 трлн. сўмга, иш билан банд аҳоли сони 5,0 млн 

кишига, меҳнат унумдорлиги эса 38,6 млн сўм/кишига ошган. 
 

1-жадвал
 

Ўзбекистон Республикаси макроиқтисодий кўрсаткичларининг 

омилий статистик таҳлили
14

 
(2020 йил нархларида) 

Кўрсаткичлар 
Шартли 

белгилар 

Ўлчов 

бирлиги 

Йиллар Ўзгариши 

1991 2020 мутлақ 
нисбий, 

% 

Ялпи ишлаб чиқариш  W млрд.сўм 376 744,2 1 114 840,2 738 096,1 195,9 

Оралиқ истеъмол M млрд.сўм 203 897,7 512 288,8 308 391,2 151,2 

Ялпи ички маҳсулот  N млрд.сўм 172 846,5 602 551,4 429 704,9 248,6 

Иқтисодиѐтда иш билан  

банд аҳоли сони 
T млн киши 8,2546 13,2396 5,0 60,4 

Меҳнат унумдорлиги V минг сўм/киши 45 640,5 84 205,3 38 564,8 84,5 

ЯИМнинг ялпи ишлаб 

чиқаришдаги салмоғи 
D коэффициент 0,459 0,540 х х 

 

2020 йилда 1991 йилга нисбатан ЯИМ ҳажмининг қўшимча ошиши 429,7 

трлн.сўмни 100,0 % деб қабул қилинса, унга омиллар таъсири қуйидагича 

бўлган: экстенсив омил таъсири – 24,3 %, интенсив омил таъсири – 54,5 %, 

моддий харажатлар тежами таъсири – 21,2 % (2-расм).  

 
 

 
2-расм. 2020 йилда 1991 йилга нисбатан ялпи ички маҳсулотнинг омиллар 

ҳисобидан ўзгариши, %да 

                                                 
14

 Ўзбекистон Республикаси давлат статистика қўмитаси маълумотлари асосида муаллиф томонидан ҳисоб-

китоб қилинган. 
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Меҳнат бозори кўрсаткичларининг ўзаро боғлиқлигини баҳолаш 

жараѐнида, бошқа усулларнинг ижобий томонларини тан олган ҳолда, 

корреляцион ва дисперсион таҳлил усуллари кенг қўлланилган. 

Натижавий омил сифатида Ўзбекистон Республикасида иш билан банд 

аҳоли сонининг ошиш суръатлари (Y) олинди. Унга таъсир этувчи омиллар 

сифатида ялпи ички маҳсулот ҳажмининг ошиш суръатлари (Х1), миллий 

иқтисодиѐтга киритилаѐтган инвестициялар ҳажмининг ошиш суръатлари (Х2), 

меҳнатга лаѐқатли аҳоли сонининг ошиш суръатлари (Х3) ҳамда 2020 йилда 

республика иқтисодиѐтига коронавирус пандемиясининг таъсири махсус 

ўзгарувчи сифатида олинган (X4). 

Юқорида қайд этилган омиллар мамлакатимизда аҳолининг иш билан 

бандлигини оширишга олиб келиши тадқиқотда илгари сурилаѐтган гипотеза 

ҳисобланади.  

Дастлаб, кўп омилли эконометрик моделга киритилаѐтган омилларнинг 

статистик аҳамиятлилиги, нормал тақсимот қонунига бўйсунишини текшириш 

лозим. Бунинг учун илмий ишда «STATA 16» дастуридан фойдаланиб, 

тавсифий статистика ўтказилди. Натижавий белги ва омиллар бўйича тавсифий 

статистика натижалари 2-жадвалда келтирилган. 

2-жадвал 

Миқдорий ўзгарувчиларнинг тавсифий статистикаси 
 

Ўзгарувчилар Ўртача Стандарт оғиш Минимум Максимум 

Y 101.95 1.47 97.52 103.35 

X1 106.31 1.99 101.60 109.50 

X2 101.98 12.06 91.80 138.10 

X3 102.13 1.16 100.23 105.02 
 

 

Омиллар бўйича тавсифий статистика таҳлили ўтказилгач, улар ўртасида 

ўзаро боғланишлар мавжудлиги текширилди. Ушбу мақсадда корреляция 

коэффициентидан фойдаланилди. 3-жадвалда эконометрик моделга 

киритилувчи ўзгарувчилар ўртасидаги боғланишларни ифодаловчи Пирсон 

корреляция коэффициентлари келтирилган. Бунда аҳоли бандлигининг ошиш 

суръатлари ҳамда ялпи ички маҳсулот ҳажмининг ошиш суръатлари ва 

меҳнатга лаѐқатли аҳоли сонининг ошиш суръатлари ўртасидаги ўзаро 

боғланишлар нисбатан кучли эканини кузатиш мумкин (мос равишда 0,635 ва 

0,483). Аммо аҳоли бандлигининг ошиш суръатлари ва инвестиция ҳажмининг 

ошиш суръатлари ўртасидаги боғланиш сезиларли даражада кучсиз эканлиги 

аниқланди (0,077). 
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3-жадвал 

Омиллар ўртасида корреляция коэффициентлари матрицаси 
 

          X3     0.4831   0.2412  -0.2571   1.0000

          X2     0.0774   0.4085   1.0000

          X1     0.6355   1.0000

           Y     1.0000

                                                  

                      Y       X1       X2       X3

 

 4-жадвалда иш билан бандлар сонининг ошиш суръатларига ялпи ички 

маҳсулот ҳажмининг ошиш суръатлари, меҳнатга лаѐқатли аҳоли сонининг 

ошиш суръатлари ҳамда коронавирус пандемиясининг иқтисодиѐтга таъсирини 

ифодаловчи махсус ўзгарувчи таъсирини акс эттирувчи моделнинг «STATA 16» 

дастуридаги натижалари келтирилган. 

Жадвалдаги эконометрик моделни интерпретация қилиш учун энг кичик 

квадратлар усулида топилган регрессия тенгламасининг муҳим шартларига 

текшириш зарур. Диссертант фойдаланган модель вақтли қатор маълумотлари 

бўлганлиги учун регрессия қолдиқларининг нормал тақсимланганлиги ва 

автокорреляция мавжудлиги текширилган. 

4-жадвал 

Кўп омилли эконометрик модель параметрларини аниқлаш 

 

                                                                              

       _cons       68.471   8.427305     8.12   0.000     50.60591    86.33609

          X4    -3.855668   .3015713   -12.79   0.000     -4.49497   -3.216365

          X3     .1857716   .0705641     2.63   0.018     .0361824    .3353609

          X1     .1399575   .0456464     3.07   0.007     .0431914    .2367236

                                                                              

           Y        Coef.   Std. Err.      t    P>|t|     [95% Conf. Interval]

                                                                              

       Total    41.2458052        19  2.17083185   Root MSE        =    .33234

                                                   Adj R-squared   =    0.9491

    Residual    1.76724018        16  .110452511   R-squared       =    0.9572

       Model     39.478565         3  13.1595217   Prob > F        =    0.0000

                                                   F(3, 16)        =    119.14

      Source         SS           df       MS      Number of obs   =        20

 
 

4-жадвал натижаларига кўра, регрессия тенгламаси қолдиқлари нормал 

тақсимланган. Чунки бу ерда ноль гипотеза қолдиқларининг нормал 

тақсимланганлигини билдиради, тестнинг p-қиймати 0,05дан катта 

бўлмаганлиги учун ушбу ноль гипотезани рад эта олмайди. 

Ўзгартирилган детерминация коэффициенти 94,9 фоизни ташкил 

этганлиги моделда қатнашган мустақил ўзгарувчилар натижавий белги 

ўзгаришининг 94,9 фоизини изоҳлаб беришини англатади. Кўп омилли 

эконометрик модель қуйидаги кўринишга эга: 
 

          (6) 
 

Тузилган ушбу кўп омилли эконометрик моделга кўра, Ўзбекистон 

Республикаси ялпи ички маҳсулоти ҳажмининг ошиш суръати бир фоизга ошса, 

иш билан банд аҳоли сонининг ошиш суръати ўртача 1,40 фоиз пунктига ортар 

экан. Меҳнатга лаѐқатли аҳоли сонининг ошиш суръати бир фоизга ошса, иш 

билан банд аҳоли сонининг ошиш суръати ўртача 1,85 фоиз пунктига ошар 

экан. Коронавирус пандемияси натижасида эса Ўзбекистон Республикасида 
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банд аҳоли сонининг ошиш суръатлари ўртача 3,85 фоиз пунктига 

камайганлиги аниқланган. 

АR (1) дастури асосида ҳисобланган, 2021–2025 йилларга иш билан банд 

аҳоли сони ва ўсиш суръатларининг прогноз қийматлари 5-жадвалда 

келтирилган. 

5-жадвал 

Ўзбекистон Республикасида иш билан банд аҳоли сони ва ўсиш 

суръатларининг прогноз қийматлари 
 

Йиллар 
Банд аҳоли сонининг 

ошиш суръатлари, % 

Банд аҳоли сони, 

минг киши 

2021 101,4 13424,95 

2022 101,5 13626,33 

2023 101,7 13857,98 

2024 101,7 14093,56 

2025 101,8 14347,25 
 

Диссертациянинг «Халқаро меҳнат бозори фаолиятининг статистик 

таҳлили ва уни прогнозлаш» номли тўртинчи бобида халқаро меҳнат 

бозорининг ривожланиш тенденциялари ва омиллари таҳлили, халқаро меҳнат 

бозори фаолиятининг энг муҳим кўрсаткичларини прогнозлаш, давлатларнинг 

халқаро меҳнат бозоридаги ўрнини статистик баҳолаш услубиѐти ѐритилган. 

Халқаро меҳнат бозорининг ривожланиш тенденцияларини аниқлаш ва бундай 

тенденцияларни юзага келтирувчи омилларни белгилаш фақатгина статистик 

кўрсаткичлардан фойдаланган ҳолда унинг фаолиятини баҳоловчи 

индикаторлар динамикаси ва таркибини ўрганиш, ишчи кучи таклифининг 

тренд моделларини тузиш, меҳнат бозори кўрсаткичларини бир қатор 

омилларга боғлиқлиги ва ўзаро боғлиқлигини баҳолашни тақозо этади. 

Тадқиқотда халқаро меҳнат бозори фаолиятини ифодаловчи статистик 

кўрсаткичлар дунѐ мамлакатлари бўйича статистик кўрсаткичлар йиғиндиси 

сифатида ўрганилмади. Чунки турли мамлакатларда биринчидан, таҳлил учун 

зарур ахборотлар мавжуд эмаслиги, иккинчидан, бундай ахборотлар мавжуд 

бўлган тақдирда ҳам, уларни тўплаш ва қайта ишлаш методологияларида 

жиддий фарқлар мавжуд. Бундай баҳоловларни айрим мамлакатлар гуруҳлари 

(масалан, Европа Иттифоқи ѐки Иқтисодий ҳамкорлик ва ривожланиш 

ташкилоти ҳамда қитъалар) даражасида амалга ошириш яхши самара беради. 

Австрия, Германия, Буюк Британия, Австралия ва Японияда аҳоли 

сонининг ўзгариши асосан механик ўзгариш ҳисобидан амалга ошмоқда. 

Бунинг сабаби, асосан социалистик тизимнинг емирилиши ва турли қитъаларда 

аҳоли турмуш сифатининг турличалиги ва турли ривожланиш даражасидаги 

мамлакатларда аҳоли жон бошига тўғри келувчи ЯИМ фарқининг катталиги ва 

ҳоказо; 

1980–2018 йиллар маълумотлари индикатив таҳлил қилинганда АҚШ, 

Япония, Франция, Германия, Буюк Британия ва бошқа ривожланган 

давлатларда меҳнат юкламаси кўрсаткичларининг пасайиш тенденциясига эга 
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эканлигини кузатиш мумкин. Иш билан банд аҳоли таркибида товар ишлаб 

чиқарувчи тармоқ ва соҳалар ҳиссаси камайиб бормоқда, хизматлар соҳаси 

ҳиссаси эса ўсиш тенденциясига эга, иш билан банд бўлган аҳоли орасида 

ѐлланма ходимлар ҳиссаси жуда юқори ва ушбу кўрсаткич ҳам ўсиш 

тенденциясига эга. 

Ишчи кучининг иммиграция давлатларида ишсизликнинг юқори даражаси 

халқаро меҳнат бозоридаги ҳолат аҳоли учун қулай эмас, деган хулосага олиб 

келади, бу эса маҳаллий ва хорижий ишчилар ўртасида рақобатни 

кескинлаштиради. Япония – юқори даражада ривожланган мамлакатлар 

орасида ишсизлик даражаси нисбатан юқори бўлмаган ягона мамлакат бўлиб, 

1976–2018 йилларда ишсизлик даражаси 2,0 фоиздан 3,4 фоизгача бўлган. 

Ишсизлик даражасининг нисбатан юқори эмаслиги кўп жиҳатдан иммиграция 

сиѐсатининг қатъийлиги, ЯИМ ҳажмининг барқарор ошиши, янги иш ўринлари 

яратилиши ва меҳнатга лаѐқатли аҳолининг табиий ошиши пастлиги билан 

изоҳланади. 

Ривожланган мамлакатлар меҳнат бозорида аҳолининг ижтимоий заиф 

қатламлари (25 ѐшгача бўлган ѐшлар ва аѐллар) ижтимоий ҳолатини 

тавсифлашда қайд этиш жоизки, агар иқтисодий кўтарилиш шароитида 

аѐлларни ишга олиш имкониятлари сезиларли даражада ошса, ѐшларни ишга 

жойлаштириш борасида жиддий муаммолар вужудга келади. 

Диссертацияда ишсизлик тенденцияларини аниқлаш билан бир қаторда, 

ишсизлик ҳисобидан йўқотишлар кўрсаткичлари ҳисобланди. Ишсизлик 

натижасидаги йўқотишлар кўрсаткичларини ҳисоб-китоб қилиш натижаларига 

кўра, ЯИМ ҳажмида ишсизликдан йўқотиш кўрсаткичи бўйича мамлакатларни 

жойлаштиришда қуйидаги вазият кузатилади: Франция – 13,4 фоиз, Буюк 

Британия – 9,5 фоиз, Германия – 9,0 фоиз, АҚШ – 5,9 фоиз ва Япония – 3,2 

фоиз. 

Диссертацияда меҳнат бозори кўрсаткичлари тенденцияларининг мамлакат 

натижавий кўрсаткичларига таъсири ҳам баҳоланди. Масалан, 2000–2019 

йилларда АҚШда ЯИМ ҳажми ошишининг 22,8 фоизи, Японияда эса 9,2 фоиз 

иш билан бандлар сонини ўзгариши ҳисобидан ошган, меҳнат унумдорлиги 

ошиши ҳисобига тегишли равишда 78,2 ва 90,8 фоизни ташкил этган.  

Тадқиқотда меҳнат бозорининг энг муҳим кўрсаткичи бўлган 

иқтисодиѐтда банд бўлганлар сони (Y) омиллар ( – ялпи ички маҳсулот;  – 

капитал қўйилмалар;  – товарлар ва хизматлар экспорти; – иқтисодий 

глобализация индекси; – ўртача ойлик иш ҳақи;  – миграция сальдоси) 

ҳисобидан ўзгариши иммиграция бўйича етакчи ўринни эгаллаб турган АҚШ 

мисолида таҳлил қилинган. 

Корреляцион матрица натижаларига кўра   

омиллар орасида кучли корреляцион боғлиқлик, яъни мультиколлениарлик 

аниқланди (мос равишда: 0,856, 0,822 ва 0,916).  
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Иккинчи босқичда моделдан омиллар чиқарилади. Сўнгра 

эркинлик даражасига мос келувчи қийматда ва белгиланган муҳимлик 

даражасида Стьюдент t-коэффициентлар жадвалининг t-мезони қийматлари 

билан таққосланади. Уларнинг коэффициентлари t-мезонга жавоб бермайдиган 

(ундан кичик) омиллар муҳим эмас, деб тан олинади ва бирин-кетин моделдан 

чиқарилади. Бироқ мазкур моделда стационарлик таъминланмаган ва 

автокорреляция мавжуд, чунки моделда эмпирик маълумотлардан 

фойдаланилган. 

Стационарлик ва автокорреляция масаласини ҳал қилиш мақсадида 

моделда эмпирик маълумотлар эмас, балки омилларнинг мутлақ қўшимча ўсиш 

кўрсаткичларидан фойдаланиш мақсадга мувофиқ деб ҳисобланди ва учинчи 

босқичга ўтилди. Учинчи босқичда ҳам  омиллар орасида ўзаро 

кучли корреляцион боғлиқлик мавжудлиги аниқланди. Тўртинчи ва бешинчи 

босқичларда  омиллар моделдан чиқарилган ва моделга шартли 

кўрсаткич DYMMY киритилган  ва натижада қуйидаги модель ҳосил бўлди: 
 

 

(7) 
 

Бундай модель t-статистика Стьюдент ва F-Фишер коэффициентлари 

талабларига жавоб беради. 

Демак, якуний тенгламага кирган барча омиллар муҳим бўлиб, улардан 

келгуси таҳлил ва илмий тадқиқотларда фойдаланиш мумкин. 

Олинган модель статистик жиҳатдан тадқиқ этилаѐтган ҳодисага мос 

келади. Кўплик детерминация коэффициенти R
2
=0,8158 кўрсатадики, 

натижавий кўрсаткич вариациясининг 81,6 фоизи моделга киритилган омиллар 

таъсири билан изоҳланади. 

Ўтказилган таҳлил натижаларига кўра, АҚШда иш билан бандлар сонига 

энг жиддий таъсирни моделга киритилган омиллар орасида миграция сальдоси 

ва иқтисодий глобаллашув индекси кўрсатган. 

Иқтисодий глобаллашув индексининг бир бирликка ошиши иш билан 

бандлар сонини мос равишда 308,1 минг кишига, миграция сальдосининг минг 

кишига ошиши эса 6,1 минг кишига кўпайишига олиб келади. 

Диссертантнинг фикрича, меҳнат бозори кўрсаткичларининг амалдаги 

ўзгаришларини ўрганиш билан бир қаторда, уларнинг келгусидаги ҳолатини 

билиш меҳнат бозорининг ривожланиш стратегиясини ишлаб чиқиш учун ўта 

муҳим ҳисобланади. Шу муносабат билан муаллиф томонидан иқтисодий фаол 

аҳоли, иш билан бандлар ва ишсизлар сонининг келгусидаги ҳолатлари АҚШ, 

Япония, Франция, Германия ва Буюк Британия давлатлари бўйича аниқланди. 

Диссертацияда бу учта кўрсаткич нима учун танланганлиги асосланган ва 

уларнинг ҳар бири учун таҳлилий функцияларни танлаш автоматик равишда 

«Eviews», «MS Excel» амалий дастурлар пакети ѐрдамида амалга оширилган ва 

тренд моделлар асосли танланган. Экстрополяция натижасида узоқ муддати 

даврлар учун прогноз қийматлари икки усулда амалга оширилган. 
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АҚШда прогноз даврида иқтисодий фаол ва иш билан банд аҳоли 

сонининг барқарор ошиши ва ишсизлар сони камайиши аниқланди. Япония, 

Франция ва Германияда иш билан банд аҳоли сонининг прогноз кўрсаткичлари 

ошиши кутилмоқда. Буюк Британияда прогноз кўрсаткичлари иқтисодий фаол 

аҳоли сони янада ошишини кўрсатади. Бунда аниқланган иш билан бандлар 

сонининг йилдан-йилга ўзгариш кўрсаткичлари шундан далолат берадики, 

келгусида уларнинг сони ҳам жиддий ўзгаришларга дуч келиши мумкин. 

Ўзбекистон меҳнат бозори Россия меҳнат бозори билан чамбарчас 

боғлиқлигини ҳисобга олган ҳолда тадқиқотда муаллиф томонидан Россия 

Федерациясининг халқаро меҳнат бозоридаги иштироки статистик тадқиқ 

этилди ва баҳоланди. 6-жадвал маълумотларига кўра, Россия билан МДҲ ва 

Болтиқбўйи мамлакатлари ўртасида миграция, иммиграция ва эмиграция 

оқимларида катта қисмни ташкил қилади. МДҲ ва Болтиқбўйи мамлакатлари 

билан миграция сальдосининг мусбат кўрсаткичи Россияни бу мамлакатлардан 

мигрантлар жалб этиш маркази сифатида тавсифлайди. Узоқ хориж 

мамлакатлари билан ташқи миграциянинг салбий сальдоси 1990 йилда – 

103 487 кишини, 1995 йилда – 109 768 киши ҳамда 1997 йилда – 84 392 кишини 

ташкил қилган бўлса, 2000 йилдан бошлаб, ижобий сальдо кузатилмоқда.  
 

6-жадвал 

Россияда аҳоли миграция кўрсаткичлари
15

  

(киши) 

Кўрсаткичлар 1990 й. 1995 й. 1997 й. 2010 й. 2015 й. 2016 й. 2017 й. 2018 й. 2019 й. 

Кириб келганлар – жами 913 223 842 050 583 260 191 656 598 617 575 158 589 033 565 685 501 049 

шу жумладан:          

МДҲ ва Болтиқбўйи 

мамлакатларидан 
2 117 545 431 173 821 539 763 515 166 527 654 513 152 429 184 

узоқ хориж 

мамлакатларидан 
913 016 841 505 582 829 17 835 58 854 59 992 61 379 52 533 71 865 

Чиқиб кетганлар - жами 729 467 339 600 234 284 33 578 353 233 313 210 377 155 440 831 342 749 

шу жумладан:          

МДҲ ва Болтиқбўйи 

мамлакатларига 
625 773 229 287 149 461 21 704 301 378 259 074 323 603 383 808 301 380 

узоқ хориж 

мамлакатларига 
103 694 110 313 84 823 11 874 51 855 54 136 53 552 57 023 41 369 

Миграция сальдоси - 

жами 
183 756 507 450 348 976 158 078 245 384 261 948 211 878 124 854 158 300 

шу жумладан:          

МДҲ ва Болтиқбўйи 

мамлакатлари 
287 243 612 218 433 368 152 117 238 385 256 092 204 051 129 344 127 804 

узоқ хориж мамлакатлари -103 487 -109 768 -84 392 5 961 6 999 5 856 7 827 -4 490 30 496 
 

                                                 
15

 http://www.gks.ru маълумотлари асосида муаллиф ҳисоб- китоблари. 
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Иммигрантларнинг эмигрантлардан максимал даражада, яъни 810 минг 

кишига (ѐки 3,4 баравар) кўплиги 1994 йилда қайд этилган бўлиб, бу асосан 

МДҲ ва Болтиқбўйи мамлакатларидан Россияга кириб келган 1147 минг 

кишидан иборат оқим билан изоҳланади. Шу йили МДҲ мамлакатлари билан 

қиѐсланганда Россия Федерациясининг иқтисодий ҳолати устунлиги аниқ 

намоѐн бўлади: шу даврда Россия Федерациясида иш ҳақи миқдори юқорироқ, 

хусусий сектор тезроқ ривожланди. Лекин 1995–1997 йилларда Россия 

Федерациясига кириш яна пасайди. 1997 йили 583 минг кишини ташкил қилди, 

бу эса кўп жиҳатдан Чеченистондаги урушнинг таъсири билан изоҳланади. 

2016–2018 йилларда ташқи миграция сальдоси 2015 йилга нисбатан бирмунча 

пасайди. 2019 йилда ташқи миграция сальдоси 2018 йилга нисбатан ошди. 

Россиялик эмигрантларнинг уларни доимий яшаш учун қабул қилган 

мамлакатлар бўйича тузилмаси АҚШ, Германия ва бошқа мамлакатлар 

фойдасига ўзгарди. 

Диссертацияда Россиянинг доимий аҳолиси ва мигрантлар таркиби (ѐш 

бўйича), сафар мақсадларида Россия фуқароларининг хорижга чиқиши ҳамда 

бошқа давлатлар фуқароларининг Россияга кириш таркиби ва динамикаси 

ҳамда Россияга доимий яшаш учун кўчиб келганлар таркиби ва динамикаси 

индикатив таҳлил қилинди. 2007–2016 йилларда Россияга кўчиб келган ва 

кетганларнинг деярли 70 фоизи хусусий мақсадга эга, доимий яшаш учун кўчиб 

келганларнинг (2016 йил) деярли 60 фоизи Қозоғистондан, 14,7 фоизи 

Ўзбекистондан, 6,0 фоизи Тожикистондан бўлган. 2015 йилда Россияга кўчиб 

келганларнинг 17,1 фоизи Ўзбекистондан бўлса, 2019 йилда бундай улуш 6,9 

фоизга пасайган. 
 

ХУЛОСА 

Диссертация тадқиқоти натижасида қуйидаги илмий хулоса, таклиф ва 

амалий тавсиялар ишлаб чиқилди: 

1. Меҳнат бозорига илмий-назарий ѐндашувлар шарҳи асосида мавжуд 

назарияларни, муаллифнинг фикрича, статистик гуруҳларга ажратиш мумкин: 

классик, кейнс, монетаристик, институционал, социалистлар. Улар бир-бирини 

тўлдиради, лекин замонавий меҳнат бозорининг мазмунини яхлит таърифлай 

олмайди. Тадқиқотда муаллиф томонидан меҳнат бозорига қуйидагича таъриф 

ишлаб чиқилган: меҳнат бозори бозор иқтисодиѐтининг муҳим таркибий 

элементларидан бири бўлиб, у «ишчи кучи» деб номланувчи товарни нормал 

такрор ишлаб чиқариш ва ундан самарали фойдаланишни таъминловчи 

ижтимоий муносабатлар тизимидир. 

2. Тадқиқотда аниқланишича, маҳалла – меҳнат бозори ва аҳоли ҳолатини 

энг яхши билувчи тузилма бўлиб, муаллиф таклиф қилган статистик 

кўрсаткичлар тизимини республика амалиѐтига жорий этиш натижасида меҳнат 

бозоридаги муаммоларни маҳаллалар кесимида аниқлаш учун илмий асос 

яратилди, бу муаммоларни бартараф этиш учун тезкор тадбирлар ишлаб чиқиш 

имконини берди.  
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3. Олиб борилган тадқиқотлар ва статистика идораларининг амалий 

фаолият тажрибаси асосида мамлакат бўйича йиғиладиган ахборот бир органда 

(марказий) тўпланиши ва у орган томонидан иқтисодий-статистик таҳлил 

қилиниши зарурлиги асосланган. Бу ишни амалга ошириш учун Бандлик ва 

меҳнат муносабатлари вазирлиги қошида меҳнат бозори бўйича маълумотларни 

тўплаш ва қайта ишлашнинг Ягона марказий маълумотлар базасини ташкил 

этиш мақсадга мувофиқлиги аниқланди. 

4. Муаллифнинг фикрича, ишчи кучи экспорти қиймати деганда, хорижда 

ишлайдиган Ўзбекистон фуқароларининг ватанига юборган валюта, товарлар, 

бойликлар қиймати тушунилади. Меҳнат миграцияси кўрсаткичлари асосида 

иммиграциядан кўрилган фойда ва эмиграциядан кўрилган зарар 

кўрсаткичлари, интеллектуал салоҳиятни йўқотиш коэффициентларини 

ҳисоблаш зарурлиги исботланди. 

5. Миграция ҳисоби турли усулларда олиб борилади, улардан энг муҳими 

аҳолини рўйхатга олишдир. Шу муносабат билан, диссертацияда пандемия 

шароитида Ўзбекистон Республикасида 2023 йилда ўтказиладиган аҳоли 

рўйхати варақасига миграция ҳолатларини қайд этиш саволларини қўшиш 

лозимлиги асослаб берилиши натижасида миграция жараѐнларининг 

самарадорлигини ҳисоблаш учун ахборот базасини шакллантириш имконияти 

яратилди. Бундай саволларга берилган жавобларга ишлов бериш асосида 

олинган маълумот мигрантларнинг ижтимоий-демографик тавсифлари билан 

биргаликда нафақат меҳнат миграциясининг аниқроқ сифат ва миқдор 

баҳоланишини кўрсатади, балки унинг турини ҳам белгилайди. 

6. Диссертацияда ялпи ички маҳсулот ҳажмининг ўзгаришига иш билан 

бандлар сони, меҳнат унумдорлиги ва оралиқ истеъмоли ҳиссаси каби 

омилларнинг таъсири ҳисоб-китоб қилиниб, мустақиллик йилларида (1991–

2020 йй.) ЯИМнинг қўшимча ўсишига меҳнат унумдорлигининг таъсири 54,5 

фоизни, бандлар сонининг таъсири 24,3 фоиз ва 21,2 фоиз оралиқ истеъмоли 

салмоғининг ўзгариши ҳисобидан амалга ошганлиги аниқланди.  

7. Кўп омилли статистик таҳлил учун танланган омиллар кўрсатдики, 

Ўзбекистон Республикаси ялпи ички маҳсулоти ҳажмининг суръати бир фоизга 

ошса, иш билан банд аҳоли сонининг ошиш суръати ўртача 1,40 фоиз пунктига, 

меҳнатга лаѐқатли аҳоли сонининг ошиш суръати бир фоизга ошса, иш билан 

банд аҳоли сонининг ошиш суръати ўртача 1,85 фоиз пунктига ошиши 

мумкинлиги аниқланди. Коронавирус пандемияси натижасида Ўзбекистон 

Республикасида банд аҳоли сонининг ошиш суръатлари ўртача 3,85 фоиз 

пунктига камайган. Модель бўйича ҳисобланган барча мезонлар моделнинг 

статистик жиҳатдан адекватлигини кўрсатди. 

8. Статистик таҳлил даврида (1980 – 2020 йй.) халқаро меҳнат бозорида 

янги тенденция, яъни ривожланган мамлакатларга «ақлларнинг оқиб кетиши» 

юзага келди. Ҳисоб-китобларга кўра, Ўзбекистондан бошқа давлатларга кетган 

ва ўқишни тугатиб қолиб кетганлар сони ярим миллиондан ошганлиги ва 

охирги беш йилда, кўп бўлмаса-да, уларнинг Ўзбекистонга қайтиб келиш 

суръати ошиб бораѐтганлиги аниқланди. 
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9. Меҳнат бозори кўрсаткичларини ҳам натижавий, ҳам омилли белги 

сифатида ўрганиш зарур. Буни исботи сифатида иш билан бандлар сони ва 

меҳнат унумдорлиги кўрсаткичларининг ЯИМ ҳажмига таъсирида кузатиш 

мумкин. АҚШда ЯИМ ҳажми ошишининг 70 фоизи, Японияда 80 фоизи, 

Ўзбекистонда 79 фоизи, Германияда эса 41 фоизи меҳнат унумдорлигининг 

ўзгариши ҳиссасига тўғри келганлиги аниқланди, қолган қисми эса иш билан 

бандлар ҳисобига тўғри келди. АҚШ мисолида иш билан бандлар сонини 

натижавий белги деб олиб, унга таъсир қилувчи омиллар (6 та) корреляцион-

регрессион моделлар ѐрдамида ўрганилди ва омиллардан энг кучлилари 

миграция сальдоси ва иқтисодий глобаллашув эканлиги исботланди. 

10. Республикамизда иш билан бандлик даражасини ошириш ва меҳнат 

бозорини бошқаришдаги устувор йўналишлар аввало олдиндан чуқур ўйланган 

стратегик вазифаларни бажаришга қаратилган бўлиши лозим. Диссертант 

томонидан келтирилган стратегик вазифалар қуйидагиларни қамраб олиши 

кераклиги тавсия этилди: 

биринчи навбатда қишлоқ аҳолиси, шунингдек меҳнат бозорида паст 

рақобатга эга аҳоли қатламларининг иш билан бандлик даражасини ошириш; 

иш билан бандликнинг тармоқ ва ҳудудий таркибини такомиллаштириш; 

меҳнат бозорида ишчи кучига талаб ва таклифнинг миқдор ва сифат (касб 

– малака) кўрсаткичлари бўйича уйғунлигини таъминлаш; 

ишчи кучининг сифати, малакаси ва ҳудудлараро мобиллигини ошириш. 
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НАУЧНЫЙ СОВЕТ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ УЧЁНЫХ СТЕПЕНЕЙ  

DSc.30.12.2019.I.92.01 ПРИ ИНСТИТУТЕ ПОВЫШЕНИЯ 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация докторской (DSc) диссертации) 
 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Происходящие в 

мире процессы глобализации, инновационное развитие и пандемия, а также 

социально-экономические реформы, проводимые во многих странах, требуют 

организации современного рынка труда и его статистической оценки. Основная 

цель создания такого рынка – это повышение качества жизни населения, для 

чего требуются рост занятости трудоспособного населения, снижение уровня 

безработицы, создание современных рабочих мест, поддержка населения 

страны, особенно малообеспеченных его слоѐв, определение резервов рабочей 

силы, подготовка кадров, отвечающих современным требованиям. Согласно 

прогнозам Международной организации труда (МОТ), в 2021 году ожидается, 

что уровень безработицы в целом по миру составит 6,5 %, а ее численность – 

более 200,0 млн. человек
1
. Между тем 2020 год стал поворотным периодом 

почти для четверти населения мира. Так по расчѐтам специалистов «Бостон 

консалтинг групп» (BCG), почти 2 млрд. человек подвержены риску стать 

безработными или занятыми на половину дня. Вследствие пандемии, каждый 

шестой человек в мире может остаться без работы, уровень безработицы 

превысить 17 %
2
. 

В мире учреждениями – активными участниками рынка труда – 

проводятся научно-исследовательские работы, направленные на обеспечение 

научных решений ряда проблем, в частности таких, как формирование структур 

для осущуствления статистического моделирования и анализа, статистического 

прогнозирования уровня использования трудовых ресурсов, неформальных 

трудовых отношений и сегментации рынка труда, а также влияния процессов 

миграции на экономический рост страны. В данной сфере деятельности 

предпринимаются отдельные исследования по вопросам комплексного подхода 

к системе статистических показателей и составлению моделей, повышения 

качества статистического анализа, совершенствования регулирования и 

оптимального управления элементами рынка труда. 

В нашей стране уделяется особое внимание вопросам анализа и 

прогнозирования статистических показателей, отражающих основные элементы 

рынка труда, например такие как обеспечение занятости привлекаемых сюда 

молодых трудовых ресурсов, организация новых рабочих мест, развитие 

надомного труда, внедрение в различных сферах кластерной системы, 

выделение малообеспеченным семьям крупного рогатого скота, внедрение в 

практику других адресных инвестиционных программ, координация процессов 

миграции рабочей силы в результате расширения масштаба взаимных 

экономических связей с зарубежными странами. В «Стратегии действий по 

пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан в 2017-

2021 годах» в качестве основного приоритетного направления установлено 

                                                 
1
https://www.ilo.org International Labor Organization. The leading source of labour statistics. SDG indicator 8.5.2-

Unemployment rate (%)-annual 
2
https://uz.sputniknews.ru/world/20200531/14255555/V-2020-godu-chetvert-naseleniya-planety-mozhet-poteryat-

rabotu-iz-za-COVID-19.html 

https://www.ilo.org/
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повышение реальных денежных доходов и покупательной способности 

населения, дальнейшее сокращение количества малообеспеченных семей и 

уровня дифференциации населения по доходам, создание новых рабочих мест и 

достижение рациональной занятости населения, прежде всего, выпускников 

средних специальных и высших учебных заведений, обеспечение 

сбалансированности и развитие инфраструктуры рынка труда, сокращение 

уровня безработицы, создание условий для трудоспособного населения с целью 

наиболее полно реализовать их трудовую и предпринимательскую активность, 

повысить качество рабочей силы, расширить систему профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, нуждающихся в 

трудоустройстве
3
. Решение этих задач требует совершенствования вопросов 

последовательного повышения занятости и реальных доходов населения в 

нашей республике, определения списка районов и городов со сложной 

ситуацией на рынке труда, создания новых рабочих мест в регионах с высоким 

уровнем безработицы и сложным положением на рынке труда. 

Результаты диссертационного исследования в определѐнной степени 

послужат реализации задач, поставленных в Укaзах Прeзидeнтa Рeспублики 

Узбeкистaн №УП-4947 oт 7 фeврaля 2017 гoдa «O Стрaтeгии дeйствий пo 

дaльнeйшeму рaзвитию Рeспублики Узбeкистaн», №УП-5635 oт 17 янвaря 2019 

гoдa «O Гoсудaрствeннoй прoгрaммe пo рeaлизaции Стрaтeгии дeйствий пo 

пяти приoритeтным нaпрaвлeниям рaзвития Рeспублики Узбeкистaн в 2017-

2021 гoдaх в «Гoд aктивных инвeстиций и сoциaльнoгo рaзвития», 

постановлении Президента Рeспублики Узбeкистaн №ПП-3856 от 14 июля 2018 

года «О мерах по совершенствованию и повышению эффективности работы по 

обеспечению занятости населения», постановлении Кабинета Министров 

Республики Узбекистан №1011 от 22 декабря 2017 года «О совершенствовании 

методики определения численности населения, нуждающегося в 

трудоустройстве, включая методику обследования домохозяйств по вопросам 

занятости, а также разработки баланса трудовых ресурсов, занятости и 

трудоустройства населения» и других нормативно-правовых документах, 

касающихся данной сферы. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в 

соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологий 

республики I. «Духовно-нравственное и культурное развитие демократического 

и правового общества, формирование инновационной экономики». 

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации
4
. В 

мировом масштабе научные исследования, связанные с совершенствованием 

                                                 
3
 Укaз Прeзидeнтa Рeспублики Узбeкистaн №УП-4947 oт 7 фeврaля 2017 гoдa «O стрaтeгии дeйствий пo 

дaльнeйшeму рaзвитию Рeспублики Узбeкистaн». // Народное слово. 8 февраля 2017 г. 
4
 Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации составлен на основе следующих источников: 

https://www.bls.gov, Quarterly Benchmarking for the Current Employment Survey Matthew Dey, U.S. Bureau of Labor 

Statistics, Mark A. Loewenstein, U.S. Bureau of Labor Statistics www.Ilo.uz, ILO Labour Force Estimates and 

Projections (LFEP) 2018 Key Trends; https://www.econ.msu.ru/13 октября 2015 года в Совете Федерации 

Федерального собрания экономического факультета МГУ проф. Ионцев В.А. Программы научной конференции 

«Демографическое развитие России: новые вызовы и возможные решения проблем», http://ifmr.uz/Чепель С.В. 

https://lex.uz/docs/3824635
https://lex.uz/docs/3824635
https://lex.uz/docs/3469431
https://lex.uz/docs/3469431
https://lex.uz/docs/3469431
https://lex.uz/docs/3469431
https://lex.uz/docs/3469431
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методологических основ статистического прогнозирования рынка труда, 

проводятся Bureau of Labor Statistics under the US Department of Labor (США), 

International Labor Organization (Швейцария), Federal Statistical Office under the 

Ministry of Interior of Germany (Германия), а также ведущими научными 

центрами и  университетами мира University of Oxford (Великобритания), 

University of California (США), Yonsei University (Республика Корея), 

международными организациями United Nation Statistical Commision UNDP, 

UNESCO, Московским государственным университетом экономики, статистики 

и информатики, Российским экономическим университетом (Россия), 

Ташкентским государственным экономическим университетом (Узбекистан). 

В результате исследований по совершенствованию и повышению 

эффективности управления рынком труда в мире достигнуты следующие 

результаты: разработаны методики установления ставок минимальной 

заработной платы и максимального рабочего времени, программы борьбы с 

безработицей с учѐтом условий пандемии (Bureau of Labor Statistics under the 

US Department of Labor); усовершенствована методология оценки влияния в 

современной экономике цифровых платформ по труду на предприятиях, 

работников и общества в целом (International Labor Organization); проведена 

оценка влияния безработицы, занятости, заработной платы на экономический 

потенциал страны (Federal Statistical Office under the Ministry of Interior of 

Germany); обоснована необходимость формирования структур для 

статистического моделирования и анализа рынка труда, направленные на 

эволюционного агента (Yonsei University, Республика Корея); разработаны 

направления решения проблем и новых вызовов в демографическом развитии 

России (Московский госуниверситет им. М.В.Ломоносова). 

В частности, проводятся исследования по совершенствованию 

методологических аспектов статистической оценки мирового рынка труда в 

следующих направлениях: совершенствование научных основ таких вопросов, 

как моделирование аналитического и симуляционного прогноза рынка труда; 

оценка и прогнозирование численности занятых по видам экономической 

деятельности; прогноз количества рабочей силы, числа занятых и безработных. 

Степень изученности проблемы. Этапы (периоды) формирования рынка 

труда являются достаточно сложными и этот процесс неразрывно связан с 

экономическими состояниями, проявляющимися при переходе от одной 

системы к другой. Некоторые аспекты научно-теоретических и 

методологических пробл обеспечения занятости населения, решения вопросов, 

касающиеся деятельности рынка труда, отражены в научных работах таких 

зарубежных учѐных-экономистов, как Дж.М.Кейнс, Р.Е.Лукас, А.Освальд, 

Х.Розен, Ж.Рудебш и Ф.Хайек
5
. 

                                                                                                                                                                  
Миграция: фактор или барьер для инклюзивного экономического роста на постсоветском пространстве; 

https://www.bls.gov/, https://www.destatis.de, https://ec.europa.eu; www.Ilo.uz, ILO Labour Force Estimates and 

Projections (LFEP) 2018 Key Trends. 

Кейнс Дж.М. Общая теория занятости, процента и денег. Избр. /Дж.М.Кейнс. – М.: Эксмо, 2007. – 960 с; Lucas 

R. E. Tobin and Monetarism: A Review Article. Journal of Economic Literature. – 1981. №6 P. 562; Ocwald A. The 

Economic the ory of trade unions: an ntroductionary survey. Scandinavian Jornal of Economics. –1985. V. 67. P. 160 – 

193; Rosen H. Quandt R. E. Estimating a diseguilibrium aggregate labour market. Reviem of Economicsand Statistics – 

https://www.destatis.de/
https://ec.europa.eu/
http://www.ilo.uz/
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Проблемы трудовых отношений в развитии рынка труда, безработицы, 

эффективной занятости при переходе на рыночную экономику, регулирования 

рынка труда, а также вопросы их статистического анализа и прогнозирования 

достаточно широко изучены в научных исследованиях учѐных стран СНГ 

таких, как Е.В.Ванкевич, Н.А.Горелов, Т.И.Заславская, В.Г.Костаков, 

А.Э.Котляр, И.С.Маслова, А.А.Никифирова, Ю.Г.Одегов, Г.Г.Руденко, 

С.Г.Струмилин, В.И.Плакся
6
, С.А.Айвазян, М.Ю.Архипова, Т.В.Сарычева, Н.В. 

Стройкина, Т.А.Дуброва, Е.АДолгих Ю.П.Лукашин, B.C.Мхитарян, A.Л. 

Орлова, А.А Пересецкий, А.А.Френкель
7
.  

Видными учѐными-экономистами нашей республики, такими как 

К.Х.Абдурахмонов, Н.С.Аликориев, З.Акбарова, Г.К.Абдурахманова, 

Л.М.Максакова, Ш.Ю.Махкамова, Х.И.Муминов, К.З.Хомитов, 

Р.А.Убайдуллаева, Ш.Р.Холмуминов, Н.Хужаев, Т.Ш.Шодиев, С.С.Гуломов, 

Б.К.Гайибназаров
8
 и другие, проведены исследования по теоретическим и 

                                                                                                                                                                  
1978 V. 60. P. 371 – 379. Rudebush C.D. Testing for Labour market disequilibrium with and exact excess demand 

disequilibrium model. Review of, Economics and Statistics. – 1986. V. 68. P. 468–476; Хайек Ф. Безработица  и 

денежная политика. Правительство как генератор «делового цикла». // Экономические науки. – М., 1991. №1 

С.91 – 95.; №11. С. 57 – 66; №12. С. 39 – 48. 
6
 Ванкевич Е.В. Экономические проблемы становления рынка труда. – Минск: ООО «Мисанта», 1996. – 68 с. С. 

17.; Экономика труда / Под ред. М.А. Винокурова,  Н.А. Горелова. – СПб.: Питер, 2004. – 656 с. С. 19.; 

Заславская Т.И., Рывкина Р.В. Методологические проблемы системного изучения деревни. – Новосибирск: 

Наука, 1977. – 315 с.; Костаков В.Г., Литвяков П.П. Баланс труда. (Содерж. и методика разработки). Изд. 2 - е 

доп. и переработ. – М.: Экономика, 1970. 287 с.; Котляр А.Э., Трубин В.В. Проблемы регулирования 

перераспределения рабочей силы. – М.: Экономика, 1978. – 168 с.; Маслова И.С. Российский рынок труда: 

монография / И.С. Маслова, В.М. Москович, Т.А. Бараненкова, Е.С. Кубишин. [Отв. ред. Маслова И.С.]; РАН. 

Ин-т экономики. – М., 1993. - 189 с.; Никифирова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. М.: 

Международные отношения, 1991. – 184 с; Одегов. Ю.Г. Экономика труда: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Ю.Г. Одегов, Г.Г. Руденко.  3-е изд., перераб. и доп.  М.: Изд-во. Юрайт, 2015. 

- 386 с; Струмилин Г.С. Проблемы экономики труда. – М.: Наука, 1982. – 471 с.; Плакся В.И. Безработица: 
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практическим аспектам трудоустройства, созданию рынка труда на основе 

принципов рыночной экономики. В частности, этими учеными проведены 

многочисленные исследования по важным приоритетным вопросам 

формирования и развития рынка труда, социальной защиты от безработицы, 

занятости определенных социально-демографических групп и создания 

дополнительных рабочих мест. 

Вышеуказанные научно-исследовательские работы могут послужить 

важнейшей основой для научного изучения и анализа рынка труда с 

практической точки зрения. Однако на сегодняшний день отсутствуют 

комплексные статистические исследования методологических проблем 

статистической оценки и прогнозирования рынка труда. Данная ситуация дает 

основу для проведения специального исследования по изучению и решению 

проблем статистической оценки и прогнозирования рынка труда в Республике 

Узбекистан, выбора темы данного исследования, его целей и задач, еще больше 

повышает уровень его актуальности. 

Связь диссертационного исследования с планом научно-

исследовательских работ высшего учебного заведения, где выполнена 

диссертация. Диссертационное исследование выполнено в соответствии с 

планом научно-исследовательских работ Ташкентского государственного 

экономического университета в рамках фундаментального проекта №ОТ-Ф1-

154 на тему «Совершенствование методологии оценки влияния структурного 

изменения национальной экономики на рост объема валового внутреннего 

продукта». 

Целью исследования являются разработка предложений и рекомендаций, 

направленных на совершенствование методологических аспектов 

статистической оценки рынка труда в условиях инновационной и цифровой 

экономики. 

Задачи исследования заключаются в следующем: 

обоснование необходимости государственного регулирования рынка труда 

посредством определѐнных экономических механизмов, а также обобщение 

сведений и формирование подходов автора на основе сравнительного анализа 

теоретико-методологических подходов к рынку труда; 

разработка методологических подходов к системе статистических 

показателей по рынку труда; 

формирование предложений по расширению источника статистических 

данных, с упором на точную и обоснованную информацию и усилению еѐ 

прагматической значимости; 

анализ действующей методологии расчѐта статистических показателей 

рынка труда, выявление еѐ успехов и недостатков; 

                                                                                                                                                                  
бозорининг шаклланиши ва ривожланишини моделлаштириш (Самарқанд вилояти мисолида). Иқтисод фанлар 

доктори диссертациясининг автореферати. – Т., 1998. – 46 б.; Хужаев Н., Сатторов Н. Занятость, моделирование 

и рынок труда. – Т.: Меҳнат, 1993. – 192 с.; Шадиев Т.Ш. Экономические модели развития сельского хозяйства. 

– Т.: Фан, 1986. –168 с.; Гулямов С.С., Холмуминов Ш.Р. Совершенствование планирования трудовых ресурсов 

АПК региона.  Т.: Мехнат, 1989. – 157 с.; Ғойибназаров Б.К. Миллий ҳисоблар тизими. Ўқув қўлланма.  Т., 

2004-106 б. 
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исследование проблем рынка труда, предполагающих рациональное 

распределение рабочей силы, их регулирование а также, выработка научных 

предложений по развитию системы статистических показателей; 

разработка методов расчѐта статистических показателей, характеризующих 

влияние миграции трудовых ресурсов на экономику страны; 

проведение статистической оценки динамики структуры рабочей силы в 

Республике Узбекистан; 

разработка методологии статистической оценки влияния рабочей силы на 

рост объѐма валового внутреннего продукта страны за годы независимости; 

разработка прогнозов численности занятых на период до 2025 года 

посредством точных статистических расчѐтов; 

определение приоритетных направлений элементов отечественного рынка 

труда на основе зарубежной практики; 

разработка прогнозов показателей, характеризующих деятельность рынка 

труда некоторых развитых стран. 

Объектом исследования выбран рынок труда Республики Узбекистан, его 

состояние по регионам и отраслям, а также статистический анализ и оценка 

процессов миграции. 

Предмет исследования является совокупность социально-экономических 

отношений, возникающих в ходе определения методологических проблем 

статистической оценки рынка труда Республики Узбекистан, их устранения и 

совершенствования. 

Методы исследования. В диссертационной работе использованы методы 

статистического наблюдения, показатели средних, относительных и 

абсолютных количественных величин, статистической группировки, 

классификации, таблицы, графики и индексы, методы статистического 

моделирования перспективных показателей, а также корреляционно-

регрессионный анализ. 

Научная новизна исследования заключается в следующем:  

обоснована необходимость использования системы, состоящей из 12-ти 

статистических показателей (в том числе таких, как результативность 

содействия обеспечению и оформлению занятости населения, выявление 

нуждающихся и бедных семей), впервые отражающих на микроуровне 

состояние занятости населения и факторов влияющих на неѐ в разрезе схода 

граждан махалли; 

установлены уровень точности и объем охвата метода расчѐта 

эффективности процессов миграции в стране посредством введения данных, 

отражающих социальные процессы по регистрации случаев миграции в листе 

переписи населения, проведение которой планируется в 2023 году; 

усовершенствована методология оценки влияния миграции рабочей силы 

на экономику страны на основе введения таких показателей, как «прибыль от 

иммиграции» ( ) и «ущерб от эмиграции»( ); 

предложена методология экономико-статистического анализа рынка труда; 

усовершенствована методология анализа факторов, влияющих на прирост 
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валового внутреннего продукта страны на основе экстенсивных (∆N (T) = (T1 – 

T0)∙V0∙d0), интенсивных показателей (∆N(V)=(V1 – V0)∙T1∙d0) и экономии 

материальных расходов (∆N (d) = (1 – d0)∙W1 – M1); 

составлены регрессионные уравнения и статистические прогнозы 

занятости населения до 2025 года с учѐтом основных факторов, 

непосредственно влияющих на занятость на рынке труда, например такие, как 

темпы роста объема валового внутреннего продукта (X1), темпы роста объѐма 

инвестиций, вложенных в национальную экономику (X2), темпы роста 

численности трудоспособного населения (X3), а также начавшаяся в 2020 году 

пандемия коронавируса (X4). 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

разработаны рекомендации по улучшению социальной и духовной среды в 

вопросах обеспечения занятости населения на рынке труда и по устранению 

возникающих проблем в деятельности схода граждан; 

разработана методология получения точных и качественных данных о 

трудовых мигрантах и их статистического анализа; 

усовершенствована методология оценки уровня участия иностранных 

граждан в экономической деятельности принимающего их государства, а также 

показателя прибыли (ущерба), получаемой от миграции рабочей силы как части 

ВВП (ВНД), созданного за счѐт использования трудовых ресурсов зарубежной 

страны; 

обосновано дальнейшее расширение возможностей статистического 

анализа посредством внедрения методологии расчѐта влияния экстенсивных и 

интенсивных факторов, а также экономии материальных затрат на 

дополнительный рост ВВП; 

разработан статистический прогноз занятости населения на период до 2025 

года с использованием современных программ статистического моделирования, 

учитывая основные изменения на рынке труда. 

Достоверность результатов исследования. Достоверность результатов 

исследования подтверждается целесообразностью использованных 

методологических подходов и методов в работе, получением информационной 

базы из официальных источников, научной обоснованностью проведѐнного 

анализа эффективности прогнозных показателей экономико-статистическими 

методами, внедрением выводов, предложений и рекомендаций на практике, 

утверждением полученных результатов уполномоченными структурами. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования состоит в возможности 

использования созданных идей и методологических разработок для более 

углубленного и качественного проведения мониторинга, статистического 

анализа и прогнозирования рынка труда на основе оптимального управления 

системой и процессами, принятия эффективных решений, разработки 

комплексных программ для исследования такого сложного многофакторного 

процесса, как рынок труда, и достижение определенной цели. 



43 

 

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, 

что представленные методологические разработки позволяют обоснованно 

оценить ситуацию на рынке труда в экономике страны. Исходя из 

осуществлѐнных расчѐтов и заключительных результатов, их могут 

использовать органы государственного управления при определении 

перспектив вопросов занятости населения, безработицы, пенсионного 

обеспечения, а также при разработке соответствующих программ. Методы, 

предложенные по анализу и прогнозированию численности, качества и 

структуры рабочей силы, могут быть использованы на различных уровнях 

статистических учреждений. Методологические разработки, предложения и 

рекомендации диссертационной работы могут быть применены в процессе 

совершенствования учебных программ и пособий, учебно-методических 

комплексов по таким предметам, как «Статистика», «Статистика труда» и 

«Экономика труда» для студентов образовательных направлений бакалавриата 

высших учебных заведений. 

Внедрение результатов исследования. На основе полученных научных 

результатов по методологическим аспектам статистической оценки рынка 

труда:  

предложение по использованию системы, состоящей из 12-ти 

статистических показателей (в том числе таких, как результативность 

содействия обеспечению и оформлению занятости населения, выявление 

нуждающихся и бедных семей), впервые отражающих на микроуровне 

состояние занятости населения и факторов, влияющих на неѐ в разрезе схода 

граждан махалли внедрено в практику Республиканского совета по 

координации деятельности органов самоуправления граждан (справка № 02-

01/124 Республиканского совета по координации деятельности органов 

самоуправления граждан от 12 марта 2019 года, постановление Кабинета 

Министров Республики Узбекистан №485 от 14 августа 2020 года «О 

совершенствовании рейтинговой системы оценки эффективности деятельности 

схода граждан»). В результате внедрения данной методологии на практике 

создана научная основа для рейтинговой оценки деятельности сходов граждан 

махаллей, действующих в республике; 

предложение по установлению уровня точности и круг охвата метода 

расчѐта эффективности процессов миграции в стране посредством введения 

данных, отражающих социальные процессы по регистрации случаев миграции в 

листе переписи населения, проведение которой планируется в 2023 году, 

внедрено в практику Государственного комитета Республики Узбекистан по 

статистике от 20 мая 2019 года №63 (справка №01/1-12-17/1-256 

Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике от 2 августа 

2019 года, постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан № 710 

от 11 ноября 2020 года «О мерах по подготовке и проведению переписи 

населения в Республике Узбекистан в 2023 году»). В результате внедрения 

данного предложения на практике появилась возможность получения точных и 

качественных данных о трудовых мигрантах и их анализа; 
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методология оценки влияния миграции рабочей силы на экономику страны 

на основе введения таких показателей, как «прибыль от иммиграции» и «ущерб 

от эмиграции» внедрены в практику Государственного комитета Республики 

Узбекистан по статистике от 19 июля 2019 года №89 (справка №01/1-12-17/1-

256 Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике от 2 

августа 2019 года). Данные предложения позволили оценить уровень участия 

иностранных граждан в экономическом процессе принимающего государства, а 

также дать характеристику процессу «утечки умов» с международной точки 

зрения для сравнения и оценки мигрирующей высоквалифицированной рабочей 

силы разных стран; 

предложение по методологии экономико-статистического анализа рынка 

труда; методологии анализа факторов, влияющих на прирост валового 

внутреннего продукта страны на основе экстенсивных, интенсивных 

показателей и экономии материальных расходов внедрены в практику 

Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике от 19 июля 

2019 года №89 (справка №01/1-12-17/1-256 Государственного комитета 

Республики Узбекистан по статистике от 2 августа 2019 года). Внедрение на 

практике методологии анализа факторов, влияющих на прирост ВВП, ещѐ 

более расширило возможности статистического анализа; 

регрессионные уравнения и статистические прогнозы занятости населения 

до 2025 года с учѐтом основных факторов, непосредственно влияющих на 

занятость на рынке труда, например такие, как темпы роста валового 

внутреннего продукта, темпы роста объѐма инвестиций, вложенных в 

национальную экономику, темпы роста численности трудоспособного 

населения, а также начавшаяся в 2020 году пандемия коронавируса и 

прогнозные показатели численности занятых на среднесрочный период 

внедрены в практику Министерства экономики и промышленности Республики 

Узбекистан от 17 ноября 2019 года №13-01/37 (справка №-6-1/20-67 

Министерства экономики и промышленности Республики Узбекистан от 26 

ноября 2019 года). Прогнозные показатели, разработанные на основе данной 

усовершенствованной эконометрической модели, позволяют решить ряд 

стратегических, в том числе и макроэкономических проблем, в частности 

таких, как обеспечение занятости населения, наличие источника дохода, 

повышение его благосостояния и др. 

Апробация результатов исследования. Основная идея и результаты 

исследования обсуждены в виде докладов на 8 международных и 16 

республиканских научно-практических конференциях. 

Публикация результатов исследования. Всего по теме диссертации 

опубликовано 37 научных работ, в том числе 1 монография, 12 статей в 

научных изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией при 

Кабинете Министров Республики Узбекистан для публикации основных 

результатов докторских диссертаций, из них 9 научных статей в 

республиканских и 3 статьи в зарубежных журналах. 

Структура и объѐм диссертации. Диссертация состоит из введения, 
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четырѐх глав, заключения, списка использованной литературы и приложений. 

Общий объѐм диссертационной работы составляет 203 страниц. 
 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении диссертации обоснованы актуальность и востребованность 

изучения темы исследования, охарактеризованы цель и задачи, объект и 

предмет исследования, показано соответствие приоритетным направлениям 

развития науки и технологий республики, изложены научная новизна и 

практические результаты исследования, приведены сведения о внедрении 

результатов исследования в практику, о научных публикациях и структуре 

работы. 

В первой главе диссертации, озаглавленной «Научно-теоретические 

основы статистического изучения рынка труда», освещены методы 

статистической оценки научно-теоретических особенностей рынка труда, 

создания базы первоначальной статистической информации, а также проблемы, 

связанные с формированием системы статистической информации на рынке 

труда. 

Анализ научно-учебной литературы показал, что существуют различные 

определения рынка труда. Так, в современных экономических теориях рынок 

труда рассматривается как один из рынков, реализующих часть имеющихся 

ресурсов или образующих рыночную экономику, также как рынок сырья и 

материалов, ценных бумаг, валютный, страховой, инвестиционный и др. 

В вопросах статистического анализа и прогнозирования Т.В.Сарычева 

разработала концептуальный подход и методологию комплексного 

статистического анализа занятости по видам экономической деятельности на 

уровне регионов и страны, которые приводят к повышению эффективности 

использования трудовых ресурсов. Отмечено, что результаты прогнозирования 

численности занятых по видам экономической деятельности и моделирования 

экономики, развития регионального рынка труда позволяют повысить качество 

обеспечения информацией управленческие решения при развитии этого рынка
9
. 

Н.В.Стройкина разработала методы комплексного статистического анализа 

рынка труда на региональном уровне, методологические разработки и 

рекомендации по моделированию и прогнозированию социально-

экономических процессов. Особое внимание она уделила статистическому 

анализу и прогнозированию показателей безработицы населения
10

. 

А.Л.Орлова разработала научно-методические показания и практические 

рекомендации, направленные на статистическое изучение показателей 

занятости и безработицы в рамках регулирования и развития регионального 

рынка труда, а также провела анализ и прогнозирование динамики численности 

безработных. По еѐ мнению, основная задача прогнозирования уровня 

                                                 
9
 Сарычева Т. В. Методология комплексного статистического анализа занятости в Российской Федерации по 

видам экономической деятельности. Автореф. дис... докт. эконом. наук. – М., 2017. С.55. 
10

 Стройкина Н. В. Статистический анализ и прогнозирование развития рынка труда Оренбургской области. 

Автореф. дис... канд. эконом. наук. – М., 2011. С. 23. 
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безработицы состоит в решении проблемы социально-экономической политики 

государства
11

. 

В свою очередь, Е.А.Долгих провѐл исследование статистического анализа 

занятых и безработных, а также изучил положение женщин и молодежи на 

рынке труда, разделяя их на группы. Помимо этого, оценив региональные 

различия в уровне занятости по регионам, им осуществлены работы по 

статистическому прогнозированию
12

. 

По мнению диссертанта, эти подходы дополняют друг друга и каждый из 

них отражает отдельные компоненты рынка труда. Между тем он является 

специфическим рынком и потому отличается от других рынков, роль 

регулятора на котором выполняют не только макро и микроэкономические 

показатели, но и социально-психологические факторы. 

На основе вышеизложенного, по мнению автора, что рынок труда – это 

важнейший структурный элемент рыночной экономики, представляющий собой 

систему общественных отношений, обеспечивающих нормальное 

воспроизводство и эффективное использование товара, именуемого как 

«рабочая сила», и состоит из следующих компонентов: спрос на труд; 

предложение труда; цена рабочей силы; стоимость рабочей силы; конкуренция. 

В целом, на рынке труда всегда действуют спрос и предложение труда, 

цена труда, работодатель, наѐмная рабочая сила, показатели безработицы и 

занятости. Он имеет свои субъекты, факторы развития, сегменты и модели. 

По мнению автора, особенность рынка труда Узбекистана заключается в 

том, что в нѐм структура занятости регулируется в недостаточной мере и имеет 

скрытый (латентный) метод. 

В научной литературе и на практике занятость населения подразделяется 

на несколько категорий (самозанятость, общественно-полезная занятость, 

полная занятость). По мнению диссертанта, занятость населения не должна 

быть единственной самоцелью, особенно в условиях рыночной экономики 

требуется, чтобы занятость населения приносила выгоду. Но на сегодняшний 

день ни в научной литературе, ни на практике вопрос эффективной занятости 

не поднимался. Лицо, способное работать в условиях эффективной занятости, 

должно быть устроено на такую работу, чтобы он или она получали двойную 

выгоду от продукта своего труда. Первый интерес – экономический, второй – 

социальный. 

Формирование и развитие рынка труда, прежде всего зависит от 

существующей системы статистической информации. Для максимальной 

достоверности и проведения исследований на рынке труда информация должна 

быть достаточно полной, в ней наиболее четко должны отражаться 

происходящие процессы. Она должна не только характеризовать состояние 

рынка труда, но и служить основой для прогнозирования исследуемых 

процессов, укрепляя изменения, происходящие в результате реализации мер по 

                                                 
11

 Орлова А. Л. Статистическое исследование показателей занятости и безработицы на региональном рынке 

труда. Дисс... канд. эконом. наук. – Орел, 2014. С 146. 
12

 Долгих Е. А. Статистический анализ занятости и безработицы в Российской Федерации. Автореф. дис... канд. 

эконом. наук. – М., 2010. С. 25. 
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дальнейшему улучшению состояния рынка труда. Но, согласно данным 

информационной системы по рынку труда, сбор, накопление, обобщение и 

доставка до потребителя информации не отвечают современным требованиям. 

В диссертации разработаны пути решения этой проблемы. Наиболее важными 

среди них являются проведение статистического мониторинга изменений в 

явлениях и процессах, происходящих на рынке труда, в частности обеспечение 

заинтересованных потребителей необходимой статистической информацией на 

основе данных сходов граждан. 

В диссертации проанализированы имеющиеся проблемы по сбору 

статистической информации в разрезе сходов граждан, а также в качестве члена 

комиссии, организованной согласно поручению Президента Республики 

Узбекистан Ш.М.Мирзиѐева во время посещения им Юнусабадского района 

города Ташкент от 26 октября 2018 года, а также по решению хокима города 

Ташкент № 1838 от 21 декабря 2018 года «О рейтинговой оценке и 

материальному стимулированию по еѐ результатам деятельности сходов 

граждан махалли», диссертантом разработаны система статистических 

показателей и Положение о порядке рейтинговой оценки и материального 

стимулирования по еѐ результатам деятельности сходов граждан махалли 

(Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан №722 от 27 

августа 2019 года) и «Методика расчѐта статистических показателей» принята 

для использования Республиканским советом по координации деятельности 

органов самоуправления граждан. Расчѐты, согласно предложенному 

Положению и статистическим показателям, прошли апробацию в 

Юнусабадском районе города Ташкент, и из 63 сходов граждан района  

5 оценены как «образцовые», 12 – «хорошие», 44 – «удовлетворительные» и 2 – 

«неудовлетворительные». 

В результате внедрения данного предложения исследователя в практику 

создана научная основа для рейтинговой оценки деятельности всех сходов 

граждан махаллей, функционирующих в республике, и определения 

численности населения, нуждающегося в трудоустройстве, а также на основе 

внедрения рейтинговой системы ожидается достижение следующих 

результатов: разработка «Плана действий» в целях улучшения и стабилизации 

социальной и духовной среды в сходах граждан; наряду с осведомлѐнностью 

руководителей секторов о реальной ситуации в регионе, будет повышена их 

заинтересованность в устранении проблем, фиксирующихся в деятельности 

схода граждан; достигнуто системное устранение выявленных проблем при 

поддержке народных приѐмных; улучшится деятельность сходов граждан, 

которые оценены как «неудовлетворительные» а также будет распространѐн 

опыт образцовых махаллей. 

Важную роль играют комплексный анализ рынка труда, взаимная 

координация потоков информации и их формирование в качестве целостной 

информационной системы. Наряду с этим при формировании статистической 

информации о безработице в Республике Узбекистан необходимо учитывать 

также внешние факторы. 
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По мнению автора, широкое применение разовых, целевых, регулярных, 

периодических отчѐтов и методов выборочного наблюдения также выполняют 

задачу получения оперативной информации для анализа сложившейся ситуации 

на рынке труда отдельных регионов, и страны в целом и развития 

прогнозирования. Исследования по выборочному наблюдению позволяют 

достоверно прогнозировать занятость населения по основным секторам 

экономики и влияние этой ситуации на некоторые социальные группы 

населения. 

Однако, поскольку данные, собранные с помощью вышерассмотренных 

методов, не обобщены, размещены по-разному и разрозненны, их весьма 

сложно анализировать и, исходя из состояния рынка труда прийти к какому-

либо централизованному решению. На основе проведѐнных исследований и 

опыта практической деятельности органов статистики, по мнению автора, 

информацию, собираемую в масштабе государства, необходимо накапливать в 

едином ведомстве (центральном), которое проводит еѐ анализ в экономико-

статистическом аспекте. В этой связи, как полагает автор, целесообразно 

создание единой центральной базы данных по сбору и обработке всех 

необходимых по рынку труда данных. Организационная структура 

предлагаемой базы данных наглядно отображена на рис. 1. 
 

 
Рис. 1. Организационная структура единой центральной базы данных по 

сбору и обработке информации по рынку труда
13

 

                                                 
13

 Разработан автором. 

Единая центральная 

база данных 

 

Государственные 

статистические данные 

Научные 

исследования 

Ведомственные 

статистические данные 

Государственный 

комитет Республики 

Узбекистон по 

статистике 

 

Министерство 

занятости и трудовых 

отношений  

 

Центры исследования 

рынка труда и 

общественного мнения 

 
Территориальные 

статистические органы 

 

Центры содействия 

занятости населения 

Республики 

Каракалпакстан, областей, 

городов и районов 

 

 
Высшие учебные 

заведения 



49 

 

По мнению автора, такую единую центральную базу данных следует 

организовать при Министерстве занятости и трудовых отношений. Как 

известно, данное министерство осуществляет мониторинг сферы 

общественного труда и имеет необходимую организационную структуру, 

получая информацию от Государственного комитета Республики Узбекистан по 

статистике, других министерств и ведомств, а также региональных отделений 

Министерства занятости и трудовых отношений. 

Несмотря на то, что эта Единая центральная база данных будет размещена 

в Министерстве занятости и трудовых отношений, методологические аспекты 

данных, собираемых и обрабатываемых в ней, целесообразно проводить в 

сотрудничестве с Государственным комитетом Республики Узбекистан по 

статистике. 

Между тем известно, что качество оперативных статистических отчѐтов 

определяется методологией получения показателей, а также уровнем ее 

соответствия методологии международным стандартам и нуждам 

потребителей. Получение информации для отчѐта может быть регулярным в 

определѐнный период времени или одноразовым. Так для получения 

одноразовой информации разрабатывается конкретно обоснованная 

методология, направленная на получение данных в рамках определѐнных 

вопросов и, как правило, применяются методы выборочного наблюдения. 

Расширение и углубление возможностей получения регулярной информации, в 

свою очередь, создает возможности для расширения рамок проведѐнного 

анализа и более точной оценки полученных результатов. 

Безусловно, работа одновременно с несколькими объѐмными потоками 

статистической информации требует обширного программного обеспечения по 

каждому потоку данных. На этой основе формируются банки данных, в них 

собираются и анализируются сведения, которые достоверно (в определѐнной 

мере) характеризуют ситуацию на рынке труда. Полученные результаты 

используются для координации с правовыми нормами Министерства занятости 

и трудовых отношений Республики Узбекистан, в ходе оптимизации рынка 

труда республики и рациональном его управлении.  

Во второй главе, озаглавленной «Методология расчѐта экономико-

статистических показателей, характеризующих рынок труда», освещены 

действующая методология расчѐта статистических показателей рынка труда, 

методология расчѐта показателей спроса, предложения на рабочую силу и 

конъюнктуры на рынке труда, методы расчѐта статистических показателей 

миграции населения и рабочей силы, на основе которых используется система 

показателей при проведении статистического анализа рынка труда. В 

зависимости от определенных целей и задач они подразделяются на несколько 

блоков и групп.  

В диссертации анализ показателей осуществлен по блокам и группам. В 

аспекте формирования рабочей силы исследованы показатели замещения труда, 

пенсионной нагрузки и общей трудовой нагрузки. Известно, что за последние 

годы коэффициент замещения труда по республике снизился на 22,6 пунктов, 
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рост которого отмечен лишь в городе Ташкенте. Пенсионная и общетрудовая 

нагрузка повысилась на несколько пунктов. В диссертации освещены причины 

такой ситуации. На этой основе изучены категории трудоспособного и 

экономически активного населения, а также осуществлен анализ 

коэффициентов, дающих их определение.  

В целом, коэффициент активности населения имеет тенденцию роста. 

Аналогичная ситуация установлена и с показателем занятости. Считается, что 

уровень безработицы целесообразно рассчитывать по постоянному и активному 

населению, и по ним выявлять соответствующие тенденции. На основе 

изучения рабочей силы при исследовании проблем занятости населения в 

статистике нашей страны и, согласно данным МОТ, наряду с общей 

численностью незанятого населения, а также критериями изучения уровня 

безработицы, также рассчитывается показатель уровня незанятого населения, 

зарегистрированного по данным центров содействия занятости. Показатель 

зарегистрированной безработицы рассчитывается как соотношение 

численности незанятого населения, зарегистрированного в центре содействия 

занятости населения, к численности экономически активного населения. 

Уровень зарегистрированной безработицы может быть в несколько раз ниже, 

чем еѐ общий уровень, поскольку может показывать лишь малую долю от всех 

фактических безработных в структуре общей численности населения. 

Помимо занятости и безработицы при определении экономического 

уровня населения в настоящее время, особенно в условиях экономических 

кризисов и пандемии, становится всѐ более актуальной проблема неполной 

занятости и еѐ отражения в статистике. К неполной занятости относятся лица, 

имеющие определѐнную деятельность, но, против своей воли, работающие 

неполное рабочее время, которые желают получить другую работу помимо 

выполняемой работы и готовы приступить к ней. Наряду с этим, к ним 

относятся работники, доходы и заработная плата которых повысится, если они 

будут работать в более лучших условиях или поменяют работу согласно своей 

профессиональной подготовке. Отсюда становится очевидным, что рабочее 

время или полученная зарплата являются основой для включения работников в 

состав неполной занятости. 

Неполную трудовую занятость можно определить по содержанию или 

посредством расчѐтного метода. Во втором случае данный показатель 

рассчитывается с помощью сравнения среднего показателя производительности 

труда и количества фактически занятого населения с количеством сотрудников, 

необходимых для производства при среднем техническом уровне производства. 

Если обозначить объѐм производства или объѐм продукции через «Q», средний 

уровень производительности труда – через «W», то количество необходимых 

сотрудников (Т) определяется следующим образом: 

 
 

(1) 
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Разница между фактическим и необходимым количеством работников 

указывает на неполную скрытую занятость (если положительная) или, 

напротив, на высокий уровень эксплуатации работников (если отрицательная). 

При трактовке неполной занятости определяется среднее значение 

рабочего времени (d′)  на одного работника по отраслям и секторам экономики: 

 

          (2) 

Здесь: d′i –  продолжительность рабочего времени в i-секторе экономики; Ti 

– количество сотрудников в i-секторе экономики;  – общее количество 

сотрудников, занятых в экономике страны; n – число отраслей экономики. 

Первоначальным принципом изучения ситуации на рынке труда является 

изучение показателей, которые обобщают его особенности, т.е. предложение 

рабочей силы, спрос на неѐ и формируемые под их воздействием показатели 

конъюнктуры рынка труда. 

В процессе изучения структуры занятого населения применяются 

различные группировки, из которых наиболее важными являются: по возрасту 

и полу; по квалификации и уровню образования (в каждой стране 

осуществляется на основе разных принципов); по стажу работы, 

определяющего премии и льготы используемые данным сотрудником; по 

уровню доходов (в разных странах осуществляется в соответствии с 

действующими границами уровней доходов); по сферам экономики 

(осуществляются на основе отраслевой классификации, принятой в данной 

стране); по гражданству (граждане данной страны и иностранные граждане); по 

видам занятости для иностранных граждан, работающих по договору (в составе 

трудовых коллективов предприятий и организаций; в составе иностранных 

юридических лиц, привлечѐнных для реализации подрядных договоров 

(контрактов), у физических лиц); по социально-профессиональному составу и 

др. 

Объѐм дополнительного предложения, т.е. непокрытый потребностями 

объѐм характеризуется общим количеством и качеством лиц, которые ищут 

работу, общим количеством безработных, численность зарегистрированных 

безработных, количеством людей, получающих пособия по безработице, и 

динамикой этих показателей во времени. 

Понятие лиц, ищущих работу, более широкое, поскольку к ним относятся, 

помимо граждан, не занятых трудовой деятельностью, также лица, 

обратившиеся в данное время в центр содействия занятости по причине 

увольнения с работы в будущем, завершения срока найма или желания найти 

работу на время, свободное от основной работы. При изучении спроса и 

предложения на рабочую силу применяются показатели эффективного и 

неудовлетворѐнного спроса. Общий спрос характеризуется количеством и 

структурой рабочих мест в данной стране. Эффективный спрос равен 

удовлетворѐнному спросу и потребностям и определяется численностью и 

составом занятых в экономике. 
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Разница между общим спросом и эффективным спросом – это 

неудовлетворѐнный спрос, основными показателями которого являются 

наличие свободных рабочих мест и вакантных должностей и определяется 

имеющимися данными (в отраслях и сферах экономики, по профессиям и 

требуемой квалификации, продолжительности предлагаемой занятости, по 

уровню предлагаемой зарплаты и т.д.). 

На рынке труда уровень занятости, безработицы, заработной платы и 

географическое положение некоторых государств связаны между собой и, в 

первую очередь, характеризуются, общими и частными коэффициентами 

спроса на рынке труда. Так, общий коэффициент спроса на рынке труда 

характеризует отношение предложения рабочей силы (количество людей, 

ищущих работу, или безработных) к спросу на неѐ (количество вакантных 

рабочих мест) по стране в целом, а также выражает количество людей, ищущих 

работу, или безработных, приходящихся на одно вакантное рабочее место. 

Частные коэффициенты нагрузки по регионам, секторам экономики, 

профессиям, занятиям и другим показателям рассчитываются аналогичным 

образом.  

В диссертации детально проанализирована технология расчѐта показателей 

трудовой миграции. Система статистических показателей внутренней и 

внешней миграции состоит из абсолютных и относительных величин, которые 

отражают их уровень и объѐмы. 

Показатели миграции зависят от численности населения определенного 

региона, хотя они не учитывают интенсивность миграции, однако являются 

основой для еѐ определения, поэтому для анализа периодов миграции 

применяются относительные показатели. 

Между тем относительные показатели интенсивности миграции 

показывают объѐмы случаев изменения места жительства населения на 

определѐнный период времени. К таковым относятся общие и частные 

коэффициенты миграции, а также индексы относительной интенсивности 

иммиграции. Для некоторых периодов в целях регулирования возможных 

изменений в процессах миграции рассчитываются средние коэффициенты 

миграции для определѐнных лет (например, для пяти лет). При этом 

используются показатели миграции и средней численности населения для 

выбранного периода времени. 

В статистической практике порой рассчитываются и обратные показатели. 

Так, в качестве коэффициента миграции целесообразно рассчитать если 

вариация между количеством выбывших и прибывших высокая то, такой 

относительный показатель, как сальдо. Если же относительные показатели 

рассчитываются по различным группам населения (возрасту, полу, этническому 

происхождению и др.), то они считаются частными коэффициентами миграции. 

В целях обеспечения полноты статистического анализа трудовой 

миграции, в диссертации предлагается группа абсолютных и относительных 

статистических показателей. Наиболее важным среди них является 

коэффициент реэмиграции, определяемый как отношение числа вернувшихся 
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эмигрантов к их количеству, устроившимся на работу за рубежом. Особое 

значение в исследовании трудовой миграции имеет изучение миграции рабочей 

силы, которая также изучается посредством абсолютных и относительных 

показателей. Один из них – это стоимость экспорта рабочей силы, под который 

понимаются поступления на родину в виде валютных переводов заработной 

платы граждан, работающих за границей, на платѐжный баланс этого 

государства.  

С одной стороны, эмиграция рабочей силы может рассматриваться как 

приток валютных средств в страну, с другой как расходы платѐжного баланса 

государства, откуда трудовые мигранты отправляют денежные переводы. Для 

определения того, какой же источник валютных поступлений является 

преобладающим в каждой стране, целесообразно сопоставить его с 

производительностью экспорта товаров в валюте. В соответствии с показателем 

поступлений от валютных переводов из стран-импортѐров рабочей силы 

рассчитывается производительность ее экспорта рабочей силы в валюте. 

Для стран, принимающих рабочую силу, следует проводить оценку 

влияния иммиграции на развитие их экономики. В этих целях предлагается 

рассчитать показатель получения прибыли от иммиграции рабочей силы по 

следующей формуле: 

 

(3) 

Здесь:  – прибыль от иммиграции; Q – величина валового внутреннего 

продукта (валового национального дохода), произведѐнного на протяжении 

данного периода;  и средняя численность занятых и иностранной 

рабочей силы в тот период; IR – соотношение квалификаций иностранной 

рабочей силы и рабочей силы, занятой в стране (если IR>1, то опыт 

иностранной рабочей силы выше занятой в стране рабочей силы, если IR<1, то 

ниже и если IR=1, то их квалификации равнозначны). 

Данный показатель не только характеризует часть ВВП (ВНД), созданную 

за счѐт использования иностранной рабочей силы, но также помогает оценить 

уровень участия иностранных граждан в экономической деятельности 

принимающего их государства. 

Для стран, экспортирующих рабочую силу, предлагается расчѐт показателя 

получения ущерба от экспорта рабочей силы по следующей формуле: 

 

(4) 

здесь: EH – ущерб от эмиграции,  – среднее количество эмигрированной 

рабочей силы; ER – соотношение квалификаций эмигрированной рабочей силы 

и рабочей силы, занятой в стране (если ER>1, то квалификация эмигрированной 

рабочей силы выше занятой в стране рабочей силы, если ER<1, то ниже и если 

ER=1, то их квалификации равнозначны). 

Из-за снижения потребности в низкоквалифицированной рабочей силе и 

повышения потребности в труде высококвалифицированных работников на 
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международном рынке труда возникает необходимость определения потерь 

государства в результате утечки потенциала (интеллектуальной) рабочей силы с 

высшим образованием. Еѐ можно рассчитать с помощью коэффициента потерь 

страны высокообразованного (интеллектуального) потенциала, посредством 

следующей формулы: 

 

     (5) 

здесь:   коэффициент потери интеллектуального потенциала,  – 

количество эмигрантов с высшим образованием в тот период,  – 

количество выпускников высших учебных заведений в тот период, PEHE – 

доля лиц с высшим образованием в численности населения старше 24 лет (на 

основе последней переписи населения или по данным выборочного социально-

демографического исследования). 

Анализ этого показателя необходим не только для сравнительной оценки 

мигрирующей высоковалифицированной рабочей силы разных стран, но и для 

знания «утечки умов» с международной точки зрения. Его можно внедрить в 

статистическую практику нашего государства, однако это требует внесения в 

адресный лист убытия данных об уровне образования. 

Сбор и анализ данных по этой системе показателей, а также решение 

вопросов еѐ совершенствования требуют, преже всего, проведения 

статистического наблюдения за деятельностью международного рынка труда, 

дальнейшего улучшения возможностей для анализа данных о его состоянии с 

использованием имеющихся источников.  

Исходя из вышеизложенного, для характеристики внешней трудовой 

миграции при проведении в будущем переписи населения нашей страны 

предложено введение в опросный лист вопросов о работе за пределами 

Республики Узбекистан на постоянной основе и принимающей стране. В 

результате обоснования необходимости добавления этих вопросов, 

фиксирующих случаи миграции, обеспечена возможность формирования 

информационной базы для расчѐта эффективности процессов миграции. 

Данные, полученные на основе изучения ответов на предложенные 

вопросы, наряду с социально-демографическими характеристиками мигрантов, 

характеризуют качественную и количественную оценку трудовой миграции, 

также определяя еѐ вид. 

В третьей главе диссертации, озаглавленной «Перспективные 

направления эффективного использования рабочей силы в Республике 

Узбекистан», дана статистическая оценка структурного состава рабочей силы в 

Узбекистане, осуществлѐн многофакторный анализ вопросов эффективного 

использования рабочей силы, а также проведены экономическое 

моделирование и прогнозирование показателей занятости. 

Вопросы занятости представляют собой важнейшее направление 

макроэкономической политики и стратегического планирования в Республике 

Узбекистан, поскольку обеспечение занятости позволяет решить ряд 

стратегических, в том числе макроэкономических проблем, например таких, 
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как повышение благосостояния населения, получение им источника дохода, 

рост объѐма валового внутреннего продукта, увеличение налоговых 

поступлений в государственный бюджет и д.р. 

Как показывают данные табл. 1, в 2020 году по сравнению с 1991 годом 

ВВП увеличился на 429,7 трлн. сумов, численность занятого населения – на 5,0 

млн. человек, а производительность труда – на 38,6 млн. сумов/человек. 

Таблица 1
 

Факторный статистический анализ макроэкономических 

показателей Республики Узбекистан
14

 
(в ценах 2020 года) 

Показатели 
Условные 

знаки 

Единица 

измерения 

Годы Изменение 

1991 2020 
Абсолют-

ное 

Относи-

тельное, 

% 

Валовое производство  W млрд.сум 376 744,2 1 114 840,2 738 096,1 195,9 

Промежуточное 

потребление 
M млрд.сум 

203 897,7 512 288,8 308 391,2 151,2 

Валовой внутренний 

продукт  
N млрд.сум 

172 846,5 602 551,4 429 704,9 248,6 

Численность населения, 

занятого в экономике  
T 

млн. 

человек 8,2546 13,2396 5,0 60,4 

Производительность 

труда 
V 

тысяч 

сум/человек 45 640,5 84 205,3 38 564,8 84,5 

Доля ВВП в ВПР D коэф-т 0,459 0,540 х х 
 

Если принять дополнительный рост объема ВВП в 2020 году по сравнению 

с 1991 годом на 429,7 трлн. сумов за 100 %, то влияние факторов на него было 

оказано следующим образом: экстенсивного фактора – 24,3%, интенсивного 

фактора – 54,5%, экономии материальных расходов – 21,2%, (рис.2). 
 

 
 

Рис. 2. Изменение валового внутреннего продукта за счѐт факторов в 2020 

году по сравнению с 1991 годом, в % 
 

В процессе оценки взаимосвязи между показателями рынка труда, 

признавая достоинства других методов, широко применены методы 

корреляционного и дисперсионного анализа. 

                                                 
14

 Рассчитано автором на основе данных Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике.   
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В качестве результативного фактора взят темп роста численности занятого 

населения в Республике Узбекистан (Y). В качестве переменных факторов, 

которые влияют на него, приняты темпы роста объема ВВП (Х1),  темпы роста 

объѐма инвестиций, вложенных в национальную экономику (X2), темпы роста 

численности трудоспособного населения (Х3), и в качестве специальной 

переменной выбрано влияние пандемии коронавируса на экономику в 2020 

году (X4). 

Гипотеза, выдвигаемая в исследовании, заключается в том, что 

вышеуказанные факторы приводят к повышению занятости населения в нашей 

стране. 

Сначало необходимо проверить статистическую значимость факторов, 

включенных в многофакторную эконометрическую модель, их соответствие 

закону нормального распределения. Для этого, используя программу «STATA 

16», проведена описательная статистика. Результативный признак и результаты 

описательной статистики по факторам приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Описательная статистика количественных переменных 

Переменные Среднее Стандартное отклонение  Минимум Максимум 

Y 101.95 1.47 97.52 103.35 

X1 106.31 1.99 101.60 109.50 

X2 101.98 12.06 91.80 138.10 

X3 102.13 1.16 100.23 105.02 
 

После проведения анализа описательной статистики по факторам, 

проверено наличие связей между ними. Для этого используются коэффициенты 

корреляции. В таблице 3 приведены коэффициенты корреляции Пирсона, 

которые выражают взаимосвязь между переменными, включѐнными в 

эконометрическую модель. При этом можно увидеть сравнительно тесную 

связь между темпами роста занятости населения с темпами роста объема 

валового внутреннего продукта и темпами роста численности трудоспособного 

населения (соответственно 0,635 и 0,483). Однако выявлено, что зависимость 

между темпами роста занятости населения и темпами роста объѐма инвестиций 

значительно слабая (0,077). 
 

Таблица 3 

Матрица коэффициентов корреляции между факторами 
 

          X3     0.4831   0.2412  -0.2571   1.0000

          X2     0.0774   0.4085   1.0000

          X1     0.6355   1.0000

           Y     1.0000

                                                  

                      Y       X1       X2       X3

 

В таблице 4 приведены результаты модели, характеризующей влияние на 

темпы роста численности занятого населения темпов роста объема валового 
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внутреннего продукта, темпов роста численности трудоспособного населения, а 

также влияние пандемии коронавируса на экономику в программе «СТАТА 

16». 

Для интерпретации эконометрической модели, приведѐнной в таблице 4, 

необходимо проверить уравнение регрессии, найденного методом наименьших 

квадратов, на соответствие важным условиям. Поскольку модель, 

использованная диссертантом , состоит из данных временных рядов, проверена 

наличие нормального распределения остатков регресии и автокорреляции. 

Таблица 4 

Определение параметров многофакторной эконометрической модели 

 

                                                                              

       _cons       68.471   8.427305     8.12   0.000     50.60591    86.33609

          X4    -3.855668   .3015713   -12.79   0.000     -4.49497   -3.216365

          X3     .1857716   .0705641     2.63   0.018     .0361824    .3353609

          X1     .1399575   .0456464     3.07   0.007     .0431914    .2367236

                                                                              

           Y        Coef.   Std. Err.      t    P>|t|     [95% Conf. Interval]

                                                                              

       Total    41.2458052        19  2.17083185   Root MSE        =    .33234

                                                   Adj R-squared   =    0.9491

    Residual    1.76724018        16  .110452511   R-squared       =    0.9572

       Model     39.478565         3  13.1595217   Prob > F        =    0.0000

                                                   F(3, 16)        =    119.14

      Source         SS           df       MS      Number of obs   =        20

 

Согласно результатам таблицы 4 остатки уравнения регрессии 

распределены нормально. Так как здесь ноль означает, что остатки не 

распределены нормально, поскольку р-значение тестинга не более 0,05, данный 

ноль не может отклонить гипотезу. 

Значение изменѐнного коэффициента детерминации, равное 94,9 %, 

означает, что участвовавшие в модели независимые переменные объясняют 

изменение результативного признака на 94,9 %. Многофакторная 

эконометрическая модель имеет следующий вид: 
 

          (6) 
 

Данная многофакторная эконометрическая модель показывает, что при 

увеличении темпа роста объема валового внутреннего продукта Республики 

Узбекистан на один процент, темп роста численности занятого населения в 

среднем увеличится на 1,40 процентных пункта. При увеличении темпа роста 

численности трудоспособного населения на один процент, темп роста 

численности занятого населения в среднем увеличится на 1,85 процентных 

пункта. Выявлено, что в результате пандемии коронавируса темпы роста 

численности занятого населения в Республике Узбекистан снизились в среднем 

на 3,85 процентных пункта. 

В таблице 5 приведены прогнозные значения численности занятого 

населения и темпов его роста, рассчитанных на основе программы AR (1) на 

2021-2025 годы.  
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Таблица 5 

Прогнозные показатели численности и темпов роста занятого 

населения в Республике Узбекистан 

Годы 
Темпы роста численности  

занятого населения, % 

Численность занятого  

населения, 

тысяч человек 

2021 101,4 13424,95 

2022 101,5 13626,33 

2023 101,7 13857,98 

2024 101,7 14093,56 

2025 101,8 14347,25 
 

В четвѐртой главе диссертации под названием «Статистический анализ 

деятельности международного рынка труда и его прогнозирование» 

проведѐн анализ тенденций и факторов развития международного рынка труда, 

прогноз наиболее важных показателей деятельности международного рынка 

труда, освещена методология статистической оценки позиции стран на 

международном рынке труда. Выявление тенденций развития международного 

рынка труда, установление факторов, ведущих к этим тенденциям, требует 

изучения динамики и состава индикаторов оценки его деятельности с 

использованием только статистических показателей, составления тренда 

моделей предложения рабочей силы, оценки взаимосвязи показателей рынка 

труда с рядом факторов и между собой. 

В исследовании статистические показатели, характеризующие 

деятельность международного рынка труда, не рассматрены как совокупность 

статистических показателей по странам мира. Поскольку во-первых в разных 

странах не всегда имеются необходимые данные для анализа, во-вторых, даже 

при наличии данных существуют значительные различия в методологиях их 

сбора и обработки. Проведение таких оценок на уровне некоторых групп стран 

(например, Европейский союз или Организация экономического 

сотрудничества и развития, а также материки) дает хороший эффект. 

Изменение численности населения в Австрии, Германии, Великобритании, 

Австралии и Японии в основном происходит за счѐт механических изменений. 

Причиной этому является падение социалистической системы и различия в 

качестве жизни населения на разных континентах. В странах с различным 

уровнем развития разница в ВВП на душу населения очень большая. 

При проведении индикативного анализа данных за 1980-2018 годы можно 

увидеть, что в США, Японии, Франции, Германии, Великобритании и других 

развитых странах показатели трудовой нагрузки имеют тенденцию снижения. В 

структуре занятого населения доля отраслей и секторов, производящих товары, 

снижается, в то время как доля сферы услуг имеет тенденцию роста, в составе 

занятого населения доля наѐмных сотрудников очень высокая, и данный 

показатель также имеет тенденцию роста. 
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Высокий уровень безработицы в странах иммиграции рабочей силы 

позволяет сделать вывод о том, что ситуация на международном рынке труда не 

выгодна для населения, что усиливает конкуренцию между местными и 

иностранными работниками. Среди высокоразвитых стран Япония является 

единственной страной с относительно невысоким уровнем безработицы, 

которая в 1976-2018 годах варьировалась с 2,0 % до 3,4 %. Сравнительно 

низкий уровень безработицы объясняется в значительной степени строгостью 

иммиграционной политики, устойчивым ростом объема ВВП, созданием новых 

рабочих мест и низким естественным приростом трудоспособного населения. 

При характеристике социального положения на рынке труда развитых 

стран социально уязвимых слоѐв населения (молодые люди в возрасте до 25 лет 

и женщины) следует отметить, что если в условиях экономического подъѐма у 

женщин возможности получить работу значительно увеличиваются, то 

молодѐжь имеет серьѐзные проблемы с трудоустройством. 

В диссертации наряду с выявлением тенденций по безработице, автором 

рассчитан показатель потерь вследствие безработицы. Результаты расчѐта 

показателей потерь вследствие безработицы показали, что при размещении 

стран по показателю потерь в объеме ВВП в результате безработицы 

наблюдается следующая картина: Франция – 13,4 %, Великобритания – 9,5 %, 

Германия – 9,0 %, США – 5,9 % и Япония – 3,2 %. 

Также в диссертации проведена оценка влияния тенденций показателей 

рынка труда на результативные показатели страны. Например, в 2000-2019 

годах в США 22,8 %, в Японии 9,2 % роста ВВП произошѐл за счѐт изменения 

численности занятых, а за счѐт изменения производительности труда 

соответственно 77,2 % и 90,8 %. 

В исследовании на примере США, занимающего лидирующее место по 

иммиграции, проанализировано изменение важнейшего показателя рынка труда 

– численности занятых в экономике (Y) за счѐт различных факторов (Х1-

валовой внутренний продукт; Х2 – капитальные вложения; Х3 – экспорт товаров 

и услуг; Х4 – индекс экономической глобализации; Х5 – среднемесячная 

заработная плата; Х6 – сальдо миграции).  

Согласно результатам корреляционной матрицы, между фактором Х1 и 

факторами Х2, Х3 и Х5 выявлена тесная корреляционная связь, то есть 

мультиколлениарность (соответсвенно 0,856, 0,822 и 0,916). 

На втором этапе из модели исключаем факторы Х2 и Х5. Затем 

сравнивается со значениями t-критерия таблицы t-коэффициентов Стьюдента 

по установленному уровню значимости и в значении, подходящего по степени 

свободы. Факторы, коэффициенты которых не соответствуют t-критерию 

(меньше него), признаются не значительными и исключаются один за другим 

из модели. Однако так как в модели использованы эмпирические данные, в 

данной модели не обеспечена стационарность и имеется автокорреляция. 

В целях решения вопросов стационарности и автокорреляции, 

целесообразно использовать в модели не эмпирические данные, а абсолютные 

показатели прироста факторов и перейти на третий этап. На третьем этапе 
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также выявлена тесная корреляционная взаимосвязь между факторами ΔХ2 и 

ΔХ3. На четвѐртом и пятом этапах факторы ΔХ2 и ΔХ3 исключены из модели, и 

в модель введѐн условный показатель DYMMY, в результате чего возникла 

следующая модель: 
 

 (7) 
 

Эта модель соответствует требованиям t-статистики Стьюдента и 

коэффициентам F-Фишера. 

Следовательно, все факторы, входящие в заключительное уравнение, 

являются значимыми и могут быть использованы для будущего анализа и 

научных исследований. 

Полученная модель статистически соответствует исследованному 

событию. Множественной коэффициент детерминации R
2
=0,8158 показывает, 

что вариация результативного показателя на 81,6 % объясняется влиянием 

факторов, включенных в модель. 

Результаты проведѐнного анализа свидетельствуют о том, что среди 

факторов, включѐнных в модель, наиболее серьѐзное влияние на численность 

занятых в США оказывает сальдо миграции и индекс экономической 

глобализации. 

Рост индекса экономической глобализации на одну единицу приводит к 

увеличению количества занятых соответсвенно на 308,1 тысяч человек, а рост 

сальдо миграции на тысячу человек приводит к увеличению количества 

занятых на 6,1 тысяч человек. 

По мнению диссертанта, наряду с изучением фактических изменений 

показателей рынка труда, очень важным является знать их будущее состояние 

для разработки стратегии развития рынка труда. В этой связи, исследоавателем 

определено будущее состояние экономически активного населения, 

численности занятых и безработных в США, Японии, Франции, Германии и 

Великобритании.  

В диссертации обосновано, для чего выбраны эти три показателя и выбор 

аналитических функций для каждого из них автоматически выполнено при 

помощи пакета прикладных программ «Eviews», «MS Excel», обоснованно 

выбраны модели тренда. В результате экстрополяции, долгосрочный прогноз 

осуществлѐн двумя способами. 

В период прогноза в США выявлен устойчивый рост экономически 

активного и занятого населения и снижение численности безработных. В 

Японии, Франции и Германии ожидается рост прогнозных показателей 

занятого населения. В Великобритании прогнозные показатели указывают на 

дальнейший рост экономически активного населения. При этом показатели 

выявленного изменения численности занятых из года в год свидетельствуют о 

том, что в будущем их количество может серьѐзно измениться. 

Учитывая, что рынок труда Узбекистана тесно связан с рынком труда 

России, автор диссертации провѐл статистическое исследование и оценку 

участия России на международном рынке труда. Данные таблицы 6 

показывают, что страны СНГ и Прибалтики составляют большую часть в 
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потоках миграции, иммиграции и эмиграции в Россию. Положительное сальдо 

миграции со странами СНГ и Прибалтики характеризует Россию как центр 

привлечения мигрантов с этих государств. Если со странами дальнего 

зарубежья отрицательное сальдо внешней миграции составляло в 1990 году – 

103 487 человек, в 1995 году – 109 768 человек и в 1997 году – 84 392 человек, 

то с 2000 года наблюдается положительное сальдо.  

Таблица 6 

Показатели миграции населения в России
15

 

(человек) 

Показатели 1990 г. 1995 г. 1997 г. 2010 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Прибывшие – всего 913 223 842 050 583 260 191 656 598 617 575 158 589 033 565 685 501 049 

в том числе:          

из стран СНГ и 

Прибалтики 
2 117 545 431 173 821 539 763 515 166 527 654 513 152 429 184 

из стран дальнего 

зарубежья 
913 016 841 505 582 829 17 835 58 854 59 992 61 379 52533 71 865 

Выбывшие – всего 729 467 339 600 234 284 33 578 353 233 313 210 377 155 440 831 342 749 

в том числе:          

из стран СНГ и 

Прибалтики 
625 773 229 287 149 461 21 704 301 378 259 074 323 603 383808 301 380 

из стран дальнего 

зарубежья 
103 694 110 313 84 823 11 874 51 855 54 136 53 552 57023 41 369 

Сальдо миграции - всего 183 756 507 450 348 976 158 078 245 384 261 948 211 878 124 854 158 300 

в том числе:          

из стран СНГ и 

Прибалтики 
287 243 612 218 433 368 152 117 238 385 256 092 204 051 129 344 127 804 

из стран дальнего 

зарубежья 
-103 487 -109 768 -84 392 5 961 6 999 5 856 7 827 -4 490 30 496 

 

Максимальный уровень превышения иммигрантов над эмигрантами на 810 

тысяч человек (или в 3,4 раза) отмечен в 1994 году, что объясняется огромным 

потоком прибывших в Россию в основном из стран СНГ и Прибалтики 1147 

тысяч человек. При сравнении со странами СНГ в данном году явно отражается 

превосходство экономического положения России: в данный период заработная 

плата в Росси была выше, частный сектор развивался быстрее. Однако в 1995-

1997 годах прибытие в Россию снова снизилось. В 1997 году прибывшие 

составили 583 тысяч человек, что во многом объясняется влиянием войны в 

Чечне. В 2016-2018 годах сальдо внешней миграции немного снизилось по 

сравнению с 2015 годом. В 2019 году сальдо внешней миграции увеличилось по 

сравнению с 2018 годом. 

Структура эмигрантов России по странам, принимающим их на 

постоянное проживание, изменилась в пользу США, Германии и других 

государств. 

                                                 
15

 Рассчитано автором на основе данных сайта http://www.gks.ru. 
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В диссертации проведѐн индикативный анализ постоянного населения 

России и структуры мигрантов (по возрасту), состав и динамика уехавших за 

границу граждан России в целях поездки и прибывших граждан других 

государств в Россию, а также состав и динамика переехавших на постоянное 

проживание в Россию людей. В 2007-2016 годах почти 70 % прибывших и 

выбывших из России имели частные цели, а около 60 % переехавших в Россию 

на постоянное проживание (в 2016 году)  прибыли 60 % из Казахстана, 14,7 %  

из Узбекистана, 6,0 %  из Таджикистана. Если в 2015 году 17,1 % перехавших 

в Россию были из Узбекистана, то эта доля в 2019 году снизилась на 6,9 %. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате диссертационного исследования разработаны следующие 

выводы, предложения и практические рекомендации: 

1. На основе обзора научно-теоретических подходов к рынку труда 

имеющиеся теории, по мнению автора, можно разделить на статистические 

группы: классические, кейнсианские, монетаристские, институциональные, 

социалисты. Они дополняют друг друга, но не могут дать целостное 

определение содержанию современного рынка труда. В исследовании автором 

разработано следующее определение рынка труда: рынок труда – это один из 

важнейших структурных элементов рыночной экономики, который 

представляет собой систему общественных отношений, обеспечивающих 

нормальное воспроизводство и эффективное использование товара, именуемый 

как «рабочая сила». 

2. В исследовании выявлено, что махалля является структурой, хорошо 

информированной о рынке труда и положении населения, в результате 

внедрения в практику республики системы статистических показателей, 

предложенных автором диссертации, создана научная основа для выявления 

проблем на рынке труда в разрезе махаллей, это позволило разработать 

оперативные меры для их устранения. 

3. На основе проведѐнных исследований и опыта практической 

деятельности органов статистики, обоснована необходимость сбора 

информации в масштабах страны в одном органе (центральном), который 

проводит экономико-статистический анализ. Для осуществления этого, 

целесообразно создание единой центральной базы данных по сбору и обработке 

данных по рынку труда при Министерстве занятости и трудовых отношений. 

4. По мнению автора, под стоимостью экспорта рабочей силы понимается 

стоимость товаров, валюты, отправляемых на родину гражданами нашей 

страны, работающих за рубежом. Доказана необходимость расчѐта на 

основании показателей трудовой миграции показателей полученной прибыли 

от иммиграции и ущерба от эмиграции, а также коэффициентов потери 

интеллектуального потенциала. 

5. Учѐт миграции осуществляется различными способами, наиболее 

важным из которых является перепись населения. В связи с этим, в диссертации 

в условиях мирового финансово-экономического кризиса, особенно в условиях 
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пандемии, в результате обоснования необходимости добавления в опросный 

лист дополнительных вопросов, фиксирующих случаи миграции, при переписи 

населения, проводимой в Республике Узбекистан в 2023 году, создана 

возможность формирования информационной базы для расчѐта эффективности 

процессов миграции. Данные, полученные на основе обработки ответов на эти 

вопросы, наряду с социально-демографическими характеристиками мигрантов 

не только точнее отражают качественную и количественную оценку трудовой 

миграции, но и определяют еѐ тип. 

6. В диссертации рассчитано влияние таких факторов, как численность 

занятых, производительность труда и доля промежуточного потребления на 

изменение объѐма валового внутреннего продукта и выявлено, что в годы 

независимости (1991-2020 гг.) дополнительный рост объема ВВП достигнут за 

счѐт влияния производительности труда на 54,5 %, влияния численности 

занятых на 24,3 % и за счѐт изменения доли прмежуточного потребления на 

21,2 %. 

7. Факторы, выбранные для многофакторного статистического анализа, 

показали, что при увеличении темпа роста объема валового внутреннего 

продукта Республики Узбекистан на 1 %, темп роста численности занятого 

населения в среднем увеличится на 1,40 процентных пункта, при увеличении 

темпа роста численности трудоспособного населения на 1 %,  темп роста 

численности занятого населения в среднем увеличится на 1,85 процентных 

пункта. В результате пандемии коронавируса темпы роста численности 

занятого населения в Республике Узбекистан снизились в среднем на 3,85 

процентных пункта. Все критерии, рассчитанные по модели, свидетельствуют о 

том, что статистически модель адекватна. 

8. В период статистического анализа (1980-2020гг.) на международном 

рынке труда появилась новая тенденция, то есть «утечка мозгов» в развитые 

страны. Согласно расчѐтам выявлено, что количество лиц, уехавших из 

Узбекистана в другие страны и оставшихся там после окончания учѐбы, 

превысило пол миллиона и за последние пять лет темпы их возвращения в 

Узбекистан хоть и не так существенно, но увеличиваются. 

9. Показатели рынка труда необходимо изучить и в качестве 

результативного, и в качестве факторного признака. Доказательство этому 

можно увидеть во влиянии показателей количества занятых и 

производительности труда на объем ВВП. Обнаружено, что в США 70 %, в 

Японии – 80 %, в Узбекистане – 79 %в, в Германии – 41 % роста объема ВВП 

происходит за счѐт изменения производительности труда, а остальная часть 

приходится на изменение численности занятых. На примере США, принимая 

численность занятых за результативный признак, с помощью корреляционно-

регрессионных моделей изучены факторы, влияющие на него (6 факторов) и 

доказано, что наиболее значимыми из них являются сальдо миграции и 

экономическая глобализация. 

10.  Основные направления повышения уровня занятости в нашей стране и 

управления рынком труда должны быть направлены, прежде всего на 
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выполнение заранее глубоко продуманных стратегических задач. 

Стратегические данные, приведѐнные диссертантом, выявили необходимость  

включения следующего: 

повышение уровня занятости, в первую очередь сельского населения, а 

также занятости слоѐв населения, имеющих низкую конкурентоспособность на 

рынке труда; 

совершенствование отраслевой и территориальной структуры занятости; 

обеспечение соответствия спроса на рабочую силу и предложения на 

рынке труда по количественным и качественным (профессионально-

квалификационным) показателям; 

повышение качества, квалификации и межтерриториальной мобильности 

рабочей силы. 
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INTRODUCTION (abstract of doctoral (DSc) dissertation) 

 

The aim of the research work is to develop proposals and recommendations 

on improvement of the methodological aspects of assessing the labor market in the 

context of innovative and digital economy. 

Research objectives are as following: 

justification of the for state regulation of the labor market through certain 

economic mechanisms, as well as the synthesis of information and the formation of 

the author's views on the basis of a comparative analysis of theoretical and 

methodological approaches to the labor market;develop methodological approaches 

to the system of statistical indicators of the labor market; 

develop proposals to expand the base of statistical information, improve data 

reliability and its pragmatic relevance; 

develop proposals to expand the source of statistical data, to lean on accurate 

and reasonable information and to strengthen its pragmatic significance; 

develop of scientific proposals to streamline labor market research and improve 

statistical indicator systems; 

research labour market problems involving rational distribution of labour force, 

regulation of their research, develop scientific proposals for development of system 

of statistical indicators; 

develop methods for calculating statistical indicators characterizing the impact 

of labor migration on the country's economy; 

develop a methodology for the statistical assessment of the impact of the labor 

force on the growth of the country's gross domestic product during the years of 

independence; 

develop forecasts of the number of employees up to 2025 by using accurate 

statistical calculations; 

determine priority directions of elements of the domestic labor market based on 

foreign experience; 

develop forecasting indicators, which are characterized an activity of  labor 

market of some developed countries. 

The research object is the labor market of the Republic of Uzbekistan, its 

current state by regions and branches, as well as statistical analysis and assessment of 

migration processes. 

The scientific novelty of the research is as follows: 

the necessity of using a system of statistical indicators, which consist of 12 

indicators (including the effectiveness of promoting the provision and registration of 

employment of the population, the identification of needy and poor families), 

reflecting the state of employment of the population and the factors affecting it at the 

micro level for the first time at level of district citizens was justified; 

the accuracy and scope of the method of calculating the effectiveness of 

migration processes in the country were increased by introducing data, which reflect 

social processes about recording migration cases in the sheet of census to be 

conducted in 2023; 

https://www.translate.ru/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9/reasonable
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the methodology for assessing the impact of labor migration on the country's 

economy through the implementation indicators of "profits from immigration" 

( ) and "damage from emigration" ( ) was improved; 

a methodology of economic and statistical analysis of the labor market was 

proposed. Improved methodology for the analysis of factors affecting the additional 

growth of the country's gross domestic product on the basis of extensive (∆N (T) =(T1 – 

T0)∙V0∙d0), intensive factors (∆N (V)=(V1 – V0)∙T1∙d0), and savings in material expenditures 
(∆N (d) = (1 – d0)∙W1 – M1); 

regression equations and statistical forecasts of employment until 2025 were 

compiled, taking into account the main factors directly affecting on employment in 

the labor market, such as the growth rate of gross domestic product (X1), the growth 

rate of investment involved in the national economy (X2), the growth rate of the 

working-age population (X3), as well as the corona virus pandemic (X4) that began in 

2020. 

Implementation of the research results. Based on the scientific results 

obtained to improve methodological aspects of statistical assessment of the labor 

market: 

the system for rating assessment of the activities of citizens' gatherings of all 

districts, which are operate in the republic, and methodologies for statistical 

assessment of employment have been implemented into the practice of the 

Republican Council for coordinating the activities of citizens' self-government bodies 

(Reference No.02-01/124 of the Republican Council for the Coordination of the 

Activities of Citizens' Self-Government Bodies of March 12, 2019, Decision of the 

Cabinet of Ministers of the Republic of Uzbekistan No.485 "On Improving the 

Rating System for Assessing the Effectiveness of Citizens' Gathering Activities" 

dated August 14, 2020). As a result of the implementation of this methodology into 

practice, a scientific basis has been created for a rating assessment of the activities of 

gatherings of citizens of district, which are operate in our republic; 

 the proposal to implement into the questionnaire additional questions aimed at 

characterizing the activities of foreign labour migration during the census in the 

Republic of Uzbekistan in 2023 was implemented into the practice of the State 

Committee of the Republic of Uzbekistan on Statistics (Reference No.01/1-12-17/1-

256 of the State Committee of the Republic of Uzbekistan on Statistics dated August 

2, 2019, Decision of the Cabinet of Ministers of the Republic of Uzbekistan No.710 

"On measures for the preparation and conduct of the population census in the 

Republic of Uzbekistan in 2023" dated November 11, 2020). As a result of the 

implementation of this proposal into practice, it became possible to obtain accurate 

and high-quality data on migrant workers and their analysis; 

the indicators of profit-making from labor force immigration and damage from 

labor force exports, which characterize the impact of labor force migration on the 

economy of the country, have been implemented into the practice of the State 

Committee of the Republic of Uzbekistan on Statistics (Reference No. 01/1-12-17/1-

256 of the State Committee of the Republic of Uzbekistan on Statistics dated August 

2, 2019). These proposals made it possible to assess the level of participation of 
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foreign citizens in the economic process of the receiving country, as well as to 

characterize the brain drain process from an international point of view to compare 

and evaluate the migrating highly skilled labor force of different countries; 

the proposals to use methods for statistical assessment of the impact of 

extensive, intensive factors and savings in material costs on the additional growth of 

gross domestic product have been implemented into the practice of the State 

Committee of the Republic of Uzbekistan on Statistics (Reference No.01/1-12-17/1-

256 of the State Committee of the Republic of Uzbekistan on Statistics dated August 

2, 2019). The implementation a methodology for analysis of factors affecting on 

additional GDP growth further expanded the possibilities of statistical analysis; 

A correlation and regression relationship between factors, which are effect on 

the growth rate of the employed population (gross domestic product, the volume of 

investments involved in the national economy, the growth rate of the working-age 

population, the corona virus pandemic that began in 2020) and forecast indicators of 

the number of employees for the medium-term period are implemented into the 

practice of the Ministry of Economy and Industry of the Republic of Uzbekistan 

(Reference No. 6-1/20-67 of the Ministry of Economy and Industry of the Republic 

of Uzbekistan dated November 26, 2019). Forecast indicators, which are based on 

this improved econometric model, allow solving a number of strategic issues, 

including macroeconomic problems such as employment, income generation and 

welfare. 

Approbation of scientific results. The main idea and results of the research 

were discussed at 8 international and 16 republican scientific and practical 

conferences. 

Publication of the research results: 37 academic papers have been published 

on the topic of the dissertation, including 1 monograph, 12 articles in scientific 

journals which are recommended by the Supreme Attestation Commission of the 

Republic of Uzbekistan to publishing the main scientific results of doctoral 

dissertations, including 9 scientific articles in republican and 3 articles in foreign 

journals. 

Scope and structure of the dissertation. The dissertation consists of an 

introduction, four chapters, conclusion, a list of references and appendixes. The total 

volume of the dissertation is 203 pages. 
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