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КИРИШ ( фалсафа доктори (PhD) диссертацияси аннотацияси) 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жахонда 
ахолининг муносиб мехнат шароитлари ва етарли даромад кафолатланган 
ишларда банд булишини таъминлаш юзасидан бир катор ишлар амалга 
оширилишига карамасдан, бекарор бандлик тобора жиддий ижтимоий 
муаммога айланмокда. ХМТ маълумотларига кура, "2019 йилда дунё 
микёсида хак туланадиган иш билан банд булган 3,3 млрд. кишининг катта 
кисми муносиб мехнат шароитлари ёки етарли даромад кафолатланмаган 
ишларда банд булган. Айникса, куйи ва урта даромадли мамлакатларда 1,4 
млрд. киши норасмий, ночор шароитларда мехнат килган"1. Бугунги кунда 
мехнат бозори либераллашувини максадли тартибга солиш, ижтимоий-
мехнат муносабатларида ижтимоий кафолатларга эътиборни ошириш хамда 
Халкаро Мехнат Ташкилотининг иш билан муносиб бандлик концепцияси 
талабларига мувофик тегишли тадбирларни амалга оширишга алохида 
эътибор каратилмокда. 

Жахонда ахоли бекарор иш билан бандлигининг ижтимоий-мехнат 
муносабатлари муаммолари ечимига йуналтирилган илмий-тадкикотлар кенг 
камровда амалга оширилмокда. Тадкикотлар таркибида мехнат ресурслари 
мобиллиги ва миграцияси шароитида мехнат бозорини либераллаштириш, 
ижтимоий кафолатлар ва ижтимоий-мехнат муносабатлари муаммоларини 
яхлит тизим сифатида хал этиш, норасмий иш билан бандликни аниклаш 
методикасини такомиллаштириш, иш билан бандликнинг ностандарт 
шаклларини ривожлантириш йуналишидаги тадкикотларга алохида ахамият 
каратилмокда. 

Узбекистонда, айникса, кейинги йилларда ахолининг турмуш сифатини 
яхшилаш, доимий бандликни таъминлаш, янги иш уринларини яратиш каби 
масалалар устувор ахамият касб этмокда. "Худудларда ахолининг турмуш 
даражаси ва сифатини яхшилаш, хусусан камбагалликни кискартириш 
вазифалари куп жихатдан иктисодиётнинг барча тармок ва сохаларининг 
ракобатбардошлигини ошириш хамда тадбиркорликни ривожлантириш учун 
фундаментал шароитларни яратиб бериш хисобига янги ва баркарор иш л 
уринларини ташкил этиш билан бевосита богликдир" . Мазкур вазифаларни 
хал этишда ахолининг бекарор иш билан бандлик даражасини мехнат 
бозорини тартибга солишнинг максадли параметрлари асосида камайтириш, 
ностандарт шаклдаги бандлик даражасини ошириш, даромаднинг 
бекарорлигига таъсир этувчи омиллар асосида ахоли даромадлари прогноз 

1Халкаро Мехнат Ташкилотининг маълумотлари. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—dgreports/— 
dcomm/—publ/documents/publication/wcms_734455.pdf 
2 Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 26 мартдаги "Иктисодиётни ривожлантириш ва 
камбагалликни кискартиришга оид давлат сиёсатини тубдан янгилаш чора-тадбирлари тугрисида"ги ПФ-
5975-сонли Фармони//https://lex.uz/docs/4776669 
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курсаткичларини асослаш каби йуналишларда тадкикотларни 
чукурлаштириш максадга мувофик. 

Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-
4947-сон "Узбекистон Республикасини янада ривожлантириш буйича 
Хдракатлар стратегияси тугрисида", 2017 йил 24 майдаги ПФ-5052-сон 
"Бандлик сохасида давлат сиёсатини янада такомиллаштириш ва мехнат 
органлари фаолияти самарадорлигини тубдан ошириш чора-тадбирлари 
тугрисида", 2020 йил 26 мартдаги ПФ-5975-сон "Иктисодиётни 
ривожлантириш ва камбагалликни кискартиришга оид давлат сиёсатини 
тубдан янгилаш чора-тадбирлари тугрисида"ги фармонлари, 2018 йил 14 
июлдаги П^-3856-сон "Ахоли бандлигини таъминлаш борасидаги ишларни 
такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари 
тугрисида"ги, 2020 йил 15 сентябрдаги П^-4829-сон "Хавфсиз, тартибли ва 
конуний мехнат миграцияси тизимини жорий килиш чора-тадбирлари 
тугрисида"ги карори хамда бошка меъёрий хужжатларда белгиланган 
вазифаларни амалга оширишда мазкур диссертация тадкикоти муайян 
даражада хизмат килади. 

Тадкикотнинг республика фан ва технологиялари ривожланиши-
нинг устувор йуналишларига мослиги. Мазкур тадкикот республика фан 
ва технологиялар ривожланишининг I. "Демократик ва хукукий жамиятни 
маънавий-ахлокий ва маданий ривожлантириш, инновацион иктисодиётни 
шакллантириш" устувор йуналишига мувофик бажарилган. 

Муаммонинг урганилганлик даражаси. Бекарор иш билан бандлик -
прекаризациянинг назарий-методологик асослари, ахолининг ижтимоий 
табакаларга таксимланиши, мехнат бозоридаги муайян ижтимоий химоя ва 
хукукий кафолатлар мавжуд булмаган ностандарт иш билан бандлик 
турлари, иш билан бандликнинг узгарувчан норасмий шакллари хамда 
уларнинг ижтимоий-мехнат муносабатларига таъсирининг илмий асослари 
хорижлик олимлар : Р.Кастель, Г.Стэндинг, П.Бурдье C. Паугам, Р.Д.Хепп, 
Б.Л.Ньюгартен, А.Коллберг ва бошкалар томонидан тадкик килинган булса, 
ностандарт иш билан бандлик муаммолари, унинг айрим замонавий турлари 
ва шаклларини тадкик этишда илмий ёндашувлар Мустакил Давлатлар 
Хдмдустлиги олимлари4: В.Н.Бобков, О.В.Вередюк, В.Е. Гимпельсон, 

3 Кастель Р. Метаморфозы социального вопроса. Хроника наемного труда. - СПб.: Алетейя, 2009. - 574 с.; 
Стэндинг Г. Прекариат: новый опасный класс. - М.: Ад Маргинем Пресс, 2014. - 328 с; Paugam S. Die 
Herausforderung der organischen Solidaritat durch die Prekarisierung von Arbeit und Beschaftigung / R.Castel, 
K.Dorre (Hg.) Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts. - Frankfurt am 
Main/New York, 2009. - P.175-196; Hepp Rolf-Dieter. Prekarisierung und Flexibilisierung (Precarcity and 
Flexibilisation).Westfalisches Dampfboot, 2012. -386 p; Hepp, R-D (2012). Prekarisierung und Flexibilisierung 
(Precarity and Flexibilisation). Westfalisches Dampfboot. - 386 p; Coleman R.P., Neugarten B.L. Social status in 
city. San Francisco: Jossey-Bass, 1971. 322 p; АГШ L. Kalleberg. Measuring Precarious Work. A working paper of 
the EINet measure-ment group. University of North Carolina at Chapel Hill. - November, 2014. 
4 Неустойчивая занятость в Российской Федерации: теория и методология выявления, оценивание и вектор 
сокращения : научная монография / коллектив авторов; гл. науч. ред. В.Н. Бобков; редкол. : И.В. Новикова 
(зам. гл. ред.), В.Г. Квачев, И.Б. Колмаков, Н.В. Локтюхина, Н.Л.Лютов, Ю.Г. Одегов, Е.В. Одинцова, В.В. 
Павлова, И.А. Шичкин. - Москва: КНОРУС, 2018. — 342 с; Занятость и социальная прекаризация в России: 
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Ю.Г.Одегов, З.Т.Голенкова, Ю.В. Голиусова, Е.А.Гришинина, Н.В.Осипова, 
Н.Ж.Альшанова ва бошкалар томонидан амалга оширилган. 

Узбекистонда ижтимоий-мехнат муносабатлари - мехнат бозорининг 
шаклланиши ва ривожланиши, ахолининг иш билан бандлиги ва мехнат 
миграциясини тартибга солиш, ишсизликни камайтириш, янги иш жойлари 
яратиш масалаларининг назарий ва амалий жихатлари республикамиз 
олимларидан: КХАбдурахмонов, Д.Н.Рахимова, Н.К.Зокирова, 
Б.Х.Умурзоков, Н.Х.Рахимова, З.Я.Худойбердиев, Н.У.Арабов5 ва 
бошкаларнинг илмий ишларида уз ифодасини топган. 

Узбекистон иктисодиётида бекарор иш билан бандлик, унинг иктисодий 
ривожланиш ва ахолининг даромадларига таъсири, Халкаро Мехнат 
Ташкилотининг муносиб мехнат концепциясига зид булган ана шундай 
мехнат фаолияти муаммолари чукур тадкик этилмаган. Бу хам диссертация 
мавзусининг долзарблигини тасдиклайди. 

Тадкикотнинг диссертация бажарилган олий таълим муассаса-
сининг илмий-тадкикот ишлари режалари билан боFликлиги. Мазкур 
тадкикот иши Тошкент давлат иктисодиёт университети илмий-тадкикот 
ишлари режасига мувофик, №ФМ-5 «Узбекистонда иктисодий ислохотларни 
чукурлаштириш ва либераллаштириш шароитида ижтимоий - мехнат 
муносабатларини такомиллаштиришнинг илмий асослари» мавзусидаги 
илмий лойиха доирасида бажарилган. 

Тадкикотнинг максади ахолининг бекарор иш билан бандлигининг 
ижтимоий-мехнат муносабатларини такомиллаштириш ва мехнат бозори 
муаммолари ечимлари юзасидан таклиф ва тавсиялар ишлаб чикишдан 
иборат. 

Тадкикотнинг вазифалари куйидагилардан иборат: 
"бекарор иш билан бандлик" тушунчаси мохиятининг концептуал 

асосларини тадкик этиш ва бу муаммога назарий ёндашувларни 
умумлаштириш; 

введение в анализ: монография/В.Н. Бобков, О.В. Вередюк, Р.П. Колосова, Т.О. Разумова. - М.:ТЕИС, 2014; 
Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Экономика труда - 2-е изд., перераб. и дополненное. - М.: Юрайт, 2017; Бизюков 
П.В., Герасимова Е.С., Саурин С.А. Заемный труд: последствия для работников. - Москва, 2012; Голенкова 
З.Т., Голиусова Ю.В. Новые социальные группы в современных стратификационных системах глобального 
общества // Социологическая наука и социальная практика. 2013. № 3. 
5 Убайдуллаева Р.А., Ата-Мирзаев О.Б., Умарова Н.О. Узбекистон демографик жараёнлари ва ахоли 
бандлиги (илмий-укув кулланма). - Т.: Университет, 2006; Абдурахмонов КХ. Мехнат иктисодиёти: 
Назария ва амалиёт. Дарслик / Кайта ишланган ва тулдирилган 3-нашри. - Т.: Узбекистон Республикаси 
Фанлар академияси "FAN" нашриёти давлат корхонаси, 2019. - 592 б; Умурзаков Б.Х. Теоретические и 
практические аспекты развития сферы малого бизнеса и частного предпринимательства в Республике 
Узбекистан. Монография. - Т.: «Iqtisodiyot». 2011.; Абдурахманова Г.К. Кичик бизнесда ахолини иш билан 
таъминлаш. Монография - Т.: «Iqtisodiyot». 2014, с 216.; Артыкова Д.А. Формирование занятости населения 
в Республике Узбекистан. - Т.: Фан, 2005; Холмуминов Ш.Р. Мехнат бозори иктисодиёти: Укув кулланма. -
Т.: ТДИУ,2004; Зокирова Н.К., Шоюсупова Н.Т., Габзалилова В.Т., Абдурахманова Г.К. Формирование и 
совершенствование политики занятости населения в малом бизнесе и частном предпринимательстве. 
Монография. - Т.: «Iqtisodiyot», 2013. - С. 272. 
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ижтимоий-мехнат муносабатларининг бекарорлиги хусусиятларини 
очиб берувчи сабаблар ва окибатларни аниклаш; 

мамлакатда амалга оширилаётган кенг куламли ва чукур ислохотлар 
доирасида мехнат бозорида мехнат ресурсларига талаб ва таклифнинг 
тартибга солинишини тахлил этиш; 

ахолининг бекарор иш билан бандлиги куламининг кенгайиши 
сабаблари ва омилларига аниклик киритиш; 

коронавирус пандемияси окибатида бекарор иш билан бандликнинг 
мамлакат иктисодиёти ва ахоли даромадларига таъсирини тахлил килиш; 

ривожланган хорижий мамлакатларнинг бекарор иш билан бандликни 
тартибга солиш тажрибасини умумлаштириш ва улардан Узбекистон 
шароитида фойдаланиш имкониятларига аниклик киритиш; 

фаол инвестиция сиёсатини амалга оширишнинг ахолини иш билан 
муносиб бандлигини таъминлашдаги ролини асослаш; 

замонавий ва самарали иш жойларини яратишда "ракамли 
иктисодиёт"нинг ахамиятини очиб бериш. 

Тадкикотнинг объекти сифатида Узбекистон мехнат бозорида бекарор 
иш билан банд булган фаол ахоли олинган. 

Тадкикотнинг предметини мамлакатда бекарор иш билан банд мехнат 
ресурсларининг мехнат фаолиятини амалга ошириш жараёнидаги ижтимоий 
мехнат муносабатлари ташкил этади. 

Тадкикотнинг усуллари. Диссертация тадкикотида тизимли тахлил, 
гурухлаш, мантикий фикрлаш, комплекс бахолаш, мантикий ва таккослама 
тахлил, статистик ва эконометрик моделлаштириш, истикболли прогнозлаш 
усулларидан фойдаланилган. 

Тадкикотнинг илмий янгилиги куйидагилардан иборат: 
норасмий банд ахоли сони узгаришига таъсир этувчи омилларни 

ифодаловчи статистик маълумотлар асосида шакллантирилган регрессион 
модель ёрдамида ахолининг бекарор иш билан бандлик даражаси ва унинг 
ижтимоий-мехнат муносабатларига таъсирини бахолаш усули 
такомиллаштирилган; 

ностандарт бандликнинг мехнат бозоридаги узгаришларга таъсирини 
бахолаш услубияти бекарор иш билан бандликда мехнат бозорида касблар ва 
касбий кайта тайёрлашга булган эхтиёжни хар бир кичик касб даражасида 
бахолаш асосида такомиллаштирилган; 

бекарор иш билан бандликнинг прекаризация, аутсорсинг ва 
аутстаффинг каби шаклларига олиб келувчи омилларнинг мехнат бозори ва 
ижтимоий-мехнат муносабатларига булган таъсири ва окибатларини 
бартараф этишга каратилган назарий ва амалий таклифлар асосланган; 

ахолининг бекарор иш билан бандлик даражаси ва ижтимоий-мехнат 
муносабатлари уртасидаги богланиш даражасининг юкорилиги исботланган 
холда уртача ойлик иш хаки ва даромаднинг бекарорлигига таъсир этувчи 
омиллар асосида ахоли даромадларининг 2030 йилгача булган прогноз 
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курсаткичлари ишлаб чикилган. 
Тадкикотнинг амалий натижалари куйидагилардан иборат: 
"ахолининг бекарор иш билан бандлиги" тушунчасига муаллифлик 

таърифи берилган; 
мамлакатда норасмий иш билан банд ахоли курсаткичлари узгаришига 

таъсир килувчи омиллар асосида регрессион модель тузилган; 
бекарор иш билан бандликнинг аутсорсинг, аутстаффинг ва фрилансинг 

шаклларидан фойдаланиш оркали мехнат бозорини давлат томонидан 
хукукий-иктисодий тартибга солишнинг ахамиятига аниклик киритилган; 

ахолининг бекарор иш билан бандлик даражасининг ижтимоий-мехнат 
муносабатларига таъсирини тизимли тадкик этишнинг концептуал модели 
ишлаб чикилган. 

Тадкикот натижаларининг ишончлилиги. Диссертация тадкикотида 
олинган илмий натижаларнинг ишончлилиги ишда кулланилган методологик 
ёндашув ва усулларнинг максадга мувофиклиги, маълумотларнинг расмий 
манбалардан, жумладан, Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлиги, Давлат статистика кумитасининг 
маълумотларидан олингани хамда тегишли хулоса ва тавсияларнинг амалда 
синовдан утказилганлиги, олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар 
томонидан амалиётга жорий килингани билан изохланади. 

Тадкикот натижаларининг илмий ва амалий ахамияти. Тадкикот 
натижаларининг илмий ахамияти ишлаб чикилган методологик-услубий 
таклиф ва тавсиялар ижтимоий-мехнат муносабатларининг иктисодий-
хукукий асосларини, мехнат бозорини бахолаш, самарали иш жойларини 
яратиш, иктисодий фаол ахолининг иш билан муносиб бандлигини 
таъминлашга оид илмий аппаратни такомиллаштиришга хизмат килиши 
билан изохланади. 

Тадкикот натижаларининг амалий ахамияти тадкикот натижаларидан 
мехнат ресурсларини иш билан баркарор бандлиги даражасини ошириш 
хамда янги иш жойларини ташкил этиш буйича давлат ва худудий 
дастурларни ишлаб чикиш, Бандликка кумаклашиш марказлари фаолиятини 
такомиллаштириш буйича чора-тадбирларни ишлаб чикиш, шунингдек, 
мехнат иктисодиёти, мехнат бозори иктисодиёти, кадрлар менежменти, 
мехнат ресурсларини бошкариш ва бошка фанларни укитиш доирасида 
фойдаланиш мумкинлиги билан изохланади. 

Тадкикот натижаларининг жорий килиниши. Бекарор иш билан 
бандлик муаммолари ва мехнат бозорини янада такомиллаштириш буйича 
олинган илмий натижалар асосида: 

норасмий банд ахоли сони узгаришига таъсир этувчи омилларни 
ифодаловчи статистик маълумотлар асосида шакллантирилган регрессион 
модель ёрдамида ахолининг бекарор иш билан бандлик даражаси ва унинг 
ижтимоий-мехнат муносабатларига таъсирини бахолашнинг 
такомиллаштирилган усулидан республикада норасмий банд ахоли сонининг 
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узгариши динамикасини тахлил килишда фойдаланилди. (Узбекистон 
Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг 2020 йил 11 
ноябрдаги 01/00-02/07-10198-сон маълумотномаси). Илмий натижанинг 
амалиётга жорий килиниши мехнат бозорида бекарор иш билан бандликни 
баркарорлаштириш ва фукароларни ишга жойлаштириш, уларнинг мехнат 
фаолиятидан самарали фойдаланиш имкониятларини кенгайтиришга хизмат 
килган; 

ностандарт бандликнинг мехнат бозоридаги узгаришларга таъсирини 
бахолаш услубиёти бекарор иш билан бандликда мехнат бозорида касблар ва 
касбий кайта тайёрлашга булган эхтиёжни хар бир кичик касб даражасида 
бахолаш буйича таклифлардан Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги 
томонидан "Мехнат бозори ва истикболли касб хамда мутахассисликларни 
кайта шакллантириш" мавзусидаги тахлилий маълумотномани тайёрлашда 
фойдаланилган (Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари 
вазирлигининг 2020 йил 11 ноябрдаги 01/00-02/07-10198-сон 
маълумотномаси). Илмий натижанинг амалиётга жорий килиниши мехнат 
бозорида касбларга хамда фукароларни касбий кайта тайёрлашга булган 
эхтиёжларини аниклашга ва ахолини манзилли ижтимоий химоялаш 
тизимини такомиллаштиришга хизмат килган; 

бекарор иш билан бандликнинг прекаризация, аутсорсинг ва 
аутстаффинг каби шаклларига олиб келувчи омилларнинг мехнат бозори ва 
ижтимоий-мехнат муносабатларига булган таъсири ва окибатларини 
бартараф этишга каратилган таклифлар норасмий иш билан бандлик 
даражасини камайтиришга хизмат килувчи мехнат конунчилигини 
такомиллаштиришда фойдаланилган (Узбекистон Республикаси Бандлик ва 
мехнат муносабатлари вазирлигининг 2020 йил 11 ноябрдаги 01/00-02/07-
10198-сон маълумотномаси). Илмий натижанинг амалиётга жорий килиниши 
мехнат бозорини давлат томонидан хукукий-иктисодий тартибга солишда 
миллий конунчилик базаси ва ижтимоий-мехнат муносабатларини 
такомиллаштиришга хизмат килган; 

ахолининг бекарор иш билан бандлик даражаси ва ижтимоий-мехнат 
муносабатлари уртасидаги богланиш даражасининг юкорилиги исботланган 
холда уртача ойлик иш хаки ва даромаднинг бекарорлигига таъсир этувчи 
омиллар асосида ахоли даромадларининг 2030 йилгача булган прогноз 
курсаткичлари Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги томонидан 
"Мехнат бозори ва истикболли касб хамда мутахассисликларни кайта 
шакллантириш" мавзусидаги тахлилий маълумотнома ва Ахолини ижтимоий 
химоялаш дастурларини ишлаб чикишда фойдаланилган (Узбекистон 
Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг 2020 йил 11 
ноябрдаги 01/00-02/07-10198-сон маълумотномаси). Илмий натижанинг 
амалиётга жорий килиниши мехнат ресурсларини баркарор иш билан 
таъминлаш, бандлик хизматлари фаолияти самарадорлигини ошириш, мехнат 
бозорини ривожлантириш максадларига хизмат килган. 
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Тадкикот натижаларининг апробацияси. Мазкур тадкикот 
натижалари 4 та халкаро, 6 та республика илмий-амалий конференцияларида 
мухокамадан утказилган. 

Тадкикот натижаларининг эълон килиниши. Диссертация мавзуси 
буйича унинг асосий гояларини ва мазмунини акс эттирган жами 17 та илмий 
иш, жумладан, Узбекистон Республикаси Олий аттестация комиссияси 
эътироф этган республика журналларида 4 та, нуфузли хорижий 
журналларда 3 та, илмий амалий конференцияларда 9 та маъруза тезислари, 
шунингдек, 1 та монография нашр этилган. 

Диссертациянинг тузилиши ва хажми. Диссертация таркиби кириш, 
учта боб, хулоса ва фойдаланилган адабиётлар руйхатидан иборат. Тадкикот 
ишининг умумий хажми 155 бетдан иборат. 
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ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Кириш кисмида тадкикотнинг долзарблиги ва ахамияти асосланган, 
тадкикотнинг максади ва асосий вазифалари, объекти ва предмети 
тавсифланган, республика фан ва технологиялари ривожланишининг устувор 
йуналишларига мослиги курсатилган, илмий янгилиги ва амалий натижалари 
баён килиниб, олинган натижаларнинг илмий ва амалий ахамияти очиб 
берилган, тадкикот натижаларининг амалиётга жорий этилиши, нашр этилган 
ишлар ва диссертация тузилиши буйича маълумотлар келтирилган. 

Диссертациянинг биринчи боби "Ахоли бекарор иш билан 
бандлигининг ижтимоий-мехнат муносабатларига таъсирининг 
назарий-методологик асослари" деб номланиб, унда ахоли бекарор иш 
билан бандлигининг назарий-концептуал асослари, унинг шакллари ва 
бахоланишига ёндашувлар, бундай мехнат фаолиятининг ижтимоий-мехнат 
муносабатларига таъсири тахлил этилган. 

Узбекистонда баркарор ижтимоий-мехнат муносабатларини 
ривожлантириш иктисодиётнинг расмий ва норасмий секторида бекарор иш 
билан бандлик муаммоларини назарий ва амалий урганиш, тахлил килиш 
хамда уни тартибга солишни такомиллаштириш буйича аник вазифаларни 
амалга оширишни талаб килади. 

Иктисодиётнинг бирламчи (кишлок хужалиги) ва иккиламчи (саноат) 
тармокларидаги узгаришлар, учинчи (хизмат курсатиш) ва туртинчи (таълим, 
согликди саклаш, фан, ахборот-коммуникация технолгиялари) секторларнинг 
жадал ривожланиши, ишлаб чикаришнинг автоматлаштирилиши ва 
роботлаштирилиши, мехнат ресурсларининг кайта таксимланиши мехнат 
бозорини тубдан узгартириб юборди. Окибатда, мехнат бозорида мехнат 
ресурсларининг прекариат (лотинча: "precarium" - "бекарор", 
"кафолатланмаган" сузларидан) номини олган табакаси шакллана бошлади 
(1-расм) ва бекарор (уни ностандарт деб хам аташади) иш билан бандлик 
оммалаша бошлади. 

Прекариатнинг белгилари каторида куйидагилар курсатилади: 
• иш билан бандликнинг бекарорлиги ёки иш билан бандликнинг 

кафолатланмаганлиги; 
• мехнат мазмунининг бекарорли; 
• уртача ойлик иш хаки ва даромаднинг бекарорлиги; 
• узаро ижтимоий-мехнат муносабатлари ва узаро ёрдам 

урнатилмаганлиги; 
• жамият ва корхонада (ташкилотда, муассасада) ходим мавкеининг 

пастлиги; 
• шахснинг турмуш кечириши ва узлигини намоён килиши холатининг 

мехнат бозоридаги ракобатбардошлигига салбий таъсир курсатиши; 
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• шахснинг узок вакт давомида бекарорлик холатида эканлиги6. 

7 1-расм. Бекарор иш билан бандлар (прекариат) турлари 

Мехнат бозорида баркарор хамда бекарор иш билан бандлик 
хусусиятларини ходимларнинг мехнат шароитлари ва кафолатларини 
такккослаш оркали яккол тасаввур этиш мумкин (1-жадвал). Яъни бекарор иш 
билан бандлик: 

- иш билан бандликнинг кафолатланмаслиги; 
- туликсиз иш вакти (кун, хафта); 
- иш жойининг ходимлар уртасида таксимланиши (бир иш жойига 

навбатма-навбат ишлайдиган ходимларни ёллаш); 
- вактинчалик ёки мавсумий иш (шартномада ишга ёллаш муддатининг 

ёки иш хажмининг чегараланиши); 
- масофадан туриб ишлаш; 
- уриндошлик асосида ишлаш; 
- узини узи иш билан банд килиш; 
- мехнат хавфсизлигининг таъминланмаслиги; 
- ходимлар вакиллари - касаба уюшмаларининг мавжуд эмаслиги 

хусусиятларига эга. 

6 Шкаратан О.И., Карачаровский В В., Гасюкова Е Н. Прекариат: теория и эмпирический анализ (на 
материалах опросов в России, 1994-2013) // Социологические исследования. 2015. № 12. - С. 101-102. 
7-Муаллиф томонидан тайёрланган. 
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Узбекистон Фанлар академиясининг академиги, иктисод фанлари 
доктори КХАбдурахмонов прекариазациянинг шаклланишига сабаб: "Иш 
билан ностандарт бандликнинг кенг куламлиги товарлар ишлаб чикариш, 
хизматлар курсатишдаги таркибий узгаришлар, мехнат бозорининг 
эгилувчанлиги кучайиб боаётган бир вазиятда мехнат ва тадбиркорликда 
ишлаб чикариш муносабатларининг янги шакллари пайдо булишининг 

о 

натижаси" эканлигини таъкидлайди. 
1-жадвал 

Иш билан баркарор ва бекарор бандликка хос мехнат шароитлари9 

Курсаткичлар Иш билан баркарор бандлик Иш билан бекарор бандлик 
Давлатнинг роли Мехнат бозорини тартибга 

солиш 
Иш билан узгарувчан бандликни 
тартибга солиш 

Ишлаб 
чикаришнинг 
ташкил этилиши 

Оммавий ишлаб чикариш. 
Аник белгилаб куйилган иш 
вакти 

Узгарувчан ишлаб чикариш. Аник 
белгилаб куйилмаган иш вакти 

Иш билан бандлик 
концепцияси 

Иш билан тула бандлик Иш билан узгарувчан бандлик 

Иш жойи Иш жойи мавжудлиги Иш жойи мавжуд эмаслиги ёки иш 
жойининг мунтазам узгариб 
туриши 

Иш берувчи ва 
ходим уртасидаги 
муносабатлар 

Мехнат шартномаси асосида Кичка муддатли шартномалар, 
огзаки (норасмий) келишувлар 

Иш билан бандлик 
кафолати 

Иш берувчининг ихтиёрий 
ишдан бушатишидан 
химояланганлик, ишга ёллаш 
ва ишдан бушатишнинг 
тартибга солинганлиги 

Ижтимоий хамда иш берувчининг 
ихтиёрий ишдан бушатишидан 
кафолатларнинг мавжуд эмаслиги 

Даромадларнинг 
кафолатлари ва 
таркиби 

Доимий баркарор даромад. 
Иш хаки ва кушимча 
ижтимоий имтиёзлар 
(кушимча мукофотлар, пул 
туланадиган мехнат таътили, 
вактинча мехнатга 
кобилиятсизлик учун 
туловлар, сугурталаш, пенсия 
таъминоти ва бошкалар) 

Доимий баркарор даромаднинг 
мавжуд эмаслиги. Иш хаки 
туланиши. Кушимча 
даромадларнинг (мукофотлар, пул 
туланадиган мехнат таътили, 
вактинча мехнатга кобилиятсизлик 
учун туловлар, сугурталаш, пенсия 
таъминоти ва бошкаларнинг) 
мавжуд эмаслиги 

Ходим 
манфаатларининг 
химоя килиниши 

Касаба уюшмалари оркали 
мехнат бозорида жамоавий 
химояланиш. Иш берувчи -
жамоа тартиби 

Ходим манфаатларининг 
химояланмаганлиги. Иш берувчи -
ходим 

Диссертант тадкикот мавзуси буйича назарий карашларни 
умумлаштирган холда бекарор иш билан бандлик - прекаризациянинг 

8 Абдурахмонов КХ. Мехнат иктисодиёти: 
нашри. - Т.: "FAN", 2019. - Б.318. 
9Муаллиф томонидан тайёрланган. 

назария ва амалиёт. Дарслик / Кайта ишланган ва тулдирилган 3-
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куйидагича муаллифлик таърифини беради: "Бекарор иш билан бандлик 
(прекаризация) - ходимларнинг иш берувчи билан норасмий 
келишувлар асосида амалга оширадиган ночор ёки мажбурий мехнат 
фаолияти булиб, унинг учун ходимнинг иш жойидаги хукуклари 
расмийлаштирилмаган ёки чегараланган, муносиб мехнат кафолатлари 
- аник иш вакти белгиланмаган, ижтимоий хавфсизлик таъминламаган, 
иш хаки муносиб эмас, касб махоратини такомиллаштириш, малака 
даражасини ошириш кузда тутилмаган мехнат муносабатларидир". 

Тадкикот ишида мамлакатда норасмий банд ахоли сонининг узгаришига 
таъсир этувчи омилларни хисобга олиб, куп омилли регрессион модель хосил 
килиш максадга мувофик хисобланди. Бунинг учун Республика вилоятлари, 
Коракалпогистон Республикаси ва Тошкент шахрининг 2019 йилдаги 
статистик маълумотларидан фойдаланилди (2-жадвал). 

Бунинг учун куйидаги омиллар танлаб олинди ва куйидагича белгилаш 
киритилди: норасмий банд ахоли сони - Y; иктисодий фаол ахоли сони - X1; 
расмий банд ахоли сони - X2; ишга мухтож ахоли сони - X3; 

2-жадвал 
Узбекистон Республикаси мехнат бозоридаги вазият (2019йил)10 (киши) 

Расмий 
Норасмий Иктисодий секторда банд Ишга банд фаол ахоли ахоли сони Ишга 

№ Вилоятлар ахоли 
сони 

Y 

сони 
X1 

(мехнат 
мигрантлари 
билан бирга) 

X2 

мухтож 
ахоли сони 

X3 

Республика буйича 
жами 7828968 14876409 5712119 1335322 

1 Коракалпогистон 
Республикаси 415456 782108 295788 70864 

2 Андижон вилояти 837189 1413945 447351 129405 
3 Бухоро вилояти 430407 875362 366666 78289 
4 Жиззах вилояти 340314 590246 195860 54072 
5 Кашкадарё вилояти 758294 1345335 461756 125285 
6 Навоий вилояти 147352 450847 265342 38152 
7 Наманган вилояти 753851 1214747 350783 110113 
8 Самарканд вилояти 954414 1604202 501365 148423 
9 Сурхандарё вилояти 680042 1128870 344211 104617 
10 Сирдарё вилояти 181900 385918 168217 35801 
11 Тошкент вилояти 669803 1353491 563097 120590 
12 Фаргона вилояти 922179 1644762 570367 152216 
13 Хоразм вилояти 460493 810109 276068 73549 
14 Тошкент ш. 277275 1276468 905248 93945 

Омиллар уртасидаги муносабатларни урганиб, тахлил килиш 

10 Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида тузилди. 
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натижасида маълум булдики, чизикди куп омилли регрессион тенгламани 
бахолаш мезонлари билан бахолаш ва корреляцион матрицаси тахлил 
натижалари ахамиятсиз булганлиги сабабли куриладиган куп омилли 
регрессион моделнинг даражали эмпирик моделини куриш максадга мувофик 
хисобланди. 

3-жадвал 
Норасмий иш билан бандлик жараёнига таъсир этувчи омиллар асосида 

курилган куп омилли даражали эмпирик модель параметрлари11 

Метод: энг кичик квадратлар усули 
Кузатишлар сони: 14 
Узгарувчи Модель 

коэффициентлари 
Стандарт хатолар t-Стьюдент 

мезони 
P-киймати 

X1 0.399967 0.619937 0.645173 0.5333 
X2 -0.652136 0.064656 -10.08619 0.0000 
X3 1.280342 0.562761 2.275106 0.0462 
C 1.391299 1.392010 0.999489 0.3411 
R-Детерминация 
коэффициенти 

0.997950 Боглик узгарувчининг уртача 
киймати 

13.20116 

Текисланган R- 0.997334 Боглик узгарувчининг стандарт 0.626264 
Детерминация 
коэффициенти 

четланиши 

Регрессиянинг 0.032333 Акайкенинг ахборот мезони -3.790494 
стандарт хатоси 
Колдиклар 0.010454 Шварцнинг ахборот мезони -3.607906 
квадратлари 
иигиндиси 
F-фишер мезони 1622.373 DW-Дарбин-Уотсон мезони 1.796637 
P-киймати (F- 0.000000 
фишер мезони) 

3-жадалда Eviews 9 дастурида асосида олинган натижа оркали куйидаги 
эмпирик модель хосил килинди12: 

t (0,999) (0,645)(—10,086)(2,275) 
Мамлакатда норасмий банд ахоли сонининг узгаришига таъсир этувчи 

омилларни хисобга олиб курилган куп омилли регрессион модель 
натижасининг тахлили шуни курсатдики, мамлакатда иктисодий фаол ахоли 
сонининг 1 фоизга ошиши норасмий секторда иш билан банд булган ахоли 
сонининг 0,4 фоизга ошишига, расмий секторда иш билан банд булган ахоли 
сонининг 1 фоизга ошиши норасмий секторда банд булган ахоли сонининг 
0,65 фоизга камайишига хамда ишга мухтож ахоли сонининг 1 фоизга 

11 Муаллиф томонидан Eviews 9 дастурида тузилди. 
12 Муаллиф томонидан Eviews 9 дастурида тузилди. 
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ошиши, норасмий секторда банд булган ахоли сонининг 1,28 фоизга 
ошишига олиб келиши аникланди. 

"Узбекистон мехнат бозорида ахолининг бекарор иш билан 
бандлиги холатининг тахлили" деб номланган II бобда мамлакат 
худудларида бекарор иш билан бандликнинг сабаблари ва куламлари, унинг 
миллий иктисодиёт ва ахоли даромадларига таъсири, шунингдек, хорижда 
ахолининг бекарор иш билан бандлигини тартибга солиш тажрибаси ва 
ундан Узбекистон иктисодиётида фойдаланиш имкониятлари тадкик этилган. 

Мамлакатда 2017-2020 (январь-сентябр) йилларда норасмий секторда 
иш билан бандлик даражаси (мехнат мигрантлари билан бирга) 2017 йилда 
57,4%ни, 2020 йилнинг январь-сентябрь даврига келиб, 50,7% ни ташкил 
этган ва пасайишга эришилган. Ишсизлик даражаси эса бекарор, яъни 2018 
йилда - 9,3%ни, 2019 йилда - 9,0%ни, жорий йилнинг январь-сентябр даврига 
келиб эса, 11,1%ни ташкил этмокда (2-расм). 

2-расм. Узбекистон Республикасида 2017-2020 (январь-сентябрь) 
йилларда норасмий секторда иш билан бандлик ва ишсизлик 

даражасининг узгариши13 

Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари 
вазирлигининг Республика ахоли бандлиги ва мехнат мухофазаси илмий 
марказининг маълумотларига кура, 2019 йилда илк бор расмий секторда 
банд ахоли сони 2018 йилга нисбатан 3,7% га купайиб, 5 712,1 минг кишини 
ташкил килган. Норасмий секторда иш билан банд булганлар сони (мехнат 
мигрантларини хисобга олмаганда) 5 368,3 минг кишини ташкил этган. Иш 

13 Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг расмий маълумотлари 
асосида тузилди. 
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^(ишил ХН1Ш 'XOJV Îf̂ BJV НВЛГтСд BhBXdBSHK I 
1гии QZOZ) H d B i i b H M X B a d i C M лшгйнвд h b i t h q ши вйнохэилэдзд * j \ [ 3 B d - £ 

dBIDEOX̂AM 
влщ 

££££1 

иэвйпвЛпш 
хвн̂ эи 
йжпвх 

dBirtftreg 
вМохжю 
piMoedoH 

dBHWrng 
вМохяээ. 
ршэвд HdBEodAosd 

ХВН̂Э]Д[ 

t(№Z Г89££ 

8Z.006I 

(жж1-£) ншишмбм шхник %czp dBirdoNdHgtfex 
HRjx3Bxeod/(N хкиксгеф еиэтонхюхМ ишпихэх та итхА HetfxexiiXd 'шхник 
9'5 [ HHd̂ LrmH иикАэат та шшвышхйта иишжкш жиэвжихен 
HmnLTHdHmo ъликш jHHHd^LfdHgtr^x-edoh вьииАд mHdHxrrreLfLrejaLf HHHd̂ ifHHdA 



Узбекистонда катъий чекловлар ва карантин туфайли узини иш билан 
мутакил банд килган ахолининг 21,8 фоизи ва шахсий тадбиркорларнинг 24,8 
фоизи мехнат фаолиятидан айрилди. Норасмий секторда мехнат фаолияти 
юритаётганлар таркибида 1,1-1,5 млн. киши карантин туфайли ижтимоий 
бекарорлик холатига тушиб колди. Энг куп зарар курган ахоли гурухига хак 
туланадиган ёлланма ишчилар ва мехнат мигрантлари тугри келмокда (4-
расм). 

хизматлар (гузаллик салонлари, репетиторлик ва 
хк..) кишлок хужалиги 

савдо 
яширин ва хусусий сектор 

товар ишлаб чицариш/хизматлар курсатиш 
оилавий тадбиркорлик 
автосервис хизматлари 
шахсий такси хизмати 

хак туланадиган ёлланма ишчилар (мардикорлар) 
мехнат мигрантлари 

о lO 20 зо АО so ео 

4-расм. 2020 йилнинг апрель холатига кура ишсиз колган бекарор иш 
16 билан бандлар (олдинги ойга нисбатан % да) 

Узбекистонда аёллар иктисодий фаоллиги пастлигининг асосий сабаби -
уларнинг купрок фарзандларини тарбиялаш ва уй юмушлари билан 
шугулланишидир. Шу билан бирга, олиб борилган тахлиллар мамлакатда иш 
билан бандликдаги гендер тафовутлар, мактабгача тарбия муассасалари 
етарли эмаслиги, коммунал хизматлар сифатининг коникарсизлиги, таълим 
олиш, айникса, олий таълим муассасаларида укиш имкониятлари муайян 
даражада чегараланганлиги, шу туфайли мехнат унумдорлиги хам 
пастлигини курсатди. (5-расм) 

Ёшлар уртасида бекарор иш билан бандлик даражаси юкорилигининг уз 
сабаблари бор. Бу, биринчидан, иш берувчиларнинг ана шу ёшдаги йигит ва 
кизларни касб-хунарга ургатиш, малакасини ошириш учун кушимча 
харажатлар килишни хохламасликлари билан изохланади. Шунинг учун иш 
берувчилар ёшларни купрок алохида тайёргарлик талаб килмайдиган 
мавсумий кишлок хужалик хамда курилиш ишларига, савдо-сотик, умумий 
овкатланиш тизимида хизмат курсатиш сохаларига вактинча ёллашни маъкул 
курадилар. 

Иккинчидан, бекарор иш билан бандлик ёшларга ишлаб чикаришдан 
ажралмаган холда таълим олишни давом эттириш имкониятини беради. 

8 . 3 

1 S . 2 

I 20 
2Б.В 

33.3 
• 3 6 . 4 

4 2 . 9 

• Л5. Б 

16Халкаро Мехнат Ташкилоти маълумотлари. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—europe/—ro-
geneva/—sro-moscow/documents/publication/wcms_751295.pdf 
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Учинчидан, ёшлар узлари учун булажак касб ва ихтисосликларни 
танлаш максадида турли сохаларда уз кобилиятини синаб куриш максадида 
бекарор иш билан бандлик турларини танлаши аникланган. 

• 2017 "2018 "2019 

5-расм. Иктисодий фаолият турлари буйича жами бандлар сонида 
аёллар улуши (фоизда)17 

Мамлакатда бекарор иш билан бандликнинг аутсорсинг, фриланс каби 
шаклларининг мехнатга лаёкатли ахолини иш билан таъминлаш ва даромад 
ишлаб топиш кушимча имкониятини яратиши хисобга олинган холда 
улардан давлат хавфсизлик хизмати, ички ишлар, жисмоний тарбия ва спорт, 
мактабгача тарбия вазирликлари тизимида ходимлар ва харбий хизматчилар, 
таълим муассасалари талабалари ва тарбияланувчилари овкатланишини 
ташкил этишда куллана бошланди. 

Бекарор иш билан бандлик турли йуналишларда, турли шаклларда 
намоён булади. Шу муносабат билан бекарорлик куп улчамли булиб, унинг 
ягона бахолаш усули мавжуд эмас. 

Бекарор иш билан бандлик белгилари, асосан, куйидаги турт 
муносабатда яккол намоён булади: 

1. Ишлаб чикариш муносабатларида: баркарор иш билан бандликнинг 
мавжуд эмаслиги мехнат бозорида ночор (мажбурий) иш билан кисман 
бандликнинг усиши, норасмий иш билан бандликнинг усиши. 

2. Таксимлаш муносабатлари сохасида: мехнат субъектлари учун 
кафолатлар ва хавфсизликнинг мавжуд эмаслиги доимий даромад ва реал иш 
хакининг пасайиши. 

17 Узбекистон Республикаси Давлат статистикаси кумитаси маълумотлари асосида тузилди. 
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Глобал иктисодий, ижтимоий ва сиёсий 
узгаришлар 

Глобаллашув жараёнлари, технологик ривожланиш, 
такрорий ишчи кучининг заифлашуви ва бошцалар 

Бекарор иш билан бандлик муносабатлари 

Бекарорлик 

Вацтинчалик, 
тасодифий 
келишувлар 
асосидаги, 

турлича 
ишларнинг 

ортиб бориши 

Кафолат ва 
химоянинг 

мавжуд 
эмаслиги 

Бошцарув 
муносабатлари ва 

ууцуцлардан 
фойдаланишда 

Тахликали ёки 
хавфли мехнат 
муносабатлари 

Жисмоний, 
маънавий, рууий 

±_ 

Паст 
курсаткичлар 

Иш 
хаци,даромад, 

имтиёз, 
ишчилар 

малакасида 

Тулаконли 
кондирилмаганлик 

Нормал турмуш тарзи 
кечиришга етарли 
ресурслар билан 

Бекарорлик мухитининг пайдо булиши 
Ишончсизлик/ мавуумлик, ночорлик/мажбурийлик 

уимоясизлик, адолатсизлик 

Бекарор ижтимоий-мехнат муносабатлари 

иктисодий муаммолар: (камбагал оилалар, паст 
турмуш даражаси, инсон капиталининг 

бецарорлиги) ; 
- ижтимоий муаммолар: (ауоли саломатлиги, 
таълим сифатининг пастлиги, паст даражали 

ишлаб чицариш ва хизматлар куламининг ортиши 

Миллий конунчилик 
базаси 

инстуционал ва норматив 
химоялаш (меунат 

цонунчилиги асосида, 
жамоавий шартномалар 

тузиш орцали, иш 
жойларида соглицни 
сацлаш ва хафвсизлик 

стандартларини жорий 
цилиш орцали); 

- моддий куллаб-
кувватлаш (ишсизлик 
нафацаси) 

Ижтимоий мухит 

тенгсизлик макоми 
оркали 

(жинс, этник, ёш, 
ногиронлик, маълумот 

даражаси); 
- мулкий ва ижтимоий 

куллаб-кувватлаш 
(иш берувчи хамкорлар, 

жамгарма ва фондлар 
оркали) 

6-расм. Ахолининг бекарор иш билан бандлик даражасининг ижтимоий-
мехнат муносабатларига таъсирини тизимли тадкик этишнинг 

18 концептуал модели 

7- Муаллиф томонидан тайёрланган. 
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3. Давлат билан муносабатлар сохасида: мехнат субъектларининг 
фукаролик, сиёсий ва иктисодий хукукларининг торайиши (йуклиги), 
ишсизлик ва норасмий иш билан бандликнинг усиши. 

4. Касбий жамоалар билан муносабатлар сохасида: мехнат 
субъектларининг узини намойиш этишда профессионалликнинг мавжуд 
эмаслиги норасмий иш билан бандликнинг, вактинча иш билан бандликнинг, 
ишсизликнинг усиши холатлари кузатилмокда. Бу эса бекарор иш билан 
бандлик хусусиятларини ошириб юбормокда. 

Ушбу муносабатларга таянган холда иш билан бандликнинг бекарорлик 
хусусиятларини тасдикловчи Узбекистон Республикаси Давлат статистика 
кумитасининг маълумотлари алохида тахлил килинди. Тахлиллар шуни 
курсатдики, мамлакатда ахолининг бекарор иш билан бандлик даражасининг 
ижтимоий-мехнат муносабатларига таъсирини тизимли тадкик этиш мухим 
ахамият касб этади. 

Бекарор иш билан бандлик итимоий-мехнат муносабатларининг барча 
иштирокчилари учун манфаатли эмас. (5-жадвал) 

5-жадвал 
Бекарор иш билан бандликнинг ижтимоий - мехнат муносабатлари 

иштирокчилари учун салбий окибатлари19 

Ходим учун Иш берувчи учун Давлат учун 
Иш билан баркарор 
бандлик кафолатларининг 
мавжуд эмаслиги 

Ходимлар 
кунимсизлигининг ортиши 

Давлат бюджети ва 
бюджетдан ташкари 
фондларга соликлар ва 
туловларнинг тушмаслиги 

Иш жойи ва мехнат 
фаолияти сохасининг тез-
тез узгариб туриши 

Мехнат ресурслари таркиби 
баркарор эмаслиги 

Ишсизлик даражасининг 
ортиши 

Даромаднинг муким 
эмаслиги 

Мехнат низолари билан 
боглик чикимларнинг 
ортиши 

"Хуфиёна иктисодиёт" 
куламининг ортиши 

Ижтимоий химоя 
воситаларидан махрум 
булиш 

Иш берувчи обрусининг 
пасайиши 

Жорий истеъмол микдори 
ва таркибининг узгариши 

Мехнат мотивациясининг 
йукотилиши 

Кадрлар учун сарф 
этиладиган 
харажатларининг пасайиши 

Мехнатга талаб ва 
таклифнинг худудлараро 
бекарор шаклланиши 

Турмуш даражаси ва 
сифатининг пасайиши 

Мехнат хавфсизлиги ва уни 
мухофаза килишга 
эътиборсиз булиши 

Мехнат таксимоти ва 
капитал етарли булмаган, 
паст даражали ишлаб 
чикариш куламининг 
ортиши 

7- Муаллиф томонидан тайёрланган. 
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Диссертациянинг III боби "Ахолининг иш билан муносиб 
бандлигини таъминлашнинг асосий йуналишлари" деб номланиб, 
мамлакат худудларида ахолининг иш билан муносиб бандлигини 
таъминлашнинг хукукий, ташкилий ва иктисодий омиллари, фаол 
инвестиция сиёсатининг ахолини иш билан таъминлашдаги роли ва "ракамли 
иктисодиёт"ни ривожлантириш замонавий ва самарали иш жойларини 
яратишдаги ахамиятини камраб олади. 

Республика ахолиси умумий даромадлари динамикасига эътибор 
каратадиган булсак, мазкур динамикада 2011 йилда ушбу курсаткич 
101661,18 млрд. сумни ташкил этган, 2019 йилга келиб, мазкур курсаткич 
342613,32 млрд. сумни ташкил этди. Тенденция шуни курсатадики, 
Республика ахолиси умумий даромадлари динамикаси барча йилларда 
баркарор усиш тенденциясига эга булиб, ушбу тенденция график 
ифодаланиши нуктаи назаридан экспоненциал функцияга якин булган 
графикни ифода этди. 

4000000 

3500000 

3000000 

2500000 

2000000 

1500000 

1000000 

500000 

3453582,849 

2799494,2̂6 

2269286AJB 

1839496,5 ЩЛ 
1491106,55J 

1208699,603̂ ^ 
979778,8954 

794214,4433 

521863,810 
643794,8244 
7 — 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

7-расм. Республика ахолиси умумий даромадлари динамикасининг 2021-
2030 йиллардаги прогноз кийматлари (млрд.сум)20 

Республика ахолиси умумий даромадлари динамикасининг 2021-2030 
йиллардаги прогноз кийматларига кура, 2021 йилда ахоли даромадлари 
хажми 521864 млрд.сумни, 2025 йилда 1208700 млрд.сумни хамда 2030 йилга 

7- Муаллиф томонидан тайёрланган. 
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бориб, мазкур курсаткич 3453583 млрд. сумни ташкил этиши кузатилади. 
(7-расм) 

Аникланган прогноз кийматларига кура, 2030 йилда республика ахолиси 
умумий даромадлари хажми 2021 йилнинг мазкур курсаткичига нисбатан 
6,6 баробар купайиши мумкин экан. 

Прогноз сифатини бахолашда уртача мутлак фоиз хатоси (МАРЕ) 
индикаторидан фойдаланиб, куйидагича хисобланади: 

1 «Д F - F* 
MAPE = - ' ' 

F 
•100% 

Унга кура, MAPE < 1 0 % - прогноз аниклиги юкори, i o % < M A P E < 2 0 % -
прогноз аниклиги яхши, 20% < MAPE <50% - прогноз аниклиги коникарли 
хамда MAPE > 50% - прогноз аниклиги коникарсиз хисобланади. 

Амалга оширилган хисоб-китобларга кура, прогнознинг уртача мутлак 
фоиз хатоси 7,82 фоизни ташкил этади. Бундан куринадики, мазкур 
прогнознинг аниклиги жуда юкоридир. 

Хулоса килиб айтганда прогнозлаш вакт буйича хисобланаётган натижа 
курсаткичининг вакт омилига нисбатан монотон булишини назарда тутади. 
Акс холда бу олинган натижа курсаткичининг келгусидаги реал холатини 
курсатиб бера олмайди. Агар функция монотон булмаса, у холда вактли 
функциянинг бошка куринишларидан фойдаланилади, сунгра прогноз 
кийматлари топилади. 

Олинган натижаларга кура, 2030 йилга бориб, республика ахолиси 
умумий даромадлари динамикаси 3453583 млрд.сумни ташкил этиши ва 
мазкур курсаткич 2021 йилга нисбатан 6,6 баробарга купайиши мумкин экан. 
Бу эса бекарор, норасмий иш билан бандлик куламини камайтириш ва шу 
хисобга юкори унумли иш жойлари яратиш чоралари курилиши кераклигини 
исботлайди. 

ХУЛОСА 

Диссертация ишида амалга оширилган илмий тадкикотлар 
натижаларилари асосида куйидаги илмий хулоса, таклифлар ва амалий 
тавсиялар ишлаб чикилди: 

1. Диссертация ишида "бекарор иш билан бандлик" - прекаризация 
тушунчасининг куйидаги муаллифлик таърифи такдим этилди: "Бекарор иш 
билан бандлик (прекаризация) - жисмоний шахсларнинг мехнат 
шартномалари ёки иш берувчи билан норасмий келишувлар асосида амалга 
оширадиган ночор ёки мажбурий мехнат фаолияти булиб, унинг учун 
ходимнинг иш жойидаги хукуклари расмийлаштирилмаганлиги ёки 
чегараланганлиги, муносиб мехнат кафолатлари - аник иш вакти 
белгиланмаганлиги, ижтимоий хавфсизлик таъминламаганлиги, иш хаки 
пастлиги, касб махоратини такомиллаштириш, малака даражасини ошириш 
кафолатлари кузда тутилмаганлиги хосдир". 
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2. Бекарор иш билан бандликнинг аутсорсинг, аутстаффинг, фрилансер, 
тасодифан, ноль, вактинча ва бошка шаклларининг ижтимоий-мехнат 
муносабатларига таъсири хам ижобий, хам салбий хусусиятга эга. Бекарор 
иш билан бандлик мехнат ресурслари учун янги иш жойларини купайтиради, 
натижада, ишсизлик даражаси камаяди. Аммо унинг ходимлар учун салбий 
хусусиятлари купрок. 

3. Узбекистондаги демографик вазият, хар йили мехнат бозорига 450-
500 минг кишининг кириб келиши, аммо ташкил этилаётган баркарор иш 
уринлари сонининг мехнат бозори талабларига мос келмаслиги 
мамлакатнинг айрим минтакаларида ишсизлик даражасининг ошиб 
кетишига, ноконуний мехнат миграцияси ва норасмий бандликнинг усишига 
олиб келмокда. 

4. Бекарор иш билан бандликка кадрлар тайёрлаш квоталарининг 
миллий иктисодиёт эхтиёжларига номувофиклиги, айникса, кучли таъсир 
курсатмокда. Масалан, саноатда ташкил этилган иш жойлари билан мазкур 
ихтисосликлар буйича тайёрланган олий маълумотли мутахассисларнинг 
нисбати 8:1 ни ташкил этади. Саноат ишлаб чикариши учун, айникса, 
ахборот-коммуникация технологияларини пухта эгаллаган, техника 
йуналишидаги мутахассислар хамда замонавий бошкарув усулларини 
узлаштирган ишлаб чикариш менежерлари такчиллиги кузатилмокда. Шу 
билан бирга, иш билан бандлар таркибида олий маълумотга эга 
мутахассислар ва илмий ходимларнинг салмоги камайиб кетмокда. 

5. Ахолининг иш билан бандлик сохасида эскирган иш шакллари ва 
услублари, ташкил этилаётган иш жойларининг Халкаро Мехнат 
Ташкилотининг Муносиб мехнат концепциясига жавоб бермаслиги, таълим 
муассасаларини тугаллаган ёшларни ишга жойлаштиришга юзаки 
ёндашилиши, расмий статистика маълумотларида мехнат бозоридаги 
хакикий ахволнинг бузиб курсатилиши мамлакатда "яширин иктисодиёт" 
куламининг кенгайиши, ноконуний мехнат миграцияси ва норасмий 
бандликнинг усишига, ишсизлик даражасининг ортишига олиб келди. 

6. Бекарор иш билан бандликни тартибга солиш учун, энг аввало, 
Узбекистонда норасмий иш билан бандликни аниклаш услубияти янада 
такомиллаштирилиши зарур. Хрзирги пайтда амалдаги конунчиликка 
мувофик, давлат ижтимоий сугуртасининг бадалларини тулаётган шахсий 
тадбиркорлар, дехкон хужаликларининг аъзолари, шунингдек, шахсий 
томоркаларида иш билан банд булган жисмоний шахслар расмий секторда 
иш билан бандлар хисобланади. Аммо Халкаро Мехнат Ташкилотининг 
тавсияларига мувофик, улар норасмий секторга тааллуклидир. Халкаро 
стандартлар билан бундай номутаносиблик мамлакатда норасмий секторда 
иш билан банд булганлар сонини камайтиради ва мехнат бозоридаги аник 
вазиятнинг тулаконли тахлил этилишини таъминлай олмайди. 

7. Узбекистоннинг мехнат конунчилигида "вактинчалик ходимлар", 
"мавсумий ходимлар", "уй хужалигидаги ходимлар", "карзга олинган 
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(заёмный) ходимлар" тушунчалари мавжуд эмас. Уларга аниклик 
киритилмаганлиги сабабли ана шу тоифа ходимларнинг хукукий макоми, 
ижтимоий химоя килиниши кафолатлари хам белгилаб куйилмаган. Бу 
хозирги давр амалиётидан келиб чиккан холда Узбекистон Республикаси 
Мехнат кодекси ва "Ахолининг бандлиги тугрисида"ги ^онуннинг янги 
тахририни тайёрлаш ва кабул килишни талаб этмокда. 

8. Мамлакатда бекарор иш билан бандликнинг замонавий турлари -
аутсорсинг ва фрилансдан фойдалана бошланди. Бу бандликнинг ана шу 
турларининг хам хукукий асосларини яратиш заруратини тугдирмокда. Шу 
жихатдан диссертант фрилансерларга шахсий тадбиркорлар макомини 
бериш максадга мувофик булади деб хисоблайди. Бу улар фаолиятини янада 
кенгайтириш имкониятини яратади. 

9. Узбекистонда бекарор иш билан бандлик - норасмий секторда мехнат 
фаолиятини амалга ошириш, ноконуний ташки мехнат миграцияси кулами 
катталиги хисобга олинган холда тараккий этган давлатларнинг тажрибаси 
асосида норасмий иш билан бандликни расмийлаштириш чоралари 
курилиши керак. 

10. Ракамли технологиялар аввал мехнат бозорида мавжуд булмаган 
касб ва мутахассисликларни хам яратди. Уларга: ракамли маркетинг, 
маълумотлар базасини тахлил этиш ва хусусий маълумотларни химоя килиш, 
интернет-блогер ва бошка купгина замонавий ихтисосликларни мисол килиб 
келтириш мумкин. Миллий таълим тизими хамда касб ва ихтисосликлар 
таснифида ушбу тушунчалар мавжуд эмаслиги хисобга олинган холда ана шу 
хужжатларга узгартиришлар киритилиши максадга мувофик. 

11. Ракамли иктисодиётдаги виртуал иш жойларининг афзалликлари -
ушбу усул мехнат жараёнига кушимча равишда ногиронлар, фарзандларини 
парвариш килаётган аёллар, талаба ёшларни жалб этиш имкониятидан 
самарали фойдаланиш чоралари курилиши керак. Бу иш билан бандлик 
даражасини ошириш, мехнат бозорини баркарорлаштиришга хизмат килади. 
Айникса, виртуал иш жойлари иш кучи ортикча булган минтакалардаги 
ахолининг бошка жойларда, шу жумладан, чет эл мамлакатлари иш 
берувчилари билан шартнома асосида мехнат фаолиятини амалга ошириш 
имкониятини яратади. 

12. Ракамли иктисодиётда давлат ижтимоий сиёсатининг асосий 
максадларидан бири - ахолини иш билан бандлик ва таълим сохасида 
муфассал ахборотлар билан таъминлаш булиши керак. Мамлакатда мехнатга 
лаёкатли хар бир шахс инновацион иктисодиёт шароитида мехнат бозорида 
хакикатан хам талаб юкори булган касб ва ихтисосликлар, давлат ва хусусий 
рекрутинг агентликларининг мавжуд иш жойлари, шунингдек, узгарувчан иш 
билан бандлик шакллари талаби тугрисида тулик ва муфассал ахборотга эга 
булиши керак. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Несмотря на 
то, что проводится ряд работ по обеспечению занятости населения мира с 
достойными условиями труда и гарантированным достаточным доходом, 
неусточивая занятость становится все более серьезной социальной 
проблемой. Согласно данным МОТ, "в 2019 году значительная часть из 3,3 
миллиарда человек, занятых оплачиваемой работой, была занята на работах, 
где не гарантированы достойные условия труда или достаточный доход. 
Особенно в странах с низким и средним уровнем дохода 1,4 млрд. человек 

Л 1 

трудились в неформальных, вынужденных условиях"21. Сегодня особое 
внимание уделяется целенаправленному регулированию либерализации 
рынка труда, повышению внимания к социальным гарантиям в социально-
трудовых отношениях и реализации соответствующих мер согласно 
требованиям концепции достойной занятости Международной Организации 
Труда. 

Научные исследования, направленные на решение проблем социально-
трудовых отношений неустойчивой занятости населения в мире, 
осуществляются в широком спектре. В рамках исследования особое 
внимание уделяется исследованиям по либерализации рынка труда в 
условиях миграции и мобильности трудовых ресурсов, решению социальных 
гарантий и проблем социально-трудовых отношений как целостной системы, 
совершенствованию методики определения неформальной занятости, 
развитию нестандартных форм занятости. 

В Узбекистане, особенно в последующие годы, приоритетное внимание 
уделяется таким вопросам, как повышение качества жизни населения, 
обеспечение постоянной занятости, создание новых рабочих мест, "...задачи 
по улучшению уровня и качества жизни населения в регионах, в частности 
сокращению бедности, во многом напрямую связаны с организацией новых и 
стабильных рабочих мест за счет создания фундаментальных условий для 
повышения конкурентоспособности всех отраслей и сфер экономики и ЛЛ 

развития предпринимательства" . При решении этих задач целесообразно 
углубить исследования в таких направлениях, как снижение уровня 
неустойчивой занятости населения на основе целевых параметров 
регулирования рынка труда, повышение уровня занятости в нестандартной 
форме, обоснование прогнозных показателей доходов населения на основе 
факторов, влияющих на нестабильность доходов. 

2121Данные Международной организации труда. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—dgreports/— 
dcomm/—publ/documents/publication/wcms_734455.pdf 
22Указ Президента Республики Узбекистан УП-5975 от 26 марта 2020 года "О мерах по кардинальному 
обновлению государственной политики в сфере развития экономики и сокращения бедности" 
//https://lex.uz/docs/4776669 
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Данное диссертационное исследование в определенной степени служит 
выполнению задач, определенных в Указах Президента Республики 
Узбекистан УП-4947 от 7 февраля 2017 года "О Стратегии действий по 
дальнейшему развитию Республики Узбекистан", УП-5052 от 24 мая 2017 
года "О мерах по дальнейшему совершенствованию государственной 
политики в сфере занятости и коренному повышению эффективности 
деятельности органов по труду", УП-5975 от 26 марта 2020 года "О мерах по 
кардинальному обновлению государственной политики в сфере развития 
экономики и сокращения бедности", Постановлениях ПП-3856 от 14 июля 
2018 года "О мерах по совершенствованию и повышению эффективности 
работы по обеспечению занятости населения", ПП-4829 от 15 сентября 2020 
года "О мерах по внедрению системы безопасной, упорядоченной и 
легальной трудовой миграции", а также других нормативно-правовых актах, 
относящихся к данной сфере. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 
науки и технологий республики. Диссертационное исследование 
выполнено в соответствии с приоритетным направлением развития науки и 
технологий республики I «Духовно-нравственное и культурное развитие 
демократического и правового государства, формирование инновационной 
экономики». 

Степень изученности проблемы. Теоретико-методологические основы 
неустойчивой занятости - прекаризации, распределение населения по 
социальным слоям, виды нестандартной занятости без определенной 
социальной защиты и правовых гарантий на рынке труда, изменчивые 
неформальные формы занятости, а также научные основы их влияния на 
социально-трудовые отношения исследованы зарубежными учеными, такими 
как: Р.Кастель, Г.Стэндинг, П.Бурдье C. Паугам, Р.Д.Хепп, Б.Л.Ньюгартен, 

23 
А.Коллберг и другие , научные подходы к исследованию проблем 
нестандартной занятости, ее современных видов и форм - учеными стран 
Содружества Независимых Государств, такими как: В.Н.Бобков, 
О.В.Вередюк, В.Е. Гимпельсон, Ю.Г.Одегов, З.Т.Голенкова, Ю.В. Голиусова, 24 Е.А.Гришинина, Н.В.Осипова, Н.Ж.Альшанова и другими . 

23Кастель Р. Метаморфозы социального вопроса. Хроника наемного труда. - СПб.: Алетейя, 2009. - 574 с.; 
Стэндинг Г. Прекариат: новый опасный класс. - М.: Ад Маргинем Пресс, 2014. - 328 с; Paugam S. Die 
Herausforderung der organischen Solidaritat durch die Prekarisierung von Arbeit und Beschaftigung / R.Castel, 
K.Dorre (Hg.) Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts. - Frankfurt am 
Main/New York, 2009. - P.175-196; Hepp Rolf-Dieter. Prekarisierung und Flexibilisierung (Precarcity and 
Flexibilisation).Westfalisches Dampfboot, 2012. -386 p; Hepp, R-D (2012). Prekarisierung und Flexibilisierung 
(Precarity and Flexibilisation). Westfalisches Dampfboot. - 386 p; Coleman R.P., Neugarten B.L. Social status in 
city. San Francisco: Jossey-Bass, 1971. 322 p; Атш L. Kalleberg. Measuring Precarious Work. A working paper of 
the EINet measure-ment group. University of North Carolina at Chapel Hill. - November, 2014. 
24 Неустойчивая занятость в Российской Федерации: теория и методология выявления, оценивание и вектор 
сокращения: научная монография / коллектив авторов; гл. науч. ред. В.Н. Бобков; редкол.: И.В. Новикова 
(зам. гл. ред.), В.Г. Квачев, И.Б. Колмаков, Н.В. Локтюхина, Н.Л.Лютов, Ю.Г. Одегов, Е.В. Одинцова, В.В. 
Павлова, И.А. Шичкин. — Москва: КНОРУС, 2018. — 342 с;Занятость и социальная прекаризация в России: 
введение в анализ: Монография/В.Н. Бобков, О.В. Вередюк, Р.П. Колосова, Т.О. Разумова. - М.:ТЕИС, 
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Теоретические и практические аспекты социально-трудовых отношений 
в Узбекистане - вопросы формирования и развития рынка труда, 
регулирования трудовой миграции и занятости населения, сокращения 
безработицы, создания новых рабочих мест нашли свое отражение в трудах 
отечественных ученых К.Х.Абдурахмонова, Д.Н.Рахимовой, Н.К.Зокировой, л с 
Б.Х.Умурзокова, Н.Х.Рахимовой, З.Я.Худойбердиева, Н.У.Арабова и др. 

Проблемы неустойчивой занятости в экономике Узбекистана, ее влияние 
на экономическое развитие и доходы населения, трудовая деятельность, 
которая противоречит концепции достойного труда Международной 
Организации Труда исследованы недостаточно глубоко. Это также 
подтверждает актуальность темы диссертации. 

Связь темы диссертации с научно-исследовательскими работами 
высшего образовательного учреждения, где проводилось исследование. 
Диссертационное исследование выполнено в соответствии с планом научно-
исследовательских работ Ташкентского государственного экономического 
университета в рамках проекта №ФМ-5 на тему «Научные основы 
совершенствования социально-трудовых отношений в условиях углубления 
экономических реформ и либерализации в Узбекистане». 

Целью исследования является разработка предложений и 
рекомендаций по решению проблем рынка труда и совершенствования 
социально-трудовых отношений неустойчивой занятости населения. 

Задачи исследования: 
изучение концептуальных основ сущности понятия "неустойчивой 

занятости" и обобщение теоретических подходов к данной проблеме; 
выявление причин и следствий, раскрывающих особенности 

неустойчивости социально-трудовых отношений; 

2014;Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Экономика труда - 2-е изд., перераб. и дополненное. - М.: Юрайт, 
2017;Бизюков П.В., Герасимова Е.С., Саурин С.А. Заемный труд: последствия для работников. Москва, 
2012;Голенкова З.Т., Голиусова Ю.В. Новые социальные группы в современных стратификационных 
системах глобального общества // Социологическая наука и социальная практика. 2013. № 3; Аникин Б.А. 
Аутсорсинг и аутстаффинг: высокие технологии менеджмента; Б.А. Аникин, И.Л. Рудая. - М.:ИНФРА-М, 
2011.-320 с.; Бизюков П.В. Практики регулирования трудовых отношений в условиях неустойчивой 
занятости. М. АНО «Центр социально-трудовых прав», 2013.- 152 с.; 
25Убайдуллаева Р.А., Ата-Мирзаев О.Б., Умарова Н.О. Узбекистон демографик жараёнлари ва ахоли 
бандлиги (илмий-укув кулланма). - Т.: Университет, 2006; Абдурахмонов КХ. Мехнат иктисодиёти: назария 
ва амалиёт. Дарслик / Кайта ишланган ва тулдирилган 3-нашри. - Т.: Узбекистон Республикаси Фанлар 
академияси FAN" нашриёти давлат корхонаси, 2019. -592 б; Умурзаков Б.Х. Теоретические и практические 
аспекты развития сферы малого бизнеса и частного предпринимательства в Республике Узбекистан. 
Монография. - Т - «Iqtisodiyot». 2011.; Абдурахманова Г.К. «Кичик бизнесда ахолини иш билан таъминлаш». 
Монография - Т.: «Iqtisodiyot». 2014, с 216.; Артыкова Д.А. Формирование занятости населения в 
Республике Узбекистан. - Т.: Фан, 2005; Холмуминов Ш.Р. Мехнат бозори иктисодиёти:Укув кулланма. -Т.: 
ТДИУ,2004; Зокирова Н.К., Шоюсупова Н.Т., Габзалилова В.Т., Абдурахманова Г.К. Формирование и 
совершенствование политики занятости населения в малом бизнесе и частном предпринимательстве. 
Монография. — «Iqtisodiyot», 2013. - С. 272. 
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анализ регулирования спроса и предложения трудовых ресурсов на 
рынке труда в рамках широкомасштабных и глубоких реформ, 
осуществляемых в стране; 

уточнение причин и факторов расширения масштабов неустойчивой 
занятости населения; 

анализ влияния неустойчивой занятости на экономику страны и доходы 
населения в результате пандемии коронавируса; 

обобщение опыта развитых зарубежных стран в регулировании 
неустойчивой занятости и уточнение возможности их использования в 
условиях Узбекистана; 

обоснование роли осуществления активной инвестиционной политики в 
обеспечении достойной занятости населения; 

раскрытие значения "цифровой экономики" в создании современных и 
продуктивных рабочих мест. 

Объектом исследования является активное население с неустойчивой 
занятостью на рынке труда Узбекистана. 

Предметом исследования являются социально-трудовые отношения в 
процессе осуществления трудовой деятельности неустойчивых трудовых 
ресурсов в стране. 

Методы исследования. В диссертации использованы методы 
системного анализа, группировки, логического мышления, комплексной 
оценки, логический и сравнительный методы анализа, методы 
статистического и эконометрического моделирования, перспективного 
прогноза и другие методы. 

Научная новизна исследования состоит в следующем: 
метод оценки уровня неустойчивой занятости населения и ее влияния на 

социально-трудовые отношения усовершенствован с использованием 
регрессионной модели, сформированной на основе статистических данных, 
представляющих факторы, влияющие на изменение численности 
неформально занятого населения; 

методика оценки влияния нестандартной занятости на изменения на 
рынке труда усовершенствована на основе оценки потребности в профессиях 
и профессиональной переподготовке на рынке труда в условиях 
неустойчивой занятости на каждом уровне подпрофессии; 

обоснованы теоретические и практические предложения, направленные 
на устранение влияния и последствий факторов, ведущих к таким формам 
неустойчивой занятости, как прекаризация, аутсорсинг и аутстафинг на 
рынок труда и социально-трудовые отношения; 

на основе факторов, влияющих на нестабильность среднемесячной 
заработной платы и доходов населения, разработаны прогнозные показатели 
доходов населения на 2030 год, доказывающие высокую корреляцию между 
нестабильным уровнем занятости населения и социально-трудовыми 
отношениями. 
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Практические результаты исследования заключаются в следующем: 
дано авторское определение понятию "неустойчивая занятость 

населения"; 
составлена регрессионная модель на основе факторов, влияющих на 

изменение показателей неформально занятого населения страны; 
уточнено значение государственного экономико-правового 

регулирования рынка труда путем использования таких форм неустойчивой 
занятости, как аутсорсинг, аутстаффинг и фрилансинг; 

разработана концептуальная модель системного исследования влияния 
уровня неустойчивой занятости населения на социально-трудовые 
отношения. 

Достоверность результатов исследования. Достоверность полученных 
результатов исследования определяется целесообразностью примененных в 
работе методологических подходов и методов, использованием материалов, 
полученных из официальных источников, в том числе Министерства 
занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан, Государственного 
комитета Республики Узбекистан по статистике, а также тем, что 
соответствующие выводы и рекомендации апробированы на практике, 
полученные результаты внедрены на практику ответственными структурами. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 
Научная значимость результатов исследования определяется тем, что 
разработанные методологические и методические предложения и 
рекомендации способствуют совершенствованию научного аппарата по 
оценке рынка труда и экономико-правовых основ социально-экономических 
отношений, обеспечению достойной занятости экономически активного 
населения. 

Практическая значимость результатов исследования объясняется тем, 
что предложения могут быть использованы при разработке комплекса мер по 
повышению уровня устойчивой занятости трудовых ресурсов, 
государственных и региональных программ организации новых рабочих 
мест, совершенствовании деятельности центров содействия занятости 
населения, а также в рамках обучения экономики труда, экономики рынка 
труда, управления персоналом, управления трудовыми ресурсами и других 
дисциплин. 

Внедрение результатов исследования. На основе полученных научных 
результатов по решению проблем неустойчивой занятости и дальнейшему 
совершенствованию рынка труда: 

усовершенствованный метод оценки уровня неустойчивой занятости 
населения и ее влияния на социально-трудовые отношения с использованием 
регрессионной модели, сформированной на основе статистических данных, 
представляющих факторы, влияющие на изменение численности 
неформально занятого населения использован при анализе динамики 
изменения численности неформально занятого населения в республике 
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(справка Министерства занятости и трудовых отношений Республики 
Узбекистан №01/00-02/07-10198 от 11 ноября 2020 года). Внедрение 
научного результата в практику послужило стабилизации неустойчивой 
занятости на рынке труда и трудоустройству граждан, эффективному 
использованию их трудовой деятельности; 

усовершенствованная на основе оценки потребности в профессиях и 
профессиональной переподготовке на рынке труда в условиях неустойчивой 
занятости на каждом уровне подпрофессии методика оценки влияния 
нестандартной занятости на изменения на рынке труда использована 
Министерством занятости и трудовых отношение при подготовке 
аналитической справки на тему "Рынок труда и перспективы 
переформирования профессий и специальностей" (справка Министерства 
занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан №01/00-02/07-
10198 от 11 ноября 2020 года). Внедрение научного результата в практику 
послужило выявлению потребностей в профессиях и профессиональной 
переподготовке граждан на рынке труда и совершенствованию системы 
адресной социальной защиты населения; 

теоретические и практические предложения, направленные на 
устранение влияния и последствий факторов, ведущих к таким формам 
неустойчивой занятости, как прекаризация, аутсорсинг и аутстафинг на 
рынок труда и социально-трудовые отношения использованы при 
совершенствовании трудового законодательства, способствующего 
снижению неформальной занятости (справка Министерства занятости и 
трудовых отношений Республики Узбекистан №01/00-02/07-10198 от 11 
ноября 2020 года). Внедрение научного результата в практику послужило 
совершенствованию национальной законодательной базы и социально-
трудовых отношений в правовом и экономическом регулировании рынка 
труда государством; 

разработанные на основе факторов, влияющих на нестабильность 
среднемесячной заработной платы и доходов населения, прогнозные 
показатели доходов населения на 2030 год, доказывающие высокую 
корреляцию между нестабильным уровнем занятости населения и социально-
трудовыми отношениями, использованы Министерством занятости и 
трудовых отношение при подготовке аналитической справки на тему "Рынок 
труда и перспективы переформирования профессий и специальностей" и 
разработке программ социальной защиты населения (справка Министерства 
занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан №01/00-02/07-
10198 от 11 ноября 2020 года).Внедрение научного результата в практику 
послужило целям устойчивого использования трудовых ресурсов, 
повышения эффективности деятельности служб занятости, развития рынка 
труда. 
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Апробация результатов исследования. Результаты исследования 
обсуждены на 4 международных и 6 республиканских научно-практических 
конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации 
опубликованы всего 17 научных работ, из них 7 статей в научных изданиях, 
рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики 
Узбекистан для издания основных результатов докторских диссертаций, в 
том числе 4 статьи - в республиканских, 3 статьи - в зарубежных журналах, 9 
тезисов лекций на международных и республиканских научно-практических 
конференциях, 1 монография. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 
трех глав, заключения, списка использованной литературы. Объем 
диссертации составляет 155 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность 
исследования, определены цель и задачи, объект и предмет исследования, 
указано соответствие работы приоритетным направлениям развития науки и 
технологий республики, изложены научная новизна и практические 
результаты исследования, раскрыта научная и практическая значимость 
полученных результатов, приведены сведения о внедрении в практику 
результатов исследования, а также сведения по опубликованным работам и 
структуре диссертации. 

В первой главе диссертации, названной "Теоретико-методологические 
основы влияния неустойчивой занятости населения на социально-
трудовые отношения", проанализированы теоретико-концептуальные 
основы неустойчивой занятости населения, подходы к ее формам и оценке, 
влияние такой трудовой деятельности на социально-трудовые отношения. 

Развитие стабильных социально-трудовых отношений в Узбекистане 
требует реализации конкретных задач по совершенствованию теоретического 
и практического изучения, анализа и регулирования проблем неустойчивой 
занятости в официальном и неформальном секторах экономики. 

Изменения в первичном (сельскохозяйственном) и вторичном 
(промышленном) отраслях экономики, ускоренное развитие третьего (сфера 
услуг) и четвертого (образование, здравоохранение, наука, информационно-
коммуникационные технологии) секторах, автоматизация и роботизация 
производства, перераспределение трудовых ресурсов в корне изменили 
рынок труда. В результате на рынке труда начала формироваться прослойка 
трудовых ресурсов с названием прекариат (лат. precarium - от слов 
«нестабильный», «не гарантированный») (рис. 1) и стала популярной 
неустойчивая (ее еще называют нестандартной) занятость. 

Среди признаков прекариата можно выделить следующее: 
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• нестабильность занятости или отсутствие гарантий занятости; 
• нестабильность содержания труда; 
• нестабильность среднемесячной заработной платы и дохода; 
• отсутствие взаимных социально-трудовых отношений и 

взаимопомощи; 
• низкая позиция прекариата во властной иерархии общества и 

компании/организации; 
• негативное влияние состояния самовыражения и жизнедеятельности 

личности на его конкурентоспособность на рынке труда; 
• длительность пребывания в условиях нестабильности26. 

Трудоспособное 
население с 

постоянной и 
временной занятостью 

У 
Занимающиеся трудовой 

деятельностью в 
неполный рабочий день 

или занятые сезонными и 
случайными работами 

Свободно занятое 
или наёмное 

население 

Виды 
неустойчивой 

занятости 
(прекариата) 

Трудовые 
мигранты 

"Л 
Безработное 

трудоспособное 
население 

Г 
Студенты и 

стажеры 

J 

J 

Рис.1. Виды неустойчивой занятости (прекариата) 27 

Характеристики устойчивой и неустойчивой занятости на рынке труда 
можно наглядно представить, сравнив гарантии и условия труда сотрудников 
(таблица 1). То есть неустойчивая занятость имеет такие особенности, как: 

- отсутствие гарантий занятости; 
- неполное рабочее время (дни, недели); 
- распределение рабочего места между сотрудниками (наем сотрудников, 

работающих посменно на одном рабочем месте); 
- временная или сезонная работа (ограничение срока найма или объема 

работ по договору); 

26 Шкаратан О.И., Карачаровский В В., Гасюкова Е Н. Прекариат: теория и эмпирический анализ (на 
материалах опросов в России, 1994-2013) // Социологические исследования. 2015. № 12. С. 101-102. 
27Составлено автором. 
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- удаленная работа; 
- работа по совместительству; 
- самозанятость; 
- отсутствие безопасности труда; 
- отсутствие профсоюзов - представителей работников. 

Академик Академии наук Республики Узбекистан, доктор экономи-
ческих наук К.Х.Абдурахмонов отмечает, что причиной формирования 
прекаризации является «Широкомасштабность нестандартной занятости 
становится результатом появления новых форм производственных 
отношений в сфере труда и предпринимательства в условиях, структурных 
изменений в производстве товаров, оказании услуг и усиления эластичности 

28 рынка труда» . 
Таблица 1 

Условия труда, соответствующие устойчивой и неустойчивой 
29 занятости 

Показатели Устойчивая занятость Неустойчивая занятость 
Роль государства Регулирование рынка труда Регулирование изменчивой 

занятости 
Организация 
производства 

Массовое производство. Четко 
определенное рабочее время 

Изменчивое производство. Рабочее 
время четко не определено 

Концепция 
занятости 

Полная занятость Непостоянная занятость 

Рабочее место Наличие рабочего места Отсутствие или регулярная смена 
места работы 

Отношения между 
работодателем и 
работником 

На основании трудового 
договора 

Краткосрочные контракты, устные 
(неформальные) соглашения 

Гарантия занятости Защита от произвольного 
увольнения работодателем, 
регулирование найма на 
работу и увольнения с работы 

Отсутствие социальных гарантий и 
защиты от произвольного 
увольнения работодателем 

Гарантии и 
структура доходов 

Постоянный стабильный 
доход. Заработная плата и 
дополнительные социальные 
выплаты (дополнительные 
премии, оплачиваемые 
трудовые отпуска, выплаты за 
временную 
нетрудоспособность, 
страхование, пенсионное 
обеспечение и др.) 

Отсутствие постоянного 
стабильного дохода. Выплата 
заработной платы. Отсутствие 
дополнительных доходов (премий, 
оплачиваемых трудовых отпусков, 
выплат за временную 
нетрудоспособность, страхования, 
пенсионного обеспечения и др.) 

Защита интересов 
сотрудников 

Коллективная защита на 
рынке труда через профсоюзы. 
Работодатель-коллектив 

Отсутствие защиты интересов 
сотрудников. Работодатель-
сотрудник 

28 Абдурахмонов КХ. Мехнат иктисодиёти: назария ва амалиёт. Дарслик. Кайта ишланган ва тулдирилган 3-
нашри. - Т.: "FAN", 2019. - Б. 318. 
29Составлено автором. 
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Диссертантом подготовлено следующее авторское определение 
неустойчивой занятости - прекаризации, обобщив теоретические взгляды по 
теме диссертации: "Неустойчивая занятость (прекаризация) - это 
вынужденная трудовая деятельность, которую работники выполняют на 
основе неформальных соглашений с работодателем, для которой 
неоформленность или ограниченность прав сотрудников на рабочем 
месте, неопределенность гарантий достойного труда - точного времени 
работ, необеспеченность социальной защиты, неадекватность 
заработной платы, повышение квалификации работников являются 
непредвиденными трудовыми отношениями". 

В ходе исследовательской работы была поставлена цель сформировать 
многофакторную регрессионную модель с учетом факторов, влияющих на 
изменение численности неформально занятого населения в стране. Для этого 
были использованы статистические данные Республики Каракалпакстан, 
областей и города Ташкент за 2019 год (табл. 2). 

Таблица 2 
Ситуация на рынке труда Республики Узбекистан (2019 г. )3" (чел.) 

№ Области 

Численность 
неформально 

занятого 
населения Y 

Численность 
экономически 

активного 
населения Xi 

Численность 
официально 

занятого 
населения 
(вместе с 

трудовыми 
мигрантами) 

X2 

Численность 
населения, 

нуждающегося 
в трудо-

устройстве X3 

Всего по 
республике 7828968 14876409 5712119 1335322 

1 Республика 
Каракалпакстан 415456 782108 295788 70864 

2 Андижанская 
область 837189 1413945 447351 129405 

3 Бухарская область 430407 875362 366666 78289 

4 Джизакская 
область 340314 590246 195860 54072 

5 Кашкадарьинская 
область 758294 1345335 461756 125285 

6 Навоийская 
область 147352 450847 265342 38152 

7 Наманганская 
область 753851 1214747 350783 110113 

8 Самаркандская 
область 954414 1604202 501365 148423 

9 
Сурхандарьинская 
область 680042 1128870 344211 104617 

30 Составлено на основе данных Министерства занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан. 
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10 Сырдарьинская 
область 181900 385918 168217 35801 

11 Ташкентская 
область 669803 1353491 563097 120590 

12 Ферганская 
область 922179 1644762 570367 152216 

13 Хорезмская 
область 460493 810109 276068 73549 

14 г.Ташкент 277275 1276468 905248 93945 

Для этого были выбраны следующие факторы и введены следующие 
обозначения: численность неформально занятого населения-Y; численность 
экономически активного населения^; численность официально занятого 
населения-X^ численность населения, нуждающегося в трудоустройстве-X^ 

В результате изучения и анализа взаимосвязи между факторами было 
установлено, что целесообразно построение уровневой эмпирической 
модели, подлежащей построению многофакторной регрессионной модели, 
поскольку результаты оценки и анализа корреляционной матрицы по 
критериям оценки линейного многофакторного уравнения регрессии 
незначимы. 

Таблица 3 
Параметры многофакторной уровневой эмпирической модели, 

построенной на основе факторов, влияющих на процесс неформальной 
занятости 31 

Метод: метод наименьших квадратов 
Количество наблюдений: 14 
Переменная Коэффициен Стандартные t-критерий P-значение 

ты модели погрешности Стьюдента 
X1 0.399967 0.619937 0.645173 0.5333 
X2 -0.652136 0.064656 -10.08619 0.0000 
X3 1.280342 0.562761 2.275106 0.0462 
C 1.391299 1.392010 0.999489 0.3411 
R-коэффициент 0.997950 Среднее значение зависимой 13.20116 
детерминации переменной 
Скорректирован- 0.997334 Стандартное отклонение зависимой 0.626264 
ный R-коэффициент переменной 
детерминации 
Стандартная ошибка 0.032333 Информационный критерий Акайке -3.790494 
регрессии 
Сумма квадратов 0.010454 Информационный критерий Шварца -3.607906 
остатков 
F-критерий Фишера 1622.373 Критерий Дарбина-Уотсона DW 1.796637 
P-значение (F- 0.000000 
критерий Фишера) 

31 Составлено автором с помощью программы Eviews 9. 
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В таблице 3 на основе результата, полученного с помощью 
программы Eviews 9, была сформирована следующая эмпирическая 

32 модель : 

t (0 ,999)(0,645)(—10,086)(2,275) 

Анализ результата многофакторной регрессионной модели, 
построенной с учетом факторов, влияющих на изменение численности 
неформально занятого населения в стране, показал, что увеличение 
численности экономически активного населения страны на 1 процент 
приводит к увеличению численности занятого в неформальном секторе 
населения на 0,4 процента, увеличение численности занятых в 
официальном секторе на 1 процент приводит к сокращению численности 
занятого в неформальном секторе населения на 0,65 процента, а также 
увеличение численности нуждающегося в трудоустройстве населения на 1 
процент приводит к увеличению численности занятого в неформальном 
секторе населения на 1,28 процента. 

Во второй главе диссертации "Анализ состояния неустойчивой 
занятости населения на рынке труда Узбекистана" исследованы 
причины и масштабы неустойчивой занятости в регионах страны, ее 
влияние на национальную экономику и доходы населения, а также опыт 
регулирования неустойчивой занятости населения за рубежом и 
возможности ее использования в экономике Узбекистана. 

Уровень занятости в неформальном секторе (вместе с трудовыми 
мигрантами) в стране в 2017-2020 годах (январь-сентябрь) составил 57,4% 
в 2017 году, к январю-сентябрю 2020 года составило 50,7% и было 
достигнуто снижение. Уровень безработицы неустойчив, то есть составлял 
9,3% в 2018 году, 9,0 % - в 2019 году и 11,1% - в январе-сентябре текущего 
года (рис. 2). 

По данным Республиканского научного центра занятости и охраны 
труда при Министерстве занятости и трудовых отношений Республики 
Узбекистан, впервые в 2019 году численность занятых в официальном 
секторе увеличилась на 3,7% по сравнению с 2018 годом и составила 5 
712,1 тыс. человек. Численность занятых в неформальном секторе (без 
учета трудовых мигрантов) составила 5 368,3 тыс. человек. 

31 Составлено автором с помощью программы Eviews 9. 
40 



50,0 

40,0 

30,0 

20,0 

10,0 

О, О 

уровень безработицы, % 
доля населения, занятого в неформальном секторе (уехавшие на заработки за пределы республики не включены), % 
уехавшие на заработки за пределы республики 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 
январь-сентябрь 

Рис.2. Изменение уровня занятости в неформальном секторе и 
безработицы в Республике Узбекистан в 2017-2020 гг.(январь-сентябрь) 

В результате реализации мер по легализации рабочих мест численность 
неформально занятых на временных и сезонных работах сократились на 1 9,6 
тыс., а предпринимателей, работающих без регистрации и без 
соответствующего разрешения - на 42,8 тыс. (рис.3). 

Рис.3. Показатели занятости в Узбекистане 
(по состоянию на 1 января 2020 года, тыс. чел.)34 

33 Составлено на основе официальных данных Министерства занятости и трудовых отношений Республики 
Узбекистан. 
34Официальные данные Министерства занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан //http: // 
www.mehnat.uz 
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В текущий период резкий рост уровня безработицы в стране 
объясняется последствиями глобальной пандемии (табл. 4). 

Таблица 4 
35 Состояние занятости во время пандемии 
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4, 2 млн. чел. 1,2 млн. чел. 8 млн. чел. 

В частности, в марте-апреле 2020 года более 40% домохозяйств, в 
которых был хотя бы один активно работающий член, были лишены работы. 
В особенности отмечено снижение доли самозанятых, а их доходы 
снизились на 67% по сравнению с предыдущим месяцем. Строгие 
ограничения и карантин оказали существенное влияние на снижение доходов 
населения, занятого в неформальном секторе. 

Из-за жестких ограничений и карантина в Узбекистане потеряли работу 
21,8 процента самозанятого населения и 24,8 процента индивидуальных 
предпринимателей. Из-за карантина 1,1-1,5 миллиона человек, занятых в 
неформальном секторе, попали в состояние социальной нестабильности. К 
наиболее пострадавшей группе населения относятся оплачиваемые наемные 
работники и трудовые мигранты. (рис.4) 

услуги (салоны красоты, репетиторство и т.д.) 
сельское хозяйство 

торговля 
скрытый и частный сектор 

товарное производство/услуги 
семейное предпринимательство 

услуги автосервиса 
услуги частного такси 

оплачиваемые наемные работники (подёнщики) 
трудовые мигранты 

а.з 

1Й.2 
I 20 

• 2 Ь . 8 

33.3 
• 36.4 

• 42.9 

Ю 20 зо 40 SO GO 

Рис.4. Нестабильно занятые, оставшиеся без работы по состоянию на 
36 апрель 2020 года (по сравнению с предыдущим месяцем в %) 

35Данные Международной организации труда. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—europe/—ro-
geneva/—sro-moscow/documents/publication/wcms_751295.pdf 
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Основная причина низкой экономической активности женщин в 
Узбекистане заключается в том, что они больше занимаются воспитанием 
детей и выполнением домашних обязанностей. В то же время анализы 
показывает, что гендерные различия в занятости населения в стране 
объясняются недостаточным количеством дошкольных образовательных 
учреждений, низким качеством коммунальных услуг, в определенной 
степени ограниченным доступом к образованию, особенно в высших 
учебных заведениях, из-за чего производительность труда также низка 
(рис.5). 

Есть свои причины высокого уровня неустойчивой занятости среди 
молодежи. Это объясняется, прежде всего, нежеланием работодателей нести 
дополнительные расходы на профессиональное обучение молодежи и 
повышение их квалификации. Поэтому работодатели предпочитают 
временно нанимать молодых людей на сезонные сельскохозяйственные и 
строительные работы, торговлю, услуги общественного питания, которые не 
требуют дополнительной специальной подготовки. 

• 2017 "2018 "2019 

искусство, досуг и развлечения 
здравоохранение и социальные услуги 

образование 
финансы и страховая деятельность 

информация и связь 
услуги проживания и питания 

финансы и страховая деятельность 
информация и связь 

услуги проживания и питания 

финансы и страховая деятельность 
информация и связь 

услуги проживания и питания 

финансы и страховая деятельность 
информация и связь 

услуги проживания и питания 
транспортировка и хранение 

торговля 
строительство 

промышленность промышленность 

Рис.5. Доля женщин в общей численности занятых по видам 
экономической деятельности (в процентах)37 

Во-вторых, неустойчивая занятость позволяет молодежи получать 
образование без отрыва от производства. 

В-третьих, выявлено, что молодые люди выбирают нестабильные 
виды занятости с целью проверки своих способностей в различных 
областях, чтобы выбрать себе будущую профессию и специализацию. 

36Данные Международной организации труда. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—europe/—ro-
geneva/—sro-moscow/documents/publication/wcms_751295.pdf 
37 Составлено на основе данных Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике. 
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Глобальные экономические, 
социальные и политические изменения 
Процессы глобализации, технологический прогресс, 

ослабление вторичной рабочей силы и др 

Отношения неустойчивой занятости 
Неустойчивость 

Временные, 
на основе 
случайных 

соглашений, 
увеличение 
различных 

видов работ 

Отсутствие 
гарантии и 

защиты 

В использовании 
управленческих 

отношений и прав 

Опасные 
трудовые 

отношения 

Физическое, 
духовное, 

психическое 

1 

Низкие 
показатели 

Заработной 
платы, 

доходов, 
льгот, 

квалификации 
сотрудников 

Л 
Неполноценная 

удовлетворенность 

Ресурсами, 
достаточными для 
нормального образа 

жизни 

Ж 1 
Возникновение среды неустойчивости 

Недоверие/абстрактность, несостоятельность / 
принуждение, безщитность, несправедливость 

Нестабильные социально-трудовые отношения 

-Экономические проблемы: (бедные семьи, 
низкий уровень жизни, нестабильность 

человеческого капитала) 
-Социальные проблемы: (здоровье населения, 
низкое качество образования, рост масштабов 

низкого уровея производства и услуг) 

Национальная 
законодательная база 
- Институциональная и 
нормативная защита (на 

основе трудового 
законодательства, 
путем заключения 

коллективных договоров, 
внедрения стандартов 

здравоохранения и 
безопасности на рабочих 

местах) 
- Материальная 

поддержка (пособие по 
безработице) 

Социальная среда 
-Через статусные 

неравенства 
(пол, этническая 

принадлежность, 
возраст, инвалидность, 
уровень образования) 
- Имущественная и 

социальная поддержка 
(через партнеров-
работодателей, 

сбережения и фонды) 

Рис.6. Концептуальная модель системного исследования влияния 
степени неустойчивой занятости населения на социально-трудовые 

38 отношения 

38 Подготовлено автором. 
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Учитывая, что неустойчивые формы занятости в стране, такие как 
аутсорсинг и фриланс, создают дополнительные возможности для 
обеспечения занятости и получения дохода трудоспособного населения, их 
стали использовать в системе министерств внутренних дел, физической 
культуры и спорта, дошкольного образования и службы государственной 
безопасности при организации питания сотрудников и военнослужащих, 
студентов и воспитанников образовательных учреждений 

Неустойчивая занятость проявляется в разных направлениях, в 
разных формах. В связи с этим неусточивость является многомерной и не 
существует единого метода ее оценки. 

Признаки неустойчивой занятости, в основном, проявляются в 
следующих четырех отношениях: 

1. В сфере производственных отношений - отсутствие стабильной 
занятости, рост вынужденной неполной занятости. 

2. В сфере отношений распределения - отсутствие гарантий и 
защищенности у субъектов труда, снижение реальных доходов, реальной 
заработной платы. 

3. В сфере отношений с государством - сужение (отсутствие) 
гражданских, политических и экономических прав субъектов труда, рост 
безработицы и неформальной занятости. 

4. В сфере отношений с профессиональными сообществами -
отсутствие профессиональной самоидентификации у субъектов труда, 
рост неформальной занятости, неполной занятости, рост безработицы. Это 
увеличивает характеристики неустойчивой занятости. 

На основе этих отношений отдельно проанализированы данные 
Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике, 
подтверждающие характеристики неустойчивости занятости. Анализы 
показывают, что системное изучение влияния уровня неустойчивой 
занятости населения на социально-трудовые отношения в стране имеет 
большое значение. 

Неустойчивая занятость выгодна не всем участникам социально-
трудовых отношений (таблица 5). 

В третьей главе диссертации, названной "Основные направления 
обеспечения достойной занятости населения", освещаются правовые, 
организационные и экономические факторы обеспечения достойной 
занятости населения в регионах страны, роль активной инвестиционной 
политики в обеспечении занятости населения и развитии «цифровой 
экономики» - создании современных и производительных рабочих мест. 
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Таблица 5 
Негативные последствия неустойчивой занятости для участников 

- 39 социально-трудовых отношений 

Для сотрудника Для работодателя Для государства 
Отсутствие гарантий 
стабильной занятости 

Увеличение текучести 
кадров 

Непоступление налогов и 
сборов в государственный 
бюджет и внебюджетные 
фонды 

Частая смена рабочего 
места и сферы 
деятельности 

Нестабильность структуры 
трудовых ресурсов 

Рост уровня безработицы 

Непостоянство доходов Повышение расходов, 
связанных с 
участившимися трудовыми 
спорами 

Увеличение масштабов 
«теневой экономики» 

Лишение средств 
социальной защиты 

Снижение репутации 
работодателя 

Изменение объема и 
состава текущего 
потребления 

Потеря трудовой 
мотивации 

Снижение затрат на 
персонал 

Межрегиональное 
неустойчивое 
формирование спроса и 
предложения рабочей силы 

Снижение уровня и 
качества жизни 

Пренебрежение 
безопасностью и охраной 
труда 

Увеличение масштабов 
производства низкого 
уровня с недостаточным 
капиталом и 
распределением труда 

Если обратить внимание на динамику совокупных доходов населения 
республики, то в этой динамике данный показатель в 2011 году составил 
101661,18 млрд сум, а к 2019 году этот показатель составил 342613,32 
млрд сум. Тенденция свидетельствует о том, что динамика совокупных 
доходов населения республики имеет устойчивую тенденцию роста во все 
годы, и эта тенденция выражена графиком, близким к экспоненциальной 
функции с точки зрения графического представления. 

Согласно прогнозным значениям динамики совокупных доходов 
населения Республики на 2021-2030 годы, объем доходов населения в 2021 
году составит 521864 млрд сум, к 2025 году составит 1208700 млрд сум и к 
2030 году эта цифра составит 3453583 млрд сум (рис. 7). 

38 Подготовлено автором. 
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Рис.7. Прогнозные значения динамики совокупных доходов 
населения республики в 2021-2030 гг. (млрд.сум)40 

Согласно выявленным прогнозам, в 2030 году общий объем доходов 
населения республики может увеличиться в 6,6 раза по сравнению с этим 
показателем 2021 года. 

При оценке качества прогноза используется показатель средней 
абсолютной процентной ошибки (МАРЕ) и рассчитывается следующим 
образом: 

1 n i f — F 
MAPE = - t t •100% nt- Ft 

Согласно критериям этого прогноза, MAPE < 1 0 % - точность прогноза 
высокая, 1 0 % < MAPE <20% - точность прогноза хорошая, 2 0 % < MAPE < 5 0 % -
точность прогноза хорошая удовлетвоительная и MAPE > 5 0 % - точность 
прогноза хорошая неудовлетворительная. 

По расчетам, средняя абсолютная процентная ошибка прогноза 
составляет 7,82 процента. Из этого видно, что точность этого прогноза 
очень высока. 

Таким образом, прогнозирование предполагает, что рассчитываемый 
по времени результат будет монотонным по отношению к фактору 
времени. В противном случае, он не сможет указать будущее реальное 
состояние полученного результата. Если функция не монотонна, то 

38 Подготовлено автором. 
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используются другие проявления временной функции, после чего находят 
прогнозные значения. 

Согласно полученным результатам, динамика совокупных доходов 
населения республики к 2030 году может составить 3453583 млрд. сум и 
этот показатель может увеличиться в 6,6 раза по сравнению с 2021 годом. 
Это доказывает необходимость принятия мер по сокращению масштабов 
неустойчивой, неформальной занятости и созданию тем самым 
высокопроизводительных рабочих мест. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

По результатам научных исследований, проведенных в 
диссертационной работе, были разработаны следующие научные выводы, 
предложения и практические рекомендации: 

1. В диссертационной работе представлено следующее авторское 
определение понятия "неустойчивой занятости" - прекаризации: 
"Неустойчивая занятость (прекаризация) - это вынужденная трудовая 
деятельность, которую работники выполняют на основе неформальных 
соглашений с работодателем, для которой неоформленность или 
ограниченность прав сотрудников на рабочем месте, неопределенность 
гарантий достойного труда - точного времени работ, необеспеченность 
социальной защиты, неадекватность заработной платы, повышение 
квалификации работников являются непредвиденными трудовыми 
отношениями". 

2. Влияние аутсорсинга, аутстаффинга, фрилансинга, случайной, 
нулевой, временной и других форм неустойчивой занятости на социально-
трудовые отношения имеет как положительные, так и отрицательные 
характеристики. Неустойчивая занятость увеличивает новые рабочие 
места для трудовых ресурсов, что приводит к снижению уровня 
безработицы. Но у него больше негативных особенностей для своих 
сотрудников. 

3. Демографическая ситуация в Узбекистане, ежегодный выход на 
рынок труда 450-500 тысяч человек, однако несоблюдение требований 
рынка труда по количеству созданных стабильных рабочих мест, приводит 
к росту уровня безработицы, росту нелегальной трудовой миграции и 
неформальной занятости в некоторых регионах страны. 

4. Несоответствие квот на обучение потребностям национальной 
экономики особенно сильно сказывается на неустойчивой занятости. 
Например, соотношение созданных рабочих мест в промышленности к 
числу высококвалифицированных специалистов, подготовленных по этим 
специальностям, составляет 8:1. Для промышленного производства 
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существует дефицит технических специалистов, хорошо владеющих 
информационно-коммуникационными технологиями, а также 
руководителей производства, владеющих современными методами 
управления. В то же время в структуре занятости сокращается доля 
специалистов и научных работников с высшим образованием. 

5. Устаревшие формы и методы занятости в сфере занятости 
населения, несоответствие создаваемых рабочих мест концепции 
достойного труда Международной Организации Труда, поверхностный 
подход к трудоустройству выпускников, искажение официальной 
статистики на рынке труда привели к увеличению масштабов «теневой 
экономики», росту нелегальной трудовой миграции и неформальной 
занятости, повышению уровня безработицы в стране. 

6. Для регулирования неустойчивой занятости, прежде всего, 
необходимо дальнейшее совершенствование методики определения 
неформальной занятости в Узбекистане. Согласно действующему 
законодательству, индивидуальные предприниматели, уплачивающие 
взносы государственного социального страхования, члены дехканских 
хозяйств, а также физические лица, занятые в личных подсобных 
хозяйствах, считаются занятыми в официальном секторе. Однако, 
согласно рекомендациям Международной Организации Труда, они 
относятся к неформальному сектору. Такое несоответствие 
международным стандартам приведет к сокращению численности занятых 
в неформальном секторе в стране и не обеспечит полноценного анализа 
реальной ситуации на рынке труда. 

7. В трудовом законодательстве Узбекистана отсутствуют понятия 
«временные работники», «сезонные работники», «работники домашнего 
хозяйства», «заемные работники». В связи с недостаточной ясностью 
правового статуса данной категории сотрудников, гарантии социальной 
защиты не определены. Это, исходя из существующей практики, требует 
подготовки и принятия новой редакции Трудового кодекса Республики 
Узбекистан и Закона «О занятости населения». 

8. В стране стали использоваться современные виды неустойчивой 
занятости - аутсорсинг и фриланс. Это приводит к необходимости 
создания правовой базы для этих видов занятости. В связи с этим мы 
считаем, что будет целесообразно придать фрилансерам статус 
индивидуальных предпринимателей. Это создаст возможности для 
дальнейшего расширения их деятельности. 

9. Исходя из опыта развитых стран, в Узбекистане должны быть 
приняты меры по формализации неформальной занятости с учетом 
неустойчивой занятости - осуществления трудовой деятельности в 
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неформальном секторе, масштабов нелегальной внешней трудовой 
миграции. 

10. Цифровые технологии также создали профессии и специальности, 
которых раньше не существовало на рынке труда. Можно привести в 
пример цифровой маркетинг, анализ баз данных и защиту личных данных, 
ведение интернет-блогов и многие другие современные специальности. 
Учитывая отсутствие этих понятий в национальной системе образования и 
классификации профессий и специальностей, целесообразно внести 
изменения в эти документы. 

11. Необходимо принять меры для эффективного использования 
преимуществ виртуальных рабочих мест в цифровой экономике - этот 
метод дает возможность привлечь к трудовому процессу людей с 
ограниченными возможностями, женщин, ухаживающих за своими 
детьми, студенческую молодежь. Это способствует повышению уровня 
занятости и стабилизации рынка труда. В особенности, виртуальные 
рабочие места создают возможности для населения в регионах с избытком 
рабочей силы осуществлять трудовую деятельность в других местах, в том 
числе на договорной основе с работодателями из зарубежных стран. 

12. Одной из основных целей государственной социальной политики в 
цифровой экономике является обеспечение населения подробной 
информацией в области занятости и образования. Каждый 
трудоспособный человек в стране должен иметь полную и подробную 
информацию о профессиях и специальностях, которые действительно 
востребованы на рынке труда в инновационной экономике, и 
существующих рабочих местах государственных и частных кадровых 
агентств, а также гибких формах трудоустройства. 
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INTRODUCTION (abstract of PhD thesis) 

The aim of the research work is to develop proposals and recommendations 
for solving problems of the labor market and improving social and labor relations 
of precarious employment. 

The object of the research is the economically active population of the 
country in precarious employment in the labor market of Uzbekistan. 

The scientific novelty of the research work is as follows: 
improved the method of assessing the level of precarious employment and its 

impact on socio-labor relations using a regression model formed on the basis of 
statistical data representing factors affecting the change in the number of the 
informally employed population; 

improved the methodology of assessing the impact of precarious employment 
on changes in the labor market based on an assessment of the need for professions 
and professional retraining in the labor market in conditions of precarious 
employment at each level of the sub-profession; 

substantiated theoretical and practical proposals aimed at eliminating the 
influence and consequences of factors leading to such forms of precarious 
employment as precarization, outsourcing and outstaffing to the labor market and 
social and labor relations; 

developed forecast indicators of the population's income for 2030 based on 
the factors affecting to the instability of the average monthly wages and incomes, 
proving a high correlation between the unstable level of employment and socio-
labor relations. 

Implementation of research results. Based on the scientific results obtained 
on solving the problems of precarious employment and further improvement the 
labor market: 

an improved method for assessing the level of precarious employment of the 
population and its impact on social and labor relations using a regression model 
formed on the basis of statistical data representing factors affecting the change in 
the number of informally employed population was used to analyze the dynamics 
of changes in the number of informally employed population in the Republic 
(Certificate of the Ministry of Employment and Labor Relations of the Republic of 
Uzbekistan No. 01 / 00-02 / 07-10198 dated November 11, 2020). The use of the 
scientific result into practice has served to stabilize precarious employment in the 
labor market and the employment of citizens for the effective use of their labor 
activity; 

an improved methodology for assessing the impact of precarious employment 
on changes in the labor market, based on an assessment of the need for professions 
and professional retraining in the labor market in conditions of precarious 
employment at each level of the sub-profession has been used by the Ministry of 
Employment and Labor Relations in the preparation of an analytical report on the 
topic "The labor market and the prospects for the reorganization of professions and 
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specialties"(Certificate of the Ministry of Employment and Labor Relations of the 
Republic of Uzbekistan No. 01 / 00-02 / 07-10198 dated November 11, 2020). The 
introduction of the scientific result into practice served to identify the needs for 
professions and professional retraining of citizens in the labor market and to 
improve the system of targeted social protection of the population. 

theoretical and practical proposals leading to such forms of precarious 
employment as precarization, outsourcing and outstaffing in the labor market and 
social and labor relations has been used to improve labor legislation that promotes 
the use of informal employment. "(Certificate of the Ministry of Employment and 
Labor Relations of the Republic of Uzbekistan No. 01 / 00-02 / 07-10198 dated 
November 11, 2020). The introduction of the scientific result into practice served 
to improve the national legislative framework and socio- labor relations in the legal 
and economic regulation of the labor market by the state. 

developed forecast indicators of the population's income for 2030 on the basis 
of factors affecting to the instability of the average monthly wage and income, 
proving a high correlation between the unstable level of employment of the 
population and social and labor relations were used by the Ministry of 
Employment and Labor Relations for the preparation of an analytical report on the 
topic " The labor market and the prospects for the reorganization of professions 
and specialties "and the development of programs for social protection of the 
population. "(Certificate of the Ministry of Employment and Labor Relations of the 
Republic of Uzbekistan No. 01 / 00-02 / 07-10198 dated November 11, 2020). The 
introduction of the scientific result into practice served the goals of sustainable use 
of labor resources, increasing the efficiency of employment services, and 
developing the labor market. 

The structure and volume of the dissertation. The structure of the 
dissertation consists of an introduction, three chapters, a conclusion, reference list 
and appendixes. The total volume of the dissertation includes thesis is 155 pages. 
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