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КИРИШ (фалсафа доктори (РhD) диссертацияси аннотацияси) 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. ХХ аср иккинчи 

ярми - ХХI аср бошида дунё миқёсида хотин-қизларга бўлган муносабатдаги 

ижобий  ўзгаришлар ва гендер тенглиги масаласининг барқарор ривожланиш 

омили деб ҳисобланиши натижасида хотин-қизлар масаласига глобал 

доирада эътибор қаратила бошланди. Халқаро ташкилотлар ишлаб чиққан 

дастурларида аёллар муаммоларининг устуворлиги ҳамда  давлат бошқаруви 

ишларига жалб қилиниши жараёнида турли соҳаларда амалга оширилаётган 

ислоҳотларга ҳиссасини қўшаётганлиги уларнинг жамиятдаги ўз ўрнини 

мустаҳкамлашга замин яратмоқда. Бу эса ўз навбатида хотин-қизлар 

муаммоларини ҳал қилишнинг янгича тамойилларини ишлаб чиқиш 

заруратини тақозо этмоқда. 

Дунё миқёсида нодавлат нотижорат ташкилотлар, оммавий ахборот 

воситалари орқали ижтимоий сиёсат истиқболларини кенгайтириш, 

иқтисодиётнинг турли соҳаларида эркаклар ва аёллар бандлиги масалалари, 

қизларнинг жамиятдаги ижтимоийлашуви жараёни, “Аёл ва гендер 

тадқиқотлари”, хотин-қизларнинг давлат бошқарувидаги мақомини ошириш 

бўйича тадқиқотлар олиб борилмоқда. Шунингдек,  барқарор ижтимоий 

ривожланишда гендер мувозанати, жамият ҳаётининг барча соҳаларида ва 

давлат бошқарувида гендер тенгликни таъминлаш ва ушбу масалаларга оид 

халқаро институтлар тизимини такомиллаштириш кабилар амалга 

оширилмоқда.  

Мустақиллик йилларида хотин-қизларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини 

ҳимоя қилиш, мамлакат иқтисодий, сиёсий ва ижтимоий ҳаётида тўлақонли 

иштирок этишига эришиш, соғлиқни сақлаш, таълим, фан, маданият, меҳнат 

ва ижтимоий ҳимоя соҳаларида тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар 

таъминланишига эътибор қаратилмоқда. Зеро, “бугун ҳар бир аёл оддий 

кузатувчи эмас, балки мамлакатда амалга оширилаётган демократик 

ўзгаришларнинг фаол ва ташаббускор иштирокчиси ҳам бўлиши керак”
1
. 

Мазкур жараёнда мазкур соҳадаги давлат дастурлари, миллий ҳаракатлар 

режалари ва стратегияларни ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширилиши учун 

жамият ҳаётида хотин-қизларнинг ўрнини тадқиқ этиш долзарб саналади. 

 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги  

ПФ-4947-сон “Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”, 2018 йил 2 февралдаги ПФ-5325-сон 

“Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш ва оила институтини мустаҳкамлаш 

соҳасидаги фаолиятни тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги фармонлари, 2019 йил 7 мартдаги ПҚ-4235-сон “Хотин- 

қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари кафолатларини янада кучайтириш ва 

                                                             

1Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлис Сенатининг йигирманчи ялпи 
мажлисидаги нутқи // https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2% 80%98zbekiston_ 

respublikasi_prezidenti_shavkat_ mirzieevning_oliy_majlis_senatining _yigirmanchi_yalpi_ majlisidagi 

_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana  

https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2%25%2080%98zbekiston_%20respublikasi_prezidenti_shavkat_%20mirzieevning_oliy_majlis_senatining%20_yigirmanchi_yalpi_%20majlisidagi%20_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2%25%2080%98zbekiston_%20respublikasi_prezidenti_shavkat_%20mirzieevning_oliy_majlis_senatining%20_yigirmanchi_yalpi_%20majlisidagi%20_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2%25%2080%98zbekiston_%20respublikasi_prezidenti_shavkat_%20mirzieevning_oliy_majlis_senatining%20_yigirmanchi_yalpi_%20majlisidagi%20_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
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тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид чора-тадбирлар 

тўғрисида”ги Қарори ҳамда мавзуга оид бошқа меъёрий-ҳуқуқий 

ҳужжатларда белгиланган вазифаларни амалга оширишда ушбу диссертация 

тадқиқоти муайян даражада хизмат қилади. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялар ривожланишининг 

устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот иши республика фан ва 

технологиялари ривожланишининг I. «Ахборотлашган жамият ва демократик 

давлатни ижтимоий, ҳуқуқий, иқтисодий, маданий, маънавий-маърифий 

ривожлантиришда инновацион ғоялар тизимини шакллантириш ва уларни 

амалга ошириш йўллари» устувор йўналишига мувофиқ равишда 

бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Республика хотин-

қизларининг ижтимоий ҳаётдаги ўрни бўйича ижтимоий фанларнинг турли 

соҳаларида кўплаб илмий-тадқиқот ишлари олиб борилган. Хусусан, Хоразм 

вилояти хотин-қизларининг жамият ижтимоий-иқтисодий ва маданий 

ҳаётидаги ўрни масаласи акс этган адабиётларни шартли равишда икки 

гуруҳга ажратиш мақсадга мувофиқдир. 

Биринчи гуруҳга мустақиллик йилларида яратилган адабиётлар киради
1
. 

Хусусан, Д.Алимованинг Ўрта Осиё хотин-қизлари масаласига бағишланган 

илмий монографияси ва кўплаб илмий мақолалари хотин-қизларнинг 

жамиятдаги ижтимоий мавқеи ва оиладаги ўрни масалалари анъанавий 

қарашлар ҳамда тарихий ҳақиқат нуқтаи назаридан талқин этилган
2
. 

Д.Бобожонованинг ижтимоий-иқтисодий муносабатларга бағишланган 

қатор илмий ишларида аёлларни иш билан таъминлаш бўйича муаммолар ва 

уларнинг ечими бўйича хулосалар берилган
3
. 

Я.Абдуллаеванинг тадқиқотларида қорақалпоқ хотин-қизларининг 

ижтимоий-сиёсий аҳволи, жамият тараққиётида ўрни ва роли масалалари 

тарихий аспектда тахлил қилинган
4

. Монографияда айниқса бозор 

                                                             

1Бобожонова Д. Ўзбекистонда ижтимоий-иқтисодий муносабатлар. –Тошкент:Шарқ, 1999.–160б. Холматова 

М. Оилавий муносабатлар маданияти ва соғлом авлод тарбияси. – Тошкент: Ўзбекистон. 2000. –215б., 

Холматова М. Оилавий муносабатлар маданиятини такомиллаштириш ва соғлом авлодни тарбиялашнинг 

ижтимоий-фалсафий муаммолари. Док.дисс.–Тошкент, 1998.– 326 б. Ахророва С. Ўзбекистонда аёллар 

ижтимоий фаоллигини ошириш омиллари. Фалсафа фан.номз. ... дисс. – Тошкент, 2005. –152б. Сафаева С. 

Аёллар масаласи: умумижтимоий ва миллий жиҳатлари. Фалсафа фан.номз...дис.автореф..–Тошкент, 2002.–

20б. Маткаримова Г. Гендерные и репродуктивные права женщин в международном и национальном праве.: 
Автореф. Дис. ... докт-ра юрид.наук. – Тошкент, 2002.–41 б.; Муравьёва Н. Ўзбекистон хотин-қизлари 

ижтимоий мақомини юксалтириш. – Тошкент, 2004. – 121 б. 
2 Алимова Д.Женский вопрос в советской историографии Средней Азии: Дисс. …докт. истор. наук. – 

Тошкент. 1991.–285 с. 
3Бобожонова Д. Аҳолини иш билан таъминлаш ва миллий ишчи кадрлар тайёрлаш. – Тошкент: Абу Райҳон 

Беруний номидаги ТДТУ, 1995. – 37б; Ўша муаллиф. Миллат ғурурига айланган аёл // Фан ва турмуш.  

– Тошкент, 1996. – № 1. – Б.14  
4Абдуллаева Я. Қорақалпоғистон хотин-қизлари: кеча ва бугун (ХIХ асрнинг охири ва ХХ аср). Монограф. – 

Тошкент: Ijod dunyosi, 2004. – Б. 223; Абдуллаева Я.А. Женский вопрос в Каракалпакстане в конце XIX - XX 

вв.(социально-политический аспект): Автореферат дисс…д.ра ист. наук. – Ташкент, 2005. – 46 с; 

Қорақалпоғистон хотин-қизлари тарихи. Антик Дунё. 2009. №1. – Б.7-9; Қорақалпоғистонда хотин–қизлар 
ҳаракати тарихи. Шарқ аёли: Кеча ва бугун. Республика илмий-амалий анжумани. – Тошкент, 2013. – Б.51-

53; Қорақалпоғистон хотин-қизлари тарихшунослиги. (ХIХ асрнинг сўнгги чораги - ХХ аср. Рисола. 

Қорақалпоғистон. – Нукус, 2017. – 64б.  
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иқтисодиётига ўтиш, глобаллашув, янги технологияларнинг кириб келиши, 

экологик хавфнинг пайдо бўлиши билан боғлиқ хотин-қизлар масаласига 

бевосита таъсир ўтказаётган замонавий жараёнлар ҳамда муаммоларнинг 

таҳлили унинг аҳамиятини янада оширган.   

Н.Жўраеванинг номзодлик диссертациясида совет ҳокимиятининг 

дастлабки йилларида хотин-қизларга муносабат масаласидаги инқилобий 

ўзгаришлар билан боғлиқ советлар сиёсатининг моҳияти янгича тафаккур, 

мустақиллик мафкураси  асосида илмий таҳлил қилинган
1
.  

Г.Ғаниеванинг тадқиқотларида ўзбек хотин-қизларининг иқтисодий 

ислоҳотлардаги иштироки, давлат бошқаруви, жамоат ва нодавлат 

ташкилотлардаги фаолияти, хотин-қизларнинг нолегал миграцияси, аёллар 

жиноятчилиги ва ушбу муаммоларни ҳал қилиш йўллари ҳужжатли манбалар 

ва архив материаллари асосида очиб берилган
2
. 

М.Балтабаеванинг тадқиқот ишида мустақиллик йилларида хотин-

қизларнинг ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар жараёнидаги ўрни, хотин-

қизларининг ижтимоий фаоллигини оширишда аёллар ташкилотларининг 

роли тарихий нуқтаи назардан таҳлил этилган
3
.   

М.Шамсиеванинг диссертациясида аёлларнинг ижтимоий мавқеи ва 

уларни муҳофазалаш, миграцион жараёнларнинг хотин-қизлар ҳаётига 

таъсири ва уни бартараф этиш йўлида давлат ва нодавлат нотижорат 

ташкилотларининг ижтимоий шерикчилиги каби масалалар илмий таҳлил 

этилган
4
. 

Иқтисод йўналишидаги илмий-тадқиқотларда олимлар томонидан 

хотин-қизлар бандлиги, аёллар меҳнатининг халқ хўжалигининг турли 

соҳалари бўйича тақсимланиши ва иқтисодиёт соҳасидаги тадбиркорлик 

фаолиятини ривожлантиришда зарур шарт-шароитлар яратиш масалалари 

ўрганилган
5
. 

                                                             

1 Жўраева Н. Ўзбекистон ижтимоий-иқтисодий ва маданий ҳаётида хотин-қизларнинг ўрни. Тарих фан. 

номзод. ... дисс. автореф. – Тошкент, 2004. – 30 с.  
2Ғаниева Г. Ўзбекистонда хотин-қизлар масаласи: янгича ёндашув, муаммолар ва ечимлар (мустақиллик 

даври 1991-2005 йй.).: тарих фан. номзоди. ... дисс. – Тошкент, 2005. – 161 б. 
3 Балтабаева М. Ўзбекистон Республикаси хотин-қизларининг кичик бизнес ва тадбиркорликни 
ривожлантиришдаги иштироки (1991-2017 йиллар). Тарих фанлари бўйича фалсафа доктори(PhD) 

диссертацияси автореферати. –Тошкент, 2019.–53 б. 
4  Шамсиева М. Ўзбекистонда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишда давлат ва нодавлат нотижорат 

ташкилотларнинг ўрни” (1991-2010 йиллар). Тарих фанлари бўйича фалсафа доктори(PhD) диссертацияси 

автореферати. –Тошкент, 2019.–52б. 
5Убайдуллаева Р. Ўзбекистон, бозор муносабатларига ўтиш шароитида аёллар ва меҳнат // Ўзбекистонда 

ижтимоий фанлар. –Тошкент, 1995. – №9. –Б. 24-25; Муртазина Р. Роль женщин в формировании семьи и в 

обществе // Ўзбекистонда оила ва жамият қурилишида аёлларнинг роли ва гендер муаммолари. –Тошкент: 

Фан, 1999. – Б.32-35.; Немировская О. Экономическое поведение сельских женщин: ориентации, установки, 

действия. – Тошкент, 2001. –С.72 Гонорская А. Обеспечение занятности трудовых ресурсов Республики 

Узбекистан с использованием потенциала негосударственных некоммерческих организаций (на пример 
женской занятности). Дисс. …канд.экон.наук. – Ташкент, 2002. – 162 с.; Аннаева Н. Аёллар 

тадбиркорлигининг генезиси, назарияси ва амалиёти (Ўзбекистон мисолида). Фалсафа фанлари бўйича 

фалсафа доктори (PhD) диссертацияси. –Тошкент, 2018. -151 б. 
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Айниқса, Оролбўйи минтақасидаги носоғлом экологик муҳитнинг 

аёллар саломатлигига салбий таъсирига оид тадқиқотлар тиббиёт соҳасида 

ҳам кенг амалга оширилган
1
.  

Иккинчи гуруҳни хорижий давлатларда яратилган адабиётлар ташкил 

этади. Ушбу адабиётларда аёлларни демократияга, иқтисодий, ижтимоий-

сиёсий ва маънавий-маданий ҳаётга кенг жалб этиш, уларда давлат ва жамият 

ишларини бошқариш, етакчилик, тадбиркорлик ва интеллектуал салоҳиятни 

ошириш муаммолари, гендер тенглик, аёлнинг ижтимоий муносабатлардаги 

ўрни ва ижтимоий фаоллигини оширишга таъсир этувчи омиллар ва 

механизмлар ўрганилган
2
. Масалан, М.Сакс иш жойида эркаклар ва аёллар 

мавқеидаги тенгсизлик асосан икки хил шаклда кўринишини, яъни, ишловчи 

аёлларнинг касб ва мансаб жиҳатдан ўсишини чеклаб қўйиш ҳамда меҳнатга 

ҳақ тўлашда намоён бўлишини таъкидлайди
3
. Ш.Марни бозор иқтисодиётига 

ўтиш даврида хотин-қизларни тайёрлов курсларига қабул қилиш, ишга ёллаш 

ва ишдан бўшатиш, раҳбарлик лавозимига тайинлаш чоғида уларни 

камситиш юқори даражада эканлиги ҳақида маълумотлар келтирган
4
. Аёллар 

тадбиркорлиги бўйича америкалик эксперт Одра Шаллал ХХI асрда аёллар 

тадбиркорлиги бўйича изланишлар олиб борган
5
. Гейл Тземах Леммон эса, 

бошқарувчи аёллар бўйича мақолалар тайёрлаган
6

. Кўриниб турибдики, 

аёллар масаласи қатор тадқиқотчилар, мутахассислар диққатини жалб этиб 

келган. Бу эса, айниқса модернизациялашаётган ва глобаллашаётган 

замонавий жамиятда эски муаммоларга янгича ёндашишни ва янгича 

ечимлар топишни талаб этади. 

Диссертация мавзусининг диссертация бажарилган олий таълим 

муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация Урганч давлат университети илмий-тадқиқот ишлари режасига 

мувофиқ 23-48-сон “Хоразм вилоятидаги ишсиз ёшлар ва аёлларни Кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликка ўқитиш орқали янги иш ўринлари ташкил 

                                                             

1 Атаниёзова А. Экологические факторы состояние здоровья матери и ребёнка в Республике 

Каракапакстан // Материалы международного семинара “Экологические факторы и здоровья матери и 

ребёнка в регионе Аральского кризиса”. – Тошкент: Фан, 2001. – С.15-20; Хайитбаев Г. Окружающая 

среда и состояние здоровья женщин репродуктивного возраста // Ўша манба – С. 50-52; Нугманова Л. 
Йододефицит среди жителей Хорезма и его влияние на состояние здоровья девушек – подростов и 

женщин фертильного возраста // Ўша манба – С. 52-58. 
2 Kamp M. The new woman in Uzbekistan: Islam, modernity, and unveiling under communism. University of 

Washington Press. Seattle&London, 2006.332 p.; Сакс М.Работа и равенство в советском обществе. – Нью-

Йорк .1982. – С. 189.;Марни Ш. Советская биржа труда в переходной период. – Флоренция, 1992. – С.138; 

Калинина Е.И. Женщина и управление. Формулауспеха. – СПб., –240 с.; Усачева Н.А. Женщина: ее статус, 

судьба и образ вмировой культуре. – Алматы: Гылым, 1994. – С. 21; Jallinoj R.Women Between the family and 

employment // Changing patterns in European family live: Acomparative anayysisof 14 European countries-

L.,1989.P.132-140; Шинелова Л.Т. Женщина и общество. – М.: Политиздат, 1990. –176 с. 
3 Сакс М.Работа и равенство в советском обществе. – Нью-Йорк .1982. – С. 189. 
4 Марни Ш. Советская биржа труда в переходной период. – Флоренция, 1992. – С.138; 
5
Одра Шаллал. Мир стереотипов. Что мешает женскому предпринимательству? // www.forbes.ru/forbes-

woman/366607-mir-stereotipov-chto-meshaet-zhenskomu-predprinimatelstvu  
6 Гейл Тземах Леммон “Женщины предприниматели – не исключение, а реальность” // 

https://ideanomics.ru/lectures/14831  

http://www.forbes.ru/forbes-woman/366607-mir-stereotipov-chto-meshaet-zhenskomu-predprinimatelstvu
http://www.forbes.ru/forbes-woman/366607-mir-stereotipov-chto-meshaet-zhenskomu-predprinimatelstvu
https://ideanomics.ru/lectures/14831


 

 9 

этиш ва иш билан бандликка эришишга кўмаклашиш” (2013-2014 йй.) 

мавзусидаги лойиҳа доирасида амалга оширилган. 

Тадқиқотнинг мақсади 1991-2018 йилларда хотин-қизларнинг жамият 

ижтимоий-иқтисодий ва маданий ҳаётидаги ўрни масалаларини Хоразм 

вилояти мисолида очиб беришдан иборат.  

Тадқиқотнинг вазифалари: 

хотин-қизларни қўллаб-қувватлашга қаратилган давлат сиёсатининг 

ижтимоий аҳамиятини ўрганиш;  

хотин-қизларнинг фаол ҳаётий позициясини шакллантиришда 

фуқаролик институтларининг ижтимоий ҳамкорлигини кўрсатиш; 

хотин-қизлар ва оиланинг ижтимоий муҳофазасини таъминлашда давлат 

сиёсатининг устувор йўналишларини ёритиш; 

 оила мустаҳкамлигини таъминлашда аёл маънавияти ва маърифати 

масаласининг жамиятни ривожлантиришнинг турли шароитида устувор 

аҳамият касб этишини очиб бериш; 

оилавий тадбиркорлик фаолиятининг янги босқичга кўтарилиши, 

фермер, тадбиркор, касаначи хотин-қизларнинг иқтисодий ислоҳотлар 

самарадорлигини таъминлашдаги ўрнини ёритишдан иборат. 

Тадқиқот объекти сифатида Хоразм вилояти хотин-қизларининг 

жамият ижтимоий-иқтисодий ва маданий ҳаётидаги иштироки белгиланган. 

Тадқиқот предметини жамият тараққиёти ва давлат бошқарувида 

Хоразм вилояти хотин-қизларининг фаол иштироки, уларнинг кичик бизнес, 

тадбиркорлик соҳаси ва фермерлик ҳаракатидаги фаолияти, аёлларнинг 

саломатлиги, яшаш шароитларини яхшилаш ҳамда ижтимоий муҳофазаси 

билан боғлиқ ижтимоий муносабатлар ташкил этади. 

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертацияда тарихийлик, тизимлилик, 

муаммовий-хронологик, мантиқийлик, қиёсий таҳлил ҳамда сўровнома каби 

социологик тадқиқот усулларидан фойдаланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

мустақилликнинг дастлабки йилларида республика ҳаётида аёлларнинг 

тенг асосда иштирок этишига эришиш учун уларнинг ижтимоий мақоми 

юксалтирилиб, хотин-қизларнинг ижтимоий фаоллигини оширилиши 

натижасида жамият институтлари ўзаро мулоқотларининг фаол субъектига 

айланганлиги далилланган. 

 республикада бозор муносабатларига ўтиш жараёнида аҳоли 

даромадларининг камайиши, муайян касб-ҳунардан ажралиши натижасида 

оиланинг моддий даромадларининг камайиши пировардида гендер 

мувозанати бузилишига олиб келганлиги исботланган; 

вилоятда хотин-қизларнинг тадбиркорликка оид билимларини 

оширишга қаратилган ўқув курсларининг очилиши, кредит уюшмаларини 

ташкил этилиши, нодавлат, нотижорат ва халқаро ташкилотлар билан 

биргаликда янги иш жойларини яратилиши,  меҳнат фаолиятини уй-рўзғор 

юмушлари билан бирга олиб бориши учун касаначиликни 
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ривожлантирилиши аёлларнинг меҳнат бандлигини кучайтиришга хизмат 

қилганлиги асосланган; 

сўнгги йилларда хотин-қизларнинг таълим квоталарини оширилиши, 

интелектуал салоҳиятини қўллаб-қувватлаш мақсадида грантларни тақдим 

қилиниши вилоятда аёлларнинг илм-фан соҳасида иштирокининг 

кенгайишига ҳамда мазкур соҳада гендер мувозанатининг ижобий тарафга 

ўзгаришига олиб келганлиги исботланган.  

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

хотин-қизларни ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий жараёнлардаги 

фаоллигини оширишга қаратилган давлат сиёсатининг моҳияти, кичик 

бизнес ва тадбиркорлик, фермерлик ҳаракатида аёллар иштироки, оилавий 

тадбиркорлик фаолияти, оила мустаҳкамлигини таъминлашда аёл 

маънавияти ва маърифати, хотин-қизларнинг таълим олиш имкониятларини 

кенгайтириш масалаларига доир илмий хулосалардан Ўзбекистоннинг 

мустақиллик даври тарихини ёритишда қўлланилиши мумкин бўлган 

жиҳатлар аниқланган; 

Ўзбекистоннинг энг янги тарихи даврини тадқиқ этиш, хотин-

қизларнинг ижтимоий фаолллигини ошириш муаммоларини ўрганишга 

қаратилган ҳамда ўқув жараёнида қўлланилиши мумкин бўлган назарий 

хулоса ва таклифлар ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги. Диссертация Ўзбекистон 

Миллий архиви, Хоразм вилояти архиви, вилоят хотин-қизлар қўмитаси ва 

унинг шаҳар ва туман бўлимларидаги жорий архивлари, ҳамда нодавлат 

нотижорат ташкилотларнинг жорий архивлари жамғармаларида сақланаётган 

кўплаб ҳужжатларга асосланганлиги, тадқиқот маълумотларининг амалиётга 

жорий этилганлиги, олинган натижаларнинг ваколатли идоралар томонидан 

тасдиқлангани билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти жамият ривожида хотин-қизлар масаласи 

билан боғлиқ янгича ёндашувлар ва илмий йўналишларни яратиш 

вазифаларини амалга ошириш, шунингдек, тарихий тадқиқот усулларини 

янада такомиллаштиришга ҳамда тарих фанини янги асосларда 

ривожлантиришга хизмат қилади. 

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти шундаки, диссертацияда 

умумлаштирилган маълумотлардан Ўзбекистоннинг мустақиллик даври 

тарихини ёзишда, олий ўқув юрти талабалари учун янги авлод дарсликлари 

ва ўқув қўлланмаларни ёритишда, шунингдек, хотин-қизлар масалаларига 

оид, семинар-тренинглар ўтказишда фойдаланиш мумкин. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Хоразм вилояти хотин-

қизларининг жамият ижтимоий-иқтисодий ва маданий ҳаётидаги иштирокига 

оид илмий натижалар, хулоса ва амалий таклифлар асосида: 

мустақилликнинг дастлабки йилларида республика ҳаётида аёлларнинг 

тенг асосда иштирок этишига эришиш учун уларнинг ижтимоий мақоми 

юксалтирилиб, хотин-қизларнинг ижтимоий фаоллигини оширилиши 
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натижасида жамият институтлари ўзаро мулоқотларининг фаол субъектига 

айланганишига оид натижалардан “Маҳалла ва Оилани қўллаб-қувватлаш 

Вазирлиги”нинг Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Жамиятда 

ижтимоий-маънавий муҳитни соғломлаштириш, маҳалла институтини янада 

қўллаб-қувватлаш ҳамда оила ва хотин-қизлар билан ишлаш тизимини янги 

даражага олиб чиқиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармонида белгиланган 

хотин-қизларни қўллаб-қувватлашга доир давлат сиёсатининг самарали 

амалга оширилишини таъминлаш, мамлакат ижтимоий-сиёсий ҳаётидаги 

роли ва фаоллигини ошириш вазифаларининг Хоразм вилоятидаги ижросини 

таъминлашда фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Маҳалла ва Оилани 

қўллаб-қувватлаш Вазирлигининг 2020 йил 28 августдаги 02-09/1020-сон 

маълумотномаси). Илмий натижаларнинг қўлланилиши оила 

мустаҳкамлигини таъминлашга қаратилган давлат сиёсатининг ижтимоий 

аҳамиятини оммага етказиш ва дастурларни мазмунан бойитишга хизмат 

қилган; 

республикада бозор муносабатларига ўтиш жараёнида аҳоли 

даромадларининг камайиши, муайян касб-ҳунардан ажралиши натижасида 

оиланинг моддий даромадларининг камайиши пировардида гендер 

мувозанати бузилишига олиб келинишига оид натижалардан  Фуқаролик 

жамиятини ривожлантириш маркази Хоразм вилояти ҳудудий бўлинмаси 

томонидан сўровномаларни ўтказишда фойдаланилган. (Ўзбекистон нодавлат 

нотижорат ташкилотлари миллий ассоциациясининг 2020 йил 23 сентябрдаги 

04-06/128-сонли далолатномаси). Илмий натижаларнинг жорий қилиниши 

хотин-қизларнинг ижтимоий-иқтисодий фаоллигини ошириш, кичик ва ўрта 

бизнесни ривожлантиришда уларнинг ўрни ва ролини янада кучайтиришга 

қаратилган самарали ёндашувларни ишлаб чиқишга хизмат қилган; 

вилоятда хотин-қизларнинг тадбиркорликка оид билимларини оширишга 

қаратилган ўқув курсларининг очилиши, кредит уюшмаларини ташкил 

этилиши, нодавлат, нотижорат ва халқаро ташкилотлар билан биргаликда 

янги иш жойларини яратилиши,  меҳнат фаолиятини уй-рўзғор юмушлари 

билан бирга олиб бориши учун касаначиликни ривожлантирилиши 

аёлларнинг меҳнат бандлигини кучайтиришга хизмат қилганлиги билан 

боғлиқ натижалардан 2015 йил 31 майда Хоразм вилоят 

телерадиокомпаниясида" маънавият сабоклари" ва 2019 йил 6 мартда Хоразм 

ТВ да "Хоразмнома" теледастурлари сценарийларини ишлаб чиқишда 

фойдаланилган (Хоразм вилоят телерадиокомпаниясининг 2020 йил 28 

августдаги 10/20-135-сон маълумотномаси). Тадқиқот натижалари хотин-

қизлар ҳуқуқи ва манфаатларининг давлат ва жамият томонидан  мунтазам 

ҳимоя қилиниши орқали аёллар мавқеи мустахкамланишининг аҳамиятини 

кучайтиришга оид янгича қарашларни шаклланишига хизмат қилган; 

   сўнгги йилларда хотин-қизларнинг таълим квготаларини оширилиши, 

интелектуал салоҳиятини қўллаб-қувватлаш мақсадида грантларни тақдим 

қилиниши вилоятда аёлларнинг илм-фан соҳасида иштирокининг 

кенгайишига ҳамда мазкур соҳада гендер мувозанатининг ижобий тарафга 
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ўзгаришига оид натижалардан O'zLiDeP Хоразм вилояти Кенгашининг 

“Аёллар қаноти”   туманлардаги “Илм-маърифат ва рақамли иқтисодиётни 

ривожлантириш йили” Давлат дастури ҳамда Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2020 йил 13 октябрдаги “Аҳолини тадбиркорликка жалб 

қилиш тизимини такомиллаштириш ва тадбиркорликни ривожлантиришга 

доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори ижросини таъминлаш 

мақсадида ижтимоий  дастурлар ишлаб чиқишда фойдаланилган 

(Тадбиркорлар ва ишбилармонлар ҳаракати – O'zLiDeP нинг 2020 йил 22 

сентябрдаги 01-27/411-сон маълумотномаси). Натижада такдим этилган 

материаллар хотин-қизларнинг тарихдаги тутган ўрни, оила ва жамиятдаги 

мавқеи, давлат бошқаруви ва қарорлар қабул қилишдаги иштироки, 

ижтимоий-иқтисодий соҳалардаги фаолияти ҳакида кенг маълумотларга эга 

бўлишларига хизмат килган.  

 Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Тадқиқот натижалари 13 та 

илмий-амалий анжуманларда, шу жумладан, 2 та халқаро конференция ва 11 

та республика илмий-амалий анжуманларида апробациядан ўтган. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилиниши. Диссертация мавзуси 

бўйича жами 19 та илмий иш эълон қилинган. Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий аттестация комиссиясининг 

докторлик диссертациялари асосий натижаларини чоп этиш тавсия этилган 

нашрларда 6 та, жумладан, 4 та республика ва 2 та хорижий журналларда 

нашр этилган. 

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация кириш, учта боб, 

хулоса, фойдаланилган манба ва адабиётлар рўйхати ҳамда иловадан иборат. 

Диссертациянинг тадқиқот қисми 144 бетни ташкил этади. 

 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Кириш қисмида танланган мавзунинг долзарблиги асосланган, 

тадқиқотнинг мақсад ва вазифалари, объекти ва предмети аниқланган, илмий 

янгилиги ва амалий натижалари баён қилинган. Олинган натижаларнинг 

ишончлилиги асосланган ҳолда уларнинг назарий ва амалий аҳамияти очиб 

берилган. Тадқиқот натижаларини амалиётга жорий этилиши, ишнинг 

апробацияси, эълон қилинган ишлар ва диссертациянинг тузилиши бўйича 

маълумотлар келтирилган. 

Диссертациянинг “Мамлакатни модернизациялаш ва ижтимоий-

сиёсий жараёнларда хотин-қизлар фаоллигини ошириш омиллари” деб 

номланган биринчи боб биринчи параграфида мустақиллик йилларида хотин-

қизларга янгича муносабатларнинг қарор топиши, уларнинг давлат ва жамият 

бошқарувидаги иштироки, жамиятда хотин-қизларнинг ўрни ва мавқеини 

ошириш бўйича олиб борилган ислоҳотлар таҳлил этилган. Маълумки, 

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 46-моддасида хотин-қизлар ва 
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эркаклар тенг ҳуқуқлилиги белгилаб қўйилган
1
. Бу борада бир қатор тарихий 

Фармонлар, қарорлар, қонун ости ҳужжатлари, яъни 80 дан ортиқ халқаро 

андозалардаги ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинган. Бу эса аёлларнинг 

ижтимоий фаол куч сифатида давлат ва жамият бошқарувидаги иштирокини 

кенгайтиришга имконият яратиб келди
2
.  

1999 йилнинг “Аёллар йили” деб эълон қилиниши муносабати билан 

Республика Вазирлар Маҳкамасининг қарори билан “Оилада, давлат ва 

жамият қурилишида аёлларнинг ролини кучайтириш, уларнинг ҳуқуқий, 

ижтимоий, иқтисодий ва маънавий манфаатларини ҳимоя қилиш тизимини 

такомиллаштириш юзасидан чора-тадбирлар Давлат дастури” тасдиқланди
3
. 

Мазкур дастурда белгиланган вазифалардан келиб чиқиб, аёллар 

манфаатларини ҳимоя қилишни ўз ичига қамраб олган Вазирлар 

Маҳкамасининг ўта оғир ва ўта зарарли меҳнат турлари билан банд бўлган 

аёлларнинг даромадларига имтиёзли солиқ солиниши тўғрисидаги қарори 

қабул қилинди
4

. Шунингдек, “Фуқаролик Кодекси”, “Меҳнат Кодекси”, 

“Таълим тўғрисида”ги, “Фуқароларнинг соғлигини сақлаш”, “Аҳоли 

бандлиги”, “Сайловлар тўғрисида”ги ва бошқа 400 дан ортиқ қонунларда 

хотин-қизларнинг шахсий, ижтимоий, сиёсий, маданий соҳалардаги 

ҳуқуқлари қонуний жиҳатдан мустаҳкамланди. Чунончи, Фуқаролик 

Кодексининг 17-моддасида барча фуқароларнинг фуқаролик ҳуқуқ ва 

бурчларига эга бўлиш лаёқати тенг равишда эътироф этилиши, Оила 

Кодексининг 2-моддасида эса оилавий муносабатларда аёл ва эркакнинг тенг 

ҳуқуқлилиги мустаҳкамлаб қўйилган. Меҳнат Кодексининг 6-моддаси 

талаблари бўйича фуқаролар меҳнат ҳуқуқларига эга бўлиши ва улардан 

фойдаланишда тенг имкониятларга эгалиги, уларнинг жинсига қараб 

меҳнатга оид муносабатлар соҳасида ҳар қандай чеклашларга йўл 

қўйилмаслиги ва бундай ҳолатлар вужудга келса, камситиш деб 

ҳисобланиши ҳуқуқий норма сифатида белгилаб қўйилган
5
. Чунки ижтимоий 

давлат қуришга йўналтирилган айрим мамлакатларнинг тажрибаларидан 

маълумки, фақат битта жинс томонидан шакллантириладиган ва амалга 

ошириладиган сиёсат барча фуқароларнинг манфаатларини ифодалай 

олмайди. Шунинг учун жамият ҳаётида аёлларнинг тенг асосда иштирок 

этишига эришиш учун уларни янада қўллаб-қувватлаш, билим ва 

савияларини ошириб бориш мақсадга мувофиқдир.  Зеро, хотин-қизларнинг 

ижтимоий фаоллигини ошириш сиёсий, иқтисодий ҳамда маънавий аҳамият 

касб этади. 
                                                             

1Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси. X боб. Инсон ҳуқуқлари ва эркинликларининг кафолатлари. 

46-модда. Хотин-қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқлидирлар. 
2 Қурбонова М. Аёллар манфаатлари қонун ҳимоясида // Ҳуқуқ . – Тошкент, 2012. №10 (791). – Б.8. 

3“1999 йилда Оила, давлат ва жамият қурилишида аёлларнинг ролини кучайтириш, уларнинг ҳуқуқий, 

ижтимоий, иқтисодий ва маънавий манфаатларини ҳимоя қилиш тизимини такомиллаштириш юзасидан 

давлат дастури тадбирлари тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарори. 

Тошкент ш., 1999 йил 18 февраль,73-сон // lex.uz. 
4 Қурбонова М. Аёллар манфаатлари қонун ҳимоясида // Ҳуқуқ .–Тошкент, 2012. №10 (791). – Б.8. 
5 Хўжаева М. Олий Мажлис Қонунчилик палатаси Меҳнат ва ижтимоий масалалар қўмитаси раисининг 

ўринбосари. Хотин-қизлар ҳуқуқ ва манфаатлари ҳимояси. // Халқ сўзи, 2015 йил 3 декабрь. – Б.1-2.  
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Республика ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизларнинг ўрни ва 

мавқеини ошириш бўйича олиб борилаётган ислоҳотлар туфайли уларнинг 

жамиятдаги роли тобора ортиб борди. 1994 йилда хотин-қизлар Олий 

Мажлис депутатларининг 6 фоизини, 1999 йилда эса, 9,4 фоизини
1
 ташкил 

этган бўлса, 2004 йилда икки палатали парламентнинг ташкил топиши 

натижасида Қонунчилик палатаси депутатларининг 18фоизини (Хоразм 

вилоятидан Ш.Хўжаниязова ва Г.Ибодуллаева) ва Сенат аъзоларининг 

15фоизини
2
, 2009 йилда Қонунчилик палатаси депутатлари таркибида 22 

фоизни, Сенат таркибида 15фоизни ташкил этган (Хоразм вилоятидан 

В.Пак)
3
. 2014 йилда эса бу кўрсаткич Олий Мажлис Сенатида 17 фоиз, 

Қонунчилик палатасида 15фоиздан иборат бўлган
4

. Хоразм вилоятидан 

Сенатор С.Абдикаримова, Қонунчилик палатаси депутати сифатида 

К.Джумамуратова ва Б.Машарипова фаолият юритишган
5
. Қорақалпоғистон 

Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаҳридан Халқ депутатлари Маҳаллий 

кенгашларига сайланган аёл депутатлар улуши 23,5 фоизни ташкил этди. 

Аёллар сиёсий ҳаётда фаол бўлиб, 14 вилоят, 26 шаҳар, 167 туман 

бошқарувида аёллар ҳоким ўринбосарлари лавозимларида фаолият юритди
6
. 

Уларнинг ушбу йўналишдаги вакиллиги, шубҳасиз, ижтимоий соҳалар, 

хотин-қизлар, оила, оналик ҳамда болалик муҳофазасига оид мукаммал 

қонунлар қабул қилинишида долзарб аҳамият касб этди. Албатта бу 

жараёнларда республикадаги мавжуд сиёсий партияларнинг “Аёллар қаноти” 

фаолиятини ҳам эътироф этиш мақсадга мувофиқдир (400 минг нафарга яқин 

аёл сиёсий партияларнинг аъзоси ҳисобланади)
7
.  

Аёлларнинг ижтимоий-сиёсий жараёнлардаги фаоллигини таъминлашда 

Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси алоҳида аҳамият касб этди.  Хоразм 

вилоятида Хотин-қизлар қўмитасининг 1560 та бошланғич ташкилотлари 

(корхона ва ташкилотларда – 529 та, маҳалла фуқаролар йиғинларида – 425 

та, олий ва ўрта махсус ўқув юртларида – 95 та, умумтаълим мактабларида – 

511та) фаолият юритган
8

. Бошланғич хотин-қизлар қўмиталари тизими 

жойларда аёлларнинг ҳаёт тарзи, фаровонлик даражасини юксалтириш 

йўлидаги давлат дастурлари ва лойиҳаларини амалга ошириш мақсадида ўз 

фаолиятини давлат эътибори ҳамда кенг жамоатчилик билан ҳамкорликда 

ташкил этиб келди. Бу борада демократик институтлар фаолияти, улар 

ўртасидаги ўзаро ижтимоий шерикчилик алоҳида аҳамиятга эга бўлди. 

Хотин-қизларнинг демократик жараёнларнинг кузатувчиси эмас, балки фаол 

                                                             

1  Ғуломова Д. Ўзбекистон хотин-кизлари мустақиллик йилларида // Мустақил Узбекистон тарихининг 

дастлабки саҳифалари.-Т.: Шарқ, 2000.-Б.138. 
2Ўзбекистон Миллий Архиви (ЎзМА). М-69 жамғарма, 1-рўйхат, 88-йиғма жилд, 54-варақ. 
3 Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви, (ЎХҚҚЖА) 2010 йил маълумотлари. 
4 Хоразм вилояти хотин-қизлар қўмитасининг жорий архиви (ХВХҚҚЖА) 2015 йил маълумотлари. 
5 Абдураимова Н. Хотин-қизлар фаоллиги // Хоразм ҳақиқати газетаси 2014 йил 26 ноябрь. 
6 ЎХҚҚЖА, 2015 йил маълумотлари. 
7www.stat.uz/en/181-ofytsyalnaia-statystyka-en/. 
8  Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитасининг (ЎХҚҚ) 2016 йил 12 октябрдаги 02/696-10- сонли хатида 

белгиланган вазифалар ижроси бўйича Хоразм вилояти хотин-қизлар қўмитасининг(ХВХҚҚ) ҳисоботи. 

ХҚҚЖА 2017 йил маълумотлари. 
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ва ташаббускор иштирокчиси бўлишига эришилди. Хоразм вилояти 

аёлларининг давлат ва жамият бошқарувида фаол иштироки юксак давлат 

унвонлари, қатор орден ва медаллар билан муносиб тақдирланиб келмоқда. 

Хусусан, Ўзбекистон Қаҳрамонлари, Хива шаҳри 20-сонли болалар уйи 

директори В.Пак, Гурлан туманидаги Ибн Сино номли 5-сон умумтаълим 

мактаби директори А.Маҳмудова, Хоразм Маъмун академияси жанубий 

Оролбўйи тарихий ва меъморий ёдгорликларини синаш ва таъмирлаш 

лабороторияси мудири Г.Дурдиева “Дўстлик” ордени билан, Урганч 

шаҳридаги “Хоразм технология” хусусий корхонаси раҳбари Н.Қўшчонова 

“Шуҳрат” медали, вилоят кардиология МКЗИ бўлими мудири А.Юсупова 

“Меҳнат шуҳрати” ордени, Урганч ипак қурти уруғи заводи бош муҳандиси 

А.Назарова, Хоразм қурилиш бошқармаси бўёқчиси Л.Раҳматулина, 

Янгиариқ тумани электр алоқа тармоғи алоқачиси Г.Қаландарова “Дўстлик” 

ордени, Хазорасп туманидаги 1-мактабнинг физика ўқитувчиси Б.Вафоева 

“Эл-юрт ҳурмати” ордени, Хонқа маиший хизмат касб-ҳунар коллежи 

ўқитувчиси Г.Аҳмедова 1-даражали “Соғлом авлод учун” ордени, 

Урганчдаги 3-мактаб гимназия директори И.Пак 2-даражали “Соғлом авлод 

учун” ордени, Урганч шаҳридаги 5-сон маҳалла фуқаролар йиғини раиси 

О.Маткаримова “Эл-юрт ҳурмати учун” орденига сазовор  бўлишгани шулар 

жумласидандир. Шу ўринда яна вилоятда раҳбарлик лавозимида фаолият 

юритиб, вилоятнинг ижтимоий-маънавий тараққиётига муносиб ҳисса 

қўшган вилоят Меҳр-шафқат жамғармаси раиси Л.Асқарова, Ёзувчилар 

уюшмаси вилоят бўлими раҳбари Г.Ибодуллаева, Хоразм ҳақиқати ва 

Хорезмская правда газеталари бирлашган таҳририяти бош муҳаррири 

С.Раҳимбергановани ҳам мисол келтириш мумкин. 

Таҳлиллардан кўринадики, миллий демократик тараққиёт хотин-

қизларнинг ижтимоий фаоллиги олдига маълум бир талабаларни ҳам қўйди. 

Яъни, аёллар ижтимоий-сиёсий фаолиятни уй-рўзғор юмушлари ва фарзанд 

тарбияси билан уйғун ҳолда олиб боришди. Бу эса, ижтимоий-тарихий 

тараққиёт хотин-қизларни оилани бошқариш, уй-рўзғор юмушларини 

бажаришга мослаштирганидан далолатдир.    

Иккинчи параграфда модернизация шароитида хотин-қизларнинг фаол 

ҳаётий позициясини шакллантиришда фуқаролик институтларининг 

ижтимоий ҳамкорлиги масалалари ўрганилди. Жамиятда аёлларнинг 

ижтимоий фаоллигини таъминлаш, улар ҳақ-ҳуқуқларини назорат қилиш 

юзасидан турли фуқаролик институтлари – сиёсий партиялар, оммавий 

ахборот воситалари, нодавлат нотижорат ташкилотлари, ўзини-ўзи 

бошқариш органлари муҳим роль ўйнайди. Бунда турли ижтимоий, сиёсий, 

маънавий аҳамиятга молик тадбирларнинг ўтказилиши, уларда хотин-

қизларнинг иштироки, ўз фикр-мулоҳазаларига эга бўлиши, энг муҳими 

сиёсий жараёнларни англаб етиши ва бунинг натижасида уларнинг сиёсий 

савияси, дунёқараши юксалиб бораётганлигини айтиш лозим. Шу ўринда 

икки масалага алоҳида эътибор қаратиш мақсадга мувофиқ. Биринчиси, 

ноҳукумат ташкилотлар сифатида қаралиб келинган хотин-қизлар 
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ташкилотларининг жамиятда тутган ўрни ва нуфузи ошди. Иккинчидан эса, 

шу ташкилотларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш мақсадида “Нодавлат, 

нотижорат ташкилотлар тўғрисида”ги қонун  қабул  қилинди
1
. Ўзбекистонда 

хотин-қизлар нодавлат, нотижорат ташкилотларининг вужудга келиши ва 

ривожланиши даврини хотин-қизлар жамоат ташкилотлари билан ҳукумат 

ўртасидаги муносабатларнинг ривожланиб боришига кўра уч босқичга бўлиб 

таҳлил этиш мумкин: 1. 1991-1995 йиллар - жамоат бирлашмалари 

шаклланишнинг бошланғич даври бўлиб ҳали давлат томонидан тўла 

эътироф этилмаган эди. 1991 йил аёлларнинг ижтимоий, фуқаролик, маданий 

ва иқтисодий ҳуқуқларини ҳимоя қилувчи илк жамоат ташкилоти 

Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси, Ўзбекистон ишбилармон аёллари 

“Тадбиркор аёл” ассоциацияси, 1992 йил Ўзбекистон хотин-қизлар “Олима” 

уюшмаси рўйхатга олинади. 2.1995-1997 йиллар - давлат ва ташкилотлар 

томонидан мамлакат тараққиётидаги муаммоларни биргаликда ҳал этиш 

лозимлиги англаб етилди ва бу даврда 50 тага яқин хотин-қизлар жамоат 

ташкилотлари рўйхатга олинади. Республика “Фахрия аёллар” уюшмаси, 

Тошкент шаҳар “Хотин қизлар маркази”, Самарқандда “Сабр” ишонч 

марказлари шулар жумласидандир. 3.1997 йилдан янги тараққиёт давригача 

ҳукумат ва ташкилотларнинг биргаликдаги ташаббуси вужудга келди ҳамда 

ривожланди. Буни Ўзбекистон ишбилармон аёллар уюшмаси ва Ўзбекистон 

хотин-қизлар қўмитасининг биргаликдаги фаолияти мисолида кўриш 

мумкин. 1998 йилда 9 та аёллар нодавлат нотижорат ташкилоти тузилиб, 

7таси давлат рўйхатидан ўтган бўлса, 1999 йилда эса 19 та шундай ташкилот 

тузилиб, 15 таси адлия идораларида рўйхатга олинган
2
. Янги ривожланиш 

босқичида аёллар ташкилотлари фаолият соҳаси кенгайиб, хотин-қизлар сони 

ортиб, интеграциялашувнинг кучайиб бораётганлиги билан характерланади. 

Бироқ, шу ўринда хотин-қизлар жамоат ташкилотларининг молиявий ва 

моддий-техник базаси заифлиги, жамоатчиликнинг хотин-қизлар 

ташкилотлари фаолияти тўғрисида етарли ахборотга эга эмаслигини ҳам 

алоҳида таъкидлаш жоиз. Хотин-қизлар ташкилотларининг асосий муаммоси 

барқарорлик масаласи бўлиб, уларнинг фаолияти доимий бўлмаган молиявий 

манбалар, яъни асосан хориж лойиҳалари (грантлари), аъзолик бадаллари, ўз 

тадбиркорлик фаолиятларидан олинадиган даромадлари, юридик ва 

жисмоний шахслар томонидан кўрсатиладиган хайриялар ҳисобидан 

молиялаштириб келинди. 

Ўзбекистонда 2017 йилда 295та
3
 хотин-қизларнинг нодавлат нотижорат 

ташкилотлари рўйхатга олинган бўлса, бу кўрсаткич 2009 йилда 72 тани
4
, 

                                                             

1 Нодавлат нотижорат ташкилотлари тўғрисида // Ўзбекистон Республикасининг Қонуни. 1999 йил 14 

апрель,763-I-сон (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 й., 5-сон, 115-модда; 

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2004 й., 25-сон, 287-модда; 2007 й., 52-сон, 533-

модда; 2008 й., 52-сон, 513-модда; 2012 й., 15-сон, 164-модда; 2014 й., 50-сон, 588-модда; 2016 й., 17-сон, 

173-модда; Қонун ҳужжатлари маълумотлари миллий базаси, 11.09.2019 й., 03/19/566/3734-сон) 
2
Асминкин Я. Ўзбекистон аёллар нодавлат нотижорат ташкилотлари. – Тошкент: Ўзбекистон, 2000. - Б.9.  

3 “Аёллар жамоат ташкилотлари Форуми” // http: // wcu.uz/uz/pages/Forum  
4Қориева М. Маънавий камолот кўзгуси // Миллий тикланиш, 2009 йил 25 февраль 
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2013 йилда 158 тани ташкил этган
1
. Шу ўринда таъкидлаш жоизки, бу 

ташкилотларнинг асосий қисми Тошкент шаҳри ва вилоятлар марказларида 

фаолият олиб борадилар. Ваҳоланки, бундай ташкилотлар фаолиятини аёллар 

муаммолари мавжуд бўлган қишлоқ ҳудудларида ташкил этиш хотин-қизлар 

ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлашда муҳим аҳамият касб этади. Шундай 

бўлса-да, аёлларнинг ташаббуслари билан тузилган нодавлат ташкилотлар 

янги ижтимоий муносабатларнинг шаклланганлигига ва аёллар ҳаракатининг 

вужудга келганлигига далолатдир. 2018 йили Хоразм вилоятида жами 530 та 

нодавлат нотижорат ташкилотлари рўйхатга олинган бўлиб, ушбу 

ташкилотларнинг барчасида аёллар ва оила манфаатлари алоҳида йўналиш 

сифатида ўз аксини топган. Шунингдек, рўйхатга олинган хотин-қизлар 

нодавлат нотижорат ташкилотларининг сони 29 тани ташкил этади 
2
. 2015 

йилда Хоразм вилоятидаги ННТлар сони 509 та бўлган эди
3

. Мазкур 

нодавлат нотижорат ташкилотларининг 37 фоизини хотин-қизларнинг 

ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, 18 фоизини тадбиркорлик ва  

ҳунармадчиликка жалб этиш, 14,5 фоизини ижтимоий ҳимоя қилиш, 11,5 

фоиз хотин-қизлар ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғиб этиш билан 

шуғулланиб келган
4
. 

Аёлларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини оширишда сиёсий 

партияларнинг “Аёллар қаноти” етакчилари ҳам муҳим роль ўйнади. Хоразм 

вилоятида ҳам 10 та туман ва 1 та шаҳар кенгашида сиёсий партияларнинг 

“Аёллар қаноти” фаолият юритади. Вилоят хотин-қизлар қўмитаси ва сиёсий 

партиялар билан ҳамкорликда хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий 

фаоллигини оширишга йўнатирилган турли давра суҳбати, учрашув, кўрик 

танловлар, тадбирлар ташкил қилинди. Хотин-қизларнинг сиёсий ва ҳуқуқий 

ташаббусларини рағбатлантириш, сиёсий етук аёллар ҳисобига партиянинг 

кадрлар заҳирасини мустаҳкамлаш мақсадида “Адолат” социал-демкратик 

партияси “Партиянинг оқила аёли”
5
, Ўзбекистон халқ демократик партияси 

“ЎзХДП нинг энг фаол аёли”, Ўзбекистон “Миллий тикланиш” демократик 

партияси “Донолик ва ташаббускорлик – сиёсий етакчилик мезони”
6
 каби 

кўрик-танловлари ташкил этиб келинди. Тадқиқотлар таҳлилига кўра, 

аёлларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини янада оширишда уларда сиёсий 

ваколат учун кураш тажрибасини шакллантириш, сиёсий каръера 

имкониятлари тарғиб этиш, аёл мутахассисларнинг раҳбарлик лаёқатини 

юзага чиқариш имкониятларини яратиш, сайловолди ташвиқотларда аёл 

номзодларни қўллаб-қувватлаш, улар эришган ютуқларни оммалаштириш 

орқали сайловчилар ишончини қозониш, сайловолди дастурларини тузишда 

                                                             

1“Аёллар жамоат ташкилотлари Форуми” // http: // wcu.uz/uz/pages/Forum  
2www // xorazm.adliya.uz/xorazm/uz/interaktivnye-uslugi/nnt/ 
3Отажонова М. Фуқаролик жамияти институтлари – ривожланиш йўлида. // Хоразм ҳақиқати газетаси 2015 

йил 22 апрель. 
4Қадр-қимматим, таянчим ва ифтихоримсан Мустақил Ўзбекистон. –Тошкент: Маънавият, 2013. –Б.128.  
5Абдуллаева З. Хоразмлик фаол аёллар. // Адолат газетаси, 2013 йил 20 сентябрь 
6Кулимова О. Хоразм аёлларининг фаоллиги давом этади. www // old.xdp.uz/oz/ududiy-partiya-kengashlari-

/tadbirlar/?ID 

http://xorazm.adliya.uz/xorazm/uz/interaktivnye-uslugi/nnt/
http://old.xdp.uz/oz/ududiy-partiya-kengashlari-/tadbirlar/?ID
http://old.xdp.uz/oz/ududiy-partiya-kengashlari-/tadbirlar/?ID
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амалий кўмак кўрсатиш, турли бюрократик тўсиқларни олдини олиш, 

номзодлар заҳираларини шакллантиришга эътибор қаратиш лозим. Албатта 

бу каби чора-тадбирлар хотин-қизларнинг сиёсий соҳадаги кенг фаолияти 

учун етарли шарт-шароитларни яратиб, фуқаролик жамияти барпо этиш 

йўлида ўзининг муносиб  ҳиссасини қўшади. 

Диссертациянинг “Ўзбекистон иқтисодиёти трансформацияси 

шароитида хотин-қизлар бандлиги масалалари” деб номланган иккинчи 

бобида Хоразм вилояти хотин-қизлари бандлигини таъминлашда иқтисодий 

ислоҳотларнинг тарихий аҳамияти, вилоят аёлларининг тадбиркорлик 

фаолияти ва фермерлик ҳаракатидаги иштироки, бу борадаги давлат сиёсати 

аёлларнинг жамиятда фаол ижтимоий кучга айланиши билан бирга мамлакат 

тараққиётида муҳим аҳамият касб этганлигига эътибор қаратилди.  

Мустақиллик йилларида аёллар бандлигини таъминлаш, уларнинг 

меҳнат муносабатлари соҳасидаги имкониятларини белгиловчи ҳамда 

ижтимоий ва меҳнат муҳофазасини таъминлашга қаратилган бир қатор 

меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларнинг қабул қилиниши ва амалга оширилиши 

катта аҳамиятга эга бўлди
1
. Бу ҳужжатларда аёлларнинг меҳнат ҳуқуқларини 

таъминлашнинг умумий қоидалари, хотин-қизларнинг меҳнат ҳуқуқларига 

тааллуқли махсус қоидалар ва тартиб-таомиллар ҳамда имтиёзлар, аёллар 

меҳнатини муайян соҳа ёки касбларда қўллаш бўйича таъқиқлар бекор 

қилиниши акс этган. Хусусан, 1999 йилда қабул қилинган “Хотин-қизларга 

қўшимча имтиёзлар бериш тўғрисида”ги Қонунга биноан, 3 ёшга тўлмаган 

болалари бор, бюджет ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган 

муассасалар ва ташкилотларда ишлаётган аёлларга меҳнатига тўланадиган 

иш ҳақлари камайтирилмаган ҳолда улар иш вақтининг ҳафтасига 35 соатдан 

оширилмайдиган чегараланган қатъий меъёри белгиланди
2

. Шунингдек, 

Меҳнат Кодексида меҳнатга оид муносабатларда аёлларнинг камситилиши, 

хусусан, ҳомиладорлиги, уч ёшга тўлмаган боласи бор бўлган аёлни ишга 

қабул қилишни рад этиш қонун билан ман этилган. Агар шундай ҳолат юз 

берган тақдирда мансабдор шахс маъмурий, ҳатто, жиноий жавобгарликка 

тортилади
3
. Маълумки, Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 37-

моддасида “Ҳар бир шахс меҳнат қилиш, эркин касб танлаш, адолатли 

меҳнат шароитларида ишлаш ва қонунда кўрсатилган тартибда ишсизликдан 

ҳимояланиш ҳуқуқига эгадир”
4
, - деб белгилаб қўйилган. Хоразм вилоятида 

ишлаётган аёлларнинг 60 фоиздан ортиғи ноишлаб чиқариш соҳасидаги 

тармоқларда, асосан халқ таълими, соғлиқни сақлаш, ижтимоий таъминот, 

                                                             

1Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Хотин-қизларнинг ижтимоий муҳофазасини кучайтиришга оид 

қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПФ-2246 Фармони17.03.1999й.//nrm.uz; “Хотин-қизларга қўшимча 

имтиёзлар тўғрисида”ги Қонун; Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Хотин-қизларнинг меҳнат 

ҳуқуқлари кафолатларини янада кучайтириш ва тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид чора-

тадбирлар тўғрисида”ги ПҚ-4235-сон қарори. 07.03.2019www // lex.uz.  
2 Қориева М. Маънавий камолот кўзгуси // Миллий тикланиш, 2009 йил 25 февраль. 
3 Қулимова Г. Аёл ҳуқуқлари // Хоразм ҳақиқати, 2008 йил 17 сентябрь.  
4 Ўзбекистон Республикаси Конституцияси // constitution.uz.  

https://nrm.uz;/
http://constitution.uz/


 

 19 

маданият, савдо хизмати, бошқарув соҳаларида фаолият кўрсатган
1
. Шунинг 

учун ҳам, вилоятда хотин-қизларнинг иш билан бандлигини таъминлашда 

асосий эътибор хотин-қизларнинг тадбиркорликка оид билимларини 

ошириш, иқтисодий маданиятини шакллантиришга қаратилган чора-

тадбирларни амалга ошириш, аёлларнинг иқтисодий имкониятларини 

кенгайтириш мақсадида кредит уюшмаларини ташкил этиш, нодавлат, 

нотижорат ва халқаро ташкилотлар билан биргаликда турли дастурларни 

амалга ошириш орқали иш жойларини яратиш ва аёлларнинг меҳнат 

муҳофазасини кучайтиришга қаратилди. Аёллар бандлигини таъминлашда 

уларнинг ижтимоий меҳнат фаолиятини уй-рўзғор юмушлари билан бирга 

олиб бориши учун касаначилик ривожлантирилди. Хусусан, 2007 йилда 

Урганч шаҳри ҳудудида 463 та касаначилик ўринлари очилиб, уларнинг 207 

таси аёллар томонидан банд қилинди. Касаначилик бўйича энг кўп иш ўрни 

ташкил қилган корхона “Феруз-Хоразм” очиқ акциядорлик жамияти бўлиб, 

100 та ишчи ўрни ташкил қилинган
2

. Вилоятдаги барча касб-ҳунар 

коллежларида Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси ташаббуси билан 

ўқувчиларнинг бандлигини таъминлаш штаби ташкил этилган ва битирувчи 

қизларни иш билан таъминлаш масаласига алоҳида эътибор қаратилган
3
. 

Айниқса, вилоят хотин-қизлар қўмитаси касб-ҳунар коллежлари битирувчи 

қизларининг бандлигини таъминлаш мақсадида қатор ташкилотлар билан 

узвий ҳамкорликни йўлга қўйган ҳолда, 2015 йилда 13104 нафар битирувчи 

қизларнинг бандлигини таъминлашга муносиб ҳисса қўшди
4
. 

Мазкур бобнинг иккинчи параграфида ҳукумaтнинг хотин-қизларни 

иқтисoдий ҳaётдaги иштирoкини фaoл қўллaб-қуввaтлaш сиёсaти aёллaрнинг 

иқтисoдий ҳoлaтигa сaмaрaли ижoбий тaъсир кўрсaтгани тадбиркорлик 

фаолияти ва фермерлик ҳаракати мисолида очиб берилган. Иқтисoдиёт 

xусусий сeктoрининг шaкллaниши янги фaoлият сoҳaлaрининг пaйдo 

бўлишигa oлиб кeлди, aёллaрни кичик вa xусусий бизнeсгa жaлб қилиб, ўз-

ўзини иш билaн тaъминлaш жaрaёнини кучaйтирди. Aгaр 1995 йилдa aёллaр 

кичик бизнeс вa xусусий тaдбиркoрлик сoҳaсидa aтиги 4,3 фoизни тaшкил 

этгaн бўлсa, 2010 йилдa бу кўрсaткич 24 фoизни тaшкил этди, 2015 йилдa бу 

кўрсaткич 32 фoизгa eтди. Ушбу рақамлaр дaвлaтнинг кичик бизнeс вa яккa 

тaртибдaги тaдбиркoрлик вaкиллaрининг, xусусaн, aёл тaдбиркoрлaрнинг 

ҳaқиқий ҳaмкoри экaнлигидaн дaлoлaт бeрaди. 1997 йилда Хоразм вилоятида 

мавжуд 968 та фермер хўжалигининг 123 тасида аёллар раҳбарлик қилган
5
 

бўлса, 2004 йилда Хоразм вилоятида 15 мингдан ортиқ тадбиркор, 6,5 

мингдан зиёд фермер хўжалиги фаолият юритган ва аксариятига хотин-

қизлар раҳбарлик қилган 
6
. Фермер хўжаликлари фаолияти ҳисобига қишлоқ 

                                                             

1 Мадримов М. Халқ ишончи фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш органларига сайловлар якунлари. Урганч 

оқшоми, 2004 йил 18 февраль.  
2 Назарова Н. Ҳамкор ва ҳамжиҳат // Урганч оқшоми, 2007 йил 7 март. 
3Абдикаримова С. Юрт равнақи йўлида фидоийлик-фаолият асоси // Хоразм ҳақиқати, 2015 йил 8 август. 
4 Абдикаримова С. Эъзоз ва эҳтиром // Хоразм ҳақиқати, 2016 йил 8 март. 
5 Тангриберганова Ф. Аёл яратувчи, аёл ижодкор. // Хоразм ҳақиқати, 1997 йил 22 февраль 
6 ХХI аср. 2004 йил 4 март 
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жойларда яшайдиган хотин-қизларнинг ишлаб, даромад топиши учун 

вақтинчалик иш ўринлари барпо этилиши уларнинг мустақиллигини, 

ижтимоий фаоллигини таъминлашга хизмат қилиб келди. 

Диссертациянинг“Хоразм вилояти хотин-қизларининг  ижтимоий-

маънавий ва маданий ҳаётдаги ўрни” деб номланган учинчи бобида хотин-

қизлар ва оиланинг ижтимоий муҳофазасини таъминлаш давлат сиёсатининг 

устувор йўналиши, фан - таълим интеграцияси ва тараққиётида вилоят хотин-

қизларининг фаоллиги, оналик ва болалик муҳофазасида ижтимоий 

ислоҳотларнинг аҳамияти ёритиб берилган. 

Мустақиллик йилларида ижтимоий-иқтисодий ва маданий-маърифий 

жабҳаларда туб ислоҳотларни амалга ошириш жараёнида оилани ижтимоий 

ва ҳуқуқий ҳимоя қилиш, оилавий муносабатларнинг ҳуқуқий асосларини 

такомиллаштириш масаласига алоҳида эътибор қаратиб келинди. Унинг 

жамиятдаги ўрни ва мавқеини ошириш энг муҳим вазифа сифатида изчил 

рўёбга чиқарилмоқда. Зеро, оила мустаҳкамлиги жамиятнинг иқтисодий, 

ижтимоий, сиёсий, миллий равнақи, тараққиётини белгиловчи ҳал қилувчи 

омил ҳисобланади. Давлат ижтимоий сиёсатининг таркибий қисми 

ҳисобланган оила сиёсати аҳоли, жумладан, хотин-қизлар бандлигини ва реал 

даромадларини изчил ошириб боришга, улар фаровонлигини оширишга, 

ижтимоий муҳофаза қилиш ва соғлиқни сақлаш тизимини 

такомиллаштиришга қаратилган. Бу эса аёлларнинг давлат ва жамият 

ҳаётидаги иштироки кенгайиб, уларнинг оиладаги мавқеи мустаҳкамланиб 

боришини таъминламоқда. Давлат томонидан олиб борилаётган ижтимоий 

йўналтирилган сиёсат - хотин-қизлар ва уларнинг турмуш тарзини яхшилаш 

учун барча шарт-шароитларни яратиш, ҳуқуқ ҳамда эркинликларини 

таъминлаш, интеллектуал ва маънавий юксалиши, касбий ҳамда оилавий 

мажбуриятларни ҳамоҳанг тарзда бажариши учун зарур имкониятлар 

яратмоқда. Бундай эркин фаолият мамлакатда хотин-қизлар учун яратилган 

шарт-шароитлар туфайлидир. Хотин-қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқлилиги, 

жамиятнинг асосий бўғини ҳисобланган оилани мустаҳкамлаш, никоҳнинг 

барқарор бўлиши, оналик ва болаликни муҳофаза қилиш, фарзанд тарбиясида 

ота-онанинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари Ўзбекистон Республикаси 

Конституциясининг 46, 63,64, 65 ва 66-моддаларида ўз ифодасини топган 

бўлиб,
1
 оила тушунчасининг жамият бошқарувидаги мақоми қатъи белгилаб 

қўйилган. Конституциянинг алоҳида бир боби оилага бағишланиб, унинг 

ижтимоий мақоми аниқ-равшан белгилаб қўйилгани дунё давлатларининг 

бош қонунларида камдан-кам учрайдиган воқеликдир. Шу билан бирга, 

оиланинг давлат томонидан ҳимоя қилиниши Ўзбекистон Республикасининг 

Оила, Фуқаролик, Уй-жой, Меҳнат кодексларида, “Аҳолини иш билан 

таъминлаш тўғрисида”ги, “Хотин-қизларга қўшимча имтиёзлар тўғрисида”ги 

қатор қонунлар билан тартибга солинади. Бу борадаги ҳуқуқий 

                                                             

1Ўзбекистон Республикаси Конституцияси. Учинчи бўлим. Жамият ва шахс. XIV боб. Оила. 63, 64, 65, 66-

моддалар // www // oilamarkazi.uz 
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механизмларни янада такомиллаштириш, мавжуд қонунчиликни бугунги 

замон талабларига уйғунлаштириш оила институтини мустаҳкамлаш 

борасида муҳим аҳамият касб этади. 

Оилалар мустаҳкамлигини таъминлашда маҳаллалар фаолияти алоҳида 

аҳамият касб этди. Маълумки, 2004 йил 7 декабрдаги “Фуқароларнинг ўзини-

ўзи бошқариш органларида диний маърифат ва маънавий-ахлоқий тарбия 

масалалари бўйича маслаҳатчи лавозимларида ишловчи аёлларни ижтимоий 

муҳофаза қилишни кучайтириш борасидаги қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида”ги Фармонига кўра, 2004 йилнинг 1 декабридан бошлаб, 10 

мингдан ортиқ маҳаллаларда (Хоразм вилоятида 425 та) мазкур масъулиятли 

лавозимда фаолият юритаётган нафақа ёшидаги катта ҳаёт тажрибасига эга, 

эл орасида обрў-эътибор топган аёлларга ғамхўрликнинг амалий ифодаси 

бўлган бўлса
1
, иккинчидан оилалардаги мавжуд муаммоларни ҳал этилишида 

ҳам муҳим роль ўйнади. Ўзбекистон тараққиётининг янги босқичидаги изчил 

ислоҳотлар муносабати билан 2018 йил 2 февралдаги ПФ-5325-сон 

Президент Фармонига биноан, мазкур маслаҳатчи лавозими ўрнига хотин-

қизлар билан ишлаш ва оилаларда маънавий – аҳлоқий қадриятларни 

мустаҳкамлаш бўйича мутахассис лавозими жорий этилди. Унга етарли 

билим даражасига, юксак маънавий фазилатларига эга бўлган, ўзига 

юклатилган вазифаларни лозим даражада бажара олиш иқтидорига эга 

шахсларни тайинлаш Фармонда аниқ кўрсатиб берилди. Бу эса, албатта 

хотин-қизлар ўртасидаги мавжуд муаммоларни самарали ҳал этилишини 

таъминлашга хизмат қилади. Анъанага айланган ҳар бир йилнинг муайян 

номлар билан аталиши ҳам Ўзбекистоннинг ижтимоий адолат ва 

инсонпарварлик тамойиллари асосида ривожланаётганлигининг исботидир
2
.  

Бу биринчидан, давлат томонидан кучли ижтимоий сиёсат олиб 

борилаётганини кўрсатса, иккинчидан бу ғоялар замирида инсон манфаати, 

келажак авлод, оила масалалари турганлигидан далолат беради. Ишда оила 

мустаҳкамлигига салбий таъсир кўрсатаётган омиллар ижтимоий 

сўровномалар орқали таҳлил этилди. 

Ишда хотин-қизларининг ижтимоий-маданий манфаатларини рўёбга 

чиқариш, айниқса, хотин-қизларнинг таълим олиш имкониятлари таҳлил 

этилди. Маълумки, соғлиқни сақлаш, маориф, маданият, санъат, илм-фан 

тармоқларида меҳнат қилаётган мутахассисларнинг 72 фоизи хотин-қизлар 

ҳисобланади 
3
. Уларнинг орасида 500 нафардан зиёд фан докторлари ва 

                                                             

1Хўжаева М. Олий Мажлис Қонунчилик палатаси Меҳнат ва ижтимоий масалалар қўмитаси раисининг 

ўринбосари. Хотин-қизлар ҳуқуқ ва манфаатлари ҳимояси. // Халқ сўзи, 2015 йил 3 декабрь. –Б.1-2. 
21997 йил- “Инсон манфаатлари”, 1998-“Оила”, 1999-“Аёллар”, 2000-“Соғлом авлод”, 2001 -“Оналар ва 

болалар”, 2002-“Қарияларни қадрлаш”, 2003-“Обод маҳалла”, 2004- “Меҳр-мурувват”, 2005-“Сиҳат-

саломатлик”, 2006-“Ҳомийлар ва шифокорлар”, 2007- “Ижтимоий ҳимоя ”, 2012-“Мустаҳкам оила”, 2014 - 

“Соғлом она ва бола”, 2013-“Обод турмуш”, 2014-“Соғлом бола”, 2015-“Кексаларни эъзозлаш”, 2016-

“Соғлом бола-соғлом она”, 2017-“Халқ билан мулоқот ва инсон манфаатлари”, 2019-“Фаол инвестициялар 
ва ижтимоий ривожланиш” йиллари шулар жумласидандир.  
3  Рахматуллаева Ш. Мамлакатимизда инновацион иқтисодиётни ривожлантиришда раҳбар аёлларни 

тайёрлашда хотин-қизлар академиясини ташкил этиш // “Хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий фаоллигини 
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академиклар, минглаб фан номзодлари ўз билими ва истеъдоди билан 

мамлакат равнақига астойдил хизмат қилиб келмоқда
1

. Халқ таълими 

тизимида фаолият юритаётган ўқитувчиларнинг қарийб 70 фоизини аёллар 

ташкил этади. Мактаб директорлардан 35 фоизини, директор 

ўринбосарларидан 47 фоизини ва “Баркамол авлод” марказлари 

раҳбарларининг 56 фоизини хотин-қизлар ташкил этади. Ўрта махсус 

таълимда аёллар улуши 50 фоизни, олий ўқув юртларида эса 43 фоизни 

ташкил этади
2
.  

1992 йилда аёлларнинг илмий-ижодий фаолиятини қўллаб-қувватлаш 

мақсадида тузилган Ўзбекистон Хотин-қизлар “Олима” уюшмасининг 

Хоразм вилояти бўлими 2002 йил 26 сентябрь куни Урганч шаҳрида бўлиб 

ўтган Биринчи таъсис йиғилишида ташкил этилган
3

. Уюшма фаолияти 

асосан, аёлларнинг профессонал, ижодий ва амалий салоҳиятини янада 

тўлароқ намоён этишга кўмаклашиш, уларнинг касб-маҳорати ва 

малакаларини ошириш соҳасида ёрдам бериш, билимларнинг янги 

соҳаларини ўзлаштиришга имкониятни кенгайтиришга қаратиб келинди
4
.  

Тадқиқотлар таҳлилига кўра, вилоят олийгоҳларида жами 3 нафар фан 

доктори, 75 нафар фан номзоди ва 43 нафардан ортиқ илмий изланувчи 

олималар фан тараққиётидаги турли соҳаларда илмий фаолият олиб 

боришмоқда. Фидойи меҳнатлари учун 4 нафар Давлат мукофоти, турли фан 

йўналишларидаги кўрик танловларда 20 нафарга яқин олималар ғолибликни 

қўлга киритишган. 30 нафарга яқин олималар чет мамлакатларда малака 

ошириб, фаннинг янги қирраларини кашф қилиш орқали илм-фанга ўз 

ҳиссаларини қўшишмоқда
5
. Хоразм вилоятида олима аёллар салмоғи 2018 

йилда 26 фоизни ташкил қилган бўлса, 2019 йилда 27 фоизни, 2020 йилда 29 

фоизни ташкил этган. Бу эса Ўзбекистонда аёлларнинг интеллектуал 

салоҳиятини янада ривожлантириш жамият тараққиётининг негизига 

айланганлигидан далолатдир. 

Республика олий таълим масканларида таълим олаётган ёшларнинг 45,1 

фоизини қизлар ташкил этса
6
, Хоразм вилоятида бу кўрсаткич 2010-2011 

ўқув йилида 51,5 фоизни, 2018-2019 ўқув йилида эса 54,0 фоизни ташкил 

этган. 

Республика Парламентига Мурожаатномасида Ўзбекистон Республикаси 

Президенти Ш.Мирзиёев томонидан олий таълим, айниқса, қизлар орасидан 

етук мутахассис-кадрлар тайёрлаш масаласи бирламчи масала сифатида 

                                                                                                                                                                                                    

ошириш – мамлакатимизда амалга оширилаётган ислоҳотларнинг муҳим омили” мавзусида республика 

илмий-амалий анжумани мақолалар тўплами, 26 февраль 2019 йил –Б.477-478. 
1 Муртазаева Р. Ученые женщины Узбекистана – активный интеллектуальный потенциал страны // 

// ”Марказий Осиё давлатлари олима аёлларининг илм-фан соҳасига қўшган ҳиссаси” мавзусидаги халқаро 

илмий-амалий анжуман материаллари, 2020 йил 20 март. –Б.28. 
2 ЎХҚҚЖА, 2018 йил маълумотлари. 
3 Ўзбекистон Хотин-қизлар “Олима” Уюшмасининг Хоразм вилояти бўлими жорий архиви 

(ЎХҚОУХВБЖА), 2003 йил маълумотлари. 
4 Эшчанова Ш. Тўмарис авлодлари. –Тошкент: Истиқлол,2008. 
5 ЎХҚОУХВБЖА, 2018 йил маълумотлари. 
6 ЎХҚҚЖА, 2018 йил маълумотлари. 
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қўйилди. Бу соҳада чинакамига туб ислоҳотлар амалга оширилиши қатъи 

белгилангани ҳолда олий ўқув юртларига талабаларни қабул қилиш давлат 

грантлари икки баробар кўпайиши, қизлар учун алоҳида грантлар 

ажратилиши, Хотин-қизлар қўмитаси ушбу грантлар асосида ўқитишга 

номзодларни танлаш ва саралаш мезонларини ишлаб чиқиши алоҳида 

таъкидланди
1
. 

Тадқиқотлар шуни кўрсатадики, илм-маърифатга эга салоҳиятли қизлар 

оила мустаҳкамлигини таъминлашда ва комил фарзанд тарбиясида алоҳида 

ўринга эга бўлиб, уларнинг жамиятдаги мавқеини юксалтириш билан 

бевосита боғлиқдир. Шунинг учун ҳам, қизларнинг таълим олиш 

имкониятларини кенгайтириш ва уларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 

борасида қатор ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлар қабул қилинмоқда. Зеро, ҳар 

бир жамият, ҳар бир оиланинг вазифаларидан бири аёлларга истеъдод ва 

имкониятларини ҳаётга татбиқ этиши учун шароит яратиб беришдан иборат. 

 

ХУЛОСА 

“Хоразм вилояти хотин-қизларининг жамият ижтимоий-иқтисодий ва 

маданий ҳаётидаги ўрни (1991 – 2018 йиллар)” мавзусидаги тадқиқот 

таҳлили натижасида қуйидаги хулосалар тақдим этилди: 

1. Хотин-қизларга нисбатан давлатнинг ғамхўрлик сиёсати натижасида 

уларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллиги ортиб борди, социал мақоми юксалди, 

ижтимоий қиёфаси ўзгарди. Аёллар ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий 

институтлараро мулоқотларнинг фаол субъектига айланди. Бу борада 

демократик институтлар фаолияти, улар ўртасидаги ўзаро ижтимоий 

шерикчилик муҳим аҳамият касб этди. Хотин-қизларнинг демократик 

жараёнларнинг кузатувчиси эмас, балки фаол ва ташаббускор иштирокчиси 

бўлишига эришилди.  

2. Хотин-қизлар ташкилотларининг мазмун ва миқдор жиҳатдан 

ўсишига эришилса-да, миллий демократик тараққиёт хотин-қизларнинг 

ижтимоий фаоллиги олдига маълум бир талабларни ҳам қўйди. Яъни, аёллар 

ижтимоий-сиёсий фаолиятни уй-рўзғор юмушлари ва фарзанд тарбияси 

билан уйғун ҳолда олиб бордилар. Бу эса, ижтимоий-тарихий тараққиёт 

хотин-қизларни оилани бошқариш, уй-рўзғор юмушларини бажаришга 

мослаштирганидан далолатдир.  

3. Хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий жараёнлардаги фаоллигини 

оширишда уларнинг интеллектуал салоҳияти муҳим омиллардан бири бўлди. 

Чунки давлат ва жамиятни бошқаришда иштирок этаётган хотин-қизлар 

ижтимоий-сиёсий жиҳатдан саводхон, атрофдаги воқеа-ҳодисалардан 

хабардор бўлсагина жамиятдаги ижтимоий муносабатларга кириша олади. 

                                                             

1Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.Мирзиёевнинг Олий Мажлисга Мурожаатномаси 

 // 25.01.2020.www.uza.uz 



 

 24 

4. Аёлларнинг ҳаётий эҳтиёжларидан келиб чиқиб, уларни қулай меҳнат 

шароитлари асосида бандлигини таъминлаш ижтимоий фаоллигини 

оширишга хизмат қилди. 

5. Аёллар тадбиркорлигининг истиқболлари, аввало, аёллар ҳаракати 

ривожланишига, иккинчидан, аёллар тадбиркорлигининг давлат томонидан 

ҳуқуқий қўллаб-қувватланиши ва ўзининг аёллар ҳаракати муаммоларига 

дахлдорлигини, демократлаштириш ва фуқаролик жамияти шаклланиши 

ҳамда иқтисодиётни ривожлантиришдаги ролини англашига боғлиқдир. 

6. Мамлакатдаги иқтисодий ҳолат-бозор трансформацияси шароитида 

меҳнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг умумий муаммолари 

аёлларнинг иш билан бандлиги даражасига ўз таъсирини кўрсатди. Хотин-

қизларнинг ижтимоий-иқтисодий фаоллигини ошириш борасида кенг 

қамровли ишлар амалга оширилган бўлишига қарамасдан, хотин-қизлар 

орасида мавжуд муаммоларни аниқлаш ва уларни ҳал этишга қаратилган 

чора-тадбирларни амалга ошириш долзарб аҳамиятга эга бўлиб турибди. 

Тадқиқот илмий хулосалари асосида қуйидаги таклиф ва тавсиялар 

ишлаб чиқилди:  

- хотин-қизларнинг замон талабларига мос фаолият олиб бориши ва 

оилаларда соғлом муҳитни яратишда маҳалла масъулиятини кучайтириш; 

- мактабгача таълимни, айниқса, қишлоқ жойларида кенгайтириш, 

оилада болалар сони ўртача бўлишига йўналтириш ва турмушга чиқиш ёши 

бўйича тарғибот ишларини кенгайтиришда маҳалла мутахассисларини жалб 

қилган ҳолда, оила барча аъзоларининг уй юмушлари ва болалар тарбиясида 

иштирокини кучайтириш масаласида тушунтириш ишлари олиб бориш;  

- қизлардан етук кадрлар тайёрлашда ота-она таъсирини камайтирган 

ҳолда уларнинг касб-ҳунар танлаш имкониятини эркинлаштиришга эришиш;  

- қизларни мустақил оилага тайёрлашда таълим муассасаларида 

“Қизларжон” клуби фаолиятини янада такомиллаштириш орқали қизларнинг 

ахлоқий ва эстетик маданиятини, ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, 

уларни касб-ҳунарга йўналтириш, шунингдек, оила ва никоҳ, репродуктив 

саломатлик масалалари бўйича тўгаракларга кенг жалб этиш, ўғил болалар 

ўртасида оила масъулиятини тарғиб қилиш, таълим вазирлиги иштирокида 

ўқув дастурига ёшларни ҳаётга тайёрлашга йўналтирилган танлов фанларни 

киритиш; 

- хотин-қизлар ўртасида касаначилик меҳнатини қўллаш соҳасини 

кенгайтириш. Бунинг учун касаначиликни ривожлантириш дастурларига 

аёлларни жалб қилиш кўрсаткичини киритиш мақсадга мувофиқдир;  

- солиққа тортиш базасидан касаначилик иш ўринларини ташкил қилиш 

ва таъминлашга харажатларни чиқариш, иш берувчилар учун имтиёзлар 

имкониятини кенгайтириш; 

- иш билан банд бўлмаган қишлоқ аёллари учун махсус “Фермер аёллар 

бригадалари”ни ташкил қилиш (бунинг учун мавжуд фермер 

хўжаликларидан аёллар учун 30-50 йил муддатга ижарага ерлар ажратиш ва 
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уларнинг иш бошлашларига кўмак бериш), уй-фермер хўжаликларига солиқ 

солиш механизмини соддалаштириш.  
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Во второй 

половине ХХ века – начале ХХI века в мировом сообществе наблюдались 

позитивные изменения по отношению женщинам, а также признание 

гендерного равенства как фактора устойчивого развития обусловили 

рассмотрение женских вопросов в качестве глобальных проблем. Во многих 

международных программах этому вопросу уделяется значительное 

внимание, а участие женщин в деле государственного управления и процессе 

реформирования указывает на укрепление роли женщин в обществе. Это, в 

свою очередь, требует разработки новых принципов решения женских 

проблем. 
В современном мире посредством неправительственных 

некоммерческих организации, средств массовой информации 

осуществляются исследования по расширению перспектив социальной 

политики, вопросам занятости мужчин и женщин в различных секторах 

экономики, процесс социализации девушек в обществе, повышению статуса 

женщин в системе государственного управления в рамках проектов 

«Женщины и гендерные исследования». Также осуществляются меры по 

развитию международных институтов по вопросам гендерного равенства в 

устойчивом социальном развитии, равного участия во всех сферах жизни 

общества и государственного управления.  

В годы независимости в Узбекистане особое внимание стала уделяться 

защите прав и интересов женщин, полноценного их участия в 

экономической, политической и социальной жизни государства, 

обеспечению равных прав и возможностей в сфере здравоохранения, 

образования, науки, культуры, труда и социальной защиты. Так как «сегодня 

каждая женщина должна стать не только наблюдателем, а активной и 

инициативной участницей демократических перемен в нашей стране»
1

. 

Поэтому в целях осуществления государственных программ, целей и 

стратегии национальных движений в данном процессе актуальной является 

изучение места женщин в обществе. 

Данное диссертационное исследование актуализируется также Указами 

Президента Республики Узбекистан «О Стратегии действий по дальнейшему 

развитию Республики Узбекистан» от 7 февраля 2017 г. за № ПФ-4947, «О 

мерах по коренному совершенствованию деятельности в сфере женщин и 

укреплении института семьи» от 2 февраля 2018 г. за № ПФ-5325, 

постановлением «О мерах по дальнейшему усилению гарантий трудовых 

прав женщин и поддержке предпринимательской деятельности женщин» от 7 

марта 2019 г. за № ПП-4235, рядом других соответствующих нормативно-

                                                             

1Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлис Сенатининг йигирманчи ялпи 
мажлисидаги нутқи // https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2% 80%98zbekiston_ 

respublikasi_prezidenti_shavkat_ mirzieevning_oliy_majlis_senatining _yigirmanchi_yalpi_ majlisidagi 

_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana  

https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2%25%2080%98zbekiston_%20respublikasi_prezidenti_shavkat_%20mirzieevning_oliy_majlis_senatining%20_yigirmanchi_yalpi_%20majlisidagi%20_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2%25%2080%98zbekiston_%20respublikasi_prezidenti_shavkat_%20mirzieevning_oliy_majlis_senatining%20_yigirmanchi_yalpi_%20majlisidagi%20_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
https://nrm.uz/contentf?doc=600968_o%E2%25%2080%98zbekiston_%20respublikasi_prezidenti_shavkat_%20mirzieevning_oliy_majlis_senatining%20_yigirmanchi_yalpi_%20majlisidagi%20_nutqi_(2019_yil_21_iyun)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana
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правовых актов. Данное диссертационное исследования в определенной 

степени служит претворению в жизнь исходящих из них задач. 
Соответствие темы исследования приоритетным направлениям 

развития науки и технологий республики.  Данная исследовательская 

работа выполнена в соответствии с приоритетным направлением развития 

исследований наук и технологий в Республике Узбекистан «I. Духовно-

нравственное и культурное развитие демократического и правового 

общества, формирование инновационной экономики». 

Степень изученности проблемы. В контексте освещения роли 

женщин в социальной жизни республики опубликованы ряд научно-

исследовательских работ. В частности, научныую литературу, посвященной 

роли женщин Хорезмской области в социально-экономической и культурной 

жизни можно условно разделить на две группы. 

В первую группу представляет научная литература периода 

независимости
1
. В частности, в научных монографиях и многочисленных 

научных статьях Д.Алимовой, посвященных женскому вопросу в Средней 

Азии с точки зрения традицинных взглядов и исторической правды освещен 

социальный статус женщин и их места в семье
2
. 

В работах Д.Бобожоновой, посвященных социально-экономическим 

отношениям, анализируются проблемы трудоустройства женщин и 

выработаны выводы по их решению
3
. 

В трудах Я.Абдуллаевой в историческом аспекте изучены вопросы 

социально-политического положения каракалпакских женщин, их место и 

роль в развитии общества
4

. В монографии указываются современные 

процессы и проблемы, в частности, переход к рыночным отношениям, 

глобализация, внедрение новых технологий, экологическая ситуация, 

непосредственно влияющие на решение женского вопроса.   

                                                             

1Бобожонова Д. Ўзбекистонда ижтимоий-иқтисодий муносабатлар. –Тошкент:Шарқ, 1999.–160б. Холматова 

М. Оилавий муносабатлар маданияти ва соғлом авлод тарбияси. – Тошкент: Ўзбекистон. 2000. –215б., 

Холматова М. Оилавий муносабатлар маданиятини такомиллаштириш ва соғлом авлодни тарбиялашнинг 

ижтимоий-фалсафий муаммолари. Док.дисс.–Тошкент, 1998.– 326 б. Ахророва С. Ўзбекистонда аёллар 

ижтимоий фаоллигини ошириш омиллари. Фалсафа фан.номз. ... дисс. – Тошкент, 2005. –152б. Сафаева С. 

Аёллар масаласи: умумижтимоий ва миллий жиҳатлари. Фалсафа фан.номз...дис.автореф..–Тошкент, 2002.–

20б. Маткаримова Г. Гендерные и репродуктивные права женщин в международном и национальном праве.: 
Автореф. Дис. ... докт-ра юрид.наук. – Тошкент, 2002.–41 б.; Муравьёва Н. Ўзбекистон хотин-қизлари 

ижтимоий мақомини юксалтириш. – Тошкент, 2004. – 121 б. 
2 Алимова Д.Женский вопрос в советской историографии Средней Азии: Дисс. …докт. истор. наук. – 

Тошкент. 1991.–285 с. 
3Бобожонова Д. Аҳолини иш билан таъминлаш ва миллий ишчи кадрлар тайёрлаш. – Тошкент: Абу Райҳон 

Беруний номидаги ТДТУ, 1995. – 37б; Ўша муаллиф. Миллат ғурурига айланган аёл // Фан ва турмуш.  

– Тошкент, 1996. – № 1. – Б.14  
4Абдуллаева Я. Қорақалпоғистон хотин-қизлари: кеча ва бугун (ХIХ асрнинг охири ва ХХ аср). Монограф. – 

Тошкент: Ijod dunyosi, 2004. – Б. 223; Абдуллаева Я.А. Женский вопрос в Каракалпакстане в конце XIX - XX 

вв.(социально-политический аспект): Автореферат дисс…д.ра ист. наук. – Ташкент, 2005. – 46 с; 

Қорақалпоғистон хотин-қизлари тарихи. Антик Дунё. 2009. №1. – Б.7-9; Қорақалпоғистонда хотин–қизлар 
ҳаракати тарихи. Шарқ аёли: Кеча ва бугун. Республика илмий-амалий анжумани. – Тошкент, 2013. – Б.51-

53; Қорақалпоғистон хотин-қизлари тарихшунослиги. (ХIХ асрнинг сўнгги чораги - ХХ аср. Рисола. 

Қорақалпоғистон. – Нукус, 2017. – 64б.  
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В кандидатской диссертации Н.Жураевой с точки зрения нового 

мышления и с позиции идеологии национальной независимости изучена 

сущность политика Советов, связанной с революционными изменениями в 

женском вопросе в первые годы советской власти
1
.  

В работах Г.Ганиевой на основе документальных источников и 

архивных материалов раскрываются вопросы участия узбекских женщин в 

экономических реформах, государственного управления, деятельности 

общественных негосударственных организациях, нелегальной миграции 

женщин, женской преступности и пути их решения
2
. 

В исследованиях М.Балтабаевой разработаны вопросы роли женщин в 

процессе социально-экономических реформ, роли женских общественных 

организации повышении их социальной активности
3
.   

В диссертации М.Шамсиевой изучены вопросы социального статуса 

женщин и их защиты, влияния миграционных процессов на жизнь женщин и 

пути их решения в рамках социального партнерства с негосударственными 

некоммерческими организациями
4
. 

Учеными-экономистами были изучены вопросы занятости женщин, их 

распределения по отраслям народного хозяйства, создания им благоприятных 

условий для предпринимательской деятельности
5
. 

Наиболее крупный пласт научно-исследвательских работ в области 

здравоохранения, посвященных отрицательному влиянию на здоровье 

женщин нездоровой экологической атмосферы в регионе Приалаья
6
.  

Вторую группу составляют труды зарубежных ученых. В них изучены 

привлечения женщин к демократии, экономической, социально-

политической и духовно-культурной жизни, раскрываются проблемы 

                                                             

1 Жўраева Н. Ўзбекистон ижтимоий-иқтисодий ва маданий ҳаётида хотин-қизларнинг ўрни. Тарих фан. 

номзод. ... дисс. автореф. – Тошкент, 2004. – 30 с.  
2Ғаниева Г. Ўзбекистонда хотин-қизлар масаласи: янгича ёндашув, муаммолар ва ечимлар (мустақиллик 

даври 1991-2005 йй.).: тарих фан. номзоди. ... дисс. – Тошкент, 2005. – 161 б. 
3 Балтабаева М. Ўзбекистон Республикаси хотин-қизларининг кичик бизнес ва тадбиркорликни 

ривожлантиришдаги иштироки (1991-2017 йиллар). Тарих фанлари бўйича фалсафа доктори(PhD) 

диссертацияси автореферати. –Тошкент, 2019.–53 б. 
4
 Шамсиева М. Ўзбекистонда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишда давлат ва нодавлат нотижорат 

ташкилотларнинг ўрни” (1991-2010 йиллар). Тарих фанлари бўйича фалсафа доктори(PhD) диссертацияси 

автореферати. –Тошкент, 2019.–52б. 
5Убайдуллаева Р. Ўзбекистон, бозор муносабатларига ўтиш шароитида аёллар ва меҳнат // Ўзбекистонда 
ижтимоий фанлар. –Тошкент, 1995. – №9. –Б. 24-25; Муртазина Р. Роль женщин в формировании семьи и в 

обществе // Ўзбекистонда оила ва жамият қурилишида аёлларнинг роли ва гендер муаммолари. –Тошкент: 

Фан, 1999. – Б.32-35.; Немировская О. Экономическое поведение сельских женщин: ориентации, установки, 

действия. – Тошкент, 2001. –С.72 Гонорская А. Обеспечение занятности трудовых ресурсов Республики 

Узбекистан с использованием потенциала негосударственных некоммерческих организаций (на пример 

женской занятности). Дисс. …канд.экон.наук. – Ташкент, 2002. – 162 с.; Аннаева Н. Аёллар 

тадбиркорлигининг генезиси, назарияси ва амалиёти (Ўзбекистон мисолида). Фалсафа фанлари бўйича 

фалсафа доктори (PhD) диссертацияси. –Тошкент, 2018. -151 б. 
6Атаниёзова А. Экологические факторы состояние здороья матери и ребёнка в Республике Каракапакстан 

// Материалы международного семинара “Экологические факторы и здоровья матери и ребёнка в регионе 

Аральского кризиса”. – Тошкент: Фан, 2001. – С.15-20; Хайитбаев Г. Окружающая среда и состояние 
здоровья женщин репродуктивного возраста // Ўша манба – С. 50-52; Нугманова Л. Йододефицит среди 

жителей Хорезма и его влияние на состояние здоровья девушек – подростов и женщин фертильного 

возраста // Ўша манба – С. 52-58. 
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привелечения женщин к управлению государством и обществом, лидерства, 

предпринимательства, повышения интеллектуального потенциала, 

гендерного равенства, роли женщин в социальных отношениях, разработаны 

факторы и механизмы, направленные на повышение её социаотной 

активности
1

. Например, М.Сакс Например, М.Сакс указывает, что 

неравенство между мужчинами и женщинами на рабочем месте проявляется 

в двух основных формах, а именно в ограничении профессионального и 

карьерного роста работающих женщин и в оплате труда. В период перехода к 

рыночной экономике наблюдался высокий уровень дискриминации при 

приеме, найме и увольнении женщин, а также при назначении женщин на 

руководящие должности
2

. Ш.Марни констатирует высокий уровень 

дискриминации женщин при приёме в подготовительные курсы, при приеме 

и увольнении с работы, при назначении на руководящие должности
3

. 

Вопросами женского предпринимательства в ХХI веке занималась 

американская эксперт Одра Шаллал
4
. Гейл Тземах Леммоном подготовлена 

статья о женщинах руководителях
5
. Как видим, некоторые аспекты женского 

вопроса получили своё освещение в работах исследователей, что 

обуславливает необходимость совершенно новых подходов и решений в 

эпоху модернизации общества и глобализации. 

Связь темы диссертации с планами научно-исследовательских 

работ высшего образовательного учреждения. Диссертация выполнена в 

рамках научно-исследовательского плана Ургенчского государственного 

университета №23-48 «Создание новых рабочих мест и занятости 

посредством обучения безработной молодежи и женщин Хорезмской области 

малому бизнесу и частному предпринимательству» (2013-2014 гг.). 

Целью исследования выступает раскрытие роли женщин Хорезмской 

области в социально-экономической и культурной жизни общества в 1991-

2018 гг.  

Задачи исследования: 

Изучение социального значения государственной политики, 

направленной на поддержку женщин;  

Показать социальное партнерство институтов гражданского общества в 

формировании активной жизненной позиции женщин; 

                                                             

1 Kamp M. The new woman in Uzbekistan: Islam, modernity, and unveiling under communism. University of 

Washington Press. Seattle&London, 2006.332 p.; Сакс М.Работа и равенство в советском обществе. – Нью-

Йорк .1982. – С. 189.;Марни Ш. Советская биржа труда в переходной период. – Флоренция, 1992. – С.138; 

Калинина Е.И. Женщина и управление. Формулауспеха. – СПб., –240 с.; Усачева Н.А. Женщина: ее статус, 

судьба и образ вмировой культуре. – Алматы: Гылым, 1994. – С. 21; Jallinoj R.Women Between the family and 

employment // Changing patterns in European family live: Acomparative anayysisof 14 European countries-

L.,1989.P.132-140; Шинелова Л.Т. Женщина и общество. – М.: Политиздат, 1990. –176 с. 
2 Сакс М.Работа и равенство в советском обществе. – Нью-Йорк .1982. – С. 189. 
3 Марни Ш. Советская биржа труда в переходной период. – Флоренция, 1992. – С.138; 
4
Одра Шаллал. Мир стереотипов. Что мешает женскому предпринимательству? // www.forbes.ru/forbes-

woman/366607-mir-stereotipov-chto-meshaet-zhenskomu-predprinimatelstvu  
5 Гейл Тземах Леммон “Женщины предприниматели – не исключение, а реальность” // 

https://ideanomics.ru/lectures/14831  

http://www.forbes.ru/forbes-woman/366607-mir-stereotipov-chto-meshaet-zhenskomu-predprinimatelstvu
http://www.forbes.ru/forbes-woman/366607-mir-stereotipov-chto-meshaet-zhenskomu-predprinimatelstvu
https://ideanomics.ru/lectures/14831
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хотин-қизлар ва оиланинг ижтимоий муҳофазасини таъминлашда 

давлат сиёсатининг устувор йўналишларини ёритиш; 

раскрыть приоритетность значения духовности и просвещенности 

женщин в укреплении семьи в различных условиях развития общества; 

изучить роль женщин-фермеров, предпринимателей, надомниц в 

достижении нового уровня семейного предпринимательства и обеспечения 

эффективности экономических реформ. 

Объект исследования – участие женщин в социально-экономической 

и культурной жизни  Хорезмской области. 

Предметом исследования выступают активное участие женщин 

Хорезмской области в развитии общества и сфере государственного 

управления, социальные взаимоотношения, связанные с 

предпринимательством и малым бизнесом, фермерским движением, здоровья 

женщин, условий их проживания и социальной защиты. 

Методы исследования. В ходе исследования использованы такие 

методы как историзм, системный, проблемно-хронологический,  

сравнительный анализ, а также социологический метод исследования -  

анкетирование. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

доказано, что в первые годы независимости повысился социальный 

статус женщин, превратившихся в активного субъекта взаимоотношений 

институтов общества в результате повышения социальной активности 

женщин. 

в процессе перехода к рыночным отношениям в стране снижение 

доходов населения, снижение материальных доходов семьи в результате 

отрыва от определенных профессий привело к нарушению гендерного 

баланса; 

обосновано влияние открытия в Хорезмской области учебных курсов 

предпринимательства для женщин, создание кредитных союзов, 

образованаие новых рабочих мест совместно с негоударственными 

некоммерческими и зарубежными организациями, организация надомного 

труда и совмещение трудовой деятельности и ведения домашнего хозяйства в 

усилении занятости женщин; 

доказано, что увеличение образовательных квот для женщин и 

предоставление грантов для поддержки их интеллектуального потенциала 

привели к увеличению участия женщин в научной деятельности в регионе и к 

положительному сдвигу в гендерном балансе.      

Практические результаты исследования заключаются в следующем:: 

Научные выводы о сути государственной политики, нацеленной на 

активизацию женщин в социально-политических и экономических 

процессах, также об участии женщин в малом бизнесе и 

предпринимательстве, введении фермерского хозяйства, семейного 

предпринимательства, значения духовности и просвещенности женщин 

могут быть использованы в развитии методов исторической науки; 
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Выработаны теоретические выводы и предложения, которые могут 

быть использованы в изучении проблем повышения социальной активности 

женщин и в ходе учебного процесса. 

Достоверность результатов исследования. Диссертация 

основывается на на материалы документах, хранящихся в Национальном 

архиве Узбекистана, архивах Хорезмской области, областного комитета 

женщин и его действующих городских и районных отделениях, 

действующих архивов негосударственных некоммерческих организаций, а 

также внедрением в практику исследовательских данных и подтверждением 

полученных результатов уполномоченными органами. 

Научная и практическая значимость результатов исследования 

обусловлена тем что, они послужат формированию новых подходов и 

научных направлении, связанных с роль женщин в обществе, а также 

обогащению методов исторического исследования и развития исторической 

науки на новых основах. 

Практическая значимость работы определяется тем что, идеи, взгляды 

и выводы, выраженные в исследовании, могут быть полезны при написании 

истории периода независимости, проведении специальных курсов, семинаров 

и тренингов по женской проблематике, а также при создании учебных 

пособий.  

Внедрение результатов исследования. На основании научных 

результатов, выводов и практических рекомендаций по участию женщин 

Хорезмской области в социально-экономической и культурной жизни 

общества: 

В первые годы независимости с целью достижения равноправного 

участия женщин в жизни республики был повышен их социальный статус, и 

в результате повышения социальной активности женщин они стали 

активными участниками взаимодействия общественных институтов. 

Обеспечение эффективной реализации государственной политики по 

поддержке женщин, определенной в Постановлении «О мерах по 

оздоровлению духовной среды, дальнейшей поддержке института общины и 

выведению системы работы с семьей и женщинами на новый уровень» в 

социальной сфере политическая жизнь страны, использованная для 

обеспечения реализации задач по повышению роли и активности в 

Хорезмской области (справка Министерства махалли и поддержки семьи 

Республики Узбекистан от 28 августа 2020 г. No 02-09/1020).  Применение 

научных результатов позволило донести до общественности социальную 

значимость государственной политики, направленной на обеспечение 

стабильности семьи, и обогатить содержание программ; 

В процессе перехода к рыночным отношениям в стране Хорезмское 

региональное отделение Центра развития гражданского общества 

использовало результаты падения доходов населения, снижения доходов 

семьи в результате отрыва от определенных профессий, что в конечном итоге 

привело к гендерному дисбалансу.  (Закон Национальной ассоциации 
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неправительственных организаций Узбекистана № 04-06 / 128 от 23 сентября 

2020 г.). Внедрение научных результатов послужило выработке эффективных 

подходов, направленных на повышение социально-экономической 

активности женщин, дальнейшее усиление их места и роли в развитии 

малого и среднего бизнеса; 

Открытие учебных курсов для женщин-предпринимателей в регионе, 

создание кредитных союзов, создание новых рабочих мест в сотрудничестве 

с неправительственными, некоммерческими и международными 

организациями, развитие надомного труда для совмещения работы с 

домашними делами послужили укреплению женской занятости. Результаты 

были использованы 31 мая 2015 года в Хорезмской областной 

телерадиокомпании «Уроки духовности» и 6 марта 2019 года при разработке 

сценариев телепрограммы «Хорезмнома» на Хорезмском ТВ формированию 

новых взглядов на усиление важности укрепления статуса женщин через 

систематическую защиту прав и интересов девочек государством и 

обществом; 

        В последние годы увеличение квот на образование женщин, 

предоставление грантов для поддержки их интеллектуального потенциала, 

расширение участия женщин в науке в регионе и позитивные изменения в 

гендерном балансе в этой области социальные программы по обеспечению 

реализации Государственной программы «Год просвещения и цифровой 

экономики» и Постановления Президента Республики Узбекистан от 13 

октября 2020 года «О дополнительных мерах по совершенствованию 

системы предпринимательства» (Движение Предпринимателей и бизнесмен - 

справка УзЛиДеП № 01-27 / 411 от 22 сентября 2020 г.).  В результате 

представленные материалы предоставили информацию о роли женщин в 

истории, их месте в семье и обществе, их участии в государственном 

управлении и принятии решений, их деятельности в социально-

экономической сфере. 

Апробация результатов исследования.  Результаты исследования 

были представлены на 13 научно-практических конференциях, в том числе, 

на 2 международных и 11 республиканских. 

Опубликованность результатов исследования. Всего по теме 

диссертации опубликовано 19 научных работ, в том числе 6 научных статьи 

рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики 

Узбекистан для публикации основных результатов докторских диссертаций, 

4 статьи в отечественных и 2 в зарубежном журнале. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

трех глав, заключения, списка источников и литературы и приложения. 

Исследовательская часть диссертации составляет 144 страницу. 
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обосновывается актуальность темы, указаны цели и 

задачи, объект и предмет исследования, определены научная новизна и 

практические результаты работы. В соответствии достоверности полученных 

результатов, раскрыта их теоретическая и практическая значимость.  

Приведены сведения о внедрении результатов исследования в практику, об 

апробации работы, данные о публикациях, структуре диссертации.  

В первом параграфе первой главы, озаглавленной «Факторы 

повышения участия женщин в модернизации страны и общественно-

политических процессах» анализируются формирование нового отношения 

к женщинам в годы независимости, расширения доступа к участию в 

управлении обществом и государством, реформы по повышению их роли и 

статуса в обществе. Известно, что статья 46 Конституции Республики 

Узбекистан признаёт равноправие женщин и мужчин
1

. Были приняты 

исторические указы, постановления, подзаконных актов, в общей сложности 

более 80 правовых актов на основе международных стандартов. Это сделало 

возможным расширение участие женщин в структурах власти как социально 

активной силы
2
. 

В связи с провозглашением 1999 года «Годом женщин» Кабинет 

Министров утвердил «Государственную программу мер по усилению роли 

женщин в семье, государственном и общественном строительстве, 

совершенствованию системы защиты их правовых, социальных, 

экономических и духовных интересов»
3
.  Исходя из поставленных в этой 

программе задач, Кабинет Министров принял Постановление о льготном 

налогообложении доходов женщин, занятых на работах с особо вредными и 

особо тяжелыми условиями труда
4
. 

Кроме того, личные, социальные, политические и культурные права 

женщин были законодательно подкреплены «Гражданским кодексом», 

«Трудовым кодексом», «Законом об образовании», «Законом Республики 

Узбекистан о здоровье граждан», «Законом Республики Узбекистан о 

занятости населения», «Законом Республики Узбекистан о выборах” и более 

400 другими законами. Так, в статье 17 Гражданского кодекса способность 

иметь гражданские права и обязанности признается в равной мере за всеми 

гражданами, а в статье 2 Семейного кодекса закреплено равноправие женщин 

                                                             

1Конститутция Республики Узбекистан. X глава. Гарантии прав и свобод человека.  46-статья. Женшин и 

мужчины имеют равные права. 
2 Қурбонова М. Аёллар манфаатлари қонун ҳимоясида // Ҳуқуқ . – Тошкент, 2012. №10 (791). – Б.8. 

3Постановление Кабинета Министров Республик Узбекистан «О государственной программе мер на 1999 

гол по усилению роли женщин в семье, государственном и общественном строительстве, 
совершенствованию системы защиты их правовых, социальных, экономических и духовных 

интересов»,1999 год, 18 февраля, №73 // lex.uz. 
4 Қурбонова М. Аёллар манфаатлари қонун ҳимоясида // Ҳуқуқ .–Тошкент, 2012. №10 (791). – Б.8. 
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и мужчин в семейных отношениях. Статья 6 Трудового кодекса гласит, что 

все граждане имеют равные возможности в обладании и использовании 

трудовых прав, установление каких-либо ограничений  или предоставление 

преимуществ в области трудовых отношений в зависимости от пола является 

дискриминацией
1
. Из опыта некоторых стран по построению социального 

государства, известно, что политика, формируемая и проводимая только 

одним полом, не может представлять интересы всех граждан. Поэтому для 

достижения равноправного участия женщин в жизни общества 

целесообразно и дальше поддерживать их, повышать их знания и навыки, так 

как повышение социальной активности женщин имеет политическое, 

экономическое и духовное значение. 

Благодаря проводимым реформам, нацеленным на повышение роли и 

статуса женщин в общественно-политической жизни республики, их роль в 

обществе возросла. Если в  1994 году женщины занимали 6% от числа 

депутатов Олий Мажлиса, а в 1999 году – 9%
2

, то  в результате 

формирования двухпалатного парламента в 2004 году этот показатель вырос 

до 18% депутатов Законодательной палаты (Ш.Ходжаниязова и 

Г.Убайдуллаева от Хорезмской области), до 15 процентов
3
 членов Сената и 

до 22%  (В.Пак из Хорезмской области) Законодательной палаты в 2009 

году
4

.  В 2014 году эти цифры составляли 17% в Сенате и 15% в 

Законодательной палате от общего числа парламентариев
5

. Хорезмскую 

область в Парламенте представляли сенатор С.Абдикаримова, в 

Законодательной палате депутаты К.Джумамуратова и Б.Машарипов
6
. Доля 

женщин-парламентариев, избранных в местные Советы народных депутатов 

от Республики Каракалпакстан, областей и города Ташкента, составила 

23,5%. Женщины принимали активное участие и в политической жизни, 

занимая руководящие посты заместителей хакимов в 14 областях,  26 городах 

и 167 районах
7
. Их представленность в этой системе, несомненно, сыграло 

существенную роль в принятии всеобъемлющих законов о социальной 

защите, защите женщин, семьи, материнства и детства. Конечно, в этих 

процессах целесообразно признать деятельность «женского крыла» 

действующих политических партий в стране (около 400 тысяч женщин 

являются членами политических партий)
8
. 

Комитет женщин Узбекистана сыграл особую роль в обеспечении 

активного участия женщин в общественно-политических процессах. В 

                                                             

1 Хўжаева М. Олий Мажлис Қонунчилик палатаси Меҳнат ва ижтимоий масалалар қўмитаси раисининг 

ўринбосари. Хотин-қизлар ҳуқуқ ва манфаатлари ҳимояси. // Халқ сўзи, 2015 йил 3 декабрь. –Б.1-2.  
2  Ғуломова Д. Ўзбекистон хотин-кизлари мустақиллик йилларида // Мустақил Узбекистон тарихининг 

дастлабки саҳифалари.-Т.: Шарқ, 2000.-Б.138. 
3ЎзМА (ЎзМА). М-69 жамғарма, 1-рўйхат, 88-йиғма жилд, 54-варақ. 
4 Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви (ЎХҚҚЖА), 2010 йил маълумотлари. 
5 Хоразм вилояти хотин-қизлар қўмитасининг жорий архиви (ХВХҚҚЖА), 2015 йил маълумотлари. 
6
 Абдураимова Н. Хотин-қизлар фаоллиги // Хоразм ҳақиқати газетаси 2014 йил 26 ноябрь. 

7 ЎХҚҚЖА, 2015 йил маълумотлари. 
8www.stat.uz/en/181-ofytsyalnaia-statystyka-en/. 
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Хорезмской области насчитывалось 1560 первичных организаций Комитета 

женщин (529 - на предприятиях и в организациях, 425 - в махаллинских 

сходах граждан, 95 - в высших и средних специальных учебных заведениях, 

511 - в средних общеобразовательных школах)
1

. Система первичных 

организаций женских комитетов организовала на местах деятельность в 

сотрудничестве с государственными органами общественностью в целях 

реализации государственных программ и проектов по повышению уровня 

жизни и благосостояния женщин на местах. В этом отношении  особую роль 

сыграли деятельность демократических институтов, взаимное социальное 

партнерство между ними.  Достижением явилось то что, женщины стали 

активными и инициативными  участниками, а не наблюдателями 

демократических процессов. Активное участие женщин Хорезмской области 

в управлении государством и обществом заслуженно отмечено высокими 

государственными званиями, рядом орденов и медалей. Так, к примеру, 

звания Герой Узбекистана В.Пак, директор детского дома №20 в Хиве, 

А.Махмудова,  директор 5-й общеобразовательной школы имени Ибн Сино 

Гурленского района, Г.Дурдиева, заведующая лабораторией по испытанию и 

ремонту историко-нормативных памятников южного Приаралья Хорезмской 

академии Мамуна. Н.Кушчанова - руководитель ЧП «Хорезм Технологии» в 

Ургенче удостоены медали  «Шухрат», А.Юсупова - начальник областного 

кардиологического отделения, А.Назарова - главный инженер Ургенчского 

семенного завода шелкопряда, маляр Хорезмского строительного управления 

Л.Рахматулина, оператор связи Янгиарикского района Г.Каландарова 

орденом «Дустлик», учитель физики 1-й школы Хазараспского района 

Б.Вафоева орденом «Эл-юрт хурмати», преподаватель колледжа 

профессионального обслуживания Хонка Г.Ахмедова орденом 1-й степени 

«За здоровое поколение», директор гимназии 3-й школы г. Ургенча И.Пак 

орденом за «За здоровое поколение» 2-й степени, председатель Гражданского 

собрания 5-й махалли в Ургенче О. Маткаримова орденом «Эл-юрт ҳурмати 

учун”. В качестве  примера этой связи можно привести председателя 

областного фонда «Милосердие» Л.Аскарова, руководитель регионального 

отделения Союза писателей Г.Ибодуллаева, главного редактора газет 

«Хоразм Хакикати» и «Хорезмская правда» С.Рахимберганова которые 

внесли достойный вклад в социально-духовное развитие региона.  

Как показывает проведенный анализ, национально-демократическое 

развитие поставило перед социальной активностью женщин определенные 

требования. Также выявлено, что  женщины ведут общественную и 

политическую деятельность в гармонии с домашними делами и воспитанием 

детей. Это свидетельствует о том, что социально-историческое развитие 

приспособило женщин к управлению семьей, к ведению домашнего 

хозяйства. 
                                                             

1  Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитасининг (ЎХҚҚ) 2016 йил 12 октябрдаги 02/696-10- сонли хатида 

белгиланган вазифалар ижроси бўйича Хоразм вилояти хотин-қизлар қўмитасининг (ХВХҚҚ) ҳисоботи. 

ХВХҚҚЖА, 2017 йил маълумотлари. 



 

 39 

Во втором параграфе рассмотрены вопросы социального партнерства  

институтов гражданского общества в формировании активной жизненной 

позиции женщин в условиях модернизации. Заметную роль в обеспечении 

социальной активности женщин в обществе, контроле над их правами  

сыграли различные гражданские институты - политические партии, СМИ, 

неправительственные некоммерческие организации, органы самоуправления. 

Следует отметить, что проведение разного рода общественно-политических и 

духовно значимых мероприятий и участие в них женщин, наличие личного 

мнения, а главное, понимание  политических  процессов способствовали 

росту их политического уровня и мировоззрения.  Особого внимания 

заслуживают два момента. Во-первых, возросли роль и  значимость женских 

организаций в обществе, которые рассматривались как неправительственные 

организации. Во-вторых, для полной поддержки этих организаций был 

принят закон «О негосударственных некоммерческих организациях»
1 . 

Анализ возникновения и развития женских негосударственных 

некоммерческих организаций в Узбекистане можно провести путем 

разделения их на три этапа в зависимости от развития отношений между 

женскими общественными организациями и государством: 1. 1991-1995 годы 

- начальный период формирования общественных объединений, который еще 

не был полностью признан государством. В 1991 году была зарегистрирована 

первая общественная организация по защите социальных, гражданских, 

культурных и экономических прав женщин: Комитет женщин Узбекистана, 

Ассоциация деловых женщин Узбекистана «Тадбиркор аёл», в 1992 году 

Ассоциация женщин ученых Узбекистана «Олима». 2.1995-1997  годы-

государство и организации осознали необходимость совместного решения 

проблем развития страны, и за этот период было зарегистрировано около 50 

женских общественных организаций. К ним относятся Республиканская 

Ассоциация “Женщины-ветераны”,  “Центр женщин” в Ташкенте и Центр 

доверия “Сабр” в Самарканде. 3. С 1997 года-до нового этапа развития 

возникла и развивалась совместная инициатива правительства и организаций. 

Об этом свидетельствует совместная работа Ассоциации деловых женщин 

Узбекистана и Комитета женщин Узбекистана. В 1998 году было учреждено 

9 женских неправительственных некоммерческих организаций, 7 из которых 

прошли государственную регистрацию, а в 1999 году было создано 15 таких 

организаций и 19 зарегистрированы в органах   юстиции
2 . Новый этап 

развития характеризуется расширением сфер деятельности женских 

организаций, увеличением количества женщин и усилением интеграции. 

Однако следует отметить, слабость финансовой и материальной базы 

                                                             

1
 Закон Республики Узбекистан О негосударственнқх некоммерческих организациях 1999год, 14 апреля, № 

763-I-. (Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 5, ст. 115; Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 2004 г., № 25, ст. 287; 2007 г., № 52, ст. 533; 2008 г., № 52, ст. 513; 2012 г., № 15, ст. 
164; 2014 г., № 50, ст. 588; 2016 г., № 17, ст. 173; Национальная база данных законодательства, 11.09.2019 г., 

№ 03/19/566/3734) 

2Асминкин Я. Ўзбекистон аёллар нодавлат нотижорат ташкилотлари. – Тошкент: Ўзбекистон, 2000. - Б.9.  
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женских организаций, недостаточная информированность общественности о 

деятельности женских организаций. Основная проблема женских 

организаций-это вопрос стабильности, финансирование их деятельности из 

непостоянных финансовых источников, в основном из зарубежных проектов 

(грантов), членских взносов, включая доходы от их предпринимательской 

деятельности, пожертвований юридических и физических лиц. 

Если в  2009 году были зарегистрированы 72
1

 женских 

неправительственных организаций, то в 2013 году этот показатель составлял 

158
2

, а в 2017 году в Узбекистане было зарегистрировано уже 295
3

. 

Необходимо подчеркнуть, что основная часть  организаций функционирует в 

Ташкенте и областных центрах. Вместе с тем,  организация деятельности 

таких объединений в сельской местности, где существуют женские 

проблемы, играет важную роль в обеспечении прав и интересов женщин. Тем 

не менее, негосударственные организации созданные по инициативе женщин, 

являются признаком формирования новых социальных отношений и 

появления женского движения. В 2018 году в Хорезмской области было 

зарегистрировано 530 негосударственных некоммерческих организаций, в 

каждой из которых интересы женщин и семьи были представлены как 

отдельное направление. Кроме того, количество зарегистрированных 

женских негосударственных некоммерческих организаций составляло 29
4
. В 

2015 году негосударственных некоммерческих организаций в Хорезмской 

области было 509
5

. 37% из этих негосударственных некоммерческих 

организаций занимались повышением социально-политической активности 

женщин, 18% вовлечением женщин в предпринимательство и ремесленную 

деятельность, 14,5% социальной защитой, 11,5%  пропагандой  здорового 

образа жизни среди женщин
6. 

Лидеры «Женского крыла» политических партий также сыграли 

немаловажную роль в повышении общественно-политической активности 

женщин. В Хорезмской области «Женское крыло» политических партий 

действует в 10 районах и 1 городском совете. В сотрудничестве с областным 

комитетом женщин и политическими партиями были организованы 

различные круглые столы, встречи, конкурсы и мероприятия, обращенные  

на повышение общественно-политической активности женщин. В целях 

стимулирования политических и правовых инициатив женщин, укрепления 

кадрового резерва партии за счет политически зрелых женщин были 

организованы конкурсы –просмотры: «Умная женщина партии»
7
, Социально-

демократической партией Адолат, “Самая активная женщина Народно-

                                                             

1Қориева М. Маънавий камолот кўзгуси // Миллий тикланиш, 2009 йил 25 февраль 
2“Аёллар жамоат ташкилотлари Форуми” // http: // wcu.uz/uz/pages/Forum  

3 “Аёллар жамоат ташкилотлари Форуми” // http: // wcu.uz/uz/pages/Forum  
4www // xorazm.adliya.uz/xorazm/uz/interaktivnye-uslugi/nnt/ 
5Отажонова М. Фуқаролик жамияти институтлари – ривожланиш йўлида. // Хоразм ҳақиқати газетаси 2015 
йил 22 апрель. 
6 Қадр-қимматим, таянчим ва ифтихоримсан Мустақил Ўзбекистон. –Тошкент: Маънавият, 2013. –Б.128.  
7 Абдуллаева З. Хоразмлик фаол аёллар. // Адолат газетаси, 2013 йил 20 сентябрь 

http://xorazm.adliya.uz/xorazm/uz/interaktivnye-uslugi/nnt/
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демократической партии Узбекистана”, Народно-демократической партией 

Узбекистана, «Мудрость и инициатива - критерий политического лидерства»
1
 

Демократической партией Узбекистана «Миллий тикланиш». Согласно 

анализу исследования, для дальнейшего повышения социально-политической 

активности женщин необходимо уделить  внимание на формирование в них 

опыта борьбы за политическую власть, продвижение возможностей 

политической карьеры, создание возможностей выявления лидерских 

качеству специалистов женщин, поддержку  женщин-кандидатов в 

предвыборных  компаниях, завоевание доверия избирателей путем 

популяризации их достижений, оказание действенной помощи  в 

формулировании предвыборных программ, избежание  различных 

бюрократических преград,  формирование кадрового резерва. Безусловно, 

подобные меры внесут достойный вклад в построение гражданского 

общества, создав достаточные условия для широкой активности женщин на  

политическом поле.  

 Во второй главе диссертации озаглавленной «Вопросы занятости 

женщин в условиях трансформации экономики Узбекистана» 

акцентировано внимание на историческое значение экономических реформ в 

обеспечения занятости женщин Хорезмской области, на участие женщин в 

предпринимательской деятельности и фермерском движении, политику 

государства в этой сфере сыгравшую ключевую роль в развитии страны, 

поскольку женщины стали активной социальной силой в обществе. 

За годы независимости большое значение имели принятие и реализация 

ряда нормативных правовых актов, направленных на обеспечение занятости 

женщин, определение их возможностей в сфере трудовых отношений, а 

также обеспечение социальной и трудовой защиты
2

. Эти документы 

предусматривают отмену общих правил защиты трудовых прав женщин, 

особых правил и процедур и привилегий, касающихся трудовых прав 

женщин, а также запреты на использование женского труда в определенных 

областях или профессиях. В частности,  согласно Закону “О дополнительных 

льготах женщинам” принятым в 1999 году,  женщинам, имеющим детей в 

возрасте до трех лет и работающим в учреждениях и организациях, 

финансируемых из бюджета, установлено сокращенная продолжительность 

рабочего времени, не превышающую тридцати пяти часов в неделю, без 

уменьшения оплаты труда
3

. Также в Трудовом кодексе в трудовых 

отношениях запрещается дискриминация женщин, в частности, отказывать в 

приеме на работу беременной женщине или женщине, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет.  В случае возникновения такой ситуации должностное 
                                                             

1Кулимова О. Хоразм аёлларининг фаоллиги давом этади. www // old.xdp.uz/oz/ududiy-partiya-kengashlari-

/tadbirlar/?ID 
2Указ Президента Республики Узбекистан ПФ-2246 «О дополнительных мерах по усилению социальной 

защиты женщин» от 17.03.1999 // nrm.uz; Закон о дополнительных льготах для женщин; Постановление 
Президента Республики Узбекистан № ПП-4235 «О мерах по дальнейшему усилению гарантий трудовых 

прав женщин и поддержке предпринимательства». 07.03.2019 // www.lex.uz  
3Қориева М. Маънавий камолот кўзгуси // Миллий тикланиш, 2009 йил 25 февраль. 

http://old.xdp.uz/oz/ududiy-partiya-kengashlari-/tadbirlar/?ID
http://old.xdp.uz/oz/ududiy-partiya-kengashlari-/tadbirlar/?ID
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лицо будет привлечено к административной или даже уголовной 

ответственности
1 . Как известно, в статье 37 Конституции Республики 

Узбекистан регламентировано: «Каждый имеет право на труд, на свободный 

выбор работы, на справедливые условия труда и на защиту от безработницы 

в порядке, установленном законом
2
. Более 60% женщин, работающих в 

Хорезмской области, задействованы в непроизводственном секторе, в 

основном в сфере народного образования, здравоохранения, социального 

обеспечения, культуры, торговых услуг и сфере управления
3. Следовательно,   

первостепенное внимание в регионе было уделено повышению 

предпринимательских  знаний женщин  в деле обеспечения их занятости, 

реализации мер, направленных на формирование экономической культуры; 

организацию кредитных союзов для расширения экономического потенциала 

женщин;  создание рабочих мест посредством реализации различных 

программ в сотрудничестве с неправительственными некоммерческими и 

международными организациями;  на усиление охраны труда женщин. А 

работа на дому была разработана для того, чтобы женщины могли совмещать 

свою общественную работу с домашними делами. К примеру, в 2007 году в 

Ургенче было открыто 463 надомных рабочих места, 207 из которых были 

заняты женщинами. Открытое акционерное общество «Феруз-Хорезм» 

создало наибольшее количество рабочих мест в сфере надомного труда, 

организовав 100 рабочих мест
4

. По инициативе Комитета женщин 

Узбекистана во всех профессиональных колледжах региона были 

организованы штабы по трудоустройству учащихся, при этом отдельное 

внимание было уделено трудоустройству выпускниц
5 . В особенности,  

Областной комитет женщин внес достойный вклад в обеспечение работой  13 

104 выпускниц в 2015 году, наладив тесное сотрудничество с рядом 

организаций для трудоустройства выпускниц профессиональных колледжей
6. 

Во втором параграфе настоящей главы  на примере 

предпринимательской деятельности и фермерского движения расскрывается  

положительное влияние на экономическое положение женщин проводимой 

государственной политики активной поддержки участия женщин в 

экономической жизни. Формирование частного сектора экономики привело к 

появлению новых сфер деятельности, привлечению женщин в малый и 

частный бизнес и усилению процесса самозанятости. Если в 1995 году 

женщины составляли всего 4,3% в малом бизнесе и частном 

предпринимательстве, то в 2010 году этот показатель был 24%, а в 2015 году 

вырос до 32%. Эти цифры свидетельствуют о том, что  государство является 

                                                             

1Қулимова Г. Аёл ҳуқуқлари // Хоразм ҳақиқати, 2008 йил 17 сентябрь.  
2Конституция Республики Узбекистан // constitution.uz.  
3Мадримов М. Халқ ишончи фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш органларига сайловлар якунлари. Урганч 

оқшоми, 2004 йил 18 февраль.  
4 Назарова Н. Ҳамкор ва ҳамжиҳат // Урганч оқшоми, 2007 йил 7 март. 
5Абдикаримова С. Юрт равнақи йўлида фидоийлик-фаолият асоси // Хоразм ҳақиқати, 2015 йил 8 август. 
6 Абдикаримова С. Эъзоз ва эҳтиром // Хоразм ҳақиқати, 2016 йил 8 март. 

http://constitution.uz/
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реальным партнером малого бизнеса и индивидуального 

предпринимательства, особенно женщин-предпринимателей. В 1997 году 123 

из 968 хозяйств в Хорезмской области возглавляли женщины
1
, тогда как в 

2004 году в Хорезмской области насчитывалось более 15 000 

предпринимателей, более 6 500 фермерских хозяйств, большинством из 

которых руководили женщины
2 . Создание временных рабочих мест для 

женщин, живущих и работающих в сельской местности за счет фермерских 

хозяйств, способствовало обеспечению их независимости и социальной 

активности. 

В третьей главе диссертации -  «Роль женщин Хорезмской области в 

социально-духовной и культурной жизни» рассматриваются вопросы 

приоритетности государственной политики в деле обеспечения социальной 

защиты женщин и семьи является, активное участие женщин в интеграции и 

развитии науки и образования, важность социальных реформ в защите 

материнства и детства. 

За годы независимости в процессе реализации коренных реформ в 

социально-экономической, культурной и образовательной сферах особое 

внимание уделялось социальной и правовой защите семьи, 

совершенствованию правовой базы семейных отношений. Улучшение их  

места и положения в обществе неизменно рассматривается как важнейшая 

задача. Необходимо признать, что прочность семьи является решающим 

фактором, определяющим экономическое, социальное, политическое и 

национальное развитие общества. Семейная политика государства, как 

неотъемлемая  часть социальной политики, направлена на постепенное 

увеличение занятости и реальных доходов населения, в том числе женщин, 

улучшение их благосостояния, совершенствование систем социальной 

защиты и здравоохранения. Это обеспечивает расширение участия женщин в 

жизни государства и общества и укрепление их положения в семье. 

Социально ориентированная политика, проводимая государством, создает 

для женщин необходимые условия для создания всех возможностей по  

улучшению собственной жизни, обеспечения их прав и свобод, 

интеллектуального и духовного развития, совмещения семейных 

обязанностей с проффесиональной деятельностью. Такая свободная 

деятельность связана с условиями, созданными для женщин в стране. 

Равноправие женщин и мужчин, укрепление семьи, являющейся основной 

ячейкой общества, стабильность брака, защита материнства и детства, права 

и обязанности родителей в воспитании детей регламентированы в статьях 46, 

63, 64, 65 и 66 Конституции Узбекистана
3
, прочно закреплен статус понятия 

семьи в управлении обществом. Отдельная глава Конституции посвящена 

семье, конкретно определены ее социальный статус, что редко встречается в 
                                                             

1 Тангриберганова Ф. Аёл яратувчи, аёл ижодкор. // Хоразм ҳақиқати, 1997 йил 22 февраль. 
2 ХХI аср. 2004 йил 4 март 
3
Конституция Республики Узбекистан. Раздел третий. Общество и личность. . Глава XIV. Семья. Статьи 63 

64, 65. /www./oilamarkazi.uz 
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основных законах других стран мира. Вместе с тем защита семьи 

государством упорядочивается семейным, гражданским, жилищным, 

трудовым кодексами Республики Узбекистан, законами “Об обеспечении 

занятости населения”, “О дополнительных льготах женщинам”. Дальнейшее 

совершенствование правовых механизмов в этой сфере, гармонизация 

действующего законодательства с требованиями современности имеют 

важное значение в укреплении института семьи. 

 Особую роль в обеспечении стабильности семей сыграла деятельность 

махаллей. Принятие Указа от 7 декабря 2004 г. «О дополнительных мерах по 

усилению социальной защиты женщин, работающих на должностях 

консультантов по вопросам религиозного просвещения и духовно-

нравственного воспитания в органах самоуправления граждан» начиная с 1 

декабря 2004 г.  в более 10 тыс.  махаллях (425 в Хорезмской области) стало 

практическим проявлением заботы об авторитетных и имеющих богатый 

жизненный опыт женщинах-пенсионерках, работающим на этой должности
1
, 

а во-вторых, сыграло важную роль в решении существующих проблем в 

семье. В связи с последовательными реформами на новом этапе развития 

Узбекистана, в соответствии с Указом Президента Республики Узбекистан от 

2 февраля 2018 года № УП-5325, вместо должности консультанта по 

вопросам религиозного просвещения и духовно-нравственного воспитания 

сходов граждан введена должность специалиста по работе с женщинами и 

укреплению духовно-нравственных ценностей в семьях.  Постановлением 

конкретно определено назначение лиц обладающих необходимым уровнем 

знаний, высокими моральными и духовно-нравственными качествами, 

способных надлежаще исполнять возложенные на них задачи. Это, конечно, 

будет способствовать эффективному решению существующих проблем среди 

женщин. То, что каждый год, ставший традицией, называют определенными 

именами, также свидетельствует о том, что Узбекистан развивается на 

принципах социальной справедливости и гуманности.  Это говорит о том что, 

во-первых, государство проводит сильную социальную политику, а во-

вторых, что в основе этих идей лежат  интересы человека, будущего 

поколения, вопросы семьи. В рамках исследования факторы, негативно 

влияющие на устойчивость семьи, были проанализированы при помощи 

социальных опросов. 

В исследовании проделан анализ воплощения социокультурных 

интересов женщин, в особенности возможностей получения женщинами  

образования. Факт,  что 72% специалистов, работающих в секторе  

здравоохранения, образования, культуры, искусства и науки, составляют 

женщины
2. Среди них более 500 докторов и академиков, тысячи кандидатов 

                                                             

1Хўжаева М. Олий Мажлис Қонунчилик палатаси Меҳнат ва ижтимоий масалалар қўмитаси раисининг 

ўринбосари. Хотин-қизлар ҳуқуқ ва манфаатлари ҳимояси. // Халқ сўзи, 2015 йил 3 декабрь.  
2

Рахматуллаева Ш. Мамлакатимизда инновацион иқтисодиётни ривожлантиришда раҳбар аёлларни 

тайёрлашда хотин-қизлар академиясини ташкил этиш // “Хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий фаоллигини 
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наук со своими знаниями и талантами вносят свой посильный вклад в 

развитие страны
1
. Около 70% учителей в системе народного  образования-

женщины. 35% директоров школ, 47% заместителей директоров и 56% 

руководителей центров «Баркамол авлод»-женщины. Удельный вес женщин 

в среднем специальном образовании составляет 50%, а в высшем 

образовании–43 процентов
2. 

Хорезмское региональное подразделение Ассоциации женщин-ученых 

Узбекистана «Олима», созданное для поддержки научной и творческой 

деятельности женщин в 1992 году, было организовано 26 сентября 2002 года 

на Первом учредительном собрании в Ургенче
3. Деятельность Ассоциации в 

главным образом, направлена на то, чтобы помочь женщинам в полной мере 

проявить свой профессиональный, творческий и практический потенциал, 

содействовать улучшению навыков и способностей, расширение  

возможностей для освоения новых отраслей  знаний
4
. 

Согласно анализу исследований, всего в университетах области в 

различных отраслях науки работают 3 доктора наук, 75 кандидатов наук и 

более 43 ученых-исследователей. Четыре женщины награждены 

Государственными премиями за самоотверженный труд, порядка  20 ученых 

–женщин выиграли конкурсы по различным направлениям науки
5
. Около 30 

женщин-ученых вносят свой вклад в науку, повышая свою квалификацию за 

рубежом и открывая новые рубежи науки. В Хорезмской области удельный 

вес  женщин-ученых составил 26% в 2018 году, 27% в 2019 году и 29% в 

2020 году. Это свидетельствует о том, что дальнейшее развитие 

интеллектуального потенциала женщин в Узбекистане стало фундаментом  

для прогресса общества. 

В целом, по республике 45,1%  молодых людей девушки, обучающихся 

в высших учебных заведениях страны, в Хорезмской области этот показатель 

в 2018-2019 учебном году составил 54,0%,  в 2010-2011 учебном году - 

51,5%
6
. 

Президент Ш.Мирзиёев в своем Послании Парламенту уделил особое 

внимание вопросам высшего образованию, особенно подготовке 

высококвалифицированных кадров среди девушек. Президент сообщил, что 

государственные гранты на поступление в высшие учебные заведения 

должны быть увеличены вдвое, для девушек будут выделены отдельные 

                                                                                                                                                                                                    

ошириш – мамлакатимизда амалга оширилаётган ислоҳотларнинг муҳим омили” мавзусида республика 

илмий-амалий анжумани мақолалар тўплами, 26 февраль 2019 йил –Б.477-478. 
1  Муртазаева Р. Ученые женщины Узбекистана – активный интеллектуальный потенциал страны 

// ”Марказий Осиё давлатлари олима аёлларининг илм-фан соҳасига қўшган ҳиссаси” мавзусидаги халқаро 
илмий-амалий анжуман материаллари, 2020 йил 20 март. –Б.28. 
2ЎХҚҚЖА, 2018 йил маълумотлари. 
3

Ўзбекистон Хотин-қизлар “Олима” Уюшмасининг Хоразм вилояти бўлими жорий архиви 

(ЎХҚОУХВБЖА), 2003 йил маълумотлари. 
4
 Эшчанова Ш. Тўмарис авлодлари. –Тошкент: Истиқлол, 2008. 

5
 ЎХҚОУХВБЖА, 2018 йил маълумотлари. 

6 ЎХҚҚЖА, 2018 йил маълумотлари. 
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гранты, а Комитету женщин следует разработать критерии отбора 

кандидатов на обучение на основе таких грантов
1
. 

Исследование показало что, девочки с образовательным потенциалом, 

играют особую роль в обеспечении прочности семьи и воспитании 

совершенного ребенка, что напрямую связано с повышением их положения в 

обществе. Именно по этой причине принимается ряд нормативно-правовых 

документов для расширения доступа девочек к образованию и защиты их 

прав. Ведь одна из задач каждого общества, каждой семьи - создание 

женщинам условия для реализации своих преимуществ и возможностей. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

По результатам анализа и исследования по теме «Роль женщин в 

социально-экономической и культурной жизни Хорезмской области (1991-

2018 гг.)» представлены следующие выводы: 

1. В результате осуществления государственной политики значительно 

повысилась социально-политическая активность и социальный статус 

женщин, изменился их социальный облик. Они стали активным субъектом 

социально-политического и экономического межинститутного диалога. 

Важную роль сыграли гражданские институты и взаимное социальное 

партнерство между ними. Женщины стали не просто наблюдателями, а 

активными и инициативными участниками демократических процессов в 

стране. 

2. Несмотря на на повышение содержания и количества женских 

организаций, национальное демократическое развитие требовало 

активизации социально значимой роли женщин в обществе. Женщина 

оставалась хранительницей очага и воспитывала ребенка, активно участвуя в 

социально-политической деятельности. Это свидетельствует о том, что 

социально-историческое развитие приспособило женщин к управлению 

семьей, к ведению домашнего хозяйства, что еще раз доказывает, что 

основная функция женщин заключается в управлении семьей и ведением 

домашнего хозяйства. 

3. Уровень интеллектуального потенциала является одним из важных 

факторов повышения активности женщин в общественно-политических 

процессах, так как вовлеченные в управление государством и обществом 

женщины могут вступать в социальные отношения в обществе только при 

наличии определенного уровня социально-политической грамотности и 

осведомленности о происходящих вокруг них событиях.  

4. Повышению социальной активности населения служит обеспечение 

занятости женщин с хорошими условиями труда, исходя из её жизненных 

потребностей. 

                                                             

1 Послание Президента Республики Узбекистон Ш.Мирзиёева Олий Мажлису  // 25.01.2020. uza.uz 
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5. Перспективы женского предпринимательства зависят, во-первых, от 

развития женского движения, а во-вторых, от правовой поддержки 

государством женского предпринимательства и понимания своей 

причастности к женским проблемам, осмыслению своей роли в развитии 

экономики республики, демократизации и формировании гражданского 

общества. 

6. Уровню трудоустройства и обеспечения занятости женщин в 

значительной степени повлияли экономическая ситуация в стране, в 

частности, общие проблемы формирования и развития рынка труда в 

условиях трансформации рынка. Несмотря огромную работу по повышению 

социально-экономической активности женщин, по-прежнему актуальное 

значение имеет своевременное определение проблем женщин и 

осуществление мер по их решению.  

Исходя из выводов научного исследования были определены 

нижеследующие предложения и рекомендации: 

- усиление ответственности махалли в осуществлении женщинами 

деятельности сообразно современным требованиям и формирования 

здоровой атмосферы в семье; 

- расширение охвата детей дошкольного возраста, особенно в сельской 

местности, осуществление разъяснительно-пропагандистских мер с 

привлечением специалистов махалли по раъяснению среднего количества 

детей у женщин и оптимального возраста вступления в брак, участия 

каждого члена семьи в в ведении домашнего хозяйства и воспитании детей;  

- при подготовке высококвалифицированных кадров среди девушек 

необходимо достичь либерализацию их возможностей при выборе 

профессии;  

- путем усоврешенствования деятельности клуба “Қизларжон” в 

образовательных учреждениях необходимо повысить у девушек 

нравственную и эстетическую культуру, социально-политическую 

активность, стимулирование в получении профессии, а также широкое 

привлечение их в кружки по вопросам семьи и брака, репродуктивному 

здоровью. Проводить разъяснительную работу среди молодых людей об 

отвественности за семью. Ввести в учебную программу предметы по 

подготовке молодежи к жизни с участием Министерства образования; 

- поддержать сферу надомной работы среди женщин. Для этого 

необходимо ввести показатели привлечения женщин в Программы развития 

надомного труда;  

- вывести расходы на организацию и обеспечение надомных рабочих 

мест за счет налоговой базы, расширение доступа к льготам для 

работодателей; 

- создание специальных «Бригад женщин-фермеров» для безработных 

сельских женщин (предоставление женщинам земли в аренду на 30-50 лет в 

пределах ферместв и содействие им на начальном этапе), упрощение 

механизма налогообложения домашних фермерских хозяйств. 
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 INTRODUCTION  (Annotation of the Dissertation of Doctor of Philosophy (PhD)) 

Aim of dissertation consists of giving theoretical and practical offers about 

explaining women’s role in social-economical and cultural life of Khorezm and 

improving women’s social activity in 1991-2018. 

These are mentioned asdissertation functions: 

-  studying social importance of public policy which is related to supporting 

women; 

- showing social cooperation of citizenship institutions in creating women’s 

active life position; 

- rising to new level of family business activity, demonstrating role of farmer, 

businesswomen in providing economical reforms’ efficiency; 

- explaining public policy’s superior fields in providing women’s and 

family’s social protection, importance of women’s spirituality and culture to 

develop society in providing family stability. 

The object of dissertation: Participation of Khorezm province’s women in 

social-economical and cultural life of society. 

The subject of dissertation consists of social attitudes and issues about 

Khorezm women’s active participation in society development and public 

administration, their activity in small business, entrepreneurship and farming 

fields, making better women’s health and living conditions and changes related to 

social protection. 

Scientific news of dissertation consists of these: 

        in the first years of independence, in order to achieve equal participation of 

women in the life of the republic, their social status was raised, and as a result of 

increasing the social activity of women, social institutions became active subjects 

of interaction. 

       it has been proved that in the process of transition to market relations in the 

republic, the decrease in the income of the population, the decrease in the material 

income of the family as a result of separation from certain professions, led to a 

violation of gender balance; 

       the opening of training courses for women entrepreneurs in the region, the 

establishment of credit unions, the creation of new jobs in cooperation with non-

governmental, non-profit and international organizations, the development of 

home-based work to combine work with household chores have served to increase 

women's employment; 

       in recent years, the increase in women's education quotas and the provision of 

grants to support their intellectual potential have led to an increase in women's 

participation in science in the region and a positive shift in the gender balance in 

this area. 

       Introducing dissertation results. According to scientific results, conclusions 

and practical offers about role of Khorezm province’s women’s in social-

economical and cultural life of society: 



 

 52 

        In the first years of independence, in order to achieve equal participation of 

women in the life of the republic, their social status was raised, and as a result of 

increasing the social activity of women, they became active subjects of interaction 

between public institutions and the Ministry of Mahalla and Family Support.  

Ensuring the effective implementation of state policy to support women, defined in 

the Decree «On measures to improve the spiritual environment, further support the 

institution of the community and bring the system of work with families and 

women to a new level»  It was used to ensure the implementation of the tasks of 

increasing the role and activity in Khorezm region (reference of the Ministry of 

Mahalla and Family Support of the Republic of Uzbekistan dated August 28, 2020 

No 02-09 / 1020).  The application of scientific results has served to convey to the 

public the social significance of public policy aimed at ensuring the stability of the 

family and to enrich the content of programs; 

      In the process of transition to market relations in the country, the Khorezm 

regional branch of the Center for Civil Society Development used the results of the 

decline in income of the population, the decline in family income as a result of 

separation from certain professions, which eventually led to gender imbalance.  

(Act of the National Association of Non-Governmental Organizations of 

Uzbekistan No. 04-06 / 128 of September 23, 2020).  The introduction of scientific 

results has served to develop effective approaches aimed at increasing the socio-

economic activity of women, further strengthening their place and role in the 

development of small and medium-sized businesses; 

      The opening of training courses for women entrepreneurs in the region, the 

establishment of credit unions, the creation of new jobs in cooperation with non-

governmental, non-profit and international organizations, the development of 

home-based work to combine work with household chores have served to 

strengthen women's employment.  The results were used on May 31, 2015 in the 

Khorezm regional television and radio company «Spiritual lessons» and on March 

6, 2019 in the development of scripts for TV programs «Khorezmnoma» on 

Khorezm TV  - contributed to the formation of new views on strengthening the 

importance of strengthening the status of women through the systematic protection 

of the rights and interests of girls by the state and society; 

       The UzLiDeP Khorezm Regional Council's «Women's Wing»  It was used in 

the development of social programs to ensure the implementation of the State 

Program «Year of Enlightenment and Digital Economy» and the Resolution of the 

President of the Republic of Uzbekistan dated October 13, 2020 «On additional 

measures to improve the system of entrepreneurship and entrepreneurship» 

(Movement of Entrepreneurs and Businessmen -  UzLiDeP reference No. 01-27 / 

411 of September 22, 2020).  As a result, the presented materials provided 

information about the role of women in history, their place in the family and 

society, their participation in public administration and decision-making, their 

activities in the socio-economic sphere. 

       Approbation of research results. The research results were presented at 13 

scientific and practical conferences, including 2 international and 11 republican. 
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       Publication of research results. In total, 19 scientific papers have been 

published on the topic of the dissertation, including 6 scientific articles 

recommended by the Higher Attestation Commission of the Republic of 

Uzbekistan for the publication of the main results of doctoral dissertations, 4 

articles in domestic and 2 in a foreign journal. 

The structure and size of the dissertation. The dissertation consists of 

introduction, three chapters, conclusion and the list of used sources. Research part 

of the dissertation is 144 pages.  
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