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КИРИШ (фалсафа доктори (РhD) диссертацияси аннотацияси) 

Мавзунинг долзарблиги ва зарурати. XX асрда дунё миқёсида 

хотин-қизлар масаласига эътиборнинг кучайиши улар манфаатларини 

ҳимоя қилишга қаратилган ҳуқуқий-меъёрий асосларнинг ишлаб 

чиқилишига ва аёллар масалалари бўйича халқаро институтлар ташкил 

этилишига замин яратди. Натижада аёллар муаммосининг изчиллик билан 

бартараф қилинишига ҳамда уларнинг ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий 

ҳаётдаги фаол иштирокини таъминлаш, жамиятдаги ўрни ва мавқеини 

ошириш имкониятлари юзага келди. Бу жараён деярли барча 

мамлакатларнинг аёллар масаласи бўйича олиб бораётган сиёсатини 

ўзгартиришига олиб келди. Бу борада олиб борилаётган чора-тадбирларни 

мувофиқлаштириш, замонавий жамиятда аёлларнинг ролини кучайтириш 

ҳар бир давлатнинг муҳим вазифаларидан бири ҳисобланади. 

Дунёнинг бир қатор илмий-тадқиқот марказларида хотин-қизларнинг 

жамиятдаги ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий ислоҳотларни амалга 

оширишдаги иштироки масалаларини ҳар томонлама ўрганиш устувор 

илмий йўналишлардан бири саналади. Глобаллашув даврида хотин-

қизларнинг ҳуқуқ ва эркинликлари, қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш, 

аёлларнинг ижтимоий фаоллигини юксалтириш, давлат сиёсатини 

юритишда гендер тенглик тамойилларига асосланиш, мамлакатнинг 

барқарор ривожланишини таъминлашда кенг аҳоли қатлами 

манфаатларини илгари суриш, иқтисодиётнинг турли соҳаларида аёллар 

иштирокини кенгайтириш учун шароитлар яратиш каби масалалар 

ўрганилмоқда.  

Сўнгги йилларда республикада хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий 

фаоллигини ошириш, уларнинг давлат бошқаруви ва қарорлар қабул 

қилишдаги ўрнини кучайтириш, меҳнат ва турмуш шароитини яхшилаш ва 

ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш учун зарур шарт-шароитларни яратиш 

мақсадида қатор ислоҳотлар амалга оширилди. Бу эса аёлларга ғамхўрлик 

сиёсати, уларнинг ижтимоий, иқтисодий, ҳуқуқий ва маънавий 

манфаатлари давлат томонидан ҳимоя қилинишида ўз ифодасини 

топмоқда 1 . Шунингдек, хотин-қизлар бандлигини ошириш, жамиятда 

юзага келадиган ижтимоий муаммоларни олдини олиш, глобаллашув 

шароитида хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш ва оила институтини янада 

мустаҳкамлаш каби муҳим вазифаларни кучайтиришни тақозо этмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги 

ПФ-4947-сон “Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги, 2018 йил 2 февралдаги ПФ-5325-сон 

“Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш ва оила институтини мустаҳкамлаш 

соҳасидаги фаолиятни тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги Фармонлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

                                                           
1Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги ПФ-4947-сонли Фармони // lex.uz. 

file:///E:/pages/getpage.aspx%3flact_id=3107036
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2019 йил 7 мартдаги ПФ-4235-сон “Хотин-қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари 

кафолатларини янада кучайтириш ва тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-

қувватлашга оид чора-тадбирлар тўғрисида”ги Қарори ҳамда Ўзбекистон 

Республикасининг 2019 йил 2 сентябрдаги “Хотин-қизлар ва эркаклар учун 

тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида”ги, “Хотин-

қизларни тазйиқлар ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 

Қонунлари ва соҳага оид бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда 

белгиланган вазифаларни амалга оширишда муайян даражада хизмат 

қилади. 

Тадқиқот мавзусининг республика фан ва технологиялари 

ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Тадқиқот 

республика фан ва технологияларни ривожлантиришнинг I. «Демократик 

ва ҳуқуқий жамиятни маънавий-ахлоқий ва маданий ривожлантириш, 

инновaцион иқтисодиётни шакллантириш» устувор йўналиши доирасида 

бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Диссертацияда 

фойдаланилган тадқиқот ва илмий адабиётларни тарихшунослиги нуқтаи 

назаридан таҳлил этиш натижасида уч гуруҳга: совет даври ва 

мустақиллик йилларидаги илмий-тадқиқот ишлари ҳамда хорижлик 

муаллифларнинг асарларига ажратиш мумкин.  

Биринчи гуруҳ совет даври тадқиқотларида хотин-қизларнинг 

ижтимоий-иқтисодий жараёнлардаги ўрни коммунистик мафкура мақсад-

манфаатларидан келиб чиққан ҳолда ёритилган, аёлларнинг жисмоний 

имкониятлари ҳисобга олинмаган, уларнинг фаоллиги арзон ишчи кучи 

сифатида ижтимоий ишлаб чиқаришга жалб этиш билан белгиланган1.  

ХХ асрнинг 80-йиллар охирига келиб ўзгарган ижтимоий-сиёсий 

жараёнлар туфайли хотин-қизларни ижтимоий ишлаб чиқаришга жалб 

этиш, маиший турмуш тарзи ва меҳнат шароитларини яхшилаш, малакали 

фаолиятни оила вазифалари билан бирга олиб бориш, касаначилик 

меҳнати, кўп болали оналарга имтиёзлар бериш каби масалалар қатор 

олималарнинг рисола ва қўлланмаларида ёритилган2. Мазкур адабиётларда 

хотин-қизлар фаолиятини таҳлил этишга янгича услубий ёндашувнинг 

зарурлиги асослаб берилган. Бироқ, аёллар муаммоларининг тўлиқ ҳал 

этилмаганлиги коммунистик мафкура ҳукмронлиги билан белгиланган.  

                                                           
1 Орипов Ф. Ўзбекистонда ишчи кадрларининг ташкил топиш тарихидан. – Тошкент: Фан, 1968. – 135 б.; 

Абдурахмонов Қ. Илмий техника тараққиёти ва ишчи кадрлар тайёрлаш. – Тошкент: Ўзбекистон, 1972. – 

21 б; Азизова М. Пахтачиликни ривожлантиришда хотин-қизларнинг ҳиссаси. – Тошкент: Ўзбекистон, 

1979. –98б.; Исмоилова Г.У. Ўзбекистонда хотин-қиз ишчи кадрлар тайёрлаш. – Тошкент: Ўзбекистон, 

1983. – 22б.; Алимова Д. Хотин-қизлар ҳаёти адабиётларда. – Тошкент: Ўзбекистон, 1984. – 24 б; 

Тўрахўжаева З. Саноатда хотин-қизлар меҳнатидан фойдаланиш проблемалари. – Тошкент, 1989. – 21б. 
2 Алимова Д.А. Решение женского вопроса в Узбекистане (1917-1941гг). – Ташкент: Фан, 1987. – 70 с; 

Убайдуллаева Р.А. Вклад женщин в ускорение социально-экономического развития. – Ташкент: Знание, 

1987. – С.19; Чеботарёва В.Г. Ўзбекистон хотин-қизлари – янги жамиятнинг актив қурувчилари. – 

Тошкент: Билим. 1987. – 22с; Султанова С. Больше внимания вопросам труда и быта женщин // 

Коммунист Узбекистана. 1987. №4. – С.62-66; Тураходжаева З. О женском труде в общественном 

производстве // Коммунист Узбекистана. 1988. № 12. – С.75-76; Аминова Р.Х. Коллективизация в 

Узбекистане: как это было // Коммунист Узбекистана. – Ташкент, 1989. № 9. – С.23. 
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Иккинчи гуруҳ адабиётларини мустақиллик йилларидаги илмий-

тадқиқот ишлари ташкил этади. Мазкур тадқиқотларда хотин-қизларнинг 

оила ва жамиятдаги ўрнига нисбатан советлар сиёсатининг моҳиятига 

холис баҳо берилган1. Шунингдек, бу даврда турли фан соҳаларида ҳам 

хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий фаоллигини ошириш, 

ижтимоий ҳимоялаш, ҳуқуқий маданиятини юксалтириш, бандлигини 

таъминлаш, шунингдек, аёллар муаммоларига бағишланган қатор илмий-

тадқиқот ишлари олиб борилган2.  

Учинчи гуруҳга киритилган хорижий тадқиқотчиларнинг асарларида3 

Ўзбекистондаги ижтимоий-сиёсий, иқтисодий ислоҳотлар жараёнида 

аёлларнинг фаол иштироки ва давлатнинг ғамхўрлик сиёсати ёритилган. 

Шунингдек, аёлларнинг ижтимоий аҳволига оид анъанавий тасаввурлар 

тўғрисида нотўғри хулосалар мавжудлиги ҳам баён этилган4. Шу билан 

бирга, БМТ Ривожланиш Дастури, Осиё Тараққиёт Банки томонидан Минг 

йиллик ривожланиш дастурига доир ўтказилган тадқиқотларда бозор 

                                                           
1 Алимова Д. Женский вопрос в советской историографии Средней Азии. Дисс. …докт. истор. наук. – 

Тошкент. 1991. – 285 с.; Ўша муаллиф. Женский вопрос в Средней Азии: история изучения и 

современные проблемы. – Ташкент: Фан, 1991. – 132с.; Абдуллаева Я. Женский вопрос в 

Каракалпакстане в конце XIX-XX в.в. (социально-политический аспект). Автореф. дисс. …докт. истор. 

наук. – Тошкент, 2005. – 46 с.; Жўраева Н. Ўзбекистон ижтимоий-иқтисодий ва маданий ҳаётида хотин-

қизларнинг ўрни. Тарих фанл. номзод. ... дисс. – Тошкент, 2004. – 161б.; Собирова Д. Ўзбекистонда совет 

тоталитар тузумининг аёллар масаласидаги сиёсати ва унинг оқибатлари (ХХ асрнинг 40-80 йиллари). 

Тарих фанл. номзод. ... дисс. автореф. – Тошкент, 2009. – 173 б. 
2 Ирисова М. Занятность женщин Узбекистана в условиях перехода к рыночным отношениям. Автореф. 

дисс…канд. экон. наук. – Ташкент, 1995. – С. 23; Сафаева С. Аёллар масаласи: умумижтимоий ва миллий 

жиҳатлари. Фалсафа фанл. номзод. ...дисс. автореф. – Тошкент, 2002. – 20б.; Бобоназарова Ж. Қишлоқ 

аёлларининг ишсизлигини камайтириш (Жиззах вилояти мисолида). Иқтисод фанл. номз. ...дисс. –

Тошкент, 2002. – 138 б.; Ходжаева С. Правовая культура и проблемы развития социально-правовой 

активности женщин Республики Узбекистан. Автореф. дисс. ...канд. юрид. наук. – Тошкент, 2004. – 26с.; 

Иномова С. Эъзозли аёл иқболи: давр-жамият-шахс. – Тошкент: Ўқитувчи НМИУ, 2005. – 96б.; 

Султанова Э. Аёл давлатнинг ривожланиш стратегиясида (Глобал муаммо сифатида). Сиёсий фанл. докт. 

... дисс. автореф. – Тошкент, 2006. – 36 б.; Ғаниева Г. Ўзбекистонда хотин-қизлар масаласи: янгича 

ёндашув, муаммолар ва ечимлар (1991-2005йй.). Тарих фанл. номзод. ...дисс. автореф. – Тошкент, 2006. – 

26б.; Ирматова А. Ишсиз аёлларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг иқтисодий механизмини 

такомиллаштириш (Тошкент вилояти мисолида). Иқтисод фанл. номзод. ...дисс. – Тошкент, 2010. – 150 

б.; Ҳусейнова А. Фуқаролик жамиятини шакллантириш жараёнида аёллар фаоллигини ошириш 

муаммолари (ижтимоий-фалсафий таҳлил). Фалсафа фанл. докт. ... дисс. – Тошкент, 2011, – 300 б.; 

Ғаффорова М. Ўзбекистон ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизлар мавқеи. Социология фанл. ...докт. 

(PhD) ...дисс.автореф. – Тошкент, 2018. – 44 б.; Шамсиева М. Ўзбекистонда хотин-қизларни ижтимоий 

ҳимоя қилишда давлат ва нодавлат нотижорат ташкилотларнинг ўрни (1991-2010 йй.). Тарих фанл. ... 

докт. (PhD) ...дисс.автореф. – Тошкент, 2020. – 48 б. 
3Сакс М.Работа и равенство в советском обществе. Нью-Йорк.1982, - 189 с.; Марни Ш. Советская биржа 

труда в переходной период. – Флоренция, 1992, – С.138.; Женщины мира: - Тенденции и статистика 

ООН. – Нью-Йорк, 1995. – С. 207; Сакс М. Тезисы, статьи, подготовленной для ЮНИСЕФ. – Флоренция, 

1998. – 147 с.; Займалин Е.П, Социальная организация труда. – Ульяновск, 1996. – С. 248; Майорова Г. 

Правовой статус женщины в переходной период // Женщины Центральной Азии за мир и стабильность. – 

Ташкент – Хужанд, 2000. – С. 27.; Wohrmann Frieder. Economic Discourse in Uzbekistan: The Perception of 

Economic Change Between Market Principles and Social Traditions. – Bochum, 2000. – 278 p.; The status of 

women and children: Uzbekistan, multiple indicator cluster subrey – UNISEF (The United Nationals Children 

fund) – N.Y, 2001. – 81p.; Uzbekistan Enerjy sector: Issues, analysis and agenda for reform. R. Sharma, 

Z.Breford, M.Iskakov, P.Thomson. – Washington: the World Bank, 2003. – 42 p.; Uzbekistan country financial 

accountability assessment Document of the World Bank, October 19, 2004. – Washington: the World Bank, 

2004. – 53 p. 
4 Гафарли М., Касаев А. Ривожланишнинг ўзбек модели: тинчлик ва барқарорлик – тараққиёт асоси. – 

Тошкент: Ўзбекистон, 2001. – Б.252. 
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иқтисодиётига ўтиш даврида Ўзбекистон хотин-қизларининг давлат 

бошқарувидаги ўрни, иқтисодий фаоллиги, уларнинг таълим олиш 

имкониятлари ва саломатлиги, ижтимоий муҳофаза масалалари ҳам 

ўрганилган1.  

Тадқиқотнинг диссертация бажариладиган олий таълим ёки 

илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. Диссертация 

Ўзбекистон Миллий Университетининг илмий-тадқиқот ишлар режасига 

мувофиқ, ОТ-Ф1-88 “Ўзбекистон ижтимоий-сиёсий ва маънавий 

тараққиётида толерантлик тамойилининг тутган ўрни (қадимги даврдан то 

ҳозирги вақтга қадар)” мавзусидаги фундаментал тадқиқот лойиҳаси 

доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади. Мустақиллик даврида хотин-қизларнинг 

ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий ислоҳотларни амалга оширишдаги 

фаолиятини тарихий тараққиёт босқичи билан узвий боғлиқ равишда очиб 

беришдан иборат.  

Тадқиқотнинг вазифалари: 
хотин-қизлар масаласида давлат сиёсатидаги тарихий ўзгаришларни 

совет даври ва мустақиллик йиллари мисолида қиёсий таҳлил этиш; 

ўрганилган даврда ижтимоий-сиёсий ислоҳотлардаги хотин-қизлар 

иштироки динамикасини тарихий босқичларга бўлиб тадқиқ этиш; 

аёлларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигига тўсиқ бўлиб келган 

сабабларни ижтимоий сўровномалар асосида ўрганиш, бу борадаги 

муаммо ва камчиликларни ёритиб бериш;  

кичик ва ўрта бизнесни ривожлантириш орқали аёллар фаолиятининг 

ўзига хос хусусиятларини кўрсатиб бериш; 

хотин-қизлар бандлигини таъминлаш масалалари, ишсиз ва ижтимоий 

фаол бўлмаган аёлларнинг маиший турмушидаги муаммоларни оғзаки 

тарих усули орқали ўрганиш;  

оила мустаҳкамлигига салбий таъсир кўрсатаётган хотин-қизлар 

ўртасидаги ҳуқуқбузарлик, ички ва ташқи миграция оқибатлари, суицид 

ҳолатлари, ёлланма меҳнат (мардикорлик) билан шуғулланувчи аёллар 

муаммоларини ўрганиш, таҳлил қилиш; 

хотин-қизлар ижтимоий муҳофазасини таъминлаш механизмининг 

шаклланиши ва унинг тарихий аҳамиятини баён этиш; 

танланган мавзуни ўрганиш асосида келиб чиқадиган таҳлилий 

натижалар ва хулосаларни, шунингдек, ҳозирги замон талабларини 

инобатга олган ҳолда илмий-амалий таклиф ва тавсияларни ишлаб чиқиш. 

Тадқиқотнинг объекти сифатида Ўзбекистоннинг 1991-2019 йиллар 

мобайнидаги ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий ҳаётида хотин-қизлар 

фаолияти белгиланган.  

                                                           
1 Гетланд С., Хайкок Ж. “Инвестиция и здоровье”. Социальная политика ПРООН. 1995.; Кренхель М. 

Содействие планированию семьи. Проект ГТЦ. – Ташкент, 1997.; Мак Коннел К. Обзор деятельности 

женское НПО в Центральной Азии. – Ташкент, 1999; Хенкс Р. Граждансое общество и личность в 

Узбекистане. ПРООН, Комитет женщин Узбекистана. – Ташкент, 1999.; Ми Венди. Женщина в 

Республике Узбекистана. АБР. – Ташкент, 2000.  
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Тадқиқотнинг предметини Ўзбекистоннинг ижтимоий-сиёсий ва 

иқтисодий ислоҳотларда хотин-қизлар фаоллигини ошириш ҳамда оила ва 

жамиятдаги мавқеини юксалтириш, бандликни таъминлаш, ижтимоий 

муҳофазалаш ва оила мустаҳкамлигини таъминлашга қаратилган давлат 

сиёсати моҳияти ташкил этади. 

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертацияда тарихийлик, 

тизимлаштириш, қиёсий, миқдорий таҳлил, хронологик ва фанлараро 

ёндашув, сўровнома каби усуллардан фойдаланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат:  

совет даврида аёлларнинг жисмоний имконияти, ижтимоий ҳимояси, 

маиший турмуш тарзи эътиборга олинмасдан, уларни халқ хўжалигида 

ишчилар сафини тўлдиришнинг асосий манбаи ҳисобланиб, оиладаги 

фаолияти қадрланмагани натижасида бозор иқтисодиётига ўтиш 

қийинчиликларининг кескин таъсирига учраганлиги, бу эса 

мустақилликнинг илк йилларида жамиятдаги ўткир ижтимоий 

муаммоларнинг вужудга келишига олиб келганлиги исботланган;  

давлат ва жамият бошқарувида хотин-қизлар иштирокини 

кенгайтиришга қаратилган ислоҳотлар стратегиясига мувофиқ, фарзанд 

тарбиясини ижтимоий фаолият билан мутаносиб ҳолда олиб боришга 

интилишига қарамасдан давр талабига хос ижтимоий-ҳуқуқий 

кафолатларнинг етишмаслиги аёлларнинг ҳақиқий сиёсат субъекти 

бўлиши ва сиёсий фаоллигига тўсиқ бўлиб келганлиги асосланган;  

хотин-қизларнинг бозор шароити ва рақобат муҳитидаги фаолияти 

уларнинг хусусий секторда ўсиш динамикасига таъсири этиб мулкдорлар 

сафидаги фаоллашуви янги иш ўринларининг яратилишига, республика 

бозорини истеъмол товарлари ва хизматлар билан бойитишга, аёллар 

бандлигининг янги шакл ва турларини шаклланишига ҳамда оилавий 

даромаднинг ортишига хизмат қилганлиги исботланган; 

сўнгги йилларда аёлларнинг жамият ва оиладаги аҳволини тубдан 

ўзгартиришга қаратилган ижтимоий муҳофаза тизимидаги сифат ва миқдор 

кўрсаткичларининг натижадорлиги асосланиши оила мустаҳкамлигини 

таъминлашга таъсирини ўтказган ҳолда ижтимоий-иқтисодий, маънавий 

соҳаларда долзарб ва ечимини кутаётган муаммоларни бартараф этишга 

ёрдам бериб, хотин-қизларга муносабатда ҳам ўзгаришларга сабаб 

бўлганлиги кўрсатиб далилланган. 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

аёлларнинг жамиятдаги ўрни ва мавқеини ошириш, уларнинг 

ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий жараёнлардаги фаолияти тарихий тадқиқот 

усуллари ёрдамида ёритилган; 

1991-2019 йилларда хотин-қизлар масаласи бўйича қабул қилинган 

ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлар ва амалий дастурлар умумлаштирилган ҳамда 

уларнинг натижалари таҳлил этилган; 

аёллар манфаатларининг давлат қонунлари билан мустаҳкамланиши 

зарурияти ва истиқболлари ўрганилган; 
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хотин-қизларнинг сиёсий фаоллиги, тадбиркорлик ва фермерлик 

ҳаракатидаги иштироки, оила мустаҳкамлигини таъминлашдаги ўрни ва 

роли, мазкур йўналишлардаги мавжуд муаммолар ўрганилган ва уларнинг 

ечими борасида таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги. Диссертация Ўзбекистон 

Хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви маълумотлари, Ўзбекистон миллий 

архиви ҳужжатлари ва материаллари каби бирламчи манбаларга, оғзаки 

тарих усули орқали аёллар билан ўтказилган суҳбатларга асосланганлиги, 

илмий хулоса, таклиф ва тавсиялар амалиётда жорий этилгани ва олинган 

натижаларнинг ваколатли ташкилотлар томонидан тасдиқланганлиги 

билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти шундаки, эришилган натижалар 

Ўзбекистон хотин-қизларининг ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий 

ислоҳотларни амалга оширишдаги фаолияти бўйича услубий 

ёндашувларни ривожлантириш, мазкур масалага доир илмий ва назарий 

билимларни янада чуқурлаштириш имконини беради. 

Тадқиқот натижаларининг амалий аҳамияти шундаки, Ўзбекистон 

хотин-қизлар қўмитаси томонидан хотин-қизлар ўртасида олиб борилган 

ишларни, сиёсий партияларнинг “Аёллар қаноти” бўлимлари фаолиятини, 

аёллар масалалари билан шуғулланувчи жамоат ташкилотлар ишларини 

такомиллаштиришга хизмат қилади. Шунингдек, олий ўқув юртларида 

Ўзбекистон тарихига доир дарслик ва ўқув қўлланмалар яратишда амалий 

аҳамият касб этади. Илмий изланиш жараёнида йиғилган манбалар, 

статистик маълумотлар ҳамда социологик сўров натижалари таҳлилидан 

аёллар масаласи бўйича тадқиқотларда фойдаланиш мумкин. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. “Ўзбекистон хотин-

қизларининг ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий ислоҳотларни амалга 

оширишдаги фаолияти (1991-2019 йй.)” мавзуси бўйича ишлаб чиқилган 

илмий хулосалар ва таклифлар асосида:  

хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, иқтисодий 

ислоҳотлардаги иштироки, оила мустаҳкамлигига эришиш ва ижтимоий 

муҳофазалашга доир амалга оширилган ишлар билан боғлиқ маълумотлар, 

илмий хулосалардан Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси томонидан 

ташкил этилган илмий-амалий анжуманларда, маҳаллаларда ташкил 

этилган учрашувлар, маъруза ва семинар-тренингларда кенг 

фойдаланилган. (Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитасининг 2019 йил 20 

июлдаги 05/1454-19-сон маълумотномаси). Мазкур материаллар асосида 

ишлаб чиқилган таклиф ва тавсиялар аёллар муаммоларини ўзига хос 

жиҳатларини ўрганиш ва мониторинг қилишга хизмат қилган; 

тарихий ўзгаришлар жараёнида аёллар масаласи ва мавжуд ижтимоий 

муаммоларга доир ишлаб чиқилган сўровномалардан Фуқаролик жамияти 

шаклланишини мониторинг қилиш мустақил институти томонидан 

ўтказилган тадқиқотларда фойдаланилган (Фуқаролик жамияти 
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шаклланишини мониторинг қилиш мустақил институтининг 2019 йил 27 

сентябрдаги №10/148-сонли маълумотномаси). Натижада хотин-

қизларнинг ижтимоий, сиёсий ва иқтисодий жараёнлардаги иштироки, 

уларни ижтимоий ҳимоялаш ва меҳнат фаолиятини қўллаб-қувватлашда 

жамоатчилик фикрини ўрганиш имкони яратилган;  

хотин-қизлар ўртасида тадбиркорлик ва фермерлик ҳаракатини 

ривожлантириш омиллари бўйича тўпланган маълумотлар, илмий хулоса 

ва тавсиялардан ЎзЛиДеП Сиёсий Кенгаши Ижроия қўмитаси 

“Аёлларнинг сиёсий фаоллигини, жамиятдаги ўрни ва мавқеини ошириш” 

бўлимининг “Давлат бошқарувини демократлаштириш ва мамлакатни 

модернизациялашда ЎзЛиДеП роли”, “Тадбиркорликка кенг йўл”, 

“Фермер аёлларнинг иқтисодий ислоҳотлардаги ўрни” мавзуларидаги ўқув 

семинарларида кенг равишда фойдаланилган (ЎзЛиДеП Сиёсий Кенгаши 

Ижроия қўмитасининг 2019 йил 22 май 04/20-5-сон маълумотномаси). 

Тадқиқотда умумлаштирилган таҳлиллар хотин-қизларнинг ижтимоий-

иқтисодий фаоллигини оширишга, кичик ва ўрта бизнесни 

ривожлантиришда уларнинг ўрни ва ролини янада кучайтиришга 

қаратилган самарали ёндашувларни ишлаб чиқишга хизмат қилган; 

Ўзбекистон хотин-қизларининг ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий 

ислоҳотларни амалга оширишдаги фаолияти бўйича тадқиқот натижалари, 

муаммолар ечимига доир таклифлардан 2019 йил 13 сентябрь куни 

Ўзбекистон тарихи телеканалининг “Тарихий савол” ток-шоуси 

сценарийсини тайёрлашда фойдаланилган (Ўзбекистон тарихи” 

телерадиоканалининг 2019 йил 9 январдаги 13-70-сонли маълумотномаси). 

Тақдим этилган материаллар хотин-қизларнинг тарихда тутган ўрни, оила 

ва жамиятдаги мавқеи, давлат бошқаруви ва қарорлар қабул қилишдаги 

иштироки, ижтимоий-иқтисодий жараёнлардаги фаолияти ҳақида кенг 

маълумотларга эга бўлишларига хизмат қилган. 

Ишнинг апробацияси. Тадқиқот натижалари 12 та, жумладан, 2 та 

халқаро ва 10 та республика илмий-амалий анжуманларида муҳокамадан 

ўтказилган.  

Натижаларнинг эълон қилинганлиги. Диссертация мавзуси бўйича 

26 та илмий иш, жумладан, Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация 

комиссиясининг докторлик диссертациялари асосий илмий натижаларини 

чоп этиш тавсия этилган республика илмий нашрларида 10 та, хорижда 4 

та, шундан 2 та умумэътироф этилган индексацияланган маълумотлар 

базаларига киритилган журналларда илмий мақолалар эълон қилинган.  

Диссертациянинг таркибий тузилиши ва ҳажми. Диссертация 

кириш, уч боб, хулоса, фойдаланилган манба ва адабиётлар рўйхати, 

иловалардан иборат. Тадқиқотнинг умумий ҳажми 155 бетни ташкил 

этади. 
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ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати 

асосланган, тадқиқотнинг мақсад ва вазифалари, объекти ва предмети 

аниқланган. Тадқиқотнинг фан ва технологиялар тараққиётининг устувор 

йўналишларига мослиги кўрсатилиб, илмий янгилиги ва амалий 

натижалари баён этилган. Олинган натижаларнинг ишончлилиги 

асосланиб, уларнинг назарий ва амалий аҳамияти очиб берилган. Тадқиқот 

натижаларининг амалиётга жорий қилиниши, ишнинг апробацияси, 

натижалари, эълон қилинган ишлар ҳамда диссертациянинг тузилиши 

бўйича маълумотлар келтирилган. 

Диссертациядаги “Ўзбекистондаги ижтимоий-сиёсий жараёнларда 

аёллар фаоллигини оширишга доир давлат сиёсати” деб номланган 

биринчи боби совет даври ва мустақиллик йилларида хотин-қизлар 

масаласида олиб борилган давлат сиёсатидаги ўзгаришларнинг тарихий 

таҳлили, ижтимоий-сиёсий ислоҳотларда хотин-қизлар фаолияти ва унинг 

тарихий босқичлари, аёлларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигига тўсиқ 

бўлиб келган омиллар ёритилган. Тарихий тажриба шуни кўрсатадики, 

хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий ҳаётдаги фаолияти 

жамият тараққиётининг барча босқичларида муҳим аҳамият касб этган, 

бироқ совет даврида ушбу масаланинг сиёсий ва иқтисодий манфаатлар 

асосида ҳал этилиши оғир оқибатларга олиб келган. Аёлларга муносабатда 

миллий, диний, тарихий ва маданий қадриятларга қарши кураш олиб 

бориш ҳамда халқ хўжалигини ривожлантиришда аёллар меҳнатидан арзон 

ишчи кучи сифатида фойдаланиш асосий мақсад қилиб олинган эди 1 . 

Хотин-қизларни халқ хўжалигининг барча соҳаларига кенг жалб этилиши 

уларнинг оила доирасидаги фаолиятини камситилишига ва оиланинг 

қадрсизланишига олиб келган2. 30%ни ташкил этган аёл-депутатлар ҳам 

олий ҳокимият органидаги 70% эркаклардан иборат кўпчилик қатори 

итоаткор бўлишган 3 . Айниқса, қишлоқ хотин-қизларининг турмуши 

ниҳоятда оғир бўлганлиги натижасида 1986-87 йилларда республикада 

оиладаги мураккаб аҳволга чидай олмаган 290 нафар аёл ўзига ўзи ўт 

қўйган, 1991 йилнинг 9 ойи давомида 788 та бу каби ҳолатлар аниқланган. 

Шулардан 142 таси Бухоро, 128 таси Тошкент, 165 таси Самарқандда, 90 

таси эса Тошкент шаҳрида, 83 таси Қорақалпоғистон Республикасида ва 

180 таси қолган вилоятларда рўй берган4. Ваҳоланки, аёллар турмуши ва 

меҳнати ҳақида ғамхўрлик кўрсатиш, ижтимоий соҳани тубдан 

яхшилашдан иборат янги ислоҳотлар бундай фожиалар олдини олиши 

мумкин эди.  

                                                           
1Ўзбекистоннинг янги тарихи. Ўзбекистон совет мустамлакачилиги даврида. Иккинчи китоб. – Тошкент: 

Шарқ, 2000. – Б.375. 
2Қаранг: Жўраева Н. Ўзбекистонда хотин-қизларга муносабат. Ўқув қўлланма. – Тошкент: А.Навоий 

номидаги Ўзбекистон Миллий кутубхонаси нашриёти, 2013. –Б.18. 
3 Хаджаева С.А. Правовая культура и проблемы развития социально-правовой активности женщин 

Республики Узбекистан. Автореф. дисс. ...канд.юрид.наук. – Ташкент, 2004. –С.13. 
4 ЎМА. М-69 фонд, 1-рўйхат, 93-иш, 58-60 варақлар. 
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Тадқиқот ишида хотин-қизларга оид давлат сиёсатининг мазмун-

моҳияти 3 та босқичда кўрсатиб берилган:  

Биринчи босқич – 1991-2000 йиллар. 1991 йил 27 декабрда 

Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитаси ташкил топди 1 . Хотин-қизлар учун 

ҳуқуқий ва ижтимоий кафолатни таъминлаш юзасидан махсус концепция 

ишлаб чиқилди2. 1995 йили Республика Хотин-қизлар қўмитаси раисига 

бош вазир ўринбосари, вилоятлар ва Тошкент шаҳар хотин-қизлар 

қўмиталари раисларига эса тегишли ҳокимлар ўринбосарлари мақоми 

берилди ва ҳокимият тузилмасига расман киритилди 3 . Шунингдек, 

Фармон ижроси бўйича белгиланган вазифаларни амалга ошириш учун 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси аппарати тузилмасида – 4 

киши, Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 

Тошкент шаҳар ҳокимликларида – 3 киши, шаҳарлар ҳокимликларида – 2 

киши, туманлар ҳокимликларида – 1 кишидан иборат ишчи органлари 

тузилди4. 

1999 – “Аёллар йили” давлат дастури асосида хотин-қизлар 

манфаатларини ҳуқуқий жиҳатдан кафолатлаш, қарорлар қабул қилишдаги 

иштирокини кенгайтириш, иқтисодий мустақиллигини таъминлаш 

мақсадида меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар 5  қабул қилинди 6 . “Оила”, 

“Аёллар”, “Соғлом авлод” йиллари давлат дастурларида оилани ҳуқуқий 

жиҳатдан мустаҳкамлаш ва аёлларни ижтимоий муҳофазалаш 

масалаларига эътибор қаратилди ҳамда соғлом она ва бола тамойилини 

ҳаётга тадбиқ этиш борасида қатор ишлар амалга оширилди.  

Иккинчи босқич – 2001-2010 йиллар. “Оналар ва болалар йили”, 

“Баркамол авлод йили” муносабати билан қабул қилинган давлат 

дастурлари доирасида соғлом авлод туғилишига эътибор ва ғамхўрликни 

кучайтириш, аёлларнинг оила ва жамиятдаги ижтимоий-иқтисодий мақоми 

ва ролини ошириш, болани тарбиялаш ҳамда жисмоний-маънавий 

ривожлантиришда она ва оиланинг ролини кучайтириш ишлари амалга 

оширилди. 

2004 йилда Хотин-қизлар қўмитаси фаолиятини такомиллаштириш 

мақсадида фуқаролар йиғинларида диний маърифат ва маънавий-ахлоқий 

тарбия масалалари бўйича маслаҳатчи лавозими жорий этилди 7 . 

                                                           
1ЎМА. М-37 фонд, 1-рўйхат, 2565-иш, 90-варақ. 
2 ЎМА. М-69 фонд, 1-рўйхат, 88-иш, 53- варақ. 
3 1995 йил 2 мартдаги Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Ўзбекистон Республикасининг давлат 

ва ижтимоий қурилишида хотин-қизларнинг ролини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони // 

lex.uz. 
4 Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2004 й., 21-сон, 251-модда // https://lex.uz. 
5 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 1995 йил 2 мартдаги “Давлат ва ижтимоий қурилишида 

хотин-қизларнинг ролини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-1084-сонли Фармони; 1999 йил 17 

мартдаги “Хотин-қизларнинг ижтимоий муҳофазасини кучайтиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида”ги ПФ-2246-сонли қарори; 2000 йил 25 майдаги “Тадбиркорлик фаолиятини 

эркинликларининг кафолати тўғрисида”ги Қонун // lex.uz. 
6 ЎМА. М-37 фонд, 1-рўйхат, 1307-иш, 23- варақ. 
7Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2004 йил 25 майдаги “Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитаси 

фаолиятини қўллаб-қувватлаш борасидаги қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги Фармони // lex.uz. 
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Шунингдек, аёлларнинг қарорлар қабул қилиш ва сайловлардаги иштироки 

юзасидан БМТ хотин-қизлар аҳволи бўйича комиссиясининг мақсадли 

тавсиясига кўра 30%ли квота белгиланди1. 

1999 йилда Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисига ўтказилган 

сайлов якунлари бўйича жами депутатларнинг 9,4 %ини хотин-қизлар 

ташкил этган2бўлса, Икки палатали Парламент сайловларида Қонунчилик 

палатаси депутатларининг 18% ва Сенат депутатларининг 15%и хотин-

қизлардан сайланди. 159 нафар депутатликка номзод аёллардан 21 нафари 

амалда депутатликка сазовор бўлди3.  

2008 йилнинг 1 январда “Давлат бошқарувини янгилаш ва янада 

демократлаштириш ҳамда мамлакатни модернизация қилишда сиёсий 

партияларнинг ролини кучайтириш тўғрисида”ги4 Конституциявий қонуни 

ва 2010 йилда “Мамлакатимизда демократик ислоҳотларни янада 

чуқурлаштириш ва фуқаролик жамиятини ривожлантириш 

концепцияси”нинг қабул қилиниши хотин-қизларни сиёсий жараёнларга 

кенгроқ жалб этиш, қонунлар ва қарорлар қабул қилишда эркаклар билан 

бирга тенг иштирок этишларига имкон яратди. Бироқ хотин-қизларнинг 

сиёсий жараёнлардаги иштироки эркакларга нисбатан озчиликни ташкил 

этиб келди. Бунинг сабаби аёлларнинг жамиятдаги анъанавий вазифалари 

– оила, фарзанд тарбияси, рўзғор юмушлари билан бандлиги, 

раҳбарларнинг аёлларга ва раҳбарлик лаёқатига ишончсизлиги, хотин-

қизларда сиёсий ваколат учун кураш тажрибаси ва каръера имкониятлари 

етишмаслиги каби омиллар билан боғлиқ бўлди. Шунинг учун ҳам 2009 

йилги сайловда барча номзодларнинг 31 %ини аёллар ташкил этган бўлса, 

сайлов якунларига кўра бу кўрсаткич 22 %ни таъминлаган5.  

Учинчи босқич – 2011-2019 йиллар. Бу босқичда хотин-қизларнинг 

иқтисодий фаоллигини янада ошириш, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликка жалб этиш имкониятларини янада кенгайтириш 6 , оила 

мустаҳкамлигини таъминлаш, оилада юксак ахлоқий ва маънавий 

қадриятлар муҳитини шакллантириш, ёш оилаларни қўллаб-қувватлаш, қиз 

болаларни тарбиялаб вояга етказиш, замонавий билим ва касб-ҳунарларни 

эгаллаши учун уларга кўмак беришга йўналтирилган 7  қатор вазифалар 

амалга оширилди.  

                                                           
12004 йил 27 августда “Сайлов тўғрисида”ги Қонуннинг 22-моддасига ўзгартириш киритилган // lex.uz. 
2 ЎзМА. М-69 фонд, 1-рўйхат, 88-иш, 54-варақ. 
3 Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитасининг жорий архиви, 2005 йил маълумотлари.  
4 Каримов И.А. Инсон манфаатлари устуворлигини таъминлаш, ижтимоий ҳимоя тизимини 

такомиллаштириш – устувор вазифамиздир. Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 14 йиллигига 

бағишланган тантанали маросимдаги маъруза // Халқ сўзи, 2006. 8 декабрь.  
5  ЎзЛиДеП Сиёсий Кенгаши Ижроия қўмитаси “Аёллар қаноти” бўлими жорий архиви. 2009 йил 

ҳисоботи. 
6  Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 7 февралдаги “Кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик йили” давлат дастури тўғрисидаги ПҚ-1474-сонли қарори.// lex.uz. 
7Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2012 йил 27 февралдаги “Мустаҳкам оила йили” давлат 

дастури тўғрисидаги ПҚ-1717-сонли қарори; 2014 йил 19 февралдаги “Соғлом бола йили” давлат дастури 

ПҚ-2133-сонли қарори; 2016 йил 9 февралдаги “Соғлом она ва бола йили” давлат дастури тўғрисидаги 

ПҚ-2487-сонли қарори. // lex.uz. 
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Ўзбекистон тараққиётининг янги босқичи ижтимоий-иқтисодий, 

маънавий соҳаларда долзарб ва ечимини кутаётган муаммоларни бартараф 

этиш зарурати хотин-қизларга муносабатда ҳам туб ўзгаришларга сабаб 

бўлди. 2018 йил 2 февралдаги “Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш ва оила 

институтини мустаҳкамлаш соҳасидаги фаолиятни тубдан 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармонига мувофиқ, 

хотин-қизлар ижтимоий-иқтисодий фаоллигини ошириш, давлат ва жамият 

бошқарувидаги ўрнини кучайтириш, меҳнат ва турмуш шароитини 

яхшилаш, меҳнат ҳуқуқини кафолатлаш ва аёллар тадбиркорлик 

ташаббусларини янада қўллаб-қувватлаш1, уларнинг жамият ва оиладаги 

аҳволини тубдан ўзгартириш2, оиладаги вазифаларини ижтимоий фаолият 

билан биргаликда олиб бориш учун имкониятлар яратиш 3 , оилалар 

мустаҳкамлигини таъминлаш борасида тизимли ишлар юзасидан қатор 

муаммо ва камчиликлар кўрсатилиб, уларни бартараф этишнинг қатор 

чора-тадбирлари белгиланди.  

2016 йилда ер юзидаги аёлларнинг 0,4%и Ўзбекистонга тўғри келиб, 

улар республика аҳолисининг 16 544,9 нафардан зиёдини4, яъни 49,8%ни 

ташкил этди. 2019 йилда “Давлат ва жамоат ташкилотлари тизимида 1 

минг 400 га яқин аёл раҳбарлик лавозимларида, 17 нафар сенатор, 

Қонунчилик палатасида 21 нафар депутат, маҳаллий кенгашларда 23%дан 

зиёд хотин-қизлар, 1 минг 25 нафар аёл ўзини-ўзи бошқариш идоралари 

раиси лавозимида фаолият олиб борган”5. Хотин-қизлар билан ишлаш ва 

оилаларда маънавий-ахлоқий қадриятларни мустаҳкамлаш бўйича 

мутахассис лавозимида эса 8 мингдан зиёд аёллар фаолият юритган6.  

Маълумки, гендер тенглик асосида шакллантирилган ва амалга 

оширилган сиёсатгина барча фуқаролар манфаатини тўла ифодалай олади. 

Шунинг учун ҳам жамият ҳаётида аёлларнинг тенг асосда иштирокига 

эришишда уларни янада қўллаб-қувватлаш ва салоҳиятини юксалтириш 

                                                           
1Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 9 октябрдаги “Фермер, деҳқон хўжаликлари ва 

томорқа ер эгаларининг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш, қишлоқ хўжалиги экин 

майдонларидан самарали фойдаланиш тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги, 2018 йил 14 январдаги “Фермер хўжаликларининг ер участкаларидан янада самарали 

фойдаланиш ва қўшимча даромад олишни ташкил қилиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармонлари. // 

lex.uz. 
2 Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 14 мартдаги “Хотин-қизлар билан ишлаш 

ва оилаларда маънавий-ахлоқий қадриятларни мустаҳкамлаш бўйича мутахассис тўғрисидаги низомни 

тасдиқлаш ҳақида”ги 200-сонли қарори; 2018 йил 12 апрелдаги “Оғир ижтимоий вазиятга тушиб қолган 

хотин-қизларга, ногиронлиги бўлган, кам таъминланган, фарзандларини тўлиқсиз оилада тарбиялаётган 

ва уй-жой шароитини яхшилашга муҳтож оналарга арзон уй-жойлар бериш тартиби тўғрисидаги 

низомни тасдиқлаш ҳақида”ги 285-сонли қарори. // lex.uz. 
3 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 2 февралдаги “Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш 

ва оила институтини мустаҳкамлаш соҳасидаги фаолиятни тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги Фармони // (Қонун ҳужжатлари маълумотлари миллий базаси, 03.02.2018 й., 

06/18/5325/0653). 
4 https://gender.stat.uz/. 
5 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Ўзбекистон Республикаси Олий 

Мажлис Сенатининг йигирманчи ялпи мажлисидаги нутқи // Халқ сўзи, 2019, 22 июнь. 
6 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Халқаро хотин-қизлар байрамига 

бағишланган учрашувдаги нутқи // Халқ сўзи, 2018. 7 март. 

https://gender.stat.uz/
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муҳим омил саналади. Хусусан, 2014 йилги сайловларда хотин-қизлар 

Қонунчилик палатасида 18%, Сенатда 15%ни, 2019 йилда эса бу кўрсаткич 

32% ва 23% нафарни ташкил этган. 

Швецияда 1995 йилнинг бошида дунёда биринчи бўлиб эркаклар 

билан аёллар сони тенг бўлган Вазирлар Маҳкамаси тузилган. Ҳукумат 

таркибидаги хотин-қизлар сони 1987 йилдаги 3,4%дан 1995 йилга келиб 

6,8%1, 2018 йилда 47%га етган2. Россия Давлат Думасида 2011 йилдаги 

сайловларда хотин-қизлар 14%ни, давлат ҳокимияти органларида эса 

70,6% ни ташкил этган3. 2015 йилда Қозоғистон Республикасида хотин-

қизлар Сенат таркибида 3 нафар, Мажлис таркибида 28 нафар, яъни 26,1%, 

Олий суди таркибида 36,4%, Ҳукумат таркибида 13 нафар вазирларнинг 2 

нафарини, давлат бошқарувида 11%ни ташкил этган 4 . Давлатнинг 

тараққий этганлиги даражаси ва тутган мавқеи хотин-қизларнинг сиёсий 

жараёнлардаги иштироки, уларнинг қўллаб-қувватланиши билан 

белгиланади. Шунинг учун ҳам хотин-қизлар манфаатлари ва уларнинг 

ижтимоий ҳаётдаги ҳуқуқларини ҳимоя қилиш каби масалаларга давлат 

сиёсати даражасида эътибор қаратиб келинди5. 

Диссертациянинг “Мустақил Ўзбекистондаги ижтимоий-

иқтисодий ислоҳотларда хотин-қизлар фаоллигини ошириш 

омиллари” деб номланган иккинчи бобида хотин-қизлардан мутахассис 

кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ва бандликни таъминлаш 

юзасидан эришилган натижалар мазмун-моҳияти, Ўзбекистонда 

тадбиркорлик ва фермерлик ҳаракатини ривожлантиришда аёллар 

фаолиятининг ўзига хос хусусиятлари тадқиқ этилди.  

Мустақилликнинг дастлабки йилларида айнан кадрлар сифатини 

таъминлаш мақсадида таълим тизимини тубдан қайта кўриб чиқиш, хотин-

қизлар ўртасида профессионал билимларни эгаллаш имкониятларини 

кенгайтириш, аёллардан малакали мутахассис кадрлар тайёрлаш тизимини 

ислоҳ қилишга қаратилган давлат сиёсати олиб борилди. 1992 йилда олий 

ва ўрта маълумотлиларнинг 51%и хотин-қизлар бўлиб, улар врачларнинг 

60%и, ўқитувчиларнинг 65%и, давлат муассасаларида хизмат қилган 

ходимларнинг 70%и, ишчи хизматчилар таркибида 62,8%ини ташкил 

этган6. Бироқ, 90-йиллар бошида совет давридаги ижтимоий муаммолар 

аёллар иқтисодий аҳволига таъсир кўрсатиб, хотин-қизлар кўпроқ банд 

бўлган енгил саноат корхоналарининг ёпилиши натижасида ишлаб 

                                                           
1 Женщины мира: Тенденции и статистика ООН. – Нью-Йорк, 1995. – С.207.  
2  В парламенте Швеции почти половина женщин-депутатов, в Венгрии – всего 13%. // Европейская 

правда. 7 март, 2019. https://www.eurointegration.com.ua/rus/news/2019/03/7/7093691. 
3  Зимин В.А. Женщины России в политике и структурах власти. // 

https://cyberleninka.ru/article/v/zhenschiny-rossii-v-politike-i-strukturah-vlasti. 
4 Сарбаева Р.Е. Женщины Казахстана в политике и на международной арене: гендерная проблематика. // 

https://articlekz.com/article/16679. 
5 Ўзбекистон Республикасининг 2019 йил 2 сентябрдаги “Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ 

ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида”ги, “Хотин-қизларни тазйиқлар ва зўравонликдан ҳимоя 

қилиш тўғрисида”ги Қонунлари // lex.uz. 
6 ЎМА. М-69-фонд, 1-рўйхат, 88-йиғма жилд, 52-варақ. 

../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Word/Зимин%20В.А
https://articlekz.com/article/16679
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чиқаришнинг пасайиши ва аёлларнинг ишсиз қолишига сабаб бўлган 1 . 

Шунингдек, иқтисодий таъминот ва имтиёзларнинг камайиши, миллий 

қадриятларнинг қайта тикланганлиги каби омиллар уларнинг ижтимоий 

ишлаб чиқаришдаги иштирокининг пасайишига олиб келган, яъни бу 

кўрсаткич 1992 йилда 46,5%ни, 1997 йилда эса 42,2%ни2 ташкил этган. 

Ишсизлик натижасида улар ҳеч қандай кафолат бермайдиган вақтинчалик 

ва қишлоқ хўжалиги ишлари ёки инсон соғлиги учун зарарли меҳнат билан 

шуғулланишга, оила бюджетини кўпайтириш мақсадида энг кам иш ҳақи 

тўланадиган ишларни бажаришга мажбур бўлдилар 3 . Қишлоқ оилалари 

катта ва уй-рўзғор юмушларининг кўплиги туфайли аёллар ёлланма иш 

излашга зарурат сезмаган 4 . Аёллар ижтимоий меҳнат ва оиладаги уй-

рўзғор юмушлари билан бирга ҳафтасига 82 соат ишласа, эркак ҳафтасига 

41 соат меҳнатда банд бўлиши аниқланган, қишлоқ аёлининг ижтимоий 

аҳволи эса бундан ҳам оғирроқ бўлган 5 . 1997 йилда аёллар ўртасида 

ўтказилган ижтимоий сўровномада қатнашган меҳнатда банд бўлган 

аёлларнинг 67,8%и – бандликни афзал кўрса, 21%и эса оилавий эҳтиёжи 

таъминланса, уй бекаси бўлишни маъқул кўрган 6 . Бу кўрсаткичлар 

аёлларнинг оилавий эҳтиёжларни қондириш мажбурияти, жамиятда фаол 

бўлиш, замонавий дунёқараши ва касбий малакасини ўстириш, карьерага 

бўлган интилиш каби омиллар билан изоҳланади. 

Бозор иқтисодиётига ўтиш даврида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик, фермерлик, касаначилик соҳалари аёллар бандлигининг 

ўсишига хизмат қилди. Бунда 1991 йилдан фаолият юритиб келган 

“Тадбиркор аёл” уюшмаси ҳамда Фермер хўжаликлари уюшмаси 

қошидаги “Ташаббускор аёл” маркази муҳим роль ўйнади. “Тадбиркор 

аёл” уюшмаси ўзида 15000 дан ортиқ тадбиркорлик субъектини 

бирлаштирган7. 2008 йилда “Ташаббускор аёл” маркази 2000 фермер аёлни 

бирлаштирган бўлса, 2018 йилга келиб уларнинг сони 4500 дан ортди8. Бу 

каби жамоат бирлашмалари хотин-қизларнинг тадбиркорлик ва фермерлик 

ҳаракатини ривожлантириш, уларнинг иқтисодий билимларини ошириш, 

қайта касбга тайёрлаш, оилавий тадбиркорликка кўмаклашишга хизмат 

қилди. Шундай бўлсада, тадбиркор ва фермер аёллар ўртасида кредитлаш, 

                                                           
1 ЎМА. М-69-фонд, 1-рўйхат, 93-йиғма жилд, 75-варақ.  
2 Ўзбекистон аёллари ва эркаклари. Статистик тўплам. – Тошкент: Ўзбекистон Республикаси Давлат 

статистика қўмитаси. 2002. – Б 107. 
3 Майорова Г. Правовой статус женщины в переходной период // Женщины Центральной Азии за мир и 

стабильность. – Ташкент – Хужанд, 2000. – С. 27.  
4  “Ўзбекистонда хотин-қизларнинг аҳволи” ҳақидаги маъруза. БМТРД (Бирлашган Миллатлар 

ташкилоти Ривожланиш дастури) “Гендер ва ривожланиш” бюросининг ташаббуси билан Ўзбекистон 

хотин-қизлар қўмитаси томонидан иқтисодий тадқиқотлар маркази ва “Гендер ва тараққиёт” 

RBEC/UNDP регионал  дастури. – Тошкент, 1999. – Б.48-49.  
5 ЎМА. М-69-фонд, 1-рўйхат, 88-йиғма жилд, 53-варақ. 
6  Женщины и мужчины Узбекистана. Статистический сборник. Государственный департамент 

статистики. – Ташкент, 2002. – С. 98. 
7 Аёллар жамоат ташкилотлари Форуми, 2016 йил. www.wcu.uz 
8 Исмоилова З. Фермер аёллар қишлоқ хўжалигига илғор ишланмаларни татбиқ этади. // Халқ сўзи, 2018 

йил, 3 март. 

http://www.wcu.uz/
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ўз маблағларини тасарруф этишдаги қийинчиликлар, айрим юқори 

даражадаги мажбурий тўловлар ҳам асосий муаммо ҳисобланган. 

1995-1996 йиллардаги тадбиркор аёллар фаолиятининг ўсиши 

қуйидагича таҳлил этилди: Навоий–438/516; Сурхондарё–145/195; Жиззах–

144/192; Фарғона–410/503; Қорақалпоғистон Республикасида – 2978/3317 

нафарни ташкил этган 1 . Аёллар бандлигининг ҳудудий жиҳати ишлаб 

чиқаришнинг ихтисослашуви ҳамда минтақага хос бир қатор ижтимоий ва 

маданий хусусиятлар билан боғлиқдир.  

Хотин-қизлар бандлигини таъминлашда касаначилик фаолиятини 

ривожлантиришга оид қатор меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларнинг қабул 

қилиниши 2  бу борадаги фаолиятни ривожлантиришда салмоқли туртки 

бўлди. Наманган вилоятида 2007 йил давомида уй меҳнатини ташкил 

қилиш ҳисобига 14165 нафар аёллар иш билан таъминланган бўлса3, 2010 

йилда Андижон вилоятида 100 дан ортиқ йўналишларда 23 мингдан зиёд 

касаначилик иш ўринлари яратилган4. Бироқ аёллар ўртасида ишсизлик 

муаммоси оқибатларини бир марталик ёлланма меҳнат (мардикорлик) 

фаолиятида ҳам кўриш мумкин. 2018 йилнинг июнь ойида Тошкентдаги 

Қўйлиқ бозори яқинида Наманган, Фарғона, Андижон, Самарқанд, 

Сурхондарё ва Тошкент вилоятидан келиб мардикорлик қилган 112 нафар 

аёлларнинг муаммолари ўрганилиб, уларнинг 67 нафарига амалий ёрдам 

кўрсатилди 5 . Аёлларнинг аксарияти ўз ҳудудларидаги Халқ 

қабулхоналарига мурожаат қилган, муаммолари ечимини топмагач, бир 

кунлик ёлланма меҳнатга мажбур бўлишган. Бунга эса ишсизлик, уй-

жойнинг йўқлиги, турмушидан ажралгани ва боқувчиси йўқлиги, норасмий 

никоҳлар каби ижтимоий муаммолар сабаб бўлганлиги аниқланди. 

Аёллар ишсизлиги бўйича Жиззах вилоятида 2008 йилда ўтказилган 

сўровномада респондентларнинг 41,0%и тўлиқ, 26,3%и мавсумий, 21,5%и 

қисман, 10,2%и вақтинчалик ишсиз эканлиги аниқланди. Уларнинг 25%и 

олий; 48,4%и ўрта; 25,2%и бошланғич маълумотга эга бўлган6. 2017 йилги 

сўров натижаларига кўра, аёлларнинг 74,3%и замонавий аёл учун олий 

маълумот муҳимлигини билдирган, уларнинг 41,7%и маълумоти ва 

малакасига мос касбда фаолият юритиши аниқланган7.  

                                                           
1ЎМА. М-37 фонд, 1-рўйхат, 2559-йиғма жилд, 133-варақ. 
2Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 5 январдаги “Йирик саноат корхоналари билан 

касаначиликни ривожлантириш асосидаги ишлаб чиқариш ва хизматлар ўртасида кооперацияни 

кенгайтиришни рағбатлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони, шунингдек, Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 11 январда қабул қилинган 1-қарори. Ўзбекистон 

Республикаси Қонунлар тўплами. – Тошкент, 2006. № 2. 9-м. 
3Наманган вилоят Оқсоқоллар Кенгаши ва “Маҳалла” жамғармаси вилоят бўлими ҳисоботидан. 2007 

йил. 
4Юсуфов С. Касаначиликнинг изчил ривожи // Халқ сўзи. 2010. 23 январь. 
5Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви. Бўлимнинг иш режаси ва уни бажарилишига оид 

ҳужжатлар (маълумот ва ҳисоботлар). 05-06-папка. 
6Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви, 2009 йил маълумотлари. 
7 Бобоназарова Ж.Х. Қишлоқ аёлларининг ишсизлигини камайтириш (Жиззах вилояти мисолида). 

Иқтисод фанл. номз. ...дисс. –Тошкент, 2002. – Б. 101. 
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Хотин-қизлар ўртасида ишсизликни олдини олишда маълумотлилик 

даражаси муҳим аҳамият касб этади. Таҳлиллар шуни кўрсатадики, олий 

маълумотга эга бўлмаган хотин-қизларни ишга қабул қилишдаги 

маъмурий чекловлар, тиббиёт ва педагогика соҳаси битирувчилари 

кўрсаткичининг талабга нисбатан юқорилиги ишсизликни келтириб 

чиқарган омиллардан бири бўлса, шунингдек, ўрта махсус ёки олий таълим 

муассасаларининг ҳудудий бир текис жойлашмагани (асосан Тошкент 

шаҳри, Самарқанд ва Андижон вилоятларида), касб танлашда қизлар учун 

оилавий ҳаётда фойдали бўладиган ҳамшира, тарбиячи, тикувчи каби 

мутахассисликларни кўп ҳолларда ота-оналар томонидан аниқланиши, 

2004-2017 йиллар давомида сиртқи таълимдан воз кечилганлиги аёлларни 

фарзанд тарбияси ва уй-рўзғор юмушларини бажариш билан биргаликда 

олий маълумот олиш имкониятларининг қисқаришига сабаб бўлди.  

Республикада 1995 йилда жами ишсизлар сони 35754 нафарни ташкил 

этган бўлса, шундан 16769 нафари аёллардан иборат бўлган 1 . Хотин-

қизлар ўртасида ишсизлик муаммоси сифатида уларга нисбатан жамиятда 

сақланиб келаётган ошкора ва яширин шакллардаги гендер 

номутаносибликнинг таъсири, оналик вазифаларини бажариш туфайли 

иқтисодиётда тўлақонли иштирок эта олмаслик, аёллар ишчи кучининг 

суст мослашувчанлиги, малака даражасининг пастлиги каби хусусиятлар 

билан изоҳлаш мумкин2.  

Аёллар ўртасида ишсизлик даражаси 2007 йилда 56% бўлиб, 2018 

йилда бу кўрсаткич 52,8%, иқтисодий фаол аҳоли ўртасида эса аёллар 

42,7%ни ташкил этган3. 2001 йилда Республика товар ишлаб чиқарувчилар 

ва тадбиркорлар палатаси маълумотлар базасига киритилган тадбиркорлар 

орасида хотин-қизлар фақат 14,2%ни, эркаклар эса 86,8%ни ташкил этган4. 

2019 йилга келиб тадбиркор аёллар салмоғи 29%ни ташкил этган 5 . 

Таъкидлаш лозимки, хотин-қизларнинг тадбиркорлик фаолияти уларнинг 

иқтисодий мустақилликка эришишида муҳим омиллардан бири бўлиб 

келди. Хусусан, хотин-қизлар ўртасида тадбиркорлик ташаббусларини 

қўллаб-қувватланиши натижасида қатор тадбиркор ва фермер аёллар 

“Ўзбекистон Қаҳрамони” унвонига сазовор бўлган: тадбиркор 

М.Темирова, М.Раҳматова, фермер аёллардан Х.Мирзаева, П.Эргашева, 

С.Абдуллаева, Л.Муродовалар шулар жумласидандир. 

                                                           
1ЎзМА. М-37-фонд, 1-рўйхат, 2565-иш, 17-варақ. 
2Қаранг: Рахимова З. М. “Хотин-қизлар” масаласининг ижобий натижалари. // Молодой ученый. 2017. –

№24.2. – С. 50-52. – URL https://moluch.ru/archive/158/44677/. 
3 Ўзбекистон гендер статистикаси. Ўзбекистон Республикаси давлат статистика қўмитаси. 2018. // 

https://gender.stat.uz/uz/osnovnye-pokazateli-uz/trud-uz/aktivnoe-naselenie-uz/1032-iqtisodiy-faol-aholi-soni. 
4 Гендер муносабатлари назарияси ва амалиётига кириш. Ўзбекистон Республикаси Хотин-қизлар 

Қўмитаси, 2007. © Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Ривожланиш Дастури, 2007. © Швейцариянинг 

Ўзбекистондаги Элчихонасининг Гендер Дастури, 2007; Женщины и мужчины Узбекистана. 

Статистический сборник. Государственный департамент статистики. – Ташкент, 2002. – С. 98. 
5Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис 

Сенатининг йигирманчи ялпи мажлисидаги нутқи // Халқ сўзи, 2019. 22 июнь. 
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Диссертациянинг учинчи боби “Ўзбекистонда хотин-қизларни 

ижтимоий муҳофаза қилиш масалалари: муаммо ва ечимлар” деб 

номланган. Унда аёллар ижтимоий муҳофазасини таъминлаш 

механизмининг шаклланиши ва унинг тарихий аҳамияти, тараққиётнинг 

янги босқичида оила мустаҳкамлиги борасидаги давлат сиёсатининг 

устувор йўналишлари, хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича 

ҳуқуқий-меъёрий асослар 1 ўрганилган. Давлатнинг ижтимоий соҳадаги 

асосий стратегик мақсадларидан келиб чиқиб, оналик ва болаликни ҳимоя 

қилиш мақсадида 1993 йил 4 мартда дастлабки давлат мукофоти сифатида 

“Соғлом авлод учун” ордени таъсис этилди 2 . 1998 – “Оила йили”да 8 

бўлим ва 238 моддадан иборат Оила кодекси қабул қилинган. Унда 

оиланинг ҳуқуқий асослари, мақсад ва вазифалари ҳуқуқий тартибга 

солинган. Вазирлар Маҳкамасининг 2 февралдаги 54-сонли Қарори 

асосида Республика “Оила” илмий-амалий маркази ташкил этилган3. 

1994 йили БМТ томонидан ҳар йилнинг 15 май санасини “Халқаро 

оила куни” деб эълон қилиниши ва 2000 йили Халқаро Меҳнат 

ташкилотининг “Оналикни асраш тўғрисида”ги 183-Конвенцияси жаҳон 

ҳамжамияти томонидан ҳам оилалар мустаҳкамлиги ва унинг жамиятдаги 

ўрни эътироф этилганлиги, шунингдек, аёлларнинг меҳнат муҳофазаси, 

она ва бола саломатлиги ҳамда хавфсизлиги соҳасида уларнинг тенглигини 

таъминлашга қаратилганлигидан далолатдир4. Оилаларга давлат сиёсати 

даражасида берилган эътибор натижасида оилавий ажримлар кўрсаткичи 

камайган. Хусусан, республика бўйича 1992 йилда 33035 та никоҳ бекор 

қилинган бўлса, 1996 йилга келиб, бу кўрсаткич 20320 тани ташкил этган, 

яъни 38,5%га камайган 5 . Бу эса миллий ўзликни англаш ва миллий 

қадриятларнинг кучайиб бориши билан изоҳланади. 

Шу ўринда таъкидлаш керакки, глобаллашув жараёнлари оилалар 

мустаҳкамлигига ҳам салбий таъсирини кўрсатди. Хусусан, ички ва ташқи 

миграциянинг ортиб бориши, балоғат ёшига етмай туриб расмий никоҳсиз 

турмуш қуриш, одам савдоси оқибатида хотин-қизларнинг зўрлик 

қурбонига айланиши, ишсизлик, оиладаги носоғлом муҳит каби омиллар 

бунга сабаб бўлиб келди. 2010 йилда шаҳарда 12,4%, қишлоқларда эса 

                                                           
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 1999 йил 17 мартдаги “Хотин-қизларни ижтимоий 

ҳимоялашнинг қўшимча чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони; Ўзбекистон Республикаси Адлия 

вазирлиги рўйхатидан ўтган 2002 йил 8 майдаги 1136-сон “Давлат ижтимоий суғурта бўйича нафақалар 

тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида”ги, “Ишлаётган оналарга болани икки ёшга тўлгунча парвариш 

қилиш бўйича ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида”ги Низом // lex.uz. 
2 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 й. №6. 257-модда.  
3 Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 2 февралдаги “Республика “Оила” илмий-

амалий марказини ташкил этиш тўғрисида”ги 54-сонли Қарори. // http://lex.uz/docs/843906. 
4 Собиров И., Сафаев С., Отахонов Ф., Оқилов О., Ким Ф., Тиллабаев М. Барқарор ижтимоий-иқтисодий 

ривожланишнинг ва инсон тараққиёти принципларини амалга оширишнинг парламент томонидан 

таъминланиши // Ўзбекистон: Амалий қўлланма. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенати 

Ўзбекистондаги БМТ Тараққиёт дастури. – Тошкент, 2011. –Б.86. 
5 ЎМА. М-37-фонд. 1-рўйхат. 2566-йиғмажилд. 2- варақ. 
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5,5%ни ташкил этган бўлса, 2018 йилда бу кўрсаткич шаҳарда 19,7%, 

қишлоқларда 12,6%дан иборат бўлди1.  

1999 – “Аёллар йили”да аёллар ижтимоий ҳимояси ва уларнинг ишлаб 

чиқаришдаги иштироки учун етарли шарт-шароитларни яхшилашга 

йўналтирилган қонун, Президент фармони ва қарорлар қабул қилинди2. 

Унда уч ёшгача боласи бўлган ва бюджет маблағлари ҳисобидан фаолият 

юритувчи муассасаларда аёлларга бир ҳафтада ўттиз беш соатдан кам 

бўлмаган, аммо иш ҳақи тўлиқ тўланадиган қисқартирилган иш соатлари 

жорий этилган, оғир ишларда ишлаётган аёлларнинг даромадини 

оширишга эътибор қаратилган, 20 йилдан кам бўлмаган иш стажига эга 

бўлган аёлларга 54 ёшдан нафақага чиқишга рухсат берилган.  

2000 йилда “Соғлом авлод” жамғармаси томонидан Тошкент шаҳридаги 880 

та оила ўрганилган. Иқтисодий-ижтимоий жиҳатдан юқори ва яхши шароитда 

ҳамда соғлом оилалар 2,7% (24 та), ўртача турмуш даражасидаги оилалар 14,1% 

(124 та), ижтимоий таҳдидларга мойил оилалар 53,6% (472 та), турмуш даражаси 

ва яшаш шароити паст бўлган оилалар 29,6% (260 та) ни ташкил этган3. 

2018 йилда оғир ижтимоий вазиятга тушиб қолган аёлларга кўмак 

бериш, эрта никоҳлар, ажрашишлар ва аёллар жиноятчилигининг олдини 

олишга етарлича эътибор берилмагани туфайли охирги йилларда 

ажрашишлар сони ҳар йили 10-11%га ошиб борган. 2017 йилда 31 мингдан 

зиёд ажрашиш ҳолати қайд этилган бўлиб, бунинг оқибатида, асосан, 

аёллар ва болалар жабр кўрган, аёллар ўртасида жиноятчилик кучайган4.  

Бу каби муаммоларни олдини олиш учун ҳукумат қарори асосида 

манзилли ижтимоий ҳимоя тадбирлари амалга оширилди 5 . Хусусан, 

Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси ва унинг ҳудудий бўлимлари 

томонидан 2018 йилда республика бўйича 47 минг нафарга яқин оғир 

ижтимоий вазиятга тушиб қолган хотин-қизларга амалий ёрдам 

кўрсатилди. Жумладан, 13 минг нафари иш билан таъминланди, 14 600 

нафар ногиронлиги бўлган, кам таъминланган оилаларга 38,3 млрд. сўм 

маблағ ажратилган ҳолда манзилли кўмак берилган. Хотин-қизларни ва 

оилани қўллаб-қувватлаш жамоат фонди маблағлари ҳисобидан 1 минг 464 

нафар уй-жой шароитини яхшилашга муҳтож оилаларни арзон уй-жойлар 

                                                           
1 https://gender.stat.uz. 
2 Ўзбекистон Республикасининг 1999 йил 14 апрелдаги “Хотин-қизларга қўшимча имтиёзлар 

тўғрисида”ги қонуни; Ўзбекистон Республикаси Президентининг 1999 йил 17 мартдаги “Хотин-қизларни 

ижтимоий ҳимоялашнинг қўшимча чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони; Вазирлар Маҳкамасининг 

1999 йил 17 мартдаги “Ўта зарарли ва ўта оғир меҳнат шароитларида ишлаётган аёлларнинг даромадига 

имтиёзли солиқ солиш тўғрисида”ги 117-сонли қарори // lex.uz. 
3ЎМА. М-37-фонд, 1-рўйхат, 2025-йиғмажилд. 70- варақ. 
4Ўзбекистон хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви. 2018 йил маълумотлари. 
5Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 12 апрелдаги “Оғир ижтимоий вазиятга 

тушиб қолган хотин-қизларга, ногиронлиги бўлган, кам таъминланган, фарзандларини тўлиқсиз оилада 

тарбиялаётган ва уй-жой шароитини яхшилашга муҳтож оналарга арзон уй-жойлар бериш тартиби 

тўғрисидаги Низомни тасдиқлаш” ҳақидаги ВМ-285-сон Қарори // lex.uz. 
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билан таъминлаш учун 54,6 млрд. сўм бошланғич бадал пуллари тўлаб 

берилди1.  

Оиладаги барқарор муҳитни таъминлаш ва ижтимоий ҳимояга муҳтож 

бўлган хотин-қизларга манзилли ёрдам кўрсатиш мақсадида 159 та Зўрлик 

ишлатишдан жабр кўрган шахсларни реабилатация қилиш ва 

мослаштириш марказлари ташкил этилди2 . 2018 йил 1 апрелдан бошлаб 

ФҲДЁ органлари томонидан никоҳ муносабатларига оид ҳужжатларни 

расмийлаштириш, оила институтини мустаҳкамлаш, ажримларнинг олдини 

олиш билан боғлиқ фаолият йўналиши туман (шаҳар) ҳокимликларига 

бўйсундирилди. Бу эса аёлларга эътибор ва ғамхўрликни кучайтириш, 

ижтимоий-маънавий соғлом оилаларни кўпайтириш, ёш авлодни баркамол 

шахс сифатида вояга етказиш каби мақсадларга эришишда муҳим аҳамият 

касб этади. 2020 йил 18 февралдаги “Жамиятда ижтимоий-маънавий 

муҳитни соғломлаштириш, маҳалла институтини янада қўллаб-қувватлаш 

ҳамда оила ва хотин-қизлар билан ишлаш тизимини янги даражага олиб 

чиқиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Президент Фармони хотин-қизлар 

ижтимоий фаоллигини қўллаб-қувватлаш, ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя 

қилиш кафолатларини кучайтириш, жамият ва оилада соғлом ва барқарор 

ижтимоий-маънавий муҳит ҳамда тинчлик, тотувлик ва осойишталикни 

таъминлашнинг ташкилий-ҳуқуқий механизмларини тубдан ислоҳ 

қилишда муҳим аҳамиятга эга бўлди.  

ХУЛОСА 

Ўзбекистон хотин-қизларининг ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий 

ислоҳотларни амалга оширишдаги фаолияти таҳлили ва тадқиқи қуйидаги 

хулосаларга асос бўлди: 

1. Cовет даврида аёлларнинг ижтимоий фаоллиги, сайловлардаги 

иштироки, меҳнат қилиш ва саломатлигини тиклаш каби ҳуқуқлари 

коммунистик мафкура талаблари билан чекланган бўлсада, ўзбек аёлининг 

жамиятдаги фаоллиги миллий ўзига хос хусусиятлар билан боғлиқ бўлди. 

Шунинг учун ҳам 80-йиллар охирида партия ташкилотларида котиба 

лавозимида 32%ни, собиқ Иттифоқ Олий Совети депутатлари таркибида 

38%ни, республика Олий Советида 36%ни, Қорақалпоғистон АССР Олий 

Советида 37%ни, республика маҳаллий советлари депутатлари таркибида 

эса 42%ни хотин-қизлар ташкил этган. Бироқ мустабид тузум даврида 

30%ни ташкил этган аёл-депутатлар олий ҳокимият органидаги 70% 

эркаклардан иборат кўпчилик қатори итоаткор бўлишган. 

2. Мустақиллик йилларида хотин-қизларнинг ўзига бўлган ишончини 

янада қўллаб-қувватлаш орқали ижтимоий-сиёсий фаоллиги ва 

сайловларда иштирокини таъминлашга давлат сиёсати даражасида эътибор 

                                                           
1 Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси, 

Президент девони ва Вазирлар Маҳкамасидан келган топшириқларнинг ижросига оид ҳужжатлар. 0504-

йиғмажилд. 
2Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси жорий архиви. 2018 йил маълумотлари. 
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қаратилди. Бу эса аёлларнинг ижтимоий ҳимоя объектидан фаол шахсга 

айланишида, яъни жамиятдаги мавқеини ўзгартиришда муҳим роль 

ўйнади. Қарорлар қабул қилишда жинслараро тенглик ижтимоий-сиёсий ва 

иқтисодий тараққиёт омили бўлганлиги сабабли ҳам қонунчилик 

ҳокимиятида аёллар иштирокининг ўсиш динамикаси кузатилди: 1992 

йили 9,4%, 1994 йили 6%, 1999 йили 9,4%, 2005 йили Қонунчилик 

палатасида 18%, Сенат таркибида 15%, 2009 йилда бу кўрсаткич 22% ва 

15%, 2014 йилда - 18% ва 15%, 2019 йилда 32 % ва 23% дан иборат бўлди. 

3. Хотин-қизларнинг сиёсий жараёнларда ваколат учун кураш 

тажрибаси етишмаслиги ва ижтимоий фаолликка интилишининг сустлиги, 

сиёсий карьера имкониятларига ишончсизликнинг мавжудлиги, оила ва 

жамиятдаги ўрнига анъанавий қарашларнинг сақланиб қолганлиги 

уларнинг давлат бошқаруви ва қарорлар қабул қилишдаги иштирокида 

ҳали ҳам озчиликни ташкил этишига сабаб бўлди. Шунинг учун ҳам “янги 

Ўзбекистон – янги сайловлар” жараёнидаги 3 босқичли сайловларда хотин-

қизлардан иборат номзодлар ҳар томонлама қўллаб-қувватланди, натижада 

30%ли квотанинг 28,8%и таъминланди. 

4. Иқтисодий ислоҳотлар аёлларнинг оилавий ва хусусий 

тадбиркорлик, фермерлик ҳаракати, миллий ҳунармандчилик, касаначилик 

билан шуғулланишига имкон яратди. Тадбиркорлик салоҳиятининг ортиб 

бориши эса уларнинг ўз даромадига эга бўлишига ҳамда иқтисодий 

мустақиллигига хизмат қилди. 1991 йилда ташкил топган “Тадбиркор аёл” 

уюшмаси ва “Ташаббускор аёл” маркази тадбиркор аёлларни ҳуқуқий 

жиҳатдан қўллаб-қувватлашда муҳим роль ўйнади. Республикада 115 

мингдан ортиқ тадбиркор, 4500 дан ортиқ фермер хўжаликларини хотин-

қизлар бошқаради. 

5. Аёлларнинг эркакларга қараганда ойига ўрта ҳисобда 20-25 соат 

кам ишлаши, ёлланма меҳнатнинг ҳам узлуксиз эмаслиги (ҳомиладорлик 

ва фарзанд тарбияси билан боғлиқ танаффуслар) уларнинг касбий 

тажрибаси ва малакасига салбий таъсир кўрсатди. Аёлларга нисбатан иш 

берувчининг кўпроқ эркакларни қабул қилиши, иш жойида эркак ва аёллар 

мавқеидаги тенгсизлик, ишловчи аёлларнинг касб ва мансаб жиҳатдан 

ўсишининг чеклаб қўйилиши, кам ҳақ тўланадиган соҳаларда меҳнат 

қилиши, уй-рўзғор юмушларининг эр-хотин ўртасида ўзаро 

тақсимланмагани, туғилишнинг юқори даражадалиги каби омиллар 

уларнинг ижтимоий ишлаб чиқаришдаги фаоллигига сезиларли таъсир 

кўрсатди.  

6. Хотин-қизларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш бўйича ҳуқуқий-

меъёрий ҳужжатлар асосида давлат томонидан кафолатланган имтиёзларни 

таъминловчи механизмлар шакллантирилди. Оила турмуш тарзини 

яхшилаш ва ижтимоий муҳофазасини таъминлаш, оналик ва болаликни 

ҳимоя қилишга давлат сиёсати даражасида эътибор қаратилди. 1998 йил 2 

февралда Республика “Оила” илмий-амалий маркази, 1 апрелда 

Республика Она ва бола скрининг маркази, 2002 йил 1 июнда Республика 
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перинатал маркази ташкил этилди. Оила, оналик ва болаликни муҳофаза 

қилишда сифат ўзгаришлари рўй берди (оналар ўлими 3,2 баробар, болалар 

ўлими 3,4 баробар камайди). Ўртача умр кўриш давомийлиги 1995 йилга 

нисбатан 6,0 йилга ошди ва 75,1 ёшни ташкил этди. 

7. Ўзбекистон тараққиётининг янги босқичида аёллар ижтимоий 

муаммоларини ҳал қилиш зарурияти туфайли хотин-қизларни қўллаб-

қувватлаш ва оилани мустаҳкамлаш борасидаги вазифалар тубдан ўзгарди. 

Реабилитация марказлари фаолияти кучайтирилди, 2018 йилда марказга 

5556 нафар хотин-қизлар томонидан мурожаатлар қилинган. 

Мутахассислар томонидан оғир вазиятга тушиб қолган, инқироз ҳолатида 

бўлган 707 нафар, ажрим ва алимент масалалари юзасидан ҳуқуқий 

маслаҳатга муҳтож бўлган 860 нафар аёллар манфаатлари, ишсиз 1115 

нафар хотин-қизларнинг бандлиги таъминланди. 

8. Оилавий муаммолар: ажрим, носоғлом маънавий муҳит, иқтисодий 

етишмовчилик, ички ва ташқи миграция, маиший зўравонлик, ҳуқуқий 

маданиятнинг пастлиги, жиноятчилик ва оғир ижтимоий вазиятга тушиб 

қолган аёлларга етарлича эътибор берилмагани ҳамда эрта никоҳлар 

салбий оқибатларга олиб келди. Бу каби ҳолатларни олдини олиш 

мақсадида ташкил этилган Республика “Оила” илмий-амалий тадқиқот 

маркази оилавий қадриятларни тарғиб қилиш ва оилавий муаммоларни 

бартараф этишга хизмат қилади. 2018 йилда “Яраштириш комиссия”лари 

томонидан 1483 нафар хотин-қизлар ўз оилаларига қайтарилди. 21 минг 

500 дан зиёд эҳтиёжманд оила арзон уй-жойлар билан таъминланди. 

Ногиронлиги бўлган ва оғир ижтимоий аҳволга тушиб қолган 128 нафар 

аёлга 5 млрд. 22 млн. сўм миқдорида уй олиш учун дастлабки бадал пули 

тўлаб берилди.  

Тадқиқот илмий хулосалари асосида қуйидаги таклиф ва тавсиялар 

ишлаб чиқилди: 

хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини таъминлаш учун 

амалдаги заҳира кадрларни жалб этиш ва рағбатлантириш, раҳбарлик 

лаёқатига эга бўлган аёллар тўғрисида маълумотларни ўз ичига олган 

умуммиллий маълумотлар базасини яратиш; 

оилавий тадбиркорликни ривожлантиришда аёлларнинг тадбиркорлик 

субъекти сифатидаги ролини ошириш орқали қишлоқ жойларда хотин-

қизларнинг турмуш шароитини янада яхшилаш ва даромадини ошириш; 

хотин-қизларни меҳнат бозорида талаб юқори бўлган 

мутахассисликлар (иқтисодий, техник, ҳуқуқий соҳалар) бўйича тайёрлаш 

ва қайта тайёрлаш учун ҳудудий бандликка кўмаклашиш марказларининг 

таълим муассасалари билан махсус дастурлар асосида амалий ҳамкорлик 

механизмини ишлаб чиқиш; 

оила мустаҳкамлигини таъминлаш ва оилавий ажримларни олдини 

олиш мақсадида никоҳ шартномаси мажбурийлигининг амалдаги 

назоратини кучайтириш, ажрим божи қийматини ошириш. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В двадцатом 

веке растущее внимание к проблеме женщин во всем мире привело к 

разработке нормативно-правовой базы в целях защиты их интересов и 

созданию международных институтов по проблемам женщин. В результате 

появляется возможность последовательно решать проблему женщин и 

обеспечивать их активное участие в общественно-политической и 

экономической жизни, повышать их роль и статус в обществе. Этот 

процесс положил начало изменению политики в отношении женщин почти 

во всех странах мира. Координация принимаемых в этой связи мер, 

усиление роли женщины в современном обществе - одна из важных задач 

каждого государства. 

Одним из приоритетных направлений для ряда исследовательских 

центров по всему миру является комплексное изучение участия женщин в 

реализации социально-политических и экономических реформ в обществе. 

В эпоху глобализации особо выделяются такие проблемы как права и 

свободы женщин, защита их законных интересов, социальная активность 

женщин, гендерное равенство в государственной политике, продвижение 

интересов широких слоев населения в обеспечении устойчивого развития 

страны, создание условий для расширения участия женщин в различных 

секторах экономики.  

В последние годы в нашей стране был проведен ряд реформ, 

направленных на повышение социально-политической активности 

женщин, усиление их роли в государственном управлении и принятии 

решений, улучшение условий труда и жизни и создание необходимых 

условий для всесторонней поддержки. Это находит отражение в политике 

заботы о женщинах, защите их социальных, экономических, правовых и 

духовных интересов государством1. Это также требует усиления внимания 

к решению важных задач, таких как увеличение занятости женщин, 

предотвращение социальных проблем в обществе, поддержка женщин в 

условиях глобализации и дальнейшее укрепление института семьи. 

В определенной степени при выполнении поставленных задач эта 

проблема отражается в указах Президента Республики Узбекистан № ПФ-

4947 от 7 февраля 2017 года «О Стратегии дальнейшего развития 

Республики Узбекистан», № ПФ-5325 от 2 февраля 2018 года «О мерах по 

кардинальному совершенствованию деятельности в области поддержки 

женщин и укрепления семьи», Указ Президента Республики Узбекистан от 

7 марта 2019 года № ПФ-4235 «О мерах по дальнейшему усилению 

гарантий трудовых прав женщин и поддержке предпринимательства», 

Законы Республики Узбекистан от 2 сентября 2019 года «О защите 

женщин от притеснения и насилия» и «О гарантиях равных прав и 

возможностей женщин и мужчин» и другие нормативные акты.  

                                                           
1Указ Президента Республики Узбекистан от 7 февраля 2017 года № ПФ-4947 «О Стратегии действий по 

дальнейшему развитию Республики Узбекистан» // lex.uz. 
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Соответствие темы исследования приоритетным направлениям 

развития науки и технологий республики. Диссертация выполнена в 

рамках приоритетного направления развития науки и технологий 

республики. «I. Пути формирования и осуществления системы 

инновационных идей в социальном, правовом, экономическом, 

культурном, духовно-просветительском развитии информационного 

общества и демократического государства». 

Степень изученности проблемы. В результате анализа 

исследовательской и научной литературы, использованной в диссертации, 

историографию можно выделить три группы: исследовательские работы в 

советский период и годы независимости, а также работы зарубежных 

авторов. 

Первая группа исследований советского времени подчеркивалась роль 

женщин в социально-экономических процессах, исходя из целей и 

интересов коммунистической идеологии, их деятельность была отмечена 

вовлечением в общественное производство в качестве дешевой рабочей 

силы1. 

В связи с изменением социально-политических процессов в конце 80-

х годов ХХ века был затронут ряд вопросов, в числе которых были - 

привлечение женщин в общественное производство, улучшение условий 

их жизни и работы, взаимосвязь квалифицированной работы с семейными 

обязанностями, работа на дому, пособия для многодетных матерей нашли 

отражение в брошюрах и пособиях некоторых женщин-ученых2. В этих 

публикациях аргументирована необходимость нового методологического 

подхода к анализу деятельности женщин. Однако неполное разрешение 

проблем женщин было обусловлено доминированием коммунистической 

идеологии. 

Вторая группа представлена исследовательсками работами периода 

независимости. В них дана объективная оценка сущности советской 

политики в отношении роли женщин в семье и обществе3. Кроме того, в 

                                                           
1Орипов Ф. Ўзбекистонда ишчи кадрларининг ташкил топиш тарихидан. – Тошкент: Фан, 1968. – 135 б.; 

Абдурахмонов Қ. Илмий техника тараққиёти ва ишчи кадрлар тайёрлаш. – Тошкент: Ўзбекистон, 1972. – 

21 б; Азизова М. Пахтачиликни ривожлантиришда хотин-қизларнинг ҳиссаси. – Тошкент: Ўзбекистон, 

1979. –98б.; Исмоилова Г.У. Ўзбекистонда хотин-қиз ишчи кадрлар тайёрлаш. – Тошкент: Ўзбекистон, 

1983. – 22б.; Алимова Д. Хотин-қизлар ҳаёти адабиётларда. – Тошкент: Ўзбекистон, 1984. – 24 б; 

Тўрахўжаева З. Саноатда хотин-қизлар меҳнатидан фойдаланиш проблемалари. – Тошкент, 1989. – 21б. 
2Алимова Д.А. Решение женского вопроса в Узбекистане (1917-1941гг). – Тошкент: Фан, 1987. – 70 с; 

Убайдуллаева Р.А. Вклад женщин в ускорение социально-экономического развития. – Тошкент: Знание, 

1987. – С.19; Чеботарёва В.Г. Ўзбекистон хотин-қизлари – янги жамиятнинг актив қурувчилари. – 

Тошкент: Билим. 1987. – 22с; Султанова С. Больше внимания вопросам труда и быта женщин // 

Коммунист Узбекистана. 1987. №4. – С.62-66; Тураходжаева З. О женском труде в общественном 

производстве // Коммунист Узбекистана. 1988. № 12. – С.75-76; Аминова Р.Х. Коллективизация в 

Узбекистане: как это было //Коммунист Узбекистана. – Тошкент, 1989. № 9. – С.23. 
3Алимова Д. Женский вопрос в советской историографии Средней Азии. Дисс. …докт. истор. наук. – 

Тошкент, 1991. – 285 с.; Женский вопрос в Средней Азии: история изучения и современные проблемы. – 

Ташкент.: Фан, 1991. – 132с.; Жўраева Н. Ўзбекистон ижтимоий-иқтисодий ва маданий ҳаётида хотин-

қизларнинг ўрни. Тарих фанл. номзод. ... дисс. – Тошкент, 2004. – 161б.; Абдуллаева Я. Женский вопрос 

в Каракалпакстане в конце XIX-XX в.в. (социально-политический аспект). Автореф. дисс. …докт. истор. 

наук. – Тошкент, 2005. – 46 с.; Собирова Д. Ўзбекистонда совет тоталитар тузумининг аёллар 
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течение этого времени был проведен ряд исследовательских работ в 

различных областях науки, касающихся вопросов повышения социально-

политической и экономической активности женщин, социальной защиты, 

правовой культуры, обеспечения занятости, а также других проблем 

женщин1. 

В зарубежных исследованиях составляющих третью группу, 

освещены вопросы активного участия женщин в процессе социально-

политических и экономических реформ в Узбекистане и государственная 

политика в отношении женщин. Наряду с этим, изложены доводы о 

существовании ошибочных суждений, основанных на традиционных 

представлениях о социальном статусе женщин2. 

В то же время в исследованиях, проведенных Программой развития 

ООН и Азиатским банком развития по Целям развития тысячелетия были 

изучены вопросы роли женщин Узбекистана в государственном 

управлении, их экономическая активность, возможности доступа к 

образованию и здравоохранению, проблемы социальной защиты в период 

перехода к рыночной экономике3.  

Связь темы диссертации с планами научно-исследовательских 

работ высшего образовательного учреждения. Диссертация выполнена в 

соответствии с планом научно-исследовательской работы Национального 

университета Узбекистана. ОТ-F1-88 проводился в рамках 

фундаментального исследовательского проекта «Роль принципа 

толерантности в социально-политическом и духовном развитии 

Узбекистана (с древних времен до наших дней)». 

                                                                                                                                                                                     
масаласидаги сиёсати ва унинг оқибатлари (ХХ асрнинг 40-80 йиллари). Тарих фанл. номзод. ... дисс. 

автореф. – Тошкент, 2009. – 173 б. 
1Ирисова М. Занятность женщин Узбекистана в условиях перехода к рыночным отношениям. Автореф. 

дисс…канд. экон. наук. – Тошкент, 1995. – С. 23; Сафаева С. Аёллар масаласи: умумижтимоий ва 

миллий жиҳатлари. Фалсафа фанл. номзод. ...дисс. автореф. – Тошкент, 2002. – 20б.; Бобоназарова Ж. 

Қишлоқ аёлларининг ишсизлигини камайтириш (Жиззах вил. мис.). Иқтисод фанл. номзод. ...дисс. – 

Тошкент, 2002. – 138 б.; Ходжаева С. Правовая культура и проблемы развития социально-правовой 

активности женщин Республики Узбекистан. Автореф. дисс. ...канд. юрид. наук. – Тошкент, 2004. – 26с.; 

Иномова С. Эъзозли аёл иқболи: давр-жамият-шахс. – Тошкент: “Ўқитувчи”, 2005. – 96б.; Султанова Э. 

Аёл давлатнинг ривожланиш стратегиясида (Глобал муаммо сифатида). Сиёсий фанл. докт. ... дисс. 

автореф. – Тошкент, 2006. – 36 б.; Ғаниева Г. Ўзбекистонда хотин-қизлар масаласи: янгича ёндашув, 

муаммолар ва ечимлар (1991-2005йй.). Тарих фанл. номзод. ...дисс. автореф. – Тошкент, 2006. – 26б.; 

Ирматова А. Ишсиз аёлларни ижтимоий ҳимоя қилишнинг иқтисодий механизмини такомиллаштириш 

(Тошкент вил. мис.). Иқтисод фанл. номзод. ...дисс. – Тошкент, 2010. – 150 б.; Ҳусейнова А. Фуқаролик 

жамиятини шакллантириш жараёнида аёллар фаоллигини ошириш муаммолари (ижтимоий-фалсафий 

таҳлил). Фалсафа фанл. докт. ... дисс. – Тошкент, 2011, –300 б.; Ғаффорова М. Ўзбекистон ижтимоий-

сиёсий ҳаётида хотин-қизлар мавқеи. Соц. фанл. ...(PhD) ...дисс.автореф. – Тошкент, 2018. – 44 б.; 

Шамсиева М. Ўзбекистонда хотин-қизларни ижтимоий ҳимоя қилишда давлат ва нодавлат нотижорат 

ташкилотларнинг ўрни (1991-2010 йй.). Тарих фанл. ... (PhD) ...дисс.автореф. – Тошкент, 2020. – 48 б. 
2Гафарли М., Касаев А. Ривожланишнинг ўзбек модели: тинчлик ва барқарорлик – тараққиёт асоси. – 

Тошкент: Ўзбекистон, 2001.  – Б.252. 
3Гетланд С., Хайкок Ж. “Инвестиция и здоровье”. Социальная политика ПРООН. 1995.; Кренхель М. 

Содействие планированию семьи. Проект ГТЦ. – Ташкент, 1997.; Мак Коннел К. Обзор деятельности 

женское НПО в Центральной Азии. – Ташкент, 1999; Хенкс Р. Граждансое общество и личность в 

Узбекистане. ПРООН, Комитет женщин Узбекистана. – Ташкент, 1999.; Ми Венди. Женщина в 

Республике Узбекистана. АБР. – Ташкент, 2000.  



30 

Целью исследования выступает раскрытие деятельности женщин в 

реализации социально-политических и экономических реформ в период 

независимости в неразрывной связи с этапом исторического развития. 

Задачи исследования: 

провести сравнительный анализ исторических преобразований в 

государственной политике по вопросам женщин на примере советского 

времени и периода независимости; 

изучить динамику участия женщин в социально-политических 

реформах в исследуемый период по историческим этапам; 

изучить причины, препятствующие социально-политической 

активности женщин на основе опросов общественного мнения, выявить 

проблемы и недостатки в этой области; 

показать особенности женской деятельности через развитие малого и 

среднего бизнеса; 

исследовать методом устной истории вопросы занятости женщин, 

бытовые проблемы безработных и социально неактивных женщин; 

изучить и проанализировать правонарушения среди женщин, 

последствия внутренней и внешней трудовой миграции, случаи суицидов, 

которые негативно воздействуют на прочность семьи, проблемы женщин 

занимающихся наёмным трудом (мардикёрством); 

изложить становление механизма обеспечения социальной защиты 

женщин и ее историческое значение; 

руководствуясь современными требованиями и аналитическими 

результатами, а также выводами, полученными на основании изучения 

выбранной темы, выработать научно-прикладные предложения и 

рекомендации. 

Объектом исследования является деятельность женщин в 

общественно-политической и экономической жизни Узбекистана с 1991 по 

2019 годы. 

Предметом исследования определены сущность государственной 

политики Узбекистана, направленной на повышение активности женщин в 

социально-политических и экономических реформах и усиление их статуса 

в семье и обществе, обеспечение занятости, социальную защиту и 

стабильность семьи. 

Методы исследования. В диссертации использованы такие методы, 

как исторический, системный, сравнительный, количественный анализ, 

хронологический, междисциплинарный подход и метод опроса. 

Научная новизна исследования: 

на основе сопоставительного анализа показана сущность заботы 

государства в отношении женщинам в годы независимости и советского 

периода путем раскрытия негативных последствий социальных проблем и 

отрицательного влияния трудностей переходного времени ввиду не 

принятия в расчет физических возможностей женщин, игнорирования их 

социальной защиты, образа жизни и быта и того, что они считались 



31 

основным источником пополнения рядов рабочих в народном хозяйстве и 

недооценивания их деятельности в семье.  

в соответствии со стратегией реформ, направленной на расширение 

участия женщин в государственном управлении, выявлены социально-

правовые факторы обеспечения того, чтобы воспитание детей являлось 

реальным субъектом политики посредством сбалансированной социальной 

деятельности, а также объективные и субъективные причины, 

препятствующие политической активности женщин; 

обоснованы влияние деятельности женщин в условиях рынка и 

конкуренции на динамику роста в частном секторе, активизации сектора 

недвижимости на создание новых рабочих мест, пополнение 

республиканского рынка потребительскими товарами и услугами, 

способствование появлению новых форм и видов занятости, приводившее 

к увеличению доходов семьи, а также аргументированы традиционные 

взгляды на женщин в обществе и последствия ограничений их занятости; 

аргументирована обоснованность результативности показателей 

качества и количества в системе социальной защиты, направленных на 

коренное изменение положения женщин в обществе и в семье в последние 

годы, что свидетельствует о том, что она способствовала решению 

актуальных и ждущих своё решение проблем в социально-экономической, 

духовной сферах, оказывая влияние на обеспечение устойчивости семьи и 

способствуя изменениям в отношении женщин. 

Практические результаты исследования заключаются в 

следующем: 
комплексно освещены с использованием исторических методов 

исследования вопросы повышения роли и положения женщин в обществе, 

их деятельность в общественно-политических и экономических процессах; 

обобщены правовые и нормативные документы и практические 

программы по проблемам женщин в 1991-2019 годах и проанализированы 

их результаты; 

изучены необходимость и перспективы укрепления интересов 

женщин, согласно государственного законодательства; 

изучены существующие проблемы политической активности женщин, 

их участие в предпринимательском и фермерском движении, места и роли 

в обеспечении стабильности семьи и выработаны предложения и 

рекомендации по их разрешению.  

Достоверность результатов исследования определяется 

базированием на первоисточниках, таких как данные текущего архива 

Комитета женщин Узбекистана, документы и материалы Национального 

архива Узбекистана, беседы с женщинами методом устной истории, 

внедрением в практику научных выводов, предложений и рекомендаций и 

подтверждением полученных результатов уполномоченными органами. 

Научная и практическая значимость результатов исследований. 

Научная значимость результатов исследования обусловлена тем, что 
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полученные результаты способствуют выработке методологических 

подходов к деятельности женщин в Узбекистане по реализации социально-

политических и экономических реформ, дальнейшему углублению 

научных и теоретических знаний по данному вопросу. 

Результаты исследования послужат улучшению работы Комитета 

женщин Узбекистана, деятельности «Женского крыла» политических 

партий, работе общественных организаций, занимающихся проблемами 

женщин. Кроме того, они будут иметь практическое значение в создании 

учебников и учебных пособий по истории Узбекистана для высших 

учебных заведений. Источники, статистические данные и анализ 

результатов социологических опросов, собранных в ходе научного 

изыскания могут быть использованы в исследованиях по проблемам 

женщин. 

Внедрение результатов исследований. На основании научных 

выводов и рекомендаций, полученных по теме «Деятельность женщин в 

Узбекистане в реализации социально-политических и экономических 

реформ (1991-2019 гг.)»: 

данные о проделанной работе по повышению общественно-

политической активности женщин, их участии в экономических реформах, 

достижении стабильности семьи и социальной защите и научные выводы 

были широко использованы на научно-практических конференциях, 

встречах, организованных в махаллях, лекциях и семинарах-тренингах, 

организованных Комитетом женщин Узбекистана. (Справка Комитета 

женщин Узбекистана № 05 / 1454-19 от 20 июля 2019 г.) Предложения и 

рекомендации, разработанные на основе этих материалов, помогли при 

изучении и мониторинге характерных аспектов проблем женщин; 

подготовленные и проведенные опросы по вопросам женщин и 

существующим социальным проблемам в процессе исторических 

преобразований были использованы в исследованиях, сделанные 

Независимым институтом по мониторингу формирования гражданского 

общества (Справка Независимого института по мониторингу 

формирования гражданского общества № / 10/148 от 27 сентября 2019 

года). В конечном итоге появилась возможность изучения общественного 

мнения по вопросам участия женщин в социальных, политических и 

экономических процессах, их социальной защите и поддержке трудовой 

деятельности; 

полученные данные по факторам развития предпринимательства и 

фермерства среди женщин, научные выводы и рекомендации были широко 

применены на мероприятиях и учебных семинарах, организованных 

отделом «Повышения политической активности женщин, их роли и 

статуса в обществе» Исполнительного комитета Политического Совета 

УзЛиДеП на тему «Роль УзЛиДеП в демократизации государственного 

управления и модернизации страны», «Широкий путь к 

предпринимательству», «Роль женщин-фермеров в экономических 
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реформах» и справочные семинары (Справка Исполнительного комитета 

Политического Совета УзЛиДеП № 04 / 20-5 от 22 мая 2019 года). 

Обобщенный анализ исследования позволил разработать эффективные 

подходы, направленные на повышение социально-экономической 

активности женщин, дальнейшее укрепление их места и роли в развитии 

малого и среднего бизнеса; 

результаты исследования о деятельности женщин Узбекистана в 

реализации общественно-политических и экономических реформ, 

предложения по разрешению проблем были использованы при подготовке 

сценария ток-шоу «Исторический вопрос» 13 сентября 2019 года (Справка 

телерадиоканала «История Узбекистана» № 70 от 9 января 2019 года). 

Представленные материалы помогли широкому пониманию роли женщин 

в истории, их положения в семье и обществе, участия в государственном 

управлении и принятии решений, а также их деятельности в социально-

экономических процессах. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования 

были представлены на 12 научно-практических конференциях, в том 

числе, на 2 международных и 10 республиканских. 

Опубликованность результатов исследования. Всего по теме 

диссертации опубликовано 26 научных работ, в том числе 10 научных 

статей, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики 

Узбекистан для публикации основных результатов докторских 

диссертаций, опубликованы научные статьи в 4 зарубежных журналах, в 

том числе 2 статьи были опубликованы в журналах, включенных в 

известные индексированные базы данных. 

Структура и объём диссертации. Диссертация состоит из введения, 

трёх глав, заключения, списка использованной литературы. Общий объем 

исследования составляет 155 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обосновывается актуальность и востребованность темы 

диссертации, определены цели и задачи, объект и предмет исследования. 

Показано соответствие приоритетным направлениям развития науки и 

технологий, изложена научная новизна и практические результаты работы. 

В соответствии достоверности полученных результатов, раскрыта их 

теоретическая и практическая значимость, приведены сведения о 

внедрении результатов исследования в практику, об апробации работы.  

Первая глава диссертации, озаглавленная «Государственная 

политика по повышению активности женщин в общественно-

политической жизни Узбекистана», представляет собой исторический 

анализ изменений в государственной политике по проблемам женщин в 

годы советской власти и независимости, деятельности женщин в 

общественно-политических реформах и ее исторических этапов, факторов 

препятствующих политической деятельности женщин. Исторический опыт 
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показывает, что деятельность женщин в общественно-политической и 

экономической жизни играла немаловажную роль на всех этапах развития 

общества, но в советское время решение этих вопросов в соответствии с 

политическими и экономическими интересами имело тяжелые 

последствия. Основная цель заключалась в борьбе против национальных, 

религиозных, исторических и культурных ценностей в отношении женщин 

и использования женского труда в качестве дешевой рабочей силы в 

развитии народного хозяйста 1 . Широкое вовлечение женщин во все 

отрасли экономики привело к дискриминации в отношении их 

деятельности в семье и обесцениванию института семьи2. Правда и то, что 

в условиях тоталитаризма 30% депутатов-женщин были таким же 

покорным большинством, как и остальные 70%3. В 1986-1987 годах 290 

сельских женщин в республике сожгли себя из-за тяжелых жизненных 

условий в семье. В 1990 году 625 женщин покончили с собой, в то время 

как за первые 9 месяцев 1991 года было выявлено 788 таких случаев. Из 

них 142 произошли в Бухаре, 128 в Ташкенте, 165 в Самарканде, 90 в 

Ташкенте, 83 в Республике Каракалпакстан и 180 в других областях 4 . 

Однако новые реформы, такие как забота о жизни и труде женщин и 

коренное улучшение социальной сферы, могли бы предотвратить 

подобные трагедии. 

Сущность государственной политики в отношении женщин 

представлена в 3 этапах: 

Первый этап охватывает 1991-2000 годы. 27 декабря 1991 года был 

создан Комитет женщин Узбекистана 5 . Была разработана специальная 

концепция по обеспечению правовых и социальных гарантий для женщин 

6. В 1995 году председатель Республиканского Комитета женщин получил 

статус заместителя премьер-министра, а председатели женских комитетов 

областей и города Ташкента заместителей хакимов и были официально 

включены в структуру власти7. Помимо этого в целях реализации задач, 

обозначенных Указом, были созданы рабочие группы состоящие из 4 

человек в аппарате Кабинета Министров Республики Узбекистан, 3 

человек в Совете Министров Республики Каракалпакстан, областных и 

Ташкентских городских хокимиятах, 2 человек в городских и 1 человека в 

районных хокимиятах8. 

                                                           
1Ўзбекистоннинг янги тарихи. Ўзбекистон совет мустамлакачилиги даврида. Иккинчи китоб. – Тошкент: 

Шарқ, 2000. – Б.375. 
2 См.: Жўраева Н. Ўзбекистонда хотин-қизларга муносабат. Ўқув қўлланма. –Тошкент: А.Навоий 

номидаги Ўзбекистон Миллий кутубхонаси нашриёти, 2013. – Б.18. 
3 Хаджаева С.А. Правовая культура и проблемы развития социально-правовой активности женщин 

Республики Узбекистан. Автореф. дисс. на соиск.учен.степ.канд.юрид.наук. – Ташкент, 2004. –С.13. 
4ЦАУ. Ф. М-69. Оп.1, дело-93. 58-60 л. 
5ЦАУ. Ф. М-37, Оп. 1, дело- 2565. 90-л. 
6ЦАУ. Ф. М-69. Оп.1, дело- 88. 53-л. 
7Указ Президента Республики Узбекистан от 2 марта 1995 года УП-1084 “О мерах по повышению роли 

женщин в государственном и социальном строительстве Республики Узбекистан” // lex.uz. 
8 Вестник законодательства Республики Узбекистан, 2004 г., №21, ст.-251 // https://lex.uz. 
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В 1999 году, на основании государственной программы «Года 

женщин» для правового обеспечения интересов женщин, расширения их 

участия в принятии решений и в обеспечении экономической 

независимости были приняты1 нормативно-правовые акты2. Во исполнение 

задач, изложенных в государственных программах, принятых в связи с 

объявленными годами «Семьи», «Женщин», «Здорового поколения», 

создана правовая база для укрепления семьи, уделено внимание 

социальной защите женщин, приняты ряд мер по реализации принципа 

здоровая мать и здоровый ребенок.  

Второй этап 2001-2010 годы. В рамках государственных программ, 

принятых по случаю «Года матери и ребенка», «Года гармонично 

развитого поколения» была проведена работа по укреплению здоровья 

матери, усилению внимания и заботы о рождении здорового поколения, 

повышению социально-экономического статуса и роли женщин в семье и 

обществе, созданию надлежащих условий для формирования крепкой и 

здоровой семьи, усилению роли матери и семьи в воспитании и физически-

духовном развитии ребенка. 

В 2004 году в целях совершенствования деятельности Комитета 

женщин в структуру сходов граждан была введена должность 

консультанта по вопросам религиозного просвещения и духовно-

нравственного воспитания 3 . В соответствии с целевой рекомендацией 

Комиссии ООН по положению женщин об их участии в процессе принятия 

решений была установлена 30% квота на выборах4. 

По результатам выборов 1999 года в Олий Мажлис Республики 

Узбекистан, 9,4% от общего числа депутатов составляли женщины, а на 

двухпалатных парламентских выборах женщины составляли 18% 

депутатов Законодательной палаты и 15% депутатов Сената. Из 159 

кандидаток 21 женщина была избрана5. 

Принятие 1 января 2008 года Конституционного закона «Об усилении 

роли политических партий в обновлении и дальнейшей демократизации 

гоударственного управления и модернизации страны» 6  и «Концепции 

дальнейшего углубления демократических реформ и формирования 

гражданского общества в стране» в 2010 году способствовало широкому 

вовлечению женщин в политические процессы, участию наравне с 

                                                           
1 ЦАУ. Ф. М-37, Оп.1, ед.хр.1307. 23-л. 
2 Указ Перзидента Республики Узбекистан от 2 марта 1995 года ПФ-1084 “О мерах по повышению роли 

женщин в государственном и социальном строительстве Республики Узбекистан”; Постановление 

Перзидента Республики Узбекистан от 17 марта 1999 года ПП-2246 “О дополнительных мерах по 

усилению социальной защиты женщин”, Закон о гарантиях свободы предпринимательства от 25 мая 2000 

года // lex.uz. 
3  Указ Президента Республики Узбекистан “О дополнительных мерах по поддержке деятельности 

комитете женщин Узбекистана” от 25 мая 2004 года // lex.uz. 
427 августа 2004 года в 22 -статью “Закона о выборах” были внесены изменения // lex.uz. 
5 НАУ. Ф.М-69. оп.1, дело- 88. 54-л. 
6  Каримов И.А. Обеспечение приоритета человеческих интересов, совершенствование системы 

социальной защиты является нашим приоритетом. Выступление на торжественной церемонии, 

посвященной 14-летию Конституции Республики Узбекистан // Народное слово, 2006. 8 декабрь.  
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мужчинами в принятии законов и решений. Однако участие женщин в 

политических процессах было низким по сравнению с мужчинами. 

Причиной тому явились сопутствующие факторы, такие как традиционные 

обязанности женщин в обществе – семья, воспитание детей, занятость 

домашним хозяйством и делами, неуверенность руководителей в 

женщинах и её лидерских качествах, недостаточность опыта у женщин в 

борьбе за политическое лидерство и возможность карьерного роста. По 

этой причине на выборах 2009 года несмотря на то, что 31% из всех 

кандидатов были женщинами, по итогам выборов этот показатель составил 

22% 1.  

Третий этап 2011-2019 годы. На данном этапе был осуществлен 

комплекс мер, направленный2 на дальнейшее повышение экономической 

активности женщин, расширение возможностей привлечения их в сферу 

малого бизнеса и частного предпринимательства3, обеспечение прочности 

семьи 4 , формирование в семье обстановки высокой нравственности и 

морали, оказание поддержки молодых семей, воспитание девочек, 

оказание содействия 5  в овладении ими современными знаниями и 

овладение профессиями. 

Новый этап развития Узбекистана, необходимость решения насущных 

и нерешенных вопросов в социально-экономической и духовной сферах, 

привел к кардинальным изменениям в отношении женщин. Согласно 

Указу от 2 февраля 2018 года «О мерах по кардинальному 

совершенствованию деятельности в области поддержки женщин и 

укрепления семьи», были обозначены ряд системных проблем и мер по их 

разрешению в деятельности по повышению социально-экономической 

активности женщин, укреплению их позиций в правительстве и обществе, 

улучшению условий труда и быта, гарантированию права на труд и 

дальнейшую поддержку 6 , предпринимательской деятельности женщин, 

кардинальному изменению их положения в обществе и семье7, созданию 

                                                           
1 Данные текущего архива отдела “Женское крыло” Исполнитель. Ком. Политсовета УзЛиДеП за 2009 

год. 
2 Постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-2133 о Государственной программе “Год 

здорового ребенка” от 19 февраля 2014 года. // lex.uz. 
3 Постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-1474 о Государственной программе «Год 

малого бизнеса и частного пердпиринимательства» от 7 февраля 2011 года // lex.uz. 
4 Постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-1717 о Государственной программе “Год 

семьи” от 27 февраля 2012 года. // lex.uz. 
5 Постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-2133 о Государственной программе “Год 

здорового ребенка» от 19 февраля 2014 года.// lex.uz. 
6  Указ Президента Республики Узбекистан от 9 октября 2017 года «О мерах по кардинальному 

совершенствованию системы защиты прав и законных интересов фермеров, дехканских хозяйств и 

землевладельцев, эффективного использования сельскохозяйственных земель», Указ Президента 

Республики Узбекистан от 14 января 2018 года «О мерах по организации более эффективного 

использования земель и дополнительного дохода фермерских хозяйств».// lex.uz. 
7 Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 14 марта 2018 года «Об утверждении 

Положения о специалисте по работе с женщинами и укреплению духовно-нравственных ценностей в 

семье»; Постановление от 12 апреля 2018 года «Об утверждении Положения о порядке предоставления 

доступного жилья женщинам, находящимся в трудной социальной ситуации, матерям-инвалидам, 
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возможностей для исполнения  семейных обязанностей в сочетании с 

общественной деятельностью1, обеспечению укрепления семей. 

В 2016 году 0,4% женщин мира приходилось на Узбекистан, что 

составило более 15 736,4 человек2, или 50,2% населения страны. В 2019 

году «руководящие должности занимают около 1,4 тысячи женщин. В 

составе Сената присутствовало – 17 женщин, Законодательной палаты – 21 

женщина. Женщины составляют более 23 процентов депутатского корпуса 

местных Кенгашей, председателями сходов граждан избраны 1 025 

женщин» 3 . Более 8000 женщин работали специалистами по работе с 

женщинами и укреплению духовно-нравственных ценностей в семье4. 

Общеизвестно, что политика сформулированная и осуществляемая на 

основе гендерного равноправия, способна в полной мере отражать 

интересы всех граждан. Потому дальнейшая поддержка и наращивание 

потенциала женщин является важным фактором обеспечения равного их 

участия в жизни общества. В частности, на выборах 2014 года число 

женщин составляло 18% в Законодательной палате, 15% в Сенате, а в 2019 

году этот показатель уже 32% и 23%. 

В начале 1995 года в Швеции был создан первый в мире Кабинет 

Министров с равным количеством мужчин и женщин. Число женщин в 

правительстве увеличилось с 3,4% в 1987 году до 6,8% в 1995 году5  и 

достигло 47% в 2018 году6. На выборах в Государственную Думу России 

2011 года количество женщин составляло 14% и 70,6% в государственном 

управлении7. В 2015 году в Республике Казахстан на Сенат были избраны 

3 женщины, в Мажлис 28 женщин, что составляет 26,1% от общего числа 

депутатов, среди судей Верховного суда женщины составляла 36,4%, в 

правительстве из 13 министров 2 женщины, входят в правительство и доля 

женщин среди государственных служащих составляла 11% 8 . Уровень 

развития и статус государства определяется участием женщин в 

политических процессах, их поддержкой. Следовательно, такие вопросы, 

                                                                                                                                                                                     
семьям с низким доходом, семьям с одним родителем и тем, кто нуждается в улучшении жилищных 

условий». 
1 Указ Президента Республики Узбекистан № УП-5325 «О мерах по коренному соверешенствованию 

деятельности в сфере поддержки женщин и укрепления института семьи» (Национальная база данных 

законодательства, 03.02.2018, № 06/18/5325/0653). 
2 Женщины и мужчины. Статистический сборник. –Ташкент. 2016. –Ст.19. 
3  См.: Выступление Президента Республики Узбекистан Ш.Мирзиёева на двадцатом пленарном 

заседании Олий Мажлиса // Народное слово, 2019, 22 июня. 
4 См.: Выступление Президента Республики Узбекистан Ш.Мирзияева на встрече, посвященной 

Международному женскому дню //Народное слово, 2018. 7 марта. 
5 Женщины мира: Тенденции и статистика ООН. – Нью-Йорк, 1995. – С.207.  
6  В парламенте Швеции почти половина женщин-депутатов, в Венгрии – всего 13%. // Европейская 

правда. 7 марта, 2019. https://www.eurointegration.com.ua/rus/news/2019/03/7/7093691. 
7  Зимин В.А. Женщины России в политике и структурах власти. // 

https://cyberleninka.ru/article/v/zhenschiny-rossii-v-politike-i-strukturah-vlasti. 
8 Сарбаева Р.Е. Женщины Казахстана в политике и на международной арене: гендерная проблематика. // 

https://articlekz.com/article/16679. 
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как интересы женщин и защита их прав в общественной жизни стали 

приоритетом государственной политики1. 

Во второй главе диссертации «Факторы повышения участия 

женщин в социально-экономических реформах в независимом 

Узбекистане», исследуется сущность результатов, достигнутых в 

совершенствовании системы подготовки кадров специалистов и 

трудоустройства женщин, особенности женской деятельности в развитии 

предпринимательского и фермерского движения в Узбекистане. 

В первые годы независимости проводилась государственная политика, 

по кардинальному переосмыслению системы образования, расширению 

возможностей женщин в получении профессиональных знаний и 

реформированию системы подготовки квалифицированных специалистов. 

В 1992 году 51% лиц с высшим и средним образованием были женщины, 

что составляло 60% врачей, 65% учителей, 70% государственных 

служащих и 62,8% из составе всех работающих сотрудников2. 

Однако социальные проблемы советского строя в начале 1990-х годов 

сказались на экономическом положении женщин. В результате закрытия 

предприятий легкой промышленности, где женщины были наиболее 

заняты, привело к сокращению производства и безработице среди 

женщин3. Кроме этого, такие факторы, как уменьшение экономического 

снабжения и льгот, восстановление национальных ценностей привели к 

снижению их участия в общественном производстве, то есть, этот 

показатель составил 46,5% в 1992 году и 42,2% в 1997 году4. В результате 

роста безработицы для того, чтобы пополнить семейный бюджет, они были 

вынуждены заниматься временными и сельскохозяйственными работами 

или же вредным для здоровья человека трудом, без каких-либо гарантий 

выполнять самую низкооплачиваемую работу 5 . Из-за большого числа 

сельских семей и большого количества обязанностей по дому женщины не 

имели возможности поиска наемной работы 6 . Было установлено, что 

женщины работают 82 часа в неделю, включая общественный труд и 

домашние дела, в то время как мужчины работали 41 час в неделю, а 

социальное положение сельской женщины было намного хуже7. В опросе, 

проведенном среди женщин в 1997 году 67,8% работающих женщин 

предпочли быть домохозяйками, и 21% предпочли быть домохозяйками, в 

случае если их семейные потребности будут удовлетворены 8 . Эти 

                                                           
1 Законы Республики Узбекистан от 2 сентября 2019 года «О государственных гарантиях равных прав и 

равных возможностей мужчин и женщин», «О защите женщин от притеснений и насилия» // lex.uz. 
2 НАУ. Ф. М-69. Оп.-1, дело – 88, 52- л. 
3 НАУ. Ф. М-69. Оп.-1, дело - 93, 75- л. 
4 Женщины и мужчины Узбекистана. Стат. сбор. – Т.: Госкомстат Республики Узбекистан. 2002. – С. 107. 
5 Майорова Г. Правовой статус женщины в переходной период // Женщины Центральной Азии за мир и 

стабильность. – Ташкент – Хужанд, 2000. – С. 27.  
6 Отчет о положении женщин в Узбекистане. ПРООН (Программа развития ООН) По инициативе Бюро 

по гендерным вопросам и развитию Комитет женщин Узбекистана организовал Центр экономических 

исследований и гендерных проблем и развития. Рег. прогр. RBEC/UNDP. – Ташкент, 1999. – С.48-49.  
7 ЦАУ. Ф.М-69. Оп.1, 88-дело, 53-л. 
8 Женщины и мужчины Узбекистана. Стат. сбор. Государст. департамент статистики. – Т., 2002. – С. 98. 
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показатели обусловлены такими факторами, как приверженность женщин 

к удовлетворению семейных потребностей, активность в обществе, 

современные взгляды и развитие профессиональных навыков, а также 

стремление к карьерному росту. 

В период перехода к рыночной экономике малый бизнес и частное 

предпринимательство, сельское хозяйство и работа на дому 

способствовали росту занятости женщин. Важную роль в этом сыграли 

Ассоциация деловых женщин «Тадбиркор аёл», действующая с 1991 года, 

и Центр «Ташаббускор аёл» при Ассоциации фермерских хозяйств. 

Ассоциация деловых женщин объединяет более 15 000 субъектов 

предпринимательства1. В 2008 году Центр «Ташаббускор аёл» объединяет 

2000 женщин-фермеров, а к 2018 году их число выросло до более чем 4 

500 2 . Подобные общественные объединения способствовали развитию 

предпринимательского и фермерского движения женщин, расширению их 

экономических знаний, их профессиональной переподготовке и развитию 

семейного предпринимательства. Однако кредитование женщин-

предпринимателей и фермеров, трудности в управлении своими 

собственными средствами и определенный высокий уровень обязательных 

платежей считались главными препятствиями. 

Рост женского предпринимательства в 1995-1996 годах был 

проанализирован следующим образом: в Навои - 438/516; Сурхандарье - 

145/195; Джизаке - 144/192; Фергане - 410/503; В Республике 

Каракалпакстан - 2978/3317 человек3. Территориальный аспект занятости 

женщин связан со специализацией производства и рядом социальных и 

культурных особенностей региона. 

Принятие ряда нормативно-правовых актов 4 по развитию надомного 

труда в сфере занятости женщин явилось значительным стимулом для 

развития деятельности в данной области. В 2007 году в Наманганской 

области за счет организации работы на дому 14 165 5  женщин были 

обеспечены работой, в то время как в 2010 году в Андижанской области 

было создано более 23 тысяч надомных рабочих мест по более чем 100 

направлениям6. Тем не менее, последствия проблемы безработицы среди 

женщин также можно увидеть в разовом наёмном труде (мардикёрство). В 

июне 2018 года были изучены проблемы около 112 женщин, прибывших 

из Наманганской, Ферганской, Андижанской, Самаркандской, 

Ташкентской и Сурхандарьинской областей работающих мардикёрами у 
                                                           
1 Форум женских общественных организаций, 2016. www.wcu.uz 
2 Исмоилова З. Женщины-фермеры применяют передовые разработки в сельском хозяйстве. // Народное 

слово, 3 марта 2018 года. 
3 ЦАУ. Ф. М-37. оп.1, ед.хр. 2559. 133-л. 
4  Указ Президента Республики Узбекистан от 5 января 2006 года «О мерах по стимулированию 

расширения сотрудничества между крупными промышленными предприятиями и производством и 

услугами на основе развития надомного труда», Постановление Кабинета Министров Республики 

Узбекистан от 11 января 2006 года Сборник законов Республики Узбекистан. – Ташкент, 2006. № 2. 9-м. 
5 Из доклада Наманганского областного совета старейшин и регионального отд. Фонда Махаллы. 2007 

года. 
6 Юсуфов С. Касаначиликнинг изчил ривожи // Народное слово. 2010. 23 января. 

http://www.wcu.uz/
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Куйлюкского базара в Ташкенте, 67 из них была оказана практическая 

помощь1. Большинство женщин обращались в Народные приемные в своих 

районах и когда их проблемы не были решены, они были вынуждены 

пойти на разовый наёмный труд. Было установлено, что такое положение 

было вызвано социальными проблемами, такими как безработица, 

бездомность, развод и отсутствие кормильца, неформальные браки. 

Исследование безработицы среди женщин в Джизакской области, 

проведенное в 2008 году, показало, что 41,0% респондентов были 

полностью, 26,3% - сезонно, 21,5% - частично и 10,2% были временно 

безработными. 25% опрошенных имели высшее; 48,4% - среднее; 25,2% 

начальное образование2. Согласно результатам опроса 2017 года, 74,3% 

женщин заявили, что высшее образование имеет важное значение для 

современной женщины, и что 41,7% из них работают по профессии, 

соответствующей их образованию и квалификации. 

Уровень образования играет важную роль в предотвращении 

безработицы среди женщин. Анализ показывает, что административные 

ограничения на занятость женщин без высшего образования, высокий 

спрос на выпускников медицинских и педагогических вузов являются 

одним из факторов, способствующих безработице, а также неравномерное 

распределение средних специальных или высших учебных заведений (в 

основном в Ташкенте, в Самаркандской и Андижанской областях) выбор 

профессий, таких как медсестра, воспитатель, швея, которые были бы 

полезны для девочек в семейной жизни, часто определяется родителями, 

отказ от заочного обучения в 2004–2017 годах, привело наряду с 

воспитанием детей и работой по дому к уменьшению возможностей 

получения высшего образования. 

В 1995 году общее число безработных в стране составляло 35 754 

человека, из которых 16 769 составляли женщины. Проблема безработицы 

среди женщин может быть объяснена влиянием гендерного неравенства в 

обществе, как явным, так и скрытым, невозможностью полноценного 

участия в экономике из-за роли материнства, негибкостью женской 

рабочей силы и низкой квалификацией. 

Уровень безработицы среди женщин составил в 2007 году 56%, в 2018 

году 52,8% в 2018 году и 42,7% 3  среди экономически активного 

населения. Среди предпринимателей, включенных в базу данных палаты 

товаропроизводителей и предпринимателей Узбекистана составляли 

женщины в 2001 году только 14,2%, а мужчины 86,8%. К 2019 году доля 

женщин-предпринимателей составила 29%. В частности, в результате 

поддержки предпринимательских инициатив среди женщин-

предпринимателей и фермеров звания «Герой Узбекистана» были 

                                                           
1 Текущий архив Комитета женщин Узбекистана. (Информация и отчеты). 05-06-папка. 
2 Текущий архив Комитета женщин Узбекистана, отчеты 2009 года. 
3 Гендерная статистика Узбекистана. Госкомстат Республики Узбекистан. 2018. // 

https://gender.stat.uz/uz/osnovnye-pokazateli-uz/trud-uz/aktivnoe-naselenie-uz/1032-iqtisodiy-faol-aholi-soni. 
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удостоены: предприниматели М. Темирова, М. Рахматова, женщины-

фермеры Х. Мирзаева, П. Эргашева, С. Абдуллаева, Л. Мурадова. 

В третьей главе диссертации «Вопросы социальной защиты 

женщин в Узбекистане: проблемы и пути решения» затрагиваются  

вопросы формирования механизма социальной защиты женщин и его 

историческая значимость, приоритеты государственной политики по 

упрочению семьи на новом этапе развития, нормативно-правовая база 1 

социальной защиты женщин. Исходя из основных стратегических целей 

государства в социальной сфере, с целью защиты «материнства и детства» 

в качестве первой государственной награды 4 марта 1993 года был 

учрежден орден «За здоровое поколение» 2. В 1998-ом - в «Год семьи» был 

принят Семейный кодекс», состоящий из 8 глав и 238 статей. Кодекс 

регулирует правовую основу, цели и задачи семьи. Согласно 

Постановления Кабинета Министров № 54 от 2 февраля был образован 

Республиканский научно-практический центр «Семья»  3. 

В 1994 году Организацией Объединенных Наций 15 мая каждого года 

был объявлен Международным днем семьи, а также признание 

международным сообществом в 2000 году Конвенции Международной 

организации труда «Об охране материнства» как документа 

содействующего укреплению семьи и ее роли в обществе, защите всех 

женщин в сфере труда, а также здоровью и безопасности матери и 

ребенка 4 . В результате внимания, уделяемого семьям на уровне 

государственной политики, снизился уровень разводов среди семей. Так, 

например, в 1992 году в стране было аннулировано 33035 браков, а к 1996 

году этот показатель составил 20 320, что на 38,5% меньше 5 . А это 

объясняется возростанием самосознания и укреплением национальных 

ценностей. 

Следует отметить, что процессы глобализации также негативно 

сказались на укреплению семей. В частности, такие факторы, как 

увеличение внутренней и внешней миграции, ранние браки без 

официальной регистрации, становление женщин жертвой насилия в 

результате работорговли, безработица, нездоровая среда в семье являются 

этому причиной. В 2010 году число разводов семей в городах составляло 

                                                           
1  Указ Президента Республики Узбекистан от 17 марта 1999 года «О дополнительных мерах по 

социальной защите женщин»; Положение, зарегистрировано Министерством юстиции Республики 

Узбекистан № 1136 «О порядке назначения и выплаты пособий по государственному социальному 

страхованию», «Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия работающим 

матерям по уходу за ребенком до двух лет» от 8 мая 2002 года // lex.uz. 
2 Бюллетень Верховного Совета Республики Узбекистан, 1993 №6. Статья 257. 
3  Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан № 54 от 2 февраля 1998 года “Об 

образовании Республиканского научно-практического центра «Оила» // https://lex.uz/docs/844011 
4 Собиров И., Сафаев С., Отахонов Ф., Оқилов О., Ким Ф., Тиллабаев М. Обеспечение парламентом 

реализации принципов устойчивого социально-экономического развития и развития человеческого 

потенциала. // Узбекистан: Практическое руководство. Сенат Олий Мажлиса Республики Узбекистан 

ПРООН в Узбекистане. – Ташкент, 2011. –С.86. 
5 ЦАУ. Ф. М-37. оп. 1, ед.хр. 2566. 2-л. 

https://lex.uz/docs/844011
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12,4%, а в сельской местности - 5,5%. В 2018 году процент разводов 

составил 19,7% в городских районах и 12,6% в сельских районах 1. 

В 1999-ом - в «Год женщин» были приняты закон, указ и 

постановления Президента, направленные на повышение социальной 

защищенности женщин и создание надлежащих условий для их участия в 

производстве 2,  где установлена продолжительность рабочего времени - не 

менее тридцати пяти часов в неделю женщинам, имеющим детей в 

возрасте до трех лет и работающим в государственных учреждениях 

финансируемых из бюджета без уменьшения оплаты труда, уделено особое 

внимание увеличению доходов женщин, занятых на тяжелых формах 

работ, выходу на пенсию женщинам с 20 летним стажем работы в возрасте 

54 лет. 

В 2000 году Фондом «Здоровое поколение» было изучено 880 семей в 

Ташкенте. Выявлено 2,7% (24) семей с высокими и хорошими социально-

экономическими условиями, 14,1% (124) семей со средним уровнем жизни, 

53,6% (472) семей, подверженных социальным угрозам, 29,6% (260) семей 

с низким уровнем жизни3. 

В 2018 году ввиду недостаточного внимания к женщинам, попавшим 

в трудное социальное положение, предотвращению ранних браков, 

разводов и женской преступности число разводов ежегодно увеличивалось 

на 10-11%. В 2017 году было зарегистрировано более 31 000 разводов, от 

которых пострадали главным образом женщины и дети, что привело к 

росту преступности среди женщин 4.  

Для предотвращения подобных проблем на основании решения 

правительства были приняты меры по адресной социальной защите 5. В 

частности, Комитет женщин Узбекистана и его региональные отделения в 

2018 году оказали практическую помощь примерно 47 000 женщинам, 

находящихся в трудном социальном положении в стране. В частности, 

было трудоустроено 13 000 человек, в качестве адресной помощи 14 600 

человек с ограниченными возможностями и малообеспеченные семьи 

получили 38,3 млрд сум. Государственным фондом поддержки женщин и 

семьи было выплачено в качестве первоначального взноса 54,6 млрд сум. 

                                                           
1 https://gender.stat.uz. 
2 Закон Республики Узбекистан от 14 апреля 1999 года «О дополнительных льготах женщинам»; Указ 

Президента Республики Узбекистан от 17 марта 1999 года «О дополнительных мерах по усилению 

социальной защиты женщин»; Постановление Кабинет Министров от 17 марта 1999 года «О льготном 

налогообложении доходов женщин, занятых на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями 

труда» // lex.uz. 
3 ЦАУ. Ф. М-37. оп.1, ед.хр. 2025. 70- л. 
4 Текущий архив Комитета женщин Узбекистана. Данные 2018 года. 
5 Постановление Кабинет Министров Республики Узбекистан от 12 апреля 2018 года «Об утверждении 

положения о предоставлении достпуных жилых домов женщинам, находящихся в тяжелом социальном 

положении, матерям с инвалидностью, малообеспеченных, воспитывающих детей в неполной семье и 

нуждающимся в улучшении жилищных условий» // lex.uz. 
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для обеспечения доступным жильем 1464 семей нуждающимся в 

улучшении жилищных условий 1. 

В целях обеспечения стабильности в семье Комитетами женщин в 

регионах было организовано 159 Центров реабилитации и адаптации лиц, 

пострадавших от насилия в целях оказания адресной помощи женщинам, 

нуждающимся в социальной защите2. Начиная с 1 апреля 2018 года по 

основному направлению деятельности, связанному с записями актов 

брачных отношений, укреплением института семьи, предотвращением 

семейных разводов, органы ЗАГС стали подчинятся хокимиятам районов 

(городов). Это сыграло важное значение для достижения таких целей, как 

усиление внимания и заботы о женщинах, увеличение количества 

социально- духовных здоровых семей, воспитание молодого поколения 

гармонично развитой личностью. Указ Президента «О мерах по 

оздоровлению социально-духовной атмосферы в обществе, дальнейшей 

поддержке института махалли, а также поднятию на новый уровень 

системы работы с семьями и женщинами» от 18 февраля 2020 года сыграл 

важную роль в поддержке социальной активности женщин, укреплении 

гарантий защиты их прав и интересов, радикальном реформировании 

организационно-правовых механизмов для обеспечения здоровой и 

стабильной социально-духовной среды в обществе и семье, а также мира, 

согласия и спокойствия.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

По результатам анализа и исследования деятельности женщин в 

Узбекистане по осуществлению социально-политических и экономических 

реформ представлены следующие выводы:  

1. Хотя права женщин на социальную активность, участие в выборах, 

работу и восстановления здоровья были ограничены требованиями в 

советский период, социальная активность узбекских женщин зависела от 

национальных особенностей. Потому в конце 1980-х годов 32% женщин 

занимали должность секретаря партийных организаций, 38% были 

депутатами Верховного Совета бывшего Союза, 36% депутатами 

Верховного Совета Республики, 37% депутатами Верховного Совета 

Каракалпакской АССР и 42% депутатами местных Советов. Тем не менее, 

в период тоталитарного режима, 30% женщинам-депутатам была 

характерна беспрекословность, также, как и большинству мужчин, 

занимавших 70% мест в высших органах власти. 

2. За годы независимости на уровне государственной политики стало 

уделяться внимание обеспечению социально-политической активности 

женщин и участию в выборах путем дальнейшей поддержки их 

уверенности в себе. Это сыграло ключевую роль в превращении женщин 

                                                           
1 Текущий архив Комитета женщин Узбекистана. Документы по выполнению поручений Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан, Аппарата Президента и Кабинета Министров. Опись. 0504.  
2Текущий архив Комитета женщин Узбекистана. Данные 2018 года . 
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из объекта социальной защиты в активного человека, то есть в изменении 

их статуса в обществе. Поскольку гендерное равенство является фактором 

социально-политического и экономического роста в процессе принятия 

решений, возросло участие женщин в органах законодательной власти: 9,4 

процента в 1992 году, 6 процентов в 1994 году, 9,4 процента в 1999 году, 

18 процентов в Законодательной палате и Сенате в 2005 году. 15%, в 2009 

году этот показатель составлял 22% и 15%, в 2014 году - 18% и 15%, в 

2019 году - 32% и 23%. 

3. Отсутствие опыта борьбы за политическое лидерство у женщин и 

пассивность стремлений к социальной активности, отсутствие веры в 

возможности политической карьеры и сохранение традиционных взглядов 

на свое положение в семье и обществе привели к тому, что женщины по-

прежнему составляют меньшинство в органах государственной власти и в 

процессе принятия политических решений. Поэтому, на трехэтапных 

выборах, проходивших под лозунгом «Новый Узбекистан - новые выборы» 

женщины-кандидаты получили полную поддержку, в результате чего ими 

было достигнуто 28,8% от 30% квоты. 

4. Экономические реформы позволили женщинам заниматься 

семейным и частным предпринимательством, фермерским движением, 

народными промыслами и надомным трудом. Наращивание 

предпринимательского потенциала способствовало получению 

собственной прибыли и обретению финансовой независимости. Созданная 

в 1991 году Ассоциация деловых женщин «Тадбиркор аёл» и Центр 

«Ташаббускор аёл» играют немаловажную роль в оказании правовой 

поддержки женщинам-предпринимателям. Более 115 000 

предпринимателей и свыше 4 500 фермерских хозяйств в стране 

возглавляют женщины, среди них необходимо назвать Х. Мирзаеву, П. 

Эргашеву, С. Абдуллаеву, Л. Муратову, которым было присвоено звание 

«Герой Узбекистана». 

5. Тот факт, что женщины работают в среднем на 20-25 часов меньше 

в месяц, чем мужчины, и то, что наемный труд не является непрерывным 

(перерывы, связанные с беременностью и воспитанием детей), 

отрицательно сказались на их профессиональном росте и квалификации. 

Такие факторы, как при приёме на работу предпочтение отдается больше 

мужчинам, чем женщинам, неравенство в положении мужчин и женщин на 

рабочем месте, ограничения в профессиональном и карьерном росте 

работающих женщин, работа на низкооплачиваемой работе, не равное 

распределение обязанностей по дому между супругами, высокие 

показатели рождаемости оказали значительное влияние на их деятельность 

в общественном производстве. 

6. В соответствии с нормативно-правовыми документами по 

социальной поддержке женщин были разработаны и созданы механизмы 

для предоставления льгот, гарантированных государством. Приоритетом 

государственной политики стало повышение качества жизни семьи и 
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обеспечение социальной защиты, охрана материнства и детства. 2 февраля 

1998 года был создан Республиканский научно-практический центр 

«Семья», 1 апреля - Республиканский центр скрининга матери и ребенка, а 

1 июня 2002 года - Республиканский перинатальный центр. Произошли 

существенные изменения в деле поддержке семьи, материнства и детства 

(материнская смертность снизилась в 3,2 раза, младенческая смертность в 

3,4 раза). Средняя продолжительность жизни увеличилась на 4,6 года по 

сравнению с 1995 годом и составила 73,7 года. 

7. На новом этапе развития Узбекистана, в связи с необходимостью 

решения социальных проблем женщин коренным образом изменились 

задачи поддержки женщин и укрепления семьи. Была усилена 

деятельность Центров реабилитации и адаптации жертв насилия и 

предупреждения суицидов. В 2018 году 5 556 женщин по всей стране 

обратились за помощью. Специалисты центра трудоустроили 707 женщин, 

оказавшихся в трудных ситуациях, 860 женщинам, нуждающимся в 

юридических консультациях по вопросам развода и алиментов была 

оказана помощь, и 1 115 безработных женщин были трудоустроены. 

8. Семейные проблемы: развод, нездоровая моральная обстановка, 

нехватка средств, внутренняя и внешняя миграция, домашнее насилие, 

низкая правовая культура, недостаточное внимание к женщинам в 

преступных и тяжелых жизненных ситуациях, а также ранние браки 

привели к негативным последствиям. Создание Республиканского научно-

практического центра «Семья», для предупреждения подобных негативных 

случаев, способствовало пропаганде семейных ценностей и 

предотвращению семейных проблем. Комиссии по примирению вернули в 

свои семьи 1 483 женщин. В 2018 году более 21 500 нуждающихся семей 

были обеспечены доступным жильем. 128 женщинам с инвалидностью и 

попавшим в тяжелое социальное положение на покупку жилья был 

выплачен первоначальный взнос в размере 5 млрд 22 млн сум.  

На основе научных результатов исследования были выдвинуты 

следующие предложения и рекомендации: 

привлекать и поощрять существующий резервный персонал для 

обеспечения социально-политической активности женщин, создать 

национальную базу данных, содержащую информацию о женщинах с 

лидерскими качествами; 

дальнейшее улучшение условий жизни и увеличение доходов женщин 

в сельских районах за счет повышения роли женщин как субъектов 

предпринимательской деятельности в развитии семейного бизнеса; 

разработка механизма взаимодействия с образовательными 

учреждениями региональных центров занятости на основе специальных 

программ подготовки и переподготовки женщин по специальностям 

(экономическим, техническим, юридическим), пользующимся высоким 

спросом на рынке труда; 
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усиление действующего контроля над обязательством по брачному 

договору с целью обеспечения стабильности семьи и предотвращения 

семейных разводов, повышения стоимости пошлины за развод.  
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INTRODUCTION (abstract of PhD thesis) 

The aim of the research work To reveal activities of women in the 

implementation of socio-political and economic reforms during the 

independence, through historical development.  

The object of the research work socio-political and economic life of 

women in Uzbekistan from 1991 to 2019. 

Scientific novelty of the research is as follows: 

In Soviet Union times, women's physical abilities, social protection, 

lifestyle were neglected, the main source of employment in the economy, their 

family activity was underestimated, the sharp impact of difficulties in the 

transition to a market economy, the negative consequences of social problems 

are relatively disclosed; 

According to the reform strategy aimed at increasing the participation of 

women in public administration, social and legal factors ensuring that children 

are the real subject of politics through balanced social activities, as well as 

objective and subjective reasons impede women's political activity; 

The influence of market conditions and women's activities on the dynamics 

of growth in the private sector, the activation of property owners created new 

jobs, enriched the national market with consumer goods and services, new forms 

and types of employment led to increased family incomes, as well as to the 

traditional attitude of women in society; 

A new stage in the development of Uzbekistan is based on the effectiveness 

of qualitative and quantitative indicators in the social protection system aimed at 

a radical change of women’s status in society and family. Problems that 

negatively affect the strength of the family and their serious social consequences 

were classified. 

Implementation of the research results On the basis of the developed 

scientific conclusions and offers on a theme "Activity of women of Uzbekistan 

in implementation of socio-political and economic reforms (1991-2019)": 

To increase the socio-political activeness of women, their participation in 

economic reforms, family stability and social protection, scientific findings at 

scientific conferences, meetings, lectures and seminars organized by the 

Women's Committee of Uzbekistan which were widely used in trainings. 

(Reference of the Women's Committee of Uzbekistan No. 05 / 1454-19 dated 

July 20, 2019). The suggestions and surveys on women's issues and existing 

social problems were used in research conducted by the Independent Institute 

for Monitoring the Formation of Civil Society (Handbook of the Independent 

Institute for Monitoring the Formation of Civil Society No. /10 / 148 of 27 

September 2019). As a result, the participation of women in social, political and 

economic processes give opportunity to explore public opinion on their social 

protection and support of labor activity; 

From the collected data, scientific conclusions and recommendations on the 

factors of development of entrepreneurship and farming among women, the 

Executive Committee of the Political Council of UzLiDeP organized a meeting 
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on "The role of UzLiDeP in democratization of public administration and 

modernization of the country" ”,“ The role of women farmers in economic 

reforms ”and training seminars (Handbook of the Executive Committee of the 

Political Council of UzLiDeP No. 04 / 20-5 of May 22, 2019). The generalized 

analyzes in the research served to develop effective approaches aimed at 

increasing the socio-economic activity of women, furthermore strengthening 

their role in the development of business. 

The results of the study on the activities of women in Uzbekistan in the 

implementation of socio-political and economic reforms, proposals for solutions 

were used in preparation of the script of the talk show "Historical Question" on 

September 13, 2019 (History of Uzbekistan) on January 9, 2019. Reference No. 

70). The materials provided a broad understanding of the role of women in 

history, their role in the family and society, their participation in public 

administration and their activities in socio-economic processes. 

The outline of the thesis. The dissertation consists of an introduction, 

three chapters, a conclusion, a list of sources and appendices. The total volume 

of the research study is 155 pages recommendations developed on the basis of 

these materials served to study and monitor specific aspects of women's issues. 
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