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nazorat savollari va izohli lug‘atlar hamda reyting tizimi asosida talabalar bilimini 
baholash bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar jamlangan. 

O‘quv-uslubiy  majmuni  tayyorlashda  kat.o‘qit.  D.Norboevaning  ma’ruza 
matnlaridan,  TDIU  dotsenti M.Xakimovaning  “…ta’lim  texnologiyasi”dan 
foydalanildi. 

Ushbu o‘quv-uslubiy  majmua  oliy  o‘quv  yurtlari  professor-o‘qituvchilari 
uchun tavsiya etiladi. SHuningdek, mazkur majmuadan ilmiy xodimlar, aspirant 
va  tadqiqotchilar  hamda  “Ta’lim  texnologiyalari”  faniga  qiziquvchilar 
foydalanishlari mumkin. 

Ushbu o‘quv-uslubiy  majmua  oliy  o‘quv  yurtlari  professor-o‘qituvchilari 
uchun tavsiya etiladi. SHuningdek, mazkur majmuadan ilmiy xodimlar, aspirant 
va  tadqiqotchilar  hamda  “Ta’lim  texnologiyalari”  faniga  qiziquvchilar 
foydalanishlari mumkin. 

O‘quv – uslubiy majmuada O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2011 yil 
20  maydagi  “Oliy  ta’limi  muassasalarining  moddiy-texnik  bazasini 
mustahkamlash  va  yuqori  malakali  mutahassislar  tayyorlash  sifatini  tubdan 
yaxshilash  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”gi  №PQ  1533-sonli  qarori  2-ilovasi  7-
bandida  ko‘rsatib  o‘tilgan  vazifalar  hamda  oliy  va  o‘rta  mahsus  ta’lim 
vazirligining 2011 yil 15 oktyabrdagi №87-01/1-166 modemogrammasida belgilab 
berilgan  o‘quv-uslubiy  majmualar  namunaviy  tarkibi  va  Toshkent  Davlat 
iqtisodiyot universiteti metodikasi asosida ishlab chiqilgan.

O‘quv-uslubiy  majmua  Samarqand  iqtisodiyot  va  servis  instituti  Ilmiy 
Kengashida  muhokama  etilgan  va  o‘quv  jarayoniga  tatbiq  etish  hamda  nashr 
uchun tavsiya etilgan.  Bayonnoma № 1  05.08.2013 yil
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KIRISH

O‘zbekiston Respublikasining  «Ta’lim  to‘g‘risida»gi  Qonun  va  «Kadrlar 
tayyorlash  milliy  dasturi»da  barkamol  shaxs  va  malakali  mutaxassisni  tarbiyalab 
voyaga  etkazish  jarayonining  mohiyati  to‘laqonli  ochib  berilgan.  Mazkur  o‘quv 
dastur  O‘zbekiston  Resupblikasi  Prezidenti  Karimov  I.  A.  “Asosiy  vazifamiz  - 
Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada yuksaltirish”, 2009 yilning 
asosiy yakunlari va 2010 yilda O‘zbekistonni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning eng 
muhim ustivor  yo‘nalishlariga  bag‘ishlangan  ma’ruzasi, O‘zbekiston  Respublikasi 
Oliy  Majlisi  Qonunchilik  palatasi  va  Senatining  qo‘shma  majlisidagi ma’ruzasi, 
«Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O‘zbekiston  sharoitida  uni  bartaraf  etishning 
yo‘llari  va choralari» nomli  asari,  “Barkamol avlod yili”  Davlat   dasturi  asosida 
tuzilgan.  “Takror  aytishga  to‘g‘ri  keladi   -  ta’lim sohasida  zamonaviy axborot  va 
kompyuter  texnologiyalari,  internet  tizimi,  raqamli  va  keng  formatli 
telekommunikatsiyalarning  zamonaviy  usullarini  o‘zlashtirish,  bugungi  taraqqiyot 
darajasini  belgilab  beradigan  bunday  ilg‘or  yutuqlar  nafaqat  maktab,  litsey  va 
kollejlar, oliy o‘quv yurtlariga, balqi har qaysi oila hayotiga keng kirib borishi uchun 
zamin tug‘dirishning ahamiyatini  chuqur anglab olishimiz lozim”, deb ta’kidlagan 
Prezidentimiz I.A.Karimov.1 

«Ta’lim  texnologiyalari»  fani  talabalarni  hozirda  mavjud  bo‘lgan 
zamonaviy  pedagogik  texnologiyalar  bilan  tanishtiradi  va  ana  shu  pedagogik 
texnologiyalardan  mahorat  bilan  foydalanish  malakasini  shakllantiradi.  Hozirgi 
kunda  pedagogik  texnologiyalardan  o‘quv   jarayonida  foydalanish  va  o‘quv 
jarayonining samaradorligini oshirish eng muhim  masalalardan bo‘lib  hisoblanadi. 
Talabalar  pedagogik  mahoratning  nozik  jihatlari   bilan  tanishadilar.   Pedagogik 
texnologiyalardan  o‘rinli  va  mahorat  bilan  foydalanish  o‘quv  jarayonida 
o‘zlashtirishning yuqori ko‘rsatkichlariga erishish imkonini yaratadi. 

O‘quv fanning maqsadi va vazifalari 
«Ta’lim  texnologiyalari»  kursining  maqsadi  –   talabalarni  pedagogik 

texnologiyalarning mazmuni, o‘ziga xos xususiyatlari va turlari bilan tanishtirish va 
pedagogik  texnologiyalardan  o‘quv  jarayonida  samarali  foydalanish  mahoratini 
shakllantirishdir.   

Fanning asosiy vazifalari – pedagogik  texnologiyalarni o‘quv jarayoniga joriy 
etish;  ilg‘or  tajribalarni  tatbiq  qilish,  har  bir  mavzu  yuzasidan   oydinlashtirilgan 
rejalarni  tuzish;  maxsus  fanlarini  o‘qitish  jarayonida  pedagogik  texnologiyalarni 
ko‘lash  usullari  bilan  tanishtirish;  talabalarda  texnologik  loyixa  va  texnologik 
xaritalarni tuzish, pedagogik texnologiyalardan mahorat bilan foydalanish malakasini 
shakllantirish;

Fan bo‘yicha talabalarning bilimiga,  ko‘nikma va malakasiga 
qo‘yiladigan talablar

 - pedagogik texnologiyalarning kelib chiqish tarixi; bugungi kunda pedagogik 
texnologiyalarni  amaliyotga  tatbiq  etishning  xolati;  pedagogik  texnologiyalarni 

1 Каримов И.А. Асосий вазифамиз – Ватанимиз тара иёти ва хал имиз фаровонлигини янада юксалтиришдир.ққ қ  
– Т.: Ўзбекистон, 2010 – 61 бет..
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rivojlanish istiqbollari; pedagogik mahoratni rivojlantirishning  ahamiyati to‘g‘risida 
aniq  malakalariga ega bo‘lishi kerak;

-  pedagogik texnologiyalarning  maqsadi, mazmuni va vaziflarini; pedagogik 
texnologiya  tushunchasining  ta’rifini;  pedagogik  texnologiyalarning  turlarini; 
pedagogik  texnologiyalarning  tavsifini;   pedagogik  texnologiyalarning 
xususiyatlarini;  maqsadlarni belgilashni;   dasturli ta’lim xususiyatlarini; muammoli 
vaziyatlarni  keltirib  chiqarish  usullarini;   o‘quv  jarayonini  loyihalashtirishni; 
texnologik xaritani ishlab chiqish tamoyillarini;  pedagogik mahorat komponentlarini; 
pedagogik texnika elementlarini  bilishi va qo‘llay olishi    kerak; 

- talabalar fan bo‘yicha har bir ma’ruza, amaliy va tajriba mashg‘ulotlarida faol 
ishtirok  qilishi;  texnologik  xaritani  tuzishi;   muammoli  vaziyatlarni  yaratish; 
aniqlashtirilgan maqsadlarni ishlab chiqishi;   turli  darajadagi testlarni  ishlab chiqa 
olishi;  o‘quv  jarayonini  loyihalashtirishi;   differensial  dasturni  tuzish;  pedagogik 
mahoratni  shakllantirish  usullarini  qo‘llash   bo‘yicha  ko‘nikmalarga  ega  bo‘lishi 
lozim.

Fanning o‘quv rejasidagi boshqa fanlar bilan bog‘liqligi 
va uslubiy jihatdan uzviy ketma – ketligi

«Ta’lim  texnologiyalari»  kursi  “Kasb-hunar  fanlarini  o‘qitish  metodikasi 
(iqtisodiyot)” DTS asosida tuzilgan namunaviy o‘quv rejaga muvofiq “Mutaxassislik 
fanlari”  blokidagi  barcha  predmetlar  bilan  bog‘liq  va  ularni  ma’lum  ma’noda 
to‘ldiradi.  Bundan  tashqari,:  «Iqtisodiyot  nazariyasi»,  «Oliy  ta’lim pedagogikasi», 
«Umumiy psixologiya», «Iqtisodiy fanlarni o‘qitish uslubiyoti», «Pedagogik etika» 
kabi oliygohlarga kiritilgan maxsus bilimlar uchun asos bo‘ladi va ularni to‘ldirishga 
yordam beradi.

Fanning ishlab chiqarishdagi o‘rni
«Ta’lim texnologiyalari» fani bo‘lajak iqtisodchi-pedagoglarni o‘z kasbini puxta 

egallash va ularni tarbiyalashdek juda muhim vazifani hal qilar ekan, ulkan nazariy 
va amaliy tayyorgarlikni nazarda tutadi. Bitirish kursidan oldingi va bitiruvchi kurs 
talabalarining o‘quv-tarbiyaviy amaliyoti ularning oliy ta’lim muassasasidagi kasbiy 
tayyorgarligining  yakunlovchi  bosqichi  hisoblanadi.  Amaliyot  jarayonida  talabalar 
o‘quvchilarni  tarbiyalashga  har  tomonlama  yondashadilar,  ularda  axloqiy,  aqliy, 
milliy istiqlol g‘oyasini shakllantirish, ekologik, iqtisodiy, jismoniy, huquqiy, oilaviy 
hamda estetik jihatdan tarbiyalash birligini ta’minlaydilar. SHuning uchun ushbu fan 
asosiy umumkasbiy fani hisoblanib, ishlab chiqarish tizimining ajralmas bo‘g‘inidir.

Fanni o‘qitishdagi yangi pedagogik va axborot texnologiyalari
« Ta’lim texnologiyalari » fanini o‘qitishda mavjud 10 ta mavzuning barchasi 

ilg‘or pedagogik texnologiyalar asosida o‘tiladi. Mavzularning mazmuni va hajmiga 
qarab  ularda  ilg‘or  pedagogik  texnologiyalarning  ayrim  usul  va  texnikalaridan 
foydalaniladi. Mavzularni o‘tishda “insert”, “blits-so‘rov”, “klaster”, “aqliy hujum” 
kabi usul  va texnikalardan keng foydalaniladi.  Amaliy va seminar darslarda “zig-
zak”,  “guruh  bo‘lib  ishlash”,  “insert”,  “koop-koop”   kabi  texnikalaridan  ustun 
darajada  foydalaniladi.  Bundan  tashqari  mazkur  fanni  o‘qitishda  O‘UM  va 
keyslardan foydalanish lozim.

ASOSIY QISM
Fan bo‘yicha ma’ruza mavzulari va ularning mazmuni
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Pedagogik texnologiyalar va ularning turlari.
Pedagogik  texnologiya  fan  sifatida.  Uning  maqsadi  va  asosiy  vazifalari. 

Mazkur fanning asosiy dolzarbligi, uning oldiga qo‘yilgan talablar. Ta’limning bozor 
iqtisodiyotiga  asoslangan  mexanizmi.  Ta’lim  taraqqiyotining  asosiy  mezonlari. 
Pedagogik texnologiyalarning turlari.                                     

Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
Talabaning  bilim  o‘zlashtirish  darajasi:  mustaqil  ta’lim  mohiyati,talaba 

faolligini  takomillashtirish.  O‘zlashtirish  darajalari:  bilish  faoliyat,  reproduktiv 
harakat,  evristik  harakat,  mahsuldor  faoliyat.  O‘quv  jarayonining  komponentlari: 
motiv, o‘quv faoliyati, bilim faoliyat.

Ta’lim texnologiyalarining ijtimoiy-psixologik asoslari.
Bixeviorizm g‘oyalari va ularning Ta’lim texnologiyalari vujudga kelishidagi 

roli.  YAngi  pedagogikada  rag‘batlantirishning  roli.  AQSH,  G‘arbiy  Yevropa, 
YAponiya  va  Janubiy  SHarqiy  Osiyo  mamlakatlarida  yaratilgan  yangi  pedagogik 
texnalogiyalarni  O‘zbekistognda  joriy  etilishining  boshlanishi.  I.Karimov 
O‘zbekistonda Ta’lim texnologiyalarini yaratishning asoschisi.

Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash.
An’anaviy tushuntiruvchi  -  illyustrasiya  yondashuvi.  Uning  imkoniyatlarini 

cheklanganligi  va  zamonaviy  shart-sharoitlarda  ularni  takomillashtirish  zaruriyati. 
Ta’lim texnologiyalari moxiyati.  O‘quv jarayonida  ta’lim oluvchilarning faolligini 
ta’minlash.  O‘quv  materiallarini  taqdim  etishning  mukobil  usullari.  Ijodiy 
muammolarni mustaqil hal etish qobiliyatlarini rivojlantirish. SHaxsni izlanuvchanlik 
yo‘nalishi sari yo‘naltirish.

Pedagogik texnologiyalarning asosi. Maqsad va vazifalarni loyixalashtirish.
An’anaviy o‘quv  jarayonida  maqsadlarni  qo‘yish:  o‘rganilayotgan  mazmun 

orqali maqsadlarni belgilash, pedagogik faoliyat orqali maqsadlarni belgilash, ta’lim 
oluvchilarning  o‘quv  faolligi  orqali  maqsadlarni  belgilash.  Inedtifikasiyalashgan 
o‘quv  maqsadlari.  O‘quv  natijalarning  turli  darajalari:  asoslarni  o‘zlashtirish, 
asoslarni  o‘zlashtirishdan  maxoratni  egallashga  o‘tish,  materialni  o‘zlashtirishdan 
maxorat bilan egallanadigan to‘liq egallashga o‘tish.

Zamonaviy ta’lim berishning qonunlari va qonuniyatlari.
Toridayk qonunlari: o‘zaro aloqadorlik qonuni, mashq qilish qonuni, jadallik 

qonuni,  asimillasiya  qonuni,  samardorlik  qonuni.  Ta’lim  jarayoning  umumiy 
qonuniyatlari:  ta’lim  berish  maqsadlari  qonuniyati,  ta’lim  berish  mazmuni 
qonuniyati,  ta’lim sifati  qonuniyati,  ta’lim usullari  qonuniyati.  Ta’limdagi xususiy 
qonuniyatlarning  ta’sir  sohalari:  didaktik  qonuniyatlar,  psixologik  qonuniyatlar, 
kibernetik qonuniyatlar, tashkiliy qonuniyatlar, pedagogik texnalogiyalarning ta’rifi.

Mahsuldor (produktiv) va ijobiy izlanuvchanlik darajasida o‘zlashtirish uchun 
pedagogik texnologiyalar.
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Aniq belgilangan  o‘quv  maqsadlariga  erishishga  yo‘naltirilgan  mashg‘ulot 
tarkibi. O‘quv jarayonini kashf etish orqali ta’lim berish usuli vositasida tashkil etish 
modeli.  Kontekst  ta’lim  texnologiyasi:  talabalarning  o‘quv  faoliyati  mazmunini 
mutaxassislar  kasb-hunar  faoliyatining  shakl  va  usullari  mazmuniga  maksimal 
darajada yaqinlashtirish. Amaliy o‘yinlar.

Analitik tafakkurni rivojlantirish usulida ta’lim berish asoslari.
Analitik  tafakkurning ochiq  va  demokratik  jamiyat  tamoyillariga  mosligi. 

Analitik tafakkurni rivojlantirishdagi o‘qish va yozish loyixasining asosiy tamoyillari. 
O‘quv jarayonida analitik tafakkurni qo‘llashning 3 ta bosqichi:  chaqiriq, anglash, 
muloxaza yuritish. CHaqiriq: mavjud bilimlar darajasini aniqlash, ta’lim oluvchilarni 
faolashtirish. Anglash: bilimlarni mustaxkamlash va o‘z tasavvurlarini qayta qurish.

Innovatsion texnologiyalar yordamida ta’lim samaradorligini oshirish yo‘llari.
Analitik tafakkurni rivojlantirish usullari. O‘qituvchilarning maxsus savollari - 

ta’lim  oluvchilarning  bilish  faoliyatini  boshqarish  vositalri.  «Axborotlarni 
yig‘ish»ning sinkveyn usuli. Axborotlarni kengaytirishning klaster usuli. Matn bilan 
«insert» usulida ishlash.  Ijodiy va nostandart tafakkurni rivojlantirishda «Tafakkur 
bo‘roni» va munozara usullardan foydalanish.

“FSMU”, “BLITS-O‘YIN” texnologiyalari.
“FSMU” usuli.  Taqqoslanadigan ikkilamchi  ma’lumotlarni  universal  grafik 

tashkil  etuvchi  “BLITS-O‘YIN”.  Xamkorlikdagi  ta’lim  afzalliklari.  Xamkorlikda 
ta’lim  olishning  asosiy  elementlari:  ijobiy  o‘zaro  bog‘liqlik,  bevosita  qo‘llab 
quvvatlovchi  o‘zaro  ta’sir,  individual  xisobot,  shaxslararo  muomala  kunikmalari. 
«Zigzag-1 va zigzag-2» usullari.

“Aqliy hujum”metodi, “Bumerang”texnologiyasi, “Muloqot” treningi
Jadallashtirilgan (chuqurlashtirilgan)  ma’ruzalar  texnologiyasi.  Pedagog  va 

ta’lim oluvchilarning tayyorgarlik faoliyati. CHaqiriq, anglash, mulohaza bosqichlari. 
Har  bir  bosqichdan so‘ng xulosalarni  umumlashtirish.  Jadallashtirilgan ma’ruzalar 
jarayonida “Aqliy hujum” metodi,  “Bumerang” texnologiyasi,  “Muloqot” treningi, 
«Tafakkur bo‘roni» va munozara usullarining imkoniyatlari. YAkuniy vazifalari va 
materialni o‘zlashtirishni tekshirish.

Muammoli o‘qitish texnologiyasi
Pedagogik texnologiyaga oid o‘quv mashg‘ulotlarini  loyihalashtirish.  Ta’lim 

maqsadlarini  oydinlashtirish.  O‘quv  jarayonining  asosiy  uslublari,  ta’limning 
umumiy maqsadlari,  muhim masalalari  tasnifi.  O‘quv maqsadlarini  ishlab chiqish. 
Ta’lim maqsadlarini nazorat topshiriqlarga aylantirish. Maqsadlarga erishish usullari, 
baholash va xulosalash. Maqsad, vazifalar tizimini ishlab chiqish, ta’lim maqsadlarini 
oydinlashtirish.

Zamonaviy pedagogik usullar.
«6x6x6»,  «Qora  quti»  va  «Beshinchisi  (oltinchisi,  ettinchisi,  ...)  ortiqcha» 

usullar guruhlarning har bir a’zosini faol bo‘lishga undaydi; ular tomonidan shaxsiy 
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qarashlarning ifoda etilishini  ta’minlaydi;  guruhning boshqa a’zolarining fikrlarini 
tinglay  olish  ko‘nikmalarini  hosil  qiladi;  ilgari  surilayotgan  bir  necha  fikrni 
umumlashtira olish, shuningdek, o‘z fikrini himoya qilishga o‘rgatadi.

Dars ishlanmalarini tuzish.
Dars ishlanmasining  namunaviy  ko‘rinishi.  Darsning  mavzusi.  Darsning 

maqsadi. Darsda yoritilishi lozim bo‘lgan asosiy tushuncha va atamalar. Dars uchun 
zarur  jixozlar  va  ma’lumot  manbalari.  Darsning  bosqichlari  va  vaqt  taqsimoti. 
Darsning tafsilotlari Ta’lim berishning ichki va tashqi motivlari. Talabalar faolligini 
boshqarish. YUqori darajada faolikka imkon beradigan vaziyatlar. Ta’lim oluvchilar 
bilimlari  darajasi  va sifatining qiziqishlargi  bog‘liqligi  va ularning o‘qituvchilarga 
munosabati. YUtuqlarni motivlashtirish treningi.

Amaliy mashgulotlarni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatmalar va tavsiyalar

Amaliy mashgulotlarda talabalar maxsus fanlarni o‘qitish uslubining turli oliy 
ta’limda qo‘llaniladigan uslublarni, pedagogik texnologiyalar mazmunini, pedagogik 
texnologiyalar  turlarini,   o‘qitishning modul  tizimini,  pedagogik mahorat  va unga 
etishish yo‘llarini, pedagogik jarayonni tashkil etish mahoratini o‘rganadilar.

Amaliy mashgulotlarning taxminiy tavsiya etiladigan 
mavzulari:

1. Pedagogik texnologiyalar va ularning turlari.
2. Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
3. YAngi pedagogik texnalogiyalarning ijtimoiy-psixologik asoslari.
4. Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash.
5. Pedagogik texnologiyalarning asosi. Maqsad va vazifalarni loyixalashtirish.
6. Zamonaviy ta’lim berishning qonunlari va qonuniyatlari.
7. Mahsuldor (produktiv)  va  ijobiy  izlanuvchanlik  darajasida  o‘zlashtirish 

uchun pedagogik texnologiyalar.
8. Analitik tafakkurni rivojlantirish usulida ta’lim berish asoslari.
9. Innovatsion texnologiyalar  yordamida  ta’lim  samaradorligini  oshirish 

yo‘llari.
10. “FSMU”, “BLITS-O‘YIN” texnologiyalari.
11. “Aqliy hujum”metodi, “Bumerang”texnologiyasi, “Muloqot” treningi
12. Muammoli o‘qitish texnologiyasi
13. Zamonaviy pedagogik usullar.
14. Dars ishlanmalarini tuzish.

Amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor-o‘qituvchilari 
tomonidan ko‘rsatma va tavsiyalar  ishlab chiqiladi.  Unda talabalar asosiy ma’ruza 
mavzulari bo‘yicha olgan bilim va ko‘nikmalarini seminar mashg‘uloti orqali yanada 
boyitadilar. SHuningdek, darslik va o‘quv qo‘llanmalar asosida talabalar bilimlarini 
mustahkamlashga  erishish,  tarqatma  materiallardan  foydalanish,  ilmiy  maqolalar 
echish,  mavzular  bo‘yicha  ko‘rgazmali  qurollar,  slaydlar  tayyorlash  va  boshqalar 
tavsiya etiladi.

Laboratoriya ishlarini tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatmalar
Fan bo‘yicha laboratoriya ishlari namunaviy o‘quv rejada ko‘zda tutilmagan.
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Kurs ishini tashkil etish bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar
Fan bo‘yicha kurs ishi namunaviy o‘quv rejasida rejalashtirilmagan.

Mustaqil ishni tashkil etishning shakli va mazmuni.
Mustaqil ishlarni  darsda  va  darsdan tashqari  vaqtlarda  tashkil  etish  nazarda 

tutilgan. Dars vaqtida kichik guruhlarda  mustaqil ishlarni tashkil etish usullari (kop-
kop, zigzag, 6X6), mustaqil fikrni rivojlantirishga qaratilgan usullar (FSMU, PMI, 
AVV,  veer,  bumerang),  ijodiy  fikrlash  qobiliyatini  shakllantiruvchi  muammoli 
vaziyatlarni  yaratish,  ishni  tashkil  etuvchi jadvallardan (baliq skeleti,  nima uchun, 
qanday,  venna  diagrammasi,  T–sxema,  nilufar  guli,  klaster)  foydalanish,  jadval, 
grafiklar  va  diagrammalarni  chizish,  avtomatlashtirilgan  o‘rgatuvchi  va  nazorat 
qiluvchi tizimlar bilan ishlash tavsiya etiladi. Darsdan tashqari vaqtlarda o‘quv  matni 
bilan  ishlash  texnikasi   insertdan  foydalanish,  birlamchi  manbaalarni  va  ilmiy 
adabiyotlarni  o‘rganish, tezislar tuzish, referat, doklad tayyorlash, dastur  va dars 
ishlanmalarini ishlab chiqish kabilar ko‘zda tutilgan. 

Mustaqil ta’lim uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:
1. Notiqlik san’ati va nutqni o‘stirish usullari.
2. Muammoli vaziyatlarni  yaratish.
3. Kuzatish metodini amalda qo‘llash va tahlil etish.
4. Interfaollashtiruvchi metodlarni iqtisodiyot fanida qo‘llashning o‘ziga xos 

xususityalari.
5. Ishbilarmon o‘yinlarni ishlab chiqish.
6. Mavzuga texnologik xarita tuzish.
7. Aniqlashtrilgan  maqsadli  dastur tuzsh.
8. Differensial  dastur tuzish texnologiyasi.
9. Xorijiy davlatlarda pedagogik texnologiyalarni ishlab chiqish va  qo‘llash 

amaliyoti.
10. O‘zbekiston ta’lim  tizimida  pedagogik  texnologiyalarni  qo‘llash 

amaliyoti.
Informatsion – metodik ta’minot

Fanni o‘qitishda  o‘qitishning  interfaol  usullaridan,  axborot-
kommunikatsiyalarining  prezintatsion,  multimediya,  elektron-didaktik 
texnolgiyalaridan keng foydalaniladi 

-  «  Ta’lim  texnologiyalari  »  faninning  o‘rni,  uning  predmeti,  maqsad  va 
vazifalari bo‘limiga tegishli ma’ruza darslarida zamonaviy kompyuter texnologiyalari 
yordamida prezentatsion va elektron – didaktik texnologiyalardan;

-  Pedagogik  texnologiyalarni  turlari  mavzusida  o‘tkaziladigan  amaliy 
mashgulotlarda  aqliy  xujum,  klaster,  guruxli  ishlash  kabi  pedagogik 
texnologiyalardan;

-  Oliygohlarda ta’lim tizimining strukturasi o‘rganishda reyting 
tizimini  qo‘llash,  kichik  guruhlarda  ishlashda  baholash  mezonlari, 
vaqt reglamentidan foydalanishnazarda tutiladi.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar
Asosiy adabiyotlar

1. Yo‘ldoshev J, Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. O‘quv qo‘llanma -T.: 
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“Iqtisod-moliya”, 2009. -300 bet.
2. Omonov X.T  va  boshqalar.  Pedagogik  texnologiyalar  va  pedagogik 

mahorat. Darslik.-T.׃ Iqtisodiyot moliya. 2009. -240 bet.
3. Hakimova M.F.,  Xujaev N.  Pedagogik texnologiyalar. O‘quv qo‘llanma 

-T.:  “FAN VA TEXNOLOGIYA”,  2008. – 138 bet.  
4. Nazizxo‘jaeva N.N.  Pedagogik  texnologiyalar  va  pedagogik  mahorat. 

Darslik.  -T.׃  O‘zbekiston yozuvchilar uyushmasi. 2007. -160 bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1.  Raximov B.H va boshqalar.  Pedagogik texnologiyalar sxemalarda.  O‘quv 
qo‘llanma. -T.: Fan va texnologiyalar, 2009. -200 bet.
          2. Bekmuradov A.SH, Golish L.V. Sovremennыe texnologii obucheniya. - T.: 
O‘quv-uslubiy qo‘llanma. TGEU,  2009. -200 bet.

3. Asqarov M,  Xaytboev M,  Nishonov M.  Pedagogika. Darslik. -T.: Talqin, 
2008. -289 bet.

4. Irmatov X,  Abdullaeva SH. Pedagogika nazariyasi.  Darslik. -T.׃ Fan va 
psixologiya, 2008. -288 bet.

 5. Saidahmedov N.  Ta’lim texnologiyalari.  O‘quv qo‘llanma.  –  T.:  Moliya, 
2003. -188 bet.

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI 

«KASB-HUNAR TA’LIMI» KAFEDRASI

«TASDIQLAYMAN»

_______________________

10 iyul 2013 y.       SamISI o‘quv ishlari bo‘yicha 

prorektor,  dotsent Bektemirov A.B.

Bayonnoma № 12 «10» iyul 2013 y.

 «TA’LIM TEXNOLOGIYALARI» 
FANINING ISHCHI UKUV  DASTURI
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Ta’lim yo‘nalishi: 5111027 – Kasb ta’limi moliya
                                                          5111008 – Kasb ta’limi (buxgalterya va audit)

 

Samarqand - 2013
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Fanning ishchi o‘quv dasturi  o‘quv, ishchi o‘quv reja va o‘quv dasturiga muvofiq ishlab 
chiqildi.

           Tuzuvchi: Suyunov O.J. – SamISI, «Kasb – xunar ta’limi» kafedrasi dotsenti 
p.f.n.

            Taqrizchilar: Abdumannotov A. – SamDU «Pedagogika» kafedrasining 
dotsenti,  p.f.n.

                                      Karshiev R.K.- SamISI, «Kasb – xunar ta’limi» kafedrasi 
dotsenti,  i.f.n.

Fanning ishchi o‘quv dasturi "Kasb-xunar ta’limi"kafedrasining 2013 yil "03" iyun dagi 
"16" - son yig‘ilishida muhokamadan o‘tgan va fakultet kengashida muhokama qilish uchun 
tavsiya etilgan.

Kafedra mudiri:_______________Suyunov O.J.

Fanning ishchi o‘quv dasturi "Hisob va audit" fakultet kengashida

muhokama etilgan va foydalanishga tavsiya qilingan (2013 yil____________________iyundagi

___-sonli bayonnoma).Fakultet kengashi raisi: Kudaybergenov J. SH.

Kelishildi: O‘quv uslubiy boshqarma boshlig‘i  Baymuratov T.M.

 Samarqand iqtisodiyot va servis instituti, 2013
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«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI» FAN DASTURI 
1.  Kirish. O‘zbekiston  Respublikasining  «Ta’lim  to‘g‘risida»gi  Qonuni  va 

«Kadrlar  tayyorlash  milliy  dasturi»  mazmunida  barkamol  shaxs  va  malakali 
mutaxassisni  tarbiyalab  voyaga  etkazish  jarayonining  mohiyati  to‘laqonli  ochib 
berilgan. Mazkur huquqiy hujjatlarda ko‘zda tutilgan vazifalarni amalga oshirishda 
Ta’lim texnologiyalari fanini ahamiyati kattadir. 

Fanning maqsadi:  Iqtisodiy  ta’lim  jarayonida  talabalarni  faolligini  oshirish 
natijasida, ularni ob’ektdan sub’ektga aylantirishdir.

«Ta’lim texnologiyalari» kursi o‘z oldiga quyidagi vazifalarni qo‘yadi:
-  yangi  pedagogik  va  axborot  texnologiyalarni  o‘quv  jarayoniga  joriy  etish 

ko‘lamini kengaytirish;
- bu yo‘nalishda ilg‘or tajribalarni tatbiq qilish, har bir fan bo‘yicha bu sohada 

aniq rejalarni tuzish va amalga oshirish;
-  darslik,  o‘quv   qo‘llanmalari  va  dasturlar,  ma’ruza  matnlarini  elektron 

disketlarga ko‘chirish va ular bilan har bir talabani ta’minlashga erishish;
-  ilmiy,  ilmiy-metodik  ishlarda,  o‘quv-tarbiya  jarayoniga  yangi  axborot 

texnologiyalarni  keng  joriy  etishni  rivojlantirish,  ularni  axborot  vositalar  bilan 
ta’minlash, kommunikatsion tarmoqlarga bog‘lash;

- ta’lim usuli,  ma’lum ma’noda ta’lim-tarbiya jarayonlari, vositalari,  shakl va 
metodlari majmui hamda ta’lim va tarbiya jarayonini optimal tashkil etishdir.

2. Fanni o‘zlashtirishga qo‘yiladigan talablar.
• bakalavr quyidagi nazariy bilimlarga ega zarur:

− Ta’lim oluvchilarni,  ular  o‘rgangan  mavzuni,  uning  strukturaviy  –  mantiqli 
sxemasini  namoyish  qilish  va  sharxlash  vositasida  yangi  material  bilan 
birlamchi obzorli tanishtirishni bilishi;

− O‘quv elementlarini  o‘rganishning  ketma  –  ketligi  va  usullarini  bayon 
qilaolishi;

− O‘tilgan mavzu  bo‘yicha  egallashi  zarur  bo‘lgan  bilimlar,  mahorat  va 
ko‘nikmalar to‘g‘risida axborot ega bo‘lishi kerak.

• bakalavr quyidagi amaliy ko‘nikmalarni egallashi zarur:
− Testlar va  amaliy  topshiriqlarning variantlarini,  ularni  baholash  mezonlarini 

chuqur bilishi va bayon eta olish kerak.
− Mavzuni o‘rgangach  o‘zlashtirilgan  bilimlar  va  faoliyat  turlari  keyinchalik 

ta’lim  jarayonida  va  yoki  kelgusi  kasbiy  faoliyatida  qaerda  kerak  bo‘lishi 
to‘g‘risida tasavvurga ega bulishi kerak.
3. Fanning boshqa fanlar bilan bog‘liqligi

« Ta’lim texnologiyalari »  fani  o‘quv rejasidagi  deyarli  barcha  fanlar  bilan 
aloqada o‘rganiladi. Ayniqsa, «Pedagogika», «Pedagogik mahorat», «Psixologiya», 
«Kasbiy  ta’lim  uslubiyoti»,  «Kasbiy  mahorat»,  «Iqtisodiy  fanlarni  o‘qitish 
uslubiyoti», «Didaktik materiallar kompleksi va vositalari», «Pedagogik etika» kabi 
pedagogik fanlar bilan bog‘liq bo‘lib, bevosita va bilvosita aloqada bo‘ladi.

 «Ta’lim texnologiyalari» fanini o‘qitishda fanning mazmunidan kelib chiqqan 
holda ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalaridan  foydalaniladi. 

4. Fanning hajmi va mazmuni
4.1. Fanning hajmi 

№ Mashg‘ulot turi Ajratilgan soat Semestr
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VII VIII
1. Ma’ruza 26 26 -
2. Seminar 36 36 -
3. Mustaqil ish 48 48 -

Jami: 110 110 -

4.2. Nazariy mashg‘ulotlar mavzulari va ularning mazmuni.
1 – ma’ruza. Pedagogik texnologiyalar va ularning turlari.
Pedagogik texnologiya  fan  sifatida.  Uning  maqsadi  va  asosiy  vazifalari.  Mazkur 
fanning  asosiy  dolzarbligi,  uning  oldiga  qo‘yilgan  talablar.  Ta’limning  bozor 
iqtisodiyotiga  asoslangan  mexanizmi.  Ta’lim  taraqqiyotining  asosiy  mezonlari. 
Pedagogik texnologiyalarning turlari.                                     
2 – ma’ruza. Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
Talabaning bilim  o‘zlashtirish  darajasi:  mustaqil  ta’lim  mohiyati,talaba  faolligini 
takomillashtirish. O‘zlashtirish darajalari: bilish faoliyat, reproduktiv harakat, evristik 
harakat,  mahsuldor  faoliyat.  O‘quv  jarayonining  komponentlari:  motiv,  o‘quv 
faoliyati, bilim faoliyat.
3 – ma’ruza. YAngi pedagogik texnalogiyalarning ijtimoiy-psixologik asoslari.
Bixeviorizm g‘oyalari  va ularning Ta’lim texnologiyalari  vujudga kelishidagi  roli. 
YAngi pedagogikada rag‘batlantirishning roli. AQSH, G‘arbiy Evropa, YAponiya va 
Janubiy SHarqiy Osiyo mamlakatlarida yaratilgan yangi pedagogik texnalogiyalarni 
O‘zbekistognda  joriy  etilishining  boshlanishi.  I.Karimov  O‘zbekistonda  Ta’lim 
texnologiyalarini yaratishning asoschisi.
4 – ma’ruza. Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash.
An’anaviy tushuntiruvchi  -  illyustrasiya  yondashuvi.  Uning  imkoniyatlarini 
cheklanganligi  va  zamonaviy  shart-sharoitlarda  ularni  takomillashtirish  zaruriyati. 
YAngi  pedagogik  texnalogiyalarning  moxiyati.  O‘quv  jarayonida  ta’lim 
oluvchilarning faolligini ta’minlash. O‘quv materiallarini taqdim etishning mukobil 
usullari. Ijodiy muammolarni mustaqil hal etish qobiliyatlarini rivojlantirish. SHaxsni 
izlanuvchanlik yo‘nalishi sari yo‘naltirish.
5  –  ma’ruza.  Pedagogik  texnologiyalarning  asosi.  Maqsad  va  vazifalarni 
loyixalashtirish. 
An’anaviy o‘quv  jarayonida  maqsadlarni  qo‘yish:  o‘rganilayotgan  mazmun  orqali 
maqsadlarni  belgilash,  pedagogik  faoliyat  orqali  maqsadlarni  belgilash,  ta’lim 
oluvchilarning  o‘quv  faolligi  orqali  maqsadlarni  belgilash.  Inedtifikasiyalashgan 
o‘quv  maqsadlari.  O‘quv  natijalarning  turli  darajalari:  asoslarni  o‘zlashtirish, 
asoslarni  o‘zlashtirishdan  maxoratni  egallashga  o‘tish,  materialni  o‘zlashtirishdan 
maxorat bilan egallanadigan to‘liq egallashga o‘tish.
6 – ma’ruza. Zamonaviy ta’lim berishning qonunlari va qonuniyatlari.
Toridayk qonunlari: o‘zaro aloqadorlik qonuni, mashq qilish qonuni, jadallik qonuni, 
asimillasiya qonuni, samardorlik qonuni. Ta’lim jarayoning umumiy qonuniyatlari: 
ta’lim berish maqsadlari qonuniyati, ta’lim berish mazmuni qonuniyati, ta’lim sifati 
qonuniyati,  ta’lim  usullari  qonuniyati.  Ta’limdagi  xususiy  qonuniyatlarning  ta’sir 
sohalari:  didaktik  qonuniyatlar,  psixologik  qonuniyatlar,  kibernetik  qonuniyatlar, 
tashkiliy qonuniyatlar, pedagogik texnalogiyalarning ta’rifi.
7  –  ma’ruza.  Mahsuldor  (produktiv)  va  ijobiy  izlanuvchanlik  darajasida 
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o‘zlashtirish uchun pedagogik texnologiyalar.
Aniq belgilangan o‘quv maqsadlariga  erishishga  yo‘naltirilgan mashg‘ulot  tarkibi. 
O‘quv jarayonini kashf etish orqali ta’lim berish usuli vositasida tashkil etish modeli. 
Kontekst ta’lim texnologiyasi: talabalarning o‘quv faoliyati mazmunini mutaxassislar 
kasb-hunar  faoliyatining  shakl  va  usullari  mazmuniga  maksimal  darajada 
yaqinlashtirish. Amaliy o‘yinlar.
8 – ma’ruza. Analitik tafakkurni rivojlantirish usulida ta’lim berish asoslari.
Analitik tafakkurning ochiq va demokratik jamiyat  tamoyillariga mosligi.  Analitik 
tafakkurni rivojlantirishdagi o‘qish va yozish loyixasining asosiy tamoyillari. O‘quv 
jarayonida analitik tafakkurni qo‘llashning 3 ta bosqichi: chaqiriq, anglash, muloxaza 
yuritish.  CHaqiriq:  mavjud  bilimlar  darajasini  aniqlash,  ta’lim  oluvchilarni 
faolashtirish. Anglash: bilimlarni mustaxkamlash va o‘z tasavvurlarini qayta qurish.
9  –  ma’ruza.  Innovatsion  texnologiyalar  yordamida  ta’lim  samaradorligini 
oshirish yo‘llari.
Analitik tafakkurni rivojlantirish usullari. O‘qituvchilarning maxsus savollari - ta’lim 
oluvchilarning  bilish  faoliyatini  boshqarish  vositalri.  «Axborotlarni  yig‘ish»ning 
sinkveyn  usuli.  Axborotlarni  kengaytirishning  klaster  usuli.  Matn  bilan  «insert» 
usulida ishlash. Ijodiy va nostandart tafakkurni rivojlantirishda «Tafakkur bo‘roni» 
va munozara usullardan foydalanish.
10– ma’ruza. “FSMU”, “BLITS-O‘YIN” texnologiyalari.
“FSMU” usuli.  Taqqoslanadigan ikkilamchi ma’lumotlarni  universal 
grafik  tashkil  etuvchi  “BLITS-O‘YIN”.  Xamkorlikdagi  ta’lim 
afzalliklari.  Xamkorlikda  ta’lim olishning  asosiy  elementlari:  ijobiy 
o‘zaro  bog‘liqlik,  bevosita  qo‘llab  quvvatlovchi  o‘zaro  ta’sir, 
individual xisobot, shaxslararo muomala kunikmalari. «Zigzag-1 va 
zigzag-2» usullari.
11  –  ma’ruza. “Aqliy  hujum”metodi,  “Bumerang”texnologiyasi,  “Muloqot” 
treningi
Jadallashtirilgan (chuqurlashtirilgan)  ma’ruzalar  texnologiyasi.  Pedagog  va  ta’lim 
oluvchilarning tayyorgarlik faoliyati. CHaqiriq, anglash, mulohaza bosqichlari. Har 
bir  bosqichdan  so‘ng  xulosalarni  umumlashtirish.  Jadallashtirilgan  ma’ruzalar 
jarayonida “Aqliy hujum” metodi,  “Bumerang” texnologiyasi,  “Muloqot” treningi, 
«Tafakkur bo‘roni» va munozara usullarining imkoniyatlari. YAkuniy vazifalari va 
materialni o‘zlashtirishni tekshirish.
12 – ma’ruza. Muammoli o‘qitish texnologiyasi   
Pedagogik texnologiyaga  oid  o‘quv  mashg‘ulotlarini  loyihalashtirish.  Ta’lim 
maqsadlarini  oydinlashtirish.  O‘quv  jarayonining  asosiy  uslublari,  ta’limning 
umumiy maqsadlari,  muhim masalalari  tasnifi.  O‘quv maqsadlarini  ishlab chiqish. 
Ta’lim maqsadlarini nazorat topshiriqlarga aylantirish. Maqsadlarga erishish usullari, 
baholash va xulosalash. Maqsad, vazifalar tizimini ishlab chiqish, ta’lim maqsadlarini 
oydinlashtirish.
13– ma’ruza. Zamonaviy pedagogik usullar.
«6x6x6»,  «Qora  quti»  va  «Beshinchisi  (oltinchisi,  ettinchisi,  ...)  ortiqcha» usullar 
guruhlarning har  bir  a’zosini  faol  bo‘lishga  undaydi;  ular  tomonidan  shaxsiy 
qarashlarning ifoda etilishini  ta’minlaydi;  guruhning boshqa a’zolarining fikrlarini 
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tinglay  olish  ko‘nikmalarini  hosil  qiladi;  ilgari  surilayotgan  bir  necha  fikrni 
umumlashtira olish, shuningdek, o‘z fikrini himoya qilishga o‘rgatadi.
14 – ma’ruza. Dars ishlanmalarini tuzish.
Dars ishlanmasining  namunaviy  ko‘rinishi.  Darsning  mavzusi.  Darsning  maqsadi. 
Darsda  yoritilishi  lozim bo‘lgan  asosiy  tushuncha  va  atamalar.  Dars  uchun  zarur 
jixozlar va ma’lumot manbalari.  Darsning bosqichlari  va vaqt taqsimoti.  Darsning 
tafsilotlari  Ta’lim  berishning  ichki  va  tashqi  motivlari.  Talabalar  faolligini 
boshqarish. YUqori darajada faolikka imkon beradigan vaziyatlar. Ta’lim oluvchilar 
bilimlari  darajasi  va sifatining qiziqishlargi  bog‘liqligi  va ularning o‘qituvchilarga 
munosabati. YUtuqlarni motivlashtirish treningi.

4.3. Seminar mashg‘ulotlar mavzulari va ularning mazmuni
1 – seminar. Pedagogik texnologiyalar va ularning turlari.
Pedagogik texnologiya  fan  sifatida.  Uning  maqsadi  va  asosiy  vazifalari.  Mazkur 
fanning  asosiy  dolzarbligi,  uning  oldiga  qo‘yilgan  talablar.  Ta’limning  bozor 
iqtisodiyotiga  asoslangan  mexanizmi.  Ta’lim  taraqqiyotining  asosiy  mezonlari. 
Pedagogik texnologiyalarning turlari.                                     
2 – seminar. Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
Talabaning bilim  o‘zlashtirish  darajasi:  mustaqil  ta’lim  mohiyati,talaba  faolligini 
takomillashtirish. O‘zlashtirish darajalari: bilish faoliyat, reproduktiv harakat, evristik 
harakat,  mahsuldor  faoliyat.  O‘quv  jarayonining  komponentlari:  motiv,  o‘quv 
faoliyati, bilim faoliyat.
3 – seminar. YAngi pedagogik texnalogiyalarning ijtimoiy-psixologik asoslari.
Bixeviorizm g‘oyalari  va ularning Ta’lim texnologiyalari  vujudga kelishidagi  roli. 
YAngi pedagogikada rag‘batlantirishning roli. AQSH, G‘arbiy Yevropa, YAponiya 
va  Janubiy  SHarqiy  Osiyo  mamlakatlarida  yaratilgan  yangi  pedagogik 
texnalogiyalarni  O‘zbekistognda  joriy  etilishining  boshlanishi.  I.Karimov 
O‘zbekistonda Ta’lim texnologiyalarini yaratishning asoschisi.
4 – seminar. Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash.
An’anaviy tushuntiruvchi  -  illyustrasiya  yondashuvi.  Uning  imkoniyatlarini 
cheklanganligi  va  zamonaviy  shart-sharoitlarda  ularni  takomillashtirish  zaruriyati. 
Ta’lim texnologiyalari moxiyati.  O‘quv jarayonida ta’lim oluvchilarning faolligini 
ta’minlash.  O‘quv  materiallarini  taqdim  etishning  mukobil  usullari.  Ijodiy 
muammolarni mustaqil hal etish qobiliyatlarini rivojlantirish. SHaxsni izlanuvchanlik 
yo‘nalishi sari yo‘naltirish.
5 – seminar. Ta’lim texnologiyalari asosi. Maqsad va vazifalarni loyixalashtirish. 
An’anaviy o‘quv  jarayonida  maqsadlarni  qo‘yish:  o‘rganilayotgan  mazmun  orqali 
maqsadlarni  belgilash,  pedagogik  faoliyat  orqali  maqsadlarni  belgilash,  ta’lim 
oluvchilarning  o‘quv  faolligi  orqali  maqsadlarni  belgilash.  Inedtifikatsiyalashgan 
o‘quv  maqsadlari.  O‘quv  natijalarning  turli  darajalari:  asoslarni  o‘zlashtirish, 
asoslarni  o‘zlashtirishdan  maxoratni  egallashga  o‘tish,  materialni  o‘zlashtirishdan 
maxorat bilan egallanadigan to‘liq egallashga o‘tish.
6 – seminar. Zamonaviy ta’lim berishning qonunlari va qonuniyatlari.
Toridayk qonunlari: o‘zaro aloqadorlik qonuni, mashq qilish qonuni, jadallik qonuni, 
asimillasiya qonuni, samardorlik qonuni. Ta’lim jarayoning umumiy qonuniyatlari: 
ta’lim berish maqsadlari qonuniyati, ta’lim berish mazmuni qonuniyati, ta’lim sifati 
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qonuniyati,  ta’lim  usullari  qonuniyati.  Ta’limdagi  xususiy  qonuniyatlarning  ta’sir 
sohalari:  didaktik  qonuniyatlar,  psixologik  qonuniyatlar,  kibernetik  qonuniyatlar, 
tashkiliy qonuniyatlar, pedagogik texnalogiyalarning ta’rifi.
7  –  seminar.  Mahsuldor  (produktiv)  va  ijobiy  izlanuvchanlik  darajasida 
o‘zlashtirish uchun pedagogik texnologiyalar.
Aniq belgilangan o‘quv maqsadlariga  erishishga  yo‘naltirilgan mashg‘ulot  tarkibi. 
O‘quv jarayonini kashf etish orqali ta’lim berish usuli vositasida tashkil etish modeli. 
Kontekst ta’lim texnologiyasi: talabalarning o‘quv faoliyati mazmunini mutaxassislar 
kasb-hunar  faoliyatining  shakl  va  usullari  mazmuniga  maksimal  darajada 
yaqinlashtirish. Amaliy o‘yinlar.
8 – seminar. Analitik tafakkurni rivojlantirish usulida ta’lim berish asoslari.
Analitik tafakkurning ochiq va demokratik jamiyat  tamoyillariga mosligi.  Analitik 
tafakkurni rivojlantirishdagi o‘qish va yozish loyixasining asosiy tamoyillari. O‘quv 
jarayonida analitik tafakkurni qo‘llashning 3 ta bosqichi: chaqiriq, anglash, muloxaza 
yuritish.  CHaqiriq:  mavjud  bilimlar  darajasini  aniqlash,  ta’lim  oluvchilarni 
faolashtirish. Anglash: bilimlarni mustaxkamlash va o‘z tasavvurlarini qayta qurish.
9  –  seminar.  Innovatsion  texnologiyalar  yordamida  ta’lim  samaradorligini 
oshirish yo‘llari.
Analitik tafakkurni rivojlantirish usullari. O‘qituvchilarning maxsus savollari - ta’lim 
oluvchilarning  bilish  faoliyatini  boshqarish  vositalri.  «Axborotlarni  yig‘ish»ning 
sinkveyn  usuli.  Axborotlarni  kengaytirishning  klaster  usuli.  Matn  bilan  «insert» 
usulida ishlash. Ijodiy va nostandart tafakkurni rivojlantirishda «Tafakkur bo‘roni» 
va munozara usullardan foydalanish.
10– seminar. “FSMU”, “BLITS-O‘YIN” texnologiyalari.

“FSMU”  usuli.  Taqqoslanadigan ikkilamchi  ma’lumotlarni 
universal grafik tashkil etuvchi “BLITS-O‘YIN”. Xamkorlikdagi ta’lim 
afzalliklari.  Xamkorlikda  ta’lim olishning  asosiy  elementlari:  ijobiy 
o‘zaro  bog‘liqlik,  bevosita  qo‘llab  quvvatlovchi  o‘zaro  ta’sir, 
individual xisobot, shaxslararo muomala kunikmalari. «Zigzag-1 va 
zigzag-2» usullari.
11  – seminar. “Aqliy  hujum”metodi,  “Bumerang”texnologiyasi,  “Muloqot” 
treningi
Jadallashtirilgan (chuqurlashtirilgan)  ma’ruzalar  texnologiyasi.  Pedagog  va  ta’lim 
oluvchilarning tayyorgarlik faoliyati. CHaqiriq, anglash, mulohaza bosqichlari. Har 
bir  bosqichdan  so‘ng  xulosalarni  umumlashtirish.  Jadallashtirilgan  ma’ruzalar 
jarayonida “Aqliy hujum” metodi,  “Bumerang” texnologiyasi,  “Muloqot” treningi, 
«Tafakkur bo‘roni» va munozara usullarining imkoniyatlari. YAkuniy vazifalari va 
materialni o‘zlashtirishni tekshirish.
12 – seminar. Muammoli o‘qitish texnologiyasi   
Pedagogik texnologiyaga  oid  o‘quv  mashg‘ulotlarini  loyihalashtirish.  Ta’lim 
maqsadlarini  oydinlashtirish.  O‘quv  jarayonining  asosiy  uslublari,  ta’limning 
umumiy maqsadlari,  muhim masalalari  tasnifi.  O‘quv maqsadlarini  ishlab chiqish. 
Ta’lim maqsadlarini nazorat topshiriqlarga aylantirish. Maqsadlarga erishish usullari, 
baholash va xulosalash. Maqsad, vazifalar tizimini ishlab chiqish, ta’lim maqsadlarini 
oydinlashtirish.
13– seminar. Zamonaviy pedagogik usullar.
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«6x6x6»,  «Qora  quti»  va  «Beshinchisi  (oltinchisi,  ettinchisi,  ...)  ortiqcha» usullar 
guruhlarning har  bir  a’zosini  faol  bo‘lishga  undaydi;  ular  tomonidan  shaxsiy 
qarashlarning ifoda etilishini  ta’minlaydi;  guruhning boshqa a’zolarining fikrlarini 
tinglay  olish  ko‘nikmalarini  hosil  qiladi;  ilgari  surilayotgan  bir  necha  fikrni 
umumlashtira olish, shuningdek, o‘z fikrini himoya qilishga o‘rgatadi.
14 – seminar. Dars ishlanmalarini tuzish.
Dars ishlanmasining  namunaviy  ko‘rinishi.  Darsning  mavzusi.  Darsning  maqsadi. 
Darsda  yoritilishi  lozim bo‘lgan  asosiy  tushuncha  va  atamalar.  Dars  uchun  zarur 
jixozlar va ma’lumot manbalari.  Darsning bosqichlari  va vaqt taqsimoti.  Darsning 
tafsilotlari  Ta’lim  berishning  ichki  va  tashqi  motivlari.  Talabalar  faolligini 
boshqarish. YUqori darajada faolikka imkon beradigan vaziyatlar. Ta’lim oluvchilar 
bilimlari  darajasi  va sifatining qiziqishlargi  bog‘liqligi  va ularning o‘qituvchilarga 
munosabati. YUtuqlarni motivlashtirish treningi.

4.4. Mustaqil ta’lim mavzulari.
1. I.A.Karimov asarlarida o‘qituvchi shaxsiga qo‘yilgan talablar.
2. YAngi pedagogik texnologiyaning yo‘nalishlari, muammolari va echimlari.
3. Ta’limni rivojlantirishning yangi bosqichida pedagogik texnologiya mohiyati 

va muammolari.
4. O‘qitish vositalari didaktik kategoriya sifatida.
5. Pedagogik texnologiyaning tarkibiy qismlari.
6. Oliy ta’limda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llashning ahamiyati.
7. Pedagoglarning talabalar bilan muloqot  funksiyalari va kasbiy ko‘nikmalar.
8. Ta’lim mazmunini shaklantirishning mohiyati va nazariyasi.
9. Pedagogik texnologiyani loyihalash.
10. Ta’lim texnologiyalarining rivojlanish bosqichlari.
11. Masofadan boshqarib  o‘qitishning afzalliklari va yutuqlari.
12. Ta’lim  maqsadiga erishilganligini baholash, test usullari.
13. O‘qituvchining innovatsion faoliyati tuzilmasi.
14. Didaktik o‘yin texnologiyalari.
15. Pedagogik texnologiya konsepsiyasining rivojlanish tarixi.
16. O‘qituvchi faoliyatining texnologiyalanuvchanligi.
17. SHaxs rivojlanishining umumiy qonuniyatlari.
18. Pedagogik texnologiyaning turkumlanishi.
19. Muammoli ta’lim texnologiyalari.
20. O‘qituvchining kasbiy faoliyatiga qo‘yiladigan talablar.
21. O‘qituvchining innovatsion faoliyatini shakllantirish shart-sharoitlari.
22. Hamkorlikda o‘qitish texnologiyalari.
23. Masofaviy ta’lim va uning rivojlanish bosqichlari.
24. Didaktik jarayon loyihasining interfaol metodlari.
25. O‘quv mashg‘ulotlarini loyihalash.
26. Innovatsion faoliyatning nazariy asoslari.
27. O‘yinli texnologiyalar.
28. YAngi pedagogik texnologiya prinsiplari.
29. Oliy pedagogik ta’limda integral texnologiyalar.
30. SHaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyasi.
31. Muammoli-modulli o‘qitish texnologiyasi.

20



32. Modulli o‘qitishning tamoyillari.
33. O‘qituvchining pedagogik mahorati.
34. Ta’lim jarayoniga innovatsion texnologiyalarni qo‘llash.
35. O‘qitishning ko‘rgazmali usullari.
36. Pedagogik texnologiyalarning klassifikatsiyasi.
37. Ta’lim maqsadlariga erishish usullari.
38. Muammoli ta’limda muammoli vaziyatlarni tashkil etish.
39. Pedagogni o‘z ruhiyatini va o‘z xulqini boshqarish mahorati.
40. Aniqlashtirilgan o‘quv maqsadlarini belgilash.

5. Fanni o‘qitish jarayonini tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tavsiyalar.
 (Fanni o‘qitish shakli, texnologiyasi va metodlari keltiriladi).

5.1. Nazariy mashg‘ulotlarga tayyorgarlik.
Bu jarayonga  tayyorgarlik  ko‘rishda  faqatgina  ma’ruza  materiallari  bilan 

cheklanib qolmasdan, balki bir necha uslubiy qo‘llanma va darsliklardan foydalanish 
lozim.  Bu  bir  tomondan  dars  hajmining  kamligi  sababli  ma’ruza  darslarida 
etkazishning  imkoni  bo‘lmagan  mavzularni  to‘ldirishga,  ikkinchi  tomondan  esa 
chuqur  bilim  olish  va  masalalarni  echish  ko‘nikmalarni  shakllantirishga  yordam 
beradi. Bu o‘z navbatida talabaning mustaqil bilim olishini, adabiyotlar bilan ishlash 
ko‘nikmalarini shakllantiradi. 

5.2. Seminar va mustaqil ish mashg‘ulotlarga tayyorgarlik. 
Seminar mashg‘uloti  va  mustaqil  ish  topshirig‘ini  bajarishdan  kutiladigan 

natijalar:  mavzuga  oid  qo‘shimcha  materiallarni  axborot  manbalari  (kutubxona, 
internet tarmog‘i, vaqtli matbuot va hokazo) dan topish, konspektlashtirish va ularni 
o‘rganish;  mavzu  yuzasidan  matn  bilan  ishlash,  bilimlarni  tizimlashtirish  va 
mustahkamlash; fikrlar ketma-ketligini tanlay bilish; o‘z ustida malakaviy ishlashni 
o‘rganib borish;  nutqni rivojlantirish va eslab qolish qobiliyatini  kuchaytirish;  o‘z 
fikri va guruh fikrini tahlil qilib, bir echimga kelib, yakuniy xulosani bayon qilish; 
mavzuni hayotiy voqealar bilan bog‘lash; mustaqil tahlil va xulosalar chiqara bilish; 
pedagogik mahoratni shakllantirib borish.

5.3. Mustaqil ish turlari:
• takrorlash  va  mashq  qilish:  takrorlash;  tahlil  qilish;  qayta  ishlash; 

mustahkamlash; chuqurlashtirish; eslab qolish; ko‘nikma hosil qilish; malakani 
shakllantirish;

• yangi bilimlarni mustaqil o‘zlashtirish: yangi mavzular; axborot manbaini izlab 
topish va konspektlashtirish; mustaqil fikrlar tuzish;

• ijodiy harakterdagi ishlar:  muammoli vaziyatlarni  aniqlash;  test  va topshiriq 
tuzish; slaydlar tayyorlash; mustaqil qaror qabul qilish; yangi usullar yaratishga 
intilish.

5.4. Mustaqil ta’limni tashkil qilishda foydalanadigan vositalar:
• nazariy mashg‘ulotlarda foydalanadigan vositalar (darslik; o‘quv qo‘llanma va 

x.k.);
• amaliy mashg‘ulotlarda foydalaniladigan vositalar (yo‘riqnoma to‘plami; tabiiy 

o‘qitish vositalari; elektron kitoblar va x.k.)
5.5. Referat yozish bo‘yicha qisqacha ko‘rsatmalar:
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Referat tayyorlashda  hal  etilishi  nazarda  tutiladigan  vazifalar:  o‘quv  predmetning 
dolzarb  nazariy  masalalari  bo‘yicha  bilimlarni  chuqurlashtirish,  talaba  tomonidan 
mavzuga oid olingan nazariy bilimlarni ijodiy qo‘llash ko‘nikmalarini hosil qilish; 
tanlangan kasbiy sohada mavjud mahalliy va xorijiy tajribalarni mavjud sharoitlarda 
ularni  amaliy  jihatdan  qo‘llash  imkoniyatlari  va  muammolarni  o‘zlashtirish; 
tanlangan mavzu bo‘yicha har xil manbalarni (monografiyalar, davriy nashrlardagi 
ilmiy maqolalar va shu kabilar) o‘rganish qobiliyatini takomillashtirish va ularning 
natijalari asosida tanqidiy yondashgan tarzda mustaqil holda materialni ifoda etish, 
ishonchli  xulosa  va  takliflar  qilish;  yozma  ko‘rinishdagi  ishlarni  to‘g‘ri 
raamiylashtirish ko‘nikmalarini rivojlantirish.

• Referat ustida  ishlash  tartibi:  mavzuni  tanlash;  mavzu  bo‘yicha  asosiy 
manbalarni o‘rganish; zaruriy materiallarni konspektlashtirish; tadqiqot rejasini 
tuzish;  yig‘ilgan  materiallarni  tartibga  solish  va  yozish;  foydalanilgan 
adabiyotlar ro‘yxatini raamiylashtirish; referatni raamiylashtirish.

• Referatni raamiylashtirish  tartibi:  A4  shakldagi  qog‘ozga  12-shrift,  1,5 
interval, qog‘ozning bir tomonida chapdan – 2,5 sm, o‘ngdan – 1,5 sm, yuqori 
va pastdan – 2 sm xoshiya qoldiriladi; matn sahifalariga tartib raqami beriladi, 
1-titul  varag‘i,  2-reja,  3-betdan  boshlab  sahifalanadi; referat  hajmi  20-25 
betdan oshmasligi lozim.

• Referat matnini raamiylashtirish tartibi: titul varag‘i; ish rejasi; kirish; asosiy 
qism  (kamida  3  ta  banddan  iborat  bo‘lishi  lozim);  xulosa;  foydalanilgan 
adabiyotlar ro‘yxati; ilova (jadval, diagramma, grafik, rasm, sxema va hokazo).

5.6. Ta’lim umumiy shakllari: jamoaviy, guruh bo‘lib, yakka tartibda (frontal, 
zveno, individual).

5.7. Ta’lim usullari: 

• an’anaviy usullar (og‘zaki,  amaliy, ko‘rgazmali, kitob bilan ishlash, video va 
audio usullar); 

• aniq maqsadli  usullar  (bilimlarni  egallash;  malaka  va  ko‘nikmalarni 
shakllantirish;  bilimlarni  qo‘llash;  ijodiy  faoliyat;  mustahkamlash;  bilim, 
malaka va ko‘nikmalarni tekshirish);

• idrok etish-bilish faoliyati harakteriga ko‘ra usullar (tushuntirish – illyustrativ 
(axborot  –  reseptiv);  reproduktiv;  muammonli  bayon  qilish;  qisman  ijodiy 
(evristik); tadqiqiy);

• didaktik maqsadli  yo‘naltirilgan  usullar  (ilk  bor  bilimlarni  o‘zlash-tirish; 
egallangan bilimlarni mustahkamlash va takomillashtirish).

5.8.  YAngi pedagogik va innovatsion texnologiyalar uslublari: «Ma’ruza», 
«Tanishuv»,  «Tushunchalar  tahlili»,  «Zinama-zina»,  «CHarxpalak»,  «Bumerang», 
«Rezyume»,  «Muammo»,  «Labirint»,  «Blits-so‘rov»,  «Fikr,  sabab,  misol, 
umumlashtirish (FSMU)», «Skarabey», «Yelpig‘ich»,  «Muloqot»,  «YOzma bahs», 
«Kuzatish,  bahslashish,  shontirish  (KBI)»,  «Munosabat»,  «Tashviqot  guruhi», 
«amaliyotda  jamoaviy  ijodiy  ishlar»,  «Ssenariy  (sahna)»,  «Ishontirish  maktabi», 
«Kelishuv  va  ziddiyat»,  «Uchlik  -  samarali,  axloqiy,  nazokatli  (SAN)», 
«Tushuntiruvchi, talqin qiluvchi (germenevtik)», «Aniq vaziyat, hodisa (keys-stadi)», 
«Haqiqiy  vaziyatlarni  o‘yin  qilib  ko‘rish  (simulyasiya)»,  «Taqdimot»,  «Olmos», 
«Jadvallar», «Kungaboqar», «3x4», «6x6x6», «Muzyorar», «YUmaloqlangan qor», 
«Fidbek»,  «Breynrayting»,  «Breynstorming»,  «Fikrlar  hujumi»,  «Aqliy  hujum», 
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«Kichik  guruhlarda  ishlash»,  «Insert»,  «Tarmoqlar  (klaster)»,  «Bahs-munozara», 
«Davra  suhbati»,  «Davra  stoli»,  «Kim  ko‘p,  kim  tezroq»,  «Kim  chaqqon,  kim 
topqir», «Kuchsiz halqa», «Loyiha», «To‘rt pog‘onali», «So‘qrot suhbati», «Tanqid 
qilishni o‘rganing», «Ierarxiya», «Boshqaruv», «Murabbiy va jamoa» va hokazo. 

5.9. Ta’lim vositalari:
• matnli vositalar (o‘quv dastur; darslik; o‘quv qo‘llanma; elektron darsliklar va 

qo‘llanmalar; uslubiy qo‘llanma va ko‘rsatmalar; tarqatma materiallar; imtihon 
va nazorat variantlari; testlar va hokazo);

• tasvirli vositalar (fotosuratlar;  eskiz;  chizma;  sxema;  ramziy  tasvir;  reja 
jadvallar; simvollar; diagrammalar; grafiklar; slaydlar va hokazo);

• audio-video  vositalar (videofilmlar;  kompakt  disklar;  audio  va  video 
kassetalar;  tasvir va matnni yozish va saqlash;  doskalar  (oq doska,  flipchart 
doska, pinbord doska); videomagnitafon; kamera; kompyuter va hokazo);

• modelli vositalar (asbob-uskunalar;  stanoklar;  yarim  tayyor  va  tayyor 
mahsulotlar).

5.10.  Didaktik  tamoyillar  tizimi:  ilmiylik,  qulaylik,  izchillik,  uzviylik, 

nazariyaning  amaliyot  bilan  bog‘liqligi,  onglilik,  faollik  va  mustaqillik, 

ko‘rgazmalilik,  mustahkamlik,  guruh  qilib  o‘qitish  hamda  unda  individual 

yondashishni  qo‘shib  olib  borish,  o‘qitishning  tarbiyalovchi,  rivojlantiruvchi  va 

takomillashtiruvchi harakteri, o‘qitishning kasbiy yo‘naltirilganligi. 

5.11.  Ta’limda o‘quv-tarbiyaviy  jarayonni  tashkil  etish  shakllari: dars,  fan, 
texnika to‘garaklari, o‘quvchilar ilmiy uyushmalari, sayohatlar.

5.12. Tarbiya usullari: ishontirish; ijobiy namuna; mashq qilish; talablar; xulqi 
ustidan nazorat; faoliyatning boshqa ko‘rinishlariga o‘tish.

5.13. Dars turlari: 
• an’anaviy (yoki standart,  uning  tuzilishi:  so‘rash,  tushuntirish, 

mustahkamlash, uyga vazifa berish), 
• zamonaviy (uning  tuzilishi:  didaktik  (asosiy),  mantiqiy  -  psixologik, 

motivlangan va uslubiy); 
• noan’anaviy (yoki nostandart), uning turlari: 

− muammoli; 
− texnologik; 
− virtual; 
− musobaqa va o‘yin (tanlov, turnir, estafeta, duel, KVN, tadbirli, rolli (rassom, 

loyihachi, bezatuvchi, muharrir, rejisser va hokazo), krossvord, viktorina); 
− ijtimoiy  amaliyotga  ma’lum bo‘lmagan  ish  shakllari,  janrlari  va  uslublariga 

asoslangan  (tadqiq  etish,  ixtirochilik,  birlamchi  manbalar  tahlili,  intervyu, 
reportaj, taqriz); 

− muloqotning og‘zaki shaklini eslatuvchi (matbuot anjumani, auksion, benefis, 
miting,  vaqti  chegaralangan  munozara,  panorama,  teleko‘prik,  bildirgi, 
muloqot, «jonli gazeta», og‘zaki jurnal); 

− o‘quv materialini noan’anaviy tashkil etishga asoslangan (donolik, ochiq tan 
olish, «dublyor harakat boshlaydi»); 

− hayoliylashgan (ertak, sovg‘a, XXI asr darslari); 
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− muassasa va tashkilotlar faoliyatiga o‘xshash asoslangan (sud, tergov, tribunal, 
patent byurosi, ilmiy kengash, muharrirlik kengashi) va hokazo). 

5.14.  Dars  ko‘rinishlari:  ma’ruza,  seminar  va  amaliy  mashg‘ulotlar,  labo-
ratoriya  mashg‘ulotlari,  o‘quv  anjumanlari,  o‘quv-seminar,  suhbat,  kinodars, 
kompyuter  mashg‘ulotlari,  mashqlar,  maslahatlar,  ekskursiya,  ekspeditsiya,  o‘quv 
ishlab chiqarish  va  pedagogik amaliyoti,  kurs, loyiha va  bitiruv malakaviy ishlari, 
talabalarning mustaqil tahsili va hokazo.

5.15. Darsning asosiy tarkibiy elementlari: tashkiliy qiam; uyga berilgan yozma 
vazifalarni  tekshirish;  talabalar  bilimini  og‘zaki  tekshirish  (yoki  so‘rash);  yangi 
materiallarni  tushuntirish;  yangi  materiallarni  mustahkamlash;  uyga  vazifa  berish; 
darsni uyushqoqlik bilan yakunlash.

5.16.  Dars  tahlilining  asosiy  tarkibiy  qismlari:  o‘qituvchining  darsga 
tayyorgarlik  darajasi,  darsning  maqsad  va  vazifalari,  tashkiliy  ishlar,  didaktik, 
uslubiy, metodologik, psixologik, pedagogik, o‘quvchilar bilan hamkorlikda ishlash 
va yakuniy tahlillar.

5.17.  Darsga kirgan o‘qituvchining qo‘lida bo‘lishi lozim:  guruh jurnali,  fan 
o‘quv  dasturi,  kalendar-mavzu  rejasi,  dars  texnologik  haritasi,  o‘quv-uslubiy 
materiallar.

5.18.  O‘qituvchining darsga kirishdan oldin o‘ziga qo‘yadigan savoli: nega, 
nimani va qanday o‘qitaman?

5.19. Abu Ali Ibn Sinoning o‘qituvchiga qo‘ygan talablari: 

• talaba (o‘quvchi)lar bilan muomalada bosiq va jiddiy bo‘ling;
• berilayotgan bilimni talaba (o‘quvchi)lar qanday o‘zlashtirib olayotganligiga 

alohida e’tibor bering;
• ta’limda turli uslub va shakllardan foydalaning;
• talaba (o‘quvchi)ning  xotirasi,  bilimlarni  egallash  qobiliyati,  shaxsiy 

xususiyatlarini biling;
• talaba (o‘quvchi)larni fanga qiziqtira biling;
• talaba (o‘quvchi)larga  uzatilayotgan  bilimlarning  eng  muhimini  ajratib 

bering;
• bilimlarni talaba  (o‘quvchi)larga  tushunarli  hamda  ularning  yoshi,  aqliy 

darajasiga mos ravishda bering;
• har bir  so‘zning  talaba  (o‘quvchi)lar  hissiyotini  uyg‘otish  darajasida 

bo‘lishiga erishing.
6. Taqvim mavzuiy reja

(Taqvim mavzuiy  reja  o‘quv  materialini  to‘g‘ri  taqsimlashda  mazkur  fan  boshqa  
fanlar  va  amaliyotlar  bilan  bog‘lashda,  darsga  kerakli  o‘quv  materiallari  va  
vositalarini  tayyorlashda  yordam  beradi,  o‘qitish  jarayonini  loyixalashtirish  va  
samaradorlikni oshirish imkonini beradi). 
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Ma’ruzalar (M) mavzusi bo‘yicha (26 soat)

1. 1-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

1-5 
MI

2. 2-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

6-10 
MI

3. 3-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

11-15 
MI

4. 4-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

16-20 
MI

5. 5-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

21-25 
MI

6. 6-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

26-30 
MI

7. 7-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

31-35 
MI

8. 8-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

36-40 
MI

9. 9-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

41-45 
MI

10
.

10-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,12,16,19
, 20, 24,30

46-50 
MI

11
.

11-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

6,9,10, 
24,33

51-55 
MI

12
.

12-
M

2 Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

6,9,10, 
24,33

56-60 
MI

13
.

13-
M

2

Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,33

61-65 
MI

14
.

14-
M

Fron-
tal

Stan-
dart

Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

66-70 
MI

Seminar mashg‘ulotlari (SM) mavzusi bo‘yicha (36 soat)
1. 1-

SM
2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 

Turizm va x.k. 
An’anaviy Matnli, 

tasvirli
11,16,20, 

24,30
1-5 
MI

2. 2- 
SM

2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

6-10 
MI

3. 3- 
SM

2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

11-15 
MI

4. 4- 
SM

2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

16-20 
MI

5. 5- 
SM

2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,30

21-25 
MI

6. 6- 
SM

2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

An’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,12,16,19, 
20, 24,30

26-30 
MI

7. 7- 2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, An’anaviy Matnli, 6,9,10, 24,33 31-35 
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SM Turizm va x.k. tasvirli MI
8. 8- 

SM
2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 

Turizm va x.k. 
Noan’anaviy Matnli, 

tasvirli
11,16,20, 

24,33
36-40 

MI
9. 9- 

SM
2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 

Turizm va x.k. 
Noan’anaviy Matnli, 

tasvirli
11,16,20, 
24,30,32

41-45 
MI

10
.

10- 
SM

2 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,20,24, 
26,27,

46-50 
MI

11
.

11-
SM

4 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

6,9,10, 24,33 51-55 
MI

12
.

12-
SM

4 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

6,9,10, 24,33 56-60 
MI

13
.

13-
SM

4 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,33

61-65 
MI

14
.

14-
SM

4 Zveno Didaktik Iqtisodiyot, 
Turizm va x.k. 

Noan’anaviy Matnli, 
tasvirli

11,16,20, 
24,33

66-70 
MI

7. Foydalaniladigan adabiyotlar ro‘yxati:
O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, Prezident farmonlari va asarlari hamda 

me’yoriy hujjatlar
1. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi.-T.: «O‘zbekiston», 2000.
2. O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida» gi Qonuni.- T.: 1997. 29-

avgust.
3. O‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» - T.: 1997. 

29-avgust.
4. Karimov  I.A.  O‘z  kelajagimizni  o‘z  qo‘limiz  bilan  qurmoqdamiz.  –T.: 

«O‘zbekiston» 1999.
5. Karimov  I.A.   O‘zbekistonning  o‘z  istiqlol  va  taraqqiyot  yo‘li.  -T.: 

«O‘zbekiston» 1992.
6. Karimov I.A.  Ozod  va  obod  vatan,  erkin  va  farovon  hayot  pirovard 

maqsadimiz. - T.: «O‘zbekiston», 2000 y.
7. Karimov I.A. O‘zbekiston XXI asrga intilmoqda.-T.: «O‘zbekiston» 1999.
8. Karimov I.A.  O‘zbekiston  XXI  asr  bo‘sag‘asida:  xavfsizlikka  tahdid, 

barqarorlik shartlari va taraqqiyot kafolatlari. -T.: «O‘zbekiston» 1999.
9. Karimov I.A. Barkamol avlod orzusi.- T.: «SHarq» 1999.
10. Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida 

uni bartaraf etishning yo‘llari va choralari // – T: O‘zbekiston, 2009. – 56 b.
11. “O‘zbekiston Konstitutsiyasi – biz uchun demokratik taraqqiyot yo‘lida 

va fuqarolik  jamiyatini  barpo etishda  mustahkam poydevordir”.  –  Prezident 
Islom  Karimovning  O‘zbekiston  Respublikasi  Konstitutsiyasi  qabul 
qilinganining  17  yilligiga  bag‘ishlangan  tantanali  marosimdagi  ma’ruzasi  // 
Xalq so‘zi, 2009 yil 6 dekabr.

12. “Mamlakatimizni  modernizatsiya  qilish  va  kuchli  fuqarolik  jamiyati 
barpo  etish  –  ustuvor maqsadimizdir”.  –  Prezident  Islom  Karimovning 
O‘zbekiston  Respublikasi  Oliy  Majlisi  Qonunchilik  palatasi  va  Senatining 
qo‘shma majlisidagi ma’ruzasi // Xalq so‘zi, 2010 yil 28 yanvar.

13. “Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini 
yanada yuksaltirishdir”. – Prezident Islom Karimovning 2009 yilning asosiy 
yakunlari va 2010 yilda O‘zbekistonni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning eng 
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muhim  ustuvor  yo‘nalishlariga  bag‘ishlangan  Vazirlar  Mahkamasining 
majlisidagi ma’ruzasi // Xalq so‘zi, 2010 yil 30 yanvar.

14. Karimov I.A.  Mamlakatimizda  demokratik  islohotlarni  yanada 
chuqurlashtirish  va  fuqarolik  jamiyatini  rivojlantirish  konsepsiyasi 
(O‘zbekiston  Respublikasi  Oliy  Majlisi  Qonunchilik  palatasi  va  Senatining 
qo‘shma majlisidagi ma’ruza), “Xalq so‘zi”, 2010 yil 13 noyabr (№ 220), 

15. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning “Mamlakatimizni 
modernizatsiya   qilish  va  kuchli  fuqarolik  jamiyati  barpo  etish  –  ustuvor 
maqsadimizdir” hamda “Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz 
farovonligini  yanada yuksaltirishdir” nomli ma’ruzalarini o‘rganish bo‘yicha 
o‘quv-uslubiy majmua. – Toshkent: Iqtisodiyot. - 2010. 

O‘quv qo‘llanmalar:
1. Azizxo‘jaeva N.N. Pedagogik texnologiya va pedagogik mahorat. -T.: TDPU, 

2003.
2. Gulboev T.  Ta’lim texnologiyalari  va  ularni  ta’lim jarayoniga  tadbiq  etish. 

2001.
3. German Sonneveld. «O‘zbekistonda kasb-hunar ta’limi islohotiga ko‘mak» - T, 

2001.
4. Ziyomuhammadov B., Abdullaeva SH. Ilg‘or pedagogik texnologiya: nazariya 

va amaliyot. «Ma’naviyat asoslari» darsi asosida ishlangan uslubiy qo‘llanma - 
T.: 2001.

5. Zamonaviy ta’lim  texnologiyalari:  mazmuni,  loyihalashtirish  va  amalga 
oshirish. Ekspress qo‘llanma. -T. 2001. TASIS loyihasi.

6. Inomov, I.  Iqtisodiy tarbiya nazariyasi. -T.: TDIU, 2005.
7. Ilg‘or pedagogik  texnologiyalar  asosida  dars  o‘tish  yo‘llari.  O‘quv  uslubiy 

ishlanmalar to‘plami. -T.: TDIU. 2005.
8. Yo‘ldoshev J., Usmonov S. Pedagogik texnologiya asoslari.- T.: “O‘qituvchi” 

2004.
9. Karimova V.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot.  -T.:  «Universitet», 

2000.
10. Mamajonov I. Kasbiy ta’lim uslubiyoti. -T. 2005.
11. Ochilov M. Ta’lim texnologiyalari. Q. “Nasaf” 2000.
12. Pedagogik va  axborot  texnologiyalari:  yutuqlar  va  istiqbollari.  -T.: 

O‘zPFITA. 2003.    
13. Sayidaxmedov N.S.  Pedagogik  texnologiya  tahlil,  ta’rif,  mulohaza. 

Ma’rifat 1998 y, 24 iyun.
14. Saidahmedov N., Ochilov M. YAngi pedagogik texnologiya mohiyati va 

zamonaviy loyihasi. -T.: 1999 y.
15. Sayidahmedov. Ta’lim texnologiyalari.- T.: «Moliya» 2003.
16. Tojiev M.,  Salaxutdinov  R.,  Barakaev  M.,  Abdalova  S.  Ta’lim 

jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalari.-T.: TDIU,2001.
17. Tojiboeva.  Iqtisodiyot  nazariyasi  fanini  o‘qitish  metodikasi.  –T.: 

«Moliya», 2003.
18. Tolipov O‘.,  Usmonboeva  M..  Pedagogik  texnologiya:  nazariya  va 

amaliyot. –T.: «Fan» 2005.
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19. Farberman V.L. Ilg‘or pedagogik texnologiyalar.- T.: «Fan», 1999.
20. Xoshimova M.K. Pedagogik texnologiya va pedagogik mahorat fanidan 

ma’ruzalar matni. -T.:TDIU, 2005.
21. Xo‘jaev N. va boshqalar. Pedagogika asoslari. – T.: TDIU, 2003.
22. Xo‘jaev N. va boshqalar. Ta’lim nazariyasi.-T.:TDIU,  2003.
23. Xo‘jaev N. va boshqalar. «Ta’lim texnologiyalari» -T. «Fan» 2002.
24. Xo‘jaev N., Mamajonov I. Ta’lim texnologiyalari.  Ma’ruzalar matni. – 

T.: 2005.
25. Xo‘jaev N.,  Hakimova  M.F.  va  boshq.  Zamonaviy  pedagogik 

texnologiyalar. T.: TDIU, 2005.
8.  Didaktik vositalar

• jixozlar va uskunalar, moslamalar: videoproektor; elektron doska; kodoskop;
• kompyuter va multimediali vosita: kompyuter, videoglazok; sab-bufer.

9. Baholash mezonlari.
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim Vazirligining 2010 yil  25 avgustdagi «Oliy ta’lim 

muassasalarida  talabalar  bilimini  nazorat  qilish  va  baholashning  reyting  tizimi 
to‘g‘risidagi  Nizomga  o‘zgartirish  va  qo‘shimchalar  kiritish  haqida»da  333-sonli 
buyrug‘ida  belgilanganidek,  «Ta’lim  texnologiyalari»  fanidan  talabalar  bilimini 
baholash muntazam ravishda olib boriladi va quyidagi turlar orqali amalga oshiriladi:

Joriy baholash – 35 ball;
Oraliq baholash – 35 ball;
YAkuniy baholash – 30 ball.
Joriy baholashda seminar mashg‘ulotlar uchun ajratilgan har bir mavzu bo‘yicha 

talabaning adabiyotlardan olgan konspekti, bilimi, mustaqil ijodiy fikr-mulohazalari, 
amaliy  jadval  va  topshiriqlarni  echishi,  mustaqil  ish  natijalari  va  amaliy 
ko‘nikmalarni aniqlab borish nazarda tutiladi va u amaliy mashg‘ulotlarda amalga 
oshiriladi. 

Oraliq  baholash  semestr  davomida  2  davrda  o‘tkaziladi.  Talabaning  bilimi 
birinchi  davrda  fanning  1-7  mavzularini  qamrab  olgan  qismi  bo‘yicha  0-15  ball 
doirasida, ikkinchi davrda fanining 8-14 mavzularini qamrab olgan qismi bo‘yicha 0-
20  ball  doirasida  baholanadi.  Oraliq  baholashda  talabalarning  o‘zlashtirish 
ko‘rsatkichi ma’ruzalar o‘tilgan mavzular bo‘yicha og‘zaki, yozma ish, test o‘tkazish 
usullari va talabalarning mustaqil ishi nazarda tutilgan holda baholanadi.

YAkuniy baholash semestr yakunida o‘tkazilib, yakuniy baholashda talabaning 
bilim, ko‘nikma va malakalari ishchi o‘quv dasturidan kelib chiqqan holda fanning 
umumiy mazmuni doirasida baholanadi.

YAkuniy baholash semestr yakunida o‘tkazilib, yakuniy baholashda talabaning 
bilim, ko‘nikma va malakalari ishchi o‘quv dasturidan kelib chiqqan holda fanning 
umumiy mazmuni doirasida baholanadi. YAkuniy baholash og‘zaki so‘rash, amaliy 
topshiriqlarni mustaqil  echish, suhbat, yozma ish yoki test o‘tkazish usulida amalga 
oshiriladi.

«Ta’lim texnologiyalari» fanidan talabalarning bilimlarini baholashda quyidagi 
namunaviy mezonlar inobatga olinadi. (1-jadval)

1-jadval

Ball Baho Talabaning bilim darajasi
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86-100 «A’lo» Xulosa va qaror qabul qilish, ijodiy fikrlay olish, mustaqil mushohada 
yuritish, amalda qo‘llay olish, mohiyatini tushunish, bilish, aytib berish, 
tasavvurga ega bo‘lish.

71-85 «YAxshi» Mustaqil mushohada  yuritish,  amalda  qo‘llay  olish,  mohiyatini 
tushunish, bilish, aytib berish, tasavvurga ega bo‘lish.

70-55 «Qoniqarli» Mohiyatini tushunish, bilish, aytib berish, tasavvurga ega bo‘lish.
0-54 «Qoniqarsiz» Aniq tasavvurga ega emaslik, bilmaslik.

Saralash bali 55 ballni tashkil etadi.

2-jadval

№ Ko‘rsatkichlar
Joriy 

baholashdagi 
maksimal ball

Oraliq 
baholashdagi 
maksimal ball

YAkuniy 
baholashdagi 
maksimal ball

1. Darsga qatnashganlik darajasi 5,0 5,0 X
2. Dars jarayonida faolligi, ma’ruza konspekti va 

ma’ruzada  o‘tilgan  mavzularni  o‘zlashtirgan-
lik darajasi

5,0 5,0 X

3. Amaliy mashg‘ulot  darslariga  tayyorgarligi, 
adabiyotlardan konspekti, so‘zga chiqishi.

10,0 10,0 X

4. Mustaqil ish buyicha topshiriqlarni bajarish. 5,0 5,0 X
5. Mavzular bo‘yicha multimedialar  tayyorlashi, 

slaydlar,  ko‘rgazmali  qurollar  va  chizmalar 
tayyorlashdagi  faoliyati,  «Ta’lim 
texnologiyalari»  fani  bo‘yicha  ma’lumotlar 
bazasini yaratishda qatnashganligi

5,0 5,0 X

6. Amaliy mashg‘ulot  (ma’ruza)  darslardagi 
faolligi,  fan  bo‘yicha  ish  o‘yinlarini  tashkil 
qilishdagi faolligi

5,0 5,0 X

7. YAkuniy baholash og‘zaki so‘rov,  test 
topshiriqlari yoki «YOzma ish»  usulida 
amalga oshiriladi.

X X 30

Jami 35,0 35,0 30

YAKUNIY BAHOLASHNI REYTING SINOVI ORQALI 
BAHOLASH MEZONI

Talabalar «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy baholashni og‘zaki so‘rov, 
test  topshiriqlari  yoki  «YOzma  ish»  usulida  topshiradilar  va  ularni  o‘zlashtirish 
ko‘rsatkichi 0 dan 30 ballgacha baholanadi. YAkuniy baholash og‘zaki so‘rov yoki 
test topshiriqlari orqali sinov o‘tkazilganda, barcha berilgan savollarga to‘liq va keng 
javob berishi, uning mohiyatini to‘la ochib berishi, mustaqil mushohada yuritishga 
qarab reyting ballari 0-30 ball oralig‘ida qo‘yiladi.
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KIRISH
« Ta’lim  texnologiyalari  »  fani  bo‘yicha  ta’lim  texnologiyasi  ma’ruza  va 

amaliy mashg‘ulotlarni loyihalash texnologiyalari asosida ishlab chiqilgan.
Mazkur qo‘llanma kirish, ta’lim texnologiyasining konseptual asoslari hamda 

ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlarda o‘qitish texnologiyalaridan tarkib topgan.
Ta’lim texnologiyasining  konseptual  asoslari  bo‘limida  «Ta’lim 

texnologiyalari» o‘quv kursini o‘qitishning dolzarbligi asoslangan, mazkur kursning 
tuzilmasi keltirilgan hamda kurs bo‘yicha o‘qitishning mazmuni ochib berilgan. SHu 
bilan birga o‘qitish, kommunikatsiya, axborot va ta’lim jarayonini boshqarish usullari 
va  vositalarining  konseptual  asoslari,  pedagogik  texnologiyalarning  yo‘nalishlari, 
muammolari  va  echimlari,  tamoyillari,  Ta’lim  texnologiyalarining  istiqbollari 
yoritilgandir.

«Ta’lim  texnologiyalari»  kursi  bo‘yicha  o‘qitish  texnologiyalari 
loyihalashtirilgan:

1) ma’ruza mashg‘ulotlarini  olib  borishning  kirish-ma’ruza,  mavzu  asosida 
ma’ruza,  muammoli  ma’ruza,  vizuallashtirilgan  ma’ruza,  konferensiya  ma’ruzalar 
ko‘rinishlari qo‘llanilishi;

2) amaliy mashg‘ulotlarni olib borishning topshiriqlarni individul tarzda yoki 
guruhda bajarilishi, muammoli amaliy mashg‘ulot hamda bilimlarni chuqurlashtirish 
va mustahkamlashga yo‘naltirilgan amaliy topshiriqlarni bajarilishi.

Mazkur ta’lim  texnologiyasi  barcha  oliy  o‘quv  yurtlarida,  malaka  oshirish 
kurslarida,  o‘qitish  texnologiyasida  ko‘zda  tutilgan  sharoitlar  va  vaqti  mavjud 
bo‘lgan holda  «Ta’lim texnologiyalari» kursini olib borishda o‘qituvchi tomonidan 
qo‘llanilishi mumkin.
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«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI» fani bo‘yicha 

ta’lim texnologiyasining

KONSEPTUAL ASOSLARI
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1. «TA’LIM TEXNOLOGIYALARI» FANINING DOLZARBLIGI VA 
O‘QITISH STRUKTURASI 

O‘zbekiston Respublikasining  «Ta’lim  to‘g‘risida»gi  Qonuni  va  «Kadrlar 
tayyorlash  milliy  dasturi»  mazmunida  barkamol  shaxs  va  malakali  mutaxassisni 
tarbiyalab voyaga etkazish jarayonining mohiyati to‘laqonli ochib berilgan. Mazkur 
huquqiy  xujjatlarda  ko‘zda  tutilgan  vazifalarni  amalga  oshirishda  Ta’lim 
texnologiyalari fanini ahamiyati kattadir. 

«Ta’lim texnologiyalari» fanining asosiy maqsadi – iqtisodiy ta’lim jarayonida 
talabalarni faolligini oshirish natijasida, ularni ob’ektdan sub’ektga aylantirishdir.

«Ta’lim texnologiyalari» fanining asosiy vazifalari:
-  yangi  pedagogik  va  axborot  texnologiyalarni  o‘quv  jarayoniga  joriy  etish 

ko‘lamini kengaytirish;
- bu yo‘nalishda ilg‘or tajribalarni tatbiq qilish, har bir fan bo‘yicha bu sohada 

aniq rejalarni tuzish va amalga oshirish;
-  darslik,  o‘quv   qo‘llanmalari  va  dasturlar,  ma’ruza  matnlarini  elektron 

disketlarga ko‘chirish va ular bilan har bir talabani ta’minlashga erishish;
-  ilmiy,  ilmiy-metodik  ishlarda,  o‘quv-tarbiya  jarayoniga  yangi  axborot 

texnologiyalarni  keng  joriy  etishni  rivojlantirish,  ularni  axborot  vositalar  bilan 
ta’minlash, kommunikatsion tarmoqlarga bog‘lash;

- ta’lim usuli,  ma’lum ma’noda ta’lim-tarbiya jarayonlari, vositalari,  shakl va 
metodlari majmui hamda ta’lim va tarbiya jarayonini optimal tashkil etishdir.

 «Ta’lim  texnologiyalari»  fani  o‘quv  rejasidagi  deyarli  barcha   fanlar  bilan 
aloqada o‘rganiladi. Ayniqsa, «Pedagogika», «Pedagogik mahorat», «Psixologiya», 
«Kasbiy  ta’lim  uslubiyoti»,  «Kasbiy  mahorat»,  «Iqtisodiy  fanlarni  o‘qitish 
uslubiyoti», «Didaktik materiallar kompleksi va vositalari», «Pedagogik etika» kabi 
pedagogik fanlar bilan bog‘liq bo‘lib, bevosita va bilvosita aloqada bo‘ladi.

 «Ta’lim texnologiyalari» fanini o‘qitishda fanning mazmunidan kelib chiqqan 
holda ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalaridan  foydalaniladi. 

«Ta’lim texnologiyalari» faniga 110 soat ajratilgan bo‘lib, shu jumladan 26 soat 
ma’ruza,  36  soat  amaliy  mashg‘ulot,  48  soat  mustaqil  ishdan  iborat.  Ushbu  fan 
5140901-«Kasb ta’limi (ijtimoiy-iqtisodiy soha)» yo‘nalishi bakalavriat bosqichining 
IV kursida o‘qitiladi. 

2.  «TA’LIM TEXNOLOGIYALARI» FANI BO‘YICHA MA’RUZA VA AMALIY 
MASHG‘ULOTLARDA O‘QITISH TEXNOLOGIYALARINI ISHLAB CHIQISHNING 

KONSEPTUAL ASOSLARI
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     O‘zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishib, iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning 
o‘ziga xos yo‘lini tanlashi mutaxassislar tayyorlash tizimi va uning mazmunini qayta tashkil etishni 
zarur  qilib  qo‘ydi  va  bir  qator  chora  tadbirlar  ko‘rishni,  shu  jumladan,  «Ta’lim  to‘g‘risida»gi 
qonunni joriy etishni, zamonaviy didaktik ta’minotni ishlab chiqishni, o‘quv-tarbiyaviy jarayonni, 
oliy  o‘quv  yurtlarini  attestatsiyadan  o‘tkazishni  va  akkreditatsiyalashni,  yangi  tipdagi  ta’lim 
muassalalarini tashkil etishni va eng asosiysi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ni ishlab chiqish 
va  hayotga  tatbiq  etishni  toqoza  etdi.  Dastur  kadrlar  tayyorlash  milliy  modelini  ro‘yobga 
chiqarishni, har tomonlama kamol topgan, jamiyatda turmushga moslashgan, ta’lim va kasb-hunar 
dasturlarini  ongli  ravishda  tanlash  va  keyinchalik  puxta  o‘zlashtirish  uchun  ijtimoiy-siyosiy, 
huquqiy, psixologik-pedagogik va boshqa tarzdagi sharoitlarni yaratishni, jamiyat, davlat va oila 
oldida o‘z javobgarligini his etadigan fuqarolarni tarbiyalashni nazarda tutadi.   
     Prezidentimiz I.A.Karimov «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» to‘la ro‘yobga chiqsa, ijobiy 
ravishda «portlash effekti» sodir bo‘lishini bashorat qilib, «Tafakkur» jurnalining bosh muharriri 
savollariga  bergan  javobida   «ishonchim  komil,  agar  bu  islohotni  amalga  oshirsak  tez  orada 
hayotimizda  ijobiy  ma’nodagi  «portlash  effekti»ga,  ya’ni  uning  samaradorligiga  erishamiz  deb 
ta’kidlaydi2.
    Nazarda tutilgan vazifalar to‘liq amalga oshsa:

1. Ijtimoiy-siyosiy  muhitga  ijobiy  ta’sir  qiladi  va  natijada  mamlakatdagi  mavjud  muhit 
butunlay o‘zgaradi.

2. Insonning hayotdan o‘z o‘rnini topish jarayoni tezlashadi.
3. Jamiyatda mustaqil fikrlovchi erkin shaxs shakllanadi.
4. Ta’limning  yangi  modeli  jamiyatimizning  potensial  kuchlarini  ro‘yobga  chiqarishda 

katta ahamiyat kasb etadi.
5. Oldimizda  turgan  har  qanday  vazifani  bajarishda  maqsadlarga  erishishda 

jamiyatimizning har bir a’zosi qo‘shadigan hissa «portlash effektiga» olib keladi. 
    «Kadrlar  tayyorlash  milliy  dasturi»ning  amaldagi  uchinchi  bosqichi  mamlakatni   ijtimoiy-
iqtisodiy  rivojlantirish  istiqbollariga  muvofiq  kadrlar  tayyorlash  tizimini  takomillashtirish  va 
yanada  rivojlantirish,  ta’lim  muassasalarining  resurs,  kadrlar  va  axborot  bazalarini  yanada 
mustahkamlash,  o‘quv-tarbiya  jarayonini  yangi  o‘quv-uslubiy  majmualar,  ilg‘or  pedagogik 
texnologiyalar bilan to‘liq ta’minlash, ta’lim jarayonini axborotlashtirish kabi vazifalarni amalga 
oshirishni  ko‘zda  tutadi.  Bu  vazifalarni  amalga  oshirishda  oliy  ta’lim  tizimida  faoliyat 
ko‘rsatayotgan o‘qituvchilar yuksak kasbiy mahorat va kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishlari 
talab etiladi.
    Bu jarayonda ilg‘or pedagogik texnologiyalarning bir qancha muammolari o‘z echimini topadi. 
YA’ni:

- ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalari yanada mustahkamlanadi;
-   o‘quv-tarbiya  jarayoni  yangi  o‘quv-uslubiy majburiyatlar,  ilg‘or  pedagogik texnologiyalar 
bilan to‘liq ta’minlanadi; 
- milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini qaror toptirish va rivojlantirish amalga oshiriladi;
-  kasb-hunar  ta’limi  muassasalarining  mustaqil  faoliyat  yuritishi  va  o‘z-o‘zini  boshqarish 
shakllari mustahkamlanadi; 
- ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim tizimi jahon axborot tarmog‘iga ulanadigan 
kompyuter axborot tarmog‘i bilan to‘liq qamrab olinadi.

      Uzluksiz ta’lim tizimining oldiga qo‘yilgan davlat va ijtimoiy buyurtmaga muvofiq, oliy o‘quv 
yurtlari  ta’lim-tarbiya  jarayonining  samaradorligini  oshirish,  ilm-fanning  so‘nggi  yutuqlarini 
amaliyotga joriy etish orqali ijodkor, ijtimoiy faol,  yuksak ma’naviyatli, kasb-hunarli, Ona-Vatanga 
sadoqat,  milliy  va  umuminsoniy  qadriyatlar  ruhida  tarbiyalangan,  ijodiy  va mustaqil  fikr  yurita 
oladigan,  davlat  va jamiyat  oldida  o‘z burchi  va  javobgarligini   his  etadigan barkamol  shaxsni 
kamolga  etkazish,  ularning  ongi  va  qalbiga  milliy  istiqlol  g‘oyasini  singdirish  kabi  muhim 
vazifalarni amalga oshirish nazarda tutiladi. Ushbu vazifalarning muvaffaqiyatli hal etilishi ta’lim-
tarbiya jarayonida zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanishni taqozo etadi.

2 Каримов И.А. Жамиятимиз мафкураси халқни-халқ,  миллатни-миллат  қилишга хизмат 
этсин. – Т., «Тафаккур» журнали, 1998 йил, 2-сон.
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     O‘quv-tarbiya  ishlari  jarayonida  o‘quvchi-talaba  yoshlarni  ijodiy  fikrlashga,  o‘zgaruvchan 
vaziyatlarga  o‘rgatish,  erkin  raqobat  asosida  faoliyatni  tashkil  etish  hamda  ularning  amaliy 
mashg‘ulotlarda  axborot  texnologiyalari,  elektron  darsliklar,  versiyalar  va  multimedialardan 
foydalana bilishi muhimdir.  Bu esa talabalarda mustaqillik,  erkin fikrlashni tarbiyalashni,  o‘quv 
faoliyatini tahlil qilishni, istiqbolda kasbiy mahorat va kompyuter savodxonligini orttirish ularning 
ichki  ehtiyojiga  aylantirilishini  talab  etadi.  Zamonaviy  pedagogik  texnologiyalar  ta’lim-tarbiya 
jarayonining  bir  tizimga  solingan  ilmiy-nazariy  va  metodik  asoslangan  yangi  shakl,  usul  va 
vositalarining majmuidir. Bunda yangi mazmun, shakl, usul va vosita uyg‘unligida maqsad, vazifa, 
faoliyat  va  pedagogik  natija  yaxlitligi  ta’minlanadi  hamda  o‘quv  maqsadlariga  erishishni 
kafolatlaydigan o‘quv jarayoni loyihalashtiriladi va amalga oshiriladi. Texnologik yondashuv, eng 
avvalo,  tasvirlash  emas,  balki  loyihalashtirilgan  natijalarni  amalga  oshirish  imkonini  beruvchi 
amaliy ko‘rsatmali tuzilmada o‘z ifodasini topadi.

O‘quv jarayoni  bilan  bog‘liq  ta’lim  sifatini  belgilovchi  holatlar  quyidagilar: 
yuqori  ilmiy-pedagogik  darajada  dars  berish,  muammoli  ma’ruzalar  yozish, 
darslarni  savol-javob  tarzida  qiziqarli  tashkil  qilish,  ilg‘or  pedagogik 
texnologiyalardan  va  multimedia  qo‘llanmalardan  foydalanish,  talabalarni 
undaydigan,  o‘ylantiradigan  muammolarni  ular  oldiga  qo‘yish,  talabchanlik, 
talabalar bilan individual ishlash, ijodkorlikka undash, erkin muloqot yuritishga, 
ijodiy fikrlashga o‘rgatish, ilmiy izlanishga jalb qilish va boshqa tadbirlar ta’lim 
ustivorligini ta’minlaydi.

Aytilganlardan kelib  chiqqan  holda  «Ta’lim  texnologiyalari»  o‘quv  kursi 
bo‘yicha  ta’lim  texnologiyasini  loyihalashtirishdagi  asosiy  konseptual 
yondashuvlarni keltiramiz:

SHaxsga yo‘naltirilgan ta’lim. Bu ta’lim o‘z mohiyatiga ko‘ra ta’lim jarayonining barcha 
ishtirokchilarini to‘laqonli rivojlanishlarini ko‘zda tutadi. Bu esa ta’limni loyihalashtirilayotganda, 
albatta, ma’lum bir ta’lim oluvchining shaxsini emas, avvalo, kelgusidagi mutaxassislik faoliyati 
bilan bog‘liq o‘qish mao‘sadlaridan kelib chiqqan holda yondashilishni nazarda tutadi. 

Tizimli yondashuv.  Ta’lim  texnologiyasi  tizimning  barcha  belgilarini  o‘zida  mujassam 
etmog‘i  lozim:  jarayonning  mantiiqiyligi,  uning  barcha  bo‘g‘inlarini  o‘zaro  bog‘langanligi, 
yaxlitligi.

Faoliyatga yo‘naltirilgan  yondashuv. SHaxsning  jarayonli  sifatlarini  shakllantirishga, 
ta’lim oluvchining faoliyatni  aktivlashtirish va intensivlashtirish,   o‘quv jaryonida  uning barcha 
qobiliyati va imkoniyatlari, tashabbuskorligini ochishga yo‘naltirilgan ta’limni ifodalaydi.

Dialogik yondashuv. Bu yondashuv o‘quv jarayoni ishtirokchilarning psixologik birligi va 
o‘zaro  munosabatlarini  yaratish  zaruriyatini  bildiradi.  Uning  natijasida  shaxsning  o‘z-o‘zini 
faollashtirishi va o‘z-o‘zini ko‘rsata olishi kabi ijodiy faoliyati kuchayadi.

Hamkorlikdagi ta’limni  tashkil  etish. Demokratlilik,  tenglik,  ta’lim  beruvchi  va  ta’lim 
oluvchi  o‘rtasidagi  sub’ektiv  munosabatlarda  hamkorlikni,  maqsad  va  faoliyat  mazmunini 
shakllantirishda  va  erishilgan  natijalarni  baholashda  birgalikda  ishlashni  joriy  etishga  e’tiborni 
qaratish zarurligini bildiradi. 

Muammoli ta’lim. Ta’lim  mazmunini muammoli tarzda taqdim qilish orqali ta’lim oluvchi 
faoliyatini faollashtirish usullaridan biri. Bunda ilmiy bilimni ob’ektiv qarama-qarshiligi va uni hal 
etish usullarini,  dialektik  mushohadani shakllantirish va rivojlantirishni,  amaliy faoliyatga ularni 
ijodiy tarzda qo‘llashni mustaqil ijodiy faoliyati ta’minlanadi.

Axborotni taqdim  qilishning  zamonaviy  vositalari  va  usullarini  qo‘llash  –  yangi 
kompyuter va axborot texnologiyalarini o‘quv jarayoniga qo‘llash.

Keltirilgan konseptual  yo‘riqlarga  asoslangan  holda,  «Ta’lim  texnologiyalari»  kursining 
maqsadi, tuzilmasi, o‘quv axborotining mazmuni va hajmidan kelib chiqqan holda, ma’lum sharoit 
va  ´³uv  rejasida  o‘rnatilgan  vaqt  oralig‘ida  o‘qitishni,  kommunikatsiyani,  axborotni  va  ularni 
birgalikdagi boshqarishni kafolatlaydigan usullari va vositalari tanlovi amalga oshirildi.

O‘qitishning usullari va texnikasi. Ma’ruza (kirish, mavzuga oid, vizuallash), muammoviy 
usul, keys-stadi, pinbord, paradokslar va  loyihalar usullarii, amaliy ishlash usuli.

O‘qitishni tashkil etish shakllari: dialog, polilog, muloqot hamkorlik va o‘zaro o‘rganishga 
asolangan frontal, kollektiv va guruh.
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O‘qitish vositalari o‘qitishning an’anaviy shakllari (darslik, ma’ruza matni) bilan bir qatorda 
-  kompyuter va axborot texnologiyalari.

Kommunikatsiya usullari: talabalar  bilan  operativ  teskari  aloqaga  asoslangan  bevosita 
o‘zaro munosabatlar.

Teskari aloqa usullari va vositalari: kuzatish, blits-so‘rov, oraliq va joriy va yakunlovchi 
nazorat natijalarini tahlili asosida o‘qitish diagnostikasi.

Boshqarish usullari  va  vositalari:  o‘quv  mashg‘uloti  bosqichlarini  belgilab  beruvchi 
texnologik  karta   ko‘rinishidagi  o‘quv  mashg‘ulotlarini  rejalashtirish,  qo‘yilgan  maqsadga 
erishishda  o‘qituvchi  va  tinglovchining  birgalikdagi  harakati,  nafaqat  auditoriya  mashg‘ulotlari, 
balki auditoriyadan tashqari mustaqil ishlarning nazorati.

Monitoring va baholash: o‘quv mashg‘ulotida ham butun kurs davomida ham o‘qitishning 
natijalarini rejali tarzda kuzatib borish. Kurs oxirida test topshiriqlari yordamida tinglovchilarning 
bilimlari baholanadi.

 

                 

MA’RUZA VA AMALIY MASHG‘ULOTLARDA 
O‘QITISH TEXNOLOGIYALARI

   1-MAVZU. «TA’LIM TEXNOLOGIYALARI» FANINING PREDMETI, 
MAQSADI VA VAZIFALARI

(Ma’ruza – 4 soat, Amaliy mashg‘ulot – 2 soat)
1.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Talabalar soni – 30-50 ta Dars vaqti – 4 soat
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Mashg‘ulot shakli Kirish-mavzu bo‘yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi  
1. Ta’lim tizimidagi yangiliklar. 
2. Ta’lim texnologiyalari fanining predmeti, maqsadi va  vazifalari
3. Ta’lim texnologiyalari fanini pedagogik fanlar tizimida tutgan o‘rni va 
boshqa fanlar aloqasi.
4. Ta’limda texnologik yondashish variantlari.
5. Ta’lim texnologiyalarining turkumlanishi.
6. Ta’lim texnologiyalarining bosqichlari va uning metodikasi.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi:  O‘quv kursi haqida umumiy tasavvurni hosil qilish,  «Ta’lim 
texnologiyalari» fanining predmeti,  maqsadi va vazifalari haqida tushuncha hosil qilish.

Tayanch tushuncha va iboralar Texnologiya,  texnologik  yondashish,  texnologiya 
tamoyillari, virtual, multimedia, kommunikatsiya. 

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:

Kursning maqsadi va vazifalari bilan 
tanishtiradi;

Kursning maqsadi va vazifalarini  aytib beradilar;

kursning tuzilmasi,  o‘quv faoliyatini 
baholash mezonlari hamda tavsiya 
qilinadigan adabiyotlar ro‘yxati 
haqida ma’lumot beradi;

kursning tuzilmasi,  o‘quv faoliyatining o‘ziga xos 
xususiyatlari va baholash shakllarini ko‘rsatib beradilar;

yangi pedagogik  texnologiya 
fanining  maqsadi  va  vazifalarini 
tushuntirib beradi;

pedagogik texnologiyaga  ta’rif  bera  oladilar,  uning 
maqsadi va vazifalarini sanab beradilar;

pedagogik texnologiya  fanining 
pedagogik  fanlar  tizimida  tutgan 
o‘rni va boshqa fanlar bilan aloqasini 
tushuntiradi;   

pedagogik texnologiyani  fanlar  tizimida  tutgan o‘rni  va 
boshqa fanlar bilan aloqasini aytib beradilar; 

ta’limda texnologik  yondashish 
variantlarini yoritib beradi

texnologik yondashish bo‘yicha ma’lumotlar beradilar;

pedagogik texnologiyani 
turkumlarga ajratib beradi;

pedagogik texnologiyani turkumlarga ajratib beradilar;

pedagogik texnologiya  tarkibiga 
nimalar  kirishi  sanab  o‘tiladi  va 
uning klassifikatsiyasini beradi;

pedagogik texnologiya  tarkibini    va   uning 
klassifikatsiyasini ko‘rsatib beradilar;

pedagogik texnologiyaning  turlari 
bilan tanishtiradi;

pedagogik texnologiyaning turlarini sanab beradilar;

ta’lim texnologiyasining  bosqichlari 
bilan tanishtiradi.

ta’lim texnologiyasining bosqichlarini aytib beradilar.

O‘qitish usullari va texnika Ma’ruza,  suhbat,  blits-so‘rov,  «aqliy  hujum»,  T-sxema, 
jadvallar

O‘qitish vositalari Ma’ruzalar matni, slaydlar, proektor, tarqatma materiallar. 
O‘qitish shakllari Jamoa, frontal, to‘g‘ridan-to‘g‘ri va guruhlarda ishlash.
O‘qitish shart-sharoiti Texnik vositalar bilan ta’minlangan auditoriya
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob,  o‘z-o‘zini nazorat  qilish, reyting 

tizimi asosida baholash.

Ma’ruzaning texnologik kartasi (1 mashg‘ulot)
Ish bosqich
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni
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1 bosqich.

Kursga va 
mavzuga 
kirish

(15 min)

1.1.  O‘quv kursining nomini aytib,  kurs doirasida 
dastlabki umumiy tasavvurni beradi hamda uslubiy va 
tashkiliy tomonlari,  kurs   yakunida  qo‘yiladigan 
reyting baholash mezonlari bilan tanishtiradi. (1 ilova)

1.1.Tinglaydilar

1.2. Mazkur kurs bo‘yicha o‘rganiladigan mavzular 
bo‘yicha nazariy va amaliy mashg‘ulotlar,  ularning 
uzviyligi haqida qisqacha ma’lumot beradi.  Asosiy 
adabiyotlarning ro‘yxati bilan tanishtiradi. 

1.2. YOzadilar,
O‘UM ga qaraydilar.

1.3. Birinchi o‘quv mashg‘uloti mavzusi, maqsadi 
va o‘quv faoliyati natijalarini aytadi.

1.3.Mavzu nomini yozib 
oladilar

1.4.  Birinchi  mavzu  yuzasidan  aqliy  hujum  qoidasi 
asosida  dars  o‘tkazishni  taklif  etadi.  Doskaga 
«Pedagogik texnologiya nima?» deb yozadi. Talabalar 
tomonidan  aytilgan  fikrlarni  yozib  boradi  va 
umumlashtiradi (2-ilova).

1.4.Tushunchalarni  erkin fikr 
orqali bildiradi.

2 bosqich.

Asosiy 
bo‘lim

(55 min)

2.1.Mavzu rejasi va tayanch tushunchalar bilan 
tanishtiradi.
Ma’ruza rejasining 1-4 punktlari bo‘yicha tushuntiradi, 
har bir punkt nihoyasida umumlashtirib boradi. Ta’lim 
texnologiyalarining tarkibi, turlari, bosqichlarini topish 
va  pedagogik  texnologiyaning  ta’rifi  keltiriladi. 
Jarayon  kompyuter  slaydlarini  namoyish  qilish  bilan 
olib boriladi (3-4 ilova).

2.1.Tinglaydilar.  Slaydga 
e’tibor  qaratadi,  uni  o‘ziga 
yozib  oladi  va  savollar 
beradi.

2.2.  Har  bir  rejani  mustahkamlash  uchun  quyidagi 
savollarni beradi:
1.Ta’lim tizimidagi yangiliklar haqida gapiring?
2.Pedagogik  texnologiya:  tahlil,  ta’rif,  mulohaza 
deganda nimalar nazarda tutilgan?
3.Ta’limda texnologik yondashish variantlari deganda 
nimani tushundingiz?
4.Pedagogik  texnologiyalarning  turkumlanishini 
izohlang?

2.2.Savollarga  javob 
beradilar,  erkin  bahs-
munozara yuritadilar.

2.3.Tayanch iboralarga qaytiladi.  Talabalar ishtirokida 
ular yana bir bor takrorlanadi. Mavzuga oid bo‘lmagan 
iboralar olib tashlanib,  kerakli tushuncha va iboralar 
qo‘shiladi.

2.3.Har bir tayanch tushuncha 
va iboralarni muhokama 
qiladilar.  Barcha axborotni 
tizimlashtiradilar. Konspekt 
qiladilar.

3 bosqich. 

YAkunlovc
hi

(10 min)

3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar 
qiladi.  Mavzu bo‘yicha olingan bilimlarni qaerda 
ishlatish mumkinligi ma’lum qiladi.

3.1.Savollar beradilar

3.2. Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar 
faoliyati tahlil qilinadi va baholanadi.
3.3. Mavzu bo‘yicha mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriqlar beradi. 

3.3.Mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar

3.4. Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish 
uchun adabiyotlar ro‘yxatini beradi.

3.4.YOzadilar

3.5. Keyingi mavzu bo‘yicha tayyorlanib kelish 
uchun savollar beradi. 

3.5.YOzadilar
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1 ilova (1.1)
Kurs bo‘yicha talabalarning o‘zlashtirishlarini baholash mezonlari

Nazorat shakllari Jami ballar
1. Joriy baholash (6 ball):
a) Tinglovchining ma’ruza va amaliy mashg‘ulotdagi aktivligi;
b) Uy vazifasini bajarish;
v) Berilgan topshiriqlarni bajarishi (referat, tablitsalar, slaydlar tayyorlash va 
h.k.)

45 ball

2. Oraliq baholash (nazorat ishi va testlar o‘tkazish) 40 ball
3. YAkuniy baholash (yozma ish, test va boshqa turdagi nazoratlarni o‘tkazish) 15 ball

Jami: 100 ball
O‘zlashtirish ko‘rsatkichlari Baho

85,01 – 100 A’lo
70,01 – 85 YAxshi
55,01 – 70 o‘rta
55 gacha qoniqarsiz

Kurs bo‘yicha baholashda bilish,  tushunish,  tadbiq  qilish,  tahlil qilish,  sintez qilish va 
baholay olish mezonlariga asoslaniladi.

Har bir amaliy mashg‘ulotda 2 ballgacha olishlari mumkin bo‘lib, unda quyidagi mezonlar 
asosida baholaniladi.

2 Ilova (1.1)

«Aqliy hujum»ning asosiy qoidalari:
- olg‘a surilgan g‘oyalar baholanmaydi va tanqid ostiga olinmaydi;
-  ish  sifatiga  emas,  soniga  qaratiladi,  g‘oyalar  qancha  ko‘p  bo‘lsa   shuncha 
yaxshi;
-  istalgan  g‘oyalarni  mumkin  qadar  kengaytirish  va  rivojlantirishga  harakat 
qilinadi;
- muammo echimidan uzoq g‘oyalar ham qo‘llab-quvvatlanadi;
- barcha g‘oyalar yoki ularning asosiy mAg‘zi (farazlari) qayd etish yo‘li bilan 
yozib olinadi;
- «hujum»ni o‘tkazish vaqti aniqlanadi va unga rioya qilinishi shart;
- beriladigan savollarga qisqacha (asoslanmagan) javoblar berish ko‘zda tutilishi 
kerak.

O‘quv vizual materiallar:
1-savol.  Ta’lim tizimidagi yangiliklar

1-slayd

 Pedagogik texnologiya - ta’lim shakllarini optimallashtirish maqsadida 

o‘qitish va bilimlarni  o‘zlashtirish jarayonining inson salohiyati va texnik 

resurslarni qo‘llash, ularning o‘zaro ta’sirini aniqlashga imkon beradigan tizimli 

metodlar majmuasidir.

Pedagogik tizim loyihasi
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2-slayd

Ijtimoiy buyurtma

      Pedagogik tizim o‘zaro bog‘liq bo‘lgan quyidagi invariativ elementlardan tashkil  topishini 
ko‘rsatib berdi: 

1. Talabalar;
2. Ta’lim va tarbiya maqsadi;
3. Ta’lim va tarbiyaning mazmuni;
4. Ta’lim jarayoni yoki didaktik jarayon;
5. Pedagog yoki o‘qitishning texnikaviy vositalari;
6. Ta’lim va tarbiyaning tashkiliy shakllari.

3-slayd

YAngilik va o‘zgarish nima?
YUnesko hujjatlaridan birida «... YAngilik albatta yangi bo‘lishi shart emas, biroq u albatta nimasi 
bilandir yaxshiroq va o‘z-o‘zidan namoyon etilishi mumkin bo‘ladi»-deb ko‘rsatilgan. Innovatsion 
muammolari  bilan  bog‘liq  bir  qator  tadqiqotlarda  o‘zgarishlar  yangilik  bo‘lishi,  biroq har  doim 
butunlay yangi g‘oyalar yoki shakllar bo‘lmaslik mumkinligi faraz qilinadi. Innovatsiya tushunchasi 
orqali o‘quv-tarbiya jarayonini yaxshilash va takomillashtirishga yo‘naltirilgan didaktik, metodik, 
tashkiliy-texnik o‘zgarishlarni tushunamiz.

2-savol.  Ta’lim texnologiyalari fanining predmeti, maqsadi va  vazifalari
4-slayd

«Test», «reyting», «innovatsiya», «suggestivlik», «muammoli usul», «dasturlangan usul» kabi 
tushunchalarning mazmunlarini aniqlashning turlicha talqinlari mavjud.

Test,  reyting-sinov,  usul,  tekshirish,  bilimni  baholash-degan  ma’noni  bildiradi.  «Innovatsiya» 
atamasi  o‘rniga  unga  yaqin  turdagi  atamalar  ham  ishlatiladi.  Masalan,  isloh  modernizatsiyasi, 
takomillashtirish,  zamonaviylashtirish  va  boshqalar.  (to‘liq  ma’nosini  ochmaydi,  lekin 
tushunchasini ifodalaydi). Innovatsiyaning turli ta’riflari mavjud: innovatsiya (lotincha inovatis)-bu 
yangilik,  yangi  tartib  qoida,  o‘zgarish  degan ma’noni  anglatadi.Innovatsiya  biror  yangi  narsani, 
yangi  tartib  qoidani  kiritishni  anglatadi.  YAngilik  ko‘pincha  yangi  metodlar,  vositalar,  yangi 
konsepsiyalar, yangi o‘quv dasturlari kiritishni hamda qo‘llanishga xosdir.
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5-slayd
Pedagog olimlar tomonidan pedagogik texnologiyaga berilgan ta’riflar: 

Pedagog olimlar: PTga berilgan ta’riflar
V.P. Bespalkoning fikricha: «PT-bu   o‘qituvchi  mahoratiga  bog‘liq  bo‘lmagan  holda 

pedagogik  muvaffaqiyatni  kafolatlay  oladigan  o‘quvchi 
shaxsini shakllantirish jarayoni loyihasidir».

V.M. Monaxovning fikricha: «PT - avvaldan rejalashtirilgan natijalarga olib boruvchi  va 
bajarilishi shart bo‘lgan tartibli amallar tizimidir».

V.M. Klarin fikricha: «PT-o‘quv  jarayoniga  texnologik  yondashgan  holda, 
oldindan  belgilab  olingan  maqsad  ko‘rsatkichlardan  kelib 
chiqib, o‘quv jarayonini loyihalashdir».

N.Sayidahmedov va 
M. Ochilovlarning  fikricha:

«PT-bu  o‘qituvchi  (tarbiyachi)ning  o‘qitish  (tarbiya) 
vositalari  yordamida  o‘quvchi  (talaba)larga  muayyan 
sharoitda  ta’sir  ko‘rsatishi  va  bu  faoliyat  mahsuli  sifatida 
ularda  oldindan  belgilangan  shaxs  sifatlarini  intensiv 
shakllantirish jarayonidir».

I.YA. Larnerning fikriga ko‘ra: «PT -o‘quvchilar  xarakatlarida aks etgan o‘qitish natijalari 
orqali ishonchli anglab olinadigan, aniqlanadigan maqsadni 
ifodalaydi»

B.L. Farbermanning fikricha: «PT-ta’lim  jarayoniga  yangicha  yondashuv  bo‘lib, 
pedagogikada  ijtimoiy-muhandislik  ongi  ifodasidir.  U 
pedagogik  jarayonni  texnika  imkoniyatlari  va  insonning 
texnikaviy  tafakkuri  asosida  standart  holga  solib,  uning 
optimal  loyihasini  tuzib  chiqish  bilan  bog‘liq  ijtimoiy 
xodisadir».

YUNESKO  tomonidan  berilgan 
ta’rif:  

«PT – ta’lim shakllarini optimallashtirish maqsadida o‘qitish 
va bilimlarni  o‘zlashtirish jarayonining inson salohiyati va 
texnik  resurslarni  qo‘llash,  ularning  o‘zaro  ta’sirini 
aniqlashga imkon beradigan tizimli metodlar majmuasidir».

6-slayd

    

7-slayd
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3-savol.  Ta’limda texnologik yondashish variantlari
8-slayd

Ta’limda texnologik yondashish variantlari

• ta’limda umumiy maqsadning qo‘yilishi;

•  tuzilgan umumiy maqsaddan aniq maqsadga o‘tish;

•  o‘qituvchilarning bilim darajalarini dastlabki baholash;

•  bajariladigan o‘quv ishlarni majmuasi;

•  natijani baholash
4 Ilova (1.1)

   Topshiriq. Reyting”, “Texnologiya”, “Innovatsiya” tushunchalarini izohlang?

Reyting Texnologiya Innovatsiya
reyting-sinov,  usul, 
tekshirish,  bilimni 
baholash

Texnologiya deganda,  sub’ekt  tomonidan 
ob’ektga  ko‘rsa-tilgan  ta’sir  natijasida 
sub’ektda  sifat  o‘zgarishiga  olib  keluvchi 
jarayon tushuniladi.

bu yangilik,  yangi 
tartib qoida, o‘zgarish

Ma’ruzaning texnologik kartasi (2 mashg‘ulot)
Ish bosqich
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni

1 bosqich

Kursga va 
mavzuga 
kirish

(15 min)

1.1.  O‘quv mashg‘ulotining  mavzusi, 
maqsadi  va o‘quv faoliyatining  natijalarini 
aytadi. 

1.1  Eshitadilar  va  daftarlariga 
yozib oladilar.

1.2.  O‘tilgan  mashg‘ulotni  qanday  darajada 
o‘zlashtirganligini tekshirish maqsadida blits-
so‘rov usuli asosida savollar beradi. (1 ilova)
1.Pedagogik texnologiyaga ta’rif bering?
2.Nima  uchun  bugungi  kunda  pedagogik 
texnologiyani  o‘rganishga  nisbatan  e’tibor 
yanada kuchaydi?

1.2.Savollarga javob beradilar.

2 bosqich

Asosiy 
bo‘lim

(55 min)

 2.1..Mavzu rejasi va tayanch tushunchalar 
bilan tanishtiradi.

2.1.Tinglaydilar

2.2.  Ma’ruza rejasining 4-6 punktlari 
bo‘yicha tushuntiradi,  har bir punkt 
nihoyasida umumlashtirib boradi.  Ta’lim 
texnologiyalarining  tarkibi,  turlari, 
metodologik  asoslari,  bosqichlari  va 
pedagogik texnologiyaning ta’rifi keltiriladi.

2.2.Tinglaydilar.  Konspekt  qilib 
boradilar.
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2.3.Pedagogik  texnologiyaning  aspekti, 
darajalari,  yo‘nalishlari  bo‘yicha 
ko‘rgazmali  materiallar  ko‘rsatilib, 
tushuntiriladi. (2-3 ilovalar) 

2.3.Fikr  va  mulohazalarini 
bildiradilar.

2.4.  Mavzu  mazmuniga  oid  tayanch 
tushuncha  va   iboralarni  yozish  kerakligi 
aytiladi.

2.4.Har bir tayanch tushuncha va 
iboralarni yozib oladilar

3 bosqich 

YAkunlovchi

(10 min)

3.1.Mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar 
qiladi.  Mavzu bo‘yicha olingan bilimlarni 
qaerda ishlatish mumkinligi ma’lum qiladi.

3.1.Savollar beradilar

3.2.Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar 
faoliyati tahlil qilinadi va baholanadi.

3.3.Mavzu bo‘yicha mustaqil o‘rganish 
uchun topshiriqlar beradi.

3.3.Mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar

3.4.Mavzu bo‘yicha bilimlarni chu-
qurlashtirish uchun adabiyotlar ro‘yxatini 
beradi.

3.4.YOzadilar

3.5.Keyingi mavzu bo‘yicha tayyorlanib 
kelish uchun savollar beradi. 

3.5.Savollarni yozadilar

1 ilova (1.2)

Mavzuni jonlantirish uchun savollar: (blits-so‘rov)
1. Pedagogik texnologiyaga ta’rif bering?
2. Nima uchun bugungi kunda pedagogik texnologiyani o‘rganishga nisbatan e’tibor 

yanada kuchaydi?
3. Pedagogik texnologiyaning klassifikatsiyasi haqida gapiring?
4. «Reyting», «Texnologiya», «Innovatsiya» tushunchalarini izohlang?

2 Ilova (1.2)
O‘quv vizual materiallar:

1-savol.  Ta’limda texnologik yondashish variantlari 

1-slayd
Maqsadga yo‘naltirilganlik, jarayon natijalarini tashhisli tekshirish, ta’limni alohida o‘rgatuvchi 
qismlarga  bo‘lib  tashlash  o‘quv jarayonining  qirralarini  bugungi  kunda  ta’limni  qayta   ishlab 
chiqish sikli g‘oyasiga birlashtirish imkonini beradi. U asosan o‘z ichiga quyidagilarni oladi. 

 -ta’limda umumiy maqsadning qo‘yilishi;
 -tuzilgan umumiy maqsaddan aniq maqsadga o‘tish;
 -o‘qituvchilarning bilim darajalarini dastlabki baholash;
 -bajariladigan o‘quv ishlarning majmuasi;
 -natijani baholash.

2-slayd
O‘quv jarayonining tuzilishi
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3-slayd
O‘quv jarayoni pedagogik texnologiya asosida tashkil etishning rejalashtirishda pedagogdan 

yuksak malaka talab etadi, materiallar tayyor bo‘lgach, pedagog asosan tashkiliy va konsultativ 
vazifalarni bajaradi. Umumiy ko‘rinishda pedagogik texnologiya tarkibiga quyidagilar kiradi:

• fanning identifikatsiyalashgan o‘quv maqsadlarini ishlab chiqish;

• o‘quv maqsadli shajarasi;

• o‘quv maqsadlarini nazorat topshiriqlariga aylantirish;

• maqsadga erishish usullari;

• erishilgan o‘quv maqsadlarini baholash.
Bu tarkibiy  qismlarning  har  biri  ma’lum  yo‘nalishdagi  pedagogik  operatsiyalar  tizimini 

tashkil etadi. 

4-slayd
Pedagogik texnologiya usulining umumiy tuzilmasi

2-savol. Pedagogik texnologiyaning turkumlanishi

5-slayd
Ta’lim texnologiyalari asosiy yo‘nalishlari

6-slayd
Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda namoyon bo‘ladi
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Педагогик технология

Ўқув 
предмети 

бўйича мақсад 
ва вазифалар 
каталогини 
ишлаб чиқиш

Ўқув мақсад-
ларини 

назорат (ТЕСТ) 
топшириқлари

ни ўтказиш

Ўқув 
мақсадларига 

эришиш 
усуллари

Эришилган 
ўқув 

мақсадни 
баҳолаш

Тузатишлар коррекция (Фа ат хусусий ў ув ма садлар учун)қ қ қ

Тузатишлар коррекция жорий 
назорат натижалари бўйича тузатиш 

киртиш

Таълим технологиялари асосий 
йўналишлари

Ёдлашдан 
эслаб қолиш 

функция-сига 
ўтиш, яъни 

ўзлаштирилга
нини 

ишлатиш 
имко-нини 

Билимнинг ас-
социатив 

статис-тик 
моделидан 

ақлий 
ҳаракатнинг 

динамик 
таркибий 

Ўртача 
талабага 

йўналтирилга
нликдан 

ўқитишнинг 
дифференциа

лланган ва 
индиви-

Талабанинг 
ташқи 

мотивациясид
ан ички 

маънавий 
иродали 
тартибга 

солинишга 



7-slayd
Pedagogik texnologiyaning darajalari
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Педагогик технология 
тушунчаси 3 аспектда 

намоён бўлади:

1. Илмий аспект-педагогик технология 
педагогика фанининг бир қисми сифатида 

таълим услублари, таркиби ва 
мақсадларини ишлаб чиқади ва ўрганади 

2. Процессуал-тавсифий аспект-
таълимда режалаштрилган натижаларга 

эришиш учун жараённи тасвирлаш, мақсад, 

3. Процессуал-амалий аспект-педагогик 
(технологик) жараённинг амалга ошиши, 
барча педагогик методологик (услубий), 
инструментал воситаларига амал қилиш.

Педагогик технология 
даражалари

Умумий 
педгогик 
даража

Қисман педагогик 
даража

Чегараланаган 
даража

Умумпедагогик 
(умумдидактик, 

умумтарбия) 
технология 
берилган 

ҳудуддаги 
таълим 

масканида 

Қисман предметли 
педагогик технология 

«қисман методика» 
тушунчасини беради, 

яъни бир фан 

Чегараланган 
технология-таълим-
тарбия жараённинг 
алоҳида қисмларини 
ифодалаб, хусусий 
дидактик ва тарбия 

масалаларини ечади. 
(фаолиятнинг алоҳида 

турларини 



8-slayd
Pedagogik texnologiyalar klassifikatsiyasi

9-slayd
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Фалсафий 
жиҳатдан 

технологияла
р

материалис
тик

идеалист
ик

илмий

мажбури
й

гуманист
ик

диний

Илмий тажрибани ўрганиш бўйича;

Рефлексив, яъни айрим тажрибаларнинг шартли 
рефлекс тарзида ёки одатий ҳолда бир авлоддан 

иккинчисига ўтиш

Ривожлантирувчи, яъни олдингилар тажрибаларини 
умумлаштириб, ўз тажрибаларидан келиб чиққан ҳолда 



10-slayd

3-savol. Ta’lim texnologiyalarining bosqichlari va uning metodikasi
11-slayd
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Гештальт, яъни ушбу технология талабанинг ҳис 
туйғуларини қамраб олади

Бихевиористик, бу технология талабаларнинг ташқи ҳатти-
ҳаракатларига асосланган бўлади

Шахс 
хусусиятлар

ини 
ривожлани
шига қараб

Ахборот 
технологиялар

Операцион 
технология

Эстетик-
аҳло иқ й 

технология

Амалий хатти-
ҳаракатларини 

шакллантирувчи 
технология

Эвристик 
технология

Башқарувчилик 
хусусиятини 

шакллантирувч
и технология

Авторитар технология; бунда 
ўқитувчи асосий субъект 
сифатида бошқарувчи, 

текширувчи, талаб қилувчи 
бўлиб майдонга чиқади, 

ўқувчи эса тобе сифатида тан 
олинади

Дидактик технология, 
ўқитувчининг ўрни маълум 
юқори бўлиб, бу технология 
марказида таълим жараёни 

туради ва тарбиядан устунлик 
қилади

Шахсга йўналтирилган 
технология, бунда тизимнинг 

марказида ўқувчи шахси 
туради, талабанинг ривож-

ланишида соғлом психологик 
хусусиятни ташкил қилиш, 

имконият ва қобилиятларни 
ўстириш асосий бўлиб 

Педагогик 
технологияларда 

педагогнинг 
талабага 
нисбатан 

муносабати



Topshiriq. Ta’lim texnologiyalarining bosqichlari 
va uning metodikasini ishlab chiqing?

1.2.  Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi

Talabalar soni: 44-60 ta Dars vaqti - 2 soat
Mashg‘ulot shakli Bilimlarni chuqurlashtirish va mustahkamlashga qaratilangan amaliy 

mashg‘ulot
Mashg‘ulot rejasi  1. Ta’lim tizimidagi yangiliklar. 

2. Ta’lim texnologiyalari fanining predmeti, maqsadi va  vazifalari.
3.  Fanning metodologik asoslari.
4. Ta’limda texnologik yondashish variantlari.
5. Ta’lim texnologiyalari turkumlanishi.
6.   Ta’lim texnologiyalarning bosqichlari va uning metodikasi. 

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Mavzu bo‘yicha  talabalar  bilimlarini  chuqur 
o‘zlashtirishini ta’minlash 

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
• mavzuni mustaqil  o‘rganish 

uchun asos yaratadi;
• mavzu bo‘yicha  bilimlarni 

chuqur  o‘zlashtirish  va  mus-
tahkamlashga yordam beradi;

• kichik guruhlarda  ishlashni 
tashkil qiladi;

• o‘z nuqtai  nazariga  ega 
bo‘lishni shakllantiradi;

• mantiqiy xulosa chiqarishga 
ko‘mak beradi;

• «Test»,  «reyting»,  «innovatsiya»,  «suggestivlik», 
«muammoli  usul»,  «dasturlashgan  usul»  kabi 
terminlarning mazmunini tushuntirib beradilar; 

• O‘zbekistonlik va xorijlik olimlar tomonidan yangi 
pedagogik  texnologiyaga  berilgan   ta’riflarni  tahlil 
qiladilar; 

• Ta’lim texnologiyalari  fanining  metodologik 
asoslari bo‘yicha  tasavvurga egalar va o‘z erkin  fikrini 
namoyon etadi;

• texnologik yondashish variantlarini mustaqil sanab 
beradilar;

• mustaqil tarzda  pedagogik  texnologiyalarni 
turkumlarga ajratib beradilar;

• pedagogik texnologiyalarning bosqichlari  bo‘yicha 
tasavvurga egalar va yoritib beradilar.

O‘qitish usullari va texnika Topshiriqlar, amaliy ishlash usuli, suhbat,  bahs-munozara, 
kichik guruhlarda ishlash.

O‘qitish vositalari Ma’ruzalar matni, markerlar, qog‘ozlar, doska, bo‘r.
O‘qitish shakllari Jamoa va  guruh bilan ishlash.
O‘qitish shart-sharoiti Texnik vositalar bilan ta’minlangan auditoriya.
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat,  savol-javob.  o‘z-o‘zini  nazorat  qilish,  

reyting tizimi asosida baholash

Amaliy mashg‘ulotning texnologik kartasi 
Ish bosqich
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni
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1 bosqich
Mavzuga 
kirish. 
(10 min)

O‘quv 
mashg‘uloti 
mavzusi, 
maqsadi va 
o‘quv 
faoliyati 
natija-larini 
aytadi.

1.1.Talabalarni amaliy  mashg‘ulotni  tahlil  qilish 
varag‘i bilan tanishtiradi. (1 ilova)

1.2. YOzib oladilar

1.2.«Nima  uchun»  texnikasidan  foydalanilgan 
holda  talabalarga,  «Nima  uchun  bugungi  kunda 
texnologiyalarni  o‘rganishga  nisbatan   e’tibor 
kuchaymoqda?» degan savol bilan murojaat qiladi. 
Bajarilgan ishlarni ko‘zdan kechirib xulosalaydi (2 
ilova).

1.3. O‘z  fikrlarini  erkin 
bildiradilar.  Organayzerni 
to‘ldiradilar. 

1.4. Talabalarning fikrini umumlashtirib, ularni 3-4 
ta kichik guruhlarga bo‘ladi.

1.4.Interfaol usullardan 
foydalanilgan holda kichik 
guruhlarga bo‘linadi.

1.5.  Talabalarning  mashg‘ulotdagi  faoliyatini 
baholash  ko‘rsatkichlari  va  mezonlari  bilan 
tanishtiradi (3 ilova).

1.5. YOzib oladilar

1.6.  Guruhda ishlash qoidalari bilan tanishtiradi.  (4 
ilova)

1.6. YOzib oladilar

2 bosqich

Asosiy 
bo‘lim. 

(60 min)

2.1.Mavzu  bo‘yicha  tayyorlangan  topshiriqlarni 
tarqatadi  va  guruhda  ishlashni  tashkil  etadi.  (5 
ilova)  3-4 ta kichik guruhga bo‘ladi.  Har bir guruh 
topshiriqlarini  vatman-qog‘oz-larga  tushirib, 
taqdimotini  o‘tkazishga yordam beradi,  bilimlarini 
umumlashtiradi, xulosalarga alohida e’tibor beradi. 
Topshiriq-larning bajarilishini  qay darajada  to‘g‘ri 
ekanligini  diqqat  bilan  tinglaydi.  Taqdimotni 
amalga oshiradi.

2.1.  Jamoa bo‘lib bajaril-gan 
ishning  taqdimotini 
o‘tkazadilar,bahs-munozara 
yuritadilar,  qo‘shimchalar 
qiladilar,  xulosa  chiqara-
dilar. Baholaydilar

2.2.Ta’riflar mazmunini tushuntiradi va pedagogik 
texnologiyalarni  tashkil  qilish  bo‘yicha  bo‘yicha 
maslahatlar beradi. Kuzatib boradi. 

2.3.Qo‘yilgan savollarga 
javob tayyorlaydilar

2.3. Ta’lim  texnologiyalarining  turkum-lanishini 
ko‘rsatadi.  Ushbu  muammo  tushun-tiriladi, 
maslahatlar  beradi.  Echimini  sharhlab  berishni 
so‘raydi. YAgona xulosa chiqarishga ko‘mak beradi 
va nihoyasida umumlashtiradi.

2.5.Metodologik  asoslari-ni 
va  turkumlanishini 
ko‘rsatadilar.  Qo‘yilgan 
muammo  bo‘yicha 
tasavvurga  ega bo‘ladilar  va 
echimini   sharhlashni 
o‘rganadilar.
Konspekt qiladilar.

3  bosqich 
YAkunlovc
hi bosqich
(10 min)

3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar qiladi. 3.1.Savollar beradilar.
3.2.  O‘z-o‘zini  nazorat  va  mustahkamlash  uchun 

savollar beradi. (6 ilova)
3.2. Savollarga javob 
beradilar.

3.3.Mavzu  maqsadiga  erishishdagi  talabalar 
faoliyatini tahlil qiladi va baholaydi.

3.4.Mustaqil  ishlash  uchun  topshiriq  beradi. 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» da  pedagogik 
va  axborot  texnologiyalarini  rivojlantirish 
masalalari»  mavzusida  esse  yozib  kelishlarini 
aytadi.

3.4. O‘UMga qarang.

1 Ilova (1.2)
Amaliy mashg‘ulotni tahlil qilish varag‘i

Tahlil bosqichi 
nomi Tahlil bosqichi 

mazmuni
Tahlil 
natijasi

Baholash ko‘rsatkichlari va 
mezoni

ko‘rsatkichi mezoni
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1. Savollarga javob 
berish.

Mavzu bo‘yicha  bilimlarni 
jonlantirish  uchun  berilgan 
savollarga javob berish.

Aniq va lo‘nda 25%

2.Muammoning 
echimini blits-
so‘rov orqali 
amalga oshirish.

Muammoning echimini  blits-
so‘rov  va    aniq  dalillar 
asosida amalga oshirish.

To‘g‘ri va aniq 25%

3. Natijalar tahlili. Olingan natijalarni  tahlil 
qilish,  shu  asosda  xulosa  va 
tavsiyalar berish. 

Aniqlik, qarorning 
asoslanganligi

25%

4. Mustaqil bajara 
olish. 

Topshiriqlarni 
mustaqil bajarish.

Namunaviy misolni 
tushuntirishdan 
so‘ng, o‘ziga 
berilgan topshiriqni 
mustaqil bajarishi

25%

2 Ilova (1.2)
Guruhda ishlash qoidalari

• Har kim o‘z o‘rtoqlarini tinglashi, hurmat bildirishi kerak.
• Har kim faol,  birgalikda,  berilgan  topshiriqqa  mas’uliyat  bilan  qaragan  holda  ishlashi 

kerak.
• Har kim zarur bo‘lgan holda yordam so‘rashi lozim.
• Har kim undan yordam so‘ralganda albatta yordam berishi kerak.
• Har kim guruh ishi natijasini baholashda ishtirok etishi shart.
• Har kim boshqalarga o‘rgatib o‘zi o‘rganishni bilishi zarur.

3 Ilova (1.2)
«Nima uchun?» texnikasi 

                          Nima uchun?        Nima uchun?
 

        
       

                                                                                                     Nima uchun?
                                                   Nima uchun?

4 Ilova (1.2)
Baholash mezonlari va ko‘rsatkichlari

Guruhlar Savolning to‘liq 
va Aniq 

yoritilishi 
0-5 ball

Misollar bilan 
muammoga echim 

topishi 0-5 ball

Guruh a’zolarining 
faolligini 
0-5 ball

Jami ball

15 – 13 ball – «a’lo».

12 – 10 ball – «yaxshi».
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Нима учун бугунги 
кунда технология-
ларни ўрганишга 
нисбатан эътибор 

кучаймо да?қ



9 – 6 ball – «qoniqarli».

5  Ilova (1.2)
Ekspert qog‘ozlari – topshiriqlar

1-guruh
Ta’lim tizimidagi yangiliklarni tushuntirib bering? (Aniq misollar keltiring).

2-guruh
Ta’limda texnologik yondashish variantlari haqida fikr bildiring? (Aniq misollar keltiring).

3-guruh
Pedagogik texnologiyaning turkumlanishini ko‘rsating? 

4-guruh
Ta’lim texnologiyasi bosqichlari va uning metodikasi haqida gapiring?  (Aniq misollar keltiring)

6 Ilova (1.2)
O‘z-o‘zini nazorat va takrorlash uchun savollar:

1.  Nima  uchun  bugungi  kunga  kelib,  pedagogik  texnologiyani  o‘rganishga  bo‘lgan  qiziqish 
kuchayyapti, Siz buni qanday izohlaysiz?
2.  O‘zbekistonlik  olimlardan  kimlar  pedagogik  texnologiya  bo‘yicha  ilmiy  izlanishlar  olib 
borishgan?
3. Pedagogik tizimning mohiyati nimalardan iborat?
4. Ta’limning mazmuni nimalarda o‘z aksini topadi?

2-MAVZU. PEDAGOGIK MAHORAT ASOSLARI

(Ma’ruza – 4 soat,  Amaliy mashg‘ulot – 2 soat)
2.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Talabalar soni 30-50 ta Dars vaqti – 4 soat
Mashg‘ulot shakli Informatsion-ko‘rgazmali   ma’ruza
Ma’ruza rejasi  1.O‘qituvchining edagogik mahorati. 

2.O‘zbekiston Respublikasi  Prezidenti  I.A.Karimov  asarlarida  o‘qituvchi 
shaxsiga qo‘yiladigan talablar.  

3.Iqtisodchi o‘qituvchining modeli.
4.Ta’lim jarayoni texnologiyasini takomillashtirish
5.Ta’limni rivojlantirishning yangi boskichida pedagogik texnologiyaning 

mohiyati
6.Pedagogik texnologiya konsepsiyasining rivojlanish tarixi.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi: O‘qituvchining pedagogik mahorati va bugungi kunda 
o‘qituvchi shaxsiga qo‘yilgan zamonaviy talablar haqida tushuncha hosil qilish.
Tayanch tushuncha  va 
iboralar

Pedagogik  mahorat,  o‘qituvchi  va  uning  shaxsi,  I.Karimov 
asarlarida  o‘qituvchi  shaxsi,  iqtisodchi-o‘qituvchi  modeli, 
pedagogik qobiliyat, konsepsiya.

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Pedagogik mahorat  haqida 
tushuncha beradi;

O‘qituvchining pedagogik mahorati haqida tasavvurga ega 
bo‘ladilar; 

o‘qituvchi shaxsi  va  unga 
qo‘yiladigan  talablar  bilan 
tanishtiradi; 

o‘qituvchi shaxsi va unga qo‘yiladigan zamonaviy talablar 
va  Prezident  asarlarida  o‘qituvchi  shaxsiga  qo‘yiladigan 
talablarni sanab beradilar;

ta’lim jarayoni  texnologiyasini 
takomillashtirish  yo‘llarini 
ko‘rsatadi;

ta’lim texnologiyasini  takomillashtirishga  oid  misollar 
keltiradilar;
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pedagogik texnologiyaning 
mohiyatini ochib beradi;

ta’limni rivojlantirishning  yangi  bosqichida  pedagogik 
texnologiyaning  mohiyati  misollar  asosida  ko‘rsatib 
beradilar; 

pedagogik texnologiya  konsepsiya-
sining  rivojlanish  tarixini  yoritib 
beradi. 

pedagogik texnologiyalar  konsepsiyasining  rivojlanish 
tarixini mustaqil ravishda o‘rganadilar.

O‘qitish usullari Ma’ruza,  bahs-munozara,  muammoli  vaziyatlar  usuli, 
FSMU texnologiyasi. blits-so‘rov. 

O‘qitish vositalari  Doska, bo‘r, ko‘rgazmali materiallar, slayd, proektor.
O‘qitish shakllari Individual, jamoa ishi va to‘g‘rida-to‘g‘ri guruhda ishlash.
O‘qitish shart-sharoiti Texnik jihozlar bilan ta’minlangan auditoriya. 
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat,  savol-javob,  o‘z-o‘zini  nazorat,  reyting  

usulida baholash.

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi (1 mashg‘ulot)
Ish bosqich-
lari

O‘qituvchi faoliyatining mazmuni Talaba 
faoliyatining mazmuni

1 bosqich
Mavzu
ga
kirish 
(10 min)

1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, rejasi,  maqsadi, 
tayanch  tushuncha  hamda  iboralar  va  ma’ruza 
mashg‘ulotining natijalari bilan tanishtiradi. 

1.1.Tinglaydilar va  yozib 
oladilar.

1.2. Har bir  talabaga  mavzu  bo‘yicha  tarqatma 
material tarqatadi.

1.2.Tarqatma 
materiallardan 
foydalanadilar.

1.3.  Mavzu  bo‘yicha  ma’ruza  Mashg‘ulotining 
tayanch iboralari va ma’ruza rejasiga izoh beradi.
Mavzu yuzasidan  blits-so‘rov  usulida  ma’lum 
bo‘lgan tushunchalarni faollashtiradi. (1 ilova)

1.3. O‘UM ga qaraydilar. 
O‘z fikrini  erkin  namoyon 
etadi

2 bosqich
Asosiy
(60 min)

2.1.O‘quv  mashg‘ulotining  birinchi  savoli  bo‘yicha 
ma’ruza  qiladi. Pedagog  mahoratiga  berilgan  ta’rif 
to‘g‘risidagi  mulohazalarni  slayd  orqali  qiyosiy 
tahlil qiladi. (2 ilova). Talabalarni mulohazaga tortish 
maqsadida ularga savollar bilan murojaat qiladi:
1. Pedagogik mahorat nima?
2.O‘qituvchining  pedagogik  mahoratini  talabalarni 
o‘qitishdagi o‘rni nimada?
3. Pedagogning ijodiy potensialini ko‘rsating? 
Mavzuni o‘rganish jarayonida faol ta’lim usullaridan 
ya’ni,  «aqliy  hujum»  va  klaster  texnikasidan 
foydalanish kerakligini uqtiradi. 

2.1.YOzadilar,  muhokama 
qiladilar,  o‘rganadilar, 
savollar beradilar.

Topshiriqni bajaradilar. 

2.2.Fanni  o‘rganish  metodlarini  slaydlar  orqali 
tushuntiradi.  (3  ilova)  Har  bir  savolni  kalit  so‘zlar 
orqali  umumlashtirib  beradi.  Ba’zi  bir  kalit 
so‘zlarning  mohiyatini  «Klaster»  usulidan 
foydalanilgan holda yoritib beradi

2.2.Tinglaydilar. Slaydlarga 
e’tibor  qaratadilar.  Klaster 
usulidan foydalanadilar.

2.3. «Aqliy hujum» usuli asosida 5 minut davomida 
ma’ruza  jarayonining  asosiy  axborotlashtirish 
tushuncha  va  iboralarini  topish  bo‘yicha  topshiriq 
beriladi.  Aqliy  hujum  natijalari  asosida  olingan 
axborotlarni doskada yozadilar.

2.3.Asosiy  termin  va 
qoidalarni  daftarlariga 
yozib oladilar.
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2.4. Mavzu yuzasidan uchinchi savolni tushuntirishda 
FSMU  texnologiyasidan  foydalaniladi.  FSMU 
texnologiyasida  berilgan:  «O‘zingizni  o‘qituvchi 
o‘rniga  qo‘ya  olasizmi?»  -  degan  fikrlarni  tinglab, 
qo‘shimcha  qiladi.  SHu  tariqa  uchinchi  savolni 
umumlashtirib, xulosalaydi.

2.4. FSMU 
texnologiyasidan 
foydalanadilar. 

3 bosqich
YAkunlovc

hi
(10 min)

3.1.Mashg‘ulotga  yana  qaytiladi,  mavzuning  asosiy 
tushunchalari o‘rganiladi. 

3.1. Topshiriqni bajaradilar.

3.2.  O‘quv  faoliyati  natijalari  bo‘yicha  yakuniy 
xulosalar  chiqariladi,  faol  qatnashganlar 
rag‘batlantiriladi.

3.2.Eshitadilar.

3.3.Keyingi  mashg‘ulotga  tayyorlanib  kelish  uchun 
mustaqil topshiriq beradi.

3.3. Eshitadilar. O‘UMga 
qaraydilar.

1 Ilova (2.1)
Blits-so‘rov savollari

№ Savol Javob
1. Pedagogik mahorat – nima?
2. O‘qituvchiga qo‘yiladigan asosiy talablar nimalardan iborat?

3. Pedagogik qobiliyat haqida gapiring?
4. Iqtisodchi o‘qituvchi modeliga izoh bering?

2 ilova (2.1)
O‘quv vizual materiallar

1-savol. O‘qituvchining pedagogik mahorati
1-slayd

Pedagogik mahoratga berilgan ta’rif

Pedagogik mahorat - tug‘ma talant yoki nasldan-naslga o‘tuvchi xususiyat emas, balki izlanish, 
ijodiy  mehnat  yotadi.  SHuning  uchun  ham pedagogik  mahorat  hamma  o‘qituvchilar  uchun 
standart, ya’ni bir qolipdagi ish usuli emas, balki u har bir o‘qituvchining o‘z ustida ishlashi, 
ijodiy mehnati jarayonida tashkil topadi va rivojlanadi.

2-slayd
Pedagogning ijodiy potensiali
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Педагогнин
г ижодий 

потенциали

Педагогик 
одобнинг 
намоён 
бўлиши

Ижодкорлик 
шахсиятини 
шакллантир

ишга 
интилишида

қизиқарли, 
ўқ йилмаган 

саволларни 
ўқ йиш

Юмор 
ҳиссини 

ривожлант
и-риш Таълим 

жараёни 
орқали 
амалга 
ошириш

қобилият, 
тасаввурни 
рағбатлант

ириш



3-slayd

O‘quv jarayonining uch komponenti

4-slayd
2-savol.  O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablar
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Ўқув жараёни

Бошқариш жараёни

Билиш фаолияти

Мотивация

Талабалар
ни савол 
беришга 

жалб 
қилиш

Педагог 
шахсига 

ўқ йиладиган 
талаблар

Жамият 
ривожла-
нишининг 

сиёсий, 
иқтисодий ва 
ижти-моий 

йўналишларини 
тўғри баҳолай 

олиши

Бўлғуси 
мутахас-
сисини 

шакллан-
тириш 

стандарт-
ларини 

эгаллаган 
бўлиши

Педагогик 
фаолиятн
и севиши

Юксак 
етуклик

Педагогик 
туйғу

Умумий 
маданият ва 

аҳлоқнинг 
юксак 

даражаси

Заковатли 
бўлиши

Ўз соҳаси 
бўйича 
махсус 

билимларг
а эга 

бўлиши

Педагогик 
тех-

нологияларн
и маҳорат 

билан 
эгаллаган 

бўлиши



5 slayd
Ta’lim modelining tarkibiy qismlari

6-slayd
Pedagogik texnologiyaning mexanizmi quyidagilarga asoslanadi
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Таълим 
моделинин
г таркибий 
қисмлари

Шахс-кадрлар 
тайёрлаш  тизимининг 
бош  субъект  ива 
объекти,  таълим 
соҳасидаги 
хизматларнинг 
истеъмолчиси  ва 

Давлат  ва  жамият-
таълим  ва  кадрлар 
тайёрлаш  тизими-нинг 
фаолиятини  тартибга 
солиш  ва  назорат 
қилишни  амалга 
оширувчи  кадрлар 
тайёрлаш  ва  уларни Узлуксиз таълим-

малакали 
рақобатбардош 
кадрлар 
тайёрлашнинг асоси. 
Таълимнинг  барча 
турлари  ва 

Фан-юқори  малакали 
мута-хассислар 
тайёрловчи  ва 
улардан 
фойдаланувчи,  илғор 
педагогик  ахборот  ва 
технологияларни 

Ишлаб  чиқариш-кадрларга 
бўлган  эҳтиёжни,  улар 
сифатига  ўқ йилган 
талабларни  белгиловчи 
асосий буюртмачи, тизимни 
молия  ва  моддий  техник 
база  билан  таъминлаш 

Педагогик технологияни 
амалиётга ўқ ллаш механизми 

қуйидагиларга асосланиши керак:

Таълим 
беришнинг бир 

бутун 
технологиясин

ўҚ йилган мақсадга 
эришиш учун 

педагогик 
жараённи яратиш

Педагогик жараён 
даврида 

диагностик таҳлил 
ўтказиш ва 

натижаларни ўз 
вақтида коррекция 

Педагогик жараён 
даврида юзага 

келиши мумкин бўлган 
қийинчиликларни 
бартараф этиш 

тизимини ишлаб 



7-slayd

Motivatsiya, boshqarish  va bilish faoliyati

8-slayd

Pedagogik texnologiya bilan ishlash yo‘llari
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Мотивация Билиш фаолияти

Мотивация – талабалар 
диққатини тортиш, ички 
туйғу истак, заруратни 

шакллантириш, ўқув 
жараёнида асосий 

ҳаракатлантирувчи куч-
талаба ва ўқитувчи учун ҳам 

ички мотивация бўлиши 

Билиш фаолиятига 
эътиборда асосан 

қуйидагиларга эътибор 
бериш керак: талабалардаги 

ташаббускорлик, мус-
тақиллик, билимларни пухта 
ўзлаш-тириш, зарур малака 
кўникмалар ҳосил қилиш, 

Бошқариш 
фаолияти

Бошқариш фаолиятини вазифалари шундан 
иборатки, ўқитувчи берилаётган билим, кўникма, 

малакалар тизимини қай даражада эгаллаб 
бормоқда. Дарсда ўқ лланилаётган 

технологияларга, педагогик технология 

Педагогик 
технология билан 

ишлашда 
қуйидагиларга 

эътибор берилади:

Дунёда  мавжуд 
бўлган  педагогик 
технологиялар 
банкини  тузиш, 
уларнинг  илмий 
концепциялари, ўқув-
методик базаларини, 
алгоритмларини 

Мақсаддан  келиб 
чиққан  ҳолда 
педагогик  техноло-
гияни  танлаш, 
мезон-ларини  ишлаб 

Педагогик 
технологияни 

ўқитиш-тарбиялаш 
жараёнига тадбиқ 
этиш механизмини 

ишлаб чиқиш

Педагогик технология 
лойиҳасини амалга 

ошира оладиган 
педагогларни 



3-Ilova (2.1)

Tarqatma materialning taxminiy nusxasi

FSMU texnologiyasi

(F) – Fikringizni bayon eting.

(S) – Fikringiz bayoniga biron sabab ko‘rsating.

(M) – Ko‘rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol keltiring.

(U) – Fikringizni umumlashtiring.

    Ushbu texnologiya tinglovchilarni o‘z fikrini qimoya qilishga, erkin fikrlash va 
o‘z fikrini boshqalarga o‘tkazishga, ochiq holda bahslashishga, egallangan 

bilimlarni tahlil qilishga, qay darajada egallaganliklarini baholashga 
hamda tinglovchilarni bahslashish madaniyatiga o‘rgatadi.

YUksak ma’naviyat jamiyat taraqqiyotining asosi bo‘la oladimi?

F                                                                                                 Fikringizni bayon eting.

S                                                              Fikringizni bayoniga biror sabab ko‘rsating.

M                                           Ko‘rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol keltiring. 

U                                                                                      Fikringizni umumlashtiring. 

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik kartasi (2 mashg‘ulot)
Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni

1 bosqich
1.3. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, maqsadi va o‘quv 
faoliyati natijalarini aytadi.

1.2.Mavzu nomini yozib 
oladilar
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Mavzuga 
kirish 

(10
min)

1.2.  Blits-so‘rov  usulida  mavzu  bo‘yicha  ma’lum 
bo‘lgan  tushunchalarni   faollashtiradi.  Blits-so‘rov 
natijasiga  ko‘ra  talabalarning  nimalarda  adashishlari, 
xato  qilishlari  mumkinligining  diagnostikasini  amalga 
oshiradi. (1 ilova)
    Diagnostika  natijasi  bo‘yicha  paradokslar  usuli 
asosida ma’ruzasida qarama-qarshilik vaziyatini yuzaga 
chiqaradi. (2 ilova)

1.2.Savollarga javob 
beradilar

2 bosqich

Asosiy 
bo‘lim

(60 min)

2.1. Mavzu rejasi  va  tayanch  tushunchalar  bilan 
tanishtiradi. 

2.1.Mavzu reja-sini yozib 
oladilar, ting-laydilar.

2.2. Ma’ruza rejasining  1-4  punktlari  bo‘yicha 
tushuntiradi,  har  bir  punkt  nihoyasida  umumlashtirib 
boradi.  Jarayon kompyuter slaydlarini namoyish qilish 
bilan olib boriladi. 
Iqtisodchi o‘qituvchi modelini tuzish,  zamonaviy 
o‘qituvchiga  qo‘yilgan  talabalar va o‘qituvchining 
pedagogik mahoratiga oid misollar keltiriladi.

2.2.Tinglaydilar. 
Tarqatma  materiallar 
to‘plamida  keltirilmagan 
qirralarini konspekt  qilib 
boradilar.

2.3.Tayanch iboralarga qaytiladi. Talabalar ishtirokida 
ular yana bir bor takrorlanadi. (4 ilova)

2.3.Har  bir  tayanch 
tushuncha  va  iboralarni 
muhokama qila-dilar. 
Barcha  axborotni 
tizimlashtiradilar.Konspekt 
qiladilar.

3 bosqich 

YAkun-
lovchi

(10 min)

3.1.Mavzu  bo‘yicha  yakunlovchi  xulosalar  qiladi. 
Mavzu  bo‘yicha  olingan  bilimlarni  qaerda  ishlatish 
mumkinligi ma’lum qiladi.

Savollar beradilar.

3.2.Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlar beradi.

Mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriq-larni  yozib 
oladilar.

3.3.Mavzu bo‘yicha  bilimlarni  chuqurlashtirish  uchun 
adabiyotlar ro‘yxatini beradi

YOzadilar.

3.Keyingi  mazvu  bo‘yicha  tayyorlanib  kelish  uchun 
savollar beradi (tayanch ibora va tushunchalar)

YOzadilar.

1 ilova (2.1)
Bilimlarni jonlantirish uchun savollar:

1. Pedagogik mahorat haqida gapirib bering?
2. I.A.Karimov asarlarida o‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablar.
3. Ta’lim jarayoni texnologiyasini takomillashtirish yo‘llari haqida gapiring?
4. Ta’limni rivojlantirishning  yangi  bosqichida  pedagogik  texnologiyaning  mohiyati 

nimalardan iborat?
5. Pedagogik texnologiya konsepsiyasining rivojlanish tarixi haqida fikr bildiring?
6. O‘qituvchi shaxsi va uning bozor iqtisodiyoti sharoitidagi mavqei qanday?

2 ilova (2.1)
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ПАРАДОКСЛАР 
УСУЛИ

Ўқитувчи саволлар тизимини кетма-кет бериб 
талабаларнинг фикрларини ўрганади

Диагностика натижаларига кўра маърузани олиб бориш 
жараёнида талабаларнинг қарама-қаршиликка 
(тушунчалардаги, билимлардаги) келишларини 
таъминлайди. Бундай вазият асосан талабанинг 

тушунчаларидаги адашишлар ва хатоликлар билан 
боғлиқ. Демак, бу муаммовий вазият талабаларнинг 

олдинги фикр, тушунчалари ва хулосаларига  қарама-
қарши, парадоксал бўлган вазиятдир.

Талабалар муаммовий вазиятни юзага 
келтирган амаллардаги хатоликни 

излайдилар (лекин амалларда хўтолик йўқ)

Ижодий фикрлай оладиган талаба 
амалларнинг бажарилиши жараёни эмас, 

балки мазкур амалнинг ўзи хато эканлигини 
аниқлай олади (бундай талаба топилмаса 

ўқитувчининг ўзи буни ошкор қилишига тўғри 
келади).
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Амалли (процедуравий) хатолик – 
нотў ри амални тў риғ ғ  бажарилишдир.



3 ilova (2.1)

4 ilova (2.1)

2-mashg‘ulot rejasi:
2 1. Ta’lim jarayoni texnologiyasini takomillashtirish.  
3 2.  Ta’limni  rivojlantirishning  yangi  boskichida  pedagogik  texnologiyaning 

mohiyati        
4 3. Ta’lim texnologiyalari konsepsiyasining rivojlanish tarixi.

Tayanch tushuncha va iboralar:

pedagogik mahorat, o‘qituvchi va uning shaxsi, I. Karimov asarlarida o‘qituvchi 
shaxsi, iqtisodchi-o‘qituvchi modeli, pedagogik qobiliyat.

8 ilova (2.1)

Парадокслар усулини ўқ ллаш қоидалари

Талабалар билимларини фаоллаштириб олиш зарур.

Талабалар парадокс объекти сифатида олинаётган жараён 
ҳақида ўз фикрларини (қайсики хато бўлган) тўғри деган 
хулосага келган бўлишлари керак.

Талабалар муаммовий вазиятга ўзлари дуч келишлари керак ва 
тўғри деб билган нарсаларининг хато бўлиб чиққанидан 
тушунмовчиликда қолишлари (ҳайрон бўлишлари) керак. Бу ўта 
муҳим, чунки айнан шу сабаб улар фаол фикрлай бошлайдилар, 
хатоликни топишга ҳаракат қиладилар.

Парадоксни, қарама-қаршиликни қандайдир бир қийинчиликлар 
билан адаштирмаслик лозим.

Парадокслар усули – бу аввалдан билганлари билан янги 
билимлар ўртасидаги кўприкдир. Шу тарзда янги билимнинг 
аввалдан маълум билим билан ўзаро боғланиши ва бу 
жараённи  ҳис қилишга  талабани «мажбур» қилиниши уни 
хотирада мустаҳкамланиб қолишига ёрдам беради.
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Билимларни назорат 
қилиш ва баҳолашнинг 3 

вазифаси мавжуд:

Ўзлаштиришни назорат 
қили шва баҳолаш 

натижаларига қараб давлат 
таълим стандартларига 

қандай 
бажарилаётганлигини 
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Билимларни назорат қилиш ва 
баҳолаш натижасида талабаларда 

билимлар янада кенгаяди.

Таълим соҳасидаги яхши натижалар ёшлар 
тарбиясига ҳам таъсир кўрсатади. Уларда 
кўтаринки руҳ, ўз кучига бўлган ишонч ва 

қизиқишлар пайдо бўлади.

Тестнинг афзаллигини 
қуйидагича белгилаш мумкин:

Назорат учун 
кам вақт 

сарфланади

Билим натижалари 
ўқитувчи томонидан 

тезкорлик билан 

Назорат ва амалий 
билимлар 

даражасини 
объектив шароитда 

Кўп сонли 
талабалар билан 

бир вақтнинг ўзида 

Назорат турлари орқали 
баҳолаш

Жорий 
назорат

Оралиқ 
назорат

Якуний 
назорат

Жорий назорат-бу 
ўрганиладиган 

мавзуларни талабалар 
томонидан қандай 

ўзлаштираётганини 
мунтазам равишда дарс 

жараёнида назорат 
қилишдан иборат. Бу 

назорат ўқитувчи 
томонидан ўтказилиб, 

талабанинг билим 
даражасини шу фаннинг 

Якуний назорат – бу 
назорат семестр 
учун белгиланган 

мавзулар тўлиқ 
ўқитиб бўлинган, 
ўтилган мавзулар 

бўйича ёзма, 
оғзаки, тест 

шаклида 
ўтказилади. 

Талабани фан 
бўйича семестрдаги 

рейтинг баҳоси 
жорий оралиқ ва 

Оралиқ назорат – бу 
мазкур фан бўйича 
ўтилган бир неча 

мавзуларни ўз 
ичига олган бўлиб 
ёки қисм бўйича 

талабанинг 
билимини аниқлаш 
демакдир. Оралиқ 
назорат дарсдан 
ташқарии вақтда 

ўтказилади ва 
талабаларга 
ўзлаштириш 

кўрсаткичларини 
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Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастурининг мақсади

Таълим  соҳасини 
тубдан ислоҳ қилиш

Уни ўтмишдан қолган 
мафкуравий 
қарашлар  ва 
сарқитлардан  тўла 
ҳалос этиш.

Ривожланган  демократик  давлатлар  даражасида  юксак 
маънавий  ва  аҳлоқий  талабларга  жавоб  берувчи  юқори 
малакали кадрлар тайёрлаш миллий тизимини яратишдир.

Миллий дастур қуйидаги 
вазифаларни ҳал этишни назарда 

тутади:

«Таълим тўғрисида»ги қонунга мувофиқ таълим тизимини ислоҳ 
қилиш давлат ва нодавлат таълим муассасалари ҳамда кадрлар 
тайёрлаш соҳасида рақобат муҳитини шакллантириш

Таълим  ва  кадрлар  тайёрлаш  тизимини  жамиятда  амалга 
ошираётган  янгиланиш,  ривожланган  демократик  ҳуқуқий  давлат 
қурилиши жараёнларига мослаш

Кадрлар  тайёрлаш  тзими  муассасаларини  юқори  малакали 
мутахассисилар билан таъминлаш, педагогик фаолиятнинг кундузги 
ва ижтимоий мақомини кўтариш

Кадрлар тайёрлаш тизимини ҳозирги талаблар доирасида қайта 
қуриш

Таълим  олувчиларни  маънавий  аҳлоқий  тарбиялашнинг 
самарали услубларини ишлаб чиқиш ва жорий қилиш

Тизимни аттестация ва аккредитация қилишнинг ягона тизимни 
жорий қилиш

Норматив моддий – техника ахборот базасини яратиш

Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг интеграциясини 
таъминлаш

Тизимга бюджетдан ташқарии инвестицияларни жалб қилиш



2.2. Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi

Talabalar soni 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Frontal topshiriqlarni bajarishga asoslangan amaliy mashg‘ulot
Mashg‘ulot rejasi  1. Pedagogik mahorat haqida tushuncha.  

2.  O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.Karimov  asarlarida 
o‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablar.  
3. Iqtisodchi o‘qituvchi modeli.
4. Ta’lim jarayoni texnologiyasini takomillashtirish.  
5.  Ta’limni  rivojlantirishning  yangi  bosqichida  pedagogik 
texnologiyaning mohiyati        
6. Pedagogik texnologiya konsepsiyasining rivojlanish tarixi. 

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Mavzu bo‘yicha  bilimlarni  chuqur  o‘zlashtirishini 
ta’minlash 

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Pedagogik mahorat  bo‘yicha 
olingan  nazariy  bilimlarni 
mustahkamlash;

O‘qituvchining pedagogik   mahorati  haqida  tushunchaga 
ega bo‘ladilar; 

o‘qituvchi shaxsiga  qo‘yilgan 
zamonaviy talabalarni aniq misollar 
asosida tahlil qilish; 

zamonaviy talabalarni  sanab  bera  oladidar  va  tahlil  qila 
oladilar;
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Кадрлар тайёрлаш соҳасини ўзаро манфаатли халқаро 
ҳамкорликни ривожлантириш

Таълим 
моделинин
г таркибий 
қисмлари

Шахс-кадрлар 
тайёрлаш 
тизимининг  бош 
субъект  ива 
объекти,  таълим 

Давлат ва жамият-
таълим ва кадрлар 

тайёрлаш тизимининг 
фаолиятини тартибга 

солиш ва назорат 
қилишни амалга 

оширувчи кадрлар 
тайёрлаш ва уларни 

қабул қилиб олишнинг Узлуксиз таълим - 
малакали 

рақобатбардош 
кадрлар тайёрлашнинг 

асоси. Таълимнинг 
барча турлари ва 

стандартларини ўз 

Фан-юқори малакали 
мута-хассислар 
тайёрловчи ва 

улардан 
фойдаланувчи, илғор 
педагогик ахборот ва 

технологияларни 
Ишлаб чиқариш-кадрларга бўлган 
эҳтиёжни, улар сифатига ўқ йилган 

талабларни белгиловчи асосий 
буюртмачи, тизимни молия ва 

моддий техник база билан 
таъминлаш қатнашчиси.



iqtisodchi o‘qituvchi  modelini 
Klaster metodi asosida tarmoqlarga 
bo‘lish va uni tahlil qilish; 

Klaster metodi  asosida  iqtisodchi  o‘qituvchi  modelini 
tarmoqlarga bo‘ladilar va tahlil qiladilar; 

ta’lim jarayonida   texnologiyaning 
rivojlanishi  bo‘yicha  ko‘rsatmalar 
berish;

pedagogik texnologiyaning  rivojlanishi  bo‘yicha 
ma’lumotga  egalar  va  tushunchalarni  tahlil  qilib  bera 
oladilar;  

pedagogik texnologiya 
konsepsiyasining  rivojlanish  tarixi 
bo‘yicha namunalar keltirish.

konsepsiya haqida tushunchaga egalar va namunalar keltira 
oladilar.

O‘qitish usullari Topshiriqlar, amaliy ishlash usuli, suhbat, Klaster metodi.

O‘qitish shakllari Frontal va   guruh ishi.
O‘qitish vositalari Tarqatma material, vatman, doska
O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  

auditoriya, doska. 
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Amaliy mashg‘ulotning texnologik xaritasi
Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining 
mazmuni

     1
bosqich

Mavzuga 
kirish. 

(10 min)

1.1.O‘quv  mashg‘uloti  mavzusi,  maqsadi  va  o‘quv 
faoliyati natijalarini aytadi.

1.1.Mavzu nomini yozib 
oladilar

1.2.Talabalarning  mashg‘ulotdagi  faoliyatini  baholash 
ko‘rsatkichlari,  mezonlari  va  amaliy  mashg‘ulotni  tahlil 
qilish varag‘i bilan tanishtiradi. (1 ilova)

1.2.YOzib oladilar

1.3.Mavzu bo‘yicha tayyorlangan topshiriqlarni tarqatadi. 1.3.Topshiriqlar bilan 
tanishadilar

1.4.Savollar  berib,  suhbat  tarzida  talabalar  bilimlari 
jonlantiriladi. 

1.4.  Savollarga  javob 
beradilar

    2 
bosqich.

Asosiy 
bo‘lim. 

(65 min)

2.1.O‘qituvchining  kasbiy  mahorati  bo‘yicha    misollar 
keltiradi.

Guruhda ishlash qoidalari bilan tanishtiradi (2 ilova)
Topshiriqlarni belgilaydi  va  kichik  guruhlarda  ishlashni 
tashkil etadi. (3-4 ilova)

2.1.  2  ta  kichik  guruhga 
ajra-ladilar.  Topshiriqda 
berilgan  savol-larga  2 
guruh  a’zolari  javob 
tayyorlaydi.
Prezentatsiyani amalga 
oshiradi.

2.2.  Klaster  tuzish  ketma-ketli  tushuntiriladi  (5  ilova). 
Klaster usuli asosida «o‘qituvchi modeli» sxemasini chizib 
ko‘rsatadi, maslahatlar beradi va kuzatib boradi. (6 ilova)

2.2.Individual  tarzda 
bajaradilar.
Qo‘yilgan savollarga 
javob tayyorlaydilar.

2.3.  Rejada  kiritilgan  savollar  bo‘yicha  esse  yozish 
kerakligi  aytiladi,  tushuncha  beriladi,  sharhlab  berishni 
so‘raydi. Nazorat qiladi, kuzatib boradi.

2.3.Savollar  bilan tanish-
adilar.
Esse yozadilar.  YOzgan 
esseni sharhlab beradilar.

3 
bosqich. 

3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar qiladi. 3.1.Savollar beradilar
3.2.Mavzu  maqsadiga  erishishdagi  talabalar  faoliyati 
tahlil qilinadi va baholanadi.
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YAkun-
lovchi
(5 min)

3.3.Mavzu  bo‘yicha  bilimlarni  chuqurlashtirish  uchun 
adabiyotlar beradi.

3.3.YOzib oladilar.

1 ilova (2.2)
Amaliy mashg‘ulotni tahlil qilish varag‘i

Tahlil bosqichi 
nomi Tahlil bosqichi 

mazmuni
Tahlil 
natija

si

Baholash ko‘rsatkichlari va 
mezoni

ko‘rsatkichi mezoni

1.Savollarga 
javob berish.

Mavzu bo‘yicha  bilimlarni 
jonlan-tirish  uchun  berilgan 
savollarga javob berish.

Aniq va lo‘nda 25%

2.Kichik 
guruhlarda 
ishlash.

Kichik guruhlarda  ishlash,  esse 
yozish, sxemalar chizish. 

To‘g‘ri va aniq 25%

3.Natijalar 
tahlili.

Olingan natijalarni  tahlil  qilish, 
shu  asosda  xulosa  va  tavsiyalar 
berish. 

Aniqlik,  qa-rorni 
asos-langanligi

25%

4. Mustaqil 
bajara olish.

Topshiriqlarni 
mustaqil bajarish.

Muammo 
tushuntirilgani-dan 
so‘ng, o‘ziga 
berilgan topshiriqni 
mustaqil bajarishi

25%

2 ilova (2.2)

Guruhda ishlash qoidalari
• Har kim o‘z o‘rtoqlarini tinglashi, hurmat bildirishi kerak.
• Har kim  faol,  birgalikda,  berilgan  topshiriqqa   mas’uliyat  bilan   qaragan  holda 

ishlashi kerak.
• Har kim zarur bo‘lgan holda yordam so‘rashi lozim.
• Har kim undan yordam so‘ralganda albatta yordam berishi kerak.
• Har kim guruh ishi natijasini baholashda ishtirok etishi shart.
• Har kim «boshqalarga  o‘rgatib,  o‘zimiz o‘rganamiz»  shioriga to‘la  rioya qilishi 

shart. 

 3 ilova (2.2)
1-topshiriq. Pedagogik qobiliyat nima? Misollar asosida pedagogik qobiliyatga nimalar kirishini 

ko‘rsating?

Pedagogik qobiliyatga quyidagilar kiradi:
• Boshqa insonning  ichki  holatini  to‘g‘ri  baholash,  unga  hamdardlik  bildirish,  hamnafas 

bo‘lish qobiliyati;
• Taqlid qilish uchun namuna bo‘lish qobiliyati;
• Tarbiya darayonida individual xususiyatlarni inobatga olish qobiliyati;
• Muloqotning lozim topilgan uslubini, o‘z o‘rnini topish, kelisha olish qobiliyati;
• Hurmat qozonish, talabalar o‘rtasida obro‘ga ega bo‘lish qobiliyati.

4 ilova (2.2)
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Klaster tuzish ketma-ketligi:
1. YOzuv taxtasi o‘rtasiga katta qog‘oz varag‘iga  «o‘qituvchi» so‘zini yozing.
2. Sizning fikringizcha, bu mavzuga tegishli bo‘lgan so‘zlar yoki gaplar  nimalardan iborat?
3. Tushuncha va g‘oyalar to‘g‘risidagi o‘zaro bog‘lanishni o‘rnatish.
4. Eslagan variantlaringizni hammasini yozing.

3-MAVZU. TA’LIM TEXNOLOGIYALARINING YO‘NALISHLARI, MUAMMOLARI 
VA ECHIMLARI

(Ma’ruza – 2 soat,  Amaliy mashg‘ulot - 2 soat)

3.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi
Mashg‘ulot shakli Muammoli ma’ruza
Ma’ruza rejasi  1.  Ta’lim  texnologiyalari:  yo‘nalishlari,  muammolari, 

echimlari. 
2.  Oliy  ta’limda  Ta’lim  texnologiyalarini  qo‘llashning 
ahamiyati.
3. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da yangi pedagogik 
texnologiya muammolari.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Ta’lim texnologiyalari muammolari  va echimlarini topish 
yo‘llarini o‘rgatish.

Tayanch tushuncha va iboralar o‘quv materialini  modulga  bo‘lish,  yakka  tartibda 
yondashish,  tekshirish;  distansion  (virtual),  internet, 
kompyuter usullari; suggestiv; muammoli usul (muammoni 
ma’ruza  boshida,  o‘rtasida,  yoki  oxirida  qo‘yish  va 
talabalar  bilan  birgalikda  echish);  kasbiy  o‘yinlar, 
vaziyatlar, tanqidiy fikrni rivojlantirish usullari (sinkveyn, 
kubik, klaster, zigzag va xokazo); debatlar,  diskussiyalar, 
suhbatlar.

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
yangi pedagogik  texnolo-
giyalarning  yo‘nalish-larini 
tushuntiradi;

Ta’lim texnologiyalarining  yo‘nalishlari  bo‘yicha 
tasavvurga egalar va tushuntirib bera oladilar;

yangi pedagogik texnolo-giyalarning 
muammolari  va  ularni  echish 
yo‘llarini  kichik  guruhlarda 
muhokama qilish; 

pedagogik texnologiyalarning  muammolari  va  ularni 
echish yo‘llarini ko‘rsatib bera oladilar; 

oliy ta’lim  tizimida  yangi 
pedagogik  texnolo-giyalarni 
qo‘llashni tushuntirish; 

oliy o‘quv  yurtlarida  Ta’lim  texnologiyalarini  qo‘llash 
bo‘yicha tushunchaga egalar; 

«Kadrlar  tayyorlash  milliy 
dasturi»da  Ta’lim  texnologiyalari 
muammolari haqida fikr bildirish. 

Dasturda yangi  pedagogik  texnologiya  muammolarini 
mustaqil ravishda sanab bera oladilar.

O‘qitish usullari Ma’ruza, suhbat, tushuntirish, instruksiya berish, blits-
so‘rov, kichik guruhda ishlash.

O‘qitish shakllari Frontal va jamoa ishi.

O‘qitish vositalari Ma’ruzalar matni,  testlar,  doska,  vatman,  tarqatma  
materiallar.

O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  
auditoriya, doska. 
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Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, test.

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi

Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1 bosqich

O‘quv 
mashg‘ulo
tiga
kirish

(10
min)

1.1.  Mavzuni  muammoli  vaziyatni  (muammoni) 
tanlaydi,  maqsadni,  natijani  va  uning  baholash 
mezonini  tushuntiradi.  Muammoni  echish  uchun 
zarur shakl va vositalarni aniqlaydi.

1.1.Ma’ruza  matnidan 
o‘tiladigan  mavzuni 
o‘qiydilar. 

1.2.  Mavzu  nomi  bilan  tanishtiradi.  O‘tilayotgan 
mavzu  muammoli  ma’ruza  tarzida  tashkil  etilishi 
haqida  e’lon  qiladi.  Ko‘zlangan  maqsad  va 
rejalashtirilgan natija haqida to‘xtaladi.  Blits-so‘rov 
usulida  mavzu  bo‘yicha  ma’lum  bo‘lgan 
tushunchalarni  sanab berishni so‘raydi. Blits-so‘rov 
natijasiga ko‘ra talabalarning nimalarda adashishlari, 
xato  qilishlari  mumkinligining  diagnostikasini 
amalga oshiradi. (1 ilova)

1.2.Eshitadilar  va  yozib 
oladilar.

2 bosqich

Asosiy 
bo‘lim

(60
min)

2.1. Muammoli vaziyatni  yuzaga  keltirish 
uchun savollar beradi. 

2.1.Savollarga  javob 
beradilar.

2.2. Talabalarni ma’ruza  mashg‘ulotida  echilishi 
lozim  bo‘lgan  muammoga  olib  kiradi  va  uni 
mohiyatini tushuntiradi.

2.2.Eshitadilar va 
muammoning mohiyatini 
tushungan tarzda yozib 
oladilar.

2.3. Muammoni echish  yo‘llarni  topishga 
ko‘maklashadi. Tushuntirib turadi va talabalar bilan 
hamkorlikda  muammoning  echimini  muhokama 
qiladi. 
(2 ilova)

2.3.Muammo  xususidagi 
fikrlari  paydo  bo‘ladi, 
echimini  topishga  intiladilar 
va natijalarni ayti-shadi.

2.4. Talabalarni  uch guruhga bo‘ladi. 2.4.Guruhlarga bo‘linadilar.

2.5. Birinchi muammocha  xususida  birinchi 
guruhga,  ikkinchi  muammocha  xususida  ikkinchi 
guruhga,  uchinchi  muammocha  xususida  uchinchi 
guruhga muammoli savollar beradi va echim ustida 
ishlashlari  haqida  to‘xtaladi.  Echim  topilgan 
prezidentatsiya  qilishlarini  aytadi  va 
prezidentatsiyani tashkil etish shart-sharoitlari bilan 
tushuntiradi

2.5.Har  bir  guruh  a’zolari 
muammocha  echimini 
topishga intiladilar.

2.6. Nazorat qiladi,  kuzatib  boradi.  Prezentatsiya 
jarayonini diqqat bilan kuzatadi.

2.6.Har  bir  guruh  vakillari 
prezentatsiya qiladilar. Boshqa 
guruh  a’zolari  diqqat  bilan 
tinglaydilar. 

2.7. O‘quv ko‘rgazmali  materiallar  bilan 
tanishtiradi.  (3  ilova)  Talabalarga  test  topshirig‘ini 
beradi. (4 ilova)

2.7.  Tanishadilar.  Javob 
beradilar.

3 bosqich
3.1. Mavzu bo‘yicha  yakunlovchi  xulosalar 
qiladi.  Mavzu  bo‘yicha  olingan  bilimlarni  qaerda 
ishlatish mumkinligini ma’lum qiladi.

3.1.Guruh  a’zolari 
muammolarning  echimi 
haqida  qisqacha  to‘xtalib, 
yakun yasaydilar.
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  YAkun-
lovchi

(10
min)

3.2.  Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar 
faoliyati  tahlil  qilinadi.  Kuzatish  natijalari 
jarayonida faol talabalarni aytib o‘tadi, jarayonning 
kamchiliklari haqida to‘xtaladi.

3.2.Tinglashadi,  savollar 
berishadi.

3.3. Natijalarini baholaydi.  YAxshi 
ishtirokchilarni rag‘batlantiradi.
3.4.  Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish 
uchun topshiriqlar beradi.

3.4.Mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar.

3.5. Mavzu bo‘yicha  bilimlarni 
chuqurlashtirish uchun adabiyotlar ro‘yxatini beradi.

3.5.YOzadilar

3.6. Keyingi mazvu  bo‘yicha  tayyorlanib 
kelish  uchun  savollar  beradi  (tayanch  ibora  va 
tushunchalar)

3.6.Savollarga javob beradilar.

1 ilova (3.1)
Bilimlarni jonlantirish uchun savollar:

1. O‘quv jarayonini informatizatsiyalashtirish va kompyuterlash haqida gapiring?
2. SHaxsning rivojlanishi, o‘lchovi, sifat va xulqini, qobiliyat intellektini baholash  hamda 

kasbiy  mahorati  muammolariga  bag‘ishlangan  psixologik-pedagogik  izlanishlarni 
bajarishda  nimalarga e’tibor qaratish kerak?

3. Ta’limning bozor iqtisodiyotiga asoslangan mexanizmini  yaratishda nimalarga e’tibor 
qaratish kerak?

4. Ta’lim texnologiyalarining yutuq va kamchiliklarini ko‘rsating?
5. Bugungi kunda oliy ta’lim tizimida qanday yangi talablar qo‘yilmoqda?

2 ilova (3.1)
Muammo va muammochalarning echimi va yakuniy xulosa

“Ta’lim texnologiyalarining yo‘nalishlari, muammolari va echimlari” muammosi.
1. Muammocha  :   Mashg‘ulotlar  o‘tish  jarayonida  o‘qituvchilar  Ta’lim  texnologiyalaridan 

foydalanmasligi:
Sabablari: Omillari:

a)  ko‘pchilik  o‘qituvchilarda  hali  ham 
pedagogik  texnologiyalarga   nisbatan 
munosabatni noto‘g‘ri shakllanganligi;
b)  o‘qituvchi  ta’lim jarayonini  yuqori  darajada 
samarali  tashkil  etish  uchun  maqsad  va 
vazifalarni aniq belgilay olmasligi;
v) o‘quv predmetlarini to‘liq o‘zlashtirishga 
erishish uchun zaruriy texnik vositalari, shart-
sharoitlarini tayyorlashga erishmaganligi.

a)   umumiy  o‘rta  ta’lim,  o‘rta  maxsus,   kasb 
hunar  va  oliy   ta’lim  tizimida  Ta’lim 
texnologiyalariga bo‘lgan e’tiborning  pastligi;
b) o‘qituvchilari o‘zlari o‘tayotgan fan bo‘yicha 
maqsad va vazifalarni aniq belgilab olmasliklari;
v)  talabalar  o‘quv  predmetlarini  to‘liq 
o‘zlashtirishlari  uchun   xona  va  auditoriyalar 
zamonaviy  ta’lim  texnologiyalari  asosida 
jihozlanish darajasining pastligi.

ECHIM:
Mazkur muammoni hal etish bevosita  umumiy o‘rta ta’lim tizimidan boshlanishi lozim. CHunki 
umumiy o‘rta ta’lim,  o‘rta  maxsus,  kasb hunar  ta’limida  kasbga yo‘naltiruvchi  fanlar  o‘qitiladi. 
Mazkur  fanlarni  o‘qitishda  ilg‘or  pedagogik  texnologiyalardan  foydalanish  zarur.  Oliy  va  o‘rta 
maxsus ta’lim muassasalarida  o‘tiladigan har  bir  fanga  alohida  e’tibor  berish zarur.  Talaba  va 
o‘qituvchi faoliyatini to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish, o‘qituvchi ta’lim maqsadi va mazmunini puxta bilishi, 
ta’lim  usullari  va  texnik  vositalarni  yaxshi  egallagan  bo‘lishi,  talabaning  qiziqish  va 
intiluvchanligini to‘g‘ri yo‘lga qo‘ya olishi bugungi kunning talabidir.
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2.  Muammocha:  Ta’lim  jarayonini  kompyuterlashtirish,  o‘quv-tarbiya  jarayonida  axborot 
texnologiyalari va texnik vositalardan foydalanishning past darajadaligi.

Sabablari: Omillari:
a) ta’lim jarayonini axborotlashtirishga bo‘lgan 
e’tiborning kuchayishi;
b)  bugungi  kunda  fan-texnikaning  rivojlanishi 
bilan  inson  faoliyati  chegarasi  nihoyatda 
kengayib borayotganligi;
v)  axborotli  texnologiya  asosida  talabalarning 
bilish  faoliyatini  tashkil  etish  va  boshqarish 
imkoniyatining mavjudligi.

a) zamonaviy texnikalarni ta’limga tatbiq etish, 
ta’lim  jarayonini  kompyuterlashtirish 
darajasining sustligi;
b)  umumiy  o‘rta  ta’lim,  o‘rta  maxsus,  kasb-
hunar ta’limi va oliy ta’lim tizimida o‘qiyotgan 
har bir o‘quvchi-talabaga kengroq tarzda axborot 
texnologiyalarini o‘rgatishning zarurligi;
v)   yaqin kelajakda respub-likamizdagi mavjud 
barcha  o‘quv yurtlari  dasturli  mashinalar  bilan 
etarli darajada ta’minlash muammosining paydo 
bo‘lishi.

ECHIM:
   Mazkur muammoni  hal  etish,  asosan uni  keltirib  chiqarayotgan sabab va 
omillarning hal  qilishga bog‘liq  bo‘ladi.  YAngi  pedagogik  texnologiya  boshqa 
sohalardagi  texnologik  jarayonlar  bilan  uzluksiz  boyib  boradi  va  an’anaviy 
o‘quv  jarayoniga,  uning  samarasini  oshirishga  ta’sir  ko‘rsatishning  yangi 
imkoniyatlarini  egallab  oladi.  O‘quv-tarbiyaviy  jarayonni  texnologiyalashtirish 
tarixiy voqelik va jarayondir. Axborotlashtirish  bu jarayondagi inqilobiy burilish 
va uning muhim bosqichidir.  Oddiy til  bilan aytganda ta’lim tizimida axborot 
texnologiyasi  –  bu  «o‘quvchi  yoki  talaba–kompyuter»  o‘rtasidagi  muloqotdir. 
Axborotli texnologiya pedagogik texnologiyaning tarkibiy qismi bo‘lib, u ta’lim 
jarayonida  texnik  vositalarning  mukammallashgan  zamonaviy  turi  sifatida 
qo‘llana  boshlandi.   Axborot  texnologiyalari  insoniyat  taraqqiyotining  turli 
bosqichlarida ham mavjud bo‘lgan. Hozirgi zamon axborotlashgan jamiyatining 
o‘ziga xos xususiyati shundaki, «sivilizatsiya tarixida birinchi marta bilimlarga 
erishish  va  ishlab  chiqarishga  sarflanadigan  kuch  energiya,  xom-ashyo, 
materiallar va moddiy iste’mol buyumlariga sarflanadigan xarajatlardan ortiq 
bo‘ldi, ya’ni axborot texnologiyalari barcha mavjud texnologiyalar va xususan, 
yangi texnologiyalar orasida etakchi o‘rin egallamoqda. 

3. Muammocha:  Ta’lim texnologiyalarini tanlash va ulardan o‘ziga xos sharoit va 
muhitdagi  talabalar  guruhida  foydalanish  shakllari  va  metodlarini  ishlab 
chiqilmaganligi:

Sabablari: Omillari:
a)  ta’limi  tizimida  yangi  pedagogik 
texnologiyalar  asosida  bahs-munozara  darslari, 
aqliy  hujum  o‘yinlarida  keng  ko‘lamli  bilim, 
tajriba  va  mustaqillikka  asoslangan  holda 
mashg‘ulotlar tashkil etilishi;
b)  oliy  ta’lim  tizimida  faoliyat 
ko‘rsatayotgan  pedagoglarning  yangi 
pedagogik  texnologiyalarni 
o‘zlashtirishiga  va  mavjud tajribalarni 
ommalashtirishiga  shart-sharoitning 
zarurligi; 
v) ta’lim tizimida kadrlar tayyorlashni yangilash 
vazifalarini va mavjud o‘qitish usullarini Ta’lim 
texnologiyalari asosida qayta tashkil etish, dars 
va  darsdan  tashqarida  hamda  o‘quv-tarbiya 

a)  ta’limi  tizimining  faoliyat 
yo‘nalishlariga  va  xususiyatlariga 
muvofiq  ravishda  ularning  faoliyatiga 
Ta’lim  texnologiyalarini  tatbiq  etish 
mexanizmini ishlab chiqilmaganligi;
b)  Ta’lim  texnologiyalarini  oliy  ta’lim 
tizimi  o‘quv-tarbiya  jarayoniga  tatbiq 
etish  yo‘lida  amalga  oshirilgan 
tadqiqot  natijalarini  yaxlit  holda tahlil 
etib,  ularni  pedagoglar  o‘rtasida 
ommalashtirilmaganligi;
v)  Ta’lim  texnologiyalarini  yaratish  va 
amaliyotga  joriy  etishning  past  darajadaligi, 
ilg‘or  o‘qituvchilar,  amaliyotchilar  tomonidan 
o‘quv-tarbiya  sohasida  fundamental  tadqiqotlar 
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ishlari  jarayonida  pedagogik  jarayonning 
natijasini loyihalashning muhimligi.

o‘tkazishning  sustligi,  Ta’lim  texnologiyalari 
loyihasini  ishlab chiqishni  va ilmiy-tajribalarda 
sinovdan o‘tkazishning sekinligi.

ECHIM:
Bu  muammoni  hal  etilishi  natijasida  Ta’lim  texnologiyalarini   ta’lim  jarayoniga  kiritishga  va 
pedagoglar  dars  davomida  ulardan  unumli  foydalanishiga   nisbatan  e’tibor  yanada  kuchayadi. 
Ta’lim  texnologiyalari  –  ta’lim  shakllarini  qulaylashtirish,  natijasini  kafolatlash  va  ob’ektiv 
baholash uchun inson salohiyati  hamda texnik vositalarning o‘zaro ta’sirini inobatga olib, ta’lim 
maqsadlarini  oydinlashtirib,  o‘qitish  va  bilim o‘zlashtirish  jarayonlarida  qo‘llaniladigan  usul  va 
metodlar majmuidir. Mana shu metod va usullarni ishlab chiqish, o‘rta maxsus, kasb-hunar va oliy 
ta’lim  tizimi  jarayonida  qo‘llash  o‘qituvchilarning  asosiy  vazifalaridan  biriga  aylanishi  zarur. 
SHundagina,  mamlakatimiz  ta’lim  tizimida  faoliyat  ko‘rsatayotgan  o‘qituvchilar   oldiga 
qo‘yayotgan ijtimoiy buyurtmani bajara  olishiga erishishi mumkin.

YAKUNIY ECHIM:
YUqorida   keltirilgan   muammolar  bozor  iqtisodiyoti  sharoitida  mamlakatimiz  iqtisodiy 
qudratining oshib borishi jamiyatimiz ijtimoiy sohasining markaziy xalqasi bo‘lgan ta’lim-tarbiya 
tizimida  ham tub  islohotlarga  olib  keldi.  O‘quvchi-yoshlar  ta’lim-tarbiyasini  takomillashtirish, 
ularga berilayotgan  ta’lim mazmunini kengroq boyitish va ta’lim uzluksizligini ta’minlab berish 
uchun  yangidan-yangi  qonunlar  va  hujjatlar  qabul  qilinmoqda,  Ta’lim  texnologiyalari 
yaratilmoqda.  Ta’lim  texnologiyalari fan  asoslari  bo‘yicha  o‘quvchi-talabalarning  bilish 
faoliyatini  maqsadga  muvofiq  tarzda  tashkil  etish  va  amalga  oshirishni  ko‘zda  tutadi.  Ta’lim 
jarayonida Ta’lim texnologiyalarini  qo‘llash natijasida quyidagilarga erishiladi: 

1. Ta’lim texnologiyalari mohiyatini tushunish.
2. Ta’lim texnologiyalarini  o‘zlashtirish  va  pedagogik  faoliyatda  qo‘llashga  nisbatan 

ehtiyoj va qiziqishning yuzaga kelishi.
3. Ta’lim texnologiyalarini nazariy asoslarini o‘zlashtirish.
4. Ta’lim-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyalarni tatbiq etish borasidagi ko‘nikma 

va malakaga egalik.
5. Pedagogik faoliyatning texnologik yondashuv asosida tashkil etish.
6. Texnologik yondashuv asosida pedagogik faoliyatni  tashkil  etish borasida samaraga 

erishish.
     O‘rta maxsus, kasb-hunar va oliy ta’lim tizimi faoliyatini texnologiyalashtirishda umumjamoa, 
shuningdek,  har  bir  o‘quv  fani  o‘qituvchilarining  imkoniyatlaridan  samarali  foydalana  olish, 
muhim ahamiyatga ega. Buning uchun har bir fan o‘qituvchisi o‘quv yurti manfaatlarini shaxsiy 
manfaatlari  bilan muvofiqlashtira  olishi,  ayni vaqtda ta’lim muassasalari  rahbariyatining o‘quv 
yurti o‘qituvchilarining faoliyatlari,  ularning mazmuniga nisbatan e’tiborli bo‘lishlari maqsadga 
muvofiqdir. O‘quv muassasalari  rahbariyati  hamda jamoa o‘rtasidagi yakdillik,  yagona maqsad 
sari intilish o‘rta maxsus, kasb-hunar va oliy ta’lim tizimi faoliyatini texnologiyalashtirish yo‘lida 
ma’lum muvaffaqiyatlarga erishishni ta’minlaydi.
     YUqorida bildirilgan fikr-mulohazalarga tayanib qo‘yidagi xulosalarga kelish mumkin:
    1. Garchi pedagogik texnologiya nazariyasining shakllanganligiga tarixan uzoq vaqt bo‘lmagan 
bo‘lsa-da,  ayni  vaqtda pedagogika nazariyasi  ushbu ta’limot  mohiyatini  ochib berishga xizmat 
qiluvchi salmoqli manbalarga ega.
    2. Ta’lim texnologiyalari va uning mohiyati borasidagi manbalarning aksariyati ushbu ta’limot 
yuzasidan nazariy bilimlarni o‘zlashtirishga imkon beradi.
    3.  Ta’lim  texnologiyalari borasidagi  mavjud  manbalarda  muayyan  o‘quv  yurti  faoliyatini 
texnologiyalashtirishning ilmiy asoslari xususida so‘z yuritilmagan.
    Umuman  olganda,  o‘rta  maxsus,  kasb-hunar  va  oliy  ta’lim  tizimi   faoliyatini 
texnologiyalashtirishning  ilmiy-nazariy  va  amaliy  asoslarining  ishlab  chiqilishi  mazkur  o‘quv 
yurtlari faoliyatining samaradorligini ta’minlaydi.

3 ilova (3.1)
Ko‘rgazmali o‘quv materiallari
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Ижтимоий ҳаётнинг қуйидаги 
компонентларини рўёбга чиқариш мумкин

Фаолият 
турлари 
(моддий, 
амалий, 

Ижтимоий онг 
шакллари 
(ахлоқ, 
санъат, 

Моддий 
ижтимоий  ва 
табиий борлиқ 
(кейинги 
авлод-ларга 
мерос  қилиб 

Ижтимоий 
муно-
сабатлар 
тизими 

Педагогик 
инноватика-педагогик 
янгиликлар,  уларни 
баҳолаш ва педагогик 
жамоа  томонидан 
ўзлаштириш,  ниҳоят, 
уни амалиётда ўқ ллаш 

Биринчиси-педагогик неология 
(юнонча нео-янги ва логос-
таълим; янгилик ҳақидаги 
таълимот) дейилиб, бунда 
педагогика соҳасидаги ҳар 

қандй янгиликлар ўрганилади, 

Иккинчиси-педагогик аксиология 
(юнонча аксиома-ҳурмат қилмоқ; 

исботланмайдиган таълимот) 
дейилиб, бунда педагогик 

Учинчидан-педагогик праксология 
(юнонча пракс-ҳаракат ва логос-

таълим; амалиётда ўқ ллаш ҳақидаги 
таълимот) дейилиб, бунда танлаб 

Таълим жараёнига янгича ёндашилса 
таълим самараси янги босқичга 

Ёшларнинг талаби, мойиллиги, истак-
ҳоҳиши унинг имкониятлари даражасида 

қондирилади;

Талабанинг ўқув меҳнатига 
масъулияти жавобгарлиги ва бурчи 

ошади;

Билимларни мустақил эгаллаш 
малакалари шаклланади;

У умр бўйи ўз билимини ўзигина 
бойитишга ишонч пайдо бўлади.



3.2. Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi

Mashg‘ulot shakli Muammoli topshiriqlarni  bajarishga  asoslangan  amaliy 
mashg‘ulot

Mashg‘ulot rejasi  1. Mavzu bo‘yicha bilimlarni jonlantirish.  
2. Savollarni muhokama qilish.
3. YAngi pedagogik  texnologiya:  yo‘nalishlari, 

muammolari bo‘yicha masalalarni tahlil qilish
4. Oliy ta’lim  tizimida  Ta’lim  texnologiyalarini  qo‘llash 

muammosini guruhda muhokama qilish.
5. Eng yaxshi variantlar natijalarini taqdimotini o‘tkazish.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Ta’lim texnologiyalari mavzusi  bo‘yicha  olgan  nazariy 
bilimlarni chuqur o‘zlashtirishini ta’minlash. 
Pedagogik texnologiyalar  muammosini  mustaqil  tarzda 
muhokama qilishni o‘rganish.

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
nazariy bilimlariga  tayangan holda 
muammoli  savollarni  muhokama 
qilish; 

nazariy bilimlar asosida muammoli  savollarni muhokama 
qila oladilar;

yangi pedagogik  texnologiya 
yo‘nalishlari    bo‘yicha  nazariy 
bilimlarni mustahkamlash;

Ta’lim texnologiyalari yo‘nalishlarini ko‘rsata oladilar;

pedagogik texnolo-giyalarning 
muammolarini aniqlay olish;

Ta’lim texnologiyalari  sohasidagi  muammolarni  aniq 
ko‘rsatadilar va muammo echimini tahlil qila oladilar;

ta’lim tizimida  qo‘llanilayotgan 
pedagogik  texnologiyalar 
ahamiyatini  ko‘rsatish  va  tahlil 
qilish;

mashg‘ulotlar jarayonida  samarali  tarzda  qo‘llanilib 
kelinayotgan Ta’lim texnologiyalarining ahamiyati haqida 
fikr bildiradilar va  tahlil qila oladilar;

yangi pedagogik  texnolologiyalar-
ning  muammolari  va  echimlari 
bo‘yicha  topshiriqlar  echimini 
topish va tahlil qilish;

pedagogik texnologiyalarning muammolari va va ularning 
echimlari bo‘yicha topshiriqlarni bajara oladilar; 

muammoni mustaqil  tahlil qilish va 
yakuniy xulosalarga kelish. 

turli xil variantlar bo‘yicha uammoni mustaqil tarzda tahlil 
qilib xulosalar bera oladilar. 
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Шахс жамиятда ўзининг ўрнини 
тезроқ топиб олишига муҳит 

яратади.

Педагогнинг умумлаштирилган 
модели

Таълим 
бериш 

маҳорати

Тарбиялай 
олиш 

маҳорати

Ўқув-тарбия 
жараёнида 

инсон омилини 
таъмин-ловчи 

шахсият 
фазилатлари

Таълим 
олувчиларнинг 
билимларини 

ҳолисона 
баҳолай олиш



O‘qitish usullari Muammoli usul, blits-so‘rov. 

O‘qitish shakllari Frontal ishi, jamoa ishi, kichik guruhda ishlash.

O‘qitish vositalari Ma’ruza matni,  A32  qog‘oz  varag‘i,  skotch,  o‘quv  
materiali.

O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  
auditoriya.

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Amaliy mashg‘ulotning texnologik xaritasi
Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1 bosqich

Mavzu
ga 
kirish 

(15 min)

1.1.  O‘quv mashg‘uloti mavzusi,  dolzarbligi, 
maqsadi va o‘quv faoliyati natijalarini aytadi.

1.1.Mavzu nomini yozib oladilar

1.2.  Talabalarning  mashg‘ulotdagi  faoliyatini 
baholash  ko‘rsatkichlari  va  mezonlari  bilan 
tanishtiradi.

1.2.YOzib oladilar

1.3.  Savollar  berib  suhbat  tarzida  talabalar 
bilimlari jonlantiriladi. (1 ilova)

1.3.Savollarga javob beradilar

2 bosqich

Asosiy 
bo‘lim. 

(55 min)

2.1. Ta’lim texnologiyalarining  muammolari 
talabalardan so‘raladi.

2.1.O‘z  fikr  va  mulohazalarini 
bildiradilar.

2.2..  Qo‘yilgan  muammoni   tashkil  qilishga 
harakat qiladilar. 
Talabalar birgalikda  berilgan  muammoli 
topshiriqni tahlil qiladilar. (2 ilova)

2.2. 3 ta guruhga bo‘linadilar. 
O‘qituvchi tomonidan berilgan 
muammoli topshiriqni 
bajaradilar.

2.3.  3  ta  mini-guruhga  bo‘ladi,  birgalikda 
muammoli  topshiriqni  muhokama  qilish 
so‘raladi.  Topshiriqning mazmunini  tushuntiradi 
va  bajarish  bo‘yicha  maslahatlar  beradi.  (3-4 
ilova). Kuzatib boradi. 

2.3. Birgalikda bajaradilar. 

2.4. Mustaqil ishlash natijalarini mini-guruhlarda 
muhokamasini tashkil qiladi. 

2.4.Mustaqil ishlashni va 
muhokama qilishni 
o‘rganadailar.

2.5.  Natijalarni  prezentatsiya  uchun tayyorlashni 
aytadi.

2.5.Guruhdagi  ishlari  natija-sini 
prezentatsiyaga tayyorlay-dilar.

2.6. Berilgan topshiriq natijalari umumlashtiriladi. 
Muammo bo‘yicha  taklif  qilingan  echimlarni 
guruhlararo  baholanishini  va  to‘g‘ri  echim 
tanlashni tashkil qiladi.

2.6.Echimlarga  o‘z 
munosabatlarini  bildiradilar, 
baho beradilar.

3 bosqich.

YAkun-
lovchi
(10 min)

3.1. o‘quv ko‘rgazmali materiallar ko‘rsatiladi. (6 
ilova)  Mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar 
qiladi. 

3.1.Savollar beradilar

3.2.  Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar 
faoliyati tahlil qilinadi va baholanadi.
3.3.  Mavzu bo‘yicha bilimlarini  chuqurlashtirish 
uchun adabiyotlar beradi.

3.3. YOzib oladilar

1 ilova (3.2)
Takrorlash uchun savollar
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1. Bugungi kunda ta’lim tizimiga qanday yangi talablar qo‘yilmoqda?
2. Pedagogik texnologiyalarni metodika bilan taqqoslang?
3. Umumiy, xususiy va moduli  texnologiyalarga ta’rif bering?
4. Ta’lim texnologiyalarining muammolarini ko‘rsating?
5. An’anaviy o‘qitishning zamonaviy  texnologiyalarga asoslangan  o‘qitishdan o‘ziga xos 

farqlarini ko‘rsating?
6. Ta’lim jarayonida  muammoli vaziyatni  yuzaga keltirishda qanday didaktik maqsadlar 

ko‘zda tutiladi?
7. Muammoli ta’lim texnologiyasining yutuq va kamchiliklarini ko‘rsating?
8. Oliy ta’lim tizimida Ta’lim texnologiyalarini o‘quv jarayoniga kiritish Sizningcha qanday 

bo‘lishi kerak?

2 ilova (3.2)
2-topshiriq. Quyidagilar asosida an’anaviy ta’lim shakliga misollar keltiring? 

Pedagogika fanida mavjud bo‘lgan an’anaviy xususiy metod quyidagi xarakterli xususiyatlarni o‘z 
ichiga oladi:
1. Ta’lim maqsadlari aniq belgilanmagan (Talabalarning o‘zlashtirish darajalari  dasturlarda aniq 
belgilanmagan).
2.  Ta’lim  jarayoni   ilg‘or  pedagoglarni  tajribalarini  umumlashtirishga  asoslangan  (Har  bir 
yaxshiroq natijaga erishgan o‘qituvchining tajribasini umumlashtirishga harakat kilinadi).
3. Tajriba va xatolarni o‘rganish natijasida o‘qituvchining xususiy xulosa chiqarishiga asoslanadi.
4. Bu tizim kafolatlangan natijaga erishishga imkon bermaydi.

3 ilova (3.2)
3-topshiriq. An’anaviy ta’lim shaklining ijobiy va salbiy tomonlarini aniqlang?

    Ijobiy tomonlari Salbiy tomonlari
1. Sistemalilik xarakterga ega 1. Bir xillilikning ustunligi
2.  Tartibga  solingan,  mantiqiy  bog‘lanishning 
mavjudligi

2. Dars vaqtini tejamli taqsimlanganligi

3. O‘qituvchining emotsional ta’siri doimiy 3.  Dars  vaqtida  yangi  mavzuni  o‘rganishda 
yo‘nalish  beriladi.  Bu  esa  uy  vazifaga 
yuklatiladi

4.Umumiy  o‘qitishda  yalpi  harakatlarning 
optimalligi

4. Talabalar o‘zaro muloqotdan mahrum 

5. Mustaqillikning yo‘qligi
6 Talabalar passiv holatni egallashi
7.Talabaning  nutqiy  faoliyatining  kamligi 
(o‘rtacha 2 minut)
8.  O‘rta me’yoriy yondashish
9. Individual yondashuvning yo‘qligi
10. Kafolatlangan natijaga ega emasligi
11. Ta’lim maqsadlari aniq belgilanmagan.

             4 ilova (3.2)
Muammoli vaziyat (qaror qabul qilish,  muammo bo‘yicha  xulosa).

 Muammo shakli           YAkuniy xulosa
Muammochani shakllantirish Qarorga  kelish Xulosa
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5 ilova  (3.2)
O‘quv ko‘rgazmali materiallar
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Юқори малакали ва рақобатбардош кадрлар 
тайёрлаш қуйидагиларга боғлиқ:

Таълим, фан ва ишлаб 
чиқариш-нинг ўзаро 

самарали алоқадорлигига;

Профессионал  таълим  тизимини 
устивор  ва  фойда  келтирувчи 
иқтисодий  тармоқни  тармоққа 
айлантириш;

Таълим  муассасаларини 
замонавий  ўқув-методик 
адабиётлар  билан 
таъминлаш  ва  уларнинг 
моддий-техник  асосини 
яратиш  ҳамда  уларнинг 

Шахснинг ривожланиши, ўлчови, 
сифат ва хулқини, қобилият 

интеллектини баҳолаш, ҳамда касбий 
маҳорати муаммоларига бағишланган 
психологик-педагогик изланишларни 

Профессионал таълим тизимига энг 
юқори малакали ўқитувчиларни ва 
мутахассисларни жалб этдириш;

Ўқув жараёнини 
информатизациялаштириш ва 

Кадрларни  тайёрлашнинг  сифат 
баҳосини  ва  объектив  назорат 
тизимини ўқ ллаш;

Ўқитувчиларни  юқори  даражада 
моддий  рағбатлантириш  ва 
уларни  ижтимоий  ҳимоялаб 
туриш;

Таълим корхоналари ва профессионал таълим 
дастурлари турларининг хилма-хиллиги; 
уларнинг фан ва техника-нинг энг охирги 
ютуқлари ва технологияларнинг энг юқори 

Педагогик технологиялар таркибига қуйидагилар 
киради:

Концептуал 
асослар

Ўқишнинг 
мазмуний қисми

Процессуал-қисм-
технологик жараён:



4-MAVZU. IQTISODIY FANLARNI O‘QITISH JARAYONIDA PEDAGOGIK 
TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH 

(Ma’ruza – 4 soat,  Amaliy mashg‘ulot - 2 soat)

4.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi
Talabalar soni 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Mavzu bo‘yicha ma’ruza
Ma’ruza rejasi  1.  Iqtisodiy  fanlarni  o‘qitish  jarayonida  Ta’lim  texnologiyalaridan 

foydalanish.
2. Fikrlar hujumi (aqliy xujum). 
3. Klaster texnologiyasi. 
4. Bumerang texnologiyasi.
5. «Iqtisodchi» texnologiyasi (avtorlik).
6. Veer (elpig‘ich) texnologiyasi. 
7. «Iqtisodchi-rahbar» texnologiyasi.
8.Aniqlashtirilgan  maqsadli  dif-ferensial  texnologiya  asosida  iqtisodiy 
fanlarni o‘qitish.  
9. «Qarorlar shajarasi» («qarorlar qabul qilish texnologiyasi») metodi. 
10. Blits-o‘yin texnologiyasi.
11. Rolli hamda ishbop o‘yinlar.
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Ўқишнинг 
мақсади;

Ўқув материалининг 
мазмуни.

Ўқув жараёнини 
ташкил қилиниши;

Талабалар ўқув фао-
лиятининг турлари ва 

методлари;

Ўқитувчи ишининг шакл 
ва методлари;

Ўқитувчининг 
материални 

ўзлаштиришни бошқариш 
бўйича фаолияти;

Ўқув жараёнининг 
диагностикаси



O‘quv 
mashg‘ulotining  
maqsadi

Iqtisodiy fanlarni  o‘qitish  jarayonida  Ta’lim  texnologiyalaridan 
foydalanishga o‘rgatish.           

Tayanch tushuncha va 
iboralar

pedagogik texnologiya,  interfaol metodlar,  dars  jarayonida 
qo‘llaniladigan  uslublar,  texnologiyalar. Fikrlar  hujumi  (aqliy  hujum). 
Klaster  texnologiyasi.  Bumerang  texnologiyasi.  «Iqtisodchi» 
texnologiyasi  (avtorlik).  Veer  (elpig‘ich)  texnologiyasi.  «Iqtisodchi-
rahbar»  texnologiyasi.  Aniqlashtirilgan  maqsadli  differensial 
texnologiya, ishbop o‘yinlar.

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Ziddiyatli holat va noaniqliklar sharoitida 
pedagogik  texnologiyalarni  qo‘llash 
imkoniyatlarini ochib beradi;

Pedagogik texnologiyalar  asosida  optimal  echimni 
topishga  keltiriladigan  ziddiyatli  holatlarni  aniqlay 
biladilar;

texnologiyalarning asosiy  tushunchalari 
bilan tanishtiradi;

texnologiyalarning asosiy tushunchalariga ta’rif bera 
oladilar;

texnologiyalarning turlari  va 
klassifikatsiyasi bilan tanishtiradi;

texnologiyalarni turlarga ajrata oladilar va ularni 
klassifikatsiyalab bera oladilar;

iqtisodiy fanlarni  o‘qitish  jarayonida 
qo‘llanilayotgan  pedagogik 
texnologiyalar bilan tanishtiradi;

iqtisodiy fanlarni  o‘qitishda  qo‘llanilayotgan 
pedagogik texnologiyalarni aytib bera oladilar; 

pedagogik texnologiyalar va ularni ta’lim 
jarayonida  qo‘llash   yo‘llari  bo‘yicha 
ko‘rsatmalar beradi. 

har bir  pedagogik  texnologiyalarni  qo‘llanish 
holatlarini aytib bera oladilar. 

O‘qitish usullari Ma’ruza,  tushuntirish,   namoyish,  blits-so‘rov, turli 
texnologiyalar

O‘qitish shakllari Frontal  ish, guruh bilan ishlash

O‘qitish vositalari Ma’ruza matni,  kompyuter texnologiyasi,  marker, skotch,  
sxema, chizma, jadvallar.

O‘qitish sharoiti  Guruhlar  bilan  ishlash  uchun  texnik  jihozlangan 
auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi (1 mashg‘ulot)
Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1 bosqich

Mavzu
ga kirish 

(10 min)

1.1.  O‘quv  mashg‘uloti  mavzusi,  maqsadi  va  o‘quv 
faoliyati natijalarini aytadi.

1.1.Mavzu nomini yozib 
oladilar

1.2.  Blits-so‘rov  usulida  mavzu  bo‘yicha 
tushunchalarni   faollashtiradi.  (1  ilova)  Blits-so‘rov 
natijasiga ko‘ra talabalarning nimalarda adashishlari, 
xato qilishlari mumkinligining diagnostikasini amalga 
oshiradi. 

1.2.Blits-so‘rovda ishtirok 
etadilar.

2 
bosqich.

Asosiy 
bo‘lim

2.1.  Mavzu rejasi va tayanch tushunchalar va mavzu 
mazmunini  aks  ettiruvchi  ko‘rgazmali  materiallar 
bilan tanishtiradi. (2 ilova)

2.1.Mavzu  rejasini  yozib 
oladilar. Tinglaydilar.

2.2.  Ma’ruza  rejasining  1-10  punktlari  bo‘yicha 
tushuntiradi.
Iqtisodiy fanlarni  o‘qitish  jarayonida  qo‘llanilayotgan 
pedagogik  texnologiyalarning  har  bittasi  bo‘yicha 
misollar keltiriladi. (3 ilova)
Har bir punkt nihoyasida umumlashtirib boradi. 

2.2.Tinglaydilar. Konspekt 
qilib boradilar.
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(60 min) 2.3.  Talabalarni  3  guruhga  bo‘ladi.  Klaster,  Qarorlar 
shajarasi  texnologiyalari  bo‘yicha  topshiriqlar 
bajariladi va misollar asosida mustahkamlanib boriladi.

2.3. 3 guruhga bo‘linadilar. 
Topshiriqlarni bajaradilar. 

2..4.  Har  bir  guruhga  bajarilgan  texnologiyalar 
bo‘yicha  prezentatsiya  qilishlarini  aytadi  va 
prezentatsiyani  tashkil  etish  shart-sharoitlarini 
tushuntiradi.

2.4.  Har  bir  guruh  vakillari 
prezentatsiya   qiladilar, 
boshqa guruh a’zolari  diqqat 
bilan tinglaydilar.

2.5.  Iqtisodiy  fanlarni  o‘qitish  jarayonida  pedagogik 
texnologiyalardan  foydalanish  bo‘yicha   konspek 
tayyorlaydilar.

2.5. Konspekt tayyorlaydilar.

3 bosqich 

YAkun-
lovchi

(10 min)

3.1.  Mavzu  bo‘yicha  yakunlovchi  xulosalar  qiladi. 
Mavzu  bo‘yicha  olingan  bilimlarni  qaerda  ishlatish 
mumkinligini ma’lum qiladi.

3.1.Savollar beradilar

3.2.  Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar faoliyati 
tahlil qilinadi va baholanadi.
3.3.  Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlar beradi.

3.3.Mustaqil o‘rganish uchun 
topshriqlarni yozib oladilar.

 1 ilova (4.1)
Bilimlarni jonlantirish uchun savollar (blits-so‘rov)

1.  Iqtisodiy   fanlarni   o‘qitish   jarayonida   yangi  pedagogik  texnologiyalardan foydalanish 
yo‘llari haqida gapiring?
2. Fikrlar hujumining (aqliy hujum) ta’rifini keltiring?  
3. Klaster texnologiyasi asosida misol keltirib, doskada chizib ko‘rsating?
4. Bumerang texnologiyasi – bu qanday texnologiya? 
5. «Iqtisodchi» texnologiyasiga (avtorlik) misol keltiring?
6. Veer (elpig‘ich) texnologiyasi haqida fikr bilding? 
7. «Iqtisodichi-rahbar» texnologiyasi – bu qanday texnologiya?
8. Aniqlashtirilgan maqsadli differensial texnologiyaga misollar keltiring?
9.  Ishbilarmon o‘yinlar ssenariysini tuzing?

2 ilova (4.1)
Ma’ruzaning mazmuni bo‘yicha ko‘rgazmali materiallar
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Иқтисодий билимларни ўқитишда қуйидаги 
самарадорликка эришилади:

Талабада мукаммал иқтисодий билим, малака ва кўникма 
ҳосил бўлади;

Талаба таълим жараёнининг нафақат объекти, балки 
субъектига айланади;

Талабада иқтисодий тафаккур камол 
топади;

Талаба ўйланади, изланади, мушоҳадалайди 
ва натижада мустақил қарор қабул қилади;

Фикрни очиқ баён қилишни ўрганади;
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Ўйинларни ташкил этишда 
қуйидаги мақсадлар кўзда 

тутилади:

Таълимий 
мақсад

Тарбиявий 
мақсад

Фаолиятни 
ри-

вожлантириш
га 

йўналтирувчи 

Ижтимоий 
мақсад

Талабаларнинг иқтисодий билимга бўлган 
қизиқиши кучаяди, иқтисодиётга қизиқиши 

кузатилади;

Веер 
технологияси 

таркибий 
характердаг

и қатор 
вазифаларни 

амалга 
ошириш 

имконини 
беради:

Жамов, 
гуруҳ-
ларда 
ишлаш 

маҳорати

Муросали 
қарорларн

и топа 
олиш 

қобилияти

Ўзгалаш 
фикрига 
ҳурмат

Муаммолар, 
вазиятларни 
турли нуқтаи 

назардан 
муҳокама 

қилиш 
маҳорати

Хушмуо-
милалик

Ишга 
ижобий 

ёндашиш

фаоллик

Муаммога 
диққатини 
жамлай 
олиш 
маҳорати



3 ilova (4.1)

Iqtisodiy fanlarni o‘qitish jarayonida qo‘llaniladigan 
pedagogik texnologiyalar

Fikrlar hujumi (aqliy hujum).
Bu usulning maqsadi: katta miqdordagi g‘oyalarni yig‘ish, talabalarni ayni bir xil 
fikrlash  inersiyasidan  holi  qilish,  ijodiy  vazifalarni  echish  jarayonida  dastlab 
paydo bo‘lgan fikrlarni engishdir.

Klaster texnologiyasi
Bu usulning  ma’nosi  -  fikrlarning  tarmoqlanishi.  «Klaster»  texnologiyasi- 
pedagogik  strategiya  bo‘lib,  u  o‘quvchilarni  biron  bir  mavzuni  chuqur 
o‘rganishlariga yordam beradi. Talabalarni mavzuga taalluqli tushuncha yoki aniq 
fikrni  erkin  va  ochiq  ravishda  ketma-ketlik  bilan  uzviy  bog‘langan  holda 
tarmoqlashlariga o‘rgatadi.

«Iqtisodchi» texnologiyasi (avtorlik)
Bu usul  interaktiv  texnologiya  bo‘lib,  talabalarda  fikriy  bog‘liqlik,  mantiq, 
xotiraning rivojlanishiga imkoniyat yaratadi,  qandaydir muammoni hal qilishda 
o‘z fikrini ochiq va erkin ifodalash mahoratini shakllantiradi.

Bumerang texnologiyasi
Ushbu texnologiya bir mashg‘ulot davomida o‘quv materialini  chuqur va 
yaxlit  xolatda  o‘rganish,  ijodiy  tushunib  etish,  erkin  egallashga 
yo‘naltirilgan.  Biz  bu  usulni  turli  mazmun  va  xarakterga  ega  bo‘lgan 
mavzularni  o‘rganishga  farqli  bo‘lib,  o‘z  ichiga  og‘zaki  va  yozma  ish 
shakllarini  qamrab  oladi  hamda  bir  mashg‘ulot  davomida  har  bir 
ishtirokchining  turli  topshiriqlarni  bajarishi,  navbat  bilan  talaba  yoki 
pedagog rolida chiqishi mumkin.

«Iqtisodchi-rahbar» texnologiyasi

Bu o‘yin-usul talabalarni ijodiy, mustaqil, obrazli fikrlashga o‘rgatadi. Ish rejasini 
tuzish, tanqidiy fikrlash qobiliyatlarini rivojlantiradi.

Rolli hamda ishbop o‘yinlar

O‘yinli texnologiyalar  ta’lim  jarayonining  samaradorligini  ta’minlash, 
talabalarda  muayyan  faollikni  yuzaga  keltirish,  shuningdek,  bilim, 
ko‘nikma  va  malakalarni  hosil  qilishga  xizmat  qiluvchi  vaqt  oralig‘ini 
qisqartirish, ta’limni jadallashtirishga yordam beradi.

Veer (elpig‘ich) texnologiyasi
Bu texnologiya murakkab ko‘p tarmoqli, mumkin qadar muammo xarakteridagi 
mavzularni o‘rganishga qaratilgan.
Texnologiyaning mohiyati  shundan  iboratki,  unda  mavzuning  turli  tarmoqlar 
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bo‘yicha  bir  yo‘la  sharh  beriladi.  Ayni  paytda,  ularning  har  biri  alohida 
nuqtalarda muhokama etiladi. Masalan, ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat 
va  kamchiliklari,  foyda  va  zararlari  belgilanadi.  Bu  interaktiv  texnologiya 
tanqidiy,  tahliliy,  aniq mantiqiy fikrlashni muvaffaqiyatli  rivojlanishiga,  hamda 
o‘z g‘oyalari,  fikrlarini  yozma va og‘zaki shaklda ixcham bayon etish, himoya 
qilishga imkoniyat yaratadi.

«Qarorlar shajarasi» («qarorlar qabul qilish texnologiyasi») metodi
«Qarorlar shajarasi» metodi muayyan fan asoslari borasidagi bir qadar murakkab 
mavzularni  o‘zlashtirish,  ma’lum  masalalarni  har  tomonlama,  puxta  tahlil  etish 
asosida  ular  yuzasidan  muayyan  xulosalarga  kelish,  bir  muammo  xususida 
bildirilayotgan bir necha xulosalar orasidan eng maqbul hamda to‘g‘risini topishga 
yo‘naltirilgan texnik yondoshuvdir. Ushbu metod, shuningdek, avvalgi vaziyatlarda 
qabul qilingan qaror (xulosa)lar mohiyatini yana bir bora tahlil etish va tushunishga 
xizmat qiladi.

Klaster  texnologiyasi

«Qarorlar shajarasi» metodi
Ta’lim jarayonida mazkur metodning qo‘llanilishi muayyan muammo yuzasidan oqilona qaror 
qabul  qilish (xulosaga kelish)da talabalar  tomonidan bildirilayotgan har bir  variant,  ularning 
maqbul  hamda  nomaqbul  jihatlarini  mufassal  tahlil  etish  imkoniyatini  yaratadi.  Mashg‘ulot 
jarayonida  talabalar  quyidagi  chizma  asosida  tuzilgan  jadvalni  to‘ldiradilar  (yoki  ushbu 
tartibdagi faoliyatni olib borishda yozuv taxtasidan foydalanadilar):
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Ўзбек халқ 
педагогикаси

Институт

Тадқиқот

Тажриба
Халқ

Одам

Инсон

Шахс

Камол

Эртак

Ижод

Шеърлар

Китоб
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Талабалар
Қобилият
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Невара
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     Qarorlar shajarasi» metodi quyidagi loyihaga asoslanadi:

«QARORLAR SHAJARASI» metodi

UMUMIY MUAMMO

1 - qaror varianti 2 - qaror varianti 3 - qaror varianti

Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi

QAROR:

Ma’ruzaning texnologik xaritasi (2 mashg‘ulot)
Ish bosqich
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni

1 bosqich.
Kursga va 

1.1.  O‘quv mashg‘ulotining  mavzusi,  maqsadi  va 
o‘quv faoliyatining natijalarini aytadi. 

1.1.Eshitadilar va daftarlariga 
yozib oladilar.

«Qarorlar shajarasi»   metodi   quyidagi   shartlar asosida qo‘llaniladi:
   1.  O‘qituvchi  mashg‘ulot  boshlanishidan  oldin  munozara,  tahlil  uchun  mavzuga  oid  biror 
muammoni belgilaydi.    Guruhlar   tomonidan   qabul   qilingan   xulosa  (qaror)larni yozish 
uchun plakatlarni tayyorlaydi.
   2. O‘qituvchi talabalarni 4 yoki 6 nafar kishilardan iborat guruhlarga ajratadi. Muammoning 
hal etilishi, u borada eng maqbul qarorning qabul qilinishi uchun muayyan vaqt belgilanadi.
   3. Qarorni  qabul qilish  jarayonida  guruhlarning har  bir  a’zosi  tomonidan bildirilayotgan 
variantlarning  maqbullik  hamda  nomaqbullik  darajalari  batafsil  muhokama  qilinadi.  Har  bir 
variantning  afzallik  va  noafzallik  jihatlari  yozib  boriladi.  Bildirilgan  variantlar  asosida 
muammoni ijobiy hal etishga xizmat qiluvchi usul xususida guruh a’zolari bir to‘xtamga kelib 
oladilar.
  4. Munozara uchun ajratilgan vaqt nihoyasiga   etgach,  har bir
guruh a’zolari  o‘z  guruhi  qarori  borasida  axborot  beradilar,  Zarur  hollarda  o‘qituvchi 
rahbarligida barcha talabalar bildirilgan xulosa (qaror)larni bir-biri bilan qiyoslaydilar. Muammo 
yuzasidan bildirilgan  qarorlar  borasida  savollar  tug‘ilgudek  bo‘lsa,  ularga  javoblar  qaytarilib 
boriladi,  noaniqliklarga  aniqlik  kiritiladi.  Agarda  barcha  guruhlar  tomonidan  muammo 
yuzasidan bir xil qarorga kelingan bo‘lsa, o‘qituvchi buning sababini izohlaydi.
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mavzuga 
kirish
(15 min)

1.2.  O‘tilgan  mashg‘ulotni  qanday  darajada 
o‘zlashtirganligini  tekshirish  maqsadida  blits-so‘rov 
usuli asosida savollar beradi. (1 ilova)
1.Oliy  ta’lim  muassasalarida yangi   pedagogik 
texnologiyalardan  foydalanish  qanday  amalga 
oshirilyapti?
2. «Aqliy hujum» texnikasiga ta’rif  bering?  
3.Klaster  texnologiyasi  asosida  misol  keltiring  va 
doskada chizma tarzida  ko‘rsating?
4.«Iqtisodchi-rahbar»  texnologiyasiga  misol 
keltiring?
5.  «Qarorlar  shajarasi»  texnologiyasi  haqida  fikr 
bildiring? 

1.2.Savollarga javob beradilar.

2 bosqich.

Asosiy 
bo‘lim

(55 min)

 2.1..Mavzu rejasi va tayanch tushunchalar bilan 
tanishtiradi. (2 ilova)

2.1.Tinglaydilar

2.2.Ma’ruza rejasining 4-6 punktlari bo‘yicha 
tushuntiradi, har bir punkt nihoyasida umumlashtirib 
boradi.  Ta’lim  texnologiyalarining  turlari, 
klassifikatsiyasi,  metodologik  asoslari,  foydalanish 
yo‘llari, pedagogik texnologiyaning ta’rifi keltiriladi 
va mavzu yuzasidan tushuncha beriladi.

2.2.Tinglaydilar.  Konspekt  qilib 
boradilar.

2.3.»Blits-o‘yin»  usulidan  foydalanish  bo‘yicha 
ko‘rsatma beriladi. Mashg‘ulotlar jarayonida  Blits-
o‘yin   texnologiyasidan  foydalanish  bo‘yicha 
tushunchalar  berilib,  umumlashtiriladi.  Misollar 
keltiriladi.  (3 ilova)
2.4.  Mavzu  mazmuniga  oid  tayanch  tushuncha  va 
iboralarni yozish kerakligi aytiladi.

2.3. Daftarlariga yozadilar.
Fikr va mulohazalarini bildiradilar.

2.4.Har bir tayanch tushuncha va 
iboralarni yozib oladilar.

3 bosqich. 

YAkun-
lovchi

(10 min)

3.1.O‘tilgan mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar 
qiladi. 

3.1.Savollar beradilar

3.2.Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar 
faoliyati tahlil qilinadi va baholanadi.
3.3.Mavzu bo‘yicha mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriqlar beradi.

3.3.Mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar

3.4.Mavzu bo‘yicha bilimlarni chu-qurlashtirish uchun 
adabiyotlar ro‘yxatini beradi.

3.4.YOzadilar

3.5.Keyingi mavzu bo‘yicha tayyorlanib kelish uchun 
savollar beradi. 

3.5.Savollarni yozadilar

1 ilova (4.1)
Mavzuni jonlantirish uchun savollar:

1.  Oliy ta’lim muassasalarida yangi  pedagogik  texnologiyalardan foydalanish 
qanday amalga oshirilyapti?
2. «Aqliy hujum» texnikasiga ta’rif  bering?  
3.  Klaster texnologiyasi  asosida misol keltiring va doskada chizma tarzida 
ko‘rsating?
4. «Iqtisodchi-rahbar» texnologiyasiga misol keltiring?
5. «Qarorlar shajarasi» texnologiyasi haqida fikr bildiring? 

2 ilova (4.1)
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Tayanch tushuncha va iboralar:
pedagogik texnologiya,  interaktiv  metodlar,  dars jarayonida  qo‘llaniladigan 
uslublar,  texnologiyalar,  iqtisodiy  fanlarni  o‘qitish  jarayonida  Ta’lim 
texnologiyalaridan  foydalanish:   Fikrlar  hujumi  (aqliy  xujum).  Klaster 
texnologiyasi. Bumerang texnologiyasi. «Iqtisodchi» texnologiyasi (avtorlik). 
Veer  (elpig‘ich)  texnologiyasi. «Iqtisodchi-rahbar»  texnologiyasi,  «blits-
o‘yin»  texnologiyasi,  Aniqlashtirilgan  maqsadli  differensial  texnologiya, 
ishbop o‘yinlar.

3 ilova (4.1)

«BLITS-O‘YIN»  texnologiyasini  o‘tkazish  bo‘yicha ko‘rsatma
    Ushbu texnologiya  o‘quvchilarni  harakatlar  ketma-ketligini  to‘g‘ri  tashkil  etishga,  mantiqiy 
fikrlashga, o‘rganayotgan predmeti asosida ko‘p, xilma-xil fikrlardan, ma’lumotlardan kerakligini 
tanlab  olishni  o‘rgatishga  qaratilgan.  Bu  texnologiya  davomida  talabalar  o‘zlarining  mustaqil 
fikrlarini boshqalarga o‘tkaza oladilar.
     Maqsad:
    «Blits-o‘yin» texnologiyasi talabalarga tarqatilgan qog‘ozlarda ko‘rsatilgan harakatlar ketma-
ketligini avval yakka holda mustaqil ravishda belgilab, so‘ngra o‘z fikrini boshqalarga o‘tkaza olish 
yoki o‘z fikrida qolish, boshqalar bilan hamfikr bo‘la olishga yordam beradi.

O‘TKAZILISH JARAYONI
    1-BOSQICH.
   - o‘qituvchi ushbu o‘yin bir necha bosqichda o‘tkazilishi haqida talabalarga 
tushuncha beradi. Har bir bosqichdagi vazifani bajarishga aniq vaqt ajratilishi, 
talabalar  esa  shu  vaqtdan  unumli  foydalanishlari  kerakligi  haqida  ularni 
ogohlantiradi;
   - talabalarga alohida-alohida tarqatma material beriladi;
   -  o‘qituvchi  tarqatma material  mazmuni va bajariladigan vazifani  o‘quvchilarga  tushuntiradi, 
ya’ni tarqatma materialda berilgan harakatlarni ketma-ketligini to‘g‘ri belgilash kerakligi, belgini 
esa qog‘ozdagi alohida ajratilgan bo‘limga raqamlar bilan belgilash kerakligini tashuntiradi;
   - berilgan topshiriq avval yakka tartibda bajarilishini aytadi.
     2-BOSQICH
   -  o‘qituvchi birinchi berilgan topshiriqni har bir talaba tomonidan yakka tartibda bajarilishini 
kuzatadi va tushunmovchiliklar bo‘lganda yordam beradi;
   - har bir talaba tarqatma materialdagi «yakka baho» bo‘limiga shu erda berilgan harakatlardan 
o‘zining  shaxsiy  fikri  asosida  mantiqiy  ketma-ketligini  raqamlar  bilan  belgilab  chiqadi,  ya’ni 
berilgan bir nechta harakatdan, uning fikricha qaysi biri birinchi bo‘lishi, qaysi biri esa ikkinchi 
bo‘lishini belgilaydi, o‘qituvchi bu vazifani bajarish uchun talabalarga 10 daqiqa beradi.
    3-BOSQICH
   -  o‘qituvchi talabalardan 3 kishidan iborat kichik guruhlar tashkil etishlarini so‘raydi. 3 kishilik 
guruhlar o‘quvchilarning xohishlariga qarab yoki raqamlar bo‘yicha tashkil etilishi mumkin;
   - kichik guruhlardagi talabalarning har biri o‘z qog‘ozidagi yakka baho bo‘limida belgilangan 
harakatlar ketma-ketligi  bilan bir-birlarini  tanishtiradilar,  keyin 3 kishida uch xil bo‘lgan ketma-
ketlikni  birgalashib,  bir-birlari  bilan  tortishib,  bahslashib,  ta’sir  o‘tkazib  kelishgan holda  ularga 
tarqatilgan qog‘ozdagi «guruh bahosi» bo‘limiga raqamlar bilan belgilab chiqadilar;
  -  o‘qituvchi  kichik guruhdagi tortishuvlarda ishtirok etmaydi,  faqat kichik guruhlar va har bir 
talaba faoliyatini kuzatadi, bu vazifani bajarish uchun 20 daqiqa beriladi.
    4-BOSQICH
    Barcha kichik guruhlar   o‘z ishlarini tugatgach, o‘qituvchi harakatlar ketma-ketligi bo‘yicha 
to‘g‘ri javobni beradi, ya’ni talabalarga tarqatilgan qog‘ozlardan «to‘g‘ri javob» bo‘limini topishni 
va unga o‘qituvchi tomonidan aytilgan harakatlar ketma-ketligining raqamlarini yozishni so‘raydi.
    5-BOSQICH
    O‘qituvchi «to‘g‘ri javob» bo‘limida berilgan raqamlarning «yakka baho» bo‘limida berilgan 
raqamlarni (yoki aksincha), ya’ni kattadan-kichikni ayirgan holda «yakka xato» bo‘limiga chiqqan 
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farqni yozishni so‘raydi. «yakka xato» bo‘limidagi sonlarni yuqoridan pastga qarab qo‘shib chiqib 
umumiysini hisoblashlari kerakligini uqtiradi.
    6-BOSQICH
      Xuddi  shu tartibda «to‘g‘ri  javob» va «guruh bahosi»  o‘rtasidagi  farq 
kattadan-kichikni  ayirish  orqali  bajariladi,  chiqarilgan  farqlar  soni  «guruh 
xatosi»  bo‘limiga  yozilib,  yuqoridan  pastga  qarab qo‘shiladi  va umumiy son 
keltirib chiqariladi.
    7-BOSQICH
    O‘qituvchi  yakka va guruh xatolarining umumiy soni bo‘yicha tushuncha 
beradi, ularni alohida-alohida sharhlab beradi.
    IZOH: Bajarilgan  vazifani  baholashning  yana  bir  turi,  quyidagicha:  talabalarning  javoblari 
o‘qituvchi tomonidan berilgan «to‘g‘ri javob»ning yarmidan ko‘piga to‘g‘ri kelgan bo‘lsa, demak, 
«qoniqarli»,  75%ga  to‘g‘ri  kelgan  bo‘lsa,  «yaxshi»,  100%ga  to‘g‘ri  kelgan  bo‘lsa  «a’lo»  deb 
belgilash mumkin. 
    8-BOSQICH
    Misol  tariqasida  «Men  kompyuter  dasturchisi»   mavzusidagi  blits-o‘yinning  chizmasini 
keltiramiz  (har  bir  fan  o‘qituvchisi  o‘z  predmeti  yoki  o‘tayotgan  mavzusi  asosida  blits-o‘yin 
shaklidan foydalanib o‘yin mazmunini tuzishi mumkin).

1-jadval
Blits-o‘yin. «Men kompyuter dasturchisi»

Guruh
bahosi

Guruh 
xatosi

To‘g‘ri 
javob

YAkka 
xato

YAkka 
baho

Guruh 
ishidan
chetlashish

Harakatlar mazmuni

5 5 Internet Explorer dasturini ishga 
tushirish

7 7 Pochta ochilganini tekshirib 
ko‘rish

6 6 Internet kartadagi login va 
parolni yozish

9 9 Qaysi saytdan elektron pochta 
ochishni aniqlash

8 8 Berilgan kataklarni to‘ldirib 
chiqish va yakuniy tugmani 
bosish

10 10 Sayt adresini yozish
2 2 Kompyuterni yoqish
4 4 «Pusk» tugmasidan kirish
1 1 Modemni yoqish
3 3 Registratsiya tugmasini  bosish

4.2. Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi

Talabalar soni 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Bilimlarni chuqur  o‘rganishga   asoslangan  amaliy 

mashg‘ulot
Mashg‘ulot rejasi  1. Mavzu bo‘yicha bilimlarni jonlantirish.

2. Mavzuning rejasiga kirish.
-  iqtisodiy  fanlarni  o‘qitish  jarayonida  Ta’lim 
texnologiyalaridan foydalanish.
-Fikrlar hujumi (aqliy xujum). 
-Klaster  texnologiyasi. Bumerang  texnologiyasi. 
«Iqtisodchi»  texnologiyasi  (avtorlik).  Veer  (elpig‘ich) 
texnologiyasi. 
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- «Iqtisodchi-rahbar» texnologiyasi.  
3. O‘quv topshiriqlarini guruhda muhokama qilish.
4.  Prezentatsiya   qilish,  natijalarini  muhokama  qilish  va 
baholash.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi mavzu bo‘yicha  bilimlarni  chuqur  o‘zlashtirishni 
ta’minlash 

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Ta’lim jarayonida  pedagogik 
texnologiyalarni  qo‘llash  bo‘yicha 
nazariy bilimlarini mustah-kamlash;

Pedagogik texnologiyalar  bo‘yicha nazariy bilimga egalar;

iqtisodiy fanlarni  o‘qitishda   qaysi 
pedagogik  texnologiyalardan 
foydalanishni ko‘rsatish;

pedagogik texnologiyalarni aniq ko‘rsata oladilar;

ta’lim jarayonida  aqliy  hujum, 
Klaster texnologiyasini qo‘llash; 

aqliy hujum,  Klaster  texnologiyasini  izohlaydilar  va 
qo‘llay oladilar; 

o‘quv topshiriqlari mazmunini tahlil 
qilish;

o‘quv topshiriqlarini bajaradilar;

topshiriqlar yuzasidan  savollar 
berish  va  natijalarini  guruhda 
mustaqil muhokama qilish.

o‘quv topshirig‘i  bo‘yicha  berilgan  savollarni  va 
natijalarini  muhokama qiladilar.

O‘qitish usullari Suhbat, blits-so‘rov, muammoli metod.
O‘qitish shakllari Frontal va jamoa ishi, guruh bilash ishlash.
O‘qitish vositalari Ma’ruza matni,  tarqatma  material,  kompyuter  

texnologiyasi, A 32 qog‘oz bo‘lagi, marker, skotch.
O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  

auditoriya.
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Amaliy mashg‘ulotning texnologik xaritasi (2 mashg‘ulot)
Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1 
bosqich.

Mavzuga 
kirish 

(10
min)

1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, maqsadi va o‘quv 
faoliyati natijalarini aytadi.

1.1.Mavzu nomini yozib oladilar

1.2.  Talabalarning  mashg‘ulotdagi  faoliyatini 
baholash  ko‘rsatkichlari  va  mezonlari  bilan 
tanishtiradi.

1.2.YOzib oladilar

1.3.  Mavzu  bo‘yicha  tayyorlangan  topshiriqlarni 
tarqatadi.

1.3.Topshiriqlar  bilan 
tanishadilar

1.4.  Savollar  berib  suhbat  tarzida  talabalar 
bilimlari jonlantiriladi. (1 ilova)

1.4. Savollarga javob beradilar.

2 
bosqich.

Asosiy 
bo‘lim. 

(60 min)

2.1. Mavzu bo‘yicha talabalarga  topshiriq berilib, 
uni bajarish yo‘llari ko‘rsatiladi. (2 ilova)
 Ishning yakunida qanday natijalarga erishilishini 
aytib o‘tadi.

Faoliyat natijalarini  guruhda  birgalikda   bajarish 
bo‘yicha  ko‘rsatmalar  beradi.  Har  bir  guruhning 
baholash mezonlari ko‘rsatiladi.

2.1.Topshiriqni muhokama 
qiladilar.

O‘quv materiali  eslatmasi  bilan 
tanishadilar.
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2.2. Talabalarni mini-guruhga bo‘ladi.
Guruhga topshiriqlarni  tarqatadi.  (3  ilova) 
Topshiriqni  bajarishda  qanday  qo‘shimcha 
materiallardan  foydalanishlari  kerakligini  aytib 
o‘tadi.

2.2.Mini-guruhga bo‘linadilar.

2.3.  Talabalar  topshiriqlarni  guruhda  qanday 
bajarishlari  bo‘yicha    ko‘rsatma  beriladi  va 
muhokama qilishga o‘rgatiladi.

2.3.Berilgan ko‘rsatmaga rioya 
qiladilar.

2.4. Guruh ishi tashkil qilinadi. Kuzatuvchi ishning 
sifati  bo‘yicha  hisobot  beradi  va  quyidagilarga 
rioya qilinadi:

• Guruh ishini nazorat  qiladi; 
• Topshiriqlarni  individual  tarzda 

bajarishlariga alohida e’tibor qaratiladi. 
• Topshiriqni bajarish  jarayonida  bir  qator 

savollar beriladi: «Siz nima uchun bunday 
o‘ylayapsiz?»,  «Nima  uchun  bu  metodni 
tanladingiz?»  

2.4.  Guruh  ishini  tashkil 
qiladilar.
Kichik guruhlarga  bo‘linib 
topshiriqlarni bajaradilar.
Individual bajaradilar.

2.5. Prezentatsiya qilishlarini e’lon qiladi.  Guruh 
a’zolaridan ish natijalarini   birgalikda muhokama 
qilishlari so‘raladi. 

2.5.Guruh  ish  natijalarini 
muhokama qiladi.

3 
bosqich. 
YAkun-
lovchi
(10 min)

3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar qiladi. 3.1.Savollar beradilar

3.2.  Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar 
faoliyati tahlil qilinadi va baholanadi.
3.3.  Mavzu bo‘yicha bilimlarni  chuqurlashtirish 
uchun adabiyotlar beradi.

3.3.YOzib oladilar.

1 ilova (4.2)
Takrorlash uchun savollar

1. Bugungi kunda  o‘qitish  jarayonida  ko‘proq  qaysi 
texnologiyalardan foydalaniladi?

2. Qanday vaziyatlarda  «iqtisodchi-rahbar»  texnologiyasi 
qo‘llaniladi?

3. «Aqliy hujum» - bu qanday metod?

2 ilova (4.2)

1-topshiriq. «Iqtisodchi» texnologiyasi  bo‘yicha topshiriqni bajarish.

Iqtisodiy iboralarni  pedagogik  terminlar  bilan  to‘ldirish.  Quyidagi  iboralar  tavsiya 
qilinadi: biznes, tadbirkor, iqtisod, hisobot, statistika va hokazo. Masalan:

 H       I       S      O       B        O           T
I B A G‘ O B A

M R B Z G‘ R D
O A O A L O‘ B

YA T Q K I L I
L I Q I R
I L

I
K
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 3 ilova (4.2)
     2-topshiriq.  Veer (elpig‘ich) texnologiyasiga misol toping va uning ijobiy va salbiy 
tomonlari,  afzallik,  fazilat  va kamchiliklari,  foyda va zararlarini  belgilang.  Bu interaktiv 
texnologiya tanqidiy, tahliliy, aniq mantiqiy fikrlashni muvaffaqiyatli rivojlanishiga, hamda 
o‘z g‘oyalari,  fikrlarini  yozma va og‘zaki  shaklda  ixcham bayon etish,  himoya qilishga 
imkoniyat yaratadi. 

3-topshiriq.   Fikrlashga o‘rgatuvchi psixotexnik o‘yinlar va ularga qo‘yilgan talablar 
tushuntiriladi:

ijobiy, qiziqarli, salbiy jihatlari
1. Bunda  talabalardan fikrlashning ma’lum turi talab etiladi. 
2. Talabalar diqqatiga biror muammoning echimi taklif etiladi. Ana shu qarorning 

qay  darajada  to‘g‘riligini  ular  ijobiy,  salbiy  va  qiziqarli  tomonlarini  alohida 
ajratgan holda tahlil etishlari talab etiladi. 

3. Talabalar uchta  ustunni to‘ldiradilar va o‘zlarini  fikrlarini  bildiradilar.  Uchta 
ustunni to‘ldirib bo‘lgach esa, xulosa qiladilar. 

 
Fikrlashga o‘rgatuvchi psixotexnik o‘yinlar

ijobiy jihati qiziqarli jihati salbiy jihati

Amaliy mashg‘ulotning texnologik xaritasi (2 mashg‘ulot)
Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1 
bosqich.
Mavzuga 
kirish 
(5min)

1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi,  maqsadi va o‘quv 
faoliyati natijalarini aytadi.

1.1.Eshitadilar.
Mavzu nomini yozib oladilar

1.2.  Talabalarning  mashg‘ulotdagi  faoliyatini 
baholash  ko‘rsatkichlari  va  mezonlari  bilan 
tanishtiradi. 
(1 ilova)

1.2.YOzib oladilar

2 
bosqich.

Asosiy 
bo‘lim. 

(60 min)

2.1. Talabalarni 4 guruhga bo‘ladi.
Guruhga topshiriqlarni tarqatadi.
(2  ilova)  Mavzu  bo‘yicha  talabalarga   topshiriq 
berilib,  uni  guruhda  bajarish  yo‘llari  ko‘rsatiladi. 
Berilgan  topshiriqlarni  bajarganlaridan  so‘ng, 
prezentatsiya  qilishlarini  aytadi.  Topshiriqni 
bajarishda  qanday  qo‘shimcha  materiallardan 
foydalanishlari  kerakligini  aytib  o‘tadi  (darslik, 
ma’ruza matni).
Guruh ishi tashkil qilinadi. Kuzatuvchi ishning sifati 
bo‘yicha  hisobot  beradi  va  quyidagilarga  rioya 
qilinadi:
-Guruh ishini nazorat  qiladi; 
-Topshiriqlarni   individual  tarzda  bajarishlariga 
alohida e’tibor qaratiladi. 
-Topshiriqni  bajarish  jarayonida  bir  qator  savollar 
beriladi:  «Siz  nima  uchun  bunday  o‘ylayapsiz?», 
«Nima uchun bu metodni tanladingiz?»  

2.1.O‘quv  materiallari  bilan 
tanishadilar.  Guruh  ichida 
topshiriq   va  savollarni 
bo‘ladilar, individual bajaradilar 
va  topshiriqni  muhokama 
qiladilar.  Kollektiv  tarzda 
javoblarni  tayyorlaydilar  va 
prezentatsiya  varag‘ini 
to‘ldiradilar.
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2.2.  Prezentatsiya  qilishlarini  e’lon  qiladi.   Guruh 
a’zolaridan  ish  natijalarini   birgalikda  muhokama 
qilishlari so‘raladi.
O‘zaro baholashni  tashkil  qiladi,  ishning  bajarilishi 
bo‘yicha yakunlovchi xulosa chiqariladi.

2.2.  Guruh   vakillaridan  biri 
prezentatsiya qiladi.
Qolganlar bilimlari  qanday 
darajada  ekanligini  tekshirish 
maqsadida  savollar  beradilar, 
guruh  tomonidan  berilgan 
javobni baholaydilar.

2.3.Individual tarzda test o‘tkazadi. (3 ilova) 2.3.  Test  savollariga  javob 
beradilar.

3-
bosqich. 

YAkun-
lovchi

(10 min)

3.1.Baholash  natijalarini  ko‘rib  chiqadi,    Mavzu 
maqsadiga erishishdagi talabalar faoliyati tahlil 
qilinadi va baholanadi.  Bilim  va  ko‘nikmalarni 
qachan va qaerda qo‘llashlarini aytib o‘tadi.

3.1.Muhokama qiladilar. 
O‘zaro baholaydilar.

3.2.  Mustaqil  ishlash  uchun  topshiriqlar  beradi: 
ma’ruza  matnining  5  mavzusiga  insert  usulidan 
foydalanib  diskussiya  uchun  savollar  tayyorlab 
kelish. Ma’ruzachilarni 4 guruhga bo‘lib, diskussiya 
o‘tkazish  tartibi  va  qoidalari  bilan  tanishtiradi. 
Mustaqil  topshiriqlarga  tayyorgarlik  ko‘rish 
savollarni  ochib  berish,  qisqa  xulosalar  chiqarish, 
ko‘rgazmali  materiallardan  foydalanish  kabilar 
tushuntiriladi. 

3.2.Topshiriqni yozib oladilar, 
mavzuni bo‘lib oladilar.

3.3.  Mavzu bo‘yicha bilimlarni  chuqurlashtirish 
uchun adabiyotlar beradi.

3.3.YOzib oladilar.

1 ilova (4.2)
Amaliy mashg‘ulotni baholash mezonlari  ko‘rsatkichi

Guruh ishini o‘zaro baholash 
mezonlari

O‘rtacha ball 1 guruh 2 guruh 3 guruh 4 guruh

Savol va javobga 0,5
Topshiriq          1

Guruh faolligi (savolllar, 
qo‘shimchalar)

0,5

Jami: 2

5-MAVZU. TA’LIM  TEXNOLOGIYALARINING TAMOYILLARI

(ma’ruza – 2 soat, Amaliy mashg‘ulot - 2 soat)
5.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Talabalar soni 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Ko‘rgazmali -mavzuli  ma’ruza
Ma’ruza rejasi  1.YAngi pedagogik texnologiya tamoyillari va elementlari.

2.Ta’lim texnologiyalarining samarasi.
3.Akademik  litsey  va  kasb-hunar  kollejlarida   zamonaviy 
o‘qitish uslublari.
4.Pedagogik psixologik holatni ko‘rish texnologiyasi.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Ta’lim texnologiyalari  va  uning  tamoyillari  haqida 
tushuncha berish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Ta’lim texnologiyalarining tamoyillari 
va  elementlari   haqida  tushuncha 
berish;

Pedagogik texnologiyalar, tamoyillar haqida tasavvurga 
ega bo‘ladilar; 
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Ta’lim texnologiyalaridan  dars 
jarayonida  foydalanish  va  uning 
samarasi bilan tanishtirish; 

Ta’lim texnologiyalaridan samarali foydalanish yo‘llari 
haqida fikr bildira oladilar; 

akademik litsey  va  kasb-hunar 
kollejlaridagi  zamonaviy  o‘qitish 
usullarini tushuntirish; 

akademik litsey va kasb-hunar kollejlaridagi zamonaviy 
o‘qitish  usullarini  misollar  asosida  tushuntirib  bera 
oladilar; 

pedagogik psixologik holatni  ko‘rish 
texnologiyasining  mohiyati-ni  ochib 
berish.

pedagogik psixologik  holatni   ko‘rish 
texnologiyasining mohiyatini ko‘rsatib bera oladilar.

O‘qitish usullari Ko‘rgazmali-ma’ruza,  aqliy  hujum,   blits-so‘rov, «o‘yla-ishla-
birlashing» texnikalari. 

O‘qitish shakllari Individual, frontal, jamoa ishi va parada ishlash.
O‘qitish vositalari  Doska, bo‘r, ko‘rgazmali materiallar.
O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  auditoriya,  

doska. 
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi

Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni

1-bosqich.
Mavzuga
kirish
(5 min)

1.1.O‘quv  mashg‘ulotining  mavzusi,  rejasi, 
maqsadi,  tayanch  tushuncha  hamda  iboralar  va 
ma’ruza  mashg‘ulotining  natijalari  bilan 
tanishtiradi. (1 ilova)

1.1.Tinglaydilar va  yozib 
oladilar

2 –bosqich.
Bilimlar-ni 
faollash

tirish

(15 min)

2.1. Taklif qiladi:
(1)O‘quv mashg‘ulotida nimalar bo‘yicha savol va 
javoblar bo‘lishi kerakli haqida fikr yuritadi;
(2) Berilgan tayanch ibora va tushunchalarni ko‘rib 
chiqadi.
Ta’lim texnologiyalarining  konseptual  asoslari 
bo‘yicha jadval muhokama qilinadi. (2 ilova) Blits-
so‘rov o‘tkazadi. 

2.1.Javob  beradilar.Tartib 
raqami  bo‘yicha  mavzu 
savollarini  ko‘rib 
chiqadilar.

Savollarga javob beradilar.

3-bosqich 
Axborot
li (55 min)

3.1.Ma’ruzani  o‘qiydi,  ko‘rgazmali  materiallardan 
foydalanadi. (3 ilova)
Mavzuni o‘rganish  jarayonida  faol  ta’lim 
usullaridan  ya’ni,  «aqliy  hujum»  va  klaster 
texnikasidan foydalanish kerakligi uqtiriladi. «aqliy 
hujum»  dan  foydalanish  qoidalari  va  klasterni 
tuzish yo‘llari ko‘rsatiladi. (4-5 ilova)

3.1.YOzadilar,  muhokama 
qiladilar,  o‘rganadilar, 
savollar beradilar.

Topshiriqni bajaradilar. 

3.2.Aqliy hujum asosida 5 minut davomida ma’ruza 
jarayonining asosiy axborotlashtirish tushuncha va 
iboralarini topish bo‘yicha topshiriq beriladi. Aqliy 
hujum  natijalari  asosida  olingan  axborotlarni 
doskada yozadilar.

3.2.Asosiy  termin  va 
qoidalarni  daftarlariga 
yozib oladilar.
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3.3.Axborot  tizimini  o‘rganish  mezonlari  bilan 
tanishtiradi va  topshiriqlar beradi. Masalan:
1.  Ta’lim  texnologiyalarining  tamoyillari  va 
elementlari.
2.  Akademik  litsey  va  kasb-hunar  kollejlarida 
zamonaviy  o‘qitish  uslublari  (metodlari)dan 
foydalanish natijalari.
3.  Pedagogik  psixologik  holatni  ko‘rish 
texnologiyasi.
Guruhning ish jarayonida muhokama tashkil qiladi, 
o‘zaro  aloqa  o‘rnatiladi,  klaster  texnikasi 
ko‘rsatiladi.

3.3.Mezonlar bilan 
tanishadilar

Berilgan topshiriq ni 
gapirib beradilar.

4 bosqich
YAkunlovc

hi
(5 min)

4.1.Mashg‘ulotning  kirish  qismiga  yana  qaytiladi, 
mavzuning  asosiy  tushunchalari  tartib  bilan 
o‘rganiladi. Blits-so‘rov o‘tkazadi.

4.1.Topshiriqni bajaradilar.

4.2.  O‘quv  faoliyati  natijalari  bo‘yicha  yakuniy 
xulosalar  chiqariladi,  faol  qatnashganlar 
rag‘batlantiriladi.

4.2.Eshitadilar.

4.3. Keyingi mashg‘ulotga tayyorlanib kelish uchun 
mustaqil topshiriq beradi.
(1).Referat yozish qoidalari tushuntiriladi.
1.YAngi  pedagogik  texnologiyaning  asosiy 
tamoyillari.
2.YAngi pedagogik texnologiyaning elementlari.
3.Ilg‘or  pedagogik  texnologiyalardan  foydalanish 
yo‘llari.
 (2)  O‘quv  ishlari  talablariga  va  keyingi  kasb 
faoliyatida, zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy jarayonda 
to‘liq rioya qilish kerakligi uqtiriladi.
(3)  Keyingi  amaliy  mashg‘ulotga  tayyorgarlik 
ko‘rish uchun adabiyotlar ro‘yxati tavsiya qilinadi.
(4)  Ma’ruza  bo‘yicha  taqrizchi,  opponentlar 
tayinlanadi.  Tanlangan  mavzu  bo‘yicha  referat 
rejasini tuzishda maslahatlar beradi.
(5) Ma’ruza  materiallari va qo‘shimcha materiallar 
asosida  berilgan   barcha  topshiriqlar  savollari 
ma’ruzachi tomonidan tuziladi.
(6) Ma’ruzachi,  taqrizchi va opponentlar baholash 
mezonlari bilan tanishadilar.
(7)  Ma’ruzachining  seminarda  chiqishi,  berilgan 
vaqtga  rioya  qilishi,  muhokamada  ishtirok  etishi, 
olib  boruvchi,  taqrizchi  va  ekspertlarning 
chiqishlari tushuntiriladi.

4.3.Referat mavzularini 
tanlaydilar.

Opponent va  taqrizchilar 
ma’ruzachiga berkitiladi.

1 ilova (5.1)
Ko‘rgazmali materiallar
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Таълимни амалга 
ошириш 

жараёнига янги 
педагогик 

технологияларни 

Таълим  жараёнида 
иштирок  этувчи  талаба 
шахси  устиворлигини 
таъминлаш;
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Таълим 
технологиялари
нинг асосий 

тамойиллари

Мунтазам 
таҳлил қилиб 

бориш;

Лойиҳалашт
и-рувчи 
восита-

ларнинг энг 
зарурини 
танлаш

Таълим 
жараёнини 
яхлитлигин

и 
таъминлаш

Олиниши зарур 
бўлган натижасини 
олдиндан тахмин 

қилиш 
(мақсадларнинг 
амалга ошишига 

эришиш

Методларнинг 
мақсадга муво-

фиқлигини 
аниқлай билиш 

(таълим 
методлари

Таълим  мақсадининг 
натижага  эришувини 
(кафолатланганлиги) 
амалга ошириш;

Таълим  жараёни 
бошқарилувчи  жараён 
эканлигидан келиб чиққан 
ҳолда  унинг  мақсадли 

Таълим  мазмунини 
таъминловчи восита, усул, 
шакллари  теъноло-

Диагноз
;
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Америкалик 
олимлар: Р.Ганье 

ва Л.Бригслар 
педагогик 
технология 

усулида дарс 
ўтиш-нинг 

қуйидаги шаклини 

Талабалар диққатини 
жамлаш

Талабаларга дарс 
мақсадини етказиш

Керакли билимларини эсда 
қолдириш ва кўнималарни 
эгаллаш зарурлигини 
уқдириш

Талабада қизиқиш уйғотиб, 
ҳаракат қилишга ўқув 

Талабанинг жавоб 
ҳаракатларини маъқуллаб 
рағбатлантириш

Талаба ўзлаштирганидан 
хабардор бўлиб бориш

Талабанинг фикрлаш 
фаолиятини бошқариш, 
билим ва малакаларини 
мустаҳкамлашни 
рағбатлантириб бориш

Таълим 
технологиял

ари 
элементла

ри:

Ўқув 
бирликлар

ни 
белгилаш;

Кутилиши 
лозим 
бўлган 

натижани 
олиш;

Тузатиш 
киритиш 

(коррекци
я);

Диагности
к таҳлил;

Рейтинг.

Қайта 
тўлатиш 
(кетма-
кетлик 

йўқотиш);

Инглиз  олими 
А.Роми-шевский 
педагогик 
технология 
методининг 

Керакли  билимларнигина 
етказиш
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Дастлаб  репродуктив 
даражада  кўникмаларни 
шакллантириш

Малака  ҳосил  қилишни 
соддалаштириш

Талаба  бажарадиган  иш-
ҳаракатни  яхлит  ҳолда  ва 
қисмлари бўйича намойиш этиш

Талаба  мутақил  бажараётганидан 
доимий хабардор бўлиб,  маъқуллаб, 
уни рағбатлантириб бориш

Маҳсулдор,  тадқиқй  босқичга 
ўтиш

Хилма-хил муаммоли вазиятларни 
ташкил  этиш  ностандарт 
вазифаларни бажартириш

Талаба ўз фаолиятини таҳлил этиб, 
ўқитувчи  билан  қандай 
бажарганини муҳокама этиб бориш

Ҳар  бир  ихтисослик 
бўйича  таълимнинг 
режалаштирилган 
натижалари  кўп 
даражали диагностик ва 
амаллар  бўйича 
бажариладиган  ўқув 
вазифалари  шаклида 



2 ilova (5.1)

«Aqliy hujum»dan foydalanish  qoidalari

• Fikr va g‘oyalar hech qanday  cheklanmagan holda iloji boricha baralla aytilishi lozim.
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Россия 
Федерациясида 

В.Гусеев интеграл 
педа-гогик 

технология мето-
дини ишлаб чиқди, 

унинг асосий 
қисмлари, 

Таълим  жараёнининг 
йирик  ту-зилмаси 
дарслар  блоки  шаклида 
бирлаштирилиб,  таълим 
маз-мунининг  катта 
бирлигини ташкил этади

Жамовий  ўқитишнинг 
гуруҳ фаолиятининг 
мониторинги  асосида 
ташкил  этилади:  таъ-
лимнинг ҳар бир қадамли 
олдингисининг 
натижасига  биноан 

Таълим  жараёнини 
бошқариш  ва  ўқитиш 
компьютерларда  амалга 
оширилади

Таълим мазмунини ўзлаштиришда талабаларнинг билим 
савияси, ўзлаштириш қобилияти, таълим манбаи, дидактик 
вазифаларига қараб, муносиб равишда қуйидаги методлар 

ўқ лланилади:

Ўқитишнинг 
маъруза 
(суҳбат)

Мустақил 
ишлар

Ўқитишнинг 
амалий 
ишлар

Муаммоли 
эвристик 

моделлаштириш

Лабаратория 
ишлар

Илмий-
тадқиқот

Ўқитишнинг 
индуктив ва де-

дуктив

Ўқитишнинг 
муаммоли 

изланиш ва 
репродуктив

Ўқитишнинг 
назорат ва ўз-
ўзини назорат 

қилиш



• Bildirilgan fikr  va  g‘oyalar  takliflar  berish  to‘xtatilmaguncha  muhokama  qilinmaydi, 
baholanmaydi.

• Bildirilgan har qanday g‘oya va fikrlar hisobga olinadi.

• Qancha ko‘p g‘oya va fikrlar bildirilsa shuncha yaxshi.

• Bildirilgan g‘oya va fikrlarni to‘ldirish va kengaytirish mumkin.

• Barcha aytilgan takliflar yozib boriladi.

• Takliflarni bildirish uchun vaqt aniq belgilanadi.
Bu  usul  barcha  funksiyalarni  bajaradi,  lekin  uning  asosiy  vazifasi  muammoni  mustaqil 

tushunish va echishga ta’lim oluvchilarning motivatsiyasini uyg‘otishdan iboratdir.

3 ilova (5.1)
Klaster usulini tuzish ketma-ketligi:

1. Qog‘ozning o‘rtasiga yoki  sinf doskasiga yohud yozish uchun foydalanish mumkin bo‘lgan 
sathga “kalit” so‘z yoki gap yoziladi.
2. SHu mavzuga tegishli deb hisoblangan va hayolga kelgan so‘z va gaplar yoziladi.
3. Fikrlar paydo bo‘lganda va ularni yozganda fikrlar o‘rtasida mumkin bo‘lgan bog‘lanishlarni 
belgilash.
4.  Fikrlar tugamaguncha yoki vaqt tamom bo‘lguncha xayolga kelgan barcha fikrlar yozilaveradi;
5. Keltirilgan so‘z va fikrlar mazmuni hamda yaqinligiga  qarab toifalarga ajratib chiqiladi.

5.2. Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi

Talabalar soni: 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Bilimlarni chuqur o‘rganishga qaratilgan amaliy mashg‘ulot
Mashg‘ulot rejasi  1. YAngi pedagogik texnologiya tamoyillari va elementlari. 

2. Ta’lim texnologiyalarining samarasi  
3.  Akademik  litsey  va  kasb-hunar  kollejlarida  zamonaviy 
o‘qitish uslublari.   
4. Pedagogik psixologik holatni ko‘rish texnologiyasi. 
5.    Masalalar to‘plamida berilgan mavzuga doir testlarni ishlash.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Ta’lim texnologiyalarining  tamoyillari  va  elementlarini 
chuqur o‘rgatish.           

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Ta’lim texnologiyalarining  tamoyillari 
va elementlarini tushuntiradi; 

Ta’lim texnologiyalarining  tamoyillari  va  elementlarini 
tushuntirib bera oladilar; 

Ta’lim texnologiyalarining  samarasi 
bilan tanishtiradi;

pedagogik texnologiyalarning  samarasini  aytib  bera 
oladilar;

akademik litsey  va  kasb-hunar 
kollejlarida  zamonaviy 
o‘qitish  uslublari haqida  tushuncha 
beradi;

akademik litsey  va  kasb-hunar  kollejlarida  zamonaviy 
o‘qitish uslublari haqida fikr bildira oladilar;

pedagogik psixologik  holatni  ko‘rish 
texnologiyasi bilan tanishtiradi;

pedagogik psixologik  holatni  o‘rganish  texnologiyasi 
haqida ma’lumotga egalar;; 

masalalar to‘plamidan  mavzuga  doir 
testlarni ishlash yo‘llari ko‘rsatiladi. 

mavzuga doir testlarni bajara oladilar.

O‘qitish usullari Ma’ruza,  tushuntirish,   namoyish,  blits-so‘rov, turli 
texnologiyalar

O‘qitish shakllari Frontal  ish, guruh bilan ishlash
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O‘qitish vositalari Ma’ruza matni, kompyuter texnologiyasi, marker, skotch,  
chizma, jadval.

O‘qitish sharoiti  Guruhlar  bilan  ishlash  uchun  texnik  jihozlangan  
auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Amaliy mashg‘ulotining texnologik xaritasi

Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

Tayyorgar-
lik

(Amaliy 
mashg‘u-
lotgacha)

Har bir  chiqish  uchun  boshlovchi,  ma’ruzachi  va 
taqrizchini aniqlaydi. Mavzu rejasini tuzish bo‘yicha 
ma’ruzachiga   vazifa  berib,  unga  maslahat  beradi. 
Hammaga   ishlash  uchun  ma’ruzalar  matni, 
qo‘shimcha  material  va  qo‘shimcha  adabiyotlar 
ro‘yxatini  taqdim etadi.  Ma’ruzachilar  bilan amaliy 
mashg‘ulotdagi chiqishni loyihasini va tuzilish tartib 
qoidasini  muhokama  qiladi.  Boshlovchi  va 
taqrizchining  chiqishdagi  o‘rnini,  ish  vaqti  va 
tartibini tushuntiradi.
Tayyorlangan ma’ruza matni  bilan tanishadi.  Zarur 
bo‘lgan  holatlarda  qo‘shimchalar  kiritadi  va 
tushunchalar beradi. 

Mavzu tanlaydi, rejasini tuzadi 
va amaliy mshg‘ulotga 
tayyorgarlik ko‘radi. 

Ma’ruzachilar rejani 
o‘zgartiradi, takomillashtiradi, 
qo‘shimchalar kiritadi. 
Ma’ruza yozadilar.

1 
bosqich.

Mavzu
ga kirish 

(10 min)

1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, maqsadi va o‘quv 
faoliyati  natijalarini  aytadi.  Olib  boruvchi  bilan 
tanishtiradi.

1.1.Olib boruvchi ma’ruzachi 
va taqrizchilar bilan 
tanishtiradi.

1.2.  Amaliy  mashg‘ulot  chuqurlashtirilgan, 
mukamal-lashtirilgan  savol-javob  tariqasida  va 
mavzu  bo‘yicha  bilimni  kengaytirish,  oshirish 
maqsadida o‘tkazilishini e’lon qiladi.

1.2. Ma’ruzachi va taqrizchilar 
«baholash mezonlari» jadvali 
bilan tanishadilar. 

1.3.Ma’ruzachi  va  taqrizchilarni  «Diskussiyada 
qatnashuvchilar  uchun  eslatma»  va  «Baholash 
mezonlari» bilan tanishtiradi. (1 ilova)

1.3. Aniqlashtiruvchi va 
takomillashtiruvchi savollar 
beradilar.

2 
bosqich.

Asosiy 
bo‘lim

(55 min)

2.1. Ma’ruzachilar chiqishini tashkil qiladi. Talabalar 
holatini  kuzatgan  holatda,  matn  bayonini, 
mantiqiyligini kuzatadi. Savollar beradi, alohida izoh 
qiladi,  ma’ruzaning  asosiy   bayonini   ko‘rsatib 
beradi.

2.1.Olib boruvchi 
ma’ruzachiga so‘z beradi. 
Qatnashuvchi ma’ruzani 
o‘qiydi. 

2.2.Taqrizchilar chiqib, savollar beradilar.
Ma’ruzani jamoada  muhokamasini  tashkil  qiladi. 
Olib boruvchi bilan birgalikda jamoa muhokamasini 
boshqaradi:
-savollar beradi;
-ma’ruzani asoslab beradi;

-fikr bildirganlarga  qiziqish bildiradi.
Talabalar ma’ruza  mazmunini  qanchalik 
tushunganligini  baholaydi  va  bilimini  aniqlash 
maqsadida test beradi. ( ilova)
(qatnashuvchilarning  ma’ruzachiga  mazmuni 
bo‘yicha bergan savollari  va javoblar) 

2.2.Olib boruvchi taqrizchiga 
so‘z beradi.
Taqrizchi ma’ruza haqida 
o‘zining ijobiy fikrlarini bayon 
etadi va savollar berib, 
diskussiyada ishtirok etadi.
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2..3. Sekinlik bilan diskussiya tashkil qilish. 2.3.Diskussiya tashkil qiladilar.

2.4.  Har  bir  ma’ruza  bo‘yicha  qisqa  tushuncha 
berish,  ma’ruzaning  asosiy qoidalari  va  natijalarini 
muhokama qilish (diskussiya) 

2.4.Qatnashuvchilar jamoa 
bo‘lib, ma’ruzaning mazmunini 
muhokama qiladilar.

2.5.Har  bir  ma’ruzaning  natijalarini  muhokama 
qilish  yakunida  ma’ruzachi  va  taqrizchiga  ball 
qo‘yiladi.

2.5.Ball to‘playdilar.

3 bosqich 

YAkun-
lovchi

(10 min)

3.1.  Mavzu bayoni  bo‘yicha yakunlovchi  xulosalar 
qiladi:
(1)ma’ruzachining  tayyorgarligini  va  mashg‘ulot 
qatnashchilarini  diskussiya  vaqtidagi  faolligini 
baholash;
(2)  asosiy  vaqtni  belgilab,  yakunlovchi  jarayonni 
shakllantiradi;
(3)  ma’ruzachi  va  taqrizchining  to‘plagan  ballari 
yig‘indisini  hisoblab, ularni e’lon qiladi.
(4) seminar natijasiga umumiy baho beriladi.

3.1.Savollar beradilar

3.2.  Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlar beradi.

3.2.Mustaqil o‘rganish uchun 
topshriqlarni yozib oladilar.

1 ilova (5.2)
Diskussiya qatnashuvchisiga eslatma

1. Diskussiya munosabatni  hal etish emas, balki kamchilikni engish usulidir.
2. Boshqalar fikrini bildirishda ko‘p gapirma.
3. Seni aqlu fikring maqsadga erishish uchun, so‘zlaringni avval o‘yla,  hayajoningni o‘rinli 

ishlatgin.
4. Opponentingni tushunishga harakat qilib, hurmat ila qaragin.
5. Opponentingni aytgan fikrini bo‘lmagan holda dalilli inkor etgin.
6. Faqat diskussiya bo‘layotgan predmet bo‘yicha fikringni bildir.
7. O‘zingni chiqishing bilan kimgadir ta’sir qilgin. 

Diskussiya o‘tkazilish tartibi va vaqti
1. Olib boruvchi  ma’ruza mavzusini e’lon qiladi va ma’ruzachiga so‘z beradi.
2. Ma’ruza 8 daqiqagacha davom etadi.
3. Taqrizchi 5 daqiqagacha chiqish qiladi.
4. Jamoaviy muhokama 10 daqiqagacha.

2 ilova (5.1)
Diskussiya qatnashuvchilarini baholash mezoni

Baholash mezoni (ballda) Ma’ruzachi
Ma’ruza mazmuni (1,0)
-dolzarbligi;
-mantiq va fikr teranligi;
-xulosaning aniqligi;
2.YAngi axborotlarni qo‘llash (0,5);

3.Ma’lumotlarni  etkazishda   axborot 
vositalaridan foydalanish (0,4);
4.Vaqtga rioya qilish (0,1).

Jami:
Taqrizchilar
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1. Ma’ruzaga qo‘shimcha 90,5);
2.  Ma’ruzaning  kuchli  va  kuchsiz 
tomonlarini ko‘rsatib berish ((1,5).

Jami:
Diskussiya 

ishtirokchilari
1.Savollar:
-soni (0,1 ball har biriga)
-mazmuniga (0,3 ball)
2. qo‘shimchaga (1,0 ball)

Jami:

6-MAVZU. TA’LIM TEXNOLOGIYALARI VA UNING ISTIQBOLI

(ma’ruza – 2 soat, Amaliy mashg‘ulot - 2 soat)

6.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi
Talabalar soni 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli «Hamkorlikda  ta’lim»  metodidan  foydalangan  holda  axborotli  

ma’ruza va Z/X/U jadvalli chizmali  organayzer
Ma’ruza rejasi  1.  Ilmiy-texnik taraqqiyot  va ta’lim jarayonini  texnologiyalashtirish 

vazifalari.
2. YAngi pedagogik texnologiya  va uning istiqboli.
3. Axborotlashgan jamiyat.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Ta’lim texnologiyalari va uning istiqbolllari haqida turli 
xil  usul  va  shakllardan  foydalangan  holda  tushuncha 
berish, bilim va ko‘nikmalarni shaklantirish.

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Ilmiy texnik  taraqqiyot  haqida 
tushuncha berish;

Ilmiy texnik  taraqqiyot  haqida  tasavvurga  ega 
bo‘ladilar; 

ta’lim jarayonini  texnologiyalash-
tirish vazifalari bilan tanishtirish; 

ta’lim jarayonini  texnologiyalashtirish  haqida  fikr 
bildira oladilar; 

yangi pedagogik texnologiya va uning 
istiqbollarini tushuntirish; 

yangi pedagogik  texnologiyaning  istiqbollari  ni 
misollar asosida tushuntirib bera oladilar; 

axborotlashgan jamiyat  haqida  fikr 
bildirish, mohiyatini ochib berish.

axborotlashgan jamiyat haqida ma’lumotga egalar.

O‘qitish usullari Ma’ruza, «hamkorlikda ta’lim», texnikalar: Insert, blits-
so‘rov,  prezentatsiya,   chizmali  organayzer:  Z/X/U 
jadvali.  

O‘qitish shakllari Individual, frontal, guruhda ishlash.
O‘qitish vositalari Lazerli proektor,  axborotli  ta’minot,  marker,  skotch,  

A32 qog‘oz varag‘i. 
O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  

auditoriya,  TSO  dan  foydalanish  uchun  sharoit,  
axborot texnologiyalari. 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi
Ish bosqich-
lari

O‘qituvchi faoliyatining mazmuni Talaba 
faoliyatining mazmuni
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1-bosqich.
Mavzuga 
kirish 
(3 min)

1.1.O‘quv  mashg‘ulotining  mavzusi,  rejasi, 
maqsadi  (ekranga  qaraladi),   asosiy  savollar, 
ma’ruza  mashg‘ulotining  natijalari  ish  uchun 
belgilangan vaqt bilan tanishtiradi. 

1.1.Tinglaydilar va  yozib 
oladilar

2 –bosqich.
Bilimlarni faollash

tirish

(17 min)

2.1.  Ekranda  Z/X/U  jadvali  bilan   ishlash 
ko‘rsatiladi  (3  ilova).  Ish  daftariga  jadval  chizib, 
ma’ruza   rejasida  ko‘rsatilgan  savol-larni  2  chi 
ustunda to‘ldirish kerakligi haqida topshiriq beradi. 

2.1.Z/X/U  jadvalini 
chizadilar,  ma’ruza  reja-
sida berilgan savolni 2 chi 
ustunda yozadilar.

2.2. Tekstni o‘qib, berilgan savollarga javob bering 
va  vaqtida  belgi qo‘ying? (1-2 ilova)
(1)  Ular  nimani  biladilar?  (mustaqil   gapirishlari 
ham mumkin)
(2) Nimalar bilishni xohlaysiz?
(3) Qanday qo‘shimcha axborotlar talab qilinadi?
Kalitli tushunchalardan  foydalanib  jadvaldagi  3-4 
ustunlarni to‘ldirish kerakligi aytiladi (3 ilova)

2.2.  Jadvaldagi 3-4 ustunni 
to‘ldiradilar.

2.3.  Blits-so‘rov  o‘tkazadi.  Bir  nechta  javoblarni 
eshitadi  va  ishni   mini-guruhda  davom  ettirish 
kerakligini ta’kidlaydi.

2.3.  Natijalarini  tahlil 
qiladilar.

3-bosqich 
Axborot
li (55 min)

3.1.Talabalarni  4  ta  mini-guruhga  bo‘ladi  va 
topshiriqlar beradi:
(1)  Z/X/U  jadvalining  4  ustuniga  mavzu 
qismlaridan  olingan  individual  axborotni  tahlil 
qiladi, guruh raqami bo‘yicha beriladi: 1 guruh – 1 
savolga, 2 guruh-2 savolga va hokazo.
(2) 1-2 savollarni ko‘rib chiqadilar;
(3) turli xil adabiyotlardan foydalanib, birgalikda 
javob tayyorlaydilar (darslik, ma’ruza matni).
(4)  Z/X/U  jadvalida  mavzu  bo‘yicha  berilgan 
savollarni  varaqda  to‘ldirib,    ishning  natijalarini 
prezentatsiyaga tayyorlaydilar
Guruhda ish boshlashni e’lon qiladi.

3.1. Guruhda ishlaydilar;
-har  bir  guruh  a’zosi 
individual  jadvaldagi  4 
kolonkaga  kalitli 
tushunchalarni belgilaydi.
-guruhning lideri 4 ustunga 
savollarni  yozishni 
tashkillashtiradi;
-  Z/X/U  jadvalning  5 
ustuniga  javob 
tayyorlaydilar  va  jamoa 
bo‘lib muhokama qiladilar;
-prezentatsiya  varag‘iga 
javob to‘ldiradi.

3.2.  Prezentatsiya  jarayoni  muhokamasini  tashkil 
qiladi.

3.2.Ish  natijalari  bo‘yicha 
prezentatsiya:
-qguruh lideri
-doskada varaqni iladi (A32 
formati)  to‘ldirilgan  Z/X/U 
jadvalidagi  savollarini 
sharh-laydi;  savollarga 
javob beradi;
-o‘zining  shaxsiy  fikrlarini 
bildiradi.

3.3. Har bir guruh javob tayyorlaganidan so‘ng:
(1) butun  auditoriyani o‘zlashtirganligini Aniqlash 
maqsadida  savollar  beradi:  «Biz  nimani  bildik?», 
(2)  blits-so‘rov  o‘tkazadi.  Ko‘rgazmali  o‘quv 
materiallari namoyish qilinadi. (5 ilova)

3.3. Savollarga javob 
beradilar.
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3.4.  O‘quv faoliyati  natijalari  muhokama qilinadi, 
Z/X/U  jadvaldagi   5  ustunni  individual  to‘ldirish 
kerakligi aytiladi.

3.4. Z/X/U jadvaldagi 5 
ustunni individual tarzda 
to‘ldiradilar (2 minutgacha)

4 bosqich
YAkunlovc
hi (5 min)

4.1.  O‘quv  faoliyati  natijalari  bo‘yicha  yakuniy 
xulosalar  chiqariladi,  liderlarning  chiqishlari 
baholanadi, faol qatnashganlar rag‘batlantiriladi.

Eshitadilar.

4.2. Mustaqil o‘rganish uchun topshiriqlar beradi: 
«Ta’lim texnologiyalarining istiqbollari» 
mavzusida esse yozib kelish kerakligini aytadi.

YOzadilar.

1 ilova (6.1)

Insert texnikasi
Insert – bu o‘quv jarayonida o‘z anglashini faol kuzatish uchun talabalarga imkoniyat beradigan 
kuchli  vositadir,  chunki  shunday  hollar  borki,  odam  matnni  oxirigacha  o‘qib,  u  erda  nima 
yozilganligini  eslab  qolmasligi  mumkin.   Bu  esa  nima  o‘qiyotganini  tushunmay,  o‘qish 
jarayonida faol bo‘lishga qatnashmaydigan hollarning misolidir.
Insert – bu matn bilan ishlanganda faollikni qo‘llab– quvvatlash uchun kuchli vositadir. Talaba 
matn bilan ishlaganda faollikni qo‘llab–quvvatlash uchun kuchli vositadir.
Talaba matn bilan ishlayotganda bir qator belgilarni qo‘yib boradi ular esa quyidagi ma’nolarni 
bildiradi:

V – bilganlarimni tasdiqlaydi
Q - yangi axborot
- - bilganlarimga zid keladi
? – meni o‘ylantirib qo‘ydi.

2 ilova (6.1)
Matnni Insert usulida o‘rganganda quyidagi jadvaldan foydalanish mumkin.

“V” “-” “Q” “?”
“Ha”

o‘qiganlaringiz
dan aniq bilgan yoki 
bilaman deb o‘ylagan 

ma’lumot.

“Manfiy”
o‘qiganlarin

giz, bilganlarin
gizga qarama-qarshi 

ma’lumot.

“Musbat”
o‘qiganlarin

giz orasida siz 
uchun yangi 

bo‘lgan ma’lumot

“Savol”
o‘qiganlaringiz
dan siz uchun 

tushunarli bo‘lmagan 
yoki shu haqida 

ko‘proq narsa bilishni 
istagan ma’lumot.

     
O‘quv ko‘rgazmali materiallar
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Дистанцион  (виртуал), 
интернет, компьютер усуллари;

Суггестив (Лозанов) усули. 
(асоси-гипноз, уқтириш, 
ишонтириш);

Дастурланган  усул  (асосий-
ўқув  материалини  модулга 
бўлиш,  якка  тартибда 
ёндашиш, текшириш);
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6.2. Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi
Talabalar soni:30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Bilimlarni chuqur o‘rganishga qaratilgan amaliy 

mashg‘ulot
Mashg‘ulot rejasi  1.  Ilmiy-texnik  taraqqiyot  va  ta’lim  jarayonini 

texnologiyalashtirish vazifalari. 
2. YAngi pedagogik texnologiya  va uning istiqboli. 
3. Axborotlashgan jamiyat.  
4. Masalalar to‘plamidan topshiriqlarni bajaring. 

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Ta’lim texnologiyalari  va  uning  istiqbollarini  chuqur 
o‘rgatish.           

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Ilmiy-texnik  taraqqiyot  va  ta’lim 
jarayonini  texnologiya-lashtirish 
haqida tushuncha berish;

Ilmiy-texnik  taraqqiyot  va  ta’lim  jarayonini 
texnologiyalashtirish haqida tushunchaga egalar; 

yangi pedagogik  texnologiya  va 
uning istiqbolini tushuntiradi;

yangi pedagogik texnologiya va uning istiqbolini aytib bera 
oladilar;

axborotlashgan jamiyat  haqida 
tushuncha berish;

axborotlashgan jamiyat haqida fikr bildira oladilar;

masalalar to‘plamidan  mavzuga 
doir  topshiriqlarni  bajarish  yo‘llari 
ko‘rsatiladi. 

masalalar to‘plamida berilgan topshiriqlarni bajara oladilar.

O‘qitish usullari Ma’ruza,  tushuntirish,   namoyish,  hamkorlikda  o‘qitish, 
diskussiya,  texnikalar:  «Koop-koop»,  prezentatsiya,  blits-
so‘rov, esse.

O‘qitish shakllari Frontal va individual  ish, guruh bilan ishlash

O‘qitish vositalari O‘quv qo‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz bo‘lagi.
O‘qitish sharoiti  Guruhlar  bilan  ishlash  uchun  texnik  jihozlangan 

auditoriya, TSOdan foydalanish.
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Amaliy mashg‘ulotining texnologik xaritasi
Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1 
bosqich.

1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, maqsadi va o‘quv 
faoliyati  natijalarini  aytadi.  Hamkorlikda  o‘qitish 
texnologiyasi asosida guruhda ish olib borishni aytib 
o‘tadi.

1.1.Eshitadilar, yozadilar..
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Mavzu
ga kirish 

(5 min)

1.2.Mavzuga doir kalitli tushunchalar bo‘yicha blits-
so‘rov  o‘tkazadi.  Tushunchalarni  aniqlash  talab 
qilinadi:  «texnologiya»,  «texnologik  jarayon», 
«texnologik element», «texnologiya istiqboli».
   Savollar beradi: «Bugungi kunda ta’lim jarayonini 
texnologiyalashtirishda  nimalarga  e’tibor 
qaratilyapti»?  1-2  ta  javobni  eshitganidan  so‘ng, 
mavzu  bo‘yicha  keyingi  muhokama  topshiriqlar 
tugaganidan va guruh ishi natijalarini  prezentatsiya 
qilganidan so‘ng eshitishini aytadi.
Guruhda ishlash  qoidalari  bilan  tanishtiradi,   (1 
ilova)  hamma  guruh  natijalari  e’lon  qilinganidan 
so‘ng,  har  birini  individual  baholanishini  aytib 
o‘tadi. Guruhning hamkorlikdagi faoliyat natijalarini 
plakatda taqdim qilishini e’lon qiladi.

1.2. Savollarga javob beradilar.

2 
bosqich.
Guruhda 
ishlash
(20 min)

2.1. Ta’lim oluvchilar 3 guruhga bo‘linadilar. O‘quv 
topshiriqlari beriladi (2 ilova)
Qanday o‘quv  natijalariga  erishish  kerakligini 
aniqlaydi.  Baholash  mezonlari  taqdim  etiladi  (3 
ilova)  Topshiriqlarni  bajarishda  qaysi  qo‘shimcha 
materiallardan  foydalanish  kerakligini  ko‘rsatadi 
(darslik,  ma’ruza  matni).  Guruhda  ish  boshlashni 
e’lon qiladi.

2.1.O‘quv  topshiriqlari  va 
baholash  mezonlari  bilan 
tanishadilar
Topshiriqni bajaradilar.

 3 
bosqich 
Prezin-
tatsiya
(45 min)

3.1.  Guruh  ishi  natijalarini  o‘zaro  baholash  va 
prezentatsiyani  tashkil  qiladi.  Asosiy  e’tibor 
topshiriqni  qanday  bajarganligiga,  chiqarilgan 
xulosaga,  sharhlab  berishga  va  bilimlarni 
o‘zlashtirganligiga qaratiladi.

3.1. Birgalikda  ishni 
prezentatsiyaga qiladilar. 
Qo‘shimchalar qiladi. 

4  bosqich 
YAkuniy 
(10 min)

4.1.YAkuniy xulosalar chiqaradi. 4.1. Eshitadilar.

4.2. Mustaqil ishlash uchun topshiriqlar beradi: 
(1).Referat yozish qoidalari tushuntiriladi.
1.Ta’lim  texnologiyalarining  bosqichlari  va 
metodikasi.
2.Ta’limni  rivojlantirishning  yangi  bosqichda 
pedagogik texnologiyaning o‘rni.
3.Pedagogik texnologiyaning turkumlanishi.
(2)  O‘quv  ishlari  talablariga  va  keyingi  kasb 
faoliyatida , zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy jarayonda 
to‘liq rioya qilish kerakligi uqtiriladi.
(3)  Keyingi  amaliy  mashg‘ulotga  tayyorgarlik 
ko‘rish uchun adabiyotlar ro‘yxati tavsiya qilinadi.
(4)  Ma’ruza  bo‘yicha  taqrizchi,  opponentlar 
tayinlanadi.  Tanlangan  mavzu  bo‘yicha  referat 
rejasini tuzishda maslahatlar beradi.
(5) Ma’ruza  materiallari va qo‘shimcha materiallar 
asosida  berilgan   barcha  topshiriqlar  savollari 
ma’ruzachi tomonidan tuziladi.
(6)  Ma’ruzachi,  taqrizchi  va  opponentlar  baholash 
mezonlari bilan tanishadilar.
(7)  Ma’ruzachining  seminarda  chiqishi,  berilgan 
vaqtga  rioya  qilishi,  muhokamada  ishtirok  etishi, 
olib boruvchi, taqrizchi va ekspertlarning chiqishlari 
tushuntiriladi.

4.2.Topshiriqni yozadilar.
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1 ilova (6.2)
Guruhda ishlash qoidalari

Har kim o‘z o‘rtoqlarini tinglashi, hurmat bildirishi kerak.
Har kim faol, birgalikda, berilgan topshiriqqa mas’uliyat  bilan qaragan holda ishlashi kerak.
Har kim zarur bo‘lgan holda yordam so‘rashi lozim.
Har kim undan yordam so‘ralganda albatta yordam berishi kerak.
Har kim guruh ishi natijasini baholashda ishtirok etishi shart.
Har kim aniq tushunishi kerakki:

- Boshqalarga o‘rgatib o‘zimiz o‘rganamiz.
- Kemaga tushganning joni bir: yo birga qutilamiz yoki birga cho‘kamiz.

7-MAVZU. OLIY TA’LIM TIZIMIDA ZAMONAVIY 
PEDAGOGIK TEXNOLOGIYA VA MASOFADAN O‘QITISH

(ma’ruza – 4 soat, Amaliy mashg‘ulot - 2 soat)
7.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Talabalar soni:30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Ma’ruza-konferensiya
Ma’ruza  rejasi  1. Oliy ta’lim tizimida zamonaviy pedagogik texnologiyalar.

2. Masofadan o‘qitish.
3.  Oliy ta’lim tizimida qo‘llaniladigan interfaol  usullar  va ularning 
texnologik xaritalari.
4. Masofaviy ta’lim va uning rivojlanish bosqichlari.
5. Masofaviy ta’lim tizimi afzalliklari, kamchiliklari. 
6. Masofaviy o‘qitishning texnik vositalari

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Oliy ta’lim tizimida zamonaviy pedagogik texnologiya va 
masofadan o‘qitish bo‘yicha tushunchalarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Oliy ta’lim tizimida qo‘llaniladigan 
zamonaviy   pedagogik  haqida 
tushuncha beradi;

Zamonaviy pedagogik  texnologiyalar  haqida  tushuncha 
bera oladilar; 

masofaviy ta’lim bilan tanishtiradi; masofaviy ta’lim tizimi haqida fikr bildira oladilar;

oliy ta’lim  tizimida  qo‘llanilib 
kelinayotgan  interfaol  usullar 
haqida gapirib berish;

oliy ta’lim  tizimida  qo‘llanilayotgan  interfaol  usullar 
haqida ma’lumotga egalar;

texnologik xarita  tuzish  yo‘l  va 
usullarini tushuntirish;

texnologik xarita tuzib bera oladilar;

masofaviy ta’limning  rivoj-lanish 
bosqichlari  bo‘yicha  ma’lumotlar 
berish;

masofaviy ta’limning  rivojlanish  bosqichlari  bo‘yicha 
ma’lumotga egalar;

masofaviy ta’limning  afzal-ligi  va 
kamchiligini tushun-tirib berish;

masofaviy ta’limning  afzalligi  va  kamchilik  tomonlarini 
sanab bera oladilar;

masofaviy o‘qitishning  texnik 
asoslarini ko‘rsatib berish.

masofaviy ta’limning  texnik  asoslari  haqida  ma’lumotga 
egalar.

O‘qitish usullari Ma’ruza-konferensiya, diskussiya, texnika, prezentatsiya.

O‘qitish shakllari Jamoa ishi
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O‘qitish vositalari Lazerli proektor,  axborotli  ta’minot,  ko‘rgazmali  
materiallar, ma’ruzachilar tayyorgarligi. 

O‘qitish sharoiti  Auditoriya, TSOdan foydalanish uchun yaratilgan sharoit,  
axborot texnologiyalari. 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Ma’ruza  mashg‘ulotining texnologik xaritasi (1 mashg‘ulot)
Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

Tayyorgar-
lik bosqichi

1) Ma’ruzalarning eslatmasini taqdim etadi. (1 ilova)
2)  Oliy  ta’lim  tizimida   zamonaviy  pedagogik 
texnologiyalar  va  masofadan  o‘qitishni  o‘rganish 
kelgusi kasbiy faoliyatida ham  katta ahamiyat kasb 
etishini tushuntiradi.
3)  Mustaqil  tayyorgarlikni  boshlashni,  tavsiya 
³ilingan  adabiyotlarni  takrorlashni  va  ´rganishni 
tavsiya etadi
4)Har  bir  mavzu   bo‘yicha  opponentlarni  va 
taqrizchilarni aniqlab, ma’ruzachiga berkitiladi. 
5)  Referat  mavzusi  rejasini  tuzish  bo‘yicha 
ma’ruzachiga  vazifa berib, unga maslahat beradi.
6)  Ma’ruzachilarga  ma’ruza  mavzusi  bo‘yicha 
hamma  talabalar  savollar  tayyorlashi  bo‘yicha 
topshiriq beradi.(2 ilova)
 axborot ta’minotini tayyorlaydi.
7)  Ma’ruzachini,  taqrizchini  va  opponentlarni 
baholash  mezonlari  bilan  tanishtiradi.  (3  ilova) 
Ma’ruzaning tuzilishi va ma’ruzachining chiqishlari, 
olib  boruvchining  o‘rni,  taqrizchi,  ekspertlarning 
chiqish tartibi va chiqish vaqtida reglamentga rioya 
qilishlari muhokama qilinadi.
8)  Referatlarning  tayyorlash  mazmuni  bilan 
tanishtiradi:  kerakli  o‘rinlarda  savollar  berish, 
referatga  qo‘shimcha  tarzda  javoblar  tayyorlash 
kerakligini uqtiradi.

Ma’ruzaga tayyorgarlik 
ko‘radilar. 
Ma’ruzachilarga opponent  va 
taqrizchilar tayinlanadi.
Kimlar ma’ruza  qilmoqchi 
bo‘lsa, referatga reja tuzadilar.
Ma’ruzaning mazmuni  ustida 
ishlaydi,  qo‘shimcha 
materiallardan  foydalanadi, 
savollar tuzadilar. 
Baholash mezonlari,   chiqish 
tartibi  va  belgilangan  vaqt 
bilan tanishadilar.
CHiqish uchun  tayyorgarlik 
ko‘radilar.
Referatni yozadilar,  ma’ruza 
uchun  ko‘rgazmali  materialar 
tayyorlaydilar.

1-
bosqich.

Mavzu
ga kirish 
(5 min)

1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, maqsadi va o‘quv 
faoliyati  natijalarini  aytadi.  Olib  boruvchi  bilan 
tanishtiradi.

Eshitadilar,  yozib  oladilar, 
savollar beradilar.

1.2.  Ma’ruza-konferensiya  diskussiya  shaklida 
o‘tkazilishini  e’lon  qiladi.  Diskussiyani  o‘tkazish 
tartibini  eslatadi.  Ma’ruzachi,  opponent  va 
taqrizchilarni  «Diskussiyada  qatnashuvchilar  uchun 
eslatma» va «Baholash mezonlari» bilan tanishtiradi. 
(3 ilova)

Ekran orqali  baholash 
mezonlari  jadvali  bilan 
tanishadilar. 

2  –
bosqich.
Axborotli 
(60 min)

2.1.  Ma’ruzachilar  chiqishini  tashkil  qiladi. 
Tinglovchilar  holatini  kuzatgan  holatda,  matn 
bayonini,  mantiqiyligini  kuzatadi.  Savollar  beradi, 
alohida  izoh  qiladi,  ma’ruzaning  asosiy   bayonini 
ko‘rsatib beradi.

2.1.Qatnashuvchi  ma’ruzani 
ko‘zdan kechiradi.
Taqrizchilar ma’ruzaning 
ijobiy  tomonlarini 
belgilaydilar,  salbiy  jihatlarini 
ko‘rsatadilar.
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2.2.  Ma’ruza  mazmuni  bo‘yicha  jamoa 
muhokamasini  tashkil  qiladi.  Olib  boruvchi  bilan 
birgalikda  jamoa muhokamasi  jarayonini  boshqarib 
turadi. 
-savollar beradi;
-ma’ruzani asosiy tomonlarini o‘rganadi;
-fikr bildirganlarga  qiziqish bildiradi;
-material  mazmuni  mantiiqan  to‘g‘ri  ekanligini 
tekshiradi;

2.2.Qatnashuvchilar  ma’ruza 
mazmunini  jamoa  bo‘lib 
muhokama qiladilar.

2..3.  Har  bir   ma’ruza  qisqa   mulohazalar  berish 
orqali muhokama qilinadi. 

Ekspertlar har  bir  mavzuning 
natijalarini baholaydilar.

3-bosqich 
YAkun-
lovchi
(15 min)

3.1.  Mavzu bayoni  bo‘yicha yakunlovchi  xulosalar 
qiladi. Bo‘lg‘usi kasbiy va o‘quv  faoliyatida olgan 
bilimlarining ahamiyatini kuo‘rsatib o‘tadi. 

3.1. Ekspertlar:
1)Ma’ruzachi, opponent, 
taqrizchilarning tayyorgarligini 
belgilaydilar; 
2) natijalari bo‘yicha qo‘yilgan 
baholari yig‘indisini hisoblab, 
e’lon qiladi.

3.2.  Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlar  beradi:  zamonaviy  pedagogik 
texnologiyalar va masofaviy ta’lim mavzusi bo‘yicha 
konspekt tayyorlab kelish. (4 ilova)

3.2. Mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar.

7.2. Ko‘rgazmali-mavzuli ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi 
(2 mashg‘ulot)

Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni

1 bosqich.
Mavzuga 
kirish 
(5 min)

1.1.O‘quv  mashg‘uloti  mavzusi,  rejasi, 
maqsadi, tayanch tushuncha hamda iboralar va 
ma’ruza  mashg‘ulotining  natijalari  bilan 
tanishtiradi. (1 ilova)

1.1.Tinglaydilar va  yozib 
oladilar

1.2.  Bilimlarni  jonlantirish maqsadida savollar 
beradi. (2 ilova)

1.2.Savollarga javob beradilar

2 bosqich.
Bilimlar-ni 
faollash

tirish

(10 min)

2.1. Taklif qiladi:
(1)O‘quv  mashg‘ulotida  nimalar  haqida  savol 
va  javoblar  bo‘lishi  kerakligi  haqida  fikr 
yuritadi;
(2)  Berilgan  tayanch  ibora  va  tushunchalarni 
ko‘rib chiqadi. Blits-so‘rov o‘tkazadi. 

2.1.Javob  beradilar.
Tartib raqami bo‘yicha mavzu 
savollarini ko‘rib chiqadilar.

Javob beradilar.

3  bosqich 
Axborot
li (55 min)

3.1.Ma’ruzani  o‘qiydi,  ko‘rgazmali 
materiallardan foydalanadi. (3 ilova)

3.1.YOzadilar,  muhokama 
qiladilar,  o‘rganadilar,  savollar 
beradilar.

3.2.Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlar beradi.

3..2Mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar.

3.3.Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish 
uchun adabiyotlar ro‘yxatini beradi

3.3.YOzadilar.

3.4.Keyingi mazvu bo‘yicha tayyorlanib kelish 
uchun  savollar  beradi  (tayanch  ibora  va 
tushunchalar)

3.4.YOzadilar.
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4  bosqich 
YAkunlovc
hi (10 min)

4.1.Mavzu  bo‘yicha  yakunlovchi  xulosalar 
qiladi.  Mavzu  bo‘yicha  olingan  bilimlarni 
qaerda ishlatish mumkinligi ma’lum qiladi.

4.1.Savollar beradilar

3.1. Keyingi mazvu bo‘yicha tayyorlanib 
kelish uchun savollar beradi (tayanch ibora va 
tushunchalar)

3.4 YOzadilar

1 ilova  (7.1)
Tayanch tushuncha va iboralar

Oliy  ta’lim,  zamonaviy  pedagogik  texnologiya,  axborotlashgan  jamiyat,  masofaviy  o‘qitish, 
intervyu,  klaster,  muammoli  vazifalar  usuli,  munozara,  loyihalar,  mashq,   aniqlashtirilgan 
maqsadli differensial texnologiya,  qarorlar shajarasi,  rolli ishbop o‘yinlar,  iqtisodchi,  pinbord, 
aqliy hujum, insert, interfaol metod, axborot texnologiyalari.

2 ilova (7.1)

Bilimlarni jonlantirish uchun savollar:
1. Hozirgi zamon axborot texnologiyalariga ta’rif bering?
2. Zamonaviy pedagogik texnologiyaning elementlariga nimalar kiradi?
3. Dars o‘tish jarayonida qanday interfaol metodlardan foydalanilyapti?
4. Masofaviy ta’lim haqida fikr bildiring?
5. Bugungi kunda masofaviy ta’limning qanday turlaridan samarali ravishda foydalanilyapti?

3 ilova (7.1)
O‘quv ko‘rgazmali materiallar

7.2. Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi
Talabalar soni: 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Mavzu bo‘yicha  bilimlarni  chuqur  o‘rganish  va  ko‘nikmalarni 

shakllantirishga qaratilgan amaliy mashg‘ulot
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Ҳозирги 
замон 

ахборот 
технологи
яларининг 

асосини 
қуйидагил
ар ташкил 

этади 

Ахборотнинг машина ўқийдиган ташувчиларда 
жамлаш муҳитини пайдо бўлиши

Ахборотни ер шарининг исталган нуқтасига вақт 
ва масофа бўйича муҳим чеклашларсиз 

етказилишининг таъминловчи алоқа 
воситаларининг  ривожланиши, аҳолини алоқа 

воситалари билан кенг қамраб олиниши

Ахбортни компьютерлар ёрдамида берилган 
алгоритм бўйича автоматлаштирилган ишлаб 

чиқиш имконини яратиш 



Mashg‘ulot rejasi  1.Oliy ta’lim tizimida zamonaviy pedagogik texnologiyalarni masofadan 
o‘qitish.  
2.Oliy  ta’lim  tizimida  qo‘llaniladigan  interfaol  usullar  va  ularning 
texnologik xaritalari.  Muammoli vazifalar usuli.     Individual (amaliy) 
usuli.    Munozara usuli. Loyihalar usuli. Laoarotoriya   usuli .
3.Mashqlar usuli.  Aqliy hujum usuli. Pinboard usuli.
4.Muzyorar  usuli. Sinkveyn usuli. Klaster usuli. 
5.Insert usuli. Kubiklar usuli. “T” chizmalar usuli. 
6.O‘quv keyslari.
7.Masofaviy ta’limning rivojlanish bosqichlari. 
8.Mavjud  masofaviy  ta’lim  tizimi  afzalliklari,  kamchiliklari  va 
masofaviy o‘qitishning texnik vositalari. 

O‘quv 
mashg‘ulotining  
maqsadi

Oliy ta’lim  tizimida  zamonaviy  pedagogik  texnologiya  va  masofadan 
o‘qitish bo‘yicha bilimlarni chuqur o‘rgatish.           

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Mavzu bo‘yicha  bilimlarini 
chuqurlashtirish  va  sistemalash-
tirish;

Mavzu bo‘yicha  tushunchaga egalar; 

darslik bilan  mustaqil  ishlash, 
tizimga  solish,  taqqoslash, 
mulohaza qilish;

darslik bilan  mustaqil  ishlay  oladilar,  taqqoslash  va 
mulohaza qilish qobiliyatiga egalar;  

mustaqil referat   tayyorlash 
ko‘nikmalarini  singdirish  va 
masofadan o‘qitishni tahlil qilish.

«Masofadan o‘qitish va uning texnik vositalari»  mavzusi 
bo‘yicha  o‘quv materialidan  foydalanib,  metodik  talablar 
asosida referat tuzish.

O‘qitish usullari Mustaqil referat  tayyorlash,  jamoa  muhokamasi,  blits-
so‘rov, test.

O‘qitish shakllari Frontal va individual  ish, jamoa bilan ishlash.

O‘qitish vositalari O‘quv qo‘llanma, test. 
O‘qitish sharoiti  Jihozlangan auditoriya.
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob.

Amaliy mashg‘ulotining texnologik xaritasi
Ish 
bosqich-lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1 bosqich
Mavzu
ga kirish 
(5 min)

1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, maqsadi va o‘quv 
faoliyati  natijalarini  aytadi.  Hamkorlikda  o‘qitish 
texnologiyasi asosida guruhda ish olib borishni aytib 
o‘tadi.

Eshitadilar, yozadilar.

1.2.Faollashtiruvchi  savollar beradi.  «Ushbu mavzu 
bo‘yicha nimalarni o‘rgandingiz?».
Blits-so‘rov o‘tkazadi.

1.2. Savollarga javob beradilar.

2 
bosqich.
Indivi-
dual 
ishlash
(10 min)

2.1. YAkka tartibda test o‘tkazadi. (1 ilova) 2.1.YOzma  ravishda  test 
savollariga  javob  beradilar  va 
ishni topshiradilar.

    3 
bosqich 

3.1. Mavzu bo‘yicha mustaqil ish bajarishda bilim va 
ko‘nikmalar shakllanishini ta’kidlaydi va masofaviy 
o‘qitishni tahlil qiladi.

3.1. Topshiriqni bajaradilar.
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Asosiy 
(60min)

3.2.  Referat  tuzish  bo‘yicha  o‘quv  materialidan 
«Masofadan  o‘qitish  va  uning  texnik  vositalari» 
mavzusida topshiriq beradi. (2 ilova)

3.2.Namunada  ko‘rsatilgan 
baholash  mezonalari  bilan 
tanishadilar.

3.3. 1-2 talabalar tomonidan bajarilgan ishni umumiy 
bahosini chiqaradi.

3.3.  Oldinroq  bajarilgan  ishlar 
tahlil qilinadi.

3.4.SHu  ko‘rinishdagi   ishni  bajarish  usullarini 
tushuntiradi,  namuna  bo‘yicha  baholash  natijalari 
yozilgan  qog‘ozni  belgilaydi.  (3  ilova).  Talabalar 
tomonidan bajarilgan ishni mamuna bo‘yicha qiyosiy 
tahlil qilishni tashkil qiladi.

3.4.Har biri bajargan ishi sifati 
talab darajada ekanini 

3.5. Har bir talabaning  ishida baholash mezonlarini 
qo‘llaydi, kuchli va kuchsiz tomonlarini topadi, o‘z-
o‘zini baholashni tashkil qiladi.

3.5.  Takliflardan  foydalanadi, 
mustaqil  ravishda   ushbu 
topshiriqni  bajarish  natijalarini 
baholaydi.

3.6.Bir qancha bajarilgan ishni natijalarini  jamoada 
muhokama qilishni tashkil qiladi. Ish muhokamasida 
umumiy baho chiqaradi.

3.6.  Ishni  jamoada  muhokama 
qiladilar.

4  bosqich 
YAkuniy 
(5 min)

4.1.Ish yakuni bo‘yicha xulosalar chiqaradi. 4.1. Savollar beradilar.
4.2. Mustaqil ishlash uchun topshiriqlar beradi: 
1.Boshqa  o‘quv  materialidan  foydalanib,  referat 
tayyorlash ( 4 ilova) o‘rganilgan usul va namunada 
ko‘rsatilgan talabga rioya qilinadi.
2.Masofaviy  ta’lim bo‘yicha referat  tanlanib,  aniq 
reja asosida yozish kerakligi ko‘rsatiladi.

4.2.Topshiriqni yozadilar.

8-MAVZU. STANDARTLASHTIRILGAN DARSLAR, IQTISODIY DARSLARNI 
LOYIHALASHTIRISH

(Ma’ruza – 4 soat,  Amaliy mashg‘ulot - 2 soat)

8.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi
Mashg‘ulot shakli Muammoli ma’ruza
Ma’ruza rejasi  1. Dars bu - pedagogik ijodkorlik.  

2. O‘qituvchining darsdagi mahorati. 
3. Darslarning turlari va ularning o‘ziga xos xususiyatlari. 
4. Talabalar bilimini nazorat qilishning reyting tizimi. 
5. Iqtisodiy  darslarini rejalashtirish va tashkil etish.

O‘quv mashg‘ulotining  
maqsadi

Standartlashgan darslar, iqtisodiy darslarni loyihalashtirish muammosi 
bo‘yicha  bilimlarni  shakllantirish   va  echimlarini  topish  yo‘llarini 
o‘rgatish.

Tayanch tushuncha  va 
iboralar

Dars jarayonida kasbiy mahorat,  pedagogik ijodkorlik, yangi mavzu, 
mavzuning  maqsadi  va  rejasi,  o‘qituvchining  darsdagi  mahorati, 
o‘qituvchining  madaniyati,  yakka  tartibda  yondashish,  tekshirish; 
muammoli usul (muammoni ma’ruza boshida, o‘rtasida, yoki oxirida 
qo‘yish  va  talabalar  bilan  birgalikda  echish  debatlar,  diskussiyalar, 
suhbatlar.

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
O‘qituvchilik kasbi  haqida 
tushuncha berish;

O‘qituvchilik kasbi haqida tasavvurga egalar;

dars va darsga qo‘yilgan zamonaviy 
talablar haqida ma’lumot berish;

dars bo‘yicha  tushunchaga  egalar  va  darsga  qo‘yilgan 
zamonaviy talablarni tushuntirib bera oladilar;
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o‘qituvchining dars o‘tish mahoratini 
muhokama qilish; 

o‘qituvchining dars  o‘tish  jarayonidagi  mahoratini 
ko‘rsatib bera oladilar; 

darslarning turlari  va  uning  o‘ziga 
xos xususiyatlarini ochib berish;

darslarning o‘ziga  xos  xususiyatlarini  mustaqil  tarzda 
sanab bera oladilar;; 

o‘qituvchining darsdagi  mahorati 
muammosini shakllantirish;

o‘qituvchining darsdagi mahorati muammosini  aytib bera 
oladilar;

muammochalarga bo‘ladi: 
a)  o‘qituvchilarni  kasbga  bo‘lgan 
layoqatining past darajada ekanligi; 
b)  ta’lim   jarayonida  o‘z-o‘zini 
boshqarish  va  o‘z  ustida  ishlash 
jarayonining past darajadaligi

muammoni echimini  topish  uchun  muammochalarga 
bo‘ladilar;

muammo va muammochani  echish 
jarayonini tushuntiradi;

muammo va muammochani echish yo‘llarini aniqlaydilar;

muammo va  muammochaning 
maqsadini  topish  bo‘yicha 
imkoniyat berish, yakuniy xulosalar 
chiqarish. 

muammoning echishni  turli  xil  variantlarini   taklif  eta 
oladilar,  muammo  bo‘yicha  yakuniy  xulosa   chiqara 
oladilar.

O‘qitish usullari Ma’ruza, suhbat, tushuntirish, diskussiya,   blits-so‘rov, 
Delfi texnikasi.

O‘qitish shakllari Frontal ishi, guruh bilan ishlash.

O‘qitish vositalari Ma’ruzalar matni, testlar, doska, vatman.
O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  

auditoriya, doska. 
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, test

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi (1 mashg‘ulot)

Ish
bos-qichlari

O‘qituvchi faoliyatining mazmuni Talaba faoliyatining mazmuni

1 bosqich.
O‘quv 
mashg‘u-
lotiga
kirish
(10
min)

1.1.  Mavzuni  muammoli  vaziyatni  (muammoni) 
tanlaydi,  maqsadni,  natijani  va  uning  baholash 
mezonini  tushuntiradi.  Muammoni  echish  uchun 
zarur shakl va vositalarni aniqlaydi.

1.1.Ma’ruza matnidan 
o‘tiladigan mavzuni 
o‘qiydilar. 

1.2.  Mavzu  nomi  bilan  tanishtiradi.  O‘tilayotgan 
mavzu  muammoli  ma’ruza  tarzida  tashkil  etilishi 
haqida  e’lon  qiladi.  Ko‘zlangan  maqsad  va 
rejalashtirilgan natija haqida to‘xtaladi.  Blits-so‘rov 
usulida  mavzu  bo‘yicha  ma’lum  bo‘lgan 
tushunchalarni  sanab berishni so‘raydi. Blits-so‘rov 
natijasiga ko‘ra talabalarning nimalarda adashishlari, 
xato  qilishlari  mumkinligining  diagnostikasini 
amalga oshiradi. (1 ilova)

1.2.Eshitadilar va yozib 
oladilar.
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2 bosqich
Asosiy 
bo‘lim
(60
min)

2.1.Muammoli  vaziyatni  yuzaga  keltirish  uchun 
savollar beradi:
-o‘qituvchilik kasbi haqida fikr bildiring?
- nima uchun o‘qituvchi bo‘lishni xohladingiz?
- bugungi kunda o‘qituvchining mavqei qanday?
- mahoratli o‘qituvchiga xos xususiyatlar Sizningcha 
qanday bo‘lishi kerak?
-  dars  o‘tish  jarayonida  o‘qituvchi  nimalarga 
ko‘proq e’tibor qaratish kerak?

2.1.Savollarga javob 
beradilar.

2.2.  Talabalarni  ma’ruza  mashg‘ulotida  echilishi 
lozim  bo‘lgan  muammoga  olib  kiradi  va  uni 
mohiyatini tushuntiradi.
(2 ilova)

2.2.Eshitadilar va 
muammoning mohiyatini 
tushungan tarzda yozib 
oladilar.

2.3.  Muammoni  echish  yo‘llarini  topishga 
ko‘maklashadi. Tushuntirib turadi va talabalar bilan 
hamkorlikda  muammoning  echimini  muhokama 
qiladi. 
Qiyinchiliklarni aniqlashda ko‘maklashadi.

2.3.Muammo  xususidagi 
fikrlari  paydo  bo‘ladi, 
echimini  topishga  intiladilar 
va natijalarni aytishadi.

2.4.  6  ta  kishidan  kam  bo‘lmagan  guruhga 
bo‘linadilar. Guruh ishini tashkil qiladi. 

2.4.Guruhlarga bo‘linadilar.

2.5.Birinchi muammocha xususida birinchi guruhga, 
ikkinchi  muammocha  xususida  ikkinchi  guruhga 
muammoli  savollar  beradi  va  echim  ustida 
ishlashlari  haqida  to‘xtaladi.  Echim  topilgan 
prezentatsiya  qilishlarini  aytadi  va  prezentatsiyani 
tashkil etish shart-sharoitlari bilan tushuntiradi.

2.5.Har  bir  guruh  a’zolari 
muammocha  echimini 
topishga intiladilar.

2.6.Nazorat  qiladi,  kuzatib  boradi.  Prezentatsiya 
jarayonini diqqat bilan kuzatadi.

2.6.Har  bir  guruh  vakillari 
prezentatsiya qiladilar. Boshqa 
guruh  a’zolari  diqqat  bilan 
tinglaydilar. 

3 bosqich. 
  YAkun-
lovchi
(10
min)

3.1.Talabalar  tomonidan  muammochalar  natijasini 
borishini  tahlil  qiladi.  Ularning    guruh  ishidagi 
tayyorgarligi va diskussiyadagi faolligini baholaydi. 
Test topshirig‘ini tarqatadi. (3 ilova)
3.2.  Mavzu  maqsadiga  erishishdagi  talabalar 
faoliyati  tahlil  qilinadi.  Kuzatish  natijalari 
jarayonida faol talabalarni aytib o‘tadi, jarayonning 
kamchiliklari haqida to‘xtaladi.

3.2.Tinglashadi,  savollar 
berishadi.

3.3.Natijalarini  baholaydi.  YAxshi  ishtirokchilarni 
rag‘batlantiradi.

3.4.Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlar  beradi:  o‘tilgan  mavzuni  takrorlash, 
muammoning  echish  bo‘yicha  turli  variantlarni 
topish.

3.4.Mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar.

1 ilova (8.1)
Bilimlarni jonlantirish uchun savollar:

1. Dars jarayonida kasbiy mahorat deganda nimalar nazarda tutilmokda?
2. O‘qituvchining darsdagi mahorati qanday bo‘lishi kerak deb o‘ylaysiz?.
3. O‘qituvchining muomala madaniyati  Sizningcha qanday bo‘lishi kerak?
4. O‘qituvchining pedagoglik salohiyatiga nimalar kiradi?

2 ilova (8.1)
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Muammo va muammochalarning echimi va yakuniy xulosa
“O‘qituvchining darsdagi mahorati ” muammosi.

2. Muammocha: O‘qituvchilarning kasbga bo‘lgan layoqatining past darajada ekanligi
Sabablari: Omillari:

a)  o‘qituvchilik   kasbiga bo‘lgan munosabatini 
noto‘g‘ri shakllanganligi;

b)  o‘qituvchilik  kasbi  yuksak  mahorat,  bilim, 
qobiliyat talab qilishi;

v)  o‘qituvchi  ta’lim jarayonini  yuqori  darajada 
samarali  tashkil  etish  uchun  maqsad  va 
vazifalarni aniq belgilay olmasligi;
g) bozor iqtisodiyoti sharoitida o‘qituvchilarning 
ijtimoiy ta’minoti.

a)   o‘qituvchilik  kasbini  ixtiyoriy  tarzda 
tanlamaganligi  va  ularda  shu  kasb  bo‘yicha 
tasavvurlar shakllanmaganligi;
b)  oliy  va  o‘rta  maxsus  ta’lim  muassasalarida 
o‘qituvchilik  kasbiga  e’tiborning  yaxshi 
berilmayotganligi, o‘qitish jarayonining pastligi;
v) o‘qituvchilari o‘zlari o‘tayotgan fan bo‘yicha 
maqsad va vazifalarni aniq belgilab olmasliklari;
g) bozor iqtisodiyoti murakkab jarayon ekanligi, 
ijtimoiy himoyaning sustligi.

ECHIM:
Mazkur muammoni hal etish, asosan uni keltirib chiqarayotgan sabab va omillarning aniqlashga 
bog‘liq  bo‘ladi.  YA’ni,  oliy  o‘quv  yurtlariga  hujjat  topshirayotgan  abiturientlarga  o‘qituvchilik 
kasbi  haqida  to‘liqroq  ma’lumotlar  berish  zarur.  Ota-onalar  farzandlari  uchun  o‘zlari  xohlagan 
mutaxassislikka  kirib  o‘qishlariga  sharoitlar    yaratishlari  zarur.  Ularni  majburan  o‘qituvchilik 
kasbiga jalb qilishlari  mumkin emas. Ko‘pchilik talabalar o‘qituvchilik diplomini qo‘lga olishib, 
ma’lum bir ta’lim muassasalarida ish  yuritadilar. Natijada ularda qiziqish bo‘lmaganligi tufayli, 
ta’lim tizimi oldida qo‘yilgan talablar asosida dars o‘ta olmaydilar. Vaholanki, bugungi kunda har 
bir o‘qituvchi «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablari asosida 
mashg‘ulotlar  olib  borishlari  zarur.  SHundagina  pedagogik  faoliyatga  qobiliyatli,  ijodkor  va 
ishbilarmon o‘qituvchilar shakllanadi. 

2. Muammocha:  Ta’lim  jarayonida o‘z-o‘zini boshqarish va o‘z ustida ishlash jarayonining 
past darajadaligi

Sabablari: Omillari:
a)  o‘qitish  tizimida  o‘z-o‘zini  boshqarishning 
sustligi;
b)  o‘quv  predmetlarini  to‘liq  o‘zlashtirishga 
erishish  uchun  zaruriy  texnik  vositalar,  shart-
sharoitlarini tayyorlashga erishmaganligi;

v) zamonaviy texnikalarni ta’limga tatbiq etish, 
ta’lim  jarayonini  kompyuterlashtirish 
darajasining sustligi;
g)  ijtimoiy  o‘z-o‘zini  belgilash  va  o‘zining 
pedagogik  qobiliyatini  va  e’tiqodini  namoyon 
qilish darajasining pastligi.

a)  mustaqil  ish  jarayonida  turli  xil  tadbirlar 
uyushtirilmasligi;
b)  o‘quv  predmetlarini  to‘liq  o‘zlashtirishlari 
uchun  xona va auditoriyalar zamonaviy ta’lim 
texnologiyalari  asosida  jihozlanish  darajasining 
pastligi;
v)   yaqin kelajakda respub-likamizdagi mavjud 
barcha  o‘quv yurtlari  dasturli  mashinalar  bilan 
etarli darajada ta’minlash muammosining paydo 
bo‘lishi.
g) kasbiy-pedagogik faoliyatning muvaffaqiyati 
xususiy  pedagogik  qobiliyatlarga  bog‘liq 
bo‘lishi.

ECHIM:
Mazkur muammoni  hal  etish,  asosan  uni  keltirib  chiqarayotgan  sabab  va 
omillarning hal qilishga bog‘liq bo‘ladi. Ta’lim tizimida o‘z-o‘zini boshqarishning 
zarurligi,  eng  avvalo,  butun  o‘quv  muassasalarining  samarali,  puxta  ishlab 
chiqilganligidan dalolat beradi. CHunki o‘z-o‘zini boshqarish tufayli o‘qitishdagi 
o‘zaro munosabat o‘qitishning borishini jadal boshqarish va kamchiliklarni o‘z 
vaqtida tuzatish keyingi mashg‘ulotni o‘tkazish uchun zamin va imkon yaratadi. 
O‘z-o‘zini boshqarish va o‘z ustida ishlashni biz mustaqil  ta’lim jarayonida turli 
xildagi  tadbirlarni  uyushtirish  va  o‘tkazishda,  tarbiyaviy  soat  darslarida 
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ko‘rishimiz  mumkin.  O‘qituvchining  o‘z-o‘zini  tarbiyalashlarida  matbuot 
sahifalari bilan tanishishi, ilg‘or o‘qituvchilarning tajribalariga suyangan holda 
dars  tahlillarida  qatnashishi,  jamoadagi  kasbdoshlari  bilan  uslub  almashishi 
yuqori  samara  berishi  mumkin.  SHundagina  biz  yuqorida  qo‘ygan 
muammochamiz o‘z echimini topadi.

YAKUNIY ECHIM:
YUqorida  keltirilgan   muammolar bugungi  kunda bozor  iqtisodiyoti  sharoitida  mamlakatimiz 
iqtisodiy qudratining oshib borishi jamiyatimiz ijtimoiy sohasining markaziy xalqasi bo‘lgan ta’lim-
tarbiya tizimida ham tub islohotlarga olib keldi. O‘qituvchining samarali faoliyati uning chuqur va 
rang-barang kasbiy bilimlari,  dars berish metodikasini  egallaganligi,  o‘z mehnatining psixologik 
asoslarini  hisobga  olishi  bilan  bog‘langan.  Bu  vazifalarning  hal  qilinishida  pedagog  shaxsiga 
muhim ahamiyat berilishi kerak.
Bugungi kunda o‘qituvchilar shaxsiga jiddiy talablar qo‘yilmoqda. Ular shaxsiga qo‘yiladigan eng 
muhim talab uning yuqori malakali bo‘lishidir, bulki uningsi pedagogik faoliyat yuritib bo‘lmaydi. 
O‘z fanini biladigan, ammo pedagogik malakaga ega bo‘lmagan pedagog o‘quv jarayonida yaxshi 
natijaga  erisha  olmaydi.  CHunki  o‘z  bilimlarini  talabalarga  etkazish  usullarini  takomillashtirish 
ustida unday o‘qituvchi bosh qotirmaydi. Natijada talabalarning o‘zlashtirish darajasi pest bo‘ladi. 
SHuning  uchun  o‘qituvchilar  nafaqat  o‘z  fanlarini,  balki  metodikani  ham  bilishlari  va  o‘z 
faoliyatlarida metodik izlanishda bo‘lishlari zarur. 
Bu kabi muammolarni hal  etilishi natijasida quyidagilarga erishiladi:
-  o‘qituvchilarda o‘z kasbiga bo‘lgan munosabat  va layoqat o‘zgaradi;
- jamiyatda o‘qituvchining mavqei yanada ko‘tariladi;
-  tayyorlanayotgan  mutaxassis  kadrlar  bevosita  o‘zlarini  ish  o‘rinlari  bilan  muammosiz 
ta’minlanadilar;
- ilmiy salohiyatga ega bo‘lgan kadrlar etishib chiqadi;
- ta’lim islohotlari tezlashib boradi, o‘qituvchining moddiy rag‘batlantirish rivojlanadi;
-  o‘qituvchining  siyosiy  qarashlari  va  e’tiqodining  aniqligi  hamda  barqarorligi  uning  talabalar 
oldida chinakam obro‘-e’tibor qozonishiga  olib keladi;
- ilg‘or pedagogik tajriba hamda ta’lim-tarbiya nazariyasini o‘rganishi kuchayadi;
-  o‘qituvchining  o‘z  kasbiga  muhabbati,  talabalarga  nisbatan  talabchanligi,  o‘quv  dasturi  va 
darsliklardan to‘g‘ri foydalana bilishi, o‘z-o‘zini tarbiyalashi va nazorat qilishi kabilar yuqoridagi 
muammoning echimini  aniqlashda muhim o‘rin tutadi.

8.2. Mavzuli ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi (2 mashg‘ulot)

Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni

1 bosqich.
Mavzuga 
kirish 
(5 min)

1.1.O‘quv  mashg‘uloti  mavzusi,  rejasi, 
maqsadi, tayanch tushuncha hamda iboralar va 
ma’ruza  mashg‘ulotining  natijalari  bilan 
tanishtiradi. (1 ilova)

1.1.Tinglaydilar va  yozib 
oladilar

1.2.  Bilimlarni  jonlantirish  maqsadida 
talabalarga savollar beradi. (2 ilova)

1.2.Savollarga javob beradilar
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2 bosqich.
Bilimlar-ni faol-
lashtirish

(10 min)

2.1. Taklif qiladi:
(1) O‘quv mashg‘ulotida nimalar haqida savol 
va  javoblar  bo‘lishi  kerakligi  haqida  fikr 
yuritadi;
(2)  Berilgan  tayanch  ibora  va  tushunchalarni 
ko‘rib chiqadi. Blits-so‘rov o‘tkazadi. 

2.1.Javob  beradilar.
Tartib raqami bo‘yicha mavzu 
savollarini ko‘rib chiqadilar. 
Javob beradilar.

3 bosqich 
Axborotli 
(55 min)

3.1.Ma’ruzani  o‘qiydi,  ko‘rgazmali 
materiallardan foydalanadi. (3 ilova)

3.1.YOzadilar, muhokama 
qiladilar, o‘rganadilar, savollar 
beradilar.

3.2.Mavzu  bo‘yicha  mustaqil  o‘rganish  uchun 
topshiriqlar beradi.

3.2.Mustaqil o‘rganish uchun 
topshiriqlarni yozib oladilar.

3.3.Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish 
uchun adabiyotlar ro‘yxatini beradi

3.3.YOzadilar.

3.4.Keyingi mazvu bo‘yicha tayyorlanib kelish 
uchun  savollar  beradi  (tayanch  ibora  va 
tushunchalar)

3.4.YOzadilar.

4 bosqich 
YAkunlovc
hi
(10 min)

4.1.Mavzu  bo‘yicha  yakunlovchi  xulosalar 
qiladi.  Mavzu  bo‘yicha  olingan  bilimlarni 
qaerda ishlatish mumkinligi ma’lum qiladi.

4.1.Savollar beradilar

4.2.Keyingi mazvu bo‘yicha tayyorlanib kelish 
uchun  savollar  beradi  (tayanch  ibora  va 
tushunchalar)

4.2.YOzadilar

1 ilova  (8.1)
Tayanch tushuncha va iboralar

Oliy ta’lim, zamonaviy pedagogik texnologiya,  dars jarayonida kasbiy mahorat, dars bu - 
pedagogik ijodkorlik, yangi mavzuning maqsadi va rejasi, o‘qituvchining darsdagi mahorati, 
o‘qituvchining madaniyati.

2 ilova (8.1)
Bilimlarni jonlantirish uchun savollar:

1. Kasbiy mahoratga nimalar kiradi?
2. Dars bu - pedagogik ijodkorlikmi yoki san’at.
3. YAngi mavzuning maqsadi va rejasi xaqida ma’lumot bering.
4. O‘qituvchining darsdagi mahorati kanday bo‘lishi kerak deb o‘ylaysiz?.
5.O‘qituvchining muomala madaniyatiga misollar keltiring. 
6. O‘qituvchining darsda o‘zini tutishi qanday bo‘lishi kerak?
7. O‘qituvchining pedagoglik qobiliyati nimada?
8.  Ta’limni  tashkiliy  shakllarini  tashkil  etishda  (ma’ruza,  seminar,  laboratoriya  mashg‘ulotlari) 
o‘qituvchining madaniyati va mahorati.

8.2. Amaliy mashg‘ulotni olib borish texnologiyasi
Talabalar soni: 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Muammoli topshiriqlarni bajarishga asoslangan amaliy mashg‘ulot
Mashg‘ulot rejasi  1. Dars bu - pedagogik ijodkorlik.  

2. O‘qituvchining darsdagi mahorati. 
3. Darslarning turlari va ularning o‘ziga xos xususiyatlari. 
4. Talabalar bilimini nazorat qilishning reyting tizimi. 
5. Iqtisodiy fan darslarini rejalashtirish va tashkil etish.

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi Mavzu bo‘yicha  olingan  bilimlarni  mustahkamlash  va 
takomillashtirish,  muammoni  va  muammoli  vazifalarni 
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echish malakalarini shakllantirish.
Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
Mavzu bo‘yicha  nazariy  bilimlarni 
mustahkamlash;

Muammoli  vaziyatni  echish  uchun  nazariy  bilimlarini 
qo‘llay oladilar;

nazariy bilimlariga  tayangan holda 
muammoli  savollarni  muhokama 
qilish; 

nazariy bilimlar asosida muammoli  savollarni muhokama 
qila oladilar;

mavzu bo‘yicha  bilimlarni 
kengaytirish,  takomillashtirish  va 
tizimlashtirish;

mavzu bo‘yicha  chuqur bilimga egalar;

o‘quv axborotlari  orqali  o‘z  ustida 
mustaqil ishlash, bilimini qiyoslash, 
tizimlash-tirish,  muloqot  va   tahlil 
qilish;

olingan bilimdan  kelib  chiqqan  holda  muammoni 
ajratadilar va echish yo‘llarini aniqlay oladilar;

muammoni mustaqil  tahlil qilish va 
yakuniy xulosalarga kelish. 

turli xil  variantlar  bo‘yicha  muammoni  mustaqil  tarzda 
tahlil qilib xulosalar bera oladilar. 

O‘qitish usullari Muammoli usul,  aqliy  hujum,  suhbat,  texnikalar: 
prezentatsiya, blits-so‘rov. 

O‘qitish shakllari Frontal ishi, jamoa ishi, kichik guruhda ishlash.
O‘qitish vositalari Ma’ruza matni, A32 qog‘oz varag‘i, o‘quv materiali, o‘quv  

daftari, marker, skotch.
O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  

auditoriya.
Monitoring va baholash Savol-javob, 

Amaliy mashg‘ulotning texnologik xaritasi

Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba faoliyatining mazmuni

1-bosqich.
Mavzu
ga 
kirish 
(15 min)

1.1.  O‘quv mashg‘uloti mavzusi,  dolzarbligi, 
maqsadi va o‘quv faoliyati natijalarini aytadi.

1.1.Mavzu nomini yozib oladilar

1.2.Topshiriqlar  yuzasidan  javobi  aniq  bo‘lgan 
savollar beradi:
1.Darsga  qo‘yilgan  zamonaviy  talablar  haqida 
gapiring?
2.O‘qituvchining kasbi mahorati haqida fikringiz?
3.Darsning qanday turlari bor?
4.O‘qituvchining  muomala  madaniyati  qanday 
bo‘lishi kerak?
5.Ta’limning tashkiliy shakllariga nimalar kiradi?
Suhbat jarayonida  talabalarning  egallagan  bilimi 
va  muammoning  echimini  topishdagi  faoliyati 
belgilanadi.

1.2.Savollarga javob beradilar
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2  –
bosqich.
Asosiy 
bo‘lim. 
(55 min)

2.1.Muammoli   topshiriqlarni  talabalarga  beradi 
(1  ilova)  Qo‘yilgan  muammoning  echimini 
topishni tashkil qiladi. 
Talabalar bilan birgalikda muammoning echimini 
topishda  berilgan  variantlarni  muhokama  qiladi. 
Berilgan   variantlarni  o‘rganib,  bir  to‘xtamga 
keladi.

2.1.Muammoni echimini 
topadilar.

2.2.   3  ta  mini-guruhga  bo‘ladi,  birgalikda 
muammoli topshiriqni muhokama qilish so‘raladi. 
Aqliy  hujum  qoidalari  tushuntiriladi. 
Talabalarning mashg‘ulotdagi faoliyatini baholash 
ko‘rsatkichlari va mezonlari bilan tanishtiradi. (2-
3 ilova). 
  Guruh ishini boshlanishini e’lon qiladi.

2.2. 3 ta mini-guruhga 
bo‘linadilar. O‘qituvchi 
tomonidan berilgan muammoli 
topshiriqni guruhda bajaradilar.

2.3.Prezentatsiyaning  boshlanganligini  e’lon 
qiladi.Prezentatsiya  jarayonini  talqin  etadi, 
tuzatadi, o‘rganadi. 
Talabalar bilan birga javoblarni to‘liqligiga e’tibor 
beradi,  berilgan savollarga javob to‘liq bo‘lmasa 
o‘zi javob beradi. Muammoli topshiriqni echimini 
topish  jarayonida  yuzaga  kelgan  qiyinchiliklarni 
o‘rganadi.  Har  bir  talabaga   muammoning 
echimini  jadvalda  ko‘rsatishni  va  o‘qituvchiga 
topshirishni taklif qiladi (3 ilova).

2.3.Ish natijalarini  prezentatsiya 
qiladilar.
Jamoa muhokamasida ishtirok 
qiladilar.

2.4.  Mavzu  bo‘yicha  yakuniy  xulosalar 
chiqaradilar.

2.4. Muammo natijalarini 
jadvalda to‘ldiradilar va ishni 
topshiradilar.

2.5. Berilgan topshiriq natijalari umumlashtiriladi. 
Muammo  bo‘yicha  taklif  qilingan  echimlarni 
guruhlararo  baholanishini  va  to‘g‘ri  echim 
tanlashni tashkil qiladi.

2.5.Echimlarga o‘z munosabat-
larini bildiradilar, baho 
beradilar.

3-bosqich. 
YAkun-
lovchi
(10 min).

3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi xulosalar qiladi. 3.1.Savollar beradilar

3.2.  Mavzu maqsadiga erishishdagi talabalar 
faoliyati tahlil qilinadi va baholanadi.

3.2.Eshitadilar.

3.3.  Mustaqil  ishlash  uchun  topshiriqlar  beradi: 
keyingi  ma’ruza  tekstini  Insert  usulidan 
foydalanib o‘qish.

3.3.YOzib oladilar

1 ilova (8.2)
O‘quv topshiriqlari
1. Muammoli topshiriq

   Vaziyat.
   Jamiyatning hamma sohasida har kimdan tashabbuskorlik, ijod, mustaqil fikrlash talab qilinadi.
     Vazifa.
    Ta’limni tashkiliy  shakllarini  tashkil  etishda (ma’ruza,  seminar,  laboratoriya mashg‘ulotlari) 
o‘qituvchining madaniyati va mahoratini misollar asosida ko‘rsating.

2. Metodik ko‘rsatma
Muammoli tahlilni o‘tkazish bosqichlari

     Birinchi bosqich  Muammoning asosiy  mazmunini berilishini   vat adqiqot ob’ektini aniqlash. 
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     Ikkinchi  bosqich  –  muammoli  vaziyatning  diagnostikasi  –  ob’ektning  holatini  aniqlash, 
muammoli vaziyatning hamma tomonlariga tavsif berish.
    Diagnostika uch blokli operatsiyaga bo‘linadi:

1) tanlangan parametrlar bilan ob’ektning haqiqiy holatini tasvirlaydi;
2) ob’ektning holatini xuddi shunday parametr orqali aniqlaydi;
3)  ob’ektni to‘g‘rilash usullari va yo‘nalishlarini, haqiqiy va  kerakli holatini  solishtirish.

      Uchinchi bosqich – muammoning echimini topishda turli xil variantlardan foydalanish.
       To‘rtinchi bosqich – muammoning echimini topishda baholash va echimini  topishda optiimal 
nabor tanlash.

      3.Muammoni hal qilish jadvali
Muammoning qo‘yilishi:  Pedagogik  mahorat 
nimalarga bog‘liq.

YAkuniy xulosa

Muammochaning qo‘yilishi Echimini topish Xulosa

2 ilova (8.2)
Eng yaxshi ideya topgan mini-guruhlarni baholash tizimi

1. Har bir qatnashuvchi 5 baholi ball oladi.  U topgan barcha  ideyalarini tezda topshirishi  
yoki ikkiga bo‘lib (2:3, 1:4), yoki uchga (2:1:2 ) bo‘lib  topshirishi mumkin. 

2. Har bir ideya bo‘yicha olingan ballar bo‘linadi.
3. Tartib bo‘yicha umumiy ballar pasayib boradi (masalan, 10 dan to 1 gacha). 
4.  Tortishuv (bahslashuv) holatlarida ovoz berish o‘tkaziladi.
5. Tanlab  olingan  qatnashchilarning  fikrlari  guruhiy  fikrlar  shaklida  talqin  

etiladi.

9-MAVZU. O‘QITISHNING MODUL TIZIMI

(ma’ruza – 4 soat, Amaliy mashg‘ulot - 2 soat)

9.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Talabalar soni 30-50 ta Dars vaqti – 2 soat
Mashg‘ulot shakli Ko‘rgazmali -mavzuli  ma’ruza
Ma’ruza rejasi  1.Talabalarning  kichik  guruhlarda   modulli  ta’lim  texnologiyasi 

asosida ishlashiga mo‘ljallangan  ma’ruza mashg‘uloti  ishlanmasini 
tuzish uslubiyoti.
2.Ma’ruza mashg‘uloti darslarini ishlanmasi tuzish uslubiyoti. 
3.«Raqobat  va  yakka  hokimlik»  mavzusini   modulli  ta’lim   darsi 
asosida tashkil  etish. 
4. “Iqtisodiy o‘sish va uning omillari” mavzusini o‘qitish metodikasi. 

O‘quv mashg‘ulotining maqsadi O‘qitishning modul  tizimi  haqida  tushuncha  berish, 
talabalarda bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
O‘qitishning modul  tizimi  haqida 
tushuncha berish;

O‘qitishning modkl  tizimi  haqida  tasavvurga  ega 
bo‘ladilar; 

modulning umumiy  ko‘rinishdagi 
elementlari bilan tanishtirish; 

modulning elementlarini  tushuntirib bera oladilar;

o‘qitishning modul  tizimiga  o‘tish 
omillari bo‘yicha ma’lumot berish;

o‘qitishning modul  tizimiga  o‘tish  omillarini  ko‘rsata 
oladilar;
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berilgan mavzular  bo‘yicha  modulli 
mashg‘ulotlarning  ishlanmasini 
tuzishni o‘rgatish.

modulli mashg‘ulotlarning  ishlanmasini  tuzib ko‘rsata 
oladilar.

O‘qitish usullari Ko‘rgazmali-ma’ruza,  aqliy  hujum,   blits-so‘rov, 
«o‘yla-ishla-birlashing» texnikalari. 

O‘qitish shakllari Individual, frontal, jamoa ishi va juftlikda ishlash.
O‘qitish vositalari  Doska, bo‘r, ko‘rgazmali materiallar.
O‘qitish sharoiti Kichik guruhlar  bilan  ishlash  uchun  jihozlangan  

auditoriya, doska. 
Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob

Ma’ruza mashg‘ulotining texnologik xaritasi (1 mashg‘ulot)
Ish bosqich-
lari O‘qituvchi faoliyatining mazmuni

Talaba 
faoliyatining mazmuni

1-bosqich.
Mavzuga 
kirish 
(5 min)

1.1.O‘quv  mashg‘ulotining  mavzusi,  rejasi, 
maqsadi,  tayanch  tushuncha  hamda  iboralar  va 
ma’ruza  mashg‘ulotining  natijalari  bilan 
tanishtiradi. 

1.1.Tinglaydilar  va   yozib 
oladilar

2 –bosqich.
Bilimlar-ni 
faollash

tirish

(10 min)

2.1. Taklif qiladi:
(1)O‘quv mashg‘ulotida nimalar bo‘yicha savol va 
javoblar bo‘lishi kerakli haqida fikr yuritadi;
(2) Berilgan tayanch ibora va tushunchalarni ko‘rib 
chiqadi. (1 ilova)
2.2.O‘qitishning  modul  tizimi  konseptual  asoslari 
bilan tanishtiradi. (2 ilova) Blits-so‘rov o‘tkazadi. 

2.1.Javob  bera-dilar.Tartib 
ra-qami  bo‘yicha  mavzu 
savollarini  ko‘rib 
chiqadilar.
2.2.Savollarga javob 
beradilar.

3-bosqich 
Axborot
li (50 min)

3.1.Ma’ruzani  o‘qiydi,  ko‘rgazmali  materiallardan 
foydalanadi.(4 ilova)
Mavzuni o‘rganish  jarayonida  faol  ta’lim 
usullaridan  ya’ni,  «aqliy  hujum»  va  klaster 
texnikasidan foydalanish kerakligi uqtiriladi. «aqliy 
hujum»  dan  foydalanish  qoidalari  va  klasterni 
tuzish yo‘llari ko‘rsatiladi.

3.1.YOzadilar,  muhokama 
qiladilar,  o‘rganadilar, 
savollar beradilar.
Topshiriqni bajaradilar. 

3.2.Aqliy hujum asosida 5 minut davomida ma’ruza 
jarayonining asosiy axborotlashtirish tushuncha va 
iboralarini topish bo‘yicha topshiriq beriladi. Aqliy 
hujum  natijalari  asosida  olingan  axborotlarni 
doskada yozadilar.

3.2.Asosiy  termin  va 
qoidalarni  daftarlariga 
yozib oladilar.

3.3.Axborot  tizimini  o‘rganish  mezonlari  bilan 
tanishtiradi  va   topshiriqlar  beradi.  (3  ilova) 
Masalan:
1. O‘qitishning modul tizimi haqida fikr bildiring?
2.  Modulli  ta’lim  texnologiyalari  qanday 
tamoyillarga asoslanadi?
3.  Modulli  ta’lim  tizimi  qanday  shart-sharoitlarni 
talab etadi? 
Guruhning ish jarayonida muhokama tashkil qiladi, 
o‘zaro  aloqa  o‘rnatiladi,  klaster  texnikasi 
ko‘rsatiladi.

3.3.Mezonlar bilan 
tanishadilar
Berilgan topshiriq ni 
gapirib beradilar.

4 -bosqich
YAkunlovc

hi

4.1.Mashg‘ulotning  kirish  qismiga  yana  qaytiladi, 
mavzuning  asosiy  tushunchalari  tartib  bilan 
o‘rganiladi. Blits-so‘rov o‘tkazadi.

4.1.Topshiriqni bajaradilar.
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4.2.  O‘quv  faoliyati  natijalari  bo‘yicha  yakuniy 
xulosalar  chiqariladi,  faol  qatnashganlar 
rag‘batlantiriladi.

4.2.Eshitadilar.

4.3. Keyingi mashg‘ulotga tayyorlanib kelish uchun 
mustaqil topshiriq beradi.

4.3. Topshiriq oladilar.

1 ilova (9.1)
Konseptual jadval «O‘qitishning modul tizimi»

Modulli ta’lim 
texnologiyasi tarkibi

 Modulli ta’lim 
texnologiyasi tamoyillari

Modulli ta’lim 
texnologiyasi 
elementlari

Modul tizimiga o‘tish 
samaradorligi

1.O‘quv materialini 
modeli rejalashtirish;
2. Modulli dars; 
3. Modulli dasturlar;
4.O‘quv jarayonini 
tashkil qilinishi;
5.O‘qituvchi ishining 
shakl va metodlari;
6.O‘qituvchining 
materialni 
o‘zlashtirishni 
boshqarish bo‘yicha 
faoliyati;
7. Talabalar uchun 
uslubiy ko‘rsat-
malar.

1.Faoliyatlilik; 
2. Tenglik, teng huquqlilik;
3. Tizimli kvantlash
4. Motivatsiya;
5. Modullik;
6. Kognitiv vizuallik;
7. Xatoliklarga tayanish;
8. O‘quv vaqtini tejash.

1.Tarixiylik;
2. Muammoli;
3. Tizimli;;
4.Faollashtirish;
5 Nazariy;
6.Tajribaviy;
7.Umumlashtirish;
8.CHuqurlashtirish;
9.Test-sinov.

1.O‘quv muassasini 
moddiy-texnik bazasi;
2.O‘qituvchilarning 
malakaviy 
tayyorgarligi;
3.Talabalarning 
tayyorgarlik darajasi;
4.Ko‘zlangan 
natijalarni baholash;
5.Didaktik 
materillarni ishlab 
chiqish;
6.Olingan 
natijalarning tahlili;
7.Modullarni 
optimallashtirish. 

2 ilova (9.1)
O‘quv topshiriqlari

1-topshiriq. Modulli ta’limdan foydalanishning afzallik tomonlari
№ An’anaviy ta’lim Modulli ta’lim
1.  Darslar bir xil tarzda olib boriladi. Modulli ta’lim  dasturi  talablari  asosida  olib 

boriladi.
2. Vaqtdan unumli foydalanilmaydi. Vaqtdan samarali foydalaniladi.
3. O‘quv materialini  o‘zlashtirish  dastlabki 

bosqichda bo‘ladi. Uy vazifasining hajmi 
ortib boradi.

Talabalar tomonidan  o‘quv  materiali  yuqori 
darajada o‘zlashtirilishiga, o‘z ustida mustaqil 
ishlashiga imkon yaratiladi.

4. Talabalarning o‘zaro  muloqoti, 
mustaqilligi,  nutqini  rivojlantirish 
imkoniyati cheklangan.

Talabalar yakka,  juf  holda kichik guruhlarda 
ishlaydi,  ular  o‘rtasida  do‘stona  muloqot, 
o‘zaro  yordam,  hamkorlik  vujulga  keladi, 
nutqi va muloqot madaniyati rivojlantiriladi.

5. YAngi mavzuni o‘rganishda o‘rta saviyali 
talabaga  nisbatan  mo‘ljal  olinadi. 
Talabalar  faoliyati  sust,  tayyor bilimlarni 
o‘zlashtirishga qaratiladi.

Har  bir  talaba  o‘z  qiziqishi,  iqtidoriga 
assolanib,  bilimini  oshirish  maqsadida 
mustaqil  va ijodiy  ishlab,   YAngi bilimlarni 
o‘zlashtiradi.

6. Talabalar bilimini o‘qituvchi baholaydi. O‘z-o‘zini  nazorat,  o‘zaro  nazorat  va 
o‘qituvchi nazorati amalga oshiriladi.

7. Pedagogik munosabatlar  avtoritar 
texnologiyaga asoslanadi.

Pedagogik munosabatlar  o‘zaro  hamkorlikka 
asoslanadi.

120



O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI

“KASB-HUNAR TA’LIMI” KAFEDRASI

OLIY TA’LIMNING
540000 – «Ta’lim» sohasi

5111027 - Kasb ta’limi moliya
                                           5111008 – Kasb ta’limi (buxgalterya va audit)

«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI»

 fanidan

T E S T L A R

121



Samarqand-2013
1. Ta’lim texnologiyalari ilmiy-metodik  asosi nimalardan iborat?
a) pedagogik tizim nazariyasi, tizimlilik, texnologik yondashuv;
b) ta’lim-tarbiya qonuniyatlari;
v) bixioveristik nazariya;
g) suggrestiv texnologiya.

2. Pedagoglar malakasini oshirishning asosiy shaklarini ko‘rsating?
a) mustaqil bilimlar egallash va malaka oshirish kurslarida o‘qish.
b) pedagogik kengashlarda ishtirok etish.
v) jamoatchilik ishlarida faol qatnashish.
g) uzluksiz ta’limni davom ettirish.
d) ochiq darslar o‘tkazish.

3. Pedagogik nazariyaning o‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi ahamiyati, xususan, 
shundaki:

a)  o‘qituvchi pedagogik tafakkurini shakllantiradi;
b) o‘qituvchini kasbiy-uslubiy bilimlar va ko‘nikmalar bilan qurollantiradi;
v) o‘qituvchini o‘z fani bo‘yicha maxsus bilimlar bilan qurollantiradi;
g) o‘qituvchida tashkilotchilik qobiliyatlarini shakllantiradi;
d) o‘qituvchida pedagogik qobiliyatlarini shakllantiradi.

4. Kasbiy ta’lim tamoyillari qaysi javobda to‘g‘ri berilgan?
a) texnika va ilmni o‘qitish, zamonaviy ishlab chiqarish;
b) politexnik, amaliyot va nazariya, modellashtirish, mobillik, tartibli ketma-ketlik, 

atrof-muhitni tashkil etish;
v) o‘qitilayotgan fanni kelajakda  amaliyotda qo‘llash;
g) kasbiy bilim berish;
d) nazariy bilimlarni amaliyotda sinash.

5. O‘qitish vositalari tizimini shakllantirish texnologiyasini ko‘rsating?
a)  ko‘rgazmali  va  texnik  vositalarni  surunkali  ko‘rinishini  ta’minlash  va  ta’lim 

oluvchilarda ular bilan ishlash ko‘nikma va malakalarini oshirish
b) o‘quv jarayonida asosiy zvenolarni qamrab olish 
v)  ta’lim  oluvchilarda  o‘qitish  vositalari  bilan  ishlash  ko‘nikma  va  malakalarni 

oshirish
g) ta’lim vositalari tizimini o‘quv majmuasida qo‘llash
d)  o‘quv  jarayonida  o‘qitish  vositalarini  belgilangan  didaktik  funksiyalarga  qarab 

moslashtirish

6. Hozirgi zamon o‘quv vositalarini aniqlang?
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a) moddiy o‘qitish vositalari
b) tabiiy ob’ektlar
v) EHM vositalari
g)  natural  ob’ektlar,  o‘quv  modellari,  mulyajlar,  maketlar,  grafiklar,  chizmalar, 

diagramma, tovushli o‘qitish vositalari
d) universal texnik vositalar

7. Keltirilgan javoblarning  qaysisi  tarbiyaviy  jarayon  bosqichlari  qatoriga 
kirmaydi?

a)  ma’lum  bilimlar  asosida  shaxsning  qandaydir  sifatlariga  ijobiy  munosabatni 
shakllantirish

b) ilmiy dunyoqarashni shakllantirish
v) ma’lum shaxsiy sifatlar va ongli munosabatni shakllantirish
g) shaxsiy sifatlar namoyon qilishga barqaror qarashlar va e’tiqodlarni shakllantirish
d) barqaror xulq-atvor malakalarini shakllantirish

8. Bo‘lajak iqtisodchi-pedagog egallaydigan bilimlar tarkibiga qaysilar kiradi?
a) iqtisodchi-pedagogning egallaydigan  ish o‘rni
b) iqtisodchining dunyoqarash sifati
v) bo‘lajak mutaxassisning standart talablariga javob berishi
g) ish o‘rnida qo‘llaydigan bilim, ko‘nikma va malakasi
d) bo‘lajak iqtisodchi-pedagogning mutaxassis sifatida shakllanishi va ijodiy ish olib 

borishi

9. Pedagogik texnologiyaning ilmiy-metodik asosi nimalardan iborat?
a) pedagogik tizim nazariyasi, tizimlilik, texnologik yondashuv.
b) ta’lim-tarbiya qonuniyatlari.
v) bixioveristik nazariya.
g) suggestiv texnologiya.
d) axborot texnologiyasi

10.  Ta’lim texnologiyalari faoliyati nimaga qaratilgan?
a)  ta’lim  tizimi,  mazmuni,  o‘quv  reja,  darsliklar  asosida  o‘quv  jarayonini 

loyihalashtirishga  yangicha yondashuv.
b)  «ta’lim to‘g‘risida»gi  qonun va  «Kadrlar  tayyorlash milliy  dasturi» ni  hayotga 

joriy qilish. 
v) davlat ta’lim standartlarini amalga oshirish.
g) milliy istiqlol mafkurasi asosida barkamol avlodni shakllantirish
d) ta’lim jarayonini oldindan loyihalash.

11.  Pedagogikaning tarkibiy qismlarini belgilang?
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a)  o‘quv-tarbiya  jarayonining  maqsadi,  vazifalari,  motivlari,  mazmuni,  vositalari, 
topshiriqlar

b) alohida o‘qitish jarayoni va tarbiyalash jarayonlari
v) tarbiya va o‘z-o‘zini tarbiyalash jarayonlari
g) o‘qitish va o‘quv-bilish jarayonlari
d) tarbiya, o‘z-o‘zini tarbiyalash va qayta tarbiyalash jarayonlari

12. Ta’lim vazifalariga nimalar kiradi?
a) inson shaxsining rivojlanishi va tarbiya orasidagi qonuniy aloqalarni tadqiq qilish 

va  uning  negizida  tarbiyaviy  faoliyatning  nazariy-metodik  masalalarini  ishlab 
chiqish

b)  kasbiy-texnik  ta’limning  yangi  konsepsiyalarini  amalga  oshirish  vosita  va 
yo‘llarini yaratishga e’tiborni qaratish, faol, ijodkor shaxsni tarbiyalash

v) talabalar bilimlarini chuqur egallashga yangicha yondoshuvlarni ishlab chiqish
g) tarbiya qonuniyatlari va prinsiplarini o‘rganish
d) ta’lim-tarbiyaning samarali metodlarini ishlab chiqish

13. Texnologik xarita nima?
a) pedagogik bilimlarni amaliyotda qo‘llash
b) o‘tiladigan mavzularning rejalari
v) noan’anaviy  darslarning rejalari
g)  jarayonni  bosqichma-bosqich  usulda  ifodalash,  bunda  maqbul  vositalar 

ko‘rsatiladi  

14.  Pedagogik jarayon modelini tashkil qiluvchi elementlarga  
qaysilar kiradi?
a) pedagoglar, ota-onalar, talabalar, maqsad va vazifalar, mazmun, vositalar, shakllar, 

uslublar va usullar, topshiriqlar
b) pedagoglar, ota-onalar
v) ehtiyojlar, yo‘l-yo‘riqlar, motivlar, maqsad va vazifalar
g) o‘quv-tarbiya jarayoni, o‘qituvchi, talabalar, maktab jamoasi, oila
d) o‘qitish, tarbiya, muassasa, pedagog-talaba

15. «Fikrlar hujumi» - bu qanday usul
a) fikrlarni to‘g‘ri ifodalash 
b) katta miqdordagi g‘oyalarni yig‘ish, talabalarni bir xil fikrlash inersiyasidan holi 

qilish,  ijodiy  vazifalarini  echish  jarayonida  dastlab  paydo  bo‘lgan  fikrlarni 
echisho‘tiladigan mavzularning rejalari

v) yangi  pedagogik  texnologiyalarni  o‘qitish jarayonida  fikrlar         
majmuasida etkazib berish noan’anaviy  darslarning rejalari
g) barcha javoblar to‘g‘ri 

16. Pedagogik texnologiya  usulining ilmiy uslubiy asoslari
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a) ta’lim-tarbiya qonuniyatlari 
b) bixevioristik ta’limot 
v) ishlab chiqarish texnologiyasi
g) pedagogik tizim nazariyasi, tizimli, texnologik yondashuv

17. Noan’anaviy  darslarning ahamiyati
a) o‘qituvchining bilish faoliyatini o‘stiradi
b) darslarni qiziqarli, samarali bo‘lishini ta’minlaydi
v) talabalarni shu fanga bo‘lgan qiziqishini orttiradi
g) barcha javoblar to‘g‘ri

18. Virtual stend nima?
a) virtual stend – maktablar, kollejlar, litseylarda joriy etilgan ko‘rgazma qurollari
b)  virtual  stend  –  o‘quv  amaliy  stendi  yoki  o‘quv  malaka  ustaxonasi  bo‘lib, 

talabalarning  nazariy  bilimlarini  mustahkamlashga  kompyuter  dastur  va 
texnologiyalari  orqali  ma’lum yo‘nalishda ko‘nikmalarni  hosil  qilishga yordam 
beradi

v) virtual stend – talabaning shaxsiy o‘quv anjomi
g) barcha javoblar to‘g‘ri

19. Ta’lim texnologiyasi tushunchasi nimalarni o‘z ichiga oladi?
a) ta’lim-tarbiyaning maqsadi va mazmuni
b) o‘quv jarayoni, loyiha, ta’lim texnologiyalari, vosita va shakllar
v) ta’lim – tarbiyaning usul va shakllari
g) a va b  javoblar to‘g‘ri

20. Pedagogik texnologiyaning muhim belgilari (xususiyatlari)
a) ta’lim jarayonini oldindan loyihalash
b) o‘quv faoliyatini tasvirlaydigan loyihali tizim
v) oydinlashtirilgan maqsadli, qaytarila oladigan samarali jarayon
g) o‘zlashtirish jarayonini uzluksiz kuzatib, to‘g‘rilab borish

21. YAngi axborot  texnologiyalarining  joriy  etilishi  bilan  yuzaga  keladigan 
muammolar:

a) texnik, dastur, tayyorgarlik
b) sun’iy intellekt tizimlari
v) telekonferensiyalar
g) suggrestiv texnologiya.

22. Talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning asosiy tamoyillari, bu –
a) barcha talabalarni jalb etish
b) dastur bo‘yicha barcha mavzularni qamrab olish
v) talabalarga adolatli yondashish
g) aqliy hujum, klaster, bumerang, veer, iqtisodchi, sinkveyn

125



23. Interfaol dars  o‘tish  uslublariga  quyidagilardan  qaysi  birlarini  kiritish 
mumkin?

a) savol-javob, darsni suhbat tarzida olib borish, to‘g‘ridan-to‘g‘ri bayon qilish
b) aqliy hujum, klaster, bumerang, veer, iqtisodchi, sinkveyn
v) referat, ma’ruza, masala, test
g) talabalarga adolatli yondashish

24. Axborot texnologiyalarini boshqarish qanday rivojlanish to‘lqini natijasida 
yuzaga kelishini ko‘rsating?

a) ma’lumotlarni ishlab chiqish, axborot  resurslari, axborot tizimlari
b)  sun’iy intellekt tizimlari
v) axborotning mashina o‘qiydigan tashuvchilarda jamlash
g) barcha javoblar to‘g‘ri

25. Masofaviy o‘qitish an’anaviy o‘qitish shakllaridan qanday xususiyatlari bilan 
farqlanadi?

a)  egiluv  chanlik,  modullik,  qurshov,  tejamkorlik,  texnologiklik,  baynalminallik, 
ijtimoiy teng huquqlik

b)  dastur bo‘yicha barcha mavzularni qamrab olish
v)  sun’iy intellekt tizimlari, axborot texnologiyalari 
g) aqliy hujum, klaster, bumerang, veer, iqtisodchi, sinkveyn

26. Ekstrovert qabilidagi talabalar ko‘proq,-
a) kitob o‘qish, doklad tayyorlash
b)  boshqalar  bilar  hamkorlikda  ishlaydigan  uslublar,  kichik  guruhlarda  ishlash, 

interfaol  usullarda qatnashish
v) konspekt tayyorlash
g) talabadan  ko‘proq aqliy mehnat talab qilinadi

27. Pedagogik texnologiyaning qanday  darajalari  bor?
a) universal
b)  yalpi
v) umumiy, maxsus, lokal
g) barcha javoblar to‘g‘ri

28. Pedagogik tizimning axborotli modeli nimada ifodalanadi?
a) reja
b) dastur
v) dars 
g) barcha javoblar to‘g‘ri

29. Talabalar mustaqil ishini tashkil etishning asosiy xususiyati nimada?
a) talabani mustaqil ishlashga o‘rgatadi
b) ta’limning bu shaklini mustaqil ravishda talabaning o‘zi tashkil qiladi
v)  mustaqil ish auditoriyadan tashqarida o‘tkaziladi
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g) talabadan  ko‘proq aqliy mehnat talab qilinadi

30. Pedagogik tashxisning muhim mezonlarini ko‘rsating?
a) haqqoniylik, ishonchlilik, puxtalik
b) pedagogik tahlil
v)  pedagogik diagnostika
g) interpretatsiya

31. Dasturli  ta’limning turlari - bu?
a) kompyuter texnologiyalari
b) axborotlashtirish texnologiyalari
v)  chiziqli, kengaytirilgan, adaptatsiyalashgan, kombinatsiyalashgan, blokli, modulli
g)  individual yondashuv, muammoli ta’lim

32. Testlarning afzalliklari nimada?
a) alohida mavzu, butun dasturni qamrab olishi mumkin
b) talabalar bilimini tezda, ob’ektiv baholash mumkin
v)  tavakkal qilib javob topish mumkin
g) a va b to‘g‘ri

33. Zamonaviy pedagogik  texnologiyalarning muhim belgilarini  ko‘rsating?
a) ta’lim jarayoni oldindan loyihalanadi
b) oydinlashtirilgan maqsadli, qaytarila oladigan samarali jarayon
v)  o‘quv faoliyatini tasvirlaydigan loyihali tizim
g) o‘zlashtirish jarayonini uzluksiz kuzatib borish

34. O‘qitish vositalari tizimini shakllantirish texnologiyasini ko‘rsating?
a)  ko‘rgazmali  va  texnik  vositalarni  surunkali  ko‘rinishini  ta’minlash  va  ta’lim 

oluvchilarda ular bilan ishlash ko‘nikma va malakalarini oshirish
b) o‘quv jarayonida asosiy zvenolarni qamrab olish 
v)  ta’lim  oluvchilarda  o‘qitish  vositalari  bilan  ishlash  ko‘nikma  va  malakalarni 

oshirish
g)  o‘quv  jarayonida  o‘qitish  vositalarini  belgilangan  didaktik  funksiyalarga  qarab 

moslashtirish

35. Hozirgi zamon o‘quv vositalarini aniqlang?
a) moddiy o‘qitish vositalari
b) EHM vositalari
v)  natural  ob’ektlar,  o‘quv  modellari,  mulyajlar,  maketlar,  grafiklar,  chizmalar, 

diagramma, tovushli o‘qitish vositalari
g) universal texnik vositalar

36. Pedagogik mahorat tizimiga quyidagilar kiradi:
a)  his-hayajonni  anglatuvchi  so‘zlar  ishlatish,  o‘zgalarni  tushunish,  yolg‘on 

xushomad qilish
b) tadbirni anglash, uni tayyorlash va o‘tkazish, tahlil qilish
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v) kasbga oid bilimlar, insonparvarlik, pedagogik qobiliyat, pedagogik texnika
g) nafas olish, ovoz o‘zgarishi, ravon nutq

37. Kasb tanlash ishlarini tashkil etish metodikasi – bu...
a) kasb tanlash ishlarini rejalashtirish
b) kasb tanlash bo‘yicha ota-onalar bilan ishlash
v) kasb tanlash bo‘yicha talabalar mayllarini aniqlash
g)  kasb  tanlash  bo‘yicha  maktab,  kasb-hunar  kollejlari,  ishlab  chiqarish  va 

jamoatchilik bilan ishlash

38. YAqin va  uzoq  istiqbollarni  ko‘zlab  amalga  oshirilishi  zarur  bo‘lgan 
tarbiya prinsiplarini aniqlang?

a) tarbiyaning hayot bilan aloqadorligi
b) tarbiyaning aniq bir maqsadga yo‘naltirilganligi
v) tarbiyaga kompleks yondoshuv
g) shaxsni jamoada tarbiyalash

39. Kasb ta’limi bo‘yicha dars shakllari qanday bo‘lishi kerak?
a) yakka tartibda, zveno, frontal
b) o‘quv-ishlab chiqarish ishlari, nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalarni sinash
v) dars-sinov, ekskursiya darslari
g) ishlab chiqarish amaliyoti

40. Pedagogikada tarbiyaning bosh maqsadi nimalarda ko‘rinadi?
a) har tomonlama etuk, garmonik rivojlangan shaxsni shakllantirish
b) shaxsda biron-bir kasbga doir ko‘nikmalarni shakllantirish
v) shaxsni mustaqil hayotga, kasb-hunar egallashga tayyorlash
g) shaxsning hayotiy intilishlari va ehtiyojlarini ro‘yobga chiqarish

41. Pedagogik faoliyatning samarali bo‘lishi uchun o‘qituvchiga zarur bo‘lgan 
qobiliyat turini aniqlang?

a) bilim, tushuntira  olish,  kuzatuvchanlik,  nutq,  tashkilotchilik,  obro‘ orttira olish, 
to‘g‘ri muomala qila olish, kelajakni ko‘ra bilish, diqqatni taqsimlay olish

b)  diqqatni  taqsimlay olish,  yangilikka  intilish,  o‘ziga  va  o‘zgalarga  talabchanlik, 
tashkilotchilik, obro‘ orttira olish

v)  aniq  maqsadni  ko‘zlash,  qat’iylik,  mehnatsevarlik,  kamtarlik,  kuzatuvchanlik, 
kelajakni ko‘ra bilish, diqqatni taqsimlay olish, tashkilotchilik

g) hamma javoblar to‘g‘ri

42. O‘qituvchi faoliyatida muloqot odobiga qo‘yiladigan talablar.
a) do‘stlik, xizmatdagi moslik, hamjihatlik, maslakdoshlik, iltifotlilik, samimiylik 
b) chiqisha olmaslik, kasbga bo‘lgan salbiy munosabat
v) bahs, munozara, o‘qituvchi hikoyasi, suhbat o‘tkazish
g) bilish, anglash, ta’qiqlash, andoza olish, xatolarni ko‘rsatish

43. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlariga quyidagilar kiradi:

128



a) nutq malakalari, mimika, hissiy psixik holat
b) pedagogik faoliyatni sevish, pedagogik tuyg‘u
v) imo-ishora,  fikr, xayrixohlik
g) o‘z-o‘zini tarbiyalash, o‘z ustida ishlash

44. Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlariga quyidagilar kiradi.
a) hamfikrlilik, kelishuvchanlik, tashabbusni ma’qullash
b) turli rollarda bo‘lish faoliyati, xayol surish, fikr almashish
v) o‘z nutqini boshqara olish, shaxs va jamoaga ta’sir ko‘rsatishi
g)  doimo o‘zgarmaydigan ijobiy sust holdagi  munosabat, barqaror salbiy munosabat

45. O‘qituvchining darsga tayyorgarligi bosqichlari qatoriga kirmaydi:
a) darsning ta’limiy va tarbiyaviy maqsadlarini  hamda vazifalarini aniqlash
b) mavzu yoki bo‘lim bo‘yicha darslar tizimini ishlab chiqish
v) darsning turini Aniqlash va o‘qitish metodlarini tanlash
g) darsning didaktik vositalarini tanlash

46. Pedagogik jarayonga qaratilgan pedagogik qobiliyatlarga kiradi.
a)  boshqa  insonning  ichki  holatini  to‘g‘ri  baholash,  unga  hamdardlik  bildirish, 

hamnafas bo‘lish qobiliyati
b)  taqlid qilish va namuna bo‘lish qobiliyati
v) hurmat qozonish va obro‘ topish qobiliyati
g)  pedagogik mahoratini takomillashtirish qobiliyati

47. Kommunikativ qobiliyatlarga quyidagilar kiradi:
a) kishining boshqa kishini  bilishi,  kishining o‘z-o‘zini  bilishi,  muloqot vaziyatini 

to‘g‘ri baholay olishi
b) o‘qituvchining tashqi qiyofasini ifodalovchi madaniyati
v) nutq madaniyati, munosabatga kirishish
g)  ovozning o‘zgarishi, talaffuz va nutq ohangi

48. Pedagogik nazariyaning o‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi ahamiyati xususan 
shundaki:

a) o‘qituvchi pedagogik tafakkurini shakllantiradi
b) o‘qituvchini kasbiy-metodologik bilimlar va ko‘nikmalar bilan qurollantiradi
v) o‘qituvchini o‘z fani bo‘yicha maxsus bilimlar bilan qurollantiradi
g) o‘qituvchida tashkilotchilik qobiliyatlarini shakllantiradi

49. Pedagogik texnologiya qonuniyatlari, tamoyillari bu-
a) ta’lim-tarbiyaning birligi, yaxlitligi
b) ta’lim shakllarini optimallashtirish
v) tarbiyalanuvchilar faoliyatini oqilona uyushtirish
g) hamma javoblar to‘g‘ri

50. Faoliyat sohasining ekstensiv bosqichi bu -
a) kitoblarning paydo bo‘lishi
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b) kompyuterlarning paydo bo‘lishi
v) internetning paydo bo‘lishi
g) mashinalarning paydo bo‘lishi

51. O‘quv vositalari tizimini shakllantirish texnologiyasini ko‘rsating?
a)   ko‘rgazmali  va  texnik  vositalarni  surunkali  ko‘rinishini  ta’minlash  va  ta’lim 

oluvchilarda ular bilan ishlash ko‘nikma va malakalarini oshirish
b) o‘quv jarayonida asosiy zvenolarni qamrab olish 
v)  ta’lim  oluvchilarda  o‘qitish  vositalari  bilan  ishlash  ko‘nikma  va  malakalarini 

oshirish
g)  o‘quv  jarayonida  o‘qitish  vositalarini  belgilangan  didaktik  funksiyalarga  qarab 

moslashtirish

52. Pedagogik texnologiyaning muhim belgilari bu –
a) ta’lim jarayonini oldindan loyihalash va talabalar bilan birga loyihani qayta ishlab 

chiqish
b) ta’limning maqsadi, real diagnostik bo‘lishi, talabaning bilim o‘zlashtirish sifatini 

ob’ektiv baholash
v)  mavzuning  mazmuni  o‘quv  vazifa  bo‘laklari  shaklida  oydinlashtirilib, 

mo‘ljallangan etalon asosida talabaning kuzatiladigan, o‘lchanadigan harakatlari 
tarzida ifodalash

g)  talabaning  o‘quv  faoliyatini  tasvirlaydigan  loyihani  tizimli  yondashuv  asosida 
tuzish

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI

“KASB-HUNAR TA’LIMI” KAFEDRASI
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«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI»  FANIDAN 

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

Samarqand-2013
Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 

 «Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 
nazorat savollari

1-VARIANT
1. O‘quv  jarayonini  loyihalashni  tushuntirib  bering:  o‘quv  maqsadlar, 

tezkor teskari aloqa, baholash.
2. B.  Blum  taksionomiyasi  o‘quv  maqsadlariga  mos  keluvchi  fe’llarga 

misollar keltiring: tasavvur, tushuncha, qo‘llash. 
3. An’anaviy ta’lim  tizimida  o‘quv  maqsadlarni  qo‘yishning 

kamchiliklarini  tushuntirib  bering.  O‘quv  maqsadlarini  noaniq 
ifodalanganligi,  tayyor  bilimlarning  bayon  qilinishi,  ta’limning  og‘zaki 
usullari.

4. O‘quv maqsadlarini  test  topshiriqlariga  o‘tkazilishi:  turli  o‘zlashtirish 
darajasiga yo‘naltirilgan testlar.

 Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
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2-VARIANT
1. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 

o‘zlashtirishni baholash. O‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari. Testlardan uzluksiz foydalanish.

2. Pedagogika tizimi: pedagogik tizim komponentlari.
3. Pedagogik texnologiyaga  ishlab chiqarish texnologiyasidagi  qo‘yiladigan 

talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
3-VARIANT

1. Pedagogik  texnologiya  fanining  metodologik  asoslarini  aytib  bering: 
texnologiya,  pedagogik  texnologiya,  pedagogik  texnologiya 
tushunchasining ta’riflari.

2. O‘quv jarayonini  tashkil  etish va boshqarish tizimini  loyihalash:  turli 
o‘quv mashg‘ulotlarda o‘quv faoliyatni boshqarish maqsadlari. 

3. O‘quv  jarayonini  loyihalashni  tushuntirib  bering:  o‘quv  maqsadlar, 
tezkor teskari aloqa, baholash.

4. O‘qitishning modul texnologiyasi tushunchasi: modul o‘qitish tizimini 
joriy etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
4-VARIANT

1. O‘quv maqsadlarni qo‘yish usullari: o‘rganiladigan mazmun, o‘qituvchi 
faoliyati, o‘quvchining o‘quv faoliyati orqali.

2. B. Blum taksionomiyasi: o‘quv maqsadlarni toifalash, bilish, tushunish, 
qo‘llash, o‘quv maqsadlarga mos keluvchi fe’llar.

3. Pedagogik  texnologiya  nima?:  texnologiya,  pedagogik  texnologiya, 
loyihalash, o‘quv maqsadlar, nazorat qilish, bixeviorizm.

4. Pedagogik texnologiyani amalga oshirish tamoyillari: kichik qadamlar, 
javobni  tez  tasdiqlash,  qiyinchilikni  asta-sekin  o‘stirish,  bilimlarni 
mustahkamlashni tabaqalashtirish.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.
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Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
5-VARIANT

1. O‘quv maqsadlarining test topshiriqlariga o‘tkazilishi: turli o‘zlashtirish 
darajasiga yo‘naltirilgan testlar. 

2. O‘qitish texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarini shakllantirish, o‘quv metodlarini va vositalarini tashkil etish 
va yaratish, natijalarni baholash tizimini barpo etish.

3. Testologiya fani haqida tushuncha bering: test, 1883 yil, Angliya.
4. Pedagogik texnologiyani  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 

maqsadlar, ta’lim usullari, baholash tizimi. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
6-VARIANT

1. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 
o‘zlashtirishni baholash. O‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari. Testlardan uzluksiz foydalanish. 

2. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagi  qo‘yilgan 
talabalar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.

3. Modulli o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash, kognitiv vizuallik.

4. B.  Blum  taksionomiyasiga  umumiy  harakteristika  bering:  o‘quv 
maqsadlar, identiv maqsad, maqsadlarni spesifikatsiyalash.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
7-VARIANT

1. SHaxsga yo‘naltirilgan  texnologiyalarning  tamoyillari:  insonparvarlik, 
hamkorlik, erkin tarbiyalash.

2. Testlarni klassifikatsiyalash.  To‘rt  darajali  testlar  va ularning turlarini 
tushuntirib bering: tanlab olish, farqlash, taqqoslash, soxta, test vazifa.

3. TPT fan  sifatida  qanday  fanlar  bilan  aloqada  bo‘ladi?:  pedagogika, 
psixologiya, kasbiy ta’lim, boshqarish.

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.
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Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
 «Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
8-VARIANT

1. Pedagogik  texnologiyaga  berilgan  ta’riflar:  YUNESKO,  Bespalko  V.P., 
Azizov B. va b.q.

2. O‘quv jarayonini  loyihalashtirish  deganda nimani  tushunasiz?  U qanday 
komponentlardan iborat: teskari aloqa.

3. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagi  qo‘yilgan 
talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik. 

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
9-VARIANT

1. An’anaviy ta’lim usullarining yutuq va kamchiliklarini aytib bering: 
o‘quv maqsadlarni qo‘yish, ta’limda og‘zaki usul. 

2. B.  Blum  taksionomiyasi:  o‘quv  maqsadlarni  toifalash,  bilish, 
tushunish, qo‘llash, o‘quv maqsadlarga mos keluvchi fe’llar.

3. O‘qitish  texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarni shakllantirish, o‘qitish metodi va vositalarini tanlash.

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasining  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
10-VARIANT

1. Pedagogik  texnologiyaga,  ishlab  chiqarish  texnologiyasiga 
qo‘yiladigan talablar: loyihalash, boshqarish, natijalarga kafolatli erishish, 
tuzatuvlar kiritish, tejamkorlik. 

2. Pedagogik  texnologiya  fanining  metodologik  asoslarini  aytib 
bering:  texnologiya,  pedagogik  texnologiya,  pedagogik  tushunchaning 
ta’riflari.

3. Natijalarni baholash tizimini loyihalash: bilim va ko‘nikmalarni 
o‘zlashtirishni baholash, o‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari. Testlardan uzluksiz foydalanish.
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4. O‘qitish  texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari: 
o‘quv maqsadlarni shakllantirish, o‘qitish metod va vositalarini tanlash.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
11-VARIANT

1. Ta’lim  usullari  va  uslublari,  ularning  o‘zaro  munosabati:  og‘zaki 
bayon qilish usuli, kitob bilan ishlash usuli, ko‘rgazmali usul.

2. O‘qitish  texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarni shakllantirish, o‘qitish metod va vositalarini tanlash.

3. Ta’lim jarayonini pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etishning 
asosiy  sabablarini  aytib  bering:  o‘qituvchi  klassifikatsiyasiga  ta’luqli 
emasligi.

4. Malakali oliy qadrlarni tayyorlashda Ta’lim texnologiyalari fanining 
roli: fanning maqsadi va vazifalari, o‘rganish predmeti. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
12-VARIANT

1. Ta’lim jarayoni  pedagogik  texnologiyalar  asosida  tashkil  etishning 
asosiy  sabablarini  aytib  bering:  o‘qituvchi  klassifikatsiyasiga  taalluqli 
emasligi.

2. Testologiya fani  haqida  tushuncha  bering:  test,  1883  yil,  Angliya, 
Galton.

3. Turli mashg‘ulotlarda bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirish darajasi: 
mashq, ta’lim usullari.

4. O‘quv maqsadlar  daraxti  (shajarasi).  O‘quv  maqsadlarni  qo‘yish 
usullari: predmetning maqsadi, xususiy maqsadlar, atamalar. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
13-VARIANT

1. Ta’lim  texnologiyalari  fan  sifatida  qanday  fanlar  bilan  aloqada  bo‘ladi: 
pedagogika, psixologiya, kasbiy ta’lim, boshqarish, bixeviorizm.

2. O‘qitishni modul  texnologiyasi  tushunchasi:  modul  o‘qitish  tizimini  joriy 
etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul.
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3. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagi  qo‘yiladigan 
talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.

4. B.  Blum  taksonomiyasi:  o‘quv  maqsadlarni  toifalash,  bilish,  tushunish, 
qo‘llash, o‘quv maqsadlarga mos keluvchi fe’llar.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
14-VARIANT

1. An’anaviy  ta’lim  usullarining  yutuq  va  kamchiliklari:  o‘quv 
maqsadlarni qo‘yish, ta’limda og‘zaki usul.

2. Pedagogik texnologiya fanining metodologik asoslarini aytib bering: 
texnologiya, pedagogik texnologiya, pedagogik tushunchaning ta’riflari.

3. Natijalarni  baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 
o‘zlashtirishni  baholash,  o‘quv  maqsadlarga  erishishni  baholash  va  nazorat 
turlari. Testlardan uzluksiz foydalanish.

4. B.  Blum  taksionomiyasi:  o‘quv  maqsadlarni  toifalash,  bilish, 
tushunish, qo‘llash, o‘quv maqsadlarga mos keluvchi fanlar. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
15-VARIANT

1. Modulli  o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullilik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash, kognitiv vizuallik.

2. O‘qitish  texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarni shakllantirish, o‘qitish metod va vositalarini tanlash.

3. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 
o‘zlashtirishni  baholash.  O‘quv  maqsadlarga  erishishni  baholash  va  nazorat 
turlari. Testlardan uzluksiz foydalanish.

4. O‘quv maqsadlarning  shajarasi:  o‘quv  maqsadlar  katologi,  predmetning 
umumiy maqsadi, xususiy maqsadlar, maqsadchalar.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.   

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
16-VARIANT

1. O‘quv jarayonini tashkil etish va boshqarish tizimini loyihalash: turli o‘quv 
mashg‘ulotlarda o‘quv faoliyatni boshqarish maqsadlari.
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2. O‘qitishning modul  texnologiyasi  tushunchasi:  modulli  o‘qitish  tizimini 
joriy etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul.

3. Ta’lim jarayonida  o‘quvchilarning  faolligini  oshirishga  xizmat  qiladigan 
texnologiyalar: muammoli ta’lim, amaliy o‘yinlar.

4. Diagnostik testlar: testlarning o‘quv maqsadlar bilan bog‘liqligi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
17-VARIANT

1. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi.

2. Modulli o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash.

3. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagi  qo‘yiladigan 
talablar: loyihalash, boshqarish, natijalarga kafolatli erishish.

4. O‘quv maqsadlarini  qo‘yish  usullari:  o‘rganiladigan  mazmun,  o‘qituvchi 
faoliyati, o‘quvchining o‘quv faoliyati orqali.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
18-VARIANT

1. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
stanlartolari bilan bog‘liqligi.

2. Modulli o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash.

3. Pedagogik tizim: tizimga kirish, tizimning chiqishi, o‘quvchi, ta’lim-tarbiya 
maqsadi, o‘qituvchi.

4. O‘quv maqsadlarni  «Ikki  ko‘lamda»  aniqlashtirishni  tuzish:  tushuncha, 
qo‘llash, tahlil.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
19-VARIANT

1. O‘quv  maqsadlarini  test  topshiriqlariga  o‘tkazilishi:  turli  o‘zlashtirish 
darajasiga yo‘nalitirilgan testlar.
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2. O‘qitish  texnologiyalarni  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarini  shakllantirish,  o‘quv  metodlarini  va  vositalarini  tanlash  va 
yaratish, natijalarni baholash tizimini barpo etish.

3. Pedagogika tizimi: pedagogik tizim komponentlari.
4. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 

o‘zlashtirishni baholash. O‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari. Testlardan o‘zluksiz foydalanish.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
20-VARIANT

1. An’anaviy ta’lim tizimida o‘quv maqsadlarni  qo‘yishning kamchiliklarini 
tushuntirib bering.

2. Modulli o‘qitish tamoyillari: o‘quv vaqtini tejash, motivatsiya, modullilik.
3. O‘quv jarayonining loyihalashni tushuntirib bering.
4. B.Blum takmonomiyasi o‘quv maqsadlarga mos keluvchi fe’llarga misollar 

keltiring.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
21-VARIANT

1. Natijalarni baholash tizimini loyihalash.
2. TT  hal  qiladigan  vazifalarni  aytib  bering:  o‘quv  natijalarini 

kafolatlanganligi,  ta’limni  tabaqalashtirilishi,  o‘quvchilarning  mustaqil 
fikrlashi.

3. O‘quv  maqsadlari  shajarasi.  O‘quv  maqsadlarini  qo‘yish  usullari: 
predmetning maqsadi, xususiy maqsadlar, atamalar. 

4. Pedagogik texnologiyani loyihalashning asosiy bosqichlari. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.
Samarqand iqtisodiyot va servis instituti

«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 
nazorat savollari
22-VARIANT 

1. Ta’lim  usullari  va  uslublari,  ularning  o‘zaro  munosabati:  og‘zaki 
bayon qilish usuli, kitob bilan ishlash usuli, amaliy ish usuli, ko‘rgazmali 
usul.
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2. Pedagogik texnologiya fanining metodologik asoslarini aytib bering: 
texnologiya, pedagogik texnologiya, pedagogik texnologiya tushunchaning 
ta’riflari.

3. Turli o‘zlashtirish  darajasiga  misollar  keltiring6  mahsulsiz  va 
mahsuldor o‘zlashtirish darajalari.

4. Qanday maqsadlarda  testlarning  tahriri  ekperimental  tekshirib 
ko‘riladi: etalon javob, moslik.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
23-VARIANT

1. YAPT  hal  qiladigan  vazifalarni  aytib  bering:  o‘quv  natijalarini 
kafolatlanganligi,  ta’limni  tabaqalashtirilishi,  o‘quvchilarning  mustaqil 
fikrlashi.

2. Dars jarayonida o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajalarini oshirishga xizmat 
qiladigan texnologiyalar: dasturlashgan ta’lim, kichik guruhlarda ishlash.

3. Ta’lim  jarayonida  o‘quvchilarning  faolligi  oshirishga  xizmat  qiladigan 
texnologiyalar: dasturlashgan ta’lim, kichik guruhlarda ishlash.

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 

nazorat savollari
24-VARIANT

1. O‘quv  maqsadlarni  test  topshiriqlariga  o‘tkazilishi:  turli  o‘zlashtirish 
darajasiga yo‘naltirilgan testlar.

2. Bixeviorizm ta’limoti: rag‘bat, reaksiya, ma’qullash, Uotson, Torndayk.
3. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagidek 

talablarning qo‘yilishi: loyihalash, boshqarish, natijalarga kafolatli erishish, 
tuzatuvlar kiritish, tejamkorlik. 

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
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«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan yakuniy 
nazorat savollari

25-VARINT
1. Natijalarni  baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 

o‘zlashtirishni baholash, o‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari, testdan uzluksiz foydalanish.

2. O‘qitishni modul texnologiyasi tushunchasi: modul o‘qitish tizimini joriy 
etishning dolzarbligi, makromodul.

3. Ta’limni standartlash - “standart”,  O‘zbekiston Respublikasi standartlari.
4. Pedagogik texnologiya  konsepsiyasining  rivojlanishi:  AQSHda 

Konstitutsiya va texnologiya Assotsiatsiyasi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi 

«Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat savollari
1-VARIANT

5. O‘quv jarayonining loyihalashni tushuntirib bering.
6. B.Blum taksonomiyasi o‘quv maqsadlarga mos keluvchi fe’llarga misollar 

keltiring.
7. An’anaviy ta’lim tizimida o‘quv maqsadlarni  qo‘yishning kamchiliklarini 

tushuntirib bering.
8. Modulli o‘qitish tamoyillari: o‘quv vaqtini tejash, motivatsiya, modullilik.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
2-VARIANT

5. O‘quv  maqsadlari  shajarasi.  O‘quv  maqsadlarini  qo‘yish  usullari: 
predmetning maqsadi, xususiy maqsadlar, atamalar. 

6. Pedagogik texnologiyani loyihalashning asosiy bosqichlari. 
7. Natijalarni baholash tizimini loyihalash.
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8. YAPT  hal  qiladigan  vazifalarni  aytib  bering:  o‘quv  natijalarini 
kafolatlanganligi,  ta’limni  tabaqalashtirilishi,  o‘quvchilarning  mustaqil 
fikrlashi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» 

fanidan oraliq nazorat savollari
3-VARIANT 

5. Turli o‘zlashtirish  darajasiga  misollar  keltiring6  mahsulsiz  va 
mahsuldor o‘zlashtirish darajalari.

6. Qanday maqsadlarda  testlarning  tahriri  ekperimental  tekshirib 
ko‘riladi: etalon javob, moslik.

7. Ta’lim usullari  va  uslublari,  ularning  o‘zaro  munosabati:  og‘zaki 
bayon qilish usuli, kitob bilan ishlash usuli, amaliy ish usuli, ko‘rgazmali 
usul.

8. Pedagogik texnologiya fanining metodologik asoslarini aytib bering: 
texnologiya, pedagogik texnologiya, pedagogik texnologiya tushunchaning 
ta’riflari.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
4-VARIANT

5. Ta’lim  jarayonida  o‘quvchilarning  faolligi  oshirishga  xizmat  qiladigan 
texnologiyalar: dasturlashgan ta’lim, kichik guruhlarda ishlash.

6. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi.

7. YAPT hal  qiladigan  vazifalarni  aytib  bering:  o‘quv  natijalarini 
kafolatlanganligi,  ta’limni  tabaqalashtirilishi,  o‘quvchilarning  mustaqil 
fikrlashi.

8. Dars jarayonida o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajalarini oshirishga xizmat 
qiladigan texnologiyalar: dasturlashgan ta’lim, kichik guruhlarda ishlash.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
5-VARIANT
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5. Pedagogik  texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagidek 
talablarning qo‘yilishi: loyihalash, boshqarish, natijalarga kafolatli erishish, 
tuzatuvlar kiritish, tejamkorlik. 

6. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi.

7. O‘quv maqsadlarni  test  topshiriqlariga  o‘tkazilishi:  turli  o‘zlashtirish 
darajasiga yo‘naltirilgan testlar.

8. Bixeviorizm ta’limoti: rag‘bat, reaksiya, ma’qullash, Uotson, Torndayk.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
6-VARINT

5. Ta’limni standartlash “standart”. O‘zbekiston Respublikasi standartlari.
6. Pedagogik texnologiya konfepsiyasini rivojlanishi: AQSHda Konstitutsiya 

va texnologiya Assotsiatsiyasi.
7. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 

o‘zlashtirishni baholash, o‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari, testdan uzluksiz foydalanish.

8. O‘qitishni modul texnologiyasi tushunchasi: modul o‘qitish tizimini joriy 
etishning dolzarbligi, makromodul.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
7-VARIANT

1. Testologiya fani haqida tushuncha bering: test, 1883 yil, Angliya, Galton, 
bixeviorizm.

2. Malakali oliy kadrlarni  tayyorlashda Ta’lim texnologiyalari  fanining roli: 
fanning maqsadi va vazifalari, o‘rganish predmeti.

3. O‘qitishni modul  texnologiyasi  tushunchasi.  Modul  o‘qitish  tizimni  joriy 
etishning dolzarbligi: makromodul, mikromodul, modul.

4. YAPT hal  qiladigan  vazifalarni  aytib  bering:  o‘quv  natijalarni 
kafolatlanganligi,  ta’limning  tabaqalashtirilishi,  o‘quvchilarning  mustaqil 
fikrlashi.  

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.
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Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
8-VARIANT

1. O‘qitish  texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarni  shakllantirish,  o‘quv  metodlarini  va  vositalarini  tanlash  va 
yaratish, natijalarni baholash tizimini yaratish.

2. B. Blum taksionomiyasi:  o‘quv maqsadlarni  toifalash,  bilish,  tushunish, 
qo‘llash, o‘quv maqsadlarga mos keluvchi fe’llar.

3. Modulli  o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullilik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash, kognitiv vizuallik.

4. Pedagogik texnologiyaga ishlab chiqarish texnologiyasidagidek talablarni 
qo‘yilishi: loyihalash, boshqarish, natijalarga kafolatli erishish, tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
9-VARIANT 

1. Testlarning guruhlanishi:  qanday  maqsadalarda  testlar  tahrir  qilinadi, 
eksperimental tekshirib ko‘riladi, etalon javob, moslik.

2. YAPT hal  qiladigan  vazifalarni  aytib  bering:  o‘quv  natijalarini 
kafolatlanganligi,  ta’limning  tabaqalashtirilishi,  o‘quvchilarni  mustaqil 
fikrlashi. 

3. An’anaviy ta’lim usullarining yutuq va kamchiliklarini aytib bering: o‘quv 
maqsadlarni umumiy qo‘yish, ta’limda og‘zaki usul. 

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
10-VARIANT

1. Pedagogik  texnologiya  fanining  metologik  asoslarini  aytib  bering: 
texnologiya,  pedagogik  texnologiya,  pedagogik  texnologiya 
tushunchasining ta’riflari.

2. Testlarni guruhlanishi:  qanday  maqsadalarda  testlar  tahrir  qilinadi, 
epsperimental tekshirib ko‘riladi, etalon javob, moslik.

3. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasiga  qo‘yiladigan 
talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.
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4. B. Blum taksonomiyasiga umumiy harakteristika bering: o‘quv maqsadlar, 
identiv maqsad, maqsadlarni spesifikatsiyalash.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
11-VARIANT

1. O‘quv maqsadlar daraxti (shajarasi). O‘quv maqsadlarni qo‘yish usullari: 
predmetning maqsadi, xususiy maqsadlar, atamalar.

2. O‘qitish texnologiyalarni  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarini  shakllantirish,  o‘quv metodlarini  va  vositalarini  tanlash  va 
yaratish, natijalarni baholash tizimini barpo etish.

3. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasiga  qo‘yiladigan 
talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
12-VARIANT

1. B. Blum taksionomiyasiga umumiy harakteristika bering: o‘quv maqsadlar, 
identiv maqsad, maqsadlarni spesifikatsiyalash. 

2. YAPT ning  asosiy  tushunchalarini  aytib  bering:  texnologiya,  pedagogik 
texnologiya,  ta’limni  standartlash,  loyihalash,  natijalarning 
kafolatlanganligi.

3. O‘quv jarayonini  loyihalashtirishning  sxemasini  chizing  va  uning 
komponentlariga harakteristika bering: o‘quv maqsadlar, teskari aloqa. 

4. O‘qitishda modul texnologiyasi tushunchasi (modul o‘qitish tizimini joriy 
etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul).

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
13-VARIANT

1. Testlarni klassifikatsiyalash: birinchi, ikkinchi, uchinchi darajali testlar va 
ularning turlarini tushuntirib bering: tanlab olish, farqlash, taqqoslash, soxta 
test vazifasi.
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2. YAPT fan  sifatida  qanday  fanlar  bilan  aloqada  bo‘ladi:  pedagogika, 
psixologiya, kasbiy ta’lim boshqarish.

3. O‘qitishning modul texnologiyasi tushunchasi: modul o‘qitish tizimini joriy 
etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul.

4. O‘qitish mazmunini  loyihalash:  ularni  o‘rganish  darajasini  ta’lim 
standartlari bilan bog‘liqligi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
14-VARIANT 

1. Pedagogik  texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagi  qo‘yiladigan 
talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.

2. O‘quv maqsadlarning shajarasi: o‘quv predmetini umumiy maqsadi, o‘quv 
predmetining xususiy maqsadlari.

3. Pedagogik texnologiyalarga berilgan ta’riflar: YUNESKO, Bespalko V.P., 
Azizov B. va b.q.

4. O‘quv jarayonini loyihalash: pedagogik texnologiyaning hislatlari,  tezkor 
teskari aloqa.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
15-VARIANT 

1. Butun o‘qitish  jarayonida  pedagogik  testlardan  foydalanish  zarurligini 
tushuntirib bering: ochiq, yopiq testlar.

2. O‘quv jarayonini  loyihalashtirish  deganda  nimani  tushunasiz?  U qanday 
komponentlardan iborat?: teskari aloqa.

3. YAPT fan  sifatida  qanday  fanlar  bilan  aloqada  bo‘ladi?:  pedagogika, 
psixologiya, kasbiy ta’lim, boshqarish.

4. O‘qitishning modul texnologiyasi tushunchasi: modul o‘qitish tizimini joriy 
etishning dolzarbligi, mikromodul, mikromodul.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
16-VARIANT 

1. Modulli o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash.
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2. B. Blum taksonomiyasi: tushuncha, qo‘llash, tahlil darajasidagi bilimlar.
3. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 

o‘zlashtirishni baholash. O‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari. Testlarni uzluksiz foydalanish. 

4. An’anaviy ta’lim usullarining yutuq va kamchiliklarini aytib bering: o‘quv 
maqsadlarni umumiy qo‘yish, ta’limda og‘zaki usul.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
17-VARIANT

1. O‘quv  maqsadlarni  «Ikki  ko‘lamda»  aniqlashtirishni  tuzish:  bilish, 
tushunish, qo‘llash, tahlil, sintez, baholash.

2. Pedagogik  texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagi  qo‘yiladigan 
talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik. 

3. O‘qitish  texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarini  shakllantirish,  o‘quv  metodlarini  va  vositalarini  tanlash  va 
yaratish, natijalarni baholash tizimini barpo etish.

4. O‘qitishning modul  texnologiyasi   tushunchasi:  modul  o‘qitish  tizimini 
joriy etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
18-VARIANT

1. O‘qitish  texnologiyalarini  loyihalashning  asosiy  bosqichlari:  o‘quv 
maqsadlarini  shakllantirish,  o‘quv metodlarini  va  vositalarini  tanlash  va 
yaratish, natijalarni baholash tizimini barpo etish.

2. O‘qitishning modul  texnologiyasi  tushunchasi:  modul  o‘qitish  tizimini 
joriy etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul.

3. Testologiya fani haqida tushuncha bering: test, 1883 yil, Angliya, Galton.
4. B.  Blum  taksionomiyasi  o‘quv  maqsadlariga  mos  keluvchi  fe’llarga 

misollar keltiring: tasavvur, tushuncha, qo‘llash.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
19-VARIANT 
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1. O‘quv  maqsadlari  shajarasi:  o‘quv  maqsadlari  katologi,  predmetning 
umumiy maqsadi, xususiy maqsadlar.

2. Pedagogik  texnologiyani  loyihalashning  asosiy  bosqichlari6  o‘quv 
maqsadlar, ta’lim usullari, baholash tizimi. 

3. Modulli o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullilik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash.

4. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 
o‘zlashtirishni baholash. O‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
20-VARIANT 

1. O‘quv  maqsadlarini  test  topshiriqlariga  o‘tkazilishi:  turli  o‘zlashtirish 
darajasiga yo‘naltirilgan testlar.

2. Natijalarni baholash  tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni 
o‘zlashtirishni baholash. O‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat 
turlari. Testlardan uzluksiz foydalanish.

3. Testlarni klassifikatsiyalash.  Birinchi  darajali  testlar  va  ularning turlarini 
tushuntirib bering: tanlab olish, farqlash, taqqoslash, soxta test, vazifa.

4. YAngi pedagogik  texnologiya:  fanning  maqsadi,  vazifalari,  o‘rganish 
predmeti.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.
Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 

«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 
savollari

21-VARIANT
1. Pedagogik  texnologiya  fanining  metodologik  asoslarini  aytib  bering: 

texnologiya,  pedagogik  texnologiya,  pedagogik  texnologiya 
tushunchasining ta’riflari.

2. O‘qitishning modul texnologiyasi tushunchasi: modul o‘qitish tizimini joriy 
etishning dolzarbligi, makromodul, mikromodul. 

3. O‘quv maqsadlar  daraxti  (shajarasi).  O‘quv maqsadlarni  qo‘yish usullari: 
predmetning maqsadi, xususiy maqsadlar, atamalar.

4. Pedagogik texnologiyaga  ishlab  chiqarish  texnologiyasidagi  qo‘yiladigan 
talablar:  loyihalash,  boshqarish,  natijalarga  kafolatli  erishish,  tuzatuvlar 
kiritish, tejamkorlik.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.  

147



Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
22-VARIANT

1. B. Blum taksonomiyasiga umumiy harakteristika bering: o‘quv maqsadlar, 
identiv maqsad, maqsadlarni spesifikatsiyalash.

2. Modulli o‘qitishning  asosiy  prinsip  (qoida)lari:  kvantlash,  modullik, 
xatolarga tayanish, o‘quv vaqtini tejash.

3. Pedagogik texnologiyasini  amalga  oshirish  tamoyillari:  kichik  kadrlar, 
javobni  tez  tasdiqlash,  qiyinchilikni  asta-sekin  o‘stirish,  bilimlarni 
mustahkamlashni tabaqalashtirish. 

4. Diagnostik testlar: testlarning o‘quv maqsadlar bilan bog‘liqligi.

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
23-VARIANT

1. Ta’lim  usullari  va  uslublari,  ularning  o‘zaro  munosabati: 
og‘zaki  bayon  qilish  usuli,  kitob  bilan  ishlash  usuli,  amaliy  ish  usuli, 
ko‘rgazmali usul. 

2. Pedagogik  texnologiya  fanining  metodologik  asosilarini  aytib 
bering:  texnologiya,  pedagogik  texnologiya,  pedagogik  texnologiya 
tushunchaning ta’riflari.

3. Testlarni klassifikatsiyalash: 1-darajali, 2-darajali, 3-darajali, 4-
darajali testlar.

4. O‘quv jarayonini tashkil etish va boshqarish tizimini loyihalash: 
turli o‘quv mashg‘ulotlarda o‘quv faoliyatini boshqarish maqsadlari. 

Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 
«Kasb-hunar ta’limi» kafedrasi «Ta’lim texnologiyalari» fanidan oraliq nazorat 

savollari
24-VARIANT

1. Pedagogik texnologiyalarga berilgan ta’riflar: YUNESKO, Bespalko V.P., 
Adizov B. va b.q. 

2. O‘quv jarayonini  loyihalashtirish  deganda nimani  tushunasiz?  U qanday 
komponentlardan iborat?: teskari aloqa.

3. O‘quv maqsadlar daraxti (shajarasi). O‘quv maqsadlarni qo‘yish usullari: 
predmetning maqsadi, xususiy maqsadlar, atamalar.

4. Natijalar tizimini  loyihalash:  bilim  va  ko‘nikmalarni  o‘zlashtirishni 
baholash. O‘quv maqsadlarga erishishni baholash va nazorat qilish turlari. 
Testlardan uzluksiz foydalanish. 
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Kafedra mudiri: dotsent Suyunov O.J.

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI

“KASB-HUNAR TA’LIMI” KAFEDRASI

«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI »  FANIDAN 

UMUMIY SAVOLLAR

149



Samarqand-2013
«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI» FANIDAN 

UMUMIY SAVOLLAR
1. Oliy ta’lim tizimida  Ta’lim texnologiyalarini qo‘llashning ahamiyati. Tayanch 

iboralar: oliy ta’lim, yangi pedagogik texnologiya, ta’lim-tarbiya, milliy dastur.
2. O‘qitish va o‘zlashtirishda Ta’lim texnologiyalaridan foydalanishning o‘ziga 

xos  xususiyatlari.  Tayanch  iboralar:  o‘qitish,  o‘zlashtirish,  rejali  o‘qitish, 
pedagogik texnologiya, pedaggik faoliyat, ta’lim jarayoni.

3. Pedagog va  talabaning  muomala  madaniyati.  Tayanch  iboralar:  muomala, 
muomala jarayoni,  muomala vositasi,  pedagog faoliyati,  boshqarish vositasi, 
pedagogik qobiliyat.

4. Ta’limda texnologik  yondashish  variantlari.  Tayanch  iboralar:  texnologik 
yondashuv, modul, tuzatishlar (korreksiya), ta’limning maqsad va vazifalari, 
o‘quv maqsadi, ta’lim, baholash.

5. Pedagogik texnologiyaning maqsad va vazifasi. Tayanch iboralar: texnologiya, 
pedagogik texnologiya, ta’limni standartlash,  texnologiya belgilari, umumiy 
tuzilishi, yangi o‘qitish texnologiyalari.

6. Milliy dasturning  maqsadi,  vazifalari,   uni  amalga  oshirish  bosqichlari. 
Tayanch iboralar: milliy dastur, shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, 
ishlab chiqarish, xodimlar tayyorlash, umuminsoniy qadriyatlar.

7. Ta’lim texnologiyalari  fanining  nazariy-uslubiy  asoslari.  Tayanch  iboralar: 
texnologiya,  ta’limni  standartlashtirish,  pedagogik  jarayon,  pedagogik  tizim, 
interfaol usullar.

8. Ta’lim texnologiyasini  takomillashtirish.  Tayanch  iboralar:  pedagogik 
texnologiya,  ta’lim-tarbiya  jarayoni,  an’anaviy  ta’lim,  o‘quv  jarayoni, 
motivatsiya, boshqarish faoliyati, bilish faoliyati.

9. Pedagogik texnologiya: tahlil,  ta’rif,  mulohaza. Tayanch iboralar:  pedagogik 
tizim, ijtimoiy buyurtma, didaktik jarayon, ilmiylik, dasturli faoliyat.

10. Ta’lim-tarbiyaga  texnologik  yondashuv.  Tayanch  iboralar:  an’anaviy 
yondashuv,  tizimli  yondashuv,  pedagogik  tizim,  loyihalashtirish  faoliyati, 
og‘zaki-ko‘rgazmali, tadqiqiy-ijodiy, izlanuvchan, ta’limni boshqarish.

11. Ta’lim texnologiyasining  rivojlanish  bosqichlari.  Tayanch  iboralar:  ta’lim 
texnologiyasi,  ta’lim  usullari,  o‘qitishning  audioviziual  vositalari,  axborot 
texnologiyalari,  pedagogik  muloqot,  baholash  texnologiyasi,   pedagogik 
materiallarni yaratish.

12.  Pedagogik tizim va uning elementlari.  Tayanch iboralar:  tizim,   tizimning 
maqsadi va mazmuni, pedagogik tizim shakllari, pedagogik texnologiya.
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13. Talabaning bilim o‘zlashtirish darajalari. Tayanch iboralar: mahsuldor faoliyat, 
bilim  o‘zlashtirish  darajalari,  o‘zlashtirish  qobiliyati,  xotira,  bilim  tajribasi, 
iste’dod.

14. O‘quv jarayonining  tuzilishi.  Tayanch  iboralar:  o‘quv  jarayoni,  motivlar, 
talabaning  o‘zlashtirish  faoliyati,  o‘quv  jarayoni  tamoyillari,  ta’limning 
umumiy maqsadi va mazmuni.

15. O‘qitishda test  topshiriqlarining  shakllari.  Tayanch  iboralar:  test,  testning 
ahamiyati,  yopiq  va  ochiq  testlar,  test  usuli  va  an’anaviy  usul,  sifat 
ko‘rsatkichlari.

16. Pedagogik texnologiyalarning  klassifikatsiyasi.  Tayanch  iboralar:  biogen, 
refleks,  avtoritar,  rivojlantiruvchi,  evristik,  ilmiy,  diniy,  boshqaruvchanlik, 
shaxsga yo‘naltirilgan.

17. Ta’lim maqsadlariga  erishish  yo‘llari.  Tayanch  iboralar:ta’lim  maqsadlari, 
maqsadlar  tizimi,  bilim  o‘zlashtirish  darajalari,  o‘zlashtirish  qoidalari, 
pedagogik monitoring.

18. Ta’lim jarayonida  tayanch  bilimlarni  rivojlantirish  texnologiyasi.  Tayanch 
iboralar:  Ta’lim  texnologiyalari,  dialektik  yondashuv,  ta’limda 
differensiallashuv, lokal pedagogik texnologiyalar.

19. YAngi pedagogik  texnologiya  tamoyillari.  Tayanch  iboralar:  tamoyil 
tushunchasi, o‘qitish tamoyillari, loyihalashtiruvchi  vositalar, ta’lim jarayonini 
yaxlitlashtirish, muntazam tahlil qilish.

20. O‘qitishning og‘zaki usullarini ta’lim-tarbiyadagi ahamiyati. Tayanch iboralar: 
o‘qitish  usuli,  o‘qitishning  og‘zaki  usullari,  himoya,  suhbat,  ma’ruza,  nutq 
madaniyati, o‘quv materiali, og‘zaki bayon qilish, didaktik qoida va talablar.

21. Pedagogik texnologiyalarni  rivojlantirishda  ilmiy  yondashuvlar.  Tayanch 
iboralar:  aksiometrik  yondashuv,  muammoli-modulli  yondashuv,  axborot 
texnologiyalari, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyasi.

22. Pedagogik texnologiya  loyihalari.  Tayanch  iboralar:  pedagogik  texnologiya 
tizimi  loyihalari,  loyihalarni  amalga  oshirish  yo‘nalishlari,  ta’lim jarayonini 
texnologiyalashtirish, kompyuterlashtirish, ijtimoiy fanlar bilan aloqadorlik.

23. Ta’lim maqsadlari, ularni aniqlash usullari. Tayanch iboralar: ta’lim maqsadi, 
davlat buyurtmasi, iste’molchi talabi, maqsadlar tizimi, maqsadlarni aniqlash 
usullari, modullarning ta’limda tatbiq etilishi.

24. Pedagogik texnologiyalarning  maqsadi,  mazmuni  va  vazifalari.  Tayanch 
iboralar: texnologiya, tizimlilik, boshqaruvchanlik, samaralilik, konspektuallik, 
diagnostika, rejalashtirish, individuallashtirish, rivojlantirish.

25. O‘qitish usullari.  Tayanch  iboralar:  zamonaviy  o‘qitish  usuli,  ko‘rgazmali 
usullar, induktiv  va deduktiv usullar, o‘quv faoliyatini boshqarish usullari.

26. Ta’limning interfaol  usullari.  Tayanch  iboralar:  aqliy  hujum,  klaster, 
bumerang,  veer,  blits-o‘yin,  keys-stadi,  kichik  guruhlar  bilan  ishlash, 
iqtisodchi, FSMU, skarabey muloqot.

27. Pedagogik texnologiyalarning  vujudga  kelishi  va   shakllanishi.  Tayanch 
iboralar: jamiyatning rivojlanish bosqichi,  bilimlarning hajmi, maqsad omili, 
fan-texnikaning rivojlanish darajasi, inson imkoniyatlari.
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28. Pedagogik mahoratni  egallash  yo‘llari.  Tayanch  iboralar:  tajriba  o‘rganish, 
mustaqil  ishlash,  kasbiy  tayyorgarlik,  pedagogik  ko‘nikma,  muomala 
madaniyati, o‘z fikrini to‘g‘ri ifoda etish.

29. Pedagogik texnologiyaning  turlari  va  falsafiy  jihatdan  klassifikatsiyalash. 
Tayanch  iboralar:  umumiy  pedagogik,  xususiy  pedagogik,  modulli  kichik 
universal, 

30. O‘quv  maqsadlarini   belgilash.  Tayanch  iboralar:  aniqlashtirilgan  o‘quv 
maqsadlari,  nazorat  ishi  va  test  vazifalari,  maqsadga  erishish  yo‘li,  natijani 
baholash, dasturli ta’lim.

31. Didaktik jarayon  va  yangi  pedaggik  texnologiyalar.  Tayanch  iboralar: 
didaktika,  didaktik  jarayonni  qurish  tamoyillari,  ta’limda  motivli  va  uning 
rivojlanishini boshqarish muammosi,  o‘qitishning texnik vositalari.

32. Pedagogik texnologiya  nazariyasi  va  amaliyoti  qonuniyatlari  va tamoyillari. 
Tayanch iboralar: pedagogik texnologiya, ta’lim jarayonini optimallashtirish, 
zamonaviylik, ilmiylik, ta’lim-tarbiyaning jamiyatga moslashuv tamoyili.

33. Pedagogik mahorat  va  uning   maqsad  va  vazifalari.  Tayanch  iboralar: 
loyihalash, konstruksiyalash, tashkilotchilik, muloqot, pedagogik bilim, kasbiy 
faoliyat, innovatsion faoliyat.

34. Bilim o‘zlashtirishning  mahsuldor  vat  adqiqiy  darajalari  uchun  pedagogik 
texnologiyalar.  Tayanch  iboralar:   bilim  o‘zlashtirish  darajalari,  mahsuldor 
(reproduktiv), tadqiqiy darajalar, pedagogik tenologiyalar.

35. O‘qitishning ko‘rgazmali  usullari.  Tayanch  iboralar:  tasviriy  ko‘rgazmali 
materiallar, namoyish etish, illyustratsiya, ekskursiya, EHM, proektor, axborot-
ko‘rgazmali.

36. Ta’lim maqsadlariga   erishilganini  baholash.  Tayanch  iboralar:  ta’lim 
maqsadlari,  baholash,  og‘zaki  nazorat,  yozma nazorat,  test  nazorati,  reyting 
tizimi, o‘z-o‘zini nazorat.

37. Pedagogik tizim,  uning asosiy  qismlari.  Tayanch iboralar:  pedagogik  tizim, 
didaktik vazifa, ta’lim texnologiyasi, pedagogik tizim maqsadi.

38. Pedagogik texnika – bu pedagogik mahoratning usullaridir. Tayanch iboralar: 
nutq malakalari, adabiy til normalari, mimika, imo-ishora, ruhiy holat, ijodiy, 
jiddiylik.

39. YAngi pedagogik texnologiya elementlari. Tayanch iboralar: diagnoz, tuzatish 
(korreksiya), Kutilishi lozim bo‘lgan natijani olish, reyting, qayta to‘ldirish.

40. Dasturli ta’limga  xarakteristika.  Tayanch  iboralar:  dastur,  ta’lim  jarayoni, 
pedagogik  texnologiya,  an’anaviy  dars,  individual  yondashuv,  chiziqli, 
kengaytirilgan, blokli, modulli.

41. O‘quv jarayonini maqsadlarini belgilashning turlari. Tayanch iboralar: maqsad, 
aniqlik, an’ana, maqsadga erishish,  natijani baholash,  o‘zlashtirish darajasi.

42. Fikrlashga  o‘rgatuvchi  qanday  texnologiyalarni  bilasiz?  Tayanch  iboralar: 
aqliy hujum, hamkorlikda o‘qiymiz, FSMU, tafakkur, refleks, dominanta.

43.Psixotexnik o‘yinlar.Tayanch iboralar: faoliyat, psixika, qobiliyat, 
44. Innovatsion texnologiyalarga  xarakteristika.  Tayanch  iboralar:  innovatsiya, 

faoliyat,  kasbiy  tayyorgarlik,  fikrlar  hujumi,  fikrlarning  tarmoqlanishi, 
intervyu, muloqot, boshqarish.
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45. Aniqlashtirilgan   maqsadli texnologiyalarni   vujudga kelishiga izoh. Tayanch 
iboralar:  o‘quv  maqsadi,  aniqlashtirish,  nazorat,  test,  umumiy  maqsad, 
usullarni aniqlash, nazorat ishini belgilash, baholash.

46. Didaktik o‘yinlarni  tashkil  etish  tamoyillari.  Tayanch  iboralar:  tamoyil, 
faoliyat, syujetli-rolli, ijodiy, ishbilarmon, individual, o‘yin-mashqlar,  kasbiy 
tayyorgarlik.

47. Pedagogik mahoratning  o‘quv  jarayonida  tutgan  o‘rni.  Tayanch  iboralar: 
mahorat, metod, bilim.

48. Ta’limda texnologik yondashish variantlari. Tayanch iboralar: maqsad, 
o‘quv   maqsadli    shajarasi;   nazorat    topshiriqlari,    maqsadga  erishish, 
o‘quv maqsadlarini baholash.

49.An’anaviy ta’limda  pedagogik  mahoratning  o‘rni. Tayanch  iboralar:  ta’lim, 
tajriba,  malaka,  kasbiy  mahorat,  texnika,  pedagogik  texnologiya,   mantiqiy 
bog‘lanish, hissiy-ruhiy ta’sir.

50. Pedagogik   texnologiyaning   turkumlanishi. Tayanch  iboralar: umumiy 
pedagogik     texnologiyalar,  xususiy  pedagogik  texnologiyalar,  kichik 
pedagogik texnologiyalar,  modellar;

51.Pedagogik texnologiya  darajalari.  Tayanch  iboralar:  umumiy  pedagogik, 
qisman pedagogik, chegaralangan.

52.Muammoli vaziyatlarni  tashkil  qilish  usullari.  Tayanch  iboralar:   o‘quv 
jarayoni, usul, vaziyat, rahbarlik.

53.Pedagogik texnologiyalarni qo‘llashda pedagogik mahoratning o‘rni. Tayanch 
iboralar:  texnologiya,  mahorat,  tajriba.

54.Pedagogik texnologiyaning o‘ziga xos xususiyatlari. Tayanch  iboralar: o‘quv 
jarayoni,  faollik,  aniqlik.

55.O‘quv jarayonini boshqarish. Tayanch iboralar: reproduktiv daraja, dasturlar, 
darslik, kasbiy faoliyat.

56.O‘qitishning modul  tizimi.  Tayanch  iboralar:  faoliyatlilik,  tizimlilik, 
motivatsion, viziuallik, muammolilik.

56.Muammoli ta’lim  texnologiyasi.  Tayanch  iboralar:  o‘quv  materiali, 
muammolashtirish,  bilish  faoliyati,  faollashtirish,  muammoli  vaziyat,  inkor, 
nizo, faraz, vaziyat.

57. O‘zlashtirish darajalariga  xarakteristika.  Tayanch  iboralar:  vaziyat,  maqsad, 
harakat, mahsuldorlik, baholash.

58. Ta’lim texnologiyalarining bosqichlari  va  uni  metodikasi.  Tayanch iboralar: 
o‘qish-o‘qitish, inson faoliyati, pedagogik talab, taklif, axborotlar, psixologik 
muhit.

59. Ta’lim jarayoni texnologiyasini takomillashtirish. Tayanch iboralar: pedagogik 
texnologiya,  talaba,  o‘quv jarayoni,  motivatsiya,  bilish jarayoni,  boshqarish, 
faoliyat, maqsad, faoliyat, natija.

60. Aniqlashtirilgan maqsadli  differensial  texnologiya  asosida  iqtisodiy  fanlarni 
o‘qitish. Tayanch iboralar: A, V, S dasturlar, iqtisodiy bilim, ijodiy qo‘llash.

61. YAngi pedagogik  texnologiya  yo‘nalishlari,  muammolari,  va  echimlari. 
Tayanch  iboralar:  oliy  ta’lim,  ta’lim-tarbiya  jarayoni,  axborotlashtirish, 
xodimlar tayyorlash, texnologiyalarni qo‘llash.
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62. Modulli ta’lim texnologiyasining tarkibiy qismlari. Tayanch iboralar: modulli 
rejalashtirish, modulli dars, modulli dastur.

63. YAngi pedagogik texnologiyaning samarasi. Tayanch iboralar: dastur, ta’lim-
tarbiya,  didaktik  jarayon,  pedagogik  tajriba,bilim,  ko‘nikma  va  malaka, 
baholash.

64. Pedagogik texnologiyalarni qanday afzallik tomonlari. Tayanch iboralar: o‘quv 
jarayoni, natija, tajriba

65. Ishbilarmon o‘yinlarni  tashkil  etish  prinsiplari. Tayanch  iboralar:  tamoyil, 
qonuniyat, vazifa, didaktik, syujetli-rolli, ijodiy.

66. Muammoli ta’limni ijobiy va salbiy tomonlarini ko‘rsating.
67.Tayanch iboralar: tafakkur, samaradorlik, ijod, faoliyat.
68. Individual  yondashuv   texnologiyalarining   xususiyatlari. Tayanch  iboralar: 

qobiliyat, qiziqish, imkoniyat.
69. An’anaviy o‘quv  maqsadlarini  belgilashda  yo‘l  qo‘yiladigan 

kamchiliklar.Tayanch iboralar: umumiylik, nazorat.
70. Pedagogik  texnologiya  konsepsiyasining  rivojlanish tarixi.  Tayanch 

iboralar:   o‘quv-tarbiya  jarayoni,   individual    ta’lim,  didaktik  birliklarni 
yiriklashtirish,  o‘qitish  natijalarini  oldindan  belgilash,  rejalashtirish, 
kompyuterlashtirish.

71. Ta’limda axborot  texnologiyalari.  Tayanch  iboralar:  texnik,  dasturli,  EHM 
tarmoqlari, yo‘ldosh aloqa tizimlari, elektron pochta, kompyuter, multimedia.

72. Darslarning turlari  va  ularning  o‘ziga  xos  xususiyatlari.  Tayanch  iboralar: 
ma’ruza, seminar, muammoli, munozarali, konkursli, modulli, ijodiy, mustaqil 
ta’lim.

73. Pedagogik psixologik holatni  ko‘rish texnologiyasi.  Tayanch iboralar:  o‘quv 
jarayoni, kichik guruh, pedagogik muloqot, avtoritar o‘qituvchi.

74. Ta’limni rivojlantirishning  yangi  bosqichida  pedagogik  texnologiyaning 
mohiyati.  Tayanch  iboralar:  dastur,  ta’lim-tarbiya,  shaxs  manfaati,  ta’lim 
ustivorligi, shaxs, davlat va jamiyat, fan.

75. Masofaviy ta’limning rivojlanish bosqichlari. Tayanch iboralar: egiluvchanlik, 
qurshov,  modullik,  texnologiklik,o‘qitish  mazmuni,  sub’ektlik,  o‘qitish 
vositalari, o‘qitish qulayligi.

76. YAngi pedagogik texnologiya va uning istiqbollari. Tayanch iboralar: maqsad, 
pedagogik tizim, kelajak, axborotlashtirish.

77. Iqtisodiy fanlarni o‘qitish  jarayonida Ta’lim texnologiyalaridan foydalanish. 
Tayanch iboralar: aqliy hujum, klaster,  bumerang, iqtisodchi,  elpig‘ich, roli-
ishbop o‘yinlar.

78. Pedagogik texnologiyada  qo‘llanadigan  usul  va  vositalar.  Tayanch  iboralar: 
hikoya,  ma’ruza,  suhbat,  tushuntirish,  amaliy,  muammoli-qidiruv,  diagnoz, 
test, reyting.

79. «Qarorlar shajarasi» metod iva undan ta’lim jarayonida foydalanish yo‘llari. 
Tayanch iboralar: muaamo, g‘oya, qaror, kichik guruh, qaror qabul qilish.

80. Akademik litsey  va  kasb-hunar  kollejlarida  zamonaviy  o‘qitish  uslublari. 
Tayanch  iboralar:  ta’lim  usullari,  og‘zaki  nazorat,  suhbat,  ma’ruza, 
laboratoriya, kompyuterlar, pedagogik va axborot texnologiyalari.
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81. O‘qituvchining innovatsion  faoliyatini  shakllantirish  shartlari.  Tayanch 
iboralar:  o‘qituvchi  faoliyati,  mustaqilligi,  yangilikka  intilishi,   muloqot 
madaniyati, yangilikni tahlil qilish, rejani amalga oshirish, tahlil qilish, ijodiy 
faoliyat.

82. Ilmiy-texnik taraqqiyot va ta’lim jarayonini  texnologiyalashtirish  vazifalari. 
Tayanch  iboralar:  o‘quv-tarbiya  jarayoni,  talaba,  ijodkorlik,  maqsadli 
pedagogik boshqarish.

83. Oliy ta’lim tizimida  qo‘llaniladigna  interfaol  usullar  va  ularning ahamiyati. 
Tayanch  iboralar:  muammoli  vazifalar,  individual,  munozara,  loyihalar, 
mashqlar, aqliy hujum, pinbord.

84. Masofaviy ta’lim tizimi  va  o‘qitishning  texnik  vositalari.  Tayanch iboralar: 
o‘qitishning  ijodiy  muhiti,  mustaqil  ta’lim,  jamiyatni  axborotlashtirish, 
musobaqa muhiti.

85. Talabalar bilimini  nazorat  qilishning  reyting  tizimi.  Tayanch  iboralar:  test, 
sinov, baholash, nazorat qilish, ta’lim natijalari.

86. O‘qitish va o‘zlashtirish jarayonida Ta’lim texnologiyalaridan foydalanish va 
uning o‘ziga xos xususiyatlari.  Tayanch iboralar:  o‘qitish,  o‘zlashtirish,  reja 
asosida o‘qitish, pedagogik texnologiya, pedagogik faoliyat, ta’lim jarayoni.

87. Hamkorlikda o‘qitish  texnologiyasi.  Tayanch  iboralar:  komandada  o‘qitish, 
kichik  guruhlarda  hamkorlikda  o‘qitish,  «zigzag  yoki  arra»  metodi, 
«Birgalikda o‘qiymiz» metodi, ijodiy izlanishni tashkil qilish metodi.

88. Talabalar tanqidiy fikrini rivojlantirishda interfaol uslublarning o‘rni. Tayanch 
iboralar:  pedagog-talaba,  jamoa  fikri,  didaktik  vazifalar,  ijodiy  imkoniyat, 
interfaol usullar.

89. Talabalarning kichik  guruhlarda  modulli  ta’lim  texnologiyasi.  Tayanch 
iboralar: modulli dars, dastur, rejalashtirish, interfaol usullar, texnologiyalar.

90. Pedagogik texnologiyaning  ilmiy-nazariy  asoslari.  Tayanch  iboralar: 
texnologiya, pedagogik, axborotli, masofaviy, fan va ishlab chiqarish.

91. Didaktik o‘yinli  texnologiyalar  va  ularning  ta’lim-tarbiyada  tutgan  o‘rni. 
Tayanch iboralar: ishbilarmon, ijodiy, roli-syujetli, individual, o‘yin-mashqlar.

92. O‘quv mashg‘ulotlarini loyihalashtirish. Tayanch iboralar: ta’lim maqsadlari, 
o‘quv maqsadlari, o‘quv amallari, ta’lim natijasi, baholash.

93. Ta’lim-tarbiyaga  tadqiqiy-ijodiy  yondashuv.  Tayanch  iboralar:  ta’limning 
maqsadi, o‘quv faoliyati, talaba va o‘qituvchi, rag‘batlantirish.

94. Ta’lim maqsadlariga erishish yo‘llari. Tayanch iboralar:bilim, ilmiy kuzatish, 
tajriba,  natijalarini o‘rganish, o‘qituvchi va talaba.

95. O‘qituvchi faoliyatining  texnologiyalanuvchanligi.  Tayanch  iboralar:  milliy 
dastur, vazifa, ta’lim mazmuni, ijodiy pedagogik faoliyat, texnologiya, shaxsni 
o‘qitish.

96. YAngi pedagogik  texnologiya  prinsiplari.  Tayanch  iboralar:  prinsip,  PT 
maqsadi,   yakuniy  natija,  egiluvchanlik,  zamonaviylik,  ilmiylik,  o‘quv 
jarayonini  maqbullashtirish,  axborot  texnologiyasi,  moddiy-texnik  baza, 
ob’ektiv nazorat, sifatli baholash. 

97. O‘qituvchi faoliyati turlari. Tayanch iboralar: nazariy faoliyat, amaliy faoliyat, 
tashkilotchilik, ilmiy bilish, reproduktiv, kommunikativlik.
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98. Ta’lim tizimida zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llashning hamiyati. 
Tayanch  iboralar:  shaxs,  uzluksiz  ta’lim,  fan,  ishlab  chiqarish,  davlat  va 
jamiyat, bozor iqtisodiyoti, axborotlashtirish.

99. Ta’lim-tarbiyaga  texnologik  yondashuv.  Tayanch  iboralar:  tadqiqiy-ijodiy, 
izlanuvchan, tizimli, texnologik, tarbiyalash texnologiyasi.

100. Pedagogik texnologiya qonuniyatlari, tamoyillari. Tayanch iboralar: ta’lim-
tarbiya birligi,  yaxlitligi, optimallashtirish, o‘qituvchi va talaba faoliyati.

101. Iqtisodiy fanlarni  o‘qitish  jarayonida  «Iqtisodchi»  texnologiyasini 
qo‘llashning  ahamiyati.  Tayanch  iboralar:  iqtisodiy  bilimlar,  interfaol 
texnologiya, muammolarni echimi, fikriy bog‘liqlik, mantiqiy tafakkur,  xotira.

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI

156



“KASB-HUNAR TA’LIMI” KAFEDRASI

«TA’LIM TEXNOLOGIYALAR»  FANIDAN 

TARQATMA VA TAQDIMOT MATERIALLARI

Samarqand-2013
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4-rasm
O‘quv jarayonining tuzilishi
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Таълимнинг 
умумий 

мақсадлари ва 
мазмуни

Ўқув 
мақсади Таълим Баҳолаш

Тузатишлар (коррекция)

Тузатишлар (коррекция)

Таълим 
технологиялари

Технологик 
жадвал

Технологик нюанслар

Технологик 
харита

Таълим 
технологиял

ари
 турлариУмумий 

педагогик 
технологиял

ар

Хусусий 
педагогик 

технологиялар

Кичик педагогик 
технологиялар, моделлар



5-rasm
Ta’lim texnologiyalariusulining umumiy tuzilmasi

2-savol. Pedagogik texnologiyaning turkumlanishi

6-rasm
Ta’lim texnologiyalari asosiy yo‘nalishlari

7-rasm
Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda namoyon bo‘ladi
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Педагогик технология

Ўқув 
предмети 

бўйича мақсад 
ва вазифалар 
каталогини 
ишлаб чиқиш

Ўқув мақсад-
ларини 

назорат (ТЕСТ) 
топшириқлари

ни ўтказиш

Ўқув 
мақсадларига 

эришиш 
усуллари

Эришилган 
ўқув 

мақсадни 
баҳолаш

Тузатишлар коррекция (Фа ат хусусий ў ув ма садлар учун)қ қ қ

Тузатишлар коррекция жорий 
назорат натижалари бўйича тузатиш 

киртиш

Таълим технологиялари асосий 
йўналишлари

Ёдлашдан 
эслаб қолиш 

функция-сига 
ўтиш, яъни 

ўзлаштирилга
нини 

ишлатиш 
имко-нини 

берувчи ақлий 
ривожла-ниш 

Билимнинг ас-
социатив 

статис-тик 
моделидан 

ақлий 
ҳаракатнинг 

динамик 
таркибий 

тизимларига 
ўтиш

Ўртача 
талабага 

йўналтирилга
нликдан 

ўқитишнинг 
дифференциа

лланган ва 
индиви-

дуаллаштири
лган 

дастурларига 

Талабанинг 
ташқи 

мотивациясид
ан ички 

маънавий 
иродали 
тартибга 
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ўтиш

Таълим технологиялари
тушунчаси 3 аспектда 

намоён бўлади:

1. Илмий аспект-педагогик технология 
педагогика фанининг бир қисми сифатида 

таълим услублари, таркиби ва 
мақсадларини ишлаб чиқади ва ўрганади 



8-rasm
Ta’lim texnologiyalarining

darajalari

9-rasm
Ta’lim texnologiyalari klassifikatsiyasi
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2. Процессуал-тавсифий аспект-таълимда 
режалаштрилган натижаларга эришиш учун 

жараённи тасвирлаш, мақсад, таркиб, услуб ва 
воситалар мажмуидир.

3. Процессуал-амалий аспект-педагогик 
(технологик) жараённинг амалга ошиши, барча 

педагогик методологик (услубий), 
инструментал воситаларига амал қилиш.

Педагогик технология 
даражалари

Умумий 
педгогик 
даража

Қисман педагогик 
даража

Чегараланаган 
даража

Умумпедагогик 
(умумдидактик, 

умумтарбия) 
технология 
берилган 

ҳудуддаги 
таълим 

масканида 

Қисман предметли 
педагогик технология 

«қисман методика» 
тушунчасини беради, 

яъни бир фан 
доирасида тарбия ва 

таълим, услуб ва 
воситалар мажмуидир.

Чегараланган 
технология-таълим-
тарбия жараённинг 
алоҳида қисмларини 
ифодалаб, хусусий 
дидактик ва тарбия 

масалаларини ечади. 
(фаолиятнинг алоҳида 

турларини 

материалис
тик

идеалист
ик

илмий



10-rasm

11-rasm
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Фалсафий 
жиҳатдан 

технологияла
р

мажбури
й

гуманист
ик

диний

Психик ривожланиш омили 
бўйича;

Биоген, яъни инсоннинг жипсланган ривожланишига 
таъсир кўрсатувчи технология; бу технология асосан 

жисмоний тарбия каби фанларда ўқ лланилади.

Социоген, яъни шахснинг социологик онгини 
ривожлантиришга қаратилган технология, булар 

қаторида жамиятшунослик, ҳуқуқшунослик, 
социология, сиёсатшунослик каби фанларни санаб 

Психоген, яъни инсоннинг психологик 
ривожланишига таъсир кўрсатувчи технология; булар 
жумласига психология, этика, эстетика, маънавият, 
руҳият, диншунослик каби фанларни киритишимиз 

мумкин.

Илмий тажрибани ўрганиш бўйича;

Рефлексив, яъни айрим тажрибаларнинг шартли рефлекс 
тарзида ёки одатий ҳолда бир авлоддан иккинчисмига ўтиш



12-rasm

13-rasm
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Ривожлантирувчи, яъни олдингилар тажрибаларини 
умумлаштириб, ўз тажрибаларидан келиб чиққан ҳолда мавжуд 

технология билан уйғунлаштириш

Гештальт, яъни ушбу технология талабанинг ҳис 
туйғуларини қамраб олади

Бихевиористик, бу технология талабаларнинг ташқи ҳатти-
ҳаракатларига асосланган бўлади

Шахс 
хусусиятлар

ини 
ривожлани
шига қараб

Ахборот 
технологиялар

Операцион 
технология

Эстетик-
аҳло иқ й 

технология

Амалий хатти-
ҳаракатларини 

шакллантирувчи 
технология

Эвристик 
технология

Башқарувчилик 
хусусиятини 

шакллантирувч
и технология

Авторитар технология; бунда 
ўқитувчи асосий субъект 
сифатида бошқарувчи, 

текширувчи, талаб қилувчи 
бўлиб майдонга чиқади, ўқувчи 
эса тобе сифатида тан олинади

Дидактик технология, 
ўқитувчининг ўрни маълум 
юқори бўлиб, бу технология 
марказида таълим жараёни 

туради ва тарбиядан устунлик 

Педагогик 
технологияларда 

педагогнинг 
талабага 
нисбатан 

муносабати



14-rasm
 «Nima uchun?» texnikasi 

                          Nima uchun?        Nima uchun?
 

        
       

                                                                                                     Nima uchun?
                                                   Nima uchun?

1-topshiriq
Ekspert qog‘ozlari – topshiriqlar

1-guruh
Ta’lim tizimidagi yangiliklarni tushuntirib bering? (Aniq misollar keltiring).

2-guruh
Ta’limda texnologik yondashish variantlari haqida fikr bildiring? (Aniq misollar keltiring).

3-guruh
Pedagogik texnologiyaning turkumlanishini ko‘rsating? 

4-guruh
Ta’lim texnologiyasi bosqichlari va uning metodikasi haqida gapiring?  (Aniq misollar keltiring)

2-topshiriq
Blits-so‘rov savollari

№ Savol Javob
1. Pedagogik mahorat – nima?
2. O‘qituvchiga qo‘yiladigan asosiy talablar nimalardan iborat?

3. Pedagogik qobiliyat haqida gapiring?
4. Iqtisodchi o‘qituvchi modeliga izoh bering?

15-rasm
Pedagogning ijodiy potensiali
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Ижодкорлик 
шахсиятини 

шакллантиришга 
интилишида

Шахсга йўналтирилган 
технология, бунда тизимнинг 

марказида ўқувчи шахси туради, 
талабанинг ривож-ланишида 

соғлом психологик хусусиятни 
ташкил қилиш, имконият ва 

қобилиятларни ўстириш асосий 
бўлиб ҳисобланади

Нима учун бугунги 
кунда технология-
ларни ўрганишга 
нисбатан эътибор 

кучаймо да?қ



16-rasm

O‘quv jarayonining uch komponenti

17-rasm
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Ўқув жараёни

Бошқариш жараёни

Билиш фаолияти

Мотивация

Педагогнин
г ижодий 

потенциали

Педагогик 
одобнинг 
намоён 
бўлиши

Талабалар
ни савол 
беришга 

жалб 
қилиш

қизиқарли, 
ўқ йилмаган 

саволларни 
ўқ йиш

Юмор 
ҳиссини 

ривожлант
и-риш

Таълим 
жараёни 
орқали 
амалга 
ошириш

қобилият, 
тасаввурни 

рағбатлантир
иш

Педагог 
шахсига 

ўқ йиладиган 
талаблар

Жамият 
ривожла-
нишининг 

сиёсий, 
иқтисодий ва 
ижти-моий 

йўналишларини 
тўғри баҳолай 

олиши
Бўлғуси 
мутахас-
сисини 

шакллан-
тириш 

стандарт-
ларини 

эгаллаган 
бўлиши

Педагогик 
фаолиятн
и севиши

Юксак 
етуклик

Педагогик 
туйғу

Ўз соҳаси 
бўйича 
махсус 

билимларг
а эга 

бўлиши



18-rasm
         

19-rasm
Ta’lim modelining tarkibiy qismlari
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Бўлғуси 
мутахас-
сисини 

шакллан-
тириш 

стандарт-
ларини 

эгаллаган 
бўлиши

Умумий 
маданият ва 

аҳлоқнинг 
юксак 

даражаси

Заковатли 
бўлиши

Педагогик 
тех-

нологияларн
и маҳорат 

билан 
эгаллаган 

бўлиши

Педагогик қобилиятга қуйидагилар 
киради:

Бошқа инсоннинг ички ҳолатини тўғри 
баҳолаш, унга ҳамдардлик билдириш, 

ҳамнафас бўлиш қобилияти

Тақлид қилиш учун намуна бўлиш 
қобилияти

Тарбия жараёнида индивидуа 
хусусиятларни инобатга олиш қобилияти

Мулоқотнинг лозим топилган услубини, ўз 
ўрнини топиш, келиша олиш қобилияти

Ҳурмат қозониш, талабалар ўртасида обрўга эга 
бўлиш қобилияти

Таълим 
моделинин
г таркибий 
қисмлари

Шахс-кадрлар  тайёрлаш 
тизимининг  бош  субъект 
ива  объекти,  таълим 
соҳасидаги  хизматларнинг 
истеъмолчиси  ва  уларни 
амалга оширувчи

Давлат  ва  жамият-
таълим  ва  кадрлар 
тайёрлаш  тизими-нинг 
фаолиятини  тартибга 
солиш  ва  назорат 
қилишни  амалга 
оширувчи  кадрлар 
тайёрлаш  ва  уларни 

Узлуксиз  таълим-
малакали рақобатбардош 
кадрлар  тайёрлашнинг 
асоси. Таълимнинг барча 
турлари  ва 
стандартларини  ўз ичига 

Фан-юқори малакали мута-
хассислар  тайёрловчи  ва 
улардан  фойдаланувчи, 
илғор  педагогик  ахборот 
ва  техно-логияларни 



20-rasm
Pedagogik texnologiyaning mexanizmi quyidagilarga asoslanadi

3-topshiriq
Pedagogik qobiliyat nima? Misollar asosida pedagogik qobiliyatga nimalar kirishini ko‘rsating?

Pedagogik qobiliyatga quyidagilar kiradi:
• Boshqa insonning  ichki  holatini  to‘g‘ri  baholash,  unga  hamdardlik  bildirish,  hamnafas 

bo‘lish qobiliyati;
• Taqlid qilish uchun namuna bo‘lish qobiliyati;
• Tarbiya darayonida individual xususiyatlarni inobatga olish qobiliyati;
• Muloqotning lozim topilgan uslubini, o‘z o‘rnini topish, kelisha olish qobiliyati;
• Hurmat qozonish, talabalar o‘rtasida obro‘ga ega bo‘lish qobiliyati.

4-topshiriq
Klaster texnikasi asosida o‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablarni belgilab chiqing.

O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablar:
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Ишлаб чиқариш-кадрларга бўлган 
эҳтиёжни,  улар  сифатига 
ўқ йилган  талабларни  белгиловчи 

асосий  буюртмачи,  тизимни 
молия  ва  моддий  техник  база 
билан таъминлаш қатнашчиси.

Педагогик технологияни 
амалиётга ўқ ллаш механизми 

қуйидагиларга асосланиши керак:

Таълим 
беришнинг бир 

бутун 
технологиясин
и лойиҳалаш

ўҚ йилган мақсадга 
эришиш учун 

педагогик 
жараённи яратиш

Педагогик жараён 
даврида диагностик 
таҳлил ўтказиш ва 

натижаларни ўз 
вақтида коррекция 

қилиб бориш

Педагогик жараён 
даврида юзага 

келиши мумкин бўлган 
қийинчиликларни 
бартараф этиш 

тизимини ишлаб Педагогик технология 
лойиҳасини амалга 

ошира оладиган 
педагогларни 



• Jamiyat rivojlanishining  siyosiy,  ijtimoiy  va  iqtisodiy  yo‘nalishlarini  to‘g‘ri  baholay 
olishi;

• Muayyan taraqqiyot  davrida   jamiyat  uchun  zarur  bo‘lgan  bo‘lg‘usi  mutaxassisni 
shakllantirish standartlarini egallagan bo‘lishi;

• Pedagogik faoliyatni sevishi;
• O‘z sohasi bo‘yicha maxsus bilimlarga ega bo‘lishi;
• Zakovatli bo‘lishi;
• Pedagogik tuyg‘u;
• YUksak etuklik;
• Umumiy madaniyat va axloqning yuksak darajasi;
• Pedagogik texnologiyalarni mahorat bilan egallagan bo‘lishi.

5-topshiriq
Iqtisodiy fanlarni o‘qitish jarayonida qo‘llaniladigan 

pedagogik texnologiyalar
Fikrlar hujumi (aqliy hujum).

Bu usulning maqsadi: katta miqdordagi g‘oyalarni yig‘ish, talabalarni ayni bir xil fikrlash 
inersiyasidan  holi  qilish,  ijodiy  vazifalarni  echish  jarayonida  dastlab  paydo  bo‘lgan 
fikrlarni engishdir.

Klaster texnologiyasi
Bu usulning  ma’nosi  -  fikrlarning  tarmoqlanishi.  «Klaster»  texnologiyasi-  pedagogik 
strategiya bo‘lib, u o‘quvchilarni biron bir mavzuni chuqur o‘rganishlariga yordam beradi. 
Talabalarni mavzuga taalluqli tushuncha yoki aniq fikrni erkin va ochiq ravishda ketma-
ketlik bilan uzviy bog‘langan holda tarmoqlashlariga o‘rgatadi.

1-ilova
Klaster usulini tuzish ketma-ketligi:

1. Qog‘ozning o‘rtasiga yoki  sinf doskasiga yohud yozish uchun foydalanish mumkin 
bo‘lgan sathga “kalit” so‘z yoki gap yoziladi.
2. SHu mavzuga tegishli deb hisoblangan va hayolga kelgan so‘z va gaplar yoziladi.
3.  Fikrlar  paydo  bo‘lganda  va  ularni  yozganda  fikrlar  o‘rtasida  mumkin  bo‘lgan 
bog‘lanishlarni  belgilash.
4.   Fikrlar  tugamaguncha  yoki  vaqt  tamom bo‘lguncha  xayolga  kelgan barcha  fikrlar 
yozilaveradi;
5.  Keltirilgan  so‘z  va  fikrlar  mazmuni  hamda  yaqinligiga   qarab  toifalarga  ajratib 
chiqiladi.

«Iqtisodchi» texnologiyasi (avtorlik)
Bu usul  interaktiv  texnologiya  bo‘lib,  talabalarda  fikriy  bog‘liqlik,  mantiq,  xotiraning 
rivojlanishiga imkoniyat yaratadi, qandaydir muammoni hal qilishda o‘z fikrini ochiq va 
erkin ifodalash mahoratini shakllantiradi.

Bumerang texnologiyasi
Ushbu texnologiya bir mashg‘ulot davomida o‘quv materialini chuqur va yaxlit xolatda 
o‘rganish,  ijodiy  tushunib  etish,  erkin  egallashga  yo‘naltirilgan.  Biz  bu  usulni  turli 
mazmun  va  xarakterga  ega  bo‘lgan  mavzularni  o‘rganishga  farqli  bo‘lib,  o‘z  ichiga 
og‘zaki va yozma ish shakllarini qamrab oladi hamda bir mashg‘ulot davomida har bir 
ishtirokchining  turli  topshiriqlarni  bajarishi,  navbat  bilan  talaba  yoki  pedagog  rolida 
chiqishi mumkin.
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«Iqtisodchi-rahbar» texnologiyasi

Bu o‘yin-usul talabalarni ijodiy, mustaqil, obrazli fikrlashga o‘rgatadi. Ish rejasini tuzish, 
tanqidiy fikrlash qobiliyatlarini rivojlantiradi.

Rolli hamda ishbop o‘yinlar

O‘yinli texnologiyalar  ta’lim  jarayonining  samaradorligini  ta’minlash, 
talabalarda muayyan faollikni yuzaga keltirish, shuningdek, bilim, ko‘nikma va 
malakalarni  hosil  qilishga  xizmat  qiluvchi  vaqt  ora lig‘ini  qisqartirish,  ta’limni 
jadallashtirishga yordam beradi.

Veer (elpig‘ich) texnologiyasi
Bu  texnologiya  murakkab  ko‘p  tarmoqli,  mumkin  qadar  muammo  xarakteridagi 
mavzularni o‘rganishga qaratilgan.
Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, unda mavzuning turli tarmoqlar bo‘yicha bir 
yo‘la sharh beriladi. Ayni paytda, ularning har biri alohida nuqtalarda muhokama etiladi. 
Masalan, ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va zararlari 
belgilanadi.  Bu  interaktiv  texnologiya  tanqidiy,  tahliliy,  aniq  mantiqiy  fikrlashni 
muvaffaqiyatli rivojlanishiga,  hamda o‘z g‘oyalari,  fikrlarini yozma va og‘zaki shaklda 
ixcham bayon etish, himoya qilishga imkoniyat yaratadi.

«Qarorlar shajarasi» («qarorlar qabul qilish texnologiyasi») metodi
«Qarorlar  shajarasi»  metodi  muayyan  fan  asoslari  borasidagi  bir  qadar  murakkab 
mavzularni  o‘zlashtirish,  ma’lum masalalarni  har tomonlama, puxta tahlil  etish asosida 
ular  yuzasidan  muayyan  xulosalarga  kelish,  bir  muammo  xususida  bildirilayotgan  bir 
necha  xulosalar  orasidan  eng  maqbul  hamda  to‘g‘risini  topishga  yo‘naltirilgan  texnik 
yondoshuvdir.  Ushbu  metod,  shuningdek,  avvalgi  vaziyatlarda  qabul  qilingan  qaror 
(xulosa)lar mohiyatini yana bir bora tahlil etish va tushunishga xizmat qiladi.

Klaster  texnologiyasi
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«Qarorlar shajarasi» metodi
Ta’lim jarayonida mazkur metodning qo‘llanilishi muayyan muammo yuzasidan oqilona qaror 
qabul  qilish (xulosaga kelish)da talabalar  tomonidan bildirilayotgan har bir  variant,  ularning 
maqbul  hamda  nomaqbul  jihatlarini  mufassal  tahlil  etish  imkoniyatini  yaratadi.  Mashg‘ulot 
jarayonida  talabalar  quyidagi  chizma  asosida  tuzilgan  jadvalni  to‘ldiradilar  (yoki  ushbu 
tartibdagi faoliyatni olib borishda yozuv taxtasidan foydalanadilar):

     Qarorlar shajarasi» metodi quyidagi loyihaga asoslanadi:

«QARORLAR SHAJARASI» metodi

UMUMIY
MUAMMO1 - qaror varianti 2 - qaror varianti 3 - qaror varianti

Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi

QAROR:

6-topshiriq

«Qarorlar shajarasi»   metodi   quyidagi   shartlar asosida qo‘llaniladi:
   1.  O‘qituvchi  mashg‘ulot  boshlanishidan  oldin  munozara,  tahlil  uchun  mavzuga  oid  biror 
muammoni belgilaydi.    Guruhlar   tomonidan   qabul   qilingan   xulosa  (qaror)larni yozish 
uchun plakatlarni tayyorlaydi.
   2. O‘qituvchi talabalarni 4 yoki 6 nafar kishilardan iborat guruhlarga ajratadi. Muammoning 
hal etilishi, u borada eng maqbul qarorning qabul qilinishi uchun muayyan vaqt belgilanadi.
   3. Qarorni  qabul qilish  jarayonida  guruhlarning har  bir  a’zosi  tomonidan bildirilayotgan 
variantlarning  maqbullik  hamda  nomaqbullik  darajalari  batafsil  muhokama  qilinadi.  Har  bir 
variantning  afzallik  va  noafzallik  jihatlari  yozib  boriladi.  Bildirilgan  variantlar  asosida 
muammoni ijobiy hal etishga xizmat qiluvchi usul xususida guruh a’zolari bir to‘xtamga kelib 
oladilar.
  4. Munozara uchun ajratilgan vaqt nihoyasiga   etgach,  har bir
guruh a’zolari  o‘z  guruhi  qarori  borasida  axborot  beradilar,  Zarur  hollarda  o‘qituvchi 
rahbarligida barcha talabalar bildirilgan xulosa (qaror)larni bir-biri bilan qiyoslaydilar. Muammo 
yuzasidan bildirilgan  qarorlar  borasida  savollar  tug‘ilgudek  bo‘lsa,  ularga  javoblar  qaytarilib 
boriladi,  noaniqliklarga  aniqlik  kiritiladi.  Agarda  barcha  guruhlar  tomonidan  muammo 
yuzasidan bir xil qarorga kelingan bo‘lsa, o‘qituvchi buning sababini izohlaydi.
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«BLITS-O‘YIN»  texnologiyasini  o‘tkazish  bo‘yicha ko‘rsatma
    Ushbu texnologiya  o‘quvchilarni  harakatlar  ketma-ketligini  to‘g‘ri  tashkil  etishga,  mantiqiy 
fikrlashga, o‘rganayotgan predmeti asosida ko‘p, xilma-xil fikrlardan, ma’lumotlardan kerakligini 
tanlab  olishni  o‘rgatishga  qaratilgan.  Bu  texnologiya  davomida  talabalar  o‘zlarining  mustaqil 
fikrlarini boshqalarga o‘tkaza oladilar.
     Maqsad:
    «Blits-o‘yin» texnologiyasi talabalarga tarqatilgan qog‘ozlarda ko‘rsatilgan harakatlar ketma-
ketligini avval yakka holda mustaqil ravishda belgilab, so‘ngra o‘z fikrini boshqalarga o‘tkaza olish 
yoki o‘z fikrida qolish, boshqalar bilan hamfikr bo‘la olishga yordam beradi.

O‘TKAZILISH JARAYONI
    1-BOSQICH.
   -  o‘qituvchi  ushbu  o‘yin  bir  necha  bosqichda  o‘tkazilishi  haqida 
talabalarga tushuncha beradi. Har bir bosqichdagi vazifani bajarishga 
aniq vaqt ajratilishi, talabalar esa shu vaqtdan unumli foydalanishlari 
kerakligi haqida ularni ogohlantiradi;
   - talabalarga alohida-alohida tarqatma material beriladi;
   -  o‘qituvchi  tarqatma material  mazmuni va bajariladigan vazifani  o‘quvchilarga  tushuntiradi, 
ya’ni tarqatma materialda berilgan harakatlarni ketma-ketligini to‘g‘ri belgilash kerakligi, belgini 
esa qog‘ozdagi alohida ajratilgan bo‘limga raqamlar bilan belgilash kerakligini tashuntiradi;
   - berilgan topshiriq avval yakka tartibda bajarilishini aytadi.
     2-BOSQICH
   -  o‘qituvchi birinchi berilgan topshiriqni har bir talaba tomonidan yakka tartibda bajarilishini 
kuzatadi va tushunmovchiliklar bo‘lganda yordam beradi;
   - har bir talaba tarqatma materialdagi «yakka baho» bo‘limiga shu erda berilgan harakatlardan 
o‘zining  shaxsiy  fikri  asosida  mantiqiy  ketma-ketligini  raqamlar  bilan  belgilab  chiqadi,  ya’ni 
berilgan bir nechta harakatdan, uning fikricha qaysi biri birinchi bo‘lishi, qaysi biri esa ikkinchi 
bo‘lishini belgilaydi, o‘qituvchi bu vazifani bajarish uchun talabalarga 10 daqiqa beradi.
    3-BOSQICH
   -  o‘qituvchi talabalardan 3 kishidan iborat kichik guruhlar tashkil etishlarini so‘raydi. 3 kishilik 
guruhlar o‘quvchilarning xohishlariga qarab yoki raqamlar bo‘yicha tashkil etilishi mumkin;
   - kichik guruhlardagi talabalarning har biri o‘z qog‘ozidagi yakka baho bo‘limida belgilangan 
harakatlar ketma-ketligi  bilan bir-birlarini  tanishtiradilar,  keyin 3 kishida uch xil bo‘lgan ketma-
ketlikni  birgalashib,  bir-birlari  bilan  tortishib,  bahslashib,  ta’sir  o‘tkazib  kelishgan holda  ularga 
tarqatilgan qog‘ozdagi «guruh bahosi» bo‘limiga raqamlar bilan belgilab chiqadilar;
  -  o‘qituvchi  kichik guruhdagi tortishuvlarda ishtirok etmaydi,  faqat kichik guruhlar va har bir 
talaba faoliyatini kuzatadi, bu vazifani bajarish uchun 20 daqiqa beriladi.
    4-BOSQICH
    Barcha kichik guruhlar   o‘z ishlarini tugatgach, o‘qituvchi harakatlar ketma-ketligi bo‘yicha 
to‘g‘ri javobni beradi, ya’ni talabalarga tarqatilgan qog‘ozlardan «to‘g‘ri javob» bo‘limini topishni 
va unga o‘qituvchi tomonidan aytilgan harakatlar ketma-ketligining raqamlarini yozishni so‘raydi.
    5-BOSQICH
    O‘qituvchi «to‘g‘ri javob» bo‘limida berilgan raqamlarning «yakka baho» bo‘limida berilgan 
raqamlarni (yoki aksincha), ya’ni kattadan-kichikni ayirgan holda «yakka xato» bo‘limiga chiqqan 
farqni yozishni so‘raydi. «yakka xato» bo‘limidagi sonlarni yuqoridan pastga qarab qo‘shib chiqib 
umumiysini hisoblashlari kerakligini uqtiradi.
    6-BOSQICH
      Xuddi shu tartibda «to‘g‘ri javob» va «guruh bahosi» o‘rtasidagi 
farq kattadan-kichikni ayirish orqali bajariladi, chiqarilgan farqlar soni 
«guruh xatosi» bo‘limiga yozilib, yuqoridan pastga qarab qo‘shiladi va 
umumiy son keltirib chiqariladi.
    7-BOSQICH
    O‘qituvchi  yakka  va  guruh  xatolarining  umumiy  soni  bo‘yicha 
tushuncha beradi, ularni alohida-alohida sharhlab beradi.
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    IZOH: Bajarilgan  vazifani  baholashning yana  bir  turi,  quyidagicha:  talabalarning  javoblari 
o‘qituvchi tomonidan berilgan «to‘g‘ri javob»ning yarmidan ko‘piga to‘g‘ri kelgan bo‘lsa, demak, 
«qoniqarli»,  75%ga  to‘g‘ri  kelgan  bo‘lsa,  «yaxshi»,  100%ga  to‘g‘ri  kelgan  bo‘lsa  «a’lo»  deb 
belgilash mumkin. 
    8-BOSQICH
    Misol  tariqasida  «Men  kompyuter  dasturchisi»   mavzusidagi  blits-o‘yinning  chizmasini 
keltiramiz  (har  bir  fan  o‘qituvchisi  o‘z  predmeti  yoki  o‘tayotgan  mavzusi  asosida  blits-o‘yin 
shaklidan foydalanib o‘yin mazmunini tuzishi mumkin).

1-jadval
Blits-o‘yin. «Men kompyuter dasturchisi»

Guruh
bahosi

Guruh 
xatosi

To‘g‘ri 
javob

YAkka 
xato

YAkka 
baho

Guruh 
ishidan
chetlashish

Harakatlar mazmuni

5 5 Internet Explorer dasturini ishga 
tushirish

7 7 Pochta ochilganini tekshirib 
ko‘rish

6 6 Internet kartadagi login va 
parolni yozish

9 9 Qaysi saytdan elektron pochta 
ochishni aniqlash

8 8 Berilgan kataklarni to‘ldirib 
chiqish va yakuniy tugmani 
bosish

10 10 Sayt adresini yozish
2 2 Kompyuterni yoqish
4 4 «Pusk» tugmasidan kirish
1 1 Modemni yoqish
3 3 Registratsiya tugmasini  bosish

7-topshiriq

1-topshiriq. «Iqtisodchi» texnologiyasi  bo‘yicha topshiriqni bajarish.

Iqtisodiy iboralarni pedagogik terminlar bilan to‘ldirish. Quyidagi iboralar tavsiya qilinadi: 
biznes, tadbirkor, iqtisod, hisobot, statistika va hokazo. Masalan:

 H       I       S      O       B        O           T
I B A G‘ O B A

M R B Z G‘ R D
O A O A L O‘ B

YA T Q K I L I
L I Q I R
I L

I
K

8-topshiriq
O‘quv topshiriqlari

1 guruh
      1 topshiriq. Savolga javob bering. Pedagogik texnologiyalarni tuzishda qanday tamoyillarga 
amal qilinadi?
      2  topshiriq.   Iqtisodiy  fanlarni  o‘qitish  jarayonida  Bumerang  texnologiyasidan  qanday 
foydalaniladi. To‘liq tavsif bering?
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       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

2 guruh
      1 topshiriq.  Savolga javob bering. Ta’lim texnologiyalarining kelib chiqish tarixi. (Klaster 
usuli asosida «pedagogik texnologiya»ni tuzing)
      2  topshiriq.   Iqtisodiy fanlarni  o‘qitish jarayonida «Iqtisodchi  rahbar» texnologiyasidan 
qanday foydalaniladi. To‘liq tavsif bering?
       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

3 guruh
      1 topshiriq. Savolga javob bering. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da pedagogik texnologiya 
muammolari.
      2 topshiriq.  Iqtisodiy fanlarni o‘qitish jarayonida «Veer» (elpig‘ich) texnologiyasidan qanday 
foydalaniladi. To‘liq tavsif bering?
       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

4 guruh
      1 topshiriq. Savolga javob bering. Aniqlashtirilgan maqsadli differensial  texnologiyalar.
      2 topshiriq.  Iqtisodiy fanlarni o‘qitish jarayonida «Qarorlar shajarasi» texnologiyasidan qanday 
foydalaniladi. To‘liq tavsif bering?
       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

8-topshiriq

«Aqliy hujum»dan foydalanish  qoidalari

• Fikr va g‘oyalar hech qanday  cheklanmagan holda iloji boricha baralla aytilishi lozim.

• Bildirilgan fikr  va  g‘oyalar  takliflar  berish  to‘xtatilmaguncha  muhokama  qilinmaydi, 
baholanmaydi.

• Bildirilgan har qanday g‘oya va fikrlar hisobga olinadi.

• Qancha ko‘p g‘oya va fikrlar bildirilsa shuncha yaxshi.

• Bildirilgan g‘oya va fikrlarni to‘ldirish va kengaytirish mumkin.

• Barcha aytilgan takliflar yozib boriladi.

• Takliflarni bildirish uchun vaqt aniq belgilanadi.
Bu  usul  barcha  funksiyalarni  bajaradi,  lekin  uning  asosiy  vazifasi  muammoni  mustaqil 

tushunish va echishga ta’lim oluvchilarning motivatsiyasini uyg‘otishdan iboratdir.

9-topshiriq

Diskussiya qatnashuvchisiga eslatma
8. Diskussiya munosabatni  hal etish emas, balki kamchilikni engish usulidir.
9. Boshqalar fikrini bildirishda ko‘p gapirma.
10. Seni aqlu fikring maqsadga erishish uchun, so‘zlaringni avval o‘yla,  hayajoningni o‘rinli 

ishlatgin.
11. Opponentingni tushunishga harakat qilib, hurmat ila qaragin.
12. Opponentingni aytgan fikrini bo‘lmagan holda dalilli inkor etgin.
13. Faqat diskussiya bo‘layotgan predmet bo‘yicha fikringni bildir.
14. O‘zingni chiqishing bilan kimgadir ta’sir qilgin. 

2-ilova
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Diskussiya o‘tkazilish tartibi va vaqti
1. Olib boruvchi  ma’ruza mavzusini e’lon qiladi va ma’ruzachiga so‘z beradi.
2. Ma’ruza 8 daqiqagacha davom etadi.
3. Taqrizchi 5 daqiqagacha chiqish qiladi.
4. Jamoaviy muhokama 10 daqiqagacha.

3-ilova
Diskussiya qatnashuvchilarini baholash mezoni

Baholash mezoni (ballda) Ma’ruzachi
Ma’ruza mazmuni (1,0)
-dolzarbligi;
-mantiq va fikr teranligi;
-xulosaning aniqligi;
2.YAngi axborotlarni qo‘llash (0,5);

3.Ma’lumotlarni  etkazishda   axborot 
vositalaridan foydalanish (0,4);
4.Vaqtga rioya qilish (0,1).

Jami:
Taqrizchilar

1. Ma’ruzaga qo‘shimcha 90,5);
2.  Ma’ruzaning  kuchli  va  kuchsiz 
tomonlarini ko‘rsatib berish ((1,5).

Jami:
Diskussiya 

ishtirokchilari
1.Savollar:
-soni (0,1 ball har biriga)
-mazmuniga (0,3 ball)
2. qo‘shimchaga (1,0 ball)

Jami:

10-topshiriq

Insert texnikasi
Insert – bu o‘quv jarayonida o‘z anglashini faol kuzatish uchun talabalarga imkoniyat beradigan 
kuchli  vositadir,  chunki  shunday  hollar  borki,  odam  matnni  oxirigacha  o‘qib,  u  erda  nima 
yozilganligini  eslab  qolmasligi  mumkin.   Bu  esa  nima  o‘qiyotganini  tushunmay,  o‘qish 
jarayonida faol bo‘lishga qatnashmaydigan hollarning misolidir.
Insert – bu matn bilan ishlanganda faollikni qo‘llab– quvvatlash uchun kuchli vositadir. Talaba 
matn bilan ishlaganda faollikni qo‘llab–quvvatlash uchun kuchli vositadir.
Talaba matn bilan ishlayotganda bir qator belgilarni qo‘yib boradi ular esa quyidagi ma’nolarni 
bildiradi:

V – bilganlarimni tasdiqlaydi
Q - yangi axborot
- - bilganlarimga zid keladi
? – meni o‘ylantirib qo‘ydi.

4-ilova
Matnni Insert usulida o‘rganganda quyidagi jadvaldan foydalanish mumkin.

“V” “-” “Q” “?”
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“Ha”
o‘qiganlaringiz

dan aniq bilgan yoki 
bilaman deb o‘ylagan 

ma’lumot.

“Manfiy”
o‘qiganlarin

giz, bilganlarin
gizga qarama-qarshi 

ma’lumot.

“Musbat”
o‘qiganlarin

giz orasida siz 
uchun yangi 

bo‘lgan ma’lumot

“Savol”
o‘qiganlaringiz
dan siz uchun 

tushunarli bo‘lmagan 
yoki shu haqida 

ko‘proq narsa bilishni 
istagan ma’lumot.

     
11-topshiriq

Z/X/U texnikasidan foydalanish tartibi
1. Tekstni o‘qing, insert texnikasidan foydalaning.
2. Jadvaldagi ustunga matndan olingan axborotlarni alohida bir tizimga solib, belgi qo‘ying. 

№ Mavzu bo‘yicha savollar Bilaman Bilishni xohlayman Bildim

1 2 3 4 5
1
2

5-ilova
Kalitli tushunchalar

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Pedagogik texnologiya
Axborotlashgan jamiyat
Ta’lim texnologiyalari
Axborot texnologiyalari
Axborot tizimlari
Axborot resurslari
Ta’lim jarayoni
Ilmiy-texnik taraqqiyot
Texnologiyalashtirish jarayoni
Ijodkorlik qobiliyati
Loyihalanadi
Texnik vosita
«Talaba-kompyuter»
Innovatsiya
Aqliy hujum

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Aloqa tizimi
Masofadan o‘qitish
Pedagogik texnologiya istiqboli
Ma’lumotlar bazasi
Ma’lumotlarni ishlab chiqish
Muammoli ta’lim
Ta’lim-tarbiyaga yondashuv
Pedagogik tizim
Ta’lim maqsadi
Aniqlashtirilgan maqsad
Dasturlashtirilgan ta’lim
Konseptual asos
Differensiatsiya
Individuallashtirish
O‘zlashtirish darajalari

12-topshiriq
O‘quv topshiriqlari

1 guruh
      1 topshiriq. Savolga javob bering. Zamonaviy pedagogik texnologiyalarga nimalar kiradi?
      2 topshiriq.  YAngi axborot texnologiyalari qanday vazifalarni bajaradi?
       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

2 guruh
      1 topshiriq.  Savolga javob bering. Masofaviy o‘qitishning an’anaviy o‘qitish shakllaridan 
qanday farqlash mumkin?
      2 topshiriq.  Texnik va dasturli YAATga nimalar kiradi?
       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

3 guruh

174



      1 topshiriq. Savolga javob bering. Telekonferensiyalarning afzalliklari nimada?
      2 topshiriq.  Interfaol  usullarga nimalar kiradi?
       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

4 guruh
      1 topshiriq.  Savolga javob bering. Masofaviy o‘qitish qaysi ijtimoiy masalalarni echishga 
ta’sir ko‘rsatadi?
      2 topshiriq.  Insert usuli asosida mavzu tanlang va uning texnologik xaritasini tuzing?. 
       3 topshiriq. Boshqa guruhlar bilimini tekshirish uchun 3 ta savol tuzing.

13-topshiriq 
O‘quv topshiriqlari
Ekspert varag‘i №1

Talabalarning kichik guruhlarda  modulli ta’lim texnologiyasi asosida ishlashiga 
mo‘ljallangan  ma’ruza mashg‘uloti  ishlanmasini tuzish uslubiyoti.

1. Tushunishi.
2. Sabablarning yuzaga kelishi.
3. Asosini aniqlash.
(mantiqli tuzilishga ega sxemani jadval ko‘rinishida bering, klaster va boshqalar)

Ekspert varag‘i №2
Ma’ruza mashg‘uloti darslarini ishlanmasi tuzish uslubiyoti.

1. Tushunishi.
2. Sabablarning yuzaga kelishi.
3. Asosini aniqlash.
(mantiqli tuzilishga ega sxemani jadval ko‘rinishida bering, klaster va boshqalar)

Ekspert varag‘i №3
«Raqobat va yakka hokimlik» mavzusini  modulli ta’lim  darsi asosida tashkil  etish.

1. Tushunishi.
2. Sabablarning yuzaga kelishi.
3. Asosini aniqlash.
(mantiqli tuzilishga ega sxemani jadval ko‘rinishida bering, klaster va boshqalar)

Ekspert varag‘i №4
“Iqtisodiy o‘sish va uning omillari” mavzusini o‘qitish metodikasi
1. Tushunishi.
2. Sabablarning yuzaga kelishi.
3. Asosini aniqlash.
(mantiqli tuzilishga ega sxemani jadval ko‘rinishida bering, klaster va boshqalar)
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IZOHLI LUG‘AT

Samarqand-2013

IZOHLI LUG‘AT - GLOSSARIY
      Aksiologiya - qadriyatlar to‘g‘risidagi falsafiy ta’limot, aksiologik qadriyatlar 
mohiyati.
     Aksiologik yondashuv –  insonparvarlik pedagogikasiga xos 
bo‘lgan  xususiyat,  bunda  inson  ijtimoiy  qadriyat  va  jamiyat 
rivojlanishining  pirovard  maqsadi  sifatida  qaraladi.  Aksiologik 
tafakkur  o‘zaro  aloqadagi  hamda  o‘zaro  harakatdagi  dunyo 
konsepsiyasiga asoslanadi.

Amaliy tadqiqotlar -  pedagogik  jarayonning  ayrim  jihatlarini  chuqur 
o‘rganishga qaratilgan ishlar, pedagogik amaliyot qonunlarini ochish.
      Axborotli  malaka –  ta’lim-tarbiya masalalariga axborotlarni 
moslashtirish va talqin qilish malakasi.
     Axloq -  shaxsning  jamiyatga  va  boshqa  kishilarga  nisbatan 
burchini belgilab beruvchi me’yorlar tizimi, ma’naviy xulq qoidalari, 
u ijtimoiy ong shakllaridan biri.       
      Bilish,  anglash  -  dunyo  haqidagi  yangi  bilimlar 
hisoblanadigan  sub’ekt  va  ob’ektning  o‘zaro  ta’sirini,  voqelikning 
ruhiyatda qayta ta’sir etilishi va aks ettirish jarayonidir.

Bilish faoliyati - idrok qilish hissi, nazariy fikrlash va amaliy faoliyat birligi.
Burch -  muayyan  axloqiy  majburiyatlarni  his  qilish,  uning  zarurligini 

anglash.
     Boshqarish –  tashkil  etish,  qaror  qabul  qilishga qaratilgan 
faoliyat,  ob’ektni  o‘z  xizmat  vazifasi  doirasida  nazorat  qilish, 
tartibga solish,  ishonchli  axborotlar  asosida tahlil  qilish  va yakun 
yasash.
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     Vazifa – maqsad va uni amalga oshirish bosqichlarining oydinlashtirilishi.
    Verbal – ifodali, og‘zaki.
    Gumanizm  -  1)  insonning  insonga  bo‘lgan  mehr-muhabbati,  uning  sha’ni, 
qadrini  hurmat  qilish,  kishi  manfaatlari  uchun  kayg‘urish  g‘oyalari  bilan 
sug‘orilgan  va  kishilar  o‘rtasidagi  tenglik,  halollik,  insoniy  munosabat 
tamoyillariga asoslangan dunyoqarash. 

Davlat ta’lim  standarti -  uzluksiz  ta’limning  muayyan  bosqichida  shaxs 
(mutaxassis)ning  tayyorgarlik  darajasi  va  mazmuniga  qo‘yiladigan  minimum 
talablar.
      Dars -  ma’lum maqsad asosida, belgilangan vaqtda alohida, bir xil yoshdagi 
o‘quvchilar, yoshlar bilan o‘qituvchi rahbarligida olib boriladigan ta’lim jarayoni.
     Didaktika -  talim  va  o‘qitish  nazariyasi  hamda  o‘qitish  jarayonida 
tarbiyalash mazmunini ifodalovchi pedagogikaning tarkibiy qismi.
      Jamoa-insonparvarlik  va  javobgarlik  mas’uliyatlariga  bog‘liqligi  bilan 
xarakterlanadigan  munosabatlar   hamda  hamkorlikdagi  ijtimoiy  ijobiy  faoliyatga 
asoslangan, kishilarning tashkil etilgan umumiyligi, jamoasidir.
    Idrok-  mazkur  muddatda  sezgi  organlarida  ularning  bevosita  ta’sir  etishi 
davomidagi bir butun hodisalar yoki narsalarning inson ongida aks etishidir.
     Izohlash,  tushuntirish –  og‘zaki  izoh,  yoritilishi  lozim  bo‘lgan  turli 
materiallarni izohlash, isbotlash, tahlil qilish
     Ilmiy muammo – fan orqali hal qilinadigan asosiy ziddiyatlar.
    Istiqbolni belgilash malakasi – ijtimoiy va bilish jarayonlarini rejalashtirish va 
boshqarish.
    Intellekt  -  shaxsning  turli  faoliyat  turlarini  muvaffaqiyat  bilan 
o‘zlashtirishini   belgilaydigan    tug‘ma  va    o‘zlashma    barcha   aqliy 
qobiliyatlar to‘plami.

     Kasbiy – pedagogik muloqot – pedagog va talabaning o‘zaro zich ijtimoiy-
psixologik aloqasi tizimi bo‘lib, uning mazmuni axborotlar ayriboshlash, tarbiyaviy 
ta’sir  o‘tkazish,  kommunikativ vositalar  yordamida o‘zaro munosabatlarini  tashkil 
etish hisoblanadi.
     Kasbiy  tayyorgarlik –  bo‘lajak  mutaxassisning  psixologik,  psixofiziologik, 
jismoniy hamda ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarligi.
     Kasbiy bilimdonlik – pedagogik faoliyat yuritish uchun zarur bo‘lgan nazariy 
va amaliy tayyorgarlik birligi.
     Kuzatish –  biror  pedagogik  hodisa  bo‘yicha  aniq  faktik  material  olish 
maqsadini ko‘zlagan idrok etishning shakli.
     Kreativlik -   betakror  qadriyatlar  yaratuvchi,  nostandart  echimlar  qabul 
qiluvchi individning botiniy qobiliyati.
    Ko‘nikma – o‘rganish natijasida qo‘lga kiritilgan, beixtiyor, avtomatik tarzda 
bajariladigan  harakat.  Ko‘nikmalar  biror  harakatni  nazoratsiz,  avtomatik  tarzda 
bajarish qobiliyatidir. 
     Maqsad –  bo‘lg‘usi  natijalar  haqida  har  doim  aqlan  o‘ylab  ko‘rilgan, 
rivojlantirilgan xayoliy tasavvurlar, kelgusidagi rejalar.
     Metod – 1) tabiiy va ijtimoiy hayot hodisalarini tadqiq qilish, bilish usuli; 2) 
harakat qilish usuli, tarzi.
        Metodika –  biror  ishni  tashkil  qilishda  maqsadga  muvofiq  qo‘llanadigan 
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usullar.
       Metodologiya- dunyoni ilmiy bilish metodi haqidagi ta’limot.
       Motiv – ma’lum ehtiyojlarni qondirish uchun asos bo‘ladigan kishining ichki 
faoliyat mazmuni.
       Muammoli  o‘qitish –  o‘quv  mashg‘ulotini  tashkil  etish  shakli  bo‘lib,  unda 
pedagog rahbarligida muammoli vaziyat yuzaga keltiriladi va uning hal qilinishida 
ta’lim oluvchilar faol mustaqil harakat qiladilar.
       Pedagoglik ixtisoslik – ta’lim natijasi  o‘laroq bilim, malaka 
va ko‘nikmalar majmuidan iborat kasbiy guruh doirasidagi faoliyat 
turi.
     Pedagogik  texnologiya –  1)  oldindan  loyihalashtirilgan 
pedagogik jarayonni amaliyotga rejali va bir maromda tatbiq etish 
yoki pedagogik masalani echishga qaratilgan pedagogning uzluksiz 
o‘zaro  bog‘langan  harakatlari  tizimidir;  2)  ta’lim-tarbiya 
metodlarining  u  yoki  bu  to‘plamini  qo‘llash  bilan  bog‘liq  bo‘lgan 
pedagogning uzluksiz, o‘zaro shartlangan harakatlari tizimidir;  3) 
ta’lim  shakllarini  optimallashtirishga  qaratilgan,  texnika  hamda 
inson omillari, uning o‘zaro hamkorligi asosida o‘qitish jarayoni va 
bilimlarni  egallash,  yaratish,  qo‘llash  hamda  belgilashning  tizimli 
usulidir.
     Pedagogik faoliyat – ta’lim maqsadlarini amalga oshirishga 
qaratilgan ijtimoiy faoliyatning alohida turi.
     Pedagogik  jarayon  -  ta’lim  masalalari,  uning  taraqqiyotini  hal  qilishga 
qaratilgan,  maxsus  tashkil  etilgan  pedagog  va  tarbiyalanuvchilarning  o‘zaro 
munosabatlari.

Pedagogik mahorat -  pedagogik  jarayonni  bilish,  uni  tashkil  eta  olish, 
harakatga keltira olish, pedagogik jarayonning yuqori samaradorligini belgilovchi 
shaxsning ish sifati va xususiyatlari sintezi.

Pedagogik muloqot -  ta’lim  oluvchilarning  maqsadlari  hamda  ularning 
birgalikdagi faoliyatlari mazmunidan kelib chiqadigan o‘zaro aloqalarni o‘rnatish 
va rivojlantirishni, bir-birini anglash va qo‘llab-quvvatlashni tashkil etishning ko‘p 
qirrali jarayoni.

Pedagogik takt - bolalar faoliyatining turli doiralarida ular bilan muloqotda 
bo‘lishning  pedagogik  tamoyili,  o‘lchovi,  o‘quvchilar  bilan  ularnnng  shaxsiy 
xususiyatlarini hisobga olgan holda to‘g‘ri muloqotda bo‘la olish malakasi.
     Pedagogik malaka - muayyan toifadagi vazifalarni hal qilish imkoniyatiga ega 
bo‘lgan mutaxassisning kasbiy pedagogik tayyorgarligi darajasi va turi.

Pedagogik texnika - 1) har bir ta’lim oluvchiga va jamoaga pedagogik ta’sir 
o‘tkazishni  samarali  qo‘llash  uchun  zarur  bo‘lgan  malaka  va  ko‘nikmalar 
majmuasi;  2)  har  bir  ta’lim oluvchi  va  jamoaning faolligini  pedagogik  jihatdan 
ta’minlash uchun zarur bo‘lgan malaka va ko‘nikmalar.
      Pedagogik  tizim -  shaxsni  rivojlantirish  va  yaxlit  pedagogik  jarayonni 
birlashtirgan ta’limning o‘zaro bog‘langan tashkiliy tuzilmasi.
     Ruhiy  pedagogik  tayyorgarlik -  pedagogikaning  metodologik  acoclari  va 
kategoriyalarini,  shaxsniig  ijtimoiylashuvi  va  taraqqiyoti  qonuniyatlari,  ta’lim  va 
tarbiyaning mohiyati, maqsadi va texnologik g‘oyalarini bilish.
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     Suhbat - kuzatuv juda etarli darajada aniq bo‘lmagan zarur axborotni olish 
uchun qo‘llanadigan tadqiqot metodi.
     Talabalarni  kasbga  yunaltirish -  talaba-yoshlarga  kelajakda  o‘z  kasblarini 
aniqlab    olish    uchun    yordam    ko‘rsatishga    qaratilgan    ijtimoiy-iqtisodiy, 
psixologik,   pedagogik,   tabiiy-biologik   va  ishlab   chiqarish texnik tadbirlarning 
asoslangan tizimi.
     Ta’lim -  I) shaxs  jismoniy  va  ma’naviy  shakllanishining  yagona  jarayoni, 
ijtimoiy etalonlarning ijtimoiy ong sifatida u yoki bu darajada qayd qilingan, tarixan 
shartlangan  ideal  timsollarga  ongli  yo‘naltirilgan  ijtimoiylashish  jarayoni;  2) 
muayyan  bilimlarni  egallash  g‘oyaviy-axloqiy  qadr,  malaka,  ko‘nikma,  axloq 
me’yorlariga qaratilgan jamiyat a’zolarining ta’lim va tarbiyasi vazifasini bajaradigan 
nisbiy mustaqil tizim. 
     Tarbiya - 1) shaxsning ma’naviy va jismoniy holatiga muntazam va maqsadga 
muvofiq  ta’sir  etish;  2) pedagogik jarayonda ta’lim maqsadlarini  amalga oshirish 
uchun pedagog va tarbiyalanuvchilarning maxsus tashkil etilgan faoliyati.
     Tafakkur -  inson  aqliy  faoliyatining  oliy  shakli,  insonlarni  o‘rab  olgan 
dunyodagi  o‘zaro bog‘langan narsa  va hodisalarni  bilish  jarayoni,  muhim hayotiy 
jarayonlarni  his  qilish  va  muammolarni  hal  qilish,  ma’lum  bo‘lmagan  voqea 
hodisalarni  qidirish,  kelajakni  ko‘ra  olish.  Tafakkur,  tushuncha,  hukm,  xulosa 
shakllarida namoyon bo‘ladi.
     Temperament -  1) shaxsning psixik faoliyati  dinamikasining turli  jihatlarini 
bildiradigan  turg‘un  individual  xususiyatlarining  qonuniy  munosabatlari;  2) 
shaxsning  dinamik  xususiyatlari:  intensivlik,  tezlik,  temp,  psixik  jarayonlar  va 
holatlar ritmi.
       Test –1) standart shakldagi topshiriqlar bo‘lib, aqliy taraqqiyot, qobiliyat, bilim 
va  malakani  aniqlash  maqsadida  o‘tkaziladigan  sinovdir;  2)  aniq  sotsiologik 
tadqiqotlarda  foydalaniladigan tarqatma material,  savolnoma;  3)  shaxs  ruhiyati  va 
xulqini aniq miqdoriy va ma’lum sifat baholarini oldindan berilgan ba’zi standart – 
test  me’yorlari  bilan  qiyosiy  o‘rganishga  mo‘ljallangan  psixologik  tadqiqotlarning 
standartlashtirilgan metodi.
      Texnologiya – ishlab chiqarish jarayonida ashyolar, materiallar, yarim tayyor 
mahsulotlarni  tayyorlash,  qayta  tayyorlash,  ashyoning  holati,  xususiyati,  shaklini 
o‘zgartirish usullari to‘plami.
      Tizim – 1)  yaxlit  ta’limni,  uning birligini  belgilovchi bir-biri  bilan qonuniy 
bog‘liq aksariyat unsurlar (predmetlar, hodisalar, qarashlar, bilimlar va boshqalar); 2) 
qismlarning ma’lum bir bog‘lanishlarda, harakatlarning o‘ta izchillikda rejali, to‘g‘ri 
joylashish tartibi.
      Faoliyat –  1)  ongli  maqsad  bilan  boshqariladigan  kishining 
ichki  (ruhiy),  tashqi  (jismoniy)  faolligi;  2)  atrof-muhitning  kishilar 
tomonidan maqsadga muvofiq qayta bunyod etilishi.
      SHaxs –  1)  kishilarning ijtimoiy xulqi,  insonlar orasida o‘zini 
tutishini  aks  ettiradigan  ruhiy  sifatlari  majmuini  bildiruvchi 
tushuncha; 2)turli-tuman sifatlar tizimidagi kishining ruhiy, ma’naviy 
mohiyati;  3)  ijtimoiy  mohiyat  kasb  etgan  va  o‘z-o‘zini  anglash 
qobiliyatiga ega bo‘lgan kishi.
      SHaxsiy  fazilat -  shaxs  tomonidan  o‘zining  axloqiy,  ruhiy  va  ishchanlik 
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qobiliyatining ijtimoiy ahamiyatini, jamiyatdagi o‘rnini anglay olish xususiyati.
      E’tikod -  shaxs  amal  qiladigan  bilim,  tamoyil  va  hodisalarning   qalban  va 
asosli  ishonch  bilan  bog‘langan,  uning  atrof-muhitga  hamda  o‘zining  hatti-
harakatlariga bo‘lgan sub’ektiv munosabati.
      Estetik tarbiya - go‘zallikni his qilish, atrof-muhitdan go‘zallikni payqay olish 
va tushunishga bo‘lgan qobiliyatni tarbiyalash.
      Ehtiyoj -  individning  biror  narsa-hodisaga  muhtojligi  va  kishining  ruhiy 
quvvati hamda faolligi manbai hisoblanadigan asosiy xususiyati.
       Ehtimollik - tasodifiylik, pedagogik hayotdagi o‘zgarishlarni aniq aytib berish 
mumkin bo‘lmagan, ehtimol kutilgan jarayon.
     O‘yin - faoliyatning bir turi bo‘lib, ijtimoiy tajribalarni o‘zlashtirish va bunyod 
etishga, o‘z hatti-harakatlarini takomillashtirishga qaratilgan bo‘ladi.
      O‘z-o‘zini baholash – shaxsning o‘z psixologik sifatlari, xulqi, yutuqlari va 
muvaffaqiyatsizliklari, qadr-qimmati, kamchiliklarini baholay olishi.
      O‘z-o‘zini tarbiyalash I) shaxsga xos bo‘lgan madaniyatning shakllanishi va 
rivojlanishiga qaratilgan izchil va ongli faoliyati; 2) shaxsning o‘z jismoniy, ruhiy va 
axloqiy sifatlarini tinmay amalga oshirish.
     O‘qitish  - 1) ta’limning o‘ziga xos usuli  bo‘lib, shaxsga nazariy va amaliy 
bilimlar berish jarayonida uning rivojlanishi  ta’minlanadi;  2) talaba va o‘qituvchi, 
talabaning  boshqa  talabalar  bilan  aloqasi  natijasi  o‘laroq  atrof-muhit,  uning 
qonuniyatlari, taraqqiyot tarixi va ularning o‘rganilish usullarini bilishning muntazam 
boshqarilish jarayoni.
      O‘qituvchining  innovatsion  faoliyati -  ijtimoiy  pedagogik  fenomen  bo‘lib, 
ijobiy imkoniyatni aks ettirish, kundalik faoliyatdan chetga chiqishdir.
      O‘qitish vazifasi - ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlanish vazifalari.
      O‘qitish turlari -  sokratcha  suhbat  metodi,  qoloq ta’lim,  izohlash-namoyish 
etish asosida o‘qitish,  bilimlarni  mustaqil  egallash,  dasturlashtirilgan ta’lim, o‘quv 
jarayonini algoritmlash, differensiatsiyali hamda individual ta’lim va boshqalar.
        O‘Qish –  o‘quvchining  o‘z  qobiliyati,  bilimi,  malaka  va  ko‘nikmalarini 
rivojlantirishga qaratilgan harakat.

O‘quv-bilish  faoliyati -  insoniyat  tomonidan  to‘plangan  madaniy  boylikni 
egallash bilan bog‘liq faoliyat.

O‘quv  faoliyati   -     shaxsning  yangi  bilim,   malaka   va   ko‘nikalarni 
egallash jarayoni.
          Qiziqish – shaxs harakatiga sabab bo‘ladigan faoliyat yo‘nalishining ongli 
shakli.
         YAxlit pedagogik jarayon – tarbiya jarayonida  va ta’lim jarayonida tarbiya 
berishning o‘zaro singib ketgan, yaxlit holga kelgan jarayoni.
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MUSTAQIL ISHLASH UCHUN REFERAT MAVZULARI

1. I.A.Karimov asarlarida o‘qituvchi shaxsiga qo‘yilgan talablar.
2. YAngi pedagogik texnologiyaning yo‘nalishlari, muammolari va echimlari.
3. Ta’limni rivojlantirishning yangi bosqichida pedagogik texnologiya mohiyati 

va muammolari.
4. O‘qitish vositalari didaktik kategoriya sifatida.
5. Pedagogik texnologiyaning tarkibiy qismlari.
6. Oliy ta’limda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llashning ahamiyati.
7. Pedagoglarning talabalar bilan muloqot  funksiyalari va kasbiy ko‘nikmalar.
8. Ta’lim mazmunini shaklantirishning mohiyati va nazariyasi.
9. Pedagogik texnologiyani loyihalash.
10. Ta’lim texnologiyalarining rivojlanish bosqichlari.
11. Masofadan boshqarib  o‘qitishning afzalliklari va yutuqlari.
12. Ta’lim  maqsadiga erishilganligini baholash, test usullari.
13. Pedagogik mahorat – tinimsiz izlanish, iqtisodiy mehnat samarasi.
14. Ta’lim tizimidagi  har  qanday  o‘zgarish  –  bu  pedagogik  innovatsiya 

ekanligi.
15. Oliy maktabda  o‘qitishni  tashkil  etishning  shakl  va  metodlariga 

qo‘yiladigan zamonaviy talablar.
16. O‘qituvchining innovatsion faoliyati tuzilmasi.
17. Didaktik o‘yin texnologiyalari.
18. Pedagogik texnologiya konsepsiyasining rivojlanish tarixi.
19. O‘qituvchi faoliyatining texnologiyalanuvchanligi.
20. Ta’lim  tizimida  zamonaviy  texnologiyalardan  foydalanishning 

kamchiliklari va muammolari.
21. SHaxs rivojlanishining umumiy qonuniyatlari.
22. Ta’lim jarayoni texnologiyasini takomillashtirish.
23. Ta’limda axborot texnologiyalari.

24. Modulli ta’lim texnologiyalari.
25. O‘qituvchining kasbiy mahorati.
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26. Oliy ta’limda  Ta’lim texnologiyalarini qo‘llashning afzalliklari va ahamiyati.
27. Pedagogik texnologiyaning turkumlanishi.
28. Muammoli ta’lim texnologiyalari.
29. O‘qituvchining kasbiy faoliyatiga qo‘yiladigan talablar.
30. O‘qituvchining innovatsion faoliyatini shakllantirish shart-sharoitlari.
31. Hamkorlikda o‘qitish texnologiyalari.
32. Masofaviy ta’lim va uning rivojlanish bosqichlari.
33. Didaktik jarayon loyihasining interfaol metodlari.
34. O‘quv mashg‘ulotlarini loyihalash.
35. Innovatsion faoliyatning nazariy asoslari.
36. Ta’limda texnologik yondashish variantlari.
37. An’anaviy ta’lim texnologiyalari va ularni takomillshatirish yo‘llari.
38. Standartlashtirilgan dars loyihalari.
39. YAngi pedagogik texnologiyaning istiqbollari.
40. Ta’limning interfaol usullari.
41. Pedagogik texnologiyaning ilmiy asoslari iqtisodiy fanlarni o‘qitish jarayonida 
Ta’lim texnologiyalaridan foydalanish.
42. Didakti jarayon pedagogik texnologiyaning asosi sifatida.
43. Muammoli o‘qitish texnologiyasi.
44. O‘yinli texnologiyalar.
45. YAngi pedagogik texnologiya prinsiplari.
46. Oliy pedagogik ta’limda integral texnologiyalar.
47. SHaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyasi.
48. Zamonaviy texnologiya ta’limning modernizatsiyalashda harakatlanuvchi
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Modulli o‘qitishning tamoyillari.
5. EHMlarning ta’lim jarayonidagi ahamiyatli islohotlari.
6. Ta’lim-tarbiyaga tadqiqiy-ijodiy yondashuv.

O‘qituvchining pedagogik mahorati.
Ta’lim jarayoniga innovatsion texnologiyalarni qo‘llash.

7. O‘qitishning ko‘rgazmali usullari.
8. Pedagogik texnologiyalarning klassifikatsiyasi.
9. Ta’lim maqsadlariga erishish usullari.
10. Muammoli ta’limda muammoli vaziyatlarni tashkil etish.
11. Pedagogni o‘z ruhiyatini va o‘z xulqini boshqarish mahorati.
12. Aniqlashtirilgan o‘quv maqsadlarini belgilash.
13. Pedagogik jarayonni tashkil qilish mahorati.
14. O‘qitish va o‘zlashtirishda Ta’lim texnologiyalaridan foydalanish 

va uning o‘ziga xos xususiyatlari.
15. An’anaviy ta’lim tizimini ijobiy va salbiy tomonlari.
16. Pedagogik vaziyatlarda  pedagogik  mahoratni  qo‘llash 

texnologiyasi
17. YAngi pedagogik texnologiya tamoyillari va elementlari.
18. Pedagogik texnologiya – ta’limning tizimli usuli.
19. Aniqlashtirilgan o‘quv maqsadlarini belgilash.
20. Oliy ta’limda ishbilarmon o‘yinlarning ahamiyati.
21. Pedagogik texnologiyada qo‘llanadigan usul va vositalar.
22. Aniqlashtirilgan maqsadli texnologiya.
23. Pedagogik  texnologiya  nazariyasi  va  amaliyoti  qoununiyatlari, 

tamoyillari.
24. Ta’lim-tarbiyaga yondashuv.
25. Pedagogik mahoratni belgilovchi omillar.
26. O‘zbekistonda pedaggik texnologiyaning rivojlanish yo‘nalishlari.
27. O‘quv maqsadlarini nazoratga o‘tkazish texnologiyasi.
28. Pedagogik mahoratga erishish yo‘llari.
29. O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablar.

48. An’anaviy maqsadni belgilash jarayonida nazoratning tutgan o‘rni.
49. Tarbiya jarayonida pedagogik texnologiyalarni qo‘llashning o‘rni.
50. Produktiv o‘zlashtirish texnologiyasi.
51. Dasturlashgan o‘qitish texnologiyalari.
52. Pedagogik mahoratning mazmuni va maqsadi.
53. Dasturlashtirilgan ta’lim texnologiyasi.
54. O‘qitishni individuallashtirish texnologiyasi.
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55. Pedagogning madaniyati va unga qo‘yilgan talablar.
56. Innovatsion texnologiyalar.
57. Pedagogik texnologiyalarning kelib chiqish shart-sharoitlari.
58. Talabalarning bilim o‘zlashtirish darajalari.
59. O‘zlashtirishning yuqori darajalari uchun pedagogik texnologiyalar.
60. O‘quv mashg‘ulotini loyihalashtirish.
61. Ta’lim maqsadlariga erishish usullari.
62. Pedagogik qobiliyatga erishish yo‘llari.
63. Tanqidiy fikrlashni rivojlantiruvchi faol metodlar.
64. Ta’lim maqsadlarini test vazifalariga aylantirish.
65. O‘qitishni differensiatsiyalash.
66. Ta’lim-tarbiyaga texnologik yondashuv.
67. Ilmiy-texnik  taraqqiyot  va  ta’lim  jarayonini  texnologiyalashtirish 

vazifalari.
68. Innovatsion texnologiyalar asosida iqtisodiy fanlarni o‘qitish.
69. Muammoli ta’lim texnologiyasining maqsad va vazifalari.
70. Ta’limda axborot texnologiyalari.
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1-Mavzu: T A’LIM TEXNOLOGIYALARI VA  ULARNING TURLARI
1.1. Ta’lim tizimiga pedagogik texnologiyani tatbiq etishning zarurati
XX asr - kishilik jamiyati taraqqiyoti  tarixidan fan va texnika sohasida yuz bergan 

inqiloblar davri sifatida joy oldi. Ilm-fan va texnika rivojining yuksak sur’ati moddiy ishlab 
chiqarish  jarayonini  nazariy  (g‘oyaviy)  hamda amaliy  jihatdan boyitib  borish  bilan birga 
ijtimoiy  munosabatlarning  yangicha  mazmunini  amalga  oshirishni  ta’minladi.  Xizmat 
ko‘rsatish  sohalarining  paydo  bo‘lishi,  yangicha  turmush  tarzi  kishilarning  moddiy  va 
ma’naviy  ehtiyojlarining  yangilanib  hamda  ortib  borishi  o‘z  navbatida  zamin  etuvchi 
faoliyatning  yo‘lga  qo‘yilishini  taqozo  etdi.  Ijtimoiy  zarurat  mahsuli  bo‘lgan  texnologiya 
sohasi va jismoniy kuch sarflangan holda yuksak sifatli mahsulot ishlab chiqarish imkonini 
beradi.  Moddiy  ishlab  chiqarish,  xomashyoni  qayta  ishlash  sohalari  (xususan,  qishloq 
xo‘jaligi sanoat, transport, maishiy xizmat ko‘rsatish va h.k.) da yondashuv an’anasi yuzaga 
keldi. Ishlab chiqarish jarayoniga texnologik yondashuv ushbu jarayonning umumiy tavsifini 
yoritishga xizmat qiladi, ya’ni muayyan mahsulotni ishlab chiqarish maqsadida xom ashyoni 
tanlash (dastlabki bosqich) dan mahsulotni iste’molchiga etkazib berishgacha bo‘lgan (so‘ngi 
bosqich)  davrni  o‘z ichiga olgan jarayon texnologik jarayon sifatida e’tirof  etiladi.  Ishlab 
chiqarish jarayoniga nisbatan texnologik yondashuv muayyan sohalarda islohotlarni tashkil 
etish,  ularning  muvaffaqiyatini  ta’minlash  va  ularni  boyitib  borish  kabi  maqsadlarga 
erishishning samarali omili sifatida tashkil etildi.

1.2. Ta’lim texnologiyalarining  nazariy asoslari
Talaba bilimlarini  shakllantiruvchi  joriy  baholar,  ularga  fan  (kurs)  ning  har  bir 

bo‘limi  bo‘yicha  tavsiya  etilgan  nazorat  topshiriqlari  bilan  aniqlanadi.  Bundan  maqsad, 
talabalarda sodir bo‘ladigan qiyinchiliklarni tezkorlik bilan bartaraf qilishdir. Bunday test 
variantlarining  biri  bo‘lim  materialini  to‘la  qamrab  olgan  bir  necha  savollardan  iborat 
bo‘lishi mumkin. Har bir savol ro‘parasida 4-5 ta javoblar (tanlab belgilash uchun) yoziladi. 
Har bir javob varianti bir qarashda to‘g‘riga o‘xshagan bo‘lishi, lekin faqat bittasi 
aniq  to‘g‘ri  bo‘lishi  zarur.  Javoblar  A,  V,  S,  D,  E kabi  harflar  bilan  belgilanadi. 
Javoblar o‘z-o‘zini tekshirish blankasiga o‘tkaziladi. Uni to‘ldirib bo‘lgandan so‘ng, 
talaba  o‘z  javoblarini  test  kaliti  bilan  taqqoslaydi  va  qaysi  savollarga  to‘g‘ri 
(noto‘g‘ri)  javob  berganligini  o‘zi  aniqlaydi.  Javob  bera  olmagan  savollarni  o‘zi 
mustaqil  ravishda  (zarur  bo‘lsa  o‘qituvchi  yordamida)  o‘zlashtiradi.  Bunda  u 
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alternativ  o‘quv  materiallari  (o‘quv  qo‘llanmalari,  videomaterial,  laboratoriya 
ishlarini bajarish uchun ko‘rsatmalar) dan foydalanishi ham mumkin.

Pedagogik texnologiyaning  eng  muhim  yutuqlaridan  biri  -  testlar  fondini, 
o‘quv  jarayonining  borishini  to‘la  qamrab  olgan  nazorat  -  tekshiruv  topshiriqlar 
to‘plamini  yaratilishidir.  Oldindan  tayyorlangan,  standartlashgan  testlar  ishda 
anchagina qulaylik tug‘diradi. Har bir o‘quv siklida test yordamida baholash tezkor 
qaytuvchan aloqa o‘rnatishga imkon beradi va o‘quv jarayonini belgilangan maqsad 
tomon ketma-ket ravishda yo‘naltirib turadi.

1.3. Ta’lim texnologiyalariing turlari.
An’anaviy va noan’anaviy pedagogik texnologiyalar

 Bugungi  kunda  ta’lim  texnologiyalarini  shartli  ravishda  ikki  turga  ajratish 
mumkin:

1. An’anaviy.
2. Noan’anaviy.
An’anaviy   ta’lim  texnologiyasi   -  muayyan  muddatga  mo‘ljallangan,  ta’lim 

jarayoni ko‘proq o‘qituvchi shaxsiga qaratilgan bo‘lib, o‘qitishning an’anaviy shakli, 
metodi  va  ta’lim  vositalarining  majmuidan  foydalanib  ta’lim-tarbiya  maqsadiga 
erishishdir.

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi - muayyan muddatga mo‘ljallangan, ta’lim 
jarayoni markazida talaba shaxsi bo‘lib, o‘qitishning zamonaviy shakli, faol o‘qitish 
metodlari va zamonaviy didaktik vositalarning majmuini ta’lim - tarbiya ishidan 
ko‘zlangan maqsad va kafolatlangan natijaga erishishga yo‘naltirishdir.

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi an’anaviy ta’lim texno-logiyasidan farq qilib, 
talabalarning  bilish  imkoniyatlarini  rivojlanishiga  sharoit  yaratadi,  mustaqil 
ishlashlariga  alohida  e’tibor  beriladi,  bilish  faoliyatlari  izlanuvchan  va  ijodiy 
harakterga ega bo‘ladi. Dars tuzilmasi o‘zgaruvchan bo‘ladi. 

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi o‘z navbatida uchga bo‘linadi:
• Hamkorlikda o‘rganish
• Modellashtirish
• Tadqiqot (loyiha)

2-Mavzu: Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
1.  Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
 Ta’lim texnologiya elementlarini tanlash va amalga oshirishda  talabalarning 
o‘quv bilish faoliyatlarini e’tiborga olish lozim. Amaliyotdagi oddiy qoida shu haqda 
guvohlik  beradiki,  nazariy  darsning  dastlabki  20  daqiqasida  talabalarga  yangi 
bilimlarni  berish  amalga  oshiriladi,  keyin  esa  bahs-munozara,  kichik  guruhlarda 
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ishlash va boshqa shu kabi noan’anaviy metodlarni amalga oshirish orqali berilgan 
bilim  mustahkamlanishi lozim.

Har qanday  holatda  ham  nazariy  dars  jarayonida,  masalan  faqat  ma’ruza 
o‘qiladigan vaqt 20 daqiqadan oshmasligi kerak. 

CHunki o‘rganishning dastlabki 20 daqiqasi eng samarali, 30 daqiqadan keyin 
esa o‘rganishni davom ettirish motivasiyasi tezda pasaya boshlaydi.
2. Nazariy dars o‘tkazish

Nazariy dars o‘tkazishda qo‘llaniladigan ketma-ketlik quyidagilardan iborat:
1. Qiziqtirish (motivatsiya)
2. Ma’lumot berish
3. Bilim berish
4. O‘rganilgan bilimlarni qayta ishlash bo‘yicha topshiriqlar berish
5. Analiz va sintezlar
6. Baholash 
Ushbu ketma-ketlik uchun vaqt odatda 45 yoki 60 daqiqani, kattalar uchun esa 

90  yoki  120  daqiqani  tashkil  etadi.  Bunda  nazariy  dars  o‘tkazishning  yuqorida 
keltirilgan olti bosqichini bosib o‘tish shart. Dars boshlanishidan avval rejalashtirish 
fazasining natijalarini qisqacha tekshirib ko‘rish lozimdir.

3.  Suhbatlarni  olib  borish  uchun  muhim  ko‘rsatmalar
YAxshi suhbat yaxshi tuzilgan savollarga bog‘liq:
• oson va tushunarli savol tuzing;
• faqat muammoga tegishli savol tuzing;
• so‘roq so‘zni gapning boshiga qo‘ying (qanday, nima uchun, nima, ...)
• savolning maqsadiga mos bo‘lgan so‘roq so‘z tanlang;
• «Ha» yoki  «yo‘q» javoblarini talab etuvchi savollar tuzmang;
• chalkash yoki  shaxsni  u  uchun  nomaqbul   bo‘lgan  holatga  soluvchi  savollar 

tuzmang;
• ta’rif emas,  balki  «xususiyatlar» va «funksiyalar» yuzasidan berilgan savollarni 

afzal ko‘ring;
• bo‘lishsiz yoki salbiy ma’no tashuvchi savol tuzmaslikka e’tibor bering; 
• xafa qiluvchi yoki ko‘ngilga og‘ir botuvchi savollar bermang;
• savolni aniq bering va shaxsga javob berish uchun muayyan vaqt ajrating;
• har doim darsga faol qatnashuvchi o‘quvchilarga yoki a’lochilarga kamroq savol 

bering;

3-Mavzu: Ta’lim texnologiyalarini ijtimoiy psixologik asoslari
1. Xulqni va bilimni baholashning ahamiyati.

Xulqni baholash o‘quvchining  shaxsiy  xususiyatlarini  klassifikasiya  qilish 
deganidir. Bu xususiyatlar kuzatilgan xulqdan kelib chiqsada, lekin o‘lchash mumkin 
bo‘lgan  natija  qamroviga  kirmaydi.  Misol  uchun,  o‘quvchining  ishlash  tarzini 
baholash,  uning berilgan  topshiriqni  muntazam yoki  nomuntazam,  samarali  yoki 
samarasiz ravishda bajarayotganligi yuzasidan kerakli xulosalar chiqarish mumkin. 

Bilimni baholash  deganda  erishilgan  natijani  qamrab  olish  va  o‘lchash, 
shuningdek, uni natija masshtabi bilan taqqoslash tushuniladi. 

Xulqni   va bilimni baholash quyidagi xususiyatlarga ega:  
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• Ta’lim maqsadlariga yo‘nalganlik.
• Muntazam o‘tkazib turish.
• Huquqiy, pedagogik va psixologik tamoyillarga asoslanganlik.  
• Umum qabul qilingan natija standartiga asoslanganlik.

2. Topshiriq va testlarning sifat belgilari
Topshiriqlar natijalarni  o‘lchash  va  baholash  maqsadida  ongli  ravishda 

qo‘yilgan talablardir. 
Testlar bilim,  qobiliyat,  ko‘nikma,  iqtidor,  shuningdek,  xarakter  va 

munosabatni tekshirish jarayoni va vositasidir. 
Quyidagilar farqlanadi:
- Natija standartlarini aniqlash uchun natija testlari;
- Intellekt va boshqa qobiliyatlarni aniqlash uchun qobiliyat testlari;
- SHaxsning ma’lum bir kasbga layoqatli (yaroqli) ekanligini aniqlash testlari;
- SHaxsning motiv, ijtimoiy qadriyatlari va qarashlarini aniqlash testlari;

Bu bilan  birga  joriy  muvaffaqiyat  nazorati,  oraliq  va  yakuniy  imtihonlar 
farqlanadi. 

4-Mavzu: Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash
1.  4- pog‘ona usuli asoslari

Taxminan o‘tgan  asrning  30  yillaridan  boshlab  Germaniyada  korxonalarda 
o‘tiladigan kasb-hunar ta’limida «4 pog‘ona usuli» keng qo‘llanmoqda. Xozirgacha 
ham  bu  usul  psixo-motorik  qobiliyatlarni  o‘rgatishda  eng  unumli  usul  deb 
hisoblanadi. Bu usul AQSH da paydo bo‘lib, sanoat korxonalarida konveerli ishlab 
chiqarish ko‘paygan sari shunday o‘rgatish usullari zarur bo‘lib qoldiki, ishchilar bir 
xilda  qaytariladigan  qo‘l  ko‘nikmalarini  iloji  boricha  tez  va  mukammal  ravishda 
o‘rganib olishlari kerak edi. Bu usulda amaliy ko‘nikmalarni o‘zlashtirish jarayoni 4 
pog‘ona doirasida kechadi.  Bu pog‘onalarning nomi: «Tushuntirish», «Nima qilish 
kerakligini ko‘rsatib berish», «Ko‘rsatilgan tarzda qaytarish», «Mashq qilish». 
2.   Yo‘naltiruvchi matn usuli asoslari

Yo‘naltiruvchi matn  usuli  o‘tgan  asrning  70  yillarida  «Daimler  Benz» 
korxonasining  Gaggenau  shahridagi  (Daimler  Benz  AG  (Gaggenau))  o‘quv 
ustaxonasi  tomonidan ishlab  chiqargan.  Bu usul  tovush va tasvirli  prezentasiyalar 
bilan  jihozlangan  mustaqil  o‘rganish  dasturlari  shaklidagi  loyihaviy  kasb-hunar 
ta’limiga qo‘shimcha sifatida ishlab chiqarilgan. 

Boshlang‘ich shaklida bu usul  kasb-hunar ta’limi amaliyotchilari  tomonidan 
ishlab  chiqargan,  keyinchalik  esa  nazariy  jihatdan  asoslanib,  ilmiy  asosda 
takomillashti-rilgan. 

Yo‘naltiruvchi matn  usulida quyidagi 6 bosqich mavjud:
1. Ma’lumot yig‘ish
2. Rejalashtirish
3. Qaror qabul qilish 
4. Amalga oshirish
5. Tekshirish 
6. Xulosa chiqarish
Bu bosqichlar hammasi o‘quvchi tomonidan amalga oshiriladi. 
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5-Mavzu: Ta’lim  texnologiyalariasosi.  Maqsad  va  vazifalarni 
loyixalashtirish.

1. «Loyiha usuli» texnologiyasi
Loyiha usuli  yo‘naltiruvchi  matn  usuli  bilan  chambarchas  bog‘liq,  chunki 

yo‘naltiruvchi matn usuli ishlab chiqarilganligi-ning sababi loyihalar ustidagi ishlarda 
paydo bo‘lgan muammolarni hal qilish bo‘lgan. 

  Hozirgi kunda yo‘naltiruvchi matn usuli e’tiborni mustaqil o‘rganishga qaratadi; 
loyiha usuli mustaqil o‘rganish maqsadidan tashqari e’tiborni barcha kasb-hunarlarda 
kerakli shaxsiy qobiliyatlar va ko‘nikmalarni o‘rganishga qaratadi (ya’ni, poydevor 
kvaliffikasiyalarga), chunki bu kvaliffikasiyalar korxona va firmalarning amaliyotida 
uchraydigan mehnatni tashkillash-tirish shakllariga asoslangan.
2. «PETRA» konsepsiyasi

Loyiha usuli xususan «SIEMENS AG» (Simens) korxonasida keng ko‘lamda 
va  yaxlitlik  nuqtai  nazardan  takommillashtirildi  va  unga  bu  erda  «Projekt-  und 
transferorientierte  Ausbildung»  (qisqartmasi  PETRA)  degan  nom  berildi,  ya’ni 
«Loyihalarga  va  mavjud  bilimlarni  yangi  vaziyatda  qo‘llashga  qaratilgan  ta’lim». 
quyidagi mavzular aynan shu konsepsiyaga asoslangan holda ta’riflanadi. 

Bu usulning  xususiyati  shuki,  har  xil  hujjatlar  va  formulyarlar  ishlatilishi 
kerak. Negaki ular loyiha davomida barcha pog‘onalarni qayd etish uchun va loyiha 
ishini taqqoslash imkoniyati uchun kerakdir. 

6-Mavzu: Zamonaviy ta’lim berishning qonunlari va qonuniyatlari
1. Ta’limning tashkiliy shakllarini tanlash

Ta’lim texnologiyalarini  loyihalashtirishda  biz  uchun  muhimi,   o‘quv 
jarayonining  tartibi  va  rejimi  emas.  Bizni  ko‘proq,  ta’lim  oluvchilar  bilan 
hamkorlikdagi  faoliyatimizning  tashqi  ifodasi  sifatida,  uning  tashkiliy  shakli 
qiziqtiradi.  Bizning  ta’lim  oluvchilar  bilan  hamkorlikdagi  faoliyatimiz,  sinf-dars 
tizimi doirasida, ta’limni tashkillashtirish shakllarining quyidagilarida o‘z ifodasini 
topadi: 

o frontal ish barcha ta’lim oluvchilar bilan bir vaqtda ishlash;
o guruhlarda ishlash:

- statik juftliklarda ishlash;
- guruhlarda ishlash;
- guruhlararo ish;

o individual ishlash.
Ushbu  tashkiliy  shakllarning  har  biri  jamoaviy  va  individual  ta’limni 

birgalikdagi  olib  borishni  turliligi,  ta’lim  oluvchilarning  mustaqillik  darajasini 
turliligi,  biz tomondan o‘qitish jarayonini boshqarishni  turliligi va boshqalar  bilan 
tavsiflanadi.

2. Ta’limning  guruhli  shaklida  pedagogik  maqsadlarni  amalga  oshirish 
imkoniyatlari

Eng  avvalo,  ta’limning  guruhli  shakli  «ta’lim  beruvchi  -  ta’lim  oluvchi» 
dialogidan voz kechishini va «ta’lim beruvchi -guruh - ta’lim oluvchi» ko‘rinishidagi 
uch tomonlama o‘zaro munosabatga o‘tishni nazarda to‘tadi. O‘quv guruhi, tarkibi 
bo‘yicha harakatchan kichik guruhlarga bo‘linadi va ularning har biri o‘zicha o‘quv 
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materialini  o‘zlashtiradi.  Tajriba  shuni  ko‘rsatadiki,  shu  tufayli  biz  bilan  ta’lim 
oluvchilar  o‘rtasida  ancha  mustahkam  aloqa  o‘rnatiladi,  shaxsiy  va  bir  vaqtning 
o‘zida ta’lim jamoaviy ruhiy holat kuchayadi. 

3. Guruhlarning ishini tashkil qilishda psixologik maqsadlar 
Ta’lim oluvchi yoshlarning etakchi faoliyati - samimiy shaxsiy muloqot esa, 

2-7 kishilik guruhlar orqali amalga oshiriladi.
YOshlarning  etakchi  motivi  -  tengdoshlari  muhitida  o‘zligini  ifoda  etish 

hisoblanadi va buni faqat guruhda qilish mumkin. 

7-Mavzu: Mahsuldor  (produktiv)  va  ijobiy  izlanuvchanlik  darajasida 
o‘zlashtirish uchun pedagogik texnologiyalar

1. Guruhli ta’lim berish  orqali ijtimoiy maqsadlarni amalga oshirish
Ta’lim oluvchilar quyidagilarni bilishadi:

- o‘rganilayotgan materialni oldin o‘tilgan material bilan bog‘liqligini izlab 
topishni;

- birgalikda o‘tilayotgan o‘quv materialini muhokama qilishni;
- shaxsiy fikrlarni shakllantirish, ifoda etish va argumentlashni;
- bir - birlarini muvaffaqitlarini ko‘rsatishlari;
-  berilgan  ishni  oxiriga  etkazishga  intilishda  bir  -  birini  qo‘llab  - 

quvvatlashni;
- individual farqning mavjudligiga qaramasdan hamkorlik qilishni;
- ma’lum bir vazifani bajarish uchun tuzilgan jamoada yoki kichik guruhda 

mahsuldor ishlashni.   
2.  Guruhlarda ishni tashkil qilish texnikasi
Hamkorlikda ishni bajarish uchun ta’lim oluvchilarning guruhlarini qanday 

tashkil  qilish  mumkinligini  ko‘rib  chiqdik.  SHu  guruhlarda  ishni  tashkil  qilish 
jarayonida hisobga olish zarur bo‘lgan omillarda to‘xtalamiz.

Ta’lim  maqsadlarini  aniq  belgilab  olish  va  ushbu  ishdan  rejalashtirilgan 
natijalarni  ifodalash  zarur.  Ta’lim  oluvchilar,  guruhlarda  ishlash  paytida  qanday 
bilimlarni,  mahorat  va  ko‘nikmalarni  egallashlari  zarur?  Ta’limning ushbu shakli, 
ta’lim oluvchilar qanday shaxsiy sifatlar va xususiyatlarni shakllantirishga, qanday 
motivasiyalarni uyg‘onishiga ko‘maklashadi.

3.   Guruhda  ishlashni  rejalashtirish  paytida  nimalarga  e’tibor  berish 
kerak?

Vaqtga: Qo‘yilgan maqsadlarni amalga oshirish va rejalashtirilgan natijalarga 
erishish uchun ixtiyoringizda qancha vaqt borligini aniqlab oling.

Mashg‘ulot maqsadini tanlashga: Guruhlarda  mashg‘ulotlarni  qay  tarzda 
o‘tkazishingizni aniqlab oling. Eng yaxshi model - bu, o‘quv guruhning barchasiga 
vazifani tushuntirishdan boshlanadi, so‘ngra kichik guruhlarda ishlashdan va nihoyat, 
barcha o‘quv guruhi ishtirokida yakun yasashdan iborat. 

Ish joyini tanlashga va tayyorlashga: Guruhlarda  ishlash  mos  ravishdagi 
sharoitlarni talab qiladi. Bu ish qaerda bajarilishini aniqlab oling.

SHunday auditoriya tanlash lozimki, unda, bir-biriga xalaqit bermagan holda 
bir  necha  guruh  ishlash  imkoniyatiga  ega  bo‘lsin.  Guruhlarda  ishni  tashkil  qilish 
uchun, kimyo va informatika kabinetlaridagi kabi stol va stullar polga mahkamlab 
qo‘yilgan auditoriyalar to‘g‘ri kelmaydi.
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8-Mavzu: Analitik tafakkurni rivojlantirish usulida ta’lim berish asoslari
1.  Guruhlarda ishni tashkil qilish
Ta’lim oluvchilar guruhlarda ishlayotgan paytda, biz kuzatuvchi sifatida bo‘lamiz.

Lekin  bu  paytda:  Ta’lim  oluvchilarga  yordam  berishingiz  mumkin.  SHuni 
yodda tutingki, ular faoliyatining yangi usulini hamda o‘quv materialini (mazmunini) 
o‘rganmoqdalar. Individual ravishda ishlashlariga, aniq vazifani bajarish uchun zarur 
bo‘lgan mahoratni shakllantirishga e’tibor qiling.

2. Ta’limni tashkil qilishning guruhli shakllaridan amaliyotda foydalanish
YOzma «Davra suhbati» - ta’lim texniksi bo‘lib, unda qog‘oz va ruchka, undan 

katta  bo‘lmagan  «aylana  stol»  guruhining  qatnashchilari  o‘rtasida  doimo,  aylana 
bo‘ylab uzatib turiladi. Masalan bita qatnashchi biron-bir g‘oyani yozadi, keyin esa, 
qog‘oz  bilan  ruchkani  qo‘shnisiga  uzatadi.  U  esa  ushbu  qog‘ozga  o‘zining  fikr-
mulohazalarini  yozib,  keyingi  o‘quvchiga  uzatadi.  Ushbu  ishning  variantlaridan 
birida, har bir qatnashchi ma’lum bir belgilangan rangda yozishi mumkin. Bu ko‘rish 
orqali,  har  bir  qatnashchini,  umumiy fikrni  shakllantirishga  qo‘shgan  ulushini  his 
qilishni  kuchaytiradi  hamda  ta’lim  beruvchiga   har  bir  o‘quvchini  qanday 
qatnashayotganligini  bilishga  va  belgilab  qo‘yishga  imkoniyat  yaratadi.  Og‘zaki 
«Davra  suhbati»  -  ta’lim  texnikasi  bo‘lib,  oldingisiga  o‘xshash,  ammo  og‘zaki 
shaklda  o‘tkaziladi.  Har  bir  qatnashchi,  navbat  bilan,  oldingi  qatnashchi  bildirgan 
g‘oyani ilg‘ab olib, uni rivojlantiradi. 

9-  Mavzu:  INNOVATSION  TEXNOLOGIYALAR  YORDAMIDA  TA’LIM 
SAMARADORLIGINI OSHIRISH Yo‘LLARI
1.Innovatsion faoliyatning nazariy omillari

Innovatsiya (inglizcha innovation)- yangilik kiritish, yangilikdir.

Innovatsion   texnologiyalar  pedagogik  jarayon  hamda  o‘qituvchi  va  talaba 
faoliyatiga  yangilik,  o‘zgarishlar  kiritish  bo‘lib,  uni  amalga  oshirishda  asosan 
interaktiv metodlardan to‘liq foydalaniladi. 

Interaktiv metodlar - bu jamoa bo‘lib fikrlash deb yuritiladi, ya’ni pedagogik 
ta’sir  etish  usullari  bo‘lib  ta’lim  mazmunining  tarkibiy  qismi  hisoblanadi.  Bu 
metodlarning o‘ziga xosligi  shundaki,  ular  faqat  pedagog o‘quvchi  -  talabalarning 
birgalikda faoliyat ko‘rsatishi orqali amalga oshiriladi.

2. Texnologik karta o‘quv jarayonini loyihalashtirishning asosi.

O‘qitish jarayonini  oldindan  loyihalashtirish  zarur,  bu  jarayonda  o‘qituvchi 
o‘quv  predmetining  o‘ziga  xos  tomonini,  joy  va  sharoitni,  o‘qitishning  texnik 
vositalarini, eng asosiysi, talabaning imkoniyati va ehtiyojini hamda hamkorlikdagi 
faoliyatini tashkil eta olishini hisobga olishi kerak, shundagina kerakli kafolatlangan 
natijaga erishish mumkin. Qisqa qilib aytganda, talabani ta’limning markaziga olib 
chiqish kerak.

O‘qituvchi tomonidan har bir darsni yaxlit holatda ko‘ra bilish va uni tasavvur 
etish uchun bo‘lajak dars jarayonini loyihalashtirib olish kerak. Bunda o‘qituvchiga u 
tomonidan bo‘lajak darsni texnologik kartasini tuzib olish katta ahamiyatga egadir. 
CHunki darsning texnologik kartasi har bir mavzu, har-bir dars uchun o‘qitilayotgan 
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predmet,  fanning  xususiyatidan,  talabalarning  imkoniyati  va  ehtiyojidan  kelib 
chiqqan holda tuziladi. 

10-Mavzu:  ”Aqliy  hujum”  metodi,  “Bumerang”texnologiyasi,  “Muloqot” 
treningi
1.«Bumerang» texnologiyasi.

«BUMERANG»  texnikasi  -  o‘qituvchi  talabalarni  dars  jarayonida,  darsdan 
tashqarida  turli  adabiyotlar,  matnlar  bilan  ishlash,  o‘rganilgan  materialni  yodida 
saqlab qolish, so‘zlab bera olish, fikrini erkin holda bayon eta olish hamda bir dars 
davomida barcha talabalarni baholay olishga qaratilgan.

Trening haqida  tushuncha.  Ushbu  texnologiya  o‘quvchi-talabalarni  dars 
jarayonida,  darsdan tashqarida turli  adabiyotlar,  matnlar  bilan ishlash,  o‘rganilgan 
materialni yodida saqlab qolish, so‘zlab bera olish, fikrini erkin holda bayon eta olish 
hamda  bir  dars  davomida  barcha  o‘quvchi-talablarni  baholay  olishga  qaratilgan. 
Trening davomida tinglovchilarga tarqatilgan materiallarni ular tomonidan yakka va 
guruh  holatida  o‘zlashtirib  olishlari  hamda  o‘zaro  suhbat-munozara  orqali,  turli 
savollar orqali tarqatma materiallar, undagi matnlar qay darajada  o‘zlashtirilganini 
nazorat  qilish.  Trening  davomida  o‘quvchi-talabalar   tomonidan  baho  ballarini 
egallashga imkoniyat yaratish.

2. Trening «Muloqot»
«MULOQOT»  texnikasining  auditoriya  diqqatini  o‘ziga  jalb  etish,  dars 

jarayonida  hamkorlikda  faoliyat  ko‘rsatishga,  uni  tashkil  etishni  o‘rgatishga 
qaratilgan.  Ushbu trening o‘quvchi-talabalarga dars jarayonida mustaqil fikrlashga 
o‘z fikrlarini erkin holda bayon eta olishga hamda ularda bahslashish madaniyatini 
tarbiyalashga  qaratilgan  bo‘lib,  odatda  bunday  mashg‘ulot  tinglovchilarni  kichik 
guruhlarga  bo‘lgan  holda  o‘tkaziladi.  Tanlangan  mavzu,  muammo  asosida 
tinglovchilarning fikrlarini hamda ushbu mavzuga bo‘lgan munosabatlarni aniqlash, 
mustaqil  holda  umumiy  bir  fikrga  kelishlariga  va  to‘g‘ri  hulosa  chiqarishlariga 
yordam berish, erkin holda bahslashishlariga sharoit yaratish.

3.  Aqliy hujum metodi
Aqliy hujum - g‘oyalarni generasiya (ishlab chiqish) qilish metodidir.  «Aqliy 

hujum» metodi biror muammoni echishda talabalar tomonidan bildirilgan erkin fikr 
va mulohazalarni to‘plab, ular orqali ma’lum bir echimga kelinadigan eng samarali 
metoddir.  Aqliy  hujum  metodining  yozma  va  og‘zaki  shakllari  mavjud.  Og‘zaki 
shaklida  o‘qituvchi  tomonidan  berilgan  savolga  talabalarning  har  biri  o‘z  fikrini 
og‘zaki  bildiradi.  Talabalar  o‘z  javoblarini  aniq  va  qisqa  tarzda  bayon  etadilar. 
YOzma shaklida esa berilgan savolga talabalar o‘z javoblarini qog‘oz kartochkalarga 
qisqa  va  barchaga  ko‘rinarli  tarzda  yozadilar.  Javoblar  doskaga  (magnitlar 
yordamida)  yoki  «pinbord»  doskasiga  (ignalar  yordamida)  mahkamlanadi.  «Aqliy 
hujum» metodining yozma shaklida javoblarni  ma’lum belgilar  bo‘yicha guruhlab 
chiqish imkoniyati mavjuddir. Ushbu metod to‘g‘ri va ijobiy qo‘llanilganda shaxsni 
erkin, ijodiy va nostandart fikrlashga o‘rgatadi. 

11-Mavzu: Muammoli o‘qitish texnologiyasi
1.«Blits-o‘yin» texnologiyasi.
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«BLITS-O‘YIN» metodi  -  harakatlar  ketma-ketligini  to‘g‘ri  tashkil  etishga, 
mantiqiy  fikrlashga,  o‘rganayotgan  predmeti  asosida  ko‘p,  xilma-xil  fikrlardan, 
ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o‘rgatishga qaratilgan. Ushbu texnologiya 
o‘quvchi-talabalarni  harakatlar  ketma-ketligini  to‘g‘ri  tashkil  etishga,  mantiqiy 
fikrlashga,  o‘rganiyotgan  predmeti  asosida  ko‘p,  xilma-xil  fikrlardan, 
ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o‘rgatishga qaratilgan. Ushbu texnologiya 
davomida  o‘quvchi-talabalar  o‘zlarining  mustaqil  fikrlarini  boshqalarga  o‘tkaza 
oladilar, chunki bu txnologiya shunga to‘liq sharoit yaratib beradi. Ushbu texnologiya 
tinglovchilarga tarqatilgan qog‘ozlarda ko‘rsatilgan harakatlar ketma-ketligini avval 
yakka holda mustqil ravishda belgilab, so‘ngra o‘z fikrini boshqalarga o‘tkaza olish 
yoki boshqalar bilan hamfikr bo‘la olishga yordam beradi. 
2.«KLASTER» metodi

Klaster metodi  pedagogik,  didaktik strategiyaning muayyan shakli  bo‘lib,  u 
o‘quvchilarga ixtiyoriy muammo (mavzu)lar xususida erkin, ochiq o‘ylash va shaxsiy 
fikrlarni bemalol bayon etish uchun sharoit yaratishga yordam beradi. Mazkur metod 
turli  xil  g‘oyalar  o‘rtasidagi  aloqalar  to‘g‘risida  fikrlash  imkoniyatini  beruvchi 
tuzilmani  aniqlashni  talab  etadi.  «Klaster»  metodi  aniq  obektga  yo‘naltirilmagan 
fikrlash shakli sanaladi. Undan foydalanish inson miya faoliyatining ishlash tamoyili 
bilan bog‘liq ravishda amalga oshadi. Ushbu metod muayyan mavzuning o‘quvchilar 
tomonidan  chuqur  hamda  puxta  o‘zlashtirilguniga  qadar  fikrlash  faoliyatining  bir 
maromda bo‘lishini ta’minlashga xizmat qiladi. 

3.  «VEN DIAGRAMMASI» strategiyasi 
Ushbu strategiya  o‘quvchilarda  mavzuga  nisbatan  tahliliy  yondashuv,  ayrim 

qismlar  negizida  mavzuning  umumiy  mohiyatini  o‘zlashtirish  (sintezlash) 
ko‘nikmalarini hosil qilishga yo‘naltiradi. Strategiya guruhlarni shakllantirish asosida 
sxema bo‘yicha amalga oshiriladi.

Strategiya o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilgan o‘zaro yaqin nazariy bilimlar, 
ma’lumotlar yoki dalillarni qiyosiy tahlil etishga yordam beradi. Ushbu strategiyadan 
muayyan bo‘lim yoki boblar bo‘yicha yakuniy darslarni tashkil etishda foydalanish 
yanada samaralidir.

12- Mavzu: Zamonaviy pedagogik usullar.
1. «6x6x6» metod

Ushbu metod  yordamida  bir  vaqtning  o‘zida  36 nafar  o‘quvchini  muayyan 
faoliyatiga jalb etish orqali ma’lum topshiriq yoki masalani hal etish, shuningdek, 
guruhlarning har bir a’zosi imkoniyatlarni aniqlash, ularning qarashlarini bilib olish 
mumkin.  6x6x6  metodi  asosida  tashkil  etilayotgan  mashg‘ulotda  har  birida  6 
nafardan  ishtirokchi  bo‘lgan  6  ta  guruh  o‘qituvchi  tomonidan  o‘rtaga  tashlangan 
muammo  (masala)ni  muhokoma  qiladi.  Belgilangan  vaqt  nihoyasiga  etgach 
o‘qituvchi 6 ta guruhni qayta tuzadi. Qaytadan shakllangan guruhlarning har birida 
avvalgi 6 ta guruhdan bittadan vakil bo‘ladi. YAngi shakllangan guruh a’zolari o‘z 
jamoadoshlariga avvalgi guruhi tomonidan muammo (masala) echimi sifatida taqdim 
etilgan xulosani bayon  etib beradilar va mazkur echimlarni birgalikda muhokoma 
qiladilar.
2. «Qora quti» metodi
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Ta’lim jarayonida mazkur metodni qo‘llashdan maqsad o‘quvchilar tomonidan 
mavzuni  puxta  o‘zlashtirishga  erishish  bilan  birga  ularni  faollikka  undash,  ularda 
hamkorlikda  ishlash,  ma’lum  vaziyatlarni  boshqarish  hamda  mantiqiy  tafakkur 
yuritish ko‘nikmalarini shakllantirishdan iborat. Metoddan foydalanish-da quyidagi 
harakatlar tashkil etiladi:  
3. «Beshinchisi (oltinchisi, ettinchisi, ...) ortiqcha» metodi

O‘quvchilarning mantiiqiy tafakkur yuritish ko‘nikmalariga ega bo‘lishlarida 
ushbu  metod  alohida  ahamiyatga  ega.  Mavzu  mohiyatini  yorituvchi  tushunchalar 
o‘rtasidagi  mantiqiy  bog‘liqlikni  ko‘rsata  va  asoslay  olish  o‘quvchilarda  mustaqil 
fikrlash, shaxsiy yondashuvlarni asoslay olish, shuningdek, tengdoshlarining fikrlari 
bilan shaxsiy mulohazalarini o‘zaro taqqoslash ko‘nikmalarini ham shakllantiradi.
4. «3\3» («4\4», «5\5», …) metodi

Mazkur metod ham yuqorida qayd etilgan metodlarning muqobili hisoblanib, 
o‘quvchilardan  o‘rganilayotgan  mavzu  (yoki  bo‘lim,  bob)  yuzasidan  tahliliy 
mulohaza yuritish, shuningdek, eng muhim tayanch tushunchalarni ifodalay olishni 
talab  etadi.  Unga  ko‘ra  o‘qituvchi  mavzu  (bo‘lim,  bob)  yuzasidan  uchta  (to‘rtta, 
beshta va h.k.) to‘g‘ri va unga teng nisbatda (uchta, to‘rtta, beshta) bo‘lgan va noo‘rin 
qo‘llanilgan tushunchalar (so‘zlar, belgilar, tasvirlar va boshqalar) dan iborat tizimni 
shakllantiradi.  O‘quvchilar  ushbu  tizimdan  mavzu  (bo‘lim,  bob)  ga  taalluqli 
bo‘lmagan tushunchalarni ajratadilar va harakatlarning mohiyatini izohlaydilar. 

13-Mavzu: Dars ishlanmalarini tuzish
1. Dars ishlanmasining namunaviy ko‘rinishi

Dars  ishlanmasi  -  o‘qituvchi  uchun  tuzish  majburiy  bo‘lgan  hujjatdir.  Uni 
tuzishdan ko‘zlangan asosiy maqsad-o‘qituvchining bir  soatlik darsdagi  faoliyatini 
rivojlantirish, dars mazmunini boyitish, ta’lim samaradorligini oshirishdan iborat. Bir 
marta  maromiga  etkazib  tuzilgan  dars  ishlanmasi  o‘qituvchi  uchun  uzoq  yillar 
davomida xizmat qilishi mumkin. Dars ishlanmasini yildan-yilga takomillashtirib va 
mukammallashtirib borish, yangi dars uslublarini qo‘llash, yangi materiallarni kiritish 
bilan yangilanib turilishi lozim.

2. Darsga kirish va tahlil etish texnikasi
Ko‘p yillik ish tajribasi va kuzatishlar shuni taqozo etadiki, o‘qituvchi hamisha 

o‘z ustida ishlashi,  bilim, ko‘nikma  va malakasini  takomillashtirib borishi  kerak, 
uning kundan-kunga pedagogik mahoratini o‘sib borishi, yangi pedagogik va axborot 
texnologiyalarini  qo‘llay olishi  uning faoliyatida namayon bo‘ladi.  O‘qituvchining 
faoliyati,  uning mahoratini  odatda kuzatish yoki darslarni  kuzatish va tahlil  qilish 
orqali bilish mumkin. O‘qituvchi faoliyati va uning darslarini kuzatish hamda tahlil 
etishni  ko‘pincha  boshqarmaning inspektori,  o‘quv yurti  rahbari  yoki  metodistlar, 
o‘qituvchi va metod birlashma boshliqlari amalga oshiradilar. 

3.  Dars tahlilining asosiy tarkibiy qismlari
Dars tahlilining asosiy tarkibiy qismlari bo‘lib quyidagilar hisoblanadi:

- O‘qituvchining darsga qanday tayyorgarlik ko‘rganligi. 
- Darsga maqsad va vazifalarning qo‘yilishi. O‘qituvchi har bir darsga aniq maqsad 

qo‘yadimi? Maqsadni qanchalik to‘g‘ri qo‘yadi?  
- Tashkiliy tahlili, ya’ni dars o‘tiladigan xonaning darsga tayyorligi avvalo bolalar 

kayfiyati sog‘ligi va sinf xonasi, doskaning tozaligi, bo‘r  va namlangan lattaning 
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borligi, sinf xonasining tozaligi, mabodo ayrim o‘quvchilar biron sababga ko‘ra 
darsga qatnashmayotgan bo‘lsa, ularning nomi yozilgan varaqchaning o‘qituvchi 
stoliga qo‘yilishi kabilardan tashqari o‘qituvchining darsga xozirligi, uning tashqi 
qiyofasiga ham etibor beriladi.

- Didaktik (ta’limiy) tahlili. Taxlilning bu turida mavzuning ilmiyligi va izchilligi, 
oddiydan  murakkabga  tomon  yo‘nalishi,  ko‘rsatmalilik  va  berilayotgan  bilim, 
yangi axborotlarning xayotiyligi, jonli va ravon tilda ochib berilishi.

- Metodik  (uslubiy)  tahlil.  Bunda  o‘qituvchi  faoliyatining  ikki  tomoni  nazarda 
tutiladi. Birinchidan, quyidagi dastur asosida mavzu necha soatga mo‘ljallangan 
bo‘lsa  uni  qanday  usul  asosida  o‘quvchining  yoshi  va  individual-psixologik 
xususiyatni  hisobga  olgan  holda  etkazib  bera  olishi,  o‘quvchilarni  o‘ylashga, 
izlanishga  majbur  etishi   va  unga  sharoit  yaratishi.  Ikkinchidan  o‘zining 
o‘qituvchi sifatidagi tajribalari qay darajada ekanligini namoyish etish. 

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI

«SERVIS VA TURIZM» FAKULTETI

«KASB-HUNAR TA’LIMI» KAFEDRASI

D.Norboeva, O.J.Suyunov
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«TA’LIM  TEXNOLOGIYALARI»

FANIDAN 

MA’RUZA MATNLARI

SAMARQAND-2013

1-Mavzu: TA’LIM  TEXNOLOGIYALARI VA  ULARNING TURLARI

Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: Ta’lim texnologiyalarining o‘ziga xos xusutsiyatlarini aytib beradi; Pedagogik 
texnologiyaning  nazariy  asoslariga tushuncha  beradi;  An’anaviy  va  noan’anaviy 
pedagogik  texnologiyalarning  turlarini  sanab  beradi.  “Qarorlar  shajarasi”  usulini 
qo‘llaydi.

Tayanch so‘z  va  iboralar.pedagogik   texnologiya,  an’anaviy  texnologiyalar, 
noan’anaviy  pedagogik  texnologiyalar,  hamkorlikda  o‘rganish,  modellashtirish, 
tadqiqot (loyiha).

Asosiy savollar :
1. Ta’lim tizimiga pedagogik texnologiyani tatbiq etishning zarurati
2. Pedagogik texnologiyaning nazariy asoslari.
3. Pedagogik texnologiyalarning turlari. An’anaviy va noan’anaviy  pedagogik 
texnologiyalar.

1.1. Ta’lim tizimiga pedagogik texnologiyani tatbiq etishning zarurati
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XX asr  -  kishilik jamiyati  taraqqiyoti tarixidan fan va texnika sohasida yuz 
bergan inqiloblar davri sifatida joy oldi. Ilm-fan va texnika rivojining yuksak sur’ati 
moddiy ishlab chiqarish jarayonini nazariy (g‘oyaviy) hamda amaliy jihatdan boyitib 
borish bilan birga ijtimoiy munosabatlarning yangicha mazmunini amalga oshirishni 
ta’minladi.  Xizmat  ko‘rsatish  sohalarining paydo  bo‘lishi,  yangicha  turmush  tarzi 
kishilarning moddiy va ma’naviy ehtiyojlarining yangilanib hamda ortib borishi o‘z 
navbatida zamin etuvchi faoliyatning yo‘lga qo‘yilishini taqozo etdi. Ijtimoiy zarurat 
mahsuli bo‘lgan texnologiya sohasi va jismoniy kuch sarflangan holda yuksak sifatli 
mahsulot  ishlab  chiqarish  imkonini  beradi.  Moddiy  ishlab  chiqarish,  xomashyoni 
qayta ishlash sohalari (xususan,  qishloq xo‘jaligi sanoat,  transport, maishiy xizmat 
ko‘rsatish va h.k.) da yondashuv an’anasi yuzaga keldi. Ishlab chiqarish jarayoniga 
texnologik yondashuv ushbu jarayonning umumiy tavsifini yoritishga xizmat qiladi, 
ya’ni muayyan mahsulotni ishlab chiqarish maqsadida xom ashyoni tanlash (dastlabki 
bosqich) dan mahsulotni iste’molchiga etkazib berishgacha bo‘lgan (so‘ngi bosqich) 
davrni  o‘z  ichiga  olgan  jarayon  texnologik  jarayon  sifatida  e’tirof  etiladi.  Ishlab 
chiqarish jarayoniga nisbatan texnologik yondashuv muayyan sohalarda islohotlarni 
tashkil  etish,  ularning  muvaffaqiyatini  ta’minlash  va  ularni  boyitib  borish  kabi 
maqsadlarga erishishning samarali omili sifatida tashkil etildi.

Moddiy ishlab  chiqarish  sohalariga  zamonaviy,  ilg‘or,  yuksak 
texnologiyalarning qo‘llanish shartlaridan biri - malakali mutaxassislarni tayyorlash, 
ularning kasbiy mahoratini doimiy ravishda oshirib borishni yo‘lga qo‘yish ekanidan 
ham  anglanadiki,  ijtimoiy,  iqtisodiy  va  madaniy  hayot  bir-biri  bilan  uzviylik, 
aloqadorlik hamda yaxlitlik tamoyili asosida rivojlanib boradi.

Jamiyat ijtimoiy  hayotida  etakchi  o‘rin  tutgan  g‘oya  va  qarashlar  iqtisodiy 
ishlab chiqarish rivojiga o‘z ta’sirini o‘tkazsa,  o‘z navbatida iqtisodiy o‘sish aholi 
madaniy turmush tarzining yaxshilanishiga olib keladi.

Insoniyat sivilizatsiyasining quyi bosqichlarida shaxsni tarbiyalash, unga ta’lim 
berishga  yo‘naltirilgan  faoliyat  sodda,  juda  oddiy  talablar  asosida  tashkil  etilgan 
bo‘lsa, bugungi kunga kelib ta’lim jarayonini o‘ta qat’iy hamda murakkab talablar 
asosida  yo‘lga  qo‘yish  zarurati  kun tartibiga  qo‘yilmoqda.  CHunonchi,  murakkab 
texnika bilan ishlay oladigan, ishlab chiqarish jarayoni mohiyatini to‘laqonli anglay 
olgan, favqulotda ro‘y beruvchi vaziyatlarda ham yuzaga kelgan muammolarni ijobiy 
hal  eta  olish  salohiyatiga  ega  bo‘lgan  malakali  mutaxassisni  tayyorlash  zaruriyati 
ta’lim jarayonini ham texnologik yondashuv asosida tashkil etish lozimligini taqozo 
etmoqda.

SHu bois ijtimoiy taraqqiyot bilan uzviy aloqadorlikda rivojlanib borayotgan 
pedagogika  fanining  vazifalari  doirasi  kEngayib  bormoqda.  Tabiiy  ravishda 
zamonaviy  fan  texnika  yutuqlaridan  samarali  va  unumli  foydalana  olish  vazifasi 
namoyon bo‘lmoqda.

Ayni vaqtda respublika ijtimoiy hayotiga kEng ko‘lamli va shiddatli tezlikdagi 
axborotlar  oqimi  kirib  kelmoqda.  Axborotlarni  tezkor  sur’atda  qabul  qilib  olish, 
ularni tahlil etish, qayta ishlash, nazariy jihatdan umumlashtirish, xulosalash hamda 
talabaga  etkazib  berishni  yo‘lga  qo‘yish  ta’lim  tizimi  oldida  to‘rgan  dolzarb 
muammolardan biri hisoblanadi.

Ta’lim-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyani tadbiq etish yuqorida qayd 
etilgan dolzarb muammoni ijobiy hal etishga xizmat qiladi.
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Ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot jarayonida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar natijasida 
halq xo‘jaligining turli  sohalari  uchun malakali  kadrlarni  tayyorlab berish ehtiyoji 
yuzaga  keldi.  Ushbu ehtiyojni  qondirish  ishlab  chiqarish  sohalari  tomonidan turli 
mutaxassislik  yoki ixtisoslik bo‘yicha kasbiy ma’lumotga ega kadrlarni tayyorlash 
ishiga mas’ul sanalgan ta’lim muassasalariga ijtimoiy buyurtma berish hamda mazkur 
buyurtmaning  sifatli  bajarilishi  asosida  hal  etiladi.  Ayni  vaqtda  O‘zbekiston 
Respublikasida faoliyat yuritayotgan ta’lim muassasalari zimmasiga erkin, mustaqil 
fikr  yurita  oladigan,  tafakkuri  va  dunyoqarashi  kEng,  bilimli,  shuningdek, 
mutaxassisligi  bo‘yicha  chuqur  bilim,  yuksak  malakaga  ega  bo‘lgan  kadrlar 
(mutaxassislar) ni tayyorlab berishdek ma’suliyatli ijtimoiy vazifa yuklangan.

Ishlab chiqarish sohalari uchun malakali kadrlarni tayyorlab berish borasidagi 
ijtimoiy buyurtma mohiyati o‘z-o‘zidan ta’lim-tarbiya tizimiga taalluqli. Ushbu tizim 
doirasida  faoliyat  ko‘rsatuvchi  ta’lim  muassasalarining  faoliyati  mazmuni  tubdan 
yoki  qisman  o‘zgardi.  O‘zbekiston  Respublikasida  amalga  oshirilayotgan  ta’limiy 
islohotlar hamda kadrlar tayyorlash borasidagi ijtimoiy buyurtma mohiyatiga ko‘ra, 
1997 yil 29 avgustda Oliy Majlisning IX sessiyasida qabul qilingan yangi tahrirdagi 
«Ta’lim to‘g‘risida» gi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» asosida uzluksiz 
ta’lim tizimi yaratilib, aniq vazifalarni bajaruvchi bosqichlar belgilandi. SHuningdek, 
yangi turdagi ta’lim muassasalari faoliyat yurita boshladi.

Uzluksiz ta’lim  tizimining  shakllanishi  o‘z-o‘zidan  kadrlar  tayyorlash 
jarayonining  yangicha  mazmun  kasb  etishini  ta’minlaydi.  Barkamol  shaxs  va 
malakali  mutaxassisni  tayyorlashga  yo‘naltirilgan  uzluksiz  ta’lim  (shu  jumladan, 
tarbiya) jarayonining yangi mazmuni mazkur jarayonga ilm fan, texnika va ishlab 
chiqarish sohalarida yaratilgan g‘oya, kashfiyot va yutuqlarning tadbiq etilishi. Ushbu 
jarayonda demokratik, insonparvarlik tamoyillarining ustuvor o‘rin tutishi, ta’lim va 
tarbiya  jarayonini  insonparvarlashtirish  (ya’ni,  ta’lim-tarbiya  jarayonining  asosiy 
subektlaridan biri bo‘lgan talaba - ta’lim oluvchi shaxsning hurmat qilinishi. Uning 
sha’ni,  or-nomusi,  qadr-qimmati va huquqlari daxlsizligining ta’minlanishi),  ta’lim 
oluvchi (talaba) ning pedagogik jarayondagi faol ishtirokini yuzaga keltirish uchun 
muayyan  shart  sharoitlarni  yaratish,  ularning  hohish-istaklari  bilan  o‘rtoqlashish, 
shaxsiy  tashabbuslarni  qo‘llab  quvvatlash,  ularda  mustaqil  fikr  yuritish  layoqatini 
tarbiyalash, bu borada muayyan ko‘nikma hosil qilish, hosil qilingan ko‘nikmaning 
faoliyat  malakasiga  aylanishga  rag‘bat  bildirish,  o‘quv (manb’alari  va  ko‘rsatmali 
vositalar)  mazmunida  yuqorida  qayd  etilgan  g‘oyalarning  o‘rin  olishiga  erishish, 
ta’lim oluvchilarda bilim olishga nisbatan ichki ehtiyoj,  qiziqish,  rag‘batni yuzaga 
keltirish,  shuningdek,  ongli  munosabatni  qaror  toptirish  va  hokazolar  asosida 
yaratiladi. 

YAngicha mazmun kasb etgan kadrlar tayyorlash jarayoni barkamol shaxs va 
malakali mutaxassisni tayyorlash borasidagi ijtimoiy buyurtmaning bajarilish darajasi 
va  sifat  ko‘rsatkichining  yuqori  bo‘lishini  kafolatlaydi.  Bozor  iqtisodiyoti 
munosabatlari  ishlab  chiqarish  mahsulotlariga  nisbatan  aholi  tomonidan 
bildirilayotgan  talab  va  taklif  asosida  tartibga  solinar  ekan,  muayyan  yo‘nalish 
bo‘yicha  malakaviy  (kasbiy)  ma’lumotiga  ega  mutaxassisning  ijtimoiy  raqobatga 
bardoshligi  muhim  ahamiyatga  egadir.  Halq  xo‘jaligining  raqobatbardosh 
mutaxassislari bilan ta’minlanishi uzluksiz ta’lim tizimida tashkil etilgan pedagogik 
faoliyatining samarali, muvaffaqiyatli ekanligini ko‘rsatuvchi dalil hisoblanadi.
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Ishlab chiqarish  sohalarining  barkamol  shaxs  va  malakali  mutaxassis  bilan 
ta’minlanishi  ijtimoiy  harakatni  yuzaga  keltiruvchi  vosita,  ijtimoiy  -  iqtisodiy 
taraqqiyotni ta’minlashning eng muhim omilidir.

Ijtimoiy -  iqtisodiy  taraqqiyot.  Ijtimoiy  buyurtmaning  bajarilishi  sifat 
ko‘rsatgichi  malakali  kadrlar tayyorlash jarayoniga nisbatan texnologik yondashuv 
ushbu jarayonning samaradorligini ta’minlashga olib keladi. SHu bois so‘nggi yillar 
mobaynida ta’lim tizimida yangi pegagogik texnologiyalardan samarali foydalanish 
masalasiga  respublika  miqyosida  alohida  e’tibor  qaratib  kelinmoqda.  Ta’lim 
muassasalarining faoliyat jarayoniga yangi pedagogik texnologiya-larni tatbiq etish 
bir  qator   shartlarga   muvofiq   amalga  oshiriladi.  Xususan,  bo‘lajak  pedagogik 
faoliyatni  tashkil  etayotgan  o‘qituvchilarni  yangi  pedagogik  texnologiyaning 
mohiyatini ochib beruvchi nazariy ma’lumotlardan xabardor etish;

-  bo‘lajak  yoki  faoliyat  olib  borayotgan  (pedagog)  larni  yangi  pedagogik 
texnologiya hamda uning mohiyati xususida to‘laqonli ma’lumot bera olish imkoniga 
ega bo‘lgan o‘quv manb’alari (o‘quv darsligi, qo‘llanma, metodik   Tavsiyanoma, 
shuningdek,  muayyan  o‘quv  fanlari  bo‘yicha  mashg‘ulot  loyihalari  va  h.k.)  bilan 
etarli darajada ta’minlash;

-  ta’lim  muassasalari  faoliyatida  Ta’lim  texnologiyalarini  qo‘llash  borasida 
to‘plangan etakchi xorijiy mamlakatlar, shu jumladan mahalliy pedagoglarning ilg‘or 
tajribalarini ommalashtirish;

- bo‘lajak yoki pedagogik faoliyat olib borayotgan ta’lim jarayonidagi yangi 
pedagogik  texnologiya  nazariyasi  g‘oyalaridan  samarali,  o‘rinli  va  maqsadga 
muvofiq foydalana olish ko‘nikmasini hosil qilish, ushbu ko‘nikmani amaliy faoliyat 
malakasiga  aylantirish  uchun  zarur  shart-sharoit  yaratish  (chunonchi,  nazariy  va 
amaliy konferensiya,  seminar  va davra suhbatlari,  maxsus o‘quv kurslarini  tashkil 
etish,  pedagog  xodimlarning  rivojlangan  mamlakatda  tajriba  orttirishlarini  yo‘lga 
qo‘yish va h.k.).

YUqorida bildirilgan fikr-mulohazalardan shunday xulosalarga kelish mumkin:
1. Ta’lim jarayoni samaradorligini oshirish, ta’lim oluvchilarning mustahkam 

nazariy  bilim,  faoliyat,  ko‘nikma  va  malakalarini  shakllantirish,  ularni  kasbiy 
mahoratga  aylanishini  ta’minlash  maqsadida  o‘qitish  jarayonida  yangi  pedagogik 
texnologiyadan  foydalanish  davr  taqozosi  hamda  ijtimoiy  zaruriyat  sifatida  kun 
tartibiga qo‘yilmoqda.

2.  Ta’lim  jarayoniga  yangi  pedagogik  texnologiyani  tadbiq  etish  kadrlar 
tayyorlashga yo‘naltirilgan umumiy jarayon mazmunining sifat jihatdan o‘zgarishini 
ta’minlaydi.

3. YAngi pedagogik texnologiya nazariyasi g‘oyalaridan foydalanish asosida 
tashkil etilgan ta’lim jarayoni barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalash 
borasidagi  ijtimoiy  buyurtmaning  bajarilish  holatining  sifat  ko‘rsatkichiga  ega 
bo‘lishiga olib keladi.

4.  Barkamol  shaxs  va  malakali  mutaxassislarning  ijtimoiy  ishlab  chiqarish 
jarayonidagi  faoliyatlari  hamda  ularning  samarasi  ijtimoiy  taraqqiyotning 
tezlashuviga olib keladi.

1.2. Ta’lim  texnologiyalarining nazariy asoslari
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Respublikamizda «Kadrlar  tayyorlash  milliy  dasturi»  da  ta’kidlaganidek, 
zamonaviy  ta’lim-tarbiya  ishlarini  davlat  standarti  darajasiga  ko‘tarish  uchun 
pedagogik jarayonga ilg‘or axborot va pedagogik texnologiyalarni joriy etish zarur 
(3.4 modda). 

1999  yil  aprel  oyida  Toshkent  shahrida  hamda  may  oyida  Andijonda 
o‘tkazilgan Respublika ilmiy-nazariy seminar qarorlariga muvofiq barcha ilmiy va 
oliy o‘quv muassasalariga kadrlarni tayyorlash milliy modeliga mos ilg‘or pedagogik 
texnologiyalarning nazariy asoslarini ishlab-chiqish vazifasi yuklatildi.

Bu vazifani  to‘liq  bajarish  maqsadida,  eng  avvalo,  olimlar  maktablarda  va 
oliygohlarda ishlayotgan o‘qituvchilar hamkorligida bir necha muammolarni echishi 
lozim bo‘ladi. Jumladan:

-  yangi  pedagogik  texnologiyaning  mohiyatini  aniqlash  va  uning  nazariy 
asoslarini yaratish;

-  uning prinsiplarini ishlab chiqish;
- pedagogik texnologiyani amalda qo‘llash uchun samarali yo‘llarini   tanlash 

va hokazo.
Pedagogik texnologiya nima? Nega endi shuncha yillardan beri yarab kelgan 

ta’lim jarayonini eskicha tashkil etishdan voz kechishimiz kerak va o‘quv jarayonini 
loyihalashtirishga yangicha yondashish zarur?

Bu yo‘nalishlar:
-   ta’lim-tarbiya maqsadi, vazifasi, mazmuni, tizimini isloh qilish;
- ta’lim-tarbiya boshqaruvini isloh qilish;
- ta’limning bozor iqtisodiyotiga asoslangan mexanizmini yaratish;
 -  ota-ona,  o‘qituvchi-talabaning  ta’lim  jarayoniga  bo‘lgan  yangicha 

qarashlarini shakllantirish;
-  va  nihoyat,  bu  tub  islohotlarning  bosh  harakatlantiruvchi  kuchi  -  yangi 

pedagogik texnologiyani amaliyotga tadbiq etishdan iborat.
Tashxislanuvchan o‘quv  maqsadlarini  qo‘llashga  o‘tilishi,  o‘qitish 

texnologiyasida baholashning o‘ziga xos yangi mazmunga ega bo‘lishiga olib keladi. 
Maqsad tashxislanuvchan usulda aniqlanar ekan, o‘quv jarayonining borishida uning 
belgilariga ham etalon sifatida qarash mumkin bo‘ladi. O‘qitish jarayonida joriy baho 
qaytuvchan  aloqa  rolini  o‘ynaydi  va  etalon  maqsadga  (yoki  uning  qismlariga) 
erishishiga qaratilgan bo‘ladi. Agar maqsadga erishilmagan bo‘lsa, unda joriy nazorat 
natijalari asosida o‘quv jarayoniga tuzatishlar kiritilishi lozim. SHuning uchun ham, 
joriy baholar bilimlarni shakllantiruvchi funksiyani bajaradi. Demak, joriy nazoratlar 
baholanmaydi. Joriy mulohazalar mazmuniy harakterga ega bo‘lib, ular talabaga va 
uning faoliyatiga tegishli tuzatishlar kiritishiga yordam berishi lozim. YAkuniy  baho 
ballarda ifodalanadi.  Joriy baho kabi yakuniy baho ham tashxis  usulida qo‘yilgan 
maqsadlarning etalon mezoniy    belgilari asosida aniqlanadi va shuning uchun ham 
mezoniy harakterga ega bo‘ladi.  O‘quv jarayoni ham shunga muvofiq yo‘nalishga 
ega bo‘ladi. Mezoniy baholash bu usulda o‘qitishning asosini tashkil qiladi.

Talaba bilimlarini shakllantiruvchi joriy baholar, ularga fan (kurs) ning har bir 
bo‘limi  bo‘yicha  Tavsiya  etilgan  nazorat  topshiriqlari  bilan  aniqlanadi.  Bundan 
maqsad, talabalarda sodir bo‘ladigan qiyinchiliklarni tezkorlik bilan bartaraf qilishdir. 
Bunday  test  variantlarining  biri  bo‘lim  materialini  to‘la  qamrab  olgan  bir  necha 
savollardan iborat bo‘lishi mumkin. Har bir savol ro‘parasida 4-5 ta javoblar (tanlab 
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belgilash uchun) yoziladi.  Har bir  javob varianti  bir  qarashda to‘g‘riga o‘xshagan 
bo‘lishi, lekin faqat bittasi aniq to‘g‘ri bo‘lishi zarur. Javoblar A, V, S, D, E kabi 
harflar  bilan belgilanadi.  Javoblar  o‘z-o‘zini  tekshirish blankasiga  o‘tkaziladi.  Uni 
to‘ldirib bo‘lgandan so‘ng, talaba o‘z javoblarini test kaliti bilan taqqoslaydi va qaysi 
savollarga to‘g‘ri (noto‘g‘ri) javob berganligini o‘zi aniqlaydi. Javob bera olmagan 
savollarni o‘zi mustaqil ravishda (zarur bo‘lsa o‘qituvchi yordamida) o‘zlashtiradi. 
Bunda  u  alternativ  o‘quv  materiallari  (o‘quv  qo‘llanmalari,  videomaterial, 
laboratoriya ishlarini  bajarish  uchun ko‘rsatmalar)  dan foydalanishi  ham mumkin. 
Pedagogik  texnologiyaning  eng  muhim  yutuqlaridan  biri  -  testlar  fondini,  o‘quv 
jarayonining borishini to‘la qamrab olgan nazorat - tekshiruv topshiriqlar to‘plamini 
yaratilishidir. Oldindan tayyorlangan, standartlashgan testlar ishda anchagina qulaylik 
tug‘diradi. Har bir o‘quv siklida test yordamida baholash tezkor qaytuvchan aloqa 
o‘rnatishga imkon beradi va o‘quv jarayonini belgilangan maqsad tomon ketma-ket 
ravishda yo‘naltirib turadi.

1.3. Ta’lim  texnologiyalarining turlari. An’anaviy va noan’anaviy pedagogik 
texnologiyalar

 Respublikamiz  Prezidenti  I.A.Karimov  ta’lim  tushunchasiga  milliy-didaktik 
nuqtai  nazardan  yondashib  quyidagicha  ta’riflaydi:  «Ta’lim  O‘zbekiston  xalqi 
ma’naviyatiga  yaratuvchilik  faolligini  baxsh  etadi.  O‘sib  kelayotgan  avlodning 
barcha eng yaxshi imkoniyatlari unda namoyon bo‘ladi, kasb kor, mahorati uzluksiz 
takomillashadi,  katta   avlodlarning dono tajribasi  anglab olinadi  va  yosh avlodga 
o‘tadi». 

Ta’kidlangan maqsadni  amalga  oshirish  uchun  ta’limning  yangi  modelini 
yaratishni  taqozo  qiladi.  Modelni  amaliyotga  tadbiq  etish  o‘quv  jarayonini 
texnologiyalashtirish  bilan  uzviy  bog‘liqdir.  Kadrlar  tayyorlash  milliy  dasturida 
«o‘quv-tarbiyaviy  jarayonini  Ta’lim  texnologiyalarii  balan  ta’minlash»  uning 
ikkinchi  va  uchinchi  bosqichlarida  bajariladigan  jiddiy  vazifalaridan  biri  sifatida 
belgilangan.

Bugungi kunda  ta’lim  texnologiyalarini  shartli  ravishda  ikki  turga  ajratish 
mumkin:

1. An’anaviy.
2. Noan’anaviy.
An’anaviy   ta’lim  texnologiyasi   -  muayyan  muddatga  mo‘ljallangan,  ta’lim 

jarayoni ko‘proq o‘qituvchi shaxsiga qaratilgan bo‘lib, o‘qitishning an’anaviy shakli, 
metodi  va  ta’lim  vositalarining  majmuidan  foydalanib  ta’lim-tarbiya  maqsadiga 
erishishdir.

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi - muayyan muddatga mo‘ljallangan, ta’lim 
jarayoni markazida talaba shaxsi bo‘lib, o‘qitishning zamonaviy shakli, faol o‘qitish 
metodlari  va  zamonaviy  didaktik  vositalarning  majmuini  ta’lim  -  tarbiya  ishidan 
ko‘zlangan maqsad va kafolatlangan natijaga erishishga yo‘naltirishdir.

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi an’anaviy ta’lim texno-logiyasidan farq qilib, 
talabalarning  bilish  imkoniyatlarini  rivojlanishiga  sharoit  yaratadi,  mustaqil 
ishlashlariga  alohida  e’tibor  beriladi,  bilish  faoliyatlari  izlanuvchan  va  ijodiy 
harakterga ega bo‘ladi. Dars tuzilmasi o‘zgaruvchan bo‘ladi. 

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi o‘z navbatida uchga bo‘linadi:
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• Hamkorlikda o‘rganish
• Modellashtirish
• Tadqiqot (loyiha)

Hamkorlikda  o‘rganish -  talabalarning bilimlarni  o‘zlash-tirish,  singdirish, 
mustahkamlash bo‘yicha reproduktiv faoliyatini ta’minlovchi, mahorat va malakani 
ketma-ketlik bo‘yicha talabaning bevosita boshchiligida ishga solishni tashkil etishga 
asoslangan o‘qitish va bilim olishdir.  U  talabalarning mustaqil guruhlarda ishlashi 
evaziga ta’lim olishini ko‘zda to‘tadigan metodlardan iborat. Bularga «Kitob bilan 
ishlash»,  «O‘quv  suhbati»,  «Davra  suhbati»,  «Aqliy  hujum»,  «Kichik  guruhlarda 
ishlash», «Bahs-munozara» kabi metodlarni kiritish mumkin.

Modellashtirish -  real  hayotda  va  jamiyatda  yuz  beradigan  hodisa  va 
jarayonlarning  ixchamlashtirilgan  va  soddalashtirilgan  ko‘rinishini  auditoriyada 
yaratish  va  ularda  talabalarning  shaxsan  qatnashishi  va  faoliyat  evaziga  ta’lim 
olishini ko‘zda to‘tadi. Uning asosiy maqsadi talabalarning faqat tinglashi emas, balki 
bilimlarni  o‘zlashtirishda  bevosita  ishtirokini  ta’minlash orqali  ta’lim jarayonining 
samaradorligini oshirishga qara-tilgan. Bularga ishbop o‘yinlar va rolli o‘yinlar kabi 
metodlarni kiritish mumkin. 
 Tadqiqot  -  talabalar  tomonidan  muammoni  tushunish  va  echish,  mustaqil 
bilim olishni kuchaytiradigan va shunga unday-digan usullar yig‘indisidan iboratdir. 
Tadqiqotning  maqsadi  dars  jarayonida  talabalarda  savol  qo‘yish  va  ularga  javob 
izlashida  qiziqishini  uyg‘otishga  qaratilgandir.  Unda  o‘qitish  talabalarni  amaliy 
izlanish jarayonida bevosita qatnashishini  ta’minlaydi.  Bularga muammoli vaziyat, 
loyihalash metodi, mus-taqil izlanish, yo‘naltiruvchi matn kabi metodlar kiradi.

              NAZORAT  UCHUN SAVOLLLAR:
1. Pedagogik texnologiyaga tushuncha bering?
1. Pedagogik texnologiyaning nazariy asoslari?
2. YAngi pedagogik  texnologiyaning maqsadi nimadan iborat?
3. Ta’lim texnologiyalarining vazifalari nimalardan iborat?
5. Pedagogik texnologiyalarning turlarini sanab bering.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov I. A. Barkamol avlod-O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori. - T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  «O‘zbekiston  Respublikasida 
o‘rta  maxsus  va kasb  –  hunar  ta’limini  tashkil  etish  to‘g‘risida»  gi   1998 yil  13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.
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6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
professionalnыx  umeniy  i  navыkov  v  sisteme  vыsshego  pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
7.Ta’limda Ta’lim texnologiyalari: muammolar, echimlar: Ilmiy – amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

2-Mavzu: Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng:  Talabaning  bilim  o‘zlashtirish  darajasini  biladi;  Mustaqil  ta’lim 
mohiyatini,talaba  faolligini  takomillashtirish  haqida aytib  beradi; O‘zlashtirish 
darajalarini sanaydi; O‘quv jarayonining komponentlari: motiv, o‘quv faoliyati, bilim 
faoliyatlariga tushuncha beradi;

Tayanch so‘z  va  iboralar.pedagogik   texnologiya,  innovatsiya,  interfaol  ta’lim, 
qiziqtirish (motivatsiya), muammoni munozara qilish, izlanish, o‘yin-mashg‘ulotlar, 
moderatsiya (boshqarish).
 

Asosiy savollar :
1.  Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
 2. Nazariy dars o‘tkazish.
 3. Suhbatlarni olib borish uchun muhim ko‘rsatmalar.

1.  Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
Ta’lim texnologiya elementlarini tanlash va amalga oshirishda  talabalarning 

o‘quv bilish faoliyatlarini e’tiborga olish lozim. Amaliyotdagi oddiy qoida shu haqda 
guvohlik  beradiki,  nazariy  darsning  dastlabki  20  daqiqasida  talabalarga  yangi 
bilimlarni  berish  amalga  oshiriladi,  keyin  esa  bahs-munozara,  kichik  guruhlarda 
ishlash va boshqa shu kabi noan’anaviy metodlarni amalga oshirish orqali berilgan 
bilim  mustahkamlanishi lozim.

Har qanday  holatda  ham  nazariy  dars  jarayonida,  masalan  faqat  ma’ruza 
o‘qiladigan vaqt 20 daqiqadan oshmasligi kerak. CHunki o‘rganishning dastlabki 20 
daqiqasi  eng  samarali,  30  daqiqadan  keyin  esa  o‘rganishni  davom  ettirish 
motivatsiyasi tezda pasaya boshlaydi.

Bu hamma takliflar  talabaning  diqqatini  uzoqroq vaqtgacha  saqlab  turishga 
xizmat qiladi.

Idrok qilish paytida qancha ko‘p sensorik (sezgi) kanallardan foydalanilsa, esda 
olib qolingan bilimlarning miqdori va sifati shunchalik yuqori bo‘ladi. Agar bilimlar 
faqat «ma’ruza»-lar orqali (passiv tinglash yo‘lida) berilgan bo‘lsa, unda 3 kundan 
so‘ng  ularning  faqat  25%  ni  eslash  mumkin  holos.  Agar  u  ma’ruzalar  o‘qish 
(tinglash), namoyish va ko‘rgazmali qilish (ko‘rish, ushlab ko‘rish va shu kabilar) 
orqali  berilsa  va  shu to‘g‘risida  bahslashilsa,  unda 3  kundan so‘ng 75% ini  esga 
tushirish mumkin.

Agar bilimlarni  idrok  qilishda  bir  necha  sensorik  kanallar  birgalikda  ishga 
solingan  bo‘lsa,  ma’lumotlarning  qisqa  xotiradan  uzoq  xotiraga  o‘tish  jarayoni 
tezlashadi, bu esa bilishning asosi bo‘lib hisoblanadi.
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Talabalarning o‘zlashtirish darajasiga o‘qitish metodlarining ta’sir darajasi:
1. Ma’ruza - eshitganimizning 5%.
2. O‘qish - o‘qiganimizning 10%.
3. Videousul, namoyish - ko‘rganimizning 20%.
4. Tajribani namoyish qilish-ko‘rgan va eshitganimizning 30%.
5. Bahs-munozara - muhokama qilganimizning 40%.
6. Mashqlar - o‘qigan, yozgan, gapirganimizning 50%.
7.  Ishbop  o‘yin,  kichik  guruhlarda  ishlash,  loyihalash  -  mustaqil 

o‘qiganimizning,  tahlil  va  muhokama  qilganimizning,  himoya  va  namoyish 
qilganimizning 75%.

8.  Yo‘naltiruvchi  matn,  muammoli  vaziyat,  boshqalarni  o‘qitish  -  mustaqil 
o‘rganganimizning,  tahlil  va  muhokama  qilganimiz-ning,  boshqalarni  o‘qitgan 
narsalarimizning 90%.

YUqoridagi ma’lumotlar  shuni  ko‘rsatadiki,  dars  jarayonida  noan’anaviy 
metodlar  qo‘llanilganda,  talabalarning axborotni  eslab  qolish  ko‘rsatkichining  eng 
yuqori darajasi 30% ni tashkil etar ekan. Noan’anaviy metodlar qo‘llanilganda esa, 
talabalar-ning axborotlarni o‘zlashtirish darajasi yanada ortib boradi.

Quyida  ta’lim jarayonida foydalanmoqchi bo‘lgan metodlarni tanlash vaqtida 
hisobga olish lozim bo‘lgan ayrim jihatlarni ko‘rib chiqamiz.

 Har  qanday ta’limning maqsadi  -  bilimni hamda uni amalda qo‘llay bilish 
ko‘nikmalari  va  malakalarini  shakllanti-rish,  shunga  zarur  shaxs  sifatlari  va 
ko‘rsatmalarni ishlab chiqishdir.

2 Nazariy dars o‘tkazish
Nazariy dars o‘tkazishda qo‘llaniladigan ketma-ketlik quyidagilardan iborat:
1. Qiziqtirish (motivatsiya)
2. Ma’lumot berish
3. Bilim berish
4. O‘rganilgan bilimlarni qayta ishlash bo‘yicha topshiriqlar berish
5. Analiz va sintezlar
6. Baholash 
Ushbu ketma-ketlik uchun vaqt odatda 45 yoki 60 daqiqani, kattalar uchun esa 

90  yoki  120  daqiqani  tashkil  etadi.  Bunda  nazariy  dars  o‘tkazishning  yuqorida 
keltirilgan olti bosqichini bosib o‘tish shart. Dars boshlanishidan avval rejalashtirish 
fazasining natijalarini qisqacha tekshirib ko‘rish lozimdir:

Mavjud vaziyat va shart-
sharoitlarni baholash:

Tahlillar natijalari hali ham yangimi?

Belgilangan vaqt: Mazmunlarni o‘quvchilarga etkazish uchun vaqt etarlimi?

Xonalarga taalluqli 
sharoitlar:

Sinf xonasi bo‘shmi?
Stol va stullar etarlimi va U-shaklida qo‘yilganmi?

Vositalar: Doska, flipchart va kodoskoplar (proektor) ishlaydimi?
Bo‘r va gubka mavjudmi?

Hujjatlar: Dars rejasi bormi? 
Etarli tarqatma materiallar va topshiriq varaqalari mavjudmi?
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Qiziqtirish (motivatsiya). Avvalambor «qizitish fazasini» o‘tkazish kerak. Bu 
faza o‘quvchilarni qutlash va har qanday qiziqarli, hattoki, darsga taalluqli bo‘lmagan 
mavzular to‘g‘risidagi suhbat bilan boshlanadi. 

Iloji bo‘lsa  darsga  yashirin  bog‘liq  bo‘lgan  mavzular  yuzasidan  gaplashish 
mumkin. qiziqarli sitata yoki qisqa, dolzarb mavzudagi hikoya tanlanishi mumkin. 
Bularning barchasi  o‘z  navbatida  birinchi  dars  mobaynida o‘quvchilarning keskin 
holatini  yumshatishga  yoki  keyingi  darslarda  o‘quvchilar  e’tiborini  o‘rganish 
predmetiga  qaratishga  yordam  beradi.  Qizitish  fazasi-g‘oyalari  yuzasidan  papka 
tutish ham Tavsiya etiladi. Dars birinchi bor yangi o‘quvchilar guruhida o‘tayotgan 
bo‘lsa,  o‘qituvchi  qisqacha  o‘zini  tanishtirib  o‘tib,  o‘quvchilarga  ham  o‘zlarini 
tanishtirish  ikoniyatini  berishi  kerak.  Bu  o‘quvchilarda  ishonch  tug‘diradi, 
o‘quvchilar o‘zlariga bildirilayotgan hurmatni his qiladilar. Bu flipchart yoki pinvand 
yordamida  vizuallashtirilishi  ham  mumkin.  Ta’riflangan  va  tanlangan  o‘qitish 
predmetlari  va  modullari  asosida  nazariy  fan  maqsadini  bayon  etish  orqali 
motivatsiya  va  muayyan  mavzuga  kirish  amalga  oshiriladi.  Intrinzli  (ichki)  va 
ekstrinzli  (tashqi)  motivatsiya uchun sabab va argumentlar  topishga harakat  qilish 
lozim. Nima bo‘lganda ham motivatsiya qilishning qandaydir bir tadbirini o‘tkazilishi 
shart.  CHunki  bu  e’tibor  qaratish,  o‘qish  va  o‘rganishga  bo‘lgan tayyorlik  uchun 
shart-sharoit hisoblanadi. 

Ma’lumot  va bilim berish.  So‘ngra instruktor o‘quvchilarni maxsus sohaga 
olib  kiradi.  YAngi  materialni  tushuntiradi,  qisqa  ma’ruzalar  o‘qiydi,  munozaralar 
uyushtiradi, o‘quv suhbatlari, o‘yin-mashg‘ulotlari va muammolarni hal qilish haqida 
suhbatlar o‘tkazadi. Ularning o‘qitish usullari muayyan holatdagi muayyan mazunga 
mos bo‘ladi. Keyingi darslarda yangi mavzuni boshlashdan avval o‘tilgan mavzular 
qisqacha, umumlashtirilgan holda qaytarilishi kerak.

Mavzularga mos  tarqatma  materiallar  o‘quvchilarga  tarqatilishi  lozim.  Bu 
o‘quv  jarayoni  va  dars  olib  borishni  Engillashtiradi.  Mavzuga  kirilmay  turib, 
tarqatma  materiallar  tarqatilmaydi.  Ularni  mavzuga  monand  ravishda  birin-ketin 
tarqatish, ularni o‘qib chiqish uchun etarli daqiqalar berish va  o‘quvchilar e’tiborini 
axborotga qaratish uchun kimgadir ovoz chiqarib o‘qitish maqsadga muvofiq bo‘ladi. 
SHundan so‘ng mavzu muhokamasini boshlash mumkin bo‘ladi.

O‘zlashtirilgan bilimlarni  qayta  ishlash  uchun  topshiriqlar  berish. 
O‘quvchilarga tafakkur qilish va qayta ishlash imkoniyatini yaratuvchi topshiriqlar 
o‘zlashtirilgan  bilimlarni  faol  ravishda  qayta  ishlab  borish  uchun  zarurdir.  Ular 
bilimlarni  qabul  qilishning nisbiy  passiv  fazasidan so‘ng aktiv faza kelishi  uchun 
imkoniyat yaratib beradi. Guruhlarda ishlash yoki individual ravishda topshiriqlarni 
echish va natijalarni taqdim etish samarali o‘qitish usullari hisoblanadi.  Xuddi shu 
erga uy vazifalarini ham kiritish mumkin. 

Analiz va sintezlar.  Mavzu tahlili orqali mavjud vaziyat elementlari alohida 
ko‘rib  chiqilishi  mumkin.  Ushbu  o‘rinda  alohida  xusutsiyatlar  yoki  detallar 
muhokama etilishi mumkin. 

Mazkur detallarni  bir  butun qilib  sintezlash  to‘g‘ri  tasavvur  hosil  qilish  va 
aloqadorlikni  aniqlash  imkonini  beradi.  Bu  erda  gap  bilimning  aloqadorlik 
darajalarini  aniqlash  to‘g‘risida  bormoqda.  CHunki  amaliyotga  yaqinlashish  va 
o‘zlashtirilgan  bilimlarni  kelajakda  ishlatish  uchun  sintez  orqali  boshqa  ilm-fan 
sohalari bilan bog‘lash amalga oshiriladi.
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Baholash.  Har  bir  topshiriqdan  keyin  o‘quvchilar  o‘zlari  bajargan  ishlarini 
baholashlari lozim. 

Boshqa bir  imkoniyat  esa  natijalarni  guruhlarda  ochiq-oydin  va  samimiy 
muhokama qilishdan iboratdir.  Kurs oxirida yakuniy suhbat  uchun vaqt  ajratilishi 
kerak. Bu esa o‘z navbatida ishtirokchilarning natijalari, ularning amalga oshgan va 
oshmagan umidlari, shuningdek, o‘qituvchilarning o‘z natijalari yuzasidan mulohaza 
yuritishlari uchun yaxshi imkoniyatdir. 

O‘qituvchi ham o‘z  -  o‘ziga «men maqsadlarga  erishdimmi,  yo‘qmi? Nima 
uchun erishmadim?» kabi savollarini berishi lozim. 
Buning uchun maxsus baholash varag‘i ishlab chiqilishi mumkin.

Nazariy   bilimlarni berish:  
Quyidagi 11 ta sinalgan usullar o‘qitishning turli-tumanligini ko‘rsatib beradi. 

Ularni  qo‘llash  o‘qituvchining ushbu usullardan to‘g‘ri  foydalanishi  borasida  usul 
kompetensiyasiga egaligini namoyon qiladi. 
Berilgan holatlar bo‘yicha doimo maqsadga muvofiq usullar qo‘llanilishi kerak! 

Quyida har bir usulning afzallik va salbiy tomonlari to‘g‘risida so‘z boradi.
Ma’ruza.
O‘qituvchi o‘quvchilar  guruhi  oldida  turib,  tutilmay  dalillar,  tushunchalar, 

tamoyillar  yoki usullar  to‘g‘risida gapirmoqda.  U yaxshi  ishlab chiqilgan bilimlar 
tizimini  aniq  tushuntirib  beradi,  orada  o‘quvchilar  tomonidan  savollar  berilishi 
kutilmaydi. 

KEng qamrovli  mavzu  borasidagi  axborotlar  berilayotgan  bo‘lsa,  ushbu 
usuldan foydalanish maqsadga muvofiq bo‘ladi. 

O‘qituvchi   uchun afzallik tomonlari:  
• Katta axborotlarni berish qisqa vaqt ichida amalga oshadi.
• Oddiy usul va tashkiliy tayyorgarlikni amalga oshirish mumkin.
• Mantiqiy ketma-ketlikni saqlab qolish oson amalga oshadi. 

O‘quvchilar   nuqtai-nazari bo‘yicha salbiy tomonlar:  
• Katta miqdordagi bilimlarni o‘zlashtirishga to‘g‘ri keladi, xotirada saqlab qolish 

qiyin kechadi. 
• 20  daqiqadan  ortiqrok  vaqt  davomida  diqqat  bilan  tinglab  o‘tirish  qiyin. 

O‘quvchilar tez charchab qoladilar!
• Turli dastlabki bilimlar inobatga olinishi qiyin bo‘ladi.
• Savol berish mumkin bo‘lmay qoladi. 
• Talablar haddan tashqari oshib ketadi.
• O‘rganish passiv ravishda amalga oshadi.

Taqdimot.
O‘qituvchi o‘quvchilar  oldida  turib,  real  obektlarni,  modellarni,  ish 

namunalarini,  fotosuratlarni,  plakat,  shuning-dek,  filmlar  va  diafilmlar  kabi 
audiovizual vositalarni taqdim etmoqda. Taqdimot bir paytning o‘zida tushuntirilib 
beriladi. 

Bu usuldan  foydalanish  bilim berishni  ko‘rgazmali,  jonli,  amaliyotga  yaqin 
ravishda  olib  borish  uchun  va  berilayotgan  bilimlarni  o‘zlashtirish  oson  kechishi 
uchun maqsadga muvofiqdir. 

Afzallik tomonlari:
• Optik vositalar qabul qilish qobiliyatini va anglashni qo‘llab-quvvatlaydi.
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• Usul tayyorgarligini ko‘rish qiyin kechmaydi. 
• Mantiqiy ketma-ketlikni oson saqlab qolish mumkin.
• O‘quvchilar faqatgina bevosita  ta’lim joylarida o‘zlashtiri-lishi  mumkin bo‘lgan 

real obektlar va holatlar to‘g‘risida taassurotga ega bo‘ladilar. 
Salbiy tomonlari:

• Munozaralar tashkillashtirilmaganligi  tufayli  bilim  berish  faqat  bir  tomonlama 
muloqot orqali yuz beradi. 

• To‘ldiruvchi, qo‘shimcha tadbirlar ko‘rilmasa, bir yoqlilik xavfi tug‘iladi.
• Turli dastlabki bilimlar inobatga olinmay qolishi mumkin. 
• O‘qituvchi moslamalarni ishlatishni bilmasa, moslamalarning texnik buzilish xavfi 

tug‘iladi. 
• O‘rganish passiv kechadi.
• 20 daqiqadan ortiqrok vaqt davomida diqqat bilan tinglash qiyin kechadi. 

Namoyish.
O‘qituvchi o‘quvchilar  guruhi  oldida  turib,  asbobdan  foydalanish  yoki 

mashinaga xizmat ko‘rsatish, shuningdek, ma’lum holatlarda qanday harakat qilish 
kerakligini ko‘rsatmokda. 

Ushbu usul amaliy ish harakatlarini ko‘rsatib berish kerak bo‘lganda juda qo‘l 
keladi. 

Afzallik tomonlari:
• O‘quvchilar qaytarib  turishlari  amalga  oshirilsa,  ko‘plab  qo‘l  ko‘nikmalarini 

o‘rgatish mumkin. 
• Noto‘g‘ri harakatlar  va  xatolar  boshidan  boshlab  qilinmasligi  yoki  tuzatilishi 

mumkin. 
• Bosqichlarning to‘g‘ri ketma-ketligi osonlik bilan shakllantirilishi mumkin. 
• O‘quvchilar detal tajribalarga ham ega bo‘lishlari mumkin. 
• Ko‘nikmalarni turli tezliklarda tasvirlash uchun yaxshi imkoniyat paydo bo‘ladi. 

Salbiy tomonlari:
• O‘qituvchi qilishi mumkin bo‘lgan xatolar o‘quvchilarga ham o‘tadi.
• 20 daqiqadan ortiqrok vaqt davomida diqqat bilan tinglab o‘tirish qiyin kechadi.
• Turli dastlabki bilimlar inobatga olinmay qolinishi mumkin. 
• O‘qituvchi harakatlarini  o‘quvchilarning  faqatgina  ozgina  qismi  ko‘ra  olishi 

mumkin holos. 
• O‘quvchilarga qo‘yilayotgan talab tez oshib ketishi mumkin. 
• Ko‘p vaqt talab etadigan tayyorgarlik kerak bo‘ladi.

Izlanish.
O‘qituvchi kuzatish obektlarini o‘zida mujassam etgan topshiriqlar tayyorlaydi. 

U o‘quvchilarga berilgan topshiriqlarga javoblar topish uchun muayyan sohaga borib, 
u  bilan  tanishish  topshirig‘ini  beradi.  O‘qituvchi  o‘quvchilarni  kuzatib  boradi  va 
guruhga rahbarlik qiladi (xavfsizlik choralarini ko‘rish maqsadida). 

Bu usul  o‘quvchilarni  ma’lum  bir  muhitga  boshlab  borishga  qaratilgan 
samarali usuldir. 

Afzallik tomonlari:
• O‘quvchilar diqqat bilan kuzatishni o‘rganadilar.
• O‘quvchilarning dastlabki  bilimlarini  safarbar  qilishlari  uchun  eng  yaxshi 

imkoniyatdir.
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Salbiy tomonlari:
• Ko‘p vaqt sarf etilishini talab etadi.
• O‘quvchilar keyinchalik qayta ishlanishi  kerak bo‘lgan to‘liqsiz taassurotga ega 

bo‘ladilar.
 O‘quv suhbati.
O‘qituvchi bilimlarni  dalil,  tushuncha,  tamoyillar  va  usullar  shaklida  beradi  va 
tafakkur  yo‘nali Izlanishshiga ta’sir  ko‘rsatish  uchun  savollar  beradi.  U 
o‘quvchilardan javoblar  va  munozaralar  kutadi.  Bunda  barcha  didaktik  tamoyillar 
inobatga olinishi mumkin. Bu eng ko‘p qo‘llaniladigan usuldir. 

Bu usulga asosan anglash va «munosabatlardagi tafakkur» rivojlantiriladi.
Afzalliklari:

• Intellektual (kognitiv) qobiliyatlarni rivojlantirish jarayoni o‘quvchilar tomonidan 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri qo‘llab-kuvvatlanadi.

• KEng qamrovli mavzular kam bosqichlarni o‘tish orqali tahlil qilinadi. 
• O‘rganishning faol yo‘li.
• O‘quvchilarning dastlabki bilimlarini safarbar etish uchun yaxshi imkoniyat. 

Salbiy tomonlari:
• Noto‘g‘ri savollar usulini ishlatish xavfi tug‘iladi.
• O‘qituvchi tomonidan  o‘quvchilarga  oshiqcha,  xolis  bo‘lmagan  baho  berilish 

tendensiyasi namoyon bo‘ladi. 
• O‘qituvchining shaxsiy fikrlari o‘quvchining tafakkur qilishiga ta’sir qilishi xavfi 

tug‘iladi. 
Davra suhbati.
O‘qituvchi stol-stullarni doira shaklida joylashtiradi, bu esa har bir ishtirokchi 

bilan «ko‘z aloqasini" bog‘lash imkonini beradi.  O‘qituvchi tayyorlangan mavzuni 
boshlab beradi va unga nisbatan fikr-mulohazalar, qarorlar bildirishni so‘raydi.

Bu usul  muloqot  qobiliyatini  va  qaror  chiqarish  qobiliyatini  rivojlantirish 
uchun maqsadga muvofiqdir. 

Afzallik tomonlari:
• Muloqot  qilish  jarayoni  yaqqol  ko‘rinadi  va  u  o‘qituvchi  tomonidan  qo‘llab-

kuvvatlanadi.
• Qaror qabul qilish qobiliyati rivojlanadi, tadbir rejalari joriy etiladi.
• O‘rganishning eng faol yo‘lidir 
• Har kim qatnashish lozimligi mas’uliyatini his qiladi.
• O‘quvchilar tajribalarini qo‘llash uchun yaxshi imkoniyat
• Ijtimoiy kompetensiya va guruhlar pozitsiyasini belgilashda yaxshi yo‘l.

Salbiy tomonlari:
• O‘quvchilarga yuqori baho berib yuborish mumkin.
• Ma’lum mavzuga yopishib olish xavfi tug‘iladi.
• Ko‘p vaqt talab qilishi.

Muammoni munozara qilish.
O‘qituvchi muayyan muammo to‘g‘risida matn tayyorlab, sabab va ta’sirlarini 

topish bo‘yicha topshiriq beradi. 
Bu usul muammoni hal qilish va muloqot qobiliyatlarini rivojlantirish uchun 

maqsadga muvofiqdir. 
Afzallik tomonlari:
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• Muayyan mavzuni muhokama qilish uchun intensiv yo‘llardan biri
• O‘quvchilar sabab, farq va ta’sirlarni topishni o‘rganadilar. 
• O‘quvchilar o‘ylashni o‘rganadilar.
• O‘quvchilarning bilim va tajribalarini baholash uchun yaxshi imkoniyat.

Salbiy tomonlari:
• Atroflicha tayyorlangan mavzu va motivatsiyani talab etadi.
• Muammo darajasi o‘quvchi darajasiga mos kelishi kerak. 
• Ko‘p vaqt talab qiladi.

Muayyan vaziyatni o‘rganish.
O‘qituvchi muayyan  holat  bo‘yicha  misol  keltiradi  va  bunga  nisbatan  fikr 

bildirish, sabab va ta’sirlarni tahlil qilish topshirig‘ini beradi. 
Bu usul  muammoni  echish  tafakkurini  rivojlantirish  uchun  maqsadga 

muvofiqdir. 
Afzallik tomonlari:

• Muayyan mavzuni muhokama qilish uchun intensiv yo‘llardan biri
• O‘quvchilar sabab, farq va ta’sirlarni topishni o‘rganadilar. 
• O‘quvchilar o‘ylashni o‘rganadilar.
• O‘rganishning faol yo‘li.
• O‘quvchilarning bilim va tajribalarini baholash uchun yaxshi imkoniyat.

Salbiy tomonlari:
• YAxshi tayyorlangan holatni talab etadi.
• Muammo darajasi o‘quvchi darajasiga mos kelishi kerak. 
• Ko‘p vaqt talab qiladi.

O‘yin-mashg‘ulotlar.
O‘qituvchi 2  yoki  undan  ortiq  shaxsning  umumiy  ko‘rinishlarini  tasvirlab 

beradi.  O‘quvchilar  ularning  rolini  o‘ynashi  kerak.  Suhbatni  yozma  olganlaridan 
so‘ng, o‘quvchilar suhbat va mavzularning maqsadini ochib berishlari kerak. So‘ngra 
ular  rollarni  o‘z  nuqtai  nazarlaridan  kelib  chiqib  o‘ynashadi.  Boshqa  o‘quvchilar 
holatni kuzatadilar va baholaydilar. Boshqalar esa protokol olib boradilar.   O‘yin-
mashg‘ulotlar holatni turli nuqtai-nazardan ko‘rib chiqish imkoniyatini yaratadi. 

Afzallik tomonlari:
• O‘quvchilar mavzuni turli nuqtai-nazardan kelib chiqqan holda tahlil qiladilar.
• Ular qarashlar va xulq to‘g‘risida o‘ylashga harakat qiladilar. 
• O‘quvchining dastlabki  bilimlarini  va  tajribalarini  safarbar  etish  uchun  yaxshi 

imkoniyat.
Salbiy tomonlari:

• Aktyorlar o‘ynagan rollar to‘g‘risida yaxshi tayyorlangan hujjatlar talab etiladi.
• Tanlangan mavzu o‘quvchi darajasiga mos bo‘lishi kerak. 
• Sahnaga chiqish hayajoni, halakit berishlar va noto‘g‘ri shaxslarni tanlash.

O‘quvchining o‘zi o‘rganishi uchun turtki bermoq.
O‘qituvchi axborotlar beradi va mustaqil o‘rganish uchun topshiriqlar beradi. 
Ushbu usul  mustaqil  o‘rganish  qobiliyatini  rivojlantirish  uchun  maqsadga 

muvofiq va vazifalarni tayyorlash asoslarini beradi. 
Afzallik tomonlari:

• Individual o‘quv bosqichlarida bilimlar shaxslar uchun moslashtiriladi.
• Bilim mustahkamlanadi.
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• Motivlashgan bo‘lsa, o‘rganish samarali bo‘ladi. 
• O‘rganishning faol yo‘li. 
• YOzma muloqot va ifoda etish qobiliyatlarini rivojlantirish usullari.

Salbiy tomonlari:
• O‘quvchilarga yuqori baho berib yuborish mumkin.
• Manbalar va savolnomalar yaxshi tayyorlangan bo‘lishi kerak. 
• Etarli vaqt, tinch joy va yaxshi motivatsiya zarur. 

Moderatsiya (boshqarish).
O‘qituvchi o‘quvchilar  oldida  muammo  haqida  so‘zlamokda.  U  qo‘ygan 

savollarga  o‘quvchilar  ochiq  va  samimiy  javob  berishlari  kerak.  O‘qituvchi 
javoblarni  baholamaydi  va  ularni  sharhsiz  qoldiradi.  Javob  berish  uchun  turli 
rangdagi  kartochkalarni  beradi.  O‘quvchilarning  javoblari  yozilgan  bu  rangli 
qog‘ozlar pinvand doskasiga yopishtiriladi. 

Bu usullar ijodiy tafakkurni rivojlantirish uchun maqsadga muvofiqdir. 
Afzallik tomonlari:

• Munozara vizuallashtirib boriladi.
• Natijalar baholanmasligi g‘oyalar shakllanishiga olib keladi. 
• O‘quvchilarning barchasi ishtirok etadi.
• Barcha o‘quvchilarning tajribalari masala echimida o‘z aksini topadi. 

Salbiy tomonlari:
• Ko‘p vaqt talab etadi.
• Moderatorlik materiali etarli darajada tayyorlanishi lozim.
• Sinfxonalar Moderatsiya uchun tashkil etilib berilishi kerak.
• Muammo o‘quvchi darajasiga mos kelishi kerak. 

2.3. Suhbatlarni olib borish uchun muhim ko‘rsatmalar
YAxshi suhbat yaxshi tuzilgan savollarga bog‘liq:

• oson va tushunarli savol tuzing;
• faqat muammoga tegishli savol tuzing;
• so‘roq so‘zni gapning boshiga qo‘ying (qanday, nima uchun, nima, ...)
• savolning maqsadiga mos bo‘lgan so‘roq so‘z tanlang;
• «Ha» yoki  «yo‘q» javoblarini talab etuvchi savollar tuzmang;
• chalkash yoki  shaxsni  u  uchun  nomaqbul   bo‘lgan  holatga  soluvchi  savollar 

tuzmang;
• ta’rif emas, balki «xusutsiyatlar» va «funksiyalar» yuzasidan berilgan savollarni 

afzal ko‘ring;
• bo‘lishsiz yoki salbiy ma’no tashuvchi savol tuzmaslikka e’tibor bering; 
• xafa qiluvchi yoki ko‘ngilga og‘ir botuvchi savollar bermang;
• savolni aniq bering va shaxsga javob berish uchun muayyan vaqt ajrating;
• har doim darsga faol qatnashuvchi o‘quvchilarga yoki a’lochilarga kamroq savol 

bering;
Munozara olib borish uchun ko‘rsatmalar.
Har qanday  mavzu  va  muammo  mavjud  bilimlar  va  tajribalar  asosida 

muhokama etilishi mumkin. 
1. Suhbat maqsadlarini bayon etish bilan so‘zingizni boshlang.
2. YAxshi ishlangan hujjatlarni tarqating.
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3. «Eshikni ochib beruvchi savol» bering (muammoga kirish).
4. Faol ishtirok etishni so‘rang.
5. Suhbatni jonlantiradigan fikrlar bildirishlarini so‘rang.
6. Erkin va mavzuga yaqin gapirgan holda munozara olib boring, bu orqali har 

bir shaxs o‘zini munozaraga jalb etilayotgandek his esin.
7.  Munozarani  boshqarib  borish  funksiyasini  o‘quvchilarning  biriga 

topshirishga harakat qiling.
8. Paydo bo‘layotgan konfliktlarni darhol hal etishga harakat qiling.

         9. Natijalarni umumlashtiring

NAZORAT  SAVOLLAR.
1. Nima uchun bugungi kunda pedagogik texnologiyaning nazariy asosini yaratish va 

amaliyotga tadbik etish zarurati tugildi?
2. Ta’lim tushunchasini milliy nuktai nazardan ta’riflang?
3. Ta’lim jarayonining ikki tomonlama xusutsiyatini tushuntiring?
1. Prezidentimiz tomonidan yangi pedagogik texnologiyaga kanday ta’rif berilgan?
1. Pedagogik tizim nima?
1. Pedtexnologiyaning tarkibi kanday?
1. Invariativ elementlar nima?
1. Pedagogik tizim nechta invariativ Elementlardan tuziladi?
1. Tasodifiy ukuvchilar guruxi deb kanday guruxga aytiladi?
1. Getrogen gurux deb nimaga aytiladi?

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov I. A. Barkamol avlod-O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori. - T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «O‘zbekiston Respublikasida 
o‘rta maxsus va kasb – hunar ta’limini tashkil etish to‘g‘risida» gi  1998 yil 13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 

jarayonida ta’lim vositalaridan
foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 3-5.
6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
professionalnыx  umeniy  i  navыkov  v  sisteme  vыsshego  pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
7.Ta’limda Ta’lim texnologiyalari: muammolar, echimlar: Ilmiy – amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

3-Mavzu: Ta’lim texnologiyalarini ijtimoiy psixologik asoslari
Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: Bixeviorizm g‘oyalari va ularning Ta’lim texnologiyalari vujudga kelishidagi 
rolini  biladi.YAngi  pedagogikada  rag‘batlantirishning  rolini  aytib  beradi; AQSH, 
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G‘arbiy  Evropa,  YAponiya  va  Janubiy  SHarqiy  Osiyo  mamlakatlardagi  Ta’lim 
texnologiyalarining ahamiyatini aytib beradi. O‘zbekistonda Ta’lim texnologiyalarini 
joriy etilishining boshlanishi haqida ta’rif beradi;
Tayanch so‘z va iboralar. Ta’lim texnologiyasi, ta’lim loyixasi, didaktik maksad, 
ta’lim mazmuni, ta’lim texnologiyasining belgilari,  pedagogik jarayonning variativ 
va tasodifiy xarakteri.

Asosiy savollar :
1. Xulqni va bilimni baholashning ahamiyati.
2.Topshiriq va testlarning sifat belgilari
3.   4- POG‘ONA USULI ASOSLARI

Xulqni baholash o‘quvchining shaxsiy xusutsiyatlarini  klassifikatsiya qilish 
deganidir. Bu xusutsiyatlar kuzatilgan xulqdan kelib chiqsada, lekin o‘lchash mumkin 
bo‘lgan  natija  qamroviga  kirmaydi.  Misol  uchun,  o‘quvchining  ishlash  tarzini 
baholash,  uning berilgan  topshiriqni  muntazam yoki  nomuntazam,  samarali  yoki 
samarasiz ravishda bajarayotganligi yuzasidan kerakli xulosalar chiqarish mumkin. 

Bilimni baholash  deganda  erishilgan  natijani  qamrab  olish  va  o‘lchash, 
shuningdek, uni natija masshtabi bilan taqqoslash tushuniladi. 

Xulqni   va bilimni baholash quyidagi xusutsiyatlarga ega:  
• Ta’lim maqsadlariga yo‘nalganlik.
• Muntazam o‘tkazib turish.
• Huquqiy, pedagogik va psixologik tamoyillarga asoslanganlik.  
• Umum qabul qilingan natija standartiga asoslanganlik.

Natijalarni baholash orqali  bir paytning o‘zida butun ta’lim tizimi va uning 
barcha  komponentlari  tekshirilib  ko‘rilishi  mumkin.  Bu  bilan  ta’lim  tizimi 
ko‘zlanayotgan  natijani  berayotganligi  yoki  yo‘qligi  tekshirilib,  o‘lchab  ko‘riladi. 
Bilimlarni  muntazam  baholab  borish  ta’lim  rejasini,  uning  katta  va  kichik 
bo‘limlarini  qamrab  oladi.  Uzoqroq  vaqt  davomida  amalda  bo‘lgan  ta’lim  tizimi 
natija standarti orqali ifodalanishi mumkin. 

Bunda nafaqat  o‘quvchilarning,  balki  amaliyot  o‘qituvchilari  va 
menejerlarning ham kuchli  va  kuchsiz  tomonlari,  shuningdek,  o‘quv jarayonidagi 
kamchiliklar ko‘rsatib beriladi. Ta’lim vositalari, rejalar, tashkiliy ishlar kabilarning 
sifatiga ham baho berish mumkin. 

Natija qismlarini muntazam baholab borish aniq va adolatli xulosalarga olib 
keladi.  Baholashda  mazkur  xulosalarning  umumlashtirilishi  baholashning  aniq 
bo‘lishiga yordam beradi.  O‘quvchini  muntazam ravishda o‘z natijalari  to‘g‘risida 
xabardor qilib turish uning maqsad sari intilishi va istaklarining oshishiga ijobiy ta’sir 
ko‘rsatadi.

Xulqni baholashni  hukm  chiqarish  sifatida  yoki  amaliyot  o‘qituvchisining 
hokimiyat  quroli  sifatida  tushunmaslik  kerak.  SHu  vajdan  o‘quvchi  baholash 
jarayoniga  hamkor  sifatida  jalb  etilishi  lozim.  Bu  orqali  o‘quvchi  o‘z  shaxsiy 
xusutsiyatlari  xususida  ba’zi  ma’lumotlarni  bilib  olish  imkoniyatiga  ega  bo‘ladi, 
masalan:
• uning topshiriqlarni bajarishga bo‘lgan imkoniyatlari; 
• asablarining bardoshliligi; 
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• uning irodasi, qo‘rquvlari va optimistik ruhiyati; 
O‘qitish davomidagi nazorat, natijalarni hisoblab borish, xulqini va bilimlarini 

baholash o‘quvchining o‘zligini anglashi uchun yana bir imkoniyatdir. 
Xulqni va bilimlarni baholash uchun ko‘rsatmalar:

1.  Har bir xulq va bilimlarni baholashdan oldin o‘quvchi talab va mezonlar 
haqida xabardor  qilinishi kerak. 

2.  Xulq va bilimlarni  baholab bo‘lgandan so‘ng o‘quvchiga uning natijalari 
iloji boricha uzoq vaqt cho‘zmasdan bildirilishi kerak. 

3.  O‘quvchi  olgan  yomon  natijalar  sabablari  baholash  suhbati  orqali 
muhokama  etilishi  kerak.  Bunda  amaliyot  o‘qituvchisining  xatti-harakatlari  ham 
ushbu yomon natijalarga sabab bo‘lishi mumkinligini inobatga olish lozim. 

4.  Birgalikda  yomon  natijalarni  yaxshilash  borasida  ko‘riladigan  chora-
tadbirlar haqida maslahatlashib olish kerak. 

5. O‘quvchiga xulqi va bilimlarini baholash bo‘yicha hujjatlarni ko‘rish va o‘z 
munosabatini bildirish huquqi  berilishi kerak. 

3.2 Topshiriq va testlarning sifat belgilari
Topshiriqlar natijalarni  o‘lchash  va  baholash  maqsadida  ongli  ravishda 

qo‘yilgan talablardir. 
Testlar bilim,  qobiliyat,  ko‘nikma,  iqtidor,  shuningdek,  xarakter  va 

munosabatni tekshirish jarayoni va vositasidir. 
Quyidagilar farqlanadi:
- Natija standartlarini aniqlash uchun natija testlari;
- Intellekt va boshqa qobiliyatlarni aniqlash uchun qobiliyat testlari;
- SHaxsning ma’lum bir kasbga layoqatli (yaroqli) ekanligini aniqlash testlari;
- SHaxsning motiv, ijtimoiy qadriyatlari va qarashlarini aniqlash testlari;

Bu bilan  birga  joriy  muvaffaqiyat  nazorati,  oraliq  va  yakuniy  imtihonlar 
farqlanadi. 

Topshiriq   va testlarning muhim mezonlari quyidagilar:  
1. Haqiqiylik.
Tekshirilishi kerak bo‘lgan narsaga mazmunan qaratilgan topshiriq yoki test 

haqiqiy hisoblanadi.  U baholanishi lozim bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar sohasidagi 
natijalarga qaratilgan bo‘lishi lozim. Bunda o‘rganish maqsadiga nisbatan mazmuniy 
aloqadorlikni yaratish nazarda tutilgan. 

2. Obektivlilik
Bir-biridan  mustaqil  o‘qituvchilar  bir  xil  o‘quvchilarga  berilgan  bir  xil 

topshiriq va testlar bo‘yicha bir xil baho bergan holdagina mazkur topshiriq va test 
obektiv hisoblanadi.  Bu obektivlilik har xil  vaqtlarda berilgan baholar  uchun ham 
taalluqlidir.  Ushbu mezonlar  ko‘pincha «rasmiy testlar» paytida amalga oshiriladi, 
holos. O‘qituvchi tomonidan tuzilgan testlar esa odatda mazkur talablarni bajarmaydi. 

3. Ishonchlilik.
Bunda topshiriq yoki testning o‘rganish maqsadlarini nazorat qilishga safarbar 

etilish uchun   naqadar ishonchli ekanliligi nazarda tutilgan.
4. Diagnostik baho. 
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Bunda o‘qituvchi topshiriq yoki testdan keyin yuzaga kelgan kamchiliklarni 
bartaraf etish uchun qanday choralar zarur ekanligini baholay olish-olmasligi nazarda 
tutilgan. 

5. Ball berish.  
Topshiriq yoki  test  paytida  ball  beriladigan  bo‘lsa,  ball  berish  o‘rganish 

maqsadlarini  nazorat  qilishga  moslashtirilgan  bo‘lishi  lozim.  Bunda  mavzuning 
muhimroq  bo‘lgan  qismlariga  unchalik  muhim  bo‘lmagan  qismlariga  nisbatan 
ko‘proq ball berish kerak bo‘ladi. 

YOzma topshiriq shakllari.
Erkin javob berilishi lozim bo‘lgan va bir qancha javoblardan birini tanlash 

kerak bo‘lgan topshiriqlar farqlanadi. 
Erkin   javob berilishi lozim bo‘lgan topshiriqlar quyidagilar bo‘lishi mumkin:  
1. Atroflicha to‘liq erkin javob talab etadigan topshiriqlar (masalan insho)
2. Qisqa erkin javob berishni talab etadigan topshiriqlar (Javob berish uchun 

ochiq joy qoldirilgan topshiriqlar, shuningdek, javob kataklari berilgan topshiriqlar). 
Berilgan   javoblardan  birini  tanlash  lozim  bo‘lgan  topshiriqlar  quyidagilar   

bo‘lishi mumkin:
1. Ko‘plab variantlardan birini tanlash bo‘yicha topshiriqlar (dasturlashtirilgan 

topshiriqlar, test).
2. Alternativ javoblardan birini tanlashni talab etuvchi topshiriqlar.
3.  Tartibini  o‘zgartirish  talab  etiladigan  topshiriqlar  (bulardan  to‘ldirish 

topshiriqlari,   tegishlilikni  aniqlash  topshiriqlari,  to‘g‘ri  ketma-ketlikka  keltirish 
topshiriqlari, darajasiga ko‘ra joylashtirishni talab etuvchi topshiriq).

Erkin javob berish lozim bo‘lgan topshiriqlar tuzish.
Bu topshiriqlar natijalarni aniqlashning an’anaviy shaklini ifoda etadi.
Insho va maxsus savol. Ular o‘quvchiga javob berish jarayonida katta harakat 

makonini beradi. Natija o‘z navbatida o‘quvchining bilimlariga, qarashlariga, yozish 
va ifoda etish qobiliyatiga bog‘liq bo‘ladi.  Haqiqiylik va obektivlik chegaralangan 
bo‘ladi. Vaqt faktori bu erda muhim  shart-shartoitlarni tashkil etadi. 

Bo‘sh joylarni to‘ldirish topshiriqlari (bo‘sh joylar qoldirilgan matnlar). 
Bu  topshiriqni  echish  to‘liq  bo‘lmagan  matnlarga  kiritiladigan  tushunchalar,  gap 
bo‘laklari, simvollar va sonlardan tashkil topadi. Agar echim tushunchalari kiritilgan 
ro‘yxat ham tuzilgan bo‘lsa, u holda yaxshi obektivlikka erishish mumkin.

Berilgan javoblardan  birini  tanlashni  talab  etuvchi  topshiriqlar  tuzish. 
Ko‘pincha bu topshiriqlar «dasturlashtirilgan topshiriqlar» deb ataladi. Bunda bitta 
to‘g‘ri  javobdan chalg‘itadigan bir qancha noto‘g‘ri  javoblar kiritilgan bo‘ladi.  Bu 
bilan o‘quvchidan qaror qabul qilish qobiliyatini ko‘rsatish kutiladi. 

Bir qancha  javoblardan  faqat  birini  tanlash  (test).  Echim  berilgan  bir 
qancha  javoblar  ichidan  to‘g‘risini  tanlashdan  iboratdir.  Albatta  javoblar  ichida 
noto‘g‘rilari ham mavjud bo‘ladi. 

Alternativ javoblar topshirig‘i.  Bunday topshiriqlarda faqatgina bitta to‘g‘ri 
va bitta noto‘g‘ri javoblar berilgan bo‘ladi. Topshiriq shartiga ko‘ra to‘g‘ri javobni 
topib, belgilash kerak bo‘ladi.

Joylarini o‘zgartirish  topshirig‘i.  Bu  topshiriqlar  shartiga  ko‘ra  berilgan 
javoblarni  yangi  aloqadorlik  bo‘yicha  tartibini  o‘zgartirish  talab  etiladi.  Bunday 
topshiriqlar sirasiga: 
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Joy-joyiga qo‘yish topshirig‘i, javoblar sifatida berilgan fikrlar, tushunchalar, 
gap  bo‘laklari,  simvollar,  sonlar  maxsus  raqamlar  vositasida  echim  o‘rinlariga 
kiritiladi

Tartib bilan joylashtirish topshiriqlari.  Berilgan jarayonlar ularga taalluqli 
mantiqqa asoslanib to‘g‘ri tartib bilan joylashtirilishi lozim. 

Darajasiga ko‘ra  joylashtirish  topshiriqlari.  Tartibsiz  joylashtirilgan 
topshiriqlar  umumiy,  lekin  bir  -  biridan  farq  qiluvchi  xusutsiyatlariga  va  ularga 
taalluqli bo‘lgan darajaga ko‘ra tartibga solinishi kerak. (kamayib yoki o‘sib boruvchi 
tartibda)

Og‘zaki topshiriqlar  shakllari.  Bu erda  bilimlar  bilan  birga  o‘quvchining 
o‘zini  tutishi,  reaksiyasi  va  muloqot  qilish  qobiliyati  inobatga  olinadi.  Ular 
quyidagilarga taalluqlidir:

- Kasbiy holatlarni simulyasiya (taqlid) qilish.
- Echim yo‘llarini topish bilan bog‘liq muammoli holatlarni muhokama qilish.
- O‘quvchining muammoli holatlarga bo‘lgan shaxsiy munosabati
Psixik omil  (tanglik,  erkin  emaslik,  qo‘rquv  kabilar)  katta  rol  o‘ynashligi 

tufayli  ko‘pincha  haqiqiy  natijalar  berish  qobiliyati  ko‘rinmay,  yuzaga  chiqmay 
qolishi mumkin. O‘qituvchi savol bergan paytda o‘quvchi yaxshi javob beradi, deb 
kutmaslik kerak. SHu sababdan o‘qituvchining savol berish tarzi muhim rol o‘ynaydi. 
U: 

- savolni tushunarli va aniq berishi kerak;
- javob berish uchun etarli vaqt berish kerak;
- suggestiv savollar bermasligi kerak;
- o‘quvchi savollarga javob berishda qiynalishni boshlasa, savollar qamrovini 

mos ravishda qisqartirish kerak.
Xulosalar:
- savollar yozma tuzilsin;
- kutilgan javobni qisqacha belgilansin;
- Javobga to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri baho berilganligini ko‘rsatib turuvchi baholash 

varag‘i tuzilsin; 
NAZORAT SAVOLLAR.

1. Ta’lim texnologiyasining kanday tashkiliy elementlari mavjud?
2. Ped jarayon nimadan boshlanadi?
3. TT ning maksadi nimalardan iborat?
4. Axborot mazmuni nimalardan iborat?
5. Nazorat kilish usullari kanday tanlanadi?
6. Kachon ped jarayon tugadi deb xisoblanadi?
7. Kachon  ped jarayon tasodifiy xarakterga ega buladi.
8. TT ning kanday belgilari bor?
9. TT ning kanday boskichlari bor?
10. Pedagogik faolyatning variativ xarakteriga ta’rif bering?

 
Tavsiya etiladigan adabiyotlar:

1.Karimov  I.  A.  Barkamol  avlod-O‘zbekiston  taraqqiyotining  poydevori.  -  T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
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2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  «O‘zbekiston  Respublikasida 
o‘rta  maxsus  va kasb  –  hunar  ta’limini  tashkil  etish  to‘g‘risida»  gi   1998 yil  13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.
6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
professionalnыx  umeniy  i  navыkov  v  sisteme  vыsshego  pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
7.Ta’limda  Ta’lim  texnologiyalari:  muammolar,  echimlar:  Ilmiy  –  amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

4-Mavzu: Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash
Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: An’anaviy tushuntiruvchi-illyustratsiya yondashuvini biladi; YAngi pedagogik 
texnalogiyalarning moxiyatini aytib beradi;  O‘quv jarayonida ta’lim oluvchilarning 
faolligini ta’minlash  haqida tushuncha beradi; O‘quv materiallarini taqdim etishning 
muqobil usullarini sanaydi.
Tayanch so‘z va iboralar.   4- pog‘ona  usuli  asoslari,  yo‘naltiruvchi matn usuli 
asoslari,  tushuntirish-qiziqtirish  (motivatsiya), demonstratsiya  (namoyish), 
mukammal harakat modeli. 

Asosiy savollar :
1.  4- POG‘ONA USULI ASOSLARI
2.   YUNALTIRUVCHI MATN USULI ASOSLARI

Taxminan o‘tgan  asrning  30  yillaridan  boshlab  Germaniyada  korxonalarda 
o‘tiladigan kasb-hunar ta’limida «4 pog‘ona usuli» kEng qo‘llanmoqda. Xozirgacha 
ham  bu  usul  psixo-motorik  qobiliyatlarni  o‘rgatishda  eng  unumli  usul  deb 
hisoblanadi. 

Bu usul  AQSH  da  paydo  bo‘lib,  sanoat  korxonalarida  konveerli  ishlab 
chiqarish ko‘paygan sari shunday o‘rgatish usullari zarur bo‘lib qoldiki, ishchilar bir 
xilda qaytariladigan qo‘l ko‘nikmalarini iloji boricha tez 
va mukammal ravishda o‘rganib olishlari kerak edi. 

Bu usulda  amaliy  ko‘nikmalarni  o‘zlashtirish 
jarayoni 4 pog‘ona doirasida kechadi. Bu pog‘onalarning 
nomi: «Tushuntirish», «Nima qilish kerakligini ko‘rsatib 
berish», «Ko‘rsatilgan tarzda qaytarish», «Mashq qilish». 
YA’ni,  amaliyot  o‘qituvchisi  o‘quvchilarga  avval 
kichikroq  bir  ish  bosqichini  tushuntirib  beradi,  keyin 
nima qilish kerakligini qilib ko‘rsatadi.  So‘ng o‘quvchi 
shu  ish  bosqichini  ko‘rsatilgan  tarzda  qaytarishi 
(imitatsiya qilishi)  kerak.  O‘quvchi  qaytarib qilayotgan 
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paytida  amaliyot  o‘qituvchisi  xatolarini  to‘g‘rilab  turadi  (maqtaydi  yoki  tanqid 
qiladi). 

Undan keyin  esa  shu  ish  bosqichi  mashq  tarzida  o‘quvchi  uni  mukammal 
o‘zlashtirgunicha ko‘p  marotaba qaytariladi. 

Bu usul  psixologiyada  asoslangan  bo‘lib,  bixeviorizm  (ya’ni  inson  o‘zini 
tutishiga  oid)  nazariyalardan  olingan.  Dastlab,  hayvonlar  ustida  o‘tkazilgan 
eksperimentlar  yo‘lida  olingan  natijalar  keyinchalik  insonga  nisbatan  qo‘llanila 
boshlangan.  Bu  erda  qo‘zg‘ovchi  va  reaksiya  kabi  elementlar  hamda  konkret 
o‘lchanishi mumkin bo‘lgan ko‘rsatgichlar muhim rol o‘ynagan. CHunki olimlar fikri 
bo‘yicha, reja asosida ishlatilgan tashqi qo‘zg‘ovchilar va nazorat qilinishi mumkin 
bo‘lgan reaksiyalargina etarli darajada tekshirilishi mumkin va shundan kelib chiqib, 
umumiy ilmiy xulosalar chiqarish mumkin deb hisoblangan. 

Quyidagi ilmiy xulosalarni ta’kidlab o‘tish zarur:
1.  O‘zlashtirish  (o‘rganish)  -  bu  «qo‘zg‘ash  ta’siri-reaksiya»  ketma-ketligi 

takrorlanishining  natijasidir.  SHu  takrorlar  soni  qancha  qup  bo‘lsa,  o‘zlashtirish 
natijasi shuncha yaxshi bo‘ladi. («Takror orqali o‘rganish» prinsipi).

2. Ikkinchi qo‘zg‘ovchi birinchi qo‘zg‘ovchi bilan birgalikda tez-tez ishlatilib 
tursa,  u  birinchi  qo‘zg‘ovchining  o‘rnini  bosa  oladi.  («SHartli  reflekslar  orqali 
o‘rganish» prinsipi).

3. O‘zlashtirishda erishilgan yaxshi natijalar maqtab turilsa, bunday natijalar 
ko‘payib boraveradi. («Kuchaytirish orqali o‘rganish» prinsipi).

4.  Aniq bir  maqsadga qaratilgan tarzda ishlatilgan maqtov va jazolar  orqali 
deyarli istalgancha tegishli o‘zini tutish tarzlari o‘zlashtirilishi va yana yo‘q qilinishi 
mumkin. 

Amaliyotda o‘rganish uchun esa bundan quyidagi xulosalar chiqarildi: 
Qo‘zg‘ovchi sifatida berilgan har bir qisqa savolga iloji boricha to‘g‘ri javob 

berilishi  bilan  uni  darrov  (masalan  «YAxshi  javob!»  deb)  maqtab  qo‘yish  kerak. 
Noto‘g‘ri javob ham ochiq va oydin tanqidlanishi (tanbehlanishi) lozim.

YOki amaliyotda:  o‘quvchilar  bir  iloji  boricha  qisqa  ish  bosqichi  bilan 
tanishtiriladi,  so‘ng uni  qaytaradilar  va  to  uni  mukammal  bilmagunlaricha  mashq 
qiladilar. Bu ham ochiq va oydin tan olinishi kerak. Bu erda kichik o‘quv bosqichlar 
katta ahamiyatga ega. 

Bugungi kunda  bu  usulga  ba’zi  didaktik  elementlar  qo‘shilib 
mukammalashtirildi.  Bundan  tashqari,  bosqichlarni  biroz  murakkabroq  qilishga 
harakat  qilinmoqda.  YA’ni,  shunday  mashqlar  ham  kiritilishi  mumkinki,  ular 
doirasida  o‘quvchi  birdaniga  bir  necha  ko‘nikmalar  va  operatsiyalarni  amalda 
bajarishi kerak. «Tushuntirish» va «nima qilishni ko‘rsatib berish» pog‘onalari esa 
bosqichma-bosqich amalga oshiriladi. 

Hayvonlar ustida  muvaffaqiyatli  o‘tkazilgan  eksperimentlar  asosida  olimlar 
inson  o‘zini  tutishini  istagancha  manipulyasiya  qilish  (boshqarish)  mumkin  deb 
hisoblab,  inson  fikrlashidagi  ichki  jarayonlarni  batamom  e’tibordan  tashqarida 
qoldirishgan, chunki ular faqat bir jonzot tashqi qo‘zg‘ovchilarga qanday reaksiya 
qilishlarini o‘lchagan xolos. 

Ko‘nikmalarni o‘rgatishda esa bu usul o‘zini juda ham yaxshi oqladi. SHuning 
uchun  bu  usul  kasbiy-texnikaviy  sohalarda  eng  avvalo  ish  o‘rnida  kerakli 
ko‘nikmalarni o‘rgatishda kelajakda ham muhim rol o‘ynaydi. 
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4 pog‘ona usuli doirasidagi harakatlar
4  pog‘ona  deb  quyidagi  pog‘onalar  ataladi.  Ular  davomida  bir  amaliyot 

o‘qituvchisi, bir o‘quvchilar harakat qiladi: 
     1-pog‘ona: Amaliyot  o‘qituvchisi  nima  qilish  kerakligini  tushuntiradi.  U 
o‘quvchilarga ma’lum bir ish bosqichi yoki bir ko‘nikmani qo‘llash uchun kerakli 
barcha  ma’lumotlarni  beradi.  O‘quvchilar  esa  amaliyot  o‘qituvchisi  og‘zaki 
tushuntirishlarini tinglashadi. 
      2-pog‘ona: Amaliyot o‘qituvchisi tushuntirilgan ish bosqichi qanday qilinishi 
kerakligini  qilib  ko‘rsatadi,  o‘quvchilar  esa  qarab  turishadi.  Odatda  amaliyot 
o‘qituvchisi  nima qilayotgani haqida o‘quvchilarga izohlar  (kommentariylar)  berib 
boradi. YA’ni bu erda demonstratsiya (namoyish etish) tushunchasi ham ishlatilishi 
mumkin.  
      3-pog‘ona: Amaliyot o‘qituvchisi ko‘rsatib bergan ish bosqichini ko‘rsatilgan 
tarzda qaytaradilar. Amaliyot o‘qituvchisi ular qilayotgan ish yuzasidan o‘z fikrini 
bildirib, xatolarni to‘g‘rilab turadi. 
      4-pog‘ona: Har  bir  o‘quvchi  ish  bosqichini  ko‘rsatilgan  tarzda  qaytarib 
ko‘rganidan  va  ish  bosqichini  to‘g‘ri  bajarish  bo‘yicha  amaliyot  o‘qituvchisining 
izohlarni  tushunganidan  keyin,  bu  ish  bosqichi  ko‘p  marotaba  mashq  qilinadi  va 
kerakligicha, ya’ni maqbul natijaga erishilmagunicha, takrorlanadi. 

Bundan keyin amaliyot o‘qituvchisi keyingi ish bosqichiga o‘tadi. Bu bosqich 
ham 4 pog‘onadan iborat. 

Bu   4 pog‘ona usulining asosiy belgisi shuki,   
• amaliyot o‘qituvchisi tomonidan boshqarilgan nazariy va amaliy ma’lumot berish 

davrlari (fazalari) eng boshida turadi, so‘ng esa o‘quvchilarning harakatlari bilan 
almashinadi; 

• o‘quvchilarning harakatlari amaliyot o‘qituvchisi ko‘rsatib bergan harakatlar 
doirasi bilan cheklangan;

• o‘quvchilar individual  o‘rganishga  (o‘zlashtirishga)  yo‘naltirila-dilar,  lekin 
mustaqil fikrlashga haqlari yo‘q;

• ish tashkillashtirishi (ish tartibi) odatda hech qanday yangicha yondashuvlarga yo‘l 
qo‘ymaydi.

4 pog‘ona usuli doirasidagi yo‘l-yo‘riqlar.
1-pog‘ona:  Tushuntirish-qiziqtirish  (motivatsiya).  Ma’lumot  berish.  

Amaliyot  o‘qituvchisi  birinchi  navbatda  instruktajni  sinfxonada  yoki  ish  o‘rnida 
o‘tkazmoqchiligini hal qiladi. Bu instruktaj mohiyati va turiga bog‘liq. U instruktaj 
vaqti 20-30 daqiqadan oshib ketmasligini rejalashtiradi. 
        Topshiriqqa qaratilgan ish instruktaji o‘quvchilarni qiziqishini o‘yg‘otishdan 
boshlanadi, chunki ularning qiziqish va e’tiborini o‘rganilayotgan narsaga qaratilishi 
kerak. 

So‘ng amaliyot o‘qituvchisi o‘quvchilarga amaliy topshiriqni bajarish uchun 
kerakli barcha ma’lumotlarni beradi va bajariladigan jarayonlarni tushuntiradi. SHu 
paytda  u  o‘zi  amaliy  tajribasidan  tanigan  barcha  o‘quv-didaktik  materiallardan, 
masalan, chizmalar, ish rejalari, ekspluatatsiya bo‘yicha instruksiyalar, instrumentlar 
va xomashyolardan ko‘rgazmali materiallar sifatida foydalanishi mumkin. 
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Amaliyot o‘qituvchisi ish bosqichlarini ularning ketma-ketligida tushuntiradi 
va kerak bo‘lsa, o‘quvchilarga shu bosqichlarni o‘zlarining ish rejalariga kiritishlarini 
talab qiladi. 

SHu paytni  o‘zida  u  o‘quvchilarga  sifat  farqini  namoyish  etish  maqsadida 
yaxshi  va  yomon sinov ishi  misollarini  ko‘rsatishi  mumkin.  O‘quvchilar  nisbatan 
passiv bo‘lishadi, ular tinglashadi va qarab turishadi. 

2-pog‘ona: Nima qilishni ko‘rsatib berish -  Demonstratsiya (namoyish). 
Bu  pog‘onada  amaliyot  o‘qituvchisi  tushuntirgan  ish  bosqichlarini  o‘zi  qilib 
ko‘rsatadi. Buning uchun u avval kerakli ish o‘rnini puxtalik bilan tayyorlab qo‘ygan 
bo‘ladi va o‘sha ish o‘rnida demonstratsiyani (namoyishni) o‘tkazadi. Ishni bajarish 
uchun kerakli barcha instrumentlar, xomashyolar va ish rejasi hamda, kerak bo‘lsa, 
tegishli stanok (uskuna) tayyorlab qo‘yilgan bo‘lishi kerak. 

Namoyish qilayotgan  paytda  amaliyot  o‘qituvchisi  o‘quvchilar  diqqat  bilan 
qarab turishlarini ta’minlaydi.

Biror ko‘nikmani 3 marta namoyish qilinishi Tavsiya etiladi:
1  -  namoyish:  oddiy  tezlikda  o‘tkaziladi;  o‘quvchilarda  to‘la  va  haqiqiy 

tasavvur paydo bo‘lishi uchun.
2 -  namoyish: atayin sekin tezlikda o‘tkaziladi; har bir bosqichni alohida va 

xusutsiyatlarni yaxshiroq ko‘rsatish hamda mehnat xafsizligi qoidalarini tushuntirish 
uchun. 

3  -  namoyish:  oddiy  tezlikda  o‘tkaziladi;  ko‘nikmani  yana  bir  marta  to‘la 
ravishda   ko‘rsatish  va o‘quvchilarda  «ichki  sur’at»  (ya’ni  aniq  tasavvur)   paydo 
bo‘lishi uchun.

Namoyish qilayotgan paytda amaliyot  o‘qituvchisi  har  bir  qadamini izohlab 
boradi. So‘ng bevosita instruktaj qismi tugaydi. 

3-pog‘ona: Ko‘rsatilgan tarzda qaytarish -  Taqlid (imitatsiya).  Endi  esa 
o‘quvchilarning har biri amaliyot o‘qituvchisining harakatlarini u ko‘rsatgan tarzda 
qaytarishlari kerak. O‘quvchilar ishlayotgan paytda amaliyot o‘qituvchisi o‘z fikrini 
bildiradi, yaxshi ishni maqtab, yomon ishni tanqid qiladi va nima qilishni yana bir 
marta ko‘rsatadi. 

Hamma o‘quvchilar ish jarayonini tushunganligini ko‘rganidan keyin amaliyot 
o‘qituvchisi mashq qilishni boshlashga belgi beradi. 

4-chi pog‘ona: Mashq qilish. O‘quvchilar doimiy takrorlash orqali instrument 
va uskunalarda ish jarayonlarini mashq qilishlari uchun amaliyot o‘qituvchisi ularga 
etarlicha xom ashyolar berib qo‘yadi. 

Har bir o‘quvchi o‘zi ishlaydi va bir xil ishlash usullarini qo‘llaydi. 
Agar ish natijalarining sifati maqbul natija standartiga (oldindan belgilangan 

sifat mezonlariga - aniq maqsadlarga) javob bersa, ish tugatilishi mumkin. Amaliyot 
o‘qituvchisi bu erda nazoratchi vazifasini bajaradi. 

Eslatma  :  
1-2 - bosqich davomida amaliyot o‘qituvchisi o‘quvchilarda dastlabki bilimlar 

bor  yoki  yo‘qligini  aniqlashi  mumkin.  Agar  dastlabki  bilimlar  darajasi  etarlicha 
bo‘lmasa, bu holda u nazariy dars o‘tkazishi kerak. 

Didaktik va mashq materiallarini tayyorlab quyish
4  pog‘ona usuli ko‘p va katta tayyorgarliklar ko‘rishni talab qilmaydi, ya’ni 

juda oz vositalar bilan ham ishlash mumkin. 
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Didaktik va mashq materiallar  sifatida  odatda  asl  (original)  ish  hujjatlari 
ishlatiladi,  masalan  texnik  chizmalar  yoki  biror  elektrosxema,  ish  bosqichlari  va 
izohlar  ko‘rsatilgan  jadval  shaklidagi  ish  rejasi,  hamda  kontrol  varag‘i,  unda 
o‘quvchining  natijasi  yozib  qo‘yiladi.  Maslahat:  chizmalarni  plyonkaga 
chiqarilmaydigan qilib solib qo‘ygan yaxshi va o‘quvchilarga ko‘rish uchun berish 
kerak. Ish rejasini esa shaxsiy mehnat vositasi sifatida har bir o‘quvchi o‘zi to‘ldirishi 
kerak.  Bu  maqsadda  amaliyot  o‘qituvchisi  tegishli  formulyarni  tayyorlaydi  va 
o‘quvchilarga to‘ldirish uchun tarqatadi. 

Nazorat yoki  baholash  varag‘i  ham  formulyar  shaklida  bo‘lishi  kerak, 
natijalarning isboti sifatida mashqlar tugaganidan keyin o‘zida saqlab qoladi. 

Qo‘shimcha ravishda o‘quvchilarga tarqatma materiallar (tarqatmalar) berilishi 
mumkin.  Tarqatmalar  -  darsliklar  yoki  ekspluatatsiya  bo‘yicha  instruksiyalardan 
olingan qisqa ma’lumotlar (ekstraktlar) bo‘lishi mumkin.

Mashq materiallari deb amaliy bajarish paytida kerakli xomashyolar, chiqim 
materiallari  va  yordamchi  materiallar  ataladi.  Ular  kasb-hunarga  bevosita  bog‘liq 
bo‘lib, ta’lim beruvchi korxonaning (firmaning) mahsulotlaridan kelib chiqqan holda 
aniqlanadi. 

Kerakli mashq  materiallarini  amaliyot  o‘qituvchisi  odatda  bir  yil  oldindan 
rejalashtiradi. Hisob asosini tashkil qiladigan ma’lumotlar: bir yilda ta’lim oladigan 
o‘quvchilar  soni,  bir  yilda  o‘tkaziladigan  mashqlar  soni  va  buning  uchun  kerakli 
xomashyo, chiqim va yordamchi materiallar miqdori. 

Juda oddiy misol: 
Egovlash mashqlari uchun 40mmx40mmx100mm xajmidagi to‘rt qirrali po‘lat 

ko‘zda tutilgan. Yil davomida taxminan 30 o‘quvchi shu mashqni qilishadi. 
Demak bu yil uchun 3 metr po‘lat kerak bo‘ladi (30 kishi x 100 mm). 
Bunday rejalarni tuzish uchun amaliyot o‘qituvchisi shunday bir hujjatni ishlab 

chiqarishi kerakki, unda quyidagi indikatorlar (ma’lumotlar) bo‘lishi kerak:
- barcha kurslar davomida o‘tkaziladigan mashqlar ro‘yxati (nomi va soni);
- biror texnik chizma mavjudligi (hali o‘qiy olinarligini tekshirish);
- bu mashqlar bo‘yicha xom xajmlar ko‘rsatgichlari (har bir narsaning tayyor xajmi 

plyus chiqimi); 
- zarur bo‘ladigan instrumentlar, tekshirish va o‘lchash instrumentlari, yordamchi 

vositalar, asbob-uskunalar to‘g‘risida ma’lumotlar;
- ko‘nikmalar va taxminan qancha vaqt ketishi to‘g‘risida ma’lumotlar.

Rejalashtirishda e’tibor berish kerak bo‘lgan keyingi narsa - bu instrumentlar 
eyilishi. Buni inobatga olish lozim, negaki amaliyot o‘qituvchisi qachon va qanday 
miqdorda instrumentlar almashishi kerak bo‘lishini bilishi zarur. 

Tayyorlab qo‘yiladigan instrumentlarni biz ikki turga bo‘lamiz: 
-  ustaxonada  umumiy  foydalanish  uchun  munjallangan  instrumentlar  (masalan, 
qimmatbaho  o‘lchash vositalari, kamdan-kam ishlatiladigan maxsus instrumentlar),
- ish o‘rnida individual foydalanish uchun mo‘ljallangan instrumentlar (o‘quvchiga 
berib qo‘yiladi), asbob-uskunalarga taalluqli instrumentlar, amaliyot o‘qituvchisining 
instrumentlari va hokazo.

Har bir o‘quvchida o‘zining individual instrumentlari bo‘lsa, faqat shundagina 
hamma o‘quvchilar mashqlarni bir vaqtda bajarishlari mumkin. 
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Agar buni ilojisi bo‘lmasa, boshqa tashkiliy echimlar topilishi kerak, masalan, 
instrumentlarni galma-gal ishlatilishi, mashqlar almashinishi va boshqa echimlar.

2.   YO‘NALTIRUVCHI MATN USULI ASOSLARI
Yo‘naltiruvchi matn  usuli  o‘tgan  asrning  70  yillarida  «Daimler  Benz» 

korxonasining  Gaggenau  shahridagi  (Daimler  Benz  AG  (Gaggenau))  o‘quv 
ustaxonasi  tomonidan ishlab chiqargan. Bu usul tovush va tasvirli  prezentatsiyalar 
bilan  jihozlangan  mustaqil  o‘rganish  dasturlari  shaklidagi  loyihaviy  kasb-hunar 
ta’limiga qo‘shimcha sifatida ishlab chiqarilgan. 

Boshlang‘ich shaklida bu usul  kasb-hunar ta’limi amaliyotchilari  tomonidan 
ishlab  chiqargan,  keyinchalik  esa  nazariy  jihatdan  asoslanib,  ilmiy  asosda 
takomillashti-rilgan. 

Yo‘naltiruvchi matn  usulida quyidagi 6 bosqich mavjud:
1. Ma’lumot yig‘ish
2. Rejalashtirish
3. Qaror qabul qilish 
4. Amalga oshirish
5. Tekshirish 
6. Xulosa chiqarish
Bu bosqichlar  hammasi  o‘quvchi  tomonidan  amalga  oshiriladi.  Bu  usulni 

ishlab chiqarilishiga sabab loyihalar ustida ish bilan bog‘liq tashkiliy muammolar edi, 
chunki o‘quvchilar har xil tezlikda ishlashlari tufayli butun guruh uchun instruktaj 
o‘tkazishga qulay vaqtni topish qiyin edi. Bir o‘quvchi hammadan tez ishlab, yangi 
ko‘nikmani o‘rganishga tayyor bo‘lgan bo‘lsa, sekinroq ishlagan o‘quvchilar uchun 
esa  yangi  instruktajning  foydasi  juda  kam edi.  qaytaga,  yangi  instruktaj  ularning 
ishlariga  xalal  berganday  yoki  keragi  yo‘q  to‘xtalish  kabi  tuyular  edi.  YA’ni 
o‘quvchilar qiziqishi (motivatsiyasi) qisman barbod qilinadi. 

Yo‘naltiruvchi matnlar  yordami  bilan  mustaqil  instruktaj  imkoniyati  paydo 
bo‘ldi va har bir o‘quvchi aynan unga yangi ko‘nikma uchun bilimlar kerak bo‘lgan 
paytda shu bilimlarni olishi mumkin bo‘ldi. 

Eng birinchi yo‘naltiruvchi matnlar - bu asli og‘zaki ravishda o‘tkaziladigan 
instruktajlarning  yozma  shakli  edi.  Lekin  baribir  barcha  mahsus  ma’lumotlar 
o‘quvchilarga iloji boricha og‘zaki berilar edi. 

Bugungi kunda  esa  yo‘naltiruvchi  matnlar  shunday  tuzilganki,  o‘quvchilar 
yo‘naltiruvchi  savollar  yordamida  o‘zlari  kerakli  ma’lumotlarni  (kitob,  jadval, 
instruksiya,  videokassetalar  yoki  kompyuter  disklaridan  olib)  ishlab  chiqarishni 
o‘rganishadi. 

Natijada xozir  yangi  bir  o‘rgatish  usuli  va  yangi  bir  o‘rganishni 
tashkillashtirish  tarzi  vujudga  keldi.  Uning  asosiy  belgisi  -  bu  o‘quvchi  ko‘prok 
mustaqil ravishda o‘rganishidir; amaliyot o‘qituvchisi esa zaifroq o‘quvchilar bilan 
ko‘proq shug‘ullanishi mumkin bo‘lib qoldi. O‘quvchilarning mustaqil ishlashi esa 
o‘z  navbatida  qo‘shimcha  foyda  keltirmoqda:  yuqoriroq  ko‘nikma  va  qobiliyatlar 
sohasida, ya’ni birgalikda muloqotda bo‘lish, birgalikda reja tuzish, qaror qabul qilish 
hamda o‘z ishini tekshirish kabi qobiliyatlar rivojlanadi. 

Komandada (birgalikda) ishlash orqali muayan ijtimoiy kompetensiyalar rivoj 
topadi va ularga mo‘ljallangan maqsadlar ham belgilanishi mumkin bo‘ldi.  Ko‘rib 
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turibmizki,  vaqt  o‘tgan  sari  yo‘naltiruvchi  matn  usuli  qo‘llanishining  ma’nosi 
o‘zgardi,  chunki  bugungi  kunga  kelib  bu  usul  aynan  o‘sha  «poydevor 
kvaliffikatsiyalar» deb atalgan qobiliyatlarni rivojlantirish maqsadida qo‘llanadi. Bu 
tushunchani  Germaniyada  ta’limot  munozarasiga  mehnat  bozori  tadqiqotchisi  D. 
Mertens  kiritgan.  U  bu  tushuncha  bilan  asosan  uslubiy  kompetensiyalarni  (ya’ni 
fikrlash, tashkillashtirish va rejalashtirish usullarini) atagan.  

Hozirgi kunda  esa,  bu  tushuncha  bilan  shunday  qobiliyatlar,  ko‘nikma  va 
o‘zini tutish tarzlari ataladiki, ular aynan shu kasb-hunarga oid kvaliffikatsiyalardan 
tashqari  va  ularga  qo‘shimcha  sifatida  barcha  boshqa  kasb-hunarlarda  kerak 
bo‘ladigan hatti-harakatlarni bildiradi. 

Bular orasida - mustaqil rejalashtirish, amalga oshirish va o‘z ishini tekshirish.
4  pog‘ona  usuli  bilan  solishtiradigan  bo‘lsak,  bu  usulda  amaliyot 

o‘qituvchisining  faoliyati  ko‘proq  darsdan  oldin  va  darsdan  keyin  qilinadigan 
ishlardan  iborat.  Lekin  bevosita  instruktaj  jarayonida  qilinadigan  ishlar  emas; 
o‘quvchilar esa, qaytaga, barcha davrlarda (fazalarda) mustaqil ishlashadi. 

Yo‘naltiruvchi matn usuli doirasidagi harakatlar
Ta’lim maqsadi  -  mustaqil  kasbiy harakatlanish.  Germaniyada KHTning 

eng muhim maqsadi - o‘quvchini malakali kasbiy faoliyatni bajarishga qodir qilish, 
buning  ichiga  esa  mustaqil  rejalashtirish,  amalga  oshirish  va  tekshirish  kiradi. 
Bo‘lajak ishchi-mutaxassislar bu talabga kasb-hunarida javob berishlari kerak. 

Albatta,  ishchi-mutaxassislar  bunday  kEng  malakaga  ularning  ish  joyidagi 
shart-sharoitlar va imkoniyatlari doirasida javob bera oladilar. 

SHu bois mustaqil rejalashtirish, amalga oshirish va tekshirish deganda, ishchi-
mutaxassisning korxonadagi faoliyat vakolatlari bilan adashtirish mumkin emas. 

Mustaqil harakat  qilish  degani,  shuni  anglatadiki,  ishchi-mutaxassis  unga 
topshirilgan ishlarni mustaqil ravishda, ya’ni birovning boshqarib turishisiz amalga 
oshirishi  kerak.  Masalan,  biror  ishni  boshlashdan  oldin  ish  tartibini  rejalashtirish, 
ishlab  chiqarish  usulini  belgilash  yoki  kerakli  materiallarni  tanlash  va  ish 
tugatilganidan keyin natija sifati kontrolini o‘tkazish. 

Bundan tashqari,  mustaqil  va  ma’suliyatli  ishlovchi  ishchi-mutaxassislardan 
kutiladigan  narsa  shuki,  ular  ish  tartibini  iqtisodiy  mezonlar  asosida,  ya’ni 
tejamkorlik asosida rejalashtirish va amalga oshirishlari kerak. YA’ni ular, masalan, 
tejamli ishlab chiqarish usullarini ishlatish, materiallardan yoki energiyadan tejamli 
foydalanish usullarini bilishlari kerak. 

Korxonada o‘tkazilayotgan  o‘quv  jarayonida  «mustaqil  harakatlanish»  deb 
atalgan o‘quv maqsadning erishilishi faqat tasodifan bo‘lishiga yo‘l qo‘yilmaydi. Bu 
malakani  sistematik  ravishda  o‘rgatish  KHT  amaliyotining  doimiy  omili  bo‘lishi 
lozim. 
Mustaqil harakatlanishni rivojlantirish ta’limning birinchi kunidanoq uning tarkibiy 
qismi  bo‘lishi  lozim.  Buning  uchun  topshiriqlarni  bajarishda  rejalashtirish  va 
tekshirish vazifalari kiritilishi lozim. 
      Mukammal harakat modeli. 

Mukammal harakat modeli -  mustaqil  kasbiy harakatlanish modeli deb ham 
atalgan  model  -  ta’rif  sifatida  kasbiy-texnikaviy  sohada  uchraydigan  ko‘plab  ish 
faoliyatlariga mos keladi. Masalan, maqsad ko‘rinarli, o‘lchanarli natijalardan iborat 
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bo‘lgan hollarda. Bu model bir kasbiy harakatni 6 ta alohida harakat bosqichlariga 
bo‘ladi. 

Mukammal harakatni  amalga  oshirilishining  o‘zi  o‘rganish  bilan  tEng  deb 
hisoblanadi. Pedagogik muammo shundan iboratki, har bir alohida bosqich bo‘yicha 
bir  strategiyani  tanlash  kerakki,  o‘quvchi  ham  xayolida  (xayolda  sinov  sifatida 
harakatni bajarish), ham amalda mukammal harakatlarni bajarishi taminlanishi kerak. 

Yo‘naltiruvchi matn usuli bu muammoni shunday hal qiladi: bu usul xayolda 
bajariladigan jarayonlarni deyarli tashqariga chiqaradi. YA’ni, odatda faqat xayolda 
bo‘lib  o‘tadigan  narsalar,  bu  usul  bo‘yicha  yozilishi  yoki  ovoz  chiqarib  aytilishi 
kerak. 

SHuning uchun bu erda bir necha teskari aloqa jarayonlari mavjud. 
«Ma’lumot  yig‘ish»  (1),  «Rejalashtirish»  (2),  «Amalga  oshirish»  (4)  va 

«Tekshirish» (5) bosqichlarini o‘quvchi deyyarli butunlay o‘zi yoki kichik guruhlarda 
bajarishi mumkin. «Qaror qabul qilish» (3) va «Xulosa chiqarish» (6) bosqichlarida 
erishilgan  natijalar  esa  amaliyot  yoki  nazariyot  o‘qituvchilari  bilan  batafsil 
muhokama qilinishi kerak. 

O‘quv jarayonini  bunday  bosqichlarga  bo‘linishi  o‘quvchilarni  iloji  boricha 
ko‘proq mustaqil  o‘rganishga  turtki  beradi.  O‘quvchilarga  «Ma’lumot  yig‘ish» va 
«Rejalashtirish» bosqichlarida yozma hujjatlar, masalan texnik chizmalar, jadvallar, 
eslatmalar,  yo‘riqnomalar  yoki  o‘kituvchi  o‘zi  tuzgan  hujjatlar  berilsa,  maqsadga 
muvofiq  bo‘ladi.  Bunday  hujjatlar  mustaqil  o‘rganish  jarayonini  juda  yaxshi 
kuchaytiradi. 

Amaliyot va  nazariyot  o‘qituvchilarining o‘zini  tutishi  bu  usulni  qo‘llashda 
aniq shakllanadi. Amaliyot o‘qituvchisi o‘quv jarayonida moderator rolini o‘ynaydi, 
ya’ni  u  har  bir  bosqich  uchun  kerakli  ma’lumot  materiallarini  tayyorlaydi  va 
o‘quvchilarga mustaqil ma’lumot yig‘ishda yordam berib turadi. U o‘quvchilarni aniq 
maqsadga  qaratilgan  ish-harakat  qilishiga  turtki  beradi,  o‘quvchining  progressini 
nazorat qiladi va o‘quvchilar bilan birgalikda o‘rganishdagi nuqsonlarni bartaraf etish 
yo‘llari haqida o‘ylaydi. 

O‘quvchi esa  o‘z  ta’limining  faol  qatnashchisi  bo‘lib  qoladi.  Endi  u  faqat 
tinglovchi  emas,  balki  bajariladigan topshiriq  uchun kerakli  barcha  ma’lumotlarni 
yig‘adi,  o‘z  ish  tartibini  va  kerakli  vaqtni  o‘zi  rejalashtiradi  va  qolaversa  o‘z  ish 
natijasini  o‘zi baholaydi.  Bularning hammasini  o‘quvchi bitta o‘zi qilishi  mumkin 
yoki  boshqa  o‘quvchilar  bilan  birgalikda  bajarishi  mumkin,  bu  esa  maqsadga 
nihoyatda muvofiq bo‘ladi. 

O‘quvchilar shunday rol o‘ynashlari va o‘zlarini shunday tutishlari «poydevor 
kvalifikatsiyalar»  deb  atalgan  qobiliyatlar  rivojlanishiga  juda  ham  katta  yordam 
beradi, ya’ni mustaqil o‘rganish, muloqot tuzish, jamoada ishlash va eng muhimi o‘z 
natijalarini  o‘zi  baholash  va  ish-harakatlarini  rejalashtirish  kabi  qobiliyatlarini 
rivojlantiradi.  Yo‘naltiruvchi  matn  usuli  doirasidagi  harakatlar  quyidagi  tarzda 
amalga oshadi:

                                 NAZORAT SAVOLLAR.
1.Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash deb nimaga aytiladi?
2. 4 pog‘ona usulining o‘tkazish tartibini aytib bering.
3. Yo‘naltiruvchi matnlar usulining bosqishlarini sanab bering.
4. Teskari aloqa jarayonlari tushunchasiga tushuncha bering.
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5-Mavzu: Ta’lim  texnologiyalarining asosi. Maqsad va vazifalarni 
loyixalashtirish.

Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: Talabaning  bilim  o‘zlashtirish  darajasini  biladi;  Mustaqil  ta’lim 
mohiyatini,talaba  faolligini  takomillashtirish  yo‘llarini  aytib  beradi; O‘zlashtirish 
darajalarini sanaydi; O‘quv jarayonining komponentlari: motiv, o‘quv faoliyati, bilim 
faoliyatlariga tushuncha beradi;

Tayanch so‘z va iboralar: Loyiha usuli, muammolarga sistematik yondashish,
ma’lumot yig‘ish,  rejalashtirish, qaror qabul qilish.

Asosiy savollar :
1. «Loyiha usuli» texnologiyasi
2. Pedagogik texnalogiyalarning asosi.
3. «PETRA» konsepsiyasi

Loyiha usuli  yo‘naltiruvchi  matn  usuli  bilan  chambarchas  bog‘liq,  chunki 
yo‘naltiruvchi matn usuli ishlab chiqarilganligi-ning sababi loyihalar ustidagi ishlarda 
paydo bo‘lgan muammolarni hal qilish bo‘lgan. 

Yo‘naltiruvchi matn usuli bugungi kunda shunday sohalarda qo‘llanilmoqdaki, 
u erda hech qanday loyiha xaqida gap ketmaydi. Lekin loyiha usuli xususan loyihalar 
bilan ishlashni o‘rganish, o‘zlashtirishni kuchaytirish maqsadida takomillashtirildi. 

230

Амалиёт ў итувчисининг ў итиш қ қ
тарзи :

Талабанинг ў итиш қ
тарзи 

Л
о
й
и
ҳ
а

1  Муста ил равишда маълумот қ
йи ишғ

2  Муста ил равишда режа қ
тузиш

3  Мустақил равишда 
қарор қабул қилиш

Ў ув материал – йўналтирувчи қ
саволларни бериш  

Режа тузиш учун ўлланмалар қ
бериш

Таклифларни му окама илишҳ қ

Ло
йи

аҳ

Материални бериш, муаммоларни 
му окама илишҳ қ

4 Муста ил равишда амалга қ
ошириш

Назорат вара аларини қ
биргаликда ишлаб чи ишқ

5 Муста ил равишда назорат қ
илишқ

Хулоса чи аришқ
6 Мустақил равишда 

хулоса чиқариш



  Hozirgi kunda bu ikkita usulni bir biridan quyidagi nuqtai nazardan farqlashadi: 
yo‘naltiruvchi  matn  usuli  e’tiborni  mustaqil  o‘rganishga  qaratadi;  loyiha  usuli 
mustaqil  o‘rganish  maqsadidan  tashqari  e’tiborni  barcha  kasb-hunarlarda  kerakli 
shaxsiy  qobiliyatlar  va  ko‘nikmalarni  o‘rganishga  qaratadi  (ya’ni,  poydevor 
kvaliffikatsiyalarga),  chunki  bu  kvaliffikatsiyalar  korxona  va  firmalarning 
amaliyotida uchraydigan mehnatni tashkillash-tirish shakllariga asoslangan.

Loyiha usulining konsepsiyasi firma va kichik korxonalarning malakali ishchi-
mutaxassislarga  qo‘yilgan  zamonaviy  talablariga  to‘laroq  javob  berish  maqsadida 
takomillashtiriladi.  CHunki bugungi kunda mehnat bozori  nafaqat  yuqori  darajada 
ta’lim  olgan  ishchi-mutaxassis  va  hunarmandlarni  talab  qilmoqda.   Bu  ishchi-
mutaxassislardan o‘z kasb-hunari  bo‘yicha bilim-ko‘nikmalaridan tashqari  ijtimoiy 
va shaxsiy kompetensiyalar sohasiga tegishli shaxsiy qarashlarga ega bo‘lishlari talab 
qilinmoqda. Bunday kompetensiyalar esa affektiv kompetensiyalar sohasiga tegishli 
kompetensiyalardir. 

Bu degani, ishchi-mutaxassislar o‘z kasb-hunarlariga oid bilim-ko‘nikmalardan 
tashqari, misol uchun, quyidagi qobiliyatlarga ega bo‘lishlari lozim:
- tashabbus ko‘rsatish; 
- muammolarga sistematik yondashish; 
- qarorlarni mustaqil qabul qilish; 
- moslanuvchan bo‘lish;
- biror muammoni o‘zi hal qilish; 
- doim malakasini oshirishga istagini ko‘rsatish; 
- xamkorlikka tayyor va ma’suliyatli bo‘lish. 

Poydevor kvalifikatsiyalar  zamonaviy  mehnat  sharoitlarida  yakka  tartibda 
ishlashda  ham,  boshqalar  bilan  birgalikda  faoliyat  shakllarida  ham talab  qilinadi. 
Buning sabablari - beto‘xtov rivojlanib borayotgan yangi texnologiyalar, sanoat va 
hunarmandlik  korxonalarining  ishlab  chiqarish  jarayonlarida  yuz  bergan  tashkiliy 
shakllardagi o‘zgarishlardir. 

Loyiha usulining  maqsadi  shuki,  unda  o‘quvchilar  bu  kvalifika-siyalarni 
keyinchalik  amaliyotda,  ya’ni  ishga  kirganlaridan  keyin  emas,  balki  kasb-hunar 
ta’limi  doirasida  o‘rganib  olishlaridir.  SHuning  uchun  ham  bu  kvalifikatsiyalarni 
kasbiy malaka bilan birgalikda iloji boricha teppa-tEng rivojlantirish lozim. 
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Loyiha usuli  xususan  «SIEMENS  AG»  korxonasida  keng  ko‘lamda  va 
yaxlitlik  nuqtai  nazardan  takommillashtirildi  va  unga  bu  erda  «Projekt-  und 
transferorientierte  Ausbildung»  (qisqartmasi  PETRA)  degan  nom  berildi,  ya’ni 
«Loyihalarga  va  mavjud  bilimlarni  yangi  vaziyatda  qo‘llashga  qaratilgan  ta’lim». 
quyidagi mavzular aynan shu konsepsiyaga asoslangan holda ta’riflanadi. 

Bu usulning  xusutsiyati  shuki,  har  xil  hujjatlar  va  formulyarlar  ishlatilishi 
kerak. Negaki ular loyiha davomida barcha pog‘onalarni qayd etish uchun va loyiha 
ishini taqqoslash imkoniyati uchun kerakdir. 

Bu hujjatlar  va  formulyarlar  amaliyot  o‘qituvchisi  tomonidan o‘quvchilarga 
to‘ldirish uchun berilishi lozim. 

Kerakli hujjatlar  va  formulyarlar  qanday  va  qancha  bo‘lishi  har  bir  loyiha 
xusutsiyatlari asosida belgilanishi lozim. Lekin bu o‘quvchilar ba’zi bir ularga kerak 
bo‘lgan hujjatlarni o‘zlari ishlab chiqarishlari ham mumkin. 

Har holda kerak bo‘ladigan hujjatlar va formulyarlar bu:
- loyiha (chizmalar, elektrosxemalar);
- loyihaga tegishli topshiriqlar ta’rifi; 
- yo‘naltiruvchi savollar, «Ma’lumot yig‘ish»dan boshlab - loyiha ishining barcha 6 

davri (fazalari) bo‘yicha;
- o‘quv maqsadlar  xaqida  ma’lumotlar  (Rejalashtirish  varag‘i  -  shu  jumladan 

tanlangan poydevor kvalifikatsiyalar ta’rifi);
- ishlash tartibi bo‘yicha formulyar; 
- vazifalarni taqsimlash bo‘yicha formulyar; 
- ish rejasi formulyari;
- baholash varag‘i formulyari;
- nazorat protokollari formulyari;
- instrumentlar ro‘yxatlari,  o‘lchash  vositalari  ro‘yxatlari,  yordamchi  materiallar 

ro‘yxatlari;
Loyiha usuli doirasidagi harakatlar.
Loyiha usuli butun amaliy ta’lim jarayoni doirasida qo‘llanishi mumkin. 
Buning uchun  zarur  shart-sharoit  loyihalar  borligi;  loyihalar  quyidagicha 

bo‘lishi kerak: 
1) Aniq cheklangan topshiriq, masalan biror narsani rejalashtirishdan boshlab 

to sifat tekshirishgacha ishlab chiqarish yoki biror elektrosxemani optimallashtirish, 
ishlash tartibining ta’rifi bilan birga; 

2)  O‘quvchilar  nuqtai  nazaridan  topshiriq  murakkab  bo‘lishi  va  u 
o‘quvchilardan mavjud bilimlarini boshqa vaziyatlarda qo‘llay olishni talab qiladigan 
topshiriq  bo‘lishi  kerak;  o‘quvchilar  qiyinchiliklarni  hal  qilishlari  va  mavjud 
bilimlaridan  tashqari  boshqa  bilim-ko‘nikmalarini  ishlatishga  majbur  bo‘lishlari 
kerak; 

3) O‘zlashtirilgan kvalifikatsiyalar har xil o‘quv joylarda shunday biriktirilishi 
mumkinki, yangi topshiriq bajarilishi mumkin bo‘ladi - reja asosida va iloji boricha 
mustaqil harakatlanish talab qilinadi. 

Loyiha (lotincha: proiektum - oldinga tashlab yuborilgan narsa) o‘rganishga 
xizmat qilishi, nazariya bilan amaliyotni bog‘lashi, korxonada uchraydigan biror ish 
jarayoniga taaluqli bo‘lishi, o‘quvchilar tomonidan iloji boricha mustaqil rejalashtira 
olininadigan  va  o‘quvchilar  tomonidan  cheklangan  bir  doirada  mustaqil  ravishda 
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tashkillashtirishni  va  amalga  oshira  oladigan  bo‘lishi  lozim.  Bunda  o‘quvchilar 
o‘zlarining  kasbiy  ravishda  muammoni  echish  va  hamkorlik  usullarini  va 
strategiyalarini ishlab chiqarish imkoniyatlarga ega. 

Ta’lim doirasida loyiha misol uchun biror instrument yoki uskuna yoki uning 
bir  qismi  bo‘lishi  mumkin.  Avtomexanik  bo‘lmoqchi  bo‘lgan  o‘quvchilar  uchun 
loyiha misoliga biror motorni tuzatish yoki santexniklar uchun biror narsani o‘rnatish 
bo‘lishi  mumkin.  Loyiha  bu doim bir  topshiriq  bo‘lib,  uning natijasi  «oddiy» bir 
mahsulot  bo‘ladi.  Lekin  «loyiha»  deganda  har  doim  jismoniy  bir  «mahsulot» 
tushunilmaydi,  chunki  ko‘plab shunday faoliyat  turlari  borki,  ularga bunday ta’rif 
to‘g‘ri kelmaydi. 

Masalan elektriklar  uchun  biror  buzuq  elektr  zanjirni  tuzatish  ham  loyiha 
bo‘lishi mumkin. Ofis-menedjerlik sohasida esa barcha ishlarni loyihaga aylantirish 
mumkin, agar bu ishlar yaxlit harakterga ega bo‘lsa va o‘lchaniladigan natijaga olib 
kelsa, masalan, buxgalteriya uchun mo‘ljallangan kompyuter dasturini o‘rnatish va 
hokazo.

O‘quvchilar odatda vazifalarni o‘zaro taqsimlab loyiha guruhi sifatida butunlay 
mustaqil  ravishda  rejalashtirishdan  boshlab  to  amalga  oshirish  va  xulosa 
chiqarishgacha birgalikda ishlashadi.  Topshiriq berilgan vaqtidan boshlab to uning 
echilishigacha amaliyot o‘qituvchisi o‘quvchilarni mustaqil ravishda o‘rganishga jalb 
etib  turishi  lozim.  Amaliyot  o‘qituvchisi  o‘rganish  jarayonini  nazorat  qiladi  va 
sistematik  ravishda  boshqaradi;  u  faqat  juda  kerak  bo‘lgan  holda  jarayonga 
aralashishi mumkin holos.

Loyiha usulining  asosiy  maqsadi  shuki,  bir  tomondan  topshiriqni  bajarish 
uchun  kerakli  barcha  bilimlar  va  ko‘nikmalar  jarayon  davomida o‘rganilishidir. 
Boshqa  tomondan  esa,  topshiriqni  echish  usuli  doim  tanlangan  poydevor 
kvalifikatsiyalarni birdan rivojlantirishga mo‘ljallangan bo‘lishidir.

Loyiha ishini  tayyorlashda,  yo‘naltiruvchi  matn  usuli  kabi,  amaliyot 
o‘qituvchisi quyidagi vazifalarni bajarishi lozim:

Amaliyot o‘qituvchisi 
- loyiha ishi uchun biror misolni belgilashi, 
- loyiha topshiriqlarini ishlab chiqarishi,
- loyiha ishini o‘quv jadvaliga kiritishi,
- loyiha qanday  o‘tishini  o‘ylab  chiqishi  va  topshiriqni  o‘quvchilarning 

imkoniyatlariga moslashtirib, ularning topshiriqni bajara olishlarini ta’minlashi,
- o‘quvchilarni loyiha ishi bilan tanishtirishi va ularni ishiga aralashmasdan kuzatib 

turishi  lozim.
Loyiha usulining amalga oshirilishi yo‘naltiruvchi matn usuli kabi mukammal 

harakatlanish modeliga asoslanadi: 
(qiyoslang: Yo‘naltiruvchi matn usuli)
Ma’lumot yig‘ish. Bu davr (faza) uchun amaliyot o‘qituvchisi avval bir necha 

material va hujjatlarni tayyorlashi lozim:
- loyiha (chizmalar, elektrosxemalar);
- loyihaga tegishli topshiriqlar ta’rifi; 
- ma’lumot yig‘ishga oid yo‘naltiruvchi savollar; 
- o‘quv maqsadlar  haqida  ma’lumotlar  (shu  jumladan,  tanlangan  poydevor 

kvalifikatsiyalar); 
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Loyiha o‘quvchilarga chizmalar yoki elektrosxemalar shaklida berib qo‘yiladi. 
qo‘shimcha sifatida topshiriq ta’rifi ham beriladi.

So‘ng amaliyot  o‘qituvchisi  o‘quvchilarni  yo‘naltiruvchi  savollardan 
foydalanib topshiriq ta’rifini tahlil qilishga jalb etadi. O‘quvchilar mustaqil ravishda 
darslik, jadvalli  kitoblar,  shaxsiy yozuvlari,  tarqatma materiallar asosida ma’lumot 
yig‘ishadi. Bundan tashqari ular boshqa texnik savollar, qo‘llanishi mumkin bo‘lgan 
ish tartibi bosqichlari, ish pog‘onalari, instrumentlar va kerakli ish materiallarga oid 
hujjatlardan foydalanishlari mumkin. 

Amaliyot o‘qituvchisi  o‘quvchilarga  texnik  chizmalarni  foydalanishga 
berishidan maqsad, ular shu chizmalar asosida muhim qismlarni chizib olishadi va 
o‘z ish hujjatlariga  ko‘chirib olishadi. 

So‘ng o‘quvchilar  ham  o‘z  navbatida  loyiha  ishlash  tartibining  ta’rifini 
tuzishlari lozim. SHu ravishda ular loyihaning borishi va sifati uchun muhim bo‘lgan 
asosiy o‘zaro aloqalarni, alohida ish pog‘onalarini, qaysi pog‘onada va qaysi vaqtda 
oraliq nazorat o‘tkazilishini va hokazolarni aniqlashadi.

Rejalashtirish.  So‘ng o‘quvchilar mustaqil ravishda ish rejasini to‘ldirishadi. 
Ish  rejasi  ularga  formulyar  sifatida  berilishi  mumkin.  Bu  rejada  ish  bosqichlari 
ularning texnologik ketma-ketligida, material, instrumentlar, yordamchi vositalar va 
hokazo rejalashtirilishi lozim. 

Bu erda ham o‘quvchilar yo‘naltiruvchi savollarni qo‘llab, o‘zlarining shaxsiy 
yozuvlaridan, masalan nazariy darsda qilingan yozuvlaridan foydalanishadi.

O‘quvchilar o‘zlari ham shunday reja loyihasini ishlab chiqarishlari mumkin. 
Bu narsa ta’limning oldingi bosqichida amalga oshirilishi yoki bajarmasligi mumkin. 
Negaki ish rejasi - bu berilgan topshiriqni bajarish uchun kerakli bosqichlar ketma-
ketligining ta’rifidir. Lekin ish rejasi biror ish jarayonining bir qismi bo‘lishi ham 
mumkin.  Ish  rejasida  texnologik  bosqichlar  va ular  uchun ajratilgan vaqt,  kerakli 
instrumentlar  va  uskunalar  hamda  mehnat  xafsizligiga  oid  chora-tadbirlar  xaqida 
ma’lumotlar ham ko‘rsatilishi ham mumkin. 

Ish rejasi bilan bir vaqtning o‘zida bir necha har xil kichik guruhlarda «qisman 
loyiha»lar  ustida ishlaydigan o‘quvchilar  orasida vazifalar  taqsimlanishini  va sifat 
nazorati rejalashtirish mumkin. 

Qaror  qabul  qilish.  O‘quvchilar  amaliyot  o‘qituvchisi  bilan  birgalikda 
rejalashtirish  davrida  (fazasida)  yuzaga  kelgan  natijalarni  muhokama  qilishadi. 
Amaliyot o‘qituvchisi bu diskussiyani moderatorlik yo‘lida va «pinvand» doskasini 
ishlatib  o‘tkazishi  mumkin.  Bunday  ravishda  har  xil  echimlar  bir  biri  bilan 
taqqoslanadi va eng yaxshi variant tanlab olinadi. 

Bu ish paytida kichik guruhlar a’zolari ham aniq belgilanadi. Ularning vazifasi 
butun loyihaning qisman topshiriqlarini hal qilish bo‘ladi. 

Amalga oshirish.  O‘quvchilar  ish  topshirig‘ini  ish  rejasi  asosida  mustaqil 
ravishda bajarishadi.

Ular yakka tartibda yoki kichik guruhlarda ishlashlari mumkin.
Amaliyot o‘qituvchisi jarayonni nazorat qilib turadi, poydevor kvalifikatsiyalar 

rivojlanishini tahlil qiladi va nazorat natijalarini maxsus «Nazorat protokoli»ga yozib 
qo‘yadi. 

Bu protokolda o‘quvchilarni  baholash mezonlari  bo‘lishi  lozim. Bu mezonlar 
tegishli  poydevor  kvalifikatsiyalarni  hisoblab  aniqlashni  ko‘rsatadi.  Poydevor 
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kvalifikatsiyalar  deganda,  bu  misol  uchun  muloqot  qobiliyatlari,  xamkorlik, 
ma’suliyatga ongli munosabat va mustaqillik kabi qobiliyatlar bo‘lishi mumkin. 

Poydevor kvalifikatsiyalar  rivojlanishi  bir  necha  pog‘onalarda  ko‘rsatilgan 
bo‘lishi  mumkin.  Bu  pog‘onalar  o‘quvchilar  bu  kvalifikatsiyalarga  qay  darajada 
erishganlarini ko‘rsatadi. 

«PETRA» konsepsiyasida poydevor kvalifikatsiyalar rivojlanish darajasining 4 
pog‘onasi farqlanadi:

Reproduksiya   pog‘onasi.   O‘quvchi yangi mazmunlarni o‘rganib oladi, masalan 
taqlid  qilish  orqali  va  o‘rgangan  narsasini  amaliyot  o‘qituvchisi  boshchiligida 
bevosita qo‘llay oladi.

Reorganizatsiya   pog‘onasi.   O‘quvchi  endi  asosiy  ko‘nikma  va  bilimlarni 
o‘zlashtirib oldi va muayyan topshiriqlarga nisbatan  hattoki uzoqroq vaqt o‘tganidan 
keyin ham - qo‘llay oladi. 

Mavjud   bilimlarni  boshqa  vaziyatda  qo‘llash  pog‘onasi.    O‘quvchi  o‘rganib 
olgan  bilimlarini,  kerak  bo‘lsa,  biroz  o‘zgartirib  ishlatadi  va  ularni  o‘zgargan  va 
yangi vaziyatlarda qo‘llay oladi.

Muammoni   hal qilish pog‘onasi.   O‘quvchi shunday topshiriqlarni bajaradiki, 
bu topshiriqlarda u eski va yangi bilimlarini bir biriga qo‘shib ishlatadi. U sabab va 
oqibat  orasidagi  o‘zaro  aloqalarini  aniqlay  oladi,  sistematik  ravishda  rivojlantira 
oladi, baholashni hamda tanlashni biladi, yangi va ijodiy echimlarni topa oladi. 

Bu 4 pog‘ona poydevor kvalifikatsiyalarni rejalashtirish paytidayoq inobatga 
olinadi. Amaliyot o‘qituvchisi o‘zining «Nazorat varag‘i»ga shunday indikatorlarni, 
ya’ni  nishonalarni  kiritishi  mumkinki,  ular  unga  biror  pog‘ona  erishilganligini 
ko‘rsatib turishadi. 

Tekshirish.  O‘quvchilar o‘z ish natijalarini o‘zlari tekshirishadi (masalan ish 
natijalarini sifat mezonlari asosida baholash va baholarni maxsus «Nazorat varag‘i» 
yoki «Baholash varag‘i»da qayd etishadi).

O‘quvchilar bir-birining natijalarini tekshirishga ham jalb etiladi. (Boshqalarni 
baholash). 

Instruktor natijalarni  maxsus  «Xulosalar  varag‘i» da qayd etadi  va o‘zining 
«Nazorat bayonnomasi» asosida hulosalar chiqaradi. 

Xulosa chiqarish.  O‘quvchi  va  amaliyot  o‘qituvchisi  ish  jarayonini  va 
natijalarini birgalikda yakuniy suhbat davomida tahlil qilishadi (asl ko‘rsatgichlarni 
norma ko‘rsatgichlari  bilan  taqqoslash;  norma ko‘rsatgichlariga  erisha  olmaganlik 
sabalarini aniqlash. Keyingi safar nimalar yaxshiroq qilinishi lozim?). 

Buning uchun amaliyot  o‘qituvchisi  «Nazorat  protokoli»  hamda  «Xulosalar 
protokoli»dan foydalanadi. 

Loyiha usuli doirasidagi tashkiliy shakllar. 
Amaliy ta’limni «Loyiha usuli»ni qo‘llash orqali amalga oshirish uchun 3 xil 

tashkiliy  shakllar  qo‘llanadi.  Bu  tashkiliy  shakllar  poydevor  kvalifikatsiyalar 
rivojlanishiga ma’lum ravishda ko‘maklashishadi: 
- mustaqil rejalashtirilgan individual ish, 
- guruhda rejalashtirilgan individual ish,  
- guruhda bajariladigan ish.

Tashkiliy shakllar va poydevor kvalifikatsiyalar orasidagi o‘zaro aloqa yaqqol 
va  tushunarli,  chunki  mustaqil  rejalashtirilgan  individual  ish  paytida  individual 
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shaxsiyatga oid va kasbiy kompetensiyalar (ish topshirig‘ini o‘zi tashkillashtirish va 
amalga  oshirish  qobiliyatlari,  mustaqillik  va  shaxsiy  javobgarlik,  chidamlilik  va 
hokazo)  rivojlansa,  guruhda  rejalashtirilgan  individual  ish  hamda  guruhda 
bajariladigan  ish  paytida  esa  ijtimoiy  va  kasbiy  kompetensiyalar  (muloqot  va 
xamkorlik  qobiliyati,  rejalashtirish  va  qaror  qabul  qilish  qobiliyati,  jamoiy 
javobgarlikni anglash va boshqa qobiliyatlar) rivojlanishiga xissa qo‘shishadi.

Mustaqil rejalashtirilgan individual ish:
O‘quvchiga  loyiha  hujjatlari  berilgandan  keyin  u  o‘z  loyihasini  rejalashtiradi, 
butunlay  shaxsiy  javobgarlikda  individual  ravishda  ishlab  amalga  oshiradi   va 
natijalarini o‘zi tahlil qiladi.

O‘quvchilar orasida hech qanday muloqot yuzaga kelmaydi.
Guruhda   rejalashtirilgan individual ish:   Guruhga loyiha hujjatlari berilgandan 

keyin guruh o‘quvchilari birgalikda «Ma’lumot yig‘ish - Rejalashtirish - Qaror qabul 
qilish» bosqichlarini amalga oshirishadi. Undan keyin esa har bir o‘quvchi individual 
ravishda  ishlab  o‘z  loyihasini  amalga  oshiradi.  YA’ni,  rejalashtirish  paytida  u 
boshqalar bilan birgalikda javobgarlikni o‘z zimmasiga oladi, lekin amalga oshirish 
paytida shaxsiy javobgarlikni o‘z bo‘yniga oladi.

Guruhda   bajariladigan ish:   Guruhga loyiha hujjatlari berilgandan keyin guruh 
o‘quvchilari  birgalikda  umumiy rejani  tuzishadi.  So‘ng  loyiha  bir  necha  «qisman 
loyiha»larga  bo‘linadi  va  ularni  bir-biriga  bog‘lovchi  kasbiy  bo‘g‘inlar  guruhda 
kelishib olinadi.  Detalli  rejalashtirishni  esa har  bir  o‘quvchi o‘zi  amalga oshiradi. 
So‘ng har bir o‘quvchi yoki kichik guruh o‘zining qisman loyihasini tuzadi. Bu holda 
ularning  hammasi  qisman  loyihalarni  ishlay  oladigan  yaxlit  loyihaga  birlashtirish 
uchun birgalikda javob berishadi. 

                                 NAZORAT SAVOLLAR.
1.Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash deb nimaga aytiladi?
2. 4 pog‘ona usulining o‘tkazish tartibini aytib bering.
3. Yo‘naltiruvchi matnlar usulining bosqishlarini sanab bering.
4. Teskari aloqa jarayonlari tushunchasiga tushuncha bering.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov I. A. Barkamol avlod-O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori. - T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  «O‘zbekiston  Respublikasida 
o‘rta  maxsus  va kasb  –  hunar  ta’limini  tashkil  etish  to‘g‘risida»  gi   1998 yil  13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.

6-Mavzu: Zamonaviy ta’lim berishning qonunlari va qonuniyatlari
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Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: Ta’limning  tashkiliy  shakllarini  biladi;  aytib  beradi; Guruhlarning  ishini 
tashkil  qilishda  psixologik  maqsadlar  o‘zlashtirish  darajalarini  aytib  beradi; 
Ta’limning tashkiliy shakllarini sanaydi.
Tayanch so‘z va iboralar. Ta’limning tashkiliy shakllari, frontal, guruhli, individual, 
psixologik maqsadlar, ilg‘or, statik juftliklar.

Asosiy savollar:
1.Ta’limning tashkiliy shakllarini tanlash
2.Ta’limning guruhli shaklida pedagogik maqsadlarni amalga oshirish 
imkoniyatlari.
3.  Guruhlarning ishini tashkil qilishda psixologik maqsadlar.

Ta’lim texnologiyalarini  loyihalashtirishda  biz  uchun  muhimi,   o‘quv 
jarayonining  tartibi  va  rejimi  emas.  Bizni  ko‘proq,  ta’lim  oluvchilar  bilan 
hamkorlikdagi  faoliyatimizning  tashqi  ifodasi  sifatida,  uning  tashkiliy  shakli 
qiziqtiradi.

Bizning  ta’lim  oluvchilar  bilan  hamkorlikdagi  faoliyatimiz,  sinf-dars  tizimi 
doirasida, ta’limni tashkillashtirish shakllarining quyidagilarida o‘z ifodasini topadi: 

o frontal ish barcha ta’lim oluvchilar bilan bir vaqtda ishlash;
o guruhlarda ishlash:

- statik juftliklarda ishlash;
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- guruhlarda ishlash;
- guruhlararo ish;

o individual ishlash.
Ushbu  tashkiliy  shakllarning  har  biri  jamoaviy  va  individual  ta’limni 

birgalikdagi  olib  borishni  turliligi,  ta’lim  oluvchilarning  mustaqillik  darajasini 
turliligi,  biz tomondan o‘qitish jarayonini boshqarishni  turliligi va boshqalar  bilan 
tavsiflanadi.

Ularning qiyosiy tavsifini 1 - jadvalda ko‘rsatishga harakat qildik.

1-jadval
Ta’limning tashkiliy shakllarini qiyosiy tavsifi

Ta’lim 
shakllari

Harakterologik xusutsiyatlari

Frontal • o‘quv mashg‘ulotining  aniqligi  va 
tartibliligi ta’minlanadi.
• o‘quv guruhining  jamoasi  bir  butun 
sifatida ishlaydi.
• tejamlilik - ta’lim beruvchi  bir  vaqtning 
o‘zida  barcha  ta’lim  oluvchilar  bilan 
ishlaydi.

• ta’lim oluvchi  -  ta’lim  berish 
obekti.
• ta’lim berish  yalpi  harakterga 
ega  -  ta’lim  oluvchilar  bilan 
individual  ta’lim-tarbiya  ishlariini 
olib borish imkoniyati bo‘lmaydi.
• ta’lim beruvchi  barchani  bir 
vaqtda  bir  xil  dastur  bo‘yicha 
o‘qitadi,  har  bir  ta’lim  oluvchini 
tayyorgarlik  va  rivojlanish 
darajasi,  o‘qish  imkoniyatlari 
hisobga olinmaydi.
• «o‘rtacha  o‘quvchi»  ga 
yondoshiladi:  ta’li  oluvchilarning 
qobiliyatlari  baravarlashtiriladi, 
o‘rtacha holga keltiriladi.
• ta’lim oluvchilar  o‘zaro deyarli 
muloqotda  bo‘lmaydilar  va 
hamkorlik  qilmaydilar  -  har  biri 
o‘zi uchun ishlaydi.  

Guruhli • ta’lim oluvchi - ta’lim subekt iva obekti 
hisoblanadi.
• guruhdagi ish,  har  bir  a’zosini 
imkoniyati,  qobiliyati  va  ishlash  tezligini 
o‘zaro  yordam  va  o‘zaro  nazorat  qilishni 
hisobga olgan holda vazifalarni  taqsimlash 
asosida tashkillashtiriladi.
• hamkorlikda ishlashda guruhning har bir 
a’zosini  tajribasi  boshqalarni  to‘ldiradi, 
materialni o‘zlashtirishga yordam beradi.
• guruh a’zolari  va  guruhlar  o‘rtasida 
ta’lim  oluvchilarni  faoliyatini,  ularning 
mustaqiligini,  muloqotda  bo‘lishini 
hamkorligini,  o‘zaro  bog‘liq 
munosabatlarda  ma’suliyatni  sezishni 
ta’minlaydi.

• ta’lim, guruhda ishni bajarishga 
va uni natijalarini olishga ma’lum 
vaqtni sarflashni talab qiladi.
• ko‘p mehnatni talab qiladi, ya’ni 
ta’lim beruvchi tayyorgarlik uchun 
ko‘p mehnat qilishi kerak.
• noto‘g‘ri tashkil  qilinganda 
o‘quv  jarayoni  nazoratdan  chiqib 
ketishi va boshqarib bo‘lmaydigan 
tus olishi mumkin.
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• har bir  a’zo  o‘zi  uchun  va  boshqalar 
uchun ham ishlaydi.
• natijalar,  individual  ish  paytidagiga 
nisbatan, kam vaqt sarflangan holda olinadi.
• guruhda hamkorlikda  ishlash  tufayli 
olinadigan  natijalar,  ta’lim  oluvchilar 
vazifasini  alohida  bajarganga  nisbatan 
ancha yuqori bo‘ladi.   

Individual • ta’lim oluvchilarni  yuqori  darajada 
mustaqil bo‘lishini ta’minlaydi.
• ta’lim oluvchini maksimal rivojlanishini, 
tayyorgarlik, rivojlanish, qobiliyat va bilish 
imkoniyatlarini darajasini maksimal hisobga 
olgan  holda  ta’limni  individuallashtirishni 
ta’minlaydi.
• ta’lim oluvchining kuchi va tayyorgarlik 
darajasi  bo‘yicha  har  birini  ta’lim  olish 
tezligi boshqariladi.
• har bir  ta’lim  oluvchiga  mutanosib 
individual yordam berishni ta’minlaydi.

• ko‘p mehnatni talab qiladi, ya’ni 
ta’lim  beruvchi:  individual 
vazifalarni  ishlab  chiqishi,  ularni 
amalga oshirishga yordam berishi, 
nazorat qilishi va baholashi uchun 
ko‘p mehnat sarflashi kerak.
• tejamkor emas:  ta’lim beruvchi 
faqat  bitta  ta’lim  oluvchi  bilan 
ishlaydi.

Ko‘rinib turibdiki  ta’limning tashkiliy  shakllarini  har  birini  ijobiy va salbiy 
tomonlari mavjud.

Ta’lim texnologiyalarini  loyihalashtirish  paytida  biznig  tanlov  ishlarimiz 
nimalarga asoslanishi kerak? 

Ta’limning tashkiliy  shakllarini  tangg‘lash  paytida  biz,  avvalombor  ularni 
ta’lim maqsadlari (2 - jadval) va ta’lim usullari (3 - jadval) nisbatidan kelib chiqamiz.

 2 - jadval
Ta’limning tashkiliy shakllari va ta’lim maqsadlari

Ta’lim maqsadlari Ta’limning tashkiliy shakllari
Frontal Guruhli Individual 

• ta’lim berish:
     - yangi materialni o‘rganish;
     -o‘quv materialini qaytari va 

mustahkamlash:
     - bilimlarni chuqurlashtirish;
     - konkret o‘quv materiali bo‘yicha bilim-

lardagi kamchiliklarni to‘ldirish.
• SHakllantirish:
     - mahorat  va ko‘nikmalarni;
     - usullarni amalga oshirish tajribasini;  
     - ijodiy faoliyatni;
     - mustaqil ta’lim ko‘nikmalarini;
     - kommunikativlikni;
     - o‘z faoliyati va butun guruh faoliyati uchun 

ma’suliyatni. 
• Rivojlantirish:
     - bilishga nisbatan qiziqishni;
     - o‘z fikrini ifoda etish qobiliyatini;

+

+

+

+
+

+

+
+

+

+
+
+
+
+

+

+
+

+

+
+

+

+
+
+
+

+
+
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     - mahsuldor tafakkurlashni, olingan 
bilimlarni amalda qo‘llashni;

     - mustaqillikni;
     - jamoada hamkorlikda ishlashga tayyor-

likni va qobiliyatni.   

+
+

+

3 - jadval
Ta’lim berishning tashkiliy shakllari va usullarining nisbati

Ta’lim maqsadlari Ta’limning tashkiliy shakllari
Frontal Guruhli Individual 

Ma’ruza, hikoya
Tushuntirish 
Namoyish, illyustratsiya, videousul
Kitob bilan ishlash
Laboratoriya ishi
Mashq
O‘quv suhbati
Davra suhbati
Bahs
Miyaga hujum
Ishchanlik va rolli o‘yin
Muammoli vaziyatlar usuli
Individual (Amaliy) usul
Loyihalar usuli
«Pinvand» texnikasi
«Davra stoli» texnikasi

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

+

+

+
+
+

+
+
+
+

+
+
+

+

+
+
+

+

Zamonaviy ta’lim texnologiyalarini loyihalashtirish paytida biz guruh bo‘lib 
ishlashni  tanlaymiz.  Lekin  bunda,  ta’lim  berish  usullariga  bog‘liq  holda,  uni 
qo‘yilgan ta’lim maqsadlariga, rejalashtirilgan natijalarga va boshqalarga mos kelishi 
hisobga olinadi. 

    
          Guruhlarda ishlash - ta’lim oluvchilarning faoliyatini tashkil qilishning shunday shakliki, u  
o‘quv guruhlarini, ma’lum bir vazifani hamkorlikda ochish uchun vaqtinchalik mikroguruhlarga  
ajratishni talab qiladi. Ta’lim oluvchilarga, qo‘yilgan vazifaning mazmunini, uni echish yo‘llarini  
va  usullarini  belgilashni  muhokama qilish  taklif  qilinadi.  Bunda  ilgari  surilayotgan  takliflarni  
hamkorlikda baholash orqali ularni amalga oshirish, bajarilgan ishlarni birgalikda tahlil qilish,  
hamkorlikda topilgan natijani oldin shakllantirib, so‘ngra taqdim etish so‘raladi.   

Biz  bilish  faoliyatini  guruhlarda  tashkil  qilishga  moyillik  bildiramiz:  o‘quv 
mashg‘ulotlarida guruhlarda ishlash shakli, faqat deyarli barcha didaktik masalalarni 
echishda qo‘llanishi mumkin bo‘lgani uchun emas (2-jadvalga qarang); yoki ta’lim 
berishning barcha faol  usullarini  amalga  oshirishni  ta’minlangani  uchun emas (3-
jadvalni qarang); yoki ta’lim berishning ushbu tashkiliy shakli, ta’lim oluvchilarning 
jamoaviy bilim olish faoliyatini, ularni individual xusutsiyatlarini maksimal hisobga 
olish va foydalanish paytida amalga oshirishni ta’minlagani uchun emas (1-jadvalni 
qarang);  va  nafaqat,  u  ta’lim  oluvchilarda  ham  mustaqillik  darajasining  yuqori 
bo‘lishini  ta’minlangani  uchun  emas  (1-jadvalga  qarang).  Guruhlarga  bo‘linib 
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ishlash, zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda, dolzarb pedagogik, psixologik va 
ijtimoiy maqsadlarga erishishni ta’minlaydi. 

6.2.  Ta’limning guruhli shaklida pedagogik maqsadlarni amalga 
oshirish imkoniyatlari

Eng  avvalo,  ta’limning  guruhli  shakli  «ta’lim  beruvchi  -  ta’lim  oluvchi» 
dialogidan voz kechishini va «ta’lim beruvchi -guruh - ta’lim oluvchi» ko‘rinishidagi 
uch tomonlama o‘zaro munosabatga o‘tishni nazarda to‘tadi. O‘quv guruhi, tarkibi 
bo‘yicha harakatchan kichik guruhlarga bo‘linadi va ularning har biri o‘zicha o‘quv 
materialini  o‘zlashtiradi.  Tajriba  shuni  ko‘rsatadiki,  shu  tufayli  biz  bilan  ta’lim 
oluvchilar  o‘rtasida  ancha  mustahkam  aloqa  o‘rnatiladi,  shaxsiy  va  bir  vaqtning 
o‘zida ta’lim jamoaviy ruhiy holat kuchayadi. 

Ta’lim  oluvchilarning  hamkorlikdagi  harakati  shakllanadi,  bu  esa  o‘quv-
bilish  jarayonini  faollashtirishga,  ularda  impatiyani,  kommunikativlikni 
shakllantirishga  ko‘maklashadi:  vazifani  hamkorlikda  bajarish  jarayonida  ta’lim 
oluvchilarda,  o‘rtoqlari  tomonidan  bildirilgan  fikrlarni  muhokama  qilishga 
motivatsiya  paydo  bo‘ladi;  ta’lim oluvchilar  bir-biriga  savollar  beradilar,  shuning 
uchun  ular  savollarni  aniq  shakllantirishni  bilishlari  zarur,  javoblarni 
argumentlashtirishni,  tushunishga erishish uchun esa,  ular bir-birlarini diqqat bilan 
eshitishlari  kerak;  guruhlarda  ishlash  paytida,  zarurati  bo‘lganda  ta’lim oluvchilar 
yordam berishlarini so‘raydilar va boshqalarga yordam berishni o‘rganadilar. 

Har bir ta’lim oluvchining potensial imkoniyatlarini rivojlanishi va amalga 
oshirilishi ta’minlanadi: qobiliyatli va iqtidorli bolalar, ularni «maqtanganlik»larida 
ayblashlaridan cho‘chimasdan o‘z qobiliyatlarini ko‘rsatishlari mumkin, ular guruhda 
nafaqat  ta’lim beruvi rolida bo‘lishlari,  balki  ta’lim oluvchi rolida ham bo‘lishlari 
mumkin  va  ta’lim  beruvchi  rolidagi  o‘z  o‘rtoqlari  tomonidan  baholanishi,  raqib 
bo‘lmasdan  ulardan  o‘rganishi  mumkin;  o‘rtacha  qobiliyatga  ega  yoki  xarakteri 
bo‘yicha qo‘rqoq bolalar o‘z bilimlari va mahoratlarini namoyon qilish imkoniyatni 
oladilar.  Kichik  guruhlarda  ishlash,  ularni  stress  holatlardan  xalos  etadi,  ya’ni 
noto‘g‘ri  javob  berganda  butun  jamoa  oldida  izza  bo‘lishdan,  qo‘rqishdan  xoli 
bo‘ladi.  Guruh a’zolari, javobni do‘stona baholab, ularda o‘ziga ishonch tuyg‘usini 
uyg‘otish imkonini beradilar. 4-5 kishidan iborat guruhda, qo‘rqoq kishi, 25 kishilik 
guruh oldida o‘zini tutishga nisbatan, o‘zini ancha erkin his etadi.

Ta’limning  ushbu  shakli,  ta’lim  oluvchilar  bilimini  o‘zaro  hamkorlikda 
boyitishni  ta’minlaydi:  faqatgina  kooperatsiya  va  harakatlar  (bilish)  usullari  bilan 
o‘zaro  almashish,  umumiy  mahsulot  olish  -  muammoni  echish  imkonini  beradi. 
SHuning uchun guruhda ta’lim berishda, biz jamoaviy muhokama qilishdan, o‘zaro 
konsultatsiyalar berishda maksimal foydalanamiz. Guruhlarda ishlash, atrofdagilarga 
bo‘lgan munosabatni o‘zgartiradi, «men va ular» dan «biz»ga o‘tishni ta’minlaydi va 
o‘zini guruhning bir bo‘lagi sifatida his qilish imkonini beradi. 

6.3.  Guruhlarning ishini tashkil qilishda psixologik maqsadlar 
Ta’lim oluvchi yoshlarning etakchi faoliyati - samimiy shaxsiy muloqot esa, 

2-7 kishilik guruhlar orqali amalga oshiriladi.
YOshlarning  etakchi  motivi  -  tengdoshlari  muhitida  o‘zligini  ifoda  etish 

hisoblanadi va buni faqat guruhda qilish mumkin. 
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        Тани ли психологлар ва педагогларнинг кооператив амкорлик тў рисидагиқ ҳ ғ  
фикрлари уйидагичадир:қ

• Ў увчиларни,  таълим жараёнида  бир  -  бири  билан  амкорлик  илишинингқ ҳ қ  
учта асосий  усули  мавжуд.  Улар ким «ил орлигини» билиш учун  мусоба а ўйнашиғ қ  
мумкин.  Улар  ма садга  эришиш  учун  бош а  ў увчиларга  эътибор  бермаган  олдақ қ қ ҳ  
индивидуал ишлашлари мумкин. Яна улар, бир - бирини ў итишга онуний равишдақ қ  
изи иш билан амкорликда ишлашлари мумкин (Жонсон Д.В., Жонсон Р.Т.1985). қ қ ҳ

• Лекин амкорлик биринчи даражага чи ан пайтда кооператив мотивасияҳ ққ  
Ра обатлисига нисбатан таълим жараёнида анча самаралидир (Гузеев В.В., 1996).   қ

•  Таш и  назорат  остидаги  ис  этишни  долзарблаштирувчи  фронталқ ҳ  
усуллардан  «ички  эркинлик»ни  ис  илишни  ча ирувчи  гуру ли  усулларга  ўтиш,ҳ қ қ ҳ  
ў увчиларда ички мотивацияни пайдо бўлишига кўмаклашади (Петрушин В.И., 1994).қ



   

                                 NAZORAT SAVOLLARI.
1. Ta’limning tashkiliy shakllari deb nimaga aytiladi?
2. Ta’limning tashkiliy shakllarini qiyosiy tavsifiga tushuncha bering
3. Ta’limning guruhli shaklida pedagogik maqsadlar qay tarzda  amalga oshiriladi   
4. Guruhlarning ishini tashkil qilishda psixologik maqsadlarga ta’rif bering.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov I. A. Barkamol avlod-O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori. - T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «O‘zbekiston Respublikasida 
o‘rta maxsus va kasb – hunar ta’limini tashkil etish to‘g‘risida» gi  1998 yil 13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.
6.Tolipov U.K. Pedagogicheskie texnologii razvitiya obщetrudovыx i 
professionalnыx umeniy i navыkov v sisteme vыsshego pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
7.Ta’limda Ta’lim texnologiyalari: muammolar, echimlar: Ilmiy – amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

7-Mavzu: Mahsuldor (produktiv) va ijobiy izlanuvchanlik darajasida 
o‘zlashtirish uchun pedagogik texnologiyalar

                                       
Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: Guruhlarda ishni tashkil qilish texnikasi biladi; Guruhli ta’lim berish  orqali 
ijtimoiy  maqsadlarni    aytib  beradi; Guruhda  ishlashni  rejalashtirish  paytida 
nimalarga e’tibor berish kerakligini  asoslab  beradi;  Guruhlarda ishlash  qoidalarini 
sanaydi; Guruhda ishlashni rejalashtirish faoliyatlariga tushuncha beradi;
Tayanch so‘z va iboralar. Guruhlar, texnika, qoidalar, vaqt, rejalashtirish,
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ijtimoiy maqsadlar,
Asosiy savollar :

1. Guruhli ta’lim berish  orqali ijtimoiy maqsadlarni amalga oshirish
2.  Guruhlarda ishni tashkil qilish texnikasi
3.  Guruhda ishlashni rejalashtirish

Ta’lim oluvchilar quyidagilarni bilishadi:
- o‘rganilayotgan materialni oldin o‘tilgan material bilan bog‘liqligini izlab 

topishni;
- birgalikda o‘tilayotgan o‘quv materialini muhokama qilishni;
- shaxsiy fikrlarni shakllantirish, ifoda etish va argumentlashni;
- bir - birlarini muvaffaqitlarini ko‘rsatishlari;
-  berilgan  ishni  oxiriga  etkazishga  intilishda  bir  -  birini  qo‘llab  - 

quvvatlashni;
- individual farqning mavjudligiga qaramasdan hamkorlik qilishni;
- ma’lum bir vazifani bajarish uchun tuzilgan jamoada yoki kichik guruhda 

mahsuldor ishlashni.   
 Ta’lim oluvchilar quyidagi xusutsiyatlarga ega:

- kommunikatsiyaga va turli usullarda muloqot qilishga;
- kooperatsiyaga va harakatlar usullarini almashtirishga;
- bir - birini tushunishga va impatiyaga;
- o‘zini va guruhni mehnati natijalari uchun ma’suliyatli bo‘lishga;
-  refleksiyaga  -  bu  orqali  qatnashchini,  o‘zining  shaxsiy  harakatlariga 

munosabati  belgilanadi  va  ushbu  harakatlarni  aynan  o‘xshash  korreksiyasi 
ta’minlanadi.

Ta’limning  ushbu  shakli,  to‘g‘ri  tashkil  qilinga  pedagogik  rahbarlik  va 
boshqaruv  paytida,  jamoatchilikning  asosiy  shartlarini  amalga  oshirishda 
ko‘maklashadi,  ya’ni  umumiy  maqsadni  anglashda,  vazifalarni  maqsadli 
taqsimlashda, o‘zaro bog‘liq va nazoratda.      

2.  Guruhlarda ishni tashkil qilish texnikasi
Hamkorlikda ishni bajarish uchun ta’lim oluvchilarning guruhlarini qanday 

tashkil  qilish  mumkinligini  ko‘rib  chiqdik.  SHu  guruhlarda  ishni  tashkil  qilish 
jarayonida hisobga olish zarur bo‘lgan omillarda to‘xtalamiz.

Nimadan boshlash kerak? 
Avvalo, quyidagi savollarga javob bering:

- Nima sababdan ta’lim oluvchilarni guruhlarda ishlashini hohlaymiz? Siz bunga 
tayyormisiz? 

- Siz  haqiqatdan  ham  ta’lim  berishning  ushbu  shaklini  joriy  qilishni 
hohlaysizmi?

- Buni qanday amalga oshirishni bilasizmi?
- Siz auditoriyada shovqin bo‘lishidan cho‘chimaysizmi?
- Ta’lim oluvchilarning  o‘zlari  guruhlarda  ishlashga  tayyormi?  Ular,  ta’lim 

olishning guruhli shakli sharoitida ishlash qoidalarini bilishadimi?
Ta’lim oluvchilar nimalarni o‘rganishlari kerak?
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Ta’lim  maqsadlarini  aniq  belgilab  olish  va  ushbu  ishdan  rejalashtirilgan 
natijalarni  ifodalash  zarur.  Ta’lim  oluvchilar,  guruhlarda  ishlash  paytida  qanday 
bilimlarni,  mahorat  va  ko‘nikmalarni  egallashlari  zarur?  Ta’limning ushbu shakli, 
ta’lim oluvchilar qanday shaxsiy sifatlar va xusutsiyatlarni shakllantirishga, qanday 
motivatsiyalarni uyg‘onishiga ko‘maklashadi.

3.  Guruhda ishlashni rejalashtirish paytida nimalarga e’tibor berish kerak?
• Vaqtga:

Qo‘yilgan maqsadlarni amalga oshirish va rejalashtirilgan natijalarga erishish 
uchun ixtiyoringizda qancha vaqt borligini aniqlab oling.

Bu realmi?
• Mashg‘ulot maqsadini tanlashga:

Guruhlarda mashg‘ulotlarni qay tarzda o‘tkazishingizni aniqlab oling.
Eng yaxshi model - bu, o‘quv guruhning barchasiga vazifani tushuntirishdan 

boshlanadi,  so‘ngra kichik guruhlarda ishlashdan va nihoyat,  barcha o‘quv guruhi 
ishtirokida yakun yasashdan iborat. 

• Ish joyini tanlashga va tayyorlashga:
Guruhlarda  ishlash  mos  ravishdagi  sharoitlarni  talab  qiladi.  Bu  ish  qaerda 

bajarilishini aniqlab oling.
SHunday auditoriya tanlash lozimki, unda, bir-biriga xalaqit bermagan holda 

bir  necha  guruh  ishlash  imkoniyatiga  ega  bo‘lsin.  Guruhlarda  ishni  tashkil  qilish 
uchun, kimyo va informatika kabinetlaridagi kabi stol va stullar polga mahkamlab 
qo‘yilgan auditoriyalar to‘g‘ri kelmaydi.

Ish  joyining  o‘zini  tayyorlab  qo‘yish  ham  nazarda  turishi  lozim:  stollar 
quyidagi tartibda joylashtiriladi:

- ta’lim oluvchilar auditoriyada erkin harakat qilish imkoniyatiga ega bo‘lishi 
kerak;

-  har  bir  guruh  a’zolari,  bir-birini  ko‘radigan  va  eshitadigan  darajada 
joylashishlari kerak;

- zarur o‘quv qo‘llanmalarga barcha oson etadigan bo‘lishi kerak;
• Vazifani tanlashga va uni ifodalashga;
• Qo‘yilgan ta’lim maqsadlariga mos keladigan vazifalarni tanlang;
• biz, shuni ham yodda tutishimiz lozimki, o‘quv guruhlarining tarkibi quyidagi 

turli xusutsiyatlarga ega o‘quvchilardan iborat:
- qobiliyati bo‘yicha;
- bilimlari va mahoratining darajasi bo‘yicha;
- psixologik xusutsiyatlari bo‘yicha: bir xillari faqat «qistoq» ostida o‘qiydilar, 

boshqalari  mustaqil  ishlashni  afzal  ko‘radilar,  ayrimlari  -  faol,  muloqot  qilishga 
tayyor, ikkinchilari - passiv va o‘z «qobig‘i» ga o‘ralgan va h.k;

-  o‘qish  stili  va  bilim  olish  usuli  bo‘yicha:  ba’zilari  ma’ruzani  eshitib, 
boshqalari esa kitob bilan ishlab o‘quv materialini yaxshiroq o‘zlashtiriladilar va h.k.

Buni  e’tiborga olgan holda, vazifani shunday ifoda qilish kerakki, u bir necha 
qismlarni o‘z ichiga olsin. Bu esa o‘z navbatida har bir ta’lim oluvchiga o‘zining 
imkoniyatlari  va  qobiliyatlarini,  bilimlari  va  mahoratlarini  namoyon qilish,  kuchli 
tomonlarini ko‘rsatish imkonini beradi.

- uni bajarishda guruhning barcha a’zolarini ishtirokini ta’minlaydi. 
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• o‘quv materiallarini tayyorlashga:
Agar, darsda turli qo‘llanmalar ishlatilsa, u ancha qiziqarli va samarali bo‘ladi. 

Ularni tayyorlab qo‘ying va unumli foydalaning.
SHu bilan, guruhlar uchun yozma yo‘riqnomalar, ta’lim oluvchilar uchun esa - 

individual natijalar kartochkalarini tayyorlab qo‘ying.
• YOzma yo‘riqnomalar.  Guruhning  vazifasi  va  uni  bajarish  usullarini 

tushunishi  shunga bog‘liq.  SHuni  yodda tuting,  faqat  yo‘riqnomani  tushunishgina 
guruhlar ichidagi ishni ta’minlaydi. 

2.7.  Ta’lim oluvchilarni guruhlarga ajratish 

Guruhlarda  ishlashga  tayyorgarlik  ko‘rish  paytida  quyidagilarni  o‘ylab 
qo‘yish zarur. 

Birinchidan, guruhlar qanday tuzilganda yaxshi natija beradi?
•  Belgilari bo‘yicha:

Qay biri yaxshi:
- ixtiyoriy yoki noformal belgilari bo‘yicha tuzilgan aralash guruhli;
-  yoki  o‘quv  jarayonidagi  yutuqlari  darajasi  bo‘yicha  tuzilganimi,  ya’ni: 

baravarlashtirish, qo‘llab-quvvatlash, rivojlantirish guruhlari:
-  yoki  psixologik  jihatdan  bir-biriga  to‘g‘ri  kelish  darajasi  bo‘yicha 

tuzilganimi;
- yoki biron-bir boshqa belgilari bo‘yicha tuzilganimi? 

•  Soni bo‘yicha:
- 2 dan to 5 kishigacha - uncha katta bo‘lmagan vazifalarni bajarish uchun;
- 5 dan to 7 kishigacha - murakkab vazifalar uchun.
•  Vaqt bo‘yicha:
 Kichik guruhlar, belgilangan vazifani bajarish uchun qancha vaqt ajratilgan 

bo‘lsa, shuncha vaqt faoliyat ko‘rsatadi.
Albatta,  agar  muammoli  tadqiqot  qilish  kerak  bo‘lgan  vazifa  qo‘yilsa  uni 

bajarish uchun bir nechta o‘quv mashg‘uloti kerak bo‘ladi. Demak, guruhlar ham bir 
nechta darslarda faoliyat ko‘rsatib, vazifa bajarilgach, hisobot beradilar va guruhlar 
sifatida faoliyatni to‘xtatadi.

Ikkinchidan, ta’lim oluvchilarni guruhlarga kim ajratishini aniqlab oling.
Ta’lim oluvchilarni guruhlarga siz ajratasiz.  Lekin ular,  bajarish uchun turli 

vazifalar berilgan payida, o‘z qiziqishlariga qarab guruhlarni tanlashi ham mumkin.   
Guruhlarda ishlash qoidalari qanaqa?

Ta’lim oluvchilarning  guruhlarda  ishlashga  o‘rganishi  o‘ta  muhimdir. 
Avvalambor:
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      А. Йўри номага талабалар: қ
- вазифани ани  ифодалаши керак;қ
- кутилаётган натижаларни ани  кўрсатиши керак;қ
- амалиётда текширилган бўлиши керак: ушбу йўри номани аввал ўзингиз бажарибқ  

кўринг ёки амкасбингиз бажаришини илтимос илинг;ҳ қ
-  ушбу  вазифани  бажариш  бўйича  атрофлича  ёритилган  тавсияларни  ўз  ичига  

олиши керак, ва оланки, гуру  сизнинг ёрдамингизсиз уни бажара олсин;ҳ ҳ
- ар бир таълим олувчи учун тушунарли тилда ёзилган бўлиши керак. ҳ

Таълим олувчилар, гуру  аъзоларининг мажбуриятларини билишлари ва бажаришлариҳ  
зарур: 

- ар бир аъзо ўрто лари фикрини эшитиши керак;ҳ қ
-  ар  бир  аъзо  ишда  фаол  атнашиши  ва  амкорликда  ишлашдан  бўйинҳ қ ҳ  

тормаслиги керак;
- ар бир аъзо, зарурати бўлганда ёрдам сўраши керак;ҳ
- ар бир аъзо ундан ёрдам сўрашганда, бош аларга ўз ёрдамини бериши керак;ҳ қ
- ар бир аъзо гуру  ишининг натижаларини ба олашда иштирок этиши керак;ҳ ҳ ҳ



Ta’lim oluvchilar qanday rolni bajaradilar?
• Maslahatchi:

Guruhda ta’lim berish shaklidan foydalanilgan paytda,  asosiy  yadrosi  turli 
predmetlar  bo‘yicha  maslahatchilardan  (ularni  assistentlar,  laborantlar  deb  ham 
ataladi) tarkib topgan ta’lim oluvchilarning o‘quv faolligining oshishi sodir bo‘ladi.

  

Guruhlardagi  mashg‘ulotlarni  samarali  o‘tkazish  uchun,  biz,  maslahatchilar 
bilan  muntazam  ravishda  shug‘ullanishimiz,  ya’ni  ularning  bilimlarini  sifatini 
tekshirib  turishimiz,  uslubiy  maslahatlar  berishimiz va  h.k.   ularni  tayyorlashimiz 
uchun zarur bo‘lgan,  ayrim qo‘shimcha vaqt harajatlari  katta pedagogik yutuqlarp 
bilan to‘ldiriladi. 

• Etakchi:
Guruhning vazifasi, to‘g‘ridan - to‘g‘ri guruh etakchisi yoki ta’lim oluvchining 

rahbarligi ostida bajariladi. Guruh a’zolaridan bittasini etakchi etib tayinlang. Uni, 
teng  ravishda,  o‘z  fikrini  aytmaydigan  va  past  natijalar  ko‘rsatgan  yoki  yaxshi 
o‘zlashtiradigan va faol ta’lim rluvchilarning ichidan tanlang.

O‘quv jamoasining etakchisi guruh etakchisi rolini bajarmasligi kerak.
Barcha o‘quvchilar,  etakchining  rolini  tushunishiga  iqror  bo‘ling.  U  turli 

funksiyalarni bajarishi mumkin, lekin, doimi, barcha o‘quvchilarni ishni bajarishda 
qatnashishi ustidan nazorat qilishi kerak.

Etakchilarga,  ularning  roli,  nafaqat  guruh  nomidan  yakun  yasashdan  iborat 
emasligini tushunishlariga yordam berish darkor: ularga, guruh vazifalarini bajarish 
usullari, guruhning har bir a’zosini individual ulushi to‘g‘risida gapirib berishi kerak.

• Boshqa rollari: ma’ruzachi, bayonnoma tuzuvchi, yakun yasaydiganlar, vaqtni 
kuzatuvchilar va boshqalar.

• Rollarni belgilashda,  ta’lim  oluvchilarning  kuchli  va  kuchsiz  tomonlarini 
hisobga  oling.  Ishni  shunday  tashkil  qilingki,  har  bir  o‘quvchi  guruh  ishining 
natijalariga  ta’sir  ko‘rsata  olsin.  SHuning uchun,  turli  vazifalarni  bajarish  paytida 
ularning roli almashib tursin.
 

                                 NAZORAT SAVOLLARI.
1. Guruhlarda ishni tashkil qilish texnikasi nimaga aytiladi?
2. Guruhda ishlashni rejalashtirish paytida nimalarga e’tibor berish kerak?
3. Guruhlarda ishlash qoidalari qanaqa?
4. Ta’lim oluvchilar qanday rolni bajaradilar?
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Ў ув предметлари бўйича масла атчилар - ўз ўрто ларига ёрдам бериш иштиё иниқ ҳ қ қ  
билдирувчи предметни яхши ўзлаштириш ва унга изи увчи таълим олувчилардир.қ қ
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8-Mavzu: Analitik tafakkurni rivojlantirish usulida ta’lim berish asoslari

Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la 
o‘zlashtirgandan so‘ng:  Analitik tafakkurni biladi;   Guruhlar nazorat ostidan chiqib 
ketsa  nima  qilmoq  kerakligini  aytib  beradi; Betartiblikni  oldini  olish  qoidasini 
tushuntiradi; Guruhning ichida nizo paydo bo‘lsa  nima qilmoq kerakligini biladi;

Tayanch so‘z va iboralar. Analitik tafakkur, o‘quv jarayoni, texnologik 
karta,, qoidalar, vaqt, rejalashtirish, ijtimoiy maqsadlar,

Asosiy savollar :
1.  Guruhlarda ishni tashkil qilish
2. Ta’limni tashkil qilishning guruhli shakllaridan amaliyotda foydalanish

O‘quv  jarayonining  texnologik  kartasi  bilan,  ta’limning  guruhli  shaklidan 
foydalangan holda tanishib chiqing. Bu ta’limning ushbu tashkiliy shaklini amalga 
oshirish jarayonini yorqin ko‘z oldingizga keltirish imkoniyatini beradi. 

Ishning 
bosqichlari 
va mazmuni

Faoliyat
Ta’lim beruvchiniki Ta’lim oluvchiniki

1 - bosqich.
Tayyorlov

O‘quv mashg‘ulotining mavzusini aniqlaydi, o‘quv 
faoliyatining  maqsadlari  va  natijalarini,  uning 
baholash  me’zonlarini  shakllantiradi.  Zarur  o‘quv 
materiallarini  tayyorlaydi,  guruhlar  tarkibini 
rejalashtiradi.  Mashg‘ulotlarni  boshlanishidan 
oldin,  guruhlarda  ishlash  uchun  stoldlarni  kerakli 
tartibda joylashtirishni tashkil qiladi.

Auditoriyani 
guruhlarning  ishlashi 
uchun tayyorlaydi. 
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2 - bosqich.
Guruhning 
vazifasini 
bajarishga 
kirish.

Bilish vazifasini qo‘yadi (muammoli holatni taklif 
qiladi),  uni  amalga  oshirish,  amalda  bajarish 
yo‘llarini  va  ketma-ketliklarini  muhokama  qiladi. 
Ishning  yakuni  bo‘yicha  qanday  natijalar 
kutilayotganligini  tushuntiradi.  Guruhlardagi 
hamkorlikdagi  faoliyat  natijalarini  taqdim  qilish 
shakllari  haqida  axborot  beradi.  Har  bir 
o‘quvchining  va  butun  guruhning  natijalarini 
baholash mezonlarini tushuntiradi. 
Ta’lim oluvchilarni  guruhlarga  ajratadi.  Ishni 
bajarish  uchun  zarur  bo‘lgan  materiallarni 
guruhlarga  tarqatadi.  Vazifani  bajarish  paytida 
qanday  qo‘shimcha  materiallardan  foydalanish 
mumkinligini  (zarurati  bo‘lsa)  tushuntiriladi. 
Vazifani  bajarish  bo‘yicha  yo‘riqnomani  tarqatadi 
yoki doskaga yozib qo‘yadi. 
Ushbu yo‘riqnomani  ta’lim  oluvchilar  Bilan 
muhokama  qiladi  va  uni  hamma  tushunganiga 
ishonch hosil qiladi

Vazifani muhokama 
qilishadi.

O‘quv materiali  va 
yo‘riqnoma  bilan 
tanishadilar. 

3 - bosqich.
Guruhda 
ishlash

Ishni koordinatsiya qiladi, tanqidiy fikrlar bildiradi, 
sharhlaydi. Tahliliy harakterga ega savollar beradi. 
Savollarga javob beradi. Baxslarni va ish tartibini 
boshqaradi.  Zarurati  bo‘lganda  alohida  ta’lim 
oluvchilarga va butun guruhga yordam beradi.

Guruh ishini 
rejalashtiradi. 
Guruhning ichida  ishni 
taqsimlaydi.  Vazifani 
individual  ravishda 
bajaradilar.  Individual 
natijalarni  muhokama 
qiladilar. 
Guruh tomonidan 
bajarilgan  vazifaga 
yakun yasaydilar.
Guruh ishining 
natijalari  va  qo‘yilgan 
vazifaga  erishganlik 
to‘g‘risida  umumiy 
xulosani 
shakllantiradilar.
Guruhlarning vakillari 
ishning  natijalari 
to‘g‘risida  axborot 
beradilar.

4-bosqich.
YAkun yasash, 
tahlil  qilish  va 
baholash.

Guruh vakillariga,  ishning  natijalari  to‘g‘risida 
axborot  berishni,  ularni  hamkorlikda  muhokama 
qili shva baholashni taklif qiladi.
Guruh ishini  tahlil  qiladi,  vazifani  bajarish 
natijalariga  yakun  yasaydi,  qo‘yilgan  maqsadga 
erishganlik to‘g‘risida xulosa chiqaradi.

Guruhlarning vakillari 
ishning  natijalari 
to‘g‘risida  axborot 
beradilar.

Ta’lim oluvchilar ishlayotgan vaqt davomida nima qilmoq kerak?
Ta’lim oluvchilar  guruhlarda  ishlayotgan  paytda,  biz  kuzatuvchi  sifatida 

bo‘lamiz.
Lekin bu paytda:
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• Ta’lim oluvchilarga  yordam  berishingiz  mumkin.  SHuni 
yodda tutingki, ular faoliyatining yangi usulini hamda o‘quv materialini (mazmunini) 
o‘rganmoqdalar.
• Individual ravishda  ishlashlariga,  aniq  vazifani  bajarish 
uchun zarur bo‘lgan mahoratni shakllantirishga e’tibor qiling.

Ta’lim oluvchilarga quyidagilarni taklif qiling:
-  bajarayotgan  ishlari  haqida  axborot  berib  borishni.  Bunda,  ularga  ochiq 

savollar  berish bilan ko‘maklashing (ular,  nima? va qanday? degan savollar  bilan 
boshlanadi);

- hodisalarni tahlil qilishni, buning uchun ularga qanday? Degan savol baring;
- o‘z fikrlarini izhor qilishni: ushbu usul nima uchun yaxshi yoki yomon?
-  o‘zlarining  va  boshqalarning  ishlarini  kuzatishdan  ma’lumotlar  olishni. 

«Nega  bu shunday deb o‘ylaysan?»  -  tahlil  qilishni  boshlash  uchun yaxshi  savol 
hisoblanadi;

- ovozni chiqarib fikr yuritishni, boshqalarni tinglashni, olingan axborotlardan 
ma’lumotlarni olishni. Ularga savol berish bilan guruhli bahs yuritishga jalb qiling. 
Masalan,  «Agar  bunday  bo‘lsa-chi?»,  «Qanday  boshqa  usullar  mavjud?», 
«Ayrimlarning fikricha, bu ...?»,  «...lardan foydalanishimiz mumkin».
• Ishlayotgan guruhlarni  nazorat  qiling,  lekin  ularni 
boshqarmang. Ta’lim oluvchilar o‘zlari uchun javobgardirlar. Agar ular xatoga yo‘l 
qo‘ysalar ham, mustaqil ishlashga ruxsat bering.

Ta’lim oluvchilar  ko‘proq  tajriba  orttirgan  sari  beriladigan  savollarning 
harakteri o‘zgarishi kerakligiga e’tibor bering. Oldin biz ko‘proq, guruhlarda ishlash 
jarayoni o‘zi bilan shug‘ullanamiz, keyin esa, ko‘proq vazifalarda o‘z diqqatimizni 
mujassamlashtirishimiz mumkin. Bir xil savollarning o‘zini, bir xil darajada, mehnat 
jarayoni va bilimga nisbatan ishlatishimiz mumkin. 

 

• Ta’lim oluvchilarning  ishini  borishi  haqida,  fikringizni 
doimiy  ravishda  bildirib  turing.  Ularga,  yutuqlarini  baholashga  taalluqli  aniq 
axborotni bering. Xususiy aniq va holisona tanqidiy fikr bildirishdan qo‘rqmang. Biz 
uni guruhdagi ishni bajarish paytida ham, uning ishiga yakun yasash paytida ham 
amalga oshirishimiz kerak.

Guruhlar nazorat ostidan chiqib ketsa nima qilmok kerak?
Guruhlarda  ishning  ketishini  tekshiring  va  uni  ta’lim  oluvchilar  bilan 

muhokama qiling. Bunday tartib-intizom sizni xavotirga solayotganini ayting. Ta’lim 
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Бетартибликни олдини олишга аракат илинг:ҳ қ
-  биз  доимо гуру лар ишини координасия илиб туришимиз лозим: мавзудан четгаҳ қ  
чи иш - таълим олувчилар учун табиий ол;қ ҳ
- гуру  етакчиларига доим эътибор илиб туринг;ҳ қ
-  таълим  олувчилар,  иш  учун  зарур  бўлган  барча  материаллардан  фойдаланиш  
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-  барча  ў ув  гуру и  учун  умумий  оидани  белгиланг,  ар  бирини  -  гуру ,  ўзинингқ ҳ қ ҳ ҳ  
силжишини ўзи режалаштиришга рухсат беринг.



oluvchilarning qay biri, o‘ziga ajratilgan rolni bajarmayotganini ko‘rsating. Vazifani 
bajarilishi uchun barcha mas’ul ekanligini uqtiring.

Agar, auditoriyadagi umumiy tartib-intizom qoidalari buzilsa, guruh a’zolari bu 
holni muhokama qilib, echimni topishlarini so‘rang.

YOki  boshqa  varianti  ham  mavjud.  Har  bir  guruhga,  besh  daqiqaga 
kuzatuvchini  tayinlang.  So‘ngra,  ushbu  kuzatuvchilar,  ko‘rganlari  haqida  axborot 
beradilar. Ushbu guruhdagi tartib-intizomni barcha bilan birga muhokama qiling.

Guruhning ichida nizo paydo bo‘lsa  nima qilmok kerak?
Muhokama qilmang. Nima voqea sodir bo‘lganini guruhning o‘zi tahlil qilib 

chiqishini va uning echimini topishini so‘rang. YAkun yasang.

2. Ta’limni tashkil qilishning guruhli shakllaridan amaliyotda foydalanish
Ushbu bo‘limda  biz,  o‘quv  mashg‘ulotlari  misolida  dars  berish  va  o‘qish 

jarayonida guruhlarda  ishlash  usulidan qanday foydalanish  mumkinligini  ko‘rsatib 
boramiz.

YOzma «Davra suhbati» guruhlarida ish texnikasidan foydalangan holda o‘quv 
mashg‘ulotini o‘tkazish.

Maqsadlar:
- o‘rgatish -  o‘rgatish  usuli  bilan  o‘tilgan  mavzu  bo‘yicha  bilimlarni 
chuqurlashtirish va aniqlashtirish;
- bor bilimlarni mobilizatsiya qilish va ulardan turli sharoitlarda foydalanish, o‘z 
fikrini qisqa va argumentlar bilan bayon qilish mahoratini shakllantirish;
- tarbiyalash:  guruhda ishlash ko‘nikmalarini,  xulq-atvor va shaxslar  o‘rtasida 
muloqot qilish madaniyatini shakllantirish.

Natija:
Ta’lim oluvchilar,  aniq  o‘quv  mavzusi  bo‘yicha  jamoa  bilan  birgalikda 

konsultatsiya oladilar;
o‘z bilimlarini qisqa va argumentlar bilan bayon eta oladilar. Kichik va katta 

guruhlarda ishlashga moslashadilar. 
O‘quv materiallari:
Qatnashchilarning soniga mos holda konvertlar, qalamlar, ruchkalar, 5A sm. li 

qog‘oz, konvertlarni uzatish sxemasi.
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Ёзма «Давра су бати» - таълим техникси бўлиб, унда о оз ва ручка, унданҳ қ ғ  
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атнашчи билдирган ояни ил аб олиб, уни ривожлантиради. қ ғ ғ



YOzma «Davra suhbati» texnikasi qo‘llaniladigan o‘quv mashg‘ulotining 
texnologik kartasi

Ishning 
bosqichlari 
va mazmuni

Faoliyat
Ta’lim beruvchiniki Ta’lim oluvchiniki

1 bosqich.
Tayyorgarlik

  O‘quv  mashg‘ulotining  maqsad  va  natijalarini 
shakllantiradi,  uni  baholash  me’zonlarini 
belgilaydi.
  Kerakli o‘quv materiallarini tayyorlaydi. Guruhlar 
tarkibini rejalashtiradi. 
  Mashg‘ulot  boshlanishidan  oldin,  stollarni, 
guruhlarning  ishlashi  uchun  qulay  tarzda 
o‘rnatishni tashkil qiladi. 

Guruhlarda ishlash 
uchun  auditoriyani 
tayyorlaydilar.

2 bosqich.
Kirish.

  O‘quv mashg‘ulotini o‘tkazish qoidalari,  ishning 
maqsadlari  va  baholash  mezonlari  bilan 
tanishtiradi.  Ta’lim  oluvchilarni  2-3  ta  guruhga 
bo‘ladi. Auditoriya bo‘ylab konvertlarning  harakat 
sxemasini  belgilaydi  va  ko‘rsatadi.  Konvertlarni 
harakatlantirishni  repetitsiya  qildiradi.  Javoblarni 
tayyorlash  va  yozish  uchun  ajratilgan  vaqt 
belgilanadi. 

Ishni  bajarishga 
kirishishadi.

3 bosqich.
Guruhda 
ishlash

  Ta’lim  oluvchilar  vazifani  tushunganliklariga 
iqror  bo‘lish  uchun,  mavzuni  o‘rganish  paytida, 
ular qaysi savollarga javob olmaganlari to‘g‘risida 
so‘raydi.
  Har  bir  qatnashchidan  o‘zi  uchun  eng  muhim 
bo‘lgan  bita  savolni  ifoda  qilishni  taklif  qiladi. 
Bironta ta’lim oluvchidan o‘zining ana shu savolini 
aytishni,  boshqalardan  esa,  unga  javob  berishni 
taklif  qiladi.  Bir  necha  javoblarni  eshitgandan 
so‘ng,  zarurati  bo‘lsa,  savol  va  javoblarni  tahrir 
qiladi.  Ta’lim  oluvchilar  vazifani 
tushunganliklariga  ishonch  hosil  qilgandan  so‘ng, 
ishni boshlashga ruxsat beradi. 

Ta’lim oluvchilar 
savollar  beradilar  va 
ularga javob beradilar.

4 bosqich.
Ishni bajarish..

Ishni koordinatsiya  qiladi.  Fikr-mulohazalar 
bildiriladi,  sharhlaydi.  Tahliliy  harakterdagi 
savollarni beradi. 
Savollarga javob  beradi.  Bahslarni  va  ishni 
boshqaradi. Zarurati bo‘lganda  ta’lim oluvchilarga 
yoki butun guruhga yordam beradi.

-  Konvertlarda 
o‘zlarining  belgisini 
chizadi;
- savollarni yozadilar;
-  konvertni  chap 
tomondagi  qo‘shnisiga 
uzatadi;
-  o‘ng  tomondagi 
qo‘shnisidan  konvertni 
oladi,  javobni  varaqga 
yozadi,  uni  konvertga 
solib  chap  tomondagi 
qo‘shnisiga uzatadi.
Bunda,  konvertning 
ichidagi  javoblarni 
o‘qish  mann  etilgan 
qoidaga rioya qiladilar. 

5 bosqich. Hamma qatnashchilar,  ichida  javoblar  yozilgan Javoblar bilan 
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Ishni tugallash. 
Guruhlarda 
ishga  yakun 
yasash,  tahlil 
qilish, 
baholash.

o‘zining  konvertini  olgandan  so‘ng,  ishni 
tugatishlarini  so‘raydi.  Konvertni  ochib,  ichidagi 
javoblar Bilan tanishishni so‘raydi. 

tanishadilar.  Qo‘yilgan 
savollarga  berilgan 
javoblar  ularni 
qanchalik 
qoniqtirganligini 
aniqlaydilar.  Guruh 
oldida  o‘z  savollarini 
o‘qiydilar.  Unga 
o‘rtoqlari  taklif  qilgan 
variantlardan 
umumlashtirilgan javob 
beradilar. 

6 bosqich.
Natijalarni 
tahlil qilish.

Guruhning  umumiy  ishini  baholaydi.  Ta’lim 
oluvchilar  tomonidan  qanday  savollar  berilganini 
tahlil qiladi  va o‘zi uchun ushbu mavzuni o‘qitish 
texnologiyasiga  qanday  o‘zgartirishlar  kiritilishi 
lozimligi to‘g‘risida xulosalar chiqariladi.

Guruhning vakillari 
savollar  va  javob-larni 
yig‘ib  oladilar, 
umumlashtiradilar. 
Umumlashtirilgan 
xulosani  barchaga 
e’lon qiladilar.

                                 NAZORAT SAVOLLARI.
1. Ta’lim oluvchilar ishlayotgan vaqt davomida nima qilmoq kerak?
2. Guruhda ishlashni rejalashtirish paytida nimalarga e’tibor berish kerak?
3. Davra suhbati» texnikasi qo‘llaniladigan o‘quv mashg‘ulotining texnologik kartasi 
qanday to‘ldiriladi ?

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov I. A. Barkamol avlod-O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori. - T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «O‘zbekiston Respublikasida 
o‘rta maxsus va kasb – hunar ta’limini tashkil etish to‘g‘risida» gi  1998 yil 13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.
6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
professionalnыx  umeniy  i  navыkov  v  sisteme  vыsshego  pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
7.Ta’limda  Ta’lim  texnologiyalari:  muammolar,  echimlar:  Ilmiy  –  amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

9- Mavzu: INNOVATSION TEXNOLOGIYALAR YORDAMIDA TA’LIM 
SAMARADORLIGINI OSHIRISH YO‘LLARI
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Aniqlashtirilgan  o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: Innovatsion   texnologiyalar va  interaktiv metodlar tushsnchslsrga  ta’rif 
beradi;  O‘quv  jarayonini  loyihalashtirish haqida aytib  beradi; Texnologik kartaga 
tushuncha beradi; «FSMU» texnologiyasini o‘tkazish tartibini tushuntiradi.
Tayanch so‘z  va  iboralar.pedagogik   texnologiya,  innovatsiya,  interfaol  usul, 
loyihalashtirish , texnologik karta, «FSMU» texnologiyasi

Asosiy savollar :
1. Innovatsion faoliyatning nazariy omillari
2. Texnologik karta o‘quv jarayonini loyihalashtirishning asosi.
3.  «FSMU» texnologiyasi

1.Innovatsion faoliyatning nazariy omillari
INNOVATSIYA (inglizcha innovation)- yangilik kiritish, yangilikdir.
Innovatsion   texnologiyalar  pedagogik  jarayon  hamda  o‘qituvchi  va  talaba 

faoliyatiga  yangilik,  o‘zgarishlar  kiritish  bo‘lib,  uni  amalga  oshirishda  asosan 
interaktiv metodlardan to‘liq foydalaniladi. 

Interaktiv metodlar - bu jamoa bo‘lib fikrlash deb yuritiladi, ya’ni pedagogik 
ta’sir  etish  usullari  bo‘lib  ta’lim  mazmunining  tarkibiy  qismi  hisoblanadi.  Bu 
metodlarning o‘ziga xosligi  shundaki,  ular  faqat  pedagog o‘quvchi  -  talabalarning 
birgalikda faoliyat ko‘rsatishi orqali amalga oshiriladi.

Bunday pedagogik hamkorlik jarayoni o‘ziga xos xusutsiyatlarga ega bo‘lib, 
ularga quyidagilar kiradi:

• O‘quvchi-talabaning dars davomida befarq bo‘lmasligiga, mustaqil fikrlash, 
ijod etish va izlanishga majbur etish;

• O‘quvchi talabalarni o‘quv jarayonida bilimga bo‘lgan qiziqishlarini doimiy 
ravishda bo‘lishini ta’minlash;

• O‘quvchi talabaning bilimga bo‘lgan qiziqishini mustaqil ravishda har bir 
masalaga ijodiy yondoshgan holda kuchaytirishi;

• Pedagog va o‘quvchi talabaning hamisha hamkorlikdagi faoliyatini tashkil 
etilishi.

Pedagogik texnologiyalar  masalalari,  muammolarini  o‘rganayotgan 
o‘quvchilar, ilmiy tadqiqotchilar, amaliyotchilarning fikricha, pedagogik texnologiya-
bu faqat axborot texnologiyasi bilan bog‘liq, hamda o‘qitish jarayonida qo‘llanishi 
zarur bo‘lgan texnik vositalar, kompyuter, masofali o‘qish yoki turli xil texnikalardan 
foydalanish  deb  belgilanadi.  Bizning  fikrimizcha,  pedagogik  texnologiyaning  eng 
asosiy  negizi-bu  o‘qituvchi  va  talabaning  belgilangan  maqsaddan  kafolatlangan 
natijaga  hamkorlikda  erishishlari  uchun  tanlangan  texnologiyalariga  bog‘liq  deb 
hisoblaymiz,  ya’ni  o‘qitish  jarayonida,  maqsad  bo‘yicha  kafolatlangan  natijaga 
erishishda qo‘llaniladigan har-bir ta’lim texnologiyasi o‘qituvchi va talaba o‘rtasida 
hamkorlik faoliyatini tashkil eta olsa, har ikkalasi ijobiy natijaga erisha olsa, o‘quv 
jarayonida talabalar mustaqil fikrlay olsalar, ijodiy ishlay olsalar, izlansalar, tahlil eta 
olsalar,  o‘zlari  xulosa qila olsalar,  o‘zlariga, guruhga, guruh esa ularga baho bera 
olsa, o‘qituvchi esa ularning bunday faoliyatlari uchun imkoniyat va sharoit yarata 
olsa, bizning fikrimizcha, ana shu, o‘qitish jarayonining asosi hisoblanadi. Har bir 
dars,  mavzu,  o‘quv  predmetining  o‘ziga  xos  texnologiyasi  bor,  ya’ni  o‘quv 
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jarayonidagi pedagogik texnologiya-bu yakka tartibdagi jarayon bo‘lib, u talabaning 
ehtiyojidan  kelib  chiqqan  holda  bir  maqsadga  yo‘naltirilgan,  oldindan 
loyihalashtirilgan va kafolatlangan natija berishga qaratilgan pedagogik jarayondir.

Ushbu fikrimizni chizma holatida quyidagicha ifodalash mumkin:

         O‘qituvchi                                                          Talaba

                                                  Mazmun

                                                  Metod            

        Maqsad                             SHakl                          Natija 

                                                  Vosita

 YUqoridagi  chizmadan  ko‘rinib  turibdiki,  maqsadni  amalga  oshishi  va 
kafolatlangan  natijaga  erishish,  ham  o‘qituvchi,  ham  talabaning  hamkorlikdagi 
faoliyati  hamda  ular  qo‘ygan  maqsad,  tanlagan  mazmun,  metod,  shakl,  vositaga, 
ya’ni texnologiyaga bog‘liq. O‘qituvchi va talabaning maqsaddan natijaga erishishida 
qanday texnologiyani tanlashlari ular ixtiyorida, chunki har ikkala tomonning asosiy 
maqsadi  aniq  natijaga  erishishga  qaratilgan.  Bunda   talabalarning  bilim  saviyasi, 
guruh  harakteri,  sharoitga  qarab  ishlatiladigan  texnologiya  tanlanadi,  masalan 
natijaga  erishish  uchun  balkim,  kompyuter  bilan  ishlash  lozimdir,  balkim  film, 
tarqatma material, chizma va plakatlar, turli adabiyotlar, axborot texnologiyasi kerak 
bo‘lar. Bular barchasi o‘qituvchi va talabaga bog‘liq.

2. Texnologik karta o‘quv jarayonini loyihalashtirishning asosi.
O‘qitish jarayonini  oldindan  loyihalashtirish  zarur,  bu  jarayonda  o‘qituvchi 

o‘quv  predmetining  o‘ziga  xos  tomonini,  joy  va  sharoitni,  o‘qitishning  texnik 
vositalarini, eng asosiysi, talabaning imkoniyati va ehtiyojini hamda hamkorlikdagi 
faoliyatini tashkil eta olishini hisobga olishi kerak, shundagina kerakli kafolatlangan 
natijaga erishish mumkin. Qisqa qilib aytganda, talabani ta’limning markaziga olib 
chiqish kerak.

O‘qituvchi tomonidan har bir darsni yaxlit holatda ko‘ra bilish va uni tasavvur 
etish uchun bo‘lajak dars jarayonini loyihalashtirib olish kerak. Bunda o‘qituvchiga u 
tomonidan bo‘lajak darsni texnologik kartasini tuzib olish katta ahamiyatga egadir. 
CHunki darsning texnologik kartasi har bir mavzu, har-bir dars uchun o‘qitilayotgan 
predmet,  fanning  xusutsiyatidan,  talabalarning  imkoniyati  va  ehtiyojidan  kelib 
chiqqan holda tuziladi. 

Bunday texnologik kartani tuzish oson emas, chunki buning uchun o‘qituvchi 
pedagogika, psixologiya, xususiy metodika, pedagogik va axborot texnologiyalaridan 
xabardor bo‘lishi,  shuningdek, juda ko‘p metodlarni  bilishi  kerak bo‘ladi.  Har bir 
darsning  rang-barang,  qiziqarli  bo‘lishi  avvaldan  puxta  o‘ylab  tuzilgan  darsning 
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loyihalashtirilgan  texnologik  kartasiga  bog‘liq.  Darsning  texnologik  kartasini  qay 
ko‘rinishda  yoki  shaklda  tuzish,  bu  o‘qituvchining  tajribasi,  qo‘ygan  maqsadi  va 
ixtiyoriga bog‘liq. Texnologik karta qanday tuzilgan bo‘lmasin, unda dars jarayoni 
yaxlit  holda  aks  etgan  bo‘lishi  hamda  aniq  belgilangan  maqsad,  vazifa  va 
kafolatlangan  natija,  dars  jarayonini  tashkil  etishning  texnologiyasi  to‘liq  o‘z 
ifodasini topgan bulishi kerak. Texnologik kartaning tuzilishi o‘qituvchini darsning 
kEngaytirilgan  konspektini  yozishdan  xolos  etadi,  chunki  bunday  kartada  dars 
jarayonining barcha qirralari o‘z aksini topadi. 

Quyida biz  «Pedagogika»  fanidan   «Ta’lim  metodlari» mavzusi  bo‘yicha 
o‘tkaziladigan darsning oldindan loyihalashtirilgan texnologik kartasini sizga havola 
qilamiz.    

TEXNOLOGIK KARTA
Mavzu Ta’lim metodlari

Maqsad va 
vazifalar 

    Talabalarga ta’lim metodlari haqida tushuncha berish. 
    Mavzuga doir tarqatma materiallar talabalar tomonidan yakka va guruh 
holatida  o‘zlashtirishlari  hamda  suhbat-munozara  orqali  tarqatma 
materiallarda  keltirilgan  ma’lumotlarni  qay  darajada  o‘zlashtirilganligini 
nazoat qilish, o‘tilgan mavzuni mustahkamlash, baholash.  

O‘quv 
jarayonining 
mazmuni

      Ta’lim  metodlari:  og‘zaki,  ko‘rgazmali,  amaliy,  reproduktiv  va 
muammoli - izlanish, induktiv, deduktiv, o‘quvchilarni rag‘batlantirish va 
tanbeh  berish,  nazorat  va  o‘z-o‘zini  nazorat  qilish  metodalari,  ta’lim 
metodlarining qo‘llanilishi va ularni tanlash.

O‘quv jarayonini  
amalga  oshirish  
texnologiyasi. 

Metod: Og‘zaki bayon qilish, suhbat, munozara. «Loyiha» texnologiyasi. 
SHakl: Amaliy mashg‘ulot. Kichik guruhlarda ishlash.
Vosita: Tarqatma materiallar, doska.
Usul: Tayyor yozma materiallar asosida.
Nazorat:  Savol-javob, kuzatish.
Baholash:  Rag‘batlantirish. Reyting tizimi.  

Kutiladigan 
natijalar 

     O‘qituvchi: Bir vaqtning o‘zida ko‘pchilik talabalar baholanadi. Mavzu 
qisqa  vaqt  ichida  barcha  talabalar  tomonidan  o‘zlashtiriladi.  Talabalar 
faolligini oshiradi va qiziqishini kuchaytiradi. O‘z maqsadiga erishadi. 
      Talaba:  YAngi  bilimlarni  o‘zlashtiradi.  YAkka  va  guruh  holida 
ishlashni  o‘rganadi.  Nutqi  rivojlanadi,  xotirasi  mustahkamlanadi.  Qisqa 
vaqt ichida ko‘p fikrga ega bo‘ladi va o‘zini nazorat qiladi.                         

Kelgusi rejalar 
(tahlil,  
o‘zgarishlar) 

       O‘qituvchi: Pedagogik texnologiyalarni o‘rganish, o‘zlashtirish, o‘quv 
jarayoniga tadbiq etish va takomillashtirish. O‘z ustida ishlash. Pedagogik 
mahoratini oshirish. Mavzuni hayotiy misollar bilan tushuntirish. 
       Talaba: Berilgan matn bilan mutaqil ishlashni o‘rganish. O‘z fikrini 
ravon bayon qila olish. Kitob va darsliklar bilan ishlash. O‘zgalar fikrini 
eshitishga va o‘zgalar fikrini hurmat qilishga o‘rganish, xulosa chiqarishga 
o‘rganish. Qo‘shimcha materiallar izlash va topish.   

Texnologik kartada  ta’lim  beruvchi  va  ta’lim  oluvchilar  faoliyati  (o‘quv 
jarayoni)  bosqichlarining  ketma-ketligi  va  mazmuni  hamda  ularda  qo‘llaniladigan 
vositalar  tavsiflanadi.  Texnologik  karta  bo‘lajak  mutaxassislarning  mustaqil 
ishlashiga va ta’lim jarayonini nazorat qilishga yordam beradi.

Texnologik karta mazmunini faoliyat (texnologik bosqichlar) tashkil etadi va 
ular quyidagi ketma-ketlikda amalga oshiriladi:
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• ta’lim oluvchilarga  o‘rganilishi  kerak  bo‘lgan  mavzuni  e’lon  qilish. 
Uning mantiqiy-tuzilmaviy tartibini  namoyish qilish va sharhlash.  YAngi material 
bilan tanishtirish;

• o‘quv elementlarini o‘rganish ketma-ketligi va usullarini bayon qilish;
• ta’lim oluvchilar egallashi lozim bo‘lgan bilim, malaka va ko‘nikmalar 

to‘g‘risida axborot berish;
• testlar va  amaliy  topshiriqlarning  variantlarini,  ularni  baholash 

mezonlarini taqdim etish, ya’ni yakuniy nazoratning «ochiqligini» ta’minlash;
• o‘zlashtirilgan bilimlarning  ta’lim  jarayonida  yoki  kelgusi  kasbiy 

faoliyatda qaerda kerak bo‘lishi to‘g‘risida axborot berish.
Bu holda  «ta’lim  beruvchi-ta’lim  oluvchi»  ning  o‘zaro  munosabatidagi 

muammo ham hal etiladi. Ta’lim oluvchi ta’lim beruvchining tayyor bilimlar bilan 
qurollantiradigan ta’sir obektidan mustaqil o‘quv faoliyatining subektiga aylanadi. U 
mustaqil  bilim  olishga  va  o‘zining  o‘quv  faoliyatini  rejalashtirishga,  uning 
natijalariga erishish darajasini belgilashga qiziqtiriladi. 

O‘qituvchi tomonidan o‘zi o‘qitayotgan fanning har bir mavzusi, har bir dars 
mashg‘uloti  bo‘yicha  tuzilgan  yuqoridagi  kabi  texnologik  karta  unga  o‘z  fani, 
predmetini  yaxlit  holda tasavvur  etib  yondoshishga,  tushunishiga  (bir  semestr,  bir 
o‘quv  yili  bo‘yicha),  yaxlit  o‘quv  jarayoninig  boshlanishi,  maqsadidan  tortib, 
erishiladigan  natijasini  ko‘ra  olishiga  yordam beradi.  Ayniqsa,  texnologik  kartani 
talabaning imkoniyati,  ehtiyojidan kelib chiqqan holda tuzilishi,  uni shaxs sifatida 
ta’limning  markaziga  olib  chiqishga  imkon  yaratadi.  Bu  esa  o‘qitishning 
samaradorligini oshirishga olib keladi.

O‘qitish jarayonida  talabalarga  shaxs  sifatida  qaralishi,  turli  pedagogik 
texnologiyalar  hamda  zamonaviy  metodlarni  qo‘llanilishi  ularni  mustaqil,  erkin 
fikrlashga, izlanishga, har bir masalaga ijodiy yondoshish, mas’uliyatni sezish, ilmiy 
tadqiqot ishlarini olib borish, tahlil qilish, ilmiy adabiyotlardan unumli foydalanishga, 
eng  asosiysi,  o‘qishga,  fanga,  pedagogka  o‘zi  tanlangan  kasbiga  bo‘lgan 
qiziqishlarini kuchaytiradi.

Bunday natijaga erishish amaliyotda o‘quv jarayonida Innovatsion va axborot 
texnologiyalarni qo‘llashni taqozo etadi. Ular juda xilma-xildir. Biz ulardan ba’zilari 
haqida to‘xtalib o‘tamiz va ularni o‘tkazish tartibi haqida to‘xtalib o‘tamiz. Ushbu 
keltirilgan  zamonaviy  metodlar,  yoki  o‘qitishning  samarasini  oshirishga  yordam 
beruvchi texnologik treninglar talabalarda mantiqiy, aqliy, ijodiy, tanqidiy, mustaqil 
fikrlashni  shakllantirishga,  qobiliyatlarini  rivojlantirishga,  raqobat-bardosh,  etuk 
mutaxassis bo‘lishlariga, hamda mutaxassislarga kerakli bo‘lgan kasbiy fazilatlarni 
tarbiyalashga yordam beradi.

«FSMU» texnologiyasi
Trening haqida tushuncha.

Ushbu  texnologiya  munozarali  masalalarni  hal  etishda,  bahs-  munozaralar 
o‘tkazishda  yoki  o‘quv  -  seminari  yakunida  (tinglovchilarning  o‘quv  -  seminari 
haqidagi fikrlarini bilish maqsadida) yoki o‘quv rejasi asosida biron bo‘lim o‘rganib 
bo‘lingach qo‘llanilishi  mumkin,  chunki  bu texnologiya tinglovchilarni  o‘z  fikrini 
himoya qilishga, erkin fikrlash va o‘z fikrini boshqalarga o‘tkazishga, ochiq holda 
bahslashishga,  shu  bilan  bir  qatorda   o‘quvchi  -  talabalarni,  o‘quv  jarayonida 
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egallagan bilimlarini tahlil etishga, qay darajada egallaganliklarini baholashga hamda 
tinglovchilarni bahslashish madaniyatiga o‘rgatadi.

MAQSAD.
Ushbu texnologiya  tinglovchilarga  tarqatilgan  oddiy  qog‘ozga  o‘z  fikrlarini 

aniq  va  qisqa  holatda ifoda etib,  tasdiqlovchi  dalillar  yoki  inkor  etuvchi  fikrlarni 
bayon etishga yordam beradi.
 O‘TKAZISH TEXNOLOGIYASI.

Ushbu texnologiya bir necha bosqichda o‘tkaziladi: 
1 - bosqich.
- trener tinglovchilar bilan birga bahs mavzusini yoki muhokama etilishi kerak 

bo‘lgan muammoni yoki o‘rganilgan bo‘limni belgilab oladi;
- trener o‘quv mashg‘ulotida avval har bir tinglovchi yakka tartibda ishlashi, 

keyin esa kichik guruxlarda ish olib borilishi va nihoyatda dars oxirida jamoa bo‘lib 
ishlanishi haqida tinglovchilarga ma’lumot beradi;

- mashg‘ulot davomida har bir tinglovchi o‘z fikrini erkin holda to‘liq bayon 
etishi mumkin ekanligini eslatib o‘tiladi.

2 - bosqich.
Har  bir  tinglovchiga  FSMU  texnologiyasini  4  bosqichli  yozilgan  qog‘ozlar 

tarqatiladi:
F - fikringizni bayon eting.
S - fikringizni bayoniga sabab ko‘rsatining.
M - ko‘rsatgan sababingizni isbotlab misol (dalil) keltiring.
U - fikringizni  umumlashtiring.
-Har  bir  tinglovchi  yakka  tartibda  tarqatilgan  qog‘ozdagi  FSMU  ning  4 

bosqichini o‘z fikrlarini yozma bayon etgan holda to‘latiladi.
3 - bosqich. 
-  Har  bir  tinglovchi  o‘z  qog‘ozlarini  to‘latib  bo‘lgach,  trener  ularni  kichik 

guruhlarga bo‘linishlarini iltimos qiladi yoki o‘zi turli guruhlarga bo‘lish usullaridan 
foydalangan holda tinglovchilarni kichik guruhlarga bo‘lib yuboradi.;

- trener har bir guruhga  FSMU  texnologiyasining 4 bosqichi yozilgan katta 
formatdagi qog‘ozlarni tarqatadi;

- trener kichik guruhlarga har biri yozgan qog‘ozlardagi fikr va dalillarni katta 
formatda umumlashtirilgan holda 4 bosqich bo‘yicha yozishlarini taklif etadi.

4 - bosqich.
- kichik guruhlarda avval har bir tinglovchi o‘zi yozgan har bir bosqichdagi 

fikrlari bilan guruh a’zolarini tanishtirib o‘tadi.  Guruh a’zolarining barcha fikrlari 
o‘rganilgach, kichik guruh a’zolari ularni  umumlashtirishga kirishadi;

-  guruh a’zolari  FSMU 4 bosqichining har biri  bo‘yicha umumlashtirib, uni 
himoya qilishga tayyorgarlik ko‘radilar;

-  fikrlarni  umumlashtirish  vaqtida  har  bir  tinglovchi  o‘z  fikrlarini  himoya 
etishi, isbotlashi mumkin.

5 - bosqich.
- kichik guruhlar umumlashtirilgan fikrlarini himoya qiladilar: guruh vakili har 

bir bosqichni alohida o‘qiydi iloji boricha izoh bermagan holda.
Ba’zi bo‘limlarni  isbotlashi,  ya’ni  guruhning  aynan  nima uchun  shu  fikrga 

kelganini aytib o‘tishi mumkin. 
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6 - bosqich.
       -trener mashg‘ulotga yakun yasaydi,  bildirilgan fikrlarga o‘z munosabatini 
bildiradi;
       - quyidagi savollar bilan tinglovchilarga murojat qiladi:
       - ushbu trening yordamida nimalarni bilib oldingiz va nimalarga o‘rgandingiz?
        Ushbu texnologiyani o‘quv jarayonida qo‘llanilishi qanday samara berdi?
       - ushbu texnologiyaning qo‘llanilishi o‘quvchi-talabalarda qanday xislatlarni 
tarbiyalaydi, nimalarni shakllantiradi. Ularning qanday fazilatlarini rivojlantiradi?
       - ushbu texnologiyaning o‘quv jarayoning qaysi bosqichida qo‘llanilgani ma’qul 
va nima uchun?
       - ushbu texnologiyani dars jarayonida qo‘llanilishi o‘quvchi-talabalarga nima 
beradi va nimaga o‘rgatadi?
       -  ushbu texnologiyani yana qanday tartibda yoki qanday shaklda o‘tkazish 
mumkin? 
        Ushbu treningda trenerning asosiy vazifasi nimadan iborat.
  IZOH:  YUqorida keltirilgan savollar  har bir  treningning mazmuni, maqsadidan 
kelib  chiqib  trener  tomonidan  tinglovchilarga  yoki  o‘quvchi-talabalarga  berilishi 
mumkin. Tarqatma materialining taxminiy nusxasi.

FSMU   texnologiyasi.
F - Fikringizni bayon eting.
S - Fikringiz bayoniga biron sabab ko‘rsating.

  M - Ko‘rsatilgan sababni tushintiruvchi (isbotlovchi) misol keltiring.
 U - Fikringizni umumlashtiring.

                                 NAZORAT SAVOLLARI.
1. Innovatsion faoliyat deb  nimaga aytiladi?
2. O‘quv jarayonini loyihalashtirish  deganda nimani tushunasiz?
3.Texnologik kartani to‘ldirish  tartibi qanday?
4. FSMU   texnologiyasi yordamida bir muammoni yoritib bering.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov  I.  A.  Barkamol  avlod-O‘zbekiston  taraqqiyotining  poydevori.  -  T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  «O‘zbekiston  Respublikasida 
o‘rta  maxsus  va kasb  –  hunar  ta’limini  tashkil  etish  to‘g‘risida»  gi   1998 yil  13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.
6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
professionalnыx  umeniy  i  navыkov  v  sisteme  vыsshego  pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
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7.Ta’limda  Ta’lim  texnologiyalari:  muammolar,  echimlar:  Ilmiy  –  amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

10-Mavzu: ”Aqliy hujum” metodi, “Bumerang”texnologiyasi, “Muloqot” 
treningi

Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: «BUMERANG»  texnologiyasini biladi; Trening «MULOQOT» haqida aytib 
beradi; Aqliy hujum metodiga tushuncha beradi;
Tayanch so‘z  va  iboralar.pedagogik   texnologiya,  innovaziya,  interfaol  ta’lim,  
«Bumerang» texnologiyasi, trening «MULOQOT»,  Aqliy hujum.

Asosiy savollar :
1.«BUMERANG» TEXNOLOGIYASI.
2.  TRENING «MULOQOT»
3.  Aqliy hujum metodi

«BUMERANG»  texnikasi  -  o‘qituvchi  talabalarni  dars  jarayonida,  darsdan 
tashqarida  turli  adabiyotlar,  matnlar  bilan  ishlash,  o‘rganilgan  materialni  yodida 
saqlab qolish, so‘zlab bera olish, fikrini erkin holda bayon eta olish hamda bir dars 
davomida barcha talabalarni baholay olishga qaratilgan.

Trening haqida tushuncha.
Ushbu  texnologiya  o‘quvchi-talabalarni  dars  jarayonida,  darsdan  tashqarida 

turli adabiyotlar, matnlar bilan ishlash, o‘rganilgan materialni yodida saqlab qolish, 
so‘zlab  bera  olish,  fikrini  erkin  holda  bayon  eta  olish  hamda  bir  dars  davomida 
barcha o‘quvchi-talablarni baholay olishga qaratilgan. 

MAQSAD. 
Trening  davomida  tinglovchilarga  tarqatilgan  materiallarni  ular  tomonidan 

yakka va guruh holatida o‘zlashtirib olishlari hamda o‘zaro suhbat-munozara orqali, 
turli  savollar  orqali  tarqatma  materiallar,  undagi  matnlar  qay  darajada 
o‘zlashtirilganini  nazorat  qilish.  Trening  davomida  o‘quvchi-talabalar   tomonidan 
baho ballarini egallashga imkoniyat yaratish.

O‘TKAZISH TEXNOLOGIYASI.
Ushbu texnologiya bir necha bosqichda o‘tkaziladi.   
1-bosqich.

       -Trening to‘g‘ridan-to‘g‘ri tinglovchilarni 4-5 kishidan iborat kichik guruhlarga 
bo‘lishdan boshlanadi; 
       - trener har bir guruh va uning har bir a’zosiga mustaqil o‘rganish, fikrlash va 
yodda  saqlab  qolish  uchun  alohida-alohida  aniq  yozma  tarqatma  material  beradi 
(tarqatma materialida) trener tomonidan tanlangan umumiy mavzu bo‘yicha biron bir 
hajmdagi matn berilgan, ularning soni guruhlar va tinglovchilar soniga bog‘liq. Agar 
4 ta kichik guruh bo‘lsa, u holda umumiy mavzu 4 ta kichik matnlarga bo‘linib har 
bir guruhga beriladi.
     -faoliyat  samarali  bo‘lishi  uchun  har  bir  guruhga  berilgan  matndan  har  bir 
tinglovchiga beriladi. SHunday qilib, 4 ta guruh umumiy mavzu asosida 4 xil matnga 
ega, har bir tinglovchi esa o‘z guruhiga tushgan matnga ega bo‘ladi.
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2 - bosqich. 
    -  guruhlarga  berilgan  matnni  guruh  a’zolari  yakka  tartibda  alohida 
o‘rganishlari,  matnni  eslab  qolishlari,  keyin  esa  kerak  bo‘lsa,  boshqalarga  yoki 
trenerga gapirib berishlari, iloji boricha matnni o‘zlashtirib olishlari kerakligini trener 
uqtiradi  va tayyorgarlik  uchun matnni  katta  kichikligiga  qarab  10-15 daqiqa  vaqt 
beradi. O‘zi esa guruh va tinglovchilarni ish faoliyatini kuzatadi.

3 - bosqich.
     - trener oldindan tayyorlab qo‘yilgan raqamlar yozilgan kichik qog‘ozlar bilan 
har  bir  guruh yoniga kelib  guruh a’zolaridan ushbu qog‘ozlardan bittadan raqam 
tortib  olishlarini so‘raydi.
 (qog‘ozlar soni guruhdagi tinglovchilar soniga  bog‘liq, masalan, guruhda besh 
kishi bo‘lsa, qog‘ozdagi  raqamlar 1,2, 3, 4, 5, etib tayyorlanadi, agar 4 ta bo‘lsa 1 
dan va h.). Guruhlardagi barcha tinglovchilar raqamlar yozilgan qog‘ozdan olishlari 
kerak. Nechta guruh bo‘lsa, shuncha guruh a’zolari soniga qarab raqamlar yozilgan 
qog‘ozlar tayyorlanadi. 

-  trener  raqamlar  bo‘yicha  tinglovchilardan  yangi  guruhlar  tuzishlarini 
so‘raydi.  Masalan,  hamma  1  raqamni  olganlar  bitta  yangi  guruhni,  2  raqamlilar 
ikkinchi guruhni,  3 raqamlilar uchinchi guruhni,  4 raqamlilar to‘rtinchi guruhni,  5 
raqamlilar  beshinchi  guruhni  tashkil  etishlarini  so‘raydi.  Gurux  a’zolari  yangi 
guruhga o‘tishlarida o‘zlari o‘rgangan matnlarni oladilar.

4 - bosqich.
     - raqamlar bo‘yicha yangi guruhlar tuzilganida har bir yangi guruhda avvalgi 
guruhlardan bittadan vakillar o‘z-o‘zidan to‘planib qoladi, ya’ni 4 ta guruhda 4 xil 
matn  o‘rganilgan  bo‘lsa  bu  yangi  guruhda  har  bittasidan  bitta  vakil  to‘planadi, 
umumiy mavzu bo‘yicha 4 tinglovchi va 4 xil matn to‘planadi.

5 - bosqich.
  -  yangi  tuzilgan  guruhning  har  bir  a’zosi  endi  o‘ziga  2  ta  vazifa,  ya’ni 
o‘qituvchi va o‘quvchi vazifasini oladi va quyidagicha faoliyat ko‘rsatadi:

1. O‘qituvchi (o‘rgatuvchi) sifatida, o‘zi avval o‘rgangan materialini gapirib 
beradi, tushuntiradi, o‘zi mustaqil o‘rgangan materialning asosiy joylariga barchani 
diqqatini  jalb  qiladi,  boshqa  guruh  a’zolarining  tushunish  va  o‘zlashtirish 
qobilyatlarini tekshiradi.

2.   O‘qituvchi  sifatida,  guruh  a’zolari  navbatma-navbat  so‘zlab, 
tushuntirayotgan, gapirayotgan matinlarni eshitadi,  tahlil  qiladi, fikrlaydi va yodda 
saqlab qolishga harakat qiladi.

Trener esa ularga o‘z matnlarini faqat so‘zlab berishlari kerakligi uqtiradi va 
bunga 20 daqiqa vaqt beradi (matn hajmiga va umumiy mavzuning qiyin, osonligiga 
qarab vaqt ajratiladi). Bu bosqichda trening boshlanishida  tarqatilgan barcha material 
tinglovchilar tomonidan o‘zlashtirilgan hisoblanadi.

6 - bosqich.
       -  guruhdagi  bir  -  birlariga  o‘z  matnlarini  gapirib  berib,  barchalari  ushbu 
matnlarni  bilib  olishgach,  trener  o‘rganilgan  material  guruh  a’zolari  tomonidan 
qanchalik  o‘zlashtirib  olinganini  tekshirib  ko‘rish  uchun har  bir  guruh a’zosi  bir-
birlariga  o‘z  matnlaridan  kelib  chiqqan  holda  savollar  berishlari  mumkinligini 
tushuntiradi.  Bu  esa  guruhdagi  tinglovchilarni  bir-birlariga  so‘zlab  bergan 
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materiallarini  boshqalar  tomonidan  o‘zlashtirilganlik  darajasini  aniqlshga, 
mustahkamlashga yordam beradi.

7 - bosqich.
-  trener  barcha  tinglovchilarni  yana  qaytadan  avvalgi  joylarga  qaytishlarini 

so‘raydi, ya’ni yana hamma mashg‘ulot boshlanishidagi guruhlarga qaytadilar.
8 - bosqich.

     - trener auditoriyadagi tinglovchilarning barchasi hammaga tarqatilgan yozma 
meteriallar bilan tanish ekanliklari, ular haqida to‘liq ma’lumotga ega bo‘lganliklari 
hisobga olgan holda auditoriyadagi har bir o‘quvchi talabadan hohlagan materialni 
so‘rashi mumkinligini aytadi.

9 - bosqich.
  -  tinglovchilarga  qaratilgan  barcha  materialni  ular  tomonidan  qay  darajada 
o‘zlashtirganligi darajasini aniqlash maqsadida trener- o‘qituvchi, yoki maxsus guruh 
yoki  opponent  guruhi  tomonidan  berilgan  nazorat  savollariga  javoblarni  reyting 
ballari orqali baholanishi tushuntiriladi, masalan savollarga berilgan javoblarni - agar 
to‘liq  javob  bo‘lsa  -3  ball,  qo‘shimcha  qilinsa  -2  ball,  o‘tirgan  joyidan  luqma 
tashlansa - 1 ball, javob berilmasa - 0 ball qo‘yilishi belgilanadi.

Baho sistemasida - to‘liq javob uchun - 5 baho, qo‘shimcha uchun -4 baho, 
luqma tashlansa -3 baho, javob bermasa -2 baho, umuman ishtirok etmasa - 1 baho 
qo‘yishni belgilash mumkin.

Guruh  a’zolarining  javoblarining  yuqorida  ko‘rsatilgan  tartibda  baholash, 
ballarini  qo‘yib  borish,  umumlashtirish  uchun  har  bir  guruh  o‘ziga  guruh 
qatnashchilaridan birini «hisobchi» etib tayinlashi mumkin («hisobchi» ham davrada 
bo‘layotgan savol - javoblar muloqotida ishtirok etadi). 

10 - bosqich. 
Ushbu  bosqichda  trener  tarqatma  materiallar  asosida  tuzilgan  savollar  (5-6 

ta)bilan o‘quvchi-talabalarga murojat qiladi (savollar)iloji boricha hamma matnlarga 
tegishli  bo‘lgani  ma’qul,  shuningdek,  trener  auditoriyadagi  barcha  o‘quvchi 
talabalarni javob berish uchun  qamrab olishga harakat qiladi).
      Belgilangan savollarga javob berish tugagach, trener doskaga guruhlar tomonidan 
to‘plangan ballarni yozadi va mashg‘ulotning keyingi bosqichiga o‘tadi.

11 - bosqich. 
Trener-o‘qituvchi  har  bir  guruhni  o‘z  yozma  materiallarining  mazmunidan 

kelib chiqqan holda bittadan savol tayyorlashlari kerakligini aytadi va guruhlar savol 
tuzishlari uchun  5-7 daqiqa vaqt ajratadi.

12 - bosqich. 
Bu bosqichda  guruhlar  bir-birlariga  savollar  beradilar,  guruhlardagi 

«hisobchilar»  esa  guruh  a’zolarining  javoblarini  yuqorida  belgilangan  tartibda 
baholab boradilar. Javoblar to‘g‘ri bo‘lsa, savol bergan guruh javobini to‘ldirmaydi.

13 - bosqich. 
   -  trener  -  o‘qituvchi  guruh  a’zolari  to‘plagan  ballarini  yana  bir  marotaba 
doskaga  yozadi  va  to‘plangan  ballar  (baholar)ning  umumiy  sonini  aniqlaydi. 
To‘plangan  ballar  (baholar)ni  umumiy  sonini  guruh  a’zolariga  teppa-teng  bo‘ladi 
(yuqorida kelishganlik asosida).

IZOH:  agar  to‘plangan  ballarni  guruh  a’zolariga  teppa-tEng  bo‘lishda 
o‘quvchi-talabalar tomonidan norozilik bo‘lsa, ya’ni ba’zi guruh a’zolari guruhning 
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faoliyatida faol ishtirok etib, umumiy jamoaviy faoliyatda passiv bo‘lgan bo‘lishsa, 
yoki  umuman  ishtirok  etmagan,  qiziqmagan  bo‘lishsa,  bunday  holatda  vaziyatni 
echishni  guruh  a’zolariga  yuklatiladi,  guruhning  echimi  to‘g‘ri  hisoblanadi,  yoki 
trener o‘qituvchi o‘z fikrini bildirishi mumkin, chunki u dars jarayonida o‘quvchi-
talabalarning javoblari, faol yoki passivliklarini kuzatib boradi.

Umuman olganda,  agar  o‘quvchi  -  talaba  faollik  ko‘rsatmagan,  yoki  savol-
javoblarda ishtirok etmagan bo‘lsa ham uning shu dars  jarayonida biron narsani bilib 
olgani, eslab qolib o‘zlashtirganini hisobga olgan holda unga eng kichik ball berilishi 
mumkin. Bu o‘quvchi-talabani keyinchalik shu shakldagi darslarda faolroq bo‘lishiga 
undaydi. YUqoridagi kabi vaziyat vujudga kelsa uning echimini har bir o‘qituvchi 
sharoitga, faoliyatga qarab o‘zi hal etishi yoki guruh, jamoaga tashlashi mumkin.

Ba’zida  guruhning  «hisobchi»  ballarni  qo‘yishda  noaniqlik  yoki  qo‘shib 
yozishlari  mumkin,  natijada,  ba’zi  guruhlarning  umumiy to‘plagan ballari  boshqa 
guruhlarnikidan  juda  farq  qilishi  mumkin.  O‘quvchi-talabalarning  haqqoniy 
baholanishlari  ularning  tanlagan  «hisobchi»lariga  bog‘liq  ekanligini  trener 
-o‘qituvchi  eslatib  o‘tadi.  Agar  umumiy  to‘plangan  ballarni  guruh  a’zolariga 
taqsimlanganda  shu mashg‘ulot  uchun belgilangan maksimal  balldan ortib  ketgan 
bo‘lsa, u holda shu mashg‘ulot uchun kerakli ballni olib qolib, ortiqchasini keyingi 
mashg‘ulotlarga yoki yakuniy nazoratga o‘tkazish mumkin.

14 - bosqich. 
Har  bir  talabaga  ballar  qo‘yilgach  (har  bir  o‘quvchi  baholangach)  trener 

mashg‘ulotga  yakun  yasaydi.  O‘qituvchi  -  talabalarning  faoliyatiga  baho  beradi, 
berilgan javoblarga o‘z fikrini  bildiradi  va quyidagi  savollar  bilan ularga murojat 
qiladi:
       - bugungi mashg‘ulotdan nimalarni bilib oldingiz?
       - nimalarni o‘rgandingiz?
       - nimalar sizlar uchun yangilik bo‘ldi?
       - YAna nimalarni bilishni istar edingiz?

15 - bosqich. 
    Trener  -  o‘qituvchi  o‘quvchi-talabalarning  javoblarini  diqqat  bilan  tinglab 
ularga minnatdorchilik bildiradi va darsni yakunlaydi.

1. TRENING «MULOQOT»
«MULOQOT»  texnikasining  auditoriya  diqqatini  o‘ziga  jalb  etish,  dars 

jarayonida  hamkorlikda  faoliyat  ko‘rsatishga,  uni  tashkil  etishni  o‘rgatishga 
qaratilgan.

Trening haqida tushuncha:
Ushbu  trening  o‘quvchi-talabalarga  dars  jarayonida  mustaqil  fikrlashga  o‘z 

fikrlarini  erkin  holda  bayon  eta  olishga  hamda  ularda  bahslashish  madaniyatini 
tarbiyalashga  qaratilgan  bo‘lib,  odatda  bunday  mashg‘ulot  tinglovchilarni  kichik 
guruhlarga bo‘lgan holda o‘tkaziladi.
       MAQSAD.
       Tanlangan mavzu, muammo asosida tinglovchilarning fikrlarini hamda ushbu 
mavzuga  bo‘lgan  munosabatlarni  aniqlash,  mustaqil  holda  umumiy  bir  fikrga 
kelishlariga  va  to‘g‘ri  hulosa  chiqarishlariga  yordam  berish,  erkin  holda 
bahslashishlariga sharoit yaratish.
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O‘TKAZISH TARTIBI.
 Trener  mashg‘ulotni  boshlashdan  avval  tinglovchilarni  muloqot,  bahs 
munozarani o‘tkazishga qo‘yilgan talablar, qoidalar bilan tushuntiradi, so‘ngra ushbu 
trening bosqichma-bosqich o‘tkazilishini tushuntiradi.

1 - bosqich. 
     Trener  mashg‘ulotni  o‘tkaziladigan  muloqotning  mavzusini  aniqlashdan 
boshlaydi,  masalan, «Siz qaysi madaniyat tarafdorisiz: SHarq yoki Evropa?». SHu 
mavzuni o‘rtaga tashlab tinglovchilardan SHarq madaniyati  va Evropa madaniyati 
tarafdorlarini aniqlab oladi. Ularni shu tartibda guruhlarga bo‘ladi.

2 - bosqich. 
    Har bir guruhdagi tinglovchilar o‘z mavzulari asosida kerakli materiallar: dalillar, 
misollar, aniq fikrlar, o‘z fikrlarini tasdiqlovchi ko‘rgazmali mteriallar, imkoni bo‘lsa 
videofilm,  maqolalar,  mutafakkur  va  olimlarning   so‘zlari  va  boshqalarini 
tayyorlaydilar.  Guruhdan bir  kishiini  himoya uchun tanlaydilar,  qolganlar  esa  o‘z 
fikrlarini  qo‘shimcha  qilishlari  mumkin.  Trenerguruhlarni  tayyorgarlik  ko‘rishlari 
uchun sharoit va imkoniyatga qarab vaqt beradi.

3 - bosqich.
Guruhlar himoyaga tayyor bo‘lgach, trener guruhlarning biriga himoya uchun 

so‘z  beradi  (himoyaga  chiqish  ixtiyoriy  ravishda  bo‘lishi  mumkin).  Guruh  vakili 
guruh  nomidan  so‘zga  chiqib  ularga  berilgan  mavzuni  tayyorlangan  materiallar, 
dalillar asosida himoya qilishga kirishadi. Guruh vakili so‘zini tugatgach, guruhning 
qolgan a’zolari o‘z fikrlari bilan qo‘shimcha fikrlar bildirishlari mumkin.

4 - bosqich. 
Mashg‘ulotning 3-bosqichidagi  kabi  bu  bosqichda  ham  trener  navbatdagi 

guruh vakiliga himoya uchun so‘z beradi. Ikkinchi guruh ham birinchi guruh kabi o‘z 
mavzusi  bo‘yicha himoya qiladi.  Himoya tugagach, trener mashg‘ulotning keyingi 
bosqichiga o‘tadi. Har ikkala guruhning himoyasi vaqtida trener iloji boricha ularga 
xalaqit  bermaslikka,  o‘z  fikr  va  mulohazasini  bildirmaslikka,  savol  bermaslikka, 
harakat  qiladi,  hech  qaysi  guruh  yon  bosmagan  holda  muloqotni  o‘tkazishga 
qo‘yilgan  talab,  qoidalarni  to‘liq  bajarilishiga  erishishga  harakat  qiladi.  Bu 
bosqichda, asosan, ikki guruh erkin, mustaqil faoliyat ko‘rsatishlari kerak bo‘ladi

5 - bosqich. 
Guruhlar bir-birlariga  savol  berishni  boshlaydilar.  Guruhlar  tomonidan 

beriladigan savollar ular himoyasi vaqtida aytilgan dalillar, misollar, fikrlarni yanada 
oydinlashtirish maqsadida,  shuningdek,  o‘zguruhlarinig fikrlarini  yanada ta’kidlab, 
isbotlab,qolganlarini  ham  shu  fikrga  qo‘shilishlariga  da’vat  qilish  uchun  berilishi 
mumkin.  Tinglovchilar  erkin  holda  o‘zlarining  chiqishlari  bilan  barchaga  ta’sir 
ko‘rsatishga,  o‘z  fikrlarini  ma’qullashga  harakat  qiladilar.  Trener  bunday  holatga 
sharoit, imkoniyat yaratadi, ya’ni u bahs-munozarani  samimiylik bilan boshqaradi.

6 - bosqich. 
      Trener  har  ikkala  tomonning  bir-birlariga  savollari,  aytadigan  fikrlari, 
ma’qullaydigan  so‘zlar  tugagach,  har  ikki  guruh  tomonidan  aytilgan  fikrlarni 
umumlashtiradi va o‘zining bu masala haqidagi fikr va mulohazasini bayon etadi va 
guruh  tinglovchilaritomondan  tushgan  savollarga  kerakli  javobni  berishga  harakat 
qiladi. 
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         Mashg‘ulot  oxirida  trener  har  ikkala  guruhning  mashg‘ulot  jarayonida 
faoliyatlarinitahlil etib, ularga minnatdorchilik bildiradi va mashg‘ulotni yakunlaydi.
      Ushbu treningning davomiyligi sharoitigaqarab belgilanadi.
  

3.  Aqliy hujum metodi
Aqliy   hujum   - g‘oyalarni generatsiya (ishlab chiqish) qilish metodidir. «Aqliy 

hujum» metodi biror muammoni echishda talabalar tomonidan bildirilgan erkin fikr 
va mulohazalarni to‘plab, ular orqali ma’lum bir echimga kelinadigan eng samarali 
metoddir.  Aqliy  hujum  metodining  yozma  va  og‘zaki  shakllari  mavjud.  Og‘zaki 
shaklida  o‘qituvchi  tomonidan  berilgan  savolga  talabalarning  har  biri  o‘z  fikrini 
og‘zaki  bildiradi.  Talabalar  o‘z  javoblarini  aniq  va  qisqa  tarzda  bayon  etadilar. 
YOzma shaklida esa berilgan savolga talabalar o‘z javoblarini qog‘oz kartochkalarga 
qisqa  va  barchaga  ko‘rinarli  tarzda  yozadilar.  Javoblar  doskaga  (magnitlar 
yordamida)  yoki  «pinbord»  doskasiga  (ignalar  yordamida)  mahkamlanadi.  «Aqliy 
hujum» metodining yozma shaklida javoblarni  ma’lum belgilar  bo‘yicha guruhlab 
chiqish imkoniyati mavjuddir. Ushbu metod to‘g‘ri va ijobiy qo‘llanilganda shaxsni 
erkin, ijodiy va nostandart fikrlashga o‘rgatadi. 

Aqliy hujum  metodidan  foydalanilganda  talabalarning  barchasini  jalb  etish 
imkoniyati bo‘ladi, shu jumladan talabalarda muloqot qilish va munozara olib borish 
madaniyati  shakllanadi.  Talabalar  o‘z  fikrini  faqat  og‘zaki  emas,  balki  yozma 
ravishda  bayon  etish  mahorati,  mantiqiy  va  tizimli  fikr  yuritish  ko‘nikmasi 
rivojlanadi. Bildirilgan fikrlar baholanmasligi talabalarda turli g‘oyalar shakllanishiga 
olib keladi. Bu metod talabalarda ijodiy tafakkurni rivojlantirish uchun xizmat qiladi. 

Vazifasi  .   «Aqliy  hujum»  qiyin  vaziyatlardan  qutulish  choralarini  topishga, 
muammoni ko‘rish chegarasini kengaytirishga,  fikrlash bir xilligini yo‘qotishga va 
keng  doirada  tafakkurlashga  imkon  beradi.  Eng  asosiysi,  muammoni  echish 
jarayonida kurashish muhitidan ijodiy hamkorlik kayfiyatiga o‘tiladi va guruh yanada 
jipslashadi.

Ob’ekti  .   Qo‘llanish  maqsadiga  ko‘ra  bu  metod  universal  hisoblanib 
tadqiqotchilikda  (yangi  muammoni  echishga  imkon  yaratadi),  o‘qitish  jarayonida 
(o‘quv materiallarini tezkor o‘zlashtirishga qaratiladi), rivojlantirishda (o‘z-o‘zini bir 
muncha samarali boshqarish asosida faol fikrlashni shakllantiradi) asqotadi.

Qo‘llanish   usuli.   «Aqliy  hujum»  ishtirokchilari  oldiga  qo‘yilgan  muammo 
bo‘yicha har qanday mulohaza va takliflarni bildirishlari  mumkin. Aytilgan fikrlar 
yozib  boriladi  va  ularning  mualliflari  o‘z  fikrlarini  qaytadan  xotirasida  tiklash 
imkoniyatiga ega bo‘ldi.  Metod samarasi  fikrlar xilma-xilligi  bilan tavsiflanadi va 
aqliy hujum davomida ular tanqid qilinmaydi, qaytadan ifodalanmaydi. Aqliy hujum 
tugagach,  muhimlik  jihatiga  ko‘ra  eng  yaxshi  takliflar  generatsiyalanadi  va 
muammoni echish uchun zarurlari tanlanadi.

«  Aqliy  hujum»  metodi  o‘qituvchi  tomonidan  qo‘yilgan  maqsadga  qarab   
amalga oshiriladi:

1.  Talabalarning boshlang‘ich bilimlarini aniqlash maqsad qilib qo‘yilganda, 
bu metod darsning mavzuga kirish qismida amalga oshiriladi.

2. Mavzuni takrorlash yoki bir mavzuni keyingi mavzu bilan bog‘lash  maqsad 
qilib qo‘yilganda - yangi mavzuga o‘tish qismida amalga oshiriladi.
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3.  O‘tilgan  mavzuni  mustahkamlash  maqsad  qilib  qo‘yilganda  -  mavzudan 
so‘ng, darsning mustahkamlash qismida amalga oshiriladi. 

«  Aqliy hujum» metodining afzallik tomonlari:  
- natijalar baholanmasligi talabalarni turli fikr-g‘oyalarning  shakllanishiga olib 

keladi;
- talabalarning barchasi ishtirok etadi;
- fikr-g‘oyalar vizuallashtirilib boriladi;
- talabalarning boshlang‘ich bilimlarini tekshirib ko‘rish imkoniyati mavjud;
-talabalarda mavzuga qiziqish uyg‘otish mumkin.
«  Aqliy hujum» metodining kamchilik tomonlari:  
- o‘qituvchi tomonidan savolni to‘g‘ri qo‘ya olmaslik;
- o‘qituvchidan yuqori darajada eshitish qobiliyatining talab etilishi.
«  Aqliy hujum» metodining tarkibiy tuzilmasi:  
«Aqliy hujum» metodining bosqichlari:
1.  Talabalarga savol tashlanadi va ularga shu savol bo‘yicha o‘z javoblarini 

(fikr, mulohaza) bildirishlarini so‘raladi;
2. Talabalar savol bo‘yicha o‘z fikr-mulohazalarini bildirishadi;
3.  Talabalarning  fikr-g‘oyalari  (magnitofonga,  videotasmaga,  rangli 

qog‘ozlarga yoki doskaga)  to‘planadi;
4. Fikr-g‘oyalar ma’lum belgilar bo‘yicha guruhlanadi;
5. YUqorida qo‘yilgan savolga aniq va to‘g‘ri javob tanlab olinadi.
«  Aqliy hujum» metodini qo‘llashdagi asosiy qoidalar:  

       a) bildirilgan fikr-g‘oyalar muhokama qilinmaydi va baholanmaydi.
       b) bildirilgan har qanday fikr-g‘oyalar, ular hatto to‘g‘ri bo‘lmasa ham  inobatga 
olinadi.
       v) bildirilgan fikr-g‘oyalarni to‘ldirish va yanada kEngaytirish mumkin.

NAZORAT SAVOLLARI.
1. «BUMERANG» texnikasi deb  nimaga aytiladi?
2. Trening ‘Muloqot’’ning o‘tkazish tartibini tushuntiring?
3 Aqliy hujum metodining o‘tkazish tartibi qanday?
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2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  «O‘zbekiston  Respublikasida 
o‘rta  maxsus  va kasb  –  hunar  ta’limini  tashkil  etish  to‘g‘risida»  gi   1998 yil  13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.

265



6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
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8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

11-Mavzu: Muammoli o‘qitish texnologiyasi
Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: «BLITS-O‘YIN» texnologiyasini  biladi;  .«KLASTER» metodi haqida aytib 
beradi; «VEN DIAGRAMMASI» strategiyasi  metodidan amaliyotda tadbiq qiladi;
Tayanch so‘z  va  iboralar.pedagogik   texnologiya,  innovaziya,  interfaol 
ta’lim,«Tarmoqlar» usuli (Klaster) «BLITS-O‘YIN» texnologiyasi,
«VEN DIAGRAMMASI» strategiyasi  

Asosiy savollar :
1. «BLITS-O‘YIN» TEXNOLOGIYASI.
2.«KLASTER» metodi
3. «VEN DIAGRAMMASI» strategiyasi  metodi
                      

1.«BLITS-O‘YIN» TEXNOLOGIYASI.
«BLITS-O‘YIN» metodi -  harakatlar  ketma-ketligini  to‘g‘ri  tashkil  etishga, 

mantiqiy  fikrlashga,  o‘rganayotgan  predmeti  asosida  ko‘p,  xilma-xil  fikrlardan, 
ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o‘rgatishga qaratilgan.

Trening haqida tushuncha.
Ushbu  texnologiya  o‘quvchi-talabalarni  harakatlar  ketma-ketligini  to‘g‘ri 

tashkil etishga, mantiqiy fikrlashga, o‘rganiyotgan predmeti asosida ko‘p, xilma-xil 
fikrlardan, ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o‘rgatishga qaratilgan. Ushbu 
texnologiya davomida o‘quvchi-talabalar o‘zlarining mustaqil fikrlarini boshqalarga 
o‘tkaza oladilar, chunki bu txnologiya shunga to‘liq sharoit yaratib beradi. 
       MAQSAD. 

Ushbu texnologiya  tinglovchilarga  tarqatilgan  qog‘ozlarda  ko‘rsatilgan 
harakatlar ketma-ketligini avval yakka holda mustqil ravishda belgilab, so‘ngra o‘z 
fikrini boshqalarga o‘tkaza olish yoki boshqalar bilan hamfikr bo‘la olishga yordam 
beradi. 
          O‘TKAZILISH TEXNOLOGIYASI.
         Ushbu texnologiya bir necha bosqichda o‘tkaziladi:

1 - bosqich.
  - trener ushbu trening bir necha bosqichda o‘tkazilishi haqida tinglovchilarga 
(o‘quvchi-talabalarga) tushuncha beradi.  Har bosqichdagi vazifani bajarishga Aniq 
vaqt berilishi, tinglovchilar esa shu vaqtdan unumli foydalanishlari kerakligi haqida 
ularni ogahlantiradi;
   - trener hamma tinglovchilarga alohida - alohida  tarqatma material beradi va 
tinglovchilardan ushbu materialni sinchiklab  o‘rganishlarini so‘raydi;

- trener tarqatma materialning mazmuni va bajariladigan vazifani tushintiradi, 
ya’ni  tarqatma  materialdan  berilgan  13  ta  harakatning  ketma  ketligini  to‘g‘ri 
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belgilash kerakligi, belgini esa qog‘ozdagi alohida ajratilgan bo‘limga raqamlar bilan 
belgilash kerakligini tushuntiradi;

- qo‘yilgan vazifa avval yakka tartibda bajarilishini aytadi.
2 - bosqich. 

         - trener birinchi berilgan  vazifani har bir tinglovchi tomonidan yakka tartibda 
bajarilishini kuzatadi, qiynalganlarga yordam beradi yoki qaytadan tushuntiradi; 
         - har bir tinglovchi tarqatma materialidagi  «YAKKA BAHO» bo‘limiga shu 
erda berilgan harakatlardan o‘zining shaxsiy fikri asosida mantiqiy ketma- ketlikni 
raqamlar bilan belgilab chiqadi, ya’ni berilgan 13 harakatdan, uning fikricha qaysi 
biri, birinchi bo‘lishini  va hokazo. Bu vazifani bajarish uchun trener tinglovchilarga 
10 daqiqa vaqt beradi.

3 - bosqich.
    - trener tingnlovchilardan 3 kishidan iborat kichik guruhlar tashkil etishlarini 
so‘raydi.  3  kishilik  guruhlar  tinglovchilar-ning  hohishlariga  qarab  yoki  raqamlar 
bo‘yicha tashkil etilishi mumkin;
    -  kichik  guruhlardagi  har  biri  o‘z  qog‘ozidagi  yakka  baho  bo‘limida 
belgilangan  harakatlar  ketma-ketligi  bilan  bir-birlarini  tanishtiradilar,  keyin  3 
kishidan  uch  xil  bo‘lgan  ketma-ketlikni  birgalashib,  bir-birlari  bilan  tortishib, 
bahslashib, bir-birlariga ta’sir o‘tkazib, o‘z fikrlariga ishontirib kelishgan holda bir 
qarorga kelib ularga tarqatilgan qog‘ozdagi «GURUH BAHOSI» bo‘limiga raqamlar 
bilan belgilanib chiqadilar.
    -trener kichik guruhdagi tortishuvlarda ishtirok etmaydi, faqat kichik guruhlar 
va har bir tinglovchi faoliyatini kuzatadi. Bu vazifani bajarish uchun 20 daqiqa vaqt 
beriladi

4 - bosqich. 
      Barcha kichik guruhlar o‘z ishlarini tugatgach, trener harakatlar ketma-ketligi 
bo‘yicha  to‘g‘ri  javobni  beradi,  ya’ni  tinglovchilardan  ularga  tarqatilgan 
qog‘ozlardan  «TO‘G‘RI  JAVOB»  bo‘lishini  topishi  va  unga  trener  tomonidan 
aytilgan harakatlar ketma-ketligining raqamlarini yozilishini so‘raydi.

5 - bosqich.
    Trener  «TO‘G‘RI  JAVOB»  bo‘limida  berilgan  raqamlardan  «YAKKA 
BAHO»  bo‘limida  berilgan  raqamlarni   (yoki  aksincha),  ya’ni  kattadan-kichikni 
ayirgan  holda  «YAKKA  XATO»  bo‘limiga  chiqqan   farqni  yozishni  so‘raydi. 
«YAKKA  BAHO»  bo‘limidagi  sonlarini  yuqoridan  pastga  qarab  qo‘shib  chiqib 
umumiysini hisoblashlari kerakligini uqtiradi.

6 - bosqich.
- Xuddi shu tartibda «TO‘G‘RI JAVOB» va «GURUH BAHOSI» o‘rtasidagi 

farq kattadan - kichikni ayirish orqali bajariladi, chiqarilgan farqlar soni «GURUH 
HATOSI»  bo‘limiga  yozilib,  yuqoridan  pastga  qarab  qo‘shiladi  va  umumiy  son 
keltirib chiqariladi.

7 - bosqich.
   - trener yakka va guruh xatolarining umumiy soni bo‘yicha tushuncha beradi 
va ularni alohida-alohida sharhlab beradi.

«YAKKA XATO» bo‘limidagi umumiy sonlarning sharhi:
    Agar  yakka  xatolar  soni  30  gacha  bo‘lsa,  bunday  tinglovchilarda 
tashkilotchilik,  konstruktivlik qobiliyati  etarli,  ular  mustaqil  ravishda har bir  ishni 
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tashkil eta oladilar, turli sharoitlardagi harakatlar vaqtida mantiqan ularning ketma-
ketligini tashkil eta oladilar. 

Agar yakka  xatolar  30  dan  40  gacha  bo‘lsa,  bunday  tinglovchilarda 
tashkilotchilik qobiliyati etarli emas, biron bir ishni yoki faoliyatni tashkil etishlarida 
qiynaladilar  yoki  pala  -partishlikka  yo‘l  qo‘yadilar.  SHuning  uchun  ular  alohida 
o‘qishlari yoki mantiqan fikrlashga o‘rganishlari kerak bo‘ladi. 

Agar xatolar soni 40 dan yuqori bo‘lsa, bunday tinglovchilarda tashkilotchilik, 
mantiqiy fikrlash qobiliyati etarli emas, ular o‘z ustida ishlashlari kerak bo‘ladi yoki 
maxsus treninglar, kurslarida o‘qishlariga to‘g‘ri keladi.

«GURUH XATOSI» bo‘limidagi umumiy sonlarning sharhi:
- agar xatolar soni 30 gacha bo‘lsa, bu guruhlardagi tinglovchilar bir-birlarini 

ishontira olganlar va natijada bir xil natijaga erishganlar. Demak, guruhda samimiy 
munosabat o‘rnatilgan, fikrlar bir joydan chiqqan.

-  agar  guruhning  xatolar  soni  30  dan  40  gacha  bo‘lsa,  bu  guruhda 
tinglovchilarning  bir  qarorga  kelishlari  qiyin  bo‘lgan,  tortishuvlar  yuzaki  yoki 
ishonarsiz bo‘lgan yoki guruh a’zolari bir-birlarini tushunishga sust holda intilganlar 
yoki  vazifaga  beparvoroq  bo‘lganlar  yoki  bir-birlarini  xafa  qilib  qo‘yishdan 
cho‘chiganlar yoki guruhning barcha a’zolari yuzaki holda kelishgan-u, aslida esa har 
kim o‘z fikrida qolgan bo‘lishi mumkin. Samimiy munosabat bu guruhdagi o‘z aksini 
topmagan.

- agar guruh xatosining soni 40 dan ortiq bo‘lsa, bu guruh a’zolari umuman bir 
- birlari bilan kelisha olmaganlar, o‘zaro ishontirish bo‘lmagan. Har kim o‘z fikrida 
qolgan. Samimiy munosabat o‘rnatilmagan.

IZOH:   Bajarilgan  vazifani  baholashning  yana  bir  turi,  quyidagicha: 
tinglovchilarning  javoblari  trener  tomonidan  berilgan  «TO‘G‘RI  JAVOB»  ning 
yarmidan  ko‘piga  to‘g‘ri  kelgan  bo‘lsa,  demak,  «qoniqarli»,  75%  to‘g‘ri  kelgan 
bo‘lsa «yaxshi», 100% to‘g‘ri kelgan bo‘lsa «a’lo» deb belgilanishi mumkin.

8 - bosqich.
      - misol tariqasida «Men «Kollektiv ijodiy ish» (KTD)- tashkilotchi» mavzusidagi 
BLITS-O‘YINning chizmasini keltirishimiz mumkin. 
(har bir o‘qituvchi o‘z predmeti, yoki o‘tayogan, yoki o‘tgan mavzusi asosida BLITS-
O‘YIN shaklida foydalanib o‘yin mazmunini tuzishi mumkin);
   - trener mashg‘ulotni yakunlaydi. Guruhlarning ba’zilariga, ularning faoliyatlariga 
o‘z  fikrini  bildiradi.  Ushbu  trener  ularni  nimalarga  o‘rgatganini,  ular  shu  trening 
orqali nimalarni bilib olishganlari bilan qiziqadi va kerakli savollarni beradi. Ushbu 
trening 1 soatga mo‘ljallangan.
                     Blits - o‘yin  «Men - tadbir tashkilotchisi»

Guruh 
bahosi

Guruh 
hatosi

To‘g‘ri 
javob

YAkka 
hato

YAkka 
baho

Harakatlar mzmuni

5 Tadbirning rejasini tuzish 
2 Tadbirning maqsadini belgilash
3 Tadbirning mazmunini tanlash

8
Tadbirni boshlash yo‘lini  tanlash va uning 
ssenariysini yozish

12 Tadbirni repetitsiya qilish

7
Oldindan bo‘lajak  tadbirga 
tomashabinlarning  munosabtlarini  ko‘ra 
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bilish
9 Tadbirni vaqtlarga bo‘lish

1
Tayyorlnadigan tadbirni  boshqa  tadbirlar 
o‘rtasida dolzarbligini baholash

4 Tadbirni mazmunini tuzish
6 Bo‘lajak tadbirning  eng  qiziqarli,  ta’sirli 

nuqtalarini tanlash

13
O‘tkaziladigan tadbirning yakuniy tahlili va 
keyingi tadbirga tayyorgrlik

10
Tadbirda ishlatiladigan  texnikalarni 
tayyorlash masalalarini hal etish

11
Tadbir o‘tkaziladigan joyni jihozlash hamda 
kerakli texnikani tayyorlash

2.«KLASTER» metodi
Klaster  metodi  pedagogik,  didaktik strategiyaning muayyan shakli  bo‘lib,  u 

o‘quvchilarga ixtiyoriy muammo (mavzu)lar xususida erkin, ochiq o‘ylash va shaxsiy 
fikrlarni bemalol bayon etish uchun sharoit yaratishga yordam beradi. Mazkur metod 
turli  xil  g‘oyalar  o‘rtasidagi  aloqalar  to‘g‘risida  fikrlash  imkoniyatini  beruvchi 
tuzilmani  aniqlashni  talab  etadi.  «Klaster»  metodi  aniq  obektga  yo‘naltirilmagan 
fikrlash shakli sanaladi. Undan foydalanish inson miya faoliyatining ishlash tamoyili 
bilan bog‘liq ravishda amalga oshadi. Ushbu metod muayyan mavzuning o‘quvchilar 
tomonidan  chuqur  hamda  puxta  o‘zlashtirilguniga  qadar  fikrlash  faoliyatining  bir 
maromda bo‘lishini ta’minlashga xizmat qiladi. 

Stil va Stil g‘oyasiga muvofiq ishlab chiqilgan «Klaster» metodi puxta 
o‘ylangan  strategiya  bo‘lib,  o‘quvchilar  bilan  yakka  tartibda  yoki  guruh  asosida 
tashkil  etiladigan  mashg‘ulotlar  jarayonida  foydalanish  mumkin.  Metod  guruh 
asosida  tashkil  etilayotgan  mashg‘ulotlarda  o‘quvchilar  tomonidan  bildirilayotgan 
g‘oyalarning  majmui  tarzida  namoyon  bo‘ladi.  Bu  esa  ilgari  surilgan  g‘oyalarni 
umumlashtirish va ular o‘rtasidagi aloqalarni topish imkoniyatini yaratadi. «Klaster» 
metodidan foydalanishda quyidagi shartlarga rioya qilish talab etiladi:
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«Кластер» методи

Нимани ўйлаган бўлсангиз, шуни 
о озга ёзинг. Фикрингиз сифати қ ғ

тў рисида ўйлаб ўтирмай, уларни ғ
шунчаки ёзиб юборинг 

Ёзувингизнинг орфографик ва 
бош а жи атларига эътибор қ ҳ

берманг

Берилган ва т ни оясида етмагунча қ ҳ
ёзишдан тў таманг. Агар маълум ҳ

муддат бирор бир ояни ўйлай ғ
олмасангиз, у олда о озга бирор ҳ қ ғ

нарсанинг расмини чиза бошланг. Бу 
аракатни янги оя ту илгунга адар ҳ ғ ғ қ

давом эттиринг.

Муайян тушунча доирасида 
имкон адар кўпро  ояларни қ қ ғ
илгари суриш амда мазкур ҳ
оялар ўртасидаги ўзаро ғ

ало адорлик, бо ликликни қ ғ
кўрсатишга аракат илинг. ҳ қ

оялар йи илишининг илк Ғ ғ
сифати ва улар ўртасидаги 
кўрсатишни чекламанг.  



«Klaster»  metodining qoidalari

3.  «VEN DIAGRAMMASI» strategiyasi  metodi
Ushbu strategiya  o‘quvchilarda  mavzuga  nisbatan  tahliliy  yondashuv,  ayrim 

qismlar  negizida  mavzuning  umumiy  mohiyatini  o‘zlashtirish  (sintezlash) 
ko‘nikmalarini hosil qilishga yo‘naltiradi. Strategiya guruhlarni shakllantirish asosida 
sxema bo‘yicha amalga oshiriladi.

YOzuv taxtasi o‘zaro teng to‘rt bo‘lakka ajratiladi va har bir bo‘lakka quyidagi 
sxema chiziladi:

Strategiya o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilgan o‘zaro yaqin nazariy bilimlar, 
ma’lumotlar yoki dalillarni qiyosiy tahlil etishga yordam beradi. Ushbu strategiyadan 
muayyan bo‘lim yoki boblar bo‘yicha yakuniy darslarni tashkil etishda foydalanish 
yanada samaralidir.

Strategiyani qo‘llash bosqichlari quyidagilardan iborat: 

NAZORAT SAVOLLARI.
1. «BUMERANG» texnikasi deb  nimaga aytiladi?
2. Trening Muloqotning o‘tkazish tartibini tushuntiring?
3 Aqliy hujum metodining o‘tkazish tartibi qanday?
 

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov  I.  A.  Barkamol  avlod-O‘zbekiston  taraqqiyotining  poydevori.  -  T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  «O‘zbekiston  Respublikasida 
o‘rta  maxsus  va kasb  –  hunar  ta’limini  tashkil  etish  to‘g‘risida»  gi   1998 yil  13 
maydagi  204 – sonli qarori.
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1 2

3

Талабалар   тўрт  гуру гаҳ  бўлинади; ёзув  тахтасига  топшири ниқ  бажариш  мо иятиниҳ  
акс  эттириувчи  схема  чизилади; арҳ  бир  гуру гаҳ  ўзлаштирилаётган  мавзу  юзасидан 
ало идаҳ  топшири ларқ  берилади; топшири ларқ  бажарилгач, гуруҳ  аъзолари  орасидан 
лидерлар  танланади; лидерлар  гуруҳ  аъзолари  томонидан  билдирилган  фикрларни 
умумлаштириб, ёзув тахтасида акс этган диограммани тўлдирадилар.



5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malaka  larini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.
6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
professionalnыx  umeniy  i  navыkov  v  sisteme  vыsshego  pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
7.Ta’limda  Ta’lim  texnologiyalari:  muammolar,  echimlar:  Ilmiy  –  amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

12- Mavzu: Zamonaviy pedagogik usullar.
Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng: Zamonaviy pedagogik usullarni  biladi; «6x6x6» metodi haqida aytib beradi; 
«Qora  quti»  metodini  afzalliklarini  sanaydi;  Beshinchisi  (oltinchisi,  ettinchisi,  ...) 
ortiqcha» metodiga tushuncha beradi.  «3\3» («4\4», «5\5»,  …) metodi amaliyotda 
tadbiq etishni biladi.
Tayanch so‘z va iboralar.pedagogik  texnologiya, innovaziya, interfaol ta’lim
6x6x6» metod, «Qora quti» metodi , «Beshinchisi (oltinchisi, ettinchisi, ...) ortiqcha» 
metodi, «3\3» («4\4», «5\5», …) metodi

Asosiy savollar :
           1. «6x6x6» metod

2. «Qora quti» metodi
3. «Beshinchisi (oltinchisi, ettinchisi, ...) ortiqcha» metodi
4. «3\3» («4\4», «5\5», …) metodi

Ushbu metod  yordamida  bir  vaqtning  o‘zida  36 nafar  o‘quvchini  muayyan 
faoliyatiga jalb etish orqali ma’lum topshiriq yoki masalani hal etish, shuningdek, 
guruhlarning har bir a’zosi imkoniyatlarni aniqlash, ularning qarashlarini bilib olish 
mumkin.  6x6x6  metodi  asosida  tashkil  etilayotgan  mashg‘ulotda  har  birida  6 
nafardan  ishtirokchi  bo‘lgan  6  ta  guruh  o‘qituvchi  tomonidan  o‘rtaga  tashlangan 
muammo  (masala)ni  muhokoma  qiladi.  Belgilangan  vaqt  nihoyasiga  etgach 
o‘qituvchi 6 ta guruhni qayta tuzadi. Qaytadan shakllangan guruhlarning har birida 
avvalgi 6 ta guruhdan bittadan vakil bo‘ladi. YAngi shakllangan guruh a’zolari o‘z 
jamoadoshlariga avvalgi guruhi tomonidan muammo (masala) echimi sifatida taqdim 
etilgan xulosani bayon  etib beradilar va mazkur echimlarni birgalikda muhokoma 
qiladilar.

«6x6x6» metodining afzallik jihatlari qo‘yidagilardir:
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Гуру ларнинг ар бир аъзосини фаол бўлишга ундайди;ҳ ҳ
улар томонидан шахсий арашларнинг ифода этилишини таъминлайди;қ
гуру нинг бош а аъзоларининг фикрларини тинглай олиш кўникмаларини ҳ қ

осил илади;ҳ қ
илгари сурилаётган бир неча фикрни умумлаштира олиш, шунингдек, ўз 

фикрини имоя илишга ўргатадиҳ қ



Eng  muhimi,  mashg‘ulot  ishtirokchilarining  har  biri  vaqt  (20  daqiqa) 
mobaynida  ham munozara  qatnashchisi,  ham, tinglovchi,  ham ma’ruzachi  sifatida 
faoliyat olib boradi.

Ushbu metodni 5, 6, 7 va hatto 8 nafar o‘quvchidan iborat bo‘lgan bir necha 
guruhlarda  ham qo‘llash  mumkin.  Biroq yirik  guruhlar  o‘rtasida  «6x6x6» metodi 
qo‘llanilganda vaqtni ko‘paytirishga to‘g‘ri keladi. CHunki bunday mashg‘ulotlarda 
munozara uchun ham, axborot uchun ham bir muncha ko‘p vaqt talab etiladi. So‘z 
yuritilayotgan metod qo‘llanilayotgan mashg‘ulotlarda guruhlar tomonilan bir yoki 
bir necha mavzu (muammo) ni muhokama qilish imkoniyati mavjud.  

«6x6x6»  metodidan  ta’lim  jarayonida  o‘qituvchidan  faollik,  pedagogik 
mahorat, shuningdek, guruhlarni maqsadga muvofiq shakllantira olish layoqatiga ega 
bo‘lishni  talab  etadi.  Guruhlarning  to‘g‘ri  shakllantirmasligi  topshiriq  yoki 
vazifalarning  to‘g‘ri  hal  etilmasligiga  sabab  bo‘lishi  mumkin.  «6x6x6»  metodi 
yordamida mashg‘ulotlar quyidagi tartibda tashkil etiladi:

1. O‘qituvchi mashg‘ulot boshlanishidan oldin 6 ta stol atrofiga 6 tadan stul 
qo‘yib chiqiladi.

2. O‘quvchilar o‘qituvchi tomonidan 6 ta guruhga bo‘linadilar. O‘quvchilarni 
guruhlarga  bo‘lishda  o‘qituvchi  quyidagicha  yo‘l  tutishi  mumkin:  6  stolning  har 
biriga  muayyan  obekt  (masalan,  kema,  to‘lqin,  baliq,  delfin,  kit,  akula)  surati 
chizilgan lavhani  qo‘yib chiqadi.  Mahg‘ulot  ishtirokchilariga  kema,  to‘lqin,  baliq, 
delfin, kit hamda  akula surati tasvirlangan (jami 36 ta) varaqchalardan birini olish 
taklif  etiladi.  Har  bir  o‘quvchi  o‘zi  tanlagan  varaqchada  tasvirlangan  surat  bilan 
nomlanuvchi stol atrofiga qo‘yilgan stuldan joy egallaydi.

3. O‘quvchilar joylashib olganlaridan so‘ng o‘qituvchi mashg‘ulot mavzusini 
e’lon qiladi hamda guruhlarga muayyan topshiriqlarni beradi. Ma’lum vaqt belgilanib 
munozara jarayoni tashkil etiladi.

4. O‘qituvchi guruhlarning faoliyatini kuzatib boradi, kerakli o‘rinlarda guruh 
a’zolariga  maslahatlar  beradi,  yo‘l-yo‘riqlar  ko‘rsatadi  hamda  guruhlar  tomonidan 
berilgan  topshiriqlarning  to‘g‘ri  hal  etilganligiga  ishonch  hosil  qilganidan  so‘ng 
guruhlardan munozaralarni yakunlashlarini so‘raydi.

5. Munozara uchun belgilangan vaqt nihoyasiga etgach, o‘qituvchi guruhlarni 
qaytadan  shakllantiradi.  YAngidan  shakllangan  har  bir  guruhda  avvalgi  oltita 
guruhning har biridan bir nafar vakil bo‘lishiga alohida e’tibor qaratiladi. O‘quvchilar 
o‘z o‘rinlarini almashtirib olganlaridan so‘ng belgilangan vaqt ichida guruh a’zolari 
avvalgi  guruhlariga  topshirilgan vazifa  va uning echimi xususida  guruhdoshlariga 
so‘zlab  beradilar.  SHu  tartibda  yangidan  shakllangan  guruh  avvalgi  guruhlar 
tomonidan  qabul  qilingan  xulosalar  (topshiriq  echimlari)  ni  muhokama  qiladilar 
yakuniy xulosaua keladailar.  

2. «Qora quti» metodi
Ta’lim jarayonida mazkur metodni qo‘llashdan maqsad o‘quvchilar tomonidan 

mavzuni  puxta  o‘zlashtirishga  erishish  bilan  birga  ularni  faollikka  undash,  ularda 
hamkorlikda  ishlash,  ma’lum  vaziyatlarni  boshqarish  hamda  mantiqiy  tafakkur 
yuritish ko‘nikmalarini shakllantirishdan iborat. Metoddan foydalanish-da quyidagi 
harakatlar tashkil etiladi:  
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Ў увчилар жуфтликка бириктириладилар; жуфтликларга мавзу моз иятини ёритувчи қ ҳ
асосий тушунчалар (таянч сўзлар, саналар, Ра амлар, белгилар ва .о.) ни карточкаларга қ ҳ
айд этиш вазифаси юкланади; ў итувчи ў увчилар билан амкорликда гуру лар қ қ қ ҳ ҳ

томонидан топшири нинг бажарилишини текшириадилар; топшири ни тў ри бажарган қ қ ғ
гуру нинг бир аъзоси ў итувчи ролини бажаради ва топшири нинг ечимини ёзув ҳ қ қ
тахтасига ёзади; тарабалар ёзув тахтаисда айд этилган фикрни шар лайдилар (таянч қ ҳ
сўзлар, саналар, белгилар андай маънони англатишини айтадилар); тў ри жавоб берган қ ғ
ў увчи ў итувчи ролини бажариб, жуфтликларга мавзу мо иятини ёритувчи схема, қ қ ҳ
жадвал ёки тасвир яратишни топширади ва ў итувчи ёрдамида топшири нинг қ қ
бажарилишини текширади.  



3. «Beshinchisi (oltinchisi, ettinchisi, ...) ortiqcha»
metodi

O‘quvchilarning mantiiqiy tafakkur yuritish ko‘nikmalariga ega bo‘lishlarida 
ushbu  metod  alohida  ahamiyatga  ega.  Uni  qo‘llashda  quyidagi  harakatlar  amalga 
oshiriladi: 

Mavzu mohiyatini  yorituvchi  tushunchalar  o‘rtasidagi  mantiqiy  bog‘liqlikni 
ko‘rsata  va  asoslay  olish  o‘quvchilarda  mustaqil  fikrlash,  shaxsiy  yondashuvlarni 
asoslay  olish,  shuningdek,  tengdoshlarining  fikrlari  bilan  shaxsiy  mulohazalarini 
o‘zaro taqqoslash ko‘nikmalarini ham shakllantiradi.

4. «3\3» («4\4», «5\5», …) metodi
Mazkur metod ham yuqorida qayd etilgan metodlarning muqobili hisoblanib, 

o‘quvchilardan  o‘rganilayotgan  mavzu  (yoki  bo‘lim,  bob)  yuzasidan  tahliliy 
mulohaza yuritish, shuningdek, eng muhim tayanch tushunchalarni ifodalay olishni 
talab  etadi.  Unga  ko‘ra  o‘qituvchi  mavzu  (bo‘lim,  bob)  yuzasidan  uchta  (to‘rtta, 
beshta  va  h.k.)  to‘g‘ri  va  unga  tEng  nisbatda  (uchta,  to‘rtta,  beshta)  bo‘lgan  va 
noo‘rin qo‘llanilgan tushunchalar (so‘zlar, belgilar, tasvirlar va boshqalar) dan iborat 
tizimni shakllantiradi. O‘quvchilar ushbu tizimdan mavzu (bo‘lim, bob) ga taalluqli 
bo‘lmagan tushunchalarni ajratadilar va harakatlarning mohiyatini izohlaydilar. 

Metodni qo‘llashda quyidagi harakatlar tashkil etiladi: 

 Metoddan  individual,  guruhli  va  ommaviy  shaklda  o‘quvchilar  tomonidan 
mavzuning  puxta  o‘zlashtirilishini  ta’minlash  hamda  ularning  bilimlarini  aniqlash 
maqsadida foydalanish mumkin.
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Ўрганилаётган мавзу мо иятини очиб беришга хизмат илувчи тушунчалар тизимини ҳ қ
шакллантириш; осил бўлган тизимдан мавзуга тааллу ли бўлган тўртта (бешта, ҳ қ
олтита, ...) ва тааллу ли бўлмаган битта тушунчанинг ўрин олишига эришиш; қ
ў увчиларга мавзуга тааллу ли бўлмаган тушунчани ани лаш ва уни тизимдан чи ариш қ қ қ қ
вазифасини топшириш; ў увчиларни ўз аракатлари мо иятини шар лашга ундаш қ ҳ ҳ ҳ
(мавзуни муста камлаш ма садида ў увчилардан тизимда са ланиб олган ҳ қ қ қ қ
тушунчаларга ам изо  бериб ўтишлари амда улар ўртасидаги манти ий бо ли ликни ҳ ҳ ҳ қ ғ қ
асослашларини ўрганади

Ў итувчи ўзаро тенг нисбатда мавзу (бўлим, боб) га оид ва оид бўлмаган қ
асосий тушунчалар тизимини яратади; ў увчилар мавзу (бўлим, боб) га оид ва оид қ
бўлмаган асосий тушунчаларни ани лайдилар ва да лдор бўлмаган асосий қ ҳ
тушунчаларни тизимдан чи арадилар; ў увчилар ўз аракатларининг мо иятини қ қ ҳ ҳ
изо лайдиларҳ .



                  NAZORAT SAVOLLARI.
           1.«6x6x6» metodining o‘tkazish tartibi.

2. «Qora quti» metodining kamchilik tomonlari.
3. «Beshinchisi (oltinchisi, ettinchisi, ...) ortiqcha» metodi ta’rif bering.
4. «3\3» («4\4», «5\5», …) metodlarini oxshashligi nimada? 

Tavsiya etiladigan adabiyotlar:
1.Karimov  I.  A.  Barkamol  avlod-O‘zbekiston  taraqqiyotining  poydevori.  -  T.: 
"O‘zbekiston", 1997. - 62 bet.
2.Karimov I.A. YUksak malakali mutaxassislar – taraqqiyot omili. -T.: O‘zbekiston, 
1995. -326.
3.O‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi». -T.: SHarq , 1997. 
-31 bet.
4.O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  «O‘zbekiston  Respublikasida 
o‘rta  maxsus  va kasb  –  hunar  ta’limini  tashkil  etish  to‘g‘risida»  gi   1998 yil  13 
maydagi  204 – sonli qarori.
5.Tolipov  O‘.  Talabalarning  umummehnat  va  kasbiy  malakalarini  rivojlantirish 
jarayonida ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasi. \\ «Iste’dod» j. №4. 1998. 
3-5.
6.Tolipov  U.K.  Pedagogicheskie  texnologii  razvitiya  obщetrudovыx  i 
professionalnыx  umeniy  i  navыkov  v  sisteme  vыsshego  pedagogicheskogo 
obrozovaniya: Avtoref. diss. ... dok.ped.nauk. –T.: 2004. -51 s.
7.Ta’limda  Ta’lim  texnologiyalari:  muammolar,  echimlar:  Ilmiy  –  amaliy 
konferensiya materiallari. – T.: O‘zPFITI, 1999, 4-5 may.
8.Avliyaqulov N.X. Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari. –T.: «Muallif», 2001

13-Mavzu: Dars ishlanmalarini tuzish
Aniqlashtirilgan o‘quv  maqsadlari.  Talaba  bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan 
so‘ng:  Darsga kirish va tahlil etish texnikasi biladi; Dars ishlanmasining namunaviy 
ko‘rinishi haqida aytib beradi; Dars tahlilining asosiy tarkibiy qismlarini sanaydi;
Tayanch so‘z va iboralar. Dars ishlanmasi, tahlil etish, tarkibiy qism, zarur jixozlar, 
ma’lumot manbalari, darsning maqsadi, darsning mavzusi, tahlil etish.

Asosiy savollar :
  1.Dars ishlanmasining namunaviy ko‘rinishi
  2.Darsga kirish va tahlil etish texnikasi.
  3. Dars tahlilining asosiy tarkibiy qismlari

Dars ishlanmasi  -  o‘qituvchi  uchun tuzish  majburiy bo‘lgan hujjatdir.  Uni 
tuzishdan ko‘zlangan asosiy maqsad-o‘qituvchining bir  soatlik darsdagi  faoliyatini 
rivojlantirish, dars mazmunini boyitish, ta’lim samaradorligini oshirishdan iborat. Bir 
marta  maromiga  etkazib  tuzilgan  dars  ishlanmasi  o‘qituvchi  uchun  uzoq  yillar 
davomida xizmat qilishi mumkin. Dars ishlanmasini yildan-yilga takomillashtirib va 
mukammallashtirib borish, yangi dars uslublarini qo‘llash, yangi materiallarni kiritish 
bilan yangilanib turilishi lozim.
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YAngi davlat  ta’lim standartlari  va  o‘quv  dasturlari  joriy  etilishi  va  ta’lim 
jarayoniga Ta’lim texnologiyalarining, kompyuter, yangi axborot texnologiyalari va 
texnik  vositalarning  qo‘llanishi  bilan  dars  ishlanmalariga  qo‘yilgan  talablar  ham 
o‘zgarib bormoqda. Dars ishlanmalari uchun tayyor qoliplar yo‘q. CHunki jonli dars 
jarayonini  hech  qanaqa  qolipga  solib  bo‘lmaydi.  U  turli  xil  sharoitlarda  turlicha 
tuzilishi mumkin. 

SHunday bo‘lsa-da, o‘qituvchilarga dars ishlanmasini quyidagicha tuzishlarini 
Tavsiya etamiz: 

Dars ishlanmasining namunaviy ko‘rinishi
1. Darsning mavzusi
2. Darsning maqsadi
3. Darsda yoritilishi lozim bo‘lgan asosiy tushuncha va   atamalar
4. Dars uchun zarur jixozlar va ma’lumot manbalari
5. Darsning bosqichlari va vaqt taqsimoti.
6. Darsning tafsilotlari

Darsning mavzusi - o‘quv dasturiga muvofiq tanlanadi..
Darsning maqsadi -  davlat  ta’lim  standarti  talablaridan  kelib  chiqib 

aniqlanadi.  Darsning  maqsadi  -  o‘qituvchi  o‘quvchiga  qanday  bilim,  malaka  va 
ko‘nikmalarni  berishi  kerakligi  bilan  emas,  balki  o‘quvchilar  bu  darsdan  qanday 
bilim,  malaka  va  ko‘nikmalarni  egallashdan kelib  chiqib yozilishi  lozim.  SHunga 
ko‘ra darsning maqsadini «o‘quvchilarning quyidagi bilim, ko‘nikma va malakalarni 
egallashlariga  erishish:  ...»  so‘zlari  bilan  boshlash  maqsadga  muvofiq  bo‘ladi. 
Maqsad aniq, sodda va tushunarli jumlalar bilan ifodalanmog‘i kerak. Eng asosiysi - 
darsdan ko‘zlangan maqsadga haqiqatdan erishib bo‘ladigan va natijasini tekshirib 
bo‘ladigan bo‘lmog‘i lozim. 

Darsda yoritilishi  lozim  bo‘lgan  asosiy  tushuncha  va  atamalar -  o‘quv 
dasturiga muvofiq ta’lim mazmunidan kelib chiqib aniqlanadi. 

Dars uchun  zarur  jihozlar  va  ma’lumot  manbalari -  dars  uchun  zarur 
bo‘lgan darslik  va  boshqa  o‘quv  adabiyotlari,  ko‘rgazmali  qurollar,  tajriba  uchun 
mo‘ljallangan  asbob-uskunalar,  modellar,  plakatlar,  tarqatma  materiallar,  daliliy 
ashyolar, qog‘oz, yozuv-chizuv qurollari, kompyuter, audio va video apparaturalari 
hamda o‘qitishning boshqa texnik vositalari ro‘yxatidan iborat bo‘ladi. SHuningdek, 
bu bo‘limda darsgacha qilish kerak bo‘lgan ishlar, o‘quv xonasini darsga tayyorlash, 
stol  va  stullarni  yoki  partalarni  darsga  mos  qilib  joylashtirish  tavsiflanishi  va 
tayyorlash  kerak  bo‘lgan  materiallar  ro‘yxati  keltirilishi,  bu  materiallarning 
andozalari tavsiflanishi yoki ilova qilinishi kerak. 

Darsning bosqichlari va vaqt taqsimoti - ikki ustundan iborat jadval bo‘lib, 
birinchi  ustunga darsning asosiy bosqichlari,  ikkinchi ustunga esa har  bir  bosqich 
uchun zarur bo‘lgan vaqt taqsimoti ko‘rsatiladi. 

Darsning tafsilotlari - dars ishlanmasining asosiy o‘zagini tashkil qiladi. U 
dars  turi  va  tanlangan  uslubga  qarab  turlicha  bo‘lishi  mumkin.  Misol  tariqasida, 
YAngi  mavzuni  o‘zlashtirishga  bag‘ishlangshan  dars  tafsilotlari  yoritish  tartibini 
keltiramiz:

1.  Tashkiliy  qism –  salomlashish,  davomatni  tekshirish,  zarur  ko‘rgazmali 
qurol va jihozlarni darsga hozirlash;
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2.  YAngi mavzuni boshlashga hozirlik - yangi mavzu bilan bog‘liq, o‘tgan 
dars  mavzularini  takrorlash;  o‘quvchilarning  yangi  mavzuni  o‘tishdan  oldin  bu 
mavzuga  oid  bilim  darajalarini  aniqlash  va  baholash;  yangi  dars  maqsadini 
tushuntirish (dars maqsadi va yoritilishi lozim bo‘lgan asosiy tushuncha va atamalar, 
oldindan  doskaga  yozib  qo‘yilsa  yoki  qog‘ozga  oldindan  katta  qilib  yozib,  osib 
qo‘yilsa, vaqt tejaladi); 

3.  YAngi  mavzuni  yoritish -  dars  materiallarini  kichik-kichik  bo‘laklarga 
bo‘lib, ketma-ket ma’lum uzviylikda va mantiqiy bog‘liqlikda, ko‘rgazmali tarzda va 
turli xil o‘qitish uslublaridan foydalangan holda berish; 

4.  YAngi  mavzuni  mustahkamlash -  olingan  nazariy  bilimlarni  yorqin 
misollarga qo‘llash va turli  xil  topshiriqlarni  bajarish asosida  o‘quvchilarda yangi 
mavzuga  oid  amaliy  ko‘nikmalarni  hosil  qilish  va  baholash;  baholash  uchun 
beriladigan savol va topshiriqlar aynan dars maqsadidan kelib chiqqan bo‘lishi, unga 
erishilgan yoki yo‘qligini aniqlashga qaratilgan bo‘lishi lozim;

5.  Darsga  yakun  yasash  va  baholash -  darsning  maqsadini  yana  bir  bor 
eslatish  va  unga  qanchalik  erishganlikni  o‘quvchilar  bilan  birgalikda  aniqlash; 
o‘quvchilarning mavzu bo‘yicha savollariga javob berish, darsning asosiy lahzalarini 
qayd  qilish,  o‘quvchilarning  o‘zlashtirganlik  darajasini  aniqlash,  darsda  faol 
qatnashgan o‘quvchilarni  tilga olish va baholash;  (o‘quvchilar  bilimini  baholashni 
butun dars davomida turli xil usullar yordamida ham bajarish mumkin; baholashdan 
maqsad o‘quvchilarga faqat qandaydir ballarni qo‘yib borishdan iborat emas, balki 
o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasini nazorat qilib borishdan iborat bo‘lib, kerak 
bo‘lganda darsning borishiga o‘zgartirishlar kiritish, tushunish qiyin bo‘lgan joylarga 
qayta to‘xtalish lozim bo‘ladi); 

6.  Uyga  vazifa -  o‘tilgan  mavzu  bo‘yicha  bilim,  malaka  va  ko‘nikmalarni 
yanada  mustahkamlashga  yoki  kelgusi  dars  uchun  hozirlik  ko‘rishga  qaratilgan, 
mustaqil bajarishga mo‘ljallangan savol, mashq va topshiriqlar majmuasi.

3.16.  Darsga kirish va tahlil etish texnikasi
Akademik litsey  va  kasb-hunar  kollejlarida  ko‘pincha  boshqarma  vakillari, 

rahbar  hodimlar,  metodistlar,  o‘qituvchilar  o‘qituvchilarni  darslarga  kirish,  darsni 
tahlil qilishda nimalarga e’tibor berish kerakligi haqida ko‘pincha bosh qotirishadi. 
SHu sababdan biz ushdu o‘quv-uslubiy qo‘llanmaga shu masala yuzasidan ba’zi bir 
Tavsiyalarni kiritdik. Asida o‘qituvchining darsga kirish va uni tahlil qilish, birinchi 
navbatda, darsga kirayotgan shaxsning qo‘ygan maqsadiga bog‘liq. Masalan: «Men 
yangi  mavzuni  bayon  qilishdagi   tajribangizni  (yoki  baholashingizni,  mavzuni 
mustahkamlashingizni, to‘liq dars jarayonini tashkil etishingizni, o‘quvchi-talabalar 
bilan muloqotingizni va b., o‘rganmoqchi, kuzatmoqchi, ommalashtirmoqchi) edim». 
SHunga  qarab,  dars  tahlili  o‘tkaziladi.  Quyida  berilgan  Tavsiyalar  ko‘p  yillik 
tajribalar natijasida hamda xozirgi kun talabi asosida tuzilgan.

Bozor iqtisodiyoti  sharoitida ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan talablar yanada 
kuchaydi.  O‘tkazilayotgan  sosiologik  tadqiqotlar  shuni  ko‘rsatmoqdaki,  bugungi 
o‘quvchilarning aksariyati  yuqori  sinflar  misolida   70-75 foizi  o‘qishga  qiziqmay 
qo‘yishdi.  Buning  sabablaridan  biri  dars  maboynida  o‘qituvchi  bilan  o‘quvchi 
o‘rtasida  umuman  muloqotning  yo‘qligidir.  SHuningdek,  maktabda,  o‘rta-maxsus 
o‘quv  yurtlarida  hamkorlik  pedagogikasi,  xalq  tarbiyashunosligi  va  pedagogik 
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ruhshunoslar xizmati  to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilmaganligidadir.Umuman olganda muallim 
o‘zining   kuchli  va  zaif  tomonlarini  har  doim anglashi  kerak.  Ayrim muallimlar 
o‘zlarining zaif tomonlarini, ayniqsa, bilimsiz ekanliklarini yopish uchun o‘quvchiga 
ortiqcha talablar qo‘yadilar.O‘qituvchining bo‘sh tomonini esa o‘quvchi tez anglydi. 
SHuning  uchun  u  hadiksirab  emas,  balki  o‘qituvchi  xurmatini  joyiga  qo‘yib, 
munosabatga  kirishishi  mumkin.  Bunday  ruhiy  kayfiyatni  ba’zan  o‘qituvchi 
sezmaydi. O‘quvchi esa muallimni har doim  kuzatib boradi. Undan iliq gap, mehr-
muruvvat kuzatadi.

Hozir fanda ta’limning tarbiyaviy ahamiyatini ochib berish muammosi turibdi. 
SHunday sharoitda o‘qituvchining tashqi qiyofasi  ham ba’zan tarbiyaviy ahamiyat 
kasb etadi. Lekin ularning ichida eng muhimi - eng zaruri va o‘quvchi uchun eng 
ahamiyatlisi  -  o‘qituvchining  bilimdonligi,  yangilik  va  dunyoviy  bilimlarga 
chanqoqligi hamda uning so‘zi bilan ishining muvofiq kelishidir hamda o‘quvchilarni 
izlanishga,  bilimlarni  mustaqil  egallashga,  har  bir fanning mohiyatini  tushunishga, 
ishga ijodiy yondashishga  undashi va o‘quvchining erkin fikrlashi, mustaqil ishlashi 
uchun sharoit yaratishidadir.

Ko‘p yillik ish tajribasi va kuzatishlar shuni taqozo etadiki, o‘qituvchi hamisha 
o‘z ustida ishlashi,  bilim, ko‘nikma  va malakasini  takomillashtirib borishi  kerak, 
uning kundan-kunga pedagogik mahoratini o‘sib borishi, yangi pedagogik va axborot 
texnologiyalarini  qo‘llay olishi  uning faoliyatida namayon bo‘ladi.  O‘qituvchining 
faoliyati,  uning mahoratini  odatda kuzatish yoki darslarni  kuzatish va tahlil  qilish 
orqali bilish mumkin. O‘qituvchi faoliyati va uning darslarini kuzatish hamda tahlil 
etishni  ko‘pincha  boshqarmaning inspektori,  o‘quv yurti  rahbari  yoki  metodistlar, 
o‘qituvchi va metod birlashma boshliqlari amalga oshiradilar. Odatda o‘qituvchining 
darsga  kirish  lozim  deb  topilsa,  ayniqsa  tashqaridan  kelgan  shaxslarni  darsga 
kiritishdan  oldin  o‘qituvchilik  kasbi  odobiga  ko‘ra,  qaysi  sinfga  va  qaysi  darsga 
kirish  kerakligi  ogohlantirilishi  lozim.  Avvalo,  metod  birlashma  raisi,  imkoniyat 
bo‘lmay  qolgan  taqdirda  ma’muriyat  a’zolaridan  biri,  tashqaridan  kelgan 
kuzatuvchini birga olib kirishi darkor. SHunday holda ba’zi bir anglashilmovchiliklar 
va psixologik  to‘siqlarning oldi olingan bo‘ladi.

O‘qituvchi bilan birga darsga kirib kelib, orqa o‘rindiqlardan biriga o‘tirgach, 
dars boshlanadi. O‘qituvchi darsga kirganda qo‘lida yoki sinf xonasida - sinf jurnali, 
o‘quv  dasturi,  kalendar-mavzu  rejasi,  darsning  texnologik  kartasi  bo‘lishi  kerak. 
Mutaxassis sifatida o‘qituvchining darsini kuzatmoqchi, taxlil etmoqchi bo‘lsangiz, 
quyidagilarga e’tibor bershingiz lozim:

Dars tahlilining asosiy tarkibiy qismlari
1. O‘qituvchining darsga qanday tayyorgarlik ko‘rganligi. 

O‘qituvchida darsning o‘quv rejasi mavzu bo‘yicha turli ishlanmalarni borligi, 
shu bilan bir qatorda turli didaktik tarqatma  materiallarini, ko‘rgazmali qurollarni 
tayyorganligi. Darsni tahlil qiluvchi tomonidan o‘qituvning darsga tayyorgarligi bilan 
yuzaki  tanishib chiqilmaydi,  sababi  uning darsga bo‘lgan tayyorgarligi  butun dars 
davomida kuzatiladi va tahlil etiladi. 

2. Darsga maqsad va vazifalarning qo‘yilishi. O‘qituvchi har bir darsga aniq 
maqsad qo‘yadimi? Maqsadni qanchalik to‘g‘ri qo‘yadi?  

3. Tashkiliy tahlili, ya’ni dars o‘tiladigan xonaning darsga tayyorligi avvalo 
bolalar  kayfiyati  sog‘ligi  va  sinf  xonasi,  doskaning  tozaligi,  bo‘r   va  namlangan 

277



lattaning borligi, sinf xonasining tozaligi, mabodo ayrim o‘quvchilar biron sababga 
ko‘ra  darsga  qatnashmayotgan  bo‘lsa,  ularning  nomi  yozilgan  varaqchaning 
o‘qituvchi stoliga qo‘yilishi kabilardan tashqari o‘qituvchining darsga xozirligi, uning 
tashqi qiyofasiga ham etibor beriladi.

4. Didaktik  (ta’limiy)  tahlili.  Taxlilning bu turida  mavzuning  ilmiyligi  va 
izchilligi,  oddiydan  murakkabga  tomon  yo‘nalishi,  ko‘rsatmalilik  va  berilayotgan 
bilim, yangi axborotlarning xayotiyligi, jonli va ravon tilda ochib berilishi.

5. Metodik  (uslubiy)  tahlil.  Bunda  o‘qituvchi  faoliyatining  ikki  tomoni 
nazarda  tutiladi.  Birinchidan,  quyidagi  dastur  asosida  mavzu  necha  soatga 
mo‘ljallangan  bo‘lsa  uni  qanday  usul  asosida  o‘quvchining  yoshi  va  individual-
psixologik  xusutsiyatni  hisobga  olgan  holda  etkazib  bera  olishi,  o‘quvchilarni 
o‘ylashga, izlanishga majbur etishi  va unga sharoit yaratishi. Ikkinchidan o‘zining 
o‘qituvchi  sifatidagi  tajribalari  qay darajada  ekanligini  namoyish  etish.  Mana  shu 
ikkinchi  qismda  o‘qituvchining  ijodkorligi,  metodik  mahorati  ko‘zga  tashlanishi 
lozim. Ilg‘or pedagogik va novatorlik tajribalari mana shu erdan boshlanadi.

6. Metodologik  tahlil. Xalq ta’limi yo‘nalishidagi qarorlar, talablar, davlat 
tili, milliy ruh, madaniyatning go‘zal durdonalari, shu soha bo‘yicha buyuk olimlar 
allomalarning qilgan ishlari, fikrlari, o‘zgarishlar asos qilib olinishi mumkin.

7. Psixologik tahlil.  Avvalo  o‘quvchining  kayfiyati,  uning  sog‘ligi, 
jamoadagi  sog‘lom  muhit,  o‘quvchining  hushyorligi,  diqqatning  barqarorligi  va 
ko‘lami,  fanga  bo‘lgan  qiziqishi,  dars  berayotgan  o‘qituvchisiga  munosabati, 
o‘quvchining  hozirjavobligi,  sezgirligi  va  topqirligi,  idroki,  yangi  va  avvalgi 
materiallarni  esda  saqlash,  obrazli  va  mintaqaviy  tafakkuri,  o‘quvchi  fantaziyasi, 
oldida  turgan  ma’suliyatga  nisbatan  o‘quvchining  irodali  yoki  irodasizligi, 
o‘quvchidagi qobiliyat,bilim, ko‘nikma va malakalar ko‘lami kabi tomonlar kiradi. 
O‘qituvchining favqulodda vujudga kelgan vaziyatdan chiqa olishi, o‘zini boshqara 
olishi.

8. Pedagogik tahlil: Tahlilning bu turi ancha murakkab, ma’suliyatli bo‘lib, 
o‘qituvchining tashqi qiyofasi sinf bilan til topisha olish mahorati, uning madaniyati, 
odobidan tashqari  qanday qilib  dars  jarayonida  umuminsoniy  tarbiyaning tarkibiy 
qismlarini  o‘quvchiga  bera  olishi  hamda  o‘qituvchining  nutq  madaniyati  nazarda 
tutiladi.

Xozirgi kunda dolzarb bo‘lib turgan milliy tarbiya, ekologik, iqtisodiy, axloqiy, 
jismoniy,  mehnat,  nafosat  hamda  milliy  istiqlol  g‘oyasini  singdirish,  tarbiya 
elementlari qanday amalga oshiriladi?

Bu tarbiya turlaridan qay biriga aynan shu darsda e’tibor berildi? 
Darsning tarbiyaviy ta’sirining samarasi qanday bo‘ldi?

Bu masalalar pedagogik tahlilning asosini tashkil etadi. YAna shuni aytish kerakki, 
o‘qituvchilarning  ma’noli  nutqini  xech  qachon  boshqa  narsaga  qiyoslab  yoki 
almashtirib bo‘lmaydi.

9. O‘qituvchining hamkorlikdagi vazifasi tahlili.
• O‘quvchilarni fikrlashga o‘rgatish.
• Aniq fikr va materiallarni o‘rganib, mulohaza yuritish, fikr bildirish.
• O‘quvchilarni izlanishga, qidirib topishga o‘rgatish.
• O‘quvchini o‘zi mustaqil fikrga ega bo‘lishi.
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10. YAkuniy tahlil yoki xulosa qismida o‘zining mutaxassis sifatidagi taklif 
va yo‘l-yo‘riqlarini bayon etasiz.

Dars yakunini tahlil etish jarayonida avvalo dars o‘tgan mutaxassis gapirgani 
ma’qul. So‘ng tahlilda ishtirok etuvchilar gapiradi. 

IZOH: O‘qituvchining darsiga va uning faoliyatiga bir dars tahlili  bo‘yicha 
xulosa  chiqarib  bo‘lmaydi,  tanqidiy  baho  berish  uchun  o‘qituvchining  har  bir 
shakldagi bir necha darsini kuzatish kerak buladi.      

Dars o‘tish mahorati, dars mazmuni va metodini baholash anketasi

F.I.SH.
Mavzu:
Dars turi:
№ 1. Dars o‘tish mahoratini baholash Baholash mezonlari

2 3 4 5
1 Asosiy mavzuning aniq yoritilganligi
2 Darsning aniq reja asosida olib borilganligi
3 Ko‘rgazmali qurollardan  samarali 

foydalanganligi
4 O‘qituvchining o‘zini tuta bilishi
5 O‘qituvchining o‘quvchini  o‘ziga  jalb  qila 

olish mahorati
6 O‘qituvchining his-hayajon bilan dars o‘tishi 
7 O‘qituvchining o‘quvchilarni faol qatnashish 

va savol berishga chaqira olishi
8 O‘qituvchi o‘quvchilar  tomonidan  berilgan 

savol  va  javoblarga  savodxonlik  bilan 
munosabatda bo‘lishi

9 O‘qituvchining nutq madaniyati
10 Umuman olganda dars «yaxshi o‘tildi»

2. Dars mazmuni va metodini baholash
11 Dars maqsadining aniq ifoda etilganligi
12 O‘qituvchi tanlangan metodga amal qilishi
13 Metodikani yaxshi  tushunishini  namoyish 

etishi
14 Dars mazmunini aniq ifoda etilishi
15 O‘z vaqtida  mantiqiy  va  tushunarli 

misollarning keltirilishi
16 O‘quv materialini  tushunganliklarini 

muntazam tekshirib borganligi
17 Darsda kirish,  asosiy  qism,  yakunlovchi 

qismlarning mavjudligi
18 Umuman olganda  dars  yaxshi  tuzilgan  va 

yaxshi o‘tildi
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Jami ball
                 
                       NAZORAT SAVOLLARI.

  1.Dars ishlanmasining namunaviy ko‘rinishini tushuntiring.
  2.Darsga kirish va tahlil etish texnikasi qanday amalga oshadi?
  3.Dars tahlilining asosiy tarkibiy qismlarini sanab bering.
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CHET EL ADABIYOTLARI 

Samarqand-2013

CHet el adabiyotlari

Nazvanie: Pedagogicheskie texnologii. Uchebnoe  posobie.
Avtor:  Kukushin V.S.
God: 2004 Seriya Pedagogicheskoe obrazovanie
Izdatelstvo: sentr «MarT»

ANNOTATSIYA

V  uchebnom  posobii,  adresovannom  studentam  pedagogicheskix 
vuzov,  sformulirovana  problema  pedagogicheskix  texnologiy  v 
istoricheskoy  retrospektive,  dana  teoreticheskaya  xarakteristika  i 
izlojena  suщnost  sovremennыx  pedagogicheskix  texnologiy. 
Osveщena  metodika  otsenki  ix  effektivnosti.  Posobie  napisano  v 
sootvetstvii s gosudarstvennыm obrazovatelnыm standartom.

Nazvanie: Sovremennыe obrazovatelnыe texnologii
Avtor: Selevko G.K
God izdaniya: 2008
Izdatelstvo: Narodnoe obrazovanie
Seriya: Uchebnoe posobie 
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ANNOTATSIYA
V posobii rassmatrivaetsya suщnost pedagogicheskix texnologiy, 
ix  klassifikatsiya,  osnovnыe  parametrы.  Daetsya  kratkaya 
xarakteristika naibolee izvestnыx sovremennыx obrazovatelnыx 
texnologiy,  rekomendatsii  po  ix  izucheniyu  i  ispolzovaniyu. 
Prednaznacheno  dlya  studentov  pedagogicheskix  uchebnыx 
zavedeniy, uchiteley i shirokogo kruga rabotnikov obrazovaniiya
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«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI»  FANIDAN 

ANNOTATSIYALAR

Samarqand-2013

1-Mavzu: Ta’lim  texnologiyalarining va  ularning turlari
Talaba bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan  so‘ng:  Ta’lim  texnologiyalarining  o‘ziga  xos 
xususiyatlarini  aytib  beradi;  Pedagogik  texnologiyaning  nazariy  asoslariga tushuncha 
beradi;  An’anaviy va noan’anaviy   pedagogik texnologiyalarning turlarini  sanab beradi. 
“Qarorlar shajarasi” usulini qo‘llaydi.

2-Mavzu: Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng:  Talabaning bilim o‘zlashtirish darajasini 
biladi;  Mustaqil  ta’lim mohiyatini,talaba  faolligini  takomillashtirish  haqida aytib  beradi; 
O‘zlashtirish  darajalarini  sanaydi;  O‘quv  jarayonining  komponentlari:  motiv,  o‘quv 
faoliyati, bilim faoliyatlariga tushuncha beradi.

3-Mavzu: Ta’lim texnologiyalarini ijtimoiy psixologik asoslari
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: Bixeviorizm g‘oyalari va ularning Ta’lim 
texnologiyalari  vujudga kelishidagi rolini  biladi.YAngi pedagogikada rag‘batlantirishning 
rolini  aytib  beradi; AQSH,  G‘arbiy  Evropa,  YAponiya  va  Janubiy  SHarqiy  Osiyo 
mamlakatlardagi Ta’lim texnologiyalarining ahamiyatini aytib beradi. O‘zbekistonda Ta’lim 
texnologiyalarini joriy etilishining boshlanishi haqida ta’rif beradi;
 
4-Mavzu: Ta’lim berishda turli xil yondoshuvlarni taqqoslash
Talaba bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan  so‘ng:  An’anaviy  tushuntiruvchi-illyustratsiya 
yondashuvini biladi;  YAngi pedagogik texnalogiyalarning moxiyatini aytib beradi;  O‘quv 
jarayonida  ta’lim  oluvchilarning  faolligini  ta’minlash   haqida  tushuncha  beradi;  O‘quv 
materiallarini taqdim etishning muqobil usullarini sanaydi.
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5-Mavzu: Ta’lim  texnologiyalarining asosi. Maqsad va vazifalarni loyixalashtirish.
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: Talabaning bilim o‘zlashtirish darajasini 
biladi; Mustaqil ta’lim mohiyatini,talaba faolligini takomillashtirish yo‘llarini  aytib beradi; 
O‘zlashtirish  darajalarini  sanaydi;  O‘quv  jarayonining  komponentlari:  motiv,  o‘quv 
faoliyati, bilim faoliyatlariga tushuncha beradi.

6-Mavzu: Zamonaviy ta’lim berishning qonunlari va qonuniyatlari
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng:  Toridayk konunlari: o‘zaro alokadorlik 
konuni,  mashk  kilish  konuni,  jadallik  konuni,  asimillasiya  konuni,  samardorlik  konuni. 
Ta’lim jarayoning umumiy konuniyatlari: ta’lim berish maksadlari konuniyati, ta’lim berish 
mazmuni konuniyati, ta’lim sifati konuniyati, ta’lim usullari konuniyati. Ta’limdagi xususiy 
konuniyatlarning ta’sir soxalari: didaktik konuniyatlar, psixologik konuniyatlar, kibernetik 
konuniyatlar,  tashkiliy  konuniyatlar,  pedagogik  texnalogiyalarning  ta’rifi.  Talaba  bu 
mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: Ta’limning tashkiliy shakllarini biladi;  aytib beradi. 
Guruhlarning  ishini  tashkil  qilishda  psixologik  maqsadlar  o‘zlashtirish  darajalarini  aytib 
beradi; Ta’limning tashkiliy shakllarini sanaydi;

7-Mavzu: Mahsuldor  (produktiv)  va  ijobiy  izlanuvchanlik  darajasida  o‘zlashtirish 
uchun pedagogik texnologiyalar
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: Guruhlarda ishni tashkil qilish texnikasi 
biladi; Guruhli ta’lim berish  orqali ijtimoiy maqsadlarni   aytib beradi; Guruhda ishlashni 
rejalashtirish paytida nimalarga e’tibor berish kerakligini asoslab beradi; Guruhlarda ishlash 
qoidalarini sanaydi; Guruhda ishlashni rejalashtirish faoliyatlariga tushuncha beradi.

8-Mavzu: Analitik tafakkurni rivojlantirish usulida ta’lim berish asoslari
Talaba bu  mavzuni  to‘la  o‘zlashtirgandan  so‘ng:  Analitik  tafakkurni biladi;   Guruhlar 
nazorat ostidan chiqib ketsa nima qilmoq kerakligini aytib beradi; Betartiblikni oldini olish 
qoidasini tushuntiradi; Guruhning ichida nizo paydo bo‘lsa  nima qilmoq kerakligini biladi.

9-  Mavzu:  Innovatsion  texnologiyalar  yordamida  ta’lim  samaradorligini  oshirish 
yo‘llari
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: Innovatsion  texnologiyalar va interaktiv 
metodlar tushsnchslsrga ta’rif  beradi; O‘quv jarayonini loyihalashtirish haqida aytib beradi; 
Texnologik kartaga tushuncha  beradi;  «FSMU»  texnologiyasini  o‘tkazish  tartibini 
tushuntiradi.

10-Mavzu: “Aqliy hujum” metodi, “Bumerang”texnologiyasi, “Muloqot” treningi
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: «BUMERANG»  texnologiyasini  biladi; 
Trening «MULOQOT» haqida aytib beradi; Aqliy hujum metodiga tushuncha beradi.

11-Mavzu: Muammoli o‘qitish texnologiyasi
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: «BLITS-O‘YIN» texnologiyasini biladi; 
«KLASTER»  metodi  haqida aytib  beradi; «VEN  DIAGRAMMASI»  strategiyasi 
metodidan amaliyotda tadbiq qiladi.

12- Mavzu: Zamonaviy pedagogik usullar.
Talaba bu mavzuni to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng: Zamonaviy pedagogik usullarni  biladi; 
«6x6x6»  metodi  haqida aytib  beradi; «Qora  quti»  metodini  afzalliklarini  sanaydi; 
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Beshinchisi (oltinchisi, ettinchisi, ...) ortiqcha» metodiga tushuncha beradi. «3\3» («4\4», 
«5\5», …) metodi amaliyotda tadbiq etishni biladi.

13-Mavzu: Dars ishlanmalarini tuzish
Talaba bu mavzuni  to‘la o‘zlashtirgandan so‘ng:  Darsga kirish va tahlil  etish texnikasi 
biladi;  Dars  ishlanmasining  namunaviy  ko‘rinishi  haqida aytib  beradi; Dars  tahlilining 
asosiy tarkibiy qismlarini sanaydi.

MUALLIF HAQIDA MA’LUMOT

p.f.n. Ochil Jumaboevich Suyunov

1957 yil 25 aprelda tug‘ilgan,
o‘zbek, oliy ma’lumotli

1992  yil  shu  institut  qoshidagi  K  –  113.32.01.  ixtisoslashgan  kengashda 
pedagogika fanlari nomzodi ilmiy darajasini olish uchun nomzodlik dissertatsiyasini 
muvaffaqiyatli himoya qildi va unga Oliy Attestatsiya Komissiyasining 11 iyun 1992 
yildagi qarori bilan pedagogika fanlari nomzodi ilmiy darajasi berildi. 

2009  yil  28  fevraldan  boshlab,  shu  kafedrada  dotsent  vazifasini  bajaruvchi 
lavozimida ishlab kelmoqda.

O.J.Suyunov institutimizning iqtidorli pedagoglaridan biri. U institutda tahsil 
olayotgan  magistr  va  bakalavrlarga  “Pedagogika”,  “Psixologiya”,  “Ta’lim 
texnologiyalari”,  “Pedagogik  mahorat”,  “Tarbiyaviy  ishlar  uslubiyati”  va  “Kasbiy 
mahorat”  kabi  fanlardan  ma’ruza  va  amaliy  darslarni  yuqori  ilmiy  va  pedogogik 
mahorat bilan olib bormoqda. SHuningdek, talabalarning bitiruv malakaviy ishlariga 
rahbarlik qilib kelmoqda. 

2007 yil Samarqand davlat universiteti qoshidagi mintaqaviy malaka oshirish 
va qayta tayyorlash markazida “Pedagogika. Psixologiya” yo‘nalishi bo‘yicha, 2008 
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yil  “Ta’lim  texnologiyalari”  yo‘nalishi  bo‘yicha  va  2009  yil  Toshkent  axborot 
texnologiyalari  universietining  Samarqand  filialida  “Axborot  –  kommunikatsion 
texnologiyalar”  yo‘nalishi  bo‘yicha  malaka  oshirdi  va  tegishli  sertifikatlarga  ega 
bo‘ldi. 

O.J.Suyunov pedagoglik faoliyat bilan bir qatorda ilmiy - tadqiqot ishlari bilan 
ham izchil  shug‘ullanib  kelmoqda.  O.J.Suyunov tomonidan jami hajmi  69 bosma 
toboqdan  ortiq  bo‘lgan  43  ta  ilmiy,  ilmiy-uslubiy,  o‘quv,  o‘quv-uslubiy  ishlar, 
shulardan  33  tasi,  jami  hajmi  67,5  bosma  taboq,  nomzodlik  dissertatsiyasi 
himoyasidan keyin chop qilingan. CHop etilgan ishlar qatorida  26 dan ortiq ilmiy 
maqolalar va ilmiy tezislar, 1 ta o‘quv qo‘llanma, 2 ta o‘quv – uslubiy majmua, 2 ta 
fandan  leksiyalar  kursi,  12  ta  o‘quv  -  uslubiy  ishlar  mavjud.  U kishi  tomonidan 
hammmualiflikda tayyorlangan «Pedagogika» o‘quv qo‘llanmasi «Moliya - iqtisod» 
nashriyoti orqali chop etildi.  
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FOYDALI MASLAHATLAR

Samarqand-2013

Foydali maslahatlar va tavsiyalar
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 “Ta’lim  texnologiyalari”  fani  o‘qitishning  ta’lim-tarbiyaning  zamonaviy 
qonuniyatlari,  mazmuni,  usullari,  vositalari  bilan  kishilarni,  yoshlarni, 
mutaxassislarni  qurollantiruvchi  fan  bo‘lgani  uchun  uning  metodologik  asoslari, 
maqsad va vazifalari dunyoning moddiy-ma’naviy rivojida shaxs kamoloti uyg‘unligi 
qonuniyatlari va davlatning zamonaviy siyosatidan kelib chiqadi. 
    O‘zbekiston Respublikasining Ta’lim haqidagi Qonunida ta’lim davlat ijtimoiy 
taraqqiyotida  ustivor  vazifa  deb  belgilab  qo‘yilgan.  (Ta’lim  qonuni,  1997yil,  3-
modda,  1-jumla).  Ta’limning,  o‘qitish  vazifasi  fuqarolar,  yoshlarning  eng  asosiy 
konstitutsiyaviy  huquqlaridan  biri  bo‘lgan  har  bir  kishining  aqliy  -  amaliy 
imkoniyatlarin ruyobga chiqarish,  ijodiy qobiliyatlarini namoyon etish, intellektual 
jihatdan rivojini ta’minlash, o‘zi hohlagan kasbini tanlash, uni mukammal egallab, 
shu sohada baxtiyor faoliyat ko‘rsatish uchun moddiy-ma’naviy, tarbiyaviy-didaktik 
shart-sharoit yaratishdan iboratdir. Bu umumiy vazifadan ta’limning har bir bo‘g‘ini, 
turi va bosqichlarning o‘ziga xos vazifalari kelib chiqadi. 
     Endi “Ta’lim texnologiyalari” fani faqat ta’lim-tarbiya, inson psixikasi,  uning 
ruhiy olamiga aloqador jarayonlarni nazariy, metodik–amaliy ta’minlovchi fan emas, 
balki  komil  insonni  shakllanishini,  rivojlanishini  ta’minlovchi  keng  sohalarni  o‘z 
ichiga  oladigan  fanlardan  biri  bo‘lib  hisoblanadi.   Bundan  tashqari,  “Ta’lim 
texnologiyalari”  fanining  oldiga  yangicha  fikrlash,  yangicha  tafakkur,  milliy 
mafkuraning  keng  qamrovli  sifatlarini  shakllantirish  vazifalari  qo‘yildi.  CHunki 
bugungi  kunda ta’lim tizimida  ilg‘or  amaliy  vosita   hamda  uslublarning samarali 
natija beradigan namunalarini  qo‘llagan holda dars o‘tish o‘ta dolzarb ahamiyatga 
moyiligini zamonning o‘zi anglatib turibdi.

Bo‘lg‘usi iqtisodchi-pedagoglarga  quyidagi  maslahat  berish  mumkin: 
Iqtisodiy  ta’lim  va  iqtisodiy  tarbiya  jarayoniga  tayyorgarlik  ko‘rishda  faqatgina 
ma’ruza materiallari bilan cheklanib qolmasdan, balki bir necha uslubiy qo‘llanma va 
darsliklardan foydalanish  lozim.  Bu bir  tomondan dars  hajmining kamligi  sababli 
ma’ruza darslarida etkazishning imkoni bo‘lmagan mavzularni to‘ldirishga, ikkinchi 
tomondan  esa  chuqur  bilim  olish  va  masalalarni  echish  ko‘nikmalarni 
shakllantirishga yordam beradi. Bu o‘z navbatida talabaning mustaqil bilim olishini, 
adabiyotlar bilan ishlash ko‘nikmalarini shakllantiradi. 

Amaliy, laboratoriya, seminar va mustaqil ish mashg‘ulotlarga tayyorgarlik. 

Talabaning nazariy ma’lumotlarni va umumiy fanni o‘zlashtirish darajasi uning 
amaliy masalalarni, seminar mashg‘uloti materiallarini bajarishi, masalalarni mustaqil 
echa olishi, uy vazifalarini bajara olishi darajasi va samaradorligi bilan aniqlanadi. 
SHuning  uchun  talaba  fanning  har  xil  bo‘limlaridagi  tipik  masalalarni  mustaqil 
echish ko‘nikmalarini egallashi lozim. Bu jarayonda talaba o‘rganilayotgan fanning 
ma’nosiga chuqurroq etib borgan holda aniq amaliy masalalarni echishda umumiy 
nazariy  qonuniyatlarni  qo‘llay  oladi.  Buning  uchun  talaba  amaliyot  darslarida 
qiyinlik darajasi oshib boruvchi kamida 5-6 ta masala echishi zarur. Darsdan tashqari 
mustaqil  ish  va  uy  vazifasi  sifatida  talabaga  o‘rtacha  qiyinlikdagi  va  uslubiy 
manbalardan foydalangan holda echish mumkin bo‘lgan masalalarni berish maqsadga 
muvofiq.  Bunda  o‘tilgan  nazariy  ma’lumotlar  va  masalalar  echishning  maxsus 
uslublaridan foydalanilishiga e’tibor berish kerak. SHunday qilib, talabaning fanga 
kiruvchi har xil bo‘limlariga oid masala-larni nazariy ma’lumotlarga tayanib echishga 
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o‘rgatiladi. Bu jarayonda quyidagi uslubiy xarakterga ega qoidalarni e’tiborga olish 
maqsadga muvofiq:

• muammo va  masalaning  qo‘yilishini  qisqacha  yozish,  bunda  berilgan 
ma’lumotlarning  hammasini  axborot  o‘lchov birliklarga o‘tkazish,  lozim 
bo‘lganda ma’lumotnomalardan foydalanish;

• muammo va  masalani  echish  jarayonida  qo‘llaniladigan  barcha  zaruriy 
qonuniyatlarni o‘zida aks ettiruvchi  axborot  miqdorlarni izlashning mantiqiy 
yo‘llarini topgan holda masalani tahlil qilish;

• muammo va masala shartining sxematik tasvirini chiza bilish;
• masalani echishning ketma-ketligini izohlashlar bilan bajara olish;
• axborot o‘lchov birliklarini  tekshira  olish,  berilgan  ma’lumotlardan  to‘la 

foydalana olish, echimning ishonchliligini baholay olish;
• muammo va masalaning echimini etarlicha aniqlik bilan hisoblay bilish;
• olingan natijalarning  mantiqiy  maqsadini  baholay  bilish  va  ulardan  zaruriy 

axborot texnologiyasi xulosalarini chiqara bilish.
Talabaning amaliyot darslaridagi topshiriqlarni, uy vazifalarini va mustaqil ish 

topshiriqlarini bajarishini nazorat qilish va baholashning quyidagi uslubiga e’tiborni 
qaratish maqsadga muvofiq:

• uy vazifalarini tekshirish;
• nazorat topshiriqlarini bajarishini tekshirish;
• dars davomida o‘zlashtirishini nazorat qilish;
• mustaqil ish topshiriqlari himoyasi.

Seminar  mashg‘uloti  va  mustaqil  ish  topshirig‘ini  bajarishdan  kutiladigan  
natijalar:  mavzuga  oid  qo‘shimcha  materiallarni  axborot  manbalari  (kutubxona, 
internet tarmog‘i, vaqtli matbuot va hokazo) dan topish, konspektlashtirish va ularni 
o‘rganish;  mavzu  yuzasidan  matn  bilan  ishlash,  bilimlarni  tizimlashtirish  va 
mustahkamlash; fikrlar ketma-ketligini tanlay bilish; o‘z ustida malakaviy ishlashni 
o‘rganib borish;  nutqni rivojlantirish va eslab qolish qobiliyatini  kuchaytirish;  o‘z 
fikri va guruh fikrini tahlil qilib, bir echimga kelib, yakuniy xulosani bayon qilish; 
mavzuni hayotiy voqealar bilan bog‘lash; mustaqil tahlil va xulosalar chiqara bilish; 
pedagogik mahoratni shakllantirib borish.

Mustaqil ish turlari:

• takrorlash  va  mashq  qilish: takrorlash;  tahlil  qilish;  qayta  ishlash; 
mustahkamlash; chuqurlashtirish; eslab qolish; ko‘nikma hosil qilish; malakani 
shakllantirish;

• yangi  bilimlarni  mustaqil  o‘zlashtirish: yangi  mavzular;  axborot  manbaini 
izlab topish va konspektlashtirish; mustaqil fikrlar tuzish;

• ijodiy xarakterdagi ishlar: muammoli vaziyatlarni aniqlash; test va topshiriq 
tuzish; slaydlar tayyorlash; mustaqil qaror qabul qilish; yangi usullar yaratishga 
intilish.
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Mustaqil ta’limni tashkil qilishda foydalanadigan vositalar:

• nazariy mashg‘ulotlarda  foydalanadigan vositalar  (darslik;  o‘quv qo‘llanma; 
masala va mashq to‘plami; lug‘atlar; masalalar to‘plami; magnit yozuv; video 
yozuv; o‘rgatuvchi dasturlar; multimedia va x.z.);

• amaliy mashg‘ulotlarda foydalaniladigan vositalar (yo‘riqnoma to‘plami; tabiiy 
o‘qitish  vositalari;  xarakatlanuvchi  modellar;  o‘quv  plakatlari;  trenajerlar; 
yo‘riqnoma  texnalogik  kartalar;  trasparantlar;  modellar;  elektron  kitoblar; 
maketlar va x.z.)

Referat yozish bo‘yicha qisqacha ko‘rsatmalar:

• Referat tayyorlashda  hal  etilishi  nazarda  tutiladigan  vazifalar:  o‘quv 
predmetning dolzarb nazariy masalalari  bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish, 
talaba  tomonidan  mavzuga  oid  olingan  nazariy  bilimlarni  ijodiy  qo‘llash 
ko‘nikmalarini  hosil  qilish;  tanlangan  kasbiy  sohada  mavjud  mahalliy  va 
xorijiy  tajribalarni  mavjud  sharoitlarda  ularni  amaliy  jihatdan  qo‘llash 
imkoniyatlari va muammolarni o‘zlashtirish; tanlangan mavzu bo‘yicha har xil 
manbalarni  (monografiyalar,  davriy  nashrlardagi  ilmiy  maqolalar  va  shu 
kabilar) o‘rganish qobiliyatini takomillashtirish va ularning natijalari asosida 
tanqidiy  yondashgan  tarzda  mustaqil  holda  materialni  ifoda  etish,  ishonchli 
xulosa va takliflar qilish; yozma ko‘rinishdagi ishlarni to‘g‘ri rasmiylashtirish 
ko‘nikmalarini rivojlantirish.

• Referat ustida  ishlash  tartibi:  mavzuni  tanlash;  mavzu  bo‘yicha  asosiy 
manbalarni o‘rganish; zaruriy materiallarni konspektlashtirish; tadqiqot rejasini 
tuzish;  yig‘ilgan  materiallarni  tartibga  solish  va  yozish;  foydalanilgan 
adabiyotlar ro‘yxatini rasmiylashtirish; referatni rasmiylashtirish.

• Referatni rasmiylashtirish  tartibi:  A4  shakldagi  qog‘ozga  12-shrift,  1,5 
interval, qog‘ozning bir tomonida chapdan – 2,5 sm, o‘ngdan – 1,5 sm, yuqori 
va pastdan – 2 sm xoshiya qoldiriladi; matn sahifalariga tartib raqami beriladi, 
1-titul varag‘i, 2-reja, 3-betdan boshlab sahifalanadi;
referat hajmi 20-25 betdan oshmasligi lozim.

• Referat matnini rasmiylashtirish tartibi: titul varag‘i; ish rejasi; kirish; asosiy 
qism  (kamida  3  ta  banddan  iborat  bo‘lishi  lozim);  xulosa;  foydalanilgan 
adabiyotlar ro‘yxati; ilova (jadval, diagramma, grafik, rasm, sxema va hokazo).
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI

“KASB-HUNAR TA’LIMI” KAFEDRASI

«TA’LIM  TEXNOLOGIYALARI»  FANIDAN 

NORMATIV HUJJATLAR

Samarqand-2013

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINING QONUNI
TA’LIM TO‘G‘RISIDA

(O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi, 
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1997 y., 9-son, 225-modda)
UMUMIY QOIDALAR

1-modda. Ushbu Qonunning maqsadi
Ushbu Qonun fuqarolarga ta’lim, tarbiya berish, kasb-hunar o‘rgatishning huquqiy 

asoslarini  belgilaydi  hamda har  kimning  bilim olishdan iborat  konstitutsiyaviy  huquqini 
ta’minlashga qaratilgan.

2-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlari
Ta’lim to‘g‘risidagi  qonun  hujjatlari  ushbu  Qonundan  hamda  boshqa  qonun 

hujjatlaridan iborat.
Qoraqalpog‘iston Respublikasida ta’lim sohasidagi munosabatlar  Qoraqalpog‘iston 

Respublikasining qonun hujjatlari bilan ham tartibga solinadi.
Agar O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomasida ta’lim to‘g‘risidagi qonun 

hujjatlaridagidan  o‘zgacha  qoidalar  belgilangan  bo‘lsa,  xalqaro  shartnoma  qoidalari 
qo‘llaniladi.

3-modda. Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari
Ta’lim O‘zbekiston  Respublikasi  ijtimoiy  taraqqiyoti  sohasida  ustuvor  deb  e’lon 

qilinadi.
Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari quyidagilardan iborat:
ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi;
ta’limning uzluksizligi va izchilligi;
umumiy o‘rta, shuningdek o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining majburiyligi;
o‘rta maxsus,  kasb-hunar  ta’limi  yo‘nalishini:  akademik litseyda  yoki  kasb-hunar 

kollejida o‘qishni tanlashning ixtiyoriyligi;
ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;
davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun ochiqligi;
ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv;
bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish;
ta’lim tizimida davlat va jamoat boshqaruvini uyg‘unlashtirish.
4-modda. Bilim olish huquqi
Jinsi, tili, yoshi, irqiy, milliy mansubligi, e’tiqodi, dinga munosabati, ijtimoiy kelib 

chiqishi, xizmat turi, ijtimoiy mavqei, turar joyi, O‘zbekiston Respublikasi hududida qancha 
vaqt yashayotganligidan qat’i nazar, har kimga bilim olishda teng huquqlar kafolatlanadi.

Bilim olish huquqi:
davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini rivojlantirish;
ishlab chiqarishdan ajralgan va ajralmagan holda ta’lim olishni tashkil etish;
ta’lim va  kadrlar  tayyorlash  davlat  dasturlari  asosida  bepul  o‘qitish,  shuningdek 

ta’lim muassasalarida shartnoma asosida to‘lov evaziga kasb-hunar o‘rgatish;
barcha turdagi  ta’lim  muassasalarining  bitiruvchilari  keyingi  bosqichdagi  o‘quv 

yurtlariga kirishda teng huquqlarga ega bo‘lishi;
oilada yoki o‘zi mustaqil ravishda bilim olgan fuqarolarga akkreditatsiyadan o‘tgan 

ta’lim  muassasalarida  eksternat  tartibida  attestatsiyadan  o‘tish  huquqini  berish  orqali 
ta’minlanadi.

Boshqa davlatlarning fuqarolari O‘zbekiston Respublikasida xalqaro shartnomalarga 
muvofiq bilim olish huquqiga ega.

Respublikada istiqomat  qilayotgan  fuqaroligi  bo‘lmagan  shaxslar  bilim  olishda 
O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari bilan teng huquqlarga ega.

5-modda. Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqi
Tegishli ma’lumoti, kasb tayyorgarligi bor va yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo‘lgan 

shaxslar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega.
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Pedagog xodimlarni  oliy  o‘quv  yurtlariga  ishga  qabul  qilish  O‘zbekiston 
Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasi  tasdiqlagan  Nizomga  muvofiq  tanlov  asosida  amalga 
oshiriladi.

Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish sud hukmiga asosan man etilgan shaxslarning 
ta’lim muassasalarida bu faoliyat bilan shug‘ullanishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

6-modda. Ta’lim muassasasining huquqiy maqomi
Ta’lim muassasasini  akkreditatsiyalash  vakolatli  davlat  organi  tomonidan 

attestatsiyaga asosan amalga oshiriladi.
Ta’lim muassasasi yuridik shaxs bo‘lib, qonun hujjatlarida belgilangan tartibda barpo 

etiladi.  Nodavlat  ta’lim  muassasasi  O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasi 
belgilagan  tartibda  davlat  akkreditatsiyasidan  o‘tgan  paytdan  boshlab  yuridik  shaxs 
huquqlari va ta’lim faoliyati bilan shug‘ullanish huquqiga ega bo‘ladi.

Ta’lim muassasasi qonun hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan ustav asosida faoliyat 
ko‘rsatadi.

Ta’lim muassasasi attestatsiya natijalariga binoan davlat akkreditatsiyasidan mahrum 
etilishi mumkin.

Ta’lim muassasalari o‘quv-tarbiya majmuilariga hamda o‘quv-ilmiy-ishlab chiqarish 
birlashmalari va uyushmalariga birlashishga haqli.

Ta’lim muassasalari ustavda belgilangan vazifalariga muvofiq pulli ta’lim xizmatlari 
ko‘rsatish, shuningdek tadbirkorlik faoliyatining boshqa turlari bilan shug‘ullanishga haqli.

7-modda. Davlat ta’lim standartlari
Davlat ta’lim  standartlari  umumiy  o‘rta,  o‘rta  maxsus,  kasb-hunar  va  oliy  ta’lim 

mazmuniga hamda sifatiga qo‘yiladigan talablarni belgilaydi.
Davlat ta’lim  standartlarini  bajarish  O‘zbekiston  Respublikasining  barcha  ta’lim 

muassasalari uchun majburiydir.
8-modda. Ta’lim berish tili
Ta’lim muassasalarida ta’lim berish tilidan foydalanish tartibi  Davlat  tili  haqidagi 

O‘zbekiston Respublikasi Qonuni bilan tartibga solinadi.

II. TA’LIM TIZIMI VA TURLARI
9-modda. Ta’lim tizimi
O‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi quyidagilarni o‘z ichiga oladi:
davlat standartlariga  muvofiq  ta’lim  dasturlarini  amalga  oshiruvchi  davlat  va 

nodavlat ta’lim muassasalari;
ta’lim tizimining faoliyat ko‘rsatishi va rivojlanishini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan 

tadqiqot ishlarini bajaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalar;
ta’lim sohasidagi davlat boshqaruv organlari, shuningdek ularga qarashli korxonalar, 

muassasalar va tashkilotlar.
O‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi yagona va uzluksizdir.
10-modda. Ta’lim turlari
O‘zbekiston Respublikasida ta’lim quyidagi turlarda amalga oshiriladi:
maktabgacha ta’lim;
umumiy o‘rta ta’lim;
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;
oliy ta’lim;
oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim;
kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash;
maktabdan tashqari ta’lim.
11-modda. Maktabgacha ta’lim
Maktabgacha ta’lim bola shaxsini sog‘lom va etuk, maktabda o‘qishga tayyorlangan 
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tarzda  shakllantirish  maqsadini  ko‘zlaydi.  Bu  ta’lim  olti-etti  yoshgacha  oilada,  bolalar 
bog‘chasida va mulk shaklidan qat’i nazar, boshqa ta’lim muassasalarida olib boriladi.

12-modda. Umumiy o‘rta ta’lim
Umumiy o‘rta ta’lim bosqichlari quyidagicha:
boshlang‘ich ta’lim (I—IV sinflar); 
umumiy o‘rta ta’lim (I—IX sinflar).
Boshlang‘ich ta’lim umumiy  o‘rta  ta’lim olish  uchun  zarur  bo‘lgan  savodxonlik, 

bilim  va  ko‘nikma  asoslarini  shakllantirishga  qaratilgandir.  Maktabning  birinchi  sinfiga 
bolalar olti-etti yoshidan qabul qilinadi.

Umumiy o‘rta  ta’lim  bilimlarning  zarur  hajmini  beradi,  mustaqil  fikrlash, 
tashkilotchilik  qobiliyati  va  amaliy  tajriba  ko‘nikmalarini  rivojlantiradi,  dastlabki  tarzda 
kasbga yo‘naltirishga va ta’limning navbatdagi bosqichini tanlashga yordam beradi.

Bolalarning qobiliyati,  iste’dodini rivojlantirish uchun ixtisoslashtirilgan maktablar 
tashkil etilishi mumkin.

13-modda. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
O‘rta maxsus,  kasb-hunar  ta’lim  olish  maqsadida  har  kim  umumiy  o‘rta  ta’lim 

asosida  akademik  litseyda  yoki  kasb-hunar  kollejida  o‘qishning  yo‘nalishini  ixtiyoriy 
ravishda tanlash huquqiga ega.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb-hunar bo‘yicha ishlash 
huquqini beradigan hamda bunday ish yoki ta’limni navbatdagi bosqichda davom ettirish 
uchun asos bo‘ladigan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi beradi.

Akademik litsey o‘quvchilarning intellektual qobiliyatlarini jadal o‘stirishni, ularning 
chuqur, tabaqalashtirilgan va kasb-hunarga yo‘naltirilgan bilim olishlarini ta’minlaydigan 
uch yillik o‘rta maxsus o‘quv yurtidir.

Kasb-hunar kolleji  o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, mahorat va malakasini 
chuqur  rivojlantirishni,  tanlangan  kasblar  bo‘yicha  bir  yoki  bir  necha  ixtisos  olishni 
ta’minlaydigan uch yillik o‘rta kasb-hunar o‘quv yurtidir.

14-modda. Oliy ta’lim
Oliy ta’lim yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashni ta’minladi.
Oliy ma’lumotli  mutaxassislar  tayyorlash  oliy  o‘quv  yurtlarida  (universitetlar, 

akademiyalar,  institutlar va oliy maktabning boshqa ta’lim muassasalarida) o‘rta maxsus 
kasb-hunar ta’limi asosida amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim  ikki  bosqichga:  davlat  tomonidan  tasdiqlangan  namunadagi  oliy 
ma’lumot to‘g‘risidagi hujjatlar bilan dalillanuvchi bakalavriat va magistraturaga ega.

Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha puxta bilim beradigan, o‘qish 
muddati kamida to‘rt yil bo‘lgan tayanch oliy ta’limdir.

Magistratura aniq mutaxassislik bo‘yicha bakalavriat negizida kamida ikki yil davom 
etadigan oliy ta’limdir.

Fuqarolar ikkinchi  va  undan  keyingi  oliy  ma’lumotni  shartnoma  asosida  olishga 
haqlidirlar.

15-modda. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim
Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarga 

bo‘lgan ehtiyojlarini  ta’minlashga  qaratilgandir.  Oliy  o‘quv  yurtidan  keyingi  ta’lim oliy 
o‘quv  yurtlari  va  ilmiy-tadqiqot  muassasalarida  (aspirantura,  ad’yunktura,  doktorantura, 
mustaqil tadqiqotchilik) olinishi mumkin.

Ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarni  tayyorlash,  ilmiy darajalar  va  unvonlar  berish 
tartibi qonun hujjatlarida belgilanadi.

16-modda. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash
Kadrlar malakasini  oshirish  va  ularni  qayta  tayyorlash  kasb  bilimlari  va 

ko‘nikmalarini chuqurlashtirish hamda yangilashni ta’minlaydi.
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Kadrlar malakasini  oshirish  va  ularni  qayta  tayyorlash  tartibi  O‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

17-modda. Maktabdan tashqari ta’lim
Bolalar va o‘smirlarning yakka tartibdagi ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‘sh vaqti 

va  dam  olishini  tashkil  etish  uchun  davlat  organlari,  jamoat  birlashmalari,  shuningdek 
boshqa yuridik va jismoniy shaxslar  madaniy-estetik,  ilmiy,  texnikaviy,  sport  va boshqa 
yo‘nalishlarda maktabdan tashqari ta’lim muassasalarini tashkil etishlari mumkin.

Maktabdan tashqari  ta’lim  muassasalariga  bolalar,  o‘smirlar  ijodiyoti  saroylari, 
uylari, klublari va markazlari, bolalar-o‘smirlar sport maktablari, san’at maktablari, musiqa 
maktablari, studiyalar, kutubxonalar, sog‘lomlashtirish muassasalari va boshqa muassasalar 
kiradi.

Maktabdan tashqari  ta’lim  muassasalarining  faoliyat  ko‘rsatish  tartibi  qonun 
hujjatlarida belgilab qo‘yiladi.

18-modda. Oiladagi ta’lim va mustaqil ravishda ta’lim olish
Davlat oilada  ta’lim  olishga  va  mustaqil  ravishda  ta’lim  olishga  ko‘maklashadi. 

Bolalarni oilada o‘qitish va mustaqil ravishda ta’lim olish tegishli ta’lim muassasalarining 
dasturlari  bo‘yicha  amalga  oshiriladi.  Ta’lim  oluvchilarga  vakolatli  davlat  muassasalari 
tomonidan uslubiy, maslahat va boshqa yo‘sinda yordam ko‘rsatiladi.

19-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlar
Akkreditatsiya qilingan  ta’lim  muassasalarining  bitiruvchilariga  davlat  tomonidan 

tasdiqlangan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi hujjat (shahodatnoma, diplom, sertifikat, 
guvohnoma) beriladi.  Davlat  tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi 
hujjat  oilada ta’lim olgan yoki  mustaqil  ravishda bilim olgan va akkreditatsiya  qilingan 
ta’lim  muassasalarining  tegishli  ta’lim  dasturlari  bo‘yicha  ekstern  tartibida  imtihonlar 
topshirgan shaxslarga ham beriladi, davlat ta’lim muassasalarida o‘qitilishi shart bo‘lgan va 
ro‘yxati  O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasi  tomonidan  belgilab  qo‘yiladigan 
mutaxassisliklar bundan mustasno.

Oliy ma’lumot  to‘g‘risidagi  diplomga  o‘zlashtirilgan  fanlar  ro‘yxati,  ularning 
hajmlari va fanlarga qo‘yilgan baholar yozilgan varaqa ilova qilinadi.

Dissertatsiya himoya qilgan shaxslarga belgilangan tartibda fan nomzodi yoki fan 
doktori  ilmiy  darajasi  beriladi  va  davlat  tomonidan  tasdiqlangan  namunadagi  diplom 
topshiriladi.

Davlat ta’lim  standartlariga  mos  kelgan  taqdirda  O‘zbekiston  Respublikasi  bilan 
xorijiy  davlatlarning  hukumatlari  o‘rtasidagi  ikki  tomonlama  bitimlar  asosida  har  ikki 
tomonning  ma’lumot  to‘g‘risidagi  hujjatlari  belgilangan  tartibda  o‘zaro  tan  olinishi 
mumkin.

Tegishli bosqichdagi  ta’limni  tugallamagan  shaxslarga  belgilangan  namunadagi 
ma’lumotnoma beriladi.

Davlat tasdiqlagan  namunadagi  ma’lumot  to‘g‘risidagi  hujjat  navbatdagi  bosqich 
ta’lim muassasalarida ta’lim olishni davom ettirish yoki tegishli ixtisoslik bo‘yicha ishlash 
huquqini beradi.

III. TA’LIM JARAYONI QATNASHCHILARINI IJTIMOIY 
HIMOYA QILISH

20-modda. Ta’lim oluvchilarni ijtimoiy himoya qilish
Ta’lim muassasasida  ta’lim  oluvchilar  qonun  hujjatlariga  va  normativ  hujjatlarga 

muvofiq imtiyozlar, stipendiya va yotoqxonada joy bilan ta’minlanadi.
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21-modda. Ta’lim muassasalari xodimlarini ijtimoiy himoya qilish
Ta’lim muassasalari  xodimlariga  ish  vaqtining  qisqartirilgan  muddati  belgilanadi, 

haqi  to‘lanadigan  yillik  uzaytirilgan  ta’tillar  hamda  qonun  hujjatlarida  nazarda  tutilgan 
imtiyozlar beriladi.

Ta’lim muassasalari ish haqiga mo‘ljallangan mavjud mablag‘lar doirasida mustaqil 
ravishda  stavkalar,  mansab  okladlariga  tabaqalashtirilgan  ustama  belgilashga  hamda 
mehnatga haq to‘lash va uni rag‘batlantirishning turli shakllarini qo‘llashga haqli.

22-modda. Etim bolalarni va ota-onalarining yoki boshqa qonuniy vakillarining 
vasiyligisiz qolgan bolalarni o‘qitish

Etim bolalarni  va  ota-onalarining  yoki  boshqa  qonuniy  vakillarining  vasiyligisiz 
qolgan  bolalarni  o‘qitish  va  ularni  boqish  davlatning  to‘la  ta’minoti  asosida  qonun 
hujjatlarida belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

23-modda.  Jismoniy  yoki  ruhiy  rivojlanishida  nuqsoni  bo‘lgan  bolalar  va 
o‘smirlarni o‘qitish

Jismoniy yoki  ruhiy  rivojlanishida  nuqsoni  bo‘lgan,  shuningdek  uzoq  vaqt 
davolanishga  muhtoj  bo‘lgan  bolalar  va  o‘smirlarni  o‘qitish,  ularni  tarbiyalash  hamda 
davolash uchun ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari tashkil etiladi. Bolalar va o‘smirlarni 
ushbu  ta’lim  muassasalariga  yuborish  va  ulardan  chiqarish  ota-onalarining  yoki  boshqa 
qonuniy vakillarining roziligi bilan psixologik-tibbiy-pedagogik komissiyaning xulosasiga 
binoan amalga oshiriladi.

Ixtisoslashtirilgan ta’lim  muassasalarining  o‘quvchilari  qisman  yoki  to‘la  davlat 
ta’minotida bo‘ladi.

24-modda.  Ijtimoiy  yordamga va tiklanishga  muhtoj  bo‘lgan shaxslar  uchun 
o‘quv-tarbiya muassasalari

Alohida sharoitlarda tarbiyalanish va o‘qishga muhtoj bo‘lgan bolalar va o‘spirinlar 
uchun  ularning  bilim  olishi,  kasb  tayyorgarligi  va  ijtimoiy  tiklanishini  ta’minlaydigan 
ixtisoslashtirilgan o‘quv-tarbiya muassasalari tashkil etiladi.

Ozodlikdan mahrum qilish tariqasidagi jazoni o‘tash muassasalarida saqlanayotgan 
shaxslarning ta’lim olishi  va  mustaqil  bilim olishi  uchun qonun hujjatlarida  belgilangan 
tartibda sharoitlar yaratiladi.

IV. TA’LIM TIZIMINI BOSHQARISH
25-modda. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi 

vakolatlari
O‘zbekiston Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining ta’lim sohasidagi  vakolatlariga 

quyidagilar kiradi:
ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish;
ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlariga rahbarlik qilish;
ta’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish va amalga oshirish;
ta’lim muassasalarini tashkil etish, qayta tashkil etish va tugatish tartibini belgilash;
ta’lim muassasalarini  akkreditatsiyadan,  pedagog,  ilmiy  kadrlarni  attestatsiyadan 

o‘tkazish tartibini belgilash;
boshqa davlatlarning ta’lim muassasalariga O‘zbekiston Respublikasining hududida 

ta’lim faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini beruvchi ruxsatnomalar berish;
qonun hujjatlariga muvofiq xorijiy davlatlarning ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlarini tan 

olish va hujjatlarning ekvivalent ekanligini qayd etish tartibini belgilash;
davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash;
davlat tomonidan  tasdiqlangan  namunadagi  ma’lumot  to‘g‘risidagi  hujjatlarni 
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tasdiqlash va ularni berish tartibini belgilash;
davlat grantlari miqdori va ta’lim muassasalariga qabul qilish tartibini belgilash;
davlat oliy ta’lim muassasasining rektorlarini tayinlash;
ta’lim oluvchilarni  akkreditatsiya  qilingan  bir  ta’lim  muassasasidan  boshqasiga 

o‘tkazish tartibini belgilash;
qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.
26-modda.  Ta’limni  boshqarish  bo‘yicha  maxsus  vakolat  berilgan  davlat 

organlarining huquq doirasi
Ta’limni boshqarish bo‘yicha maxsus vakolat  berilgan davlat  organlarining huquq 

doirasiga quyidagilar kiradi:
ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro‘yobga chiqarish;
ta’lim muassasalari  faoliyatini  muvofiqlashtirish  va  uslub  masalalarida  ularga 

rahbarlik qilish;
davlat ta’lim standartlari,  mutaxassislarning bilim saviyasi va kasb tayyorgarligiga 

bo‘lgan talablar bajarilishini ta’minlash;
o‘qitishning ilg‘or shakllari va Ta’lim texnologiyalarini, ta’limning texnik va axborot 

vositalarini o‘quv jarayoniga joriy etish;
o‘quv va o‘quv-uslubiyat adabiyotlarini nashr etishni tashkil qilish;
ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat  attestatsiyasi  va davlat  ta’lim muassasalarida 

eksternat to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiqlash;
davlat oliy  ta’lim  muassasasining  rektorini  tayinlash  to‘g‘risida  Vazirlar 

Mahkamasiga takliflar kiritish;
pedagog xodimlarni  tayyorlashni,  ularning  malakasini  oshirishni  va  qayta 

tayyorlashni tashkil etish;
qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.
27-modda.  Mahalliy  davlat  hokimiyati  organlarining  ta’lim  sohasidagi 

vakolatlari
Mahalliy davlat hokimiyati organlari:
ta’lim muassasalari  faoliyatining  mintaqalarni  ijtimoiy-iqtisodiy  rivojlantirish 

ehtiyojlariga muvofiqligini ta’minlaydilar;
ta’lim muassasalarini tashkil etadilar, qayta tashkil etadilar va tugatadilar (respublika 

tasarrufida bo‘lgan muassasalar bundan mustasno), ularning ustavlarini ro‘yxatga oladilar;
o‘z hududlaridagi ta’lim muassasalarini vakolat doirasida moliyalash miqdorlarini va 

imtiyozlarni belgilaydilar;
ta’lim sifati  va  darajasiga,  shuningdek  pedagog  xodimlarning  kasb  faoliyatiga 

bo‘lgan davlat talablariga rioya etilishini ta’minlaydilar;
qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlarni ham amalga oshiradilar.
28-modda. Ta’lim muassasasini boshqarish
Ta’lim muassasasini uning rahbari boshqaradi.
Ta’lim muassasalarida  qonun  hujjatlariga  muvofiq  faoliyat  ko‘rsatadigan  jamoat 

boshqaruvi organlari tashkil etilishi mumkin.
29-modda. Ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlari bilan nodavlat ta’lim 

muassasalari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar
Ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlari nodavlat ta’lim muassasalarida ta’lim 

to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya etilishini nazorat qiladi.
Nodavlat ta’lim muassasalari ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzgan taqdirda, 

akkreditatsiya  qilgan  organlar  ularning  faoliyatini  qonun  hujjatlariga  muvofiq  to‘xtatib 
qo‘yishga haqli.

Nodavlat ta’lim  muassasalariga  qabul  davlat  o‘quv  yurtlari  uchun  belgilangan 
tartibda va muddatlarda amalga oshiriladi.
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V. YAKUNLOVCHI XULOSALAR
30-modda. Ota-onalar yoki qonuniy vakillarning vazifalari
Voyaga etmagan bolalarning  ota-onalari  yoki  qonuniy  vakillari  bolaning qonuniy 

huquqlari va manfaatlarini himoya qilishlari shart hamda ularning tarbiyasi, maktabgacha, 
umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi olishlari uchun javobgardirlar.

31-modda. Ta’limni moliyalash
Davlat  ta’lim  muassasalarini  moliyalash  respublika  va  mahalliy  byudjetlar 

mablag‘lari, shuningdek byudjetdan tashqari mablag‘lar hisobidan amalga oshiriladi.
32-modda. Ta’limni rivojlantirish fondlari
Ta’limni  rivojlantirish  fondlari  qonun  hujjatlarida  belgilangan  tartibda  yuridik  va 

jismoniy shaxslarning shu jumladan chet ellik yuridik va jismoniy shaxslarning ixtiyoriy 
badallari hisobidan tashkil etilishi mumkin.

33-modda. Xalqaro hamkorlik
Ta’lim  muassasalari  ta’lim  muammolari  yuzasidan  xalqaro  hamkorlikda  ishtirok 

etadilar, chet davlatlarning tegishli o‘quv yurtlari bilan bevosita aloqalar o‘rnatish, qonun 
hujjatlarida belgilangan tartibda ular bilan qo‘shma o‘quv yurtlari  tashkil etish huquqiga 
ega.

34-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzganlik uchun javobgarlik
Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzishda aybdor bo‘lgan shaxslar belgilangan 

tartibda javobgar bo‘ladilar.

O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti I. KARIMOV

Toshkent sh.,
1997 yil 29 avgust, 464-I-son

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI
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SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI

“KASB-HUNAR TA’LIMI” KAFEDRASI

«TA’LIM TEXNOLOGIYALARI»  FANIDAN REYTING TIZIMI 
ASOSIDA TALABALAR BILIMINI BAHOLASH BO‘YICHA

USLUBIY KO‘RSATMA

Samarqand-2013

 

ASOSIY QOIDALAR
 «Ta’lim  texnologiyalari» fani  bo‘yicha  tayyorlangan  mazkur  uslubiy 

ko‘rsatma O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2010 
yil  25  avgustdagi  333-sonli  buyrug‘i  bilan  amalga  kiritilgan  “Oliy  ta’lim 
muassasalarida  talabalar  bilimini  nazorat  qilish  va  baholashning  reyting  tizimi 
to‘g‘risida  Nizom”,  2012  yil  tasdiqlangan  «Kasbiy  mahorat»  fani  bo‘yicha 
Namunaviy  dastur  hamda  SamISI  Ilmiy  Kengashining  2013  yil  10  iyul  12-
bayonnomasi  bilan  tasdiqlangan   «  Ta’lim texnologiyalari  » fani  bo‘yicha  Ishchi 
o‘quv dasturi asosida ishlab chiqilgan.
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Ushbu ukuv  -  uslubiy  majmuadan   5111027   –  Kasb  ta’limi  moliya,  va 
5111008 - Kasb - ta’limi  (buxgalteriya xisobi va audit ) ta’lim yo‘nalishlarida  tahsil 
oluvchi talabalarining « Ta’lim texnologiyalari »  fanidan bilimini nazorat qilish va 
baholashda foydalanish tavsiya etiladi. 

SHuningdek, uslubiy ko‘rsatmada “Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimii 
nazorat qilish va baholashning reyting tizimi to‘g‘risida Nizom”da keltirilgan asosiy 
vazifalarning quyidagilari qamrab olingan:

 talabalarda davlat ta’lim standartlariga muvofiq tegishli bilim, ko‘nikma va 
malakalar shakllanganligi darajasini nazorat qilish va tahlil qilish;

 talabalar bilimi,  ko‘nikma  va  malakalarini  haqqoniylik,  ishonchlilik  va 
qulay shaklda baholashni ta’minlash;

 fanni talabalar  tomonidan  tizimli  tarzda  va  belgilangan  muddatlarda 
o‘zlashtirilishini tashkil etish;

 talabalarda mustaqil ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish, axborot resurslari 
manbalaridan samarali foydalanishni tashkil etish;

 talabalarning fan  bo‘yicha  kompleks  hamda  uzluksiz  tayyorgarligini 
ta’minlash.  

Yo‘nalish ishchi o‘quv rejasida fanga ajratilgan umumiy o‘quv yuklamasi 112 
soat bo‘lib, shundan ma’ruza mashg‘ulotlariga 36 soat,  amaliy mashg‘ulotlarga 36 
soat va  mustaqil ish uchun 40 soat hajmida rejalashtirilgan.

I. Nazorat turlari va uni amalga oshirish tartibi
« Ta’lim  texnologiyalari  »  fani  bo‘yicha  talabalarning  bilim  saviyasi, 

ko‘nikma va malakalarini aniqlash hamda ularning o‘zlashtirish darajalarini Davlat 
ta’lim  standartlariga  muvofiqligini  ta’minlash  uchun  quyidagi  nazorat  turlarini 
o‘tkazish nazarda tutiladi:

1) Joriy  nazorat –  talabaning  fan  mavzulari  bo‘yicha  bilim  va
amaliy  ko‘nikma  darajasini  aniqlash  va  baholash  usuli.  Joriy  nazorat  mazkur
fan  xususiyatidan  kelib  chiqqan  holda,  mashg‘ulotlarda
quyidagicha amalga oshiriladi. 

Talabaning:
• mavzu bo‘yicha  qo‘yilgan  og‘zaki  savollarga  (interfaol  shaklda)  bergan 

javobi va faolligini baholash;
• olayotgan bilimi,  o‘rganayotgan o‘quv materiallari  va  vazifalarni  bajarib 

borayotganligini qayd qilish maqsadida yuritayotgan konspektini tekshirish;
• mavzular bo‘yicha  mantiqiy  bog‘langan  uy  vazifasi  va  topshiriqlarning 

bajarilganligini tekshirish;
• mustaqil fikrlashga  hamda  analitik  qobiliyatni  shakllantirishga  xizmat 

qiladigan yozma esse va referatlarni himoya qildirish;
• testlar olish;
• muammoli vaziyat  (keys-stadi),  o‘quv  loyihalari  yoxud  amaliy  topshiriq 

(masalalar)larning echimi va taqdimotini amalga oshirish. 
2) Oraliq  nazorat  institut  o‘quv  jarayoni  jadvaliga

binoan  o‘tkaziladigan,  fanning  bir  necha  mavzularini  o‘z  ichiga  olgan,  ya’ni  fan 
o‘quv dasturining tegishli bo‘limi tugallangandan so‘ng talabaning bilim va amaliy 
ko‘nikma  darajasini  aniqlash  va  baholash  usuli.  “Ta’lim  texnologiyalari”  fani 
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bo‘yicha  oraliq  nazorat  2013/2014  o‘quv  yili  semestrining  9-17  -  haftalarida 
o‘tkaziladi.  Ushbu  fan  bo‘yicha  oraliq  nazorat  yozma  shaklda  bo‘lib,  talabalar 
bilimini  baholash  uchun  tarqatiladigan  variantda  uchta  nazariy  savoldan  iborat 
bo‘ladi. (Savollar  fanning xususiyatidan kelib chiqib qo‘yiladi. Zaruriy hollarda test 
usulidan ham foydalanish mumkin).  

Oraliq nazorat  savollari  yangi  o‘quv  yili  boshida  kafedra  professor-
o‘qituvchilari  tomonidan  tuzilib,  kafedra  majlisida  muhokama  qilinadi  va 
tasdiqlanadi. Tasdiqlangan oraliq nazorat savollari oldindan talabalarga tarqatiladi. 

Oraliq nazoratni  o‘tkazish  jarayoni  kafedra  mudiri  tomonidan  tuzilgan 
komissiya  ishtirokida  davriy  ravishda  o‘rganib  boriladi  va  uni  o‘tkazish  tartibi 
buzilgan hollarda, oraliq nazorat natijalari bekor qilinadi hamda oraliq nazorat qayta 
o‘tkaziladi.

3)  YAkuniy nazorat – semestr  yakunida muayyan fan bo‘yicha nazariy va 
amaliy ko‘nikmalarni talabalar tomonidan o‘zlashtirganlik darajasini baholash usuli. 
Mazkur  fan  bo‘yicha  yakuniy  nazorat  semestrning  oxirgi  ikki  haftasi  mobaynida 
O‘quv-uslubiy  boshqarma  tomonidan  tuzilgan  qat’iy  jadval  asosida  belgilangan 
auditoriyada “Og‘zaki” shaklida o‘tkaziladi.

P. Baholash tartibi va mezonlari
« Ta’lim texnologiyalari » fani bo‘yicha talabalarning bilim saviyasi, ko‘nikma 

va malakalari nazorat qilishning reyting tizimi asosida ballarda ifodalanadi.
Talaba mazkur fan bo‘yicha yig‘ishi mumkin bo‘lgan maksimal ball – 100 ball 

bo‘lib, u quyidagicha taqsimot qilinadi:
– joriy nazorat – 35 ball;
– oraliq nazorat – 35 ball;
– yakuniy nazorat – 30 ball.

Fan bo‘yicha joriy va oraliq nazoratlarga ajratilgan umumiy ballning 55 foizi 
saralash  ball  hisoblanadi.  Ushbu  foizdan  (55  foiz)  kam  ball  to‘plagan  talabalar 
yakuniy nazoratga qo‘yilmaydi.

Joriy va oraliq  nazorat  turlari  bo‘yicha 55 va undan yuqori  balni  to‘plagan 
talaba fanni o‘zlashtirgan deb hisoblanadi va ushbu fan bo‘yicha yakuniy nazoratga 
kirmasligiga ham yo‘l qo‘yiladi.

Talabaning semestr  davomida  fan  bo‘yicha  to‘plagan  umumiy  bali  har  bir 
nazorat turidan belgilangan qoidalarga muvofiq to‘plagan ballari yig‘indisiga teng.

Joriy nazoratdagi  ballar  taqsimoti (o‘zlashtirish  ko‘rsatkichlari  bo‘yicha 
baholash mezonlari):

№ Topshiriqlarning nomlanishi
Maksimal yig‘ish 

mumkin bo‘lgan ball

Ma’ruza mashg‘ulotlarida3

3 Изо :  Талабанинг  маъруза  маш улотларида  фаол  иштироки  учунгина  балл  берилади.  Шунчаки  келибҳ ғ  
кетаётган  талабаларга  балл  ўйилмайди.  Уларга  фа атгина  дарсга  келиб  ўтирганликлари  учун  журналнингқ қ  
биринчи томонига “к”, иккинчи томонига шу кун учун “+” ишораси ўйилади.қ
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I. Talabaning mavzular  bo‘yicha  bilimlarini  og‘zaki 
(interfaol  shaklda)  so‘rash,  berilayotgan  material  va 
topshiriqlarning konspektlashtirganini baholash, sh.j: 

35 ball

1.1. Mavzu doirasida  qo‘yilgan  savollarga  bergan  javobi  va 
munozaralarda o‘z bilim saviyasini namoyon etganligiga

15 ball

1.2. Mashg‘ulotlarda faol qatnashganligi  va o‘qituvchi tomonidan 
berilgan  topshiriqlarni  bajarib  kelganligi  hamda  konspektni 
to‘liq yuritganiga

20 ball

Amaliy mashg‘ulotlarda
II. Mustaqil ta’lim  uchun  berilgan  topshiriqlarni  baholash, 

sh.j.:
35 ball

2.1. Talabaning mavzular  bo‘yicha  mantiqiy  bog‘langan  va 
mustaqil  bajarilgan  uy  vazifasi  hamda  topshiriqlarni 
bajarishiga

10 ball

2.2. Mustaqil fikrlashga hamda analitik qobiliyatni shakllantirishga 
xizmat  qiladigan  yozma  esse,  kollokvium  va  referatlarni 
himoya qilishiga

10 ball

2.3. Fan bo‘yicha  mavzularni  qamrab  olgan  uch  toifali  testlarni 
echishiga

10 ball

2.4. Muammoli vaziyat (keys-stadi) yoxud amaliy topshiriqlar-ni 
baholashga

5 ball

Jami (I+II) 70 ball

YUqoridagi jadvalda  keltirilgan  mustaqil  ta’lim  uchun  berilgan 
topshiriqlarni (2.1., 2.2., 2.3., 2.4. bandlar) amaliy mashg‘ulotlarda baholashda 
e’tiborga olinishi lozim bo‘lgan mezonlar:

2.1. Talabalarni har bir mavzuni nazariy va amaliy o‘rganganliklarini baholash 
maqsadida va,  albatta,  mavzular  (bir  nechta mavzuni qamrab olgan)ning mantiqiy 
bog‘liqligini  hisobga  olib,  vazifa  yoki  topshiriqlar  (“Ekspert  varag‘i”  tarzida)ni 
tarqatish.  Talabalar  mazkur  topshiriqni  guruh  a’zolari,  ya’ni  saboqdoshlari  bilan 
hamkorlikda mustaqil tayyorlab keladilar hamda amaliy mashg‘ulot darsida tayyorlab 
kelgan  variantlarini  taqdim etadilar.   Guruh taqdimoti  tugagandan so‘ng talabalar 
ham munozarada faol qatnashib mavzuga doir turli xildagi savollar bilan murojaat 
etishlari  va  o‘z  fikrlari,  tushuncha,  qarashlarini  bayon  etishlari  uchun  imkoniyat 
yaratilib  beriladi.  Mazkur  tartibda  boshqa  kichik  guruhlar  ham  tayyorlab  kelgan 
materiallarini  birma-bir  himoya  qiladilar.  Hamkorlikda  ishlash  qoidasiga  ko‘ra, 
guruhga  berilgan  ball  guruh  talabalarining  ham individul  bali  bo‘lib  hisoblanadi. 
Bunday topshiriq uchun maksimal – 10 ball berilishi maqsadga muvofiqdir;

2.2.  Talabaning  fan  bo‘yicha  egallagan  bilimlarini  chuqurlashtirish,  uni 
mustaqil  fikrlashga  hamda  analitik  qobiliyatini  shakllantirishga  xizmat  qiladigan 
yozma shakldagi esse va referat tayyorlab kelishga undash. Referat yoki esseni to‘liq 
talab darajasida himoya qilganda talabaga maksimal – 10 ball beriladi;  

2.3.  Fanning  barcha  mavzularini  qamrab  olgan  test  topshiriqlarini  echish. 
Testlarni mavjud iqtisodiy vaziyat va xukm surayotgan global  moliyaviy-iqtisodiy 
inqiroz  sharoitlarini  inobatga  olib  yangilash  va  kerak  bo‘lsa  zamon  talabiga  mos 
kelmaydigan eskirgan savollarni olib tashlagan holda amaliy mashg‘ulot darsida har 
bir talabaga individual tarzda 40 ta test savollarini tarqatib ularning bilimini baholash 
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mumkin.  Buning uchun (test  savollari)  maksimal  ball   sifatida – 10 ball  berilishi 
ko‘zda tutilgan.  

2.4.  Muammoli vaziyat, keys-stadi,  boshqotirma yoxud amaliy topshiriqlarni 
tayyorlash.  Mazkur topshiriq kichik guruhlarga umumiy bittadan, lozim bo‘lsa, har 
bir  talabaga  individual  tarqatiladi.  Talaba  berilgan topshiriqni  mustaqil  o‘rganadi. 
Buning  uchun  talaba  axborot  resurs  markazlaridan,  internet  manbalaridan, 
korxonalarning statistik ma’lumotlarini to‘plagan holda izlanib topshiriqni bajaradi 
va o‘qituvchi tomonidan belgilangan aniq vaqtda topshiradi. Ushbu topshiriq uchun 
ham maksimal ball – 5 ball qilib belgilash joiz.

Demak, talaba semestr davomida joriy nazoratdan maksimall  70 ball to‘plash 
imkoniga ega bo‘ladi. 

Oraliq nazorat o‘quv-uslubiy  boshqarma  tomonidan  belgilangan  muddat  va 
vaqtlarda  (semestrning  12  haftasida)  yozma  ish  shaklida  4  ta  topshiriqdan  iborat 
tarzda olinadi. 

Mazkur nazorat turi semestr davomida bir marotaba o‘tkaziladi va maksimal 35 
ball beriladi. 

YAkuniy nazoratda ballar taqsimoti (o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari bo‘yicha):
Joriy va oraliq nazoratlarga ajratilgan umumiy balning 55 foizidan yuqori ball 

to‘plagan  talabaga  yakuniy  nazoratda  ishtirok  etish  huquqi  beriladi.  YAkuniy 
nazoratdagi variantlar har bir talabaga takrorlanmaydigan holda alohida tuzilib, har 
biri 5 ta topshiriqdan iborat bo‘ladi.

YAkuniy nazoratdagi  yozma  ishlarni  baholash  mezonlari  har  bir  topshiriq 
uchun maksimal 6 balldan belgilangan.

Talaba:
a) 26 - 30 ball yig‘ish uchun 5 ta topshiriqni ham bajarishi kerak.
b) 21  -  25  ball yig‘ish  uchun  4  ta  topshiriqni  to‘liq,  5-topshiriqni  qisman 

bajargan bo‘lishi kerak.
v) 17  -  20  ball yig‘ish  uchun  3  ta  topshiriqni  to‘liq,  4-topshiriqni  qisman 

bajargan bo‘lishi kerak.
g) 0 - 16 ball to‘plashi uchun 2 ta topshiriqni to‘liq va 3-topshiriqni qisman 

bajargan bo‘lishi lozim.
Talabaning semestr  davomida  fan  bo‘yicha  to‘plagan  umumiy  bali  har  bir 

nazorat turidan belgilangan qoidalarga muvofiq quyidagi formula orqali hisoblanadi:
UB=JN1+JN2+ON+YN

bu erda:  JN1,2- birinchi va ikkinchi joriy nazorat; ON – oraliq nazorat; YN  – 
yakuniy nazorat.

YOzma ishlarni professor-o‘qituvchilar ikki kun davomida tekshirib, baholarni 
e’lon qilishi va tegishli hujjatlarda qayd etishlari lozim. 

Talabaning fan bo‘yicha reytingi quyidagicha aniqlanadi:

100

*UBV
R f      

bu erda: V – semestrda fanga ajratilgan umumiy o‘quv yuklamasi (soatlarda), 
UB – fan bo‘yicha o‘zlashtirish darajasi (ballarda).

III. Nazorat turlarini o‘tkazish muddati
Oraliq va  yakuniy  nazorat  turlari  kalendar  tematik  rejaga  muvofiq  dekanat 

tomonidan tuzilgan reyting nazorat jadvallari asosida o‘tkaziladi. YAkuniy nazorat 
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semestrning oxirgi 2 haftasi mobaynida o‘tkaziladi. Talaba fan bo‘yicha kurs loyihasi 
(ishi)ni  ushbu fan bo‘yicha to‘plagan ballari  umumlashtirilishiga qadar topshirishi 
shart.

Joriy nazoratlarda saralash balidan kam ball to‘plagan va uzrli sabablarga ko‘ra 
nazoratlarda  qatnasha  olmagan  talabaga  qayta  topshirishi  uchun  navbatdagi  shu 
nazorat  turigacha,  oraliq  nazorat  uchun  yakuniy  nazoratgacha  bo‘lgan  muddat 
beriladi.

Talabaning semestrda joriy va oraliq nazorat turlari bo‘yicha to‘plangan ballari 
ushbu nazorat turlari umumiy balining 55 foizidan kam bo‘lsa yoki semestr yakunida 
joriy, oraliq va yakuniy nazorat turlari bo‘yicha to‘plagan ballari yig‘indisi 55 baldan 
kam bo‘lsa, talaba akademik qarzdor hisoblanadi.

Talaba nazorat natijalaridan norozi bo‘lsa, fan bo‘yicha nazorat turi natijalari 
e’lon  qilingan  vaqtdan  boshlab  bir  kun  mobaynida  fakultet  dekaniga  ariza  bilan 
murojaat  etishi  mumkin.  Bunday holda fakultet  dekanining taqdimnomasiga  ko‘ra 
rektor buyrug‘i bilan uch a’zodan kam bo‘lmagan tarkibda apellyasiya komissiyasi 
tashkil etiladi va talabaning ballari qayta ko‘rib chiqiladi.

Talabaning nazorat  turlari  bo‘yicha  erishgan  natijalari  kafedra,  dekanat  va 
o‘quv-uslubiy boshqarmada kompyuter xotirasiga kiritilib, muntazam ravishda tahlil 
qilib boriladi. 
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