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“Педагогик мах,орат” фани буйича тузилган мазкур укув-услубий 
мажмуа олий таълим муассасаларининг касб таълими таълим йуналиши 
профессор-укитувчилари ва талабалари учун мулжалланган булиб, унинг 
мазмуни ва мохияти булажак педагог мутахассисларнинг касбий махоратини 
оширишга й^шачтирилган. Шунингдек, укув-услубий мажмуада педагогик 
махоратнинг назарий асослари, шаклланиш бос кич л ар и ва булажак 
укитувчилар касбий махоратини шакллантириш ва ривожлантириш йуллари 
илмий ва амалий аспектларда батафсил ёритилган. Фан мазмунида 
бериладиган билим, малака ва куникмаларни талабалар томонидан осон ва 
муваффакиятли узлаштирилишини таъминловчи таълим технологиялари 
ишлаб чикилган. Мазкур укув-методик мажмуадан олий таълим 
муассасаларидаги таълим-тарбия жараёнини ташкил этишда, талабаларнинг 
мустакил таълиминини тизимли йулга куйишда фойдаланиш тавсия этилади.

Ушбу укув-услубий мажмуа «4-100. Касб таълими укитувчиларини 
тайёрлашнинг самарали замонавий укув-методик мажмуасини ишлаб чикиш 
ва амалиётга тадбик этиш» лойихаси доирасида чоп этилган.
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1.Кириш
Узбекистон Республикасининг мустакилликка эришиши хал к; таълими 

муассасаларининг олдига-янги демократик давлатнинг фукароларини 
шакллантиришдек мухим вазифани к;уйди.

Ижтимоий-иктисодий ривожланиш боскичида турган жамиятимиз 
хозирги кунда урта таълим мактабларининг фаолиятини такомиллаштириш 
йулида педагогик олий укув юртлари академик лицей, касб-хунар 
коллежлари, мактабларга малакали кадрларни тайёрлашни янада яхшилаш 
муаммосини куймокда.

Бу эса хозирги вактда олий укув юртларида давр талабига жавоб 
берадиган ёш мутахассисларни факат назарий билимларни чукур урганган 
холда эмас балки айни вактда буюк инсоний фазилатларга эга булган, 
муомалага кириша оладиган, уз ишини пухта эгаллаган мохир мутахассислар 
этиб тайёрлашга катта эътибор килишни талаб этади. Айникса, хозирги 
даврнинг бу талаби булажак укитувчиларни юксак педагогик махорат ва 
техника куникмалари билан куролланган, маданиятли шахе сифатида 
тайёрлаш кераклигини яна бир бор таъкидлаб бермокда.

Укув факининг максади ва вазифалари

Фанни укитишдан максад - бакалаврларни педагогик махорат, 
педагогик техника ва маданияти назарияси хамда амалиёти буйича билимли, 
етук малакага эга булишларини таъминлашдир. Чунки, хозирги замон 
укитувчиси хаётимизда юз бераётган туб узгаришларнинг асосий 
иштирокчиларидан бири булиб, у хар томонлама етук, чукур билимга эга 
булган мутахассис, Ватани ва халкига содик, педагогик махорат ва лаёкатга 
эга булган, жамиятдаги хамда касб вазифаларини яхши билган шахе булиши 
зарур.

Фаннинг вазифалари: тарбия мохиятини ва шахсни хар томонлама 
тараккий эттиришда тарбиянинг ролини очиб беради, тарбиянинг максади, 
мазмуни, усуллари, уни ташкил этишдаги шакллари уРтасиДаги 
богланишларни курсатади; Шунингдек, педагогик махорат фани уз 
тараккиёти давомида таълим-тарбия сохасидаги тажрибаларни 
умумлаштиради, тарбиянинг келгусидаги ривожланиш истикболлари 
йулларини ёритиб беради, тарбиявий ишларнинг шаклларини курсатиб 
беради. Педагогнинг педагогик махорати шундай бир малакалар 
йигиндисидирки, у педагогга тарбияланувчилар куриб ва эшитиб турган 
нарсалар оркали уз фикрларини етказиш имконини беради.

2.Фанни узлаштиришга куйиладиган талаблар
“Педагогик махорат” укув фанини урганиш жараёнида бакалавр 

куйидаги тушунчаларни билиши ва куникмаларга эга булиши зарур:
• педагог каебнинг узига хос хусусиятлари;
• педагог шахеи, унинг жамиятда тутган урт;
• педагог фаолиятининг асосий йуналишлари;

5



• касбий мах,орат тушунчаси;
• педагог ва таълим сохдсидаги ахборот технологиялар;
• XXI аср педагогига куйиладиган асосий талаблар тугрисида 

тасаввурга эга булиши;
• педагогик фикр тарихида махорат масалалари;
• педагогик кобилият, унинг турлари;
• педагогнинг коммуникатив кобилияти, унинг воситалари;
• педагогнинг мулокот маданияти ва психологияси;
• педагог ва таълим олувчи уРтасиДаги мулокотнинг узига хос 

хусусиятлари;
• педагогик назокат ва одоб-ахлок меъёрлари;
• педагогик техника ва уни шакллантириш усуллари;
• таълим жараёнидаги педагогнинг махорати;
• педагог махоратини такомиллаштириш шарт-шароитларини билиши, 

малака хрсил цилиши ва амалда куллай олиши;
• танланган метод ва технологияларни жорий килишда мухитни, 

вазиятни бахо лай олиш;
• таълим ва тарбия жараёнида талаб килинган иродани намойиш килиш, 

сабр-токат, катъият, кайфиятни узгартира олиш, жавобгарликни хис килиш;
• юз берган нохуш вазиятдан чикиб кета олиш;
• педагогик жараёнда хар кандай низоларнинг олдини олиш;
• уз хатти-харакатларини бошкара олиш ва бунда гузалликка эришиш;
• уз педагогик назокати ва одобини такомиллаштириб бориш;
• назокат билан сузлаш техникасига риоя килиш;
• таълим ва тарбия жараёнида санъаткорлик унсурларидан фойдаланиш;
• уз мехнатини расмий ва ижодий ташкил эта олиш: вактдан унумли 

фойдаланиш;
• уз махоратини тинмай ошириб бориш;
• илгор тажрибаларни уз фаолиятига сингдириш куникмаларига эга 

булиши лозим.

З.Фаннинг бошка фанлар билан богликлиги

Педагогик махорат фани укув режада 3 курснинг 6 семетрида 
укитилади.

Мазкур фан -  педагогика назарияси ва тарихи, педагогик технология, 
ижтимоий педагогика, психология, укув фанини укитиш методикаси, 
Узбекистонда демократик жамият куриш назарияси ва амалиёти, фалсафа, 
мантик, этика, эстетика, маънавият, Узбекистон тарихи, мактаб гигиенаси ва 
физиологияси каби фанлар билан узвий алокада урганилади.
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4. Фаннинг хажми ва мазмуни.
4.1. Фаннинг хажми. “Педагогик махорат”.

№ Машгулот тури Ажратилган соат Семестр
1. Назария (лекция) 16 5-6
2. Лаборатория машгулотлари 16 5-6
3. Семинар 10 5-6
4. Мустакил иш 43 5-6
5. Жами 85 умумий юклама 

(шундан 42 аудитория 
соати)

Лекция машгулотлари мавзулари
(16 соат) 

1-мавзу. Педагогик махорат хакида тушунча, унинг укитувчи 
фаолиятида тутган урни ва ахамияти. Педагогик фикр тарихи ва мактаб 
амалиётида укитувчи махорати масалалари (2 соат).

“Укитувчи” атамаси, унинг шахси хамда фаолияти хакида тушунча.
Укитувчилик касбининг ижтимоий-гарихий ривожи ва мазкур касбнинг 

жамиятда тутган Зфни.
Укитувчи фаолияти, унинг узига хос хусусиятлари ва ижтимоий 

ахамияти.
Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги конуни хамда 

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” асосида укитувчи фаолияти мазмунига 
куйиладиган талаблар. Укитувчининг умумий маданий савияси ва кобилияти. 
Укитувчилик фаолиятининг тизими, касбий махорати хакида тушунча. 
Педагогик махоратнинг таркибий кисмлари ва уларнинг мохияти.

Укитувчи фаолиятининг асосий йуналишлари. Педагогик билимлар. 
Педагогик заковат. Педагогик кобилият. Педагогик техника.

Булажак укитувчиларни тайёрлашга куйиладиган талаблар.
Энг кадимги даврлардан эрамизнинг VII асрларигача булган даврларда 

укитувчи (мураббий), шогирд ва уларнинг жамиятдаги )фни, педагогик 
фаолият борасидаги ижтимоий карашлар.

Шарк мутафаккирлари Ал-Хоразмий, Абу Райхон Беруний, Абу Али ибн 
Сино, Алишер Навоий, Абдулла Авлоний, Юсуф Хос Уожиб, Кайковус ва 
бошкаларнинг ижодий меросларида мударриеларни танлаш, уларга 
куйиладиган талаблар, уларнинг махорати, мулокот ва муомала маданияти, 
муносабатга киришиш махорати, уларни эгаллашга куйиладиган талаблар 
хакидаги илгор фикрлар.

Юнон ва Рим файласуфлари Сукрот, Плутон (Афлотун), Демосфен, 
Аристотель (Арасту) Цицерон ва Квинтилианларнинг асарларида педагоглар 
хамда уларнинг нотиклик санъати тугрисидаги гоялар.
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А.Коменский, А.Дистерверг, К.Д.Ушинский ва бошкаларнинг укитувчи, 
унинг касбий тайёргарлиги хамда педагог махоратининг таълим-тарбия 
ривожидаги алохида урни борасидаги карашлари.

2-мавзу. Укитувчи фаолиятида педагогик ва коммуникатив 
кобилияти. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси. 
Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги.

(2 соат)
Крбилиятнинг психологик-педагогик тавсифи. Педагогик кобилиятнинг 

асосий турлари. Эмпатия ва перцептив кобилиятлар. Дидактик, 
ташкилотчилик, конструктив, коммуникатив, билиш ва англаш 
кобилиятлари.

Укитувчи ирод аси, сабр-токати, максадга интилиши, уз хатти- 
харакатларининг тугрилигига нисбатан катьий ишончи, унинг уз-узини 
идора килиш хамда бошкаларга таъеир уткзза олиш кобилияти, хис- 
туйгулари ва кайфиятини бошкара олиши, уз зиммасига жавобгарликни ола 
билиши, ижодий холатни ташкил эта олиши каби сифатлари.

Мулокот оркали таъеир этиш. Мулокотга киришиш. Алока >фнатиш 
(коммуникация) тушунчаси, унинг мохияти, педагогик таъеир этиш 
усуллари. Укитувчи томонидан мулокотга киришиш жараёнида 
кулланиладиган муомала услублари.

Укитувчининг коммуникатив куникмаси: “Юзни укиш санъати”, узгалар 
холатини тушуна олиш, узини намоён кила билиш, нутк воситаси хамда 
сузсиз холатда инсон рухиягини тушуна олиш.

Укитувчи томонидан укУвчи билан мулокотда булиш жараёнида 
кулланиладиган педагогик таъеир курсатиш усуллари: ишонтириш ва 
маъкуллаш.

Ишонтиришнинг огзаки шакллари: огохлантирувчи сузлар, тезлик билан 
таъеир этиш, ижро этишга ундовчи буйруклар, таъкикланган иборалар, хазил 
оркали англатиш, маъкуллар ёки айблаш.

Укитувчининг коммуникатив кобилиятини ривожлантириш услуби: 
булажак мулокот модулини ишлаб чикиш, киска муддатли даре ёки 
тадбирларни утказиш, уз устида ишлашга дойр машклар.

Укитувчининг педагогик мулокотга киришишида учрайдиган педагогик 
низо ва камчиликлар хамда уларнинг олдини олиш йуллари. Шарк 
мутафаккирлари мулокот хакида.

“Мулокот” атамасининг фалсафий, ижтимоий, психологик ва педагогик 
мохияти, мулокот бирлиги.

Педагогик мулокот, унинг узига хос хусусиятлари. Педагогик мулокотни 
ташкил этиш маданияти. Педагогик мулокотни ташкил этиш боскичлари ва 
усуллари. Педагогик мулокот модулини ишлаб чикиш. Укув-тарбия 
жараёнида педагогик мулокот жараёнини бошкариш услублари. Мулокот 
жараёнида ташаббусни бошкариш.

Турли ихтилоф, низо, келишмовчилик хамда гаразли ракобатга йул 
куймаслик ва уларнинг олдини олиш йуллари.



“Укитувчи-укувчи”, “укитувчи-укувчилар жамоаси”, “ укитувчи мактаб 
рахбарияти”, “укитувчи ва жамоатчилик”, “укитувчи ва укувчиларнинг ота- 
оналари” каби тизими доирасида ташкил этилган мулокот маданияти.

Узлуксиз таълим тизимида турли мазмундаги мулокотни ташкил этиш 
жараёнининг миллий асослар ва мазкур жараёнда умуминсоний кдцриятлар 
устуворлиги - Узбекистон республикаси Давлат сиёсатининг асосий 
тамойилларидан бири эканлиги.

Узбекистон республикаси ижтимоий-иктисодий ва маданий 
ривожланишининг маънавий-ахлокий асослари. Укитувчининг хамкасблари, 
укувчилар, жамоат ташкилотларининг вакиллари ва ота-оналар билан 
мулокоти.

Шаркона тарбия мазмунининг педагогик мулокотни ташкил этишга 
таъсири. Узбек урф-одатлари, шаркона муомала маданияти, эркаклар ва 
аёллар муносабатида миллий хусусиятларни хдсобга олиш.

Миллий маданият гояларининг педагогик мулокотни ташкил этишга 
таъсири.

Муошарат одоби. Соф адабий тилда сузлашишга одатланиш. 
Мехмондустлик коидалари. Диний эътикодга эътибор.

Табакалашган (иши, мансаби хамда жинси кабилар) мулокотларнинг 
узига хос хусусиятлари ва мохияти.

Мулокотга киришишда миллий урф-одатлар, расм-русум ва удумлар 
хакидаги ривоят, афсона хамда хикматлардан фойдаланиш, педагогик 
фаолиятга тадбик этиш усуллари.

Мулокотга киришаётган шахсни тулаконли билишга кизикиш.
Мулокот жараёнидаги хушмуомалалик.
Шаркона мулокотга киришишда мимика ва пантомимикаларнинг 

ахамияти хамда узига хослиги.
Укитувчи фаолиятида шаркона мулокотнинг тутган урни.

3-мавзу. Укитувчи ва укУвчи уртасидаги мулокот. Педагогик назокат ва
одоб-ахлок (2 соат).

Даре хамда дарсдан ташкари жараёнда укитувчи ва укувчилар 
уртасидаги мулокот, унга куйиладиган талаблар.

Укувчилар жамоасида уларнинг эътиборларини жалб этиш ва ижодий 
кайфиятларини яратишда укитувчи мулокотининг таъсири ва унинг 
ахамияти, укувчи билан булган мулокот жараёнида укитувчи томонидан 
ишонтириш ва таъсир этиш усулларидан фойдаланиш. Мулокот жараёнини 
бошкариш услублари. Укитувчи обруси. Авторитар услубдаги мулокот. 
Либерал услубнинг укитувчи фаолиятида намоён булиш хусусиятлари. 
Укитувчининг демократик услубдаги мулокоти -  укувчилар фикрига таяниш, 
ушбу фикрларни маъкуллаш шакли.

Илмий педагогик адабиётларда берилган мулокот турлари (дустона 
мулокот, куркув асосига курилган мулокот, хазил-мутойибага асосланган 
мулокот ва бошкалар) хакида.

Педагогик одоб ва педагогик назокат хакидаги тушунча.
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Педагогик назокат тамойиллари ва унинг вазифаси. Педагогик назокат 
меъёри: ихтисос сохдсидаги бурч, педагогик адолат, ихтисоега дойр виждон 
иззат-нафе ва педагогик орият.

Педагогик назокат-укитувчи ахдокининг ижодий куриниши. Педагогик 
назокатнинг зарурлиги.

Педагогик назокатнинг мохияти ва хусусияти. Укитувчининг даре 
жараёнидаги назокати. Назокат ва тактика.

Укитувчининг мулокот одоби. Ёктириш ва ёктирмаслик. Дустлик, 
кариндошлик, хизматдаги мослик, хамжихат булиб ишлаш, маслакдошлик, 
психологик мухит, чикиша олмаслик ва узаро муносабатдаги кийинчиликлар, 
уларни бартараф этиш йуллари.

Укув-тарбия жараёнида укувчиларнинг билими ва хатти-^аракатларини 
бахолаш, янги мавзуни тушунтириш, укувчиларнинг мустакил ишларини 
ташкил этиш, дарсдан ташкари ва ишдан холис вакгларда укитувчининг 
назокати ва одоби. Укитувчи назокати ва одобини шакллантириш, 
ривожлантириш йуллари хамда унга эришиш шарт-шароитлари.

Педагогик низоларнинг асосий сабаблари. Педагогнинг перцептив 
(укувчи, талабаларни тушуниш) хатолари. Педагогнинг укувчи-талабал ар 
билан иш ёки шахсий иш юзасидан буладиган келишмовчиликларни ва 
уларни бартараф этишнинг узига хос хусусиятлари. Ёш педагоглар 
фаолиятида одатда йул куйиладиган хатолар ва уларни енгиш йуллари. 
Педагогик назокат. Узаро учрайдиган низоларни бартараф этиш 
технологияси.

4-мавзу. Педагогик техника.
Педагогик техникани шакллантириш услублари (2 соат).

Педагогик техника-укитувчининг феъл-атвори, юриш-туришини ташкил 
этувчи усуллар мажмуаси. Педагогик техника воситаси: вербал ва новербал 
коммуникация.

Педагогик техниканинг таркибий кисмлари.
1.Укитувчининг уз хулки, хатти-харакати, феъл-атворини бошкара олиш 

кобилияти билан боглик булган куникмаси: уз киёфаси, хис булган туй гуси 
ва кайфиятини бошкара олиш; ижтимоий-перцептив кобилияти; нутк 
техникаси.

2. Укитувчининг якка шахе ва жамоага таъсир этиши билан боГлик 
куникмасининг шаклланиши педагогик фаолиятини ташкил этишдаги 
технология жараён эканлиги. Дидактик ташкилотчилик, конструктив ва 
коммуникатив кобилиятини ифодаловчи кун и км ал ар, педагогик муносабатни 
бошкариш хдмда жамоанинг ижодий ишини ташкил эта олиш кобилияти.

Укитувчининг уз рухий холатини бошкара олиш техникаси. Иш ва 
ташки техника. Психотехниканинг илмий асослари.

Диккатнинг таксимланиши, кузатувчанлик, муайян объектни тез англай 
олиш, аник ва ёркин тасаввур этиш, бадиий сезгирлик. Укитувчининг ташки 
киёфаси ва унга куйиладиган талаблар.
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Ёш укитувчи фаолиятида намоён буладиган типик хатолар ва уларни 
тузатиш йуллари.

Укитувчиларнинг характер ва индивидуал хусусиятларига кура 
тоифаларга булиниши:

• Ташаббускор, ижодкор укитувчилар;
• Ташаббуссиз, уз фикрига эга булмаган укитувчилар;
• Хамма ишга бефарк каровчи укитувчилар.

5-мавзу. Педагогнинг нутк техникаси ва маданияти (2 соат). 
Нуткнинг инсон хаёти ва жамият тараккиётидаги урни. Мутафаккирлар 

ва педагогларнинг суз ва нуткни ижтимоий жамиятда тутган урни ва 
роли хакидаги карашлари.

Нуткнинг укитувчи ва укувчи }фтасидаги узаро мулокот жараёнидаги 
асосий богловчи восита эканлиги. Нутк органлари, нутк аппарата. Тил ва 
нутк. Огзаки нуткнинг психологик тузилиши; максади (нима учун 
гапиряпман?), мазмуни (нима демокчиман?).

Нутк маданияти хакида тушунча, унинг унсурлари.
Нутк техникаси: нафас олиш, овозни йулга куииш, унинг тозаланиши. 

талаффуз, нутк суръати.
Укитувчи нуткининг мантикийлиги. Укитувчининг нуткий маданияти. 

Нуткнинг орфологик меъёрлари: товушларни тугри талаффуз этиш. 
Укитувчи нуткининг грамматик жихатдан тугрилиги (саводхонлиги). 
Нуткнинг ифодавий хамда хис-туйгуга бойлиги. Нутк услуби.

Укитувчининг нутк махоратини такомиллаштириш йуллари.

6-мавзу. Укитувчининг таълим жараёнидаги ва тарбиячи сифатидаги
махорати (2 соат).

Укитувчининг укувчиларни билиш (англаш) фаолиятини бошкаришдаги 
махорати. Даре мазмунини укувчилар томонидан узлаштириб олинишига 
ёрдам берувчи жихдтлар, уларнинг кизикиш ва фаолликларини ошириш 
куникмасини хосил килиш.

Укитувчи фаолиятида кутаринки рух, яхши кайфият, ишга булган 
хохишнинг етакчи урин тутиши ва уларни хосил килиш йуллари.

Укитувчиларнинг мустакил ишлашларини ташкил этишда укитувчининг 
махорати. Укувчиларнинг якка, гурухли ва жамоавий фаолиятларини 
бошкариш. Педагогик технологияларни куллай олиш махорати.

Укитувчининг даре жараёнидаги мехнати ва уни ташкил этишнинг 
асосий йуналишлари. Дарснинг максади ва вазифаларини белгилаш. 
Педагогик вазифаларнинг хилма-хиллиги ва уларни амалга ошириш йуллари. 
Техника воситаларини танлаш ва ишлатиш. Ишни режалаштириш.

Укитувчининг ижодкорлиги. Ижодий холати хакида тушунча.
Укитувчининг у3 фаолияти, хатти-харакати муомала хамда хулк- 

одобини тахдил эта олиш куникмасига эга булиши.
Укитувчи фаолиятида ижодий холатини ташкил этиб, гурух билан 

буладиган учрашув, даре андозасини тузиш, мулокот усулларини танлаш,
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педагогик вазиятларни олдиндан кура билиш, тасаввур этиш, утиладиган 
даре мавзусини хис этиш. Укитувчининг таълим жараёнидаги одоби, унинг 
узини тутишини хаёлан тасаввур этиши, дарсни яхши у т а ш и г а  узини 
ишонтириши.

Укитувчининг даре давомидаги ижодий холатини ташкил этиш: даре 
вактидаги педагогик ижодкорлик, саранжомлик, синфни фаолликка ундаш, 
кийинчиликларни енгишга булган хохиш уйготиш. Даре давомида мимика, 
пантомимикадан мохирона фойдаланиш. Синф укувчиларини ижодий 
фаолиятга йуналтириш, кийинишда шахсий намуна курсатиш, укитувчи хар 
кандай холатда узини тута олиш махорати.

Укитувчининг дарсдан кейинги ижодий холатини ташкил этиш: булиб 
)пгган вокеа ходисаларга муносабат ва фаолият мазмунини тахдил этиш, 
бахолаш, кейинги дарсни янгича мазмундаги муомала, муносабатга киришиш 
асосида утказиш борасидаги карорни белгилаш, дарсни юксак даражада 
угишга булган иштиёкини хосил килиш.

Тарбиячи махоратининг мохияти. Фаолиятни ташкил этишни олдиндан 
ташхислаш махорати. Укувчиларни урганиш диагностикаси. Жамоани 
урганишнинг асосий мезонлари. Тарбиявий жараённи ташкил этишда 
укитувчининг уз-узини текширишга йуналтирилган диагностикасинингг 
>фни ва ахамияти.

Тарбиячи махоратининг тизими: ижтимоий, эстетик, ахлокий хамда 
технологик. Тарбиячи фаолиятининг асосий куникмалари.

Укувчилар жамоасида улар уртасидаги узаро муносабатни бошкариш 
жараёнида тарбиячи махоратининг урни. Тарбиячининг турли вазиятда узини 
тутиш холати, хамкорлик. Бепарволик. Укувчиларнинг фаол ва мустакил 
булишларида уларга яратилган шарт-шароитлар.

Педагогик-ташкилотчилик фаолиятининг мохияти. Педагогнинг 
ташкилотчилик куникмаси тавсифномаси: тугри ижтимоий фикрни уйгота 
олиш; жамоанинг шахсга таъсирини таъминлай билиш; болаларнинг ёш 
хусусиятларини хисобга олиш; карорларни хамкорликда кабул килиш; шахе 
ва жамоадаги у ёки бу узгаришга бир пайтнинг узида тез мослаша олиш; 
мулокотнинг демократик услубидан фойдаланиш.

Жамоавий ижодий ишнинг барча боскичларини ташкил этиш 
усулларини узлаштириш. Укувчилар жамоасида ижобий-психологик 
мухитни хосил килиш усуллари.

Болаларнинг ёзги согломлаштириш оромгохларида педагогнинг 
ташкилотчилик фаолиятини йулга куйиш ва унинг узига хос хусусиятлари.

7-мавзу. Укитувчи мехнатини илмий асосда ташкил этиш (2 соат).
Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий тамойиллари: яхлит 

холда ёндашув; фаол мулокот; педагогик харакатнинг хилма-хиллиги; 
педагогик таъсирининг куп кирралилиги; назарий билим ва амалий 
мал акал арнинг узаро богликдиги.

Укитувчи мехнатини назарий ва амалий жихатдан ташкил этиш ва 
унинг укитувчи махоратини шакллантиришдаги ахамияти.
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Максаднинг куйилиши-педагогик фаолиятни ташкил этишнинг таянч 
унсури: максаднинг изчиллиги.

Педагогик фаолиятни ташкил этишда усулларни максадга мувофик 
тарзда танлаш. Педагогик мехнатни ташкил этишда турли усулларнинг урни 
ва ахамияти.

Педагогик фаолиятни режалаштиришнинг асосий конуниятлари. Режани 
ишлаб чикиш боскичлари. Режалаштириш шакллари. Педагогик фаолиятда 
кулланиладиган тамойилларнинг истикболга йуналтирилганлиги, 
умумийлиги ва амалийлиги. Вактдан унумли фойдаланиш, иш кунини тугри 
ташкил килиш. Педагог мехнати ва иш жойи учун керакли шароитни яратиш.

Бозор иктисодиёти шароитида укитувчи мехнатини ташкил этишнинг 
узига хос хусусиятлари.

8-мавзу. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахсий педагогик 
тажрибани туплаш тизими (2 соат).

Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик махоратини 
шакллантиришнинг асосий шарти сифатида. Укитувчи фаолиятида уз устида 
ишлаш пинг уз-узини англаш ва тарбиялаш фаолияти билан узаро 
боЕликлиги. Уз устида ишлаш ва уз-узини тарбиялашнинг психологик- 
педагогик асослари.

Уз-узини тарбиялашга йуналтирилган фаолият тавсифи (ижобий ва 
салбий). Укитувчининг шахсий сифатлари ва узаро шартланган 
харакатларига берилган психологик бахо уз-узини тарбиялаш борасидаги 
фаолият дастурини ишлаб чикиш шартидир.

Ташхис усулларида шахснинг уз-узини англаш даражасини телгилаши. 
Уз-узини тарбиялашнинг усул ва воситалари.

Педагогик фаолият жараёнида тарбиявий усулларнинг урни ва ахамияти.
Уз-узини тарбиялаш жараёнида психологик тусикларни енгиб утиш 

йуллари.
Уз-узини тарбиялаш жараёнида уз-узини ишонтириш методидан 

фойдаланиш. Уз-узини ишонтириш усули.
Уз устида ишлаш аклни такомиллаштириш йулидир. Укитувчи иродаси 

хамда хис-туйгусини тарбиялаш ва уларни психик бошкариш тавсифи.
Укитувчининг касбга оид махоратини шакллантиришда психологик ва 

педагогик назарияларнинг ахамияти. Жахон мамлакатларида тупланган 
педагогик маълумотларнинг умумий мазмуни. Педагогик маълумотларни 
максадга мувофик ажратиш к^шикмаси ва уни тугри танлай билиш мезони. 
Илмий-педагогик маълумотларни туплашда хисоблаш техникаси ва 
компьютер хизматидан фойдаланиш. Илгор педагогик тажрибани урганишга 
оид матери ал л арн и туплаш. Илгор педагогик тажрибани урганиш ва уларни 
умумлаштириш усуллари.

Педагогик махоратни такомиллаштириш жараёнида педагогик 
ижодкорлик ва шахсий илмий педагогик изланишни ташкил этиш.
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Илмий-педагогик изланишлар самарасини бахолаш мезонлари 
(янгилиги, мухимлиги, назарий ва амалий ахамияти). Амалий фаолиятида 
илмий гоялар ва педагогик тажрибалардан самарали фойдаланиш.

Шахсий фаолият тизимини ишлаб чикиш. Тизимни аникдаш. 
Фаолиятнинг изчиллиги шахсий педагогик фаолият тугри бахо бера олиш.

Педагогик махорат 
Маъруза машгулотларининг мазмуни

Т/р

Маъруза л ар ном и

Ж
ам

и 
ау

ди
то

ри
я 

со
ат

и

М
аъ

ру
за

 
со

ат
и

С
ем

ин
ар

Л
аб

ор
ат

ор
ия

м
аш

гу
ло

т

Ж
Б,

 О
Б,

 Я
Б

М
ус

та
ки

л 
иш

42 16 10 16 43

1

Педагогик махорат хакида 
тушунча, унинг укитувчи 
фаолиятида тутган урни ва 
ахамияти. Педагогик фикр 
тарихи ва мактаб амалиётида 
укитувчи махорати масалалари.

2

2

Укитувчи фаолиятида 
педагогик ва коммуникатив 
кобилияти. Укитувчи 
фаолиятида мулокот маданияти 
ва психология-си. Мулокотни 
ташкил этишда умуминсоний 
кадриятларнинг устуворлиги.

2

ОБ
 

ёз
ма

3

Укитувчи ва укувчи уртасидаги 
мулокот.
Педагогик назокат ва одоб- 
ахлок-

2

4
Педагогик техника. Педагогик 
техникани шакллантириш 
услублари.

4 2 4

5 Нутк техникаси ва маданияти. 4 2 2 2
Укитувчининг таълим 
жараёнидаги ва тарбиячи 
сифатидаги махорати.

4 2 2 3
6 &

SfOзд
3

7 Укитувчи мехнатини илмий 
асосда ташкил этиш.

2 2 и
О 2

8

Уз-^зини тарбиялаш ва уз 
устида ишлаш. Шахсий 
педагогик тажрибани туплаш 
тизими.

2
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Педагогик майорат 
Семинар машгулоти мавзулари 

(1 0  соат)
1 мавзу. Кадрлар тайёрлаш миллий модели. Укитувчилик касби ва 

унинг жамиятда тутган урни (2 соат).
1. Узбекистон Республикасида кадрлар тайёрлаш жараёнининг миллий 

модели ва унинг асосий таркибий кисмлари.
2. Узбекистон Республикасининг Президенти И.А.Каримов укитувчи- 

мураббийнинг обру-эътибори, бурч масъулияти ва унинг баркамол 
шахсни шакллантиришда тутган урни хакида.

3. Буюк мутафаккир ва педагогларнинг чукур билимдонлиги ва педагогик 
маданияти. Уларнинг педагогика фани ва мактаблар амалиёти ривожига 
кушган хдссаси.

4. Хозирги шароитда укитувчи мураббий шахсига куйилган талабларнинг.
5. Узбекистон Республикаси хал к укитувчиси-педагогик мехнат устаси. 

Педагогик махоратни эгаллаш йуллари.

2 мавзу. Педагогик фикр тараккиёти ва мактаб амалиётида укитувчи
махорати масалалари.(2 соат)

1. Шарк донишмандлари ва мутафаккирларидан Кайковус, Ал-Хоразмий, 
Абу Наср Форобий Абу Райхон Беруний, Жалолиддин Давоний, Мирзо 
Улугбек Абу Али ибн Сино, Алишер Навоий, Абдулла Авлоний, Юсуф 
Хос Хожиб, ва бошкаларнинг ижодий меросларида мударрисларни 
танлаш, уларга куйиладиган талаблар хакида.

2. К.Д.Ушинский таълим ривожида )Ьситувчиларнинг тутган урни, уларнинг 
касбий тайёргарлиги даражасини, педагогик махоратни такомиллашувини 
таъминловчи омил эканлиги хакида.

3. Хрзирги замон педагогикаси ва илмий педагогик адабиётларда педагогик 
махорат ва унинг таркиби кием и. Укитувчи махоратини ташкил этувчи 
омиллар борасидаги фикрларнинг ёритилиши.

3 мавзу. Педагогик мулокот -  укитувчи ижодий фаолияти сифатида
(2 соат).

1. Педагогик муомала ва педагогик мулокотнинг мохияти, унинг укитувчи 
фаолиятидаги урни.

2. Педагогик мулокот ижодий жараён эканлигини кандай изохдайсиз?
3. Педагогик кобилият ва назокат -  муомаланинг зарурлий усули эканлиги.
4. Укитувчи фаолиятининг турли боскичларида педагогик мулокотнинг 

вазифалари.
5. Мулокотнинг индивидуал услуби.
6. Педагогик мулокотга куйиладиган талаблар.
7. Бола шахеининг шаклланишига укитувчи мулокотининг таъсири.
8. Мулокот маданиятига эришиш йуллари.

4 мавзу. Нутк техникаси ва маданияти хакида (2 соат).
1. Тил ва нутк. Нуткнинг инсон хаёти ва фаолиятидаги урни.
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2. Нутк; маданияти хакида тушунча, унинг асосий унсурлари.
3. Нутк техникаси, нафас олиш, овоз гигиенаси, талаффуз ритмикаси, 
товланиши ва нутк; суръати.
4. Укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугри булиши. 
Лисоний маданияти
5. Укитувчи нуткининг махоратини такомиллаштириш йуллари.

5 мавззу. Укитувчи махоратини такомиллаштириш йуллари 
ва шарт-шароитлари (2 соат).

1. Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий тамойиллари.
2. Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва уларни умумлаштириш 

методикаси.
3. Педагогик тажрибани туплаш тизими.
4. Илмий-педагогик маълумотларни туплашда компьютер ва интернет 

хизматидан фойдаланиш.

Л а б о р а т о р и я  м а ш г у л о т л а р  м а в зу с и н и н г  м а зм у н и  
(16 соат)

1-2 мавзу. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида педагогик 
техника (4 соат).

Шарк донишмандлари ва мутафаккирлари педагогик техника ва унинг 
таркибий кисмлари хакида. Юнон ва Рим файласуфлари нутк техникаси ва 
маданияти хакидаги фикрлари. Хусайн Воиз Кошифийнинг нотиклик 
санъати, нутк маданияти ва техникаси хакидаги фикрлари. Ривожланган 
хорижий мамлакатлар педагог олимларининг узгаларга таъсир этиш, 
муомала маданияти, уни бошкариш, унинг техникасини эгаллаш тугрисидаги 
фикрлари. Хрзирги замон педагогикасида, илмий-педагогик адабиётларда 
педагогик техника, педагогик техника ва маданият хакида билдирилган 
фикрлар.

3-4 мавзу. Педагогик техника ва укитувчининг махорати (4 соат).
Педагогик техниканинг таркибий кисмлари, хусусиятлари ва 

укитувчиларнинг бу борадаги камчиликлари. Нутк техникаси ва маданияти -  
педагогик техниканинг асосий омилларидан бири. Укитувчи нуткининг 
мантикийлиги, грамматик жихатдан тугрилиги. Лисоний маданияти. 
Педагогик техникани шакллантириш усуллари, Укитувчининг педагогик 
техника ва махоратини такомиллаштириш.

5-6 мавзу. Укитувчининг дарсдаги махорати (4 соат).
Дарснинг укув жараёнидаги урни ва ахамияти. Укитувчининг ижодий 

холати. Дарснинг режиссураси. Таркибий тузилмаси. Даре жараёнида акс 
таъсирнинг амалга оширилиши. Укувчиларни билиш, англаб олиш 
фаолиятини фаоллаштиришда техник воситалар, фаол методлари ва 
досканинг мухимлиги хакида.
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7 мавзу. Укитувчининг педагогик мехнати маданияти (2 соат).
“Педагогик маданият” ва “Педагогик мехнат маданияти” тушунчалари 

хакида. Укитувчининг педагогик мехнати маданияти -  укитувчи шахсининг 
касбий хусусиятларидан бири сифатида. Укитувчининг ташки киёфаси, 
педагогик муомаласи; уз_Узини бошкара олиши ва нутк маданияти. 
Укитувчининг касбий хулк-атвори.

8 мавзу. Уз-узини тарбиялаш - жараён ва фаолият сифатида (2 соат).
Уз-узини тарбиялаш жараёни шароитлари ва уни харакатга ундовчи 

кучлар, рагбат. Укитувчининг у3-) ^ ™  тарбиялашнинг рагбати, мотиви, 
восита ва методлари. Уз-узини тарбиялашда психологик тусикларни енгиб 
утиш йуллари. Уз-узини тарбиялаш ва бошкариш хакидаги таълимотлар.

Педагогик махорат фани буйича укув режасига курс ишлари 
режалаштирилмаган.

Мустакил таълим мазмуни 
(43 соат).

Мустакил таълим мавзуси талабалар мустакил урганадиган лекция ва 
амалий машгулоти мавзуларидан иборат булади. Мустакил таълим 
талабаларнинг назарий билимларини мустахкамлашга, мавзуларни тушуниш 
кобилиятини макси мал даражада ривожланишига, умумий дунёкарашни 
кенгайшришга ёрдам беради. Мустакил таълимга ушбу фан буйича 43 соат 
ажратилган.

1-мавзу. Укитувчи шахсига куйиладиган талаблар (2 соат).
Укув кулланмадаги укувчи шахсига куйилган талабларни укиб урганиш. 
Адабиёт: Азизхужаева Н.Н. Педагогик технология ва педагогик махорат. 
ТДПУ-2003,144-бетлар.

2-мавзу. Укитувчининг педагогик махоратини ташкил этувчи 
омиллар (2 соат).

Кулланмада баён этилган укитувчи махоратини ташкил этувчи 
омилларни укиб урганиш.

Адабиёт: Р.Ишмухамедов ва бошк* “Т аълимда инновацион 
технологиялар” Т., “Истеъдод”жамгармаси. 2008 й. 123- бет.

3-мавзу. Абу Али ибн Сино укитувчи махорати хакида (2 соат).
Ибн Сино асарларида укитувчи ва уни танлашга куйилган талаблар, 

укитувчи махоратига дойр фикрларини урганиш.
Адабиёт: Абу Али ибн Сино “Тадбири ал-монозил”. Т., 1993 й. 17 -бет

4-мавзу. Хозирги замон педагогикасида педагогик махорат ва унинг 
мохияти (2 соат).

Педагогик махоратга берилган тарих ва маълумотларни мукаммал укиб 
урганиш. if
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Адабиёт: Н.Азизхужаева “Педагогик технология ва педагогик 
махорат” Т., ТДПУ 2003 й. 139-бет.

5-мавзу. Укитувчи фаолияти турлари (2 соат).
Укитувчи фаолияти турларга дойр маълумотларни укиб )фганиш.
Адабиётлар: Н.Азизхужаева “Педагогик технология ва педагогик 

махорат” Т., ТДПУ 2003 й. 146-бет.

6-мавзу. Педагогик жараённи ташкил этишга укитувчи мулокот 
маданиятининг имкониятлари (2 соат).

Педагогик мулокот маданиятининг хар жихатдан тугри танланган 
услуби бир катор вазифаларни хал этишга ёрдам беришини укиб урганиш.

Адабиётлар: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 
2009 й. 77-бет.

7-мавзу. Педагогик муколотда муомала маданияти (3 соат).
Педагогик мулокот маданияти укитувчи фаолиятини муваффакиятга 

йуналтирувчи энг мухим восита эканлиги, педагогик муаомалада нималарга 
катътий амал килиш лозимлиги тугрисидаги фикрларни укиб урганиш ва 
тахдил килиш.

Адабиётлар: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 
2009 й. 82-бет.

8-мавзу. Укитувчининг мул окоти асосида гурухни бошкариш 
усуллари (2 соат).

Мулокотни авторитар, демократик, либерал каби бошкариш 
усулларининг тавсифларини укиб )фганиш.

Адабиётлар: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 
2009 й. 106-бет.

9-мавзу. Укитувчи назокатида дилкашлик (2 соат).
Укитувчи назокати ва одобини шакллантириш, ривожлантириш йуллари 

хакидаги фкрларни укиб, тахдил килиш.
Адабиётлар: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 

2009 й. 116-бет.

10-мавзу. Хусайн Воиз Кошифий педагогик техника хакида (2 соат).
Воиз Кошифий асарларида юзни укиш санъати, муносабатга киришиш, 

нутк маданияти ва техникасидаги фикрларни укиб урганиш.
Адабиётлар: Р.Махмудов “Дегонимни улуска маргуб эт...” Т., 

“Узбекистон” 1992 й. 15-17 ; 80-87-бетлар.

11-мавзу. Педагогик техника компонентлари (2 соат).
Кулланмада баён этилган компонентларни укиб урганиш.
Адабиётлар: Р.Ишмухамедов ва бошк* “Таълимда инновацион 

технологиялар” Т., “Истеъдод”жамгармаси. 2008 й. 142- бет.
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12-мавзу. Укитувчининг педагогик маданияти ва техникаси (2 соат).
Педагогик мах,орат педагогик маданият ва педагогик техниканинг юксак 
даражадалилиги билан узвий боглик эканлигини укиб англаш.

Адабиётлар: Н.Азизхужаева “Педагогик технология ва педагогик 
махорат” Т., ТДПУ 2003 й. 153-бет.

13-мавзу. У киту в чини нутк махоратини такомиллаштириш йуллари
(2 соат).

Укитувчи нуткининг узига хос хусуссиятлари ва уни такомиллаштириш 
йулларини укиб урганиш.

Адабиётлар: Султанова Г.А. Педагогик махорат. Укув методик 
куланма. Т., 2005.

14-мавзу. Нутк техникасини эгаллаш (2 соат).
Нутк техникаси уз ичига камраб оладиган жихдтларни укиб урганиш..

Адабиётлар: Султанова Г.А. Педагогик махорат. Укув методик 
куланма. Т., 2005.

15-мавзу. Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарсга
тайёргарлиги (2 соат).

Укитувчининг таълим жараёнидаги майорат кирраларини укиб 
урганиш.

Адабиёт: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 
2009 й. 171-бет.

16-мавзу. Тарбиячилик махоратини таркибий кисмлари (2 соат).
Тарбияда максаднинг аниклиги, технологик тизим, ижтимоий 

психологик тизим, эстетик тизим уз-узини англаш, тарбия жараёни куп 
киррали жараён эканлиги, тарбиявий ишларни режалаштиришни укиб 
урганиш.

Адабиётлар: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 
2009 й. 176-бет.

17-мавзу. Педагогик мехнат маданиятни ташкил этувчи омиллар
(2 соат).

Укитувчининг мехнат маданиятига дойр фикрларни укиб чикиш ва 
конспектлаштириш.

Адабиётлар: Султанова Г.А. Педагогик майорат. Укув методик 
куланма. Т., 2005.

18-мавзу. Уз-узини ишонтириш усуллари (2 соат).
Уз-узини тарбиялаш жараёнида уз-Узини ишонтириш усулларидан 

фойдаланиш хдвдцаги маълумотларни узлаштириш.
Адабиётлар: Султанова Г.А. Педагогик махорат. Укув методик 

куланма. Т., 2005.
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19-мавзу. Касбий рефлексия ва педагогик фаолияти (2 соат).
Укитувчи майоратный такомиллаштиришдан педагогик рефлексиянинг 

ахамияти хакидаги маълумотларни укиб чикиш ва тахдил килиш.
Адабиётлар: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 

2009 й. 231-бет.

20-мавзу. Илгор педагогик тажрибани умумлаштириш методикаси
(2 соат).

Тажрибани умумлаштириш йуллари хакидаги баён килинган 
фикрларни укиб> “Педагогик тажрибалардан самарали фойдаланиш” 
мавзусида тезис тайёрлаш.

Адабиётлар: Султанова Г.А. Педагогик махорат. Укув методик 
куланма. Т., 2005.

21-мавзу. Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва куллашда 
ахборот технологияларининг ахамияти (2 соат).

Педагогик махоратни оширишда замонавий ахборот 
технологияларининг ахамияти ва имкониятига дойр гояларни укиб чикиш ва 
конспектлаштириш.

Адабиётлар: А.Холиков “Педагогик махорат” Т., “Иктисод-Молия” 
2009 й. 206-бет.

ОБ - (ёзма)ни 
утказиш учун намунавий саволлар:

1. Педагогик махорат хакида тушунча.
2. Педагогик махоратнинг таркибий кисмлари ва уларнинг мохияти.
3. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи махорати 

масалалари.
4. Кобилиятнинг психологик-пед агогик тавсифи.
5. Педагогик кобилиятнинг асосий турлари.
6. Алока урнатиш (коммуникация) тушунчаси ва унинг мохияти.
7. Педагогик таъсир курсатиш усуллари: ишонтириш ва маъ куллаш.
8. Мулокотга киришишда учрайдиган низо ва камчиликлар хамда 

уларнинг олдини олиш йуллари.
9. Педагогик мулокотни ташкил этиш боскичлари.
10. Мулокот атамасининг фалсафий, ижтимоий, психологик ва педагогик 

мохияти.
11. Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг 

устуворлиги.
12. Укитувчи фаолиятида шаркона мулокотнинг тутган урни.
13. Мулокот жараёнини бошкариш услублари.
14. Мулокот турлари (дустона, куркув асосига курилган, хазил- 

мутойибага асосланган мулокот ва бошкалар).
15. Педагогик од об ва педагогик назокат хакида тушунча.
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16. Ук;ув-тарбия жараёнида укитувчининг назокатида ва одоби.
17. Педагогик техника хакида тушунча.
18. Педагогик техниканинг таркибий кисмлари.
19. Тил ва нуткнинг инсон хаёти ва жамият тараккиётидаги урни.
20. Нутк маданияти хакида тушунча.
21. Нутк техникаси ва унинг таркибий кисмлари.
22. Укитувчининг даре жараёнидаги махорати.
23. Укитувчининг тарбиячи сифатидаги махорат.
24. Жамоа ижодий ишини ташкил этиш.
25. Педагогик мехнатнинг мохияти ва узига хос хусусиятлари.
26. Укитувчи махоратини ташкил этиш принциплари.
27. Уз-узини тарбиялашнинг мантикий тизими.
28. Уз-узига таъеир этиш метод ва воситалар.
29. Илгор педагогик тажрибани урганиш боскичлари ва методлари.
30. Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва куллашда ахборот 

технологиялари нинг урни.
31. Укитувчиларнинг илгор тажрибаларини у Р г а н и ш н и н г  тахмини 

тартиби.
32. Укитувчининг дарсдан кейинги ижодий холатини ташкил этиш.
33. Жамоавий ижодий ишни ташкил этиш боскичлари.
34. Педагогнинг ташкилотчилик куникмаси.

Якунин Бахолаш (ЯБ) 
Ёзма иш вариантлари саволлари руйхати:

1. Укитувчи атамаси, унинг шахеи ва касби хакида тушунча.
2. Педагогик махорат фани нимани урганади?
3. Укитувчи мехнати, унинг узига хос хусусиятлари ва унинг ижтимоий 

ахамияти.
4. Укитувчилик касбининг тарихан тараккиёти ва жамиятда тутган урни 

хакида кандай билимга эгасиз?
5. Шарк мутафаккирлари ва донишмандларининг асарларида 

мударрисларни танлаш ва уларга куйилган талаблар.
6. Педагогик адабиётларда педагогик махорат ва педагогик техниканинг 

мохияти хакида билдирилган фикрлар.
7. И.А.Каримов асарларида укитувчилар ва уларнинг вазифалари хакида
8. Педагогик назокат масалаларининг тарихий тараккиёти.
9. Укитувчининг диккати ва даре жараёнида ундан фойдаланиш йуллари.
10. Ёш укитувчи харакатидаги типик хатолар ва уларни тузатиш йуллари.
11. Укитувчи характери ва унинг индивидуал хусусиятига караб тоифага 

булиниши.
12. Педагогик махорат фанининг амалий ахамияти.
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13. Энг кадимги даврлардан XXI асрнинг бошигача булган даврда 
укитувчи-устоз, шогирд ва уларнинг жамиятдаги урни, махорати 
хдкидаги педагогик фикрлар.

14. Шарк донишмандлари ва мутафаккирларининг ижодий меросида 
мударрисларни танлаш, уларга куйилган талаб, уларнинг махррати, 
мулокот, муомала маданиятига куйилган талаблар.

15. Хозирги замон педагогикасида илмий-педагогик адабиётларда 
педагогик майорат, педагогик техника (унинг тизими ва мохияти 
хакида олга сурилган гоялар).

16. Назокат ва тактика муаммолари.
17. Крбилиятларнинг педагогик-психологик таснифи. Педагогик 

кобилиятларнинг асосий турлари. Эмпатия ва перцептив 
кобилиятлари. Ташки лотчилик, билиш, англаш крбилиятларига 
тасниф.

18. Укитувчининг иродаси, сабр-токат, максадга интилиш ва бошка 
таъсир утказиш кобилиятлари.

19. Педагогик махорат фанининг амалий ахамияти.
20. Крбилиятлар хдкида шарк мутафаккирларининг фикрлари.
21. Укитувчининг коммуникатив кобилияти. Коммуникатив тушунчаси. 

Унинг мохияти, максади, усуллари.
22. Укитувчининг юзни укиш санъати, узгалар х,олатини тушуна олиши. 

Узини намоён кила олиш санъати.
23. Нутк оркали ва сузсиз киши ^олатини тушуна олиш.
24. Укитувчининг мулокотга киришишида учрайдиган педагогик 

низолар, камчиликлар, уларни олдини олиш йуллари.
25. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси.
26. Педагогик мулокотнинг ташкилий боскичлари.
27. “Укитувчи-укитувчи”, “укитувчи~укувчилар жамоаси”, “укитУвчи“ 

мактаб рахбарияти”, “укитувчи“болаларнинг ота-оналари” орасидаги 
мулокот маданияти.

28. Шарк мутафаккирларининг мулокот хакидаги фикрлари.
29. Педагогик назокат ва педагогик одоб-ахдок.
30. Дарсда ва дарсдан ташкари вактларда укитувчи назокатига куйилган 

талаблар.
31. Турли хилдаги мулокотларни ташкил этишда миллий маданий 

асослар ва умуминсоний кадриятлар устуворлиги.
32. Шаркона мулокотга киришишда мимика, пантомимикага хослик.
33. Педагогик майорат фанининг узига хослиги ва амалий ахдмияти
34. Укитувчи ва укувчининг мулокот маданияти
35. Даре ва дарсдан ташкари вактларда укитувчининг мулокоти ва унга 

куйилган талаблар.
36. Мулокот жараёнида ишонтириш ва таъсир этиш усулларидан 

фойдаланиш.
37. Илмий-педагогик адабиётларда бериладиган мулокот турлари 

(дустона, куркув аралаш, хдзил-мутойиба оркали мулокот).
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38. Педагогик назокатда кулланиладиган илмий-тадкикот усуллари.
39. Хизматдаги мулокот одоби. Ёктириш ва ёктирмаслик, психологик 

мухит. Чикиша олмаслик. Муносабатдаги кийинчиликлар.
40. Укув-тарбия жараёнида укувчиларнинг билими ва харакатларини 

бахолашда укитувчининг назокати ва одоби.
41. Педагогик фаолиятда бошкарув услублари.
42. Тил ва нутк. Нуткнинг инсон хдёти ва фаолиятидаги урни.
43. Нутк техникаси, нафас олиш, талаффуз, техника ва нутк. Укитувчи 

нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугри булиши.
44. Укитувчи нуткининг махоратини такомиллаштириш йуллари.
45. Укитувчининг дарсдаги махорати. Укувчилар билимини эгаллаш ва 

билим фаолиятини бошкаришда укитувчининг фаолияти.
46. Укитувчи фаолиятида кутаринки рух, яхши кайфият, ишга булган 

хохиш ва уларни амалга ошириш йуллари.
47. Дарега тааллукли булган техника воситаларини танлаш ва уларга 

куиилган талаблар.
48. Укитувчи фаолияти х;акида шарк мутафаккирларининг биддирган 

фикрлари.
49. Укитувчининг ижодкорлиги, ижодий холати хакида тушунча.
50. Укитувчининг дарегача булган фаолиятидаги ижодий холатини 

ташкил этиш, даре андозасини тузиш, дарсни яхши утишга узида 
ишонч хосил килиш.

51. Укитувчининг даре давомида кийинчиликларни енгишга булган 
хохишини уйготиш, даре давомида мимика, пантомимикадан 
мохирона фойдаланиш.

52. Укитувчининг кийиниш маданияти ва унга куиилган талаблар.
53. Тарбиячилик махорати, унинг педагогик мохияти
54. Укувчиларни урганиш диагностикаси.
55. Тарбиячи махоратининг тизими: ижтимоий-эстетик, ахлокий- 

технологик.
56. Тарбиячининг асосий кзшикмалари
57. Укитувчи махоратини ва мехнатини назарий ва амалий жихатдан 

ташкил этиш.
58. Режа ишлаб чикиш боскич лари
59. Педагогик фаолиятда бошкарув услублари
60. Педагогик фаолиятни режалаштиришнинг асосий конунлари.
61. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш.
62. Укитувчи фаолиятида уз устида ишлашнинг ахамияти.
63. Уз устида ишлаш ва уз-узини тарбиялашнинг психологик-педагогик 

асослари.
64. Узини-узи тарбиялашда узига бахо бериш. Узини кузатиш, узини 

ишонтиришдан фойдаланиш.
65. Укитувчининг касбига оид махоратини шакллантиришда психологик- 

педагогик назарияларнинг ахамияти.
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66. Илмий-педагогик тажрибани оммалаштиришда педагогик 
технологияларнинг ахамияти.

67. Педагогик махорат фанининг назарий ахамияти.
68. Булажак укитувчиларни тайёрлашда олий педагогика юртларининг 

ички имкониятларидан фойдаланишнинг йуллари ва усуллари.
69. Мактабда ёш укитувчиларнинг ишлаш йул ва услублари. Даре ва 

унинг тахдили.
70. Ёш укитувчиларнинг мактабдаги таълим-тарбия ишларини 

режалаштириш усуллари.
71. Укитувчи психологияси (характери, диккати, идроки, тафаккури, 

иродаси, хотира уйгунлиги).
72. Укитувчилик касбининг тарихан тараккиёти ва жамиятда тутган урни 

хакида кандай билимга эгасиз?
73. Укитувчининг ижодкорлиги, ижодий холати хакида тушунча.

7.Фанни укитиш жараёнини ташкил этиш ва ^тказиш буйича тавсиялар
Талабаларнинг “Педагогик махорат” фанини узлаштиришлари учун 

укитишнинг илгор ва замонавий усулларидан фойдаланиш, янги 
информацион-педагогик технологияларни тадбик килиш мухим ахамиятга 
эгадир. Фанни узлаштиРишДа дарслик, укув ва услубий кулланмалар, 
маъруза матнлари, таркатма ва электрон материаллар, педагогик 
энциклопедия ва лугатлар, таълимни техник ворситалари кабилардан 
фойдаланилади. Маъруза, семинар ва лаборатория машгулотларда мое 
равишдаги илгор педагогик технологиялардан фойдаланади.

Мазкур фанни укитиш жараёнида таълимнинг замонавий методлари, 
педагогик ва ахборот-коммуникация технологиялари кулланилиши назарда 
тутилган. “Дебатлар”, “Аклий хужум”, “Думалок стол”, “Диспут”, “Бумеранг” 
тренинглари. “Кластер”, “Эссе” стратегиялари. “Инсерт” методи ва бошкалар.
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8. Тацвим мавзуий режа, «Педагогик махррат»
(16 маъруза, 16 амалиёт, 10 семинар, 43 мустащш)
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1 2 3 4 6 7 8 9 10
L Педагогик 

майорат хцкцда 
тушунча, унинг 
укцтувчи 
фаолиятида 
тутган урни ва 
ахрмияти. 
Педагогик фикр 
тарихи ва мактаб 
амалиётида 
укцтувчи 
махорати 
масалалари.

2 Маъруза
M l

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

l
l

f
l

l

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1],[2],[3],[4]
[5]Шт т т ю ]

,[ 11], [12],[13] 
,[14]

Адабиётларни 
$циб урганиш, 
конспектлашт 

ириш

2, Кадрлар тайёрлаш 
миллий модели. 
Уцитувчилпк касби 
ва унинг жамиятда 
тутган урни.

2 Семинар
М>1

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска еа 
техника 

воситалари

и ш Ь т
5]Ш

[7],[8],[9],[10] 
,[11],[12],[13]

.П<]

Адабиётларни 
у^иб урганиш, 
конспектлаит 

ириш

3. Педагогик фикр 
таращиёти ва 
мактаб 
амалиётида 
уцитувчи махорати 
масалалари.

2 Семинар 
Nq2

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13],[14] 
,[15],[16],[18]

Адабиётларни 
рциб урганиш, 
конспектлаит 

ириш

4. Укцтувчи
фаолиятида
педагогик ва
коммуникатив
цобилияти.
Укцтувчи
фаолиятида
мулокрт
маданияти ва
психологияси.
Мулокртни
ташкил этиш да
умуминсоний
кадриятлар нинг
устуворлиги.

2 Маъруза
М2

Узбекистон 
тарихн, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб,

маъруза,
аклий
хужум

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1],[2],[3],[4]
Ю М

т щ щ щ
,[11],[12],[13] 
,[14]16],[П ]

Адабиётларни 
уф>б урганиш, 
конспектлаит 

ириш

5. Педагогик мулоцот 
-укитувчи ижодий 
фаолияти 
сифатида.

2 Семинар
М3

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13],[14] 
.[15],[16],[18]

Адабиётларни 
уциб урганиш, 
конспектлашт 

ириш
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технологиялар

6. Укитувчи ва 
укувчи уртасидаги 
мулокот.
Педагогик назокат 
ва одоб-ахдок.

2 Маъруза
№3

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назариясм ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб,

маъруза,
“Класте

Р”

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1].[2],[3],[4], 
[5].[6],

р ы т т ю ]
,[11] ,[12],[13] 

,[14]

Адабиётларни 
уциб урганиш, 
конспектлашт 

ириш

7. Педагогик
техника.
Педагогик
техникани
шакллантири ш
услублари.

2 Маъруза
№4

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назариясн ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб,

маъруза,
“Инсерт

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1],[2],[3],[4], 
[5] .[б],

Г ] ,[8],[9],[10] 
,[11],[12],[13] 

.[14].[15],

Адабиётларни 
уциб урганиш, 
конспектлашт 

ириш

8. Педагогик фикр 
тарихи ва мактаб 
амалиётида 
педагогик техника. 4 Амалий 

N 9 1 - 2

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13],[14] 
,[15],[16],[18]

Адабиетларни 
ущ б урганиш, 
конспектлашт 

ириш

9. Педагогик техника 
ва укитувчининг 
мсцорати. 4 Амалий 

№ 3-4

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13],[14] 
,[15],[16],[18]

Адабиётларни 
у^иб ррганиш, 
конспектлашт 

ириш

10. Нутк, техникаси 
ва маданияти.

2 Маъруза
Лё5

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар, 
нутк техника

Савол-
жавоб,

маъруза,
“Дисиут

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1].[2].[3],[4].
[5] .[6], 

т ш [ 9 ] . [ ю ]  
,[11],[12],[13] 

.[14].[15],

Адабиётларни 
у^иб урганиш, 
конспектлашт 

ириш

11. Нутц техникаси ва 
маданияти %ацида.

Семинар
Nq4

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13],[14] 
,[15],[16],[18]

Адабиётларни 
уциб урганиш, 
конспектлашт 

ириш

12. Укитувчининг
таълим
жараёнидаги ва 
тарбияни 
сифатидаги 
махорати.

2 Маъруза
№6

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб,

маъруза,
аклнй
хужум

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1],[2],[3],[4],
[5] Ш  

П Ш Ш М ]
,[11],[12],[13] 

<[14],[15],

Адабиётларни 
у^иб урганиш, 
конспектлашт 

ириш

13. Уццтувчининг
дарсдаги
мщорати. 4 Амалий 

№ 5-6

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13],[14] 
,[15],[16],[18]

Адабиётларни 
ущ б урганиш, 
конспектлашт 

ириш

14. Уцитувчи
мехнатини илмий 
асосда ташкил 
этиш. 2

Маъруза
№ 7

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1],[2],[3],[4],
Ю Ш

[Щ 8],[9],[10]  
,[11],[12],[13] 

,[14],[15],

Адабиётларни 
У^иб урганиш, 
конспектлашт 

ириш
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75. Укитувчининг 
педагогик ме^нати 
маданияти. 2 Амалий 

№ 7

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философии, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситапари

[12],[13],[14] 
,[15],[16],[18]

Адабивтларни 
У^иб Урганиш, 
конспектлашт 

ириш

16. Уз-узини
тарбиялаш ва уз 
устида ишлаш. 
Шахсий педагогик 
тажрибани 
туплаш тизими.

2 Маъруза
М8

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб,

маъруза,
“Диспут

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[1],[2],[3],[4],
т.[я 

т т т ю ]
,[11]. [12], [13] 

Л  4],[15],

Адабиётларни 
уциб Урганиш, 
конспектлашт 

ириш

17. Уз-узини 
тарбиялаш 
жараён ва 
фаолият 
сифатида.

2 Амалий
№8

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13],[14] 
,[15],[16],[18.]

Адабиётларни 
рциб урганиш, 

конспектлашт 
ириш

18. Уцитувчи
махоратини
такомиллаштириш
йуллари
ва шарт- 
шароитлари.

2 Семинар
Ш

Узбекистон 
тарихи, 

педагогика 
назарияси ва 

тарихи, 
философия, 
педагогик 

технологиялар

Савол-
жавоб

Дарслик, 
доска ва 
техника 

воситалари

[12],[13] ,[14] 
>[15],[16],[18]

Адабиётларни 
уциб урганиш, 
конспектлашт 

ириш

^Педагогик махорат” фани буйича
9.УКУВ УСЛУБИЙ АДАБИИЁТЛАР ВА ЭЛЕКТРОН ТАЪЛИМ 

РЕСУРСЛАРИ РУЙХАТИ 
Фойдаланиладиган асосий дарсликлар ва Укув 

кулланмалар руйхати

1. Узбекистон Республикаси Констшуцияси. —Т.: Узбекистон, 1998.
2. Баркамол аштод - Узбекистон тараккиётининг пойдевори .-Т.: Шарк. 1997.
3. Баркамол авлод орзуси. - Т.: Шарк; 1999.
4. Каримов И.А. Узбекистон миллий исгиклол, иктисод, сиёсат, мафкура. -Т.: 

Узбекистон, Т.1-1996.
5. Каримов И.А. Миллий истикдол мафкураси - халк эътикоди ва буюк келажакка 

ишончдир. -Т.: Узбекистон, 2000.
6. Каримов И.А. Узбекистоннинг уз истикдол ва тараккиёт йули.-Т.: Узбекистон, 

Т.1-1996.
7. Каримов И.А. Жамиятимиз мафкураси халкини-халк, миллатни-миллат килишга 

хизмат этсин.-Т.: Узбекистон, -1998.
8. Каримов И.А. Юксак маънавият -  енгилмас куч.-Т.: Маънавият, -2008. ~ 176 б.
9. Азизхужаева Н.Н. Педагогик технология ва педагогик махорат. ТДПУ- 

2006
Ю.Мадиярова С.А. ва бошк. Педагогик технология ва педагогик махорат. - 

Т.: IQTISOD-MOLIYA, 2009, 240 б.
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11.Махмудов Низомиддин. Укитувчи нутки маданияти: талабалар учун 
дарслик. Т: Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси 
нашриёти. 2007.

12. Педагогика назарияси ва тарихи. 1кисм. Педагогика назарияси. Олий укув 
юртлари учун дарслик./ М.Х.Тохтаходжаеванинг умумий тахрири остида.
6 ‘Иктисод-молия’ 2007.-380 б.

13.Султанова Г.А. Педагогик махорат. Укув-методик кулланма. ТДПУ.Т., 
2005.

14.Холиков А.А. Педагогик махорат. Укув кулланма. -  Т.: “IQTISOD- 
MOLIYA” 2009, 270 б.

Кушимча
15. Кайковус. Кобуснома. Т.: 44Мерос”, 1992.
16.М.Пирмухамедова.Педагогик махорат асосолари. Маъруза матни. - Т.: 

2001.
17.0чилов Малла. Муаллим калб меъмори: Сайланма. Т: Укитувчи, 2000.
18.Хасанбоев Ж, ХЛуракулов, М.Хайдаров, О.Хасанбоева. Педагогика фанидан 

изохди лугат.-Т.: «Фан ва технология», 2008 й. 480 б.

Электрон таълим ресурслари
l.wmv.tdpu.uz

2. www.pedagog.uz
3. wwvv.edu.uz
4. www.zivo.edu.uz
5. www.gov.uz
6. www.zivonet.uz
7- www.istedod.uz
8. w~ww.cer.uz
9. tdpu-INTRANET.Ped

10.Дидактик воситалар
жихозлар ва ускуналар, мосламалар: электрон доска-Hitaehi, ЬСД- 

монитор, электрон курсатгич (указка).
видео-аудио ускуналар: видео ва аудиомагнитофон, микрофон, 

колонкалар.
компьютер ва мультимедиали воситалар: компьютер, Dell 

типидаги проектор, DVD-дисковод, Web-камера, видео-куз (глазок).

11. Бахолаш мезонлари
Педагогик махорат курсидан 6 семестр охирида якуний назорат (ЯН)- 

ёзма топшириладн.

5 семестр -  «Педагогик махорат».
Талабалар билимини бахолаш тартиби:

Умумий юклама 85, аудитория соати 42 (маъруза-16 соат, семинар-10 соат, 
лаборатория машгулоти - 1 6  соат), мустакил иш -43 соат.

28

http://www.pedagog.uz
http://www.zivo.edu.uz
http://www.gov.uz
http://www.zivonet.uz
http://www.istedod.uz


Талабалар билимини бахолаш тартиби: 
1. Юкори балл -  100 

__ 2. Саралаш балл -  55_____________
Назорат
баллари

Мезон

86-100 балл 
(аъло)

-XXI аср педагогига куииладиган асосий талаблар 
тугрисида, уз махоратини тинмай ошириб бориш хакида 
хулоса ва карор кабул килиш;

-Педагог фаолиятининг асосий йуналишлари, педагогик 
жараёнда хар кандай низоларнинг олдини олиш тугрисида 
ижодий фикрлай олиш;

-Педагогнинг коммуникатив кобилияти, унинг 
воситалари, педагогнинг мулокот маданияти ва психологияси, 
педагог ва таълим олувчи уртасидаги мулокотнинг узига хос 
хусусиятлари хакида мустакил мушохада юрита олиш;

-Назокат билан сузлаш техникасига риоя килиш, таълим 
ва тарбия жараёнида санъаткорлик унсурларидан фойдаланиш, 
таълим ва тарбия жараёнида талаб килинган иродани намойиш 
килиш, сабр-токат, катъият, кайфиятни узгартира олиш, 
жавобгарликни хис килиш олган билимларини амалда 
куллай олиш;

-Касбий мах,орат тушунчаси, педагогик кобилият, унинг 
турлари, таълим жараёнидаги педагогнинг махорати 
мохиятини тушу ниш;

-Педагог шахси, унинг жамиятда тутган урни, педагогик 
назокат ва одоб-ахлок меъёрлари, педагог махоратини 
такомиллаштириш шарт-шароитларини, юз берган нохуш 
вазиятдан чикиб кета олишни билиш, айтиб бериш;

-Педагог касбнинг узига хос хусусиятлари, педагогик 
фикр тарихида махорат масалалари, педагогик техника ва уни 
шакллантириш усуллари, у3 педагогик назокати ва одобини 
такомиллаштириб бориш тасаввурга эга булиш.

71 -  85 балл 
(яхши)

-Педагогнинг коммуникатив кобилияти, унинг 
воситалари, педагогнинг мулокот маданияти ва психологияси, 
педагог ва таълим олувчи уртасидаги мулокотнинг узига хос 
хусусиятлари хакида мустакил мушохада юрита олиш;

-Назокат билан сузлаш техникасига риоя килиш, таълим 
ва тарбия жараёнида санъаткорлик унсурларидан фойдаланиш,
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таълим ва тарбия жараёнида талаб килинган иродани намойиш 
килиш, сабр-токат, катьият, кайфиятни узгартира олиш, 
жавобгарликни хис килиш хакида олган билимларини 
амалда куллай олиш;

-Касбий махорат тушунчаси, педагогик кобилият, унинг 
турлари, таълим жараёнидаги педагогнинг махорати 
мохиятини тушуниш;

-Педагог шахси, унинг жамиятда тутган урни, педагогик 
назокат ва одоб-ахлок меъёрлари, педагог махоратини 
такомиллаштириш шарт-шароитларини, юз берган нохуш 
вазиятдан чикиб кета олишни билиш, айтиб бериш;

-Педагог касбнинг узига хос хусусиятлари, педагогик 
фикр тарихида махорат масалалари, педагогик техника ва уни 
шакллантириш усуллари, уз педагогик назокати ва одобини 
такомиллаштириб бориш тугрисида тасаввурга эга булиш.

55 -  70 балл 
(коникдрли)

-Касбий махорат тушунчаси, педагогик кобилият, унинг 
турлари, таълим жараёнидаги педагогнинг махорати 
мохиятини тушуниш;

-Педагог шахси, унинг жамиятда тутган урни, педагогик 
назокат ва одоб-ахлок меъёрлари, педагог махоратини 
такомиллаштириш шарт-шароитларини, юз берган нохуш 
вазиятдан чикиб кета олишни билиш, айтиб бериш;

-Педагог касбнинг узига хос хусусиятлари, педагогик 
фикр тарихида махорат масалалари, педагогик техника ва уни 
шакллантириш усуллари, уз педагогик назокати ва одобини 
такомиллаштириб бориш тугрисида тасаввурга эга булиш.

0 - 5 4  балл 
(коникарсиз)

-Педагог шахси, унинг жамиятда тутган уРнини> 
педагогик назокат ва одоб-ахлок меъёрларини, педагог 
махоратини такомиллаштириш шарт-шароитларини, юз берган 
нохуш вазиятдан чикиб кета олишини билмаслик;

-Педагог касбнинг узига хос хусусиятлари, педагогик 
фикр тарихида махорат масалалари, педагогик техника ва уни 
шакллантириш усуллари, уз педагогик назокати ва одобини 
такомиллаштириб бориш тугрисида аник тасаввурга эга 
булмаслик.
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Жорий бахолаш -  40 балл
Орали к бахолаш -  30 балл
Якуний бахолаш -  30 балл

Жорий назорат укув йили давомида хар бир семинар, лаборатория 
машгулотларида хамда мустакил иш шаклида амалга оширилади ва 
натижалари тупланган холда рейтинг кайдномасида акс эттирилиб, укув йили 
давомида жамланган холда куйидагича бахоланади:

1. ЖБ -2 0  балл
2 . Ж Б - 2 0  балл 

Жами -  40 балл

Оралик назорати укув йили давомида 1 маротаба ташкил этилади ва у 
куйидаги шаклда бахоланади:

1. Ёзма иш -  30 балл.
Жами -  30 балл 

Якуний бахолаш (Ёзма) -  30 балл

Рейтинг назорат тартиби «Педагогик махорат»

Назорат 
турлари ва 
шакллари С

ем
ес

тр

Мавзулар

Н
аз

ор
ат

 
ш

ак
лл

ар
и 

бу
йи

ча
 

ба
лл

ар
ЖОРИЙ

НАЗОРАТ

Семинар 
машгулотларид 

а (огзаки, 
конспект 

ёзиш). 
Мустакил иш 

Огзаки, 
адабиётлар 

билан ишлаш

чо
«л

1. Кадрлар тайёрлаш миллий модели.
2. Укитувчилик касби ва унинг жамиятда тутган урни. 
Педагогик фикр.
3. Урта махсус ва касб-^унар таълими амалиётида укитувчи 
махорати масалалари.
4. Уцитувчи фаолиятида мулоцот маданияти ва психологияси.
5. Нутц техникаси ва маданияти уацида.
6. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида педагогик 
техника. Уцитувчи мщорати ва маданияти масалалари.
7. Укитувчининг педагогик меунати маданияти.

20

Жами 1 ЖЕ 20
1. Педагогик техника ва укитувчининг махорати.
2. Урта махсус ва касб-%унар таълимида даре тизими.
3. Педагогик фаолиятнинг барча турларида ижодий х,олат ва 
ранг-барангликни ташкил этиш малакаларини ривожлантириш
4. Уз-узини тарбиялаш - жараён ва фаолият сифатида.

20

Жами II ЖБ 20
^аммаси булиб ЖБ 40
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О РА Л Щ
НАЗОРАТ

Ёзма иш.

40
«л

1. Педагогик майорат ^ацида тушунча, унинг уцитувчи 
фаолиятида тутган урни ва ахамияти.
2. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи 
махорати масалалари.
3. Укитувчи фаолиятида педагогик ва коммуникатив 
цобилияти.
4. Уцитувчи фаолиятида мулоцот маданияти ва психологияси. 
Мулоцотни ташкил этишда умуминсоний цадриятларнинг 
устуворлиги.
5. Уцитувчи ва уцувчи уртасидаги мулоцот.
6. Педагогик назокат ва одоб-сцлоц.
7. Педагогик техника. Педагогик техникани шакллантириш 
услублари.
8. Нутц техникаси ва маданияти.
9. Уцитувчининг таълим жараёнидаги ва тарбиячи 
сифатидаги мщорати.
10. Уцитувчи мехнатини илмий асосда ташкил этиш.
11. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш.
12. Шахсий педагогик тажрибани туплаш тизими.

30

Жами ОБ 30
ЯКУНИН
НАЗОРАТ V) Ёзма иш

30

ХАММАСИ БУЛИБ 100

III. Таълим технологиялари.
Педагогик махорат хакида тушунча, унинг Укитувчи 

1-Мавзу: фаолиятида тутган Урни ва ахамияти. Педагогик фикр тарихи
ва мактаб амалиётида укитувчи махорати масалалари.

1.1. Маъруза машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  2 соат Талабалар сони: 30-60 нафар
Маъруза машгулотининг 

шакли
Визуал маъруза, уйинли технологиялар

Маъруза машгулотининг 
режаси

1. Педагогик махорат хакида тушунча, унинг укитувчи 
фаолиятида тутган урни ва ахамияти.

2. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи 
махорати масалалари.

Укув машгулотининг мацсади: Узбекистонда педагоглар махоратини ошириш, 
педагогик махорат хакида тушунча, педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида 
укитувчи махорати масалаларини урганиш.
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Педагогик вазифалар:
- Узбекистон Республикасининг “Таълим 

тугрисида”ги конуни хамда “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури” асосида 
укитувчи фаолияти мазмунига 
куйиладиган талаблар хакида маълумот 
бериш;

- Педагогик махорат хакида тушунча, унинг 
укитувчи фаолиятида тутган урни ва 
ахамияти хакида тушунча бериш;

- Педагогик фикр тарихи ва мактаб 
амалиётида укитувчи махорати 
масалалари хакида маълумот бериш.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Узбекистон Республикасининг “Таълим 

тугрисида”ги конуни хамда “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури” асосида 
укитувчи фаолияти мазмунига 
куйиладиган талаблар хакида маълумотга 
эга булади;

- Педагогик махорат хакида тушунча, унинг 
укитувчи фаолиятида тутган урни ва 
ахамияти хакида тушунчага эга булади;

- Педагогик фикр тарихи ва мактаб 
амалиётида укитувчи махорати 
масалалари хакида маълумотга эга 
булади.

Таълим бериш усуллари Визуал маъруза, инсерт, техникалар: блиц 
суров, “Домино” техникаси, тест.

Таълим бериш шакллари Укув материаллар, проектор, визуал 
материаллар, АЗ бичимидаги когоз, маркер, 
скотч.

Таълим бериш воситалари Фронтал, жамоа ва гурухда ишлаш.

Таълим бериш шароити Техник таъминланган, гурухларда ишлаш 
учун мулжаллангаи аудитория

1.2. Маъруза машгулотининг технологик картаси

Фаолият
боскичлари,

вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчининг дидактик харакатлари Талаба фаолияти

1-боскич. 
Кириш 
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, режаси, укув 
машгулотдан кутил аётган натижаларини маълум 
килади (1-илова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2-илова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.
1.2. Эшитади.

2-боскич. 
Асосий 

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарега тайёргарлик 
даражасини аниклаш учун блиц-суров утказади 
(3-илова)
2.2. Укитувчи визуал материаллардан фой- 
даланган холда маърузани баён этади (4-5-илова).
2.3. Педагогик махорат хакида тушунча, унинг 
укитувчи фаолиятида тутган Урни ва ахамияти
(6- 7- илова)

2.4. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида 
укиту вчи махорати масалалари ( 8-9-илова)
2.5. Мавзу буйича “Домино” уйини таклиф этади, 
шартларни тушунтиради ва уйинни 
ташкиллаштиради (10-илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.1. Саволларга жавоб 
беради.
2.2. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб олади.
2.3. Тинглайди, 
Уйлайди ва ёзиб олади.
2.4. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб олади.
2.5. “Домино” уйини 
оркали саволларнинг 
тугри жавобларини 
излайдилар ва уларни 
тартиби билан
жо й л аштир адилар.
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3-боскич. 
Якуний 
(15 мин.)

3.1. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (11- 
илова).
3.2. Мустакил равишда фикр юритишлари, кейин 
жавоб беришлари айтилади. Жамоа булиб 
мухокамани утказади, асосли хулосаларни 
рагбатлантиради ва тугри жавобни айтади.
Инсерт усулида топширикни тайёрлайди (12- 
илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда урганиб 
келишни топширади._________________________

3.1. Тинглайди.

3.2. Топширикни 
бажарада, натижаларни 
мухокама килади, уз 
позицияларини химоя 
килади.
Укийдилар ва белгилар 
куяди.
3.3. Вазифани ёзиб 
олади.

1-илова

Мавзу: Педагогик махорат хакида тушунча, унинг укитувчи фаолиятида тутган урни 
ва ахамияти. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи махорати

масалалари
Укув машгулотининг мацсади: Узбекистонда педагоглар махоратини ошириш, педагогик 
махорат хакида тушунча, педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи махорати 

масалаларини Зфганиш.

Мавзу режаси:

1. Педагогик махорат хдкида тушунча, унинг укитувчи фаолиятида тутган урни ва ахдмияти.
2. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи махорати масалалари.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги конуни хамда “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” 

асосида укитувчи фаолияти мазмунига куйиладиган талаблар хакида маълумотта эга булиш;
- Педагогик махорат хакида тушунча, унинг укитувчи фаолиятида тутган урни ва ахдмияти хакида тушунчага эга

булади;
- Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи махорати масалалари хакида маълумотта эга булади.

2-илова
Бахолаш мезоилари

Ф.И.Ш.

Бахолаш мезони

Блиц-суров
учун

“ Домино” 
уйини учун “ Инсерт” учун

Кушимча
фикрлар

учун

Жами 
баллар

1 1 1 1 4

25% 25% 25% 25% 100%
1.
2.

3...
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3-илова
Блиц-суров:

1. Жамиятимиз талаб этаётган хар томонлама етук, комил инсонни тарбиялашда 
кимнинг урни бекиёсдир? -  Укитувчининг

2. Олдинги собщ иттифок даврида бошлангич таълим укитувчилари нечанчи 
даражада эдил ар? -  2-даражали

3. Укитувчига куйиладиган энг биринчи талаб? -  педагогик технологияни 
узлаштириш

4. Атрофдаги оламга нисбатан инсоннинг узига хос актив муносабати шакли? -  
фаолият

5. Укитувчи шахсининг кандай хусусиятлари бор? -  гонвий, педагоглик касби, 
билим сохаси, педагогик малака

6. Педагогик фаолият объекта? -  инсон
4-илова

Г Президентимиз И.А.Каримов уз нущларида ёшларга катга ишонч билдириб, 
Узбекистон келажаги ёшлар кулида эканлигини таъкидлар экан, аввало ёшларни шундай 
ишончга жавоб бера оладиган инсонлар килиб етиштириш укитувчи ва тарбиячиларнинг 
фидокорона мехнати билан богликдигини назарда тутади.

Жамиятимиз талаб этаётган хар томонлама етук, комил инсонни тарбиялашда 
укитувчининг урни бекиёсдир.

Президентимиз узининг катор нуткдари ва асарларида таълим-тарбия масалаларига 
тухталганда, укитувчини эътибор дан четда колдирмайди.

ИА.Каримов Олий Мажлис IX сессиясида сузлаган «Баркамол авлод Узбекистон 
тараккиётининг пойдевори» мавзуидаги нугкида, жамиятимизда таълим бериш тизими, 
янгиланиш жараёни талаблари билан якиндан богланмаганлиги сабабларидан бири 
укитувчига бориб такалишини айтиб утади: «Тарбиячиларнингузига замонавий таълим 
бериш уларнинг маълумотини, малакасини ошириш каби пайсалга солиб булмайдиган 
долзарб масалага дуч келмоцдамиз».

Эски таълим тизимининг энг асосии кусури, Оошлангич таълимга иккинчи даражали?| 
иш деб караёттанлигимиздадир, — дейди президентимиз: «Очик, айтишимиз керак: |  
билими саёз муаллимлар биринчи синфда даре бераверади».

Бошлангич таълимга паст назар билан каралишининг исботи шуки, собик итгифок! 
даврида бутун бошли педагогика техникумлари ва билим юртлари тизими ташкил этилиб,! 
улар асосан 1-4 синф укувчиларни укитадиган муаллимлар тайёрлар эди.

Вахоланки, боланинг дунёкараши, диди, салохияти шаклланадиган бошлангич |  
синфларга энг етук, энг тажрибали мураббийларни бириктириб куйилиши оддий| 
мантикнинг ¥зини талаб этади.

\ Л. Л  Л ‘ , ‘Л\‘Л ‘Л -Л  4 V .4 V - * .W .V  W V .V .V ,V \ \
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И.А. Каримов узининг кагор асарларида таълим - тарбия 
сохдсидаги ислохотларимизнинг мазмуни эркин, мустакил 
фикрлайдиган ёшларни тарбиялашга каратилишини таъкидлаб 
утади. Бу жараёнда укитувчи - Укувчи муносабатини узгартириш 
талаб этилади. Юртбошимиз: "Визга битирувчилар эмас, мактаб 
таълими ва тарбиясини курган шахслар керак" - дейиш билан 
мактабларда мустакил фикрлашга ургатилмаёттанлигига хам 
тухталиб утади.

Мабода бирор укувчи укитувчига эътироз билдирса, 
эртага у хеч ким хавас килмайдиган ахволга тушиб колади. 
Мактаблардаги жараёнда укитувчи хукмрон. У боладан факат 
узи тушунтираётган нарсани тушуниб олишни талаб килади. 
Принцип хам тайёр: "Менинг айтганим айтган, деганим - 
де?.ан".

5-илова

f Педагогик махорат -  бу укитувчи-тарбиячининг шундай шахсий (болажонлиги,
| хайрихохлиги, инсонпарварлиги, мехрибонлиги ва х к,) ва касбий (билимдонлиги, зукколиги,
| фидоийлиги, ижодкорлиги, эрудицияси ва х.к.) фазилатларини белгилайдигак хусусиятки, у 
I уз фанини чукур ва атрофлича билишида, педагогик-психологик ва методик гайёргарлигида,
| укувчи-ёшларни укитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришиинг макбул йулларини излаб- 
] топибамалий фаолиятида^ куллаш ид а намоён булади.

V ______ . . . . .......................... .... ..................... . . . . .  .. ............... ......... . . . . .J
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6-илова

Педагогик махорат фани ниш асосий таркибий кисмлари миллий анъана ва 
урф-одатларимиздан келиб чикиб, хозирги глобал ривожланиш даврида янада 
гулдириб борилиши мумкин.
1. Нутк малакаси ва техникасини узлаштириш.
2. Тушунарли, таъсирчан фикр ва хис-туйгуларни сузда аник ифодалаш.
3. Мимик ва пантомимик харакатлардан уз урнида фойдаланиш.
4. Маъноли ва очик чехрали нигох билан караш.
5. Хиссий психик ва тасодифий холатларда уз хис-туйгуларини жиловлай олиш.
6. Турли вазиятларда тарбиячига хос булган ижодий кайфиятни бошкариш.
7. Кулги ва табассумда самимийликни эътироф этиш.
8. Укувчилар билан доимо яхши кайфият ва рагбатлантирувчи муносабатда 
б^лиш.
9. Саводли ва соф адабий тилда сузлаш.
11. Ижодий педагогик кобилиятини куллай билиш.
13. Ихтисосга дойр билимлар мутахасислик фанини, уни укитиш методикасини 
педагогика ва психологиями чукур билиш.

2009 йилдан бошлаб “Республика ёш укитувчилар ассоциацияси” уз фаолиятини 
бошлади. Мамлакатимизда анъанавий равишда «Йил укитувчиси» Республика курик- 

танлови утказилиб келинмокда. Умумтаълим мактабларида фаолият курсатаётган педагог 
ходимлар орасидан илгор ва ташаббускор укиту вчилар аникланиб рагбатлантирилиши, ёш 
укитувчилар да уз касбига нисбатан хурмат ва эхтиром уйготади. 2006 йилдан бошлаб эса, 
'Йилнинг энг яхши фан укитувчиси” курик танлови утказилиб келинмокда. «Йил мактаби» 

Республика курик-танлови укитувчиларга жамоа асосида таълим муассасасида кулга 
киритилаётган ютукларни оммага таргиб этиш учун шароит яратмокда.

Укитувчилик ихтисосининг бу хусусиятлари профессиограм- 
масида ифодаланади, профессиограмма куйидагиларни уз ичига олади:

1. Укитувчи шахсининг хусусиятлари.
2. Укитувчининг рухий педагогик тайёргарлигига куйиладиган 

талаблар.
3 . Махсус тайёргарликни хажми ва мазмуни.
4. Ихтисосга оид умумий тайёргарликнинг мазмуни.
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7-илова

Укитувчи шахсииииг хусусиятлари:

х
F оявий сохада
Илмий дунёкараш 
ва эътикод, ижти
моий эхтиёж ва а> \ 
локий заруриятлар- | 
ни чукур тушуниш, j 
ижтимоий ва фука- 
ролик бурчини анг
лаш, ижтимоий - 
сибсий фаоллик. \

Педагоглик касби 
сохасида: болаларни 
севиш ва улар билан 
ишлаш га кизикиш, 
педагогик ишни се
виш, рухий педагогик 
зийраклик в а кузатув- 
чанлик, педагогик 
назокат, педагогик та- 
саввур, ташкил отчи- 
лик кобилияти, хак- 
конийлик, дилкаш
лик, талабчанлик кат- 
ьийлик ва максадга 
интилиш, вазминлик, 
узини туга билиш 
касбий лаёкатлилик.

Би1им сохаси- 
га кенг илмий

| савия, маънавий
1 эхтиёж ва кизи-1§ киш, интеллек-
1 туал кизикиш,
j янгиликни хис
| кила билиш.
| Педагогик фао-
j лиятлар кишини
| узига дуч келган
| ходисаларни тах-
j лил килиш ва
j умумлаштириш
| тажрибаси билан
I бойитади.

Педагогик 
малака- эгалла- 
ган билим ва 
куникмаларни 
фаолиятнинг 
маълум турини 
эгаллаб олиш, 

| яхши бажара 
| олиш кобили- 
1ятидир.

8-илова

Уйгониш даврининг етук намоёндалари Абу 
Наср Форобий, Шайх Саъдий Шерозий, Ал 
Хоразмий, Абу Райхон Беруний, Абу Али Ибн Сино, 
Алишер Навоий, Абдурахдюн Жомий, Давоний 
кабиларнинг ижодий мероси педагогик тафаккурни < 
шакллантиришда булажак мураббийларга мухим 
манба булиб хдсобланади.
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Абу Ата ибн Сино (980-1037) уз асарларида инсон 
камолотида уч нарса -  ирсият, мухит, тарбия мухим рол 

уйнашини таъкидлаб, бунда мударрислар болаларга 
таълим беришдек масъулиятли бурчии бажариб, шу уч 

холатга жавобгарлик хисси билан ёидашишини уктиради 
ва мударрисларга фаолиятда муваффакиятга эришиш 

гарови булган куйидаги тавсияларни беради:;
1) Бол ал ар билан муомалада босик ва жиддий булиш.
2) Берилаётган билимнинг Укувчилар томонидан 
Узлаштирилишига эътиборни каратиш.
3) Таълимда турли шакл ва методлардан фойдаланиш.
4) Укувчининг хотираси, билимларни эгаллаш 
кобилияти, шахсий хусусиятларини назорат килиш.
5) Болаларни фанга кизиктира олиш.
6) Берилаётган билимларнинг энг мухимини ажратиб 
бера олиш.
7) Билимларни Укувчиларнинг ёши, аклий даражасига 
мосравишда тушунарли олиб бориш.
8) Dap бир сизнинг болалар Шиссиётини уйПотиш 
даражасида бШлишига эришиш.

^ N
/  Алишер Навоий (1441-1501) ижодида муаллимларга муносабат алохида берилган. 

Унинг фи крича, хар бир инсон узига таълим ва тарбия берган устозини, укитувчиси ни 
умрбод хурмат килиши ва уни эъзозлаши керак. Укитувчи мехнатини хар кандай хазина 
билан улчаб булмайди:

Хак йулинда ким сен га, бир харф укитмиш ранж ила,
Айламак булмас адо, онинг хаккин юз ганж ила.

Алишер Навоий ёш авлод тарбиясини хар кандай тасодифий мураббийга ишониб 
топшириб булмаслигини айтиб, укитувчига юксак талабларни куяди. Болани тарбиялаш 
ва унга билим бериш, унинг кобилиятини у стар и ш учун нихоятда саводли укитувчи ва 
махоратли тарбиячи булиш керак. Алишер Навоий укитувчини факат даре берувчи, билим 
берувчи деб билмайди, балки махоратли тарбиячи булиши лозим деб илм ва одобни бирга 
олиб борилишини, бу икки жараён хеч качон ажралмаслигини таъкидлаб утади.

..............................  . . ^
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Ян Амос Коменский уз даврида укитувчиларнинг бола дунёкарашини 
ривожлантиришдаги ролига юкори бахо бериб, укитувчилик «ер юзидаги хар кандай 
касбдан кура кжорирок турадиган жуда фахрли касб» эканлигини айтади. Муаллифнинг 
фикрича, укитувчи уз бурчларини чукур англай олиши хамда уз кадр-ким матини тула 
бахолай билиши зарур. Я.А.Коменский Укитувчи образини тасвирлар экан, унинг шахсида 
Куйидаги фазилатлар намоён булиши максадга мувофиклигини таъкидлайди: виждонли, 
ишчан, саботли, ахлокди, уз ишини севувчи, укувчиларга мехр билан муомала килувчи, 
уларда билимга хавас уйготувчи, укувчиларни уз ортидан эргаштируьчи ва диний 
эътикодни шакллантирувчи

9-илова

/  Укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий фаолиятда, маълум максадга 
эришмок учун укитувчи болаларни хамкорлик жараёнига тортиши зарур. Укитувчи 
Укувчиларни узи билан хамкорлик килишга жалб эта олишда куйидаги 
вазифаларни бажаради:

• хамкорлик вужудга келиши учун жамоада ташкил этилиши лозим булган фаолият 
укувчилар учун кизикарли булиши, укувчиларнинг ёш хусусиятларига ва 
кизикишларига тугри келиши лозим;

• укувчиларни бирор ишга жалб килар экан, укитувчи уларга 
педагогик ва психологик жихатдан тугри вазифа куйиши, йул йурик 
курсатиши шарт;

• укувчилар топширикни амалга оширишга киришганларида 
Укитувчи бир вактнинг узида хам иштирокчи, хам маслахатчи 
вазифасини бажаради.

Бир катор олимлаонинг илмий тадкикот натижаларига асосланган холда. олтита
етакчи педагогик кобилиятларни ажратиб курсатиш мумкин:
1. Коммуникативлик (мулокотга мойиллик), одамларга нисбатан кунгилчан булиш, 

мехрибонлик;
2. Акл билан сезиш-касбий зийраклик, бошкаларга хамдард булиш, ички (хиссий) 

сезгирлик;
3. Шахснинг харакатчанлиги, иродавий таъсир курсатиш ва мантикий ишонтириш 

кобилиятлари;
4. Хиссий баркарорлик-узини бошкара олиши;
5. Келажакни энг макбул холда башорат килиш;
6. Касбий мустакил л ик-ижод килиши кобилияти.

40



ХО-илова
Домино уйини:

1 Жамиятимиз талаб этаётган хар томонлама етук, комил инсонни тарбиялашда 
укитувчининг урни бекиёсдир.
Укитувчига куйиладиган энг биринчи талаб?

2 Педагогик технологиями узлаштириши.
Атрофдаги о лам га нисбатан инсоннинг Узига хос актив муносабати шакли?

3 Фаолият.
"Менипг айттангш айтган, деганим - деган" -ибора кандай укитувчига хос?

4 Либерал.
Таълим тугрисидаги конун нечанчи йил кабул килинган?

5 1997- йил.
Таълим тугрисидаги конун билан яна кайси конун кабул килинган?

6 Кадрлар тайёрлаш миллий дастури.
Педагогларга касбий ижод, махорат малакаларини шакллантириш “Педагогик 
махорат”нинг...?

7 Максади.
Атрофдаги оламга нисбатан инсоннинг узига хос актив муносабати шакли?

8 Фаолият.
Педагогик махорат объекта?

9 Инсон.
Г рецияда болаларни укитадиган шахе?

10 Дидаскал.
Хар бир жамиятда хам педагогларга укитувчи тарбиячиларга ёшлар мураббийси 
сифатида капгга хурмат билан караб келинган.
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11-илова

Маъруза машгулотининг хулосаси:
И.А.Каримов узининг катор асарларида таълим - тарбия сохасидаги 

ислохотларимизнинг мазмуни эркин, мустакил фикрлайдиган ёшларни тарбиялаш га 
каратилишини таъкидлаб утади. Бу жараёнда укитувчи - укувчи муносабатини 
узгартириш талаб этилади. Юртбошимиз: "Бизга битирувчилар эмас, мактаб таълими 
ва тарбиясини курган шахслар керак” - дейиш билан мактаблар да мустакил фикрлашга 
ургатилмаётганлигига хам тухталиб утади.

Хозирда укитувчи ва укувчи муносабатидаги мажбурий итоаткорлик урнини 
онгли интизом эгаллаши жуда кийин кечаяпти.

Президентимиз Олий Мажлис XI сессиясида сузлаган "Конституциямиз инсон 
манфаати учун хизмат килсин" нуткида тарбиячи ва Укитувчиларни Узбекистонда 
булаётган турли хавфлардан ёшларни химоя килувчи булиб майдонга чикишга 
чакиради: "Олимларимиз, таълим тарбия даргохдарининг тарбиячилари, укитувчилари 
Узбекистонга булган хавф ва тахдидларни тугри тахлил килиб, болаларимиз такдири 
учун биринчи навбатда ёниб харакат килиши, болаларимизни бундай ёвуз хавфдан 
химоя килиш зарур”.

12-илова
“Инсерт усули ”

Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади. Уни укиб 
чикиб, «V; +; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.

Матнни белгилаш тизими 
(v) - мен билган нарсани тасдикдайди.
(+) -  янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени уйлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жал вали
Тушунчалар V + - ?

Либерал Укитувчи
Демократик укитувчи.
Авторитар укитувчи
Педагог фаолияти.
Педагогик махорат объекта.
Укитувчи шахсининг хусусияти.
Укитувчи фаолиятига оид малакалар.
Ушинский фикри.
Алишер навоий фикри.
Хамкорлик педагогикаси.
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2-мавзу: Укитувчи фаолиятида педагогик ва коммуникатив кобилияти.
Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси. 
Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг 

устуворлиги
2.1. Маъруза машгулотининг укитиш технологняси

Машгулот вакти -  
2 соат

Талабалар сони: 20 -- 60 гача

Машгулот шакли Маъруза-мулокот
Маъруза

машгулотининг
режаси

1. Укщувчи фаолиятида педагогик кобилияти.
2. Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилияти
3. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси.
4. Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг 
устуворлиги

Укув машгулотнинг мацсади: Укитувчи фаолиятида педагогик ва коммуникатив 
кобилияти. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси. Мулокотни ташкил 
этишда умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги тугрисида билим бериш хамда тулик 
тасаввурларини шакллантириш.

Педагогик вазифалари Укув фаолият натижалари:
■ Укитувчи фаолиятида педагогик 
кобилиятини тушунтириш.
■ Укиту вчи фаолиятида коммуникатив 
кобилияти билан таништириш
■ Укитувчи фаолиятида мулокот 
маданияти ва психологиясини 
намойиш килиб тушунтиради;
■ Мулокотни ташкил этишда 
умуминсоний кадриятларнинг 
устуворлигини гавсифлайди

■ Укитувчи фаолиятида педагогик кобилиятини 
ёритиб беради.
■ Укитувчи фаолиятида коммуникатив 

кобилиятини айтиб беради;
■ Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва 

психологиясини айтиб беради;
■ Мулокотни ташкил этишда умуминсоний 

кадриятларнинг устуворлигини изохдай олади.

Таълим бериш усуллари Кургазмали, мулокот-маъруза, акдий хужум, кластер
Таълим бериш шакллари Оммавий, жамоавий, жуфтликда ишлаш.

Таълим бериш воситалари Укув кулланма, таркатма материаллар, проектор, доска
Таълим бериш шароити Хамкорликда ишлаш ва такдимотларни амалга ошириш 

имконига эга булган аудитория.
Мониторинг ва бахолаш Огзаки назорат: савол-жавоб

2.2. Маъруза машгулотининг технологик харитаси
Иш 

босцичлари 
ва вацти

Фаолият мазмуни

Таълим берувчи Таълим олувчилар

1-бос К И Ч . 

Мавзуга 
кириш 

(15 дакцца)

1.1. Мавзунинг номини, тузилган режани экранга 
чикаради ва мазкур мавзуни ёритишдан кутилаётган 
асосий натижалар туррисида ахборот беради (1-илова).
1.2. Бугунги утилиши кутилаётган даре машгулоти 
мулокот тар з и да булиши таъкидланади. Мулокотни 
кандай ташкил килиш тугрисидаги эслатмани экранга 
чикаради (2-илова).
1.3. “Аклий хужум” методи оркали талабаларни 

фаоллаштиради. Берилган саволга уйлаб жавоб

1.1.Тинглайдилар, 
ёзиб оладилар

1.2.Тинглайдилар 
ва мулокот

коидалари билан 
танишади л ар 
1.3. Берилган 

саволга жавоб
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беришни таклиф килади (жавоблар 1-2 суздан иборат 
булиши кераклигини эслатади): Педагогик майорат 
деганда деганда нглмани тушунасиз? Талабалар уз 
фикрларини баён этадилар. Укитувчи жавобларни 
тинглайди. Бунинг учун 10 минутча в акт ажратилади. 
Белгиланган в акт тугагандан сунг, фикр билдиришлар 
тухтатилади ва жавоблар тахлил килинади (.3-илова)

берадилар. 
Фаол катнашиб, жа
воб вариантларини 

кетма-кет айтиб 
борадилар

2-боскич 
Асосий 
босцич 

(55 дакцца)

2.1. Укитувчи фаолиятида педагогик кобилияти 
хакида маълумотни ёритиб берувчи визуал 
материаллар намойиши оркали маълумотлар беради 
(4-9-иловалар).
2.2. Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилияти 
визуал материаллар намойиши оркали тушунтириб 
берилади (10-11 -пповаяар).
2.3. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва 

психологиясини визуал материаллар оркали 
тушунтириб беради (12-13-иловалар).
2.4. Талабалар билимларини фаоллаштириш ва 
мустахкамлаш максадида саволларни беради(14- 
илова).
2.5. Мулокотни ташкил этишда умуминсоний 
кадриятларнинг устуворлигини визуал материаллар 
оркали ёритиб беради (15-илова).

2.1 .Т инглайдилар, 
ёзадилар.

2.2. Схема ва жад- 
валлар мазмунини 
мухокама килади.

2.3.Саволлар бериб, 
асосий жойларини 

ёзиб олади.
2.4. Дар бир 

саволга жавоб 
ёзишга харакат 

килади.
2.5 .Тинглайдилар, 

ёзадилар.

З.Якуний
боскич
(lOdatquKfl)

3.1. Мавзуни умумлапггиради ва умумий хулосалар 
ясайди. Талабалар диккатини мавзунинг асосий 
томонларига каратади (16-шова).
3.2. Дарсда фаол катнашган талабалар 
рагбатлантирилади (1-илова)
3.3. Мустакил ишлашлари учун интернет 

маълумотларини туплаш вазифасини беради.

3.1 .Тинглайдилар.

3.2. Талабаларга 
баллар куйилади 

3.3. Вазифани ёзиб 
оладилар.

1-илова
„ _ _  _ _ _ = ^  

у Укитувчи фаолиятида педагогик ва коммуникатив кобилияти. Укитувчи
фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси. Мулокотни ташкил этишда 

умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги
Маъруза мавзусининг режаси

1. Укитувчи фаолиятида педагогик кобилияти.
2. Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилияти
3. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси.
4. Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг усту ворлиги

Укув машгулотнинг максади:
Укитувчи фаолиятида педагогик ва коммуникатив кобилияти. Укитувчи 

фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси. Мулокотни ташкил этишда 
умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги тугрисида билим бериш хамда т^лик 
тасаввурларини шакллантириш.
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Аклий хужум методини куллаш учун савол

Педагогик махорат деганда деганда нимани 
тушунасиз?

3-илова

Укитувчи фаолиятида педагогик кобилияти хакида маълумот

Кобилият -  шахснинг индивидуал-психологик хусусияти булиб, 
муайян фаолият юзасидан лаёкати ва ишни муваффакиятли амалга 
ошириш субъектив шарт-шароитини ифодаловчи индивидуал психик 
сифатлар йигиндисига айтилади, зарур булган билим, малака ва 
куникмаларни эгаллаш динамикасидаги фаркларни аниклайди. 
Цобилиятлар индивидуал-психологик хусусият булгани сабабли, 
шахснинг бошка сифатлари ва хусусиятларига, яъни акл сифатларига, 
хотира ва характер хусусиятларига, хис-туйгуларига карама-карши 
куйилмайди, балки улар билан бир каторга куйилиши керак.

Кобилиятни инсон тугма, табиат инъоми сифатада тайёр хдлида 
олмайди, балки хаётий фаолияти давомида шакллантиради.

4-илова



5-илова
Педагогик кобилиятнинг асосий турлари____________________

1. Билиш кобилияти - фаннинг тегишли сохаларига оид кобилиятдир. Бундай 
кобилиятга эга булган укитувчи фанни укув курси 
хажмидагина эмас, балки анча кенг чукуррок билади, уз фани 
сохасидаги кашфиётларни хамиша кузатиб боради.

2. Тушунтира олиш 
кобилияти

- укитувчининг укув материалини укувчиларга тушунарли 
килиб баён этиши, материал ёки муаммони уларга аник ва 
тушунарли килиб айтиб бериш, укувчиларда мустакил 
равишда фаол кизикиш уйготиш кобилиятидир.

3. Кузатувчанлик 
кобилияти

укувчининг тарбияланувчининг ички дунёсига кира олиш 
кобилияти укувчи шахсини ва унинг вактинчалик рухий 
холатларини жуда яхши тушуна билиш билан боглик булган 
психологик кузатувчанликдир. кобилиятли укитувчи унча 
катга булмаган ташки куринишлар асосида укувчининг ички 
холатидаги жуда арзимаган узгаришларини хам фахмлаб 
олади.

4. Нутк кобилияти - нутк ёрдамида, шунингдек, имо-ишора воситасида уз фикр 
ва туйгуларини аник ва равшан ифодалаш кобилиятидир.

5. Ташкилотчилик 
кобилияти

- биринчидан у к у в ч и л а р  жамоасини уюштириш мухим 
вазифаларини хал этишга рухлантиришни, иккинчидан уз 
ишини тугри уюшганлигини назарда тугади.

6. Обру орттира олиш 
кобилияти

- укувчиларга бевосита эмоционал иродавий таъсир курсатис 
ва шу асосда обру орттира олишдир.

7. Коммуникатив - тугри муомала кила билиш кобилияти.
8. Келажакни кура бштин 

кобилияти
уз харакатларининг окибатларини олдиндан куришда, 
укувчининг келгусида кандай одам булиши хакидаги 
тасаввур билан боглик булган шахсни тарбиялаб 
етиштиришда, тарбияланувчининг кандай фазилатларини 
тараккий этишини олдиндан айтиб бера олишда 
ифодаланадиган махсус кобилият.

9. Диккатни таксимлаш 
кобилияти

- Укитувчи учун диккатнинг барча хусусиятлари хажми, 
кучи, идора килина олиши хам тараккий этган булиши 
мухимдир.

6-илова
Укитувчи педагогик кобилиятини ривожлантириш функциялари

Умумий кобилият
Умумий кобилиятлар мавжуд булганда 
укитувчи уз педагогик касбий фаолиятини 
мукаммал эгаллаб, мохирона олиб бориш билан 
бирга, бошка турли хил фаолиятлар билан хам 
мув аффакиятли шугулланади.

Укитувчи педагогик кобилиятини 
ривожлантириш функциялари

Махсус кобилият
Махсус кобилиятга эга булган 

укитувчилар факат узлари эгаллаган 
касбий йуналишлари буйича муайян 
фаолият билан мув аффакиятли 
шутулланадилар
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7-илова
Шахе цобилиятлари, табиий истеъдодлар ва уларнинг фаркц

Кобилият
курсаткичлари

Кобилиятлар

Куникмаларни эгаллаш тезлиги 
Эришилган ютуклар сифати

Инсоннинг маълум фаолият талабларига жавоб 
берувчи ва унинг муваффакиятли бажарилишининг 
шарти хисобланувчи индивидуал-психологик 
хусусиятлардир

i

...... : .....™ г .
--------— — j ...................

УМУМИЙ: j j МАХСУС:
аклий фаоллик; j | ташкилотчилик;
танкидийлик; j 1 инженер-техник;
тизимийлик; | 1 лойихалаштириш;

тахлил килиш; ) j математик;
реакция тезлиги; 1 I ижодий;

синтезлаш; 1 I бадиий;
диккатни жамлаш; f 1 мусикавий.

эътиборлилик; j
)

1 Кобилиятлар ни ривожлантиришнинг энг юкори даражаси -  ТАЛАНТ

8-илова
Педагогик кобилиятнинг асосий сифатлари

47



9-илова
Укитувчи
фаолиятидаги
педагогик
кобилиятнинг
куйидаги
хусусиятлари
билан фарк
килинади:

Асосий
хусусиятлар

Таянч
хусусиятлар

Етакчи
хусусиятлар

Ёрдамчи
хусусиятлар

• Коммуникатив кобилият
• Перцептив кобилият 
» Эмпатик кобилият
• Таълим жараёнини мукобиллаштириш кобилияти 
»Дидактик кобилият
• Ташкилотчилик кобилияти
• Конструктив кобилият 
»Билиш кобилияти
» Англаш (тушуниш) кобилияти
Бу кузатувчанлик -  кура билиш куникмасидир. Бу -  
индивидуал нарсанинг узига хос томонини, ижодий 
фаолият учун бошлангич материални кура билиш 
демакдир.______________________________________
Бу ижодий тасаввур килишдир. Бу хусусият факат 
рассомга, математика укитувчисига, адабиётшуносга 
хос булмасдан, балки айнан барча фан 
укитувчиларига хам тегишли
■ акл-идрокнинг муайян турлари, х,озиржавоблик; 

камчиликларга танкидий эътибор, собиткадамлик;
■ укитувчининг нутки: нотиклик санъати, суз 

бойлигининг теранлиги;
■ актёрлик хусусияти: мимика ва пантомимика, 

хаёлий фантазия ишлата олиш, рухий хиссиётни 
жиловлай олиш.

■ педагогик такт ва педагогик назокатга эга булиш.

Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилияти
10-илова

с .

\

Узаро фикр алмашиш омиллари билан бевосита 
боглик билган коммуникатив кобилиятнинг куйидаги 
йуналишлари мавжуд:
- укувчини ишонтириш (тарбияланувчининг онгига каратилган 
булиб, укитувчи фикр мулохазаларшш таъсирчан нутк оркали 
укувчининг билимлар тизимига, дунёкарашига, хулк-атворига, 
хатти-харакатига таъеир этади ва уни кисман узгартиради.);
- укувчи онгига таъеир этиш (узаро фикр алмашиш жараёнида 
шаклланадиган мураккаб психологик хусусият булиб, 
укитувчи коммуникатив кобилиятининг универсал омили 
хисобланади);
- узгаларга такдид килиш (шахенинг психологик хусусияти 
булиб, узи севган бирор намунага, ибратга амал килишидир).

V
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Муомала — ахборот жараёнидир.
Ахборот икки йуналишда: бошкариш 
субъектидан (педагогдан) бошкариш объектига 
(укувчиларга) боради ва аксинча — объектдан 
субъектга боради.

Педагогик таъсир курсатиш -  тарбияланувчига 
онгли интизом ва мустакил фикр юритиш куникмаларини 
хосил килиш, тарбияни маълум бир максадга мувофик 
такомиллаштириш учун шахсга мунтазам ва тизимли 
таъсир курсатиш, жамиятнинг ижтимоий-тарихий 
тажрибаларига ёндашиб шахсни хар томонлама камол 
топтириш, унинг хулк-атвори ва дунёкарашини 
такомиллаштириш, ёш авлодни муайян максад асосида 
тарбиялаш, ижтимоий онг ва хулк-атворни халкимизнинг 
бой мафкуралари асосида шакллантиришга йуналтирилган 
фаолият жараёнидир. Педагогик таъсир курсатиш асосида 
тарбияланувчининг онги шаклланади, маънавий бойлиги ва 
хис-туйгулари ривожланади, унда ижтимоий хаёт учун 
зарур булган ижтимоий алокаларни ташкил этишга хизмат 
киладиган хулкий одатлар хосил булади.

11-илова
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Таълим ва тар
бия жараёнида 
укитувчи томо
нидан педагогик 
таъеир курса
тишнинг асосий 
усуллари:

Талаб -  таълим ва тарбия жараёнида укитувчининг 
тарбияланувчига нисбатан шахсий муносабатларида 
намоён булади. Укувчининг у ёки бу хатги-харакати 
укитувчи назорашда булиб, ижобий жихатлари 
рагбатлантириб борилади ёки аксинча ножуя хатги- 
харакати тухтатиб куйилади.

Истикбол -  таъсирчан педагогик усул булиб, укувчиларда 
мустакил фикр юритишни, маълум бир максадга, 
орзуга эркин интилиш хиссини такомиллаштиради. 
Бу максадлар уларнинг шахсий интилишларида, 
кизикиш ва муддаоларида намоён булади. Ушбу усул 
мактаб укувчиларини шахе сифатида энг мухим 
инсоний фазилатларидан бири булган максадга 
интилувчанликни ривожлантиради

Рагбатлантириш 
ва жазолаш

-  тарбия таъсирнинг энг анъанавий усули булиб, 
укувчилар хулк-атворига ижобий таъеир этишдан 
иборат. Яхши хулк, фойдали мехнат ва хатти-харакат, 
ахлокий хислат, топширикларнинг сузсиз 
бажарилиши учун укувчи рагбатлантирилади. 
Номакбул хатги-харакат, тартиббузарлик, уз бурчини 
бажармаслик жазолаш оркали бартараф этилади. 
Ушбу усул ахлокий таъеир курсатишни таъминлайди, 
уни куллаш жарёнида укитувчидан нихоятда 
эхтиёткорлик, сезгирлик ва хушёрлик талаб этилади.

Жамоатчилик
фикри

-  тарбиявий таъеир курсатишнинг энг мухим усули 
булиб, укувчиларнинг ижтимоий фойдали 
фаолиятини бажарилиш натижаларига караб 
мунтазам рагбатлантириб боришда намоён булади. 
Жамоанинг тарбиявий вазифаларини маълум бир 
йуналишда амалга огнирилишини таъминлайди, 
укувчиларнинг бир-бирларига дустона муносабатини 
шаклл антиради.
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Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси
12-илова

Укитувчининг укувчилар билан мулокот маданияти индивидуал услубларини 
шакллантириш методикаси куйидаги боскичларни уз ичига олади

Укувчилар билан 
мулокот килиш 
маданиятининг 
индивидуал шахсий 
хусусиятларини 
Ургашшш. 
Укувчилар шахсий 
хусусиятларини 
мустакил тахлил 
килиш, хар
томонлама тавсиф 
бериш,
укитувчининг 
мулокотни тугри 
ташкил этиши 
асосида амалга 
ошади.

Шахсий 
мулокотда руй 
берадиган 
камчиликлар- 
ни аниклаш ва 
дархол улар га 
бархам бериш 
чораларини 
излаб топиш: 
мулокотда 
куполлик, 
менсимаслик 
ва бошка 
салбий 
холатларни 
енгиш

Укитувчи узи
учун мулокот
маданияти-
нунг кулай
булган
услубларини
ишлаб
чикишга дойр
фаолиятни
ишлаб
чикиши ва уз- 
узини 
кузатиш 
билан ютук ва 
камчиликлар- 
ни таккослаш

Узининг
мулокот
маданияти
услубларига
мувофик
келувчи
миллий
анъана ва
маънавияти-
мизга хос
жихатлардан
унумли
фойдаланиш

Мулокот
маданиятид
а педагогик
фаолият
конуниятл-
аридан чет-
га чикмас-
лик, бу
услубни
мустахдам-
лаш
(педагогик 
амалиёт ва 
малака 
ошириш 
жараёнида)

13-илова

Ч
Педагогик мулокот маданияти Укитувчи фаолиятини муваффакиятга йуналтирувчи 

энг мухим восита, бунда укитувчининг мухим фазилати, унинг мулокот маданиятига 
асосланган муомаласидир. Муомала барча фалсафий ва психологик фанларда узига хос 
таърифга зга. Педагогиканинг категорияси сифатида муомала Укувчилар калбига йул топа 
олиш, уларга ёндашиш учун мехрини козониш, педагогик нуктаи назардан таълим-тарбия 
жараёнида укувчилар билан узаро алока боглашга каратилган Укитувчининг педагогик 
кобилиятидир. Бу уринда икки савол тугилади: «нимани урганиш керак?» ва «кандай 
Урганиш керак?»

Укщувчи укувчилар билан муомалага киришиш асосида:
1. Уз ижодкорлигини ва педагогик махоратини намойиш килади.
2. Ёш авлодни миллий мафкурамиз ва миллий маданиятимиз рухдца тарбиялайди.
3. Шаркона удум ва урф-одатларимиз асосида баркамол шахсни шакллантиради.
4. Узининг таълим-тарбиявий имкониятларини намойиш этган холда, хар бир Укувчи j 

калбига йул топади. |
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Талабалар билимларини фаоллапггириш ва мустахкамлаш максадида бериладиган
саволлар:

1. Педагогик кобилиятнинг асосий турларини санаб беринг.
2. Укитувчи педагогик кобилиятини ривожлантириш функциялари нимада куринади?
3. Педагогик кобилиятнинг асосий сифатлари ва хусусиятларига нималар киради?
4. Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилиятини изохлаб беринг.
5. Педагогнинг муомаласи хакида нима дея оласиз?
6. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси хакида кандай фикрлар 

билдира оласиз?
7. Педагогик муомалада укитувчи кандай фаолиятга катъий амал килиши лозим?
8. Мулокотни ташкил этишда кандай умуминсоний кадриятларга амал килинади?

14-илова

Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги
15-илова

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов 
I мустакилликнинг дастлабки йилларидаёк мамлакатимизни 
ривожлантиришнинг маънавий-ахлокий негизлари хакида уз 

| фикрларини баён этган: “Муставил Узбекистоннинг куч-цудрат манбаи
-  хащимизнинг умуминсоний цадриятларга содицлигидир. Халщмиз 
адолат, тенглик, сцил кушничилик ва инсонпарварликнинг нозик 
куртакларини асрлар оша авайлаб асраб келмофа. Узбекистонни 
янгилашнинг олий мацсади ана шу аньаналарни цайта тиклаш, уларга 
янги мазмун багишлаш, заминимизда тинчлик ва демократия, 
фаровонлик, маданият, виждон эркинлиги ва щр бир кишини камол | 
топтиришга эришиш учун зарур шарт-шароит яратишдир ”.

16-илова

Машгулот мавзуси буйича хулоса:
Таълим ва тарбия жараёнида укувчилар 

онгига мулокот асосида миллий 
кадриятлар ва маънавий маданиятни 

шакллантириш, укитувчи ва укувчининг 
узаро мулокотини хозирги замон 

педагогик талаблари асосида мукаммал 
ташкил эти л ишини таъминлайди.
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17-илова
\ /

Маъруза машгулоти учун 0,5 дан 2 баллгача куйилади:
2,0 балл - «аъло»
1,5 балл - «яхши»
1,0 балл - «коникарли»
0,5 балл - «коникарсиз»

/ \

3-мавзу Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот. Педагогик назокат ва
одоб-ахлок

3.1. Маъруза машгулотининг укитиш технологияси

Машгулот вакти -  
2 соат

Талабалар сони: 20 -  60 гача

Машгулот шакли Маъруза-мулокот
Маъруза

машгулотининг
режаси

1. Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва функциялари
2. Укитувчининг укувчилар билан мулокотни ташкил этиш усуллари

ва мулокотда тарбиявий жараён тамойиллари 
3. Укитувчининг синф жамоасини мулокот асосида бошкариш 

усуллари ва боскичлари
4. Педагогик назокатнинг мохияти ва хусусиятлари
5. Укитувчи назокатида дилкашлик ва педагогик такт

Уцув машгулотнинг мацсади: Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот. Педагогик 
назокат ва одоб-ахлок тугрисида билим бериш хамда тулик тасаввурларини 

шакллантириш.
Педагогик вазифалари Ук&в фаолият натижалари:

• Педагогик мулокотнинг узига хос 
хусусиятлари ва функциялари хакида 
маълумот бериш

* Укитувчининг укувчилар билан 
мулокотни ташкил этиш усуллари ва 

мулокотда тарбиявий жараён 
тамойилларини туш унтириш .

• Укитувчининг синф жамоасини 
мулокот асосида бошкариш усуллари ва 
боскичларини изохлаш ва тасаввур 
хосил килиш;

• Педагогик назокатнинг мохияти ва 
хусусиятларининг мазмун мохиятини 
очиб бериш;

• Укитувчи назокатида дилкашликнинг 
ахам ияти ни ёритиш ва педагогик такта и 
тал кин этиш.

• Педагогик мулокотнинг узига хос 
хусусиятлари ва функциялари хакида айтиб 
бера олада
* Укитувчининг укувчилар билан мулокотни 

ташкил этиш усуллари ва мулокотда тарбиявий 
жараён тамойилларини ёритиб беради.

• Укитувчининг синф жамоасини мулокот
асосида бошкариш усуллари ва боскичларини 
ёритиб беради.

• Педагогик назокатнинг мохияти ва
хусусиятларининг ролини айтади;

• Укитувчи назокатида дилкашлик ва педагогик
тактнинг вазифаларини изохдаб беради.

Таълим бериш усуллари Кургазмали, мулокот-маъруза, кластер, инсерт 
техникаси

Таълим бериш шакллари Оммавий, жамоавий, жуфтликда ишлаш.
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Таълим бериш воситалари Укув кулланма, таркатма материаллар, проектор, 
доска.

Таълим бериш шароити Хдмкорликда ишлаш ва такдимотларни амалга 
ошириш имконига эга булган аудитория.

Мониторинг ва бахолаш Огзаки назорат: савол-жавоб

3.2. Маъруза машгулотининг технологик харитаси
Иш 

босцичлари 
ва вацти

Фаолият мазмуни

Таълим берувчи Таълим олувчилар

1. Мавзуга 
кириш

(15 дацица)

1.1. Мавзунинг номини, режасини экранга чикаради ва 
мазкур мавзуни ёритишдан кутилаётган асосий 
натижалар тугрисида ахборот беради (1-илова).
1.2. Бугунги утилиши кутилаётган даре машгулоти 
мулокот тарзида булиши таъкидланади. Мулокотни 
кандай ташкил килиш тугрисидаги эслатмани экранга 
чикаради (2 -илова).

1.3. “Кластер” метода оркали талабаларни 
фаоллаштиради. Берилган сузга уйлаб жавоб беришни 
таклиф килади (жавоблар 1-2 суздан иборат булиши 
кераклигини эслатади): Крбилият 
Бир талабага жавобларни доскада ёзиб боришни 
таклиф килади. Бунинг учун 10 минутча в акт 
ажратилади. Белгиланган вакт тугагандан сунг, фикр 
билдиришлар тухтатилади ва жавоблар тахлил 
килинади (3-илова).

1.1. Тинглайдилар, 
ёзиб оладилар

1.2. Тинглайдилар 
ва мулокот

коидалари билан 
танишади л ар

1.3. Мухокама 
кил ад ил ар ва 

кластер методида 
фаол катнашиб, 

жавоб 
вариантларини 
кетма-кет айтиб 

борадилар

Асосий 
боскич 

(60 дакика)

2.1. Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва 
функциялари хакида маълумот визуал материаллар 
намойиши оркали маълумотлар беради (4-7-иловалар) 

2.2. Укитувчининг укувчилар билан мулокотни 
ташкил этиш усуллари ва мулокотда тарбиявий 

жараён тамойилларини ёритиб берувчи 
визуал материаллар намойиши оркали 
маълумотлар беради (8-10-ил овал ар).

2.3. Укитувчининг синф жамоасини мулокот асосида 
бошкариш усуллари ва боскичлари ёритиб берилади 
(11-12-иловалар).
2.4. Педагогик назокатнинг мохияти ва 

хусусиятларини визуал материаллар оркали 
тушунтириб беради (13-14-иловалар).
2.5. Укитувчи назокатида дилкашлик ва педагогик 

тактни визуал материаллар оркали тушунтириб 
беради (15-16-иловалар).

2.6. Маъруза жараёнида талабалар билимларини 
фаоллаштириш ва мустахкамлаш максади да “Инсерт 
усули”дан фойдаланади (17-илова)

2.1. Тинглайдилар, 
ёзадилар.

2.2.-2.5. Схема ва 
жадваллар мазму

нини мухокама 
килади, тинглайди, 

саволлар бериб, 
асосий жойларини 

ёзиб олади.

2.6. “Инсерт усули”- 
да фаол катнашиш- 
га харакат килади.

3.Якуний 
боскич 
(10 дщица)

3.1. Мавзуни умумлаштиради ва умумий хулосалар 
ясайди. Талабалар диккатини мавзунинг асосий 
томонларига каратади (19-илова).
3.2. Машгулот давомида фаол иштирок этган 

талабаларни рагбатлантиради (18-илова)

3.1 .Тинглайдилар.

3.2. Талабаларга 
баллар купилади
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3.3. Мустакил ишлашлари учун интернет 
маълумотларини тайёрлаб келиш вазифасини беради.

3.3. Вазифани ёзиб 
оладилар.

1-илова

f  Укитувчи ва Укувчи уртасидаги мулокот. Педагогик назокат ва одоб-ахлок 
| Маъруза мавзусининг режаси
j 1. Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва функциялари 
| 2, Укитувчининг укувчилар билан мулоцотни ташкил этиш усуллари
I ва мулоцотда тарбиявий жараён тамойиллари

3. Укитувчининг синф жамоасини мулокрт асосида бошцариш 
усуллари ва босцичлари

4. Педагогик назокатнинг мохияти ва хусусиятлари
5. Укитувчи назокатида дилкашлик ва педагогик такт

.. ............................................. ................................. ............ ......................... . J

fl Укув машгулотнинг максади:
Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот. Педагогик назокат ва одоб-ахлок тугрисида 

билим бериш хамда тулик тасаввурларини шакллантириш.

Укув фаолият натижалари;
• Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва функциялари хакида айтиб бера 

олади
• Укитувчининг укувчилар билан мулокотни ташкил этиш усуллари ва мулокотда 

тарбиявий жараён тамойилларини ёритиб беради.
• Укитувчининг синф жамоасини мулокот асосида бошкариш усуллари ва

боскдчларини ёритиб беради.
• Педагогик назокатнинг мохияти ва хусусиятларининг ролини айтади;
• Укитувчи назокатида дилкашлик ва педагогик тактнинг вазифаларини изохдаб

беради.

2-нлова

Мулокотда иштирок этувчиларга эслатма!
1. Мулокот муаммони ечишга каратилган усулдир.
2. Гапираётганда узок суйлама, бошкалар хам уз фикрларини баён эташларини 

унутма.
3. Мухолифатингни сузларини хурмат билан тингла.
4. Муносабатингни аник бергин ва фикрлар такрорланйшига йул куйма!
5. Уз билимдонлигинг, икгидоринг ва заковатингни курсатиш учун суйлама, балки j 

мунозара мавзуси доирасида суз юритгин.
6. Фикрингни кабул килишлари ва уни маъкул топишлари учун курашгин!

_________ -
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Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва функциялари
4-илова

/

Мулокот -  юнонча суз булиб, сухбатлашув, шахслараро 
сухбат ва узаро фикр алмашув, икки ёки ундан ортик кишиларнинг 
сузлашувида пайдо булади. Инсон мулокот жараёнида ижтимоий 
тажриба, таълим-тарбия, турли муносабатлар, ахлокий меъёрлар гоя 
ва мафкура омиллари таъсирида яшаб ижтимоийлашади ва шахе 
сифатида камолотга етади. Кишилар уртасидаги узаро мулокот 
педагогик-психологик фанларнинг асосий категорияларидан бири 
хисобланиб, у уз ичига шахслараро муносабатнинг энг мухим 
механизмларини камраб олади.

5-илова

(

л
О

II

Педагогик мулокот функциялари.
Укитувчининг педагогик мулокоти ижгимоий-психологик жараён булиб, куйидаги 

функциялари билан характерланади:
• укувчиларнинг психик холатини мукаммал билиши;
• узаро ахборот алмашишни йул га куйиши;
• таълим-тарбиявий фаолиятни биргаликда ташкил этиши;
• укувчини эркин фикр-мулохаза юритишга ургатиши;
• салбий холатларни синф жамоаси билан биргаликда бартараф этиши;
• дустлар учун кайгуриш ва уларга ёрдам беришга ургатиш; 

узлигини англаш, укувчилар билан мулокотда коникиш хис этиш.
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6-илова
Мулокотнинг хар бир боскичида укитувчи ннмани билиши керак?______

Мод елл ашти риш 
боскичида

- аудиториянинг барча андозаларга жавоб бериши, хар бир 
укувчининг психологик хусусиятларини урганиши, таълим- 
тарбиявий жараёнда учраши мумкин булган кийинчиликлар 
динамикасини олдиндан кура олиш ва бартараф этиш, 
мулокотнинг узаро хамкорлик асосида курилиши, яъни мулокот 
укитувчи шахсига эмас, балки укувчи шахсига хам мос 
келишини таъминлаш зарур.

Коммуникатив 
боскичида алока

- синф жамоасини узаро мулокотга тез жалб этадиган сухбат 
техникасини пухта билиш, уларнинг барча кизикишларига 
жавоб бера олиш, эркин фикр билдиришларига имконият 
яратиш ва укувчилар онгига ижобий таъеир этишнинг турли 
усулларини куллаш методларини эгаллаш лозим.

Педагогик жараён 
боскичида

- укитувчининг фаолияти бевосита таълим- тарбиявий 
ишларни маълум бир йуналишга солиш, укувчилар 
ташаббусини куллаб кувватлаш, синф жамоасининг расмий ва 
норасмий лидерлари билан адолатли мулокотни ташкил этиш, 
уз фикрларини жамоа фикрлари билан реал шароитга 
мослаштира олиш купи км ал ар ини яратиш каби фаолият олиб 
борилади.

Наги жал ар тахлили 
боскичида

- укитувчи уз фаолиятига холисона бахо бериши, ютук ва 
камчиликларни инобатга олиб, келгуси таълим-тарбиявий 
фаолиятида танкидий куллаш ни билиши лозим, ушбу этапда 
максад, режа ва натижаларнинг бирлиги таъминланади, укув- 
тарбия жараёнида укитувчи укувчилар билан мулокотни ташкил 
этиш ва бошкаришда рахбарликни, ташаббускор була олишни 
билиши керак.

7-илова
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.Укитувчининг укувчилар билан мулокотни ташкил этиш усуллари ва мулокотда 
тарбиявий жараён тамойиллари

8-илова
Укитувчи касбий фаолиятидаги жонли мулокот кобилиятини такомиллаштириш учун уз 

олдига доимо куйидаги саволларни куйиб, унга мустакил фикр-мулохазаси асосида жавоб бера 
олиши керак:

1. Ним а га ургатиш: 2. Кимни ургатиш: 3. Кандай ургатиш:
а) укувчиларни 

урганилаётган мавзу 
буйича илмий 
янгиликлардан хабардор 
этиш, фан терминларини 
тушунтириш, укув 
предметини тулик 
узлаштириш;

б) уку^идарда шахе 
эркинлигини, мустакил 
фикрлаш кобилиятини 
шакллантириш;

в) укувчиларнинг 
урганилаётган фан 
буйича кобилиятларини, 
куникма ва малакаларини 
шакллантириш;

г) янги мавзуни фанлараро 
алокадорлик асосида 
тушунтириш;

д) даре жараёнини 
педагогик ва ахборот 
технологияларининг 
кизикарли методлари 
асосида ташкил этиш.

а) келажакда мамлакат 
тараккнёти учун масъул, 
давлат сиёсатининг устувор 
сохаси булмиш комил 
инсонга таълимтарбия бериш;

б) укувчиларнинг билим олиш 
ва тарбияланиш жараёнида 
дуч келадиган муаммоларни 
ва кийинчиликларни 
мустакил бартараф этишга 
ургатиш;

в) укувчиларда мустакил фикр 
юритиш куникмаларини 
хосил килиш;

г) даре ва дарсдан ташкари 
таълимтарбия жараёнини 
укувчилар фикрларини 
инобатга олган холда ташкил 
этиш;

д) укувчилар ёш ва мургак кал б 
эгаси эканлигини, улардаги 
психологик узгаришлар ва 
ривожланишларни инобатга 
олиш зарурлигини 
унутмаслик;

е) иктидорли З̂ кувчилар билан 
якка холда фаолият олиб 
бориш.

а) укитувчи уз фаолияти давомида 
туплаган тажрибалари асосида 
педагогик, компьютер ва 
ахборот технологияларини 
куллаган холда таълим бериши;

б) юксак педагогик махорат билан 
даре ва дарсдан ташкари 
вазиятларда тарбиявий 
жараённи миллий мафкура, 
анъана ва кадриятлар асосида 
ташкил этиш;

в) укувчиларни билим олишга 
кизикишини ошириш максадида 
педагогик таъсир курсатишнинг 
турли усулларидан фойдаланиш;

г) таълимтарбиявий фаолиятда 
белгиланган максадга эришиш 
учун, махалла фаоллари, 
отаоналар билан узаро 
хамкорликни мустахкамлаш.

Укитувчининг укувчилар хамда 
укитувчилар жамоаси билан 
узвий алокада булиши, унинг 
жонли мулокотни тугри ташкил 
этишда мухим ахамият касб 
этади.

9-илова

Укитувчи укувчилар жамоаси билан 
педагогик мулокотни хар томонлама мукаммал 
ташкил этиш ва кузланган максадга эришиши 
учун тарбиявий жараённинг жамият талабларига , 
мос келувчи етакчи /иомоммлларидан уринли 
фойдаланиши лозим:
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10-илова

Укитувчининг синф жамоасини мулокот асосида бошкариш усуллари ва боскичлари

11-илова

Укитувчиларнинг рах,бар сифатида синф жамоасини бошкаришида 
куллайднган мулокот усуллари

Авторитар услубда | | Демократииуслубда | Либерал услубда фаолият
фаолият курсатувчи 1 \ фаолият курсатувчи | курсатувчи утщтувчилар

укитувчилар 1 1 уцитувчилар I

12-ило ва
Синф жамоаси 
билан мулокот

ни ташкил 
этишнинг 
биринчи 
боскичи

Мазкур боскичда талаб факат укитувчилар томонидан куйилади. Ушбу 
боскичда укитувчининг талабчанлиги, жамоанинг барча аъзоларига 
бирдай талабни куя олиши, у томонидан куйилаётган талабнинг 
катьийлиги, изчиллиги х,амда муросасизлиги мухим омил хисобланади. 
Бу вазиятда Укитувчининг мулокотда «хукмдорлик» килиши узок 
давом этиши мумкин. Жамоа хаётининг биоинчи боскичида жамоа 
фаолларининг пайдо булиши ушбу давр учун характерли ходисадир

Синф жамоаси 
билан мулокот

ни ташкил 
этишнинг 
иккинчи 
боскичи

Ушбу боскичда жамоа фаолларининг укитувчи мулокотидан келиб 
чикувчи талабларни куллаб-кувватлаши хамда уз навбатида бу 
талабларни жамоа аъзолари зиммасига куииши билан тавсифланади. 
Укитувчи жамоада пайдо буладиган муаммоларни ёлгиз узи хал 
килмайди. Жамоа фаоллари билан кизгин мулокот натижасида 
тарбиявий ишларни олиб боради.

Синф жамоаси 
билан мулокот

ни ташкил 
этишнинг 

учиячи

Синф жамоаси фаолиятида бу боскич сермахсул хисобланади. 
Эндиликда жамоа ишига факат фаолларгина эмас, балки унинг бутун 
аъзолари кизикади. Жамоа хаётида ижтимоий ва эркин фикрлаш 
вужудга келади. Укитувчи мазкур йуналшцда мулокотни максадга 
мувофик ва изчил педагогик фаолият олиб борган шароитдагина
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боскичи укувчиларда эркин фикр юритиш ва онгли интизомни шакллантиришга 
эришиши мумкин. Шу максадда укитувчи мулокот асосида у ёки бу 
тадбир режасини, жамоанинг биргаликдаги фаолиятини ва унинг 
аъзолари хатги-харакатини жамоа булиб мухокама килади, турли 
мавзуларда сухбатлар ва маърузалар уюштирилади, укУвчилар 
уртасида самарали ахборот воситалари ёрдамида ижтимоий-гоявий, 
ахлокий, эстетик, э ко логик, хуку кий, иктисодий ва хоказо 
билимларнинг таргиботи ташкил этилади.

Синф жамоаси 
билан мулокот

ни ташкил 
этишнинг 
туртинчи 
боскичи

Бу боскичда укитувчи мулокоти барча синф аъзоларининг жамоа 
олдида турган вазифалари асосида уз-узларига катьий талаблар куя 
олишлари билан тавсифланади. Ill уни айтиш жоизки, хар бир боскичда 
хам жамоа аъзолари узларига нисбатан муайян талаблар куйишлари 
лозим. Аммо купилган хар бир талаб узига хос йуналиши билан 
ажралиб туриши зарур.
Т>фтинчи боскич жамоа аъзоларининг узига нисбатан юксак ахлокий 
талаблар куя олишлари билан ахамиятлидир. Жамоанинг хаёти ва 
фаолияти мазмуни жамоа аъзоларининг хар бири учун шахсий 
эхтиёжга айланади. Жамоадаги тарбия жараёни уз-узини тарбиялаш 
жараёнига айланади.

Педагогик назокатнинг мохияти ва хусусиятлари
13-илова

Укдггувчи хулк-атворида педагогик назокат маълум бир мудцатда 
шаклланиб тугайдиган жараён эмас, унинг омиллари хам жамият 
тараккиёти натижасида узлуксиз сайкалланиб боради:

• педагогик назокат укитувчининг бутун педагогик фаолиятида 
сайкалланиб такомиллашиб борувчи жараён;

• педагогик назокат одатда тугалланган шаклга эга булмай, 
инсоний фазилатлар эвазига узлуксиз бойиб боради;

• укитувчи педагогик назокатнинг таркибий кисмларини 
ижтимоий мухитга ва одамларнинг яшаш тарзига, урф-одатига караб 
узгартириши мумкин;

• укигувчи педагогик назокатнинг нозик кирраларини чукур 
эгаллашга доимо интилиши талаб этилади;

• педагогик назокатни укитувчи хар бир укувчи билан узаро 
муносабатда узи учун энг кулай шаклга келтириб, маълум бир 
мувозанатда саклаши лозим.
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it Педагогик назокатнинг асосий хусусияти шундан иборатки. укитувчига 
I  мулокотни ижобий \иссиетлар асосида куришга, болалар билан психологик контактга I 
I  киришиш услубларини саклашга ёрдам беради. Педагогик назокат хусусиятлари ) 

хозирги кунда куйидаги вазиятларда муваффакият пойдевори хисобланади: i
I; • укитувчи педагогик назокат талабларига амал килиб, узида мулокотнинг эркин j 

демократок асосини шакллантиради; |
• синф жамоасида онгли интизомни вужудга келтиради; укувчилар билан | 

хакикий мулокот маданияти га эришади; §
• укитувчи синфда якка (авторитар) хукмронликдан, эркин мулокотга утиб, § 

| демократик принциплар асосида педагогик фаолиятга киришиш шаклини куллайди; %
• укувчиларни онгли равишда тартиб-интизомга мулокот асосида ургатади. |

14-ил ова

Укитувчи назокатида дилкашлик ва педагогик такт

15-илова i
Ш мл i-Л. т, ^  ̂  W  Ъ -,,х, <<Г ,  , V '■ ^

i  |г% Психологлар укитувчининг дилкашлик хусусияти икки тоифадаги
h >- одам л ар характер ида мужассамлашган деб таъкидлайдилар:
1 ?! Биринчиси, экстраверт шахслар: Улар барча ишларда фаол, жиддий ва вазмин, 

|  осойишталикка ва ташки таъсирчанликка мойил кишилардир.
I  * Иккинчиси, интроверт шахслар: Улар факат уз ички оламига берилувчан, 

|  атрофидаги одамларга ар ал аш майдиган, уз-узини назорат килишга, доимо ички 
J хаво гирга мойил кишилардир.

Хушмуомалалилик шарк мутафаккирлари ижодида юксак одоб намунаси сифатида*'NV
f  тасвирланган. Дилкашлик, укитувчи учун ажойиб безак хисобланади ва муошарат одоби \
| сифатида талкин килиниб, кишилар онгига сингдирилган. j
| Укитувчининг хушмуомалалиги ва дилкашлиги узида бутун бир глобал
j инсонпарварлик жараёнини камраб олувчи, куплаб таркибий кисмлардан иборат булган
| ажойиб фазилатларидан биридир. Уз педагогик касбидан воз кечган собик укитувчилар
| билан сухбат жараёнида шу нарса маълум булдики, уларнинг купчилиги купол,
| мулокотда назокатсиз кишилар. Одамлар билан мулокотга киришиш, улар учун
| кизикарли эмас. Шу сабабли укитувчи сифатида касбий х.ислатлари хам шаклланмаган.
; Мулокот жараёни -  доимий, узок в акт давомида шаклланувчи, кенг камровли жараён.
! Зеро, шунинг учун педагогик фаолият -  муомалада купол, назокатсиз укитувчиларни
; чарчатади, иш жараёни унинг гашига ва асабига тегади, таълим муассасасидаги
ч фаолиятига путур етказади. /

/
/

/
61 '



16-илова

Такт сузи таъеир этиш маъносини билдиради. Бу кишилар узаро муносабатини 
бошкаришга ёрдам берувчи ахлокий категориядир. Тактик хулк инсонпарварлик 
принципига асосланиб, мураккаб конфликт холагларида хам киши га хурмах сакдаб 
кол и ш ни талаб килади.

Назокатли булиш барча кишиларга куйилган ахлокий талаб, айникса 
педагогларга бу жуда мухим. Педагогик такт укитувчининг касбий сифати, унинг 
махоратининг бир кисми.

Педагогик тают -  укитувчи касбий махоратининг асоси булиб, укувчиларга 
барча демократик талаблар асосида педагогик таъеир утказиш, мулокотни 
инсонпарварлик туйгулари асосида зфнатиш улчови, укувчиларда мустакил фикр 
юритишни хамда онгли интизомни таркиб топтириш куникмаларини хосил килиш 
шаки идир.

Педагогик такт - бу уки^гувчининг укувчига максадга мувофик педагогик таъеир 
улчови, мулокотнинг махсулдор услубини урнатиш куникмаси. Педагогик такт 
укувчилар билан мулокотда охирги холатга (чорага) йул куймайди.

“Инсерт усули”дан фойдаланиш
17-илова

Тушунчалар V + - 7
Нимага ургатиш
Кимни ургатиш
К^андай ургатиш

Авторитар услубда фаолият к>фсатувчи укитувчилар
Демократик услубда фаолият курсатувчи укитувчилар
Либерал услубда фаолият курсатувчи укитувчилар
Тарбиявий максадни амалга оширишда демократик 
ёндашув
Укувчилар билан дустона муносабат
Мулокотни ижтимоий хаёт конуниятлари билан боглаб 
олиб бориш
Мулокотни ташкил этишда мехнат фаолиятининг урни
Куркув ва хаяжонга асосланган мулокот услуби
Мулокотнинг етакчи тамойиллари

Синф жамоаси билан мулокотни ташкил этиш 
боскичлари
Педагогик такт
Педагогик назокат
Укитувчи назокатида дилкашлик
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18-илова
\ /

Маъруза машгулоти учун 0,5 дан 2 баллгача куниладн:
2,0 балл - «аъло»
1,5 балл - «яхши»
1,0 балл - «коникарли»
0,5 балл - «коникарсиз»

/ ..........................  \

19-илова

Машгулот мавзуси буйича хулоса. *
Педагогик назокат асосида укитувчи укувчилар билан мулокотда J 

кар ам а-каршиликка йул куймаслиги узаро муносабатни тугри ташкил J 
этишга ёрдам беради. Бизга маълумки, укитувчининг фикр- 
мулохазаларида нисбийлик ва субъективлик аломатлари хам мавжуд. | 
У хаммага бирдек, тугри муносабатда була олмаслиги табиий холдир, 
лекин у мохиятан барча укувчиларга холис ниятли, яхшилик килишга 
интилувчи, адолатли киши эканлигига ишонч уйготиши керак. Бу 
холат педагогик назокатнинг мухим хусусиятидир

Норасмий муомала педагогик этика ва эстетиканинг ] 
конуниятларига ва укитувчи одобига асосланади ва жамоанинг хар бир 
аъзоси томонидан ихтиёрий равишда бажарилади. Мулокот одоби 
психологик конуниятлар, одоб нормалари ва коидалари, талаблари 
хамда укитувчилар жамоасининг фикри асосида бошкарилади.

4-мавзу Педагогик техника.
Педагогик техникани шакллантириш услублари

4.1. Маъруза машгулотининг укитиш технологияси

Машгулот вацти -  2 соаг Талабалар сони: 20 -  60 гача
Машгулот шакли Информацион маъруза

Маъруза
машгулотининг

режаси

1. Педагогик техника хрцида маълумот 
2, Педагогик техника хусусиятлари 

3. Педагогик техникани намоён этишда укцтувчининг 
ташци куриниши

4. Педагогик техникани эгаллаш махорати
Укув машгулотнинг мацсади: Педагогик техника. Педагогик техникани шакллантириш 
услублари тугрисида билим бериш хамда тулик тасаввурларини шакллантириш.

Педагогик вазифалари | Укув фаолият натижалари:
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- Педагогик техника хакида маълумот 
билан таништириш

- Педагогик техника хусусиятларини 
тавсифлаш.

- Педагогик техникани намоён этишда 
укитувчининг ташки куринишини 
тушунтириш

Педагогик техникани эгаллаш 
махоратини изохлаш ва тасаввур 
хосил килиш.

-  Педагогик техника хакида маълумотни ёритиб 
беради.
-Педагогик техника хусусиятларини айтиб бера 
олади;
-  Педагогик техникани намоён этишда 
укитувчининг ташки куриниши тугрисида мустакил 
фикр юрита олади
-  Педагогик техникани эгаллаш махоратини тугри 
тахлил кила олади.

Таълим бериш усуллари Кургазмали, информацион маъруза, кластер, 
мунозара уюиггириш

Таълим бериш шакллари Оммавий, жамоавий, жуфтликда ишлаш.
Таълим бериш воситалари Укув кулланма, таркатма материаллар, проектор, 

доска
Таълим бериш шароити Хамкорликда ишлаш ва такдимотларни амалга 

ошириш имконига эга булган аудитория.
Мониторинг ва бахолаш Огзаки назорат: савол-жавоб

4.2. Маъруза машгулотининг технологик харитаси
Иш 

босцичлари 
ва вацпги

Фаолият мазмуни

Таълим берувчи Таълим олувчилар

1. Мавзу га 
кириш

(15 дащща)

1.1. Мавзунинг номини, мавзу режасини экранга 
чикаради ва мазкур мавзуни ёритишдан кутилаётган 
асосий натижалар тугрисида ахборот беради (1-илова).

1.2. “Кластер” метода оркали талабаларни 
фаоллаштиради. Берилган сузга уйлаб жавоб беришни 
таклиф килади (жавоблар 1-2 суздан иборат булиши 
кераклигини эслатади): Педагогик мулоцот
Бир талабага жавобларни доскада ёзиб боришни 
таклиф килади. Бунинг учун 10 минутча в акт 
ажратилади. Белгиланган вакт тугагандан сунг, фикр 
билдиришлар гухтатилади ва жавоблар тахлил 
килинади (2-илова).

1.1. Тинглайдилар, 
к^чириб оладилар.

1.2. Мухокама 
килади л ар ва 

кластер метод и да 
фаол катнашиб, 

жавоб 
вариантларини 
кетма-кет айтиб 

борадилар 
тулдирадилар

Асосий 
боскич 

(55 дакика)

2.1. Педагогик техника хакида маълумотни ёритиб 
берувчи визуал материаллар намойиши оркали 
маълумотлар беради (3-5~иловалар).
2.2. Педагогик техника хусусиятларини акс эттирувчи 
визуал материаллар намойиш килинади (6-7-иловалар)
2.3. Педагогик техникани намоён этишда 

укитувчининг ташки куринишини визуал материаллар 
оркали намойиш килади ва изохлайди (8-11-иловалар).
2.4. Педагогик техникани эгаллаш махоратини 
ёритиб берувчи визуал материаллар намойиши 
оркали маълумотлар беради (12-13-иловалар).

2.5. Талабаларга мавзунинг асосий тушунчаларига 
диккат килишларини ва ёзиб олишларини 
таъкиддайди. Талабалар билан мавзу юзасидан 
мунозара уюштиради (14-илова)

2.1 Тинглайдилар, 
ёзадилар.

2.2.-2.4.-Схема ва 
жадваллар мазму- 

нини мухокама 
килади. 

Саволлар бериб, 
асосий жойларини 

ёзиб олади.

2.5.Визуал матери
аллар буйича мав

зуни тинглайдилар, 
ёзадилар.
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3.Якуний 
боскич 
(10 дащк,а)

3.1. Мавзуни умумлаштиради ва умумий хулосалар 
ясайди. Талабалар диккатини мавзунинг асосий 
томонларига карагади (15-шова).
3.2. Маинулот давомида фаол иштирок этган 

талабалар ни рагбатлантиради (16-илова).
3.3. Мустакил ишлаш учун берилган саволларга 

жавоб ёзиб кслиш топширилади (17-ипова)___________

3.1 .Тинглайдилар.

3.2. Талабаларга 
балл ар куяди.
3.3. Вазифани ёзиб 
оладилар.__________

1-илова

Муиозарада иштирок этувчиларга эслатма!
1. Мунозара муаммони ечишга каратилган усулдир.
2. Галираётганда уз фикрларингни аник ва киска баён кил.
3. Муносабатингни аник бергин ва фикрлар такрорланишига йул куйма!
4. Уз билимдонлигинг, иктидоринг ва заковатингни курсатиш учун суйлама, балки

мунозара мавзуси доирасида суз юритгин.
5. Фикрингни кабул килиш лари ва уни маъкул топишлари учун курашгин!
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Педагогик техника хакида маълумот
3-илова

Педагогик техника -  укитувчининг нафакат таълим- 
тарбия жараёнида, балки бугун касбий фаолиятида зарур 
булган умумий педагогик билим ва малакалари мажмуидир. 
Педагогик техниканинг мухим жихатлари —- бу аввало 
укитувчининг махоратини белгиловчи касбий куникмалари 
хисобланади, яъни унинг саводди ва ифодали сузлай олиши, уз 
фикр-мулохазасини ва билимини тушунарли тилда таъсирчан 
баён килиши, хис-туйгусини жиловлай олиши, узининг шахсий % 
хусусиятларига хос мимик ва пантомимик кобилиятларга эга 
билиши, аник имо-ишора, маъноли караш, рагбатлантирувчи 
ёки истехзоли табассум, сузнинг чексиз кудрати оркали 
укувчилар онгига ва тафаккурига таъсир утказиши, х;озир- 
жавоблик, психологик билимларга эга булиши кабилардир.
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4-илова
Хозирги кунда педагогик техника тушунчаси иккита гурухга булиб урганилади.

Биринчи гурух компо- 
нентлари укитувчининг шах
сий ахлокий фазилатлари ва 
хулки билан боглик булиб, 
таълим-тарбия жараёнида уз-  
узини бошкариш малака
лари да ( рефлексия) намоён 
булади:

•  таълим-тарбия жараёнида уз хатги-харакатларини 
бошкариши, (мимика, пантомимика);

• таълим-тарбия жараёнида уз хиссиётини ва кайфияти ни 
жиловлай олиши ва тур л и ножуя таъсирларга 
берилмаслик;

• мукаммал ижтимоий перцептив кобилиятларга (диккат, 
кузатувчанлик, хаёл) эгалиги;

•  нутк техникасини (нафас олиш, овозни бошкариш, нутк 
темпи) билиши ва уз урнида куллай олиши.

Педагогик техниканинг 
иккинчи гурух компонент- 
лари укитувчининг шахе ва 
жамоага таъеир курсатиш 
малакалари билан боглик 
булиб, бу гурух таълим- 
тарбия жараёнининг техноло
гик томонини камраб олади:

• укитувчининг дидактик, ташкилотч илик, конструктив, 
коммуникатив кобилиятлари;

• маълум бир режа асосида уз олдига куйилган 
талабларнинг бажарилишини назорат килиши;

• укувчилар жамоасида таълим-тарбия билан боглик 
билган ижодий фаолиятни ташкил эта олиши;

• укувчилар билан педагогик мулокот жараёнини бир 
мувозанатда саклаб бошкара олиши.

5-илова

^  Педагогик техниканинг яна бир мухим хусусияти педагогик таъеир курсатишдаги 
укитувчининг маънавий ва эстетик киёфаси. Бу тарбияланувчиларга яккол намоён 
буладиган хусусиятдир. Агар Укитувчи маънавий кашшок булса, нутки тартибсиз ва 
мулокотда нунок булади, диди паст, уз хиссиётларини жиловлай олмайдиган купол булса, 
унинг таълим-тарбия бериши хакида гаи булиши мумкин эмас.

Педагогик техниканинг сирларини эгаллаш йуллари укитувчи рахбарлигида олиб 
бориладиган машгулотлар ва мустакил ишлаш жараёнида шаклланиб боради. Педагогик 
техника сирларини мукаммал эгаллашда ва уни такомиллапггаришда касбий жихатдан 
укитувчи уз -  узини доимий шакллантириб бориши, яъни уз олдига куйилган талаблар 
нуктаи назаридан мохир укувчи шахсий фазилатларини ва касбий малакаларини 

\  шакллаитиришга каратилган фаолияти мухим рол уйнайди.

Педагогик техника хусусиятлари
б-илова

Педагогик техниканинг мухим хусусиятларидан бири укувчилар 
билан бевосита мулокот жараёнида шаклланадиган касбий техник 
куникма ва малакаларидир. Бунда педагогик техниканинг куникма ва 
малакалари укитувчининг педагогик махорати билан алокадорликда 
шаклланиб боради.

Индивидуал педагогик техниканинг шаклланиши укитувчининг 
бши, жинси, мижози, феъл-атвори, саломатлиги, анатомик-физиологик 
хусусиятларига боглик. Укитувчида индивидуал шахсий педагогик 
техника малакаларини шакллантириш муаммолари айникса психолог 
олимларнинг тадкикот марказидан урин олган.

%
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7-илова

“Укитувчи-мураббий профессиограммаси”да куйидаги хислатлар, яъни 
“Педагогик техника” малакалари мужассамлашган

1. Укитувчининг шахсий хислатлари: болаларни севиши, кам тар лиги, дилкашлиги, 
мехнатсеварлиги.

1

2. Касбига хос билими: таълим ва тарбия жараёни мохиятини билиши, педагогик ва \
психологик билим асосларини эгаллаши, укувчиларнинг ёш хусусиятларига асосан психологик ]
имкониятларини англаши, тарбиявий таъсир этишнинг самарали усулларидан окилона фойдалана 1
олиши, ота-оналар ва жамоатчилик билан олиб бориладиган фаолият мазмунини пухта билиши. j

3. Касбига хос хислатлари: миллий мафкура, умуминсоний кадриятлар, миллий аньана ва j 
урф-одатларнинг асл мохиятини тушуниши, кузатувчанлиги, педагогик кобилиятга эгалиги,узини | 
кулга ола билиши, узини англай олиши, педагогик такт, нуткий маданияти. {

4. Шахсий педагогик уддабуронлиги: даре машгулотларида зарур материалларни танлай 
олиши, укувчиларнинг билиш фаолиятини бошкариши, таълим-тарбия жараёнини истикболли 
режалаштириши, укувчилар жамосини бошкара олиши.

I 5. Ташкилотчилик малакалари: укувчилар жамоасини уюштира билиши, турли вазиятларда 
j хам укувчилар жамоасини бошкариши, амалий муаммоларни хал этишда уддабуронлигини 
I намойиш эта олиши

6. Коммуникатив малакалари: укувчиларни узига жалб этиш ни билиши, укувчилар ва ота- 
оналар билан максадга мувофик педагогик мулокотларни ташкил килиши, укувчиларнинг 
жамоада узаро муносабатларида бир хил мувозанатни тартибга солиши.

7. Гностик малакалари: укувчиларнинг асаб психик тараккиёти даражасини аниклай олиши, 
уз педагогик фаолияти натижаларини танкидий тахлил кила олиши, устоз укитувчилар 
махоратини назарий ва амалий жихатдан урганиб бориши, психологик ва педагогик 
адабиётлардан тугри фойдалана билиши, укувчилар хулк-атворини мукаммал урганиши.

I 8. Ижодий хислатлари: уз педагогик махоратини доимий такомиллаштириб бориши, I 
| укувчиларни тарбиялашда уз дастурини ишлаб чикиши ва уни муваффакиятли амалга ошириши, j 
| укувчилар назари билан вокеликни тахдил килиш кобилияти, укувчиларга педагогик таъсири ) 
j натижаларини олдиндан кура олиш га интилиши. j
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Педагогик техникани намоён этишда укитувчининг ташки куриниши
8-илова

Укитувчининг ташки куринишида, педагогик техникаси тизимидаги мимик, 
пантомимик холатлар мухим ахамиятга эга. Укитувчининг хдтти-харакатини бевосита 
намойиш этувчи мимик ва пантомимик ифодаси, укитувчининг имо-ишорасида, 
маъноли карашларида, рагбатлантирувчи ёки истехзоли табассумида намоён булади ва 
улар укитувчи-тарбиячининг педагогик таъсир курсатишида, машгулотларни самарали ва 
мазмунли утишида пухта замин тайёрлаб беради.

9-илова

МИМИКА - бу уз фикрларини, кайфиятини, холатини, хиссиётини кош, куз ва юз 
мускулларининг харакати билан баён килиш санъатидир. Баъзан юзнинг ва нигохнинг 
ифодаси укувчиларга катта таъсир курсатади.

ПАНТОМИМИКА -  бу гавда, кул, оёк харакатини тартибга солувчи услубдир. 
Укитувчининг таълим-тарбиявий фаолиятида укувчилар билан мулокоти мухим ахамият 
касб этиши барчага маълум. Бирок укувчилар билан мулокотда укитувчининг 
пантомимикаси, яъни, гавда, кул, оёк харакати тугри ифодаланмаса, таълим-тарбияга 
асосланган мулокот натижа бермаслиги мумкин.

10-илова

Л ,ги 1Пантомимик харакатларда уз хлссий холатини назорат килишда укитувчи куйидаги 
холатларга эътибор бериши максадга мувофикдир:

- спорт билан мунтазам шугулланиб бориш;
- ёшлар психологиясига оид билимларни доимий урганиб бориши;
- укувчиларга нисбатан хайрихохлик ва оптимизмга эга булиши;
- уз харакатини назорат килиши (мускул зурикишини, куя, оёк ва бош 
харакатини, нутк темпини бир маромда саклашда нафас олишини 
тартибга солиш);
- маданий хордикни тугри уюштириши (дам олиши, уз соглигига доимий 
эътибор, лирика, мусика, юмористик хажвияларни севиб укий олиш);

- уз- узига танкидий таъсир курсатиш.

11-илова

^  ...................................................................................................................................... — ................................................... /
Укитувчининг ташки куринишида нутк техникаси, хис-туйгуларини бошкара 
олиш, мимик ва пантомимик малакалар бир колипда мукаммал олиб борилганда 
кузланган максадга албатга эришилади. Бунда суз, ran оханги, караш, имо- 
ишоралар, кутилмаган педагогик вазиятларда уддабуронлик, осойишталик билан
зиддиятдан чикиш, вокеликни олдиндан кура олиш ва адолатли тахдил килишга 
асосланиш максадга мувофикдир.

/ \
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Педагогик техникани эгаллаш махорати

12-илова

Укитувчи педагогик фаолиятида педагогик техниканинг куникма ва малакаларини 
мукаммал такомиллаштирган холда уз махоратини ошириш учун куйидаги 

жараёнларни билиши лозим:
1. Укщувчи узлаштириши лозим булган педагогик техниканинг мухим таркибий 

кисмларидан бири унинг нутк техникасидир (Нутк темни, дикцияси, товуш охангини 
баланд, урта, паст кила олиши ва хоказо).

2. Педагогик техника малакаларини мукаммал эгаллаш учун аввало, укитувчи уз фанини, 
укитадиган предметининг бошка фанлар билан узаро алокадорликда билиши, педагогик 
ва ахборот технологияларини, педагогика ва психология фанлари асосларини давр 
тараккиёти даражасида билиши, касбий жихатдан уз-узини тарбиялай оладиган булиши 
зарур. Чунки педагогик техника укиту вчининг индивидуал шахсий хусусиятларига хам 
боглик.

3. Педагогик техника сирларини мукаммал билиш укитувчининг ташкилий - методик 
малакаларни эгаллашига хам боглик. Еу малакалар зарур билимлар буйича маърузаларни 
тинглаш, махсус адабиётларни укиш оркали кулга киритилади. Ташкилий-методик 
малакалар айтилган йул-йуриклар, курсатмаларни узининг индивидуал касбий 
тажрибасида синаб, куникма хосил килса максадга мувофик булади.

4. Педагогик техникани бир маромда эгаллашда, хар бир укитувчининг уз индивидуал 
дастурини ишлаб чикиши мухим ахамият касб этади. Бундай дастурни тузишдан олдин 
Укитувчи узида педагогик техника малакаларини шаклланганлигининг бошлангич 
даражасини аниклаб олиш зарур. Яъни, укитувчининг дастлабки укув-тарбия ишларидаги 
натижаларида, нутк маданиятининг тугри ёки нотугри куйилишида, харакатидаги мимик 
ва пантомимик холатларда руй берадиган нуксонлар эътироф этилади.

5. Шуни хам унутмаслик лозимки, педагогик техникани намойиш этишда укитувчининг 
умумий маданияти, маънавий ва эстетик дунёкараши мухим урин тутади. Агар 
укитувчининг ташки куриниши кашшок, сузларни талаффуз килиш кобилияти паст, 
эстетик жихатдан оми, булар булмас вокеаларга нисбатан уз хиссиётига эрк берадиган 
булса, тарбияланувчиларнинг эътикодига, акл-идрокига, билиш ва англаш тафаккурига 
салбий таъеир курсатади.

/

13-илова

Педагог ва психолог олимлар томонидан олиб борилган 
тадкикотларнинг курсатиш ича, уз фаолиятини эндигина бошлаётган 
укитувчилар дуч келадиган кийинчиликларнинг асосийси айнан педагогик 
техникага оид маълумотларни билмаслиги окибатида содир булмокда. 
Педагогик техника тугрисида юкорида айтиб утилган фикр ва мулохазаларга 
эътибор килмаслик, педагогик фаолиятда назарий ва амалий тажрибаларнинг 
йуклиги, уз фаолиятига танкидий назар билан бахо беролмаслик окибатида 
хамда укитувчида индивидуал педагогик техникани ривожлантириш, тахдил 
килиш ва уни такомиллаштириш юзасидан аник максадга каратилган 
педагогик фаолиятнинг йуклиги мазкур кийинчиликларнинг асосий 
сабабларидан бири эканлигини унутмаслик керак.
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Талабалар билан мавзу юзасидан мунозара уюштиради

14-плова

Мунозара учун саволлар:
1. Мимикага тушунча беринг.
2. Пантомимикани изохлаб беринг.
3. Укитувчи кузланган максадга качон эришади?
4. Педагогик техникани эгаллаш махоратини изохлаб беринг

15-илова

Мавзу буйича хулоса: j
Педагогика олий таълим муассасаларидаги касбий тайёргарлик жараёнида педагогик j 

техникани эгаллаш булажак укитувчига узининг касбий йуналишининг бошланишидаёк ! 
купгина хатолардан холи булишда, талабаларга таълим-тарбия беришнинг юксак j 
самарадорлигига эришишда ёрдам беради. )

Педагогик техника малакалари у к и т у в ч и н и н г  махсус фанлар буйича билимларни | 
эгаллаш, педагогик махоратини такомиллаштиришга интилиш, уз касбига кизикиш, бурч | 
хамда масьулиятни хис килиш асосида оширилади ва улар ёшларни укитиш, тарбиялаш, ] 
ташкил килиш, таргибот килиш, мустакил билим олиш ишларига ёрдам беради.

16-илова

\ /

2.0 балл 
1,5 балл
1.0 балл 
0,5 балл

Маъруза машгулоти учун 0,5 дан 2 баллгача куйилади:
- «аъло»
- «яхши»
- «коникарли»
- «коникарсиз»

/ \

17-илова

Мустакил ишлаш учун саволлар:
1. Педагогик техника деганда нимани тушунасиз?
2. Укувчи шахсий фазилатларини ва касбий малакаларини шакллантириш; 

педагогик техниканинг роли кандай?
3. Педагогик техниканинг цандай хусусиятлари мавжуд? 

4. Педагогик техникани намоён этишда уцитувчининг ташци 
куриниши цандай булиши керак?

5. Педагогик техника махоратини эгаллаш учун кайси жараёнларни билиш 
зарур?
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5.1.Маъруза машгулотининг укцтиш технологиям

5-Мавзу: Нутк техникаси ва маданияти

Вакги -  2 соат Талабалар сони: 30-60 нафар
Укув машгулотининг 
шакли

Бинар маъруза

Маъруза машгулотининг 
режаси

1. Шарк мутафаккирлари нотикдик санъати хакида.
2.Нуткнинг асосий хусусиятлари. Тил ва нутк.
3.Укитувчининг нутк маданияти ва нотиклик санъати.
4.Нугк техникасини эгаллаш.

Укув машгулотининг максади: Шарк мугафаккирларининг нотиклик санъати хакидаги 
фикрлари, нуткнинг инсон хаёти ва шахслараро муносабатлардаги урни, нутк органлари 
ва нущ аппарат, нутк техникаси.вербал, новербал мулокот асослари, нутк маданияти ва 
унинг таркибий кисмларини назарий жихатдан бинар ёритиш.

Педагогик вазифалар:
- шарк мугафаккирларининг нотиклик санъати 

хакдцаги гоялари билан таништириш;
-нуткнинг инсон хаёти ва шахслараро 

муносабатлардаги урни хакида маълумот 
бериш;

-нутк органлари ва нутк аппаратининг 
тузилиши хдкида тушунча бериш;

-нутк техникаси: вербал ва новербал 
техниканинг узига хос талаблари билан 
таништириш.

- нутк маданиятининг таркибий кисмларини 
ёритиш.

Укув фаолиятининг натижалари: 
Талаба:
- шарк мугафаккирларининг нотиклик санъати 
хакидаги гоялари билан танишади;
-нуткнинг инсон хаёти ва шахслараро
муносабатлардаги урни хакида маълумот эга 
булади;

- нутк органлари ва нутк аппаратининг 
тузилишини урганади;

нутк техникаси: вербал ва новербал 
техниканинг узига хос талаблари билан 
танишади.

- нутк маданиятининг таркибий кисмлари 
хакида аник тасаввурга эга булади.

Таълим бериш усуллари Кургазмали метод, “Ассесмент”, «Инсерт» 
техникаси, «Чархпалак» технологияси

Таълим бериш шакллари Бинар маъруза, фронтал, жамоа ва гурухда 
ишлаш

Таълим бериш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал 
материаллар, АЗ бичимидаги когоз, маркер, 
скотч.

Таълим бериш шароити Техник таъминланган, гурухларда ишлаш 
учун мулжалланган аудитория

12



5.2.Маъруза машгулотининг технологик картаси

Фаолият
боскичлари,

вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчининг дидактик харакатлари Талаба фаолияти

1-боскич. 
Кириш 
(5 мин.)

1.1. Аудиторияни машгулотга тайёрлайди ва 
талабаларнинг угилган мавзу юзасидан 
узлаштириш даражасини аниклаш учун 
“Ассесмент” назоратини утказади (1-плова)
1.2. Машгулот мавзусини шакллантириш учун 
талабаларга муаммоли топширик намойиш 
этади(2-илова)

1.1. Эшитади, “Ассес- 
мент” жадвалини 
тулдиради.
1.2. Тинглайди, муам
моли саволнинг жаво- 
бини топади.

2-боскич. 
Асосий 

(60 мин.)

2.1. Янги мавзуни, унинг максади, укув 
машгулотдан кутилаётган натижаларини эълон 
килади (3-плова)
2.2. Укитувчи визуал материаллардан фой- 
даланган холда маърузани баён этади (4-илова).

2.3. Нуткнинг асосий хусусиятлари, инсон хаёти 
ва шахслараро муносабатдаги урнини мисоллар 
оркали ёритади, нутк маданияти ва нотиклик 
санъати хусусида маълумотларни назарий 
жихатдан асослайди.(5-6 илова)
2.4. Нутк техникасининг узига хос жихаглари 
хусусидаги талабалар фикрини “Инсерт” жадвали 
оркали текширади, фикрларни умумлаштиради(7 
илова).
2.5. Нутк техникаси:вербал ва новербал 
техниканинг узига хос хусусиятлари хакида 
маълумот б е р а д и илова).
2.6. Нутк маданиятининг укитувчи педагогик 
махоратини шаклланишидаги урни ва ахамиятини 
умумлаштиради.

2.1. Тинглайди, мавзу 
ва режаларни ёзиб 
олади.
2.2. Тинглайди, 
маърузанинг зарурий 
жойларани ёзиб олади.
2.3. Тинглайди, хаётий 
мисолларни келтиради, 
маълумотларни ёзиб 
олади.

2.4. Тинглайди, 
“Инсерт” буйича 
топширикни бажаради.

2.5. Тинглайди, 
таккослайди ва ёзиб 
олади.
2.6. Интерфаол 
мулокотда иштирок 
этади.

3-боскич. 
Якуний 
(15 мни.)

3.1. Мавзу буйича умумий хулосаларни 
шакллантириш максади да талабаларга 
индивидуал шаклда “Чархпалак” технологияси 
асосида тайёрланган топширикларни беради (9-10 
илова).
3.2. Талабаларнинг “Чархпалак” технологияси 
асосида бажарган ишларини текширади ва 
бахоларни эълон килади (11 - илова).
3.3. Талабаларнинг мавзу юзасидан узлаштириш 
даражасини киёсий тахлил килиб, машгулотга 
хулосани шакллантиради( 12-илова).
3.4. Кейинги машгулотига мустакил равишда 
тайёрланиб келишни топширади.

3.1. Тинглайди, “Чарх- 
палак”технологияси 
асосида топширикни 
бажаради.

3.2. Топширик натижа- 
ларни мухокама килади 
ва уз-узини бахолайди.
3.3. Машгулот юзаси
дан якуний хулосала- 
рини шакллангшради.
3.4. Вазифани ёзиб 
олади.
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1-илова.

Й К Н М !
Тест:

Педагогик техника нима:
A) укитувчининг хущ-атвори билан боглщ

куникмалари
B) ущтувчинингуз %атти-%аракатларини

бошцариш малакаси 
С) жавобларнинг барчаси тугри

Муаммоли топширик;:

Педагогик цобилиятлар ва педагогик 
техникани фарцли томонларини циёсий 
тащосланг

Симптом
Пантомимика б у ,,.

Амалий куникма:
Укитувчининг вербал ва новербал 

техникаси билан боглщ куникчаларидан 
сананг.

2-илова.

j Муаммоли топширик*. Келтирилган жумлани укинг ва унинг мазмунидан бугунги j
| маъруза машгулотининг мавзусини шакллантиринг j

I Тилингни ширинлиги ва хулкнинг поклиги сен учун хар кандай огир ишни |
I енгиллаштиради, тор ризкингни кенгайгаради, етолмаган максадларингга етказади, |

одамлар сени севади ва сенинг фойданг учун мехнатини аямайди. I

Абдулкодир Нурий ал Барзанжий
«Мукгатафоти адабиййа» 

(Одобга оид термалар)
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Укув фаолияти натижалари;
в

ч _/

Талабаларда Шарк нотиклик санъати хакида, нуткнинг инсон хаёти ва шахслараро 
муносабатлардаги Урни, нутк органлари ва нутк аппарата, нутк техникаси:вербал, 
новербал мулокот асос л ар и, нутк маданияти хусусида назарий билим, амалий 
тасаввурларни хосил килиш.

4-илова.
_________ Шарк мутафаккирлари нотиклик санъати хакида__________

Лбу Наср Форобий : «Кандай килиб таълим бериш ва таълим олиш, фикрни 
кандай ифодалаш, баён этиш, кандай сур am ва кандай жавоб бериш масаласига 
келганимизда, бу хакда билимларнинг энг биринчиси жисмларга ва ходисаларга 
исм берувчи тил хакидаги илмлар деб тасдиклайман...»

Унсурул Маолий Кайкобус: “СУзлаганда уйлаб, хар бир фикрдан келиб 
чикадиган хулосаларни куз олдига келтириб гапириш кераклигини, киши акд- 
идрокли булиши, узини халк орасида омий, камтар тутиши лозим, зеро 
махмадоналик килиш, куп гапириш донолик белгиси эмас”. 5-илова.

Юсуф Хос Хожиб: Киши суз туфайли булади малик,
Ортик суз килади бу бошни эгик,
Тилингни авайла- омондир бошинг,
Сузингни авайла узаяр ёшинг.

Нутцнинг асосий хусусиятлари ушбу талаблардан келиб чицади:
1. Нуткнинг тугрилиги ва равонлиги.
2. Нущнинг аникдиги ва таъсирчанлиги.
3. Нуткнинг мантикийлиги.
4. Нуткнинг тозалиги ва ифодалилиги.
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Нуткнинг асосий хусусиятлари. Тил ва нутк.
5-илова

Тил ва нутк? Нутк маданияти -  тил нормаларини эгалламок, талаффуз, 
ургу, с^з ишлатиш, ran тузиш конуниятларини чукур билмокдир. Шунингдек, 
тилнинг тасвирий воситалари хар хил шароитларга мос, максадга мувофик 
булиши керак. Нуткда тил -  фикр алмашиш куроли, Укитувчи калбининг 
ойинаси, укитувчининг даре бериш услубини, педагогик махоратини тулик 
намоён килувчи воситадир. Нуткда -  тилдаги ранг-баранг воситалар уз 
ифодасини топса, бундай нутк -  бой нуткдир.
Тил ва нутк азалдан бир-бири билан чамбарчас богланган воситалардир. Нутк 
кайси тилда айтилмасин, уша миллат тилининг конун-коидалари асосида 
руёбга чикади. Бирок улар бир-биридан фаркланади.
Тил нутк учун моддий материал. Шу материал асосида нутк ташкил топади. 
Нутк -  тилдаги мавжуд ифода воситаларидан фойдаланган холда реалликка 
айланган фикр булиб икки хилда намоён булади: ички нутк; ташки нутк.

Укитувчи онгида хосил буладиган, хал и амалга ошмаган тил 
элементларидан ташкил топган, кишининг огиз очмасдан фикрлаши, мулохаза 
юритиши, уйлаши ички нутцрщ*

Укитувчи мулохазаси ва фикрининг тил воситасида нутк органларига 
таъсири ва харакати билан реал товушлар сифатида юзага келадиган нутк -  
ташкц нутк, булиб, у ижтимоий ходисадир.

с:
6-нлова

Укитувчининг нутк маданияти ва нотиклик санъати

XНупщ маданияти — ижтимоий маданиятни, кишилик жамияти маданиятини акс 
эттирувчи бир кузгудир. Нутк; маданияти адабий тилнинг хар икки шакли — ёзма ва 
огзаки шакли учун зарурдир. Нутк маданиятига эътибор ёлгиз укитувчидан эмас, балки 
хар бир фукародан онгли равишда узлаштириш талаб килинадиган инсоний 
фазилатлардан биридир.

Нотицпик — бу нуткнинг огзаки шакли. Нотиклик санъати огзаки нутк 
санъатидир. Нугк маданияти эса нуткнинг хам огзаки, хам ёзма шакли учун тааллукли 
булган тушунчалардир.

Нотицлик санъати - нотик учун олдиндан кандай сузлаш тизими ва режасини 
бермайди. Нугк маданияти сохаси эса жамият аъзоларини она тили, яъни адабий тил 
бойликлари ва воситаларидан максадга мувофик шароит ва услуб такозаси талабига кура 
Уринли фойдалана олиш куникмасини беради.
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7-илова

“Инсерт усули ”
Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади. Уни 

укиб чикиб, «V; +; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.
Матнни бел гнл a hi тизими 

(v) - мен билган нарсани тасдиклайди.
(+) -  янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени уйлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жадвали
Тушунчалар

"Педагогик нутк" тушунчаси укитувчининг коммуникатив 
хулки тушунчаси билан узвий боглик___________________
Укитувчининг педагогик фаолиятидаги огзаки нутки 
монологик ва диалогик шаклда булади.
Монологик нуткнинг кенг таркалган шакллари хикоя, мактаб 
маърузаси, шарх кабилардир.
Диалогик нутк турлари сухбат, савол - жавоб шаклида 
булади.___________________________________________
Педагогик нут к -  урганилаётган билимларни тулик холда 
берилишини таъминлашдан иборатдир
Укитувчи нутки -  укитувчи ва укувчи муносабатини 
бошкариш ролини хам бажаради.___________ ______

8-илова
Нуле техникаси ва уни эгаллаш

Нутц техникаси икки йуналишда ургапилади: вербал х;амда новербал 
техника.
Вербал (сути таъсир) техника бу. нуткнинг жарангдорлиги, масофаси; 
талаффузнинг ва овознинг майинлиги; овоз куч и ни тугри танланиши; нутк тезлигини 
тугри танланганлиги; нуткнинг талаффуз тарзи, сузларни аник, равшан айтилиши; 
нутк гигиенасига риоя килишлик ва б.
Новербал техника бу: мимика, фантомимика, жестлар, кул ва гавда харакатлари, 
кайфият, укитувчининг эммоционал холати билан гавсифданади.
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9-илова.

«Чархпалак» технологияси.
Технологиянинг максад и: таълим олувчиларда муайян мавзу буйича узлаштирилган 

ахборсггларни анализ-синтез килиш, бахолаш ва мустакил-ижодий ишлаш куникмаларини 
шакллантиришга хизмат килади.

Технологиями амалга ошириш тартиби:
• Талабалар га мавзу буйича тайёрланган таркдтма материаллар таркатилади;
• Берилган харакат хусусиятлари ичидан узлари тугри деб топган харакатни курсатилган 

катаклар ичига махсус белгилар (+, X, Y) билан белгилаш тушунтирилади;
• Хар бир талаба индивидуал тарзада курсатилган катакларга уз жавобларни белгилайди.
• Иш якунига етгач укитувчи тугри жавобларни укиб эшиттиради.
• Талабалар тугри жавобларни дастлабки белгилари буйича текшириб, хар бир тугри жавобни 

«1» балл билан бахолайдилар.
Тренинг якунида укитувчи бахолаш мезонини укиб эшиттиради ва хар бир талаба уз-узини 
бахолайди.

10-илова.
“Нутк техникаси ва маданияти” мавзусидаги “Чархпалак” намунаси.

Нутк техникасига хос хусусиятлар
1

Н
ут

к
м

ад
ан

ия
ти

Н
ут

к
те

хн
ик

ас
и

Н
от

ик
ли

к

1 1

шахсий кобилиятдир +

купчиликка мулжалпанган, маълум бир максадни кузда тутиб иш 
курувчи соха

+

дикция ва овоз тони +
унинг пайдо булиши, лисоний асоси, талаб ва мезонлари адабий тил ва 
унинг нормалари билан боглик

+

айрим бугинларни гапиришдаги тулик давомийлик, шу билан бирга 
нуткни ташкил килиш жараёни.

+

унинг чегараси жуда юкори ва паст тон билан аникланади +

бу нуткнинг огзаки шакли +

тил нормаларини эгалламок +

1 1 -илова
“Чархпалак” технологияси юзасидан бахолаш тартиби:

Бахолаш мезонлари:
• 3-4 та тугри жавоб учун “коникарли бахо”
• 5-6 та тугри жавоб учун “яхши бахо”
• 7-8 та тугри жавоб учун “аъло бахо



12-илова

v

\

/
/

Манну л от мавзуси буйича хулоса.

Нутк; маданияти ва техникаси педагогик махоратнининг 
мухим таркибий кисмларидан бири саналади. Шу боис 
укитувчи доимо нутк маданияти ва техинкаси меъёрларига 
амал килиб, уз устида ишлаши лозим. Бунинг учун таълим ва 
тарбия жараёнида укитувчи нуткини такомиллаштиришнинг 
куйидаги йуналишлари тавсия эти л ад и:

- уз-узини назорат килиш;
- нутк маданиятини ривожлантириш;
- нуткий мулокотнинт барча холатларида адабий нутк 

коидаларини
эгаллаш учун узига шароит яратиш.

6-Мавзу: Укитувчининг таълим жараёнидаги ва тарбиячи 
сифатидаги махорати.

6.1.Маъруза машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  2 соат Талабалар сони: 30-60 нафар
Укув машгулотининг 
шакли

Муаммоли маъруза

Маъруза машгулотининг 
режаси

1. Таълим жараёнида укитувчига куйиладиган талаблар
2. Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарега 
тайёргарлиги
3. Тарбиячилик махоратининг мазмуни ва жараёни
4. Тарбия технологияларини куллашда педагогик 
воситалардан фойдаланиш
5. Тарбия курганликни аниклаш (диагностика)

Укув машгулотининг мацсади: Таълим жараёнида укитувчига куйиладиган талаблар, 
укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарега тайергарлиги, тарбиячилик 
махоратининг мазмуни ва жараёни, тарбия технологияларини куллаш да педагогик 
воситалардан фойдаланиш, тарбия курганликни аниклаш (диагностика)хакида маълумот 
бериш.
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Педагогик вазифалар:
- таълим жараёнида укитувчи га куйи- 
ладиган талаблар мазмуни билан 
таништириш;

укитувчининг таълим жараёнидаги 
фаолияти ва дарсга тайёргарлиги хакида 
маълумот бериш;
- тарбиячилик махоратининг мазмуни ва 
жараёни билан таништириш;
- тарбия технологияларининг мохияти в а 
педагогик воситалари хакида маълумот 
бериш;

тарбия кур ганл икни аниклаш 
(диагностика) мезонлари билан 
таништириш.

Укув фаолиятининг натижалари: 
Тал аба:
- таълим жараёнида укитувчига куйи- 
ладиган талаблар мазмуни билан танишади;

укитувчининг таълим жараёнидаги 
фаолияти ва дарсга тайёргарлиги хакида 
маълумотларни олади;
- тарбиячилик махоратининг мазмуни ва 
жараёни билан танишади;
- тарбия технологияларининг мохияти ва 
педагогик воситалари хакида маълумотга 
эга булади;

тарбия курганликни аниклаш 
(диагностика) мезонларини билиб олади.

Таълим бериш усуллари Огзаки баён, “Кейс-стади”, “Блиц суров”, 
“БББ” методлари, “Фидбейк”техникаси.

Таълим бериш шакллари Муаммоли маъруза, жамоавий ва гурухли 
шаклда

Таълим бериш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал 
материаллар-видео-роликлар, А-3 бичими- 
даги когоз, маркер, скотч.

Таълим бериш шароиги Техник таъминланган, визуал материаллар 
билан ишлаш учун мулжалланган аудитория

6.2.Маъруза машгулотининг технологии картаси

Фаолият
боскичлари,

вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчининг дидактик харакатлари Талаба фаолияти

1-боскич. 
Кириш 
(5 мин.)

1.1. Талабаларнинг маъруза машгулогига тайёргарлик 
холатини текширади, машгулотни бошлайди.
1.2. Утилган “Нутк маданияти ва техникаси” мавзусини 
эсга олиш ва талабаларнинг узлашгириш даражасини 
назорат килиш максадида “Блиц-суров” утказади.(1-илова).
1.3. “Блиц-суров”да фаол иштирок этган талабаларни 
рагбатлантиради.

1.1. Тингалйди.

1.2.Тинглайди, “Блиц- 
суров”да иштирок 
этади.
1.3. Рагбат олади.

2-боскич. 
Асосий 

(60 мин.)

2.1. Машгулот мавзусини слайд оркали намойиш этади ва 
талабаларнинг маъруза машгулотидан нималарни 
кутаётганини “БББ”методи оркали аниклаштиради.(2- 
илова).
2.2.Талабаларнинг билдирган фикр-мулохазаларидан келиб 
чикиб, маъруза машгулотининг максади ва режаларини 
шакллантиради ва талабаларни улар билан 
таништиради. (З-илова).
2.3. Талабаларга укитувчининг укувчилар билиш 
фаолиятини бошкаришдаги махоратига баги шлан гаи 
“кейс”ни тавсия этади ва куйидаги саволлар билан 
мурожаат этади:

• Укитувчининг мазкур харакатларини кандай 
бахолайсиз.

• Укувчиларнинг билиш фаоллигини оширишда 
мазкур усулнинг таъсири кандай.

2.1. Мавзуни билади, 
“БББ” жадвалини 
тулдиради.

2.2. Тинглайди ва ёзиб 
олади.

2.3. “Кейс”ни куради ва 
саволларга уз 
муносабатини 
билдиради.
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• Сизнингча укитувчининг таълим жараёнидаги 
асосий вазифаси нималардан ибор( 5 илова)

2.4. Талабаларнинг саволларга берган жавобларини 
умумлаштиради ва укитувчининг таълим жараёнини 
ташкил этиш, педагогик жараённи лойихалаштириш 
махорати хакида назарий маълумотларни беради(6-7 
илова).
2.5. Машгулотнинг иккинчи боскичида укитувчи 
талабаларга укитувчининг тарбиячи сифатидаги махорати 
билан боглик; иккинчи “кейс”ни намойиш этади (8-илова) 
ва куйидаги саволларни келтиради:

• Мазкур расмда Укитувчининг кайси фаолияти 
хусусида суз бормокда?

2.6. Укитувчи талабаларнинг жавобларини тинглайди ва 
мазкур “кейс”нинг ечимини шакллантиради.

2.7. Кейс хулосаларига боглаб, укитувчининг тарбиячи 
сифатидаги махорати, тарбия технологиялари ва тарбиявий 
диагностика билан боглик маълумотларни навбати билан 
ёритиб беради.(9-10-11 илова)
2.8. Талабаларнинг мавзу юзасидан саволларига жавоб 
беради ва зарурий маълумотларни ёздиради.

2.4. Тинглайди, уз 
жавобларини киёсий 
тахлил килади, маъ- 
рузанинг зарурий 
жоштарини ёзиб олади.
2.5. ,”Кейс”ни куради 
ва саволларга уз 
муносабатини 
билдиради.

2.6. “Тинглайди, уз 
жавобларини киёсий 
тахдил килади.
2.7.Маърузанинг 
зарурий жойларини 
ёзиб олади

2.8. Савол-жавобда 
иштирок этади ва 
маълумотларни ёзиб 
олади.

3-боскич. 
Якунин 
(15 мин.)

3.1. Мавзу буйича талабаларнинг муносабатларини 
“Фидбейк”оркали тахдил килади(12 илова).

3.2. Талабаларнинг фикр-мулохазаларини умумлаш
тиради, машгулотда фаол иштирок этган ташбаларга турли 
номенадиялар буйича бонус беради( 13-илова)
3.3. Кейинги машгулотга “педагогик старатегия” 
тушунчасининг мохиятини ёритиб келиш топширигини 
бериб, маърузани якунлайди (14-илова).

3.1.Тинглайди, 
“Фидбейк”да иштирок 
этадй.
3.2.¥з фаолиятини 
тахдил килади ва 
“Бонус”олади.
3.3. Мустакил уй 
вазифасини ёзиб 
олади.

1-илова
“Блиц-с^ров”:
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2-илова

1-укув топишриги:
Мавзу: “Укитувчининг таълим жараёнидаги ва тарбиячи сифатидаги

махорати”.
“БББ” методы асосида мавзу дирасидаги билимларингиз ва кцзкцкцшларипгиздан 

келиб чициб куйидаги жадвални тулдиринг.

Биламан Билмайман Билишни х,охдайман

Ш

3-илова

Мавзу: Укитувчининг таълим жараёнидаги ва тарбиячи сифатидаги
махорати.

Режа:
1. Таълим жараёнида укитувчига куйиладиган талаблар
2. Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарега тайёргарлиги
3. Тарбиячилик махоратининг мазмуни ва жараёни
4. Тарбия технологияларини куллашда педагогик воситалардан фойдаланиш
5. Тарбия курганликни аниклаш (диагностика)

- а
Укув машгулотининг мацеади: Таълим жараёнида укитувчига куйиладиган талаблар, 

Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарега тайёргарлиги, тарбиячилик 
махоратининг мазмуни ва жараёни, тарбия технологияларини куллашда педагогик 
воситалардан фойдаланиш, тарбия курганликни аниклаш (диагностика)хакида маълумот 
бериш.

4-илова.

1- “кейс” топшириги.

5-синфлардаги она тили ва адабиёти дарсида укитувчи уй вазифаларини сурашнинг куйидаги 
усулидан фойдаланди.

У ига вазифа сифатида «Менинг оилам» мавзу сида хикоя тузиш берилган булиб, мазкур вазифа 
буйича барча укувчилар бахдланиши шарт эди. Дастлаб укитувчи бир укувчининг хдкоясини эшитди. 
Шундан сунг укувчиларга уй вазифалари ёзилган дафтарларни бир-бирлари билан алмашшпни 
топширди. Укувчилардан узларига келиб тушган хикояга такриз ёзиш асосида, унинг мазмуни, шакли 
ва грамматик хатоларини текшириш, бах.олаш талаб этилди. Даре якунида укиту вчи укувчиларнинг уз 
урто клари хдкоясига ёзган такризига караб уларнинг бахосини журнал га куйди.
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5-илова
/  -— -—

Муаммоли савол:
• Укитувчининг мазкур хдракатларини кандай бахолайсиз?
• Укувчиларнинг билиш фаоллигини оширишда мазкур усулнинг таъсири кандай?
• Сизнингча укиту вчининг таълим жараёнидаги асосий вазифаси нималардан 

иборат?

Ч________________________________________ _________________________________________ /

6-илова
Таълим жараёнида укитувчига куйиладиган талаблар

7-илова.
Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарега тайёргарлиги

Укитувчи томонидан таълим жараёнини бошкариш куйидаги боскичлардан иборат 
булиши мумкин ва укитувч и  узининг ижодкорлиги, педагогик махорати нуктаи назаридан 
ушбу жараённи ташкиллаштиради :

1) Режалаштириш.
2) Ташкил этиш.
3) Укув харакатлари.
4) Натижаларни бахолаш ва тахлил килиш.

Укитувчининг маълум бир фан асосида дарега тайёргарлик куришида куйидаги учта 
боскич мухим ахамиятга эга: ташхислаш, башоратлаш, лойихалаштириш (режалаштириш).
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2- “кейс” топшириги: Мазкур расмда ущтувчининг цайси фаолияти хусусида суз
бормоцда?

8-илова

9-илова

«Тарбияни -  устоз булиш учун, богицаларнинг ацл-идрокини устириш, 
маърифат зиёсидан баураманд цилиш, уациций ватанпарвар, щциций 
фуцаро этиб етиштириги учун, энг аввало, тарбиячининг узи она шундай 
юксак талабларга жавоб бериши, ана шундай буюк фазилатларга эга 
булиши керак». И.А.Каримов

10-илова

(л

Тарбиячилик махоратининг мазмуни ва жараёни

Q
Укиту вчи тарбиячилик махоратига замин яратувчи куйидаги 

жараёнларии билиши керак:
- хар кандай педагогик вазиятларда укувчининг ички ва ташки дунёсини тугри тушуниш 
малакаси;
- педагогик вазиятларни тугри идрок килиш учун диккатни жамлаш;
- тарбияланувчиларга ишонч ва талабчанлик;
- тарбиявий вазиятни кар томонлама пухта бахолай олиш кобилияти;
- зиддиятли тасодифий холатларда иккиланмасдан тугри карор кабул килиш;
- тарбияда таъсир этишнинг турли усулларидан фойдалана олиш кобилияти;
- укувчилар онгида эркинлик ва ташаббускорликни, уз фикр мулохазаларини куркмасдан 

баён килиш куникмаларини тарбиялаш;
- тарбиявий тадбирларни утказишда укувчилар жамоаси билан доимо маслахатлашиш;
- кар бир Укувчининг яширин ижобий фазилатларни кура олиш ва такомиллаштириш;
- Укувчиларнинг ижтимоий келиб чикишига караб тоифаларга ажратмаслик, бир хил 
муносабатда булиш.
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Тарбия технологияларини куллашда педагогик воситалардан фойдаланиш

11-илова.

Тарбия технологияси асосида тарбиявий жараён ётади. Мазкур жараёнда укувчилар фаолиятни 
ташкил этувчилар булиб, улар томонидан эришиладиган натижаларни режалаштириш ва унга 
эришиш усулларини моделлаштириш, руёбга чикариш, бу режаларни амалга оширувчи шахенинг 
фаолияти ва ахдокини боищариш кабилар хисобланади. Тарбия технологияси тарбиявий жараёнга 
комплекс ёндашувни талаб этади. Комплекс ёндашув бу тарбиявий таъеир ва узаро х,амкорлик 
максадлари, вазифалари, мазмуни, методи ва шаклларининг бирлигидан иборатдир.

Тарбиявий технологиянгшг умумий белгилари куйидагиларда куринади:
- тарбиявий таъеир тарбиявий ишларнинг мажмуаси сифатида узига уйинлар, тарбиявий сухбатлар ва 

индивидуал маслахатларнинг элементларини камраб олади;
- хар бир иш хар бир тарбияланувчининг ахлокий, ижтимоий ва бошка фазилатлари шаклланганлиги 

даражасини ташхислаш билан бошланади.
- тарбиявий таъеир ташхислаш натижаларининг фаол тахлили ва идеал шахе билан киёслаганда муайян 

фазилатларнинг шаклланганлик даражасига етганлигини англаш билан юзага келган «жамоавий куллаб- 
кувватлаш» самараси билан кучайтирилади;

- тарбияланувчилар ижтимоий хаёт учун зарур булган зарур фазилатларни узлаштирадилар, уз-узини 
англашни урганадилар, уз-узини камолга етказиш, ривожлантириш йулларини тасаввур киладилар;

Тарбия курганликни аникраш (диагностика)

13-илова

N

«Фидбэйк»

• Бугун нимани зфгандингиз?
Тарбиячи сифатидаги имиджингизни тасвирлаб беринг?

• Истик;бол режаларингиз...
7
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14-илова

Уйга вазифа:

7-Мавзу: Укитувчи мехнатини илмий асосда ташкил этиш.

7.1. Маъруза машгулотининг укцтиш технологияси

Вакги -  2 соат Талабалар сони: 30-60 нафар
Укув машгулотининг шакли Шархдовчи маъруза
Маъруза машгулотининг 
режаси

1. Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг мохдяти.
2. Укитувчида замонавий ахборот технологиялари имко
ниятларидан фойдаланиш малакаларини шакллантириш.
3.Укитувчининг "ахборот маданияти” тушунчасини 

узлаштириши.
Укув машгулотининг накради: Талабаларда укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг 

мохияти, укитувчида замонавий ахборот технологиялари имкониятларидан фойдаланиш 
малакаларини шакллантириш ва укитувчининг "ахборот маданияти" хакида назарий билимларни 
хосил КИЛИШ.

Педагогик вазифалар:
-Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг 
мохиятини ёритиш;
-Укитувчида замонавий ахборот техноло
гиялари имкониятларидан фойдаланиш 
малакаларини шакллантириш;
-Укитувчининг "ахборот маданияти” 

тушунчаси мохиятини назарий асослаш ва 
амалий ёритиш.

Укув фаолиятининг намижалари: Талаба:
- Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг 

мохиятини англаб етади;
-укитувчида замонавий ахборот технологиялари 
имкониятларидан фойдаланиш малакаларининг 
педагогик махоратнинг ривожланишидаги 
урнини тушуниб, англаб етади;
-"ахборот маданияти" тушунчаси мохдятини 
билади, амалий тасаввурларга эга булади.

Таълим бериш усуллари Огзаки баён, кургазмали, “SWOT-тахлил”, 
методлари, “РефлексшГмашки

Таълим бериш шакллари Шархловчи маъруза, жамоа ва гурухда ишлаш.

Таълим бериш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал
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материаллар, А-3 бичимидаги когоз, маркер, 
скотч.

Таълим бериш шароити Техник таъминланган, визуал материаллар билан 
ишлаш учун мулжалланган аудитория

7.2.Маъруза машгулотининг технологик картаси
Фаолият

боскичлари,
вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчининг дидактик харакатлари Талаба фаолияти

1-боскич. 
Кириш 
(5 мин.)

1.1. Талабаларнинг машгулотга тайёргарлик холатини 
куздан кечиради ва утилган мавзу юзасидан 
“Рефлексия ”машкини утказади (1-илова).
1.2. Уйга вазифа сифатида берилган ’’Педагогик 
стратегия” тушучасининг изохини талабалардан 
сурайди ва тушунча мазмунини аниклаш-тиради(2- 
илова)

1.1. Тинглайди, 
“Рефлексия” машкида 
катнашади.
1.2. “Педагогик страте
гия” тушунчасини 
изохлайди.

2-боскич, 
Асосий 

(60 мие.)

2.1 .’’Педагогик стратегия” тушунчасига боглаб, 
маъруза мавзуси ва унинг режаларини баён этади(3-4 
илова).
2.2.Маърузанинг биринчи режаси буйича тайёрланган 
визуал материаллар воситасида маълумотларни баён 
этади (5-6 илова).

2.3. Укитувчида замонавий ахборот технологиялари 
имкониятларидан фойдаланиш малакаларини 
шакллантириш долзарблиги хакида ахборотларни 
беради ( 7-  илова).
2.4. Талабаларга индивидуал тарзда “SWOT-тахлил” 
асосида “Таълим жараёнида ахборот 
технологияларидан фойдаланишнинг узига хос 
жихдтлари”ни тахлил килиш топширигини беради (8- 
илова).
2.5. Талабаларнинг тахлилини навбати билан 
тинглайди, уларнинг фикрларини умумлаштириб, 
навбатдаги режа “ахборот маданияти” тушунчасининг 
мохиятини ёритади (9 илова).
2.6. Талабаларнинг ахборот маданияти юзасидан 
фикрларини умумлаштиради, уларни кизиктирган 
саволларга жавоб беради.

2.1. Мавзу ва режаларни 
ёзиб олади.

2.2. Тинглайди, визуал 
материаллар билан 
танишади, зарурий 
ахборотларни ёзиб 
олади.
2.3. Тинглайди ва ёзиб 
олади.

2.4. Топширикни 
тнглайди, “S WOT- 
тахдил ”ни бажаради.

2.5. Такдимот килади, 
фикрларини такдослай- 
ди.

2.6. Тинглайди, 
маърузанинг асосий 
жойларини ёзиб олади.

3-боскич. 
Якуний 
(15 мин.)

3.1. Мавзу буйича якун ясайди в а талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (10-илова).
3.2. Мавзу юзасидан шакллантирилган хулосаларга 
мустакил равишда муносабат билдиришлари 
айтилади. Жамоа булиб мухокамани утказади, асосли 
фикрларни рагбатлантиради.

3.3. Машгулотни якунлайди ва навбатдаги машгулот 
охирги маъруза машгулоти эканлигини эълон килиб, 
Утилган мазулар юзасидан “Блиц-суров”га тайёрланиб 
келишларини топширади.

3.1. Хулосаларни 
тинглайди, ёзиб олади.

3.2. Топширикни бажа
ради, хулосаларни 
мухокама килади, уз 
нуктаи-назарини баён 
этади, асослайди.
3.3. Топширикни 
тинглайди, зарурий 
курсатмаларни ёзиб 
олади.
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1-илова

“Рефлексия” машки:
1. Утилган мавзунинг асосий максади

нимадан иборат булди?
2. Укитувчининг таълим жараёнидаги 

махоратига куйиладиган талабларни
ёритинг?

3. Тарбиячилик махоратини кандай 
изохлайсиз?

2-илова

Педагогик стратегия бу - педагогик жараёндан 
кутилаётган узок муддатли натижаларга эриши 
масадида ишлаб чикилган чора-тадбирлар, амалий 
х,атти-харакатлар мажмуасидир.

З-илова

П  Мавзу: Укитувчи мехнатнин илмий асосда ташкил этиш.

Режа:
1.Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг мохияти.
2.Укитувчида замонавий ахборот технологиялари имкониятларидан фойдаланиш 
малакаларини шакллантириш
3.Укитувчининг "ахборот маданияти" тушунчасини узлаштариши 

 /

4-илова

................................ ....................... ............................... .................................. а
X Укув машгулотидан кутилаётган натижалар: Талабаларда Укитувчи мехнатини 

илмий ташкил этишнинг мохияти, укитувчида замонавий ахборот технологиялари 
имкониятларидан фойдаланиш малакаларини шакллантириш ва укитувчининг "ахборот 
маданияти" хакида назарий билимларни хос ил килишга эришиш.
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5-илова.
Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг мохияти

Хар кандай таълим ва тарбия тизими маълум бир ижтимоий, илмий-техник, иктисодий, 
маданий ва нихоят, сиёсий мухитда шаклланади ва ривожланади. Бу мухитларнинг энг 
устувори ижтимоий-иктисодий омиллардир. Илмий-техник тараккиёт, маданий ва сиёсий 
мухит ижтимоий-иктисодий узгаришларни ривожлантириши ёки секинлаштириши мумкин. 
Таълим тизими жамиятнинг ижтимоий-иктисодий ва маданий ривожланишининг асосий 
вазифаларини амалга оширишга хизмат килади, чунки умумтаълим мактаблари, олий таълим 
муассасалари инсонни иктисодиёт, маданият, сиёсий хаётда кизгин фаолият курсатиши учун 
гай ёр лайд и. Шунинг учун хам таълим муассасалари укитувчиси та ьл им-тарбия жараёнининг 
таянч бугини сифатида мухим ахамият касб этади.

Мехнатни илмий асосда ташкил этиш 
тамойиллари:

Режалаштири ш
педагогик 

жараённинг 
максади, 

вазифагсари ва 
кутилаётган 

натижаларидан 
келиб чикиб уни 
режалаштириш, 
консртукциялаш

Ташкил этиш- 
гаълим-тарбия 

конуниятлари ва 
тамойиллари 

асосида амалий 
фаолиятни ташкил 

этиш, педагоге 
жараённи максадли 

йуналтириш

Бошкариш -
укувчиларнинг 

билиш фаоллиги, 
ривожланиши, 

интелектуал 
кобилиятларини 
ривожлантириш 

учун йуналтирилган 
соглом ахборотли 

мухигни яратиш ва 
уни бошкариш

Назорат килиш -
таълим сифатини, 

укувчиларнинг 
билиш фаолияти 

самарасини, 
педагогик 

жараённинг 
натижаларини 

назорат ва тахлил 
килиш

%

7-илова
Укитувчида замонавий ахборот технологиялари имкониятларидан фойдаланиш 

малакаларини шакллантириш

Компьютер ва замонавий ахборот технологияларининг жадал суръатда 
ривожланиши эндшшкда хозирги замон укитувчисининг педагогик махорати накадар 
серкирра эканлигини намоён этмокда. Хозирги кунда замонавий укитувчидан:

- уцув курслари дизайнеры -  укув курсларининг ярапувчиси;
- фасилитейтор -  укитиш методлари буйича маслахатчи; 6-илова
- тьютор -  укув курсларини интерфаол такдим этиш буйича мутахассис;
- итигилатор — таълим натижаларини назорат килиш усуллари буйича 

мутахассис булишни талаб этмокда.
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«SWOT-тахлил»
Топширик: “Таълим жараёнида ахборот технологияларидан фойдаланишнинг 

узига хос жихатлари”ни ушбу жадвалга туширинг.

8-илова

Таълим жараёнида ахборот технологияларидан 
фойдаланишнинг кучли томонлари

W

О

Таълим жараёнида ахборот технологияларидан 
фойдаланишнинг куч с из томонлари_____

Таълим жараёнида ахборот технологияларидан 
фойдаланишнинг имконияглари (ички)

Таълим жараёнида ахборот технологияларидан 
фойдаланишнинг тусикдари (ташки)

9-илова
Укитувчининг "ахборотмаданияти"тушуннасиниузлаштириши

Укитувчининг “ахборот маданияти” бу- атроф 
оламдаги ахборот жараёнлари хакида билимлар ва 
тасаввурларни акс эггирувчи укитувчининг педагогик 
махоратини такомиллаштирувчи сифатлар йигиндиси, 
ахборот воситаларига эга булиш, ахборот маданияти 
билан боглик ахлокий -  этик ва касбий махорат 
меъёрлари тизимини узлаштириш, шунингдек, 
компьютер саводхонлигига эга булишидир.

10-илова

Укитувчининг “ахборот маданияти” куйидаги мезонлар асосида 
шаклланиб боради:
- уз касбий фаолиятига тегишли ахборотларни олиш, уни кайта ишлаш ва 
фойдаланиш методлари ва усулларини узлаштириши;
- компьютер саводхонлиги ва ахборотни излаш малакаси;
- ахборотдан фойдаланиш хамда бахолаш, компьютер коммуникацияси 
технологияларига эга булиш;
- педагогик фаолиятнинг барча сохаларида ахборот технологиялари 
имкониятларини эгаллаш ва фойдаланишдан иборат ахборот омилкорлиги.
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11-илова

Маъруза юзасидан хулоса:
Хулоса килиб шуни таъкидгсаш керакки, 

бугунги глобаллашув жараёнларида педагогик 
фаолия гни fir самарадорлиги нафакат у злаштирилган 
билимлар сифати билан, балким, укитувчининг 
ижодкорлиги, педагогик старатегияни тугри ва аник 
белгилаши ва бу жараёнда “Замонавий ахборот 
ресурслари”дан самарали фойдаланиши билан 
белгиланмокда.

Шунингдек, компьютер воситалари в а ахборот 
технологиялари дидактик жараёнга катга таъеир 
курсатади, талабаларнинг фаоллигини оширади, шу 
билан бирга укув жараёнида ахборстли мухитни 
шакллантириш педагогик максадга мувофикдик 
тамойилига амал килишни талаб этади.

8-Мавзу: Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахеий 
педагогик тажрибани туплаш тизими.

8.3. Маъруза машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  2 соат Талабалар сони: 30-60 нафар
Укув машгулотининг 
шакли

Маъруза-мунозара

Маъруза машгулотининг 
режаси

1. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик 
махоратни шакллакпюишнинг асосий шарти сифатида
2. Уз-узини тарбиялаш метод ва воситалари.
3. Илгор педагогик тажрибасини урганишга оид мате- 
риалларни туплаш.
4. Педагогик махоратни такомиллашда педагогик 
ижодкорлик ва шахсий илмий-педагогик изланиш. 
5-Узининг педагогик фаолиятига тугри бахо бера олиш.

Укув машгулотининг макради: уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик 
махоратни шакллантиришнинг асосий шарти эканлиги, уз-узини тарбиялаш метод ва 
воситалари, илгор педагогик тажрибасини урганишга оид материаллар, педагогик 
махоратни ривожлангиришда педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий-педагогик 
изланиш, узининг педагогик фаолиятига гугри бахо бера олиш масалапарини урганиш.
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Педагогик вазифалар:
- уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш 

педагогик махоратни шакллантиришиииг 
асосий шарти эканлигини тушунтириш;

- уз-узини тарбиялаш метод ва воситалари 
хакида маълумот бериш;
- ил гор педагогик тажрибасини урганиш га 
оид материалларни ёритиш, тахлил килиш;
- педагогик махоратни такомиллашишида 
педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий- 
педагогик изланишнинг урнини ёритиш;
- талабаларда келгусида педагогик фаолия

тига тугри бахо бера олиш куникмаларини 
шакллантириш.

Укув фаолиятининг натижалари: 
Талаба:
- уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш 
педагогик махоратни шакллантиришиииг 
асосий шарти эканлигини тушунади, 
англайди;

- уз-узини тарбиялаш метод ва воситалари 
хакида маълумотга эга булади;
- илгор педагогик тажрибасини урганишга 
оид материалларни урганади, тахлил 
килади;
- педагогик махоратни такомиллаштиришда 
педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий- 
педагогик изланишнинг урнини тушуниб 
етади;
- педагогик фаолиятга тугри бахо бера олиш 

куникмал ар и шакпланади.
Таълим бериш усуллари Эвристик метод, Тушунчалар тахдили. 

Блиц суров, “Фидбейк” техникаси.
Таълим бериш шакллари Маъруза-мунозара, фронтал, жамоа ва 

гурухда ишлаш.
Таълим бериш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал 

материаллар, А-3 бичимидаги когоз, маркер, 
скотч.

Таълим бериш шароити Техник таъминланган, жамоавий ва кичик 
гурухларда ишлаш учун мулжалланган 
аудитория

8.2. Маъруза машгулотининг технологик картаси

Фаолият
боскичлари,

вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчининг дидактик харакатлари Талаба фаолияти

1-боскич. 
Кириш 
(5 мин.)

1.1. Талабаларни уттга11 мавзу юзасидан 
фикрлари ва урганганларини тахлил килиш учун 
савол-жавоб утказади (1-илова)
1.2. Фаол талабаларни рагбатлантиради ва 
машгулотнинг асосий кисмини бошлайди.

1.1. Тинглайди, савол- 
жавобда иштирок 
этади.
1.2. Тинглайди, 
жавобларини гахдил 
килади.

2-боскич. 
Асосий 

(60 мин.)

2.1. Маъруза мавзуси, ундан кутилаётган 
натижаларни эълон килади (2-илова).
2.2.Талабаларга “Тушунчалар тахлили” методи 
асосида тайёрланган таркатмаларни индивидул 
таркатади ва 10 дакика ичида беридган хар бир 
тушунчанинг мазмунини ёритиш топширигини 
беради (3 илова).
2.3. Талабаларнинг жавобларини аник жавоблар 
билан киёсий таккослайди ва уларнинг мавзу 
юзасидан дастлабки билимлар даражасини 
бахолайди (4-5 илова).
2.4. Маърузанинг асосий тушунчаларини ва

2.1. Тинглайди, маъ
руза мавзусини ёзиб 
олади.
2.2. “Тушунчалар 
тахдили” буйича 
топширикни бажаради.

2.3. Тинглайди, жавоб
ларини таккослайди, 
дастлабки билим 
даражасини бахолайди. 
2.4 Тинглайди,
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тайёрланган маълумотларни навбати билан 
тушунтиради, назарий асослайди, зарурий 
ахборотларни ёздиради (6-7 илова).
2.5. Педагогик ижодкорликнинг бугунш кун 
укитувчиси учун ахамиятли томонларини кайтар 
саволлар билан текшириб боради ва уларнинг 
муносабатларини изохлаб мавзуни тулдиради (8-9 
илова).
2.6. Мавзуни хулосалаб, талабаларнинг кушимача 
саволларига жавоб беради (10 илова).

зарурий ахборотларни 
ёзиб олади.

2.5. Тинглайди, 
уйлайди, саволларга 
жавоб беради ва ёзиб 
олади.

2.6. Маълумотларни 
тинглайди, уз муноса- 
батлари билан таккос- 
лайди, мавзу юзасидан 
уз хулосаларини 
шакллантиради.

З-боскич. 
Якунин 
(15 мин.)

3.1. Утилган маъруза машгулотларининг асосий 
фрагментлари буйича “Блиц-суров” утказади (11- 
илова).
3.2. “Блиц~суров”да фаол иштирок этган 
талабаларни рагбатлантиради ва маъруза 
машгулотларинни ташкил этилиши, 
утказилишига муносабатларини “Фидбейк” 
орката аниклаштиради (12-илова).
3.3. Талабаларнинг муносабатларини эшитади, 
уларни умумлаштиради ва фан доирасидаги 
амалий машгулотларга тайёрланиб келиш 
топширигини бериб, машгулотни якунлайди._____

3.1. Тинглайди, “Блиц- 
суров”да иштирок 
этади.
3.2. “Фидбейк” да 
иштирок этади, уз 
муносабатларини бил- 
диради.

3.3. Вазифани ёзиб 
олади.

1-илова

Мустахрамлаш учун саволлар
1. Укитувчи мехнатининг илмий асосда ташкил этиш бу... ?
2. Укитувчининг ахборот маданияти нима?
3. Таълим жараёнига ахборот технологияларини жорий этишннинг узига хос 

жихатларини (+; -) гахлил этинг?
4. Укитувчи мехнатини илмий асосда ташкил этиш тамойилларини сананг ва 

ёритинг?

2-илова

С \ Мавзу: Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахсий педагогик
тажрибани туплаш тизими.

Укув машгулотининг мацсади: уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогак 
махоратни шакллантиришнинг асосий шарти эканлиги, уз-узини тарбиялаш метод ва 
воситалари, илгор педагогик тажрибасини урганишга оид материаллар, педагогик 
махоратни ривожлантиришда педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий-педагогик 
изланиш. узининг педагогик фаолиятига тугри бахо бера олиш масалаларини урганиш.
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Кутилаётган натижалар: талабаларда уз-узини тарбиялаш ва уз устида гашиш 
педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий шарти эканлиги, уз-узини тарбиялаш метод ва 
воситалари, педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий-иедагогик изланиш, узининг педагогик 
фаолиятига тугри бахо бера олиш куникмаларини шакллантиришг а эришиш.

3-илова.
Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик махоратни шакллантиришнинг 

асосий шарти сифатида

1- укув тоншириги: «Тушунчалар тахлили» методи.

Топширикни нг максади: укувчиларни мавзу буйича таянч тушунчаларни 
узлаштириш даражасини аниклаш, уз билимларини мустакил равишда 
текшириш, бахолаш, шунингдек, янги мавзу буйича дастлабки билимлар 
даражасини тапщис килиш.

4-илова

“Тушунчалар тахлили”ни утказиш босцичлари:
• иштирокчилар машгулот коидалари билан таништирилади;
•  укувчиларга мавзуга ёки бобга тегишли булган сузлар, тушунчалар номи 

туширилган таркатмалар берилади ( индивидуал ёки гурухли тартибда);
• уку вчилар мазкур тушунчалар кандай маъно англатиши, качон, кандай холатларда 

кулланилиши хакида ёзма маълумот берадилар;
•  белгиланган вакт якунига етгач укитувчи берилган тушунчаларнинг тугри ва тулик 

изохини укиб эшиттиради ёки слайд оркали намойиш этади;
• хар бир ипгшрокчи берилган тугри жавоблари билан узининг шахсий муносабатини 

таккослайди, фаркдарини аниклайди ва уз билим даражасини текшириб, бахолайди.

5-илова

Тушунчалар
Сизнингча бу ту шунча кандай маънони 

англатади?

Мазкур тушунчаларнинг 
педагогика фани мазмунидаги 

урнини кандай бахолайсиз?
Педагогик махорат

Уз-узини тарбиялаш

Педагогик ижодкорлик

Педагогик тажриба

Ривожланиш

Технология

Метод

Инновация
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6-илова

Тушунчалар Сизнингча бу тушунча кандай маънони 
англатади?

Мазкур тушунчаларнинг 
педагогика фани 

мазмунидаги Урнини кандай 
бахолайсиз?

Педагогик майорат Бу касбий индивидуалликнинг ёрщн 
куриниши

Ижобий

Уз-узини тарбиялаш Шахснинг ижтимоий хаёт тажрибалари 
асосида узига-узи тарбиявий таъсир 
Утказиш жараёни

Ижобий

Педагогик ижодкорлик Педагогик яртувчанлик, 
ташаббускорлик ва ностандарт 
тафаккурлаш кункмалари йигиндисидир

Зарурий сифат

Педагогик тажриба Педагогик фаолият асосида йиллар 
давомида ортирилган ва билим, малака 
ва купикмалар йигиндисидир

Ижобий

Ривожланиш Микдор узгаришларининг сифат 
узгаришларига утиши

Ижобий

7-илова

__

-■ • - Л-.'Л' * -------V V.- " v.-.v 'ЛУ,*,у//.-Л' W^A'.'/VAV.' Л-.'Л‘Л7Л-Л'. /.W.V.V VA AV/.-Kv.VW.V;
Бахолаш мезони!

Агарда Сиз:
• 2 та тушунчанинг мохиятини тугри ёритган булсангиз “коникарли”;
• 3-4 та тушунчанинг мохиятини тулик ёритт ан булсангиз “яхши”;
• барча тушунчаларнинг мохиятини тулик ёритган булсангиз “аъло” тартибида 

бахоланасиз.

8-нлова
Уз-узини тарбиялаш метод ва воситалари
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9-илова
Илгор педагогик тажрибасини урганишга оид мате-риалларни туплаш

s ia r o r in ^  педагогик фаолиятнинг максади *ва £
характеры билан аникланади

Педагогик ижодкорлик манбаи -  бу педагогик тажрибадир. Педагогик тажриба > 
муаммоли вазиятларга жуда бойдир.

Илгор педагогик тажриба деганда, биз укитувчининг уз педагогик ваз8фШ№§| 
ижодий ёндошишни, укувчиларнинг таълим-тарбиясида янги, самарали йул ва воситаларни:! 
кидириб топишни тушунамиз.

Педагогик тажриба туплаш тизими:
1. Максадни белгилаш (нимани урганаман);
2. Тахлил этиш, умумлаштириш, хулоса килиш;
3. Ютукларни аниклаш;
4. Маълумот туплаш.

10-илова
Педагогик махоратни такомиллашда педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий-

педагогик изланиш

Уз-узини тарбиялаш бу мураккаб ва узок муддатли жараён 
хисобланади. Укитувчилик нихоятда масъулиятли касб булиб, бу 
эса купрок У3 устида ишлаш, тажриба алмашиш, дарсга 
тайбргарликни такомиллаштиришга даъват этади.

Укитувчи мехнатда, хулк-атворда тиришкокдик килиб, уз 
имкониятларини ишга солиши, узига мажбурият олиши, узини 
назорат килиши, узига-узи хисоб бериши, узига узи бахо бериши 
сингари уз-узини тарбиялашнинг элементларини шакллантириб 
бориши лозим.

Укитувчи уз-узини тарбиялаши учун, аввало узини 
атрофлича чукур Урганиши, уз ишидаги ютук ва камчиликларни 
кура олиши керак.

Уз-узини урганиш ва бошка кишини англаш учун хам 
зарурдир. Бошка ютукдарини урганмай, узигни бошкалар билан 
киёс кил май туриб узини шахе сифатида урганиш мумкин эмас.
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11-илова

Замонавий даре -  бу укувчининг билиш мотивадиясини шакллантиришга! 
йуналтирилган, укитувчи ва укувчи муносабатларида интерфаол хамкорликка асосланган| 
даре туридир.

“Укитувчининг даре бериш жараёнидаги энг асосий вазифаси укувчини 
уйлашга мажбур эта олиш, энг мухами укувчида мустакил ишлаш истагини 
уйготиши билан белгиланади”. Адольф Дистерверг

12-илова

(а Мавзу юзасидан умумий хулоса:

"Агар келажагимизни уйлаб иш киладиган булсак. келажакда ишимизни давом 
этгирадиган бугунги ёшларимизга шароит яратиб, унинг х,аёти хакида кайгурадиган 
булсак, аввало махал л ий ёшларни тарбиялаш ишига муносабатимизни, мутлоко 
узгартиришимиз керак". И. Каримов

13-илова

Блиц-суров:
Педагогик фаолият нима? 
Педагогик майорат нима? 
Педагогик маданият бу... 
Педагогик кобилиятларни сананг. 
Педагогик техника нима?
Нутк техникасига нималар киради? 
Педагогик тажриба нима? 
Педагогик ижодкорлик бу...
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14-илова

ФИДБЭЙК:
• Бугунги маъруза машгулотига муносабатингиз?
• Маъруза машгулотининг кайси жихатлари сизда кизикиш уйготди?
• Айнан кайси маълумотлар сиз учун янгилик булди?
• Фан юзасидан $тилган маъруза машгулотларини кандай бахолайсиз?

IV. Маъруза машгулотларининг мазмуни
1-маъруза:

ПЕДАГОГИК МАЙОРАТ ХДКИДА ТУШУНЧА, УНИНГ УКИТУВЧИ 
ФАОЛИЯТИДА ТУТГАН УРНИ ВА АХАМИЯТИ. ПЕДАГОГИК ФИКР ТАРИХИ 
ВА МАКТАБ АМАЛИЁТИДА УКИТУВЧИ МАХОРАТИ МАСАЛАЛАРИ - 2 соат

Режа:
1.Педагогик майорат хакида тушунча, унинг укитувчи фаолиятида тутган 
5фни ва ахамияти.
2. Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи махорати 

масалалари.

Педагогик махорат хакида тушунча, унинг укитувчи фаолиятида тутган
урни ва ахамияти.

Республикамиз Президенти И.А. Каримов Олий мажлиснинг биринчи 
чакирик туккизинчи сессиядаги маърузасида: “Тарбиячиларнинг узига 
замонавий билим бериш, уларнинг маълумотини, малакасини ошириш каби 
пайсалга солиб булмайдиган долзарб масалага дуч келмокдамиз. Менинг 
фикримча, таълим -  тарбия тизимини узгартиришдаги асосий муаммо хам 
мана шу ерда. Укувчи болаларимизга замонавий билим берсин деб талаб 
киламиз. Аммо замонавий билим бериш учун, аввало, мураббийнинг узи ана 
шундай билимларга эга булиши керак”1, - деб таъкидлаган эди. Шунинг учун 
хам бугунги кунда укитувчиларнинг савиясини ва билимини узлуксиз 
ошириб бориш учун шарт-шароит яратилиши керак. Олий педагогик таълим 
муассасаларида ушбу муаммоларнинг ечимини топишда “Педагогик 
махорат” фанини чукур урганиш мухим ахамият касб этади.

Педагогик махорат нима? Унинг мохияти нималардан иборат? Уларни 
эгаллаш учун нималарни билиш керак? Хозирги замон педагогикаси ва 
психологияси «педагогик махорат» тушунчасига турлича изох беради. 
Жумладан, “Педагогик энциклопедия”да таъриф куйидагича изохданган: “Уз 
касбининг мохир устаси булган, юксак даражада маданиятли, уз фанини 
чукур биладиган, ёндаш фанлар сохаларини яхши тахлил эта оладиган, 
тарбиялаш ва укитиш услубиятини мукаммал эгаллаган мутахассис». Ушбу

1 Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдевори. -  Тошкент, 1997, 7 -  бет.
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таърифнинг мохияти дан келиб чикиб укитувчининг педагогик махорати 
тушунчаси мазмуни ни шундай изохлаш мумкин:

1. Маданиятнинг юкори даражаси, билимдонлик ва акл заковатнинг 
юксак курсаткичи;

2. Уз фанига дойр билимларнинг мукаммал сохдби;
3. Педагогика ва психология каби фанлар сохдсидаги билимларни пухта 

эгаллаганлиги, улардан касбий фаолиятида фойдалана олиши;
4. Укув -  тарбиявий ишлар методикасини мукаммал билиши.
Педагогик майорат тизими куйидаги узаро бир-бири билан боглик

булган асосий компонентлардан иборат:
1. Педагогик инсонпарварлик йуналиши;
2. Касбга оид билимларни бошка фанлар билан алокадорликда мукаммал 

билиш;
3. Педагогик кобилиятга эга булиш;
4. Педагогик техника сирларини пухта эгаллаш.

Педагогик фаолият ёш авлодни хаётга, мехнатга тайёрлаш учун 
жамият олдида. давлат оддида жавоб берадиган, таълим-тарбия беришда 
махсус тайёрланган укитувчилар мехнати фаолиятидир. Булажак укитувчи уз 
педагогик фаолияти жараёнида фаолиятнинг куйидаги таркибий кисмларини 
билиши лозим:

• Педагогик фаолиятнинг максади.
• Педагогик фаолиятнинг объекта ва субъекта.
• Педагогик фаолиятнинг воситаси.

Педагогик жараённинг мохиятини англамаган, болага нисбатан чукур 
хурматда булмаган укитУвчи таълим-тарбия самарадорлиги ва инсон 
камолотини таъминловчи фикрга эга булмайди. Педагогик жараённинг 
вазифаси билим бериш, тарбиялаш, ривожлантириш булиб, укитувчининг 
фаолият мезонини бегилаб беради. Укитувчининг фаолияти педагогик 
жараённинг харакат воситаеидир.

Укитувчи педагогик фаолияти ижобий натижалари мехнат малакасини, 
яъни эгаллаган билимларини узининг хаётий ва амалий фаолиятида нечоглик 
куллай билиши билан белгиланади.

Укитувчининг педагогик фаолияти самарали булиши учун зарур булган 
кобилиятлар тизимини: билим, болани тушуна олиш, кузатувчанлик, нутк 
малакаси, ташкилотчилик, келажакни кура билиш, диккатни таксимлаб олиш, 
вазиятни тугри бахолаш, юзага келиш эхтимоли булган хар хил зиддиятларни 
уз вактида бартараф этиш, укувчиларни билим олишга кизиктириш кабилар 
ташкил этади.

И.П. Раченко педагогик махоратни педагогик санъатнинг бир кисми 
сифатида таърифлаб, шундай ёзади: “педагогик махорат деганда 
укитувчининг педагогик-психологик билимларни, касбий малака ва 
куникмаларни мукаммал эгаллаши, уз касбига кизикиши, ривожланган 
педагогик фикрлаши ва интуицияси, хаётга ахлокий-эстетик муносабатда 
булиши, у3 фикр мулохазасига ишончи ва катъий иродаси тушунилади”.

99



Тадкикотчиларнинг фикрига кура, куйидаги туртта компонент педагогик 
махоратнинг асосий ташкил этувчилари хисобланади:

•укитувчилик касбига садокат;
• уз фанини укитиш методикасини мукаммал билиши;
• педагогик кобилиятларини намойиш эта олиши;
• педагогик техникани уз зфнида куллай билиши.

Булажак укитувчи тарбияланувчи билан доимий мулокотда булиши, 
унга таъсир курсагиш учун мунтазам равишда психология ва тарбия 
назариясини мукаммал )Фганиб? У3 касбий фаолиятини муттасил 
ривожлантириб бориши керак.

Укитувчининг шахсий фазилатлари сирасига иймон-эътикоди, 
дунёкарашининг кенглиги, фаоллиги, одоб-ахлоки, фукаролик бурчини хис 
килиши, маънавияти, дилкашлиги, талабчанлиги, катъийлиги ва у3 
максадларига интилиши, инсонпарварлиги, хукукий билимдонлиги 
мамлакатимизнинг ижтимоий-сиёсий талабларига уз фикр мулохазаси билан 
фаол иштирок этиши киради.

Укитувчининг касбий хусусиятларига: уз касбини, болаларни севиши, 
зийраклиги, хозиржавоблиги, вазминлиги, педагогик назокати, тасаввури, 
кобилияти, ташкилотчилиги, нотиклик маданияти, чукур ва кенг илмий 
савияси, касбий лаёкатлилиги, маънавий эхтиёжи ва кизикиши, интеллекти, 
янгиликни англай ва куллай олиши, касбий маълумотни мунтазам оширишга 
нисбатан интилиши ва бошка фазилатлари киради.

Укитувчининг касбий педагогик тайёргарлиги шартли равишда куйидаги 
йуналишларда олиб борилади:
1) Укитувчининг шахсий фазилатлар буйича тайёргарлиги.
2) Укитувчининг рухий -  психологик тайёргарлиги.
3) Укитувчининг ижтимоий -  педагогик ва илмий -  назарий жихатдан 
тайёргарлиги.
4) Укитувчининг махсус ва ихтисосликка оид услубий билимларни 
эгаллаб бориши.

Яна таъкидлаш жоизки, педагогик махорат укитувчи -  тарбиячи шахсий 
ва касбий сифатларининг йигиндиси булиб, укитувчи махоратини 
шакллантиришни таъминловчи омилларни, педагогик-психологик, методик 
билимларни доимий эгаллаб бориши лозим. Юксак педагогик махоратни 
шакллантиришни таъминловчи омиллар куйидагилар:

а) ихтисослик буйича укув предметини, замон, илм-фан, техника 
тараккиёти даражасида мукаммал билиши, унинг бошка уку в фанлари билан 
узаро алокадорлигини таъминлаш малакасига эга булиши;

б) таълим олувчиларнинг ёш, физиологик, психологик хамда шахсий 
хусусиятларини хисобга олиши, уларнинг фаолиятини объектив назорат 
килиши ва бахолаши;

в) таълим жараёнини демократлаштириш ва инсонпарварлаштириш 
асосида уз фаолиятини ташкил этиши;

г) укув -  тарбиявий жараён ни замон талаблари даражасида ташкил 
килиш учун асосий педагогик- психологик, методик маълумотга эга булиши;
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д) фанларни укитиш жараёнида замонавий ахборот технологиялари 
имкониятларидан кенг фойдаланишни билиши;

е) жамоани «кура билиш», укувчиларнинг кизикишлари, интилишлари, 
улар учрайдиган кийинчиликларни тушуниш ва хамдард була олиш, уз 
вактида улар фикрини англай билиш, зукколик билан хар бир боланинг 
характер хусусияти, кобилияти, иродасини тушуниш х,амда уларга 
муваффакиягли таъсир курсатишнинг шакл, усул, воситаларидан хабардор 
булиши;

ж) уз шахсий сифатлари (нуткининг равонлиги, ташкилотчилик 
кобилияти, бадиий эхтиёжи, диди ва хоказо) ни такомиллаштириш 
малакасига эга булиши.

Укитувчи педагогик махоратнинг таркибий кисмларини билиши, унинг 
чексиз имкониятларидан фойдаланиши лозим. Куйида келтирилаётган 
педагогик махорат фанининг асосий таркибий кисмлари миллий анъана ва 
урф-одатларимиздан келиб чикиб, хозирги глобал ривожланиш даврида 
янада тулдириб борилиши мумкин.

1. Нутк малакаси ва техникасини узлаштириш.
2. Тушунарли, таъсирчан фикр ва хис-гуйгуларни сузда аник ифодалаш.
3. Мимик ва пантомимик харакатлардан уз урнида фойдаланиш.
4. Маъноли ва очик чехрали нигох билан караш.
5. Х,иссий психик ва тасодифий холатларда уз хис-туйгуларини 

жиловлай олиш.
6. Турли вазиятларда тарбиячига хос булган ижодий кайфиятни бош

кариш.
7. Кулги ва табассумда самимийликни эътироф этиш.
8. Укувчилар билан доимо яхши кайфият ва рагбатлантирувчи муно

сабатда булиш.
9. Саводли ва соф адабий тилда сузлаш.
10. Аник имо-ишораларни уз )фнида ишлата олиш.
11. Ижодий педагогик кобилиятини куллай билиш.
12. Муошарат одобига доимо риоя килиш.
13. Ихтисосга дойр билимлар мутахасислик фанини, уни укитиш 

методикасини педагогика ва психологияни чукур билиш.
Ёш укитувчиларнинг, шунингдек, таълим муассасасида бир неча йиллик 

мехнат стажига эга булган укитувчиларнинг педагогик махоратга эга 
булишлари узларини касбий жихатдан такомиллаштириб бориш йулида бир 
катор шартларга амал килиши хисобига ривожланиб боради. Уларни 
куйидаги воситалар асосида ривожлантириш мумкин:

1. Мустакил укиб-урганиш (педагогика фанида руй бераетган энг сунгги 
янгиликлар хакида маълумотларни берувчи янги адабиётлар, Интернет 
материаллари, портал, вактли матбуот сахдфаларида чоп этилаётган 
маълумотлар, шунингдек, илгор технологиялар билан танишиб бориш, 
уларда илгари сурилаётган гояларни умумлаштириш, хулосалаш асосида 
мустакил лойихаларни тайёрлаш).
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2. Тажрибали устоз укитувчилар фаолиятини ЗФганиш (таълим 
муассасасидан четга чикмаган холда ташкил этилиб, вакт ва иктисодий 
нуктаи назардан самарали саналади. Тажрибали укитувчилар фаолиятини 
урганиш, улар томонидан ташкил этилаётган машгулотларни кузатиш, 
тахлил килиш асосида амалга оширилади. Бу борада олинган таассуротларни 
умумлаштириш асосида хулоса чикариш максадга мувофикдир).

3. Укитувчи ходимларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
курслари ва институтларида касбий малака ва куникмаларини ошириш.

4. Доимий равишда илмий анжуманлар (назарий ва амалий конференция 
хамда семинарлар, педагогик укиш хамда тренинглар) да фаол иштирок 
этиш.

5. Республика хамда ривожланган хорижий мамлакатларнинг етакчи 
таълим муассасаларида уз тажрибаларини оширищ, касби буйича энг сунгги 
маълумотларни урганиш.

’Тарбия биз учун ё хаёт, ё мамот, ё нажот, ё хал окат, ё саодат, ё фалокат 
масаласидир",- деган эди миллий тарбиямиз дахоларидан бири А.Авлоний. 
Хдёт, нажот, саодатга элтувчи иш, тарбияни амалга оширувчи зот - 
укитувчидир.
Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги 1^онуни хамда 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» гояларини амалга ошириш жараёнида 
асосан укитувчи кадрларнинг роли нихоятда бекиёс. XXI аср боласини 
укитиш ва тарбиялаш, уларни баркамол инсон ва етук малакали мутахассис 
кадрлар даражасига етказиш вазифасини факат юксак тажрибага эга XXI 
аср укитувчисигина уддалай олади.

Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида укитувчи махорати
масалалари

Таълим ва тарбия тарихини урганар эканмиз, унинг ривожланиши, 
йиллар давомида шаклланиб бориши устоз ва шогирд фаолиятига 
богликлигининг гувохи буламиз. Энг кадимги даврлардаёк мударрислар 
(укитувчилар) таълим ва тарбиянинг самарали таъеир усулларини кдцириб 
топиб, хаётга татбик эта бошлаганлар. Бунинг натижасида эрамиздан 
олдинги даврлардаёк таълим-тарбиянинг самарадорлигига эришилиши учун 
укитувчига булган талаблар кучайиб борди. Укитувчи махоратини 
такомиллаштириш юзасидан турли гоялар, назария ва тавсиялар пайдо була 
бошлади.

Милодцан аввалги VII -  VI аерларда У рта Осиёда ишлаб чикариш 
кучларининг ортиб бориши билан ижтимоий хаётда хам ижобий узгаришлар 
руй берди. Турк ва форс тилида сузлашувчи халклар уртасида узаро маданий 
алокалар юзага келди. Ёш авлодни мустакил хаётга тайёрлашда аерлар 
давомида кулланиб келинган, ерли миллатнинг узига хос урф -  одати ва 
анъаналарига мос равишда татбик этилган таълим ва тарбиянинг ноёб усул ва 
воситалари, тадбир ва шакллари вужудга кела бошлади. Хал и мактаб 
булмаган, педагогик фикр таркиб топмаган даврдаёк кабила аъзоларининг 
болаларда мехнатсеварлик, ахлок-одоб, нафосат, дустлик, мехр-шафкат,

102



инсонпарварлик сифатларини таркиб топтириш сохасидаги акл идроки ва 
усуллари йиллар давомида хаёт тажрибаси ва синовларидан утиб. 
сайкалланиб уша даврнинг олижаноб меваси сифатида бизнинг давримизгача 
етиб келди.

VII асрларга келиб Урта Осиёда илм-фан ва маданият сохасидаги 
ривожланиш бевосита таълим ва тарбия берувчи мударрисларнинг кизгин 
фаолияти хамда уларга куйиладиган талабларнинг нихоятда ранг-баранглиги 
ва хилма-хиллиги билан диккатга сазовордир. Илк ибтидоий жамоа ва 
кулдорлик даврларидан бошлаб, болаларнинг таълим ва тарбиясига жавобгар 
уламолар хамда мударрислар насихат, тушунтириш, рагбатлантириш, 
макташ, намуна к)фсатиш, танбех бериш, таъкиклаш, мажбур килиш, пуписа 
килиш, куркитиш каби усуллардан фойдаланганлар. Бирок мударрисларнинг 
узи болага таълим-тарбия бериш учун мукаммал амалий ва назарий билимга 
эга булиши керак эди. Шу сабабли мударрислар саводли Мадраса толиблари 
орасидан танланган ва маълум муддат тайёргарликдан утишган.

Марказий Осиёнинг Хоразм заминида шаклланган энг кадимий ва 
“...утмишдаги динларнинг энг кучлиларидан булган” (ЮА.Раппопорт) 
зардуштийлик динининг мукаддас китоби “Авесто”да бола таълим- 
тарбиясига оид кизикарли маълумотлар берилган. “Авесто”да 
таъкидланадики, билим ва тарбия хаётнинг энг мухим тиргаги булиб 
хисобланади. Х,ар бир ёшни шундай тарбиялаш зарурки, у аввало ёзишни 
урганиш асосида билим олиши керак, сунгра эса одоб-ахлоки билан энг 
юксак погонага кутарилсин. Кохин муаллимлари оксоколлар Кенгаши 
томонидан танланиб, катьий белгиланган коидалар асосида ёшларга таълим 
ва тарбия беришган. “Авесто”да болаларни укитиш ва тарбиялаш коидалари 
куйидаги тартибда тавсия этилган:

а) диний ва ахлокий тарбия;
б) жисмоний тарбия;
в) укиш ва ёзишга ургатиш.
Махсус тайёргарликдан утган муаллимлар болаларни етти ёшидан 

бошлаб, диний тарбияга асосланган мактабларга жалб килишган. 
Мактабларда “мукадцас яшил куйлак” кийдириш маросими утаазилгач, 
кохин муаллимлар болаларни “Авесто”да келтирилган мададкор кучларни 
улугловчи эзгулик ва яхшилик маъбудасига сигинтиришган.

Буюк алломаларимиз уз асарларида мударрислар касбининг 
нозиклигини, маъсулиятли эканлигини ва мураккаблигини, шу билан бирга 
шарафли эканлигини, ёритиб, муаллимнинг махорати, уларга куйилган 
талаблар, фазилатларига оид карашлар, шогирдлар билан муносабатга 
киришиш махорати, муомаласи тугрисида уз мулохазаларини билдирганлар. 
Уйгониш даврининг етук намоёндалари Абу Наср Форобий, Шайх Саъдий 
Шерозий, Ал Хоразмий, Абу Райхон Беруний, Абу Али Ибн Сино, Алишер 
Навоий, Абдурахмон Жомий, Давоний кабиларнинг ижодий мероси 
педагогик тафаккурни шакллантиришда булажак мураббийларга мухим 
манба булиб хисобланади. Улар авлодлардан авлодларга утиб, уз кимматини 
йукотмаган мударрисларни, тарбиячиларни тайёрлаш тажрибаларини
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умумлаштириб, бойитиб боришган. Зеро, инсоният келажаги ва курраи 
заминнинг гуллаб яшнаши факат таълим ва тарбияга боглик; эканлигини 
буюк мутафаккирлар чукур хис килишган. Шунинг учун муаллимлар кучи ва 
гайрати билан баркамол авлодни тарбиялаш уларнинг энг ёркин орзуси 
булиб келган. Узбекистон деб аталмиш муаззам заминимизда яшаб уттан 
алломаларнинг бу борада уз урни ва хурмати бор. Баркамол авлодни 
тарбиялаш, бунда муаллимнинг урни тугрисида алломаларимиз ижодий 
меросидан жуда куп мисоллар келтиришимиз мумкин.

Унсурул Маолий Кайкобуснинг «Крбуснома» асарида илк бор 
нотиклик санъати мактабларининг Шарк мамлакатларида ривожланиши 
тарихи баён этилган хамда уша давр нотиклари хакида маълумотлар 
берилган. Ушбу асар хозирги глобал узгаришлар даврида инсонни маънавий 
жихатдан камолотга етказишда мухим ахамият касб этади. Мазкур ноёб асар 
куплаб Шарк ва Гарб тилларига таржима килиниб шухрат козонган.

Кайкобус асарда хар бир ёшни аклий, ахлокий, жисмоний тарбиясида 
турмуш тажрибаси мухим ахамият касб этишини айтади. Болаларни факат 
яхши мударрис тарбияни хаёт билан боглаган холда камолотга етказиш 
мумкин деб, унинг йулларини ва усулларини баён этган. Китобда 
жавонмардлар эгаллаши зарур булган куйидаги йуналишларда таълим-тарбия 
бериш назарияси кузда тутилган:

1. Кайкобус билим хакида.
2. Хунар ва турли касб эгалари хакида.
3. Турмуш ва хулк-одоб коидалари хакида.
4. Жисмоний етуклик хакида.
Кайкобус мударрисларни ахлокли эканлигининг биринчи белгиси, унинг 

сухандонлигида деб билади ва “Х,амма кобилиятлардан энг яхшиси нутк 
кобилиятидир” дейди. Сухандонни шогирдларга нотикликда рост сузлаш 
кераклигини таъкидлайди. У сузларни турт хилга булади: биринчиси - 
билинмайди ва айтилмайди, иккинчиси айтиладиган ва биладиган, учинчиси
—  хам билинади, хам айтишга, билишга зарурияти йук, аммо айтса хам 
булади. Т)фтинчиси - биладиган ва зарурият булмаса айтилмайдигани. Энг 
яхшиси туртинчиси, яъни биладиган ва айтилмайдигани, дейди. Сузлаганда 
андишалик булиш, совук сузлик булмаслик, камтарлик, мактанмаслик, 
бировнинг сузини диккат билан эшитиш одобларини таъкидлаб утади. 
Одамларни хам турт хилга булади: биринчи хил кишилар куп нарсани билади 
ва яна билгиси келаверади. Булар олим ва фозиллар булиб, уларга буйсуниш 
керак, дейди. Иккинчиси, билмаган нарсани билишга харакат килади, улар 
кобил кишилар булиб, бундай кишиларни укитиш ва ургатиш керак. 
Учинчиси, билганини хам билмайди, гуё уйкуда яшагандек, уларни уйготиш 
керак. Туртинчиси, билмайди ва билмаганини хам тан олмайди. Булар жохил 
кишилар булиб, уларни укитиш бефойда, улардан кочиш керак, дейди.

Абу Али ибн Сино (980-1037) уз асарларида инсон камолотида уч нарса
-  ирсият, мухит, тарбия мухим рол уйнашини таъкидлаб, бунда мударрислар 
болаларга таълим беришдек масъулиятли бурчни бажариб, шу уч холатга 
жавобгарлик хдсси билан ёндашишини уктиради ва мударрисларга

104



фаодиятда муваффакиятга эришиш гарови булган куйидаги тавсияларни 
беради:

1) Болалар билан муомалада босик ва жиддий булиш.
2) Берилаётган билимнинг укувчилар томонидан узлшитирилингага 

эътиборни каратиш,
3) Таълимдатурли шакл ва методлардан фойдаланиш.
4) Укувчининг хотираси, билимларни эгаллаш кобилияти, шахсий 

хусусиятларини назорат килиш.
5) Болаларни фанга кизиктира олиш.
6) Берилаётган билимларнинг энг мухимини ажратиб бера олиш.
7) Билимларни укувчиларнинг ёши, аклий даражасига мос равишда 

тушунарли олиб бориш.
8) Х,ар бир сузнинг болалар хиссиётини уйготиш даражасида булишига 

эришиш.
Алишер Навоий (1441-1501) ижодида муаллимларга муносабат аловдца 

берилган. Унинг фикрича, хар бир инсон узига таълим ва тарбия берган 
устозини, укитувчисини умрбод хурмат килиши ва уни эъзозлаши керак. 
Укитувчи мехнатини хар кандай хазина билан улчаб булмайди:

Хдк йулинда ким сенга, бир харф укитмиш ранж ила,
Айламак булмас адо, онинг хаккин юз ганж ила.

Алишер Навоий ёш авлод тарбиясини хар кандай тасодифий 
мураббийга ишониб топшириб булмаслигини айтиб, укитувчига юксак 
талабларни куяди. Болани тарбиялаш ва унга билим бериш, унинг 
кобилиятини устириш учун нихоятда саводли укитувчи ва махрратли 
тарбиячи булиш керак. .Алишер Навоий укитувчини факат даре берувчи, 
билим берувчи деб билмайди, балки махоратли тарбиячи булиши лозим деб 
илм ва одобни бирга олиб борилишини, бу икки жараён хеч качон 
ажрал м ас л и г и н и таъкидлаб утади.

Буюк аллома узининг “Махбуб-ул кулуб” дидактик асарида укитувчи 
халк олдида обруга, хурмат ва иззатга сазовор булиши кераклигини, у халк 
гам и билан яшашини, халкка ёрдам берувчи, халк билан бирга булиши 
лозимлигини айтади. Нодон, мутаасиб, жохи л мударрисларни танкид килиб, 
мударрис олимлар орасидаги энг сара “малак киёфали” киши булиши, яъни 
соф кунгилли, пок калбли, инсофли, карам-мурувватли, одобли, вафоли, 
кишиликнинг энг яхши ва олижаноб хислатларини узида акс эттирувчи 
булиши керак дейди. Айникса мадрасаларда таълим-тарбия билан 
шугулланувчи мударрисларга жиддий талабларни куяди: «Мударрис 
керакки, гарази мансаб булмаса ва билмас илмни айтишга уринмаса, 
манманлик учун даре беришга хавас кургазмаса ва олгирлик учун гап-суз ва 
гавго юргизмаса, нодонликдан салласи катта ва печи узун булмаса, гердайиш 
учун Мадраса айвони унга бош урин булмаса, ярамасликлардан куркса ва 
нопокликдан кочеа... наинки, узини олим билиб, неча но донга турли хил 
фиск ишларни килиш мумкин, балки халол деса, килмас ишларни килмок 
ундан содир булса ва килар ишларни килмаслик унга коида ва одат булиб 
Колса., бу мударрис эмас, ёмон одатни таркатгувчидир». Демак, мударрис
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билимли, фозил ва донишманд булиши, кишиликнинг энг яхши 
фазилатларини узида мужаесамлаштирган олижаноб ва камтарин булиши, 
хар кандай ярамас ишлардан холи ва пок булиши, уз хулки ва одоби билан 
бошкаларга намуна булиши лозим. Айни уринда укитувчи мехнатини энг 
мураккаб ва машаккатли иш эканлигини холисона бахолайди: “Унинг иши 
одам кулидан келмас, одам эмас, балки дев хам кила билмас. Бир кучли киши 
бир ёш болани саклашдан ожизлик киларди. У эса бир туда болага илм ва 
адаб ургатади, к>фким бунга нима етсин. Шуниси хам борким, у тудада 
фахм-фаросати озлар хам булади, ундай кишига юзларча машаккат килса 
кандай булади. Х,ар кандай булса хам, ёш болаларда унинг хакки купдир. 
Агар шогирд подшохликка эришса унга (муаллимга) куллук килса арзийдир”.

Машхур файласуф олим Сукрот (эрамиздан аввалги 469 — 399) 
укувчилар билан савол-жавоб усули оркали таълим-тарбия беришнинг 
сухбат методига асос солган. Сукротнинг шогирди Платон уз устози 
гояларини давом эттириб, укувчилар билан савол-жавоб усулини нотиклик 
санъатининг бир шакли сифатидаги ахамияти чексиз эканлигини баён этади 
хамда уни инсон тафаккури ва онгини, дунёкарашини огзаки нутк билан 
бойитувчи ноёб услуб сифатида бахолайди.

Юнонистонда ёшларга таълим-тарбия беришда нотиклик санъатининг 
ахамиятини ёритиб бериш хамда унинг ривожланиши файласуф олим 
Демосфен (эрамиздан аввалги 384—322) номи билан узвий богланган. У 
ёшлик йиллариданок нотикдик санъатига кизикди. Тугма дуду к булишига 
карамасдан, укувчи ва тингловчиларнинг истехзоларига бардош бериб, 
кизгин ва шиддатли мехнати билан нотиклик махоратини намойиш эта олган. 
Барча дунёвий билимларни факат нотиклик санъатининг олижаноб кудрати 
асосида тингловчилар тафаккурига етказиш мумкин деб таъкидлаган эди 
файласуф. Факат Демосфен Юнонистонда нотиклик санъатининг етук 
намоёдаси, яъни элитаси сифатида машхур булди. У давлат трибунасини 
сиёсий ва мафкуравий кураш майдонига айлантирди.

Укитувчиларнинг касбий махоратларини такомиллаштириш 
тугрисидаги муаммолар европа олимлари Я. А. Коменский, Джон Локк, 
Г.Песталоцци, А.Дистерверг, К.Д.Ушинский кабиларнинг асарларида уз 
ифодасини топган. Жумладан, чех олими, машхур педагог Я. А. 
Коменский укитувчининг энг мухим хусусиятлари каторига болаларни 
севиши, юксак ахлоки, билимдонлиги, иктидори, кобилияти кабиларни 
киритади ва уларнинг мохиятини атрофлича тавсифлаб беради.

Ян Амос Коменский уз даврида укитувчиларнинг бола дунёкарашини 
ривожлантиришдаги ролига юкори бахо бериб, укитувчилик «ер юзидаги хар 
кандай касбдан кура юкорирок турадиган жуда фахрли касб» эканлигини 
айтади. Муаллифнинг фикрича, укитувчи уз бурчларини чукур англай олиши 
хамда уз кадр-кимматини тула бахолай билиши зарур. Я.А.Коменский 
укитувчи образини тасвирлар экан, унинг шахсида куйидаги фазилатлар 
намоён булиши максадга мувофиклигини таъкидлайди: вивдонли, ишчан, 
саботли, ахлокли, уз ишини севувчи, укувчиларга мехр билан муомала
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килувчи, уларда билимга хавас уйготувчи, укувчиларни У3 ортидан 
эргаштирувчи ва диний эътикодни шакллантирувчи.

А. Дистерверг укитувчининг таълимдаги ролига юкори бахо бериб, 
у у3 фаолиятини чукур били б, педагогик махоратини ошириб бориши 
укувчиларни калбдан ёктириши натижасида юзага келади деб уктиради. 
Укитувчи болаларнинг индивидуал хусусиятларини, кобилиятини, 
фаолиятини мукаммал билиши учун муайян даражада психологик 
билимларга хам эга булиши кераклигини таъкидлаб утган.

Муваффакиятли ишлаш учун хар бир укитувчи педагогик махоратга эга 
булиши зарур. Педагогик махоратнинг асосий конунияти оз мехнат сарф 
килиб, улкан натижаларга эришиш. Ижодкорлик унинг хамиша хамрохи 
булади. Педагогик фаолиятга кизиккан, кобилиятли, истеъдодли кишидагина 
педагогик махорат хислатлари шаклланиб боради. Педагогик фаолият 
уз мохияти га кура ижодий характерга эга. Укитувчи укувчи шахсини 
шакллантиради, кутилмаган вазиятларда мустакил карорлар кабул 
килади, педагогик муаммоларни ечади, укув жараёнини мустакил 
бошкаради. Буларнинг хаммаси ижодкорликнинг туб мохияти ишнинг 
максади в а характери билан боглик.

Укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий фаолиятда, маълум 
максадга эришмок учун укитувчи болаларни хамкорлик жараёнига 
тортиши зарур. Укитувчи укувчиларни узи билан хамкорлик килишга 
жал б эта олишда куйидаги вазифаларни бажаради:

• хамкорлик вужудга келиши учун жамоада ташкил этилиши лозим 
булган фаолият укувчилар учун кизикарли булиши, укувчиларнинг ёш 
хусусиятларига ва кизикишларига тугри келиши лозим;

• укувчиларни бирор ишга жалб килар экан, укитувчи уларга 
педагогик ва психологик жихатдан тугри вазифа куйиши, йул йурик 
курсатиши шарт;

• укувчилар топширикни амалга оширишга киришганларида 
укитувчи бир вактнинг узида хам иштирокчи, хам маслахатчи 
вазифасини бажаради.

Ижодий фаолият олиб борувчи укшувчи факатгина болаларни 
муваффакиятли укитиш ва тарбиялаш, илгор укитувчилар иш 
тажрибаларини урганиш билангина чекланиб колмасдан, тадкдкотчилик 
куникма ва малакаларига хам эга булиши зарур. Х,озирги замон укитувчиси 
фан ва техника тараккиётининг энг сунгги ютукларидан фойдаланиши, у3 
касбий фаолиятида янги педагогик технологияларни унумли куллай 
олиши такозо этил ад и.

Текшириш учун саволлар:
1. Педагогик махорат нима?
2. Педаг огик махоратнинг мохияти нималардан иборат?
3. Педагогик махоратнинг мохиятини эгаллаш учун нималарни билиш керак?
4. И.П. Раченко педагогик махоратни кандай таърифлайди?
5. Юксак педагогик махоратни шакллантиришни таъминловчи омилларни 

санаб беринг.
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6. Педагогик махорат фанининг кандай асосий таркибий кисмлари ва 
воситалари бор?

7. Таълим ва тарбия тарихидан устоз ва шогирд фаолиятига тухталиб утинг.
8. “Авесто”да болаларни укитиш ва тарбиялаш коидалари хакида кандай 

фикр билдирган?
9. Абу Али Ибн Сино ва Алишер Навоий ижодида муаллимларга 

муносабатини уз асарларида кандай ифодалашган?

Адабиётлар:
1. Баркамол авлод Узбекистон тараккиёти ни н г пойдевори. Т.: Шарк 1997.- 

64 б*
2. Н.П.Аникеева. Жамоадаги рухий мухит Т.: «Укитувчи» 1993. 2.56 б.
3. Холиков А. Педагогик махорат. Укув кулланма. Тошкент.44 ИКГИСОД- 

МОЛИЯ”, 2010 й.
4. В.А.Кан-Калик., Н.Д.Никандров. Педагогическое творчество М.: 

Педагогика. 1990. 144 с.
5. Узбек педагогикаси антологияси. Т.: «Укитувчи» 1995.
6. Педагогика тарихи. Т.: «Шарк». 2000.

2-маъруза:
УКИТУВЧИ ФАОЛИЯТИДА ПЕДАГОГИК ВА КОММУНИКАТИВ 

КОБИЛИЯТИ. УКИТУВЧИ ФАОЛИЯТИДА МУЛОКОТ МАДАНИЯТИ ВА 
ПСИХОЛОГИЯСИ. МУЛОКОТНИ ТАШКИЛ ЭТИШДА УМУМИНСОНИЙ 

КАДРИЯТЛАРНИНГ УСТУВОРЛИГИ - 2 соат 
Режа:

1. Укитувчи фаолиятида педагогик кобилияти.
2. Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилияти
3. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси.
4. Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг 
устуворлиги

1. Укитувчи фаолиятида педагогик кобилияти
Кобилият -  шахенинг индивидуал-психологик хусусияти булиб, муайян 

фаолият юзасидан лаёкати ва ишни муваффакиятли амалга ошириш 
субъектив шарт-шароитини ифодаловчи индивидуал психик сифатлар 
йигиндисига айтилади, зарур булган билим, малака ва куникмаларни эгаллаш 
динамикасидаги фаркларни аниклайди. Крбилиятлар индивидуал-психологик 
хусусият булгани сабабли, шахенинг бошка сифатлари ва хусусиятларига, 
яъни акд сифатларига, хотира ва характер хусусиятларига, хис-туйгуларига 
карама-карши куйилмайди, балки улар билан бир каторга куйилиши керак.

Кобилиятни инсон тугма, табиат инъоми сифатида тайёр холида 
олмайди, балки хдётий фаолияти давомида шакллантиради.

Педагогик кобилиятнинг асосий турлари.
1. Билиш кобилияти-фаннинг тегишли сохаларига оид кобилиятдир. 

Бундай кобилиятга эга булган укитувчи фанни укув курси хажмидагина эмас,
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балки анча кенг чукуррок билади, уз фани сохасидаги кашфиётларни хамиша 
кузатиб боради.

2. Тушунтира олиш кобилияти - укитувчининг укув материалини 
укувчиларга тушунарли килиб баён этиши, материал ёки муаммони уларга 
аник ва тушунарли килиб айтиб бериш, укувчиларда мустакил равишда фаол 
кизикиш уйготиш кобилиятидир.

Укитувчи зарур холларда укув материалини узгартира олиши, кийин 
нарсани осон, мураккаб нарсани оддий, ноаник нарсани тушунарли килиб 
укувчиларга етказа олиши даркор.

3. Кузатувчанлик кобилияти укувчининг тарбияланувчининг ички 
дунёсига кира олиш кобилияти укувчи шахсини ва унинг вактинчалик рухий 
холатларини жуда яхши тушуна билиш билан боглик булган психологик 
кузатувчанликдир. кобилиятли укитувчи унча катта булмаган ташки 
курин ишл ар асосида укУвчининг ички холатидаги жуда арзимаган 
узгаришларини хам фахмлаб олади.

4. Нутк кобилияти - нутк ёрд амида, шунингдек, имо-ишора 
воситасида уз фикр ва туйгуларини аник ва равшан ифодалаш кобилиятидир. 
Бу укитувчилик касби учун жуда мухимдир. Укитувчининг нутки дарсда 
хамиша укувчиларга каратилган булади. Укитувчи янги мавзуни 
тушунтираётган, укувчининг жавобини тахдил килаёттан, маъкуллаёттан ёки 
коралаёттан булса хам унинг нутки х^амиша узининг ички кучи, ишончи, узи 
гапираёттан нарсага кизикаётганлиги билан ажралиб ту рад и.

5. Ташкилотчилик кобилияти - биринчидан укувчилар жамоасини 
уюштириш мухим вазифаларини хал этишга рухдантиришни, иккинчидан уз 
ишини тугри уюшганлигини назарда тутади.

Уз ишини ташкил этиш деганда ишни тугри режалаштира олиш ва уни 
назорат кила билиш назарда тутилади. Тажрибали укитувчиларда вактни 
узига хос хис этиш ишланмасини вактга караб тугри таксимлай олиш, 
белгиланган муддатда улгуриш хусусияти хосил булади.

Даре давомида, кутилмаганда ортикча вакт сарфлаш холлари учраб 
туради. Аммо тажрибали укитувчи зарур холларда дарснинг режасини 
узгартира олади.

6. Обру орттира олиш кобилияти - укувчиларга бевосита эмоционал 
иродавий таъсир к}фсатиш ва шу асосда обру орттира олишдир. Обру факат 
шу асосдагина эмас, балки укитувчининг фанни яхши билиши, 
мехрибонлиги, назокатлиги ва хакозолар асосида хам козонилади. Авторитар 
кобилиятлар укитувчи шахсий сифатларининг бутун бир иродавий 
сифатларига (дадиллиги, чидамлиги, катъийлиги, талабчанлиги ва хакозолар) 
шунингдек укувчиларга таълим - тарбия бериш масъулиятини хис этишга 
узини хак эканлигига ишонишга, бу ишончни укувчиларга етказа олиш 
кабиларга хам боглик- Укувчилар куполлик килмайдиган, куркитмайдиган, 
тугри талаб куя оладиган укитувчини хурмат киладилар.

7. Коммуникатив - тугри муомала кила билиш кобилияти. Болалар га 
якинлаша олиш, улар билан педагогик нуктаи назардан жуда самарали узаро 
муносабат урната билиш педагогик назокатнинг мавжудлигини билдиради.
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8. Келажакни кура билиш кобилияти - уз харакатларининг 
окибатларини олдиндан куришда, укувчининг келгусида кандай одам 
булиши хакидаги тасаввур билан боглик булган шахсни тарбиялаб 
етиштиришда, тарбияланувчининг кандай фазилатларини тараккий этишини 
олдиндан айтиб бера олишда ифодаланадиган махсус кобилият. Бу кобилият 
педагогик оптимизмга, тарбиянинг кудратига, одамга ишониш билан боглик 
булади.

9. Диккатни таксимлаш кобилияти - укитувчи учун диккатнинг 
барча хусусиятлари хажми, кучи, идора килина олиши хам тараккий этган 
булиши мухимдир.

Диккат айни бир вактда фаолиятнинг бир канча турлари )фтасида 
таксимланиш кобилияти укитувчининг иши учун ал охи да ахамият касб 
этади. Кобилият тажрибали укитувчи мавзуни баён килиш мазмунини ва 
формасини уз фикри ёки укувчи фикрини диккат билан кузагади, айни вактда 
барча укувчиларни уз диккат эътиборида тутади, толикиш, эътиборсизлик 
тушкунлик аломатларини хушёрлик билан кузатиб боради, барча интизом 
бузиш холларини эьтибордан кочирмайди, нихоят шахсий хатти 
харакатларини кузатиб боради. Тажрибасиз укитувчи купинча материални 
баён килишга берилиб кетиб укувчиларни эьтибордан четда колдиради.

Укитувчи юкоридаги кобилиятлардан ташкари сабр - токатли, иродали 
булиши ва ибрат - намуна була олиш кобилиятига эга булиши лозим. 
Укитувчи укувчиларни узининг шахсий намунаси, уз шахсий хулк атвори ва 
бутун шахси билан хам тарбиялайди. Болалар учун укитувчининг хар бир 
хатти харакати намунадир. Бу холат укитувчидан болаларга нисбатан жуда 
зийрак муносабатда булишни талаб этади. Шунинг учун укитувчи узи 
укитадиган фанни мукаммал билиш билан бирга юксак ахлокий, маънавий 
пок, иродали, назокатли, сабр токатли, катъиятли, мехнатсевар, камтар 
булиши лозим.

Укитувчи педагогик кобилиятини ривожлантириш функциялари.
Педагогик кобилиятлар уз функциясига кура умумий ва махсус 

турларга булинади. Умумий кобилиятлар мавжуд булганда укитувчи уз 
педагогик касбий фаолиятини мукаммал эгаллаб, мохирона олиб бориш 
билан бирга, бошка турли хил фаолиятлар билан хам муваффакиятли 
шугулланади. Умумий кобилиятга эга булган укитувчилар таълим-тарбия 
жараёнида хар кандай кийинчилик ва зиддиятларни кийналмасдан бартараф 
этадилар.

Махсус кобилиятга эга булган укитувчилар факат узлари эгаллаган 
касбий йуналишлари буйича муайян фаолият билан муваффакиятли 
шугулланади лар.

Бирор фаолиятнинг муваффакиятли, мустакил ва мукаммал 
бажарилишини таъминлайдиган ноёб кобилиятлар бирикмаси талант 
де йил ад и.

Барча мутахассисликларда булгани каби укитувчилик касбида хам 
педагогик кобилият -  унинг шахсий истеъдод хусусиятларини белгилаб,
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касбий фаолият турини муваффакиятли амалга оширищца субъектив шарт ■ 
шароитлар яратади.

Кобилият
к)фсаткичлари

Куникмаларни эгаллаш тезлиги 
Эришилган ютуклар сифати

Кобилиятлар
Инсоннинг маълум фаолият талабларига жавоб 
берувчи ва унинг муваффакиятли бажарилишининг 
шарти хисобланувчи индивидуал-психологик 
хусусиятлардир

УМУМИИ: 
акдий фаоллик; 
танкидийлик; 
тизимийлик; 

тахлил килиш; 
реакция тезлиги;

синтезлаш; 
диккатни жамлаш; 

эътиборлилик;

МАХСУС:
ташкилотчилик;
инженер-техник;

лойихалаштириш;
математик;

ижодий;
бадиий;

мусикавий.

Крбилиятларни ривожлантиришнинг энг юкори даражаси -  ТАЛАНТ

1-чизма. Шахе цобилиятлари, табиий истеъдодлар ва уларнинг фарци.

Х̂ ар кандай кобилият -  шахсга тегишли булган мураккаб тушунчадир, у 
фаолиятнинг талабларига мос хусусиятлар тизимини уз ичига камраб олади.

Хар кандай фаолият хам мураккаб булиб, у кишига турли-туман 
талаблар куяди. Агар шахе хусусиятлари тизими шу талабларга жавоб бера 
олса, киши фаолиятни муваффакият билан амалга оширищца уз кобилиятини 
курсата олади, агар хусусиятларидан кайси бири ривожланмаган булса, шахе 
мехнатининг муайян турига нисбатан кам кобилиятли, деб характерланади.

Мана шунинг учун %ам цобилият деганда бирорта хусусиятнанг узини 
эмас, балки инсон шахеининг фаолият талабларига жавоб бера оладиган ва 
шу фаолиятда юцори курсаткичларга эришишни таъминлай оладиган 
хусусиятлар ансамбли ёки синтезини тушу ниш лозим.

Таъкидлаш жоизки, кобилиятли укитУвчига педагогик фаолият ва 
мехнат енгилрок булади ва у камрок чарчайди, чунки севимли мехдати унга 
хузур-халоват багишлайди.

Кобилият билим, куникма ва малакалар махсули, шу билан бирга 
фаолият усулларини эгаллаш тезлиги, теранлиги ва мустахкамлигида намоён 
булади.
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Педагогик кобилиятнинг асосий сифатлари ва хусусиятлари.
Олимларнинг узок; йиллар олиб борган илмий-тадкикотлари ва кузатишлари 
натижасида педагогик цобилиятнинг цуйидаги асосий сифатлари ажратиб 
курсатилган:

1. Уз касбига мухаббат, укувчиларни сева олиши.
2. Уз мутахассислик фанини яхши билиши, унга кизикиши.
3. Педагогик тактга (одоб ва гузалликка) эга булиш.
4. Болалар жамоасига сингиб кета олиш.
5. Уз мехдатига ижодий ёндашиш.
6. Жавобгарликни хис этиш.
7. Тарбиявий билимларни эгаллаганлиги.
Укитувчи фаолиятидаги педагогик кобилиятнинг узига хос тизимлари 

мавжуд. Крбилиятлар тизими куйидаги хусусиятлари билан фарк килинади:
• асосий хусусиятлар;
• таянч хусусиятлар;
• етакчи хусусиятлар;
• ёрдамчи хусусиятлар.
Педагогик кобилиятлар факат педагогик фаолиятнинг самарали 

булишини ва шарт-шароитини ифодаламасдан, балки куп жихатдан 
муваффакиятли ишлашнинг натижаси хамдир. Педагогик кобилиятда 
укитувчининг узаро фикр алмашуви билан боглик хусусиятлари асосий рол 
уйнайди. Куйидаги педагогик кобилиятнинг асосий хусусиятлари 
укитувчининг юксак педагогик-психологик билимлари натижасида доимий 
шаклланиб боради:

Коммуникатив кобилият: укитувчининг педагогик жамоа ва ота-оналар, 
махалла ахди билан буладиган узаро мулокотида уларнинг рухий 
холатларини тушуниш ва уларга хамдард булиш, мулокотга киришишида 
пок кунгиллилик. Укитувчи бунда психологик билимларга эга булиши, 
муомала маданиятини мунтазам узида шакллантириб бориши лозим.

Перцептив кобилият: ташки оламни ва мухитни сезиш, идрок этиш, яъни 
кузатувчанлик мухим рол уйнайди. Укитувчининг шижоати натижасида 
ривожланади, такомиллашади. Укитувчи укувчининг психологиясини, 
психик холатини узига сингдириб идрок этади, синф жамоасининг холатига 
педагогик вазиятига одилона бахо беради.

Эмпатик кобилият: болаларга булган мухаббатдан келиб чикадиган 
укувчиларнинг хис-туйгусини, психологик холатларини калбдан хис этиш, 
тушуниш, идрок этиш, уларга ачиниш хусусиятларидир.

Таълим жараёнини мукобиллаштириш кобилияти: укитувчи у3 
билимини укувчи онги ва тафаккурига кам куч сарфлаш эвазига етказа 
олиши, таълим ва тарбияда белгиланган муддатда максадга эришиш 
кобилиятидир.

Дидактик кобилият: укувчилар билан мулокот килишда, педагогиканинг 
таълим ва тарбиявий конуниятларини хамда методларини чукур узлаштирган 
холда самарали даре бериш кобилиятидир. Шунингдек, даре педагогик
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технологиялар асосида жахон андозаларига, хозирги замон талабларига 
жавоб бериши керак.

Ташкилотчилик кобилияти: педагогик кобилиятнинг таркибий 
кисмидир. У синф укувчиларининг укитувчи томонидан турли жамоат 
ишларига, тугаракларга жало кила олишида, синф жамоасининг хар бир 
укувчига фаол вазиятни таъминлаб беришида намоён булади.

Конструктив кобилият: укитувчининг онгли равишда юзага келтирилган 
касбий педагогик вазият боскичларини олдиндан режалаштира олиши.

Билиш кобилияти: укитувчининг уз фанини ва бошка фанларни чукур 
билишида, узлаштиришида намоён булади.

Англаш (тушуниш) кобилияти: укитувчининг зий ракли гид а, вокеа ва 
ходисаларга адолатли муносабатда булиши.

Педагогик кобилиятларнинг таянч хусусиятлари кузатувчанлик -  кура 
билиш к^икмасидир. Бу -  индивидуал нарсанинг узига хос томонини, 
ижодий фаолият учун бошлангич материални кура билиш демакдир. 
Рассомнинг кузатувчанлиги, табиатшунос олимнинг кузатувчанлигидан фарк 
килиши уз-узидан равшан. Уларнинг кузатувчанлиги турлича йуналишда 
булган лиги сабабли, уларнинг хар бири уз тафаккури ва дунёкарашига эга.

Кобилиятнинг етакчи хусусияти ижодий тасаввур килишдир. Бу 
хусусият факат рассомга, математика укитувчисига, адабиётшуносга хос 
булмасдан, балки айнан барча фан укитувчиларига хам тегишли.

Хар кандай касб сирларини мукаммал эгаллаш учун кобилият керак. 
Педагогик кобилият соглом укитувчидагина шаклланади. Бирок у юкори, 
уртача ва паст даражада булиши мумкин. Ушбу турли даражадаги 
кобилиятларда мужассамлашган хислатлар ва хусусиятлар орасида 
баъзи лари ёрдамчи рол уйнайди.

Педагогик кобилиятлар тизимига кирадиган ёрдамчи хусусиятлар ва 
хдслатлар куйидагилардан иборат:

о  акл-идрокнинг муайян турлари, хозиржавоблик; камчиликларга 
танкидий эътибор, собиткадамлик;

о  укитувчининг нутки: нотиклик санъати, суз бойлигининг теранлиги; 
о актёрлик хусусияти: мимика ва пантомимика, хаёлий фантазия ишлата 

олиш, рухий хиссиётни жиловлай олиш.
о  педагогик такт ва педагогик назокатга эга булиш.

2. Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилияти 
Укитувчи шахсининг фикр алмашув билан боглик хусусиятлари. 

Укитувчининг фикр алмашуви билан боглик коммуникатив кобилиятини 
шакллантирувчи асосий хусусиятлари укувчи онгига каратилган фаолият 
булиб, нихоятда мураккаб жараёнда такомиллашади. Узаро фикр алмашиш 
омиллари билан бевосита боглик булган коммуникатив кобилиятнинг 
куйидаги йуналишлари мавжуд:

- укувчини ишонтириш;
- укувчи онгига таъсир этиш;
- узгаларга таклид килиш.
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Укувчини ишонтириш тарбияланувчининг онгига каратилган булиб, 
укитувчи фикр мулохазаларини таъсирчан нутк оркали укувчининг билимлар 
тизимига, дунёкарашига, хулк-атворига, хатти-харакатига таъсир этади ва 
уни кисман узгартиради. Ишонтириш укитувчининг касб фаолиятига 
тааллукли булган мураккаб фаолиятида асосий таъсир курсатиш воситаси 
булиб, таълим-тарбия жараёнида ишлатиладиган усуллардан бири 
хисобланади. Укувчи онгига таъсир к)фсатиш билан боглик булган 
ишонтириш усули укитувчидан бахс, мунозара асосида далиллар 
келтиришни, исбот ва мантикка таянишни талаб килади.

Укувчи онгига таъсир узаро фикр алмашиш жараёнида шаклланадиган 
мураккаб психологик хусусият булиб, укиту®411 коммуникатив 
кобилиятининг универсал омили хисобланади. Укитувчиларнинг узаро 
сухбати ва фаолияти жараёнида тарбияланувчи онгига таъсир этишнинг 
узига, хос хусусияти шундан иборатки, у укувчиларнинг психикаси ва хулк- 
атворига сезиларсиз равишда таъсир курсатади. Таъсир укувчи онгига, 
психикасига назоратсиз кириб бориши билан алохида ахамиятга эга, 
укувчининг ижодий фаолиятида, хатти-харакатларида, интилишларида йул- 
йуриклар курсатиш тарзида амалга оширилади.

Таклид килиш шахснинг психологик хусусияти булиб, узи севган 
бирор намунага, ибратга амал килишидир. Укувчи узи учун идеал деб билган 
кишининг хулк-атвор намуналарига онгсиз равишда таклид килади. Укувчи 
узгалар хулк-атворидан андоза олиб, таклид килиш йули билан улардан 
узининг мухитида фойдаланади. Таклид килишнинг узига хос хусусияти 
шундан иборатки, укувчи уз хатти-харакати ва муомаласи жараёнида узи 
курган, катталар бажарган харакатларни такрорлашга интилади. Таклид 
килишнинг яна бир хусусияти укУвчи бадиий асарларда укиган, 
кинофильмларда курган севимли идеалидаги кахрамон образига, 
характерига, жасоратига, имо-ишора, нутк, кийиниш услубларига беихтиёр 
такдид килади, уз фаолиятида такрорлайди.

Муомала — ахборот жараёнидир. Ахборот икки йуналишда: 
бошкариш субъектидан (педагогдан) бошкариш объектига (укувчиларга) 
боради ва аксинча — объектдан субъектга боради.

Педагог муомала воситаси оркали кандай ахборот олишини караб 
чикар эканмиз, укувчининг шахси хакидаги ахборотнинг мухимлигини 
алохдда таъкидлаб утиш керак. Бевосита муомала шахсни гоят хилма-хил 
шароитларда ва куринишларда урганишга имкон беради. У факат шахснинг 
хулк-атворида намоён буладиган ёркин ва энг таъсирчан ташки 
белгиларнигина кайд этиш имконини бериб колмайди. Педагог укувчилар 
билан муомала килар экан, жуда майда деталларни хам англаб олишга кодир 
булади, бу деталлар сиртдан Караганда унчалик ахамиятли булмай, шахсда 
содир булаётган, уни тушуниш учун жуда мухим булган зарур ички 
жараёнлар куринишларининг аломатлари булиши хам мумкин. Бу хол 
шахсни чукур тушуниш имконини бериб, ташки катлам остида бошка 
усуллар билан аниклаб булмайдиган нарсаларни топиш имконини беради.

114



Укитувчининг укувчилар билан муомаласи тарбияни бошкариш 
воситаси сифатида каралиб, бирлаштирувчи, урнини тулдирувчи вазифасини 
х,ам бажаради. Шу муносабат билан тарбия дискрет (узлукли) жараён 
эканлигини назарда тутиш керак. Болалар кирадиган турли жамоалар, унга 
нисбатан тарбиявий вазифани бажарувчи катта ёшдаги кишилар, унга таъсир 
килувчи теварак атрофдаги вокеликнинг купдан-куп омиллари бир-бири 
билан етарли даражада аник ва пухта ишлаб чикилган алока тизимига эга 
эмас. Х,ар бир укувчига *ар хил таъсирлар окими етиб боради, улар бир- 
бирлари билан унчалик мос келмаслиги ва маълум даражада бири 
иккинчисига зид келиши мумкин. Бундай шароитларда педагогнинг 
укувчилар билан муомаласи тарбияни бошкариш воситаси сифатида шу 
нарсада намоён буладики, у маълум даражада бу таъсирни бирлаштиради, 
уларнинг занжиридаги етишмовчи халкларнинг урнини тулдиради, бу 
таъсирнинг зиддиятли таркибий кисмларига тузатиш киритади. Шубхасиз, 
муомала чекланган тарзда булади. Лекин педагогнинг у3 
тарбияланувчиларига кзфсатиладиган турли-туман таъсирларнинг 
хусусиятидан хабардорлиги, унинг ана шу таъсирни бирлаштириш, урнини 
тулдириш ва унга тузатиш киритишга интилиши, унинг шахсий сифатлари, 
укувчиларга муносабати ва педагогик махорати га караб, бошкариш воситаси 
булган муомаланинг самарадорлиги куп ёки оз даражада булиши мумкин.

Бошкариш воситаси булган муомала вазифасини амалга ошириш 
жамоадаги фаолият муомала, муносабатлар тизими доирасида содир булади. 
Бунга сабаб шуки, муомала педагогларнинг укувчилар фаолиятини ташкил 
этиши жараёнида хдм ва улар билан бевосита муомала килишда хдм амалга 
оширилади. Бошкариш воситаси булган муомала фаолиятдан олдин булади, 
педагоглар бу фаолиятга укувчиларни жалб киладилар. Бундай холда 
муомала оркали укувчиларнинг фаолиятини ташкил этиш юзасидан муайян 
йул-йурик, берилади ва уни амалга ошириш жараёнида муносабат нормалари 
киритилади. Бошкариш воситаси булган муомала укувчиларнинг фаолиятига 
хамрохлик килади. У оркали педагог фаолиятини ташкил этиш ва амалга 
ошириш усулларига тузатишлар киритади, айрим укувчиларнинг, умуман 
жамоанинг куч-гайратини, фаолият иштирокчилари уртасида вужудга 
келадиган муносабатларини мувоффиклаштиради. Нихоят, бошкариш 
воситаси булган муомала фаолиятдан кейин боради. Бу фаолиятга якун 
ясаш, уни амалга ошириш, унда айрим укувчиларнинг иштирок этиши, 
фаолият жараёнидаги муносабатларни тартибга солувчи нормаларни тахдил 
килиш, куши мча нормаларни ишлаб чикиш тарзида содир булади.

Шуни таъкидлаш керакки, муомаланинг юкорида курсатиб утилган 
барча вазифаларини кулай тарзда амалга ошириш уни педагогик муомала, 
таълим-тарбия жараёнида амалга ошириладиган муомаланинг юкори 
даражаси деб таърифлаш имконини беради. Хозирги замон укитувчиси 
худди шундай даражага эришмоги лозим

Педагогик таъсир курсатиш -  коммуникатив кобилиятнинг 
асосий усули сифатида. Педагогик таъсир курсатиш укитувчининг мух,им 
коммуникатив кобилиятларидан бири булиб, аввало укитувчининг ташки
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киёфасини ифодаловчи маданияти, муносабатга киришиши ва нутк, 
маданияти асосида укувчилар билан мунтазам тарбиявий фаолият олиб 
бориш жараёнида намоён булади.

Педагогик таъеир к)фсатиш -  тарбияланувчига онгли интизом ва 
мустакил фикр юритиш куникмаларини хосил килиш, тарбияни маълум бир 
максадга мувофик такомиллаштириш учун шахсга мунтазам ва тизимли 
таъеир к>фсатиш, жамиятнинг ижтимоий-тарихий тажрибаларига ёндашиб 
шахсни хар томонлама камол топтириш, унинг хулк-атвори ва дунёкарашини 
такомиллаштириш, ёш авлодни муайян максад асосида тарбиялаш, ижтимоий 
онг ва хулк-атворни халкимизнинг бой мафкуралари асосида 
шакллантиришга й^шалтирилган фаолият жараёнидир. Педагогик таъеир 
курсатиш асосида тарбияланувчининг онги шаклланади, маънавий бойлиги 
ва хис-туйгулари ривожланади, унда ижтимоий хдёт учун зарур булган 
ижтимоий алокаларни ташкил этишга хизмат киладиган хулкий одатлар 
хосил булади.

Таълим ва тарбия жараёнида укитувчи томонидан педагогик таъеир 
курсатишнинг асосий усуллари: талаб, истикбол, рагбатлантириш ва 
жазолаш, жамоатчилик фикри.

Талаб -  таълим ва тарбия жараёнида укитувчининг тарбияланувчига 
нисбатан шахсий муносабатларида намоён булади. Укувчининг у ёки бу 
хатти-харакати укитувчи назоратида булиб, ижобий жихдтлари 
рагбатлантириб борилади ёки аксинча ножуя хатти-харакати тухтатиб 
ку йил ад и.

Истикбол -  таъсирчан педагогик усул булиб, укувчиларда мустакил 
фикр юритишни, маълум бир максадга, орзуга эркин интилиш хиссини 
такомиллаштиради. Бу макеадлар уларнинг шахсий интилишларида, кизикиш 
ва мудцаоларида намоён булади. Ушбу усул мактаб укувчиларини шахе 
сифатида энг мухим инсоний фазилатларидан бири булган максадга 
интилувчанликни ривожлантиради.

Рагбатлантириш ва жазолаш -  тарбия таъсирнинг энг анъанавий 
усули булиб, укувчилар хулк-атворига ижобий таъеир этишдан иборат. Яхши 
хулк, фойдали мехнат ва хатти-харакат, ахлокий хислат, топширикдарнинг 
сузсиз бажарилиши учун укувчи рагбатлантирилади. Номакбул хатти- 
харакат, тартиббузарлик, уз бурчини бажармаслик жазолаш оркали бартараф 
этилади. Ушбу усул ахлокий таъеир курсатишни таъминлайди, уни куллаш 
жарёнида укитувчидан нихоятда эхтиёткорлик, сезгирлик ва хушёрлик талаб 
этилади.

Жамоатчилик фикри -  тарбиявий таъеир курсатишнинг энг мухим 
усули булиб, укувчиларнинг ижтимоий фойдали фаолиятини бажарилиш 
натижаларига караб мунтазам рагбатлантириб боришда намоён булади. 
Жамоанинг тарбиявий вазифаларини маълум бир йуналишда амалга 
оширилишини таъминлайди, укувчиларнинг бир-бирларига дустона 
муносабатини шакллантиради.

Педагогик муносабатда муваффакиятларга эришиш учун укитувчи:
• укувчилар билан булажак муносабатни моделлаштира олиши;
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• муносабатда буладиган синф жамоаси хусусиятларини олдиндан 
билиши;

• бевосита самимий ва хамжи хатли кка асосланган муносабат урнатиш;
• муносабатда устунликка эга булиб, уни демократик талаблар асосида 

окилона бошкариш;
• муносабатнинг ижобий ва салбий жихдтларини узлуксиз тахлил этиб 

бориши лозим.
Укитувчи тарбиячи сифатида тарбияланувчи укувчини узи учун хамиша 

тарбия объекта деб хисоблаши керак. Бирок тарбияланувчи укитувчи- 
тарбиячи билан эркин ва онгли муносабатда булишга эришсагина, тарбиявий 
муносабатлар самарали характер касб этади. Тарбия жараёнининг 
коммуникатив муносабатлар жараёнида узига хос катор коидалари хам 
мавжуд булиб, укитувчи укувчиларга педагогик таъсир курсатишда уларни 
мукаммал билиши лозим:

— тарбиянинг аник бир максадга каратилган лиги;
— тарбиянинг хаётий фаолият билан боглик ходиса эканлиги;
— шахсни жамоада тарбияланишида узига хос хусусиятлари;
— тарбияланувчи шахсга нисбатан талабчан булиш ва унинг 

шахсини хурмат килиш;
— тарбияланувчининг ёш ва узига хос хусусиятларини хисобга 

олиши;
— тарбиявий ишларнинг изчиллиги ва мунтазам олиб борилишини
таъминлаш.

Укитувчининг коммуникатив цобилиятида суз билан 
огзаки таъсир утказиш. Суз билан огзаки таъсир утказиш укитувчининг 
маданий савиясида ва уцувчи мулокртида му%им а^амият касб этади. Чунки 
инсоннинг “ацп-заковати, фикр-туйгулари, билими ва маданият савияси, 
тафаккури маълум даражада сузда ифода этилади. Муомала маданиятида 
суз ацлдан куч, тилдан ихтиёр олади ” (Азиз Юнусов).

Бунда укитувчининг ширинсуханлиги мужассамлашган нотиклик 
санъати хамда актёрлик кобилиятини намоён кила олишини алохида эътироф 
этиш керак. Укитувчи актёрдек тайёр текстни ёд олмайди, бирок У хар гал 
такрорланмас вазиятда ижод килади. Суз билан огзаки таъсир утказиш 
укитувчидан фикрларни, педагогик кобилият техникасини, ижодкорликни 
талаб килади.

Укитувчининг имо-ишоралари ва юз харакатлари суз билан огзаки 
таъсир килишни кучайтиради. Юз харакатлари ва имо-ишоралар нуткда 
овознинг баланд-пастлиги билан мос келиши керак. Огоулантирувчи сузлар, 
нотиклик санъати асосида таъсир этиш, вазифани ижро этишга ундовчи 
буйруцлар, таъцицланган ибораларни ишлатмаслик, %азил орцали фикрини 
англатиш, уцувчининг эркин мулохазаларини маъцуллаш ёки ножуя 
харакатлари учун айблаш сузнинг огзаки таъсир этувчи компонентларидир. 
Суз билан имо-ишоранинг ва юз харакатларининг бирлиги маълум 
килинаётган ахборот хажмдорлиги ва таъсирчанлигини кучайтириши лозим.
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Х,ар кандай шароитда укитувчи укувчилар билан синфда учрашишга махсус 
ХОЗИрЛИК К)фИШИ лозим.

Укитувчи касбий махорати да мухим ахамиятга эга булган ва инсоний 
фазилат хушмуомалаликни узида шакллантириш учун мунтазам иш олиб 
бориши зарур. Укитувчи педагогик фаолиятига оид шахсий уз-узини 
тарбиялашнинг узаро фикр алмашиш ва алокадорликка дойр куйидагиларни 
тавсия этиш мумкин.

1. Касбий фаолият жихатидан уз-узини англашни (муомалада узаро 
фикр алмашишга дойр сифатларни, ижобий ва заиф томонларини 
аникдашни) амалга ошириш ва шу асосда узаро фикр алмашиш асосида уз- 
узини тарбиялаш дастурини ишлаб чикиш.

2. Уз касбий фаолиятига куйидаги йуналишларда бахо бериш максадга 
мувофик: кишилар билан булган муомаладан сунг олинган таассуротларни 
тахлил килиш, укувчилар билан муомаланинг сунгги холатини )фганиб, 
муомала хакида узининг ютук ва камчиликларини тахлил килиш, 
муомаладаги имкониятларингизни атрофдагилар (укитувчилар жамоаси, ота- 
оналар, укувчилар) кандай бахолаши хакидаги тасаввурларга эга булиш.

3. Узида инсонпарварликнинг асосий хусусиятларини ривожлантириш 
юзасидан ихтисослаштирилган уз->Ъига таъсир утказувчи “аутоген” машклар 
асосида ишлаш.

4. Укувчилар ва ота-оналар билан турли жамоат ишларини олиб бориш, 
бундан узаро фикр алмашиш фаолиятида куникма ва малакалар (маърузалар, 
сухбатлар, камолот ёшлар уюшмалари) хосил булади.

5. Суз билан огзаки таъсир утказишда салбий кайфиятларни енгиш 
тажрибасини шакллантирадиган ва хушмуомалаликни ривожлантирадиган 
вазиятлар тизимини яратиш.

6. Хушмуомалаликда миллий анъана ва урф-одатларимиз, узбекона 
муомала маданияти, миллий маънавиятимиз нуктаи назаридан ёндашиш.

Таклиф этилган ушбу тизим асосида педагогик фаолият олиб бориш 
укитувчи касбига оид шахсий фазилатлардан бири булган инсонпарварлик ва 
хушмуомалаликни шакллантиради. Укитувчи касбий фаолияти давомида 
нуткидаги суз кудратини такомиллаштириб боради. У узбек тилининг бой 
имкониятларидан унумли фойдаланиш оркали суз бойлигини гузал, равон, 
ифодали, таъсирчан булишига интилади. Зеро, гузал ва таъсирчан сузлай 
билиш хам санъат. Бу санъатдан бебахра булган укитувчининг касбий 
махорати шаклланмайди. Кайси фанни укитишдан катъий назар, 
укитувчининг асосий куроли суз бойлигидир, у суз кудрати асосида 
коммуникатив кобилиятини намойиш этади. Уз она тилида пухта, лунда ва 
жарангдор сузлар туза олиш ва уни нуткий махорат билан ифодалаш таълим 
муассасаларида урганилаётган хар бир фан укитувчиси учун энг зарур 
коммуникатив кобилиятларидан биридир.

3. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси
Укитувчи касбий фаолиятида мулокот маданиятини шакллантириш 

муаммоси кишилик жамиятининг эхтиёжлари ва талабларидан келиб чиккан 
холда хал килинади. Мулокот маданиятининг тарбияловчи имкониятларини
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руёбга чикариш куп жихатдан укитувчининг шахсий сифатлари билан 
белгиланишини таъкидлаб утиш лозим. Педагогик мулокот маданиятининг 
хар жихатдан тугри танланган, укитувчининг маънавий савияси, бетакрор 
хусусиятларига мувофик келувчи услуби куйидаги вазифалар мажмуини хал 
килишга ёрдам беради:

биринчидан. мулокотда хар бир укувчига алохида эътибор ва дилкашлик, 
синф жамоаси билан умумий мулокот жараёнини содцалаштиради, 
укитувчининг эркин педагогик фаолияти учун замин тайёрлайди, зиддиятли 
вазиятларни осон хал килади;

иккинчидан, хар бир укувчи билан узаро муносабатни эркин мулокот 
асосида ташкил килиш, уларнинг ёш хусусиятларига монанд педагогик ва 
психологик мулокот услубларини танлаш, унинг рухиятини билишга, ички 
дунёсига “кириб бориш”га йул очади;

учинчидан. педагогик мулокотда укитувчининг маънавий-ахлокий 
нормалари муваффакиятлар калити булиб, таълим-тарбия самарадорлигини 
оширади. мулокотнинг барча боскичларида укитувчининг уз фаолиятидан 
коникиш хиссини хотиржамлигини таъминлайди.

Укитувчининг укувчилар билан мулокот маданияти индивидуал 
услубларини шакллантириш методикаси куйидаги боскичларни уз ичига 
олади:

1. Укувчилар билан мулокот килиш маданиятининг индивидуал шахсий 
хусусиятларини урганиши, Укувчилар шахсий хусусиятларини мустакил 
тахдил килиш, хар томонлама тавсиф бериш, укитувчининг мулокотни тугри 
ташкил этиши асосида амалга ошади.

2. Шахсий мулокотда руй берадиган камчиликларни аниклаш ва дархол 
уларга бархам бериш чораларини излаб топиш: мулокотда куполлик, 
менсимаслик ва бошка салбий холатларни енгиш.

3. Укитувчи узи учун мулокот маданиятининг кулай булган услубларини 
ишлаб чикишга дойр фаолиятни ишлаб чикиши ва уз-узини кузатиш билан 
ютук ва камчиликларни таккослаш.

4. Узининг мулокот маданияти услубларига мувофик келувчи миллий 
анъана ва маънавиятимизга хос жихатлардан унумли фойдаланиш.

5. Мулокот маданиятида педагогик фаолият конуниятларидан четга 
чикмаслик, бу услубни мустахкамлаш (педагогик амалиёт ва малака ошириш 
жараёнида).

Таълим-тарбиявий жараённи ташкил этишда педагогик мулокот 
маданияти укитувчи ва укувчиларнинг бевосита узаро муносабатини маълум 
бир максад сари хамжихатликка й)пналтирувчи кучдир. Бу уринда укитувчи 
куйидаги вазиятларни эътиборга олишни алохида таъкидлаш лозим:

- укитувчининг илк тарбиявий фаолиятидан бошлаб мулокот 
маданиятига риоя килиши, бу жараёнда з^итувчи ва укувчилар жамоаси 
билан хар кунги муомалани вазиятга караб режалаштириши, хар бир харакат, 
суз охангига эътибор, анъанавий мулокотнинг энг яхши хусусиятларини 
узлаштириши;
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- мулокот асосида синф жамоасидаги турли вазиятларни кайд этиш, 
укувчилар хдтти-хдракатининг олдинги полати билан, тарбиявий фаолиятдан 
кейинги хрлатини киёслаб чикиб ба*о бериш;

- уз мулокот услуби натижаларини танкидий нуктаи назардан тахлил 
килиб, камчиликларни узлуксиз бартараф этиб бориш. Зарур суз, овоздаги 
ёкимли охднг, хулк-атворни вужудга келтириш;

- педагогик мулокот маданиятининг самарали кечиши учун унинг шарт- 
шароитларини билиб олишнинг узи кифоя килмайди, укувчилар билан узаро 
муомаланинг “устоз-шогирд” анъаналарига хос бошланиши ва узаро фикр 
алмашиш асосида мухдш вазифаларни х,ал килиш билан муомала 
объектининг диккатини узига жалб килиш;

- мулокот объекта, яъни укувчининг диккатини узига жалб килиш 
деганда нимани англаш керак? Бунинг маъноси укитувчи узининг 
хушмуомалалиги, маданияти, гузал хулки, мулокотда укувчилар калбига йул 
топа олиши билан уз макоратини намойиш килиб, мулокот маданиятининг 
ташкилий шаклларига ижтимоий-психологик негизни асос килиб олишидир.

Укитувчининг педагогик фаолияти узлуксиздир, шу сабабли у мулокот 
маданиятини х;ам мунтазам шакллантириб боришида куйидаги йуналишларга 
эътибор бериши лозим:

1. Юксак педагогик фаолият нуктаи назаридан уз-узини англаши, 
(муомалада )Ъининг узаро фикр алмашишга дойр сифатларини, ижобий ва 
заиф томонларини билиши) ва шу асосда узаро фикр алмашиш йули билан 
уз-узини тарбия л аши.

2. Кишилар билан узаро муносабатда коммуникатив иктидорини 
шакллантириб бориши, мулокот асосида тугри башорат килиш сезгиларини 
машк килдириши, мулокотда узининг идеал тасаввурларини, 
имкониятларини бошкалар (укитувчилар жамоаси, укувчилар, ота-оналар) 
кандай бахолаш и хдкидаги рефлексив тасаввурларини тахлил килиши.

3. Узида муошарат одобининг мух^м хусусиятларини ривожлантириш 
юзасидан ихтисослаштирилган машклар асосида ишлаши.

4. Укувчилар ва ота-оналар билан тарбиявий максадларга каратилган 
турли жамоат ишларини олиб бориши, бунда узаро фикр алмашиш асосида 
педагогик ташкилотчилик кобилиятини такомиллаштириб бориши.

5. Мулокот жараёнида пайдо буладиган салбий холатларни енгиш 
куникмаларини шакллантириши, дилкашлик ва хушмуомалаликни 
ривожлантирадиган вазиятлар тизимини яратиши.

Укитувчи укувчилар билан мулокот жараёнида юз бериши мумкин 
булган турли зиддиятли вазиятларни тезда бартараф этиши учун, аввало уз 
иктидорига, педагогик махоратига таяниши керак. Педагогик мулокот 
асосида эришиладиган ютуклар укитувчининг ижодий мехлати максулидир. 
Бу мехдатнинг салбий ва ижобий томонлари булиши шубхдсиз. Факат хдр 
бир вазиятни окилона бахдлаш, уни тугри режалаштириш, тарбиявий 
жараёнларда акл-идрок билан мулокотни ташкил этишнинг узи кифоя.

Педагогик мулокотда муомала маданияти. Президентимиз 
И.А.Каримов таъкидлаганидек, «Ёш авлодимизнинг цалби ва онгини асраш,
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уларни мгтлий ва умумбашарий цадрттлар рууида тарбиялаш, 
фарзандларгшизнинг дунёда руй бераётган сиёсий жараёнларнинг маъно- 
мазмуни ва асл сабабларини чуцур англаши, уз атрофида содир булаётган 
воцеалар у а̂цида уащоний маълумотларга, энг мууими, уз мустацил фикрига 
эга, содда цилиб айтганда, оцни цорадан ажратишга цодир булишига 
эришиш таълим-тарбия ва маьнавий-маърифий ишларимизнинг асосий 
шарти ва мезони булиши керак... бугунги вазиятда мустацил онг ва 
мустацил фикрга эга булган шахсни тарбиялаш масаласи нафацат 
маънавий, керак булса, мущм сиёсий щамият касб этади». Бу 
вазифаларнинг бажарилишига, таълим-тарбия сохасидаги ислохотларнинг 
асосий амалга оширувчиси булган укитувчининг укувчилар билан узаро 
муомалага киришиш маданияти оркали эришилади. Укувчи маънавий 
мухитининг шаклланиши укитувчининг юксак ахлок намунаси оркали 
намоён булади. Бу уринда укитувчининг шахсий ва ижтимоий харакати 
педагогик мулокот маданияти замирида шаклланиб, такомиллашади.

Педагогик мулокот маданияти укитувчи фаолиятини муваффакиятга 
йуналтирувчи энг мухим восита, бунда укитувчининг мухим фазилати, унинг 
мулокот маданиятига асосланган муомаласидир. Муомала барча фалсафий ва 
психологик фанларда узига хос таърифга эга. Педагогиканинг категорияси 
сифатида муомала укувчилар калбига йул топа олиш, уларга ёндашиш учун 
мехрини козониш, педагогик нуктаи назардан таълим-тарбия жараёнида 
укувчилар билан узаро алока боглашга каратилган укитувчининг педагогик 
кобилиятидир. Бу уринда икки савол туги лад и: «нимани урганиш керак?» 
ва «кандай урганиш керак?»

Укитувчи укувчилар билан муомалага киришиш асосида:
1. Уз ижодкорлигини ва педагогик махоратини намойиш килади.
2. Еш авлодни миллий мафкурамиз ва миллий маданиятимиз рухида 

тарбиялайди.
3. Шаркона удум ва урф-одатларимиз асосида баркамол шахсни 

шаклл антирад и.
4. Узининг таълим-тарбиявий имкониятларини намойиш этган холда, 

хар бир укувчи калбига йул топади.
Муомала укитувчи фаолиятининг мухим таркибий кисми булиб, узида 

улкан педагогик имкониятларни мужассамлаштиради. Педагогик муомалада 
укитувчи куйидаги фаолиятга катъий амал килиши лозим:

- укитувчида тарбиялаш махоратининг шаклл анган лиги. Унинг 
тарбиявий жараёнга оид суз ва охангни танлай билиши ва таъеир утказа 
олиши;

- муомала объекта булмиш укувчи диккатини жалб килувчи нутк, пауза, 
харакат, имо-ишораларни уз урнида ишлатиши, тарбиявий таъсирни билиши;

- укувчининг ички рухиятини, психологик хусусиятларини билган холда 
муомалага жалб этиши, дарсни бошлашдан олдин укувчиларни таълим ва 
тарбиявий мулокотга тайёрлаши;
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- укувчига огзаки, узаро таъсир курсатишнинг тарбиявий усулларини 
билиши. Укитувчининг нутки равон, укувчи онгига ижобий таъсир 
киладиган булиши.

Них,оят, укитувчининг укувчилар билан кундалик муомаласи шунга 
олиб келадики, у укувчиларнинг хатти-харакатларидаги чукур маъно ва 
хакикий сабабларни турли вазиятларда пайкаб олади, бунинг учун намуна 
сифатида унинг узи тез-тез кайд килган далиллардан ва укувчиларнинг хулк- 
атвор усулларидан фойдаланади. Укитувчининг укувчилар билан муомаласи 
тарбияни бошкариш воситаси сифатида каралиб, бирлаштирувчи хамда 
урнини тулдирувчи вазифасини бажаради. Муомала узаро муносабатлар 
доирасида содир булади. Бошкариш воситаси булган муомала педагогик 
фаолиятдан олдин содир булади.

4. Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг 
устуворлиги

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов мустакилликнинг 
дастлабки йилларидаёк мамлакатимизни ривожлантиришнинг маънавий- 
ахлокий негизлари хакида у3 фикрларини баён этган: “Мустацж 
Узбекистоннинг куч-цудрат манбаи ~ халцимизнинг умуминсоний 
цадриятларга содицпигидир. Халцимиз адолат, тенглик, сщил цуишичилик ва 
инсонпарварликнинг нозик куртакларини асрлар оша авайлаб асраб 
келмоцда. Узбекистонни янгилашнинг олий мацсади ана шу анъаналарни 
цайта тиклаш, уларга янги мазмун багишлаш, заманимизда тинчлик ва 
демократия, фаровонлик, маданият, виждон эркинлиги ва %ар бир кишини 
камол топтиришга эригииш учун зарур uiapm-utapoum яратишдир ”.

Дархдкикат, Узбекистон заминида Шарк маънавий маданиятининг 
мухим жихдтлари уйгониш даврида ривожланган булиб, бу даврда яшаб 
ижод этган ал-Хоразмий, ал-Киндий, Абу Наср Форобий, Абу Али ибн Сино, 
Абу Райхон Беруний, Фирдавсий, Умар Хайём, Юсуф Хос Хожиб, Ахмад 
Яссавий, Шайх Саъдий, Тусий, Махмуд Кршгарий, Ахмад Югнакий. Лутфий, 
Мирзо Улугбек, Абдурахмон Жомий, Алишер Навоий каби куплаб 
мутафаккирларнинг ижодлари педагогик тафаккур тараккиётида, инсоннинг 
маънавий-ахлокий камолотида, умумбашарий маънавий кадриятларнинг 
юксалишида мухим боскич булди. Улар Шаркона ахлок-одоб талаблари 
асосида коми л инсонни тарбиялашнинг маънавий асосини яратишга 
муваффак булдилар.

Маънавий маданиятнинг мухим белгиларини шакллантиришда, таълим- 
тарбия тизимини маънавий мухит, маънавий фаолият ва маънавий англаш 
боскичларидан иборат андозалар асосида ташкил этишда ушбу мезонлар 
талабларига риоя килиш белгиланган максадни самарали амалга ошириш 
имкониятини беради. Бунда укитувчининг мулокоти асосида укувчилар 
маънавий маданиятини шакллантириш жараёнига таъсир этувчи куйидаги 
омиллар хам мухим ахамиятга эга:

1. Укувчи маънавий фаолият асосида узлигини англашни шакллантириш 
учун маълум бир мухитда маънавий кадриятлар билан харакат оркали 
мулокотга киришади. Хдракатсиз мухит ва фаолият булиши мумкин эмас.
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Шунинг учун укувчилар маънавий маданиятини шакллантириш 
самарадорлигини маънавий уаракат омили таъминлайди.

2. Маънавий кадриятларнинг мохияти, маънавий-ахлокий тажриба, 
укитувчининг таъсирчан нуткий мулокоти воситасида укувчи онгига 
сингдирилади. Нутций алоцалар тарбия жараёни объектлари ва субъектлари 
орасида кеч ад и ва укувчи маънавий маданиятини шакллантирувчи омил 
булиб хизмат килади. Укувчининг хулк намунаси, маънавий харакати, 
нуткий алокалар самарадорлиги укитувчи ва укувчининг мулокоти асосидаги 
фаолият муносабатлари билан белгиланади.

3. Маънавий кадриятларнинг тарбиявий мохиятидан таъсирланиш ва 
амалий фаолиятда уларга таяниш, умуминсоний кадриятлар даражасига 
к)пгарилишини таъминлаб, укувчи маънавий маданиятини тарбиялащцаги 
ахамиятини такомиллаштириш таълим-тарбия жараёнининг 
иштирокчиларидан (укитувчи ва укувчи) доимий ижодкорликни талаб 
килади. Ижодкорлик -  миллий-маънавий кадриятлар асосида укувчи 
маънавий маданиятини шакллантиришда му%им омил хисобланади. Укитувчи 
таълим-тарбия жараёнида унинг имкониятларидан кенг ва самарали 
фойдатанади.

4. Укувчи маънавий маданиятини шакллантиришнинг муваффакияти 
уцитувчининг л1улоцот олиб бориш психологик тактикаси омилларига хам 
боглик. Ушбу омилни харакатлантирувчи шароитлар: укитувчининг 
педагогик-психологик билимлар ва махсус фанлар интеграцияси буйича 
чу кур билимга эга булиши: мутахассислиги буйича касбий махорати; 
укувчилар билан узаро дустона мулокот маданияти; укувчиларнинг рухий 
холати ни тез билиб олиши; укитувчи маънавий маданиятининг 
шаклланганлик даражаси: таълим-тарбиянинг замонавий усул ва 
методларини танлай билиши: замонавий педагогик ва ахборот 
технологиялари тугрисида чукур маълумотларга эга булиши; укитувчининг 
педагогик жамоа орасидаги хурмат -  эътибори.

Укитувчи мулокот асосида уцувчиларда %ам ижодкорлик омилини 
такомиллаштириб боради, Укувчида унинг сифатлари куйидаги белгилар 
билан намоён булади: маънавий кадриятларни, анъаналарни узлаштиришга 
кизикишда эхтиёж ва талабнинг кучлилиги; 5Фганилаётган фанлар 
асосларини эгаллашга ижобий муносабат; маънавий маданият савияси, 
дунёкараши; уз-узига нисбатан талабчанлик; табиатга, атроф-мухитга онгли 
муносабат; янгиликларни ва ахборот технологияларини урганишга кизикиш; 
ижтимоий ва шахсий фаоллиги; назарий билимларни амалиётда куллай олиш 
куникмаси; ташаббускорлиги ва ижодкорлиги.

Укувчиларда маънавий маданиятни шакллантириш жараёнининг 
муваффакиятли бориши таълим мазмунига асосланиб, укитувчи ва 
укувчининг узаро хамкорликдаги фаолиятини тугри ташкил этиш савиясига 
боглик- Бу куйидаги фаолият турларини мукаммал билишни такозо этади:

I) Узаро хамкорликдаги фаолият ижодкорликни, масъулиятни, 
фаолликни ва энг асосийси мулокот маданиятига риоя этишни талаб килади.
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2) Хар бир дарсда укитувчи хам, укувчи х,ам белгилангаи максадни аник 
куя билиши, амалга ошириладиган вазифаларни тугри белгилаб олиши 
лозим.

3) Даре жараёнида билимлар мазмунининг илмийлиги, узлуксизлиги, 
изчиллиги ва тарбиявий характери, укитувчининг нотикдик санъати асосида 
баён этиш шаклининг мукаммаллиги, кизикарлилиги укувчиларда таълимий 
ва тарбиявий томондан урганиладиган кадриятларга кизикишни кучайтиради, 
уларда тарихий, адабий, миллий ва диний характердаги миллий кадриятлар 
буйича уз билим ва куникмаларини ошириш иштиёки ривожланади.

4) Укитувчининг педагогик махорати, назарий ва услубий тайёргарлиги, 
уз касбига, фанига муносабати, олиб борадиган дарси андозасини ва унинг 
натижасини олдиндан кура билиш, хар бир даре самарадорлигини 
таъминловчи техник ва технологик белгилардан биридир.

5) Даре жараёнида укувчилар жамоасига эркин фикр юритиш, уз фикр- 
мулохдзасини эркин баён этишга имконият яратиш, укувчилар жамоаси 
фикрига таяниш, уларнинг фикр-мулохдзалари, истак-хохишларини эътибор- 
га олиш, укувчиларнинг мустакил ишларидан кенг фойдаланиш зарур.

6) Укувчилар билимига, хулкига бериладиган бахонинг холисона ва 
адолатли булиши барча таълим ва тарбиявий фаолиятни тугри ташкил 
этилишига ижобий таъсир этувчи омил эканлигини унутмаслик керак.

Хул оса килиб таъкидлаш жоизки, таълим ва тарбия жараёнида 
укувчилар онгига мулокот асосида миллий кадриятлар ва маънавий 
маданиятни шакллантириш, укитувчи ва укувчининг узаро мулокотини 
хрзирги замон педагогик талаблари асосида мукаммал ташкил этилишини 
таъминлайди.

Текшириш учун саволлар:
1. Педагогик кобилиятнинг асосий гурларини санаб беринг.
2. Укитувчи педагогик кобилиятини ривожлантириш функциялари нимада 
куринади?
3. Педагогик кобилиятнинг асосий сифатлари ва хусусиятларига нималар 
киради?
4.Укитувчи фаолиятида коммуникатив кобилиятини изохдаб беринг.
5. Педагогнинг муомаласи хдкида нима дея оласиз?
6. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси хдкида кандай 
фикрлар билдира оласиз?
7. Педагогик муомалада укитувчи кандай фаолиятга катъий амал килиши 
лозим?
8. Мулокотни ташкил этишда кандай умуминсоний кадриятларга амал 
килинади?

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. «Баркамол авлод Узбекистон тараккиётининг 

пойдевори» Тошкент. Узбекистон 1997 й
2. И.А. Каримов «Истикдол ва маънавият» Тошкент. Узбекистон 1994 й.
3. Давлетшин М.Г. «Укувчиларда кобилиятни таркиб топтириш».Т., 

Укитувчи 1996 й.
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4. Ходиков А. Педагогик махорат. Укув кулланма. Тошкент. “ ИКТИСОД- 
МОЛИЯ”, 2010 й.

3-маъруза:
УКИТУВЧИ ВА УКУВЧИ УРТАСИДАГИ МУЛОКОТ. ПЕДАГОГИК 

НАЗОКАТ ВА ОДОБ-АХЛОК - 2 соат
Режа:

1. Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва функциялари
2. Укитувчининг укувчилар билан мулокотни ташкил этиш усуллари ва

мулокотда тарбиявий жараён тамойиллари
3. Укитувчининг синф жамоасини мулокот асосида бошкариш усуллари

ва боскнчлари
4. Педагогик назокатнинг мохияти ва хусусиятлари
5. Укитувчи назокатида дилкашлик ва педагогик такт

1. Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва функциялари
Мулокот -  юнонча суз булиб, сухбатлашув, шахслараро сухбат ва узаро 

фикр алмашув, икки ёки ундан ортик кишиларнинг сузлашувида пайдо 
булади. Инсон мулокот жараёнида ижтимоий тажриба, таълим-тарбия, турли 
муносабатлар, ахлокий меъёрлар гоя ва мафкура омиллари таъсирида яшаб 
ижтим'оийлашади ва шахе сифатида камолотга етади. Кишилар уртасидаги 
узаро мулокот педагогик-психологик фанларнинг асосий категорияларидан 
бири хисобланиб, у у3 ичига шахслараро муносабатнинг энг мухлм 
механизмларини камраб олади.

Педагогикада мулокот укитувчи ва укувчилар жамоасининг узаро 
таъсир малакаси, усули ва тизимини англатиб унинг мохияти, узаро ахборот 
алмашишида, таълим ва тарбиявий таъсир утказишида, узаро бир-бирларини 
тушунишга эришишларида намоён булади хамда куйидаги хусусиятларга эга:

• мулокот укитувчининг педагогик фаолиятида энг мухим касбий курол 
хисобланади;

• мулокот жараёнида унинг максадга мувофик амалга оширишни 
таъминлаш учун ижтимоий назорат ва ижтимоий конуниятлар мухим 
ахамиятга эга;

• укитувчи ва укувчи муносабатларининг энг мухим таркибий кисми 
мулокот саналиб, мотивацияда мотив кандай ахамият касб этса, у хам худди 
шундай мухим рол уйнайди;

• педагогикада мулокот -  укитувчининг укувчиларга таъсир утказиш 
асосида узаро муносабатини фаол ташкил килиши, муайян бир максадни 
дастур асосида амалга оширишнинг режалаштирилган функциясини 
бажаришидир;

• мулокот -  хамкорлик фаолиятининг эхтиёжидан вужудга келиб 
чикади ва шахслараро муносабат ривожланишининг куп киррали жараёни 
хисобланади;

• нотугри педагогик мулокотдан укувчида куркув, у3 кучига 
ишончеизлик пайдо булади, унинг диккат-эътибори, ишчанлик харакати
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сусаяди, нутк; динамикаси бузилади, мустакил ва эркин фикрлаш кобилияти 
пасаяди.

Педагогик мулокот -  бу укитувчининг укувчилар билан дарсда ва 
дарсдан ташкари фаолиятда энг кулай психологик мухитни вужудга 
келтириб, ижобий рухий икдимни яратиши учун имконият берувчи касбий 
муносабатидир.

Педагогик мулокот функциялари. Укитувчининг педагогик мулокоти 
ижтимоий-психологик жараён булиб, куйидаги функциялари билан 
характерл анади:

• укувчи л арнинг психик холати ни мукаммал билиши;
• узаро ахборот алмашишни йулга куйиши;
• таълим-тарбиявий фаолиятни биргаликда ташкил этиши;
• укувчини эркин фикр-мулохаза юритишга ургатиши;
• салбий холатларни синф жамоаси билан биргаликда бартараф этиши;
• дустлар учун кайгуриш ва уларга ёрдам беришга ургатиш;
• узлигини англаш, укувчилар билан мулокотда коникиш хис этиш.
Мулокот жараёнида укитувчи киска муддатда узининг психологик

билимларига таяниб укувчининг психик хусусиятларини мукаммал билишга 
харакат килиши лозим. Укувчининг ички дунёсига, рухий холатига кириб 
бормасдан, унга нисбатан турли тарбиявий жазолар куллаш, танбех бериш 
мумкин эмас. Бу холат укувчи билан узаро мулокотни тузатиб булмас 
даражада бузилишига, у к у в ч и н и н г  яширин холатга, уз “кобиги”га кириб 
олишига сабаб булади.

Педагогик мулокот тузилиши жихатидан укитувчи ижодкорлигининг 
ноёб намунасидир. Педагог олимлар укитувчининг укувчилар билан 
мулокотига куплаб тавсифларни илмий асарларида баён этсаларда, мулокот 
аввало, укитувчининг шахсий психологик хусусияти сифатида намоён 
булади. Олимлар эса, мулокот учун укитувчига йуналиш беради холос. 
Жумладан, рус педагоги В.А.Кан-Каликнинг фикрича, укитувчининг 
педагогик мулокоти тузилиши куйидаги йуналишларда амалга оширилади:

1. Прогностик этап: Укитувчи томонидан синф жамоаси билан булажак 
мулокотни моделлаштириш.

2. Коммуникатив алока: Укувчи билан дастлабки узаро танишув 
жараёнида бевосита мулокотни ташкил этишга эришиш.

3. Педагогик жараён: Укитувчининг хатти харакати, педагогик махора
ти бевосита мулокотни бошкаришга каратилган булиши керак.

4. Натижалар тахдили: Амалга оширилган мулокотни тахлил этиш, ютук 
ва камчиликларни холисона бахолаб келгуси фаолият учун моделлаштириш.

Мулокотнинг хар бир боскичида укитувчи нимани билиши керак?
Моделлаштириш боскичида аудиториянинг барча андозаларга жавоб 

бериши, хар бир укувчининг психологик хусусиятларини урганиши, таълим- 
тарбиявий жараёнда учраши мумкин булган кийинчиликлар динамикасини 
олдиндан кура олиш ва бартараф этиш, мулокотнинг узаро хамкорлик
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асосида курилиши, яъни мулокот укитувчи шахсига эмас, балки укувчи 
шахсига хам мос келишини таъминлаш зарур.

Колт у ника т ив стока боскичида синф жамоасини узаро мулокотга тез 
ж ал б этадиган сухбат техникасини лухта билиш, уларнинг барча 
кизикишларига жавоб бера олиш, эркин фикр билдиришларига имконият 
яратиш ва укувчилар онгига ижобий таъсир этишнинг турли усулларини 
куллаш методларини эгаллаш лозим.

Педагогик жараён боскичида укитувчининг фаолияти бевосита таълим- 
тарбиявий ишларни маълум бир йуналишга солиш, укувчилар ташаббусини 
куллаб кувватлаш, синф жамоасининг расмий ва норасмий лидерлари билан 
адолатли мулокотни ташкил этиш, уз фикрларини жамоа фикрлари билан 
реал шароитга мослаштира олиш куникмаларини яратиш каби фаолият олиб 
бори л ад и.

Натижалар тахпияиш укитувчи уз фаолиятига холисона бахо бериши, 
ютук ва камчиликларни инобатга олиб, келгуси таълим-тарбиявий 
фаолиятида танкидий куллашни билиши лозим, ушбу этапда максад, режа ва 
натижаларнинг бирлиги таъминланади, укув-тарбия жараёнида укитувчи 
укувчилар билан мулокотни ташкил этиш ва бошкаришда рахбарликни, 
ташаббускор була олишни билиши керак.

Педагогик фаолиятда укитувчи мулокот асосида укувчилар билан яхши 
муносабатни ташкил эта олиши, демократик талабларни куллаши ва 
биргаликда ижодий фаолият олиб бориши керак. Педагогик мулокот эса, бу 
укитувчи касбий фаоллигининг бир к>финиши булиб, бунда таълим ва тарбия 
муаммолари укитувчи хамда укув-тарбия жараёнининг бошка 
иштирокчилари уртасидаги узаро таъсир воситаси билан хал килинади. Бу 
вазиятда укитувчи бахо берувчи ролида намоён булади хамда унинг узи бахо 
олувчи хисобланади. бундай холларда педагогик таъсир курсатиш 
вазифалари ва воситалари хамда у к и т у в ч и н и н г  укувчилар билан педагогик 
мулокоти куйидаги куринишларда намоён булади:

Коммуникатив мулокот.
Интерактив мулокот.
Перцептив мулокот.
1. Коммуникатив мулокотда бир томонлама ахборот узатилади. 

Муомала уз ичига хамкорлик фаолиятининг катнашчилари билан узаро 
ахборот алмашувини камраб олган булиб, коммуникатив мулокот сифатида 
тавсифлаииши мумкин. Укитувчи ва укувчи бир - бирлари билан мулокотга 
киришиши жараёнида мулокотнинг мухим воситалари булмиш тил ва нутк 
фаолияти бевосита мухим ахамият касб этади.

2. Интерактив мулокотнинг мухим жихати икки томонлама бир-бирига 
таъсир этишдир. Мулокотга киришувчи укитувчи узаро таъсир этишда, 
уларнинг тарбиявий фаолиятига нафакат суз оркали, балки фикр алмашинув, 
хатти - харакат ва хул к атвори билан узаро таъсир утказиши тушунилади.

3. Перцептив мулокотда укитувчи ва укувчилар жамоаси узаро бир- 
бирларини идрок килиши, англаши тушунилади. Бунда мулокотга 
киришувчилар узаро бир-бирларини идрок килиш асосида улардан бири
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иккинчисининг ишончини козонади, акдли, фаросатли, тажрибали, юксак 
тайёргарликка эга баркамол инсон сифатида идрок килинади.

Мулокотнинг хар учала томонини яхлит олиб Караганда узаро 
хамкорлик фаолиятини ташкил килишнинг усуллари ва унда иштирок 
этувчиларнинг муносабатлари яккол намоён булади. Педагогик мулокот 
муваффакиятли ташкил эти лиши учун, укитувчи укувчилар билан хамкорлик 
фаолиятига чукур киришиб кета олиши, шахсни хар томонлама 
шакллантиришнинг максад ва вазифаларини чукур англаб, фаолият олиб 
бориши лозим.

2. Укитувчининг укувчилар билан мулокотни ташкил этиш усуллари ва 
мулокотда тарбиявий жараён тамойиллари

Укитувчининг таълим-тарбия сохасидаги фаолиятида эришиши лозим 
булган барча ижобий натижалар унинг укувчилар билан жонли ва эркин 
мулокотни тугри ташкил этиш махоратига боглик. Укитувчи суз санъатининг 
чексиз кудрати асосида укувчига тарбиявий таъсир курсатади, хар бир 
дарсни самарали ташкил этиб олиб боради, укувчилар билан сузлашишни 
билади, тарбиянинг сухбат, маъруза, хикоя килиш каби усулларидан уринли 
фойданади. Таълим-тарбия жараёнида укувчилар билан кизгин мулокотни 
амалга оширади.

Укитувчи касбий фаолиятидаги жонли мулокот кобилиятини 
такомиллаштириш учун уз олдига доимо куйидаги саволларни куйиб, унга 
мустакил фикр-мулохазаси асосида жавоб бера олиши керак:

1. Нимага ургатиш:
а) укувчиларни уртанилаётган мавзу буйича илмий янгиликлардан 

хабардор этиш, фан терминларини тушунтириш, укув предметини тулик 
узлаштириш;

б) укувчиларда шахе эркинлигини, мустакил фикрлаш кобилиятини 
шакллантириш;

в) укувчиларнинг урганилаётган фан буйича кобилиятларини, куникма 
ва малакаларини шакллантириш;

г) янги мавзуни фанлараро алокадорлик асосида тушунтириш;
д) даре жараёнини педагогик ва ахборот технологияларининг кизикарли 

методлари асосида ташкил этиш.
2. Кимни ургатиш:
а) келажакда мамлакат тараккиёти учун масъул, давлат сиёсатининг 

устувор сохаси булмиш комил инсонга таълим-тарбия бериш;
б) укувчиларнинг билим олиш ва тарбияланиш жараёнида дуч келадиган 

муаммоларни ва кийинчиликларни мустакил бартараф этишга ургатиш;
в) укувчиларда мустакил фикр юритиш куникмаларини хосил килиш;
г) даре ва дарсдан ташкари таълим-тарбия жараёнини укувчилар 

фикрларини инобатга олган холда ташкил этиш;
д) укувчилар ёш ва мургак калб эгаси эканлигини, улардаги психологик 

узгаришлар ва ривожланишларни инобатга олиш зарурлигини уну гмаслик;
е) иктидорли укувчилар билан якка холда фаолият олиб бориш.
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3. К̂ андай ургатиш:
а) укитувчи уз фаолияти давомида туплаган тажрибалари асосида 

педагогик, компьютер ва ахборот технологияларини куллаган холда таълим 
бериши;

б) юксак педагогик махорат билан даре ва дарсдан ташкари вазиятларда 
тарбиявий жараённи миллий мафкура, анъана ва кадриятлар асосида ташкил 
этиш;

в) укувчиларни билим олишга кизикишини ошириш максадида 
педагогик таъеир курсатишнинг турли усулларидан фойдаланиш;

г) таълим-тарбиявий фаолиятда белгиланган максадга эришиш учун, 
махалла фаоллари, ота-оналар билан узаро хамкорликни мустахкамлаш. 
Укитувчининг укувчилар хамда укитувчилар жамоаси билан узвий алокада 
булиши, унинг жонли мулокотни тугри ташкил этишда мухим ахамият касб 
этади,

Укитувчининг $т<увчилар билан мулокоти самарали булиши учун 
сухбатдошни узига мойил килиб олиш зарур. Узаро мойилликка эришиш 
учун амачда кулланилиб келинадиган бир катор мураккаб булмаган 
педагогик таъеир этувчи усуллардан фойдаланилади. Уларнинг энг 
мухимлари укувчи ишончини цозониш %амда таъеир этиш ва маъкуллаш 
усулларидир.

—ишончини цозониш усули укувчилар билан мулокот асосида таъеир 
курсатишнинг юкори самара берадиган усулидир. У укувчи онгига 
каратилган булиб, идрок килиш оркали укувчилар ишончини козонишни ва 
уларнинг розилигини назарда тутади. Ишончини козониш далиллаш, 
исботлаш оркали олиб борилади, Ишончини козониш усули мулокот дастури 
сифатида дарсдан ташкари жараёнларда, укувчи билан якка холда 
сухбатларда, маънавий-тарбиявий соатларда кулланилади. Ишончини 
козониш усули ёрдамида укитувчи укувчиларнинг дунёкарашини 
шаклл антирад и, уларда уз-узини тарбиялашга нисбатан жавобгарлик хдссини 
оширади.

- таъеир этиш ва маъцуллаш усули мулокотнинг умумий жараёнидир. 
Икки сухбатдошнинг бир-бирларига таъеир к}фсатишлари, тарбиявий 
максадни маъкуллаттириш воситаси сифатида узига хос хусусияти шундан 
иборатки, ушбу усу л воситасида укитувчи укувчи рухдятига ва хулк- 
атворига тарбиявий максадни кузлаб сезиларсиз равишда психологик таъеир 
курсатади. Укувчи психикасида назоратсиз киради. Ушбу усул, мулокот 
жараёнида укитувчи укувчиларда ахлокий-иродавий хислатларни фаол 
такомиллаштиради. Укитувчи хушмуомалалиги, муошарат одобининг чексиз 
кудрати билан укувчи психикасининг англанмаган кирраларига педагогик 
таъеир этади, укитувчи ва укувчининг якиндан мулокотда булишини, бир- 
бирларига ишончини, топширикларни маъкуллаб вактида бажариш учун 
жавобгарлик хиссини шаклл антирад и.

Укитувчи укувчилар жамоаси билан педагогик мулокотни хар 
томонлама мукаммал ташкил этиш ва кузланган максадга эришиши учун
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тарбиявий жараённинг жамият талабларига мос келувчи етакчи 
тамойилшрщуш  уринли фойдаланиши лозим:

1. Тарбиявий мацсадни амалга оширишда демократии ёндашув. 
Мулокот жараёнида укитувчи укувчини ижтимоий кадрият деб тан олиши, 
хар бир бола, усмир ва успириннинг бетакрор ва узига хос хусусиятларини 
хурмат килиши, унинг ижтимоий хулки ва эркинлигини эъзозлаши лозим. 
Мулокотни демократик услубда ташкил этишдан максад, таълим-тарбияни 
инсонпарварлаштириш, педагогик фаолият марказида инсон шахси 
турганини унутмаслик, инсонга нисбатан бебахо бойлик сифатида муносабат 
туйгуларини укувчиларда хам шакллантириш вазифаси бажарилади.

2. Укувчилар билан дустона муносабат , Аслида мулокотдан максад 
укувчилар билан дустона муносабатни руёбга чикаришдир. Укувчи шахсини 
хурмат килиш укитувчининг инсонпарварлик туйгуларидан келиб чикади. 
Укувчи шахсини хурмат килиш, уларга чексиз мехр-мухаббат курсатиш ва 
уларга ишониш шарт. Болаларга нисбатан хурмат туйгуси уларнинг кучига 
куч кушади, у3 имкониятларига ишонч туйгусини шакллантиради, 
тарбиянинг самарадорлигини оширади. Укувчи шахсини хурмат килиш ва 
муносабатни адолатли талабчанлик мезонлари асосида куришдир. Дустона 
мулокот укитувчи билан укувчи уртасидаги билимларни пухта 
узлаштирилишини таъминлайди ва мукаммал шахсий фазилатларни таркиб 
топтиришга хизмат килади.

3. Мулокртни ижтимоий х;аёт цонуния тл ар и билан боглаб олиб 
бориш . Ёш авлоднинг усиб улгайиши ва шаклланишига хаёт, ижтимоий 
мухит конуниятлари хам мунтазам таъсир этади. Му хит деганда, шахснинг 
тарбияланиб, шаклланишига таъсир этувчи ташки олам вокеалари, ходисалар 
мажмуи тушунилади. Мухит тушунчаси узида географик-худудий, ижтимоий 
ва микромухит хусусиятларини ифодалайди. Айникса, оила, мактаб, дустлар 
давраси, тенгкурлар кабиларни уз ичига оладиган микромухит шахсни 
тарбиялаш жараёнига мухим таъсир этиши педагог ва психолог олимлар 
томонидан эътироф этилган. Оила мухити укувчининг тарбияси ва комил 
инсон сифатида шаклланишида узига хос мухим тарбиявий таъсирга эга. 
Шунинг учун укитувчи мулокотни ташкил этишда ота-оналар, махалла 
фаоллари, участка нозирлари билан доимий алокада булиб, улар билан 
биргаликда фаолият олиб бориши керак. Мулокотда ижтимоий хаёт 
конуниятларини хисобга олиш, укувчиларни максадли тарбиялашда 
муваффакиятларга эришиш учун замин яратади.

4. Мулоцотни ташкил этишда мехнат фаолиятининг урни, Таълим 
муассасаларида укувчи мехнат фаолияти билан уз кобилияти ва истеъдодини 
намоён килади. Мехнат -  ёш авлодни юксак онгли, мустакил фикрлай 
оладиган, хулк-атворини намоён килувчи, касбий кобилиятларини уйготувчи, 
тарбиявий жараённинг энг кадимий ва синалган воситасидир. Укув мехнати 
ва ижтимоий фойдали мехнат укувчи шахсига ижобий таъсир этади, бу икки 
фаолият бирлиги болани жисмонан чиниктиради ва фаоллаштиради, хулк 
мукаммаллигини таъминлайди, ташаббускор ва изланувчан килиб 
шакллантиради. Таълим муассасаларида болаларни илк ёшидан бошлаб
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мехдатсеварлик рухида, мехнатга хмухаббат ва мехнат килувчиларга хурмат 
рухида тарбиялашда узаро мулокотнинг урни чексиз. Таълим муассасаларида 
укишнинг узи хам мехдатдир.

5. Курнув ва jqаяжонга асосланган мулоцот услуби. Бундай мулокот 
услубига одатда ёш, тажрибасиз укитувчилар тушиб колиши мумкин. Ушбу 
услуб асосида бошланган мулокот купинча укувчиларни тез-тез 
огохдантириш, уларни каттиккуллик билан тарбиялашга харакат килиш, 
укитувчи ёктирмаган хатти-харакатни таъкиклаш вазиятида олиб борилади. 
Укувчилар фаоллиги, ташаббускорлиги инкор этилади. Натижада укитувчи 
билан укувчилар орасида куз илгамас карама-каршиликлар пайдо булади.

Укувчилар таълим-тарбия жараёнида миллий ва умуминсоний 
кадриятларни, ахлокий нормаларни узлаштирадилар. Уцувчи энг яхши 
инсоний фазилатларни, ахлоц-одобни, мулоцот маданиятини асосан 
уцитувчи тимсолида англаб олишини унутмаслик керак. Укувчилар 
жамоасида укитувчилар билан узаро муносабатлар инсонпарварлик 
тамойилларига асоеланади. Улар одатда икки хил булиб бири расмий, 
иккинчиси норасмий муомала дейилади.

Расмий муомала муносабатлари Узбекистон Республикасининг 
Конунлари. директив хужжатларига асосланади.

Норасмий муомала педагогик этика ва эстетиканинг конуниятларига ва 
укитувчи одобига асосланади ва жамоанинг хар бир аъзоси томонидан 
ихтиёрий равишда бажарилади. Мулокот одоби психологик конуниятлар, 
одоб нормалари ва коидалари, талаблари хамда укитувчилар жамоасининг 
фикри асосида бошкарилади.

3. Укитувчининг синф жамоасини мулокот асосида бошкариш усуллари ва
боскичлари

Педагог ва психолог олимларнинг куп йиллик илмий изланишлари, 
кузатишлари ва илмий тажрибаларига асосланган холда укитувчиларнинг 
рахбар сифатида синф жамоасини бошкаришида куллайдиган мулокот 
усуллари куйидагича тавсифланади:

1. Авторитар усулда фаолият курсатувчи уцитувчилар.
2. Демократик усулда фаолият курсатувчи уцитувчилар.
3. Либерал усулда фаолият курсатувчи уцитувчилар.
Авторитар усулда фаолият олиб борадиган укитувчи иш фаолияти ва 

характерида куйидаги хусусиятлар мужассамлашган булади:
- узи якка холда гурух фаолиятининг йуналишларини белгилайди;
- узи укувчиларга курсатмалар ва буйруклар беради;
- таълим-тарбиявий жараёнта жавобгарликни уз зиммасига олади;
- укувчиларнинг унга сузсиз буйсунишини даъво килади;
- катти к интизом асосида иш олиб боради;
- топширикларнинг тулик бажарилишини талаб килади;
- ran кайтарган, фикр билдирган укувчини ёктирмайди;
- айтган ташаккури хам буйрукдек чикади, сузлари каттик ва купол;
- укувчиларга бирор муаммони тулик тушунтирмасдан талаб килади.
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Авторитар усулларда педагогик фаолият олиб борувчи укитувчи 
“Менинг айтганим айтган, деганим деган” шаклидаги принцип асосида 
педагогик фаолият олиб боради. У синф жамоаси билан мулокотга 
киришишда куйидаги услублари и куллайди: буйрук, к^фсатма бериш, 
каттиккуллик билан ишлаш, тарбиявий жазо турларини тез-тез куллаш. 
Укитувчи укувчилар билан мулокот жараёнига купол, дагал, дук-пупиеа, 
мажбур этиш, куркитиш, чучитиш оркали киришади. Ушбу усул укитувчи 
асаб тизимини доимий таранглашиб юришига сабаб булиб, унинг соглигига 
путур етказиши мумкин. Натижада укиту вчи тез чарчайди.

Демократик усул асосида фаолият олиб борадиган укитувчининг бош 
шиори укувчиларда мустакил ва эркин фикр юритиш куникмаларини ва 
онгли интизомни хосил килишдан иборат. Укитувчининг мулокоти барча 
демократик талаблар асосида кури л ад и. Зеро, «Демократик жамиятда 
болалар, умуман хар бир инсон эркин фикрлайдиган этиб тарбия л анади»1. 
Ушбу усулни мукаммал эгаллаган укитувчи уз педагогик фаолияти ва 
характерида куйидаги хусусиятларни мужассамлаштиради:

- педагогик фаолиятда синф жамоасининг фикр мулохазаларига таяниб 
таълим-тарбиявий ишларни ташкил этади;

- синф жамоасининг ташаббусини маъкуллайди, ривожл антирад и, 
укувчиларнинг эркин фикр билдиришларига имконият яратади;

- мулокот жараёнида укувчилар фикр-мулохазалари инобатга олиб, 
педагогик фаолиятида куллайди;

-мулокотга киришишнинг асосий шакллари: илтимос, маслахат бериш, 
самимий муомала.

Демократик усулда мулокотни ташкил этувчи укитувчи хозирги замон 
талаб ларига, таълим со хасид а олиб борилаётган ислохотлардан кутилаётган 
максадларга жавоб бера олади. Укитувчининг вазифаси комил инсон 
тарбиясини давлат сиёсатининг устувор сохаси деб билган холда, онги 
юксак, мустакил фикрлай оладиган, хулк-атвори билан тенгдошларига 
намуна буладиган билимли, маърифатли, акл-заковатли, юксак маънавиятли 
укувчиларни тарбиялаш учун кизгин педагогик фаолият олиб бориши лозим. 
Мулокот жараёнида укувчиларнинг жамоа булиб бирлашишлари, уларда 
узаро ёрдам туйгусини устиришга хизмат килиши керак. Самарали 
демократик тарбиявий жараён, синф жамоаси аъзоларининг кобилият ва 
истеъдодларини юзага чикаради, у к у в ч и н и н г  жамоада хар томонлама 
ривожланиши учун кенг имкониятлар пайдо килади. Укувчилар билан 
мулокотнинг эркин демократик асосда ташкил этилиши синфнинг ахил 
жамоа булиб бирлашиб, тарбиявий ишларни амалга оширищда 
муваффакиятларга эришишига замин яратади. Яхши уюшган жамоада хар 
бир укувчининг фикри улкан тарбиявий кучга эга.

Либерал усул асосида фаолият олиб борувчи укитувчи хусусиятларига 
шуролар замонидан колган таълим-тарбия тизимга хос мафкуравий карашлар

'Каримов И .А  Баркамол авлод орзуси. — Тошкент, П збекистон, 2000. — 7 — 
бет.
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мужассамлашган. Укитувчининг педагогик фаолияти ва характерида 
куйидаги хусусиятлар мавжуд:

-- ташаббуссиз, эски колипда педагогик фаолият олиб боради;
- синф жамоасининг тарбиявий фаолиятига асло аралашмайди;
- таълим-тарбияга оид муаммоларга юзаки караб чикади;
- уз мустакил фикрига эга эмас, жавобгарликдан узини олиб кочади;
- укувчиларга берилган топширикларнинг натижалари билан 

кизикмайди;
- укувчилар келажагига, такдирига эътиборсиз, бегам карайди;
- уз педагогик фаолиятига совукконлик билан муносабатда булади.
Биз юкорида таъкидлаб утилган фикрларга асосланиб, мулокот асосида 

синф жамоасини бошкаришда укитувчи учун лозим булган куйидаги 
боскичларни тавсия этамиз:

Синф жамоаси билан мулокотни ташкил этишнинг биринчи 
боскичи. Мазкур боскичда талаб факат укитувчилар томонидан куйилади.

Ушбу боскичда укитувчининг талабчанлиги, жамоанинг барча 
аъзоларига бирдай талабни куя олиши, у томонидан куйилаётган талабнинг 
катъийлиги, изчиллиги хамда муросасизлиги мухим омил хисобланади. Бу 
вазиягда укитувчининг мулокотда «хукмдорлик» килиши узок давом этиши 
мумкин. Жамоа хаётининг биринчи боскичида жамоа фаолларининг пайдо 
булиши ушбу давр учун характерли ходисадир.

Синф жамоаси билан мулокотни ташкил этишнинг иккинчи 
боскичи, Ушбу боскичда жамоа фаолларининг укитувчи мулокотидан келиб 
чикувчи талабларни куллаб-кувватлаши хамда уз навбатида бу талабларни 
жамоа аъзолари зиммасига куйиши билан тавсифланади. Укитувчи жамоада 
пайдо буладиган муаммоларни ёлгиз узи хал килмайди. Жамоа фаоллари 
билан кизгин мулокот натижасида тарбиявий ишларни олиб боради.

Синф жамоаси билан мулокотни ташкил этишнинг учинчи боскичи. 
Синф жамоаси фалиятида бу боскич сермахсул хисобланади. Эндиликда 
жамоа ишига факат фаолларгина эмас, балки унинг бутун аъзолари кизикади. 
Жамоа хаётида ижтимоий ва эркин фикрлаш вужудга келади. Укитувчи 
мазкур йуналишда мулокотни максадга мувофик ва изчил педагогик фаолият 
олиб борган шароитдагина укувчиларда эркин фикр юритиш ва онгли 
интизомни шакллантиришга эришиши мумкин. Шу максадда укитувчи 
мулокот асосида у ёки бу тадбир режасини, жамоанинг биргаликдаги 
фаолиятини ва унинг аъзолари хатти-харакатини жамоа булиб мухокама 
килади, турли мавзуларда сухбатлар ва маърузалар уюштирилади, укувчилар 
уртасида самарали ахборот воситалари ёрдамида ижтимоий-гоявий, ахлокий, 
эстетик, экологик, хукукий, иктисодий ва хоказо билимларнинг таргиботи 
ташкил этилади.

Синф жамоаси билан мулокотни ташкил этишнинг туртинчи 
боскичи. Бу боскичда укитувчи мулокоти барча синф аъзоларининг жамоа 
олдида турган вазифалари асосида у з - у з л а р и г а  кдтъий талаблар куя 
олишлари билан тавсифланади. Шуни айтиш жоизки, хар бир боскичда хам
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жамоа аъзолари узларига нисбатан муайян талаблар куйишлари лозим. Аммо 
куйилган хар бир талаб узига хос йуналиши билан ажралиб туриши зарур.

Туртинчи боск,ич жамоа аъзоларининг узига нисбатан юксак ахлокий 
талаблар куя олишлари билан ахамиятлидир. Жамоанинг хаёти ва фаолияти 
мазмуни жамоа аъзоларининг хдр бири учун шахсий эхтиёжга айланади. 
Жамоадаги тарбия жараёни уз-узини тарбиялаш жараёнига айланади. Бирок; 
бу холат жамоанинг муайян шахсни янада ривожлантиришдаги роли ва 
урнини пасайтирмайди. Туртинчи боскичда укитувчи мулокоти асосида 
амалга ошириладиган вазифалар анча мураккаб ва масъулиятлидир. Мазкур 
боскичда жамоа олдига истикболли, юксак ва мураккаб талабларни куйиш 
учун мутлако кулай шароит яратилади.

4. Педагогик назокатнинг модияти ва хусусиятлари
Педагогик назокат -  укитувчи ахлокий-маънавий киёфасини намоён 

этувчи меъёр туйгуси ёки хулк ва одоб коидаларига риоя килиши демакдир. 
Педагогик назокат укитувчининг укувчилар билан узаро муносабатини 
ташкил килиш воситаси. Психологик тил билан айтилганда, назокат 
инсоннинг бир колипдаги баркарор тасаввурларида мужассамлашган шахсий 
инсоний хислатларининг йигиндисидир.

Укитувчи хулк-атворида педагогик назокат маълум бир муддатда 
шаклланиб тугайдиган жараён эмас, унинг омиллари хам жамият тараккиёти 
натижасида узлуксиз сайкалланиб боради:

• педагогик назокат укитувчининг бутун педагогик фаолиятида 
сайкалланиб такомиллашиб борувчи жараён;

• педагогик назокат одатда тугалланган шаклга эга булмай, инсоний 
фазилатлар эвазига узлуксиз бойиб боради;

• укитувчи педагогик назокатнинг таркибий кисмларини ижтимоий 
мухитга ва одамларнинг яшаш тарзига, урф-одатига караб узгартириши 
мумкин;

• укитувчи педагогик назокатнинг нозик кирраларини чукур эгаллашга 
доимо инти л и ши талаб этилади;

• педагогик назокатни укитувчи хар бир укувчи билан узаР° 
муносабатда узи учун энг кулай шаклга келтириб, маълум бир мувозанатда 
саклаши лозим.

Педагогик назокатни эгаллаш малакалари. Педагогик назокат 
педагогик махорат билан бирга йиллар давомида устозлар тажрибасини 
5фганган холда ва уз хаётий хамда касбий фаолияти тажрибаларидан келиб 
чикиб шакллантирилиб борилади. Укитувчининг маънавий етуклик 
даражаси, назокат сирларини урганишда укувчилар билан мулокот килиш 
куникма ва малакалари ни эгаллаши. махсус психологик билимларга эга 
булишида, уз устида тинимсиз мехнат килиши натижасида эришилади. 
Аввало бу билимлар укувчилар ёш хусусияти психологиясини ва 
болаларнинг индивидуал характерини билиш билан боглик.

Ахлок асосларини билиш, хатти-харакатларда ахлокий маънони касб 
эттириш хам катта ахамиятга эга. Шу билан бирга укувчи рухиятига ижобий-
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тарбиявий таъеир этиш йулларини билиш укитувчиларнинг кундалик 
фаолиятига айланиши лозим:

- укувчиларни чин кунгилдан севиш, у3 мухаббатини узаро 
муносабатда курсата олиш;

- укувчилар хулки ва рухдятидаги яширин ички туйгуларни англашга 
харакат килиш, куриш ва кузатиш;

- синф жамоасидаги х̂ ар кандай шароит ва мухитга мослашиш;
- синф жамоаси билан узаро хамкорликни таълим-тарбиявий максадга 

мувофик йулини танлаш;
- укувчилар билан норасмий сухбатларда уз ички хиссиётини 

сездирмаслик, аксинча улар ишончини козониш.
Педагогик назокатнинг асосий хусусияти шундан иборатки, укитувчига 

мулокотни ижобий хдссиётлар асосида куришга, болалар билан психологик 
контактга киришиш услубларини саклашга ёрдам беради. Педагогик назокат 
хусусиятлари хозирги кунда куйидаги вазиятларда муваффакият пойдевори 
хисобланади:

• укитувчи педагогик назокат талабларига амал килиб, узида 
мулокотнинг эркин демократик асосини шаклл антирад и;

• синф жамоасида онгли интизомни вужудга келтиради; укувчилар 
билан хакикий мулокот маданиятига эришади;

• укитувчи синфда якка (авторитар) х у к м р о н л и к д а н ,  эркин мулокотга 
утиб. демократик принциплар асосида педагогик фаолиятга киришиш 
шаклини куллайди;

• укувчиларни онгли равишда тартиб-интизомга мулокот асосида 
ургатади.

Педагогик назокат асосида укитувчи укувчилар билан мулокотда 
карама-каршиликка йул куймаслиги узаро муносабатни тугри ташкил этишга 
ёрдам беради. Бизга маълумки, укитувчининг фикр-мулохазаларида 
нисбийлик ва субъективлик аломатлари хам мавжуд. У хаммага бирдек, 
тугри муносабатда була олмаслиги табиий холдир, лекин у мохиятан барча 
укувчиларга холис ниятли, яхшилик килишга интилувчи, адолатли киши 
эканлигига ишонч уйготиши керак. Бу холат педагогик назокатнинг мухим 
хусусиятидир.

5. Укитувчи назокатида дилкашлик в а педагогик такт
Педагогикада ахлок ва одобнинг мухим хусусиятларидан бири булмиш 

дилкашлик инсоннинг атрофдаги одамлар билан баркарор, я кин муносабатда 
булишга интилиши деб таърифланади. Бу интилиш укитувчининг укувчилар 
ва атрофидаги кишилар билан тез алока урната олиши ва белгиланган 
максадга эришишини таъминлайди. Албатта бу жараён бирданига содир 
булмайди, айникса ёш укитувчилардан психологик билим, кишилар билан 
мулокотда хушмуомалалик, эхтиёткорлик талаб килинади. Психологлар 
укитувчининг дилкашлик хусусияти икки тоифадаги одамлар характерида 
мужассамлашган деб таъкидлайдилар:
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Биринчиси, экстраверт  шахслар: Улар барча ишларда фаол, жиддий ва 
вазмин, осойишталикка ва ташки таъсирчанликка мойил кишилардир.

Иккинчиси, интроверт  шахслар: Улар факат у3 ички оламига 
берилувчан, атрофидаги одамларга аралашмайдиган, >Ь-узини назорат 
килишга, доимо ички хавотирга мойил кишилардир.

Дилкашлик муносабатини доимий равишда уз касбий фаолиятида 
мужассамлаштирган укитувчи куйидагиларни унутмаслиги керак:

• синф жамоасига нисбатан бир колипдаги фикрларнинг муайян 
тизимига эга булиши;

• укувчилар билан доимо эркин мулокот кила олиши, хдр бир укувчига 
индивидуал шахе сифатида ёндашиши;

• бирорта хдм укувчисининг ёмон булишига, уларнинг хурмат 
эътиборини козонмаслиги мумкин эмаслигига ишонч хосил килиши;

• бирор укувчига нисбатан ишончеизлик, салбий муносабат синф 
жамоаси билан узаро яхши муносабатни йулга куйилишига халакит 
килишини билиши;

• укувчилар билан мулокотда хаддан ташкари масофани (субардинация) 
саклаш мумкин эмаслиги;

• синф жамоасида содир буладиган кулгили вазиятларда укитувчининг 
ута жиддий ва катъий булиши жамоадаги калтис ахволни мураккаблаштириб 
юборишини унутмаслиги;

• х,ар бир укувчига бериладиган холисона ва адолатли бахо (ижобий ёки 
салбий) укитувчи ва укувчи орасидаги муносабатни мустахкамлайдиган 
куприк эканлигини унутмаслик.

Хушмуомалалилик шарк мутафаккирлари ижодида юксак одоб 
намунаси сифатида тасвирланган. Дилкашлик, укитувчи учун ажойиб безак 
хисобланади ва муошарат одоби сифатида талкин килиниб, кишилар онгига 
сингдирилган.

Укитувчининг хушмуомалалиги ва дилкашлиги узида бутун бир глобал 
инсонпарварлик жараёнини камраб олувчи, куплаб таркибий кисмлардан 
иборат булган ажойиб фазилатларидан биридир. Уз педагогик касбидан воз 
кечган собик укитувчилар билан сухбат жараёнида шу нарса маълум 
булдики, уларнинг купчилиги купол, мулокотда назокатсиз кишилар. 
Одамлар билан мулокотга киришиш, улар учун кизикарли эмас. Шу сабабли 
укитувчи сифатида касбий хислатлари хам шаклланмаган. Мулокот жараёни
-  доимий, узок вакт давомида шаклланувчи, кенг камровли жараён. Зеро, 
шунинг учун педагогик фаолият -  муомалада купол, назокатсиз 
укитувчиларни чарчатади, иш жараёни унинг гашига ва асабига тегади, 
таълим муассасасидаги фаолиятига путур етказади.

Укитувчининг дилкашлиги -  учта таркибий киемни бирлаштирувчи 
жараёндир:

• мулокотда заруриятнинг мавжудлиги;
• мулокотдан кейин, мулокот пайтида, мулокотгача яхши кайфият;
• коммуникатив куникма ва малакаларга эга булиш.
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Шу жихатдан укитУвчининг укувчилар билан муносабатида 
“Педагогик такт” мухим педагогик кобилият сифатида эътироф этилади.

Такт сузи таъсир этиш маъносини билдиради. Бу кишилар узаро 
муносабатини бошкаришга ёрдам берувчи ахлокий категориядир. Тактик 
хулк инсонпарварлик принципига асосланиб, мураккаб конфликт 
холатларида хам кишига хурмат еаклаб колишни талаб килади.

Назокатли булиш барча кишиларга куиилган ахлокий талаб, айникса 
педагогларга бу жуда мухим. Педагогик такт укитувчининг касбий сифати, 
унинг махоратининг бир кисми.

Такт сузи азалдан педагогикада тарбиявий таъсир этиш маъносини 
билдиради ва укувчилар билан узаро муносабатни бошкаришга ёрдам 
берувчи ахлокий категория сифатида таърифланади. Укувчилар билан 
мулокот жараёнида руй берадиган энг огир вазиятларда хам педагогик такт 
укитувчидан мутлако босикликни, сухбатдошига нисбатан хурмат ва 
эхтиромни талаб килади.

Педагогик такт -  укитувчи касбий махоратининг асоси булиб, 
укувчиларга барча демократик талаблар асосида педагогик таъсир утказиш, 
мулокотни инсонпарварлик туйгулари асосида урнатиш улчови, уку вчиларда 
мустакил фикр юритишни хамда онгли интизомни таркиб топтириш 
куникмаларини хосил килиш шаклидир. Педагогикада укитувчининг 
укувчилар билан муносабати уларнинг ёш хусусиятларига караб 
белгиланиши ва бу конуниятга амал килиниши катъий талаб килинади. 
Шундай экан, укитувчи таълим-тарбия жараёнида хали тулик шаклланмаган, 
таъсирларга ва рухий кечинмаларга тез берилувчи, ота-онасининг севимли 
фарзанди булган мургак калб эгалари билан мулокот килаётганлигини асло 
унутмаслиги керак.

Педагогик такт - бу укитувчининг укувчига максадга мувофик 
педагогик таъсир улчови, мулокотнинг махсулдор услубини уРнатиш 
куникмаси. Педагогик такт укувчилар билан мулокотда охирги холатга 
(чорага) йул куймайди.

Хурмат эркалаш ва талабчанликни хам талаб этади. Укувчига муносабат 
уларнинг ёш хусусиятларига хам боглик булади.

Кичик ёшдаги у к у в ч и л а р г а  муносабатда укитувчи болани кучогига 
олиши, бошини силаши, эркалаб чакириши мумкин. Катта укувчилар билан 
бундай холатга айрим шароитларда йул куйилади. Успиринлар билан бундай 
муносабатда булишга йул куйиб булмайди. Улар узини катта, мустакил деб 
билишади.

Укитувчи такти дарсда, синфдан ташкари ишларда ва бошка жойларда 
намоён булади.

Текшириш учун саволлар:
1. Педагогик мулокотнинг узига хос кандай хусусиятлари бор?
2. Педагогик мулокотнинг функцияларига нималар киради?
3. Мулокотнинг хар бир боскичида укитувчи нимани билиши керак?
4. Педагогик мулокот кандай куринишларда намоён булади?
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5. Укитувчи касбий фаолиятидаги жонли мулокот кобилиятини 
такомиллаштириш учун уз олдига кандай саволларни куяди?
6. Укитувчи синф жамоасини кандай мулокот усуллари асосида бошкаради?
7. Синф жамоаси билан мулокотни ташкил этишнинг кандай боскичлари 
мавжуд?
8. Педагогик назокатнинг мохияти нимада?
9. Укитувчининг дилкашлик хусусияти кандай тоифадаги одамлар 
характерида мужассамлашган булади?
10. Педагогик такт деб нимага айтилади?
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пойдевори» Тошкент. Узбекистон 1997 й
2. “Мустакиллик” изохди илмий оммабоп лугат. Т. 2000Й
3. Кайковус “Кобуснома”, Т. 1991 й.
4. Юсуф Хос Хожиб. "Кугадгу билик" 1990 й.
5. Маърупов, Нурхмухдммедов. “К̂ алб куёш мураббий”. Т. 1987
6.М.О.Очилов, Н.Очилова. “Укитувчи одоби.” Т. Укитувчи 1997
7. Ю.К.Бабанский. Хозирги замон умумий таълим мактабларида укитиш 

методлари. Т.1990.
8. Холиков А. Педагогик махорат. Укув кулланма. Тошкент. “ ИКТИСОД- 

МОЛИЯ”, 2010 й.

4-маъруза:
ПЕДАГОГИК ТЕХНИКА. ПЕДАГОГИК ТЕХНИКАНИ ШАКЛЛАНТИРИШ 

УСЛУБЛАРИ - 2 соат
Режа:

1. Педагогик техника хакида маълумот
2. Педагогик техника хусусиятлари

3. Педагогик техникани намоён этишда укитувчининг ташки куриниши
4. Педагогик техникани эгаллаш махорати

1. Педагогик техника хакида маълумот 
Педагогик техника -  укитувчининг нафакат таълим-тарбия жараёнида, 

балки бутун касбий фаолиятида зарур булган умумий педагогик билим ва 
малакалари мажмуидир. Педагогик техниканинг мухим жихдтлари — бу 
аввало укитувчининг махоратини белгиловчи касбий куникмалари 
хисобланади, яъни унинг саводли ва ифодали сузлай олиши, уз фикр- 
м у л о х д з а с и н и  ва билимини тушунарли тилда таъсирчан баён килиши, хис- 
туйгусини жиловлай олиши, узининг шахсий хусусиятлари га хос мимик ва 
пантомимик кобилиятларга эга булиши, аник имо-ишора, маъноли караш, 
рагбатлантирувчи ёки истехзоли табассум, сузнинг чексиз кудрати оркали 
укувчилар онгига ва тафаккурига таъеир утказиши, >;озиржавоблик, 
психологик билимларга эга булиши кабилардир.
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Хозирги кунда педагогик техника тушунчаси иккита гурухга булиб 
урганилади. Биринчи гурух компонентлари укитувчининг шахсий ахлокий 
фазилатлари ва хулки билан боглик булиб, таълим-тарбия жараёнида уз- 
узини бошкариш малакаларида ( рефлексия) намоён булади:

• таълим-тарбия жараёнида у3 хатти-харакатларини бошкариши, 
(мимика, пантомимика);

• таълим-тарбия жараёнида уз хиссиётини ва кайфиятини жиловлай 
олиши ва турли ножу я таъсирларга берилмаслик;

• мукаммал ижтимоий перцептив кобилиятларга (диккат, 
кузатувчанлик, хаёл) эгалиги;

• нутк техникасини (нафас олиш, овозни бошкариш, нутк темпи) 
билиши ва уз урнида куллай олиши.

Педагогик техниканинг иккинчи гурух компонентлари укитувчининг 
шахе ва жамоага таъсир курсатиш малакалари билан боглик булиб, бу гурух 
таълим-тарбия жараёнининг технологик томонини камраб олади:

• укитувчининг дидактик, ташкилотчилик, конструктив, коммуникатив 
кобилиятлари;

• маълум бир режа асосида у3 олдига куйилган талабларнинг 
бажарилишини назорат килиши;

• укувчилар жамоасида таълим-тарбия билан боглик булган ижодий 
фаолиятни ташкил эта олиши;

•  укувчилар билан педагогик мулокот жараёнини бир мувозанатда 
сакдаб бошкара олиши.
Хрзирги замон укитувчиси педагогик махорат тизимида педагогик 
техниканинг ролини бекиёс деб билади. Чунки у укитувчига уз гавдасини 
тута билиш (мимика, пантомимика), хде-туйгуларини (эмоциясини) бошкара 
олиши, иштиёк, кобилиятлар, нутк техникасини эгаллаши ва уларни укув 
фаолиятида, укишдан ташкари таълим ва тарбиявий фаолиятлар жараёнида 
куллаш йулларини тушунтиради.
Демак, педагогик техника укитувчи касбий фаолиятида шундай касбий ва 
шахсий малакалар йигиндисики, у укитувчининг педагогик фаолиятига 
таъсир курсатиши, таълим-тарбия жараёнини ташкил килиш ва бошкариш 
ишларида асосий йул к>рсатувчи булиб хизмат килади.

Педагогик техниканинг яна бир мухим хусусияти педагогик таъсир 
курсатишдаги укитувчининг маънавий ва эстетик киёфаси. Бу 
тарбияланувчиларга яккол намоён буладиган хусусиятдир. Агар укитувчи 
маънавий кашшок булса, нутки тартибсиз ва мулокотда нунок булади, диди 
паст, у3 хиссиётларини жиловлай олмайдиган купол булса, унинг таълим- 
тарбия бериши хакида ran булиши мумкин эмас.

Педагогик техниканинг сирларини эгаллаш йуллари з^дитувчи 
рахбарлигида олиб бориладиган машгулотлар ва мустакил ишлаш жараёнида 
шаклланиб боради. Педагогик техника сирларини мукаммал эгаллашда ва 
уни такомиллапггиришда касбий жихатдан укитувчи уз -  узиш  доимий 
шакллантириб бориши, яъни уз олдига куйилган талаблар нуктаи назаридан

139



мохир укувчи шахсий фазилатларини ва касбий малакаларини 
шакллантиришга каратилган фаолияти мухим рол уйнайди.

2. Педагогик техника хусусиятлари
Педагогик техниканинг мухим хусусиятларидан бири укувчилар билан 

бевосита мулокот жараёнида шаклланадиган касбий техник куникма ва 
малакаларидир. Бунда педагогик техниканинг куникма ва малакалари 
укитувчининг педагогик махорати билан алокадорликда шаклланиб боради.

Индивидуал педагогик техниканинг шаклланиши укитувчининг ёши, 
жинси, мижози, феъл-атвори, саломатлиги, анатомик-физиологик 
хусусиятларига боглик. Укитувчида индивидуал шахсий педагогик техника 
малакаларини шакллантириш муаммолари айникса психолог олимларнинг 
тадкикот марказидан урин олган. Психолог олимлар Р.З.Гайнутдинов, 
М.Г.Давлетшин, С.Жалилова, МАбдуллажонова укитувчининг индивидуал 
касбий фаолиятини батафсил урганишиб, укитувчининг шахсий “Мехнат 
профессиограммаси”ни ишлаб чикдилар. Олимларнинг фикрига кура 
укитувчи профессиограммаси укитувчига куйиладиган махсус талабларни уз 
ичига олади хамда хар бир фан укитувчисининг алохида ихтисослашган 
характеристикасини белгилаб беради. Жумладан, улар умумтаълим 
мактабларида педагогик фаолият олиб борадиган “Укитувчи-мураббий 
профессиограммаси”да куйидаги хислатлар, яъни “Педагогик техника” 
малакалари мужассамлашган булишини таъкидлайдилар:

1) Укитувчининг шахсий хислатлари: болаларни севиши, камтарлиги, 
дилкашлиги, мехнатсеварлиги.

2)Касбига хос билими: таълим ва тарбия жараёни мохиятини билиши, 
педагогик ва психологик билим асосларини эгаллаши, укувчиларнинг ёш 
хусусиятларига асосан психологик имкониятларини англаши, тарбиявий 
таъеир этишнинг самарали усулларидан окилона фойдалана олиши, ота- 
оналар ва жамоатчилик билан олиб бориладиган фаолият мазмунини пухта 
билиши.

3)Касбига хос хислатлари: миллий мафкура, умуминсоний кадриятлар, 
миллий анъана ва урф-одатларнинг асл мохиятини тушуниши, 
кузатувчанлиги, педагогик кобилиятга эгалиги,узини кулга ола билиши, 
узини англай олиши, педагогик такт, нуткий маданияти.

4) Шахсий педагогик уддабуронлиги: даре машгулотларида зарур 
материалларни танлай олиши, укувчиларнинг билиш фаолиятини 
бошкариши, таълим-тарбия жараёнини истикболли режалаштириши, 
укувчилар жамосини бошкара олиши.

5)Ташкилотчилик малакалари: укувчилар жамоасини уюштира билиши, 
турли вазиятларда хам укувчилар жамоасини бошкариши, амалий 
муаммоларни хал этишда уддабуронлигини намойиш эта олиши.

6 )Коммуникатив малакалари: укувчиларни узига жалб этишни билиши, 
укувчилар ва ота-оналар билан максадга мувофик педагогик мулокотларни 
ташкил килиши, укувчиларнинг жамоада узаро муносабатларида бир хил 
мувозанатни тартибга солиши.
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7) Гностик малакалари: укувчиларнинг асаб психик тараккиёти 
даражасини аниклай олиши, уз педагогик фаолияти натижаларини танкдций 
тахлил кила олиши, устоз укитувчилар махоратини назарий ва амалий 
жихатдан урганиб бориши, психологик ва педагогик адабиётлардан тугри 
фойдалана билиши, укувчилар хулк-атворини мукаммал урганиши.

8) Ижодий хдслатлари: уз педагогик махоратини доимий 
такомиллаштириб бориши, укувчиларни тарбиялашда уз дастурини ишлаб 
чикиши ва уни муваффакиятли амалга ошириши, укувчилар назари билан 
вокеликни тахдил килиш кобилияти, укувчиларга педагогик таъсири 
натижаларини олдиндан кура олишга интилиши.

Психолог олимларнинг фикрича, ушбу профессиограмма ёш 
укитувчиларга узларининг келгусида укитувчилик касбини тугри ва онгли 
равишда танлаб, касбий махоратларини такомиллаштириб боришларига 
ёрдам беради. Демак, укитувчи профессиограммаси хам педагогик техникани 
эгаллашнинг мухим хусусиятларидан бири булиб, укитувчининг уз касбий 
техникасини мукаммал эгаллаб, ривожлантириб боришига ва уз касбий 
фаолиятидан каноатланишни хис этишга олиб келади. Буларнинг барчаси 
укитувчининг тинимсиз педагогик мехнати туфайли юзага келади. 
Укитувчининг педагогик техникаси -  педагогик фаолиятининг ташкилий 
шакли булиб, кул билан тутиб булмайдиган, бехад узок ижодий изланишлар 
ва азоб укубатли кечинмалар, тинимсиз педагогик фаолият, укитувчининг 
фахм-фароеати, билими ва махорати билан амалга ошириладиган кизгин 
ижодий мехдатининг махсулидир.

3. Педагогик техникани намоён этишда укитувчининг ташки куриниши
Укитувчининг ташки куриниши педагогик техникасини намоён этувчи 

мухим хусусиятларидан биридир. Х,ар кандай инсоннинг ташки куриниши 
атрофдагиларга эстетик маъно ва завк касб этиб, доимий эътиборда 
булишини унутмаслик керак. Укитувчининг ташки куринишини асосан 
намойиш этувчи мухим хусусиятлари унинг чехрасидаги мехрибонлик, 
жиддийлик, юришида босиклик, табиийликдир. Укитувчи синфга кириши 
билан сузсиз укувчилар эътиборида булади, улар билан мулокотга киришади.

Укитувчининг ташки к5финишида, педагогик техникаси тизимидаги 
мимик, пантомимик холатлар мухим ахамиятга эга. Укитувчининг хатти 
харакатини бевосита намойиш этувчи мимик ва пантомимик ифодаси, 
укитувчининг имо-ишорасида, маъноли карашларида, рагбатлантирувчи ёки 
истехзоли табассумида намоён булади ва улар укитувчи-тарбиячининг 
педагогик таъсир курсатишида, машгулотларни сам ар ал и ва мазмунли 
утишида пухта замин тайёрлаб беради.

МИМИКА - бу уз фикрларини, кайфиятини, холатини, хиссиётини кош, 
куз ва юз мускулларининг харакати билан баён килиш санъатидир. Баъзан 
юзнинг ва нигохнинг ифодаси укувчиларга катта таъсир куфсатади.

Мимик харакатлар, ифодалар маълумотларнинг хиссий ахамиятини 
кучайтириб, уларни чукур узлаштириш имкониятини беради. Укувчилар 
укитувчига караб унинг кайфиятини, муносабатини тезда «укиб» оладилар.
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Шунинг учун уйдаги баъзи нохушликлар, хиссиётга берилиш, гам ва 
ташвишнинг укитувчи юзида ва мимик белгиларида ифодачаниши мумкин 
эмас. Чунки ушбу нохушликлар укувчининг даре машгулотларини 
бажаришида узининг салбий таъсирини курсатади. Укитувчининг юз 
ифодасида, мимик белгиларида факат даре машгулотларига хос булган, 
укувчиларга таълим ва тарбиявий топширикларни ечишга ёрдам бера 
оладиган куринишларни ифодалаш лозим.

Укитувчининг юз ифодаси, нутки, талабалар билан узаро муносабати 
унинг индивидуал характерига мос булиши керак. Укитувчи юз 
кзфинишидаги мимик ифода, таълим-тарбия конуниятларига мос ишонч, 
маъкуллаш, таъкикдаш, норозилик, кувонч, фахрланиш, кизикувчанлик, 
бефарклик, иккиланиш каби хусусиятларни ифодалаши мумкин. Бунда 
овоздаги турли узгаришлар, нуткнинг тушунарли баён этилиши мухим 
ахамиятга эга. Мимик ифоданинг асосий белгиларини намойиш этишда кош, 
куз, юз куриниши иштирок этади.

Кош, куз, юз укувчилар жавобидан коникиш, хурсанд булиш, 
фахрланиш ёки эътироф, норозилик, коникмаслик, хафа булиш ва бошка 
белгиларни ифодалаш билан бирга, укувчилар диккатини булмасдан, 
бошкаларга халакит бермасдан таълим-тарбия ишларини самарали олиб 
боришга хам ёрдам беради. Шуни алохида кайд килиб утиш жоизки, мимик 
ифодалар укитувчининг характерини, ички дунёсини, маънавиятини, 
педагогик фаолиятининг индивидуал хусусиятларини бекаму куст намойиш 
этади. Укитувчининг мимикаси ифодаланган нигохи талабаларга, ёки айрим 
талабага каратилган булади. Доскага, эшикка, деразага, кургазмали 
куролларга ёки деворга нигох ташлаб мимик ифодаларни намойиш килиш 
асло мумкин эмас.

ПАНТОМИМИКА -  бу гавда, кул, оёк харакатини тартибга солувчи 
услубдир. Укитувчининг таълим-тарбиявий фаолиятида укувчилар билан 
мулокоти мухим ахамият касб этиши барчага маълум. Бирок укУвчилар 
билан мулокотда укитувчининг пантомимикаси, яъни, гавда, кул, оёк 
харакати тугри ифодаланмаса, таълим-тарбияга асосланган мулокот натижа 
бермаслиги мумкин. Укитувчи уз гавдаси, кули, оёк харакатларининг холати 
оркали хар кандай педагогик маълумотларнинг образини “чиза” олса, 
укувчилар бундан завкланадилар, улар ички хис-туйгулари, ташки 
хиссиётлари билан кушилиб бутун онгини укув материаллари мазмунини 
узлаштиришга каратадилар. Пантомимика гавдани рост тутиб юра билиш, 
кул ва оёк харакатларининг бир бирига мослиги, фикрларини аник ва тулик 
баён кила туриб кулини, бошини турли харакатларда ифодалаш 
укитувчининг уз билимига, кучига ишончини билдиради. Шунинг учун 
5пкитувчининг талабалар олдида узини тута билиш холатини тарбиялаши 
лозим. (оёклари 12-15 см. кенгликда, бир оёк сал олдинга сурилган холда 
туриш). Укитувчининг юриши, кул ва оёк оркали имо-ишоралари ортикча 
харакатлардан холи булиши керак. Масалан: аудиторияда оркага олдинга тез 
тез юриш, куллари билан турли имо-ишоралар килиш, бошини уёк-буёкка 
ташлаш ва хоказо. Бундай холатлар даре давомида укувчиларнинг
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эътиборини булиб, гашини келтиради ва урганилаётган фанга, укитувчига 
нисбатан хурматсизлик кайфиятини уйготади.

Укитувчи машгулот утиш жараёнида факат олдинга юриши тавсия 
килинади. У ёндан, бу ёнга юриш талабалар фикрини булади. Олд томонга 
юраётганида укитувчи мухим вокеаларни баён килиши мумкин, чунки бунда 
талабалар укитувчини бутун диккатлари билан эшитаётган буладилар.

Укитувчининг пантомимик харакатлари тизимида уз хиссий холатини 
бошкара олиши мухим ахамиятга эга. Укитувчи укувчилар билан мулокот 
жараёнида кизгин кузатув остида булади. Унинг кайфиятидаги узгаришлар 
пантомимик харакатларида намоён булади. Шу туфайли укувчиларга таълим- 
тарбиявий таъеир курсатиш жараёнида (дарсда, дарсдан ташкари 
машгулотлар пайтида, тарбиявий ишлар жараёнида) уз хиссиётини бошкара 
олиши, жиддий булиши, умидбахшлик, хайрихохдик кайфиятида була олиш 
кобилиятларига эга булиши зарур. Пантомимик харакатлар тизими 
укитувчига бирданига пайдо буладиган куникма эмас. Бунинг учун укитувчи 
уз устида тинимсиз ишлаши, илк педагогик фаолияти даврида 
камчиликларини тезда топиб бартараф эта олиши даркор. Чунки, йиллар 
давомида укитувчи узининг хар бир харакатига мослашиб уни одат килиб 
олиши мумкин. Мукаммал пантомимик малакаларга эга булган укитувчи уз- 
узини назорат кила олади, куп йиллик фаолияти давомида соглом асаб 
тизимини узида тарбиялаб асабийлашищдан, хиссий ва аклий зурикишлардан 
узини саклай олади. Пантомимик харакатларда уз хиссий холатини назорат 
килишда укитувчи куйидаги холатларга эътибор бериши максадга 
мувофикдир:

- спорт билан мунтазам шугулланиб бориш;
- ёшлар психологиясига оид билимларни доимий урганиб бориши;
- укувчиларга нисбатан хайрихохдик ва оптимизмга эга булиши;
- уз харакатини назорат килиши (мускул зурикишини, кул, оёк ва бош
харакатини, нутк темпини бир маромда саклашда нафас олишини
тартибга солиш);
- маданий хорд икни тугри уюштириши (дам олиши, уз соглигига 

доимий
эътибор, лирика, мусика, юмористик хажвияларни севиб укий олиш);

- уз- узига танкидий таъеир курсатиш.
Укитиш самарадорлигини ошириш ва ижобий тарбиявий таъеир 

курсатиш учун укитувчининг харакатларида актёрлик ва режиссёрлик 
малакалари хам мужассамлашган булиши лозим. Хусусан, гуманитар фанлар 
укитувчилари актёрлик кобилиятига эга булишлари лозим. Маълум мавзулар, 
образлар, тарихий кахрамонлар хакида сузлаганда актёрлик, режиссёрлик 
малакалари зарур. Улар укитувчига укувчиларнинг хде-туйгуларига таъеир 
курсатишда, мавзу кахрамонларига нисбатан хиссий-кадриятли муносабатда 
булиш тажрибасини узлаштиришига ёрдамлашади.
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4. Педагогик техникани эгаллаш махорати
Укитувчи педагогик фаолиятида педагогик техниканинг куникма ва 

малакаларини мукаммал такомиллаштирган холда уз махоратини ошириш 
учун куйидаги жараёнларни билиши лозим:

1. Укитувчи узлаштириши лозим булган педагогик техниканинг мухим 
таркибий кисмларидан бири унинг нутк техникасидир (Нутк темпи, 
дикцияси, товуш охангини баланд, урта> паст кила олиши ва хоказо).

Даре жараёнида укув материалларини идрок килишда укитувчининг 
нутки мухим рол уйнайди. Олимларнинг фикрича, укувчилар томонидан 1/2 
фоиз укув материалини тафаккур оркали идрок килиш ва узлаштириш 
укитувчининг нуткига ва унинг сузларни тугри талаффуз килишига боглик. 
Укувчилар укитувчининг нуткини нихоятда кузатувчанлик ва кизикиш билан 
тинглайдилар. Паст охангда гапирадиган укитувчининг дарси укУвчилар 
учун зерикарли булади, нихоятда баланд гапириш, оддий сухбат чогида 
овозни баланд килиб сузлашиш укУвчилаРни дарсдан бездиради ва 
чарчатади. Укувчиларнинг бундай укитувчи таълимидан кунгиллари 
совийди. Шунинг учун укитувчи саводли гапириши, уз нуткини чиройли ва 
тушунарли, таъсирчан килиб баён килиши, уз фикр ва хис-туйгуларини сузда 
аник ифодалаш малакаларига эга булиши лозим.

2. Педагогик техника малакаларини мукаммал эгаллаш учун аввало, 
укитувчи уз фанини, укитадиган предметининг бошка фанлар билан узаро 
алокадорликда билиши, педагогик ва ахборот технологияларини, педагогика 
ва психология фанлари асосларини давр тараккиёти даражасида билиши, 
касбий жихатдан уз-узини тарбиялай оладиган булиши зарур. Чунки 
педагогик техника укитувчининг индивидуал шахсий хусусиятларига хам 
боглик. Х,ар бир укитувчи уз тафаккурига, фикрлаш кобилиятига, узининг 
касбий йуналиши, касбий лабораториясига эга булиши керак. Бу йуналиш ва 
лабораторияни укитувчининг узи мустакил фикр юритиш, мустакил билим 
олиш, педагогик махоратини ошириб бориш оркали кулга киритади ва мохир 
укитувчига хос фазилатларни тарбиялайди хамда касбий идеал сари харакат 
килади.

3. Педагогик техника сирларини мукаммал билиш укитувчининг 
ташкилий - методик малакаларни эгаллашига хам боглик. Бу малакалар зарур 
билимлар буйича маърузаларни тинглаш, махсус адабиётларни укиш оркали 
кулга киритилади. Ташкилий-методик малакалар айтилган йул-йурикдар, 
курсатмаларни узининг индивидуал касбий тажрибасида синаб, куникма 
хосил килса максадга мувофик булади.

4. Педагогик техникани бир маромда эгаллашда, хар бир укитувчининг 
уз индивидуал дастурини ишлаб чикиши мухим ахамият касб этади. Бундай 
дастурни тузишдан олдин укитувчи узида педагогик техника малакаларини 
шаклланганлигининг бошлангич даражасини аниклаб олиш зарур. Яъни, 
укитувчининг дастлабки укув-тарбия ишларидаги натижаларида, нутк 
маданиятининг тугри ёки нотугри куйилишида, харакатидаги мимик ва 
пантомимик холатларда руй берадиган нуксонлар эътироф этилади. Бунда
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натижа яхши булса, келажакда педагогик техникани эгаллаш анча осон 
булади.

5. Шуни хам унутмаслик лозимки, педагогик техникани намойиш 
этишда укитувчининг умумий маданияти, маънавий ва эстетик дунёкараши 
мухим урин тутади. Агар укитувчининг ташки куриниши кашшок, сузларни 
талаффуз килиш кобилияти паст, эстетик жихатдан оми, булар булмас 
вокеапарга нисбатан у3 хиссиётига эрк берадиган булса, 
тарбияланувчиларнинг эътикодига, акд-идрокига, билиш ва англаш 
тафаккурига салбий таъсир курсатади. Демак, укитувчи узидаги ана шу 
нуксонларни кайта тарбиялаши лозим.

Педагогика олий таълим муассасаларидаги касбий тайёргарлик 
жараёнида педагогик техникани эгаллаш булажак укитувчига узининг касбий 
йуналишининг бошланишидаёк купгина хатолардан холи булишда, 
талабаларга таълим-тарбия беришнинг юксак самарадорлигига эришишда 
ёрдам беради.

Текшириш учун саволлар:
1. Педагогик техника деганда нимани тушунасиз?
2. Укувчи шахсий фазилатларини ва касбий малакаларини шакллантиришда 

педагогик техниканинг роли кандай?
3. Педагогик техниканинг кандай хусусиятлари мавжуд?
4. Педагогик техникани намоён этишда укитувчининг ташки куриниши 
кандай булиши керак?
5. Мимикага тушунча беринг.
6. Пантомимикани изохдаб беринг.
7. Укитувчи кузланган максадга качон эришади?
8. Педагогик техника махоратини эгаллаш учун кайси жараёнларни билиш 

зарур?
Адабиётлар:

1. Каримов И.А. «Баркамол авлод Узбекистон тараккиётининг 
пойдевори» Тошкент. Узбекистон 1997 й 

2 Хасанбоев Ж., Усмонбоева М. Педагогика назарияси . Маърузалар 
матни. Тошкент, ТДПУ, 2001Й

3. Холиков А. Педагогик махорат. УкУв кулланма. Тошкент. “ ИКГИСОД- 
МОЛИЯ” 2010 й.

4. Турсунов 3., Нишоналиев И. Т. Педагогика курси. Т. «Укитувчи» 1997Й
5. Исмоилва З.К. Педагогикадан амалий машгулотлар. Т.: Фан. 2001 й.
6. Азизхужаева Н.«Педагогик технология ва педагогик майорат». ТДПУ- 
2003 й.
7. Зязун И.А. «Основы педагогического мастерства». М., 1989 й.
8. Очилов М. «Муаллим калб меъмори»: Сайланма. Т., «Укитувчи», 2000 й.
9. Султонова Г. «Педагогик махорат». Укув-методик кулланма. Т., 2005 й.
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5-маъруза:
ПЕДАГОГНИНГ НУТК ТЕХНИКАСИ ВА МАДАНИЯТИ -  2 соат

Режа:
1. Шарк; мутафаккирлари н о т и к л и к  санъати хакида
2. Нуткнинг асосий хусусиятлари. Тил ва нутк
3. Укитувчининг нутк маданияти ва нотиклик санъати
4. Нутк техникасини эгаллаш

1. Шарк мутафаккирлари нотиклик санъати хакида 
Шарк мутафаккирлари мударриснинг мулокотга киришиш одоби 

тугрисидаги адабий меросларида куплаб ижобий фикрларини баён килганлар. 
Ана шу нуктаи-назардан каралса, «Нутк одоби», «Муомала маданияти» 
номлари билан юритилиб келинган нутк маданияти тушунчаси жуда 
кадимдан олимлар, зиёлиларнинг диккатини жалб этган. Абу Райхон 
Беруний, Абу Наср Форобий, Унсурул Маолий Кайкобус Абу Абдуллох Ал- 
Хоразмий, Махмуд Кршгарий, Замахшарий, Юсуф Хос Хожиб, Ахмад 
Югнакий, Абдурахмон Жомий, Алишер Навоий каби улуг сиймолар нутк 
одоби масалаларига, умуман нотикдак санъатига жиддий эътибор беришга 
даъват этиш билан бирга тилга, лугатга, грамматикага ва мантикшуносликка 
оид асарлар ёздилар.

Буюк комусий олим Беруний (973-1048) у з и н и н г  «Геодезия» асарида хар 
бир фаннинг пайдо булиши ва тараккий этиши инсон хаётидаги зарурий 
эхтиёжлар талаби билан юзага келишини айтади. Унинг фикрича, нотиклик 
санъатининг илдизлари булмиш грамматика, аруз ва мантик фанлари хам шу 
эхтиёжнинг хосиласидир,

Улуг ватандошимиз Абу Наср Форобий тугри сузлаш, тугри мантикий 
хулосалар чикариш, мазмундор ва гузал нутк тузищца лексикология, 
грамматика ва мантикнинг накадар ахамияти чексизлиги хакида шундай 
дейди: «К^андай килиб таълим бериш ва таълим олиш, фикрни кандай 
ифодалаш, баён этиш, кандай сураш ва кандай жавоб бериш масаласига 
келганимизда, бу хакда билимларнинг энг биринчиси жисмларга ва 
ходисаларга исм берувчи тил хакидаги илмлар деб тасдшдгайман...» Форобий 
“Фозил одамлар шахри” асарида мударриснинг “сузлари аник булсин, 
фикрини ва айтмокчи булган мулохазаларини равон ва равшан баён эта 
олеин... Билиш ва укишга мухаббати булсин, урганмокчи булган билимини 
чарчашни сезмасдан, осонлик билан узлаштира олеин” дейди.

Унсурул Маолий Кайкобус томонидан 1082-1083 йилларда яратилган, 
кадимги Шарк педагогикасининг ажойиб намуналаридан бири хдеобланган 
«Кобуснома»да хам нутк одоби ва маданияти хакида ибратомуз фикрлар 
айтилган. Муаллиф фарзандига килган насихатлари оркали укувчини ёкимли, 
мулойим, уринли сузлашга, бехуда гапирмасликка ундайди. Сузлаганда 
уйлаб, хар бир фикрдан келиб чикадиган хулосаларни куз олдига келтириб 
гапириш кераклигини, киши акд-идрокли булиши, узини халк орасида омий, 
камтар тутиши лозимлигини эслатиб, махмадоналик килиш, куп гапириш 
донолик белгиси эмаслигини таъкидлайди,
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Улуг шоир Юсуф Хос Хожиб туркий халкларнинг XII асрдаги ажойиб 
бадиий ёдгорлиги булган «Кутадгу билиг» («Бахт келтирувчи билим») 
асарида сузларни тугри танлаш ва тугри куллаш хдкида «Билиб сузласа суз 
билиг саналур» деган эди. Мутафаккир сузловчини тилнинг ахамиятини 
тушунган холда, ховликмасдан, сузнинг маъноларини яхши англаб, нуткни 
равон килиб тузишга чакиради ва сузнинг кудратини шундай ифодалайди: 

Киши суз туфайли булади малик,
Ортик суз килади бу бошни эгик,
Тилингни авайла -  омондир бошинг,
Сузингни авайла узаяр ёшинг.

Хуллас, Шарк мутафаккирлари, суз ва нуткнинг инсон хаётидаги урни, 
вазни ва кадр кимматига катта ахамият берганлар. Улар хар бир сузнинг 
нуткда уз урни ва ахамияти борлигини. нуткни кудратли килувчи суздан 
кучлирок ва буюкрок нарса йуклигини, тилга эътибор -  элга эътибор 
эканлигини, суз сехри ила одамзод муъжизалар ярата олишини доимо 
таъкиддаб, исботлаб келганлар. Суз оркали нутк ва фикр ойдинлашади. 
Укитувчи таълим-тарбиясининг самарадорлиги суз бой лиги билан 
белгиланади.

2. Нуткнинг асосий хусусиятлари. Тил ва нутк
Укитувчининг педагогик фаолиятида нутк техникасини мукаммал 

эгаллаш мухдм ахамиятга эга. Зеро, нутк воситасида укитувчи боланинг хис- 
туйгуларини уйготади, укувчилар билан онгли мулокотни таъминлайди, 
таълим-тарбияга оид маълумотларни тахлилий идрок этади. Бунинг учун 
булажак укитувчи аввало нутк сирларини, унинг укувчилар билан буладиган 
мулокотда таъсир кучини пухта билиши керак. Нуткнинг узига хос 
хусусиятларини урганиш учун, нутк техникасига оид талабларни билиш 
лозим. Бу талаблар нуткнинг мантик жихатдан тугри, аник, чиройли, ёркин ва 
максад га мувофик булишидир. Нуткнинг асосий хусусиятлари ушбу 
талаблардан келиб чикади:

1. Нуткнинг тугрилиги ва равонлиги.
2. Нуткнинг аниклиги ва таъсирчанлиги.
3. Нуткнинг мантикийлиги.
4. Нуткнинг тозалиги ва ифодалилиги.
Нуткнинг тугрилиги ва равонлиги унинг адабий тил нормаларига 

тугри келишидир. Бунда иккита жихатга эътибор берилади: ургу ва 
грамматик нормаларга амал килиниши.

Ургу -  сузларнинг тугри талаффуз этилишини таъминлайди.
Грамматик норма -  нуткнинг мазмундорлигини, маъноли эканлигини 

билдириб, нутк окимидаги сузларнинг узгариши, мазмунан бир-бирига 
бирикишини ифодаловчи хилма-хил коидалар йигиндисидир.

Нуткнинг аниклиги ва таъсирчанлиги -  мазмундор нуткнинг 
тингловчига таъсир этиш омилидир. Укитувчи суз ва тилнинг равонлиги, 
нотиклик кобилияти билан аник фактлар асосида укувчиларга билим беради, 
уларнинг1 куникма ва малакаларини ривожлантиради. Укитувчи нуткининг 
аник булиши, уз масъулиятини чукур хис этиш шартидир. Аниклик,
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урганилаётган мавзунинг укитувчи томонидан ифодаланаётган вокеликка, 
фактларга мувофик; келишидир. Аникликнинг чегарасини белгилашда 
укитувчи сузларни тугри куллай олиши, узбек тили грамматикасини 
мукаммал билиши, тугри талаффуз эта олиши тал-аб килинади.

Нуткнинг мантикийлиги -  нуткнинг мантикий булиши энг аввало 
укитувчининг суз бойлиги, тафаккур юритиш кобилияти, идрок этиш 
махоратига боглик. Укитувчи тилни жуда яхши билиши, суз бойлиги кенг 
булиши мумкин. Аммо узи фикр юритаётган мавзуга нисбатан чукур билимга 
эга булмаса, билимларини уз тафаккури доирасида тахдил кила олмаса 
нотиклик санъати натижа бермайди. Сузларнинг укитувчи ифодалаётган 
мавзуга мос равишда тугри ифодаланиши, суз бирикмаларининг, гапларнинг, 
матнларнинг бир-бирига тугри келиши, фикрни изчил баён этиш учун 
буйсундирилиши нуткнинг мантикий бой эканлигини билдиради. 
Укувчиларга айтилаётган фикр мантикан бир-бирига богланган булиши 
керак. Гаплар уртасида фикрий богланиш, изчиллик йуколиши билан 
укитувчи нуткининг мантикийлиги га путур етади.

Нуткнинг тозалиги ва ифодалилиги -  Укитувчи нуткининг тозалиги, 
аввало унинг адабий тил лисоний нормаларига мувофик ифодаланиши билан 
белгиланади. Укитувчининг чиройли ва мазмунан бой нутки хозирги узбек 
адабий тили талабларига мос холда тузилган булиши, гайриадабий тил 
унсурларидан холи булишига караб бахоланади. Нуткнинг тоза булишига 
хал а кит берувчи унсурлар: диалектизм ва варваризмдир. Зеро, ушбу унсурлар 
бадиий адабиётда маълум бир бадиий -  эстетик вазифани бажарсада, 
укитувчининг даре жараёнидаги ва тарбиявий фаолиятидаги нуткида 
ишлатилмаслиги керак. Укитувчи доимий равишда идоравий атамаларни, 
расмий суз ва ибораларни ноурин ишлатиши уз нуткининг нотабиийлигига, 
ишончеиз чикишига сабаб булади. Натижада укувчилар таълим-тарбиясида 
укитувчи томонидан ишонтириш методи оркали кулланиладиган фикрларни 
баён этишга путур етади.

Тил ва нутц. Нутк маданияти -  тил нормаларини э галл амок, талаффуз, 
ургу, суз ишлатиш, ran тузиш конуниятларини чукур билмокдир. Шунингдек, 
тилнинг тасвирий воситалари хар хил шароигларга мос, максадга мувофик 
булиши керак. Нуткда тил -  фикр алмашиш куроли, укитувчи калбининг 
ойинаси, укитувчининг даре бериш услубини, педагогик махоратини тулик 
намоён килувчи воситадир. Нуткда -  тилдаги ранг-баранг воситалар уз 
ифодасини топса, бундай нутк -  бой нуткдир.

Тил ва нутк азалдан бир-бири билан чамбарчас богланган воситалардир. 
Нутк кайси тилда айтилмасин, уша миллат тилининг конун-коидалари 
асосида руёбга чикади. Бирок улар бир-биридан фаркланади.

Тил нутк учун моддий материал. Шу материал асосида нутк ташкил 
топади.

Нутк -  тилдаги мавжуд ифода воситаларидан фойдаланган холда 
реалликка айланган фикр булиб икки хилда намоён булади: ички нутк; ташки 
нутк.
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Укитувчи онгида хосил буладиган, хали амалга ошмаган тил 
элементларидан ташкил топган, кишининг огиз очмасдан фикрлаши, 
мулохаза юритиши, уйлаши ички нуткдлр.

Укитувчи мулохазаси ва фикрининг тил воситасида нутк органларига 
таъсири ва харакати билан реал товушлар сифатида юзага келадиган нутк -  
ташци нутц булиб, у ижтимоий хддисадир.

Укитувчи нуткий фаолияти: сузлаш, мутолаа ва эшитишдан иборат.
Тил ходисаси фонемалар тизимида, морфемаларда, синонимия, 

омонимияларда, мавжуд грамматик коидаларда, мураккаб терминлар ва 
фразеологик ибораларда намоён булади.

Тил ва нутк куйидагича киёсланади:
1. Тил алока материали, нутк алока шаклидир.
2. Тилни халк яратади, нуткни эса хар бир шахе яратади.
3. Тилнинг хаёти узок халк хаёти билан богликдир; нуткнинг хаёти эса 

киска булиб, у айтилган пайтдагина мавжуддир.
4. Айрим шахенинг айни замонда бир нечта тили билиши мумкин, чунки 

у вакт ва урин билан бевосита богланмаган. Айрим шахенинг нутки айни 
замонда факат битта булади, чунки у маълум вактда ва маълум уринда юз 
беради.

5. Т илнинг хажми ноаникдир; нуткнинг хажми эса аник: нутк монолог, 
диалог, полилог, декламация хамда айрим текст ва китоб шаклида булиши 
мумкин. Нутк махсус белгиланган тартибда узининг хажми билан нотикка 
хавола эти л ад и.

6. Тил -  тургун статик ходиса, нутк эса харакатда булувчи, динамик 
ходисадир.

Тил хатосида сузнинг маъноси кескин бузилиши мумкин (Масалан: соф- 
соп, тиф-тип, фан-пан, дил-тил, нуфус-нуфуз, сервис-сервиз, хуб-хуп).

Нутк хатосидаги бузилишлар купинча факат акустик томондан узгаради 
(фикр-пикр, фабрика-пабрика, сафар-сапар кабилар).

Тил ва нутк ходисаларининг конун-коидаларини мукамхмал билиш, 
унинг
коидаларига доимо риоя килиш, объектив шароитда тинимсиз машгулотлар 
олиб бориш -  укитувчининг тил софлиги, нутк маданияти ва одоби 
масалаларига окилона ёндашишига олиб к ел ад и.

3. Укитувчининг нутк маданияти ва нотиклик санъати
Нутк маданияти — ижтимоий маданиятни, кишилик жамияти 

маданиятини акс эттирувчи бир кузгудир. Нутк маданияти адабий тилнинг 
хар икки шакли — ёзма ва огзаки шакли учун зарурдир. Нутк маданиятига 
эътибор ёлгиз укитувчидан эмас, балки хар бир фукародан онгли равишда 
узлаштириш талаб килинадиган инсоний фазилатлардан биридир. Уни 
эгаллаш хар бир укитувчининг ва шахенинг маданий савияси ва билимига 
боглик. Укитувчи педагогик махоратида нутк маданияти, унинг нафакат 
маънавий ва ахлокий жихатдан бойлигини, балки билимини, тафаккурини, 
илмий дунёкарашини, фикр ва мушохада юритишини белгиловчи меъёрдир.
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Укитувчининг нутк маданияти бирданига шаклланиб маромига етадиган 
жараён эмас, у педагогик махорат билан, касб фаолияти давомида, тажрибали 
устозлар угити натижасида йиллар давомида такомиллашиб боради. 
Укитувчининг нуткий кобилияти маданий, касбий, педагогик талаблар 
асосида шаклланиб боради. Уни ривожлантириш факат укитувчининг 
шижоатига боглик. Шу кобилият туфайли укитувчининг нутк маданияти хдм 
шаклланиб боради. Куйидаги нутк маданиятига хос булган воситаларни 
укитувчи унутмаслиги керак:

1. Нутк маданияти укитувчининг маънавий-ахлокий камолоти таркибий 
кисмидир. Зеро нутк, миллатимиз эришган маданият даражасини курсатувчи, 
уз она тилимизга эътикодни намойиш этувчи ёркин ва ишончли далилдир.

2. Нутк маданияти укитувчининг маънавий ва маданий савияси билан, 
хамда адабий тилни мукаммал билиши билан бошка касб эгаларидан маълум 
маънода ажратиб туради.

3. Нутк маданиятининг пировард максади эркин фикр эгаси булган 
баркамол авлодни кандай касб эгаси булиб етишишидан катъий назар адабий 
жихатдан тарбиялаш эканлигини унутмаслик керак.

4. Нутк маданияти — бу аввало, укитувчида нуткий куникма ва нуткий 
малакаларни хосил килади. Бу куникма педагогик фаолиятда такомиллашиб 
боради, махсус мехнат ва машкдар эвазига малака оширилади хамда 
эришилган муваффакиятлар туфайли кобилият ва махорат шаклланади.

5. Нутк маданиятига узбек адабий тилини мукаммал эгаллаш асосида 
эришилади. Бунинг учун укитувчи адабий тил конуниятларини билиши, 
бадиий адабиёт асарларини доимий укиб бориши, шеърлар ёд олиши ва уни 
декламация билан укий олиши, радио ва телевидение эшиттиришларини 
кузатиб бориши лозим.

6. Нутк маданиятини эгаллашнинг яна бир куриниши нуткий такдид 
булиб, укитувчи узидт  яхширок, чиройлирок, маъноли ва таъсирчан нутк 
сузлайдиган устоз мураббийларнинг нуткий санъатига хавас билан караши ва 
такдид килиши асосида зфганиши мумкин.

Нутк маданияти ва нотикдик тушунчалари орасида баъзи $Ьсшашлик, 
умумий томонлар бор. Бу хар иккала соханинг пировард максади, иш 
фаолиятининг муштараклигида куринади. Аммо шунга карамасдан, нутк 
маданияти тушунчаси билан нотиклик тушунчаси айнан бир хил нарса эмас. 
Укитувчи нутк маданияти ва нотиклик орасидаги баъзи мухим фаркли 
томонларни ва белгиларни билиши лозим. Булар куйидагилар:

1. Нутк маданияти, чинакам маънода адабий тил билан боглик 
ходисадир. Унинг пайдо булиши, лисоний асоси, талаб ва мезонлари адабий 
тил ва унинг нормалари билан боглик. Нотиклик санъати учун булар асосий 
белгилар эмас. Нотикдар орасида адабий тил талабларига тула амал 
килмайдиганлар, маълум вактгача, шевада хам чинакам нотиклик санъатини 
намойиш килиб кишилар калбига таъсир килувчилар учрайди. Сузга 
чечанлик, нотиклик, тил материалининг характерига караб эмас, нотикнинг 
чинакам суз устаси эканлигига, тингловчиларни узига ж ал б этишида, 
таъсирчан нуткий санъатига караб белгиланади.
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2. Нотиклик -  бу нуткнинг огзаки шакли, Нотиклик санъати огзаки нутк 
санъатидир. Нутк маданияти эса нуткнинг хам огзаки, хам ёзма шакли учун 
тааллукли булган тушунчалардир.

3. Нутк маданияти жамият аъзоларининг умумий нуткий фаолиятини 
назарда тутади. Нутк маданияти сохаеининг максади ва пировард орзуси ёш 
авлод нуткини маданийлаштиришни мулжаллайди. Чин маънодаги нотиклик 
санъати эса, алохида шахсларнинг нуткий махоратини ва санъатини 
ифодалайди. Нотиклик, асосан нутк воситасида ^итувчилар жамият 
талаблари асосида ёш авлодга муайян таълим ва тарбия беради, юкори 
малакали, ракобатбардош, узининг мустакил фикрига эга булган кадрларни 
тайёрлайди.

4. Санъаткор нотик нутки, асосан, купчилик тингловчиларга, кенг 
аудиторияларга мулжалланган булади. Нотикни бир кишидан ортик шахслар 
тинглайди. Нутк маданияти мана шундай тингловчилардан ташкари кишилар 
орасида одатий сухбатларни, якка кишига каратилган нуткларни хам уз ичига 
камраб олади.

5. Укитувчи адабий тилнинг кенг имкониятлари ва бойликларини яхши 
эгаллаган, нутк маданияти талабларига жавоб берадиган тажрибали нотик 
булиши мумкин. Бирок хамма укитувчи хам санъаткор маъносидаги 
мукаммал нотик була олмайди. Лекин адабий тилдан фойдаланувчи хар бир 
укитувчи нутк маданиятидан хабардор булиши шарт.

6. Нутк маданияти купчиликка мулжалланган, маълум бир максадни 
кузда тутиб иш курувчи соха. Бу маънода у кенг омма учун мулжалланган 
талабдир, аммо нотиклик -  шахсий кобилиятдир.

7. Нутк маданияти -  бу факат нутк хакидаги нуткий фаолиятга тегишли 
тушунча ва соха эмас, у тил маданияти билан хам, яъни адабий тилни ва 
унинг нормаларини урганиш ва бу нормаларни кайта ишлаш иши билан хам 
шугулланади. Нотиклик санъати эса бундай илмий -  норматив фаолиятни 
кузда тугмайди.

8. Нотикдик, купрок нуткнинг мазмунини, мантикий асосларини, 
мундарижавий тузилишини эътиборга олади, нутк маданияти эса, нуткнинг 
тил курилиши -  лисоний тузилишига эътибор килади.

9. Нотиклик санъати нотик учун олдиндан кандай сузлаш тизими ва 
режасини бермайди. Нутк маданияти сохаси эса жамият аъзоларини она тили, 
яъни адабий тил бойли клари ва воситаларидан максад га мувофик шароит ва 
услуб такозаси талабига кура уринли фойдалана олиш куникмасини беради. 
Бундай куникма, аслида хар кандай санъаткор нотик учун хам зарур,

10. Нотиклик санъати хакидаги фан анча кадимий тарихга эга, нутк 
маданияти илмий муаммо ва илмий соха сифатида мунтазам янгиланиб 
боради.

Уцитувчи нуткцнинг таъсирчанлиги ва ифодалилиги. Укитувчи 
нуткининг таъсирчанлиги нуткнинг асосий сифатларидан бири сан ал ад и ва 
нуткдаги тугрилик ва аниклик, мантикийлик ва тозалик тингловчига таъсир 
этиш учун йуналтирилган булади.
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Нуткнинг таъсирчанлиги деганда, асосан, укитувчининг огзаки нутк; 
жараёни назарда тутилади ва укувчилар томонидан кабул килинишида пайдо 
буладиган рухий вазият эътиборга олинади. Яъни нотик-укитувчи 
укувчиларни хисобга олиши, уларнинг билим даражасидан тортиб, хатто ёш 
хусусиятларигача, нутк ижро этилаётган пайтдаги кайфиятларигача кузатиб 
туриши, уз нуткининг укувчилар томонидан кандай кабул килинаётганини 
назорат килиши лозим. Профессионал билимга эга булган укитувчилар жун, 
содда тилда гапиришлари максадга мувофик эмас, оддий, етарли даражада 
нотиклик маълумотига эга булмаган укитувчилар хам илмий ва расмий тилда 
гапиришга харакат килишлари керак эмас. Хуллас, нотик-укитувчи дан 
вазиятга караб иш тутиш талаб килинади ва ифодаламокчи булган хар кандай 
фикрини тулалигича укувчиларга етказишга харакат килиш вазифа килиб 
куйилади.

Мукаммал нотиклик санъатига эга булиш -  укитувчилар учун улкан 
мехнат талаб киладиган мураккаб жараёндир. Нуткнинг у т к и Рл и г и > 
ёркинлиги ва оригиналлиги тингловчи ва укувчида хис-туйгу ва кизикиш 
уйготиши, унинг эътиборини каратиши, айтилаётган нарсанинг мазмунини 
яхшилаб етказиш учун зарурдир.

Демак, нутк аник ва равон булиши, грамматик жихатдан тугри тузилган 
булиши, адабий талаффуз коидаларига буйсуниши, бошланишидан охиригача 
изчил баён килиниши лозим. Ана шундай нутк асосида урганилаётган билим 
укувчи калбига бориб етади. Шундай нутк маданий нутк талабларига жавоб 
беради. Бунинг учун укитувчидан тинимсиз изланиш ва уз устида ишлаш, 
филологик билим ва муттасил нуткий машк талаб килинади.

4. Нутк техникасини эгаллаш
Укитувчининг педагогик фаолиятида нутк техникаси энг мураккаб ва 

доимий мунозараларга сабаб буладиган жараён. Психологик тил билан 
айтганда нутк техникаси, нотик нуткининг уринли ёки уринсиз эканлигини 
белгилашда намоён булади. Укитувчи хар хил вазиятларда, турли 
характердаги укувчилар билан мулокотда булади. Демак у уз нуткини ана шу 
вазиятлар асосида, укувчилар холатига караб тузиши, узгартириши, доимо 
нуткининг таъсирчан чикишига эътибор бериши, укувчиларни зериктириб 
куймаслиги учун тилнинг тасвирий воситалари булмиш метонимия, метафора 
кабилардан фойдаланиши лозим. Укувчилар диккатини жалб этиш, 
урганилаётган мавзуга уларни кизиктира олиш укитувчи нутк техникасининг 
асосий хусусиятларидандир.

Укитувчи нутки дейилганда, укитувчининг огзаки ва ёзма нутки назарда 
тутилади. Ёзма нутк укувчилар томонидан маълум бир урганилаётган 
материални ёзиб узлаштириши. Огзаки нутк -  бу укитувчининг гапириш 
вактида тузиладиган нутки булиб, укувчилар онгига, истак ва мотивларига, 
хис-туйгуларига таъеир этувчи мухим омилдир. Укитувчи огзаки нутк 
асосида зарур булганда уз камчиликларини тузатиб, коррекциялаб боради.

Тажрибали укитувчининг нутки куйидагиларни таъминлаши керак:
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• укитувчи ва унинг тарбияланувчилар уртасидаги узаро муносабати ва 
махсулдор мулокотини;

• таълим жараёнида билимни тула кабул килинишини, англаниши ва 
мустахкамланишини;

• укувчилар фаолиятига, улардаги кобилият ва иктидор инстинктини 
шакллантириш максадида онги ва хиссиётига ижобий таъсир курсатиш;

• укувчиларнинг укув ва амалий фаолиятини максадга мувофик ташкил 
этиш.

"Педагогик нутк” тушунчаси у к и т у в ч и н и н г  коммуникатив хулки 
тушунчаси билан узвий боглик. Укитувчининг коммуникатив хулки 
дейилганда, факат унинг гапириш ва ахборот бериш жараёнигина эмас, 
балки, укитувчи ва укувчи мулокоти учун эмоционал психологик мухит 
яратишга улар уртасидаги муносабат ва иш услубига таъсир курсатувчи 
нуткни ташкил этиш ва унга мос укитувчининг нуткий назокати хам кузда 
тутилади.

Укитувчининг педагогик фаолиятидаги огзаки нутки монологик ва 
диалогик шаклда булади. Монологик нутцнинг кеиг тарцалган шакллари 
%икоя, мактаб маърузаси, шару; кабилардир. Диалогик нутц турлари сухбат, 
савол - жавоб шаклида булади.

Педагогик нуткнинг тугрилик, аниклик, мослик, лексик бойлик, 
ифодалилик ва тозалик каби коммуникатив сифатлари укитувчи нуткининг 
маданиятини белгилайди.

Максадга мувофик келадиган педагогик нутк узининг мантикийлиги, 
ишончлилиги, кузатувчанлиги билан характерланади.

Педагогик нутцнинг биринчи функцияси -  урганилаётган билимларни 
тулик холда берилишини таъминлашдан иборатдир. Укитувчи нуткининг 
коммуникатив узига хослиги билан билимни у к у в ч и л а р  томонидан кабул 
килиниши ва эсда колиши уртасида тугридан-тугри алока мавжуд. Нутк буни 
таъминлаши ёки кийинлаштириши мумкин.

Укитувчининг нутки факат ахборот бериб колмай, укувчининг онги, 
сезгисига таъсир килиши, уларни уйлаш фаолиятига ундаши керак.

Уцитувчи нутцининг иккинчи функцияси, укувчининг укув фаолияти 
жараёнида укитувчи нутки асосида, дарсда урганилаётган билимларни 
самарали узлаштирилишини таъминлашдан иборат.

Укувчи, укитувчи нуткини эшита туриб катор операцияларни бажаради: 
берилаётган ахборотни кургазмали шаклда аниклаштиради, узидаги билим 
билан унга нисбатан муносабат билдиради, эслаб колади, нутк мантикини, 
фикрлар ривожини кузатиб боради.

Педагогик нутцнинг учинчи функцияси -  укитувчи билан укувчи 
уртасидаги махсулдор узаро муносабатни тугри таъминлашдан иборат.

Укитувчи нутки -  укитувчи ва укувчи муносабатини бошкариш ролини 
хам бажаради. Бу ерда хамма нарса ахамиятли: укитувчи укувчиларга кандай 
мурожаат килади, саломлашади, талабларини кандай куяди, кандай 
огохлангиради, хохишини кандай баён килади; нутк импотенцияси, юз 
ифодаси, караши хам укувчига таъсир курсатади. Дарсдан ташкари
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мулокотда буларнинг ахдмияти янада улкан булади. Куп нарса укитувчининг 
индивидуал мулокот услубига хам (куркувга асоеланган, уйинга, дустона 
алокага асосланган), мулокот доирасидаги ижтимоий характерига хам боглик-

Укитувчи огзаки нуткининг асосий хусусияти, унинг мазмуни укувчилар 
томонидан иккита канал оркали товуш ва визуал йул билан кабул 
килинишидадир. Визуал харакатлар укитувчи нуткининг таъсирчанлиги, 
ифодалилигини оширади, у укитувчининг кайфияти хакида хам укувчиларга 
ахборот беради. Шунинг учун ёш укитувчи мулокотда узининг ташки 
куринишини бошкара олиш куникмасини шакллантириши керак.

Нутк малакалари ва куникмаларини муваффакиятли эгаллаш учун 
шароит яратувчи нотикнинг умумий рухий, жисмоний хусусиятларини 
ривожлантириш, бунда тасаввурни, образли хотира ва фантазияни 
ривожлантириш кузда тутилади. Бундай фаолиятда товуш, диапазон, тембр, 
дикция, ритмика мухим рол уйнайди.

Товуш. Баъзи укитувчиларга товуш ту гм а кобилият сифатида берилган, 
лекин бу хам машк килиб турилмаса бузил ад и. Укитувчи уз товушини кучли, 
эгилувчан, эмоционал таъсирчан кила олиши мумкин. Укитувчи товушининг 
узига хослиги нимада?

Диапазон - товушнинг хажми. Унинг чегараси жуда юкори ва паст тон 
билан аникланади.

Тембр - товуш буёги, ёркинлигини намоён килиб, шу билан бирга 
нуткнинг чиройли, майин, жозибали, узига хослигини таъминлайди.

Укитувчида касбий касаллик келиб чикмаслиги учун, товуш гигиенасига 
амал килиш керак. Укитувчи иш вактининг 50 фоизи давомида гапириб 
туради. Укитувчи иш вакти тугагач, 2-3 соат давомида узок вакт кишилар 
билан сузлашишдан кочиши талаб килинади. Зарур булиб колса киска ва 
секин гапириши керак.

Даре жадвали куйилишида шунга эътибор бериш керак. 3-4 соат дарсдан 
сунг нутк аппарати чарчайди, шундан сунг 1 соат товуш дам олиши керак. 
Тажрибали, куп йиллар ишлаган укитувчи 2-3 соатда чарчайди ва 2 соат дам 
олиши керак. Юкори нафас йуллари, асаб тизимлари, овкатланиш режимига 
эътибор бериш керак.

Укитувчи нуткининг тезлиги, индивидуал сифатига, унинг нутк мазмуни 
ва мулокот холатига боглик- Турли миллатларда нутк темпи турлича булади. 
Русларда минутига 120 та суз атрофида, инглизларда 120-150 та сузгача. 
Тадкикотларга кура 5-6 синфларда укитувчи минутига 60 та суз, 9 - 1 1  
синфларда 75 тагача суз гапириши тугри булади.

Материалнинг мураккаб кисмини укитувчи паст темпда, кейин эса 
тезрок гапириши керак. Мавзуга оид коидалар ва конуниятлар айтилганда, 
хул оса килинганда нутк секинлашади.

Сузлаётганда тугри нафас олиш, овозни йулга куйиш ва унинг 
товланиши, сузларни хатосиз талаффуз килиш, нотиклик санъатини 
такомиллаштириб бориш укитувчининг нутк техникасини шакллантирувчи 
хусусиятлардир. Овоз узгариши, тугри нафас олиш, дикция, ритмика асосида
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нуткнинг куникма ва малакалари йигиндисини мукаммал ривожлантириш 
укитувчининг нутк техникаси да такомиллашади.

Овоз узгариши, тугри нафас олиш нутк; техникаси буйича ишлаб 
чикилган машклар туркумига кириб, укитувчи равон нуткининг мунтазам 
шаклланишини таъминлайди.

Дикция - суз, бугин, товушнинг айтилишидаги тугри ва аниклик. 
Дикцияни такомиллаштириш нутк органларининг харакатини кайта ишлаш 
билан боглик. Махсус машклар оркали бошкарилади.

Ритмика - айрим бугинларни гапиришдаги тулик давомийлик, шу билан 
бирга нуткни ташкил килиш жараёни. Бу нуткнинг мухим элементларидан 
бири булиб, баъзан интонация ва пауза урнига суздан кура кучли эмоционал 
таъеир килади.

Укув вактининг куп кисми (1/4, 1/2) укитувчининг нутки билан боглик 
булади. Шунинг учун укув материалини укувчилар тушу ниши укитувчи 
нуткининг мукаммаллиги билан богликдир.

Кундалик хаётда нуткимиз диалогик тарзда булиб, нафас кийинчилик 
тугдирмайди. Лекин дарсда укитувчи куп гапирган, маъруза укиган 
вактларида узгармаган нафас, машк килинмаса кийинчилик тугдиради: юз 
кизариб кетиши, нафасни тез-тез олиш холати пайдо булиши мумкин.

Нафас олиш жараёнида кайси мускуллар иштирок этишига караб, нафас 
олишнинг куйидаги функциялари ажратилади:

1. Елка ва кукрак кафасининг юкори киемини кутарувчи мускуллар 
иштирокида нафас олиш. Бунда кучеиз, юкори нафас олиниб, упканинг факат 
юкори кисми фаол ишлайди.

2. Кукрак оркали нафас олишни ковургалар орасидаги мускуллар амалга 
оширади, диафрагма кам харакатда булиб, нафас чикариш кучеиз булади.

3. Диафрагмали нафас олиш кукрак хажмининг узгариши, диафрагма 
кискариши хисобига харакатланади.

4. Диафрагма ва ковурга оркапи нафас олишда -  диафрагманинг хар 
томонлама хажми узгариши, ковургалар орасидаги ва кориндаги нафас 
мускуллари хам катнашади. Шу нафас тугри булиб, бу нуткий нафас учун 
асос булиб хисобланади.

Булажак укитувчи нуткини такомиллаштириш. Таълим ва тарбия 
жараёнида укитувчи нуткини такомиллаштиришнинг куйидаги 
йуналишларини курсатиб утиш мумкин:

- уз-узини назорат килиш;
- нутк маданиятини ривожлантириш;
- нуткий мулокотнинт барча холатларида адабий нутк коидаларини
эгаллаш учун узига шароит яратиш.
Уз-узини назорат ва ифодали нутк малакаларини ривожлантириш учун 

укитувчи уз нуткий фаолиятини кузатиши, у жонли, хилма хил, хиссий 
буёклими ёки бир хил монотонлими, билиб бориши лозим.

Нуткингизни тайёрлаш ва машк килиш жараёнида узингиз мустакил 
равишда куйидаги саволларга жавоб топинг: Тингловчиларда кандай фикр 
уйготмокчиман? Уларда ижобий мухитни кандай кайфият асосида
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яратмокчиман? Нутк мазмуни ва шароити кандай интонация ва ритмни талаб 
этади? Бир неча бор нуткингизни кайтариб куринг.

Нуткингизни бадиий адабиётлардаги турли л а в х д л а р г а  уз 
таассуротларингизни кушган холда бойитиб, тулдириб боринг.

Текшириш учун саволлар:
1. Шарк мутафаккирлари нотиклик санъати хакида кандай фикрлар 

билдиришган?
2. Нуткнинг асосий хусусиятлари кандай талаблардан келиб чикади?
3. Тил ва нутк тушунчаларини изохлаб беринг.
4. Тил ва нутк кандай киёсланади?
5. Укитувчининг нутк маданиятига таъсир этувчи омилларни санаб беринг.
6. Нотиклик санъати хакида маълумот беринг.
7. Укитувчи нуткининг таъсирчанлиги ва ифодалилиги нимада куринади?
8. Нутк техникасини кандай эгаллаш мумкин?
9. Укитувчи нуткининг кандай функциялари бор?
10. Нутк малакалари ва куникмаларини муваффакиятли эгаллашда товуш, 

диапазон, тембр, дикция, ритмикаларнинг роли нимада куринади?

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. «Баркамол авлод Узбекистон тараккиётининг 

пойдевори» Тошкент. Узбекистон 1997 й
2. Азизхужаева Н.«Педагогик технология ва педагогик махорат». ТДПУ- 
2003 й.
3. Гидденс Энтони. «Социалогия». Т., «Шарк», 2002. 115-125 б.
4. Холиков А. Педагогик махорат. Укув кулланма. Тошкент. “ ИКТИСОД- 

МОЛИЯ”, 2010 й.
5. Очилов М. «Муаллим калб меъмори»: Сайланма. Т., «Укитувчи», 2000 й.
6. Султонова Г. «Педагогик махорат». Укув-методик кулланма. Т., 2005 й.

6-маъруза:
УКИТУВЧИНИНГ ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИДАГИ ВА ТАРБИЯЧИ СИФАТИДАГИ

МАХОРАТИ - 2 соат
Режа:

1. Таълим жараёнида укитувчига куйиладиган талаблар
2. Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарсга тайёргарлиги
3. Тарбиячилик махоратининг мазмуни ва жараёни
4. Тарбия технологияларини куллашда педагогик воситалардан 

фойдаланиш
5. Тарбия курганликни аниклаш (диагностика)

1. Таълим жараёнида укитувчига куйиладиган талаблар
Укитувчининг таълим жараёнидаги махорати жамиятда фан оламида руй 

бераётган янгиликлар ходисалар билан доимо чамбарчас богланган холда 
шаклланиб боради. Мамлакатимизда олиб борилаётган ижтимоий -  сиёсий
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узгаришлар таълим сохасида укитувчи олдига юксак вазифаларни куймокда. 
Замонавий таълим укитувчидан куйидаги вазифаларни эътиборга олишни 
талаб килади:

- уз мутахассислиги буйича энг сунгги билимлардан хабардор булиб 
бориш, таълимни педагогик технологиялар хамда ахборот технологияларидан 
фойдаланиб амалдаги укув тарбиявий жараён конуниятлари асосида ташкил 
этиши;

- таълимда укувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини эътиборга 
олиб уз махоратини, билимини ва кобилиятини намойиш этиши;

- укувчиларнинг кизикишлари, лаёкати ва талабларини хисобга олган 
холда, улар томонидан билимларни пухта узлаштирилишига шароит яратиш;

- укувчилар томонидан урганилаётган укув фанларининг узаро 
алокадорлини таъминлаш;
- таълимни тарбиявий жараён билан узаро алокадорлиги асосида 
шахсни хар томонлама камол топишини фаоллаштириш;
- укув тарбиявий фаолиятнинг барча боскичларида таълимнинг 
эмоционаллигини таъминлаш;
- компьютер ва ахборот технологиялари асосида фаннинг энг с$шгги 

ютукдаридан хабардор булиб бориш;
- таълимда укувчиларнинг билим, куникма ва малакалари, фикрлаш ва 

фаолият турларини бойитиш максадида улар рухиятини доимий урганиб 
бориш;

- хар бир дарсни пухта лойихалаштириш, режалаштириш, ташхис ва 
тахмин килиш.

Таълим жараёнида укитувчи эришиши лозим булган ютуклар куп 
жихатдан унинг ижодий кайфиятини бошкара олиши билан боглик. Ижодий 
кайфият укитувчи касбида мухим ахамиятга эга булган хусусиятлардан 
биридир, Ижодий кайфият, укитувчи акл идрокини намоён этувчи педагогик 
махоратнинг мухим кирраси хисобланади. Ижодий кайфият -  уцитувчининг 
рухий уолатини бир маромда угилаб турувчи, касбий жихатдан 
ижодкорлигини таъминловчи, касбий хусусиятларгтинг узига хос 
жщатларини курсатувчи, укувчилар жамоасига тез киришиб кетишини 
таъминловчи воситадир.

Укитувчи уз касбининг мохир устаси булиши учун, аввало узининг 
индивидуал касбий хусусиятларидан юкори савияда фойдаланиши ва 
индивидуал ишлай олиш кобилиятининг кандай шаклланганлиги билан 
боглик- Бу усул олий таълим муассасаси фаолиятида укув ва амалий 
машгулотлар жараёнида шакллантирилади ва келажакда муваффакиятни 
таъминловчи индивидуал, узига хос усуллар тизимидан иборат булади.

Педагогика олий таълим муассасаларида юксак махоратли омилкор 
укитувчи ни шакллантириш учта йуналиш буйича амалга оширилади:

- уз мутахассислиги буйича базавий пухта тайёргарлик (касбий ва 
педагогик-психологик билимлар);

- методологик билимларни эгаллаш маданияти;
~ педагогик ижодкорлик ва креативлик.
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Педагогика олий таълим муассасаларида касбий таълим тизими булажак 
мутахассисни шакллантиради ва уни мураккаб касбий фаолиятга тайёрлайди. 
Хозирги кунда замонавий мутахассис лозим булган касбий сифатларнинг 
мураккаб тупламини анъанавий таълим жараёнида киска фурсатда эгаллаши 
лозим. Касбий тайёргарлик жараёнида барча ижобий хусусиятлар амалдаги 
таълим тизимидаги камчиликларни бартараф этиб борган х,олда улар янги 
замонавий билимлар билан тулдирилиб борилса, унга рационал ёндашувлар 
жорий этилган интеграл билимлар тизими бир-бирини тулдириб 
кулланилганда шакллантирилиши мумкин.

2. Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарсга 
тайёргарлиги

Хар кандай таълим муассасасида ташкил этилувчи таълим жараёнида 
укувчининг фаолияти укитувчининг бевосита рахбарлиги остида кечади. 
Укитувчининг вазифаси педагогик махорат имкониятларидан фойдаланиб, 
укувчиларни фан асосларини чукур эгаллашга йуналтириш, билим олишга ва 
касбий махорат сирларини билишга нисбатан кизикиш уйготиш, ижтимоий 
борликка эркин ва онгли муносабатни тарбиялашдан иборатдир.

Укитувчи томонидан таълим жараёнини бошкариш куйидаги 
боскичлардан иборат булиши мумкин ва укитувчи узининг ижодкорлиги, 
педагогик махорати нуктаи назаридан ушбу жараённи ташкиллаштиради:

1) Режалаштириш.
2) Ташкил этиш.
3) Укув харакатлари.
4) Натижаларни бахолаш ва тахлил килиш.
Укитувчи фаолиятида режалаштириш боскичи календар-тематик ёки 

дарсларнинг режаларини тузиш билан якунланади. Режалар, режа- 
конспектлар ёки конспектларни тузиш учун узок, жиддий ижодий фаолият 
лозим булади. Укитувчи мустакил равишда укувчиларнинг тайёргарликлари 
даражасини, уларнинг укув имкониятларини, моддий база холатини, шахсий 
(касбий) имкониятларини урганиб чикиши, укув материали мазмунини 
танлаб олиши, даре олиб бориш шакли ва методини ишлаб чикиши керак.

Укувчиларга даре угаш фаолиятини ташкил этиш учун укитувчи 
укувчилар олдига урганилган мавзу асосида укув масалаларини куйиши ва 
уни бажариши учун имкониятлар яратиши лозим. Бунда укувчиларнинг 
фаолияти билим олишдан иборат булади. Билим олиш фаолиятининг узига 
хос хусусияти фаолият конуниятларига эгалигидир. Билим олиш борликни 
идрок этиш, урганиш, машк килиш ва муайян тажрибалар асосида хулк-атвор 
хамда куникма ва малакаларнинг мустахкамланиб бориши, мавжуд 
билимларнинг такомиллашиб, бойиб бориши жараёнидир. Билим олишнинг 
ушбу компоненти таълимий характерга эга булган фаолият натижасида 
рагбатни хис этиш, эхтиёжнинг юзага келишидир.

Билим олишнинг яна бир компоненти укув д;аракатлари саналаб, улар 
белгиланган максадга биноан амалга оширилади. Укув харакатлари укув 
жараёнини ташкил этишнинг барча боскичларида намоён булади. Харакатлар 
ташки (кузатиладиган) ва ички (кузатилмайдиган) куринишда булади.
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Ташки укув хдракатларига предметли харакатлар (ёзиш, раем чизиш, 
тажрибалар утказиш); перцептив харакатлар (тинглаш, фикрлаш, кузатиш, 
сезиш) хамда нуткдан фойдаланиш киради.

Ички, яъни мнемоник (юнончадан «mnemonikon» — эслаб колиш 
маданияти) харакатларга матери ални эслаб колиш, уни тартибга солиш ва 
ташкил этиш, шунингдек, тасаввур ва фикрлаш харакатлари киради.

Натижаларни бахолаш ва тахлил этиш укув харакатларининг 
ажралмас кисмлари хисобланади. Таълим жараёнида укувчи томонидан 
узини назорат килиш, узини бахолаш ва узини тахлил килишни амалга 
ошириш укитувчининг ургатувчи харакатлари асосида шаклланади. Бу 
харакатларни шакллантириш укувчиларни уз тенгдошлари фаолиятини 
кузатишга жалб этиш, узаро назоратни ташкил этиш, урнатилган мезонлар 
асосида уз фаолияти натижаларини узаро бахолаш ва тахлил килишга ёрдам 
беради.

Укитувчининг дарега тайёргарлиги. Дарснинг самарадорлиги уни 
самарали ташкил этилганлиги билан боглик. Яхши режалаштирилмаган, 
етарлича уйлаб чикилмаган, шошилинч тузилган ва укувчилар 
имкониятларига мослаштирилмаган даре сифатли була олмайди. Дарега 
тайёргарлик аник шароитларда энг юкори якуний натижага эришишни 
таъминловчи укув-тарбиявий жараённи ташкил этувчи тадбирларни ишлаб 
чикишдир.

Укитувчининг маълум бир фан асосида дарега тайёргарлик куришида 
куйидаги учта боскич мухим ахамиятга эга: ташхислаш. башоратлаш. 
лойихалаштириш (режалаштирииТ).

- ташхислашда укитувчи дидактик жараён кечадиган барча 
шароитларни ойдинлаштиради, унинг натижаларини белгилайди. 
Укитувчининг ташхислашида укувчиларнинг билимларни у3лаштириш 
имкониятлари, уларнинг фаолиятлари ва хулклари, мотивлари, талаб ва 
лаёкаглари, кизикиш ва кобилиятлари, билимдонлик даражаси, билим, 
куникма ва малакаларини назорат килиш хамда тузатиш каби холатлар 
намоён булади.

- башоратлаш укитувчи томонидан булажак даре ни самарали ташкил 
этилишининг турли вариантларини танлаб олиб бахолаш ва кабул килинган 
мезонларга мувофик дарсни ташкил этишнинг энг маъкул вариантини танлаб 
олиш ва куллашдир.

- лойихалаштириш (режалаштириш) укувчиларнинг укув фаолиятини 
бошкариш дастурини яратиш булиб, у дарега тайёрланишнинг якуний 
боскичи хисобланади. Лойиха (бошкариш дастури) киска ва аник, эркин 
тузилган, укитувчи узи учун бошкариш жараёни (кимдан ва качон сураш, 
каерда мавзуни киритиш, машгулот кейинги боскичига кандай утиш)ни 
белгилаб олишга имконият берувчи фаолиятдир.

Укитувчи дарега тайёргарлик к)фар экан, куйидаги учта асосий максадга 
эришиш учун уз имкониятларидан фойдаланиш и лозим:

- таълимий;
- тарбиявий;
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- ривожлантирувчи.
Таълимий талабларга х,ар бир дарснинг таълимий вазифаларини аник 

белгилаш, дарсни турли ахборот воситалари билан бойитиш, янги 
урганилаётган мавзуни ижтимоий хаёт билан, турмуш тарзи билан боглаб 
мазмунан бойитиш ва оптималлаштириш, сунгги педагогик технология 
ютукларидан окилона фойдаланиш, турли таълим шакли, методлари ва 
куринишларини куллаш, даре тузилишини шакллантиришга ижодий 
ёндашиш, дарсни юксак педагогик махорат талаблари асосида утказишни  
таъминлаш кабилар киради.

Тарбиявий талаблардан асосий максад, даре жараёнида укитувчи 
томонидан янги укув материали асосида эгалланган билимлардан ташкари 
унинг тарбиявий имкониятларини аниклаш, укУвчилаРни умуминсоний 
кадриятлар рухида тарбиялаш, уларда тиришкокдик, тартиблилик, 
масъулиятни хис этиш, интизомлилик, эркин фикр юритиш, кобилиятлилик, 
эътиборлилик, халолликни шакллантиришдир.

Ривожлантирувчи талаблар даре жараёнида укитувчи уз 
имкониятларини укувчиларда укув-билиш фаолиятининг ижобий 
сифатларига нисбатан кизикишни оширишга, ижодий ташаббускорлик ва 
фаолликни ривожлантиришга хамда укувчиларнинг мудрок кобилиятларини 
уйготишга, онг ва тафаккурларини даре жараёнида шакллантиришга 
каратади.

Шу билан бирга, таъкидлаш жоизки, таълимнинг ёрдамчи шакллари хам 
мавжуд булиб, улар асосан укитувчининг педагогик ташаббускорлиги 
натижасида ташкил этилади. Таълимнинг ёрдамчи шакллари куйидагилар: 
турли тугараклар, практикум, семинар, конференция, маслахат 
(консультация), факультатив машгулотлар, укув саёхатлари, укувчиларнинг 
мустакил уй вазифалари.

3. Тарбиячилик махоратининг мазмуни ва жараёни
Хар кандай жамиятда баркамол авлодни тарбиялаш, вояга етказиш 

ва уни маълум бир касбга йуналтириш огир ва машаккатли мехнат эвазига 
амалга оширилади. Бу машаккатли мехнат узлуксиз таълим ва тарбиявий 
фаолиятнинг махсулидир. Жамият тараккиётида тарбиянинг урнини 
изохлаб, Президентимиз И.А.Каримов куйидаги фикрларини баён этади: 
“Таълим-тарбия -  онг маусули, лекин айни вацтда онг даражаси ва унинг 

ривожини хам белгилайдиган омилдир. Бинобарин таълим-тарбия 
тизимини узгартирмасдан туриб, онгни узгартириб булмайди. Онгни, 
тафаккурни узгартирмасдан туриб эса биз кузлаган олий мацеад -  озод 
ва обод жамиятни барпо этиб булмайди ”.

Укитувчи тарбиячилик фаолиятининг мазмунида олдинга куйилган 
максад ва вазифаларга мувофик укувчилар томонидан узлаштирилиши лозим 
булган билим, куникма ва малакалар, шахе хулк-атвори хамда сифатлари 
мохияти акс этади. Укитувчи тарбия мазмунини шахснинг шаклланишига 
куйилувчи ижтимоий талаблар мохиятидан келиб чикиб, ижтимоий- 
иктисодий тараккиёт, кишилик муносабатлари мохияти ва даражаси,

160



шунингдек, жамият мафкураси гоялари асосида белгилайди. Шу билан 
бирга, тарбиявий фаолият аввало укитувчининг педагогик махорати, юксак 
ташкилотчилик фаолиятига хам богликдир:

1. Укитувчининг тарбиячилик махорати -  укувчилар дунёсига кириб 
боришида, уларнинг мехрига сазовор булишида, таълим муассасасидаги педагогик 
фаолиятни тугри ва маълум бир максадга йуналтира олишида намоён булади.

2. Укитувчининг тарбиячилик махорати -  бу мактаб укувчи с и н и  хдр 
тарафлама ривожлантирувчи педагогик вазиятларни тугри ташкил кила олиш 
малакасидир.

3. Укитувчининг тарбиячилик махорати -  бу «укитувчи-укувчи» 
муносабатини бир зумда ижобий томонга хал килиш эмас, балки укувчилар 
жамоаси ва алохида шахсга тарбиявий таъеир этиш, жамоада тарбиявий 
мухи таи бир маромда ташкил килищдир.

4. Укитувчининг тарбиячилик махорати -  бу факат касбий билимларни 
мукаммал эгаллаш эмас, балки тарбия конуниятлари хамда укувчилар 
жамоаси хаётини ташкил килиш конуниятларидан келиб чикадиган усул ва 
методларнинг амалиётга ижодий татбик этишидир.

5. Билим ва унга асосланган к>шикма ва малакалар -  укитувчи 
тарбиячилик махорати мохиятинииг асоси хисобланади. У китувчидан 
тарбиячи сифатида интеллектуал кобилиятлар тизимига эга булиш талаб 
этилади. У тарбиячи сифатида узида ушбу кобилиятларни йиллар давомида 
шакллантириб бориши зарур.

Президентимиз И.А.Каримов укитувчидаги тарбиячилик кобилиятининг 
асосий мохиятини шундай таърифлайди: «Тарбиячи -  устоз булиш учун, 
бошцаларнинг ацл-идрокини устириш, маьрифат зиёсидан бщраманд цилиш, 
%ацгщий ватанпарвар, щцщий фуцаро этиб етиштириш учун, энг аввало, 
тарбиячининг узи ана шундай юксак талабларга жавоб бериши, ана шундай 
буюк фазилатларга эга булиши керак». Демак, уз фаолиятини эндигина 
бошлаётган укитувчи ва доимий изланишда булган тажрибани укитувчи хам 
тарбиячилик махоратига замин яратувчи куйидаги жараёнларни билиши 
керак:

- хар кандай педагогик вазиятларда укувчининг ички ва ташки дунёсини 
тугри тушуниш малакаси;

- педагогик вазиятларни тугри идрок килиш учун диккатни жамлаш;
- тарбияланувчиларга ишонч ва талабчанлик;
- тарбиявий вазиятни хар томонлама пухта бахолай олиш кобилияти;
- хилма-хил педагогик тактлардан узи учун энг мухимини ажрата олиш 

кобилияти;
- зиддиятли тасодифий холатларда иккиланмасдан тугри карор кабул 

килиш;
- тарбияда таъеир этишнинг турли усулларидан фойдалана олиш 

кобилияти;
- фикр ва мулохазаларини суз билан, мимика ва пантомимик харакатлар 

билан укувчи онгига аник етказа олиш;
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- даре ва дарсдан ташкари фаолиятда укувчилар билан коммуникатив 
алока урната олиш кобилияти;

- укувчилар онгида эркинлик ва ташаббускорликни, уз фикр 
мулохдзаларини куркмасдан баён килиш куникмаларини тарбиялаш;

- кийин холатларда укувчиларга ёрдам бера олиш;
- тарбиявий тадбирларни утказишда укувчилар жамоаси билан доимо 

м ас л ахатл аши ш;
утказилаётган тарбиявий тадбирлар юзасидан укувчиларнинг 

фикрларини урганиш;
- уз-узини бошкаришнинг турли шаклларидан унумли фойдаланиш;
- хар бир укувчининг яширин ижобий фазилатларни кура олиш ва 

такомиллаштириш;
-  у к У в ч и л а р н и н г  ижтимоий келиб чикишига караб тоифаларга 

ажратмаслик, бир хил муносабатда булиш.

4. Тарбия технологияларини куллашда педагогик 
воситалардан фойдаланиш

Тарбияланувчиларнинг харакати фаол булиши, улар билан олиб 
бориладиган тарбиявий фаолият функциялари эса доимо алмашиниб, 
янгиланиб тури лиши лозим. Шунинг учун хам тарбияланувчиларнинг 
фаолияти устидан рахбарлик килишда, укитувчи педагогик махоратнинг бой 
тажрибаларига эга булиши зарур. Сунгги йилларда педагогика фанида 
тарбиявий фаолиятни тугри ташкил этишда етакчи ёндашув сифатида турли 
педагогик воситалар ва методлар кулланилмокда. Мазкур фаолиятни 
мукаммал йуналтириш учун куйидаги педагогик воситалар ва методлардан 
фойдаланиш мумкин:

Педагогик талаб жамиятда кабул килинган хулк-атвор, ижтимоий 
коидалар, анъана ва урф-одатларнинг муайян меъёрларини бажариш учун 
укувчига куйиладиган талаблар мажмуи тушунилади. Талаб ижтимоий хулк- 
атвор меъёрларининг йигиндиси, реал масала ёки бирор-бир хагги- 
харакатларнинг бажарилиши тугрисидаги аник курсатма сифатида 
ифодаланиши мумкин. Ушбу талаблар бажарилиш шартига кура бевосита ёки 
билвосита булади. Бевосита курсатма ёки йурикномалар ахлок меъёрларига 
сузсиз буйсуниш куринишига эга булиши лозим. Билвосита талаблар эса, 
илтимос, маслахат, имо-ишора куринишида такдим этилиб, бажарилиши, 
укувчиларнинг узларига хавола этилади. Баркамол, хар жихатдан камолотга 
эришган жамоада купинча билвосита талаблардан фойдаланилади.

Жамоада узаро муносабатни тарбиялаш методи жамоа аъзоларининг 
биргаликдаги фаолияти ва хулк-атворларига куйиладиган талабларнинг акс 
этишидир. Жамоа булиб ва айрим кишилар томонидан жамоанинг фикр- 
мулохазаларини ифода этиш уни амалга ошириш воситаларига укитувчи 
рахбарлик килади. Тарбияланувчиларнинг фаолиятини, хулк-атворидаги 
ижобий хислатларни бахолаш асосида уларни рагбатл антирад и, жамоада 
соглом фикрни, узаро яхши мухитни таркиб топтиради, дустона 
муносабатларни шакллантиради.
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Ургатиш -  бу тарбияланувчилар учун белгиланган ахлокий меъёрларни 
уларнинг хулк-атворига сингдириш, куникмалар хосил килиш кундалик 
фаолиятга айлантириш ва доимий бажарилишини ташкил этищцир. Укитувчи 
ушбу баркарор одатларнинг шаклланишига укувчиларга ёрдам беради. 
Белгиланган ахлокий ва маънавий меъёрларни кузатиш, шунингдек мавжуд 
коидаларнинг (шахсий гигиена, муомала ва бошкалар) бажарилиши шахе 
ривожланишининг илк боскичларида яхши самара беради. Тарбиявий 
воситалар тарбияланувчиларга нимани, кандай ва нима учун бажариш 
кераклигини тушунтириш укитувчидан талаб этилади. Бир вактнинг узида 
укитиш, хатти-харакатлар бажарилишини иг текширилишини хам кузда 
тутади.

Машк килиш феъл-атворга хос одатларни, аник сохада фаолиятнинг 
макбул алгоритмини шакллантириш максадида харакат усулларининг маълум 
бир тартибда кайтарилишидан иборат. Машк килиш методининг 
воситаларига оилада, таълим муассасасида ва бошка жамоат жойларида 
белгиланган тартибга риоя килиш, тугри ташкил этилган укув фаолияти, бир 
максад га йуналтирилган ижтимоий топширикномалар киради.

Гарбияланадиган холатлар -  бу укитувчи томонидан зидциятли 
холатларда мустакил тарзда амалга ошириладиган укувчиларда ижобий феъл- 
атвор куникмаларини шакллантирувчи мураккаб воситалардан биридир. 
Бунинг1 учун тасодифий зиддиятли холатларни моделлаштириш, гурухда 
низоларни бартараф этишда фойдаланиш, муаммони тугри хал килиш 
йулларини танлаш каби воситалардан фойдаланилади.

Рагбатлантириш -  тарбияланувчиларнинг кизгин фаолиятга мойиллик 
курсатишга жалб этиш максадида маънавий ва моддий рагбатлантириш 
усуллари ва воситаларининг йигиндисидир. Мазкур метод тарбияланувчи ёки 
гурухнинг ижобий бахоси, хусусиятларини маъкуллаш ва эътироф этиш, 
хатти-харакатлари ва хулк-атворининг ифодаси сифатида хам каралиши 
мумкин. У укувчиларнинг уз фаолиятидан коникишини, уз кучига ишонч 
хиссини, уз-узига ижобий бахо беришни юзага келтиради, укувчиларни 
ахлокий меъёрлар асосида хулк-атворини яхшилашга томон рагбатлантиради.

Танкид асосида укитувчи томонидан тарбияланувчилар шахсий 
сифатларида намоён буладиган салбий одатларига бахо берилади ёки жамоа 
фаолиятида руй берадиган тасодифий салбий ходисалар укувчилар билан 
тахдил килиниб кзриб чикилади. Бунда, укитувчи маълум бир максадга 
боглик холда танкиднинг турли усулларини вазиятга караб куллайди. 
Чунончи, синф жамоасида бир шахсга тааллукли булган ёки синф жамоасига 
нисбатан танкид, камчиликларни бартараф этишга ундовчи рагбатлантирувчи 
танкид, кутилмаган ходисаларни баён этувч]и афсусли танкид, жамоа билан 
биргаликда руй берган камчилик учун кайгуриш танкиди, таънали танкид 
кабилар.

Мажбурлаш — бу укувчининг хулк-атворига куйиладиган салбий 
бахолашнинг ифодаси, хулк-атвор меъёрларига зид булган хатти-харакатлари 
ва бемаъни киликларининг мухокамасидир. Педагогика фанида ушбу восита 
тарбиялашнинг энг сунгги методи сифатида ифодаланади. Ушбу метод
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турлари, кулланилаётган бошка тарбиявий методлар исталган тарбиявий 
максадга эришищда имконият бермагандагина, кулланилиши мумкин.

XX асрнинг уРталарида педагоги кад а мажбурлашдан шахсни 
камситувчи ва салбий окибатларга олиб келувчи тарбиялаш методи сифатида 
фойдаланиш рад этилган. Бирок, кейинчалик мажбурлашдан педагогик 
жихатдан тугри фойдаланиш конуний деб эътироф этилди: у уят, ор-номус 
туйгулари укувчида булмаганда, унинг хатти-харакати салбий окибатларга 
олиб келадиган холатларда, тарбияланувчининг хулк-атворини тузатади, унга 
хатосини тушуниб етишга имконият беради.

Тажрибали укитувчи бир вактнинг узида психологик тарбиявий таъеир 
методларидан хам фойдаланиш етарли даражада самара беришини билади. 
Таъкидлаб утилганидек, укитувчи томонидан кулланиладиган педагогик 
воситалар укувчиларнинг онгига йуналтирилган. Педагогик тажрибанинг 
курсатишича, огзаки булмаган таъеир курсатиш методлари (мимика, 
пантомимика, имо-ишора, холат, хатти-харакатлар, кузларнинг ифодаси, овоз 
интонацияси), хис-туйгуга йуналтирилган таъеир к>фсатиш методлари 
(биргаликда кайгуриш, газабланиш, хурсанд булиш) ва окилона таъеир 
курсатиш методлари (асосий восита — ишонтириш) жуда самарали 
хисобланади. Шу билан бирга психологик методлар хам, педагогик методлар 
билан бир вактда кулланилиши укитувчининг у к у в ч и  шахеига тарбиявий 
таъсирини кучайтиради.

Тарбия технологияларида фойдаланиладиган, куриб чикилган методлар 
унинг масалаларини янада туликрок хал этиш учун шарт-шароитларни 
яратган холда, тарбиялашнинг барча шаклларида амалга оширилади. Бирок 
уларни танлаш, узлаштириш ва амалга оширишда купгина омилларга, 
жумладан, миллий анъаналар, урф-одатлар, педагогикага хос булган 
холатларга эътибор бериш зарур.

5. Тарбия курганликни аниклаш (диагностика)
Укувчининг тарбия курганлигини аниклаш (диагностика) — бу укитувчи 

томонидан шахслараро муносабатлар тизимида амалга ошириладиган 
укувчининг шахсий хусусиятлари ва сифатларининг шаклланганлик 
даражасини белгилаш жараёнидир. Унинг натижаларини тахлил килиш 
асосида тарбиялаш технологияси асосий унсурларининг йуналтирилганлиги 
ва мазмунини аниклаштириш ёки тузатиш амалга оширилади.

Таъкидлаш жоизки, хозирги вактда тарбия курганликни аниклаш 
(диагностика) муаммоси педагогик аниклашнинг (диагностика) янги 
йуналишларидан бири булиб, назарий жихатдан ишлаб чикиш боскичи 
хисобланади. Тарбия к>фганликни аникдаш, педагогик илмий адабиётларда 
мукаммал даражада у3 аксини топмаган, бу эса унинг тарбиявий 
технологияларда илмий асосланган холда амалга оширилишини 
мураккаблаштиради. Бир вактнинг узида ота-оналар каби укитувчилар ва 
турли тоифадаги тарбиячилар хам, хар доим унинг натижаларига етарлича 
субъективликни киритган холда, ушбу муаммони хал этишга харакат 
килмокдалар. Бунинг натижасида айнан бир хил характердаги укувчиларнинг

164



тарбия курганлик даражаси хар хил укитувчилар томонидан турлича 
бахоланмокда. Хозирги вактда ишлаб чикилган илмий-назарий холатларга 
таянмасдан туриб, ушбу камчиликни хал этиб булмайди.

Тарбия курганлик даражасини аниьуташ жараёнининг асосий 
хусусиятлари педагогика ва психологияда, шунингдек бошка фанларда 
ишлаб чикиладиган махсус методлар тизимини куллаш натижасида 
белгиланади. Бир катор педагог олимлар уларни уч гурухга 
бирлаштирадилар: оммавий, анъанавий ва диагностик методлар.

Оммавий метод сифатида диалектиканинг асосий конуниятлари — 
микдор узгаришларидан сифат узгаришларига угиш, карама-каршиликлар 
бирлиги ва кураши, инкорни инкор этиш конуниятларидан фойдаланилади. 
Унинг асосий хусусияти шундаки, улар х,еч кандай истисносиз, объектив 
реалликнинг барча ходисаларини тахлил килиш учун кулланилади, бирок 
укитувчиларга факат сунгги натижаларни аниклаштириб олишни талаб 
этадиган ва урганиладиган объект тугрисида аник маълумотларни беради.

Тарбия курганликни аниклашнинг анъанавий методини амалга ошириш 
янада аник натижаларни олишга имконият яратади. Улар аллакачон етарли 
даражада ишлаб чикилган ва турли тоифадаги укитувчилар томонидан 
кулланилмокда. Амалиётнинг курсатишича, уларнинг ичида кузатиш услуби 
бирмунча макбул хисобланади. Ушбу метод инсоннинг шахсий сохаси 
хусусиятларини, уларнинг табиий (илмий., уиинли, касбий фаолият ва 
бошкалар) шарт-шароитларда намоён булишини тахлил килиш асосида 
урганиб чикиш тушунилади. У укувчиларнинг тарбия курганлик даражаси 
тугрисида хулоса чикаришга имконият берадиган хатти-харакатлари, хулк- 
атвориеи мухокама килиши, шахсий хусусиятларида намоён булишини 
тавсифлайдиган далилларнинг тизимли, максадга мувофик жамланишини 
кузда тутади.

Тарбия курганликнинг энг куп фойдаланиладиган услуби диагностик 
метод булиб, унда фаолият индивидуал диагностик сухбат тарикасида олиб 
борилади. Ушбу метод педагогик аникдаш (диагностика) нуктаи назаридан 
укувчининг тарбия кзфганлик даражасини узи, атроф мухитдаги кишилар ва 
объектив реал ходисалар тугрисида билдирган фикрлари асосида бахолаб 
мазмунини тахдил килиш асосида урганищцан иборат. Диагностик метод 
асосида укитувчи нафакат укувчининг ички дунёси, унинг карашлари, 
ишончлари, идеалларини чукур англаб етиши, балки ижобий интилишларини 
куллаб-кувватлаши, уни мавжуд муаммоларни хал этишга йуналтириши, 
фойдали ишларга рухлантириши, йул куйилган камчиликларга эътибор 
каратиши ва уларни бартараф этишга ёрдам бериш имкониятига эга булади.

Баён этилган методлардан ташкари у к у в ч и н и н г  тарбия курганлигини 
аниклаш (диагностика)да бошка бир катор методлар хам педагогик- 
психологик адабиётларда батафсил ёритиб берилган. Улардан хар бири, 
умумий максадга эга булган холда, махсус ходисаларни тахлил килиш 
асосида унга эришилишини назарда тутади:
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• хужжатларни тахлил килиш методи — укувчи шахсини урганишга оид 
хужжатларнинг мазмуни (тавсифномалар, такризлар, тавсияномалар ва 
бошкалар);

• тажриба методи — укитувчиларнинг фикрларига кура, зарур булган 
сифат албатта намоён буладиган махсуе ташкил этилган шарт-шароитларда 
тарбия курганликнинг намоён булиши;

• анкеталаштириш методи (интервью) — олдиндан тайёрлаб куйилган 
саволларга укувчи томонидан бериладиган ёзма ёки огзаки жавобларнинг 
мазмуни;

• мустакил хусусиятлар методи — бошка шахсларни муайян бир 
инсоннинг тарбия курганлиги тугрисида фикр ва мулохазапарини бахолаш ва 
мухокама килиш;

• таржимаи хол методи — шахе хдётида олдинги мехнат фаолияти 
даврининг ижтимоий-психологик нуктаи назардан ёритилиши.

Шуни хисобга олиш жоизки, куриб чикилган умумий методларни 
куллаш укитувчига тарбия курган ли к даражаси тугрисидаги укувчи хакидаги 
хулосани шакллантириш учун етарли даражада мукаммал маълумотларни 
беради. Бирок, улардан хар бири алохида натижаларнинг тулик 
объективлигини таъминламайди. Мазкур курсаткич уларни тизимли 
куллашда шарт-шароитларни ошириш мумкин.

Тарбия курганликни аниклаш (диагностика) натижаларининг 
ишончлилигини оширишнинг яна бир шарти сифатида учинчи гурух 
методларидан — махсус хусусий методлардан фойдаланиш тавсия этилади. 
Улар купинча профессионал психологлар томонидан психология 
тармокларидан бири булган психологик диагностика (психодиагностика) 
доирасида кулланилади. Ушбу максадда купинча укувчининг махсус ишлаб 
чикилган суровномада баён этилган саволларга жавобларини тахлил килиш 
асосида тарбия курганлик даражасининг диагностикасини кузда тутадиган 
с5фов услуби кулланилади.

Юкорида баён этилган фикр-мулохдзапарга таянган х,олда укитувчи 
тарбиячи сифатидаги фаолиятида куйидаги жараёнларни билиши лозим:

1. Тарбия муайян, аник максад х,амда ижтимоий-тарихий тажриба 
асосида шахсни хар томонлама ривожлантириш, унинг онги, хулк-атвори ва 
дунёкарашини таркиб топтириш жараёни булиб, хар кандай тузум ва замонда 
ижтимоий муносабатлар мазмунини аниклаш, уларни ташкил этиш асоси 
булиб келган.

2. Ёш авлод тарбияси турли макон ва замонда муайян максад асосида 
ташкил этилади. Ижтимоий тарбияни йулга куйиш жараёнида бир катор 
вазифалар хал этилади. Тарбиянинг максад ва вазифштари ижтимоий тузум 
мохияти, тараккиёт даражаси, ижтимоий муносабатлар мазмуни, шунингдек, 
жамият фукароларининг дунёкараши, интилишлари, орзу ниятлари асосида 
белгиланади.

3. Тарбия жараёнининг хусусиятларини чукур англаш ва уларни 
инобатга олган холда тарбияни ташкил этиш олдинга куйилган максадга
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эришиш, шунингдек, белгиланган вазифаларни ижобий хал этиш 
имкониятини беради.

4. Укитувчи педагогик технология билан бир каторда тарбия 
технологияеига эга булиши лозим: хатти-харакатларнинг алгоритми, 
тарбиялаш шаклларини билиши, хар кандай тарбиялаш методики амалга 
ошириш буйича барча операцияларни бажара олиши лозим.

Текшириш учун саволлар:
1. Таълим жараёнида укитувчига кандай талаблар куйилади?
2. Укитувчи уз ижодий кайфиятини изохдаб беринг.
3. Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти нималардан иборат?
4. Укитувчининг дарега кандай тайёргарлик куради?
5. Укитувчи дарега тайёргарлик куришда кандай максадларга эришишни 

назарда тутади?
6. Укитувчи тарбиячилик фаолиятининг мазмуни нимадан иборат?
7. Тарбия технологияларини куллашда кандай педагогик воситалардан 

фойдаланилади?
8. Тарбия курганликни аниклаш (диагностика)ни изохдаб беринг.

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. «Баркамол авлод Узбекистон тараккиётининг 

пойдевори» Тошкент. Узбекистон 1997 й
2. Азизхужаева Н.«Педагогик технология ва педагогик махорат». ТДПУ- 
2003 й.
3. Гидденс Энтони. «Социалогия». Т., «Шарк». 2002. 115-125 б.
4. Холикрв А. Педагогик махорат. Укув кулланма. Тошкент. “ ИКТИСОД- 

МОЛИЯ”, 2010 й.
5. Очилов М. «Муаллим калб меъмори»: Сайланма. Т., «Укитувчи», 2000 й.
6. Султонова Г. «Педагогик махорат». Укув-методик кулланма. Т., 2005 й.
7. Х°шимов К. Нишонова С. «Педагогика тарихи». Т., «Укитувчи», 1996 й.

7-маъруза:
УКИТУВЧИ МЕХНАТИНИ ИЛМИЙ АСОСДА ТАШКИЛ ЭТИШ-2 соат

Режа:
1. Укитувчи мехдатини илмий ташкил этиш хакида тушунча, мохияти.
2. Укитувчида замонавий ахборот технологиялари имкониятларидан 

фойдаланиш малакаларини шакллантириш
3. Таълим-тарбия жараёнида компьютер имкониятларидан фойдаланиш
4. Укитувчининг "ахборот маданияти" тушунчасини узлаштириши

1. Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш хакида тушунча, мохияти
Республикамиз хукумати халк таълими сохасида уртага куяётган 

вазифаларни бажариш куп жихатдан укитувчига боглик. Хрзирги шароитда 
таълим тарбиядан кузда тутилаёттан максадларга етишиш, укувчиларнинг 
хилма-хил фаолиятларини уюштириш, уларни билимли, эътикодли, 
мехнатсевар, баркамол инсон килиб устириш укувчи зиммасига юклатилган
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халкимизнинг келажаги, мустакил Узбекистоннинг истиклоли куп жихатдан 
укитувчига, унинг савиясига, тайёргарлигига, фидойилигига, ёш авлодни 
укитиш ва тарбиялаш ишига булган муносабатига боглик. Хрзирда узлуксиз 
педагогик таълим гояси амалга оширилмокда. Шу муносабат билан 
укитувчилар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш иши давлат ва 
жамоатчилик диккат марказига куйилди.

Укув жараёнида замонавий ахборот технологияларини куллаш таълим 
методларнинг самарадорлигини оширишга, укитувчилар мехнат 
фаолиятининг узгаришига, уларнинг педагогик махоратларини 
такомиллаштиришга, педагогик тизимларнинг таркибий узгаРишига 
самарали таъсир этади. Бу эса педагогик жараёнларни ахборотлаштиришни 
ташкил этиш ва бошкаришда узига хос вазифаларни куяди.

Педагогик таълим жараёнларини замонавий ахборот технологиялари 
асосида самарали ташкил этиш:

-  масофавий укув курсларини ва электрон адабиётларни яратувчи 
жамоа укитувчилар, компьютер дастурчилари, тегишли мутахассисларнинг 
биргаликда фаолият олиб боришини;

-  укитувчилар уРтасида вазифаларнинг бир маромда тугри 
таксимланишини;

-  таълим ва тарбия жараёнини янада мукаммал ташкил килишни 
такомиллаштириш ва педагогик фаолиятнинг самарадорлигини ошириш 
мониторингини ташкил этиш имкониятини яратади.

Юксак махоратли укитувчи булиш учун энг аввало кобилиятли, 
малакали ва уддабурон булиши керак. Кобилият фаолият жараёнида пайдо 
булади ва уддабуронликдан фарк килади. Малака ва уддабуронлик машк, 
у Киш натижаси хисобланса, кобилиятнинг ривожланиши учун эса истеъдод 
лаёкат ва зехн, яъни инсон нерв тизимида анатомо физиологик хусусият хам 
булиши зарур.

Махоратли укитувчи укувчиларни фанларни саводли узлаштиришлари 
учун замин тайёрлаб, уларни дам олишдан ишга у т а ш л а р и , бушашиш, 
ланжлик, лаёкатларига бархам бериш учун вакт ажратиш зарурлигини 
хисобга олади. У тегишли вазият юзага келгунга кадар иш бошламайди. 
Масалан дарснинг хаддан ташкари зурикиш билан ва кучли бошланиши 
укувчиларга мунозара килувчи тормозланиш деб аталмиш холатта сабаб 
булади. Мия фаолияти туманлашади ва укитувчининг сузлари егарли 
даражада идрок килинмайди.

Х,озирги кунда укитувчи таълим-тарбия жараёнида укувчиларнинг 
имкониятлари ва талабларини инобатга олиши зарур. Укитувчи томонидан 
таргиб этилаётган таълим ва тарбия тизими шахсга йуналтирилган 
характерда эга булиши, яъни шахснинг хар хил хусусиятлари ва сифагига 
эътибор килган холда табакалаштирилган булиши керак.

Билимларни узлаштириш фикрлашни ривожлантирувчи мухим омил 
хисоблансада, билимларни хар кандай узлаштириш ёки эгаллаш укувчининг 
фикрлашига ривожлантирувчи таъсир курсатмайди. Бунинг учун билимларни 
узлаштиришнинг фаолият шаклларини фаоллаштириш лозим. Эгалланган
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билимларни оддийгина кайтариш укувчиларнинг мустакил фикрлашларини 
ривожлантиришда етарли манба булолмайди. Фаол билиш, мустакил 
фикрлаш фаолияти жуда зарурдир. Билимларни мустакил эгаллаш фаолияти 
ва олинган билимларни куллаш жараёни янги билимларнинг шаклланишига, 
укувчининг самарали фикрлаш манбаига айланади.

Шу сабабдан мамлакатимизда ва жахоннинг ривожланган давлатларида 
таълим сохасини ислох килиш жараёнида педагогик технологияларнинг 
ривожланиши, зарур ахборотларни мустакил излаб топиш, муаммони куя 
билиш ва унинг ечимини хал этиш, олинган билимларни танкддий тахдил эта 
олиш ва ушбу билимлар асосида янги масалаларни ечишда куллаш учун 
йуналтирилган. Эндиликда шахсга йуналтирилган таълимнинг зарурийлиги 
барчага аён булмокда.

Шахсга йуналтирилган укитиш -  бу укувчининг ёш ва шахсий 
хусусиятларини, кобилияти ва имкониятларини инобатга олувчи, илгор 
педагогик ва ахборот технологияларидан укувчи шахсини ривожлантиришда 
самарали фойдаланувчи укитишдир. Шундай килиб, шахсга йуналтирилган 
укитишда укитишни табакалаштириш ва индивидуаллаштириш асосий 
тамойил сифатида каралади.

Замонавий ахборот технологиялари шакл ва мазмунининг ранг- 
баранглиги -  укувчининг кизикиши, имконияти ва шахсий хусусиятларидан 
келиб чикиб таклиф этилаётган холатлардан танлаш имкониятини беради. 
Бундай имконият таълим тизимида хам уз аксини топиши зарур. 
Укитувчининг хар хил сатхли укитишни замонавий ахборот технологиялари 
асосида ташкил этиши бундай муаммонинг ечими була олади.

Замонавий жамиятда таълим тизимини ривожлантиришнинг стратегик 
йуналиши -  бу инсоннинг турли сохаларда максадли мустакил фаолият 
асосида интеллектуал ва ахлокий ривожланишидир. Бунда учта асосий 
вазифага эътибор каратилади:

1. Таълим тизимини ислох этиш.
2. Мустакил фаолият тамойилини таълим ва тарбиянинг асосий 

тамойили сифатида эътироф этиш.
3. Таълим ва тарбия жараёнига замонавий ахборот технологияларини 

жорий этиш.
Замонавий инсоннинг укиш жараёни факат богча, умумтаълим 

мактаблари, академик лицейлар ёки касб-хунар коллежлари, олий таълим 
муассасалари билан тугамайди. Инсон бутун умри давомида таълим олиши 
зарур, яъни таълим узлуксиз булиши керак. Демак, узлуксиз таълим -  давр 
талабидир. Демак, бу муаммо замонавий ахборот технологияларига булган 
эхтиёжни янада шакллантириши шубхасиз.

Х,ар кандай мехнатнинг муваффакияти ва самараси уни ташкил 
этишга, бу мехнатни уюштиришга таъсир этадиган шарт-шароитларга, 
фаолиятнн амалга ошириш йулларига боглик. Демак, укитувчи мехнатини 
самараси хам укитувчи уз ишини кандай ташкил этишга хамда бунга таъсир 
этадигаи шарт-шароитларни кандайлигига боглик. Хар кандай мехнатни 
бажарувчи шахе укитувчи хам уз иишни ташкил этишга узига маъкул
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буладиган, узи яхши эгаллаган махорат билан бажара оладиган услубларни 
танлайди. Биз илмий техника тараккиёти даврида яшамокдамиз. Демак, 
уз ишимизни ташкил этишимизда хам фан техника ютукларига асосан 
керак булади. Бу дегани укитувчи хам, уз мехнат фаолиятини илмий асосда 
ташкил этиши демакдир.

Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш деганда педагогик жараённи 
бошкариш учун педагогика ва психология фанининг энг сунгги ютукларидан 
фойдаланган холда уз ишини ижодий ташкил этиб яигиликлар яратишга 
тушунилади. Укитувчи мехнати унинг вакти билан боглик бу ишнинг 
муваффакияти вактдан унумли фойдаланиш узининг имкониятларини тула 
хисобга олиш, укув ва тарбия жараёнида узини намойиш этишга ва 
узининг кимлигини, кандай эканини, нималарга кодир эканини тасдиклаш 
билан боглик.

Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш биринчи навбатда узиннг 
ижодий имкониятларига ишониш демакдир. Укитувчи таълим жараёнини 
тула тасаввур этиши керак, унинг механизмини, конуниятларини, болани 
билиш имкониятларни яхши ашлаши керак.

Мехдат шахсининг бир максадга йуналтирилган ижтимоий-фойдали 
фаолияти булиб, у аклий, жисмоний куч, зур гайратни талаб этади.

Мехнатни илмий асосда ташкил этиш тамойиллари:
1 Режалаштириш. 3. Бошкариш.
2. Ташкил этиш . 4. Назорат килиш.
Мехнатини илмий асосда ташкил этишда намоён буладиган 3 та конкрет 

бел гил ар:
1. Вактдан имкон кадар самарали фойдалана билиши, уни ташкил этиши;
2. Мехнат ва дам олиш учун яратилган кулай шарт-шароитлардан 

самарали фойдаланиш, уни бошкариш;
3. Барча имкониятларни ишга солган холда укувчи мехнат килиши учун 

унинг соглиги ва хар томонлама гамхурлик килиш.

2. Таълим-тарбия жараёнида компьютер имкониятларидан
фойдаланиш

Компьютер технологияларидан фойдаланишда, укитувчи унинг 
мазмунига кура бир канча вазифаларни бажариши мумкин. Фаол 
фойдаланиш имкониятига эга компьютер технологиялари куйидаги асосий 
дидактик функцияларни бажаради:

- мультимедиа технологиясини куллаш эвазига укувчиларда фанларга 
кизикишни ривожлантиради;

- бунда таълимнинг интерфаоллиги туфайли укувчиларнинг фикрлаш 
кобилиятларини фаоллаштиради ва укув материалини узлаштирилишининг 
самарадорлиги ошади;

- реал холатларда намойиш килиниши кийин ёхуд мураккаб булган 
жараёнларни моделлаштириш ва куриш имкониятини бериши билан мухим 
хисобланади;
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- укув матери ал ларин и узлаштирилиши факат даражасига кура эмас, 
балки укувчилар эришган мантик ва кабул килишларининг даражасига кура 
хам самарали хисобланади;

- масофадан туриб таълим олишни факат узлаштирувчи укувчилар ёки 
интернет таълими учунгина эмас, балки сабабсиз даре к;олдирган укувчилар 
учун хам ташкил этиш имкониятини беради;

- укувчиларга мусгак;ил изланиш йули билан материалларни излаш, 
топиш хамда муаммоли масалаларга жавоб топиш оркали маълум тадкщот 
ишларини бажариш учун имконият яратади;

- укувчиларнинг янги мавзуни узлаштириши, мисоллар ечиши, иншо, 
баён ёзиш ишларида, укув материаллари билан мустакил танишиш, танлаш 
ва ахборот хамда маълумотларни тахлил этиш каби масалаларни тез бажариш 
учун шароит яратади.

Маълумки таълим мазмунини такомиллаштиришнинг бош 
хусусиятларидан бири компьютер билан мулокот жараёнида унинг доимий 
мурожаат килинадиган «куллаб-кувватловчи ахбороти»ни купайтириш, 
компьютер ахборот мухити ва хозирги замон талабларига жавоб бера 
оладиган даражадаги ахборот базасининг яратилганлиги, гиперматн ва 
мультимедиа, укитишда иммитация, коммуникация тизимлари кабул 
килиш ан.

Маълумотлар базаси деганда, ахборотни компьютер техникаси ёрдамида 
киритиш, тизимлаштириш, саклаш ва фойдаланиш учун тавсия килиш 
тушунилади.

Компьютер ёрдамида турли илмий ахборотлар, укув материаллари 
буйича ахборотларни тавсия этишнинг бой имкониятлари, хусусан уларга 
интегратив курсларни киритиш, фаннинг тарихи ва методологияси билан 
танишиш, турли фанлар буйича уларнинг замонавий даражасига оид 
билимлар, маданият ва ижтимоий онгга дахлдор билимларни киритиш, 
таълим мазмунини сезиларли узгартириш ва кескин бойитишга ёрдам беради, 
уни фаоллаштириш ва ривожлантиришда мухим омил булади.

Компьютер технологиялари асосида укитувчи узининг касбий 
махоратини ошириш учун мустакил фаолиятида куйидаги вазифаларни 
бажариши лозим:

1. Укув жараёнини бир бутун гурух ва бир бутун фан (укув жараёнининг 
графиги, ташки ташхис, жорий, оралик ва якуний назорат ва бошкалар) 
сифатида ташкил этиш.

2. Укув жараёнида гурухни фаоллаштириш ва мувофиклаштириш, иш 
жойларини таксимлаш, курсатмалар, гурух ичида бошкариш ва бошкалар.

3. Укувчиларни индивидуал кузатиш, индивидуал ёрдам курсатиш, хар 
бир укувчи билан индивидуал мулокот олиб бориш. Компьютер ёрдамида 
эшитиш ва куриш имкониятлари, индивидуал укитишнинг энг самарали 
шаклларига эришилади.

4. Ахборот мухитини ташкил этувчи лари (шахсий компьютер, укув ва 
намойиш курилмаларининг хар хил турлари, дастурий воситалар ва
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тизимлар, укув-методик курсатма, кулланмалар ва бошкалар) маълум укув 
курсининг мазмуни билан аникланган богликлик асосида тайёрланади.

Таълимни жадаллаштирищда ахборот технологияларидан фойдаланиш 
укув жараёнининг самарадорлигини оширади, бунда:

~ укитувчилар, илмий ходимлар жахоннинг сан мокли илмий, методик 
адабиётларидан фойдаланиш имкониятига эга буладилар;

-  узок худудларда жойлашган етакчи таълим муассасатарининг илмий 
лаборатория лари билан танишадилар;

-  турли мавзуларда видеоконференциялар ташкил килиш ва амалга 
оширишга эришилади;

-  укитувчиларнинг узаро семинар ва тренинглари утказилади;
-  масофавий таълим, ахборотлар алмашиниш ва шунга ухшаш жуда куп 

имкониятларга эга буладилар.
Замонавий ахборот технологиялари ни таълим муассасалари тизимига 

татбик этиш укув жараёнида замонавий укитиш методларини куллаш га хамда 
укитувчи педагогик махоратини намойиш этишга кенг имкониятлар очади.

3. Укитувчида замонавий ахборот технологиялари имкониятларидан 
фойдаланиш малакаларини шакллантириш

Узбекистонда таълим-тарбия сохасини ислох килишнинг асосий 
омилларидан бири, бу таълим жараёнларига замонавий ахборот ва 
коммуникация технологияларини жорий этиш булиб, республикамиз 
Президента И.А. Каримов бу масалада “...бугун уаётимизга чукур кириб 
бораётган интернет тизимини кенг жорий этиш, ёшларимизни 
Узбекистоннинг цадимий ва бой тарихи, эзгу цадриятларимиз, юксак ахлоций 
фазилатлар ру^ида тарбиялашга хизмат циладиган миллий ахборот 
ресурсларини шакллантириш ва ривожлантириш, бу борада узбек тилининг 
имкониятларидан самарали фойдаланиш масаласи доимо эътиборимиз 
марказида туришилозим"лигини таъкидлайди.

Нима учун бугунги кунда таълимда ахборот технологияларини жорий 
этишнинг назарий асосини яратиш ва амалиётга татбик этиш зарурияти пайдо 
булди? Биринчидан, укитувчини укув жараёнининг ташкилотчиси сифатида 
эмас, балки билимларни эгаллаш манбаларидан бирига айланиб 
колаётганлигини таъкидлаш мумкин.

Иккинчидан, илмий-техник тараккиётнинг ривожланаётган боскичида 
ахборотларнинг кескин ортиб бораётганлиги ва улардан укитиш жараёнида 
фойдаланиш учун вактнинг чегараланганлиги, шунингдек, укувчиларни 
касбий фаолиятга мукаммал тайёрлаш тачаблари таълим тизимига замонавий 
технологиялари и жорий этишни такозо этмокда.

Замонавий ахборот технологияларининг таълимни интенсивлаштириш 
ва оптималлаштириш имкониятлари масофавий малака оширишни ташкил 
этишда мухим ахамият касб этади. Шунинг учун умумий урта таълим 
мактаблари, уРта махсус, касб-хунар таълими муассасалари укитувчи 
кадрлари малакасини оширишдан максад укитувчиларда замонавий ахборот
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технологиялари имкониятларидан фойдаланиб билим, куникма ва 
малакаларини хамда педагогик махоратларини шакллантиришдир.

Хрзирги кунда барча таълим муаееасалари замонавий компьютер ва 
телекоммуникация технологиялари асосида жихозланмокда. Бу уз навбатида 
укитувчиларнинг уз мехнат фаолиятларига янгича ёндашувларини талаб 
этади. Укув жараёнида янги технологияларни жорий этилиши, укитувчини 
техник воситалар томонидан сикиб чикишга эмас, балки унинг вазифалари, 
ролини узгартиради, уцитувчилик фаолиятини янада серкирра касбга 
айлантиради.

Компьютер ва замонавий ахборот технологияларининг жадал суръатда 
ривожланиши эндиликда хозирги замон укитувчисининг педагогик махорати 
накадар серкирра эканлигини намоён этмокда. Хрзирги кунда замонавий 
укитувчидан:

-уцув курслари дизайнеры ~ укув курсларининг яратувчиси;
- фаститейтор -  укитиш методлари буйича маслахатчи;
- тьютор -  укув курсларини интерфаол такдим этиш буйича 

мутахассис;
- инвнгшатор -  таълим натижаларини назорат килиш усуллари буйича 

мутахассис булишни талаб этмокда.
Укитувчи кадрлар педагогик махоратларини ошириш максадида 

масофавий малака оширишлари нуктаи назаридан келиб чикиб, 
тингловчиларда замонавий ахборот технологиялари имкониятларидан 
фойдалана олиш билим, куникма ва малакаларини шакллантиришга 
каратилган «Таълимда ахборот технологиялари» курсининг максади -  
укитувчиларда замонавий ахборот технологиялари, касбий фаолият ва 
ахборот жамияти учун зарур булган техник воситалар ва дастурий таъминот 
борасидаги билим, куникма ва малакалари шакллантирилади, замонавий 
ахборот технологи я лари ни таълим жараёнида, шунингдек, касбий 
фаолиятларида хар кандай муаммоларни ечишда куллашни урганадилар.

Укитувчилар масофавий укитиш курсларини яратишда таълим 
олувчилар мотивацияси, укув максадларининг куйилиши, укув 
материалларини кабул килишга шароитлар яратиш, укув материалларини 
етказиш, тескари алока, бахолаш каби талабларни инобатга олишлари зарур.

Мамлакатимизда таълим сохасида олиб борилаётган ислохотлардан 
мулжалланган вазифаларни амалга ошириш замонавий ахборот 
технологияларидан кенг фойдаланишни хамда укувчиларда омилкорликни 
шакллантириш максадида интернет -  ресурслардан кенг фойдаланишни кузда 
тутади, бу эса уз навбатида укитувчи касбий маданиятининг бир кисми ва 
умумтаълим мактабларида таълим мухитини тегишли узгариши сифатида 
укитувчиларнинг юкори савиядаги ахборот маданиятига эга булишини кузда 
тутади.

4. Укитувчининг "ахборот маданияти" тушунчасини узлаштириши
Укитувчининг “ахборот маданияти” педагогик махоратни мукаммал 

эгаллаб боришнинг мухим бир й}шалиши сифатида тан олинмокда.
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Укитувчининг “ахборот маданияти” куйидаги мезонлар асосида шаклланиб 
боради:

-  уз касбий фаолиятига тегишли ахборотларни олиш, уни кайта ишлаш 
ва фойдаланиш методлари ва усулларини узлаштириши;

-  атроф оламдаги ахборот жараёнлари хакида билимлар ва 
тасаввурларни акс эттирувчи укитувчининг педагогик махоратини 
такомиллаштирувчи сифатлар йигиндиси, ахборот воситаларига эга булиш, 
ахборот маданияти билан боглик ахлокий -  этик ва касбий махорат 
меъёрлари тизимини узлаштириш, шунингдек компьютер саводхонлигига эга 
булиши;

-  компьютер саводхонлиги ва ахборотни излаш малакаси, ахборотдан 
фойдаланиш хамда бахолаш, компьютер коммуникацияси технологияларига 
эга булиш, педагогик фаолиятнинг барча сохаларида ахборот технологиялари 
имкониятларини эгаллаш ва фойдаланишдан иборат ахборот омилкорлиги.

Замонавий ахборот ресурслари укитувчига узининг касбий махоратини 
оширишга ёрдам беради. Бундай шароитда укитувчи:

• Таълим берувчи сифатида -  машгулотлар у т к а з а д и , даре жараёнини 
укув-методик жихатдан тугри ва самарали ташкил этилишини таъминлайди;

• Маслахатчи сифатида -  билиш жараёнини бошкаради, гурух булиб 
маслахат ва коммуникатив машгулотларни олиб боради, >Фганилаётган 
мавзунинг хар хил масалалари буйича, укувчиларга якка тартибда 
маслахатлар беради;

• Менеджер сифатида -  машрулотлар у т к а з и л и ш и н и  бошкаради, тула 
Конли максадга эришилишини назорат килади (тестлар, имтихонлар ва шу 
кабил ар).

Хозирги пайтда укитувчининг ахборот маданиятини шакллантиришнинг 
факатгина биринчи, бошлангич боскичи -  замонавий компьютер 
саводхонлигини шакллантириш боскичи кузатилади. Умумтаълим 
мактабларини ахборот-компьютер воситалари билан таъминлаш 
укитувчининг компьютер саводхонлигини шакллантириш учун шароит 
яратади. Билиш жараёнини ташкил килишнинг узгартирилиши, компьютерда 
ахборот махсулотларини, укув дастурларини яратиш малакаларини 
шакллантириш -  укитувчининг ахборот омилкорлигини ривожлантириш 
йулидаги кейинги кадам хисобланади.

Педагогик махорат таркибий тузилишида ахборот маданиятининг 
имкониятларини ошириш, куйидаги омиллар билан аникланади:

• ахборот хажмининг кескин ортиши;
• замонавий фан интеграцияси ва дифференциацияси туфайли юзага 

келган ахборот таркалишининг мукиррарлиги;
• илмий ва ижтимоий парадигмалар алмашинуви туфайли 

билимларнинг жуда тез эскириши.
Укитувчиларнинг ахборот маданиятини шакллантириш ва 

ривожлантириш таълим сохасида олиб борилаётган ислохотларнинг 
ажралмас кисми эканлиги шубхасиздир.
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Компьютерда ишлашнинг оддий куникмалари укитувчининг касбий 
ахборот фаолиятини такомиллаштиришдаги биринчи кадамдир.

Укитувчи замонавий ахборот технологиялари асосида уз~Узини 
такомиллаштиришида масофавий курслар бебахо ёрдам курсатади. Интернет 
оркали тайёргарлик мавзусини танлаш, вактни тежаш, укитиш 
самарадорлигини ошириш имкониятини беради. Узини, уз тажрибасини очиб 
бериш кобилияти укитувчи ахборот маданиятининг мухим жихати 
хисобланади.

Хулоса килиб шуни таъкидлаш керакки, янги ахборот 
технологияларининг татбик килиниши укитишнинг анъанавий 
технологияларини бекор килмайди.

Компьютер воситалари ва ахборот технологиялари дидактик жараёнга 
катта таъсир курсатади, унинг фаоллигини оширади, бирок шу билан бирга 
укув жараёнида ахборо т-компьютер воситаларидан фойдаланишда педагогик 
максадга мувофиклик принципига амал килиш талаб этилади.

Текшириш ва уз-узини назорат килиш учун саволлар:
1. Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш нима?
2. Укитувчининг кун тартибини очиб беринг.
3. Мехнатни илмий ташкил этиш тамойилларини санаб утинг?

Адабиётлар:
1. Каримова И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдевори.- 

Т-1997 й.
2. Холи ков А. Педагогик махорат. Укув кулланма. Тошкент. а ИКТИСОД- 

МОЛИЯ”, 2010 й.
3. Н. Азизхужаева «Педагогик технология ва педагогик махорат» 2004 й.

8-маъруза:
УЗ-УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ ВА УЗ УСТИДА ИШЛАШ. ШАХСИЙ ПЕДАГОГИК 

ТАЖРИБАНИ ТУПЛАШ ТИЗИМИ - 2 соат

Режа:

1. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик махоратни 
шакллантиришиииг асосий шарти сифатида.

2. Уз-узини тарбиялаш метод ва воситалари.
3. Илгор педагогик тажрибасини урганишга оид материалларни туплаш.
4. Педагогик махоратни такомиллашда педагогик ижодкорлик ва шахсий 

илмий-педагогик изланиш.
5. Узининг педагогик фаолиятига тугри бахо бера олиш.

1. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик махоратни 
шакллантиришиииг асосий шарти сифатида.

Укитувчилик нихоятда масъулиятли касб, бу эса купрок уз устида 
ишлаш, тажриба алмашиш, дарега тайёргарликни такомиллаштиришга
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даъват этади. Укитувчиларнинг уз-узини тарбия лашларид а матбуот 
сахдфалари билан танишиши, илгор укитувчиларнинг тажрибаларига 
суянган х,олда даре тахдилларида катнашиши, коллективдаги касбдошлари 
билан услуб алмашиш юкори самара беради.

Укитувчи мехдатда, хулк-атворда тиришкоклик килиб, уз 
имкониятларини ишга солиши, узига мажбурият олиши, узини назорат 
килиши, узига-узи хдсоб бериши, узига узи бах;о бериши еингари уз-узини 
тарбиялашнинг элементларини шакллантириб бориши лозим.

Укитувчи уз-узини тарбиялаши учун, аввало узини атрофлича чукур 
урганиши, уз ишидаги ютук ва камчиликларни кура олиши керак.

Уз-узини урганиш ва бошка кишини англаш учун хам зарурдир. Бошка 
ютукларини урганмай, узини бошкалар билан киёс килмай туриб узини шахе 
сифатида урганиш мумкин эмас.

Энг аввало укитувчи узида педагогик кобилиятининг кандай хислатлари 
борлигини }фганиши керак. Педагогик фаолиятга мухдббат куйган укитувчи 
ишга чин кунгилдан берилиб ишлайди, х,еч кандай куз буямачиликка йул 
к у й м а й д и . Уз касбини севган укитувчи доимий равишда гоявий-сиёсий 
савиясини ошириш ва билим доирасини кенгайтиради, уз предметини чукур 
билиш устида кунт билан ишлайди.

2. Уз-узини тарбиялаш метод ва воситалари.
Уз-узини тарбиялаш уз фаолиятини тахдил килишдан ва уз шахеини 

такомиллаштиришдан бошланади. Укитувчи уз устида ишлаши, уз-узини 
тарбиялашда куйидаги услублардан фойдаланади:
1.Уз-узини билиш:
A)Уз- узини кузатиш.
Б) Уз- узини синаш.
B)Уз харакатларни тахлил килиш.
Г) Уртокларининг фикрини тушуна олиш.
2.Узига бахо бериш:
A) Уз-узини танкид килиш.
Б) Узига характеристика бериш.
B) Уз-узини такдирлаш.
Г)Уз-узини тарбиялаш, ташаббускорлик ва мустакиликка ундаш.

Уз-узини назорат килиш учун узининг юриш-туриши, иитизоми, 
ижобий одатларини ортиб бориши ва аксинча, салбий одатларининг камайиб 
боришини кузатиб боради. Уз-узини бахолай олиши укитувчини, у3 
имкониятларини бахолашда узида коникиш ^осил килишда ёрдам беради.

Укитувчн уз-узини тарбиялаш билан бирга уз устида тинмай ишлаб, 
узининг гоявий-сиёсий онгини доимий равишда устириб ва педагогик 
махоратини такомиллаштириб боради.

Агар шахе изланса, уз кобилиятлари устида - ишласа, узидаги яхши 
фазилатларни камол топтирса, унинг обруси, мавкеи хдм шу даражада 
юксалади, доимо эл назарида булади. Укитувчн узида кузатувчанликни, 
талабчанликни, самимиятни, гамхурликни тарбиялаши лозим.
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Укитувчининг мустакил билим эгаллашига ва малакасини ошириши зарурий 
шартлардандир.

Шарк мутафаккирлари: “Укитувчи узи укиб турсагина - укитувчи була 
олади. агар у укишнн тухтатиб куйса, унда укитувчилик х,ам улади”,- деб 
хакконий айтганлар.

Укитувчи уз устида ишлашда куйидагиларга эътибор бериши зарур:
A) укувчилар кобилияти, кизикиш и ва билим даражасини хисобга олиши, 

дидактик материаллардан усталик билан фойдаланиши;
Б) укувчиларни ва синфни энг юкори мукаммал даражага эришиши 

учун керакли усул ва воситаларни танлай олиши;
B) укувчиларни ва коллективнинг билимлилиги, тарбиявнйлиги ва 

ривожланганлик даражасини аникдай олиши;
Г) укувчиларни ташки киёфаси оркали уларни дарсга булган 

муносабатларини англай олиши ва керакли булган воситаларни танлай 
олиши;

Д) илгор педагогик махорат сохдблари ишларини урганиши ва уларни 
амалда кул лай олиши.

III. А. Амонашвиллининг педагогик методикаси мазмуни. У укувчиларни 
фикрлашга ургатади. Унинг асосий иш услубига укувчилар уз уртокларининг 
ишларини текшириб бахо беришлари киради (бахо куймасдан албатта). 
Укувчилар бир-бирларини ёзма ишларини такриз килишадн.

B. Ф. Шаталовнинг методикаси мазмуни. Унинг методикаси такрорлаш 
асосида уз-узини назорат килиш ва уз-узини бахолашдан иборатдир. У 
маълум вактда топширилган вазифа юзасидан барча укувчиларни бахолайди.

C. Н. Лисенковнинг педагогик методикаси мазмуни. У дарсда 
кургазмалилик, чизма моделлар ёрдамида даре бериш оркали укувчиларни 
фаоллаштиради ва мустакил фикрлашга ургатади.

Бунда буш узлаштирувчи укувчи бошкалар катори масьулиятни сезган 
холда харакат килса, у хам уз оркасидан бутун синфни эргаштириб 
фаоллаштиради.

И. В. Волковнинг педагогик методикаси мазмуни.
Очилхон Шарафутдинов педагогик методикаси мазмуни, Унинг методи:

1. Дарсга пухта тайёрланиш.
2. Утиладиган мавзуни тугри режалаштириш.
3. Укувчиларда активлик.
4. Кургазмали куролдан фойдаланиш.

3. Илгор педагогик тажрибасини урганишга оид материалларни туплаш
Педагогик фаолият уз мехнатига кура ижодий характерга эга. Маълумки 

инсон олдида бирор муаммо тургандагина ижодкорликка эхтиёж тугилади. 
Укитувчилик фаолияти ана шундай хусусиятига эга. Педагогик 
ижодкорликнинг асосий мохияти педагогик фаолиятнинг максади ва 
характери билан аникланади. Педагогик фаолият киши шахсини, унинг 
дунёкараши, эътикоди, онги, хулк-атворини буйсунган сон-саноксиз 
педагогик масалаларини ечиш жараёнидир. Укитувчи фаолиятидаги
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ижодкорлик ана шу масалаларини ечиш усулларида, уларни хал кила олиш 
йулларини кидира топа билишларида ифодаланади.

Педагогик ижодкорлик манбаи -  бу педагогик тажрибадир. Педагогик 
тажриба муаммоли вазиятларга жуда бойдир.

Илгор педагогик тажриба деганда, биз укитувчининг уз педагогик 
вазифасига ижодий ёндошишни, укУвчиларнинг таълим-тарбиясида янги, 
самарали йул ва воситаларни кидириб топишни тушунамиз.

Илгор педагогик тажриба укитувчи томонидан кулланиладиган шу 
шакли ва усуллари, услуб ва воситаларидир.

Илгор педагогик тажрибани урганиш, унга асосланиб янги педагогик 
ходиса ва конуниятларини очиш укув-трбия жараёнига яхши сифатли 
узгариш лар киритади, укувчиларни билиш фаолиятини бошкариш, янги 
куринишдаги укув жараёнини моделлаштириш муаммоларини ечишга сабаб 
булади. Ижодий ишлайдиган укитувчи факатгина муваффакиятли укитиш 
ва тарбиялиш; илгор укитувчилар иш тажрибаларини тадкикотчилик 
куникма ва малакаларига хам эга булиши зарур.

Хозирги замон фан ва техника тараккиёти укитувчининг ижодкор 
булишини, фанининг мухим муаммолари юзасидан эркин фикр юрита 
олиши, фан ютукларини укувчиларга етказа олиш ва нихоят укувчиларни 
хам ижодий фикрлашга, тадкикот ишларига ургата олишни талаб килади.

Шунинг учун укитувчи аввало тадкикотчилик малакаларини эгаллаши 
зарур. Укитувчи илмий-тадкикот ишлари олиб бориш давомида 
олимларнинг ишларини туплайди, тахдил килди, улар асосида хулосалар 
чикаради. У фан хулосаларидан узининг амалий фаолиятида фойдаланиш 
жараёнида хозирги замон укитувчиси учун зарур булган жуда мухдм 
фазилатларни эгаллайди.

Педагогик тажриба укитувчининг укув ишлари жараёнида эгаллайдиган 
билими ва куникмалари йигиндисидир. Бу укитувчининг педагогик махорати 
булиб, у педагогика фанини ривожлантиришида бошлангич омил 
хисобланади.

Педагогик тажриба туплаш тизими:
1. Максадни белгилаш(нимани урганаман).
2. Тахдил этиш, умумлаштириш, хулоса килиш.
3. Ютукларни аникдаш.
4. Маълумот туплаш.

Илгор педагогик махорат сохиблари

Ш.А.Амонашвилининг педагогик методикасининг мазмуни. У 
укувчиларнини фикрлашга ургатади. Унинг укувчилари уз уртокларининг 
ишларини текшириб бахолайдилар (бахо куймасдан, албатта!). Бир- 
бирларининг ёзма ишларини такриз килишади.

В.Ф.Шаталов методикасининг мазмуни. Методика такрорлаш асосида 
уз-узини назорат ва уз-узини бахолашдан иборатдир. У маълум вактда 
топширилган вазифа юзасидан барча у к у в ч и л а р н и  бахолайди. Кундаликни
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текшириш, хар бир таянч сигналларни бахолаш фикрлашга ижобий таъсир 
этади.

Таянч сигнали нима? Бу сигналлар маъно ахамиятини босувчи 
ассоциатив символидир. Бу символ маълум тушунарли булган ахборотни бир 
лахзада хотирада тиклайди. Йул хдракатини эслатувчи белгилар энг яхши 
таянч сигналидир. К^изил ранг мумкин эмас, сарик ранг -огохлантириш, яшил 
ранг -  очик деган маънони билдиради.

С.Н.Лисенкованинг педагогик методикасини мазмуни. У дарсларда 
кургазмалилик, чизма моделлар ёрдамида даре беришни укувчиларни 
фаоллаштиради ва мустакил фикрлашга ургатади. Утилаётган мавзуни 
шархлаб: “Бошкарув дарсни харакатлантирувчи асосий кучидир”,- дейди. 
Шархлаб берувчи учта харакатни узида мужассамлаштиради.

1. Фикрлаш
2. Сузлаш
3. Ёзиш
Бунда буш узлаштирувчи укувчи бошкалар катори масъулиятни сезган 

холда харакат килса, у хам уз оркасидан бутун синфни эргаштириб 
фаоллаштиради.

И.В.Волков педагогик методикаси мазмуни. У мактабда болалар учун 
«Ижод хонаси» ташкил этиб, укувчилар билан ишлашда турли хил йуналишдаги 
ишларни танлаб, хар бир укувчини хилма-хил фаолиятида (адабиёт, 
тасвирий санъат, фото, кино) уз кизикишига кура кучини синаб куриш, уларни 
ижодкорлик сифатларини намоён килишга эришди.

Очилхон Шарафутдинов педагогик методикасини мазмуни. Унинг 
метод и:

[.Дарега пухтатайёрланиш.
2. Утилган мавзуни тугри режалаштириш.
3. Укувчиларда фаоллик.
4. Курсатмали куроллардан фойдаланиш.
5. Даре соатидан унумли фойдаланиш.
6. Даре жараёнида утидган мазмунини илмий-гоявий, педагогик ва 

психология жихатдан укувчиларга мос булиши.
7. Амалий машгулотлар ва хдётдан олиш мисоллар билан боглаш.
8. Мустакилликни устиришга эътибор бериш мух,им урин тутади.
Марья Ёкубованинг педагогик методикаси мазмуни. Унинг методлари:
1. Укувчилар билан дустлик муносабатини урнатиш.
2. Таълим-тарбия ишларини укувчилар билан бирга бахолаш.
3. Укувчи шахеини хурмат килиш.
4. Талабчанлик.
5. Укувчи келажагига умид билан караш.
6. Унга индивидуал ёндошиш.
7. Жазо усулларини уринсиз кулламаслик.
8. Келгуси ишлар режасини тузиш.
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4. Педагогик махоратни такомиллашда педагогик ижодкорлик ва 
шахсий илмий-педагогик изланиш.

Таълим - тарбияга янгича ёндошиш таълим бериш жараёнини онгли 
равишда ташкил этиш мухим ахамиятга эга. Янгича таълим - тарбия 
беришда миллий урф-одатлар, кадриятларни хурмат килиб, уларни мухим 
томонларини тарбиялаш жараёнига татбик этилса, бу тадбирлар яхши самара 
беради. Жамият ишониб топширган бу улуг вазифани бажарувчи фидокор 
кадрлар узлари хар жихатдан баркамол булмоклари керак.

Агар мактабда таълим-тарбия тугри ташкил этилган булса, аник 
максадга йуналтирилган булса, мактабни битирувчилар эмас бачки мактаб 
таълими ва тарбиясини курган шахслар етишиб чикади. Яна бир янги 
педагогик технологиянинг асосий булими укувчиларни мустакил фикр 
юритишга ургатишдир. Укитувчи ва укувчи муносабатидаги мажбурий 
итоаткорлик урнини онгли интизом олиши лозим, чунки демократик 
жамиятда болалар, умуман хар бир инсон эркин фикрлайдиган этиб 
тарбияланади. Бундай хол таълим-тарбияни самарали утишини 
таъминлайди. укУвчилаРни мукаммал илмли килиб тарбиялашда укитувчи 
фаолиятини тугри ташкил этиш, уларни бахолашда куп баллик рейтинг 
тизимида бахоларни тугри ва адолатли куйиш, уларни купрок узлари 
мустакил билим олишга ундаш, касбни танлашда онгли равишда 
йуналтириш каби масалалар янги педагогик технологиянинг асосини ташкил 
этади. Укув муассасаларини замонавий тарзда жихозлаш, укувчиларни барча 
укув дарсликлари билан тула таъминлаш, педагоглар учун муносиб хаёт 
тарзини яратиб бериш, ёш кадрларни билимли ва мачакаларини ошириш 
максадида чет элларга укишга юбориш давлат томонидан куллаб- 
кувватланади ва керакли маблаг билан таъминланади.

11 Агар келажагимизни уйла^ иш киладиган булсак, - дейди 
Президентимиз И.Каримов, келажакда ишимизни давом эттирадиган бугунги 
ёшларимизга шароит яратиб, унинг хаёти хакида кайгурадиган булсак, 
аввало махаллий ёшларни тарбиялаш ишига муносабатимизни, мутлоко 
узгартиришимиз керак". Истеъдодли ва иктидорли ёшларни излаб топиш, 
уларни куллаб-кувватлаш хамда уларнинг кобилиятларини ривожлантириш, 
барча шарт-шароитларни яратишнинг мухим сохаларини таъминлаш керак. 
Соглом авлоддни тарбиялаш буюк давлат пойдеворини, фаровон хаёт 
асосини куришдир. Бунинг учун хам давлат, хам ижтимоий ташкилотлар, 
янги пайдо булаёттан бирлашмалар жамгармалар у3 кучларини 
мужассамлаштириб бир елкадан бош чикариб, махатла, мактаб, оила 
хамкорлигини мустахкамлаш жисмонан бакувват, ахлокан етук, рухан 
соглом авлод тарбиялашда хеч кандай куч ва маблагларни аямаслигимиз 
керак. Шундагина келажагимиз буюк булади, Узбекистон номини дунёга 
таратадиган фидокор, билимли, шижоатли ёшлар етишиб чикади, 
маданиятимиз, маънавиятимиз, мафкурамиз юксак даражада булади, 
кузланган буюк максадга албатта эришамиз.
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Таълим-тарбия сохдсида олиб борилаётган туб ислохотларнинг асосий 
йуналишлари куйидагилар:

- таълим мазмуни тизимини ислох килиш;
- таълим - тарбия тизимини ислох килиш;
- таълимнинг бозор иктисодиётига асосланган механизмини ислох 

килиш;
- ота-она, укитувчи укувчининг таълим жараёнига булган янгича 

карашларини яратиш;
- янги педагогик технологияни амалиётта татбик этишдан иборат. 

Таълим мазмуни ва унинг таркибини кенгайтириш, чукурлаштириш,
бу мазмунга нафакат билим, куникма, малака балки умуминсоний 
маданиятни ташкил этувчи ижодий фаолият тажрибаси, теварак - атрофга 
муносабатларни хам киритиш гояси жуда мухимдир. Илгор педагогик, 
ижтимоий тажрибалар педагогик махоратни шакиллантиришда мухим 
омилдир. Улар куйидаги й у нал ишда уз аксини топган:
-  фаолият турлари (моддий-амалий, ижтимоий);
-  ижтимоий онг шакллари (ахлок, санъат, сиёсат, фалсафа, фан ва 
бошкалар);
-  ижтимоий муносабатлар тизими (моддий ва мафкуравий);
-  моддий ижтимоий ва табиий борлик (кейинги авлодларга мерос килиб 
колдириладиган бойликлар).

Янги педагогик технологиянинг асосий томони мактаб дарсликларини 
кайтадан юксак даражада, юкори савияда тузиш лозимлигидир. Дарсликлар 
тузиш куп йиллик илмий, маданий, эстетик, маънавий тажрибаларга таянган 
холда тузилмоги керак.

Укитувчи педагогик махоратини шакллантиришда илгор педагогик 
тажрибаларга таяниш яхши натижаларга олиб келади.

Педагогик янгиликлар, уларни бахолаш ва педагогик жамоа томонидан 
узлаштириш, уни амалиётга куллаш уч йуналишда олиб борилади.

Педагогик- неология, бунда педагогика сохасидаги хар кандай 
янгиликлар урганилади.

Педагогик- аксиология, педагогик янгиликлар ичидан самаралиси 
танланади.

Педагогик- трансология, бунда танлаб олинган педагогик янгиликлар 
амалиётда кулланилади.

Укитувчининг махорат билан даре уташи, дарени тушунтириш 
гоялари асосида укитувчининг болалар билан узаро харакати тушунилади, 
синфда психологик бирлик яратиш, хар бир методик ёндашув учун узига хос 
мулокот йулини танлаб бориш кабилар киради. Таълим жараёнига янгича 
ёндошиш, ижодкорлик, бунёдкорлик татбик этилсагина таълим самарали 
боскичга кутарилади, яъни боланинг талаби, мойиллиги, истак-хохиши 
унинг имкониятлари даражасида кондирилади; укувчининг укув мехнатига 
масъулияти, жавобгарлиги ва бурчи ошади; билимларни мустакил эгаллаш 
малакалари шаклланади; у умр буйи уз билимини бойитишга ишонч пайдо
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булади; эркин фикрлаш малакаси шаклланади; шахе жамиятда узининг 
урнини тезрок топиб олишга мухит яратади.

Укувчиларда хар томонлама узи жамоада эркин тутиш куникмалари, 
тугри суз л и к, фикрини тула, тугри баён этишга урганишда укитувчининг 
урни мухимдир. Укитувчи бундай тарбияни беришда аждодларимиз бой 
меросидан фойдаланиши жуда фойдалидир. Аждодларимизнинг юрт- 
тинчлиги, фаровонлиги йулида килган мислсиз кахрамонликлари, 
мардликлари хакида гапириб бериб укувчиларни хамиша шундай булишга 
чорлаш керак. Бундай хикоялар укувчиларда гурур туйгусини уйготади, улар 
хал и боболари каби эркин, тугри суз, мард булишларига ундайди.

5. Узининг педагогик фаолиятига тугри бахо бера олиш.
Бугунги кунда муаллим учун энг мухим фазилат садокатдир. Уз 

фанини чукур билган ва болаларни чин дилдан яхши курган муаллимгина 
таълим ишида муваффакиятга эришиши мумкин.

Замонавий даре ... Бу суз педагогик давраларда тез-тез тилга 
олинадиган булди. Айни вактда бу жараёнга педагог, психолог, 
методистларнинг иш фаолиятларида уз тасаввури ва уз услуби билан 
кулланиб, бетакрор ва янгича бир даре мезонини яратишга харакат килади. 
Бу жараённи бошкаришда уларнинг макеадлари муштаракдир. Негаки, хар 
бир педагог даре машгулоти давомида укувчиларга тарбия бериб, улар 
онгида билим, куникма, малакаларни кетма-кет узвий холда хосил килиши 
уз максадига айлантирилади. Бу хакда буюк немис педагоги Адольф 
Дистерверг укитувчининг даре беришга, уйлашга мажбур эта олиш, энг 
мухими укувчида мустакил ишлаш истагини уйготиш зарурлигини бундан 
ярим аср мукаддам таъкидлаган эди. Замонавий дарснинг талаби хам бу улуг 
олим фикрига монандир.

Шаркнинг беназир олими, донишманд Абу Али Ибн Сино узининг 
"Донишнома" китобида тарбия ва таълим хусусида фикр, юритиб, хар бир 
шахснинг узига хос нихоясини узи-узидан пайдо булмасдан, балки шахе 
ривожланиши жараёнида кай тарзда вужудга келиши жуда аник тасвирлаб 
берган. Яъни, энди тугилган гудакда факаттина хиссиёт булишини, 
шахснинг бошка психологик хусусиятлари: диккат, идрок, хотира, тафаккур 
эса шахе тарбияси давомида пайдо булишини алохида уктирган.

Демак, шундан куриниб турибдики, укитувчиларда, дарега кирган 
вактда факаттина хиссиёт хукмрон. Укувчидан юкорида таъкидланган кетма- 
кетлик (диккат, ирода, идрок, хотира, тафаккур) эса уз урнида келиши ва 
улар тафаккурида юкори даражали билим, куникма, малака хосил килиш 
укитувчининг махоратига бевосита богликдир.

Замонавий дарснинг пойдевори тарбия турларининг укувчига 
сингдириб, уларга таълим беришини такозо этади. Олимларнинг фикрича, 
хар кандай даре 10 та талабга жавоб бериши лозим.

1. Тарбиявий максадни таълим билан муштаркалиги.
2. Мавзу мазмунининг илмийлиги.
3. Дарсда манбани хаёт билан боглаш.
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4. Касбий йуналишга каратилганлиги.
5. Мавзу мазмунига мос воситаларини куллаш.
6. Укувчининг мустакил малакаларини мутахкамлашга каратилиши.
7. Мавзу мазмунига мос метод ва усуллардан фойдаланиш.
8. Фанлараро богликлиги.
9. Тугилиб усган жой билан богликликни таъминлаш.
10. Экологик тарбия.

Укитувчи даре жараёнида бу боскичларни амалга ошириши давомида 
укувчиларда намунали тарбия сифатларини (ахлокий, аклий, жисмоний, 
мехмат ва бошкалар) сингдириш, маънавий дунёкарашни шакллантириш, 
таълимнинг хдётийлигига шаркона дид ва нафосатга табиатни, Ватанни 
эъзозлашга каратилган фазилатларни шакллантиради. Санаб утилган 
талаблар асосида утказилган даре замонавий даре билан хдмохднгдир.

Адабиётлар:
1.3уннунов А., ва бошкалар - «Педагогика тарихи» олий укув юртлари учун 
Дарслик. -  Тошкент, «Шарк» матбаа концерни, 2000 йил.
2. Зуннунов А, Ма^камов У. “Дидактика”. (Таълим назарияси). (Олий укув 

юртлари талабалари учун). Дарслик.Тошкент. “Шарк” 2006 йил.
З.Очилов М ., Очилова Н. “Укитувчи одоби”. -  Т.: “Укитувчи”, 1997, 6-бет.
4.Фарберман Б. А., Мусина Р.Г., Жумабоева Ф.А. “Олий укув юртларида 

укитишнинг замонавий усуллари”. -  Тошкент, 2002 й.

V. Семинар машгулотларининг таълим технологиялари.

1-Мавзу: Кадрлар тайёрлаш миллий модели. Укитувчилик касби 
ва унинг жамиятда тутган урни.

1.1. Семинар машгулотининг укитиш технологияси
Всщпш -  2 соат Талабалар сони: 20-25- нафар

Семинар 
машгулотининг шакли

Кириш, визуал машгулот

Семинар 
машгулотининг режаси

1. Узбекистон Республикасида кадрлар тайёрлаш 
жараёнининг миллий модели ва унинг асосий таркибий 
кисмлари.
2. Узбекистон Республикасининг Президента КА.Каримов 
укитувчи-мураббийнинг обру-эътибори, бурч масъулияти ва 
унинг баркамол шахсни шакллантириш да тутган $фни хакида.
3. Буюк мутафаккир ва педагогларнинг чукур 
билимдонлиги ва педагогик маданияти. Уларнинг педагогика 
фани ва мактаблар амалиёти ривожига кушган хиссаси.
4. Хозирги шароитда укитувчи мураббий шахсига 
куйиладиган талаблар.
5. Узбекистон Республикаси хал к укиту'вчиси-педагогик 
мехнат устаси, Педагогик махоратни эгаллаш йуллари.
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Укув машгулотининг мацсади: Узбекистон Республикасида кадрлар тайёрлаш 
жараёнининг миллий модели ва унинг асосий таркибий кисмлари, Узбекистон 
Республикасининг Президенти И.А.Каримов укитувчи-мураббийнинг обру-эътибори, 
бурч масъулияти ва унинг баркамол шахсни шакллантиришда тутган ур*ш хакида. 
Хозирги шароитда укитувчи мураббий шахсига куйиладиган талаблар.Узбекистон 
Республикаси халк укитувчиси-педагогик мехнат устаси. Педагогик махоратни эгаллаш 
йуллари хакида тулик билим бериш ва тулик тасаввурни шакллантиришдан иборат.

Педагогик вазифалар:
•  Узбекистон Республикасида кадрлар 

тайёрлаш жараёнининг миллий модели 
ва унинг асосий таркибий кисмлари 
билан таништириш;

• Узбекистон Республикасининг 
Президенти И.А.Каримов укитувчи- 
мураббийнинг обру-эътибори, бурч 
масъулияти ва унинг баркамол шахсни 
шакллантиришда тутган урни хакида 
билим бериш;

• Буюк мутафаккир ва педагогларнинг 
чукур билимдонлиги ва педагогик 
маданияти. Уларнинг педагогика фани 
ва мактаблар амалиёти ривожига 
кушган хиссаси билан таништириш;

• Хозирги шароитдаги укитувчи 
мураббий шахсига куйиладиган 
талаблар хакида билим бериш;

• Узбекистон Республикаси халк 
укитувчиси-педагогик мехнат устаси. 
Педагогик махоратни эгаллаш йуллари 
билан таништириш.

Укув фаолиятининг натижалари:
• Узбекистон Республикасида кадрлар 

тайёрлаш жараёнининг миллий модели ва 
унинг асосий таркибий кисмлари билан 
танишади;

• Узбекистон Республикасининг Президенти 
И.А.Каримов укитувчи-мураббийнинг обру- 
эътибори, бурч масъулияти ва унинг 
баркамол шахсни шакллантиришда тутган 
урни хакида билимга эга булади;

•  Буюк мутафаккир ва педагогларнинг чукур 
билимдонлиги ва педагогик маданияти. 
Уларнинг педагогика фани ва мактаблар 
амалиёти ривожига кушган хиссаси хакида 
билимга эга булади;

• Хозирги шароитдаги укитувчи мураббий 
шахсига куйиладиган талаблар билан 
танишади;
-Узбекистон Республикаси халк укитувчиси- 
педагогик мехнат устаси. Педагогик 
махоратни эгаллаш йуллари билан 
танишади;

Укитиш услуби ва техникаси Визуал семинар, блиц-суров, баён килиш,“ха- 
йук” техникаси, кластер.

Укитиш воситалари Маърузалар матни, проектор, таркатма 
материаллар, график органайзерлар

Укитиш шакли Жамоа, гурух ва якка тартибда ишлаш
Укитиш шарт-шароити Проектор, компьютер билан жихозланган 

аудитория
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1.2. Семинар машгулотининг технологик картаси
Боскичлар,

вакти
Фаолият мазмуни

укитувчи талаба

1-боскич. 
Кириш 
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1-
илова).
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2- 
илова).

1.1. Эшитади, ёзиб олади.

1.2. Эшитади, узи учун 
белгилайди

2-боскич. 
Асосий 

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарсга тайёргарлик 
даражасини аникдаш учун блиц-суров утказади 
(3-плова).
2.2. Укитувчи визуал материаллардан 
фойдаланган холда семинар машгулотини баён 
этади. (4, 5, 6,7у 8, 9, 10,11,12-иловалар намойиш 
этилади).
2.3. Мавзу буйича асосий тушунчаларни ва 
атамаларни шархлайди, диккат килишни ва ёзиб 
олишни таъкидлайди (13- плова).
2.4. “Миллий моделнинг таркибий кисмлари ” 
иборасига кластер тузишни вазифа килиб 
беради ватекширади, бахолайди (14-илова).

2.1. Саволларга жавоб 
беради.
2.2. Тинглайди, уйлайди 
ва ёзиб олади.
2.3. Схема важадваллар 
мазмунини мухокама 
килади, асосий 
жойларини ёзиб олади.
2.4. “Миллий моделнинг 
таркибий
кисмлари” иборасига 
кластер тузади.

3-боскич. 
Якунин 

(15 мин.)

3.1. “Ха-йук” техникаси асосида утилган 
мавзуни мустахкамлайди (15-плова).
3.2 Мавзу буйича якун ясайди ваталабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (16- 
илова)..
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда 
урганиб келишни топширади (17-плова).

3.1. Тинглайди.

3.2. Саволларга жавоб 
беради.
3.3. Вазифа ёзиб олади.

1-илова

/ Мавзу: Кадрлар тайёрлаш миллий модели. Укитувчилик касби
ва унинг жамиятда тутган УРНИ* I

I Укув машгулотининг мацсади: Узбекистон Республикасида кадрлар тайёрлаш....................j 
| жараёнининг миллий модели ва унинг асосий таркибий кисмлари, Узбекистон.................................. 1 
| Республикасининг Президента И.А,Каримов укитувчи-мураббийнинг обру-эътибори, бурч............j 
j масъулияти ва унинг баркамол шахсни шакллантиришда тутган урни хакида. Хозирги.....................| 
I шароитда укитувчи мураббий шахсига к^ииладиган талаблар.Узбекистон Республикаси халк | 
I укитувчиси-педагогик мехнат устаси. Педагогик махоратни эгаллаш йуллари хакида тулик............ I 
! оилим бериш ва тулик тасаввурни шакллантиришдан ибораг.....................................................................I 

.................. ............................._______________ _................. . .
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Машгулотнинг режаси: 4
Узбекистон Республикасида кадрлар тайёрлаш жараёнининг миллий модели ва 
унинг асосий таркибий кисмлари.
Узбекистон Республикасининг Президенти И.А.Каримов укитувчи-мураббийнинг 
обру-эътибори, бурч масъулияти ва унинг баркамол шахсни шакллантиришда тутган 
урни хакида.
Буюк мутафаккир ва педагогларнинг чу кур билимдонлиги ва педагогик маданияти. 
Уларнинг педагогика фани ва мактаблар амалиёти ривожига кушган хиссаси.
Хозирги шароитда укитувчи мураббий шахсига куйиладиган талаблар.
Узбекистон Республикаси халк укитувчиси-педагогик мехнат устаси. Педагогик 
махоратни эгаллаш йуллари.

- * V

Укув фаолиятининг натижалари:
- Узбекистон Республикасида кадрлар тайёрлаш жараёнининг миллий модели ва унинг 
асосий таркибий кисмлари билан танишади;
- Узбекистон Республикасининг Президенти И.А.Каримов укитувчи-мураббийнинг обру- 
эътибори, бурч масъулияти ва унинг баркамол шахсни шакллантиришда тутган урни 
хакида билимга эга булади;
- Буюк мутафаккир ва педагогларнинг чукур билимдонлиги ва педагогик маданияти. 
Уларнинг педагогика фани ва мактаблар амалиёти ривожига кушган хиссаси хакида 
билимга эга булади;
- Хозирги шароитдаги укитувчи мураббий шахсига куйиладиган талаблар билан 
танишади
-Узбекистон Республикаси халк укитувчиси-педагогик мехнат устаси. Педагогик 
махооатни эгаллаш йуллаои билан танишади

2-илова
Бахолаш мезони

Блиц-суров 44 Ха-йук“ Кластер Кушимча Жами
Ф.И.Ш. учун тсхникаси учун тузиш учун фикрлар учун балла р

0.5 0.5 0.5 0.5 2
25% 25% 25% 25% 100%

1.
2

3 ...

Э-илова
Блиц-суров.

1) “Таълим тугрисида”ги Конун “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” качон кабул 
килинган? -  1997 йил 29 август

2) Миллий дастурнинг максад ва вазифалари неча боскичда амалга оширилади.?- 3
3) Миллий моделнинг таркибий кисмлари? -  Шахе, давлат ва жамият, узлуксиз 

таълим, фан, ишлаб чикариш
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4) Миллий дастурнинг максад ва вазифаларини I боскичи кайси йилларни уз ичига 
олади ? -(1997-2001 йиллар)

5) Кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекта ва объекта? -шахе
6) Юкори малакали мутахассислар тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, илгор педагогик 

ва ахборот технологияларини ишлаб чикувчи миллий моделнинг таркибий кисми ? -  
фан

7) "Тарбия биз учун ё хаёт, ё мам от, ё нажот, ё халокат, ё саодат, ё фалокат масаласидир",- 
деб ким таъкидлаган ? -  А.Авлоний

8) Миллий дастурнинг максад ва вазифаларини II боскичи кайси йилларни уз ичига 
олади?

2001-2005 йиллар
9) ’’Таълим - тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох килиш, баркамол 

авлодни вояга етказиш тугрисида"ги Фармон качон кабул килинган ? - 1997 йил 6 
октябрда

10) Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим кайси талабларга мувофик ташкил 
этилади ? -  Давлат таълим стандартлари ва укув дастурлари

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг максади -
таълим сохасиаилу'бдан ислох килиш, ущ узщ ш дан %ч
колган мафкуравий караш ва саркитларйан тула^калос
этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида,
юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи
юкори малакали кадрлар тайёрлаш Миллий тизимини
яратищдан иборатдир /
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5-илова

Миллий дастурнинг максад ва вазифалари боскичма-боскич амалга оширилади. Х,ар 
бир боскичда муайян вазифаларнинг хал этилиши назарда тутилади. Ушбу вазифалар

куйидагилардан иборатдир:

Биринчи боскич (1997-2001 йиллар) мавжуд кадрлар тайёрлаш тизимининг ижобий 
салохиятини саклаб колиш асосида ушбу тизимни ислох килиш ва ривожлантириш учун хукукий. 

кадрлар жихатидан, илмий-услубий, молиявий шарт-шароитларни яратиш.

j Иккинчи боскич (2001-2005 йиллар) - Миллий дастурни тулик руёбга чикариш, мехнат
| бозорининг ривожланиши ва реал ижтимоий-иктисодий шароитларни хисобга олган холда унга
j аникликлар киритиш. Бу боскичда, шунингдек, таълим муассасаларини махсус тайёрланган
I малакали педагог кадрлар билан тылдириш таъминланади, уларнинг фаолиятида ракобатга
j асосланган мухит вужудга келтирилади.

I Учинчи боскич (2005 ва ундан кейинги йиллар) тупланган тажрибани тахлил этиш ва 
| умумлаштириш асосида, мамлакатни ижгимоий-иктисодий ривожлантириш истикболларига 
I мувофик кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ва янада ривожлантириш

6-илова
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг мохияти ва таркибий тузилмаси

К адрлар тайёрлаш  М иллий 
дастури

Максад: комил инсон ва 
малакали мутахассисни тайёрлаш

Г
Вазифалар

Z T Z I
Омиллар

IZXZ
Боскичлар

i r r :
Ташкил ий 

чоралар

Миллий моделнинг таркибий к^смлари

...........................i ........... .................. 1 ...........±........................A ...........
| Шахе | j Давлат ва j j Узлуксиз

1 1 жамият 1 ] таълим
...Ь ...............^ ... • ........ -

Фан ! ! Ишлаб* 3
j j чикариш ;
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7-илова

Миллий моделнинг таркибий кисмлари

Шахе - кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекта в а объекта, таълим сохд си д аги  | |  
хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни амалга оширувчи; щ

Давлат ва жамият - таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг фаолиятини тартибга 
солиш ва назорат килишни амалга оширувчи кадрлар тайёрлаш ва уларни кабул 
килиб олишнинг кафиллари:

’ У кяуксиз таълим - малакали ракобатбардош кадрлар тайёрлашнинг асоси булиб, 
таълимнинг барча турларини, давлат таълим стандартларини, кадрлар тайерлаш 
тизими тузилмаси ва унинг фаолият курсатиш мухитини уз ичига олади;

-*6 Фа» * юкори малакали мутахассислар тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, илгор 
] педагогик ва ахборот технологияларини ишлаб чикувчи;

Ишлаб чикариш - кадрларга булган эхтиёжни, шунингдек уларнинг тайергарлик 
сифати ва савиясига нисбатан куйиладиган талабларни белгиловчи асосий 
буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимини молия ва моддий-техника жихатидан 

I таъминлаш жаоаёнининг катнашчиси.

8-илова

Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим Давлат 
таълим стандартлари хамда укув дастурлари талабларига 

f  мувофик ташкил этилади. Узлуксиз таълимни ташкил этиш 
муайян тамойилларга асосланади. Жумладан:
- таълимнинг устуворлиги;
- таълимнинг демократлашуви;
- таълимнинг инсонпарварлашуви;
- таълимнинг ижтимоийлашуви;
- таълимнинг миллий йуналтирилганлиги;
- таълим ва тарбиянинг узвий богликлиги, бу 

жараённинг хар томонлама камол топган инсонни 
шакллантиришга йуналтирилганлиги;

/
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Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий, таркибий кисмлари у р т аси д аги  узаро 
алокадорлик ва богликдик

9-илова

10-илова

1997 йил 6 октябрда Президентимизнинг "Таълим - тарбия ва кадрлар тайёрлаш 
тизимини тубдан ислох килиш, баркамол авлодни вояга етказиш тугрисида"ги Фармони 
эълон килиниб, бунда шундай дейилади: "Таълим муассасаларида биринчи навбатда 
Олий таълим муассасалари профессор-педагогик ходимлар сафидан етУк укитувчи 
кадрлар тайёрлаш уларни ривожланган хорижий мамлакатлар таълимидаги ижобий 
тажрибаларини 5фганиши укитишнинг янги педагогик технологиялар и билан танишиши 
ва чет элларда тажриба орттиришини таъминлаш максадида "Устоз” республика 
жамгармаси ташкил этилсин".

П-илова

Укитувчилик ихтисосининг хусусиятлари профессиограммасида 
ифодаланади, профессиограмма куйидагиларни уз ичига олади:

1. Укитувчи шахсининг хусусиятлари.
2. Укитувчининг рухий педагогик тайёргарлигига куйиладиган талаблар.
3. Махсус тайёргарликни хажми ва мазмуни.
4. Ихтисосга оид умумий тайёргарликнинг мазмуни
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12-илова

А.С.Макаренко айтганидек, "Агар педагог махоратни 
эгалламас экан, агар у болалар мухитидаги илгор кучларга таяна 
олмас экан, уларнинг устиришини рагбатлантириб, энг яхши 
фаолиятларини ривожлантира олмас экан, у мукаррар равишда 
шахсий таъсир к$фсатишни мутлоклаштириб боради, яъни узига энг 
осон йулни танлайди.

Чинакам махорат билан обруталаблик бир-бири билан сигиша 
олмайди. Агар чинакам махоратли педагог хамма вакт муносабатлар 
системаси болаларнинг ижодий камолатига ёрдам бериши 
лозимлигини уйласа обруталаб педагог уларнинг мустакил 
фаолиятини нихоятда торайтириб, уларнинг сузсиз кулок 
солишларини ёктиради. бу билан болалар мухитидаги таркокликка 
кумаклашади."

/

13-илова

i j Асосий атама ва тушунчалар: \ ,
j | Миллий моделнинг таркибий кисмлари, Кадрлар тайёрлаш Миллий jj 
j j дастури, шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб чикариш. I j
Г— -----------------------—------------------------- —____ - _______________________Jj

уз

“ Ха-йук” техникаси
1) Кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекта ва объекта шахе? - ^а
2) Миллий дастурнинг максад ва вазифаларини II боскичи 2001-2005 йилларни 

ичига олади? -  Хр
3) 'Таълим - тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох килиш, баркамол 

авлодни вояга етказиш тугрисида"ги Фармон 1999 йил 6 октябрда кабул килинган ? - 
Й^к
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4) Миллий моделнинг таркибий кисмлари шахе, давлат ва жамият ,узлуксиз таълим, 
фан, ишлаб чикариш ? -  Х,а

5) Узлуксиз таълимни ташкил этиш муайян тамойилларга асосланади ? -  Х,а
6) Комил инсон ва малакали мутахассисни тайёрлаш Кадрлар тайёрлаш Миллий 

дастурининг бош максади? -  Хд
7) Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим Давлат таълим стандартлари хамда укув 

дастурлари талабларига мувофик ташкил этилади ? -  Х,а
8) “Таълим тугрисида,,ги Конун “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” 2000 йил 29 

августда кабул килинган?- Йук
9) Миллий дастурнинг максад ва вазифаларини I боскичи 1997-2001 йилларни ичига 

олади ? - Х а
10) "Тарбия биз учун ё хаёт, ё мамот, ё нажот, ё халокат, ё саодат, ё фалокат 

масаласидир",- деб Ал Бухорий таъкидлаган ? -  Йук

16-илова

/
/

//

Машгулот мавзуси буйича хулоса.
Педагогик фаолият ёш авлодни хаётга, мехнатга тайёрлаш учун 

халк олдида, давлат олдида жавоб берадиган болаларга таълим тарбия 
бериш махсус тайёрланган инсонларнинг мехнат фаолиятидир. Мактаб 
укитувчиларнинг фаолияти инсон шахеини шакллантиришга каратилган 

Президент томонидан илмий асослаб берилган таълим-тарбия 
моделини амалиётга татбик этиш укув жараёнини технологиялаш билан 
узвий богликдир.

Ушбу дастур мазмунида баркамол шахе ва малакали мутахасисни 
тарбиялаб вояга етказиш жараёнининг мохияти тулаконли очиб 

j берилгандир. Малакали кадрлар тайёрлаш жараёнининг хар бир боскичи 
| узида таълим жараёнини самарали ташкил этиш, уни юкори боскичларга 
I кугариш, шу билан бирга жахон таълими даражасига етказиш борасида 
) муайян вазифаларни амалга ошириши лозим.

/

17-илова

Назорат саволлари:
1) “Таълим тугрисида”ги Конун “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”
2) Кадрлар тайёрлаш Миллий модели нимаси билан фарк килади?
3) Миллий дастурнинг максад ва вазифалари
4) Миллий моделнинг таркибий кисмлари
5) Узлуксиз таълимни ташкил этиш

7 i
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2-Мавзу: Педагогик фикр тараккиёти ва мактаб амалиётида 
укитувчи махорати масалалари

2.1. Семинар машгулотининг укитиш технологияси
Вакти -  2 соат Талабалар сони: 20-25 нафар

Укув машгулотининг 
шакли

Мунозарали семинар

Семинар
машгулотининг

режасн

1. Шарк донишмандлари ва мутафаккирларидан Кайковус, Ал- 
Хоразмий, Абу Наср Форобий Абу Райхон Беруний, Жалолиддин 
Давоний, Мирзо Улугбек, Абу Али ибн Сино, Алишер Навоий, 
Абдулла Авлоний, Юсуф Хос Хожиб, ва бошкаларнинг ижодий 
меросларида мударрисларни танлаш, уларга куйиладиган 
талаблар.
2. К.Д.Ушинский таълим ривожида укитувчиларнинг тутган 
урни, уларнинг касбий тайёргарлиги даражасини, педагогик 
махоратни такомиллашувини таъминловчи омил эканлиги .
3. Хозирги замон педагогикаси ва илмий педагогик адабиётларда 
педагогик махорат ва унинг таркибий кисми. Укитувчи 
махоратини ташкил этувчи омиллар борасидаги фикрларнинг 
ёритилиши.

Укув машгулотининг мацсади: Педагогик фикр тараккиёти ва мактаб амалиётида 
укитувчи махорати масалалари борасидаги фикрларнинг ёритилиши хакида 
тасаввурларни шакллантириш.

Педагогик вазифалар:
- Шарк донишмандлари ва мутафак- 
кирларидан Кайковус, Ал-Хоразмий, 
Абу Наср Форобий Абу Райхон 
Беруний, Жалолиддин Давоний, 
Мирзо Улугбек, Абу Али ибн Сино, 
Алишер Навоий, Абдулла Авлоний, 
Юсуф Хос Хожиб, ва бошкаларнинг 
ижодий меросларида мударрисларни 
танлаш, уларга куйила-диган талаблар 
хакида маълумот бериш;

К.Д.Ушинский таълим ривожида 
укитувчиларнинг тутган урни, 
уларнинг касбий тайёргарлиги 
даражасини, педагогик махоратни 
такомиллашувини таъминловчи омил 
эканлиги билан таништириш.

Хозирги замон педагогикаси ва 
илмий педагогик адабиётларда 
педагогик махорат ва унинг таркибий 
кисми. Укитувчи махоратини ташкил 
этувчи омиллар борасидаги 
фикрларнинг ёритилиши хакида 
билим бериш.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Шарк донишмандлари ва мутафак-кирларидан 
Кайковус, Ал-Хоразмий, Абу Наср Форобий Абу 
Райхон Беруний, Жалолиддин Давоний, Мирзо 
Улугбек, Абу Али ибн Сино, Алишер Навоий, 
Абдулла Авлоний, Юсуф Хос Хожиб, ва 
бошкаларнинг ижодий меросларида 
мударрисларни танлаш, уларга куйиладиган 
талаблар хакида маълумотга эга булади;

К. ДУшинский таълим ривожида Укитув
чиларнинг тутган урни, уларнинг касбий 
тайёргарлиги даражасини, педагогик махоратни 
такомиллашувини таъминловчи омил эканлиги 
хакида билимларга эга булади;

Х°ЗИРГИ замон педагогикаси ва илмий 
педагогик адабиётларда педагогик махорат ва 
унинг таркибий кисми. Укитувчи махоратини 
ташкил этувчи омиллар борасидаги фикрларнинг 
ёритилиши хакида билимларга эга булади.

Укитиш услуби ва техникаси Мунозарали семинар, блиц-суров, баён килиш, 
“Домино” уйинли технологияси, тест, кластер.

Укитиш воситалари Маърузалар матни, проектор, таркатма 
материаллар, график органайзерлар
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Укитиш шакли Жамоа, гурух ва якка тартибда ишлаш
Укитиш шарт-шароити Проектор, компьютер билан жихозланган 

аудитория

2.2. Семинар машгулотининг технологик картаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчи Тал аба

1-босцич.
Кнрнш
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1-шова).
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади ('2-плова).

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.

1.2. Эшитади.
2-боскич.
Асосий

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарсга тайёргарлик 
даражасини аникдаш учун блиц-с}фов утказади. 
(З-илова)
2.2. Укитувчи визуал материаллардан 
фойдаланган холда маърузани баён этади (4-10- 
иловалар намойиш этилади).
2.3. Мавзу буйича “Домино” уиини таклиф этади, 
шартларни тушунтиради ва уйинни 
ташкиллаштиради (12-илова).
Х,ар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.1. Саволларга жавоб 
беради.
2.2. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади.
2.3. “Домино” уйини 
оркали саволларнинг 
тугри жавобларини 
излайдилар ва уларни 
тартиби билан 
жойлаштирадилар.

3-боскич.
Якунин
(15 мин.)

3.1. “Ха-йук” техникаси асосида утилган мавзуни 
мустахкамлайди (11-шова).
3.2. Мавзу буйича якун ясайди ваталабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (13- 
илова).
3.3. Уйга вазифа тест тузиш топширилади.

3.1. Саволларга 
жавоб беради.
3.2. Тинглайди, вази- 
фани ёзиб олади.

1-илова

Мавзу: Педагогик фикр тараккиёти ва мактаб амалиётида 
укитувчи махорати масалалари

Семинар машгулотининг режаси:
1. Шарк донишмандлари ва мутафаккирларидан Кайковус, Ал-Хоразмий, Абу Наср 

Форобий Абу Райхон Беруний, Жалолиддин Давоний, Мирзо Улугбек, Абу Али ион 
Сино, Алишер Навоий, Абдулла Авлоний, Юсуф Хос Х°жиб, ва бошкаларнинг 
ижодий меросларида мударрисларни танлаш, уларга куйиладиган талаблар.

2. К.Д.Ушинский таълим ривожида укитувчиларнинг тутган УРНИ, уларнинг касбий 
тайёргарлиги даражасини, педагогик махоратни такомиллашувини таъминловчи омил 
эканлиги.

3. Хозирги замон педагогикаси ва илмий педагогик адабиётларда педагогик махорат ва унинг 
таркибий кисми. Укитувчи махоратини ташкил этувчи омиллар борасидаги фикрларнинг 
ёритилиши.
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Укув машгулотининг мацсади:
Педагогик фикр тараккиёти ва мактаб амалиётида укитувчи махорати масалалари 
борасидаги фикрларнинг ёритилиши хакида тасаввурларни шакллантириш.

Укув фаолинтининг натижалари
• Шарк донишмандлари ва мутафаккирларидан Кайковус, Ал-Хоразмий, Абу Наср 

Форобий Абу Райхон Беруний, Жалолиддин Давоний, Мирзо Улугбек, Абу Али ибн 
Сино, Алишер Навоий, Абдулла Авлоний, Юсуф Хос Хожиб, ва бошкаларнинг ижодий 
меросларида мударрисларни танлаш, уларга куйиладиган талаблар хакида маълумотга 
эга булади;

• К.Д.Ушинский таълим ривожида укитувчиларнинг тутган урни, уларнинг касбий 
тайёргарлиги даражасини, педагогик махоратни такомиллашувини таъминловчи омил 
эканлиги хакида билимларга эга булади;

•  Х,озирги замон педагогикаси ва илмий педагогик адабиётларда педагогик махорат ва 
унинг таркибий кисми. Укитувчи махоратини ташкил этувчи омиллар борасидаги 
фикр т фнинг ёритилиши хакида билимларга эга булади;

2-илова
Бахолаш мезони

Блиц-суров “Домино”ни тугри ?Да-йук” К^шимча Жами
Ф.И.Ш. учун жойлаштириш техникаси фикрлар учун баллар

0.5 0.5 0.5 0.5 2

25% 25% 25% 25% 100%
1.
2.

3...

3-илова
Блиц -  суров.

1. “Республика ёш укитувчилар ассоциацияси” уз фаолиятини качондан бошлаган?- 2009 йилдан
2. Укитувчиларнинг касбий махоратларини такомиллаштириш тугрисидаги муаммолар 

европа олимларидан кайсиларида уз ифодасини топган?-Я.А.Коменский, Джон Локк, 
Г.Песталоцци, А.Дистерверг, К.Д.Ушинский

3. Укитувчиларни кайта тайёрловчи курслар тизимини ташкил этишни илк бор асослаб берган 
олим ким ?- К.Д.Ушинский

4. “Таълим тугрисида”ги К̂ онун “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” качон кабул килинган? -  
1997 йил 29 август

5. “Укитувчи болаларнинг индивидуал хусусиятларини, кобилиятини, фаолиятини 
мукаммал билиши учун муайян даражада психологик билимларга хам эга булиши керак” 
лигини таькидлаб утган европа олими?- А.Дистерверг

6. Юнонистонда ёшларга таълим-тарбия беришда нотикдик санъатининг ахамиятини ёритиб 
берган хамда унинг ривожланишини тушунтирган файласуф ким?- Демосфен (эрамнздан 
аввалги 384—322)

7. «Ер юзидаги хар кандай касбдан кура юкорирок турадиган жуда фахрли касб» эканлигини 
айтган олим?-Я. А. Коменский

8. Зардуштийлик динининг мукаддас китоби кайси?- “Авесто”
9. Юнонистонда нотиклик санъатининг етук намоёдаси, яъни элитаси сифатида машхур булган 

олим?- Демосфен
10. "Нозик иборалар" рисоласининг муаллифи?- Аз - Замахшарий (1075-1143)
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4-илова

f /  Мактабларга ёш □□итувчиларни жалб этиш в а уларга Пар томонлама \
амалий ёрдам бериш, таълим — тарбия жараёнига илПор ва замонавий j
технологияларни ж орий этишга кПмаклашиш маПсадида 200 йилдан j
бошлаб "Республика ёш [Ю итувчилар ассоциацияси" Пз фаолиятини j

бошлади. Мамлакатимизда анъанавий равишда «Йил □□итувчиси» I
Республика кРрик — танлови Огказилиб келинмоПда. Умумтаълим j

мактабларида фаолият кПрсатаёгган педагог ходимлар орасидан илПЗор ва j
ташаббускор □□итувчилар аниПланиб раПбатлантирилиши, ёш |

□□итувчиларда П з касбига нисбатан Оурмат ва эОгиром уйПотади. 2006 j
йилдан бошлаб эса, "Йилнинг энг яхши фан □□итувчиси'' кПрик танлови \

\ Птказилиб келинхМоОда. «Йил мактаби» Республика кРрик — танлови j
j II !и ггутш иллпгл  ЖЯМПЛ ЛГПГИЛЙ ТЯТ,ЛИМ МУЙГГДГЛГМля П П л г я  КИПМТМЛЛРТГЯи ''

: I «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ал охи да таъкидланган миллий модел 
! ] Узбекистон Республикасининг миллий-худудий хусусиятларини инобатга олиш хамда 
| | илгор фан, техника ва технология ютуклари асосида тайёрланган кадр (мутахассис) -  
; j баркамол инсон ва етук мутахассис киёфасини узида тулаконли акс эттирувчи 
I намунадир.

/гг;
Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги Конуни хамда «Кадрлар тайёрлаш 

миллий дастури» гояларини амалга ошириш жараёнида асосан укитувчи кадрларнинг роли 
нихоятда бекиёс. XXI аср боласини укитиш ва тарбиялаш, уларни баркамол инсон ва етук 

малакали мутахассис кадрлар даражасига етказиш вазифасини факат юксак тажрибага эга XXI 
аср укитувчисигина уддалай олади.

/

5-илова

Укитувчиларнинг касбий махоратларини такомиллаштириш 
тугрисидаги муаммолар европа олимлари Я. А. Коменский, Х ^  
Джон Локк, Г.Песталоцци, А.Дистерверг, К.Д.Ушинский Ч...

?  кабиларнинг асарларида уз ифодасини топган. Жумладан, чех
олими, машхур педагог Я. А. Коменский укитувчининг энг ^
мух,им хусусиятлари каторига болаларни севиши, юксак |
ахлоки, билимдонлиги, икгидори, кобилияти кабиларни |
киритади ва уларнинг мохиятини атрофлича тавсифлаб беради. /
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6-илова

К.Д.Ушинский укитувчи маънавияти ва касбий фаолиятига юкори бахо 
беради хамда уларнинг касбий малакаларини доимий равишда такомиллаштириб 
бориш максадга мувофик эканлиги тугрисидаги гояни илгари суради. Мазкур 
гоянинг ижтимоий ахамиятини тасдикповчи тизим -  у^итувчиларни кайта 
тайёрловчи курслар тизимини ташкил этишни у илк бор асослаб берган.

К.Д.Ушинский укитувчининг машаккатли мехнатини таърифлаб шундай 
дейди: "Кали етилмаган ва фикри хаёли тарцоц булган уттиз ёки кцрцта 
укувчинит онгини бутун даре давомида машгул цилиб туриш учун уцитувчи уз 
сузлари ва берган масалалари тугрисида куп боги цотириши, сердиццат булигии 
керак. Мана шу сабабдан билими булган щ р бир киши уцитувчи булишга лаёцатли 
булавермайди. Жамиягп томонидан %амма вацт у,ам етарлича таъриф 
цтинмайдиган бу вазифани инсоф билан адо цилмоц учун зур матонат ва майорат 
тачав щишнади ”.

А. Дистерверг укитувчининг таълимдаги ролига юкори бахо бериб, у уз 
фаолиягини чукур билиб, педагогик махоратини ошириб бориши укувчиларни калбдан 
ёкгириши натижасида юзага келади деб укгиради. Укитувчи бол ал ар ни н г 
индивидуал хусусиятларини, кобилиятини, фаолиятини мукаммал билиши 
учун муайян даражада психологик билимларга хам эга булиши кераклигини 
таькидлаб утган.

Юнонистонда ёшларга таълим-тарбия беришда нотиклик санъатининг 
ахамиятини ёритиб бериш хамда унинг ривожланиши файласуф олим Демосфен 
(эрамиздан аввалги 384—322) номи билан узвий богланган. У ёшлик 
йиллариданок нотиклик санъатига кизикди. Ту гм а дудук булишига карамасдан, 
Укувчи ва тингловчиларнинг истехзоларига бардош бериб, кизгин ва шиддатли 
мехнати билан нотиклик махоратини намойиш эта олган. Барча дунёвий 
билимларни факат нотиклик санъатининг олижаноб кудрати асосида тингловчилар 
тафаккурига етказиш мумкин деб таъкидлаган эди файласуф. Факат Демосфен 
Юнонистонда нотиклик санъатининг етук намоёдаси, яъни элитаси сифатида 
машхур булди. У давлат трибунасини сиёсий ва мафкуравий кураш майдонига 
айлантирди.
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7- плова

Ян Амос Коменский уз даврида укитувчиларнинг бола дунёкарашини
ривожлантиришдаги ролига юкори бахо бери б, укитувчилик «ер юзидаги хар кандай j
касбдан кура юкорирок турадиган жуда фахрли касб» эканлигини алтади. |
Муаллифнинг фикрича, укитувчи уз бурчларини чукур англай олиши хамда уз кадр- |
кимматини тула бахолай билиши зарур. Я.А.Коменский укитувчи образини J
тасвирлар экан, унинг шахсида куйидаги фазилатлар намоён булиши максадга j
мувофиклигини таъкидлайди: виждонли, ишчан, саботли, ахлокди, уз ишини |
севувчи, укувчиларга мехр билан муомала килувчи, уларда билимга хавас |
уйготувчи, укувчиларни у3 ортидан эргаштирувчи ва диний эътикодни |
шакллантирувчи. л

8-илова

Зардуштийлик динининг мукаддас китоби “Авесто”да бола таълим-тарбиясига 
оид кизикарли маълумотлар берилган, “Авесто"да таъкидланадики, билим ва тарбия 
хаётнинг энг мухим тиргаги булиб хисобланади. Хар бир ёшни шундай тарбиялаш 
зарурки, у аввало ёзишни урганиш асосида билим олиши керак, сунгра эса одоб-ахлоки 
билан энг юксак погонага кутарилсин. Кохин муаллимлари оксоколлар Кенгаши 
томонидан танланиб, кагьий белгиланган коидалар асосида ёшларга таълим ва тарбия 
беришган. “Авесто”да болаларни укитиш ва тарбиялаш коидалари куйидаги тартибда 
тавсия этилган:

а) диний ва ахлокий тарбия; б) жисмоний тарбия; в) укиш ва ёзишга ургатиш.
Махсус тайёргарликдан утган муаллимлар болаларни етти ёшидан бошлаб, диний 

тарбияга асосланган мактабларга жалб килишган. Мактабларда “мукаддас яшил куйлак” 
кийдириш маросими утказилгач, кохин муаллимлар болаларни “Авесто”да келтирилган 
мададкор кучларни улугловчи эзгулик ва яхшилик маъбудасига сигинтиришган.

Буюк алломаларимиз уз асарларида мударрислар касоининг нозиклигини, 
маъсулиятли эканлигини ва мураккаблигини, шу билан бирга шарафли эканлигини, t 
ёритиб, муаллимнинг махорати, уларга куйилган талаблар, фазилатларига оид карашлар, 
шогирдлар билан муносабатга киришиш махорати, муомаласи тугрисида уз 
мулохазаларини билдирганлар. Уйгониш даврининг етук намоёндалари Абу Наср 
Форобий, Шайх Саъдий Шерозий, Ал Хоразмий, Абу Райхон Беруний, Абу кя\\ Ибн 
Сино, Алишер Навоий, Абдурахмон Жомий, Давоний кабиларнинг ижодий мероси 
педагогик тафаккурни шакллантиришда булажак мураббийларга мухим манба булиб 
хисобланади. Улар авлодлардан авлодларга у™б, уз кимматини йукотмаган 
мударрисларни, тарбиячиларни тайёрлаш тажрибаларини умумлаштириб, бойитиб 
боришган. Зеро, инсоният келажага ва курраи заминнинг гуллаб яшнаши факат таълим в а 
тарбияга боглик эканлигини буюк мутафаккирлар чукур хис килишган. Шунинг учун 
муаллимлар кучи ва гайрати билан баркамол авлодни тарбиялаш уларнинг энг ёркин 
орзуси булиб келган.
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Аз - Замахшарий (1075-1143) "Нозик иборалар" рисоласида илму фан ахллари, 
укитувчиларга нисбатан хурмат эътиборнинг пасайиб кетганидан куйиниб ёзади: "утган 
замонларда илму- фазилат сохиблари подшохлардан уз огирликларига баробар олтин хадя 
олардилар, аста-секин замонлар утиши билан уларнинг кийматлари камайиб, итлару- 
олмахонлар улар дан афзал булиб колди, яъни нодонлар олтинлардан ортик куриладиган 
булиб колди".

!тттшш№жмттттт

Млслихиддин Саъдий Шерозий (Шайх Саъдий) (1184-1204) таълим-тарбияда муаллим- 
тарнинг талабчанлиги билим ва тарбия беришда катиккул булишнинг тарафдори булади. 

Юборди углини мактабга подшо, 
килиб куйишга нукра тахтига жо,

Кумуш ул тахтага зардан битиб ёд,
"Ота мехридан афзал жабри устоз".

Гулистонда" яна устоз-шогирд муносабатига оид хикоят келтирилади: "Бир одам кураш 
санъагига зур махорат козонди, у 360 хийлани билар ва хар куни бир хийлани ишлатиб 
курашар эди. Шогирдларидан бирига 359 хийлани ургатди. Аммо бир хийлани ургатмади: 
Устозининг хурматини билмаган шогирд, устозидан хам устунлигини айтиб мактанади.
Бу суз подшога ёкмайди. Уларни кураш тушмокларини буюради. Устоз охирги хийласини 
ишлатиб шогирдини енгади. Устоз хурматини билмаган шогирд эса халойик ва 
подшонинг нафратига учрайди.

; Укитувчининг касбий педагогик тайёргарлиги шартли равишда куйидаги
I йуналишларда олиб борилади: ?
| 1) Укитувчининг шахсий фазилатлар буйича тайёргарлиги. |
| 2) Укитувчининг рухий -  психологик тайёргарлиги. j
I 3) Укитувчининг ижтимоий — педагогик ва илмий -  назарий жихатдан тайёргарлиги. |
j 4) Укитувчининг махсус ва ихтисосликка оид услубий билим-ларни эгаллаб бориши. j

10-илова

Укитувчи педагогик махоратнинг таркибий кисмлари
1. Нутк малакаси ва техникасини узлаштириш.
2. Тушу нар л и, таъсирчан фикр ва хис-туйгуларни сузда аник ифодалаш.
3. Мимик ва пантомимик харакатлардан уз урнида фойдаланиш.
4. Маъноли ва очик чехрали нигох билан караш.
5. Миссий психик ва тасодифий холатларда уз хис-туйгуларини жиловлай олиш.
6. Турли вазиятларда тарбиячига хос булган ижодий кайфияши бошкариш.
7. Кулги ва табассумда самимийликни эътироф этиш.
8. Укувчилар билан доимо яхши кайфият ва рагбатлантирувчи муносабатда булиш.
9. Саводли ва соф адабий тилда сузлаш.
10. Аник имо-ишораларни уз урнида ишлата олиш.
11. Ижодий педагогик кобилиятини куллай билиш.
12. Муошарат одобига доимо риоя килиш.
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“ Ха-йук” техникаси
1. Демосфен Юнонистонда нотиклик санъатининг етук намоёдаси хисобланганми? -  Х,а
2. Зардуштийлик динининг мукаддас китоби -“Авесто” ми? -  Ха
3. Укувчилар билан савол-жавоб усули оркали таълим-тарбия беришнинг сухбат методига 

Демосфен асос солган-Йук
4. «Ер юзидаги хар кандай касбдан кура юкорирок, турадиган жуда фахрли касб»деб Я. А. 

Коменский таъкидлаган? -  Ха
5. “Республика ёш укитувчилар ассоциацияси” уз фаолиятини 2011 йилдан бошлади -  Йук
6. Укитувчи уз педагогик фаолияти жараёнида фойдаланадиган фаолиятнинг таркибий кисмлари: 

Фаолиятнинг максади, объекте,субъекта ва воситаси? -  Ха
7. Атроф-мухитни таълим-тарияга мослаш В.Ф. Шаталовнинг тамойили?- Иук
8. "Нозик иборалар" рисоласининг муаллифи Аз - Замахшарий? -  Ха
9. “Укитувчи болаларнинг индивидуал хусусиятларини, кобилиятини, фаолиятини 

мукаммал билиши учун муайян даражада психологик билимларга хам эга булиши керак” 
лигини таькидлаб утган европа олими А.Дистерверг? -  Ха

Ю.Укитувчиларни кайта тайёрловчи курслар тизимини ташкил этишни илк бор 
К.Д.Ушинский асослаб берган? -  Ха

11-илова

12-илова
Домино уйини:

1 Барча касблар орасида укитувчилик касби узгача ва мухим ижтимоий ахамият 
касб этади.
Укитувчи уз педагогик фаолияти жараёнида фаолиятнинг кандай таркибий 
кисмларини билиши лозим?

2 Фаолиятнинг максади, объекта ,субъекта ва воситаси.
“Йилнинг энг яхши фан укитувчиси” курик танлови качондан утказилиб 
келинмокда?

3 2006 йилдан.
“Авесто”да болаларни укитиш ва тарбиялаш коидалари кандай тартибда тавсия 
этилган?

4 Диний ва ахлокий тарбия; жисмоний тарбия; укиш ва ёзишга ургатиш 
Абу Али ибн Сино уз асарларида инсон камолотида уч нарса мухим рол уйнашини 
таъкидлаган ...?

5 Ирсият, мухит, тарбия
“Республика ёш укитувчилар ассоциацияси” уз фаолиятини качондан бошлади?

6 2009 йилдан
Антик даврдаги кайси мактаблар тарбия тизимининг мухим таркибий кисми 
сифатида фаолият олиб борганлар?

7 Спарта, Афина ва Рим
Тугма дудук булишига карамасдан, укувчи ва тингловчиларнинг истехзоларига 
бардош бериб, кизгин ва шиддатли мехнати билан нотиклик махоратини намойиш 
эта олган файласуф?

8 Демосфен.
Укувчилар билан савол-жавоб усули оркали таълим-тарбия беришнинг сухбат 
методига ким асос солган ?

9 Сукрот.
"Укитувчига таълим йулида кулланма" китобининг муаллифи?

10 Бурхониддин Зарнуджий
Муваффакиятли ишлаш учун хар бир укитувчи педагогик махоратга эга булиши 
зарур.
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13-нлова

Машгулот мавзуси буйича хулоса:
Кддимги аждодларимиз ёшларни ватанпарвар, халкпарвар, садокатли, хар кандай 

машаккатларга бардошли, жасур, кучли, мард килиб тарбиялашга эътибор берганлар. 
Тарихий шахслар билан боглик ривоятларда хам одамийлик, назокат, акд-идрок, вафо- 
мухаббат, садокат, адолат кабилар улугланади. Бундай хислатларни тарбиялаш, 
шакллантириш эса Укитувчи устозга юклатилган эди 

Ижодий фаолият олиб борувчи укитувчи факатгина болаларни муваффакиятли укитиш ва 
тарбиялаш, илгор укитувчилар иш тажрибаларини Урганиш билангина чекланиб 
колмасдан, тадкикотчилик куникма ва малакаларига хам эга булиши зарур. Хозирги замон 
Укитувчиси фан в а техника тараккиётининг энг сунгги ютукларидан фойдаланиши, уз 
касбий фаолиятида янги педагогик технологияларни унумли куллай олиши такозо 
этилади.

Булажак укитувчи тарбияланувчи билан доимий мулокотда булиши, унга таъсир курсатиш 
учун мунтазам равишда психология ва тарбия назариясини мукаммал Урганиб, уз касбий 
фаолиятини мутгасил ривожлантириб бориши керак.  ̂ ........................... .

3 Мавз * Педагогик мулокот -  укитувчи ижодий фаолияти 
сифатида.

3.1. Семинар машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  2 соат Талабалар сони: 20-25 нафар
Укув машгулотининг шакли Муназарали семинар

Семинар машгулотининг 
режаси

1. Педагогик муомала ва педагогик мулокотнинг 
мохияти, унинг укитувчи фаолиятидаги урни.

2. Педагогик кобилият ва назокат -  муомаланинг 
зарурий усули эканлиги

3. Педагогик мулокот функциялари ва тузилиши.
4. Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот.

Укув машгулотининг мацсади: Талабаларга, педагогик мулокот, унинг узига хос 
хусусиятлари, педагогик мулокотни ташкил этиш маданияти хакида тушинтириш, 
талабаларда укувчи ва укитувчи уртасидаги мулокот мавзуси юзасидан мавжуд 
билимларни мустахкамлаш, билим ва малакаларни шакллантириш.

Педагогик вазифалар:
- Педагогик муомала ва педагогик

мулокотнинг мохияти, унинг укитувчи 
фаолиятидаги урни хакида маълумот 
бериш;

- Педагогик кобилият ва назокат -
муомаланинг зарурий усули эканлиги 
хакида билим бериш;

- Педагогик мулокот функциялари ва
тузилишини ургатиш;

- Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот
хакида тушунча бериш.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Педагогик муомала ва педагогик 

мулокотнинг мохияти, унинг укитувчи 
фаолиятидаги урни хакида маълумотга эга 
булади;

- Педагогик кобилият ва назокат -  
муомаланинг зарурий усули эканлиги 
хакида билимга эга булади;

- Педагогик мулокот функциялари ва 
тузилишини урганади;

- Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот 
хакида тушунчага эга булади.

Укитиш услуби ва техникаси Муназарали семинар, блиц суров, “Домино” 
техникаси, “Инсерт” техникаси
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Укитиш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал 
материаллар, А32 бичимидаги когоз, 
маркер, скотч.

Укитиш шакли Фронтал, жамоа ва гурухда и шалаш.
Укитиш шароитлари Техник таъминланган, гурухларда ишлаш 

учун мулжалланган аудитория

3.2. Семинар машгулотининг технологик картаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчи Талаба

1-боскич.
Кириш
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, Укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади. (1- 
илова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади.(2-илова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.
1.2. Эшитади.

2-боскич.
Асосий

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарсга тайёргарлик даражасини 
аниклаш учун блиц-суров утказади (З-илова).
2.2. Педагогик муомала ва педагогик мулокотнинг 
мохияти, унинг Укитувчи фаолиятидаги урни 
хакида маълумот беради (4-б-иловалар).
2.3. Педагогик кобилият ва назокат -  муомаланинг 
зарурий усули эканлиги хакида билим беради ( 7-9- 
иловалар).
2.4. Педагогик мулокот функциялари ва 
тузилишини ургатади (10-11-иловалар).
2.5. Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот 
хакида тушунча беради (12-илова).
2.6. Мавзу буйича “Домино” уйини таклиф этади, 
шартларни тушунтиради ва уйинни 
ташкиллапггиради (1 З-илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.1. Саволларга 
жавоб беради.
2.2.-2.5. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади.
2.6. “Домино” уйини 
оркали саволларнинг 
тугри жавобларини 
излайдилар ва улар
ни тартиби билан 
жойлапгтирадилар.

3-боскич.
Якунин
(15 мин.)

3.1. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади.
3.2. Мустакил равишда фикр юритишлари, кейин 
жавоб беришлари айтилади.
Жамоа булиб мухокамани утказади, асосли 
хулосаларни рагбатлантиради ва тугри жавобни 
айтади.
Инсерт усулида топширикни тайёрлайди (14- 
илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда урганиб 
келишни топширади.

3.1. Тинглайди.

3.2. Топширикни 
б аж ар ада, натижа- 
ларни мухокама 
килали, уз позиция- 
ларини химоя 
килади. Укийдилар 
ва белгилар куяди.

3.3. Вазифа ёзиб 
олади.
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1-илова

Мавзу: Педагогик мулокот -  укитувчи ижодий фаолияти сифатида.

Семинар машгулотининг режаси:
1. Педагогик муомала ва педагогик мулокотнинг мохияти, унинг укитувчи фаолиятидаги

$ф Н И .

2. Педагогик кобилият ва назокат -  муомаланинг зарурий усули эканлиги
3. Педагогик мулокот функниялари ва тузилиши.
4.Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот

Укув машгулотининг мацсади:
Талабаларга, педагогик мулокот, унинг узига хос хусусиятлари, педагогик мулокотни 
ташкил этиш маданияти хакида тушинтириш, талабаларда укувчи ва укитувчи уртасидаги 
мулокот мавзуси юзасидан мавжуд билимларни мустахкамлаш, билим ва малакаларни 
шакллантириш.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Педагогик муомала ва педагогик мулокотнинг мохияти, унинг укитувчи фаолиятидаги 

урни хакида маълумотга эга булиш;
- Педагогик кобилият ва назокат -  муомаланинг зарурий усули эканлиги хакида билимга 

эга булиш;
■ Педагогик мулокот функциялари ва тузилишини урганиш;
■ Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокот хакида тушунчага эга булиш.

2-илова
Бахолаш мезони

Ф.И.Ш.

Бахолаш мезони
Блиц-суров

учун
“ Домино” 

уйини учун
“ Инсерт” 

учун
Кушимча 

фикрлар учун
Жами 
балла р

1 1 1 1 4

25% - 25% 25% 25% 100%
1.
2.

3...

3-илова
Блиц-суров:

1. Муомала категорияси кайси фаннинг асосий категорияларидан бири хисобланади?
-  умумий психология

2. Муомаланинг таркибий кисмлари нечта? -  3 т а .
3. Узаро бир-бирини идрок килиши, англаши умумий холатда нима деб юритилади? -  

перцептив
4. Х,амкорлик фаолиятининг эхгиёжидан вужудга келиб чикувчи, шахслараро 

мулокот ривожланишининг куп киррали жараёни? -  муомала
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5. Мулокот жараёнини бошкариш услублари? -  либерал, авторитар, демократик
6. Муомалада икки томонлама таъсир? -  интерактив
7. Даре жараёнида хукумронлик укитувчи кулида булса, у кандай укитувчи? -  

авторитар.
8. “Сен менга тегмасанг мен сенга тегмайман” кабилида иш юритувчи укитувчилар? -  

либерал
9. Педагогик низоларнинг асосий сабаблари? -  Укитувчи укувчини тушунмаслик
10. Ягона муносабат жараёнига нечта жихатни киритиш мумкин? -  Эта

4-илова

Муомала - хамкорлик фаолиятининг эхтиёжидан вужудга келиб \  ■ 
чикувчи, шахслараро мулокот ривожланишининг куп киррали N 
жараёнидир.

Педагогик муомала - бу укитувчининг талабаларга таъсир 
утказиш усулларининг муайян тизимидир.

• хамкорлик иштирокчиларнинг узаро ахборот алмашуви;
• турлича коммуникактив воситалар ёрдамида укитувчи томонидан 

талабалар билан узаро таъсир ва узаро муносабатни ташкил килиш; 
муайян максадни дастурий асосда амалга оширишнинг режалаштириш ва 
утказиш функциясини бажаради.

Педагогик фаолиятда муомала биринчидан, укув фаолиятини якка 
хол бажаришнинг воситаси, иккинчидан тарбия жараёнини 
таъминлашнинг ижтимоий-психологик тизими, учинчидан таълим ва 
тарбиянинг муваффакиятини таъминловчи укитУвчи билан 
талабаларнинг узаро муносабатининг муайян тизимини ташкил 
килишнинг усули, туртинчидан талаба индивидуаллигини 
такомиллаштириш, истеъдодини карор топтириш имконини берувчи 
жараён эканлиги, бешинчидан якка хол фаолиятнинг субъекта сифатида 
руёбга чикариш асослидир.
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5-илова

Коммуникатив (бир 
томонлама ахборот узатиш). 
Муомала уз ичига 
хамкорлик фаолиятининг 
катнашчилари билан узаро 
ахборот алмашувни камраб 
олган булиб, коммуникатив 
жабха сифатида 
тавсифланиши мумкин. 
Одамлар бир-бирлари билан 
мулокотда киришиши 
жараёнида муомаланинг 
мухим воситаларидан бири 
тилга ва нутк фаоляитига 
бевосита мурожаат 
кил ад илар.

Муомала

I
f " '  ~ 
г/ Интерактив (икки 

томонлама таъсир) - 
мулокотга 
киришувчиларни 
узаро таъсири, 
уларнинг нутк 
фаолиятида нафакат 
суз оркали фикр 
алмашинуви, балки 
хатги-харакат ва 
хулк атвори билан 
узаро таъсир 
утказиши 
тушунилади.

V

Перцептив (узаро 
бир-бирини идрок 
килиши, англаши) 
бунда мулокотга 
киришувчилар узаро 
бир-бирларини идрок 
килиш жараёни 
намоён булади, яъни 
улардан бири 
иккинчисининг 
ишончига лойик, 
аклли, фаросатли, 
тажрибали, юксак 
тайёргарликка эга 
инсон сифатида идрок 
килинади.

6-илова

/  { .....* Му6мшт¥~жЩ унинг"ма^садга'мувоЩСамапга о '
4j“i  ижтимоий назорат ва ижтимоий конун коидалар мухим ахамиятга эга. Бу назоратда 3 та

j мухим таъсир этиш воситаси иштирок этади: маъкулламаслик, коралаш ва жазолаш.
| Хар бир фикр билдирилганда мулокотдан кабул килинаёттани фахмлаб туриши
I ташки к>финишлари, узгаришига эътибор бериш, узр сураш, тавозе билан мурожаат килиш
| эвазига муомала одоби ушлаб турил ади.

7-илова

Педагогик назокат ущтуечига мулоцотни ижобий уиссиётлар асосида куришга, 
болалар билан психологик контактни сацлашга ёрдам беради.

Укитувчи педагогик назокат талабларига амал килиб узида мулокотнинг демократик 
услубини шакллантиради, укувчилар билан хакикий мулокот маданиятига эришади.

Педагогик такт - бу укитувчининг укувчига максадга мувофик педагогик таъсир 
улчови, мулокотнинг махсулдор услубини урнатиш куникмаси. Педагогик такт укувчилар 
билан мулокотда охирги холатга (чорага) йул куймайди.
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Кобилият хдмма инсонларда мавжуд булиб, бир текисда булмай, бири кжори,бири 
урта ва куйи даражадан ибортдир. Копилияглар - одамшшг шундай психологик 
хусусиятларидирки, билим, малака, куникма, ортириш шу хусусиятларга боглик булади, 
лекин бу хусусиятларнинг узи бу билим, малака ва куникмалзрга тааплукли булмайди.

9-илова

Педагогик кобилият турлари

j 1. Билиш кобилияти-фаннинг тегишли сохаларига оид кобилиятдир. Унга нихоятда 
j кизикишади, тадкикот ишларини хам бажаради.

| 2. Тушунтира олиш кобилияти-укитувчининг укув материалини укувчиларга тушунарли 
j килиб баён этиши. Бундай кобилиятга эга булган укитувчи фанни укув курси хажмидагина 
| эмас, балки анча кенг чукуррок билади, уз фани сохасидаги кашфиётларни хамиша кузатиб 
I боради. ёки муаммони уларга аник ва тушунарли килиб айтиб бериш, укувчиларда мустакил 
\ равишда фаол кизикиш у й г о т и ш  кобилиятидир.

I 3. Кузатувчанлик кобилияти укувчининг, тарбияланувчининг ички дунёсига кира олиш 
i кобилияти. Укувчи шахсини ва унинг вактинчалик рухий холатларини жуда яхши тушуна 
! билиш билан боглик булган психологик кузатувчанликдир кобилиятли укитувчи унча катга 
I булмаган ташки куринишлар асосида укувчининг ички холатидаги жуда арзимаган 
| узгаришларини хам фахмлаб олади.

| 4. Нутк кобилияти - нутк ёрдамида, шунингдек, имо-ишора воситасида уз фикр ва 
I туйгуларини аник ва равшан ифодалаш кобилиятидир. Бу укитувчилик касби учун жуда 
t мухимдир. Укитувчининг нутки дарсда хамиша укувчиларга каратилган булади.

j 5. Ташкилотчилик кобилияти - биринчидан укувчилар жамоасини уюштириш мухим 
j вазифаларини хал этиш га рухлантиришни, иккинчидан уз ишини тугри уюшганлигини 
| назарда тутади

6. Обру орттира олиш кобилияти - укувчиларга бевосита эмоционал иродавий таъсир 
курсатит ва шу асосда обру орттира олишдир. Обру факат шу асосдагина эмас, балки 
укитувчининг фанни яхши билиши, мехрибонлиги, назокатлиги ва хакозолар асосида хам 
козонилади.

1 7. Коммуникатив - тугри муомала кила билиш кобилияти. Болаларга якинлаша олиш, улар 
| билан педагогик нуктаи назардан жуда самарали узаро муносабат урната билиш педагогик 
| назокатнинг мавжудлигини билдиради.

j 8. Келажакни кура билиш кобилияти - уз харакатларининг окибатларини олдиндан 
| куришда, укувчининг келгусида кандай одам булиши хакидаги тасаввур билан боглик 
1 булган шахсни тарбиялаб етиштиришда, тарбияланувчининг кандай фазилатларини 
i тараккий этишини олдиндан айтиб бера олишда ифодаланадиган махсус кобилият.

I 9. Диккатни таксимлаш кобилияти - укитувчи учун диккатнинг барча хусусиятлари хажми, 
| кучи, идора килина олиши хам тараккий этган булиши мухимдир. Диккат айни бир вактда 
| фаолиятнинг бир канча турлари уртасида таксимланиш кобилияти укитувчининг шли учун алохида 
j ахам ият касб этади.
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Педагогик мулокот тузилиши. В. А.Кан-Калик фи крича педагогик 
1 мулокот жараёни куйидагича тузилади:
1 • Педагог томонидан синф билан булгуси мулокотни моделлаштириш
I (прогностик этап);
1 • Дастлабки узаро фаолиятдаги бевосита мулокотни ташкил этиш
I (Коммуникатив алока);
* • Педагогик жараён боришида мулокотни бошкариш;
1 Амалга оширилган мулокотни тахдил эташ ва уни янги фаолият учун 

моделлаштириш.V
L.

12-илова

Педагогик мулокот - бу укитувчининг укувчилар билан дарсда ва дарсдан ташкари вактда 
энг кулай психологик мух их яратишга каратилган касбий муносабатдир. Нотугри педагогик 
мулокотдан укувчида куркув, ишончсизлик, эътибор, диккат, ишчанлик пасаяди, нутк динамикаси 
бузилади, мустакил фикрлаш пасаяди.

Укувчилар жамоасида уларнинг эътиборларини жалб этиш ва ижодий кайфиятларини 
яратишда укитувчи мулокотининг таъсири ва унинг ахамияти, укувчи билан булган мулокот 
жараёнида укитувчи томонидан ишонтириш ва таъеир этиш усулларидан фойдаланиш. Мулокот 
жараёнини бошкариш услублари. Укитувчи обруси. Авторитар услубдаги мулокот. Либерал 
услубнинг укитувчи фаолиятида намоён булиш хусусиятлари. Укитувчининг демократик 
услубдаги мулокоти -  укувчилар фикрига таяниш, ушбу фикрларни маъкуллаш шакли. Мулокотни 
бошкариш боскичида укувчилар ташаббусини кувватлаш, диалог мулокот ташкил этиш, уз 
фикрларини реал шароитга мослай олиш куникмалари зарур булади.
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13-илова
Домино у й и н и : ____________________________

1 Педагогик маданият муаммолари хакида кимлар гапириб утган.
Лотинчадан таржима килинганида «ишлов бериш», «етиштириш» маъносини 
билдиради?

2 Маданият.
Укитувчи фаолиятда инсон маданий фаолиятнинг неча шакли мавжуд?

3 Уч шакли.
Мулокот жараёнинг бошкариш услублари?

4 Авторитар, либерал ва демократик.
В.А.Кан-Капин фикрича педагогик фаолият маданияти тизимига нималар киради?

5 Ижодий индивидуаллик, сезги фаросат, одоб ва интуиция.
-бу укитувчининг укувчилар билан дарсда ва дарсдан ташкари вактда энг кулай 
психологик мухдт яратишга каратилган касбий муносабатдир?

6 Педагогик мулокот.
Дастлабки узаро фаолиятдаги бевосита мулокотни ташкил этиш?

7 Коммуникатив алока.
Педагог томонидан синф билан булгуси мулокотни моделлаштириш?

8 прогностик этап.
Муомала жараёни типлари?

9 Диалог ва монолог.
- хамкорлик фаолиятининг эхтиёжидан вужудга келиб чикувчи, шахслараро 
мулокот ривожланишининг куп киррали жараёнидир?

10 Муомала.
Муомала жараёнида бир хатти-харакат уйланмай билдирилган фикр, ортикча имо- 
ишора одобсизликни келтириб чикаради.

14-илова
“Инсерт усули ”

Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади. Уни укиб 
чикиб, «V; +; «; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.

Матнни белгилаш тизими 
(v) - мен билган нарсани тасдиклайди.
(+) -  янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени уйлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жал вал и
Тушунчалар V + - 9

Либерал укитувчи
Демократик укитувчи.
Авторитар укитувчи
Педагог фаолияти.
Педагогик махорат объекта.
Укитувчи шахсининг хусусияти.
Укитувчи фаолияти га оид мал акал ар.
А.С. Макаренко фикри.
Кулдорлик даврида педагогика.
Х,амкорлик педагогикаси.
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4-Мавзу: Нутк техникаси ва маданияти

4.1. Семинар машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  2 еоат Талабалар сони: 20-25 нафар
Укув машгулотининг шакли Визуал семинар, уйинли технологиялар

Семинар машгулотининг 
режаси

1. Нуткнинг инсон хаёти ва жамият тараккиётидаги 
урни.

2. Нуткнинг укитувчи ва укувчи уртасидаги узаро 
мулокот жараёни.

3. Нутк органлари, нутк аппарата.
4. Укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик 

жихатдан тугри булиши. Лисоний маданияти
5. Укитувчи нуткининг махоратини такомиллаштириш 

йуллари.
Укув машгулотининг мацсади: Нуткнинг инсон хаёти ва жамият тараккиётидаги урни, 

укитувчи ва укувчи уртасидаги узаро мулокот жараёни, нутк; органлари, нутк аппарата, 
укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугри булиши, Лисоний 
маданияти, укитувчи нуткининг махорати ни такомиллаштириш йуллари тугрисида билим 
бериш хамда тупик тасаввурларини шакллантириш.

Педагогик вози фал ар:
- Нуткнинг инсон хаёти ва жамият 
тараккиётидаги урни хакида маълумот 
бериш;
- Нуткнинг укитувчи ва укувчи уртасидаги 
узаро мулокот жараёни хакида билим 
бериш;
- Нутк органлари, нутк аппарата 
тузилишини ургатиш;
- Укитувчи нуткининг мантикийлиги, 
грамматик жихатдан тугри булиши, 
Лисоний маданияти хакида тушунча 
бериш
- Укитувчи нуткининг махоратини
тако м ил л аштир иш йуллари хакида билим 
бериш.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Нуткнинг инсон хаёти ва жамият 
тараккиётидаги урни хакида маълумотга эга 
булади;
- Нуткнинг укитувчи ва укувчи уртасидаги 
узаро мулокот жараёни хакида билимга эга 
булади;
- Нутк органлари, нутк аппарата тузилишини 
Урганади;
- Укитувчи нуткининг мантикийлиги, 
грамматик жихатдан тугри булиши, Лисоний 
маданияти хакида тушунчага эга булади.
- Укитувчи нуткининг махоратини 
такомиллаштириш йуллари хакида билимга 
эга булади.

Укитиш услуби ва техникаеи Визуал семинар, “инсерт” техникаси, назорат 
саволлари, “Кора кути” техникаси.

Укитиш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал 
материаллар, АЗ бичимидаги когоз, маркер, 
скотч.

Укитиш шакли Фронтал, жамоа ва гурухда ишалаш.
Укитиш шароитлари Техник таъминланган, гурухларда ишлаш 

учун мулжалланган аудитория
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4.2. Семинар машгулотининг технологик картаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчи Талаба

1-боскич.
Кириш
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1- 
илова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2-илова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.

1.2. Эшитади.
2-боскич.

Асосий
(60 мин.)

2.1. Нуткнинг инсон хаёти ва жамият 
тараккиётидаги урни хакида мунозара уюштиради 
(3-7-иловалар).
2.2. Нуткнинг укитувчи ва укувчи уртасидаги 
узаро мулокот жараёни хакида билим беради ( 8- 
11- иловая ар)
2.3. Нугк органлари, нутк аппарата тузилишини 
тахлил килинади ( 12-14-шовалар)
2.4. Укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик 
жихатдан тугри булиши, Лисоний маданияти 
хакида тушунча беради (15-16~иловалар)
2.5. Укитувчи нуткининг махоратини такомиллаш- 
тириш йуллари хакида билим беради (17-18-илова)
2.6.Мавзу буйича “Кора кути” уйини таклиф 
этил ад и, шартларни тушунтиради ва уйинни 
ташкиллаштиради (19-илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.1.-2.5.- Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади..
2.6. “Кора кути” 
уйини оркали 
саволларнинг тугри 
жавобларини 
излайдилар ва 
уларни тартиби 
билан
жойлаштирадилар.

3-боскич.
Якунин
(15 мин.)

3.1. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (20- 
плова).
3.2. Мустакил равишда фикр горитишлари, кейин 
жавоб беришлари айтилади. Жамоа булиб 
мухокамани утказади, асосли хулосаларни 
рагбатлантиради ва тугри жавобни айтади. 
Инсерт усулида топширикни тайёрлайди (21- 
илова). Хар бир талабага индивидуал 
топширикларни таркатади, вактни белгилайди, 
жавобларни текшириб, бахоларни эълон килади.
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда урганиб 
келишни топширади.

3.1. Тинглайди.

3.2. Топширикни 
бажарада, натижа- 
ларни мухокама 
килади, уз позиция- 
ларини химоя кила
ди. Укийдилар ва 
белгилар куяди.

3.3. Вазифа ёзиб 
олади.
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Укув машгулотининг максад и:
Нуткнинг инсон хаёти ва жамият тараккиётидаги урни, укитувчи ва укувчи 

уртасидаги узаро мулокот жараёни, нутк органлари, нутк аппарата, укитувчи нуткининг 
мантикийлиги, грамматик жихатдан тугри булиши, Лисоний маданияти, укитувчи 
нуткининг махоратини такомиллаштириш йуллари тугрисида билим бериш хамда тулик 
тасаввурларини шакллантириш.

Семинар машгулотининг режаси:
1. Нуткнинг инсон хаёти ва жамият тараккиётидаги урни.
2. Нуткнинг укитувчи ва укувчи уртасидаги узаро мулокот жараёни.
3. Нутк органлари, нутк аппарата.
4. Укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугри булиши, Лисоний 

маданияти
5. Укитувчи нуткининг махоратини такомиллаштириш йуллари.

Укув фаолияти натижалари:
- Нуткнинг инсон хаёти ва жамият тараккиётидаги урни хакида маълумотга эга булиш;
- Нуткнинг укитувчи ва укувчи уртасидаги узаро мулокот жараёни хакида билимга эга 
булиш;
- Нутк органлари, нутк аппарата тузилишини урганиш;
- Укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугри булиши, Лисоний 
маданияти хакида тушунчага эга булиш.
- Укитувчи нуткининг махоратини такомиллаштириш йуллари хакида билимга эга 
булиш.

Мавзу: Нутк техникаси ва маданияти хакида

2-илова
Бахолаш мезонлари

Ф.И.Ш.

Бахолаш мезони
Назорат

саволлари
учун

“ 1<ора кути” 
уйини учун

“ Инсерт” 
учун

Кушимча
фикрлар

учун

Жами
баллар

1 1 1 1 4

25% 25% 25% 25% 100%
1.
2.

3 ...



4-илова

? Тил жамият тараккиётини таъминловчи куч ва миллатнинг мавжудлигини
; курсатувчи белгилардан биридир.

* Барча ривожланган давлатларда булганидек, бизда хам уз миллий тилимизни
* i ривожлантиришга катта эътибор берилмокда. Узбек тили бизда давлат тили деб эълон j 

' килинган ва хозирда бунга амал килинмокда.

Нутк фаолияти - одам томонидан ижтимоий - тарихий тажрибани узлаштириш ва 
авлодларга бериш ёки коммуникация урнатиш ёки уз харакатларини ривожлантириш 
максадида тилдан фойдаланиш жараёнидир.

5-илова

олимлар 
номлари ва нутк | |

\акидаги
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6-илова

Нуткка оид маколлардан 
парчалар

"Тилга ихтиёрсиз - элга эътиборсиз "

"Тилини пгиёлган одам донишманд ощш, сузга эрк берган одам - беандиша
ва пасткаш”

Тил ширин ва ёщтли булса яхши, тил билан дил бир булса яна яхши "

7-илова

Укитувчи, тарбиячи уз касбининг маданиятини
э галлам аса хеч в акт уз ишининг чинакам устаси була 
олмайди, ёмон маънодаги эски усулдан, бир колибдаги тайбр 
андозаларни ишлатишдан нарига утмайди. Укитувчи нутк;, 
укувчилар билан муомала килиш и унинг у3 
тарбияланувчилари билан мулокот олиб бориш махоратини 
гакозо этади. Бунинг учун эса у гапиришни билиши лозим. 
Гапиришни, муомала килишни, мулокот олиб боришни 
доимо }фганиб бориши керак.

Педагогик жамоа билан, болалар гурухлари, айрим 
5^кувчилар билан гаплаша олиши керак. У дарсни самарали 
олиб бориши учун сухбатлар утказа билиши, хикоя килиш 
каби усуллардан фойдаланиши лозим. Биринчи навбатда 
укитувчи сухбатни бошлаганда, гапни масаланинг 
куйилишидан бошлаши мумкин.
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8-илова

Педагогик жараёнда кулланадиган узаро фикр алмашишининг 
асосий шакллари тахлил килиш ва уларга таъриф бериш дарсни вактда 

булажак укитувчининг касб-корига у з - у з и н и  тарбиялаши учун хам педагогик 
муомала маданиятини такомиллаштириш учун хам асос булиб хизмат килади.

9-илова

Тилшунослик болалар нуткни катгаларга тахлид килиш йули билан эгаллаб 
олишларини исботлаб беради. Укитувчи нутки укувчилар учун намуна ва уларга 
таъсир этиш воситасидир. Кичик синф укувчиларининг нутклари унча усмаганлиги :) 
сабабли катталар нуткидаги яхши жихатларига хам, ёмон томонларига хам бир хилда ;j 
такдид килаверадилар. Укитувчи нуткининг хусусиятлари ва нуксонлари || 
тарбияланувчилар нуткининг хусусиятлари ва нуксонларига айланиб колади. Шунинг ;) 
учун укитувчилар нуткига гоят катга талаблар куйилиб, уларнинг нутки адабий тил || 
мезонларига жавоб бериши ва болаларнинг ёшига мос, уларга тушунарли булиши П 
керак, }тситувчи уз нуткида купрок синонимлардан ва антонимлардан фойдаланиши 
керак.

Педагогнинг нутки куйидагиларни 
таъминлаши керак:

10-илова

педагог ва таълим жараё- 1 г  УКУвчилар фао- х ~ г' укувчилар- ^
унинг тарбия ] нида билим ни j 1 лиятига ундаги 1 нинг укув

ланувчилар ур i тула кабул j | инстинктни 1 ва амалий 
| фаолиятинитасидаги узаро i килиниши, анг- j | шакллантириш

муносабати ва j лаши ва мустах- 1 \ максадида улар 1 максадга
махсулдор ■ камланишини \ > онги ва хисси- : мувофик

мулокотини I j ётига ижобий 
| \ таъсир

1 ташкил 
: этиш

j  1 курсагиш
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I l -илова

Педагог
вазифаси /

укитувчининг нутки маълум талабларга жавоб бериши, яъни керакли 
А коммуникатив сифатларга мое булиши керак. Нутк бир неча нормаларга 

мос булиши керак: замонавий нормаларга, ифодали, адабий тил 
нормаларига.

Педагогик нуткнинг 
функциялари

Ч

, / г

1-функпияси
билимни тулик 

холда берилишини 
таъминлашдан ибо- 
ратдир Укитувчи 
нуткининг комму

никатив узига 
хослиги билан 

билимни укувчилар 
томонидан кабул 
килиниши ва эсда 
колиши уртасида 
тугридан-тугри 
ал ока бор. Нутк 

буни таъминлаши 
ёки кийнлаштириши 

мумкин.

2-функцияси
Укувчининг самарали 

укув фаолиятини нутки 
аввало дарсда самарали 

укув эшитувчини 
таъминлаши керак. 
Укувчи Укитувчи 

нуткини эшита туриб 
катор операцияларни 

бажаради: берилаётган 
ахборотни кургазмали 

шаклда аниклаштиради, 
узидаги билим билан 

унга муносабат 
билдиради, эслаб 

колади, нутк мантикини, 
фикрлар ривожини 

кузатиб боради.

ч .

Э-функцияси Педагогик 
нуткнинг - укитувчи 

уртасидаги махсулдор узаро 
муносабатни таъминлашдан 

иборат. Укитувчи нутки 
укувчи - укитУвчи 

муносабатини бошкариш 
ролини хам бажаради. Бу 

ерда хамма нарса ахамиягли: 
укитувчи укувчиларга 

кандай мурожаат килади, 
саломлашади, талабларини 

кандай куяди, кандай 
огохлантиради. хохишини 
кандай баён килади; нутки 

импотенцияси, юз ифодаси, 
караши, хам болага таъсир 

курсагади. Дарсдан ташкари 
мулокотда буларнинг 
ахамияти янада катта 

булади.
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Нуткни таком иллаштиришни куйидаги йуналиш- ^
ларини курсаташ мумкин: уз-узини назорат ва нутк маданияти ни \

^  ривожлантириш; нупгкий мулокотнинт барча холатларида адабий
/  нутк коидаларини эгаллаш учун узига шароит яратиш.

Коммуникатив нуткнинг муваффакиятли булиши укитувчида 
катор махсус кобилиятлар ривожланишини талаб килади: социал- 
перцептив кобилияти, ижтимоий тасаввур кобилияти, узини 
бошкара олиш кобилияти, мулокотда узининг рухий холатини 

х--ч бошкара олиш кобилияти, иродавий таъеир курсатиш, ишонтира /
X  олиш кобилияти.

12-илова

13-илова

14-илова

\ f  Товуш. Баъзиларга товуш тугма берилган, лекин бу хам машк килиб турилмаса
" i бузидади. Киши товушини кучли, эгилувчан, жараёнли кила олиши мумкин. Товуш ;
 ̂I эшитилишининг полетность (учувчан)лиги, бу овозни масофага мослай олиш, ; \ 

товушни бошкара олишдир. Гипкост (эгилувчанлик) ва подвижност (харакатчанлиги) ; 
; ! товушнинг уни енгил узлаштира олиш, тингловчиларга мослашдир.

Диапазон - товушнинг хажми. Унинг 
чегараси жуда юкори ва паст тон билан 
аникланади.

Тембр - товуш буёги, ёркинлиги, шу 
билан бирга унинг юмшоклиги, 
иликлиги, узига хослиги.
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Дикция - суз; бугин, товушнинг айтилишидаги тугри ва аниклик. Дикцияни 
таком иллаштириш нутк органларининг харакатини кайта ишлаш билан боглик, махсус 
машклар бажарилади

Ритмика - айрим бугинларни айтишдаги тулик давомийлик, шу билан бирга нугкни 
ташкил килиш этапи. Бу нуткнинг мухим элемента булиб, баъзан интонация ва пауза 
узига суздан кура кучли эмоционал таъсир килади.

-  '

15-илова

Нутк техникаси. Укув вактининг куп кисми (1/4, 
1/2) да укитувчининг нутки билан боглик булади. 
Шунинг учун укув материалини укувчилар 
тушуниши укитувчи нуткининг мукаммаллиги 
билан богликдир. Баъзилар товуш ва унинг тембри 
тутма деб билишади. Лекин хозирги экспериментал 
физиология товушни тулик кайта куриш 
мумкинлигини аникламокда.

Бугунги кунда нутк техникаси буйича 
ишлашнинг театрли педагогика тажрибаси асосида 
нуткий нафас, товуш, дикция, ритмика каби 
комплексларини ишлаш кузда тутилади.

ш Нафас. Нафас организмга хаёт таъминлаб туриши билан бирга у нуткнинг 
энергия базаси сифатида хам фаолият килади. Нуткий нафас фоноциол нафас 
дейилади (фоно-товуш). Кундалик хаётда нуткимиз диалогик тарзда булиб, нафас 
кийинчилик тугдирмайди. Дарсда укитувчи куп сузлаган, маъруза укиган вактларда 
узгармаган нафас хамда урганмаган нафас кийинчилик тугдиради: юз кизариб 
кетиши, чарчаб колиш холатлари булиши мумкин.

..............-............. .......... ..................................................... -...................................  J
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Нафас жараёнида кайси мускуллар 
иштирок этишига караб нафаснинг 4 та 

типи ажратилади:

16-илова

Елка ва купкрак 
кафасининг 

юкори кисмини 
кутарувчи 
мускуллар 

иштирок этади.
Бу кучсиз, 

юкори нафас 
булиб, упканинг 

факат юкори 
кием и фаол 
ишлайди.

Кукрак оркали 
нафасни 

ковургалар 
орасидаги 
мускуллар 

амалга оширади. 
Диафрагма кам 

харакатда булиб, 
нафас чикариш 

кучсиз.

Диафрагм ал и 
нафас - кукрак 

хажмининг 
узгариши. 
диафрагма 
кискариши 
хисобига 
булади.

Диафрагма ва ковурга 
оркали нафас - 

диафрагманинг хар 
томонлама хажми 

узгариши, ковургалар 
орасидаги в а кориндаги 
нафас мускуллари хам 
катнашади. Шу нафас 

тугри булиб, бу нуткий 
нафас учун асос булиб 

хисобланади.

17-илова

Ёш укиту вчилар учун нафас олиш 
техникаси устида кискача тухталишга 

тугри келади:

f . Г\Юкори нафас -  елкалар ва кукрак 
кафаси мускулларининг
кутарилиши ва тушиши оркали 
амалга ошади. Бу кучсиз, юзаки 
нафас олишни пайдо килади,бунда 
упканинг юкори кисмигина фаол

/ : Кукрак кафаси билан нафас 
олиш -  ковурга ораликлари ва 
мускуллар оркали амалга 
ошади.Бундай кукрак кафаси 
хажмининг кундаланг кисмида 
узгариш булади. Диафрагма
харакатининг камлиги
туфайли,нафас олиш юзаки булади.

1\

V

Диафрагма оркали нафас олиш -
кукрак кафаси хажмини узунасиги 
узгариши натижасида диафрагма 
кискаради, бунинг асосида ковурга 
аро мускулларнинг кискариши 
кузатилади.

г,Диафрагма кобирга оркали 
нафас олиш- диафрагма хажмини 
кундаланг ва узунасига кискариши 
ковурга оркали амалга ошади. Бу 
энг тугри нафас олиш булиб нутк 
хисобланганлиги учун нафасининг 
асосини ташкил этади.
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19-илова
/ ..................................................................................................................................

“Кора кути”  усули
-Талабалар гурухларга булинишади ва мавзу мохиятини ёритувчи асосий 

тушунчалар. калит сузлар, белгиларни когозга туширадилар,
-Тугри бажарган гурух ишини доскага ёзади ва колган талабалар бу гушунчаларни
шархлайдилар, схема ёки жадваллар тузадилар.

[
Тушунчалар:

Тил, нутк фаолияти, товуш, дикция, ритмика,нутк техникаси, нафас.

20-илова

Табиат кучлари ни билиш ва эгаллашда, жуда киска в акт мабойнида гоят катта 
муваффакиятларга эришувчи одамнинг хамма бошка жонзотлар, хайвонлардан фаркли 
томони уларда тилнинг мавжудлигидир. Узининг онги-тили ва нутки билан инсон 
хамма нарсадан устун туради.

Тил жамият тараккиётини таъминловчи куч ва миллатнинг мавжуддигини 
курсатувчи белгилардан биридир.

Барча ривожланган давлатларда булганидек, бизда хам уз миллий тилимизни 
р и в ожл антир и ш га катта эътибор берилмокда. Узбек тили бизда давлаг тили деб эълон 
килинган ва хозирда бунга амал килинмокда.

Юртбошимиз И.Каримов уз нуткларида чет тилларни урганишнинг ахамияти 
мухимлигини курсатиш билан бирга яна шундай дейди: ”Аммо шунга алохида ургу 
беришимиз зарурки, чет тилларни урганиш, минбаъд она тилини эсдан чикариш 
хисобига булмалиги лозим”.

Укитувчи, тарбиячи уз касбининг маданияти ни эгалламаса хеч в акт уз ишининг 
чинакам устаси була олмайди, ёмон маънодаги эски усулдан, бир колипдаги тайёр 
андозаларни ишлатишдан нарига утмайди. Укитувчи нутки, укувчилар билан муоамала 
килиши унинг уз тарбияланувчилари билан мулокот олиб бориш махоратини такозо 
этади. Бунинг учун эса у гапиришни билиши лозим. Гапиришни, муомила килишни, 
мулокот олиб боришни доимо Зфганиб бориши керак.



21-илова
“Инсерт усули ”

Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади. Уни укиб 
чикиб, «V; +; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.

Матнни белгилаш тизими 
(v) - мен билган нарсани тасдиклайди.
(+) -  янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени уйлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жадвали

Тушунчалар V + - •>

Тил
Нутк фаолияти.
Товуш
Дикция
Ритмика
Нутк техникаси
Нафас
Овоз генерацияси
Нафас типлари
Диапазон ва темп

5-Мавзу: Укитувчи махоратини такомиллаштириш йуллари ва
шарт-шароитлари

5.1. Семинар машгулотининг укитиш технологияси

Вацти -  2 соат Талабалар сони: 20-25- нафар
Семинар 

машгулотининг шакли
Семинар мунозара

Семинар 
машгулотининг режаси

1. Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий 
тамойиллари.

2. Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва уларни
умумлаштириш методикаси.

3. Педагогик тажрибани туплаш тизими.
4. Илмий-педагогик маълумотларни туплашда компьютер ва 

интернет хизматидан фойдаланиш.
Укув машгулотининг мацсади: Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий 

тамойиллари, илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва уларни умумлаштириш, педагогик 
тажрибани туплаш тизими, илмий-педагогик маълумотларни туплашда компьютер ва 
интернет хизматидан фойдаланиш.хакида тулик билим бериш ва тулик тасаввурни 
шакллантиришдан иборат.
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Педагогик вазифалар:
• Педагогик махоратни шакллантириш- 

нинг асосий тамойиллари билан 
таништириш;

• Илгор педагогик тажрибаларни урганиш 
ва уларни умухмлаштириш методикаси 
хакида билим бериш;

• Педагогик талер и бани туплаш тизими 
билан таништириш;

• Илмий-педагогик маълумотларни 
туплашда компьютер ва интернет 
хизматидан фойдаланиш хакида билим 
бериш

Укув фаолиятининг натижалари:
• Педагогик махоратни шакллантиришнинг 

асосий тамойиллари билан танишади;
• Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва 

уларни умумлаштириш методикаси хакида 
билимга эга булади;

• Педагогик тажрибани туплаш тизими хакида 
билимга эга булади;

• Илмий-педагогик маълумотларни туплашда 
компьютер ва интернет хизматидан 
фойдаланиш билан танишади

Укитиш услуби ва техникаси Визуал семинар, блиц-суров, баён килиш,“ха- 
йук” техникаси, кластер.

Укитиш воситалари Маърузалар матни, проектор, таркатма 
материаллар, график органайзерлар

Укитиш шакли Жамоа, гурух ва якка тартибда ишлаш
Укитиш шарт-шароити Проектор, компьютер билан жихозланган 

аудитория

5.2.______Семинар машгулотининг технологик картаси
Боскичлар,

вакти
Фаолият мазмуни

Укитувчи Талаба
1-боскич. 

Кирши 
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1- 
плова).
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2- 
плова).

1.1. Эшитади, ёзиб олади.

1.2. Эшитади, узи у^ун 
белгилайди

2-боскич.
Асосий 

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарега тайёргарлик 
даражасини аникдаш учун блиц-суров утказади 
(З-гтова).
2.2. Укитувчи визуал материаллардан ; 
фойдаланган холда маърузани баён этади. (4, 5, 
6,7, 8, 9, 10,11,12-иловалар намойиш этилади).
2.3. Мавзу буйича асосий тушунчаларни ва 
агам ал ар ни шархлайди, диккат килиш ни ва ёзиб 
олишни таъкидлайди (13- плова).
2.4. “Педагогик махоратни шакллантириш” 
иборасига кластер тузишни вазифа килиб 
беради ва текширади, бахолайди (14-илова).

2.1. Саволларга жавоб 
беради.
2.2. Тинглайди, уйлайди 
ва ёзиб олади.
2.3. Схема ва жадваллар 
мазмунини мухокама 
килади, асосий 
жойларини ёзиб олади.

2.4. “Педагогик махорат
ни шакллантириш” ибо
расига кластер тузади.

3-боскич. 
Якуний 

(15 мин.)

3.1, Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (15- 
илова)..
3.2. Кейинги мавзуни мустакил равишда 
урганиб келишни топширади (16-илова).

3.1. Тинглайди.

3.2. Вазифа ёзиб олади.
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1-илова

|  Мавзу: Укитувчи махоратини такомиллаштириш йуллари |
j ва шарт-шароитлари j

) Укув машгулотининг макради: Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий )
| тамойиллари, илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва уларни умумлаштириш, j
| педагогик тажрибани туплаш тизими, илмий-педагогик маълумотларни туплашда j
| компьютер ва интернет хизматидан фойдаланиш.хакида тулик билим бериш ва тулик
I тасаввурни шакллантиришдан иборат. ;

Машгулотнинг режаси:
1. Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий тамойиллари.

2. Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва уларни умумлаштириш методикаси.
3. Педагогик тажрибани туплаш тизими.
4. Илмий-педагогик маълумотларни туплашда компьютер ва интернет хизхматидан 

фойдаланиш.
5. Уку в фаолиятининг натижалари:

• - Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий тамойиллари билан танишади;
• Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва уларни умумлаштириш методикаси 

хакида билимга эга булади;
• Педагогик тажрибани туплаш тизими хакида билимга эга булади;
• Илмий-педагогик маълумотларни туплашда компьютер ва интернет хизматидан 

фойдаланиш билан танишади

2-илова
Бахолаш мезони

Блиц-суров “ Ха-йук “ Кластер Кушимча Жами
Ф.И.Ш. учун техникаси учун тузиш учун фикрлар учун баллар

0.5 0.5 0.5 0.5 2
25% 25% 25% 25% 100%

1.
2

3 ...

3-илова
Блиц-суров.

1) Нуткда фикр алмашиш куроли, укитувчи калбининг ойинаси, укитувчининг даре 
бериш услубини, педагогик махоратини тулик намоён килувчи восита нима? - Тил.

2) Суз, бугин, товушнинг айтилишидаги туфи ва аникдик нима?- Дикция
3) Айрим бугинларни гапиришдаги тулик давомийлик, шу билан бирга нуткни ташкил 

килиш жараёни нима? -  Ритмика
4) Нутк техникаси буйича ишлаб чикилган машклар туркумига нималар киради? -  

Овоз узгариши, тугри нафас олиш
5) 5-6 синфларда укитувчи минутига нечта сузни гапириши тугри булади? -  60 та
6) 9-12 синфларда Укитувчи минутига нечта сузни гапириши тугри булади? -75  та
7) Товушнинг хажми? -  Диапазон
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8) Товуш ёркинлигини намоён кдлиб, шу билан бирга нуткнинг чиройли, майин, 
жозибали, узига хослигини таъминлайдиган товуш буёги нима? - Тембр.

9) Педагогик нуткнинг нечта функцияси бор? -  3 та
10) Ижтимоий маданиятни, кишилик жамияти маданиятини акс эттирувчи кузгу нима? - 

Нутк маданияти

4-илова

Илгор педагогик тажриба де! анда, биз укитувчининг уз 
педагогик рзифащга ижодий ёндошидши,укувчиларнинг 
таълим-тарбиясвдадйГи, самарати йул ва восщаларйи кидириб 
топишни тушунамиз.

Илгор педагогик тажриба укшувчи томонидан 
кулланиладиган шу шакли ва усуллари, услуб ва воситаларидир.

5-илова

Педагогик тажриба тУплаш тизими:
1. Максадни белгилаш(нимани урганаман).
2. Тахдил этиш, умумлаштириш. хулоса килиш.
3. Ютукларни аниклаш.
4. Маълумот туплаш.
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6-илова

Илгор педагогик махорат сохиблари.

Ш.А.Амонашвилииинг педагогик методикасининг мазмуни. У укувчиларнини фикрлашга 
ургатади. Унинг укувчилари уз уртокларининг ишларини текшириб бахолайдилар (бахо 
куймасдан, албатта!). Бир-бирларининг ёзма ишларини такриз кшшшади.

В.Ф.Шаталов методикасининг мазмуни. Методика такрорлаш асосида уз-узини назорат ва 
уз-узини бахолашдан иборатдир. У маълум вактда топширилган вазифа юзасидан барча 
укувчиларни бахолайди. Кундаликни текшириш, хар бир таянч сигналларни бахолаш фикрлашга 
ижобий таъеир этади.

Таянч сигнали нима? Бу сигналлар маъно ахамиятини босувчи ассоциатив символидир. Бу 
символ маълум тушунарли булган ахборотни бир лахзада хотирада тиклайди. Йул харакатини 
эслатувчи белгилар энг яхши таянч сигналидир. Кизил ранг мумкин эмас, сарик ранг -  
огохлантириш, я шил ранг -  очик деган маънони билдиради.

'

С.Н.Лисенкованинг педагогик методикасини мазмуни.У дарсларда кургазмалилик, чизма 
моделлар ёрдамида даре беришни укувчиларни фаоллаштиради ва мустакил фикрлашга ургатади. 
утилаётган мавзуни шархлаб: “Бошкара дарсни харакатлантирувчи асосий кучидир”,- дейди. 
Шархлаб берувчи учга харакатни узида мужассамлаштиради.

1. Фикрлаш; 2. Сузлаш; 3. Ёзиш
Бунда буш узлаштирувчи укувчи бошкалар катори масъулиятни сезган холда харакат килса, у 

хам уз оркасидан бутун синфни эргаштириб фаоллаштиради.

И.В.Волков педагогик методикаси мазмуни. У мактабда болалар учун «Ижодхонаси» ташкил 
этиб, укувчилар билан ишлашда турли хил йуналишдага ишларни танлаб, хар бир укувчини хилма- 
хил фаолиятида (адабиёт, тасвирий еанъат, фото, кино) уз кизикишига кура кучини синаб куриш. 
уларни ижодкорлик сифатларини намоён килишга эришди.

Очилхон Шарафутдинов педагогик методикасини мазмуни. Унинг методи:
1. Дарсга пухта тайёрланиш.
2. Утилган мавзуни тугри режалаштириш.
3. Укувчиларда фаоллик.
4. К)фсатмали куроллардан фойдаланиш.
5. Даре соатидан унумли утказиш.
6. Даре жараёнида утилган мазмунини илмий-гоявий, педагогик ва психология жихатдан 

укувчиларга мос булиши.
7. Амалий машгулотлар ва хаётдан олиш мисоллар билан боглаш.
8. Мустакилликни устиришга эътибор бериш мухим урин тутади.

Марья Ёкубованинг педагогик методакаси мазмуни. Унинг методлари:
1. Укувчилар билан дустлик муносабатини }фнатиш.
2. Таълим-тарбия ишларини укувчилар билан бирга бахолаш.
3. Укувчи шахеини хурмат килиш.
4. Талабчанлик.
5. Укувчи келажагига умид билан караш.
6. Унга индивидуал ёндошиш.
7. Жазо усулларини уринсиз кулламаслик.
8. Келгуси ишлар режасини тузиш.
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/
J  ^  .

Таълим-тарбия со хасида олиб борилаётган туб 
ислохотларнинг асосий йуналишлари куйидагилар: \

|  - таълим мазумуни тизимини ислох килиш; \
- таълим - тарбия тизимини ислох, килиш; J  

/ *  - таълимнинг бозор иктисодиётига асосланган
\ механизмини ислох; килиш;
4 - ота-она, укитувчи укувчининг таълим жараёнига

булган янгича карашларини яратиш;
- янги педагогик технологияни амалиётга татбик 

этишдан иборат.£

%

-  * *

8-илова

Илгор педагогик. ижтимоий тажрибалар педагогик махоратни ш аки л л антир иш да 
мухим омилдир. Улар куйидаги йуналишда уз аксини топган:

-  фаолият турлари (моддий-амалий, ижтимоий);
-  ижтимоий онг шакллари (ахлок, санъат, сиёсат, фалсафа, фан ва бошкалар);
-  ижшмоий муносабатлар тизими (моддий ва мафкуравий);
-  моддий ижтимоий ва табиий бор лик (кейинги авлодларга мерос кшшб
колдириладиган бойликлар).
Махоратли укитувчи дарсни куйидаги услубларда утиши мумкин: маъруза, $'зича 

укиш, аудио-видео оркали укиш, кургазма, намойишлар оркали укиш, бахс мунозара 
оркали укиш, укув жараёнини амалиётга боглаш, бир-бирини якка тартибда укитиш.

9-илова

Педагогик янгиликлар, уларни бахолаш ва педагогик жамоа томонидан 
узлаштириш, уни амалиётга куллаш уч йуналишда олиб борилади.

J1 Педагогик- неология, бунда педагогика сохасидаги х;ар кандай янгиликлар 
|  урганилади.

Педагогик - аксиология, педагогик янгиликлар ичидан самаралиси танланади. [L
I? 1

i  Педагогик - трансология, бунда ганлаб олинган педагогик янгиликлар 
т амалиетда кулланилади.
}__
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Компьютер ёрдамида турли илмий ахборотлар, укув материаллари буйича ^  
ахборотларни тавсия этишнинг бой имкониятлари, хусусан уларга интегратив курсларни 
киритиш, фаннинг тарихи ва методологияси билан танишиш, турли фанлар буйича 
уларнинг замонавий даражасига оид билимлар, маданият ва ижтимоий онгга дахлдор 
билимларни киритиш, таълим мазмунини сезиларли узгартириш ва кескин бойитишга 
ёрдам беради, уни фаоллаштириш ва ривожлантиришда мухим омил булади.

10-илова

11-илова

Компьютерли укитиш методикасининг бир мухим хусусияти шундаки, у укитиш 
жараёнининг барча боскичларида, жумладан янги укув материалини тушунтиришда, 
кайтаришда, умумлаштиришда, укувчиларнинг маълум фан буйича эришган билим, 
малака ва куникмаларини текширишда намоён булади. Бундай жараёнда укитувчи 
компьютернинг укувчи учун т>рли вазифаларни, хусусан укитувчилик, ишчи курол, 
таълим объекта, узаро мулокот каби функцияларни бажаришини билиши керак. Бунда 
укитувчининг вазифаси даре жараёнида укувчиларни компьютердан тугри 
фойдаланишларини назорат килишдан иборат.

12-илова

\

ч
Компьютер технологиялари асосида укитувчи узининг касбий 

махоратини ошириш учун мустакил фаолиятида куйидаги 
вазифаларни бажариши лозим:

1. Укув жараёнини бир бутун гурух ва бир бутун фан (укув 
жараёнининг графиги, ташки ташхис, жорий, оралик ва якуний 
назорат ва бошкалар) сифатида ташкил этиш.

2. Укув жараёнида гурухни фаоллаштириш ва 
мувофиклаштириш, иш жойларини таксимлаш, курсатмалар, гурух 
ичида бошкариш ва бошкалар.

3. Укувчиларни индивидуал кузатиш, индивидуал ёрдам 
курсатиш, хар бир укувчи билан индивидуал мулокот олиб бориш. 
Компьютер ёрдамида эшитиш ва к>фиш имкониятлари, индивидуал 
укитишнинг энг самарали шаклларига эришилади.

4. Ахборот мухитини ташкил эгувчилари (шахсий компьютер, 
укув ва намойиш курилмаларининг хар хил турлари, дастурий 
воситалар ва тизимлар, укув-методик курсатма, кулланмалар ва 
бошкалар) маълум укув курсининг мазмуни билан аникданган 
богликлик асосида тайёрланади.

\

/
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13-илова

? Асосий атама ва тушунчалар:
j Педагогик махоратни шакллантириш, компьютер технологиялари, компьютерли укитиш 
] методикаси, педагогик- неология, педагогик - аксиология, педагогик - трансология, илгор 
| педагогик тажриба, ахборот маданияти, шахсий илмий-педагогик изланиш.

15-илова
Машгулот мавзуси буйича хулоса,

Укувчилар да хар томонлама узини жамоада эркин тутиш 
куникмалари, тугри сузлик, фикрини тула, тугри баён этишга )фганишда 
укитувчининг урни мухимдир. Укитувчи бундай тарбияни беришда 
аждодларимиз бой меросидан фойдаланиши жуда фойдалидир. 
Аждодларимизнинг юрт-тинчлиги, фаровонлиги йулида кил гаи мислсиз 
кахрамонликлари, мардликлари хакида гапириб бериб укувчиларни 
хамиша шундай булишга чорлаш керак. Бундай хикоялар укувчиларда 
гурур туйгусини уйготади, уларни боболари каби эркин, тугри суз, мард 
булишларига ундайди.

Узбекистонда таълим-тарбия сохасини ислох килишнинг асосий 
омилларидан бири, бу таълим жараёнларига замонавий ахборот ва 
коммуникация технологияларини жорий этиш булиб, республикамиз 
Президента И.А. Каримов бу масалада: "... бугун щётимизга чукур кириб 
бораётган интернет тизимини кенг жорий этиш, ёшларимизни 
Узбекистоннинг цадимий ва бой тарихи, эзгу цадриятларимиз, юксак 
ахлоций фазилатлар рууида тарбиялашга хизмат ципадиган миллий 
ахборот ресурсларини шакллантириги ва ривожлантириш, бу борада 
узбек тилининг имкониятларидан самарали фойдаланиш масаласи доимо 
эътиборимиз марказида туриши лозим ’’лигини таъкидлайди.

///

/
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16-илова

f >
Назорат саволлари:

I 1. Педагогик махоратни шакллантиришнинг асосий тамойилларини санаб беринг. 
j 2. Илгор педагогик тажрибаларни урганиш ва уларни умумлаштириш кандай амал 
j о ширил ад и?
I 3. Педагогик тажрибани туплаш тизими уз ичига нималарна олади?.
| 4. Илмий-педагогик маълумотларни туплашда компьютер ва интернет хизматидан кандай 
1 фойдаланилади?
I 5 • ' ~ ------- .......... ^

VI Лаборатория машгулотларининг таълим технологиялари.

1-мавзу: Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида 
педагогик техника

Лаборато)эия машгулотининг укитиш технологияси
Машгулот вакти -4 соат Татабалар сони: 20 -  25 гача

Укув машгулотининг шакли Кириш, визуал лаборатория
Лаборатория 

машгулотининг режаси
1. Шарк донишмандлари ва мутафаккирлари педагогик 

техника ва унинг таркибий кисмлари хакида.
2. Юнон ва Рим файласуфлари нутк техникаси ва 

маданияти хакидаги фикрлари.
3. Хусайн Воиз Кошифийнинг нотиклик санъати, нутк 

маданияти ва техникаси хакидаги фикрлари.
4. Ривожланган хорижий мамлакатлар педагог 

олимларининг узгаларга таъсир этиш, муомала 
маданияти, уни бошкариш, унинг техникасини 
эгаллаш тугрисидаги фикрлари.

5. Хозирги замон педагогикасида, илмий-педагогик 
адабиётларда педагогик техника, педагогик техника ва 
маданият хакида билдирилган фикрлар.

Укув машгулотининг ма^сади: Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида педагогик 
техника хакида тулик билим бериш ва тулик тасаввурни шакллантиришдан иборат.

Педагогик вазифалар:
• Шарк донишмандлари ва мутафак- 

кирлари педагогик техника ва унинг 
таркибий кисмлари хакида маълумот 
бериш;

• Юнон ва Рим файласуфлари нутк 
техникаси ва маданияти хакидаги 
фикрлари тугрисида маълумот бериш;

• Хусайн Воиз Кошифийнинг нотикдик 
санъати, нутк маданияти ва техникаси 
хакидаги фикрларидан маълумот бериш;

• Ривожланган хорижий мамлакатлар 
педагог олимларининг узгаларга таъсир 
этиш, муомала маданияти, уни бошка
риш, унинг техникасини эгаллаш тугри-

Укув фаолиятининг натижалари:
• Шарк донишмандлари ва мутафаккирлари 

педагогик техника ва унинг таркибий 
кисмлари хакида маълумотга эга булади;

• Юнон ва Рим файласуфлари нутк 
техникаси ва маданияти хакидаги 
фикрлари хакида маълумотга эга булади;

• Хусайн Воиз Кошифийнинг нотикдик
санъати, нутк маданияти ва техникаси 
хакидаги фикрлари тугрисида 
маълумотга эга булади;

•  Ривожланган хорижий мамлакатлар 
педагог олимларининг узгаларга таъсир 
этиш, муомала маданияти, уни бошкариш, 
унинг техникасини эгаллаш тугрисидаги
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сидаги фикрлари хакида маълумот 
бериш;

• Хозирги замон педагогикасида, илмий- 
педагогик адабиётларда педагогик 
техника, педагогик техника ва маданият 
хакида билдирилган фикрлар тутрисида 
билим бериш;

фикрларидан маълумотга эга булади;
• Хозирги замон педагогикасида, илмий- 

педагогик адабиётларда педагогик 
техника, педагогик техника ва маданият 
хакида билдирилган фикрлар тугрисида 
маълумотга эга булади.

Таълим бериш усуллари Визу ал лаборатория, баён килиш,‘"Домино” 
техникаси, “Ха-йук” техникаси, кластер.

Таълим бериш воситачари Лаборатория ишлари, проектор, таркатма 
материаллар, фафик органайзерлар

Таълим бериш шакллари Жамоа, гурух ва якка тартибда ишлаш

Таълим бериш шароити Проектор, компьютер билан жихозланган 
аудитория

Лаборатория машгулотининг технологик картаси
Боскичлар,

вакти
Фаолият мазмуни

Укитувчи Талаба
1-боскич.
Кириш
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини ва машгулотнинг 
режасини маълум килади (1-илова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2-илова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.

1.2. Эшитади.
2-боскич.

Асосий
(60 М ИН.)

2.1. Укитувчи визуал материаллардан фойдаланган 
холда лаборатория мавзуларини баён этади:
- Шарк донишмандлари ва мутафаккирлари 
педагогик техника ва унинг таркибий кисмлари 
хакида таништириб, маълумот туплашни 
тушунтиради;
- Буюк алломаларнинг нутк техникаси ва маданияти 
хакидаги фикрлари билан таништиради;
- Ривожланган хорижий мамлакатлар педагог 
олимларининг узгаларга таъсир этиш, муомала 
маданияти, уни бошкариш, унинг техникасини 
эгаллаш тугрисидаги фикрларини тахдил килиш 
тушунтирилади;
- Хозирги замон педагогикасида, илмий-педагогик 
адабиётларда педагогик техника, педагогик техника 
ва маданият хакида билдирилган фикрлар хакида 
маълумот беради.
2.2. Визуал материаллар асосида лаборатория 
ишларини бажаришга йулланма берилади. Укув 
саволлари мазмунини ёритади ва изохлайди. 
Узларининг конспектларига кушимча 
маълумотларни ёзиб олишларини таклиф килади (3- 
8-иловалар);.
2.3. Мавзу буйича асосий тушунчаларни ва 
атамаларни шархлайди, диккат килишни в а ёзиб 
олишни таъкидлайди (9-илова).
2.4. Мавзу буйича “Домино” уйини ва блиц-суровни 
таклиф этади, шартларни тушунтиради ва уйинни 
ташкиллаштиради (10-11 -иловалар).

2.1. Эшитадилар, 
конспектни 
тулдиради.
1) гурухларда 
тушунчалар хакида 
маълумотлар 
тупланади;
2) доскадаги 
тушунчаларни 
шархлайдилар;
3) конспектларига 
кушимча килади л ар.

2.2. -2.3. Схема ва 
жадваллар
мазмунини мухокама 
килади, асосий 
жойларини ёзиб 
олади.

2.4“Домино” }̂ йини 
ва блиц-суров оркали 
саволларнинг тугри
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Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вакгни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.5. Мавзу буйича талабалар кластер тузишни 
айтади, текширади, бахолайди (12-шова)

жавобларини 
излайдилар ва 
уларни тартиби 
билан
жой л аштир адилар. 
2.5. Мавзу буйича 
кластер тузадилар.

3-боскич.
Якунин
(15 мин.)

3.1. „Ха-йук” техникаси оркали талабалар билимини 
текширади (13-илова).
3.2. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (14-плова).
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда >фганиб 
келишни топширади.

3.1. Тинглайди.

3.2. В аз и фан и 
бажаради.
3.3. Вазифа ёзиб 
олади.

1-илова

Мавзу: Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида щ
педагогик техника I j

Лаборатория машгулотининг режаси:
1. Шарк донишмандлари ва мутафаккирлари педагогик техника ва унинг таркибий кисмлари 

хакида.
2. Юнон ва Рим файласуфлари нутк техникаси ва маданияти хакидаги фикрлари.
3. Хусайн Воиз Кошифийнинг нотиклик санъати, нутк маданияти ва техникаси хакидаги 

фикрлари.
4. Ривожланган хорижий мамлакатлар педагог олимларининг узгаларга таъеир этиш, муомала 

маданияти, уни бошкариш, унинг техникасини эгаллаш тугрисидаги фикрлари.
5. Хрзирги замон педагогикасида, илмий-педагогик адабиётларда педагогик техника, педагогик 

техника ва маданият хакида билдирилган фикрлар.

I j Укув машгулотининг максади:
j I Педагогик фикр тарихи ва мактаб амалиётида педагогик техника хакида т^дик билим
j I бериш ва тулик тасаввурни шакллантиришдан иборат.
I 1 Укув фаолиятининг натижалари:
I 1 • Шарк донишмандлари ва мутафаккирлари педагогик техника ва унинг таркибий
J i кисмлари хакида хакида маълумотга эга булади;
| j • Юнон ва Рим файласуфлари нутк техникаси ва маданияти хакидаги фикрлари
I 1 тугрисида маълумотга эга булади;
j | •  Хусайн Воиз Кошифийнинг нотиклик санъати, нутк маданияти ва техникаси хакидаги
j I фикрлари маълумотга эга булади;
1 j ♦ Ривожланган хорижий мамлакатлар педагог олимларининг узгаларга таъеир этиш,
I j муомала маданияти, уни бошкариш, унинг техникасини эгаллаш тугрисидаги
j j фикрлари хакида маълумотга эга булади;
I j •  Хозирги замон педагогикасида, илмий-педагогик адабиётларда педагогик техника,
1 I педагогик техника ва маданият хакида билдирилган фикрлар тугрисида маълумотга
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2-илова

Ф.И.Ш.

Бахолаш мезони

Блиц-суров
учун

“ Ха-йук “ 
техникаси учун

Кластер тузиш 
учун

Кушимча
фикрлар

учун

Жами
баллар

0.5 0.5 0.5 0.5 2
25% 25% 25% 25% 100%

1.
2.

3 ...
3-илова

Марказий Осиёнинг Хоразм заминида шаклланган энг кадимий ва “...утмишдаги 
|динларнинг энг кучлиларидан булган” (Ю.А.Раппопорт) зардуштийлик динининг 
|мука;1дас китоби “Авесто”да бола таълим-тарбиясига оид кизикарли маълумотлар 
Керилган. “Авесто”да таъкидланадики. билим ва тарбия хаётнинг энг мух,им тиргаги 
|булиб хисобланади. Хар бир ёшни шундай тарбиялаш зарурки, у аввало ёзишни 
рурганиш асосида билим олиши керак, сунгра эса одоб-ахлоки билан энг юксак ; 
1поюнага кутарилсин. Кохин муаллимлари оксоколлар Кенгаши томонидан танланиб, | 
кагьий белгиланган ко ид ал ар асосида ёшларга таълим ва тарбия беришган.

4-илова

“А весл о”да болаларни укитиш ва тарбиялаш 
коидалари куйидаги тартибда тавсия этилган:

а) диний ва ахлокий тарбия;
б) жисмоний тарбия;
в) укиш ва ёзишга ургатиш.

Ибтидоий жамоа тузуми даврида жамият ёш 
жихатидан 3 гурухга булинар эди:

1. Болалар ва усмирлар.
2. Хаёт ва мехнатнинг тула кимматли ва тула хукукди 

иштирокчилари.
3. Кексалар.
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5-илова

Буюк алломаларимиз уз асарларида мударрислар касбининг нозиклигини, маъсулиятли 
эканлигини ва мураккаблигини, шу билан бирга шарафли эканлигини ёритиб, муаллимнинг 
махорати, уларга куйилган талаблар, фазилатларига оид карашлар, шогирдлар билан 
муносабатга киришиш махорати, муомаласи тугрисида уз мулохазаларини билдирганлар. 
Уйгониш даврининг етук намоёндалари Абу Наср Форобий, Шайх Саъдий Шерозий, Ал 
Хоразмий, Абу Райхон Беруний, Абу Али Ибн Сино, Алишер Навоий, Абдурахмон Жомий, 
Давоний кабиларнинг ижодий мероси педагогик тафаккурни шакллантириш да булажак 
мураббийларга мухим манба булиб хисобланади. Баркамол авлодни тарбиялаш, бунда 
муаллимнинг урни тугрисида алломаларимиз ижодий меросидан жуда куп мисоллар 
келтиришимиз мумкин.

6-илова

Унсурул Маолий Кайковуснинг «Кобуснома» асарида илк бор нотиклик санъати 
мактабларининг Шарк мамлакатларида ривожланиши тарихи баён этилган хамда уша 
давр нотикдари хакида маълумотлар берилган. Ушбу асар хозирги глобал узгаришлар 
даврида инсонни маънавий жихатдан камолотга етказишда мухим ахамият касб этади. 
Мазкур ноёб асар куилаб Шарк ва Гарб тилларига таржима килиниб шухрат козонган.

Китобда жавонмардлар эгаллаши зарур булган куйидаги йуналишларда таълим- 
тарбия бериш назарияси кузда тутилган:

1. Кайкобус билим хакида. 2. Хунар ва турли касб эгалари хакида.
3. Турмуш ва хулк-одоб коидалари хакида. 4. Жисмоний етуклик хакида.

Абу Али ибн Сино (980-1037) уз асарларида инсон камолотида уч нарса- ирсият, мухит, 
тарбия мухим рол уйнашини таъкидлаб, бунда мударрислар болаларга таълим беришдек 
масъулиятли бурчни бажариб, шу уч холатга жавобгарлик хисси билан ёндашишини 
уктиради ва мударрисларга фаолиятда муваффакиятта эришиш гарови булган куйидаги 
тавсияларни беради:
1) Болалар билан муомалада босик ва жиддий булиш.
2) Берилаётган билимнинг укувчилар томонидан узлаштирилишига эътиборни каратиш.
3) Таълимдатурли шакл ва методлардан фойдаланиш.
4) Укувчининг хотираси, билимларни эгаллаш кобилияти. шахсий хусусиятларини 

назорат килиш.
5) Болаларни фанга кизиктира олиш.
6) Берилаётган билимларнинг энг мухимини ажратиб бера олиш.
7) Билимларни укувчиларнинг ёши, акдий даражасига мос равишда тушунарли олиб 

бориш.
8) Хар бир сузнинг болалар хиссиётини уйготиш даражасида булишига эришиш.

Алишер Навоий (1441-1501) ижодида муаллимларга муносабат алохдда берилган. 
Унинг фикрича, хар бир инсон узига таълим ва тарбия берган устозини, укитувчисини 
умрбод хурмат килиши ва уни эъзозлаши керак. Укиту вчи мехнатини хар кандай хазина 
билан улчаб булмайди:

Хак йулинда ким сенга, бир харф >т<;итмиш ранж ила,
Айламак булмас адо, онинг хаккин юз ганж ила.
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7-илова

К.Д.Ушинский укитувчининг машаккатли мехнатини 
таърифлаб пгундай дейди: “Холи етилмаган ва фикри хаёли 

тарцоц булган уттиз ёки цирцта уцувчининг онгини бутун даре 
давомида машгул цилиб туриш учун укитувчи уз сузлари ва 

берган масалалари тугрисида куп бош цотириши, сердищат 
булиши керак. Мана шу сабабдан билими булган %ар бир киши 

уцитувчи булишга лаёцатли булавермайди. Жамият томонидан 
$амма вацт хам етарлича таьриф цилинмайдиган бу вазифани 
инсоф билан адо цилмоц учун зур матонат ва майорат тапаб 

килинади ”.

8-илова

Педагогик технология - шундай билимлар сохасики, " , ; 
улар ёрдамида 3-минг йилликда давлатимиз таълим сохасида 4 ,/
туб бурилишлар юз беради, укитувчи фаолияти янгиланади, ' ,
талаба ёшларда хурфикрлилик, билимга чанкоклик, Ватанга 'Л
мехр-мухаббат, инсонпарварлик туйгулари тизимли равишда 
ш аклл антирил ади.

“Педагогик технология” термини биринчи бор . "У
педагогика буйича ишларда XX аернинг 20-йилларида тилга . 
олинган.

"Технология" тушунчаси техникавий тараккиёт 
билан боглик холда фанга 1872 йилда кириб келди ва 
юнонча икки суздан - "технос" (Techne) - санъат, \ 
хунар ва ’’логос” (logos) - фан сузларидан ташкил ^  
топиб "хунар фани" маъносини англатади. *------

С

9-илова
Асосий атама ва тушунчалар:

Педагогик техника, “ Авесто”, укитувчи (мураббий), мактаб, технология, хунар

10-илова
Блиц-суров.

1. Ибтидоий жамоа тузуми даврида жамият ёш жихатидан неча гурухга булинар эди?-
гурухга

2. . “Авесто”да болаларни укитиш ва тарбиялаш коидалари тартиби?- диний ва ахлокий
тарбия; жисмоний тарбия; укиш ва ёзишга ургатиш.

3. Унсурул Маолий Кайковуснинг кайси асарида илк бор нотиклик санъати
мактабларининг Шарк мамлакатларида ривожланиши тарихи баён этилган?- 
«1цобуснома»
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4. Укувчилар билан савол-жавоб усули оркали таълим-тарбия беришнинг сухбат
методига ким асос солган?- Сукрот

5. Антик даврдаги кайси мактаблар тарбия тизимининг мухим таркибий кисми сифатида
фаолият олиб борганлар?- Спарта, Афина ва Рим

6. "Футуватномаи Султоний ёхуд жавомардлик тарикати" асарида у шогирдликнинг 8 та
одобини курсатган олим?- Хусайин Воиз Кошифий

7. "Билгилким хеч бир иш устозсиз амалга ошмагай ва кимки устозсиз бир ишни килур
эрса, ул ишнинг асоси мустахкам булмаган", деб таъкидлаган аллома?- Кошифий

8. Алишер Навоий "Мактаб тутувчи гунохсиз ёш болаларни жафо килувчидир", деб
кайси асарида ёзади?- " Махбуб-ул-кулуб"

9. Тугма дудук булишига карамасдан, укувчи ва тингловчиларнинг истехзоларига бардош
бериб, кизгин ва шидцатли мехнати билан нотиклик махоратини намойиш эта олган 
файласуф? - Демосфен

10. "Укитувчига таълим йулида кулланма" китобининг муаплифи? - Бурхониддин 
Зарнуджий

11-илова
Домино уйини:___________________________________

1 Хозирги пайтда Узбекистон Республикасида ёш укитувчиларнинг касбий махорати, 
билим ва куникмаларини мунтазам ошириб бориш максадида кизгин фаолият олиб 
борилмокда.
“Авесто”да болаларни укитиш ва тарбиялаш коидалари тартиби?

2 Диний ва ахлокий тарбия; жисмоний тарбия; укиш ва ёзишга ургатиш
Унсурул Маолий Кайковуснинг кайси асарида илк бор нотиклик санъати мактабларининг
Шарк мамлакатларида ривожланиши тарихи баён этилган?

3 «Кобуснома»
“Республика ёш укитувчилар ассоциация си” уз фаолиятини качондан бошлади?

4 2009 йилдан
Антик даврдаги кайси мактаблар тарбия тизимининг мухим таркибий кисми сифатида 
фаолият олиб борганлар?

5 Спарта, Афина ва Рим
"Укитувчигатаълим йулида кулланма" китобининг муаллифи?

6 Бурхониддин Зарнуджий
"Футу ватномаи Султоний ёхуд жавомардлик тарикати" асарида у шогирдликнинг 8 та 
одобини курсатади, у ким ?

7 Хусайин Воиз Кошифий
Укувчилар билан савол-жавоб усули оркали таълим-тарбия беришнинг сухбат методига 
ким асос солган - ?

8 Сукрот
Тугма дудук булишига карамасдан, укувчи ва гингловчиларнинг истехзоларига бардош 
бериб, кизгин ва шиддатли мехнати билан нотиклик махоратини намойиш эта олган 
файласуф?

9 Демосфен (эрамиздан аввалги 384—322)
"технос” (Techne) - санъат, хунар ва "логос" (logos) - фан сузларидан ташкил топиб 
Кандай маънони англатади?

10 "Хунар фани"
Технология -  бу бирон-бир ишда, махоратда, санъатда кулланиладиган услублар 
тупламидир
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13-илова
44 Ха-йук” техникаси

1. Антик даврдаги Спарта, Афина ва Рим мактаблари тарбия тизимининг мухим 
таркибий кисми сифатида фаолият олиб борганлар?- Ха

2. Бирон-бир ишда, махоратда, санъатда кулланиладиган услублар туплами 
технологиядир?- Х,а

3. Укувчилар билан савол-жавоб усули оркали таълим-тарбия беришнинг сухбат 
методига Хусайин Воиз Кошифий асос солган?- Йук

4. Диний ва ахлокий тарбия; жисмоний тарбия; укиш ва ёзишга ургатиш “Авесто”да 
болаларни укитиш ва тарбиялаш коидаларининг тартиби хисобланади?- Ха

5. “Республика ёш укитувчилар ассоциацияси” у3 фаолиятини 2009 йилдан 
бошлади?- Ха

6. Ибтидоий жамоа тузуми даврида жамият ёш жихатидан 5 гурухга булинар эди?-
Йук

7. "Билгилким хеч бир иш устозсиз амалга ошмагай ва кимки устозсиз бир ишни 
килур эрса, ул ишнинг асоси мустахкам билмаган" деб Кошифий таъкидлаган?- Ха

8. Алишер Навоий "Мактаб тутувчи гунохсиз ёш болаларни жафо килувчидир", деб 
"Махбуб-ул-кулуб" асарида таъкидлайди?- Ха

9. "технология" тушунчаси "хунар фани" маъносини англатади?- Ха
10. Тарбияланувчилар укиш урганишга мойил булса, таълим тарбия, жараёнида 

юмшок усул кулланилади?- Ха
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14-илова

' /-

Машгулот мавзуси буйича хулоса: 
Таълим ва тарбия тарихини урганар 

эканмиз, унинг ривожланиши, йиллар давомида 
шаклланиб бориши устоз ва шогирд фаолиятига 
богликлигининг гувохи буламиз. Энг кадимги 
даврлардаёк мударрислар (укитувчилар) таълим 
ва тарбиянинг самарали таъеир усулларини 
кидириб топиб, хаётга татбик эта бошлаганлар. 
Бунинг натижасида эрамиздан олдинги 
даврлардаёк таълим-тарбиянинг самарадорли- 
гига эришилиши учун укитувчига булган 
талаблар кучайиб борди. Укитувчи махоратини 
такомиллаштириш юзасидан турли гоялар, 
назария ва тавсиялар пайдо була бошлади.

ч

2-мавзу: Педагогик техника ва укитувчининг 
махорати

2.1. Лаборатория машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  4 соат Талабалар сони: 20-25 нафар
Укув машгулотининг шакли Визуал лаборатория

Лаборатория машгулотининг режаси 1 .Педагогик технология ларнинг таркибий 
кисмлари, хусусиятлари ва укитувчиларнинг 
бу борадаги камчиликлари

2.Нутк техникаси ва маданияти- педагогик 
технологияларнинг асосий омилларидан 
бири

3. Укитувчи нуткининг мантикийлиги, 
грамматик жихатдан тугрилиги, лисоний 
маданияти

4. Укитувчининг педагогик техника ва 
маданиятини шакллантириш
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Укув машгулотининг мацсади: Педагогик тех но л о гия л ар н ин г таркибий кисмлари, 
хусусиятлари ва укитувчиларнинг бу борадаги камчиликлари, нутк техникаси ва 
маданияти -  педагогик технологияларнинг асосий омилларидан бири, укитувчи 
нуткининг мантикийлиги, граматик жихатдан тугрилиги, лисоний маданияти, 
укитувчининг педагогик техника ва маданиятини шакллантириш хакида тулик билим 
бериш ва тулик тасаввурни шакллантиришдан иборат.
Педагогик вазифалар:

Педагогик технологияларнинг 
таркибий кисмлари, хусусиятлари 
ва укитувчиларнинг бу борадаги 
камчиликлари билан таништириш;

- Нутк техникаси ва маданияти 
хакида билим бериш;

- Укитувчи нуткининг мантикийлиги, 
грамматик жихатдан тугрилиги 
хакида билим бериш;

-Укитувчининг педагогик техника ва 
маданиятини шакллантириш 
усуллари билан таништириш

Укув фаолиятининг натижалари:
- Педагогик технологияларнинг таркибий 

кисмлари, хусусиятлари ва укитувчиларнинг 
бу борадаги камчиликлари билан танишади;

- Нутк техникаси ва маданияти хакида 
билимга эга булади;

- Укитувчи нуткининг мантикийлиги, 
грамматик жихатдан тугрилиги хакида 
билимга эга булади;

- Укитувчининг педагогик техника ва 
маданиятини шакллантириш усуллари билан 
танишади

Укитиш услуби ва техникаси Визуал лаборатория, блиц-суров, баён 
килиш,“ха-йук” техникаси, инсерт

Укитиш воситалари Лаборатотрия ишлари, проектор, таркатма 
материаллар, график органайзерлар

Укитиш шакли Жамоа, гурух ва якка тартибда ишлаш
Укитиш шарт-шароити Проектор, компьютер билан жихозланган 

аудитория

Лаборатория машгулотининг технологик картаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчи Тал аба

1-боскич,
Кириш
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1-плова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2-илова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.
1.2. Эшитади.

2-боскич.
Асосий

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарсга тайёргарлик даражасини 
аниклаш учун блиц-суров утказади (3-илова)
2.2. Укитувчи визуал материаллардан фойдаланган 
холда маърузани баён этади (4-5-6-8-9-11-иловалар 
намойиш этилади).
2.3. Педагогик технологиянинг аспектлари хакида 
тушунтиради (7- олова).
2.4. “Инсерт” усулида топширикни тайёрлайди (12- 
илова).
2.5 Мавзу буйича асосий тушунчаларни ва 
атамаларни шархлайди, диккат килишни ва ёзиб 
олишни таъкидлайди (13- илова).
Хар бир талабага индивиду ал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.1. Саволларга 
жавоб беради.
2.2. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади.
2.3. Схема важад- 
валлар мазмунини 
мухокама килади, 
асосий жойларини 
ёзиб олади.
2.4. Топширикни ба
жаради, натижаларни 
мухокама килади, уз 
позицияларини 
химоя килади.
2.5. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади.
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3-боскич. 3.1. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 3.1. Тинглайди.
Якунин эътиборини асосий хулосаларга каратади (14-илова).
(15 мин.) 3.2. “Ха-йук” техникаси асосида у т и л г а н  мавзуни 3.2. Саволларга

мустахкамлайди (10-илова). жавоб беради.
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда урганиб 3.3. Вазифа ёзиб
келишни топширади (15-wioea). олади.

1-илова

Мавзу: Педагогик техника ва укитувчининг махорати

2.2. Лаборатория машгулотининг режаси:
1.Педагогик технологияларнинг таркибий кисмлари, хусусиятлари ва укитувчиларнинг бу 
борадаги камчиликлари
2.Нутк техникаси ва маданияти- педагогик технологияларнинг асосий омилларидан бири
3.Укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугрилиги, лисоний маданияти
4. Укитувчининг педагогик техника ва маданиятини шакллангириш

Укув машгулотининг максади:
Педагогик технологияларнинг таркибий кисмлари, хусусиятлари ва укитувчиларнинг бу 
борадаги камчиликлари, нутк техникаси ва маданияти- педагогик гехнологияларнинт 
асосий омилларидан бири, укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан 
тугрилиги, лисоний маданияти, злкит>вчининг педагогик техника ва маданиятини 
шакллангириш хакида тулик билим бериш ва тулик тасаввурни шакллантиришдан иборат.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Педагогик технологияларнинг таркибий кисмлари, хусусиятлари ва Укитувчиларнинг бу 

борадаги камчиликлари билан танишади;
-Нутк техникаси ва маданияти хакида билимга эга булади;
- Укитувчи нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугрилиги хакида билимга эга 

булади;
- Укитувчининг педагогик техника ва маданиятини шакллантириш усуллари билан 

танишади
Ч ч_

2-илова

Ф.И.Ш.

Бахолаш мезони

Блиц-суров
учун

“ Ха-йук “ 
техникаси учун

“Инсерт”
техникаси

кушимча
фикрлар

учун

Жами
баллар

0.5 0.5 0.5 0.5 2

25% 25% 25% 25% 100%
1.
2.

3...
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3-илова
Блиц-суров.

1) "Технология" тушунчасининг маьноси ? -  "хунар фани"
2) ... тарбия жараёни объектлари ва субъектлари орасида кечади ? -  Нуткий алокалар
3) АКД1да нечанчи йилдан бошлаб “Аудиовизуал укитиш” журнали нашр этила 

бошланди ? -  1971 йилдан
4) Бирон-бир ишда, макоратда, санъатда кулланиладиган услублар туп лам и ? -  технология
5) "технология" тушунчаси- техникавий тараккиёт билан боглик холда фанга качон кириб келди ?

-  1872 йилда
6) Нутк ёрдамида, шунингдек имо-ишора воситасида уз фикр ва туйгуларини аник ва равшан 

ифодалаш кобилияти ? -  Нутк кобилияти
7) “Педагогик технология” термини биринчи бор педагогика буйича ишларда качон тилга 

олинган ? -  XX асрнинг 20-йилларида
8)  Англияда Педагогик технология буйича Миллий кенгашлар качондан бошлаб фаолият 

куреатади ? -  1967 йилдан

4-илова

’’Технология" тушунчаси- техникавий тараккиёт билан боглик холда фанга 1872 йилда  ̂
кириб келди ва юнонча икки суздан - "технос" (Techne) - санъат, хунар ва "логос" (logos) - 
фан сузларидан ташкил топиб "хунар фани" маъносини англатади. Бирок бу ифода 
замонавий технологик жараённи тулик тавсифлаб беролмайди. Технологик жараён хар 
доим зарурий воситалар ва шароитлардан фойдаланган холда амалларни (операцияларни) 
муайян кетма-кетликда бажаришни кузда тутади. Ян ада аникрок айгадиган булсак, 
технологик жараён - бу мехнат куроллари билан мехнат объектлари (хом ашё)га 
боскичма-боскич таъеир этиш натижаеида махсулот яратиш борасидаги ишчи (ишчи- 
машина)нинг фаолиятидир.

5-илова

{ j Технология -  бу бирон-бир ишда, махоратда, санъатда кулланиладиган услублар 
I тупламидир
j “Педагогик технология - бу аник кетма-кетликдаги яхлит жараён булиб, у талабанинг 
; эхтиёжидан келиб чщкан холда бир максадга йуналтирилган, олдиндан пухта 
j лойихалаштирилган ва кафолатланган натижа беришига каратилган педагогик 
\ жараёндир
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6-илова

* “Педагогик технология'’ термини биринчи бор педагогика буйича ишларда XX асрнинг
* 20-йилларида тилга олинган. Хозирги кунда педагогик технология тушунчасида гурлича 
 ̂ ифодалашлар мавжуд. “Педагогик технология”, “Янги Кейинги 10 йиллар ичида 

|  яратилган, педагогикага багишланган адабиётларда; “Педагогик технология”, “Илгор 
' педагогик технология”, “Прогрессив педагогик технология” каби тушунчалар куп учраб 
1 тургани билан, уларнинг узбек тилидаги маромига етган таърифи хали тузилмаган.

АКТII 1971 йил -  “Педагогик коммуникациялар ва технологиялар буйича t 
AKHI Ассоциацияси” кенгаши иш бошлади. Хозирги кунда мамлакат буйлаб ва j j \  
Канад а да бу кенгашнинг 50 та филиаллари иш олиб бормокда. АКД1 да 1961 L... J  
йилда “Педагогик технология” журнал и (Educational Technology), 1971 йилда 
эса -  “Аудиовизуал укитиш” журнали нашр этила бошланди.

Англия 1967 йил - Педагогик технология буйича Миллий кенгаш 1964 йилдан 
бошлаб “Педагогик технология ва укитиш ни дастурлаштири” (.Educational < 
Technology progratted learning) журналини, 1971 йилда -  “Педагогик 
технология” журналини нашр эта бошлади

\ Япония - Педагогик технологиялар муаммолари билан 4 та илмий ташкилотлар 
j шугулланади. 1967 йилда “Педагогик технологиялар буйича Миллий кенгаш” 
\ ташкил этилди, унинг филиаллари 22 та давлат университетларида 
I жойлаштирилган. 1965 йилдан бошлаб Япон тилида хдр уч ойда “Педагогик 
I технология” журнал ива инглиз тилида йилига икки марта “Педагогик 
j технологиялар сохасида тадкикотлар” журнали нашр этилади.
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7-илова

‘Педагогик технология” тушунчаси учта аспектлар билан 
такдим этилиши мумкин:

Илмий педагогик 
технология- укитишнинг 
максади, мазмуни ва 
методларини урганувчи 
ва ишлаб чикувчи, 
педагогик жараёнларни 
лойихалаштирувчи 
педагогик фаннинг бир 
кисмидир.

J

Процессуал-
таърифий: жараённи 
тасвирлаш, 
укишшнинг кузда 
тутилган
натижаларига эришиш 
учун воситалар в а 
максад, методлар 
туплами.

процессуал-амалий:
технологик жараённи 
амалга оширилиши, 
хамма шахсий, 
инструментал ва 
методологик педагогик 
воситаларнинг ишга 
солиниши.

f \,

8-илова

I Президентимиз И.А.Каримов таъкидлаганидек, «Еш авлодимизнинг цалби ва онгини асраш,
! уларни миллий ва умумбашарий цадриятлар ру^ида тарбиялаш, фарзандларгтизнинг 
\ дунёда руй бераётган сиёсий жараёнларнинг маьио-мазмуни ва асл сабабларини чукур 

англагии, уз  атрофида содир булаётган воцеалар щцида у^ащоний маълумотларга, энг 
| мущми, уз мустацил фикрига эга, содда цилиб айтганда, оцни цорадан ажратишга цодир , 
; булишига эришиш таълим-тарбия ва маънавий-маърифий ишларимизнинг асосий шарти ва 
х мечони булиши керак... бугунги вазиятда мустацил от ва мустацил фикрга эга булган 
; шахсни тарбиялаш масаласи нафацат маънавий, керак булса, мууим сиёсий щамият касб : 
г этади».

Бу вазифаларнинг бажарилишига, таълим-тарбия сохасидаги ислохотларнинг 
асосий амалга оширувчиси булган укитувчининг укувчилар билан узаро муомалага 
киришиш маданияти оркали эришилади. Укувчи маънавий мухитининг шаклланиши 
укитувчининг юксак ахлок намунаси оркали намоён булади. Бу уринда укитувчининг 
шахсий ва ижтимоий харакати педагогик мулокот маданияти замирида шаклланиб, 
такомиллашади.
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9-илова

' Нутк кобилияти - нутк ёрдамида, шунингдек, имо-ишора воситасида уз фикр ва s 
/ ; туйгуларини аник ва равшан ифодалаш кобилиятидир. Бу укитувчилик касби учун жуда 

мухимдир. укитувчининг нутки дарсда хамиша укувчиларга каратилган булади. Укитувчи 
;; янги мавзуни тушунтираётган, укувчининг жавобини гахдил килаёттан, маъкуллаётган ёки 
i : коралаёттан булса хам унинг нутки хамиша узининг ички кучи, ишончи, узи гапираётган 

нарсага кизикаётганлиги билан ажралиб тур ад и.

/ Фикрлар ифодаси укувчилар учун аник, содда, тушунарли булади. укувчининг \
баёни укувчилар фикри ва диккатини юкори даражада фаоллаштиришга каратилади. j
Укитувчи укувчилар олдига саволлар куйиб, уларни асга-секин тугри жавоб беришга j
олиб боради, укувчининг диккатини ишга солувчи хамда фикрини фаоллаштирувчи суз ■!
ва иборалар к^лланилади. Укитувчи узундан узок жумлалар, мураккаб суз бирикмалари, з 
мураккаб ибораларни куллашдан кочади. Уринли юмор, хазил, енгилгина истехзо нуткни
жонлантириб юборади, уни укувчилар яхши кабул киладилар. Укитувчининг нутки аник. *
жонли образли, талаффузи жихатидан эркин ифодали, хис-хаяжонли булиб, унда ]
стилистик, грамматик, фонетик нуксонлар учрамаслиги лозим. Бир хилдаги чузик i
зериктирадиган нутк укувчиларни тез чарчатади, уларни ланж, локайд килиб куяди. * 
Айримлар тез, айримлар секин гапиришга мойил буладилар. Укувчиларнинг
узлапггиришлари учун уртача, жонли нутк яхши натижа беради. Х,адцан ташкари кескин |
ва бакирок нутк укувчилар асабини бузади, толиктириб куяди, /

10-илова
“ Ха-йук” техникаси

1. Японияда педагогик технологиялар муаммолари билан 4 та илмий ташкилотлар 
шугулланади ? -  Х,а

2. Нуткий алокалар тарбия жараёни объектлари ва субъектлари орасида кечади ? -  Х̂ а
3. “Педагогик технология” термини биринчи бор педагогика буйича ишларда XXI 

асрда тилга олинган -  Йук
4. "Технология" тушунчаси- техникавий тараккиёт билан боглик холда фанга 1872 

йилда кириб келганми ? - Х р
5. А^Шда 1971 йилдан “Аудиовизуал укитиш” журнали нашр этила бошланди ?-Х,а
6. Технология -  бу бирон-бир ишда, махоратда, санъатда кулланиладиган услублар 

тупламидир ? -  Хр
7. Нутк кобилияти - нутк ёрдамида шунингдек имо-ишора воситасида уз фикр ва 

туйгуларини аник ва равшан ифодалаш кобилиятидир ? -  Х,а
8. АКД1да 2001 йилдан -  “Педагогик коммуникациялар ва технологиялар буйича АЩ11 

Ассоциациям” кенгаши фаолиятини олиб боради -  Йук
9. Хар бир укувчи билан узаро муносабатни эркин мулокот асосида ташкил килиш 

лозим ? -
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O ' - " ' * ' - s 1/ '
11-илова

. л

/ •

Маънавий кддриятларнинг мохияти, маънавий- 
ахлокий тажриба, Укитувчининг таъсирчан нуткий 
мулокоти воситаси да укувчи онгига сингдирилади. 
Нутцгт алоцалар тарбия жараёни объектлари ва 
субъектлари орасида кечади ва укувчи маънавий 
маданиятини шаклланггирувчи омыл булиб хизмат 
килади. Укувчининг хул к намунаси, маънавий 
харакати, нуткий алокалар самарадорлиги укитувчи 
ва укувчининг мулокоти асосидаги фаолият 
муносабатлари билан белгиланади.

/
У

12-илова

“Инсерт усули ”
Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади. Уни укиб 

чикиб, «V; +; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.

Матнни белгилаш тизими
(v) - мен билган нарсани тасдиклайди.
(+) -- янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени уйлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жадвали

Тушунчалар V + - 9

Технология
Педагогик технология
Нутк кобилияти
Нуткий атока
Нутк обьекти
Нутк субьекти
Крбилият
Мулокот
Процессуал-амалий
Процессуал
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13-илова

4-илова

\

//

Машгулот мавзуси буйича хулоса.

Педагогик технология - шундай билимлар сохасики, улар 
ёрдамида 3-минг йилликда давлатимиз таълим сохдсида туб 
бурилишлар юз беради, укитувчи фаолияти янгиланади, талаба 
ёшларда хурфикрлилик, билимга чанкоклик, Ватанга мехр-мухаббат, 
инсонпарварлик туйгулари тизимли равишда шакллантирилади.

Педагогик технология укитишнинг энг самарали йулларини 
изловчи фан сифатида хам, укитишда куланиладиган усуллар, 
принциплар ва бошкарувлар системаси сифатида хам, укитиш хакикий 
жараёни сифатида хам иштирок этади.

С

Назораг саволлари:

15-илова

1. Педагогик технологияларнинг таркибий кисмлари, хусусиятлари ва укитувчиларнинг 
бу борадаги камчиликлари хакида нималарни биласиз?

2.Нутк техникаси ва маданияти-педагогик технологияларнинг асосий омиллари?
3.Укитувчи нуткининг мантикийлиги, граматик жихатдан тугрилиги, лисоний 

маданияти хакида тушунчангиз?
4.Укитувчининг педагогик техника ва маданиятини шаклланггириш усуллари?
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3-мавзу: Укитувчининг дарсдаги махорати

3.1. Лаборатория машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  4 соат Талабалар сони: 20-25 нафар
Укув машгулотининг шакли Визуал лаборатория
Лаборатория машгулотининг 

режаси
1. Дарснинг укув жараёнидаги урни ва ахамияти
2. Укитувчининг ижодий холати, дарснинг 

режисюраси, таркибий тузилмаси
3. Даре жараёнида акс таъсирнинг амалга 

оширилиши
4. Укувчиларни билиш, англаб олиш фаолиятини 

жадаллаштиришда техник воситалар.
Укув машгулотининг максади: Дарснинг укув жараёнидаги урни ва ахамияти, 
укитувчининг ижодий холати, дарснинг режисюраси, таркибий тузилмаси, даре 
жараёнида акс таъсирнинг амалга оширилиши, укувчиларни билиш, англаб олиш 
фаолиятини жадаллаштиришда техник воситалар, хакида тулик билим бериш ва тулик 
тасаввурни шакллантиришдан иборат.

Педагогик вазифалар:
- Дарснинг укув жараёнидаги урни ва 

ахамияти хакида маълумот бериш;
Укитувчининг ижодий холати, 

дарснинг режисюраси, таркибий 
тузилмаси хакида билим бериш;

- Даре жараёнида акс таъсирнинг 
амалга оширилиши хакида маълумот 
бериш;

- Укувчиларни билиш, англаб олиш 
фаолиятини жадаллаштиришда 
техник воситалардан фойдаланишни 
ургатиш

Укув фаолиятининг натижалари:
- Дарснинг укув жараёнидаги урни ва ахамияти 

хакида маълумотга эга булади;
- Укитувчининг ижодий холати, дарснинг 

режисюраси, таркибий тузилмаси хакида 
билимга эга булади;

Даре жараёнида акс таъсирнинг амалга 
оширилиши хакида маълумотга эга булади;

- Укувчиларни билиш, англаб олиш фаолиятини
жадаллаштиришда техник воситалардан 
фойдаланиш хакида маълумотларга эга 
булади;

Укитиш услуби ва техникаси Визуал лаборатория, савол-жавоб, “Инсерт” 
уйинли технологияси, “ха-йук’ техникаси, 
кластер.

Укитиш воситалари Лаборатория ишлари, проектор, таркатма 
материаллар, график органайзерлар

Укитиш шакли Жамоа, гурух ва якка тартибда ишлаш
Укитиш шарт-шароити Проектор, компьютер билан жихозланган 

аудитория

Лаборатория машгулотининг технологик картаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчи Талаба

1-боскич.
Кириш
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1- 
гтова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2-илова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.

1.2. Эшитади.
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2-боскич.
Асосий

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарега тайёргарлик даражасини 
аникдаш учун киска савол-жавоб утказади (3- 
илова)
2.2. Укитувчи визуал материашардан фойдаланган 
холда маърузани баён этади. (4-6-7-8- иловатар 
намойиш этилади).
2.3. Мавзу буйича асосий тушунчаларни ва 
атамаларни шархлайди, диккат килишни ва ёзиб 
олишни таъкидлайди (11-илова).
2.4. Мустакил равишда фикр юритишлари, кейин 
жавоб беришлари айтилади.
Жамоа булиб мухокамани утказади, асосли 
хулосаларни рагбатлантиради ва тугри жавобни 
айтади.
Инсерт усулида топширикни тайёрлайди (10- 
илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркагади, вакгни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.
2.5. “Хамкорлик педагогика” иборасига кластер 
тузишни вазифа килиб беради ва текширади, 
бахолайди (.5-илова).

2.1. Саволларга 
жавоб беради.
2.2. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади.
2.3. Схема ва 
жадваллар
мазмунини мухокама 
килади,асосий 
жойларини ёзиб 
олади.
2.4. Топширикни 
бажарада, 
натижаларни 
м>9сокама килади, уз 
позицияларини 
химоя килади. 
Укийдилар ва 
белгилар куяди.
2.5. “Хамкорлик 
педагогикаси” 
иборасига кластер 
тузади.

3-боскич.
Я к ун и й
(15 мин.)

3.1. “Ха-йук” техникаси асосида утилган мавзуни 
мустахкамлайди (9-плова).
3.2. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (12- 
илова). |

3.1. Саволларга 
жавоб беради. 
3.2 Тинглайди..

1-илова

Мавзу: Укитувчининг дарсдаги махорати

Лаборатория машгулотининг режаси:
1. Дарснинг укув жараёнидаги урни ва ахамияти
2. Укитувчининг ижодий холати, дарснинг режисюраси, таркибий тузилмаси
3. Даре жараёнида акс таъсирнинг амалга оширилиши
4. Укувчиларни билиш, англаб олиш фаолиятини жадаллаштиришда техник 

воситалар

246



Укув машгулотининг максади: Дарснинг укув жараёнидаги урни ва 
ахамияти,укитувчининг ижодий холати, дарснинг режисюраси, таркибий тузилмаси, 
даре жараёнида акс таъсирнинг амалга оширилиши, укувчиларни билиш, англаб олиш 
фаолиятини жадаллаштиришда техник воситалар, хакида тулик билим бериш ва тулик 
тасаввурни шакллантиришдан иборат.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Дарснинг укув жараёнидаги урни ва ахамияти хакида маълумотга эга булади;
- Укитувчининг ижодий холати, дарснинг режисюраси, таркибий тузилмаси хакида 
билимга эга булади;
- Даре жараёнида акс таъсирнинг амалга оширилиши хакида маълумотга эга булади;
- Укувчиларни билиш, англаб олиш фаолиятини жадаллаштиришда техник 
воситалардан фойдаланиш хакида маълумотларга эга булади;

2-илова

Бахолаш мезони
Савол-жавоб “ Ха-йук “ Кластер Инсерт Жами

Ф.И.Ш. учун техникаси учун тузиш учун учун баллар
0.5 0.5 0.5 0.5 2

25% 25% 25% 25% 100%
1.
2..

3 ...

З-илова
Савол- жавоб:

1) Хамкорлик педагогикаси хакида нималарни биласиз?

2) Х,амкорлик педагогикасининг асосий йуналишлари?

3) Ш.А. Амонашвили технологиясини амалга ошириш методика ва методик усуллари?

4) В.Ф. Шаталовнинг максад - мулжали ва тамойиллари?

5) В.Ф. Шаталов методининг узига хослиги

6) В.Ф. Шатало в нин г таянч (таяниш) деганида нимани тушунади?

7) Укувчиларнинг билим олиш жараёнининг самарадорлигини ошириш усуллари?

8) Дарснинг сифати хакида нималарни биласиз?

9) Педагогнинг дарсни тайёрлашдаги махорати деганда нимани тушунасиз ?

10) Дарсдаги фаолиятнинг турли-туманлиги хакидаги фикрингиз?
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4-илова

Хамкорлик педагогикаси XX асрнинг 80-йилларида ривожлана 
бошлади ва таълимдаги к$шгина инновадион жараёнларни хаётга чорлади. Бу 
технология негизида таникди рус ва чет эл педагогларининг тажрибаси ётади. 
Улар К.Д.Ушинский, Н.П.Пирогов, Л.Н.Толстой, Ж.Ж. Руссо, Я.Корчак, 
К.Роджерс, Э.Берн, С.Т.Шацкий, В.А.Сухомлинский ва бошкалардир

5-илова

\ атроф-музунтни 
I таълим-тарияга 
| мослаш

шахсга инсон, шахе 
сифатида ёндашув

,*■ - ~  -~ -4 ж

Х^амкорлик 
педагогикасининг 4та 

асосий йуналиши

\
диалектик фаоллаштирувчи ва ' 

ривожлантирувчи мажмуа ц

тарбия )| 
концепцияси J
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6-илова

Мохир укитувчи укувчиларда укишга булган ки з и ки ш л ар йиХ  
, /  шакллантириш ва доимо ривожлантириб бориш учун куйидагиларга а м а л \ 1 

//  килиши мухимдир: \ ’
1. Укувчиларни билишга интштишини, фанга умуман олганда аклий 

мехнатга кизикишларини ривожлантириш укув жараёнини шундай ташкил 
этилишини таъминлайдики, унда укувчи фаол харакат килади, мусакил 
изланиш ва янги омилларни "кашф эшш"га, муаммоли вазиятларни узи хал 
этишга интилади.

2. Укув фаолияти бошка фаолиятлар каби факат турлича булгандагина, 
кизикарли булади. Бир хил усулда ахборот бериш ва бир хил усулдаги 
харакатлар тез орада зерикишни вужудга келтиради.

3. Фанга булган кизикишни шакллантиришда бу фанни ва унинг айрим 
кисмларини урганишнинг зарурлиги, мухимлиги ва максадга мувофикдигини 
укувчиларга англатиш жуда зарурдир.

4. Утилаётган материал олдинги материал билан канчалик купрок боглаб 
тушунтирилса, у укувчиларга шунчалик кизикарлирок туюлади. Укув 
материалини укувчиларни кизщтирадиган нарсалар билан боглаб 
тушунтириш хам, уларни дарсга кизиктаришда мухим рол уйнайди,

5. Уртача кийинликдаги укув материали хам укувчиларда кизикиш 
уй\отмайди. Укув материали бир оз кийинрок, лекин укувчилар кучи етадиган 
булиши керак.

6. Укувчилар бажарган ишларни тез-тез текшириш хам уларни фанга 
булган кизикиш ини уй\отади.

, 7. Укув материалининг аниклиги, хиссиётга бойлиги, укитувчининг
\ \  завкланиб гапириши хам укувчи га, уни фанга булган кизикишини ортишига 
\  - жуда катга таъсир к>рсатади.

7-илова

Укитувчи урганилмокчи булган мавзунинг программасини ишлаб чикади ва дарснинг 
! диддктик масалаларини ва дидактик максадни аниклайди. Мохир педагоглар олдиндан 
дарсда ечиш булган конкрет педагогик масалаларни уйлайди. Х,ар бир даре олдида максад 
шундан иборатки биринчиси: тарбиявий, маълумотли ва ривожлантириш максадларини 
куяди. Тарбиявий масалалар шундан иборатки, улар дунёкараш шаклланади, иктисодий- 
сиёсий вокеалар билан таништирилади, уларда ватанпарварлик байналминалчилик гоялар 
шакллантирилиши керак. Илмий билимларни куроллантиради. Аникдовчи вазифа шундан 
иборатки, унда укувчилар схема конспекта, урганилган планни аник узига керакли булган 
нарсани ажрата о л ад и. Дарснинг автор и эса укитувчи хисобланади.
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8-илова

ч ..

Укитувчи дарсни кандай утишни олдиндан белгилайди. 
Уйлаган нарсалари куйидаги элементлардан ташкил 

топади:
1. Давлат томонидан белгиланган мавзуни тайёрлайда.
2. У ни хозирги замон билан боглайди.
3. Олдинги материалдан келиб чикиб янгисини 

боглайди.

9-илова

“ Ха-йук” техникаси
1. Хамкорлик педагогикаси XX асрнинг 80-йилларида ривожлана бошлади? -  Ха
2. Х^мкорлик педагогикасининг асосий йуналиши 4та? -  Ха
3. Тарбия концепцияси хамкорлик педагогикасининг асосий йуналишими? -  Ха
4. Инсонпарварлик; шахсий ёндашув; мулокот махорати; оила педагогикасининг 

кушимча имконияти; укув фаолияти ИГ. А. Амонашвилининг методик усуллари 
хисобланадими? -  X»

5. Атроф-мухитни таълим-тарияга мослаш В.Ф. Шаталовнинг тамойилими?- Йук
6. Педагогик махоратнинг асоси педагогик билимдонликдир? -  Ха
7. В.Ф .Шаталов таянч (таяниш) деганда бола харакатларининг тахминий асосини деб ички 

фикрлаш фаолиятининг ташки ташкил килиниш усули т>шу над ими? -  Ха
8. Комбинацион дарслар дидактик вазифа ва структурага кура дарслар типига кирадими? 

- ^ а
9. Шахсга инсон, шахе сифатида ёндашув хамкорлик педагогикасининг асосий 

йуналишими? -  ^а
10. Хамкорлик педагогикаси негизида таникли рус ва чет эл педагогларининг тажрибаси 

ётади? -  Ха

10-илова
“Инсерт усули ”

Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади. Уни укиб
чикиб, «V; +; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.

Матнни белгилаш тнзими
(v) - мен билган нарсани тасдикдайди.
(+) -  янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени ^йлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.
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Инсерт жадвали

Тушунчалар V + - 9

Синфда хамкорлик педагогикаси
Х,амкорлик педагогикаси
Хамкорлик педагогикаси йуналишлари
Ш.А. Амонашвили технологияси
Дарснинг сифати
В.Ф. Шаталов метода
Дидактик принцип !
В.Ф. Шаталов тамойиллари
Педагог ик фаолият
Педагогик билимдонлик

11-илова

Мавзу буйича хулоса:
Хозирги даре уни рационаллаштириш, купчилик укувчиларни актив ишлардан 

истесно килувчи фаолият гурлари ажратиладиган вактни кискартириш, билимларни 
контрол килиш ва мустадкамлаш функдияларини бирлаштириш мустакил иш, ижодий 
характердаги топширик, хажмини ошириш, муаммоли изланиш методларидан, 
укитишнинг техник воситалари ва программалаштириш элементларидан окилона 
фойдаланиш йулидан такомиллашиб бормовда. Даре укув ишини ташкил килишнинг 
асосий формаш. аммо у коллеждаги бошкд формалар; практикумлар, лаборатория 
маинулотлари, семинарлар, уй вазифалари, кушимча машгулотлар, мехнат ва ишлаб 
чикариш таълими формаларидан фойдаланишни хамда уларни ривожлантиришни 
истисно килмайди. Укитиш формаларини хилма-хиллаш зарурлиги хакида “Умумий 
таълим ва мактабини ислох килишниниг асосий йуналишлари”да хам айтиб утилади: 

“Укитиш форма, метод ва воситаларни такомиллаштирилсин. Даре- укув жараёнининг 
асосий формаси билан бир каторда барча юкори синфлар, касб-хунар коллежлари ва урта
- махсус укув юртларида маъруза семинар машгулотлар и, консультатциялардан кенг 
фойдаланиш лозим”
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4-мавзу: Укитувчининг педагогик мехнати маданияти

4.1. Лаборатория машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  2 соат Талабалар сони: 20-25 нафар
Укув машгулотининг шакли Визуал лаборатория, уйинли технологиялар
Лаборатория машгулотининг 

режаси
1.Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш хакида 

тушунча, мохияти.
2.Вактдан унумли фойдаланиш, укитувчинииг буш вакти.
3.Укитувчининг кун тартиби ва иш жойи.
4.Педагогик мехнатни илмий ташкил этишнинг 

томонлари ва олиш йуллари.
Укув машгулотининг мацсади: Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг максад ва 

вазифаси, хакида маълумот бериш мухим ахамиятга эгалигини тушунтириш, назарий 
билимлар асосида ургатиш, метод ва воситалари билан таништириш.

Педагогик вазифалар:
- Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш 

хакида тушунча, мохияти хакида 
маълумот бериш;

- Вактдан унумли фойдаланиш, 
укитувчинииг буш вакти хакида билим 
бериш;

- Укитувчининг кун тартиби ва иш жойи 
хакида тушунча бериш

- Педагогик мехнатни илмий ташкил 
этишнинг томонлари ва олиш йуллари 
хакида билим бериш.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш 

хакида тушунча, мохияти хакида маълумотга 
эга булади;

- Вактдан унумли фойдаланиш, укитувчинииг 
буш вакти хакида билимга эта булади;

- Укитувчининг кун тартиби ва иш жойи 
хакида тушунчага эга булади.

- Педагогик мехнатни илмий ташкил 
этишнинг томонлари ва олиш йуллари 
хакида билимга эга булади.

Укитиш услуби ва техникаси Визуал маъруза, инсерт, техникалар: “Домино” 
техникаси, “К о̂ра кути” техникаси.

Укитиш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал 
материаллар, А32 бичимидаги когоз, маркер, 
скотч.

Укитиш шакли Фронтал, жамоа ва гурухда ишалаш.
Укитиш шароитлари Техник таъминланган, гурухларда ишлаш учун 

мулжалланган аудитория

4.2. Лаборатория машгулотининг технологик картаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни
укитувчи талаба

1-боскич. 
Кириш 
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максади, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1- 
илова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2-илова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.

1.2. Эшитади.
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2-боскич. 
Асосий 

(60 мин.)

2.1. Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш 
хакида ту шунча, мохияти хакида гапириб беради.
(3-4илова).
2.2. Вактдан унумли фойдаланиш, $тситувчинииг 
буш вакти хакида билим беради (5-6 плова)
2.3. Укитувчининг кун тартиби ва иш жойи хакида 
тушунча беради (7-8 илова)
2.4. Педагогик мехнатни илмий ташкил 
этишнинг томонлари ва олиш йуллари хакида 
билим беради (9- плова)
2.5. “Кора кути”усулини утказиш коидаларини 
тушунтиради : 1) талабаларни 3 гурухга булади;
2)топширикларни бажариш тартибини 
текширади;
3)тугри тушунчалар доскада изохланишини 
таъминлайди (10-илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.1.>2.4. Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади..

2.5. 1 )гурухларда 
тушунчалар хакида 
маълумотлар 
тупланади;
2) доскадаги 
тушунчаларни 
шархлайдилар;
3) конспектларига 
кушимча 
киладилар.

3-боскич. 
Якуний 

(15 мин.)

3.1. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (11-
илова).
3.2. Инсерт усулида топширикни тайёрлайди (12- 
илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда урганиб 
келишни топширади.

3.1. Тинглайди.
3.2. Топширикни 
бажарада, натижа- 
ларни мухокама 
килади, уз позиция - 
ларини химоя кила
ди. Укийдилар ва 
белгилар куяди.
3.3. Вазифа ёзиб 
олади.

1-илова

Мавзу: Укитувчининг педагогик мехнати маданияти
Максад: Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг максад ва вазифаси, хакида маълумог 
бериш мухим ахамиятга эгалигини тушунтириш, назарий билимлар асосида ургатиш. Метод 
ва воситалари билан таништириш.

Режа:
{.Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш хакидатушунча, мохияти.
2.Вактдан унумли фойдаланиш, укитувчининг буш вакти.
3.Укитувчининг кун тартиби ва иш жойи.
4.Педагогик мехнатни илмий ташкил этишнинг томонлари ва олиш йуллари.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Ук;итувчи мехнатини илмий ташкил этиш хакида тушунча, мохияти хакида маълумотга эга 
булиш;
- Вактдан унумли фойдаланиш, укитувчининг буш вакти хакида билимга эга булиш;
- Укитувчининг кун тартиби ва иш жойи хакида тушунчага эга булиш.
- Педагогик мехнатни илмий ташкил этишнинг томонлари ва олиш йуллари хакида 
билимга эга булиш.



Бахолаш мезонлари
2-илова

Бахолаш мезони
Дарсдаги “ Кора кути” “ Инсерт” Кушимча Жами

Ф.И.Ш. фаоллик учун уйини учун учун фикрлар учун баллар
1 1 1 1 4

25% 25% 25% 25% 100%
1.
2.

3 ...

3-илова

\  Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш деганда педагогик
жараённи бошкариш учун педагогика ва психология фанининг энг сунгги 
ютукларидан фойдаланган холда уз ишини ижодий ташкил этиб яигиликлар 
яратишга тушунилади. Укитувчи мехнати унинг вакти билан боглик, бу ишнинг 

к муваффакияти вактдан унумли фойдаланиш узининг имкониятларини тула 
J хисобга олиш, укув ва тарбия жараенида узини намойиш этишга ва узининг 

кимлигини. кандай эканини, нималарга кодир эканини тасдиклаш билан боглик.

4-илова

Ч ,

Бошкариш
Ж

Мехнатни 
илмий асосда % 
ташкил этиш I f  
тамойиллари: j f

Назорат кили и т

V а /

Ташкил этиш
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5-илова

4 I Педагогик мехнат максади - хар томонлама етук булган j
1 комил инсонни тарбиялашдир. |

/  * | 
, /  Педагогик мехлатнинг натижаси укувчиларни мустакил ишлай |

з олиши, дарсларда уз фикрини билдира олиши, исботлай олиши, j
/  | гахлил кила олиши. !

j Педагогик мехнат предмети-укувчи шахсидир. j

6-илова

Мехнатни илмий асосда ташкил этишда намоён буладиган 3 та конкрет белгилар

Вакщан имкон кадар самарали фойдалана билиши, уни ташкил эта билиши . I

i Мехнат ва дам олиш учун яратилган кулай шарт-шароитлардан самарали фойдаланиш, ! 
уни бошкариш. {

Барча имкониятларни ишга солган холда укувчи мехнат килиши учун унинг соглиги ва хар ' 
томонлама гамхУрлик килиш.

7-илова

Педагогак мехнатни илмий ташкил этишда укитувчининг кун тартиби мухим роль ^Чч.
( уйнайди. Укитувчи узи учун энг оптимал юкори унум берадиган кун тартибини топа ] 
| олиши керак. Педагогик мехнатни илмий ташкил этишда талабларни И. II. Радченко, Р. | 
| Расулова томонидан ишлаб чикилган. Уларнинг тавсиясига кура педагогик мехнатни илмий I 
j ташкил этиш энг мухим талабларни бу асосий режалаштириши, фаолияггни уюштириш унда | 

катнашаётганлар кучини ягона максадга буйсундириш, рагбатлантириш, оператив | 
назоратни хисобга олиш. Шуни режалаипиришдаги асосий масала уюштирадигаи барча | 
фаолият турларини унда катнашаётгаи коллектив ва аъзоларни умуман педагогик максадга j 
буйсундирилган кузда тутади, бунда я кин, урта, узок максадларни инобатга олиш кузда 
тутилади.

.
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1-йуналиш

.......

2-йуна.шш I [ 3-йуналиш j

.....— - ...... ....................... . .  J

4-йуналиш

Г ..... ......._ _ Т . .............. :............... ........ 1 ....... .................. Г  . : 1

Укишига, касбига Уз ишига керакли | Ишнинг шароити ва \ ;
................ ..

Ким билан
оид чукур 3 ? булган ва педагогик 1 педагогик J * ишлае!ганини аник
билимларни
эгаллаш;

Давлат томонидан 
кабул килинган 
хужжатлар 
конунларини билиш;

* махоратини ошириш- 
I даги куникма ва 
I малакаларни эгаллаш;

I Уз кучи ва 
I кобилиятини тугри 
: ишлатаолиши;

Педагогика, 
психология в а 
хусусий методикани 
урганиш

Болалар жамоаси ва 
шахси хакидаги 
билимларни 
урганиш;

| Илгор тажрибани 
I урганиш ва уз ишида 
| тадбик этиш;

| Уз устида ишлаш ва 
I уз-узини тароиялаш

Уз вактида керакли 
в а тугри карор кабул 
килиши.

жамоадаги 
маънавий холат:

Жамоадаги 
психологик холат 
(характери);

Ижодий ёндашув 
(топкирлик)

Инсонпарварлик

т
Рагбатлантириш

zz:
Гигиена коидапарига 
риоя кил ИIII

J Кунни тугри ташкил 
| этиш.

билиши учун улар 
хакидаги тулик 
маълумотга эга булиш;

} Уз хохиши ва 
J максадини аник 
| билиш;

I Уз олдига вазифа к^я 
| олиш;

Керакли мазмун, 
шакл, методларни 
танлай олиш

г
Х,ар ишнинг холатини 
тахпил кила олиш

I Методик 
I кулланмаларни 
I урганиш ва уларни 
I туплайолиш

| Вактни тугри 
I таксимлаш
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9-илова

Педагогик мехнатнинг самараси, максади ва фаолият вазифасига кура билишда ва 
анкилай олишидадир. Шундагина шуни илмий ташкил этиш мумкин булади. Бу укитувчи 
мехнагини илмий ташкил этишнинг 1 -тамойилидир.

2-чи тамойили фаолият услубини белгилаш.
3-тамойили фаолият услубини белгилаш.Педагогик мехнатни илмий ташкил 

этиш да техникадан восита сифатида самарали фойдаланиш тушунилади. Бу тамойил 
куникма ва малакаларни шакллантиришга хизмат киладиган педагогик техника ва 
техник воситалар йигиндиси кузда тутилади.
4-тамойили таълим-тарбияни ишини режалаштириш хиобланади. Режа таълим-тарбия 
фаолиятини тартибга солиш, унинг модель яратиш. таянч схемаларни топиш 
масалаларидан ташкил топади. Шулар аникданса, укишда ривожланши, тарбиялаш 
жараёни енгиллашади.

10-илова

.........  ..............
“Цора кути” у су ли

Талабалар гурухяарга булинишади ва мавзу мохиятини ёритувчи асосий 
тушунчалар, калит сузлар, белгиларни когозга туширадилар.

Тугри бажарган гурух ишини доскага ёзади ваколган талабалар бу тушунчаларни 
шархшйдилар, схема ёки жадваллар тузадилар.

Тушунчалар:
Махорат, педагогик махорат. предмет, максад, вазифа, таркибий кисмлар, укитувчи 

| шахси.

11-илова

Республикамиз хукумата хал к таълими сохасида уртага куяётган 
вазифаларни бажариш куп жихатдан укитувчига боглик. Хозирги 
шароитда таълим тарбиядан кузда тутштаёттан максадларга 
етишиш, укувчиларнинг хилма-хил фаолиятларини уюштириш, 
уларни билимли, эътикодли, мехнатсевар, баркамол инсон килиб 
устириш укувчи зиммасига юклатилган халкимизнинг келажаги, 
мустакил Узбекистоннинг истикдоли куп жихатдан укитувчига, 
унинг савиясига, тайёргарлиги, фидойилигига, ёш авлодни укитиш 
ва тарбиялаш ишига булган муносабатига боглик. Хозирда 
узлуксиз педагогик таълим гояси амалга оширилмокда. Шу 
муносабат билан укитувчилар малакасини ошириш ва уларни кайта 
гайёрлаш иши давлат ва жамоатчилик диккат марказига кз^йилди.
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12-илова

“Инсерт усули ”

Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади, Уни $т<;иб 
чикиб, «V; +; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.

Матнни белгилаш тизими
(v) - мен билган нарсани тасдиклайди.
(+) -  янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени уилантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жадвали

Тушунчалар V + - •у

Махорат
Назокат
Укитувчи кун тартиби
Укитувчи шахси.
Педагогик мехнат маданияти.
Педагогик маданият.
Ташки киёфа.
Нутк маданияти.
Уз-узини бошкара олиши.
Касбий хусусиятлар.
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5-мавзу: Уз-узини тарбиялаш -  жараён ва фаолият сифатида.

5.1. Лаборатория машгулотининг укитиш технологияси

Вакти -  2 еоат Талабалар сони: 20-25- нафар
Укув машгулотининг шакли Визуал лаборатория, уйннли технологиялар
Лаборатория машгулотининг 

режаси
1. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик 
махоратни шакллалтиришиииг асосий шарти сифатида.
2. Уз-узини тарбиялаш метода ва воситалари.
3. Уз-узини тарбиялашда уз-узига бахо, уз-узини 
кузатиш, англаш ва ишонтиришдан фойдаланиш.

Укув машгулотининг мацсади: Талабаларга уз -  узини тарбиялаш ва уз устида ишлашни 
мухимлигини тушунтириш, назарий билимлар асосида тусикларни енгиб утиш йулларини 
ургатит.

Педагогик вазифалар:
- Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш 

педагогик махоратни шакллантиришнинг 
асосий шарти сифати хакида маълумот 
бериш;

- Уз-узини тарбиялаш метода ва воситалари 
хакида билим бериш;

- Уз-узини тарбиялащда уз-узига бахо, уз- 
узини кузатиш, англаш ва ишонтирищдан 
фойдаланиш хакида тушунча бериш.

Укув фаолиятининг натижалари:
- Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш 

педагогик махоратни шакллантиришнинг 
асосий шарти сифати хакида маълумотга 
эга булади;

- Уз-узини тарбиялаш метода ва воситалари 
хакида билимга эга б;улади;

- Уз-узини тарбиялашда уз-узига бахо, уз- 
узини кузатиш, англаш ва ишонтиришдан 
фойдаланиш хакида тушунчага эга булади.

Укитиш услуби ва техникаси Визуал маъруза, инсерт, техникалар: блиц 
суров, “Домино” техникаси.

Укитиш воситалари Укув материаллар, проектор, визуал 
материаллар, АЗ бичимидаги k o f o 3 , маркер, 
скотч.

Укитиш шакли Фронтал, жамоа ва гурухда ишлаш.
Укитиш шароитлари Техник таъминланган, гурухларда ишлаш 

учун мулжалланган аудитория

5.2. Лаборатория машгулотининг технологик картаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни
Укитувчи Талаба

1-боскич.
Кириш
(5 мин.)

1.1. Мавзуни, унинг максада, укув машгулотдан 
кутилаётган натижаларини маълум килади (1- 
илова)
1.2. Бахолаш мезонларини эълон килади (2-плова)

1.1. Эшитади, ёзиб 
олади.

1.2. Эшитади.
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2-боскич.
Асосий
боскич

(60 мин.)

2.1. Талабаларнинг дарсга тайёргарлик даражасини 
аниклаш учун блиц-суров утказади (З-илова)
2.2. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш 
педагогик махоратни шакллантиришиииг асосий 
шарти сифати хакида маълумот беради (4-плова).
2.3. Уз-узини тарбялаиш метод ва воситалари хакида 
билим беради ( 5-6 плова)
2.4. Уз-узини тарбиялашда уз-узига бахо, уз-узини 
кузатиш, англаш ва ишонтиришдан фойдаланиш 
хакида тушунча беради ( 7-8 илова)
2.5. “Кора кути”усулини утказиш коидаларини 
тушунтиради : 1) талабаларни 3 гурухга булади;
2) топширикларни бажариш тартибини 
текширади;
3)тутри тушунчалар доскада изохланишини 
таъминлайда (9-илова).
Хар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.

2.1. Саволларга 
жавоб беради.
2.2.-2.4- Тинглайди, 
уйлайди ва ёзиб 
олади.

2.5. 1)гурухларда 
тушунчалар хакида 
маълумотлар 
тупланади;
2) доскадаги 
тушунчаларни 
шархлайдилар;
3) конспектларига 
кушимча 
киладилар.

3-боскич. 
Якунин 
боскич 

(15 мин.)

3.1. Мавзу буйича якун ясайди ва талабалар 
эътиборини асосий хулосаларга каратади (11- 
илова).
3.2. Инсерт усулида топширикни тайерлайди (10- 
илова).
Х,ар бир талабага индивидуал топширикларни 
таркатади, вактни белгилайди, жавобларни 
текшириб, бахоларни эълон килади.
3.3. Кейинги мавзуни мустакил равишда урганиб 
келишни топширади.

3.1. Тинглайди.
3.2. Топширикни 
бажарада, натижа- 
ларни мухокама 
килади, уз позиция- 
ларини химоя кила
ди. Укийдилар ва 
белгилар кз̂ яди.
3.3. Вазифа ёзиб 
олади.

Мавзу: У з-узи н и  тарбиялаш -  жараён ва фаолият сифатида

1-илова

" Ччх
Укув машгулотининг максади: Талабаларга уз -  узини тарбиялаш ва уз уетида 
ишлашни мухимлигини тушунтириш, назарий билимлар асосида тусикдарни енгиб 
утиш йулларини урганиш.

Лаборатория машгулотининг режаси:
1.Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик махоратни шаклланггиришиииг 

асосий шарти сифатида.
2.Уз-3/зини тарбиялаш метода ва воситалари.
3.Уз-узини тарбиялашда уз-узига бахо, уз-узини кузатиш, англаш ва ишонтиришдан 

фойдагсаниш.

Укув фаолияти натижалари:
- Педагогик муомала ва педагогик мулокотнинг мохияти, унинг укитувчи 

фаолиятидаги урни хакида маълумотга эга булиш.
- Педагогик кобилият ва назокат -  муомаланинг зарурий усули эканлиги хакида

билимга эга булиш.
- Уз-узини тарбиялашда уз-узига бахо, уз-узини кузатиш, англаш ва ишонтиришдан 

фойдаланиш хакида тушунчага эга булиш.
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Бахолаш мезонлари
2-илова

Бахолаш мезони
Блиц-суров “ Кора кути” “ Инсерт” Кушимча Жами

Ф.И.Ш. учун уйини учун учун фикрлар учун баллар
1 1 1 1 4

25% 25% 25% 25% 100%
1.
2.

3...

3-илова
Блиц-суров

1. “Таълим тугрисида”ги конун нечанчи йил кабул килинган? -  1997-йил 27-августда
2. Педагог уз ишлашида нима унга купрок ёрдам беради? -  ОАВ
3. Педагог узини танкид килса, узига характеристика берса, кайси услубга киради? -  

уз-узин и бахолаш услубига
4. Уз-узини кузатишчи? -  уз-узини билишга
5. Педагог услублари? -  уз-узини бахолаш ва билиш

4-илова

Буюк келажак тараккиёти томон одим отаётган мамлакатимизда кадрлар масаласи | 
ёш авлод тарбияси биринчи уриндаги мухим масалалар каторида турибди. Зероки | 
Узбекистан равнаки келажаги шу ёшлар, яъни кадрлар кулида экан, жамики эътибор ; 
уларни хур фикрли булиши, жахон таълим стандартларига мое кела оладиган таълим ! 
олиши буюк келажак учун куйилаёттан мустахкам пойдевордир. Жумладан, 1997 йил 27 | 
августда кабул килинган "Таълим тугрисидаги кадрлар тайёрлаш миллий дастури" | 
таълимни яна бир погона илдамлатди, десак хато килмаган буламиз.

Укитиш тизимида уз-узини бошкаришнинг зарурлиги, энг аввало, бутун укув Г 
юртлари тизимининг самарали, пухта ишлаб чикилганлигидан далолат беради. Чунки уз- I 
узини бошкариш туфайли укитишдаги узаро муносабат укитишнинг боришини жадал | 
бошкариш ва камчиликларни уз вактида тузатиш кейинги дарсга замин ва имкон яратади. ! 
Уз-узини бошкариш биз мустакил иш жараёнларида турли хилдаги тадбирлар уюштириш | 
ва утказишда, тарбиявий соат дарсларида куришимиз мумкин. I

5-илова

- - ---У :-:---У ~:У-- - - — :- - . : - - " - у:у:-у:у̂ ......:-у~г--у :у;, :у _уу:. у-::::-:-:'.-::.;-'.- . ■. у -ууууу---. ■■ _____?

Укитувчилик нихоятда масъулиятли касб, б у эса купрок уз устида ишлаш, тажриба 
| j алмашиш, дарсга тайёргарликни такомиллаштиришга даъват этади. Укитувчиларнинг 
j 1 уз-узини тарбиялашларида матбуот сахифалари билан танишиши, илгор 
! | укитувчиларнинг тажрибаларига суянган холда даре тахлилларида катнашиши,
} I коллективдаги касбдошлари билан услуб алмашиш юкори самара беради.
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6-илова

%
Уз-узини билиш услуби:

Уз- узини кузатиш

Уз- узини си наш

Уз хдракатларни тахдил 
килиш

I Уртокдарининг фикрини 
тушуна олиш

j Узига бахо бериш:

— .......1 —
Уз- узини танкид килиш

J ?

■ '  I .

Узига характеристика бериш

Уз-узини такдирлаш

Уз-узини тарбиялаш. ташаббус- 
корлик ва мустакиликка 
ундайди

7-илова

Уз-узини назорат килиш учун узининг юриш-туриши, иитизоми, ижобий ; 
одатларини ортиб бориши ва аксинча, салбий одатларининг камайиб боришини кузатиб 
боради. Уз-узини бахолай олиши укитувчини, уз имкониятларини бахолашда, узидаги 
коникиш хрсил килишда ёрдам беради.

Укитувчи уз-узини тарбиялаш билан бирга уз устида тинмай ишлаб, узининг гоявий- \ 
сиёсий онгини доимий равишда устириб ва педагогик махоратни такомиллапггириб боради.

Илгор укитувчи хамма вакт педагогика сохасидаги янгиликларни билишга 
интилади, бошка укитувчиларнинг тажрибаларидан хамда уз шахсий тажрибаларидан : 
фойдаланишга хамда уз шахсий тажрибаларини умумлаштиришга харакат килади. I
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8-илова
Илгор педагогик махорат сохиблари:

Ш. А. Амонашвилининг педагогик мегодикасининг мазмуни. У 
1 укувчиларни фикрлашга ургатади. Унинг укувчилар уртокдарининг 
ишларини текшириб бахолайдилар (бахо куймасдаи албатга). Бир- 

^  | бирларини ёзма ишларини такриз килишади.
1S T
В. Ф. Шатаповнинг методикасини мазмуни. Уни такрорлаш 

асосида уз-узини назорат килиш ва уз-узини бахолашдан иборатдир. 
У маълум вактда топширилган вазифа юзасидан барча укувчиларни 
бахолайди.

С. Н. Лисенковнияг педагогик методикаси мазмуни. Ударсда 
кургазмалилик, чизма модалар ёрдамида даре бериш укувчиларни 
фаоллаштиради ва мустакил фикрлашга ургатади. Утилаётган 
мавзуни шархлаб бошкарув дарсни харакатлантирувчи асосий кучдир,- 
дейди. Шархлаб берувчи учта харакатни узида мужассамлаштиради.

1 1. Фикрлаш 2. Сузлаш 3. Ёзиш
---- ---------- ----- - ..............

9-илова

/ ' ...... ........'...... .......... ' "
я *%ора кути” у су ли
I  -Талабалар гурухларга булинишади ва мавзу мохиятини ёритувчи асосий 
I  тушунчалар, калит сузлар, белгиларни когозга туширадилар.
1 -Тугри бажарган гурух ишини доскага ёзади в а колган талабалар бу тушунчаларни 
д. шархлайдилар, схема ёкижадваллар тузадилар.

1|н
Тушунчалар:

Уз -  узини тарбиялаш , уз устида ишлаш, метод, восита.
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“Инсерт усули ”
10-илова

Инсерт - маъруза мавзулариси олдиндан талабага вазифа килиб берилади. Уни ут̂ иб 
чикиб, «V; +; ?» белгилари оркали уз фикрини ифодалайди.

Матнни белгилаш тизими 
(v) - мен билган нарсани тасдиклайди.
(+) -  янги маълумот.
(-) -  мен билган нарсага зид.
(?) -  мени уйлантирди. Бу борада менга кушимча маълумот зарур.

Инсерт жадвали
Тушунчалар V + - 9

Махорат
Назокат
Укитувчи кун тартиби
Укитувчи шахси.
Педагогик мехнат маданияти.
Педагогик маданият.
Ташки киёфа.
Нуле маданияти.
Уз-узини бошкара олиши.
Касбий хусусиятлар.

11-илова

\
Мавзу хулосаси:

Буюк келажак тараккиёти томон одим отаётган мамлакатимизда кадрлар 
масаласи ёш авлод тарбияси биринчи зфиндаги мухим масалалар каторида турибди. 
Зероки Узбекистан равнаки келажаги шу ёшлар, яъни кадрлар кулида экан, жамики 

: эътибор уларни хур фикрли булиши, жахон таълим стандартларига мос кела 
оладиган таълим олиши буюк келажак учун купилаётган мустахкам пойдевордир. 
Жумладан, 1997 йил 27 августда кабул килинган ’Таълим тугрисидаги кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури" таълимни яна бир погона илдамлатди, десак хато 
килмаган буламиз. Чунки замонавий таълим олишнинг узи хар бир ёш авлодга катта- 
катта масъулиятлар юклайди.

Уз-узини назорат килиш учун З^зининг юриш-туриши, иитизоми, ижобий 
одатларини ортиб бориши ва аксинча, салбий одатларининг камайиб боришини 
кузатиб боради. Уз-узини бахолай олиши укитувчини, уз имкониятларини бахолашда, 
З^зидаги коникиш хосил килишда ёрдам беради.

\
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1. Мату. Педагогик майорат х;ацида тушунча, унинг укцтувчи 
фаолиятида тутган урни ва ах,амияти. Педагогик фикр тарихи ва 
мактаб амалиётида щиту в ни мажора mu масалалари (2 соат).

Мустакил таълим учун топшириклар:
L Узингшни синаб куринг!
Педагогик майорат бу...
А, Касбий индивидуалликнинг ёркин куриниши 
Б. Педагогик кобилиятлар йигиндиси 
С. Педагогик назокат ва такт
IL Педагогика тарихига оид манбааларга асосланиб Шарк ва Гарб 
мутафаккирларининг укитувчи махорати хусусндаги карашларини 
киёсий тахлил килинг.
III. Муаммоли вазият:
“Сиз дарсга кечикиб синф хонасига кирдингиз. Укитувчи ва укувчилар билан 
мулокотга киришишнинг тугри йулини топинг”.

2. Мавзу, Укитувчи фаолиятида педагогик ва коммуникатив крбилияти. 
Уцитувчи фаолиятида мулоцот маданияти ва психологияси. Мулоцотни 
ташкил этишда умуминсоний цадриятларнинг устуворлиги (2 соат),

Мустакил таълим учун топшириклар:
I. Узингшни синаб куринг’
Мулокотчанлик бу...
А. Хушмуомила ва талабчан булиш.
Б. Ш ахелараро муносабатларга фаол киришиш.
С. Укувчиларни узига якин тутишларига эришиш.

Д. Жавобларнинг барчаси тугри
II. Мулокотни ташкил этишнинг асосий шартларини сананг.
III. Муаммоли вазият:

Сиз мактабда икки олдингиз. отангиз билан бу хакда сухбатлашаяпсиз.
Бу вазиятда сизнинг мулокот коидаларингиз кандай булиши лозим.

3-мавзу. Уцитувчи ва укувчи уртасидаги мулоцот. Педагогик назокат ва 
одоб-ахлоц (2 соат),
L Узингизни синаб куринг!
Педагогик мулоцот бу...?
А. Укитувчининг укувчилар билан дарсда ва дарсдан ташкдри фаолиятда энг 
кулай психологик мухдтни вужудга келтириб, ижобий рухий иклимни 
яратиши учун имконият берувчи касбий муносабатидир.
Б. Укитувчининг укувчилар билан дарсда ва дарсдан ташкари фаолиятда энг 
кулай психологик мухитни вужудга келтиришдир.
С. Ижобий рухий иклимни яратиши учун имконият берувчи касбий 
муносабатидир.
Д. Педагогик муносабатлар тизими.

VII. Назорат гурлари ва топширкщлар.
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II. Педагогик мулокотнинг коммуникатив, интерактив, перцептив 
куринишларини изохданг.
III. Муаммоли топширик:
Педагогик мулокот жараёнига укувчиларнинг темперамент хусусиятларини 
таъсирини кандай изохлайсиз. Хдётий мисоллар оркали ёритинг.

4-мавзу. Педагогик техника, Педагогик техниками шакллантириш 
услублари (2 со am),
L Узингизни синаб куринг!
Педагогик техника нима?
А. У мумий педагогик билим, малака ва куникмалар мажмуидир.
Б. Касбий тайёргарликнинг бир к5финиши.
С. Касбий махррат.
Д. Укитишда техник воситалардан форйдаланиш махорати.

IL Педагогик техниканинг таркибий кисмларини сананг ва ёритинг?
III. Муаммоли топширик:
“Мимика”, “Пантомимика” ва “Жест” тушунчаларини киёсий таккосланг.

5-мавзу. Педагогнинг нутц техникаси ва маданияти (2 соат).
I. Узингизни синаб куринг!
Нуткнинг асосий хусусиятларини белигланг:
А. Нуткнинг тугрилиги ва равонлиги, аниклиги ватаъсирчанлиги.
Б. Нуткнинг мантикийлиги.
С. Нуткнинг тозалиги ва ифодалилиги.
Д. Барча жавоблар тугри.

II. Укитувчининг огзаки ва ёзма нутк маданиятини кандай изохлайсиз.
III. Муаммоли топширик:
«К,андай килиб таълим бериш ва таълим олиш, фикрни кандай ифодалаш, баён 
этиш, кандай сураш ва кандай жавоб бериш масаласига келганимизда, бу 
х,акида билимларнинг энг биринчиси жисмларга ва ходисаларга и см берувчи 
тил хдкидаги илмлар деб тасдиклайман...» Бу фикрларнинг муаллифи ким ва 
унда кандай гоя илгари сурилган, изохданг.

6-мавзу. Укитувчининг таълим жараёнидаги ва тарбиячи сифатидаги 
махррати (2 соат).
I. Узингизни синаб куринг!
Педагогик махорат нуктаи назаридан таълим жараёни кандай 
ташкиллаштирилади?
А. Режалаштириш, ташкил этиш, укУв харакатлари, натижаларни бахолаш ва 
тахдил килиш.
Б. Режалаштириш, ташкил этиш, укув хдракатлари.
С. Режалаштириш, ташкил этиш, бахолаш ва та^лил килиш.
Д. Барча жавоблар тугри
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II. Укитувчининг тарбиячилик махорати -  бу... жумлани давом эттиринг.
III. Муаммоли вазият:

Мактабда синф хонасининг ойнасини синдиришди. Синф рахбари 
укувчиларни алохдда-алохида чакириб, «айбдорни» топди ва укувчилар 
уртасида танбех бериб, жазолади. Шундан сунг барча укувчилар айбдорни 
укитувчига айтган «укувчи» га карши булиб колди. Айбдор укувчининг хулк- 
атвори эса илгаридан хам ёмонлаша бошлади.

Мазкур вазиятдаги укитувчининг тарбиячилик махоратини кандай 
бахолайсиз?.

7-мавзу. Уцитувчи мехнатини илмий асосда ташкил этиш (2 соат).
I. Узингизни синаб куринг!
Шахсга йуналтирилган укитиш -  бу...
А. Укувчининг ёш ва шахсий хусусиятларини, кобилияти ва имкониятларини 
инобатга олувчи, илгор педагогик ва ахборот технологияларидан укувчи 
шахсини ривожлантиришда самарали фойдаланувчи укитиш шаклидир.
Б. Шахсни х,ар томонлама шакллантиришга йуналтирилган индивидуал 
укитиш шакли.
С. Укитиш нинг дифференциал шакли.
Д. Барча жавоблар тугри.

П.Укитувчининг "ахборот маданияти" тушунчасини кандай изохлайсиз.
III. Муаммоли савол:
Нима учун бугунги кунда таълимда ахборот технологияларини жорий 
этишнинг паз арий асосини яратиш ва амалиётга татбик этиш зарурияти 
пайдо булди?

8-мавзу. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахсий педагогик 
тажрибани туплаш тизими (2 соат).
I. Узингизни синаб куринг!

Укитувчи у3 устида ишлаши, уз-узини тарбиялашда кандай 
услублардан фойдаланади?.
А, Уз-узни билиш
Б. Уз-узини билиши ва узига ба^о бериши 
С. Уз-узини назорат кила олиши 
Д. Узига ба\о бериши

И. Педагогик тажриба туплаш тизимини ёритинг.
III. Муаммоли топширик: Ш. А. Амонашвилли, В.Ф. Шаталов ва С. Н. 
Лисенковнинг педагогик методикаси мазмунини киёсий тахдил килинг.
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Мустакил таълимга о ид топшириклар
1. Педагогика тарихидан хрестоматия тузувчи-муаллиф О. Хасанбоева-Т. : 

укитувчи 1992 йил 208 б. - китобидан А. С. Макаренко фаолиятини укиб, 
конспектлаштириш.

Куйидаги матнни укиб унга нисбатан уз муносабатингизни билдиринг.
Мухандис-педагог фаолиятининг асосий ташкил этувчилари.

(компонентлари)
1. Лойихалаш:

а) Укувчилар имкониятларини хисобга олган холда уларни муваффакиятга 
элтувчи вазиятлар яратиш;

б) ахборотни иктидорли ва паст узлаштрувчи укувчиларга тушунарли килиб 
узгартира олиш.

2. Конструкииялаш:
а) машгулот лойихасини турли вазиятларда мослаб туза олиш;
б) дарсда ихчам (эгилувчан) булиш, содир булган вазиятга караб уни кайта 

куриш (материални), тушунтириш, ахборотни узлаштирилишини таъминлаш.
3. Мулокотга мойшлик (коммуникативлик)
а) хушмуомила ва талабчан булиш;
б) укувчиларни жавобгарликни оширадиган вазиятларга дучор килиш;
в) укувчиларни узига якин тутишларига эришиш.
4. Ташкшотчшик:
а) укувчилар мустакил билиш фаолиятларини ташкил этиш ва бошкариш;
б) укувчилар диккат ва кизикишларини узига жалб килиш.

5. Гностик (билишга оид):
а) узи ва укувчилар фаолиятида руй берадиган кийинчиликларни ташхислаш, 

уларни бартараф килишга ургатиш;
б) уз фаолиятини тахлил килиш;
в) фаолият натижасини олдиндан яккол тассаввур этиш.

Машгулотдан кузланган аниклаштирилган у кув максадларига 
эришганлигингизни узингиз синаб куринг. Янада юкорирок балл олиш истагингиз 
булса маъруза матнига мурожаат килинг.
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VIII. Тест саволлари.
' “Педагогик майорат ” фанидан урганилган мавзуларни муста^камлаш 

учун тест саволлари.

1. Баркамол шахсни ривожлантириш, таълим-тарбия бериш хакидаги 
фан... бу?

a. Психология.
b. Педагогика.
c. Тарих.
d. Фалсафа.
2. Педагогик махорат тизимига куйидагилар киради...?
a. Х,ис-хаёжонни англатувчи сузлар ишлатиш, узгал^рни тушу ниш, ёлгон 

хушомад килиш.
b. Тадбирни танлаш, у ни тайёрлаш ва утказиш, тахдил килиш.
c. Касбга оид билимлар, инсонпарварлик, педагогик кобилият, педагогик 

техника.
d. Нафас олиш, овоз узгариши, равон нутк маданияти.
3. И.А.Каримовнинг Узбекистон Республикаси IX сессиясида (1997) 

сузлаган "Баркамол авлод ~ Узбекистон тараккиётининг пойдевори" 
нуткида тарбиянинг максади кандай ифодаланади?

a. Тадбиркор шахсни тарбиялаш.
b. Умуминсоний ва миллий тарбия.
c. Баркамол, эркин фикрловчи шахсни тарбиялаш.
d. Мехнатсевар инсон тарбияси.
4. «Укитувчи атамаси»га берилган таърифнинг кайси бири мукаммал?
a. Укитувчи -  ёшларга таълим-тарбия берувчи киши.
b. Укитувчи -  инсон калбининг мухдндиси (инженери).
c. Укитувчи -  зиё н)фини таркатувчи шахе.
d. Укитувчи ~ мураббий, устоз.
5. Таълим муассасаларида даре беришнинг ноанъанавий методларига
кайсилар киради?
a. Дарс-маъруза, дарс-семинар, дарс-мунозара, дарс-конференция, дарс- 

мусобака, мустакил иш дарслари.
b. Аралаш дарслар, конференция дарслар, якка машгулот дарслари, амалий 

дарслар.
c. Маъруза даре, такрорий даре, репетиторлик дарслари. Якка холда даре 

утиш, уйга вазифа бериш.
d. Дарс-маъруза, дарс-билим, дарс-экскурсия, назарий билимларни 

мустаххамлаш дарслари.
6. Нутк техникаси буйича ишлаб чикилган машклар туркумига
кайсилар киради?
a. Овоз узгариши, нафас олиш, равон нутк.
b. Ёзма ва огзаки нутк, ички нутк.
c. Ички нутк, ташки нутк, диалогик ва монологик нуткдар.
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d. Нутк органлари, нутк аппарата, нутк одоби.
7. Педагоглик касбини танлаган киши кандай шахсий фазилатларга эга 

булиши керак?
a. Соглом булиши, барча кобилиятларга эга булиши, сузларни тугри ва яхши 

талаффуз кила олиши.
b. Иймон-эътикодли, дунёкарашининг кенглиги, одоб-ахлоки, фукаролик 

бурчини х,ис этиши, маънавияти, дилкашлиги.
c. Болаларни ёктириши, у3 фанини мустахдсам эгаллаши, нуткининг 

равонлиги.
d. Барча жавоблар тугри.
8. И. А. Каримов тавсифи буйича педагогнинг асосий максади 

нималардан иборат?
a. )^ар бир талабанинг мустакил фикрлашини ривожлантиришдан.
b. Мукаммал билим беришдан.
c. Билим ва амалий куникмаларни шакллантиришдан.
d. Уз ма^оратини узлуксиз ошириб боришдан.
9. Педагогик таълим жараёнлари замонавий ахборот технологиялари 

асосида ташкил этилса... ?
a. Масофавий укув курсларини ва электрон адабиётларни яратувчи жамоа 

укитувчилар, компьютер дастурчилари билан биргаликда фаолият олиб 
боради.

b . Укитувчилар уртасида вазифалар бир маромда тугри таксимланади.
c. Таълим ва тарбия жараёнини янада мукаммал ташкил килиш такомиллаш- 

тирилади ва педагогик фаолиятнинг самарадорлигини ошириш 
мониторинги ташкил этилади.

d. Барча жавоблар тугри
10. Педагогик махорат фанининг асосий вазифалари нималардан 

иборат?
a. Таълим тизимида амалга оширилаётган ислох,отларни инсонпарварлик 

х,амда демократик тамойилларга асослаб олиб бориш.
b. Булажак укитувчиларнинг маънавий-ахлокий жихатдан дунёкарашини 

ривожлантириш.
c. Таълим мазмунини фан, маданият, техника ва технологиянинг замонавий 

ютукдари билан бойитиб бориш.
d. Барча жавоблар тугри.
11. Укитувчи педагогик назокатининг асосий мохиятини белгиланг?
a. Этнопедагогик туйгулар, миллий кадриятлар, урф-одат ва анъаналар, 

узбекона тавозе ва муомала маданияти.
b. Ихтисосликка дойр виждон, адолатпарварлик, х,ар кандай вазиятда узини 

тута билиши, педагогик орият.
c. Укитувчи ташки киёфасининг гузаллиги, демократик 

талаблар асосида даре утиши.
d. Тугри жавоб курсатилмаган.
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12. Педагогик махорат -  бу:
a. Муайян лойиха асосида ташкил этиладиган, аник максадга йуналтирилган 

хдмда ушбу максаднинг натижаланишини кафолатловчи педагогик 
фаолият жараёнининг мазмунидир.

b. Укитувчи томонидан педагогик жараённи такомиллаштириш, 
оптималлаштиришга булган ижтимоий эхтиёжни кондириш омилидир.

c. Дидактик хамда тарбиявий жараённинг укитувчи томонидан самарали, 
махоратли тарзда ташкил этишдир.

& Таълим ва тарбиявий фаолиятда юкори даражага эришишни ва уни 
доимий такомиллаштириб бориш имкониятини таъминловчи фаолият 
булиб, х,ар бир укитувчи фазилатида намоён булади,

13. Укувчига “педагогик таъеир курсатиш” деганда тушуниладиган 
гояни белгиланг?

a. Тарбияланувчига онгли интизом ва мустакил фикр юритиш 
куникмаларини хосил килиш, унга мунтазам ва тизимли таъеир курсатиш.

b. Тарбиявий ва амалий фаолиятни доимий назорат килиш, укувчилар  
тафаккурини шакллантириш.

c. Таъдим-тарбия жараёнида укитувчининг тарбияланувчисига нисбатан 
шахсий муносабатларида намоён буладиган фаолият.

d. Барча жавоблар тугри.
14. Таълим жараёнида укитувчининг педагогик махоратини намоён 

этувчи асосий воситалар?
a. Таълим берувчи ва таълим олувчининг узаро фаолияти.
b. Стандарт ва ностандарт машгулотларни утказиш.
c. Укувчининг назарий хамда амалий фаолиятида эришадиган ютуклари ва 

ижобий нагижалари.
d. Укув материалларини назарий ва амалий жихатдан пухта узлаштириши.
15. Педагогик жараённинг харакат воситаси ?
a. Фаолият.
b. Педагогик узаро таъеир.
c. Педагогик вазият.
d. Педагогик ходиса.
16. Нуткнинг вазифаларини аникланг?
a. Нутк воситасида боланинг хис-туйгулари, укувчилар орасида мулокот 

олиб бориш, олинган маълумотларни онгли тахдилий и дрок этиш.
b. Лугавий, грамматик, лексик, жихатдан нуткнинг тугрилигини ва 

равонлиниги таъминлаш,
c. Укитувчи нуткининг ифодалилиги, образлилиги, ёркинлиги, хис 

туйгуларга бойлиги.
d. Укитувчининг нуткида, хатти-харакатида, укувчилар шахеига нисбатан 

хурмат эхтиром.
17. Дарснинг анъанавий методларини курсатинг?
a. Огзаки, кургазмали, уз-узини назорат килиш методлари.
b. Кургазмали, мантикий. оммавий методлари.
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c. Аралаш дарслар, билимларни мустахкамлаш ва такрорлаш дарслари. 
Билимларни умумлаштириш дарслари.

d. Мантикий, уз-узини назорат килиш методлари.
18. Тарбиячи познциясига нималар киради?
a. Буйрук бера олиш, узаро хдмкорлик, бепарволик.
b. Ташкилотчилик, буйрук бера олиш.
c. Муомала маданияти, ижодкорлик.
d. Жамоанинг шахсга таъсирини таъминлай билиш.
19. Педагогик фаолиятнинг объекта?
a. Инсон
b. Бола
c. Укувчи
d. Барча жавоблар тугри
20. Укитувчининг дилкашлиги учта таркибий кисмни бирлаштирувчи 

жараён булиб, у ... ?
a. Мулокотда заруриятнинг мавжудлиги; яхши кайфият; коммуникатив 

куникма ва малакаларга эга булиш.
b. Укитувчилик кобилияти; перцептив кобилият; таълимни окилона 

ташкил этиш.
c. Укувчини ишонтира олиш; мулокот маданиятига эришиш; педагогик 

ма^оратни мукаммал эгаллаш.
d. Синф жамоасини мукаммал бошкара олиши; ота-оналар билан 

коммуникатив муносабат; уз-узини доимий назорат килиши.
21. Педагогик жараённинг вазифаси нималардан иборат?
a. Билим, куникма, малака \осил килиш.
b. Укув фанлари мазмунини узлаштириб олиш.
c. Билим бериш, тарбиялаш, ривожлантириш.
d. Билиш фаолиятини ривожлантириш.
22. Укувчиларнинг мулокот асосида маънавий маданиятини 

шакллантириш мезонлари ифодаланган жавоб?
a. Хщ) бир инсоннинг кизикишларини хурмат килиш, миллий- 

маънавий маданият манбаларини урганиш.
b. Инсон хдётида мех,натнинг )фнини тушуниш, инсонпарварлик, 

мехр*окибат, иймон, эътикод, миллий кадриятларни эъзозлаш.
c. Ватанга мухаббат, садокат, уз манфаатларини жамият, халк 

манфаатларидан устун куймаслик.
d. Барча жавоблар тугри.
23. Педагогик фаолиятнинг самарали булиши учун укитувчига зарур 

булган кобилият тизимини аникланг?
a. Билим, тушунтира олиш, кузатувчанлик, нутк малакаси, ташкилотчилик, 

обру орттира олиш, мулокот килиш, келажакни кура билиш, диккатни 
таксимлай олиш.

b. Аник максадни кузлаш, катъиятлик, камтарлик, кузатувчанлик, 
ташкилотчилик, келажакни кура билиш, диккатни таксимлай олиш.

272



c. Диккатни таксимлай олиш, янгиликка интилиш, узига ва узгаларга 
талабчанлик, ташкилотчилик, обру орттира олиш.

d. Хамма жавоб нотугри.
24. Педагогик махоратга тугри тавсиф берилган жавобни белгиланг?
a. Педагогик-психологик билимларни мукаммал эгаллаш.
b. Укитувчининг шахсий ва касбий фазилатларини ривожлантиришни 

белгиловчи хусусиятлар.
c. Уз касбий билимларини, куникма ва мал акал арни доимий узлаштириб 

бориш.
e. Сунгги ахборот технологиялари ва замонавий билимлар билан 

куролланган булиши.
25. Укитувчининг касбий фаолиятида намоён булувчи хусусиятлар?
a. Уз касбини, болаларни севиши, зийраклиги ва хозиржавоблиги.
b. Педагогик назокати, тасаввури, кобилияти, илмий савияси.
c. Нотикдик маданияти, ижодкорлиги, интеллекта, маънавий эдтиёжи.
d. Барча жавоблар тугри.
26. “Укитувчи мунтазам фан билан шугулланмоги лозим, акс холда у 

куриган дарахт ва тошга ухшаб колади”. Ушбу фикр муаллифи ким?
a. Абдулла Авлоний.
b. Сухомлинский В.А.
c. Адольф Дистерверг.
d. Ян Амос Коменский.
27. Педагогик махорат фанининг асосий таркибий кисмларини 

белгиланг?
a. Нутк: малакаси ва техникаси, педагогик кобилият.
b. Тушунарли ва таъсирчан фикрни аник ифодалаш, мулокот маданияти.
c. Мимик ва пантомимик харакатлар, самимийлик, муомала одоби.
d. Барча жавоблар тугри.
28. Шарк мутафаккирларидан муомала маданияти, мулокотга киришиш 

махорати, мударрисларни танлаш хакида у3 асарларида ноёб 
фикрларни баён этган донишмандларни курсатинг?

a. Кайкобус, Форобий, Ибн Сино, Юсуф Хос Хожиб, Улугбек, Алишер 
Навоий, Кошифий.

b. Амир Темур, Чулпон, Усмон Носир, Фитрат, Бехбудий, Абдулла Авлоний, 
Хаким ат Термизий.

c. Кайкобус, Мирзакалон Исмоилий, Исмоилбек Распирали.
d. К.Д.Ушинский, Ян Амос Коменский, Абдулла Авлоний.
29. Узбекистон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш миллий 

дастури»да “Кадрлар тайёрлаш миллий модели”нинг асосий, 
таркибий кисмлари белгиланган, кайси жавобда миллий моделнинг 
асосий, таркибий кисмлари тулик курсатилган?

a. Шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб чикариш.
b. Таълимнинг узлуксизлиги, фан ва таълим жараёнлари алокаларининг 

ривожланиши, таълим тизимини молиялаш.

273



c. Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшлар, фан, узлуксиз таълим, ишлаб 
чикариш.

d. Шахе, фан ва таълим, жамият, иктисодиёт, узлуксиз таълим тизими.
30. Педагогик махоратни шакллантиришнинг таъминловчи омиллари?
a. Таълим олувчиларнинг ёш, физиологик, психологик хамда шахсий 

хусусиятларини хисобга олиш, уларнинг фаолиятини объектив назорат 
килиш ва бахолаш.

b. Таълим жараёнини демокраглаштириш ва инсонпарварлаштириш асосида 
уз фаолиятини ташкил этиш.

c. Фанларни укитиш жараёнида техник воситалар имкониятларидан кенг 
фойдаланиш.

d. Барча жавоблар тугри.
31. Укитувчи укувчилар билан мулокот жараёнида пайдо буладиган 

турли зиддиятли вазиятларни бартараф этиши учун...?
a. Узи ишлаётган укув муассасаси рахбариятига ёрдам сураб мурожаат 

килиши керак.
b. Аввало уз иктидорига, педагогик ва психологик махоратига таяниши 

лозим.
c. Дархол тартибсиз укувчини топиб унга нисбатан тарбиявий жазо 

методини куллаши шарт.
d. Ота-онасини укУв муассасасига чакиртириши ва сухбат утказиб 

огохлантириши керак.
32. Укитувчи узининг кандай хусусиятлари устида купрок 

шугулланиши керак?
a. Хис-туйгуси.
b. Билими, нутки.
c. Х,атти-харакати.
d. Барчаси тугри.
33. “Буюк дидактика” асарининг муаллифини белгиланг?
a. Я.А.Коменский.
b. Беруний.
c. К.Д.Ушинский.
d. Демосфен.
34. Узбекистон Республикасида таълим сохасида олиб борилаётган 

ислохотларнинг асосий максади, бу:
a. Инсоннинг хар томонлама ривожланиши ва камол топиши.
b. Х,аёт ва табиатда экологияни яхшилаш.
c. Илм, фан ва маданиятни янада ривожлантириш.
d. Дунёвий алокаларни бир-бири билан боглаш.
35. “Тарбия бизлар учун ё хаёт, ё мамот, ё нажот, ё хал окат, ё саодат, ё 

фалокат масаласидир”. Тарбия хакидаги ушбу фикрлар муаллифи 
ким?

a. Алишер Навоий.
b. Амир Темур.
c. Абдулла Авлоний.
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d. Абу Али ибн Сино.
36. Узлуксиз таълим тизими турларини белгиланг?
a. У рта таълим, урта махсус, касб-хунар таълими, олий таълим. кадрлар 

малакасини ошириш.
b. Болалар богчаси, умумтаълим мактаби, институт, академия, малака 

ошириш университетлари.
c. Богча, мактаб, касб-хунар коллежлари, академик лицейлар, 

университетлар. малака ошириш институтлари.
d. Мактабгача таълим, умумий урта таълим, урта махсус, касб-хунар 

таълими, олий таълим, олий укув юртидан кейинги таълим, мактабдан 
ташкари таълим.

37. Алишер Навоийнинг кайси асарида устоз-мураббий хакида фикрлар 
баен этилган?

a. «Куш тили » асари.
b. «Махбуб ул-кулуб» асари.
c. «Хазойинул маоний» асари.
d. «Х,айрат ул аброр» асари.
38. “У стоз шогирдларига каттик зулм хам, хаддан ташкари 

кунгилчанлик хам килмаслиги лозим”. Ушбу фикр кайси алломага 
тегишли?

a. Абу Райхон Беруний.
b. Алишер Навоий.
c. Абу Наср Форобий.
d. Аб\ Али ибн Сино.
39. Укитувчининг нуткий фаолиятида асосан нималарга эътибор 

берилади?
a. Ди ап озон, тембр, генераторга.
b. Сузлаш, мутолаа килиш ва эшитишга.
c. Энергетик овознинг тембри ва хажмига.
d. Диапозон хажми ва генераторига.
40. Педагогик фаолиятда мехнат малакаси деб нимага айтилади?
a. Бир хил тарзда, ишчининг танаси, оёги, кули, бармоклари билан 

предметни кучириш ёки ушлаш учун кетадиган жараён.
b. Танаффузсиз битта ёки бир нечта инсон харакат органларининг иш 

бажариши.
c. Эгаллаган билимларини узларининг хаётий ва амалий фаолиятида куллай 

билиши.
d. Кам вакт ва мехнатни сарф килган холда хатосиз, назоратсиз 

операцияларнинг бажарилиши.
41. “Муаллимнинг юксак сифати, унинг акли, ил ми, фикри, сузи, 

ахлоку-одобидадир”. Ушбу сузлар муаллифи ким?
a. Х,абиб Абдуллаев.
b. Абдулла Авлоний.
c. Малла Очи лов.
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d. Комил Зарипов.
42. Замонавий мактаб укитувчисининг вазифалари нималардан иборат?
a. Укитувчи энг аввало тарбиячи, тажрибали нотик, маданият ва маърифат 

таргиботчиси.
b. Укитувчи ижодкор, таълим-тарбиявий фаолият ташаббускори, ёш авлод 

келажаги учун жавобгар шахе.
c. Укитувчи синф жамоасининг ташкилотчиси ва таълим сохдсида олиб 

борилаётган ислох,отларнинг фаол иштирокчисидир.
d. Барчаси тугри.
43. “Билим ва тарбия инсон хаётининг энг мухим тиргагидир”. Ушбу гоя 

кайеи мукаддас китобда келтирилган?
a. Хддислар.
b. Авесто.
c. Этнопедагогика.
d. “К^ръони Карим”.
44. Педагогик назокатда такт сузи кандай маьнони билдиради?
a. Укитувчининг укувчилар олдида ташки киёфасини намоён этиши.
b. Демократик талаблар асосида укувчиларга педагогик таъсир утказиш.
c. Ихтисосликка дойр виждонлилик, адолатпарварлик..
d. Укитувчининг адолат мезони, ор-номус, иззат-нафс, маънавий билим.
45. “Авесто”да болаларни укитиш в а тарбиялаш коидалари тугри 

курсатилган жавобни белгиланг?
a. Диний ва ахлокий тарбия, жисмоний тарбия, укиш ва ёзишга ургатиш.
b. Ер, сув, хдво, осмон тугрисида билимларни билиш.
c. Яхши фикр, яхши суз, яхдш амалларга ишониш.
d. Ахлок-одоб, маърифатли, диёнатли, мехдатсевар инсонни шакллантириш.
46. Укитувчининг укувчилар билан коллектив ижодий ишни 

тайёрлашдаги ташкилотчилиги?
a. Укувчиларда ижодий ишларга нисбатан кизикиш пайдо килиш, эркин 

холда даре утиш.
b. Утказиладиган тадбирни укувчилар билан биргаликда танлаб режаеини 

тузиш, режа асосида гурухларга булиш, тадбирни тайёрлаш ва утказиш. 
утказилган тадбирни тахдил килиш.

c. Дарсни ранг-баранг, янги услубларда ташкил этиш, дарегача, даре 
вактида, дарсдан кейинги холатни ташкил этиш.

d. Урганилаётган х,ар бир мавзуни исботлаш, янгиликлардан хабардор 
килиш, мавзуларни тугри тушунтириш.

47. Касбий билимлар мука мм ал булиши учун нималар талаб этилади?
a. Фан методологияси, назарий билимлар, педагогик кобилият, куникма ва 

мал акал ар.
b. Методик билимлар, таълимнинг технологик томони, касбий 

кобилиятларга эга булиш.
c. Педагогик кобилиятга асосланган таълим ва тарбиявий режаларни 

мукаммал тузиш.
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d. Фаннинг методологиясини билиш, назарий билимлар, методик билимлар, 
таълимнинг технологик томонини урганиш.

48. “Устоз муаллим булса беозор,
Гудак эли бозорда харсанг уйнар”.

Шайх Саъдийнинг ушбу байт билан илгари сурган гояси?
a. Ахлокийлик ва мехрибонлик гоясини илгари сурган.
b. Таълим беришда катъиятликни афзал курган.
c. Укитувчи ширинсухан ва беозор булиши лозим.
d. Мударрис бола тарбиясида маънавиятли ва одил булиши керак.
49. “Педагог дарсда маълум бир узига хос ролни уйнамаслиги мумкин 

эмас. Синф сахнасида рол уйнашни билмайдиган укитувчи касбий 
фаолият олиб боролмайди.” Ушбу фикрлар муаллифини белгиланг?

a. Толстой JI.H.
b. Коменский Я.А.
c. Макаренко А.С.
d. Сухомлинский В.А.
50. Индивидуал педагогик техникани шакллантиришда нималар 

эътиборга олинади?
a. Укитувчининг ёши, жинси, мижози, феъл-атвори, саломатлиги, анатомик 

ва физиологик хусусиятлари.
b. Укитувчининг уз-узини бошкаришда эришадиган ютуклари, педагогик 

махорати.
c. Устозларнинг мехнат тажрибасини узлаштириши, таълим-тарбияни тугри 

йунаштира олиш.
d. Педагогик махоратни мукаммал эгаллаш учун мехнат куникмаси ва 

малакаларини шакллантириш.
51. К.Д. Ушинскийнинг таъкидлашича, укитувчи калбининг болаларга 

нисбатан мехрини билдирувчи ахлокий хислатларидан бири.... ?
a. Укитувчининг педагогик такти ва психологик билими.
b. Юксак педагогик махорати, укувчиларни сева олиши.
c. Чукур билими, маданияти, маърифатли булиши.
d. Муаллимнинг тарбиявий кучи ва кобилиятини курсатадиган ойна.
52. “Таълим тугрисида”ги 1^онун Узбекистан Республикаси Олий 

мажлисининг IX сессиясида качон кабул килинган?
a. 1997 йил 29 август.
b. 1998 йил 28 август.
c. 1992 йил 25 август.
d. 1991 йил 1 сентябрь.
53. Педагог узининг кайси томонларини бошкаришни урганиши керак?
a. Диккат ва мускулларини.
b. Рухиятини, махоратини.
c. Оёк-кулларини.
d. Х^аммаси тугри.
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54. Укитувчи укувчиларни узи билан хамкорликка жалб эта олиши учун 
нима килиши керак?

a. Педагогик фаолият укувчиларнинг ёш хусусиятларига ва кизикишларига 
тугри келиши лозим.

b. Укитувчи ук увчи ларга педагогик ва психологик жихатдан тугри вазифа 
куяди.

c. Синф жамоасида укитувчи хдм иштирокчи, хам маслахдтчи вазифасини 
бажаради.

d. Барча жавоблар тугри.
55. Инсон кобилиятига тугри тавсиф берилган жавоб?
a. К°билият _ шахснинг муайян фаолият юзасидан лаёкати ва унинг ишни 

муваффакиятли бажаришдаги субъектив шарт-шароитини ифодаловчи 
индивидуал психик сифаглар йигиндисидир.

b. К,обилият -  укитувчи уз педагогик фаолиятини мукаммал режалаштира 
олиши демакдир.

c. ^обилият -  одамларнинг юксак психик холатини тушуниш ва касбий 
жараёнда муваффакиятларга эришиши.

d. Кобилият -  укитувчининг педагогик фаолияти жараёнида пайдо 
буладиган ма^оратидир.

56. Олий таълим неча боскичдан иборат?
a. 6 боскичдан.
b. 5 боскичдан.
c. 3 боскичдан.
d. 2 боскичдан.
57. Педагогик кобилиятнинг асосий сифатларини белгиланг?
a. Уз касбига мухдббат, укувчиларни сева олиш, мутахассислиги буйича 

пухта билимга эга булиши.
b. Педагогик такт ва педагогик назокатга эга булиш, педагогик техникани 

куллай олиш.
c. Укувчилар жамоасига сингиб кета олиши, уз мехдатига ижобий 

ёндашиши.
d. Барчаси тугри
58. Укитувчининг жонли мулокотини ташкил этувчи омиллар?
a. Нуткнинг жозибадорлиги, билим савияси, тафаккурнинг кенглиги, юксак 

педагогик маданияти.
b. Уткир дунёкараши, маънавий маданият даражасининг юксаклиги, 

педагогик кобилияти.
c. Таълим-тарбияда педагогик жихатдан белгиланган максадни тугри 

йуналтира олиш.
d. Барча жавоб тугри.
59. Укитувчи педагогик кобилиятини намоён этувчи ёрдамчи 

хусусиятларни белгиланг?
a. Акд-идрокнинг муайян турлари: хозиржавоблик, собиткадамлик.
b. Укитувчининг нутки: нотиклик санъати, суз бойлиги.
c. Актёрлик хусусияти: мимика ва пантомимика, хаёлий фантазия.
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d. Барчаси тугри
60. Укитувчининг таълим жараёнини мукобиллаштириш кобилияти 

нималарда намоён булади?
a. Кам куч сарфлаш эвазига у*<УвчилаРга таълим бериб, укитиш 

максадларига эришишида.
b. Таълимнинг дидактик масалаларини белгилашда фаннинг абстракция 

погон аларидан тугри фойдаланиш хисобига эришишида.
c. Таълим амалиётига илмий асосланган ва тажрибада текширилган 

дидактикага оид янгиликлар ва фаол методларни жорий этишда.
d. Укитувчи ва укувчиларнинг самарали фаолият курсатиши учун янги база 

яратилишида.
61. Онгли равишда юзага келтирилган педагогик вазият боскичларини 

олдиндан режалаштириш нима?
a. Педагогик техника.
b. Креатив лик;
c. Конструктив кобилият.
d. Педагогик майорат.
62. Шахсларнинг хис-туйгуси ва психологик холатларини калбдан хис 

этиш кандай номланади?
a. Педагогик техника.
b. Перцепция.
c. Эмпатия.
d. Симпатия.
63. Укитувчининг мантикий кобилияти...?
a. Мулохаза юритиш, ракамларни, математиками, мураккаб масалаларни 

ечишга кизикиш.
b. Охднгни, мусикани яхши хис этади, декламация асосида укийди
c. Вактни, хдракат суръатини хис этиши.
d. Уз-узини билиш, тушуниш ва хис этиш, ички хис туйгу билан яшаш.
64. Берилган жавоблардан кайси бири укитувчининг авторитар усулида 

синф жамоасини бошкарувига теги шли?
a. Укувчиларга ишонч билдиради, шахе сифати уларни хурмат килади, аммо 

талабчанликни сусайтиради.
b. Укитувчи укувчиларни уз холига ташлаб куяди, синфни укитувчи эмас, 

укувчилар уз истаганларича бошкарадилар.
c. Укитувчи якка холда гурух фаолиятини белгилайди, укувчиларнинг 

сузсиз буйсунишини даъво килади.
d. Педагогик фаолиятда синф жамоасининг фикр мулохазаларига таяниб, 

таълим-тарбиявий ишларни ташкил килади.
65. Укитувчи в а укувчи мулокотини богловчи асосий восита?
a. Диалог.
b. Декламация.
c. Суз.
d. Нутк.
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66. кобилият билимдаи фарк килади, билим,..?
a. Игна билан кудук казишдир.
b . Илмий мутолаа натижасидир.
c. Инсон умрини безовчи безак.
d. Коронги йулларни ёритгувчи чирок.
67. Укитувчининг педагогик назокатида мухим ахамиятга эга булган 

хусусиятларни белгиланг?
a. Мулокотни эркин демократик усулда шакллантириш.
b. Синф жамоасида онгли интизомни вужудга келтириш ва хдкикий мулокот 

маданиятига эришиш.
c. Якка хукмронликдан эркин мулокотга y™6, демократик принциплар 

асосида педагогик фаолият олиб бориш.
d. Барча жавоб тугри.
68. Инсоннинг касбий билим, куникма ва малакаларни кийинчиликсиз, 

осонлик билан мукаммал эгаллаши ва бирор фаолият билан 
муваффакиятли шугулланиши бу...?

a. Коммуникатив кобилият.
b. Психологик кобилият.
c. Перцептив кобилият.
d. Шахснинг ички кобилияти.
69. Укувчи ижодкорлигида намоён булувчи компонентлар...?
a. Эвристик ижодкорлик.
b. Махсулдор ижодкорлик.
c. Креатив ижодкорлик.
d. Барча жавоблар тугри.
70. Кейинчалик педагогик кобилиятга айланадиган лаёкат 

нишоналарининг мажмуи бу...?
a. Инсоннинг истеъдоди.
b. Инсоннинг интеллекта.
c. Инсоннинг иктидори.
d. Инсоннинг лаёкати.
71. Рассомга, математика укитувчисига, адабиётшуносга хос булган 

кобилиятнинг етакчи хусусияти бу...?
a. Фантазияни ишлата олиш.
b. Суз бойлигининг теранлиги.
c. Атроф-мухитни кузатиб бахолаш.
d. Ижодий тасаввур килиши.
72. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” нинг асосий максади нимадан 

иборат?
a. Шахсни хдётга тайёрлаш.
b. Таълим тизимини кайта ислох килиш.
c. Таълим сох,асини янгилаб, тубдан ислох, килиш,
d. Мукаммал билимга эга кадрларни тайёрлаш.
73. Педагогик махоратни ташкил этувчи компонентлар берилган?
а. Укитувчининг уз касбига садокати.
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b. Уз фанини укитиш методикасини пухта билиши.
c. Педагогик кобилиятларини намойиш эта олиши.
d. Барчаси жавоблар тугри.
74. Укувчилар калбига йул топа олиш, уларга ёндашиш учун мехрини 

козон и ш, таълим-тарбия жараёнида укувчилар билан узаро алока 
боглашга каратилган укитувчининг педагогик кобилияти...?

a. Укитувчининг коммуникатив кобилиятидир.
b. Укитувчининг педагогик махоратидир.
c. Педагогик мулокот кила олиш иктидоридир.
d. Муомала маданиятидир.
75. Таълим ва тарбия жараёнида педагогик таъсир курсатишнинг 

асосий усуллари?
a. Талаб; истикбол; рагбатлантириш ва жазолаш; жамоатчилик фикри.
b. Диккат; хотира; фикрлашни ва билиш кобилиятларини ривожлантириш.
c. Укувчининг муайян хислатлари; характер хусусиятларини билиш; 

ишонтириш.
d. Техник фикрлаш; мимика ва пантомимика, нотиклик санъати.
76. Укитувчининг таълим жараёнини бошкариш боскичлари?
a. Укитишга муаммовий-фанлараро ёндашиш, эътиборни амалиётга ёки 

куллашга каратилган лиги.
b. Режалаштириш, ташкил этиш, укув харакаглари, натижаларни бахолаш ва 

тахдил килиш.
c. Укитувчи тугри жавобни формат холатда деб кабул килади, асосий 

эътибор укитишнинг мазмунига каратилган.
d. Хрлатлар «юкоридан пастга» карал ад и, асосий эътибор назарияга 

каратилган, фаолият продуктив шаклда.
77. Коммуникатив кобилиятни намоён этувчи асосий компонентни 

белгиланг?
a. Педагогик таъсир курсатиш.
b. Мимика ва пантомимика.
c. Уз сохаси буйича чукур билимга эга булиш.
d. Нутк маданиятига дойр билимлар.
78. Коммуникатив муносабатда ишонтиришнинг куйидаги фаолият 

шакллари мавжуд:
a. Овознинг узгариши, талаффуз, нутк ох^анги асосида укувчилар онгига 

сездирмасдан таъсир килиш..
b. Нутк маданияти, муносабатга киришиш маданияти, уз*Узини бошкариш 

муносабати.
c. Мавзу буйича топширик бериш, уни хмашк килиш, укувчиларни бахолаш 

ва рагбатлантириш.
d. Бахе, мунозара, сухбатда укитувчининг далиллаши, исбот ва мантикка 

таяниш.
79. Коммуникатив тушунчасининг мохиятини белгиланг?
а. Диагностик ва билим олиш иштиёкини устириш, шахсий хислатларини 

шакллантириш ва ривожлантириш функциялари.



b. Та^сил, тарбиявий, аклий фаолиятни назорат килиш.
c. Анъанавий ва ноанъанавий усуллар асосида назорат килиш.
d. Укувчилар билан таълим-тарбиявий ижобий алока урнатиш.
80. Укувчиларни лаёкатли ва мехнатсевар килиб тарбиялашда купрок 

нималарга эътибор бермок лозим?
a. Ахлокий тарбияга.
b. Ишбилармон кишини тарбиялашга.
c. Мехнатда машк килдиришга.
d. Иктисодий тарбияга.
81. Педагогик муносабатлар тизимини аникланг?
a. Укувчилар жамоаси билан доимо узгармайдиган ижобий муносабат, суст 

холдаги ижобий муносабат, баркарор салбий муносабат.
b. Укитувчи ав укувчининг педагогик фаолиятда бир-бирини тушуниб 

олиши, турли ролларда булиши, узини намоён килиш и, хамдард булиши.
c. Тарбияланувчиларни олдиндан огохлантириш, тезлик билан таъеир этиш, 

педагогик андозага каратилган харакатлар.
d. Булажак муносабатни моделлаштириш, муносабатда буладиган гурухни 

олдиндан билиш, бевосита муносабат урнатиш, муносабатни бошкариш, 
муносабатни тахдил этиш.

82. Педагогик муносабатлар тизимида бажариладиган вазифаларни 
белгиланг?

a. Урганилаётган мавзуларни исботлаш, хикоя килиш, шахсий намуна 
курсатиш, ижобий хдлатларни маъкуллаш.

b. Хар бир укувчи рухиятини билиб олиш, тушуниб олиш, ахборот бериш, 
фикр ал маши in, узгалар кайгусини тушиниш, хамдард булиш.

c. Тадбир режасини тузиш, гурухларга булиниш. топшириклар олиш, 
тадбирни утказиш, тахлил килиш.

d. Янги даре турларидан фойдаланиш, даре турларини такомиллаштириш, 
дарсни ранг-баранг усулларда ташкил этиш.

83. Узаро фикр алмашишда укувчи он гига таъеир килиш бу...?
a. Укувчи укитувчининг ёки бирор шахенинг таъсирида хулк-атворини 

шакллантиришга х,аракат килади.
b. Укувчиларнинг тафаккури ва дунёкараши таълим-тарбия жараёнида 

шакллантирилади.
c. Укувчининг психикаси ва хулк-атворга назоратсиз кириб бориб, таъеир 

курсатади.
e. Таълим-тарбия жараёнида алохида укувчи билан сухбат утказилиб, унга 

таъеир килинади.
84. Укитувчининг огзаки нутки кандай шакллардан иборат?
a. Диапазон ва тембр.
b. Монологик ва диалогик.
c. Маъруза ва ваъзхонлик.
d. Равон нутк ва овоз тизими.
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85. Педагогик таъсир курсатишда “Рагбатлантириш ва жазолаш” 
усулини куллашдан макс а д...?

а„ Укувчиларда му ставил фикр юритиш, маълум бир максадга, орзуга 
эркин интилиш хиссини такомиллаштириш.

b. Укувчилар хулк-атворига, хатти-харакатига, топширикдарнинг сузсиз 
бажарилишига ижобий таъсир этиш.

c. Таълим-тарбия жараёнида педагогик махорат воситаларидан унумли 
фойдаланиш.

d. Тарбиявий таъсир курсагишнинг энг мухим ва синалган усули булиб, 
максадли фаолият олиб бориш.

86. Педагогик жараённинг субъектлари?
a. Укитувчилар, тарбиячилар, педагогик жамоа.
b. Укитувчилар ва укувчилар.
c. Оила, мактаб ва жамоатчилик.
d. Синф жамоаси ва алохида укувчи.
87. Сузнинг огзаки таъсир этиш компонентларини белгиланг?
a. Огохдантирувчи сузлар, нотиклик санъати асосида таъсир этиш.
b. Вазифани ижро этишга ундовчи буйруклар, таъкиклангаи ибораларни 

ишлагмаслик.
c. Укувчининг эркин мулохазаларини маъкуллаш.
d. Барча жавоблар тугри.
88. Укитувчи бирор мавзу ни укувчилар олдига чикиб гапирганда 

нимани хис этиши лозим?
a. Мавз\нинг мазмуни ва мохиятини бемалол сузлаш.
b. Касбий жихатдан мураккаблашган педагогик фаолиятни хис этиш.
c. Мулокотнинг табиий шаклларини куллаш.
d. Маълум бир максадга каратилган мулокотни куллаш.
89. Касбий педагогик мулокот деганда...?
a. Педагогик махоратни даре жараёнида мукаммал куллай олиш ва 

ютукларга эришиш.
b. Укитувчи ва таълим-тарбия жараёни объектларининг узаро хамкорлик 

тизими, узаро ахборот алмашиш. тарбиявий таъсир утказиш.
c. Нотиклик кобилиятини куллаган холда укУвчилаР онгига таълимий ва 

тарбиявий таъсир утказиш.
d. Коммуникатив кобилиятнинг к^икм а ва малакаларини мукаммал эгаллаш 

асосида укувчилар билан сухбатлашиш.
90. Укиту вчининг ижодий педагогик фаолияти тизимини белгиланг?
a. Таълим-тарбиявий максадларга каратилган ижодкорлик; укувчилар билан 

узаро хамкорлик асосида олиб бориладиган ижодкорлик.
b. Уз педагогик махоратини оширишга каратилган ижодкорлик; 

укитувчилик кобилиятини такомиллаштирувчи ижодкорлик.
c. Узликсиз малакасини ошириб боришни белгиловчи ижодкорлик; ахборот 

технологияларини мукаммал эгаллаб бориш.
d. Педагогик мулокот килиш кобилиятини белгиловчи ижодкорлик; уз 

сохаси буйича илмий муаммолар билан шугулланишдаги ижодкорлиги.
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91. Коммуникатив вазифанинг функцияси кандай белгиланади?
a. Педагогик вазифадан келиб чикиб, укитувчи томонидан танланади.
b. Ишлаб чикарувчи характерга эга, мураккаб вазифани хал этади.
c. Коммуникатив вазифа педагогик вазифанинг асосини акс эттиради.
d. Барча жавоб тугри
92. Узбекистон Республикаси таълим сохасида олиб борилаётган 

ислохотлардан асосий максад?
a. Инсонни хар томонлама ривожланишини ва камол топишини таъминлаш,
b. Х,аёт ва табиат бирлиги булган экологияни янада яхшилаш учун 

болачарга экологик тарбия бериш.
c. Илм, фан ва маданиятни янада ривожлантириш, таълим сохасини боскичма 

бочкич ислох килиш.
d. Дунёвий маданий алокаларни бир-бири билан узвий боглаш, кадрлар 

тайёрлаш дастурини амапга ошириш.
93. Педагогик таъсир курсатишда укитувчининг коммуникатив 

таъминоти?
a. Укувчилар ички дунёсини, индивидуат хусусиятларини урганади.
b. Укувчиларнинг ёш хусусиятларига караб коммуникатив мулокот ишлаб 

чикилади.
c. Хушмуомалалик билан психологик мухит ташкил килинади; объектни 

психологик жихатдан забт этиш амалга оширилади.
d. Мулокотда демократик тизимдан фойдаланилади; эркин мулокот килишга 

имконият бери л ад и.
94. Педагогик фаолиятнинг турли методларидан, синф жамоасининг 

шаклланиб улгурган даражасидан, мулокотни бошкариш 
тамойилларидан, укУВЧШ1аРнинг индивидуал ёш хусусиятларидан, 
таъсирнинг режалаштирилган методларидан келиб чикувчи 
вазифа...?

a. Таълим-тарбия вазифаларни бажариш.
b. Коммуникатив вазифаларни бажариш.
c. Педагогик махорат функцияларини бажариш.
d. Педагогик-психологик вазифаларни бажариш.
95. Укитувчи томонидан мунтазам бажариб бориладиган коммуникатив 

вазифалар?
a. Мулокотнинг узлуксиз жараёнлари, конуниятлари, тизими ва 

тамойилларини урганиш.
b. Педагогик коммуникацияни таълим жараёнида бевосита куллаш тартиби 

ва технологияларини эгаллаш.
c. Педагогик мулокотнинг куникма ва мшткачарини узлуксиз узлаштириб 

бориш, коммуникатив кобилиятларни ривожлантириш.
d. Барча жавоблар тугри.
96. Укитувчининг нуткига кандай талаблар куйилади?
a. Маънавий, касбий, педагогик.
b. Маданий, касбий, педагогик.
c. Таълимий, тарбиявий, педагогик.
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d. Маданий, тарбиявий.
97. Педагогик хусусиятига кура укитувчининг коммуникатив мулокоти 

куплаб функцияларга эга булган тизим....?
a. Ахборот коммуникатив; регуляцион коммуникатив; аффектив- 

коммуникатив.
b. Регуляцион коммуникатив; педагогик коммуникатив; психологик- 

коммуникатив.
c. Аффектив коммуникатив; технологик коммуникатив; тизимли 

коммуникатив.
d. Ахборот коммуникатив; нуткий кобилиятга асосланган коммуникатив; 

дидактик коммуникатив.
98. Касбий педагогик коммуникатив мулокотнинг мухим компоненти 

бу...?
a. Касбий педагогик махорат кирраларини мукаммал эгаллаш ва нуткий 

маданиятни билиш.
b. Укитувчининг уз фикр-мулохазаларини, эмоционал хис-ту йгуларин и аник 

ифода эта олиш махорати.
c. Педагогик маданият ва педагогик тактнинг юксак намуналарини 

укувчиларга намойиш эта олиш.
d. Синф жамоаси билан мулокот килишнинг касбий куникма ва 

малакаларини эгаллаш.
99. Укитувчининг педагогик фаолиятида руй берадиган рухий 

таьсирланиши, кайгуриши, хис-туйгуларга берилиши кандай 
холатда булиши керак?

a. Уки1увчи эмоционал хис туйгуларга асло берилмаслиги керак.
b. Коммуникатив мулокот маданияти вазифаларидан келиб чикилади.
c. Маълум бир педагогик максадга мувофик булиши лозим.
d. Психологик билимларни пухта урганиши билан куллаши мумкин.
100. Укитувчининг укувчилар билан мулокотда ширинсуханлиги, 

хушмуомалалиги, мулойимлиги... ?
a. Коммуникатив кобилиятидир.
b. Индуктив, дедуктив методлардан фойдаланиши.
c. Сухбатлашиш, тушунтириш одобидир.
d. Муошарат одобидир.
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IX. Таркатма ва такдимот материаллари.

Укитувчининг уз устида ишлаши ва камчиликларини бартараф 
этиши учун психологик тестлар.

Укитувчининг таълим муассасасидаги педагогик фаолиятида ва 
атрофини ураб турган инсонлар -  дустлари, хамкасблари, укувчилари билан 
узаро сухбатида мулокот мух,им ахдмиятга эга. Зеро, акл-идрок ва чукур 
мулохаза, тафаккур ва вазминлик билан муомала килиш, айникса 
укитувчидан талаб килинадиган педагогик махоратнинг бир кисмидир. 
Унинг хурмати, иззати, эътибори сузларни окилона териб гапиришида 
мужассамлашган. Шу маънода таъкидлаш жоизки, укитувчининг “акл- 
заковати, фикр-туйгулари, билими ва мулокот маданияти савияси, тафаккури 
маълум даражада сузда ифода этилади. Мулокот маданиятида суз аклдан куч, 
тилдан ихтиёр олади” (Азиз Юнусов). Укитувчи укувчилар билан мулокот 
жараёнида адашиши, хатоликка йул куйиши мумкин эмас. Укитувчи 
мулокотида биргина адашиш, ёки куполлик унинг педагогик фаолиятида 
тузатиб булмас хатоликларни келтириб чикаради. Укитувчи уз мулокоти 
билан нималарга кодир эканлигини мунтазам билиб, хато ва камчиликларини 
дархол тузатиб бориши керак. Куйидаги психологик тестлар осон ечилади ва 
натижалари асосида сиз мулокотингизда руй бериши эхтимоли булган 
камчиликларни аниклайсиз ва уни уз вактида бартараф этишингиз мумкин.

1. Уз мулокотингиздан коникасизми?

Хурматли укитувчи, каерда булмасин мулокот жараёнида эришаётган 
муваффакиятларингиз педагогик фаолиятингизда ва кундалик хдётингизда 
мухим ахамиятга эга. Зеро, укувчиларни, дустларингизни, баъзан учрайдиган 
хасадг)Ш хамкасбларингизни ва рахбарни сизга нисбатан муносабати 
мулокотда кандай инсон эканлигингизга боглик. Кишиларга хамдард булиш, 
кумаклашиш, илтимосини бажариш ёки бажармаслик сизнинг хохиш- 
истагингиз. Ушбу вазиятларда мулокотингиз кай даражада эканлигини 
билишни истайсизми? К^йидаги тест саволларига жавоб беринг. Дар бир 
жавоб учун йигилган очколар микдорига караб мулокотда нималарга кодир 
эканлигингизни хамда камчиликларингизни билиб оласиз.

1. Мулокот жараёнида хамкасбларингиз билан тез-тез бахслашиб 
турасизми?

а) йук(1 очко);
б) баъзан шароитга караб (2 очко);
в) аксарият холларда (3 очко).

2. Бозорда сотувчи сизга куполлик килди. Кандай жавоб кайтарган 
булардингиз?

а) Жимгина ундан нари кетардингиз (1 очко);
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б) унга жиддий танбех берардингиз (2 очко);
в) сузига яраша суз билан жавоб кайтарар эдингиз (3 очко).

3. Агарда мажлисга кечиксангиз, узингизни кандай холатга тушасиз?
а) узимга нисбатан ва атрофимдагиларга нисбатан газаб уйгонади (3 очко);
б) хеч нарса кила олмаслигимни тушуниб, асабийлашмайман (1 очко);
в) озгина асабийлашаман (2 очко).

4. ^амкасбларингиздан бири сиздан берухсат столингиздан ручка 
ёки китоб олди, унга сиз кандай муносабат билдирасиз?

а) хеч кандай, балки бу холатни сезмасман (1 очко);
б) нимани олган булса, жойига куйишни эслатаман (2 очко);
в) норози булганлигимни айтаман, чунки хозир ручка ёки китоб олган булса, 
кейинчалик столимдан бирор мухим нарсани олиши мумкин, масалан, 
керакли хужжатларимни (3 очко).

5. Хаётга нисбатан муносабатингиз кандай?
а) консерватив (эскилик тарафдори) фикрда (2 очко);
б) радикал (кескин узгаришлар тарафдори) фикрда (3 очко);
в) кат га ёшли булишга карамасдан жиддий муносабатда эмас (1 очко).

6. Омадсизликка дучор булганингизда кандай ахволга тушасиз?
а) сабабини узимдан кидираман (2 очко);
б) буи га баъзи шарт-шароитлар ва таниш кишилар сабаб булганини кураман 

(3 очко);
в) чукур нафас оламан ва барча ишларимни кайтадан бошлайман (1 очко).

7. Сизнинг фикрингизча, хамкасбларингиз сизни кандай бахолашади?
а) дуст ва инсонпарвар киши сифатида (2 очко);
б) узига каттик ишонган киши сифатида (3 очко);
в) хоти ржам ва вазмин киши сифатида (1 очко).

8. К̂ айси хай вон билан хаёлан чикиша оласиз?
а) айик (1 очко);
б) мушук (2 очко);
в) йулбарс (3 очко).

9. Бирор киши билан жанжаллашиб колганингизда, ярашиш учун 
сабаб излашга харакат киласизми?

а) хеч качон (3 очко);
б) доимо (1 очко);
в) баъзан (2 очко).

10. Сухбатдошингиз сизнинг сухбатингизни тингламаса?
а) нимага менинг сухбатим уни кизиктирмаётганлигини одоб билан 
сурайман (2 очко);
б) намойишкорона сухбатни тухтатаман ёки умуман кайрилиб кетвораман (3 
очко);
в) вазиятни хотиржам бахолайман, сукут саклаб, сунгра мулокотни давом 
эттираман (1 очко).

11. Мактабда сизнинг фарзандингизни бир бола хафа килди?
а) укитувчини жалб килиб, дархол чора куришни тадаб киламан (3 очко);
б) муаммони хал килишни фарзандимнинг узига хавола этаман (1 очко);
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в) уша болага кандай “жавоб” кайтариш кераклигини фарзандимга 
ургагаман (2 очко).
12. Узаро муросага келишда доимо пешкадамлик киласизми?

а) хеч качон (3 очко);
б) шароитга караб (2 очко);
в) купинча (1 очко).

13. Таксида кетаётганингизда хайдовчига йул харакатига тааллукли 
булган бирор нарсани ургатасизми?

а) х,еч качон (1 очко);
б) ха, агарда у узок бир масофани танлаб юрса (2 очко);
в) автомашинани боищаришда менинг асабимга тегадиган ножуя манёвр 

килса, норозилигимни билдираман (3 очко).
14. Сиз узингизни улфатларингизнинг жону дили деб хисоблайснзми?

а) баъзан (2 очко);
б) доимо (3 очко);
в) йук (1 очко).

15. Сиз доимо одамларга нисбатан эътиборлимисиз?
а) хдр доим эмас (3 очко);
б) доимо (1 очко);
в) вазиятга караб (2 очко).

Энди йшилган балларингиз натижасп билан танишинг:
• 24 балл ва ундан ком. Сиз мулокотда енгил табиатлисиз, шу билан 

бирга журъатсиз, тортинчок инсонсиз. Кдгъиятсизлигингиз баъзан хаётда 
бажараётган ишингизга хамда, бирор максадга эришишингизга хал ал беради. 
Доимо хотиржамликни севишингиз ва узингизни химоя килишга 
урганишингиз керак. Ушбу хусусиятлар сизда мутлако йук.

• 24 дан 31 баллгача. Сиз билан мулокот килиш хузур багишлайди, 
бирок сизнинг кайфиятингиз узгарувчан. Баъзан *ис-туйгуларингиз тез-тез 
кутарилиб, дуетона мулокотда халакит беради. Сабр-токатли булинг, салбий 
хис-туйгуларингизни назорат килинг. Уларни арзимаган сабаблар билан 
юзага чикишига эрк берманг.

• 32 балл ва ундан юцори. Баъзан сиз хатто даргазаб инсонга айланасиз. 
Буни узингиз яхши биласиз, аммо бирор чора куролмайсиз. Сиз узингизни 
жанжаллашаётган ёки бахслашаётган кишингизнинг урнига куйиб куринг, бу 
инсон сизга кандай куз билан караётганлигини тасаввур килинг. Унинг 
образи сизга ёкадими? Сиз хаддан ташкари талабчансиз ва бошкаларни 
танкидий назар билан курасиз. Одамлар сиз билан муросага келишга, тил 
топишга кийналишади. Атроф мухитингизда сизни ураб турган кишилар 
билан самимий муносабатда булинг, уларнинг камчиликларини кечиришни 
урганинг.
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2. Мулокот сиз учун мух им ахамиятга эгами?

Ушбу тест сизга атроф мухитдагилар билан мулокот килиш ва 
дустларингиз сиз учун канчалик ахдмиятга эгалигини аниклашга ёрдам 
беради. Тест натижалари асосида эса, кандай килиб кишилар билан яхши 
мулокот урнатиш кераклиги ва кандай касбни танлаш лозимлиги тугрисида 
маълумот оласиз.

1. Агарда сизга яна бир маротаба каеб танлаш эркинлиги 
берилганда, куйидаги касблардан кайси бирини танлар эдингиз 
(бир хил маош олиш шарти билан)?

а) физик-тадкикотчи (0 очко);
б) ме^монхона директори (2 очко);
в) барибир, ахир маоши бир хил-ку (1 очко).

2. Тасаввур килинг, сиз жуда мухим ихтиро яратдингиз ва мукофот
олдингиз, сунгра кандай фаолиятни маъкул курар эдингиз?

а) ихтироимни хдётга татбик этиш билан шугулланар эдим (2 очко);
б) лабораторияда ихтиро юзасидан фаолиятимни давом эттирар 
эдим (0 очко);
в) ихтиро билан бошка кишилар шугуллана колсин, янги ихтиро юзасидан 
фаолиятимни бошлаб юборар эдим (1 очко).

3. Ойлик маоши бир хил булган куйидаги касбларнинг кайси бирида 
ишлаш ни хохлар эдингиз?

а) учувчи булиб (0 очко);
б) танлашда иккиланаман (1 очко);
в) адвокат булиб (2 очко).

4. Агарда сиз ишлаб чикариш сохасида ишлаганингизда 
фаолиятингизни нимадан бошлар эдингиз?

а) кадрлар муаммоси билан шугулланар эдим (2 очко);
б) технология билан ишлар эдим (0 очко);
в) менга бари бир (1 очко).

5. Сизнингча, укитувчиликдан ташкари энг кизикарли со*а:
а) менеджерлик (I очко);
б) жамоат арбоби булиш (2 очко);
в) рассомчилик (0 очко).

6. Сиз каердан дала ховли олишни хохлар эдингиз?
а) зфмондан (0 очко);
б) сокин кишлокдаи (1 очко);
в) хдёт кай наган, гавжум дала ховли л ар посёлкасидан (2 очко).

7. Турли хил байрамларда сиз:
а) хдр хил совгаларни танлаш ва кимнидир табриклашга токатингиз 
йук (0 очко);
б) байрамларда совга килишни яхши курасиз (2 очко);
в) совга танлай олмайсиз (1 очко).
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8. Яхши кинофильмларни курганда сиз купрок хузур халоват оласиз:
а) яхши улфатларингиз билан (2 очко);
б) севимли кишингиз билан 
бирга (1 очко);
в) ёлгиз узингиз курганингизда (0 очко).

9. Сизни качонлардир бирорта ижтимоий ахамиятга эга булган 
мансабга сайлашганми?
а) айрим холларда (1 очко);
б) купинча (2 очко);
в) хеч качон ёки баъзи холларда (0 очко).

10. Тасаввур килинг, сиз хужалик сохасида ишлайсиз. Кандай 
йуналишни танлаган булар эдингиз?

а) мижозлар билан ишлашни (2 очко);
б) танлашда иккиланаман (1 очко);
в) маълумотларни хужжатлаштириш билан ( очко).

Энди йигшган балларингиз натижаси билан танишинг:
• 6 балл ва ундан ком: умуман олганда сиз одамови, камгап инсонсиз ва 

кишилар билан мулокотдан кура ёлгизликни хуш курасиз. Атрофингиздаги 
одамлар сизни совуккон, эгилмайдиган, узаР° муросага келишни 
хохламайдиган инсон сифатида кабул киладилар. Сиз я кин кишиларингизга 
доимо эътиборли булишингиз ва хис-туйгуларингизни хам да рухий 
кечинмаларингизни кимларгадир изхор килишни урганишингиз керак.

• 7 - 1 3  балл: сизни одамови, камгап инсон деб булмайди. Дустларингиз 
даврасидаги кизикарли мулокотлар сизга хузур-халоват багишлайди, аммо 
баъзан сизда узингиз билан ёлгиз колишга эхтиёж пайдо булади. Шундай 
пайтларда сиз атрофингиздаги кишиларга кисбатан кз^ол муомалада 
булишингиз мумкин, зеро жахлдор холатга тушиб колган буласизда. Сиз 
сабр-токатли, мурувватли ва илтифотли булишингиз керак, ахир 
атрофингиздаги якин кишилар сизнинг узгарувчан кайфиятингизни мутлако 
билишмайди.

• 14-20 балл: сиз жуда очик к}лнгилли, дустликни кадрига етувчи ва 
самимий кишисиз. Сиз хар кандай инсон билан хохдаган мавзуингизда 
кийналмасдан мулокот кила олишингиз мумкин. Танкидни енгил кабул 
киласиз, атрофингиздаги танишларингизга нисбатан гамхур ва илтифотлисиз, 
уларнинг исмини ва сиймосини дархол эслаб коласиз. Бирок, 
мулокотингиздаги енгиллик самимийликдан, сохта, юзаки мулокотга 
айланиб кетиши мумкин. Бундан эхтиёт булинг.

3. Танлаган касбингиздан мампунмисиз?

Сиз кандай кайфиятда ишхонага катнайсиз? Чин кунгилдан катнайсизми 
ёки хизмат вазифангизни бажариш учунми? Жамоа билан муносабатингиз
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кандай? Ушбу муаммоларни билишни хохдасангиз куйидаги тест асосида 
текшириб куринг.

1. Сиз эрталаб ишга кетиш олдидан узингизни кандай хис этасиз?
а) аъло кайфиятда (10 очко);
б) дадил (9 очко);
в) локайд (8 очко);
г) хоргин (-3 очко);
д) безовта (-3 очко);
е) жахддор (-6 очко).

2. Ишхонада сиз узингизни кандай хис киласиз?
а) яхши кайфиятда (10 очко);
б) дадил (9 очко);
в) локайд (8 очко);
г) хоргин (-1 очко);
д) безовта (-3 очко); 
с) жахддор (-6 очко).

3. Ишдан уйга кайтгач, узингизни кандай хис киласиз?
а) аъло кайфиятда (10 очко);
б) дадил (9 очко);
в) локайд (8 очко);
г) хоргин (-1 очко);
д) безовта (-3 очко);
е) жахддор (-6 очко),

4. Баъзан белгиланган хизмат вакгидан ташкари хам ишлайсизми?
а) ха, ишлаш истаги пайдо булганда (10 очко);
б) ха, зарурият пайдо булганда (5 очко);
в) ха, мажбурият юзасидан (-5 очко);
г) йук, аммо вазият талаб килганда ишлашга тайёрман (8 очко);
д) йук, бунга хеч качон рози булмайман ((-5 очко).

5. Сиз ишга кечикасизми?
а) ^еч качон (4 очко);
б) а\ён-ахёнда (2 очко);
в) аксарият холларда (-2 очко);
г) доимо (-4 очко).

6. Юкори лавозимдаги мансабдор шахслардан чучийсизми?
а) йук, аммо уларнинг фи кр-мул охазал аршш диккат билан эшитаман (8 
очко);
б) йук, нимани уйласам уша фикримни гапираман (10 очко);
в) хд, факат хурмат юзасидан (5 очко);
г) ха, бирок узаро муносабатимиз доимо яхши (2 очко);
д) ха, баъзан улар билан сухбатда узимни ноя;ак сезаман (-7 очко);
е) купинча улар билан зиддиятга бораман (-5 очко):
ж) ха, аммо бунда доимо узимни нохак эканлигимни сезаман (-10 очко).
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7. Ишхонада якин кишиларингиз билан иш фаолиятингиз тугрисида 
сухбатлашасизми?

а) доимо ва чин кунгилдан (16 очко);
б) йук, аммо баъзида камтарона (10 очко);
в) баъзан (0 очко);
г) ахён-ах,ёнда, чунки бу мавзу кизикарли эмас (-6 очко);
д) ка, аксарият холларда иш юзасидан камчиликлар пайдо булганда 
хдсратлашамиз (-6 очко);
е) доимо мени тинглашларига мухтожлик сезаман (-10 очко).

8. Ишдан кейин хамкасбларингиз билан учрашиб турасизми?
а) купинча ёки баъзан (3 очко);
б) акён-ахёнда (0 очко);
в) х,еч качон (-2 очко).

9. Педагогик фаолиятингиздан ташкари холатларда касбингиз 
хакида уйлайсизми?

а) ха, мамнуният билан (10 очко);
б) ахён-ахёнда, негаки менинг шахсий хаётим ташвишли ва халоватсиз (3 
очко);
в) баъзан, бирок бу холат менга халакит бермайди (0 очко);
г) ха, уйлайман ва бу холатдан асабийлашаман (-4 очко);
д) купинча ва бу холат кайфиятимни бузади (-10 очко).

Минус белгисини %исобга олиб, балларгшгизни йигинг ва натижалар билан
танишинг:

• 60 очкодан юкрри: сизнинг касбий фаолиятингиздаги вазиятингиз 
жуда яхши. Сиз хар куни ишга гуё байрамга кетаётгандек борасиз. 
Хамкасбларингиз билан узаро муносабатингиз аъло даражада. Сиз орзу 
килган натижаларга эришишингиз учун барча имкониятлар мавжуд.

• 4 1 - 5 9  очко: касбий фаолиятингиздаги вазиятингизни коникарли деб 
хисобласа хдм булади. Куп рок максадларга эришишни орзу килсангизда, 
ишхонада хамкасбларингиз билан узар0 муносабатингиз, бажараётган 
мехнатингиз хажми ва моддий ахволингиз сизни умуман каноатлантиради. 
Ишхонада биринчилар каторида туришга интилинг.

• 25 -  40 очко: умидсизликка тушишингизга хдли эрта, аммо 
ишхонангиздаги вазиятни хар тарафлама кулай деб булмайди. Эхтимол 
ишхонангиздан бирор ходим сизга мутлако ёкмаслиги сабабли сизда муаммо 
пайдо булаётган булиши мумкин. Ёки сиз уз эгаллаб турган лавозимингиздан 
норозисиз. Ишхонада фаолият курсатаётган вактингизни кизикарли угказиш 
лозимлигини максад килиб куйинг.

• 1 5 - 2 4  очко: эрталабдан, ишга отланаётганингизда, узингизни х,оргин 
сезасиз. Сиз “ишга эмас -  камокхонага” иборасини шиор килиб олгансиз ва 
мазмунини тугри тушунасиз. Педагогик фаолиятингизда белгиланган, баъзан 
дуч келадиган огир мехдатни енгиш учун бардошли булишингиз керак.
Х,аётингиздаги турли вазиятлар билан боглик булган, узингиздаги рухий 
тушкунликни енгиш учун, козирдан катъий бир фикрга келиб курашишингиз 
шарт.
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X. Глоссарий.

Адаптация
(куникиш)

Шахе ёки гурухнинг ижтимоий мухит билан узаро таъсир 
этиш, мослашиш жараёни.

Акмеология Катталарнинг уз-узини мустакил ривожланиши, 
мустакил билим эгаллаши, каебни такомиллаштириш 
хдкидаги фан.

Акселерация Ижтимоий -  иктисодий узгаришлар таъсирида боланинг 
интеллектуал ва жисмоний ривожланишининг тезланиши.

Анъаналар Жамияг хаёти турли сохдларининг, моддий ва маънавий 
фаолият шаклларининг, кишилар уртасидаги алокалар ва 
муносабатларнинг авлоддан-авлодга утиши> аждодлар 
хаёти, белгилари ва хусусиятларининг такрорланиш тарзи.

Аудирование Нуткни огзаки кабул килиш ва тушуниш, сузлашув, ёзув, 
укиш билан бир каторда нутк фаолиятининг бир тури.

Ахлокий
тарбия

Талабаларда умуминсоний, ахлокий тамойилларига содик 
булиш, жамият ахлокий талаблари ва меъёрларини хисобга 
олган холда уз хатти-харакатларини танлай олиш махорати, 
ахлокий тафаккур тизимини шакллантириш.

Афсона Форсча суздан олинган булиб, фантастика, сехр-жоду 
хамда хаётий уйдирмалар асос булган насрий хикоялар.

Аклий
тарбия

Талабаларнинг онги ва тафаккурини билимлар, онгли 
куникмалар хамда малакалар билан бойитиш. Аклий 
кучлар: сезгилар, рухий жараёнлар, иктидорлар, 
билувчанлик максадлари, дунёкараш ва фаолият озодлигини 
шакллантириш.

Акллилик Бирор ишни бажаришда шошма -  шошарлик килишдан 
сакдовчи кувват.

Билим Талабалар томонидан мустакил хаётда, фаолиятда, 
жумладан ишлаб чикаришда ижтимоий муносабатда зарур 
булган фан асосларининг кону н лари, омиллари ва 
тушунчаларини узлаштириш натижалари.

Билиш
кобилияти

Фаннинг тегишли сохаларига оид кобилиятдир.

Ватанпарвар-
лик

Кишининг узи тугилиб усган, камол топган жой, замин, 
улкага булган мехр мухаббати, муносабатларини ифода 
этадиган ижтимоий ва маънавий -  ахлокий хислатлари, 
фазилатларидир.

Восита Маълум укитиш усулини муваффакиятли амалга 
оширмок учун зарур булган ёрдамчи укув материаллари -  
асбоб, курол ва бошка шу кабилардан фойдаланишдир.

Глобал Тулик, умумий, универсал.
Г ностик 
фаолият

Педагогик фаолиятнинг натижаларини текшириш ва 
бахолаш, унинг кечиши ва самарадорлигини тахдил килиш.
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Дискуссия Укув жараёнининг таркибий кисмларидан бири; 
мухокама, бахс юритиш.

Достон Кисса, хдкоя, саргузашт, таъриф ва мактов маъноларида 
ишлатиладиган халк орасидаги йирик хажмли этник асар.

Жазолаш Бу тарбияланувчининг хатти -  хдракати ва фаолиятига 
салбий бахо беришдир.

Жамоа Инсонпарварлик ва жавобгарлик маъсулиятларига 
богликдиги билан характерланадиган муносабатлар хамда 
хамкорликдаги ижтимоий, ижобий фаолиятга асосланган 
кишиларнинг умумийлигидир.

Жисмоннй
тарбия

Боланинг жисмоний хусусиятларини анатомик, 
физиологик, асаб ва бошка тизимларини хар томонлама 
ривожлантириш, соглом хаёт кечиришнинг афзалликлари, 
шарт-шароитлари асослари хамда жисмоний маданиятининг 
одатдаги зарур элементларини мустахкам тарзда 
шакллантириш.

Идрок Борликни одам онгида акс этишидир
Ижодкор
шахе

Фаолият натижасида, янгиликлар яратишга интилувчан ва 
имконияти бор шахе.

Илмий
билимлар

Вокеликнинг хакконий инъикосидир

Инсон
камолоти

Бу инсоннинг хаёт йули давомида ривожланишининг 
узига хос шакли булиб, махсус олиб бориладиган тарбиявий 
таъсир натижаси хисобланади.

Инсонпарвар
-лик

(“инсон” -  арабча; “парвар”- форс-тожикча; “лик”- 
узбекча -  кишига гамх}флик, гуманизм) -  одамзоднинг 
кадри, унинг эркинлиги, кобилияглари хар томонлама 
намоён булиши учун курашиш, инсоннинг бахт-саодати, 
тенг хукукдилиги, адолатли хаётини таъмин этишга 
интилиш, инсонийликнинг барча тамойиллари юз ага 
чикишига шарг-шароитлар яратиш маъносини англатади.

Интизом Максадга эришишда, килинаётган ишларда керагича ва 
маслахатга мувофик тартибли равишда бажариладиган 
хатти -харакат.

Ирсийлик Боланинг шаклан узига хосликларини белгилаб берувчи 
анатомик, физиологик, психологик, ташкилий жихатлари, 
кобилиятлари ва иктидорларини ривожлантиришга 
йуналтирилган, талабаларга ота-он&тари томонидан 
утадиган ирсий белгилардир.

Ислохот Ислох килиш, тубдан узгартириш, кайтадан куриш, 
янгидан ташкил килиш.

Истикбол Таъсир к5фсатишнинг жуда таъсирчан у сули булиб, у 
кишининг хатти-харакатлари, олдига максадлар куииш йули 
билан таъминлайди ва интилувчанликни ривожлантиришга
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ёрдам беради.
Истиклол (арабча “истиклол”- кутарилиш, каддини ростлаш, усиш, 

юкори жойга эришиш) -  дар бир инсон, жамоа, дав лат, 
миллатнинг ривожланиши учун зарур эркинлик шароити.

Ислом дини (арабча “аслама” -  худога узини топшириш, итоат, 
буйсуниш);

Ихтисос Инсоннинг хосил килган билимлари ва амалий 
куникмаларининг мажмуи. Киши га турмушининг моддий ва 
маънавий сохасида муайян ишни бажариш имкониятини 
беради.

Иктисодий
маданият

Жамият аъзоларининг иктисодий хаётдаги оммавий 
ижодий иштирокининг, уларнинг иктисодий билимлари, 
хужалик юритишдаги махорати ва малакаси, иктисодий 
фикрлаши ва тафаккури ривожланганлигининг сифат 
тавсифи,

Иктисодий
саводхонлик

Иктисодий фаолиятда иштирок этишга тайёргарлик, 
иктисодий ал о катар ва муносабатлар мохиятини тушуниш, 
хужалик фаолиятининг назарий ва амалий асосларини 
билиш, аник иктисодий вазиятларни тахдил эта олиш

Иктисодий
саводхон-
ликни
шакллан
тириш

Шахснинг мустакил иктисодий фаолият курсатишида 
зарур буладиган барча иктисодий билим, куникма ва 
малакаларни эгаллаши, жамиятда содир булаётган 
иктисодий узгаришларни ва давлатнинг иктисодий 
сиёсатини ан глаши. уз турмуш тарзини яхшилаш хамда 
шахсий эхтиёжларини кондиришга ёрдам берувчи 
иктисодий таълим-тарбия коида ва усуллари, шакл ва 
усулларини куллаб, иктисодий билим бериш (олиш).

Иктисодий
тайёргарлик

Шахснинг талаб, эхтиёж ва имкониятига караб, танлаган 
сохаси ёки касби буйича назарий ва амалий иктисодий 
билимни эгаллаши хамда касбий- иктисодий фаолиятга 
тайёргарлик холати.

Иктисодий
тафаккур

Иктисодий фикрлаш тарзи булиб, иктисодий билим, 
тушунча ва конуниятларнинг укувчи онгида муайян 
тизимда акс этиши, унинг иктисодий онги холати.

Иктисодий
таълим

Ижодкор шахе шаклланишига таъсир этувчи иктисодий 
билим, куникма, малакаларни узлуксиз ва изчил 
узлаштиришга ёрдам берувчи, шахе эхтиёжи хамда 
имкониятларини хисобга олган холда турли услуб, режа ва 
дастурлар, методикалар ёрдамида иктисодий билим бериш 
учун максадга йуналтирилган педагогик жараён.

Иктисодий
тарбия

Талабаларни иктисодий тушунчалар билан таништириш 
жараёни булиб, уларни ишлаб чикариш сохасидаги 
харакатлар куникмаси, малакаси, иктисодий тафаккурни 
ривожланиши билан куроллантириш.
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Иктисодий
тарбиялаи-
ганлик

Шахе баркамоллигини белгиловчи ахлокий сифатлар, 
иктисодий фаолиятининг маънавий, хуку кий ва сиёсий 
йуналишларидаги инъикоси. Иктисодий тарбияланганлик 
даражаси ижтимоий фойдали мехнат натижаси билан 
белгиланади.

Касб Муайян билим ва махорат талаб этадиган мехнат фаолият 
тури. Унга умумий ёки махсус маълумотлар хдмда амалий 
тажриба йули билан эришилади.

Креатив Ижодий.
Критерий
(мезон)

Бирор ходисага бах,о бериш учун ёки бирор нарсани 
туркумлаш (классификация килиш) учун зарур белги; 
бахолаш ва фикрлаш учун улчов.

Кузатиш Урганиш лозим булган педагогик хддисани маълум 
максад нуктаи назаридан келиб чиккан холда кузатувчи 
кузатиш баённомасини олиб боради. Кузатиш объектига оид 
булган аник; далилли материал тайёрланади. Кузатиш 
белгиланган аник режа асосида олиб борилади

Кузатувчан-
лик
кобилияти

Талабанинг, тарбияланувчининг ички дунёсига кира олиш 
кобилияти, талаба шахеини ва унинг вактинчалик рухий 
холатларини жуда яхши тушуна билиш билан боглик булган 
психологик кузатувчанликдир.

Куиикма Малаканинг таркибий кисми булиб, харакатнинг айрим 
кисмларини нихоятда тез, аник ва максадга мувофик 
равишда уз-узидан бажарилиш кобилиятини ифодалайди ва 
талабаларда куп марта такрорланадиган машкдар 
натижасида юзага келади.

Маданий
мерос

Авлодлар томонидан яратилган амалий тажриба, ахлокий, 
илмий, тафаккурий, диний ва рухдй карашлар, халк 
маданияти ва ижоди каби моддий хамда маънавий 
бой л и кл ар мажмуи.

Малака Онгли равишда бажариладиган ишнинг бир хил ме^нати, 
куп марта такрорланадиган, автоматлашиб кетган таркибий 
элементидир.

Маориф Таълим сохдсидаги минг йиллик маданиятимиз 
хазиналарини жамлаган эски ёзувни урганиш хам дидактик 
таълим мазмунидаги янгиликдир

Мафкура (арабча “мафкура”- нуктаи назарлар ва эътикодлар 
тизими, мажмуи) -  жамиятдаги муайян сиёсий, хукукий, 
ахлокий, диний, бадиий, фалсафий, илмий карашлар, 
фикрлар ва гоялар мажмуи.

Машгулот
утказишнинг
фаол
шакллари

Талаба ва укитувчи фаолиятининг узаро таъеир этишини 
мухокама килишига мулжалланган таълим жараёнини 
ташкил этиш шакллари.
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Маъдумот Укитиш жараёни ва унинг натижаси хдсобланиб, талабада 
билим, иктидор ва куникмаларнинг узлаштирилганлиги, 
билиш кобилиятининг усганлиги ва улар асосида илмий 
дунёкараш, шахсий сифатлари шаклланганлиги, уларнинг 
ижобий кучлари ва кобилиятларини кай даражада 
ривожланганлигини англатади. У икки маънода ишлатилиб, 
иккиси хам педагогикага тегишли:
1. Хабар -  укитиш жараёнини амалга оширувчи восита. 

Билимли кишиларнинг унга талабдор булганларга билим 
бериши, етказиши. Маълум килиш деб, тил ва кургазмалар 
ёрдамида уни бошкаларга билдиришдир. 2. Билим 
даражаси. Укиш, билиш, борликдан объектив мавжуд 
конуниятларни х,ис килиш натижасида олинган билимлар 
йигиндиси -  паст маълумотли, урта ва юкори маълумотли ва 
хоказо.

Маънавият Арабча “маънавият” -  маънолар мажмуи, “маъно” ёки 
“маънавиятун”, “маънавий гоя” сузларидан олинган булиб, 
“рухий холат” деган маънони англатади. Кишиларнинг 
фалсафий, хукукий, илмий, бадиий, диний тасаввурлар, 
тушунчалари якин ва улар бир-бирларини такозо этадилар.

Маърифат (арабча “арафа”- “билмок” сузидан) -  таълим-тарбия, 
иктисодий, сиёсий, фалсафий, диний гоя л ар мажмуи 
асосида кишиларнинг онг-билимини, маданиятини 
устиришга каратилган фаолият.

Махалла (Арабча “махалла” -  жой, урин, макон) -  Узбекистоннинг 
муайян тарихий шароитларида, асрлар давомида шаклланиб, 
фаолият курсатаётган, ахоли яшайдиган маъмурий-худудий 
бирлик, уюшма.

Махорат Турли малакалардан ишончли, ижодий равишда 
фойдаланиш хамда касбий малакалар ривожланишининг 
юкори даражаси ва касбий таълимнинг мутлок максадидир. 
Махорат -  бу мураккаб ишни тез, аник бажаришнинг 
енгиллиги, мехнатнинг юкори сифати ва баркарор ритми 
учун кафолат берувчи ишончлиликдир.

Мехнат Кишиларнинг кобилиятини амалга ошириш жараёнидир.
Мехнат
тарбияси

Талабаларни умумий мехнат билимлари ва ижтимоий 
фойдали мехнат малакалари билан куроллантириш. 
Мехнатсеварлик, мехнатнинг хар хил шаклларини тавсия 
этиш кобилиятини намоён этиб, тадбиркорлик ва ижодий 
ёндошувни намоён этиш хусусиятларининг эгаси сифатида 
шакллантириш.

Миллат (арабча “миллат”- халк) -  кишиларнинг ягона тилда 
сузлашиши, яхлит худудда истикомат кидиши. муштарак 
иктисодий хаёт кечириши, умумий маданият ва рухиятга эга
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булиши асосида тарихан ташкил топган баркарор бирлиги.
Миллий
аньаналар

Миллат хаётининг турли сохаларида намоён буладиган 
тушунчалар, белгилар, хусусиятлар, фаолият турлари, 
одатлар ва хислатларнинг авлоддан-авлодга утиш ^амда 
мерос булиб колиш тарзи.

Миллийлик Тарихан ташкил топган баркарор ижтимоий-этник 
бирликларни, яъни миллатлар ва элатларни бошкд баркарор 
ижтимоий бирликлардан, масалан, ижтимоий гурухлардан 
фаркдовчи томонлар, хусусиятлар, маънавий, рухий ва 
маданий кирралар хамда тафовутлар мажмуи.

Миллий
маифаатлар

Миллатга, миллий давлатга моддий, маънавий, рухий ва 
жисмоний фойда, наф келтирувчи омиллар.

Миллий онг Бевосита хар бир миллат ёки элатнинг узок тарихий 
этногенез даври, турмуш тарзи, иктисодий ишлаб чикариш 
усули, диний эътикодлари, маданияти, бошка халкдарнинг 
бевосита таъсири туфайли шаклланган дунёкараши, 
иктисодий, сиёсий-ижтимоий ва маданий-маънавий 
сохаларда фаоллик даражаси.

Миллий
рухият

Миллатнинг ички холати, кечинмалари, хис -  туйгулари, 
маънавий дунёси, уй -  фикрлари, максад ва мал акал ари 
хамда кайфиятлари билан боглик мулохазалар мажмуи.

Миллий
кадриятлар

Миллатнинг гоялари, кадриятлари, эътикодлари, 
маънавий турмуш тарзи, орзу-истаклари, келажак 
максадини ифода этадиган урф одатлар мажмуи.

Миллий
рухият

Миллатнинг ички холати, хис -  туйгулари, маънавий 
дунёси, уй -  фикрлари, максад ва маслаклари хамда 
кайфиятлари билан боглик мулохазалар мажмуи.

Миллий ТИЛ Кишиларнинг тарихан ташкил топган баркарор бирлиги -  
миллатнинг, элатнинг умумий тили. Узаро фикр алмашиш, 
мулокот воситаси.

Миллий
ГУРУР

Х,ар бир миллатнинг уз -  узини англаши натижасида содир 
буладиган ички рухий кайфияти. Миллий гурур мустахкам 
булса, миллат вакиллари орасидаги бирлик хам кучли 
булади.

Мимика Уз фикри кайфияти, сезгисини юз мускуллари харакати 
оркали акс эттириш санъати.

Моддий
кадриятлар

Инсониятнинг яшаши, мехнат килиши учун зарур булган, 
ижтимоий, иктисодий талабини кондирадиган барча 
турдаги нарсалар ва ашёлар йигиндиси.

Муаллим Муайян фан юзасидан таълим беришга ваколатли, таълим 
-  тарбия буйича олий, махсус тайёргарликдан утган> 
педагогик ва психологик билим, к^икм а, малакаларни ва 
талаб даражасидаги махоратни эгаллаган, таълим-тарбия, 
усул, восита услуби асосида уз методикаси, ишлаш
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кобилиятига эга маънавий етук шахе.
Муаммо Илмий билишни ривожлантириш зарурлигини 

ифодалашнинг субъектив шаклидир. У муаммоли 
вазиятнинг, яъни жамият ривожланиши жараёнида билиш 
ва билмаслик уртаеида объектив равишда вужудга 
келадиган зиддият.

Муаммоли
вазият

Талабанинг маълум психик холатидир. Бундай холат 
маълум топширикни бажариш жараёнида зиддиятни англаш 
туфайли вужудга келади.

Муомала Яхшиликка сабаб булган ишларда майинлик, 
ширинсузлик, ёкимтойлик асосидаги муносабат.

Мураккаб
малака

Касб махоратининг асосини ташкил этиб, билим. 
бошлангич малака хамда кун и км ал ар н и уз ичига олади ва 
улар асосида шаклланади. Мураккаб малака шаклланиши 
шахеда касб махоратини пайдо булишига имкон яратади.

Мухит Кишига таъсир этадиган ташки вокелик.
Нутк
кобилияти

Нутк ёрдамида, шунингдек, имо -  ишора воситасида уз 
фикр ва туйгуларини аник ва равшан ифодалаш кобилияти

Огохлан-
тириш

Номаъкул хатти -  харакатларнинг олдини олиш учун 
кулланиладиган восита

Одат Халкларнинг ички муносабатларини тартибга солувчи 
мезон ва анъаналар мажмуаси. «Одат» сузи уд ум, урф, 
анъана ва маросим тушунчалари урн ид а кулланилади

Одоб Хулк-атвор, юриш-туриш маданияти нинг ташки жихдтини 
ифодалайди.

Одоб - ахлок Шахсдан узига ва дунёга муносабатларига олиб борувчи 
хатти -  харакатларнинг белгиланган, аникланган усули 
булиб, сабабият, тасаввурлар ва карашларни уз ичига олади, 
яъни шахе шаклланадиган манба хисобланади.

Оила Кишилар хаётининг энг мухдм кисми, жамиятнинг кичик 
хужайраси, ижтимоий -  маданий организм.

Омил Бир гурухга кирувчи камида иккита илк махсул боисдан 
ташкил топган ахамиятли сабабдир

Пантоми
мика

Гавда. кул, оёк харакати.

Педагогик
аксиология

Таълим, тарбия ва шахе ривожланишидаги (педагогик) 
кадриятларни урганадиган педагогика булими.

Педагогик
жараён

Маълум бир максадга йуналтирилган, катталарнинг 
педагогик фаолияти таъсирида ташкилий шакллантирилган 
ва мазмунан бойитилган хамда тарбиянинг йуналтирувчи ва 
олиб борувчи рахбарлик роли натижасида боланинг уз- 
узини тараккий эттиришидир.

Педагогнинг
мехнати

Бу бехад изланиш ва азоб-укубатли кечинмалар, илхом ва 
бетакрор нурланиш они. Купдан -  куп кундалик ишлар,
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хафсаласи пир булиш ва талабалар билан биргаликда 
бошдан кечирилган кувончдан каноат хосил килищцир.

Педагогик
рейтинг

Таълим таълим муассасасиларида укитувчининг фаолияти, 
дастури, укув режаси, обрусини бахоловчи индивидуал 
ракам курсаткичи.

Педагогик
тажриба

Укитувчи томонидан педагогиканинг тамойиллари ва 
амалий конунларини ижодий фаол равишда узлаштириш 
хамда реал шароитларни, талабаларнинг жамоаси, шахснинг 
узига хосликларини хисобга олган холда амалиётга тадбик 
этишдир.

Педагогик
техника

Укитувчининг укув фаолиятида укитишДан ташкари 
зарур булган, умумий педагогик мшгакалар мажмуидан 
ташкил топ ад и.

Педагогик
карама
каршиликлар

Педагогик амалиёт жараёнида вужудга келадиган, 
эскирган педагогик курсатмалар, карашлар, конуниятлар ва 
педагогик жараённинг тарбиявий самарадорлигини 
пасайтирадиган, шахсни шакллантириш тизимлари билан 
вужудга келган номувофикликдир.

Перцепция К^абул килиш, сезиш, объектив борликнинг сезги 
орган лари оркали акс этиши.

Рейтинг Хддисаларни диагностика (ташхис) йули билан улчаш; 
фикр ва бахони танлаш.

Ривоят Хаётий уйдирмалар воситасида акс эттирувчи огзаки ижод 
жанри.

Салохият Аник фан йуналишида аник ишни самарали бажариш 
учун зарур булган узига хос хусусиятни билдиради.

Сезги Кишини ураб олган моддий дунё, предмет ва 
ходисаларнинг онгимизда акс этишидир.

Сиёсий
маданият

Умумий маданиятнинг мухим тури, жамият аъзолари, 
миллат, ижтимоий гурухлар ва катламлар хамда хар бир 
фукаронинг, давлатнинг ички ва ташки сиёсатини тушуна 
билиш кобилияти, тахдил кила олиш даражаси ва сиёсий 
вазиятга караб, мустакил равишда уз хатти -  харакатларини 
белгилаш хамда уларни амалга ошириш маданияти.

Сухбат Педагогик мулокот усулларидан бири; у эвристик, 
индивидуал, ахборот, мустахдсамлаш усулларидан фарк 
килади.

Суров,сурок Факат узлаштирилган маълумотларни тиклабгина эмас, 
балки уни исботлаб ва тушунтириб беришдан иборат.

Табиат Энг мухим эстетик тарбия воситасидир.
Талаб Таълим ва тарбия жараёнида педагогнинг тарбияланувчига 

нисбатан шахсий муносабатининг намоён булишидир.
Такомил-
лашув

Карама -  каршиликларнинг бирлиги ва курашувидир, ана 
шу бирлик хамда кураш натижасида руй берадиган уз -
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узидан харакатланишдир.
Танбех бериш Энг енгил жазо чорасидир.
Тарбия Кенг камровли тушунча булиб, авлоддан-авлодга 

ижтимоий тарихий тажрибаларни етказиш борасидаги 
фаолият, шахе шаклланишига узлуксиз, максадга мувофик, 
изчил таъеир этиш оркали мустакил харакатга, ишлаб 
чикариш, фойдали, унумли мехнатга тайёрлащцир. Тарбия 
таълимсиз амалга ошмайди. Таълим беришдан максад, 
унинг изидан тарбия беришдир, яъни таълим оркали 
эгалланган билимларни амалиётда куллай олишга 
ургатилади.

Тарбияловчи
(таълим)

Дунёкарашни шакллантирувчи, ахлокий, эстетик 
тасаввурларни ва эътикодни шакллантирувчи таълим.

Тарбиянинг
асосий
конуии

Усиб бораётган ёш авлодни катта ёшдагилар ижтимоий 
тажрибасининг эгаси килиш, уларнинг ижтимоий хаётга 
кушилишини таъминлаб беришда амалга ошириладиган 
зарурий ва мажбурий фаолиятдир.

Тарбиянинг
максади

Жамиятнинг алохида шахсга булган эхтиёжларини акс 
эттириш, унинг мохияти. идеал талаблари, узига хослиги ва 
фазилатлари, хаётга муносабатининг акдий, жисмоний, 
ахлокий , эстетик ривожланишини назарий ва ахмалий 
умумлаштиришидир.

Тарбиянинг
объектив
конуният”
лари

Укув - тарбия жараёнини ташкил этиш ва ижтимоий хаёт, 
шахенинг узига хослиги хамда сифатларини 
шакллантиришдек талабларидаги тургун булган 
анъаналаридир.

Тарбиявий
мухит

Инсон шахеини шакллантирувчи табиат, ижтимоий 
муносабатларнинг тизими, ижтимоий тафаккур, турмуш ва 
шахслараро муносабатларнинг доираси каби омилларнинг 
бир бирини бойитиши ва мувофик келишидир.

Тарбиялаш
услублари

Жамиятда кабул килинган хатти-харакатлар, мулокот, 
муносабатлар тизими ва талабларини талабалар онгига 
сингдиришга йуналтирилган педагогик таъеир.

Тарбия
коидаси

Педагог таълим ва тарбия жараёнини яхширок ташкил 
этиш максадида фойдаланадиган бошлангич холат, 
рахбарлик асосидир

Таълим Инсоният тажрибасининг маълум томонларини, яъни 
ижтимоий тараккиётнинг хозирги талабларига мувофик 
даражада билимларни тарбияга эга булишларини 
таъминлайдиган фан, техника, ахлок, маданият ва санъатни 
узлаштиришга каратилган махсус, уюштирилган фаолият, 
укитиш ва укишдир. Таълим турлари куп: ахлок-одоб 
таълими, табиий билимлар буйича таълим, техник таълим, 
касб-хунар таълими, сиёсий таълим ва хоказо.
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Таълимнинг
тарбияловчи
характери

Укитиш жараёнида талабалар орттирган билим ва 
куникмалар билан уларнинг дунёкараши, инсоний 
фазилатларини ривожлантириш орасида богланишларга 
эришилишини таъкидловчи педагогик конуният.

Таълимда
фаоллик

Таълим жараёнида талаба шахсининг фаоллиги, таълим 
жараёнининг субъекти эканлигини акс эттирувчи дидактик 
жараён.

Тизим Юнонча “systema” сузидан олинган булиб, булакларда 
хосил булган, бирикиш маъносини англатади. Яъни яхлит, 
бутунликда фаолият курсатма оладиган узаро боглик 
элементларнинг йигиндисидир.

Тест Аник педагогик тадкикот учун ишлатиладиган суровнома, 
синалаётган талабанинг психологик ва интеллектуал 
тавсифи, унинг билим, тушуниш, уддалаш, куникмаларини 
улчашга имконият берувчи стандартлаштирилган 
топшириклар.

Технология Ашё ёки ярим хомашёни тайёр махсулотга айлантириш 
учун холати, шакли, хоссаси, хусусиятларини узгартириш 
усуллари мажмуаси.

Тушунтира
олиш
кобилияти

Укув материалини талабаларга тушунарли тилда баён эта 
олиш, талабаларда мустакил равишда фаол фикрлашга 
кизикиш уйготиш кобилиятидир

Умуминсо-
ний
кадриятлар

Барча миллатлар манфаагига мос келадиган маънавий 
хазинадан иборат булиб, миллий кадриятлар билан 
тарбиявий асосга эгадир.

У му мпед аго
гик
тайёргарлик

Педагогик категориялар ва методологик асослар хакидаги 
билимларни шакллантириш, психологик-педагогик 
сезгирлик, кузатувчанлик, педагогик ва узини тута олиш, 
боладан хамда ёшлардан ёшига кура ривожланишидан, 
асосий конуниятлари хакидаги билимларни, талабалардан 
индивидуал узига хосликлари, педагогик ишлар билан 
кизикувчанлигини шакллантиришдир.

Услуб Маълум укув материалларини утишда кулланилаётган 
асосий укитиш усули билан бирга иккинчи бор укитиш 
усулининг айрим элементларидан фойдаланиб иш 
к}фишдир.

Усул (усул) Фалсафий ва илмий билимларни яратиш ва асослаш 
усули: вокеликни амалий ва назарий жихатдан 
узлаштиришга каратилган, маълум тарзда йуналтирилган 
усул ва тажрибалар йигиндиси,

Халк
педагогикаси

Авлоддан-авлодга огзаки ижод намунштарида утиб 
келаётган, тарихий, иктисодий, ижтимоий мухит таъсирида 
тупланган, тупланаётган ва хаёт тажрибасида жуда куп 
синалган педагогик карашлар, билим, куникма, малакалар
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келтириб чикарган тарбиянинг усул, услуб ва 
услубиятларидир.

Хукукий
тарбия

Талабаларда хукукий маданиятни, конунга буйсунувчанлик 
хатти-харакагларини шакллантириш.

Шахе Ижтимоий ва шахслараро муносабатларнинг махсули, 
онгли фаолиятнинг субъекти булмиш индивиддир. Шахсга 
тааллукли булган энг мухим тасниф - унинг жамиятдаги 
мураккаб ижтимоий муносабатларга бевосита алокадорлик, 
ижтимоий фаолиятга нисбатан хам объект, хам субъект 
булишликдир.

Шахснинг
аклий
енфатлари

Шахснинг аклий жихатдан камолотга етишуви, унинг 
аклий, зехний сифатлари, фазилатлари оркали намоён 
булиши. Бу даражага олиб борувчи сифатлар: билагонлик, 
объективлик, фикрловчилик.

Шахсни хар 
томонлама 
камолга 
етиши

Маълум бир реал тарихий шарт-шароитларда амалга 
ошириш мумкин булган кобилиятлар ва иктидорларнинг, 
унинг мохиятини ташкил этадиган хамма кучларнинг тулик 
ва батамом ривожланишидир.

Экологик
тарбия

Талабаларни экологик (атроф-мухит мухофазаси) 
билимлар билан куроллантириш, шунингдек, табиатга 
нисбатан ахл о ки й -э стет и к. окилона экологик хатти- 
харакатлар куникмаларини, экологик тафаккурни хамда 
экология учун фаол курашиш кобилиятларини 
шакллантириш.

Эстетик дид Шахсда унинг шахеий ва ижтимоий хусусиятларининг 
кушилиши натижасида хосил буладиган мураккаб 
ходисадир.

Эстетик
идеал

Бу шахснинг табиат, жамият ва санъатдаги максад 
тарзида идрок этадиган, такомиллашган гузаллик 
борасидаги бахосининг акс этишидир.

Эстетик
тарбия

Санъатдаги, табиатдаги куршаб олган хаёт вокелигидан 
гузаллик воситалари асосида тарбиялаш, инсонни гармоник 
тарбиялаш воситасидир.

Эстетик
туйгу

Бу шахснинг буюм ёки ходисага эстетик бахо бериш 
муносабатини бошдан кечиришидир.

Уз-узини
англаш

Субъект (шахе) томонидан объектив, реал, хаётий 
хакикатни акс эттириш, унинг субъектив киёфаси, образини 
яратиш ва уз хагги-харакатлари хамда фаолиятини уз- 
узидан бошкарувини узиДа намоён этадиган, узини 
бошкалар билан таккослаш имконини берувчи онг шакли

Укитиш

1

Укитувчи ва талабанинг биргаликдаги фаолияти ва бу 
жараёнда талабаларнинг маълумот олиши, укув, куникма ва 
малакасини эгаллаши, тарбияланиб, ривожланиб бориши
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назарда тутилади
У киш Талабанинг кишилар тажрибасидан билиб олган 

конуниятларни узида акс эттиришдир.
Цадриятлар Инсон ва инсонлар учун ахамиятли булган эркинлик, 

тинчлик. ижтимоий тенглик, хакикат, маърифат, гузаллик, 
яхшилиадан иборат холатлар йигиндисидир. Борлик ва 
жамият, нарсалар, вокеалар, ходисалар, инсон хаёти, моддий 
ва маънавий бойликларнинг ахамиятини курсатиш учун 
кулланиладиган тушунча.

Цонуният Бу баркарор, зарурий, у ёки бу ходисалар ва жараёнлар 
уртасидаги мутаносиблик ва мухим алока.

Хадис Ислом динида Куръону Каримдан кейингинги мукаддас 
манба, Мухаммад пайгамбарнинг фаолияти ва курсатмалари 
хакида ривоятлар мажмуи.
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