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СУ3 БОШИ 

Псдогигик махорат куреи доирасида ~иладиган маърузалар 

Тd..l\абаларни педагогик фаолият, унинг мазмуни, ~итувчи одоби ва 

унга 1\JЙилaдиrан талаблар, педагогик фаолиятни махоратли 

ташкил зтиш йуллари хуеуеидаги долзарб муаммолар билан 

таНИШ1ИРади. Шунингдек булажак J1\итувчиларга ~И1увчилик 

фаолиятини ма)(оратн ташкил зтиш, )(амкасблар, ота--оналар :х;амда 

ук.увчилар билан олиб бориладиган муноеабатларнинг Jзига хое 

хуеуеият ва йу"налишлари улариинг бола шахеининг шаклланиши, 

унда маънавий ахлОl\ИЙ еифатларнинг х,оеил БJлишига таъсири 

борасидаги назарий ва амалий билимларни беради. 

«Педагогик ма:х;орат» куреида талабалар ~итувч:и фаолиятида 

касбий ма:х;оратнию' Т}'1Тан Jpии м о:J9fяти , фаолиятинииг турли 

х;олатларда Jl\итувчинию' муомала мадаиияти, ~увчилар билан 

алОl\а УРнатиш ва МУЛОl\отга кириша олиш метоДИкаеи юзаеидан 

маълумотларга зга буладилар. 

Курени YJ<;итиш жараёнида талабалар билан олиб бориладиган 

амалий маШIУЛОТ ва лаборатория ишларида улар томонидан 

узлаштирилган назарий билимларга мУВоФИI\ турли педагогик 

ТОI1ШИРИl\лар бажарилади . Бу булажак Jl\ИТУВЧИ шахеида амалий 

куникмаларнинг шаклланиб боришини таъминлаб, уларнинг 

пеДdl'ОГИК ма:х;орат Ба педагогик техника асоеларини згаллаб 

олишга хизмат к.илади. Шу боие амалий машгулотларда пул<. 

маданияти аеоелари, педагогик уеул ва воеиталар ёрдамида шахе га 

педагог ва :9'l\увчилар Jpтаеида еамарали МУЛОI\ОТ ва узаро алОl\ани 

ЙУЛl'а к,JЙишга доир машк,ларни утказишга алО:J9fда эътибор 

бсрилади. 

Талабалар билан бирга 1урЛИ мавзулардаги педагогик 

вазиятлар яратилиб, уларни реал шароитдагидек талl\ИН зтиш, 

талабаларнинг ижоДКорлик хиелатларини тарбиялаш, педагогик 

маеалаларнинг ижобий-ташкилий УЙинларни ташкил этиш 

мак,еаД1'а мувофиl\дИР. 

"Педагогик ма:х;орат» куреиии ТУЛИI\ узлаштириши 

натижаеида БУЛ<:"lжак YJ<,итувчилар академик лицей, каеб-хунар 
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коллежларида утказиладиган педагогик мустаl\ИЛ равишда 

»l<;И'IУВЧИЛИК 'фаолиятини й}"лга I<;'9йганларида болалар ва катталар 

жамоаларида }"зларини зркин тута рлишни }"рганадилар, }(,ар бир 

вазиятга ижодий ёндошиш К'9'Никмасига зга буладилар . 

Мазкур »l<;yв I\}"лланма мазмуни тахминий булиб, унга 

педагоглар томонидан }\ар бир »l<;yв муассасасининг ички 

хусусиятига К}"ра узгартиришлар киритиш мумкин. 
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КИРИШ 

Баркамол шахс тарбиясини ташкил этиш баР'lа даврларда х;ам 

ИЖ'J'имоий жамиятнинг M~M талаби на асосий ма1\Сади БJлиБ 

келrан. 

Табиийки, х;озирги таълим 

баркамол шахс тарбияси мух.им 

Узбекистон Республикасинииг 

ислох;отлари шароитида х;ам 

ах;амият касб ЭТМО1\дd. Шу боис 

«Кадрлар тайёрлаш Миллий 

дастури»да: "Кадрлар тайёрлаш сох;асидаги давлат сиёсати инсонни 

интеллектуал ва маънавий-аХЛО1\ИЙ жих;атдан тарбиялаш билан 

илмий УЗЛУКСИ3 таълим бериш ОР1\али х;ар томонлама баркамол 

шаХС-ФУ1\арони шакллантиришни назарда тутадиl»-дея 

таъкидланади. 

Бу эса J1\итувчилардан J3 касбларини эгаллашларнда жуда 

катта тайёргарликдан Jтишлари кераклигини талаб этdДИ. 

)\озирги BdJ\TAa олий J1<,yв юртлари давр талабига жавоб 

берадиган :х;олда мутахассислари Фа1\ат назарий билимларини 

ЧУ1\УР урганиб таЙёрлаМО1\далар. У'1\УВ режаларида х;ам 

МУl'ахассислик фанлаРИIIИ J1\итишга Kaтra эътибор беРИЛМОI<;.l\а . 

Лекин академик лицей, касб-х;унар коллежларига Фа1\ат ЧYJ<;УР 

билимли, муайян мутахассис билимларини ЧУ1\УР эгаллаган 

муаллимларга эмас, балки айни ва1\тда инсоний фазилаl'лар эгаси 

булган, таъли~ ОЛутЕ'Iилар билан 1\ийналмасдан муомалага кириша 

оладиган )<,d1\И1\ИЙ, мох;ир педагог кадрларни тайёрлаб етказиб 

бериш керак. 

Бундай ~утахассис х;ам, педагог х;ам амалиётчи ~итувчи учун 

зарур булган юксак педагогик мах;орат ва техника куникмалари 

билан l\уролланган шахе сифатида намоён БJЛИШИ керак. Шунга 

кура педагогика олий Yl\YВ юртларининг талабалари педогогика, 

педаl'огика тарихи, хусусий методика фанларини урганиш билан 

J1\итувчилик касбинипг сир-асрорларини, унииг )'зига хос 

хусусиятларини тула маънода узлаштириб J1\итувчи сифатида 

старли даражада шаклланdДИ, дея олмаЙмиз. 

1 Барк.а","ол а~.аОДОРЗуt:и 1)'зувчнлар Р Лхлиддиtюв, Х . СУЛ'ГОНОВ, Х;. ЖУРl!ев. --Т l11арк; нашриёт ... aroaa 
Koнц~ptlH. 1999 Й. , 
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Б9лажак 9J\ИТУВЧИ ихтисослиrи б9йича билимларни эгал.лаши 

давомида 9ЗИНИНГ ма1>навий-ахлОI\ИЙ даражасини кенгайтиради: 9з 

касби доирасидР одоб ва ахлОI\ меъёрларига риоя I\ИЛИШ 

ХУСУСИЯТИНИ, УНИНГ МОJ\ИЯТИНИ 9злаштиради: муаллим одобининг 

бола шахсига таъсирини англаб, турли вазиятларда уз ХУЛI\ИНИ 

идора ОЛИШ заруратини тушуниб етади. 
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I-БУ'ЛИМ . Педагогик мцоратнинг назарий асослари ва унинг 

У1\итувчи фаолиятидаги а~амияти. 

1.1. Педагогик ма:х;орат :х;а~ида тушунча, унинг У1\итувчи 

фаолиятидаги JpHH ва а:х;амИJlТИ. Педагогик фикр тарихи. 

Президентимиз И.АКаримов :9'з нущларида ёшларга катта 

ишонч билдириб, У'збекистон келажаги ёшлар l<iУ'лида эканлигини 

таъкидлар экан, аввало ёшларни шундай ишончга жавоб бера 

оладиган инсонлар l\илиб етиштириш Jl<iИтувчи ва 

тарбиячиларнинг фидокорона ме~нати билан боглиl<iЛИГИНИ 

назарда тутади. 

Жамиятимиз талаб этаётган )\ар томонлама етук, комил 

инсонни тарбиялашда Jl<iитувчининг Jpни бек,иёсдир. 

Президентимиз 1зининг I<;aTop RyТl\Лaри ва асарларида таълим 

тар6ия масалаларига ryxталганда, Jl<iИТУВЧИНИ эътибордан четда 

к,олдирмаЙди. 

И.АКаримов Олий Мажлие 'Х ееееиясида СУ'злаган «Баркамол 

авлод У'збекистон тараl\l\иётининг пойдевори» мавзуидаги НyrI<;ида 

жамиятимизда таълим бериш тизими, янгиланиш жараёни 

талаблари билан ЯI<;индан богланмаганлиги еабабларидан бири 

У1\итувчига бориб таl\алишини айтиб "9Тади: ((ТарБИRЧНАарнипг 

узига эамонавий тамим бериш УАарнинг маЪАУМОТННИ, маАакасини 

ошириш каби ПдЙСдАГд СОАНб БУАМдЙАигап АОАЗдрб МдСдАдГд АуУ 

кеАМОl\Aамиз» , 

Мен инг фикримча, таълим-тарбия тизимини 9'згартиришдаги 

аеосий муаммо "ам мана шу ерда. УI\ИТУВЧИ болаларимизга 

замонавий билим береин, деб талаб I\иламиз, аммо замонавий 

билим бериш учу" , аввало, мураббийнинг 1зи ана шундай билимга 

эга булиши керак . 

Бундан КУ'ринадики, У'I\И1УВЧИ аввало замонавий билим билан 

к,уроллаllган булиши лозим. 
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Зеки Taъ~~ тизимининг яна бир I\уеури, бошлангич 

таълимга иккинчи даражали иш деб I\араёттанлигимиздадир, -

дейди президеп'Гими.з: {(О'JИl\ аЙ1ИШИМИЗ кеРдК: БИАНМИ саёэ 

МУдМИМАдР биринчи СИНфАд АдРС беРдверд,4И». 

Бошлангич таълимга паст назар билан I\аралишининг исботи 

шуки , собик, СССРда БY"IУН бошли педагогика техникумлари ва 

билим юртлари тизими ташкил зтилиб, улар асосан 1-4 синф 

:?I\увчиларни У1\итадиган муаллимлар тайёрлар эди . 

Вю;оланки, БОЛдllИНГ дунёl\араши, диди, еалох;ияти 

шаклланадиган бошлангич синфларга энг етук, знг тажрибали 

мураббийлар беркитиб I\УЙИЛИШИ омий маНТИI\НИНГ 1ЗИ талаб 

этади. 

Президентимиз 1\1яёт\'ан яна бир талаб демак, бошлангич 

синфларга знг етук, тажрибали )11\итувчиларни l\1йиш . 

И . А.Каримов 1ЗИнинг "атор асарларида таълим - тарбия 

сох;асидаги ислох;отларимизнинг мазмуни эркин, муетаl\ИЛ 

фикрлайдиган ёшларни тарбиялашга I\аратилишини таъкидлаб 

1Тади. Бу жараёнда :?I\итувчи - 11\УВЧИ муносабатини 1згартириш 

талаб этилади . Юртбошимиз: "Бизга битирувчилар эмас, мактаб 

таълими ва тарбиясини к1Рган шахслар керак" - дейиш билан 

мактабларда мустаl\ИЛ фикрлашга 1Ргатилмаёттанлигига х;ам 

тухталиб угади. 

Мабола бирор 11\УВЧИ 1J\итувчига эътироз билдирса, эртага у 

х;еч КЮ1 х;авас l\илмаЙДЮ'ан ах;волга 1ушиб к.олади . Мактаблардаги 

жараёнда 1J\итувчи J(YК!\fPOH. У боладан Фаl\ат }>'зи тушунтираётган 

нарсани тушуниб олишни талаб к.илади . Принцип х;ам тайёр: 

"Менинг айтганим айтган дсганим - деган". 

УI\ИТУВЧИ ва Yl\УВЧИ муносабатилаги мажбурий итоаткорлик 

'9'рнини онгли интизом згаллаши жуда I\ИЙИН кечаяпти . 

Демократик жамиятда болалар, умуман, х;ар бир инсон эркин 

фикрлайдиган этиб тарбияланади. 

)тI\Иlувчига к,1йилаДИ1'ан яна бир мух;им талаб, яиги педагогик 

технологияларни чук.ур тушуниб етиб па болаларни мустаl\ИЛ 

фикрлашга :9'ргатишдан ибо рат. 
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Президентимиз Олий Мажлие Х! ееееияеида еузлаган 

"Конституциямиз инеон манфаати учун хизмат I\илеин" НyтI\ида 

тарбия'!И Ба Уl\итувчиларни Узбекистонда булаёттан lУРЛИ 

хавфлардан ёшларни х;имоя I\ИЛУВЧИ булиб майдонга ЧИl\ишга 

чаl\иради: "Олимларимиз, таълим тарбия дарго:>у\арининг 

тар6иячилари, }i1<.итувчилари Узбекистою'а б'9лган хавф ва 

тахдидларни тугри тах,лил l\илиб, болаларимиз таl\дИРИ учуи 

бирин'!и навбатда ёниб (CXiapaKaT I:Ciилиши, болаларимизни бундай 

ёвуз хавфдан х;имоя I\ИЛИШ зарур", (Баркамол авлод орзуеи П-бет), 

Таълим тугриеидаги I\ОНУННИIIГ 5--моддасида те ги шли 

маълумоти "касб тайёргарлиги бор ва юкеак аХЛОl\ИЙ фазилатларга 

зга булган шахслар педагогик фаолият билан шугуллаииш XiYl\YI\ига 

ЭI'а" эканлиги таъкидланади, 

к.онун, кадрлар тайёрлаш миллий даетури ва х.озирги кунимиз 

талаби б)ГЙича J1\итувчига l\)ГЙилган талаблар х.ам кенгайиб, 

мураккаблашиб БОРМОl\да, 

УI\ИТУВЧИЛИК шарафли, лекин жуда мураккаб касб. Яхши 

J1\итувчи булиш учун педагогик назариЯlIИ эгаллашнинг узигина 

етарли эмае . Чуики педагогик назарияда болаларни JI:<iИТИШ ва 

тарбиялаш :х;аl\ида умумий I:Ci0HYН I\оидалар, умумлаштирилган 

уелубий гоялар баён этилади. УI\ИТУВЧИНИНГ ёш индивидуал 

хуеусиятларини эътиборга олиш таъкидланади. МаКТl'iб хаёти 

кичик педагогик жараён эеа жуда хилма - хилдир . Педагогик 

назарияга мое келмайдиган вазиятлар учраб туради. Бу эеа 

Уl\итувчидан кенг билимдонликни, пухта амалий тайёргарликни, 

юксак педагогик мах;орат l3а ижодкорликни талаб I\ИЛади. 

Шунинг учун х;озирги кун J1\итувчиси: 

• педагогик фаолиятга I\обилиятли, ижодкор, ишбилармон; 

• миллий маданият на умуминсоний I:Ciадриятларни, дунёвий 

билимларни мукаммал эгаллаган, диний илмлардан )\ам 

хабардор, маънавий барка мол; 

• Узбекиетоннинг мустаl\ИЛ давлат сифатида таРШ\I\ИЙ этишига 

ишонадиган, ватанпарварлик бурчини тугри англаган, 

ЭЪТИI\ОДЛИ ФYl\аро; 
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ихтисосга I\ОИР билимларни, психологик, педагогик били м ва 

ма:х;ораТIIИ, шуrтингдек назарий илмларни мукам мал эгаллаган; 

• YI\итувчилик касбини ва болаларни яхши КJpадиган, х.ар бир 

YI\увчи улгайиб, яхши одам булишига чин кунгилдан 

ишонадиган, уларниНl' шахс сифатида ривожланиб, инсон 

сифатида камол топишига кумаклашадиган; 

эркин ва ижодий фикрлай оладигаw, талабчан, адолатли, 

одобли булмоги даркор. 

Давлатимиз хаЛI\ таълими со:х;асида уртага l\'Уяёган 

вазифаларни бажариш куп жих.атдан У1\Иlувчига БОГЛИl\. х.озирги 

КУlIl\а таълим - тарбиядан кузда тутилаётган маl\садларга эришиш, 

У1\УВ'lилаРНИIIг хилма-хил фаолиятиии уюштириш, умрии 

билимли, одобли, ЭЪТИl\ОДЛИ, ме:х,натсевар, эркин фикрли, оигли 

баркамол инсон I\илиб устириш YI\И'Iувчи зиммасига юклатилган. 

"ар бир жамиятда, оЛДИнги тузумларда х;ам sщитувчи устаз 

муаллим олдига энг мух;им вазифа жамият келажаги булган 

ёшларни тарбиялаш, илм бериш вазифаси I\УЙилган. 

х.атто ибтидоий жамоа тузуми охирларидаёl\ ёшларни 

тарбиялаш муассасалари ташкил этилиб, уларда анча тажрибали, 

:х,аётни KJpraH ОI\СОl\оллар болаларни тарбиялаганлар. 

I(.улдорлик даврида эса l\улдорларнинг болалilРИ учун махсус 

мактаблар ташкил этилган . I(.адимги Грецияда болаларни 

Уl\итадиган кишини дидаскал ("У1\итаман", "ургатамаи") деб 

атаганлар. Угил болаларни мактабга I\уллардан бири бошлаб 

борган, бундай I\))"Л педагог (("пайе") бола, "агогайин" етаклаб 

бормок,) деб аталган. 

Бу тушунчалар х;озирда х;ам ук,итувчига нисбатан ишлатилиб 

келинади . Лекин унинг мох;ияти бошк,ача ах;амият касб этади. 

х.ар бир жамиятда х;ам педагогларга ук,итувчи тарбиячиларга 

ёшлар мураббийси сифатида катга х.урмат билан l\араб келинган. 

ЛйНИl\са бизнинг мустаl\ИЛ Узбекистонимизда У1\итувчига 

х;урмат эътибор па унга I\уйиладиган масъулият х;ам них.оятда 

ошиб бормокда. 

10 

, 1 



х.озирги кундi'l узин инг фидокорона мех;нати билан ёш 

авлодни Ук.ИТИIII Ба тарбиялаш сифатини оширишга катгi'l х;исса 

кsша~'пан ижодкор Ук.итувчилар сони йил сайин ортиб бормокда, 

Мох;ир УI\И'Jувчиларни аник,лаш учун утказилаёттан таllЛОБлар ана 

UlУ ЮТУl\ларга омил булмок;да, Мактабларда методист У1\итувчи, 

катга ук,итувчи, Узбекистонда хизмат курС атган УI<;ИТУВЧИ, 

Узбекистон халl\ Уl\И1УВЧИСИ УНВОllлаРИl'а саЗОБОР булган 

YI<;итувчилар СОIlИ купаймок;да, 

1997 йил б октябрда Президентимизнинг "Таълим - тарбия ва 

Кilдрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох; I<;ИЛИШ, баркамол 

сlНЛОДIIИ вояга стказиш тутрисида"ги Фармони эълон к.илиниб, 

бунда шундай дейилади: ''Таълим муассасаларида биринчи навба'Jда 

Олий таълим муассасалари профессор-педагогик ходимлар 

сафидан етук 'УI<;ИТУВЧИ кадрлар тайёрлаш уларни ривожланган 

хорижий мамлакатлар таълимидаJ'И ижобий тажрибаларини 

урганиlПИ У1\ИТИШJIИНГ янги педагогик технологиялари билан 

ТdНИШИШИ ва чет элларда тажрибd орпиришини таъминлаш 

маl\садида "Устоз" республика жамгармаси ташкил этилсин", 

УI<;И1увчилар сафидан ЮI\ОРИ маЛdКали кадрлар тайёрлашга 

кумаклашиш, ихтидорли, ёш педагогларни ани I<;Лаш , уларнинг 

ИJ<,ТИДОрИ касбий малакасини юксалтириш, ривожлаНl'dН 

дрмократик давлатларни е1УК YI<;YB юртларида ва марказларида 

тажриба Ор'lтиришга кумаклашиш маl\садида,бу,жамгарма тузилган 

эди, 

Умуман Уl\итувчилар :vJалакасини ошириш Ба уларни I<;айта 

таиёрлаш иши давлат ва жамоаТЧИЛИКIJИНГ дик.l\ат марказида 

турибди, УI<;Иlувчиларни фалсафий жих;атдан кен!' фикрловчи 

мушохадали булишларига эътибор берилаётир, 

Бу ГdМХJpликларга сабаб. халI\ИМИЗ, миллатимиз келажаги куп 

жих;атдан УI\ИТУВЧИ, унииг савияси, фидойилигига боглиl\диР, 

Педагогик фаолият ёш авлодни х;аётга, мех;наll'а тайёрлаш 

УЧУII хаЛI\ олдида даялат олдида жавоб беРdдиган болалаРГd таълим 

тарбия бериш махсус тайёрланган одамларнинг мех;нат 
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фаолиятидир. Мактаб :9'J<;итувчиларнинг фаолияти инеон шахсини 

шакллаитиришга l\ара'Гилган. 

:>\ар бир бола Jз хул" атворига, характерига эга. Тарбияда ана 

шу хуеусиятларни :х;исобга олиш керак . Бунда одамлар }tpтасидаги 

ижтимоий муносабатларнинг мураккаБЛИГИНИ узида акс этгирувчи 

махсус усуллардан фоЙдаланилади. Педагогик фаолиятга 

тайергарлик КуРаё1тан ёшлар аиа шундай хусусиятларни билиши 

лозим. УI\ИТУВЧИЛИК ихтисосининг бу хусусиятлари 

lIрофессиограммасида ифодаланади, профессиограмма 

I\)"Йидагиларни уз ИЧИ1'а олади: 

1. Уl\ИТУВЧИ шахсининг хусусиятлари. 

2. У'I\И1УВЧИНИНГ рух;ий педагогик тайёргарлигига I\уйиладиган 

талаблар. 

З. Махсус тайёргаРЛИКIIИ :х;ажми ва мазмуни . 

4. Ихтисосга оид умумий тайёргарликиию' мазмуни. 

УI\ИТУВЧИ шахсииинг хусуеиятлари: 

Гоявий co~aдa: Илмий дунёI\араш ва ЭЪТИI\ОД, ижтимоий 

э:х;тиёж ва аХЛОI\ИЙ заруриятларни ЧУ1\ур тушупиш, ижтимоий ва 

ФУ1\аролик бурчи ни ан глdШ , ижтимоий - сиёсий фаоллик. 

Педагогиклик касби со~асида: болалаРIIИ севиш ва улар 

билан ишлашга I\ИЗИI\ИШ, педагогик ишни севиш, ру:х;ий педагогик 

зийраклик ва к:9'затувчанлик, педагогик назокат, педагогик 

тасаввур, ташкилотчилик 1\0 билияти , хаl\l\ОНИЙЛИК, дилкашлик, 

талабчанлик l\атьийлик ва MaI\caдra интилиш, вазминлик, Jзини 

тута билиш касбий лаёI\атлилик. 

Билим со~асига: кен!' илмий савия, маънавий э:х;тиёж ва 

I\ИЗИI\ИШ, ИIJтеллеК1Уал I\ИЗИI\ИШ, янгиликни :х;ис I\ила билиш. 

Педагогик фаолиятлар кишини :9'зига дуч келган ~одисаларни 

тамил I\ИЛИШ ва умулашl'ИРИШ тажрибаси билан боЙитади. 

Педагогик малака эгаллаган билим ва куникмаларни 

фаолиятнинг маълум турини эгаллаб олиш, яхши бажара олиш 

I\обилиятиди р. 

У'I\ИТУВЧИ фаолиятига оид бундай малакаларга I\JЙидагилар 

киради : 
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а) амалий конструктив малакалар: 

1. Амалий тарбияпий ишларни рсжалаштириш фаолиятининг 

Эlll' мух.им l\оидалаРИIIИ танлай билиш. 

2 . Хар бир УI\УН'IИга пиебатаJI уни жамоа шароитида 

тарБЮlлаШIIИII!' индивидуал режаеини амалга ошира билиш. 

3. Уl\увчилаРНИl11' (;1JI на шахсий хусуеиятларини х.исобrа 

ОЛГilН Х,олда уларга llисбатан индивидуал муносабатни амалга 

ошира билиш. 

6) Ташкилотчилик малакалар: 

1. Ук,увчилар орасидаl'И актив болаларни аник,лай билиш, 

танлай билиш; уларни идора к,илиш. 

2 Ук,ynчиларнинr турли хилдаги жамоа индивидуал х.олатини 

УЮllJТl1ра бl1ЛИШ, уларllИ ижтимоий аКТИDликларини билиш. 

З. Уl\увчиларга бl'рилrан жамоа ижтимоий ТОПШИРИl\ларини 

6срилиши юзасидан назорат уРнаТИlll ва уларга зарур вак.тда 

амалий ёрдам бериш. 

4. Узи рах.барлик l\илгаlI синфда амалий ишларни бошк.ариш . 

5. Ота-оналар па кеш' жамоатчилик уртасида ишлар ташкил 

эта билиши, мактаб режим и шундай тузилиши керакки: бола 

мактабда яхши :v-к.ИСИ1J, самарали хизмат l\илеин, яхши дам олеин, 

x,aM"I<J Bal\T фойдали на I\ИЗИl\арли машгулот билан банд б,9'лсин, 

бytIДiJЙ фаОЛИЯТI1И УlOштиришга доир педагогик талаблар I\,9'ЙИЛilДИ, 

Уl\ИТУВ'1И олдига к;уйиладиган талаблар: 

1. Фаолиятдан кутилган маl\садни Уl\увчилар жамоаси хам 

.алоХ,ида УI\УВЧИ х.ам аНИI\ Х,ие I\ИЛСИН. (Масалан: металлом ЙИГИIll 

бунга уз хох'Ишлари билаll киришишлари лозим . ) 

2. ФilОЛИЯl'НИ ташкил этиш :v-к.унчилар ташаббуси ва ижобий 

фаОЛl\икка суяниш лозим . Ишни так.симлаш, режалаштириш, 

х.исо6Гil олиш, Ilатижа '!Иl\аРИJII кабилаРIJИ Уl\увчиларнинг УзлаРИГd 

х.авола I\ИЛИШ керак. 

З. УI\ИТУВЧИ фаОЛЯИТИl'а педагогик рах.намолик I\илади. 

4. Фаолият жараёНИДd х.ар бир бола t:ох.ибкорлик на 

I1ЖРО'IИЛИК малакаларини эгаллаб бориши. 
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5. Иш натижасини му:х.окама к,илиш, иштирокчиларни 

раrбатлантириш. 

Хуш педагогик мах;орат пима ва унималардан ташкил топган? 

Бу фах;м фаросат ва билимларнинг чинакам илмийлиги, 

тарбиядаги к.ИЙИlIчиликларининг енгишга к,одир булган нуфузли 

ра:х.барлик болалар к.албининг l<iандайлигини Х;ИС l<iИЛИШ мах;орати, 

ички дунёси р-озик ва ЗdИф БУЛГdН бола шахсига мо:х.ирлик билан 

авайлаб ёндашиш , донолик ва ижодий дадиллик, илмий та~л, 

хаёл ва фантазия га б)"лган к,обилият мужассамдир. 

Педагогик мах;оратга педагогик билимлар, фах;м-фаросат 

билаll бир к.аторда педагогик техника сох;асидаги малакалар :х;ам 

киради, улар тарбияга озрок. куч сарфлаб КJПрок натижаларга 

эришиш имконини беради . 

х,ар бир мо:х.ир педагогнинг шундай зарур б)"лган умумий 

педагогик малакаларни шакллантириш билан БОГЛИl<i булиб, мазкур 

масалаларни :х.ал к,илиш педагогдан одатдан ташк,ари куч-гайратни, 

к.атьиятни, ТИРИIIЩОКЛИКНИ, тадк.ик;отларни олиб боришга 

ИIlТИЛИШНИ , яиги вазиятга , янги коллсктивга кириш I\обилиятини, 

самимиятни, тугрилик ва х;алолликни, уткир ак.л - идрокни бир 

воситани бошк.аси билан текшириб куриш малакасини талаб 

I\ИЛади. 

А. С . Макаренко аЙТl'анидек, "Агар пеДdГОJ' мах;оратни 

эгалламас экан, агар у болалар му:х.итидаги ИЛl'ор кучларга таяна 

олмас экан, уларнинг )"стиришини рагбатлантириб, энг яхши 

фаолиятларини ривожлантира олмас экан, у мук,аррар равишда 

шахсий таъсир куРсатишни МУТЛОl\лаштириб боради, яъни уз ига 

энг осон йулни танлаЙДИ . 

Чинакам мах;орат билан обруталаблик бир бири билан сигиша 

олмаЙди . Агар чинакам мах;оратли педагог х;амма Bal\T 

муносабатлар системаси болаларнинг ижодий камолатига ёрдам 

бериши лозимлигини уйласа обруталаб педагог уларнинг мустак.ил 

фаОЛИЯТИIIИ них,оятда торайтириб , уларнинг с9'зсиз к.УЛОl\ 

солишларини ёl\тиради, бу билан болалар му:х.итидаги тарк.Оl\ЛИкка 

кумаклашади . " 
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ПеI\<JI 'ОГИК мах,орат узига болалар х,ах.идаги таълим тарбия 

жараёВИIIИ ташкил этиш Ба унинг мазмуни, методлари х,аl\илаги 

кен!' билимларни I\амраб олади, Бу билимлар умумий педагогик 

маданиятни ташкил этади, JI\ИТУ8чи-тарбиячи бу маданиятни 

эгалламйе экан х;еч Bal\T Jз каебининг чинакам устаеи б)"ла 

олманди, 

3аМОllавий J1\итувчига биргина умумий маданиятнинг узи 

кифоя I\илмайди, Болаларни кJзатиш, уларни усиши/\аги мух,им 

нарсаларни жамиятда вужудга келган асосий гоялар билан 

таl\l\ослаш. уларни РИБожланиш йJллари ва уеулларини аНИl\Лаш 

турли во г. И'J'dлар, тарби,явий таъеир к)"рсатиш усулларинипг )"заро 

бир-бирига угиши диалектикаеини "YI<iYP тах,лил I\ИЛИШ, педагогик 

изланишлар Ба ЮТУl\Ларни илмий жих,атдан бир системага еолиш 

малакалари зарур б)"лади , 

Педагогик мах;оратнинг асосий таркибий I\исмлари 

I\JЙидагилардан иборатдир: 

а) J1\итувчи фаОЛИЯТИНИIIГ ИНСОl!парварлик йуналиши; 

5) ихтисосга доир БИЛИМЛilР мутахасислик фанини, уни 

Jl\итиш методикасини педагогика ва психологияни ЧУ1\УР билиш; 

В) педагогик I\обилият (билиш, тушунтира олиш, 

к)"затувчанлик, обру ортгира олиш, тугри муомала I\ила олиш, 

келаЖilКНИ кура билиш, ДИl\l\атни таl\с имлай олиш I\обилиятлари на 

педагогик lIазокат одоб-аХЛОI\); 

г) педаl'ОГИК техника (HYТI\ малакаси, мимик понтамимик 

ифодалилиги, уз х,и есий х,олатини БОШl\ариши,) 

"Тар6ия биз учун ё х,аёт, ё мамот, ё нажот, ё х,алокат, ё 

сйодат, ё фалокат масаласИ/\ир",- l\el'dH э/\и миллий тарбиямиз 

даХОЛdридан бири ААвлоний, Х;аёт, нажот, саодатга элтувчи иш, 

тарбияни дМi1ЛI'а оширувчи зот - )"I\И1УВЧИДИР, 

БОЛilлаРI'а яхшилик I\ИЛИШ ва мсх.риБОIIЛИК ИЧКИ кеЧИlIма Ба 

х,олаТИI'liН d эмас, балки педагогик фаолиятимиздаги бола билан ёки 

еИllф билан муносабатдаги асосий ~отив, асосий рагбат б)"лиши 

керак, [)олu.лаРI а яхшилик к.илишимиз Ба мех,рибонлигимиз, улар 

БИЛdН I\УIIОЛ муомаладd БУЛИШИМИЗJ'i:I, уларнинг нафсониятини на 
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к,адР-l\иммаТИIlИ ОЩИIПтиришга, УЛilрl'а баl\ИРИШ па УЛdрllИ 

I\УРI\ИТИШ, улар/\ilII х;ар бириниш' к.аЙ1'У аламини (езмаеликка ва 

x.dp бири ЭРИllll 'ан Ю'ТУI'идан хуреанд БУлмаеликка уларга ёрдамга 

КСkVldеЛИГИМИЗI'а И!.IJонуеизлик куреатишимизга йул l\)'Ймайди , 

Болани бутун l\iJлби билан еевадиган мех.ри дарё педагог купрок, 

Тi\баесум I\илади , каМРОI\ 1\01301\ еОЛi!/\И, у чинакам педагогик х.аёт 

КС'lИради, ШУ таРИJ\d профеееИОllдЛ бахтига эришали. 

Инеоппарвар педаl'ОГ болаларни билим билан 

таништираётган/\а ilЙПИ Bal\TAa уларга Уз хаРi!ктеРИI!И бера олади, 

уларга одамийлик наМУНi!СИ БУлиБ КуРинади. Бола УЧУП 

УI\Иryвчисиз билим ЙУI\, 

Шунинг учу" бала УI\ИТУВЧИСИПИ ЯХll[И куРиб l\олса, демак у 

БИЛИМГil I\ИЗИl\иб к.олади, Балалар мех.рини I\ОЗОНМОI\ у!\итувчинин [' 

зарур иши, фi!l\<П уз УI\И1УDЧИСИFlИ яхши курган бола билимлар 

ОJ\ilмига кириб бора/\и, Жа~шятдаI'И ма'ыrавий к.адриятлаРНI1 

узЛi!Ш гира боради, 

Таълим ва Тi!рбия меТОМi!РИ, усуллари, формалари 

lIедагоI'НИШ' БОJ\алi!РПI мех.р ,Vlух.аббаТИl\dН х;арорат олади Яд 

инсоппарварлик х;иеси тула к.аJ\бидан угиб такомиллашади, 

'УI\ИТУВЧИFlИllГ УЗИ бир шахсият б)'лиши керак, неl 'аки 

шахсиятни фаl\ilТ шахсияттина тарБИЯЛdБ бериши керак. 

Ипсонпарпарликни фаl\ат I\алб :чех;ригина бериши мумкин. У 

аJ\бdтта кенг Мi1'hЛУМОТЛИ ИЖОДИЙ КИШИ булиши керак, нсгаки 

билим иштиё l<,ИIlИ фак.ат шу иштиёма ёнгаll кишига ёк.иши 

мумкин, 

г,ИЗНИНJ' ЖdМИЯТ/\d )iI\ИТУВЧИ БОJ\алаРIIИ келажак х;ак.ИДдГИ 

орзу -УМИДЛйр била н РУХ;Лdllтиришга кслажак идсалларини 

)(,озирдан мустаХ;КdМАаШIlИ уларга УрГdТИШ, К(~лажак болаJ\ар 

I<,О"!Иl'i! кеЛГi\I1 КИШИДИР. 

1.2. Зиг I\dДИМl'И ДdврлаРДdИ VH dСРГdча БJЛ1'dН даврда 

Yl\итувчи устаз, ШОГИРд ва УЛdрНИНГ жамиятдаги Jpни, мах;орати 

х;аl\идаги фИКРЛdРИ. 

_ . ..... . . - --
.. ~ .... _" ..... .. .... . 

..... , . .......- .. -.- ... -~_ . ... - ... - ... 
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х.озирги КУНЛdl 'И УI\И1УВЧИ-Тilрбия'lИ фаолияти, Мdх;ора1И, 

уларнинг Жil!\1ИЯТДill' И уРни, УСТОЗ-ШОГИрДЛик муносабd1'лари 

J\'-щида I'апиришдан аввал, кишилик жамиятиниНl дастлабки 

БОСl\ичларила УСТОЗ-)lI\ИТУВЧИ тарбиячи фаолияти масалаларига 

тухталиб утиш лозим , 

Ибтидоий жамоа 'IУЗУМИ даврида жамият ёш жи>\атидан 

3 I'урух.га були нар ЗДИ : 

1, Болалар ва усмирлар, 

2 Хает ва ме>\паТНИIlГ тула ~имматли ва тула >\У1\У1\ЛИ 

ИШ'Iирокчилари, 

3, Кексалар, 

Янги, тугилган болани Жilмоадаги кскса кишилар бо~иб, 

устирадилар, Бола тсгишли биологик ёшга ТУЛИб, баъзи бир 

ижтимоий тажриба мс>\пат ~илишни урганиб, х;аётий билим ва 

малаКdларни згаллаганлан сунг тула к,имматли ме>\натчилар 

гурух;ига угарли, Ибтилоий жамиятда бола узининг >\аёт фаолияти 

жараёнида кап'аларнинг ишларида к,атнашиб улар билан кундалик 

муомалада булиб, тарБИSlланар ва таълим олар зди , Угил болалар 

катта ёшдаги зркаклар билан уларнинг ишларида I\излар зса 

аёлларнию' ишларида к,а'l1iilшардилар, Матриархат охирларида У1'ил 

болалар учун алох;ида на I\излар учун ало>\ида тарбия муассасалари 

- ешлар уйлари муаССiJсалари пайдо булди, Бу ерда ёшлар урут 

Оl\сок,оллари рах;барлигида яшашга :vIех;напа утказиладиган 

СИllовлаРl'а тайёРЛilнар здилар, 

Па1'РИiJрхал УРУJ"IИЛИК боск,ичида чорвачилик, дех;~ончилик, 

турли х;унар касблари lIайдо БJЛДИ, Шу билан БОI'ЛИI\ равишда 

тарбия >\ам мураккаблашиб, КУIl томонлама на режали була борди , 

Болалар ТiJрбинеи тажрибали кишиларга топшириладиган булди , 

Улар болаларга :vICX;JlaT КУ1IИК:vIа ва малакаларини уРгатиш билан 

бир к,дторда пайло булиб келаётган диний урф-одатларнинг 

I\оилалари, наl\ЛЛilр БИЛi11l болаларни таништирар, ёзишга ургатар 

ЭЛИЛiJР , Э Р'lаклар, JЙИII ва рак,слар, МУСИJ\а ва ашула , бугун хал~ 

OJ'заки ижоди хулк,ни, х;атти-х;аракатни, характернинг муайян 

белгиларини тарбиялаll!ла катта роль )lЙнайди , 

"1 
i , 
; \ 



Тарихий Миllбаларга кури болалар савод 

УI\итилгаll, бундаll ташк.ари болалар махсус 

мактабларида 

.мураббиЙлар 

ТОYlОllидан "арбий, ЖИСМОIШЙ МёшщлаРI'а па х;унарга ургатилган, 

Болалар Тирбиясида оилаНИJ\l- аЙНИl\са, OIldларнинг урни х;ам кап'а 

БУЛJ'ан 5 ёШl'uча асосан аёллар тарбиялагап , 

l\аДИМJ 'И аждодларимиз ёшларни ватанпарвар, ХaлI\парnар, 

саДОI\<lТЛИ, х;ар I\андай маШдl\К,атларга бардошли , жасур, КУЧЛИ , 

мард К,илиб тарбиялашга ЭЪ111бор берганлар, Тарихий шахслар 

билан боглик, ривоятларда "ам одамийлик, назокат, ак,л-идрок, 

вафО-,\1у:><;аббат, CaдOl\aT, адолат кабилар улугланади, Бундай 

х;ислатларни Тdрбиялаш, шакллантириш эса 'У'I\ИТУВЧИ устозга 

юк.латилган эди, 

Ширк. мутафаккирлари на алломаларининг ижодий 

меросларида 'У'I\И'JУВ'JИ тарбинчи мах;орати, устозлик-uюгирдлик 

шартларига х;ам uЛОХ;Иl\а урин берилган, к.уЙида шулардан 

мисоллар келтирамиз: Масалан, машх;ур файласуф ва мутафиККИР, 

к,омусий илмлар билимдони Лбу Носр Форобий (873-930) устоз -

Уl\итувчига шундай талаб I\УЯДИ: "Устоз-шогирдларига l\аттик, зулм 

х,ам, х;аддан тauщари КУНI'ИЛЧilПЛИК х;ам l\илмаслиги лозим, Чунки 

ОРТИI\У.а зулм шогирда устозга нисбатан нафрат уйготади, бордию 

устоз жуда :><;u:\i ЮМIIIОК; б'У'лса, шогирд уни мснсимай .I\'У'яди ва у 

бсрадИl'ан билимдан совиб х;ам I\ОЛади, У 'YI\итувчига болаларпинг 

феъл аТВОРИl'а к;араб тарбия жараёнида "l\аТГИI\" ёки "юмшок," 

усуллардан фойдаланишни маслах;ат беради: 

1. ТарбиялаНУВ4илар УI\ИШ 'У'рганишга мойил б'У'лса, таълим 

тарбия, жараёllида ЮМIIIОI\ усул l\'У'лланилади , 

2. ТарбиялаНУВ<IИлар 'У'зБОШИI\1ча, итоатсиз б'У'лса, l\аТГИI\ усул 

(мажбурлов) к,'У'ЛЛиНилади, 

у УI\ИТУВЧИIIИНГ тарбия усулларини х;укумат (давлат) ва 

шох;лар"инг хаЛI\НИ тарбиялаш ва БОIlщаришдаги усулларига 

'УХ1JIаТdДИ, уларни I\иёслайди, х.ар иккаласида х;ам ЮМШОI\ЛИК на 

мажбурлов зарурлигини 'У'l\тиради, 

Машх;ур олим Беруний (973-1048) 'У'l\итувчига 'YI\увУ.ини 

зериктирмасликни, 'У'тиладига!! мавзуни I\ИЗИl\арли ва К'УРгазмали 
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х;олда булиши лозимлигини масЛiЦdТ беради, Беруний )\инлистон 

асаридо эса олимлар ИАМ аl\ЛЛарини х;урмат I\илишга чаl\ИРади, 

Буларни кишилар аЙНИl\са, J\}'Кумдорлар х;урмат I\илса, уларга уз 

урнида ба)\о берса, илмлар купаяди, демак жамият ИI\болли булади, 

гуллаб яшнайди, 

Буюк аллома Ибн СИНО (980-1037) талабага билим бериш 

УI\ИТУВЧИНИНГ маеъулиятли бурчи экаrlЛИГИНИ таъкидлай/\и, У 

УI\ИТУВЧИНИНГ I\андай булиш кераклиги х;аI\ида фикр lOритар экан, 

улаРl'о llIундай йул Й)фИl\лар беради: 

• балалар билан муомаЛёIДа босик. ва жимий булиш; 

• берилаёгган билимнинг талабалар к.андаЙ узлаштириб 

олаётганига эътибор бсриш; 

• таълимда турли метод ва шакллардан фойдаланиш; 

• талабаниНl' хотираси, билимларни эгаллаш к.обилияти, шахсий 

хусусиятларни билиши; 

• берилаё'lтан билимларнинг энг мух;имини ажрата бера олиш; 

• БИЛИ:'>1ларии талабаларга тушунарли, унинг ёши, аI\ЛИЙ 

Дdражасига мое равишда беРИЛИIllИ; 

• х;ар бир сузнинг балалар х;иссиётини уйготиш даражасида 

булишига эришиши лозим, 

xr аеРДд яшаб утган алломалардан бири Юеуф Хое Хожиб (ХI 
аер) )\ам ижо/\ида иАМ ах;лларини уетозларини улуглайди, "!\утадгу 

билиг" асарида ИАМ ах;ли УЛУl'ланади, 

УлаРIlИ х;урматлаШJ'а кишиларни чаl\ИРади, 

Тагин бир тоифа донишманд, ДОНа 

Улар илми элга машъал ДОИМО 

Эъзозла уларни то бор имконинг 

f)ИЛИМЛdРИНГ урган токи бор жанинг 

Булардан х;аl\Иl\ат талич тиргаги 

г,илимли диёнат асае узаги 

Олимлар йYi\ эса эди дунёда 

ЕУ1ИШ )\ОМ келарму эди бу дунёда 

Улар ИЛМИ булди халаЙИl\l\а иур 

t:риса 6у нурдан киши йул топур 
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Аз - ЗаМdXшарий (1075-1143) "Возик иборалар" рисоласида 

нлму фан а}\ЛЛари, )ТR.итувчиларга lIисбатаll х,урмат эътиборнинг 

пасайиб кетганидан куйиниб ёзади: "У"ттан замонларда илму

фазилат сох,иблари flOДllIохлардан уз огирликлаРИl 'а баробар олпfН 

х,адя олардилар, dста-секин заМОJ/лар УТИШИ билан уларнинг 

I\ийматлари камайиб, итлару-олмахонлар улардн афзал булиб 

I\ОЛДИ, нъни 1I0донлар олтинлардан ОРТИI\ куриладиган булиб 

I<,ОЛДИ", 

Мусли:х;имин Саъдий Шерозий (Шайх Саъдий) (1184-1204) 

таълим-тарбияда !\1уаллимларнинг талабчанлиги билим на тарбин 

беришда l\аТИI\I\УЛ б9'ЛИШНИНГ тарафдори булади, 

Юборди 9'глини мактабга подшо, 

I\илиб I\уйишга HYI\pa тахтига жо, 

Кумуш ул Т<Jхтага зардан битиб ёд, 

"о га У1ех,рилан афзал жабри устоз", 

"Гулистонда" яна устоз-шогирд муносабатига оид х,икоят 

кслтирилади: "Бир одам кураш санъаl'ига зур мах.орат к,озопди, у 

3БО хийлани билар иа х;ар куни бир хийлани ишлатиб курашар ЭДИ, 

ШогирдлаРИДdВ бирига 359 хийлани уРгатди, Аммо бир хийлани 

ургатмади: УСТОЗИНИIIГ х,УРМilТИНИ биЛ/чаган шогирд, устозидан х,ам 

устунлигини айтиб мак,l'анади, Бу суз Ilодшога ёl\майди , Уларни 

кураш l'ушмок,ларини бую ради , Устоз охирги хийласини ишлатиб 

НЮГИРДИНИ еш'uди, УСТОЗ х,урматини билмаган шо)'ирд :эса хаЛОЙИI\ 

ва ПОДШОНИНГ нафраТИl'а УЧРdЙДИ, 

Бурхонимин Зарнуджий (1150 - ) "У"l\итувчига таъ.лим й9'лида 

к.уллаНМd" китобининг бир булими "ук,итув'lИ, уРТО 1\ , фапларни 

l'анлаш х.аl\ида" лС'б IIО"1ла/Iади, Унда УI\УВ'Iига к,9'йидагича маслах,ат 

беради: 

"У"I\ИТУВЧИ танлаганингизда :JHT аЕвало билимлисига, ЗН)' 

ОЛИЙЖdllOБИl'а IcJa яна кексаСИI'а Т)'XTaMOI\ керак '" Муаллим, 

УСl'озга нисбатаl/ х,УРУ1iJ.тда булиш ифодаси шуки ШОI'ИРД 

МУilллимлан ОЛi\И)) юрмаслиги, УllИllГ УРНИI'а бориб утирмаслиги 

лозим" 
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Сш~ибкирон Амир Темур (1336-14051 "ам уз "УКМРОIJЛИГИ 

даВРИЛil ИЛМ dх.ллари, муалли,,", , мудариссларга "урмат билан 

к.арuЙли . КишилаРI'а мансаб беришда "ам уларнинг ил."Iларини 

"и собl'iJ олади, Жамиятнию' ривожида улаРIIИНl' урнини МУJ<;ИМ деб 

билми . Ку-плаб маКТiJб, мадрасалар О'lади, уларга муаллим ва 

мударислар тайин :ПdДИ . }'зиниНI' устозларини "ам жуда 

I\адрлайди , 

Алишер Навоий (141\1-1501) ижодида "ам муаллимлар иши 

улйрга муноеабат масалалар:па кенг уРин берилади. У ёшларга 

'1)'l\yp билим бсриш учун муаллимлар муДuрриелар "амда уетоз 

мураббийларвинг УЗЛuрИ "ам билимли иа тарбияли булиlПИ 

заРУРЛИГИIJИ 9'I\тиради , Нодон, мутаасеиб, жо"ил домлаларни 

ТdНк.ид ЭТdДИ на Ук.И'IУВЧИ маълумотли Уl\ИТИШ йулларини 

биладИI'ан МУi:lА.ЛИМ булиши зарур дейди, Масалан: "Мцбуб-ул

к.улуб" асаридй маКТuбдорлар J<;аl\ида фикр юритар экан, уларниНl' 

ута к.атти"к.ул, ЖОJ\ИЛ ва таъмагирларини: "Мактаб тутувчи 

1')'IIO"еиз ёш болаЛйРIlИ жафо к.илувчидир", - деб ёзади , Шу билан 

БИРI'а 9'I\итувчиниНl' ме"натининг OI'ирлигини "олисона бцалайди: 

"УНИ\l!' иши одам тугул, "атто девниш' "ам I\УЛИДан келмаЙди. 

Бир кучли киши бир ёш болани еаl\Лашга ожизлик к.илар зди, у эеа 

бир тула болага илм па адаб )Тргатади , ЛеКИII шуниеи "ar.1 барки, 

болаЛdР орасидй фаJ\~IИ идраки озлари булади, Муаллим бу каби 

"олларда юзлаб машаl\l\ат чекади . Шу жих.атдан олганда болаларда 

УНI1НГ х.аl\И куп, агар шогирд улгайгач, подшохлик мартабасига 

эришеа "ам )ТЗ муаллимига I\УЛЛ)'l\ "илеа арзийди, 

x.al\ йулила ким сеш'а бир харф Ук.ИТМИIll ранд ила, 

Айла:-tак булмае ада онинг J\ак.ин юз ганж ила, 

lIаnоий УI\И1УВ'/ИНИНГ х.урматини к.анчалик ЖОЙИГi1 I\уйеа, 

унга булга" талабни х;ам ШУНЧdЛИК оширади , Айни"са мадраса 

мударриелаРИНИIIГ билимли, фозил ва дано , камтар, маънавий пок 

БУЛИШЛi1РИНИ талаб этади, "Мударрис керакки rарази манеаб 

булмаса па билмас илмни айтишга УРИНМdса маНМdНЛИК учун дарс 

берИШl'а "авае кургазмаеа, ярамасликлардан l\yPl\ca ва 

НОlIокликлан "О'lса" , 
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Хусайин Воиз Кошифий (1440-1505) , (ХУРОСОН) 

"Футуватномаи Султоний ехуд Жdlюмардлик Тi!ри!\ати аСilрила 

УСТОЗ-ШOl'ирд муносабатларига КСНГ тухталади , "Агар 

1II0ГИРДЛИКНИНГ бипоси нимаНИI-II ' устига I\урилади I\сб сурасалар, 

ирода'!' устига ДС'б жtlf\об БСРI'ИН, I\I'ap иродат нима деб сурасалар, 

ea~1O lJa тоаТI\ИР дсб аЙТГИII, AI'ilP само (ЭIllИТИШ) па l'оат иимадир 

деб суРаеалар нимани устоз аЙТСёt, уни жон I\УЛОI 'И билап эшитиш, 

чин кунгли билан !\tlбул !\илиш на нужуд аъзолари ОРl\али амалга 

адо :Л1fШДИР деб аЙт. 

У шогирликнинг В та одuбини курсатади : 1. Бириичи булиб 

салом бериш . 2 . Устознииг олдщ\а оз гапириш. З. Бошни оЛДИнга 

эгиб турин!. 4. Кузни J\ap томонга IOгуртирма слик. 5. Гап 

еурамокчи булса олl\ин устоздан ижозат олиш. б . Устоз Жdвобига 

э ..... тиРОз БИЛl\ирмаслик. 7 . Устuз ОЛl\ида боuщаларни гийбат 

к.илмаслик. В. Уl'ириб туришда J\yp:-.1ат саl\лаш. 

Кошифий устозлик lIJартларини J\d!'1 куРсатади. "Билгилким 

х,еч бир иш устозсиз амалга ошмагай ва кимки устозеиз бир ишни 

к.илур эрса, ул ИIШIИI!Г асоеи мустах,кам булмаган" , 

Кимки усгозсиз иш бошлаган БУЛСd, иши ва i.lмали самара 

к.озонмаЙди, устознинг этагини тутиб шод бул, бир мумат устозга 

хизмат I\ИЛГИНl\а, сунгра узинг устоз б))'л ... Агар комил инсоп ким 

леб еурасалар, у 1I0К М<1зхабли, уз айбини куРадиган дона па 

тамизли кишидир деб аЙ·II·ИЛ. Унда х,асад, гина ва бахимикдан асар 

6улмаЙли . 

1.3. Педагогик I<;обилият. 

К;обилиятлар ОДdМНИНГ шундай психологик 

хуеусиятларилирки, билим, МdЛака, куникма , ортирпш шу 

хусусиятларГ<1 БО!'лик; б))'лади, лекин бу ХУСУСИЯТЛ<lРНИНГ ))'зи бу 

били:vl, малака па КУНИКМUЛ<1РI'а тааллу\\ли булчаЙди . Масалан, 

Иккита бола ИНСТИ1УП'd кираНIIДИ лейлик: Уларлаll бири тест 

СИllОlJларидан муваффак,иятли УТДИ, ИККИIlЧИСИ утолмади. Бунда 
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улардан бирининr' к,обилияти Ор'l'Иl\ деган хулосага келиб булмаЙди. 

Били:'о1 ОрТГИрИlllлаги муnаффак,.ИЯТНИIlГ фаl\ат бир УЗИ била н 

I\обилиятни аНИl\лаб булмаЙI\И. к.обилиятлар били м, малака, па 

КУlIикмаларини Эl'аллашда намоён буле а J\aM улар били м , 

КУНИКМ<1ЛdРJ'd тааллуl\ЛИ булмаЙдилар. 

Одамиинг ,\оБИЛИЯТЛiJРИ билим на к5"шкмаларни эгаллаш 

учун Фdl\dТ имконият х;исобланади. Бу били м на куникмалар 

эгалланадими ёки ЙУI\МИ, буларнинг х;аммаси, жуда куи 

шароитларга боглиl\дИР, Болада намоён булга и мусик,.а t<;обилияти 

УНИIll' МУСИt<;ачи булишига кафил була олмаЙди. Боланинг муеик,.ачи 

були IIJ И УНИНl' Уllга махеус таълим берилиши, I\атьийлик, 

г.аломатлигининг яхши БУЛИLIIИ, муг.Иt<;а аг.боби, ноталар ва БОШl\а 

шароитлар б»'ЛИШИ ксрак. Булареиз I\обилият тараl\!<iИЙ этмай, 

с'9'либ кстиши х,ам МУМКИII. Ук,.увчида х;али зарурий куникма ва 

малаКdЛiJР системаси х;амда MycTaJ\Ka;\o1 билимлар ва таркиб топган 

иш услублари Йук,.лигига асосланиб, ЖИДДИЙ текширмай ШОIllИЛИНЧ 

раВИШДd унда t<;обилиятлар ЙУ!<i деб хулоса ЧИl\ариш педаГОJ'НИНГ 

жиддий хатоr.и БУлади. Болалик пайтида маълум I\обилиятларнинг 

i:iтрофдаГИЛiJР томонидан Т,1II ОЛИНМiJганлиги, кейинчалик шу 

,\обилият туфайли шон шух;рат топган Оl\амлар куи. 

к.обилиятлар фаолиятининг мух.им КОМJIонентлари булиши 

БИЛИ~I, МilЛака, куникмалар билан аинаII бир нарса булмаса-да, 

улар бир-бирлари билан боглиl<iдИР, к.обилиятлар билим, малака, 

куникмаларнинг узида куринмайди, балки уларни эгаллаш 

линамикасида намоён булаl\И, яъни БОLlщача айпанда мазкур 

фаолият УЧУН МУJ\ИМ булган билим вд куникмаларни Jзлаштириш 

жараёни турли шароитларда l\анчалик тез ва ЧУ1\ур, еигил ва 

Jl.lycTaX;KaM dмаЛГd ОШИРИIUИllгизда Ндмоён б5'Лади. Худдн шу ерда 

JOзага ЧИl\адиган фикрлар бизга к,.обилиятлар х;аl\ида ГдПИРИШ 

J\YI\У1\ИНИ беради, 

I\смак l\о6ИЛИЯТЛdР шахснинг (l\обилиятини) фаолиятини 

муваффд,\ИЯТЛИ амал\'а ошириш шарти J\исоблаН\'аll па билим, 

куликма ~aMдa малакалдрlIИ эгаллаш динамикасида юзага 

ЧИl\аДИl'ан фаРl\лаРДd намоён буладиган индивидуал-психолоl'ИК 
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хусусиятдир. Агар шаХСI!ИIIГ маълум сифатлари йигиндиси 

оламнинг педагогик жи}\атдаll асослаб берилган Bal\T оралигила 

::Jгаллаган фаолияти талаБЛdрига жавоб берса, бу нарса БИЗI'а унда 

МdЗКУР фаОЛИЯП'а lIисбатан к.обилияти бор деб хулоса ЧИJ<;аришга 

(КОС БУЛilДИ, Лгар БОШ"iii бир о/\ат булган шундай }\олатларда 

фаолият l'алабларига Жdвоб бера олмаса, ундай пайтда бу унга 

тегишли lIСИХОЛОГИК сифатлар БОJUl\dча айттанда I\оБИЛИЯГJl.ар Й9"!\ 

деб фараз I\ИЛИШГil асос булади. Бундай одам керакли куникма на 

билимларни У:'4умий ЭI'аллаб олмайди I\еган ХУЛОСal'а борилмаЙди. 

Буларни ::Jгаллаш Жdраёни "узИЛИб кеТilДИ, llедагогдан куп куч на 

nal\T сарфлашни талаб l\илади. 

I\обилиятлар тараl\l\иёТИIIИНГ IOксак БОС1\ичига истеъло/\ деб 

аталади. Истеъ/\о/\ дсб одамга l\аllдайдир мураккаб мсх.нат 

фiЮЛИЯТИНИ муваффа1\ИЯТЛИ мустак.ил Ба оргинал тарзда бажариш 

имконини беРйДиган 1\обилиятлар УlOшмасига аЙтилади. Истсъдод 

i'1dJ\ораТНИllГ Дdстлабки шарти булиб, лекин МdJ\оратнинг узидан 

анча узок,дир. МОJ\ИР уста б9"ЛМО1\ учун жуда кун ишлаш керак. 

Истеъдод мех,Н<1тдан озод I\Иk",айди, балки ка'па, ИЖОДИ й ва зур 

мех.натни таl\ОЗО ,\илади. ИстсъДоДЛи кишилар шубх,асиз мех,нат 

ОРl\али оламга маШJ\УР БУЛl'ан мах,орат даражасига ::Jришганлар. 

Ха,\I'ЩИЙ Мах,орат инсон истеъ/\одининг фаОЛИЯТИДd IIомаёв 

булишидир. 

I\обилиятлар мураккаб структурага зга булга н психик 

сифатлар йигиндисидан иборатдир . I\обилият сифа'гида памоёll 

буладиган психик сифатлар йигиндисининг струюураси Оl\ибат 

I1атижасида КОIIкрет фаолияг талаби билан белгиланади ва J\dp хил 

ТУРАМИ фаолиятлар Y'IYН турлича булади, энди urулаРДdН педагогик 

J<,обилият ва унинг тузилишини куриб чик.амиз. 

Педагогик фаолиятнинг самарали БJЛИШИ педагогик 

мах,ораlта ЭРИIlIИШ учун Уl\ИТУllЧИДi1 "уйидаги I\обилият 'Iурлари 

манжуд БУлмоги ва тарбиялаб стиштирилмоги лозим. Билиш 

I\обилияти, куза'lУБчаплик к.обилияти, НУТ1\ I<,обилияти, 

ташкилотчилик l\обилияти, обру ОРТI'ира олиш 1\обилинти, тугри 

муомала I\ИЛИШ l<,обилиЯ'l'И, келажакни куРа билиш 1\обилия'l'И, 

24 



ДИl\l<,атни Тill\СИМЛilЙ олиш I<,обилинти . г,у педаГОl 'ИК 1\оБИЛЮlТлар 

ШдХС!lИIll' i.II\ЛИЙ ТUМОНИIIИ "ам, ЗМОу\ИОНilЛ - иролавий томuнини 

"(1М хаРi1кгерлаб берали, Бу сифатларнинг "аммаси бир-бири билан 

511аро БШ'ЛiШГcJН булиб, бир-бИРИI'd таъсир этади на бир 

бу:унликни хреил I\илади, 

1, БИЛИIll 1\0билияти-фaJ 111 И Нl ' теГИIIIЛИ со,\аларига оид 

I\обилиятдир Бундай I\оБИЛИЯ1Та зга булган )1'I\ИТУВЧИ фанни J1<;yв 

курси х;ажмидаГИllа змас, балки анча кснг ЧУI\УРРОI\ билади, )1'з 

фани сох;аеидilJ'И кашфиётларни ,\амиша кузатиб боради , Унга 

НИJ\оятда I\~ВИI\ИШади, таДI\ИI\ОТ ишлаРИIlИ х,ам бажаради, Баъзан 

}'I\увчилар орасила: "Х ни профессор деябер" К}'llинча биз у уз 

со"асида билмайдигаll бирор нарса бормикин деб уйлаб I\оламиз", 

"У дарсни бутун ВУЖУI\И, жонжа:хди билан утади" , ёки "Важох,ати 

kaTI'a-ю, билимининг :vIазаси Й}"l\", каби иборалар учраб 'IУРади. 

2. ТУIIIУlIтира олиш l\оБИЛИЯТИ-УI\И1УВЧИJIИНГ 

материалини }'I\увчиларга тушунарли I\илиб баён зтиши, материал 

ёки муам:vIОНИ уларга аНИI\ ва ТУШУНilРЛИ I\илиб айтиб бериш, 

J1<;У8чилаРl\il МУСТiЩИЛ раВИllJl\а фаол I\ИЗИк,иш уйготиш 

l\обилиятидир, 

У'I\И'IУВЧИ зарур ,\олларда J1<;YB материаЛИIlИ }'згарmра олиши, 

I<,ийин нарсани осон, мураккаб нарсани омий, ноаНИI\ нареани 

тушунарли I\илиб Уl\увчиларга стказа олиши даркор, 

'УI\И1УВЧИ УI\УВЧИНИНl ' мустак,ил фикрлашини рагбатлантира 

олаl\И, Шундай фикрларни учратамиз: "У'I\ИТУВЧИ опамиз "еч 

нарсага ярамас здилар, ЙУ'л-йулакай бирор нарсани мутлаl\О 

тушунтириб бсра О~'\IаСl\илар," 

У'~увчилар рух,иятини ~исобга олиб БОРИLll бу ~обилиятларга 

асос l\илиб ОЛИIIади. I\обилиятли педагог У~УDчиларнинг билим ва _. 

К<1~\ОЛОТ даражаСИIlИ ~исобl'а олади, уларнинг lIимани билишлари 

ва х,али НИМilIIИ билмасликларини, иимаl!И унутиб 

I\уйга нликларини тасанвур Jтади, Купчилик УI\ИтyRчилаРI'а, 

аЙIiИl\са тажрибаси каП'il Уl<,итувчилаРl'а, Yi\YВ материали омий 

ТУLllУll ilРЛИ IИ l\ilНl\ilЙДИР ало,\ида ИЗОJ\IJИ талаб зтмайдигаНl\ек 

'JУlOлмайди, 
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I\обилнятли, тажрибf\ЛJ-l УI<,И'lyn'lИ УЗI1lIИ Ук,УI3'IИНИШ' УРllИI'iJ 

к,УЯ ОЛ<1ДИ, У К<1тгалаРГ<1 аНИI\ па тушунарли БУЛJ'illl нарсанинг 

УI\УRчилаРI'а 'IУШУНДРСИЗ 13<1 мав",ум бир lIарса булиши МУ~IКИIl 

эканлигига асосланиб иш тугади, ШУНИНI' УЧУII у баёи ЭТИШIJИ 

характер ва шаклиии ilЛО,\Иl\а уйлаб ЧИl\ilДИ ",a~I,1\a режалаштирп,.-'\И' 

I\обилиятли УI\ИТУН<JИ материалии баён :ниш жараёнида '1урли 

УI\Уl3чиларнинг lУll1унтирилаётган материални I\андай 

узлаштира!'ТI'iНlларшlИ l\aTOp бслгилар асосида ,утри dllИl\лаб 

олади ва зарурат ТУI 'ил\'ан х.олларда баён I\ИЛИШ усулини 

УЗl'артиради, Шутrингдок I\обилиятли 9I\ИТУВ'IИ Yl\увчиларнин]' 

саБОl\lIИ узлаштириб ОЛНlllлари УЧУ11 замин гайёрлаб, уларнинг дам 

олишдан Иll1га утишлари бушаlllИШ, лаижлик, ЛОl\аЙДЛИКЛilРИГil 

барх;ам бсриш учун МИIlИМал даражада Bal\T ажратиlU заруратини 

х.исобl'а ола,l\И, у тегишли вазият юзаГil келмагунга l\i1Aap иш 

бошламайди , Масалан , даренииг х.аМдll Тdшк,ари ЗУРИI\ИШ билан ва 

КУЧЛИ бошланиши Jl\увчиларда мух.офаза I\ИЛУВЧИ тормозлаllИШ 

деб аталмиш ",олаТИl'а еабаб булоди, МИЯ фаолияти тормозлаНdДИ 13а 

ук,итувчининг сузлари етарли даражада идрок I\илинмайди, 

З, Кузаlувчанлик I<,обилияти УI\УВЧИНИIII тарбияланув'IИНИПГ 

ички дунёсига кира ОЛI1Ш I\обилияти Ук.ув'IИ шахсини ва У1IИJIГ 

ваl\ТИНЧалик рух.ий х;олатларини жуда ЯХIllИ ТУ1.lIуна билиш билон 

60\'ЛИI\ булган I1СИХОЛОГИК КУ'затувчанлик,I\ИР, I\обилнятли Yl\итувчи 

унча катга булмаган таllЩИ КУ'рипишлар асосида УI\УВЧИНИНГ ИЧКИ 

",олатидar'и жуда аРЗИМcJган у"згаришларини х;ам фахмлаб олади, 

'Уl\увчиларнипг баъзан шундай I'cJlJларини 

"I\арамаёТI'зига УХllldЙ,I\И-IO, x;a:-tМсl 

"'УI\ИТУВЧИМИЗ бирор УI\УВЧИНИIIГ 

тайёрламагаНЛИГИIIИ к)'зидан билади", 

нарсани куриб 

хафа булганини 

ЭШИТcJмиз: 

'lуради", 

ёки I\арс 

4, НУТI\ I\обилияти - "ущ ёрдамида шунингдек имо-ишора 

воситасида уз фикр в(\ ТУЙl'улаРИIIИ аник, па раВIIИН ифо,l\3Л3Ш 

I\обилиятидир, г,у УI\ИТУВЧИЛИК каеби УЧУ11 жуда му",И:-tI\ИР, 

'УI\И"IУВЧИНИШ' НУТI\И дарсда х;аМИIll3 91\УВЧИЛilрга l<,араТИЛl'ан 

булади, 'УI<,ИТУВЧИ яю'и мавзупи ТУIlIУllтираt'ТI'ан, УI\УВЧИНИIIГ 

жавобини тах;лил I<,илаёттан, маы\ллаётгапп ёки I\оралаётган булса 
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>\дМ унинг нутк.и х,амиша УЗИИИНI' ички кучи, ишончи, узи 

l'iJПираетган нарсш'а J<,ИЗИJ<,аётгаилиги билаи ажралиб ту ради , 

Фикрлар ифодаси Yl<.увчилар учун аНИI\, сома, 'Jушунарли 

БУЛdДИ, УI\И1УВЧИIlИШ' баёни YI<.увчилар фикри ва ДИI\Иl\атини 

максима/l. даражада фаоллаштиришга i\aратилади , У'I\ИТУВЧИ 

УI\УJ:l'Iилар олдига саволлар I\уйиб уларни аста-секин тугри жавоб 

бсришга олиб боради, УI\УВ'IИJlИНГ ДИl\l\атини ишга солувчи х,амда 

фИКРИIIИ фаоллаш'Гирув'IИ сУз ва иборалар I\улланилади, Уi\ИТУВЧИ 

УЗУllдан узок жумлалар, мураккаб суз бирикмалари, I\ИЙИН, ТYMTOI\ 

ибораларни I\Уллашдаll I\ОЧади , УРИНЛИ юмор, х,азил, сигилгина 

истех,зо НУГI\IlИ жонлантириб юборади, уни YI<.увчилар яхши I\абул 

I\иладилар , УI\ИТУВЧИНИНГ НУГi\И аНИi\, жонли образли, талаффузи 

жих;атидан ЭРКИН ифодали, :х;ис-х;аяжонли булиб, УПАа стилистик, 

грамматик, фонетик НУl\совлар учрамаслиги лозим, Бир хилдаги 

ЧУЗИI\ зериктирадиl'ан НУГ" Уl\упчиларни тез чарчатади, уларни 

лаиж, ЛОl\айд I\илиб I\УЯДИ , Айримлар тез, айримлар секин 

гаНИРИlllга мойил буладилар , У'l\увчиларнииг узлаштиришлари )'Чун 

урта '1а , жонли нуг" }!хши Нdтижа беРdДИ , х.аман таШl\ари кескин 

ва баl\ИРUI\ нущу YI<.УВ'IИлар асаБИIIИ БУзади, ТОЛИl\тириб I\УЯДИ, 

5, ТаIllКИЛО'l''1ИЛИК I\обилияти биринчидан )i1<.увчилар 

жамоасини уюштириш :l;!ух,им l3азифаларини х,ал этишга 

РYJ\ЛilНТИРИIПIIИ, иккинчидан уз ишипи тJ1'ри уюшганлигини 

IIdзаРДd 'JУl'il/\И , 

Уз ИШИIIИ 'Гашкил :ПИIIJ деГдн/\а ишни ТУтри режалаштира 

олиш IИ уни па :юрат i\ила билиш назарда тутилади, Тажрибали 

УI\ИТУR'Iиларда ваi\ТИИ узига хос :х;ис этиш ваl\тга I\араб тугри 

Тi:щсимлай олиш, белгиланган муддаТДд улгуриш хусусияти х,ос ил 

була/\и , 

Даре да130мида кутилмаганда ОРТИl\ча ва"т сарфлаш х,оллари 

У'lрtlб туради .<\ммо тажрибали УI\И'IУВЧИ ЗdРУР х.олларда дарснинг 

рсжаСИIIИ узгартира олади, 

б, Обру ортгира олиш I\uбилинти - Уi\увчиларга бевосита 

:.Jмоционал иродавий таъсир курсатиш ва шу асосда обру ортгира 

uлишдир , Обру Фаl\ат шу асосдагина эмас , балки УI\Итynчининг 
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фанни яхши билиши, мех;рибонлиги, пазокатлиги па х;акозолар 

асосида хам I\ОЗОНИЛади , Авторитар I<,обилиятлар }i1\ИТУВЧИ шахе ий 

еифатлаРИllИНГ бу'(ун бир ироданий сифатларш'а (дадиллиги, 

'(идамЛlНИ, I<,атъийлиги, талабчанлиги ва хакозолар) шунингдек 

}i1\УВЧИЛclР('(l таълим - Тdрбия бсриш масъулиятини хие этишга 

узини х;аl\ :жанлигига ишонишга , бу ишончни Уl\унчиларга етказа 

олиш кабиларга х;ам богли\<" 

)!I\УВ'lИЛu Р Кiу!\Оллнк I\ИЛМдйлигаl J , I\УРI\И' INайд>tГdll, ТУ I ' РИ 

талаб К,YSТ ОЛi1ЛИГ<lН YJ\НТУВ'IИlIИ х,УР "1o..lТ К,ИЛdДИ ар, 

7, КО;\>lмуникатнв - ' r1 I 'РИ 'Ч УОМало I\lIла билиш к,оБНЛИЯПI , 

г,ОЛilлар ! а "ЩИ ll лаШё\ олиш , УЛdР БИЛd lJ II СДilГОГIIК НУК,ТёН ! на1аРДиН 

ЖУNI са~l<I раЛII ~,Гli.1pO ~l у"осС)бclТ YPH cJТiI б l lJ\ИIII педа гогик 

назокатнинг :'4dВЖУДЛИГИНИ билдиради, 

8, КСАджаК lI11 к ура БИЛJlШ l\оБИЛI1НТИ - уз х;араhатлаРИJ!lII!] ' 

()I(\и баТЛ<1'Jl111 и алдн "да" КУРJIIllла, ук.УВ'lИ НИ Н Г К<'ЛГУСИДil I\dlll\ай 

о;\а 1 БУЛI\ШИ 1\аl\идаl'И ТдсаIJIJУР nИЛil ll 60 ГЛIIl\ булг,)Н ша с ни 

Т,lрбняла6 СПШIТИ РИlllла , тарбl1ЯЛnl1УВ'IИ нннг 

ЧЫЗl1лаТЛi1\J11I1И Тil!.>iIк.l\иi"t :.JТll11IИНИ ОЛЛИ IIА<IН ()l1тиб БРР, 1 ОЛlНllда 

IIФОАdЛ<lIIili\ИГ() Н i\1,IXCYC к.оG I1ЛШI Т, !iy "оБИЛ IIЯТ l1 еДi1ГОI ' Il К 

OIlTII М И3;\>1 I ,1, ТilРUllНlII1Ш' I\удрати га, ода~IГcl 11IJJОlllfШ БИЛi1 Н 60ГЛII l\ 

f>УЛ<1ЛII 

9, ,l\I Щl\ilТНИ таl\симлаш К,обилияти 9'I\ I1 ТУИ'IИ УЧУН 

Дl1к.к,атнИ IIl баРЧi1 хусуеюплари х;ажми, х,а м УН I1НГ куч 11 , )(,iI;Ч 

К5" I УIJ'JillI'\Н I 'И, идора I\ИЛИНiJ алиurи, х;ам тараl\l\ l1Й 'ПТ,J11 6 YN1II 111 

~IУХ;ИI\IЛИР , 

ДI1 I<,l\ат dll llll б l1Р пак.'I ;\d фаОЛIIЯТIIИIIГ бllР l\аНЧd 'IY PMIPI I 

ур I'<кида Т,II\С lf ~IЛi;lIlJf!ll l\обllЛIIЯТII 9' 1'i ИТУ В ' IIf!IИ I II ВШИ УЧ У" <11\0)(,111\<1 

.1л,.!'IЮП касб Э' l адll , I\О\jИМI>lТ Тdжри6аЛ II 5'к. 11ТУВЧ \\ 1-1i1ТСРШIЛНl1 

бiJЕ'II I\ИN 11 11 MU:.l:-tУ "111l11 ва фОР~l аси н.JI уз фИКРII " J, 11 YI\YB'I I1 

фllКРИllИ АИI\к.dТ била ll h)'1,1'('<lN1, ,IЙ НI1 В<II\ТЛ,] ба Р'l iI }i1\УlIч.илаР НI1 

уз ЛI1I\J<idТ 'i1,ТllБОРI1Дil TYT,IAIl, TUMi к.11I l 1, эъти БОРППЛ IfК Т)'ШКУIlN1h 

'!А()~lаТАд\,)l 1II11 Х;УlJн'рл.llh >Нлан КУЗdтиб бораДI1 , баР 'l а I1НТИ 10М 

б 1И Ul Х;ОЛ'\dРИНИ :iI,ПIООРДd ll I\O 'lllpMa lfAII , 11111\051'1' шахсий Х;dТГИ 

)(араКdтлаР l1ll11 КУ:lдтиб 60))ОД11 , ТdжрибаСI1З у!\И'IУВЧI1 ку"инча 
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МdтеРИdМIИ f)аён ~ИЛИlllld берилиб кстиб У~УElЧИЛdРНИ эъти60РДdН 

ЧСТi\<1 ~ОЛЛИРi!I\И, 

У~ИТУR4И Юl\оридаги l\о6илиятлардаll таШl\ари сабр - ТОl\атли, 

ИРОl\дЛИ БУлиши на ибрат - намуна була олиш J<;обилиятига зга 

БУЛИJIlИ лозим, У'I\ИТУRЧИ У1\увчилаРIlИ Узининг шахсий намунаси, 

Y:i ШdХСИЙ J\УЛI\ атвори на буту" шахси билан J\aM тарбиялайди 

Болалар УЧУН У1\ИТУВЧИIIИНГ х;ар бир х;аТI'И х;аракати наМУllадир , 5у 

холат Уl\итувчидан болалаРl'а нисбатаll жуда зийрак муносабатда 

БУ'ЛИШНИ ТiJлаб зтади, Шунию' учун У1\Итynчи узи У1\ИТdI\иган 

фанни МУКiJммал билиш билан бирга IOксак аХЛОI\ИЙ, маънавий 

IIОК, иродали, назокатли, сабр ТОl\атли, l\а'IЪИЯТЛИ, мех;натссвар, 

камтар булиши лозим, 

У'l\и'rунчининг иродаси ва ах;амиятига ryJCталиб утган Mal\Caдra 

эришиш ЙУлида Typl'aH I\арама-~аршиликларнинг бартараф к.ИЛИШ 

УЧУН зур бериш билан 60ГЛИк. булган ва маълум Mal\Caдra 

к.аратилган ОНГЛИ х;аётий х;аракатлар иродавий х;аракатлар деб 

номланади, У'I\ИТУН4ида ирОДdВИЙ сифатларнинг мусак.иллик, 

дидактик, I\атъийлик, узини 1'У'та билиш каби МYJ\ИМ томонлари 

БУлиши керак, 

Мустаl\ИЛЛИКНИНГ МОХ;И>lТИ шундан иборатки, У1\итувчи 

УЗИНИНГ ИIII Х;dраКdl'ларнинг тенарак атрофдагиларнинг тазийини, 

тасодифий таассуротлар БИЛdll эмас. балки уз ишонч а I\идалари , 

билимлари на шу Bal\TAa I\андай иш тутиш кераклиги Х;dl\идаги 

тасаввурларга аСОСЛdниб белгилайди, 

Дадилликда УI\ИТУВЧИ У'з Нdl\тида ва ОРТИl\ча иккиланишларсиз 

етарли доражада асослаНl'ан к.арорга келади ва шундан сунг уларни 

уйлаб J\аётта тадби,\ этади, 

Дадиллик била н бир к.аТОРl\а l\аlЪИЙЛИК х,ам ишни 

муnаффаl\ИЯТЛИ амаЛJ'а оширишни таъминлончи мyJ\им сифатдир, 

Mal\caдra эришаl\Иl',НI I\ийинчиликлар уни х;аЙИf\тирмаЙI\И, Mal\CdA 

Сари ИllТилавсраl\И, Ирода13ИЙ фаОЛИ}j I'НИНГ юксак Дdражаси узини 

тута билишдир, 

УI\ИТУН'IИНИНГ собитлилик, Узини тута билиш, J\ИС-lуйгулари, 

кайфияти крчинмаларини, темпераментини БОШl\ара олИl] I 
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сифатлари ЖУl\d МУХИМДИР. )\ар ~аНДdЙ вазиятда узини туга 

оладигаll. )'3ИIIИ Й)'~отмаЙдиган. кynам асабийлаШ~!айдиган ва 

f>олалаРIIИН!" асабини хам БУ3Мilйдигап J~и IУfj'ШНИ У1\УВЧИЛilР 

афзал куРадилар . 

IIepB СИСТ~:">1аСИIIИI!I' ТИl1И (темперамент) гоят 6aPi\apop. уни 

хохлаган lIайтда тез узгартириб б)'лмаЙди . Аммо У1lИ I\андайдир 

маънода БОШi\ариш. жумлuдаl1 салбий тип КУРИllишларини тугиб 

туриш МУМКИН . Уз типидаги ижобий томонларидан ФОЙl\алана 

оладиган ва салбий томонларига бархам бера биладиган. нерв 

системаси исталган ТИlIИIIИНГ намоёНДilСИ булга н киши У1\ИТУВЧИ 

булиши мумкин. 

Уi\ИТУВЧИ ИШИIlИПГ муваффа~иятига бу типлардаll ТilШl\ари. 

юзага ксладиган flill\тинча психик холатлар (кайфият) хам таъсир 

курсатади. Уl\итувчилар кайфияти ёмон булса. уларшшг дарслари 

-х;ам юришмаслигини билuдилар. г,уни У1\увчилар хам сезадилар. 

уларга таъсир I\ИЛади. 

УI\И1УВЧИ айрим холларда хуноб 6улиши ва газабланиши >\a~\ 

мумкин. леКИII шу Bal\T хам У3ИllИ ЙУ1\отмаслиги керак. i\УПОЛЛИК 

на x.al\opaTra утмаслиги лозим. 

УI\ИТУВЧИ букилмас иродавий хусусинтга Э\'а булиши, хаёт во 

фаолиятда асло огишмасдан маl\садни хаТfИ харакатларни 

амалиетда ~Jллаши лозим. УI\ИТУВЧИIIИНГ сабр ТОI<,ilТЛИЛИК 

хусусияти УlIlбу холларда i\a!VIpa6 олиниши мумкин: 

• турли хусусиятлардан таlllКИЛ топган синфни жамоа сифатида 

шаКЛЛilllТИРИlllда; 

• 9"~ИТУВЧИIIИНГ ХУЛ1\ атворига, узлаштириш даражасига, у~ишга 

i'-lУ1l0сабаlш 'а, УТ<1 фаоллиги (СУСТЛИI'ига) ваЗ'.1ИIlЛИК била н 

ёндашишда; 

• шахслараро МУIlосабатдаги хар хил низоли, зимиятли 

х;олатларгс\ нисбаТdll lUахсий фикрини билдиришда, уларнинг 

олдини олишда; 

• '.1актаб ички реЖИМИI'а жамоатчилик ТОПШИРИl\ЛарИГil. 

рагбатлаНТИРИШНИIlГ заИфЛИl'Ига. ба'ИИ иллатлар куринишга 

TOl\aT i\илиб фаолият куРс ати шда; 
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• миллий анъаналар билаи замонавийлик уртасидаги зимиятда 

ва БОШl\аларда. 

Ук,итунчининг андишалилик хусусияти МYJ\им роль уйнаб, у 

педагогик фаОЛИЯТНИIIГ мазмундорлиги, УНИИГ таъсирчанлиги 

мезони булиб )\исобланади. 

У'l\ИТУЯЧИНИНГ андишалилиги бир I\aH'Ia )\олатлардп 

ифодаланиши МУМКИII: 

• УI\УRЧИ (~ ки ота-онага етказилиши, узатилиши мулжалланган 

ахборот, хабар, маЪЛУМО1Та УI\WJУВЧИПИНГ касбий нуфузига 

зарар кеЛТИРИIIlИ эх;тимоли НУl\таи назардан келиб 'IИl\l\ан 

~олда еидошилади ; 

• УI\УВЧИ шахсиятига, Уl\ишга муносабатига, сннф жамоаси 

уртасидаги нуфузга ссзиларли халал бериш э)\тимоли 

I'lаНЖУДЛИГИIlИ )\исобrа олишда; 

• ота-Оllалар билаи оила mаънига нисбатан салбий кеЧИlIмалар 

найдо БУЛИШИllИ эътиБОРДil тутишда; 

• оиланий НИЗОЛilР, можаролар, зимиятлар, жанжаллар олдини 

ОЛИLll, уларниНl· Оl\ибатларини тушунишда; 

шахслар муносабат, муомала, МУЛОI\ОТ шаРОИТИIIИ бузилиши 

па БОllща нозик ~олатларни англатади на )\акозо. 

У'I\ИТУВЧИНИНГ андишалигини, андишанинг оти 

I\абилида ТУI"Маслиги кс'рак. 

Багрикенглик УI\И·IУН'IИНИIIГ багрикеНl·ЛИК хусусияти ХУЛI\ 

одоб кури 11 Иllfлари , 1I0ХУЛl\ ке'lИlIмалари, зимиятлар Оl\ибптларини 

рYJ\ИЙ I\Y 11 ёдшr ЧИl\ариб ташлашда куриб кJpмасликка, сезиб 

сезмасликка олишда кузга ташланади . 

Самимийлик УI\ИТУВЧИНИВГ Мдктаб, сииф, турар жойда юзага 

КСЛiJ Р.ТГUIl ижобий таРUl\l\ийпарВдР ВОl\саларга ва х;одисаларl ·а 

нисбатан ИАК муносабаТИllИ, Уllдаl·И самимийликни ифодuлаЙди. 

Увивг асосий мох;юпи l\уйидаги Х;ОЛЛдРДi1 и фодаланади : 

• х;амкасблар фао/\юпи, roТУl\ларига нисбаТдН хайрихохликда; 

• ШQгирдлар Ю1ук.ларига муносабаТИНИIIГ табиийлигида; 

• кишнлаРllИIlГ ХУЛI\И, тадбиркорлиги ИlUбилармонлиги каби 

фазилатлар на хусусиятларrrи холисона бах;олашда; 

31 



• эл, юрт, хулуд, жамоа, ry PYJ\, зафарлаРИГd Жdх,он 

цивилизаЦИ5IСИ на турли МОJ\иятлаги jЩI\ОЛ НОl\еЛИКЛdрга 

олилона МУllосабатда 6улиш ва J\.K. 

t.4 . У'I\ИТУВЧИНИНГ КОММУНИКd'ГИВ t<;обилияти. 

У"I\ИТУВЧИНИНГ УI\УВЧИАар билан МУО:'>lаласи жараёнида 

муносабаТIIИНГ икки хил ХИССИЙ (эмоционал) J\ОЛdТИ вужулга 

J"еЛИIlIИ мумки[\ . l1едагогнинг ИЖОДИЙ хиссиёТЛdРИ асосида узаро 

J\амкорликни ташкил :па олиш I\обилияти х,аI\ИI\ИЙ самара беради. 

Тажрибdлар JlJУНИ кУрсатади ки, IlсдаJ'ОГИК жараённинг 

борлиги Уl\итунчига муносабатни ижодий J\иссиётлар асосида 

ташкил этишга, болалар билан IIСИХОЛОГИК МУЛОI\ОТ урнатишга 

и:'>lкон бсради. Уi\ИТУВЧИ J!\упчиларга бирон-бир нарсани }'p1'aTa 

UЛИIIIИ учун улар билан муносаба'lТа киришиши шарт. МУНОСdбат 

ОЛd.vlлар )'ртасидаги биргаликдаги фаолият ЭJ\тиёжларидан келиб 

ЧИl\адигаll богланишлар ривожланишнинг куп I\ИРРdЛИ 

жараёнидир. Муносабат биргаликда фаолият к)'рсатувчилар 

:Sфтасила ахборот айриБОlllлашни )'З ичига олади. Бундай ахборо1' 

айрибошланиши МУIlосбатнинг КОММУlIикативчи жих,ати сифатида 

таърифланиши :'>1 ум КИН . Муносабатнинг иккинчи жих,ати 

муносабатга киришувчилаРНИIIГ узаро биргаликдаги х,аракати HYТI\ 

жараёнида Фаl\ат сузлар БИЛdН эмас, балки х,аРdКdтлар, Ха1ТИ

J\араКdтлар БИЛ<l1l х,а:'>l айрибошлаШДdН иборат. 

Муносабатнинг учинчи жих,dТИ МУllосабатга 

киришувчиларнинJ' бир-бИРЛdРИНИ ИДРОК эта олишларини таl\UЗО 

I\ИЛИIl!ДИР. Шуплай I\илиб , Ш'она муносабат жараёнига IlIартли 

раПИlIJда учта ЖИJ\iПIIИ комму"иактив (ахборот узатиш), 

ИlIтеРdКТИВ (узаро биргаЛИКДi1ГИ х.аракат) 13а перцептип (узаро 

БИРJ'аликла илрок этишl жих,атларни аЛОJ\ида курсатиш МУМКИIJ. 

КИIllИ БИРJ 'аликда фаолият курсатаёттаНЛil Зilруриятга кура 60шк;а 

оламлар билон бирлашиllТИ, улар билан муомалага КИРИlllИ, яъни 

ало 1\0 УРllатиши, узаро J\аМЖИJ\атлиликка эришиши , н'ракли 

ахборот олиши на жавоб тари"асида ахборот бериши лозим. 
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МУlIосабапIИНГ узаро БИРI 'аликда х,аракат I\ИЛИlII в(\ фаолият 

курсаТИll1 ЖiJl.J<lенида UДdмлаРIIИ бирлаштирадиган У:'<Iумий нарса 

(авuало) ИlUЛiJб чик.ариш тар зида ТУШУIlИЛИШИ ана шу умумий 

нарса iШНilЛО МУllосабат nоситаси сифатидаги тилдан иборат 

экаНЛИГИllИ билдиради . 

Турли хил тилларда сузлашаДИl'ан кишилар бир-бирл(\ри 

бил,ш муросага кела олмаЙдилар . Бу :ка биргаликдаги х,аракатнинг 

амалга ОШИРИЛИIlIИНИ амри махрл к.илиб к.уяди . 1<,улланиладиган 

беыилар (сузлар, И:'<lо-ишоралар на х,.к.) замирида мох,ият 

МУJlосаба'IД<l ИШТИРОК этаепан шахсларга таниш БУЛГiШ 

таl\дИрдаl 'Иllа ахборот айрибошлаш мумкин булади. Мох,ияr

беЛl'ИНИ тсварак атрофидаги вок.сликни БИЛИШIIИ ифода :)1'адиган 

"ис м сифатидаги мазмунга Эl'а булга н жих,атдир . 1<,урол 

од(\млаРНИIII' мс:х;нат фаолиятини ифодалагани сингари белгилар 

х,(\м улаРНИIII' билиш фаолияти ва муносаба'IИНИ намоёв к.илади. 

Сузлар бслгилар системаси :х;аёт кечириш, ижтимоий тарихий 

тажрибани узлаштириш на узатиш воситаси сифатидаги тилни 

таРI<иб топтиради. 1<,улларида бирон ме:х;нйт к.уролини ушла б , 

КУЗЛilрИ эса ушбу Нilрсаларга I\араб 'lypraH нак.тда бир-бирлари 

билан муносабатга киришиш учун аНИI\ товушларлан фойдаланиш 

КИlIlИЛdРld аЙНИl\са мойиллик тутдирган. Муносабатга 

киришадипlН одамлар уртаСИl\dГИ масофа анчагина олис булгdН 

ксзлаРДd х,ам. ХУМИ ШУНИIIl'дек I\ОРОlIгиликда. туман тушганда, 

чакалак:юрдс1 уй - фикриви товушлс1Р воситасидс1 етказиш l\,9лай 

булга", Тил ёрдамида муносбаlта киришиш туфайли борлик.нинг 

сlЛОJ\ИJ\а (jи р КИШИНИЮ' МИЯСИJ\dГИ инъикоси бош"а одамларнинг 

х,им оясида акс этаётгани билаll доимий равишда тулдирилиб 

·IУРади. Уй-фикрларни аЙрБОJllлаш. ахборот бериш руй беради . 

Сузлар муайян бир мо:х;иятга Э I'а, яъни ашёвий оламга аллак.андаЙ 

'lарзда тегишли булdДИ . УI<,.И ·IУВ'IИ У ёки бу сузни ишлангаНJ\d унинг 

узи Ji;dM. УIIИНГ ТИНl'Ловчилари :х;ам ёлгиз уша битта Ji;одисани 

IIазаРД<1 Т)I1 Иlllади па уларга аНl'лашилмончилик юз бермаЙди . 

1\10J\иятлар системаси КИШИНИJIГ БУГУll хаёти давомида ривожланиб 
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ва бойиб борми . Уни шакллаllТИРИШ урта та"l.,ЛИМНИIII' х;ам, олий 

таЪЛИМIIИНГ "11М марказий 6угини х;исоблана/\и. 

НУГI\ бу опаки КО~МУJlикация, ЯЪНИ тил ёрдамида муносабаl 

I\ИЛИШ жараёни демакдир, Ижтимоий тажрибада бирон бир 

мох,иятни аш'лаТiJДиган сузлар огзаки коммуникация воситаси 

х,исоБЛilllади. Сузлар эшиттириб ё OBO :~ чик,армасдан аЙТИЛИIlIИ, 

ёзиб f<,Jйилиши ёки kaP-СiЩОВ кишиларга бирон бир мох,Ю\'Iта эга 

булган ИМО-ИllIорала{J билан алмаШИJlИШИ мумкин. Одамлар 

уртасидаги муносабаТIIИ телеграф ОРl\али ахборот беришга 

ухша1ИШ мумкин эмас , Одамлар МУllосабатига аЛОl\а 

богловчиларнинг х;ис- х;аяжопи х;ам f<,онуний равишда жалб 

:JТИЛI'ан . У ко:-.tмуникациянинг мазмунини "исобланиши назарга 

х.ам, мунuсабатга х,ам, киришганларга нисба:rан х;ам МУilЯн I 'арзда 

тааллуf<,ЛИ булиб НУТI\ИЙ фикр мулох;а:щлар билан I\ушилган х,олда 

юзага чи I\ади ган бу х;ис- "аяжонли муносабатда ахборо1' 

айрибошлашниНl' ало)\ида нутк.сиз жих,ати узгача нущсиз 

КОI\fмуникация таркиб топади. Нутк.сиз КОМ).1уникация воситалаРl'а 

I\УЛ, баРМОI\ Bil юз )(,аракатлари, имо- Иlllора, ох,анг, пауза, ТYPI\

тароват, кулгу, куз ёши I\ИЛИШ ва шу кабилар киради. Булар огзаки 

коммуникация воситалари сузларни тулдируnчи ва кучайтирynчи, 

баъзан эса УРНИIIИ босувчи белгилар системасини х,осил I\ИЛади, 

)'ртогинИlН боLUИI'iJ. туш ган кулфат.лilН хабар топиб УНГд 

х,амдардлик билдираётган сух.бilТДОШ НУТI\СИЗ КОММУПИКd.ЦИЯ 

беЛJ'илаРИIIИ ишлатади: юзларини гаМl'ИН тугади, паст ох.ангда, 

I\улларини юзига ё пеllюнасига к.уЙган на бошини ЧdЙl\дГdН х.олда 

"У1\ур ХУРСИllиб I'аllиради ва х, . К, НУI'l\сиз КОММУНИКilЦИЯ d:\1алга 

ошириш учун турли хил ёш ГРУШldларга lурлича воситалар 

та нлан dДи, Масалан, tш болалар ЙИГИДilН купипча катга 

~'шдагилаРl'а таъсир I\ИЛИIП ва УЛЩJl'а уз ИСТilклари x,al'l/\il 

кайфиятини стказиш воситаси СИфilтида фоЙдалаНiJДилар. НУfl\С ИЗ 

коммуникацияда к,улланилuдиган Rоситаларнинг dхборотни суз 

билан етказиlU маf<,Сd/\Ларига на "Ii)змунига МУНОФИI\ЛЮ'И МУ1lОсабат 

маданиятининг таркибий l\исмлари/\ан "исобланади, Педагог бил'а 

су:нrинг узин и :fI\увчигd. 1'0)(,0 буйрУ1\, гох.о илтимос , гох;о IIdсих;ат ва 
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J\акозо маыIo бахш этган хилда турли oJ\aHrAa талаффуз эта 

билиши ксрак. IIУТI\СИЗ коммуникация имо- ишора, пантомимика, 

НУТI\НИЮ' ОJ\ангидаги ранг баранглик J\aM ривожлана боради, 

КОММУIIИКiЩИЯ жараёнида тсскари аЛО1\алар шаклланади , яъни 

бола х,ам СYJ\батининг юзларидаги ифодани JI<.ишга унинг ох,ангида 

маЪ1\уллаш ёки маЪ1\УЛЛdмаСЛИI< аломатини паЙl\ашга катта ёшдаги 

кишининг сузларига илова БJладиган ва кучайтирадиган к;ул

баРМОl\лари BiJ юз-х,аракатининг маъносини тушунишга уРганади. 

11. Б)1'ЛИМ. Мулок;от-педагогик к;обилиятнинг намоён 

БJлиШидир 

2.1 Турли хилдаги МУЛОI\ОТНИ ташхил этишда миллий 

маданий асослар ва умуминсоний I\адриятлар устиворлиги. 

Педагогик мулокот 

Инсоннинг узини l\уршаб турган олам билан узаро 

биргаликдаги х,аракати одамлар уРтасидаги уларнинг ижтимоий 

х;аёти на ишлаб ЧИl\ариш фаолияти жараёнида тархиб топадиган 

объектив муносабатлар системасида юз беради. Кишилар ишлаб 

ЧИI<,ариш жараёнида табиатгагина эмас, балки бир-бирларга х,ам 

узаро таъсир курсатадилар. ("Педагогик МУЛОI<,от" 1-8 бет) 

''Таълим тугрисида"ги l\oHYH ва Кадрлар тайёрлаш миллий 

дастури" талабларига МУВОФИI\ таълим-тарбия иwларида миллий

мадаI!ИЙ ва умуминсоний К;д.,/\риятлар устуворлигига эътибор бериб 

кеЛИНМОlV\а. Бу устуворлик турли хилдаги МУЛОl\отларда х;ам саК;Лilб 

кеЛИlIса мак;садга МУВОфИl\дир. Бунда айник;са, Президентимиз И .А 

Каримов томонидан КуРсатиб берилган 'Узбекистонни 

ривожлаНТИРИШIlИНГ маънавий аХЛОl\ИЙ негизлари : 

1. умуминсоний к;адриятларга СОДИК;ЛИК; 

2 . халl\ИМИЗНИНГ маънавий меросипи мустах,камлаш 

ривожлантириш; 

З. инсоннинг уз имкониятларини эркин намоён I\ИЛИШИ; 

4. ватаНllарварлик 
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кабилар турли муло~отларда асос булиб хизмат I\ИЛИШИ лозим. 

Миллий I\аДРИЯ1гларимиз ва шаРI\она тарБИЯМИЗIIИНГ таъсири 

МУЛОl\отда .х;ам ссзилиб туради. Бизда кишилар билан муноса6ат, 

сузлашув ва шунингдек иш, хизмат билан БОТЛИI\ аЛОl\ага муомала 

деЙилади. Зиг гузал муомала лутф-карамдир. АНавоий буни 

муомала-пардоз деб ёзади . Хуллас хал1\имизда одамлар билан 

муносиб тарзда муомалd I\ила билишлик мадапият, олижаноблик 

аломати деб тушунилган . 

Муомала маданияти, эвг аввало, халl\ИМИЗНИНГ болажонлиги, 

оилаии MYI\dМac билишида намоён булади. 

Икки иотаниш узбек ЙЮ'ИТИ учрашиб l\оЛ(.:а, саЛОМ-dЛикдан 

кейингина су.х;батии "Уйлангаимисиз?" деган гапдан бошлаЙди. 

Агар улар 30 ёшларда булса савол БОШl\ачаРОI\ булади: "Огайни 

60лалардан нечта?" Ха, касб--кор, уй-жой, бойлик ва шу Кdби 

моДДий жи.х;атлар суриштирилмайди, бу одоб доирасига кирмайди 

J\aM, лекин бола-чаI\адаи суз очиш узбекларга хос миллий 

одатлардаидир . Ота-она учун фарзандлари х;аl\ида MaI\To8 эшитиш, 

"Отангга piЦMaT" деган ОЛI\ИШ .х;ам эиг каТl'а саодатдир. 

Урта ёшдаги таниш ёки иотаниш эркаклар ва аёллар 

МУЛО1\отида "х;аммасидан l\утилгаимисиз?" деган савол учраши 

табииЙ . Угилларини )'Йлантириб, l\изларини узатиб булганмисиз '? 

Ота-она фарзандларини оилам!, )'Й-жойли I\ИЛИШ ташвиши била н 

яшайди, бу улар х;аётининг мазмуни булИб I\олади. 

Барча маданий хаЛI\ларда булга ни каби узбекларда х;ам 

"Iуомала "Ассалому-алайкум" ва "БаdЛайкум ассалом"дан 

Gошланади, кейин х;ол-ах;вол сурашишга утилади. 

Муомала ва МУЛОI\отда хаЛI\ИМИЗНИВГ миллий анъаНdЛари па 

урф-одатлари х;ам таъсирини курсатади. 

"Анъана" арабча суз булиб, узок, замонлардаll бери авломан

авлодга, оталардан болаларга утиб давом этиб келаётган урф-

одатлар, аХЛОl\ мезонлари, I\арашлар ва шу кабилардир. 

Халl\ИМИЗПИIlГ илгор анъаНdЛарини узлаштириш, унга риоя I\ИЛИШ 

ва бойитиб бориш лозим. 
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ХdЛI\и~изда а3i\ЛДi1Н ку"чилик Иllггирокида утаДИl'ан '/урли 

БОЛdлар УЙИllлари, чойхона с у)(батлар и , тУЙ-:-.шъракаАар, мансумий 

байрамлар-лола сайли, "бойчечак" аЙТИIJI, "овув сайли, I<,излар 

маЖЛI1СИ, "слин салами, юз очтиси, еумалак, кураш, Me~MOIl кутиш 

каби КУllлаб ;\1аросимларимиз узбек хаЛ1\ига хос БУЛГdН "узбеКОl!а", 

"ШаРl\она" тарбиялашда катта роль )rnнdЙди. 

ХаЛ1\ огзаки ижадимиз хам болаларда турли ах,локий 

сифатлаР/lИ тарбиялашда мух;им роль уйнайди, 

ШаРI\ОIl<1 муноеабаТДd ота-онага хурмат билан l\аралиши, 

ОИЛi\дd отани урн и алох;ида бул/'анлиги, ота-онанинг гаПИIIИ икки 

I\илмаслик, OTiI-онанинг измидаll ЧИl\маслик, шу билан бирга отага 

rall I\айтариш, ун га тик БОI\ИШ гунах; х;иеобланиши каби 

Х;ОJl.ilТЛdРНИ куришимз МУМКИf), Ёки уетазга х,урмат билан I\араш 

каби хислатлар хам кап'а тарбиявий ахамият каеб этади. 

МУЛОl\отда турли хаЛ1\ огзаки ижодига хое булгап афеОllа, 

ривоят, эртаклар, маl\ОЛJI.ар ва х;икматлардан фойдаланиш хам 

кишини муомала маданиятни кучайтиради ва иккинчидан катга 

тарБИЯ1lИЙ таъсир кучига эга булади, 

Жамиятни демократлаштириш - мактабдаги муноеабатларни 

ИНСОНПilрварлаштиришдир. Педагогик dмалиёт даврида талаблар 

БИЛilН БИРГil Мdктаб i\иректори фан буйича энг имор деб 

таllИШТИРГi1Н Уl\итynЧИИИIIГ i\арсига кирдилар. Хаl\и~атдаll х;ам, 

УI\И'IУН'IИ Мi1DЗУНИ жуда яхши билади, ~aTOp I\ушимча 

fli\абиёТЛi1рдан фОЙi\аланилади, мавзуни ёрита олади. Лекин 

Ук.УН'Iиларга нима БУЛ/'ан? УI\Итynчи I\изик.арли, мазмунли саволлар 

бсраяпти ЛСКИII >\амма Уl\увчилар педагог фИКРИIlИ ТУlUуниб 

CTMiHIIlTI1. ОЗГИl1d ёрдам к('рак . Лекин УI\ИТУВ'IИда УI\УПЧИ жавобини 

:ШIИТИШГil чидам еТИllIмаЯIIТИ. Xa'ITO бир I\УЛ кутариб жавоб 

берм<щ'lИ БУJl.гап Ук.унчига жеркиб берди: "НимаГil к.улингни бунча 

чаЙllайеан? СеllДдН БОIllИМ огриб кстди" (БИЛ;\1асангнимага кул 

к Y'1'ilpacaH ~) 

AapcAall СУIIГ-'талабалар бир Оlюздан дарени I\ОНИl\арсиз деб 

ба>\олаЙдилар . Бу СРДи фа~ат УI\ИТУВ'IИНИНГ билими эмае, балки 

даре мух;ити, YJ\И'ГУВ'IИ па УI\УВЧИ МУЛОI\ОТИ, МУ1l0сабати ;\1УХИМДИР. 



АйНИl\са )(,03И(1I'И куними~~да ОАДИ:'IИЗI'а ЭРКИII, i'<IУСl'aI\ИЛ фикрловчи 

х;ар томонла\ld стук ёШЛiJРНИ тар6И}lлаm вазифаси тур 1'ilI1 Д<l , 6")1 

МУЛОI\О1' аСЛИДil мух.ИМ а)(,амият кас6 этади, 

Бу х;ама Президснтимиз И,АКаРИМОВIIИНГ "GаРК'IМОЛ Ш:!ЛОД 

Узбекистон таРill\l\иёТИНИIIГ пойдсвори" IlУТl\ида "ам ilло)(,ида 

-rаъкидланади: "г,ИЗ1'а битирувчилар э]\!ас, мактаб 1'а"лими на 

1'арБИЯСИIIИНГ курган шахслар ксрак". Сунгра эса Прсзидентимиз 

мактаблаРДd м УТЛdl\О фикр юритишга уР,'атилмаёттаПЛИГИJIИНГ 

l\оралаб дейди: "Мактабда бирор Yl\увчи Yl\И1ynчига эътироз 

билдирса, ЭРТdl 'а у х.еч ким х;афас I\илмайдиган ах;волга "ушуб 

I\ОЛади. Мактабдаги жараёнда УI\ИТУВЧИ х.УКМРОН. У боладан фаl\ат 

узи ТУШУllтираётгаll нарсани ТУlI!униб олишини тала6 I\ИЛади. 

Принцип х.ам тайёр: "МеНИllГ айтганим-айтгап, деганим-деl'ап". 

Демократик жамию'Да болалар, умуман. )(,ар бир ИНСOlI эркин 

фикрлайдиган этиб тарбияланади. 

Бир мактаб директор!! шундай /\ейди: "Уl\увчилар билан бир 

узим курашаЯI1МdН. аслида х;амма бирга курашиши керак" У 

мактабдаги УI\УИ ва тарбия жараёниии ЯХlllилаш учун Yl\унчиларга 

I\арши кураш иулини танлаган Уларни уз иродасиrа 

БУЙСУНДИРМОI\ЧИ . БУ1JИНГ Нilтижасида бир-бирига I\ОРШИ 2 лагер 

IOзага келади: Yl\увчилар ва J1<iитувчилар. 

МУЛОI\О'I~пе/\агогик фаолиятдаги энг мух.им касбий I\УРОЛДИР. 

Педагогик мулокот - бу :У1\итувчинипг Уl\унчилар билан 

дареда ва дарсдан таШl\ари Ral\T/\d ЭШ' I\улай психологик мух,ит 

яратишга l\аРa'lилган Кi\сбий ~УПОСilбатдир. Нотугри педагогик 

МУЛОI\ОТДёlН Уl\упчида I\УРI\УИ. ишон'{сизлик, эътибор. ДИl\l\ат, 

ИIIJ'liШЛИК пасая/\и, lIУТI\ ДИllамикаси БJ:шлади, Il.1устаl\ИЛ фикрлаш 

пасаЯДI:I. 

УI\ИТУИИlIИНI' Уl<;.увчилар билан МУЛОI\ОТИ бундай каЙфИ}lта йJл 

I\Уймаслиги, УI\УВЧИJlИ фаолликка увдаши, YНAi1 I\УllОНЧ пайдо 

I\ИЛИШИ керак. 

Ас.МакареllКО фикрича Уl',итувчи МУЛОI\ОТИ х.урмат на 

галаб'liiнликка асосланган муносабат булиши керак . 
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В, Сухомлинский аЙlilДИКИ: "Мактаб х;овлисида гапирилганда 

Хор бир суз УЙЛdIlган аI\ЛЛИ, Mdl\Caдгa l\аратилгаll булиши керак" , 

У't\И1')'1I'1И су:ш Фаl\ат I\УЛОl\l\а :JMac, балки юракка хам l\аРdтилган 

булиши керак, 

УI\УВЧИ Уl\итувчисига Дустига, уртоги ва устозига БУЛI ан 

МУllоса баТАа 6улиши керак. У'I\ИТУВЧИ УI\УВЧИ муносабати 

дустликка асосланиши лози:vl, 

Умуман илгор псдаГОl'лар фикрича таълим Фаl\ат х.а:v.корлик 

псдаГОl'икаси позит~иясида булиши керак . 

Педагогик МУЛОI\ОТ функциялари, ПСАагогик МУЛОI\ОТ СOJ\иал 

пс ихологнJ<. Жilраён сифатида l\уйидаги функциялари билан 

ха PdKTt: РЛdJldДИ: 

ШdХСНИ билиш ; 

ахборот алмашиниш ; 

• фаолиятни ташкил этиш; 

роллар билан алмашиш; 

• БОШl\аЛdР УЧУН l\аЙГУРИlll; 

• узини тасдиI\лаш, 

МУЛОI\ОТIIИIIГ ахборот алмашиш функцияси материаллар ва 

I\dДРИЯ 'Jлар билаll алматлиш жараёнини таъминлаб, :х;амкорликдаги 

и злаННJIl м)П\итини, YI\YB тарбия жаРdёни учун I\улай шароит 

яратади . 

)'I\И'IУВЧИ l'dълим-тарбия жараёнига шахсий ралли IlI<1КЛ 

киритади: Уl\увчиларни /\dРС НИНГ 1УРЛИ элемсптларини бdжаришга 

жалб :JТади, Уl\увчиларга ташкилотчи вц ижрочи ролларида 

l\ёпнаШИШГсl имконият беради, 

МУЛОI\О'l' шахени УЗИНИ таСДИl\лаlll ФУНКЦИЯСИlIИ х,ам 

6iJжаРiJ/\И, ПеДaI'ОГНИНГ ва :шфаси Уl\ynчига узининг "Менлиги "ни 

аlJглаШJ'd узининг шахсий ах,аМИЯТИJJИ билишга; Jзига бах;о 

БСРИJU1'iJ уРl'i1.тиши керак , 

У~И1УВЧИ дарени рсжалаШТИРiJ 'ryриб, фаl\3Т ахборот 

Gеришни эмас, балки болаларни уз фикрларини БИЛ/\ИРИJII, -узини 

Т,lCДИI\ЛiJШ УЧУН имконият х,ам яратиш керак. 

39 



Педагогик МУЛОI\ОТ тузилиши. Б.А.Кан-Калик фикрича 

педагогик МУЛОI\ОТ жараёни I\уйидашча тузилdДИ: 

1. Педагог томонидан еинф билаи булгуеи МУЛОI\ОТНИ 

моделлаппири ш (прогноетик этап); 

2. Даетлабки узаро фаолиятдаги бевоеита МУЛОI\ОТНИ ташкил 

этиш (Коммуника'IИВ алока); 

3. Педагогик жараён боришида МУЛОI\ОТНИ БОШI\ариш; 

4. Амалга оширилган МУЛOl<;ОТНИ таJ\ЛИЛ этиш ва уни янги 

фаолият учун моделлаштириш. 

МУАО/fОТНИНГ J(dp бир БОС/fИЧЩд JП)итувчи НИМдНИ би/ШIПИ 

керак? 

Моделлаштириш боеI\ИЧИ аудиториянинг узига хослиги, 

хуеуеиятларини билишини талаб этади : билиш фаолия'IИ 

характери, учраши мумкин б9'лган I\ийинчиликлар: иш динамикаеи 

тайёрланаётган даре узаро х;амкорликка мое ва Фаl\ат J!\ИтуБЧИ 

шахеИl\ан эмас, балки J!\УВЧИ шахеи томонидан х;ам 9'Йланган 

булиши, турли вариантларда тузилиши лозим. 

"Коммуникатив атака" БОСl\ичида синфнинг тезда Иlнга жалб 

I\иладиган техника керак, самопрезантиция па динамик таъсир 

приёмларини эгаллаш лозим. 

МУЛОI<;ОТНИ БОllщариш БОСl\ичида Yl\увчилар ташаббусини 

I\увватлаш, диалог МУЛОI\ОТ таШКIIЛ этиш, уз фикрларини реал 

шароитга моелай олиш куникмалари зарур булади. 

Та:>\.ЛИл этапида MaI\CdД, восита ва на'IИжалар биргалигини 

та:>\.ЛИл этади. Yl\YВ тарбия жараёнида J!\ИТУВЧИ МУЛОI<;ОТНИ ташкил 

этиш ва БОllщаришда рах;бар, ташаббускор булади . 

Инсоннинг аХ;ЛОI\ИЙ тарбияланганлиги унинг атрофидаги 

нареаларга булган 1урли--гуман муносабатларда lIамоён булади. У 

инеоннинг х;ислаРИДi1 кечинмаларида ифодаланади х;амда хулх; 

атворида х;атги Хi1рка'lида булади . 

Болаларга яхшилик I\ИЛИШ ва мех;рибонлик ички кечинмамиз 

билаи х;олатдагина эмас, балки педагогик фаолиятимиздarи бола 

билан ёки синф билан муноеабатдаги асосий мотив асосий рагбат 

булиши керак . 
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МУОМilЛil роллitр ОРl\али lJIaxe фаолияти учун социал майдан 

яратиб, УНl\а у ёки бу еоциал хулк, атворни программалаштириш 

9к,ИТУIJЧИ Ук.ув l'арбия жараi'нига wахсий роли !Паклиии киритади, 

AilPC ЖЩJUёнида Уl\увчиларни Уl\И1УНЧИ ташкилотчи Ни ижрочи 

рОЛЛilрида БУ-ЛИШl'а имкон берuди, Муомала шахега узини таНi'lшга 

УtJГil1dl\И, Уl\Итyn'lИ дарени р~жалаштирар экан фаl\ат ахборотни 

ЭJ'аЛЛaIlI х.аl\ида уйлаМdелиги, балки аввало УI\ИТУВЧИНИНГ ёрдамига 

мухтож булгаJl ук,УНЧИЛdРНИJН' узи i'lфодалай олиlUИ учун ша роит 

нртиш х.аl\ида уйлаш, х.ар бир Yi\увчинию' I\ИЗИI\ИШИНИ 

таЪМИIIЛОВЧИ шароитларни кура олиши ва х.амкорликни 

ТdЪМИНЛdlШШИ лазим, 

Муомала жараёни икки тиида булиши мумкин: Диалог на 

МОНОАОГ, Монолог муомалада х.амкорлик бир томонниНl' 

ИЖРОЧИЛИI И аСОСИДd l\урилади, Педагогик фаолият lIедаГОJ'lIИНГ 

БОЛdлар билан яхши МУIlосабати жараёнида, ишии демократик 

ташкил этиш ва БИРГilликдаl'И ижодий фаолият жараёнида булиши 

мумкин, 

Педагогик мулок.от бу УI\ИТУНЧИ IIрофессионал аКТИВЛИl'ИИИНГ 

бир куриниши булиб, бунда таълим ва тарбия назифалари 

УI\ИТУВЧИ х.аМД<1 Ук.ув тарбия жараёllИНИНГ БОШl\а ИliГfирокчилари 

УРТiJсидаl'И узаро таъсир ВОСИТilСИ билан х;ал I\ИЛИНади, 

ьу ва:шнтда УI\ИТУНЧИ бах.о берувчи ролида ЧИl\ади, ИККИНЧИ 

унинг узи бi\Х;О ОЛУВЧИ х;исобланади, Рi\вшанки бундай х.олларда 

IlСI\<1ГОГИК Т<1ЪСИР курсаТИIJJ 13азифалари па Rоситалари х;ам 

ук,И'IУВ'IИНИIlГ педаl'ОГИК ~УЛОI\ОТИ "ар хил булади, Биз I\уйида 

ук,и тув'ШНИ1 1 l' Уl\увчилар билан МУЛОI\ОТИНИ I\араб ЧИl\амиз, 

Тl('ДilГОГИК МУЛОI<,ОТllИНl таркибий I\исмлари унинг вазифалари 

Уl\lУНЧИНИН1' Уl\увчилар на касбдошлари билан узвий аЛОI\'1Лари 

воситалор x.i)~1Aa усуллари муЛ(щот характерига 6ах;0 беришдан 

I1борат 6улади, МУЛОI\О'J' Rа :шфалари уз ичига I\уйидагиларни 

l\dмраб ОЛdДИ: 

УI\УВЧИI'(\ ннги маълумот бсриш (;ки фикр алмаШИlll, УI\И'IУВЧИ 

Ий УI\УВЧИЛ<1РНИНJ' бир-бирларини узаро билишларини; 



2. бир-бирини хулк,ларини тузатиш на БО!lщариш МУЛОК;ОТ х,ар 

бир иштирокчиси шахснинг имкониятларини очиш ва ундан 

фоЙдаланиш. уларнинг }'"З олдиларида турган муаммоларии 

узлари мустаJ<;ИЛ х,ал :>тишлари; 

З. УI\ИТУВЧИ шахсий фикрииинг педагогик жих,атдан маJ<;садга 

МУВОФИl\ЛИГИ МУЛОl\ОТ иштирокчилаРИIIИНГ бир-бирларидан 

l\aHoaT I\илганликлари ва хакозо . 

Педагогик МУЛОI\Оl1lИНГ БОШl\а жих,ати унинг воситалари ва 

усулларидир: воситалар ташкил ЭТУВЧИ, бах,о берувчи. интизомга 

ундовчи булиши мумкин . Адабиётларда 9"l\И'IУВЧИ "9з ишининг 

устаси эканлиги таъкидланиб интизомга ундович воситаларга 

ниебатан ташкилий таъсир курсатишга к"9ПРОJ<; ёндашилади. 

МУЛОJ<;ОТ усули еифатида шаклланган уелуб амалда узининг 

учта шакли билан намоён булади. билимларни эгаллашда Уl\И1УВЧИ 

билан Уl\увчиларнинг биргаликдаги х,амкорлик I\илишлари 

9"l\ИТУВЧИНИНГ Yl\увчиларга таЗЙИl\ утказиш ва уларнинг 

активлигини руёбга ЧИl\армаслиги, Yl\итувчининг Yl\увчиларга 

ниебатан нейтрал муноеа6атларда булиши на унию' хал этилаётган 

масаладан четта ЧИl\ИШИ. 

МУЛОJ<;отдаги вазият бир ХНЛ узаро харакатни. БОШl\а 

иштирокчига таЗЙИI\ утказишни. БОШl\а иштирокчига 

мунофик,лашни уз И'lига олади . 

МУЛОl\отга эмоционал туе бериш х,арактери нейтрал х,ол 

ОРl\али ижобийдан салБИЙЛИГИ'lа узгаради . Буларнинг хаммаеи 

МУЛОI\ОТ мух,итини. еинфда маълум ИI\ЛИМНИ яратади. Етук 

педагогик мулок,от 9"l\ИТУВЧИНИНГ уз узини МУЛОI\ОТ жараёни ва 

натижаларини назора·.· I\илиб боришини назарда тугади. 

Т9ТРи ташкил этилган педагогик МУЛОl\ОТ давомидu '91\итувчи 

таилаган воситаларни вазифа ва шароитларга МУВОфИJ<;ЛИГИНИНГ 

УЛЧОВЧИ еифатида тушуниладиган педагогик назокат 

мужассамланади. 

Пе.фJГОГИК .llfYAOl\OТAd l\дНАдЙ УЗИГд ХОС l\ИЙИНЧИАИКАдРИ 

МдВЖУА? 



311Г аввало, МУЛОI\ОТ махсуе па:шфаларининг ЙУI\ЛИГИДИР, 

I-/иТИЖида J!\ИТУН'IИ пеДиГOI'ИК МУЛОI\ОТНИ у: ! ме:х;наТИНИIIГ алохида 

томони еифаТИДи I\арамайди, уни реЖilлаштирмайди, МУЛОI\ОТНИНГ 

баР'liЗ вазифалари Yl\увчиларга билим беришга келтирилади, 

YI\ Иl'УВ '1 И БИЛiJlI у,\увчинипг бир-бирларини узаро 

lУШУlIмасликлiЗРИ, муло,\от воситаларининг l\аШШОI\ЛИГИ, бир 

хилдаги зарбадор эмаслиги хам У'lраб туради. М: Yl\увчиларнинг 

тор доирадаги интизомга чаI\ИРУВ'1И Э:VlOционал жи:х;атдап еалбий 

туе беРИЛ1'ан МУЛОI\ОТ уларга купинча аке таъсир келтириб 

ЧИl\аради. Педш'огик МУЛОI\ОТ усуллари устида ишлашнию' 

асоелангаll ПРOl'Р<1ммаеини тузиш УЧУН хар бир Уl\И1УВЧИ узин инг 

I\ийнчиликларинии та:х;лил I\илиб ЧИI\ИШ му:х;им роль уйнаЙди. 

Педагогик МУЛОI\O'Iта доир барча маШl\ларнинг УМУМИЙ 

Й:УНiЗЛИIIlИНИ МiJRЖУД педагогик вазиятларда малака хоеил I\ИЛИШ 

:х;ар бир МУЛОI\ОТ иштирокчиларининг имкониятлаРИJlИ очишга 

К)lмиклашувчи унинг шахсий хислатларини ривожлаllиб борувчи 

таъминловчи ва ШУ МУЛОI\ОТ ОРl\али I\ОllИl\тириладиган ва х.акоза 

ноеиталардан фойдалаНИIIJИ ташкил I\ИЛади. Бунга бир l\aTOp 

маШl\лар имкон тугдириши мумкин. МУЛОl\отга БОШl\а 

кишилаРIIИНГ субъектив I\арашлариии аНИI\Лаш, бу одам билан 

МУЛОl\отда ОI\ИЛОllа х,ал I\ИЛИНИШИ зарур булган вазифаларни 

аllИl\лаш, :'>Iисалан унииг ХУЛI\ИIIИ тузатиш ёки унда шунчаки 

ИШОIlЧ кайфиятини яратиш. 

Мазкур пазюlТ УЧУН узаро х,аракатларнинг еистемали 

воеиталари мажмуасини белгилаш: 

МУЛОl\отда БОШl\d КИШИНИIll' жа130б J\аракати ИМКОIIИЯТИНИ 

олдиндан кура билиш; 

БОlIll\d одамда пеихоло\'ИК туеи!,\ на I\арашлик кслтириб 

ЧИi\арувчи воситаларини I\Улга киритиш; 

• наЗИЯТIIИНГ узгаришига I\араб фойдаланиши мумкин 

МУЛОl\отлаРШ1НГ бир lIеча моделига зга б:улиш; 

БОШl\а ОДilмларни тинглаш, унииг фикрларига i\:Ушилиш, унга 

:х;амдардлик КУНИКМdСИНИ ривожлантириб бориш; 
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• МУЛОI\ОТ натижаларини бах;олаlll Ба уларни ифодаланилган 

Боеиталар билан таl\l\оелаш. 

Педагогик фаолият ва педагогик МУЛОl\ОТ характери J1\итувчи 

шахси, унинг l\арашлари НУ1\таи назарларида ХУЛl\ида намоён 

буладиган гоявий еиёсий еавияеи, профеееионал тайёргарлиги ва 

билишга интилиши билан узвий БОГЛИI\. 

Бу аеоеий х;ислатлардан таШl\ари У1\итувчининг умумий Ба 

БОШl\а I\обилияти, унинг мойиллиги характери, Myвal\l\aT психи к 

холатлари шунингдек -rynланган тажрибаси мухимдир. "УI\ИТУВЧИ 

шахсини характерлаш учун фолиятнинг индивидуал уелуби каби 

йигма курсаткичлар, жумладан индивидуал фаолият уелубидан хам 

фоЙдаланадилар. Ижодиёт: аКТИБ еоциал тутилган йул вазият етук 

шахе >;ар доим бундан кейинги ривожланиши учун курашади, бу 

ХОЛ )1l\итувчига хам тааллуl\ЛИ. Шахснинг профессионал жихатини 

Уз-узини тарбиялаш Й)1лларидан бири Jзининг сифат ва 

хиелатларини, шунингдек педагогик фаолият ва МУЛОl\отларининг 

баРl\арор хусусиятларига, JI\итувчининг таълим олганлиги ва 

тарбияланганлигидаги эришилгаll натижаларини та)(ЛИл I\илишга 

доир маШl\Ларда намоён булади. 

2.2. '9l\ИТУВЧИ фаолиятида МУЛОl\ОТ маданияти. 

"Уl\ИТУВЧИ ва ~увчининг МУЛОl\ОТИ. 

Муомала категорияси умумий ПСИХОЛОГИЯ фанининг асосий 

категорияларидан бири хисобланиб, у уз ичига шахслараро 

муносабатнинг энг МуХИМ механизмларини l\амраб олади. 

Психология фанида муомала категорияси кенг маънода 

тушунилганда х.амкорлик фаолиятининг ички алОl\аСИIlИ 

мужаесамланпириб, узаро таъсир Ба узаро муносабатни акс 

этгириб, ижтимоий процессуал жубхасини ифодалаЙди. 

Муомаланинг энг МуХим таркиби МУЛОl\ОТ саналиб, мотивацияда 

мотив I\андай аХ;dМИЯТ касб этса, у ХйМ худди шундdЙ муХИМ роль 

JЙнаЙди. 
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Муомала - х;амкорлик фаолиятининг зх;тиежидан вужудга 

кС'либ чик;увчи. шаХ С:Лil рilрО мулок,от РИВОЖЛilНИШИНИНГ куп 

I\ИРРали жараёIlИДИР . Муомала к,уйидаги таркибий к,исмлардан 

ташкил ТОllган: 

1. Коммуникатив (бир томонлама ахборuт узатиш). Муомала ~з 

ичИl'n х;амкорлик фаолиятининг к,атнаllIчилари билан узарu 

ахборот алмашувни I\амраб олгап булиб. коммуникатив жабх;а 

сифатида тавсифланиши мумкин. Одамлар бир-бирлари билан 

мулок,отда киришиши жараёнида муомаланинг мух.им 

воситаларидан бири тима ва нутк, фаоляитига бевосита 

мурожаат I\иладилар. 

2. Интсрактив (икки томонлама таъсир) мулок,отга 

КИРИllJувчиларни узаро таъсири. уларнинг II)"'Щ фаолиятида 

IIilфiщат суз ОРl\dЛИ фикр dЛ-'чашинуви. балки х.аrrи-х;аракат 

на Х;УЛI\ ilТВОРИ билан узаро таъсир утказиши тушунилади. 

з. ПсрцсЛ'lИВ (узара бир-бирини идрок I\ИЛИШИ. англаши) бунда 

мулок,ОТl'а КИрИlIТувчилар узаро бир-бирларини идрок I\ИЛИШ 

жараёни намоён булади. яъни улардаll бири иккинчисининг 

ишончига ЛОЙИI\. аI\ЛЛИ. фаросатли. тажрибали. юксак 

тайёргарликка зга инсон сифатида идрок I\илинади. 

Муомаланинг х;ар учала томонини бирликда яхлит олиб 

К;ilраш. у х;амкорлик фаоляитини тащкил I\ИЛИШНИНГ усули ва унда 

ИIПтирок этувчиларнию' :vJуносабатлари таРИl\асида намоён булади. 

Кdебий муаi'IМОНИ МУВilффак,иятли ечиш мумкинки . l\ачонки 

Уl\И1УВЧИ БИЛilII У1<.УВ'JИЛilР (l'алаба) х.амкорлик фаолиятига кириша 

олеа. шахени II1dкллаlIТИРИШНИНГ Мдк;сад ва вазифаларига узаро 

ТilЪСИР 'ы 'IУШУНУВЧИ йума I\УЯ оле и ШУНДd!'ина педагогик муомала 

амалrа Оlllади. 

ПеДdl'ОГИК МУО;\1ала - бу УI\И'IУНЧИНИНГ талабаларга таъсир 

угказиш усулларининг муайян тизимидир. 

х;амкорлик иштирокч:иларпинг узаро ахборот ал.l'1ашуви; 

• турлича КО;\1муниактив воситалар ёрдамида }'I\ИТУВЧИ 

ТО:vJОНИДdН I'dЛi16алар билан узаро таъсир на Jзаро 

муносабатни таш кил I\ИЛИШ; 
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• МуаЙЯН Мак;садllИ Да СТУРИЙ асосда амалга ОШИРИШIlИНГ 

режалаптириш ва JтКазиш функциясини бажаради. 

Педагогик фаолиятда МУОМaiШ биринчидан, J1\Yn фаолия'Л1НИ 

ЯККdJ\ОЛ бажаришнинг воситаси, иккинчидан тарбия жараёнини 

таъминлашнинг ижтимоий-психологик тизими, учинчидан таълим 

ва тарбиянинг муваффак;ия'Л1НИ таъминловчи J1\итувчи билан 

талабаларнинг 'Узаро муносабатининг муайян тизимини ташкил 

к;илишнинг усули, туртинчидан талаба индивидуаллигини 

такомиллаштириш, истеъдодини I\apop ТОППlрИШ имконини 

берувчи жараён зканлиги, бешинчидан якка:х;оJ\. фаоляитнинг 

субъекти сифатида руёбга чик;ариш асослидир. 

Педагогик муомала деГанда '9'I\итувчи ва талабалар (ук;увчиl 

жамоасининг узаро таъсир малакаси, усули ва тизими англашиниб 

унинг м о:х;и яти , 'Узаро ахборот алмашиши, таълимий ва тарбиявий 

таъсир JтКазиш узаро тушунишга эришиш ва уни ташкил зтиш 

тушунилади. 

Муомала жараёнида унинг Mal\Caдra мувофик; амалга 

оширишни таъминлаш учун ижтимоий назорат ва ижтимоий I\ОПУН 

к;оидалар МУ1\ИМ dJ\аМИЯ1Та зга. Бу назоратда 3 та му1\им таъсир 

этиш воситаси ИШПlрок этади: маък;улламаслик, R,оралаш ва 

жазолаш. 

Муомала жараёнида '9'I\УВЧИ ёки талаба хулк;и ИЖПlмоий 

I\ОНУН I\оидалар маромига зид келса, у :х;олда уни :х;атrи :х;аракати 

к;ораланади, эътироз, танбе:х;, эслатиш каби воситалар билан таъсир 

утк.азилади. Муомала ваl\тида одоб, одоблилик му1\им а:х;амиятга зга 

булиб , унинг I'lуваффак;иятли келишини таъминлаЙди. Унииг 

аСОСИЙ вазифалари (ахборот алМаШИНУВ, узаро таъсир, 'Узаро идрок 

К;ИЛИШI Т9'Гри амалга оширишни ИДОРа I\илиб туради. 

Хар бир фикр билдирилrанда мулок;отдан к;абул к;илинаёттани 

фа:х;млаб туриши таШI\И КУРИНИlJlлари, узгаришига эътибор бериш, 

узр сураш, тавозе билан мурожаат I\ИЛИШ зваЗИl'а муомала одоби 

ушлаб турилади. 

Муомала жараёнида бир х.атrи-х.аракат )l'Йланмай билдирилган 

фикр, ОРТИl\ча имо-ишора одобсизликпи келтириб ЧИl\аради. 
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()добсизлик зса низоли вазият, J<.арама-I\аршилик зимиятли 

)(олатни кслтириб ЧИl\аради . Бунинг натижасида муомала фикр 

алмашув узини вазифаСИIlИ низоли вазиятга бушатиб беради . 

Педагогик !\1уомалада психологик аЛОJ<.а урнатиш аЛОJ\ида ах,амиятга 

зга, чунки талаба билан Jзаро муносабат, XYP~1aT, ИШОНЧ негизида 

I\урилади. Бунда J!\ИТУВЧИ талабанинг x.YI\YI\ ва мажБУРИЯТИIIИНГ 

унинг мактабда, жа !\1 о ада , оилада бажарадиган роли нимада иборат 

экаНЛИ1'ИНJ1 эътиf)ордан четга ЧИl\армаслиги лозим. 

Уl\ув~гарбия жараёнида педагогик МУЛОI\ОТНИ БОШI<;ариш 

услублари. Психолошяда рахбарларнинг УЗ жамоаси аъзолари 

билан муносаба'l' техникаси таJ(ЛИЛ зтилиб, турли типдаги 

ИЖТИМОИЙ-ПСИХОЛОI'ИК портретлари ишлаб ЧИJ<.илган. 

Рах.барларнинг МУЛОI\ОТНИ бок;ариш услублари: авторитар. 

демократик, либерал услуб тарзида берилгап. Мана шу услубларни 

педагогик мулок;отда УI\ИТУВЧИ рах.барлиги услуби тарзида куриш 

мумкин. 

Лвторитар услуб. УJ<.ИТУВЧИ гурух.нинг фаолият йуналишини 

ШCJхсан у :ш белгилайj\,И, ким-ким билан 9ТИради, ким билан 

ишлайди УК;ИТУВЧИ узи х,ал J<.илади. Gундай услубда иш ЮРИТУВЧИ 

9'I\ИТУНЧИ УJ<.увчилар таШCJббусига йул бермаЙди. х,амкорликниНl' 

ас ос ий ша кли-буйрук;, KJpcaTMa, инструкция, ОГОJ(ЛаНТИРИJlI. )\атто 

камдан-ка '\l БИЛj\,ириладИГiJН миннатдорчилик хам камситиш 

шаклида булади. "Сен БУIУН яхши ЖiJвоб берДИнг. Сендан буни 

КУТМОl\ДИМ" каби . 

У1\УВЧИ хаТОСИI1И куРса , уни тузатиш урнига устидан кулади . 

у ЙУFида ИIII сскинлашiJДИ ёки бугунлай тухтаб "олади. 

Демократик услуб. УI\ИТУВЧИ фаоли}!'L' мак,садини хар бир 

УI\УВЧИ 0111 ига {>тказишга , иш БОРИШИIlИ J\ал зтишга хаммани фаол 

иштирок Э'l'ИШГд УllN1ЙДИ. Узинииг вазифасини Фаl\ат на:юрат ва 

:чувофИJ<,лаштиришда эмас балкИ тар6иялаlllда деб билади, хар бир 

УI\УВЧИ раг6iJтлантирилади, унда Узига ишон'I пайдо БУлади, УЗ

Узини БОJIIl\а РИIll ривожлаlli.lДИ . Демократик услубда БО(jщарувчи 

J!\ИТУНЧИ fJолаларнИlЛ' индивидуал I<;обилият ва К;ИЗИl\ишларини 

х.и с обга олиб вазифаларни оптимал тарзда та1\симлашга УНl\аЙди. 
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Фаолликни рагбатлантиради, ташаббусин I\УБlJdТлайди , 

МУЛОI<;ОТНИНГ ас ос ий шакли - илтимос , маслах;а:г, ах60РОТ тарзида 

булади, 

ЛИберал услуб. У'I<;ИТУВЧИ жамоа фаолиятига аралашмасликка 

>;аракат I\ИЛади, фаоллик курсатмайди , масла>;атларга формал 

I\арайди, турли таъсирлаРl'а тез берилади, Жавобгарликдан У'зини 

олиб l\ОЧади, 

Энг яхши услуб - демократик услуб. Мик.дориЙ КУ'РсаТКИЧЛilР 

авторитар услубдан кам БУ'ЛИШИ мумкин, лекин ишлаш ижтиёl\И 

рцбар ЙУ'гида х,ам давом ЭТilди, Ижодкорлик Юl\ОРИ БУ'лади, 

жавоБI'арлик х,исси, У'З жамоаси учун фахрланиш ривожланади . 

Энг ёмон услуб - либерал услуб булиб, бунда х,ам I1Ш кам 

бажарилади, х,ам сифат ёмон булади. 

Авторитаризм УI\ИТУВЧИ стукмаслигини, УНИЮ' аХЛО1\ИЙ ва 

сиёсий тарбиясизлигини, педагогик маданияти пастлиги билан 

характерланади , 

'У1\итувчилар мактаб ilмалиётида ilХЛО1\ тарБИЯСИДil 1\Уллаши 

"1умкин булга н I\уйидаги ассJCИЙ педагогик ус луб турлари мавжуд: 

1. Тарбиявий маl\садни амалга оширишга демократик ёндошиш, 

тарбинвий ишлар натижасини ошкора MyJ\;oKaMc1 I\ИЛИШ ва 

уни Yl\увqилар БИЛdН биргаликда бахолаб, келгуси режаАарни 

тузишни таl\ОЗО этади. Бу услуб педагог - УI\ИТУВЧИ 

у!<,увчилар коллеКТИБИ шахслараро муносабатларни эркинлик, 

",смократик талаблар асосида шакллантириб, Yl\УlJчиларнинг 

ташаббускорлиги, Уз-узини тарбиялаш ИШИI'а ИЖОДИЙ 

ендашиш ОРl\али баР'1d llСИХОЛОГИК- идивидуал 

ИМКОIlиятларини , I\обилиятини руёбга ЧИl\аришга замин 

яратади, 

2. Уl\увчилар билан дустона муносабат - педагогик услуб, У 

УI\УВЧИ шахсини х.урмат I<,илиш Ба талбчанлик l\1езони асосида 

l\урилган, Ушбу услуб аСОСИl\d уз фаолиятини ташкил :лтан 

педагог х,ар )iI\УВЧИНИЮ' келажаГИl'а умид билан I\араши, унга 

индивидуал ёндошишга >;аракат I\ИЛИШИ, жазо усулларини 

тартибсиз !<,улламаслиги, Yl\увчилар коллеКТИIJИ омига 
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ИСТИl\болли тарбиявий маl\Сал I\УИИlllга интилиши лозим , 

Аслила 61' углуб 6из КуРиб yтrall биринчи услубга утишга 

замин тййёрлаши, унга МУ1\ilМима булиши мумкин. Al<.синча, 

:9~иТУuчи :\lаълум ПGдагоr'ИК мох;иятга эга БУЛИlllга интилмаса, 

:93 фаНИNШ били ми саёз булса, шйхслараро муносабатларга 

ижодий ёндошмаса, коммуниактив l\обилиятини 

такомиллаlllтириб бормаса Yl\увчилар уни "катга биродар", 

"конс ультант" сифатида аста~екин тан олмай I\УЙИШади . 

Педагог узиrrинг тарбиявий ишларини амалга оширишдаги 

етак'IИЛИК ролини ЙУl\отиб, Yl\увчилар х.урматини енгил йул 

билаl1 I\ОЗОНМОI\'lИ булган бачкана шахсга айланиб I\ОЛИШИ 

мумкин. 

З . Педагогик муома.ла масофа услуби . Бундан тажрибали 

псдагоглар :>\ам , фаолиятини ЭIlДИ бошлаган ёш УI\ИТУВ'lилар 

J\aM фойдалаНИШИl'а :>\аракат I\илишлари МУМКИН. 'Уl\итувчилар 

асосан педагоги\( та.лабга таянадилар: Yl\увчилар олдига 

l\lаълум тарБИЯDИЙ маl\садларни I\уйиб, уни бажарилиш 

жараёнини кузатиш, хатоларини lузатиш, бюr;олаш билан 

маШl'УЛ б:9ладилар, 5ундай педагоглар Yl\итаётган синфларда 

тйрбиявий маl\садлар номигагина амалга оширилади, 

тарбияl3ИЙ тадбирлар Yl\увчиларда х.атги-:>\аракат мотивлари, 

ривожланиш эх;тиёжларини шакллантирмайди, Нари борса, 

сииф Jl\увчилари а:>\ЛОI\ИЙ билимларни узлаштириб олишлари 

мумкин. Лекин 6у хил билимлар амалиi;тда кам I)улланилади. 

4. к,УРI\УНI'u асослангап услуб, Бундан одатда ёш, тажрибасиз 

Уl\итупчилар фойдаланишга :>\аракат I\иладилар. Ушбу услуб 

.)Соса н таl\Иl\лашга таянади. Болалар фаоллиги, 

ташаббУСКОРЛИI'И ИIlКОР ::JТИЛади , [;у ус луб мактаб исло:>\оти 

манфааТЛilрига мутлi'ЩО мос эмас. 

5. УстаМОI!ЛИ!) I<jИЛИШI'а x.~KaT к,илиши услуби. Уни Ol\aTAa 

маълум билимларга зга булмаган, ПСl\агог сифатида узига 

ишончи ЙУI\, СИНфДil УI\УDчилар коллективини БОШl)ара 

олишга кузи етмаган айрим ук,итувчилар l\9ллашга :>\аракат 

к,иладилар . Аммо Yl\увчилар эртами-ксчми 6у 
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найрангбозликнинг охирига етадилар. Бунипг олди ОЛИНМi1са 

си.нфда тар6ИЯRИЙ ишларга жимий IlУТУР стиши Ylумкин. 

Ук,УВ'lИлар 2\УРМdТИll и I\ОЗОНИШl'а и нтилиш педагогик Mal\Caд 

булибгина I\олмай, балки тарби>! маl\Сilдларини амалга 

ошириш 130ситаси ~а:\1ДИР . 

9З-5'зидан куриниб тури6дики, биринчи на иккинчи педагогик 

услублар тарбияnий фаолиятда ЯХLlIИ самара беради; учинчи, 

туртинчи па бешинчи педагогик услублаРДdlf педагоглар иложи 

борича }"зларини 2\алос I\илишлари керак. 

)ТI\ИТУВЧИНИНГ талабаларга таъсир утказиш самараси унинг 

принципиаллиги па талабчанлиги уз аКСИIIИ топади. Бундан 

таШl\ари у узига. 2\ам )!Т(\ талабчан б}"ЛМОFИ, шахсий наМУНiJСИ 

билан табиий равишда обру, эътибор I\ОЗОНМОГИ ЛОЗИМ. 

Муомала жараёНИАа па 2\амкорлик фаолиятида )ТI\ИТУnЧИНИНГ 

талабаларга таъсир )Ттказиш натижасида уларда: 

• }"з-узипи ва узгаларни 2\урмат I\ИЛИШ; 

• }"з-узини па БОШl\алар фаолияти, хул.к,ини 6ах.олаш; 

• уз-узиии назорат 13а узгаларни назорат I\ИАНШ; 

• УЗ-5'зини боuщариш (2\ам билиш фаоляитида, 2\ам хул.к, 

атворда); 

• УЗ-)ТЗИIlИ таКО'\1иллаштириш па янги фазилатларни эгаллаш 

ша клланади. 

А5'стона муомала талаба билан JI\ИТУвчи Jpтасидаги 

БИЛИ~1ларни пухта узлаШ,ИРИllIНИ таъминлайди ва МУКilммал 

шахсий фазилатларни таркиб топтиришга хизмат I\ИЛади. 

ПеД<IГОГИК жараёнда СОI\ИР булпдиган муомала одоби муаллимнинг 

пМОI\ИЙ маданияти, тарбияланганлик даРilжаси акс ЭТdДИ. 

МуаЛЛИМI!ИНГ педагогик касб эгаси сифатида узига уз касбига, 

Уl\увчиларга булган муносабати УНИlIГ МУЛОl\отида ЯI\I\ОЛ намоён 

булИlUИ мумкин. 

Пеl\агш'ИК жараёндаги аЛОl\алар тизимида Ук.итуnчи била!! 

УI\УВЧИ уртасидаги муомала -- муносабатлар кат,а урин эгаллаЙди. 

Бу жараёнда бола инсоният асрлар давомида тупланган 

билимларни ахлОI\ИЙ тажрибаllИ эгаллаб олаl\И . Муаллимлик 
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педаl'ОГИК жараёида етакчи кишидир. Унга ёш авлоДни ук,итиш на 

тарбиялаш вазифаси юклатилган. Шунииг учун х;ам ук,итувчига, 

УНИlJГ ахлок,ий еифатлари хулк,ига, Ук.унчилар билаи муомаласига 

ниебатан алох,и/\а, юкеак талаблар l\УЙилади. Муаллим х;аё1Та 

эн/\игина кириб келаётган баркамол шахе еифатида шаклланаё1Тан 

ИlIсонлар ёш болалр билап мулок,отда булади, 

Болалар таълим тарбия жараёнида умуминсоний ва миллий 

аХЛОl\ иормаларини узлаштиради. У'I\УВЧИ муомала одобини аеосаи 

Ук.И1УВЧИ тимеолида англаб олади. Педагоглар жамоасида 

Ук.итувчилар уртаеидаги муомала муноеабатлар инеонпарварлик, 

ихтиёрийлик тамойилларига аеоеланd/\И. Улар одатда икки хил 

були6 бири расмий, иккинчиеи норасмий муомала /\еЙилади. 

Расмий муомала муносабатлар Узбекистон Республикасининг 

l\ОНУlIлари, директив х,ужжатларига асоеланади. Нораемий муомала 

педагогик этикаиинг l\оиунларига (Ук.итувчи одобинингl аеоеланади 

ва жамоанинг х,ар бир аъзоеи томонидан ихтиёрий равишда 

6аЖ<lРИЛади. Муомала одоби психологик l\онуниятлар, од06 

нормаларi1, l\оидалари, талаблари педагоглар жамосаининг фикри 

аеоеида БОШl\арилади, Ёшларга таълим-тар6ия 6ериш 6ир 

кишининг иши эмае, унииг педагоглар жамоаеи 6ажаради. Таълим 

тар6иядан КУЗД<l тутилган мак,еадга эришиш учун мактаб, У1\ув 

юртипинг бутун жамоаеи, х,амма Уl\итувчилар - 6ирлашиб х,аракат 

l\илишлари лозим, Х;ар 6ир муаллимнинг х,атти-х,аракати, хулк,и, 

муомалаеи педагоглар жамоасининг маl\Сади талабларига мое 

булмоги керак . Жамоанинг айрим У1\И1увчига таъеири педагоглар 

жамоаеида шакллангап муомала од06и, муноса6атларига БОГЛИl\. 

Х;ар бир боланинг тар6ияси учу" маеъулиятнинг 6ирлиги 

педагоглар жамоасининг Ук.увчига ние6атан тала6лари :х;ам бир хил 

БУлишини таl\ОЗО этади. Бу Уl\ИТУВЧИ одобининг к,онуниятларидан 

биридир. Дареда Уl\увчиларнинг интизоми педагогик жамоадаги 

муомала од06и, аХЛОl\ИЙ муноеабатлар даражасини кУрсатади. 

Макта6да Yl\YB иитизомиии еаl\лаш БУIУН педагоглар жамоаеининг 

иши. Педагоглар жамоасида узаро ёрдам ва ишончнинг 

мавжудли]'И муомала одобига риоя к,илиш псдагоглар жамоасииииг 
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мак,еадга У1\И'JУВ'lиларнинг аХЛО1\ИЙ савиясига боглик,. Педагоглар 

жамоаеида узаро муомала :'>fуноеабатлар кол}\егиаллик ва якка 

БОШ'lилию<.а. интизомни еок.Лdшга асосланади . Педагогик жамоада 

соглом аI\ЛИЙ рух;ий мух;ит I'!dВЖУД булеа, аХЛОI\ИЙ норма ва йул

ЙУРИI\лар бажарилибГИНd I\олмасдан балки улар х;ар бир 

муаллимнинг ЭЪТИI\одига одатига аЙланади. Педагоглар 

жамоасининг шахе ва коллектив yqyн фойдuли ишларига 

асоеланган таъсир натижасида муаллимнинг маънавий l\иёфасида 

ЧYl\УР еифат узгаРИJJlлари еодир булади. Ижтимоий бурчни тутри 

англаш, хуЛl\НИ ТУl'ри бах,олай олиш одатда шаклланади, жа;чоада 

узаро муомала яхшиланади. Педагоглар жамоаеидаги муомала 

муносабатлар бу омий дустлик ва к,Ушничилик эмас, балки умумий 

иш yqуп жавобгар жамоа аъзоларининг масъулиятли 

богланишларидир. 

Педагоглар жамоаеида ижодкорлик МYJ<;ИТИ муомала одобини 

шаклл.антиришпинг мух;«им шартидир. Муомала одобининг 

шаклланшида жамоат ташкилотларининг роли катгадир. Улар 

муаллимнинг обрусини ошириш жамоат Иlllлариша фаол 

I\атнаштириш йуули билан У1\ИТУВЧИНИllГ ахлок,ий ва педагогик 

маданияти, масъулиятини оширишга кумаклашади . Муал,,"им х;ар 

бир сузини уйлаб гапириши, бошк,аларнинг, касбдошларининг 

сузи, фикри. мулох;азаларини тинглаб билиш J\aM педагш'ИК 

жамоада узаро муомала муносабатларипи яхшилашга хизмат 

I\ИЛади . 

Педагогнинг тутган ЙJЛИ, Агар YI\итувчи J1<;увчиларга 

нисбатан муайян х;олатда 1урсагина (бу х;олат уларнинг ёшига 

к.арdб 'lурлича булади) педагогик таъсир курсатишни 

муваффак,иятли амалга ошира олади. Мазкур х;олат У1\увчилар 

билан муомала сох;асида ук,итувчининl' аеосий йул-йJpИl'идан 

ибо рат булиб. у ук.УВ'lиларнинг ПСИХОЛОl'ИК ва ёш хусусия'Гларига 

монанд булади. Уi\увчилар ёШИl'а ~iУВОфИI\ равишда У1\итувчи 

х;олати (ryrraH йули) ниш' узгариш мезони бу J1<;увчилар 

жамоасига нисбатан ташк,и х;олатдан маълум даражада ички 

х;олатга Утиш. Jl\увчиларга бев()Сита таъсир курсатишниНI' 
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камаЙИIllИ ВП беВСИ'l'il таъсирнинг ортиши жамоани БОll1к,ариш 

Вi13ифаЛЩ)ИIIИНГ бир I\ИСМИНИ Уl\увчилаРIlИ :уз-:узини БОIНl\ариш 

ОРJ'uНЛil[JИГil бериш, J\ap бир бола ШilХСИНИНГ ички оламига КУПРОI\ 

та'l,СИр куРсатишига :)7тИIПдир. 

Турли ёШi\аги 5'1\унчилаРНИIIГ муомаласига таъсир курсатиш 

субъскти БУЛI'iiН УI\И,УВЧИ 'Iyтrall йУлнинг умумлаштирилган 

тапсифини l\уйидаГИЧil тасаввур I\ИЛИШ мумкин. К;уйи синфлаРi\d 

УI\ИТУВЧИ ТiНJIКИЛОТЧИ 

6улиб маЙДОНГi) ЧИl\ади. (Тузувчи, ТilЪСИС этувчи). Педагогнинг 

кичик ёшдаги Уl\увчилар х.аётига таъсир курсатишининг асосий 

МilЗМУllИ ун И ташкил этиш зарурати БИЛilН белгилапади. 

Кичик ёшдаги Уl\увчилар жамоаларида талабчан ва I\УВIЮI\ 

тарбиячи була оладигап болаларнинг фаол ижодкорлик билан тула 

х.аётини ташкил Э'I'иб, улар орасида узаро хайрихохлик, гамхурлик 

вазиятини, заВl\ЛИ вазиятни вужудга келтира оладиган тарби}{чилар 

катта обру - J'ьтибор I<,озонадилар. Болалар катта ёшдаги бундай 

кишиларни уз дустлари деб l\абул l\илишга маЙилдирлар. Бу энг 

яхши муносабат б:улиб, у тарбиячининг ташкилий вазифаларни х.ал 

этишини осонлаштиради. 

Усмирлар J!<;ийдиган синфларда J!<;ИТУВЧИНИНГ х.олати рах.бар 

деган с:Уз билан ифодаланиши МУМКИIl. У курсаJyвЧИ, мураббий, 

БОI1IЛОll'lИ, сифаП1i\а иш куради, Педагогларнинг усмирларга 

таъсир КУРСйТИ1IIИlIИНГ йсосий МilЗМУНИ уларнинг фаолиятига 

рах.барлик I\ИЛИШ зару рати билан белгиланади, бу фаолият уз

узини ташкил I\ИЛИШНИНГ купроу УЛУlIIИНИ узига l\aMpa6 олади. Бу 

ЭСil УI\ИТУ13<JИНИН! ' таълим-тарбия жараёнининг ра:х,бари СИфilтида 

Уl\увчилйрга I\УЯДИГiШ 

Ус мирлар !)('i\агогик 

талаблари мазмунини 

талабларни онгли 

белгилаб 6сради. 

ва си~идилдан 

бажаришлари УЧУН тала6 мавзусига нисбатан У1\и,увчи ва 

УI\УВЧИНИНl' бир хил йул тутиши ЗilРУРДИР, У билиш нук,ТiJИ

на:юридан I\ИЗИl\арли булиши ёки iJмалий жих.атдан фойдали 

булиши зщ)ур, ёХУ1\ жамоа фаолию жараёНИIIИ к,улайлаштириш 

учун зарурдир, йкс-х.олдй талаб Сilмарасиз булиб "олади. 
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KaTI'a ёшдаги усмирларга нисбатан ук,итувчи х;омий ёки 

тар6иячи :х;олатида " урадИ, Бундай х;олат IlJУНИ 1'<1I\ОЗО I<,ИЛ<1ДИКИ, 

Уl\И1УВЧИ фаолиятининг шундай сох;аларида, я'Ьни бевосита 

аралаШУБ кам самара берадиган сох;аларда УI\УВ<lиларнинг узаро 

х,аракатларига алох;ида эътибор бериlU лозим, бу эса педагогдан 

катта ёшдаги усмирларга узига хос х;омийлик l\ИЛИШНИ талаб этади, 

бу аБВало уларнинг бу сох;адаги а:х;воли ЯХlUи булиши х;аI<,ида 

бевоеита гамхурликни 'УЗ ичига олади, Шу муносабати билан 

УI<,И1увчиларнинг Уl\У8чилар билан муносабати характери КJП 

жих;атдан педагогларнинг катга ешдаги 'Усмирларнинг 'Узига хое 

булган капа булишга интилишдан иборат ёш хусусиятини 

I<,анчаАИК х;исобга олишига БОГЛИl\, 

УI\ИТУВЧИ Уl\увчиларнинг капа булиб I<iолганл.игини эътироф 

этишмагач, уларнинг бир I\ИСМИ У1\Иlувчилар билаи узларииинг 

ЧИIlакам к,иёфаларини яшириб муомала l\ила бошлайдилар, У лар 

баъзан Yl\итувчиларга маы\лл тарзда )iзларини тутишга 

интиладилар, Ulундай I<,илиб, тарбияланувчиларда мослашувчанлик 

Ба носами~rийлик каби хусусиятлар шаКЛЛiJ.IIНИШИ учун замии 

яратилади, Бу эса УI<iИ'ГУНЧИНИНГ Уl\увчиларга таъсирини 

к;ийинлаштиради, уларни ТУЛI<,инлантираёттан муомалаларни х;ал 

I\ИЛИШI'а ёрдам к)tpсатиш, яъни :х;омийлик позициясини руёбга 

чик;ариш имкониятидан мах;рум этади, 

ЮI\ОРИ синфларда УК;И1Увчининг :х;олати консультант, яъни 

муайяп со:х;ада маслах;атлар берувчи мутахассис сузи билаи 

ифодаланиши мумкин, Ук,ув<!Иларга таъсир КуРсатиш мазмуни 

ук;и1УВЧИ уларнинг фuолияти билан БОГЛИl\ равишда берадиган 

тавсиялар билан белгиланади, 

УI\И1УВЧИ билав Yl\увчи объектив равишда 1Урли авлод 

вакиллари х;исобланадилар. х,ар бир ЯИГИ авлод оЛДИнги авлодларга 

нисбатаи бир мунча янги шароитда х;аётга кириб келади, 

Уl\увчиларпинг узлари х;ам авломан-авлодга узгариб борадилар, 

Бунинг Оl\ибаl'ида х;ар бир ЯНГИ авлод ота меросини нассив 

равишда эмас, балки фаол равишда узлаштирадилар, Бу 

узга.ртириш катта авломар билан доимий МУЛОI\отда БУЛl'dндек 
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содир булади. Ук;итувчи ЮI\ОРИ синФ Yk.YB·-lИлари билан МУЛОI\ОТ 

йули билан муомала к.илганда угмиш гояний меросининг м)')\им 

ах;амиятини таСДИl\лаб 60РИШИ ЛОЗИ:l-1. Бундай х;олда у кенг 

муаммолар БУйича маслах;атчи БУли б к.олади па ЮI\ОРИ сииФ 

YI\увчиларига самарал:и таъсир курсатиш имкониятига эга булади. 

Ишонтириш ва маък.ул к.илиш. Ишонтириш Фаl\ат У1\итувчи 

билан !YIУЛОl\отга эмас балки БОШl\d х;олларда х;ам У1\увчига таъсир 

к.илади. (УРТ(lча к.обилиятли, секинлик 6илан иш к;илувчи У1\увчи 

борга/l СilРИ ёмон :9злаштирадиган була боради. УI\ИТУ"ЧИНИИГ 

"Нима учун узлаШ'J'ирмаяпсан?" деган саволига "Менинг каллам 

ишламайди", деб жавоб беради . Сух.батдан апик. булади-ки, уйда 

l3аЗИфd бажарганда бувиси ёнида утирган ва унинг секии 

х;аракатланиши ва ССКИJI фИКРЛdшидан зеРИКdиб "Сенинг каллаНl' 

ишламайди", деган экан. Бола бу фикрга узини ишонтириб ёмон 

узлаштира бошлагап. 

Ишонтириш ижобий ва салбий булиши мумкин. Ук.итувчи 

У1\унчида ижобий х;олат - уй вазифаси тайёрлашга mаклланишини 

хохлаЙ,l\И. )'нинг кузига ифодали I\араб, х;укмрон товушда дейди : 

"Сси яхши :9к.ишни хохлайсан ва У1\ий оласан. Бугун соат Зда даре 

тайёрлаШJ'а угирасан". 

lIJaxc РИRожлаНИШИ1'а уз-узипи ишонтиришиинг уРии 

мух.имДир. Уз-узини ишонтиришнинг юксак даражасини 6из 

йоглар фdОЛИЯ'l'ида куришимиз мумкин. 

УI\УВЧИ уз камчилигини били б, уни тугрилашга киришишини 

куРсак уз-Узини ишонтирди деб биламиз. Баъзан эса салбий 

х;олатлар, сифатларга Уз-Узини ИШОН'l'ириш х;ам б'9"Лади. 

Уз-?зипи ишонтириш тnрбиявий маl\садларда I\уллаш Фаl\ат 

етарли ДдраЖдда ривожланган шахсда I\Уллаш МУМКИII. 

Ишонувчанлик - бу КИШИIIИН!' уз хулк.ини бонща киши ёки 

кишилар гурух.и талаби билан узгариши. 

Ишонувчанлик - нерв систсмасиниН!' нормал х;олати. Лекин 

унинг дке :пиши 1УРЛИ х;олларда турлича _ У ёшга (ёшрок,да 

lOк;орирок.), жинсга (аёлларда ишонувчанлик), и нтеллектга 

(мnълумо'l' ОIIIИШИ билан инонувчанлик lIасаяди), соглик. х;олатига 
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(чарчаганда , каеалликдан СJRГ ишонувчанлик ЮI\ОРИ булади) ва 

БОШl\а омилларга БОГЛИI\. Бунда н таШl\ари ИШОIIТИРУВЧИ шахенинг 

роли х.ам мух.им . 

УI<;УВЧИЛdР билан муомала одоби . Педогогик жараёндаl'И 

алОl\алар тизимида J!\ИТУВЧИ билан J!\увчи муомала-муносабатлар 

капа урин эгаллаЙди . Бу жараёнда бала инеоният аерлар давомида 

туплаган билимларни, ахлОI\ИЙ тажрибани эгаллаб олади. Муаллим 

педагогик жараёнда еткачи кишидир. Унга ёш аnлодни УI\ИТИШ па 

тарбиялаш вазифаеи юклатилган . Шунинг учун х.ам J!\итувчига 

ниебатан ало:х;ида, юкеак талаблар l\'9йилади . 

Муалли I х.аёlта эндю'ина кириб келаётган, баркамол шахе 

еифатида шаклланаётг<:1Н инсонлар - ёш болалар билан МУЛОl\отда 

булади. Болалар таълим-тарбия жараёнида у~уминеоний ва миллий 

ахлОI\ нормаларини (мезонларипи) узлаштиради. УI\УВЧИ муомала 

одобини асоеан YJ\итувчи тимсолида англаб олади . Севимли 

муаллим бола учун бир умр идеал, ибрат, намуна булиб I\ОЛИШИ 

х.ам мумкин . 

РееIТубликамиз Уl\итувчилари ораеида '1з ишининг уетаси, 

ХdЛI\ УI<;Иlувчиеи , Хизмат куреатган YI\итувчи деб тан олинган, ота

оналар, ёшлар эъзазлаб Уетоз деб атайдиган ~уътабар инеонлар 

КУ1IЛаб топилади. Улар педагогик ишда фидойилик курсатиб, 

муаллимлик бурчи ни юкеак дара.жада бажариб, болаларга билим 

бериб, улар l\албига х.алоллик, гузаллик, х.аI\Иl\ат, одоб аХЛОI\ 

нурини еингдира олганликлари, хушмуомала булганлари учун х.ам 

бундай обру ва х.урматга эришганлар . 

Афсуеки, х,а\1ма муаллимлар х,аl\Ида х,ам шупдай деб 

б:9лмаЙди . Узининг дагал l\1уомаласи билан болnнинг кунглини 

У1\ИIUДdН еОВУ"и б, ЛИЛИНИ Jpинеиз раllжитадиганларих,ам учраб 

туради. Педагогик тажри6ада бунга мисоллар ку-плаб топилади . 

r,унлайлар ёшлар тарбиясига. уларнищ' аХЛОl\ига еалбий таъсир 

эталилар. ТарБИЯRИЙ ишларга 1узатиш I\JlЙИI-1 булган даражада зиён 

етказадилар . 

Баркамол, 

доир аХЛОI\ИЙ 

ижодкор шахени шакллантиришга, 

нормалар педагогик этикада 
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ТарбиялаНУll'!ига ижобий таъсир Уl'ка:шш шартларидан бири 

БОЛеН'а булган ишонч билан YНI'a нисбатан l\yl1илаё1тан 

l'алабларнинг бирлигидадир, Бу I\оида педагогик амалиётда куп 

марта синовдан утган ва узини ОI\лаJ 'ан . Муаллимлар. талабалар 

БИАaII утка :шлган сух;бат натижалари шундан далолат берадики. 

мактабда хушмуомала ук,И1увчилар билан бир к.аторда болаЛdрга 

ХУДil-БСJ\Уl\а дук, уриб. баI\ириб муомала I\иладиган муаллимлар х;,ам 

учраЙди. Бундай муомала жа:\1иятда I\абул I\илинган умуминсоний 

ва миллий аХЛОI\ИЙ lIормаларга тутри келмайди, Бундай 

Jl\ИТУВ'IИлар болалар орасида обру орп'ира олмайдилар, 

Педагогик жараён. тарбия жараёни, одамларнинг табиати шу 

даражада мураккабки, муаллим баъзан истаса-истамаса I\УПОЛЛИК 

I\илишга «мажбур" БУ'лади. Jl\УВЧИ муаллимниш' УРИНЛИ 

талабларини бажармаё'lТан пайтларида у У'зини тутолмай I\ОЛади, 

Муаллим уз талабларини, х;атто I\УПОЛЛИК х;олатини х;ам, болага 

ЯХIПИЛИК к.иляпман дсб х;исоблайди, чунки бу ишни болага билим 

бериш, уни тугри йулга солиш, яхши одам I\илиб тарбиялаш учун 

I\илаётганига ишонади , Саъдий Шерозийнинг "Гулистон» 

(ТошкеllТ, 19681 асарининг "Тарбиянинг таъсири баёни" бобИДdГИ 

х;икоятларда: Ллишер НаВОИЙНИIIГ "Мах;буб-ул-к,улуб" асаридаги 

«Мударрислар 

маI\олатла рида 

х;амох;ангдир. 

тугрисида», 

билдирилган 

«Мактабдорлар 

мулох;азалар бу 

тугрисида»ги 

фикримизга 

Бундай х;олатлар 

МУОМilЛа-муносабатлар 

КУПинча тарбияси I\ИЙИН бола билан 

жараёнларида содир булади, Шуни х;ам 

УН}'Т'1аслик. лозимки, бундай бола ода1да, носоглом оиладан чик,ади, 

Бола оиладаги ёмон мух;и'mинI' I\урбони БУЛИIllИ х;ам мумкин, 

Тажрибали JlедаГОl'лар тарбияси I\ИЙИН бола билан ишлаII1, муомала 

к,илиш МУРi1ккаблигини, шу билан бирга улар ИIlСОНИЙ МСJ\рга зор, 

хуш муомалаJ'а, эътиборга мух;тож эканлигини, БУНi\айларга 

нисбатан ,аБР4'Оl\атли. бардошли, кечиримли булиш зарурлигини 

х;ам таъкидлайдилар , 

Жисмоний Жdрох;,ат олган болани УI\ИУВЧИ жазоламаСЛИl'ИНИ 

х;амуш бил()ди, Жисмоний тарбия муаллими оёJ'ИНИ жарох;атлаган 
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боладап ЮJУРИШ мусобаl\асида I\атнашишни талаб этмайди _ Бола 

баъзан I\алби, РYJ\И жарох;атланган хрлда мактабга келиши мумкин. 

Таълим жараёнида буни х;амма ук.итунчилар эътиборга оладими? 

Афсуеки, Й)'1\. «Бола жавоб беришни хох;ламаяпти, даре 

тайёрлашни истамаган» деб х;исоблаб, х;амма }l1\увчиларга бир хил 

талаб l\9"йиш, бир хил муомала I\ИЛИШ х;оллари К}lплаб учраЙди. 

Баъзан боладан х;атто у бажара олмайдиган ишлар х;ам талаб 

этилади. Айрим }I1\итувчилар боланинг оиласидаги, ота-онасидаги 

НУl\сонлари учун х;ам уни айблашга уринаДИJ\ар. 

ВОI\СИЙ х.икоят. ТJ1\I<,ИЗИНЧИ синф J1\увчиси Карим бир куни 

дарсни тайёрламай келди. МуаЛлима унга «икки» бах.о I\УЙДИ. 

Оилада Карим онаси билан яшайди, отаси БОШl\ага уйланиб кетган. 

Муаллима Каримга «ёмон» бах;о l\)'Йгани етмагандек, унга зарда 

БИЛдН: "Отанг сизларни бекорга ташлаб кетмаганга ухшайди, 

бундай боладан I\очиб I\УТУЛИllIдан БОllща чара Й)'1\", - деб уни 

синфдан ЧИI<,ариб юборди. Муаллимнинг бу МУО'l.lаласи )'1\увчини 

таХ;l\ирлаш билан бирга синфдаги бошI<,'а }ll\увчиларнинl' х;ам 

норозилигига, низо келиб ЧИI<,ишига сабаб БУлди. 

Талабчанлик УI\ИТУВЧИ одобининг нормаларидан бири 

х;иеобланади . "9'I\ИТУВЧИНИНГ болага l\уяётган талаби адолатли 

булмоги керак. Муаллимнинг талабчанлигида унинг бола шахе ига 

чук.ур ишончи ифадаланади. Бу инеонийликнинг намоён бу-лиши, 

яъни ривожланаётган бола шахе и тугрисида, узига ва жаМИЯ'lТа 

фойда келтира оладиган баркамол кишия" тарбиялаш тyrриеидаги 

гамХУРлик/\ир. Одатда, болалар муроеаеозлик ва оЛИфтагарчиликни 

- бетайинлик, }'Та мурувватни - маъеулиятеизлик, принципеизлик 

деб тушунадилар. Акеинча яхши ният билан l\илинган ОI<,илона 

талабчанлик l\аТТИI\I\)"Л 'I.Iуаллимга боланинг JO'Pмати па 

миннатдорлигини оширади. 

ВОI<,еий х;икоят_ Т}lЛI<,ИН мактабда I<,уйи синфларда паст 

бах;олар ОJ\иб Уf\ИРДИ. Саккизинчи синфга УlТанида физика 

JI<.итувчиеи Д. Ш. жуда талабчан, х;еч КИМНИ эркалатиб 

l<iуймайдиган киши булиб чиf\ДИ_ Муаллим уни доскага ЧИI<,аради. 
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ТУЛl\ИН физикага доир масалани еча олмаЙди. 'УI\ИТУВЧИ унга БОШl\а 

масалани беради ва уша бошлаган усули билан ечишни аЙтади. 

Них;оят умасалани тугри ечади. 'УI\ИТУВЧИ: «Менинг 

фикримча ТУЛl\ИН, сен учун бу омий масаЛа. Сен мураккаБРОI\ 

масалаларни х;ам еча оласан, фаl\ат, l<ynPOl\ ишлаш кераю) деЙди. 

Мактабни битиргач, техника университетига У1\ишга кирди. 

Мух.андислик касбини эгаллади. Бир куни ТУЛl\ин Уl\УВЧИЛИК 

йиллаРИIIИ эслаб бундай деди: «Физика Уl\ИТУВЧИМИЗ l\аТТИI\I\УЛ, 

талабчан эди. У бизни БОШl\а фанларга l\aparaHAa физикани KynPOl\ 

У1\ишга мажбур этарди. Биз унинг айтганларини бажарар здик, 

чунки У яхши одам, х;атто I\УСТИМИЗ эди». 

У"1\И'ГУВЧИ аввало, узига талабчан булмоги керак, шундагина 

болага нисбатан I\уяётган талаблари JpИНЛИ, самарали булади. Акс 

х;олда унинг «талабчанлиги» боланинг гашини келтириш ва 

Уl\УDчилар уни бажармасликлари мумкин. Болага бирор ТОПШИРИl\ 

бераётганда у У1\увчининг кучига МОСЛИГИ, бола уни бемалол 

бажара олишига муаллимнинг ишончи комил БУлсин. Бола олдига 

l\)lЙиладиган талаблар, унга берилаётган вазифалар секин-аста 

мураккаблаштирила бориши, Уl\увчиларнинг l\обилияти, 

индивидуал хусусиятларини х;исобга олиб табаl\алаштириши лозим. 

Муаллим х;ар l\анча х;ушёр, эх;тиёткор булса х;ам синфдаги 

х;амма болаларнинг рух.иЙ х;ола1ИНИ, изтиробларини билмаслиги 

М)'l'IКИН. Бу ишда муаллим синф болалар жамоасининг кумагига 

таянмоги лозим. Синф жамоаси бошига ташвиш тушган боланинг 

х,олидан хабардор, унга х;амдард булишига ЭРИШМОI\ керак. illунда 

муаллим билан У1\УВЧИ Jpтасидаги муомала натижасида содир 

буладиган айрим хатоларнинг ОлдИНИ олиш ИМ кони тугилади. 

Gоланинг рух.ИЙ х;олатини тушуниш, синфдошларида унга 

нисбатан хайрихо"Х;Лик, гамхJpлик хис - туйгусини УЙГО1ИШ 

УI\ИТУВЧИНИНГ юксак педагогик, ОХЛОI\ИЙ маданиятидан далолат 

беради. Одобли, маданиятли муаллим болалар билан I\УПОЛ муомала 

к,ил~ийди, :9l\увчививг «сирини» ошкор этмайди, унинг устидан 

кулиб, l\албини жарах.атламаЙди. Аксинча, фикр-мулох;азаси l\отиб 

к,олган, болаларнинг 1\ алб и , эх;тиёж ва I\ИЗИl\ишларини инобатга 
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олмайдиган,' ':i\амманинг ХУЛI\ИНИ' бир хил к,олипда бах,олаЙДИl'ан 

муаллим КУПИН'lа педагогик )<Iуомалd одоби нормалdРИНИ б'9ЗUДИ, 

болалар ораСИДd Обр'9 >;ам ололмаЙди. Бундай муаллим одатда , агар 

бола мумин-к,обил 'б?,леа, УНИ манман. таккабур деб >;исоблайди . 

I\обилиятли , лекин Illрс болалаРIlИ хуш кур taЙДИ, натижаДd 

у!\иryвчига х;урматсизлик, конфликт можаролар келиб ЧИl\ади . 

Бозор ик,тисодиётига аеоеланган жамиятда ахлок,ий тарбия 

жараёнига хое к,арама-к.аршиликлар манфаатдорлик, ахло"ий

рух.иЙ ОМИЛЛdР, шунингдек, мух.ит таъеирида еодир б'9ЛИIllИ 

мумкин. Бундай факторлар к,аторига "уйидагилар кирuди : 

• бола тарБИЯЛdНdёТГdН мух;итдdГИ ахлок,ий тажриба, ХУЛl\ий 

одатлар жамиятда "абул I\илинган умуминеоний, миллий ахлок, 

мезонларларига мое келмаслиги; 

• болuда илгари шаклланган к,ИЗИ"ИIll ва иетаклар ахлок,ий 

тарбиянинг ма"еuдига фри келмаелиги; 

• боланинг иродаеи, узини тута билиш даражаеи билан 

тарбиячи-ук,итувчининг талаблари бир-бИРИГd мое келмаелиги; 

• БОЛdНИНГ Жdмоuда '93 уРнини ТОПИIllГd булган ИНТИЛИШИ БИЛdН 

уз Мdнфаатларини жамоанинг манфаатларига буйеундириш 

зарурлигини бир-Uирига мое келмаелиги; 

• тарбиячи, Ук.итувчининг педагогик, ахлок,ий мuданият 

даражаеи Yl\итувчиларни ахлок,ий тарбиялаш еох.аеИДd кун 

тартибига к.Уйилаё'Iтан вазифалар, та.лабларга мое келмаелиги. 

Бу к,арама к.аРШllликлар объектив ёки еубъекти!3 

х;арактерга зга булиши мумкин. Тарбия жараёнида улар 

еубъективликдан объеКТИВЛИККd УТИIllИ ёки акеинча БУ-лиши х,ам 

мумкин. Маеалан, 

еубъеК1ИВ фактор 

ота-оналарнинг ахлок,ий маДiiНИЯТ даражаеи 

х;иеобланеа >;ам у бола yqyн объек'IИВЛИК 

х;арактерига зга, чунки ота билан онани танлаб олиш мумкин эмае. 

Субъектив к,ардма - ]\аршиликлар х;ам, объектив к,арама

к,аршиликлар х;ам жимийлашиб, НИЗОЛdР чик,ишига олиб келиши 

мумкин . Бурq БИЛdН истак Jpтаеидаги, зарурат билан эркинлик 

У'РтаеидdГИ объектив к,арама - к,аршиликлар натижаеида юзаГd 

келuдиган низоларни, келишмовчиликларни бdРТdраф :ЭТИШ, 
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КУlIинча, ривожланиш уеулига аЙланади. Бундай конфликтларни 

ижобий х.ал I\ИЛИШ натижаеида шахе уз тажрибаеида жамият 

уРтага I\уяётган аХЛОI\ИЙ талаабларни жамоатчилик ва Jl\ИТУНЧИ 

таъсирида англаб олади. 

Объектив к,арама - I\аршиликлар натижаеида вужудга келган 

конфликтларни Оl\илона бартараф этиш Jl\итувчининг педагогик 

маданиятига, муомала одобига, танланган воситаларининг 

тГгрилигига бо гли 1\. Субъектив сабабларга куРа лайдо б"9"либ, 

жанжалларга олиб келган I\ара:ча - I\аршиликлар еалбий натижалар 

беради, Jl\итунчига ниебатан ишончеизлик тугдиради, Jl\ИТУВЧИ 

билан болалар уРтаеида рух.иЙ ryеИI\Лар ХРСИА I\ИЛади. 

Педагогик аХЛОI\ норм ала рига амал ,\илишда муаллим одоб

муомала I\оидаларини бузмаелиги, шу билан бирга муаллиМlIИНГ 

х.уЛI\И Уl\унчиларнинг хатги-х.аракатларини, узаро муноеабатларини 

х.ам тартибга еолиб бориши х.аl\ида гамхуРлик ,\ИЛМОК; керак. 

УI\ИТУВЧИ боланинг имкониятларини, ,\обилиятини х.исобга 

олган таl\дирдагина ундаги камчиликларни бартараф эта олади, 

унинг педагогик талабларини бола бажариши мумкин. 

Муаллимнинг талаблари боланинг имконият даражасидан паст 

булеа, ундаги I\обилиятларнинг риножланишига ryс,\инлик I\ИАади: 

агар муаллИМНИIIГ талаблари боланинг I\обилияти ва 

И'\1кониятларидан ОРТИI\ булеа, болада уз кучига ишонмаелик, 

ишдан узини четга олиш х.ие-туйгуеини пайдо к;илади. 

МуаллИМIIИЮ' l\аТГИI\:к,уллиги ва талабчанлиги аХЛОI\ИЙ тарбиянинг 

боuща воеиталари била н БИРI'а олиб борилитли керак. 

Бола х.аракат к;иладиган х.аётиЙ вазиятларни, кутилмаган 

х.ОЛdтларни олдиндан аНИI\Лаш жуда I\ИЙИН. Болаларни хатолардан 

муглаl\О еаl\лаб :к,олиш х.ам муаммо. Муаллимнинг вазифаеи 

Jl\увчига уз хатги-х.аракатларининг натижасини к"9"з олдига келтира 

БИЛИIIJНИ ва уз х.УЛI\И учун маеъул эканлигини тушунтириш, 

англатишдан иборат. Бу муаллиМНИIIГ дам олиш пайтларида х.ам. 

Уl\ишдан таШl\ари ваl\тларда х.ам Jl\увчилар билан "9"заро муомала 

одобида маълум аХЛОI\ИЙ нормаларга риоя I\ИЛИШНИ талаб этади. 
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Педагоглар жамоасида муомала одоби. Педагоглар 

жамоасида УI<;итувчилар уртасидага ~1уомала, муносабатлар 

инсонпарварлик, демократиклик, 

асосланади . Улар одатда, икки 

ихтиёрийлик тамойилларига 

хил булиб, бири расмий, 

иккинчиеи нораС!\1ИЙ МУО!\1ала деЙилади. Расмий муомала, 

муносабатлар fзбекистон Республикасининг l\онунлари, директив 

х;ужжатларига асосланали. Норасмий муомала педагогик этиканинг 

(J1\ИТУВЧИ одобининг) I<;онуниятларига асосланади ва жамоанинг 

х;ар бир аъзоси томонидан ихтиёрий равишда бажарилади. 

Муомала 'одоби психологик I<;онуниятлар, одоб нормалари. 

I\оидалари, талаблари педагоглар жамоасининг фикри асосида 

БОШl\арилади. 

Ёшларга таълим-тарбия бериш - бир кишининг иши эмас, 

уни педагоглар жамоаси бажаради. ЁЛI'ИЗ J1\ИТУВЧИ :х.ар к;анча 

уринса х;ам, I\обилиятли, ТИРИШК;ОI\, ишчан булса х;ам бир узи 

кузланган педагогик маl\садларига эришиб булмаЙди. Мактаб 

олдигй К;JЙилган вазифаларни самарали :х.ал эта олмаЙди. Таълим -

тарбиядан кузда 'Iутилган Mal\Caдгa эришиш учун мактаб, J1\YВ 

юртининг БYIYН жамоаси, х;амма )i1\итувчилар бирлашиб :х.аракат 

к;илишлари лозим. Х;ар бир МУ,аллимнинг хатти-х;аракати, Х;УЛl\и. 

муомаласи педаГОГАар жамоасининг маI<;Сади, талабларига мое 

булмоги керак. Тажриба шуни кJpсатадики , жамоанинг )i1<iувчига 

таъсири педагоглар жамоасида шаклланган муомала одоби, 

муноеабатларига БОГЛИI<;. 

'Узбекистон Республикаси мактабларида ёшларни баркамол 

инсонлар l\илиб тарбиялаш. улар онгига умуминсоний ва миллий

маданий, маънавий, аХЛОI\ИЙ I\адриятларни сингдириш талаб 

этилади. Бу Jз навбатида педагоглар жамоасидан х;ар бир боланинг 

тарбияси учун юксак масъулиятни, болага нисбатан бир хил 

талаблар I<iJЙиб, биргаликда тарбиявий таъсир }'тКазишни таl\оза 

:пади. 'УI\ИТУВЧИ одобида муаллимлар узаро муомал 

муносабатларида амал к;илишлари зарур БJлган аХЛОl\ИЙ талаблар 

ишлаб ЧИl\илган. 



Дареда J1\увчиларнинг интизоми lIедагогик жамоадаги 

муомала одоби, аХЛОI\ИЙ муносабатлар даражасини куРсатади. 

Мактабда YI\YB интизомини саl\лаш бутун педагоглар жамаосини 

иши. Педагогик амалиётда эеа х;ар бир муаллим YJ<;.yв интизомиии 

еаl\лаш учун узича йул тутади: баъзилар дарени жонли, 

I\изик,арли ташкил этиш билан: баъзилар эеа "икки" бaJ\О к,JЙИШ, 

к,аттик,к.-У-ЛЛИк билаll даре жараёнида тартиб интизомии 

таъминлашга интиладилар . Болага д-ук, - п-у-пиеа l\ИЛИШ, баl\ИРИШ, 

Х;УЛl\ига ёМОII бах;о I\Jйиш билан уни ваl\тинча тийиш мумкии, 

лекин бу, ОIlГЛИ интизомни тарбиялаш уеули эмае ва педагогик 

одоб талабларига "ГJFри келмаЙди. 

Педагоглар жамоаеи маълум талаблар к.Jйиш, фаолиятига 

ахлок.иЙ бах;о бериш йули билаи YJ\итувчииииг хатти-

:х;аРdкатларини ЙJНалТИРl1б, узгартириб, "ГJFрилаб беради. 

ПеДdl'ОГИК жараёнда муаллимнинг эркин БJЛИШИ билан бирга 

интизомга онгли равишда риоя I\ИЛИШИ, ижодкорлик билан 

бyifсуниши бирга олиб борилган так.дирдагииа педагоглар 

жаМОdеинию' фикрини, аХЛОI\ИЙ талаБЛdРИНИ муаллим ихтиёрий 

равишда бажаради. Бундай му:х;ит YJ\итувчида -у-з кучига ишонч 

туйгуеини устиради. 

Педагоглар жамоаеида узаро ёрдам ва ишончнинг 

МdНЖУДЛИГИ МУОМilла одобига амал I\ИЛИШПИНГ му:х;им шартларидан 

биридир . У'заро ёрдам ва бир-бирига ишонч педагогик, методик 

адабиётлардан билиб олган янгииликларни Jзаро бах;ам куриш, 

тажрибd алмашиш кабиларда ЯI\I\ОЛ намаён б}tлади. Киши бир е-у-м 

пулини шериги билан бах;ам курса, унинг чунтагидаги пул МИI\AОРИ 

камаяди . Лскин киши )'"зидаги били мни БОШl\ага ургатеа, билимлар 

сони к-упаяди, уРгатган кишининг билими камайиб I\олмайди, 

акеинча муr:тах;камлаllади. Педагоглар жамоаеида янги гаялар, 

билимларни узаро алмашиш муомала одобининг I\ОНУН-I\оидаеи 

даражаеига кутарилиши х;ар бир муаллим буии Jз хох;иши, l\.алб 

амри билан бажариши :х;амма учуп фоЙДалидир . Муомала одобига 

риоя l\ИЛИШ !)едагоглар жамоаСИIIИIIГ маI\садига, Jl\итувчиларнинг 

ахлок,ий еавияеига БОГЛИI\. 
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OTa-оналар билан муомала одоби. Мактабда таЪЛИМ4'арбия 

ишларининг самарадорлиги Фаl\ат J!\ИТУВЧИНИIlГ тайёргарлиги, 

маънавий I\иёфаеи па уз вазифасини l\аНl\ай бажаришигагина 

богли\<, булиб I\олмаедан, бола яшайдиган му1\ит ва оиланин!' 

таъсириГil х;ам борлигдир. Оила болани аХЛОI\ИЙ тарбиялаш, унинг 

маънавий - ахло1\.ИЙ йуналишларини шакллантиришнинг му1\им 

омилидир. Оила бола тарбия оладиган энг биринчи жамоа булиб, 

бола унда аХЛОI\ИЙ 1\оидалар. Урф - одатларни билиб олади, 

дастлабки ахло\<,ий тажриба орттиради. 

)с\ар бир ин сон ёurликда она I\улида тарбия олади. Она алласи 

билан бирга бола I\албига она МУ1\аббати сингади ва онанинг 

эркалатишлари бир умр ёма 1\0Лади, оилада бола яхши билан 

ёмоннинг ФаР1\ИНИ ажраТИJlJНИ урганади. Оила тарбияси ОРl\али 

бола ОНГИl\а умуминсоний на миллий l\адриятлар, яшаurдан Mal\caA 

х;аl\Иl\а дастлабки тасаивурлар х;осил булади. Оилада шахенинг 

ижтимоий фазилатлари таркиб тапади . Бола макта6га l\aдaM 

l\)lЙганда яхши ва ёмон нарсалар J\аl\ида тасаввурга зга булади. 

У'к,итувчи болада l\андай аХЛОI\ИЙ тушунчалар мавжудлигини ва бу 

тушунчалар, аХЛОl\ИЙ фазилатлар к,андай шароитда 

шаклланганлигини х;ам билмоги керак. ШУIIИЮ' учун х;ам муаллим 

Уl\увчиларпинг ota-ОlIilлари билан алОl\а боглаб, болани 

тарбиялашда улар билан х;амкорликни йулга I\УЙИШИ лозим. 

Болани мактабга, УI\Иllн'а l\абул l\илаёттанда муаллим унинг 

ота - онаси билан танишади. 'Уl\ИТУВЧИ билан ота - ананию' 

МУОМdЛаси, алОl\алари ана шу танишувдан бошланади, муаллим 

била н ота - оналар уртасида ахлОI\ИЙ - педагогик муносабатлар 

бола мактабни битиргупча l\aBO:\-1 этади. Педагогик амалиёт шуни 

курсатадики, Уl\итувчилар купинча тарбияси l\ИЙИН болаларнинг 

ото. - онаси билан аЛОl\d урнатаl\илар. Муаллимнинг ота - онага 

эътибори кунинча 60ланин.г ~MOH J\УЛI\И, салбий I\ИЛИl\лари билан 

боглиг булади. ЛГар бала мумин - I\обил, одобли б)'лса, айрим 

муаллимлар унинг ОТ<1 - онаси, оиладаги тарбиясига деярли эыиборp 

бермаЙди. 

б4 



Тарбиянинг самарадорлиги кynинча оила ва мактабнинг 

болага нисGатан бир хил талаб l\УЯ билишига богли". Шунинг учун 

J<;aM I1елагогик ахло""а Yl\итувчи билан ота - оиаларнинг узаро 

муносабатлари, муомаласи масаласига катта эътибор берилади, 

муаллим оила билан ало"а ва J\амкорлик I\илмасдан туриб болани 

аХЛОl\ИЙ тарбиялаш вазифасини бажара олмаЙди. ЧУllКИ мактаб 

оилада шакллаиган аХЛОl\ИЙ фазилатларни мустаJ<;камлаши ёки 

салбий сифатларни "айта тарбиялаши лозим булади. 

Отаси ёки онасидап ажралган бола билаи муаллнмнииг узаро 

муомаласи, жимий, нозик иш. Ота ёки онанинг вафот этиши 

болага огир тайгу, изтироб келтиради, бундай кулфатга куникиш 

бола учун жуда "ийин кечади. Бундай болалар уз дарди, Уз кайгуси 

билан овора, атрофда содир булаётган ВОl\еалар, J<;одисаларга 

бефаРI\ l\арайдиган булиб. яккаланиб l\ОЛади . Муаллим бундай 

болага гамхур булиши, яхши муомала I\ИЛИШИ унииг ру>\ини 

кутаради. Бундай пайтда муаллимнинг уга расмий муомаласи ЯХШИ 

Оl\ибатга оли б келмаЙди. боланинг иродаси"и бушаштириб, 

l\ийинчиликларга бардош беролмайдиган I\илиб l\УЯДИ. Ярим етим 

болалар орасида шундайлари J<;aM борки. булар отаси ёки онаси 

ташлаб ке·Jтанлардир. Энг ишонган ва яхши курган, энг ЯК;ИН 

uдамидан ажралиб "олган болага l\УПОЛ муомала "илиш уни 

ранжитади. J<,албини жаРОJ<;атлаЙди . Кичкивагина J<;аl\сизликка х;ам 

чидай олмайдигаи, х;ар бир нарсадан хавфсираЙДИган. катталарнинг 

гапига I\УЛОI\ с ОЛМ,lй/\иган , "урс, ужар. узбошимча булиб I\ОЛади. 

Муаллимнинг ута хушёрлик. эътибор билан тугри муомала I\ИЛИШИ 

натижасидагина уларда катталарга ИШОIlЧ "уйгуси l\айта 

тикланиши мумкин. 

ВОl\еий х;акоя. Карим бешин'IИ синфда иккинчи йилга 

"олдирилди. Янги синф раJ<;бари Ш. айрим Уl\итувчилар ва 

боланинг у"ишига касал онаси эътибор бермай "уйганликларини 

аНИl\лади . Карим дарсларни мунтазам l\олдирар, уй вазифаларини 

бажармас эди. Муаллнма Каримнинг оиласига бориб, у J<;ap куни 

эрталаб мактаБJ'а кетиши ва УЙГd кеч I\айгишини билиб ОАДИ. 

Онаси ЭСd касаллиги 'ryфайли боласи нима иш билан 
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шугулланаётганини назорат этолмас эди. Би'Р куни синф ра)\бари 

Каримнинг уйига эртаРОI\ бориб, уни маl<Тilбга бирга олиб 

кеТМОI\ЧИ БУлди. Дарс бошланишига х;али бир соатдан КУПРОI\ Bal\T 

булишига I\арамай Карим уйда ЙУI\ ЭДИ. Каримлар оиласи 

яшайдигаи туман l\уРгони унча Kan'a булмаганлиги учун усмирлар 

KynPOI\ борадиган бозорчага кириб У:ГДИ. Не куз билан КУРСИНКИ. 

Карим дарвозадан кирган жойда rлафтоли сотиб турган ЭДИ. Карим 

бир неча кундан бери бозорда мсва сотаёпани маълум булди. Бу 

меваларни Карим шах;ар чеккасидаги жамоа хужалигининг БОJ'идан 

утирлаб олиб келаё1Тан булса керак, деб уйлади синф рах.бари , 

Шанба куни синф рах;бариниНI' бир с оа'l'I'Иllа дарси боr ЭДИ. 

Мактабга боришдан оЛДин у яна бозорга йул ОЛДН . КаРИ:-1 бозорда 

хам, )'Йида хам ЙУI\ ЭДИ . Синф рах;бари жамоа хужалигининг богига 

l\араб ЮРДИ . КаРИМlIИ кийимлари йиртилгап, I\УЛ - оёl\лари кир, 

ифлос, йиглаган, ночор ахволда учратди. I<;оровул УНИИГ l\улидаи 

ма)\кам ушлаб, исми, фамилияси кимлигини, I\айси мактабда 

'УI\ИШИIIИ суриштираёттан эка" . I<;оровулхонада КИЧИКРОI\ халтада 

Карим дарахтдан узиб ОЛl'ан олмалар турарди. Муаллимасини 

кургач бола: 

Нега хадеб менинг 0pl\aМAaH юрасиз, мендан нима 

истайсиз ~ - деб баI\ИРДИ. 

Бу СИЗНИ!!Г болангизми? - к,оровул муаллимадан суРади. 

Ха, менинг утлим, - деди синф рахбари. 

Углингиз учун товон тулашингиз зарур. 

к.ороиул бундай найтда ота - ОIlага айтиш лозим булган 

гапларни аЙтди. Бу огир гапларни эшитганиданми, Каримга ра)\ми 

келибми ёки касал онасига рах;ми келганиданми муаллиманинг 

кузларига ёш келди. 

Майли, УЗИЛГdН мевалар учун товонпи тулаЙман. У БОIlща 

бундай к;илмаЙI\И. Тутрими, болам? - деб Каримга l\аради. г,ола 

ИШОIlиб - ишонмай муаллиманинг кузларидаги ёшга х,айратланиб 

l\арали. Муаллима сумкачасидаи IIУЛ ЧИl\ариб узатди, Бу BOl\ca 

Каримга l\аТТИI\ таъсир ЭТДИ . Синф рах,бари боланинг I\улидан 

ушлаб, йулда унга х;еч нима демай, уз уйига олиб борди, 
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/ОБИIПИРДИ, мактабга бирга борИlПДИ. МактаБДil охирги даре 

булаёТ!"i:JН эди. Даредан еунг УЛilр бирга боланинт уйига бордилар. 

Карим муuллимага «Бу ВОl\еани онамга айтманг, мен бу ишни 

БОlUl\а I\ил:,шйман», - деди. Дарх;ак.Иl\ат, бу BOl\ea сииф рах;бари 

билан УI\УВЧИ ораеида сир булиб I\ОЛДИ. ИJундан буён куп Йил.лар 

утди. Каримнинг Оllаеи вафот этди. У мактабни битириб, I\ИШЛОI\ 

хужалик институтига УJ<,Иllп·а кирди. Синф рах;барининг к.илган 

МУОМilласи, яхшилиги бир умрга унинг ёдида J<,ОЛДИ . 

Хар бир болаии яхши одам I\илиб тарбиялашда муаллим хам, 

ота - она х;ам манфаатдор. Mal\Caд бирлиги Yl\итувчини ота -

ОНdлар БИЛilН боглаб туради. 

Болаии ёJ<,тирса х;ам , ёi\тирмаса x;al\1 ота - оиаси билан алОl\ади 

булиш муаллимнииг вазифаси. Муал.лимнинг ота оналар 

орасидаги обруеи купинча Уi\ИУВЧИНИНГ фикри, мулох;азалари 

асоеида шаклланади. Вах;оланки, болавинг фикри хато булиши х;ам 

мумкин. Шунингдек, муал.лимнинг ота - оналар тугриеидаги фикри 

х;ам боланинг еуврати ва сийратидан олган таассуротларига 

асосланади. 

)rк,И"lУВЧИ одоби муаллимда х;ам, ота - оиада х;ам хато фикр, 

нотугри ·[ааееурот к.о.лдирмаслигиии так.озо I\ИЛdДИ. 

Бу принципга аввало муаллим амал I\ИЛИШИ лозим, чунки У 

педп\"()(' тарбиячи еифатида узиии тушши, мабодо ота 

онаЛЩJНИНГ у х;аl\идаги бирор фикри хатолигини еезса х;ам, I'ыйда -

чуй да У! КИlIЧИ гапларга берилиб кетмаслиги зарур. Муаллим 

кунглида кек сак.лаши бола билан муомаласила аХЛОl\ 

I\оидаларипинг 6узилишига сабаб булади. 

Муаллимнинг ота - ОНilЛilР билан lУI"рИ муомала J<,ила олиши 

мураккаб, возик ИlJI. Чункн х;озирги ота - оналарнинг кУПчилиги 

)'"рта ёки олий маъ.лумотли кишилар, улар вак.тли матбуот, 

Тf'ЛСlЗидеIlИ(' , рctДИо ОРСЩ<1ЛИ 

билиб оладилар. МУАК'IИЛИК 

купгина п('даI ·ОГИК ахборотларпи 

муносабаТЛilРИНИНГ узгариши х;ам 

муомала одобига таъсир :пi1ди. Бу х;ол муал.лимдан юксак педагогик 

маданиятли б5'ЛИJJJИНИ Т<II\ОЗ0 }\илади. 
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Турли сабабларга куРа боланинг бир мактабдан иккинчисига 

утиб Yi\иш J<;оллари педагогик амалиётда учраб туради . Уl\УВЧИ 

болаларнинг янги жамоасига в;ушилиб кетгунича анча Bal\T угади . 

Бу даврда содир буладигаll ВОl\еалар YJ<\итувчи билан ота -

оналарнинг муомала , муносабатларига хам уз таъсирини утказади . 

ВОl\еий Х;ИКОЯ. Бошлапгич мактабни аълочилар l\аторида 

битиргаи Шах;ло бешинчи синфда У1\ишни БОШl\а шах;ардаги 

мактабда давом ЭТТИРДИ . Шах;лоиинг кундалик дафтарида 

математикадан НУI\УЛ «уч» баJ<;олар пайдо булаётгани ота - онасиии 

ташвишга солиб I\УЙДИ . Шах;ло бир :х;афта дарсга бора олмагаll 

кунлари утилган мавзуларпи билмаслиги бун га сабаб булган, 

муаллимга эса бу гапни айтишга чучиётган экан . Шах;лонинг онаси 

мактабга бориб, синф ра:х;бари билан масла:х;атлашди. Эртаси куни 

математика YJ<\итувчиси: «Уйингда меннинг :х;аl\имда :х;ар хил 

булмагур гапларни таРl\атибсаю>, деб Шах;лога гапирди. 

Онасининг математика Yi\итувчиси билан учрашуви :х;ам 

дилсиёх;лик билан тугади . 

- I<;изингиз «уч» олаётгани нега сизни буича ташвишга 

соляпти. Бу ерда х;атто, эвг l\обилиятли болалар :х;ам математикадан 

беш» ололмайди, - дагдага имао I\ИЛДИ муаллима. 

- Менинг l\ИЗИМ :х;али сиз учун l\обилиятсиз Yi\увчи булиб 

I\ОЛДИМИ - буш кел.'VIади Шах;лонинг онаси. 

Натижа шу булдики, Шах;лонинг математикадан билими х;ам, 

ба:х;олари :х;ам пасайиб кетди. Муаллимнинг адолатсизлиги 

Yi\увчининг l\албидаги ишончни :х;ам барбод l\Илди, математика ни 

уРганишдан ихлоси l\аЙтди. Педагогик одобнинг му:х;им 

та"юйилларидан бирига - мактаб билан оиланинг хаМфИКРЛИЛИl'И, 

:х;амкорлигига П)ГIУр етДи. 

Муаллимнию' ота - оналар билан аЛОl\а l\ИЛИШ йуллари, 

воситалари хилма - хилдир . Уl\УВЧИНИНГ кундалик дафтарига. ба:х;о 

l\УЙИШ, турли хабарларни битиш, хат ёзиш, ота - оналар мажлиси 

ёки боuща йигинларда учрашиш, УI\УВЧИНИНГ уйига бориш кабилар 

шулар жумласидандир. 
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Ук,УВЧИIШШ' кундалик дафтаридан муаллим ахлок,ий 

тарбиянинг, болага таъсир угказишнинг мух;им воситаси сифатида 

ФОЙl\алаНИlIlИ мумкии ва лозим, Аке х;олда у дарс жаднали иа уй 

вазифалари ё:шладиган омий бир дафтарга айланиб к,олади, Айрим 

Уl\итувчилtlр fiОЛdНИНГ кундалик дафтарига х;атго, ОЛI'ан бах;оеини 

I<,уйишга Х;llМ эътибор бермайдилар, синф рах;барлари х;ам бу 

.\1асалага турлича ёН,l\ошадилар: баъзилар боланинг х;афта давамида 

ОАган х;амма ба:х;оларини ёзиб I\уйса, баъзилари фаl\ат «икки» ёки 

фак;ат «турт» , "беш» бах,оларини ва х;олдирган дарсларииигииа 

ёзиб, тутриеига имзо ryядилар, Шу билан бирш кундалик дафтарга 

БОЛaJIИНI' :Х;УЛI\И ва УI\Иluда эришган IOТУl\Лари, маслах;ат ва 

таклифларини ёзадиган сипф рах,барлари х;ам бор, Боланинг 

кундалик дафтариди учрайдигап: "Дарсларда фаолрок, 

I\атпашадиган булдинг, муаллимларинг сендан мамнун», «Физика 

па биологиядан даре к,олдирган кунларингда утилган мавзуларни 

УЗЛdштириб ол, бошк,а фанлаРДdН билиминг тузук» , "ЖамоаТЧИАИК 

ишларига, мс:х;иа'IТd муносабатингни узгартир, фаолроll, бу"Л» , 

«Синфдошларипг билан хушмуомала бул узингни туга бил, 

ИРОДdНГНИ ишга сол», «Уйда нима ишлар l\ИЛИШИНГНИ менга айтиб 

тур" каби ёЗУВЛdР шундан далолат бсради . Муаллим Yi\увчи билан 

l'аплашаёП'i1ндек туюлса х,ам, аелида бу ёзувлар ота - оналар учун 

х;ам :JCлатмадир, 

Вок,еий :х;икоя, Етгинчи еинф Yi\увчиси ТУЛl\ИН дареларни 

I<,олдирадиган одат ЧИl\ардн, Синф ра:х;бари билан I<,упол муомала 

к,иладиган БУ'лиБ к,олди, Муаллим «Оиангга айт, мактабга келсии», -

деб тайинлади унга, Лекин онаси мактабга к f'л.VIади , Синф рах,бари 

БУлаё.тан вок,саларни ОЧИI\ - ойДин айтиш УЧУП Тулl<,ИН билаJl 

бирга унииг уйига борди, Т)'ЛI\ИННИНГ онаеи огир каСdЛI 'd чалиниб 

I<,ОЛГdНИНИ куРиб, бу фИКРИДdН l\аЙтДИ. Онасига ТУЛl\ин I\УЛИ гул 

бола зканлигини айтиб, уники уйидан хабар олиш, оиласига I<,dндай 

ёрдам кераклигини БИАИШ учун кеМ'анини аЙтди. МуаллимнинI' бу 

с)'зларини 31Jlитиб, ТУ'Лl\ин l\аТТИI\ таъсирланди, Синф рах,бари 

х;овлидан чик.иб кетаётгаНИДiJ изидан f'тиб келган ТУ'Лl\ИII 

х,аяжондаll кузига ёш олиб, синф ра:х;баридан кечирим суРади JЗа 
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бошик,а узбошимчалик, интизомсизлик i<,илмаслигини айтди; 

шундан сунг унинг юриш - туриши, ~УЛi<,ида катта srзгариш БУлди. 

Айрим шухликлари учраб турса ~aM муаллимлар билан яхши 

муомалада булиб, Уl\ИШНИ битирди. У I<;арши шцридаги 

заводлардан бирида катта уста булиб ишламок,да . 

Шупдай ота - оналар ~aM борки, булар - булмасга боласини 

жазолаЙверади. Бундай вазиятларда муаллим боланинг барча 

хатоларини ~адеб ото онасига айтавериши шарт эмас. 

Шунингдек, ~ал этилган можаролар, илгари булиб утган 

ВОl\еаларни ~aM ота - онага етказавериш яхши натижа бермаЙди. 

Тарбия масаласида муаллимнииг ва ота оналарнинг 

фикрлари бир - бирига тугри келмаса ~aM бу co~aдa улар бирга 

бажарган яхши ишларини ЙYi\l\а ЧИl\армаслик лозим. Педагогик 

одоб муаллимдан ота - оналар билан Фаl\ат уларнинг кумаги зарур 

булган uайтлардагина эмас, балки мунтазам равишда алОl\ада, яхщи 

муомалада булиб туришни талаб этади. Шу билан, бирга ота-оналар 

жамоатчилигининг ёрдами билан муаллим боланинг ~УЛi<,ига, 

аХЛОI\ИЙ тарбиясига салбий таъсир этаётган ёки мактаб, 

""уаллимлар ~аl\ида ножуя сузларни айтиб юрадиган ота - оналарга 

таъсир этиши мумкин . Айрим НОl\обил ота - онанинг хатосини 

ташкил I\илишга синФ ота - оналар жамоасини жалб этиш ~aM 

Mal\Caдгa МУНОфИl\дир. Айрим жамоатчи Фаоллар уларга 

муаллимдан КуРа купро'l. таъеир утказиши мумкин. 

ВОl\еий :Х;ИКОЯ. Санжар уй вазифаларини бажармайдиган, 

дарсга кечикиб к еладиган одат ЧИl\арди. 5--синф ра:х;бари 

Санжарнинг уйига бори б яшаш, даре ТdЙёрлаш шароитларини 

билиб келиш учун ота - оналар комитетининг аъзоеи Жураевни 

унинг уйига юборди. ЖуРаев Санжарнинг уй шароитидан 

хабардор булгач, ота - оналар мажлисида шундай деди: «Болани 

уйда нима l\илаётганини отаси ~aM, онаси ~aM назорат 'l.илмас 

экан. Уй вазифаларини ~aM Санжар эсига тушганида ва 

х;омаганида таЙёрлаЙДи. Баъзан уйларига мех;мон келиб, аЙНИl\са, 

зиёфатбозлик, улфатчилик авжига ЧИi<,l\ан пайтларда дарс 

тайёрлайдими, Уl\ишга борадими - бунга эътибор берадиган одам 
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уйда ТОlIилмас экан, Мажлисда к;атнашаётган Санжарнинг отаси 

норозилик GИЛj\ИРМОI\ЧИ булди: «Мен :JpTdДaH кечгача И/JIда булсам . 

нима к;илиши м керак?» - деди, Ота - оналардан БОШl\а бири 

урнидан туриб: «IiИМd. сиз БОШl\аларни ишламаЙдиган. бекорчи 

одамлар деб уйлайсизми?" - деб ую'а эътироз билдирди, Бу 

мажлисда НОl\обил отага синф рах;барининг бир узидан кура ота -

оналарнинг ПiЪСИРИ КУЧЛИРОI\, булди , 

Лйрим ота - оналарда, муаллим менинг у,'лим ёки I\изимга 

JlисбаТdН нотугри муомала, аДОЛdТСИЗЛИК I\ИЛЯПТИ, деган таассурот 

МdlJЖУД булади, Бола, купинча, узининг бирор ножуя х;атти -

J\аракатипи. ёмон I\ИЛИГИНИ узича изомаб, Т9Три деб х;исоблаб, 

муаллимнинг танбех;ини зса узига [{исбатав адолатсизлик деб, хато 

уйлайди ва бу УЗИIIИНГ хато фикрини ота - онасига етказади, Ота -

она х;ам болаПИIIГ сузига ишониб, IЮJ<;еа нима эканлигини 

iJНИl\ламай, муаЛЛИМIIИ ёмонлаш йулига утади , Педагогик одобнинг 

талабларидан бири шупдап иборатки, муаллим o:ra - оналар била!! 

муомала l<iилгаНИД<l бу J\олатни эътибордан )\очирмаслиги лозим , 

Педагогик муомала одобининг талабларидан бири 9'J<;.итувчининг 

сабр - ТОl\а'l'ЛИ БУЛИIllИДИР, Ота - онанинг мактаб ва БОШl\а 

ук.итувчилар х;ак.идаги таlЩИДИЙ фикр - мулох;азаларини ДИl\l\ат 

билан ЭШИТИШ, х;атго бундай таНI\ИД нотугри булган таi\Aирда х;ам , 

муаллим ота - она билан муомалада узини туга билмоги шарт, 

ЛСКИII БУlIдай МУiiЛЛИМ ота - онанинг у х;ак.ида ёки бошк.а 

муаллимлар х;аI\Иi\а айтаёттан фикрларига бефаРI\ к.араши керак, 

AeJ 'aH хулоса чик.маЙди, Бундай пайтларда ПРИНl,ипсизлик 

КУРСil'l'ИШ Жilмоа'J'ЧИЛИК орасида УI\ИТУВЧИ )\ак.ида нотугри фикр 

пайдо БУЛИШИ1'(j оли б кслади, 
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2.3. Педагогик назокат ва педагогик одоб ахлОJ<;. 

Узбекистон Республикаси МУСТdl\ИЛЛИККi:I эришгач, дастлабки 

кунлардан бошлаб таълимни БОСl\ичма-БОСI\ИЧ ислох; i\илишга 

киришилди, х;аМд:9"стлик мамлакатлари ичида биринчилардан булиб 

"Таълим тутрисида"ги i\OHYH l\абул I\ИЛИнди. Таълим Узбекистон 

Республикасида жамиятни ИЖТИМОИЙ-ИI\ТИСОДИЙ, маъиавий ва 

маданий ривожлантиришнинг устивор сох;аси х.исобланади. 

У'збекистон РеспуБЛИКdСИ таълим сох;асидаги давлат сиёсатини, 

умумиисоний l\адриятларни, халl\НИНГ тарихий Тdжрибасини, 

маданият ва фан бобидаги к:9"П асрлик анъаналариии, жамиятиинг 

ИСТИl\болидаги ривожини х;исобга олган х;олда амалга ОШИРМОl\да. 

Узбекистон Республикаси Президеити И.А Каримовнинг 

"Маънавия ва маърифат" жамоатчилик маркази фаолиятини янада 

такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш ТУI"рисидаги 

фармони 1997 йилдан бошлаб октябр ":9"l\итувчилар ва 

мураббийлар куни" деб эълон I\ИЛИНИШИ хукуматимизнинг 

:9"l\итувчиларга булган яиа бир бор гамхурликларидаи даil.Oлат 

беради . Ёш авлодии буюк анъаналаримизга юксак маънавий 

l\адриятларимизга СОДИк. ва ПОРЛИ1<; кслажак эгалари эканлигига 

I\d"IЪИЙ ишоич рух.ида тарбиялаш бевосита "9l\ИТУВЧИНИНГ 

зиммасига юкланади. Бу эса аввало, :9"l\ИТУВЧИНИНГ :9"зи маы1вийй 

баркамо .... ' билимли, одобли булишини талаб этади . 

УI\ИТУВЧИЛИК касбини севиш педагогик одобиииг зарур 

талабларидаи бири х;исобланади. У'з касбини севган кишигина 

бутун куч-гайратини l\алб нури ва дил х;ароратини бу ишга 

багишлайди ва уз фdоли я тида яхши натижаларга эришади. 

Шунингдек, болаларни севиш, уларга meX;P-МУХ;dббатли б:9"ЛИШ, 

:9"l\итувчилик касби, УI\И'lУВЧИ аХЛОl\ИЙ l\иёфасида жуда мух;им 

ах;амият касб :>тади . Уl\ИТУВЧИНИНГ болалаРJ'а булган мех;ри60НЛИГИ 

талабчанлиги ва l\аТТИI\УЛЛИКНИ х;ам та1<;030 этади. 

Муаллимнинг билимдон булиши, маънавий 6аркамоллиги 

"9l\УВЧИ шахсининг шаклланишига ижобий ахлОl\ИЙ таъсир 

утказади. l\адимги аждодларимиз, - деган эди И.А Каримов 
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УJбскистон Реснубликаси Олий Мажлисининг биринчи 

сесс ИНСИl\аl'И маърузасида, - комил ИИСОН :х;аI\ИДi1 БУТУll бир 

аХЛОI\ИЙ талаблар мажмуасини, замонавий тилда айтсак, шаРl\она 

ахл(щ кодексини ишлаб ЧИl\l\анлар", 

КИШИ к,алБИДi:lП :х;аромдан хазар, иопокликка, адолатсизликка 

нисбатан муросасиз ИСl'Н БУЛИIIIИ керак, 

УI\ИТУПЧИ :х;алоллик, РОС1туйлик, аХЛОI\ИЙ поклик, одамийлик, 

ка'.1тарлик каби фазилатлаРГi1 зга булиши педагогик одоБИНИIIГ 

МYJ<ИМ Тi1ла6 I\ОИДi1СИДИР, Муаллим деярли '(ар куни Уl\увчилар 

билан У'IРiJшади, сапол-жавоб I\ИЛади, уларнинг яхши хуЛl\, эзгу 

Иlllларини маы\ллайди, били мни ба:х;олайди, ножуя :х;атти-:х;аракати 

УЧУН танбе:х; беради. 

Албатга УI\ИТУНЧИНИНГ фикри, муло:х;азаларида нисбийлик, 

с y6"Le К I'Ивлик аломатлари МdВЖУд. У J\aM:l<iara айнан бирдек ТJrри 

МУllосабаТl\а була олмаслиги мумкин, лскин у :х;амма У1\увчиларга 

l1исбатан холис I1ИЯТЛИ, яхшилик I\илишга интилувчи, адолатли 

киши зкаИЛИl'ига баРЧi1НИН!" ишончи комил булмоги лозим. Синфда 

Yl\итупчи "яхши КУРi1диган", "ёмон КуРадигани" бор, деган 

таассурот тутилмаслиги керак. Педагогик ИЖОДКОРЛИК манбаи

lJедагогик тажрибадир, Педагогик тажриба муаммоларига, 

муаммоли ПiiJиятларга жуда боЙдир . Илrор педагогик тажриба 

дегаIIда У1\ИТУПЧИНИIIГ уз вазифасига ИЖОДИЙ янгича ёндашиши 

YJ\УВ'IилаРНИIlГ таълим со:х;асида яиги самарали йул на воситаларни 

I\идириб ТОПi\ билиши тушунилади. Ижодий иш,\аЙ,II,иган )1"I\ИТУВЧИ 

ТdДк,ИI\ОТЧИЛИК куникма Ба малакаларига :х;ам зга булиши зарур, 

ЧУНКJI х,ОЗИРГИ замов фан ва техника тараl\l\иёти YJ\итуnчининг 

ИЖОДКОР булишини, фаннинг ИУJ\ИИ муаммолари IOз()сидан эркин 

фикр юрита о,\иши па ни:х;о}!т Yl\увчиларни :х;ам ИЖОДИЙ фикрлашга 

тадк,ик,от ИJJlлари,·а уРl 'атиш па жалб зтишни талаб "ИЛii/\И , Хуллас , 

ЯХJlIИ УI\И1УН,/И 6Улиш учун булаЖiiК муаллим юксак педагогик 

од06 маДiJНИЯТИНИ 31·dЛЛilШИ зарур. БуниНl' учун булажdК YJ\И·IУВЧИ 

1IеДilГОI'ИК одобllИНГ таЛdб ВО I\оидаларини билиб, узлснuтириб 

()Лиши тажрибiJдд Пf'Ддl 'ОГИК фаолиятда I\уллаши, у:\Ининг 

I\Уllё'\d[Jаmи на ахлок,ий Тdжрибаси била н бойитиши лозим, 
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фикрлаш ва х;ис этиш тур мушда синаб куриш натижасида 

педагогик одобнинг талаб ва I<;оидалари 9F.итувчининг шахсий 

ЗЪТИI<;одига, аХЛОI<;ИЙ фазилатларига айланади . 

х.аI<;ИI<;атдан, 9F.итувчи ёшларга l'аълим-тарбия берувчи киши. 

Таълим 'lугрисидаги l\o НУН Н ИНГ 5--момасига шуидай ёзилган: 

"Тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор Ба юксак аХЛОI\ИЙ 

фазилатлаРl'а эга булга н шахслар педагогик фаолият билаи 

шутулланиш Х;УJ<;УI<;ига зга". Чунки х;укумат халх; таълим сох;асида 

Jpача I<;уйилаёттаи вазифаларии бажариш K)'l! жих;атдан 

9F.ИТУБчига БОГЛИI<; . 

УI<;итувчилариинг болаларга булган муносабати катта 

мех;рибонлик Ба rамхурлик билаи характерланади. Бу эса ок,илоиа 

талабчанлик билаи I<;)7Шиб олиб борилади. Болалар 9F.итувчига 

доимий ишонч билан жавоб берадилар, х;ар бир маеала юзасидаи 

унга мурожаат J<;иладилар. 

Ук,ИТУБЧ:ИТТИИГ 9F.увчилар билаи утказадиган сух;батларидан 

хам кенг фойдаланиш мумкин, Бунда сутх;батнинг маl\Сади, уни 

угказишнинг аНИI\ план и белгиланган булиши, у эркин формада 

угказилиши Ба кишини зериктирадиган саволга айланиб 

кетмаслиги мух;имдир . 

х.ар к,андай мутахаееис одоб, ахлОI\ намуналарига зга булиши 

табиий, леки н педarогик одоблилик мутно узгача х;олдир. Чунки 

табиатr'а, жамиятrа нотаниш кишиларга жием ва ашёларга УЗ-УЗИl'а 

муносабатда х;аI<;ИJ<;ИЙ мезон ролини бажарувчи J<;обилиятга зга 

булишлик, айнан J1\ИТУВЧИ шахсига мужассамлашади. Педагогик 

назокат зтно-пеихологик х;ие-туйх;улари, миллий х;арактер 

хусусияти, ХУЛ!), фаолият, муомала !)оидалари, !)онуниятлари 

х;одисалари, механизмлари, воситалари Ба К)Тникмаларидаll 

меъёрий равишда Mal\caдra МУВОФИI\ тарзда фойдаланиш уз аксини 

топади. 

• эмоционал х;ие-гуйryлар, кеч:инмалар стресс ва аффектив 

х;олатлар хоссалари, чегараларига батамом риоя I<;илишда; 

• хулl<, атвор малакаларини амалиётда Оl\илона I\:9'ллашда; 
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• бачкана Х;ИЛИl\лар. ОРТИl\ча х;аракатлар F,илишдан узини 

ТИЙИll1да; 

• НУГК; маданиятидан таШF,ари ЧИF,масликда. шахсиятига 

тегадиган иборалар ишлатмасликда. I\УПОЛ ва дагал сузлар 

I\Y лламасликда; 
х;иссий. ак;лий билиш жараёнида муайян меъёрларга 

асосланишда. маН'.VIанликни намойиш этмасликда; 

• ук.увчилар ва Уl\итувчилар жамоалари билан ота~налар 

х;амда нотаниш кишилар билан муносабатга киришда 

расмий. l\атьий ишбилармонлик услубларига асосланишда 

ва х;акозо. 

У'к;итувчи зиёлилар ичида маънавий дупёси муайян даражаси 

била/{ тафовутланиб. КуРсаткичи буйича анча юксакликка эга. 

Унинг бу даражага эришиши манбалари - ук.итувчининг кундалик, 

ижодий изланиш фаолиятини КуРинишидан. ижтимоий статус ва 

ролни к;атьий ижро этишдан иборат. У'F,иутвчининг касбий 

мах;оратидан ташк;ари унинг сиёсиЙ. ИI\ТИСОДИЙ. мух;им, тарихий 

билимларга эга булишидек зарурияти. эх;тиёжи. имконияти 

алотх;ида ах;амият касб этади. 

Жах;он цивилизацияси ва БОШl\а оммавий ахборотлардан 

хабардорлик унивг маънавий даражасини улчаш унинг рейтинг 

вазифасини бажаради. Маънавий юксаклик намуналари I\уйидаги 

куРинишларга зга БУлиши шарт: 

аксарият фан тармок;лари юзасидан муайян билимларни 

эгалла гаНЛИКl\а; 

маданият. caHЪdT. адабиёт буйича етарли маълумотларни 

узлаll1ТИ р ганликда; 

• турли муаммолар мох;ияти ва ечилиши тугрисида мукаммал 

ахборотлар тизими била н к;уролланганликда. яъни 

ташкилий ишларни олиб бориш. оммага маълум даражада 

таъсир утказа ОЛИШl\а; 

ишончли омиллар. далиллар. к;онунлар. амалий материаллар 

мох;иятинтт тyurунтириш 

мавжудлиги; 
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• дунё АОl\еалари, I10ёб х;одисалар, инсоннинг чекеиз 

имконияти, РУХ;ИЙ зах;ираси Т'утрисидаги мулох;аза 

тулаl\ОНЛИ шархлашда; 

касбий ХУЛI\, муомала ва фаолиятга нисбатан i\атьийликда 

маънавий бойлик билан гурурланиш туйгусини 

ифодалаНИlllида намоён булади . 

Педагогик назокат '9'l\итувчига МУЛОI\ОТНИ ижобий х;иссиётлар 

асосида l\уришга, болалар билан психологик контакт саi\лашга 

ёрдам беради. 

У\итувчи недагогик назокат талабларига амал I\илиб Jзида 

МУЛОI\ОТНИНГ дсмократнк услубини шаклланПlРади, Уl\увчилар 

билан х;ак,ИI\ИЙ мулок,от маданиятига эришади. 

Педагогик назокат )ТI\И'Iувчига болалар билан МУЛОl\отда 

конфлект (I\арама-I\аршиликlдан l\очишга, узаро муносабатни 

тугри к;уришга ёрдам беради . 

Такт сузи таъсир ЭПlШ таъсир ЭТИI!I маъносини билдиради. Бу 

кишилар узаро муносабатнни БОШl\аришга ёрдам берувчи ахлок,ий 

категориядир. ТакПlК ХУЛI\ инсонпарварлик принципига асосланиб 

мураккаб I\арама-к,аршилик х;олатларида хам кишига хурмат саl\лаб 

I\ОЛИШИНИ талаб I\ИЛади. 

Назокатли булИlП барча кишиларга к,)ТЙилган аХЛОI\ИЙ талаб, 

аЙНИl\са педагоглаРI'а бу жуда мух;им. Педагогик такт У1\итувчининг 

касбий сифати, УНИНГ махоратини бир I\ИСМИ . 

Педагошк такт - бу У1\итувчининг Уl\увчига Mal\caAra МУВОФИI\ 

педагогик таъсир улчови, МУЛОI\ОТНИНГ мах;сулдор МУЛОI\ОТ 

услубини урнатнш куникмаси . Педаl'ОГИК такт У1\увчилар билан 

МУЛОl\отда охирги х;ола'IТёI (чорагаl йул I\УЙмаЙди. 

Хурмат эркалаш, талабчанликни хам талаб этади. У'l\увчига 

муносабат уларнинг ёш хусусиятларига XiaM БОГЛИI\ булади . 

Кичик ёшдаги Уl\увчиларга муносабатда J1\ИТУВЧи болани 

i\учогига олиши, бошини СИЛdШИ, эркалаб Чдi\ИРИШИ МУМКИII. Ka'lTd 

Уl\увчилар билан БУНДdЙ Xiолатга айри1'l шароитларда йул i\УЙИЛади. 

Успиринлар билан бундай муносабатда БУлишга йул l\'Уйиб 

булмаЙди. Уларни узини Kaтra, мустак;ил деб билишади . 
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"УI\ИТУВЧИ такти дареда, еиифдан таШl\ари ишларда ва БОШl\а 

жойларда намоён булади . 

Даредаги педагогик такти. "Ук,итувчи ва Ук.увчи УРтаеидаги 

I\арама-I\аршиликлар та~ли шуни куРеатадики, бунинг м}'J\им 

еабабларидан бири Ук.итувчининг тактеизлигидир. Баъзи 

Ук.и~увчилар "нимага жим y-rиролмайсан, тагингда мих борми?" 

каби огомантиришларни нормал ~ОЛдТ деб ~иеоблашади. Баъзи 

Ук.иryвчилар дарега кириб »1\УВЧИНИ кучада кургаилиги ким билан 

юрганлиги ва нима кийинганини кееатиб айтиб беради. Баъзан 

шундан I\арама-I\аршиликлар бошланади . 

Назокат (такт) даренинг барча этапларида зарур. АйНИI<;еа, 

»1\увчилар билимини ба~олаш ВдI\тида бунга ало~ида эътибор 

бериш керак. Жавоб бераётган Bal\TAa гапии булиш "~еч нареа 

билмайеан", "бу гаплар нима керак?" каби е)"злар билаи уларии 

тухтатиш мумкин змае. Баъзи AYAYl\ '9'I\увчилар иазокатли Ук.итувчи 

дареида яхши гапира олеа, ТдКТСИЗ »1\ИТУВЧИ дареида жавоб 

беришда l\иЙналадилар. 

Барча Ук.увчилар уларнинг жавобини эътибор ва ~MaT билан 

тингловчи Ук.итувчига жаноб беришни хохлашади. "УI\УВЧИ 

гапираёгганда Ук.итувчи уларни I\увватлаб, к.араши, мимикаеи 

билаи !Io!аы\ллабб туриши керак. Жавобни бефарк, тинглаеа ёки 

менеимай эътибор беР!lo!аеа Ук.увчи шу '9'I\итувчига жавоб беришдан 

I\ОЧади . 

Бах;о I\)"ЙИШ ваl\ТИ "ам мух;им, баъзан '9'I\итувчи аввал яхши 

жавоб бермаган яхши гапириб I\олса: "Сен мени "айрон 

к,олдирдинг. сенга "4" бах;о I\)"йишга мажбурман". - деЙДи. Аелида У 

У1\иryвчи мувоффаI<;иятидан мамнун булиши керак эди. 

Педагогик такт Ук.итувчи ХУЛl\ининг моелашувчаилиги 

тактикаии талаб этади. Чуики У1\иryвчи болалар ОАДида турлича 

назокатии талаб I<;ИЛУВЧИ ryрли роларда ЧИl\ади . 

Синфда даре га тайёр бул,"'Iаганда к,атъийлик па муомаланинг 

eOBol\ булиши юз беради . Синфдан таШI<;ари ишларда кунгил 

очик,лиги, мажбур этмаелик. айник,еа индивидуал еух;бат, еаёх;атлар, 

дустона аЛОl\а, бола.ларга ишонч Ук.иryвчига зарурий х;олатдир. 
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Шунинг учун :vrУЛОI\ОТНИНГ турли шакллари: йигилиш, мунозара , 

буш ваl\ТЛdР 'IУРЛИ МУЛОI\ОТ услуБИI!И талаб этади. 

МУЛОI\ОТДil таКlllИ танлаш ролли х;олатларда фойдоланиш 

куникмаси билан богЛlЩ. Бунда 4 та "олат бор: 

1. I01\ОрИДdН I\УРИЛl'ан х;олат; 

2. пастдан 1\урилган Х;ОЛdТ; 

З. ёима-ён х;олат; 

4. аролашмалик х;олати. 

Юк.оридан уРнатилган х;холатда ~итувчи узининг 

мустак.иллигипи, жавобгарлигини уз устига олишиии, х;еч КИМ 

билан :х;исоблашмаслигини куреатади. Бу :х;олат "Ота-она" :х;олати 

деЙилади. 

Пастдав )fрнатилган :х;олатда буйеунувчан )fзига ИШОНМilЙДИl'ан 

шахе намоён б)fлади. Бу "болалар" х;олати деЙилади . 

Ёнма - ён к.урилrан х;олат. Бунда шароитии :х;иеобга олиш, 

бошк.олар 1\ИЗИI\ИШИНИ тушуниш, жавобгарликни )fЗИ ва болалар 

)fртасида тенг булиши кабиларда куРинади. Бу "Катга киши" 

х;олати деЙилади. Бунда УI\ИТУВЧИ, "Мен сизлар билан 

маслахатлаШМОl\чиман" ёки "биргаликда )J'Йлаб курайлик" усулида 

иш КуРади . 

Баъзан ~итувчи пассивлик х;олатини куРсатади. Масолан 

"доскада адашади" У!\увчилар эса катта к.увонч билан уни 

ТУl'рилашади . Бу х;олат У1\увчи мустак.иллигини КуРсатишига 

кенгрок имконият беради. Умуман бу :х;олатларда ~итувчи 

)fк.увчилар билан роль алмашиб туради. 

Педагогик назокатни згалл.аш шароитлари . Педагогик 

пазокат педагог мах,орат билан БИРl'а тарбияланади ва эгалланади. 

)'I\ИТУВЧИНИНГ маънавий е'lУКЛИК даражаси, болалар билан мулаl\ОТ 

К)fиикмолаРИIIИ эгаллаши учун махсус билимларни эгаллашида уз 

устида катта мех.пат наТl1жаеида эришади. 

Алвало 6у билимлар ёш психологиясини ва болаларнинг 

инливидуал хусуеиятларини билиш билан БОГЛИI\ . 

АхлОI\ асосларини билиш, х,аТI·и-х.арактлардаги ахлоI<,ИЙ 

маЪНОRИ куриш х.ам каТ1'а ах.амиятта эгадир . Шу билан бирга 
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91\увчига таъсир этиш йулларини билиш улар I\обилиятига 

айланиши лозим: 

болаларни севиш, уз м)')(;аббатини кJpсатиш; 

• болалар ХУЛl\идаги ички тyuryнчаларини куриш ва кузатиш; 

• шароитга мослашиш; 

• :х;амкорликни Mal\Caдra МУВОФИI\ йулини танлаш; 

• болалар билан с)')(;бат. 

Тутри МУЛОI\ОТ услубини танлашда узинн БОШl\ара олиш, 

адолатлилик, БОШl\алар тажрибасига ижобий ёндашув, педагогик 

техникии ривожланши, :х;азил-мутоЙИбага мойиллик хам капа 

цамиятга зга . Бунда Jl\ИТУВЧИ болаларни :х;урмат К;НЛИШИ ва Jз 

I\адрини сак;лаши м)')(;имдир. 

Педагогик фаолиятда турли конфликтлар недагогик вазиятлар 

учраб туради. Шунинг учун ёш педагоглар I\aтop I\оидаларни 

билиши лозим . 
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III - БУлим. Педагогик техника 

3.1. Педагогик техника )1,аl<,ида тушунча 

Пt;NJГОГИК тсхникi} УI',I1ТУf!чига Ук.ув фаолиитида х,ам УI\ИШi\ан 

ТiJllll\iJРИ фаолиятда J\iJM ~jiJPYP БУЛI'ан умумий Ilсдагогик малакалар 

мажмуидаlJ ТiШIКИЛ TOlldДlI. 

Авllало, педагогик тсхникаllИНГ таркибий I\ИСМИ сифатида 

УI\ИТУВЧИIIИIIГ нУтк. малаКilларини, ЯЫШ саБОДЛИ ГiJПИРИШ, уз 

НУТI\ИIIИ 'шройли Ба ТУU1ут~арли, Тil'Ьсирчан к,илиб баён этиши, уз 

фикр ва х,ис-туйгуларини сузла аllИк, ифодалаUl маЛiJкасини айтиб 

угиш NУМКИП. 

ГlеЛilГOl ик теХJfикаllИlI1 бошк.а таркибий I\ИСМИ педаГОГIlИНГ 

~,имик Bil П,lНтомимик ИфUДi!ЛИГИДИР. Аник. имо-ишора, маъноли 

к,араш, раГUilтлантирувчи ёки ипе:х,золи табiJССУМ педагогик таъсир 

куурсаТИllll\il куп СУЗАИ ТУШУНТИРИIll ёки эътироз билдиришга 

к,араганда ан'ш Сilмарали МУOl"iила носитаЛilРИ БУЛilДl1. 

Педагогик техника тушун'шси 2 "урух, компонентлаРИIIИ уз 

ИЧИI 'а олади 

Биринчи ГУРУХ;, КОМП()НРIПЛiJРИ уз ХУЛI\ИНИ, юриш ГУРИШИПИ 

бошк,ариш '\Iалакалари ()ИЛdН БОГЛИI\ . Уз оргаНI1ЗМИНИ 60l1щаРl1Ш 

(мимика, IЮНТОМИМИКiJ); х,ИССИРТИ, кайфиятини БОШl\ilРИШ; 

ижтимоий персептин к,обилиятлар (ДИl\l\clТ, кузаТУВЧdНАИК, х;аёл); 

НУГI\ ТСХIIикаси (НЙфdс, ОВОЗНИ к,)ТЙилиши, диКl\ИЯ, нутк, теl\НШ). 

Педагогик 'lехникаНИllГ ИККИIlЧИ гурух, КОМПОllСНТЛЩ)И lJlilXCra 

Ва жамоага таъсир кУрса'l'ИI.II МiJлакалари БИЛi1Н бuглиJ<, булиб, 

Тd'LЛИ м-та рбия ЖilРilёIIИНИIII' трхнологик томонини (;РИТdДИ: 

Лl1лактик , I'dШКИЛlJТЧИЛ ИК . конструктив , КОММУНИКdl'НВ, 

к,оБИЛИЯТЛ,IР; талаfJ I\Уi1ИIlI. Жi1 ~lOd/JИЙ ИЖОДИЙ ИШЛ,!РIlИ ТdШКИЛ 

ЭТИJll, nеi\агогик МУЛОI\ОТНН БOl!ll\dРИIlJ ва БОIJ\l\алар . 

Иккинчи 'урух. КОМJlОIН~Н1ЛClРИ МdВЗУЛilРДd Утиляпти . Шунинг 

учу]! 6и:\ УJ<,итунчининг юриш туриши БИЛdll боглиJ<, педагогик 

ТСХIIИКilAilJн'а ТУхталиб утами з . 
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Педагогик Ma~Caдra ЙJНалтирилrаилик Ба ~ВТYВ~HГ 

таШI<\И кJpИИиши. Тарбиячи таШI\И клиниши эстетик маъно касб 

этган булиши лозим. Таш~и КуРинишга эътиборсиз I\араш ва 

х;аддан таШl\ари эътибор бериш ~aM 1}tтри келмаЙди. 

УI\ИТУВЧИНИНГ кийиниши х;ам ёш авлоДНи комил ИИ сон I\илиб 

тарбиялашишига самарали таъсир К'9'Рсатиши лозим. 

УI\ИТУВЧИ юзидан мех;рибонлик, х;аракатида, юришидан 

БОСИl\ЛИК, табиийлик билиниб туриши керак. 

Синфга I\андай кирасиз, I\аидай ~арайсиз, I\андай 

саломлашасиз, стулни I\андай суРасиз, синфда I\андай юрасиз 

булар х;аммаси болага таъсир I\Илади . 
Ёш :YJ\итувчи :Узини рух.ий жи:х;атдан дарсга тайёрлаши керак, 

х;хар хил I\yPI\YВAaH, I\УГИЛИШИ, :Узини эркин тутиши, биринчи 

дарсдаги муваффаI\итсизликдан узин и ЙУ1\отмаслиги, уз устида 

ишлаши пеихик тайёрланиши керак. 

Пантомимика - гавда, I\Ул, оёI\ :х;аракати. '9I\ИТУВЧИ дарсда 

YI\увчилар олдида тугри туриш монёрасини шакллантириши керак. 

Гавда, I\УЛ, оёl\ :х;аракати :х;ам жойида булиши керак. 

Мимика - уз фикри, кайфияти, еезгисини юз мускуллари 

х;аракати - ОРI\dЛИ акс эттириш санъати. l\араш ва юз :х;олати 

баъзан Уi\увчиларга суздан к'9'Ра купрок таъсир I\ИЛади. АйНИl\са 

кишининг кузи купрок ифода касб этади. 

Педагогик узаро таъсир кJpеатишда :YJ\итувчининг уз х;исеий 

пеихик :х;олатини БОШl\ариш, узида знг l\улай х;иесий (ижодий) 

ЖИДДИЙЛИК даражасини ва умидбахшлик, х.аЙрихохлик кайфиятини 

саl\Лаш узининг х;иссий дам олишини ташкил З'ГИШ ма:х;орати 

мух;им роль уйнаЙди. Бу мах.орат педагогнинг касбий жи:х;атдаи )'"з

узини назорат I\ИЛИШНИ таъминлаЙди. Кyn йиллар давомида сотлом 

асаб системасини саl\лаб I\ОЛИШ, асабий бузилишлардан, :х;иесий ва 

J аI\ЛИЙ зерикишдан :узини тийишга ёрдам беради. Шундай ~илиб, 

:YJ\итувчининг педагогик техникаси - бу шундай бир малакалар 

йигиндисидирки, у педагогга тарбияланувчилар кJpиб Ба эшитиб 

тур ган нарсалар ОРl<\али уларга уз фикрлари ва I\албини етказиш 

имконини беради. Балалар билан бевосита муомала l\илишда 

81 



lIедаГОI'НИНГ худди ана шу маЛЙКi1лари УНИIIГ ХУЛI\ атнори/\а намоён 

БУЛilДИ , АС , МilкареllКО УЛiJРНИ НtlзаРДd Jутиб, "тарбиячи ташкил 

этишни, Ю[JИШJlИ, х;азиллаШИШIIИ, I\увrюк, жа.J\1V\Ор БУЛИШИIIИ 

билиши ЛАЗИМ, У У:ШJIИ ШУНДdЙ 'Iугиши керакки, YfIИШ' х,ар бир 

х,ilракати тарбиялаСИIl" деб ёЗГiJН ::>ди, 

ГlсдаГО I 'ИК ТСХНИК<l УI\ИТУВЧИНИ МilлакалариниН!' хуми ШУllдай 

i1ИГИIlДИСИДИРКИ, УI\ИТУВЧИНИНl' JНJ' яхши ИЖОДИЙ ХУЛI\ а1'flорига, 

БОШl\а'!а I,илиб flЙПdнда х,ар к,iJндай ПСДaJ'ОГИК ва зиятла 

тарБИЯЛiJIrувчиларга Сilмарали Тil'hCИР курсатишга ёrлам беради, 

f\1ука1\.1~1дЛ пс/\аl 'ОГИК техника IIсдагогнинг ваl\ТИ BiJ кунлаРИIIИ 

ИЖОДИЙ ИIII 'у-чун бушатиб бсради, педагогик узаро таъсир 

курсатиш Жdраёнда БОЛdАар билан муомаЛd I\илишда зарур сУзни 

топиш ёКfi ~IУllаффаl\ИЯ1'ЛИ чик,мс\ган Га11 ох;анТ'ини тушунтириш га 

уз фИКРИНl1 'liJлгитмаслик имконини fiеради, Педагогик тсхникаllИ 

э [ 'аллаб ОЛ[',lIl УI\ИТУВЧИ овози БУГИЛГilНДdlJ ёки узининг ИШ БИЛilН 

БОГЛИI\ булмаган I\dНДdЙ/\ИР кеч инмаларини УН'у'П1ШНИ 

билмасли КД<lН аЗvБЛi:нrиБ ЮРМflЙi\И 

Э I'dЛЛ аur ук,ИТУВ'lИl!ИlIГ У:! К(lс б 

ДеМ,lК, педагогик техникани 

фа ОNl Иll1Дil Н к,аноаТЛd 1\ иш, 

ДdРi1Жi1СИНИ УСИШИГd олл6 келиши МУМКИl\ ва лазим, 

ПеДiJl'uJ'ИК теХНИКilНИIlГ J<,aMMa У'/УIJ УМУМИЙ 

маЛiJКilЛiJРllИ тадбиI<, :)1'иш СОJ<,dr.ини педаГОI'НИНГ болалар била н 

6свосита '1УОМilласини l\ilЙД этиб угамиз . Бундан таllll\ари J<,ilI\ИI\ИЙ 

пеДdl'О Г гаъсир курсатишда У1\ИТУRЧИНИIIГ пеДilГОI'ИК техника 

СОJ<,dсидаги бdРЧ<l малакалари бир ваl\ТЛd намоён булuли , НУТI\, 

I1МО- ИШОР(1, ~IИ ~\liКcl, х,пракат била!! бирга СОДИР булади, Узлукс из 

у:ш[!Н тута бl1ЛИШ Тd' l .сирчан носиталарни Тilнлашга 

муваФФdl\И5lТЛИ раВИШдd 1'У:\iJ1'ИI1l киритиб 60РИШ ИМКОIIИI1И 

беради ва х, .. tкозо , 

Индивидуал [ll'да l 'ОГИК теХlIика педагогнин:г ёши, МИЖО:1I1, 

фъ('л dТlЮРИ , СИХ;ilТ салОМi1l'Л иги , ,lНiJТОМИК фнзиологик 

хусусиятларИГd аНЧil БОГЛИI\ булади, 

ПеДdl'ОГИК техникани lllаКЛЛdlIИШИ шаХСНИIII' уrrчалик lIаЙl\аш 

r.ифатларИТ'i! хам РИlюжлавтирувчи таъсир К)"РСаТdДИ, Чунончи, 

I1YT1\НlHII ' ифо,ЫЛ}; , СОф, Ci113 0Дl\J1 fiули1lТ устида Иlllлаш, 
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фикрлашнинг равон БJлишига таъсир I\ИЛади. Психик фаолия'ПlП 

мустаI\ИЛ тартибга солиш усулларини згаллаш феъл атвор белгиси 

БJлган х;иссий вазминликнинг ривожланишига олиб келади. 

Педагогик техника малакаларнинг шаклланиш даражаси маълум 

даражада педагогнинг умумий маданият даражасини, яъни 

шахснинг педагогик имкониятларини акс зтгиради, десак ТJГри 

БJЛади. Агар педагогнинг нущи I\аШШОI\ ва тартибсиз булса, агар у 

булар булмас сабаблар билан уз х;иссиётларига зрк берса, диди 

паст, эстетик жих;атдан оми БJлса, у х.олда "знг тJ1'ри" сузлар х;ам 

"энг керакли" тадбирлар х.ам тарбияланувчиларнинг на iЩЛ 

ИДРокига, на х;иссиятига таъсир I\ИЛади. 

Педагогларнинг Уl\увчилар билан бевосита муомаласини 

мактаб »1\увчиларнинг муомилаеига педагогик таъсир 

курсатишнинг Jзига хое воситаси деб I\араш мумкин. 

Педагогик техника хусусиятлари. Аввало педагогик 

техниканинг х;амма учун умумий булган малакаларни тадБИI\ этиш 

сох;асини псдагогнинг болалар билан бевосита муомаласини l\айд 

I\илиб Jтамиз. Худди ана ту нарса, педагогик техника 

малакал.арининг намоён булитини маълум даражада вазият 

таl\ОЗОСИ билан, ички сабаб натижасида вужудга келадиган - айтиш 
мумкинки, тусатдач булган нарсга аЙлантиради. Ривожланган 

педагогик техника Yl\итувчига Yl\увчилар билан муомала 

l\илинганда зарур суз, гап ох;анги, l\араш, имо-ишорани тез ва анИI\ 

топиш, знг УТКИР ва КJтилмаган педагогик вазиятларда 

осойишталикни ва аНИl\ фикр юритиш, тах;лил I\ИЛИШ l\обилиятини 

юклаб I\ОЛИШ имкониятини беради. 

Педагогик техника малакаларининг БОШl\а мух;им хусусияти 

шундан иборатки, уларнинг х;аммаси аНИI\ ифодаланган иидивидуал 

шахе ий тусда булади, яъни педагогиинг индивидуал - психик 

физиологик хусусиятлари асосида таркиб топади. Индивидуал 

педагогик техника пеДагогнииг ёши, жииеи, мижози, феъл-атвори, 

сих.ат-саломатлиги, анотомик-физиологик хусусиятларига анча 

БОГЛИI\ булади. 
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Пlc'Дill 'ОГИК 'l'СХНИКi1НИIIГ шаКЛЛi1IJИШИ шахснинг унчолик 

паЙl\аб булмаl'ан сифатлариго х.ам РИlЮЖЛill-IТИРУВЧИ l'ilЪСИР 

КуРсаТilДИ, 

Чунончи " УТJ<;IIИflГ I1фОДали, соф, саnодли БУЛИШI1 устида 

ИШЛilШ ФИКРЛillllНИIIГ реШОН БУlшшига тан:ир I\ИЛади , Психик 

фiJОЛИНТНИ МУСТi1I\ИЛ Тi1ртибl'а СОЛИШ усулларини эгаллаш феъл

аТlЮР белгиси 6улгаll J\ИССИЙ вазминликнинг риnожланишига олиб 

кела/l,И , 

Педагогик теХllИКi1НИIlГ УЧИ!lЧИ МYJ\ИМ ХУСУСИЯТИ шуки, 

педагогик ТdЪСИР курсатишдаги хуми она шу малакалар ОРl\dЛИ 

педаГОГНИlIГ ,'1аЪНdВИЙ ва эстетик ну!\таи НilзарЛilрИ 

тйрБИЯЛdНУВЧИЛdрга янада ryларо!\ очиб берилади, ПсдаГОl'ИК 

трхника малакалаРИННlIГ шаКЛАаНИIIIИ ЛilРi1жаси маълум Niражада 

педаГОl'НИIlГ умумий маданият даРdжасини, яыlи шахснинг 

педагогик имкониятларини акс эттиради деС<1К 'IУГРИ булали, Агар 

педагогпинг НУГl\И 1\i1lIJШОI\ ва тартибси з булса, йгар у булар булмас 

сабаб билаll уз х;иссиётларига эрк берса, диди паст, эстетик 

жихатдан оми ()улса, у холда "энг тугри" сузлар x.a'V1, "эвг керакли 

тадбирлар х.ам тарбияланувчиларнинг на <ЩЛ идрокига, на 

:х;иссиетига таъсир I\И/ШДИ , 

Педагогик техникани Эl'аллаш ЙУЛЛд.ри . Псда! 'огик техникани 

Эl'аллаШНИIIГ dСОСИЙ йуллари Jl\ИтуnЧИ рах;баРЛИГН,I\аги 

машгулотлар БiI мустаJ<;ИЛ Иlllлашдир, Педагогик техника 

~!<1}l.акалаРИIIИНГ индивидуал !uахс:ий 'Гусда эканлигини х;исоБJ'<t 

олиб, lIедаго гик тсхникани :Jгаллаlllда Ба уни таКОМI{ЛЛdllll'иришда 

касбий жих.атдаIl УЗ-УЗИIlИ тарБИ>lлаw, ЯЪНИ талабанинг уз ида 

~1Oх.ир У1\И1УВЧИ lIlахсий фdзилатларини па касбий малакаЛiJРIIНИ 

Ilыкллантиришга l\араТИА1'ан фаолиsп СТilКЧИ роль уйнайди, дсо 

айтиш мумкин . Касбий идеал С<IРИ бу X.apiJKaTAa хам lIсда гогик 

ТIc'хникани Эl'аллаш МYJ\им РОЛL уйнаши лозим, 

ТiJШКИЛИЙ методик жих;атдан педагогик техника 

'-1ашгулотлаrи индивидуал , гурух.ли ёки кетма-кетликда утказилиши 

мумкин. МасаЛiШ, зарур билимлар ~аърузалаРЛd ёки теl'ИШЛИ 

Y1'\l1!иA~ эга.Л_I\.ilНИШИ МУМl<Иll 
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Автоматлаштиришга доир оддий ~аракатлар кетма-кет 

курсатилиши мумкин . Тегишли к)tНикмаларни ишлаб ЧИI\ИШ 

индивидуал ишлашни дастлаб ~итувчининг назорати ва 

рцбарлигида кейин зса мустаl\ИЛ ишла11IIНИ талаб I\ИЛади. 

Малака ахборот жараёнидир . Ахборот икки Й9'Налишда 

БОШl\ариш субъектидан бошк,ариш объектига боради ва акеинча 

объектдан еубъектга боради. Педагог бевоеита шахелараро 

муомаладан Jз тарбияланувчилари. умуман коллектив J<;аl\ида. 

ундаги ички жараёнлар J<;аl\ида тоят хилма-хил ахборопа зга 

БJЛади ва J<;оказо . 

5'з навбатида педагог Jз тарбияланувчиларига J<;aM Mal\eaдгa 

I\аратилган ахборо'Гни . J<;aM унинг Yl\увчиларга мурожаа'ГИДа том 

маъно тарзида батоман кириб борадиган ахборот маълум "илади . 

Педагогик муомила воситаеи орк,али к,андай ахборот ролини 

к,араб ЧИI\ар эканмиз . Yl\увчининг шахе и :х;ак,идаги а.хбоРОТRинг 

МУJ<;ИМЛИГИНИ алОJ<;ида таъкимаб -rrиш керак. Бевосита муомала 

шахснинг тоят хилма-хил шароитларда Ба кJpинишларда )tpганишга 

имкон беради . У фаI\ат шахснинг ХУЛJ<, атворида намоён БJЛадиган 

зркии ва зиг таъеирчан ташк,и белгиларгина I\айд Э'ГИШ имконини 

бериб к,олмаЙди . Педагог Jl\увчилар билан муомала l\Илар зкан. 

жуда майда деталларни :х;ам антлаб олишга I\ОДИР булади. Бу 

деталлар еиртдан к,арагаида унчалик dJ<;амиятли БJлмай, шахеда 

содир булаётган. уни тушуниш учун жуда мyJ<;им булгаи зарур ички 

жараёнлар кJpинишларининг аломатлари буйича булиши J<;dМ 

мумкин. Бу ~ол шахени чук,ур тушуниш имконини беради, ташк,и 

к,атлам оетида бошк,а усуллар билан аНИl\Лаб булмайдиган 

нарсаларни топиш имконини беради. 

Педагоглик фаолияти кишини -r-зи дуч келадиган J<;одиеаларни 

таJ<;ЛИЛ з'ГИш ва умумлаштириш тажрибаеи билан боЙитилади . Бу 

эса Jз шериклари аJ<;ВОЛИНИ фа~млаб билиб олиш ва улар J<;аl\ида 

:х;укм ЮРИ'ГИШ к,обилиятини оширади . НИJ<;ОЯТ педагогнинг 

Yl\увчилар билан кундалик муомиласи шунта олиб келадики , у 

Ук.увчиларпи "атги-~аракатларидаги чук,ур маъно ва J<;аI\Ик,ий 

сабабни 'Гурлн вазиятларда пайк,аб олади. бунинг учун намуна 
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сифа'l'ида У:ш т('з-тез I\айд l\ИЛI 'iНl ДёlлиллаРДdН вд ук.УВ'IИЛdРНИНI' 

хулJ<, атвор усуллаРИ/l,ан ФойдаЛiJниладr1, Бу нарса пеДdГОГЛИК 

фiJОЛИЯТИдd аЙНИI<,.Сd се:lИлиб туради, Бу I<,ОНУНИЙ бир )\олдир , 

Чунки "Биз кундалик х.аётда одамлар 6илан муомалада булар 

эканмиз уларниш' ХУЛI\ атnорини оили6 ОЛdМИЗ, ЧУНКИ 6из УI1И гуё 

ук.игандаЙ" буламиз, яъни ХУЛl\ d'l'ВОРIlИИГ таШI\И КУРИНИШЛdРИ 

<ЦdМИЯТИНИ тушуниб оламиз ва I1IУ таРИl\а контексда J\ОСИЛ булrан 

узинипг И'IКИ психологик режасига зга БУЛl'ан текс'I'ИИНГ 

маЪНОСИIIИ очиб берамиз, Бу "5'1\ИШ" йул-йулакай булади, чуики 

аТРОфИl\1издагилар билаll муомила жараёнида бизда улаРНИI-IГ 

J\УЛl\ига домр маълум даражад(\ автоматик тарзда мавжуд булган 

психологик таг МdЪИО )(осил БУЛilАИ, 

'УI\ИТУВЧИНИНГ Yl\увчилар билан муомиласи сифа'J'ИДil I\аралиб, 

БИРЛСIIUТИРУВЧИ урниии ТУЛАИРУВЧИ ва:шфасини )\ом бажаради, 

Болалар КИРilAlIган турли коллеКТИВЛiJР, унга IIнсбатап тарбиявий 

ВiJЗllфаllИ баЖiJРУВЧИ катта ёшдаl'И кишилар, унга ТilЪСИР ЭТУВЧИ 

теварак атрофидаги lJОI\<'дЛИКНИНГ кетма--кет ОУ1иллари бир

бирлари билан старли даражадп аНИI\ Вdl\ТЛd ишлаб чик;илган алОl\iJ 

систрма('ига эга эмас , х,ар бир УК;УВЧИГil J\aIJ хил таъсирлар ОI\ИМИ 

етиб БОРТ'il 11 , улар бир-бирлари билан унчалик мое келмаслиги Вд 

маълум ДClРiJЖilда бири иккинчига ЗИЛ кеЛИJIlИ мумкин, 

П~даГОГIIИНГ уз ТilрбиялаНУН'ШЛdрга куРСill'ИЛdдигаll турли ТУМдН 

та1->сирларипинг ХУСУСИЯТИДiJН ха баРI\ОРЛИI'И, Яllа шу таЪСИРИIlИ 

бирлаштириш, урнини ТУЛАИРИШ па УЮ'il тузатиш киритишга 

интилиш, унинг шахсий сифатлйри Уl\увчилаРГil муносабати ва 

П('l\агогик М<1х.оратига БОllП<,.dрИШ носитаси бум'ан 

I'[У<l;\1молаРНИIIГ СЮlарадор ,\игИ кун ёки 03 Дdражада булиlUИ 

мучки!! , Педагогик к,оБИЛИ}11'Лар структурасига КИРi1Дигаll ёрда:ччи 

ХИСЛdтлар ва хусусиятлаРДi111 аЙрИУ1ларИI!И к,араб ЧИl\амиз, Бу 

аввало, dJ<;Л ИЛJюкнинг хи('латларини х,о:шр ЖiJвоблик, таНI\ИД куз 

БИl\дН I<,ilраш, собит l\адdМЛИК ва БОШl\iJ бир l\oTOP хислатлар/щр, 

У"I\И:ГУВЧИНИIfГ НУI'I\И: 1I0ПЩЛИК l\оБИЛИЯТИIIИНГ манжудлиги суз 

бойлнги на х.аказолар x.a~1 мух.им роль уйиайди, 
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Педагогик I\обилиятлар ФаI\ат педагогик Фаолият еамарали 

булишининг шартигина эмае, балки куп жих;атдан YJ\итувчининг 

муваФФаl\ИЯТЛИ ишлашининг натижаеи J\амдир. Шу муноеабат 

билан УI\ИТУВЧИНИПГ узида педагогик к;обилиятларининг аник, 

маl\еаl\НИ кузлаб таркиб топиши ва ривожланиши катта роль 

y1iнаЙди. Тажриба ва махеуе тадI\ИI\отлар бунинг батомом J\аI\ИI\ИЙ 

пареа эканлигини KypeaТМOI\дa, маеалан шахе перцептив 

хусусиятларининг :шг мyJ\им элементи булган КJзатувчилик 

YJ\итунчининг педагогик тажриба )\Хоеил I\илишига ~aM, унинг 

махеуе куч-гайрати натижаеида "ам РИБожланади. такомиллашади . 

УI\ИТУВЧИ узининг еоциал пеихологик кузатувчанлигини, яъни 

YJ\итувчилар турли характер хуеуеиятлари Ба майиллари паЙI\аб 

олиш I\обилиятинигина эмае, шу билан бирга уларнинг пайдо 

булиш вазиятига мувоФИI\ бцо бериш мах,оратини ва J\оказоларни 

ривожлантиришга I\ОДИРДИР. Агар YJ\итувчида YI\увчилар билан 

муноеабатларнинг ишонч асосида I\урилишига ЙJл-йJpИI\лар 

булеагина , бундай МУЛОI\ОТ РJЙ беради. Тарбия тажрибаеида 

бундай йул-йуРИI\НИ амалга ошириш I\ИЙИН ишдир, лекин бунга 

бугунлай эришиш мумкин. Албатга катта ёшдаги кишинипг 

болалар МYJ\итига УЗБИЙ равишда I\ушилиб кетиши них,оятда I\ИЙИН 

парса. Леки н бу МYJ\итга у ЯI\инлаша олади, анча як;инлашиб 

боради. 

Педагогда болалар билан узаро ишонч ва дуетлик 

муноеабатлари вужудга келгандагина бунга эришиш мумкин . 

3.2. HYТJ<; маданияти ва техникаси 

Табиат кучларини билиш ва эгаллашда жуда к;иек;а BaI\T 

мабойнида I'ОЯТ катта муваФФаI\иятларга эришувчи одамнинг 

"амма бошк,а ЖОН30тлар х.аЙвонлардан ФаРI\ЛИ томони уларда 

тилнинг мавжумигидир. Узининг онги-тили ва нy'гJ\и билан инеон 

"амма нареадан устун туради . 

Тил жамият тараI\l\иётини таЪМИНЛОБЧИ куч ва миллатнинг 

мавжудлигини куреаlУВЧИ белгилардан бири J\амдир . 
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Барча РИВОЖJ\аш'аll лаВJ\атларда БУЛJ',lНидек бизда хам УЗ 

миллий тилимизни ривожлантиришга каТГд эътибор беРИJ\Мокда , 

Узбек 'Гили бизда I\авлат тили деб зълон I\илинтан ва urYНI'a ,Iмал 

I\ИЛИНМОl\да, 

ЮрТбошимиз И,Каримов УЗ НУТf\ларида чет тилларни 

УРl'анишнинг ах;амияти му:х,имлигини курсатиш БИJ\ан бирга яна 

ШУНl\ай дейди: "Аммо шунга алох.ида урlУ бериши"'lИЗ зарурки, чет 

тилларни урганиш, минбаъд она тилини эсдан ЧИl\ариш х.исобига 

булмаЛИI'И лозим, 

Уз фИКРИIlИ МУТЛОl\О мугаl\ИЛ, она тилида равон, гузал ва 

лунда ифода эта олмайдиган мугахассисни, авваломбор, рах.бар 

курсиеИдd УТИРl'апларни бугун тушуниш х.ам, Оl\лаш х;ам I\ИЙИН" 

("Баркамол авлол-Узбекистон тараl\t<;иётининг пойдевори") , 

Тил аЛОl\d воситаеи ёки I\УРОЛИДИР, НУГI\ эеа алОl\а 

жараёнининг узидир, 

Нущ фаолияти - одам томонидан ижтимоий - тарихий 

тажрибани УЗJ\аштириш ва авлодларга бериш ёки коммуникация 

урнатиш ёки уз х;аракатларини РИВОЖЛiJНТИРИШ маt<;садида тилдан 

фойдаланиш жараёнидир, 

НУГ1\ I\апчалик чиройли, маЗI\1УНДОР булеа кишиларни УЗИl'd 

шунчалик жалб этади , Бу масалага кишилар I\dДимдан I\ИЗИl\иб 

келишган, Кадимги IОнонистон ва Римда IIУГк. маданиятининг 

назарий асослари яратилган, НОТИI\ЛИК санъат даражасига 

кутарилган, Уларда стук инсон булиш УЧУН НОТИI\ЛИК сапъатини 

ЭI'аллашлари Шi1рТ булган . ЗЗ5 йилда АристотеЛIJИНГ "Риторика"си 

яратилади, ЦицеРОНlJИНI' "НОТИI\ :х,аl\ида", "Нотик," асарлари, Марк 

Фабий Квинтилианнинг "1 !отик, тайёрлаш ТУI'рисида" асари x;a~ 

НОТИI\ЛИК санъати х.а,\идадир. 

ШаРl\да, жумладан Мовароуннахрда х.ам ваъзхонликка катта 

эътибор берилган, 13аъзхонлик 1l0ТИк,лик санъатининг усиб борити 

билан Hyтt\ олдига I\Уйилган талаблар х;ам мукаммаллашиб боради, 

Буюк алломалар Бср)'ний, Форобий, Ибн Сино, Махмуд Кошгарий, 

Замахшарий, Кайковус ва БОШ1\алар тилга, маНТИl\ШУНОСЛИК на 

нотик,ликка оид асарлар яратдилар, 
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Кайковус узининг "I<,обуснома" асарида фарзандини ёI<;ИМЛИ, 

мулойим, уРинли сузлашга, бе~уда гапирмасликка ундаЙди . "ХaлJ\ 

олдида гапирганда сузинг ryзал булсин, бу сузни ХilЛ1\ I<;абул 

I<;ИЛСИН . Халойик, сенинг суз билан баланд даражага эришганингни 

БИЛСИI!, чунки кишининг мартабасини суз ОРl\али биладилар .. . ", деб 

ёзади аллома. У яна 1I0ТИl\ халк. тилини, унинг фикри ва р~иятини 

билиши керак деЙДИ. 

Юсуф ХОС Хожибнинг "Кутадгу билиг" асарида хам тил одоби 

ва нопщлик маданияти хаI<;ида жуда I<;имматли фикрлар баён 

этиладИ . У I<;ИСl\а сузлаш, сузларга иложи борича КУПРОI<; маъно 

юклаш х;ак.ида гапиради. Тил инсоннинг I<;адР-1\имматини оширади 

ёки шу тил ОРl\али инсон юз тубан х;ам кетиши мумкин дейди 

адиб. 

Омонлик тиласанг агар ссн узинг, 

Тилингдан ЧИl\арма ЯРОI\СИЗ сузинг. 

I<,изил тил I\илар I\ИСl\а ёшли сени, 

Омонлик тиласанг аввайла уни. 

Алишер Навоий туркий тилда ryзал HY1'J\ тузиш 

баЙрок.доридир. У уз ижоди билан узбек адабий тилига асос еолди. 

Бу тилнин[' бойликларини намоён этди. Навоийнинг "М~окаматул 

- лугатайн", "Мах;бубУЛ-l\улуб", "Назмул жавох;ир" аеарлари узбек 

тилида ПyтJ<, тузишнинг ryзал намуналари булиши билан бирга 

унинг IOксалишига ~aM катта х;иеса I\ушди. "Мах;бубул к.улуб" 

асарида тилнинг ах;амияти, ундан фойдаланиш, НУТк. маданияти 

х;аl\ида му:х;им фикрлар берилади . 

"Тилга ихтиёрсиз - элга эътиборсиз". "Тилини тиёлган одам 

донишмаllД ОI<;ИЛ, сузга эрк берган одам - беандиша ва пасткаш, 

Тил ширин ва ёI<;ИМЛИ булса яхши, тил билан ДИЛ бир булса яна 

яхши". 

Навоийдан кеЙИIIГИ l\aTOp адиб, алломаларимиз, жумладан 

жалид зиёлилари х;ам тил ва HYTI\, тил ва HYТI\ маданияти х;аl\ида 

узларивинг м~им I\арашларини баён Э'Iтанлар. 

Уl\И1УВ '1 И , тарбия'lИ маданиятини JГалламаса х;еч BaI<;T уз 

ИШИIIИНГ чинакам устаеи була олмайди, ёмон маънодаги зеки 
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уеулдан, бир l\олибдаl'И тайёр андозаларни ишлатишдан нарига 

утмаЙди . 'У'I\ИТУВЧИ ПУГI\. У1\увчилар билан муоuмала I\ИЛИШИ унинг 

уз тарбияланувчилари билан МУЛОI\ОТ олиб бориш мах;оратини 

таl\ОЗО этади , Бунин]' учун эеа у гапиришни билиши лозим. 

Гапиришни ~IУЛОI\ОТ олиб БОРИШJlИ доимо УРl'аниб бориш керак, 

Педагогик жамоа била[[, болалар гурYJ\Лари, айрим YI\увчилар 

билан гаплаша олиши керак . Ударени еамарали олиб бориши учун 

гапиришни билиши , еух;бат, лекция, J\ИКОЯ I\ИЛИШ каби уеуллар/\ан 

фойдаланиши лозим. Биринчи навбатда У1\ИТУВЧИ еУJ\ба'1'IIИ 

бошлаган~.а. гапни маеаланинг l\У'Йилишидан бошлаши мумкин, Бу 

масалада булажак суххбатнинг маъноеи мулажасеамлашган булади, 

Мавзуга ДИI\l\атни тортишга уриниб куриш "ам мумкин, бунда 

гапни эркин, I\ИЗИl\арли фактни маълум I\илишдан бошласа булади , 

Сухбатни тугаЛЛdШ х;ам мухим а:х;амият касб этади. У турлича 

булиши МYl'IКИН, Асосий гояларни яна бир марта I\ИСl\ача баён 

I\илиб бериш мумкин уни шеърий сатрлар билан тугаллаС<l J(;}M 

БУ'лади, 

Бу I\оидаларга риоя Э1'ИШ педагогнинг сузлари YI\УВ'lиларга 

зарур таъсир курсати учун шарт' шароит яратади. Суз билан 

таъеир куРсuтишни амалда I\уллаНJlШ уз х;исеиётларини, ижодий 

таъсирланишини бопщариш куникмаларига ва уз Х;ИС--'lуйгулаРИl!И 

ифодалаш учун аНИI\ шаклпи тона билишга асосланиши АОЗИМ, [)у 

со:х;ада актёр иши OCOHPOI<, эканлигини эътироф I<,ИЛИШ керак , 

Таълим~гарбия иши рпх;барнинг /\оимий тyrтaH йули uаЪЗёlН 

педагогика >\НС--1Уйгулар ва фикрларни суз билан ифодалаш/\а 

I<,олибда иш тутишга ОАиб келади , К)i'Пинча суз билон 

ифодалашнинг бир I<,олибдалиги Уl\ИТУВЧИ х;аяжонлангаll/\а па 

ЖИДДИЙ айб, гунох. I\илган Yl\увчиларни I)оралаш лозим булгаПДi1 

ЯI\I\ОЛ ифодаланади 

Имо-ишора юз х;аракатлари БИЛilН таъсир куРсатиш мумкин. 

Бунда х;а!lt юю-ишоралар СУЗ--'l'овуш НУТI\ИIIИ тусиб I<,УЙМdСЛИI'И 

ксрак, Огзакн таъсир I<,ИЛИШ :vIаЗl\1УНИ таъсир I\ИЛУВЧИ 1 аъсир 

курсатишнинг аниI<, турига БОГАИl\ . Агар биз таъсир I)ИАУВ'IИ 

насих;атдан фОЙДаАапеак, IiYfl\ИМИЗ них;оятда мухтасар БУЛИlllИ 
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лозим. Таъсир J\ИЛУВЧИ таъеир к)1'рсатиш учун У'зига хое нареа 

фаJ\ат нареанинг мазмуни эмае, балки НУТJ\НИНГ ох;ангдорлиги, 

бjёги х;амдир. 

Хатто оддий HYТl\дa х;ам агар кучли таъеир ~ИЛУВЧИ таъсир 

КJpеатиш вазифаси l\)ТЙилмаеа, фаl\ат ахборотнинг мазмуни эмае, 

гапирувчининг еузлашиш ох;анги J<;aM идрок этилади. HyYl\ 

техникаеини такомиллаштириш учун уз овозини четдан туриб 

эшитиш мух;имдир . Бу Jpинда магнитафон JI\итувчиларга бебцо 

ёрдам беради. Огзаки таъеир I\ИЛИШНИНГ х;ар хил турларини магнит 

лентаеига бир неча марта ёзиб олиб, эшитиб куриш зарур, шунга 

эришиш керакки, у галдан бу галга овоз ох;анги тобора аНИI\РОI\ 

були б борсин, х;ал этилаётан вазифага тобора мое келиб, 

е1зловчининг индивидуал хуеуеиятларини жуда мукам мал 

ифодалайдиган булеин. 

Педагогик жараёнда I\улланадиган узаро фикр алмашишининг 

аеоеий шакллари тах;лил I\ИЛИШ ва уларга таъриф бериш дарени 

nal\TAa булажак УI\УВЧИНИНГ каеб-корига У3-)1'3ИНИ тарбиялаши учун 

х;ам педагогик муомала маданиятини такомиллаштириш учун х;ам 

аеое булиб хизмат I\илади. 

Тилшунослик болалар нyyI\ни катгаларга тах;лид I\ИЛИШ ЙJли 

билан эгаллаб олишларини иеботлаб беради . У'I\ИТУВЧИ НУТI\И 

Jl\увчилар учун намуна ва у лар га таъсир этиш воеитаеидир. КИЧИК 

синф J1\увчиларининг НyYI\лари унча )1'смаганлиги сабабли катталар 

НУТl\идаги яхши жих;атларига х;ам, ёмон томонларига х;ам бир хилда 

таl\ЛИД I\илаверадилар . У'I\ИТУВЧИ нущининг хусуеиятлари ва 

НУ1\еонлари тарбияланувчилар НУГI\ИНИНГ хуеуеиятлари ва 

НУl\еонларига айланиб I\ОЛади . Шунинг учун ~итувчилар НyYl\Ига 

гоят катта талаблар I\)ТЙИЛади. )/I\ИТУВЧИНИНГ НyYl\И адабий тил 

мезонларига жавоб бериши Ба болаларнинг ёшига мое , уларга 

тушунарли булиши керак, J1\итувчи уз НyYl\ида кynрок 

еинонимлардан антонимлардан фойдаланиш керак. 

Бунинг учун У шошилмаедан ДУДУ1\Ланмасдан, она тилидаги 

х;амма товуш еузларни тугри, аНИl\, бурро, орфография 

нормаларига риоя I\илиб талаффуз эта билиши керак. )/I\ИТУВЧИ 
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КJlIинча болаларга берилган саволии бир неча марта такрорлай/\и , 

бу берилгаи саволни тугри тушуниб ОЛИШl'а, нужудга КРЛl'ав 

паузани 'ГУЛ/l,иришга ёрдам беРdl\И , Бу вак,Т/I,а ук,итувчи болалаРl'а 

биргина фикрнинг узи турлича б()ён ЭТИЛJ1ШИ МУМКИНЛИl 'ини 

куРсата олиш ИМКОНИl'а Эl'а булиши кr~paK, 

)тl\увчилаРIIИ уз фикрлаРИlJИ l'угри шаклда баён этишда 

уРгатиб БОРИIII керак Аввало, тутрилаш, айтиб беРИIlI, кейинчалик 

болага уз х;а'1'ОСИНИ мустаl\ИЛ тугрилаш И~КOlIИJ[И бериш керак. 

Бошлангич синф YI\УlIчилари НУТI\ИНИ устириш борасида 

"Таълим тугрисида"ги l\oHyнra Ка1,'а ах;мият берилган, )тl\увчилар 

НУТI\ИНИ устириш воситаси асосан она тили YI\ИТИШ, табиат, 

математика ва БОШl\а фанларни УI\ИТИШ ОРl\али амалга оширлади , 

Уl\увчилар НУfl\ИНИ устириш учун кynрок, эртак , х;икоя, шсър, 

расмлар ургантиш йулн билан эришилади , HYТI\ устиришда икки 

усул давр талабидан бири булиши мумкин , Уl\итувчилар х,ар бир 

дарсни бошлашдан оЛДИн 5 минут сух;бат УТКЗИIUdl\И , г,у усулни 

бошлангич синф YI\итувчиларининг х,аммалdрИ х,()м аМалда l<,уллай 

бермайдилар, х,ар бир Уl\ИТУВЧИ х,ар кунги биринчи соатларида, 

YI\ИШ дарслаРИl\а турли мавзулар Тilнлаб дарс бошлашдан ОАДин 3-5 

минуг кириш сух;бати утказишса фойдадаll х;оЛJ1 булмайди, 

Хулоса I\илиб шуни айтиш мумкинки, Уl\увчиларнинг 01'3аки 

НyтI<;Ларини мунтазам устириб боришда, уларнинг атроф мух;ипlИ 

кузишлари ва к,айта тасаввур l<,ИЛДИРИШ орк,али богланишли HYТl\, 

матнлар тузаТl1шларига а~алий ёрдам бсради, Бунда УI\И1УВЧИ 

эринмай ишлаб БОРИIlIИ лозим, 

Ёш авлодии табиат, жамият ривожланиши I\ОНУIIИЯl'лари 

билан кишиларнинг узаро аХЛОI\ИЙ МУllосабатлари билан 

таништиришда УI\ИТУВЧИ нугк.и капа роль уйпайди, х,ар бир 

YI\УВ':Ш уз севимли J1\итувчисининг ТОВУШ, нугк.ий хусусиятлари, 

YI\увчиларга мурожаат l\ИЛИШ, саволларга ЖсlВоб бериш усулларини 

доимий эслай олади, 

Уl\ИТУВЧИ IIУТI\И 

вазифасини бажариши 

Уl\увчиларга таълим--тарбия 

керак, Шунинг учун унга 

бсриш 

фак,ат 

УМУММdI\аний эмас балки касбий на педагогик талаблар х;ам 

О') 



• 

К;JЙилади . 'У'I\ИТУВЧИ уз сузининг мазмуни, сифати ва ок;ибати учун 

ижтимоий жавобгардир. Шунинг учун ~ИТУВЧИ НУЩИ педагог 

мах;оратининг МУХ;ИМ таркибий l\иеми х;исобланади . 

'У'I\ИТУВЧИ нy1'l\И дейилrанда YF;итувчининг ОFЗаки нущи кузда 

тутилади. Огзаки НУЩ бу У'I\ИТУВЧИНИНГ гапириш вак;тида 

тузиладиган нущи. 

Педагогнинг НУТI\И к;уйидагиларни таъминлаши керак: 

• педагог ва унинг тарбияланувчилар :УРтаеидаги узаро 

муноеабати ва мах;еулдор мулок;отини; 

• таълим жараёнида билимни тула к;абул I\ИЛИНИШИ, англаши 

па муетаJ<;камланишини; 

• :Ук;увчилар фаолиятига УНДМИ инеинктии шакллатггириш 

мак;еадида улар онги ва J<;Иееиётига ИJКобий таъеир 

к:уреатиш ; 

• :Ук;увчиларнинг :Yl\yв ва амалий фаолиятини мак;еадга 

мувофик; ташкил этиш. 

"Педагогик пущ" тушунчаси :Ук;итувчининг коммуникатив 

хулк;и тушунчаеи билан узвий БОГЛИI<; . 'У'I\ИТУВЧИНИНГ коммуникатив 

ХУЛl\И дейилrанда фак;ат унинг гаприш ва ахборот бериш 

жараёнигина эмае балки педагог ва :Ук;увчи МУЛОI\ОТИ учун 

эмоционал ПСJiХОЛОГИК МУХ;ИТ яратишга, улар :УРтаеидаги муноеабат 

ва иш уелубига таъсир к:уреатувчи нУ1'!\НИ таткил этиш ва унга 

мое :у!\итувчининг НУТК;ИЙ назокати х;ам кузда тутилади. 

'У'к;итувчи нинг огзаки НУТК;И монолог ёки диалог шаклда 

булаДJi. Монологик нущнинг кенг тарк;алган шакли х;икоя, мактаб 

маърузаеи , шарх кабилардир . ДИалогик пущ турли еух;бат, еавол

жавоб шаклида булади. 

Педагог вазифани муваффак;иятли бажариши учун 

YF;итувчининг НУТК;И маълум талабларга жавоб бериши, яъни 

керакли коммуникатив еифатларга мое БУ'ЛИШИ керак . Нутк; бир 

неча нормаларга мое БУ'ЛИШИ керак: замонавий нормаларга, 

ифодали, адабий тил нормаларига. 
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Педагог нугк,НИНГ тутрилик, iJПИк,лик, МОСЛИК, лексик бойлик, 

ифодалилик ва тозалик каби КОl\fмуникатив сифатлари УI\ИТУВЧИ 

нущининг мадаНИЯТИIIИ белгилаЙди. 

Ма1\садга мувофик, педагогик нутк, УЗИНИНГ маНТИI\ИЙЛИГИ, 

ишончлиги, кузаТУБчанлиги билан )\арактерланади. 

Пелы'ОГИК нутк,ниш' функцияларидан бири - билимни тулик, 

)\олда берилиlНИНИ таъминлашдан иборатдир. 

'Ук,ИТУВЧИ нущининг коммуникаТИБ узига хослиги билан 

билимни У1\УlJчилар томонидан l\абул I\ИЛИНИШИ па зсда к,ОЛИШИ 

уРтасида тутридан-тугри dЛОl\а бор. HYТI\ буни таъминлаши ёки 

l\ийнлаlllТИРИШИ мумкин. 

'УI\ИТУВЧИНИlIГ НY1'l\И Фаl\ат ахборот бериб к,олмай, У1\УВЧИНИIIГ 

онги , ссзгисига таъсир I\ИЛИШИ, уларни 9йлаш фаолиятига ундаши 

керак. 

}'к,ИТУНЧИ lIУТк,и ИККИlIчидан У1\увчииинг самарали ук,УБ 

фаолиятини нутк,и аввало дарсда самарали У1\УВ зшитувчиии 

таъмиилаши керак. 

S'I\УВ'IИ УI\ИТУВЧИ ИY1'l\ИНИ эшита туриб к;атор ОlJерацияларни 

бажаради: берилаё,тан ахборотни кургазмали шаклда 

аИИl\лаштиради, узидаги билим билан унга муносабат билди ради , 

эслаб к;олали, HY1'l\ маНТИI\ИНИ, фикрлар ривожини кузатиб боради. 

ОАОЗ ТОНИJfИНГ баланДЛИги, товушиинг Ю1\орилиrи, бир хилда 

гапириш болаларни чарчатади. 'YI\YB - билув жараённииг самарали 

булишига дарсда 'У1\И1УВЧИ танлаган коммуникатив ХУЛI\ услуби хам 

таъсир I\ИЛади . Уl\ИТУВЧИ купинча "учир", "жим утир", "утир", 

"тугат", "ёп" каби норозиликни билдирувчи сузларви ишлатади, 

УI\УВЧИ жаlюбини булади, ")\ар доимгидек хеч нарса билмайсан", 

"сен бупи к,аердан х;ам тушунардинг" каби гапларни айтадики, 

булар Уr<;иТУВЧИ У1\УВЧИ муносабатини бузилишига, аl\ЛИЙ фаоллик 

пасайишига олиб келС\ди. 

Псдагогик НУТI\НИlJГ учинqи ФУНКЦИЯСИ-УI\ИТУВЧИ уртасидаги 

мС\х;сулдор узаро муносабатни таъминлашдан иборат. 

Уr<;итУВчи нутк;и УI\УВЧИ - уr<;иТуВЧи муносабатиrJИ бошr<;ариш 

ролипи )\ам бажаради. Бу ерда хамма нарса а)\аМИЯ1'ЛИ: УI\ИТУВ'lИ 
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Уl\увчиларга I\андай мурожаат J<,илади, саломлашади, талабларини 

J<,аидай I\iУЯДИ , I\андай ого}\.Лантиради, хохишини l\андай баён 

I\ИЛади ; НУТI\iИ импотенцияси, юз ифодаси, "араши, ~aм болага 

таъсир курсатади . Дарсдан таШl\ари МУЛОl\отда б'9'ларнинг цамияти 

яиада катга б'9'лади. Куп нарса J1\ИТУВЧИНИНГ индивидуал МУЛОJ<,от 

услубига х.ам (l\ypl\YBra асосланган, уйинга, д9'стона алОl\ага 

асосланган), МУЛОI\ОТ доирасидаги социал х.арактерларига ~aM 

БОI\iЛИI\ булади. 

У'I\ИТУВЧИ НyтJ<,ининг хусусияти у аввало J1\увчиларга 

l\iаратилган ва й1Налтирилган булади . Ук.итувчи монологи х.ам 

J1\увчилар билан ички диалог шаклида булади. Унииг НyтJ<,ида 

биргаликдаги иш учун гапириш булади : "Биргаликда уйлаб 

куРайлик" , "У'йлаймаики , бу ишлар I\И ЗИI\ТИРади " , "сиз алба1Та 

эсладингиз" ва боuп<;алар . 

УI\ИТУВЧИ огзаки НyтJ<,ининг яна БОШJ<,а хусусияти, унинг 

мазмуни Jl\УВЧИлар томондан икки канал ОРl\али товут ва визуал 

йул билан I\абул I\ИЛИНади. Визуал х.аракатлар YQlтувчи НyтJ<,инииг 

таъсирчанлиги, ифодалилигини оширади, У Jl\ИТУВЧИНИНГ 

кайфияти х.аl\ида х.ам Jl\увчиларга ахборот беради. Шунинг учун 

ёш J1\итувчи МУЛОl\отда 9'зининг таШI\И КуРИНИШИНИ боШl\ара олиш 

куникмасини шакллантириши керак. 

Огзаки НyтJ<,НИНГ яна бир хусусияти унинг импровизация 

х.арактерида эканлиrnдир. Тажрибали '9'I\ИТУВЧИ теКС1Та ёки 

конспектга l\iapaMaCAaH гапиради, Jl\УВЧИ уни тинглай туриб, суз ва 

ифодалар бирдан тутилаё1Танлигини КуРади . ШундdЙ ~олат 

вужудга келадики , гуёки Jl\итувчи бу х.аI\Иl\iатни · фикрларини 

биринчи марта J1\увчилар билан очаё1Тандек булади. 

Булажак Jl\ИТУВЧИRИ такомиллаurrиpиш. НyтJ<,и 

такомиллаштиришии I\уйидаги йуналишларини куРсатиш мумкин: 

уз-узини назорат ва НУТ" маданиятини рИВОЖЛdнтириш; НyтJ<,ий 

МУЛОI\ОТНИНТ барча х.олатларида адабий HyтJ<, I\ОИДаларнни эгаллаш 

учун )J'зига шаронт яратиш. 



УЗ-УЗИIIИ lfiJ:10paT ва ИфОДill\И НУl'I<' МilЛdкалdРИНИ 

РИВОЖ.,\iНlТИРНllI , У:1 нутк, НII1JОТСНЦИЯЛdРИНИ кузатиш : у жонли, 

хилма-хил, J\ИССИЙ fiуёl\АИМИ ёки бир хил монотон-ми? 

НУГI\ 'l'айёРЛ<JШ жарrlёнида УЗИНI'изча I\уй.идаги саВОАЛарга 

жавоб ТОНИН)': 'l'ИНГЛОВ'JllлаРДd l\аlll\dЙ фнкр уйгот:vtОI\'IИСИЗ? 

У лар,,\iJ I\аllдай К<IЙфинт ЯРТМОI\ЧНСИЗ? ~ IYfl\ ~Iазмуни П<1 шароити 

l\аНДiJЙ интонация на ритм талаб :JТади? I>ир неЧd бор НyтJ<,ИНГИ ЗНИ 

l\аЙТ<lриб курииг, 

НУГI\ИНГИЗНИ бйдиий. адабиётдаги лавх;аАарга уз таасеурот-

I\арин)'изни I<,ушгаll J\олда I<,Гlйта ryАДириJIГ, 

Коммуникатив нутк.нинг мувоффаl\ИЯТЛИ булиши Уl\итувчида 

к;атор махеус I\обилиятлар ривожланишини талаб I<;илаI\И: еоциал

ПЕ>IЩСIIТlIВ l<,оБИЛИЯ111, иж'Гимоий тасаввур I\обилинти, узини 

БОШJ<,ара олиш J<,обилияти, МУЛОI\ОТ,,\а УзиниНl' рух;ий J\олатини 

БОIUI<;ара олиш I<,обилияти, иродавий таъсир кур СdТИШ, Иlllонтира 

олиш 1<,обилияти , 

HY'I'I<; малаКdЛРИ ва куникмаЛdРИНИ муваффd1<,ИЯТЛИ ::JГdAЛаш 

учун шароит яратув'JИ кишининг У,\1У1ЧИЙ р'у-х,ий ЖИ'l{оний 

ХУСУСИ5lтлариии ривожлаитириш, бунда таеаввурни, образли 

хотира ва фанта зияни ривожлантириш куз/\а тугилаl\И 

Товуш, Баъзиларга ТОВУШ ТYI'Ma беРИЛl'ан, лекин бу х;ам МШIII\ 

l\илиб турилмаса БУЗИNJДИ, Киши тояушини кучли, эгилув'IaП, 

жараёlIЛИ к,ила ол.иши мумкин, 

У~Jf'lУВЧИ ТОНУШИНИIlI ' УЗИJ'д ХОСАИГJIllИМдАа ? 

Аввало бу ТОВУШНИПГ КУЧЛИЛИI'И, Унипг кучли НУГ!\ аlIlIарати 

ОР] '<1l1ларининг актнвлигига богли!\_ 

ТОRУШ ЭШИТИЛИllШIlИШ' flОЛСl'llOеlЪ (УЧУВЧdН)ЛИI ' и., бу овозни 

масофаld моелай олиш, ТОВУШJlИ БОШl\ара олишлир, ГИIlкоет 

(Эl'ИЛУВ'Jанлик) ва подвижное')' (х;аракаl'чанлиги) ТОВУШИИНГ уии 

енгил узлаUJТира олиш, тин! ловчиларга моелашдир. 

Д.l1 аПСll0Н - ТОl1УlllНИНГ х;ажми , УНИНl' ч егаРdСИ жуда ЮI\ОРИ на 

паст тон биЛiШ аник,лаНdДИ, 

Тсчбр - ТОНУIIl буёl'И, ёРI\ИНЛИГИ , шу билан бирга УНИlIГ 

ЮМIJIОI\ЛИГИ, ИЛИI\ЛИI'И, узига хослиги, 

96 



а. 

У~итувчида касбий кассаллик келиб чи~маслиги учун товуш 

гигенасига амал I\ИЛИШ керак. УI\ИТИУВЧИ иш ваl\ТИНИНГ 50% 
давомида гапириб туради. Педагог иш ваfl\ТИ тугагач 2-3 соат 

давомида УЗОI\ Bal\T с-узлашишдан l\ОЧИШИ керак. Зарур БJЛИБ I\олса 

~ИСl\а ва секин гanириши керак. 

дiipc жадвали l\)'"Йилишида шунга эътибор бериш керак. 3-4 

соат дарсдан сунг H~ аппарати чарчайди, шундан cJНr 1 соат 

товуш дам олиши керак. Куп стажли ~итувчи 2-3 соатда чарчайди 

ва 2 соат дам олиши керак. Ю~ори нафас йJллари, нерв 

системалари, ОВl\атланиш режимига эътибор бериш керак. 

Дикция - СJЗ, бsrгин, товушнинг айтилишидаги т-угри ва 

ани~лик. Дикцияни 

х,аракатини ~айта 

БОШI<iарилади. 

такомиллаштириш нул<; органларининг 

ишлаш билан БОГЛИI\. Махсус машI<iЛdР 

Ритмика - айрим бsrгинларни айтишдаги ryЛИI<i давомийлик, 

шу билан бирга нyтI\ни ташкил I\ИЛИШ этапи. Бу нyтl\нинг мух.им 

элементи булиб, баъзан интонация ва пауза -уэига с-уэдан к-ура 

кучли этоционал таъсир I\ИЛади. 

HyтI\ тезлиги 'YI<iитувчининг индивидуал сифатига, унинг нут" 

мазмуни ва МУЛОI\ОТ х,олатига БОГЛИJ<; булади . Турли миллатларда 

HyтI\ темпитурлича булади. Русларда минутига 120 суз атрофида, 

ингилизларда 120 -150 с-узгача . Тa.дI\ИI\отларга КуРа 5-6 синфларда 

у~итувчи минутига 60 с-уз, 9-11 синфларда 75 с-уз гапириши т-угри 

булади. 

Материалнинг мураккаб I<iИСМИНИ 'YI<iитувчи паст темпда. 

Кейин эса теЗРОJ<; гапириши керак . I\оида, J<;онунлар аЙтrанда. 

хулосада HyтI\ секинлашади. 

HyтI\ техникаси. YI\YВ ваl\ТИНИНГ куи I\ИСМИ (1/4, 1/2) да 

YI\итувчининг НyтI\И билан бок,лИI\ б-улади. Шунинг учун 'YI<iYВ 

материалипи 'YJ\увч:илар тушуниши 'YJ\итувчи Н)'ТI\И мукаммаллиги 

билан БОFЛИI<;AИР. 

Баъзилар товуш ва унинг тембри тугма деб билишади. Лекин 

х,оэирги экспериментал физиология товутни ryЛИI\ I\айта куриш 

м умкинлигини аник,лаМOI\да. 
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Тарихдон "ОМ ма'I,УЛУI'IКII, баъзи кишилар у:~лариниНl ' нугк., 

ТОВУlUларини тnкомиллаllпириб боргаlJлар, МаСiJлаll, Демосфен 

узининг бу со)(адdl'И ка:-1чиликларини 'lугатиб бориб I\дДИi'IГИ 

ГрецИ5ШИНГ сиёсий ора горлаРИДдН БИРИГii айланган , Ёки Владимир 

Мi15fКОВСIIКЙ "дм 20 ёшдан У:JИни РdСМИЙ 'IИl\ИШЛдРИ учу}! 

ТiJlн'рлаган , огзига ТОШЧdлар олиб, Рион I\арio'си б)"Йича НУГ1\лар 

тайёр ,\ага Н , 

GУГУПl\а IIYГI\ теХllнкаси БУЙИЧiJ ишлашнинг театрли 

пеДiJГОГИКiJ 'J'iiжрибаси асосида Н)'ТI\ИЙ нафас, товуш, ДИКЦИЯ, 

ритмика Коби комплексларили ишлаш КУЗДiJ тутила/\и, 

J Iафас, Нафас оргаНИЗМГd х.аёт таЪМИlIлаб 'СУРИllIИ билаи 

бирга у IIУТl\НИIIГ энергия 6азаси сифатида "ам фаолият I\ИЛi!ДИ, 

НУТI\ИЙ нафас фОIlОЦИОЛ нафас дейилади {фОIlО~I'ORушj, Кундалик 

x;aёTДil JlУТI<;ИМИЗ диалОПIК тарзда були б, нафас 1\ИЙИНЧИЛИК 

ТУ1'ДЩJМdЙДИ , Лекин дарсда УI<;ИТУВЧИ кУп гапирган, маъруза УI\Иl'aIi 

вак.тлаРДiJ узгармаган нафас J'апирган, маъруза Уl\иган ваl\тларда 

ypraHMaJ'<1l! нафас i\ИЙИНЧИАИК тутдиради: юз I\изариб, кстиши, 

одышка булиши МУМ ки 11 , 

f-!афас жараёнида I\аиси МУСКУЛЛdР иштирок ЭТИШИГiJ l\i1pa6 

нафаСIJИIlГ 4 та типи ажраТИАади: 

1, ЕЛКiJ ва кукрйк l\дфаr' ИIlИIП Юi\ОРИ I\НСМИНИ кутаруuчи 

l'IУСКУ.II.лар ишгирок :Jтаl\И, Бу КУ'IСИЗ, ЮI<;ОРИ нафас БJлиБ, 

УllкаНИIJГ Фаl\dТ юк;ор!! I<;ИСМИ фаол ишлайли, 

1, Кукрпк ОРl\ilЛИ нафасни I\ОJ3ургалар ОРilСИДiН'И мускуллар 

амаЛL'а оширади, Диофраl'ма кам X;ilpKilTAa булиб, пафас 

'1игариш кучен:; 

3 ДнафРil1'МI3ЛИ llафа с кукрак х;аЖМИlIИЮ' )"'ЗГctриши, 

диафраJ'Мd К;ИСl\ариши х;исобига булади , 

4, ДифраI'ма на I\ORYPril OIщали пафас - диафРilГМilНИНГ х.ар 

ТОМОПА<1ма х;ажми УЗГ<1рИШИ, I\ОJ3УРГilлар орасидаl'И па 

I,ОРИI1Дi.lГИ нафас МУСКУЛЛi1РН Х;ПМ I<;аТlIаШiJДИ, llly нафас ТУJ'РИ 

булиб, бу IJУГК;ИЙ нафас УЧУIl асос булиб 1\исобланади, 

3,3, 'УI\ИТУВЧИНИПГ даРСДdГИ Мd)l;орати. 
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УI\ИТИШ билан болаларнинг аl\ЛИЙ ривожланиши ягона, бир

бири билан БОТЛИI\ жараёндир. Уl\итишда билимлар ва фаолият 

усулларининг ДОИYlо мураккаблашиб бориши J!\увчиларнинг 

ривожланишини белгилаЙди. Аммо Jl\итиш натижасида 

ривожланиш руи берибгина I\олмай, унинг Jзи "ам ривожланиш 

даражасига БОI\ЛИI\ б)'"либ, унинг ЮтyI<;Ларига таянади. УI\УВЧИлар 

нимага тайёр булсалар уша нарсанигина )'"ргана оладилар . 

Психолог ва дидактикларнинг тадl\ИI<;отларида шу нарса 

исботландики, . "УI\ИТИШНИНГ мазмуни, яъни болага бериладиган 

билимлар ва фаолият усулларини )'"згартириб, боланинг 

ривожланишини "ам анча )'"згартириш мумкин". 

УI\ИШ жараёнида J!\увчиларнинг доимо интеллектул усиши ва 

ривожланишини таъминлаМОI\ учун Jl\ИТУВЧИ ривожлаНИШНИIlГ у 

ёки бу даражасини, J!\увчилар ривожланишининг бир даражасидан 

иккинчисига утяшни паЙl\ай олиши МYJ\иМДИр. Агар у мактаб 

Jl\увчилари аl\ЛИЙ ривожланишининг ай рим белгиларидан 

хабардор БJлса, бу ишни I\ила олади. 

А1<,лий ривожланиш белгиларидан бири билимлар 

системасининг мавжудлигидир. БИРОI\ билимлар мар хил Й)'"ллар 

билаll олинади. Билим олиш усулларидан бири - ёдлашдир. Аммо, 

билимларни узлаштиришнинг бу усули Yl\увчи фаолиятида асосий 

Jpинда булиб, у БОllща усуллардан хабардор БJлмаса, бу "олда 

Jl\увчи жуда омий масалани - бирор I\оидани таСДИl\Лаш учун 

мисол кслтириш J\аl\идаги вазифани бажаришда боши берк кучага 

кириб I<;ОЛади. 

Демак, аl\ЛИЙ ривожланишнинг белгиси билимгагина эмас, 

балки билиыларни узлаштириш жараёнидан, билиы фаолиятининг 

усулларилан "ам иборатдир. 

Уl\увчилар олдига билимларни мустаl\ИЛ эгаллаш ва уларни 

амалиётга татБИI<; этиш зарурати I\уйилса, уларнинг аl\ЛИЙ 

ривожланиши муваффаI<;ИЯТЛИРОI\ боради . ТОПШИРИl\Ларни 

бажариш вак.тида Уl\увчилар мураккаб dl\ЛИЙ иш к.илишлари керак 

б)'"ладики, бу иш кузатиш, так.к.ослаш, умумлаштириш, )"I\YВ 
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!'ОlllllllfНlI\Л,'{Н11111 х,ilЛ :ПИ LJI У,/УII I\UИi\аЛ'I[JНИ 'Г'д 1 '6Иl\ ЭТИlII СИ llГclР И 

бир I\,JИ '/с! х,ЩJilкатларнн у:> И'lига олади , !\I'clp УJ<, ИТУВ'IИ ,Н'ОС,lI l 

икки )\аракатни ТИНt'лаlU Нсl ёДАаб I\ОЛЮllНИГИНil талаб I\ИЛilдиг,l1I 

булса , '.1i!KTa6 УI\УDчилар и фiJl\i11 с:!На ш у х,,1РilК(\ТЛiIРНИ f)Г\Ж,IРИIIII 'а 

)'Р J' iJ Н И 6 J.,(ниб, IIё!ТИ Ж,]Д;] Оi\/\ИЙ даре IJi1 з ифасини x,a~l х,ал 

этаОЛМ ilйдилар, AC\l i!K, УI\УВЧИЛi1РНИНГ 'Г'dЙi'].Jl'dРЛJН'ИСИЗ УI\И ТИlll l'i\ 

ижодий ёНДОllшur мумкин ЭМilС 'У'l\уn чиларни фик.р ЮРИ'l иши, 

аl\ЛИЙ Оllерацияларни баЖi!РИШГil ургаТИIlJ ЛО:IИМ , 

Лl\N!Й опеРiщияларни, бажари IН куникмасини ЭТ'iIЛЛdШ 

даражаеи У'l\увчилар ривожлаНИШИНИlIГ МУ1\ИМ GеЛJ'иеидир 

Ам1'IО бунинг узи кифоя I\илмайди, AI\лий онерацияларни 

бажариш КУНl1кмаси баРl\арор б:улиши Ke[JilK, УI\УIl '1И х,ар I\авдай 

Шdроитда, фанда х,ам унн татБИI\ :)Та ОЛИlIJга ЭРИI1!ИШИ лозим, 

'УI\УНЧ И хилма-хил интеллектуал КУllикмаларни эгаллаl 'ач, 

Мdтериал маЗМУНИJ'ilГИllа эмас, балки билиш жараёнининг :Узига 

)\<'114 I\ИЗИI\ИШ БИЛiJ!! I\ilрай бошлайди, У I\ИЙИН ва:JИфалаРIIИ >\ilЛ 

этишни ёi\' l НlJdДИ, БилиrпI'а I\ИЗИI\ИШ РИlJожлаrlИб па 

такомиллашиб, YI\YВ материалини эгаллаш усул.ларини 

такомиллаштириш э)\тиёжига айланnДИ, 

r;илимга I\ИЗИI\ИШ на БИЛИМЛilрга чаfЩОI\ЛИК iЩЛИЙ 

рипожланишнинг МУу\И;\1 бf'лгиларидир, 

'У'I\ИТУПЧИ даре :Утиш жараi;~lйда :узи ба~п I\илаёттаll Н il3ЩJl1Й 

материал тугрсида 7йЛi1ШИ ва айни Bal\TAil Уl\увчиларнию' iЩЛИЙ 

MC'X,Hil гини КУ:!ати б борнши, уларнинг ДИI\I\ат эътиБОРИНИ, 

I\И3И1<,ИШИПИ ИРОДil1JИЙ куч - гаЙРi)'Г, iJl\ЛИЙ МСХНа1та на ук.увчига 

МУНUСйбатини КУ:3ilтиб, тамил I\илиб бориши лозим, ПСАагогик. 

~!('>\ Ll ilТНИНГ дна шу икl(и том()нини УЙ l')'ILлаПГГИРИIJI lУРЛИ 

НilрсаЛi1р т)"1'рис И/iil У'йлай билиш ва мура!,Кi1б :Уl<,ИШ - ук.итиш 

ЖL1раС IfИНИ )\ар TOM()HAiJII тах,лил I\ила билиш lТеАаГ()ГI1К 

мах,оратнинг :шг I!ОЗИК СО)\i1ЛаРИАан биридир , 

'У I\УВЧИ билан :УI\ИТУ НЧИНИНГ аl\ЛИЙ мсх,натндек жонли , /\оим 

узгариб ТУРУВ'IИ, ЖУUЩИIL х;е'l нарса ЙУI\ , Башарти )i1\итувчи ай ни 

В<II\ТНИНГ узида )\ам даре материали ТУТРИС:ИДi1, )\ам болаЛilР 

тугрисида УЙЛdЙ олса, баШi1РТИ у GеN'ИЛaJLJ 'йIl даре рС'жаеИIlИ X,ilp 
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бир лах;зада узгартиришга тайёр булеа ва бундай узгартириш 

бирдан бир Оl\илона иш булеа, еинф унинг ихтиёрида деяверинг. 

Даре еамарали булиши учун аввало Yl\итувчи еУ1'батин l\андай 

бошлаш; Yl\увчиларнинг ДИl\l\атини l\андай l\илиб дарх;ол 

Yl\итувчининг гапларига l\аратиш, уларни I\ИЗИI\ТИРИШ мумкин? 

Бунда ГdПни маеаланинг l\У'Йилишидан бошлаш мумкин, бу 

маеалада булажак еух;баТlIИНГ маъноеи мужаееамлашган булади. 

Мавзуга ДИl\l\атни тортишга уриниб куриш х.ам мумкин . Бунда 

гапни ёРI\ИН, I\ИЗИl\арли фактни маълум I\илишдан бошласа булади. 

Теl'ИШЛИ маI\ола ёки цитага келтириш хам муваффаl\ИЯТЛИ булиб 

ЧИl\ИШИ мумкин . Бундан таШl\ари дарх;ол болаларга булажак сух;бат 

уларнинг I\ИЗИl<;ишлари билан БОГЛИI\ эканлишни айтиб утеа хам 

булади. 

Сухбатга болаларнинг ДИI\l\ати жалб I\ИЛИНДИ. Знди унинг 

мавзусини I\ИСl\а, лекин етарли даражада аНИI\ l\илиб очиб бериш 

лозим. Бунда шундай вариант булиши мумкин. Дастлаб педагог 

Yl\увчилар онги ва х;иссиётига еткаЗМОI\ЧИ б,?лган асосий фикр 

l\иеl\ача баён этилади. Сунгра у очиб берилади. Бунинг учун 

фактлар, миеоллар па иллюетрациялар еистемаеи баён I\ИЛИНади. 

Бунда ёРI\ИИ таl\I\ослашлар, кутнлмаган ухшатишлардан 

фойдаланиш х;ам Фойдали булади. Шуидан сунг хулоса ЧИl\ариш, 

яъни еух;баТIIИНГ асосий фикрини БОШl\ача сузлар билан 

такрорлаш мумкин. 

Сух;бат болаларда доимий l\ИЗИl\ИШ JЙготиш учун бир l\aTop 

мураккаб булмаган усуллардан фойдаланиш зарур, энг мУ1'ИМ 

еузлар ва ибораларни интонация билан ажратиб куРсатиш ва 

акеинча, интонацияни узгартириш , унчалик мух;им булмаган 

текетни баён I\ИЛИШ керак, овоз ва ИУТI\ ох;ангини узгартириш 

лазим . 

Сух;батин тугаллаш х.ам турлича булиши мумкин. Аеоеий 

гояларни яна бир марта I\ИСl\ача баён l\илиб бериш мумкин. Уни 

шеърий еатрлар билан ТУl'аллаеа х;ам булади. Агар педагог 

болала рнинг узлари эшитган нареалари фикр 
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юритишларини ХОХЛdса, жаво6сиз савол билан }\дМ тугаллаш 

МУ-МКИН. 

ПеДi)ГОГ эски фикр УЧУIl янги сузлар изла1UИ ва топиши 

лозим Бундай l\Иl\маса I\уйидаги вазият }\оеил булиши мумкин: 

яхши граммафон ёзувин и биринчи бор Эlllитиб куРганда 

КУГИЛМi!ган аир J\одиеа б)'лади, иккинчи I\lapTa llПIГЛdганда -

наси:х;ат, ксйинги JlIlитиб куришда эса ИЧКИ, 6dъзан эса таIJЩИ 

I\аршилик келтириб ЧИl\аруl.lЧИ зурлик булади . 

Даре самарали булиши учун y-t<;итувчи YJ\увчини )1"зига мойил 

"илиб олиши лозим . Бунинг учун УI\ИТУВЧИ У'''\УВ'lи билан узини 

шундай "lУГИШИ ксракки, унда Мен педагог учун d}\амиятлиман 

деган J\иссиёт пайдо булеин . Шундай J\иссиёт уйготиш учун J\ap 

бир Уl\увчида устун афзал томонларни БОШl\алардан фаРI\НИ топиш 

МYJ\имдир, Фаl\ат топишгина эмас , шу билан бирга буни айтиш J\aM 

керак. 

Янги материални y-t<;УВЧlпа етказишда, унинг олдинги туплаган 

БИЛИ~lларига таяна олишига, УНi\uИ самарали фойдалана ОЛИIUИI'i) 

эришиш керак. Тушунарли булмаган нарсаларни ТУШУНТИРИIll учун 

Уl\увчиларнинг билимини яхши билиш кеРдК . 

ДаРСДд а"лий мс\наТНИlIГ саМilРадорлиги КУП ЖИJ\аТДdН 

У1\И1УВЧИНИНГ ЯНГИ материал билан илгари узлаштирилгаll 

Мdтериал нисбатини l\аll/l,<1Й беЛГИЛdЙ олишига боr-ЛИJ\. к,ачонки 

JIНГИ ~1<Iтериал яхши маълум булган Мi1териа.\I ·а пухта ма:х;камлаНСd 

у муста:х;кам узлаштирила/\,и. 

УJ<,увчи Yl\yв материални J<,андай эгаллаГ<1IJЛИГИНИ билиш 

УI\УВЧИ УЧУII J\a:.l УI\ИТУВЧИ учун х;ам МYJ\имдир. Бунга билим, 

куникма ва ммакалаРIIИ ТЕ'кшириш ёрлаМИД<1 эришилади . 

Текшириш БИЛИ~IЛЩ)!!И пухта узлаштириш УЧУlI J\aM мyJ\им 

ВОСИТdДир. 

Текшириш жараёнила УI\ИТУВЧИ болалар биличларини 

I.\анчалик узлаштириб ОЛГdнликларинигина эмас, балки улар 

~атеРИdЛНИ I\dIlчалик тугри БИА."1асликларини аНИ1\Лашга ИНТИЛdДИ. 

Тскшириш па ба:х;олаШНИI1Г тарбиявий а:х;амияти яна шунда 

на.\fоён буладики , )'I\ИШIJИ назорат I\ИЛИШ с истемаси ижобий ёки 
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салбий бах.о УI\УВЧИНИ системали ишлашга рагбатлантиради, упда 

мех,натсеварликни таркиб топтиради. 

'Узлаштиришва текширишга дидактик талаблар. Аввало, 

билимларни текшириш уларни аНИl\лашдан фаРJ<i l\ИЛади. 

Билимларни аНИl\лаш текширишнинг бошлангич БОСJ<iИЧИДИР. Бу 

БОСl\ичда :9l\итувчи УI\УВЧИ материал устида ишлаган 

ишламаганлигини аНИl\лаЙди. Текшириш :х;ар томонлама назоратни, 

билимлар х;ажми ва ЧУ1\урлигини, куникма ва малакаларнинг 

пухталигини ва аНИ1\Лаб олинганлигини англаш :9l\увчилар аl\ЛИЙ 

ОНlтининг бориши ва натижаларини назорат к,илишни таl\оза 

этади. 

Билимларни текшириш ваI<,тида эътибор ва ТИрИШJ<;ОI<,ЛИК 

:х;исобга олинади, аммо у асосий мезон булмаЙди. Аввало билим, 

куникма ва малакаларнинг сифати ва ЧYl\урлиги х;иеобга олиниши 

керак. 

Билимларни текширишда индивидуал х;иссиётларни х;ам 

:х;иеобга олиш керак. 

Бизда текширишнинг 3 та тури: кундалик, даврий ва 

якунловчи текширишдан фоЙдаланилади. Ташкил этиш усулига 

куРа индивидуал ва фронтал текшириш булади. 

Купдалик текшириш кенг таРl\алган назорат жараёнида 

ахборотни олиш жараёнига кура назоратни: огзаки, ёзма, 

лаборатория назоратларига ажратилаl\И. Назоратни :9l\ИТИШНИНГ 

асосий БОСl\ичларидаги урнига куРа жорий, оралиJ<; ва якуний 

назоратга ажратилади. 

Огзаки назорат инмивидуал ва фронтал сураш ЙУЛИ билан 

амалга оширилади. Индивидуа еуРашда :9l\итувчи :9l\увчилар 

маълум Bal\T даврида эгаллаган тушу нча, I\OHYН, назария х;амда 

далилларни I\ай даражада доекага БИРДdН 2-3 ук,увчи ЧИI<,арилади. 

Дарс ваI<,тида :9l\ИТУвчи назокатсизлиги натижаеида айрим 

фожсалар Х;дМ юз бергаНЛИl'ига оид мисоллар бор, шулардан 

бирини келтирамиз. 

Бир Уi\ИТУВЧИ дарени уз вак;тида бошлаб yтaётraH вак,тда бир 

:9l\УВчи ларсга кечикиб келади ва салом бериб утиришга рухсат 
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С'ураиди, УI\ИТУН'ШНИ /\арсни GУЗ!'йНЛИl'И па УI\УВ'/ИЛЩJIIИ /\Иl\l\d1И/ТИ 

БУЛГdНЛИГИ УI\УПЧИl'il УI\Тl1рилади, бир неч" сузлар билан 

Х;iЩОрсПЛdЙДИ, пималdР Д~б уш'а Лdl\аб I\УЯДИ, УI\ИТУП'!ИIIИНГ шунча 

l'iJнбемари-ю, лаl\аGлаРИIIИ, I\уполликларини у 1\улогига олмайди, 

Сени касришта ШУН'lа /\арс утиб кетди,- деб уни УТИРИlrrга рухсат 

()еради , Ук,и IУВЧИ дарсни даном :лтиради , Лекин ук,увчи к,улогига 

х;еч нарса кирмайди, 

Даре ТУГaIlJИ билан УI\ИТУВЧИНИНГ столига к,иск,агина хат 

'J'ilшлаб ЧИl\иб кеТil/\И, Лекин бу билан ук,итувчи ва мактаб 

~IdЪМУРИЯТИ к,олаверса ota-ОНilлар х;еч к,аНАilЙ чора топа 

олмайдилар, 6уни иложи х;ам йук, ЗАИ, .. 

)\ат/\а УI\УВЧИ ук,итувчидан узр С)'раб узидан утган 

i;монликлаРДiJll па УЙдil булга к айрим сабабларга кура 5-10 минугга 

кечикиб к,олганлиги учук уни УРТО1\лари олдида х;ак,оратлаганлиги у 

/10муега 'lИ/\ilЙ олмаr'iШЛИГИlIИ х;ат['а тушурган эди, Лекин бу х;ат 

ук,итупчинИlН' к,УЛИL'а туш ган яаI\тда у :х;аётдан куз юмган ЗДИ. Энди 

бу ук,увчи у!<,итувчи ва 01'il-онаЛi\РИ орасида БУлмаЙди. 

У1\И'ГУВЧИ уша Bal\T мабойпида УI\УВЧИНИ УГИРИJllга рухсат 

6ерганда эди l ёш l\алб бизни :х;аётимиздан кетмаган булар ЗДИ. 

Яхши киши уз )'рНИНИ х;ар жойда топа ОЛdДИ . Ук,итувчи 

аввалОJ\l бор актёр булиши керак. Синфга КИРJ'анда ук,итупчи 

узини ЯХJlJИ гуга билиши керак, Ук.увчиларга к,апдай муносабатда 

БУЛИIllНИ билиши, I\арсни к,андай утиши кераклиr'ини билиши 

керак. Ук.итувчи Уl\УВЧИIlИ ОЛI\ИДd Узини яхши 'ryra билиши, дарени 

l\аI!дай УТИlllИ кераклигини билиши керак . Ук,итувчи ук,увчини 

ОЛДИl\d у:шни l\iНlдай МОХ;ИРЛИГИНИ, усталигини курсат" билиб даре 

У1а билиши керак. Айрим Уl\И'LУlJчилар СИllфГd КИРl'dндан кеЙИll 

У'ЗИJlИ 1У1ИШИ dВВdЛОМ бор ук,УВЧИЛdРТlИ БУАар-БУJL'\Iасга 

х;ак,оратламаелиги лазим, Ук.НТУВЧИ к,апчалик ук,увчилар олдида 

I\адрли буле а Ук,увчилар УСТОЗИllИ шунчалик яхши кУради. 

З.4, Уl\ИТУВЧИНИНГ тарбиячилик маJ\орати 

f{еЛОЖдJСАд УэбекиС7VН юксак АдражаАс7 
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ТдРдI}I}ИЙ Э7ТдН ИI}ТИСОДИ БИ/lдНГИНд ЭflfдС, 

бд/lКИ БИ/IИМАОн. маънавий жи;уаТАдН 

етук фарзанмари БИАан ;уам Жд;УОННИ 

I}ОЙИА I}И/lИШ АОЗИМ. 

Ислом Каримов 

Мен Абдулла Авлонийнинг "тар6ия 6из учун ё :х;аёт ё мам от ё 

нажот ё :х;алокат, ё саодат ё фалокат масаласидир" - деган фикрини 

кJП мушо:х;ада I\иламан. Буюк маърифатпарварнинг бу с}1'злари 

асримиз бошида миллатимиз учун I\анчалар мух.им ва долзарб 

б}1'лган б}1'лса, :х;озирги кунда биз учун :х;ам шунчалик, балки ундан 

:х;ам к}1'ра мух.им па долзарбдир. Чунки таълим тарбия онг ма:х;сули, 

. лекив айни Bal\TAa онг даражаси ва унинг ривожини }\ам 

белгилайдиган омиЛДир. Бинобарин таълим""'Гарбия тизимини 

узгартирмасдан ТУРl;iб эса биз К}1'злаган олий Mal\Caд, озод ва обод 

жамиятни барпо этиб б}1'лмайди деган эдилар, - президентимиз И.А 

Каримов }1'з асарларида. 

Дар:х;аl\Иl\ат юртимиз келажаги булган ёшларни }\ар 

томонлама камолга етган баркамол инсон I\илиб тарбиялашда 

уларнинг маънавий I\ирралари: иймон, ЭЪТИI\ОД, ме:х;р, 

патанпарварлик, дустлик, инсонга чексиз мух.аббат, муруватлилик, 

I\аноатлилик ва саБР-ТОl\атлилик, сах;ийлик, миллий гурур каби 

фазилатларни шакллантириш жуда мух.имдир. Бу мислсиз тенги 

Й}1'1\ иruда }1'i\итувчиларнинг, тарбиячиларнинг, таълим со:х;асида 

масъул ходимларвинг хизмати бених;оя каттадир. 

Тарбия тарихий ва ижтимоий :х;одисадир; Тарбия авлод 

аждодларимиздан бизга етиб келган буюк мерос булиб, у комил 

инсоиии вояга етказишда мух.имдир. Тарбия инсонларнинг 

фаолияти жараёнида уларнинг оиги ва иродасини устиришга 

хизмат I\илади. Шу била н бирга тарбия ижтимоий :х;одиса б}1'либ, 

инсоният тараi\l\иёТИИИIIГ турли БОСl\ичларида узига хос мазмун ва 

амалга ошириш шаклига эгадир. Тарбия :х;аl\ида Шайх Саъдий 

узининг "Гулистон" асарида шундай деб ёзган: "Кимдаким 

ёшликдан тарбия олмаса, катта б}1'лгач бахтли була олмаЙди". 
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Адибнинг ЮI\ОрИДiiГИ с)1'злари I'a а!\lал к.илган Х:ОЛЛil 

Уl\увчиларнинг мdыllвийй бой, жиеМОIIИЙ жих,iJТдан еоглом i\илиб 

тарБИЯЛilШ маJ<,садила дастлаб уларнию' тарбиявий даражаСИI!И 

аНИl\лаш Mal\CaAra ~IУВОФИI<AИР, Бунинг УЧУII Уl\увчилар I\dл6liНИ 

одоб-ахлоJ<, нурлари билан ёРИТМОI\ЧI1 булr'ан тарбиячи Ук.ИТУВЧИ 

ЧУI\УР билим кr~HГ ~1tlX;OPilT па тарбия'шлик санъатиии эгплламопt 

керак , ТарБИЯ'ШЛёJР ёlllларни тарбиялашда 1\уйидаги манбаларлап 

фойдаланишлари мумкин: 

], Умумий l\адриятлар, 

2, Иелам таълимоти, 

З , Узбек миллий урф одатлари, 

Тарбиявий жараён ОНl'ли, масъулиятли фаолият булиб унда 

тарбиячи тарбинлаНУ13чилаРIlИ комил инеон I\илиб стиuЛ'иришда 

унда х,ар ТОМОJlлама таъсир курсатади , ТuрБИНЛдШ жараёнида 

тарбия'ш Уi\увчилар Щlх;орати тарбия жараёнига жуда капа таъеир 

куРСilтади, Улар Уl\ув'/илар жаМОilСИТ/ИIIГ тарбиявий даражасини 

)1'рганиб, унга ТdЪСИР куреаТIiШ мах,оратига эга 6улиши, таРОIiЯIJИЙ 

тадбирлаРIIИ УI\УВ'IИЛilРНИНГ рух,цятига I\анчалик ижо6ий таъеир 

:Iттанини кузатиб, уни янада ривожлантириш , Тдкомиллаштириши, 

тар6ИЯБИЙ ишларнию' самарадорлИl'ИНИ ОШИРИUIда уз билимини 

Г<1рки6ий равишда бойити6 60РИШИ лозим, 

JОртимизда тарбиявий ишларини ташкил ~илишнинг аеосий 

~1д~Сади миллий ИСТИl\Лол тояеи тала6ю'а жавоб 6ерадиган 

ешларпи тарбиялапна 1\аратилган экан, айпи lIайтда 6у IШЯТ 

lарбиячи УI\ИТУllчилаРI'а каlта масъулиятни юклайди, Педагогик 

фаолият ЮРИТИlII лавр тала6ига жавоб бсрмuги лазим, Узбекистон 

l'еспу6ЛИКilеИНИIIГ "Таълим тутрисида" ги 1\ОНУННИН!' S момасида 

хуми шу хуеусда тухталган: "Тргишли маълумоти, каеб 

'J'аиёргарли/'и бор во юкеilК ахлоJ<,ИЙ фаЗИЛi:\Тларга эга 6)1'ЛГilН 

шахслар lТ<:>ЛilГОГИК фаолият билаlI Ш)'J'улланиш х,.УI\У1\ИГd эга .. ", 

Тарбия 3 нареага э)(,тиёж ерзади: ИСТСЪДОДl'а, илмга ва маШl\l\а 

/l,ргаll эди УЛУI' оли м АР<lСТУ , Ана шу гояларга асослангаJl х,ОЛдil 

тарБИЯ'lИлар I\уйидаги I\оунунларга б)1'ЙСУНМО1\лари ло:шмдир: 
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• тарбия улутланаё'IТан ннеон шахсини олий ижтимоий 

I\адрият деб тан олиш, х;ар бир бола, :9"емир ва ёш 

йнгитнинг бетакрор ва )lзига хоелигини хурматлаш, унинг 

ижтимоий х;}'I\}'I\И ва эркинлигини эътнборда тутнлиши; 

• миллийликнинг )lзнга хое аН'ьана ва воеиталарига ТdЯниш, 

лекин тарбиянинг миллий бунёдкорлиги ёш авлоДНинг 

яшаши ЛОЗИМ б)lлган к'9П миллатли ва жах;он маданияти 

бойликларининг I\ИЗИl\ишларини интилишларини инкор 

I\илмаелик лозим; 

• '9I\УБчилар фаолиятида тарбиявий жараённинг аеоеини 

ташкил I\ИЛИШ, зарур, I\ИЗИl\арли, Т'9Лdl\ОНЛИ болалар ёш 

жих;атларига мое х;аёт ИfCiЛИмини яратиш, мех;нат, хайрия, 

ижтимоий фойдали, 

)lXшаш тадбирлар 

'9I\увчилар узлари 

ижтимоий кунгил очар 

ташкил этиш лозимки, 

хохлаган ишга 

Ба шунга 

натижада 

уреинлар, 

муваффаl\ИЯТ х;иееини т)lЙиб, узларига ишончлари орте ин , 

ахлОl\ан баРl\арор булеин. 

УI\ИТУБЧИ тарбиячилик мах;оратини ошириб борар экан, узаро 

муносабатларнииг l\уйидаги I\ирраларига эътибор I\ИЛИШИ лозим: 

• ватанга мух;аббат ва инсонпарварлик; 

• маънавий тарбия (одоб ва аХЛОI\); 

• ИI\ТИСОДИЙ тарбия; 

• экологик тарбия; 

• ryзаллик тарбияси; 

• ЖИСМОНИЙ тарбия; 
• ота-оналар билан ишлаш. 

Демак, Jl\итувчи жамият 

мураккаб шахе структурасига 

х;аётида етакчи )/Рин тутувчи 

эга булган инсоннинг каебий 

l\иёфасидир. Ижтимоий турмушнинг барча еох;аларида эришилган 

Ютyl\ларнинг заминида унинг ме~атининг натижалари ётади. 

Уl\итувчилар тайёрлаш жараёнида, уларнинг х;ам педагогик, х;ам 

пеихологик тайёргарлиги ва билимли, муомала маданияти, миллий 

ва миллий IlСИХОЛОГИК омилларни эътиборга олиш керак. Юкеак 

еавияли З)lр мах;оратли тарбиячиларгина ХaлI\ орзуеидаги баркамол 
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ИJlLОllНИ тарбинлайди, I1лм ИНСОННИ ЮКСiJКЛИК сари олиб БОРё1ДИ , 

А , Лвлоний а Йlт,lI-\лари!\(' к: "Иk'\1 ИНСОНЛ,Ч>lIИНI' мадори, х.аё I'И, 

порло!\ келажши, рах.бсlрИ , lIiJжотига аЙЛilНl'uН, ИЛМ ИIIСОН учун 

гоят олий па MYl\aMil<' фазила.тдир, ШУПШfГ Y'IYII dввалом бор 

илмли, Тilрбияли БУЛМОf\ "ар бир ёш ИНСОНIIИНГ бурчи , Бу мак,сама 

КУНГЛИlа ЭНГ олий ОР3УЛilрНИ жа~IЛuб, У"ИIVНЧИ тер 'Г{киб ншла~li\И, 

Уларнинг [\1~)(,Нi1ТИНИ муносиб х;урмат ",нлиб, имконда бор 

билимларини Эl'аллаМОI\ керак Бех.будиЙ айтгаНЛi1ридек: "Дунёда 

ТУР"ЮI\ Y'lYH дунёвий фан ва ИЛ~I лозимдир" . 

"КНИГд l\dJlАай JJiJJlAY Ji<lСИ}rjдТ 1\IIACaHJ; 

YllГn дВВдАО УЭJfНГ аМдЛ l)ИА" Ибн СИПО 

ХаЛl\имизда тарбиячилик санъати I\адимдан ЖУ/\il ЮКСс1К 

Д,lражадil ривожл(шгаll . IlJapl\ мyri1фiJККИРЛilРИ педаl 'Оl'ИК олимлари 

баркамол ИIfСОННИ еТИШТИРИIl! учун тарбия Hal\aAi\[! заРУРЛИГИlIII, 

УНИIlГ мох;ияти ва :ЧilЗМУНИIIИ аСОСЛс1б ()ергаНЛi1Р , Тilрбиявий 

Иlпларни ташкил I\ИЛИШНИНГ миллий на на зарий асос.,,-ари мавжу/\ 

6улиб Уl\итувчилар узларИНИflf' тарбиячилик фаолияти жаРi1ёни/\а 

ШУ манбаЛi1рга асослар, тарбllЯ ЯНdда мукаММUЛРОI\ llаТИЖi1l'а 

эришади. 

Туркистонда мимий УЙJ'онишнинг вужудга келиши I\УЙИДШ'И 

I1iJЗdРИЙ таълим()тлар dСОLида олиб борилди: 

у:~бек хаЛI\ИНИШ' мустамлаКiI'IИЛИК ЗУЛМИ,ll.ilН озод були 111 И 

Нi1тижаСИДiJ . улкаДiJГИ МИЛЛИЙ, диний гояларнинг К<о'Il!' 

руёбга ЧИI\ИШИ; 

• МiJърифаТПilРПuрлик (;ки ЖilМИЯТНИ ЯIlгилашга ИНТН ,\Иlll

жilдидчилик; 

• о ва тилими з УJJИН! софлиги 13d хорижий сузлi1.Р, 

иборалаРАан озод I\ИЛИШ учун кураш , 

Миллий УЙГОНИlffда 6ундай Нu:IdРИЙ йуналишларrrИН1' 

м<щсадлари I\УЙИАагича ЭАИ . 

1. Туркистон ХilЛl\Лс1РИНИlII' а влод-uждодлари яраТl'uН ХUЛI\ 

огзаки ижодиётинию' МИЛЛИЙ тарбия воситаси сифа 'гида 

I\улланишини юзаI'n ЧИl\ариш па кенг фоЙдалаllИШ . 

2. Халl\ИМИЗ яраТГulJ кенг урф-одатлi1.Р па ilНъаlliJЛi1РНИ тиклаш. 
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3. к.уръони карим па х;адис шарифлаги ИIlСОН камолоти х;аl\идаги 

гояларни ёшларга уРгатиш. 

4. Маърифатпарвар мутафаккирлар, миллий кю;рамонлар 

фаолияти уларнинг аеарл.арини урганиш, илгор тарбиявий 

таъсир курсатyn'lИ таълимотларга амал I\ИЛИШ. 

Юl\оридаги миллий тарбиянинг назарий асuеларидан 

фойдаланиш ОРl\алигина миллий тарбия XdЛ1<; рух;и билан 

богланади. Миллий тарбия хdЛl\ нами ва унинг тарихи билан 

чамбарчае боглиl\дИР. Утмиш маданий ~иллий мероеимиз бу кун 

бизниН!' х,амрохимиз, ёшларимиз тарбияси учун мух.им, восита 

БJлиБ хизмат I\илади. МУХМУД к.uшгариЙнинг "Девони лугати турк", 

Юеуф Хое )\ожибнинг "к.yтaдry билиг", Ах;мад Югнакийнинг 

"Хибатул х;аI\ОЙИК", Берунийнинг х;икматлари Ибн СИНОIIИНГ 

"Тадбир ал-манозил", Алишер НаВОИЙНИIIГ "Мах;бубул I\улуб", 

)\уеаин Воиз Кошифийнию' "АхлОI\И мухеиний" ва БОШl\а 

аеарларда фар занд ота-опанииг б ахти , унинг тутри тарбияланиши 

эса х;амманинг бахти, деган умумий хулаеа ЧИi\ади. Алишер 

Напоийнинl' гарбиянинг аеосий белгиларидан бири, болага яхши 

ием !\УЙИШ, и!\м од06 ургатиw ота-онага умуман катталарга х;урмат 

х;исеИIlИ еингдиришдан иборатлиги Yl\тирилади. 

Буюк мутафаккир Ибн Синонинг айтишича покиза хул1<, 

одамийлик f'аю<;ари, кишини иисон сифатида улуглайди, тубан 

iJХЛОI\ эса одамнинг умрини заволидир. У одамларни дустлик, узаро 

чинакам аХЛОI\ИЙ муноеабатда БJлишга чак;иради, ота-онани 

х,урмаТЛiJшда пасткашдан фойда куРмасликни сах;ийликни таъма 

к,илмасликни Уl\тиради. Ибн Сино ахло1<, х;аl\идаги наеих;атларини 

I<,УЙИДiJгича якунлайди; "Наеих,ат бобида уч мингта суз ёздим, уч 

мингтадан уч каЛИМiJНИ танлаб оЛДим. Бу учтадан 2 таеини эеда 

еаl\ла ва БИРИIIИ унутиб юбор". 

rОеуф Хос Хожиб эса шундай дейли; "Лонолик йули билан 

билим олиш, БИЛИМI 'а эришиб ДОIIО булганларнинг элга х,ам нафи 

КJП теl·ади. Тугилган пайтида Yl\уви булмаса, унинг тилаклари х;ам 

амал]'а ошмаЙди." Яна у инсоннинг кун еузл.арини одобеизлик ва 

тарбиясизлик деб атади, 
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Кун С'Узда ортик, фойда КУРМdДИМ, Яна ТдКРОР су:Jлашдан наф 

топмадим, Яна тарБЮI сах,аСИl\а кун ишлар ",илгав кишилаРДilfl 

бири А.IОПldКИЙДИР , У уз аСdрларида ху.шмуомала, одабли, 

камтаРИII, ме:х.llаткаш, са:х.иЙ, билимли булишни таргиб к,илади, 

Шундай I\нлиб бой адабий меросимиз тарбиSl жараёнида жуда 

ка1Та а:х.dМИЯТГil зга экаll, Достонлар эртаКЛilр, х,ИКМilТЛilР, 

топишмогу МdтаАлар болалар рух,иятига жуда ка1Та таъсир этиб, 

уларнинг МiI"Ыlавий шаклланишига туртки б:9Лади, "AлnОМИI1l", 

'Турутли " , ")\отамнома", "Сиёву.ш" каби достовлар болаларни чиt~ 

инсон сифатида камол топишида ёрда){ беради, Масалан, уш6у 

х,икоятни олиб курайлик: "l\аl\ИМ замонда бир киши кексайиб 

к,олгав отасини ток,к,а этиб Тi1l11ламаl\ЧИ були б йулга отланибди, 

Тогнинг теllаСИl'а ЧИl\иб чарчабди, отасини ерга I\уйиб узи бир 

харсанг гош УС1 ида утирибди ШУlIда отаси кулиб, мен хам бнр 

ваl\тлар (пам I\ilрагач хуми шу ерга келтириб, ССII утирган ТОШIIИ 

УСТИJ"а утирган эдим, I\айтар лунё экаll-да дебди, Шунда Ук.ли 

l\илаё1таII иши НС>ЧОI'ЛИК гунох" нсчоглик ёМОII эканли\'ИНИ БУ1УН 

I\алби билан ТУШУllиб отасидан кечирим СУР,lбди в,} уви уЙ.'а 

I\айтариб олиб кетиб :х.урматини жойига I\УЙ и бди " , 

'/,\уuёАп ИАJlfАдJ/ БОШ~д НдЖдТ ЙУ1( Вд БУАМдГilЙ" 

Имом ал БухориЙ. 

Хуш ёш аRЛОД тарбияеи каби масъулиятли иш ТОПlIIИРИЛJ'ан 

Ук,итУ11ЧИ I\андай булм.оГИ керак? УI\ИТУНЧИНИНГ педагогик 

фаОЛИЯТИВИIlГ са;\1арага зга булмоги учун КУ11 жи)\атдан шахе 

хусусиятларининг шакллаIlганЛJПИ шахе йуналиu1ИНИНl' 

аНИl\лаllганлиги В,I К(1сбий ма:х.ораТIIИНГ таркиб ТОllганлиги билан 

х,арактерланади, Бугунги "У1lда ижтимоий ва ИI\ТИСОДИЙ шар"\~ 

шароитнин.' мураккаб lУС олиши ёки таълим тизимида нисбаТaIl 

ЯНI ича талаблаРIШllГ ю:ига келиши пеl\Ю'Ol'ларнинг УЗ 

фаолиятлариви 'губдан узТ",.ртиришга :х.амда из"ил аl\Л-заКОRд"IIШИ 

ИШПI СОЛJ'ан J\олда иш ТУТИIUIIИ таl\ОЗО этмок.да. г,у бир томондан 

лавр талаби экаНИIJИ, иккинчи ТОМОlJдан, шаРl~шаРОИТl'а нисбатан 
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"уб бурилиш хреил к,илиш ёки шахе мазмуни, фаолият ЙJналишида 

янгича Jзгариш киритиш осон змаелигини кJpсатади. 

Ук,ИТУВЧИ шахсий хуеуеиятларидан таШl\ари Ч)'I<iур илмий 

еавияга, СJзлаш маданиятига, юксак одоб ахлОl\к,а зга БJЛИШИ 

керак. Ук,увчилар билан угказиладиган е~батларни ЮI\ОРИ савияда 

ташкил l\илишда Jl\Иryвчи к,уйидаги маданият J<;ирраларига зга 

БJЛИШИ керак: 

• р~ият мадаиияти - Jl\увчиларнинг маънавий зх;тиёжларига 

тJI'ри таъсир кwеатиш; 

• мах;орат маданияти - х;ар бир тадбирни зJp J<;УВОНЧ ва 

к,албдан ташкил J<;ИЛИШ; 

• сиёсий маданият Jl\увчиларнинг ижодий, маънавий, бадиий 

фаолиятини ташкил I\ИЛИШДИР. 

Бундан ташк,ари JI<;ИТУВЧИ Jзининг таШl\И кJpинишига х;ам 

зътибор бериши керак. Тоза, озода, ихчам кийиниши керак. 

Бундан ташк,ари олий маълумотли, Ч)'1\ур билим згаси, Jзининг 

фани ни пухта биладиган юрт равнаI\И учун жонини фидо I\илишга 

тайёр, Jl\увчилардан билимини, малакасини аямайдиган, Jl\УВЧИлар 

билан азиз дуст, сирдош, мактабнинг фидокор хоДИми БУЛМОFИ 

керак. 

Авваломбор х;ар бир тарбиячи педагогик ташкилотчилик 

мах;оратига зга б}l'ЛИШИ керак. Тарбия жараёнини ТJFPИ 

ташкиллаштириш, дарсдан cJНг Jl\увчиларнинг БJШ вак,тини ТJFPИ 

так.симлаши керак. Бунда Jl\итувчилар, ота-оналар билан щин 

муносабатда булишлари керак Jl\итувчи якка сух;батларни 

к,уйидаги шароитда олиб боради: 

1. Ук,увчининг х;арактер хусусияти, оиладаги Jpни, маВI\еи, 

рух;ий х;олатини Jpганишда; 

2. Одоб ва аХЛОl\l\а доир сух;бат. Ота-она шу борада к,андай 

тадбирларни амалга оширишда шарк,она урф-одат, расм

русумлар, янги ЧИI\l\ан адабиётлар; 

З. Тарбияси мураккаблашган Jl\УВчларнинг ота-оналарини 

маелах;ат бериш Jl\итувчини якка-якка с~бати пухта, асосли 

ва маНТИl\ан бой булса, ота-онани унга ишонишини оширади. 
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НuТИЖ<1l\iJ :JРКИII ДИЛ сузлари, маСЛdJ\dТ У:ШРО ('Рl\а:-1 к()би бир 

J<,амкорлик J<,ОЛt1ТИ вужудг(\ КСЛdДИ, 

У'I\ИТУВЧИ O'l'a-ОНд па УI\УRчилар билан >Ikkama -яккi.I 

фаолюггини йулга I\УЙИШ учун синф отu-оналар шахсини, оилаllИЙ 

<1J<,LЮЛИJlИ билиUlИ керак, У'I\И1УRЧИ OTt.I-ОJlалар ~аl\ида Мdълумотга 

:Н'п булгандаll КСЙИН УЛЩJlIИIlГ фарзандлари х.iщида маЪЛУ=vIOТI\И 

i)[JИl\лаб ОЛИlllИ МУ1\И!\(ДИР , У'I\ИТУВЧИ болаларни ТУЛИI\ урr'аниши 

1',Jрбиявий тадбирларини мукаммал, та'Lсирчан УJOШТИРИIlIГd 

И:I(КОНИЯТ яратади, У'к.И1УВЧИ I\уйидаl'илuрга зътибор бериши лозим. 

1 У'I\УnЧИЛdрда шаК!\Лdниб келаётгсш фазилатларни 'rаВСИфЛ<llI!: 

синфдаги Yl\УRчиларни илм ОЛИШl'а, I\ИЗИI\ИШ, рОС'IТУЙ, 

маърифатли, мех.рли, дустлик, УЗ-УЗИllИ БОШl\ариш, MCJ\HaTl'a 

муносабати зур JI\УВ'lИлар сони ни аНИl\лаш, 

2, У'I\УnЧИЛi1Р р}'J<;ИЙ I\уввати па теМllерамент турларига ажрата 

олиш , 

3, У'l\yRчидаги ижобий ва салбий узгаришларни КУЗnТИШ па 

сабабини урганиш, 

4, У'I\УВЧИl\il мавжу/\ каМ'Iиликлар: иродавий хусусиятдаги 

бефаРI\ЛИГИ ёлгон гапириш, чаl\ма-чаl\uРЛИГИ, х.урматс излИl и 

ва боuщалар салбий сифатларнинг СОНИНИ пlШl\лаш, 

ДарслаРIIИНГ Сdмарадорлиги, ТdЪЛИМИЙ ривожлаllТИРУВЧИ на 

тарБИЯЛОRЧИ 

I\уйидаl'илар: 

ролини ОIllИРИШ буйича l\ил.инадиган Иlllлар 

• Уl\увчилtJРНИНГ !'Оявий - сиесий усиш, илмий назuрий ва 

меТОI\ИК даражасини ОUIириш х.аl\ида гамхурлик; 

• педаГОl'ИК мсх.но'[' С ИфiПИl д, дарсга тайiфлаНИIш'а масъул 

муносабiJ'ГИlIИ белгилаш; 

• бi!Р'lil YI\YB - тарбиявий ишлар буйича самарали назораТIIИ 

ТdШКИЛ :л'Иш; 

• Уl\упчиларда у!\ИUlГiJ МilСЪУЛ му"осабаТIIИ тuрбиялаш БУЙИЧil 

улар билан иш олиб бориш, билимларидаги НУl\сонлаРНИНl 

олдини ол.иш, билим, l\1ilЛdка ва КУIIИКМdЛdРНИШ' юксак 

сифатига зга булиши учун КУРiJШИШ бу ИIнга Yl\увчилаРНИllГ 

УЗИIIИ фiJОЛ жалб I\ИЛ.ИШ керак, 
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IV булям. "9'I\ИТУВЧИ ма~оратипи такомиллаштиришпипг ЙJЛИ 

ва шарт шароитмри. 

4.1. "9'~тувчи ме~патини илмий ташкил этиш. 

Кимки ШОГНРАЛИГИАдН ЧИН АИМдН ШОА, 

Бир кун узи lfaM буАГУСИ устод. 

ИАМ НАд етнш ИУМКНН БНРОАдр. 

ЗдРРдАдН mорmuб то ~уёШГд lfдAdP. 

Республикамиз х;укумати 

I\уяётrан вазифаларни бажариш 

Х;озирги шароитда таълим 

Носир Хисрав 

ХdЛI\ таълими СOJ<;асида уРтага 

куи ЖИJ<;атдан '9I<.итувчига БОFЛИI\. 

тарбиядан кузда тутилаёттан 

маl\садларга етишиш. )'1\увчиларнинг хилма-хил фаолиятларипи 

уюштириш. уларни билимли. ЭЪТИI\ОДЛИ. мех;натсевар. баркамол 

инсон F;илиб устириш YFiувчи зиммасига ЮКЛiiтилган халl\ИМИЗНИНГ 

келажаги, мустаl\ИЛ Узбекистоннинг ИСТИI<iAОЛИ КJП жих;атдаи 

У1\итувчига. унинг саБиясига, тайёргарлиги , фидоЙнлигига. ёш 

авлоДНи :9J\ИТИШ Ба тарбиялаш ишига булган муносабатига БОГЛИI\. 

Узлуксиз педагогик таълим FОЯСИ амaлrа ОШИРИЛМОl<iAа. Шу 

муносабат билан .)'1\итувчилар малакасини ошириш ва уларни I\айта 

тайёрлаш иши давлат Ба жамоатчилик ДИl\l\ат марказига l\9йилди. 

"9'l\ИТУВЧИЛИК шарафли, лекип жуда мураккаб касбдир. Яхши 

У1\ИТУВЧИ булиши учун педагогик назарияии эгаллашнинг Jзигина 

етарли :эмас. Чунки педагогик пазарияда болаларни Jl\итиш во 

тарбиялаш х;аl\ида умумий I\OHYН l\оидалар умумлаштирилган, 

усулий гоялар баён этилади. "S'F;итувчиларнинг ёш индивидула 

хусусиятларини эътиборга олиш таъкидланади. 

Мактаб х;аёти амалий педагогик жараён эса жуда хилма

хилдир . Педагогик назарияга мос келмайдигап вазиятлар учраб 

туради . Бу эса :9J\итувчидан кенг билиМДонликни, пухта амалий 
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'lайёРI 'арлик, юксак IIСi\аГОI'ИК ма>;орат lJi1 ИЖОДКОРЛИКНИ талаб 

этали , UJУНИНI ' У4У" х;ам МУС гаl\ИЛ УЗО(>Кl1СТОН давлаТИIJИlJJ ' )':'>IУ~1ИЙ 

таЪЛИl'l Мсlктабида ишлайдигuн УI\ИТУВЧИ 

[l('AdrOJ 'I1K фаОЛИЯТГd ,\оби,\иятли ижодкор, ишбl1.,\dРМОII; 

• миллии маi\dНИЯТ ва УМУ~1JШ('О)jИЙ, дунёвий билимларни 

мукам мал хаЛЛdган ДИНИЙ илмлардан х;ам хабd(JАОР, 

маънавий баркамол; 

• У'збеКИСТОНJlИНI' МУСТdl\ИЛ ДiШЛiJТ еифатида тараl\l\ИЙ 

эти ши Ги ИlIIОllадиган IJаl'анпаРВdРЛИК БУР'lИ!1И тугри 

аllглаган ЭЪТИI\ОДЛИ фу!<,аро ; 

• ихтисосга ДОИР билимлаРIIИ, JlСИХОЛОГИК педагогик били м 

Bu мах;орагли urунингдек, назарий ишлар"и мукаммал 

:JгаллаJ'i\Н булиши керак, 

Бирор Кdсбнищ" Х;dI\Иl\НЙ устаси булиш учун КИШИДd табиий 

J<,обилия'г, маълум жисмоний lJu рух;ий х;исла1'лар жо булиши керак, 

!lедаJ'ОГИК УI\И'JУВЧИЛИК фаОЛИЯТИJlИ ёшлаРIJИ S'1\ИТИШ Ба ТiJрбиялаJU 

IIШИНИ самаршlИ бажарИlU, ota-ОllаЛilР ва болаларни ИJзаl~ 

х.урматш'а сазовор булиши У4УН х.а>ч кишида 1<,0билияТ', мах;орат, 

J<,ИЗИi\ИШ булмоги лазим , 

Муваффм;ия'Гли НlJlлаш УЧУН J\ap аир УI\ИТУН<Ш JJeAar'O! ик 

MaJ\opaTril э['а булиши Зilрур ПеДi1l'OГИК Мсl)(,орат эгаси 03 ме=\нат 

('арф I\илиб KiJ'ITa н(]тижага ЭРИШiJДИ ИЖОf\КОРЛИК УНИЮ ' >.;амиша 

J\i1~IКОрИ БУЛiIДИ , Педагогик ишга J<,о6илиятли, исгеъдодли 

кишидагина педагогик мах;орат булиши МУМКИII, 

10ксак маХ;ОРiJ 'J' 1\И УI\ИТУRЧИ УЧУН эвг аввало 1\0 би .1\И Я ТЛJI , 

,'"i:\ЛiJК,JЛИ ва УМiiбурон БУЛ11lIJИ керак, I\обилият фаолия'J' 

жара~нида ПiJИf\О б)'лiIДИ на уддаБУРОllликдаll фар!\ J<,И лdД 11 , МалаКd 

ва УМiJБУРОIfЛИК MiJlJlI<" У1\ИIll наТJ.tжаси х,исобланса, r;о6ИЛИЯТIIИJ\!' 

ривожлаllИШИ УЧУН :ка истеъдод лаёl\ilТ вй :\СХ;Н, ЯЪПИ ИИСОН нерв 

тизимида aHiJTOMO физиологик хусус ия [' х;ам БУлиши ЗiIРУР . 

Ма>;оратли УI\ИТУВ4И даре J\lатери,IЛИНИ бd~Н ЭТИШ жара(-~JJИДd 

УJ\УВ4ИЛЩНlИНГ J<,i1'l'0P бслгилар асосида ПilЙl\аб олади ва зарур 

>\оллаРf\i1 баён к,илнш усулини узгаРll1 ради . lllУНИIIГi\ек УI\ИТУВЧИ 

Уi\ynЧИЛilРНИ t'iJ"ОДЛИ у:\лаштиришлари учун Зi:\МИН Тi1йёрлаб, 
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уларни дам олишдан ишга утишлари , бушашиш, ланжлик, 

лаеl\а"I'Ларига бар>;ам беРИllI учун Ba~T ажратиш зарурлигини 

>;исабга олаl\И. у тегишли вазият юзага кел.гунга I\aдap иш 

бошламаЙди . МасаЛilН даРСНИIII' >;аддан таllщари зуриt<;иш билан ва 

кучли БОUJланиши Yl\увчиларга :-fунозара I\ИЛУВЧИ тормозланиш деб 

аталмиш х;ола"IТd сабаб БУлаl\И. Мия фаолияти "Iуманлашади ва 

УI\И1УВЧИНИНГ сузлари етарли даражада идрок l\илинмаЙди. 

Тарбия жараёнида педагогик таъсир курсатиш ма>;орати 

Уl\увчига у ёки бу юксак аХЛОI\ИЙ фазилатларнинг мо>;иятини 

dнглатиш жараёнида l\уллаНИЛdДЮ'ан }'1\И1Увчининг иш 

усулларидан биридир. Педагогик таъсир куРсатишнинг энг 

самарали усулларидан эртаклар, достоилар, шеърлар, маl\оллар 

аЙТИШI\ИР. Масалан: "О'та узининг 10 яшар угли билан даладан 

J<;айтаётиб, йул УСТИl\а 1Ушиб ётган бир таl\ани куради ва унга 

дейди: - Таl\aJlИ ол - эеки Tal\a учун эгилиб утираманми - деб гa.n 

l\айтаради угли. О'таси индамасдан узи эгилиб таl\ани оладида, 

йулида давом этади. Кун ИССИJ<; эди . Бола чаНl\ай бош.лади. Бир оз 

йул IOргандйн кеЙИII алча сотиб утирган баl\l\ОЛ куринади. О'таси 

бояги таt<;ани олчага алМdштириб белбогига тугиб олади, Уl\Лига 

куз-куз I\илиб бир дона олчани огзига ташлади-да, бир донасини 

ерга ташлади . Угли дар ров эгилиб олчани олади ва чаНl\оt<;ини 

БОСТИРМОf\ЧИ булиб Оl"3ига солади , Отаси олчани кетма-кет 

ташлайди , Угли 10-15 марта эгилиб олчаларни териб олиб егандап 

сунг НИJ\ОЯТ ОТilCИ тухтайди ва белбогида ~олган олчаларни углига 

узата ',уриб дейди: "КуРдингми углим, сеи таl\ани кугариб олиш 

УЧУI\ бир марта ЭГИЛИШI'а эринган здинг, олчаларни териб олиш 

учун 10- 15 марта эгилдинг, агар еигил ме:х;нат ОГИр деб 

:х;исобласанг, унДон баттар огирига дуч келасан!" 

Бу зртакнинг педагогик таъсирнинг салбий ва ижобий 

куринишларини болаларга изо>;лашда ~и1увчи к,уйидаги саволлар 

ОРl\али Тdрбиявий ма>;орат билан аНИl\лаиади : 

• Оганипг талаби тугрими ёки йук,ми? Сабабини очиб 

беринг. 
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• Оlанинг бала Го мсх,НiПДilН бош ТаРТl'lаслю'и УЧУII ТУТГ«!! 

ИIllИ JУГРИМИ? 

• f)ОЛiн'а Д<1СТЛ<.l6 уз х.аракати билон yptldK були б, сую' 

ХilТОСИIlИ туш унти ради , Бу БЩJi1да СИЗНИIIГ фикр-

МУЛОХilзаЛгlРИНГИЗ I\андай? 

Тарбии жараёнила тарбиявий таъсир курсаТJiШIIИНГ I\УЙИДdГИ 

усулларидан фойдал<1J1ИЛilДИ: болаJ'« l\)Тйилган галаб, пеДiIГО/'ИК 

та'ьсир курсатиш, YI\YII тарбия жйраёlIИДd )Тк.итувчи уз маl\садига 

эришиш учун ДОИМО YJ\Уl!чиларга уз ТiJлаБЛi\РИ билан ёндошади, 

Уларни раl'батлантиради, огох,ла н тиади , Тёшбех, беради, 

'УI\ИТУВ'IИНИНГ педагогик асосда l\У'Йилган талабларни 

ТУШУIIТИРИШ ножуи х,dрака1'лардап болаларни саl\лаш, аЙник.са 

ки'!ик ешдаги мактаб )Тl\ув'!иларини мактаб ва жамоада 

мосл«ш\'унча кетма-ке l' талаблар к.уйилади, IОк.ОРИДilГИ 

талаблаРНИIIГ l\аНЧilЛИК таъсир этиши тарБИЯЧИIIИlll' педагогик 

Мdх,орати ва обрУЙИJ'й боглИl<'дИР, Талабларнинг к.УЙилиш 

llIакллари: 

• Тарбиячи томонидан тйлабни туппа-'J')ТI'РИ I\VЙИЛИШИ , 

Бундай талаб БОЛ(lлар жамоаси била" ИШЛiJШIIИНГ даСТЛiJбки 

БОСI\И'Шi\ИР Улуг педагог А.С Макаренко "СiJМИМИЙ, 

ошкора, ИШОllilрЛИ, I\И3ГИВ ва l\i1ТЪИЙ ТdЛаб БУлмаСil 

жаМОilНИ ТсlрБИЯЛilШIIИ БОШЛdU БУл,майди" деган ЭДИ, Бундай 

Тilлаблар жамоани бир мак,сад йулига бошлаш учун; 

• Тil.Аilбни ижобий HiI болаIIИ "атти-х,аракаТЛilрига <IУСI\ИНЛИК 

,\илмаСЛИI'И; 

• талаб аНИI\ ВО 'Iу[[]унарли БУЛИIllИ; 

• I\уйилгаll lалаб BiI IJcl3ИфilЛilIJlIИ наТИЖi\СИН,И БИЛИIII; 

• талаб О'IИl\ ']('х,рп, СilМИМИЙ, бир О\tlНГДi:I 6еРИЛИIllИ, 

ИЛТИМОС :-tаСЛclхаl ЯХШИ JIИЯ'lта ЧОРЛdШ; 

• ТiJЛdб БОЛilЛаРIIИНI' ёllIИ, билим Сilвияига мос булиши; 

• талабларда КССiJТИIII, ЛУI\ ча, МИIIНilТ I\ИЛИIП булмаслИl'И ва 

БОШJ<,алар, 

КИLllИЛИК жа.\1ОilСИ Jlайдо булгаlI ДiШРДdН бошла6 ИНСOlI х,(~ч 

l'о'IOН оги:! ЯШilЙ ОЛМ<lГiШ Жс1~lОаIlИ ТiJlIIКИЛ I\И'\ИШИ Вс1 УНИll!' 
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тарбиявий таъсирини назарий ва амалий асослари, мугафаккир Ба 

олимлар томонидан урганиб, алмий тадк,ИI\ОТ ишлари оли б 

борилган . Тарбиячипинг навбатдаги вазифаси болалар жамоасини 

ташкил к,илиш, тарбиялаш ва жипслашгириш борасидаги назарий 

билимларни узлаштириб, илгор тажрибаларга суяниб 91\увчиларни 

тарбиявий жараёнда УРТОI\ЛИК, дустлик, узаро х;амкорлик, 

х;амжих;атлик, уз-узини тарбиялаш мах;оратини узлаштиришдан 

ибо рат. Улар : 

• синф бошлангич жамосини тарбиялаш ва уларда узаро 

муносабат алок,аларини яратиш; 

• 91\увчилар кундалик фаОАиятларини х;амма к,ирралари 

жамоада жипслаш-rnриш; 

шахе ий манфаа'lдан жамоа маllфаатини юк,ори к,УЙИШl'а 

Jpгатиш; 

жаМОdДа бир-бирига мех;р ок,ибатли, МУРУВБат на еахийлик, 

М"етона х;амкорлик мавжуд булеа, у катта тарбиявий кучга 

айланди, 

Кичик ёшдаги мактаб ук,увчилар жамоалари ташкил l\илишда 

У1\И 'lувчидан ТУРАИ туман воситалардан мах;орат билан фойдаланиш 

таЛuб к,илинади. 

1. УI\ИтyRЧИ жамоа аъзоларини янги шаРОИ'IТа мослашув 

дареидu уларга ишонч, х;урмат, хушмуомалалик талабларини 

тугри к,уя билиш билан бирга ук,И1УВЧИНИ тушуниш ва 

Зlllита билиш мах;оратига зга булиш керак. 

2. Ук,УВ<IИлар жамоасида етакчи таяич узагини танлаш . 

З . ЖаМОiJ аъзаларининг х;ар биринипг кучига, к,обилиятига 

к;араб ТОПШИРИl\лар бериш, 

4. ЖамоаДil яиги анъана , к,онун к,оидаларни даетлабки 

КУРТШ 'ИIlИ яратиш ва унга амал к,илиш. 

5. ЖаМОil истик,болини даБР талаби билан моелашган "олда 

белгилtJш талаб к,илинади, 

Кишиким БУАса АОНИШМдНА OIfHA 

Булар илм ва JlyнapAd КУИГЛИ МОЙНА. 

Фурк,ат. 
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х.йр бир Уl\ИТУВ'[И [[сдйгuгик фаолият ЮРИТi1р :ЖCJН, бераё'IТi)IJ 

таълим-тарБИЯСИJlИ ЯIJaАil СiJ"1ilрали чик,ИIIIИ учу н У уз УСТИl\а 

""уггаСИА ишлаши, били~IИНИ , мах;оратини УС'П1РИllfИ 

Ук,И'lувчилар билав булаl\Н га н ~{уносабатларни ПУХТп 

уларнинг кунгиги озор еТКilзмаСl\ан иш олиб бориши 

керак. 

уйлаб 

ксрак , 

Муомал(] ~Щl\аIlИЯТИ узини тута билишини назора'J' I\ИЛИШИ ксрак , 

х.ар бир тарбия"ининг Дунёк,араши унииг муuмалi1СИДi1И 1Iамоен 

булади, Муомаланинг асосий lJоситаси тиЛДир, Халк,имиздан 

шундай наl\Л бор: "Бола ширин СУЗIIИНГ г(]доси" БilС IНУН/iilЙ ЭКilll 

тарБИЯ'l11 муомиласида жуда эх;тиёткор БУлиши керак, А.НаН()IiЙ 

~tуомала к,илувчи шахе ниш' Мilх;орати х,<щида шундай дсйди: 

"ШИРИН С}' :\ КУНl'иллар у"ун ба~IИСЛИ асалдир" , 

ЯНi1 бу х,ак,да )\усаЙИIl I30ИЗ Кошифий ШУН/iай дейди: 

"I' lасих,аТЛJi ширин сj7з-у МУЛОЙИ:'>IЛИК бирла ибтидо J<,илдай , чунки 

бу замонда ЮМШОI\I\.ИК на ХУIllРУЙЛИК кJpгазмi.lЙИН lii1сих;ат корга 

кеЛ:"1ас" , 

ДаВЛiН Т(]ЪЛl!М стандаРТJ\аринииг м У\IIМ дараЖi1СИ БУЛI dll 

экспериментал таянч Ук,УВ реЖilСИ на Nктурлар х;ар 1'ОМОllлаrvr ,) 

ПУХТi.l уРГйНИЛllШИ зарур, Ушбу дастур Bil режани яратишда 

~lамлаКilтимизда['и фан т~хника ИЖ'J'ИМОИИ ИI\ТИСОДИЙ сох;алардiil'И 

ривожлаИИШЛilр х;исобга олинган , Ундан аввало ук,УВ4ИJ\(IРНИ 

ПСИХОЛOl'ик фИЗИОЛОГИК хусусиятларига МУХ;НJЧ урин бери'\ган . 

ОЛИЙ на УРl'а махсус таълим ваЗИРJ\иклари УМУМТdЪЛИ!\1 

Мдктабларн олий Нй урта махсус YI\YR Юр'l'ларида 'Idълим-тарбин 

мазмунини l\айтадан "'укаМ:'>lал ишлаб чик,ишлари лазим, 

• '1 а'hлим~гарБИ>i шаклари усули НОСИТсiлари ни жа\ОIl 

(шдuзаси талс\бларига мос Х;ОЛ/iа ривожлантириш ; 

• таълим МilДi1Ний-маърифий МУilссасалаРИlIИ Я[)Г[! ТСХНИК<l 

па ТСХНОЛОГИИ аСОСИДd замонавий жих,ОЗЛdШ; 

)i1\ИТУВЧИ Мурйббий ИЖОj\,корли\'ини Тilъминлаш 

маХ;ОРilтлаРИНI1 UШИРИIJlНИНГ СdмаРдЛИ йулларини ТОIlИШ; 

аила, м аХ;ilЛЛd , мактабла таЪЛИМ~] 'ilрбия. МdЗМУНИIlИ 

мукамм(]л Иlllлаб-ЧИI\ИШ амалиётига кеш' l'аl\БИI\ :"ТИ 111 , 
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11lундай I\илиб УI\И'lyRЧИНИНГ ~ех;натини илмий ташкил этиш, 

давлаТIIИНГ бу х,аl\даги гаМХУРЛИI'И, баркамол авлодпи 

тарбиялашдек :\iYl\aMac вазифасини epYI' юз билан адо этиш учун 

кучли туртки булади. 

КИШИКИfl1 J(дёТАдН ОАМдСд 1'дЪ/lИМ 

Унта ургата дАмас J(еч бир муаААИМ. 

А.А. Рудакий. 

4.2. Таълим жараёнида :9"З-:9"ЗИНИ боШJ<;ариш ва fз уст ида 

ишлаш. Шахсий педагогик та.жриба ТfПЛaШ тизими, таълимнинг 

давлат 

стандартларини JPгапиш. 

Буюк келажак тараl\l\иёти TO:\iOH оДИм OTaётraH 

мамлакатимизда кадрлар масаласи ёш авлод тарбияси биринчи 

уРиндаги мух;им масалалар I\аторида "lурибди. 3ероки Узбекистон 

равнаl\И келажаги шу ёшлар, яъни кадрлар I\улида экан, жамики 

эътибор уларни х;ур фикрли булиши, жах.он таълим стандартларига 

"юс кела оладиган таълим олиши буюк келажак учун i\JЙилаёттан 

мустах,кам поЙдевордир. Жумладан, 1997 йил 27 августда i\абул 

I\ИЛИlIгап ''Таълим тугрисидаги КdI\рлар тайёрлаш МИЛЛИЙ дастури" 

таълимни яна бир погана илдамлатди, десак хато I\илмаган 

буламиз . ЧУНКИ замонаnий таълим олишнипг узи х,ар бир ёш 

авлодга кап'а-катта масъулиятлар юклаЙди. 3ероки таълим тарбия 

жараёни шахсипи х;ар томонлама камол топтириш, юксак гояли, 

:V/ИЛЛИЙ гурурли ЧYl\УР маълумотли, маънаnий ва жисмоний етук 

к,илиб еТИllIТИРИШ маl\садини кузда тутади па уз ишларини шу 

lIУ1\таи назардан йулга I\УЯДИ. Президеюимиз мустаl\ИЛЛИКНИНГ 

дастлабки йилларидаёl\ мамлакатимизда ёш аВЛОДIIИ тарбиялаш, 

х,аетда уз уРнини ТОПИIlI, демокраlИК давлат I\УРИШ вазифаларига, 

U-УЙСУllДИРИЛИШИ лоэим эканлигини Уl\тириб yтrанди. Бугунги 

кунда за:\iонавий таълимни турли усулларда амалга ошириш 

:vtумкин. Буларнинг барида бутун масъулият Jl\итувчига 
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I{)КЛil' l'Илмасд.]11 УЗ-У:ШНИ бошк,ариш талаб 

Э'l'илМ OI<,ЛСI, 

УI\ИТИIll ТИ3ИМИДil УЗ-У:ШНИ 601U1<,аРИШНИIlГ зарурлиги, :)11 г 

аuвало, БУ-ТУll Yl\YB ЮрТЛilрИ тизимининг са:'>1ilРilЛИ, нухта ИШЛilб 

Чl11\ИЛ1'iШЛИНlдан Дi1лолат беРi1ДИ, Чунки УЗ-УЗИНИ 6011щаРИII! 

'rуфайли Уl\И1 ИJUДdl'И узаро муносабат Уl\ИТИШIIИПГ боришини 

ЖrJдал бошк,ариш ва кам'IИЛИКЛnРНИ уз наl\тида ТУЗi!ТИШ кейииги 

дарсга замни на ИМКОН яра гад и , Уз-узини 6011щариш биз мустак,ил 

ИIII жараеllЛ<lрида турЛН хилдаl'И талбирлар у/Оштириш ва 

утказишда, тарбиявий соат дарсларИДil куришимиз my:-.tКИН, Уз

у:шни боuщариш мо~ияти УI<,.УВ'lиларда 6ирин'!и У'Ринда УЗИНИ 

'.1УСТill\ИЛ Х;ИС I\ИЛИШИ ва Узи KynPOI\ даРСIIИ I\а6ул I\илишидаll 

иборат, AJ'ilp УI<,.ИТУВ'IИ Уl\увчиларг.1 маълум бир :-.tаИЗУIlИ 

узлаштиришга I\изик,тириб борса УI\ИТУВ'lИ маВI\ИЙ иима билан 

улчаllИШИНИ биламиз, УНИЮ' маВI\ИЙ уз касБИl'il мух;аббilТИ, 

ук.увчилаРИГil нисбilтаll талабчанлиги, Yi\YB дастури ва 

i\iIРСЛИКЛilРДiJН тутри фойдалана билиши, ШУНИНI' билан бир 

l\ilTopAa УЗ устида тинмай изланиб, УЗ-УЗИНИ тарбиялаши 6илан 

улчаllilДИ, Келажагимиз ёшлар l<.}Iлида экан 6из УI<,.итувчилар ана шу 

('шларни чин инсон булиб етишишлари УЧУН I<,.УЛИl\lиздан келган 

б<lрча мах;оратимизни ишга солмогимиз керак 

УI\И''УВЧИЛИК НИХ;ОЯТ/\d масъулиятли Кilсб, бу эса Kynpol<, уз 

устида ИШЛilUl, тажрибil алмашиш, Aapcra тайёргарликни 

таКОМИЛЛiJштиришга даъват этdДИ, УJ<,итувчилаРIIИНГ уз-узини 

тарБИЯЛillllлаРИДil матбуот са:х;ифалари билан танишиши илгор 

УI<,.И''УН'IИЛdРНИIJГ тажрибалаРИГil СУЯНJ'ан х;олда Лире таХ;ЛИЛЛiJрила 

I<,.dТНdU1ИШИ, коллеК'lипдаги Кilсбдошлари билан услуб алмишиш. 

IOI\ОРИ самара беради . 

УI\И'Iynчи м(':х;на'l'да, хуЛl\ - ilTBOPAil ТИРИlIЩОI\ЛИК I\илиб, уз 

имкониятларини ИШГd солиши, Узига маж6урият олиши, узини 

назора'!' I<,.илиши, УЗИlа-узи х;исо6 бериlUИ, УЗИI'а узи ба~о бериши 

('ингари УЗ-У:ШJIИ тарбиялаШНИIIГ эле:--fентлаРИIlИ шакллантириб 

бориши лозим, 
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Ук,итувчиларнинг тоифалари :х;ам 

дунёк,арашлари, тажрибаси :х;ам турлича 

:х;ар 

булади. 

хил, илмий 

Демак, ёш 

)'1\итувчилар :чана шу :х;ар хил тоифа Ук.итувчларнинг 

тажрибаларидан, услубларидан унумли фойдаланишлари мумкин. 

Ук.итувчиларни эса к,уйидагича тоифалаштириш мак,садга мувофик,: 

Ижодкор Jl\ИТУВЧи уз касбини севади, к,обилиятли, ма:х;орати 

етарли, билимдон, педагогик психология фанларининг ривожига 

:х;исса к,JШувчи ук,ув дастури, дарсликлардан, кургазмали 

к,уроллардан унумли фойдаланиш билан уларин такомиллаштириш 

учун янги фикрлар билан боЙитади. Уз тажрибаси аеосида 

мак,олалар, :четоДИк к,уллаIlмалар, дарсликлар ёзади, ижод к,илади, 

)iЙлаНd;\И. Бундай Jl\итувчиларнинг дареи намунали, Ук.увчилари 

билимли БJлади. Уларнинг дареларини кузатувчилар эеа жуда 

катта маънавий озук.а оладилар :х;амда угилган дарсларни юк,ори 

ба:х;олаЙдилар. 

Ташаббуекор 1Jc;ИТУВЧИ - )'1\ув даетури, дарслик ва методик 

к,Jлланмаларни талаб даражаеида амалга оширади. Кургазмали 

к,уроллар яеайди, техник воситаларидан, илгор тажрибалардап 

фойдаланиб, уларни :х;аётга татБИI\ этищда ташаббус курсатади. 

Мактабдаги таълим тарбия ИlllЛарида уз ташаббуеи билан мактаб 

рах;барлигига ёрдам беради. У доимо изланувчан, янгиликлар 

яра1УВЧИ :х;иеобланади. 

Илrор )'1\ИТУВЧИ - Jк,итиш ва тарбиялаш уеулларини мукаммал 

эгаллаган. дарс жараёнида Ук.ув дастури, дарслик ва методик 

к,Jллапмаларни тулик, амалга оширади. Дарсга l\)iЙилган талаблар, 

унивг Mal\Caд ва вазифасини намУ1ШЛИ бажарадиган ук.увчилаРl'а 

пухта билим па тарбия бера оладиган, болаларпинг мустак,ил 

фикрлаш к,обилиятипи ривожлантириб, :шг яхши натижаларга 

эришувчилир . Дарс ваl\ТНИ тутри таI\СИМЛОВЧИ, бир даl\Иl\а 

ваl\ТНИНГ к,адрига етувчи, дарс жараёнида ук,ув даетури 

к,оидаларини бажара олаДИl'ан I\обилиятга зга булади. Мактабнинг 

х;амма ишларида илгорликка интилувчан х;исобланади. 

Фидойи )'1\итувчи касбини севган, иродали, 

к,ийипчиликларга бардош беради, Jl\увчилар билан ишлаш 
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'"обилиити"и мукоммал эrаЛЛilган У х,е'l l\ilЧOlI н ОЛИ:-1ilйди, х,е'! 

КИ~fНИ емон дсмай/I,И, тин'! ОСОЙИ11Iталик билан утrан мазмунли 

кунллаРИl'а шукроналар ай гади, J)УIl/l,ай УI\ИТУБЧИ УI\УВ'lиларга 

lIамуна булми, 

Омий 9J\итувчи мадаНИ5lТИ, куриниши x,iI:-1, Ук,унчи Ба 

Оi\ilмлар билан МУ(Jмаласи х,ам омий /l,арс жараёllида YI\YH дас1'УРИ, 

/l,арслик мазмунини омий ва сома х,олда lушунтирюш'а х,аракат 

I\ИЛУВЧИДИР, Хар I\nЙСИ УI\УН'!И маRЗУНИ яхши 'jушунаяпти де6 

ИIIIОНУВЧilН, /l,аРСДil вак,ти-вак,ти билан "Тушундингизми?", "Яхши" 

'У:JлаРИIIИ ишлатувчи, ИШОНУВ'IilН шахе ТiI'ЬЛИМ~l'арuия ишида ким 

нимани таклиф этса YНl'a ИШОllиб, uажаришга х,аракот к,илувчи, 

узича бирор бир янгилик х,ill\ида )'Йламайди, ЯIIГИЧil таклифлар 

аЙТ:-1айДи, изланмnйДи, :-Jшитган узи КУРl'ilН тажрибалар асосида 

даре У'тказаБсради, 

Мугахассислиl'И БОШl\iI ук.итувиларимиз х.ам бор, Узи физика, 

~1iIтеМilтикадilН ДilРС беради, тарихчи гсографиядан, ТilрИХЧИ 

адабиётдан, адабиётчи БОllща бир фандан даре УТМок,да , 51ХJllИ 

I<,обилиятли, мах,ОрilТИ бор умумий lIелагогикада БИЛИ:-1И булса-ю, 

lIlароитиви Jl\и('оБГd олиб БОШl\а фанларни УI\ИТИШГil PYXCilT 

uерилган, ЛеКИfI хал.к. ТiI'ЬЛИМИ булими ходимлари, маКТdб 

Рilх,бilрлари БУllдай У1\Иlувчиларнинг иш фаолиятинн пазорат 

I\ИЛИlIlЛdРИ, уларга ,ч етолик жих.а'lдан :-1аелах,ат ва йул ЙУРИl\лар 

КУРСilтишлари lIIapT 

НII ГОIIНИIII ГО I 'Л()1Iof 11<1 б,щув~а 1 б>,ли6 ТdрбlfИ ТОI Illll1l1Дd буlUК 

,Ч 'j-l'аФdККIlР\dРIIЩJ111I1НI ' УП I I'А<.JРИ I\IУJl\И~J урин кос6 'нади, 

/I<YMAdNJII, А 1 lа 1.10 11 11 УI\I1 ТУ I3 "I1 IIИНI ' гаЛdUЧ.н1, ХУШМУОМilЛ,1 

БУ\ 1111 1 111 сl YI-IA'II.I111I , И\l~Ю -\,IР 11 "Кdл.ICIIД(1 хам Ч,)L,\У\I ~ l e 'loi!p IIJI 

СН I \ltш ' ), I[J YP"11I11 1111 У"'ТЩЫЛII, Тсl рб llЯ :<;д 1\11 д,} I 'о I1ИР<JР -)К<lII, 

"!\обfIЛI\ЯТА I1IНI Т'lрG I IЯ 1\11'\~lаслик JУЛМДIIР ВiI I\ОUIlАIНIТС I СI I 'й 

Т<1рбия хайф, Уни тарбия к,ИЛМо('ЛИК билан нобуд I\илма , шунча 

тарБИЯIIПIИ нобуд I\ил,\lо" дейди, 

АНu130ИЙ lарбия,\о ИНСО!1НИШ' УЗ-У :ШIIИ Тilрбиялашга Xd'J'(J Bil 

камч:иликлариниш' ilHl'Aau ТУЗ,]'JИШI'а эътибор беради Янгилиш на 

янгилишни ilJlJ Аilб огох,ЛilНl'dJl КИl1lИ бilХТЛИ КИJlJИДИР дейди , 
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Наваий та'ЬЛИМ4'арбия масалалариr'а ала:х;ида эътибар берар экан, 

тарбиявий жараёнларни, воситаларни, талабларни куРсатади. У 

таълимда илмийликка асослаJJган, тарихийлик каби талабларни 

асос I\илиб алади. Уз давридаги мусулмон мактабларининг 1OтyI<, ва 

камчиликларини тамил этади . У YJ\И1увчи :х;ак.ида гапирар экан, 

муаллим 51'з шо!'ирдларини :х;ам узи таълим бераёган фанни :х;ам 

севган булиши зарур деЙди. Узига нисбатан :х;ам, '91\увчига 

нисбатан :х;ам талабчан б51'ЛИШНИ ук.тиради. 

ИI\ТИСОДИЙ ва сиёсий со:х;алардаги барча исло:х;отларимизнинг 

мак.сади юртимизда яшаётган барча фYI<,аролар учун муносиб :х;аёт 

шароитларини ташкил I\илиб боришдан иборатдир. Айнан шунинг 

учун x;a:-t маънавий жи:х;атдан мукам мал ривожланган иисоиии 

тарбиялаш, таълим ва маорифни ОI\Салтириш, миллий уйгоииш 

гоясини руёбга ЧИI\арадиган янги авлодни вояга етказиш 

давлаТИМИЗНИIII' энг му:х;им вазифаларидан бири б51'либ I\ОЛади. 

(Каримов И. А. 1995 йил февраль Олий мажлис биринчи 

сессиясидаги маъруза). 

Республикамиз :х;укумати хaлJ\ таълим со:х;асида уРтага 

I\уяёттан вазифаларни бажариш куи ЖИ:Х;dтдан '91\итувчига БОГЛИI\. 

Яъни ИI\ТИСОДИЙ сиёсага утиш шароитида таълим тарбиядан кузда 

тутилаётган маl\садларга эришиш Уl\итувчиларнинг хилма-хил 

фаолиятини уюштириш, уларllИ билимли, одобли ва эътик.одли, 

ме:х;натсевар, барка".юл инсон I\илиб устириш '91\ИТУВЧИ зиммасига 

юклатилган. 

Исло:х;о'Глар даврида 51'зининг фидокорона мех;нати билан ёш 

авлодни 91\ИТИl11 на тарбиялаш сифатини оширишга катта х;исса 

1\9шаётган ижадкор Уl\итувчилар сони ортиб БОРМОl<,Да. 

Узлуксиз педагогик таълим гояси '91\итувчилар малакасини 

ошириш па I\айта тайёрлаш ишларинин)' амалга ошириши 

педаГОI'ИК ма:х;оратни такомиллаШТИРИIIll\а му:х;им омил булиб 

хизмат I\ИЛМОl\Aа . 

Замонавий Уl\итувчигина биргина умумий маданиятнинг узи 

кифоя I\илмайди, шунингдек махсус билимлар ва малакалар, 

болаларни кузатиш, уларнинг Усишидаги му:х;им нарсаларни 

123 



ЖiJ,'1 И ЯТДil ВУЖУЛГiJ КСЛJ'dll ilСОСИЙ ижтимоий гоялар билан 

та 1\I\ОСЛillIl, уларни ри ВОЖl\dllТИРИШ йуллари па усулларИIIИ 

illlИl\лаш, lУРЛИ IJОСИluлар тарбиявий таъсир КУРСilТИШ 

усул.ларИНИНI' УЗdРО бнр-бирига Утишини Тd:>\ЛИЛ I\ИЛИШ пеДilгоr'ик 

ИЗЛrlнишлар ва Ю1У1\лаРИJ/И илмий жих;атдан бир СИСl'емага солиш 

малаКiJЛ,IРИ Зi1РУР БУЛdЛI1 

У'I\ИТУВЧИ lаЛiJБЧilIl булиши яхши па мсх..рибон 

сабрли, БОСИI\ б}'лиши на уз касбига нисбатан ЭЪТИI\ОМИ 

МНИМ, Болаии бутун I\алби билан севадиган У1\И1УВЧИ 

булиши, 

булиши 

KYIlPOI\ 

Тilбассум I\ИЛади, Kal\{pOI\ 1\0BOf\ солади, шу таРИl\а лрофессионал 

ПСi\<lГОГ болаларни били м бериш билан биргаликда айни Bal\TAa 

УЛilрl 'а уз х;арактерини бера олади, УлаРГi1 одмийлик намунаси 

булиб куринади , 

УI\ИТУНЧИНИНГ касбга ОИД мах;оратларини шак.ллаНТИРИIIJЛi1 

!IСЛdГОI'ИК ПСИХОЛОПIК назарияларнинг ах,амияти катгадир, Чунки 

маънавиятимиз шак.лланишида уз-узига Эl'а БУЛJ'ан улуг инсонлар 

яъни yJ<,И'lувчилар фi10ЛИЯТИ Т)lrРИСИДi1 уларга I\уйилаётган 

таЛilблар х,ам замошltlИЙ педагогик теХНОЛОI'иялар тугрисидаги 

на:\ариялар lIIаРОИТИl\а асосий мах;орат манбаи булиб хизмат 

I\ИЛади, 

Бизга Ми ьлумки, х;аётимизнинг барча сох.аларида 

ИСЛОХ;ОТЛdрНИ УГКdЗИШ узбек модели деб ном оман ислох;отлар 

си,'сатининг аСОСЛdРИ бул-'1ИШ бсш тамойилнинг бирида 

ислох;отларни БОСI\ИЧ'fа-БОСI\ИЧ утказиш пазифаси I\УЙИЛГdll, Ун 

ИИ!\ЛИК l\{устаl\ИЛ х,аётимиз бу мYJ\ИМ ТilМОЙИЛ БИЗНИIIГ 

ШdРОИТИМИЗЛil lIal\aдap ТУТРИ эканлигини таСДИI\ЛdЙДИ, 

ШУ"ИИГ учун х,ам таълим тарбия сох,dсида бсмиланаёТl'ан 

И('!\ОJ\ОТЛdРIIИ J\af> lТa тадБИI\ l\илишда аНд I1IУ прющип 

ислох.отларни БОСI\И<Jма-БОСI\ИЧ утказиш ПРИIIЦИIlИ I\уйилган , 

"Таълим ТУl\рисида"ги I\(ШУННИНГ 9 момаси ТаЪЛИl\{ тизими 

ryl'РИСИД() 6улиб, ушбу тизимниНl' фаолият курсаТИШИllИ на 

РИlJOЖЛ()НИШИНИ та'LМИIIЛalll УЧУII зарур булган таДI\ИI\ОТ ишлаРИIIИ 

бажарувчи илмий педагогик муассасаларидир , 
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Ушбу муассасалар фаолиятидан кузланган асосий Mal\Caд 

таълим СQ}~асида ннгиликларни таргиб этиш , оммалаштириш ва шу 

асосда та'Ъ.ли~ тарбин СQ}~асида ижобий натижаларга эришишдан 

иборат. 

Педагогик мцоратни такомиллаштиришда шахсий педагогик 

илмий изланишни ах;амияти катгадир. Ижтимоий фаоллик ва 

фук.аролик бурчини аНИl\ла~ УI\ИТУВЧИ шахсига хос сиФат, зеро 

хаl\ИI\ИЙ педагог тула маъиодаги жамоатчи булиб, болаларга х;аётда 

ижтимоий фаол х,олатда турмушииинг амалий намунасипи 

кJpсатади. УI\ИТУВЧИ ишидаги муваФФаl<iИЯТНИ кунлик фаолиятида 

катгалар ва болалар, айрим гурух., ва якка rпахслар билан алОl\ага 

кириша олиш l\обилияти таъминлаЙди . 

АлОl\аларда фаолиятда дуч ю::!линадиган турли хил ВОl\еаларга 

педагогик l<iоида.лар нук.таи lIазаридав эмас, балки шаРОИlllИ 

х;исобга олган х;олда ижобий х;ал этиш талаб этилади. 

Кенг ИЛ:\l:ИЙ савия, маънавий эх;тиёж ва l\ИЗИI\ИШ, 

интеллектуал I\ИЗИI\ИШ, янгиликни х;ис I\ила билиш, педагогик 

маълумотни оширишга интилиш УI\ИтyIlчига хос хусусиятлардан 

биридир. 

Илмий педа,·огик изланишларни бах;олаш меЗОllлари 

тугрисида фикр юритилганда , аввало, таДI\ИI\ОТНИНГ замонавийлиги, 

долзарблиги ундан кузланган ~al\caд х;амда натижалар назарда 

-ryгилади . 

УI\ИТУВЧИ шахсининг касб сох;асидаги хусусиятлари 

к,уйидагилардан иборатдир, яыIи болаларни севиш, улар билаи 

ишлашга к,ИЗИI\ИШ, педагогик, ишии севиши, рух.иЙ педагогик 

зиёкорлик ва кузатувчанлик : ди.лкашлик, талабчанлик, I\аrьийлик 

ва Mal\caДl·a интилиш, вазминлик, узини тута билиш касбий 

лаёl\атлилик ва БОШl\алар. 

Саl\lарали педагогик узаро таъсир курсатишни тугри ташкил 

этиш Уl\итувчига болалар билан :чуомала I\илишда 

тарбияланувчиларнинг аl\Л-идрокигагина эмас, балки уларнииг ХИС 

·,уЙгуларига х;а:ч таъсир куРсатиш, самимий муносабатда б}'"лишга 

ёрдам беради. 
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Амалий педагогик фаОЛИЯТI\(J ИЛМИИ I'оялар на педаl'ОГИК 

Т<lрбияни I\УЛЛill]] , УI\ИТ)'ВЧИ меХ;НdТИНИНl' узига ХОСЛИl'И ШУНl\al! 

иборатки бу мех;нат натижалари дарх;ол куринмайди, У УЗИН инг 

ижод мах.СУАИНИ куриur учун йиллаб мех.нат I\ИЛИlUИ керак. 

УI\ИТУII'lИ фаОЛИ>lТИНИ урганиш ШУIlИ курсатадики, бу фаолият 

У:JИНИЮ' СИф(JТ К7рсаткичлщJИ 67йича х;ам 1УРЛИ'Iа булади. 

х,аI\ИI\ИЙ фИДОИЙ Уi\итувчилар уз фilолиятида ЭIIГ ЯХШИ 

натижаларга эришадилар, 

Педагогик мех.ВdТНИ тажрибали Уi\ИТУl3чилаРНИIIГ фаолиятини 

урганиш, улар фаолиятидаги I\уйидаги характерли хусусиятларни 

аllИl\лашга имкон беради . 

1, У1\ИТУВЧИНИНГ сиёсий l\араШЛdРИ ва ЭЪТИ1\ОДИI!ИНГ аПИl\-'ШГИ 

x,aMAn баРl\арорлиги унинг Уl\унчилар олдида чинакам обру 

эътибор I\ОЗОНИШИНИНГ мух.им шартиДИр. 

2 у лар мамлакатнинг БYIУН ижтимоий х;аётида актив иштирок 

этадилар ва ижтимоий фаолиятни уз ишларидан 

ажратмаЙдилар. UIУНИНГl\ек ижтимоий фаолинт даломида 

эгаллаган тажрибаларни ."Iuктабга оли б кела,..'I,и,~ар, Бу 

фdолиятга уз У1\УIIЧИЛilРИНИ жалб I\иладилар, улардан 

ижтимоий х;аё'lда актив ИIIIТИРОК ЭТilДИгаl1 КИШИЛ(JРllИ 

тарбиялаб стиштирадилар. 

З , х,ар бир Уi\УВЧИ шахсига KaTl'd I\ИЗИI\ИllI билан J<,араб, бdрqа 

ишларни Уl\итувчилар жамоаси узлари ташкил этадилар. 

4. 1 {оватор УI\ИТУВ'1Илар уз ишларида !ЩИН келажаКAaJ'И 

ВдзифаЛdРНИl'ина 

юритадил.ар, 

ЭМдС балки 

Уi\итувqиларни 

лойих;алашти РiJдила р, 

кеЛdжакни уйлаб иur 

ривожлаНИШИIlИ 

5. Мох;ир )il<.И1УВ'Iиларнинг болаларга булган МУllосабатларнинI' 

таl\AИРИ Х;дl\ида J'dМХУРЛllК I\ИЛИШ, УЗ тарБИЯЛilнувчиларипинI' 

келаЖdГИ билан I\ИЗИI\ИШ ОРI\"ЛИ ХdрактерлаНdЛИ . 

6 , Уl\ИТУВЧИ шаХСИГdJ\ар ТОМОIIЛdма таъсир курсатиur туфайли 

Ol\aTДi) МОJ\ИР Уl\итувqида 0Pl\iHil I\ОЛУВ'lИ УI\УВЧИ булмайди, 

7. Мох;ир Уl\итувчилар илгор педагогик, ТdжрибаllИ х,амма 

таълим ва тарбиянинг назариясини дастлаб УРI'анадиЛilР, 
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х;амма янгиликларни тушуниб олишга УЗ тажрибалари билан 

солиштириб куришда баъзилари уз ишида тадБИI\ "илишга 

бирор нарсаларни I\айта i\уришга х,аракат i\иладилар, 

Уi\И 'lУUЧИНИНl' ижодкорлиги У1\увчининг ижодкорлигини 

уйготади , Ларх;аl\Иl\ат Президентимиз и.Каримов айттанларидек: 

фарзандларимизни ватанга caAOi\aT Р)'J\ида тарбиялаётган, 

уларнинг i\албида олийжаноб фазилатлаРIlИ "арор ТОllтираёттан 

инсонлар х.амиша эъзозга лойиf\ДИР, 

х,аёт кашфиётлар олами . Тажриба, услуб, фикрлар уйгунлиги 

туганмасдир, Усамарали мех,нат натижасида исбот ва далиллар 

ОРi\али Ук.увчилар I\албида кучаяди, 1уйгуларга таъсир курсатади, 

Уl\увчилар муаллимнинг фахри, келажагидир , Шу боис улар IlИЯТИ 

Уi\увчиларни мустаl\ИЛ юрт I\урувчилари, мухандислари, илму

маърифат фидойилари сафида куришдир , Уl\итувчиларнинг энг 

биринчи ;\1аl\сади J1\УВЧСИНИ теЗРОI\ саводли I\илишдан иборатдир, 

ЛеКИI1 уни амалга ошириш lJих.оятда машаl\"атлидир, 

х,ар бир У1\ИТУВЧИНИНl' 5'з фаолият тизимини ишлаб ЧИ1\ИШИ 

ва УПl'а 1\аттъий амал К;ИЛИШИ унинг таълим сох,асидаги 

муваффаl\иятларининг М)'J\ИМ омилларидан биридир. 

УК;ИТУНЧИ шахсий фdОЛИЯТИ тизимини ишлаб ЧИ1\ишда 

I\УЙИДdl'иларга эътибор бериi.нлари лозим, Бизга маълумки 

У1\увчиларнинг характери хусусияти, рYJ\ий х,ОЛdТИ жих,атдан УЧ 

тоифага були Jlд.,lI,И , 

1, Ота-оналар 'Гомонидан барча ИПЖИl\Ларига I\УЛОI\ солиб, эрка 

ва таНТИI\ "илиб устирилган, БУЛdРНИНГ dксариятида тиллари 

ЧучуКроI<, ёки нущларида камчиликлар сезилади , Бу 

Уl\увчилар х,еч Hapcal'd СИДI\ИДИЛ/\aIl ёНДОllIмадилар, Бундай 

Уi\увчиларга жиьдий мупосабатда булинади, Баъзи ЯХШИРОI\ 

х,аракатларини рагбатлантириб борилади, 

2, I\аТТИI\I\УЛЛИК, калтак ва /\акки туфайли :х;аl\оратларга СУЯllиб 

i\ОЛI 'аll 60лалар, Бу тоифадаги )i1\увчиларга мех.р М)'J\аббат 

билан ёllдошиб самарали Нd1'ижага ЭРИШМОI\ мумкин, 

З, Ота-оналар боласига жиддий ва '1'алабчан булишган, Бундай 

Yl\увчилар х;озиржавоб ва ТИРИШi\ОI\ЛИК билап ажралиб 
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I 'УРiJАИ , Уларга синфАаП1 жамоа ишларипи ИIIIОIНlб 

ТОIТIIIИРИЛCJАИ, рагбатлаllтириб борилади 

УI\ИТУВЧИIIИНГ Уl\увчилар билаll муомаласи тарбия 

lIi1тижаларига катга Тil'ЬСИР курстilДИ. Ьолагi.\ мух;аббат )(еч l\iJчан 

Жdвобсиз I\олмайди , 

Умумий yPTiJ таЪЛИМI1ИIlГ Nlвлат таълим СТi1llдарти Уl\УВ4илар 

умумтаълим тайёРГdРЛИJ'ига саlшясига I\уйиладиган мажбурий 

минимал Nlражасини белгилаб беради, 

Давлат гаълич стандарти таълим мазмуни lUакллари, 

Il<Iзнфалари, Мdъсулларини, УНИJlГ сифаТИIIИ бах;олаш тартибини 

бслгилаЙли. Таълим маЗМУIlИlIИН!' узаги х;исобланган стандарт 

Iюситасида мамлакат худудида фаолият курсатаёган ryрли 

м уассаСdЛаРi\iI (довлат ва н ода ила ... ) ТdЪЛИМНИНГ барк;арор 

Дilражасини таЪ:vlинлаш ШilрТИ амалга оширилди. Давла ... таълим 

СТdНi\арти уз МОХ;ИЯТИГd куРа Yl\yB i\астурлари, дарсликлар, 

I\улланмалар, низомлар ва БО!lща меъёрий х;ужжатлаРIIИ яратиш 

учун асае булиб ХИЗМi.\т I\ИЛади. 

Умумий урта таЪЛИМllИНГ ",пилат ТdЪЛИМ стаllдарти узиниНl' 

тузилиши Вд МilЗ_~lунига КуРа давлат, ХУДУД, мактаб манфаатлари на 

1I(llltфdЛilРИ МУВОЗilНiJТИIIИ ilКС ЭТТИРUДИ х,амда ЭНI' асосий YJ\УllЧИ 

ШdХСИ УIII-IIIГ ИIIТИЛИШЛiJРИ, l\обилияти ва к.ИЗИl\иurлари 

уетиворлигидав келиб ЧИl\ади. 

Да влат ТdЪЛИМ СТiJндартгини бажариш Узбекистон 

Р('Cf'уБЛИКdСИ х,УДУДИДd фаолият ку-рсатаётган МУЛК4ИЛИК шакли lli.\ 

иро",авий 6УЙСУНИШИДdН l\ilТЬИЙ Н(lзар баРЧd таълим муассасалари 

учун мажбуриЙ",IIР . 

Умумий уРта ТilЪЛИМ Д(шлат таълим стаllдартини ИIIIЛdU 

'IИl\ишда 'ТаЪЛИ~1 тутриси",а"ги "ОНУН "Кадрлар тайёрлаш миллий 

ДсiС'JУРИ" ТУГРIIСИДiJJ'И х.ужжатлар асое I\илиб ХИЗ:vld'l' I\илади. 

Умумий уrПil таълимниш' давлат таълим еТdндарти I\уйидаl и 

nРИIIЦИIIЛilрга l'iJЯНl'ан х,олла ишлаб ЧИI\ИЛДИ: 

• давлат ТdЪЛИМ С'lаНДilРТИНИНГ давлат ва ЖdМИЯТ 'Iалабларига 

ШilХС эх;тисжИl il мослиги; 
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• Y'l\Yn дастурлари мазумнининг жамият ижтимоий 

ик.тисодий тараl\иёти х.амда фан техника ривожланиши 

билан БОГЛИI\ЛИГИ; 

таълимнинг БОШl\а таълим турлари ва • умумий )"рта 

БОСl\ичлари билан узлуксизлигининг ва таълим 

маЗМУIIИНИНГ узвийлиги; 

• умумий )"рта таълим мазмунинипг инсонпарварлиги; 

• Тi\ЪЛИМ мазмунининг Республикалаги барча худумарда 

бирлиги ва я хлитлиги; 

• умумий урта таълимнинг мазмуни, шакли, вазифалари ва 

усулларини танлашда инновацияларга таяниш; 

• педагогик тафаккурда l\apop топган анъанавий I\арашлар 

била!! ''Таълим т)"грисида"ги ва "Кdдрлар тайёрлаш миллий 

дастури" к,онунларида ифодалаllган 3dмонавий 

талабларнинг узвийлиги; 

• ИЛJ'ор демократик хорижий мамлакатларнинг таълим 

сох.асидаги мсъёрларни белгилаш тажрибаларни миллий 

хусусиятларни х.исобга олган х;олда фоЙманиш. 

Умумий )"рта таълим мактаблари учун таяпч Y'i\yв режаси 

Дс1влат таълим стандартининг таркибий к,исми булиб, у таълим 

сох,аларипи меъёрлашда х;амда мактабнинг молиявий фаолиятини 

БСЛJ'илашда асос булалиган данлат х,ужжатидир . 

Таянч Y'i\yв режаси ук,ув предмети буйича бсриладиган таълим 

МdЗМУНИНИ Уl\увчига етказиш учун ажратилган YI\Yn соатларининг 

минимум х;ажиидаги миКДорини ифодалаЙди. У х;ар бир синфда 

муаЙЯII YI\Yn предмети буйича Дdвлат стандартларига мУВоФИI\ 

бсриладиган таълим мазмунини аllИl\ЛdllIда асос бу-лади . 

4.3. '9'I\ИТУВЧИНИНГ янги педагогик технологияларини 

)"рГdНИШ ва тадБИI\ этишдаги мах,орати, 

Э1lГ дЕВдЛО бизнинг ТдЬАНМ 

'ГИЗИМИГд БУАГдН муносабд1'ИМИЗНИ 

ХдМ 1J'БАдН УЗГдРТИРИШ керак 
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Тi1ЪЛJfll1 исло>r;оти БUЗllИ АеМОКрdТИК 

узгаРИluлар, янгн жамият барпо 

ЭТН1U ЙУЛI1АdН еТдКАОВЧI1, 

барчаМИЗ/IИ _'(дрдКдТАдНТИРУВ'lИ 

И'lКИ КУ" БУЛi'JОГИ АаЗИ}I1, 

Ислом Каримов 

"Таълим тугрисида"ги "'0IlYH ва "Кадрлар тайёрлаш миллий 

ДilСТУРИ" dсосида таълим -тарбия. 'а ингича ёидошиш, мавжуд таълим 

ДiJПУРИIIИ Зilмонавий ТilлаблаРl'а мувофик, исло" к,илиш ва ёш 

ав!\од тарбияси MYil:-lмоларини ОI\ИЛОlld таРЗДd "ал к,илиш 

имкониятини беради , Бу улут IlИЯТНИ амалга оширишда аввilЛО 

таълим 1ИЗИМИНИ мактаб ёшигача булгаll бола тарбиясидаи бошлаб, 

юк,орн Ylалакали мутахаеСl1слар тайёРЛilШ, юксак ак,л-заковат 

~1Oх;иятини шакллантириш, бунинг учун замонавий момий-техник 

ва ахборот бtlзасини нраТИlllгаЧd булган баР'lа сох.аларни иелох; 

ЭТИШ керак" Таълим ТИ:lИМИНИ ислох, ЭТИШ вазифалари 

муваффак.иятли хал ЭТИЛСd, ижтимоий - сисснй сох,алар секин 

у:и "аради, одамлар онгида демократик к,адриятлар к.арор тонади, 

инсон жамия'Гдаги уРlIИIIИ ОНl"ли равишда узи белгилайди, 

Таълим - ТdрБИЯГiJ янrича ёндошиш таълим бериш жараёнини 

ОI!ГЛИ раВИШДd ТdШКИЛ этиш мух.им ах,амиятr"d эга, ЯЮ"ИЧd таълим -

тарбия беришда миллий урф-одатлар, к.адриятларни хурмат I<,илиб, 

УЛi1РНИ мул.им томонлаРИJJИ тарбиялаш жараёНИГd тадбик, этилса, 

бу тадбирлар яхши самара берали Жамият ишониб топширган бу 

улуг uа :шфани бажарув'lИ фидокор кадрлар JЗЛdРИ J<;ap жих,атдав 

бdркамол бх,лМОf\лари керак. 

Агир мактабла таълим-тарбия тутри ТdШКИЛ этилгаll булса, 

iJIIИf\ Mul\cdДJ"d I1.Уlldлтирилган булса, МtJктабни битирувчилар эмас 

бtlЛКИ макгаб таълими ва тnрбиясини KypJ'aH шахслар еТИfllиб 

ЧИI\Щ\И Яllа бир янги llеДi1ГОГИК теХНОЛOl"ИЯllИЮ' ас()Сий булими 

Уi\УНЧИЛilРНИ мустаf\ИЛ фикр ЮРИТИIJп'а ургатишдир УI\ИТУВ'lИ ва 

ук,увчи МУНОСdбатидаги мажбурий и'юаткорлик уРнини ОJlГЛИ 

ИJlТИ :ЮМ олиши ло:шм, чунки де"10кратик жамиятда БОАалар, 
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УМУМiШ х.ар бир инсон эркин фикрлайдиган этиб тарбияланади . 

Бундай х;ол таълим~гарбияни самарали 

У~увчиларни мукаммал ИАМЛИ ~илиб 

угишини таъминлаЙди. 

тарбиялаuцда у~итувчи 

фаолиятини тутри ташкил этиш уларни бах.олашда КУП баллик 

рейтинг тизимида бах.олаРIIИ тутри ва адолатли I\УЙИШ, уларни 

КУПРОI\ у-злари мустаl\ИЛ билим олишга ундаш, касбни танлашда 

оигли равишда йу-налтириш каби масалалар яиги педагогик 

технологияиинг ·асосини ташкил этади. У"ув муассасаларини 

замонавий тарзда жих.озлаш, J1\увчиларни барча J1\YВ дарсликлари 

билан тула та'J.,милаш, педаl·оглар учун муносиб х.аёт тарзиии 

яратиб беРИlll, ёш кадрларни билимли па малаклааРИlIИ ошириш 

мак,салида чет элларга J1\ишга юбориш лавлат томонидан I\уллаб

I\увватланади па керакли маблаI· билан таъмиилаЙди. 

"Агар келажагимизни уйлаб иш ,\иладиган б)'"лсак дейди и. 

Каримов, келажакда ишимизни давом эттириладиган бугуиги 

ёшларимизга шароит яратиб унивг х.аёти х.аl\ида l\айгурадиган 

б)'"лсак, dввало мах.аллиЙ ёшларни тарбиялаш ишю·а 

муносабатими:ши, мутлок,о )'"згартиришимиз керак" . Истеъдодли ва 

Иl\ТИДОРЛИ ёшларни излаб ТОl1ИШ, уларни l\уллаб-l\увватлаш х.олида 

уларнинг к,обилиятларини ривожлаитириш барча шарт

шароитларпи яратишнинг мух.им сох.алариии таъминлаш керак. 

Соглом авломни тарбиялаш буюк давлат пойдевориии фаровон 

х;аёт асосини I\УРИШДИР. БУIIИНГ учун х;ам давлат, х.ам ижтимоий 

ташкилотлар, яиги пайдо булаё·IТан бирлашмалар жа:чгармалар уз 

кучлаРИIIИ мужассамлаштириб бир елкадан бош ЧИl\ариб, мах.алла, 

мактаб, оила х;амкорлигини мустах.камлаш жисмонан баl\УНlзат, 

аХЛОl\ан етук, рух.ан согло:ч авлод тарбиялашда х.еч I\андай куч ва 

маблагларпи аЯМdСЛИГИМИЗ керак ШундаГИllа келажагимиз буюк 

булади, Узбекистон вомини дунёr·а таратадиган фидокор, билимли, 

l1Iижоатли ёШЛdР стишиб ЧИl\ади, маданиятимиз, маънавиятимиз, 

мафкурамиз юксак даражада булади, кузланган буюк Mal\Caдra 

албатта эришамиз. 

ТаЪЛИМ-Тdрбия сох;асида олиб борилаётган туб 

ислох;отлаРllИЮ· асосий иуналишлари ~уйидагилар: 
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• 'f'iJЪЛИI\I мазумуни 'f'изимини ИСЛОJ\ I\илит; 

• ТiJЪЛИМ - тарбия 'f'изимини ИСЛОJ\ 1\ИЛИШ; 

таъмошинг бозор Иl\ти содиётига dСОСЛi1НI'i:Ш механизмини 

ИСЛОJ\ I\ИЛИШ; 

ота-она, УI\ИТУВЧИ УI\УНЧИНИНГ таълим жараёlIИГil булган 

ЯНГИ'Iа I\араlllларини яратиш; 

• ннги пеЛdl'ОГИК teXJ-lОЛОГИЯНИ амалиётта татБИI\ этишдан 

иборат 

Таълим мазмуни на унииг таркибини кеигdЙТИРИШ, 

'lук.урлаштириш, бу маЗМУНI'а нафак.ат билим, куникма, малака 

балки УМУМИСОIIИЙ маданиятни ташкил этувчи ИЖОДИЙ фаолият 

тажрибаси, теНдрак - атрофга муносабатларни х;ам киритиш гояси 

ЖУДi! мух.ИМДИР, Илгор педагогик, ижтимоий тажрибалар пелаl'ОГИК 

мах;оратни шаКИЛЛdНТИРИШl\а М)'J<;ИМ омилдир, Улар l\уйидаl'И 

Йуна.J\Ишда уз аксиии ТО 111 "а н : 

• фаолият турлари ( ;lIlOмий-амалий, ижтимоий); 

• ижтимоий онг шакиллари (ахл,щ, санъат, сиёсат, фалсафа, 

фан ва бошк.алар); 

• ижтимоий муносабатлар тизими (моддий на мафкуравий); 

• момий ижтимоий на табиий БОРЛИI\ (кейинги авлодлаРl'а 

мерос к.илиб ,\олдириладиган бойликлар) , 

Ян!'и педагогик технологиянинг асосий томони мактаб 

даРСЛИКЛdРИНИ l\аЙТdДан юксак даражада, lOк.ори савияда lУЗИIll 

ЛОЗИМЛИГИДИР, Дареликлар тузиш кJn йиллик ил,'\iий, маданий, 

)стстик, мdыlнийй Тilжрибаларга таЯlнан х;олда тузилмоги K~paK , 

'У'к.И'IУВЧИ педагогик мах;оратини шаКЛЛdнтиришда илгор 

пелаlОl'ИК тажрибалаРГd таяпиш ЯХШИ Нdтижаларга олиб келади, 

Даре жараёНИдd dсоеий Т<lшаббус У1\итувчи I\улида булади, У 

дареиии те:\-тез Утиш, купр'щ билим бериш билан маШfУЛ, лекин 

синфла бу Мd'hЛУМОТЛdрНИ бilРЧд УI\УВЧИ IУРЛИ тарзда к.абул I\ила",и, 

уларнинг х;охиш истаКЛdРИ турлича, УЛdр lIдсеив эшитувчи, к.УЛОI\ 

солувчи, бу Х;ОДИСilЛар Уi\увчилаРНИIll " YI\YB жараёнидal'И 

маеъулиятини, жавобl'арлик х;иссини сусайтиради, Бу J\ОЛ улаРIlИ 

эркин фИКРЛйlU, МУСТi:ЩИЛ уйлаш имкониятидан ~aX;PYM :JТади , 
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il!УJJИНГ У'lун тарбияни самарали ЧИI\ИШИНИ мак.сал J\илган 

~)КilIIМИ:;, бу жараёНдil Jl\УВЧИ асосий л;аракатлантирувчи куч, 

'Гil'LЛИ"1 ЖiJРiJёНИIIИ су6ъскти БУЛИlllИ ксрак, яъни Ук.иш, урганиш, 

:vryrОЛiiа I\ИЛИШ ук.ут!ЧИ зиммасида БУЛИII!И керак , У'I\ИТУВЧИ эса 

УI\У13'IИНИНГ Jl\ИШI 'iI уРгаТИШГil, билим беришда Jl\У13'1иларниНl ' 

БИЛIЛlларини МУСТilJ\ИЛ Эl'аллашларига кумаклашиши зарур , У 

УI<,УВЧИНИ ЭХ;ТИ~Ж тугдиришдан, мул;ит яратишга на ундаll 

МiiСЪУЛИЯ11IИ ССЗИI![га ургантиши керак , Илм - I\уёш, Jl\увчи них;ол, 

УI\Иl)'l!'Ш ЭСil I\уёш нурини них;олга :)Лтувчи заррачадир . )\ар бир 

ДдРС ТClрбияпий ривожлаllТИРИШИ j"-IY" учта мак.сад I\)fЙила(\и. 

АiiРСНИ ТdШКИ/\.ИЙ: Iпакли 

iJ/\.ок.дларнга бо('лик. БУлиБ 

унинг 

таълим 

к.<1ТНiiШ ч.и/\.арининг 

методларига Иil 

узаро 

Ук.ув 

l1.\1кониятлариr 'а БОГЛИl\ , Бунга ЭРИШИШ учун У1<,ИТУI3'1И 

раl'барлигида Jl\ИТУLJЧИ билан УI\УВ'!И биргаликда фаолюlТ 

юри'Гишлари керак, Бу Jl\yв ЖСlраёнининг тмаб даражасида 

булиши УI\ИТУ13'lИ мах,оратига БОГЛИl\, Y'I\Yn жараёни БОШl\ариш 

фаО/\.И>J'J'И, билим фаОЛИЯ'JИДilII иборат, YI\YВ жараёнига бундай 

НШ'ИЧil l\араШНИНI ' туб мох;ияти lIlундаки Ук.итишда ИЧКI1 

.\10тииаl\иядаIl, Я'ЫjИ ИДРОК, ички ТУЙГУ ДИI\I\ЙТНИ тортиш, ИСТiiК , 

МiJС'Т,улинтдан фОЙДйЛаниш ах.амиятда мо/\.икдир . УI\УВЧИ били м 

ОЛИLIlга ИI!ТИ,\ИШИ, Jl\ИШИ, урганиши уларпинг ички эх;тиёжларига 

ilйлаНИllТI! , реал х,аётга кириб БОРИlfIИ, дунёни англаши каби 

)\нслаТЛdРИ1',1 УI\ИТУllЧИ масъулдир . УI\ИТУllчилардан Ук.увчиларда 

'/'i]шаббускорлик, мустаI\I\ИЛЛИКIIИ , били:vtларни пухта ва ЧУ1\ур 

узлаТlIТИРИllfНИ, ]арур м аЛС:1 Kёi па kY-Никмаларни, уларда 

кУзаТУНЧ iШЛИКIIИ тафаккур ва богланншли нутк.ни, хотира па 

ИЖО(\ИЙ lil саинурни тарбинлашга И.\1КО lf бсрувчи ДИД<1КТИК принцип 

бу Тi1 'hлимдаги фаОАИЯТДИР . Бундай тизимда УI\УВЧИ х;йм УI\ИТУВЧИ 

х,ам ТilЪЛИМНИ тарбия жараёнида БИРГс1ЛИКДil масъулдир . Улар 

БИРГiJЛИКДil ;.;,ар бир УI\УВЧИ ни билим Вй к.оби/\.иятини, ин(\ивидуал 

э;,;,тиёжлщн,ПlИ iilll1l\лаЙДИЛilР . Бупдай Х;ОЛiIТi\а У'1И-1УВЧИ фак.ат 

"6i1Х;ОЛОIIЧИ" эмас , балки ЯПГИ билимлар бсрунч.и, етказувчи мапбага 

аЙлаНLtДИ . Мах;оратли }'I\И1УВЧИ дарени I\уйидаги услублардй утиши 

МУМКI1J1: М iJъруза, узича Jl\иш, аудио-нидео ОРI\али УI\ИШ, кургаЗМiI, 
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наМОЙИLUлар ор,\ilJ\И ух,ИIll, бах;.. мунозара орх,али J1<;ИIП, YJ<;YIJ 

жараёнини аМdлиетга БОJ'ЛdШ, 6ир~ирини якка тартибда У'I\ИТИШ. 

Педагогик янгили,;:лар, уларни бdJ\ОЛiШI ва педагогик жамоа 

томонидан узлаштириш, уни аМdJ\иётга l\У'ллаш уч йуналишда олиб 

борилади. 

1. ПедаГОI"ИК неология, бунда педагогика СQ)!iасидаги х;ар к,андай 

янгиликлар уРганилади. 

2, Педагогик аксиология, педагогик ЯНI·илик.лар ичидан 

самаралиеи тенгланади . 

З. Педш'ОГИК - ТРdНСОЛОГИЯ, бунда танлаб олинган педагогик 

янгиликлар амалиёТi\а l\У'лланилdДИ . 

УI\ИТУВЧИНИНГ мах.орат била н даре )"Тиши, дарсни 

'IУlIIУIIТИРИШ гоя.лари dСОСИДd У'I\ИТУВЧИНИНГ БОЛdлар БИЛdН узаро 

х;аРdкати ТУШ УII ИJlади , с:инфда ПСИХОАОГИК бирлик яратиш х.ар бир 

методик ёндашув учун узига хос МУЛОI\ОТ ЙУ'лини танлаб бориш 

кабилар киради . ТаЪЛИ;\1 жараёнига янгича ёндоlUИШ, ижодкорлик, 

бунёдкорлик ТdтБИI\ зтилеil('Иlld, таълим Сil:'>li!рdЛИИНГИ БОСI\ИЧГd 

кутарилади, яъни 

болаНИllf талаби, мойиллиги, и .. так-)(охиши УТlИнг 

имкониятлари даРilЖdсида I\ОНДИРИЛади; 

• У'I\УВЧИНИПГ Y'I!iYB \1еХ;lIатига маеъулинти, жавобгарлиги ва 

бурчи ошади; 

• билимларни ~устаl\ИЛ згаллаш малакалари шакллана/\И; 

• у умр буйи уз билимини бойитишга ишонч пайдо булади; 

• зркин фикрлаш малакаси IIIdклланади; 

• шахе жамиятда У'ЗИIfИНГ Урнини ТСЗРОI\ топиб ОЛИIllI'а 

~ух;и r яратади 

УI\УIJ'Iиларда J\ap томовлама узи жамоада ЗрКИIl ТУТИШ 

КУ'lIикмалари, тут ри еУ:IЛИК, фикрини тула, тугри баён тгишга 

уРl',ШИШДd У'I\И'IУIJЧИНИН [' У'рни ~ух.имдир. ЧУНКИ ёш болага 

60шндан юрагига I\атиян ишонч, адолат уругларини УI\УВЧИ 

УI\ИТУВЧИ фilOЛИЯТИНИНГ маl\Сади х.ам ШУДИР. 'УI\ИТУВЧИ бундай 

тарбияни бсришда аждод/\.аримиз бой мероеидан фойдаланиши 
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ЖУДii фоЙдилидир . Аждодларимизиинг юрт-тиичлиги, фаровонлиги 

Й)"ЛИДil к,илган миелеиз к,ахрамонликлари, мардликлари х;аl\ида 

гаприб бериб )11\увчиларни хамиша шуидай булишга чорлаш керак. 

БУПДilЙ х;икая"ар l\увчиларда J'YPYP туйгуеини )"Йготади, улар х;али 

бобалари каби эркин, ryгри еуз, мард б)"лишларига ундаЙди . 

Бугунги кунда муаллим учун энг мух;им фазилат еадОl\атдир. 

Уз фаниии ЧУI\УР билган ва болаларни чин дилдан яхши курган 

муаллимгина таълим ишида муваффаl\иятга эришиши мумкин . 

УI\ИТУВЧИ таълим берар эка н у х;озирги куи талаби билаигина 

чегараланиб даре бера олмаЙди. У УЗОI\НИ кузлаши, мактаб олдида 

келажакда х;ал этилиши лозим булган муаммоларии куРа олиши 

талаб этилади . Кслажак мактаблариии компьютерларси, тест 

еинавларисиз, /\иакгоетикалаш ва рейтингсиз тасаввур эти б 

бул.l\lаЙди. 

3амонавий даре '" Бу еуз Ilедагогик давраларда теЗ4'ез тилга 

олинадиган булди. Айни 13al\TAa бу жараёига педагог, психолог, 

мето/\иетлариинг иш фаолиятида уз таеаввури ва уз услуби билаи 

l\9'ллаб, бетакрор ва янгича бир даре мезонини яратишга х;аракат 

I\ИЛади. Бу жараёнии БОШl\аришда уларнинг маl\садлари 

муштаракдир. Негаки хар бир педагог дарс машгулоти давомида 

)11\увчилаР"а тарбия бери б , улар онгида билим, К:?lIикма, 

малакаларни кетма-кет узвий х,олда х;осил I\ИЛИШИ уз маl\еадига 

аЙлантиради . Бу x;al\Aa буюк немие педагоги Адольф Диегерверг 

у!\И'IУВЧИНИНГ /\арс беришга, уйлашга мажбур эта олиш, эиг мух;им 

Уl\увчидан :чустаl\ИЛ ишлаш иетагини )"Йготиш зарурлигиии бундаll 

ярим аср MYl\aMaM таъкидлаган эди . 3амонавий дарениНl' талаби 

х;ам бу улуг алим фикрига монандир . 

IJJаРI\НИНГ беназир олими, донишманд Абу Али инб Сино 

узининг "Донишнома" китобида тарбия па таълим хуеусида фикр, 

юритиб, х;ар бир шахснию' узига ХОС них;оясини узи-узидан пайдо 

булм«сдан, балки шахе ривожланиши жараёнида I\ай тарзда 

l3ужудги келиши жуда аНИI\ таевирлаб берган . Яъни энди тугилган 

гу/\акда фаl\атгина хиесиёт булишини, шахеНИJ!Г БОllща психологик 



хусусиятлаРIl: ДИl\l\ilТ, ИI\РОК, хотира, ТilФаккур эеа Шilхе тарби}/си 

даПОМИДd lJilЙI\О буЛl1ШИНИ алох,Идd ук,ТИРГilН. 

Демак, шундан куриниб турибдики, YJ\И'lувчилар даре 

БСРi)(~' IТdН ук,итувчиларда х;али дарега КИРl'dН паЙl'l\d фilк,а'l'тина 

х;ис еиёт хукмрон Ук,yuчидан юк,орида таъкиманган ketma-кетЛl1К 

(ДИ1\I\<1'1', ирода, идрок, хотира, тафаккур) эеа уз уРНИдil келиши ва 

УАар тафаккурида ЮI\ОРИ даражали билим, КУlIикма, малака х;оеил 

I\ИЛИШ ук,ИтyRЧИНИIII' мах;оратига бевосита боглиl\дИР· 

ЗаМОllаний l\ареllИНГ пойдевори 'Iарбия турларининг YJ\увчига 

еингдириб, уларга гаълим бсришини ТiЩОЗО этади. Олимларнинг 

фи крича, х;ар l\аНДilЙ даре 10 та талабга жавоб бериши лозим . 

1 Тарбиявий мак,еdДНИ таълим билан муштаркалиги. 

2. Мавзу ма~муннинг илмиЙлиги. 

3. Дареда маllбани х,аёт била н боглаш. 

4. Каебий й уналишга l\аратилгаплиги. 

5. Мавзу мазмунига мое воеиталарини I\Уллаш. 

6 УI\УВЧИНИЮ' муетак,ил малакаларини мутаХ;К~'\fлаlUга I\аратилиши. 

7. Мавзу мазмунига мое ~lетол на усуллардан фоЙДаланиш . 

8. Фанлараро боглик,лиги. 

9. Тугилиб уеган жой билан боглИl\ЛИКНИ таЪМИJlлаш. 

10. Экологик тарбия. 

Ук,итув'/и даре жараёнила бу боеl\И'lларни амалга ошириши 

давомила Уl\УВ4иларда намунали тарбин еифатларини (аХЛОl\ИЙ, 

аI\ЛИЙ, ЖИ(' МОНИЙ, мех;нат на БОШl\алар) еИIIГДИРИШ, маънавий 

дуиек.арашни lIIакллаllТИРИШ, таълимнинг х;аё'IИЙЛИГИI'а шарк,она 

дид ва нафоеатга табиатни, Патании эъ:юзлашга к,араТИЛГilН 

фазилатлаРIIИ шакллантиради, Санаб УТИЛI'ан ТiJлаблар аеОСИДiJ 

уткаЗИЛl'ан даре заМОllавий даре билан х;амох;ангдир . 

ЗаМОНilВИЙ дарелардан бири театрлашган даре уеулидир. 

Маеалан, бир :>1аRЗУflИ миеол сифатида олиб КуРайлик, 

7-еинф, узбек адабиёти. 

МаRЗУ: "Узбек ХaлI<, ёзувчиеи л.к,ах,хорнинг "Угри" х,икояеи 

"Х;dётий таЛI\ИН этилганда", 
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~aI\Caд: У I\УВЧиларда аХЛОl\lIЙ тарбия (инеонпарварлик, 

халоллик) сифатларини шакллантириш. мустаl\ИЛ фикрлаш 

li,обилиятини мустах.камлаш . 

Методи: С)')<;бат . Театрлашган . 

Жих.ози : Адиб сурати, асарларининг руй'хати, Yl\увчиларнинг 

х.нкоя l\ахрамонларини тасвирлаб чизган еуратлари. 

Дарснинг бориши : 

1. ТdШКИЛИЙ l\ием . 

2 Янги даре баёни. 

аl Режа . 

б) "Угри" х.икояси еах;ифалари б9'Й-.\аб: 

t. )\икоянинг бошланиш I\иеми оrзаки 6aёНtl . 

2. "Тонгги еароеима" - кичик eiЦHa. 

3. ДШIАогларни УРнини топиб YJ<.иш . 

4. ИФодали YJ<.иш (грамма Yl\увчилар бир жумладан YJ<.Иб боради). 

5. Х;икоянинг i\олган I\ИСМИНИ огзаки бdён Э1Пш. 

б . Изо~-галаб еузлар шарх.и . 

7. )\икоядаги масала, ибора, тасвирий Ифод6Лdрнинг шаРI\И . 

8. }\икоядаги савол ва ТОПШИРИl\лар асоснда с~бdт. 

9. Х;икоя х.аl\ида назарий маълумот. 

10. Х;икоя юзаеидан таасеуротлар, мулох.азалар, еаволлар . 

11. Дарени хулоеалаш . 

i 2. УЙ иши топшириш. 

Хулоса l\илиб шуни айтиш мумкинки, бу дареда барча Yl\увчи 

интизо:.t:ли, итоаткор, шух, зех;ни паст fI<iУВ'lилар х;ам фаол 

к,атн:ашиб, YJ<.итувчи билан х.амфикр, i>\амжи~ат ·бfладилар. 
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«Педагогик маХ;Ор1lП> курси буйича 

тест саволлари 

1. Узбекистон Республикаеининг «Кадрлар таиерлаw МИЛЛИЙ 

даСТУРИllда 1997 йил 29 август кадрлар тайёрлаwнинг миллин 

моделининг асосий таркибий I\,иемлари белгиланган, y~6y 

жавобларнинг I';ай бирида миллий моделнинг асоеий таркибим 

I';иемлари ТУЛИI( куреатилган: 

А. Шахе , давлат ва жамv.ят , узлукеиз таълим, фан, ишла:б 

чи~риш . 

В . Таълимнинг узлу КСll'iЗЛl'iГl1 , фан 6а таълим жараёнларl'1 

ало~ларини ривожланиши , таЫН1МnlЗИМИНИ молиялаш . 

С И~дорли болалар ВdI )', с теъдодли ёшлар, фан, ишла5 

чи~ариш . 

Д. Шахе, давлат, TaЫ'\~1~" тизимини молиялаш, MOДД~~ 

техника таъминоти . 

2. VlI-ХV асрларда Шар!';, М""lt1акатларида НОТИl';Лик саНЪi1Т'f'i 

мактабларини ривожлантириш J(aMAa уша давр НОТИI';Л3Р"1 

J;аl';идаги маълумотлар беРКЛnltl &сарлар ва унинг муаллифи . 

А. СуфтОллаёр "Сабо ."п-ажизин" 

В. Алишер Навоий " Махбуб ул - ~луб" 

С . РавшанбекМахмудов " Дегонимни улуека маРfуб эт .. . • 
Д. Мирзакалон Исмоилий "Одамийлик~ееаси" 

3. Педагогик мах,орат тизимига '-УЙидагилар киради : 

А. Хис-хаёжонни англатуечlo1 сузлар ишлатиш, узгаларК41 

тушуниш, ёЛfОН хушомад ~лv.ш . 

В . Тадбирни танлаш. ун", \Эйёрлаш ва утказиш, тахл~л 

к;илиш . 

С Касбга оид БИЛYlмпгр , инеонпарварлик, педагогУо~ 

I(Oбилият , педагоги к техни ка . 

ДНафас ОЛИШ,овозузгаРИШ , равон HY~ 



4. Педагогик м уносаба,,-ниti г тизимини аниl\.Л3НГ: 
А . Доимо узгармайдиган ижобий муносабат, сует х;олдаг~ 

ижобий муноеабат,бар~рор еалбий муносабат. 

В . Бир-биринм туш\,ниб олиш, "турли ролларда БNЛИШ,УЭИНМ 

намаён ~лиш, хамд.ард 15Улиш . 

С. Олдиндан огох;лантириш, тезлик билан таъсир ЭП4Ш. 

андозага ~аратилган харакатлар. 

Д. Була>как муносабатни моделлаштириш. олдинда 

муноеабатда буладиган гурух,ни билиш, бевоеита муносабат 

урнатиш, муносабатни бош~риш, муноеабатни тах,nмл этиш. 

5. У~итувчи ва YvB"'" уртасидаги муносабат УСУПИ neдагогма 
муомилага КИРИШIIIII iiулпарини белгиЛаЙди. Муомилаra «ириUНП8 

йулларини аниltЛанr. 

А. Дарени pat-!1""-6аранг шаклда ташкил этиш. у_да ИШПi 

хохиш уЙготиш. 

В. Ш ахега аа маflЮага таъеир эта билиш кУникмас",. 

С. Доимий уsrарма"диган ижобий, сует х,олдsги ижо6мt4, 

бар~рор булмага"1II416ар~рор салбиЙ. 

Д. Уз ну~ини Gош~ра олиш била н БОfли~БулгаN lI}{ииКUIiI. 

6. Муносабат турл. н~аларни бажаради. Уларни белгилat4г: 
А. Иеботлаш, )( .. «ОЯ I'iИлиш, шахеий намуна, маъ~ллаш. 
В. Узини, х,ар &ир шахени билиб олиш, "туwvнИ'б олиw. 

ахборот бериш, фt!«р алмашиш, "турли роллар.дв булиб 

фаолиятни ташкип З'rnШ, узгалар ~йгусини тушуниw, )(амдард 

БУлиш. 

С. Тадбир jiеw.aсини тузиш, гурух,ларга ЩiдиtlJИШ. 

ТОПШИРИlVlар олиw, mдбирни утказиш, тахлил ~лиш. 

Д. Янги даре -турпаридан фойдаланиш, даре 1УряарИ3Q 

такомиллаштириw,Д«ЦJСНИ ранг-баран г усулпарда таWКИR 8114t.1l . 

1. У~итувчи р8)!1б;ар еифатида уз муноеаба111fiМ ~ap-... 
таш кил этади. !С;УЙIfllli&Г" )Uвобларнинг ~айси бирида jvAyвч",,1UIIJ 

ра~бар сифатида бoeц;iчжw йуллари курсатилган. 

А. Ав то рита р ({)бру талаб ма в ~e и га КУ ра), де МОIIFЗIlf:t.: (j2il11JpG 

ижодий х,амкорли<<ll705 асосланган). либераль (мурасаСGUИ82 

аеосланган). 
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В . Ёl)Т\-1рv:ш - ёl\Тирмаслик, дустлик узарс Ч' РАат, салбий 

му нос абат 

С Хабар бериш, маълумот олиш, Н1КОЯ I\i'IЛИШ . сухбат 

у тказиш 

Д . Узларини ту шуниш , ёЛfОН ХУWСIll.ад ~лиш , 

сертакаллуфлик 

8. Ёш УI(ИТУВЧИ узининг иш фаолиятида l(анДзй ПСИХОЛОГИk тУСИl(I(а 

дуч келади : 

А. Дустлик , чи~ишиб х;амжихат булиб иwпаш , хизматдаги 

мослик. 

В ЁлfОН хушомад t<;илиш, касбга булган С8nбии мунисабат , 
ё~ ри ш-ёl{Тирмасли к. 

С . Ижrnмоий, синфдан tWр~ш, у~ечl'i ба УI\ИТУВЧИ 

у ртасида оралv.~нинг х;осил булиши 

Д. Менсимаслик, бу йру~, айблаш, касаrnк 

9 . ~озирг" даврда УI\ИТУВЧИ фаолиятида учрайдuгаtt коымуникация 

турлари 'W,М\дагилар: 

А . У~ТУВЧЮ1ИНГ хикояс и, шах с И й намунг , му нозара . сух;бат. 
В . fn1mllШ англаш, экспрессив (I';ИС-Т)'ЙfУ ",олати), 

ишонтириш v,Жll1моий-анъанавий, киши :о;uлащю", сузсиз 

тушуниш . 

С . Буйру t<;, кvpcaтмa, кесати к, аЙбnаш . 

Д. Авторитар , либераль, демократик. 

10 . коммуки.хацкяда ишонтиришнинг I(уйидаги МШ Wilкллари 

мавжуд: 

А. ОВQЭ,'НМ'I{ У згараши , талаффу з, нуТt<;о>\ан·rи . 

В Нущ маданияти , муносабатга киришиш N,Щ2Н1оо1ЯТИ, уз

У зини бош~арViШ МУ носабати . 

С . МаВ2У буйича ТОПШИРИI\, бериш, YH~ ыаШI; t<;илиш, 

раfбатлан'МриUJ . 

Д . Ба>\с, мунозара , сух;бат, уt<;иТУВчи >\ИКGЯСИ . УIIJIIТV13ЧИНИНГ 

шахсий 

намунаси . 

11. Коммуш.ка~ияда таъсир этишнинг 'Wйидаги wзмпари l.Iавжуд: 

А. О l'Ip;,v,H Д а и огох;лантириш , тезликбилан >cJbCKP зw,ш , ижро 

ЭТИ шга у НДс.>Е Ч~~ бу йру l)Лар , таъt<;и 1\ этил ган 1IJООР(iН1'г.i3 . Б:>кдоза га 

киритилган НУ'Щ1ар 
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В. У~-тувчининг таш~ ~асин" ифодаловчи маданияти. 
муносабатга киришиш мадаН-МЯ1И.ну~маданияти. 

с . Уз касбига булган саnбий муносабат, чи~ша олмаслик, 
муросасизлик. 

Д. Утказиладиган тадбирн" танлаш, режасини -тузиш. та~лил 
~лиш. гуру~ларга булиниш. 
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12. HYT~ техникаси fiY'(и<{а ишлаб чи~илган маШlVlар Т)'JЖYМИГi! 

~уйидагилар киради : 

HYT~. 

А. Нафас олиш (O~Д;1~' аа фонаЦИОН),ов о зузгаРИШWl , РЫ;jS<t 

В. Езма ва Оf3аки HYn;. дактиль HYT~, ич ки Н У T~ . 

С И Ч КИ Н УТi<;,таш~ нуn;циалогиква монаЛОГИКНУТJ<; 

Д Н утк орга нлани, НУ п; а ппарати, Нутк одоби . 

1 З . fl;уйидаги педагоги" кззсжатга оид фикрга уз муносабаТW1А!JНК 

билдиринг. 

А. Педагоги к наэоt::8.-ДУСТЛИ К , .хизматдаги мослик , Ч'~11-1Ш":§ 

х;амжихат 59 лиш, маЙинr.tН .. 
В . Педа гогV1К на3<Жат- уадбирни танлаш , унинг per.aCMI":~ 

туэиш . утказиш ва тахлtl:!'i ·"" l. [lИШ . 

С . Педагогик наЭОN3т- нафас ОЛИШ, овозни УэгаРУВ"IG'нnv.ПI_ 

талаффу з , равон нутк. 

Д. Педагогик на~""?т-уJ<;ИТУВЧИНИНГ касбий сифоН\<': fl>Б 

мах;оратининг бир Йун.а"<W ШИ, унинг одоби эса у~иту~<.{;с~>'I"'Г 

обрусини тартиб га сол~'5 Тiради, уни са~ашга ё рдам бt::jЗ~~ . 

педагогик коллективда,W!: }' iZ,t{ИНИ белгилаЙди . 

14.У~итувчи фаОЛИЯТ~i.ljТIO",ОТ одобига i(}'йиладиган T~~P_ 
А. Щiстлик, хизма~·2Ir.'" мостик, чи~ишиб хамжихат t!ул~f' 

ишлаш , маслаКДошлик, майинлик , илТИфотлилик , самийми'i1:r:щ!( 

В Ё~ириш-ё~ирМiiСШ'lК , чи~ша олмаслик , кас5га t!.;iП[~t.1 

салбий му носабат 

С Бах с , му Н озара . у 1;1'; '\у в чих и кояс и, С У Х бат утказиU.! 

Д. Билиш , англаш, ~1\И~аш , андоза олиш , хатам..г.t-:<I/: 

курсатиш . 

15. Педагогик техникаNМIКгтщкибий ~исмлари ~уЙидаги.пар: 

А. Ту рли роллардг. f.?y r;~w фаоnияти , фикр алмашиш't'i. [to:-;JП' 

~а Й fУРИш. хаёл суриш . 

В Доимо узгармзti~шан ижобий, сует х; олдаги t1КDбмi 

му носабат, бар~арор бу m. .. ~ raH, бар~арор салбий му носаб&т. 

С х,амфикрnик , кеfiМ\1:~: € ч анлик, ташаббусни маъ~л!;·",ш . 

Д. У~итувчининг y~ ну~ни бош~ра оnиш ~обилият", ~илаt;o 
БОfnИ~ ку никма , шахсгz: !1С ~ .. юага таъс ир эта билиш ку HC'i1.V:::Ci!J( . 
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16. У~итувчининг у"увчилар билан коллектив ижОАИЙ м",ни 
тайёрлашдаги ташкмлоТ'WIЛИГИ. 

А. Узида ~изиlliИШ пайдо ~лиш, эркин )\олда даре УWlш, 
эркин )\олда фаолияткурсатиш . 

В . Утказиладигз-н тадбирни у~вчилар билан б~ргаЛИj(,Ца 
танлаб режасини ТУIWIШ , режа асосида гуру)\ларга булиниш аа 

топшири~ар олиш , тадбирни таЙёрлаш. тадбирни VП<аЗИШ , 

уткаэилган тадбирни таJt;лил ~лиш. 

С . Дарени ранг-баранг , янги услубларда таWIlil4Л этиш, 

дарсгача , дарс Ba~дa,AapcдaH кейинги >\олатни таw,...л sП4w . 

Д . Исботлаш, хабар бериш , тушинтириш, хикоя ~лиw. 

1 7. М;уйида кypcaт4IUU"8Н принципларнинг ~йси 6мpmIpмни 

у~итувчи мех;натм"_ tmМИЙ таш кил этишнинг nplllНltМfl ва 

методларига кириn4 .. Мf'iCкин: 
А. Долзарблик., ~~to!~ ~лишга тайёрлик, натижав"й 2fllгnИЙ 

самарадорлик, реал IO:с~фол, бир бутунлик. 

В . Ma~caдгa iiУн.г.r;n,рилган таълим, методларн.м 'RIк~ш , 

Ma~caдгa мувофиlVН1 ~+>!nов ва техникани самаралtll tlШАII~Ш, 

режалаштириш . 

С . Уму ми HCOtita" ~дриятларга соди~ик, lCa~HГ 

маънавий бойлмп'lНtoI муста~камлаш, ИНСОННtltiг уз 

имкониятларини эр~н I\олда ишлата билиш, ватанпареаl'4'М'll(. 

Д . Y~B дастурМН.... эгаллашда юксак, профеСС"EI~ал 
савияда таълим берtoiWНИ таъминлаш, боланинг оо"усt<НИ 

хурмат ~илиш, УlКнинг кУникма ва ма"4~а'Жни 

такомиллаштириш . 

18. Булажак у~итув"ИМiN'Г профессионал шаКlU1лан~ __ уз 

устида ишлаши ка"... .. х;амиятга зга. ИЖТИМОИЙ-RC~к 

шакилланишда ва t&a.JCCoМ"HГ ривожланишида уз YCTICA8 мrиuши 

жуда куп вазифалар"м баll3Ради. Булар lWйидагилар: 

А. Y~B даСТУр!lа~,"ни эгаллашда юксак профессмО+!ал 
савияда таълим бер~шк" таъминлаш , педагогик наэоtIЗП'.EI ~"\ОЯ 

~илиш, боланинг обрусини хурмат ~илиш, уз кУнюмзси ва 

профессионал маJl;ОРЗrnни такомиллаштириш . 

В . Ахборот беР9fШ , ~",вожлантириш , таъсир этиш, 5 ... ~0.4гa 
му носабатни шакилnаш1МРИШ, xapaKaтra интилишни yli .. tt~ . 
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с Уз-узига кур с атма бериш, УЗ- У З\I\Н\II н.&юрат ~илиш, УЗ
узига Х,исобот бериш, уз-узини ишоншрv.ш, уз-узини мажбур 

э тиш , Y3'Y~Ha БУЙРУf бериш . 

Д 3кстенсив , тахминий, меТОАОГЮГl~К, коммуникатив, 

n с их ОЛОГИ\( Ji\амкорл и кдаги ижодкорли к. 

19. Шахс,Q таъсир этишнинг метод ва veyпnарига тарбиялаш 

~уйидагилар кирзди: 

А Уз - узини бош~риш, У~В\lИ IiJЭХСИНИ тушуниш, 
муомалада узини курсата олиш, УЗ НУ11\Ц НН ;Yrp., туза билиш ва 
БОШ~llар . 

В . 'У3 устида ишлаш, уз- узини та~бm<nаш, <ЕЗ-<ЕЗИНИ 
та ко ми ллаwl101 Р И ш , 

С . Экстенсив , тахминий , методоГtOПН(, комму никати в , 
n с ИХОJ\.Qrn.: Ji\амкорликдаги ижодкорлик. 

Д . Уз-узига курсатма бериш, УЗ-Уw.~щ кззорат ~лиш , УЗ
узига )(.~собот бериш, уз- узини ишо .... ~;щ::~~, уз-узига буйру~ 
бериш,УS-УЗИНИ мажбур этиш . 

20. кntop педагогик таж:рибани ~,".шшнинг зсосий 

босl(М"tn&pllНИ аниlV1ЗНГ: 

д. Таж;>иба урганишнинг Ma~caДM Ее с~змфасини туэиш, 

долзарб waвзуни ани~аш. мактаб а~~ё'l\'! ва педагогик 

фаннин, долзарб масалаларини ~ал этиwд.а уста-УII;ИТУВЧИНИНГ 

эришга.н юту~арини ани~аш, материа.f1Rа~к« туплаш, тахлил , 

муомапа, ICулоса . 

В. Ша.l(СНИ билиш, ахборот алмаlll~':LJ, (>аолиятни ташкил 

этиш, РQЛf'iардаги алмашу влик, уз-у зига "Ll,!DНЧ, к.амдартлик. 

С . Uоделни тузиш . Муомалани ОО~{JИШ, муомалани 

таJi\ЛИfl этмш , 59 лажак фаолиятни модеR6':-!{i'! "УII/IШ . д. Мустах;кам 

(назарto;ii;) ва амалий . 

21. ItУQoSty'8ЧИ атамаси»га берилган HI~КlfHr ~айси бири 
мукзr.tt«aп: 

А. Уt;t11Увчи-ёшларга таълимтарби~ б~УI!"'И киши. 
В , У~ПУВЧ и - инсон ~лбининг мух;з~~к (~юкенери) . 
С . У~1Увчи-зиё нурини тар~тувчк . 
Д. У~~ВЧИ-МУ раббий , устоз. 
Zl.Педаl"огикфаолият деганда НИМiI~\LН\'UPI"лади? 
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А. П едаГОГИI< ~раёН-ИНСОН шахсини шаЮ1ллаНТ1IIР)1шга 

~раТlllлган жараён. 

В . Болаларг. IcIъш.м-тарбия беришга махсус таЙ-ёРПa+iган. 

С . Ёш аВfЮДНt1 "аётга, ме"натта тайёрлаш УЧУ1i хал~ 
олдида, давлат олдмда жавоб берадиган, та Ъrn1u-r.sрб и я 

беришга махсус тайерпанган одамларнинг ме~натфаОЛИfП)1 . 

Д. Болалар ва усмирлар орасида таълим-тарбия мшига 

масъу л кишиларН ... ,нг фаОЛИЯ1lll . 

23. Педагогик фаолМlll1'Нинг самарали булиши учуft у~tyВчига 

зарур булган 1(06IШИ-Я'f 1Vрини аНИl(Ланг. 

А. Билим, 'JYWYH1lIIpa олиш, кузатувчанnик, HY~, 

таШКИЛОТ'-lИЛИК, обру 0pТ1lllpa олиш, тУfРИ муомап,а !\Ила олиш, 

келажакни кУра ~rtМW,ДИ~~n-iИ та~симлай ОЛИШ; 

В . Ани~ маl(Cадti~ кУзлаш, ~тъийлик, мех;на~е9арлик, 

камтарлик, кУ3а'ТУвчзtiлик, ташкилоТ'-lИЛИК, кеЛё!tliiata-tИ кУра 

билиш,ди~~n-i" та~t!lIIЛай олиш; 

С. Ди~~тн" 'ОС!~млай олиш, янгиликка ИН114RМiW, V8IC1"a ва 
уэгаларга талаб-чгнп"~ таШКИЛОТ'-lИЛИК,обру ОрТ114ра GЯИ.IIO.I; 

Д. Хамма жа80б~~fРИ. 

24. Педагоглик ~ танлаган киши I(андай c.~ зга 

булиши керак: 

А. СОfЛОМ буrжшtl, суэларни тУfРИ ва яхши та.ПiilФIPY!i ~ла 

олиши, асаблар~ мом-ида, вазмин БУлиши. 

В. Болаларн-и ё4l;П'lРИШИ, хушмуомалали, кУ3а1Уsчtl, кенг 

фикр ЮРИ1Увчи. суznзрни тУfРИ талаффуз ~ла е~иган, 

жисмонан баlWвва,'8i1 СОfЛОМ, асаблари Mycтa~Kalll. 

С . БолаларtН'I ёQИРИШИ, уз фанини мycтa~кa.м jjramtаши, 

HY~ равонлигм . 

Д. ТУfРИ жаеoti v.r~ 

25. Антик давр М)'ПIфattкирларидан кимлар пе~ касб 

мах;орати ва улармаНТИОТИl(Лик санъати х;аl(ида фикр~н? 

А. С У крот, n лг.'i'G~ 
В. Демос фен, Apt'.стотель 

С . Цицерон 

Д. Ка нТlIIЛИЯ~ 
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