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КИРИШ

Бугун юртимизда мустакил хукукий демократик давлат, эр
кин фукаролик жамият куриш йулидаги улкан ишлар узлигини 
англаш имкониятларини руёбга чикаришга ва маънавий интел
лектуал, аклий-амалий ривожланиш учун янги шарт-шароитлар 
яратиб бермокда. Бу эса уз навбатида инсоният яратган маъна
вий бойликларга, инсоннинг узига янгича муносабат ва ёнда- 
шувни юзага келтирди. Бундай янгича ёндашишлар педагоги
ка ва психология фанининг объекта ва предмети куламини кен- 
гайтирди. Энди педагогика ва психология фанлари факат таъ- 
лим-тарбия жараёнини илмий-назарий, услубий-амалий таъмин- 
ловчи фан эмас, балки комил инсон шаклланишини, ривожла- 
нишини таъминловчи кенг сохаларни уз ичига олади. Шунинг 
учун Узбекистон Республикасининг Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастуридаги миллий таълим моделида шахе кадрлар тайёрлаш 
тизимининг бош субъекта ва объекта сифатида каралади.

Маълумки, педагогика ва психология фанлари тарбия-таъ- 
лимнинг инсон ривожи, шахе камоли, мутахассис шаклланиши- 
да таълим тизими, унинг рухий холатини уз ичига олмайдиган 
этник-антропологик, генетик-тарихийлик, мустакиллик, табиий- 
экологик, интуитив, рухий-хиссий билиш, ривожланиш, комил- 
лик омилларига суянади. Бундан ташкари, педагогика ва пси
хология фанлари олдига янгича фикрлаш, янгича тафаккур, мил
лий мафкуранинг кенг камровли сифатларини шакллантириш 
вазифалари куйилди.

Педагогика таълим-тарбияда хаёт жараёнининг хамма жаб- 
халарини камраб олмаса-да, лекин у узининг комил инсон тар- 
биясидаги катта имкониятларга эга булган асосий ижтимоий 
фан мавкеини эгаллай олган була олади. Шунинг учун янги таъ
лим концепциясида ва Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида 
таълим ижтимоий-иктисодий ривожланишнинг устувор йунали- 
ши килиб белгиланди.

Педагогика фанининг методологиясида, мазмунида, таълим- 
тарбиянинг ташкилий шаклларида, комиллик даражаси сифат
ларини аниклашда катта узгаришлар булди. Бу узгаришлар за- 
монавий таълим технологияларида уз асосини топиши лозим.
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Педагогика ва психология хакли равишда табиатнинг олий 
махсули, инсоннинг маънавий-амалий шахе сифатида ривож- 
ланиши, комил инсон шаклланиши конуниятларини, мутахас- 
сислик асосларини ургатувчи устувор фанларга айланди.

Инсон узлигини англашга янгича ёндашиши факат унинг 
узига, жамиятга, табиатга муносабатларида эмас, балки унинг 
фаолиятида назарий-амалий узгаришлар содир булиб, у янгича 
фикрлаш асосларини эгаллашга кадам куйди.

Шу тарика инсоният тараккиётида янги сифат узгаришлар 
юз бераётганлигининг шохиди булмокдамиз. Талабалар педа- 
гогиканинг методологик асосланишидаги узгаришларни ва ян
гича фикрлаш асосларини эгаллашлари, бой тарихий-тарбия- 
вий меросни, ватанимиз ва хориж педагогларининг шиюр таж- 
рибаларини урганиб, инсоний-маънавий, ижодий, махсулий си- 
фатларни узларида шакллантиришлари зарур.

Бизнингча, олий таълим муассасалари учун педагогика ва 
психология курсларини укитишни куйидаги талаблар асосида 
амалга ошириш максадга мувофик:

1) фан асосларини онгли эгаллашни ва талабаларнинг ин
теллектуал маънавий ривожланишлари билан кушиб олиб бо- 
ришнинг педагогик ва психологик асосларини очиб бериш;

2) талабаларни инсоният эришган бой кадриятларга, миллий 
гоя ва миллий мафкурага суянган холда, педагогика ва психо
логия фанларининг узига хос назарий-амалий асослари билан 
куроллантириш;

3) бола, укувчи, талаба тушунчаларини абстракт холда эмас, 
балки маънавий сифатларни таърифлаган холда, бу сифатлар- 
ни ёшга, фалсафий, физиологик, психологик ва генетик асос- 
ларга борлик холда шакллантиришнинг педагогик асосларини 
ишлаб чикиш. Бу ишни хар бир фаннинг таълимий, тарбиявий, 
ривожлантирувчи жихатларини очиш оркали амалга ошириш 
лозим. Бунда халк педагогикаси ва этнопедагогикадан кенг фой- 
даланиш;

4) Кадрлар тайёрлаш Миллий моделини хаётга жорий килиш 
учун талабаларни укув фанлари курилишининг умумпедагогик, 
умумдидактик асослари билан куроллантириш. Талабаларда

6



таълим, фан, ишлаб чикаришни самарали интеграциялаш ме- 
ханизмлари, мазмуни ва услубларини шакллантириш максади- 
да укитишни илмий тадкикот билан кушиб олиб бориш. Фанлар 
буйича хар бир тушунчани узлаштиришда назарий-амалий 
машрулотлар узлуксизлиги ва узвийлигининг педагогик, пси
хологик асосларини шакллантириш;

5) хар бир укув фанининг алохида соха сифатида ривожлан- 
тирилишини педагогик таъминлашда талабаларни мустакил ва 
ижодий фикрлаш борасида мутахассислик педагогикаси ва пси- 
хологияси асослари билан куроллантириш.

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов миллий 
мафкурани шакллантириш ишининг хаётий зарурати ва 
долзарблиги хакида гапирар эканлар, "Инсон шахсини, унинг 
юксак маънавий фазилатларини камол топтириш, миллий маф
курани шакллантириш, ёш авлодни бой маданий меросимиз, 
тарихий кадриятларимизга хурмат-эхтиром, мустакил Ватани- 
мизга мехр-мухаббат рухида тарбиялаш талаблари олдимизга 
мухим вазифаларни куймокда" деб алохида таъкидлайдилар. Бу 
вазифалар, биринчи навбатда, келажакнинг бунёдкорлари 
булмиш ёш авлоднинг билим олиш. юкори малакали кадрлар 
булиб, уз юрти ва халкига сидкидилдан мехнат килиш, озод юрт 
равнаки хамда бахт-саодати учун халол мехнат килишга урга- 
тишни назарда тутади.

Зеро, мустакиллик айнан фидойи, уз Ватани манфаатларига 
садокатли, юкори малакали кадрларнинг жамиятни бошкари- 
шини такозо этади.

Талабалар хукмига хавола этилаётган ушбу укув кулланма 
мустакилликнинг бизга яратган чексиз имкониятлари, мустакил 
ва ижодий тафаккур килишнинг дастлабки меваларидан. Чун
ки замонавий кадрлар олдига куйилаётган мухим вазифалар- 
дан бири-малакали мутахассислар сифатида узлигини, уз коби- 
лиятларини, индивидуаллигини, шахсий фазилатлари хамда хис- 
латларини билган тарзда атрофдагилар мехнатини окилона таш
кил этиш ва ижтимоий фойдали, унумли мехнатнинг барча со- 
халарида иктидорли касб эгаси сифатида фаолият курсатиш- 
дан иборат.
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Бу уринда инсон рухияти конуниятларини урганувчи психо
логия фанининг урни катта. Ёш авлодни Давлат таълим стан- 
дартлари асосида, жахон талабларига жавоб берувчи мутахас- 
сислар килиб тарбиялаш иши олий таълим муассасаларида тах- 
сил олаётган талабалар учун янги дарсликлар, укув- услубий 
кулланмалар, маърузалар ишланмалари, слайдлар, виртуал 
стендлар, таркатма ва дидактик материаллар, рисолалар тай- 
ёрлашнинг янгича услубларини талаб этмокда.

Мазкур кулланма укувчи-талабаларга педагогик ва психо
логик билимлар асосларинигина берса-да, умид киламизки, 
уларни уз теварак-атрофида руй бераётган ислохотларга бахо 
бериш, узи ва узгалар рухиятига бефарк булмаслик, уз лаёкат- 
ларини ривожлантириш воситаларидан бохабар булишларига 
ёрдам беради.

Укув кулланма педагогика ва психология асослари буйича 
билимлар бергани холда, унинг хар бир мавзуси якунида тав- 
сия этилган топшириклар, машкдар ва мустакил бажариш учун 
берилган мавзулар талабаларни уз устида мустакил фикрлаш- 
га, ижодий ишлашга ургатади. Педагогика ва психологиянинг 
бошка масалаларини мустакил урганишга, рухий ходисаларни 
тахлил этишга кумаклашади.
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ПЕДАГОГИКА

1-мавзу. Педагогиканинг предмети, 
максад ва вазифалари

1. Жамият ва олам ривожида педагогиканинг мохияти.
2. Жамият ва оламнинг уйиун мувозанатида инсон омили.
3. Педагогика объекти ва предметининг такомиллашганлиги.
4. Педагогиканинг максади, вазифалари ва асосий тушун- 

чалари.

Узбекистон Республикасининг "Таълим туррисида"ги Кону- 
нида (1997 й.) таълим давлатимиз ижтимоий тараккиёти соха- 
сида устувор деб эълон килиниши педагогика фани зиммасига 
катта масъулиятли, улурвор вазифаларни юклади. Бой илмий, 
маънавий, маданий, диний меросимизнинг кайта тикланиши 
уларни замон рухи талаби билан уйрунлаштириб, факат шах
сий, миллий манфаат касб этибгина колмасдан, балки умум- 
жахон маънавий, ижтимоий, иктисодий тараккиётига улкан 
хисса булиб кушилмокда. Чунки жахонда хали Узбекистон 
давлатичалик бозор иктисодиётига утиш тажрибаларида маъ
навият ижтимоий, иктисодий тараккиёт билан уйрун холда ри- 
вожлантирилмаяпти.

Президент И. А. Каримов маънавиятнинг акл, ахлок, онгли 
амалий фаолият да шаклланиб ривожланиши хакида гапириб: 
"Маънавият-такдирнинг эхсони эмас. Маънавият инсон калби- 
да камол топиши учун у калбан ва виждонан акл, кул билан 
мехнат килиши керак" деган эдилар. Маънавият инсонда шакл- 
ланиши лозим булган аклий, ахлокий, интеллектуал, амалий, 
жисмоний сифатлар мажмуаси булиши билан бир каторда, олам
нинг рухий энергетик, ботиний куввати билан хам уйгун. Буни 
Президент И. А. Каримов узларининг "Узбекистон XXI асрга
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интилмокда" номли маърузаларида куйидагича асослаб берди- 
лар: "Маънавият хакида гаи кетар экан, энг аввало, инсонни 
рухий иокланиш ва юксалишга даъват этадиган, инсон ички 
оламини бойитадиган, унинг имон-иродасини, эътикодини мус- 
тахкамлайдиган, виждонини уйготадиган кудратли ботиний 
кучни тасаввур киламан". Худди ана шу янги, кенг камровли, 
чукур илмий f o h , янгича фикр, таълим-тарбиянинг янгича мето- 
дологик асосини бошлаб берувчи йуналиш.

Хар бир мустакил фан узининг предмета ва методологии асосла- 
рига эга. Жумладан, педагогика фан сифатида шаклланиб, узининг 
предметага эга. Бошка фанлар сингари педагогика фан сифатида, 
энг аввало, жамиятнинг талаб ва эхтиёжлари асосида пайдо булган. 
Шу сабабли тарбия жараёнини ижтимоий хаётнинг ажралмас 
кисми, деб караш лозим. Чунки тарбиявий ишларни олиб бор- 
масдан туриб, жамиятни, унинг ривожланишини тасаввур килиш 
кийин.

Мутафаккир олим Абдулла Авлоний "Тарбия биз учун ё хаёт, 
ё мамот, ё нажот, ё халокат, ё саодат, ё фалокат масаласи" деб 
таъкидлаган. Инсоният тарихига назар ташлар эканмиз, хамма 
даврларда педагогик фаолият мавжуд булган.

Инсоннинг дунёга келиши, факат тугилишидан иборат булган 
табиий-биологик ходиса эмас, балки тугилгандан кейин уз за- 
монасининг тараккиёти даражасига кутарилиши, мавжуд иж- 
тимоий-тарихий тажрибани эгаллаши, жамиятда уз урнини бел- 
гилаб олиши, тарихий жараённинг фаол иштирокчисига айла- 
ниши, яъни тарбия олиши керак. Бу жараёнда катта авлод узи
нинг яшаш, кураш ва мехнат тажрибасини, билим, куникма ва 
малакаларини кичик авлодларга бера бошлайди. Янги тугил- 
ган боланинг ривожланиши, шаклланиши ва вояга етиши жа- 
раёнига рахбарлик килади, бошкаради. Бу тарбия деб аталмиш 
ижтимоий ходиса оркали амалга оширилган.

Жамият ривожлангани сари етук, баркамол шахсларни етиш
тириш эхтиёжи хам ортиб боради ва узгариб, янгиланиб, жами- 
ятга хизмат килади. Инсоният жамиятнинг турли боскичларида 
таълим-тарбия муассасаларини яратиш, ёш авлодни укитиш ва 
тарбиялаш сохасидаги тажрибаларни назарий жихатдан анг-
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лаш хамда умумлаштириб хаётга татбик килиш жараёнида пе
дагогика фани пайдо була бошлади. Педагогика таълим-тар- 
биянинг максад ва вазифалари, Давлат таълим стандартлари, 
таълим ва тарбиянинг услублари, ташкил этиш шакллари, уму
ман унинг конуниятлари хакида билим, маълумот берадиган 
фанга айланди.

Педагогика атамаси кадимий булиб, "бола етакловчи" деган 
маънони берувчи юнонча "пайдогогос" сузидан келиб чиккан. 
Тарихий манбаларнинг курсатишича, кадимги ЬОнонистонда уз 
хужайинининг болаларини сайр килдирган, эхтиёт килган тар- 
биячини, яъни кулларни "педагог" (бола етакловчи) деб аташ- 
ган. Кейинчалик эса махсус укитилган ва педагогликни узига 
касб килиб олган кишиларни педагог деб атай бошлашган.

Инсон яратилиши, пайдо булиши захотиёк илм ва тарбиявий 
сифатлар узининг яшаши, хаёт кечириши учун энг зарурий во- 
сита эканлигини англаб боради. Шунинг учун инсоният жами- 
ятнинг илк куринишлариданок тарбия билан шугулланувчи му- 
тахассисларга эхтиёж ту галди, десак биз тарбиянинг факат бир 
томонини, яъни бошкаларни, агар ёшларни тарбиялаш десак, 
тарбия тушунчасига жуда хам тор каралган булади. Чунки тар
бия, энг аввало, хар бир инсонни узига каратилган. Дар бир киши 
доимо аклий, тарбиявий, жисмонан такомиллашиб, шаклланиб 
боради. Айрим кишилар бу фикрга кушилмасликлари мумкин. 
Чунки бунда жамиятдаги урта, катта авлод тарбиясида камчи- 
ликлар, етишмовчиликлар бор эканда, деган хулоса чикарил- 
маслиги керак.

Инчунин, оламнинг моддий-маънавий тузилиши, курилиши, 
унинг ривожи, инсоннинг моддий-маънавий яшаш шароити, им
кониятлари, унинг аклий, ахлокий, жисмоний холати билан уз- 
вий боглик. Шунинг учун табиатнинг инсон яшаши, мавжудли- 
ги, бахтиёрлигини таъминлаш имкониятлари, унинг аклий-ах- 
локий, жисмоний ривожига, усишига тугридан-тугри боглик.

Табиат ва жамиятдаги муаммолар инсониятни маънавий- 
аклий ривожланишга йуналтириб, унга узининг янги-янги хази- 
наларини очиб беради.

Тарбия, энг аввало, инсоннинг узига каратилганлиги Прези
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дент И. А. Каримов томонидан ишлаб чикилган бутун дунё хам- 
жамияти тан олган, боскичма-боскич амалга оширилаёгган 
"Узбек модели"да турри белгиланди. Дунёда илк бор иисон дик- 
кат-эътибори унинг узлигини англашга каратилди. Узлигини 
англаш, биринчидан, унинг озод ва эркин улур сиймолигини 
англаш ва узида унга амал килиш сифатларини шакллантириб 
бориш булса, иккинчидан, унинг узига хос миллий-инсоний си
фатларини очиб берувчи этник, маънавий-инсоний асосларини 
англаш ва уларга амал килишдан иборат. Юкорида санаб утил- 
ган икки сифат комил инсон сифатининг асосини ташкил этади. 
Чунки комил инсон сифатлари тарбия сохасидаги илмларни 
хулосалаб, мужассамлаштирилганда, уч асосни уз ичига ола
ди:

-  эзгу ният, фикр;
-  эзгу суз, хушмуомала;
-  эзгу иш, эзгу фаолиятдан иборат.
Юкоридаги уч асос укитиш, таълим-тарбиянинг бош макса- 

дидан иборат. Бош максад инсонларда, ёшларда, мутахассис- 
ларда комиллик сифатларини такомиллаштириш, ёшларни за
монавий, ахлокий-амалий куникма ва малакалар билан курол- 
лантира бориш, мутахассисларда хар бир сохага мос билим, 
куникма ва малакалар хосил килишдан иборат булган педаго
гика фанининг замонавий фан асослари билан кенгайганлиги- 
ни курсатади.

Педагогика фанининг предмети. Укитишда таълим-тарбия- 
нинг замонавий конуниятлари, мазмуни, услублари. воситала
ри билан кишиларни, ёшларни, мутахассисларни куролланти- 
рувчи фан булганлиги учун унинг методологик асослари, мак- 
сад ва вазифалари дунёнинг моддий-маънавий ривожида шахе 
камолотининг уйгунлиги конуниятлари ва давлат сиёсагидан 
келиб чикади.

Узбекистон Республикасининг "Таълим туррисида"ги К,ону- 
нида таълим Узбекистон Республикаси ижтимоий тараккиётида 
устувор соха деб эълон килинди.

Таълимнинг укитиш вазифаси фукаролариинг асосий Коне ги- 
туциявий хукукларидан бири булган хар бир кишининг аклий- 
амалий имкониятларини руёбга чикариш. ижодий кобшшятла-
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рини намоён этиш, интеллектуал жихатдан ривожини таъмин- 
лаш, узи хохлаган касбини танлаши, уни мукаммал эгаллаб, 
шу сохада ижодий фаолият курсатиш учун моддий-маънавий, 
тарбиявий-дидактик шарт-шароит яратишдан иборат. Бу уму
мий вазифадан таълимнинг хар бир буинни, тури ва боскичла- 
рига хос вазифалар келиб чикади.

Инсоншунослик фанлари тизимида педагогиканинг тутган 
урни шу билан белгиланадики, у шахени ривожлантириш, шакл
лантириш, тарбиялаш, маълумотли килиш хамда укитиш (таъ
лим бериш) конуниятлари борасида тадкикот ишларини олиб 
боради. Шу сабабли ривожлантириш, шакллантириш, таълим 
ва тарбия, маълумот педагогиканинг асосий тушунчалари 
булиб хисобланади.

Шахе турли омиллар таъсирида шаклланади. Тарбия эса 
шахени шакллантирувчи, ривожлантирувчи омиллардан бири. 
Катта ёшлилар турли воситалар ва услублар оркали маълум 
максадни кузлаган холда, уз тарбияланувчиларида маълум хис- 
латларни хосил килиш ва ривожлантиришни хохлайдилар. 
Шундай килиб, тарбия шахени муайян йуналишда шаклланти
риш ва камол топтиришга каратилган ижтимоий муносабат.

Бу жараёнда шахе ривожланишини харакатлантирувчи куч- 
лар, омиллар ва тарбияланувчиларнинг ёши, шахеий хусусият
лари эътиборга олинади. Тарбия жараёнида микромухитнинг 
ижобий таъсиридан тула фойдаланилади ва салбий таъсирини 
заифлаштиришга харакат килинади. Тарбия бор жойда тарбия- 
ланувчиларга таъсир курсатадиган барча буиинлар бирлашиб, 
ахиллик билан ишлашга эришилади. Х,ар бир шахе уз-узини 
тарбиялаш кобилиятига эга. Тарбия аксарият холларда кенг 
маънода ишлатилиб, таълим, маълумот ривожланиш жараён- 
ларига кирадиган ишларнинг мазмунини англатади. Уларнинг 
натижаларини узида акс эттиради.

Асосий педагогик тушунчалардан яна бири таълим, яъни 
укитиш, билим бериш тушунчаси. Таълим деганда, биз ва инсо- 
ниятни илмий билимлар, хаёт учун зарур булган куникма ва 
малакалар билан куроллантириш, кобилиятларини устириш, та- 
факкурларини шакллантириш жараёнини тушунамиз. Таълим 
уз даражаси ва вазифасига караб, мактабгача таълим, умумий
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урта таълим, урта махсус, касб-хунар таълими ва олий таълим, 
олий укув юртидан кейинги таълим, кадрлар малакасини оши
риш, уларни кайта тайёрлаш, мактабдан ташкари таълимдан 
иборат булиб, улар узлуксиз таълим тизимини ташкил килади. 
Келажакдаги ихтисослигидан катъи назар, хар бир киши учун 
билим, куникма ва малакалар умумий урта таълим мактабла- 
рида берилади. Касб эгаллаш учун зарур билим, куникма ва 
малакаларни олий ва урта махсус, касб-хунар таълими муас- 
сасаларида оладилар. Таълим махсус тайёргарлик курган, пе
дагогик фаолият билан шурулланиш хукукига эга булган шахс- 
лар рахбарлигида амалга ошириладиган билим бериш жараё
ни.

Таълим педагогларнинг билим бериш ва укувчи-талабалар- 
нинг билим олиш, укиш фаолиятларидан иборат кушалок жара
ён.

Биргаликдаги фаолият оркали укувчи-талаба назарий билим, 
амалий куникма ва малакалар билан куролланади. Пировард 
натижада, уларнинг ижодий кобилиятлари хар томонлама 
шаклланади. Маълумот таълим-тарбия жараёнининг натижаси 
оркали тупланган билим, куникма ва малакалар й и р и н д и с и  ва 
шаклланган маънавий фазилатлар мажмуи.

Маълумот олишнинг туири ва ишончли йули Давлат таълим 
стандартлари буйича билим берадиган, аник максадли режалар, 
дастурлар асосида таълим муассасаларида ташкил килинади- 
ган таълим-тарбия жараёни.

Таълим-тарбия, маълумот, ривожланиш. шаклланиш уйгун- 
лашган ягона жараён. Унда укитувчи-тарбиячи рахбарлик кила
ди. Педагогика фан сифатида узок тарихий жараёнда шаклла- 
нар экан, хозирга келиб илмий билимларнинг мустакил бир тар- 
m o f h  тарзида, фан сифатида шаклланди. Узининг илмий-наза- 
рий, услубий, амалий асосларини яратди. Пировард натижада, 
педагогика фанлари тизими, яъни унинг тармоклари вужудга 
келди. Якин вактгача фалсафанинг бир тармори хисобланган 
педагогиканинг мустакил янги йуналишлари яратилди. Жумла- 
дан, педагогика тарихи мустакил фан тармога сифатида. педа
гогика фанининг тарихан ривожланишини узида акс эттиради. 
Бунда утмишдаги илгор педагогик рояларнинг пайдо булиши,
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ривожланиши, уларнинг бугунги кундаги ахамияти, меросдан 
фойдаланиш зарурияти хакида фикр юритилади.

Педагогика фанлари тизимида тарбияланувчиларнинг ёшига 
каратилган тармок мавжуд. Жумладан, мактабгача таълим пе- 
дагогикаси, умумий таълим педагогикаси, урта махсус, касб- 
хунар таълими педагогикаси, олий таълим педагогикаси, иш
лаб чикариш педагогикаси, педагогик менежмент, даволаш пе
дагогикаси, геронтопедагогика, харбий педагогика, янги педа
гогик технологиялар кабилар. Бу тармоклар мактабгача таъ
лим муассасаларида, умумий, урта махсус, касб-хунар таъли
ми, олий таълим муассасаларида олиб борилади ва таълим-тар- 
бия жараёнининг конуниятларини урганади. Бундан ташкари, 
дефектология деб аталувчи махсус педагогика хам шакллан- 
ди, махсус таълим муассасаларида укитувчи, тарбиячилар тай- 
ёрлашда сурдопедагогика (соков болаларни укитиш ва тарбия- 
лашда), тифлопедагогика (кузи ожиз болаларни укитиш), оли- 
гофренапедагогика (аклий ривожланишдан оркада колган бо
лаларни тарбиялаш ва укитиш) логопедия (нутки яхши ривож- 
ланмаган болаларни укитиш) масалалари билан шурулланади.

Педагогика фанлари тизимининг мухим тармори сифатида 
хусусий фанларни укитиш конуниятларини урганувчи услуби- 
ёт фанининг хизмати бекиёс. Хдр бир фанни укитишнинг узига 
хос услублари мавжуд. Баъзан бу фанни хусусий услубиёт деб 
аташлари хам бежиз эмас. Хозирги кунда таълим муассасала- 
ри укув дастурига тарих укитиш, математика укитиш, тил 
укитиш услубиёти фанлари киритилган.

Кейинги йилларда оила педагогикаси, касб-хунар таълими 
педагогикаси, харбий педагогика, спорт педагогикаси каби 
фанлар шаклланмокда. Педагогика мустакил фан сифатида 
шахе камолоти билан борлик муаммоларни хал этишда бошка 
фанлар билан якиндан хамкорлик килади. Педагогика умумий 
психология, ёшлар психологияси билан узвий богланган. Пси
хология шахенинг турли ёшдаги психик ривожланиш конуният
ларини, таълим-тарбия таъсирида инсон психикасининг узгариш 
механизмини тушунтиради. Шундай экан, таълим-тарбия жа-
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раёнида педагог тарбияланувчиларнинг психик ривожланиши 
ва шахсий сифатларини урганиши жуда мухим. Шундагина 
педагог самарали таъсир курсата олади.

Педагогика инсон дунёкарашининг шаклланиши, жамият ва 
шахснинг узаро муносабати хамда билиш фаолияти муаммола- 
рини урганувчи фалсафа билан хамкорлик килади. Айникса, 
ахлокий,тарбия билан этиканинг, эстетик тарбия билан эстети- 
канинг узаро алокалари хаммага маълум.

Кейинги йилларда педагогиканинг социология, сиёсатшунос- 
лик фанлари билан алокалари ривожланмокда. Инсоннинг жа- 
миятдаги урни, ижтимоий мухитнинг шахе ривожланиши ва 
тарбиясига таъсирини ургатишда педагогика бу фанлар билан 
хамкорлик килаяпти.

Педагогика тарих, этнография, фольклор (халк орзаки ижо- 
ди) каби фанларнинг ютукларидан самарали фойдаланмокда. 
Бугунги кунда педагогик жараён мохиятини чукуррок англаш 
учун унинг утмишдаги шаклланиш тарихини яккол тасаввур 
килмок даркор. Бундай шароитда тарихий меросга, фольклор 
манбаларга мурожаат килинади. Шахснинг жисмонан етукли- 
ги ва баркамоллигининг ажралмас кисми. Педагогикада жис- 
моний тарбия тугрисида фикр юритилар экан, ёшлар физиоло- 
гияси ва гигиенаси туррисидаги билимлардан фойдаланиш ло
зим.

Узбекистон мустакилликка эришгандан сунг уз тарихини, 
жумладан, педагогика тарихини урганиш учун кенг йул очил- 
ди. Утмишдаги педагогик тафаккур дахоларининг шухратини 
тиклаш, уларнинг рояларини хаётга жорий этишдек, улур иш
лар амалга оширилмокда.

Тарбия тарихини урганар эканмиз, унинг жуда кадимий жа
раён эканлиги, инсоният бутун хаёти давомида тарбия билан 
шурулланганлигига амин буламиз. Бу жараёнда аждодларимиз 
тарбиянинг таъсирли йуллари, услублари ва манбаларини хаётга 
татбик килганлар. Бунинг натижасида тарбия хакидаги роялар. 
назария ва тавсиялар пайдо була бошлаган. Бу педагогика фа-
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нининг пайдо булишига сабаб булди. Жахон мутафаккирлари 
узларининг педагогик роялари билан педагогика фанининг 
ривожланиш ига салмокли хисса кушдилар. Бу жараёнда 
узбек мутафаккирларининг жахон педагогикаси тарихига 
кушган хиссалари чексиз.

Тарихга назар ташлар эканмиз, тарбия хакидаги роялар эра- 
миздан олдинги VI асрда шаклланганлиги хакида маълумот - 
лар мавжуд. Кейинги даврларда педагогик рояларнинг шакл- 
ланишида зардуштийлик таълимотининг мукаддас китоби "Авес- 
то"да кимматли фикрлар талкин этилган. Кишилик тарихида 
ислом таълимотининг тарбия хакидаги роялари шаклланишида 
ахамияти чексиз. Хддиси шарифда мусулмон ахлининг дунёка- 
раши, фалсафаси, маънавияти, ахлоки, эътикоди, хар томонла- 
ма баркамоллиги каби инсоний сифатларни шакллантириш 
йуллари баён килинган.

Тарихдан маълумки, тарбия хакидаги рояларнинг шаклла
нишида Имом Бухорий, Исо ат-Термизий, Форобий, ибн Сино, 
Беруний, Юсуф Хос Хожиб, Яссавий, Накшбандий, Навоий, 
Бехбудий, Авлоний ва бошка кардош халклар мутафаккирла
рининг хизматлари катта.

Мамлакатимизнинг якин утмишидаги тарихига назар таш
лар эканмиз, узбек халки уз тарихини, миллий урф-одатларини, 
умуминсоний кадриятларини билиш ва урганиш учун кураш- 
ган Фитрат, Мунаввар Кори, Элбек, Кодирий каби алломала- 
римиз катл килинди. Аммо катаронлик даврида хам педагогик 
меросни урганиш тухтамади. Навоий, Беруний, Авлоний каби- 
ларнинг ижоди урганилди, узбек халк педагогикаси яратилди.

Узбек тилига Давлат тили макоми берилиши билан она ти- 
лини чукур урганишга алохида эътибор берилаяпти. Бундан 
ташкари, мустакиллик йилларида лотин алифбосидаги ёзувга 
боскичма-боскич угилмокда. Айникса, таълимни ислох килиш 
жараёнида тест, рейтинг услубларининг кулланилиши иктидор- 
ли талабаларни аниклаш ва укитишда мухим роль уйнамокда.
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Таълим тизими боскичма-боскич ислох килинаяпти. Президент 
И.А.Каримов таъкидлаганларидек: "Х,аётимизни хал килувчи 
мухим масалалар каторида таълим-тарбия тизимини тубдан 
узгартириш, уни янги замон талабига кутариш, баркамол авло- 
димиз келажагига дахлдор конун лойихалари хам бор", -  деган 
эдилар.

Педагогика таълим ва тарбияда хаёт жараёнининг хамма 
сохаларини камраб олмаса-да, у узининг комил инсон тарбия- 
сида катта имкониятларга эга булган асосий ижтимоий фан ма- 
вкеини эгаллай олмаган булади. Шунинг учун хам "Таълим 
тукрисида"ги Конун ва "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури"да 
таълим ижтимоий-иктисодий ривожланишнинг устувор йунали- 
ши килиб белгиланди. Педагогика фанининг методологияси маз- 
мунидаги тарбия назариясида, таълимнинг ташкилий шаклла- 
рида, комиллик сифатларини аниклашда катта узгаришлар 
булди. Бу узгаришлар янги педагогик технологияларда уз ак- 
сини топиши лозим.

Педагогика фанида бу y n y F B o p  вазифа хар бир укув фани- 
ни укитишда "Миллий таълим модели"дан келиб чикиб, хар 
бир мавзу, тушунчаларнинг таълимий, тарбиявий, ривожлан- 
тирувчи вазифалар методологик тарбия назарияси ва амали- 
ёти, таълим назарияси ва амалиёти, таълим тизимини бошка
риш, педагогика тарихига дойр булимларда асослаб берила-

Таянч суз иборалари

Маънавият, аклий, ахлокий, амалий, жисмоний сифатлар, 
тарбия, таълим, эзгу ният, эзгу суз, эзгу иш, предмет, объект, 
этнография.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. "Педагогика" атамаси кандай маънони билдиради?
2. "Педагогика" фанининг предмета нимадан иборат?
3. Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида"ги 

Конуни ва "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури" качон кабул
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килинди? Максади нимадан иборат?
4. Синф-дарс тизими ким томонидан ва качон кабул килинган?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Узбекистон Республикасининг "Таълим туррисида"ги 
Конуни. -Т., 1997.

2. Узбекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш Мил
лий дастури". -Т ., 1997.

3. Каримов И.А. "Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиё
тининг пойдевори". -Т ., 1997.

4. Каримов И.А. "Донишманд халкимизнинг мустахкам иро- 
дасига ишонаман". -Т ., 2000.

5. Узбек педагогикаси тарихи (кулланма. Проф. А.Зуннунов 
тахрири остида). -Т.: Укитувчи, 1997.

6. Педагогика (кулланма. А.К.Мунавваров тахрири остида).
-  Т., Укитувчи, 1996.

7. Педагогика (укув кулланма. Проф. А.Ильина тахрири ос
тида). -М ., 1984.

8. Очилов М. Университетлар тизимида педагог ходимлар 
тайёрлаш муаммолари. Таълим ва тарбия журнали. 1997. 5-6 
сон.

9. Педагогика (маърузалар матни. Проф. Н.РТайбуллаев 
тахрири остида). -Т.: Университет, 1999.

2-мавзу. Миллий fo b , миллий мафкуранинг педагогик 
асоси ва инсоннинг бетакрорлиги

1. Миллий р о я н и н г  маъноси ва педагогик мохияти.
2. Миллий мафкура маъноси ва педагогик мазмуни.
3. Инсоннинг нодир ва бетакрорлиги миллий маънавиятимиз 

асоси.
4. Инсоннинг нодир ва бетакрорлиги хамда мутахассислик.

Бой маънавий кадриятларимизга муносабатни белгилашда
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Президент И.А.Каримов максад факат илмий-маданий мерос- 
ни урганиш эмас, балки бетакрор хазинамиз назарий-амалий 
тамойилларининг янги даврга хизмат килувчи кирраларини 
очиш, уларни хаётга татбик килишдан иборат эканлигини мус- 
такиллигимизнинг илк кунлариданок белгилаб берган эдилар.

Президент И.А.Каримов миллий гоя, миллий мафкура хар 
кунги хаёт шароитларидан келиб чикиши билан бирга, хар бир 
фукаронинг, давлатнинг, миллатнинг истикболидан келиб чи
киши хакида тухталиб, "Фидокор" газетасининг мухбири би
лан (2000 йил, июнь) "Донишманд халкимизнинг мустахкам 
иродасига ишонаман" номли мулокотларида шундай деганлар: 
"... мафкура- жамиятда яшайдиган одамларнинг хаёт мазмуни, 
интилишларини узида мужассамлаштиради. Х,ар кандай инсон, 
табиийки, максадсиз яшай олмайди. Бинобарин, хаёт мавжуд 
экан, мамлакатлар, давлатлар ва уларнинг манфаатлари була
ди. Демак, шундай экан улар уз тараккиёт йулини, эртанги кун 
уфкларини узининг f o h c h , мафкураси оркали белгилаб олишга 
интилади".

Маънавият -  арабча булиб, "маъно" ёки "маънавиятун", "маъ- 
нои роя" сузларидан олинган булиб, "рухий холат" деган маъно- 
ни англатади.

F oh -  инсонларнинг эзгу ният ва фикрлари асосида амалга 
оширилаётган жараёнлар, ишлар, истикбол режалари, тамо- 
йилларидан иборат.

Мафкура -  муайян тузум даврида инсонларнинг давлатга, 
жамият уз-узига, халкига, оламга муносабатлари ва улар ри- 
вожининг маънавий-илмий тизимидан иборат.

Миллий мафкура -  халкимизнинг маданий, маънавий, маъ- 
рифий менталитета, роялари асосидан амалга оширилаётган иш
лар, жараёнларда тутаётган йули, давлатга, жамиятга, олам
га, уз-узига, тараккиётга муносабатлар тизимидан иборат.

Максадимиз аник мустакил, хукукий демократик давлат 
куриш, эркин фукаролик жамияти асосида халкимизни фаровон 
хаётга эриштириш. Шу максадга эришиш йулида фикр эркин- 
лиги, фаолият озодлиги асосида инсоннинг асл кадри мохияти
ни руёбга чикара бориб, "Инсон хазинасини очиш". Бу хакда 
Президент И.А.Каримов "Фидокор" газетаси (2000 йил, июнь)
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мухбирининг саволига берган жавобларида шундай деган эди- 
лар: "Уз мустакил фикрига эга булган, уз кучига, узи танлаган 
йулнинг туирилигига ишонган инсон доимо келажакка ишонч 
билан карайди. У жамиятдаги фикрлар хилма-хиллигидан чучи- 
майди, балки замонавий билим ва фалсафий карашларга, хаёт 
хакикатига суянган холда, хар кандай гаразли ният, тахдид ва 
интилишларни фош килишга кодир булади".

Фикр ва фаолият эркинлиги аслида инсоннинг нодир ва бе- 
такрорлигига асосланган. Чунки инсоннинг узлигини англаши, 
унинг нодир ва бетакрорлигини англашидан бошланади. Ин
соннинг нодир, бетакрорлигини англаш, биринчидан, унинг 
узида яширинган имкониятларни руёбга чикариш учун асос 
булиб, истакни шакллантирса, иккинчидан, ундан бошкалар- 
нингхам бетакрор, улурсиймолигини англаш оркали инсонларни 
хурмат килиш, улурлашни келтириб чикаради. Учинчидан, бош- 
каларнинг хам нодир, бетакрорлигига ишониш, уларни хурмат- 
лаш калбий гараздан поклайди. Туртинчидан, хар бир киши- 
нинг бетакрорлигини англаш асосида кишиларда бошкалар 
билан муомала ва муносабатнинг моддий, илмий, маънавий- 
маданий манфаат касб этишини инсоният ижтимоийлигига та
биий зарурат турилади. Юкоридаги сифатларнинг шакллана 
бориши комиллик асосларини ташкил этади.

Комиллик сифатларини тулаконли шакллантириш учун фа
кат насихатлар етарли эмас. Инсоннинг маънавий фаоллиги 
амалий-касбий фаоллиги билан уйрунлашганда баркамоллик 
сифатлари табиий шаклланади, ривожланади. Айнан ана шу 
юкоридаги тушунчаларни турри англаш таълим-тарбиянинг 
методологик асосларини турри танлашга ёрдам беради. Чунки 
таълимнинг субъективлик, демократик, хукукий, инсонпарвар- 
лик асослари инсонларнинг нодир, бетакрорликларини руёбга 
чикаради.

Юкоридаги сифатлар инсон маънавиятининг таркибий кисм- 
ларини ташкил килади. Инсонлар маънавиятини кутариш жа- 
миятимизни юксалтиришнинг иккинчи устувор йуналиши экан- 
лигини Президент И. А.Каримов узларининг Узбекистон Респуб- 
ликаси Олий Мажлиси XIV сессиясидаги "Узбекистон XXI аср- 
га интилмокда" номли маърузаларида: "Маънавият хакида гаи
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кетар экан, мен, энг аввало, инсонни рухий покланиш ва юкса- 
лишга даъват этадиган, инсон ички оламини бойитадиган, унинг 
имон-иродасини, эътикодини мустахкамлайдиган ва ижодини 
уйготадиган кудратли ботиний кучни тасаввур киламан", деб 
аник курсатиб бердилар.

Дар бир киши узига хос укув, кобилият ва имкониятларга 
эга. Демак, хар бир киши узининг шахсий хаёт йулини топа олса, 
шу вактда унинг хаёти жушкин, фаолияти ижодкор, мехнати 
унумли, фойдаси мул булади. Киши аслида хакикий бахтиёр- 
ликка мехнат жараёнида эришади. Чунки у узининг хаёт йули
ни топса, шахсий ижодий иштирокида ута бошлайди. Бу вактда 
унга ройибона рухий мадад берилади. Модций-маънавий яра- 
тувчанлик уни истикболли янги роявий фикрлар, амалий-ижо- 
дий йулларга чорлай бошлайди. Шунинг учун ота-она, оила 
аъзолари, богча, мактаб, умумий таълим-тарбия муассасалари 
хар бир болани укуви, кизикиши, кобилиятига, асосан, касб эгал- 
лашига масъул. Инсонларнинг нодир ва бетакрорлигини тала- 
баларга дунёвий, диний илмларнинг уйгунлигида тушунтириб 
бериш маънавий жихатдан зарур.

Шу вактда ёшлар айрим райридиний окимларнинг аслида рай- 
риилмий эканлигини онгли тушунадилар. Ха, хакикатан хам, 
хар бир киши азалий яхши такдир билан яратилган. Х,аР бир 
киши бу дунёга эзгу ниятлар, узига хос улуи максад ва вазифа- 
лар билан келган. Аммо инсон асли яратилишидан озод ва эр- 
кин. Инсоннинг озод ва эркинлиги шунчаликки, хатто унинг 
имон-эътикоди Яратган томонидан мажбур килинмайди. Чунки 
кишилар бу ynyF хислатлар факат инсонлар фойдаси учунлиги- 
ни, уларга амал килиш инсонлар учун хам маънавий, хам мод- 
дий манфаатлар асоси эканлигини онгли тушуниб, уларга амал 
килсалар, бу ишлар улар учун хузур-халоват ва бахтиёрлик ба- 
ришлайди.

Инсон маънавий-рухий сиймо. Унинг танаси моддий, латиф 
ва рухий кисмлардан иборат. Моддий, яъни биологик танани 
латиф биоэнергетик майдон -  тана ураб олган. Биоэнергетик 
тана инсоннинг моддий танасидаги хамма хаётий жараёнларни 
уйрунлаштириб турувчи хаётий энергия манбаи. Аммо хаётий 
жараёнлар инсоннинг рухий куввати-биоэнергетик танаси ёрда
мида бошкарилади. У олий асаб тизимининг вазифаси булиб.
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олам билан хамма вакт узвий алокада булади. Онг ости хар 
бир кишининг такдир йули, олий максади ва эзгу ниятлари асо- 
сидаги хаёт модели. Хозирги илмий-ахлокий асосларга кура, у 
хомиладорликнинг уч ойлигидаёк берилади. Энди унинг риво- 
жи ота-онага, оиладаги мухитга боглик.

Агар киши уз хаёт йулини топа олса, унинг онги муста
кил ривожланиб бориб. онг ости йуналишига туша олса, 
худди тулкинларнинг мос келиши каби инсонда маънавий- 
рухий мутаносиблик содир булиб, у мукаммал камолот 
йулига киради.

Онг ости ва онг уйрунлиги виждон ёрдамида амалга оши- 
рилади. Виждон кишиларнинг онги, онг ости ва калби му- 
таносиблигини амалга оширувчи маънавий-инсоний туйиу, 
сиф ат, агар  виждонни содда килиб туш унтириш  лозим 
булса, виждон-инсоннинг калб амри билан бажарган иш- 
лари (фаолияти)нинг рухий мезони.

Онг ости -  дунёвий ва хаётий хакикат асосидаги инсон 
шахсий фаолиятининг маънавий-рухий йули.

Инсон онги -  унинг идроки, акли оркали хаётий ва дунё
вий хакикатни фахмлаш асосида маънавий истикболли фа
олияти даражаси.

Фахмлаш-англаш -  бирор хакикатни калбан, рухан фик- 
рий сезиш.

Инсон фикри -  уз онги ва идроки асосида хаёти ва дунё
вий нарсалар, жараёнлар хакидаги мушохадавий фаолият.

Акл -  киш ининг уз идроки, калби ва фикри асосида 
дунёвий, хаётий хакикатларни англаш ва уларга уз фаоли- 
ятида маънавий-инсоний нуктаи назардан амал килиш.

Инсон калби -  шахсий онг, маънавият узвийлиги асоси
да инсонни хиссий ва амалий фаолиятга ундовчи куч. У 
виждон, онг, фикр билан уйрунлашиб. калб нигохи, кузи ва 
кувватига айланади.

Инсон рухи -  инсонни хар кандай тусиклардан олиб ута оладиган, 
уни ynyF эзгу ишларга бошловчи маънавий кувват.

Бу маънавий-рухий сифатлар аслида бир-бири билан узвий 6 o f- 

лик. Инсон, энг аввало, рухий-маънавий сиймо. Шунинг учун киши
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узининг хар бир ишидан маънавий-инсоний каноат хосил килиши ке
рак. Маънавий-инсоний каноат эса онг, калб, рух ва фаолият ушун- 
лигида содир булади. Бу хар бир кишига хос булган ички уйгунлик.

Ички уйгунлик кишини уз ишидан каноатланишига олиб ке
лади. У узидан мамнун булади. Ички маънавий-рухий уйгунлик 
инсондаги биологик-физиологик хаётий уйгунлик асоси. Бу уз 
навбатида тан соедини ва рух тетиклиги. Инсондаги ички уй
гунлик мувозанатга катта ёрдам беради. Чунки инсон ташки 
маънавий-рухий олам билан узвий боглик булиб, унинг ажрал- 
мас бир булаги.

Инсон маънавий-рухий олам, коинот билан узвий уйгунлик- 
да боглик булиб, бу богликлик хамма вакт маънавий-рухий му- 
возанатда.

Нурнинг маънавий-рухий тузилиш таркиби-илм, акл, хикмат, 
фикр, маърифат ва магфират. Демак, бутун олам каби инсон
лар учун нур факат ёруглик булиб колмасдан, балки доимий 
маънавий магфиратни узида мужассам килган ва фаолиятида 
унга амал киладиган кишиларни нуроний кишилар дейишади. 
Ха, бундай кишилар, хакикатан хам, узларидан нур таратади- 
лар. Бу нур кузга куринмас маънавий-рухий сифатларга эга.

Нурнинг ёруклик ок ранг сифатларнинг тузилиши бинафша, 
хаво ранг, яшил, сарик, олов ранг, кизил ранглардан иборат 
булиб, коинотдан келиши етти дунё билан инсониятни, моддий 
оламни узвий боилаб туради.

Табиатда камалакнинг еттита рангини куплаб марта кузат- 
гансиз. Камалакнинг хар бир ранги етти осмоннинг ранглари 
булиб, ок нур ранги эса уларнинг мажмуаси оркали бутун олам 
узвийлигини таъминлайди. Худди шундай етти осмоннинг хар 
бирига мос мусика овози мавжуд. Моддий олам, инсоният яна 
бир маънавий-рухий сифат оркали узвий уйгунлик билан бог- 
лик.

Инсоннинг моддий-жисмоний танасидаги модда алмашину- 
ви, хаётий жараёни унинг маънавий-энергетик танаси билан 
узвий боглик. Моддий-жисмоний тананинг ривожланиш дара- 
жаси эса маънавий-энергетик тананинг ривожланиш даража- 
сига боглик. Моддий-жисмоний тананинг узи хам модда ва ру- 
хий-хиссий кисмлардан иборат. Рухий-хиссий кием эса маъна-
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вий-энергетик тананинг таркибий кисми, у олам осмонлари би
лан узвий уйиун. Тана рухий-хиссий кисмининг таркибий асос- 
ларидан бири -  бу инсон калби. Калб шахенинг онг ва маънави
ят уйрунлиги асосида инсонни хиссий ва амалий фаолиятга ун- 
довчи куч булганлиги учун унинг поклиги инсон виждони би
лан ботик. Виждон онг ости илохий кудратга уз фаолияти учун 
жавоб берувчи шахсий хиссиёт.

Хар бир киши узига хос укув, кобилиятга эга булиб, унинг 
нодирлиги ва бетакрорлигини замонавий инсоншунослик фан
лари хам исботлаб беришмокда. Демак, ютук ва муваффакият- 
ларнинг биринчи гарови хар бир кишининг уз укуви, кобилияти 
хамда кизикишларига дойр фаолият, хаёт йули хунар, касб тан- 
лашида. Ютукнинг иккинчи гарови узига мос танланган хаёт 
йулида донолик, акл билан фаолият курсатиш, энг куп моддий 
ва маънавий махсулот олишда. Акл билан фаолият курсатиш 
эса узи эгаллаётган соха буйича истикболли маънавий фикр 
юритишда. Ха, соха буйича истикболли маънавий фикр инсон 
ютурининг учинчи гарови.

А гар орзу-хавасдан калб поклик билан эзгу ниятларга 
йулланмаган булса, онг ва фикр ривожи улар учун биоэнерге
тик танадан нарига ута олмайди. Агарда орзу-хаваслар калби 
поклик билан эзгу ниятларга йулланган булса, маънавий-рухий 
тананинг (онг ости) ишга тушиб, онг ва онг ости мутаносибли- 
ги хосил булади. Бунда инсоннинг биоэнергетик куввати опти- 
маллашиб, катта куч ва кудратга эга булади. Бундай кишилар- 
га гойибона сифатлар дарвозаси очилади, интуитив фикрлар 
Яратган томонидан хидоят ва кашфиётлар берила бошлайди.

Дехмак, калби поклик ва эзгу маънавий -  инсоний ниятлар 
онг ва фикр ривожи хамда фаолият ютугининг асоси. Онг, 
фикр. фаолият уйрунлиги эса маънавий-рухий сиймо булган 
инсоннинг асл мохияти очилса, ишга тушади. Инсоннинг' маъ
навий-рухий мохияти эса унинг маънавий-моддий махсулдор- 
лиги.

Моддий-маънавий махсулдорлик инсоннинг аклий-амалий 
камолоти билан борлик холда, боскичма-боскич усиб, фикр маъ
навий-рухий сифатлар билан уйгунлашеа, биринчи, иккинчи.
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учинчи таналарда, туртинчи. бешинчи танадан х.ам утиб, олтин- 
чи ва еттинчи тана бешинчи, олтинчи ва еттинчи дунёларга уй- 
гунлошганда, соха буйича кашфиётлар, янгиликлар, янги тех- 
нологиялар. техник махсулий гояларга йул очилади. Фаолият 
кайси сохада булса хам дехкон, ишчи, косиб, хизматчи умуман. 
хамма касб-хунарларда хам фаолият амалий-ижсдий. маъна
вий махсулийликдан юкори даражаларга к>пгарила бормаса, био
энергетик тана тула ишга тушмайди. Биоэнергетик тананинг 
тула ишга тушмаслиги тананинг маънавий-рухий ривожига, у 
уз навбатида жисмоний ривожланишига тусик була бошлайди.

М аънавий-махсулий ривожланмаслик маънавий-рухий 
усишга тусик булади. Киши уз масъулиятини сезмагач, онг ва 
онг ости номутаносиблиги бошланиб, инсонда уз-узидан норо- 
зилик кайфияти келиб чикади. Кейин у кайфиятини кутариш 
максадида сунъий йуллар кидира бошлайди. Бу ичкиликбозлик, 
чекиш, наркомания, нашавандлик, маиший бузукликларга олиб 
келади. Бу ижтимоий иллатлар олдини олишнинг табиий омили 
инсоннинг асл мохиятини очиб, ундаги жуда катта моддий, маъ
навий имкониятлар кудратини ишга солиш. Чунки узининг укуви 
ва кобилиятини руёбга чикариш асосида бунёдкорона мехнат 
килиб. моддий-маънавий махсулотлар яратиб, узининг оиласи- 
ни пок, халол лукма билан бокиб. давлатини, халкини моддий- 
маънавий бойитишга хизмат килган киши сузда эмас, балки 
амалда хам хакикий имонли киши булади.

Таянч суз иборалари

Роя, миллий foh. миллий мафкура, инсоннинг нодир ва 
бетакрорлиги, онг, фикр, акл, калб. рух. маърифат.

УЗ-УЗИНИ ТЕКИ ГИРИН! УЧУН САВОЛЛАР

1. "Маънавият" сузининг лугавий маьноси нима .’
2. "Мафкура" сузининг лугавий маъноси нима?
3. Нима учун инсон нодир ва бетакрор?
4. Моддий-маънавий махсулдорлик инсон камолоти билан 

кандай боглик?
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3-мавзу. Мутахассис шахсини шакллантиришнинг 
биологик ва психологик асослари

1. Шахе ривожлаши хакида тушунча.
2. Шахени ривожлантирувчи асосий омиллар:
а) биологик омил;
б) ижтимоий омил.
3. Ривожланишда шахе фаолиятининг роли.
4. Шахени камол топтиршцда тарбия ва ривожланишнинг 

узаро боишклиги.
5. Ривожланишда шахснинг ёши ва узига хос хусусиятлари- 

нинг роли.

Педагогикада ривожланиш ва тарбия узаро боглик холда 
муаммолардан булиб. у куп мунозараларга сабаб булади. Шахс
нинг ривожланиши кийин, мураккаб жараён, у куплаб ички ва 
ташки таъсирлар ва омиллар оркали руёбга чикади.

Инсон хаёт экан. бутун умри давомида усиб, ривожланиб, 
узгариб боради. Болалик, усмирлик ва успиринлик йилларида 
шахснинг камол топиши яккол кузга ташланади.

Ривожланиш деганда, биз шахснинг хам жисмоний, хам 
аклий, хам маънавий камол топиш жараёнини тушунамиз. Пе
дагогика ва психология фанлари ривожланишни биологик хамда 
ижтимоий хусусиятлар билан узаро чамбарчас боглик булган 
бир бутун нарса деб хисоблайди. Одам боласининг шахе сифа-
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тида ривожланиши, хар томонлама камол топишининг самара
ли булишига эришиш максадида педагогика фани ривожланиш 
конуниятларини, унга таъсир этувчи омилларни, шунингдек, 
шахе камолотида таълим ва тарбия хамда фаолият таъсири, 
ахамиятини аниклайди, тахлил килади. Маълумки, одам шахе 
сифатида дунёга келмайди, балки унинг шаклланиши, энг ав
вало, хаёт шароитларига ботик. Шахе хаёти давомида мурак
каб ривожланиш жараёнини бошдан кечиради. Натижада, шах- 
сга айланади, шу сабабли шахени маълум ижтимоий тузумнинг 
махсули деб тушунишимиз лозим.

Президент И.А. Каримовнинг 2000 йил " С о е л о м  авлод йили" 
муносабати билан сузлаган нуткларида: "Бизнинг эзгу нияти- 
миз -  келажаги буюк давлат ва эркин жамият куриш. Бизнинг 
тараккиёт стратегиямиз соегтом авлод тарбиясига таянади ва уни 
ривожлантиришга каратилган", деб таъкидлаганлар.

Х,ар бир жамиятда шахенинг шаклланиши, камол топиши му
хим муаммолардан хисобланади. Шу сабабли шахе шакллани
ши масалаларига тугри ёндашиш учун шахе табиатини, тузи- 
лишини, унинг хулк-атворини ва унга таъсир этувчи сабаб ва 
воситаларни билиш зарур.

Шахенинг ривожланиш жараёни бир канча омиллар таъси- 
рида содир булади. Булар ирсият, яъни биологик омил, таълим- 
тарбия ва шахе фаоллиги (ижтимоий омил) шахени шакллан- 
тиришнинг асосий омиллари деб тушунилади.

Маълумки, шахе, инсон тирик организм, шу сабабли унинг 
хаёти биологиянинг умумий конунларига, ёшлар анатомияси ва 
физиологиясининг махсус конунларига буйсунади.

Шахе, айникса, бола жисмоний ривожланиши, сомики био
логик омилга бомшк. Биологиянинг асосий тушунчаси булган 
ирсиятнинг, яъни бола насл-насабининг ролига олимларимиз 
алохида эътибор берилмокда. Х,ар бир бола инсонларга хос туи- 
ма хусусиятлар билан дунёга келади. Шундай экан, одам бола- 
си тугилгандан сунг унда шахе булиб шаклланиш, етук инсон 
булиб вояга етиш имконияти мавжуд булади. Бола узининг аж- 
дод-авлодларидан купгина биологик белгиларни мерос сифа-
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тида кабул килиб олади, хатто айрим касалликлар хам наслдан- 
иаслга утади. Биологик омиллар шахснинг жисмоний ривож- 
ланишига хам таъсир курсатади. Шундай экан, с о р л о м  ота-она- 
дан с о р л о м  фарзанд дунёга келишини унутмаслигимиз лозим.

Президент И.А.Каримов 2005 йил " С о р л о м  авлод йили" деб 
эълон килар эканлар: " С о р л о м  авлод деганда, шахсан мен, энг 
аввало, с о р л о м  наслни, нафакат жисмонан бакувват, шу билан 
бирга рухи, фикри с о р л о м , имон-эътикоди бутун, билими, маъ- 
навияти юксак, мард ва жасур, ватанпарвар авлодни тушуна- 
ман", деб таъкидлайдилар.

С о р л о м  авлод тарбияси осон иш эмас, у хар бир инсон, хар 
бир оила, бутун жамиятдан жиддий эътибор ва узлуксиз мехнат 
талаб килади. Юртбошимиз фикрларини давом эттирар экан
лар: "... хеч шубха йук, с о р л о м  авлод орзуси аждодлармиздан 
бизга утиб келаётган, кон-конимизга сингиб кетган мукаддас 
интилиш. Агар ота-боболаримизнинг турмуш тарзига, тафак- 
курига назар ташласак, улар насл-насаб, етти пуштининг тоза- 
лигига, авлоднинг сорлигига жуда катта эътибор берганини 
курамиз. С о р л о м  боланинг тугилиши, энг аввало, онанинг со- 
рлирига боглик", -  дейди. Табиатнинг буюк муъжизаси булмиш 
аёл дилбандини туккиз ой уз баррида, юрак остида авайлаб ду
нёга келтиради. Уни вояга етказиш учун узини аямасдан, бутун 
хаётини бахшида этади.

Ана шу жараёнда аёл неки яхшилик ёки ёмонлик курса, она 
вужуди оркали хомилага утади. Сорлири ночор, хурланган, из- 
тироб чеккан онадан с о р л о м  фарзанд турилмайди. С о р л о м  бо
ланинг дунёга келишида отанинг кони тоза, тани ва рухи со
рлом булишига боглик. Бир суз билан айтганда, с о р л о м  фарзанд 
факат с о р л о м  оилада турилади. Оиланинг с о р л о м л и г и , ундаги 
мухит, ота-онанинг тотувлиги, бир-бирини тушуниши, куллаб- 
кувватлаши, узаро иззат-хурмати билан белгиланади.

Демак, шахе ижтимоий хаётнинг махсули экан, у, албатта, 
болани ураб олган мухит таъсирида ривожланади. Шахснинг 
хаёти-фаолияти давомида мухит унга ё ижобий, ё салбий таъ
сир курсатиши, ривожланиш имкониятларини руёбга чикари- 
ши ёки йук килиши мумкин. Мухит -  бу шахсга таъсир этувчи
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ташки вокеа ва ходисалар мажмуи. Булар: табиий мухит (гео
график, экологик), ижтимоий мухит (шахе яшаётган жамият), 
оила мухити ва бошкалар . Булар орасида ижтимоий мухитнинг, 
яъни шахе яшаётган жамиятнинг инсон камолоти учун яратган 
имкониятлари мухим роль уйнайди.

Мустакил Узбекистонда таълим тизимини ислох килиш, Кадр
лар тайёрлаш Миллий дастурининг кабул килиниши баркамол 
авлодни вояга етказишдаги дастлабки кадамлар. Шахе ривож- 
ланишига эришиш хар бир жамиятда тарбия тизими оркали амал
га оширилади. Факат тарбия оркали инсондаги ривожланиш 
имкониятларини руёбга чикариш мумкин. Тарбия жараёнида шахс- 
га аник максад ва режа асосида таъсир этилади. Бунинг нати- 
жасида мухитдаги вокеалар турри ижобий таъсирини амалга 
ошириш имкони тугалади. Мухит бера олмаган нарсалар тар
бия оркали хосил килинади, хатто тарбия туфайли шахеда TyF- 
ма камчиликларни хам узгартириб, шахени камолга етказиш 
мумкин. Бундан ташкари, мухитнинг салбий таъсири туфайли 
тарбияси издан чикканлар хам кайта тарбияланади.

Ривожланиш шахе фаолиятидан ташкарида булмайди. Шу 
сабабли одам фаолияти унинг ривожланиши учун асос булади. 
Педагогик жихатдан турри уюштирилган хар кандай фаолият 
хох уйин, хох мехнат, хох укиш, хох спорт булсин, шахе ри- 
вожланишига таъсир курсатади. Шахе улгайиб боргани сари 
унинг фаолияти хам мазмунан, хам шаклан узгариб боради. 
Турли ёш даврларида эса фаолият турлари хам узгариб бора
ди. Шу сабабли бола хаётида уйин, укувчи хаётида укиш, кат- 
талар хаётида мехнат фаолиятлари катта ахамиятга эга.

Укувчи-талабалар ривожланишида укув жараёнларининг 
ахамияти ва таъсири бекиёс. Билимларни узлаштириш уларнинг 
тафаккурини устиради, ижодий кобилиятларини шакллантириш- 
нинг асосий воситаси булади. Бу жараёнда уларда ижтимоий 
хулк меъёрлари шаклланади. Шахе кайси ёшда булишидан 
катъи назар, унинг ривожланишида мехнат фаолиятининг 
ахамияти катта. Айникса, мехнат инсоннинг хам жисмоний, хам 
маънавий камол топишида мухим манба хисобланади. Мехнат 
жараёнида унинг иштирокчилари бир-бирлари билан алокада
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буладилар, узларининг нимага кодир эканликларини курсатишга 
харакат киладилар. Мехнат оркали шахенинг ахлокий сифати 
таркиб топади. Уларда ватанпарварлик, масъулият, интизом- 
лилик, фаоллик ортади. Улар уз-узини тарбиялашга астойдил 
киришади. Уз-узини тарбиялаш да ота-она, укитувчининг 
тарбиявий таъсири янада самарали булади. Тарбия билан ри- 
вожланишнинг узаро бир-бирига таъсири ва муносабатлари мав
жуд, чунки каерда тарбия жараёни муаммолари турри хал этил- 
са, у шахе камолотига самарали таъсир курсатади. Камол топ
тан шахе тарбиянинг роли ва имкониятларига ишонч билан 
карайди.

Тарбия шахе ривожланишини таъминлаши учун боладаги 
ривожланиш мохиятини тушуниш, билиш фаолиятининг узга- 
риш сабабларини аниклаш зарур. Тарбия, хакикатан хам, ри- 
вожлантирувчи омил булмоги учун тарбияланувчи жамиятнинг 
тарбия олдига куйган талабларини, шахенинг узига хос хусу- 
сиятларини билиши зарур. Педагогика фани шахе ривожлани- 
шида тарбиянинг етакчилик ролини эътироф этиш билан бирга. 
уларнинг узаро бир-бирига таъсирини тан олади.

Шахенинг ривожланиб камол топиши, хаётнинг хамма бос- 
кичларида бир хил булмай, балки ёш хусусиятлари ва хаёт таж- 
рибаларига караб хар хил булади. Тарбия жараёнида усаётган 
авлоднинг ёши, узига хос хусусиятларини билиш ва хисобга 
олиш жуда зарур, Маълумки, бир хил ёшдаги болаларнинг, 
укувчи-талабаларнинг хар бирининг узига хос хусусиятлари, 
психик жараёнлари мавжуд.

Бу узига хослик ривожланиш жараёнида яккол намоён була
ди. Ёш хусусиятларини хисобга олиш, бола хусусиятига мосла- 
шиш эмас, балки шу ёш даврда бола имкониятларини хисобга 
олган холда, таълим ва тарбиянинг турри ташкил этилиши де
мак. Шундагина шахе ривожланишига тарбиянинг таъсири са
марали булади. Болаларни укитиш ва тарбиялаш муваффакия- 
ти укитувчининг хар хил ёшдаги болалар уртасидаги тафовут- 
ларни кай даражада хисобга олишига борлик. Шундай экан, тар- 
биячи мактабгача ёшдаги мактаб хамда урта махсус ва олий
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таълим муассасаларида таълим олаётган укувчи-талабаларнинг 
ёш даврлари билан хусусиятларини хисобга олмоги лозим. 
Шахе, унинг хулк-атвори, умуман, жисмоний ва маънавий та- 
раккиётини урганиш шуни курсатадики, бу жараён мураккаб 
ва зиддиятли. Шу сабабли ривожланиш жараёни бир текис бор- 
майди, балки бунда сакрашлар, нотекисликлар хам содир була
ди.

Шундай экан, укитувчи ва тарбиячилар боланинг ёши ош- 
ган сари унинг эхтиёжларида, интилиш ёки кизикишларида кан
дай сифат узгаришлари содир булаётганини мунтазам кузатиб 
боришлари лозим.

Рус педагоги К.Д.Ушинский айтганидек, педагогика фани
нинг энг мухим вазифаси -  шахе ривожланишини хар жихат
дан урганиши ва укитувчининг ишда муваффакият козониш 
шарти уз укувчиларининг хислат ва хусусиятларини билиши.

Киши турилган кунидан бошлаб, ижтимоий мавжудот булиб 
колади. Унинг характери, хулк-атвори, шахеи барча ижтимоий 
омиллар й и р и н д и с и , яъни теварак-атрофдаги одамларнинг унга 
муносабати, намуна курсатишлари, мафкуралари, уз фаолия- 
тида хосил килган тажрибаси таъсирида шаклланади. Албатта. 
ижтимоий омиллар инсон шахеининг хар томонлама шаклла- 
нишига самарали таъсир курсатади. Педагог боланинг муайян 
ривожланиш давридаги хусусиятлари ва феъл-атворини белги- 
ловчи омилларнинг хаммаси биргаликда таъсир курсатишини 
билиши лозим.

Таянч суз иборалари

Шахе ривожи, биологик омил, ижтимоий омил, таълим- 
тарбия, жисмоний, аклий, маънавий камол топиш, сорлом ав
лод, биологик, психологик асослар.
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УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Кандай киши шахе булади?
2. Биологик омил нима?
3. Ижтимоий омил нима?
4. Шахе камол топишида тарбиянинг роли нимада?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиёти
нинг пойдевори. -  Т., 1998.

2. Каримов И.А. С о р л о м  авлод -  халкимиз келажаги. 
(Конституция куни муносабати билан сузлаган нутки). "Халк 
сузи" газетаси. 1999 йил, 8 декабрь.

3. Турсунов И., Нишоналиев У. Педагогика. -  Т., 1996.
4. Еозиев Э. Психология (укув кулланма). -  Т., 1994.
5. Воспитание и развитие детей в процессе обучения. -  М., 

1981.

4-мавзу. Педагогика фаиинииг илмий педагогик 
тадкикот услублари

1. Тарбия жараёнида миллий онгнинг шаклланиши.
2. Тарбия жараёнининг узига хос жихатлари.
3. Илмий-педагогик тадкикот услубларининг илмий манба- 

ларни урганишдаги роли.
4. Илмий тадкикот услублари.

2010 йил 6 апрель куни Оксаройда миллий мафкурага ба- 
ришланган йигалиш булиб, унда файласуф, тарихчи, сиёсатшу- 
нос, социолог, психолог, педагог олимлар катнашдилар. Энг 
мухими, биринчи навбатда таълим муассасаларида, айникса, 
олий таълим муассасаларида таълим олаётган талабаларимиз 
учун укув кулланмалар, дарсликлар тайёрлаш, уларни амали
ётга жорий килиш бугунги кундаги долзарб масала. Педагоги
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ка фанининг бугунги кундаги асосий вазифаси талаба-ёшлар 
онгида миллий гоя ва миллий мафкурани шакллантириш.

Юртбошимиз И.А.Каримов мустакиллигимизнинг илк пал- 
лаларидан бошлаб, халкимизнинг ойдин манзилларга жадаллик 
билан етишишида миллий роя, миллий мафкуранинг зарурияти- 
ни кайта-кайта таъкидлаб келади. Миллий роя миллатни, халк
ни ynyF максад йулида бирлаштирувчи. жипслаштирувчи куд- 
рат эканлигини уктиради.

Президент И.А.Каримовнинг ' Донишманд халкимизнинг му- 
стахкам иродасига ишонаман 1 номли сухбатида турли зарар- 
ли, ёт мафкуралар тахдид солиб турган бугунги кунда мукам- 
мал миллий мафкуранинг ахамияти, фарзандларимизнинг маф
куравий иммунитетини кучайтириш зарурияти хакида батафсил 
тухталиб, миллий мафкура концепциясида кандай максадлар 
ьа устувор рояларга алохида эътибор бериш лозимлигини аник 
ва лунда курсатиб берди.

Таъбир жоиз булса, сухбатда мафкурамиз концепциясининг 
тугал шархл истиклолимизнинг шижоатли меъмори гомонидан 
чизиб берилган.

Тил билан тафаккур богликлиги, биринчининг иккинчисисиз 
мавжуд була олмаслиги Ш арк фалсафасида асосий нукталар 
дан бири. Демак, хар бир халкнинг узига хос тафаккур тарзи 
мавжуд. Шунинг учун хам "миллий онг", "миллий тафаккур" 
"миллий туйру" каби олий тушунчалар минг йиллардан буён 
истеъмолда булиб келмокда.

Табиийки, миллий тафаккур ривожининг тамал тоши она 
тили. Она тилига мухаббат, она тилига собитлик миллий га- 
факкур парвозини мунтазам таъмин этадиган мукадцас туйру- 
лар. Миллий мафкурамиздаги асосий жихатлардан булмиш мил
лий узликни англаш, яъни аждодларининг ким эканлигини те- 
ран идрок этиш, уз халкининг жахон тараккиётидаги урнини чу- 
кур англаш ва шу халкка мансубликдан рурурлана билиши чи- 
накам миллий тафаккурсиз мумкин эмас.

Давлатимиз рахбари таъкидлаганларидек, "Миллий мафку 
ра -  бу халкнинг, миллатнинг утда ёнмайдиган, сувда чукмай-
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диган улмас эътикоди". Она тилига мухаббат миллий мафкура- 
мизнинг устунларидан бири сифатида ана шундай эътикоднинг 
фарзанди.

Миллий р о я н и н г  шаклланиши ва ривожланиши жараёнида 
олиб борилиши лозим булган давлат сиёсати тушунчаси жами
ят хамда шахснинг мухим хаётий ва миллий манфаатларига 
зарар келтирадиган турли хавф-хатарларни аниклаш, уларни 
бартараф этиш буйича фаолиятларни хам уз ичига олади. Та- 
лаба-ёшлар онгида миллий боя ва миллий мафкурани шакллан- 
тиришда илмий-педагогик тадкикот услублари кул келади.

Метод (лотинча metodos -  йул сузидан) тадкикот йули, наза- 
рия, таълимот деб таржима килинади. Илмий тушунча сифати
да "метод" сузи кенг маънода муайян максадга эришиш йули- 
ни, тор маънода табиат ва ижтимоий хаёт ходисалари ва кону- 
ниятларини билиш максадида кандай вазифани хал этиш услу- 
бини англатади.

Педагогика фанининг методологик асоси ва амал килади- 
ган негизи Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида"- 
ги Крнуни, "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури", Президент 
И. А. Каримовнинг асарлари, Олий Мажлис материаллари ва 
бой илмий-маънавий мерослар.

Объектив дунёни билиш, назарияда нимани урганиш ва урга
тиш керак. кимни ва кандай тарбиялаш лозим деган масалалар 
мавжуд булиб, улар узаро узвий боилик.

Педагогика фани уз мазмун-мохлятини бойитишда, янгилаш- 
да мавжуд педагогик ходиса ва жараёнларни унинг максад-ва- 
зифаларига мувофик келадиган услублари билан урганади. 
Ушбу фаннинг илмий тадкикот услублари деганда, ёш авлодни 
тарбиялаш, билимли килиш ва укитишнинг хакикий жараёнла- 
рига хос булган ички алока муносабатларни текшириш, билиш 
йуллари, услублари ва воситалари мажмуи тушунилади. Педа
гогика фанининг илмий тадкикот услублари канчалик турри тан- 
ланса, таълим-тарбия мазмунини янгилаш ва такомиллаштириш 
шу даражада юксалади. Аммо шуни айтиш жоизки, илмий тад
кикот услублари тизими хозирга кадар фанда тула тадкик этил- 
ган эмас. Мавжуд ишлаб чикилган илмий тадкикот услублари 
куйидагиларга таяниб фикр юритиши мумкин:
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-  педагогик кузатиш услуби;
-  сухбат услуби;
-  болалар ижодини урганиш услуби;
-  суровнома, тест услуби;
-  мактаб меъёрий хужжатларини тахлил килиш услуби;
-  эксперимент, тажриба -  синов услуби;
-  статистик маълумотларни тахлил килиш услуби;
-  математика-кибернетика услуби.
Педагогик кузатиш -  одатда, табиий кузатиш оркали укув

чиларнинг фанларни узлаштиришлари, уларнинг хулк-атвори 
ва муомалаларидаги узгаришларни хисобга олиш, тегишли таъ- 
лимий-тарбиявий таъсир курсатиш йулларини белгилаш учун 
кулланилади. Бу услуб педагогик тажрибанинг муайян бир то- 
мони булиб, ходисалардан бирор максадни кузда тутиб, идрок 
этишни ташкил килади. Бунда кузатишлар тезлиги ва сони, ку
затиш объекти, вакти, педагогик вазиятларни кузатиш учун 
ажратиладиган характеристикалар хисобга олинади.

Кайд килиш услубига караб кузатиш бир канча турларга 
булинади. Бевосита ва билвосита кайд килиш услуби тадки- 
котчига педагогик жараёнда кузатувчиларнинг хатти-харакат- 
ларини ёзиб куйиш имконини беради. Бевосита кайд килиш ус
луби бирор-бир ходисанинг окибатлари хакидаги фактик мате
риални бошка шахслар оркали ёки кандай асбобни куллаш во- 
ситасида олишга имкон беради. Фан-техника тараккиёти асри- 
да кузатишнинг визуал услублари хилма-хил техник воситала- 
ри (кинофото-тасвир, видеоёзув, телевидение ва х.к.) билан то- 
бора куп кулланилмокда.

Сухбат услуби -  сурашнинг бир тури булгани холда, тадки- 
котчидан жиддий тайёргарлик куришни талаб этади, чунки у 
текшираётган шахе билан бевосита сухбат чогида сухбатдоши- 
нинг жавобларини ёзмасдан эркин муомала килади.

Сухбат услуби -  мактаб укитувчилари ва укувчилар жамоа- 
си, ота-оналар ва кенг жамоатчилик билан якка ва гурухли тар- 
тибда иш олиб борилганда кулланилади. Интервью олиш сух
бат услубидан фарк килиб, саволларни олдиндан белгиланган 
изчилликда баён килишни назарда тутади. Бунда жавоблар маг
нит тасмасига ёки кассеталарга ёзиб олинади. Дозирги кунда
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оммавий сураш назарияси ва амалиётида интервью ташкил 
этишнинг куп услублари мавжуд, жумладан:

-  гурухлар билан;
-  интенсив;
-  синаш ва х.к.
Болалар ижодини урганиш -  укувчиларнинг узига хос инди

видуал тартибдаги фаолиятларига дойр омиллар тахлил кили- 
нади, хулосалар чикарилади.

Педагогик сураш услуби -  тадкикотчининг бошка кишилар- 
дан педагогик тажрибанинг бирор томони ёки жараёни хакида 
ахборот олиш бу услубнинг асосини ташкил килади. Сураш са- 
волларнинг мантикий уйланган тизимини, уларнинг аник ифо- 
даланишини, нисбатан камчилиги (3-5 та) назарда тутилади. 
Шунингдек, катъий шаклдаги жавобни ("ха" ёки "йук") хам та- 
козо этиши мумкин.

Тест, суровномалар -  бу анкета услуби кулланилганда, яра- 
тилган илмий фаразнинг янгилигини билиш, аниклаш, укувчи
ларнинг якка ёки гурухли фикрларини, карашларини, кандай 
касбларга кизикишларини, келажак орзу-истакларини билиш ва 
тегишли хулосалар чикариш, тавсиялар бериш максадида утка- 
зилади. Тест саволларидан кузланган максад оз вакт ичида 
укувчиларнинг билимини бахолаш.

Мутахассисларнинг билимини ва савиясини аниклаш услуб- 
ларидан бири -  бу тест ёрдамидаги синов. Тест ёрдамида синов 
укувчи ёки мутахассиснинг билими, маънавияти ва ёшларнинг 
кайси йуналиш хамда мутахассисликка лаёкати, иктидорини 
зудлик билан аниклаш ёки бахолаш имконини беради. Тест ёрда
мида билимни бахолашнинг педагогика нуктаи назаридан баъ- 
зи ютуклари, камчиликлари келтирилган ва бахолаш жараёни- 
ни ЭДМ ёрдамида автоматлаштириш мумкинлиги таъкидлан- 
ган. Тест саволлари ва масалаларнинг жозибадорлигига сабаб, 
унинг киска, лундалиги, турри жавобнинг умумий жавоблар 
ичида борлиги, уларни талабаларга курсатма булиб хизмат 
килиши, унинг топишмокли уйинга ухшашлиги, жавобни топиш- 
да хотира, интиуция ва топкирликлар кул келиши. Тест савол- 
ларини чоп этиш укувчиларнинг мустакил ишлашини янада 
фао лл аштирад и.
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Тест синовини олий ва урта махсус таълим муассасаларига 
кириш имтихонларида куллаш куйидаги натижаларни берди:

-  имтихон олувчи билан имтихон топширувчи орасидаги 
субъектив сабаблар ва психологик тусиклар йуколди;

-  барча абитуриентларга бериладиган имтихон вакти, вари- 
антларнинг мураккаблик даражаси, бахолаш мезонларининг 
бир хил булишига эришилди;

-  тест натижаларини ЭХ.М ёрдамида автоматлаштирилган 
холда ишлаб чикиш амалга оширилди. Укувчиларнинг кайси 
фандан ва унинг кайси булимидан билимларининг паст ёки 
юкорилигини бахолаш хамда унинг Республикамиз минтакала- 
ри, хатто айрим мактаб-лицейлар буйича тахлил килиш имко- 
нияти яратилди;

-  иктидорли ёшларни танлаш, олимпиадалар утказиш жара- 
ёнларини мазмун ва сифат жихатдан сезиларли даражада ях- 
шилашга олиб келди.

Олий таълим муассасаларига кирувчилар учун тест синови 
атиги 3 та фандан булиб. албатта, бу етарли эмас. Улар бир 
нечта фандан ва бир нечта боскичдан иборат булиши керак. 
Олий ва урта махсус таълим муассасаларига кирувчи ёшлар
нинг нутки, тил буйича саводхонлигини назорат килувчи ёшлар
нинг факат тестларни механик равишда ёдлаш ва тилга, бошка 
фанларга эътиборсизлигига бархам берилиши мумкин.

Тест синовлар услуби -  бу ёзма жавобларни оммавий равиш
да йигаб олиш. Тест синовларини (анкеталарини) ишлаб чикиш 
мураккаб жараён. Н атиж ада, тадкикот натижаларининг 
ишончлилиги анкеталар мазмунига, берилаётган саволлар шак- 
лига, тулдирилган анкеталар сонига боилик булади. Одатда, 
тест саволларининг маълумотларини компьютерда математик 
статистика услублари билан ишлашга имкон берадиган килиб 
тузилади.

Мактаб хужжатлариии тахлил килиш услуби -  бунда укув
чиларнинг умумий сони, унинг усиш ёки камайиш сабаблари 
тавсифи, укувчиларнинг фанлар буйича узлаштириш даража- 
сига, синфдан колишнинг олдини олиш, рагбатлантириш ва 
жазолаш чоралари турларига, мактабнинг моддий базасига 
эътибор берилади.
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Эксперимент (тажриба-синов) услуби ушбу тажриба, асо- 
сан, таълим-тарбия жараёнига алокадор илмий фараз ёки ама
лий ишларнинг татбики жараёнларини текшириш, аниклаш мак- 
садида утказилади.

Статистик маълумотларни тахлил килиш услуби -  халк таъ
лими сохасидаги, жумладан, ажратилган маблагларнинг дои- 
мий усиб бориши, дарслик ва укув кулланмалар, кургазмали 
куроллар, укитувчи кадрлар тайёрлаш, мактаб курилиши, хужа- 
лик шартномалари ва улардан тушаётган маблаютар статистик 
услуб оркали аникланади.

Масалан, илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш самарадор- 
лиги хакида тухталадиган булсак, Низомий номидаги ТДПУда 
аспирантурага университетни муваффакиятли тамомлаган, ил
мий тадкикот ишларига кизикувчан тадкикотчилар, изланувчан, 
мавзулари аник булган, номзодлик имтихонларини топширган- 
лар кабул килинади. Бундан ташкари, бошка муассасаларда ва 
олий таълим муассасаларида ишлайдиган, кафедра ва деканат- 
лар билан бевосита алокада булган "Халк сузи" газетасида чоп 
этилган эълон буйича танловда катнашиш ниятида булганлар- 
дан хам аризалар тушади.

Математика ва кибернетика услублари -  укитиш назарияси, 
амалиётида хисоблаш математикаси ва кибернетикаси маши- 
налар ёрдамида бир тилдан иккинчи тилга таржима, дастурли 
таълим ва уни машина оркали бошкариш, укитишни мустахкам
лаш, бахолаш оркали таълим-тарбия самарадорлигини ошириш, 
дифференциал ва индивидуал таълим бериш, мактаб хлсоботи- 
ни машиналар ёрдамида тузиш каби жараёнлар.

Хужалик шартномалари буйича олиб борилаётган илмий 
изланишларнинг шартнома буйича маблаи билан таъминлани- 
ши.

Социологик тадкикот услуби -  анкетага саволлар киритила- 
ди. Бундан максад талаба-ёшларнинг касб-хунарга булган му- 
носабатларини аниклаш, талабалар орасидаги дустлик муно- 
сабатларини ТДПУдаги шарт-шароитларни билиш, ютук ва 
камчиликларни, ёшлар орасидаги муносабатларни, хусусан, 
талабаларнинг маънавий сифатлар даражасини, билим олишга 
иштиёки, адабиётлар билан таъминланганлик даражаси, юкла-
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ма таксимоти, профессор-укитувчиларнинг укитиш даражаси, 
укув кулланмаларининг сифати, компьютер билан машгулот 
утказиш турларини урганиш университетда кулланилаётган те
стлар талабалар назарида, илмий ва касбий махоратини оши- 
ришдаги машгулотлар тури давр талаби даражасидами? Ота- 
оналарнинг моддий ёрдами, уларнинг маълумоти, иш жойи, та- 
лабаларнинг, яшаш жойи, илмий дунёкарашининг шаклланиши- 
га таъсир этувчи омиллар, мутахассис булиб етишида хал килув- 
чи омиллар, талабаларнинг онглилик даражаси жараёни, ко
мил инсон булиш учун керакли булган маънавий сифатлар, ко- 
милликка эришиш учун тезрок кутулиш керак булган салбий 
сифатлар, "Таълим туррисида"ги Конун ва "Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури"нинг мазмун-мохияти хакидаги талабаларнинг 
фикрлари, Президент И.А.Каримовнинг "Узбекистон XXI аср 
бусагасида" китобига муносабати, узлаштирганлик даражаси 
хакидаги саволлар анкетага киритилади. Савол-жавобларнинг 
барчаси компьютерда кайта ишланади ва хулосалар чикарила-

Таянч суз иборалари

Т арбия жараёни, илмий-педагогик тадкикот, услуб, 
мутахассислик, педагогик кузатиш, сухбат, тест, суровномалар, 
хужжатларни тахлил килиш, эксперимент, статистик маълумот
лар, ижтимоий тадкикотлар ва бошкалар.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Миллий онг шаклланишида тарбиянинг роли нимада?
2. Кандай илмий тадкикот услублари мавжуд?
3. Илмий тадкикот услубларининг роли нимада?
4. Илмий тадкикот утказишдан максад нима?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И. А. Баркамол авлод- Узбекистон тараккиёти- 
нинг пойдевори. -  Т., 1997.
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2. Каримов Р1.А. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури. -Т., 
1997.

3. Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида"ги Крну- 
ни. -Т., 1997.

4. Байбуллаев Н.Р., Ёдгоров Р., Ждаркин JI. П.. Тошмуродо- 
ва К-- Маматкулова Р. ва бошк. Педагогика. -Т.: Университет,
1999.

5. Райбуллаев Н.Р., Ёдгоров Р., Ждаркин Л.П., Тошмуродо- 
ва Маматкулова Р. ва бошк. Педагогика (барча бакалавр 
йуналишлари учун). -Т., 2000.

6. H h o f o m o b  Р., Тошмуродова К- Педагогика фани XXI аср- 
да. -Т.: Янги аср авлоди, 2000.

ТАРБИЯ НАЗАРИЯ

5-мавзу. Тарбия жараёни ва тарбия услублари

1. Тарбия жараёнининг мохияти ва вазифалари.
2. Тарбия жараёнининг жамият тараккиётидаги роли..
3. Тарбия услублари ва тамойиллари.
4.Тарбия жараёнида укитувчи фаолиятининг хусусилари.

Тарбиянинг маънавий манбалари ва хозирги замон талабла
ри, эхтиёжларини назарда тутган холда, укитувчининг талаба 
билан аник бир максадга каратилган узаро назарий ва амалий 
мулокоти.

Бирор бир максадга каратилган тарбия жараёнининг мохия- 
ти ва вазифалари тарбиячи томонидан куйидагича режалашти- 
рилади ва тартибга солинади:

1. Талабанинг кайси хислатини шакллантириш ёки бартараф 
этиш максадида режалаштирилади.

2. Шу хислатларни тарбиялаш ёки бартараф этиш учун хиз- 
мат килувчи манбалар излаб топилади.

3. Белгиланган максад учун хизмат киладиган назарий ва ама
лий манбалардан кайсисидан ва каерда кайд килиш режалаштири
лади.

Бундай режага кура, олиб борилган тарбия мохиятини таъ-
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лим-тарбия тизими, жамият ва инсонларнинг интеллектуал ва 
жисмоний фаолияти ташкил килади.

Тарбия жараёнининг жамият тараккиётидаги роли нихоятда 
бекиёс. Инсонни тарбиялаш, уни билим олишга. мехнат килиш
га ундаш ва бу хатти-хдракатни аста-секин куникмага айлан- 
тириб бориш лозим. Талабанинг мушохада килиш кобилиятини 
тарбиялайди ва мушохада килиш аклини пешлайди. Акл онгни 
саклайди. Онг эса моддий, маънавий манбага айланади. Шу 
тарзда инсон аста-секин такомиллашиб, комилликка эришиб 
боради. Аммо бунинг учун тарбиячи ва тарбияланувчидан узок 
давом этадиган масъулият, унумли мехнат хамда иродани та- 
лаб этади. Бунинг учун болаларнинг ёш хусусиятларини хисоб
га олиш зарур. Маънавий, инсоний сифатларнинг шаклланиши- 
да оиладаги, атрофдаги, жамиятдаги мухит, болаларга булган 
муносабат мухим роль уйнайди. Ота-оналаримиз ва атрофда- 
гиларнинг бир-бирларига булган муносабатларини курган бола 
шунга караб шакллана боради. Улар, энг аввало, катталарга 
таклид киладилар. Сунг аста-секин килаётган ишларининг мо
хиятини англайдилар. Болаларни турри тарбиялашда ота-она- 
нинг онги, маънавияти, билими, тарбияланганлиги мухим ахами
ятга эга.

Аник бир максадга каратилган тарбия самарадорлиги тар- 
биячининг кандай услубдан фойдаланишига 6 о е п и к .

Услуб -  юнонча атама булиб, айнан нимага йул, услуб орка
ли максадга эришиш йулини биоциради. Услуб ахборотни уза- 
тиш ва кабул килиш характерига караб куйидаги турларга були- 
нади:

-  суз оркали ифодалаш услуби;
-  кургазмалилик услуби;
-  амалий, намуна услуби;
-  рагбатлантириш ва жазо услуби.
Юкоридаги услублар уз навбатида куйидагиларни уз ичига 

олади:
биринчи гурух -  суз оркали узатиш, маслахат бериш, маълу- 

мотларни эшитиш оркали кабул килиш, хикоя, маъруза, сухбат 
ва бошка услубларга;

иккинчи гурух -  кинофильмлар, тасвирий санъат, бадиий
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саньат ва бошка куриш оркали тарбиялаш услубларига;
учинчи гурух -  тарбия маълумотларини амалий мехнат хара

катлари оркали бериш, урнак курсатиш, бошкаларнинг амалий 
мехнатини мисол килиб курсатиш;

туртинчи гурух -  талабаларнинг яхши бажарган ишларини, 
уртоклари олдида ёки ота-оналар мажлисида маъкуллаш, мин- 
натдорчилик билдириш, иктисодий ёрдам, стипендияларини оши
риш, мактов ёрликларини топшириш, суратларини хурмат тах- 
тачасига ёпиштириш ва бошка огзаки, "рахмат", "баракалла" 
каби рагбатлантириш услубларини киритиш мумкин.

Тарбиячининг рагбатлантириш услуби иккига булинади;
1. Сиз буюрган ишга бурч ва масъулият билан ёндашганли- 

гини рагбатлантириш.
2. Сиз буюрган ишга кизикишини ва уни уддалай олганлиги- 

ни рагбатлантириш.
Масалан, бугун ишдан кеч кайтишингизни айтиб, фарзандин- 

гизга иш буюрдингиз. Фарзандингиз сиз буюрган ишни бажа- 
риб куйди. У буюрилган ишга бурч ва масъулият билан ёндаш- 
ди. Сиз фарзандингиздаги бу ижобий узгаришга бефарк булмай, 
колган фарзандларингизга булган мехрингизни суиистеъмол 
килмаган холда, уни суйиб елкаларига кокиб ёки пешонасидан 
упиб куйингки, бу харакатингиз колган фарзандларингизни хам 
тарбияласин. Уларни мустакил юмуш килишга ундасин. Бу 
холатдан кейин фарзандларингиз узининг сизга нихоятда керак- 
лигини сезади. Оилага ёрдами текканлигидан мамнун, узида йук 
хурсанд, узининг катта булиб бораётганлигини хис этиб бора
ди. Сиз эса ана шу бегубор, мехрли рагбатлантиришингиз орка
ли унда мехнатга кизикиш ва унинг уддалай олишига ишонч 
уйрота олдингиз.

Жазо -  бу боланинг нотуири килган ишига узини икрор 
килдириш.

Агар бола сиз огохлантирмасингиздан ёки тушунтирмасин- 
гиздан олдин уз хатосини тушунган булса-ю, лекин сизга кил
ган хатосини айтолмай изза чекиб турган булса, уни жазолаш- 
га зарурат йук. Энди бу хатони кайтармайман, деган маънода 
сизга караяпти. Сиз унга яна бир марта имконият беринг. Аммо 
ке- йин хам хато килса ва уни тан олмаса, ундай холларда куйи- 
даги жазо турлари кулланилади.
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Тушунтириш, танбех бериш, огохлантириш, каттик огохлан- 
тириш, уялтириш.

Укитувчи укувчини жазолаётганда хеч кимиинг гувохисиз 
жазо куллайди. Аммо гурухдош уртоклари ёки курсдошлари 
олдида изза килай деб болани уялтирса, ёмои окибагларга олиб 
келиши мумкин.

Уят -  бу инсоннинг энг нозик сезгиси булиб, талабани урток
лари ёки жамоа орасида изза килиш (уялтириш) олий жазо хисоб- 
ланади.

Талабага жамоа орасида изза килишни чорасиз колганда 
куллаш мумкин. Энг маъкули талаба билан мехрли охангда, 
унга ишонч билдириб, калтис йулдан кайтариш мумкин.

Тарбия -  хар бир инсоннинг хаётда яшаши жараёнида орт- 
тирган сабоклари ва интеллектуал салохиятларининг ижобий 
куникмасини узгаларга бериш жараёни.

Тарбияланганлик -  миллий урф-одатимиз мезонига кирма- 
ган, узгаларнинг нафратини кузгатадиган хатти-харакатлардан 
узини тия билиш.

Талабанинг характери, оиладаги тарбияси, унинг ор-ному- 
си, шарм-хаёсини, тарбияланганлик даражасини билмай туриб, 
бирданига жамоа орасида уялтириш ёки жахл устида тинимсиз 
(тан жарохати етказиш) калтаклаш мумкин эмас. Сизнинг тан- 
лаган жазо услубингиз талаба ёки фарзандингизнинг килган ха- 
тосини тушунишга, бошка килмаслигига тарбиявий сабок були
ши керак. Жазо адолат мезонига таяниб кулланилмоги лозим.

Зеро, бу кулланилган жазо услубингиз талабанинг шаънига, 
гурурига ва унинг рухий азоб-укубатларга солмаслиги назарда 
тутилиши керак. Агар бу жазо услублари узининг самарасини 
бермаса, у холда эхтиёткорлик билан таълим муассасаси маъ- 
мурияти ва жамоа хамкорлигида бошка чораларни ишлаб чи
киш мумкин.

Бугунги кунда педагогика фани амалиёти такомиллашиб 
бормокда. Шунингдек, тарбия жараёни замон талабига хамо- 
ханг холда такомиллашиб боради.

Мустакил жамиятимизнинг киска тарихий даври сабоклари- 
ни, рояларини, тамойилларини талабалар онгига сингдириш,

44



уларни аклан баркамол, маънан бой килиб тарбиялаш биз тар- 
биячилар ва ота-оналарнинг бурчимиз. Президент И. А.Каримов- 
нинг "Уз келажагимизни уз кулимиз билан курмокдамиз" номли 
"Туркистон" газетаси мухбирларининг саволларига жавобла- 
ри (1999 йил, 3 февраль) биз учун дастуриламал булади.

"Туркистон" газетаси мухбирининг саволи:
"Яхши биламизки, мустакил тараккиёт йули ок поёндоз тушал- 

ган равон йул эмас. Бу йулда узига хос паст-баландлик, тусик 
ва кийинчиликлар, мураккабликлар булиши табиий. Сизнинг- 
ча, Узбекистоннинг ун туккиз йиллик истиклол тарихидан ке
либ чикадиган асосий сабок ва хулосалар нималардан иборат?".

Президент И.А.Каримовнинг жавоблари: "Биринчи сабок 
шундан иборатки, янги тизимга утиш купчилик уйлагандан хам 
кура мураккаб жараён экан.

Ватан, миллат такдири х.ал буладиган калтис вазиятда турри 
йулни танлай олиш учун, энг аввало, тарихни яхши билиш, хаёт- 
нинг аччик-чучугини билиш керак. Адолат биз кураётган жа
миятнинг мезони булмоги даркор.

Энди эски жамиятни инкор килиш ёки маъкуллаш кайфияти- 
дан воз кечиб, бунёдкорлик кайфиятига утиш пайти келди.

Миллат, давлат, жамият такдири хал булаётган паллада 
узлигимизни англаш, маънавий илдизларимизни унутмаслик кат
та ахамиятга эга. Биз инсонлар дунёкарашини бошкариш фик- 
ридан йирокмиз, балки биз инсонларнинг тафаккурини бойитиш, 
уни янги маъно ва мазмун билан тулиш тарафдоримиз.

Тарихни урганиш куп хатоларнинг олдини олади. Чунки ин
соният тарихида даврлар, жараёнлар чархпалак каби айла- 
ниб, кайтарилиб туради. Факат бу хатолар янги тарихий бос- 
кичда, янгича шаклда руй беради. Бизнинг тарихимизда хам 
усиш, юксалиш ва таназзул томонлари булган. Халкимиз бо- 
шидан куп вокеаларни утказган. Зафарни хам маглубиятни 
хам парокандаликни хам курган. Буюк Амир Темур хукм- 
ронлик килган давр ва ундан кейин кечган жараёнлар бунга 
ёркин мисол була олади.

Буюк аждодимиз юксак тараккий топган давлат барпо этга- 
ни ва бу мамлакатда "Куч-адолатда" деган бош шиор давлат 
сиёсатининг, жамиятнинг асоси булганини яхши биламиз. Бу роя
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одамларга куч берган, уларда инсоф-диёнатга, эзгуликка ишонч 
уйготган. Чунки жамиятда адолат баркарор булса. миллат, халк 
хеч качон йулдан адашмайди, эртами-кечми фаровон турмуш- 
га эришади.

Менинг рахбарлик лавозимида мехнат килган тажрибамдан 
келиб чикадиган энг мухим хаётий хулосам шуки, адолат биз 
кураётган жамиятнинг мезони булмори даркор.

Нафакат мамлакатимиз микёсида, уйлайманки, хар кандай 
жамоа, махалла, борингки оила мисолида хам омадимиз, файз- 
баракамизнинг гарови -  шарти булмиш тинчлик ва тотувлиги- 
мизни сакламокчи булсак, бунинг ягона замини -  адолат ва ин- 
софни энг устувор максадимиз ва сиёсатимизга айлантирмоги- 
миз керак. Факат шу асосдагина, фукаролар розилиги, миллат- 
лараро тотувлик юртимизда карор топган осойишталикни ас- 
раш мумкин".

Адолат узи нима? У кандай тушунча? Нима учун юртбоши- 
миз хар гал адолат биз кураётган жамиятнинг мезони булиши 
керак деб айтадилар. Дархакикат, бу тушунчани педагогика 
фани кандай талкин этади?

Адолат -  бу хаётий масалаларни ахлокий ва хукукий меъёр- 
ларга риоя этган холда хал этиш.

Адолат тушунчаси билан боглик жихатлар жуда кенг кам- 
ровли булиб, адолатли инсон, адолатли жамият каби тушун- 
чалар шундай жихатлар жумласига киради. Адолатпарвар- 
лик тушунчаси эса адолат тамойилига амал килган холда иш 
олиб бориш, йул тутиш, фаолият юритиш демак. Бу тушун- 
чанинг мохиятини фарзанд тарбияси жараёнида учрайдиган 
куйидаги хаётий масалаларнинг ечими асосида куриб чикай- 
лик:

М асалан, ака даре килаётганида укаси оёк тагида " р и н г - 

ринг"лаб машинасини уйнайверса, акаси бир-икки бор ука- 
сига бошка уйга чикишини илтимос килади. Аммо укаси кулок 
солмади. Ж ахли чиккан ака укасининг машинасини олиб, 
эшикдан улоктирди. Бундан хафа булган ука: "Акам урди" 
деб онасига йиглаб борди. Она кичик углининг гапига кириб

46



"Кап-катта йигит. кичик болани урдингми?" деб койиди ва 
бир шапалок урди Б 1 холатни курган кичик уили хурсанд. 
Онч хам кичик урлининг юзидаги табассумдан боши осмон-

етди Шу уринда масала она томонидан адолатли хат 
килиндими';

Адолат нуктаи назарда вазиятни тахлил киладиган булсак, 
а кз нин' хам ахлокий х.ам хукукий меъёрлари поймол килинган- 
лигини курамиз. Она гомонидан ака-ука уртасида мехрсизлик 
муносабатларининг пайдо булишига биринчи замин яратилди.

Кичик урилни эса бундан буён ёлрон гапиришига йул очиб 
берилди. Бундай холатлар бир неча бор такрорланса. катта урил 
"Ота-онам мендан кура купрок укамни яхши курар экан", де
ган хулосага келади. Адолатсизлик замирида бола оиладаги- 
ларига нисбатан бемехр булиб тарбиялана бошлайди Агар она 
''Кани юр-чи, урлим", -  деб ака ва укани юзлаштириб. хакикат- 
ни, яъни аканинг урмаганлигини аниклаганида уканинг ёлрон 
га^ираё^ганини билиб, уз вактида чора курганида. ака-укалар 
орасида мехр, ишонч, бир-бирини хурмат килиш, алдамаслик, 
килган айОини тан ^либ иш куриш каби куникмаларни янада 
шакллантирган булар эди.

Ота-она ва фарзандлар орасидаги адолатнинг ахлокий ва 
хукукий бузилишлари салбий сифатларнинг пайдо булишига 
олиб келади. Оилада болаларимизх а ём лигидан бошлаб чхши 
сифатларни шакллантириб боринп а жиддий эътибор бермоги- 
миз лозим. Даётий масалаларни хал ки ;чшда ота-онанин ои 
лими, маънавияти, узини тутиши юриш гуриши катта ахамият- 
га эга.

Одамлар орасида адолатпарварлик хислатяарини камол 
топтиришда урнак курсатиш, тушунтириш ва уктириш, рарбат- 
лантириш, огохлантириш , танбех бериш, уялтириш (изза 
килиш), сухбат, мунозара ва бахс каби услублардан фойдала- 
ниш мумкин.
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Таянч суз иборалари

Жазо, уят, тарбия, тарбияланганлик, адолат.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Тарбиянинг максади нимадан иборат?
2. Тарбиянинг жамиятдаги ролини нималарда куриш мумкин?
3. Тарбиянинг кандай услублари бор?
4. Тарбия жараёнида укитувчининг роли кай даражада?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк келажак сари. -Т.: Узбекистон, 1998.
2. Каримов И.А. Туркистон газетаси мухбирининг саволла- 

рига жавоблари. 1999 йил, 3 февраль.
3. Абу Райхон Беруний. Рухият ва таълим-тарбия хакида. 

-Т.: Узбекистон, 1992.
4. Мунавваров А.К. Педагогика. -Т.: Укитувчи, 1996.

6-мавзу. Тарбиянинг таркибий кисмлари

1. Ахлок, яхши хулклар. Мустакил фикрлашни тарбиялаш, 
мутахассислик ахлоки.

2. Виждон ва уни тарбиялаш. Хукукий тарбия. Уз касбига, 
мулкига, табиатга виждоний муносабат.

3. Акл тарбияси.
4. Мехнат ва касб тарбияси. Мехнат этикаси ва эстетикаси. 

Жисмоний тарбия.

Жамият тарихи шуни курсатадики, факат маънавият, маъри- 
фат кенг кулоч ёйган, илм-фан тараккий этган мамлакатдагина 
адолатли жамият куриш ва унда бир-бирига мехр-окибатли булган 
инсонлар шаклланиши мумкин. Бундай жамиятда халкнинг эр- 
танги кунига ишончи кучли, бунёдкорлик. яратувчанлик ва эзгу- 
ликка интилиши юксак булади. Бундай жамият фукароларида
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c o f j i o m  фикр, акл-идрок хар доим устувор булади. Бугун кайта 
куриш, ошкоралик ва миллий мафкура сиёсати махсулидан бах- 
раманд булган Республикамиз халки чу кур билим ва юксак та- 
факкурга асосланган ана шундай адолатли, хукукии жамият 
куриш йулидан дадил олга бормокда. Президент И. А. Кари
мов узларининг "Узбекистон -  келажаги буюк давлат" асарида 
бундай дейди: "Биз шунчаки демократик давлат эмас, балки адо- 
латпарвар демократик давлат куришга интилаяпмиз. Адолатга 
интилиш халкимиз маънавий-рухий дунёсига хос энг мухим ху
сусият. Адолатпарварлик гояси бутун ва иктисодий-ижтимоий 
муносабатлар тизимига сингиб кетиши, ижтимоий кумаклашув 
механизмида уз аксини топиши керак".

Давлатимиз рахбарининг доно сиёсати туфайли Республика
миз тургунликдан, маънавий ва иктисодий карамликдан озод 
килиниб, янги мустакил жамият кура олди. Бу жамиятнинг асо- 
сини нима ташкил килади? Унинг кучи каерда?

Давлатимиз томонидан олиб борилаётган кучли ижтимоий 
сиёсат кариялар, ногиронларга курсатилаёттан гамхурликда, 
ёшларнинг билим олишлари учун доимий равишда курилаёт- 
ган чора-тадбирларда уз аксини топмокда.

Юртбошимиз таъкидлаганларидек, "Халк очликка, йукчилик- 
ка, кимматчиликка чидаши мумкин, аммо адолатсизликка чи- 
дай олмайди".

Крмусимизда, "хар бир фукаро динидан, иркидан, миллати- 
дан, келиб чикишидан, амалидан катъи назар, конун олдида ба
робар", дейилади.

Республикамизда амалга киритилган ва ишлаб чикилаётган 
конунларда куйидаги кафолатлар таъминланган:

-  ахоли турли табакаларининг узаро ахил булиши;
-  барчанинг тенглигини, фаровонлигини химоя килиш билан 

бирга бу фаровонликни ю зага келтиришдаги хизмати ва 
хукукига караб хар бир инсон уз улушини олишига имкон яра- 
тилган.

Бунинг учун, энг аввало, инсоний фазилатларнинг узаро му- 
носабатлардаги урнини аниклаб о л м о р и м и з  лозим. Инсоннинг 
маънавияти унинг одоби, хулки, маданиятидан ташкил топади. 
Маънавият эса аклий, ахлокий, хукукий, иктисодий ва сиёсий
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билимлар замирида шаклланади. Мазкур билимлар уз навба- 
тида инсон ижобий сифатларининг камол топиб, бойиб бориши- 
га олиб келади. Фазилатлар инсоннинг ижобий сифатлари маж- 
муидан иборат.

Сифат алохида бир шахснинг муайян бир хислатини ифода- 
ловчи ахлокий тушунча.

Фазилат -  алохида шахе, эл, элат, халк, улусга тааллукли 
булган ижобий ахлокий сифатлар мажмуи.

Чукур маънавият сохиби булган инсон узининг кайси йулдан 
бораётганлигини тушуниб етади. Юртига нисбатан мехр, Fypyp 
пайдо булади. Натижада, Ватанининг равнакига уз хиссасини 
кушади. Аждодларим яшаб утган, мени уз баррида улрайтир- 
ган Ватан учун мен нима кила олдим, мени гудаклигимдан еди- 
риб-ичирган ота-онам, она-замин, конли томиримда жуш ура- 
ётган аждодларим шаънига муносиб ишлар килаяпманми? -  де
ган саволларни уз виждони олдига кундаланг куяди.

Биз педагог ва ота-оналарнинг бурчи фарзандларимизни Ва
танга мухаббатли, имонли, эътикодли, адолатпарвар килиб тар- 
биялашдан иборат. Бундай фазилатларни узида мужассам эт- 
ган ёшлар, кандай вазиятда булмасин хамма вакт узига турри 
йул танлай олади.

Узларининг чукур билимлари ва адолатли хатти-харакатла- 
рини куникмага айлантирган бундай нуфузли талаба-ёшлари- 
миз мустакил жамиятимизга тамал тошини куйгувчи фидойи 
инсонлар булиб етишишлари мукаррар.

Инсон -  табиатнинг буюк неъмати. Унга акл-идрок, онг, фа- 
росат каби буюк фазилатлар ато этилганки, инсон бу фазилат- 
ларга сайкал бериб, ривожлантириб, оламни, инсониятни камо- 
лотга етаклаб боради.

Одамнинг инсон сифатида шакллана бориши жараёнида 
унинг камолоти даражаси одоб, ахлок, маданият, маънавият эле- 
ментларининг унда канчалик мужассамлашганлиги билан бел- 
гиланади. Шу уринда бу тушунчаларнинг мохияти устида 
тухталиб утиш жоиз:

-  одоб -  хар бир инсоннинг мулокот жараёнида ва юриш- 
туришида узини тута билиши;
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-  хулк -  одобнинг ички тулик куникмага айланган курини- 
ши;

-  ахлок - жамиятда кабул килинган, жамоачилик фикри би
лан маъкулланган хулк-одоб меъёрлари мажмуи;

-  маданият -  жамиятпинг ва унда ишловчи фукароларнинг 
фаолияти жараёнида тупланган барча ижобий ютуклар мажму- 
аси;

-  маънавият -  инсон онгини акс эттирувчи барча ижобий, 
рухий, интеллектуал фазилатлар мажмуаси.

Мушохада килиш аклнинг пешланишига олиб келади. Акл 
онгни сайкаллайди. Онг эса моддий ва маънавий манбага ай- 
ланади. Шу тарзда инсон аста-секин такомиллашиб, комилликка 
эришиб боради.

Юкоридаги фикрлардан куриниб турибдики, инсон маънави- 
ятли булиши учун жуда куп инсонийлик билимлари сарчашма- 
сидан бахраманд булиши, уз устида тинмай изланиши ва хаёт- 
ни кузатиб, ундан сабок чикариб бориши лозим.

Х,аётни кузатар эканмиз, хар бир инсоннинг жисмоний, ин
теллектуал ва маънавий жихатдан ягона булишини, унга хар 
томонлама айнан булган иккинчи бир инсоннинг йуклигини ва 
тарихда хам булмаганлигини курамиз. Табиатнинг хассосли- 
гига, бетакрорлигига тасаннолар укиймиз. Инсонлар бир-бир- 
ларига ухшамасалар-да, улар бир жамиятда яшаб, узаро хам- 
кор, хамжихат булиб, бунёдкорлик, яратувчанлик билан iuyFyri- 
ланмокдалар, эзгулик урурини сочмокдалар, бу урурларнинг 
хосилидан бахраманд булиб яшамокдалар. Бундай инсонлар хам 
аклий хам ахлокий билимларни пухта эгаллаган, хар нарсага 
кодир, юзидан нур балкийдиган, тилидан бол томадиган, хуш- 
хулк, хушфеъл инсонлар. Улар жамиятнинг, халкнинг севимли 
фарзандлари. Шу боис уларга хавас килса, таклид килса, улар- 
дан намуна олса арзийди.

Талабаларда камтарлик, илмга интилиш, узига нисбатан та- 
лабчанлик, берилган умрдан унумли фойдаланиш каби хислат- 
ларни тарбиялашда Берунийнинг маънавий меросидан фойда
ланиш катта самара беради.

Инсон кадри умрида канча йил яшагани билан эмас, балки бу 
фурсатдан кандай фойдаланганлиги, эл ва жамият манфаати йули-
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да нима ишлар килганлиги билан улчанади. Бир аср умр куриб, 
ном-нишонсиз утганлар хам бор, оз умр куриб, абадий ном кол- 
дирганлар хам бор. Инсонлар эл назарида уй-жой, молу мулклари 
билан яшамайди, балки халк учун килган шарафли ишлари билан 
бархаёт яшайди. Тарихга назар солсак, неча-неча асрлар давоми- 
да шохлар, бойлар, дарвешлар, хуллас канча-канча инсонлар бу 
хаётдан утишган. Аммо халки учун, унинг маънавий камолоти 
йулида риёзат чеккан Форобий, ал-Бухорий, Беруний, ибн Сино, 
Умар Хайём, Нажмиддин Кубро, Баховуддин Накшбанд, Лутфий, 
Алишер Навоий, Биноий, Кошифий каби алломаларимиз инсони- 
ят камолотининг йулчи юлдузлари булганликлари учун, мана неча 
асрлар утибдики, биз билан ёнма-ён яшаётгандек, ишимизга, уйла- 
римизга, орзуларимизга хамкор, хамнафас.

Калбида яхши фазилатлар макон курган ва уларни хаёти да- 
вомида янада сайкаллаб, такомиллаштириб борган инсон ка- 
молотга эришиб бораверади.

Инсон комиллигининг мезони унинг укиб-укканлиги, аклий 
ва ахлокий савияси хамда уларни хаётда куллай билиш куник- 
масини хосил килганлиги билан белгиланади.

Инсон, энг аввало, хар томонлама билимдон булмоги лозим. 
Билимдон булмоклик, бу уз касбини пухта эгаллаш, эл-юрт, 
Ватан манфаатлари йулида сидкидилдан мехнат килиш, унга 
садокатли булиш, уни эъзозлаш, иктисодий, сиёсий, хукукий 
билимларни доимий равишда етарли даражада эгаллаб бориш, 
маърифатли булиш, маънавий камолот сари интилиш, халкнинг, 
инсонларнинг гам-ташвишлари, кувончларига хамдард, хамкор, 
елкадош булиш, умумий килиб айтганда, жамият хаётининг 
барча жабхаларида фаол иштирок этиш, унинг истикболи учун 
кайруриш, доимо эзгу ишлар, орзу-умидлар, ниятлар билан 
йулдош булиб юриш демакдир.

Бунинг учун инсон хар доим мустакил фикрлай олиш коби- 
лиятини шакллантириб, сайкаллаб бормори керак.

Ёшларда мустакил фикрлай олиш ва шахсий хулоса чикара 
оладиган фазилатни кандай тарбиялаш мумкин?

Мустакил фикрлаш комилликнинг асосий белгиси. Комил- 
лик уч боскичдан иборат:
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1. Жисмоний саломатлик. 2. Ахлокий поклик. 3. Аклий етук
лик.

Бу боскичларни шакллантиришда мустакил фикрлаш етак- 
чи устувор урин эгаллайди. Талаба-ёшлар тарбияланишни кал- 
бан хохлаб, интилсалар, жисмоний ва ахлокий комиллик дара- 
жасига осонлик билан эришса булади.

Аммо аклий камолотга эришиш эса. асаб тизимининг таранг- 
лашуви, аклий зурикиш, хиссий жиддийлашув, баркарор ирода- 
вий хатти-харакатлар, узлуксиз фаоллик, фидойилик, билимга 
чанкоклик намуналари эвазига боскичма-боскич, аста-секинлик 
билан амалга ошади. Мустакил фикрлаш фахмлаш, яъни анг- 
лашдан, фикр юритишдан бошланади.

Англаш -  бирор-бир гоя (фикр)нинг туб мазмунига тушуниб етиш.
Мушохада -  гоя (фикр)ни мантикан талкин килиш.
Тафаккур -  инсон онгидаги мавжуд илмий ва хаётий билим

лар мажмуаларидан керагини саралаб олиш ва амалиётда 
куллаш.

Амалиётда куллаш -  хаёгда бир неча бор кулланилган, узи- 
нинг ижобий хосиласини берган, ишончли муаммолар ечими 
билан солиштириб, хулоса килиш, сунг тафаккур савиясига 
таяниб, ягона ечимни танлаш ва ундан амалиётда фойдаланиш.

Мустакил фикр юритиш жараёнида инсонда фикр, мулоха- 
з а ,  р о я , фараз, максад кабилар вужудга келади. Мустакил фикр 
юритиш тил ва нутк билан чамбарчас боглик холда намоён була
ди хамда улар узлуксиз тарзда бир-бирини такозо этади. Шу 
боис инсон узининг мустакил фикрлаши, муомаласи (мулоко- 
ти), нутки ва онгли хулк-атвори туфайли борликдаги мавжудот- 
лардан тубдан ажралиб туради.

Инсон мустакил фикр юритиш фаолиятида узи акс эттирган, 
сезган, идрок килган, тасаввур килган, хотирлаб колган нарса 
ва ходисалар тутрилиги, аниклиги, хакикийлиги ёки уларнинг 
вокеликка мос тушишини аниклайди. Борликни билиш жараё
нида хосил килинган хукмлар, тушунчалар, хулосалар, фараз 
(тахмин)лар, чикарилган карорларнинг хакикий ёки хакикий 
эмаслигини белгилаб олади. Инсон мустакил фикрлаш оркали
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вокеликни умумлаштириб. билвосита ва бевосита акс эттира- 
ди, нарса ва ходисалар уртасидаги ички мураккаб богланиш- 
лар, муносабатлар, хоссалар, хусусият хамда механизмларни 
англаб етади.

Одатда, фикр юритиш вокеликни умумлаштириш даражаси- 
га, муаммони хал этиш воситаси хусусиятига, объектнинг 
субъект учун янгилигига, шахенинг фаоллик курсаткичига кура, 
бир нечта турга ажратилиб, тадкик килинади. Мустакил фикр- 
лаш аклий фаолият сифатида олиб каралганда, инсон томони
дан масалалар, топшириклар ечиш назарда тутилади. Уларнинг 
шартлари, мохияти, тузилиши, шакллари ва шахенинг англаш 
имкониятлари кузатилади.

Масала, муаммо, топширикларни ечиш шахенинг эхтиёжи, 
кизикиши, майли, кобилияти, истеъдоди, салохияти билан бор
лик равишда олиб каралади. Уларни кабул килиш, муайян карор- 
га келиш, воситалар кидириш мустакил фикр юритишнинг мус- 
тахкам негизини ташкил килади.

Мустакил фикр юритиш фаолиятда муаммо ечимини киди- 
ришни бошкаришда, борликни инъикос килишда инсоннинг хис- 
туйрулари, кечинмалари, фавкулоддаги вазиятлар, объектив ва 
субъектив шароитларда алохида ахамият касб этади.

Ижтимоий хаётда, таълим жараёнида ва ишлаб чикаришда 
шахслараро (объектив ва субъектив) муносабатлар. алокалар, 
хамкорликдаги аклий хамда жисмоний мехнат махсули, муо
мала меъёри, мустакил фикрлаш мажмуаси тарикасида юзага 
келади. Ж амоада танкид, уз-узини танкид килиш, бахолаш, 
назорат килиш, текшириш, бошкариш, ривожлантириш, намо
ён килиш, уз-узига буйрук бериш, гурухий мулохаза, мушохада 
каби мустакил фикр юритиш сифатлари шаклланади.

Инсоннинг инсон томонидан идрок килиниши, яъни нотаниш 
шахенинг рухий холатини аниклаш, тахмин килиш, энг зарур 
аломат ва белгиларни туплаш хам мустакил фикрлаш махсули. 
Мазкур мураккаб боскичли билиш жараёни инсондан иродавий 
зур беришни. аклий жиддийликни, онгли муносабатни, барка- 
рор вазиятни, кулай шарт-шароитни талаб килади ва муайян 
хулосага келинади.
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Мустакил фикр юритиш жараёни, муаммоли вазият вужуд- 
га келишидаи бошланади. Лекин мазкур вазият турилиши, ечи- 
ми бу билан тугалланмайди. Инсонда билишга нисбатан мо- 
йиллик, ихтиёрсиз хатти-харакат муаммоли вазиятгача ёркин 
булмаган ноаникликларни излаб топиш каби холатлар юзага 
келади, сунг туб маънодаги ечимга мухтож муаммоли вазият 
яратилади ва нихоят унинг ечими топилса-да, лекин билишнинг 
муаммодан кейинги боскичи фикрнинг уз йуналишида ихтиёр
сиз давом эттираверади.

Укув фаолиятида фикр юритиш ва тафаккур килишнинг узаро 
мустахкам богланган берк занжири вужудга келади.

Мустакил фикр юритиш жараёни куйидаги боскичлардан 
таркиб топган:

1) мустакил фикр юритиш фаолиятида, энг аввал о, хал кили- 
ниши зарур булган муаммо инсон томонидан яхшилаб англаб 
(тушуниб) олиниши керак;

2) муаммо ёки масалани хал килиш учун энг зарур булган 
барча билимларни, мухим муносабатлар, урф-одатлар, богла- 
нишларни яхши билиши ва уни хаётга татбик кила олиши за-
рур;

3) масала ёки муаммога тааллукли фараз илгари сурилади, 
боскичлар тахлил килинади, ечиш туррисида мулохазалар бил- 
дирилади. Турли вариантлар хакида фикр юритилади, улар узаро 
киёсланади ва энг самарали вариантлар ажратилади;

4) муаммо олдига куйилган фараз (гипотеза)ни муайян ме- 
зонлар ёрдами билан текшириш зарурияти турилади. Уни тек
шириш учун узаро ухшаш холатлар маънавий, шаклий, тузил- 
мавий жихатдан таккосланади;

5) муаммони назарий жихатдан хал килиш учун илгари су- 
рилган гипотеза туррилиги ёки нотутри эканлиги аникланса, у 
фикр юритиш объектидан сикиб чикарилади ва янги фаразлар, 
уйлар, тахминлар кабул килинади ёки уйлаб топилади;

6) муаммони хал килиш, ечиш, олинган натижаларнинг турри- 
лигига ишонч хосил килиш учун шахе уни текшириш билан му
стакил фикр юритиш хакидаги харакатларини якунлайди.

Хар бир шахе уз акл-идроки, тафаккурининг теранлиги, ин
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теллектуал шаклланганлигига мос холда муаммоларни ечади 
ва хдётга жорий этади. Инсон хаётда жорий этган муаммолар 
ечимининг савиясига караб, кишилар орасида уз урни ва мав- 
кеини эгаллаб боради. Шу йусинда шахснинг мустакил фикр
лаш кобилияти сайкалланиб бораверади.

Дунёвий ва рухлй-хиссий билимлар ривожи олам ва инсон
нинг узи билан англаниши янги-янги кирраларни очмокда. Ин
сон факат моддий-биологик вужуддан эмас, балки унинг мод- 
дий-биологик танасидек бошкариб, ривожлантириб турувчи яна 
биоэнергетик танаси бор эканлигини дунёвий фанлар тула ис- 
ботлаб булди. Худди шу биоэнергетик тана инсоннинг рухий- 
хиссий сифатларидан таркиб топган булиб, уларнинг таркибий 
кисмини виждон ташкил этади. Рухий-хиссий сифатлар мажму- 
аси инсон маънавиятини ташкил килганлиги учун, демак, виж
дон -  энг асосий, энг олий маънавий-инсоний сифат экан. Шу
нинг учун инсон тарбиясида виждонни тарбиялаш маънавий- 
инсоний тарбиянинг асосини ташкил этади.

Виждон тушунчаси -  инсоннинг виждоний сифати, унинг 
онги, калби, акли ва иродасига боглик. Чунки инсоннинг ички 
рухий кечинмаларида яхшилик ва ёмонлик доимо ички ку- 
рашда булади. Агар инсон бирор маънавий вазиятда уз кал- 
бига кулок солиб, иродасини ишга солиб, гаразгуйлик, ман- 
сабпарастлик, молпарастлик ва хоказо каби Байри инсоний 
иллатлардан устун келиб окилона иш курса, унинг виждоний 
сифати юкорилигини курсатади. Бундай вазиятлар инсон 
хаётида жуда куп булади.

Бу хакда Президент И. А. Каримов "Фидокор" газетасининг 
мухбири билан булган "Донишманд халкимизнинг мустахкам 
иродасига ишонаман" номли мулокотларида шундай деганлар: 
"Аслида менинг назаримда, одамнинг калбида иккита куч -  
бунёдкорлик ва вайронакорлик хамиша курашади". Инсон кал
бида гайриинсоний иллатларнинг устун булиши аслида маъна
вий касаллик. Юртбошимиз сузларини давом эттирар эканлар, 
бу касалликни даволаш йулларини курсатиб шундай деганлар: 
"Маълумки, хар кандай касалликнинг олдини олиш учун, энг 
аввало, киши организмида унга карши иммунитет хосил кили
нади".
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Биз хам фарзандларимиз юрагида она-Ватанга, бой тарихи- 
мизга, ота-боболаримизнинг мукаддас динига сокпом муноса- 
батни карор топтиришимиз, таъбир жоиз булса, уларнинг маф
куравий иммунитетини кучайтиришимиз зарур".

Арасту хаким виждонни талкин килар эканлар, "Рухимизнинг 
маънавий куввати билан виждонимиз, фикримизга кувват бе- 
рувчи бир -  восита-ю идрокият" -  деган эди.

Инсонни факат тиббий-биологик эмас, балки уни рухий-хис- 
сий сиймо сифатида яхши урганган ибн Сино "Виждон рух ва 
фикримизни туйрун килмокка биринчи восита", -  дея фикр бил- 
диради.

Абдулла Авлоний эса бундай деб ёзади: "Виждон деб, рухи- 
мизга, фикримизга таъсир киладуррон хиссиёт, яъни сезув-туй- 
мокдан иборат маънавий кувватига айтилур. Биз хар вакт афъ- 
ол ва харакатимизнинг яхши ва ёмонлигини, фойда ва зарарли- 
гини онжак виждонимиз ила билурмиз. Виждон инсоннинг акл 
ва фикрининг хакикий мезонидурки, бу тарозу ила уз камчили- 
гини улчаб билмак ила баробар бошкаларнинг хам афъол ва 
харакатини сезур. Агар ишлаган иши шариат, акл ва хикматга 
мувофик булса, мухаббат килур, кабохат, ёмон ишларни килса, 
нафрат килур. Биз жаноби хакнинг амр ва нахдани фикр ва ру- 
хиятимизнинг маънавий куввати улан виждонимиз ила айира 
билурмиз.

Аммо виждонсиз кишиларнинг ишларида, ният ва амалла- 
рида, дуст ва ошноликларида яширин бир раразлари улдирин- 
дан хар вакт хасрат ва надомат чекуб, виждон азобига гириф- 
тор булурлар".

Дарвоке, хасратнинг асл мохиятини, маъносини топишда виж- 
доннинг роли юксак. Бунинг учун, энг аввало, инсон уз-узига 
турри талаб куя билиши лозим. Турмушнинг хар бир жабхасида 
виждон адолат мезони булмори даркор. Президент И.А Кари
мов "Узбекистон XXI аср бусарасида" китобларида бу жихатга 
шундай y p F y  бериб утадилар: "Хар бир киши уз мамлакати- 
нинг фукароси эканлигини хис килишини, унинг узига бериб 
куйилган хукук ва эркинликларга онгли муносабатда булиши 
ва кадрлаши, машаккатли мехнати билан кулга киритилган де- 
мократик кадриятларни асраб-авайлаши ва химоя килиши роят 
мухим".
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Виждон тарбияси -  жуда ёшликдан бошланмога лозим. Унинг 
оддий инсоний муносабатларда намоён булиши, инсонпарвар- 
ликда, иктисодда виждоний муносабатларнинг устуворлигига 
эришишига олиб келади.

Инсонни улурлаш, унинг кадрига етиш, айникса, усиб кела- 
ётган ёш авлодни акл-идрокли, одобли килиб тарбиялаш, улар
ни камолотга етказиш с о х д с и д а  Ресиубликамизда бир канча иш
лар амалга оширилмокда.

Дунё, инсон, акл-заковат, маънавият бир-бири билан чамбар- 
час боглик- Дунё бунёд булибдики, инсон дунё юзини курибди- 
ки, узини инсон сифатида англабдики, у борликни узининг акл- 
заковати билан таниб келади. Инсон онги, тафаккури ва маъ- 
навияти туфайли шундай устунликка эга. Инсон дунёга маъ
лум бир максад билан келмайди. У узлигини идрок этгандан 
сунг хаётда яшашдан маъно излайди ва бу нарса унинг хаёти 
мазмунини ташкил этади.

Инсонлар бор мана шу келиши билан кетиши уртасидаги 
"умр" деб аталмиш вактга чакмокдай чакнаб, узларининг ёркин 
изини колдирадилар. Бу из учмас. Мана шундай акл-заковати 
билан узидан кейин яхши от колдирувчилар маънавий юксак 
инсонлар. Маънавий комил инсонгина шундай юксакликка, ав- 
лод-аждодлар калбида замонлар оша, асрлар оша яшашдай 
шарафга сазовор.

Демак, инсон уз хаёти ва фаолиятини мазмунли утказиш учун, 
энг аввало, узини ураб турган борликни билиши, юксак акл ва 
тажриба эгаси булиши лозим. Чунки инсон акл-идроки туфай- 
лигина донолик, теран фикр, ростгуйлик, туррилик, узокни кура 
билиш, нафснинг куйига тушмаслик каби хусусиятларни амал
га ошириши мумкин. Халкимизда "Акл инсон курки","Акл сув- 
дан тиник, ойнадек равшан", "Акл юрак ичидаги нур, бу нур 
билан хак ёки нохак билиб олинади", "Акл уз сохибини дунё ма- 
ломатларидан куткаради", "Акл жоннинг хаёти, жон эса жасад- 
нинг хаёти, тан эса жасаднинг хаёги!", "Кишининг нафси акл- 
дан устун булса, ундай одамнинг хайвондан фарки йук" каби 
накллар бежиз айтилмаган. Шунинг учун хам акл инсон учун 
f o h t  олий неъмат. Акл билан илм-маърифат эгалланади, касб 
хосил килинади, дунё сирлари урганилади.
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Акл кишининг уз иродаси, калби ва фикри асосида дунёвий, 
хаётий хакикатларни англаши ва уларга уз фаолиятида маъна
вий-инсоний нуктаи назардан амал килишидир.

Акл инсонларнинг пири комили, муршиди, ягонаси. Рух иш- 
ловчи. акл бошловчи. Инсон акли ила дин ва эъгикодни махкам 
килади, шариат хукмларига буйсунади. Инсонларнинг дусти 
унинг акли. Душмани эса унинг нодонлиги. Инсон акли туфай- 
ли яхшилик билан ёмонликни ажратади. Олимларнинг фикри- 
ча. акл икки турда булади: табиий ва касбий. Инсонни хайвон- 
дан ажратиб турадиган турма акли бу -  табиий акл. Инсон та- 
биатидаги аклни уткирлаш ва устириш фаолияти бу касбий. Бу 
эса аклни ишлатиш, тажриба ва илм олиш билан хосил булади. 
У аклни ривожлантириш учун хар бир киши хаётдан тажриба 
орттириши ва илм-маърифат урганиши зарур, хар кимки, аклга 
ошно булса, у жамики айблардан покланади, хакикатни англаб, 
камолотга етади.

Абу Наср Форобий ёзади: "Аклли деб шундай кишини айта- 
мизки, унда уткир зехн, идрок булиши билан бирга у фазилатли 
хам булсин. Бундай киши узининг бутун кобилияти ва идроки- 
ни яхши ишларни амалга оширишга, ёмон ишлардан узини сак- 
лашга ва торгишга карагган булади. Шундай одамнигина акл
ли ва бутун фикр юритувчи деб аташ мумкин. "Болаларнинг 
аклли булишида оила, мактаб, кенг жамоатчиликнинг таъсири 
катта. Аклли болалар каерда булмасинлар доимо эхтиёткорлик 
билан билим ва тарбияли эканлигини намойиш этадилар. Улар
ни курган, сухбатида булган кишилар аклига койил колиб, рах- 
маг айтади. Шу уринда 1447 йили Тафт шахрида 5 - 6  ёшли 
Алишернинг машхур олим. тарихчи Шарофиддин Али Яздий 
билан булган учрашувини мисол сифатида келтириш максадга 
мувофик.

Ушанда кичкина Алишер муйсафиднинг саволларига бурро 
жавоб берган эди. Муйсафидга унинг узини тутиши, одоби ёкиб 
тушди ва « -  Мен чакирганимда уртокларинг кочиб кетди. Сен 
эса хузуримга келдинг, сурокларимга яхши жавоб бердинг. Шу
нинг учун сенга рахмат, умринг узок булсин, бошинг омон 
булсин. Олим-фозил булиб, яхши обруга эришгайсан» -  деб уни 
дуо килди.
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Бундан куриниб турибдики, акл л и болалар хамма жойда ка- 
молу таъзим билан салом берадилар. Одоб билан муносабатда 
буладилар.

Х,акикатан хам, аклни ишлатган киши хаётида факат эзгу 
ишлар килади ва эзгулик куради.

Лекин шуни айтиш жоизки, акл, заковат жихатдан етук 
булмаган инсон хеч качон уз Ватанини, уз халкини, уз динини. 
энг асосийси узлигини англай олмайди. Узлигинн англамаган 
инсон эса манкуртга айланиб колади. Бу эса эртанги порлок 
келажагимизнинг халокати. Бизнинг бу борадаги энг асосий 
вазифамиз ёшларни маънавий баркамол, элим деб, юртим деб. 
ёниб яшайдиган, юрт истикболи учун кайрурадиган комил ин
сонлар килиб тарбиялашимиз, камол топтиришимиз зарур.

Дархакикат, илм-маърифатлилик куч-кувват манбаи, калб- 
га нур, узига зиё багишлайдиган буюк неъмат. Шу сабабли хам 
инсон хаётда кунт билан илмни урганиши туфайли акл-закова- 
ти юксалади, бахтли хаёт учун курашади.

Инсон учун акл эшик очувчи, ахлокий йул курсатувчи. Етук 
одоб-ахлок инсоннинг зийнати, доноларнинг фазилати. Аклли 
киши ахлокли булсагина халкига, мамлакатига, ёру дустлари- 
га наф келтиради. Мисол учун, Алишер Навоий узининг акли, 
ибратли ахлоки, одоби билан мамлакатда халкига хеч качон 
сунмайдиган буюк мерос колдирди. У узи хаёт булган даврлар- 
даёк. акли ва ахлоки билан халкига, мамлакатига куп фойда 
келтирди, дусти Султон Хусайн Бойкарога давлатни адолат ме- 
зонлари асосида бошкаришга ёрдамлашди. Алишер Навоийнинг 
доно маслахатлари туфайли куп фалокатларнинг олди олинди, 
халокатлардан кутулиб колинди.

Акл -  инсоннинг эпчиллик, бунёдкорлик, инсонпарварлик си- 
фатлари мажмуасидан иборат.

Абдулла Авлонийнинг ёзишича, «Акл инсонларнинг пири- 
комили. муршиди ягонасидур, рух ишловчи, акл бошкарувчи. 
Инсон акли ила дини ва эътикодини махкам килур, шариат 
хукмларига буйсунур"...

Алломалардан бири "Агар аклинг кули нафсингнинг жило- 
вини ушласа, сени ёмон йулларга кирмокдан саклар, хар нарса 
куп булса, бахоси арзон булур, акл эса илм ва тажриба соясида 
канча купайса, шунча кимматбахо булур", -  деган.
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Хар томонлама егук, баркамол авлодни етиштиришда мех,- 
нат тарбиясининг роли ва урни бекиёс. Инсоннинг кундалик 
турмуш тарзи мехнат ва фаолият билан борлик. Шу сабабли 
мехнат бутун моддий ва маънавий бойликлар ижтимоий тарак
киётининг негизи. Мехнат тарбияси шахени хар томонлама ри- 
вожлантиришнинг ажралмас кисми. Шунингдек, боланинг хар 
томонлама шаклланиш воситаси, унинг шахе сифатида улиай- 
иш омили. Мунтазам килинган мехнат жараёнидагина бола уз 
аклини, иродасини, хиссиётини, характерини ривожлантириши. 
шахе сифатида шаклланиши мумкин.

Фарзандларимиз мустакил Узбекистоннинг булгуси курувчи- 
лари. Шу сабабли Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ва бо
шка хужжатларда уларни мехнатга кай даражада тайёрлашга 
алохида эътибор берилмокда. Шундай экан, мехнат фарзанд
ларимиз учун хам зарурат хам бурч булиши, бунинг учун уйда 
хам таълим муассасаларида хам мехнат килиш учун шароит- 
лар яратилиши лозим. Агар бола кичиклигидан мехнат килиш
га ургатилса, уйиндан мехнат килишга хеч бир кийинчиликлар- 
сиз утади. Бу жараёнда катталарнинг ибрати мухим роль уйнай- 
ди.

Фарзандларимиз кичик ёшдан бошлаб, маиший мехнат, аклий 
мехнат, жисмоний мехнат ва ижтимоий мехнатда иштирок эта- 
дилар. Мехнат тарбияси ёрдамида ёшларни мехнатга хам ру- 
хан хам амалий жихатдан тайёрлаш лозим. Шунинг учун улар
нинг ёши ва имкониятларига мос мехнат турларини бажариш- 
га жалб килмок даркор.

Мехнатга психологик, ахлокий ва амалий тайёрлаш жараё
нида укувчида мехнатсеварлик, интизомлилик, шижоаткорлик 
каби ахлокий иродавий хусусиятлар тарбияланиб боради. Укув- 
чиларда жамоатчилик билан бирга мехнат килиш куникмала- 
рини хосил килиш лозим. Чунки инсон бутун хаёти давомида 
купчилик билан мехнат килади. Бу жараёнда укувчида мехнат 
килиш маданиятини устирмок даркор.

Ёшлар мехнати дастлаб оилада, кейин эса таълим муассаса
ларида амалга оширилади. Бу жараёнда, айникса, академик 
лицей ва касб-хунар коллежларининг урни бекиёс.

"Таълим туррисида"ги Крнуннинг 13-моддасида таъкидлан-

61



ганидек, "Касб-хунар коллежи укувчиларининг касб-хунарга 
мойиллиги, махорати ва малакасинн чукур ривожлантиришни. 
танланган касблар буйича бир ёки бир неча ихтисос олишини 
таъминлайдиган уч йиллик урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасасидир".

Ёшлар мехнатининг мазмуни мамлакат олдида турган иж
тимоий, сиёсий ва иктисодий вазифалар, вилоят ва туманлар- 
даги кадрларга булган эхтиёж, таълим муассасаларининг ички 
имкониятлари ва талаблари асосида белгиланади.

Энг аввало, улар таълим жараёнида мехнат хакида дастлаб- 
ки билим ва тасаввурларга эга булиб, укиш хам мехнат экан- 
лигини тушуниб оладилар. Укув режасига киритилган мехнат 
дарсларида эса, мехнат килиш малакаларини эгаллайдилар. Бу 
жараёнда уз мехнатларининг натижасини куриб завкланадилар 
ва янада яхширок мехнат килишга харакат киладилар. Мехнат 
килиш жараёнида синфдан ва мактабдан ташкари мехнат, уз- 
узига хизмат килиш мехнати, ижтимоий фойдали мехнат тури- 
да фаол иштирок этадилар ва чиникадилар. Педагогика фани 
мехнат тарбиясини ташкил килишга бир неча талаблар куяди. 
Жумладан:

-  мехнатнинг ижтимоий-ахлокий ахамиятига алохида эъти- 
бор бериш;

-  мехнат укувчининг ёши, хаёт тажрибаси ва имкониятлари- 
га мос булиши;

-  уларнинг мехнат фаолиятлари ижодий харакатда булиши, 
уз вактида турли касблар хакида маълумотлар бериб борили- 
ши, мехнат ахллари билан доимо сухбат ва учрашувлар таш
кил килиш кабилар.

Демак, мехнат инсон хаётининг зарурий шарти. У инсон учун 
факат материал, ижтимоий зарурият эмас, балки маънавий-ру- 
хий эхтиёж хам. Инсон боласининг ёшлигидан мехнатга эхтиё- 
жи, хаваси генетик -  физиологик асосга эга. Болаларда бир 
ёшдан бошлаб, кенг ижодий фаолият шаклланади. Шу кенг фа
олият жараёнида болаларнинг кизикиши, имконият, кобилият ва 
лаёкатли куринишларини топа билиш лозим. Ёшликдан фаоли- 
ятга ижобий муносабатда булишга ургатиш лозим. Мехнат тар-
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бияси фан асосларини урганиш жараёнида укувчиларнинг ол- 
ган билимларини аник максадга йуналганлигини, ишлаб чика- 
риш жараёнининг илмий асосларини, билим ва касбий кизикиш- 
ларини кузда тутади.

Мехнат тарбияси оилада f o h t  куламдор холда амалга оши- 
рилади. Айникса, оила бошлири ва болаларнинг биргаликдаги 
мехнатини ташкил килиш нихоятда катта имкониятларга эга.

Касб танлаш жиддий ва масъулиятли иш. Бунда тугараклар 
мухим урин тутади, фан тугаракларида болалар политехник 
савия, билимларини кенгайтиради, касб танлашга тайёрлани- 
шади. Мактабда юкори синф укувчилари учун "ишлаб чикариш 
асослари: касб танлаш" курси укитилади. Касбга йуналтириш 
умумий укув-тарбия жараёнида амалга оширилиши керак. Мех- 
нат тарбияси иктисодий тарбия билан чамбарчас борлик. Бозор 
муносабатлари шароити ёшларда иктисодий тафаккурни тар- 
биялаш, айникса, мухим ахамият касб этади.

Иктисодий тарбия укувчиларда тежамкорлик, ишбилар- 
монлик, иктисодий ташаббускорлик, мехнатсеварлик, икти
содий хисоб-китоб хакида фикрлай олиш кобилиятини ка- 
мол топтиради.

Жисмоний тарбиянинг максади -  укувчилар танасининг 
с о р л о м  усишини таъминлаш баробарида уларни аклий ва жис
моний мехнатга, шунингдек, Ватан мудофаасига тайёрлаш 
ётади. Абдулла Авлонийнинг фикрича, c o f h o m  фикр, яхши ахлок 
ва илм-маърифатга эга булмок учун баданни тарбия килиш за- 
РУР-

Жисмоний тарбия кишилар саломатлигини мустахкамлайди, 
ишлаш кобилиятини оширади, узок умр куришга ёрдам беради. 
Спорт хар кандай ёшда хам кадди-коматни тарбия килиш, куч- 
кувватни саклаб туришнинг воситаси хисобланади.

Фан-техника тараккиёти мутахассисликка нисбатан юксак 
талаблар куймокда. Бу хол укувчиларни мехнатга тайёрлаш. 
унга ургатиш, йул ва воситаларини такомиллаштиришни тако- 
зо килмокда.

Мехнат атроф-мухитни узлаштириш, бунёд килиш оркали 
ижтимоий хамда шахсий эхтиёжларни кондиради. Шунинг учун
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мехнатга мураккаб ижтимоий ходиса сифатида каралади. Мех
нат фаолияти укиш жараёнини хам уз ичига олади. Бу жараён
да авлодлар билим, омил, куникма ва малакалар эгаллашлари 
ёрдамида мехнат фаолиятига тайёрланадилар.

Таянч суз иборалари

Дунё, акл-идрок, маънавият, калб, фикр, илм, комил инсон, 
илм-маърифат, акл, ахлок, эпчиллик, бунёдкорлик, инсонпар- 
варлик, одоб, хулк, маданият, маънавият, сифат, фазилат, ин
сон комиллигининг мезони, манманлик, камтарлик. англаш 
(фикр), мушохада, тафаккур, амалиётда куллаш, виждон, рух, 
калб, имон, онг, хукукий тарбия, касб, мулк, табиат, муносабат.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Инсон маънавий сифатлари деганда нимани тушунасиз?
2. Виждон нимадан иборат?
3. Комил инсон нимаси билан улуг?
4. Мехнат нима учун зарурий эхтиёж хисобланади?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк келажак сари. -Т.: Узбекистон. 1998.
2. Каримов И.А. Тарихий хотарасиз келажак йук. -Т.: Шарк, 

1998.
3. Каримов И.А. Баркамол авлод Узбекистон тараккиёти

нинг пойдевори. -Т .,  1997.
4. Абу Райхон Беруний. Рухият ва таълим-тарбия хакида. -  

Т., 1992.
5. Махкамов У. Ахлок-одоб сабоклари. -Т.: Фан, 1994.
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ТАЪЛИМ  Н А ЗА РИ Я С И  
ВА А М АЛИ ЁТИ  А С О СЛ АРИ

(ДИДАКТИКА)
7-мавзу. Таълим жараёни ва мутахассислик

1. Таълим жараёнининг мохияти ва вазифалари.
2. Таълим мазмуни. Укув режалар, дастурлар, дарсликлар.
3. Таълим-тарбиянинг замонавий шакллари.

Таълим жараёнининг илмий, назарий, услубий ва амалий 
асосларини, яъни таълим, билим бериш, укитиш назарияси би
лан педагогаканинг мустакил булими -  дидактика шугуллана- 
ди. Дидактика -  юнонча суз булиб, "didasko", яъни укитиш, урга
тиш маъноларини беради. Таълим конуниятларини урганиш, 
тахлил килиш жараёнида таълим тушунчаси, унинг мазмун-мо- 
хияти ва вазифалари, укитиш тамойиллари, шакллари хакида- 
ги билимлар баён этилади.

Таълим -  инсон билиш фаолиятининг энг мураккаб турлари- 
дан бири булиб, индивидуал психик ривожланишни ва билим- 
ларни узлаштиришни анча тезлаштиради. Укитувчи таълим 
жараёнида факат билим бериш билан чегараланмайди, балки 
бу жараёнда укувчи-талабага таъсир курсатади. Бу эса улар
нинг билим олишларини янада фаоллаштиради. Натижада, та
лаба таълим жараёнининг фаол иштирокчисига айланади. Таъ- 
лимдаги ютуклар, энг аввало, укитувчига боглик. Мутахассис 
сифатида уз фанини чукур билиши, педагогик мулокот устаси 
булиши, психологик-педагогик ва услубий билим, куникма ва 
малакаларни эгаллаган булиши, хар хил педагогик вазиятлар- 
ни зудлик билан урганиш, бахолаш, педагогик таъсир курса- 
тишнинг макбул услуб ва воситаларини танлаб олиш кобилия- 
тига эга булиши керак.

Таълимнинг асосий вазифаси шахени назарий билим, ама
лий куникма ва малакалар билан куроллантиришдан иборат.

Таълим оркали ёш авлодга инсоният тажрибаси оркали 
тупланган билимлар берилади, зарурий куникма ва малакалар 
хамда эътикодлар шакллантирилади.
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Таълим укитувчи ва укувчиларнинг биргаликдаги фаолияти 
булиб, у икки томонлама характерга эга, яъни унда укитувчи 
ва укувчи фаол иштирок этади. Укитувчи аник максадни кузлаб, 
режа ва дастур асосида билим, куникма ва малакаларни синг- 
диради. Укувчи эса уни фаол узлаштириб олади. Билиш мурак
каб, кийин, зиддиятли жараён. Бу жараёнда инсон психикасида 
тегишли сезги, идрок, тасаввур ва тафаккур каби жараёнлар 
фаол иштирок этади ва мухим роль уйнайди.

Таълим бериш, ёшларга билим бериш, уларда куникма ва 
малакалар хосил килиш, янги хакикатларни оча олишга кодир 
булган ижодий-мантикий тафаккурни тарбиялаш. Таълим 
укувчи-талабаларнинг билиш кобилиятларини ва фикрлаш опе- 
рациялари хамда харакатларини хосил килиш жараёни. Бу но- 
фаол жараён эмас, балки укувчига номаълум фаол, ижодий 
фаолият, мехнат жараёни. Таълим жараёнида таълим олувчи 
билмасликдан билишгача, нотукри ва ноаник билишдан тобора 
туликрок ва аникрок, чукуррок билишгача булган йулни босиб 
утади.

Билимларни узлаштириш жараёнида сезги, идрок, тасаввур, 
тафаккур каби психик жараёнлар фаол иштирок этади ва ама- 
лиётда синаб курилади.

Укитувчи укувчи ва талабалардаги фикрлаш жараёнини 
турри йулга солиш учун амалиёт хар кандай билишнинг негизи, 
деган коидани хисобга олиши зарур.

Укувчи-талабаларнинг эркин фикрлаш кобилиятини укув ва 
амалий машрулотлар утказиш йули билан устириш мумкин. Бу 
жараёнда улар вокеликни тахлил килишни ва таккослашни, ху- 
лоса чикаришни урганадилар, яъни оддий, сунгра эса анча му
раккаб тушунча хамда фикр-мулохазалар хосил килишни би- 
либ оладилар.

Таълимда укитувчи билим бериш билан чекланмайди, балки 
у укувчиларнинг фикрлаш фаолиятига хам рахбарлик килади. 
Укувчиларнинг ижодкорлик кобилиятларини устиради. Шу та- 
рика урганилаётган нарсанинг онгли равищда узлаштириб оли- 
нишига эришилади. Шунингдек, укитувчи укувчиларнинг ма- 
териални идрок килиши ва тушуниб олиши билан бирга, уни пух- 
та эсда саклаб колиши туррисида хам рамхурлик килади.

Укитувчи укувчи-талабанинг билиш фаолиятини ташкил
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килишда таълим жараёни оркали уч вазифани, яъни билим бе
риш оркали уч максадни хал килишни унутмаслиги керак. Зеро, 
бу максадлар укитувчи ва укувчилар фаолиятини бирлаштира- 
ди.

1. Таълимий максад -  укув материалларининг мазмунини би
лиш, яъни ушбу фанга тегишли илмий билимларни узлаштириш 
ва амалиётга татбик кила олиш.

2. Тарбиявий максад -  фан асосларини узлаштириш оркали 
унинг мазмунида ётган роялар, карашлар таъсирида узининг 
шахсий сифати, имон-эътикодини шакллантириш.

3. Ривожлантирувчи максад -  таълим жараёни таъсирида 
шахснинг аклий камолотини, билиш кобилиятини, укишга, мех
натга булган муносабатини ривожлантиришдан иборат.

Бу максадларни амалга ошириш натижасида укувчи-тала- 
бада мустакил ишлаш истеъдоди пайдо булади. Уни уйлашга 
ургатади, таълим жараёнида тафаккур хукмронлик килади. 
Таълим куйидаги боскичларда амалга оширилади:

Биринчи боскич -  укув материалларини идрок килишдан ибо
рат. Бунда укувчи-талаба таълимнинг мазмуни билан танишиб, 
узининг билиш вазифалари нималардан иборат эканлигини ту- 
шуниб олади. Бунда сезги, идрок, тасаввур каби жараёнлар 
фаол иштирок этади.

Иккинчи боскич -  улар укув материалларини тушуниб ола- 
дилар. унинг мохиятини англайдилар ва умумлаштирадилар. 
Натижада, уларда янги билимлар пайдо булади. Бунинг учун 
улар тахлил, синтез, таккослаш, хулоса чикаришдан фойдала- 
надилар.

Учинчи боскич -  янги билимлар, машклар, мустакил ишлар 
укитувчининг кушимча изохлари оркали мустахкамланади.

Туртинчи боскичда -  улар узлаштириб олган билимларини 
имкониятга караб амалиётга татбик киладилар.

Буларни билиш оркали укитувчи таълим-тарбия жараёнини 
самарали бошкариши мумкин. Шунинг учун укув жараёнининг 
хамма боскичларида укитувчи етакчилик ва бошкарувчилик 
ролини уйнайди. Юкоридаги фикрлардан хулоса чикарадиган 
булсак, укитиш жараёни билиш фаолиятининг мухим тармоги 
сифатида катор вазифаларни бажаради. Жумладан:

-  укувчи талабаларда билим, куникма ва малакаларни хосил 
килади;
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-  укувчи талабаларнинг дунёкараши, ишонч ва эътикодини 
устиради;

-  укувчи ёшларни муайян даражада укимишли, маданиятли, 
тар- бияли булиб етишишига, кобилият ва истеъдодларини усти- 
ришга эришилади.

Бу вазифаларни муваффакиятли хал этиш учун укитувчида 
уз касбига лаёкат булиши лозим. Лаёцапъчилик -  педагогик мех- 
натни муваффакиятли бажаришга кодир булиш.

Бу, энг аввало, педагог касбининг ижтимоий роли ва зару- 
риятини яккол тасаввур кила олишида куринади. Бундан таш- 
кари, укитувчи укувчи-талабага уз фаолиятининг объекта си
фатида кизикиб караши, унинг эхтиёж ва хусусиятларини ту- 
шуна билиши лозим.

Шунингдек, укитувчи таълим жараёнида хар бир укувчи-та- 
лабанинг билими ва тарбияланганлик даражасини аниклай би
лиши ва хисобга олиши, укув материалларини турри танлай 
билиши, тахлил кила олиши, умумлаштира билиши, педагогик 
махорат учун зарур булган таълим услублари. воситалари ва 
шаклларини мукаммал билиши, укувчига нисбатан талабчан 
булиш, педагогик вазиятга караб улардан уринли фойдалана 
олиши, таълим натижаларини дастлабки ва кейинги курсатгич- 
лар билан таккослаш, тахлил килиш керак. Хуллас, укитувчи 
кенг куламдаги дидактика билимларига, педагогик махоратга 
эга булиши лозим. Шундагина укитувчи Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури талаблари даражасида таълим жараёнини таш
кил килади ва бошкаради.

1997 йил 29 августда Узбекистон Республикасининг "Таъ
лим туррисида"ги Крнуни кабул килинди. Бу конунда таъкидла- 
нишича, таълимнинг мазмуни хар бир усиб келаётган ёш ав- 
лодни баркамол килиб тайёрлаш билан белгиланган.

Ушбу Конун фукароларга таълим-тарбия бериш, касб-хунар 
ургатишнинг хукукий асосларини белгилаш ва хар кимнинг 
билим олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлашга 
каратилган.

Таълимнинг асосий мазмуни унинг вазифаларида ойдинлаш- 
тирилади. Асосий вазифаларга аклий тарбия билан боглик 
булган вазифалар киради. Бу вазифалар ичида илмий ва техни- 
кавий билимлар хамда улар билан борлик булган куникма ва
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малакалар билан куроллантириш, аждодларимиздан колган 
тарихий-маданий кадриятларда хаётнинг маъноси, жамиятда ин
соннинг тутган урни, таьлим-тарбияси, одоб-ахлоки хакидаги 
хикматли фикрлар борки, булар бугунги халк таълими тарак- 
киёти учун ва миллий мактаб яратиш борасида ёшларимизда 
инсонпарварлик, поклик, имон-эътикод, мурувват, ватанпарвар- 
лик, мехнатсеварлик, миллатлараро дустлик муносабатлари, 
кахрамонлик, мардлик сингари туйруларни тарбиялайди.

Янги демократик жамият куришда таълимнинг мазмуни жа
мият эхтиёжларидан келиб чикиб, куйидагиларга амал килган 
холда белгиланади:

-  илмий билимларнинг етакчи роли туррисидаги коидаларга;
-  инсониятнинг маданий-маърифий мероси, бойликларини, 

умуминсоний кадриятларни эгаллаб олиш хакидаги "Миллий 
дастур" курсатмаларига;

-  тарбияланувчи шахсни баркамол авлод килиб ривожлан- 
тириш, имон-эътикодини, илмий дунёкарашини таркиб топтириш;

-  илмий хаёт билан, янги демократик жамият куриш тажри- 
басига борликлиги хакидаги коидага;

-  таълимнинг бир максадга каратилганлиги (умумий ёки кас- 
бий таълим);

-  таълим сохасидаги давлат сиёсатининг асосий тамойилла- 
рига, шунингдек дидактик тамойилларга мувофиклигига амал 
килинади.

Таълимнинг мазмуни узгарувчан, у доимо яигиланиб тура- 
ди. Янги демократик жамият кураётган хозирги кунда фан ва 
техниканинг, педагоги к технологияларнинг жадал ривожлани- 
ши, халкимизнинг маданий-маърифий юксалиши туфайли бу 
жараён, айникса, гезлашди. Бирок материал танлаш ва таълим
нинг мазмунини янгилаш дидактик муаммолар булиб колмай, 
балки етарлича мураккаб муаммо. Пайдо булаётган янги би- 
лимлар окими учун энг мухим, халк таълими вазифаларини хал 
этишда асосий ахамиятга эга булган вазифаларни ажратиб 
курсатиш ва айни вактда кандай укув материалларини чикариб 
ташлаш хисобига улар дастурларга киритилишини хал этиш 
керак.
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Янги демократик жамият кураётган бизнинг мамлакатимиз- 
да таълим мазмунини куйидаги йуллар билан такомиллашти- 
риш назарда тутилади:

-  фан ва тажрибадаги янги муваффакиятларни акс эттириш;
-  иккинчи даражали ва ортикча мураккаблаштирилган ма- 

териалдан кутулиш;
-  урганилаётган фанлар руйхатини ва материаллар хажми- 

ни аниклаш хамда укувчи-ёшлар узлаштириб олиши керак 
булган куникма ва малакаларнинг оптимал хажмини белгилаш;

-  укув фанларига оид асосий тушунчаларни ва етакчи гоялар- 
ни жуда хам аник баён килиш;

-  укувчиларнинг педагогик технологиялар: компьютер, ксе- 
рекс, электрон почта ва шу каби бошка билимлар билан курол- 
лантириш хамда уларда шу технологиялардан фойдаланиш 
куникмаларини хосил килиш.

Айтиш жоизки, умумий таълим борасидаги политехник таъ
лим ва касбий таълимдан фарк килади.

Умумий таълим -  бу укувчиларнинг хар томонлама умумий 
тайёргарлигини ва ривожланишини таъминловчи фан асосла- 
рини эгаллаб олиш.

Касбий таълим -  инсонни узи танлаган, нисбатан тор йуна- 
лишдаги мехнат фаолиятига хизмат килади.

Политехник таълим -  укувчиларни хозирги замон ишлаб чи- 
кариши асослари, унинг энергетикаси хакидаги билимлар тизи
ми билан куроллантиришни таъминлайди хамда инсон фаолия- 
тининг турли сохалардаги иш операцияларини узлаштириб олиш 
учун база (асос) ахамиятига эга булган куникма ва малака- 
ларни эгаллаб олишни назарда тутади.

Умумий политехник ва касбий таълимнинг бирга кушиб олиб 
борилишигина янги демократик жамият куриш юкори малака- 
ли, онгли ва фаол захматкашни тайёрлашга имкон беради.

Таълим мазмуни куйидаги меъёрий ва расмий хужжатларда 
уз аксини топади:

1. Укув режа.
2. Укув дастури.
3. Дарслик.
Ук,ув режа -  давлат хужжати. Унга барча умумтаълим мак-
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таблари сузсиз амал килади. Бу хужжатда синфлар буйича урга- 
нилиши лозим булган укув фанлари ва шу фанлар учун ажра- 
тилган укув соатлари курсатилади. Бу хужжат мактабнинг ягона 
укув режаси хисобланиб, у Халк таълими вазирлиги томонидан 
тасдикланади. Алохида аник бир фаннинг укув режаси -  шу фан- 
ни укитиш учун ажратилган соатлар ва укув йилининг тузили- 
шини белгилаб берувчи давлат хужжати.

Укув режасини тузишда куйидаги омилларга асосланилади:
1. Укув-тарбия ишининг максади укувчиларга аник илмий 

билим бериш, олган билимларини куникмага айлантириб, уни 
хаётда куллай олишга ургатиш.

2. Мактаб укувчиларига билим бериш ёшига караб тизимга 
солинади ва коидаларга асосланади:

а) бошлангач синфлар -  I -  IV синфлар;
б) умумий урта таълим -  V -  IX синфлар;
в) урта махсус, касб-хунар таълими.
"Таълим туррисида"ги Конунга кура, академик лицей ва касб- 

хунар коллежининг макоми тенглаштирилган. Уларнинг укув- 
чилари ва битирувчилари олий таълим муассасаларига кириш- 
да ёки танланган йуналиш буйича фаолият курсатишда консти- 
туциявий хак-хукукларини амалга оширишда тенгдирлар. Шу 
билан бирга академик лицей ва касб-хунар коллежи уз олдига 
куйган максадлари билан бир-биридан маълум маънода фарк 
килади.

Академик лицейлар -  укувчиларнинг кизикишлари ва коби- 
лиятларини хисобга олган холда, уларнинг интеллектуал ривож- 
ланишини, чукурлаштирилган. ихтисослаштирилган холда 
укитишни таъминлайди. Академик лицейларда укувчи л ар узла- 
ри танлаган йуналиши буйича билимларини ошириш ва муайян 
фанлар асосларини чукур, мукаммал узлаштириш имконига эга 
буладилар. Академик лицейлар, асосан, олий таълим муасса- 
салари кошида ташкил этилади.

Инсон тафаккури, аклий салохияти ижтимоий бойлик хисоб- 
ланади. Улар хар кандай жамиятнинг ижтимоий-иктисодий та- 
раккиётини белгилайдиган омиллар. Шундай фарзандларимиз 
борки, улар умумий урта мактаб таълим жараёнида маълум 
йуналиш буйича узларининг иктидорини, истеъдодларини намо-
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ён киладилар. Бу бойликдан окилона фойдаланиш, уни турри 
йуналтириш катта ахамият касб этади. Академик лицейлар ай- 
нан шу максадни амалга оширишга, иктидорли, истеъдодли бо- 
лаларни тарбиялашга хизмат килади.

Касб-хунар коллежлари эса укувчиларнинг касб-хунарга 
мойиллигини, лаёкатларини, билим, куникма ва малакаларини 
ривожлантириш, уларнинг танлаган йуналишлари буйича бир 
ёки бир неча замонавий касбни эгаллашга имкон беради. Касб- 
хунар коллежлари олдинги билим юртларидан хам мазмунан, 
хам шаклан тубдан фарк килади. Бу фарклар нималардан ибо
рат?

Булар, энг аввало, укувчиларни укишга кабул килишдан бош- 
лаб, укув жараёнининг ташкил этилиши, мазмуни билан мезони 
ва бир нечта касб-хунар эгаси, устаси, кичик мутахассис булиб 
укишни тамомлашидан иборат. Укув жараёни жахон талаблари- 
га мос келувчи Давлат таълим стандартлари, истикбол ва кела- 
жакни кузлаб ишлаб чикилган укув режа ва дастурлар асосида 
ташкил этилади.

Касб-хунар коллежларида укув дастурлари олдинги укув 
боскичи -  умумтаълим мактаблари ва кейинги поронада турган 
олий таълим муассасаларининг укув дастурлари билан узаро 
мутаносибликда булиб, таълимнинг узлуксизлик ва узвийлик 
тамойилларига амал килади. Шу билан бирга коллеж педагог- 
ларининг савияси юкорилиги, таълим технологияларининг ян- 
гилиги ва замонавийлиги билан фарк килади. Замонавий билим 
бериш учун укитувчиларнинг узи ана шундай билимга эга 
булишлари керак. Шунинг учун педагог кадрларнинг обру-эъти- 
борини, ижтимоий макомини, масъулиятини, малакасини оши
ришга ва замон талабларига мос холда тайёрлашга эътибор 
каратилмокда.

Академик лицейлар ва касб-хунар коллежларига укувчилар
ни кабул килиш кандай амалга оширилади?

Бу умумтаълим мактаби 9-синф битирувчиларининг якуний 
давлат аттестацияси натижасига биноан, укувчи томонидан йи- 
рилган рейтинг курсаткичлари ва психологик ташхис марказ- 
лари тавсиялари асосида укувчи академик лицейда ёки касб- 
хунар коллежининг маълум йуналишида укишни давлом этти- 
риш хукукига эга булади.
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Укув режасида айрим аник ва табиий фанлар, айникса, мате
матика, информатика, физика фанлари, айрим гуманитар фан
лар буйича укувчиларнинг кизикиши ва хохишларини коникти- 
риш, кобилиятларини ривожлантириш максадида утказилади- 
ган факультатив машгулотлар курсатилган булади.

Ук;ув дастури -  хар бир алохида фан учун укув дастури ту- 
зилади. Дастур укув режасига асосланади. Фаннинг максади, 
укув режаси буйича ажратилган соат ва билим хажми унинг 
тизими мавжуд жамиятнинг гоявий-сиёсий йуналишини узида 
акс эттирадиган давлат хужжати.

Укув дастурида бир синфда алохида фанлар буйича укувчи- 
ларга бериладиган назарий билим, амалий куникма ва мала- 
каларнинг хажми белгилаб берилади. Дастурда фаннинг маз- 
муни, мавзу кетма-кетлиги, иккинчи мавзу биринчини тулдири- 
ши, изчиллик билан ёритилади ва маълум мавзулар оркали 
курсатилади. Укув дастурининг шу фан буйича укувчиларга бе- 
рилиши лозим булган билим, куникма ва малакалар кичик мав- 
зуларда ифодаланиб, мавзу максади кискача изохланади.

Фаннинг максад ва вазифасидан келиб чиккан холда йуна- 
лишлари ажратилади. Улар бобларга булинади. Боблар катта- 
катта мавзуларга, катта мавзулар эса кичик мавзуларга були- 
ниб, шу мавзу юзасидан укувчи канака билим, куникма ва ма- 
лакаларни узлаштириши лозим булса, кискача ифодаланиб бе
рилади. Укув дастурининг узи амал килиниши керак булган 
коидалари мавжуд:

1. Дастурнинг аник бир гояга асосланганлиги. Мустакил жа- 
миятимиз тараккиётининг тамойилларига асосланган холда, 
ислох килинган хар бир сохасидаги фан, техника, ишлаб чика- 
риш, ижтимоий муносабатларда эришилган ютуклар даража- 
сини илмий асосда акс эттириши лозим. Дастур узокни кура 
билиш коидаларига асосланиши керак.

2. Дастур илмийлик принципига асосланади. Хар бир таъ- 
лим-тарбия Боялари, илмий жихатдан текширилган, ишончли да- 
лиллар, кузатишлар, манбалар ва материаллар асосида кири- 
тилади.

3. Укув дастури аник мазмун, мантик, гояларини узида акс 
эттириши лозим. Дастурда фаннинг максад ва вазифалари, ун-
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даги билим асослари мисоллар, масалалар оркали ургатилади. 
Акс холда ургатилаётган билим асосларини назарий жихатдан 
тушуниш кийин булади.

4. Назария билан амалиётнинг бирлиги тамойили. Талаба
лар назарий олган билимларини амалда куллай олиш куникма- 
сини шакллантириши назарда тутилади.

5. Укув дастурини тузишда фаннинг тарихий сабокдари ино- 
батга олинади. Вакт утиши билан фан оламида янги-янги каш- 
фиётлар. маълум бир илмий конун-коидалар пайдо булиб, фан 
такомиллашиб боради. Дастур фаннинг келажакдаги истикбо- 
лини узида кискача ифодалайди.

6. Укув дастури давлат томонидан тасдикланган режа асо
сида бакалавриат, магистратура, лицей, коллежларга алохи- 
да-алохида тузилади.

Дарслик. Дарслик укув жараёнининг асоси. Дарслик укувчи- 
нинг уйдаги муаллими, хар бир фаннинг мазмуни, максади, ва
зифаси дарсликда ёритилади. Дарслик фаннинг объектив бор
лик уртасидаги мухим конуниятли бошанишларини акс эттира- 
ди. Дарсликдаги билимлар тизими узаро ички, мантикий богла- 
нишларга эга булиб, улар дидактика талабларига мувофик ра- 
вишда баён килинган. Дарслик куйидаги талабларга амал кил
ган холда яратилади:

1. Дарсликда акс этган илмий билимлар синф укувчилари- 
нинг ёш хусусиятига мос келиши керак.

2. Дарсликда баён килинган билимларнинг назарий асоси, 
роялари тизимли ва изчил булиши талаб килинади. Улар хаёт- 
дан олинган, ишонарли булиши лозим. Шундагина укувчилар- 
да илмий дунёкараш, энг яхши инсоний фазилатлар таркиб то- 
пади.

3. Назарий билимлар ишлаб чикариш амалиёти билан 6 o f - 

ланган булиши керак.
4. Дарсликда мавзу содда, равон тилда ёзилиши хамда те- 

гишли коида, таърифлари берилиши керак. Дарслик ичидаги ва 
муковасидаги чизилган расмлар, безатилиши укувчининг ёшига 
мос, фаннинг характерига монанд булмоги зарур.

5. Мавзулардаги фикрлар аник ва киска булиши, илмийлик- 
ка асосланиши керак.
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Таълимнинг мсщсади -  мустакил жамиятимиз равнакига на
зарий ва амалий хисса куша оладиган "Баркамол авлод"ни тар- 
биялаш.

Таълимнинг вазифаси -  ёш авлодни билим, куникма ва ма
лакалар тизими билан куроллантириш.

Дарснинг мацсади -  укитувчи режалаштирилган аник бир 
мавзуни укувчиларга бериши ва укувчилар узлаштирган билим, 
куникма ва малакаларни текшириб куриши х.амда янги мавзу- 
га замин яратиши.

Дарснинг мазмуни -  укитувчи томонидан режалаштирилган 
тугал маънога эга матн ташкил этади. Уни укувчилар онгига 
сингдириш жараёнида манба, хулоса ва хикоялардан фойдала- 
нилади.

Даре -  уз олдига куйган аник максади ва тугал мазмундан 
иборат. Шу максад ва мазмун укувчиларнинг ёш хусусиятла- 
рига мос белгиланганлиги, услуб ва тузилиши булган, катъий 
даре жадвалига мувофик, укитувчи рахбарлиги остида, синф 
укувчиларининг хаммаси билан ёки хар бири билан индивиду
ал равишда утказиладиган илмий мулокотнинг ташкилий шак- 
лига айтилади.

Даре педагогик жараённинг асосий куриниши. Даре аник 
максад, тугал мазмунга эга булиши билан бирга, узидан олдин- 
ги ва кейинги дарслар билан узвий равишда богланган булиши 
шарт.

Даре турлари -  дарснинг максади, мазмуни ва укувчилар
нинг ёш хусусиятига караб, дарснинг тузилиши хар хил булади. 
Энди биз дарснинг нималигини янада равшанрок курсатиб бе
риш максадида дарсларни турларга ажратиб саралаймиз ва 
уларнинг тузилиши билан танишамиз.

Улар куйидаги турларга ажратилади:
1. Дарсларнинг асосий максади ва мазмунига караб турлар

га ажратиш.
2. Дарсларни укитиш жараёнининг тахлилига караб турлар

га ажратиш.
3. Дарсларни тузилишига караб турларга ажратиш.
Дарсларни турларга ажратишда биринчи коида энг объек

тив ва маъкул. Дарснинг мазмуни дастурда курсатилган була-
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ди. Дарснинг максади эса, ана шу мазмунни билдиришдан ва 
билдирилган нарсамизга асосланиб, укувчиларда билим, куник
ма ва малакалар хосил килишдан иборат. Бир дарснинг макса
ди дастур материалларидан утиш булса, бошка бир дарснинг 
максади худди шу утилган материалларни кайтаришдан, яна 
бирининг максади эса, укувчиларнинг уни кандай узлаштирган- 
ликларини аниклашдан иборат булиши мумкин.

Тажрибадан маълумки, дарснинг максади билан мазмуни 
уртасида маълум богланиш булиб, асосан улар дарсни кандай 
утиш услуби ва тузилишини белгилайди. Шунинг учун дарсни 
турларга ажратганда, дарснинг максади ва мазмунини асос 
килиб олиш энг турри йул. Дар бир даре турига караб, узига 
хос тузилишга эга булади.

Дарсларни саралаш, даре тузилишини билишимизга, урга- 
нишимизга ёрдам беради. Шундай экан, дарснинг тузилишини 
урганиш учун дарсларни асосий 3 турга ажратса булади:

1. Янги мавзу ни утиш дарси.
2. Утилган мавзуни кайтариш, машк утказиш дарси.
3. Укувчиларнинг назарий билими, амалий куникма ва ма- 

лакаларини текшириш ва уларга бахо бериш дарси.
Янги мавзуни утиш дарсида -  факатгина янги мавзу утилар 

экан, бундай дарсда илгари утилган мавзуни кайтариш, машк 
килиш ёки укувчилар билимини текшириш каби ишларни килиш 
мумкин эмас, деб уйлаш нотугри.

Янги мавзуни утиш дарсида янги мавзуни урганишдан 
бошка ишларни хам килиш мумкин. Лекин бу ишлар уша дарс
нинг асосий урнини эгалламаслиги, бу дарснинг бош максади 
булган янги мавзуни урганишни кулайлаштирадиган ёрдамчи 
восита булиб хизмат килиши лозим.

Бунда факат утиладиган мавзуни эмас, балки амалий сурат- 
да (лаборатория ишлари, тажриба майдончалари ва бошка ама
лий жойларда) ургатиладиган. биладиган билимлар мажмуа- 
сини утишни кузда тутади. Мавзу максадига кура олинган на
зарий билим амалиёт жараёнида куникма ва малакаларга ай- 
ланади. Укувчиларнинг тушунчаларини аниклаш ва такомил- 
лаштириш тажриба майдончаларида, ишлаб чикариш корхо- 
наларида, таълим муассасаларида, лаборатория хоналарида 
амалга оширилади.
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Укувчиларга бирор назарий мавзунинг амалиётга татбики- 
ни ургатаётганимизда, шу ишнинг кандай бажарилишини курса- 
тамиз. Сунгра бу ишни кандай бажаришни укувчиларнинг узла- 
рига таклиф этамиз. Бу эса узи бажариш куникмасини хосил 
килади. Шундай килиб, охирги тегишли натижага эришади.

Утилган мавзуни цайтариш, маищ цилиш дарси -  бу жара
ёнлар укитилган билимларни такрорлаш, улар устида машк 
утказишдангина иборат булмай, ургатилган ишни кайтариш, 
мехнат малакаларини берадиган машклар утказишдан иборат 
булмоги лозим.

Укувчиларнинг назарий билими, амалий куникма ва малака
ларини текишриш ва уларга бах,о бериш дарси -  бундай даре 
турида укувчилар назарий билимларни канчалик узлаштирган- 
лиги ва уни кай даражада амалиётда куллай олиш, куникма ва 
малакалари текширилади за бахоланади. Укувчиларнинг ол- 
ган билимларини амалда куллай олиш даражасинигина эмас, 
балки биз уларни инсон сифатида кандай тарбияланаётганли- 
гини, уларда инсоний фазилатлар кай даражада шаклланиб бо- 
раётганлигини хам эътибордан чет да колдирмаслигимиз керак. 
Укувчи аклий ва ахлокий билимларни пухта эгаллаб, уни хаёт- 
га татбик эта билса, бу эгаллаган билимлари уларни амалий 
жихатдан маънавий бойитса, уша холатдагина биз "Баркамол 
авлодни тарбиялаш"дек бош максадимизга эришамиз.

Таълимни ташкил этиш шакллари деганда. аник муддатда 
ва тартибда укитувчининг укувчилар билан олиб борадиган 
машрулот турларини тушунамиз. Хрзирги кунда умумтаълим 
мактабларида таълимни синф-дарс шаклида олиб бориш кенг 
таркалган. Инсоният тарихига назар ташланса, таълимни таш
кил этиш шакллари ижтимоий тузум манфаатларига мос холда 
пайдо булган ва рив^жланган. Дастлабки даврларда таълим 
бериш ишлари одамларнинг мехнат фаолияти, турмуш тарзи 
билан узвий борланган ва билим бериш, ургатиш ишлари якка 
тартибда олиб борилган.

Давр утиши билан купчиликка билим бериш эхтиёжи пайдо 
булди. Таълим тизими мазмуни, билимларнинг мураккаблашу- 
ви, болаларни гурух-гурух килиб, туплаб укитишни такозо килди 
ва таълим билан шугулланувчи мутахассис, укитувчи тайёрлаш 
заруриятини келтириб чикарди.
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Шу даврга келиб, укитишнинг махсус ташкилий шакллари 
пайдо була бошлади. Халк орасида хаётий тажрибага, билим 
ва тарбияга эга булган кишилар мураббий, укитувчи булиб 
фаолият курсатди.

Халкимиз тарихига назар ташлар эканмиз, мактаб ва мад- 
расаларда ёшларга билим бериш билан шугулланганлик 
"Авесто" ва бошка тарихий манбалардан маълум. Аммо кадим 
даврларда таълим катъий чегараланган, бир хил ёшдаги бола- 
лар билан олиб борилиши, унинг мазмунини боскичма-боскич 
бериш масалаларига аниклик киритилмаган эди.

Таълимнинг ташкилий масалалари Форобийнинг "Фан ва 
акл-заковат" асарида укув фанларини гурухдарга булиб укитиш, 
уларнинг тарбиявий мохиятини очиш масалаларига эътибор 
берилган. Педагогика тарихида таълимни ташкил этишнинг 
асосий шакли даре хисобланган. Синф-дарс тизимини дидак
тик талаблар асосида яратишда буюк чех педагоги Я.А.Комен- 
скийнинг (1592-1670) хизматлари катта. Уни синф-дарс тизи- 
мининг асосчиси сифатида бутун дунё тан олган.

Я.А. Коменский "Буюк дидактика" асарида укув машгулот- 
ларини гурух шаклида ташкил килиш, укув йили ва укув куни- 
ни бир вактда бошлаш, машрулотлар орасида танаффуслар бе- 
рилишини, гурухлардаги болаларнинг ёши ва сони бир хил були- 
шига алохида эътибор берди. Даре давомида укувчилар дикка- 
тини туплаш, материални батафеил тушунтириш, укувчига са- 
воллар бериш, узлаштириш жараёнини назорат килиш зарурли- 
гини таъкидлайди.

Бу тарихий жараёнда педагогика фани олдида турган муам- 
молардан бири таълимнинг ташкилий шакллари самарадорли- 
гини ошириш, айникса, дарснинг самарадорлигини ошириш би
лан боглик илмий-назарий, услубий ва амалий муаммоларни хал 
этувчи тадкикотлар олиб боришда жуда зарур. Бу борада мус
такил Узбекистонда Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурини 
амалга ошириш таълим тизимига янги педагогик технология- 
ларни татбик этиш билан боглик ишлар килинмокда.

Синф -  ёши ва билим даражаси бир хил булган укувчилар 
гурухи.

Даре -  аник максадни кузлаб белгиланган вактда бир хил
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ёшдаги укувчи-ёшлар билан укитувчи рахбарлигида олиб бо- 
риладиган машрулот.

Дарснинг максади, мазмуни, хажми. Давлат таълим стан- 
дартлари (укув режа, дастур, дарслик ва кулланма) асосида бел- 
гиланади. Даре укув ишларининг асосий ташкилий шакли экан, 
бу жараёнда куйидагиларга амал килиниши лозим:

1) хар бир синфда укувчиларнинг ёши ва билим даражаси 
бир хил булишига эришиш;

2) даре катъий жадвал буйича белгиланган аник муддатда 
олиб борилиши;

3) даре укитувчи рахбарлигида бутун синф ёки алохида укув- 
чилар билан ишлаш шаклида олиб борилади;

4) даре укув фанининг хусусияти, утилаётган материал маз- 
мунига караб турли услублар ва воситаларда олиб борилади. 
Таълим тизимининг бир кисми сифатида тугалланган билим 
беради ва навбатдаги билимларни узлаштириш учун замин яра- 
тади.

Шуни унутмаслик керакки, таълим муассасаларида таълим 
ишлари факат синф-дарс шаклида олиб борилмасдан, балки 
амалий машрулотлар, тажриба ишлари шаклида хам олиб бо
рилади. Бу машрулотлар синфдан ва мактабдан ташкарида фа 
культатив машрулотлар, тугараклар, экскурсиялар шаклида 
булиши мумкин.

Даре таълимнинг асосий шакли экан, у илмий, тизимли, ту- 
шунарли, онгли ва фаол булиши, билимлар мустахкам узлаш- 
тирилиши, укувчи-талабанинг шахеий хусусиятлари эътиборга 
олинган холда, ташкил этилиши даре олдига катор дидактик 
талабларни куяди.

Жумладан:
1. Дар бир даре аник максадни кузлаган холда пухта режа- 

лаштирилмога лозим. Бу жараёнда укитувчи дарснинг таъли- 
мий, тарбиявий ва ривожлантирувчи максадларини белгилай- 
ди. Даре боскичларини, яъни кандай бошлаш, кандай тамомлаш, 
кургазмали материаллардан фойдаланиш кабиларни олдиндан 
хал килиб олади.

2 . ХаР бир даре аник р о я в и й , мафкуравий изланишга эга були
ши лозим. Укитувчи эса улардан тарбиявий максадда фойдала- 
нади.
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3. Хдр бир даре мактабнинг, ижтимоий мухитнинг имкония- 
тини хисобга олган холда, амалиёт билан борланиши, курсат- 
мали воситалар билан жихозланиши лозим.

4. Хар бир даре характерига мос услуб ва воситалардан са
марали фойдаланилган холда ташкил этилиши лозим.

5. Даре учун ажратилган соат ва дакикаларни тежаш, ундан 
унумли фойдаланиш даркор.

6. Даре жараёнида укитувчи ва укувчи узаро фаол муноса- 
батда булиши лозимки, бирор нафар укувчи-талаба нофаол 
тингловчига айланмаслиги керак.

7. Маипулотлар бутун синф ёки хар бир укувчи билан улар
нинг шахсий хусусиятлари эътиборга олинган холда, олиб бо- 
рилиши керак.

8. Дарснинг мазмуни ва характерига караб халкимизнинг бой маъ
навий меросидан. маънавий кадриятларидан самарали фойдаланиш.

9. Утилаётган мавзу мазмунига боглик холда, мустакил юр- 
тимиздаги узгаришлардан укувчи-талабаларни хабардор килиш.

10. Дарсда Президент И. А. Каримовнинг таълим сохасида- 
ги фикрлари, юртимиз келажаги булган ёшларимизга, фар- 
зандларимизга карата айтган мурожаатларидан уз урнида фой
даланиш.

Таълим назарияси ва амалиётида даре турлари ва уларнинг 
тузилишига хам алохида муаммо сифатида каралади хамда 
урганилади.

Даре билим, куникма ва малакалар билан укувчиларни 
куроллантиришда асосий роль уйнайди. Шу сабабли укув маш- 
рулотларига ажратилган вактнинг асосий кисми даре утиш учун 
сарфланади.

Таълим тизимида тажрибадан утган даре турлари куйидаги- 
лардан иборат:

1. Янги билимларни баён килиш дарси.
2. Укув материалларини мустахкамлаш.
3. Такрорлаш ва билимларни умумлаштириш дарслари.
4. Укувчиларнинг узлаштиришини назорат килиши ва бахо- 

лаш дарслари.
5. Даре турлари, омухталашган дарслар.
Таълим жараёнида энг куп кулпаниладиган даре янги билим-
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ларни баён килиши дарси. Бу дарснинг тузилиши куйидагича:
1. Дарсни ташкил килиш.
2. Янги билимларни баён килиш.
3. Янги билимларни мустахкамлаш.
4. Янги билимлар устида машк угказиш.
5. Янги билимларга безлик уй машгулотлари бериш.
6. Дарсни якунлаш.
Даре турларининг узгариши билан даре тузилишида хам 

узгаришлар булади. Масалан, даре турлари.омухталашган 
дарсларда дарснинг куйидаги элементлари мавжуд:

1. Дарсни ташкил килиш.
2. Уй топширикларининг бажарилишини назорат килиш ва 

бахолаш.
3. Янги мавзуни баён килиш.
4. Янги мавзуни мустахкамлаш.
5. Уй топшириклари бериш.
6. Дарсни якунлаш.
Таълим тизимида такрорлаш ва билимларни мустахкамлаш 

дарслари хам куп кулланилади.
Укитувчи укув дастурида белгиланган мавзуларнинг бир 

кисмини утиб булгандан сунг бундай дарслар уюштирилади.
Бу даре билимларни оралик назорат оркали бахолашда хиз

мат килади.
Хар бир дарснинг муваффакияти куп жихатдан машрулогни 

т$три ташкил килишга 6 о е п и к . Бу даврда синфнинг тайёргар- 
лигини синчиклаб кузатиш, болаларни дарсни тинглашга ру- 
хий жихатдан тайёр эканликларини урганиш даркор. Шундан 
сунг, махоратли педагог фурсатни кулдан бермай, шогирдлари 
диккатни чалгатмай, дарснинг асосий кисмини бошлаб юбора- 
ди, чунки синф укувчиларини тезлик билан машгулотга фаол 
киришишларини таъминлаш лозим. Даре янги материални баён 
килишга каратилган булса, даре мавзуси эълон килинади. Ре- 
жада мулжалланган укув материали утиб булингач, албатта, 
якунланиши, хулосалар чикарилиши керак.

Даре укитувчи ва укувчиларнинг ижодий хамкорлигига асос- 
ланиши лозим. Шундагина укувчилар мустакил эркин фикрлай
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оладилар, иродалари тарбияланади. Нутк маданияти ривожла- 
нади. Муаммоли вазиятда изланишлар оркали уз йулини топа 
оладилар.

Укув машрулотларининг синфдаги шаклидан ташкари яна 
кушимча катор таълим шакллари мавжуд булиб, булар амалий- 
тажриба машрулотлар, кушимча дарслар. факультативлар. эк
скурсия кабилар.

Булар дарсда берилган билимларни тулдириш, мустахкам- 
лаш, амалиёт билан борлаш учун уюштирилган кушимча маш- 
рулотлар. Бундан ташкари, таълим муассасалари тажрибасида 
фан тугараклари, ишлаб чикариш амалиёти, уйин шаклидаги 
машрулотлардан хам фойдаланилмокда.

Узлуксиз таълимнинг хамма боскичларида таълимнинг узига 
хос ташкилий шакллари мавжуд. Жумладан, икки боскичли олий 
таълим тизимида узига хос таълим шакллари мавжуд. Маъру- 
залар, семинар ва амалий машгулотлар, кафедра укитувчила- 
рининг очик маърузаларида катнашиш, маъруза матнини тай
ёрлаш ва мухокама килиш, укув курслари буйича дастурлар 
тайёрлаш ишлари кабилар олий таълимнинг куп киррали йуна- 
лишлари ва шакллари хисобланади.

Олий таълим тизимида маъруза укув жараёнининг хам услу
би хам шакли хисобланиб. у талабаларнинг фан асосларини 
орзаки, узвий ва мунтазам узлаштиришига хизмат килади. Маъ
руза туфайли талаба шу фаннинг мохиятини тушуниб боради. 
Уларни эркин фикрлашга, фан устида уйлашга мажбур этади. 
Шу сабабли маъруза илмий тафаккурни ривожлантиришнинг 
узига хос мактабига айланади. Маърузани шундай укиш л озим
ки, унинг таъсирида талабаларда шу фанга, унинг вазифа ва 
келажагига нисбатан турли карашлар, илмий эътикод. роя ва 
миллий мафкура асослари шакллансин. Бунинг учун укитувчи 
хар бир маърузанинг мазмунини янгиликлар билан бойитиши 
ва танлай билиши лозим. Маъруза ижобий хамкорликка тая- 
ниб ташкил килингандагина самарали натижа беради. Бунинг 
учун маъруза жараёнида хам таълимий, хам тарбиявий. хам ри- 
вожлантирувчи вазифаларни самарали амалга ошириш йуллар-
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дан бири -  укитувчи билан талабалар уртасида дустона. фаол 
муносабатларни тиклаб олишдан иборат.

Бундан ташкари, даре ва маърузанинг самарали натижа- 
си укувчи ва талабаларнинг укув жараёнидаги рухий холат - 
лари кай даражада хисобга олинишига хам боглик. Шундай 
экан, таълимни самарали ташкил этиш унинг даре, маъруза 
ва бошка шаклларидан уринли фойдаланиши укитувчи
нинг педагогик махорати, маданияти, уз предметини пухта, 
чукур билиши ва укувчи-талабалар билан умумий тил топа 
олиши билан боглик.

Таянч суз иборалари

Таълим тамойиллари. таълим мазмуни, укув режалари, укув 
дастурлари, дарслик, таълимнинг максади, вазифаси, дарснинг 
максади, дарснинг мазмуни, даре, даре турлари.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Таълим кандай тамойилларга эга?
2. Таълимнинг кандай тури мавжуд?
3. Укув режаси нима?
4. Дарсликка кандай талаб куйилади?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида"ги 
Конуни. 1997 йил, 1 октябрь. "Маърифат" газетаси.

2. Каримов И. А Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиёти- 
нинг пойдевори. -  Т., 1997.

3. Мунавваров А. К. Педагогика. -  Т.: Укитувчи, 1996.

8-мавзу. Таълим тамойиллари, услублари ва воситалари

1. Таълим тамойиллари.
2. Таълим бериш масъулиятли ва фахрли иш.
3. Талим услублари ва воситалари.
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Узлуксиз таълим кадрлар тайёрлаш тизимининг асоси ва 
кадрлар тайёрлаш миллий моделининг таркибий кисмларидан 
биридир. Узлуксиз таълим тизими укув-тарбия жараёнининг 
хамма боскичларини камраб олади ва хар томонлама етук бар- 
камол авлодни етиштириш учун шарт-шароитлар яратади. Шу 
сабабли мамлакатимизда Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури 
асосида узлуксиз таълимни ташкил этиш ва ривожлантириш- 
нинг асосий тамойиллари белгиланади. Булар таълимнинг ус- 
туворлиги, таълимнинг демократлашуви, таълимнинг инсонпар- 
варлашуви, таълимнинг ижтимоийлашуви, таълимнинг миллий 
йуналганлиги, таълим ва тарбиянинг узвий боишклиги, икти
дорли ёшларни аниклаш, юкори даражада билим олишлари учун 
шарт-шароитлар яратиш кабилар.

Жамият талаб килаётган узлуксиз таълимга тегишли бу 
конун-коидалар укитиш, билим бериш жараёнига хам самара- 
ли таъсир курсатади. Педагогикада таълимнинг илмий-назарий, 
услубий асослари алохида дидактика булимида урганилади. 
Бу жараёнда таълим тамойилларига атрофлича тухталиб утил
ган.

Таълим жараёни куп киррали булиб, унда укитувчи ва укув- 
чилар фаол иштирок этадилар. Бу жараённинг муваффакиятли 
ва самарали натижаси таълим жараёнининг конун-коидалари, 
кай даражада амал килишларига боглик.

Укитиш, билиш фаолиятининг ажралмас кисми сифатида, ин
соннинг теварак-атрофдаги дунёни билишнинг умумий конун- 
лари асосида содир булади. Шу сабабли шахени укитиш, тар- 
биялаш, баркамол авлод килиб етиштириш жараёнини бир бу- 
тунликда амалга ошириш зарур. Укитувчи качонки, таълим та- 
мойилларидан хабардор булгандагина уни самарали бошкариш, 
укитишнинг самарали услубларини турри танлаш имкониятига 
эга булади. Шунинг учун хам укитиш тамойиллари таълим жа
раёнининг энг мухим масалаларини назарий ва амалий жихат
дан турри хал килишнинг асосий негизи хисобланади.

Таълим тамойиллари таълим муассасалари олдида турган 
улкан вазифалар асосида белгиланади. Улар узаро бир-бири 
билан мустахкам боглик холда, бир тизимни ташкил этади. Х,ар
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бир дарсда дидактик тамойилларнинг бир нечтаси иштирок эти- 
ши мумкин. Улар таълим олдида турган асосий максадларни 
хал этишга уз хиссасини кушади. Таълим тизими ислох килина- 
ётган хозирги жараёнда укувчи-талабаларга мустахкам билим 
бериш ва уларни эркин, мустакил фикрлай оладиган инсонлар 
килиб тарбиялашда, таълим тамойилларининг мохиятини чукур 
англаш ва хаётга татбик этиш мухим муаммолардан бири.

Таълим муассасаларида бериладиган билим илмий харак
терга эга булиши, фан-техниканинг сунгги ютук ва кашфиёт- 
ларини узида ифода этиши керак. Шундай экан. укитувчи илм- 
фандаги янгиликлардан хабардор булиши лозим. Укув фанла- 
ри хам илм-фан асосида яратилади. Укитишнинг илмийлик та- 
мойили таълим жараёнида укувчи-талабаларни хозирги замон 
фан-техника тараккиёти даражасидаги илмий билимлар билан 
куроллантириш, айникса, талаба-ёшларни илмий тадкикот ус
лублари билан таништириб боришга каратилган.

Илмийлик таълимнинг мазмунига хам услубларига хам ало
кадор. Шундай экан, илм-фан билан укув фани уртасида хам- 
корлик узаро бокпиклик булишига эришиш зарур. Таълимнинг 
хамма боскичларида илмий изохлардан фойдаланмок даркор.

Назарий билимларни амалиёт билан бокпаб олиб бориш таъ
лимнинг етакчи коидаларидан хисобланади. Таълим-тарбия со- 
хасидаги ютуклар, энг аввало, назария билан амалиётнинг узаро 
богликлигига асосланади. Шундагина укувчи-талаба ургана- 
ётган укув материалларининг туб мохиятини тушуниб етади ва 
амалиётда улардан фойдалана олади. Бунинг учун укитувчи 
таълим жараёнида укувчиларнинг фаол иштирок этишларига 
эришмок керак. Фаол иштирок эса билимларни онгли, тушуниб 
узлаштиришга олиб келади.

Таълимдаги онглилик ва фаоллик, укувчидаги кутаринки 
кайфият, купрок билишга интилиш, мустакил фикрлаш ва ху- 
лосалар чикаришга ундайди. Билимларни онгли ва фаол узлаш- 
тириш укитиш жараёнининг психологик томонларида уз ифо- 
дасини топади.

Укитишда назарий билимлар канчалик катъий баён этилса. 
укувчи-талабанинг фикр юритиши хам шунчалик аник ва рав- 
шан булади хамда укув материалларини онгли узлаштириш да-
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ражаси хам ошади. Таълим тизими ислох килинаётган хозирги 
жараёнда ёшларнинг мустакил фикр юритиши, мустакил холда 
билим олишга интилиши талаб килинади. Бунинг натижасида 
билимларни узлаштириш жараёни ижодий туе олади. Бундай 
шароитда укитувчи укувчининг машгулотларга муносабати ва 
бу жараёнда узини кандай тутишига эътибор бермоги лозим. 
Шундай экан, таълим самарадорлиги укитувчининг укувчилар- 
ни укишга изчил ва мунтазам кизиктириб боришига боклик. Бу
нинг учун укитувчи укувчи-талабаларни укишга ижодий муно- 
сабатда булишига, мустакилликка, ишчанликка одатлантири- 
ши лозим.

Таълим жараёни, унинг мазмуни, унда кутарилган хаётий 
масалалар ёшлар тарбиясига ижобий таъсир курсатади. Шу 
сабабли таълим шахе шаклланишининг асосий манбаи хисоб- 
ланади.

Укитиб тарбия бериш деганда биз таълим ва тарбиянинг бир- 
биридан ажралмаслигини тушунамиз. Демак, мактаб обруси, 
укитувчи обруси, энг аввало, дарсда шаклланади. Тил ва ада- 
биёт дарсими, математика дарсими хар доим уларнинг тарбия- 
вий имкониятларини кура билиш, тарбия услубларидан фойда- 
ланиш лозим.

Укувчи-талаба илмий билимларни узлаштирар экан, унинг 
дунёкараши, иродаси ва ахлокий сифатлари, имон-эътикоди ва 
кобилияти усиб, ривожланиб боради.

Таълимнинг тарбиявий имкониятларидан фойдаланишда 
укитувчи, энг аввало, таълимни услубий жихатдан туири таш
кил эгишга, укув материалларининг мазмуни билан 6 о е п и к  тар
биявий максадларни аник белгилашга ва билим олишга булган 
кизикишини оширишга бог-лик. Шу билан бирга, укитувчининг 
укувчилар олдидаги обру-эътибори хам мухим тарбиявий 
ахамиятга эга.

Укитиш жараёнини кургазмали ташкил этиш зарур. Х,ам 
эшитиш хам курсатиш оркали укув материалларини идрок 
килиш, уларни онгли ва пухта узлаштириш, билимларнинг тур- 
мушдаги заруриятини англаб етишларига асос солади, диккат- 
ни баркарорлаштиради. Шунинг учун кургазмали материаллар 
урганилаётган мавзунинг мазмунига мос келиши, укувчи-тала-
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банинг ёши ва билим даражасига мувофик булиши хамда улар- 
дан фойдаланишнинг самарали йул ва воситаларини куллаш ва 
ишлаб чикиш лозим. Кургазмали материаллар укув фанлари- 
нинг характери ва мазмунига караб турли-туман булиши мум
кин. Жумладан:

а) буюм ва нарсаларни асли-табиий холда курсатиш (усим- 
ликлар, хайвонлар, гербарий ва коллекциялар, лаборатория 
машгулотларига намойишлар. экскурсиялар чои-ща курсатила- 
диган буюм, нарсалар);

б) тасвирий кургазмали материалларни намойиш килиш 
(расмлар. фоюсуратлар, диафильмлар ва диапозитивлар, ки- 
нофильмлар ва бошк.);

в) нарса ва буюмларни шартли белгилар оркали курсатиш 
(укув хариталари, схема, жадвал ва макетлар);

г) овозли кургазмали материаллар (грампластинка, магни- 
тофондаги ёзувлар, овозли кинофильмлар).

Билимлар турли восигалар оркали пухта узлаштирилганда- 
гина, у мустахкам эсда колади, бу эса укув материалларни 
онгли узлаштиришга, назария билан амалиётни боглашга, 
курсатмалиликка амал килишга ва билимларни такрорлаш ор
кали мустахкамлашга боглик. Таълимнинг бош максади эса би
лимларни тизимли ва пухта узлаштириш.

Таълим жараёнидаги муваффакиятларга факат билим бериш- 
да укувчи-талабанинг узига хос шахсий хусусиятларини хисоб
га олган холда эришиш мумкин. Шунинг учун укитувчи бола- 
лар психологиясини пухта билиши лозим. Даре жараёнида синф 
укувчиларига хос умумий ва хар кайси укувчига тегишли ху- 
сусиятлар эътиборга олиниши даркор. Бунга эришиш учун 
укитувчи укувчиларни кузатиши ва уларнинг рухий оламини 
урганиши лозим. Факат шундагина укувчидаги камчиликлар- 
нинг келиб чикиш сабаблари аникланади ва уларни баргараф 
килиш учун изланишлар олиб борилади.

Таълим услубларидан окилона фойдаланиб даре утиш, укув
чиларни хаётда уз урнини топишга, онгининг шаклланиши- 
га асос булиб хизмат килади. Укитувчининг фанини укувчи- 
лар онгига етказа олиш махорати, шу укувчиларнинг булиуси 
хаёт йулларини танлашда мухим ахамиятга эга. Олдин баён
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килганимиздек, таълимнинг мохияти инсон камолотини шакл- 
лантиришга хизмат килади. Таълим услуби таълимнинг мак
сади ва вазифаларига боглик. Услублар укувчиларнинг ёшига, 
таълимнинг мазмунига ва вазифасига караб танланади. 
Укитувчидан узининг шахсий сифатлари: комиллиги билан та- 
лабаларга урнак булиши, таълимий максад билан тарбиявий 
максад мутаносиблиги, фан асослари ва рояларини чукур би
лиши талаб килинади.

Бундай укитувчидан билим олаётган талабалар нималарни 
билиш керак эканлигини идрок кила оладилар. Назарий билим
лар амалиётга кучирилганда, уни аник тасаввур килиб, узи амал- 
да бажаради, сунгра билимлари мохиятини чукур тушуниб ета- 
ди. Шу мавзу буйича аник куникмага эга булади.

Талабалар узлаштириб олган билимларини имкониятларига 
караб аста-секин амалиётда куллай бошлайдилар. Укитувчи 
талабалар билан булган мулокотда, уларга билим бериш жара
ёнида таълим-тарбия жараёнини самарали бошкариши лозим. 
Таълим-тарбия жараёни узвий жараён. Таълим бериш жараё
нида сухандонлик, киноясиз сузлаш, укитувчига хос кийиниш 
этикаси, фикрни эркин баён килиш ва уни етказа олиш хусуси
ятлари укувчилар учун амалий кургазма эканлигини унутмас- 
лик керак. Таълим беришда укитиш услублари асосий уринни 
эгаллайди.

Услуб -  юнонча атама булиб, айнан нимага йул деган маъ- 
нони англатади, яъни максадга эришиш йулини билдиради. Ус- 
лубларни хар кандай муаммони узатиш ва кабул килиш харак
терига караб куйидаги турларга ажратиш мумкин:

-  суз оркали ифодаланадиган услуб;
-  кургазмали услуб;
-  амалий услуб.
Таълим мазмунини узлаштиришда укувчиларнинг билим са- 

вияси, узлаштириш кобилияти, таълим манбаи, дидактик вази
фаларига караб, тегишли равишда куйидаги услублар кулла- 
нилади:

-  укитишнинг маъруза (сухбат) услуби;
-  укитишнинг амалий ишлар услуби;
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-  лаборатория ишлар услуби;
-  мустакил ишлар услуби;
-  муаммоли эвристик, моделлаштириш услублари;
-  илмий тадкикот услублари;
-  укитишнинг продуктив ва репродуктив услублари;
-  укитишнинг индуктив ва дидуктив услублари;
-  укитишнинг назорат ва уз-узини назорат килиш услублари.
Услублар куйидаги гурухларни уз ичига олади:
Биринчи гурух услублари -  суз оркали узатиш ва ахборотни 

эшитиш оркали кабул килиш услублари (орзаки услублар: хикоя, 
маъруза, сухбат ва бошк.)-

Иккинчи гурух услублари -  >тсув информациясини кургазма
ли узатиш ва куриш оркали кабул килиш услублари (кургазма
ли услуб, тасвирий намойиш килиш ва бошк.).

Учинчи гурух услублари -  укув ахборотини амалий мехнат 
харакатлари оркали бериш (амалий услублар, машклар, лабо
ратория ишлари, дастур тузиш, педагогик мазмундаги масала- 
ларни ечиш, мехнат харакатлари ва бошк.).

Таълимнинг рагбатлантириш услублари
1. Таълимга кизикишни ратбатлантириш услуби.
2. Таълимга булган бурч ва масъулиятни рагбатлантириш ус

луби.
Шунингдек, таълимда назорат ва уз-узини назорат килиш ус

лублари куйидагилар:
1. Озаки назорат ва уз-узини назорат килиш услублари.
2. Ёзма назорат ва уз-узини назорат килиш услублари.
3. Лаборатория ва амалий назорат килиш услублари.
4. Тест назорати услуби.
Бу услублардан талабаларда билиш, кабул килиш, англаш ва 

амалда куллаш фаолиятини шакллантиришда фойдаланилади.
Тушунтириш ва уктириш услублари. Ушбу тарздаги услуб- 

ларни куллашда укитувчи суз воситасида мавзуни баён килади 
ва тушунтиради. Укувчилар эса тинглашади, эслаб колиш, анг- 
лаб етиш оркали уни фаол кабул килади ва узлаштиради.
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Мавзунинг асосини тушунтириш ва уктиришда хикоя услу- 
бидан фойдаланилади. Укув материаллари мазмунини огзаки 
баён килиш, унинг асосий жойларини тушунтириш кузда тути- 
лади. Максадга эришиш учун хикоя услубини куллаш самара
ли натижа беради. Бу услуб оркали мавзуга хизмат киладиган 
маълумот ва вокеаларни баён килиш диккатни фаоллаштиради, 
хотирада саклашни жадаллаштиради. Баён килиш, уктириш ус- 
лубларини самарали куллаш шартлари: режани кунт билан 
уйлаш, мавзу мазмунини ёритишнинг кетма-кетлиги ва изчил- 
лигини таъминлаш, мисоллар ва хикояларни муваффакиятли 
танлаш, тушунтириш ва уктиришда зарурий эмоционалликни 
танлаш даркор.

Х,икоя мукаддима, баён, хулосаларга булиниб, улар мавзу 
мазмунини ёритишга хизмат килади.

Мавзуни тушунтиришда онзаки баён килиш ёки бирон-бир 
лавхани курсатиш (иллюстрация)ни кузда тутиб, хикоядан узи
нинг хажми, мантикий куйилиши, образли исботлаш ва умум- 
лаштириш оркали мавзу максадига эришилади. Х,икоя килиш 
мавзу максадининг бир кисмига хизмат килади.

Маъруза матнини тушунтириш ва уктиришда, ахборотни 
орзаки баён килиш, узок вакт давомида диккатни жамлаб ту- 
риш, тингловчиларнинг фикрлашини фаоллаштириш, яъни ис
ботлаш, таснифлаш, тизимлаштириш, умумлаштириш ва бошка 
услублардан фойдаланилади.

Тушунтириш ва уктириш услубида атрофлича уйланган 
фикрлар, саволлар ёрдамида билим берилиб, у укувчини факт- 
лар тизимини. янги тушунчалар ва конуниятларни узлаштири- 
шига олиб келади.

Таълимнинг муаммоли-изланув услубларида тизимни суз ор
кали ифодалаш, кургазмали ва амалиёт услубларидан фойда
ланилади. Таълимни муаммоли укитиш жараёнида укитувчи та- 
лабаларга билиш фаолиятини фаоллаштирадиган, онгни чархлай- 
диган вазифалар беради. Талабалар мустакил холда ёки укитув
чи ёрдамида уни ечиш, хал килиш учун ижодий изланадилар. 
Муаммоли укитиш ёки муаммоли масалаларнинг ечилишини та- 
лаб килиш укувчиларнинг эгаллаган назарий билими, амалий 
куникма ва малакаларига асосланган холда тузилиши керак.
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Маънавий -  ижодий услублар. Инсон маънавиятининг шакл- 
ланиши мураккаб жараён. Инсоннинг маънавий сифатларини шакл 
лантиришда оила, атроф-мухит, жамият катта роль уйнайди. Ота- 
онанинг, атрофдагиларнинг мехри, уларнинг олкишлари болани 
мустакил фикрлашга ва мустакил иш бошлашга ишончини yftFO- 

тади. Устозлар. ота-оналар боладаги бу харакатни, ишонч- 
ни сезгандан бошлаб, уларга шароит яратиши ва уларни т>три 
йуналтириши лозим. Ота-она ва устозлар орасидаги тарбия узвий- 
лиги ёшларнинг шаклланишида мухим ахамиятга эга. Сен узинг 
уддалай оласан, бунга курбинг етади, деб ишонтириш ва бу ишонч- 
ни "Маънавий-ижодий услуб" оркали амалга ошириш мумкин. 
Ушбу услуб куйидаги уч боскичда амалга оширилади:

а) укувчиларда билимга кизикишни уйгота билиш;
б) укувчиларнинг эгаллаган билимига, куникма ва малака- 

ларига асосланган холда, муаммо куйиш хамда уларга суя- 
ниб, муаммоларни тахлил килиш;

в) урганиш керак булган муаммо устида мустакил фикр юри- 
тиб, хулоса чикаришга эришиш.

Юкоридаги боскичларни амалга ошириш жараёнида тала
балар, инсоннинг бой хазинаси узида яширинганлигини тушу- 
надилар. Факат бунинг учун укитувчи улардаги кизикишни, 
яширинган иктидорни англай билиши керак.

Илм олиш, аклни пешлаш, уз устида ишлаш, хикматларни 
билиш, камтар ва маърифатли булиш каби фазилатларга фа
кат мехнат килиш ва билим олиш, укиб-урганиш, хаётни куза- 
тиш оркали эришиш мумкин.

Укув-маъруза услуби. Укув материалини оизаки баён килиш- 
ни кузда тутади, хикол услубидан узининг хажми катталиги, 
мантикий курилиши, умумлаштиришнинг мураккаблиги билан 
ажралиб туради. Маъруза бутун даре ёки маштулотни банд эта
ди. Хикоя эса факатгина унинг бир кисмини эгаллайди.

Маъруза давомида ахборотни огзаки баён килиш, узок вакт 
давомида диккатни тутиб туриш, тингловчиларнинг фикрлари- 
ни фаоллаштириш услублари, аргументлаш, исботлаш, тасниф- 
лаш, тизимлаштириш. умумлаштириш ва бошкалардан фойда- 
ланилади.
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Таълимнинг кургазмали услублари- шартли равишда икки- 
га булинади:

иллюстрация услуби -  плакат, харита, доскадаги раем, олим- 
ларнинг портретлари, суратлар ва бошкаларни курсатишни 
кузда тутади;

намойиш цилиш услуби -  асбоблар, тажрибалар, техник 
курилмалар, турли хилдаги препаратларни намойиш килиш би
лан боглик. Намойиш килиш услубига кинофильмлар ва диа- 
фильмлар хам киради.

Таълимнинг амалий услублари -  ёзма машклар, она тили ва 
чет тили, математика ва бошка фанлар буйича топширикларни 
бажариш машклари киради. Шунингдек, лаборатория ишлари, 
устахоналар, укув ишлаб чикариш цехлари, укувчилар брига- 
даларида мехнат топшириклари бажаришларини таълимнинг 
амалий услубига киритиш мумкин.

Таълим воситалари -  таълим максадини амалга ошириш 
йулида хизмат килаётган услубларнинг муваффакиятли чики- 
шида ишлатиладиган укув асбоблари. Улар иссиклик c h f h m h h h  

улчаш асбоби, компьютерлар, ЭХ,Млар, логарифм чизгичи, ап
парат турлари, турли хил укув асбобларидан ташкил топади.

Таянч суз иборалари

Илмийлик, назария ва амалиёт уйгунлиги, онглилик, фаол
лик, тарбияловчилик, кургазмалилик, изчиллик, инсонпарвар- 
лик, шахсий хусусиятларни хисобга олиш, услуб, восита.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Таълимнинг мазмун-мохияти нимадан иборат?
2. Таълим тамойилларининг мазмунини кандай тушунасиз?
3. Таълим воситалари нима?
4. Таълим услублари деганда нимани тушунасиз?
5. Таълимнинг кургазмали услублари шартли равишда не- 

чага булинади?
6. Таълимнинг амалий услублари деганда нимани тушунасиз?
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9-.мавзу. Таълим-тарбия тизимини бошкариш 
ва оилада тарбия асослари

1. Педагогик бошкариш тизими ва ишлаб чикариш.
2. Таълим тизимини бошкариш ва ваколатли давлат органлари.
3. Оилада тарбия асослари.

Бошкарув органлари баркамол авлодни укитиш ва тарбия- 
лаш сохасида ягона давлат сиёсатини амалга оширишлари, 
етилган масалаларни уз вактида ва ижодий хал этишлари, бар
ча таълим муассасаларининг иш савияси хозирги замон талаб- 
ларига мувофик оширилишини таъминлашлари керак.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурини амалга оширишнинг 
бош максади хар жихатдан баркамол авлодни тарбиялаш, XXI 
аернинг эркин фикрли, уз Ватани ва халкининг манфаатларига 
садокатли шахсларни вояга етказишда намоён булади. Бу мак- 
садга эришиш умумий демократик янгиланишлар жараёни, жа- 
миятни эркинлаштириш, мамлакатда янги ижтимоий-сиёсий 
мухитни шакллантириш билан бокпик. Кадрлар тайёрлаш Мил-
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лий дастурини хдётга татбик килиш, хеч муболагасиз, страте- 
гик максадларимиз фаровон кудратли демократик давлат, эр- 
кин фукаролик жамияти барпо этишимизнинг асоси булмога ло
зим.

Бу барча давлат ва жамоат ташкилотлари, табиийки, энг 
аввало, узлуксиз таълим тизими муассасалари фаолияти маз
мунини кайтадан куриб чикишни такозо этадиган мураккаб 
жараён. Ижтимоий амалиёт, жамоатчилик тарбияси, таълим ва 
тарбиянинг аник максадга каратилганлиги эркин шахени 
шакллантиришнинг асосини ташкил этади.

Эркинлаштириш, жамиятни маънавий янгилаш биринчи нав- 
батда, ёш авлод анъаналари инсонпарварлик ва демократик 
кадриятларни сингдириш оркали таъминланади.

Жамиятни маънавий янгилаш жараёнида, шунга асосланган 
холда Ватан маданияти ва миллий санъатини ривожлантириш, 
уларнинг ютурини хорижий мамлакатларда таргаб ва ташвик 
этиш. ёйиш, миллий ва халкаро танловлар, куриклар угказиш 
каби чора-тадбирларни фаоллик билан амалга ошириш, айник- 
са, ёшлар бадиий ижодиётини янада ривожлантириш алохида 
ахамиятга эга. Узбек халки ва унинг давлатчилик тарихи, Узбе
кистон халкларининг бадиий, фалсафий ва педагогик тафакку- 
ри шаклланиши ва ривожланиши тарихи, этнография, этноге
нез, адабиётшунослик, ижтимоий-гуманитар фанларнинг бар
ча йуналишларини янги савияга кутариш талаб килинади. Маз- 
кур муаммолар доирасида илмий изланишлар олиб боришнинг 
концептуал асослари Президент И. А. Каримовнинг "Тарихий 
хотирасиз -  келажак йук" рисолаларида чукур тахлил этилиб, 
бошлаб берилган.

Маънавий янгиланиш жараёни миллий байрамлар, урф-одат- 
лар, уйинлар шаклида мавжуд булган тараккийпарвар миллий 
кадрият ва анъаналарни кайта тиклаш, уларни ривожлантириш 
ва замонавий хаётга жорий этиш билан хам узвий борлик.

Таълим-тарбия тизимига рахбарлик килиш тамойиллари. 
Таълим олдига куйилган вазифаларни муваффакиятли бажариш 
таълим тизимини бошкариш ва унга рахбарлик килиш фаолия- 
тининг савиясига боглик. Келажаги буюк жамиятнинг ривож-
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ланиш талабларидан келиб чикиб, таълимнинг урни ва ролига 
янги авлодни тарбиялаш нуктаи назаридан караб, Олий Маж
лис материалларида. Президент И.А.Каримов маърузаларида, 
махсус карорларида рахбарликнинг юкори илмий даражада 
амалга ошириш зарурлигига алохида эътибор бериб келинмок- 
да.

Таълим тизимига илмий рахбарлик асосларини ишлаб чикиш 
педагогика учун асосий йуналиш. Баркамол авлодни укитиш 
ва тарбиялаш тажрибаларини урганиш, умумлаштириш, бу 
жараённинг конуниятларини очиб бериш, педагогика назария- 
сининг асосий масалаларини таълим амалиётига жорий этиш- 
ни хал килиш педагогиканинг бурчи.

Президент И.А.Каримов уз асарларида келажаги буюк Узбе
кистон Республикасининг органларини ташкил этиш, бошкариш 
ва уларнинг рахбарлик фаолиятига дойр мухим тамойиллари- 
ни хар тарафлама муфассал ишлаб чикдилар.

Илмийлик ва педагогиканинг амалиёт билан борланиш та- 
мойили. Бу тамойил халк таълими органлари ва мактаб ишла- 
рини Узбекистон Республикаси давлатининг курсатмаси, фан 
ва техника ютуклари хамда ижтимоий тараккиётнинг объектив 
конуниятлари асосида амалга оширишни талаб этади. Чунки 
тула-тукис билимга эга булмасдан, идора килиш илмини бил- 
масдан бошкариш мумкин эмас. Халк таълими мактабларга 
рахбарлик килишда кузланган максадга эришиш учун миллий 
мафкура, миллий гоя, педагогика, педагогика тарихи, психоло
гия, хусусий услубиёт, мантик, этика ва эстетика каби фанлар 
эришган ютукларни мунтазам урганиб бориш, тахлил килиш 
хамда бу муваффакиятларни кенг куллаш зарур.

Бошкарув муассасалари баркамол авлодни укитиш ва тар
биялаш сохасида ягона давлат сиёсатини, барча таълим муас- 
сасаларининг иш савиясини хозирги замон талабларига муво- 
фик ошириш ишини таъминлаш керак.

Демократик марказлашган тамойил. Таълим тизимини бош- 
каришда марказлашган рахбарликни мустакиллик ва ташаббус- 
корликни ривожлантириш билан бирга кушиб олиб бориш узига 
хос хусусиятларни ва шарт-шароитларни хисобга олиш имко- 
нини беради.
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Юкоридан туриб, бир хил андоза бичиб бериш демократия 
ва марказлашган рахбарликка бутунлай ёт нарса. Барча тад- 
бирларда, махаллий хусусиятларда ишга кандай муносабатда 
булиш услубларида, назоратни амалга ошириш услубларида, 
хар хил йулларини куллаш асосий, мухим булган бирликларни 
бузмайди, балки бу бирликни таъминлайди.

Илмий режалаштириш таълимнинг инсонпарварлик (тамо- 
йиллари), таълимда ёшларни шахсий укув кобилиятини руёбга 
чикариш ва уларни ривожлантириш хамда бошка тамойилла- 
рини уз ичига олади.

Ишлаб чикариш ва таълим тизими. Узбекистон Республика
сининг Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида укув ишлаб чи
кариш мажмуасини (марказларини) ташкил этиш хамда улар
ни ривожлантириш замонавий ускуналар, аппаратлар ва асбоб- 
лар билан жихозлаш рагбатлантирилади, дейилади. Кадрлар 
тайёрлаш ва биргаликда илмий-технологик ечимлар яратишда 
корхоналарнинг ишлаб чикариш салохиятидан самарали фой- 
даланилади. Ишлаб чикаришда кадрлар тайёрлаш куллаб-кув- 
ватланади.

Таълим тизимини хаёт ва мустакил Узбекистон давлатининг 
сиёсати билан боБланганлик тамойили. Бу мактаб, касб-хунар 
коллежлари олдида турган барча назарий хамда амалий вази- 
фаларни хал этишда асосий тамойил булиб келди.

Таълим тизимини бошкаришга сиёсий ёндашиш таълим-тар- 
бия ишларидаги ходиса, факт ва жараёнларга мустакил Узбе
кистон Республикаси манфаатлари нуктаи назаридан туриб 
муносабатда булиш демак.

Хрзирги бозор иктисодиётига утиш даврида Узбекистон хал- 
кининг иродаси ва манфаатларини ифодалаб, келажаги буюк 
давлат куришга ва дадил кадамлар билан бу вазифани амалга 
оширишга кодир булган баркамол авлодга таълим-тарбия бе- 
ришни таълимнинг асосий вазифаси деб хисоблайди. Ёшларни 
миллий мафкура рухида тарбиялаш, миллий онгни шаклланти
риш, Президент И.А.Каримовнинг хаёти ва фаолияти тимсоли- 
да, тажрибаси негизида тарбиялаш зарур.

Мустакил Узбекистон Республикасида халк таълимининг кенг
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ёйилиши, микдор ва сифат жихдтидан жадал усиши, турли хил- 
даги таълим тизими ва таълим муассасаларидан ташкари, укув- 
тарбия масканларининг ишлаб туриши, таълим ва тарбия жа- 
раёнини бошкаришнинг жуда зарурлигини такозо этади. Ижти
моий бошкариш масалалари илмий билимнинг махсус сохаси 
килиб ажратилади. Педагогик жараёнларни, ходисаларни ва 
объектларни бошкаришда педагогика конуниятлариии хисобга 
олиш зарур. Шу уринда педагогик бошкариш тушунчаси кулла- 
нилади.

Барча типдагч таълим муассасалари, мактабдан ташкари 
муассасалар, халк таълими булимлари ва бошкалар асосий бош
кариш объектларига киради. Таълим-тарбияни ташкил килиш 
ва бошкаришга дойр ишларнинг хаммаси ягоиа максадга эри- 
шишга, маълум даражада умумий маълумот даражаси ва кас
бий тайёргарлигига эга булган, хар томонлама ривожланган 
ва имон-эътикодли килиб тарбияланган кишини таркиб топти- 
ришга каратилган. Халк таълими тизими таркибига вазирлик- 
лар, вилоятлар халк таълими Бошкармалари, туманлар ва ша- 
харлар халк таълими булимлари, мактаблар, лицейлар, касб- 
хунар коллежлари киради.

Таълим-тарбия жараёнини ташкил килиш, таълим тизимини 
бошкариш Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида"- 
ги Конунида курсатиб берилган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг таълим 
сохасидаги ваколатларига куйидагилар киради:

-  таълим сохасидаги давлат сиёсатини амалга ошириш;
-  таълим сохасидаги давлат бошкаруви органларига рахбар

лик килиш;
-  таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чикиш ва 

амалга ошириш;
-  таълим муассасаларини ташкил этиш, кайта ташкил этиш 

ва тугатиш тартибини белгилаш;
-  таълим муассасаларини, педагог, илмий кадрларни аттес- 

тациядан утказиш тартибини белгилаш:
-  бошка давлатларнинг таълим муассасаларига Узбекистон 

Республикасининг худудида таълим фаолияти билан шугулла- 
ниш хукукини берувчи рухсатномалар бериш;
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-  конун хужжатларига мувофик хорижий давлатларнинг таъ
лим тугрисидаги хужжатларини тан олиш ва бу хужжатларнинг 
эквивалент эканлигини кайд этиш тартибини белгилаш;

-  Давлат таълим стандартларини тасдиклаш;
-  давлат томонидан тасдикланган намунадаги маълумот 

тугрисидаги хужжатларни тасдиклаш ва уларни бериш тарти
бини белгилаш;

-  давлат грантлари микдорини ва таълим муассасаларига 
кабул килиш тартибини белгилаш;

-  давлат олий таълим муассасалари рею ~рларини тайинлаш;
-  таълим олувчиларни аккредитация килинган бир таълим 

муассасасидан бошкасига утказиш тартибини белгилаш.
Таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органлари- 

нинг хукукий доирасига куйидагилар киради:
-  таълим сохасида ягона давлат сиёсатини руёбга чикариш;
-  таълим муассасалари фаолиятини мувофиклаштириш ва ус

лубий масалаларда рахбарлик килиш;
-  Давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим 

савияси ва касб тайёргарлигига булган талабларнинг бажари- 
лишини таъминлаш;

-  давлат таълим муассасаларини молиялаш республика ва 
махаллий бюджетлар мабларлари, шунингдек бюджетдан таш- 
кари маблаглар хисобидан амалга оширилади.

Таълимни ривожлантириш фондлари. Таълимни ривожлан- 
тириш фондлари конун хужжатларида белгиланган тартибда 
юридик ва жисмоний шахсларнинг, шу жумладан, чет эллик 
юридик шахслар ва жисмоний шахсларининг ихтиёрий бадал- 
лари хисобидан ташкил этил иши мумкин.

Халк таълими вазирлиги Узбекистон Республикасидаги бар
ча турдаги мактаблар, богчаларга рахбарлик килади. Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги барча олий таълим муассасала
рига, касб-хунар коллежларига, лицейларига, таълим муасса
саларига рахбарлик килади. Олий таълим муассасалари учун 
укув режалари ва дастурлар ишлаб чикади ва тасдиклайди. Халк 
таълими вазирлиги "Таълим туррисида"ги конуннинг бажари- 
лиши, мактабларда укув-тарбия жараёнининг йулга куйилиши, 
унинг моддий базаси, укитувчиларнинг малакаси ва катталар
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таълимининг ташкил этилиши учун жавоб берадилар. Халк таъ
лими вазирлигида турли хил укув-услубий булимлар ташкил 
этилади. Улар педагогика жамоатчилигини халк таълими булим- 
лари ва мактабларга ёрдам беришга жалб этадилар.

Туман халк таълими булимлари узларига карашли мактаб- 
лари фаолиятини. махаллий ва миллий хусусиятларини хисоб- 
га олган холда назорат киладилар.

Бошкариш ва рахбарликни хаёт билан борлаш тамойили. 
Узбекистон Республикаси мактаб ва бошка укув-тарбия муас- 
сасалари барча ишлаб чикаришнинг асосида бошкарилади.

Демократик централизм, режалилик ва илмийлик бу тамо- 
йилларнинг асосийси. Демократик централизм тамойили мар- 
казлаштирилган рахбарлик демократия, жойларда аник шаро- 
итларни (миллий хусусиятлар, у ёки бу ишлаб чикариш сохала- 
рининг устунлиги шахар ёки кишлок, туман ва бошк.) хисобга 
олувчи ташаббускорликнинг ривожланиши билан бирга кушиб 
олиб боришни назарда тутади.

Режалилик тамойили. Таълим ва тарбияга оид ишларнинг 
хаммаси юкоридан пастгача режалаштиришни билдиради. Халк 
таълимининг барча сохаларини ривожлантириш режалари ту- 
зилади, барча укув-тарбия муассасаларининг иш мазмуни бел- 
гиланади. Хар бир мактабда истикболли режа (режа камида уч 
йиллик), йиллик иш режаси тузилади. Йиллик режа мактабнинг 
утган йили ичидаги ишнинг тахлилини, умумий таълимни таъ- 
минлаш (махсус мактабларда эса болаларни танлаб олиш) тад- 
бирларини укув-тарбия ишларининг вазифалари ва мазмунини, 
ташкилий педагогик тадбирлар ва хоказоларни уз ичига олади.

Директор ва муовинларининг иш режалари алохида ту
зилади.

Илмийлик тамойили. Ишнинг шундай ташкил этилишини 
назарда тутадики, бунда жамият тараккиёти конуниятлари ва 
иктисодиёт, педагогика, психология, гигиена хамда бошка со 
халарда хозирги замон фани ютукдари хисобга олинади.

Оила жамиятнинг бир булаги. Шундай экан, инсон шахсини 
шакллантириш оиладан бошланади. Оила мураккаб ижтимоий 
гурух булиб, биологик, ижтимоий, ахлокий, мафкуравий ва ру- 
хий муносабатларнинг бирлашуви натижасида вужудга кела-
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ди. Оила тор маиший тушунча эмас. балки у ижтимоий жамоа. 
Шу сабабли оилалар бирлашиб жамиятни ташкил этади.

Жамиятдаги узгаришлар оилага таъсирини курсатганидек, 
оиладаги узгаришлар х.ам жамиятга уз таъсирини курсатади.

Юртимизда 1998 йилни "Оила йили" деб эълон килиниши 
муносабати билан хукуматимиз ишлаб чиккан тадбирлар оила- 
ни ижтимоий мухофаза килиш, оилада ёшлар тарбиясига эъти- 
борни кучайтириш. оиланинг хукукий тамойилларини кенгай- 
тириш ва оилани мустахкамлаш билан боглик бошка масала- 
ларга эътибор каратилди. Президент И. А. Каримов айтганла- 
ридек "Халкимиз кадим-кадимдан оилани мукаддас деб билган. 
Оила ахил ва тотув булса, жамиятда тинчлик ва хамжихатлик- 
ка эришилади. давлатда осойишталик ва баркарорлик хукм су- 
ради. Оила фаровонлиги -  миллий фаровонлик асоси".

Шуни унутмаслик керакки, фарзандларимизнинг хар томон
лама камол топиши учун кулай шароитлар яратилсагина оила 
тарбияси муваффакиятли булиши мумкин. Ёш авлод хаётининг 
куп кисми оилада утади. Шу боис турмушнинг мураккаб муам- 
молари билан оилада танишадилар. Оиладаги мавжуд анъана- 
лар, урф-одатлар. расм-русумлар ва маросимларнинг ижобий 
таъсирида йигит-кизлар аста-секин камол топиб боради. Анъа- 
на ва маросимлар тарбиянинг кудратли куролига айланади.

Келажагимизнинг кандай булиши хозирги кунда биз тарбия- 
лаётган ёшларга боглик. Оилавий тарбиянинг мураккаблиги 
шундаки, хар бир оила узига хос бир олам.

Оилавий тарбия ижтимоий тарбия билан узвий алокада булса- 
гина. усиб келаётган ёш авлод фаровонлигини таъминлаш мум
кин. Оила тарбиясидаги ютуклар ота-оналарга педагогик билим
лар бериш. оилавий тарбия буйича тажрибалар алмашиш, ота- 
оналарни тарбиявий ишларга кизган жалб килишга хам боглик.

Хар бир ота-она уз фарзандини тарбиялаш борасидаги бурч 
ва масъулиятларини чукур англашлари керак. Бундан ташка
ри, яхши оилавий мухит, ота-онанинг обруси, турри кундалик 
режим, болани китобга ва укишга, мехнат килишга уз вактида 
жалб килишлари хам муваффакият гарови.

Оила -  вояга етган икки жинснинг севиш, ардокдаш, хурмат
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килиш асосида, ихтиёрий равишда, калб хохиши билан тузил- 
ган конуний иттифоки.

Муъжазгина бир калъа курилди. Энди бу калъада бекинма- 
чок уйналмайди. Ёшликдаги уйинкароклик, бебошлик, эркалик, 
бепарволик урнини сезгирлик, масъулият, андиша, жавобгар- 
лик каби фазилатлар эгаллай бошлайди. Бунга хар бир ёш тай- 
ёрланиб, масъулият куникмасини хис килиб, оила максад ва 
вазифаларини тушуниб, укиб бормога лозим.

Оила максади -  икки жинснинг узаро келишуви асосида фар- 
зандни дунёга келтириш ва табиат хамда жамиятнинг давомий- 
лигини таъминлаш.

Оила вазифаси -  эр-хотиннинг биргаликда хужалик юрити- 
ши асосида оилани хам маънавий хам иктисодий жихатдан таъ
минлаш хамда жамиятга с о е п о м , аклли, хар томонлама барка
мол фарзанд тарбиялаб етказиб бериш.

Ота-онанинг фарзанд олдидаги ва фарзанднинг ота-она ол- 
дидаги бурчлари.

Комил фарзандли буламан, бахтли оила кураман деган мак
сад билан оила курдингиз. Аммо бу максадга эришиш фарзанд 
тарбиялашдаги мухим омилларни, фарзанд олдидаги бурчлар- 
ни билиб иш куришни такозо этади.

Ота-онанинг фарзанди олдидаги бурчлари куйидагилардан 
иборат:

-  фарзандга чиройли исм куйиш (фарзандингиз уз исмини узга- 
ларга айтганда орланмасин);

-  саводини чикариш, иктидорига караб билим бериш, имко- 
ниятига яраша укитиш ва касб-хунар ургатиш;

-  уйлантириш, турмушга чикариш;
-  уйли-жойли килиш;
-  фарзандлар орасидаги мерос таксимотида адолатли булиш.
Фарзанднинг ота-она олдидаги бурчлари куйидагилар:
-  ота-онанинг панд-насихатларига кулок солиш, уларга хар 

доим ёрдам бериш, мехрибон, эътиборли булиш, оила ишлари- 
га хам маънавий хам иктисодий ёрдам бериш;

-  хар бир фарзанд уз сингил ва укаларига мехрибон, йулбош- 
чи ва йулдош, одобда, ахлокда, ишда, илм-хунар урганишда 
урнак булиш;
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-  ота-оналарининг нимага мухтож эканликларини калбан хис 
килиш, уларга бу борада амалий мехрибонлик курсатиш;

-  оилага бераётган маънавий ва иктисодий ёрдамини мин- 
нат килмаслик;

-  таваллуд, байрам ва хайит кунларида йуклаб туришни кан- 
да килмаслик;

-  кекса ота-оналарига алохида рамхурлик килиши, ширин 
муомалада булиши, орзу-ниятларининг амалга ошишида ёрдам 
бериш.

Оила аъзоларининг хукуклари. Оилада ва жамиятда эр ва 
хотин тенг хукукларга эга. Бундай тенглик сайлаш, сайланиш, 
касб танлаш, ишлаш, билим олиш, узига ёр танлаш ва хоказо 
хукукларда уз ифодасини топади. Лекин икки жинснинг биоло
гик, рухий тузилиши нуктаи назаридан бундай тенглик йук. 
Шунинг учун аёл ва эрнинг оилада рузиор тебратиш, фарзанд- 
ларни тарбиялаш, фарзандларнинг оила юмушлари ва вазифа- 
ларидаги мехнат таксимоти масалаларида, хукук ва бурч- 
ларида бирмунча тафовутлар мавжуд.

Эркакнинг вазифаси -  оилани маънавий, иктисодий куллаб- 
кувватлаш, аёли ва фарзандларининг ташвишларига шерик 
булиш, оилага соя солаётган хавф-хатарларга калкон була би
лиш, оила аъзоларига рамхурлик килиш.

Аёлнинг вазифаси -  оилада фарзанд тарбияси билан шурул- 
ланиш, уларни ок ювиб, ок тараш, эркакнинг олиб келган нар- 
саларидан овкатлар пишириш, мехмон кутиш, эр ва болалари- 
ни ишга ва укишга кузатиш, кутиб олиш.

Эр ва аёлнинг вазифалари юкорида санаб утилганларданги- 
на иборат эмас, албатта. Бу вазифаларнинг барчасини санаб 
утишнинг хеч кандай иложи йук. Оила шароитидан келиб чик- 
кан холда, хар бир инсон уз тафаккурини ишга солиб, вазифа- 
ларини белгилаб олмо™ ва уларни шундай бажармоклари ло- 
зимки, уйга келган хар бир мехмон туз-насибасини тотиб, кай- 
таётганида оила аъзолари орасидаги узаро хурмат, хар бири- 
нинг аклу фаросатига тасаннолар укиб кетсинлар.

Оила деб аталмиш аравани тортиб бораётган эр ва хотин- 
нинг бир-бирига елкадош булишини, узаро одобларини, бир-
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бирига булган мехрибонликларини курган фарзандлар улардан 
урнак олиб, уларга ухшашга харакат киладилар. Чунки фар- 
занд айтган насихатингизни эсдан чикариши мумкин, аммо 
курганини хеч эсдан чикармайди. Оилада фарзанд тарбиясида 
бу жихатни хеч качон эсдан чикармаслик лозим.

Айтайлик, бозордан ширинлик харид килдингиз, келган за- 
хотиёк уни кичик фарзандингизга бердингиз-у, хеч кимга курсат
ма дедингиз. У эса болалигига бориб, ширинликни хамма ака- 
ларига куз-куз килиб чикди. Бошка фарзандларингиз уксиниб, 
кичик булган яхши экан дейишади. Х,амма нарса кичикка, 
co B F a  хам ширинлик хам эркалатиш хам деб болалар орасида 
яккалик, узини узок тутиш кайфиятлари пайдо була бошлайди. 
Бундай холатларга йул куймаслик учун, уйга бирор нарса ха
рид килиб, олиб келганингизда хар доим уни адолатли таксим 
килинг.

Таксимлаш жараёнида ота-она узларини хам унутмасликла- 
ри керак. Болаларингиз бу жараённи курса, вакти келиб улар 
хам гопиб келадиган булганларида сизга улуш ажратишни унут- 
майдилар. Болалар олдида килган бу адолатли таксимингиз улар 
учун энг катта сабок булади. Биринчидан, улар бир-бирларига 
мехрлари орта боради, иккинчидан, доимо ота-онани эслаб ту- 
радиган булади. Акс холда олиб келган нарсаларингизни фа
кат болаларингизга таксим киладиган булсангиз. кейинчалик 
улар сизни эсламайдиган, факат узларини уйлайдиган булиб 
коладилар. Айникса, кариб куч-кувватдан колганингизда, йул 
куйган бу хатоингиз сиз учун жуда катта азобга, тузатиб булмас 
армонга айланади.

Фарзандларингизга бир куз билан карангиз, каттасини кат
та, кичигини кичик деб, шунга яраша иш тутсангиз, кичиклар- 
нинг катталари билан маслахатлашиб иш тутишларига, катта- 
ларининг кичикларини иззат килишга, уларни химоя килишга 
одатлантирсангиз, уларни яхши ишларини маъкуллаб, раибат- 
лантириб борсангиз, ёмон ишларини уз вактида кайтариб, бу 
ишнинг нима учун ёмонлигини ётиии билан тушунтириб бор
сангиз, фарзандларингизнинг камоли, узингизнинг келажак- 
даги рохат-фарогатингиз учун жуда мухим ва катга тарбия
вий ишни амалга оширган буласиз. Улардаги мехр-окибатни
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куриб, уз хаётингиздан мамнун буласиз, фарзандларингиз тар- 
бияси борасидаги чеккан захматларингиз, машаккатларингиз 
унутилади.

Маънавий меросимиздаги тарбиявий иоялар ривожига бир 
назар соладиган булсак, канчалик маънавий жавохирларга эга 
эканлигимизга ишонч хосил киламиз. Улар тубсиз уммон, бит- 
мас-туганмас бойлик. Х,ар бир инсон бу уммонга шунгаганда, 
узининг феъл-атвори, дунёкараши, билим савияси ва бошка ху- 
сусиятларига караб улуш олиб чикиши мукаррар.

Аждодларимиз маънавий мероси хисобланган "Кобуснома", 
"Шохнома", "Темурнома", "Бобурнома", "Гулнстон", "Бустон", 
"Темур тузуклари", "Кутадеу билиг", "Махбуб ул- кулуб" каби 
дурдона асарларни мутолаа килган хар бир инсон тарбиянинг 
инсон шаклланишидаги мухим омил эканлигига ишонч хосил 
килади.

Тарбиянинг мураккаблиги хакида Амир Темур "Мен фарзанд 
тарбиялашда давлатни бошкаришдан кура чукуррок мушоха- 
да, ундан хам чукуррок донишмандлик кераклигига ишонч хосил 
килдим", -  деса, Абдулла Авлоний "Туркий гулистон ёхуд 
ахлок" асарида тарбиянинг ахамиятига "Тарбия бизлар учун ё 
хаёт, ё мамот, ё нажот, ё халокат, ё саодат, ё фалокат", -  деб 
катта бахо беради. Тарбияни оиладан шакллантириб бориш ке- 
раклиги, бунинг учун ота-онанинг узи тарбияланган булиши 
хакида уктиради.

Болани ёшлигидан мехнатга ургатиб боринг. Инсон бирда- 
нига мехнаткаш булиб колмайди. Сиз буюриб кетган ишларин- 
гизни болаларингиз бахоли-кудрат бажариб куйишибдими, чала 
ёки камчилиги булса хам энг аввало, уз хурсандчилигингизни 
билдиринг, маъкул услублар билан раибатлантиринг. Ишимни 
кулимдан оладиган булиб колибсизлар, дея мактанг.

Фарзандларингизни иложи борича мустакил ишлашга, мус
такил фикр юритишга ургатинг. Масалан, бирор фандан сиз- 
дан ёрдам сураса, уни фарзандингиз учун ишлаб берманг, фа
кат тушунтиринг. Масалани мустакил хал килиб булгандан ке- 
йин: "Мана узинг бемалол ечсанг булар экан-ку", -  деб кунгли- 
ни кутариб куйинг. Ана шунда фарзандингизда узига булган 
ишонч хосил булади.
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Фарзандларингизни уй ишларига ургатиб боринг. Ёшига 
караб кулидан келадиган ишларни буюриб туринг.

Дейлик, мазангиз булмай колди. Болаларингизнинг ёшига 
караб уй ишларини таксимлаб беринг. Сизнинг холингиздан 
хабар олиб туришсин, узингиз ургатган, кулидан келадиган ов- 
катни килишсин. Буюрган ишларингизни узлари режалаб, узла- 
ри мустакил равишда килишсин. Кичкинангизга булса, бошин- 
гизни силаб куйишни илтимос килинг. У жажжи кулчалари би
лан бошингизни силаганидан кейин анча енгил тортганингизни 
айтинг. Сизнинг согайишингизга унинг хам хиссаси кушилаёт- 
ганидан болангиз нихоятда хурсанд булади. Сизга нисбатан 
мехри ортиб боради. Сиз унинг мехрига мухтож эканлигингиз- 
ни хис этади.

Ота-онага, кайнона-кайнотага булган мехрни хам ота-она 
тарбиялайди. Айтайлик, бугун сиз бирор нарса харид килиб кел- 
дингиз. Сиз бу нарсаларни очиб, болаларингизга бирор идиш 
олиб келишларини айтинг. Харид килган таомингизнинг олди- 
ни ота-онангизга солиб беринг-да, "бувинг билан бувангга олиб 
бориб бер", -  деб айтинг. Ота-онангаз буни куриб, болаларин- 
гизни дуо килади.

Эр-хотиннинг оиладаги бир-бирига муносабати, юриш-ту- 
ришлари комил фарзанд тарбиялаш амалиёти.

Оилада фарзандларимиз ота-оналарнинг бир-бирларига 
булган муносабатларига караб иззат-хурматни, муомалани 
урганиб боради. Ота-оналар бир-бирига мехрли булсалар, ши
рин муомала килсалар, болалар хам шунга куникма хосил килиб, 
шундай муомалага урганадилар. Агар турмуш уртогингизни 
ишга кузатаётганда "яхши бориб келинг, дадаси" ёки ишдан 
кайтганида "ишга яхши бориб келдингизми, дадаси" деб кутиб 
олсангиз, оиладаги фарзандларингиз сизнинг харакатингизни 
куриб, отасига хурмати ошади. Натижада, ота-онани хурмат 
килиш кераклигини тушуниб боради.

Афсуски, хамма оилаларда хам шундай узаро хурмат ва 
мехр-окибат мавжуд эмас. Баъзи оилаларда эрни хурмат килиш 
урнига уларга хукмрон булиш, уларни "уз измига солиш"га 
булган интилиш холатлари хам учрайди. Хатто "буйсунмайди-
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ган" эрларни уз аёллик мавкеидан "фойдаланиб" ун беш сутка- 
га каматган "оналар"ни хам учратамиз. Бу билан "топкир" аёл- 
ларимиз, гуёки уз эрларининг таъзирини бериб куймокчи була- 
дилар. Бундай оилада эрнинг хотинга булган хурмати, мехри 
сусайиб боради, бора-бора эса йуколади. Энди эр уз хотинидан 
топмаган мехрни, хурматни бошкалардан кидира бошлайди.

Болалар олдида турли ортикча гаплар билан эрингизнинг 
обруйини тукманг. Эртасига узига келганда ётиги билан бакир- 
май, чакирмай бафуржа гаплашиш мумкин. Масалан, "кечаги 
холатингиздан болаларнинг олдида жуда уялдим. Сизга бун
дай холатда юриш ярашмас экан. Ахир болалар бизга караб 
хаётни урганишади, узларига йул танлайдилар. Биз уларга 
урнак булишимиз керак. Болалар катта булишаяпти", дейиш 
мумкин.

Баъзи бир аёлларимиз борки, улар эридан озгина купрок топ- 
ганлари учун миннат киладилар. "Энди косанг окариб колдими, 
чунтагингга пул тушиб, семириб, пулли бойвачча булиб, ича- 
диган булиб колдингми?" каби сузлар билан болалари олдида 
эрини хакорат килади, унинг обрусини тукади. Натижада, бо
лалар отани хурмат килмайдиган, айтганини бажармайдиган, 
гапини икки киладиган булиб коладилар. Оналари отасини ёмон- 
лайвериши эвазига болаларда отага нисбатан нафрат пайдо 
булади.

Болаларни баркамол инсон килиб етиштиришда мактабни 
оила билан борламасдан, муваффакиятга эришиб булмайди. 
Шунинг учун мактаб ва ота-оналар уртасида таълим-тарбияга 
оид ишларни кенгайтириши лозим. Ота-оналарнинг укитувчи- 
лар билан булган учрашувида айтган фикрлари, айникса, ота- 
оналар учун кимматли, чунки улар уз фарзандлари тугрисида 
купрок нарсаларни билиб оладилар. Шундай экан, бола 
тарбиясининг туб мохиятини унутган хар бир ота-она оила би
лан мактаб уртасидаги хамкорликни мустахкамлашга интила- 
дилар.

Бола мактабга кириб, то уни тамомлаб чиккунга кадар ота- 
она мактаб билан якин алока урнатиши, фарзандининг узлаш- 
тириши, хулк-атворидан хамиша хабардор булиши лозим. Уз
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навбатида укитувчи хдм боланинг укиши, одоби, хулки, мак- 
табда узини тута билиши хакидаги маълумотларни ота-онага 
етказиши, зарурият тугилганда, хосил булган муаммоларни 
биргаликда хал килиши зарур. Боласи мактабга борган ота-она 
шу жамоанинг аъзосига айланади. Шу сабабли ота-оналар мак- 
табнинг ижтимоий хаётида фаол катнашишлари шарт. Укитув
чи хам уз укувчисининг оиласи билан мустахкам хамкорликни 
йулга куймога лозим.

Ота-оналарнинг махалла фаоллари, мехнат фахрийлари би
лан тарбия сохасида хамкорлик килишлари жуда мухим. Бу 
ишлар оила тарбиясига салмокли хисса кушади. Комил фарзанд 
тарбиялаш учун оила, мактаб ва жамоатчилик (махалла)нинг 
хамкорлиги талаб килинади.

Демак, хозирги иктисодий, ижтимоий узгаришлар шароити
да оилавий тарбия масалаларига эътибор янада кучайиб, дол- 
зарб мавзуга айланмокда.

Таянч суз иборалари
Оила, оила максади, оила вазифалари, фарзанднинг ота-она 

олдидаги ва аксинча ота-онанинг фарзанд олдидаги бурчлари.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Таълим-тарбия тизимига рахбарлик килишнинг кандай 
тамойиллари бор?

2. Таълим сохасидаги ваколатли сохалар нима?
3. Ота-онанинг фарзанд олдидаги бурчи нималардан иборат?
4. Фарзанднинг ота-она олдидаги бурчи нималардан иборат?
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психология
1-мавзу. Психология фаиинииг долзарб вазифалари, 

предмети, психологик билимларнинг тутган урни

1. Янги давр ва психология.
2. Психологиянинг предмети.
3. Психологиянинг фанлар тизимида тутган урни.
4. Психологиянинг тармоклари.

Янги давр ва психология. Психология сохасида мукаммал 
дарсликлар ёзила бошлаган даврга 160 йил булди. Шу давр 
ичида куплаб илмий тадкикот натижаларини уз ичига олган мо- 
нографиялар, дарсликлар, кулланмалар ёзилди. Лекин бу би
лан фаннинг жамият хаётида тутган урни жуда ошиб кетди, деб 
булмайди. Сабаби психология сохасида фаолият курсатган бар
ча олимлар купрок. диккатларини мавхум шахе ва индивидуал 
психологияга каратдилар. Вахоланки, инсон, унинг баркамол- 
лиги, жамият тараккиётига бевосита таъсири масаласи утиб бо- 
раётган асримизнииг охирига келиб, ута долзарб ва мухим му- 
аммолар каторидан жой олди.

XX аср ва унинг эришган ютукларидан энг мухими шу булди- 
ки, техника, электроника ва бошка шунга ухшаш мураккаб тех- 
нологияларни яратган инсон ва унинг бевосита кундалик хаёти 
билан боглик муаммолар купайиб бориши билан характерланади. 
Вакти келганда, шундай фактга тугри келамизки, мураккаб элек
трон техникани яратган ута аклли инсон узи ва уз атрофидагилар- 
нинг рухий кечинмаларини тутри бахолай олмаслиги сабабли, узини 
ночор ва кучеиз сезиши мумкинлигини хаёт исботлади.

XXI аср бусагасида жуда куплаб давлатларда булгани каби 
дунё харитасида муносиб урин олган мустакил Узбекистонда 
хам барча сохаларда туб ислохотлар бошланди. Бу ислохот-
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ларнинг барчаси инсон омилини хар качонгидан хам юкори са- 
вияга кутариб, унинг кучи, идроки, салохияти, рухий хамда 
маънавий баркамоллигини бевосига тараккиёт, ривожланиш ва 
цивилизация билан узвий борлади. Бундан инсон ва унинг му- 
каммаллиги, уз устида ишлаши, уз мукаммаллиги хусусида кай- 
гуриши муаммоси долзарб масалага айланди.

Инсон психологиясини билиш, уз тараккиёти ва иктидорини 
ташкил этишни тушуниш, хар кандай ёш даврда хам оптимал 
равишда ишга яроклиликни, турли узгаришларга психологик жи
хатдан тайёрликни таъминлаш, янгича фикрлаш, тафаккур килиш, 
руй бераётган жараёнларни объектив ва туири идрок килиш коби
лиятини ривожлантириш муаммосини илгари сурди.

Шундай килиб, янги давр хар бир инсондан уз ички имкони- 
ятларини адекват билиш, шу билимлар захираси билан якинла- 
ри ва хамкасблари психик дунёсини билишни талаб килмокда. 
Буюк Сукрот уз даврида "Уз-узингни бил!" деган шиорни урта- 
га ташлаган эди. Янги давр бу билимлар ёнига "уз ёнингдаги- 
ларни ва уларнинг килаётган ишларини хам бил", деган шиор
ни хар качонгидан хам долзарб килиб куйди. Айни шу муаммо- 
ни ечишда хозирги замон психология илми ва амалиётининг 
роли бенихоя катта.

Анъанага айланиб колган ходисалардан бири шуки, психоло
гия ва у урганадиган ходисаларни факатгина ушбу фан билан 
бевосита шурулланадиган кимсалар урганиб келишган. Зеро, 
психологик ходисалар билан хар кандай инсон хам таниш були
ши ва у инсон хаётининг асосини ташкил этиши керак. Янги давр 
ва унинг узгаришларга бой хаёти энди хар бир кишининг психик 
ходисалар конуниятларини билиш ва шунга мос тарзда окилона 
ва омилкорона иш юритиш заруратини талаб килмокда.

Психологиянинг предмети. "Психология" иккита юнон сузла- 
ридан -  "psyche" -  жон, рух ва "logos" -  таълимот. илм сузла- 
ридан иборат булиб, анъанавий маънода инсон рухий дунёсига 
алокадор барча ходисалар ва жараёнлар унинг предметини таш-
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кил этади. Бошкача килиб айтганда, психологиянинг предмети- 
ни хар биримизнинг ташки оламни ва уз-узимизни билишимиз- 
нинг асосида ётган жараёнлар, ходисалар, холатлар ва шакл- 
ланган хислатлар ташкил этади. Психология буйича адабиёт- 
ларда унинг предметини кискача килиб, психика, деб таъриф 
беришади.

Психика -  бу инсон рухиятининг шундай холатики, у ташки 
оламни (ички рухий оламни хам) онгли тарзда акс эттириши- 
мизни, яъни билишимизни, англашимизни таъминлайди. Лекин 
бу киска таърифлардан психикага алокадор жараёнлар онгнинг 
акс эттириш шакллари экан, деган юзаки хулосага келиш но- 
тугри булади. Чунки инсон психикаси ва унинг рухий оламига 
алокадор ходисалар ва жараёнлар шу кадар мураккаб ва хил- 
ма-хилки, биз баъзан уз-узимизни хам тушунмай коламиз. Шу
нинг учун хам одамларнинг билимдонлиги нафакат ташки олам- 
да руй бераётган объектив ходисалар мохиятига алокадор би
лимлар мажмуига эга булиш билан, балки хаётда муносиб урин 
эгаллаш, уз ички имкониятлари ва салохиятидан самарали фой- 
даланган холда фаолиятини окилона ташкил этишнинг барча 
сирларидан бохабар булиш, узига ва узгаларга таъсир курса- 
тишнинг услубларини билиш ва улардан уз урнида унумли фой- 
даланишни назарда тутади.

Психологик билимдонликнинг мураккаблиги айнан шунда- 
ки, атрофимиздаги нарсалар ва ходисаларнинг мохиятини бе
восита хис килиб билишимиз мумкин. Лекин психик хаётга ало
кадор булган жараёнларни, узимизда, миямиз ва онгимизда руй 
бераёттан нарсаларнинг мохиятини билвосита биламиз. Маса
лан, уртокларимиздан бири бизга ёкади, доимо бизда яхши, ижо- 
бий таассурот кола олади. Бирок унинг у ёки бу хатти-харакат- 
ларини бевосита куриб, бахолаб, тахлил килолсак-да, унга нис
батан хис килаётган мехримизни, узок куришмай колганимизда 
уни согинаётганлигимиз билан боглик хисни бевосита куриб, 
идрок килиш имкониятига эга эмасмиз. Айнан шунга ухшаш 
холатлар психология урганадиган ходисалар ва холатларнинг 
узига хос табиати ва мураккаблигидан дарак беради, улар 
бошка турли ходисалардан фарк килади.
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Шундай килиб, психология фани урганадиган жараёнлар ва 
ходисалар мураккаб ва хилма-хил. Уларни урганишнинг икки 
томони бор: бир томондан, уларни урганиш кийин, иккинчи 
томондан, осон. Охирги томони хусусида шуни айтиш мумкин- 
ки, бу ходисалар бевосита бизнинг узимизда берилган, уларни 
узокдан кидириш, мавхум аналогиялар килиш шарт эмас, 
бошка томондан, улар узаро бир-бирлари билан боглик ва уму
мий конуниятлар ва тамойилларга буйсунади. 1-жадвалда пси
хик жараёнларнинг намоён булиш шакллари, улар уртасидаги 
узаро боишкликлар акс этган.

Демак, киска килиб, психологиянинг предмети аник шахе, 
унинг жамиятдаги хулк-атвори ва турли фаолиятларининг узига 
хос томонлари, деб таърифлаш мумкин. Психология аник фан 
сифатида психик фаолият конунларини, унинг руй бериш меха- 
низмлари ва омилларини урганувчи фан.

1-жадвал
Психологиянинг фанлар тизимида тутган урни. Психология

Психиканинг намоён булиш шаклллари 
ва уларнинг узаро богликлиги

Психик жараёнлар Психологик холатлар Шахе хусусиятлари
Билиш жараёни Хиссий-иродавий Индивидуаллик
Сезгилар эмоциялар йуналишлар
Идрок эътикодлилик темперамент
Хотира бардамлик характер
Тафаккур тетиклик кобилиятлар
Хаёл апатия иктвдор
Нутк кизикувчанлик аклий салохият
Диккат хайратланиш хулк мотивацияси

ишончлилик иш услуби
ижодий рухланиш масъулият

яхлит ва мустакил фан сифатида одамларда гуманистик ментали- 
тетнинг шаклланишига хизмат килиб, инсон омилига алокадорли- 
ги унинг шу йуналишдаги муаммоларни маълум маънода ургана
диган барча фанлар билан бевосита алокасини такозо этади. Бу-
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лар биринчи навбатда ижтимоий-гуманитар фан сохдлари булиб, 
психологиянинг улар орасидаги мавкеи узига хос ва етакчи.

1. Фалсафа ва унинг охирги пайтларда шаклланиб, ривож- 
ланиб бораётган ижтимоий фалсафа кисми билан булган ало- 
каси бу иккала фаннинг инсон ва унинг хаёти мохиятини тула 
англаш ва унинг ривожланиш тенденцияларини белгилашдаги 
урни ва ахамиятидан келиб чикади. Табиат, жамият ва инсон 
тафаккурининг ривожланишига оид булган умумий конуният- 
лар ва тамойилларни психология фалсафа базасидан олади ва 
шу билан бирга узи хам инсон онги ва тафаккури конуниятлари 
сохасидаги ютуклари билан фалсафани бой маълумотларга эга 
булишига ёрдам беради.

Шуни алохида таъкидлаш жоизки, мустакиллик мафкураси 
ва миллий онг шаклланишига тааллукли умумий илмий кону- 
ниятларни излашда хам юртимиз шароитида фалсафа ва пси- 
хологиянинг хамкорлиги бевосита сезилмокда. Бу бокликлик, 
энг аввало, янгича тафаккур ва дунёкарашни шакллантириш 
муаммоси кундаланг турган тарихий даврда миллий мафкура 
ва миллий f o h h h  шакллантириш каби долзарб вазифани бажа- 
ришга хизмат килмокда.

2. Социология фани хам янгича ижтимоий муносабатлар 
шароитида уз тараккиётининг мухим боскичига утган экан, пси
хология ушбу фан эришган ютуклардан хам фойдаланади ва 
уларнинг кулами кенгайишига бахоли кудрат хизмат килади. 
Айникса, психологиядан мустакил равишда ажралиб чиккан, 
бугунги фан -техника тараккиети даврида алохида ахамият касб 
этган ижтимоий психологиянинг социология билан алокаси уз- 
вий булиб, улар жамиягда ижтимоий тараккиётни таъминлаш- 
га хизмат килади.

3. Педагогика билан психологиянинг узаро хамкорлиги ва 
алокаси анъанавий ва азалий булиб, уларнинг ёш авлод тар- 
биясини замон талаблари рухида амалга оширишдаги роли ва 
нуфузи узига хос. Республикамизда амалга оширилаётган янги 
"Таълим туррисида"ги Конун хамда "Кадрлар тайёрлаш Мил
лий дастури"ни амалга ошириш мазкур икки фан хамкорлиги 
ва узаро алокасини хар качонгидан хам долзарб килиб куйди.

Миллий дастурда эътироф этилган янгича моделдаги шахс-
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ни камол топтириш, унинг чукур билимлар сохиби булиб ети- 
шиши, баркамоллигини кафолатловчи шарт-шароитлар ораси
да янги педагогик психологияларини таълим ва тарбия жараён- 
ларига татбик этишда педагогиканинг уз услуб ва коидалари 
етарли булмайди. Шунинг учун хам психология у билан хам- 
корликда ёш авлод онгининг таълим олиш даврларидаги ри
вожланиш тенденцияларидан тортиб, янгича укитиш техноло- 
гияларининг бола томонидан узлаштирилиши ва ундаги аклий 
хамда интеллектуал кобилиятларга нечоглик таъсир курсата- 
ётганлигини урганиш асосида таълим-тарбия ишини ташкил 
этиш психологиядаги услубларни дидактик услублар билан уй- 
гунлаштиришни такозо этади.

4. Табиий фанлар -  биология, физиология, кимё, физика, ас
трономия, табиий география ва бошкалар. Психик ходисалар 
ва жараёнларнинг табиий физиологик механизмларини тушу- 
ниш хамда шу оркали уларнинг кечиши конуниятларини объек
тив урганиш учун материал беради. Айникса, бош мия ва мар- 
казий асаб тизимининг психик фаолиятларини бошкаришда улар
нинг мувофиклаштиришдаги ролини эътироф этган холда, пси
хология фани табиий фанлар эришган ютуклар ва улардаги 
тадкикот услубларидан омилкорона фойдаланади.

5. Кибернетика фани сохасидаги эришилган ютуклар психо
логия учун хам ахамиятли ва зарур булиб, у инсон шахсининг 
уз-узини бошкариш ва психик жараёнларни такомиллаштири- 
ши борасида ахборотлар технологияси ва кибернетика томони
дан кулга киритилган ютуклар ва тадкикот услублари, махсус 
дастурдан уз урнида фойдаланади. Айникса, маълумотлар кадр- 
киммати ортиб бораётган XXI асрда ахборот технологиялар ва 
моделлаштириш борасида психология хамда кибернетика хам- 
корлигининг салохияти янада ортади.

6. Техника фанлари билан психологиянинг узаро алокаси ва 
хамкорлиги, айникса, XX аср охирига келиб яккол сезилиб 
колди. Бир томондан, мураккаб техникани бошкарувчи инсон 
онги муаммосини ечишда, иккинчи томондан, психик хаётнинг 
мураккаб кирраларини очишда махсус техник воситалардан 
фойдаланиш зарурати, бу икки йуналишнинг эришган ютукла- 
рини бирлаштиришни назарда тутади. Масаланинг яна бир ало
хида томони хам борки, техника тараккиётига интилаётган бир
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вактда мураккаб техника ва машиналар билан "мулокот" кила- 
ётган шахе фаолиятини янада мукаммаллаштириш ва унинг им- 
кониятларига мослаш масаласи хам ана шу хамкорликда хал 
килиниши лозим булган масала.

7. Иктисодиёт билан психологиянинг узаро алокаси ва хам- 
корлиги хам янгилик булиб, айникса, бозор муносабатларига 
боскичма-боскич утиш шароитида иктисодий онг хамда иктисо- 
дий хулкнинг узига хос намоён булиш конуниятларини урганиш- 
да иккала фан тенг хизмат килади. Узбекистон Республикаси 
Президента И. А. Каримов мустакилликнинг дастлабки йилла- 
ридаёк фукароларда, биринчи навбатда, ёшларда янгича икти
содий тафаккур шаклланишининг жамият иктисодий тараккиё
тидаги ахамиятига эътиборни каратган эдилар. Демак, янги 
давр шахеини тарбиялаш ва унинг жамиятга мослашуви маса- 
ласида психология иктисодиёт фанида кулга киритилган ютук- 
лар, янгиликлар ва иктисодий самарага эришиш омилларини 
хисобга олса, иктисодиёт уз навбатида, иктисодий ислохотлар- 
нинг объекта хамда субъекта булмиш инсон омилидаги барча -  
психологик узгаришларни аниклаш, тахлил килиш ва шу асно- 
да башорат килиш вазифасини ечиши керак.

Юкорида таъкидланган фан тармоклари психологияга бево
сита узвий алокада ривожланадиган фанларнинг асосий кисми, 
холос. Бугунги кунда хар бир фан ривожи учун инсон омилини 
хисобга олиш зарур экан, психология уша барча фанлар билан 
алокада ва хамкорликда ривожланади. Бу тиббиёт, кишлок 
хужалиги, кимё ва озик-овкат ишлаб чикариш саноати, хукук 
ва маданиятшунослик каби унлаб фан сохаларидир.

Юкоридаги фикрлар ва психология бевосита алокадор 
булган фанларнинг характерига боглик тарзда бугунги кунда 
психологиядан нисбатан алохида булиб ажралиб чиккан тар- 
моклар тугрисида хам фикр юритиш мумкин.

Психологиянинг тармоклари. Психологиянинг алокида тар- 
мокларини дифференциация килиш, энг аввало, ишлаб чикариш- 
даги инсон фаолияти кечадиган сохалар ва уларнинг вазифа- 
ларидан келиб чикади. Х°зирги даврга келиб, психологияни ин
сон шахеи хакидаги энг мухим фанлардан бири сифатидаги 
ахамиятини хамма тан олмокда. Инсон шахеининг эса бевоси-
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та кириб бормаган сохдсини топиш кийин. Психология иктисод, 
педагогика, фалсафа, мантик, социология ва бошка ижтимоий- 
гуманитар фанлар билан алокадор фан хисобланади. Чунки 
хамма сохада инсон шахси фаолият курсатар экан, хар бир со- 
хада ишни самарали ташкил этиш, олиб бориш учун, кишилар 
психологиясини. шахслараро муносабатлар психологиясини, 
одамларнинг турли вазиятлардаги хулк-атвор меъёрларини би- 
лиш ва шунга кура иш олиб бориш мухим. Шунинг учун хозир- 
ги давр мутахассислари психологик билимлардан бохабар 
булишлари лозим.

Психологиянинг 300 дан ортик тармоги фан сифатида ривож- 
ланаётганлиги хозирги кунда психологиянинг фанлар тизимида 
янада мустахдамланаётганлигидан далолат беради. Масалан:

-  умумий психология -  психик фаолиятнинг умумий конуни- 
ятлари ва уларнинг узига хос жихатларини урганадиган мах- 
су с сохаси;

-  педагогии психология -  кишига таълим ва тарбия беришининг 
психологик конуниятларини урганишни уз предмета деб билади;

-  ёш давр психологияси -  турли ёшдаги одамларнинг турил- 
гандан то умрининг охиригача психик ривожланиш жараёни- 
ни, шахенинг шаклланиши ва узаро муносабатлари конуният
ларини, индивиднинг ёшига мос тарзда узгариши тамойилла- 
рини урганади;

-  ижтимоий исихология -  одамларнинг жамиятдаги бирга- 
ликдаги иш фаолиятлари натижасида уларда хосил буладиган 
тасаввурлар, фикрлар, эътикодлар, хиссий кечинмалар ва хулк- 
атворларини урганади;

-  мех,нат психологияси -  киши мехнат фаолиятининг психо
логик хусусиятларини, мехнатни илмий асосда ташкил этиш- 
нинг психологик жихатларини, конуниятларини урганади;

-  мухандислик психологияси -  автоматлаштирилган бошка- 
рув тизимлари операторининг фаолиятини, одам -  техника урта
сида функцияларни таксимлаш ва мувофиклаштиришнинг ху
сусиятларини урганади;

-  юридик психология -  хукук тизимининг амал килиши би
лан борлик масалаларнинг психологик асосларини урганади;

-  харбий психология -  кишининг харбий харакатлар шароитида 
намоён буладиган хулк-атворини. зобитлар билан оддий аскарлар
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уртасидаги муносабатларнинг психологик жихатларини урганади;
-  савдо психологияси -  жамиятда тижоратнинг психологик 

шарт-шароитлари, эхтиёжнинг индивидуал, ёшга, жинсга оид 
хусусиятларини, харидорга хизмат курсатишнинг психологик 
омилларини аниклайди. Бу сохадан ажраб чиккан, модалар пси
хологияси инсон диди ва унинг хулкда акс этиши каби катор 
масалаларини урганади;

-  тиббиёт психологияси -  шифокор фаолияти психологияси- 
ни, бемор хулк-атворининг психологик жихатларини урганади.

Шунингдек, психологияда этнопсихология, оилавий хаёт пси
хологияси, бошкарув психологияси, шахе психологияси, спорт 
психологияси, психодиагностика, сиёсий ва ташкилий психоло
гия каби бошка куплаб сохалари мавжудки, уларнинг хар бири 
жамиятдаги эхиёжлар ва уларни кондирганда психология- 
нинг фан сифатидаги урни ва максадидан келиб чикади.

Таянч суз иборалари

Психология, психик жараёнлар, психологик холатлар, шахе 
хусусиятлари, махсус тармоклар.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Психологик билимларнинг хар бир инсон учун ахамияти 
нималардан иборат?

2. Психология фан сифатида урганадиган ходисалар ва
конуниятлар мохияти нимадан иборат?
3. Психологиянинг алохида тармоклари ва уларнинг вази- 

фаси нимадан иборат?
4. Психология ривожланаётган фанлар тизимида кандай 

ахамиятга эга?
Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И.А. Узбекистон XXI аср бусагасида. -Т., 1998.
2. Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиёти- 

нинг пойдевори. -  Т., 1997.
3. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии. -  М., 1986.
4. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. Курс 

лекций. -  М., 1996.
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5. Годфруа Ж. Что такое психология? Т. 1.Гл.5. -  М., 1992.
6. Грановская P.M. Элементы практической психологии.

-  СПб., 1997.
7. Ендольцев Ю.А. Знакомимся с университетом. -  СПб., 1996.
8. Климов Е.А Основы психологии. Учебник. -  М., 1997.
9. Психология. Под ред. А. А. Крилова. -  М., 1998.
10. Немов Р.С. Психология. -  Кн.1. -  М., 1998.
11. Каримова В.М. Ижтимоий психология асослари. -  Т., 1994.
12. Прикладная социальная психология.
Учебное пособие. -  М., 1998.

2-мавзу. Психологиянинг замонавий услублари ва уларни 
амалнётга татбик этиш. Амалий психологиянинг 

бозор муносабатлари шароитидаги имкониятлари

Психологиянинг асосий услублари
Асосий услублар Асосий услубларнинг вариантлари
Кузатиш услуби Ташки (объектив кузатиш)

Ички (субъектив, уз-узини кузатиш) 
Эркин кузатув. Стандартлаштирилган 
Гурух. ичида кузатиш (кузатув нодир)
Г урух ташкарисида кузатиш.

Сурок услублари Опаки сурок
Ёзма сурок
Эркин сурок (сухбат)
Стандартлаштирилган сурок

Тестлар услуби Тест-суров
Тест-топширик
Проектив тест, Социометрик тест

Эксперимент Табиий эксперимент 
Лаборатория эксперимента

Моделлаштириш Математик моделлаштириш 
Мантикий моделлаштириш 
Техник моделлаштириш 
Кибернетик моделлаштириш
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1. Психологиянинг асосий услублари.
2. Психологиянинг татбикий ва амалий сохалари.
3. Амалий психологиянинг йуналишлари.

Психологиянинг асосий услублари. аник изланши предмети- 
га эга булган хар кандай фаннинг мохиятини ёритиш ва мате- 
риаллар туплаш учун махсус услуб ва воситалардан фойдала- 
нади хамда улар фаннинг услублари деб юритилади. Фаннинг 
салохияти ва обруси, биринчи навбатда, уша услублар ёрда- 
мида тупланган маълумотларнинг ишончлилиги ва валидлили- 
гига борлик булади. Бу фикрлар бевосита психологияга хам 
алокадор булиб, услублар масаласи бу фанда жуда катта ахами- 
ятга молик масала сифатида каралади. Чунки юкорида таъкид- 
лаганимиздек, психик ходисаларни бевосита кул билан ушлаб, 
куз билан илгаб, кулок билан сезиш кийин. Лекин жуда куплаб 
фанлар билан фаол хамкорлик шунга олиб келганки, психологи
янинг хар бир гармоги уз вазифаларини ечиш ва маълумотларга 
эга булиш учун куплаб услубларни синовлардан утказиб, энг 
ишончли ва мукаммалларини саклаб колган.

Математик статистика ва эхтимоллар назариясининг психо
логия сохасида кулланилиши, унда эришилган муваффакиятлар, 
энг аввало, хар бир услубнинг ишончлилик даражасини аник
лаш, колаверса, тупланган маълумотларнинг кай даражада 
асосли эканлигини исботлашга ёрдам беради.

2-жадвалда асосий психологик услублар ва уларни куллаш 
шакллари келтирилган.

Жадвалда келтирилган услублар ёрдамида тадкикотчи ёки 
кизиккан шахе у ёки бу психик жараён, холат ёхуд шахе хусу
сиятлари туррисида бирламчи маълумотлар туплайди, туплан
ган маълумот яна тахлил кплинади ва махсус тарзда ишлати- 
лиши мумкин. 2-жадвал

Кузатиш услуби- табиий услублар жумласига киради. Ташки 
кузатув мохиятан кузатилувчи хулк-атворини бевосита ташкари- 
дан туриб, кузатиш оркали маълумотлар туплаш услуби. Уз-узини 
кузатиш эса одам узида кечаётган бирор узгариш ёки ходисани узи 
урганиш максещида маълумотлар туплаш ва кайд этиш услуби.

Эркин кузатув купинча бирор ижтимоий ходиса ёки жараённи 
урганиш максад килиб куйилганда кулланилади. Масалан, байрам 
арафасида ахоли кайфиятини билиш максадида кузатув ташкил 
килинса, олдандан махсус режа ёки дастур булмайди, кузатув объек-
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ти хам катъий булиши шарт эмас. Ёки даре жараёнида болалар- 
нинг у ёки бу мавзу юзасидан умуми муносабатларини билиш учун 
хам баъзан эркин кузатиш ташкил этилиши мумкин. Стандартлаш
тирилган кузатув эса, бунинг акси булиб, Нимани? Кдчон? Ким? ва 
Кимни? кузатиш катъий белгилаб олинади ва махсус дастур доира- 
сидан чикмасдан, кузатув олиб борилади.

Ижтимоий хамда педагогик психологияда гурухий жараёнлар- 
нинг шахе хулк-атворига таъсирини урганиш максадида бевосита 
ичкаридан кузатув ташкил килинади. Бунда кузатувчи шахе уша 
гурух ёки оила хаётига табиий равишда кушилади ва зимдан куза
тиш ишларини олиб боради. Бу бир карашда кузатувчиларнинг фа- 
олиятини хам эслатади. Шу йул билан олинган маълумотлар, бир 
томондан, яхлитлилиги билан кимматли булса, иккинчи томондан, 
агар кузатувчида конформизм хислати кучли булса, узи хам гурух 
хаётига жуда кИришиб кетиб, ундаги айрим ходисаларни субъек
тов равишда кайд этациган булиб колиши хам мумкин. Гурухий фе- 
номенларни ташкаридан кузатиш бунинг акси, яъни кузатувчи гу
рухга ёки кузатилаётган жараёнга нисбатан четда булади ва факат 
бевосита кузи билан курган ва эшитганлари асосида хулосалар 
чикаради.

Умуман, кузатиш услубининг ижтимоий хаёт, профессионал 
курсатгичларни кайд килишда сузсиз афзалликлари бор, лекин шу 
билан бирга кузатувчининг профессионал махорати, кузатувчан- 
лиги, сабр-каноатига бокпик булган жихатлар, яна тупланган маъ- 
лумотларни субъектов равишда тахлил килиш хавфи булгани учун 
хам бир оз нокулайликлар хам бор, шунинг учун хам у бошка ус- 
лублар билан биргаликда кулланилади.

Суров услуби психологиянинг барча тармокларида бирлам
чи маълумотлар туплашнинг анъанавий услубларидан хисоб- 
ланади. Унда текширилувчи текширувчи томонидан куйилган 
катор саволларга мухтасар жавоб кайтариши керак булади.

Огзаки сурокни ёки баъзан уни оддийгина килиб, сухбат ус
луби деб аталади, утказадиган шахе унга маълум даражада 
тайёргарлик кургач сурок утказади. Агар унинг профессионал 
махорати ёки тажрибаси бунга етарли булмаса, суров уз нати- 
жаларини бермаслиги мумкин. Лекин махоратли еуровчи ушбу
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услуб ёрдамида инсон рухий кечинмаларига алокадор булган 
ноёб маълумотларни туплаш имконига эга булади.

Ёзма сурок ёки анкетанинг афзаллиги шундаки, унинг ёрда
мида бир вактнинг узида купгина одамлар фикрини урганиш 
мумкин булади. Унга киритилган саволлар, улардан кутилади- 
ган жавоблар (ёпик анкета) ёки эркин уз фикрини баён этиш 
имкониятини берувчи (очик анкета) суровномалар аник ва ра- 
вон тилда жавоб берувчилар тушуниш даражасига монанд ту- 
зилган булса, шубхасиз кимматли бирламчи материаллар тупла- 
нади.

Сурокнинг эркин ва стандартлаштирилган шакллари мавжуд 
булиб, биринчисида олдиндан нималар суралиши катъий белги- 
лаб олинмайди, иккинчи шаклида эса, хаттоки, компьютерда 
дастур ишлаб чикилиб, минглаб одамларда бир хил талаблар 
доирасида сурок утказилиши назарда тутилади.

Тестлар услуби охирги пайтда хаётимизга дадил кириб кел- 
ган текширув услублари сирасига киради. Улар ёрдамида би
рор урганилаётган ходиса хусусида хам сифат хам микдор ха- 
рактеристикаларини олиш, уларни купчиликда кайта-кайта си- 
наш ва маълумотларни корреляцион тахлил оркали ишончли- 
лигини текшириш мумкин булади. Айни тестга куйилган талаб 
хеч качон узгармайди, хаттоки, шундай тестлар борки, улар 
турли миллат ва элат вакилларида, турли даврларда хам узгар- 
маган холда ишлатилаверади. Масалан, Равеннинг аклий ин- 
теллектни улчаш, Кэттел ва Айзенкнинг шахе тестлари шулар 
жумласидандир.

Тест -  суров олдиндан катъий тарзда кабул килинган савол- 
ларга бериладиган жавобларни такозо этади. Масалан, Айзенк
нинг 57 та саволдан иборат тести шахедаги интроверсия-экст- 
роверсияни улчайди, саволларга "ха" ёки "йук" тарзида жавоб 
бериш суралади.

Тест -  топширик одам хулки ва холатини амалга оширган 
ишлари асосида бахолашни назарда тутади. Масалан, шахе 
тафаккуридаги креактивлиликни аниклаш учун купинча, бир 
карашда оддийгина топширик берилади: берилган 20 та дойра 
шаклидаги шакллардан узи хохлаганча расмлар чизиш имко-
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нияти берилади. Маълум вакт ва тезликда бажарилиш суръати, 
расмларнинг узига хос ва бетакрорлигига караб шахе фикрла- 
ши жараёнининг накадар нестандарт, ижодий ва креактивли- 
гига бахо берилиб, микдорий курсатгич аникланади. Бу услуб- 
ларнинг умумий афзаллиги уларни турли ёш, жинс ва касб эга- 
ларига нисбатан куллашнинг кулайлиги, бир гурухда натижа 
бермаса, бошка гурухда яна кайта текширув утказиш имкония- 
тининг борлиги булса, камчилиги баъзан текширилувчи, агар 
тестнинг мохиятини ёки калитини билиб колса, сунъий тарзда 
унинг кечишига таъсир курсатиши, фактларни фалсификация 
килиши мумкинлиги.

Тестлар ичида проектив тестлар деб номланувчи тестлар хам 
борки, тестнинг асл максади текширилувчига сир булади. Яъни 
шундай топширик бериладики, текширилувчи топширикни ба- 
жараётиб, нимани аниклаши мумкинлигини билмайди. Маса
лан, машхур Роршахнинг "сиёх доглари" тести ёки TJ1T (мавзу- 
ий апперцепцион тест), тугалланмаган хикоялар каби тестлар- 
да бир нарсанинг проекциясидан гуёки иккинчи бир нарсанинг 
мохияти аникланади. Уша 1921 йилда кашф этилган "сиёх яот- 
лари" ва уларга караб текширилувчининг нималарни эслаёт- 
ганлиги, доглар нималарга ухшаётганлигига караб, унинг шахе 
сифатидаги йуналишлари, хаётий тамойиллари, кадриятларига 
муносабати, ишни бажариш пайтидаги эмоционал холатлари 
аникланади. Бу тестлар жуда нодир, кимматли, лекин уни фа
кат профессионал психологгина куллаши ва натижаларни мо- 
хирона тахлил килиши талаб килинади.

Психологик эксперимент услубининг мохияти шундаки, унда 
атайлаб шундай сунъий бир вазият шакллантирилади ва таш
кил этиладики, айнан шу вазиятда кизиктираётган психик жа
раён ёки ходиса ажратилади, у р г а н и л а д и , таъсир курсатилади 
ва бахоланади. Агар табиий эксперимент уша кизиктираётган 
феномен текширилувчи учун табиий хисобланган шароитларда 
(масалан: мехнат жараёнида, ёзги таътилда, лицей аудитория- 
сида ва шунга ухшаш) максадли ташкил этилиб, урганилса, ла
боратория эксперимента махсус жойларда, махсус асбоб-уску- 
налар воситасида атайлаб урганилади.
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Масалан, диккатингизнинг хусусиятларини билиш керак 
булса, психология лабораториясида махсус тахистоскоп деб 
аталган мослама ёрдамида ёки "Ландольт халкачалари" деб 
номланган жадваллар ёрдамида урганиш мумкин булади. Хат
токи, ижтимоий муносабатлар борасида хам узаро хамжихат- 
лик, лидерлик ва конформлилик ходисаларини текшириш учун 
гурухий интеграторлар ва гомеостат деб номланувчи мослама- 
лар яратилган ва улар ёрдамида гурухдаги турли хил ходиса- 
лар улчанган.

Моделлаштириш услуби кузатиш, сурок, эксперимент ва 
бошка услублар ёрдамида урганилаётган ходисанинг туб мо- 
хияти очилмаган шароитларда кулланилади. Бунда уша ходи
санинг умумий хоссаси ёки асосий параметрлари моделлашти- 
рилиб, уша модель асосида тадкикотчини кизиктирган жихат 
урганилади ва хулосалар чикарилади.

Моделлар техник, мантикий, математик ёки кибернетик були
ши мумкин. Математик модел асосида урганилган ходисага 
машхур тадкикотчилар Вебер-Фехнерларнинг сезгирликнинг куйи 
ва юкори чегарасини аниклашга каратилган математик форму- 
ласи ва шу формула асосида тупланган маълумотлар тахлилини 
мисол килиш мумкин. Мантикий моделлар ёрдамида купинча ин
сон акли ва тафаккури жараёнлари ва конунларини хисоблаш 
машиналари иш тамойиллари билан киёслаш оркали тузилган 
роялар ва символлар ишлатилади. Кибернетик моделлаштириш- 
да эса роялар психологиясини ЭХМдаги математик дастурлаш- 
тириш тамойилларига мослаштириш назарда тутилади.

Хозир купгина мураккаб шахе хусусиятлари дастурлашти- 
рилган булиб, улар алгоритмлар асосда киска фурсатда купги
на сифатларни куплаб параметрлар нуктаи назаридан хисоб- 
лаб, натижаларни умумлаштиришга имкон бермокда. Купинча 
математик уйинлар рояси одамлар уртасидаги узаро муноса
батлар сохасини урганишда хам кулланилмокда. Маълум були- 
шича, одамнинг фикрлаш вазифалари билан ЭХМларнинг иш- 
лаш тамойиллари уртасида маълум уйрунлик бор экан. Бу му
раккаб психик жараёнларни моделлаштириш оркали инсон акл- 
заковати чегарасини янада кенгайтириш истикболини беради.
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Умуман, психология ва унинг хар бир алохида тармоклари- 
нинг узига хос услублари бор. Улар ижтимоий хулк ва алохида 
индивид ички дунёсини мажмуа тарзида урганиш имконини бе
ради. Гап шундаки, уларни уз вактида профессионал тарзда 
куллай билиш ва олинган натижалардан турри хулосалар чика- 
ра олиш.

Психологиянинг татбикий ва амалий сохалари. Хрзирги за_ 
мон илм-фанининг кадри ва ахамияти унинг нечорли амалиётга 
кириб бориб, татбикий салохиятининг ортиб бориши билан ба- 
холанади. Психологиянинг сунгги йиллардаги тараккиёти хам 
айнан ана шу мезон талабларига жавоб бериши билан харак
тер ланади.

Амалий хамда татбикий психология сохаларининг узига хос 
жихатлари, энг аввало, улар жамиятнинг бевосита бугунги кун- 
даги талаблари ва буюртмаларига кура иш юритади. Жамия- 
тимизда психологик билимларни бевосита амалиётга татбик 
этишга эхтиёж катта. Биргина Узбекистонда Кадрлар тайёр
лаш Миллий дастурини оладиган булсак, унинг бажарилиши 
ва муваффакиятли амалга оширилиши учун психологиянинг 
аралашуви зарур. Жойларда ташкил этилган Ташхис марказ- 
ларида фаолият курсатаётган мутахассислар укувчилардаги 
ривожланиш тенденциялари, аклий усиш омиллари ва иктидо- 
рига караб таълим-тарбияни ташкил этишлари учун катор ди
агностик тадбирларни утказишлари зарурки, бу тадбирлар охир- 
окибатда реал самара бериши лозим.

Таъкидлаш зарурки, татбикий психологиядаги "самара"ни 
улчаш мезонлари билан назарий психологиядаги самара тушун- 
чалари бир оз фарк килади. Яъни бу ерда бевосита буюртма- 
нинг бажарилиши сифатига буюртмачининг узи бахо беради. 
Шунинг учун хам амалий психологиянинг алохида тармори 
булмиш ижтимоий психология билимларга амалдаги эхтиёжни 
уч асосий сабаб билан тушунтириши мумкин: а) кичик корхона 
ёки йирик фирмалардан тортиб, хукумат даражасидаги идора- 
лар хам уз фаолияти самарадорлигини ошириш учун тобора 
инсонлар фаолияти ва улардаги захиралардан омилкорона фой- 
даланишнинг психологик манбаларини кидириш лозимлигини

124



тушуниб етмокдалар; б) профессионал психологларнинг узи хам 
уз ишларидан келадиган обру-эътиборнинг амалий сохаларда 
ишлай олиш кобилиятларига боглик эканлигини тушуниб етмок
далар; в) амалиётда ишлаётган бошка соха вакиллари хам агар 
психологик тайёргарликдан утган булсалар, ишни ташкил 
килишга укувлари яхширок ва ишлари унумлирок булишини 
тушуниб етмокдалар. Шунинг учун хам куплаб янги турдаги 
марказ ва фирмалар, кушма корхоналарда амалиётчи психо- 
логлар ишламокдалар.

Амалий психологиянинг асосий йуналишлари. Саноат ва иш- 
лаб чикариш сохаси. Саноат ва махсулотлар ишлаб чикариш 
сохасида татбикий ишлар, биринчи навбатда, аник ташкилотда 
кадрлар захирасини тугри ва окилона ташкиллаштиришдан тор- 
тиб, ходимлар иш шароитлари ва мехнат унумдорлигига таъ
сир этувчи омиллар мажмуасини илмий равишда урганиб, хаётда 
натижа олишга каратилган харакатлар мажмуи. Х,озирги бо- 
зор муносабатлари шароитида ушбу йуналишдаги татбикий иш- 
ларнинг икки сохасини ажратиш мумкин:

-  маркетинг хизматлари;
-  ходимлар (персонал) билан ишлаш.
Биринчидан, замонавий ва мухим иш булиб, бу ерда психо- 

логнинг вазифаси "Нимани?" ва "Ким?" харид килиб олишга 
эхтиёжи борлигини урганишга кумаклашиш. Чунки талаб би
лан эхтиёж бевосита шахсга ва унинг психологик муносабат
лари тизимига алокадор тушунчалар булиб, бозор ва ракобат 
шароитида корхона ёки ташкилотларнинг самарали ишлаб ке- 
тиши, энг аввало, харидорлар товар махсулотларни ажратиб, 
уларнинг одамлар талаб-эхтиёжига канчалик мослигини аник 
тахлил килишдан бошланади.

Маркетинг муносабатлари аслида одамлар уртасидаги соф 
психологик муносабатлар булиб, унинг негизида одамлар урта
сидаги жонли мулокот, таъб ва дидлар тарбияси ётади. Шунинг 
учун биз бугун одамларда тугри маркетинг тафаккурини шакл- 
лантириш воситаларини кидиришимиз ва талаб-таклиф муно- 
сабатларини амалда ишлаб чикариш имкониятлари билан му- 
вофиклаштиришда инсон психологияси хусусиятларини инобат-
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га олиб ишлашга урганишимиз керак. Масалан, шундай "Case 
Study"HH олайлик: Психологияни кандай килиб сотиш мумкин 
(яъни психологик маълумотлар ва билимларни)? Биз аник ва 
турри жавоблар олишимиз керак булган саволлар куйидагилар 
булади:

Нима сотилади? -  тест натижалари.
Нима учун? -  нима килиб булса хам инсонларга ёрдам бе- 

риш, пул ишлаш, уз имкониятларни текшириш. шахсий иш очиш.
Ким? -  фирма ёки аник кишилар.
Нима? -  хилма-хил тестлар батареяси.
Кимга? -  турли касб эгалари, укувчиларга, ходимларга.
Каерда? Кдчон? -  зарурат булган хар кандай жойда.
Кандай килиб? -  кам вакт сарфлаб, тез ва соз.
Канча? -  тест утказувчиларнинг сони ва имкониятига караб.
Ким билан? -  шу фирма ходимлари билан.
Демак, маркетинг хизматида жавоб берилиши зарур булган 

саволлардан куриниб турибдики, хар бир саволга бериладиган 
жавобнинг оркасида инсонлар, уларнинг кобилиятлари, манфа- 
атлари ва иш унуми ётади. Шунинг учун бу сохада психологик 
хизмат зарур.

Иккинчыдан, кадрлар ва улар билан бевосита ишлаш соха- 
си. Бу кадрларни ишга жалб этишда билиш зарур булган коби
лиятлар ва шахсий фазилатлардан тортиб, уларни турри йунал- 
тириш, уз жойига куйиш, ташкилот доирасида гурухларни шакл
лантириш, ходимларга маълумотларни уз вактида етказиш 
билан б о ти к  кадрлар сиёсатини олиб боришга алокадор хиз
мат. Психолог бу уринда, асосан, маслахатчи ва эксперт сифа
тида роль уйнайди.

Сиёсат со^асидаги психология -  хар бир давр уз кишилари 
онгида беихтиёр сиёсий онгни шакллантиради ва одамлар унинг 
тамойилларига буйсунадилар. Сиёсат борасидаги психологик 
масалаларга психолог аралашувининг зарурати хар доим 
булмаса-да, айрим пайтларда -  йирик ислохотлар бошланиши 
арафасида, сайлов олди компанияларда, янги сиёсий етакчилар- 
нинг халк томонидан кабул килиниши жараёнлари, купчилик 
аудиторияларга зарур маълумотларни етказиш, ижтимоий
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курилмаларни узгартириш. сиёсий арбоблар имиджини омма 
онгига сингдириш пайтларида психологик таъсир воситалари- 
дан уринли фойдаланиш, маслахатлар бериш ва айрим гурух
лар эътикодига таъсир этиш керак булганда керак булади.

Сиёсий сохада ишлаётган психолог ишининг узига хос жи- 
хатлари булиб, унга куйидагилар киради:

а) сиёсатда психолог аралашуви к^пчилик оммага бевосита 
алокадор булмайди;

б) зарурат тугилганда, психолог шундай тез ва ишончли 
улчайдиган услубларни ишлатадики, уларнинг натижалари сир 
сакланиб, уша буюртмачи -  сиёсатчининг талабига кура изла- 
нишлар олиб борилади;

в) психолог хар бир сиёсатчи учун шундай ишончли шахе 
булиши лозимки, ундан одамларнинг кайфиятлари, реакцияла- 
ри, хис-кечинмалари хусусида аник маълумотлар суралади;

г) узига хос кийинчилиги шундан иборатки, жамоатчилик 
психолог киёфасида купинча, лидернинг бевосита "одамини" 
куришга мойил булиб, етакчининг узи хам баъзан ута профес
сионал психологдан хадиксираб колиши мумкин.

Шунинг учун ю корида таъкидлаганимиздек. зарур пайтлар- 
да сиёсий арбоблар психолог хичматига мурожаат килишлари, 
бирор жиддий ижтимоий лойихаларни кабул килиш жараёнида 
ёрдам беришини сураш мумкин. Бунинг учун психологдан жа
моатчилик фикрини психологик тахлил килиб бериш хамда шу 
асосда фукароларнинг кайфиятларига ижобий таъсир курсатув- 
чи омилларни биргаликда ажратиш вазифасини хал килишлари 
мумкин. Сайлов олди компанияларда эса, психологнинг асосий 
вазифаси одамларнинг кайфиятини урганган холда даъвогар 
киёфаси (имиджи)ни шакллантиришга, одамларнинг ёктириши- 
га сабаб буладиган шахеий фазилатлар алгоритмини тузиш, 
омма олдига чикишга психологик тайёрлаш, ракибларнинг 
бахслашиш маданияти ва этикаси борасида психологик йул- 
йурик ва услублар борасида маълумотлар алмашиниш керак 
булади

Узбекистон шароитида сиёсий психологиянинг узи жуда заиф 
ривожланган тармок булгани сабабли хам уни ривожланган
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давлатлар тажрибасига таянган холда ривожлантириш давр 
талабларидан бири.

Оила ва никох борасидаги татбикий ишлар Узбекистонда 
энди шаклланаётган, лекин назарий жихатдан маълум анъана- 
ларга эга булган соха. 1998 йилнинг Президент И.А. Каримов 
томонидан "Оила йили" деб эълон килиниши жойларда психо
логик хизмат учокларининг пайдо булишига ва у ерларда пси
хологик хизматдан фойдаланишни англашга туртки булди. Пси
холог бу ерларда ёшлардаги оила ва никох борасидаги тасав- 
вурларнинг туири шаклланишидан тортиб, муаммоли, хаттоки, 
ажрим булган оила аъзоларига психологик маслахатлар бериш, 
"ишонч телефонлари" оркали хизматлар уюштиришни уз зим- 
масига олади.

Таълим сохасидаги амалий ишлар бошка сохаларга нисба
тан анчагина яхши тажрибага эга. Айникса, Узбекистонда 
Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури кабул килингандан сунг 
ташкил килинган янги типдаги таълим муассасалари -  акаде
мик лицейлар ва касб-хунар коллежларига бир нечтадан пси- 
хологлар штати киритилган хамда улар айнан татбикий муам- 
молар -  боланинг укув жараёнига психологик жихатдан тайёр- 
лигини диагностика килишдан тортиб, профессионал ва касб ма- 
хоратини ривожлантиришгача булган барча муаммоларни хал 
килишга "аралашади".

Хукукбузарликнинг олдини олиш ва конунга зид харакат кил- 
ганларни психологик реаблитация килиш муаммоси хар доим 
хам психолог аралашувини талаб килиб келган. Чунки жиноят- 
чи ёки хукукбузар шахе уз-узидан шаклланиб колмайди. Уни 
шакллантирувчи омиллар, мотивлар ва болани кайта тарбия- 
лаш ва реаблитация масалалари ижтимоий психологик жара- 
ёнлар мохиятини билиш ва уларга фаол таъсир курсатиш талаб 
килади. Ш унинг учун хам мамлакатимизда ёшлар уртасида 
хукукий маърифат ва хукукий маданиятни шакллантиришга 
жуда катта эътибор каратилган ва бу ишда амалиётчи ходим- 
психологнинг урни ва роли катта булади.

Юкорида эътироф этилган психологиянинг татбикий сохала- 
ри учун умумий нарса шуки, бу сохада ишлаганлар, энг аввало. 
яхши психодиагност, яъни психология услубларидан уз урнида
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самарали фойдаланишни билиши, яхшигина психотерапевт ва 
психокорректор, яъни аникланган муаммо ёки "касалликни" ту- 
затувчи мохир профессионал булиши кераклигини такозо этади.

Таянч суз иборалари

Услублар, моделлаштириш, амалий психология, валидлик, 
ишончлилик, маркетинг психологияси, сиёсий психология.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Психологиянинг тадкикот услублари ва уларнинг ишонч- 
лилиги деганда нимани тушунасиз?

2. Психологик тестлар ва уларнинг имкониятлари нимадан 
иборат?

3. Амалий психологиянинг асосий йуналишлари нималар
дан иборат?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Грановская Р. М. Элементи практической психологии. -  
СПб., 1997.

2. Ендольцев Ю.А. Знакомимся с университетом. -  СПб., 
1996.

3. Климов Е.А. Основы психологии.Учебник. -  М., 1997.
4. Психология. Под ред. А.А.Крилова. -  М., 1998.
5. Немов Р.С.Психология. Кн.1. -  М., 1998.
6. Каримова В.М. Ижтимоий психология асослари. -  Т., 1994.
7. Каримова В.М. Аудиторияда бахс-мунозарали дарслар- 

ни ташкил этишнинг психологик техникаси. -  Т., 2000.
8. Чалдини Р. Психология влияния. -  М., 1999.

3-мавзу. Психологияда шахе ва жамият муаммоси, 
шахсга таъсир этувчи психологик омиллар

1. Шахе ижтимоий таъсирлар махсули сифатида.
2. Ижтимоий меъёрлар, санкциялар ва шахе.
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3. Ижтимоий таъсирларнинг шахе томонидан англаниши.
4. "Мен" ва уз-узини бахолаш.
5. Успиринлик даврида шахе ижтимоийлашуви.
6. Шахе дунёкараши ва эътикодини узгартирувчи омиллар.
7. Миллий ва маънавий кадриятларнинг роли.

Шахе -  ижтимоий таъсирлар махсули сифатида. "Шахе" ту- 
шунчаси психологияда энг куп кулланиладиган тушунчалар 
сирасига киради. Психология урганадиган барча феноменлар 
айнан шу тушунча атрофида кайд этилади. Инсон рухий олами 
конуниятлари билан кизиккан хар кандай олим ёки тадкикотчи 
шахе ижтимоийлигини ва айнан жамият билан булган алокаси- 
ни четлаб утолмаган.

Шуни алохида таъкидлаш жоизки, "Home sapiens" -  "аклли 
зот" тушунчасини узида ифода этувчи жонзотнинг пайдо булга- 
нига тахминан 40 минг йилдан ошди. Бу даврда олимларнинг 
эътироф этишларича, 16 минг авлод алмашган эмиш. Дарвин 
таъбири билан айтганда, табиий танланиш жараёнида ер юзида 
сакланиб колган минглаб миллат ва элатларнинг кейинги давр- 
даги тараккиёти купрок биологик омиллардан кура, ижтимоий 
омиллар таъсирида руй бермокда. Шунинг учун хам хар бир 
индивидни ёки шахени урганиш масаласи унинг бевосита иж
тимоий мухити ва унинг ижтимоий меъёрлари доирасида урга- 
нишни такозо этади.

Ижтимоий мухит -  бу инсоннинг аник максадлар ва режалар 
асосида фаолият курсатадиган дунёси. Мазмунан хар бир ин
соннинг шу ижтимоий олам билан алокаси унинг тажрибаси, 
маданияти ва кабул килинган, тан олинган ижтимоий хулк меъ
ёрлари доирасидаги харакатларида намоён булади. Психоло
гия илмининг намоёндалари булмиш олимларнинг бутун бир ав- 
лоди ана шу шахе ва жамият алокалари тизимида инсоннинг 
туб мохиятини англаш, унинг ривожланиши, камол топиши 
конуниятларини излаганлар.

Абу Наср Форобий, Алишер Навоий, ибн Сино, Беруний каби 
юзлаб Шарк алломалари хам бу бокпикликнинг фалсафий ва 
ижтимоий сирларини очишга харакат килганлар. Барча караш-
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ларга умумий булган нарса шу булганки, одамни, унинг мохд- 
ятини англаш учун, энг аввало, унинг шу жамиятда тутган урни 
ва мавкеини билиш зарур. Шахсни урганишнинг бирламчи ме
зони хам шундан келиб чиккан холда, унинг ижтимоий мавкеи. 
ижтимоий муносабатлар тизимидаги урни билан белгиланиши 
керак.

Лекин шахе билан жамият уртасидаги узаро алокалар маса- 
ласи бирданига ечим топмаган. Бу узаро муносабатлар, асо- 
сан, икки нуктаи назардан келиб чикади.

Нативизм йуналишининг тарафдорлари инсонлардаги бар
ча хусусиятларни турма характерга эга, деб эътироф этадилар 
(Ленц, Грубер ва бошк.).

Эмпиризм тарафдорларининг фикрича, янги турилган бола 
гуёки "топ-тоза пахта" (tabula rasa), унга хдёт ва ундаги талаб- 
лар узининг конуниятларини ёзади ва бола уларга сузсиз буйсу- 
нишга мажбур. Бу йуналишнинг асосчиларидан бири Дж. Локк 
булиб (1632 -  1704), унинг фикрича, турма фикрлар ёки Foanap 
булиши мумкин эмас, улар хохиш, тилак ва оррик каби элемен- 
тар сезгиларнинг кайта ишланиши натижаси. Х,аётда ана шун- 
га ухшаш турли хил сезгилар ва рояларнинг ассоциацияси руй 
беради.

Г. Лейбниц (1646 -  1716) Локка эътироз билдириб, хдёт да 
умуман тоза, соф досканинг узи булмайди, хаттоки энг яхши 
силликланган мармар ю засида хам сезиларли теш иклар, 
дунгликлар ёки турма асоратлар булади. Бу икки йирик йуна- 
лиш уртасидаги тортишувларга чек куйиш максадида Ф. Галь- 
тон катор экспериментал тадкикотлар утказиб, хар бир инди- 
видга хос дифференциал хусусиятлар мавжудлигини "эгизак- 
лар услуби" ёрдамида асослашга харакат килди. 3-жадвалда 
Гальтон томонидан ирсий ва орттирилган сифатлар муносаба- 
ти юзасидан аникланган натижалар келтирилган.

3-ж адвал

Ота-оналао болалао мусикага мойил. %ла мусикага мойил эмас. %да
Мусикага мойил 85 7
Мусикага мойил эмас 25 58
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Мусикий кобилиятлардаги ирсий хусусиятлар
Эгизакларда мусикага мойилликнииг корреляцион курсат- 

гичи хам юкори булиб (р к 0,7), эгизак булмаганлардан анча 
фарк килади (р к 0,3 -  0,4).

Гальтондан кейинги тадкикотларда мусикага булган коби- 
лиятга она тилининг хусусияти таъсир килиши аникланди: 
юмшок-тонал ёки кескир (купол) -  тонал булмаган тиллар. 
Масалан, кескинрок хисобланган рус тилида гапирувчи бола- 
лардаги мусикани идрок килиш юмшок тонал тилларда сузла- 
шувчи вьетнамликларнинг идрокидан анча паст чиккан.

Лекин юкоридаги фикрлар ва тортишувларнинг келиб чикиш 
сабаби тушунарли булиши керак: улар инсоннинг асл мохияти- 
ни тушуниш ва унинг хулкини бошкариш эхтиёжларидан келиб 
чикади. Демак, инсон жамият аъзоси сифатида унинг меъёрла- 
рига буйсунади, унинг кутишларига жавоб беришга харакат 
килади ва уз хулкини унинг талабларига монанд килишга инти- 
лади. Шу нуктаи назардан келиб чикиб, шахе феноменига таъ- 
риф бериш мумкин.

Шахе -  ижтимоий ва шахслараро муносабатлар махсули, 
онгли фаолиятнинг субъекта булмиш индивид. Шахсга таал- 
лукли булган энг мухим тасниф хам унинг жамиятдаги мурак
каб ижтимоий муносабатларга бевосита алокадорлик, ижтимо
ий фаолиятга нисбатан хам объект, хам субъект булишлик.

Шахсга тааллукли булган фазилатлардан энг мухими шуки, 
у шу ташки ижтимоий таъсирларни уз онги ва идроки билан 
кабул килиб (объектни), сунгра шу таъсирларнинг субъекта си
фатида фаолият курсатади. Оддий килиб айтганда, инсон бола- 
си илк ёшликданок "менинг хаётим", "бизнинг дунё" деган иж
тимоий мухитга тушади. Бу мухит уша биз билган ва хар куни 
хис киладиган сиёсат, хукук, ахлок олами. Бу мухлт келишув- 
лар, тортишувлар, хамкорликлар, анъаналар, удумлар, турли 
хил тиллар олами булиб, ундаги куплаб коидаларга купчилик 
мутлак, баъзилар кисман кушилади. Бу шундай коидалар ва 
меъёрлар оламики, уларга буйсунмаслик жамият томонидан 
кораланади, таъкибланади. Шулардан келиб чикадиган хулоса 
шуки, шахе жамиятга нисбатан барча тартиб-коидаларни кабул 
килувчи субъект булса, жамият-ижтимоий интизом ва тартиб-
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нинг, маданиятнинг муфассал куриниши.
Шахе ижтимоий хулкига турли ташки кучлар таъсир кила

ди: сиёсий, мафкуравий, иктисодий, маънавий, ахлокий ва 
бошкалар. Бу таассуротлар мохиятан аслида жамият аъзолари 
булмиш шахслар уртасидаги узаро муносабатларнинг айрим 
алохида йуналишларини белгилаб беради.

Шундай килиб, шахе турли ижтимоий муносабатлар тизими 
таъсирида булади ва куплаб ижтимоий институтлар (оила, ма- 
халла, таълим масканлари, мехнат жамоалари, норасмий таш- 
килотлар. дин, санъат, маданият ва бошк ) билан боишк була
ди. Масалан, шахедаги турли роялар, фикрлар ва мафкуравий 
муносабатлар тизими таъсирида шаклланиб, улар бевосита 
оила, 6oF4a. мактаб ва бошка укув-тарбия муассасалари орка
ли онгга сингдирилади. Агар бу таъсир унинг эътикоди дара- 
жасида кутарилса ва унда яна янгидан-янги фикрлар, роялар- 
нинг пайдо булишига усишига олиб келса, шахе тараккиёти 
жараёнида шундай фаолият сохасини танлайдики, у уз кобили
ятлари, малака ва куникмаларини ривожлантира бориб, зиёли 
сифатида укитувчи, шифокор, олим, кашфиётчи, мухандис 
булиб, элу юртига хизмат килади.

Иктисодий муносабатлар хам шахе онги ва унинг инсоний 
хусусиятлари шаклланишида катта роль уйнайди. Масалан, 
боскичма-боскич бозор муносабатларига )Ьгаётган Узбекистон 
шароитини оладиган булсак, янгича иктисодий узгаришлар, 
бозор, ракобат, легализация, либерализация, яъни эркинлашти- 
риш ва шунга ухшаш янгиликлар хар бир шахенпнг моддий 
бойликлар ва уларга булган шахеий муносабатларида акс этиб, 
унинг иктисодий онги, тчфаккури ва иктисодий хулки меъёрла- 
рини белгилайди.

Ижтимоий меъёрлар, санкциялар ва шахе. Ижтимоий меъ- 
ёр- шахе хаётида шундай тушунчаки, у жамиятнинг уз аъзола
ри хулк-атворига нисбатан ишлаб чиккан ва купчилик томони- 
дан эътироф этилган харакатлар талаблари. Масалан, узбек- 
лар учун бирор хонага кириб келган инсоннинг ким булишидан 
катъи назар, "Ассалому алайкум" деб келиши -  меъёр; укувчи- 
нинг укитувчи берган топширикларни бажариши лозимлиги -  
меъёр; хотиннинг эр хурматини урнига куйиши, кайнонага ran
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кайтармаслик -  меъёр; автобусда ёки бошка жамоат транспор- 
тида кичикнинг катталарга, ногиронларга урин бушатиши -  
меъёр ва хоказо. Бу меъёрларни алохида одам ишлаб чикмай- 
ди, улар бир кун ёки бир вазиятда хам ишлаб чикилмайди. Улар
нинг пайдо булиши ижтимоий тажриба, хаётий вазиятларда 
купчилик томонидан эътироф этилганлиги билан характерла- 
нади ва бир жамият, давр, миллат ва ижтимоий гурух психо- 
логияда мухрланади.

Ижтимоий меъёрларнинг у ёки бу даврда, у ёхуд бу тоифа 
вакили булмиш шахе томонидан кай даражада бажарилиши ёхуд 
унга амал килинаётганлиги ижтимоий санкциялар оркали назо- 
рат килинади. Ижтимоий санкциялар -  меъёрларнинг шахе 
хулкида намоён булишини назорат килувчи жазо ва рагбатлан- 
тириш механизмлари булиб, уларнинг борлиги туфайли биз хар 
бир алохида вазиятларда ижтимоий хулк меъёрларини бузмас- 
ликка, жамоатчиликнинг салбий фикри объектига айланиб кол- 
масликка харакат киламиз. Масалан, жамоат транспортида 
катта муйсафид кишига урин бушатишни меъёр деб кабул кил- 
маган усмирга нисбатан купчиликнинг айблов кузи билан кара- 
ши ёки орзаки танбех бериши, жуда кам холларда узини бебош 
тутаётган усмирнинг кулидан тутиб, нима килиш кераклигини 
ургатиб, "кузини мошдай килиб очиб куйиш" ижтимоий санкци- 
янинг хаётдаги бир куриниши.

Х,ар бир алохида шахе жамият томонидан ишлаб чикилган 
ва кабул килинган ижтимоий меъёрлар ва санкцияларни у ёки 
бу ижтимоий ролларни бажариши мобайнида хулкида намоён 
этади. Роль -  шахсга нисбатан шундай тушунчаки, унинг аник 
хаётий вазиятлардаги хукук ва бурчларидан иборат харакат- 
лари мажмуини билдиради. Масалан, талаба ролини оладиган 
булсак, уни бажариш у ёки бу олий таълим муассасасида тах- 
сил олиш, унинг моддий базасидан фойдаланиш, кутубхонаси- 
га аъзо булиш, стипендия олиб, маъмуриятнинг ижтимоий химоя- 
сида булиш каби катор хукуклар билан биргаликда уша олий 
таълим муомаласи ички тартиб-интизоми меъёрларига сузсиз 
буйсуниш, дарсларга уз вактида келиш, рейтинг бахолов талаб- 
лари доирасида кундалик узлаштириш меъёрларини бажариш, 
амалиётда булиш, деканатнинг берган жамоатчилик топширик-
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ларини бажариш каби катор бурчларни уз ичига олади.
Хаётда шахе бажарадиган ижтимоий роллар куплиги сабаб- 

ли турли вазиятларда унинг макоми (статуси) турлича булиб 
колади. Агар бирор роль шахе ижтимоий тасаввурлари тизими- 
да унинг узи учун ута ахамиятли булса (масалан, талаба роли), 
у бошка ролларни унчалик кадрламаслиги окибатида бошка- 
чарок, нокулай ва нобопрок мавкеини эгаллаб колиши мумкин. 
Колаверса. ролларнинг куплиги баъзан роллар зиддиятини хам 
келтириб чикариши мумкин. Окибатда, шахе ички рухий кийин- 
чиликларни бошдан кечиришига турри келади. Масалан, сирт- 
дан тахеил олаётган талаба сессия пайтида ишлаб турган кор- 
хонасига комиссия келиши ва унинг фаолиятини текшираётган- 
лигини билиб, рухий азобга тушади. Бир томондан, талабачи- 
лик ва унинг талаблари, иккинчи томондан, касбдошлари ол- 
дида уялиб колмаслик учун хар куни ишхонага бориб келади.

Хозирги ижтимоий-иктисодий вазият ва бозор муносабатла
ри шароитидаги ракобат мухити шахедан бир вактнинг узида 
катор кобилиятлар ва малакаларни талаб килмокда. Айникса, 
ёшлар узгарувчан шароитларга тезрок мослашиш учун баъзан 
бир-бирига зид хислатларни хам хулкида намоён килишга маж- 
бур булишмокда. Масалан, ёш оила бошлиги талаба. У ота-она- 
сига моддий жихатдан карам булмаслик учун бир вактнинг узида 
хам итоаткор, интизомли талаба укишдан кейин эса тижорат- 
чилик билан шугулланишга мажбур булади. Бу холат шахедан 
кучли ирода, доимий интилувчанлик ва уз устидан муттасил иш- 
лашни талаб килиши табиий.

Ижтимоий таъсирларнииг шахе томонидан англаниши. Иж
тимоий меъёрлар, санкциялар, роллар ижтимоий механизмлар 
сифатида шахе хулк-атворини маълум маънода бошкариб, му- 
вофиклаштириб гуришга ёрдам беради. Лекин инсоннинг комил- 
лиги, унинг ахлок -  ижтимоий меъёрлар доирасидаги макбул 
харакати унинг узига борлик. Одамнинг уз-узини англаши, би- 
лиши ва уз уетида ишлаши, энг аввало, унинг диккати, онги бе- 
восита узига, уз ички имкониятлари, кобилиятлари, хиссий ке- 
чинмаларига каратилишини такозо этади. Яъни ижтимоий хулк 
шахе томонидан уни ураб турган одамлар, уларнинг хулк-ат-
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ворларига эътибор беришдан ташкари, узининг шахсий хара- 
катлари ва уларнинг окибатларини мунтазам тарзда тахлил 
килиб бориш оркали, ролларни мувофиклаштиришни хам тако- 
зо этадн.

Шахснинг узи, уз  хулк-атвори хусусиятлари, жамиятдаги 
мавкеини тасаввур килишидан хосил булган образ "мен" деб 
аталиб, унинг канчалик адекватлиги ва вокеликка якинлиги 
шахе баркамоллиги мезонларидан хисобланади.

"Мен" нинг ижтимоий психологик ахамияти шундаки, у шахе 
тарбиясининг мухим омилларидан хисобланади. Шу нуктаи 
назардан олиб каралганда, тарбия шахснинг узи ва уз сифатла- 
ри туррисидаги тасаввурлари шаклланиши жараёни, деб таъ- 
риф бериш мумкин. Демак, хар бир инсон узини, узлигини кан
чалик аник ва турри билса, тасаввур кила олса, унинг жамият 
меъёрларига зид харакат килиш эхтимоли шунчалик кам була
ди, яъни у тарбияланган булади.

Уз-узини англаш, узидаги мавжуд сифатларни бах.олаш жа
раёни купинча, аник шахе томонидан ofhp кечади, яъни инсон 
табиати шундайки, у узидаги 5̂ ша жамият меъёрларига турри 
келмайдиган, номаъкул сифатларни англамасликка, уларни 
"яширишга" харакат килади, хаттоки, бундай тасаввур ва би
лимлар онгсизлик сохасига сикиб чикарилади (австриялик олим
3. Фрейд назариясига кура). Бу атайлаб килинадиган иш булмас- 
дан, балки у хар бир шахедаги уз шахсиятини узига хос химоя 
килиш механизми. Бундай химоя механизми шахени купинча, 
турли хил ёмон асоратлардан, хиссий кечинмалардан асрайди. 
Лекин шуни алохида таъкидлаш жоизки, "мен"ининг ижобий ёки 
салбийлигида яна уша шахени ураб турган ташки мухит, узга- 
ларнинг муносабати катта роль уйнайди. Одам узгаларга караб, 
гуёки ойнада узини кургандай тасаввур килади. Бу жараён пси- 
хологияда рефлексия деб аталади. Унинг мохияти айнан узига 
$Ьсшаш одамлар образи оркали узини, шакллантириш, жонланти- 
риш.

Рефлексия "Мен" эгасининг онгига тааллукли жараён. М а
салан, кучада бир танишингизни учратиб колдингиз. Сиз тин- 
май унга уз ютукларингиз ва машрулотларингиз хакида гапир-
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мокдасиз. Лекин ran билан булиб, унинг каерга шошаётганли- 
гига эътибор бермадингиз. Сиз унинг бетокатлик билан шоша- 
ётганлигини, хаёли бошка ерда турганлигини билиб коласиз ва 
шу оркали айни шу пайтда "махмадона" булиб колганингизни 
сезасиз. Кейинги сафар шу урторингиз билан учрашганингизда, 
олдинги хатога йул куймаслик учун "Урток, шошмаяпсанми?" 
деб сураб хам куясиз. Бу эса утган сафарги рефлексиянинг на- 
тижаси.

Шахенинг узи хакидага образи ва уз-узини англаши ёш ва 
жинсий узига хосликка эга. Масалан, узига нисбатан ута кизи- 
кувчанлик, ким эканлигини билиш ва англашга интилиш, ай
никса, усмирлик даврида ривожланади. Бу даврда пайдо була
диган "катталик" хисси кизларда хам, усмир йигитларда хам 
нафакат узига, балки узгалар билан буладиган муносабатла- 
рини хам белгилайди.

Шунинг учун хам усмирликда урил болалардаги буйнинг 
пастлиги, мускулларнинг заифлиги ва шу асосда курилган "мен" 
катор салбий таассуротларни келтириб чикаради. Кизларда эса 
ташки тарафдан гузалликка, келишганлик, одоб ва аёлларга 
хос катор бошка сифатларнинг бор-йуклигига борлик холда "мен" 
образи мазмунан идрок килинади.

Кизларда хам ортикча вазн, терисида пайдо булган айрим 
тошмалар ёки шунга ухшаш физиологик нуксонлар кучли сал
бий эмоцияларга сабаб булса-да, барибир, чиройли кийимлар, 
такинчоклар ёки сочларнинг узига хос турмаги бу нуксонларни 
босиб кетадиган омиллар сифатида каралади.

"Мен" ва узини-узи бахолаш. "Мен" асосида шахенинг уз- 
узига ннсбатан бахолар тизими шаклланади. Уз-узига нисба
тан бахо турли сифатлар орттирилган тажрибаси ва шу тажри- 
ба асосида ётган ютукларига борлик холда турлича булиши 
мумкин. Яъни айни бирор иш ютук юзасидан ортиб кетса, бош- 
каси таъсирида аксинча, пастлаб кетиши мумкин. Бу бахо ас- 
лида шахсга бошкаларнинг амалга ошадиган муносабатлари- 
га борлик булса-да, аслида у шахе онги тизимидаги мезонлар- 
га, яъни унинг узи субъектив тарзда шу муносабатларни канча- 
лик кадрлашига борлик тарзда шаклланади. Масалан, мактаб-
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да бир фан укитувчисининг болага нисбатан ижобий муносаба- 
ти, доимий мактовлари унинг уз-узига бахосини оширса, бошка 
бир укитувчининг салбий муносабати бу бахони пасайтирмас- 
лиги мумкин. Яъни бу бахо купрок шахснинг узига боглик 
булиб, у субъектив характерга эга.

Уз-узига бахо нафакат хакикатга якин булиши, балки у ута 
паст ёки юкори хам булиши мумкин. Уз-узига бахонинг паст 
булиши купинча, атрофдагиларнинг шахсга нисбатан куяётган 
талабларининг ута ортиклиги, уларни уддалай олмаслик, тур
ли хил эътирозларнинг доимий тарзда булиши, ишда, укишда 
ва муомала жараёнидаги муваффакиятсизликлар окибатида 
хосил булиши мумкин. Бундан усмир ёки катта одам хам туш- 
кунлик холатига тушиб колиши. атрофдагилардан четрокда 
юришга харакат килиши, узининг кучи ва кобилиятига ишонч- 
сизлик кайфиятида булиши билан ажралиб туради. Бора-бора 
шахсда катор салбий сифатлар ва хатти-харакатларнинг пайдо 
булишига олиб келади. Хаттоки, бундай холат суицидал хара- 
катлар, яъни уз жонига касд килиш, реал борликдан "кочишга" 
интилиш психологиясини келтириб чикариши мумкин.

Уз-узига бахо ута юкори булса хам шахе хулк-атворига яхши 
таъсир курсатмайди. Чунки у хам шахе ютуклари ёки ундаги 
сифатларнинг бошкалар томонидан сунъий тарзда бурттирили- 
ши, ноурин мактовлар, турли кийинчиликларни четлаб утишга 
интилиш туфайли шаклланади. Ана шундай шароитда пайдо 
буладиган психологик холат "ноадекватлилик эффекти" деб ата- 
либ, унинг окибатида шахе, хаттоки, магаубиятга учраганда ёки 
узида ночорлик, укувсизликларни сезганда хам бунинг сабаби- 
ни узгаларда деб билади ва шунга узини ишонтиради (маса
лан, "халакит берди-да", "фалончи булмаганида" каби бахона- 
лар купаяди). Яъни нимаики булмасин, айбдор узи эмас, атроф- 
дагилар, шароит, такдир айбдор. Бундайлар хакида бора-бора 
одамлар "оёги ердан узилган", "манмансираган", "димогдор" 
каби сифатлар билан гапира бошлайдилар. Демак, уз-узига бахо 
реалистик, адекват, туири булиши керак.

Реалистик бахо шахсни ураб турган -  ота-она, якин карин- 
дошлар, педагог ва мураббийлар, куни-кушни ва якинларнин!' 
уринли, асосли бахолари, самимий муносабатлари махеули
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булиб, шахе ушбу муносабатларни илк ёшлигиданок холис кабул 
килишга, уз вактида, керак булса, тунрилашга ургатилган була
ди. Бунда шахе учун эталон, ибратли хисобланган инсонлар 
гурухи -  референт гурухнинг роли катта билади. Чунки биз кун- 
далик хаётда хамманинг фикри ва бахосига кулок солавермай- 
миз. Биз учун шундай инсонлар мавжудки, уларнинг хаттоки, 
оддийгина танбехлари, маслахатлари, мактаб туриб, берган тан- 
бехлари хам катта ахамиятга эга. Бундай референт гурух мав- 
жуд булиши (масалан: ота-она, укитувчи, устоз, якин дустлар) 
ёки нореал, хаёлий (китоб кахрамонлари, севимли актёрлар, 
идеал) булиши мумкин. Шунинг учун ёшлар тарбиясида ёки реал 
жамоадаги одамларга максадга мувофик таъсир ёки тазйик 
курсатиш, керак булса, уларнинг эталон, референт гурухини 
аниклаш катта тарбиявий ахамиятта эга.

Шундай килиб, Уз-узига бахо соф ижтимоий ходиса булиб, 
унинг мазмун-мохияти шахени ураб турган жамият меъёрлари
га, шу жамиятда кабул килинган ва эъзозланадиган кадрият- 
ларга борлик булади. Кенг маънодаги йирик ижтимоий жамоа- 
лар эталон ролини уйнаши окибатида шаклланадиган, уз-узига 
бахо уз-узини бахолашнинг юксак даражаси хисобланади. М а
салан, мустакиллик шароитида мамлакатимиз ёшлари онги да 
миллий кадриятларимиз, ватанпарварлик, адолаг ва мустакил
лик мафкурасига садокат хисларининг тарбияланиши. Бу эса, 
юксак уз-узини англашнинг пойдевори ва шакллантирувчи 
механизми.

Демак, ^з-узини бахолаш уз-^зини тарбиялашнинг мухим 
мезони. Уз-узини тарбиялаш омиллари ва механизмларига ку- 
йидагилар киради:

-  уз-узи билан мулокот (узини аник тарбия объекта сифатида 
идрок этиш ва узи билан мулокотни ташкил этиш сифатида);

- уз-узини ишонтириш (уз имкониятлари, кучи ва иродасига 
ишониш оркали. ижобий хулк меъёрларига буйсундириш);

-  уз-узига буйрук бериш (т и р и з  ва экстремал холатларда узини 
кулга олиш);

- уз-узига таъсир ёки аутосуггестия (ижтимоий меъёрлардан 
келиб чиккан холда, узида маъкул курилмаларни шаклланти- 
риш);

-  ички интизом уз-узини бошкаришнинг мухим мезони булиб.
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хар доим хар ерда узининг барча харакатларини мунтазам ра- 
вишда коррекция килиш ва бошкариш учун зарур сифат.

Юкоридаги уз-узини бошкариш механизмлари орасида пси
хологик нуктаи назардан уз-узи билан амалга ошириладиган 
ички диалог алохида урин тутади. Уз-узи билан диалог, оддий 
тил билан айтганда, узи билан узи гаплашиш. Аслида бу коби- 
лият бизнинг бошкалар билан амалга оширадиган ташки диа- 
логларсиз ривожланади, лекин айнан ички диалог мухим регу- 
лятив роль уйнайди. Е.Климов бундай диалогнинг уч боскичи- 
ни курсатиб утади. 4-жадвалда шахе ички диалогининг боскич- 
лари ва хар бир боскичга хос булган белгилар келтирилган.

Демак, шахенинг кандай сифатларга эга эканлиги, ундаги 
бахоларнинг объективлигига борлик тарзда уз-узи билан муло- 
котга киришиб, жадвалдагига мувофик шахе узини назорат кила 
олади. Шунинг учун хам хаётда шундай кишилар учрайдики, 
хатто, катта мажлисда иши танкидга учраса хам узига холис 
бахо бериб, керакли. турри хулосалар чикара олади. Шундай 
одамлар хам борки, арзимаган хатолик учун уз "ич-этини еб 
ташлайди". Бу уша ички диалогнинг хар кимда хар хил эканли- 
гидан дарак беради.

Успиринлик даврида шахе ижтимоийлашуви. Шахе, унинг 
дунёни билиши, узини ва атрофидаги инсоний муносабатларни 
билиши, тушуниш ва узаро муносабатлар жараёнида узидаги 
такрорланмас индивидуаллиликни намоён килиши хамда ушбу 
жараёнларнинг ёшга ва жинсга борлик айрим жихатларини тах- 
лил килиш бизга умумий равишда шахе жамиятда яшайдиган 
ижтимоий мавжудот, деган хулосани кайтаришга имкон бера
ди. Яъни у турилган онидан бошлаб, узига ухшаш инсонлар ат- 
рофида булади. Унинг бутун рухий потенциали ана шу ижтимо
ий мухитда намоён булади. Чунки инсоннинг онтогенетик та- 
раккиёти тарихига эъгибор берадиган булсак, хали гапирмай 
туриб, одам боласи узига ухшаш мавжудотлар даврасига ту- 
шади. Кейин ижтимоий мулокот куринишларининг барча фаол 
объекги ва субъектига айланади. Шу нуктаи назардан Караган
да хар биримизнинг жамиятдаги урнимиз, унинг качон ва кан
дай шароитларда пайдо булгани, жамиятга кушилиб яшашимиз- 
нинг психологик механизмлари фаннинг мухим вазифаларидан 
бири. Бу жараён психологияда ижтимоийлашув ёки социализа
ция деб юритилади.
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4-жадвал

Ички диалогнинг 
шаклланганлик 

даражаси

Боскичлари Ички диалогнинг даражавий 
белгилари (аутокоммуникация)

Олий даража 6-боскич Шахсий мазмундаги диалог 
(узидаги шахсий сифатларни 
мухокама килиш, шахсий мулохаза)

5-боскич Ходиса ва нарсаларга боишк булган 
сифатлар хусусидаги ички диалог

Vрта даража 4-боскич Ш ахсий сифатлар мухокамасига 
каратилган саволлар -  узига 
талаблар

3-боскич Бошкаларнинг бахолари 
таъсиридаги ички мулохазалар, 
шахсий ахамият касб этган узгалар 
фикрлари асосида ички диалог

Куйи даража 2-боскич Шахсий сифатларга алокадор 
булмаган узгалар фикрлари 
асосидаги диалог (ходиса ва 
нарсаларга алокадор фикрлар)

1-боскич Ким нима хакида гапириши мумкин 
булган холатлар юзасидан 
тасаввурлар, лекин аник фикр ёки 
муносабат йук.
Аутокоммуникацияга хожат йук.

Демак, социализация ёки ижтимоийлашув -  инсон томони
дан ижтимоий тажрибани эгаллаш ва фаолият жараёнида уни 
фаол тарзда узлаштириш жараёни. Содда тил билан айтганда, 
ижтимоийлашув -  хар бир шахснинг жамиятга кушилиши, унинг 
меъёрлари, талаблари, кутишлари ва таъсирини кабул килган 
холда, хар бир харакати ва муомаласида уни курсатиши, керак 
булса, шу ижтимоий тажрибаси билан узгаларга таъсирини утка- 
за олиш жараёни.
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Ижтимоийлашув, энг аввало, одамлар уртасидаги мулокот 
ва хамкорликда турли фаолиятни амалга ошириш жараёнини 
назарда тутади. Ташкаридан шахсга курсатилаёттан таъсир 
оддий, механик тарзда узлаштирилмай, балки у хар бир шахс
нинг ички рухияти, дунёни акс эттириш хусусиятлари нуктаи 
назаридан субъектив тарзда идрок этилади. Шунинг учун хам 
бир хил ижтимоий мухит ва бир хил таъсирлар одамлар томо- 
нидан турлича харакатларни келтириб чикаради. Масалан, 
1 0 -1 5  нафар академик лицей укувчисини олайлик. Уларнинг 
билими, илмни идрок килишлари, укитувчиларнинг бераётган 
дарслари ва етказилаёттан маълумотлар, манбалар ва бошка 
катор омиллар бир хилдай. Лекин барибир ана шу 15 нафар укув- 
чининг хар бири шу таъсирларни узича, узига хос тарзда кабул 
килади ва бу уларнинг ишдаги ютуклари, укув курсаткичлари 
иктидорида акс этади. Бу уша биз юкорида таъкидлаган ижти
моийлашув ва индивидуализация жараёнларининг узаро бои- 
лик хамда узаро карама-карши жараёнлар эканлигидан дарак 
беради.

Ижтимоийлашув жараёнлари руй берадиган шарт-шароит- 
ларни ижтимоий институтлар деб атаймиз. Бундай институтлар- 
г а  оиладан бошлаб, махалла, расмий давлат муассасалари ( 6 o f - 
ча. мактаб, махсус таълим учоклари, олий таълим муассасала
ри, мехнат жамоалари) ва норасмий уюшмалар, нодавлат таш- 
килотлар киради.

Бу институтлар орасида оила ва махалланинг роли узига хос. 
Инсондаги дастлабки ижтимоий тажриба ва ижтимоий хулк 
элементлари айнан оилада, оилавий муносабатлар тизимида 
шаклланади. Шунинг учун хам халкимизда "Куш уясида курга- 
нини килади" деган макол бор. Яъни шахе сифатларининг даст
лабки колиплари оиладан олинади ва бу колип жамиятдаги 
бошка гурухлар таъсирида сайкал топиб, такомиллашиб бора- 
ди. Бизнинг узбекчиликда оила билан бир каторда махалла хам 
мухим тарбияловчи -  ижтимоийлаштирувчи роль уйнайди.

Шунинг учун булса керак, баъзан одамнинг кайси махалла- 
дан эканлигини суриштириб, кейин хулоса чикаришади, яъни 
махалла билан махалланинг хам фарки булиб, бу фарк одам
лар психологиясида уз аксини топади. Масалан, битта махал-
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ладан яхши келин чикса, айнан шу махалладан киз кидириб коли- 
шади. Демак, шу махалладаги ижтимоий мухит кизларнинг ибо- 
ли, аклли, сариштали булиб етишишига кумаклашган. Маса
лан, айрим махаллаларда сахар туриб, куча-эшикларни супу- 
риш одатга айланган ва барча оилалар шу удумни бузмайди- 
лар. Шунга ухшаш меъёрлар тизими хар бир махалланинг бир- 
биридан фарки, афзаллик ва камчилик томонларини белгилай- 
ди.

Яна бир мухим ижтимоийлашув учокларига мактаб ва бош
ка таълим масканлари киради. Айнан шу ерда ижтимоийлашув 
ва тарбия жараёнлари махсус тарзда уйгунлаштирилади. Биз- 
нинг ижтимоий тасаввурларимиз шундайки, мактабни таълим 
оладиган, билимлар тизимини узлаштириладиган маскан сифа
тида кабул киламиз. Лекин аслида бу ер ижтимоийлашув юз 
берадиган маскан. Масалан, даре пайтида укитувчи бутун дик- 
кати билан янги дарсни тушунтириш билан овора дейлик. Унинг 
назарида факат даре, мавзунинг мазмуни ва ундан кузланган 
максад асосийдек туюлади. Лекин аслида ана шу жараёндаги 
укитувчининг узини кандай тутаётганлиги, кийим-боши, мавзу- 
га субъектив муносабати, колавсрса, бутун синфдаги укувчи- 
ларга муносабати хамма нарсани белгиловчи, ижтимоий таж- 
риба учун мухим ахамиятга эга булган омил. Шу нуктаи назар- 
дан укувчилар диди ва талабларига жавоб берган укитувчи 
болалар томонидан тан олинади.

Акс холда укитувчининг таъсири факат салбий резонанс бе
ради. Худди шундай хар бир синфда шаклланган мухит хам 
катта роль уйнайди. Баъзи синфларда узаро хамкорлик, урток- 
чилик муносабатлари яхши йулга куйилган. Гурухда ижобий 
мунозаралар ва бахслар учун кулай шароит бор. Бу мухит уз 
аъзолари ижтимоий хулкини факат ижобий томонга йуналти- 
риб туради.

Яна бир мухим ижтимоийлашув мухити -  бу мехнат жамоа- 
лари. Бу мухитнинг ахамияти ва узига хослиги шундаки, бу ерга 
шахе одатда, анча акли пишиб колган, маълум тажрибага эга 
булган, хаёт хакидаги тасаввурлари шаклланган пайтда кела
ди. Крлаверса, эгалланган мутахассислик, орттирилган мехнат 
малакалари ва билимлар хам жуда мухим булиб, шу мухитда-
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ги ижтимоий меъёрлар характерига таъсир килади. Бирок баъ- 
ри бир шахенинг кимлар билан, кандай узаро муносабатлар 
мухити таъсирида эканлиги унинг етуклик давридаги ижтимо- 
ийлашувининг мухим мезонларидан. Шунинг учун ишга кириш- 
даги асосий мотивлардан бири -  уша жамоанинг кандай экан
лиги, бу ердаги узаро муносабатлар, рахбарнинг кимлиги ва 
унинг жамоага муносабати булиб, кушимча ойлик-маош маса- 
ласи ана шулардан кейин урганилади. Шунинг учун мехнат жа- 
моаларида яхши, соиом  маънавий мухит, адолат ва самимият- 
га асосланган муносабатлар хар бир инсон такдирида катта роль 
уйнайди.

Катта ёщцаги ижтимоий л ашувнинг узига хослиги шундаки, 
унда индивидуализация жараёни аникрок, сезиларлирок кеча- 
ди. Чунки катта одам нафакат ташки таъсирларни узлаштира- 
ди, балки узидаги икгидор. малакалари билан бошкаларга хам 
тарбиявий таъсир, шахсий урнак курсатиш имкониятига эга 
булади. Шу нуктаи назардан, ота-боболаримиз, онахонларимиз, 
асосан. узларидаги мавжуд ижтимоий тажрибани бошкаларга 
(фарзандлар, набиралар, махалладаги ёшлар ва хоказо) узатиш 
билан шурулланадилар. Бу, айникса, Ш арк халкларида жуда 
эъзозланади. Шу сабабли мустакил юртимизда кариялар эъзоз- 
ланиб, махалланинг бошкарув роли кун сайин оширилмокда. 
Оила тарбиянинг бош учога сифатида давлат химоясидадир. Бу 
мустакил давлат ёшларида янгича тафаккур ва онгнинг шакл- 
ланишига, юрт ривожига уз хиссасини кушади.

Ижтимоийлашув институтларидан ташкари, унинг окибати 
масаласи хам психологияда мухим амалий ахамиятга эга. 
Шахе ижимоийлашувининг энг асосий махсули -  бу унинг 
хаётда уз урнини топиб, жамиятга манфаат келтирувчи фао- 
лиятларда иштирок этиши. Шу нуктаи назардан олиб карал- 
ганда, шахенинг йуналганлиги масаласига хам фанда катта 
эътибор берилади. Ижтимоийлашув жараёнида шахе фаолия- 
тини йуналтириб турадиган вазиятларга нисбатан тургун, 
баркарор мотивлар мажмуига эга булишлик шахенинг йунал
ганлиги деб аталади.

Йуналганликнинг энг мухим таркибий кисмларини куйида- 
гилар ташкил этади:

Масъулият. Бу ижтимоийлашув жараёнида шахенинг етук-
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лигини белгиловчи мухим курсатгичлардан саналади. Охирги 
йилларда психологияда назорат локуси назарияси кенг таркал- 
дики, унга кура хар бир инсонда икки турдаги масъулият куза- 
тилади. Биринчи турдаги масъулият шундайки, шахе узининг 
хаётида руй бераёттан барча ходисаларнинг сабабчиси, масъу- 
ли сифатида факат узини тан олади. ("мен узим барча нарса- 
ларга масъулман. Менинг хаётим ва ютукларим факат узимга 
6 о е л и к , шу боис узим учун хам оилам учун хам узим жавоб бе- 
раман"). Масъулиятлиликнинг иккинчи тури барча руй берган 
вокеа, ходисаларнинг сабабчиси ташки омиллар, бошка одам
лар (ота-она, укитувчилар, хамкасблар, бошликлар, танишлар 
ва бошк.) да деб билиш.

Хорижий мамлакатларда указилган тадкикотлар шуни курса- 
тадики, иккинчи турдаги масъулият купрок усмирларга хос 
булиб, улардан 84 фоизи масъулиятни факат бошкаларга юк- 
лашга мойил эканлар. Бу маълум маънода ёшлар уртасида масъ- 
улиятсизликнинг авж олганлигини англатади. Шунинг учун хам 
"назорат локуси" тушунчасини фанга киритган америкалик олим 
Дж. Роттер ( J .R o t t e r ) H H H r  фикрича, масъулиятни уз буйнига 
олишга ургатилган болаларда хавотирлик, нейротизм, конфор
мизм холатлари кам учраркан. Улар хаётга тайёр, фаол, мус- 
такил фикр юритади. Уларда уз-узини хурмат хисси хам юкори 
булиб, бу бошкалар билан хам хисоблашиб яшашга сира хала- 
кит бермайди. Шунинг учун ижтимоийлашувнинг мухим боски
чи кечадиган таълим муассасаларида ёшларга купрок ташаб- 
бус курсатиш, мустакил фикрлаш ва эркинликни хис килишга 
шароит яратиш керак. Бу хозирги кунда Президент И. А. Кари
мов сиёсатининг асосини ташкил этади.

Мсщсадлар ва идеаллар. Ижтимоийлашувнинг масъулият 
хиссига 6 о е п и к  йуналишларидан яна бири шахеда шаклланади- 
ган максадлар ва идеаллар. Улар шахени келажакни башорат 
килиш, эртанги кунини тасаввур килиш, узок ва якинга мулжал- 
ланган режаларни амалга оширишга тайёрлигини таъминлай- 
ди. Максад ва режасиз инсон маънавиятсиз пессимист. Бу мак
садлар доимо узининг англанганлиги ва шахе хакикий имкони- 
ятларига богликлиги билан характерланади. Уларнинг шакл- 
ланиши ва онгда урнатилишида мухим роль уйнайди.
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Идеаллар -  шахснинг хозирги хакикий имкониятлари чега- 
расидан ташкаридаги орзу-умидлари, улар онгда бор, лекин хар 
доим хам амалга ошмайди. Чунки уларнинг пайдо булишига 
сабаб бевосита ташки мухит булиб, уша идеаллар объекти би
лан шахе имкониятлари уртасида тафовут булиши мумкин. 
Масалан, усмирнинг идеали отаси. у отасидай машхур ва эл 
суйган ёзувчи булмокчи. Бу орзуга якин келажакда эришиб 
булмайди, аммо айнан ана шундай идеаллар одамга максадлар 
куйиб, унга эришиш йулидаги кийинчиликларни енгишга иро- 
дани сафарбар килишга ёрдам беради.

К,изик,ишлар ва дунёкараш. Кизикишлар англанган мотив- 
лардан булиб, улар шахени атрофида руй бераётган барча ходи- 
салар, оламлар, уларнинг узаро муносабатлари, янгиликлар 
борасида фактлар туплаш, уларни урганишга имкон берувчи 
омил. Кизикишлар мазмунан кенг ёки тор, максад жихатидан 
профессионал, бевосита ёки билвосита булиши, вакт жихатдан 
баркарор, доимий ёки вактинчалик булиши мумкин. Кизикиш- 
ларнинг энг мухим томони шундаки, улар шахе дунёкараши ва 
эътикодини ш акллантириш га асос булади. Чунки эътикод 
шахснинг шундай онгли йуналишики, унга уз карашлари, та
мойиллари ва дунёкарашига мос тарзда яшашга имкон беради.

Халк доимо эътикодли инсонларни хурмат килади. Эътикод- 
нинг предмети турлича булиши мумкин. Ватанга эътикод, дин- 
га, фанга, касбга, ахлокий меъёрларга, оилага, гузалликка ва 
шунга ухшашлар.

Эътикод ва кизикишлар хар биримиздаги дунёкарашни шакл- 
лантиради. Дунёкараш -  тартибга солинган, яхлит онгли тизим- 
га айлантирилган билим, тасаввурлар ва гоялар мажмуи булиб, 
у шахени маълум бир холатда, уз шахсий киёфасига эга тарзда 
жамиятда муносиб урин эгаллашга чорлайди. Мустакиллик 
даврида шаклланаётган янгича дунёкараш ёшларда Ватанга 
садокат, миллий кадриятлар, анъаналарни эъзозлашни, уз якин- 
ларига мехрибон ва танлаган касбига, маслаги ва эътикодига 
содиклигини назарда тутади. Янгича фикрлаш ва янгича тафак- 
кур айнан мустакиллик мафкураси рухида тарбия топиб, сай- 
кал топган миллий онг, дунёкараш ва эътикод.
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Шахе дунёкараши ва эътикодини узгартирувчи омиллар.
Дунёкараш шахенинг шахслигини (индивид эмас), унинг маъ- 
навиятини, ижтимоийлашув даражасини курсатувчи кучли 
мотивлардан.Шунинг учун хам унинг шаклланиши ва узгари- 
ши масаласи мухим масалалардан булиб, хамма даврларда хам 
ута долзарб булиб келган. Узбекистан уз мустакиллигига эриш- 
гач, жамиятда туб ислохотлар бошланди. Ана шу ислохотлар- 
нинг асосий йуналишларидан бири -  маънавий-маърифий исло
хотлар булиб, унинг асосий максади жамият аъзолари дунёка- 
рашини истиклол рухида шакллантиришни максад килиб куйди. 
Давлатимизнинг ёшлар борасидаги сиёсати асосини хам улар- 
да янгича хурфикрлилик билан янгича дунёкарашни шакллан
тириш. Бу уринда психология фани узгаришлар шароитида эъти- 
код, дунёкараш ва идеаллар узгаришига сабаб булувчи куйи- 
даги омилларни ажратади:

1. Маънавият ва маърифат. Маърифат одамнинг табиат, 
жамият ва инсонлар туррисидаги турли билимлари, тушунча- 
лари, маълумотлари мажмуи булиб, унинг мазмуни бевосита 
шахе дунёкарашининг мазмун-мохиятини белгилайди. Демак, 
ёшларга каратилган ва улар укиб. урганиши учун йуналтирил- 
ган барча турдаги маълумотлар (китоблар, оммавий ахборот во- 
ситалари оркали, мулокот жараёнида), улар асосида шакллана- 
диган янгича тасаввур, янгича дунёкараш учун замин булади.

Мустакиллик йилларида эски, узини тарих олдида оклама- 
ган мафкурадан воз кечилди, янги мустакиллик иояси, унинг 
асосий тамойиллари, ёшларни маърифатли килиш борасидаги 
вазифалар давлатимиз рахбари И.А.Каримов асарларида мух- 
тасар аник баён этилган.Улар асосида мамлакатимизда янги 
"Таълим туррисида"ги Конун ва "Кадрлар тайёрлаш Миллий да- 
стури" кабул килинди. Улар ёшларни энг шл-ор илм-фан ютук- 
ларидан бохабар килиш, буюк алломалар меросини чукур ва 
теран урганиш. замонавий технологиялар асосида таълим-тар- 
бия жараёнини ташкил килиш. ёшларни маърифатли килишнинг 
барча шарт-шароитларини яратишни назарда тутади, Б> саъй 
харакатлар маънавият борасидаги ислохотлар. узбек мадания 
ти, санъаги, адабиётини ривожлантириш, тарихимизни тиклаш 
борасида амалга ошириластган оламшумул ншлар ёшларимизда 
янгича дунёкарашнинг шаклланиишга а сое булади
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2. Оила. Юртимизда оила хамиша давлат химоясида ва олий 
кадрият сифатида эъзозланади. Оила ижтимоийлашувнинг асо
сий ва мухим учога булгани учун тарбияланаётган ёшлар эъти- 
коди ва дунёкарашидаги роли сезиларли. Мамлакатимизда 
"Оила" илмий-амалий Маркази уз фаолиятини бошлаши жами- 
ятда, ёшлар тарбияси борасида оиланинг роли ва масъулияти- 
ни оширишга каратилган мухим.тадбир булди.

3. Мафкура. Х,ар бир даврнинг уз мафкураси булади. У шахе 
ижтимоийлашуви жараёнида унинг онгига таъсир курсатувчи 
мухим омиллардан хисобланади. Коммунистик мафкурадан 
батамом воз кечган жамиятимизда янги мустакиллик мафкура
си шаклланмокда.

Зеро, мафкура жамият аъзоларининг табиат, жамият ва иж
тимоий жараёнлар хусусидаги гоялари, билимлари мажмуи 
булиб, хар бир ижтимоий гурух уз эътикодига мос мафкурани 
танлайди. Бугун янги мафкурамиз мустакиллик ва миллий кад- 
риятлар fohch таъсирида шаклланмокда ва бу ёшлар дунёкара- 
шини узгартирувчи мухим шарт.

4. Ижтимоий. Соф психологик маънода янгича тафаккур 
ва дунёкарашни шакллантирувчи ва узгартирувчи ижтимоий 
психологик механизм -  бу ижтимоий курсатмалар. Бу шахснинг 
атроф-мухитда содир булаётган ижтимоий ходиеаларни, 
объектларни. ижтимоий гурухларни маълум тарзда идрок этиш. 
кабул килиш ва улар билан муносабатлар урнатишга рухий ички 
хозирлик сифатида одамдаги дунёкарашни хам узгартиришга 
алокадор тушунча.

Рус олими В.А.Ядов узининг диспозицион концепциясини 
яратиб, унда курилмаларни турт боекич ва турт тизимли тасав
вур килган. Улар куйидагилар:

а) элементар курилма (set) -  оддий, элементар эхтиёжлар 
асосида купинча, онгсиз тарзда хосил буладиган курилмалар. 
Уларни узгартириш учун моддий шарт-шароитлар ва одамдаги 
эхтиёжлар тизимини узгартириш кифоя;

б) ижтимоий курилмалар (attitud) -  ижтимоий вазиятлар таъ- 
• ••'ида ижтимоий обьекгларга нисбатан шаклланадиган курил-
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малар. Уларни узгартириш учун ижтимоий шарт-шароитлар ва 
шахснинг уларга нисбатан бах.о ва муносабатлари тизимини 
узгартириш керак;

в) таянч ижтимоий курсатма ( курилма)лар -  улар шахснинг 
умумий йуналишини белгилаб эътикод ва дунёкарашларни 
узгартиради;

г) кадриятлар тизими -  улар авлодлараро мулокот жараёни- 
нинг махсули сифатида жамиятда кадр топган нарсаларга нис
батан курилма. Масалан, сахих хадислар шундай кадриятлар 
сирасига киради. Биз уларни танкидсиз, мухокамаларсиз кабул 
киламиз. чунки улар хам илохий, хам буюк инсонлар томони
дан яратилган ва авлоддан авлодга уз кадрини йукотмай кела- 
япти.

Ижтимоий курилмаларни узгартиришнинг энг содда ва кулай 
йули - бу айни вазиятлар ва улардаги таъсирларни кайтариш. 
Бу кайтариш кайд килинган образ сифатида инсон онгида узок 
муддат хотирада сакланади ва имкон булганда, объекгивлаша- 
ди. яъни уз кучини ва мавжудлигини курсатади. Шунинг учун 
хам, агар чет эл тажрибасига мурожаат киладиган булсак. у 
ерда бирор f o h h h  онгга сингдириш учун бир одам ёки бирор 
гурух уз сиёсий, мафкуравий ёки бошка карашларини бир хил 
сузлар ва иборалар, харакатлар билан кайгараверади ва шу йул 
билан купчиликнинг маъкуллашига эришади. Айникса, сайлов 
олди тадбирларда ана шу услуб кенг кулланилади. Шулардан 
келиб чикиб, ижтимоий курилмаларни узгартиришнинг услуби 
ва психологик воситалари оркали хам дунёкарашни узгарти- 
ришга эришиш мумкин.

Таянч суз иборалари

Ижтимоилашув, шахе йуналганлиги, макса д. идеал, кизикиш. 
эътикод, дунёкараш, установка.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН С АВОЛЛАР

1. Шахе ва ижтимоий мухит масаласи нима? Хулк меъёрла-
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ри деганда нимани тушунасиз?
2. Ижтимоий санкциялар ва шахе хулкининг мувофиклиги 

нима?
3. Шахенинг уз-узини англаши. "Мен" образи нима?
4. Шахе ва унинг ижтимоийлашуви кандай омилларга бор

лик?
5. Ижтимоийлашув учоклари ва шарт-шароитлари нимадан 

иборат?
6. Ижтимоийлашув боскичлари. Шахе ва жамият мазмун- 

мохляти нимадан иборат?
7. Шахе йуналишининг психологик тизими нима?
8. Шахе дунёкараши. Мустакиллик дунёкарашининг объек

тив шарт-шароитлари нималардан иборат?
9. Янгича тафаккур в а  с о р л о м  эътикод тарбияси деганда 

нимани тушунасиз?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиёти- 
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ликка тахдид, баркарорлик шартлари ва тараккиёт кафолатла- 
ри. -  Т., 1998.
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1999.
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14. Психология. Учебник. Под ред. А. Крилова. -  М., 1998.
15. Ядов В. А. Социальная идентичность личноста. -  М., 1994.

4-мавзу. Шахе фаоллиги.
Фаолият турлари ва уларни бошкариш

1. Шахе ва унинг фаоллиги.
2. Фаолиятнинг турлари. Жисмоний ва аклий харакатлар.
3. Ижтимоий хулк мотивлари ва шахе мотивацияси.
4. Мотив турлари.
5. Мотивларнинг англанганлик даражаси: ижтимоий курсат- 

ма ва уни узгартириш муаммоси.

Шахе ва унинг фаоллиги. Жамият билан доимий муносабат- 
ни ушлаб турувчи, уз-узини англаб, хар бир харакатини муво- 
фиклаштирувчи шахсга хос булган энг мухим ва умумий хусу
сият -  бу унинг фаоллиги. Фаоллик (лотинча "astus" -  харакат, 
"activus" -  фаол сузларидан келиб чиккан тушунча) шахснинг 
хаётдаги барча хатти-харакатларини намоён этишини тушун- 
тирувчи тушунча. Бу уша оддий кулимизга калам олиб, бирор 
чизикча тортиш билан боклик элементар харакатимиздан тор- 
тиб, ижодий уйгониш пайтларимизда амалга оширадиган мав- 
хум фикрлашимизгача булган мураккаб харакатларга алока
дор ишларимизни тушунтириб беради. Шунинг учун хам пси- 
хологияда шахе, унинг онги ва уз-узини англаши муаммолари 
унинг фаоллиги, у ёки бу фаолият турларида иштироки ва уни 
уддалашига алокадор сифатлари оркали баён этилади.

Фанда инсон фаоллигининг асосий икки тури фаркланади:
таищи фаоллик -  бу ташкаридан ва уз ички истак-хохишла- 

римиз таъсирида бевосита куриш, кайд килиш мумкин булган 
харакатларимиз, мушакларимизнинг харакатлари оркали намо
ён буладиган фаоллик;

ички фаоллик -  бу, бир томондан, у ёки бу фаолиятни бажа- 
риш мобайнидаги физиологик жараёнлар (моддалар алмаши- 
нуви, кон айланиш, нафас олиш, босим узгаришлари) хамда, 
иккинчи томондан. бевосита психик жараёнлар, яъни аслида 
куринмайдиган, лекин фаолият кечишига таъсир курсатувчи 
омилларни уз ичига олади.
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Мисол тарикасида хаётдан шундай манзарани тасаввур 
килайлик: узок айриликдан суш она уз фарзанди висолига етди. 
Ташки фаолликни биз онанинг боласига интилиши, уни кучок- 
лаши, юзларини силаши, кузларидан оккан севинч ёшларида 
курсак, ички фаоллик -  уша куз ёшларини келтириб чикарган 
физиологик жараёнлар, ички с о р и н ч н и н г  асл сабаблари (айри- 
лик муддати, ночорлик туфайли айрилик каби яширин мотив- 
лар таъсири), куриб идрок килгандаги узаро бир-бирларига ин- 
тилишни таъминловчи ички, бир карашда куз билан илгаб 
булмайдиган эмоционал холатларда намоён булади. Лекин шу 
манзарани бевосита гувохи булсак хам, уни ифодалаган расм- 
ни курсак хам тахминан кандай жараёнлар кечаётганлигини 
тасаввур килишимиз мумкин.

Демак, иккала турли фаоллик шахсий тажриба ва ривожла- 
нишнинг асосини ташкил этади. Бир карашда хар бир аник шах
сга ва унинг эхтиёжларига богаик булиб туюлган бундай фаол
лик турлари аслида ижтимоий характерга эга булиб, шахс
нинг жамият билан буладиган мураккаб ва узаро муносабатла
ри натижаси хисобланади.

Инсон фаоллиги "харакат", "фаолият", "хулк" тушунчалари 
билан чамбарчас боглик булиб. шахе ва унинг онги масаласига 
бориб такалади. Шахе айнан турли фаолликлар жараёнида 
шаклланади. узлигини намоён килади. Демак, фаоллик ёки ин
сон фаолиятига нофаол жараён булмай, у онгли равишда бош- 
кариладиган фаол жараён. Инсон фаоллигини мужассамлаш- 
тирувчи харакатлар жараёни фаолият деб юритилади. Яъни фа
олият -  инсон онги ва тафаккури билан бошкариладиган, унда
ги турли-туман эхтиёжлардан келиб чикадиган хамда ташки 
оламни ва уз-узини узгартириш, такомиллаштиришга каратил- 
ган узига хос фаоллик шакли.

Бу ёш боланинг реал предметлар мохиятини уз тасаввурла- 
ри доирасида билишга каратилган уйин фолияти. Бу моддий 
неъматлар яратишга каратилган мехнат фаолияти, бу янги каш- 
фиётлар очишга каратилган илмий тадкикотчилик фаолияти. Бу 
рекордларни купайтиришга каратилган спортчининг махорати 
ва шунга ухшаш. Шуниси характерлики, инсон хар дакикада 
хар хил фаолият тури билан машрул булиб туради.



Фаолият турлари. Жисмоний ва аклий харакатлар. Хар кан
дай фаолият аник шарт-шароитларда, турли услубларда, тур- 
лича куринишларда намоён булади. Килинаётган хар бир хара- 
кат маълум предметга каратилиши учун фаолият предметли 
харакатлар мажмуи сифатида тасаввур килинади. Предметли 
харакатлар ташки оламдаги предметлар хусусиятлари ва си- 
фатини узгартиришга каратилган булади. Масалан, маърузани 
конспект килаётган талабанинг предметли харакати ёзувга кара
тилган булиб, у, энг аввало, уша дафтардаги ёзувлар сони ва 
сифатида узгаришлар килиш оркали билимлар захирасини 
бойитаётган булади.

Фаолият ва уни ташкил этувчи предметли харакатларнинг 
айнан нималарга йуналтирилганига караб, аввало, ташки ва 
ички фаолият фаркланади. Ташки фаолият шахсни ураб турган 
ташки мухит ва ундаги нарса ва ходисаларни узгартиришга 
каратилган фаолият булса, ички фаолият, биринчи навбатда, 
аклий фаолият булиб, у соф психологик жараёнларнинг кечи- 
шидан келиб чикади. Келиб чикиши нуктаи назаридан ички 
аклий, психик фаолият ташки предметли фаолиятдан келиб чи
кади. Дастлаб предметли ташки фаолият руй беради. Тажриба 
орттириб борилган сари, аста-секин бу харакатлар ички аклий 
жараёнларга айланиб боради. Буни нутк фаолиятп мисолида 
оладиган булсак, бола дастлабки сузларни к?лтик товуш билан 
ташки нуткида ифода этади. Кейинчалик ичида узича гапириш- 
ни урганиб, уйлайдиган, мулохаза юритадиган, уз олдига мак- 
сад ва режалар куядиган булиб боради.

Хар кандай шароитда барча харакатлар хам ички психоло
гик хам ташки-мувофиклик нуктаи назаридан онг томонидан 
бойитиб боради. Хар кандай фаолият таркибида хам аклий, хам 
жисмоний мотор харакатлар мужассам булади. Масалан, фикр- 
лаёпан донишмандни кузатганмисиз? Агар уйланаётган одам
ни чийраклик билан кузатеангиз, ундаги етакчи фаолият акл 
бул! ани билан унинг пешоналари, кузлари, хаттоки, тана ва кул 
харакатлари жуда мухим ва жидднй фикр хусусида бир тухтам- 
га кслолмаеп анидан ёки янги фикрни топиб, ундан мамнуният 
хис киласгганлигидан Un ак беради.

Аклий харакатлар •• шахсниш он г ли тарзда, ички психоло
гик мсханизмлар зосигасида амалга оширадшан турли-туман
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харакатлари. Экспериментал тарзда шу нарса исбот килинган- 
ки, бундай харакатлар доимо мотор харакатларни уз ичига ола
ди. Бундай харакатлар куйидаги куринишларда булиши мум- 
кии:

-  перцептив, яъни бу шундай харакатки, бунда атрофдаги 
предметлар ва ходисалар тугрисидаги яхлит образ шакллана- 
ди;

-  мнемик фаолият, нарса ва ходисалар мохияти ва мазмуни- 
га алокадор материалнинг эслаб колиниши, эсга туширилиши 
хамда эсда саклаб турилиши билан 6 o f h h k  мураккаб фаолият 
тури;

-  фикрлаш фаолияти -  акл. фахм-фаросат воситасида турли 
хил муаммолар, масалалар ва жумбокларни ечишга каратил
ган фаолият;

-  имажитив ("image" -  образ сузидан олинган) фаолият шун- 
дайки, у ижодий жараёнларда хаёл ва фантазия воситасида 
хозир бевосита онгда бсрилмаган нарсаларнинг хусусиятлари
ни англаш ва хаёлда тиклашни такозо этади.

Юкорида таъкидлаганимиздек, хар кандай фаолият ташки 
харакатлар асосида шаклланади ва мотор компонентлардан 
иборат булиши мумкин. Агар ташки фаолият асосида психик 
жараёнларга утиш руй берган булса. бундай жараённи психо- 
логияда интериоризация деб аталади. Аксинча. аклда шакллан- 
ган гояларнинг бевосита ташки харакатларда ёки ташки фао- 
лиятга кучирилиши экстериоризация деб юритилади.

Фаолият турлари онгнинг бевосига иштироки даражасига 
кура фаркланади. Масалан, шундай булиши мумкинки, айрим 
харакатлар бошида хар бир элементни алохлда-алохида бажа- 
ришни, бутун диккат ва онгнинг йуналишини талаб килади. Ле
кин вакт утгач, бора-бора унда онгнинг иштироки камайиб, 
купгина кисмлар автоматлашиб боради. Бу оддий тилга уги- 
рилганда. малака хосил булди дейилади. Масалан, хар бири- 
миз шу тарзда хат ёзишга урганганмиз. Агар малакаларимиз 
катъий тарзда биздаги билимларга таянса. фаолиятнинг макса- 
ди ва талабларига кура, харакагларни муваффакиятли бажа- 
ришни таъминласа. биз буни куникмалар деб атаймиз.

Куникмалар доимо биздаги аник билимларга таянади. Ма-
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салан, куникма ва малакалар узаро безлик булади. Шунинг учун 
хам укув фаолияти жараёнида шаклланадиган барча куникма 
ва малакалар шахснинг муваффакиятли укишини таъминлай- 
ди. Иккаласи хам машклар ва кайтаришлар воситасида мус- 
тахкамланади. Агар, факат малакани оладиган булсак, унинг 
шаклланиш йуллари куйидагича булиши мумкин:

-  оддий намойиш этиш й^ли билан;
-  тушунтириш йули билан;
-  курсатиш ва тушунтиришни уйгунлаштириш йули билан.
Хдётда куникма ва малакаларнинг ахамияти катта. Улар

бизнииг жисмоний ва аклий уринишларимизни енгиллаштира- 
ди ва укишда, мехнатда, спорт сохасида хамда ижодиётда му- 
ваффакиятларга эришишимизни таъминлайди.

Фаолиятни тасниф килиш ва турларга булишнинг яна бир 
кенг таркалган услуби -  бу барча инсонларга хос булган асо
сий фаоллик турлари буйича табакалаш. Бу мулокот, уйин, укиш 
ва мехнат фаолиятлари.

М улоцот  -  шахе индивидуал ривожланиши жараёнида на
моён буладиган бирламчи фаолият турларидан бири. Бу фаоли
ят инсондаги кучли эхтиёжлардан бири -  инсон булиш, одам
ларга ухшаб гапириш. уларни тушуниш. севиш, узаро муноса- 
батларни мувофиклаштиришга каратилган эхтиёжларидан ке
либ чикади. Шахе уз тараккиётини айнан шу фаолият турини 
эгаллашдан бошлайди ва нутки оркали (вербал) нутксиз воси- 
талар (новербал) ёрдамида бошка фаолият турларини мукам- 
мал эгаллашга замин яратади-

Уйин -  шундай фаолият турики. у бевосита бирор моддий ёки 
маънавий неъматлар яратишни назарда тутмайди. Лекин унинг 
жараёнида жамиятдаги мураккаб ва хилма-хил фаолият меъ- 
ёрлари, харакатларнинг символлик андозалари бола томони
дан узлаштирилади. Бола уйнамагунча, катталар хатти-хара- 
катларининг маъно ва мохиятини англаб етолмайди.

Укиш фаолияти шахе камологида катта роль уйнайди ва 
маъно касб этади. Фаоллик жараёнида билим, куникма ва ма
лакалар узлаштирилади.

Мехнат килиш табиий эхтиёжларга асосланган фаолият 
булиб, унинг максади. албатта, бирор моддий ёки маънавий
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неъматларни яратиш, жамият тараккиётига хисса кушиш, хисоб
ланади.

Хар кандай касбни нафакат эгаллаш, балки уни махорат би
лан амалга оширишда фаолиятнинг барча конуниятлари ва ме- 
ханизмлари амал килади. Оддийгина бирор касбни эгаллаш 
малакаси унга алокадор булган маълумотларни эслаб колиш 
ва керак булганда яна эсга тушириб бажариш, балки ички (пси
хик) ва ташки (предметга йуналтирилган) харакатларни онгли 
тарзда бажариш билан боклик мураккаб жараёнлар ётишини 
унутмаслик керак. Лекин хар бир шахени у ёки бу фаолият тури 
билан шурулланишга мажбур килган психологик омиллар, са- 
баблар мухим булиб, бу фаолият мотивлари.

Ижтимоий хулк мотивлари ва шахе мотивацияси. Юкорида биз 
танишиб чиккан фаолият турлари уз-узидан руй бермайди. Шахс
нинг жамиятдаги ижтимоий хулки ва узини кандай тутиши, эгал- 
лаган мавкеи хам уз-узидан руй бермайди. Фаолиятнинг амалга 
ошиши ва шахе хулк-атворини тушунтириш учун психологияда 
"мотив" ва "мотивация" тушунчалари ишлагилади.

"Мотивация" тушунчаси "мотив" тушунчасидан кенгрок маъ- 
но ва мазмунга эга. Мотивация -  инсон хулк-атвори, унинг 6 o f - 

ланиши, йуналиши ва фаоллигини тушунтириб берувчи психо
логик сабаблар мажмуи. Бу тушунча у ёки бу шахе хулкини 
гушунтириб бериши керак булганда ишлатилади, яъни: "Нега?", 
"Нима учун?", "Нима максадда?", "Кандай манфаат йулида?" 
деган саволларга жавоб кидириш мотивацияни кидириш де
мак. Демак, у хулкнинг мотивацион таснифини ёритишга олиб 
келади.

Шахснинг жамиятда одамлар орасидаги хулки ва узини ту- 
тиш сабабларини урганиш тарбиявий ахамиятга эга булган нар
са булиб, масалани ёритишнинг икки жихати фаркланади: а) ички 
сабаблар, яъни хатти-харакат эгасининг субъектов психологик 
хусусиятлари назарда тутилади (мотивлар, эхтиёжлар. максад- 
лар, мулжаллар, истаклар, кизикишлар ва х.к.); б) ташки сабаб
лар фаолиятнинг ташки шарт-шароитлари ва холатлари.

Шахе хулк-атворини ичкаридан, ички психологик сабаблар
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туфайли бошкариш, одатда, шахсий диспозициялар деб хам ата- 
лади. Улар шахе томонидан англаниши ёки англанмаслиги хам 
мумкин. Яъни шундай буладики, шахе узи амалга оширган иши 
ёки узидаги узгаришларга нисбатан шаклланган муносабатнинг 
хакикий сабабини узи тушуниб етмайди, "Нега?" деган саволга 
"Узим хам билмай колдим, билмайман", деб жавоб беради. Бу 
англанмаган диспозициялар ёки курилмалар деб аталади. Агар 
шахе бирор касбга онгли тарзда кизикиб, унинг барча сир-ас- 
рорларини эгаллаш учун астойдил харакат килса, бунда вазият 
бошкачарок булади, яъни диспозиция англанган, онгли хисоб- 
ланади.

Шу нуктаи назардан мотив аникрок тушунча булиб, у 
шахедаги у ёки бу хулк-атворга нисбатан турган мойиллик, 
хозирликни тушунтириб берувчи сабабни назарда тутади. 
Машхур немис олими К.Левин мотивлар муаммоси, айникса, 
шахедаги ижтимоий хулк мотивлари борасида катта кенг кам- 
ровли тадкикотлар олиб бориб. шу нарсани аниклаганки, хар 
бир одам узига хос тарзда у ёки бу вазиятни идрок килиш ва 
бахолашга мойил булади. Шуниси ажабланарлики. уша бир 
конкрет вазият хусусидаги турли шахсларнинг бахолари хам 
турлича булади.

Бундан ташкари, бир шахснинг узи хам узидаги холат, кай- 
фиятга боклик холда бир хил вазиятни алохида холларда тур
лича идрок килишга мойил буларкан. Шунинг учун хам одам- 
нинг айни пайтдаги харакатларини уша маълум шароитдаги 
ички ва ташки стимулларга унинг берган бахоси ёки реакцияси 
сифатида карамай, балки унда шунга ухшаш холатларни ид
рок килишга ички бир хозирлик -  диспозициянинг мавжудлиги 
билан тушунгириш туррирок булади. Шу маънода шахе хулки- 
нинг мотивацияси турли шароитлардан орттирилган, тажриба- 
га таянган, онгли тахлиллар, хаттоки, ижтимоий тажриба меъ- 
ёрларининг таъсирида шаклланадиган сабаблар мажмуасини 
уз ичига олади. Масалан, техника олий таълим муассасалари- 
да "М атериаллар каршилиги" номли курс бор дейлик. Шу 
курени узлаштириш ва ундан синовдан утиш купчиликка осон 
руй бермайди.

Хали курс бошланмасданок. ёш талабаларда шу курс ва унинг
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талабларига нисбатан шундай курилма шаклланадики, албат- 
та, бу курс кийин. уни олиб борувчи укитувчи ута талабчан, кат- 
тиккул ва хоказо. Бундай мотивация мана неча авлод талаба- 
лари бошдан кечираётган холат. Энди аник шахенинг даре жа- 
раёни бошланган кейинги харакатлари аник изохланади ва ти- 
ришкок талаба учун бу фан хам бошка фанлар катори тинимсиз 
изланиш, уз вактида дарсларни тайёрлашни талаб килса, бош- 
каси учун (дангасарок талаба учун) бу дарсдан кийин даре йук 
ва у шу семестр качон тугашини кутиб харакат килади.

Дар кандай мотивлар оркасида шахенинг эхтиёжлари ётади. 
Яъни максадли хаётда шахеда, аввало. у ёки бу эхтиёжлар пай
до булади ва айнан уларнинг табиати хамда заруратига б о ти к  
тарзда хулк мотивлари намоён булади. Мисол учун талабанинг 
укуг> фаолиятини олиш мумкин. Билим олиш максади билимга 
булган кизикувчанлик эхтиёжини пайдо килади. Бу эхтиёж та- 
раккиётининг маълум бир даврида, масалан. борча ёшидан бош- 
лаб кониктирила бошлайди.

Болага сотиб олиб берилган китоблар, дафтар ва бошка укув 
куроллари, маълум таълим масканида ташкил этилган шарт- 
шароитлар ва у ердаги бевосита билим олишга ургатилган фа- 
олиятнинг узи бола учун мотив урнини босади. Масалан, кулин- 
гизда китоб бор. Уни укишни бошламадингиз. Лекин укиш ис- 
таги бор. шу истакнинг ортида эса уша мазмунни билиш ва 
унинг тагига етиш эхтиёжи туради. Рус олими Р.Немов шахс- 
даги моишацион сохани куйидагича тасаввур килади.

Умуман, хар кандай шахедаги мавжуд эхтиёжларни икки 
гурухга булиш мумкин:

1. Биологик эхтиёжлар -  бу физиологик (ташналик, очлик, 
уйку), жинсий, мослашув эхтиёжлари.

2. Ижтимоий эхтиёжлар -  бу мехнат килиш, билиш, эстетик 
ва ахлокий-маънавий эхтиёж.

Эхтиёжларни биологик хамда ижтимоий турларга булгани- 
миз билан шу нарсани унутмаслигимиз лозимки, шахедаги хар 
кандай эхтиёжлар ижтимоийлашган булади, яъни улар уша 
жамият ва мухитдаги кадриятлар, маданий меъёрлар хамда ин- 
сонлараро муносабатлар характерига о о р л и к  булади. Масалан, 
табиий ва тушунарли хисобланган оикатга булган эхтиёжимиз-

158



ни олсак, у хам аник мухитга караб турлича харакатларни кел- 
тириб чикаради.

Яна мисол учун, туй маросимлари ёки жуда гукин дастур- 
хон атрофида утирган одам нима учун шунчалик куп овкат ис- 
теъмол килиб юборганини билмай колади. Агар сиз табиат куйни 
ёки пахта даласида булсангиз, бир бурда иссик нон хам бутун 
танага рохат бахш этувчи малхам булиб, очликни билинтир- 
майди. Камтарона дастурхондан овкат еб урганган киши оз-оз 
ейишга урганса, ёшлигидан меъёрдан ортик еб урганган одам 
врач олдига бориб, узи учун озувчи дори-дармон сураса сурай- 
дики, лекин уйда узи емишини назорат килиши кераклигини 
билмайди. Демак, бу маданиятга, этикага, оила мухитига бево
сита боглик.

Умуман, шахе ижтимоий хулки мотиви хакида ran кетганда, 
унинг икки томони ёки элементи ажратилади: харакат дастури 
ва максад. Харакат дастури максадга эришишнинг воситала- 
рига аниклик киритади. Шунинг учун хам дастурда назарда 
тутилган воситалар максадга эришишни оклаши керак, акс 
холда дастур хеч нарса бермайди. Масалан, баъзи ота-оналар 
фарзандларини яхши тарбиялаш ва идеалларидаги шахе ети- 
шиб чикишини орзу килиб, унинг олдига жуда ofhp тарбиявий 
шартларни куядилар. Натижада, бола эркинлиги бурилади, у 
катъий назорат мухитида ушланади. Окибатда, бола кейинча- 
лик бошкариб булмайдиган, кайсар, унча-мунча ташки таъсир- 
га берилмайдиган ёки бошка ижтимоий шароитда кийналади- 
ган булиб колади. Шунинг учун хам мотив хар доим англан- 
ган, эхтиёжлар мувофиклаштирилган, максадлар ва унга етиш 
воситалари аник булиши керак. Шундагина ижтимоий хулк жа- 
миятга мос булади.

Мотивларнинг турлари. Турли касб эгалари фаолияти мо- 
тивларини урганишда мотивлар характерини билиш ва уларни 
узгартириш муаммоси ахмиятга эга. Шундай мотивлардан бири 
турли хил фаолият сохаларида муваффакиятга эришиш мотиви 
булиб, бу назариянинг асосчилари америкалик олимлар Д.Мак- 
лелланд. Д.Аткинсон ва немис олими Х.Хекхаузенлар хисоб
ланади. Уларнинг фикрича, одамда турли ишларни бажариши-
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ни таъминловчи икки турдаги мотив бор: муваффакиятга эри- 
шиш мотиви хамда муваффакиятсизликлардан кочиш мотиви.

Одамлар у ёки бу тур фаолиятларга киришишда кайси мо- 
тивга мулжал килишларига караб фарк киладилар. Масалан, 
факат муваффакият мотиви билан ишлайдиганлар олдиндан 
ишонч билан иш бошлайдиларки, нима килиб булса хам ютукка 
эришиш улар учун олий максад булади. Улар хали ишни бош- 
ламай туриб, ютукни кутадилар ва шундай ишни амалга оши- 
ришса, одамлар уларнинг барча харакатларини маъкуллашла- 
рини биладилар. Бу йулда улар нафакат уз куч ва имкониятла- 
рини, балки барча ташки имкониятлар, таниш-билишлар, маб- 
лар каби омиллардан хам фойдаланадилар.

Бошкача хулк-атворни муваффакиятсизликдан кочиш моти- 
вига таянган шахсларда кузатиш мумкин. Масалан, улар бош- 
калардан фаркли уларок. ишни бошлашдан аввал нима булса 
хам муваффакиятсизликка дучор булмасликни уйлайдилар. Шу 
туфайли уларда купрок ишончсизлик, ютукка эришишга ишон- 
маслик, пессимизмга (тушкунликка) ухшаш холат кузатилади. 
Шунинг учун булса керак, охир-окибат улар барибир муваф
факиятсизликка учраб, "Узи сира омадим юришмайди" деган 
хулосага келадилар. Агар биринчи тоифали шахслар бир ишни 
муваффакиятли тугатгач. кугаринки рух билан иккинчи ишга 
киришишса, иккинчи тоифа вакилларп, хар кандай шипи якун- 
лагандан сунг, унинг натижасидан катъи назар, рухап : ушкун- 
ликка тушадилар ва орриниш хисси билан бошка ишга кириша- 
дилар. Бу уринда талабчанчик деган сифатнинг роли к^тта.

Агар муваффакиятга йупалган шахсларнинг уз/ппгга нис
батан куйган талаблари даражаси юкори булса. иккнмчн :оифа 
вакилларининг талаблари лкепнча, паст булади. Ьундан пинк
ари, хар биримиздаги реал кобилиятлар туррисидагн iacaimyp- 
ларимиз хам ушбу мотивларнинг фаолиятдаги уриига гаьсир 
курсатади. Масалан. узидаги кобилиягларга ишонган шахе, 
хаттоки, марлубиятга учраса хам унчалик кайрурмайди. кейин- 
ги сафар хаммаси яхши булишига ишонади. Ишончсиз шахе эса 
кичкина берилган танбех ёки танкидни хам жуда катта рухий 
азоб билан кайруриб бошдан кечиради. Шахснинг у ёки бу ва-

160



зиятларда кайгуриш сифати хдм маълум маънода мотивлар ха
рактерный белгилайди.

Шундай килиб, мотивлар тизими бевосита шахенинг мехнат- 
га, одамларга ва уз-узига муносабатларидан келиб чикади хамда 
ундаги характер хусусиятларини белгилайди. Уларнинг хар 
биримизда реал шарт-шароитларда намоён булишини бирор 
масъулиятли иш олдидан узимизни тутишимиз ва муваффаки- 
ятга эришишимиз билан бахоласак булади. Масалан, имтихон 
топшириш жараёнини олайлик. Баъзи талабалар имтихон ол
дидан жуда кайгурадилар, хаттоки, куркадилар хам. Улар учун 
имтихон топшириш жуда катта ташвишдай. Бошкалар эса бу 
жараённи босиклик билан бошдан кечириб, ичидан хаяжонла- 
наётган булсалар хам буни бошкаларга билдирмайдилар. Яна 
учинчи тоифа кишилари умуман берам булиб, хеч нарсани уйла- 
майдилар.

Шунга мувофик тарзда, хар бир тоифа вакиллари фаолияти- 
нинг муваффакияти ва самараси турлича булади. Бунга хар 
бир шахедаги даъвогарлик даражаси хам таъсир килади. Даъ- 
вогарлик даражаси юкорирок булганлар билган-билмаганини 
исбот килишга уринса, даъвогарлик даражаси пастлар билга- 
нини хам яхши айтиб беролмайди.

Шунинг учун хам хар биримиз ижтимоий фаолият мотивла- 
ридан ташкари, шахсий хислатларимизни хам билишимиз ва 
онгли тарзда хулкимизни бошкара олишимиз керак.

Мотивларнинг англанганлик даражаси: ижтимоий курсатма 
ва уни узгартириш муаммоси. Юкоридаги таъкидлаганимиздек, 
мотивлар, яъни хатти-харакатларимизнинг сабаблари биз то- 
монимиздан англаниши ёки англанмаслиги хам мумкин. Юкори- 
да келтирилган барча мисолларда ва холатларда мотив аник, 
яъни шахе нима учун у ёки бу фаолиятни амалга ошираётган- 
лигини, нима сабабдан муваффакиятга эришаётганлигини ёхуд 
марлубиятга учраганини билади. Лекин хар доим хам ижтимо
ий хулкимизнинг сабаблари бизга аён булавермайди. Англан- 
маган ижтимоий хулк мотивлари аввалги маърузада таъкид- 
ланганидек, ижтимоий курсатма (инглизча "attitud") ходисаси 
оркали тушунтирилади.
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Демак, ижтимоий курсатма шахснинг ижтимоий объектлар, 
ходисалар, гурухлар ва шахсларни идрок килиш, бахолаш ва 
кабул килишга нисбатан шундай тайёргарлик холатики, у бу 
муносабатнинг аслида канон шаклланганлигини аник англамай- 
ди. Масалан, Ватанимизни хаммамиз севамиз, байрогамиз му- 
каддас, немис инвесторларига ишонамиз, негрларга рахмимиз 
келади.

Тижорат ишлари билан шурулланадиганларни, албатта, пул- 
дор, бадавлат, деб хисоблаймиз. Бу тасаввурлар, бахо ва хис- 
сиётлар канон ва кандай килиб онгимизда урнашиб колганли- 
гига эътибор бермасдан юкорида санаб утган хиссиётларни 
бошдан кечираверамиз. Мана шуларнинг барчаси ижтимоий 
курсатмалар булиб, уларнинг мазмун-мохляти аслида хар бир 
инсоннинг ижтимоий тажрибаси давомида шаклланади ва узок 
муддатли хотирада сакланиб, конкрет вазиятларда руёбга чи- 
кади. Демак, мотив хар кандай харакатларимиз ва фаолияти- 
мизнинг сабаби, шарти булса, курсатма ана шу харакат ёки 
фаолиятни амалга оширишга каратилган инсондаги ички пси
хологик холат.

Америкалик олим Г.Оллпорт ижтимоий курсатманинг уч 
компонентли тизимини ишлаб чиккан:

а) когнитив компонент -  курсатма объектига алокадор би
лимлар, иоялар, тушунча ва тасаввурлар мажмуи;

б) аффектив компонент -  курсатма объектига нисбатан 
субъект хис киладиган реал хиссиётлар (симпатия, антипатия, 
локайдлик каби эмоционал муносабат);

в) харакат компонента -  субъектнинг объектга нисбатан реал 
шароитларда амалга ошириши мумкин булган харакатлари 
мажмуи (хулкда намоён булиш).

Бу учала компонент узаро бир-бир билан борлик булиб, ва- 
зиятга караб у ёки бу компонентнинг роли устунрок булиши 
мумкин. Шуни айтиш лозимки, компонентлараро монандлик 
булмаслиги хам мумкин. Масалан, айрим талабалар талаба- 
лик бурчи ва тартиб-интизом билан жуда яхши таниш булса- 
лар-да, хар доим хам унга риоя килавермайдилар. "Тасодифан 
даре колдириш", "жамоагчилик жойларида тартибни бузиш" 
каби холатлар koi ннтив ва харакат комнонентларида уйгунлик-

162



нинг йуклигини курсатади. Бу бир карашда суз ва иш бирлиги 
тамойилининг турли шахсларда турлича намоён булишини эс- 
латади. Агар одам била туриб, бир неча марта ижтимоий 
хукукка зид харакат килса, у бу холатга урганиб колади ва 
курсатмага айланиб колиши мумкин. Шунинг учун хам биз иж
тимоий меъёрлар ва санкциялар воситасида бундай карама-кар- 
шиллик ва тафовут булмаслигига ёшларни ургатиб боришимиз 
керак. Бу шахе истикболи ва фаолияти самарадорлигига бево
сита таъсир курсатади.

Таянч суз иборалари

Шахе фаоллиги, ташки фаоллик, ички фаоллик, фаолият, пер- 
цептив харакат, мненик фаолият, фикрлаш фаолияти, имажитив 
фаолият, куникма, малака, мотив, ижтимоий установка.

САВОЛ ВА ТОПШИРИКЛАР

1. Инсон фаолияти ва унинг психологик тузилиши нимадан 
иборат?

2. Фаолият ва ижтимоий хулк мотивацияси нима?
3. Куникма, малака ва одатлар кандай шаклланади?
4. Уз-узини бахолаш ва хулк мотивлари нима?
5. Шахе ва унинг мотивлари: муваффакиятга эришиш ва 

марлубиятлардан кочиш мотивлари нимадан иборат?
6. Ижтимоий установка ва уни профессионал фаолият мо- 

байнида узгартириш муаммоси нимадан иборат? Талабчанлик 
ва курилм нима?.
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5-мавзу. Шахснииг ижтимоий борликни билиши. Билиш ме- 
зонларидан идрок, хотира, диккат ва тафаккур жараёнла- 
рини бошкариш хамда мантикий фикрлаш

1. Билиш жараёнлари.
2. Идрок ва идрок килиш конунлари.
3. Хотира ва шахе тажрибасининг бойлиги.
4. Тафаккур шартлари ва шакллари.
5. Мустакил фикрлаш-соглом маънавият мезони.
Профессионал фаолият шахедан жуда куп билимларни хамда

малакаларни талаб килади. Нима учун у ёки бу каебни танла- 
ганини англаб етган шахе (мотивлар муаммоси) энди уз фаоли
яти ва кобилиятларини бошкара билиш хамда уз устида мутта- 
сил ишлаб, малакаларини орттириб бориши шарт. Профессио
нал билимдонлик шу нуктаи назардан шахе умумий маданияти- 
нинг шундай йуналишики, унга факат касбига тааллукли булган 
билимлардан ташкари, шу билимларнинг хосил булиш йулла- 
ри, куникма ва малакаларнинг такомиллашувини таъминлов- 
чи психологик жараёнлар хамда холатларни билишни такозо 
этади. Бу психологияда билиш жараёнлари, уларнинг мохияти- 
ни ва кечишини билиш демак.

Маълумки, одамлар бир-бирларидан куп жихатлари билан 
фарк килади. Масалан, айримлар курган-кечирганларини жуда 
яхши эсда олиб колиб, керакли вактда аник эсга тушира олади- 
лар. Баъзилар кузи билан курган хар кандай объектни майда 
деталларигача баён этиш кобилиятига эга. Яна бирлари эшит- 
ган нарсалари хусусида аникрок фикрлайди, ким содда, равон 
тилда уз хис-кечинмаларини айта олса, бошкалар хар бир хи- 
кояга, албатта, фантазия элементларини кушишга мойил була- 
дилар. Демак, одамларнинг ташки оламдан оладиган таассу- 
роглари ва уларни онгда тартиблаштириш кобилиятлари хар
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хил буларкан. Иккинчи томондан, шундай касб-корлар борки, 
у шахедаги у ёки бу сифатларнинг мукаммаллашиб боришига 
имкон беради. Масалан, йирик автоматик бошкарув тизимла- 
рида ишлайдиган оператор уз диккатини хар кандай майда узга- 
ришларга хам каратишга урганса, конструктор мавхум мате
матик хисоб-китобларга уста булиб боради.

Иктисодчи пулнинг хар бир тийинидан фойда олишга урин- 
са, шоир табиатан барча ходиса ва вокеаларни бадиий буёк- 
ларда, узига хос идрок килишга мойиллиги ошади. Демак, одам- 
нинг ташки олам хосса ва хусусиятларини онгида акс эттири- 
ши унинг иктидори усиши хамда профессионал малакалари ри- 
вожланганлигига боилик тарзда кечади. Шунинг учун хар кан
дай онгнинг мухим акс эттириш шакллари булмиш билиш жа- 
раёнлари -  идрок, сезгилар, хотира, диккат, тафаккур, ирода ва 
хиссиётларнинг инсон хаёти ва профессионал усишидаги роли- 
га тухтаб утамиз.

Бу жараёнлар инсонга жуда якин ва таниш. Чунки хар бири- 
миз онгимиз борлигини, атрофдаги нарса ва ходисаларнинг ай- 
рим хамда яхлит хусусиятларини биламиз. Бу нарса ва ходиса
лар бизда хар бири алохида шароитда узига хос хиссий кечин- 
маларни келтириб чикаришини хам биламиз. Масалан. корн и и 
гиз оч колганда, емишга булган талабингиз, хакикатан хам, бор 
ёки йуклигини бировлардаи сурамайсиз-ку? Ёки китоб мутоала 
килаётган шахе шу китобни рости билан хам узи укиётганлиги- 
ни бошкалардан сурамайди. Бундай ишлар уз-узидан табиий жа- 
раёнлардай кечаверади. Факат имтихон пайтида кечаси билан 
мутолаа килиб, урганиб чиккан материални нега хозир укитув
чи олдида эслай олмаётганлигингиз сизнн купрок кизиктиради 
ва сиз "Хотирам устида ишлашим керак" деган хулосага кела- 
сиз.

Дархакикат, билиш жараёнлари хам маълум маънода бош- 
кариладиган жараёнлар булиб. агар сиз уз имкониягларингиз- 
ни кенгайтириш ёки иктидор даражанг'изни орттирмокчи булсан
гиз, бу жараёнларга оид маълум коидалар ва хусусиятларни 
билиб олишингиз керак.

Билиш жараёнлари. Инсон онги бир карашда яхлит нарса, 
аслида у айрим жараёнлардан иборат. Шунинг учун хам ат-

165



роф-мухитни, узини билишига имкон берувчи онгни урганиш 
учун уни алохида психик жараенларга булиб ургана бошлаган- 
лар. Бу жараёнлар -  сезгилар, идрок, хотира, диккат, тафак
кур, нутк ва бошкалар. Бу жараёнлар шу кадар бир-бири билан 
бокпикки, бирини иккинчисиз тасаввур килишнинг узи кийин. 
Масалан, куриб идрок килиб турган нарсангизни фикрламай 
курингчи, унинг мох.иятини биласизми? Диккат билан курган ёки 
укиган матнингизни эслаб коласиз. Ёки бирор нарса туррисида 
фикрлаш учун бизга бир вактда хам илгариги идрок образлари 
хам, эслаб колиш махорати хам ички нутк, ирода ва диккат ке
рак булади. Хдттоки, тасодифан кулимизга кириб кетган зирап- 
чага берган реакциямиз хам эмоциялардан ташкари, уша нар
санинг бу ерда кандай пайдо булганлиги каби катор тафаккур 
жараёнларини келтириб чикаради.

Мураккаб компьютер техникаси чиккандан кейин одамнинг 
уз психик жараёнларига кизикиши янада ортди. Энди маълумот
ларни кабул килиш (анъанавий идрок деб аталувчи жараёнга 
ухшаш), уларни кайта ишлаш (тафаккурга ухшаш) ва уни сак
лаш (хотира) хакида куп гапирадиган булиб колдик. Лекин бу 
инсондаги табиий жонли жараёнлар ахамияти ва тарбияси ма- 
саласини янада юкори кутарди.

Идрок ва идрок килиш конунлари. Психологларнинг фикри
ча, инсон ниманики идрок килса. уни фигура ва фонда идрок 
килади. Фигура -  шундай нарсаки, уни аник англаш, ажратиш, 
куриш, эшитиш ва туйиш мумкин. Фон эса аксинча, ноаникрок, 
умумийрок нарса булиб, аник объектни ажратишга ёрдам бера
ди. Масалан, гавжум бозорда кетаётган такдирда хам уз исми- 
мизни биров айтиб чакирса, дарров уша тарафга караймиз. Исм 
фигура булса, бозордаги шовкин фон ролини уйнайди. Бошкача 
килиб айтганда, биз бирор нарсани идрок килаётган пайтимизда 
уни, албатта, бирор фондан ажратиб оламиз. Масалан, гул бозо- 
рида айнан кип-кизил атиргул сизга ёкиб колиб, ушани харид кила- 
сиз, колган гуллар фондай онгингиз фаолиятига утмайди.

Шундай килиб, идрок -  бу билишнинг шундай шаклики, у бор- 
ликдаги куплаб, хилма-хил предмет ва ходисалар орасида бизга 
айни пайтда керак булган объектнинг хосса ва хусусиятлари би-
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дан яхлит тарзда акс этишимизни таъминлайди. Яъни идрок асо
сида нарса ва ходисанинг яхлитлашган образи ётадики, бу образ 
бошкаларидан фарк килади. Идрок узига нисбатан соддарок 
булган сезги жараёнларидан ташкил топади. Масалан, олманинг 
шаклини, хидини, мазасини, рангини сезамиз, яъни алохида-ало- 
хида хоссалар онгимизда акс этади. Бу сезгиларимиз. Сезгилар 
яхлит тарзда идрок жараёнини таъминлайди.

Лекин олимлар идрокни сезгиларнинг оддийгина, механик 
тарздаги бирлашуви, деган фикрга мутлак каршилар. Чунки 
идрок онгли, максадга каратилган мураккаб жараён булиб, унда 
шахснинг у ёки бу объектга шахсий муносабати ва идрокдаги 
фаоллиги акс этади. Масалан, бунинг исботи учун купинча, Ру
бив фигураси тавсия этилади. Унда иккита кора профиль ок 
фонда берилган. Бир карашда айримлар бу расмларга караб, 
ваза деса, бошкалар уни бир-бирига караб турган икки киши 
юзининг ён томондан куриниши, деб таърифлаши мумкин. Шу- 
ниси характерлики, биринчи марта шу расмни курган одам уни 
яхлит идрок килиб, нима эканлигини тушунишга харакат кила
ди. Лекин бирор фигурани кургач, маълум вактгача бошкаси- 
ни курмай туради. Агар шу идрок даражаси колса, яъни яна 
нимани куришни хохламаса, у иккинчи фигурани курмаслиги 
хам мумкин. Бу биздаги идрок жараёнларининг фаоллигимиз- 
га, объектга муносабагимизга бевосита богликлигини курса- 
тиб турибди. Иккинчидан, идрок бизнинг кайфиятимизга хам 
борлик.

Ташвиш билан йулакчадан утиб кетаётиб, оёрингиз тагида- 
ги нарса тугул, рупарадаги одамни хам курмай колишингиз 
мумкин. Ёки санъат музейида томоша килиб юрган икки киши 
бир расмда тамоман хар хил нарсаларни, элементларни кури- 
ши мумкин. Яхши кайфиятда, яхши дустлар даврасида истеъ- 
мол килинган таом сизга жуда мазалидай туюлади. Агар тала
ба бирор укув фанидан карздор булиб колса, оч коринга еган 
ширин таоми хам "таътимайди", хатто нима еганини хам уну- 
тиб куяди. Ёмон кайфият купрок кора, нурсиз рангларни идрок 
килишга мойил булса, кутаринки кайфият, аксинча, хамма нар- 
сани энг ёкимли рангларда "куради". Бу яна бир бор идрокни
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одцийгина акс эттириш ёки билиш жараёни эмас, балки шахе
даги фаол курсатмаларга борлик булган, мантикан асосланган 
онгли жараён эканлигини исботлайди.

Юкоридагилардан келиб чикиб, шахе идрок килиши жараён- 
ларига хос булган бир нечта конуниятларни белгилаймиз:

Фигура ва фоннинг илгариги х,аракатга боглицлиги щонуни. 
Бунда одам илгариги тажрибасида булган, бевосита тукнаш 
келган нарсаларни идрок килишга мойил булади. Агар бирор 
предметни у илгари фигура сифатида идрок килган булса, де
мак, кейинги сафар хам уни айнан фигурадай идрок килади. 
Агар фон булган булса, табиий фондай кабул килади. Бу конун- 
нинг хаётдаги урни хорижий давлатларга борган саёхатчилар 
тажрибасига таяниб тушунтирилиши мумкин. Узбекистонлик- 
лар ер куррасининг кайси бурчагида булмасин, узбек дупписи 
ёки атлас куйлагини жуда тез илгаб олиб, ёнидаги шериклари 
узбек булса хам айнан дуппили узбекни куриб, кузлари яшнаб 
кетади. Бошка миллат вакиллари, масалан, нигериялик хам 
миллий куйлагида юрган булиши мумкин, лекин узбек саёхат- 
чи учун бу кийим фон эди. фонлигича колади.

Идрокнинг констант (узгармас) лилиги цонуни. Бу конун маъ
лум маънода олдингисига боглик. Яъни бунда хам илгариги таж- 
риба катта роль уйнайди. Одам узига таниш булган нарсалар
ни уша хосса ва хусусиятлар билан узгаришеиз идрок килишга 
мойил. Масалан, самолёт ичида утириб ерга караганмисиз? Ав
томобиль йуллари, уларда харакат килаётган машиналар кич- 
кина куринади, лекин биз уларни хозир кичрайиб колган, деб 
идрок килмаймиз-ку? Аслида куз корачигимиздаги акс кичкина 
булса-да, уларни узимиз "туррилаб" алохида предметлар сифа
тида идрок килаверамиз.

Бу уринда Африкадаги бир этнографнинг кузатиши харак- 
терли. У кунларнинг бирида пигмейлар кабиласининг бир ваки- 
ли билан урмондан чикишганида (бу кабиланинг умри калин 
урмонда утади), яйловда сонсиз моллар подаси утлаб юрганли- 
гини куришди. Этнограф уларни оддий моллар подаси сифати
да идрок килган булса, пигмей кабиласининг вакили эса чумо-
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лиларга ухшатиб, уларнинг куплиги ва кичиклигидан хайрат- 
ланган. Олимда идрокнинг констант (узгармас)лиги намоён 
булган булса, унинг шеригида унинг бузилганлиги кузатилган.

Демак, идрокимизнинг константлиги, яъни илгариги тажри- 
ба асосида нарсаларнинг хосса ва хусусиятларини узгартирмай, 
туррун холда, яхлит тарзда идрок килиш хусусияти бизга ташки 
мухитда турри мослашувимиз, нарсалар дунёсида адашмасли- 
гимизни таъминлайди. Константлик -  "constanta" сузидан олин- 
ган булиб, узгармас, доимий деган маънони билдиради.

Кутишлар ва тахминларнинг идрокка таъсири. Купинча 
идрокимиз айни пайтда биз нималарни кутаётганимизга борлик 
булиб колади. Биз узимиз кургимиз келган нарсаларни кура- 
миз, эшитгимиз келган нарсани эшитамиз. Масалан, сонлар 
каторида пайдо булган В харфи узокдан, албатга, 13 сонида 
идрок килинади ёки аксинча, харфлар орасидаги 13 "В" га жуда 
ухшайди. Кечаси ёлииз колиб, кимни кутаётган булсангиз, хар 
кандай жуда секин шарпа хам оёк товушларига ухшайверади. 
Соринган дустингизга бирор жихати билан ухшаш булган одам
ни курсангиз-чи?

Шундай килиб, инсон идроки шахсий маъно ва ахамият касб 
этган маълумот воситасида онгдаги бушликни тулдиришга хара
кат килади. Бировнинг оркадан чакиришини кутаётган булсан
гиз, негадир бош харфи турри келган исмни айтса х д м  тезгина 
уша томонга угирилиб карайсиз. Айнан шундай ходисалар баъ- 
зан идрокдаги хатоликларнинг келиб чикишига олиб келади. 
Америкалик Дж. Бэгби деган олим стереоскоп оркали амери- 
калик ва мексикалик болаларга шакли унчалик аник булмаган 
слайдларни бирин-кетин курсатган. Америкалик болалар улар- 
ни бейсбол уйини, ок сочли киз ифодаланган десалар, мексика
лик болалар уларни букалар жанги, кора сочли киз, деб таъ- 
рифлаганлар. Купчилик болалар эса курсатилган иккита ранг- 
дан факат биттасини курганини эътироф этганлар. Демак, биз
нинг идрокимиз, унинг мазмуни маданий ва маънавий мухитга 
хам бокпик булиб, бу кутишлар тизимидан келиб чикади.

Узгармас маълумот нинг идрок цилинмаслиги цоиуни. Бу 
конуннинг мохияти шундаки, мунтазам таъсир этувчи маълу-
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мот онгда узок ушлаб турилмайди. Масалан, утирганингизда 
соатнинг чикиллашини эшитганмисиз? Ха, товуш эшитилади, 
лекин маълум вакт утгандан сунг гуёки у йук булиб колгандай 
эшитилмайди. Ёки эксперимент шароитида ёлио битта нукта- 
дан ёруилик манбаи кузга таъсир этиб, куз х.ам шу нукта билан 
бир вакт да харакатга келтирилиб турилганда, 1-3 секунддан 
сунг одам ёруглик манбаини курмай колгандек туюлади. Шун- 
га ухшаш экспериментлар барча идрок турларида хам синал- 
ган. Паст охангли куй хам маълум вактдан кейин эшитилма- 
гандай туюлишини синаб куришингиз мумкин.

Нутк воситасида хадеб бир хил сузларни кайтаравериш пси- 
хотерапевтик амалиётда гипнотик холатни келтириб чикарув- 
чи омил сифатида ишлатилади. Чунки бир хил сузлар хадеб кай- 
тарилаверса, улар узининг маъно-мохлятини йукотади. Маса
лан, кучада юрадиган "фолбинлар"ни курганмисиз? Улар авто
матик тарзда айтадиган сузлари уларнинг узлари учун умуман 
маъносини йукотган ("бахтингдан очайми, тахтингдан очайми?" 
ва хоказо шунга ухшаш сузлар). ХаР кандай харакат кайтари- 
лаверса, "психологик туйиниш" ходисаси руй беради ва хара
катлар автоматлашиб, унинг айрим деталлари умуман онг на- 
зоратидан чикади. Масалан, махоратли раккоса хар кандай рак- 
сга чиройли, жозибали харакатлар билан уйин тушиб кетаве- 
ради.

Англанганлик цонуни. Идрок килаётган шахе учун фигура- 
нинг англанганлиги, унинг зарурати ва маъноси катта ахами- 
ятга эга. Агар биз кузатаётган предмет, эшитаётган нутк ёки 
хис килаётган нарсамиз маъносиз, тушунарсиз, ноаник булса, 
биз тез чарчаймиз ва толикамиз. Масалан, хитой тилини бил- 
майдиган одам шу тилда сузлашувчилар орасига тушиб колса, 
психологик жихатдан жуда кийналади. Яъни бизга барча нар- 
саларда бирор маъно ва мазмун керак. Одам одатда тушунади- 
ган нарсасинигина идрок килади. Хаттоки, маърузачининг бу- 
гун тушунтираётган маърузасидаги фактлар сизнинг тушунча- 
ларингиз ва билим доирангиздан узок булса, профессорга караб 
утирган булсангиз хам унинг гаплари кулогингизга кирмайди. 
Шундай пайтларда "нима деяпти узи?" деб куямиз.

Зеро, маърузачи узбек тилида гапираётган булса хам. Синаб
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куриш учун урторингизга бир нечта сузлардан иборат каторни 
беринг. Улар орасида мазмунан бир-бирига безлик булмаган 
сузлар, хаттоки, маъносиз (тескарисига ёзилган сузлар) булсин. 
Орага 2 -  4 та таниш узбек тилидаги сузлардан аралаштиринг. 
Бир дакика мобайнида караб, эслаб колганини кайтаришни сура- 
сангиз, уша 2 -  4 та суздан бошкаларини деярли курмагани- 
нинг гувохи буласиз.

Тахминларни текшириш жараёнида идрок цилиш. Биз идрок 
жараёнида илгариги тажрибага таянишимиз билан купинча ада- 
шамиз, баъзан узимиз учун янгиликлар очиб, тажрибани янада 
бойитамиз. Илгариги тажриба ва келажакни башорат килиш 
инсонга хос хусусият булиб, бизнинг сезги органларимиз орка
ли келадиган маълумотларнинг кулами ва имкониятларини яна
да оширади. Шу нуктаи назардан олиб каралганда, идрок 
ташки мухит туррисидаги тахминларимизни исбот килишга кара
тилган фаол жараён.

Биз бевосита идрокимиз "тагига етолмаётган", "тушунмаёт- 
ган" нарсаларни бевосита хис килгимиз, кулимиз билан ушлаб 
кургимиз, улар билан ишлагимиз келади. Яъни идрок килинаёт- 
ган нарсада ноаниклик, сир пайдо булса, биз "нима булди?" де
ган савол асосида тахмин кила бошлаймиз ва уни текшириш 
учун харакат киламиз. Айнан харакатлар, амалий ишлар идро
кимиз имкониятлари ва чегараларини кенгайтиради хамда анг- 
лашга ёрдам беради. Шунинг учун хам хар бир ишни бошлаш- 
дан аввал нимага эгамиз, нима керак ва нима килсак, тезрок 
яхши натижага эга буламиз? деган саволлар билан узимиздаги 
тажрибада булган билимларимиз билан унчалик аник булма
ган маълумотларни тарозу тортиш ва имкон борича нуткимиз, 
харакатларимиз билан реал тажрибани кенгайтиришга интили- 
шимиз керак.

Шундай килиб, бир карашда оддийрок туюлган идрок хам 
инсон билимлари, тушунувчанлиги ва фаоллиги билан борлик 
психологик жараён булиб, у аслида шахеий тажрибанинг бир
ламчи асоси ва таянчи. Англанган ва шахе тажрибасига ай- 
ланган маълумотлар яна бир мухим психик жараён-хотирада 
уз аксини топади.

Хотира ва шахе тажрибасининг бойлиги. Одам курган, хис
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килган ва эшитган нарсаларининг жуда оз микдоринигина эс
лаб кола олади. Маълум булишича, бир вактнинг узида одам 
онгида 7 тадан ортик белгига эга булган маълумотнинг колиши 
кийин. Бу еттита суз, сон, белги, нарсанинг шакли булиши мум
кин. Агар телефон ракамлари 8 та белгили булганда, уни ёдда 
саклаш анча кийин буларкан. Демак, онгнинг танловчанлиги 
ва маълумотларни саралаб, териб ишлатиши яна бир психик 
жараён -  хотирани билишимиз лозимлигини билдиради. Хоти
ра -  бу тажрибага алокадор хар кандай маълумотни эслаб 
колиш, эсда саклаш, эсга тушириш ва унутиш билан боглик 
мураккаб жараён. Хотира хар кандай тажрибага алокадор маъ
лумотларнинг онгимиздаги акси.

Одатда, биз бирор-бир материални укийдиган булсак, уни хеч 
бир узгаришсиз эслаб колишга харакат киламиз. Лекин ажабла- 
нарлиси шундаки, борган сари материал маълум узгаришларга 
дуч келиб, хотирада дастлабки пайтдагисидан бошкачарок булиб 
сакланади. Баъзи материал ёки маълумот хохласак хам хотира- 
дан учмайди, бошкасини эса хохласак хам керак пайтда ёдимиз- 
га туширолмаймиз Бу каби саволлар инсон билиш жараёнлари- 
даги энг мухим саволлар булиб, баъзан уз тараккиётимиз ва ка- 
молотимизни хам ана шундай омилларга боЕлагимиз келади.

Маълум булишича, инсон мияси хар кандай маълумотни сак- 
лаб колади. Агар шу маълумот бирор сабаб билан одамга ке
рак булмаса ёки узгармаса, у онгда табиий тарзда йуколади. 
Лекин хар доим хам бизнинг профессионал фаолиятимиз ман- 
фаатларга мос маълумотларни эсда саклаш жуда зарур ва шу
нинг учун хам купчилик атайлаб хотира тарбияси билан шутул- 
ланадилар.

Инсон хотирасининг яхши булиши, яъни хис-кечинмалар, 
курган-кечирганлар мазмунининг туларок мияда сакланиши куй- 
идаги омилларга ботик:

-  эсда саклаб колиш билан боглик харакатларнинг якунлан- 
ганлик даражасига;

-  шахенинг узи шугулланаётган ишга нечоглик кизикиш бил- 
дираётганлиги ва шу ишга мойиллигига;

-  шахенинг бевосита фаолият мазмуни ва ахамиятига муно-
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сабатининг кандайлигига;
-  шахснинг айни пайтдаги кайфиятига;
-  иродавий кучи ва интилишларига.
Хотира жараёнлари шахе фаолиятидаги ютукларига б оти к  

булгани учун хам унинг табиати, кандай кечишига куплаб олим- 
лар ахамият берганлар. Масалан, нима учун одам у ёки бу маъ- 
лумотни хотирада саклайди, деган саволга турли олимлар тур- 
лича жавоб берадилар. Масалан, физиологлар унинг сабабини 
мияда хосил буладиган асаб борланишлари -  ассоциациялар 
билан борлашеа, биокимёгарлар рибонуклеин кислота (РНК) ва 
бошка биокимёвий узгаришлар окибатида, деб тушунтирадилар.

Психологлар эса хотирани доимо инсон фаолияти, унинг 
шахе учун ахамияти ва мотивлар характери билан боглайди- 
лар. Чунки шахснинг йуналганлигини, унинг хаётдаги мавкеи 
ва кобилиятларининг ривожланганлик даражаси айнан хотира- 
си мазмунига боглик-

Умуман, хотира самарадорлиги эслаб колишнинг кулами ва 
тезлиги, эсда саклашнинг давомийлиги, эсга туширишнинг аник- 
лиги билан аникланади. Демак, одамлар хам айнан шу сифат- 
ларга кура куйидагича фаркланадилар:

-  материални тезда эслаб коладиганлар;
-  материални узок вакт эсда саклайдиганлар;
-  истаган пайтда осонлик билан эсга туширадиганлар.
Баъзи одамларнинг хотирасига хос жихатларни турма деб

аташади. Турри, олий асаб тизими, унинг узига хос ишлаш ху
сусиятлари хотиранинг узига хос индивидуал услубини белги- 
лаши мумкин. Лекин хаётда купинча шахснинг билиш жараён
лари ва сезги органларининг ишлаш кобилиятларига боглик 
тарзда ажралиб турадиган турлари хакида гапиришади. Маса
лан, айрим одамлар курган нарсаларини жуда яхши эслаб кола- 
дилар. Демак, уларнинг хотираси кургазмали -  образли булиб, 
кузи билан курмагунча, нарсанинг мохиятини тушунмайди.

Бошкалар эса узича фикрлаб, номини айтиб, мавхум тарзда 
тасаввур килмагунча, эслаб колиши кийин булади. Бундайлар 
суз -  мантикий хотира вакиллари хисобланади. Яна бир турли 
одамлар бевосита хис килган, "юрагидан" утказган, унда би-
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pop ёркин эмоционал образ кололган нарсаларни яхши эслаб 
коладилар, бу -  эмоционал хотира. Лекин яна бир хотира эга- 
лари борки, уларни феноменал хотира сохяблари деб аташади.

Психологияга оид китобларда ана шундай хотирага эга 
булган кишилар тугрисида куп ёзилган. Бу шундай кишиларки, 
улар бир вактнинг узида нисбатан жуда катта хажмдаги маъ- 
лумотларни эсда саклай олади ва эсга туширади. Масалан, та- 
рихий шахслар орасида Юлий Цезарь, Наполеон, Моцарт, Га
усс, шахмат устаси Алёхин каби инсонлар хотираси ана шун
дай ноёб булганлиги хдкида маълумотлар бор.

Таникли рус нейропсихологи А. Р. Лурия хам ана шундай 
хотира сохибларидан биридир. У асли касби журналист булган 
Шерешевский деган шахе хотирасини атайлаб узок вакт мобай- 
нида урганган. Унинг хотираси шундай эдики, Дантенинг "Ило- 
хийлик комедияси"дан олинган узундан - узок парчани бир мар
та караб олгандан сунг, 15 дакикадан сунг сузма-суз айтиб бера 
олган. Шуниси характерлики, комедия унга нотаниш булган 
итальян тилида ёзилган.

Купчиликни кандай килиб, яхши, мустахкам эсда саклаб 
колиш муаммоси кизиктирса, Шерешевский учун кандай килиб, 
унутиш масаласи мураккаб эди. Уни хотира образлари доимо 
кийнар, курган нарсалари куз олдида гавдаланаверар эди. Кан
дай килиб эслаб коласиз? деган саволга у шундай жавоб бер- 
ган. Мен "материални" узимга таниш ва севимли булган Моск
ва кучаларига жойлаштираман. Бир марта бир материалнинг 
бир булаги уша "кучанинг" салкин тушган ерига тушиб колиб, 
эсга тушириши анча кийин булган экан. Шунга ухшаш хар бир 
феноменал хотира эгаларининг узига хос эслаб колиш услуб
лари булар экан.

Шотландиялик математик А.Эткин 1933 йили 25 та бир-бири 
билан бокпанмаган сузлардан иборат икки каторни эслаб колиб, 
хеч бир хатосиз уни 27 йилдан кейин эсга тушира олган. "Кдлич 
ва калкон" кинофильмидаги рус разведчиги И. Вайснинг на- 
цистлар томонидан режалаштирилган йук килиниши лозим 
булган объектлар шифрлари билан курсатилган руйхатини бир 
карра куриб чикиб, бир неча дакикадан сунг эсга туширганини 
эсланг. У хам гуёки, куриб тургандай уша руйхатларни кайта-
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дан укигандай такрорлайди. Тарихда бундай кишилар бор ва 
улар бизнинг орамизда хам йук эмас. Мухими шундаки, ана шу 
феноменал хотирани шахе ва жамият манфаатига мое тарзда 
унумли ишлата билиш.

Эсда сакланган маълумотни хотирадан чикариб олиб, кайта 
тиклаш хам мухим муаммо. Чунки биз хотирамизда кечагина 
укиган ёки якиндагина укитувчимиз айтиб берган маълумотнинг 
борлигини биламиз-у, лекин керакли вактда уни эсга тушира 
олмаймиз. Маълумотни хотирадан чакириб олиш омилларига 
куйидагилар киради:

М аъмулотнинг англанганлиги. Биз узимиз тула англаган, 
тушунган нарсаларни осонрок эсга туширамиз. Масалан, алиф- 
бони жуда осон эсга туширамиз ёки 1, 2, 3, 4 ва хоказо тартиб- 
ли сонларни бир кургандан сунг у миллионгача булса хам эсга 
туширишимиз сираям кийин эмас. Лекин шу сонлардан бор йуги 
7-8 таси тескари ёки аралаш тартибда ёзилган булса, уларни 
эсга тушириш анча мушкул булади. "Психология" ёзувини эсга 
тушириш жуда осон, лекин "пииохояслг" харфлари туплами 
айнан уша харфлардан иборат булса хам сира эсга тушира ол
маймиз. Демак, материални яхшилаб эсда саклаш ва эсга ту
шириш учун уни тушуниш ва англаш керак. Мазмуни ва мо- 
хиятини тушунган холда, иложи булса, узимиздаги кизикишлар- 
га боклай олишимиз керак.

Купшлмаган маълумот. Кутилмаганда пайдо булган янги ва 
яхши маълумот хам эсга яхши тушади. Масалан, сонлар като- 
рида берилган битта харф ёки аксинча, харфлар орасидаги битга 
сон, узун жумлалар орасида пайдо булган киска жумла эсга 
тезрок ва аникрок тушади. Бунинг оддий сабаби -  биз кутилма
ганда пайдо булган маълумот ёки нарсага хайратланамиз, жон- 
ли эмоциялар билан жавоб берамиз. Бу эса яхши эслаб колиш- 
га ва керак булганда, ёркин тиклашга асос.

Маълумотнинг мазмун ёки шакл жихатдан бир-бирига ик,ин- 
лиги. Масалан, агар куплаб бир-бирига б о ти к  булмаган сузлар 
орасида "эркак" ва "аёл" сузлари пайдо булган булса, биттаси- 
нинг эсга туширилиши иккинчисининг хам эсда тикланишига 
сабаб булади. Шунинг учун хам укув режасига киритилган бар
ча фанлар шундай бирин-кетинликда бериладпки, бирини узлаш-
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тириш иккинчисининг хам узлаштирилишига, бир-бирини тулди- 
ришига хизмат килсин.

Эсда сацлаш вак,ти билан эсга тушириш вацти уртасидаги  
фарц. Одамда берилган маълумотни идрок килиш ва шу оркали 
эсда саклаш вакти канчалик куп булса, эсга тушириш хам шун- 
чалик осон булади. Шунинг учун хам узок муддатли хотирада 
сакланадиган ахборот узок вакт мобайнида бир неча марта кай- 
тариб берилади. Киска мудцатлида эса бир марта, киска фурсат- 
да берилади. Шу нарсани эсга тушириш керак булганда, тик- 
ланмайди. Масалан, бирор матнни компьютерга киритиш учун 
уртогангизга бериб, кейин нималарни киритганини суранг. Жа
воб аник: "Эсимда йук". Яъни маълумотнинг умумий мазмуни 
ёдда колса хам асосий тушунчалар ва мохлят эсда колмайди.

Шундай килиб, хотира фаол жараён булиб, у шахснинг у ёки 
бу маълумотлар билан ишлаш малакасига, унга муносабатига, 
материалнинг кимматини тасаввур килишига бевосита боглик. 
Энг характерли нарса шуки, инсон факат эшитган маълумоти- 
нинг 10 фоизини, курган нарсасининг 50 фоизини, узи фаол ба- 
жарган ишларининг деярли 90 фоизини ёдда саклайди. Бу куплаб 
психологик экспериментларда исбот килинган. Шахснинг узи 
уйлаб топиб, узи бевосита бажарган ишлари жуда осон эсга ту
шади. Бу ходиса психологияда генерация эффекта деб аталади. 
Агар талаба ёки укувчи бирор теоремани мустакил равишда узи 
исбот килган булса ёки бирор хулосага мустакил равишда ке- 
лолган булса, уни хохлаган пайтда осонгина эсга туширади.

Шунинг учун хам охирги пайтларда укув жараёнида уйин 
ва мунозара услубларидан кенг фойдаланилмокда. Хаттоки, 
катталарни киска фурсатда укитиш ва малакаларини ошириш- 
да хам турли хил амалий уйинлардан, ижтимоий психологик 
тренинглардан фойдаланишнинг маъноси шунда: яхши ва тез 
эслаб колиш хамда самарали эсга тушириш. Иктисодий укув- 
ларда турли хил "кейс стади"ларни тахдил килиш ва уз нуктаи 
назари буйича карорлар кабул килиш хам мутахассислар мала- 
касини оширишга самарали таъсир курсатади.

Шу уринда хотиранинг саккиз конунини эслаб таклиф этамиз:
1. Ангпанганлик крнуни. Оддий, лекин мукаммал конун, яъни
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берилган материални канчалик чукур англасак, шунчалик уни 
мустахкам хотирада мухрлаган буламиз.

2. К,изик;иш цонуни. А.Франс "Билимларни яхши хазм килиш 
учун уни иштахд билан ютиш керак" деганда, албатта, матери- 
алга жонли кизикиш билан муносабатда булишимиз ва уни яхши 
куришимиз кераклигини назарда тутган.

3. Илгариги билимлар к,онуни. Маълум мавзу юзасидан би- 
лимлар канчалик куп булса, янгисини эсда саклаб колиш шунча
лик осон булади. Масалан, илгари укиган бирор китобни кайта- 
дан укиб, уни янгидан укиётгандай хис килсангиз ёки сиз илгари
ги тажрибангиз етишмаганлигидан уни яхши узлаштира олма- 
ганлигингизни хис килишингиз мумкин. Демак, эски билимлар 
хам тажрибага айлангандагина, янгиларига замин була олади.

4. Эслаб крлишга тайёрлик цонуни. Бирор материални эслаб 
колишдан аввал, булгуси аклий ишга кандай хозирлик курган 
булсангиз, шунга мос тарзда эслаб коласиз. Масалан, физика 
укитувчисининг барча дарслари сизга доимо маъкул булган 
булса, "Бугун хам янги нарса урганиб чикаман", деб узингизни 
ишонтирасиз ва натижа яхши булади. Ёки вактга нисбатан тай
ёрлик хам шундай. "Бир амаллаб имтихон топширсам, кейин 
кутуламан", деб дарсга тайёрланган булсангиз, имтихон туга- 
гач, гуёки миянгизни биров "ювиб куйгандай" тасаввур хосил 
булади. Агар материални мутахассис булишим учун жуда ке
рак, деб умрингиз охиригача мухимлигини англасангиз, у нар
са хотирада узок йиллар сакланади.

5. Ассоциациялар цонуни. Бу конун хакида эрамиздан аввал 
Арасту хам ёзган. Конуннинг мохияти шундайки, бир вактда шак- 
лланган тасаввурлар хотирада хам ёнма-ён булади. Масалан, айни 
конкрет хона уша ерда руй берган ходисаларни хам эслатади.

6. Бирин-кетинлик цонуни. Хдрфларни алифбодаги тартиб 
да ёддан айтиш осон, уни тескарисига айтиш кийин булгани- 
дек, хотирада хам маълумотларни маълум тартибда жойлаш- 
тиришга ва керак булганда, тартиб билан бирин-кетин тиклаш 
максадга мувофик.

7. Кучли таассуротлар к,онуни. Эслаб колинадиган нарса 
тугрисидаги биринчи таассурот канчалик кучли булса, унга
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алокадор образ хам шунчалик ёркин булади. Бундан ташкари, 
сиз учун ахдмиятли ва жозибали маълумотлар окимида эслана- 
ётган материал хам яхши эсга туширилади.

8. Тормозланиш щонуни. Хдр кандай муайян маълумот узи- 
дан олдинги маълумотни тормозлайди. Шунинг учун унинг учиб 
кетмаслиги учун янгисини эсда саклашдан аввал мустахкам- 
лаш чораларини куришингиз керак.

Демак, яхши ва кучли билимларга эга булиш учун хар бир 
фаннинг мавзуларини узига хос тарзда ёктира олиш хамда хо- 
тирада саклаш услубларини ишлаб чикишингиз керак. Лекин 
математика фанидан кейин физикани, тарихдан кейин адабиёт 
фанини, шеър ёдлашни уйку олдидан амалга оширмасликни 
маслахат берамиз. Идрок ва хотира жараёнларининг самара- 
дорлиги яна бир мухим психик жараёнга богликки, у онгни у 
ёки бу идрок килинадиган ва эслаб колинадиган объект ёхуд 
предметга йуналтириб туради. Бу психик жараённи психологи- 
яда диккат деб аташади.

Таянч суз иборалари

Перцепция, идрок, хотира, ассоциация, константлик, диккат, 
паришонхотирлик.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Идрок ва бошка билиш жараёнларинимадан иборат? Сезги 
ва идрок нима?

2. Идрокнинг турлари ва намоён булиши нимадан иборат?
3. Идрок конунлари ва уларни бошкариш нимадан иборат?
4. Хотира ва унинг инсон хаётидаги роли нимадан иборат?
5. Хотира жараёнлари: эсда саклаш, эсга тушириш ва эслаб колиш 

нима?
6. Хотирани устириш ва тарбиялаш конунларини кандай ту- 

шунтирасиз?
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б-мавзу. Шахснинг индивидуал хусусиятлари ва уларни ди
агностика КИЛИШ

1. Индивидуал-типологик хусусиятлар таснифи.
2. Шахе иктидори ва кобилиятлари диагностикаси.
3. Кобилиятлардаги TyFMa ва орттирилган сифатлар.
4. Кобилиятларнинг психологик тузилиши.
5. Темперамент ва фаолиятнинг индивидуал хусусиятлари.
6. Характер ва шахе.

Индивидуал-типологик хусусиятлар таснифи. Дунёда айнан 
бир-бирига ухшаш булган икки кишини топиш жуда мушкул 
Одам ташки киёфаси, буй-басти билан бошка бирор кимсага 
ухшаши мумкин, лекин феъли, мижози ва шахе сифатидаги ху
сусиятлари нуктаи назаридан айнан бир хил инсонлар булмай- 
ди. ХдттОки, олимлар битта тухумда ривожланган эгизакларда
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хам жуда куп жихатдан айнан ухшашликни кайд килишган, 
шахсий сифатларидаги корреляцияда эса баъзи тафовутлар 
аникланган.

Шахе -  кайтарилмас, у уз сифатлари ва борлиги билан ноёб. 
Ана шу кайтарилмаслик ва ноёблик асосида унинг индивидуал 
психологик хусусиятлари мажмуи ётади. Шу уринда биз юкори- 
да таъриф берган шахе тушунчаси билан ёнма-ён ишлатилади- 
ган яна икки тушунчага изох беришни уринли деб хисоблаймиз. 
Бу "индивид" ва "индивидуаллик" тушунчалари. "Индивид" 
тушунчаси умуман, "одам" деган тушунчани тулдириб, унинг 
ижтимоий ва биологик мавжудот сифатида мавжудлигини тас- 
диклайди ва уни, бир томондан, бошка одамлардан фаркловчи 
белги ва хусусиятларини уз ичига олади, иккинчи томондан, 
узига ва узига ухшашларга хос булган умумий ва характерли 
хусусиятларни камраб олади. Демак, индивид инсонга алока- 
дорлик фактини тасдикловчи илмий категория.

"Индивидуаллик" -  юкоридаги иккала тушунчага нисбатан 
торрок тушунча булиб, у конкрет одамни бошка бир конкрет 
одамдан фаркловчи барча узига хос хусусиятлар мажмуини уз 
ичига олади. Шу нуктаи назардан шахе тизимини тахлил кила- 
диган булсак, шахе индивидуаллигига унинг кобилиятлари, тем- 
пераменти, характери, иродавий сифатлари, эмоциялари, хул- 
кига хос мотивация ва ижтимоий курсатмалар киради. Айнан 
шу кайд эгиб утилган категориялар шахедаги индивидуалли- 
ликни таъминловчи категориялар. Унинг маъноси шундаки, 
буйи, эни, ёши, сочининг ранги, куз карашлари, бармок хара- 
каглари ва шунга ухшаш сифатлари бир хил булган инсонлар- 
ни топиш мумкин. Лекин характери, кобилиятлари, темперамен
та, фаолият мотивацияси ва бошкаларга алокадор сифатлари 
мажмуи бир хил булган одамни топиб булмайди. Улар индиви
дуал.

Крбилияпыар -  шахедаги шундай индивидуал, тургун сифат- 
ларки, улар одамнинг турли хил фаолиятдаги курсатгичлари, 
ютуклари ва кийинчиликлари сабабларини тушунтириб беради.

Темперамент -  инсоннинг турли вазиятларда нарса, ходиса, 
холатлар ва хатти-харакатларига нисбатан реакциясини ту
шунтириб берувчи хусусиятлар мажмуи.
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Характер -  шахснинг алохида инсон ва инсонлар гурухи- 
нинг уз-узига нисбатан муносабатларидан орттирадиган сифат- 
ларини уз ичига олади.

Иродавии сифатлар - хар биримизнинг олдимиздаги максад 
учун эришиш йулидаги кийинчиликларни енгишимизни таъмин- 
ловчи маълум сифатларимиз мажмуини уз ичига олади.

Эмоциялар ва мотивация -  атрофимизда содир булаётган 
ходисалар, бизни ураб турган одамлар ва уларнинг хатти-хара- 
катларини рухан кандай кабул килиб, уларга биладиган хиссий 
муносабатларимизни билувчи сифатларимиз булиб, улар айни 
вазиятлардаги реал холатимиздан ва уларнинг онгимизда акс 
этишидан келиб чикади.

Демак, индивидуал сифатлар онгли хаётимизнинг ажралмас 
кисми, идрокимиз, хотирамиз ва фикрларимз йуналтирилган 
мухим предмет экан. Чунки айнан улар бизнинг турли фаолият- 
ларни амалга ошириш ва ишларни бажаришдаги индивидуал 
услубимизга бевосита алокадор. Кимдир жуда чаккон, тез иш 
килади, лекин сифатсиз. Кимдир жуда яхши, койилмаком иш 
килади, лекин жуда секин, кимдир ишга юзаки караб, номига 
уни бажаради. Бошка бир одам унга бутун вужуди ва эътикоди 
билан муносабатда булиб, тинимсиз изланади ва жамият учун 
манфаат келгиради. Шунинг учун хам иидивидуалликнинг фа- 
олият ва мулокотдаги самарасини инобатга олиб, энг мухим 
иидивидуал-психологик хусусиятларни алохида урганамиз.

Шахе иктидори ва кобилиятлари диагностикаси. Одамларнинг 
укув, мехнат ва ижодий фаолиятидаги узига хосликни тушунти- 
риш учун психология фани биринчи навбатда, кобилиятлар ва 
иктидор масаласига мурожаат килади. Чунки кобилиятли одам- 
дан, аввало, жамият манфаатдор, колаверса, уша инсоннинг узи 
хам килган хар бир харакатидан узи учун наф куради.

Кобилиятлар муаммоси, энг аввало, инсон акл-заковатининг 
сифати, куникма ва малакаларининг борлиги масаласи билан 
боглик. Айникса, бирор каебнинг эгаси булиш истагидаги хар 
бир ёшнинг акли ва интеллектуал салохияти унинг малакали 
мутахассис булиб етишишининг кафолатланганида. Х,ар бир 
нормал одам узининг аклли булишини хохлайди, "Мен аклли- 
ман" демаса-да, килган барча ишлари, гапирган гапи, юритган
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м у л о х д за с и  билан одамлар уни макташларини хохлайди. "Акл- 
сиз, нодон" деган сифат эса хар кандай одамни, хаттоки, ёш бо- 
лани хам хафа килади. Яна шу нарса характерлики, айникса. 
Шарк халкларида бирор кимсага нисбатан "ута аклли" ёки "ута 
нодон" иборалари хам ишлатилмайди. Биз бу хусусиятларни 
уртача таснифлар доирасида ишлатамиз: "фалончининг уили 
анчагина аклли булибди, наригининг фарзанди эса бир оз но
дон булиб, ота-онасини куйдираёттан эмиш" деган иборалар ас- 
лида "акллилик" категорияси инсоннинг юрагига якин энг но- 
зик сифатларига алокадорлигини билдиради.

Илм-фандаги анъаналар шундайки, акл ва идрок масаласи, 
одамнинг интеллектига б орлик сифатлар жуда куплаб тадкикот- 
лар объекта булган. Олимлар кобилиятларнинг ривожланиш 
механизмлари, уларнинг психологик таркиби ва тизимини аник- 
лашга, ишончли услубиётлар яратиб, хар бир кишининг аклий 
сифатига алокадор булган курсатгични улчашга уринганлар. 
Купчилик олимлар одам интеллектида унинг вербал (яъни 
сузларда ифодаланадиган), микдорий (сонларда ифодалана- 
диган), фазовий курсатгичларни аниклаб, уларга яна хоти- 
ра ва хаёл ж араён лари  билан борлик ж ихатларни  хам 
кушганлар.

Ч.Спирмен факториал тахлил услуби ёрдамида юкорида са- 
наб утилган курсатгичлар уртасида богликлик борлигини ис- 
бот килиб, аклнинг, хакикатан хам, мураккаб тузилмага эга 
булган психик хусусият эканлигини курсатди. Бошка бир олим 
Дж. Гильфорд эса аклни бир катор аклий операциялар (тахлил, 
синтез, таккослаш; мавхумлаштириш, умумлаштириш, тизимга 
солиш, тасниф килиш) натижасида намоён буладиган хусусият 
сифатида урганишни таклиф этган. Бу олимлар акл сузидан 
кура, интеллект сузини купрок ишлатиб, бу сузнинг узига хос 
талкини борлигига эътиборни каратганлар. Чунки уларнинг 
фикрича, интеллектуал потенциалга эга булган шахснигина 
кобилиятли, деб аташ мумкин.

Интеллектуал потенциал эса, бир томондан, хаётдаги бар- 
ча жараёнларга, иккинчи томондан, шахсга бевосита алокадор 
тушунча сифатида каралган. Унинг ахамияти шундаки, у бор-
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ликни ва буладиган ходисаларни олдиндан башорат килишга 
имкон беради. Шу уринда "интеллект" сузининг луравий маъ- 
носини тушуниб олайлик. Интеллект -  лотинча суз -  intellectus
-  тушуниш, билиш ва intellectum -  акл сузлари негизидан пайдо 
булган тушунча булиб, у акл-идрокнинг шундай булагики, уни 
улчаб, узгартириб, ривожлантириб булади. Бу интеллект ва у 
билан борлик кобилиятлар ижтимоий характерга эга эканлиги- 
дан дарак беради. Дархакикат, кобилиятлар ва интеллектга бе- 
восита ташки мухит, ундаги инсоний муносабатлар, яшаш дав- 
ри таъсир курсатади. Буни биз бугунги кунимиз мисолида хам 
куриб, хис килиб турибмиз. Янги авлод вакиллари -  келажаги- 
ни XXI аср билан борлаган угал-кизларнинг интеллект даража- 
лари уларнинг ота-боболариникидан анча юкори.

Хозирги болалар компьютер техникасидан тортиб, техника- 
нинг барча турларини жуда тез узлаштириб олмокда. Жахон 
тилларидан бир нечтасини билиш купчилик учун муаммо булмай 
колди. Минглаб топшириклардан иборат тестларни хам ёшлар 
узлаштиришда кийналмаяптилар. Крлаверса, оила мухитининг 
акл усишига таъсирини хамма билса керак. Агар бола оилада 
илк ёшлигидан маърифий мухитда тарбияланса, унинг дунёка- 
раши кенг, хохлаган соха предметларидан бериладиган мате- 
риалларни тез ва кийинчиликсиз узлаштира олади. Хаттоки, бун- 
дай болаларга олий таълим муассасасида бериладиган айрим 
фа.тлар мазмуни хам тушунарли, улар янада мураккаброк ма- 
салаларни ечишни хохлайдилар.

Кобилиятлардаги тугма ва орттирилган сифаглар. Баъзан ута 
иктидорли ва кобилиятли бола хакида ran кетса, ундаги бу си- 
фат TyFMa эканлигига ишора килишади. Истеъдодли, гениал 
олим, санъаткор ёки мутахассис хакида ran кетса хам худди 
шундай. Умуман, кобилиятларнинг турма ёки орттирилган экан- 
лиги масаласи хам олимлар диккат марказида булган муаммо- 
лардан. Психологияда тугмалик аломатлари бор индивидуал 
сифатлар лаёкатлар деб юритилади ва унинг икки хили фарк- 
ланади: табиий лаёкат ва ижтимоий лаёкат. Биринчиси одамда- 
ги турма хусусиятлардан -  олий асаб тизими фаолиятининг ху
сусиятлари, мия ярим шарларининг кандай ишлаши, кул-оёклар- 
нинг биологик ва физиологик сифатлари, билиш жараёнларини
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таъминловчи сезги органлари -  куз, кулок, бурун, тери каби- 
ларнинг хусусиятларидан келиб чикса (булар наслий ота-она- 
дан генетик тарзда утади), ижтимоий лаёкат -  бола турилиши 
билан уни ураган мухит, мулокот услублари, сузлашиш мада- 
нияти, кобилиятнн ривожлантириш учун зарур шарт-шароитлар 
(улар ота-она томонидан яратилади). Лаёкатлилик белгиси -  бу 
уша индивидга алокадор булиб, у бу иккала лаёкат мухитини 
тайёрича кабул килади.

Кобилиятсизлик ва интеллектнинг пастлиги сабабларидан 
бири шуки, ана шу икки хил лаёкат уртасида тафовут булиши 
мумкин. Масалан, гениал рассом оиласида бола турилди, дей- 
лик. Унда рассомчилик учун турма, генетик белгилар отаси то
монидан берилган булсин. Лекин боланинг онаси фарзандининг 
рассом булишини хохламаслиги, узига ухшаш кушикчи були- 
шини хохлаши мумкин. Аёл болани ёшликдан факат мусика 
мухитида тарбиялайди.

Табиий лаёкатнинг ривожи учун ижтимоий лаёкат мухити йук, 
ижтимоий лаёкат усиши учун эса табиий, тугма лаёкат йук булгани 
сабабли, болада хеч кандай истеъдод намоён булмаслиги, у од- 
дийгина мусикачи ёки кушикчи булиш билан чекланиши мумкин. 
Интеллект тестлари ва кобилиятдаги турма, орт- тирилган бел- 
гиларни урганишнинг психологик ахамияти айнан шунда. Илк 
ёшликдан боланинг узидаги мавжуд имкониятларни ривожлан
тириш шарт-шароитини яратиш ишини турри йулга куйиш керак.

Орттирилган сифати шуки, бола токи билим, куникма ва 
малакаларни устириш борасида харакат килмаса, энг кучли 
турма лаёкат хам лаёкатлигича колиб, у иктидорга айланмай- 
ди. Энг истеъдодли, машхур шахсларнинг энг буюк ишлари, эри- 
шилган улкан муваффакиятлари тагида хам кисман лаёкат ва 
тинимсиз мехнат, интилиш, ижодкорлик ва билимга чанкоклик 
ётади. Шуни хам унутмаслик керакки, кобилиятсиз одам 
булмайди. Агар шахе адашиб, узидаги хакикий иктидор ёки 
лаёкатни билмай, касб танлаган булса, табиийки, у атрофдаги- 
ларга лаёкатсиз, кобилиятсиз куринади. Лекин аслида нимага 
унинг кобилияти борлигини уз вактида турри аниклай олишма- 
гани сабабли у бир умр шу тоифага кириб колади.

Шунинг учун хам хар бир онгли инсон узидаги кобилият ва 
зехнни илк ёшликдан билиб, уша узи яхши курган, "юраги чоп-
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ган" иш билан шугулланса ва ундан коникиш олиб, кобилияти- 
ни устиришга имконият топиб, ютукларга эришса, биз уни икти- 
дорли деймиз. Иктидор-инсоннинг уз хатти-харакатлари, билим- 
лари, имкониятлари, малакаларига нисбатан субъектив муно- 
сабати. Иктидорли одам гениал ёки истеъдодли булмаслиги мум- 
кин, лекин у хар кандай ишда мардлик, чидамлилик, уз-узини 
бошкара олиш, ташаббускорлик каби фазилатларга эга булиб, 
узи шукулланаётган ишни бажонидил, сидкидилдан бажаради. 
У ана шундай харакатлари билан баъзи ута истеъдодли, лекин 
кам харакат кишилардан кура жамиятга купрок фойда келти- 
ради. Иктидорли инсонда истеъдод сохиби булиш имконияти бор.

Зеро, истеъдод -  хар томонлама ривожланган, нихоятда кучли 
ва такрорланмас кобилият. У тинимсиз мехнат, уз кобилиятини 
такомиллаштириб бориш йулида барча кийинчиликларни енгиш 
ва иродаси, бутун имкониятларини сафарбар килиш натижаси- 
да кулга киритилади.

Кобилиятларнинг психологик тузилиши. Крбилиятлар, энг 
аввало, бор умумий ва махсус турларга булинади. Х,ар бири- 
нинг уз психологик тизими ва тузилиши булади. Шахснинг уму
мий кобилиятлари ундаги шундай индивидуал сифатлар маж- 
муики, улар одамга бир канча фаолият сохасида хам муваффа- 
киятли фаолият курсатиш ва натижаларга эришишга имкон бе- 
ради. Масалан, техника олий таълим муассасасининг талабаси 
хам ижтимоий-гуманитар, хам аник фанлар, хам техника фан- 
лари сохасидаги билимларни узлаштира олади. Бунда унга уму
мий билимдонлик, нутк кобилиятлари, тиришкоклик, чидам, кизи- 
кувчанлик каби катор сифатлар ёрдам беради.

Махсус кобилиятлар эса маълум бир сохада ютукларга эри- 
шиш, юкори курсатгичлар беришга имкон берувчи сифатларни 
уз ичига олади. Масалан, спорт сохаси билан бухгалтерлик 
хисоб-китоби буйича ишлаётган икки кишида узига хос махсус 
кобилиятлар булмаса булмайди.

Х,ар бир кобилият узининг тизимига эга. Масалан, матема
тик кобилиятни оладиган булсак, унинг таркибига умумлашти- 
риш малакалари, аклий жараёнларнинг эгилувчанлиги, мав-

185



хум тафаккур кила олиш каби катор хусусиятлар киради. Ада- 
бий кобилиятларга улардан фаркли, ижодий хаёл ва тафаккур, 
хотирадаги ёркин ва кургазмали образлар, эстетик хислар, тилни 
мукаммал билишга лаёкат; педагогик кобилиятларга эса педа- 
гогик одоб, кузатувчанлик. болаларни севиш, билимларни узга- 
ларга беришга эхтиёж каби катор индивидуал хусусиятлар ки
ради. Худди шунга ухшаш колган барча кобилиятларни хам за- 
рур сифатлар тизимида тахлил килиш мумкин ва бу катта тар- 
биявий ахамиятга эга булади.

Кобилиятлар ва кизикишлар диагностикаси. Амалий психо- 
логиянинг бугунги кундаги энг мухим ва долзарб вазифалари- 
дан бири лаёкат куртакларини илк ёшликдан аниклаш, интел
лект даражасига кура шахе кобилиятлари йуналишини очиб 
бериш. Шунинг учун хам хозирда куплаб интеллект гестлари 
ва кобилиятларни диагностика килиш услублари ишлаб чикил- 
ган ва улар амалиётда муваффакиятли кулланилмокда.

Кобилиятларни улчаш муаммоси XIX аернинг охири XX 
аернинг бошларига келиб, изчил хал килина бошланди. Хориж- 
да бундай ишлар Спирмен, Бине, Айзенк ва бошкалар томони- 
дан урганилди. Улар кобилиятлар ва иктидорни урганиш учун 
махсус тестлардан фойдаландилар. Бу тестларнинг умумий 
мохняти шундаки, уларда топшириклар тизими тобора кийин- 
лашиб борувчи тестлар -  топшириклар батареясидан иборат 
булади. Масалан, Айзенкнинг машхур интеллект тести 40 та 
топширикдан иборат булиб, у интеллектуал жараёнларнинг ке- 
•шши тезлигини улчайди. Бу ерда вакт мезони мухим хисобла- 
нади. Бошка муаллифлар секин ишлаш кобилиятсизлик белги- 
:и эмас деб, бошкачарок услубларни уйлаб топганлар. Купчи- 
лик олимлар масалан, рус олимлари учун кобилиятни улчаш- 
нинг ишончли мезони бу шахе ютукларини ва унинг кобилияти- 
дагм узгаришларни бевосита фаолият жараёнида кайд этиш. Рус 
олими Е.А. Юшмов ёшлар иктидорининг йуналишини аниклаш 
максадида фаолият ва касб-хунар сохаларини асос килиб олиб, 
услубиёт яратди ва уни "Профессионал диагностик суров
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6-жадвал
1 Хайвонларни парвариш 

килиш
ёки 16 Машина ва ускуналарга 

караш
2а Касал одамларга ёрдам 

бериш, уларга караш
ёки 26 Жадвал, схема учун 

дастурлар тузиш
За Китоблар,раем ва 

плакатлар сифатини 
назорат килиш

ёки 36 Фсимликлар холати ва 
ривожини кузатиш, 
парвариш килиш

4а Материалларни кайта 
ишлаш (ёгоч, мато, 
металл, пластмасса)

ёки 46 Товарларни харидорга 
етказиш (реклама, сотиш)

5а Илмий-оммабоп китоб- 
ларни мухокама килиш

ёки 56 Бадиий асар (пьеса, концерт- 
лар) ни мухокама килиш

6а Хайвон болаларини 
парвариш килиш

ёки 66 Малакаларни орттириш 
борасида уртоклар, кичик 
ёшлиларни машк килдириш

7а Раем ва тасвирлардан 
нусха кучириш (ёки 
мусика асбобини тузатиш)

ёки 76 Юк кутарувчи воситани 
(кран, трактор, тепловоз) 
бошкариш

8а Одамларга зарур 
маълумот етказиш 
(маълумотлар бюроси, 
экскурсияда)

ёки 86 Кургазма, витриналарни 
жихозлаш, пьеса ёки 
концертлар тайёрлаш

9а Нарсалар, махсулотлар, 
(кийим, техника)уйларни 
таъмирлаш

ёки 96 Матн. жадвал, раемдаги 
хатоларни тугрилаш

10а Хайвонларни даволаш ёки 106 Хисоб-китоблар килиш
11а Экинларнинг янги навини 

яратиш
ёки 116 Янги санорат 

махсулотларини лойихалаш, 
конструкция килиш

12а Одамлар уртасидаги 
бахс, тортишувларда 
катнашиш, уларни 
ишонтириш, тушунтириш

ёки 126 Чизмалар, схема ва 
жадвалларни тахлил килиш 
(текшириш, аниклаш, 
тугрилаш)

►
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13а Бадиий хаваскорлик 
тугараги ишида катна- 
ш и ш

ёки 136 Микроблар хаётини 
кузатиш ва урганиш

14а Тиббиётасбоб- 
ускуналарига хизмат 
курсатиш

ёки 146 Одамларга тиббий ёрдам 
курсатиш

15а Кузатган ходиса, вокеалар 
тутриснда тафсилот ёзиш

ёки 156 Вокеаларни бадиий буёклар- 
да акс эттириш

16а Касалхонада лаборатория 
тахлилини утказиш

ёки 166 Касалларни кабул килиш, 
улар билан сухбатлашиш, 
ташхис куйиш

17а Буюмлар ёки деворларни 
буяш, расмлар солиш

ёки 176 Биноларни монтаж килиш, 
машина хамда ускуналарни 
йигаш

18а Тенгкурлар ёки кичик 
болалар билан саёхатлар 
уюштириш

ёки 186 Сахнада уйнаш, 
концертларда иштирок этиш

19а Чизмага караб машина, 
кийимларни тайёрлаш, 
уй куриш

ёки 196 Чизмачилик,чизмалар, 
хариталардан нусха 
кучириш

20а Усимликлар, 6 o f  ва 
урмон хашаротларига 
карши курашиш

ёки 206 Клавишли машиналарда 
ишлаш (ёзув машинкаси, 
телетайп, терув машинаси)

Дифференциал-диагностик суровнома

П Т Ч 3 X П Т Ч 3 X
1а 16 2а 26 За Иа 116 12а 126 13а
36 4а 46 5а 56 136 14а 146 15а 156
6а 66 7а 16а 166 17а

76 8а 86 176 18а 186
9а 96 19а 196

10а 106 20а 206

Ушбу суровномага жавоб варакаси хам илова килинади. 
ДДС нинг жавоб варак
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нома" деб атади. Шундай килиб, у барча касбларни уларнинг 
йуналтирилган сохдларига кура 5 тоифага булди:

П (Т) -  табиат (усимлик, хайвонлар, микроорганизмлар);
Т -  техника (машина, материаллар, энергиянинг турлари);
Ч (О) -  одам (одамлар гурухи, жамоалар);
3 (Б) -  белгилар (турли маълумотлар. белгили символлар);
X (И) -  бадиий, ижодий образлар (тасвирий санъат, мусика).
Суровнома турли касбларга мойилликни аниклайди. Унга 20 

жуфт савол киритилган булиб, текширилувчи махсус жавоб 
варакасида кай даражада у ёки бу машрулот тури билан шурул- 
ланишга мойиллигини белгилаши керак. Чунончи, уша иш унга 
жуда ёкса -  3 та "плюс", ёкса -  2 та ва сал ёкса -  1 та плюс 
куяди. Ёкмаса, мос холда 3 та, 2 та ва 1 та "минус" белгиси 
куйиши керак. ^уйида суровномани келтирамиз.

Юкорида тавсия этилган суровнома аслида шахснинг у ёки 
бу машгулотлар турига кизикишини аниклаш оркали унда ри- 
вожлантирилиши лозим булган куникма ва малакаларни аник- 
лаб олишга ёрдам беради. Чунки профессионал махорат факат 
билим, юксак малака ва тинимсиз мехнат хисобига ривожла- 
нишини унутмаслик керак.

Темперамент ва фаолиятнинг индивидуал хусусиятлари. 
Шахснинг индивидуал хусусиятлари хакида ran кетганда, улар
нинг турма, биологик хусусиятларига алохида эъгибор берила- 
ди. Чунки, бир томондан, шахе ижтимоий мавжудот булса, ик- 
кинчи томондан. биологик яхлитлик, турма сифатларни уз ичи
га олган субстрат -  индивид хам. Темперамент ва лаёкатлар 
индивиднинг динамик узгарувчан психик фаолияти жараёнини 
таъминловчи сифатларини уз ичига олади. Бу сифатларнинг 
ахамияти шундаки, улар шахеда онтогенетик тараккиёт жараё- 
нида шаклланадиган бошка хусусиятларга асос булади.

Одам темпераментига алокадор сифатларнинг узига хосли- 
ги шундаки. улар одам бир фаолият туридан иккинчисига, бир 
эмоционал холатдан бошкасига, бир малакани бошкаси билан 
алмаштирган пайгларда реакцияларнинг эгилувчан ва дина-
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миклигини таъминлайди. Шу нуктаи назардан Караганда тем
перамент -  шахе фаолияти ва хулкининг динамик (узгарувчан) 
ва эмоционал-хиссий томонларини характерловчи индивидуал 
хусусиятлар мажмуи.

Темперамент хусусиятлари шахенинг ички тузилмаси билан 
бевосита бокпик булиб, уларнинг намоён булиши унинг аник ва- 
зиятларга муносабатини, экстремал вазиятларда узини кандай 
тутишини белгилаб беради. Масалан, инсон турли вазиятларда 
узини турлича тутади: олий таълим муассасаларида талабалар 
сафига кабул килинганлиги тугрисидаги ахборотни эшитган 
боланинг узини тутиши ёки хаётнинг огар синовлари (якин ки- 
шининг улими, ихдцан хайдалиш, дустнинг хоинлиги каби) пай- 
тида одам беихтиёр намоён киладиган реакциялари унинг ху- 
сусиятларидан келиб чикади. Шунинг учун иккала вазиятни хам 
ким огар-босиклик билан, бошкаси эса узини йукотгудек дара- 
жада х и с - х д я ж о н  билан бошидан кечиради.

Шу боис темпераментнинг шахе шаклланиши ва ижтимоий 
мухитда узига хос мавкеини эгаллашидаги ахамияти жуда кат- 
та. Узини босиб олган, хаёт кийинчиликларини сабр-бардош 
билан кутарадиган инсонни одамлар орасидаги обруси хам ба
ланд булади. Бу унинг уз-узига нисбатан хурматини оширади, 
ишга, одамларга ва нарсаларга муносабатини такомиллашти- 
риб боришига имкон беради. Темпераментнинг яна бир ахами- 
ятли жихати шундаки, у хаётий вокеалар ва вазиятларни, жа- 
миятдаги ижтимоий гурухларни "яхши-ёмон", "ахамиятли- 
ахамиятсиз" мезонлари асосида ажратишга имкон беради. Яъни 
темперамент одамнинг ижтимоий объектларга нисбатан "сез- 
гирлигини" тарбиялайди, профессионал махорат ва касб мала- 
касининг ошиб боришига ёрдам беради.

Темпераментал хусусиятлар аслида тугма хисобланса-да, 
шахсга бевосита алокадор ва англанадиган булгани учун хам 
маълум маънода узгариб боради. Шунинг учун хам тугилган 
чогада сангвиникка ухшаш харакатлар намоён килган болани 
умрининг охиригача факат шундайлигича колади, деб булмай-
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7-жадвал

Мувозанатлашган мувозанатсиз инерт кучеиз
сангвиник холерик флегматик меланхолик

ТЕМПЕРАМЕНТ

Демак, хар бир темперамент хусусиятларини ва унинг шахе 
тизимига алокасини билиш хамда шунга яраша хулосалар чи- 
кариш керак.

Академик И. Павлов темперамент хусусиятларини белгилаб 
берувчи уч олий асаб тизими хоссаларини ажратган эди:

-  кун, яъни асаб тизимининг кучли кузгатувчилар таъсирига 
бардоши, шунга кура одамлардаги мехнатга яроклилик, чидам 
каби сифатларнинг намоён булиши;

-  мувозанатлашганлик, яъни асабдаги тормозланиш ва кузга- 
лиш жараёнларининг узаро мутаносиблиги, шунга кура узини 
тута олиш, босиклик каби сифатлар ва уларга тескари сифат
ларнинг намоён булиши;

-  харакатчанлик. яъни кузгалиш ва тормозланиш жараёнла- 
ридаги узаро алмашиниш жараёнининг тезлиги хамда харакат- 
чанлиги маъносида.

Куйидаги раемда асаб жараёнлари билан темперамент тур- 
лари уртасидаги узаро богликлик асосида акс эттирилган.

АСАБ ТИЗИМИ ТИПЛАРИ
Шундай килиб, асаб тизими билан бокгсик индивидуал сифат- 

ларни билиш шарт, чунки улар бевосита мехнат ва укиш жара- 
ёнларини хар бир инсон томонидан, унинг манфаатларига мос 
тарзда ташкил этишга хизмат килади. Асабга боглик булган 
табиий хусусиятлармизни хам умуман, узгармас деб айтолмай- 
миз, чунки табиатда узгармайдиган нарсанинг узи йук. Шунинг 
учун хам охирги йилларда утказилаёттан тадкикотларда шахе 
тизимида шундай маъкул, "хаётий курсатгичли" хусусиятлар 
тизими урганилмовда ва унда темпераментга алокадор сифат-
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лар назарда тутилмокда. Масалан, В, С. Мерлин темперамент- 
нинг психологик таснифи ва уларнинг хаётий вазиятларда на- 
моён булишини бошкариш масаласида куп ишлар килган. Унинг 
фикрича, инсонда мавжуд булган фаоллик, босиклик, эмоцио- 
нал тетиклик, хиссиётларнинг тезда намоён булиши ва узгарув- 
чанлиги, кайфиятнинг тургунлиги, бехаловатлилик. ишчанлик, 
янги ишга киришиб кетиш, малакаларнинг тез хосил булиши 
каби кагор сифатлар асосида шахедаги уша экстроверсия ва 
интроверсия хоссалари ётади ва уларни узгартириш хамда шу 
оркали темпераментни бошкариш мумкин.

Шулардан келиб чиккан холда, шахснинг мехнат килиш ус- 
лубини танлаш ва профессионал махоратни устиришда айни 
шуларга эътибор бериш керак. Масалан, баъзилар холериклар- 
га ухшаш кизиккон, тезкор булишади. Унинг мехнат жараёни- 
даги ишини кузатадиган булсак, фаоллик, ишни тез бажаришга 
лаёкат ижобий булса, унинг сифати, чала ташлаб кетиш хавфи, 
баъзи томонларига юзаки караши кишини уйлантиради. Шу 
нуктаи назардан олиб каралганда, хаётда соф темперамент 
булмайди. У ёки бу темперамент тури яхши эмас.

Хар бир турнинг узига хос нозик, кучеиз томонлари ва шу 
билан бирга кучли, ижобий томонлари булади.

Характер ва шахе. Кундалик хаётимизда "характер" сузи 
куп ишлатиладиган сузлардан. Уни биз доимо бировларга бахо 
бермокчи булсак, ишлатамиз. Бу сузнинг маъносини олимлар 
"босилган TaMFa" деб хам изохлашади. Тамгалик аломатлари 
нимада ифодаланади узи?

Характер -  шахедаги шундай психологик, субъектив муно- 
сабатлар мажмуики, улар унинг борликка, одамларга, предметли 
фаолиятга хамда уз-узига муносабатини ифодалайди. Демак, 
"муносабат" тушунчаси характерни тушунтиришда асосий 
хисобланади. Б. Ф. Ломовнинг таъбирича, характер шахе ички 
дунёсининг асосини ташкил этади ва уни урганиш катта ахами- 
ятга эга. Муносабатларнинг характердаги урни хусусида фикр- 
лар экан, В. С. Мерлин уларнинг мазмунида икки компонентни 
ажаратади:
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а) эмоционал-когнитив -  борлик мухитнинг турли томонла- 
рини шахе кандай эмоционал хие килиши ва узида шу олам- 
нинг эмоционал манзарасини яратиши;

б) мотивацнон-иродавий -  маълум хдракатлар ва хулкни 
амалга оширишга ундовчи кучлар. Демак, бизнинг маълум маъ- 
но ва мазмун касб этган муносабатларимиз булиб, уларнинг хар 
бирида бизнинг хиссий кечинмаларимиз акс этади хамда харак- 
теримиз намоён булади.

Машхур рус олими, психология фани методологиясини ярат- 
ган С.Л.Рубинштейн шахенинг узига хослиги ва методологик 
тизимда учта асосий тузилмани ажратган эди:

1. Муносабатлар ва йуналиш шахедаги асосий куринишлар 
сифатида -  бу шахенинг хаётдан нима кутиши ва нимани хох- 
лаши.

2. Кобилиятлар ана шу тилак-истакларни амалга ошириш 
имконияти сифатида -  бу одамнинг нималарга кодир эканлиги.

3. Характер имкониятларидан фойдаланиш, уларни кенгай- 
тиришга каратилган туриун, баркарор тенденциялар, яъни бу 
одамнииг ким эканлиги.

Бу нуктаи назардан Караганда характер шахенинг танаси, 
борлиги. конституцияси. Характернинг бошка индивидуал пси
хологик хусусиятлардан фарки шуки, бу хусусиятлар анча узга
рувчан, динамик оргтирилган. Ш унинг учун хам мактабдаги 
таълимдан олий таълим муассасаларидаги таълимга утиш фак- 
тининг узи успиринда маълум ва мухим узгаришларни келти- 
риб чикаради.

Умуман, аник шахе мисолида олиб карайдигаи булсак, хар 
бир алохида объектлар, нарсалар, ходисаларга мос тарзда ха
рактернинг тури, кирралари намоён булишининг гувохи були- 
шимиз мумкин. Масалан, уйда (катта узбек оиласи мисолида 
оладиган булсак) катта ёшли ота-оналар олдида ута босик, куни- 
кувчан. хар кандай буюрилган ишни эътирозеиз бажарадиган 
киши, уз каебдошлари орасида доимо уз нуктаи назарига эга 
булган, гапга чечан, керак булса, кайсар, дадил, кучада жамо- 
атчилик жойларида бегам, локайд, биров билан иши йук киши- 
дай туюлиши. узига нисбатан эса ута талабчан, лекин эгоист.
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уз-узига бахоси юкори булиши мумкин. Демак, характернинг 
психологик тазимини тахлил киладиган булсак, унинг борлик- 
даги объектлар ва предметли фаолиятга нисбатан амалга оши- 
риш максадга мувофик. Шунинг учун хам психологияда харак
тернинг куйидапи тизими эътироф этилади:

1. Мехнат фаолиятида намоён буладиган хулк-атвор хусу- 
сиятлар -  мехнатсеварлик, мехнаткашлик, ташаббускорлик, 
ишга лаёкат, ишга кобиллик, масъулият, дангасалик, кунимсиз- 
лик ва бошкалар.

2. Инсонпарварга нисбатан булган муносабатларда намоён 
буладиган сифатлар -  одоблилик, мехрибонлик, жонсараклик, 
дилгирлик, мулокотга киришувчанлик, альтруизм, рамхурлик, 
рахм-шафкат ва бошкалар.

3. Уз-узига муносабатга алокадор характерга оид сифатлар
-  камтарлик, камсукумлик, маррурлик, узига бино куйиш, уз- 
узини танкид, ибо, шарму хаё, манмансираш ва бошкалар.

4. Нарсалар ва ходисаларга муносабатларда намоён була
диган хусусиятлар тартиблилик, окиллик, саранжом-саришта- 
лик, кули очиклик, зикналик, тежамкорлик, покизалик ва бош
калар.

Юкорида санаб утилган сифатлар аслида шахснинг хаётда- 
ги йуналишларидан келиб чикади. Чунки йуналиш -  одамнинг 
борликка нисбатан танловчан муносабатининг акс этиши. Бун- 
дай йуналиш турли шаклларда намоён булади: диккатлилик, 
кизикувчанлик. идеаллар, маслаклар ва хиссиётларда.

Характер -  тарихий тушунча. Бунинг маъноси шуки, хар бир 
ижтимоий-иктисодий давр уз кишиларини, уз авлодини тарбия- 
лайди ва бу тафовут одамлардаги хулк-атвор хусусиятларида 
уз аксини топади. Масалан, утган аср узбекларнинг, мустакил- 
лик йилларида яшаётган узбеклар психологиясидан фарки, энг 
аввало, уларнинг характерга оид сифатларида акс этади: улар 
янада зуккорок. иродалирок, маърифатли ва маънавиятлирок. 
Мамлакатимизда хозирги кунда амалга оширилаётган саъй- 
харакатлар янги аср авлодининг рухан ва жисмонан сорлом 
булишига замин яратмокда.

Х арактер хусусиятларининг нималарда намоён булиши,
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уларнинг белгилари масаласи х.ам амалий жихатдан мухим.
Энг аввало. характер инсоннинг хатти-харакатлари ва амал- 

ларида намоён булади. Одамнинг онгли ва максадга каратил- 
ан харакатлари унинг ким эканлигидан да рак беради.

Нуткнинг хусусиятлари (баланд товуш билан ёки секин га- 
пириши, тез ёки босиклиги, эмоционал бой ёки жонеиз) хдм ха- 
рактернинг йуналишини белгилайди.

Ташки киёфа -  юзннинг очик ёки тунд эканлиги, кузларининг 
еамимий ёки жохиллиги, кадам босишлари -  тез ёки босик. май- 
да кадам ёки салобатли туриши, викорли ёки камтарона -  бу- 
ларнинг хаммаси характерни ташкаридан кузатиб урганиш бел
гилари.

Бундан ташкари, илм оламида жуда куплаб уринишлар 
булган. Уларда одамнинг турли табиий, тугма хусусиятларига 
характерни борлашга уринишлар булган. Масалан, физиономи
ка одам юз кирралари ва уларнинг бир-бирига нисбати оркали 
хиромантия -  кул бармоклари хамда кафтдаги чизиклар орка
ли, куз ранги, карашлар, соч ва унинг хусусиятлари оркали урга- 
нишга харакат килинган. Жуда катта шов-шувга эга булган
Ч.Ломброзо, Э.Крэчмер, У.Шелдонларнинг конституцион на- 
зариялари шахе характерини унинг ташки куриниши, тана ту- 
зилиши билан боилаб тушунтиришга уринган. Бу назариялар 
кат гик танкидга учраган, лекин келтирилган материал, корре
ляцией тахлиллар маълум жихатдан индивидуал хусусиятлар- 
даги туш а, мавжуд сифатлар билан характерга оид сифатлар 
уртасидаги борликлик борлигини исбот килолгани учун хам бу 
назариялар шу вактгача урганилади.

Лекин характер ва унинг ривожланиши, намоён булиши учун 
умумий конуният шуки, у ташки мухит таъсирида, турли хил 
муносабатлар тизимида шаклланади ва шароитлар узгариши 
билан узгаради. Хар бир касб-хунар узининг талаблари маж- 
муи -  профессиограммасига эгаки, у шу касб билан шурулла- 
наётганлардан узига хос психологик кирралар ва хоссалар були- 
шини такозо этади (психометрия). Шунинг учун хам шифокор, 
укитувчи, мухандис, харбий, артист ва бошкаларнинг профес
сионал сифатлари хакида алохида гапирилади. Ана шу касб
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сохиблари, уларнинг иш мобайнида курсатадиган индивидуал- 
лиги ичида эса характерга оид узига хослик катта ахамиятга 
эга ва буни нафакат шахснинг узи, балки уни ураб турган бош- 
калар хам яхши билишлари керак.

Характер хусусиятлари узгарувчан булишига карамай, хар 
бир шахе ва яхлит миллат узига хослигини ифодаловчи шундай 
баркарор сифатлар буладики, улар йиллар, хаттоки, аерларга 
хам дош беради. Масалан, бу миллий характерга тааллукли. 
Узбеклар характерида аерлар давомида сакланиб келаётган 
самимийлик, мехмоннавозлик, ибо, шарм-хаё, такаллуф, кам- 
тарлик, мехнатсеварлик каби катор сифатлар авлоддан-авлод- 
га утиб келмокда. Бу сифатлар халк маънавиятининг кадрият- 
ларига айланиб колган ва узбекнинг узлигини намоён этувчи 
баркарор хусусиятлар.

Таянч суз иборалари

Индивидуаллик, кобилият, темперамент, характер, иродавий 
сифатлар, эмоциялар, иктйдор, истеъдод, сангвиник, холерик, 
флегматик, меланхолик.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Кобилиятлар ва уларнинг профессионал фаолият билан 
боигаклиги нимадан иборат?

2. Кобилиятлар, лаёкат ва иктидор масалаларини кандай ту- 
шунасиз?

3. Инсон кобилиятларини ривожлантириш шарт-шароитлари- 
ни кандай тушунасиз?

4. Темперамент ва унинг турлари нимадан иборат?
5. Темперамент ва фаолият самарадорлиги масаласини кан

дай тушунасиз?
6. Темперамент ва фаолиятнинг индивидуал услубини кан

дай тушунасиз?
7. Темперамент ва шахе: тугма ва орттирилган сифатларни 

кандай тушунасиз?
8 . Характер ва шахедаги баркарор сифатлар тушунчаси ни

мадан иборат?
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9. Характернинг психологик структураси кандай тузилган?
10 Характер типологияси нимадан иборат?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И.А. Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсиз- 
ликка тахдид, баркарорлик шартлари ва тараккиёт кафолатла- 
ри. -Т., 1998.

2. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии.
-  М., 1986.

3. Мерлин B.C. Структура личности. Характер, способнос
ти, самосознание. Пермь, 1990.

4. Мерлин B.C. Очерк интегрального исследования индиви
дуальности. -  М., 1986.

5. Немов Р.С. Психология. В 2-х кн. Кн.1. -  М., 1998.
6. Практическая психодиагностика. Методики и тести. -  М., 

1999.
7. Психология. Учебник. Под ред. А.Крилова. -  М., 1998.

7-мавзу. Шахе тараккиётининг ёшга боглик хусусиятлари. 
Успиринлик ва етуклик даврлари психологияси

1. Шахе тараккиётидаги ижтимоий ва генотипик омиллар.
2. Шахе тараккиётини даврларга булиш.
3. Усмирлик ва успиринлик даврларида шахе ижтимоийла-
шувннинг узига хослиги.
4. Ёшлардаги аттракция ва юксак хис-туйгулар.

Шахе тараккиётидаги ижтимоий ва генотипик омиллар. Шахе 
индивидуал тараккиётининг мухим омилларидан яна бири унинг 
ёшига боглик булган хусусиятлари. Чунки тараккиётнинг хар 
бир ёш боскичи узининг ривожланиш омилларига, конуниятла- 
рига, янгиликлари ва узгаришларига эга булиб, улар шахенинг 
характери, темпераменти, иктидори, билиш жараёнларига бе- 
восита таъсирини утказади.
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Ёш тараккиёти даврларинпнг хам сифат, хам микдор узга- 
ришларига эга булган курсаткичлари борки, амалий психоло
гия хар бир ёш хусусиятларини ана шу иккала курсаткич нук- 
таи назаридан урганиши ва шахе хулкини бошкариш хамда таъ- 
сир курсатишда уларга таянмоги лозим. Умуман, психология- 
да исбот килинган фактлардан бири шуки, турли даврлардаги 
инсон тараккиёти ута мураккаб жараён булиб, хар бир давр- 
нинг уз конуниятлари мавжуд.

Хар бир боскичда шахснинг бирор-бир хусусияти узининг 
етуклик фазасига эришади. Масалан, оламни сенсор жихатдан 
билишнинг етуклик фазаси 1 8 - 2 5  ёшларда (Лазарев маълу- 
мотларига кура), интеллектуал, ижодий етуклик -  35 ёшларда 
(Леман маълумотлари), шахснинг етуклиги 50 -  60 ёшларга ке- 
либ энг юкори нуктасига эришади. Шунга ухшаш хусусиятлар 
инсоннинг бутун умри мобайнида муттасил камолга етиб, ри- 
вожланиб боришини таъминлайди. Шуниси характерлики, хар 
бир ёшда бирор функцияларнинг ривожланиши бошка бир функ- 
цияларнинг сусайиши хисобига руй беради. Масалан, болалик- 
нинг илк 6 o F 4 a  ёшида фазога мослашуви жуда кучайса, кейин- 
чалик унинг урнини вактни адекват идрок килиш босади.

Карияларнинг бирор нарсалар хусусида билимдонлиги, маълу- 
мотлар дунёсидаги яхши йуналиши (ориентацияси), психомоторик 
вазифалар ва бевосита билиш жараёнларининг сусайиши хисоби
га руй беради. Худди шундай боланинг 3-5 ёш даври тилни, унинг 
лугавий ва структуравий хусусиятларни узлаштиришга жуда мак- 
бул булса. етуклик даври булмиш 45-55 ёшларга келиб, айни шу 
сифат деярли узини йукотади ("тил котиб колади").

Психологиянинг махсус тармоги хисобланмиш ёш даврлари 
психологиясининг энг асосий муаммоларидан бири шуки, у хам 
булса, инсон психик тараккиётида кандай омиллар генетик, туи- 
ма ёки орттирилган, ижтимоий омиллар роли етакчи эканлиги 
масаласи. Бир томондан, боланинг уз ота-оналаридан мерос 
сифатида узлаштирган сифатлари, масалан, анатомик-физио- 
логик хусусиятлар, мия фаолиятининг узига хослиги, тана ту- 
чилиши (кул. оёк, юз тузилиши ва бошк.). албатта, психологик 
;кнх::тдан одам боласининг мухитга мослашуви, унга эркин
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харакат килиши, жараёнларни онгида акс эттиришига сабаб 
булади. Чунки оддийгина анатомик аномалия холати (кулнинг 
калталиги, буйнинг жуда кичиклиги каби) психикага ва шахс- 
нинг жамиятда узини тутишига салбий таъсир курсатади. Ле
кин, иккинчи томондан, ташки мухит таъсирини хам камситиб 
булмайди. Масалан, агар бола махсус таълим муассасаларида 
укимаса, унга тарбиявий таъсирлар курсатилмаса, унинг ривож- 
ланиши кандай булишини тасаввур килиш кийин эмас.

Бу муаммолар устида бош котирган олимлар (Л. Виготский, 
Ж.Пиаже, С.Рубинштейн, А.Леонтьев ва куплаб бошка психо- 
логлар) иккала омил ролини хам инкор килмаган холда, ижти
моий мухитнинг етакчи таъсири туррисидаги фикрни баравар 
ёклаганлар. Чунки турри ташкил этилган таълим-тарбия, оила 
ва ундаги узаро муносабатларнинг характери шахе мулокотда 
буладиган ижтимоий рурурлар, у танлаган касб ва касбдошла- 
ри мухити, никох ва маълумот масалаларининг кандай хал 
килинганлиги каби катор ижтимоий омиллар шахенинг ривож- 
ланиши, унинг уз-узини англаши ва узгаларга муносабати. би
лиш жараёнлари хамда интеллектуал тараккиётида катта ахами- 
ятга эгалигига шубха йук. Президент И. А. Каримов бошчили- 
гида мустакиллигимизнинг дастлабки йилларидаёк бошланган 
" С о р л о м  авлод учун" шиорини амалга ошириш сиёсати 
фарзандларимизнинг хам жисмонан хам рухан хам аклан етук 
булишларига каратилган. Жисмонан с о р л о м  танада сорлом рух 
бучиши габиий.

Шахе тараккиётини даврларга булиш. Шу вактгача психоло
гия илмида шахе тараккиётини даврларга булиб урганишга жуда 
катга эътибор каратилган. Бир канча даврий схемалар хам так- 
лиф этилган. Лекин шу сохада астойдил ижод килган хар кандай 
олим узининг "даврларини" таклиф зтаверган. Зеро, инсоннинг 
хаётий йули ва унинг асосий лахзалари тарихий тараккиёт мобай- 
нида узгаради. Бир авлоддан иккинчи авлод тараккиётига утиш- 
нинг узи хам катор узгаришларни келтириб чикаради.

Даврларга булишга каратилган гаснифларнинг узи хам икки 
турли булади: жузъий (алохида даврларни яна кушимча давр
ларга булиш -  "даврлар ичидаги даврлар") ва умумий (инсон 
умрининг барча боскичларини уз ичига олган). Масалан, жузъ
ий таснифга Ж.Пиаженинг интеллект ривожланишидаги бос-
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кичларга булишни киритиш мумкин. У бу тараккиётни 3 бос- 
кичда тасаввур килган:

-  сенсомотор интеллект боскичи ( 0 - 2  ёш). Бунда, асосан, 
олти боскич фаркланади;

-  аник операцияларни бажаришга тайёрлаш ва уни ташкил 
этиш боскичи (3-11 ёшлар);

-  формал операциялар боскичи (12-15 ёшлар).

Ёш даврлари Эркакларда Аёлларда -иглАвт
Чакалоклик 1 -  10 кун 1 -  10 кун
Эмизиклик даври 10 кундан 1 ёшгача 10 кундан 1 ёшгача
Илк болалик 1 -  2 ёш 1 -  2 ёш
Болаликнинг 1-лавой 3 -  7 ёш 3 -  7 ёш
Болаликнинг 2-даври 8 -  12 ёш 8 -  11ёш
Усмиолик давои 13 -  16 ёш 12 -15 ёш
Успиоинлик давои 17-21 ёш 16 -  20 ёш
У рта етуклик давои:
Биоинчи боскич 22 -  35 ёш 2 1 - 3 5  ёга
Иккинчи боскич 36 -  60 ёш 36 -  55 ёш
Кексалик даври 61 -  75 ёш 56 -  75 ёш
Карилик даври 76 -  90 ёш 76 -  90 ёш
Узок умр курувчилар 90 ёшдан ортик 90 ёшдан ортик

Бу даврда бола нафакат бевосита куриб турган нарсани, 
балки мавхум тушунчалар ва сузлар воситасида хам фикр юрита 
олади. Д.Б.Элькониннинг ёш даврлари боскичлари хам шу гу- 
рухга киради ва у хам болаликнинг уч даврини фарклайди: илк 
болалик, болалик ва усмирлик. Х,ар бир боскичнинг узига хос 
етакчи фаолияти, узгаришлари ва ривожланиш шарт-шароит- 
лари мавжуд булади хамда уларни билиш тарбиячилар учун кат
та амалий ахамиятга эга. ХаР бир боскичда фаолият мотивла- 
ри хам узгаради, уларнинг узгариши шахе эхтиёжлари ва та-
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лаблари даражасининг узгаришига мос тарзда руй беради.
Инсон хаётининг барча даврини яхлит тарзда камраб олган 

таснифлардан бири бутун жахон олимларининг карорига кура, 
1965 йили Фанлар академиясининг махсус симпозиумида кабул 
килинган схема хисобланади. У куйидаги 8-жадвалда келтирил- 
ган. У Б.Г.Ананьев, чет эллик олим Бирренлар таклиф этган 
таснифга якин булиб, умумлаштирилган тоифалаш.

Тараккиётни ёш даврларга булишда узига хос таснифлар хам 
бор. Масалан, Э. Эриксон шахе "мен"нинг ривожланиш боскич- 
ларини ажратган ва хар бирида хам ижобий, хам салбий жи- 
хатларни ажратган.

1-боскич (ишонч-ишончеизлик) -  бу хаётнинг биринчи йили.
2-боскич (мустакиллик ва катъиятсизлик) -  2 -  3 ёшлар.
3-боскич (тадбиркорлик ва гунох хисси) -  4 -  5 ёшлар.
4-боскич (чакконлик ва етишмовчилик) -  6 -  11 ёшлар.
5-боскич (шахе идентификацияси ва ролларнинг чалкашли-
ги) -  12 -  18 ёшлар.
6-боскич (якинлик ва ёлгазлик) -  етукликнинг бошланиши.
7-боскич (умуминсонийлик ва узига берилиш) -  етуклик даври.
8-боскич (яхлитлик ва ишончеизлик) -  кексалик.
Э.Эриксон таснифининг узига хос киммати шундаки, унда 

шахснинг узи тугрисидаги тасаввурлари жамият таъсирида узга- 
риши назарда тутилади. Шунга ухшаш боскичларга булишлар 
охирги пайтда яна куплаб муаллифлар томонидан таклиф этил- 
мокда (Г. Гримм, Д. Бромлей ва бошк.). Уларнинг барчасидаги 
умумий мезон шуки, хар бир тараккиёт даври шахе ривожи учун 
нимани таклиф этади-ю, шахе унда кандай ривожланиш курсат- 
гичларига эга булади? Уларни табиий узгаришларда билиш ва 
урганиш керак? Чунки бусиз шахе тарбиясини тукри йулга куйиб 
булмайди. Масалан, мактаб ёшидаги болаларга куйилган та- 
лаблар катта одамлар жамоасига тугри келмайди ёки боича 
ёшидаги бола билан тил топиш билан, талаба билан тил топиш 
узига хос педагогик тактни ва уша ёш сохасида билимдонлик- 
ни талаб килади.

Усмирлик ва успиринлик даврларида шахе ижтимоийлашу- 
вининг узига хослиги. Усмирлик, успиринлик даврлари мактаб
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ва бошка таълим масканларида укиш даврларига турри кела- 
ди. Бу даврдаги етакчи фаолият укув фаолияти булиб, унда бола 
билим олиш билан бокпик куникма ва малакаларни орттириш- 
дан ташкари, шахе сифатида хам мухим узгаришларга юз ту- 
тади.

Усмирлик даври энг мураккаб ва шу билан бирга мухим та- 
раккиёт боскичи. Илк усмирлик 11-13 ёшни, катта усмирлик 
1 4 - 1 5  ёшларни уз ичига олади. Бу даврнинг энг мухим хисла- 
ти шундан иборатки, у болаликдан успиринликка, катталикка, 
ёшликдан етукликка утиш даври.

Усмирлик -  организм тараккиётидаги шиддат ва нотекислик 
билан характерланиб, бу даврда тананинг интенсив тарзда ри- 
в о у  ланиши ва суякларнинг котиши руй беради. Юрак ва кон 
томирлар фаолиятида хам нотекислик булиб, бу хам бола феъ- 
лининг узгарувчан. динамик, баъзан номаъкулликлар ва ноку- 
лайликларни келтириб чикаради. Булар, албатта, асаб тизими- 
га хам уз таъсирини курсатиб, бола тезда аччикланадиган ёки 
тормозланиш юз берганда, анчагача депрессия холатидан чи- 
колмайдиган тушкунликда колиши хам мумкин.

Усмирнинг жисмоний тараккиётини белгиловчи асосий омил 
жинсий балорат булиб, у нафакат психик, балки ички органлар 
фаолиятини хам белгилайди. Шу билан боБлик холда онгли 
(купинча онгсиз) жинсий майллар. шу билан боглик нохуш хис- 
кечинмалар, фикрлар пайдо буладики, бола уларнинг асл саба- 
бини хам тушуниб етолмайди. Психик тараккиётнинг узига хос- 
лиги шундаки. у муттасил ривожланиб боради. Лекин бу ри- 
вожланиш куплаб карама-каршиликларни уз ичига олади.

Бу тараккиёт укув жараёнида кечгани учун хам турри таш- 
кил этилган укув фаолияти бола психикасининг мувозанати ва 
унинг турли фикр-уйлардан чалгишига замин яратади. Айник- 
са, диккат, хотира, тафаккур жараёнлари ривожланади. Айни 
шу даврда усмир мустакил равишда фикрлашга интила бора
ди. Чунки бу даврда у купрок уз фикр-уйлари дунёсида мушо- 
хада килиш, олам ва унинг сирларини билишга, назарий билим- 
ларни купайтиришга интилади. Бунинг сабаби -  яна уша катта
ликка утиш булиб, усмирда узига хос "катталик" хисси пайдо
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булади, бу нарса унинг гапириши ва фикрлашларида х.ам ифо- 
даланади. Шунинг учун хам мактабда берилган мустакиллик 
ва турри ташкил этилган укиш шароитлари, самимийлик мухл- 
ти унда мустакил фикрлашга катта имкониятлар очиши ва ун- 
даги ижодий тафаккурни ривожлантириши мумкин.

Шунга боглик тарзда усмирнинг уз фалсафаси, уз сиёсати, 
бахт ва мухаббат формуласи яратилади. Мантикан фикрлашга 
урганиши эса унга узича аклий операцияларни амалга ошириш, 
тушунчалар ва формулалар дунёсида харакат килишга маж- 
бур килади. Бу узига хос усмирлик эгоцентризмининг шаклла- 
нишига бутун олам ва унинг конуниятлари унга буйсуниши ке- 
ракдай фикрнинг пайдо булишига олиб келади. Шунинг учун 
хам айнан усмирлик пайтида урил-кизлар уз ота-оналари билан 
хадеб тортишаверадилар. Аник бир тухтамга келолмаса хам 
тортишиш бирор фикрни изхор килиш эхтиёжининг узи унга жуда 
ёкади.

Шундай булишига карамай, усмирлик юкорида таъкидлан- 
ганидек. карама-каршиликларга бой давр. Уни баъзи олимлар 
"кризислар. инкирозлар. таназзуллар" даври деб хам атайди- 
лар. С’абаби усмир рухиятида шундай инкирозий холатлар куп 
буладики. у бу инкирозни. бир томондан, узи хал килгиси кела
ди, иккинчи томондан, уни хал килишга имконияти, кучи ва акли 
етишмайди. Масалан, "катталик хиссига" тускинлик киладиган 
омиллардан бири - бу уларнинг уз ота-оналарига моддий жи
хатдан карамлиги.

Рухан канчалик узларини кагта деб хис килмасин, усмир  
мактабга кетаётиб, онасидан ёки отадан пул сурайди, улар эса 
усмирга болаларча муносабатда булиб, озгинагина пул бера- 
дилар. Иккинчидан, катталардай булишни хохлайди, лекин киз 
бола онасининг, уьил бола отасининг кийимини тошойна олди- 
да кийиб курса, барибир ярашмайди. Яъни ташки куринишдаги 
катталиклар хали кадду комаднииг келишмаганлиги, унинг ус- 
гига юзлари ва танасида пайдо буладиган нохуш гошмалар 
унинг рухан салбий хисларни бошдан кечиришига олиб келади. 
Яъни бу ёшни "аросат" сши хам деб аташ мумкин. Чунки ка гта 
булиб катта эмас, бола хам эмас. Ш уларнинг барчаси усмир-
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лик давридаги рухий тугёнларга сабаб булади. Лекин шу- 
ларга карамай, усмир узи билиб-билмай уз  аклий салохия- 
тини устиришга харакат килади, теран фикрлашга ташна 
булади ва бу -  унинг психик тараккиётидаги энг мухим узга- 
риши хисобланади.

Усмир шахснинг такомиллашуви ва шаклланишига туртки 
булган омиллардан бири -  укув фаолияти мотивларидаги си
фат узгариши. Кичик мактаб ёшидаги боладан фаркли, усмир 
энди факат билимлар тизимига эга булиш, укитувчининг мак- 
товини эшитиш ва "5" бахоларни купайтириш учун эмас, бал
ки тенгкурлари орасида маълум ижобий мавкени эгаллаш, ке- 
лажакда яхши одам булиш учун укиш мотивлари устувор булиб 
боради. Лекин И.В.Дубровинанинг берган маълумотларига 
кура, укув фаолияти мотивлари орасида умуман, билиш, янги 
билимларга эга булиш могиви кучсиз булгани сабабли, улар 
мактабга боргиси келмайди, укишга орриниб келиб, салбий 
эмоциялар ва хавотирлик хисларини бошдан кечирадилар 
(уртача 20 фоиз укувчи). Бу катталарнинг усмир билан ишла- 
шини кийинлаштиради.

Усмирнинг шахе сифатидаги тараккиётида икки хил холат 
кузатилади, бир томондан, бошкалар, тенгкурлар билан якин- 
рок алокада булишга интилиш, гурух меъёрларига буйсуниш, 
иккинчи томондан, мустакилликнинг ошиши хисобига бола 
ички рухий оламида айрим кийинчиликлар кузатилади. Узга- 
ларни англаш билан уз-узини англаш уртасида хам карама-кар- 
шиликлар пайдо булади. Купинча усмир уз имкониятларици 
юкори бахолайди, бошкалар эса унинг кучи, иродаси ва сало- 
хиятига ишончеизлик билан карайди. Лекин шундай булса-да, 
узини нима килиб булса хам хеч булмаганда, тенгкурлар томо- 
нидан тан олинишига эришишга интилади ва улар билан муло- 
кот хаётининг маъносига айланиб колади. Агар, мабодо, усмир 
шу даврда бирор сабаб билан тенгкурлари томонидан инкор 
килинса. у бунга жуда к а п а  мудхиш вокеадай карайди. Мак
табга бормай куйиши, хаттоки, суицидал харакатлар (уз жони- 
га касд килиш)ни хам содир этиши мумкин.

Усмирлик давридаги кийинчиликларнинг олдини олишнинг 
энг ишончли ва фойдали йули -  бу унинг бирор нарсага гургун
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кизикишига эришиш, фаолият мотивларини мазмунлирок килиш. 
Масалан, шу даврда техникага кизикиб колган бола кизикиши- 
ни кониктириш шарт-шароитининг яратилиши, бекор колмасли- 
гига эришиш, хар бир харакатини рагбатлантириш, унга бир 
иш кулидан келадиган одамдай муносабатда булиш катта пе- 
дагогик ахамиятга эга. Унинг кизикишларини била туриб, ол- 
дига янгидан янги максадлар куйиш -  бола шахсининг ривожи- 
га асос. Шундагина унинг уз "мен"и туррисидаги тасаввурлари 
ижобий, уз-узига бахоси объектив ва адолатли булади. Узининг 
нималарга кодирлиги ва ким эканлиги хакида яхши фикрлар 
пайдо булади.

Успиринлик даври. Юкори синфга утган успирин психология- 
сининг узига хослиги шундаки, у хозирги пайтини, бугуни ва эр- 
тасини келажак нуктаи назаридан, истикболга назар билан кабул 
килади. Айнан шу даврга келиб, успирин турли касбларга кизика 
бошлайди. Узининг келажакда ким булишини тасаввур кила бош- 
лайди. Демак, уз-узини профессионал нуктаи назардан ажратиш, 
тасаввур килиш успиринликнинг энг мухим янгилиги. Профес
сионал тараккиётнинг асосий боскичларини ажратар экан, Е.А. 
Климов (1996) алохида "оптация", (лотинча optatio -  хохиш, тан- 
лов) боскичнни ажратади ва унинг характерли томони одам то- 
монидан профессионал тараккиётнинг боскичи танланиши, деб 
эътироф этади. Оптация боскичи 1 1 - 1 2  ёшдан 14 -  18 ёшгача 
булган тараккиёт даврини уз ичига олади.

Бирор аник касб-хунарни танлаш ва уз фаолиятини шунга 
йуналтириш успирин шахси учун катта ахамиятга эга. Ана 
шундай танловнинг адекват ва турри булиши успириндаги би
лиш билан борлик кизикишлар хамда профессионал йуналиш- 
нинг шаклланганлигига борлик булади. Профессионал кизикиш
лар шаклланишининг узи олимлар томонидан турт боскичли жа- 
раён сифатида каралади. Унинг бирити бощичи 12-13 ёшларга 
турри келади ва ута узгарувчанлиги, шахсдаги билиш жараён- 
лари ва асл иктидор билан боиланмаганлиги билан характерла- 
нади. 1 4 - 1 5  ёшларга турри келадиган иккинчи босцичда кизи
кишлар пайдо булади. Улар куп булиб, бевосита боланинг би
лиш имкониятлари ва шахсий хусусиятлари билан боглик була
ди. Учинчи боск,ичда, 1 6 - 1 7  ёшларда кизикишларнинг шундай

205



интеграцияси руй берадики, улар, энг аввало, жинсий хусуси
ятлар ва шахсдаги индивидуал хусусиятлар билан боилик холда 
ривожланади. Масалан, кизлар ва урил болалар узларига мос 
ва ярашадиган касб-хунарни танлай бошлайдилар. Л. Головей 
(1996) фикрича, туртинчи босцичда кизикишлар доираси сези- 
ларли даражада торайиб, профессионал йуналиш шаклланиб 
булади ва у касб танлаш билан якунланади.

Узининг юкори поронасига кутарилган кизикишлар успирин- 
нинг профессионал йуналиши ва турри касб-хунарни танлаши- 
га замин яратади. Улар боладаги индивидуал-психологик ху
сусиятлар ва жинсий фарклар билан боЕПИк булгани учун хам 
ути л  болалар купрок техник хамда пктисодий йуналишларни, 
кпз ар эса ижтимоий-гуманитар ва бадинй сохалар билан бор- 
лик касбларни танлайдилар.

Умуман, инсон хаётида профессионал уз-узини англаш кат- 
га урин тутади ва у жуда ёшлик пайтиданок шакллана бошлай- 
ди. Бу жараённи куйидаги боскичларда тасаввур килиш мум
кин.

Биринчи боскич -  болалар уйини, бунда бола илк ёшликда- 
нок у ёки бу касбга боглик профессионал ролларни кабул кила
ди ва унинг мухим элементларини узича "уйнайди" ("укитувчи", 
"доктор", "тракторчи", "футболист", "артист" ва шунга ухшаш).

Иккинчи боскич -  усмирлик фантазияси, бунда усмир узига 
жуда ёккан профессионал ролни хаёлан эгаллайди.

Учинчи боскич -  касб-хунарни дастлабки танлаш. Усмирлик 
ва илк успиринлик даврига турри келади. Турли-туман фаолият 
турлари дастлаб усмирнинг кизикишлари нуктаи назаридан 
("прокурорликка кизикаман, демак, юрист булишим керак"), 
кейин унинг кобилиятлари нуктаи назаридан ("математикани 
осон ечаман, математик ёки мухандис булсаммикан?") ва нихо- 
ят. усмирдагп кадриятлар тизимидаги ахамиятига караб ("но- 
чор касалларга ёрдам бергим келади, шифокор буламан") тои- 
фаларга булинади хамда ажратилади.

Туртинчи боскич -  амалий карор кабул килиш касбини тан
лаш. Бунда иккита мухим жихат бор: аник ихтисосликни хусу
сиятлари, ишнинг хажми, огирлиги, масъулиятлилиги ва унга 
етарли тайёргарликнинг борлиги. Лекин охирги социологик
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маълумотларга кура, олий таълим муассасасини танлаш, аник 
касб-хунарни танлашдан олдинрок юз бермокда. Масалан, успи- 
рин киз "Мен барибир Низомий номидаги Тошкент давлат пе
дагогика университетига кираман", -  дейди ва сунгра аник фа
культет танланади. Шунинг учун хдм купинча, ихтисосликдан, 
кейинчалик профессиядан "совиб колиш"лар ана шундай курил- 
малар билан тушунтирилади.

Бундан ташкари, касб танлашга таъсир килувчи яна бошка 
омиллар хам борки, уларнинг хисобга олиниши хам баъзан 
ёшларнинг турри, уз имкониятлари ва кобилиятларига мос касб- 
хунарнинг танланмаслигига сабаб булади. Масалан, бундай 
омилларга оиланинг моддий шарт-шароити, укиш жойининг 
узоклиги, укув тайёргарлигининг савияси, эмоционал етуклик. 
сокпиклик холати ва бошкалар.

1997 йилда Узбекистан Республикасида Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастурининг кабул килиниши Президент И.А. Кари
мов таъбирлари билан айтганда, мустакил фикрлайдиган, юк- 
сак малакали кадрлар тайёрлашга хизмат килади. Жойларда 
ташкил килинаётган касб-хунар коллежлари, академик лицей- 
лар, вилоятлар марказлари ва Тошкент шахрида ташкил этил- 
ган Ташхис марказлари 9-синфни тамомлаган ёшларнинг икти- 
дори ва лаёкати, кизикишларини уз вактида аниклаш, уни пси
хологик услублар ёрдамида диагностика килишни амалга оши- 
ради. Бу тадбирлар ёшлардаги касб-хунарга булган йуналиш- 
ни адекват килиш, уз яшаш жойидаи узок булмаган шароитда 
зарур, уз лаёкатига мос хунар эгаси булиб етишишига ёрдам 
беради.

Ёшлардаги аттракция ва юксак хис-туйгулар. Усмирлик ва 
успиринлик даврлари нафакат профессионал танлов ва касб 
эгаллаш учун макбул давр булибгина колмай, балки бу давр 
ёшларнинг узлигини англаш, уз кадр-кимматини билиш ва бош- 
каларга нисбатан муносабатда булиш тажрибасини эгаллаш 
даври хам.

Усмир хам успирин хам канча ички рухий изтироб, карама- 
каршилик. масъулият онларини бошидан кечирмасин, унинг эмо
ционал олами, атроф-мухитда руй бераётган ходисаларни он- 
гида акс эттириши катта урин тутади. Айнан усмирлик даври
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бола калбида ким билан сирлашиш, кимни узига энг якин киши 
сифатида тан олиш, унинг рухиятида кечаётган барча узгариш- 
лардан вофик этиш истаги ва эхтиёжини уйготади. Биринчи мар
та "дустлик", "мухаббат", "севги" тушунчалари хам айнан шу 
даврда пайдо булади. Шунинг учун хам етуклик ва кексалик 
давридаги кишилар усмирлик ва успиринлик йилларини энг бе- 
иубор, жозибали ва ёкимли хотирлайдилар.

Бу тараккиёт даври аттракция деб аталмиш хиссиётнинг пай
до булиши учун энг макбул давр. Аттракция (лотинча attrahere- 
ёктириш, узига жалб этиш) -  бу бир инсоннинг бошка бир ин- 
сонга ижобий муносабати асосида ёкиши ва ёктириши, узаро 
мойилликни тушунтирувчи эмоционал хис. Бу бир одамдан 
бошка бир одамга нисбатан шаклланадиган ижтимоий курил- 
манинг бир куриниши булиб, симпатия -  ёктиришдан тортиб, то 
севги мухаббат каби чукур эмоционал богликлик хам шу хис 
асосида пайдо булади.

Ижтимоий психологияда ушбу хиссиётнинг асл сабаблари 
ижтимоий мотивдар -  шерикларнинг бевосита битта макон ва 
замонда эканликлари, уларнинг тез-тез учрашиб туришлари, 
учрашувлар тезлиги, сухбатдошлар уртасидага масофа, хисси- 
ётларнинг тарбияланганлиги каби омиллар таъсирида пайдо 
булиши ва унинг кечиш механизмлари урганилади. Тадкикот- 
лар бу каби эмоционал муносабатлар айнан балогат ёши ара- 
фасида ривожланишини исбот килади. Шуниси ахамиятлики, 
аттракциянинг намоён булиши, унинг кучи ва мазмуни усмир -  
ёшнинг шахе сифатида узини идрок килиши, уз-узини хурмат 
килиши хамда узгаларга нисбатан муносабатларда токатлирок 
булишига бевосита таъсир курсатар экан. Шунинг учун хам ана 
шу даврда усмир ва успирин атрофида у ёктирган, уни ёктира- 
диган одамларнинг булиши жуда катта тарбиявий ахамиятга 
эга булиб, унинг акси бола рухий азобланишининг сабаблари- 
дан хисобланади.

Дустлик. Усмирлик ва успиринлик ёшида пайдо буладиган 
барча муаммоларни ечиш ва у билан уртоклашиш учун болага 
дуст керак. Психолог тили билан айтганда, дуст -  бу "алтерэ- 
го". яъни иккинчи "мен" булиб, у уша пайтдаги "мен"нинг бир 
кисми сифатида идрок килинади. Бу шундай одамки, шахе у 
билан барча дарду хасратларини мухокама килади, муаммола-
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рини унинг оддига тукиб солади. Дустликнинг бошка интим, эмо
ционал хиссиётлардан фарки шуки, у одатда, бир жинс вакил- 
лари уртасида булади. Дустлар одатда икки киши, айрим 
>олларда 3 - 4  киши булиши мумкин.

Дустликнинг хам кузлаган максадлари булади: у амалий, иш 
фаолият билан боилик, соф эмоционал (яъни мулокот эхтиёжла- 
рини кондириш), рационал (интеллектуал муаммоларни хал 
килишга асосланган), ахлокий (узаро инсоний сифатларни та- 
комиллаштиришга хизмат килувчи) булиши мумкин. Дустлик
нинг асосий шарти -  узаро бир-бирини тушуниш. Шу шарт 
булмаса, дустлик хакида ran булиши мумкин эмас. Агар ана 
шундай тушуниш булса, дустлар гап-сузсиз хам киликлар, юз 
ифодаси, юриш-туришга караб хам бир-бирларини тушуниб ола- 
ьерадилар.

Икки жинс вакиллари уртасида хам дустлик булиши мум
кин, факат у купинча танишув билан севги-мухаббат уртасида- 
ги ораликни тулдиришга хизмат килади. Дустларга хос булган 
сифатларга бир-бирини аяш, гамхурлик килиш, ишонч, шахсий 
муаммоларга бефарк булмаслик, куллаб-кувватлаш, мехр ка- 
билар киради. Уларнинг ардокланиши дустликнинг узок давом 
этиши ва иккала томон манфаатига мос ишларни амалга оши- 
ришга ундайди.

Дусти йук усмир ёки успирин узини жуда бахтсиз, ночор 
хисоблайди Айникса, агар дусти хоинлик килса, унинг кутиш- 
ларига зид иш килса, бу холат жуда каттик рухий изтиробларни 
келтириб чикаради. Шунинг учун хам хар бир ёш уз дустини 
хафа килиб куймаслик, унинг кунглига караб иш килишга хара- 
кат килади. Агар илк успиринликда дустлик мазмунан анча 
юзаки, бевосита мулокот максадлари асосида ташкил этилган 
булса, ёш утган сари у хаёт мазмуни ва юксак кадриятга айла- 
ниб боради.

Севги. Агар дустлик аттракция намоён булишининг бирин- 
чи куриниши булса, севги калблар якинлашувининг мухим ало- 
мати. Севги -  бу нафакат хиссиёт, балки бошкаларни сева олиш 
кобилияти хамда севимли була олиш. Шунинг учун хам усмир- 
лар ва успиринлар учун бу хиссиётнинг борлиги жуда катта 
ахамиятга эга. Айнан усмирлик ва илк успиринликдаги севги
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берубор. тиник, самимий булиб, ёш утган сари унинг мазмуни 
бойиб, бошка кадриятлар хам урин эгаллай бошлайди.

Турри, усмир билан успирин севгисида хам сифат жихатдан 
фарклари бор. Масалан, усмирлар бир-бирларига мехр куйиш- 
ганда купрок шерикларининг ташки киёфалари, интеллектуал 
имконияглари ва ижтимоий мавкеларига эътибор берадилар. 
Хдкикий севги успиринлик йилларининг охирларида пайдо 
булиб, унинг асосий мезони энди ташки белги ва афзалликлар 
эмас, балки инсоний фазилатлар булиб хизмат килади.

Севги -  бу шундай туйиуки, у бир шахснинг иккинчи шахе 
устидан мутлак устунлиги ёки афзаллигини инкор этади. Бун- 
дай хиссиёт эса севги булмайди. Шунинг учун хам успиринлик 
ёшидаги йигит ва кизлар гурухда мулокотда булишни ва бунда 
тенг хукукий муносабатлар булишини хохлайдилар. Бу талаб 
севишганлар учун хам конун хисобланади. Дустликдан фарк- 
ли. бу ерда турли куринишлар ёки турларни ажратиш мумкин 
эмас. Бу хиссиёт шундайки, у томонларни факат ахлокан ва 
маънавий жихатдан якин булишини такозо этади.

Севган юрак маънавий жихатдан яхши, улуг ва ижтимоий 
жихатдан манфаатли ишларни килишга кодир булади. Тугри, 
купчилик ота-оналар укувчилик йилларида пайдо булган севги 
хиссидан бир оз чучийдилар, уни чеклашга, хаттоки, кизларга 
таъкиклашни хам афзал курадилар. Лекин айнан шу хиснинг 
борлиги ёшларни улугворрок, самимийрок, хар нарсага кодир, 
кучлирок килади. Севгида "иши юришмаганларнинг" эса бошка 
сохаларда хам иши юришмайди. Улар узларини тушкун, бахт- 
сиз, омадсиз хисоблайдлар.

Олимлар севгининг ёшларда намоён булиши ва унинг психо
логик тахлилини урганишган. Маълум булишича, севгининг да- 
стлабки боскичи, узаро ёктириб колиш -  хурмат (симпатия) булиб, 
бунда асосан. севги объектининг ташки жозибаси роль уйнайди. 
Масалан, узбек хон атласини чиройли килиб тиктириб олган киз- 
чанинг даврада пайдо булиши. табиийки. купгина йигитларнинг 
эътиборини беихтиёр узига тортади. Улардан купчилиги бирда- 
нига, бир вактда шу кизчани "ёктириб" колишади. Лекин давра- 
даги кайси йигит унга хам маълум жихатлари билан ёкиб колса, 
узаро симпатия шу икки шахе уртасида руй беради.
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Вактлар утиб, бу икки ёш бир неча марта учрашиб туришса, 
оддий ёктириш севгига, жиддийрок нарсага айланиши мумкин. 
Шу нарса маълумки, айнан шу конуниятни билгани учун хам 
купчилик успиринлар, биринчидан. давраларда булишни. кола- 
верса. бировларга ёкиш учун гашки куринишларига алохида 
эътибор беришга харакат киладилар. Ёкимтой булишга хара- 
кат килса-ю, бирортанинг эътиборини узига торга олмаган успи
рин эса бу холатни жуда чукур кайиу билан бошидан кечиради. 
Агар худди шундай нарса бир неча марта сурункали такрор- 
ланса, уша ёш давраларга хам бормай куядиган, узи хакида ёмон 
фикрларга борадиган, факат айрим холлардагина хаммани  
узига "душман" билиб, хафа буладиган булиб колади.

Экспериментал изланишларнинг курсатишича, севишганлик 
успирин ёшларнинг шахе сифатларига бевосита таъсир курса- 
тиб, унинг хатти-харакатларида намоён булади. Масалан. се- 
вишганлар бошкалардан фаркли, икки марта зиёд узаро гапла- 
шишар. гаплари сира адо булмас экан. Бундан ташкари. бун- 
дайлар саккиз мартадан ортик бир-бирларининг кузларига караб 
вакт утказишаркан.

Яна шу нарса аникланганки, севги билан боглик хиссиётлар 
хар бир жинс вакилида узига хос хусусиятларга эга. Масалан, 
успирин ёшлар кизларга нисбатан романтизмга берилувчан, тез 
яхши куриб коладиган булишади. Уларнинг тасаввуридаги севги 
анча романтик, идеал куринишга эга булади. Кизлар эса йигит- 
ларга нисбатан секинрок севиб колишади, лекин севгини уну- 
тиш, ундан воз кечиш уларда осонрок кечаркан. Агар йигитлар 
бир куришда ёктириб колган кизини севиб колиш эхтимоли юкори 
булса (экспериментларда севги билан симпатиянинг корреля- 
цион богликлиги кучли), кизларда бундай богликлик анча паст 
экан, яъни хамма ёктирганларни хам севмас экан, умумий сим
патиянинг пайдо булиши хам бир оз кийин экан.

Бундан ташкари. успиринлик йилларидаги севги ва мухаб
бат хисси нафакат карама-карши жинс вакилига каратилган 
булади. балки айнан шу даврда ота-онанинг кадрланиши ва 
уларга нисбатан севги-мухаббат, якинлар -  ака-ука, опа-син- 
гил. хаётда ибрат буладиган кишиларни яхши куриш. Ватанни
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севиш каби олий хислар хам тарбияланади. Шунинг учун хам 
хакикий юксак мухаббат сохиилари булмиш ёшларни тарбия- 
лаш -  жамиятда инсоний муносабатларни баркарорлаштириш, 
одамлар уртасида самимий муносабатлар урнатиш ва маъна- 
виятни юксалтиришга хизмат килади.

Таълимнинг барча боскичида маънавий тарбиянинг ажрал- 
мас булаги сифатида ана шундай самимий муносабатларни тар- 
биялаш, тарриб этиш, керак булса, ёшларга ана шундай севги 
ва садокат хакидаги кадриятларимизни онгига сингдиришимиз 
керак. Севги ва мухаббат хлслари кенг маънода Ватанга, юрт- 
га, халкка, борликка, касбга ва якин кишиларга каратилган були
ши керак. Юксак хис-туйруларнииг энг олийси Ватан туйруси 
булиб, у туйру инсон боласининг илк ёшлик давриданок онгига 
ва калбига сингиб боради.

Зеро, Ватан хисси шу Ватаннинг эгаси булмиш халкни би- 
лишдан, унинг кадрига етишдан, нималарга кодир булганини 
тан олишдан, буюклигини эътироф этишдан бошланади. Ватан 
ва халк эгизак тушунча булиб, бирини хис килиш учун иккин- 
чисини билиш керак. Шунинг учун Узбекистан деганда, узбек 
халкини тушунамиз. узбексиз Узбекистонни хаёлга келтира ол- 
маймиз. Ватан хисси -  бу халкни севмок, хурмат килмок, кадри
га етмок ва эътироф этмок. Узбекистонликлар учун шу Юрт, 
шу тупрокни севиш, унинг кадрига етиш буюк неъмат ва шу 
билан бирга юксак масъулият.

Таянч суз иборалари

Жузъий ва умумий даврлар, усмирлик даври, эгоцентризм, 
успиринлик даври, аттракция, симпатия.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Ёш даврлари психологиясининг предмета ва вазифалари 
нималардан иборат?

2. Шахе психик тараккиётини харакатта келтирувчи омиллар 
нималардан иборат?

3. Психик тараккиётнинг генетик ва ижтимоий омилларини 
кандай тушунасиз?
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4. Психик тараккиёт жараёнида шахе ва интеллектуал ри
вожланиш масаласини кандай тушунасиз?

5. Шахе психик ривожланиш кандай даврларга булинади?
6. Усмирлик даврида шахеий сифатларнинг шакланиш омил- 

лари нималардан иборат?
7. Успиринлик даври ва профессионал йуналиш муаммоси 

хамда шахе ва касб-х,унар муаммоси нимадан иборат?
8. Аттракция, унинг мохляти ва куринишларини кандай ту

шунасиз?
9. Севги ва дустлик хисларининг психологик табиати нима

дан иборат?
10. Ёшларда юксак маънавий-ахлокий сифатларни тарбия- 

лаш деганда нимани тушунасиз?

Фойдаланилган адабиётлар

1. Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистан тараккиёти- 
нинг пойдевори. -  Т., 1997.

2. Амосов Н.М. Преодоление старости. -  М., 1996.
3. Асеев В. Г. Возрастная психология. -  Иркутск. 1989.
4. Аргайл М. Психология счастья. -  М., 1990.
5. Валеология человека: здоровье -  любовь-красота. Физи

ческое и психическое здоровье. -  СПб., 1996.
6. Г'озман JI. Я. Психология эмоциональных отношений.

-  М., 1987.
7. Иброхлмов А. ва б. Ватан туйгуси. -  Т.: Узбекистан, 1997.
8. Климов Е.А. Психология профессионала. -  М., 1996.
9. Немов Р.С. Психология. В 2-х кн. Кн. 2. Психология обра

зования. -  М., 1994.
10. Осорина М. В. Секретний мир детей в пространстве мира 

взрослых. -  СПб., 1998.
11. Психология. Учебник. Под ред. А.Крилова. -  М., 1998.
12. Степанова Е. И. Психология взрослых -  основа акмео- 

логии. -СПб., 1995.
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13. Фромм Э. Психология человеческой деструктивности.
-  М.. 1994.

14. Шадриков В.Д. Духовное способности. 2-е изд. -  М., 1996.
15. Эриксон Э. Детство и общество. -  СПб., 1996.

8-мавзу. Шахе инсоний муносабатлар тизимида. 
Муомала психологияси

1. Инсоний муносабатлар психологияси.
2. Шахслараро муомаланинг шахе тараккиётидаги урни.
3. Инсоний муомала ва мулокотнинг психологик воситалари.
4. Мулокот ва уни урганиш муаммолари.
5. Самарали таъсир психологияси.

Инсоний муносабатлар психологияси. Шахе -  ижтимоий му
носабатлар махсули дейилишининг энг асосий сабаби -  унинг 
доимо инсонлар даврасида, улар билан узаро таъсир доираси- 
да булишини англатади. Бу шахенинг энг етакчи ва нуфузли 
фаолиятларидан бири мулокот эканлигига ишора килади.

Мулокотнинг тури ва шакллари турлича. Масалан, бу фао
лият бевосита "юзма-юз" булиши ёки у ёки бу техник воситалар 
(телефон, телеграф ва шунга ухшаш) оркали амалга оширила- 
диган; бирор профессионал фаолият жараёнига амалий ёки 
дустона булиши; субъект-субъект турли (диалогик, шериклик) 
ёки субъект-объектли (монологик) булиши мумкин.

Инсоний муносабатлар шундай узаро таъсир жараёнларики, 
унда шахслараро муносабатлар шаклланади ва намоён була
ди. Бундай жараён дастлаб одамлар уртасида руй берадиган 
фикрлар, хис-кечинмалар, ташвишу кувончлар алмашинувини 
назарда гутади. Одамлар мулокотда булишгани сари, улар урта- 
сидаги муносабатлар тажрибаси ортган сари улар уртасида 
умумийлик, ухшашлик ва уйрунлик каби сифатлар пайдо була- 
дики, улар бир-бирларини бир карашда тушунадиган ёки "яримта 
жумладан" хам фикр аён буладиган булиб колади. Айрим хол- 
л а р д а  э с а  ана шундай мулокотнинг т и р и з л и г и  тескари реакция-
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ларни -  бир-биридан чарчаш, гапирадиган гапидан колмаслик 
каби вазиятни келтириб чикаради. Масалан. оила мухити ва 
ундаги муносабатлар ана шундай тдаиз муносабатларга кира- 
ди. Факат бундай тигазлик оиланинг барча аъзолари уртасида 
эмас, унинг айрим аъзолари уртасида булиши мумкин (она-бола, 
кайнона-келин ва хк.).

Узаро муносабатларга киришаётган томонларнинг муноса- 
батдан кузлайдиган асосий максадлари -  узаро тил топишиш. 
бир-бирини тушуниш. Бу жараённинг мураккаблиги, керак 
булса, жозибаси, бетакрорлиги шундаки, узаро бир хил тил то
пишиш ёки томонларнинг айнан бир хил уйлашлари ва гапи- 
ришлари мумкин эмас. Агар ана шундай вазиятни тасаввур 
киладиган булсак. бундай мулокот энг самарасиз, энг бетаъсир 
булган булар эди. Масалан, тасаввур килинг, узок вакт куриш- 
май колган дустингизни куриб колдингиз. Сиз ундан хол-ахвол 
сурадингиз, лекин у ташаббусни сизга бериб, нимаики деманг, 
сизни маъкуллаб, гапингизни кайтариб турибди. Бундай муло
кот бемаза булган ва сиз иккинчи марта уша одам билаи иложи 
борича расман салом-аликни бажо келтириб, утиб кетаверган 
булардингиз. Яъни мулокот фаолияти шундай шарт-шароитки, 
унда хар бир шахснинг индивидуаллиги, бетакрорлиги, билим- 
лар ва тасаввурлар хилма-хиллиги намоён булади ва шуниси 
билан у инсониятни асрлар давомида узига жалб этади.

Хар кандай фаолиятдан зерикиш, чарчаш мумкин, факат одам 
мулокотдан. айникса, унинг норасмий, самимий, бевосита шак- 
лидан чарчамайди, яхши сухбатдошлар доимо маънавий жихат
дан рагбатлантириладилар.

XXI аср бусагасида одамнинг энг табиий булган мулокотга 
эхтиёжи, унинг сирларидан хабардор булиш ва узгаларга са- 
марали таъсир эта олишга булган интилиши янада ошади.

Биринчидан, индустриал жамиятдан ахборотлар жамиятига 
утиб бормокдамиз. Ахборотларнинг куплиги айнан инсон ман- 
фаатига алокадор маълумотларни саралаш, у билан тугри му- 
носабатда булишни такозо этди. Ахборот XXI асрда энг нодир 
капиталга айланади ва бу уз навбатида инсонларга зарур ах
боротлар узатилиши тезлигини узгартиради.

Иккинчидап, турли касб-фаолият сохасида ишлаётган одам-
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лар гурухининг купайиши, улар уртасида муносабатлар ва ало- 
канинг долзарблиги ахборотлар i п р и з  шароитда оддийгина му- 
локотни эмас, балки профессионал, билимдонлик асосидаги 
мулокотни талаб килади. Умуман, XXI асрнинг корпорациялар 
асри булади. деб башорат килаётган иктисодчилар хам бу кор
порация инсонларнинг узаро тил топишларига каратилган ма- 
лакаларнинг ривожланган, мукаммал булиши хакида гапирмок- 
далар. Ундан ташкари, бу каби корпоратив алока куп холларда 
бевосита юзма-юз эмас, балки замонавий техник воситалар -  
уяли алока, факслар, электрон почта, Интернет кабилар ёрда- 
мида аник ва лунда фикрларни узатишни назарда тутади. Бу 
хам узига хос мулокот малакаларнинг атайлаб шакллантири- 
лишини такозо этади.

Учинчидан, охирги пайтларда шундай касб-хунарлар сони 
ортдики, улар социономик гурух касблари деб аталиб, уларда 
"одам-одам" диалоги фаолиятнинг самараси белгиланди. М а
салан, педагогик фаолият, бошкарув тизими, турли хил хизмат- 
лар (сервис), маркетинг ва бошкалар шулар жумласидан. Бун- 
дай шароитларда одамларнинг атайлаб мулокот билимдонли- 
гининг оширилиши мехнат махсулини белгилайди.

Шунинг учун хам мулокот. унинг табиати, техникаси ва стра- 
тегияси. мулокотга ургатиш (ижтимоий психологик тренинг) 
масалалари билан шугулланувчи фанларнинг хам жамиятдаги 
урни ва салохияти кескин ошди.

Шахслараро муомаланинг шахе тараккиётидаги урни. Асли- 
да хар бир инсоннинг ижтимоий тажрибаси, инсоний киёфаси, 
фазилатлари, хаттоки, нуксонлари хам мулокот жараёнларининг 
махсули. Жамиятдан ажралган. мулокотда булиш имконияти- 
дан махрум булган одам узида индивид сифатларини саклаб 
колиши мумкин. лекин у шахе булолмайди. Шунинг учун муло- 
котнинг шахе тараккиётидаги ахамиятини тасаввур килиш учун 
унинг вазифаларини тахлил киламиз.

Хар кандай мулокотнинг энг элемеитар вазифаси -  сухбат- 
дошларнинг узаро бир-бирини тушунушларини таъминлаш. Бу 
узбекларда самимий салом-алик. очик юз билан кутиб олишдан 
бошланади. Узбек халкининг энг нодир ва буюк хислатларидан 
бирн хам шуки. уйига биров кирнб келса. албатта, очик юз би
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лан кутиб олади, куришади, сурашади. хол-ахвол сурайди. Шу- 
ниси характерлики, таъзияга борган чорда хам ана шундай са- 
мимиятни хис килади. Бу каби бирламчи алока услублари 
бошка миллат ва халкларда хам бор, яъни бу жихат миллий 
узига хосликка эга.

Унинг иккинчи мухим вазифаси ижтимоий тажрибага асос 
солиш. Одам боласи факат одамлар даврасида ижтимоийлаша- 
ди, узига зарур инсоний хусусиятларни шакллантиради. Одам 
боласининг йирткич хайвонлар томонидан угирланиб кетили- 
ши, сунг маълум муддатдан кейин яна одамлар орасида пайдо 
булиши фактлари шуни курсатганки, "мауглилар" биологик мав- 
жудот сифатида ривожланаверади, лекин ижтимоийлашувда 
ортда колиб кетади. Бундан ташкари, бундай холат боладаги 
билиш кобилиятларини хам чеклаши, куплаб психологик экс- 
периментларда уз исботини топди.

Мулокотнинг яна бир мухим вазифаси одамни у ёки бу фао- 
лиятга хозирлайди, рухлантиради. Одамлар гурухидан узоклаш- 
ган, улар назаридан колган одамнинг кули ишга хам бормайди, 
борса хам жамиятга эмас, балки факат узигагина манфаат кел- 
тирадиган ишларни килиши мумкин. Жумладан, куплаб тадки- 
котларда изоляция, яъни одамни ёлкизлатиб куйишнинг унинг 
рухиятига таъсири урганилган. Масалан, узок вакг термокаме- 
рада булган одамда идрок, тафаккур, хотира, хиссий холатлар- 
нинг бузилиши кайд этилган. Лекин атайлаб эмас. такдир тако- 
зоси билан ёлгизликка махкум этилган одамларнинг максадли 
фаолиятлар билан узларини банд этишлари у кадар катта сал- 
бий узгаришларга олиб келмаслигини хам олимлар урганиш- 
ган. Лекин барибир хар кандай ёлгизлик ва мулокотнинг етиш- 
маслиги одамда мувозанатсизлик, хиссиётга берилувчанлик. 
хадиксираш, хавотирланиш, узига ишончсизлик, кайгу, ташвиш 
хисларини келтириб чикаради.

Шуниси кизикки. ёлгазликка махкум булганлар маълум вакт 
утгач, овоз чикариб, гапира бошларкан. Бу, энг аввало, бирор 
курган ёки хис кнлаётган нарсаси хусусидаги гаплар булса. 
кейинчалик нимага караб гапиравериш эхтиёжи пайдо булади. 
Масалан. бир М. Сифр деган олим илмий максадларини амал
га ошириш учун 63 кун Fop ичида яшаган. Унинг кейинчалик
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ёзишича, бир неча кун утгач, у турган ерда бир ургимчакни 
ушлаб олади ва у билан диалог бошланади. "Биз, -деб ёзади у, 
-- шу F o p  ичидаги танхо тирик мавжудотлар эдик. Мен ургим- 
чак билан гаплаша бошладим, унинг такдири учун кайгура бош- 
ладим".

Шахснинг мулокотга булган эхтиёжининг тула кондирили- 
ши унинг иш фаолиятига хам таъсир курсатади. Одамлар, улар
нинг борлиги, шу мухитда узаро гаплашиш имкониятининг мав- 
жудлиги факти купинча, одамнинг ишлаш кобилиятини хам оши- 
раркан. Айникса, гаплашиб утириб килинадиган ишлар, бирга- 
ликда ёнма-ён туриб бажариладиган операцияларда одамлар 
уз олдида турган хамкасбига караб купрок, тезрок ишлашга куч 
ва кушимча ирода топади. Тугри, бу хамкорликда уша ёнидаги 
одам унга ёкса, улар уртасида узаро симпатия х,исси булса, унда 
одам ишга "байрамга келгандай" келадиган булиб колади. 
Ш унинг учун хам америкалик социолог хамда психолог 
Ж.Морено асримиз бошидаёк ана шу омилнинг унумдорликка 
бевосита таъсирини урганиб, социометрик технологияни, яъни 
суровнома асосида бир-бирини ёктирган ва бир-бирини инкор 
килувчиларни аниклаган ва социометрия услубиётига асос 
солган эди.

Шундай килиб, мулокот одамларнинг жамиятда узаро хдм- 
корликдаги фаолиятларининг ички психологик механизмини 
ташкил этади. Колаверса, хозирги янги демократик муносабат- 
лар шароитида турли ишлаб чикариш карорларини якка тар- 
тибда эмас, балки коллегиал, яъни биргаликда чикариш эхтиё- 
жи пайдо булганлигини хисобга олсак, одамларнинг муомала 
маданияти ва мулокот техникаси мехнат унумдорлиги хамда 
самарадорликнинг мухим омилларидан.

Инсоний муомала ва мулокотнинг психологик воситалари. 
Одамлар бир-бирлари билан муомалага киришар экан, улар
нинг асосий кузлаган максадларидан бири -  узаро бир-бирла- 
рига таъсир курсатиш, яъни фикр - гояларига куниш, харакатга 
чорлаш, курилмаларни узгартириш ва яхши таассурот колиш. 
Психологик таъсир -  бу турли воситалар ёрдамида инсонлар- 
нинг фикрлари, хиссиётлари ва хатти-харакатларига таъсир 
курсата олиш.
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Ижтимоий психологияда психологик таъсирнинг асосан уч 
воситаси фаркланади.

1. Вербал таъсир -  бу суз ва нуткимиз оркали курсатадиган 
таъсиримиз. Бундаги асосий воситалар сузлар. Маълумки, нутк
-  бу сузлашув, узаро муомала жараёни булиб, унинг воситаси 
сузлар хисобланади. Монологик нуткда хам диалогик нуткда 
хам одам узидаги барча сузлар захирасидан фойдаланиб, энг 
таъсирчан сузларни топиб, шеригига таъсир курсатишни хох- 
лайди.

2. Паралингвистик таъсир -  бу нуткнинг атрофидаги нутк- 
ни безовчи, уни кучайтирувчи ёки сусайтирувчи омиллар. Бун- 
га нуткнинг баланд ёки паст товушда ифодаланаётганлиги, ар
тикуляция, товушлар, тухташлар, дудукланиш, йутал, тил би
лан амалга ошириладиган харакатлар, нидолар киради. Шун
га караб, масалан, дустимиз бизга бирор нарсани ваъда бераёт- 
ган булса, биз унинг кай даражада самимийлигини билиб ола- 
миз. Куйиб-пишиб, очик юз ва дадил овоз билан, "албатта, ба- 
жараман”, деса ишонамиз.

3. Новербал таъсирнинг маъноси "нутк,сиз". Бунга сухбат- 
дошларнинг фазода бир-бирларига нисбатан тутган уринлари, 
холатлари (якин, узок, интим), киликлари, мимика, пантомими
ка, карашлар, бир-бирини бевосита хис килишлар. ташки киёфа, 
уыдан чикаётган турли сигналлар (шовкин, хидлар) киради. 
Уларнинг барчаси мулокот жараёнини янада кучайтириб, сух- 
батдошларнинг бир-бирларини яхширок билиб олишларига 
ёрдам беради. Масалан, агар учрашувнинг дастлабки дакика- 
ларида уртогингиз сизга карамай атрофга аланглаб "Курганим- 
дан бирам хурсандман". деса, ишонасизми?

Мулокот жараёнидаги характерли нарса шундаки, сухбат- 
дошлар бир-бирларига таъсир курсатмокчи булишганда. дас- 
таввал нима дейиш, кандай сузлар воситасида таъсир этишни 
уйлар экан. Масалан, машхур америкалик олим Меграбян фор- 
муласига кура, биринчи марта куришиб турган сухбатдошлар- 
даги таассуротларнинг ижобий булишига гапирган гаплари 7 
фоиз, паралингвистик омиллар 38 фоиз ва новербал харакат-
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лар 58 фоизгача таъсир киларкан. Кейинчалик бу муносабат 
узгариши мумкин, лекин халк ичида бир макол бор: "Уст-боши- 
га караб кутиб олишади, аклга караб кузатишади".

Мулокотнинг кандай кечиши ва кимнинг купрок таъсирга эга 
булиши шерикларнинг ролларига хам борлик. Таъсирнинг та- 
шаббускори шундай шерикки, унда атайлаб таъсир курсатиш 
максади булади ва у бу максадни амалга ошириш учун барча 
юкорида таъкидланган воситалардан фойдаланади. Агар бош- 
лик иши тушиб, бирор ходимини хонасига таклиф этса, у урни- 
дан туриб кутиб олади, илтифот курсатади, хол-ахволни хам 
куюкрок сурайди ва сунгра гапнинг асосий кисмига утади.

Таъсирнинг манзили -  таъсир йуналтирилган шахе. Лекин 
таш'.ббускорнииг сухбатга тайёргарлиги яхши булмаса ёки ад
ресат тажрибалирок шерик булса, у ташаббусни уз кулига оли- 
ши ва таъсир кучини кайта эгасига кайтариши мумкин булади.

Мулокот ва уни урганиш муаммолари. Охирги йилларда 
"профессионализм" тушунчаси тез-тез ишлатиладиган булиб 
колди. Чунки жамиятда туб ислохотларни амалга ошириш, мех- 
нат унумдорлигини "инсон омили"ни такомиллаштириш хисо- 
бига ошириш давр талаби булиб колди. Айникса, одамларни 
бошкариш сохасидаги профессионализмга катта эътибор кара- 
тилмокда. Жуда купчилик мутахассислар барча бажарадиган 
вазифалари орасида одамлар билан тил топишиш, уларга таъ
сир курсатиш, улар фаолиятини турри ташкил килиш ва бошка
риш энг мураккабларидан эканлигини эътироф этмокдалар.

Одамлар билан нормал муносабатларни урната олмаслик, 
айникса, бизнес сохасида амалий шерикларнинг холатлари, ку- 
тишларини аниклай олмаслик, уз нуктаи назарига узгаларни 
профессионал тарзда кура олмаслик, "биров"ни, унинг ички ке- 
чинмалари ва узига булган муносабатини аник тасаввур кила 
олмаслик амалий психологияда коммуникатив укувсизлик ёки 
дискоммуникация холатини келтириб чикаради. Бунда одамлар 
оддий тил билан айтганда, бир-бирларини тушунолмай колади. 
Окибатда, пишиб турган лойиха ёки яхши режа амалга ошмас- 
лиги, бир неча ойларга чузилиб кетиши мумкин.

Шунинг учун хам хозирги замон ижтимоий психологиясининг 
татбикий йуналишида, бошкарув психологиясида катта ёшли
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одамларни коммуникатив билимдонликка ургатиш, уларда за- 
рур коммуникатив малакаларни хосил килишга катта ахамият 
берилмокда. Дар бир корхона, хусусий фирма ёки давлат му- 
ассасасини бошкарувчи менеджер, рахбар тайёрлаш муаммоси 
ана шу рахбарларни, бошкарувчиларни психологик жихатдан одам
лар билан ишлашга ургатиш муаммосини четлаб утолмайди. Уму- 
ман, хозирги даврда хар кандай мутахассис -  шифокор врач, мухан- 
дис, укитувчи, иктисодчи, агроном, курувчи, журналист, маданият- 
шунос ёки бошкалар хам коммуникатив малакаларга эга булмагун- 
ча, бозор муносабатлари шароитида тезда жамоага киришиб, купчи- 
лик билан тил топишиб, уз профессионал махоратини курсата ол- 
майди. Хар бир зиёли инсон бошкалар билан хамкорлик килиш 
махорати ва санъатига эга булиши керак.

Бу вазифа одамларни муомала ва мулокот этикасини ургатишни 
хар качонгидан хам долзарб килиб куймокда. TyFpH  мулокотга ки- 
ришиш -  ижтимоийлашув жараёнида барча сифатлардан олдинрок 
шаклланадиган кобилиятлардан. У табиий ва хаётий нарса.

Бола тили тулик чикмай туриб, атрофидагилар билан фаол му
локотга кириша бошланади. Лекин масаланинг парадоксал томони 
хам шундаки, йиллар утган сари онгли. аклли одам хар бир гапини 
уйлаб гапирадиган, хар бир кадамини уйлаб босадиган булиб кола- 
ди. Бу унинг жамиятдаги мавкеини белгиловчи восита. Бу мулокот
га киришишга рухан тайёрланишнинг ахамиятини англашини та- 
козо этади. Шундай килиб, ана шу энг табиий ва бир карашда од- 
дий инсон фаолияти шу кадар мураккаб ва серкирраки, унинг меха- 
низмларини урганиш, гурухларда туири муносабатларни ташкил 
этиш ва одамларни самарали мулокотга ургатиш муаммоси бугун- 
ги ижтимоий психологиянинг мухим масалаларидан биридир.

Маълумки, гаплашаётган одамлар бири гапиради, иккинчиси 
тинглайди, эшитади. Мулокот самарадорлиги ана шу икки кирра- 
нинг канчалик узаро мослиги, бир-бирини тушунишига боглик экан. 
Нотурри тасаввурлардан бири шуки, одамни муомала ёки мулокот
га ургатганда, уни факат гапиришга, мантикан асосланган сузлар- 
дан фойдаланиб, таъснрчан гапиришга ургатишади. Унинг иккин- 
чи томони тинглаш кобилиятпга деярли эътибор берилмайди. Ма-
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шхур америкалик нотик, психолог Дейл Карнеги "Яхши сухбатдош 
яхши гапиришни биладиган эмас, балки яхши тинглашни билади- 
ган сухбатдош" деганда, айнан шу кобилиятларнинг инсонларда 
ривожланган булишини назарда тутган эди.

Мутахэесксларнинг аниклашларича, ишлаётган одамлар вакти- 
нинг 45 фоизи тинглаш жараёнига кетар экан. Одамлар билан дои- 
мий мулокотда буладиганлар 35 -  40 фоиз ойлик маошларини одам- 
ларни ’тинглаганлари" учун оларканлар. Бундан шундай хулоса 
келиб чикадики, коммуникациянинг энг кийин сохаларидан хисоб- 
ланган тинглаш кобилияти одамга купрок фойда келтираркан.

Шунинг учун булса керак, немис файласуфи А. Шопенгауэр 
"Одамларки узингиз тугрингизда яхши фикргз эга булишларини 
хохласангиз, уларни тингланг" деб ёзган экан. Дархакикат, агар сиз 
куюниб гапирсангиз-у, аммо сухбатдошингиз сизни тингламаса. 
бошка карса билан овора булаверса. ундан ранжийсиз, нафакат 
ранжийсиз, балки у билан алокани хам узасиз. Укитувчи гапираёт- 
ган пайтда уни тпнгламаслик одобсизликнинг энг юкори курипи- 
ши деб бахоланишини биласизми?

Нима учун биз купинча, яхши гапирувчи, сузловчн була оламш- 
у, яхши тингловчи була олмаймиз? Психологларнинг фикрича. асо- 
сий халакит берувчи нарса -  бу бизнинг уз фикр - уйларпмнз ка 
хохишларимиз огушида булиб колишимиз. Шунинг учун хам баъ- 
зан расман шеригимизни тинглаётгандай буламиз. лекин ас шла 
хаёлимиз бошка ерда булади.

Тинглашнинг хам худди гапиришга ухшаш техникаси, услублари 
мавжуд. Уларнинг тури куп, лекин биз кундалик хаётда унинг икки 
услубини куллаймиз: сузма-суз кайтариш ва бошкача талкин этиш. 
Биринчиси, сухбатдош сузларининг бир кисмини ёки яхлитлигича 
кайтариш оркали, шерикни куллаб-кувватлашни билади. Иккинчи 
услуб эса шеригимиз сузларини тинглаб, ундаги асосий иояни мух- 
тасар, узимизнинг талкинимизда ифода этиш. Иккала услуб хам 
шерик учун мухим, чунки у сизнинг тинглаётганингизни, хаттоки, 
ундаги гояларга карши эмаслигингизни билади. Бундан ташкари, 
биз яхши тинглаётган булиб, "Йуг-э?". "Нахотки?". "Кдра-я?", "Яша!" 
лукмалари билан хам суг Рчтдошимизни гапиришга. янада уз фикр- 
ларнни ойдинлаштнрги_.га 1 кириб турамиз.
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Демак, гапираётган шахе етакчи, у су х б а т н и н г  мутлак хокими, 
деган тасаввур унчалик турри эмас. Яхши тинглашда хам шундай 
куч борки, у сухбатдошни сизга жуда якинлаштиради. Чунки муло
кот жараёнидаги энг кимматли нарса ахборотнинг узи. Тинглаёт- 
ган одам яхши диалогдан факат яхши, фойдали маълумот олади. 
Гапирган эса аксинча, узидаги борини бериб, гапирмайдиган сух- 
батдошдан "тескари алокани" олиб улгурмай, хеч нарсасиз колиши 
хам мумкин. Шунинг учун мулокот урнатишнинг мухим йуналиш- 
ларидан бири -  одамларни фаол тинглашга, бунда барча паралинг
вистик ва новербал омиллардан уринли фойдаланишга ургатиш.

Профессионал тинглаш техникасига куйидагилар киради:
-  фаол х,олат. Бу кресло ёки диван каби мебель булса, унга бема- 

лол ётиб олмаслик, сухбатдошнинг юзидан ташкари жойларига 
карамаслик, мимика, бош чайкаш каби харакатлар билан унинг хар 
бир сузига кизикаётганлигингизни билишни назарда тутади;

-  суу;батдошга самимий к;изик;иш билдириш. Бу нафакат сухбат
дошни узига жалб килиб, балки навбат келганда узининг хар бир 
сузига уни хам кунншининг самарали йули;

-  уйчан жимлик. Бу сухбатдош гапираётган пайтда юзда масъу- 
лият билан тинглаётгандай тасаввур колиш оркали узингизнинг 
сухбатдан манфаатдорлигингизни билиш йули.

Агар биз сухбатдошимизни яхши, диккат билан тингласак, бу 
билан биз унда уз-учига хурматни хам тарбиялаймиз. Демак, тинг
лаш жараёни купчилик тасаввур килганн каби унчалик нофаол жа- 
раён эмас экан. Унинг мулокотнинг самарали булишидаги ахамия- 
ти нихоятда катта. Чунки тинглаш кобияти гапирувчини илхом- 
лантиради, уни рухлантирадн, янги фикрлар. гояларнинг шаклла- 
нишига шароит яратади. Шунинг учун маърузачи профессорнинг 
хар бир чикишн талабалар томонидан диккат билан тингланса, бу 
педагогик мулокотдан иккала томон хам тенг ютади.

Агар мулокот жараёнида иштирок этувчи икки жараён -  гапи- 
риш ва тинглашнинг фаол узаро таъсир учун тенг ахамиятини на
зарда тутсак, бу жараён катнашчиларининг психологик саводхон- 
лиги ва мулокот техникасини эгаллашининг ахамиятини англаш 
кнйин булмайди. Шунинг учун хам ижтимоий психологияда одам- 
ларни самарали мулокотга атайлаб ургатишга жуда катта эътибор 
берилади. Бу борада фаннинг уз услуби булиб. унинг номи ижти-
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моий психологик тренинг (ИПТ) деб аталади. ИПТ -  мулокот жа- 
раёнига одамларни психологик жихатдан хозирлаш, уларда зарур 
коммуникатив малакаларни махсус дастурлар доирасида киска фур- 
сатда шакллантириш. Энг мухими, ИПТ мобайнида одамларнинг 
мулокот борасидаги билимдонлиги ортади.

Амаллй мулокот тренинги -  ИПТнинг бир куриниши булиб, у 
ёки бу профессионал фаолиятни амалга ошириш жараёнида зарур 
буладиган коммуникатив билим, куникма ва малакаларни хосил 
килишга каратилган тадбир. Гурух жамоаларда мулокот тренинги 
воситасида музокаралар олиб бориш, иш юзасидан хамкорлик 
килиш, йул-йурикларини биргаликда топиш, катта аудитория ол- 
дида сузлашга ургатиш, мажлислар утказиш, жанжалли, конфликт- 
ли холатларда узини тугри тутиш малакалари хосил килинади. Бун- 
даги асосий нарса тренинг катнашчилари онгига бировларни ту- 
шуниш, узини узгалар урнига куя олиш, бошкалар манфаатлари 
билан узиникини уйгунлаштира олиш f o h c h h h  сингдириш. 
Тренинглар мобайнида гурухий мунозаралар, ролли уйинларнинг 
энг оптимал вариантлари синаб курилади, машк килинади.

Таянч суз иборалари

Психолог ик таъсир, вербал таъсир, паралингвистик таъсир, но- 
вербал таъсир.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Мулокотнинг инсон хаётида тутган урни ва функциялари ни
мадан иборат?

2. Мулокотнинг психологик тизими нима?
3. Мулокотнинг шахе ривожланишидаги ахами яти нимадан ибо

рат? Ёлгазлик нима?
4. Мулокотнинг техника муаммоси. нималардан иборат? TyFpH 

гапириш санъати нима?
5. Тинглаш, унинг психологик мохияти ва техникаси нимадан 

иборат?
6. Мулокотнинг ёш ва индивидуал хусусиятлари нима?
7. Самарали мулокот сирлари нимада?
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9-мавзу. Гурухларда ижтимоий фаолиятни ташкил этиш.
Гурухларнинг турлари

1. Шахе ва гурух. Референт гурух.
2. Гурухларнингтурлари.
3. Гурух улчамларива унинг тизими.
4. Жамоаларда психологик узаро мослик.
5. Гурухдаги психологик мухит ва уни урганиш.

Шахе ва гурух. Референт гурух. Шахслараро муносабатлар, асосан, 
гурух шароитида, шахе маълум инсонлар даврасида, гурухида, жамоада 
булган такдирда руй беради. Шунинг учун хам мутахассислар жамоа
ларда руй берадиган шахслараро таъсир конуниятлари ва механизмла- 
рини билишлари хамда гурухларда одамлар мехнатини ташкил этишда 
инобатга олишлари керак.

Хар бир шахенинг феъл-атворида, хатти-харакатларида у ман- 
суб булган миллат, халк, худуд, профессиоинал тоифа, мехнат кила- 
диган жамоаси, якин атрофдаги мухити гурухи оиласининг таъси- 
ридан пайдо булган сифатлари ва хусусиятлари булади. Тарихни 
шарт-шароит, давр, давлат тузими ва уша жамиятдаги сиёсий, икти- 
содий ва мафкуравий таъсирлар хакида юкорида гапирган эдик. Бу

Фойдаланилган адабиётлар
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таъсир макро боскичдаги таъсирлар деб аталиб, якин мухлтнинг 
таъсири микро боскичдаги таъсирлар деб юритилади. Иккала бос
кичдаги таъсирлар хам ижтимоий психологик нуктаи назардан 
ахамиятли ва тарбиявий мохиятга эга. Чунки хар бир шароитда 
шахе узига хос ижтимоий ролларни бажаради ва узининг "киёфаси- 
ни" намоён этади. Мехнат жамоасига профессионал ролларни ба- 
жариш жараёнидаги хулк-атвори шахснинг маънавий психологик 
куринишидаги асосий омил булиб, катта ёшдаги одам психология- 
сини тубдан узгартириш учун унинг профессионал фаолиятини хам 
узгартириш керак, дейилади.

Шундай килиб, шахсга бир вактнинг узида турли ижтимо
ий гурухларнинг таъсири булиб туради. Тугри, маълум даврда 
бир ижтимоий гурухнинг шахсга таъсири сезиларлирок ва 
ахамиятлирок, иккинчисиники эса сал камрок булади. М аса
лан, укувчилик йилларида мактабдаги укувчилар гурухининг 
махаллалари уртоклар даврасиникидан кучлирок булиши, янги 
хонадонга келин булиб тушган киз учун янги оила мухитининг 
таъсири талабалик гурухиникидан кучлирок булиши табиий. 
Лекин хар бир алохида дакикада биз доимо маълум гурухлар 
таъсирида буламиз. Хуш, гурухнинг узи нима? Гурух -  маълум 
ижтимоий фаолият максадлари асосида тупланган. Мулокот 
эхтиёжлари кондириладиган инсонлар уюшмаси. Демак, гурух 
учун иккита асосий мезон мавжуд: бирор фаолиятнинг булиш- 
лиги (мехнат, укиш, уйин. мулокот, маиший манфаатлар) хамда 
у ерда одамларнинг узаро мулокоти учун имкониятнинг мав- 
жудлиги.

Хар бир шахе учун тараккиётнинг хар бир алохида боскичида 
шундай одамлар гурухи буладики, у уларнинг ниятлари, кизикиш- 
лари, харакат меъёрлари, гоя ва фикрларига эргашишга тайёр була
ди, харакатларидан андоза олади, уларга таклид килади. Бундай 
гурух психологияда референт гурух, деб аталади. Америкалик со- 
циологлар референт гурухларнинг бир нечта турини фарклайди- 
лар.

Норматив (меъёрий) гурухлар -  бу шахе учун шундай инсонлар 
гурухики, уларнинг нормаларини маъкуллайди, уларга амал килишга 
хамиша тайёр булади. Бундай гурухларга бириичи навбатда, оила-
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н и .  линий ёки миллий уюшмаларни. профессионал гурухларни кн- 
pi I шш мумкин. Масалан, узбек халки учун дастурхон атрофида утнр- 
ган ахоли уша фотиха тортиш, мезбонларнинг мехмонларни "Хуш 
келибсизлар!" дейишлари меъёр хисобланади. Хар бир оилада шун
дай харакатларга нисбатан ижобий курилма шаклланади. Бунда бола 
учун референт ролини ота-онаси, катталар, махалладаги хурматли 
инсонларуйнайди.

Киёс-iaia гурух,:шри -  бу шундай гурухки, шахе уша гурухга ки- 
ришнга, унинг маъкуллашига мухтож булмайди, лекин харакатла- 
рини йулга солишда унга асосланади ва коррекция килади. Маса
лан, талабалар гурухида шундай ёшлар булиши мумкинки, шахе улар 
билан умуман мулокотда булмайди. Уларнинг фикрлари ёки караш- 
ларини ёкламайди, лекин бу гурух айнан ушаларга ухшамаслик ва 
уз устида купрок ишлашга узини сафарбар килиши учун керак. Ёки 
талаба-ёшлар сессия якунларига кура, дифференциаллашган стипен
дия оладилар, уртача узлаштирувчи талаба учун "хамма талабалар" 
оладиган стипендия микдорини назарда тутиб, узини тинчлантира- 
ди, аълочи эса, узиникини нафакат оддий, уртачалар билан балки, 
Давлат стипендиялари оладиганлар билан хам солиштиради. 
Курсатгнчлар канчалик юкори булса. шунга мос даъвогарлик дара- 
жаси хам юкори булади, шахенииг киёслаш гурухлари хам ортик- 
рок булади.

Негатив гуру^лар шундайки. шахе уларнинг хатти-харакатла- 
ридан атайлаб воз кечади, чунки улар шахеий карашлардан мутлак 
фарк килади. Масалан, икки кушни бир-бири билан муросалари 
келишмаса, хаттоки, деворларини оклашда хам бири танлаган рангни 
иккинчиси танламайди. Бири "ок" деса, иккинчиси "кора" деб тура- 
веради.

Гурухларнинг турлари. Кундалик хаётда шахе мулокотда була- 
диган, вактини биргаликда утказадиган кишилар гурухи хам турли 
хил булади. Масалан, агар одамлар кучада тасодифий ходисанинг 
томошабини булиб туришган булса, уларни психология тилида 
гурух эмас, агрегация (оломон) деб аташади. Хакикий гурух учун 
уша одамларнинг барчаеига алокадор умумий фаолият ва хамкор- 
лик килиш, бир-бирларига таъсир курсатиш имконияти булиши 
керак. Америкалик психолог Ч.Кули хамкорликнинг даражасн ме- 
зонига кура, гурухларни бирламчи ва иккиламчи турларга булиб
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Я-ж адвач
Кичик грухлларнииг турла Шартли (номинал)

Реал (хакикий)
Табиий Лаборатория турли
Формал (расмий) Ноформал (норасмий)
Кучсиз ривожланган
Корпорация
Референт

Кучли ривожланган
Жамоалар
Нореферент

урганишни таклиф этган эди. Бирламчи гурухда шахслараро узаро 
таъсир "юзма-юз, бевосита" руй беради. Масалан, оила даврасида- 
ги, синфдаги, хисобчилар хонасида утирганлар бирламчи гурухга 
мисол.

Иккиламчи гурухларда хар доим хам одамларнинг бевосита 
мулокотда булиш имкониятлари булмайди. Улар уртасидаги му- 
носабат ва узаро таъсир билвосита булади. Масалан, йирик бир 
ташкилотдаги тизимлар оркали мулокот, касаба уюшмасига 
бирлашган одамлар иккиламчи гурухга мисол. Уларда хам уму- 
мийлик булади. Масалан, уша паргияни оладиган булсак, улар 
Кдшкадарсда буладими, Фаргонадами, барибир умумий гоя ат- 
рофида бирлашади. Аъзолик бадалларини вактида тулаб тури- 
шади. Сайлов олди компанияларида бир-бирларини куллаб-кув- 
ватлаб турадилар.

Купинча, гурухларни расмий ва норасмий турларга хам булиб 
урганишади. Расмий гурухдаги муносабатлар расмий норма- 
лар ва хукук бурчлар тизими билан белгиланган булади. Маса
лан, гурухда бошлик билан ходимлар уртасидаги муносабатлар- 
ни таъминловчи гурух расмий булса, норасмий ички, бевосита 
психологик муносабатларни таъминловчи гурух хдсобланади. 
Масалан, дустлар гурухд ёки талабалар гурухдааги барча киз- 
ларнинг танаффус пайтидаги мулокот гурухд.

Турли гурухд ар инсон хаётида бир неча вазифаларни бажа- 
радилар: а) ижтимоийлаштирувчи вазифа; б) инструментал, яъни 
аник мехнат вазифаларини амалга оширишга имкон берувчи 
мухлт; в) экспрессив -  одамларнинг узгаларнинг тан олишлари,
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хурматга сазовор булиш, ишонч козонишини таъминлаш; г) 
куллаб-кувватлаш, яъни кийин пайтларда, муаммолар пайдо 
булганда одамларни бирлаштириш вазифаси.

П. С. Немов кичик ижтимоий гурухларнинг куйидаги тасни- 
фини таклиф этган (9-жадвал).

Гурух улчамлари ва унинг тизими. Гурухлар улардаги одам
лар сонига кура, катта ва кичик гурухларга булинади. Психоло- 
гияда купрок кичик гурухлар урганилади. Уни неча киши таш
кил этиши, неча киши хамкорликлиги купрок самара бериши 
масаласи амалий ахамиятга эга. Купчилик олимлар гурухнинг 
бошлангач нуктаси сифатида микдор жихатдан икки кишини -  
диадани тан олишади. Поляк олими Ян Шенньский бунга 
кушилмаса-да (унинг фикрича, камида уч киши -  триададан бош- 
ланади), хар калай диада узига хос уюшма сифатида тан олин- 
ган. Масалан, янги оила куриб, бирга яшаётган кишилар, се- 
вишганлар, икки дуст узига хос кичик гурух. Хар кандай кичик 
гурухга хос сифат шуки, унинг аъзолари бир-бирлари билан бе- 
восита мулокотга киришиш, "юзма-юз" булиш имкониятига эга 
булади. Хар бир киши учун шу гурух жуда ахамиятли булиб, 
унинг меъёрларига узи хохлаб-хохламай буйсуна бошлайди. Ки
чик гурухнинг чегараси масаласи хам куп мухокама килинади.

Г.М. Андреева бу чегарани 12- 15 нафар киши деб хисобла- 
са, америкалик Морено уз вактида бу чегарани 30-40 нафарга- 
ча сурган эди. Лекин бизнингча, улиш юкори чегараси неча киши 
булишидан катъи назар, узаро бевосита мулокот имкониятини 
бериши ва хар бир аъзо бир-бирига таъсир курсата олиши ке
рак.

Хар бири узига хос психологик тизимга хам эга. Уни ташкил 
этувчи элементлар нисбатан баркарор булиб, улар гурух аъзо
лари хулк-атворини мувофиклаштириб туради. Энг аввало, гу- 
рухнииг максадини ажратиш керак. Максад одамларни жамоа 
мехнати атрофида уюштириб, бирлаштирувчи психологик эле
мент. Масалан, барча талабаларниш максади бу укиш, профес
сионал малака орттириб, мутахассис булиб етишиш.
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Гурухдинг автономлиги даражаси хам маълум ахдмиятга эга 
омил, чунки хар бир аъзо умумий максад асосида бирлашган 
булса хам уларнинг хар бирининг уз вазифалари бор хамда шу 
нуктаи назардан хар одам уз имкониятларини узича ишга со- 
либ, узаро муносабатларга сабаб булади.

Гурухдинг психологик тизимга таъсир этувчи омилларига яна 
уларнинг жинси, ёши, маълумоти ва малакаси нуктаи назари
дан фарк килувчи ва уотунликни ташкил этувчи омиллар хам 
киради.

Гурухдинг уюшганлиги динамик курсаткичлардан булиб, шу 
нуктаи назардан хар бир гурух бир-биридан фарк килади. М а
салан, одамлар хамкорликда бажараётган ишнинг кизикарли ва 
хамма учун манфаатли эканлиги, гурух меъёрларининг аъзолар 
томонидан умуман олганда кабул килиниши, кадриятлар тизи- 
мини тасаввур кдлишдаги фикрлар мослиги уюшкокликнинг 
мезонлари.

Гурухдинг тизими яна унинг катта-кичиклигига хам боклик. 
Масалан, 5-10 нафар кишидан иборат гурухдаги муносабатлар 
яхширок, ушунрок ва фаолият самаралирок хдсобланади. Чун
ки бундай гурухларда норасмий мулокот учун маъкул шароит 
мавжуд булади. Бундай гурухларда "гурухбозлик" деган иллат 
хам булмайди. Гурухнинг хажми ортиб борган сари уларда рас- 
миятчилик, расмий юзаки муносабатлар купаяди ва бу одам
лар уртасидаги инсоний муносабатларда уз аксини топади.

Жамоаларда психологик узаро мослик. Гурух хаёти ва унда- 
ги аъзоларнинг узларини яхши хис кдлишлари куп жихатдан 
уларнинг хамкорликда иишай олишлари ва бир-бирларида ижо- 
бий муносабатда була олишларига боглик. Бу ходисани тушуд- 
тириш учун психолгияда психологик мослик тушунчаси мавжуд. 
Психологик мослик деганда гурух аъзолари сифатлари ва караш- 
ларининг айнанлиги эмас, балки улар айрим сифатларининг мос 
келиши, тафовут килиши назарда тутилади. Мосликнинг мезо
ни сифатида Н.Обозов куйидагиларни ажратди: а) фаолият на-
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тижалари; б) аъзоларнинг сарфлаган энергиялари; в) фаолият- 
дан коникиш.

Икки хил узаро мослик фаркланади: психофизиологик ва иж
тимоий психологик. Биринчи холатда фаолият жараёнида одам
ларнинг бир хил ва мос тарзда харакат кила олишлари, реакци- 
ялар мослиги, иш ритми ва темпидаги уйгунликлар назарда ту- 
тилса, иккинчисида ижтимоий хулкдаги мослик -  курилмалар бир- 
лиги, эхтиёж ва кизикишлар, карашлардаги монандлик, йуна- 
лишлар бирлиги назарда тутилади. Биринчи хил мослик купрок 
конвейер услубида ишланадиган саноат корхоналари ходимла- 
рида самарали булса, бу олий таълим муассасалари профнссор- 
укитувчилари, ижодий касб эгаларида иложи йук ва булиши 
мумкин эмас, уларда ижтимоий психологик мосликнинг ахами- 
яти катта.

Утказилган тадкикотлар психологик мосликнинг куплаб кир- 
ралари булиши мумкинлигини исботкилди. Унутмаслик керак- 
ки, кайси фаолият ва унинг максади одамларни бирлаштирган 
булса, уша максадни идрок килиш ва биргаликда англаш иста- 
гида уйгунликнинг булиши катта тарбиявий ахамиятга эга 
булади.

Гурухий карорлар кабул килишда узаро таъсир масаласи. Гу- 
рухда одамларнинг бир-бирларини ёктиришлари ёки аксинча, 
инкор килишлари купинча, турли хил карорлар кабул килиш жа
раёнида руй беради. Гурухлй карорлар кабул килиш индивиду
ал карорлар кабул килиш жараёнидан фарк килмайди. Иккала- 
сида хам аввал муаммо аникланади, маълумотлар тупланади, 
бир нечта таклифлар илгари сурилади ва нихоят, энг маъкули 
кабул килинади. Лекин гурухда бу жараён бир оз бошкачарок 
кечади ва низолар купинча, айнан шу жараён билан б о т и к  була
ди.

Америкалик психолог Т. Митчеллнинг фикрича, узаро таъ
сир гурух шароитида куйидаги омиллар воситасида руй бера
ди: 1) айрим аъзолар бошкаларига нисбатан купрок гапиришга 
мойил буладилар; 2) юкорирок мавкега эга булган шахслар
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карорлар чикариш жараёнида хам бошкаларга тазйик уткази- 
шади; 3) гурухда куп вакт узаро фикрлардаги келишмовчилик- 
ларнинг олдини олишга кетиб колади; 4) гурухда айрим одам
лар таъсирида асосий максаддан четлаш ва максадга номуво- 
фик карорлар кабул килиш холлари кузатилади; 5) барча аъзо- 
лар узлари сезмаган холда конформлиликка берилишлари ва 
гурух таъсирига тушиб коладилар. Шунинг учун хам баъзан 
мажлисни олиб борувчи раис кун тартибини эълон килган булса- 
да, ундан чалгаб кетиши ва уринсиз карорлар кабул килиши 
мумкин.

Лекин гурухий карорлар кабул килиш жараёнининг энг кат- 
та ижобий томони шундаки, унда куплаб фикрлар тугалади ва 
уртш а ташланади. Бу фикрлар шундай шароит яратадики, охир- 
окибатда, алохида индивидуал фикрлардан бир оз булса-да, фарк 
киладиган янги фикр пайдо булади. Шунинг учун хам рахбар- 
лик санъати купчилик фикрига таянган холда охирида энг маъ- 
кул карорга кела олиш. Лекин салбий томони шундаки, гурухий 
музокара ва карорлар кабул килиш жараёни баъзи аъзоларда 
локайдлик ("Менга нима, улар гапиришмаяпти-ку"), ташаббус- 
сизлик ("Барибир меники кабул килинмайди, гапириб нима кил- 
дим?") иллатларни хам павдо килиши мумкин. Бу уша мухитда 
айрим одамлар фикри доимо куллаб-кувватланган, айрим одам
ларга эътибор, имтиёз берилган шароитларда рахбарнинг айби 
билан руй беради.

Хоффман уз экспериментларида гурухий карорлар кабул 
килишга гурухнинг таркиби таъсир килиш мумкинлигини ис- 
бот килган. Унинг фикрича, яхши, сифатли, ижобий фикрлар ва 
карорлар гурух таркиби хар хил (гетероген таркиб) булган ша
роитларда унинг таркиби бир хил (гомоген) булгандан анча куп 
ва сифатли булади. Г омоген гурухдарда (масалан, тахминан бир 
хил узлаштирадиган талабалар гурухи) карорлар кабул килиш 
мобайнида келишмовчиликларнинг кам булиши ва карорлар тез- 
да кабул килиниши аникданган.
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Хар кандай карорлар кабул килши жараёни психологик жи
хатдан таваккалчиликка асосланиши хам исботланган. Лекин 
таваккалчилик даражаси гурух шароитида индивидуал холат- 
да! I шан анча паст булар экан. Уртача гурух аъзосининг бу урин- 
даги фикри: "Таваккал шу гапни айтайчи, номаъкул булса, гурух 
бор-ку, улар маъкуллашган-ку?". Демак, i у  pyx шароитнда кабул 
килинган хар кандай карор мохиятан ижтимоий характерли 
булиб, унинг т>три ва фойдали, натижали булишида рахбарнинг 
роли катта булади.

Гурухдаги психологик мухит ва уни урганиш. Гурух ва жа- 
моалар тугрисида ran кетганда, купинча унинг "маънавий му- 
хити", "психологик мухити" деган иборалар ишлатилади. Чун
ки бу нарса уша ердаги ишнинг яхшилиги, фаолиятнинг сама- 
раси билан богланади. Ижтимоий психологик мухит деганда, 
биз уша гурухнинг аъзолари фикрлари, хиссиётлари, дунёкара- 
ши, курилмалар ва узаро муносабатларидан иборат булган эмо- 
щюнол-интеллектуал холатни тушунамиз. Бу уриндаги асосий 
омил -  бу аъзоларнинг узаро муносабатлари. Маълумки, узаро 
муносабатлар иш юзасидан, фаолият максадлари ва мазмуни 
билан хамда бевосита бир-бирларини ёктириш-ёктирмасликка 
асосланган инсоний эмоционал хиссиётлар куринишида були
ши мумкин. Профессионал фаолиятни бажариш жараёнвда, би- 
рикчи навбатда, муносабатлар устувор булиб, иккинчиларининг 
характери биринчисидан келиб чикади. Дустлар тупланган дав- 
радаги мухит эса аксинча, бевосита симпатияларга таянади.

Ижтимоий психологияда ана шундай психологик мухитни 
урганишга кагга эътибор берилади. Энг кенг таркалган услуб- 
лардан бири социометрия булиб, унинг асосчиси америкалик 
олим Ж он Морено хисобланади. Социометрия лотинча "so 
cietas" -  жамият, ва "metreo" -  улчайман сузларидан олинган 
булиб, гурухдаги шахслараро муносабатларни улчашга кара- 
тилган техника. Назарий социометрия Ж он Моренонинг фик- 
рича, жамиятдаги барча низолар, муаммоларни ечишнинг ус- 
лубларидан бири -  инсонлар уртасидаги муносабатларни урга-
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тиш ва шунта кура жамиятда узгаршлларни амалга ошириш 
керак, деган Fonra асосланади. Амалда эса хар бир жамоаларда 
махсус социометрик суровлар утказилади ва унинг натижалари 
ташкилий жараёнларда инобатга олинади.

Лекин охирги пайтларда социометрияга назар узгарган, 
унинг юзлаб турлари ишлаб чикилди. Ахамиятлиси шуки, уни, 
хакикатан хам, гурухдаги маънавий-психологик мухитга таъ
сир этувчи эмоционал муносабатларни аниклашда мутахас- 
сис томонидан ишлатиш мумкин. Бунда хар бир гурух аъзоси 
танлов шароитида солинади, яъни у ёки бу вазиятда ёки фаоли- 
ятни бажаришда узига ёккан (ёкмаган хам) шеригини гурухдош- 
лари орасидан танлаши керак. Масалан, мактаб укувчиларига 
"Ким билан бирга даре тайёрлашни хохлардинг?", "Ким билан 
мактаб ер участкасидаги хашарда ёнма-ён туриб ишлашни ис- 
тардинг?", мехнат жамоаларида эса "Бошлик томонидан берил- 
ган мухим топширикни икки киши бажариши керак булса, ше- 
рикликка кимни олган булардинг?", талабаларга "Хорижга 
укишга юборишеа, гурухдошлардан кимлар сенга шерик були
шини истайсан?" каби саволлар билан мурожаат килинади. 
Суров аноним булиб, хар бир иштирокчи 3 - 5  тагача танлаш 
хукукига эга булади. Натижалар жадвалга солиниб, кайта иш- 
ланади, хатгоки, график тарзида чизилади. Куйида мехнат жа- 
моасида кулланилиши мумкин булган социометрик тестдан бири 
хаволаэтилган.

Тест учун куйидаги саволларни таклиф этиш мумкин:
1. Гурухингиздаги одамлар орасидан бевосита у билан иш

лашни хохдаган уч кишининг номини ёзинг:
1. 
2. 
3 .
II. Сиз билан бирга ишлайдиган хамкасбларингиздан ким

лар билан бирга буш вактингизни утказишни хохлардингиз (уч
К! ПИ)?
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1.
2 .

3.
III. Хамкасбларингиздан уз ишини зур махорат билан бажа- 

радиган уч кишинииг номини ёзинг:
1. 
2 . 

3.
Тажриба гурухдаги одамлар бир-бирларини яхши билган так- 

дирдагина утказилади. Маълумотларни кайта ишлаш хар бир 
ходимнинг туплаган танловларини синаш ва тахлил килишга 
асосланади. Улар асосида гурухдаги (етакчи) ва (етакчи)лик сти- 
лини аниклаш мумкин.

Социометрия корхона таркибида кадрлар захирасини шак- 
ллантириш, хар бир ходим рейтингини аниклаш оркали уларда 
лидерлик сифатларининг борлигини урганишга имкон беради. 
Бу услубни психолог у'1казгани маъкул.

Психология кичик гурухлардан ташкари катта ижтимоий гу- 
рухларни хам урганади. Катта грухлар бошка тоифадагилар- 
дан микдор курсаткичи буйича фарк килади. Катта гурухлар 
уюшган (синфлар, миллатлар, халклар, катта жамоалар ва 
бошк.) ёки уюшмаган (оломон, намойишчилар гурухи каби) 
булиши мумкин. Катта гурухлар психологияда нисбатан кам 
урганилган булиб, бу нарса методологик муаммолар билан бог- 
лик. Лекин уларнинг орасида миллатлар психологияси ёки 
бошка1 ia килиб айтганда, этнопсихология купрок урганилган.

Этнопсихологиянинг асосий максади, халкдар ва миллатлар 
психологиясидаги узига хосликни урганиш оркали хар бир шах- 
сда, бир томондан, уз миллатига нисбатан хурма т, унинг мада- 
ниятини эъзозлаш хиссини тарбиялаш булса, иккинчи томон
дан, узга миллатлар психологиясини урганиши оркали улар эт- 
номаданиятини хам билиш ва хурмат килишга ургатиш. Бу нарса 
шахсдаги этноцентризмнинг олдини олади ва мшшатпарварлик 
исихологиясининг тугри шаклланишига имкон беради.
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Этноцентризм -  бу уз миллатига хос хусусиятларни факат 
ижобий деб эътироф этиш оркали узгалар миллий хусусиятла- 
рини менсимаслик. Мустакил Узбекистонда амалга оширила- 
ётган мухлм мафкуравий ишлардан бири узга миллатларга 
нисбатан толерантлилик, яъни инсоний баррикенглик психоло- 
гиясини шакллантириш булиб, бу миллатлараро дустликни ва 
хамжихатликни мустахкамлашга хизмат килади.

Демак, этноцентризм ва миллатпарварлик бир каращца бир- 
бирига якин тушунчага ухшайди. Лекин аслида миллатпарвар
лик ижобий сифат булиб, юрт ва миллат равнакига хизмат килса, 
иккинчиси салбий булиб, миллий адоватларга асос булиши мум
кин. Шундай килиб, мафкуравий тарбиянинг мухим йуналиш- 
ларидан бири ёшларда байналминалчилик ва миллатпарвар
лик хислагларини тарбиялаш ва этноцентризмнинг олдини олиш 
булмоги л озим.

Таянч суз иборалари

Референт гурух, агрегация, расмий, норасмий гурух, уюш- 
ганлик, психологик мослик, социометрия, катта гурухлар, этно
центризм.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШ ИРИШ  УЧУН САВОЛ ЛАР

1. Шахе ва гурух муаммоси нима? Гурухлар таснифи маз- 
муни нима?

2. Гурух ва жамоаларнинг психологик хусусиятлари нима
дан иборат?

3. Гурухларда хулк меъёрлари ва кадриятларнинг шаклла- 
нишини кандай тушунасиз?

4. Гурухлардаги динамик жараёнлар нимадан иборат?
5. Ижтимоий психологик узаро мослик ва унинг мезонлари- 

ни кандай тушунасиз?
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6. Социометрик техника ва уни амалиётда куллашнинг мо- 
хияти нима?
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