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Фаннинг 
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қисқача мазмуни:  

Касбий психология фани талабалар 1-курсда ўрганадиган 

фанлардан бири бўлганлиги ва талабалар касбий психологик 

билимларни ўзлаштиришда бир қадар қийинчилик туғдиради. 

Биринчидан талабалар қатор илмий нотаниш терминларга дуч 

келадилар, иккинчидан талабалар илмий адабиѐт устида ишлаш 
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методикасини яхши билмайдилар. Шу сабабли касбий психологияни 

ўқитиш жараѐнида талабаларга ақлий меҳнат методлари ва 

усулларини ўргатиб боришга тўғри келади. Учинчидан, кечаги касб-

ҳунар коллеж ўқувчиси, ишчи, рассом, ҳунарманд, фермер ва 

биринчи курсда талаба сифатида камол топа боради.  

Ўқитувчи талабаларда ўқитиш жараѐнини шакллантириш 

билан бирга уларнинг ўз-ўзини тарбиялашига имкон яратиши лозим. 

Касбий психология орқали шаклланаѐтган мутахассисларда 

касбга оид бўлган назарий билимлар, амалий кўникма ва малакалар 

шакллантирилиб борилиши назарда тутилган. Касбий психология 

фанида талабаларга касб – ҳунар эгаллашнинг ижтимоий–тарихий ва 

методологик муаммолари, буюк аждодларимизнинг касб ҳақидаги 

фикрлари, унинг тадқиқот методлари, касб танлашга йўллашнинг 

психологик моҳияти, профессиография, илк ўспиринлик 

психологияси, касб ва шахс масалалари, реориентация – психологик 

муаммо сифатида ва бошқа маълумотлар берилади.  

Талабалар учун 

талаблар 

  

 

- Профессор-ўқитувчига ҳурмат билан муносабатда бўлиш; 

- Университет интизом қоидаларига риоя қилиш; 

- Мобил телефонни дарс давомида ўчириш; 

- Берилган топшириқларни ўз вақтида бажариш; 

- Гуруҳдошларга ҳурмат билан муносабатда бўлиш; 

- Плагиат ман этилади; 

- Дарсга ўз вақтида келиш; 

- 4 соатдан ортиқ дарс қолдирилган тақдирда, деканат рухсати билан 

дарсга кириш. 

Электрон почта 

орқали 

муносабатлар 

тартиби 

Профессор-ўқитувчи ва талаба ўртасидаги алоқа электрон почта 

орқали ҳам амалга оширилиши мумкин, телефон орқали баҳо 

масаласи муҳокама қилинмайди, лекин оралиқ, жорий ва якуний 

баҳолаш фақатгина университет ҳудудида, ажратилган хоналарда ва 

дарс давомида амалга оширилади.  

 

Фанга ажратилган ўқув соатларининг ўқув турлари бўйича  

ТАҚСИМОТИ 

 

Т/Р Мавзулар номи 

ж
а
м

и
 с

о
а
т
 

м
а
ъ

р
у
за

 

се
м

и
н
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р

 

м
а
ш
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у
л

о
т
 

м
у
ст

а
қ

и
л

 

т
а
ъ

л
и

м
 

1 Касбий психология фанининг предмети. 8 2 2 
 

2 

Шарқ мутафаккирларининг касбий таълим 

ва тарбияга оид фалсафий психологик 

қарашлари 

10 2 4 4 

3 
Касбий психологиянинг илмий тадқиқот 

методлари. 
10 4 4 2 

4 
Касбга оид олиб бориладиган маслаҳат 

ишлари 
6 2 2 2 
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5 Касблар ва уларнинг классификацияси 10 4 4 2 

6 
Профессиографиянинг моҳияти, унинг 

юзага келиш тарихи 
6 2 2 2 

7 Профессиография тўғрисида тушунча 6 2 2 2 

8 Касблар таснифи 6 2 2 2 

9 Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш 6 2 2 2 

10 
Касб талабларига бўлган ўқувчилардаги 

қобилиятларни аниқлаш 
8 2 4 2 

11 
Шахс психологияси ва касбий шаклланиш 

босқичлари 
10 4 4 2 

12 
Касбий мотив ва мотивация  мехнат 

фаолияти мотивлари 
6 2 2 2 

13 
Шахснинг билиш жараѐнлари ва касбий 

ривожланиши 
6 2 2 2 

14 Идрок ва касбга йўллаш 6 2 2 2 

15 Хотира ва касбий маслаҳат 6 2 2 2 

 
I- семестр бўйича жами 110 36 40 34 

1 
Касбий мослашув ва ижтимоий психологик 

мослашув 
8 2 4 2 

2 
Шахснинг касбий ривожланишининг 

босқичлари психологияси 
8 2 4 2 

3 Тафаккур ва касбни эгаллаш 12 4 4 4 

4 
Шахс касбий фаолиятида индивидуал 

типологик хусусиятларни ўрни 
12 4 4 4 

5 
Шахснинг ҳиссий-иродавий соҳаси ва 

касбга мослашиш 
10 4 4 2 

6 
Қобилиятлар ва шахснинг касбий 

шаклланиши 
12 4 4 4 

7 Нутқ ва касб 10 4 4 2 

8 Темперамент ва касбни эгаллаш масалалари 10 4 4 2 

9 Шахсни касбий камолоти 12 4 4 4 

10 
Реориентация - психологик муаммо 

сифатида. 
10 4 4 2 

 
II- семестр бўйича жами 104 36 40 28 

 Ўқув йили бўйича жами 214 72 80 62 
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Рейтинг баҳолаш мезони 

 

т/р 
Назорат туридаги топшириқларнинг 

номланиши 

Максимал 

йиғиш 

мумкин 

бўлган балл 

Ўтказиш вақти 

I. Оралиқ назоратдаги баллар тақсимоти 30 балл 

семестр давомида 
Маъруза машғулотларида  

1 

Талабанинг маъруза машғулотларида фаол 

иштирок этиши, мунтазам равишда конспект 

юритиб бораѐтганлиги учун 

8 

2 

Мустақил равишда берилган топшириқларни 

бажарганлиги учун (реферат, эссе, коллоквиум, 

амалий топшириқлар: тестларини топшириши, 

кейс-стади, ўқув лойиҳалари ва б.қ.) 

10 семестр давомида 

3 
Биринчи ва иккинчи оралиқ назоратлар 

(маърузачи томонидан олинади) 
12 

9- ҳамда 18- 

мавзулардан кейин 

 
II. Жорий назоратдаги баллар тақсимоти 40 балл  

Тажриба (Амалий семинар) машғулотларда  

1 

Талабанинг машғулотларда фаол иштирок 

этганлиги, берилган саволларга тўғри жавоб 

берганлиги, мустақил топшириқларни (реферат ва 

тақдимотларни) бажарганлиги учун 

22 семестр давомида 

2 

Биринчи ва иккинчи жорий назоратлар (амалий 

ѐки семинар машғулот ўқитувчиси томонидан 

олинади) 

18 
10- ҳамда 20- 

мавзулардан кейин 

III. Якуний назорат 30 балл 
семестрнинг охирги 

икки ҳафтасида 

Жами: 100 
семестрнинг охирги 

икки ҳафтасида 

Талабанинг фан бўйича ўзлаштириш кўрсаткичининг намунавий мезонлари: 

Т/р 
Талабанинг фанни ўзлаштириш даражаси (билим, малака ва 

кўникма даражаси) 
Баллар 

А) хулоса ва қарорлар қабул қилиш 

86-100 балл 

 
ижодий фикрлай олиш 

 
мустақил мушоҳада юрита олиш 

 
олган билимларини амалда қўллай олиш 

 
моҳиятини тушуниш 

 
билиш, айтиб бериш 

 
тасаввурга эга бўлиш 

Б) мустақил мушоҳада юрита олиш 

71-85 балл 
 

олган билимларини амалда қўллай олиш 

 
моҳиятини тушуниш 

 
билиш, айтиб бериш 

 
тасаввурга эга бўлиш 

В) моҳиятини тушуниш 

55-70 балл 
 

билиш, айтиб бериш 

 
тасаввурга эга бўлиш 

Г) аниқ тасаввурга эга бўлмаслик 
0-54 балл 

 
билмаслик 
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НАЗАРИЙ МАШҒУЛОТЛАР МАЗМУНИ 

1-мавзу. Касбий психология фанининг предмети. 

Касбий психология фанининг предмети, мақсади ва вазифалари, касб 

психологияси фанининг шаклланиш тарихи, касб психологиясининг бошқа 

фанлар билан боғлиқлиги.  

Иқтисодий ўзгаришлар туфайли касб-ҳунар соҳалари ва мутахассисликлар 

олдига қўйиладиган жамият талаблари. Кадрлар фаолиятини тўғри бошқариш 

имконияти. Касб танлашдаги мутахассисларни тайѐрлашдаги муаммолар. Касбий 

камолотга эришиш шахс фаолиятининг узоқ муддатли даврини қамраб олиши. 

Ижтимоий мавқе, яшаш тарзи ва авлодлар ўртасидаги анъаналарнинг давом 

эттирилиши. Олий ўқув юртида таълим олаѐтган талабаларнинг мутахассис 

сифатида камол топишида уларнинг шахсий ҳамда касбий шаклланиши. 

Мутахассисларга қўйиладиган касбий ва шахсий талаблар. Касб танлашга сабаб 

бўлувчи омилларнинг даврий хусусиятга эгалиги ва касблар тўғрисидаги 

ижтимоий идеал.  

Ўспирин касбий тасаввурларининг ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитларга, 

бозор муносабатларига ҳамоҳанг ўзгараѐтганлиги. Касб-ҳунар ва тегишли 

мутахассислик йўналишлари ўртасидаги тафовутнинг кескин ортаѐтганлиги.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

2-мавзу. Шарқ мутафаккирларининг касбий таълим ва тарбияга оид 

фалсафий психологик қарашлари 

Аждодларимизнинг ѐш авлод таълим-тарбиясига оид қарашлари ва 

ўгитлари ҳақидаги қимматли маълумотларига эга бўлишимизда ―Авесто‖ нинг 

ўрни. Буюк қомусий олим Абу Наср Форобий касб-ҳунар тўғрисида. Абу Райхон 

Берунийнингинсон камолотида, меҳнат ва меҳнат тарбияси ҳақида муҳим 

фикрлари. Ибн Синонинг меҳнатcеварлик тарбияси борасидаги фикрлари. ХI 

асрнинг буюк мутафаккири Юсуф Хос Ҳожиб ўзининг ―Қутадғу билиг‖ асарида 

инсон ва унинг ҳаѐтига оид қарашларини Кайковуснинг ―Қобуснома‖ асарида 

касб-ҳунар ҳақидаги билимлар.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. блиц, мунозара. 

 3-мавзу. Касбий психологиянинг илмий тадқиқот методлари 

Касб психологиясининг тадқиқот методларининг классификацияси, генетик 

методлар, праксиметрик методлар, психометрик методлар, экспериментал 

методлар, рангли ассоциатив тест, кузатиш, суҳбат, интервью, сўровнома, 

варақалар, тестлар, таржимаи ҳол, эксперимент, меҳнат маҳсулини таҳлил 

қилиш ва бошқалар ўрганилади. Математик статистика методлари устида 

ишлаш.  



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

9 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: муаммоли таълим. блиц, 

мунозара, ўз-ўзини назорат. 

4-мавзу. Касбга оид олиб бориладиган маслаҳат ишлари 

Психологик маслаҳат -  тарбияланувчилар, уларнинг ота-оналари ѐки 

қонуний вакилларига, тарбиячи-педагогларга шахсий муаммолар ва зиддиятли 

муносабатларни конструктив ҳал этилишида психологик ѐрдам кўрсатиш, 

шахснинг ички психологик имкониятларини сафарбар қилиш учун шарт-

шароитлар яратиш.Касбга оид мувофиқлаштириш консультацияси.  Касбга оид 

асосий шакллантириш консультацияси. Касбга оид олиб бориладиган маслаҳат 

ишлари, ҳар бир шахснинг имкониятлари ва қобилиятларига мос равишда касб 

эгаллаш учун психологик маслаҳат бериш тартиби. Касбий маслаҳат турлари ва 

уларнинг ўзига хос хусусиятлари. 

5-мавзу. Касблар ва уларнинг классификацияси 

Касб тушунчаси. Шахс қизиқишлари ва касб. Касбларни психологик 

тизимлаш. Професссиограиянинг моҳияти ва унинг асосий тамойиллари, 

профессиографик тадқиқотларни ўтказиш. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: Тушунтириш, кластер, блиц-сўров, 

ФСМУ технологияси, “Нима учун?,” “Қандай?”, графикли органайзерлар, 

тестлар. 

6-мавзу. Профессиографиянинг моҳияти, унинг юзага келиш тарихи  

Професссиографиянинг моҳияти ва унинг асосий тамойиллари, 

профессиографик тадқиқотларни ўтказиш. Профессиографиянинг моҳияти, унинг 

юзага келиш тарихи ва такомиллашиши. Профессиографиянинг тузилиши. 

Психограмма тушунчаси. Турли касбларнинг шахс олдига қўядиган талаблари.  

Профессиографиянинг моҳияти, унинг юзага келиш тарихи. Касб танлаш, 

касбий таълим, касбий маърифат, касбий маслаҳат, профориентация, касбий 

ривожланиш. Профессионализация деструкциялари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: Тушунтириш, кластер, блиц-сўров, 

ФСМУ технологияси, “Нима учун?,” “Қандай?”графикли органайзерлар, 

тестлар. 

 

7-мавзу. Профессиография тўғрисида тушунча 

Профессиография тўғрисида тушунча. Профессиограмманинг бир қисмини 

психологик профессиограмма, қолган бир қисмини – инсон психикасига 

қўйиладиган талаблар, яъни касб қобилиятлари рўйхати ташкил қилиши.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: Тушунтириш, кластер, блиц-сўров, 

ФСМУ технологияси, “Нима учун?”,“Қандай?”графикли органайзерлар, 

тестлар. 
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8-мавзу. Касблар таснифи  

Касб тушунчаси. Шахс қизиқишлари ва касб. Касбларни психологик 

тизимлаш.Касбий компетенциянинг шаклланиш босқичлари. Классификация ва 

компетенциянинг ўзаро муносабати. Шахсий компетенция. Махсус компетенция. 

Касбий компетенция. Умуммаданий компетенция. Компетенциянинг 

кўринишлари. Дидактик компетенция. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: Тушунтириш, кластер, блиц-сўров, 

ФСМУ технологияси, “Нима учун?,” “Қандай?”графикли органайзерлар, 

тестлар. 

9-мавзу. Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш ишлари 

Чет эллларда касбга йўналтириш ишлари ҳақида умумий маълумот. АҚШда 

касбга йўналтириш бўйича миллий ассоциация томонидан амалга оширилаѐтган 

ишлар ҳақида. Марказлар томонидан ўқувчиларнинг касбга мойилликларини 

аниқлаш, уларнинг иқтидорлилик – интеллектуал салоҳиятларини ўрганиш. Касб 

танлашда, касбга йўллашда, касбга қайта тайѐрлашда оиланинг роли. Касбий 

маслаҳат учун хоналар. Турли тренинглар ўтказиш.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. блиц, ўз-ўзини назорат. 

10-мавзу. Касб талабларига бўлган ўқувчилардаги қобилиятларни 

аниқлаш 

Касб талабларига бўлган ўқувчилардаги қобилиятларни аниқлаш 

Қобилиятлар ва уларнинг табиий асослари. Қобилиятларнинг ривожланиши. 

Шахс фаоллиги ва қобилиятлар. Шахснинг касбий шаклланиши ва қобилиятлар. 

Қобилиятлар ва шахснинг ўзи-ўзини баҳолаши. Ўқувчининг  касб танлаши, 

касбий шаклланиши ва касбий фаолият муаммолари.   

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

11-мавзу. Шахс психологияси ва касбий шаклланиш 
Шахснинг биогенетик ва социогенетик назариялари. Шахс фаоллиги. 

Касбий шаклланиш тарихи. Шахснинг касбий шаклланиши детерминацияси. 

Шахснинг касбий ривожланишнинг босқичлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари:  муаммоли таълим. блиц, 

мунозара, ўз-ўзини назорат. 

12-мавзу. Касбий мотив ва мотивация  меҳнат фаолияти мотивлари  

Касбий танлаш мотивлари. Педагог касбини танлаш мотивлари. 

Мотивацияни бошқариш масалалари. Касбий мотивларни шаклларини 

шакллантириш. Мотив турлари.Касб танлашга йўллашнинг психологик моҳияти. 

Касб танлаш мотировкаси. Мотивларнинг адекватлиги, объективлиги.Касбий 
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мотивларнинг англанганлик ва англанмаган даражалари. Касбий мотивациянинг 

этнопсихологик хусусиятлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. блиц, мунозара. 

13-мавзу. Шахснинг билиш жараѐнлари ва касбий ривожланиши 

Шахснинг билиш жараѐнлари ҳақида умумий тушунча бериш. Касбий 

ривожланишда сезги, диққат, хотира, идрок, тафаккур хусусиятларининг ўрни. 

Шахснинг касбий фаолиятида сезги ва идрокни ривожлантириш имкониятлари ва 

ўзига хос томонлари. Сезги ва идрокни ўрганиш методлари. Касбий фаолиятда 

диққатнинг руҳий жараѐн сифатида ўрганилиши. Диққат хусусиятлари: унинг 

кўлами, ҳажми, бўлиниши, кўчиши ва бошқа сифатлари. Касбга оид диққатни 

ўрганиш методикалари. Хотира турлари. Касбий фаолиятда тафаккур ва ҳиссий 

билиш жараѐнларининг роли.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. блиц, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

14-мавзу. Идрок ва касбга йўллаш 

Идрок хусусиятлари. Апперцепция. Вақт, харакат ва фазони идрок қилиш. 

Идрокнинг константлиги. Касбга йўллашда идрок қонуниятларини ҳисобга 

олиш. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари:  блиц, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

15-мавзу. Хотира ва касбий маслаҳат 
Хотира турлари, хотира жараѐнлари. Эсда олиб қолиш шартлари. Хотира 

типлари, касбий маслаҳатда хотира  қонуниятларини ҳисобга олиш. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

 

II- СЕМЕСТР бўйича дастур мазмуни 

1-мавзу. Касбий мослашув ва ижтимоий психологик мослашув 

Қишлоқ хўжалик касб-ҳунар коллежлари талабаларида касбий мослашиш 

хусусиятлари. Мослашишнинг босқичлари ва хусусиятлари ҳақида. Танланган 

касбларга психологик мослашиш. Эгалланган касбларга руҳий мослашиш. 

Эгалланаѐтган касбларга анотомик ва жисмоний томондан мослашиб бориш. 

Касбий мослашишнинг босқичлар ва хусусиятлари ҳақида. Янги вазиятга 

мослашиш. Янги шароитга мослашиш. Жамоага тўлиқ мослашиш.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. блиц, мунозара, ўз-ўзини назорат. 
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2-мавзу. Шахснинг касбий ривожланишининг босқичлари психологияси 

Шахснинг касбий ривожланишининг босқичлари психологияси. Касбий 

ривожланиш истиқболлари. Касб эгаллашда психологик инқирозлар. Касбий 

ривожланишда руҳий ва жисмоний тайѐргарлик. Шахснинг касбий шаклланиши 

тўрт асосий босқичлари. Касбий ўз ўзини аниқлаш  босқичлари: касбни илк 

танлаш босқичи, касбий жиҳатдан ўз-ўзини аниқлаш босқичи, касбий таълим 

босқичи, касбий мослашиш босқичи, меҳнатда ўзини кўрсатиш босқичи. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. блиц, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

3-мавзу. Тафаккур ва касбни эгаллаш 

Тафаккур операциялари. Тафаккур шакллари. Тафаккурнинг индивидуал 

хусусиятлари. Касбни эгаллашда тафаккур ўрни. Касб турларида тафаккурни 

намоѐн бўлиши.  

Талабаларнинг касбга муносиблигини белгиловчи қадриятлараро 

муносабатлари хусусиятлари. Талаба қадриятларининг ҳаѐт соҳалари бўйича 

намоѐн бўлиши. Талаба шахсининг касбий шаклланишида установкаларнинг 

ўрни. Талаба касбий установкаларининг қадриятлари, қизиқишлари ва шахс 

йўналганлиги билан муносабатлари хусусиятлари. Талаба шахсининг  касбий 

шаклланишига таъсир кўрсатувчи омиллари. Шахснинг касбий истиқбол 

харитаси.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. блиц, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

4-мавзу. Шахс касбий фаолиятида индивидуал типологик хусусиятларни 

ўрни 

Индивидуал - типологик хусусиятлар классификацияси. Характер ва 

шахс. Шахс тараққиѐтидаги ижтимоий ва генотипик омиллар. Шахс тараққиѐтини 

даврларга бўлиш. Шахс касбий фаолиятида индивидуал типологик хусусиятларни 

ўрни. Шахс тараққиѐтининг ѐшга боғлиқ хусусиятлари. Шахс психологияси ва 

характерининг ѐшга боқлиқлиги. Ёш даврларнинг классификацияси, ҳар бир ѐш 

даврнинг ўзига хослиги, янгиликлари ва ривожланиш шартлари.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари:диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

5-мавзу. Шахснинг ҳиссий-иродавий соҳаси ва касбга мослашиш 

Ҳиссий ҳолатларни ифодаланиши. Ҳиссиѐт турлари. Иродавий фаолиятнинг 

умумий хусусиятлари. Шахснинг иродавий сифатлари ва уларни тарбиялаш. 

Хулқ-атворни иродавий бошқариш. Шахснинг касбга мослашиш психологияси. 

Қишлоқ хўжалик касб-ҳунар коллежлари талабаларида касбий мослашиш 

хусусиятлари. Мослашишнинг босқичлари ва хусусиятлари ҳақида. Танланган 
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касбларга психологик мослашиш. Эгалланган касбларга руҳий мослашиш. 

Эгалланаѐтган касбларга анатомик ва жисмоний томондан мослашиб бориш.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: Тушунтириш, кластер, блиц-

сўров, ФСМУ технологияси, “Нима учун?,” “Қандай?”, графикли органайзерлар, 

тестлар. 

 

6-мавзу. Қобилиятлар ва шахснинг касбий шаклланиши 

Қобилиятлар ва уларнинг табиий асослари. Қобилиятларнинг ривожланиши. 

Шахс фаоллиги ва қобилиятлар. Шахснинг касбий шаклланиши ва қобилиятлар. 

қобилиятлар ва шахснинг ўзи-ўзини баҳолаши. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

7-мавзу. Нутқ ва касб 

Нутқий қобилиятлар. Нутқ ва тафаккур. Касбий маҳоратда нутқнинг роли. 

Педагогик нутқ. Педагогик мулоқот- ижодий жараѐн сифатида. Педагогик 

мулоқотчанлик ва уни ўз-ўзини тарбиялашдаги йўллари. Мулоқот ҳақида 

тушунча. Мулоқот турлари. Мулоқотда педагогнинг ижодийлик ҳисси ва уни 

бошқариш йўллари. Касбий-педагогик мулоқот услуби ва унинг турлари.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: Тушунтириш, кластер, блиц-

сўров, ФСМУ технологияси, “Нима учун?,” “Қандай?” графикли органайзерлар, 

тестлар. 

8-мавзу. Темперамент ва касбни эгаллаш масалалари 

Темперамент хусусиятлари. Темперамент типлари. Фаолиятнинг 

индивидуал услуби ва темперамент. Темперамент ва касбий малакаларни 

эгаллаш. 

Характер ва касбий сифатлар. Характер типологияси. Характер 

акцентуацияси. Характерни шаклланиши. Характерни касбий сифатлари. Касбий 

сифатларни шакланиш босқичлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

9- мавзу. Шахсни касбий камолоти. 

Шахснинг касбий ўзлигини англаши. Шахсни ўз-ўзига баҳо бериши ва 

касбий ўзликни англаш. Касбий камолотдаги шахснинг касбий мотивлари. Касбий 

ўзликни англашдаги зиддиятлар. 

Бўлажак педагогларга психодиагностика ҳақида тушунча. Психодиагностик 

методикалар таҳлили. Касбий фаолиятни ташхис қилиш усул ва методикалари. 
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Талабалар касбий шаклланишида шахс йўналганлигининг аҳамияти. Талаба 

касбий шаклланишда қизиқишларнинг аҳамияти. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: Тушунтириш, кластер, блиц-сўров, 

ФСМУ технологияси, “Нима учун?,” “Қандай?” графикли органайзерлар, 

тестлар. 

10-мавзу. Реориентация психологик муаммо сифатида 

Реориентация – қайта касбга йўллаш эканлиги таҳлил қилинади. 

Профориентация муҳокама қилинади. Шахснинг касбий имкониятлари очиб 

берилади. Муассаса ташкилот, корхона рентабиллигининг пасайиш оқибатлари. 

Реоринтация- қатор омилларни текшириш, ўрганишни тақозо этиши, илмий 

психологик қонуниятлар асосида иш юритишни талаб қилиши. Шахснинг 

фазилатлари, характериологик хислатлари. Ҳиссий жабҳалари ва иродавий 

сифатлари. Инсоннинг когнитив ва регулятив имкониятлари. Профессиограмма 

талабларига мослиги, касбий яроғлилиги.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

АМАЛИЙ МАШҒУЛОТ МАЗМУНИ 

1-мавзу: Касб психологияси фанининг предмети 

Касбий психология фанининг предмети, мақсади ва вазифалари. Касб 

психологияси фанининг шаклланиш тарихи, унинг бошқа фанлар билан 

боғлиқлиги. Касб-психологиясининг амалий асослари, унинг ўқув фанлари 

тизимидаги ўрни. Кадрлар фаолиятини тўғри бошқариш имконияти. Касб 

танлашдаги, мутахассисларни тайѐрлашдаги муаммолар. Мутахассисларга 

қўйиладиган касбий ва шахсий талаблар.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

2-мавзу: Шарқ мутафаккирларининг касбий таълим ва тарбияга оид 

фалсафий психологик қарашлари 

Аждодларимизнинг ѐш авлод таълим-тарбиясига оид қарашлари ва 

ўгитлари  ҳақидаги қимматли маълумотларига эга бўлишимизда  

―Авесто‖ нинг ўрни. Буюк қомусий олим Абу Наср Форобий касб-ҳунар 

тўғрисида. Абу Райхон Берунийнингинсон камолотида, меҳнат ва меҳнат 

тарбияси ҳақида муҳим фикрлари. Ибн Синонинг меҳнасеварлик тарбияси 

борасидаги фикрлари. Юсуф Хос Ҳожибнинг ―Қутадғу билиг‖ асарида, 

Кайковуснинг ―Қобуснома‖ асарида, шоир, етук тарихчи, моҳир таржимон 

Мухаммад Ризо Огаҳийнинг касб ҳунар ҳақидаги фикрлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 
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3-мавзу: Касб психологиясининг илмий тадқиқот методлари 

Касб психологиясининг тадқиқот методларининг классификацияси, генетик 

методлар, праксиметрик методлар, психометрик методлар, экспериментал 

методлар, рангли ассоциатив тест, кузатиш, суҳбат, интервью, сўровнома, 

варақалар, тестлар, таржимаи ҳол, эксперимент, меҳнат маҳсулини таҳлил 

қилиш ва бошқалар ўрганилади.  

Касбнинг психологик моҳиятининг очишда фанлараро интеграциянинг 

моҳияти ўрганилади.   

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

4-мавзу: Касбга оид олиб бориладиган маслаҳат ишлари 

Касб тушунчаси. Шахс қизиқишлари ва касб. Касбларни психологик 

тизимлаш. Професссиографиянинг моҳияти ва унинг асосий тамойиллари 

профессиографик тадқиқотларни ўтказиш. 

Профессиографиянинг моҳияти, унинг юзага келиш тарихи ва 

такомиллашиши. Профессиографиянинг тузилиши. Психограмма тушунчаси. 

Профессиограмма ҳақида тушунча. Турли касбларнинг шахс олдига қўядиган 

талаблари. ДДС методикаси. 

Қўлланиладиган таълим технологиялар:диалогик ѐндашув, муаммоли таълим. 

Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

5-мавзу: Профессиография тўғрисида тушунча 

Профессиография деганда касблар ва уларнинг бир – биридан фарқланувчи 

ихтисослар томонидан инсон олдига қўйиладиган талабларни баѐн қилиш 

мажмуаси тушунилади. 

Касблар таснифи. Е.А.Климов таснифи. Касблар гуруҳларга ажратилиши. 

Касбий билимлар, касбий кўникмалар ва касбий малакаларни шакллантириш 

йўллари, усул ва воситалари. Ҳозирги замон касблар дунѐси. Талабаларнинг 

касбга мутаносибликлари  ва касбий истиқбол тўғрисидаги тасаввурлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

6-Мавзу:Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш ишлари 

Чет эллларда касбга йўналтириш ишлари ҳақида умумий маълумот. АҚШда 

касбга йўналтириш бўйича миллий ассоциация томонидан амалга оширилаѐтган 

ишлар ҳақида. Марказлар томонидан ўқувчиларнинг касбга мойилликларини 

аниқлаш, уларнинг иқтидорлилик – интеллектуал салоҳиятларини ўрганиш. Касб 

талабларига бўлган ўқувчилардаги қобилиятларни аниқлаш. Касбий маслаҳат 

хоналари. Турли тренинглар ўтказиш.   
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

7-мавзу: Шахс психологияси ва касбий шаклланиш. 

Шахснинг биогенетик ва социогенетик назариялари. Шахс фаоллиги. Касбий 

шаклланиш тарихи. Шахснинг касбий шаклланиши детерминацияси. Шахснинг 

касбий шаклланиши детерминацияси. Шахснинг касбий ривожланишининг 

босқичлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

8-мавзу: Касб танлашга йўллашнинг психологик моҳияти 

Касб танлаш билан боғлиқ бўлган йўналишлар. Касбни танлашда тўғри қарор 

қабул қилиш. Дарҳақиқат касбни танлаш жараѐнида касблар олами ҳақида 

олинган билимларнинг роли.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

9-мавзу: Касбий мослашув ва ижтимоий психологик мослашув 

Касбий мослашув. Организмнинг ишлаб чиқариш муҳити ва меҳнат 

режимига мослашиш тарзида биологик кўникиш элементлари. Касбий мослашув 

даври одатда учта ўзига хос босқич. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

10-мавзу: Касбларнинг психологик таснифи ва унинг моҳияти 

Касбларнинг психологик таснифи ва унинг моҳияти. Касб турлари. Ҳар бир 

касб турларига психологик тасниф. Шахсий ва касбий сифатлар ҳақидаги 

маълумотлар.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

11-мавзу: Қишлоқ хўжалиги касбларига йўналтиришнинг ўзига хос  

хусусиятлари 

Қишлоқ хўжалик касб-ҳунар коллежларининг бошқа соҳалар учун кичик 

мутахассислар тайѐрлайдиган коллежлардан ўзига хос жиҳатлари. Қишлоқ 

хўжалик ишлаб чиқаришининг саноатга нисбатан ажралиб турувчи хусусиятлари. 

Қишлоқ мактабларида ўқувчиларни қишлоқ хўжалик касбларига қизиқтириш ва 

йўналтиришдан иборатлиги. Ўқувчиларда қишлоқ  хўжалик меҳнатига қизиқишни 

аниқлаш, ривожлантириш ва мустаҳкамлаш.  
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

 12-мавзу: Касбий фаолиятнинг психодиагностикаси 

Мутахассис (бакалавр, магистр, доктор) истаган кўринишдаги ўқув юртида 

педагог сифатида ишлаши учун албатта бир йил ўқиб, педагогик фаолият 

кўрсатиш ҳуқуқини олиши кераклиги. Бу ўқиш университетларнинг педагогик 

факультетларида, педагогик коллеж ва марказларда амалга оширилиши. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

13-мавзу: Темперамент ва касбни эгаллаш масалалари 

Темперамент хусусиятлари. Темперамент типлари. Фаолиятнинг индивидуал 

услуби ва темперамент. Темперамент ва касбий малакаларни эгаллаш. 

Характер ва касбий сифатлар. Характер типологияси. Характер 

акценситуацияси. Характерни шаклланиши. Характерни касбий сифатлари. 

Касбий сифатларни шакланиш босқичлари.Айзенкнинг характер тести. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

14-мавзу: Касбий фаолият ва мулоқот 

Касбнинг инсон олдига қўядиган талаблари мажмуаси психологик, 

ижтимоий, иқтисодий, техникавий ва педагогик жабҳаларни қамраб олади. Касб 

ва ихтисос асосларини эгалловчи ѐшлар шу фанларнинг барча талабаларига 

мослашиши орқали мутахассислик лаѐқатини ривожлантира боради. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим., мунозара, ўз-ўзини назорат. 

15-мавзу: Касб танлашга йўналтиришнинг умумий масалалари 

Касб танлаш билан боғлиқ бўлган омиллар. Касбий маърифат.Касбни танлаш 

жараѐнида шу касб ҳақида, унинг талаблари ва имкониятлари ҳақида.Касбни 

танлашда тўғри қарор қабул қилиш. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

16-мавзу: Ташхис Марказларининг фаолияти ҳақида 

Касбни тўғри танлаганликни аниқлаш бўйича тест саволлари педагогик 

фаолиятнинг психологик диагностикасига бағишланган. Шунинг билан бирга, бу 

маълумотлар малакатимиздаги халқ таълими тизимини такомиллаштиришда 

муҳим аҳамият касб этиши.Шахсий ва касбий сифатларингиз ҳақидаги 

маълумотлар. 
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим. тест, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

17-мавзу: Реориентация психологик муаммо сифатида  

Реориентация – қайта касбга йўллаш эканлиги таҳлил қилинади. 

Профориентация муҳокама қилинади. Шахснинг касбий имкониятлари очиб 

берилади. Иккинчи мутахассисликлар ҳақида суҳбатлашилади. Муассаса 

ташкилот, корхона рентабиллигининг пасайиш оқибатлари. Реоринтация- қатор 

омилларни текшириш, ўрганишни тақозо этиши илмий психологик қонуниятлар 

асосида иш юритишни талаб қилиши.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндашув, муаммоли 

таълим,. мунозара, ўз-ўзини назорат. 
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II. МОДУЛНИ ЎҚИТИШДА ФОЙДАЛАНИЛАДИГАН ИНТЕРФАОЛ 

ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ 

“Инсерт” методи 

Методнинг мақсади: Мазкур метод талабаларда янги ахборотлар тизимини 

қабул қилиш ва билимларни ўзлаштирилишини енгиллаштириш мақсадида 

қўлланилади, шунингдек, бу метод талабалар учун хотира машқи вазифасини 

ҳам ўтайди. 

Методни амалга ошириш тартиби: 

 ўқитувчи машғулотга қадар мавзунинг асосий тушунчалари мазмуни 

ѐритилган инпут-матнни тарқатма ѐки тақдимот кўринишида тайѐрлайди; 

 янги мавзу моҳиятини ѐритувчи матн таълим олувчиларга  тарқатилади 

ѐки тақдимот кўринишида намойиш  этилади; 

 таълим олувчилар  индивидуал тарзда матн билан танишиб чиқиб, ўз 

шахсий қарашларини махсус  белгилар орқали ифодалайдилар. Матн билан 

ишлашда талабаларга қуйидаги махсус белгилардан фойдаланиш тавсия этилади: 

1-жадвал 

“Инсерт” методи 

 

Белгилар Касб 
Касблар 

таснифи 
Профессиограмма 

―V‖ – таниш маълумот.    

―?‖ – мазкур маълумотни 

тушунмадим, изоҳ керак. 
   

―+‖  бу маълумот мен учун 

янгилик. 
   

―– ‖ бу фикр ѐки мазкур 

маълумотга қаршиман? 
   

 

Белгиланган вақт якунлангач, таълим олувчилар учун нотаниш ва 

тушунарсиз бўлган маълумотлар ўқитувчи томонидан таҳлил қилиниб, 

изоҳланади ва уларнинг моҳияти тўлиқ ѐритилади. Саволларга жавоб берилиб 

машғулот якунланади. 

“SWOT-таҳлил” методи 

Методнинг мақсади: мавжуд назарий билимлар ва амалий тажрибаларни 

таҳлил қилиш, таққослаш орқали муаммони ҳал этиш йўлларини топишга, 

билимларни мустаҳкамлаш, такрорлаш, баҳолашга, мустақил, танқидий 

фикрлашни, ностандарт тафаккурни шакллантиришга хизмат қилади.  
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2-жадвал 

“SWOT-таҳлил” методи 

S 
Кучли томонлари 

(шахс психологияси) 

 

W 

Ожиз томонлари 

(касбий шаклланишга 

тўсиқ бўлувчи ички 

омиллар ) 

 

O 

Имкониятлар (касбий 

шаклланишга мавжуд 

имкониятлар) 

 

T 

Хавфлар (касбий 

шаклланишга тўсиқ  

бўлувчи ташқи 

факторлар) 

 

 

 

 

 

 

  

• кучли томонлариS – (strength)

• заиф, кучсиз томонлариW – (weakness)

• имкониятлариO – (opportunity)

• тўсиқлар T – (threat) 
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3-жадвал 

Касбий ривожланиш бўйича SWOT таҳлили 

S 

Касбий 

шаклланишнинг 

кучли 

томонлари 

Тўғри касб танлаш. Ўзи хоҳлаган ҳолда иш 

фаолиятини  тўғри ташкиллаштириши. Жамият 

учун компетентли кадрга айланиши. 

W 

Касбий 

шаклланишнинг 

кучсиз 

томонлари 

Нотўғри касб танлаганлиги учун иш унумининг 

пастлиги. Касбга қизиқишнинг йўқлиги сабаб ўз 

касб-корини чуқур эгаллаш учун интилишнинг 

йўқлиги 

 

O 

Касбий 

шаклланишнинг 

имкониятлари 

(ички) 

Ўз касбий шаклланиши юзасидан чуқур билим, 

кўникма ва малакаларга эга бўлиши ва фаолиятда 

юқори самарадорликка эришиш. Ўз касбининг етук 

мутахассисига айланиши. Ишлаб чиқариш сифати 

ортади. 

T 
Тўсиқлар 

(ташқи) 

Замонавий касб - корликни эгаллашда чет 

тилларини ўрганиш ва ахборот технологияларини 

мукаммал эгаллаш учун  шароитларнинг йўқлиги ва 

вақт етишмаслиги 

 

“Хулосалаш” (Резюме, Веер) методи  

Методнинг мақсади: Бу метод мураккаб, кўп тармоқли, мумкин қадар, 

муаммоли характеридаги мавзуларни ўрганишга қаратилган. Методнинг моҳияти 

шундан иборатки, бунда мавзунинг турли тармоқлари бўйича бир хил ахборот 

берилади ва айни пайтда, уларнинг ҳар бири алоҳида аспектларда муҳокама 

этилади. Масалан, муаммо ижобий ва салбий томонлари, афзаллик, фазилат ва 

камчиликлари, фойда ва зарарлари бўйича ўрганилади. Бу интерфаол метод 

танқидий, таҳлилий, аниқ мантиқий фикрлашни муваффақиятли 

ривожлантиришга ҳамда ўқувчиларнинг мустақил ғоялари, фикрларини ѐзма ва 

оғзаки шаклда тизимли баѐн этиш, ҳимоя қилишга имконият яратади. 

―Хулосалаш‖ методидан маъруза машғулотларида индивидуал ва жуфтликлардаги 

иш шаклида,  амалий ва семинар машғулотларида кичик гуруҳлардаги иш 

шаклида мавзу юзасидан билимларни мустаҳкамлаш, таҳлили қилиш ва 

таққослаш мақсадида фойдаланиш мумкин.  
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4-жадвал  

“Хулосалаш” методи 

 

“Кейс-стади” методи 

«Кейс-стади» - инглизча сўз бўлиб, («case» – аниқ вазият, ҳодиса, «stadi» – 

ўрганмоқ, таҳлил қилмоқ) аниқ вазиятларни ўрганиш, таҳлил қилиш асосида 

ўқитишни амалга оширишга қаратилган метод ҳисобланади.  Мазкур метод 

дастлаб 1921 йил Гарвард университетида амалий вазиятлардан иқтисодий 

бошқарув фанларини ўрганишда фойдаланиш тартибида қўлланилган. Кейсда 

очиқ ахборотлардан ѐки аниқ воқеа-ҳодисадан вазият сифатида таҳлил учун 

фойдаланиш мумкин. Кейс ҳаракатлари ўз ичига қуйидагиларни қамраб олади: 

Ким (Who), Қачон (When), Қаерда (Where), Нима учун (Why), Қандай, Қанақа 

(How), Нима-натижа (What). 

5-жадвал 

“Кейс методи” ни амалга ошириш босқичлари 

Иш 

босқичлари 

Фаолият шакли 

ва мазмуни 

1-босқич: Кейс ва унинг 

ахборот таъминоти билан 

таништириш 

 якка тартибдаги аудио-визуал иш; 

 кейс билан танишиш(матнли, аудио ѐки 

медиа шаклда); 

 ахборотни умумлаштириш; 

 ахборот таҳлили; 

 муаммоларни аниқлаш 

 

Методни амалга ошириш тартиби: 

тренер-ўқитувчи иштирокчиларни  5-6 кишидан иборат кичик 
гуруҳларга ажратади; 

тренинг мақсади, шартлари ва тартиби билан иштирокчиларни 
таништиргач, ҳар бир гуруҳга умумий муаммони  таҳлил 
қилиниши зарур бўлган қисмлари туширилган тарқатма 

материалларни тарқатади; ҳар бир гуруҳ ўзига берилган муаммони атрофлича таҳлил қилиб, 
ўз мулоҳазаларини тавсия этилаѐтган схема бўйича тарқатмага 

ѐзма баѐн қилади; 

навбатдаги босқичда барча гуруҳлар ўз тақдимотларини 
ўтказадилар. Шундан сўнг, тренер томонидан таҳлиллар 

умумлаштирилади, зарурий ахборотлар билан тўлдирилади  

мавзу якунланади. 
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2-босқич: Кейсни 

аниқлаштириш ва ўқув  

топшириқни белгилаш 

 индивидуал ва гуруҳда ишлаш; 

 муаммоларни долзарблик 

иерархиясини аниқлаш; 

 асосий муаммоли вазиятни белгилаш 

3-босқич: Кейсдаги асосий 

муаммони таҳлил этиш 

орқали ўқув топшириқининг  

ечимини излаш, ҳал этиш 

йўлларини ишлаб чиқиш 

 индивидуал ва гуруҳда ишлаш; 

 муқобил ечим йўлларини ишлаб чиқиш; 

 ҳар бир ечимнинг имкониятлари ва 

тўсиқларни таҳлил қилиш; 

 муқобил ечимларни танлаш 

4-босқич: Кейс ечимини  

чимини шакллантириш ва 

асослаш, тақдимот.  

 якка ва гуруҳда ишлаш; 

 муқобил вариантларни амалда қўллаш 

имкониятларини асослаш; 

 ижодий-лойиҳа тақдимотини тайѐрлаш; 

 якуний хулоса ва вазият ечимининг 

амалий аспектларини ѐритиш 

1-“case stady”: Сиз, ўзингиз ѐқтирган касб бўйича Олий ўқув юртига 

ўқишга топширмоқчисиз, аммо ота-онагиз қарши. 

Савол: Бу ўринда сиз қандай йўл тутиш мумкин деб ўйлайсиз? 

 

 

“Ассесмент”  методи 

Методнинг мақсади: мазкур метод таълим олувчиларнинг билим 

даражасини баҳолаш, назорат қилиш, ўзлаштириш кўрсаткичи ва амалий 

кўникмаларини текширишга йўналтирилган. Мазкур техника орқали таълим 

олувчиларнинг билиш фаолияти турли йўналишлар (тест, амалий кўникмалар, 

муаммоли вазиятлар машқи, қиѐсий таҳлил, симптомларни аниқлаш) бўйича 

ташҳис қилинади ва бақоланади.  

• Кейсдаги муаммони келтириб чиқарган асосий сабабларни
белгиланг(индивидуал ва кичик гуруҳда).

• Касб танлаш ва ўз нуқтаи назарингизда бажариладагин
ишлар кетма-кетлигини белгиланг (жуфтликлардаги иш).

Кейсни бажариш босқчилари ва 
топшириқлар:
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Методни амалга ошириш тартиби: 

―Ассесмент‖ лардан маъруза машғулотларида талабаларнинг ѐки 

қатнашчиларнинг мавжуд билим даражасини ўрганишда, янги маълумотларни 

баѐн қилишда, семинар, амалий машғулотларда эса мавзу ѐки маълумотларни 

ўзлаштириш даражасини баҳолаш, шунингдек, ўз-ўзини баҳолаш мақсадида 

индивидуал шаклда фойдаланиш тавсия этилади. Шунингдек, ўқитувчининг 

ижодий ѐндашуви ҳамда ўқув мақсадларидан келиб чиқиб,  ассесментга қўшимча 

топшириқларни киритиш мумкин.  

Ассесмент – инглизча сўз бўлиб, ―баҳо‖, ―баҳолаш‖ маъносини билдиради 

Бугун бу усул таълим тизимига ҳам жорий этилган бўлиб, талабаларнинг 

билим даражаси, малака ва кўникмасини баҳолашга хизмат қилади. Шунинг 

учун ушбу методдан фойдаланиб, кейсни самарали ҳал этиш мумкин. 

6-жадвал 

Ассесмент методи 

 

 

 

 

 

Тест 

Касбий психология нимани 

ўрганади? 

А) Касб танлашни 

Б) Лаѐқатли бўлишни 

В) Касблар бўйича 

билимларни эгаллашни Г) 

Касбларни таснифлашни 

 
мослигини билишни 
хохлайман, бир касбни 
қизиқиб иш бошласам, 
иккинчи бир касб мен 
учун қизиқдай 
туюлаверади 

 

МУАММОЛИ ВАЗИЯТ 
• Қайси бир касб мен 
учун мослигини билишни 
хоҳлайман, бир касбда 
қизиқиб иш бошласам, 
иккинчи бир касб мен учун 
қизиқдай туюлаверади 

БЕЛГИЛАР 
 
Касблар, мотивлар, 

қизиқишлар, психологик 

ҳолат. 

АМАЛИЙ ҲАРАКАТЛАР 
 
Касблар ҳақида тўлиқ 

маълумотга эга бўлиш 

Касбий иродавий сифатларни 

шакллантириш 
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Венн Диаграммаси методи 

Методнинг мақсади: Бу метод график тасвир орқали ўқитишни ташкил 

этиш шакли бўлиб, у иккита ўзаро кесишган айлана тасвири орқали 

ифодаланади. Мазкур метод турли тушунчалар, асослар, тасаввурларнинг анализ 

ва синтезини икки аспект орқали кўриб чиқиш, уларнинг умумий ва фарқловчи 

жиҳатларини аниқлаш, таққослаш имконини беради. 

Методни амалга ошириш тартиби: 

 иштирокчилар икки кишидан иборат жуфтликларга бирлаштириладилар ва 

уларга кўриб чиқилаѐтган тушунча ѐки асоснинг ўзига хос, фарқли жиҳатларини 

(ѐки акси) доиралар ичига ѐзиб чиқиш таклиф этилади; 

 навбатдаги босқичда иштирокчилар тўрт кишидан иборат кичик 

гуруҳларга бирлаштирилади ва ҳар бир жуфтлик ўз таҳлили билан гуруҳ 

аъзоларини таништирадилар; 

  жуфтликларнинг таҳлили эшитилгач, улар биргалашиб, кўриб 

чиқилаѐтган муаммо ѐҳуд тушунчаларнинг умумий жиҳатларини (ѐки фарқли) 

излаб топадилар, умумлаштирадилар ва доирачаларнинг кесишган қисмига 

ѐзадилар. 

1-диаграмма 

Венн Диаграммаси (Касблар ва уларнинг професиографияси бўйича)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Блиц-ўйин” методи 

Методнинг мақсади: тингловчиларда тезлик, олган билимлар тизимини 

таҳлил қилиш, режалаштириш, прогнозлаш кўникмаларини шакллантиришдан 

иборат. Мазкур методни баҳолаш ва мустаҳкамлаш мақсадида қўллаш самарали 

натижаларни беради. 

Аграном, сувчи, 

тракторчи….. Агроном-педагог, қишлоқ 

хўжаликка доир 

фанлардан дарс  
....берувчиьерувчи 

Қишлоқ  хўжалик соҳасига 

доир фанларда  чуқур 

ўргатилади............ 
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Методни амалга ошириш босқичлари: 

1. Дастлаб иштирокчиларга белгиланган мавзу юзасидан тайѐрланган 

топшириқ, яъни тарқатма материалларни алоҳида-алоҳида берилади ва улардан 

материални синчиклаб ўрганиш талаб этилади. Шундан сўнг, иштирокчиларга 

тўғри жавоблар тарқатмадаги «якка баҳо» колонкасига белгилаш кераклиги 

тушунтирилади. Бу босқичда вазифа якка тартибда бажарилади. 

2. Навбатдаги босқичда тренер-ўқитувчи иштирокчиларга уч кишидан иборат 

кичик гуруҳларга бирлаштиради ва гуруҳ аъзоларини ўз фикрлари билан 

гуруҳдошларини таништириб, баҳслашиб, бир-бирига таъсир ўтказиб, ўз 

фикрларига ишонтириш, келишган ҳолда бир тўхтамга келиб, жавобларини 

«гуруҳ баҳоси» бўлимига рақамлар билан белгилаб чиқишни топширади. Бу 

вазифа учун 15 дақиқа вақт берилади. 

3. Барча кичик гуруҳлар ўз ишларини тугатгач, тўғри ҳаракатлар кетма-

кетлиги тренер-ўқитувчи томонидан ўқиб эшиттирилади, ва ўқувчилардан бу 

жавобларни «тўғри жавоб» бўлимига ѐзиш сўралади.  

4.«Тўғри жавоб» бўлимида берилган рақамлардан «якка баҳо» бўлимида 

берилган рақамлар таққосланиб, фарқ булса «0», мос келса «1» балл қўйиш 

сўралади. Шундан сўнг «якка хато» бўлимидаги фарқлар юқоридан пастга қараб 

қўшиб чиқилиб, умумий йиғинди ҳисобланади.  

5. Худди шу тартибда «тўғри жавоб» ва «гуруҳ баҳоси» ўртасидаги фарқ 

чиқарилади ва баллар «гуруҳ хатоси» бўлимига ѐзиб, юқоридан пастга қараб 

қўшилади ва умумий йиғинди келтириб чиқарилади.  

6. Тренер-ўқитувчи якка ва гуруҳ хатоларини тўпланган умумий йиғинди 

бўйича алоҳида-алоҳида шарҳлаб беради. 

7. Иштирокчиларга олган бақоларига қараб, уларнинг мавзу бўйича 

ўзлаштириш даражалари аниқланади. 

«Касбий маслаҳат босқичлари» кетма-кетлигини жойлаштиринг. Ўзингизни 

текшириб кўринг! 

7-жадвал 

“Блиц-ўйин” методи 

Ҳаракатлар мазмуни 
Якка 

баҳо 

Якка 

хато 

Тўғри 

жавоб 

Гуруҳ 

баҳоси 

Гуруҳ 

хатоси 

Психодиагностика      

Психологик маърифат      

Психологик коммуникация      

Психологик персепция      

Психологик консультация      
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―Баҳс-мунозара‖ методи 

 

 

БАҲСЛАР. Ўқув гуруҳини икки командага бўлган ҳолда бирор мавзу 

бўйича ўзаро баҳс фикр алмашинув тарзида ўтказилади. 

«БАҲС-МУНОЗАРА» методининг тузилмаси 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Мен – ҳамкорликдаман” деган бу ҳолат каттароқ гуруҳлар таркибида 

ташкил этилади. Мунозара аъзолари тўрт-беш  кишидан бўлиб алоҳида столлар 

атрофида ўтириб, ҳар бир гуруҳ ўз қарорини чиқаради. «Мунозара» клублари» 

фаолияти шу тарзда ташкил этилади.  

 

 

 

 

 

―Баҳс -мунозара‖ методи- бирор мавзу бўйича таълим олувчилар 

билан ўзаро баҳс-мунозара ва фикр алмашув тарзида ўтказиладиган 

методдир. 

Муаммоли савол берилади 
 

Турли фикрлар билдирилади 

Фикр-мулоҳазалар тингланади 
 

Фикр-мулоҳазалар таҳлил қилинади 

Аниқ ва мақбул ечим танлаб олинади 
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2-диаграмма 

Мен – ҳамкорликдаман методи 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Бу келтирилган ҳар бир холат бахс қатнашувчиларида ўзига хос 

руҳий тайѐргарлик ва масъулият хиссини келтириб чиқаради. 

3-диаграмма 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

        

  

 

 

 

 

 

«Қандай?»  диаграммаси орқали муаммони ечишнинг  

усул ва воситалари  

Педагоглар  
туфайли 

Ота-онаси 
туфайли 

Дўстлар 
туфайли 

Жамоа туфайли 
 

Таълим- тарбиясига 
жиддий эътибор 

беришмади 

Ота-онасининг 
бефарқлиги 

… 

… 

Касбий 
фаолиятда 

мулоқот 

нинг роли 

Қандай? 

Қандай? 

Қандай? 

Қандай? 
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“Фикрларнинг шиддатли ҳужуми” 
методи Е.А.Александров томонидан 

асосланган ҳамда Ғ.Я. Буш 

томонидан қайта ишланган. 
 

“ Фикрларнинг шиддатли ҳужуми ” методи 

 

“Фикрларнинг шиддатли ҳужуми” методини –  амалда қўллаш 

 ―Фикрларнинг шиддатли ҳужуми” методи –  ижтимоий, гуманитар вa 

табиий йўналишлардаги фанлар юзасидан ташкил этиладиган машғулотлар 

жараѐнида бирдек муваффақиятли қўллаш мумкин. 

Ушбу методдан фойдаланишда асосланган машғулот  бир неча босқичда 

ташкил этилади. Улар қуйидагича: 

 

  

―Фикрларнинг шиддатли ҳужуми‖ методи –  жамоа орасида 

муайян топшириқларни бажараѐтган ҳар бир ўқувчининг шахсий 

имкониятларини рўѐбга чиқаришга ва ўқувчиларда маълум жамоа 

(гуруҳ) томонидан билдириган зид фикрга қарши ғояни илгари суриш 

лаѐқатини юзага келтиришга асосланган методдир.  Бунда жамоа 

бўлиб ғойлар ишлаб чиқишда иштирокчиларнинг ижодий 

имкониятлари фаоллаштирилади ва унга зид ғоялар қўйилади. 
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8-жадвал 

“Фикрларнинг шиддатли ҳужуми”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-шакл. Методдан фойдаланиш босқичлари 

―Фикрларнинг шиддатли ҳужуми‖ методиқўллаш жараѐнида қуйидаги 

ҳолатлар юзага келади: 

Ўқувчи-талабалар томонидан муайян назарий билимларнинг пухта 

ўзлаштирилишига эришиш; 

– вақтни иқтисод қилиш;  

– ҳар бир ўқувчи-талабани фаолликка ундаш; 

Уларда эркин фикрлаш лаѐқатини шакллантириш.  

3- босқич 

Гуруҳлар томонидан муайян  

ғоларнинг ишлаб 

чиқишилиши (топшириқ ҳал 

этилиши) 

Методдан фойдаланиш усуллари 

2- босқич 

Гуруҳларда ҳал этиш учун 

топширилган вазифа ѐки 

топшириқлар моҳиятидан 

келиб чиқадиган мақсадларни 

аниқлаш 

1-босқич 

Руҳий бир-бирига яқин 

бўлган ўқувчи-талабаларни 

ўзида бириктирган ҳамда сон 

жиҳатдан тенг бўлган кичик 

гуруҳларни  шакллантириш 

4- босқич 

Tопшириқларнинг 

ечимларини муҳокама 

этиш,уларни тўғри ҳал 

этилганлигини муҳокама 

этиш, уларни тўғри 

ҳалэтилганлигигакўра 

туркумларга 

ажратишturkumlаrgа аjrаtish  

5- босқич 

Топшириқларнинг 

ечимларини қайта 

туркумлаштириш, яъни 

уларнинг тўғрилиги, ечимини 

топиш учун сарфланган вақт, 

ечимларнинг аниқ ва равшан 

баѐн этилиши  каби мезонлар 

асосида баҳолаш  

 

6- босқич 

Дастлабки босқичларда 

топшириқларнинг ечимлари 

юзасидан билдирилган 

муайян танқидий 

мулоҳазаларни муҳокама 

этиш ҳамда улар борасида 

ягона хулосага келиш yagоnа  
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4-диаграмма 

“Муаммоли вазият” методи 

 

 

“Фикрларнинг шиддатли ҳужуми” методи тузулмаси 

 

“6х6х6” методи 

Бу метод ѐрдамида бир вақтнинг ўзида 36 нафар ўқувчи-талабани муайян 

фаолиятга жалб этиш орқали маолум топшириқ ѐки масалани ҳал этиш, 

шунингдек, гуруҳларнинг ҳар бир аозоси имкониятларини аниқлаш, уларнинг 

қарашларини билиб олиш мумкин. ―6х6х6‖ методи асосида ташкил этилаѐтган 

машғулотда ҳар бирида 6 нафардан иштирокчи бўлган 6 та гуруҳ ўқитувчи 

томонидан ўртага ташланган муаммо (масала)ни муҳокама қилади                             

(4-диаграммага қаранг).   

  Муаммоли вазият   

       

  Кичик гуруҳлар 

шакллантирилади 

  

       

1-гуруҳ 

Ғоялар 

ишлаб 

чиқувчилар 

 2- гуруҳ 

Муаммоли вазиятни 

таҳлил қилиш ва 

ғояларни 

баҳоловчилар 

   3- гуруҳ 

Зид (қарши) 

ғоялар ишлаб 

чиқувчилар 

       

       

1- гуруҳ 

хулосаси 

 2- гуруҳ 

хулосаси 

   3- гуруҳ 

хулосаси 

       

 Умумий хулоса  
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1 
 

2 4 5 

3 6 

5-диаграмма 

 

 

 

 

 

Белгиланган вақт ниҳоясига етгач, ўқитувчи 6 та гуруҳни қайта 

шакллантиради. 
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9-жадвал 

Тоифали жадвал 

Тоифа – мавжуд ҳолат ва 

муносабатларни акс 

эттирадиган белги (умумий) 

муносабатлар ажратилган 

белгиларга кўра олинган 

маълумотларни 

бирлаштиришни 

таъминлайди- тизимли 

мушоҳада, маълумотларни 

таркиблаштириш ва 

тизимлаштириш кўникмасини 

ривожлантиради ажратилган 

белгиларга кўра олинган 

маълумотларни 

бирлаштиришни 

 

Тоифали  шарҳни тузиш қоидалари 

билан танишилади. Ақлий ҳужум сўнг 

(кластерга ажратиш) мини гуруҳларга 

янги ўқув материаллари билан 

танишилади ва олинган маълумотлар 

фрагментларини бирлаштиришга 

имкон имкон берилган тоифаларни 

излашишларни олиб боради. 
 

 

Тоифалар жадвал кўринишида 

расмийлаштирилади. Ғоя маълумотлар 

жадвалида тегишли тоифалар бўйича 

тақсимланади. Иш жараѐнида маълум 

бир тоифалар номлари 

ўзлаштирилиши мумкин. Янгилари 

пайдо бўлиши мумкин 

 
 

 

  
 

Иш натижаси тақдимоти 

 

 

 Тоифали шарҳини тузиш қоидалари 

1. Тоифалар бўйича маълумотларни тақсимлашнинг ягонаусули мавжуд 

эмас. 

2. Битта мини-гуруҳда тоифаларга ажратиш бошқа гуруҳда ажратилган 

тоифалардан фарқ қилиши мумкин. 

3. Ўрганувчиларга олдиндан тайѐрлаб қўйилган тоифаларни бериш 

мумкин эмас: бу уларнинг мустақил танлови бўла қолсин. 

4. Тоифали шарҳни яратиш якуний маҳсул сифатида эмас, балки жараѐн 

сифатида муҳим. 
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10-жадвал 

Концептуал жадвал 

Тоифалар 

 

 

    

 

Концептуал жадвал  

- ўрганилаѐтган ҳодиса, 

тушунча, қараш, мавзу ва шу 

кабиларни икки ва ундан 

ортиқ жиҳат бўйича 

таққослаш имконини беради 

 

Тизимли мушоҳада қилиш, 

маълумотларни 

таркиблаштириш ва  

тизимлаштириш кўникмасини 

ривожлантиради 

 

Концептуал жадвал  

- ўрганилаѐтган ҳодиса, тушунча, 

қараш, мавзу ва шу кабиларни икки ва 

ундан ортиқ жиҳат бўйича таққослаш 

имконини беради 
 

 

Якка тартибда ѐки мини-гурущларда 

концептуал жадвал қурилади ва у 

тўлдирилади; 

 

- вертикал бўйича - таққослаш талаб 

этиладиган нарсалар (қарашлар, 

назариялар) жойлаштирилади 

 

горизонтал бўйича – таққослашни 

амалга оширишдаги ҳар хил тавсифлар 

жойлаштирилади.  

 
 

 

  
 

Иш натижаси тақдимоти 

 

 

Концептуал жадвал 

...... га ѐндошувлар, 

...... тушунчалар 

Тавсифлар, тоифалар, ажралиб 

турадиган белгилар ва шу кабилар 
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11-жадвал  

Дельфи техникаси 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Альтернатив ғояларни баҳолашнинг жамлама вароғи (намуна) 

I 

Альтернатив ғоялар 

1 2 3 n 

D B K D B K D B K D B K 

a 1 2 2 3 4 12       

b 2 2 4 3 6 18       

v 4 6 24 1 2 2       

n             

Жами 30  32     

 

Бунда: – муҳокама иштирокчилари фамилияси; 

D – даражали баҳо (1-чи ўриндан – энг муҳим таклиф, nохирги ўрингача – 

муҳимлиги кам, иккиламчи таклиф); 

B – альтернативларни баҳолаш, балларда (1 – юқори балл, 10 – энг кам 

балл); 

K –D * Bкўпайтириш. 

Дельфи техникаси – муаммони ҳал этишнинг жамоали 

баҳолаш ва танлаш имконини беради. 
 

 

 

Гуруҳнинг ҳар бир 

иштирокчиси муҳимлик 

даражаси бўйича таклиф 

этилган альтирнативаларни 

тақсимлайди  

Энг муҳим, n–муҳимлиги энг 

паст) ва натижаларни 

рўйхатнинг «R» қаторига 

киритади 

 
Альтернативалик ҳар бир мақбуллик, самарадорлик, тежамлилик 

даражаси ѐки бошқа кўрсаткич бўйича 10 баллик тизимга мувофиқ 

баҳоланади (1 – энг юқори балл, 10 – энг кам).  

Натижалар «B» қаторига критилади 

 

«R» va «B» қаторига натижалари қайта натижалари қайта 

кўпайтирилади ва натижа якуний «P» қаторига киритилади 

 

Якуний баҳолаш вароғи тузилади. Кўпайтиришлар йиғиндисининг 

энг кам натижаси альтернативларнинг энг қулайини кўрсатади 
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III. НАЗАРИЙ МАТЕРИАЛЛАР 

1-мавзу: КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ ФАНИНИНГ ПРЕДМЕТИ 

Режа: 

1. Касбий фаолиятнинг асосий психологик муаммолари 

   2. Мутахассисларга қўйиладиган касбий ва шахсий талаблар 

   3. Меҳнат психологияси  

   4. Шахс назариялари 

 

 

 

1. Касбий фаолиятнинг асосий психологик муаммолари 

Республикамиз аҳолисининг аксарияти аграр хўжалик соҳаси билан 

шуғулланаѐтганлиги туфайли унинг тармоқларига оид мутахассисларни 

тайѐрлаш учун касбнинг психологик хусусиятлари, меҳнат кўникмалари ва 

малакалари билан бўлғуси ихтисос эгаларини қуроллантириш муҳим ижтимоий 

вазифалардан биридир. Бўлғуси агроном-педагогни касбий тайѐрлаш, касб-ҳунар 

олдига қўйиладиган талабларга мутаносиб инсонлар қилиб шакллантириш 

давлат аҳамиятига молик муаммо бўлиб ҳисобланади. Ўзбекистоннинг иссиқ 

иқлим шароитининг биологик-тиббий жиҳатлари бирмунча ўрганилганлигига 

қарамай, уларнинг механизмлари, акселерация ҳодисаси, қишлоқ аҳолисининг 

жисмоний ривожланиши, меҳнаткашларнинг иссиқ шароитга мослашишлари, 

меҳнатни ташкил қилишнинг оқилона йўллари, меҳнат унумдорлигини 

оширишнинг самарали усуллари, экологиянинг ўзгаришига ўхшаш муаммолар 

қарийб ўрганилмаган. Қуйидаги мавзулар юқоридаги муаммоларнинг 

аксариятига жавоб беришга хизмат қилади.  

Инсон-табиат муносабатини ўзида акс эттиради, шахс омили ва уни ҳозирги 

даврда ишлаб чиқаришда ҳисобга олиш меҳнат самарадорлигини  

ошириш, касб маҳоратини такомиллаштириш учун негиз бўлиб ҳисобланади. 

Касб-ҳунар моҳиятини очиб берувчи профессиограмма, профессиография, 

психограмма асосида қишлоқ хўжалик мутахассисларини тайѐрлаш учун аграр 

олий ўқув юртлари интилмоқлари лозим. Зеро, юксак технологияни бошқаришга 

лаѐқатли, ижодий, мустақил фикрловчи, шахслараро муносабатларни ташкил 

қилишга уқувли мутахассислар етиштиришга эришилса, эзгу ниятлар ижтимоий 

ҳаѐтда қарор топган бўлар эди. 

Фаннинг мақсад ва вазифалари 

Фанни ўқитишдан мақсад – талабаларга фан соҳасидаги психологик 

тушунчалар, касблар ҳақида тушунча, тасаввурлар заҳирасини шакллантириш. 

Шунингдек, касб танлаш ва касбга йўналтириш юзасидан назарий, амалий 

маълумотлар манбаини бериш. 

Таянч иборалар: Касб, психология, шахс назариялари, касбий ва 

шахсий талаблар, Фарен назариялари, касбий психология тармоқлар 
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 Фаннинг вазифалари: 

Талабаларни илмий маълумотлар билан таништириш: 

Касб танлаш ва шахс хусусиятлари ўртасидаги боғликликни асослаш; 

Касблар психодиагностикаси ҳақида тушунча бериш; 

Шахс психикасининг ривожланиш босқичларида касбий ривожланиш 

масалалари. 

 Касб психологияси ўқув фанини ўзлаштириш натижасида талаба: 

-касб психологияси фанининг мазмун ва моҳияти ҳақида, касбга 

йўналтиришнинг таркибий қисмлари, касб психологиясининг методологик 

асослари, касб психологиясининг методлари, фаолият маҳсулини таҳлил қилиш 

методи, хрономотраж методи, кузатиш методи, тест методларини билиши керак; 

  - касб танлаш ва шахс хусусиятлари, касбий оз-ўзини англашни 

шакллантириши, шахснинг касбий хавфсизлиги психологияси. Касбий 

хавфсизликнинг психологик масалалари иш жойи. Меҳнат жамоаси, психик 

ҳолат, касбий қобилиятлар бўйича кўникмаларига эга бўлишлари таъминланади. 

-касб танлашдаги инқирозлар, касбий қобилиятларини шаклланганлигини 

диагностика қилиш, касбий шаклланиш жараѐнида юзага келадиган турли 

қийинчиликлар, онгли касб танлаш ҳамда касбга йўналтиришга доир 

малакаларига эга бўлиши шакллантирилади. 

Ҳар бир инсон ҳаѐтида касбий фаолият муҳим аҳамиятга эга.Ота-оналар 

фарзандларининг илк қадамлариданоқ унинг келажаги тўғрисида ўйлаб 

қолишади. Фарзандларининг қизиқиш ва қобилиятларини кузатиш орқали 

уларнинг касбий келажагини аниқлашга ҳаракат қиладилар. Айниқса, мактабда 

бериладиган таълим-тарбия ўқувчининг турли фанларга бўлган танловли 

муносабатини келтириб чиқаради, айрим болаларда эса қайсидир фанларга 

бўлган қизиқиши тез сезилади, яъни тасвирий, мусиқавий ва ҳоказолар. 

Ўсмирлик даврига келиб, муаммо янада кучаяди. Кўпгина ўқувчилар ва ота-

оналарга қандай касбни танлашлари олдиндан маълум бўлади: улар ―Мен 

шифокор бўламан‖, ―Бизнинг ўғлимиз, қизимиз, тиббиѐт инсититутига ҳужжат 

топширади. Шундай бўлсада, касбий мақсадларнинг аниқлиги ва уларни руѐбга 

чиқиши бўйича хавотирланиш ҳолатлари сезилиб туради.Омадсизликка учраса-

чи? Айрим ўқувчилар учун тўққизинчи синфни битиргач, касбий 

йўналишларини танлаш - энг долзарб масала бўлиб қолади. 

Кўпгина мактаб битирувчилари келажакда ким бўлсам экан ѐки қайси 

соҳани мутахассиси бўлсам экан? - деган саволни ўз олдиларига қўйиб, касб 

танлаш муаммосига дуч келишади.  

Натижада ўқувчилар томонидан мутахассисликлар тасодифан танланади. 

Ҳеч қандай махсус тайѐргарликка эга бўлмасдан ѐки касбий келажагини 

тушуниб етмасдан, мактаб битирувчиларининг бир қисми дарҳол ишга 

жойлашади. Бунда касб дунѐсида ўз ўрнини қидириш ўзгача маънога эга бўлади. 
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Касб ҳунар коллежига кирган ѐшлар учун касб танлаш муаммоси тўлиқ 

ечилмаган бўлади. Уларнинг бир қисми танловнинг тўғрилигига ўқишнинг 

биринчи йилидаѐқ иккиланиб қолишади, бошқалари - мустақил касбий 

фаолиятнинг бошида, айримлари касб бўйича 3-4 йил ишлагандан кейин, 

ѐшларнинг айримлари касб мактабини битириб, эгаллаган касби бўйича иш топа 

олмайдилар ва ишсизлар қаторига қўшилиб қолади. Демак, улар учун касб 

танлаш муаммоси яна долзарб бўлиб қолаверади. Психологик толиқиш, 

хавотирланиш, келажакка нисбатан ишончсизлик билан қараш меҳнат оламида 

ўзини топишида маълум қийинчиликларни юзага келтиради. Касбий 

тайѐргарликка эга бўлган ўқувчилар олдида ишга жойлашиш муаммоси пайдо 

бўлади.  

Кишиларнинг индивидуал-психологик хусусиятларини касб талаблари 

бўйича касбий тайѐргарлигига мослигини аниқлаш учун қатор мутахассисликлар 

бўйича касбий танлов ўтказилади. Унинг бажарилиши бир қанча муаммоларни 

келтириб чиқаради, яъни унга кўра касбнинг норматив тавсифларини белгилаб 

олиш психологик хусусият ва сифатларини аниқлаш лозим. 

Бўлажак мутахассис шахсида янги аъзолари орасида, турли ѐшдаги кишилар 

бўлган жамоага кириш, касбий фаолиятга кўникиш, янги ижтимоий ролни 

тушуниб олиш яна муаммоларни келтириб чиқаради. Мослашув босқичига 

касбий ижтимоий етуклик ва ижтимоийлашув шакли киритилади. Ўзгарган 

касбий вазият янги психологик хусусиятлар ва сифатларнинг шаклланишига 

олиб келади. Шахс психологик тузилишидаги кескин ўзгаришлар кишининг 

ҳаѐтини ҳам ўзгартиради. Олдинги – ―мактаб - оила –жамият‖ тизими ўрнида 

янги, яъни ―касб-оила-ижтимоий-иқтисодий шароитлар‖ вазияти келиб чиқади. 

Энди шахс ривожланишида касб-муҳит омили муҳим аҳамиятга эга бўлади. Ҳар 

бир кишининг ҳаѐтида касбий ривожланиш бўйича ўзгартирувчи норматив 

вақтлар мавжуд бўлади.  

Масалан, касб-ҳунар коллежига кириш, уни тугатиш, ишга кириш, меҳнатга 

бўлган лаѐқатини йўқотиш, мажбурий ишдан бўшаш ва бошқалар. Бундай 

воқеаларининг пайдо бўлиши бехосдан ѐки қандайдир шароитлар туфайли, 

гоҳида эса мутахассислик сабаби натижасида бўлади. Кўп ҳолларда норматив 

бўлмаган воқеалар касбий исталмаган нохуш воқеалар ҳисобланади.  

Жамиятимиз учун долзарб психологик муаммолардан бири-бу ишчининг 

нафақага чиқиши ҳисобланади. Ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитларнинг 

ўзгариши янги ижтимоий вазифа - нафақахўрлар учун психологик 

қийинчиликларни келтириб чиқаради.  

Шунингдек, улар психологик кўмак ва қўллаб-қувватлашга муҳтож 

бўладилар. Шахс ва касб ўртасида келиб чиқадиган шахсий ва касбий 

ривожланиш вазиятларини умумлаштирган ҳолда қуйидагиларда кўришимиз 

мумкин: 
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2. Мутахассисларга қўйиладиган касбий ва шахсий талаблар 

Шахсий ва касбий ривожланиш омиллари. Касбий жиҳатдан келиб 

чиқадиган психологик муаммолар. 

Мактабгача ѐшдаги болаларнинг қизиқиш ва қобилиятларини хилма-

хиллиги. Таълимнинг кейинги турини танлаш ва умумий ўрта таълим 

мактабини битиргандан сўнг ишга жойлашиш.Касбий таълимнинг кейинги 

турларини танлаш жараѐнида касбий маслаҳатлар бериш. Таълимнинг кейинги 

турларини танлаш ва ўзига хос махсус коллежини битириб ишга жойлашиш. 

Касбий маълумот олишга тайѐргарлик жараѐнида касбий маслаҳатлар бериш, 

касбий танлов, касбий текширувдан ўта олмаганларга психологик ѐрдам бериш. 

Касбий маълумот олиш ва тайѐргарлик, касб хатоликларига йўл қўйиш, таълим 

жараѐнидан қониқмаслик ва бошқалар. 

Ўқув-касбий фаолиятнинг моҳиятини кучайтириш, таълим жараѐнига 

инновацион технологияларини жорий этиш ҳамда таълим олувчининг шахс 

сифатида ўзи-ўзини бошқара олиш кўникмалари.Иш жойини қидириш, ишга 

жойлашиш, малакавий талаблар ва лавозим мажбуриятларини қабул қилиниши, 

янги ижтимоий касбий вазифани англаб олиш. Ёш мутахассис томонидан янги 

ижтимоий, касбий талаблар ва масъулиятларини қабул қилиниши.  Касбга кириб 

бориш орқали касбий тажрибага эга бўлиш, ҳаѐтда янги тартиб, ижтимоий-

иқтисодий вазиятларга мослашиш.    

Касбга кўникишдаги ижтимоий қийинчиликлар, касбий лаѐқацизликнинг 

яширин шакли, касбий хулқ-атворни эгаллашдаги ва янги ҳаѐт тарзига 

кўникишдаги қийинчиликлар. Касбий фаолиятдаги юксалиш имкониятлари, иш 

ҳақи, касбдан ва раҳбарлар билан ўзаро муносабатлардан қониқмаслик, касбий 

ривожланишдаги зиддиятлар ва уларни коррекция қилиш.  Касбий меҳнатдан 

шахсий маънони топиш, касбий ҳаѐтнинг янги томонларини қидириш, инсонлар 

билан бўлган муносабатлардаги зиддиятлардаги инқирозлардан чиқиш ва 

келишмовчиликларни ҳал этиш ҳамда психологик чарчоқни бартараф этиш. 

Мажбурий равишда ишдан бўшаш, янги иш жойини қидириш, касбини 

ўзгартириш. Касбий ҳаѐтдаги янги йўлни тан олиш. Мутахассисликнинг 

деструктив ривожланиши, касбий деформациялар касбий чарчоқ ҳолатида 

касбнинг маъносини йўқолиши.Шахснинг касбий деформацияларини аниқлаш 

ва таҳлил этиш, унинг сабабларини ўрганиш, касбга нисбатан кўника 

олмасликни енгиб ўтиш. 

Касбий фаолиятдан четлашиш (нафақага чиқиш). Ижтимоий-психологик 

кераксизлик туфайли келиб чиқадиган психологик зўриқишдан халос этиш, янги 

ҳаѐт тарзи ва ҳаѐтда янги маънони топишга интилиш.Юқорида санаб ўтилган 

жиҳатлар шахс ва касб ҳамкорлигида учрайди ва бу мураккаб, драматик жараѐн 

сифатида жамиятнинг ижтимоий-иқтисодий ҳаѐтида бўлиб ўтади. Шахснинг 

касбга бўлган мослашувида норматив бўлмаган вазиятларни ҳал этишда 
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психология муҳим аҳамиятга эга. Айнан у шахс ва касб ўртасида оптимал 

муносабатларни ўрнатишда ѐрдам бериши, кишиларни касблар дунѐси билан 

таништириши лозим. Шахс ва касбларга мослашувнинг кўп аспектли психологик 

фундаментлари анъанавий тарзда меҳнат психологияси томонидан тадқиқ 

этилган. Аммо шахснинг тўлиқ касбий шаклланиш жараѐни аниқланмаган. ХХ 

аср бўсағасида пайдо бўлган меҳнат психологияси касбий фаолият турларини, 

фаолиятнинг инсонга, унинг психофизиологик имкониятларига бўлган 

талабларини, касбий қобилият, кўникмаларини ўрганади. 

Меҳнат психологиясининг муҳим вазифаларидан бири, меҳнат шароитлари, 

воситалари ва мазмунини таҳлил қилишдан иборат. Ишлаб чиқаришдаги турли 

нуқсонларни, лаѐқат ва чарчоқни диагностика қилиш орқали оптималлашув 

тажрибасини аниқлашга катта эътибор берилади. Аммо тадқиқотчилар диққат 

марказида асосан меҳнатнинг ижрочилик операцион аспектлари, унинг 

психофизиологик тавсифлари туради. Меҳнат психологиясининг асосий 

муаммоси бу инсоннинг меҳнат қуролларига, воситаларига, жараѐн ва 

шароитларга кўникишидир. Бунда кишининг меҳнат фаолиятига мослашуви 

психологик ва физиологик усуллар асосида ўрганилган. Юқоридаги фикрлардан 

кўринадики, меҳнат фаолияти борасидаги психологик тадқиқотлар инсонларда 

касбий мақсад, касбий ўзликни англаш, касбий шаклланиш, касб танлаш ва уни 

ўзгартириш сабаблари, касбий ривожланиш босқичлари ҳақида тўлиқ тасаввурни 

бермайди. Улар эса ўз навбатида касб психологиясининг предметини ташкил 

қилади.Айнан касб танлаш борасидаги ишларни тўғри йўлга қўйиш, онгли касб 

танлаш, касбий инқироз ва қийинчиликларни енгиб ўтишда мазкур фанга доир 

билимларни билиш талаб қилинади. Шу боис, ҳозирги кунда касб 

психологиясига доир билимларга зарурат сезилмоқда.  

Кенг тарқалган таърифларга кўра психология - психик фактлар, уларнинг 

қонуниятлари ва механизмларини ўрганади. Шунингдек, психология инсон 

фаолияти ва хулқ-атворида объектив реалликнинг акс этиши қонуниятлари 

ҳақидаги фан. Психология соҳасида амалга оширилган илмий тадқиқотлар ва 

ўрганилган назарий манбалар, шунингдек фанлараро ўзаро интеграция 

жараѐнлари психология тармоғида кўпгина ўз предметига эга бўлган соҳаларни 

ажралиб чиқишига туртки бўлди. Улар жумласига касб психологиясини 

киритишимиз мумкин. Касб психологиясининг предмети - шахснинг касбий 

шаклланиш механизми, қонуниятлари ҳамда психологик хусусиятларини 

ўрганишдир. Бундан келиб чиққан ҳолда касб психологияси - бу шахсда касбий 

мақсадларни танлаш, касб эгаллаш, мутахассиснинг касбий ривожланишига 

доир қонуниятларни, шунингдек, шахснинг меҳнатга лаѐқатлилик даражаларини 

ўрганувчи психология фанининг соҳаларидан биридир, деб айтиш мумкин. Касб 

психологиясининг объекти - шахснинг касб билан ҳамкорлиги ѐки ўзаро 

боғлиқлигидан иборат. Касб психологияси психология фанининг мустақил 

соҳаси бўлиб, у ўзининг тадқиқот предмети ва объектига эга. Шу жиҳатдан 

айнан у меҳнат психологияси, муҳандислик психологияси, ѐш даврлар 
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психологияси ва педагогик психология фанларининг объекти ва предметидан 

фарқланади.  

 

1-расм. Касб танлашда адашмаслик учун  

3. Меҳнат психологияси 

Меҳнат психологияси-инсон психик фаолиятининг такомиллашиши ва 

қонуниятларини ўрганувчи психология соҳаси бўлиб, у меҳнат жараѐнида 

шахсдаги жараѐн, ҳолатлар ва хусусиятларни ўрганади. Меҳнат психологияси 

вазифаларига психологиянинг меҳнат фаолиятини психологик муаммоларини, 

меҳнат унумдорлигини орттиришнинг психологик шарт-шароитлари, меҳнат ва 

дам олиш режими, меҳнат турларини психологик таҳлил қилиш, кадрларни 

уларнинг индивидуал психологик хусусиятларига қараб танлаш ҳамда жой-

жойига қўйиш, ишлаб чиқариш аварияси ва травмасининг психологик сабаблари 

каби масалалар киради. Мазкур фарқлар жадвалда қўйидагича ифодаланилади: 

 

2-расм.Касблар таснифлари: 

Муҳандислик психологияси - инсон ва техник тузилмалар ўртасидаги 

информацион алоқа воситалари ва жараѐнларини ўрганувчи психология 
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тармоғидир. Муҳандислик психологияси психологиянинг техник мосламалар 

билан уни бошқарувчи кишилар ўртасидаги ўзаро боғланиши ҳамда ўзаро 

таъсирини текшириш билан шуғулланувчи махсус соҳаси. Муҳандислик 

психологиясининг илмий вазифаси оптимал конструкцияларни психофизиологик 

жиҳатдан асослаш ва меҳнат унумдорлигини орттирувчи психикани 

лойиҳалашда мутахассис инженерларга бевосита ѐрдам беришдан иборатдир.  

Ёш даврлар психологияси - онтогенезда шахс туғилганлигидан то умрининг 

охиригача шахсда кечадиган психик ривожланиш ва шаклланиш босқичларини 

ўрганувчи психология тармоғи. Ёш психологияси психологиянинг турли ѐш-

болалик, ўсмирлик, ўспиринлик ва бошқа босқичларидаги психик ривожланиш 

қонуниятларини ўрганувчи махсус соҳаси. Педагогик психология - шахсга 

таълим-тарбия беришнинг қонуниятлари ва муаммоларини ўрганувчи 

психология соҳаси. Педагогик психология психологиянинг ѐш авлодга таълим ва 

тарбия беришнинг психологик муаммоларини ўрганувчи махсус соҳаси. 

Педагогик психология педагогиканинг илмий асосларидан бири бўлиб, 

педагогика назарияси ва амалиѐтини ташкил қилиш учун зарур бўлган 

психологияга оид факт ҳамда қонуниятларни аниқлайди.  

Меҳнат психологияси ва касб психологияси предметларини фарқини 

алоҳида таъкидлаш лозим. Э.А.Климов, меҳнат психологиясига қуйидагича 

тавсиф беради: меҳнат психологияси фан сифатида бу инсоннинг субъект 

сифатида фаолият кўрсатиши ва шаклланиши соҳасидаги вазифаларни ечиш 

усуллари, йўллари ва шароитларини ўрганувчи психология йўналишидир. Касб 

психологияси шахснинг касбий жиҳатдан шаклланишини ўрганади. Бунда шахс 

ривожланиши касбий шаклланиши сифатида кўриб чиқилади. Касб 

психологияси-меҳнат психологиясининг касбларни психологик 

компонентларини ѐки муайян касбда ишловчиларга нисбатан қўйиладиган 

психологик талабларни ўрганиш ҳамда илмий таҳлил қилиш билан 

шуғулланувчи бўлимидан иборат. 

Мутахассисликнинг турли ижтимоий - маданий ва ижтимоий-иқтисодий 

қарашларида касбий хулқ муҳим аҳамиятга эга. Шахснинг психомотор 

мотивацион ва когнитив сифатларига эътибор берилган ҳолда касбий ютуқларга 

асосий эътибор қаратилади. Инсон ва унинг касби ўртасидаги, шунингдек, 

касбий вазифаси ва касблар олами тузилмаси ўртасидаги муносабатлар таҳлил 

қилинади. Касб психологияси инсон учун касбий фаолиятнинг аҳамиятини 

ўрганиб, шахснинг касбий шаклланишини тадқиқ этади, шунингдек, ѐшликда 

касбий тасаввурларни ривожланишини, касбий этуклик детерменанталарини 

айниқса, касбга киришиш ва унинг ҳаѐтга бўлган таъсирини ўрганади. Касб 

психологиясининг муҳим аспектлари - бу касбий фаолиятнинг таҳлили, касбий 

мақсадлар, вазиятлар, қийинчиликларини ўрганиши, касбий талабларни 

аниқлашдан иборат.  

Касб психологиясининг предметининг таърифига асосланиб, унинг 

қуйидаги вазифаларини ажратиб кўрсатиш мақсадга мувофиқ: 
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1. Шахснинг касбий шаклланиши асосий тушунчалари ва тадқиқот 

тамойилларини, ўзининг фаолиятига тегишли услубларини асослаш;  

2. Касб психологияси предметига мос бўлган тадқиқот услулларини ишлаб 

чиқиш ва ўзига хос услубларини тузиш; 

3. Касбларнинг тавсифий тузилмасини психологик таҳлил қилиш, 

касбларни проектлаш услублари ва тамойилларини ишлаб чиқиш; 

4. Шахснинг касбий шаклланиши қонуниятлари ва психологик 

механизмларини тадқиқ этиш. Бу жараѐн динамикасини детерминантловчи 

омилларни аниқлаш, касбий шаклланишдаги инқирозларни таҳлил этиш;  

5. Мутахассисликнинг касбий дестурукцияларини, яъни шахснинг 

деформацияси, касбий фаолиятга бўлган лаѐқатини пасайиши ва бошқалар;  

6. Шахснинг касбий ривожланиш мониторингни юритиш, бу борада 

психодиагностик воситаларни ишлаб чиқиш ҳамда мутахассисларни 

аттестациядан ўтказиш; 

7. Шахснинг касбий шаклланишига психологик ѐрдам ҳамда инсоннинг 

касбий ҳаѐти давомида ѐрдам бериш, қўллаб-қувватлаш;  

8. Касбий маслаҳат, касбий маълумотнинг шахсий ривожлантирувчи 

психологик жиҳатлари, аттестациядан ўтказиш, касбий ривожланиш 

психотехникаси, касбий коррекция ва реабилитация, касбдан кетишга 

психологик тайѐргарлик борасидаги билимлар билан қуроллантиришдан иборат. 

Касб психологиясининг методологик асоси - бу шахснинг касбий 

шаклланиш концепциясидир. Мазкур концепциянинг асосий моҳияти шундаки, 

касб танлаш жараѐнида шахс миқдор ва сифат жиҳатидан ривожланиб боради, 

яъни улар ўз йўналишини бойитиб боради, шу орқали тажриба ва салоҳият 

шаклланади. Касбий шаклланиш жараѐнида инқирозлар, тўқнашувлар, 

деструктив ўзгаришлар бўлиб ўтиши мумкин. Бу жараѐннинг тезлиги биологик 

ва ижтимоий омилларга, шунингдек тасодифий ҳолатларга, ҳаѐтий муҳим касбий 

воқеаларга боғлиқ бўлади. 

Касбий шаклланиш - бу шахс ривожланишининг катта бир қисмини ўз 

ичига олиб, у касбий мақсадларнинг таркиб топишидан бошлаб, касбий ҳаѐтнинг 

тугаллангунгача бўлган даврни ўз ичига олади. Бу гетерохрон жараѐндан 

оптация, яъни касбий таълим ва тайѐргарлик, профадаптация, профессионализм 

ҳамда маҳорат босқичларини ажратиш мумкин. Касб психологиясининг асосий 

концептуал қоидалари қуйидаги жадвалда акс эттирилган.  

Касбий шаклланиш-гетрохрон жараѐн бўлиб, айрим пайтларда пасайиш ва 

сакраш хусусиятига эга. Индивиднинг шахсий ва касбий ривожланиш 

омилларининг ўзаро алоқаларига кўра келишмовчилик ва инқирозлар 

киритилади. Бу индивидуал тўлақонли жараѐнини ижтимоий вазият ва асосий 

фаолият билан боғлиқ босқичларга ажратиш мумкин. Улар сирасига касбий 
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тайѐргарлик, касбий адаптация, бирламчи ва иккиламчи профессионализация ва 

касбий маҳоратлар киради.  

 

3-расм. Касб танлаш босқичи    

Касбий шаклланиш йўли ва тезлиги бир гуруҳ омиллар билан белгиланади. 

Уларга ѐш, индивидуал-психологик, касбий технологик ва ижтимоий-иқтисодий 

омилларни киритиш мумкин. 

 

4-расм. Касблар туркумлари 

Касбий ривожланиш - бу йўналиш салоҳият ва муҳим касбий сифатларнинг 

бойиб бориши, меҳнат фаолияти самарадорлигини ошириб бориш билан 

белгиланади. Касбий шаклланишининг психологик жиҳати. Шахснинг 

касбий ривожланиш ва касбий жиҳатидан ўзини топа олиш учун ўз устида 

ишлаши ва турли масалаларни ҳал қилиш учун бор кучини сарфлаш, шарт-

шароитлар ҳамда имкониятлар яратиш, касбий ва шахсий ривожланишдаги 
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деструктив анъаналарни ўзлаштиришда кишиларга психологик мадад ва ѐрдам 

кўрсатиш, касбий жиҳатдан ўзини англаш имкон яратиш лозим.  

Инсоннинг касбни психологик имкониятларини касбий фаолият мазмуни ва 

талаблари билан бўлган жиҳатларини мустақил англаб олиши, шунингдек маълум 

ижтимоий-иқтисодий вазиятда бажариладиган ишидан маъно топиши, касбий 

жиҳатдан ўзини асрай олиш лозим. 

Инсон шахсига йўналтирилган маҳсулдор касбий фаолиятда доимий ўз-ўзини 

ўзгартириб туриши, тайѐргарлиги ва касбий имкониятини, ўзини руѐбга 

чиқариши, касбий ҳаѐтини бошқара олиши, касбий ривожланиш ва лавозимда 

кўтарилишдаги деструктив вазиятларни енгиб ўтиш билан боғлиқдир. 

Профессионализация деструкциялари. Профессионализация жараѐнидаги 

миқдор ва сифат ўзгаришлар, шахснинг ривожланиши ва деформацияси билан 

кузатилади.  

4.Шахс назариялари 

Психологиянинг мустақил соҳаси сифатида касб психологиясини 

шаклланишида бир қанча сиѐсий, иқтисодий ва илмий-тадқиқий сабабларнинг 

ўрни муҳим ҳисобланади. Улар сирасига қуйидаги сабабларни келтириб ўтиш 

мақсадга мувофиқдир,: 

1. Тоталитар жамият шароитида кишиларнинг индивидуал психологик 

хусусиятлари инкор этилган. Асосий эътибор ишлаб чиқариш вазифаларини 

ечиш учун зарур бўлган ишчиларни тайѐрлаш билан боғлиқ ижтимоий 

буюртмани бажаришга қаратилган. Сиѐсий вазиятнинг ўзгариши, мафкуравий 

қарашларнинг оммалашуви натижасида мустақил ишбилармонлик фаолияти 

билан шуғулланиш имкониятининг пайдо бўлиши-меҳнатга нисбатан онгли 

муносабатларни шаклланишига олиб келади. Бу эса ишчиларнинг касбини 

ўзгартиришга мажбур бўлганда янги иш жойини қидириш, ўзининг 

рақобатбардошлигини тасдиқлаш учун хулқ-атворининг ўзгаришига олиб 

келади. Россиядаги сиѐсий ва мафкуравий эркинликлар ишчиларда иккиланиш 

ва психик зўриқишни келтириб чиқаради. Ишлаб чиқариш муносабатларининг 

тўғри йўлга қўйилмаганлиги, оғир шароитларни ўзгариши, ишчиларда стресс 

ҳолатини келтириб чиқаради. Чунки улар бирданига ўз касбий ҳаѐтлари учун 

масъул бўлиб қоладилар. Меҳнатга лаѐқатли аҳоли учун долзарб масалалардан 

бири бу касбий ҳаѐт ценарийсини танлаш, касбий ривожланиш, ишсизлик 

муаммоси бўлиб ҳолдаи. Аммо бу муаммоларни ечимини топишнинг имконияти 

йўқ эди. Ўз навбатида бу кишиларда бир-бирини психологик қўллаб-қувватлаш 

ва бир-бирига кўмаклашиш эҳтиѐжини юзага келтиради. Шуниси аҳамиятлики, 

психологиянинг ҳеч бир йўналиши бу муаммолар билан шуғулланмайди, бу эса 

ўз навбатида мазкур муаммоларни ўрганиш учун янги бир соҳага, яъни касб 

психологиясининг шаклланишига олиб келади. 

2. Бозор иқтисодиѐтига ўтиш ва ундаги ўзгаришлар, яъни дастлабки 

пайтларда иқтисодий вазиятлар бир маромда кечаѐтган эди. Бозор иқтисодиѐти 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

46 

шароитида юқори малакали касбий жиҳатидан етук рақобатбардош ишчиларга 

зарурият сезилмоқда. Бу эса касб танлаш, касбий лаѐқатни аниқлаш, кадрлар 

фаолиятини баҳолаш ва аттестациядан ўтказиш, касбий ривожланиш йўлларини 

белгилаш, ишчилар малакасини ошириш ва қайта тайѐрлаш масалаларига 

эътиборни қаратиш лозимлигини англатади. Шунинг натижасида корхона ва 

ташкилотларда ишчилар учун ривожланиш бўлимлари пайдо бўлади. 

Психология фани доирасида шахснинг касб билан ҳамкорлиги юзасидан кўп 

томонлама тадқиқотлар олиб борилади. Асосан бу муаммолар меҳнат 

психологияси, педагогик психология ва ѐш даврлар психологияси фанлари 

томонидан ўрганилган. Бу муаммолар ечимининг методологик жиҳатдан 

асосланиши психология соҳасида олиб борилган фундаментал ишларда акс 

этган. Фаолиятнинг психологик назариясини яратилиши касбий фаолиятга доир 

тадқиқотлар учун назарий асос бўлади.   Шахс борасидаги дифференциал 

психологик консепциянинг ривожланиши, касбий танлов, касбий маслаҳат, 

касбий мослашув профессионализацияга доир муаммоларни ҳал қилиш учун 

асос бўлди.  

Меҳнат психологияси касбий лаѐқат, касбий диагностика, касбий кўникма 

ва малакаларнинг шаклланиши масалаларини ўрганади.  

Ёш даврлар психологияси шахсий ва касбий ривожланиши, касбий ўзликни 

англашдаги инқирозларнинг психологик хусусиятлари ва келишмовчиликлари 

масалаларини ўрганади. Таъкидлаш мумкинки, инсоннинг касблар олами билан 

ҳамкорлиги тўпланиб, психологиянинг турли соҳаларида ўрганилиб борилган. 

Бугунги кунга келиб, бу билимларни битта илмий йўналиши - касблар 

психологиясини шакллантириш учун шароит яратилади. Шундай қилиб, 1990 

йиллар бошида сиѐсий, иқтисодий ва илмий сабаблар туфайли психологиянинг 

янги соҳаси-касблар психологияси вужудга келди.  

Касблар психологиясининг мустақил фан сифатида шаклланишини 3 

босқичини ажратиш мумкин.  

1. ХIХ асрнинг охирида меҳнатни илмий ташкиллаштиришнинг психологик 

масалаларини ҳал қиладиган психотехника йўналишини пайдо бўлиши, 

шунингдек, психотехника тараққиѐтининг асосий масалалари бу- меҳнат 

шароитлари ва шу усулларини рационализация қилиш, авария ва 

шикастланишни камайтириш, ишлаб чиқариш таълимининг шаклланиши 

масалаларига эътиборнинг кучайишидир.  

2. ХХ аср бошларида мустақил илмий соҳа меҳнат психологиясининг 

ривожланиши ва бу борадаги касбий тадқиқот масалалари, инсон 

психологиясининг меҳнатда намоѐн бўлиши ва шаклланиши, шунингдек, касбий 

танлов, касбий маслаҳат ва меҳнат экспертизаси масалаларига доир билимларни 

юзага келиши. 

3. ХХ асрнинг 70 йилларида инсон ва касб ҳамкорлиги муаммоларининг ҳал 

қилувчи меҳнат психологияси ва индустриал психологиядаги вазифаларнинг 
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пайдо бўлиши, меҳнат психологиясининг бу соҳаси профпсихология ѐки касблар 

психологияси деб номлана бошлади. Касб психологияси доирасида касбий 

маслаҳат, касб танлаш, ва касбшунослик бўйича тадқиқотлар бирлаштирилган. 

Мустақил илмий фан сифатида касб психологияси юзага келди ва бу АҚШлик 

олимлар Ж. Критес ва Д. Сюпер ишларида кўзга ташланган. Аммо чет эл 

тажрибаси асосида тўпланган маълумотлардан тўғридан-тўғри фойдаланиш 

имконияти бўлмайди. Ўзига хос ижтимоий-иқтисодий шароитлар ва ижтимоий 

маданий анъаналар юртимизда ўзимизга, миллатимизга хос миллий касб 

психологиясининг ривожланишига сабаб бўлмоқда. Касб психологиясига 

тахминан ХХ асрдан бошлаб асос солинган. Бунга кўпроқ инсонларни ўз 

қобилиятлари, эҳтиѐжлари, хоҳиш- истаклари, имкониятлари, индивидуал 

хусусиятлари ва ҳоказоларни ҳисобга олмаган тарзда касблар олами ҳақидаги 

билимларга эга бўлмаганликлари натижасида, қайсидир маънода онгсиз равишда 

касб танлашларига сабаб бўлган. 

Бироқ кейинчалик рус психологи Е.А.Климов ўз тадқиқот ишларида айнан 

шу масалага, яъни ―касб танлаш‖, ―касбга йўналтириш‖ каби масалаларга 

эътиборини қаратиб, бу борада тадқиқот ишини олиб борган. Хусусан, мисол 

сифатида дифференциал диагностик сўровнома (ДДС) методикасини ишлаб 

чиққан. Е.А.Климовдан ташқари ҳам кўп чет эл олимлари бу масала бўйича иш 

олиб борганлар. Аста-секин жамиятда касб танлашга нисбатан онгли 

ѐндашишлар кузатила бошланди, яъни уларнинг барчаси касб психологиясининг 

шаклланишига олиб келади. Касб психологиясининг ажралиб чиқиши ҳозирги 

кунда шахснинг касбий меҳнатга ўрганиб кетиши эмас, балки алоҳида касбий 

билим, кўникма ва малака ҳамда умуман касблар оламига кириб боришига 

асосланади.  

Касб психологияси шахснинг касбий жиҳатдан шаклланишини ўрганади. 

Бунда шахс ривожланиши касбий шаклланиши сифатида кўриб чиқилади. Касб 

психологияси-меҳнат психологияси касбларни психологик компонентларини ѐки 

муайян касбда ишловчиларга нисбатан қўйиладиган психологик талабларни 

ўрганиш ҳамда илмий таҳлил қилиш билан шуғулланувчи бўлимидан иборат. 

Мутахассисликнинг турли ижтимоий - маданий ва ижтимоий-иқтисодий 

қарашларида касбий хулқ муҳим аҳамиятга эга. Шахснинг психомотор 

мотивацион ва когнитив сифатларига эътибор берилган ҳолда касбий ютуқларга 

асосий эътибор қаратилади. Инсон ва унинг касби ўртасидаги, шунингдек, 

касбий вазифаси ва касблар олами тузилмаси ўртасидаги муносабатлар таҳлил 

қилинади. Касб психологияси инсон учун касбий фаолиятнинг аҳамиятини 

ўрганиб, шахснинг касбий шаклланишини тадқиқ этади, шунингдек, ѐшликда 

касбий тасаввурларни ривожланишини, касбий этуклик детерминанталарини 

айниқса, касбга киришиш ва унинг ҳаѐтга бўлган таъсирини ўрганади. Касб 

психологиясининг муҳим аспектлари - бу касбий фаолиятнинг таҳлили, касбий 

мақсадлар, вазиятлар, қийинчиликларини ўрганиши, касбий талабларни 

аниқлашдан иборат.  
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Хорижий манбаларда ҳам инсоннинг касбдаги фаолияти ва хулқ-атвори 

майдони ўзига хос ҳолда белгиланиб,  ―касб тўқимаси‖ ѐки ―ментал харита‖ деб 

аталган. ―Ментал харита‖ - касбий фаолият майдонининг мутахассис 

жойлашиши мумкин бўлган ички олами ҳисобланади. Касбий фаолият майдони 

таркибидан касбий соҳадаги анчагина барқарор таълим, касбнинг тавсияномаси, 

унинг қўлланиш соҳаси, аниқ ишчи ўрнига нисбатан яшовчанлиги ўрин олган. 

К.Фарреннинг қарашларига таяниб айтиш мумкинки, талабалар мутахассис 

сифатида шаклланиши давридаѐқ яшовчанлик кўрсаткичларидан бохабар 

бўлишлари муҳимдир. Унинг фикрича, яшовчанлик икки хил кўринишга эга 

бўлади: шахснинг яшовчанлиги ва касбнинг яшовчанлиги.  

Олим шахс яшовчанлик сифатларига қуйидаги кўрсаткичларни 

киритади:   

1. Шахс хусусиятларига муносиб касб танлаш. 

2. Бажараѐтган ишга қўйилган талабларга юқори даражада тайѐрлик. 

3. Ҳаѐти давомида таълим олиш ва ўрганишга тайѐрлик. 

4. Маданийлиги, ўзга кишилар қадр-қимматини, фарқларини қабул қила 

билиш. 

5. Компьютер ва ахборот технологияларидан фойдаланишни билиш. 

6. Бир неча соҳаларда касбий маҳоратни намойиш қила олиши. 

7. Янги лойиҳалар тақдим қилиш ташаббусига эга бўлиш. 

8. Ишда ҳамкасблар билан ҳамкорликда ишлаш кўникмасига эгалиги. 

 

К.Фаррен касбнинг яшовчанлик кўрсаткичларига қуйидагиларни 

киритади: 

1. Касбнинг ташкилот мақсадлари билан чамбарчас боғлиқлиги. 

2. Бошқа муассаса ва ишлаб чиқариш соҳалари билан уйғунлашиш 

имконияти. 

3. Бошқа касбларда ўз компетентлилиги ва қобилиятларидан фойдаланиш 

имконияти. 

4. Шахсий ва молиявий таъминланганлик. 

5. Касб бўйича шахслар уюшмасининг мавжудлиги. 

6. Маҳоратга этакловчи билимга эгалик. 

7. Ёшидан қатъий назар касбий муваффақиятларда мустақил бўлиш. 

Шунингдек, юқоридаги иккита яшовчанлик кўрсаткичлари билан бир 

қаторда қуйидаги кўрсаткичларни ҳам келтириб ўтиш жоиз: танланган ишлаб 

чиқариш соҳасининг ―яшовчанлиги‖, ―ташкилотнинг яшовчанлиги‖, ―ишчи 

ўрнининг яшовчанлиги‖.  

ХХ асрнинг бошларида Америка ва Европа мамлакатларида меҳнат 

маҳсулдорлигини ошириш, ишлаб чиқариш самарадорлигини таъминлаш 

жараѐнида юзага келган бўлиб, бунинг натижасида психологиянинг 

инсонпарварлик ғояларини сингдириш юз берди ва натижада шахс 

тўғрисида замонавий назариялари вужудга келди.  Бундай боғлиқлик шахс 

назарияси билан касбий ривожланиш психологияси ўртасида алоқа 
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ўрнатишга олиб келди. Оқибатда касбий ривожланиш муаммоларини 

ўрганишга турлича ѐндашадиган бешта асосий йўналиши шаклланди. Булар: 

1) дифференциал диагностик, 2) психоаналитик, 3) қарор қабул қилиш 

назарияси, 4) тараққиѐт назарияси ва 5) типологик йўналишлар. 

Дифференциал - диагностик йўналиш бўйича изланишларда шахснинг 

касбий фаолият самарадорлигини таъминлаш омилларига, касбга таъсир 

кўрсатувчи индивидуал психологик хусусиятларга ва касбга қўйилган 

талабларга асосий эътибор қаратилади. Шунингдек, унда касб танлашнинг 

асосини рационал ва онгли фаолият ташкил этиш тўғрисидаги қарашлар ўз 

аксини топган (Ф.Паркинсон). Бу йўналишда касбий ривожланишга 

психотехник ѐндашувни тадбиқ этилганлиги диққатга сазовордир 

(Г.Мюнстенбергнинг, фикрича, индивидуал сифатлар оддий ижрочилик 

операцияларнинг йиғиндиси ҳисобланади). Лейпциг мактаби психологлари 

касбий таълим учун энг муҳими индивидуал сифатларни тарбиялашдир, 

деган ғояни илгари суришди.  

Психоаналитик йўналиш вакиллари касбий ривожланишнинг 

психодинамик жиҳатларини таҳлил қилиш билан шуғулландилар. Улар касб 

танлаш ва касбий ривожланиш асосида табиий эҳтиѐжлардан тортиб 

комплекс психодинамик механизмлар ва шахс тузилиш станцияларигача 

бўлган турли хил эҳтиѐжлар ѐтади, деган ғоя билан чиқдилар (У.Мозер, 

Л.Зонди, Э.Бордин, Э.Роу). 

Қарор қабул қилиш назарияси вакиллари касб танлаш жараѐнини ўрганиш 

учун йўналганлик установкаларини тадқиқ этишга эътибор қаратдилар. 

Уларнинг қарашларига кўра, ҳар қандай касбни танлаш  касбий 

алтернатива ва қарор қабул қилишга йўналтирилган тизимдан иборат 

(Х.Томе, Г.Рис, П.Силлер, Д.Тидеман, O.Хар). Бу ғоя вакиллари касб 

танлашнинг сабаблари сифатида танланган касбнинг эътиборлилиги, 

касбий малакаларни талаб қилиш даражаси, шахснинг касбга даъвогарлик 

даражаси, касбий установларнинг реаллигини эътироф этишади. 
1
 

Тараққиѐт назарияси йўналиши вакиллари ривожланиш назариясига 

асосланиб иш тутишган. Бу йўналишнинг изланишлари академик 

психологик характерга эга бўлиб, илк изланишлар ўспиринларни касб излаши 

билан боғлиқ хусусиятларини асослашга қаратилган эди. Ушбу йўналиш 

вакилларидан Д.Сюпер, Ш.Бюлер ва Э.Гинсбергнинг илк ишларига таяниб, 

касбий ривожланиш бир нечта босқичларга ажратилади: 

1) вужудга келиш босқичи (туғилгандан то 14 ѐшгача), касбий 

фантазияларга таяниб касб танланади;  

2) тадқиқ этиш босқичи (15-24 ѐш), шахс ўзининг имкониятларига мос 

касбни танлашни ният қилади;  

                                                      
1
 Davis S. F. Handbook of Research Methods in Experimental Psychology. – Blackwell Publishing Ltd, 2003.  –p.10. 
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3) консолидация босқичи (25-44 ѐш), барқарор шахсий позицияга мос 

касбий фаолият майдони  ўрнатилади;  

4) сақлаш босқичи (45-64 ѐш). Бу даврда шахснинг касбий фаолияти ҳеч 

қаѐққа оғмасдан аниқланган касбий фаолият майдони бўйича кечади;  

5) пасайиш босқичи (65 ѐш). Бу босқичда янги касбий фаолият роли 

пайдо бўлиб, бошқаларнинг касбий фаолиятини кузатиш етакчи ўринга 

чиқади . 

Типологик йўналиш вакиллари касбий фаолиятни 

типологиялаштиришга эътибор қаратадилар (Е.Шпрангер, Д.Холланд). 

Холланд ўз типологиясида шахснинг комплекс мўлжал олишга  

йўналтирилган бир қатор типларини ажратишга эришди: 1. Реалистик 

ориентация; 2. Интеллектуал ориентация; 3. Ижтимоий ориентация; 4. 

Конвенционал ориентация; 5. Тадбиркорлик ориентацияси .  

Назорат саволлари 

1. Касбий психология фанининг предмети нима? 

2. Фаннинг мақсад ва вазифалари нималардан иборат? 

3. Касбий психология фанининг бошқа фанлар билан алоқаси қандай? 

4. Касбий психология фанининг ҳозирги пайтдаги долзарб муаммолари 

нималардан иборат? 

5. Касбий танлов ва касбга яроқлиликни (лаѐқатини) аниқлаш.  

6. К.Фарреннинг шахс яшовчанлик сифатларига  

7. К.Фаррен  касбнинг яшовчанлик кўрсаткичларини сананг. 

 

2-мавзу. Шарқ мутафаккирларининг касбий таълим ва тарбияга оид 

фалсафий психологик қарашлари 

Режа: 

1. Адодларимизнинг ѐш авлод таълим-тарбиясига оид қарашлари ва 

ўгитлари ҳақидаги  ―Авесто‖ асарининг аҳамияти. 

2. Буюк қомусий олимлар Абу Наср Форобий ва Абу Райҳон Беруний касб-

ҳунар тўғрисида 

3. Ибн Сино ва Юсуф Хос Ҳожибнинг меҳнацеварлик тарбияси борасидаги 

фикрлари 

4.Кайковуснинг ―Қобуснома‖ асарида касб-ҳунар эгаллаш ҳақидаги 

билимларнинг ѐритилиши 

 5.Амир Темур, Алишер Навоий ва Саъди Шерозий асарларида касб-

ҳунарнинг инсон ҳаѐтидаги аҳамияти  

 

 

 

1. Аждодларимизнинг ѐш авлод таълим-тарбиясига оид қарашлари ва 

ўгитлари ҳақидаги  “Авесто” асарининг аҳамияти 

Таянч иборалар: касб-ҳунар, маънавий бойлик, касб психологияси, 

наққошлик, ганчкорлик, меъморчилик, ижодий фаолият. 
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Касб-ҳунар эгалари қадимдан эъзозланиб келинган. Бизнинг давлатимизда 

уларга нисбатан ҳурмат-эҳтиром ўзлигимизни англаш туфайли янада 

жамиятимизда билимдон, мустақил фикрловчи, юқори малакали, маънавиятли, 

моҳир касб эгалари тобора кўпроқ талаб қилинмоқда. Ўзбекистон Республикаси 

ҳукуматининг Қарор ва Низомларида мутахассис кадрлар тайѐрлаш масаласига 

катта аҳамият берилмоқда ва улар ҳақида алоҳида ғамҳўрлик қилинмоқда. Шу 

билан бирга, тор соҳадаги касбдан аста-секин кенг қамровли универсал касбга 

ўтиш муаммоси, ғояси илгари сурилмоқда. «Кадрлар тайѐрлаш миллий 

дастури»да кўрсатиб ўтилганидек, меҳнат ва касбий тайѐргарлик сифатини янада 

яхшилаш, узлуксиз таълимнинг фаол методларини қўллаш, янги педагогик 

технологияни амалиѐтга тадбиқ этиш, таълим ва тарбия бирлиги тамойилини 

собитқадамлик билан амалга ошириш лозим.  

Шарқ мутафаккирларидан қолган қимматли маънавий бойликнинг ҳар бир 

сатрини очиб таҳлил қилганимизда уларнинг инсон камолоти, маънавияти ва 

меҳнацеварлик хислатларига, болалар ва ѐшларни баркамол инсонлар қилиб 

шакллантириш ва касб – ҳунарга ўргатишга тааллуқли ибратли, қимматли 

мулоҳазалар олса бўлади. То ҳозиргача сақланиб келаѐтган қатор меъморий 

иншоотлар, буюк тарихий обидалар, халқ амалий санъати асарлари (наққошлик, 

ганчкорлик, меъморчилик) археологик изланишлар туфайли топилган 

ҳунармандчилик буюмлари, буларнинг барчаси буюк аждодларимизнинг касб – 

ҳунар ўрганишга, юксак истеъдод ва қобилият соҳиби бўлишига оид бебаҳо 

материаллар ҳолдирганликларини мужассамлаштиради. 

Тарихимизга назар соладиган бўлсак, ҳозирги ўзбек халқининг аждодлари 

бундан бир неча минг йиллар аввал ўзига хос маданиятни вужудга келтиришда 

жуда катта ва машаққатли йўлни босиб ўтишганига гувоҳ бўламиз. Масалан, 

аждодларимизнинг ѐш авлод таълим-тарбиясига оид қарашлари, ўгитлари 

ҳақидаги қимматли маълумотларига эга бўлишимизда энг қадимги ѐзма 

ѐдгорлигимиз ―Авесто‖ нинг ўрни беқиѐсдир. Энг умумий равишда ―Авесто‖да 

инсон меҳнати билан барча ѐвузликлардан қутулиши мумкин, деган улуғ ғоя 

илгари сурилади. 

―Авесто‖да ѐшларни касб-ҳунарга ўргатишга, ҳалол меҳнат қилиб тўқ, 

фаровон ҳаѐт кечиришга даъват этилади. Бундан кўринадики, энг қадимги 

даврларданоқ халқимиз фарзанд тарбиясига, уни касб-ҳунарли бўлиб фаровон 

турмуш кечиришини таъминлашга катта эътибор билан қараган. 

Мамлакатимизда етишиб чиққан буюк мутафаккирларимиз, қомусий 

олимларимиз ѐшларга таълим-тарбия бериш ва уларни касб-ҳунарга ўргатиш 

масалалари бўйича ўзларининг буюк асарларида қимматли фикр мулоҳазаларни 

билдириб, бу борада нималарга эътибор бериш кераклиги ҳақида йўл-йўриқлар 

кўрсатганлар. 

2. Буюк қомусий олимлар Абу Наср Форобий ва Абу Райҳон Беруний 

касб-ҳунар тўғрисида 
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Буюк қомусий олим Абу Наср Форобий касб-ҳунар тўғрисида илк 

фикрларини билдириб, қимматли маслаҳатлар берган, чунончи, таълим сўз ва 

кўникмалар мажмуи, тарбия эса амалий малакалардан иборат иш-ҳаракат 

эканлигини, муайян касб-ҳунарни ўрганишга берилган, у билан қизиққан 

кишилар шу касб-ҳунарнинг чинакам шайдоси бўлишини айтган. Бу 

мулоҳазалардан англаниб турибдики, аллома касб-ҳунар инсоният учун азалдан 

жуда зарур ҳаѐтий восита бўлиб келганини тан олган. 

 Форобий таълим-тарбия таълимотининг асоси комил инсонни 

шакллантириш, бунда ѐшларга ўз вақтида ўринли таълим ва тарбия бериш, 

уларни касб-ҳунарга йўллаш орқали бахт-саодатга эриштириш, жамиятда ўз 

ўрнини топишига ѐрдам бериш ғоясидан иборат.  

Шарқда биринчи бўлиб ер ва осмон глобусини ясаган Абу Райҳон Беруний 

илм фан тараққиѐтига улкан ҳисса қўшиш билан бир қаторда, таълим-тарбияни 

амалга ошириш усуллари, методларини ҳам кўрсатиб ўтган. Энг муҳими, 

мутафаккир инсон камолотида, меҳнат ва меҳнат тарбияси ҳақида муҳим 

фикрларни баѐн этади. У ҳар бир ҳунар эгасининг меҳнатига қараб турларга 

бўлади. Оғир меҳнат сифатида бинокор, кўмир қазувчи, ҳунарманд ва фан 

соҳиблари меҳнатини келтиради. Айниқса, илм аҳли олимлар меҳнатига алоҳида 

эътибор бериш, ҳайрихоҳ бўлишга чақиради, уларни маърифат тарқатувчилар, 

жамият равнақига ҳисса қўшувчилар деб билади.  

Олим болаларни меҳнатга ўргатиш методлари, йўллари ҳақида ҳам фикр 

юритади. Масалан, болаларни энг кичик ѐшдан меҳнатга ўргатиш керак, дейди. 

Меҳнат тарбиясида ўша давр анъанасига кўра ворисликка катта аҳамият беради. 

Берунийнинг ―Минералогия ― асарида ҳунармандчиликка оид, шогирд тайѐрлаш 

жараѐни, усталарнинг ҳунар ўргатиш методлари ҳақида ҳам қимматли фикрлар 

баѐн этилган. Бунда шахсий намуна методидан фойдаланилган. Иш жараѐни 

бевосита ҳам назарий, ҳам амалий жиҳатдан устахонанинг ўзида 

бажарилганлиги шогирдларнинг малакали уста бўлиб етишишида катта 

аҳамиятга эга бўлган. Беруний инсон ҳар томонлама камолга етишиши учун у 

илмли бўлиши билан бирга меҳнацевар ва ҳунар эгаси бўлиши ҳам керак дейди.  

Берунийнинг педагогик ижодида инсон ва унинг бахти-саодати, таълим-

тарбияси, касб-ҳунар эгаллаши ва камолоти бош масала бўлган. Беруний 

инсонни табиатнинг бир қисми деб билади. Табиатни ва жамият илмини 

ўрганишда ―ўзим текшириб кўрмагунча ишонмайман‖ деган шиорга бутун умр 

амал қилади.  Умуман олганда Абу Райҳон Берунийнинг педагогик – психологик 

қарашлари асосан, оилада бола тарбияси, ақлий таълим, аҳлоқий ва жисмоний 

таълим, меҳнат ва инсонпарварлик тарбияларидан иборат бўлган.  

3. Ибн Сино ва Юсуф Хос Ҳожибнинг меҳнацеварлик тарбияси 

борасидаги фикрлари 

Шарқнинг улуғ алломаларидан бири ―Шайх-ар- Раис‖ номи билан машҳур 

бўлган Абу Али Ибн Синодир. Мутафаккирнинг педагогик-психологик 
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қарашлари илмий асосда қурилган бўлиб, у боланинг феъл-атвори ва 

тасаввурларини шакллантиришда умуминсоний ғоялар қўлланишини 

таъкидлаган ҳамда мураббий, ота-оналарга болани қаттиқ тан жазосидан кўра, 

шахсий ибрат орқали вояга етказиш маъқуллигини кўрсатади . 

Мутафаккирнинг ―Донишнома‖, ―Рисолаи ишқ‖, ‖Уй хўжалиги‖, ―Тиб 

қонунлари‖ асарлари халқимиз одоб ахлоқ психологияси ва табобат оламида 

алоҳида ўрин тутади. 

Ибн Синонинг меҳнацеварлик тарбияси борасидаги фикрлари ҳам диққатга 

сазовордир. Жумладан, у ҳар бир болани бирор ҳунарга ўргатмоқ шарт, дейди. 

Ёш йигит бирор ҳунарни ўрганса, уни ҳаѐтга татбиқ эта олса ва мустақил ҳунар 

орқали оилани таъминлайдиган бўлсагина, отаси уни уйлантириб қўймоғи 

лозим, деб ҳисоблайди. Ўспирин ҳунар эгаллаши билан унда нафақат ахлоқий 

ҳислар, балки характернинг иродавий хислатлари ҳам таркиб топа бошлайди. 

Ҳунар эгаллаш орқали ўспиринларда сабр-бардошлик, чидамлилик, 

меҳнацеварлик, ишбилармонлик, тадбиркорлик, зукколик каби инсоний 

сифатлар шаклланади. 

Ибн Сино ҳар бир инсоннинг мижозидан келиб чиққан ҳолда касб танлашга 

алоҳида эътибор бериш кераклигини таъкидлаши, унинг ѐшларни касб-ҳунарга 

йўллаш масалаларига алоҳида эътибор билан ѐндашганини кўрсатади. Унинг 

фикрича, ҳар бир инсон фақат унга тегишли бўлган хусусиятларгагина эгадир, 

унга ўхшаган инсонлар камдан-кам бўлади. 

Ҳозирги даврда ҳам алломанинг фалсафий-психологик қарашлари 

ижтимоий ҳаѐтимизда ўз аҳамиятини йўқотгани йўқ. Унинг тарбия ва мижоз 

хусусидаги фикрлари алоҳида аҳамиятга эга бўлиб, шахслараро муносабатлар 

этикасига муносиб ҳисса бўлиб қўшилади. Олимнинг фалсафа, мантиқ, 

психология, сиѐсий -ижтимоий фанлар бўйича бизга мерос бўлиб ҳолдирган 

асарлари башарият учун дастуриламал сифатида хизмат қилади.  

ХI асрнинг буюк мутафаккири Юсуф Хос Ҳожиб ўзининг ―Қутадғу билиг‖ 

асарида (1069 й) инсон ва унинг ҳаѐтига оид қарашларини баѐн этган. Асар 

туркий ҳалқларнинг қадимги таълим ва тарбия усуллари ҳақидаги илк 

маълумотларни сақлагани билан жуда аҳамиятлидир. У одамнинг Оллоҳ 

томонидан яратилганлигини ҳамда одамнинг дунѐга келиши ва унинг келажакда 

қандай одам бўлиб вояга этиши аждоди ва келиб чиқишига нисбатан 

муносабатларига боғлиқлигини айтиб: ―Кимнинг насли отадан бошлаб тоза 

бўлса, ундан элга яхшилик, кўп манфаатлар келади‖, деб ҳисоблайди. Юсуф Хос 

Ҳожиб инсонга билим нечоғлик зарур бўлса, касб-ҳунар эгаллаш ҳам шунчалик 

муҳимлигини асарида алоҳида таъкидлайди. Аллома жамият тараққиѐти ва халқ 

фаровонлигида муҳим ўринга эга бўлган деҳқонлар, чорвадорлар, савдогарлар, 

табиблар ҳақида ҳам муҳим фикрларни баѐн этади. Зеро, у касб- ҳунар 

жамиятнинг ижтимоий-сиѐсий, моддий ва маданий тараққиѐтининг ўлчов 

бирлиги саналишини этарлича англаган. Яна алломанинг фикрича, инсоннинг 
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улуғлиги ақл-идроки, сўзлаш қобилияти, билими, уқуви, касб-ҳунарга 

эгалигидадир,-дейилади. 

Мутафаккир илм-фан, ақл-заковатга эга бўлишга инсон маънавий 

камолотининг энг муҳим ва биринчи мезони сифатида қараганки, унинг бу 

фикрлари ҳозирги даврда ҳам ўз аҳамиятини йўқотган эмас.  

4. Кайковуснинг “Қобуснома” асарида касб-ҳунар эгаллаш ҳақидаги 

билимларнинг ѐритилиши 

Кайковуснинг “Қобуснома” асарида касб-ҳунар ҳақида бир қатор фикр 

мулоҳазалар келтирилади: ―Эй фарзанд огоҳ бўлки, ҳунарсиз киши ҳамиша 

фойдасиз бўлур ва ҳеч кишига наф еткурмас. Билурсанки, тиканли бутанинг 

тани бордур, аммо сояси йўқдир. Ҳунарсиз киши ҳам тиканли бута янглиғ на 

ўзига на ўзгага фойда берур‖. Мутафаккирнинг фарзандлар касб-ҳунар 

эгалламаса, ҳаѐтда ўз ўрнини топа олмаслиги ҳақидаги фикри айниқса эътиборга 

лойиқ. 

Бу ҳолатнинг изоҳини қуйидаги фикр мулоҳазалардан яна бир бор кўриш 

мумкин. 

―Агар киши ҳар қанча олий насаб ва асл бўлса-ю, аммо ҳунар бўлмаса, у 

халойиқнинг иззат ва ҳурматидин ноумид бўлур. Агар кишида ҳам насаб гавҳари 

ва ҳам ҳунар зийнати бўлмаса, ундан баттарроқдур. Жаҳд қилғил агар 

гавҳарнинг ҳар нечаким асл бўлса, унга ғарра бўлмағил, нединким тан гавҳари 

ҳунур зевари била зийнатланган бўлмаса, у ҳеч нарсага арзимагусидир.Андоғким 

дебдурлар: ―Улуғлик ақл ва билим биладур, гавҳар ва насаб била бўлмас‖. 

Ҳалқнинг оз ҳунарини кўп кўргил, ҳаққин яхши билғал. 

Беҳунармандликдан, бехирадликдан яхши от ва яхши таом қўлға келтура олсанг, 

беҳунар, бехирад бўлғил, йўқ эрса ҳунар ўрганғил. Ўрганмак, эшитмакдин номус 

қилмағил, то хижолат ва пушаймонлиғдин қутулғайсан. 

Халойиқнинг айби ва ҳунарига боққил, уларнинг наф ва зарари на 

чоғлиқдур. Бунинг фойда ва зиѐнлари қайси эрга қадар борур, ундан сўнг ўз 

манфаатингни талаб қил. Кўрғил, қайси нарса халқни манфаатға яқин қилур. 

Ўзинг ана шундоғ ақл ва ҳунарни ўрганмоқ била кўтарилурсан. Бу иш сенга икки 

нарса била ҳосил бўлур: ѐ билғон ҳунарга яраша иш қилмоқ била ѐ билмағон 

ҳунарни ўрганмоқ била-дейилади. 

5. Амир Темур, Алишер Навоий ва Саъди Шерозий асарларида касб-

ҳунарнинг инсон ҳаѐтидаги аҳамияти 

Амир Темур ―Темур тузуклари‖ асарида ―Салтанат ишларини муроса-ю 

мадора, мурувват ва ва сабр-тоқат билан юргиздим‖... ―Тажрибамдан 

кўрилганким, ишбилармон одам, мард ва шижоат соҳиби, азми (қатъий) 

тадбиркор ва сергак бир киши, минг-минглаб тадбирсиз, соғлом кишилардан 

яхшидир‖-дейилади. 
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А.Навоий ўзининг ―Хамса‖, ―Маҳбубул-қулуб‖ каби йирик таълимий-

ахлоқий асарларида, шунингдек ―Муножот‖, ―Вақфия‖, ―Мажолисун-нафоис‖, 

―Муҳокамат ул-луғатайн‖ асарларида таълим-тарбия ва болани камолга 

етказишда касб-ҳунар ўргатишнинг аҳамияти ҳақида намуналар билан 

изоҳлайди. 

 ‖Саъдий билим олиш билан бирга ҳунарнинг ҳам инсон учун қай даражада 

афзаллигини уқтиради. Чунки ―Ҳунар қайнар булоқ, туганмас давлат, - дейди у, 

агар ҳунарманд молидан маҳрум бўлса қайғуси йўқдир. Ҳунарманд қаерга борса, 

қадрланади ва уйнинг тўридан жой олади. Ҳунарсиз одам эса, ҳамиша машаққат 

чекади, тиланчилик қилади‖. 

Шарқ мутафаккирларидан қолган қимматли маънавий бойликнинг ҳар бир 

сатрини очиб таҳлил қилганимизда уларнинг инсон камолоти, маънавияти ва 

меҳнацеварлик хислатларига, болалар ва ѐшларни баркамол инсонлар қилиб 

шакллантириш ва касб – ҳунарга ўргатишга тааллуқли ибратли, қимматли 

мушоҳадалар олса бўлади. То ҳозиргача сақланиб келаѐтган қатор меъморий 

иншоотлар, буюк тарихий обидалар, халқ амалий санъати асарлари (наққошлик, 

ганчкорлик, меъморчилик) археологик қазилма ва изланишлар туфайли топилган 

ҳунармандчилик буюмларининг барчаси буюк аждодларимизнинг касб-ҳунар 

ўргатишга, юксак истеъдод ва қобилият соҳиби бўлишига оид бебаҳо 

материаллар  ҳолдирганликларини мужассамлаштиради.  

Назорат саволлари 

1. Буюк қомусий олим Абу Наср Фаробий касб-ҳунар тўғрисида 

2.  ХI асрнинг буюк мутафаккири Юсуф Хос Ҳожиб  касб-ҳунар тўғрисида 

3.   Ибн Сино касб-ҳунар тўғрисида 

4.  ХХ асрнинг етук маърифатпарвари Абдулла Авлонийнинг касб-ҳунар 

ҳақидаги фикрлари 

5.  ―Авесто‖да ѐшларни касб-ҳунарга ўргатишга оид қарашлари. 

6.  Буюк қомусий олим Абу Наср Форобий касб-ҳунар тўғрисида 

7.  Кайковуснинг ―Қобуснома‖ асарида касб-ҳунар ҳақида 

 

3-мавзу. Касб психологиясининг илмий тадқиқот методлари 

Режа: 

1. Касбнинг психологик моҳиятини очишда фанлараро интеграциянинг 

моҳияти. 

2. Кузатиш, суҳбат, интервью 

3.Варақалар, тестлар, таржимаи ҳол 

4. Эксперимент, меҳнат маҳсулини таҳлил қилиш ва бошқалар. 

 

 

 

 

Таянч сўзлар: касб психологияси, Стенфорд-Бине шкаласи, 

методлар, социограмма, анкеталар, эмпирик (амалий) методлар, 

ижодий фаолият. 
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1. Касбнинг психологик моҳиятини очишда фанлараро интеграциянинг 

моҳияти. 

Метод сўзи – юнонча метҳодос бўлиб тадқиқот, текшириш деган маънони 

беради. Назаримизда юқоридагиларга яна йўл, усул сўзларини ҳам киритиш 

мумкин. Методлар тадқиқот ишларида ҳам, билим беришда ҳам қўлланилади. 

Ушбу мавзуда билим бериш методлари ҳақида эмас, балки фан учун, унинг 

ривожланиши учун зарур бўлган маълумотларни тўплашдаги қўлланиладиган 

тадқиқот методлари ҳақида сўз боради.  

Тадқиқий методларнинг 2 та тури мавжуд; 

1. Лонгитюд 

2. Кесимли  

Лонгитюд методи – маълум кишилар гуруҳи ѐки аниқ кишиларнинг бир хил 

белгиларига кўра психик хусусиятларини давомли ва мунтазам ўрганишни 

назарда тутади. Кесимли метод – маълумотларни тадқиқотда 

қатнашувчиларнинг турли гуруҳларига нисбатан таққослаш хосдир. Бу метод 

орқали синовдан ўтаѐтгаларнинг кўп миқдорини қисқа вақт ичида қамраб олиши 

мумкин. Кесимли тадқиқотларни ўтказишда савол-жавоб усуллари, тестлар 

тажрибалар кенг қўлланилади. Лонгитюд методи - касбий шаклланишда 

индивидуал йўлни ўрганишга ѐрдам беради. Мазкур метод ѐрдамида шахснинг 

обрў орттириши унинг фаолиятидаги турли хилдаги танқидий ҳолатларини 

аниқлайди. Психологияда қўлланиладиган тадқиқот усулари келиб чиқишига 

кўра умумпсихологик кўринишга эга, лекин специфик хусусиятига эга эмас. 

Касб психологияси ѐш психологиясига ѐндош эканлигини ҳисобга олсак, бу ўз 

навбатида шаклланиб бўлган методларни ўзлаштиришга олиб келади. Барча 

тадқиқотларда кенг доирада методларни қўллаш ўзига хос тадқиқий методларни 

яратилишига олиб келади. Касб психологияси тадқиқот методларининг 

тизимланиши, уларнинг қўлланиши соҳасини аниқлаш шунингдек, сифат, 

хусусиятини кўриб чиқиш заруриятини келтириб чиқаради. Психология фанида 

ягона умуман олганда, тадқиқотлар методларининг тўлиқ таснифи мавжуд эмас. 

Кўпинча, алоҳида методлар ѐки психологияда маълум муаммони ҳал этишга 

тавсия этиладиган методлар рўйхати берилади. 

Психологиянинг методлар тизимини таҳлил этган олимлар қуйидаги 

методлар гуруҳини таклиф этади. 

1. Тадқиқотни ташкиллаштириш ва режалаштириш методлари, яъни 

ташкилий методлар. 

2. Далиллар тўплаш, илмий маълумотлар олишга қаратилган эмпирик 

методлар(усуллар). 

3. Маълумотларни қайта ишлаш усуллари 

4. Интерпретацион методлар(усуллар). 
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Бошқа бир қатор психолог-олимлар психологиясининг қуйидаги 

усулларини ажратишади:  

1. Субъектив методлар (ўзини ўзи кузатиш);  

2. Объектив методлар (кузатишнинг хар хил турлари; экспериментал, 

тестлар, савол-жавоб, сўровномалар).  

Афсуски, бу методлар муаллифи психология методларининг 

таснифланишини (классификация) тақдим этмай, фақатгина психология 

фанидаги мавжуд методларини санаб ўтиш билан чегараланадилар. Бу эса ўз 

навбатида аниқ илмий таснифланишнинг мавжуд эмаслиги, психологияда 

методларнинг кўплиги ҳамда бир тизимга солинмаганлиги билан изоҳланади. 

Ёш ва педагогик психологиянинг методларини таҳлил этиб, тадқиқий 

методларни таснифлашнинг асоси сифатида муҳим жиҳатларини ажратиб олиш  

керак. Бу масалалар 4 хил шаклга эга: тасвирлаш, ўлчаш, тушунтириш ва психик 

ҳодисани шакллантиришдан иборат. Шунга мувофиқ методларнинг 4 та гуруҳи 

таклиф этилади: ноекспериментал (клиник), диагностик, экспериментал ва 

шакллантирувчи.  

Шундай қилиб касб психологияси олдида қуйидаги тадқиқий 

масалалар турибди:  

1 гуруҳи - шахснинг касбий шаклланиши бу мураккаб, баъзида эса 

драматик жараѐннинг психологик хусусиятларини тасвирлашдан иборат. Бу 

жараѐнни тадқиқ этиш учун лонгитюъд, савол-жавоб, психобиография, танқидий 

воқеалар методларини қўллаш тўғри бўлади. Бу методлар гуруҳини генетик 

методларга киритиши мумкин.  

2 гуруҳи - касбларнинг психологик тавсифи, касбнинг психологик 

мазмунини тадқиқ этиш, фаолият маҳсулдорлигини ўрганиш, меҳнат методи, 

ҳужжатларни ўрганиш, кузатилаѐтганларни савол-жавоб орқали ўрганиш 

методи, шунингдек, профессиография йўли билан амалга оширилиши мумкин. 

Бу услублар гуруҳи праксимметрик услубларга тегишлидир.  

3 гуруҳи - муҳим касбий кўрсаткич фаолият ва шахс белгиларини ўлчаш. Бу 

тадқиқий масалани ҳал қилиш учун махсус қобилият тестлари, муваффақият ва 

таълим тестлари қўлланилади. Бу психометрик усуллар гуруҳидир.  

4 гуруҳи - касбий шаклланишнинг хусусиятларини, қонуният ва 

механизмларини тушунтиришдан иборат. Бу вазифани бажариш усуллари 

экспериментал усуллардир: яъни лабаратория, моделлаштирувчи ва табиий 

экспериментлардир.  

5 гуруҳ - усуллари тадқиқий маълумотларга миқдорий ишлов беришга 

йўналтирилган. Уларга математик ишлов бериш усуллари киради: яъни 

корреляцион, факторли таҳлил ва бошқалар. Касб психологиясининг тадқиқот 

методлари умумий тарзда қуйидаги жадвалда акс эттирилган. 
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Генетик усуллар 

Генетик методлар узоқ вақт давомида шахс касбий ривожланишининг 

ўзгаришларини тадқиқ этиш учун мўлжалланган. Касб психологияда лонгитюд 

метод, психобиография, индивиднинг касбий шакланишини монографик 

тасвирлаш усулларидан кенг фойдаланилади. Лонгитюд метод - бир хил ѐшдаги 

синалувчиларнинг уларни ривожланиши жараѐнини кўп маротабали тизимли 

равишда ўрганишдан иборат. Лонгитюд методи инсонлардаги турли хусусият ва 

сифатларни ўрганиш мақсадида йиллар давомида ўтказилади.  

Лонгитюд методи психологияда ХХ асрнинг 20-йилларида шакллана 

бошлади ва асосан психик генезиси ва болалар, ѐшлар психик прагнозини илмий 

жиҳатдан асослаб бериш учун қўлланилган. Кейинги йилларда (20-30 йил 

давомида ўтказилган) давомли лонгитюд тадқиқотлари жараѐнида деарли 

қўлланилмаган. Лонгитюд метод бир вақтнинг ўзида бошқа методларни 

қўлланилишини ҳам назарда тутади. Жумладан, кузатиш, савол-жавоблар, тест, 

психография, праксимметрия ва ҳоказо. Лонгитюд методи ѐрдамида олинган 

натижалар шахснинг ѐшига, иш стажига, тадқиқот ўтказилгандаги ижтимоий 

иқтисодий шароитларига ҳамда касбий фаолият турига боғлиқ бўлади.  

Лонгитюд методини касб психологиясида қўллаш орқали шахс касбий 

шаклланишининг индивидуал ўзгаришларини ўрганиш имконини беради 

шунингдек, касбий фаолиятда ривожланиш, обрў-эътибор қозонишнинг йўл-

йўриқ ва воситаларини аниқлаш имконини беради. Лонгитюдни қўллашдаги 

қийинчиликлардан бири синовда иштирок этаѐтганларни танлаш ҳамда уларнинг 

сонининг кўплиги ва камлигида билинади. Кейинги муаммо ўлчовлар 

ўртасидаги оралиқ масофалар ҳисобланади. Бу метод орқали инсонларда 

тадқиқотлар гоҳида бир йил айрим вақтларда эса ундан ҳам узоқ вақтлар 

оралиғида ўтказилган. Шахснинг касбий шаклланишини ўрганишда тадқиқот 

интервали сифатида касбий ривожланиш фазалари ва босқичларини ажратиб 

олиш мумкин.  

Лонгитюд методидаги муаммолардан бири унинг даврийлигини белгилаш 

бўлиб, бунда у 5-йилдан 50 йилгача давом этиши мумкин. Классик лонгитюд 

сифатида 1928 йилдан бугунги кунгача давом этиб келаѐтган Калифорния 

лонгитюдини мисол сифатида келтириш мумкин. Лонгитюд методнинг 

камчилиги унинг даврийлигидадир. Шахсий ва касбий ўзгаришлар тасодифий 

ѐки драмматик воқеаларга боғлиқ бўлиши мумкин. Йиллар давомида 

текширилувчилар сонининг қисқариши, ўрганилаѐтган жараѐнларнинг мазмун 

моҳияти кенгайиб боради. Лонгитюд методининг қўлланилишини чегараловчи 

омиллардан бири шахсни ўрганиш учун кўп вақтни кетишидир.  

Лонгитюд методининг камчиликларини бошқа психобиографик усулларни 

қўллаш ѐрдамида бартараф этиш мумкин. Биографик усул - шахс ҳаѐт йўлини 

ўрганиш ва лойиҳалаштириш усуллари, ҳаѐтий дастурлар, касбий режалар, 

касбий шахсий шаклланишининг ссенарийларини ишлаб чиқишга 
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йўналтирилган. Биографик усулларга таржимаи ҳол, маълумотларни ўрганиш, 

касбий меҳнатдан қониқиш ва бошқаларни киритиш мумкин.  

Кавзометрия - Е.И.Головаха ва А.А.Кромиклар томонидан таклиф этилган 

усул бўлиб, у шахснинг психологик вақти ва ҳаѐтий субъектив ҳолатларини 

таҳлилини тадқиқ этиш методи ҳисобланади. Бу интервю қуйидаги жиҳатларни 

ўз ичига олади: биографик савол-жавоб, муҳим воқеалар рўйхатини тузиш, 

воқеаларни келтириб чиқарган сабабларини аниқлаш ва бошқалардир. Интервю 

натижалари кавзометрия шаклида тасвирланади. Кавзометрия касбий муаммо ва 

инқирозларни ечиш учун қўлланилади. Психобиография -шахсларнинг ҳаѐт 

йўлини психологик ўрганиш методи ҳисобланади. Аввал психобиография 

сиѐсатчиларининг обрў-эътиборини, кишиларнинг индивидуал касбий 

биографияларини ўрганиш мақсадида қўлланилган. Касб психологияда 

психобиографияни қўллаш орқали шахснинг касбий мақсадларининг пайдо 

бўлиши, касбий шаклланишдаги инқирозлар ҳақида қимматли маълумотларни 

олиш имконини беради. Анамнез метод - бу инсонинг меҳнат субъекти сифатида 

ривожланиш тарихи ҳақидаги маълумотларни йиғади. Бу усул Е.А.Климов 

томонидан батафсил кўриб чиқилган. Касбий анамнез меҳнат мотивларини 

ўрганиш, танқидий воқеаларни аниқлаш, касбий фаолиятда обрў- эътибор 

қозонишни олдиндан ташхис қилишда қўлланилади. Анамнезтик тадқиқот ўз 

ичига суҳбат тизимини олгани учун, суҳбат методига қўйиладиган талаблар бу 

усулга ҳам тадбиқ этилади.  

Фаолият маҳсулини таҳлил қилиш методи. 

Бу метод психологияда инсон хотираси, тафаккури, қобилияти ва хаѐлининг 

хусусиятларини аниқлаш мақсадида кенг қўлланилади. Одам чизган расмлар, 

ясаган ўйинчоқлар, моделлар, тўқиган нарсалар, тиккан қўғирчоқлар, тўқиб, 

сўзлаб берилган ҳикоялар, техник конструкциялар чизмасини тушуниш 

кабиларни таҳлил қилиш орқали уларнинг мантиқий хотираси, тафаккури, 

бадиий ва адабий қобилияти, ижодий хаѐли, техник ижоди юзасидан 

материаллар тўплаш мумкин. Мазкур методда ижод маҳсулини яратган 

жисмоний шахс бевосита иштирок этмайди. Текширилувчи билан текширувчи 

ўртасида мулоқот ўрнатиш учун шахснинг психикаси тўғрисида сиртдан муайян 

ҳукм ва хулоса чиқарилади. Текширувчи (ўқитувчи, мураббий, психолог) 

эксперт тариқасида шахслар ижодиѐтига баҳо беради, бунда меҳнат маҳсулининг 

шакли, мазмуни, сифати, оригиналлиги, ҳажми, хусусияти билан кескин тафовут 

қилиши назарда тутилади.  

Ижодий фаолият маҳсулларини таҳлил қилиш орқали ҳар хил ѐшдаги ва 

касбдаги одамларнинг психик хусусиятлари тўғрисида маълумотлар тўплаш 

мумкин. Фаолият маҳсулотларини ўрганиш инсон руҳиятини ўрганиш 

методлари ичида ўзига хос ўринни ташкил этади. Шуни таъкидлаб ўтиш жоизки, 

инсон руҳиятини ўрганиш юқорида баѐн қилинган методлардан ташқари яна 

айрим қўшимча методлардан ҳам фойдаланилади. Эътироф этиш жоизки, 

қўлланилаѐтган ҳар бир методнинг ўзига хос ижобий, афзал томонлари билан 
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биргаликда қийин ва салбий томонлари ҳам мавжуд. Шу боис конкрет шахс 

руҳиятини ўрганиш вақтида якка методлар натижалари билан кифояланиб қолиш 

мумкин эмас. Руҳиятни текширишда атрофлилик, динамиклик, объективлик, 

текширилувчининг ѐш хусусиятларини инобатга олиш ва бошқа тамоилларга 

суяниш даркор. 

Фаолият маҳсулотлари ва жараѐнларини таҳлил этиш йўллари бўлиб, унга 

Б.Г.Ананев хронометрия, професиография, бажарилган ишлар ва буюмлар 

баҳосини изоҳлашларни киритади. Касб психологиясининг бу гуруҳидан 

қуйидаги усуллар муҳим аҳамиятга эга. Топшриқлар таҳлили - бу кузатилаѐтган 

инсон ва унинг яширин касбий хулқининг йўналганлигини психологик 

жиҳатларини тадқиқ қилиш методдир. Топшириқларни таҳлил этиш методи 

Ф.Тейлор томонидан ишлаб чиқилган бўлиб, тасвирлаш ва таҳлил этиш 

мақсадида қўлланилган. Топшириқларни таҳлил этиш ҳамда бажарилган 

ишларни таҳлил этиш методи ҳам муҳандислик психологиясида кенг 

қўлланилади.  

Э.Мак-Кормик ва унинг касбдошлари металлургия саноатига хос бўлган 250 

та касб турларини таҳлил этиш учун фаолиятлар рўйхатини ишлаб чиқишди. 

Олинган маълумотларни факторли таҳлил қилиш йўли билан қайта ишлаш 

орқали 14 та омил ажратилди ва бу омиллар ―позицион таҳлил сўровномаси‖ни 

лойиҳалаштиришга асос бўлди (РАҚ). РАҚ 187 элементдан иборат бўлиб, улар 

меҳнат хулқининг асосий шакллари ҳамда турли жиҳатларини ўз ичига олади. 

Айрим жиҳатларга тегишли мисолларни келтирамиз: ѐзма топшириқни 

кўрсатмасига асосланган ҳолда бажариш, клавиатурадан фойдаланиш, 

консултасияларда қўл остидаги ишчилар миқдори ва бошқалар. РАҚ методи 

асосида тўпланган маълумотларни таҳлил этишда тадқиқотчи ҳар бир бўлимлар 

бўйича жавобларни олади. Таъкидлаш керакки, РАҚ - топшириқлар эмас, балки 

бажарилган ишлар таҳлили методи бўлиб, ишчиларни танлаш муаммосини ҳал 

этишда қўлланилади. РАҚ ишчиларни ўқитиш, малака ошириш ва маъмурий 

жиҳатдан ўзгаришларида қўлланилади. Касбий таҳлилнинг яна бир муаммоси 

критик воқеалар методдир. Унинг моҳияти шундаки, тадқиқотчи ишчининг 

қониқарсиз хулқини тасвирлайди.  

Ҳужжатларни ўрганиш метод - меҳнат жараѐни ишчилар таркиби, 

уларнинг касбий тайѐргарлиги ва малакаси тўғрисидаги объектив 

маълумотларни йиғиш методи ҳисобланади. Бу маълумотлар қуйидаги 

ҳужжатлардан олинади:  

"Ишчилар ҳаракатларини тасвирловчи технологик карталар, ишнинг 

бажарилиш усулларини сифатига қўйиладиган талаблар;  

"Инсонга психофизиологик ва психологик таъсир кўрсатадиган асбоб-

ускуналарнинг техник тавсифномаси; 

"Ёши, стажи, маълумоти, касбий тайѐргарлиги, кадрлар қўнимсизлиги 

унинг сабаблари ва ҳоказолар хақидаги маълумотлар; 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

61 

"Ишлаб чиқаришдаги авариялар ва травмалар шунингдек, ишчилар 

соғлигининг ҳолати тўғрисидаги маълумот.  

Меҳнат метод - бу касбий фаолиятни тўғридан-тўғри иш жойида ўрганишга 

қаратилган тадқиқот методидир. Касбий фаолиятни эгаллаган ва бажарувчиси 

сифатида психолог ҳам тадқиқотчи ҳам ишчи сифатида фаолият олиб боради. 

Ҳар бир иш кунидан кейин стандартлашган схема бўйича баѐннома 

тўлдирилади. Иш жойида тадқиқот олиб бориш усуллари самаралироқ 

ҳисобланади. Тадқиқотчи стандарт кузатиш чизмаси асосида ишчининг 

фаолиятини ўрганади. Бу усулларнинг афзалиги касбий реаликка максимал 

даражада яқин бўлишидадир.  

Кузатиш методи– маълумотларни психик ҳодисаларнинг қайд этиш 

йўллари орқали тўплашдан иборат. Кузатиш икки турда бўлади-формаллашган 

кузатув ва эркин кузатув. Эркин кузатув тадқиқотнинг бошланғич босқичларида 

қўлланилади, у ўрганилаѐтган масала моҳиятига чуқурроқ кириб бориш 

имконини беради. Формаллашган кузатув стандарт дастур асосида олиб 

борилади ҳамда кузатилаѐтган воқеалар баѐнномада қайд этилган ҳолда алоҳида 

элементларга бўлинади.  

Тадқиқот метод сифатда кузатишнинг хусусияти шундаки, маълумотларни 

тўплаш, турли сезги органлари ѐрдамида амалга оширилади, яъни кўриш, 

эшитиш, ҳид билиш ва ҳоказо. Чунки касбий фаолиятда ҳидлар, шовқинлар ва 

шунга ўхшаш ҳолатлар тез кузатилади ва улар синовдагиларнинг психик 

ҳолатига ҳамда фаолият маҳсулдорлигига, меҳнатдан қониқишига таъсир этади.  

Кузатилаѐтган жараѐнда тадқиқотчининг иштирок этиш даражасига кўра, 

киритилган кузатиш ва томонли кузатишга ажратилади. Киритилган кузатувда 

тадқиқотчи гуруҳ таркибига кириб, шу гуруҳнинг барча фаолият турларини 

бажаради. Томонли кузатишда тадқиқотчи кузатилаѐтган ҳодисалардан четда 

туриб кино ѐки видеокамерага туширган ҳолда психик ҳодисаларни таҳлил 

этади. Касб психологиясининг тадқиқот методи сифатида кузатиш иш ўрнини 

ташкил этиш ва умуман фаолиятдаги вазиятга баҳо бериш, синовдагиларнинг 

киришимлилик хусусиятларини таҳлил қилиш, унинг касбий хулқи, касбий 

таълими ва малакасига баҳо беришда қўлланилади. Кузатишнинг негатив 

ҳолатлари олинган маълумотларнинг етарли даражада ишончли эмаслиги чунки, 

тадқиқот пайтида баъзида ҳодисалар кўп учрайди ва кузатилаѐтган воқеаларга 

аралашиб кетиш эҳтимоли мавжуд бўлади. Кузатиш пайтида синовдагиларга 

тадқиқот вазифалари ҳақида маълумот беришга тўғри келади, бу эса уларнинг 

касбий хулқи ва фаолиятига ўзгартириш киритишларига олиб келади. Ундан 

ташқари, ишчилар, раҳбарлар ҳам тадқиқот натижалари уларнинг иш 

жараѐнларига салбий таъсир кўрсатишидан қўрқишади. 

2. Кузатиш, суҳбат, интервью 

Психология фанининг эмпирик (амалий) методлари туркумидан муҳим ўрин 

эгаллаган, диагностик хусусиятли методларидан бири – кузатиш методидир. 

Мазкур метод фанимизнинг энг қадимги тадқиқот воситаси бўлиб ҳисобланиб, 
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узоқ ўтмиш замонидан то ҳозирги давргача илмий изланувчиларнинг асосий 

текширув қуролларидан бири бўлиб, кенг кўламда фойдаланиб келинмоқда. 

Лекин бугунги кунда унинг объекти, кўлами янада кенгайди, мураккаб 

психологик жараѐнлар, ҳолатлар, ҳодисалар, кечинмалар, фаолият ва муомала 

хусусиятларини ўрганиш имконияти туғилди, сифат ҳамда мазмун жиҳатидан 

катта ўзгаришлар юзага келди. 

Психологик кузатиш олиб боришдан кўзланган мақсад мана булардан 

иборат: 

- кузатилувчи вазият, ҳолат ва объектни мақсадга мувофиқ танлаш, унинг 

оқилона эканлигига ишонч ҳосил қилиш; 

- кузатишнинг дастурини ишлаб чиқиш, уни амалиѐтга татбиқ қилиш, чизги 

тарзда ифодаланишини яратиш, йиғилган натижаларни чизма асосида акс 

эттириш. 

Кузатишнинг объекти ва предмети қуйидаги тузилишга эга: 

- кузатишнинг объекти – инсон, гуруҳ, жамоа ва шахслараро муносабатлар, 

эмоционал – ҳиссий кечинмалар, ҳайвонот олами, шахснинг фаолияти, 

ижодиѐти, муомаласи кабиларни ўрганишдан иборатдир; 

- кузатишнинг предмети – инсоннинг хилма – хил ҳолати, жараѐни, 

ҳаракатининг кучи, жадаллиги, узлуксизлиги, динамикаси, ўзига хослиги, унинг 

ҳамкорликдаги ҳаракати, ундаги онглилик, онгсизлик, онгости ҳолатларининг 

кечиши, фаолият ва муомала кабиларни экстериоризациялашдан ташкил 

топгандир; 

- амалий ва гностик ҳолатлар; нутқ актлари: маъноси, мазмуни, моҳияти, 

йўналиши, частотаси, ритмикаси, темпи, амплитудаси, давомийлиги, 

интенсивлиги, экспрессивлиги, унинг лексикаси, грамматикаси, фонетикаси, 

лингвистик қурилиши ва бошқалар; 

- новербал нутқ ифодаси: мимика, пантомимика ва вокал мимикаси (мусиқа 

маъносини тана аъзолари орқали ифодалаш); 

- вегетатив реакцияларнинг кўриниши: рангнинг қизариши, оқариши, 

терлаш, нафас олишнинг тезлашуви, секинлашуви ва қийинлашуви. 

Кузатишни ифодалаш услублари: тажрибаларда тўпланган маълумотларни 

аломат, белги ва символика орқали акс эттириш (пиктограмма, чизги, жадвал, 

анаграмма) ва турли шакл, хусусиятли баѐнномалар, қайдномалар юзага 

келтириш. 

Психология фанида кузатишнинг қуйидаги турларидан фойдаланиш 

мумкин: изчил, эпизодли, дала шароитли, лабораториявий - сунъий, табиий, 

хронологияли, даврий, бир мартали кабилар. 

Кузатиш методининг бир неча хил шакллари мавжуд бўлиб, вазифаларига 

қараб уларнинг ҳар биридан фойдаланиш мумкин: аралашиб яширин кузатиш, 

кузатилувчининг психологик портретини яратиш, аралашиб ошкора кузатиш 

(ўсмирларда юқори натижалар беради), хулқ - атвор портретини таҳлил қилиш 

ва ҳоказо. 

Кузатиш натижаларини миқдорий таҳлил қилишда статистик 

методларни қуйидаги тартибда қўллаш лозим: 
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- олинган натижаларни фоизлар бўйича ҳисоблаб чиқиш; 

- тўпланган маълумотларнинг ўртача арифметик қийматини топиш; 

- сон қаторидаги ўртача квадрат оғишни ҳисоблаш (сигма); 

- сон қаторидаги миқдорлар тарқоқлигини аниқлаш (дисперсия); 

- омиллар ўртасидаги муайян муносабатлар мавжудлигини (корреляцион) 

таҳлил қилиш; 

- маълумотлар, методикаларнинг ишончилилик даражасини аниқлаш учун 

Стюдент мезонидан фойдаланиш лозим. 

Психометрик усуллар 

Психометрия-психик воқеа ва ҳодисаларнинг миқдорий томонининг 

нисбати ва тавсифларини ўрганади. Психометриянинг муҳим белгиси психик 

жараѐнларнинг индивидуал фарқлар, эмпирик далиллар динамикасини, 

параметрларини ўлчаш технологиясининг стандартлашганлигидир. Психометрия 

ишончлилиги билан ажралиб турувчи психодиагностик методикаларини 

яратишга йўналтирилган. Психометрик усуллар таркибига психологик тест ҳам 

киради.  

3. Варақалар, тестлар, таржимаи ҳол 

Тест методи 

Илмий психологик манбаларда қайд қилинишига кўра, интеллект-лотинча 

сўздан олинган бўлиб, у одатда ақл – идрок, англаш, тушуниш, фаҳмлаш деган 

маънони англатади. Бизнингча, интеллект шахснинг муайян даражада 

мустаҳкам, барқарор ақлий қобилиятлари мажмуаси тузилишидан иборатдир. 

Ўз даврида АҚШлик психолог Ф.Фримен интеллект олтита таркибдан 

иборат, деган ғояни илгари суради ва уларни қуйидагича тартибда жойлашувини 

кўрсатиб ўтади: 

- сонли операцияларига нисбатан қобилиятлилик; 

- луғат бойлиги кўлами; 

- геометрик шакллар ўртасидаги ўхшашлик ва фарқли томонларини 

ажратишга нисбатан уқувчанлик; 

- шахс нутқининг тезлиги ѐки суръати; 

- шахснинг фикрлашга, мулоҳаза юритишга нисбатан қобилиятлилиги; 

- хотиранинг маҳсулдорлиги ѐки ноѐб хислатлилиги. 

Яна бир салоҳиятли психолог Л.Тѐрстоун умумий интеллектнинг турли 

жабҳаларини тадқиқ қилиб, уларни умумлаштириб «бирламчи ақлий 

потенциялар» деб атайди. Муаллиф етти хилдаги потенциялар ўзаро 

фарқланишини таъкидлаб ўтади:  

- инсоннинг ҳисоблаш қобилияти кўрсаткичи; 

- оғзаки сўзни ихчам ифодалашининг кўрсаткичи, нутқ ѐрдами билан тез 

ўқиш ҳадисини эгаллаганлиги; 

- оғзаки маълумотларни тўла идрок қилиш ѐки идрок қилинган сўзларни 

тушуниш, англаш; 

- фазовий операцияларни амалга ошириш имконияти ѐки шахснинг 

чамалаш қобилияти (уқувчанлиги); 

- хотиранинг мустаҳкамлиги ѐки унинг барқарорлиги; 
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- фикрлашга, мунозара юритишга қобилиятлилик; 

- шахс идрок қилишининг тезлиги ѐки унинг суръати. 

Француз психологи Т.Рибо идрок кўламининг кенгайиши, билимларнинг 

кўпайиши, диққатни бир вақтнинг ўзида бир неча объектга қарата олиши – 

инсон интеллекти тараққиѐтига олиб келади ва у уч босқичдан иборат бўлиши 

мумкин эканлигини таъкидлайди: 

- шахс имитацияси ѐки унинг ташқи тақлиди, 

- инсон идентификацияси (ўқувчининг билимларини ўзига сингдириш 

жараѐни, унинг шахсий фазилатлари ва хусусиятларини ўзлаштириб бориш ва 

бошқалар), 

- рефлекция (инсон ўзини – ўзи англаш ҳамда бўлғуси фаолиятни амалга 

ошириш, муайян режалар тузиш, уларни мақсадга мувофиқ ҳаѐт ва фаолиятга 

татбиқ этиш имкониятлари туғилиши кабилар). 

Ш.Бюлер интеллектуал тараққиѐтни қуйидаги босқичлардан иборат бўлиши 

шарт деб ҳисоблайди: 

- синкретизм (тушунчаларни бир – биридан ажрата олмаслик ҳолати); 

- агглютинизм (мактаб ѐшига яқин болаларда фантазиянинг кучайиши, 

вақтни ноадекват, нотўғри идрок қилиш, ҳар бир образларни муайян бўлакларига 

биноан бир умумиятга яхлитлаш, бирлаштириш); 

- хаѐлот (ижодий хаѐл) ѐрдамида инсон ўзи туғилиб ўсган Ватанига бирон 

– бир жиҳатдан ѐрдам бериши; 

- реалия (реализм, яъни атроф муҳитдаги нарса ва ҳодисаларга нисбатан 

яққол тузилмани яратиш, турмуш тажрибаларига мумкин қадар яқинлашиб 

келишдан иборат фикрлашнинг кўриниши сингари). 

Жаҳон психологлари тўплаган илмий материалларни умумлаштириб, 

интеллект муаммосини тадқиқ қилишда диққат – эътиборни қуйидаги омилларга 

қаратиш лозим деб ҳисоблаймиз: 

- интеллектнинг ѐш давр хусусиятларига боғлиқлиги; 

- жинс хусусиятига ва фарзанд дунѐга келиш тартибига алоқадорлиги; 

- миллат, этнос, элат ва халққа тааллуқлилиги; 

- оиланинг ижтимоий – иқтисодий статуси билан уйғунлашуви; 

- ота – оналарнинг маълумотлилиги, ижтимоий келиб чиқиши; 

- биологик шартланган шахс фазилатлари, сифатлари, хислатлари 

қанчалик рол ўйнаши ва ҳоказолар. 

Узлуксиз равишда ўтказилган изланишлар натижасида психология фанида 

бир қатор илмий назариялар (консепциялар) вужудга келдики, уларнинг ҳар 

қайсиси интеллект муаммосини ўзига хос тарзда тушунтиришга ва талқин 

қилишга олиб келади: 

- муаммо эчими услуби ва стратегияси; 

- интеллектуал операциялар тизими ѐки тузилмаси; 

- вазиятларга нисбатан алоҳида ѐндашишнинг самарадорлиги ѐки 

маҳсулдорлиги (маънавий, миқдорий ва мантиқий жабҳалар), унинг функционал 

томонлари, йўналишлари; 
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- алоҳида, яккаҳол ѐндашиш, билиш жараѐнининг шахсдан фаолликни 

тақозо этиш хусусияти, ҳолати; 

- когнитив услуб шаклланиши имконияти ва бошқалар. 

Шахсий кузатишларимизга қараганда, интеллект тараққиѐти мана бундай 

омиллар билан узвий боғлиқ эканлиги кўзга яққол ташланади: 

- билиш, ўқиш мотивларининг англашилган ҳамда юксак регулятив 

даражаларининг мавжудлиги, барқарорлиги, пухталиги; 

- янгиликни қидириш, муаммо ечимини топиш, муайян воситалар танлаш 

ҳамда тадқиқий ижодий фаоллик намоѐн бўлиши; 

- мустақил ечишларга эришиш эҳтимоллик даражасининг юксаклиги; 

- илгарилаб кетиб ечиш имконининг мавжудлиги ва «айтиб бериш», 

луқма ташлаш жараѐнида эркинлик, қўрқинч ҳиссининг йўқлиги; 

- юксак нафосат ва маънавий дид тимсоли ҳамда намунасини яратишга 

нисбатан қобилиятлилик, уларни баҳолаш ва ўлчаш функсиясининг туғилиши, 

унинг бошқарувчанлиги. 

Инсонниятнинг тархий ривожланиш жараѐнида интеллект деб аталмиш 

феноменни ўрганиш борасида кўпгина ишлар қилинган. Шулардан бири 

интеллектни ўрганиш тестларидир. Кўпгина мумтоз тестлар шахснинг интеллект 

даражасини аниқлашда муҳим рол ўйнаб келмоқда. Булар қаторига Стенфорд-

Бине шкаласини келтириб ўтиш мумкин. Стенфорд-Бине шкаласи қизиқарли 

топшириқ ва масалалардан тузилган бўлиб, улар текширилувчиларнинг ѐшига 

қараб тақсимлангандир. Биз қуйида ана шу интеллект тест сўровномаларидан 

намуналар келтирамиз ва уларни шарҳлаб беришга ҳаракат қиламиз. 

I. 4 ѐшли болалар учун (ҳар бир вазифани бажариш вақти 2 ой): 

- ҳар хил узунликда кесилган шакллар ва нарсаларни таққослаш; 

- турли турдаги шакллар ўртасидаги фарқларни аниқлаш; 

- 4 та танга пулни санаб чиқиш; 

- квадрат чиз ва уни изоҳлаб, тушунтир; 

- берилган саволларга тўғри, аниқ ва тушунарли қилиб жавоб қайтариш 

талаб этилади, ташқаридан ѐрдам бериш ман қилинади; 

- тўртта рақамни тўғри ва тескари санаш, такрорлаш талаб қилинади. 

II. 9 ѐшли болалар учун (бажариш муддати 2 ой давомида): 

- бугунги кун, ҳафта, ой, йил номларини айтиб чиқиш, тушунтириш; 

- 5 та жисм ѐки предметни гуруҳларга ажратиш (белгисига қараб); 

- хариддан кейин қайтим берилишини изоҳлаш; 

- 4 та рақамни тескарисига такрорлаш; 

- берилган 3 та сўздан гап тузиш (бола, дарѐ, копток); 

- учта ҳар хил сўзга қофия танлаш; 

- маълумки,  ҳар қандай психологик тестнинг диагностик аҳамияти унинг 

бир қанча умумий талабларни қониқтиришга боғлиқдир, жумладан, 

стандартлаштириш, ишончлилик, валидлик.  

- Ана шу талабларга суянган ҳолда Стенфорд-Бине шкаласини ҳам таҳлил 

қилиб чиқамиз. 
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Ушбу шкала тадқиқотчилар учун ҳар томонлама яхши, қулай ва ихчам 

қилиб тайѐрланган. У барча учун тушунарли бўлган кўрсатмага ва миқдорий 

жиҳатдан натижаларни ишлаб чиқиш, ҳисоблаш ишланмасига эга. Тестларнинг 

ҳар бирида уни ўтказиш йўллари, вақтнинг тақсимланиши, текширилувчиларга 

бериладиган оғзаки кўрсатма ва тегишли кўрсатмалар, саволларни изоҳлаш 

усуллари батафсил айтиб ўтилган. Стенфорд-Бине тести катталар ҳамда унча 

ѐши юқори бўлмаган синалувчилар учун ишончилидир. Лекин болалик давридан 

тортиб то ўспиринлик ѐшигача ўзгариб боради. Масалан, икки ярим ѐшдан беш 

ѐшгача ишончлилик коффициентлари 0,33 (140-149 балл бўлганлиги учун) дан 

0,91 (60-69 балл йиққанлар учун) гача; 6 ѐшдан 13 ѐшгача бўлган болалар ва 

ўқувчиларда ишончлилик коефицентлари 0,91 (140-149 гача балл тўплаганлиги 

учун) дан 0,98 (60-69 балл олганлиги учун) гача ўзгариб туради.  

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, Стенфорд-Бине тестига киритилган 

ҳар бир савол, топшириқ тестнинг олдиндан белгиланган мақсадни очишга 

йўналтирилган бўлиб, пировард натижада мазкур саволлар олдиндан кўзланган 

мақсадни дарҳол аниқлаб бераолади. 

Энди синалувчиларнинг интеллектуал тараққиѐтига таъсир қилувчи ижобий 

ва салбий омиллар туркуми тўғрисида маълумот бериб ўтамиз: 

- билим масканларида замонавий техника воситаларнинг мавжудлиги; 

- турли хилдаги тўгарак, сексия, билим уйлари фаолият кўрсатиши ва 

унда зарур шароитларнинг яратилганлиги; 

- оила муҳитида яратилган моддий ва маънавий шарт – шароитлар ҳамда 

шахсларни руҳан рағбатлантириш йўлга қўйилганлиги; 

- шахслар билан ўзаро мулоқот ўрнатишнинг узлуксизлиги ва оилада 

шахслараро илиқ психологик муҳитнинг ҳукм суриши; 

- турли телевизон баҳслар, зукколик, ижодкорлик, тезкорлик бўйича 

мусобақалар уюштирилиши ва уларда қатнашиш имконияти яратилганлиги; 

- ортиқча ахборотлар ва хабарлар кўламини камайтириш (масалан, 

автомат ўйинлар, видеолар); 

- зарарли одатлар ва қилиқлар билан шуғулланмаслик муаммосининг 

қўйилиши, унинг ечими (ичиш, чекиш ва бошқалар); 

- болалар ва ўқувчиларни рўзғор ишлари билан банд қилиб қўйишлик ва 

оила муҳитида меҳнатнинг шахслараро оқилона тақсимланганлиги;  

- ҳозирги даврда айрим касбларнинг нуфузи камайиб кетаѐтганлиги 

туфайли ўқувчилар ва талабалар ўртасида ўқув мотивларига кучли таъсир 

ўтказаѐтганлиги; 

- коллеж ва олий ўқув юртларида таълим – тарбия тизимини янгича, янги 

педагогик технология асосида тубдан қайта қуриш зарурияти мавжудлиги, 

- ўғил ва қизларда ватанпарварлик ва миллий ифтихор туйғулари 

барқарорлигини таъминлаш ва уларни шакллантиришнинг энг қулай йўлларини 

излаб топиш, лоқайдликнинг олдини олиш, 

- ўқувчилар ва талабалар ўртасида борлиққа, жамиятга, шахслараро 

муносабатга, исрофгарчиликка, фидойиликка нисбатан қарашларни кескин 

ўзгартириш масалалари вужудга келмоқда. 
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Бизнингча, юқорида баъзи бир қусурли ҳолатларнинг олдини олиш учун 

интеллектуал тестлар моҳиятига миллий ва умумбашарий фазилатлар 

тўғрисидаги ғояларни сингдириш юқори натижалар беради. 

ТЕСТ - психологик диагностика методи бўлиб, у маълум маънога эга бўлган 

стандарт савол ва масалалардан иборат. Тест интеллектуал ва махсус 

қобилиятларини, шахснинг психофизиологик хусусиятлари ва сифатларининг 

ривожланишини, касбий лаѐқатни аниқлаш, касбий экспертиза ва реабилитация 

шунингдек, касбий маслаҳатлар жараѐнида қўлланилади.  

Тест ўтказиш 3 босқичга ажратилади: 

 - тест, саволномасини танлаш (тадқиқот масаласи билан белгиланади);  

 - тест ўтказишда этика нормаларига риоя қилган ҳолда кўрсатмага мувофиқ 

ташкил этиш; 

 - олинган маълумотларни қайта ишлаш ва натижаларни ўрганиш. 

Касб психологиясида махсус қобилиятларнинг диагностикаси ва касбий 

ютуқлар муҳим аҳамият касб этади. Анъанавий интеллектуал тестлар академик 

қобилиятларни ўрганишга қаратилган. Вакант (бўш) ўринларга номзодларни 

касбий танлови учун ишончли усулларга бўлган эҳтиѐж психологларни махсус 

қобилиятларни диагностика қилиш учун тест ишлаб чиқилди. Ишлаб 

чиқаришнинг турли соҳалари ишчиларнинг олдига ўзига хос талабларни қўяди. 

Касбий танлов, касбий маслаҳат, кадрларни жойлашуви, вакант ишчи 

ўринларини тўлдириш мақсадида муҳим касбий психофизиологик хусусиятлар, 

психологик сифатлар, касбий малакаларни аниқлаш имконини берувчи тестлар 

бўлиши лозим. Касбий ютуқлар тести фаолиятнинг маълум бир турини эгаллаш 

даражасини ўлчаш ѐки касбий тайѐргарлик натижаларини ташхис қилиш 

мақсадида қўлланилади. 

 Махсус қобилиятлар тести асосан касбий танлов учун қўлланилади. 

Айниқса, сенсор қобилиятлар диагностикаси хусусиятларини кўриб чиқамиз. 

Кўпгина, касблар сенсор соҳанинг хусусан кўриш ва эшитишнинг юқори 

даражада ривожланишини талаб қилади. Визуал қобилиятлар тести муҳим 

касбий белгиларга боғлиқ ҳолда кўриш ўткирлигини, рангларни фарқлай олиш 

ва уларнинг ички хусусиятлари ўртасидаги боғлиқликлар даражасини 

аниқлайди.  

Энг кенг тарқалган кўз ўткирлигини аниқлаб берувчи тест–синовда 

иштирок этаѐтган синалувчиларга босма ҳарфлар тасвирланган жадвал 

кўрсатилади ва тадқиқотчи томонидан кўрсатилаѐтган ҳарфларни аниқлаш керак 

бўлади. Эшитиш қобилиятларини аниқлашда овоз, сигнал кўп ҳолларда одам 

овози эшиттирилади. Чуқурроқ ўрганилиши мақсадида масалан, мусиқий 

эшитиш қобилиятини аниқлаш тестлари қўлланилади. Ҳаракат қобилиятларини 

диагностика қилиш-ҳаракат реакцияларини тасвирлаш ва координата тезлигини 

аниқлаш мақсадида қўлланилади. Бундай ҳолларда биз сенсомотор 

диагностикасини назарда тутишимиз керак, чунки аксарият ҳолларда бу кўриш 

орқали бажарилади.  

Чет элда бармоқлар маҳоратини, буюмларни ўйната олиш тезлиги, қўл 

мустаҳкамлиги, реакция вақти, қўл ҳаракатининг тезлигини таҳлил этувчи 
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тестлар кенг тарқалган. Мотор тестига мисол келтирамиз. Бунда тадқиқотда 

иштирок этаѐтганларнинг олдига икки сериядан иборат бўлган тўғри бурчакли 

тахта қўйилади. Ҳар қайси сериясида 48 тадан тешик бўлиб, сериялардан 

биридаги тешиклар цилиндрли стерженлар билан тўлдирилган. Синалувчиларга 

имкон қадар стержинларни бошқа сериялардаги тешикларга олиб ўтиш таклиф 

қилинади. Бундай тадқиқотда иштирок этаѐтган киши маълум вақт давомида 

ишнинг қанча қисмини бажара олгани ҳисобга олинади. Шунингдек, ишчилар 

касбий танловида техник қобилиятлар тести муҳим ўрин эгаллайди. 

Техник қобилиятлар деганда - мураккаб интеллектуал қобилиятлар 

тушунилади. Бу қобилиятлар ўз ичига кенг тасаввурлар, техник салоҳият ва 

сенсомотор малакаларини қамраб олади. Техник қобилиятлар тести - 

инженерлар, механикларни касбий танловида кенг доирада қўлланилади. Бу 

борада А.А.Бекнет ва Миннесоцки тестлари кенг тарқалган. Махсус 

қобилиятларнинг сўнгги гуруҳига А.Анастази касбийлашган қобилиятларни 

киритади. Уларни ўлчаш учун тузилган тестлар фаолиятнинг маълум касб 

соҳасида шакллантирилади.  

АҚШда Миннисота штатида конселария тести кенг оммалашган бўлиб, 

тартибни қабул қилиш тезлиги, ишбилармонлик атамалар рўйхатини билиши, 

эшитиши, хабардорлик, саводхонлик чиройли нутққа эгалик каби қобилиятларни 

аниқлаб беради. Касбийлашган қобилиятларга шунингдек, бадиий, мусиқавий, 

тадқиқий конструкторлик, ишбилармонлик, ижтимоий ва ижрочилик 

қобилиятлари киради. Ютуқлар тести синовдагиларнинг маълум билим, кўникма 

ва малакаларини эгалланганлик даражасини аниқлаб беради. Иқтидор 

тестларидан фарқли равишда улар махсус таълим дастурларининг касбий 

тайѐргарликнинг маълум самарадорлигига, касб эгаллашга бўлган таъсирини 

ўлчайди. Бошқача қилиб айтганда, ютуқлар тести асосан индивиднинг таълим 

якунидаги сўнгги муваффақиятларини баҳолашга йўналтирилган.  

Инсонларда ютуқлар тестининг 3 та шаклини қўллашади: ҳаракат тестлари, 

ѐзма ва оғзаки тестлар. Бу тестларда аниқ касбий фаолиятда энг муҳим бўлган 

бир қатор топшириқларни бажариш талаб этилади. Ҳаракат тестлари идоравий 

касбларда (техник котиба, машинистка, стенографист ва ҳоказоларда) кенг 

қўлланилади. Ютуқларнинг ѐзма тестлари махсус билимлар яъни, саводхонлик 

учун муҳим бўлган касбларда ишлатилади. Мазкур тестлар асосий тушунчалар, 

мавзулардаги синфий белгилар, техник тавсифлар, формулаларни 

ўрганилганлигини ўлчашга йўналтирган.  

Стандартлашган баҳолаш шакли объектив ҳаракатга эга бўлиб, гуруҳий 

ишлашга имкон беради ва кўп вақтни талаб этмайди. Касбий ютуқларнинг 

оғзаки тестлари - махсус касбий билимларга тегишли бўлган стандартлашган 

саволлар сериясидан иборат. Саволлар касбий фаолиятни таҳлил этиш, малакали 

ишчиларни кузатиш ва ҳар қайси саволнинг муҳимлилиги асосида танланади. 

Ютуқлар тестларини касбий салоҳиятни баҳолаш мақсадида қўлланиши АҚШда 

психологлар аттестацияси тажрибасидан кўриш мумкин. 

Психологликка имтиҳон топшириш учун номзодлар университетнинг 

психолог маълумотга эга бўлишлари ва дипломли психолог сифатида 2 йил 
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ишлаган бўлишлари шарт. Имтиҳон икки қисимдан иборат. Еттита фаолият 

соҳаси бўйича 100 та топшириқни бажариш: клиник психологик, ривожланиш 

психологияси, умумий экспериментал психология, тест ва статистик таҳлил, 

ижтимоий психология ва психологик консултация. Бешта саволга тасвирий 

жавоблар бериш, улардан биттаси - тадқиқот методологияси бўйича ва 4 таси 

санаб ўтилган 7 та фаолият соҳаларининг 2 таси бўйича ҳамда бу соҳалардан 

қайси биридан топширишини номзоднинг ўзи танлайди.  

 

4. Эксперимент, меҳнат маҳсулини таҳлил қилиш ва бошқалар. 

Эксперимент усули - психологик реаллик механизми ва қонуниятларини 

ўрганиш бўйича асосий метод ҳисобланади. Унинг асосий моҳияти назорат 

қилинадиган ва бошқариладиган шароитларда янги илмий билимларни олишга 

қаратилган.  

Экспериментнинг асосий номутахассислик вазифаси - сабаб-натижа 

алоқаларни ўрганиш ва психологик жарѐнлар ва ҳодисаларни тушунтиришдан 

иборат. Эксперимент ўтказишда фарқ ва розилик қоидасини қўллайдилар 

(Ж.С.Милл) А. Б гуруҳ воқеалар гуруҳи кетидан Д воқеаси келса аммо Б, В 

кетидан А келмаса, унда А, а, нинг сабабидир. Иккала воқеалар гуруҳидан 

биринчиси экспериментал сифатида кўриб чиқилади, иккинчиси - назорат 

гуруҳи деб кўрилади. Уларни ягона фарқловчи воқеа мустақил ўзгарувчи 

дейилади ва у жараѐннинг давомида турли ўзгаришларга дуч келиш мумкин. Энг 

тарқалган эксперимент модели қуйидаги жадвалда кўрсатилган бўлиб, унда 

тадқиқотчи таҳлил натижаларида субъектив бақолардан фойдаланган ҳолда, 

яъни х2 х1 дан катта, у2 эса у1 катта деган хулосани таъкидлаб қолмасдан балки, 

ҳеч бўлмаганда умумий ҳолларда қай даражада катталигини аниқлаши керак 

бўлади. Акс ҳолда, эксперимент ва назорат гуруҳларидаги ўзгаришларни 

тасдиқлашнинг ўзи бўлмайди.  

Экспериментал тадқиқотни касбий танлов мисолида кўриб чиқамиз. 

Корхонада мутахассислар мураккаб механик агрегатларни қабул қилишда ишлаб 

турган муҳандислар кўп деффектларни ўтказиб юборганликлари сабаб, ишчилар 

орасидан назоратчиларни танлаш зарурияти келиб чиқади. Экспериментнинг 

мазмуни шундан иборат-ки назоратчи учун муҳим бўлган қобилиятларни ташхис 

қилиб берувчи (диққатни жамлай олиш, мустақиллик, сенсор фарқлаш даражаси, 

кенг фикрлаш) тест лойиҳалаштирилади. Тест танловчилар орқали 

назоратчиларнинг экспериментал гуруҳи тузилди. Экспериментал ва назорат 

гуруҳи ишларини коррекцион таҳлил қилиш асосида тасдиқлаш, тестнинг 

самаралилигини ва назоратчиларни танлаш ва тайѐрлаш методикасини аниқлаш 

имконини беради. 

 Психологик тадқиқотларда эксперимент натижаларини миқдорий ифода 

қилиш масаласи энг қийин масала ҳисобланади. Шунинг учун миқдорий 

маълумотлар, одатда, абсолют эмас, балки нисбий аҳамиятга эга. Улар икки 

гуруҳ даражасини тасдиқлаш имконини беради, аммо ҳар қайсининг абсолют 

тавсифини аниқлай олмайди. Шундай бўлса-да, психология фани реал ўқув-

касбий фаолиятида ўзгаришларни кутмайдиган, имкониятлар берувчи вазиятлар 
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яратиш орқали шахсдаги ўзгаришларни ўлчаш учун турли хил шаклларни 

яратади. 

Экспериментни ўтказишда ўрганилаѐтган жараѐн ўтадиган шароитларни 

кенг миқиѐсда ўзгартирилади, ўзгарувчан омиллар таъсирини ажратиш, 

уларнинг ўзаро алоқасини аниқлаш ва шу тариқа психик ҳодисаларнинг 

қонуниятлари ва механизмларни ўргатиш мумкин. Эксперимент методининг 

муҳим сифати шундаки-ўрганилаѐтган жараѐнига тўғри баҳо бериш, 

маълумотларнинг миқдорий ҳисобини олиш имконини беради, бу эса тадқиқот 

натижаларига ишлов бериш муҳим статистик хулоса чиқаришга имкон беради. 

Экспериментал усулнинг 3 тури мавжуд: табиий, моделлаштирувчи ва 

лабаратория экспериментларидир. Табиий эксперимент психик ҳодисаларни 

одатий табиий шароитларда ўрганишни назарда тутади (дарсда, меҳнат 

топшириқини бажариш жараѐнида ва ҳоказо). Табиий экспериментнинг 

афзаллиги - тадқиқот мақсадларининг нисбатан яширинлиги, жараѐннинг 

норасмий муҳитда ўтиши ва синовдагиларнинг ҳаѐти ва фаолиятига бевосита 

кириб бориши билан белгиланади.  

Моделлаштирувчи эксперимент айрим меҳнат жараѐнларининг назарий 

динамикаси ва мураккаблиги туфайли реал техник мосламаларни одатий иш 

тартибидаги усулларни ўрганиб бўлмаганлиги туфайли қўлланилади. Бу 

жараѐнлар англанилган ҳолда ўрганилаѐтган меҳнат жараѐнида ишнинг 

муваффақиятини белгилаб берувчи унинг таркибий қисмларига ажратилади, бу 

фаолиятни амалга ошириш учун сунъий шароитлар яратилади ва шу тариқа 

моделлаштирилган шароитларда мураккаб меҳнат жараѐни ўрганилади.  

Моделлаштирувчи эксперимент шахснинг касбий шаклланиш жараѐнидаги 

муҳим касбий сифатларни ўрганишда қўлланилади. Лабаратория эксперимент 

тадқиқотларни махсус асбоб-ускуналари билан жиҳозланган психологик 

лабараторияда ўтказишни назарда тутади. Экспериментнинг бу тури одатда 

элементар психик функцияларни ўрганиш мақсадида қўлланилади яъни, сенсор 

ва мотор реакциялари танлов реакциялари ва бошқаларни киритиш мумкин. 

Инсоннинг иш-ҳаракатларини ўрганиш борасида охирги 20 йил мобайнида 

видеотехника ва турли антик механик мосламалар ривожланишининг юқори 

даражасига кўтарилган. Бу бир томондан видеога тушириш, стреоскопик 

тушириш каби усулларни кенг қўллашга олиб келган бўлса, бошқа томондан 

тайѐрлов ишлари яъни, экспериментни ўтказиш ва материалларни таҳлил этиш 

каби ишларни енгиллаштиришга хизмат қилади. 

Видео фоторегистрация методининг универсаллигига қарамай 

тадқиқотларда ЭҲМ ва бошқа махсус техниканинг қўлланилиши бугунги кунда 

мураккаб муаммо бўлиб келмоқда. Шакллантирувчи эксперимент - бу усулнинг 

асосий белгиси В.В Давидовнинг ―психиканинг у ѐки бу эмпирик шаклларининг 

хусусиятларини оддийгина таъкидлаб эмас, балки уларни фаол моделлаштириб 

махсус шароитларда намоѐн этиб, улар моҳиятини очиб бериши‖ керак деган 

фикри билан белгиланади.  

Шакллантирувчи эксперимент усулларини қўллаш ўқув-касбий 

жараѐнларнинг маълум тавсифларини ўзгартириш ва шу ўзгаришнинг таълим 
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олувчиларнинг ѐш, интеллектуал хусусиятларига бўлган таъсири билан боғлиқ. 

Моҳиятига кўра, бу усул кенг тадқиқот ўтказиш воситаси сифатида бошқа 

усулларни қўллаш орқали ўтказилади. Шакллантирувчи эксперимент 

В.В.Давидов берган тавсифига кўра - биринчидан, кўп сонли яъни, статистик 

муҳим; иккинчидан, у ѐки бу консепцияни юритиш учун амалга ошириладиган; 

учинчидан узоқ давомли ва ниҳоят педагогик-назариѐтчи диагностик 

методистларни ўзаро ҳамжиҳатлилигини таъминлаб берувчи экспериментдир. 

Шакллантирувчи эксперимент касбий таълимнинг оптимал техналогияларида, 

корхонада касбий тайѐргарликнинг самарали методикасида, малака ошириш 

тизимига иннавацион усулларни қўллаш жараѐнида фойдаланилади.  

Математик ишлов бериш усуллари 

Миқдорий маълумотларга ишлов бериш усулларига тадқиқот хулосаларини 

чиқаришнинг статистик усуллари ҳамда улар ўртасидаги маълум алоқаларни 

аниқлаш, илгари суралган гипотезанинг ҳаққонийлигини текшириш кабилар 

ҳисобланади. Натижаларга математик ишлов бериш, тадқиқотларнинг 

исботланганлигини (репрезантлилиги) танлаб беради.  

Сифат кўрсаткичларининг миқдорий ишлов берилганлик билан бир қаторда 

психологик тадқиқотнинг объектлиги сезгилари даражада оширилади. Тадқиқот 

усулларининг тўғрилиги нафақат қўлланилган математик аппаратнинг 

такомиллашганлигига балки, ўрганаѐтган ҳодиса ва объектларни реал миқдорий 

тавсифларини қай даражада акс этишига боғлиқ. Бу талабларга риоя этмаслик, 

математик ўлчовни оддий формулалар ўйинига айлантиради.  

Таълим ѐки тарбиянинг у ѐки бу амалларини ѐки томонларини баҳолаш 

учун миқдорий белгиларни топиш - математик муаммо ҳисобланмайди. Бу 

вазифани тадқиқотчи психологлар ҳал этиши керак. Аммо бу масалани ҳал этиш 

учун ўлчов усулларининг қўллаш чегаралари ва шароитларини ҳисобга олиб, 

психологик ҳодисаларни тўғри ўлчаш керак бўлади. Ўлчов – маълум қоидаларга 

мувофиқ воқеалар ва объектларга рақамларни қўйиб, ѐзиш рақамли тавсифларни, 

нарса - буюм ва ҳодисаларга қўшилиб ѐзилишининг энг оддий метод - уларни 

қайд этишдир. Қайд этишнинг моҳияти шундаки - қандайдир белгини ажратиб 

кузатиш ва экспериментда шу белгиси бўлган предмет ѐки ҳодиса пайдо бўлса 

шу ҳолат мунтазам қайд этиб борилади. Масалан, ўқиш сабабларини ўрганишда 

сўровнома асосида жавобнинг у ѐки бу вариантини танланган талабалар сонини 

аниқлашади қайд этиш натижаларига статистик ишлов бериш ўрганилаѐтган 

ҳодисаларга нисбатан айрим муҳим умумлашган ва хулосаларни қилиш 

имконини беради.  

Қайд этишнинг муҳим хусусияти шундаки, у психологик–педагогик 

тадқиқотларда кўп учрайдиган ҳол бўлиб, яъни ўрганилаѐтган ходисаларнинг 

белгиларини аниқлаш, имкони бўлмаган ҳолларда ҳам миқдорий жиҳатларини 

таҳлил қилади. Масалан талабаларнинг билим ва малакалари даражасини, у ѐки 

бу маънавий сифатларининг ривожланиши бу таълим методининг самарали 

даражасини тўғри ўлчаш қийин. Аммо шунга тегишли воқеаларни - хатолар, 

ўзини тутиши ва ҳоказоларни қайд этиб, бу сифатларнинг маълум миқдорий 
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тавсифини олиш мумкин. Демак, улар пайдо бўлишининг қонуниятларини 

ўрганиш мумкин. Маълумотларга миқдорий тавсиф беришнинг кейинги методи - 

тартибга солиш операциясидир. Унинг моҳияти шундаки, ўрганилаѐтган 

ҳодисалар маълум белги ҳажмининг ўсиш ѐки пасайиш тартибида жойлашади. 

Кейин объектларнинг ҳар қайси гуруҳига ўсиш ѐки пасайиш қаторидаги бир 

гуруҳ ўрнига тегишли бўлган сон бўлади. Бу объектларда ўрганилаѐтган 

сифатнинг тартибини кўрсатиб берувчи сондир.  

Маълумотларни тартибга солгандан кейин уларни гуруҳлашади. Бунинг 

учун ўрганилаѐтган сифат маъносини маълум интервали ўлчов белгиси деб 

қабул қилинади. Ўрганилаѐтган ҳодисаларда белги маъноси неча марта шу ўлчов 

бирлиги кузатилаѐтган объектда намоѐн этилиши сон билан  белгиланади. 

Маълум сабабларга кўра, математик аппаратни қўллашда ва ўлчовда 

қийинчиликлар келиб чиқади. Ўлчов натижасида олинган миқдорий сифатлар 

математик статистика усуллари ѐрдамида ишлаб чиқилади ва бу эмпирик 

натижаларни умумлаштиришга ―Тасодифий‖ натижалар сабабини 

тушунтиришга унга маълум ишонарли изоҳ беришга имкон беради. Амалий 

психологияда миқдорий маълумотларга ишлов беришнинг энг кенг тарқалган 

усуллари - дисперцион, корреляцион ва факторли таҳлил усулларидир.  

Дисперцион таҳлил - ўрганилаѐтган ўзгарувчига турли омилларнинг 

таъсирини таҳлил этиш имконини берувчи статистик усулдир. Дисперцион 

таҳлилнинг моҳияти шундаки ўрганилаѐтган сифат мустақил таркибий 

қисмларга бўлиниб кетади, бу қисмларнинг ҳар бири у ѐки бу омилнинг ѐки 

ўзаро алоқанинг таъсирини тавсифлаб беради.  

Корреляцион таҳлил - ўрганилаѐтган сифатлар ѐки омиллар алоқасининг 

шакли, белгиси ѐки зичлигини баҳолаш статистик методдир. Факторли таҳлил - 

кўп ўлчовли математик статистика метод бўлиб, бу усул статистик жиҳатдан 

боғлиқ сифатларни ўрганишда қўлланилади. Бу усул илмий тадқиқотларнинг 

бошланғич босқичларида сермаҳсул ҳисобланади, чунки бу пайтда 

ўрганилаѐтган соҳадаги қонуниятларни ажратиш керак бўлади. Тадқиқотларга 

математик ишлов беришнинг бошқа метод ҳам мавжуд. Биз энг кўп тарқалган 

усулларини кўриб чиқдик. Тадқиқот тажрибаси шуни кўрсатадики, математик 

ишлов бериш кўпгина муҳим психологик тавсифларни, уларнинг алоқалари, 

муносабатлари, қонуниятларини ўрнатиш ва тасвирлашнинг самарали воситаси 

ҳисобланади.  

Тадқиқот усулларини тавсифлаш хулосаларида шуни таъкидлаш керакки, 

айрим усулларни бошқаларига қарама-қарши қўйиш ѐки қайсиларинидир 

имкониятларини абсолютлаштириб бўлмайди. У ѐки бу усулни танлаш тадқиқот 

предмети ва вазифалари билан белгиланади. ҳар қайси психологик 

тадқиқотларда ўзаро бир-бирини тўлдирувчи ва ҳаққоний хулосалар чиқариш 

имконини берувчи усуллар комплекси қўлланилади. 

Биография (таржимаи ҳол) методи 
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Инсон психикасини-руҳиятини  тадқиқ қилиш учун унинг ҳаѐти, фаолияти, 

ижодиѐти тўғрисидаги оғзаки ва ѐзма маълумотлар одамларнинг таржимаи ҳоли, 

кундаликлари, хатлари, эсдаликлари муҳим аҳамиятига эга. 

Шу билан бирга ўзгалар томонидан тўпланган таржимаи ҳолга алоқадор 

материаллар: эсдаликлар, хатлар, расмлар, тавсифлар, магнитофон овозлари, 

фотолавҳалар, ҳужжатли фильмлар, видеокамера тасвири, тақризлар, танбеҳлар 

ҳам ўрганилаѐтган шахсни тўлароқ тасаввур этишга хизмат қилади. Ҳатто 

шифокорнинг касаллик тарихи ҳужжати ҳам боланинг туғилганидан, то 

бошланғич маълумот олгунича бўлган давр орлиғида саломатлик даражаси 

қандай бўлганлиги тўғрисидаги омиллар билан танишиш имконини берадиган 

материал ҳисобланади. 

Таржимаи ҳол методи инсон психикасини суҳбат ва тажриба методлари 

воситасида ўрганиб бўлмайдиган жиҳатларини очишда ѐрдам беради. Мазкур 

метод орқали, масалан, ижодий хаѐл билан боғлиқ жараѐнлар: шеърият, мусиқа, 

нафосат, тасвирий санъат, техник ижодиѐтнинг нозик турлари ва шахснинг 

маънавият, қадрият, қобилият, иқтидор, истеъдод, салоҳият каби фазилатлари 

кузатилади. Инсон онгининг намоѐн бўлиши, ривожланиши, ўзига хос 

индивидуал ва ижтимоий хусусиятлари, атоқли шахслар билдирган 

мулоҳазаларида, асарларида ўз ифодасини топади. Алломалар тўғрисидаги 

маълумотлар замондошлари, издошлари, сафдошларининг таърифу – тавсифлари 

орқали авлоддан – авлодга ўтади. Худди шу ижтимоий узлуксизлик натижасида 

аждодлар билан авлодлар ўртасида ворислик ҳодисаси ижтимоий психологик 

воқелик вужудга келади ва ижтимоий тарихий тараққиѐтнинг уйғунлигини 

таъминлайди. 

Анкета методи. 

Умумий психологияда кенг қўлланиладиган методлардан бири бўлиб, унда 

одамларнинг психологик хусусиятлари нарса ва ҳодисаларга нисбатан 

муносабатлари ўрганилади.  

Анкета одатда 3 хил бўлиб, биринчи хилида англашилган мотивларни 

аниқлашга мўлжалланган саволлардан иборат бўлади, иккинчи хилида эса фақат 

биттагина жавоб танлаш шарти билан ҳар бир саволга бир нечтадан тайѐр 

жавоблар ҳам берилади. Учинчи хил анкета синалувчига ҳавола қилинганда 

камида тўрт-беш тўғри жавоблари баллар ѐрдамида бақоланади. Анкета 

методидан одамларнинг лаѐқатларини, муайян соҳага қизиқишлари 

қобилиятларини, ўзига, тенгдошларига катта ва кичикларга муносабатларини 

аниқлаш мақсадида фойдаланилади. Анкета орқали шахсларнинг характер 

хислатлари, хулқ-атворларини текшириш, сиртдан туриб баҳолаш мумкин. 

Тарқатилган анкеталар йиғиб олиниб, электрон ҳисоблаш машиналари 

дастурига мувофиқлаштириб атрофлича амалий хулосалар чиқарилади. Анкета 

методи инсон психикасининг айрим томонларини ўрганиш учун бой материал 

тўплаш имконини беради, лекин унда олинадиган маълумотлар доимо холисона 
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хусусиятга эга бўлавермайди. Бунга йўл қўймаслик учун анкета ичидаги назорат 

вазифасини бажарувчи тўғри ва қарши саволларни пухта ишлаб чиқиш керак.  

Социометрия методи. 

Бу тадқиқот методига АҚШлик Джон Морено асос солган бўлиб, кичик 

(бирламчи) гуруҳ аъзолари ўртасида эмоционал, ҳиссий  муносабатларни 

бевосита ўрганиш ва даражасини ўлчашда қўлланилади. Мазкур метод ѐрдамида 

муайян гуруҳдаги ҳар бир аъзонинг ўзаро муносабатларини аниқлаш учун унинг 

фаолиятда ким билан иштирок этиши сўралади. Олинган маълумотлар матрица, 

график, чизма, жадвал, диаграмма шаклида ифодаланади.  

Улардаги миқдор кўрсаткичлари гуруҳдаги одамларнинг шахслараро 

муносабатлари мазмуни юзасидан маълум бир хулоса қилади. Бироқ 

маълумотлар гуруҳий муносабатларнинг ташқи кўринишини акс эттиради холос. 

Уни такомиллаштириш мақсадида ҳозирги вақтда психолог олимлар 

Я.Л.Коломинский ва И.П.Волков томонидан социометриянинг кичик гуруҳлар 

психологиясига мослаб ўзгартирилган вариантлари, кўринишлари ишлаб 

чиқилганки, улар орқали шахсларнинг бир-бирини танлаш мотивларини 

аниқлаш мумкин. Айниқса социометриянинг Я.Л.Коломинский ишлаб чиққан 

ўзгартирилган варианти болалар жамоасидаги шахслараро муносабатлар 

тўғрисида тўла ахборот беришга ѐрдам беради.  

Одатда ўқувчилардан қуйидагича саволларга жавоб бериш талаб қилинади: 

«Сен саѐҳатга ким билан бирга боришни хоҳлайсан?», «Машғулотларга ким 

билан бирга тайѐрланишни истайсан?», «Ким билан қўшни бўлиб яшашни 

ѐқтирасан?» синалувчи ҳар учта жавобдан биттасини «энг маъқул» деб танлаши 

лозим. Унга «аввал, ҳаммадан кўра кўпроқ ким билан бирга бўлишни хоҳласанг, 

ўшанинг фамилиясини ѐз», «агар сен истаган шахс тўғри келмаса, яна ким билан 

бирга бўлишни истасанг, шунинг фамилиясини ѐз», «айтилган шартларга биноан 

учинчи шахснинг фамилиясини ѐз» деб уқтириш мақсадга мувофиқ.  

Гуруҳий табақаланишни кўрсатиш учун социограмма тўртта «майдон»га 

ажратилади. Қизлар доирача билан, ўғил болалар эса учбурчаклар билан 

белгиланади. Доирача ва учбурчаклар сони фамилиялар сонига тўғри келади. 

Гуруҳ аъзоларининг ўзаро муносабатлари доирача ва учбурчаклар стрелкалар 

билан боғланганида ўз ифодасини топади. Энг кўп муносабатга эга бўлган 

синалувчи доиранинг марказидан ўрин олади. У гуруҳ аъзоларининг энг 

ѐқимтойи ҳисобланади. Шахслар билан алоқа ўрнатмаган синалувчи доиранинг 

энг четидан жой олади. Оралиқдаги «майдон»ларга ўртача ва ундан камроқ 

танланган текширилувчилар жойлаштирилади. Шу йўл билан биринчидан 

шахслараро муносабатнинг даражаси ва кўлами аниқланади, иккинчидан қизлар 

билан ўғил болалар ўртасидаги кўрсаткичлар таққосланади. Натижаларига қараб 

гуруҳдаги муносабатлар ва уларнинг ўзига хослиги, психологик механизмлари, 

барқарорлиги, пухталиги, ўзаро бир-бирини тақозо этувчанлиги ҳақида 

хулосалар чиқарилади. Шу билан бирга назарий ва методологик аҳамиятга 

молик ғоялар, қонуниятлар илгари сурилади, амалий кўрсатмалар берилади, аниқ 
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тавсиялар билдирилади, мавзунинг тадқиқот истиқболи тўғрисида мулоҳазалар 

юритилади.  

Экспериментал метод ва экспериментал психология. 

Тадқиқот мақсади ва вазифаларни белгилаш: ижтимоий психологик 

тадқиқот буюртмачи ва бажарувчилар ўртасидаги муносабат ўзаро 

келишиб олинади. Тадқиқот учун сарф қилинадиган ҳаражатлар: молиявий 

ва меҳнат ресурслари ҳисоблаб чиқилади.
2
 

Бунда мақсад ва вазифа аниқлаб олинади. Мақсад - бу онгда олдиндан 

пайқалган тадқиқот натижасидир. Муаммони ўрганиш даражаси, 

ижтимоий буюртма, тадқиқот манфаатларига боғлиқ бўлади. Эмпирик 

(експеримент) тадқиқотнинг умумий мақсади: объект ривожланиш 

турлари, тузилмаси, ўзгарувчанлиги ва тенденцияларидир.  

Бу фактлар турли мақсадларга қўлланиши мумкин: 

а) назарий ҳулосалар олишда; 

б) ўрганиш методининг эффективлиги, билиш имконияти орқали 

ҳулосалар олишда; 

в) амалий маслаҳатлар олишда; 

г) кам ўрганилган соҳа бўйича информация тўплаганда.  

Ижтимоий психологик тадқиқот мақсади турлича бўлиши мумкин. 

Масалан, муайян ишлаб чиқариш корхонасида меҳнат унумдорлигини 

кўтариш муаммосини ижтимоий психологик тадқиқот қилиш зарур бўлса, 

бунда асосий мақсад меҳнат унумдорлиги пастлигининг асосий сабабларини 

аниқлаш, мавжуд яширин иқтисодий имкониятларни қидириб топиш ва 

мавжуд  шарт-шароити ўзгаришидан иборат бўлади. Тадқиқотнинг асосий 

вазифаси эса белгилаб олинган мақсаднинг мазмунан, услубий ва ташкилий 

жиҳатдан янада ойдинлаштириб олишдан иборат бўлади. 

Ижтимоий психологик тадқиқотларда мақсад-бу тадқиқотларни 

назарий ѐки амалий йўналишларда бўлишини кўрсатувчи мўлжал 

вазифасини ўтайди. Айни вақтда дастур ўтказилаѐтган тадқиқот қандай 

муаммони ҳал этиши ѐки қандай характердаги натижаларга эга бўлиши 

хусусида конкрет саволларга жавоб бериши лозим. 

3.Экспериментал психологиянинг ҳозирги давр ҳолити 

Мақсадни амалга ошириш жарѐнида бир йўла бир неча хил манзараларга 

дуч келиш мумкин. Зеро, ҳамма нарса олдиндан аниқ белгиланиши қийин. 

Ҳамма имконият ва ютуғларни тўла аниқлик билан ҳисобга олишга уриниш 

беъманиликдан ва шаллақиликдан бошқа нарса эмас. Шу билан бирга барча 

тадқиқотчи кутилган натижалардан ташқари яна қўшимча натижалар 

пайдо бўлишини назардан қочирмаслик керак. «Агар сиз қандайдир 

                                                      
2
Davis S. F. Handbook of Research Methods in Experimental Psychology. – Blackwell Publishing Ltd, 2003.  –p.31. 
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йўлланмаган, кутилмаган хаѐлингизга келтирмаган нарсани топишни 

ўйламайдиган бўлсангиз, сиз бу нарсани ҳеч қачон топа олмайсиз» деган эди. 

Мақсадни амалга оширишда баъзан фақатгина асосий вазифа эмас, иккинчи 

даражали вазифаларни ҳам бир йўла бажаришга тўғри келади. Шуниг учун 

ҳам ишда асосий қўшимча у ѐки масалалар бир йўла ҳал этилади ѐки ҳал 

этишнинг конкрет йўллари белгилаб берилади.
3
 

 

 

5-расм .Экспериментал психология 

 

Мақсадни амалга ошириш жараѐнида тадқиқотчи 3 анъанавий 

вазифани бажаришни ўз олдига қўяди: 

1)  ўрганилувчи мавзуни илмий-назарий жиҳатдан тадқиқ этиш; 

2)   илмий-назарий мавзунинг бошқа илм ва ҳаѐт билан боғлиқлиги; 

3)  кризис ҳолатлардан чиқишнинг аниқ-равшан йўлларини белгилаб 

бериш (дастурда методологик тавсияларни яратишни қайд этади). 

Баъзан ҳал этилмаган ноасосий вазифалар алоҳида мустақил тадқиқ 

этилиши дастурда кўрсатилиши лозим. 

Демак, эмпирик ижтимоий психологик тадқиқот мақсади назарий, 

методик, амалий, информацион бўлиши мумкин. Мақсад тадқиқот 

жараѐнини ташкил қилади ва эътибор қаратишга ѐрдам беради. 

Мақсад маълум бир вазифаларни ечиш натижасида амалга ошади ва 

тадқиқот жараѐнини ташкил қилади, эътибор қаратишга ѐрдам беради. 

Мақсад маълум бир вазифаларни ечиш натижасида амалга ошади. Агар 

мақсад тадқиқот нима учун ўтказилади деган саволга жавоб берса, вазифа 

                                                      
3
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тадқиқотни қандай ўтказиш, қўйилган мақсадни қандай назарий, методик 

масалаларни ечиш зарур деган саволга жавоб беради. Мақсад бир неча 

вазифаларга бўлинади: 

а) шу ҳақда тушунча бериш. 

б) назарий типологиясини баѐн этиш ва ҳоказо. 

Асосий ва асосий бўлмаган вазифаларни ажратиш керак. Бу вақтни 

тўғри тақсимлашга хизмат қилади. 

Илмий тадқиқот босқичлари 

Тадқиқот объекти ва предметини аниқлаш: Кўпинча меҳнат 

жамоалари объект бўлиб хизмат қилади. Объект қанчалик аниқ бўлса, 

метод шунчалик тўғри танланган бўлади. Эмперик тадқиқот типик 

объектлари одамлар фикри, жамоадаги муносабатлар, сиѐсий жараѐнлар. Бу 

объектга бир неча предмет тўғри келиши мумкин. Предмет «онг 

тузилмаси» ва ҳоказо. Умуман объект (лат. предмет) - фалсафада киши 

онгидан ташқарида, унга боғлиқ бўлмаган  ҳолда мавжуд бўлган ҳар қандай 

ҳодиса. 
4
 

Кенг маънода - киши билишга интилган предмет, ҳодиса (масалан, 

ўрганиш объекти) ва ўз фаолиятини шунга йўналтириш (кўриш объекти). 

Объект одатда мустақил тушунча сифатида тадқиқочи ихтиѐридан 

четда туради ва махсус ўрганилади. Предмет эса тадқиқотчи томонидан 

муайян шаклга солинади ва маҳсус тадқиқот қўлами сифатида ўрганилади. 

Объект предметидан маъно доираси жиҳатидан анча кенг, предмет 

объектнинг ҳосилидир. Биргина объектнинг ўзида бир неча алоҳида 

тадқиқот предметларини ажратиб олиб ўрганиши мумкин. Ижтимоий 

воқеаликни объект сифатида қайд этиши ва унда предметни ажратиб 

чиқариш, ҳамиша юзага келган ижтимоий зиддиятли муаммо ва бу 

муаммони ҳал этиш ҳолатлари билан чамбарчас боғлиқ. Баъзан тадқиқотчи 

олдин махсус масала, яъни предметни аниқлаб олади ва шундан сўнг шу 

масала атрофидаги муҳит, масалага қон - қариндош томонларини, яъни 

объектни белгилайди. Бу 2 ѐндашув диалектик материализимнинг индуктив 

билиш усулларига мувофиқ ва ҳар икки ѐндашув ҳам тўғри деб эътироф 

этиши мумкин. 

Объект - бу ҳақиқий мавжуд бўлган тузилма бўлиб, предмет - абстракт 

қўйилган тадқиқот муаммосидир. 

4. Муаммони назарий таҳлил қилиш ва асосий тушунчаларни ишлаб 

чиқиш: 

а) дефециялашни (таърифлаш), яъни илм-фанда ишлаб чиқилган 

назарий ва методологик нуқтаи назаридан муаммонинг асосий 

                                                      
4
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тушунчаларини аниқлаш, назарий асослар бўлмаганда эса тадқиқотчи ўз 

консепциясини мустақил яратиш керак.  

б) тадқиқот тушунчаларига боғлиқ, яъни муаммонинг назарий таҳлили 

бевосита тушунча билан диалектик узвийликда ривожланади. Бунда 

назарий ва эмпирик кўрсаткичлар ўзаро алоқада бўлади. 

5. Тадқиқот объектининг таҳминий, системали таҳлили: 

Ўрганилаѐтган объект системали таҳлил қилинади. Бу объектни, 

ижтимоий-сиѐсий, иқтисодий ва маънавий боғлиқликда ўрганишдир. 

Системали таҳлил натижасида фақат объектдаги мавжудлик 

механизимига эмас, балки институционал, оилавий-маиший, шахсий 

тузилмалар ҳам аниқланади. Объектнинг системали таҳлили асосида 

гипотеза шаклланади. 

6. Тушунчаларни назарий ва эмпирик  интерпритацияси: 

Дастурни тузишдаги кейинги қадам, бу интерпритациядир. 

Интрепритация - шарҳлаш, изоҳлаш, тушунтириб бериш, талқин қилиш 

натижасида олинган тушунчалар элементидир. Дастурни тузишда 

тушунчалар назарий ва эмпирик интерпритация талқин қилинади: 

а) назарий интерпритация (изоҳлаш) - бу тушунчалар мазмуни 

муаммонинг назарий аспекти нуқтаи-назардан тушунтириши («эътиқод» 

ва «қадрият» типи белгиланади). 

б) эмпирик (эксперимент) интерпритация  тушунчаларни эмпирик 

фактлар билан таққослаш, ўрганилаѐтган соҳа билан мослигини аниқлаш, 

операционал тушунча тўплаш. 

Экспериментал психология ва практикум фанида метод тушунчаси ва 

унинг моҳияти 

Кузатиш методи. Умумий психологияда бу методнинг объектив 

(ташқи) ва субъектив (ўзини ўзи) кузатиш турлари мавжуд. Инсон 

психикасидаги ўзгаришларни кузатиш учун қуйидагиларга эътибор бериш 

мақсадга мувофиқ: кузатишнинг мақсади ва вазифасини қатъий белгилаш; 

кузатиш объектини танлаш, яъни кимни ва нимани кузатиш; 

кузатилувчининг ѐши ва жинсини аниқлаш; тадқиқот ўтказиш ва 

режасини тузиш; кузатиш қанча муддат давом этишини 

қатъийлаштириш; кузатишни шахсни қайси фаолиятларида (ўйин, 

меҳнат, ўқиш, спорт) амалга оширишини белгилаш; кузатиш ўтказишнинг 

шаклини (якка, гуруҳий, жамоавий) қайд этиш; кузатилганларни қайд қилиб 

бориш воситаларини танлаш, саралаш (кундалик, суҳбат дафтари, кузатиш 

варақаси, видео магнетофон, фотоаппарат, видео камера ва бошқалар).
5
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Суҳбат уюштиришдан аввал тадқиқотчи бериладиган тахминий 

саволларни тайѐрлаб қўяди. Бунда синалувчиларнинг ѐши, жинси, қизиқиш 

доираси, имконияти ҳисобга олинади, шунингдек, уларни толиқтириб 

қўймасликнинг диққат марказда туриши ижобий натижалар бериши 

мумкин. 

Фаолият маҳсулини таҳлил қилиш методи.  

Бу метод психологияда инсон хотираси, тафаккури, қобилияти ва 

хаѐлининг хусусиятларини аниқлаш мақсадида кенг қўлланилади.Одам чизган 

расмлар, ясаган ўйинчоқлар, моделлар, тўқиган нарсалар, тиккан қўғирчоқлар, 

тўқиб, сўзлаб берилган ҳикоялар, техник конструкциялар схемасини 

тушуниш кабиларни таҳлил қилиш орқали уларнинг мантиқий хотираси, 

тафаккури, бадиий ва абадий қобилияти, ижодий хаѐли, техник ижоди 

юзасидан материалллар тўплаш мумкин.Мазкур методда ижод маҳсулини 

яратган жисмоний шахс бевосита иштирок этмайди.Текширилувчи билан 

текширувчи(объект билан субъект) ўртасида мулоқот ўрнатиш учун 

шахснинг психикаси тўғрисида сиртдан муайян ҳукм ва хулоса 

чиқаради.Текширувчи (ўқитувчи, мураббий, психолог) эксперт) эксперт 

тариқасида шахслар ижодиѐтига баҳо беради, бунда меҳнат маҳсулининг 

шакли, мазмуни, сифати, оргиналлиги, ҳажми, хусусияти билан бир кескин 

тафовут қилиши назарда тутилади.Ижодий фаолият маҳсулларини таҳлил 

қилиш орқали ҳар хил ѐшдаги ва касбдаги одамларнинг психик хусусиятлари 

тўғрисида маълумотлар тўплаш мумкин. 

Лекин улардаги руҳий ўзгаришлар, камол топиш ва буларнинг кечишини 

ифодаловчи материаллар йиғиш учун бу  метод этарли эмас. 

Тест методи.Тест тушунчаси инглизча синаш, текшириш, 

демакдир.Шахснинг ақлий ўсишини, қобилиятини текширишда 

қўлланиладиган қисқа стандарт масала, топшириқ, мисол, жумбоқлар тест 

деб аталади.Тест айниқса инсоннинг қандай касбни эгаллаши мумкинлигини 

касбга яроқлиги (мойиллиги) ѐки яроқсизлигини, истеъдодлилар ѐки ақли 

заифларни аниқлашда, одамларни муайян ўлчовларга биноан саралашда кенг 

қўлланилади.Ушбу методнинг қиймати тажрибанинг илмийлик даражасига, 

текширилувчининг маҳоратига ва қизиқишига, йиғилган психологик 

маълумотларнинг холислиги ва уларни илмий таҳлил қила билишга 

боғлиқдир.
6
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6-расм. Экспериментал психология 

Экспериментал психологиявапрактикумнинг метод ва методология 

ҳақида маълумотлар баъзасини яратиш 

Психологияда тест методи 1905 йилдан бошлаб француз психологлари Бине 

ва Симон инсоннинг ақлий ўсиш ва исътедод даражаларини ўлчаш имконияти 

борлиги ғоясини олға сурганидан кейин қўллана бошланди.Кўпчилик жаҳон 

психологлари тестларни шахснинг истеъдод даражасини аниқлаш воситаси деб 

билдиради. Бироқ улар текширилаѐтган ҳодисаларнинг психологик мезони 

ҳисобланмайди. Маълумки, бир муаммонинг ечимини излаш турли психологик 

воситалар билан амалга оширилади. АҚШ,Ангилия, Франция, Швецария 

тестологлар тадқиқот объектларини ўзгартириб турадилар ва қобилият, тафаккур, 

билим, кўникма ҳамда малакаларни аралаш ҳолда ўрганишга интиладилар. Синаш 

жараѐнида қатнашчиларнинг эмоционал ҳолати ва саломатлигига боғлиқ руҳий 

кечинмаларни инобатга олмайдилар. Лекин рус психологлари К.М.Гуревич, 

В.А.Крутецкий ва бошқалар қўллайдиган тестлар тубдан бошқача тамойил 

асосида тузилган. Улар тестларнинг тафаккури кўрсаткичи (индикатори) бўлиши 

учун ҳаракат қиладилар ва бу борада муайян ютуқларга эришганлар. Шунингдек, 

тафаккур жараѐнининг сифат хусусиятларини билмай туриб, инсон 

қобилиятининг моҳиятини ѐритиб бўлмайди, деган қоидага, анъанага амал қилган 

ҳолда тестлардан фойдаланилмоқда. 

Эксперимент методи. Бу методда турли ѐшдаги инсон,  одамлар 

психологиянинг нозик ички боғланишлари, қонуниятлари, хоссалари, мураккаб 

механизимлари: сунъий тушунчаларнинг шаклланиши, нутқининг ўсиши, 

тафаккурининг ривожланиши, фавқулотдаги ҳолатидан чиқиш, муаммоли 

вазиятини ҳал қилиш жараѐнлари, шахснинг ҳис-туйғулари, характери ва 

типологик хусусиятлари ўрганилади. 
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Бунинг учун эксперимент материалини синчковлик билан танлаш, объектив 

тарзда ҳар хил ҳолат ва вазиятлар яратиш,синалувчининг ѐши, ақл-идроки, 

характер хусусияти ҳис-туйғуси,қизиқиш ва савиясига, турмуш тажрибасига, 

кўникма ва малакаларига алоҳида эътибор қаратиш шарт. Эксперимент методи 

табиий ва лаборатория методларидан иборат бўлиб, психологик-педагогик 

масалаларни ҳал қилишда табиий экспиримент методи қўлланилади.Рус 

психологи  А.Ф.Лазурский томонидан 1910 йилда илмий асосланган мазкур метод 

одамларнинг психологик ўзгаришлари, ўзаро муносабатлари, қобилиятлари, 

исътедодлари, диққати, хотирасининг маҳсулдорлиги, иродавий сифатлари каби 

муаммолар ҳал қилинади.Табиий эксперимент шароитида синалувчилар 

текширилаѐтганлигидан бехабар бўлишлари, таълим-тарбия жараѐнида 

берилаѐтган билимлар, шакллантирилаѐтган фазилатлар тадқиқот мақсадига 

мувофиқлаштирилиши лозим.Одатда синалувчилар учун қийинлаштирилган 

вазиятлар, мураккаброқ муаммоларни қўйиш орқали уларнинг ички 

имкониятлари, тарбияланганлик даражалари олдинроқ рўѐбга чиқишини 

таъминлаш тадқиқотнинг асосий вазифасидир. 

Лаборатория методи ѐрдамида шахс диққатининг сифатлари, сезгиси, 

идроки, хотираси ва тафаккурининг хусусиятлари, эмоционал ҳамда иродавий ва 

ақлий зўриқиш сингари мураккаб психик ҳолатлар текширилади.Асбобларнинг 

кўрсатилиши бўйича ўзгаришлар, ривожланиш динамикаси, жисмоний ва ақлий 

толиқиш, ҳис-туйғу шижоати, асабий зўриқиш, жиддийлик,танглик қандай содир 

бўлаѐтганини ифодаловчи маълумотлар олинади. 

Эксперимент методи аниқловчи, таркиб топтирувчи (тарбияловчи) ва назорат 

қисмларга бўлинади. Экспериментнинг аниқловчи қисмида психик хусусият, 

жараѐн ва ҳолат ўйин, меҳнат, ўқиш, спорт каби фаолиятларда  тадбиқ 

қилинади.Бунда тадқиқот объектининг айнан шу пайтдаги ҳолати, имконияти 

аниқланади лекин текширувчи синалувчига субъктив, яъни ўз таъсирини 

ўтказмайди. Шу даврда синаливчига ҳатто йўлловчи саволлар билан ҳам ѐрдам 

бермаслик тажрибанинг бош тамойили ҳисобланади . 

Биография (таржимаи хол)  методи.Инсон психикасини  тадқиқ қилиш  учун 

унинг ҳаѐти, фаолияти, ижодиѐти тўғрисидаги оғзаки ва ѐзма маълумотлар 

одамларининг таржимаи ҳоли, кундалиги, хатлари, эсдаликлари муҳим 

аҳамиятига эга. 

Таржимаи ҳол методи инсон психикасининг суҳбат ва тажриба 

методлари воситасида ўрганиб бўлмайдиган жиҳатларини очишда ѐрдам 

беради.Мазкур метод орқали, масалан, ижодий хаѐл билан боғлиқ жараѐнлар: 

шеърият, мусиқа, нафосат, тасвирий санъат, техник ижодиѐтнинг нозик 

турлари ва шахснинг маънавият, қадрият, қобилият, иқтидор, истедод, 

салоҳият каби фазилатлари кузатилади.Инсон онгининг намоѐн бўлиши 

ривожланиши, ўзига хос индивидуал  ва иждтимоий хусусиятлари атоқли 

шахслар билдирилган мулоҳазаларида асарларида ўз ифодасини 

топади.Алломалар тўғрисидаги маълумотлар замондошлари, издошлари, 
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сафдошларининг таърифу тавсифлари орқали авлоддан- авлодга ўтади.Худди 

шу ижтимоий узлуксизлик натижасида аждодлар билан авлодлар ўртасида 

ворислик ходисаси ижтимоий психологик воқейлик вужудга келади ва 

ижтимоий-тарихий тараққиѐтининг уйғунлигини  таминлайди.
7
 

Биографик маълумотлар одамларнинг ўзини ўзи тарбиялаши, назорат 

қилиши, ўзининг шахсий услубини яратиши, камолат чўққисига эришиши 

жараѐнинида ибрат –намуна , аниқ мезон харкатлантирувчи турт вазифасини 

ўтайди. Худди шу боисдан мазкур маълумотлар инсоннинг ички регулиацияси 

функциясини бажаради идеал танлаш учун имкон яратади, аввал тақлид, сўнг 

унга тенглашиш учун интилиш (идентификация) омилини барпо қилинади. 

Анкета методи. Умумий психологиядда кенг қўлланиладиган методлардан 

бири бўлиб, унда одамларнинг психологик хусусиятлари нарса ва ҳодисаларга 

нисбатан муносабатлари ўрганилади. 

Анкета одатда 3 хил бўлиб биринчи хилида англашилган мотивларни 

аниқлашга мўлжалланган саволлардан иборат бўлади; иккинчи  хилида эса фақат 

биттагина жавоб танлаш шарти билан ҳар бир саволга  бир нечтадан тайѐр 

жавоблар ҳам берилади; учинчи хил анкетада синалувчига ҳавола қилинган 

камида тўрт-беш банддан тўғри жавоблари баллар ѐрдамида бақоланади.Анкета 

методидан одамларнинг лаѐқатларини, муайян соҳага қизиқишлари, 

қобилиятларини, ўзига тенгдошларига, катта ва кичикларига муносабатларини 

аниқлаш мақсадида фойдаланилади.Анкета орқали шахсларнинг характер-

хислатлари, хулқ-атворларини текшириш, сиртдан туриб баҳолаш мумкин. 

Социометрия методи. Бу тадқиқот методига  АҚШлик Джон Морено асос 

солган бўлиб кичик (бирламчи) гуруҳ аъзолари ўртасида эмоционал 

муносабатларни бевосита ўрганиш ва даражасини ўлчашда қўлланилади.Мазкур 

метод ѐрдамида муайян гуруҳдаги ҳар бир аъзонинг ўзаро муносабатларини 

аниқлаш учун унинг фаолиятида ким билан иштирок этиши сўралади.Олинган 

маълумотлар матрица, график, схема, жадвал, димаграмма шаклида 

ифодаланади.Улардаги миқдор кўрсаткичлари гуруҳдаги одамларнинг 

шахслараро муносабатлари мазмуни юзасидан маълум бир хулоса қилади.Бироқ 

маълумотлар гуруҳий  муносабатларнинг ташқи кўринишини акс эттиради холос. 

Ҳар қандай ҳолатга нисбатан энг яхши изоҳ ѐки тушунтириш атрофлича 

изланишдан кейин пайдо бўлади. Тадқиқотчи психологлар илмий услублардан 

фойдаланадилар, аммо улар кимѐгарлар ва физиклар учратмайдиган муаммоларга  

дуч келишади. Бир муаммони мисол қилиб кўрсатамиз: Психологлар маълум 

одамлар жамоасини илмий жиҳатдан ўрганаѐтганда улардан бирининг ўзини 

ғайриоддий тутишда хавотирда бўлишади. Кимѐгар метан молекулаларини 

ўраганаѐтганда ҳеч қандай хавотирда бўлмайди. Кимѐгарлар хоҳлаган нарсасини 

устида амалиѐт бажариши мумкин, албатта лабараторияни портлатмаган ҳолда. 

Психологлар одамлар билан бевосита учрашган ҳолда қатъий белгиланган 
                                                      

7
 Davis S. F. Handbook of Research Methods in Experimental Psychology. – Blackwell Publishing Ltd, 2003.  –

p.107. 
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чекловлар асосида иш олиб борадилар. Яна бошқа бир муаммо шундаки, одамлар 

кузатувчаликларини билиб қолишса ўзларини ноодатий тута бошлайдилар. 

Кимѐгарларнинг кимѐвий моддаларида бундай муаммонинг келиб чиқиши ақлга 

сиғмайди. Бу мавзуда сиз фаннинг умумий тамойиллари ва бу тамойиллардан 

психологлар ишлаб чиқган махсус услублар ҳақида ўрганасиз. 

Далилларни йиғишдаФан бу билим демакдир. Илм-фан - бу нусха кўчирса 

бўладиган маълумотларга асосланган билимларни қидиришдир. 

Келинг дастлаб маълумот йиғиндиси кейин эса нусха кўчирса бўладиган 

иборасиҳақида фикр юритайлик. 

Тадқиқот эҳтиѐткорона қидириш билан бошланади. Масалан Роберт Провине 

кулгуни савдо марказларига бориб ким қачон кулганини тасмага ѐзиб олган.  

Психологлар кузатиш орқали масалага ойдинлик киритмоқчи бўлса хоҳласа 

гипотеза пайдо қилишади ва синаб кўришади. 

Гипотеза-аниқ тахминий изоҳ гипотезани синаш қуйидаги 4 қисмни 

тасвирловчи поғоналар кетма-кетлиги билан амалга оширилади. Кўп илмий 

маълумотлардаги мақоллар ҳам айнан шу кетма-кетликка амал қилади. Бу 

китобнинг қилган ҳар бир бобида, сиз далил нима деб ном берилган бўлимда 

психологик таълимга камида битта намуна топа оласиз уларнинг ҳар бирини 

гепотезадан то сўнгида унга изоҳ берилгунга қадар изчиллик билан амалга 

оширилади.
8
 

Кундалик ҳаѐтингиз давомида сиз ўз танловингизнинг тўғрилигига кўпинча 

ишончсизлик билан қарайсиз. Кўпчилик одамлар ҳар доим ҳам руҳий ҳолатини ва 

психологик сифатларини тўғри тавсифлаб бера олмайди, бунга интилмаслиги ҳам 

мумкин. Психологияда проектив тестлар методикалари ҳақида кўп изланишлар 

олиб борилган.  

Психологияда   «Проектив» атамасини илк бор Лоуренс Фенк томонидан 

1939 йилда қўлланган. Шунингдек у шахсни тадқиқ этишнинг проектив 

методлари таснифини ҳам келтиради: Шахснинг ижод маҳсулини ўрганиш, 

кўпроқ ботиний жиҳатларини аниқлашга ѐрдам беради. Буни проектив характерга 

эга тестлар жумласига киради деб юритади.  Шахсга расмлар, тестлар, график 

чизмаларни танлаш, чизиш орқали унинг психологик хусусиятларини билишга 

қаратилгани айтилади. 

Мисол: қўйидаги расмлар қаранг. 

 

                                                      
8
Джеймс К. 26-27 бет 
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7-расм. Уйча методикаси 

 Ушбу проектив чизмали методлари орқали, чизган шахсда рағбатланишнинг 

етишмаслиги, хайрихоҳлик муҳити ва қадриятли фикрлар мавжуд эмаслиги 

тасвирланган. Бундай методлар аввало шахснинг муносабатлари соҳасини акс 

эттиради ва  психологик муаммоларни, специфик реакцияларни аниқлаш 

имконини беради. Проектив тест якка тартибда ўтказилади. Аввало, шахсни эркин 

бўлишини таъминлаши шарт. Тасвирланган расмларда аниқланишича, 

ѐлғизликни, хавотирни ѐки қўрқув аниқ ифодаланган. 

Демак бу мактаб ѐшидаги болада шахснинг чизган расми аниқланди, унда 

мактаб неврозлари бола ва катталарнинг аҳамиятли муносабатлари, боланинг 

мактаб билан ўзаро ҳамкорлиги тизимида ўз-ўзига муносабатлари бузилиши 

сифатида қаралиши мумкин.  

Психологияда психанализларнинг ўрни, аҳамиятлиги 

Психологияда ҳар бир методика натижаси анализ қилинади. Аниқланган 

натижаларга психоанализ натижаси тўғридан тўғри кўрсатилмасада, 

силлиқ тарздаги тушунчалар бериши шарт. Психоанализ тартиби, кўриниш, 

олиб бориш босқичлари ҳақида мижоз маълумотга эга бўлиши лозим. 

Психологлар шахснинг ҳолатига қараб психоанализни танлайди ва унга 
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тақдим этади. Шахс ўзини психоанализ қилиши жараѐнларида ҳам ўзининг 

саволларига жавоб топа бошлайди. Психоанализ матнли, расмли, жадвал 

шаклида тақдим этилиши мумкин. 

 Психоанализлар шуни кўрсатдики, кишилар бегона бўлишса ҳам кўча 

кўйда бир-бирига табассум қилишади. Аҳоли кўп шаҳарларда ва кичик 

шаҳарчаларда бу ҳаракат қанчалик бир-биридан фарқ  қилади. Ким кўпроқ 

кулади аѐлларми эркакларми? Ёшларми ѐки кексаларми? Эътиборни 

тортадиган баъзи ҳолатлар ҳам бор. Масалан баъзилар кучли изтиробда 

бўлишади.  

Capgiroz синдромига чалинганлар ўз яқинларини кўришганда улар 

ўзларини бошқа одам қилиб кўрсатганликларига ишонишади.  

Catarel синдромига чалинганлар вафот этади. Психология амалиѐтида 

ноѐб иқтидор эгалари имкониятлари чекланганлар ѐки ҳаѐт тарзи 

одатдагидек шахслар ҳам учрайди. Касаллик тариҳида бир киши танланади 

ва тиббий кузатилади, касаллик тарихи қимматли бўлиши мумкин, лекин 

кузатилувчи бу шахс ва шунга ўхшаш шахс 1 маротаба кузатилади. Қолган 

кузатилувчилар шу одамни имтиҳон қилишади. Биз ҳақиқий меҳр-шавқатли 

текширувчи ѐки муҳим қисмларни бўрттириб ѐки тушунмай имтиҳон 

қиляпмизми текшириб кўришади. Яхшиси тадқиқотларни эҳтиѐткорлик 

билан талқин қилишимиз керак.
9
 

Тадқиқотда халқ муайян эътиқод нуқтаи назарда савол жавоб асосида 

бажарилади нима бўлишидан қатъий назар, касби, мансаби ҳаттоки 

қўшнилар ўртасида ҳам сўровлар бўлади. Сиз ҳам тадқиқот натижаларини 

тез-тез ўқиб тушунишингиз керак бўлади.  

Масалан: Тасодифий ѐки айнан тайинланган вакилга ҳар қандай 

тадқиқот сўровлари муҳим аҳамиятга эга. 1936-йилда Лиэрарий Дигест 

Америка Қўшма Штатлари президентлиги учун қўйилган номзодига 10 

миллион овоз юборилади 2 миллион овоз билан 57 % устунлик билан Алфред 

Лондон афзал топилади.  

Ўша йили Франклин Рузвелт демократик номзоди мағлубиятга учрайди. 

Нима учун? Муаммо Диггест китоби ва автомобил рўйхатларидан номларни 

танлаб олади. Шундай қилиб Марк узоқвақт тадқиқот олиб боради. 1936-

йили депрессияга тушган камбағал бир неча кишилар билан ишлар олиб 

борадилар (кўпроқ демократларни сўроққа тутади). Психология бу каби 

саволномалар, психоанализлар жамоа фикрини, ижтимоий онг тузилишини 

ва муҳитни, шахслараро муносабатларни ўрганишда ва уларни психологик 

таҳлил қилишда жуда аҳамиятлидир. 

                                                      
9
Джеймс К 27 бет 
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Хулоса қилиб айтганда, социометрия методидан турли ѐшдаги ва жинсдаги, 

савияси ҳар хил одамлар гуруҳларидаги психологик қонуниятларни тадқиқ 

этишда фойдаланиш мумкин. 

Назорат саволлари 

1. Психология фанининг эмпирик (амалий) методлари  

2.  Кузатиш методи 

3.  Кузатиш методининг технологияси  

4. Тест методини изоҳланг? 

5. Стенфорд-Бине шкаласини изоҳланг? 

6. Биография (таржимаи ҳол) методини гапиринг? 

7.  Анкета методи. 

8.  Социометрия методи. 

9.  Фаолият маҳсулини таҳлил қилиш методи. 

10. Проектив методикалар нималар? 

 

4-мавзу. Касбга оид олиб бориладиган маслаҳат ишлари 

Режа: 

1. Касб танлашга тайѐрлаш ишларининг олиб борилиш ҳолатлари 

2. Юқори синф ўқувчилари билан олиб бориладиган касбга оид 

консультациялар кетма-кетлиги 

3. Касбга оид  консультацияни ўтказиш босқичлари  

4. Касб-ҳунар коллежларида касбга оид кансултация ўтказиш учун моддий 

базаларнинг яратилиши 

 

 

 

1.Касб танлашга тайѐрлаш ишларининг олиб борилиш ҳолатлари 

Ўқувчиларни касбга йўллашни шакллантириш масалаларини ҳал қилишда 

педагоглар ўқувчиларнинг ўзларига касб танлашда активлаштириш зарурлигига 

ишонч ҳосил қилмоқдалар. Ўзбекистон олимлари шундай қарорга келдилар: касб 

танлаш, шу вақтда илмий асосланган бўладики, қачонки шахснинг эркинлиги, 

активлиги ривожлантирилса, шахс билан меҳнат  ўзаро муносабати шу нарсага  

олиб келадики, шахснинг қобилиятива ахлоқий кучи муваффақият билан 

ривожланса.  

Ўқувчининг актив иштирокисиз касбга йўллаш ишида  муваффақиятга 

эришиш қийин. Касб танлашга тайѐрлаш ишлари ўз ичига қуйидагиларни олади: 

ўқувчи шахсини фаоллигини ошириш, ўқитувчи ва тарбиячини  касбга йўллаш 

маҳоратига боғлиқ. Шу сабабли системали, мақсад сари йўналтирилган 

ўқувчиларни, айниқса юқори синф ўқувчиларини  касбга танлашга тайѐрлаш 

ишларини олиб бориш зарур, уларни касб-маҳоратни ўзлари танлашини 

активлаштириш керак. Ушбу муаммони ҳал қилиш ўқувчини келажак ҳаѐтга 

тайѐрлаш ишига ҳам анчагина боғлиқ. 

Таянч иборалар: 

касб танлаш,касб – ҳунар тўғрисида ахборот, қарашлар, 

эътиқодлар, идеаллар, касбий лаѐқат, ишбилармонлик, касбий 

маслаҳат, консультация, класификация. 
 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

87 

Касбга йўналтириш ишларини яхши йўлга қўйишда касб-ҳунар 

коллежларининг имкониятлари анчагина. Меҳнат ва касб таълимининг ўзига хос 

шароитлари касб таълимини танлаш, аниқ бир фаолиятда ўз кучини синаб кўриш, 

касб таълими усталари билан, касб ишлаб чиқариш ходимлари билан бевосита 

мулоқотда бўлиб ва ҳ.к. йигит ва қизларни келажак касбни ўзи танлашига 

имкониятини оширади. Бу имкониятнинг самарадорлигини меҳнат ва касб 

таълими жараѐнида ўқитувчилар, мастерлар томонидан мақсад сари 

йўналтирилган касбга йўллаш ишлари, ўқувчининг фаоллигини шакллантириш 

асосида янада ошириш мумкин.  

Касбга йўллашдек мураккаб ва машаққатли, аммо шарафли ишда 

ўқувчиларга илмий асосланган маслаҳатлар бериш, уларнинг шахсий 

қизиқишлари, лаѐқат ва қобилиятларини аниқлашда ушбу шахсий –индивидуал 

йўлланмалар (кўрсаткичлар) танлаган касбига мос келиш-келмаслигини таққослаб 

кўриб, тўғри маслаҳатлар беришда ишлаб чиқариш мастерларига, касбга йўллаш 

бўйича руҳшунос (психолог) касб-корга оид консультантга юқори синф 

ўқувчилари билан олиб бориладиган ишларига баҳоли қудрат ѐрдам бериш 

мақсадида ушбу методик  қўлланма яратилди. 

Таклиф этилаѐтган методик қўлланманинг нисбатан кўпқирралиги шахсни 

психофизиологик, медико-биологик диагностика қилиш (аниқлаш) ва касб-

ҳунарга оид консультациялар ўтказиш, шахсни индивидуал қизиқиш, лаѐқат ва 

қобилиятларини ўрганиш, аниқлаш, тестли методикаларни натижаларини 

умумлаштириб шу натижаларга қараб ўқувчини касб танлашда илмий асосланган 

маслаҳат ва йўл-йўриқлар  бериш имкониятини беради. 

Этаплар бўйича ўтказилган  касбга оид консультация натижалари  мактаб 

ўқувчисини ―касб –ҳунарга  оид консультациялар картаси‖ га қайд қилиб 

борилади. 

Карта олиб борилаѐтган тадқиқот натижалари, касб-ҳунар бўйича 

консультантнинг шу натижаларга асосланиб берган маслаҳатлари қайд қилиб 

борилишига мўлжалланган ва ўқувчини онгли, асосланган касб танлашга ѐрдам 

беришига мақсадлаштирилган.     

2.Юқори синф ўқувчилари билан олиб бориладиган касбга оид 

консультациялар кетма-кетлиги 

Касбга оид консультация ўқувчиларнинг аниқ бир касб тўғрисида билимлар 

олиш ва шу касбни эгаллаш йўллари тўғрисида маълумотлар олиш ҳамда шу 

касбни  эгаллаш йўллари тўғрисида маълумотлар олиш, ўқувчи ўзининг 

индивидуал қизиқишлари, лаѐқатлари ва қобилиятларини аниқлашларни ўз ичига 

олади.  

Касбга оид консультацияни этаплар бўйича олиб бориш ўқувчиларни  онгли 

ва асосли касб танлашининг гаровидир. Этаплар қуйидагича: 

1. Дастлабки касбга оид консультация; 
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2. Касбга оид ахборот-маълумот  консультацияси; 

3. Касбга оид бошланғич шакллантириш консультацияси; 

4. Касбга шахсни мослигини аниқлаш консультацияси; 

5. Касбга оид мувофиқлаштириш консультацияси; 

6. Касбга оид асосий шакллантириш консультацияси; 

7. Касбга оид назорат консультацияси; 

Л.А.Йовайша классификациясига қўшилган ҳолда, бу касбга оид  

консультация ҳар бирининг мазмуни қуйидагилардан иборат:  

Дастлабки касбга оид консультацияни умумий ўрта таълим  мактабларида  

синф раҳбарлари, ўқитувчилар, касбга йўналтириш бўйича консультант-психолог 

амалга оширишади. 

Улар ўқувчиларни  касбга оид дастлабки ниятлари билан танишадилар, бу 

ниятлари ўқувчиларни шахсий лаѐқатлари, қизиқишлари, қобилиятлари ва 

соғлиқларига қай даражада мос келишини муҳокама қиладилар. Муҳокама 

хулосаси индивидуал суҳбат вақтида  ўқувчига маълум қилинади: ниятнинг 

тўғрилиги маъқулланади ѐки касб-ҳунарга оид материалларни ўрганиш маслаҳат 

берилади.   

Касбга оид ахборот-маълумот  консультацияси - вақтида дастлабки  

консультация натижаларига  қараб ахборот-профессиография маълумотлар 

(профессиограммалар, психопрограммалар, халқ хўжалиги, хусусан ўқувчи 

яшаѐтган иқтисодий регионда қайси касбларга эҳтиѐжлар борлиги тўғрисидаги 

ахборотлар ва ҳ.к.) бериб борилади. Ўқувчи шу маълумотлар  асосида ўзини  

қизиқтирган, жамиятга зарур бўлган касбни танлашга бердам бера олади.  

Касбга оид бошланғич шакллантириш консультацияси –ўқувчининг 

бундан олдинги босқичларида касбга оид олган билимларини  чуқурлаштириш, 

касб таълими жараѐнида элементар малака ва кўникмаларни шакллантириш.  

Касбга оид мувофиқлаштириш консультацияси – бундан олдинги  

босқичлардаги ўтказилган тадқиқот натижалари ва психофизиологик  текшириш 

натижаларига қараб ўқувчи томонидан нотўғри танланган  касб таълими туридан 

унинг шахсий кўрсаткичлари, касбга яроқлилиги, лаѐқатига мос касб таълимига 

мувофиқлаштириш маслаҳатларини  беради ва амалга оширади.   

Касбга оид асосий шакллантириш консультацияси- шахсни касб таълими 

турида  олаѐтган билим, малака ва кўникмаларини шакллантиришни давом 

эттиришни ва юқори синф ўқувчисини маълум бир мутахассисликни  эгаллашни 

амалга оширади. 

Касбга оид назорат консультацияси- ўз олдига қуйидаги вазифаларни 

қўяди: ўқувчи қанчалик даражада касбни тўғри танлагани, мувофиқлаштириш 

консультацияси яхши ўтилганми, қайсики шу консультация вақтида 

ўқувчинингпсихологик ва жисмоний касб шароитиа мослашиши яхши кечганми, 
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келгусида касб маҳоратини ошириш ва тўғри меҳнат фаолиятини  аниқлашга доир 

маслаҳатлар, йўл йўриқлар бериш. (1-расм). 

Касбга оид  консультацияни ўтказишни шартли икки босқичга ажратиш 

мумкин: 

-ўқувчи шахсини ўрганиш; 

-онгли касб таълими турини, касб танлашга педагогик раҳбарлик қилиш. 

Ўқувчи шахсини ўрганишда тўртта асосий аспектни ўз ичига олади: 

1. Йўналганликни ўрганиш (шахс нимани хоҳлайди), бошқача сўз билан 

айтганда, шахс учун интилиш қайси соҳага қаратилган. Конкрет бу шахснинг 

қизиқишларида, лаѐқатда, ишончда ўз ифодасини топади. 

2. Ёш инсонни қобилияти ва талантини ўрганиш (нима қила олади), бу унинг 

индивидуал хислатларига маълум бир фаолиятни яхши эгаллаши учун субъектив 

шарт-ашроит бўлиб хизмат қилади. У аниқ фаолият тури (техника, мусиқа, 

табиатшунослик, педагогик ва ҳ.к.) намоѐн бўлади. Улар фаолиятни тез 

ўзлаштириб оладилар, тез, аниқ ва пухта фаолият кўрсатадилар. 

3. Шахсни характерини ва асосий сифатларини ўрганиш (шахсда бор 

хислатлар), бу характеристик хислатлар, психологик реакциялар одамлар билан 

муомалада ўзига, ишига муносабатида намоѐн бўлади.  

4. Ўқувчиларни профессионал планларини ўрганиш.  

Мактаб ўқувчиси шахси  тўғрисидаги маълумотлар уни индивидуал  касбий 

иш режаси билан солиштириб кўрилади. Бу вақтда  бир қанча вазият пайдо 

бўлиши мумкин. Е.А.Климов ҳар бир аниқ вазият учун  касбга оид маслаҳатда  

беш хил ҳолат юзага  келишини  таъкидлайди.  Ўқувчида касбий иш режаси ва 

лаѐқатини  бор ѐки йўқлигига қараб ушбу вазиятлар методик  адабиѐтда берилган.  

Касбга оид консультациянинг гуруҳларга ва якка тартибда ташкил 

этиладиган шакллари мавжуд. 

Касбга оид гуруҳларга ўтиладиган касбга оид консультацияда  ўқувчиларни  

профессионал йўналганлиги, касби режалари, ўқиш ва меҳнат фаолияти 

тўғрисидаги маълумотларни системага келтириш, лаѐқати тўғрисида, қизиқиш ва 

уларни турғунлиги ва ўсиши ўрганилади. Бу ишларни ҳаммаси касбга йўллаш 

кабинетида амалга оширилади. Бу ерда қуйидаги методикалардан фойдаланилади. 

Касбга оид индивидуал консультация дарсдан ташқари вақтда касбга йўллаш 

кабинетида ва касбга оид консультация лабораториясида ўтказилади. Индивидуал 

консультация  ўтаѐтганда профконсультант катта маҳорат билан муносабатда 

бўлиб, ўқувчининг очилмай ѐтган имкониятларини қўзғаш, очиш ва уни ҳар хил 

фаолият жараѐнида  (КҲК таълими турида) шаклланади, бу 1-жадвалда 

келтирилган: 
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3.Касбга оид  консультацияни ўтказиш босқичлари 

Ўқувчиларни профессионал қизиқишлари касб таълими тури билан мос келса 

(КҲК шароитида) уларни группаларга  ажратиш керак.  мос келмаса, у вақтда 

қўшимчка аниқловчи касбга оид  консультация ўтказилади. 

12-жадвал 

Касб таълими тури ва уни инсонга талаби 

№ Касб тили Касб таълими тури Инсондан талаб қилади 

1 Инсон-

техника 

Токар, фрезерчи, слесар, 

йиғувчи-слесар, 

электромонтажчи, тикувчи- 

моторист 

Кўз билан чамалаш, 

кузатувчанлик, фазовий 

тафаккур, қўллар ҳаракати 

мослиги, техникавий зеҳни,  

идроки ўткирлиги, диққатнинг 

тўпланганлиги, диққат-

эътиборли ва ҳ.к. 

2 Инсон-

инсон 

Табиий хизмат кўрсатиш (кичик 

ҳамшира) мактабгача тарбия 

муассасалари тарбиячиси, савдо 

хизмати, озиқ-овқат 

маҳсулотлари сотувчиси, 

қандолатпаз, пазанда   

Хушмуомалалик, яхши ахловий 

сифатлар, одамлар билан тезда 

тил топиша билишлик,  

тартиблилик, меҳроқибатлилик,  

одамларга ғамхўрлик,  болаларни 

севишг билан эҳтиросларни 

бошқариш,  коммуникативлик ва 

ташкилотчилик қобилиятлари, 

бармоқлар сезгирлиги, ва ҳ.к.  

3 Инсон-

белги 

саноқ 

темаси 

ЭҲМ оператори, программист, 

машинкада ѐзиш ва иш 

ҳужжатлари, чизувчи ва 

бошқалар 

Мантиқий тафаккур, диққатнинг 

турғунлиги, яхши хотира, 

тасаввур, фикрини бир жойга 

тўплай олишлик ва бошқалар 

4 Инсон-

табиат  

Ўсимликшунос, гулчи чорвадор  Кузатувчанлик, сабртоқатлилик, 

жисмоний чидамлилик, 

ғамхўрлик, тартиблилик 

5 Инсонбади

ий образ 

Бадиий тўқиш, рассоммодельер, 

ѐғочга ишлов бериш халқ 

оммавий санъати, ганчкорлик ва 

ҳ.к. 

Кўз билан чамалай билишлик, 

бадиий дид,  бадиий ва мусиқий  

қоблият,  яхши тасаввур қилиш, 

фазовий тафаккур, кўрган ва 

эшитганларни  хотирада яхши 

сақлаб қола билиш ва бошқалар 

 

Янги ўқув йили бошланишида ўқувчиларни  касб таълими турлари бўйича  

тақсимланиши яна бир марта текшириш керак. ўқувчиларга /1Х-синф/ касб 

таълими ўқитилиши шароитлари билан таништириш цехларни, комбинат 

устахоналарини кўрсатиш ишлаб чиқариш таълими мастерлари билан учрашувлар 

ўтказиш зарур. Касб таълими турини ўзгартиришни истаган  ўқувчи касбга  оид 

консультация  лаборатория хонасига  қўшимча текшириш  учун  йўлланади.  У 
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ерда уларни индивидуал лаѐқатлари, қобилиятлари ва профессионал 

йўналганлигига ҳар хил тестлар, якка тартибдаги суҳбат  ѐрдамида ўлчанади. 

Имкониятига қараб хотираси, диққатини, реакция тезлигини ва ўқувчисини 

бошқа хил сифатларини (бармоқлари сезгисини, нерв системаси  қўзғалувчанлиги 

жараѐнини, кўзнинг ѐруғликка сезгирлигини, кўзни милтиллашга сезгирлиги, 

эшитиш сезгирлигини ва бошқаларда) ўрганадиган, бир қатор психофизиологик 

методикалардан фойдаланилади.  

Касбга оид консультация кўригида аниқланган ўқувчининг имкониятлари 

касб таълими турлари шахсга қўядиган талаблар билан  солиштириб, ўқувчини 

психофизиологик имкониятлари яқин келадиган касб таълими  маслаҳат 

берилади. (Касбга оид аниқловчи консультация).  

Ўқувчини ижтимоий фойдали, унумли меҳнатга иштирок этиши, ўз 

маҳоратини синаб кўриш олинган билимларида  тарбиясининг қай даражада 

эканлигини яққол кўрсатади ва касб таълими турида олган билим, малака ва 

кўникмаларини ишлаб чиқаришда фойдаланилади. Касбга оид шакллантириш 

консультация ―Ўқувчиларни  касбга оид консультация картаси‖да ишлаб чиқариш 

усталари (мастерлари)  бақолари, медицина кўриги ва ота-оналар  рози-рози 

эмаслиги ҳам қайд қилиб борилади. 

―Ўқувчини касбга оид картаси‖да қайд қилинган натижалар 

умумлаштирилиб, анализ қилинади ва хулосага асосан онгли касб танлашига мос 

келувчи консультация берилади.  

 

4.Касб-ҳунар коллежларида касбга оид кансултация ўтказиш учун 

моддий базаларнинг яратилиши 

Касбга оид консультация ишлари эффективлигини  ошириш учун  КХК 

шароитида  махсус жиҳозланган  лаборатори хонасини ташкил этмоқ керак.  биз 

ўз тадқиқотимизда эксперимент тариқасида 2000 йилдан КХК структурасига 

ажралган. Натижа эса кутганидан яхши.  

Касбга оид консультация лабораторияси  учта алоҳида хонадан иборат 

бўлиши мумкин ва мақсадга мувофиқдир. Биз тақдим этаѐтган лаборатория  

режасида келтирилган. У касбга оид оммавий консультация ўтказиш хонасидан 

(касб танлашга йўналтирилган кабинет) якка тартибда суҳбат, индивидуал 

психофизиологик хислатларини аниқлайдиган тестлар ва аппаратурали 

методикалар хонаси ва методика консультацияси (касб танлаб олиш) хонасидан 

иборат. 

Имкониятга қараб, ушбу хоналарни қуйидаги жиҳозлар ва аппаратуралар 

билан таъминламоқ керак.  

Касбга йўллаш кабинети. 

1. Касбга йўллаш бўйича учун методист учун стол. 2. Стул. 3. Бошқариш 

пулти. 4. Телевизорлар. 5. Ўқувчилар учун столлар. 6. Стуллар. 7. КХКда касб 
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танлаш турлари бўйича амалий ишлар кўргазмаси. 8. Касб танлашга йўллаш 

материаллари (анкеталар, касбга оид консультация карталари, касб танлашга оид 

китоблар, журналлар ва ҳ.к.). 9.Кодоскоп. 10 Шаффоф экран. 11. ―Украина -5 М‖ 

киноқурилмаси. 12.Ойна. 13. ―ЛЕТИ-60‖ диопроектори. 14. ―Протон‖ 

диапроектори. 15. ―Лектор-600‖. 16. Эпидиаскоп ЭП-1. 17. Видеомагнитафон 

(телевизорлар 4) га қўшилган. 18 ―Русь‖ кинопроектори. 

2.Касбга оид консультация лабораторияси 

1.Пофконсультант учун стол.  2.Консультант учун  стул. 3.Ўқувчи билан якка 

тартибда  суҳбат ўтказиш учун стул. 4.Касбга оид консультация карталари, 

шахсни ўрганиш методикалар,  анкеталар, китоблар ва ҳ.к.ларни сақлаш учун  

шкафлар. 5.Тестли методикалар ўтказиш учун  стол. 6.Стул. 7. КУВТ ―Ямаха-2‖. 

8.Кондиционер БК-1500. 9.ЭҲМ дисклари, методик китобларни сақлаш учун  

шкафлар. 11.Қўллар ҳаракати мослигини аниқлаш қурилмаси. 12.Нерв 

жараѐнларини аниқлаш қурилмаси. 13.Кўзнинг бурчагини аниқлаш қурилмаси. 

14.Кўзнинг милтиллашга сезгирлигини  аниқлаш прибори. 15.Эшитиш  

сезгирлигини ва эшитиш хотирасини аниқлаш аппарати. 16.Кўзнинг нурга 

сезгирлигини  ва кўриш хотирасини  аниқлаш аппарати. 17.Қўллар ҳаракати 

координациясини анқлаш мосламаси.  18.Ўқувчини психофизиологик 

хусусиятларини комплекс ўрганиш аппарати.19.Аппаратларни сақлаш учун 

шкафлар. 21.Аппаратура методикаси ѐрдамида ўтказилган текшириш натижасини 

сақлаш учун шкаф.  

Касбга оид медицина  консультацияси кабинети 

КХК тиббий ѐрдам кўрсатиш хонасидан ҳам фойдаланса бўлади. 1.Врач 

столи. 2.Врач стули. 3.Ўқувчи учун стол. 4.Касбга оид медицина консультацияси 

натижаларини сақлаш учун шкаф. 5.Медицина ходими столи.  6.Стул. 7. Ўқувчи 

учун стул. 8. Дори-дармонлар учун шкаф. 9. Ўқувчи соғлиги даражасини  ва 

танлаган  касб таълими турига яроқлигини аниқлаш учун медицина аппаратураси.  

Назорат саволлари. 

1. Касб танлашга тайѐрлаш ишларининг олиб борилиш ҳолатлари 

2. Юқори синф ўқувчилари билан олиб бориладиган касбга оид 

консультациялар кетма-кетлиги 

3. Касбга оид  консультацияни ўтказиш босқичлари  

4. Касб-ҳунар коллежларида касбга оид кансултация ўтказиш учун моддий 

базаларнинг яратилиши 

5. Дастлабки касбга оид консультация ишлари 
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5-мавзу. Касблар ва уларнинг  классификацияси 

Режа: 

1.Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти  

2.Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи  

3.Касбнинг олдидаги умумий ҳамда хусусий талаблар 

4.Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи  

 

 

 

 

 

 

1.Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти 

1920 йилларнинг иккинчи ярмида рус психотехниклари тез суратларда 

касбий фаолиятнинг тамойил ва усулларини ишлаб чиқдилар. Шу тадқиқотларни 

умумлаштириши натижасида психотехникада махсус ѐндашув 

профессиографияни шаклланишига олиб келди. Бу ѐндашувнинг моҳияти – 

―касблар тасвири‖ умуман олганда профессиографияни ўрганиш, касбнинг 

психологик тавсифи ва лойиҳалаштиришини ўз ичига олади. Профессиографияда 

маълум меҳнат жараѐнини ташкил этувчи объектлар белгилари, меҳнат субъекти, 

меҳнат предмети вазифалари, воситалари ва шароитлари ўрганилади. 

Профессиографиянинг асосий тамойилларидан бири касбий фаолиятни 

ўрганишда дифференциал ѐндашув тамойили ҳисобланади. Бу тамойилнинг 

моҳияти профессиографиянинг аниқ амалий масалаларини ечишга 

бўйсунишидир. Масалан, касбий консультация ва касбий танлов учун шундай 

муҳим касбий белгиларни ажратиш керакки, улар синовдагиларнинг касбий 

лаѐқатига кўра фарқланиши лозим. Малака даражасини аниқлаш учун меҳнат 

вазифалари, касбий билим, малака, кўникма тавсифи муҳим аҳамиятга эга. Касбий 

толиқишни ўрганиш учун шундай белгилардан фойдаланилдики, улар ѐрдамида 

касбий толиқишнинг келтириб чиқарадиган омилларини аниқлайди. Шундай 

қилиб, профессиографиянинг дифференциал тамойили касбнинг ўрганиш 

усулларини унинг тавсиф, мазмуни, шунингдек, қўлланилиш соҳаси, яъни, 

профессиография ўтказиш хусусиятлари унинг мақсадлари билан белгиланади. 

Мақсадлари қуйидаги фаолият соҳалари билан боғланган бўлиши мумкин: 

1) Ишчилар аттестацияси. 

2) Янги касблар мутахассисликларини лойиҳалаштириш. 

3) Оптантлар профконсультацияси ва мутахассислар танлови. 

4) Касбий таълим малака тайѐргарлиги ва малака оширишни 

такомиллаштириш. 

5) Шахс касбий ривожланиши бўйича илмий тадқиқотлар. 

Таянч иборалар: профессиография, психограмма, классификация, 

касб турлари, тармоқлар касб танлашга йўналтириш, касб ва 

ихтисослик, профессиограмма, меҳнатнинг жадаллиги . 
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Профессиография натижалари профессиограммада акс этади, у меҳнат 

шароитлари тасвири, ишчи ҳуқуқ ва мажбуриятлари, муҳим касбий сифатлари, 

шунингдек, соғлиғига қарши кўрсатмаларни ўз ичига олади. Профессиограмманинг 

муҳим таркибий қисми - психограмма бўлиб, у мутахассиснинг мотивацион, ирода ва 

эмоционал соҳасининг тавсифи ҳисобланади. Психограмма - касбнинг психологик 

портрети бўлиб, у аниқ касбда долзарб бўлган психологик функциялар гуруҳи билан 

намоѐн бўлади. Профессиографик тадқиқот методлари. Касбнинг илмий таъсири, 

меҳнатнинг (меҳнат хулқи) ташқи, яъни психик жараѐнлар кўришини яъни, меҳнат 

субъектининг ички воситаларига бўлган интеграл психологик тузилмаларини назарда 

тутади.  

Профессиографияда кўпгина турли-туман усуллар қўлланади:  

1) Ижтимоий (сўровномалар, саволлар киритилган кузатув); 

2) Психологик (суҳбат, кузатув, тажриба ва улардан келиб чиқувчи 

интервью, шахсий сўровномалар тестлар, тажрибалар, психобиографиялар, 

фаолият маҳсулини ўрганиш методи); 

3) Физиологик (ЭКГ.КЕР қонда артериал босимни ўлчаш антопометрик ва 

техник маълумотлар); 

4) Технологик жараѐнлар таъсири ва бошқа усуллар хилма - хиллигидан 

вақт, куч ва вазиятларни минималлиги билан профессиограмма тадқиқотдаги 

саволларга жавоб берувчи усулларни танлаш лозим. Усуллар комплексини 

ишлаб чиқишда тизимни ташкил этувчи омил тадқиқот мақсади муҳим роль 

ўйнайди. Психографияларни касбга йўналтириш учун ишлаб чиқаѐтганда 

касбнинг умумий профессиографик ва ижтимоий-психологик таъсирига катта 

эътибор берилади. Меҳнат шароитларидан техник, технологик ва ижтимоий 

психологик шароитлари анча чуқурроқ ўрганилади. Тадқиқотларнинг муҳим 

йўналиши бу шахснинг қобилиятлари, психофизиологик хусусиятларини 

баҳолашдир. Профессиограммаларнинг касбга йўналтириш ва касбий танлов 

мақсадида ишлаб чиқишда психодиагностик тадқиқотлар жуда муҳим 

ҳисобланади. Қолган тадқиқотлар ўқув - касб муассасаларида талабалар, 

ўқувчиларни ўқишга қабул қилинадиган шахслар ишлаши лозим бўлган 

шароитларни аниқлаш учун аҳамиятга эга. Аммо улар ҳам муҳим ҳисобланади, 

чунки аниқ мажбуриятларни ва меҳнат шароитларини билмасдан, касбга 

йўналтириш, касбий йўналганлигини ташкиллаштириш ва касбга нисбатан 

лаѐқатини аниқлаш мумкин эмас. 

Профессиографик тадқиқотларнинг кейинги йўналиши - толиқиш 

монотония бошқа ѐмон ҳолатларни олдини олиш, травматизм билан кўзнинг 

кўриш касаллиги ва унинг пасайиши мақсадида меҳнат шароитлари ва 

тартибини ўрганишдир. Тадқиқотларнинг асосий мақсади - меҳнат шароитлар ва 

тартибини ўрганиши ва шу билан бирга нормал ва патологик ҳолатлар, 

шунингдек, шахснинг касбий муҳим ва фаолиятига бўлган реакциясини ташхис 

қилади. Бу комплексга профессиографик усуллардан гигиеник, табиий, 

психологик ва физиологик усуллар киради. Усулларни танлашда касбнинг тўлиқ 

ўрганилиши назарда тутилиши керак. Бунда профессиографик тадқиқотлар 
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йўналишларида қуйидаги профессиография чизмасидан фойдаланиш тавсия 

этилади:  

1) Ишлаб чиқариш жараѐни билан умумий танишув унинг ўрганиш ва 

тасвири. 

2) Иш ўринларини тасвирлаш, иш ўрнидагиларнинг фаолиятини психологик 

қўллаш. 

3) Иш-ҳаракатларининг психологик, физиологик ва антропометрик таҳлили. 

4) Меҳнат жараѐнининг таҳлили. 

5) Иш кунининг суръатини хронометраж ўрганиш. 

6) Фаолиятнинг индивидуаллигини ўрганиш. 

7) Хатоли ҳаракатлар таҳлили. 

8) Санитария - гигиеник меҳнат шароитларини баҳолаш. 

9) Бир смена, ҳафта, узоқ давр манбаида иш қобилиятини динамикаси. 

Профессиграфиялар турли мазмунига эга. Бу улар нима мақсадларда 

тузилганлигига боғлиқ. Профессиографик адабиѐтларни ўрганиб ва тизимли 

таҳлил тамойилига таянган ҳолда умумлашган професиограмма чизмаси ишлаб 

чиқилган. 

2.Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи 

Касбнинг ижтимоий ва касбий тавсифи. 

1) Касб ѐки мутахассисликнинг расмий қабул қилинган номенклатураси 

бўйича номи. 

2) Таксаномик маълумотлар: шакли, тури, синфи, гуруҳи, мутахассислиги. 

3) Иш жойи номи. 

4) Касбнинг шу соҳа бўйича касбий гуруҳидаги ўрни. 

5) Лавозим бўйича иш ҳаққи ва уни баҳолаш. 

6) Асосий малака ва лавозим мажбуриятлари. 

7) Зарурий маълумот. 

8) Малака диапазони (разрядлар, синфлар ва ҳоказо) шунингдек, маъмурий, 

касбий, илмий ривожланиш истиқболлари. 

9) Муаммоларнинг асосий хусусиятлари: доимий ѐки кенг ѐки тор доира 

ишларини билан муаммоли тури (тор касбий таклиф буюрувчилар, мижозлар 

билан одамларга хизмат кўрсатиш шароитига ва қўл остидагиларнинг 

раҳбарларга нисбатан ва ҳоказо) 

10) Касбий лаѐқат туфайли дисквалификация ҳолларини алоқида касбий 

таълим, касбий фаолият давридаги тавсифи. 

11) Меҳнат фаолияти асосий хусусиятларининг қисқача тавсифи (ѐш 

жиҳатдан чеклаш ва бошқа ҳолатлар) 

Психограмма 

А) Умумий меҳнат тавсифи: 

1. Иш куни ва суръати. 

2. Меҳнат динамик омилларининг тасвири ва баҳолаши (ишга лаѐқат, 

толиқиш, ишончлилик, хатосизлик ва бошқалар). 

3. Меҳнат шароитларини иш жараѐнининг динамик жараѐнларига таъсири. 

4. Иш жойи ва меҳнат ҳаракатларининг психологик тавсифи. 
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5. Хато ҳаракатларининг психологик таҳлили. 

Б) Психик жараѐнларга қўйиладиган талаблар: 

1. Психомоторика 

1. Ишнинг тури, статик ва динамик юкламалар. 

2. Ишчи ҳаракатлар, гностик, мослашув, бажарувчи ва бошқалар. 

3. Асосий технологик операцияларнинг вақтинча ва психофизиологик 

тавсифи. 

4. Психомоторикага қўйиладиган махсус талаблар. 

2. Сенсор ва персептив соҳалар: 

1. Турли сенсор модалликларнинг сезгирлиги. 

2. Касбий муҳим сигналларни қабул қилиш турлари, вақт, ҳаракат, тезликни 

қабул қилиш. 

3. Сенсор ва персептив соҳаларга қўйиладиган махсус талаблар.  

3. Англаш жараѐнларининг касбий хусусиятлари: 

1. Меҳнат фаолиятининг ишончлилиги ва самарасига тасаввурларнинг 

таъсири. 

2. Ижодий фаолиятга бўлган талаблар.  

3. Устун фикрлаш турлари. 

4. Иш бажарилаѐтганда қарор қабул қилиш хусусиятлари, мустақиллик 

масъулияти, ўзини - ўзи назорат қила олиш, стрессга бардош бериш талаблари. 

5. Устун келувчи хотира тури. Хотирага қўйиладиган талаблар. 

6. Нутққа қўйиладиган талаблар. Нутқ хусусиятлари.  

7. Диққат ва унинг хусусиятлари. 

В) Эмоционал - ирода соҳасига қўйиладиган талаблар: 

1. Устун келувчи эмоционал ҳолатлар тавсифи. 

2. Меҳнат асаб - психик зўриқишнинг ўзига хос даражаси. 

3. Махсус талаблар.  

4. Ирода ва унинг хусусиятлари. 

Г) Меҳнат жараѐнида типик психологик жараѐнлар:  

1. Монотания ва толиқиш. 

2. Меҳнат жараѐнида соматик психологик ҳолатлар. 

3. Шу касбга хос  бўлган эътиборли эътиборсиз ҳолатлар.  

Д) Муҳим касблар ансамбли (асосий сифатлар): 

1. Шахснинг умумий ва специфик йўналиши тузилмаси, кенглиги, 

фаоллиги, бардошлилиги. 

2. Ижтимоий касбий масъулият.  

3. Оптимизм. 

4. Шахснинг исталмаган ѐки исталган хусусияти сифатида ишонтириш 

хусусияти.  

5. Шахснинг маънавий психологик бардошлилиги. 

6. Характер хусусиятлари (ижтимоий фаоллик, принциплилик, 

қатъиятлилик, мустақиллик,  

ростгўйлик, мардлик, ташаббускорлик, тартиблилик, жамоатчилик, 

оптимизм, пессимизм). 
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Е) Чегаралаш ва қарши кўрсатмалар: 

1. Хатолар оқибати ва меҳнат хавфсизлигига қўйиладиган талаблар. 

2. Касбга лаѐқацизлик тавсифи. 

3. Жинси, ѐши жиҳатдан чегаралаш. 

4. Касбий зарарлар ва имтиѐзлар. 

5. Шахснинг касбий деформациялари. 

Е.М.Иванова профессиографиянинг 4 та гуруҳини таклиф этади: 

маълумотли, диагностик, прогностик ва методик. Информацион (маълумотли) 

профессиография октантлар, яъни, касб танлаш зарурияти олдида турган 

шахслар билан касбий маслаҳат ишлари учун мўлжалланган. Улар қаторига 

ўқувчилар, касб билим юртлари битирувчилари, ишсизлар ва касбларни 

алмаштирмоқчи бўлганлар кириши мумкин. Информацион профессиография 

ишлари махсус касбий адабиѐтларни таҳлилий ва ҳужжатларни ўрганиш орқали 

амалга оширилади. 

Диагностик профессиографиялаш меҳнат самарадорлигининг пастлиги 

маҳсулот сифатининг пастлиги, авария ҳолати, травматизм, кадрлар 

қўнимсизлиги сабабларини аниқлаш учун ўтказилади.  

Диагностик профессиографиялаш қуйидаги масалаларни ўз ичига олади. 

1. Фаолият мазмуни: 

1) Меҳнат предмети ва масалалари. 

2) Иш натижалари сифатига қўйиладиган талаблар. 

2. Меҳнат қуроллари: 

1) Иш тури ва тартиби.  

2) Бошқариш органлари. 

3) Иш жойини ташкил этиш.  

3. Меҳнат субъектининг фаолияти:  

1) Ҳаракат турлари ва уларнинг тавсифи.  

2) Ишни режалаштириш ва бажариш характери. 

3) Касб фаолиятига халақит берувчи омиллар. 

4) Меҳнат жараѐнида учрайдиган хатолар, брак, травмалар тури. 

4. Меҳнат субъектининг фаолияти:  

1) Ишчиларнинг ўзаро алоқалари тузилмаси. 

2) Ишни режалаштириш ва назорат. 

5. Касбнинг меҳнат субъекти шахсий психологик ва психофизиологик 

сифатларига қўйиладиган талаблар. 

6. Меҳнат субъекти фаолиятининг паст самарадорлиги сабабларини 

ташхиси. 

7. Касбий фаолиятни такомиллаштириш бўйича амалий - экспериментал 

текширув. 

Диагностик профессиографиялаш эмпирик маълумотларни йиғиш усуллари 

орқали амалга оширилади. Прогностик профессиографиялаш касбий фаолиятни 

такомиллаштириш бўйича асосланган тавсияларни бериш мақсадида 

қўлланилади. 

1. Касбнинг умумий тавсифи: 
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1) Касб ривожланиши тарихи ва истиқболлари. 

2) Касбий фаолиятни бажарилишининг ижтимоий - иқтисодий шароитлари. 

3) Касбий муҳит. 

2. Касбий дала ва мазмуни ва жиҳати: 

1) Касбий дала тавсифи. 

2) Касбий билимни аниқловчи омиллар. 

3) Касбий билимни ривожланиши прогнози. 

3. Касбий таълим малака ошириш: 

1) Касбий таълим даражаси. 

2) Касбий тайѐргарлик. 

3) Малака ошириш. 

4. Ишчининг касбий мойиллиги: 

1) Мутахассислик соҳасининг кенглиги. 

2) Асосий малакалар даражаси. 

3) Мутахассислик ва касбни ўзгартириш имконияти. 

5. Касб истиқболини баҳолаш: 

1) Шахснинг касбий - психологик потенсиали. 

2) Ишчининг касбий фаоллиги. 

3) Касбий ўзини ўзи такомиллаштириш карера. 

Прагностик профессиографиялаш генетик усулларни, шунингдек, 

моделлаштирувчи экспериментларни қўллайди. Методик профессиографиялаш 

психологга меҳнат субъектининг ҳолати ва муҳим касбий сифатларни ўрганиш 

усулларини ишлаб чиқиш имконини беради. Тадқиқот мақсади ва вазифаларига 

кўра методик профессиографиялаш схемаси ҳам ўзгаради. Масалан, касбий 

меҳнат ва ҳордиқ тартиби, касбий толиқиш, бефарқлик, пассивликка бўлган 

таъсирини ўрганишда шундай схема қўлланилади. 

1. Меҳнат субъекти фаолиятининг мазмуни: 

1) Ҳаракатлар тури ва уларнинг тавсифи. 

2) Ишни режалаштириш ва бажариш характери. 

3) Эмоционал кўринишлар. 

4) Иш жойидаги ноқулайлик турлари. 

5) Фаолият жараѐнида пайдо бўладиган хатолар, брак травма турлари. 

2. Меҳнат шароитлари: 

1) Санитария - гигиеник муҳит (ҳаво даражаси, чанг, намгарлик ва бошқа). 

2) Жисмоний муҳитнинг ѐритилганлиги, шовқин. 

3) Иш тартиби. 

4) Ҳақ тўлаш ва рағбат шакли. 

Мутахассиснинг касбий маҳоратини ўрганишда профессиографиялашнинг 

қуйидаги схемаси қўлланилади. 

1. Фаолият мазмуни: 

1) Ишчилар малакасига қўйиладиган талаблар (касбий билим, кўникма ва 

малакалар, шунингдек, сифатлар ва қобилиятлар). 

2) Ишчиларнинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари. 

2. Меҳнатни ташкиллаштириш: 
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1) Малака ошириш.  

2) Касбий психологик потенциал. 

3) Ижодий қобилиятлар. 

3. Меҳнат субъекти фаолияти: 

1) Ҳаракатлар тури ва уларнинг тавсифи. 

2) Ишни режалаштириш ва уни назорат қилиш. 

3) Фаолият индивидуаллигининг хусусиятлари. 

 

3.Касбнинг олдидаги умумий ҳамда хусусий жабҳалар 

Касб-кор (ҳунар) олдига қўйиладиган талабларни асослаш ва уларни баѐн 

қилиш ўзига хос хусусиятга эга бўлиб, қуйидаги умумий ҳамда хусусий 

жабҳаларни ўзида акс эттиради;  

1.Касб ва уни ихтисосликларининг психологик тавсифи; 

2.Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти; 

3.Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи; 

4.Касбнинг ижтимоий психологик аҳамияти ва тавсифи; ѐшларда унинг 

ижтимоий мавқеи (нуфузи), жамоанинг ўзига хос хусусиятлари, вертикал ва 

горизонтал бўйича шахслараро муносабатларнинг хусусиятлари; 

5.Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи (махсус мезонлар орқали касбий 

маҳорат аниқланади); 

6.Педагогик жараѐнни такомиллаштириш юзасидан таклифлар, тайѐргарлик 

муддатлари, тадбир – чораларнинг умумий тавсифи; 

7.Меҳнат шароитининг гигиеник тавсифномаси; 

8.Касб бўйича меҳнат қилишга тиббий жиҳатдан таъқиқланувчи омиллар 

изчиллиги; 

9.Касбга психологик номутаносиблик ѐки касбий яроқсизлик; 

10.Ўзини ўзи фаоллаштириш ва идентификациялаш. 

Касбнинг инсон олдига қўядиган талаблар мажмуаси психологик, 

ижтимоий, иқтисодий, техникавий ва педагогик жабҳаларни қамраб олади. Касб 

ва ихтисос асосларини эгалловчи ѐшлар шу фанларнинг барча талабаларига 

мослашиши орқали мутахассислик лаѐқатини ривожлантира боради.  
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4.Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи 

Касб танлашга йўналтириш давлатнинг тадбир – чоралари тизимидан 

иборат бўлиб, инсон томонидан танланади, ўз ҳаѐт йўлининг илмий 

асосланганлигини таъминлашга хизмат қилади, у турмушда ўз ўрнини 

аниқлайди ва қуйидаги шаклларда амалга оширилади: 

1) мактабда касбий маълумотлар бериш; 

2) касб – ҳунар маорифи билан шуғулланиш: 

3) радио, телевидение, кино, матбуотда ташвиқот қилиш; 

4) касб юзасидан маслаҳатлар; 

5) касбга саралаш (қобилиятига биноан); 

6) касбга мослашиш (адаптациялаш). 

Мазкур соҳада психологик изланишлар олиб борган К.К.Платонов муайян 

схема ишлаб чиққан бўлиб, у «Касб танлашга йўналтириш учбурчаги» деб 

номланиб, ўзининг ихчамлиги билан бошқалардан ажралиб туради. Худди шу 

боис касб танлашга йўллашда, реориентациялашда ундан унумли фойдаланиш 

мумкин.  

Касб танлашга йўналтириш учбурчагининг муҳим бир томони – бу ҳар хил 

касб – ҳунар эгасига нисбатан қўйиладиган талаблар юзасидан муайян 

билимнинг мавжудлигидир. Унинг иккинчи бир хусусиятли томони шуки, у ѐки 

бу мутахассисликка нисбатан жамият (вилоят, шаҳар, туман)нинг меҳнат 

имкониятига эҳтиѐжи бўйича билимлар мужассамлашганлигидир. Яна бир ўзига 

хос томони шундан иборатки, касбга йўналтирувчининг қунти, қобилияти, 

шахсий хусусиятлари бўйича билимлар умумлаштирилган бўлиб, касб танлашга 

оид барча жиҳатлар мажмуа ҳолига келтирилгандир. 

Касб танлашга йўналтирилган учбурчак шахснинг қизиқиши, майли, 

хоҳиши, ўзини ўзи баҳолаши, нуфузи кабиларга оид материалларни ўзида 

мужассамлаштиради. 

Е.А.Климов қарашларига биноан профессиограмма бу:  

1)сенсор каналларни юкламалаш, устивор сигналларнинг турлари фаолият 

жараѐнидаги ахборотлар кўлами ва умумий хусусияти (кўриш, эшитиш ва 

бошқалар); 

2)ахборотларни сақлаш ва қайта ишлаш билан боғлиқ ақлий фаолиятнинг 

хусусияти; 

3)хотира, тафаккур ва нутқнинг қатнашуви ва айрим ҳаракатларнинг 

тавсифи; 

4)ишда, меҳнат фаолиятида асаб – психологик зўриқиш, тангликнинг 

мавжудлиги; 

5)диққатни бошқариш зарурати; 

6)ишда муваффақиятга элтувчи шахс сифатлари, фазилатлари; 

7) меҳнат фаолияти тузилишини тавсифловчи интеграл психофизиологик 

кўрсаткичлар. 

Ҳар бир шахс  фаровонликда ва яхши таъминланган шароитда яшашни 

истайди. Шу сабабли ҳам инсонлар фаровон турмушни таъминлашга хизмат 
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қилувчи меҳнат фаолияти билан шуғулланишга интиладилар ва моддий 

бойликларни ўзлаштиришга имкон яратувчи касб-ҳунар соҳалари ва 

мутахассисликларни эгаллашга ҳаракат қиладилар. Баъзи ҳолатларда маълум бир 

касбни танлаш ва уни эгаллашда  шахснинг имконияти этарли бўлмайди. 

Инсоннинг қизиқишларига ва психологик имкониятларига тўғри келмайдиган 

касбнинг танланиши, табиийки, унинг шахс сифатида камол топишига салбий 

таъсир кўрсатади. Шу нуқтаи назардан, шахснинг ички интилиш ва 

имкониятларига у танлаган касби билан шахси орасидаги муносабати ўта 

долзарб масала ҳисобланади. Биз қуйида шу масала бўйича психолог 

олимларнинг қарашларини, ўтказган тадқиқотларини таҳлил қиламиз. 

Маълумки, шахснинг касбий шаклланиши тўрт асосий босқичдан иборат 

бўлиб, уларга қуйидагиларни киритиш мумкин: а) касбий интилишларнинг 

шаклланиши; б) касбий таълим; в) касбий мослашиш; г) шахснинг касбий 

фаолиятда қисман ва тўлиқ  ўзини-ўзи бағишлаши. Мазкур босқичларга мос 

ҳолда касбий ўзини ўзи аниқлаш жараѐни ҳам содир бўлади. Касбий ўзини ўзи 

аниқлаш жараѐни психологик адабиѐтларда утарли даражада чуқур ѐритилган 

бўлиб, айниқса, психологлар касбий интилишнинг шаклланиши ва касб танлаш 

босқичларига алоҳида эътибор қаратганлар.  

Республикамизда олиб борилаѐтган ижтимоий – иқтисодий ислоҳотлар 

аҳолидан юксак маданиятни, ўз касбининг моҳир устаси   бўлишни талаб этади. 

Шу нуқтаи назардан касбий фаолиятнинг икки хил жиҳати психологик ва 

педагогик жиҳатлари фарқланади. Касбий фаолиятнинг психологик жиҳатлари 

ходимларнинг келажакда ўз бурч ва мажбуриятларини самарали бажаришлари 

учун уларга зарур бўлган психологик – педагогик тамойиллар, категориялар ва 

тушунчаларни сингдириш ҳамда касб маданияти ва этикаси талабларига 

мувофиқ ҳатти – ҳаракатларини изоҳлаш, хизмат вазифаларини тўғри бажаришга 

ўргатиш, ўз касбига меҳр – муҳаббат, инсонга ҳурмат билан қарашни 

тарбиялашда намоѐн бўлади . 

Касбий фаолиятнинг педагогик жиҳатлари эса ходимлар хулқидаги мавжуд 

аҳлоқий – сиѐсий хусусиятларда акс этиб, аҳлоқий принциплар ва меъѐрларнинг 

шахс онгида қандай ҳосил бўлиши билан белгиланади. Ахлоқнинг 

шаклланишида атрофдаги турли хулқ – атвордаги кишилар, шахсий тажриба, 

муайян типлар тўғрисидаги маълумотлар, оммавий ахборот воситаларида 

ѐритилаѐтган фактлар катта аҳамиятга эга . 

Бунинг учун бугунги муҳандис ҳам ўз касб сирларини, ҳам шу касб 

маҳоратини ѐшларга бера олиши лозим. У умумий психологияни, ѐш 

психологиясини, педагогик психологияни, касб-таълими ва унинг 

психологиясини билиши талаб қилинади.  

Касб-ҳунар таълими коллежлари ўқувчиларига техниканинг конструктив 

хусусиятларини, муҳандислик психологик талабларини ҳисобга олишни, энг 

муҳими қўлланиладиган техника инсон имкониятларини қай даражада ҳисобга 

олганлигини, яъни, техниканинг гуманизациялашувини ҳисобга олишини билиб 

ишга ѐндашуви масалаларини аниқ тасаввур қилиши билан боғлиқ. Бу муаммо 

муҳандислик психологиясида ўрганиладиган марказий бош мавзу ―одам – 
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машина‖ тизими ОМТ–- (русча СЧМ – «система человек-машина») ҳисобланади. 

―Одам-машина‖ тизими ва унинг асосий муаммолари касб таълими ўқитувчиси 

ва касб таълими устаси маҳоратининг назарий, педагогик-психологик 

тайѐрлигининг асосини ташкил килади.  

Касбий психологиясининг асосий вазифалари қуйидагилардир: 

1. Одам функциясини «одам-машина» тизимида таҳлил қилиш, оператор 

фаолияти структураси классификациясини ўрганиш; 

2. Одам-оператор ахборотлар алмашиниш жараѐнларини ўрганиш 

(одамнинг ахборотларни қайта ишлаш жараѐнининг асосий 4 босқичини ўз ичига 

олади: ахборотни қабул қилиш, қайта ишлаш, қарор кабул қилиш, бошқариш 

таъсирини амалга ошириш); 

3. Оператор иш ўринларини ташкил қилиш принципларини ишлаб чиқиш; 

4. «Одам-машина» тизими самарадорлигига психологик омилларнинг 

таъсирини ўрганиш; 

5. «Жамоа-машина» тизимида операторларни танлаш ва тайѐрлаш принцип 

ва методларини ишлаб чиқиш. (Касбга таѐрлашқуйидагиларни ўз ичига олади: 

касб таълими, жамоани шакллантириш, тренировка –машқ қилиш); 

6. «Жамоа–одам–машина» тизимини муҳандислик – психологик лойиҳалаш 

ва баҳолаш; 

7. Муҳандислик – психологик ишламаларининг иқтисодий самарасини 

аниқлаш; 

Касб танлашга йўллаш. Касб таълими психологиясининг асосий муаммоси – 

шахснинг касбга яроқлилигини аниқлаш, уни тайѐрлаш, меҳнат фаолиятига 

йўллаш масалаларидир. Булар профессиографиядан бошланади.  

Касбий таълимнинг муҳим вазифаларидан бири касбий тайѐргарлик бўлиб, 

бунда тайѐргарлик икки хил кўринишда амалга оширилади: мустақил 

ўрганиш(қўшимча таълим ѐки мустақил таълим) ва махсус касбий таълим 

муассасаларида таълим олиш орқали. Касбий таълимнинг муваффақиятини 

белгилайдиган муҳим психологик жараѐн ―маълум бир касбга тайѐргарлик‖ 

ҳолати ҳисобланади.  Бу ҳолат эмоционал ва мотивацион тайѐргарликни ҳам 

назарда тутади. Касб танлаш инсон ҳаѐтидаги муҳим бир босқич ҳисобланиб, 

бунда инсон ҳаѐти учун муҳим қарор қабул қилади ва у жамиятда ўз 

имкониятларини рўѐбга чиқаради. Бу жараѐн инсон томонидан ўз ички 

имкониятлари таҳлил қилиш натижасида маълум касбнинг талабларига  унинг 

имкониятларининг мос келишига қараб содир бўлади. Касб танлаш  маълум бир 

касбни танлаѐтган инсон (танлов субъекти) билан танланаѐтган касб (танлов 

объекти) муносабатларини ўзида акс эттирувчи фаолият  ҳисобланади: танлов 

субъекти ва танлов объекти ўртасидаги муносабатлар характеристикасини 

ўрганиш давримизнинг долзарб масалаларидан бири ҳисобланади. 

Касб танлаш қисқа вақтда ҳал этиладиган иш бўлмасдан, балки қатор 

босқичлардан иборат жараѐндир. Бу босқичларнинг давоимийлиги ташқи 

омилларга ва касб танлаш субъектининг индивидуал хусусиятларига боғлиқ 

ҳолда кечади. 
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Шундай қилиб, касбий жиҳатдан ўз ўзини аниқлаш - шахс касбий 

фаолиятининг барча даврларини, яъни, касбий интилишнинг пайдо бўлишидан 

тортиб то меҳнат фаолиятидан бутунлай озод бўлгунгача бўлган даврларни 

ўзида мужассамлаштирган жараѐндир. Айтиш мумкинки, у инсоннинг бутун 

ҳаѐт йўлини қамраб олади. Албатта, бу жараѐннинг энг муҳим босқичларидан 

бири касб танлаш амалга ошириладиган босқичдир. Тўғри танланган касб, бир 

томондан, шахснинг ички имкониятларига мос тушади ва унинг инсоний бахти 

ҳамда камолотини белгилайди, иккинчи томондан эса, яхши касб эгасининг 

самарали меҳнати таъсирида жамият ривожи жадаллашади. 

Назорат саволлари 

1.Касбга психологик номутаносиблик ѐки касбий яроқсизликни тушунтиринг. 

2.Касбнинг инсон олдига қўядиган талаблари мажмуасига изоҳ беринг. 

3.Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти.  

4.Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи.  

5.Касбнинг олдидаги умумий ҳамда хусусий жабҳалар. 

6.Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи.  

 

6-мавзу.Профессиографиянинг моҳияти, унинг юзага келиш тарихи 

Режа: 

1. Профессиографиянинг психологик асослари 

2. Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти 

3. Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи 

4. Касбнинг ижтимоий психологик аҳамияти ва тавсифи 

 

 

 

 

1.Профессиографиянинг психологик асослари 

1920 йилларнинг иккинчи ярмида рус психотехниклари тез суратларда 

касбий фаолиятнинг тамойил ва усулларини ишлаб чиқдилар. Шу тадқиқотларни 

умумлаштириши натижасида психотехникада махсус ѐндошув 

профессиографияни шаклланишига олиб келди. Бу ѐндашувнинг моҳияти – 

―касблар тасвири‖ умуман олганда профессиографияни ўрганиш, касбнинг 

психологик тавсифи ва лойиҳалаштиришини ўз ичига олади. 

Профессиографияда маълум меҳнат жараѐнини ташкил этувчи объектлар 

белгилари, меҳнат субъекти, меҳнат предмети вазифалари, воситалари ва 

шароитлари ўрганилади. Профессиографиянинг асосий тамойилларидан бири 

касбий фаолиятни ўрганишда дифференциал ѐндашув тамойили ҳисобланади. Бу 

тамойилнинг моҳияти профессиографиянинг аниқ амалий масалаларини ечишга 

бўйсунишидир. Масалан, касбий консултация ва касбий танлов учун шундай 

Таянч иборалар: профессиография, психограмма, касб-кор, 

меҳнат шароити, интуиция, касб танлашга йўналтириш 

учбурчаги, касб ва ихтисослик, профессиограмма, меҳнатнинг 

жадаллиги . 
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касбий муҳим белгиларни ажратиш керакки, улар синовдагиларнинг касбий 

лаѐқатига кўра фарқланиши лозим. Малака даражасини аниқлаш учун меҳнат 

вазифалари, касбий билим, малака, кўникма тавсифи муҳим аҳамиятга эга. 

Касбий толиқишни ўрганиш учун шундай белгилардан фойдаланилдики, улар 

ѐрдамида касбий толиқишнинг келтириб чиқарадиган омилларини аниқлайди. 

Шундай қилиб, професиографиянинг дифференциал тамойили касбнинг 

ўрганиш усулларини унинг тавсиф, мазмуни, шунингдек, қўлланилиш соҳаси 

яъни профессиография ўтказиш хусусиятлари унинг мақсадлари билан 

белгиланади. Мақсадлари қуйидаги фаолият соҳалари билан боғланган бўлиши 

мумкин: 

1) Ишчилар аттецацияси. 

2) Янги касблар мутахассисликларни лойиҳалаштириш. 

3) Оптантлар профконсултасияси ва мутахассислар танлови. 

4) Касбий таълим малака тайѐргарлиги ва малака оширишни 

такомиллаштириш. 

5) Шахс касбий ривожланиши бўйича илмий тадқиқотлар. 

Е.М.Иванова профессиографиянинг 4 та гуруҳини таклиф этади: 

маълумотли, диагностик, прогностик ва методик. Информасион (маълумотли) 

профессиография октантлар, яъни, касб танлаш зарурияти олдида турган 

шахслар билан касбий маслаҳат ишлари учун мўлжалланган. Улар қаторига 

ўқувчилар, касб билим юртлари битирувчилари, ишсизлар ва касбларни 

алмаштирмоқчи бўлганлар кириши мумкин. Информасион профессиография 

ишлари махсус касбий адабиѐтларни таҳлилий ва ҳужжатларни ўрганиш орқали 

амалга оширилади. 

Диагностик профессиографиялаш меҳнат самарадорлигининг пастлиги 

маҳсулот сифатининг пастлиги, авария ҳолати, травматизм, кадрлар 

қўнимсизлиги сабабларини аниқлаш учун ўтказилади.  

Диагностик профессиографиялаш қуйидаги масалаларни ўз ичига олади. 

1. Фаолият мазмуни: 

1) Меҳнат предмети ва масалалари. 

2) Иш натижалари сифатига қўйиладиган талаблар. 

2. Меҳнат қуроллари: 

1) Иш тури ва тартиби.  

2) Бошқариш органлари. 

3) Иш жойини ташкил этиш.  

3. Меҳнат субъектининг фаолияти:  

1) Ҳаракат турлари ва уларнинг тавсифи.  

2) Ишни режалаштириш ва бажариш характери. 

3) Касб фаолиятига халақит берувчи омиллар. 

4) Меҳнат жараѐнида учрайдиган хатолар, брак, травмалар тури. 

4. Меҳнат субъектининг фаолияти:  

1) Ишчиларнинг ўзаро алоқалари тузилмаси. 

2) Ишни режалаштириш ва назорат. 
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5. Касбнинг меҳнат субъекти шахсий психологик ва психофизиологик 

сифатларига қўйиладиган талаблар. 

6. Меҳнат субъекти фаолиятининг паст самарадорлиги сабабларини 

ташхиси. 

7. Касбий фаолиятни такомиллаштириш бўйича амалий - экспериментал 

текширув. 

Диагностик профессиографиялаш эмпирик маълумотларни йиғиш усуллари 

орқали амалга оширилади. Прогностик профессиографиялаш касбий фаолиятни 

такомиллаштириш бўйича асосланган тавсияларни бериш мақсадида 

қўлланилади. 

1. Касбнинг умумий тавсифи: 

1) Касб ривожланиши тарихи ва истиқболлари. 

2) Касбий фаолиятни бажарилишининг ижтимоий - иқтисодий шароитлари. 

3) Касбий муҳит. 

2. Касбий дала ва мазмуни ва жиҳати: 

1) Касбий дала тавсифи. 

2) Касбий билимни аниқловчи омиллар. 

3) Касбий билимни ривожланиши прогнози. 

3. Касбий таълим малака ошириш: 

1) Касбий таълим даражаси. 

2) Касбий тайѐргарлик. 

3) Малака ошириш. 

4. Ишчининг касбий мойиллиги: 

1) Мутахассислик соҳасининг кенглиги. 

2) Асосий малакалар даражаси. 

3) Мутахассислик ва касбни ўзгартириш имконияти. 

5. Касб истиқболини баҳолаш: 

1) Шахснинг касбий - психологик потенсиали. 

2) Ишчининг касбий фаоллиги. 

3) Касбий ўзини ўзи такомиллаштириш карера. 

Прагностик профессиографиялаш генетик усулларни, шунингдек 

моделлаштирувчи экспериментларни қўллайди. Методик профессиографиялаш 

психологга меҳнат субъектининг ҳолати ва муҳим касбий сифатларни ўрганиш 

усулларини ишлаб чиқиш имконини беради. Тадқиқот мақсади ва вазифаларига 

кўра методик профессиографиялаш схемаси ҳам ўзгаради. Масалан, касбий 

меҳнат ва ҳордиқ тартиби, касбий толиқиш, бефарқлик, пассивликка бўлган 

таъсирини ўрганишда шундай схема қўлланилади. 

1. Меҳнат субъекти фаолиятининг мазмуни: 

1) Ҳарактлар тури ва уларнинг тавсифи. 

2) Ишни режалаштириш ва бажариш характери. 

3) Емосионал кўринишлар. 

4) Иш жойидаги ноқулайлик турлари. 

5) Фаолият жараѐнида пайдо бўладиган хатолар, брак травма турлари. 

2. Меҳнат шароитлари: 
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1) Санитария - гигиеник муҳит (ҳаво даражаси, чанг, намгарлик ва бошқа). 

2) Жисмоний муҳитнинг ѐритилганлиги, шовқин. 

3) Иш тартиби. 

4) Ҳақ тўлаш ва рағбат шакли. 

Мутахассиснинг касбий маҳоратини ўрганишда профессиографиялашнинг 

қуйидаги схемаси қўлланилади. 

1. Фаолият мазмуни: 

1) Ишчилар малакасига қўйиладиган талаблар (касбий билим, кўникма ва 

малакалар, шунингдек, сифатлар ва қобилиятлар). 

2) Ишчиларнинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари. 

2. Меҳнатни ташкиллаштириш: 

1) Малака ошириш.  

2) Касбий психологик потенсиал. 

3) Ижодий қобилиятлар. 

3. Меҳнат субъекти фаолияти: 

1) Ҳаракатлар тури ва уларнинг тавсифи. 

2) Ишни режалаштириш ва уни назорат қилиш. 

3) Фаолият индивидуаллигининг хусусиятлари. 

Таълимга йўналтирилган профессиографиялаш - асосига касб субъектлиги 

ҳақидаги ғоя қўйилади: касб эгаси, фаолиятнинг ҳақиқий субъекти бўлиб, унга 

бир қатор махсус белгилар хос. Бу профессиографиялашнинг муаллифлари 

унинг мазмун - моҳияти ва лойиқалаштириш технологияларини ўрганиб 

чиқишди. ―Касб паспорти‖ блоки касб ва мутахассисликлар номининг 

модификасияси, касбий йўналиш, касб мақсади, таълим даражаси ҳақида қисқа 

маълумотларни ўз ичига олади. ―Касбнинг асосий объекти‖ (соҳаси) блоки касб 

тури ҳақида маълумотларни ўз ичига олади. ―Инсон – табиат‖, ―инсон – инсон‖, 

―инсон – техника‖, ―инсон - белгилар тизими‖, ―инсон бадиий образ‖ ва 

бошқалар. Бу блок мазмуни бошқа профессиографиялаш блокларининг асоси 

ҳисобланади. ―Касбий предметли салоҳият‖ блоки кўп тизимли таълим сифатида 

касбий муҳим тавсифини ўз ичга олади. Мутахассис касби қайси соҳага тегишли 

эканини, қайси асосий объектларга йўналтирилган, бу объектлар қандай 

объектлар, бу соҳада меҳнат натижаси ѐки меҳнат маҳсули қандай аҳамиятга 

эгалиги ҳақидаги маълумотга эга бўлиши лозим. ―Ижтимоий касбий салоҳият‖ 

блокида шахс объектининг қуйидаги йўналишлари акс этади. Фикрлаш 

потенсиалининг ривожланиши. Шахсни ўзини назорат эта олиш ва 

ривожлантириш имкониятлари. Шахснинг муваффақият стратегиясига 

йўналтирилганлиги. Шахснинг бозор иқтисодиѐти шароитида бардошлиги. 

Профессиографияда экологик, ҳуқуқий ва иқтисодий маданият масалалари ҳам 

назарда тутилади. Махсус психофизиологик талаблар блоки - ишчининг касбий 

фаолияти жихатдан психофизиологик хусусиятларига қўйиладиган талабларни 

акс эттиради. Бунга тиббий кўрсатмалар, жинсига, ѐшга бўлган ва санитария- 

гигиеник талаблар киради. 
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Касб-кор (ҳунар) олдига қўйиладиган талабларни асослаш ва уларни баѐн 

қилиш ўзига хос хусусиятга эга бўлиб, қуйидаги умумий ҳамда хусусий 

жабҳаларни ўзида акс эттиради;  

1. Касб ва уни ихтисосликларининг психологик тавсифи; 

2. Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти; 

3. Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи; 

4. Касбнинг ижтимоий психологик аҳамияти ва тавсифи; ѐшларда унинг 

ижтимоий мавқеи (нуфузи), жамоанинг ўзига хос хусусиятлари, вертикал ва 

горизонтал бўйича шахслараро муносабатларнинг хусусиятлари; 

5. Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи (махсус мезонлар орқали касбий 

маҳорат аниқланади); 

6.Педагогик жараѐнни такомиллаштириш юзасидан таклифлар, тайѐргарлик 

муддатлари, тадбир – чораларнинг умумий тавсифи; 

7. Меҳнат шароитининг гигиеник тавсифномаси; 

8. Касб бўйича меҳнат қилишга тиббий жиҳатдан таъқиқланувчи омиллар 

изчиллиги; 

9. Касбга психологик номутаносиблик, ѐки касбий яроқсизлик; 

10.Ўзини ўзи фаоллаштириш ва идентификациялаш. 

Касбнинг инсон олдига қўядиган талаблари мажмуаси психологик, 

ижтимоий, иқтисодий, техникавий ва педагогик жабҳаларни қамраб олади. Касб 

ва ихтисос асосларини эгалловчи ѐшлар шу фанларнинг барча талабаларига 

мослашиши орқали мутахассислик лаѐқатини ривожлантира боради. 

Касб танлашга йўналтириш давлатнинг тадбир – чоралари тизимидан 

иборат бўлиб, инсон томонидан танланади, ўз ҳаѐт йўлининг илмий 

асосланганлигини таъминлашга хизмат қилади, у турмушда ўз ўрнини 

аниқлайди ва қуйидаги шаклларда амалга оширилади: 

8) мактабда касбий маълумотлар бериш; 

9) касб – ҳунар маорифи билан шуғулланиш: 

10) радио, телевидение, кино, матбуотда ташвиқот қилиш; 

11) касб юзасидан маслаҳатлар; 

12) касбга саралаш (қобилиятига биноан); 

13) касбга мослашиш (адаптациялаш). 

Мазкур соҳада психологик изланишлар олиб борган К.К.Платонов муайян 

схема ишлаб чиққан бўлиб, у «Касб танлашга йўналтириш учбурчаги» деб 

номланиб, ўзининг ихчамлиги билан бошқалардан ажралиб туради. Худди шу 

боис касб танлашга йўллашда, реориентациялашда ундан унумли фойдаланиш 

мумкин.  

Касб танлашга йўналтириш учбурчагининг муҳим бир томони – бу ҳар хил 

касб – ҳунар эгасига нисбатан қўйиладиган талаблар юзасидан муайян 

билимнинг мавжудлигидир. Унинг иккинчи бир хусусиятли томони шуки, у ѐки 

бу мутахассисликка нисбатан жамият (вилоят, шаҳар, туман)нинг меҳнат 

имкониятига эҳтиѐжи бўйича билимлар мужассамлашганлигидир. Яна бир ўзига 

хос томони шундан иборатки, касбга йўналтирувчининг қунти, қобилияти, 
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шахсий хусусиятлари бўйича билимлар умумлаштирилган бўлиб, касб танлашга 

оид барча жиҳатлар мажмуа ҳолига келтирилгандир. 

Касб танлашга йўналтирилган учбурчак шахснинг қизиқиши, майли, 

хоҳиши, ўзини ўзи баҳолаши, нуфузи кабиларга оид материалларни ўзида 

мужассамлаштиради. 

Бизнингча, юқоридаги мулоҳазалардан ташқари профессиограмма олдига 

қуйидаги талабларни қўйиш мақсадга мувофиқ: 

1. Ишнинг қандай номланиши ва унинг нималардан тузилиши (ишнинг 

номи, мутахассислик, касб – ҳунар, лавозим, ишчи ўрни имконияти, меҳнатнинг 

турдош хусусиятлари ва унинг муҳим тавсифларининг баѐни); 

2. Ишнинг мақсади, самарадорлиги хусусида маълумотлар; 

3. Меҳнат қуроли сифатида нималар қўлланилиши; 

4. Меҳнат предметининг таркиблари ва уларнинг ўзига хос жабҳалари; 

5. Меҳнат фаолияти қайси усуллар ѐрдами билан бажарилиши; 

6. Нималарнинг негизида иш (меҳнат, фаолият; амалга оширилиши); 

7. Меҳнат маҳсулларини баҳолаш мезонлари; 

8. Ишнинг қандай ихтисослик талаб қилиши хусусиятлари. 

9. Иш қандай воситалар ѐрдами билан бажарилиш имконияти ва унинг 

мотивировкаси.  

10. Ишнинг бажарилиш шарт ва шароитлари; 

11. Меҳнатни (фаолиятни) ташкил қилиш шакллари; 

12. Меҳнатнинг кооперацияси (Ким?, Нима?, Ким билан ҳамкорликда?); 

13. Меҳнатнинг жадаллиги (интенсивлиги) тўғрисида маълумотлар; 

14. Меҳнат фаолиятида масъулиятнинг ва хавф – хатарнинг қайси 

дақиқалари (ҳолатлари) учраши; 

15. Меҳнат унинг субъектига қандай фойда, наф келтириши (иш ҳақи, 

мукофот, маънавий озуқа, имтиѐз, ижтимоий мойиллик, альтруизм хислати, 

мақтов, жамоатчилик баҳоси ва бошқалар); 

16.Иш ѐки фаолиятнинг ўзига хос хусусиятларига кўра қандай талабларга ва 

чекланишларга эга эканлиги. 

2. Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти 
Ҳар бир шахс  фаровонликда ва яхши таъминланган шароитда яшашни 

истайди. Шу сабабли ҳам инсонлар фаровон турмушни таъминлашга хизмат 

қилувчи меҳнат фаолияти билан шуғулланишга интиладилар ва моддий 

бойликларни ўзлаштиришга имкон яратувчи касб-ҳунар соҳалари ва 

мутахассисликларни эгаллашга ҳаракат қиладилар. Баъзи ҳолатларда маълум бир 

касбни танлаш ва уни эгаллашда  шахснинг имконияти етарли бўлмайди. 

Инсоннинг қизиқишларига ва психологик имкониятларига тўғри келмайдиган 

касбнинг танланиши, табиийки, унинг шахс сифатида камол топишига салбий 

таъсир кўрсатади. Шу нуқтаи назардан шахснинг ички интилиш ва 

имкониятларига у танлаган касби билан шахси орасидаги муносабати ўта 

долзарб масала ҳисобланади. Биз қуйида шу масала бўйича психолог 

олимларнинг қарашларини, ўтказган тадқиқотларини таҳлил қиламиз. 
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Касбий мотив ва мотивация муаммоси хориж психологлари томонидан кенг 

доирада тадқиқ қилинган. Жумладан, касбий мотивлар борасида Е.А.Климов, 

В.А.Крутеский, А.Н.Василкова, э.Диси, В.Врум, М.В.Дмитрий ва бошқаларни 

киритишимиз мумкин. Шахснинг иш фаолияти билан боғлиқ мотивацияларни 3 

гуруҳга ажратиш мумкин; биринчиси - меҳнат фаолияти мотивлари, иккинчиси - 

касб танлаш мотивлари ва учинчиси-иш жойини танлаш мотивлари. Аниқ 

фаолият эса барчасини жамланган ҳолда изоҳланади, яъни, бунда меҳнат 

фаолияти мотивлари, касб танлаш мотивларининг шаклланиши, шунингдек, 

қолган иккита мотив орқали эса иш жойини танлаш мотивлари ҳам юзага келади. 

Меҳнат фаолияти мотивлари хилма-хил бўлиб, улар ўзига хос омиллар билан 

белгиланади. Биринчи гуруҳ омилларига жамоавий характернинг уйғониши 

билан боғлиқлари киритилиб, бунда жамоага фойда тегишини англаш, бошқа 

инсонларга ѐрдам бериш истаги, меҳнат фаолиятида ижтимоий установканинг 

зарурлиги ва бошқаларга нисбатан тобеликни ҳоҳламаслик каби мотивлар 

ҳисобланади. Иккинчи гуруҳ омиллари ўзи ва оиласи учун моддий маблағнинг 

орттирилиши, моддий ва маънавий эҳтиѐжларнинг қондирилиши учун пул 

ишлаб топиш мотивларидир. Учинчи гуруҳга ўзини ўзи фаоллаштириш, 

ривожлантириш, ўзини намоѐн қилиш эҳтиѐжларининг қондирилиши ва 

бошқалар киради. Маълумки, инсонлар табиатдан бирор-бир фаолият билан 

шуғулланмасдан туролмайдилар. Инсон нафақат истеъмолчи балки яратувчи 

бўлиб, яратиш жараѐнида у ижоддан илҳом олади. Бу гуруҳга мансуб мотив 

жамият томонидан эҳтиѐжларнинг қондирилиши ва бошқаларнинг ҳурматини 

қозониш билан боғлиқ. Мактаб ўқувчиларининг меҳнат тарбияси ҳам шу мотив 

билан боғлиқ равишда шакллантирилади. Меҳнат фаолиятининг умумий 

мотивлари юқорида айтиб ўтилганидек, аниқ касблар доирасида амалга ошади. 

Касб танлаш анчагина қийин ва мотивасион жараѐндир. Ахир шахснинг тўғри 

касб танлаши кўпинча инсоннинг ҳаѐтдан қониқишга ҳам сабаб бўлади. 

Инсоннинг қайси фаолиятини танлаши кўпроқ ташқи омиллар ҳақидаги 

қарорнинг қабул қилиниши жараѐни ҳақида тўхталиши муҳимдир. Бу асосан 

ташқи ҳолат баҳоларига, ўзининг имконият ва қобилиятларига, касб танлашдаги 

қизиқиш ва мойилликларига боғлиқдир. Ташқи ҳолатини баҳолаш, ижобий 

таъсир кўрсатадиган омиллар, ўзида ишлаб топиладиган пул миқдори, имтиѐз, 

таклиф этилаѐтган корхона, муассасанинг яшаш жойига яқин бўлиши, транспот 

алоқаларининг қулайлиги, иш жойи эстетикаси ва ишлаб чиқаришнинг зарарли 

томонлари, жамоадаги психологик иқлим, мақтов ва тартибга чақириш 

кабиларни қамраб олади. Ўз имкониятларини баҳолаш соғломлиги, ишга 

яроқлилиги, касби бўйича муҳим сифатларга эгалиги, билим даражаси, 

стрессларсиз ишга мойиллиги, юқори шовқинли ишда талаб этилган темп ва 

хотиржам ритм билан ишлай олиш имконияти кабиларни ўз ичига олади. 

Қизиқишларга мос равишда танланган иш жойини баҳолаш, айни вақтда 

ишлаѐтган муассасаси, корхонадаги имконият тўсиқлари, ишни бошқариш, 

касбий ўсиш, ташаббуснинг пайдо бўлиши муҳим аҳамиятга эга. Баъзан 

қизиқиш бўйича иш жойини танлаш муҳим аҳамият касб этади. Иш жойини ва 
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касбни танлаш мотивлари э.С.Чучунай томонидан классификасия қилинган. У 

касб мотивларини қуйидагиларга ажратади: 

1) Доминант (касбга қизиқишнинг устун туриши). 

2) Вазият билан боғлиқ (ҳар доим инсонни қизиқтириб келган шарт 

шароитларни рўѐбга чиқариш). 

3) Комформист.  

4) Касбий мотивасиялар (ўзига яқин ижтимоий оламнинг яъни яқинларини, 

дўст ва танишларининг маслаҳатлари билан). 

 Л.И.Бамбурова мусиқа ижрочилик касбини танлашга сабаб бўлувчи 

омиллар сифатида қуйидагиларни ажратиб кўрсатади:  

Ижод ва мусиқа ижро этишга бўлган қизиқиш. Мусиқадан завқланишга 

бўлган эҳтиѐж. Мусиқа асарларини ижро этишда ўзи ташаббус кўрсатишга 

интилиш. Тингловчиларнинг қадриятини кўтариш, уларга роҳат бахш этиш 

ҳоҳиши. Албатта юқоридагилар мусиқа ижрочилик фаолиятининг тўлиқ 

мотивлари эмас. Улар фақатгина мусиқачилик фаолиятини бошлашга олиб 

келади. А.П.Василев тиббиѐт ходими касбини танлашнинг қуйидаги асосий 

мотивларини келтириб ўтади: 

1) Инсонларни даволаш истаги. 

2) Оғир касалликлар, қария, ѐш болаларни оғриқлардан халос этиш истаги. 

3) Ўз яқинларининг соғлиғи ҳақида қайғуриш имконияти. 

4) Илмий тиббиѐт муаммоларини ҳал этиш. 

5) Ўз соғлиғи ҳақида қайғуриш. 

6) Моддий қизиқишлар. 

Мотивларнинг мустаҳкамланиши меҳнат фаолиятида ишловчиларнинг 

кўпгина омилларини қондирилишига боғлиқ бўлади. Ғарб психологларидан 

В.Врум ва э.Диси меҳнат фаолияти мотивасиясини таркибий қисмларини 

ажратадилар. Унга кўра инсонлар қанчалик ўз ишидан қониқса, шунчалик улар 

ўз ишларини бажаришга кучлироқ ҳаракат қиладилар. Уларни фаолият 

жараѐнида рағбатлантириб борилса, шунчалик қаттиқроқ ишлайдилар. Бундай 

ѐндашувда амалга ошириладиган рағбатлантириш ишчилар фаолиятининг 

маҳсулдорлигига боғлиқ. Бунда улар фаолият кўрсатадиган фирма, компания ва 

ташкилотлардан куч оладилар. Бу турли қўшимча имтиѐзлар нафақат таълим 

олиш учун интилиш, дам олиш, корхона томонидан ташкиллаштирилади. 

Сўровнома натижаларига мувофиқ ишдан бўшашнинг тури – объектив, объектив 

– субъектив ва субъектив кўринишларга ажратилади. Объектив сабабларга 

соғлиғнинг ѐмонлиги ва жисмоний ҳолати, турар жойини ўзгариши, таълим 

олишни давом эттириш, туқиш ва болани парваришлаш кабилар киради. 

Объектив – субъектив сабабларга меҳнат шартномасининг шартлари, касбий 

ўсиш, юксалиш имконининг йўқлиги ва бошқаларни киритишимиз мумкин. 
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8-расм Мотивациянинг шаклланиши 

Субъектив сабабларга жамоадаги психологик иқлим, шахслараро 

муносабатлар ва бошқалар киради. Ишсизларнинг иш қидириш мотивасиялари 

ҳалигача ҳам ўрганилмаѐтган муаммо бўлиб қолмоқда. Шу билан бирга 

ишсизларнинг ахлоқи, янги иш жойини топиш бўйича фаолияти кўп жиҳатдан 

унинг мотивасион жабҳаларига, уларнинг тузилишига кам ҳолларда ҳаѐт 

мазмунининг шарт шароитларига боғлиқ. М.В.Дмитрий таъкидлаганидек, 

ишсизларнинг мотивасион жабҳаларини ўзига хос хусусиятлари иш излашдаги 

фаолиятлари мотивасион тузилишларининг ҳамма кўрсаткичларига боғлиқ ҳолда 

намоѐн бўлади. Улар ижтимоий ўзгаришлардан мустақил бўлиш учун қайта 

ҳаракат қилишда ўз имкониятларидан фойдаланишга туртки беради. Пассив 

ишсизларнинг мотивасион имкониятларини тузилиш хусусияти алоҳида 

мотивларнинг ҳам ҳаракатланувчанлиги билан тавсифланади. Касбий фаолият 

мотивлари тузилишининг тавсифномаси учун Б.Н.Даданов таклиф қилган 

усулларни қўллаш мумкин. У исталган фаолиятнинг сабаблари сифатида 

қуйидаги омилларни ўзида акс эттиради, деб кўрсатади: 

1.Айни фаолият жараѐнидан роҳатланиш. 

2.Фаолиятнинг тўғри натижалари (яратиладиган маҳсулот 

ўзлаштирилаѐтган билим ва ҳоказо). 

3.Фаолиятни рағбатлатириш (маош, мансабни ошириш, сўз воситасида ва 

ҳоказо). 

4.Бош тортиш ҳолларида ѐки фаолият яхши бажарилмаганда бериладиган 

жазодан ўзини олиб қочишга интилиш. Бу сабаблар салбий ―валентликка‖ ҳам 

эга бўлиши мумкин. Масалан, фаолиятдан узоҳлашиб, қизиқишларини 
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сўндириши мумкин. Салбий валентликни махсус белги билан изоҳлаб, уларни 

қуйидагича ифодалаш мумкин: 

Т-инсонга иш жараѐнининг машаққатли, ѐқимсиз бўлиши; 

Р-эришиши керак бўлган натижага интилишдан узоқлашиш; 

В-ишдан бош тортиш учун рағбатлантириш-таклиф этиш; 

Г-айни иш фаолияти учун жазо белгилаши. 

Педагогик олий ўқув юртларига кириш ва педагог касбини танлаш 

мотивлари (ўқитувчи, боқча тарбиячиси ва б.) турли хил бўлиб, бунда улардан 

бир қанчаси педагогик фаолият билан боғлиқ бўлади. Бу жиҳат анчадан бери 

педагогик, жамоатчилик ва олий ўқув юртларини ўйлантириб келади. 

Ўтказилган кўпгина сўровлар бўйича олинган натижаларда (педагогик олий ўқув 

юртига кирганларнинг) ўқитувчи касбига ижобий муносабат билдирган. 

Тахминан 40 % у ѐки бу нарса ѐки предметларга қизиққ ани туфайли 

ўқитувчилик фаолиятига қизиқмаган ҳолда 13 % дан 22 % талабалар эса на 

ўқитувчилик фаолиятига ва на касбий фанга ижобий муносабат билдиради. 

Уларни олий ўқув юртига киришидан мақсад айни вақтда ҳарбий хизматдан 

қочиш ѐки олий таълим нуфузига эга бўлиш ҳисобланади. Кўпгина, 

талабаларнинг педагогика ўқув юртига кириш сабаблари шу даргоҳнинг 

уларнинг турар жойига яқинлиги бўлади. Бу кўрсаткич, бундай мойиллик кўп 

йиллар давомида сақланиб келмоқда.  

 

3. Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи 

Касбий таълимнинг муҳим вазифаларидан бири касбий тайѐргарлик бўлиб, 

бунда тайѐргарлик икки хил кўринишда амалга оширилади: мустақил ўрганиш 

(қўшимча таълим ѐки мустақил таълим) ва махсус касбий таълим муассасаларида 

таълим олиш орқали. Касбий таълимнинг муваффақиятини белгилайдиган муҳим 

психологик жараѐн ―маълум бир касбга тайѐргарлик‖ ҳолати ҳисобланади.  Бу 

ҳолат эмоционал ва мотивацион тайѐргарликни ҳам назарда тутади. Касб танлаш 

инсон ҳаѐтидаги муҳим бир босқич ҳисобланиб, бунда инсон ҳаѐти учун муҳим 

қарор қабул қилади ва у жамиятда ўз имкониятларини рўѐбга чиқаради. Бу жараѐн 

инсон томонидан ўз ички имкониятлари таҳлил қилиш натижасида маълум 

касбнинг талабларига унинг имкониятларининг мос келишига қараб содир 

бўлади. Касб танлаш маълум бир касбни танлаѐтган инсон (танлов субъекти) 

билан танланаѐтган касб (танлов объекти) муносабатларини ўзида акс эттирувчи 

фаолият  ҳисобланади. Танлов субъекти ва танлов объекти ўртасидаги 

муносабатлар характеристикасини ўрганиш давримизнинг долзарб масалаларидан 

бири ҳисобланади. 

Онгли равишда касб танлаш инсоннинг ижтимоий мавқеи билан боғлиқ 

равишда амалга ошади. Агар инсон учун асосийси ижтимоий нуфуз ҳисобланса, 

унда касб ҳозирда мавжуд бўлган қоидалар, шунингдек, жамиятдаги нуфузли 

касблардан келиб чиқиб танланади. Кўпчилик касб танлаѐтганда бу касб уларга 

қанчалик моддий рағбат келтиришига таянади. Инсонлар орасида қизиқишлари 

туфайли касб танловчилар ҳам бўлади ва бу қизиқиш камдан-кам ҳолларда 
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романтик характер касб этади. Касб мансабга интилиш асосида, ҳақиқий ташқи 

таассуротлар замирида, ота-она, дўстларининг маслаҳатлари орқали ѐки омадга 

боғлиқ ҳолда танлаши мумкин. Лекин касбдаги романтика одатда тезда йўқолади 

ва унинг ўрнида инсон ҳали на ҳиссий, на жисмоний ва на психик жиҳатдан 

тайѐр бўлмаган ―оғир иш кунлари‖ қолади. Танлаган касби ўзи учун қийин 

бўлиб, кўп ҳолларда турли тўсиқларни юзага келтиради ва айрим ҳолларда ўз 

касбини ўзгартиришига тўғри келади. Бундай ҳолларда касб танлаш кўпгина 

шароитларга боғлиқ бўлиб қолади. Лекин ҳаммасидан олдин касб танлашга 

эътиборни тортиш керак. Кўпгина, танланган фаолиятлар инсоннинг қобилият ва 

мойилигига мувофиқ бўлади. А.К.Байметов педагогик фаолият мотивларини 

ўрганиб, улардан 3 та асосийларини бирлаштиради: а) муқаррарлик мотиви 

(бурчли); б) ўқитилаѐтган предметларнинг қизиқарлилиги ва эътиборни тортиш; 

в) болалар билан мулоқатга киришиш. Бу мотивларнинг устунлик қилиш 

характерига кўра муаллифлар 4 гуруҳга мансуб ўқитувчиларни ажратадилар: 

Бурч ҳиссининг устунлиги билан (43 %);  ўқитилаѐтган фанларга 

қизиқишнинг устунлиги (39 %); болалар билан мулоқотга киришиш 

эҳтиѐжининг устунлиги (11 %);  ўзи ҳоҳишларини руѐбга чиқариш мотиви. 

Ўрганилган манбаларга кўра мотивасия типлари ўқитувчиларнинг ўқувчиларга 

бўлган педагогик талабларининг йўналиши ва характерига таъсир кўрсатади. 

Ўқитувчининг турли томонли мотивасияси ўқувчиларнинг ахлоқига ва уларнинг 

ўқув материалини ўзлаштиришга талабнинг уйғунлиги билан тавсифланади. 

Ўқитувчилардаги мажбурият мотивларининг устунлиги ўқувчиларга фақатгина 

катта талаблар қўйиб қолмасдан, балки, қатъий интизомни ҳам талаб қилади. 

Ўқув фанига бўлган қизиқиш мотивлари устун турувчи ўқитувчиларда ўқув 

материалини ўзлаштиришга бўлган талаб кўзга ташланади, чунки бунда энг кўп 

талаб ўқувчи шахсига қаратилган бўлади. А.К.Байметов таъкидлаб ўтганидек, 

авторитарликка мойиллик мотивининг устунлиги авторитар ўқитувчиларда 

мулоқат мотивининг устунлиги либерал ўқитувчилар у ѐки бу мотивлардан ҳеч 

бирининг устун бўлмаслиги демократик услубли хос ўқитувчиларга хос жиҳат 

ҳисобланади.  

Педагог касбини ўзлаштиришда касбий билимларга бўлган эҳтиѐж ошади. 

В.Н.Никитенко ва Б.Фидлерларнинг маълумотига кўра 25-30 ѐшли 

ўқитувчиларда олий ўқув юртида ўқиѐтган чоғида унчалик аҳамият бермаган 

педагогик ва психологик билимларни эгаллашга бўлган эхтиѐж уйғонар экан 

Н.В.Журиним ўқитувчиларнинг педагогик фаолиятидаги турли хил омилларга 

муносабатини ўрганган. Тадқиқотлар шуни кўрсатадики, ўқитувчиларнинг ўз 

касби ва иш жойидан қониқиши баъзиларда биринчи навбатда мактабнинг 

моддий базасига боғлиқ бўлади, бошқаларида эса педагогик фаолиятда яхши 

натижаларга эришишга, учинчи хилида маъмурият билан ўзаро алоқа ўрнатишга, 

тўртинчи кишида ойлик олиш билан боғлиқ бўлади. Ўқув фаолияти 

мотивасиясининг хусусиятларини ўрганишда 2 жиҳатни фарқлаб олиш лозим: 

Биринчи жиҳат - ўқув фаолиятини танлаш мотивасияси. Иккинчиси нима учун 

олим айнан шу мавзуни ўрганиб чиқишга қўл ургани сабабини аниқлаш. Фан 

билан шуғулланиш бир неча сабабларга боғлиқлиги билан белгиланади. Уларга 
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янгиликка интилиш ва уларни яратиш, аниқ фанларга қизиқиш ва қандайдир 

аниқ масалаларга қизиқиш, ўз кашфиѐтлари билан инсониятга фойда келтириш, 

истаган ѐки қандайдир халқ хўжалигига доир масалаларни ҳал этиш ѐки шунчаки 

ўз иши билан ўзидан тарихда ном-нишон қолдириш; аниқ бир ижтимоий 

статусга интилиш (илмий даражаларига эга бўлиш) машҳурликка интилиш 

кабилар билан белгиланади.  

Педагогик фаолиятнинг муҳим қисмлари бўлиб, унинг мотивациясида 

кўринади. Педагогик фаолият ўқув фаолиятидаги каби мотивасион 

ориентасияларга ажратилади. Улар ташқи мотивлар бўлиб, бунга ўз фаолияти 

натижаси ва жараѐнини ориентасия қилишни мисол қилиш мумкин. Аниқ 

таълим муассасасидаги иш нуфузининг ташқи мотивлари, меҳнатга хақ 

тўлашдаги адекватлик мотивлари, кўпинча касбий ва шахснинг ўсиш мотивлари 

билан мос ўзаро боғлиқ. Г.А.Мюррей ҳокимиятга интилишнинг асосий 

мотивларини уларнинг фаолияти билан боғлаган ҳолда ажратади. Эҳтиѐжнинг 

белги ѐки самаралари қуйидаги истакларда намоѐн бўлади; 

1. Ўз ижтимоий оламини бошқариш; 

2. Бошқалар хулқига таъсир ўтказиш ва ўз маслақатлари билан йўлга солиш, 

буюриш, ўз сўзига ишонтириш; 

3. Ўз эътиқодига йўналтириш. 

Мотивациянинг барча омилларини моддий ва номоддий стимулларга 

ажратиш мумкин. ―ҳаѐт фақат еб ичишдан иборат эмас‖. Бошқа сўз билан 

айтганда пул билан ходимларни жалб этишнинг ўзи етарли эмас. Корхонада 

моддий рағбатлантиришдан ташқари ходимлар жалб қилинадиганлар 

мотивасиясининг қўшимча, номоддий тизими ишлаб чиқилган бўлиши мумкин. 

Бу уларни психологик ташқи иқтисодий жиҳатлардан муҳим эҳтиѐжларни 

қондиришга мўлжалланган бўлиши керак. Тамойилни амалга ошиши, юқори 

натижаларга эришган ишчиларнинг рағбатлантирилишига қаратилган ижобий 

мотивасияларнинг ишлаб чиқилиши билан белгиланади. Паст эга бўлган 

ишчиларга бериладиган жазолар тизимидан жой олган ―Салбий 

мотивацияларни‖ акс эттиради. Мотивларнинг қайси бири устунлик қилиши 

ижобийми ѐки салбиймиқ деган саволга жавобни аниқ бир корхонада ишлаш ва 

ходимлар билан муносабатга киришиш жараѐнига боғлиқ ҳолда ҳал қилиш 

мумкин. Шундай экан, мотивасия адекват бўлиши, корхона ходимининг иш 

натижаларига мос бўлиши керак. Агар олинда хатоларга, ҳаѐт, иш натижаларига 

ва тартиббузарликларга жазо кўзда тутиладиган бўлса, мотивасия тизими 

самарали бўлмайди. Бундан ташқари, мотивациянинг ташқи омиллари 

ходимларни ўз натижаларини баҳолашга ўргатувчи ва корхона ходимларининг 

ишдаги муваффақияти даражалари билан боғлиқ ички мотивасия омилларини 

ҳам ажратиш мумкин. 

Агар раҳбарнинг баҳоси, раҳбарларнинг ўз натижаларини баҳолашни 

шакллантирса, бу яхши кўрсаткич ҳисобланади. Бунда раҳбарнинг ташқаридан 

берадиган баҳоси ва ходимларнинг ўз-ўзига берадиган баҳоси мувофиқ келади. 

В.А.Крутеский ўспиринларда учраш мумкин бўлган мотивлардан 

қуйидагиларни алоҳида таъкидлаб ўтади: 
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- бирор ўқув фанига нисбатан ўспириннинг қизиқиши; 

- Ватанга фойда келтириш истаги;  

- шахсий қобилиятини рўкач қилиб кўрсатиш; 

- оилавий анъаналарига риоя қилиши;  

- дўстлари ва ўртоқларидан ўрнак олганлиги;  

- иш жойининг ва ўқув юртининг уйга яқинлиги;  

- моддий таъминланганлик; 

- ўқув юрти кўринишининг чиройлилиги ѐки унга жойлашишининг 

осонлиги сингари мотивлардир. Юқоридаги фикрлардан кўринадики, илк 

ўспиринлик даврида касбий мотивларнинг шаклланиши бир қатор ташқи ва ички 

омилларга боғлиқ. Шунингдек, касб танлашга бўлган интилиш иштиѐқлар 

негизида касбий мотив ва мотивасия шаклланади. Айнан хориж психологлари 

касбий мотивлар таркибини ишлаб чиқишда касб танлашгача бўлган ва касб 

танлаб бўлгандан кейинги жиҳатларини кўрсатиб ўтадилар. 

4. Касбнинг ижтимоий психологик аҳамияти ва тавсифи 

Касб танлаш қисқа вақтда ҳал этиладиган иш бўлмасдан, балки қатор 

босқичлардан иборат жараѐндир. Бу босқичларнинг давоимийлиги ташқи 

омилларга ва касб танлаш субъектининг индивидуал хусусиятларига боғлиқ ҳолда 

кечади. 

Касбий жиҳатдан ўз ўзини аниқлаш катта мактаб ѐшига келиб инсон учун 

долзарб мазмун касб этади ва бир қанча босқичларни ўз ичига қамраб олади. Биз 

қуйида шу босқичларга қисқача тўхталиб ўтамиз. Бундан кўзланган мақсад 

шундаки, биз кўриб чиқаѐтган мавзуни,  яъни шахснинг касб танлаши, касбий 

шаклланиши ва касбий фаолияти муаммоларини чуқурроқ ѐритиш орқали  

шахсни айнан касбий ўз ўзини аниқлаш жараѐнини босқичма босқич кўриб 

чиқишимиз зарур бўлади. Шундай қилиб, касбий ўз ўзини аниқлаш бешта 

босқични ўз ичига қамраб олади: 

1. Касбни илк танлаш босқичи. Бу босқичда бола касблар олами ҳақида 

етарлича тасаввурга эга бўлади, ўз ички имкониятлари ҳақида кам билади, унинг 

касбий интилиши ҳали суст даражада бўлади. Бу босқич  кичик мактаб ѐшига 

тааллуқли бўлиб, унда касбнинг мазмуни ва иш шароитлари ҳақида болада 

саволлар туғилмайди. 

2.Касбий жиҳатдан ўз-ўзини аниқлаш босқичи катта мактаб ѐшига тўғри 

келади (15-17 ѐшлар). Бу босқичда илк профессионал интилишлар пайдо бўлади 

ва ривожланади ҳамда меҳнатнинг турли хил соҳалари ичидан ўзига маъқулини 

танлаш жараѐни кузатилади. 

3.Касбий таълим босқичида танланган касбни ўзлаштириш жараѐни содир 

бўлади. 

4.Касбий мослашиш босқичи касбий фаолиятнинг индивидуал услубининг 

пайдо бўлиши ҳамда кишининг ишлаб чиқариш ва ижтимоий муносабатлар 

тизимига боғланиши билан характерланади. 
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5.Меҳнатда ўзини кўрсатиш босқичи (қисман ѐки бутунлай) касбий меҳнатга 

тааллуқли бўлган талабларнинг (кутилмаларнинг) бажарилиши ѐки 

бажарилмаслиги билан боғлиқ ҳолда кечади . 

Шундай қилиб, касбий жиҳатдан ўз ўзини аниқлаш - шахс касбий 

фаолиятининг барча даврларини, яъни, касбий интилишнинг пайдо бўлишидан 

тортиб то меҳнат фаолиятидан бутунлай озод бўлгунгача бўлган даврларни ўзида 

мужассамлаштирган жараѐндир. Айтиш мумкинки, у инсоннинг бутун ҳаѐт 

йўлини қамраб олади. Албатта, бу жараѐннинг энг муҳим босқичларидан бири 

касб танлаш амалга ошириладиган босқичдир. Тўғри танланган касб, бир 

томондан, шахснинг ички имкониятларига мос тушади ва унинг инсоний бахти 

ҳамда камолотини белгилайди, иккинчи томондан эса яхши касб эгасининг 

самарали меҳнати таъсирида жамият ривожи жадаллашади. 

Касбга оид олиб бориладиган маслаҳат ишларига оид замонавий 

маслаҳатлар шакланишига катта ҳисса қўшган олим Брайан Торн жуда кўп 

публикация, танқид, лойҳа ва патентлар эгасидир. Рочестерда ишлаган 

Роджерснинг тъарифлашича  психолог тўртта асосий хислатга эга бўлиши 

керак: 

1.Объектив баҳолаш хусусиятга эга, ҳар қандай вазиятда хам 

маълумотни тўғри эшитиб, тўлиқ қабул қилиб, қизиқиш билдириб шок 

ҳолатига тушмай совуққонлик билан вазиятни баҳолаш. 

2.Шахсни, у ким бўлишидан қатъий назар ҳурмат қилиш керак, мақсад-

болада маъсулиятни ҳис қилишини уйғотиб, мустаққил фикрлашга ундаш. 

3.Шахсни тушуниш, ўзаро битим тузиб биргаликда онгли равишда 

тушуниб қарор қабул қила олишга ундаш. 

4.Психологик билимларга, инсон феъл атвори, унинг жисмоний, 

ижтимоий психологик детерминантларга эга бўлиш. 

Роджерс учун биринчи учтаси тўртинчисидан устунроқдир. 

Муносабатлар, эмоциялар ва хулосалар оламида кучли билимлар юқори 

интелект билан ҳар доим ҳам  кафолат гарови бўла олмайди. 

ДЖ. Штрассер ва Х.Грубер ўз тадқиқот хулосаларида  психология 

фанидан яхши ўрганилмаган тузилмаларга эътиборини қаратган. Булардан 

биттаси конгнетив аспектларни фанга йўналтирилган таҳлиллардир. 

1. Экспертлар томонидан муаммоларни ментал тассавури. 

2. Нарсаларга қаратилган муаммоларни ечимини топишда 

фикрлаш жараѐнлари 

Назорат саволлари 

1.Касб ва уни ихтисосликларининг психологик тавсифи. 

2.Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти. 

3.Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи. 

4. Касбий ўз ўзини аниқлаш босқичларини сананг. 
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7-мавзу.Профессиография тўғрисида тушунча 

Режа: 

1.Профессиография ҳақида  тушунча 

2.Психограммада касб тушунчаси. 

3.Касбий саломатлик психологияси 

 

 

 

 

1.Профессиография ҳақида  тушунча 

Профессиография - деганда касблар ва уларнинг бир – биридан 

фарқланувчи ихтисослар томонидан инсон олдига қўйиладиган талабларни баѐн 

қилиш мажмуаси тушунилади. 

Профессиграфия –бу бирор бир соҳа эгасининг шахсий хислатларига , 

психологик қобилиятларига , психологик ва физиологик имкониятларига 

қўйилган талабларни ўрганиш усуллари. 

Профессиография натижалари профессиограммада акс этади, у меҳнат 

шароитлари тасвири, ишчи ҳуқуқ ва мажбуриятлари, муҳим касбий сифатлари 

шунингдек, соғлиғига  қарши кўрсатмаларни ўз ичига олади. 

Профессиограмманинг муҳим таркибий қисми - психограмма бўлиб, у 

мутахассиснинг мотивацион, ирода ва эмосионал соҳасининг тавсифи 

ҳисобланади. Психограмма - касбнинг психологик портрети бўлиб, у аниқ касбда 

долзарб бўлган психологик функция гуруҳи билан намоѐн бўлади. 

Профессиографик тадқиқот методлари. Касбнинг илмий таъсири, меҳнатнинг 

(меҳнат хулқи) ташқи яъни психик жараѐнлар кўришини яъни, меҳнат 

субъектининг ички воситаларига бўлган интеграл психологик тузилмаларини 

назарда тутади.  

Профессиографияда кўпгина турли-туман усуллар қўлланади:  

1) Ижтимоий (сўровномалар, саволлар киритилган кузатув); 

2) Психологик (суҳбат кузатув тажриба ва улардан келиб чиқувчи интервю, 

шахсий сўровномалар тестлар, тажрибалар, психобиографиялар, фаолият 

маҳсулини ўрганиш методи); 

3) Физиологик ЭКГ. КЕР қонда артериал босимни ўлчаш антопометрик ва 

техник маълумотлар); 

4) Технологик жараѐнлар таъсири ва бошқа усуллар хилма - хиллигидан 

вақт, куч ва вазиятларни минималлиги билан професиограмма тадқиқотдаги 

саволларга жавоб берувчи усулларни танлаш лозим. Усуллар комплексини 

ишлаб чиқишда тизимни ташкил этувчи омил тадқиқот мақсади муҳим рол 

ўйнайди.  

Психографияларни касбга йўналтириш учун ишлаб чиқаѐтганда касбнинг 

умумий профессиографик ва ижтимоий-психологик таъсирига катта эътибор 

Таянч иборалар:профессиография, психограмма, парапсихология, 

башорат, интуиция, касб танлашга йўналтириш учбурчаги, касб ва 

ихтисослик, профессиограмма, меҳнатнинг жадаллиги . 
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берилади. Меҳнат шароитларидан техник, технологик ва ижтимоий психологик 

шароитлари анча чуқурроқ ўрганилади. Тадқиқотларнинг муҳим йўналиши бу 

шахснинг қобилиятлари, психофизиологик хусусиятларини баҳолашдир. 

Профессиограммаларнинг касбга йўналтириш ва касбий танлов мақсадида 

ишлаб чиқишда психодиогностик тадқиқотлар жуда муҳим ҳисобланади. қолган 

тадқиқотлар ўқув - касб муассасаларида талабалар, ўқувчиларни ўқишга қабул 

қилинадиган шахслар ишлаши лозим бўлган шароитларни аниқлаш учун 

аҳамиятга эга. Аммо улар ҳам муҳим ҳисобланади, чунки аниқ мажбуриятларни 

ва меҳнат шароитларини билмасдан, касбга йўналтириш, касбий йўналганлигини 

ташкиллаштириш ва касбга нисбатан лаѐқатини аниқлаб бўлмайди. 

Профессиографик тадқиқотларнинг кейинги йўналиши - толиқиш 

монотония бошқа ѐмон ҳолатларни олдини олиш, травматизм билан кўзнинг 

кўриш касаллиги ва унинг пасайиши мақсадида меҳнат шароитлари ва 

тартибини ўрганишдир. Тадқиқотларнинг асосий мақсади - меҳнат шароитлар ва 

тартибини ўрганиши ва шу билан бирга нормал ва патологик ҳолатлар, 

шунингдек, шахснинг касбий муҳим ва фаолиятига бўлган реакцияси ташхис 

қилади. Бу комплексга профессиографик усуллардан гигиеник, табиий, 

психологик ва физиологик усуллар киради. Усулларни танлашда касбнинг тўлиқ 

ўрганилиши назарда тутилиши керак. Бунда профессиографик тадқиқотлар 

йўналишларида қуйидаги профессиография чизмасидан фойдаланиш тавсия 

этилади:  

1) Ишлаб чиқариш жараѐни билан умумий танишув унинг ўрганиш ва 

тасвири.  

2) Иш ўринларини тасвирлаш, иш ўрнидагиларнинг фаолиятини психологик 

қўллаш. 

3) Иш-ҳаракатларининг психологик, физиологик ва антропометрик таҳлили. 

4) Меҳнат жараѐнининг таҳлили. 

5) Иш кунининг суръати хронометраж. 

6) Фаолиятнинг индивидуаллигини ўрганиш. 

7) Хатоли ҳаракатлар таҳлили. 

8) Санитария - гигиеник меҳнат шароитларини баҳолаш. 

9) Бир смена, ҳафта, узоқ давр манбаида иш қобилиятини динамикаси. 

Профессиграфиялар турли мазмунига эга. Бу улар нима мақсадларда 

тузилганлигига боғлиқ. Профессиографик адабиѐтларни ўрганиб ва тизимли 

таҳлил тамойилига таянган ҳолда умумлашган професиограмма чизмаси ишлаб 

чиқилган. 

 Формалашган профессиограмма схемаси: 

 Касбнинг ижтимоий ва касбий тавсифи. 

1) Касб ѐки мутахассисликнинг расмий қабул қилинган номенклатураси 

бўйича номи. 

2) Таксаномик маълумотлар: шакли, тури, синфи, гуруҳи, мутахассислиги. 

3) Иш жойи номи. 

4) Касбнинг шу соҳа бўйича касбий гуруҳидаги ўрни. 

5) Лавозим бўйича иш ҳаққи ва уни баҳолаш. 
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6) Асосий малака ва лавозим мажбуриятлари. 

7) Зарурий маълумот. 

8) Малака диапазони (разрядлар, синфлар ва ҳоказо) шунингдек, маъмурий, 

касбий, илмий ривожланиш истиқболлари. 

9) Муаммоларнинг асосий хусусиятлари: доимий ѐки кенг ѐки тор доира 

ишларини билан муаммоли тури (тор касбий таклиф буюрувчилар, мижозлар 

билан одамларга хизмат кўрсатиш шароитига ва қўл остидагиларнинг 

раҳбарларга нисбатан ва ҳоказо) 

10) Касбий лаѐқат туфайли дисквалификасия ҳолларини алоқида касбий 

таълим, касбий фаолият давридаги тавсифи. 

11) Меҳнат фаолияти асосий хусусиятларининг қисқача тавсифи (ѐш 

жиҳатдан чеклаш ва бошқа ҳолатлар) 

Психограмма 

А) Умумий меҳнат тавсифи: 

1. Иш куни ва суръати. 

2. Меҳнат динамик омилларининг тасвири ва баҳолаши (ишга лаѐқат, 

толиқиш, ишончлилик, хатосизлик ва бошқалар). 

3. Меҳнат шароитларини иш жараѐнининг динамик жараѐнларига таъсири. 

4. Иш жойи ва меҳнат ҳаракатларининг психологик тавсифи. 

5. Хато ҳаракатларининг психологик таҳлили. 

Б) Психик жараѐнларга қўйиладиган талаблар: 

1. Психомоторика 

1. Ишнинг тури, статик ва динамик юкламалар. 

2. Ишчи ҳаракатлар, гностик, мослашув, бажарувчи ва бошқалар. 

3. Асосий технологик операсияларнинг вақтинча ва психофизиологик 

тавсифи. 

4. Психомоторикага қўйиладиган махсус талаблар. 

2. Сенсор ва персептив соҳалар: 

1. Турли сенсор модалликларнинг сезгирлиги. 

2. Касбий муҳим сигналларни қабул қилиш турлари, вақт, ҳаракат, тезликни 

қабул қилиш. 

3. Сенсор ва персептив соҳаларга қўйиладиган махсус талаблар.  

3. Англаш жараѐнларининг касбий хусусиятлари: 

1. Меҳнат фаолиятининг ишончлилиги ва самарасига тасаввурларнинг 

таъсири. 

2. Ижодий фаолиятга бўлган талаблар.  

3. Устун фикрлаш турлари. 

4. Иш бажарилаѐтганда қарор қабул қилиш хусусиятлари, мустақиллик 

масъулияти, ўзини - ўзи назорат қила олиш, стрессга бардош бериш талаблари. 

5. Устун келувчи хотира тури. Хотирага қўйиладиган талаблар. 

6. Нутққа қўйиладиган талаблар. Нутқ хусусиятлари.  

7. Диққат ва унинг хусусиятлари. 

В) эмоционал - ирода соҳасига қўйиладиган талаблар: 

1. Устун келувчи эмосионал ҳолатлар тавсифи. 
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2. Меҳнат асаб - психик зўриқишнинг ўзига хос даражаси. 

3. Махсус талаблар.  

4. Ирода ва унинг хусусиятлари. 

Г) Меҳнат жараѐнида типик психологик жараѐнлар:  

1. Монотания ва толиқиш. 

2. Меҳнат жараѐнида соматик психологик ҳолатлар. 

3. Шу касбга хос  бўлган шунингдек эътиборли эътиборсиз ҳолатлар.  

Д) Муҳим касблар ансамбли (асосий сифатлар): 

1. Шахснинг умумий ва спесифик йўналиши тузилмаси, кенглиги, 

фаоллиги, бардошлилиги. 

2. Ижтимоий касбий масъулият.  

3. Оптимизм. 

4. Шахснинг исталмаган ѐки исталган хусусияти сифатида ишонтириш 

хусусияти.  

5. Шахснинг маънавий психологик бардошлилиги. 

6. Характер хусусиятлари (ижтимоий фаоллик, принсиплилик, 

қатъиятлилик, мустақиллик, ростгўйлик, мардлик, ташаббускорлик, 

тартиблилик, жамоатчилик, оптимизм, пессимизм). 

Е) Чегаралаш ва қарши кўрсатмалар: 

1. Хатолар оқибати ва меҳнат хавфсизлигига қўйиладиган талаблар. 

2. Касбга лаѐқатсизлик тавсифи. 

3. Жинси, ѐши жиҳатдан чегаралаш. 

4. Касбий зарарлар ва имтиѐзлар. 

5. Шахснинг касбий деформациялари. 

Касб-ҳунар таълими жараѐнида профессиограмма қуйидаги тузилишга эга 

бўлиши лозим. 

I. Махсус фазилатлар: 

- психологик барқарорлик 

- жисмоний зўриқишларга чидамлилик 

- иш жойида диққатни тез тақсимлашлик 

- кўрув идрокига тезкор жавоб қайтаришлик 

- оператив тафаккурга мойиллик 

- вақтни идрок қилишга қобилиятлилик 

- образли хотирага эгалик 

- тери-туюшга сезгирлик 

- ҳаракатни муваффақиятлаштиришга уқувчанлик. 

II. Касбий билимларга зеҳнлилик: 

- ишлаб чиқариш таълими жараѐни моҳиятини комил инсонни 

шакллантиришнинг таркиби эканлигини тушунишлик; 

- ишлаб чиқариш таълими методикаси ва назарияси асосларини 

эгаллаганлик; 

- ѐш ва жинс хусусиятлари,тайѐргалик даражасини ҳисобга олган ҳолда 

машғулотлар ўтказиш; 
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- ишлаб чиқариш таълимида ўқувчиларнинг психологик, педагогик, 

физиологик хусусиятлари ривожини инобатга олишлик; 

- психология фанининг илмий асослари билан қуролланганлик; 

- ўқув машғулотларида психологик ва физиологик қонуниятлар моҳиятини 

тушунганлик; 

- ота-оналарга ва жамоатчиликка психологик таъсир ўтказиш механизмини 

билишлик; 

- ўқувчилар билан касбга оид синфдан ташқари машғулотлар уюштириш 

методикасини ўзлаштирганлик; 

- янги таълимий технология таъсирчанлигини уқишлик. 

III. Шахсий психологик ва педагогик салоҳият: 

- ишлаб чиқариш таълими машғулотлари учун зарур материалларни ажрата 

билишлик; 

- ўқувчиларнинг кучига, ѐшига, жинсига биноан машғулотларни 

режалаштиришлик; 

- ўқувчиларнинг амалий кўникмалари ва шахсий сифатлари 

ривожланишининг истиқбол режасини туза олишлик; 

- машғулотлар сифатини кўтариш учун ўқувчиларни ўзини-ўзи тайѐрлашга 

ўргатишлик; 

- шахсга таъсир ўтказишни режалаштиришга уқувчанлик; 

- ўқувчилар жамоасига раҳбарлик қилишда шахсий фаолиятини идора 

қилишни уддалашлик; 

- ишлаб чиқариш таълимига касб-ҳунар ўқув юртлари жамоасини тортишга 

қобилиятлилик. 

IV. Ташкилотчилик қобилиятлари: 

- Меҳнат  таълими машғулотларида ўқувчилар жамоасини ташкил 

қилишлик ва уни ҳар хил вазиятларда бошқаришлик; 

- Синф ва синфдан ташқари ишлаб чиқариш таълими машғулотларини 

ташкиллаштиришлик; 

- Машғулотлар давомида курс фаолларини аниқлаш ва уларни 

уюштиришлик; 

- Ўқувчилар бўш вақтини ўтказишни ташкил қилиш ва улар ўртасида 

танловлар, кўриклар жорий қилишлик; 

- Фаолларнинг ташкилотчилик фаолиятини амалга оширишда 

кўмаклашишлик; 

- Лаѐқатли, иқтидорли ўқувчиларни аниқлаш ва улар билан индивидуал 

машғулот ўтказишлик. 

V. Коммуникатив (муомалавий) хислатлар: 

- ўқувчилар дилига йўл топа олишлик; 

- ўқувчилар ва уларнинг ота-оналари билан мулоқат ўрнатишига 

қобилллик; 

- ўқувчилар (талабалар) жамоасида ва жамоалараро муносабатларни 

бошқаришга уқувчанлик; 
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- ишлаб чиқариш таълими бўйича бошқа ўқув юртлари билан ташқи алоқа 

ўрнатишга қобилиятлилик. 

VI. Гностик (билишга оид) фазилатлар: 

- ўқувчиларнинг касбий лаѐқати, тайѐргарлик кўрсаткичи даражасини 

аниқлашга (ташхис қилишга) қобиллик; 

- ўз фаолиятини (натижалари маҳсулларини) танқидий таҳлил қилишга 

мойиллик; 

- назарий ва амалий хулосалар чиқаришга зеҳнлилик; 

- касб-ҳунарга оид психологик манбалардан фойдаланишга уқувчанлик; 

- ижодий изланиш ва ўзгаларни илҳомлантириш имкониятига эгалик. 

VII. Касбий сифатлар: 

- ишлаб чиқариш таълими машғулотлари мазмунини пухта эгаллаганлик ва 

фаол услублардан фойдалана олишлик; 

- барқарор эътиқодлилик; 

- психологик тактга (одобга, назокатга) эгалик; 

- муомала ва хулқ маромини ўзлаштирганлик; 

- адолатлилик; 

- топқирлик; 

- муаммоларни омилкорлик билан ечишлик; 

- машғулотлар ўтказиш технологияси ва техникасини уддалашлик 

- чидамлилик; 

- ўзи-ўзини қўлга олишлик; 

- кузатувчанлик; 

- ҳиссиѐтни бошқарувчанлик. 

VIII. Шахс сифатлари: 

- ўқувчиларга меҳр-оқибатлилик; 

- меҳнацеварлик; 

- амалий ақл-заковатда устуворлик; 

- характерда барқарорлик (қатъиятлилик); 

- куйинчаклик; 

- тиришқоқлик; 

- камтарлик; 

- юмор ҳиссига эгалик; 

- мустақилликка интилувчанлик. 

IX.  Ижодий (креатив) хислатлар:  

- касбий маҳоратини такомиллаштиришга интилувчанлик; 

- ҳар бир ўқувчида амалий малакалар шакллантириш дастурини яратишга 

чанқоқлик; 

- эмпатия туйғусини эгаллаганлик; 

-  инверсияга қобиллик, тарбияланувчи шахсига оид олдинги омилларга 

янгича ѐндашишлик; 

- Ўқувчиларга психологик таъсир ўтказиш натижаларни олдиндан пайқаш; 

- Инновация (янгилик), прогноз (башорат), диагноз (ташхис) қилишга 

иштиѐқлилик. 
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2.Психограммада касб тушунчаси. 

Касб тушунчаси. Касбшуносликнинг асосий концептуал бош тушунчаси - бу 

касб тушунчасидар. Касбшунослик адабиѐтида касб тушунчасининг тавсифи жуда 

кўп. Авваламбор, бу махсус тайѐргарликни талаб этувчи, инсон доим тажрибадан 

ўтказувчи ва унга яшаш учун манба бўлиб хизмат қилувчи машғулотдир. Кейин 

касб бир хил фаолият билан шуғулланувчи кишиларни бирлаштиради. Бу фаолият 

ичида маълум алоқалар ва ахлоқ нормалари ўрнатилади. Касб жамиятнинг 

меҳнатга лаѐқатли аъзоларини ижтимоий ташкиллаштиришнинг алоҳида шакли 

бўлиб, бунда аъзолар фаолиятининг умумий тури ва касбий онги билан 

бирлашган.  

Б.Шоунинг фикри бўйича касб - мутахассисларнинг четдаги одамларга 

қарши фитнасидир. Е.А.Климов ўз ишларида бу борада бир неча таърифларни 

илгари суради. Нисбатан батафсил таъриф қуйидагича:“Касб - жамият учун 

зарур ва қадриятли соҳа бўлиб, бунда инсондан жисмоний ва руҳий куч 

талаб этади” бу кучлар унга сарфланган меҳнат ўрнига яшаши ва ривожланиши 

учун муҳим воситалар омили сифатида намоѐн бўлади. Бу таърифни янада 

батафсил ѐритариб, Е.А.Климов касбий фаолиятнинг сифатли тарихий 

ривожланувчи тизим ва шахснинг ўзини намоѐн этиш соҳаси деб таърифлайди. 

Яна бир таърифни келтирамиз. ―Жамият нуқтаи назарича, касб бу касбий 

масалалар, касбий фаолият шакллари ва турлари, шахсий касбий хусусиятлари 

тизими бўлиб, улар жамият эҳтиѐжларини қондириш учун муҳим бўлган натижа 

масъулиятларни етказишни таъминлаб бериши керак бўлади‖.  

Нисбатан тор таърифни эса В.Г.Макушин келтиради:Касб - бу шундай 

фаолиятки, унинг ѐрдамида шахс жамият ҳаѐтида иштирок этади ва унинг 

яшаши учун моддий воситалар асосий манбаси бўлиб хизмат қилади”. 
Мавжуд таърифларни умумлаштириб, қуйидагиларни хулоса қилиш мумкин. Касб 

меҳнат фаолиятининг пайдо бўлган шакллари бўлиб, уларни бажариш учун инсон 

албатта маълум билимлар ва кўникмаларга махсус қобилиятлар ва ривожланган 

муҳим касбий сифатларга эга бўлишлари керак.  

―Касб‖ атамаси касбий фаолиятнинг фақатгина юқори статусли турларига 

нисбатан ишлатилади. Бошқа фаолият турлари мутахассисликларга ѐки иш, 

машғулот турларига тегишли бўлади. Миллий касбшуносликда ―касб‖ ва 

―мутахассислик‖ тушунчалари фарқланади. Касб мутахассисликка кўра кенгроқ 

тушунча, касбий салоҳиятида ташқари, унинг муҳим сифатлари - ижтимоий - 

касбий салоҳият, касбий автономия, ўзини назорат қилиш, гуруҳли мезонлар ва 

қобилиятлар ҳисобланади. Касб, одатда яқин мутахассисликлар гуруҳини 

бирлаштиради. Масалан, касб шифокор, мутахассисликлар - терапевт, педиатр, 

акулист, уролог, ва ҳоказо, касб - муҳандис, мутахассисликлари - конструктор, 

технолог, металлург ва ҳоказолар. Мутахассислик - касбий таълим, тайѐргарлик 

йўли билан иш жараѐнидаги махсус билимлар, кўникма ва малакалар комплекси 

бўлиб, улар у ѐки бу касб доирасида маълум фаолият турини бажариш учун 

зарурий ҳисобланади. Шундай қилиб, мутахассислик - касб ичдаги касбий 
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фаолият тури бўлиб, у шахсий ютуқларга ѐки ўзига хос вазиятлар орқали умумий 

натижаларга эришишга йўналтирилган бўлади.  

Инсоният ривожланишида касбий фаолият турлари унинг эрамизгача Мисрда 

қадимий Греция (Юнонистон), Рим империяси ва бошқа ривожланган давлатларда 

кўзда тутилган. Бугунги кунда меҳнатнинг пайдо бўлиши саноат инқилоби 

даврида бошланди. Кейинги, илмий-техник ривожланиш касблар рўйхатини 

янгилашга ва кенгайишига олиб келади АҚШ расмий маълумотларида 1965 йилда 

алифбо тартибида 21741 та касбга ва 400 мутахассисликларнинг таърифлари 

келтирилган. Халқаро касбларни тизимлаш стантарти бўйича 1988 йилда 9333 

касб рўйхатга олинган. Ягона таъриф малака маълумотномаси 7000 га яқин касб 

ва мутахассисликларни бирлаштиради. Бу махсус ҳужжатлар уларнинг тизимли 

пайтидаги касбий вазияти акс эттирилади.  

Нашрдан чиққан маълумотномалар эса корректировкага муҳтож бўлади, 

чунки касблар дунѐси доим ўзгариб туради. Янги касблар пайдо бўлади, 

касбларнинг характери меҳнат мазмуни янгиланиб туради, паст малакали меҳнат 

касблари йўқолиб боради. 

Касб номи кўпинча ўтган йилларда шаклланган меҳнат характери сифатида 

акс этади. Расмий маълумот нашрлари эса меҳнат ресурсларининг 

ривожланишига салбий таъсир этиши мумкин. Масалан ―фаррош‖ касбнинг номи 

ўрнига ―интерер бўйича техник‖ номини киритиш мумкин, шунда касбнинг 

қадри, унинг малакавий даражаси кўтарилади, асосийси, ишлаб чиқариш 

ривожланиши тезлашади.  

Таъкидлаш мумкинки, касблар ва мутахассисликлар одатда технология ва 

меҳнат воситаларининг эскириб қолганҳолатини акс эттиради. Бошқа томондан, 

расмий номенклатурасиз ҳам кадрлар сиѐсатини амалга ошириб бўлмайди, бунда 

қандай йўл тутиш мумкин. Аниқки, кўп касблар ва мутахассисликлар номини 

ўзгартирмаса ҳам бўлади: шифокор, ўқитувчи, мухандис, муқаррир, заргар, 

аграном ва ҳоказо. Уларнинг меҳнат мазмуни ўзгаради, аммо касбнинг номи 

унинг моҳиятини англатади ва меҳнат маҳсулдорлигига салбий таъсир 

кўрсатмайди, ўйлаймизки, айнан шу касблар ва мутахассисликлар 

маълумотларнинг расмий рўйхатини ташкил этиш лозим.  

Ижтимоий ривожланиш жараѐнида янги касблар номини киритиш зарурияти 

келиб чиқади. Янги касблар рўйхати кечикиш билан расмий маълумотномаларга 

киради. ―Менеджер‖ касби бугунги кунда кенг тарқалган, аммо расмий рўйхатга 

киритилмаган. 1979 йилдан буѐн Екатеринбург шаҳрида касб билим юртлари 

учун мутахассислар тайѐрланади, яъни муҳандис – педагоглар, аммо расмий 

маълумотномаларда бундай касб ѐки мутахассислик мавжуд эмас. Бундай 

мисолларни кўп келтириш мумкин. Касбий фаолиятнинг самарадорлигининг 

шартларидан бири мутахассиснинг касбий тайѐрлиги ҳисобланади. Касбий 

тайѐргарлик деганда унинг руҳияти ва жисмоний соғлиғи ҳамда ҳолати, ундаги 

мавжуд сифатларнинг бажараѐтган фаолияти талабларига мослиги даражаси 

тушунилади.  
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Машҳур рус психологи К.К.Платонов мутахассиснинг касбий тайѐрлиги, 

бу ўзининг муайян касбий фаолиятини бажаришга қодир ва тайѐргарлик 

кўрган деб ҳисобловчи ва уни бажаришга интилувчи шахснинг субъектив 

ҳолатидир, деб ҳисобланган. Мутахассиснинг касбий тайѐрлиги мураккаб кўп 

даражали ва кўринишли тизимли психик шаклга эга бўлиб, биринчи навбатда, 

одамнинг шахсий кўриниши асосий ўрин эгаллайди. Шу билан бирга, касбий 

тайѐргарлик мутахассисда керакли даражада жисмоний соғлиқни касбий фаолият 

учун зарур бўлган жисмоний сифатлар шаклланганлиги ва ривожланганлигини 

талаб қилади. Чунки ҳар қандай касбий фаолият инсоннинг қандайдир куч 

жисмоний энергия сарфлашини кўзда тутади. Мутахассиснинг касбий 

тайѐргарлигида иккита ўзаро боғлиқ бўлган томонларни кўрсатиш мақсадга 

мувофиқ. Бу ўзаро боғлиқ томонлар психологлар М.И.Дяченко ва 

А.М.Столяренколар томонидан ишлаб чиқилган бўлиб улар қуйидагилардан 

иборат: 

1. Шахснинг касбий фаолиятга дастлабки салоҳиятли тайѐрлиги. 

мутахассиснинг бу тайѐрлиги қуйидагилардан иборат бўлади, яъни, статик 

компонентлар касбий фаолиятнинг психик асослари, билим, кўникма, 

малакалар касб учун муҳим ҳисобланган, шахснинг сифатлари унинг 

муносабати, мазмун ва қадриятлари, афзалликлари ҳамда умуман шахснинг 

зарур бўлган касбий имкониятлари даражаси; 

2. Шахснинг касбий фаолиятга бевосита айни вақтдаги тайѐрлиги. 

Мутахассиснинг касбий тайѐрлигининг ушбу томони тезкорлиги, 

ўзгарувчанлиги, ҳар қандай ҳолат ва шароитда аниқ масалаларни ечиш, 

мутахассиснинг руҳий ва жисмоний ҳолати, жамоадаги маънавий 

психологик муҳитга боғлиқлиги билан ифодаланади. Мутахассиснинг 

бевосита психологик тайѐргарлиги дастлабки тайѐргарликни фаоллаштириш 

натижаси сифатида иштирок этади. Мутахассиснинг касбий фаолиятга дастлабки 

салоҳиятли тайѐрлиги бевосита айни вақтдаги тайѐрлигининг асоси ҳисобланади.  

Шунинг учун мутахассисни олий ўқув юртида тайѐрлаш унда касбий 

фаолият учун етарли бўлган сифатларни шакллантириш лозим. Баъзи вақтларда 

ҳатто касбий масалаларни ҳал этишга яхши тайѐргарлик кўрган мутахассис ҳам 

зарур пайтда керакли фаолият учун тайѐр бўлмай қолиши мумкин, яъни касбий 

хулқи ва фаолиятини руҳий бошқариш етарли даражада бўлмайди. Бундай 

ҳолатда фаолиятни муваффақиятли амалга ошириб бўлмайди ѐки самарасиз 

бўлади. Кўриниб турибдики, мутахассиснинг касбий тайѐрлиги унда касбий 

билимдонликни керакли даражасини касбий маҳоратини ҳамда ўзини бошқариш, 

ўзини керакли фаолиятга йўналтиришга, ўзининг касбий (маънавий шахсий 

ва жисмоний) имкониятларини ҳал этишга йўналтира билиш қобилияти 

мавжудлигини назарда тутади. 

Мутахассиснинг касбий тайѐрлигининг асосий ва энг мураккаб томони 

(психологик томони) - мутахассис руҳиятининг касбий тайѐргарлиги 

ҳисобланади. Бу мутахассис психикаси руҳий кучларининг касбий масалаларни 

ҳал этишга ўзининг вазифаларини бажаришга тайѐрлиги ва йўналганлиги 
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даражасидир. Мутахассис руҳиятининг касбий тайѐрлигининг асосий 

таркибий қисмлари қуйидагилардан иборат: 

- йўналтирувчи интеллектуал билиш. Бу таркибий қисми мутахассис 

шахсининг билиш соҳасини ўз ичига олади: касбий идрокини, фикрлаши, 

тасаввур, хотираси, диққатини ва улар биргаликда мутахассис шахсининг касбга 

интеллектуал тайѐрлигини ташкил этади.  

- мотивацион тайѐрлиги. Мутахассиснинг мотивацион тайѐрлигининг 

асослари ўз касби мутахассислигини тушуна олиши ўзида позитив муносабатни 

таркиб топтира олиши, ўзини бақолай олиши, билиш фаолиятига қизиқишлари 

ҳисобланади. Олий ўқув юрти шароитларида мутахассисни тайѐрлашда касбий 

фаолиятга мотивацион тайѐрлиги талабаларнинг касбий ва шахсий 

ривожланишига ва таълим олиш жараѐнида ўзини ривожлантиришга мавжуд 

мотивацион доиранинг йўналтирилганлигида намоѐн бўлади. 

- Ижрочилик. Бу таркибий қисми касбий маҳоратни (билим, малака, 

кўникмалар) касбий хулқ одатлари каби муҳим касбий сифатларнинг тўплами, 

касбий қобилиятларни ривожланганлик даражаси ва мутахассиснинг иродавий 

тайѐрлиги унинг хулқи ва фаолияти давомида ўзини бошқаришга қодирлиги, 

операционал функцияли тайѐргарликни ўз ичига олади. Мутахассиснинг касбий 

тайѐргарлиги ядросини шахснинг касбий йўналганлиги ва касбий маҳорати 

ташкил этади. Ҳозирги замон мутахассисининг касбий тайѐргарлигида унинг 

коммуникатив тайѐрлиги алоҳида  аҳамиятга эга. Бундай тайѐргарлик 

мутахассисда одамлар билан касбий муҳит билан конструктив ва самарали ўзаро 

яқин алоқалар ходимлар ва раҳбарлар билан амалий ва шахсий ўзаро 

муносабатларга тайѐрлиги ва бундай ўзаро муносабатларни ўрната олишга ва 

ривожлантиришга қодирлигини кўзда тутади. Шахснинг коммуникатив тайѐрлиги 

фақатгина одамнинг нутқий маданияти етарлича даражада ривожланганлигида, у 

сўз ва тилдан тўғри фойдаланишни билганидагина мавжуд бўлади.  

Шахснинг нутқий маданияти унинг фикрлаш маданияти 

ривожлаганлигининг кўрсаткичи ҳисобланади. Шунинг учун мутахассиснинг 

шахсий ва касбий камол топишини муҳим шартларидан бири - унинг касбий 

нутқий маданиятини ривожлантириш ҳисобланади. Мутахассиснинг 

коммуникатив тайѐрлиги унда эмпативликни, хушмуомалаликни, 

дўстоналиликни, ўртоқлик ҳиссини, жамоатчиликни ривожлантиришни, 

касбдошлари билан ўзаро алоқалар муносабатларга тайѐрлиги ва қодирлигини, 

ўзаро муносабатларда кераксиз кескинликларни  юзага келтирмасликни, юзага 

келган қийинчиликни тўғри ҳал эта билишни, ишда, ходимлар, касбдошлари 

билан муносабатларда муросага келишни кўзда тутади. Мутахассис фаолияти 

муваффақиятлилигини яна бир муҳим шарти, унинг касбий ва шахсий жиҳатдан 

тайѐрлиги ва қодирлиги ҳисобланади. Бу йўналишда унинг фаоллиги даражаси 

иштирок этади. Касбий масалаларни ҳал этишда ҳам ходимлар касбдошлари 

билан ўзаро муносабатларда ҳам ўзини тўла ва ҳар томонлама кўрсатишга 

интилиш иборат бўлади. 
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Мутахассиснинг бундай ўзини ташкил этиши кўп жиҳатдан унинг 

муваффақиятга эришиш истагига ва интилишига боғлиқ бўлади. Замонавий 

психологияда муваффақият муаммосига бағишланган кўплаб ишлар мавжуд 

бўлиб, уларда мазкур муаммо амалий ва назарий жиҳатдан ўрганилган. 

Муваффақият деганда, шахснинг ўз олдига қўйган мақсадларига эришиши 

тушунилади. Одамнинг бажараѐтган ишини муваффақиятлилигини ҳис этиши 

иккита ҳал этувчи вазиятларга боғлиқ бўлади:  

Ҳақиқий натижа ва ушбу вазиятларда унинг қизиқишлари даражасига. Улар 

одам ўз фаолиятида қўйган мақсадларини ифода этиш шакли сифатида иштирок 

этади. Шунга мувофиқ, муваффақиятга эришишнинг воситалари, шарт-

шароитлари ишлаб чиқилган бўлиб, у қуйидаги формула асосида берилади.   

                                                натижа 

         Муваффақият  =  ---------------------------- 

                                    қизиқишлар даражаси  

Кўриниб турибдики, бир хил натижа бўлганда ҳам муваффақият турлича 

бўлиши мумкин (масалан юқори, ўрта, паст) ѐки у умуман бўлмаслиги ҳам 

мумкин. Бу одам ўз олдига қўйган мақсадларга боғлиқ бўлади ва аксинча 

шахснинг қизиқишлар даражаси бир хил бўлганда, муваффақият фаолият 

натижасига қараб турлича бўлиши мумкин. Касбий фаолият жараѐнида 

муваффақиятга эришишда мутахассиснинг шахсий хусусиятлари муҳим рол 

ўйнади. Ҳаѐтий муваффақиятга эришиш учун зарур бўлган кўплаб шахсий 

сифатлар ҳақида В.Крофорд ўзининг ―Суҳбат ва мунозара‖ китобида 

Конфуцийнинг ғоясига таяниб, дўстоналик, донолик ва ботирликни кўрсатади. 

Муаллиф инсон ўз ишида муваффақиятга эришиш учун нима етишмаслигини 

аниқлаш учун қизиқарли методикани ишлаб чиқди. В.Крофорд ҳозирги замон 

мутахассиси муваффақиятга эришиш учун кўрсатилган 3 та тушунчадан ташқари 

касбий маҳорат ҳам кераклигини айтиб ўтди. Ҳозирги замонавий тадқиқотлар 

муваффақиятга эришиш учун қуйидаги асосий шарт-шароитларни кўрсатади: 

-  мутахассис ўзига ишонган бўлиши керак; 

-  мақсадга эришишга кучли интилиш керак; 

-  нимага эришиш истагини аниқ билиши керак; 

- ишга позитив йўналганлик; 

- омад алоҳида муваффақиятларни кўра билиш ва шу пайтда қувонч ва 

бахтни ҳис этиш зарур. 

Тадқиқотлар натижаларига кўра, одамнинг ҳаѐти ва касбий фаолиятидаги 

муваффақият ўртасидаги узвий боғлиқлик борлигини кўрсатади. Юқорида 

кўрсатилган камчиликларни касблар конструктори мутахассислигини киритиш 

билан бартараф этиш мумкин. Улар янги касбларни лойиҳалаштириш, меҳнат 

мазмунини ва мақсадини аниқлаш, маълумот, малака даражаси меҳнат шароити 

масалаларини янгиланишлари мумкин эди. 

Касбий фаолиятни таҳлил қилмасдан туриб, профессионал психодиагностика 

муаммоларини ҳал қилиш мумкин эмас, чунки профессиограмма моҳиятига ва 
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унинг тузилишига эътибор қилиш зарур. Фаолият самарадорлигини ташхис 

қилиш ва баҳолаш учун тестларни саралаш, асослаш, татбиқ қилинадиган 

мезонларни аниқлаш жоиз. Профессиограмма натижаларини умумлаштириш 

асосида касбларни таснифлаш (классификациялаш) имкони вужудга келади.  

Республикамизда олиб борилаѐтган ижтимоий – иқтисодий ислоҳотлар 

аҳолидан юксак маданиятни, ўз касбининг моҳир устаси   бўлишни талаб этади. 

Шу нуқтаи назардан касбий фаолиятнинг икки хил жиҳати психологик ва 

педагогик жиҳатлари фарқланади. Касбий фаолиятнинг психологик жиҳатлари 

ходимларнинг келажакда ўз бурч ва мажбуриятларини самарали бажаришлари 

учун уларга зарур бўлган психологик – педагогик тамойиллар, категориялар ва 

тушунчаларни сингдириш ҳамда касб маданияти ва этикаси талабларига мувофиқ 

ҳатти – ҳаракатларини изоҳлаш, хизмат вазифаларини тўғри бажаришга ўргатиш, 

ўз касбига меҳр – муҳаббат, инсонга ҳурмат билан қарашни тарбиялашда намоѐн 

бўлади . 

Касбий фаолиятнинг педагогик жиҳатлари эса ходимлар хулқидаги мавжуд 

аҳлоқий – сиѐсий хусусиятларда акс этиб, аҳлоқий принциплар ва меъѐрларнинг 

шахс онгида қандай ҳосил бўлиши билан белгиланади. Ахлоқнинг шаклланишида 

атрофдаги турли хулқ – атвордаги кишилар, шахсий тажриба, муайян типлар 

тўғрисидаги маълумотлар, оммавий ахборот воситаларида ѐритилаѐтган фактлар 

катта аҳамиятга эга . 

3.Касбий саломатлик психологияси. 

Ушбу нашр предметга нисбатан аниқ ва ишончли маълумотларни  

таъминлаш учун мўлжалланган. Аммо шуни эсда тутиш керакки, муаллиф 

ҳеч қандай касбий хизмат кўрсатмайди.  

Ставрула  китобнинг ѐзилишидаги хизматлари учун оиласи ва 

устозларидан миннатдор бўлиб, шундай ѐзади:‖Улар мен учун битмас- 

туганмас қўллаб –қувватлаш ва илҳом манбаи бўлишди. Менинг касбий 

саломатлик психологиясидаги карьерам ривожига ҳисса қўшган барчага 

раҳмат‖.  

9-расм. Касбий саломатлик 

Касбий саломатлик психологиясида Ставруланинг асосий илмий 

қизиқишлари –бу меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги бўйича масалаларни 
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ижтимоий психологик хавф сифатида амалда ечиш. У Джонатан 

HoudmontBSc PGCE MSC и PhD- Ноттингем университетидаги Меҳнат, 

саломатлик ва ташкилотлар институтида касбий саломатик 

психологиясидан дарс беради.У психология бўйича бакалаврлик даражасини 

Лидс университетида олган,катталар психологияси бўйича 

сертификатни(PGCE)  Кили университетида, меҳнатни муҳофаза қилиш ва 

саломатлик психологияси бўйича магистрлик даражаси ва PhDни  

Ноттингем университетида олган. Илмий қизиқишлари – меҳнатни 

муҳофаза қилиш бўйича ҳуқуқий ва сиѐсий масалаларга таъсир 

кўрсатиш,хусусан, таълимга урғу берган ҳолда иш билан боғлиқ стресс, 

касбий саломатлик психологияси предмети ҳамдир. Бу соҳада у бир қанча 

илмий мақолалар муаллифи, китоблар муҳаррири. Джонатан - Европа 

касбий саломатлик психологияси академиясининг ижрочи директори. 

Профессор Аманда Griffithsis(Ноттингем университети)нинг илимий 

изланишлари ишни лойиҳалаш,ташкиллаштириш ва бошқариш ҳамда унинг 

саломатлик ва ишлаб чиқариш билан ўзаро боғлиқлигини ўрганиш 

бўлиб,кексалар саломатлигини тадқиқот қилиш ва уларга ѐрдам кўрсатиш 

Миллий институти томонидан қўллаб –қувватланган. 

Иш жойларида психологияни қўллашга тааллуқли бўлган бир қанча 

дескрепторлар мавжуд: ишлаб чиқариш ва ташкилий психология, меҳнат ва 

ташкилий психология, меҳнат ва саломатлик,касбий психология.Бу 

мутахассисликларнинг ҳар бири иш ва ишчи ўртасидаги динамик алоқага 

нисбатан ўз қарашларига эга бўлиб,у ѐки бу даражада ҳукумат органлари, 

академик ва амалий журналлар,халқаро конференциялар томонидан қўллаб –

қувватланади. 

Касбий саломатлик психологияси нима ўзи?Бу атама қаердан олинган? 

Касбий саломатлик психологияси нима сабабдан бу даражада муҳим? 

Касбий саломатик психологияси янги фан бўлиб, бошланғч амалиѐт 

учун кўп нарсалар таклиф қилиши мумкин. Касбий саломатлик 

психологияси термини 1990 йилда соғлом иш ривожини қўллаб- 

қувватлашда психологлар учун сарфланмаган қувватни кузатган Гавая 

университетининг бир гуруҳ олимлари томонидан ўйлаб топилган. КСП 

ўтган йигирма йил давомида тез суратлар билан ривожланди. Бунинг 

ифодасини мазкур фан бўйича чоп этилаѐтган мақолалар тезлигида, халқаро 

конференциялардаги талаба ва  амалиѐтчиларнинг иштирокида, Европа ва 

Шимолий Америкада тайѐргарликлар кенгайтиралаѐтганига, амалиѐтчиар 

бандлиги ўсаѐтганлигида ва мутахассис – амалиѐтчилар асарларини чоп 

этишлари ва тажриба алмашишлари учун савдо  шахобчаларининг 

кўпайганида ҳам кўриш мумкин. Бу тадбирлар билан бир қаторда Касбий 

саломатлик психологияси характери ва кўламлари ҳақидаги мунозаралар 

олим ва амалиѐтчиларни ўз мақсадлари йўлида бир битимга келишларига 

ѐрдам берди. Бу ҳолат умумий концепция яхшиланишига олиб келди ва унга 

кўра Касбий саломатлик психологияси иш жойларида соғлом муҳитни 

яратишга йўналтирилади. Бундай иш жойларида одамлар меҳнат қилиши, 
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ривожланиши ва меҳнатига яраша тақдирланиши мумкин. Соғлом иш 

жойлари деб, юқори самарадорликка , фаровонлик ва меҳнатдан 

қониқишнинг юқори даражасига эришиш йўлида инсонлар бор маҳорат ва 

истеъдодларини ишга соладиган иш жойлари айтилади (тезкор ва 

ҳаммуаллиф.,1997, 3-бет). КСПга мурожаат қилиш меҳнат муҳофазаси ва 

гигиенасини ташкиллаштиришда муҳим роль ўйнайди.Мартин цехи пайдо 

бўлишидан кўп йиллар илгари соғлиқни сақлаш ва меҳнат муҳофазаси 

ходимлари иш жойларидаги ўша даврларга хос бўлган анъанавий жисмоний, 

биологик ва кимѐвий хавф- хатарларнинг профилактикаси ва назорати 

билан шуғулланишган. Бироқ 20 аср охирига келиб иш жойларида ижтимоий 

психологик омиллар сонинг ортиши билан ушбу инструментарий 

адекватлиги шубҳа остида қолди. 

Сўнгги йилларда пайдо бўлаѐтган ижтимоий психолоик омиллар ва 

соғлиқни сақлаш соҳасидаги хавф-хатарлар иш берувчилар, сиѐсатчилар, 

қонунчилар ва касбий хавфсизлик билан шуғулланувчи амалиѐтчи врачлар 

онгига сингиб кетди ва бу ўз навбатида глобал рақобатнинг  

интернационаллашуви кучайиши, ахборот –коммуникацион 

технологияларнинг доимий равишда ривожланаѐтганлиги, ҳамда персонал 

таркибининг ўзгариб туриши билан боғлиқ. 

Ижтимоий психологик хавф- хатар таъсири жиддий зарар етказиши 

мумкин. Аммо тиббиѐт ходимларини меҳнат муҳофазаси бўйича ўқитишда 

анъанавий равишда психологик муаммоларга кўз юмади. Шундай қилиб, 

касбий саломатлик психологияси амалиѐтчиси касбий касалликлар ва 

травматизмнинг олдини олишда, соғлиқни сақлаш ва фаровонликни тарғиб 

қилишда ўзининг ажойиб ҳиссасини қўшади. Ижтимоий психологик 

омиллар ҳали- ҳануз ишчилар ва уларнинг фаровонлигига ўсиб бораѐтган 

хавф туғдираѐтганини тахмин қилиш учун етарлича асос бор. Шу сабабли 

21 асрда касбий саломатлик психологияси психологи хизмати меҳнатни 

ташкиллаштиришда муҳим аҳамият касб этмоқда.
10

 

 

Назорат саволлари 

1.Профессиограмма ҳақида умумий тушунча. 

2.Профессиография ҳақида  тушунча. 

3.Психограмма юзасидан мулоҳазалар. 

4.Парапсихология ҳақида тушунча.  

5.Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи . 

 

  

                                                      
 
10

 Ставрул Лек ва Джонатан Х. Касбий саломатлик психологияси. © Lynne Millward 2005 
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8-мавзу. Касблар таснифи 

1.Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти 

2.Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи 

3.Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи  

 

 

 

 

 

1.Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти 

Касб-кор (ҳунар) олдига қўйиладиган талабларни асослаш ва уларни баѐн 

қилиш ўзига хос хусусиятга эга бўлиб, қуйидаги умумий ҳамда хусусий 

жабҳаларни ўзида акс эттиради;  

1. Касб ва уни ихтисосликларининг психологик тавсифи; 

2. Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти; 

3. Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи; 

4. Касбнинг ижтимоий психологик аҳамияти ва тавсифи; ѐшларда унинг 

ижтимоий мавқеи (нуфузи), жамоанинг ўзига хос хусусиятлари, вертикал ва 

горизонтал бўйича шахслараро муносабатларнинг хусусиятлари; 

5. Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи (махсус мезонлар орқали касбий 

маҳорат аниқланади); 

6.Педагогик жараѐнни такомиллаштириш юзасидан таклифлар, тайѐргарлик 

муддатлари, тадбир – чораларнинг умумий тавсифи; 

7. Меҳнат шароитининг гигиеник тавсифномаси; 

8. Касб бўйича меҳнат қилишга тиббий жиҳатдан таъқиқланувчи омиллар 

изчиллиги; 

9. Касбга психологик номутаносиблик, ѐки касбий яроқсизлик; 

10.Ўзини ўзи фаоллаштириш ва идентификациялаш. 

Касбнинг инсон олдига қўядиган талаблари мажмуаси психологик, 

ижтимоий, иқтисодий, техникавий ва педагогик жабҳаларни қамраб олади. Касб 

ва ихтисос асосларини эгалловчи ѐшлар шу фанларнинг барча талабаларига 

мослашиши орқали мутахассислик лаѐқатини ривожлантира боради. 

Касб танлашга йўналтириш давлатнинг тадбир – чоралари тизимидан иборат 

бўлиб инсон томонидан танланади, ўз ҳаѐт йўлининг илмий асосланганлигини 

таъминлашга хизмат қилади, у турмушда ўз ўрнини аниқлайди ва қуйидаги 

шаклларда амалга оширилади: 

1) мактабда касбий маълумотлар бериш; 

2) касб – ҳунар маорифи билан шуғулланиш: 

3) радио, телевидение, кино, матбуотда ташвиқот қилиш; 

4) касб юзасидан маслаҳатлар; 

Таянч иборалар: профессиография, касблар классификацияси, 

сенсор каналларни юкламалаш, устивор сигналлар, касб танлашга 

йўналтириш учбурчаги, касб ва ихтисослик, профессиограмма, касбий 

саралаш. 
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5) касбга саралаш (қобилиятига биноан); 

6) касбга мослашиш (адаптациялаш). 

Мазкур соҳада психологик изланишлар олиб борган К.К.Платонов муайян 

схема ишлаб чиққан бўлиб, у «Касб танлашга йўналтириш учбурчаги» деб 

номланиб, ўзининг ихчамлиги билан бошқалардан ажралиб туради. Худди шу 

боис касб танлашга йўллашда, реориентациялашда ундан унумли фойдаланиш 

мумкин.  

Касб танлашга йўналтириш учбурчагининг муҳим бир томони – бу ҳар хил 

касб – ҳунар эгасига нисбатан қўйиладиган талаблар юзасидан муайян билимнинг 

мавжудлигидир. Унинг иккинчи бир хусусиятли томони шуки, у ѐки бу 

мутахассисликка нисбатан жамият (вилоят, шаҳар, туман)нинг меҳнат 

имкониятига эҳтиѐжи бўйича билимлар мужассамлашганлигидир. Яна бир ўзига 

хос томони шундан иборатки, касбга йўналтирувчининг қунти, қобилияти, 

шахсий хусусиятлари бўйича билимлар умумлаштирилган бўлиб касбга танлашга 

оид барча жиҳатлар мажмуа ҳолига келтирилгандир. 

Касб танлашга йўналтирилган учбурчак шахснинг қизиқиши, майли, хоҳиши, 

ўзини ўзи баҳолаши, нуфузи кабиларга оид материалларни ўзида 

мужассамлаштиради. 

Бизнингча, юқоридаги мулоҳазалардан ташқари профессиограмма олдига 

қуйидаги талабларни қўйиш мақсадга мувофиқ: 

1. Ишнинг қандай номланиши ва унинг нималардан тузилиши (ишнинг номи, 

мутахассислик, касб – ҳунар, лавозим, ишчи ўрни имконияти, меҳнатнинг турдош 

хусусиятлари ва унинг муҳим тавсифларининг баѐни); 

2. Ишнинг мақсади, самарадорлиги хусусида маълумотлар; 

3. Меҳнат қуроли сифатида нималар қўлланилиши; 

4. Меҳнат предметининг таркиблари ва уларнинг ўзига хос жабҳалари; 

5. Меҳнат фаолияти қайси усуллар ѐрдами билан бажарилиши; 

6. Нималарнинг негизида иш (меҳнат, фаолият; амалга оширилиши); 

7. Меҳнат маҳсулларини баҳолаш мезонлари; 

8. Ишнинг қандай ихтисослик талаб қилиши хусусиятлари. 

9. Иш қандай воситалар ѐрдами билан бажарилиш имконияти ва унинг 

мотивировкаси.  

10. Ишнинг бажарилиш шарт ва шароитлари; 

11. Меҳнатни (фаолиятни) ташкил қилиш шакллари; 

12. Меҳнатнинг кооперацияси (Ким?, Нима?, Ким билан ҳамкорликда?); 

13. Меҳнатнинг жадаллиги (интенсивлиги) тўғрисида маълумотлар; 

14. Меҳнат фаолиятида масъулиятнинг ва хавф – хатарнинг қайси ҳолатлари 

учраши; 

15. Меҳнат унинг субъектига қандай фойда, наф келтириши (иш ҳақи, 

мукофот, маънавий озуқа, имтиѐз, ижтимоий мойиллик, альтруизм хислати, 

мақтов, жамоатчилик баҳоси ва бошқалар); 

16.Иш ѐки фаолиятнинг ўзига хос хусусиятларига кўра қандай талабларга ва 

чекланишларга эга эканлиги. 
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2.Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи 

Ҳар бир шахс  фаровонликда ва яхши таъминланган шароитда яшашни 

истайди. Шу сабабли ҳам инсонлар фаровон турмушни таъминлашга хизмат 

қилувчи меҳнат фаолияти билан шуғулланишга интиладилар ва моддий 

бойликларни ўзлаштиришга имкон яратувчи касб-ҳунар соҳалари ва 

мутахассисликларни эгаллашга ҳаракат қиладилар. Баъзи ҳолатларда маълум бир 

касбни танлаш ва уни эгаллашда  шахснинг имконияти етарли бўлмайди. 

Инсоннинг қизиқишларига ва психологик имкониятларига тўғри келмайдиган 

касбнинг танланиши, табиийки, унинг шахс сифатида камол топишига салбий 

таъсир кўрсатади. Шу нуқтаи назардан шахснинг ички интилиш ва 

имкониятларига у танлаган касби билан шахси орасидаги муносабати ўта долзарб 

масала ҳисобланади. Биз қуйида шу масала бўйича психолог олимларнинг 

қарашларини, ўтказган тадқиқотларини таҳлил қиламиз. 

Маълумки, шахснинг касбий шаклланиши тўрт асосий босқичдан иборат 

бўлиб, уларга қуйидагиларни киритиш мумкин: а) касбий интилишларнинг 

шаклланиши; б) касбий таълим; в) касбий мослашиш; г) шахснинг касбий 

фаолиятда қисман ва тўлиқ  ўзини-ўзи бағишлаши. Мазкур босқичларга мос ҳолда 

касбий ўзини ўзи аниқлаш жараѐни ҳам содир бўлади. Касбий ўзини ўзи аниқлаш 

жараѐни психологик адабиѐтларда етарли даражада чуқур ѐритилган бўлиб, 

айниқса, психологлар касбий интилишнинг шаклланиши ва касб танлаш 

босқичларига алоҳида эътибор қаратганлар.  

Касбий таълимнинг муҳим вазифаларидан бири касбий тайѐргарлик бўлиб, 

бунда тайѐргарлик икки хил кўринишда амалга оширилади: мустақил 

ўрганиш(қўшимча таълим ѐки мустақил таълим) ва махсус касбий таълим 

муассасаларида таълим олиш орқали. Касбий таълимнинг муваффақиятини 

белгилайдиган муҳим психологик жараѐн ―маълум бир касбга тайѐргарлик‖ 

ҳолати ҳисобланади.   Бу ҳолат эмоционал ва мотивацион тайѐргарликни ҳам 

назарда тутади. Касб танлаш инсон ҳаѐтидаги муҳим бир босқич ҳисобланиб, 

бунда инсон ҳаѐти учун муҳим қарор қабул қилади ва у жамиятда ўз 

имкониятларини рўѐбга чиқаради. Бу жараѐн инсон томонидан ўз ички 

имкониятлари таҳлил қилиш натижасида маълум касбнинг талабларига  унинг 

имкониятларининг мос келишига қараб содир бўлади. Касб танлаш  маълум бир 

касбни танлаѐтган инсон (танлов субъекти) билан танланаѐтган касб (танлов 

объекти) муносабатларини ўзида акс эттирувчи фаолият  ҳисобланади. Танлов 

субъекти ва танлов объекти ўртасидаги муносабатлар характеристикасини 

ўрганиш давримизнинг долзарб масалаларидан бири ҳисобланади. 

Касб танлаш қисқа вақтда ҳал этиладиган иш бўлмасдан, балки қатор 

босқичлардан иборат жараѐндир. Бу босқичларнинг давоимийлиги ташқи 

омилларга ва касб танлаш субъектининг индивидуал хусусиятларига боғлиқ ҳолда 

кечади. 

3.Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи 
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Касбий жиҳатдан ўз ўзини аниқлаш катта мактаб ѐшига келиб инсон учун 

долзарб мазмун касб этади ва бир қанча босқичларни ўз ичига қамраб олади. Биз 

қуйида шу босқичларга қисқача тўхталиб ўтамиз. Бундан кўзланган мақсад 

шундаки, биз кўриб чиқаѐтган мавзуни,   яъни шахснинг касб танлаши,  касбий 

шаклланиши ва касбий фаолияти муаммоларини чуқурроқ ѐритиш орқали  

шахсни айнан касбий ўз ўзини аниқлаш жараѐнини босқичма босқич кўриб 

чиқишимиз зарур бўлади. Шундай қилиб, касбий ўз ўзини аниқлаш бешта 

босқични ўз ичига қамраб олади: 

1. Касбни илк танлаш босқичи. Бу босқичда бола касблар олами ҳақида 

етарлича тасаввурга эга бўлади, ўз ички имкониятлари ҳақида кам билади, унинг 

касбий интилиши ҳали суст даражада бўлади. Бу босқич  кичик мактаб ѐшига 

тааллуқли бўлиб, унда касбнинг мазмуни ва иш шароитлари ҳақида болада 

саволлар туғилмайди. 

2. Касбий жиҳатдан ўз-ўзини аниқлаш босқичи катта мактаб ѐшига тўғри 

келади (15-17 ѐшлар). Бу босқичда илк профессионал интилишлар пайдо бўлади 

ва ривожланади ҳамда меҳнатнинг турли хил соҳалари ичидан ўзига маъқулини 

танлаш жараѐни кузатилади. 

3. Касбий таълим босқичида танланган касбни ўзлаштириш жараѐни содир 

бўлади. 

4. Касбий мослашиш босқичи касбий фаолиятнинг индивидуал услубининг 

пайдо бўлиши ҳамда кишининг ишлаб чиқариш ва ижтимоий муносабатлар 

тизимига боғланиши билан характерланади. 

5. Меҳнатда ўзини кўрсатиш босқичи (қисман ѐки бутунлай) касбий меҳнатга 

тааллуқли бўлган талабларнинг (кутилмаларнинг) бажарилиши ѐки 

бажарилмаслиги билан боғлиқ ҳолда кечади . 

Маълумки, шахснинг касбий шаклланиши тўрт асосий босқичдан иборат 

бўлиб, уларга қуйидагиларни киритиш мумкин: а) касбий интилишларнинг 

шаклланиши; б) касбий таълим; в) касбий мослашиш; г) шахснинг касбий 

фаолиятда қисман ва тўлиқ  ўзини-ўзи бағишлаши. Мазкур босқичларга мос ҳолда 

касбий ўзини ўзи аниқлаш жараѐни ҳам содир бўлади. Касбий ўзини ўзи аниқлаш 

жараѐни психологик адабиѐтларда етарли даражада чуқур ѐритилган бўлиб, 

айниқса, психологлар касбий интилишнинг шаклланиши ва касб танлаш 

босқичларига алоҳида эътибор қаратганлар.  
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10-расм Муваффаққиятга эришишда ҳис-туйғуларнинг роли 

 

Шундай қилиб, касбий жиҳатдан ўз ўзини аниқлаш - шахс касбий 

фаолиятининг барча даврларини, яъни касбий интилишнинг пайдо 

бўлишидан тортиб то меҳнат фаолиятидан бутунлай озод бўлгунгача 

бўлган даврларни ўзида мужассамлаштирган жараѐндир. Айтиш 

мумкинки, у инсоннинг бутун ҳаѐт йўлини қамраб олади. Албатта, бу 

жараѐннинг энг муҳим босқичларидан бири касб танлаш амалга 

ошириладиганбосқичдир. Тўғри танланган касб, бир томондан, шахснинг 

ички имкониятларига мос тушади ва унинг инсоний бахти ҳамда 

камолотини белгилайди, иккинчи томондан эса яхши касб эгасининг 

самарали меҳнати таъсирида жамият ривожи жадаллашади.
11

 

Назорат саволлари 

1. Касб-корнинг (ҳунарнинг) мамлакат иқтисодиѐти учун аҳамияти нимадан 

иборат? 

2. Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифини тушунтиринг? 

3. Касбий фаолиятни муваффақиятли эгаллаш учун зарур билимлар ва 

кўникмалар кўламининг педагогик тавсифи 

 

  

                                                      
11

Davis S. F. Handbook of Research Methods in Experimental Psychology. – Blackwell Publishing Ltd, 2003.  – 

156 p. 
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9-мавзу. Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш ишлари 

Режа: 

1.Чет элларда касбга йўналтириш ишлари ҳақида умумий маълумот. 

2.АҚШ да касб-ҳунарга йўналтириш бўйича амалга оширилаѐтган ишлар 

ҳақида. 

4.Германияда таълим тизими 

 

 

 

 

1.Чет элларда касбга йўналтириш ишлари ҳақида умумий маълумот. 

Ўзбекистон жаҳон андозаларига мос келадиган кўп босқичли таълим 

тизимига ўтмоқда. Таълим технологиялари жаҳон андозаларига мос келадими, 

илғор тажрибалар таълим технологияларига кириб бормоқдами? - деган савол 

ҳаммамиз учун ўта муҳимдир.  

Биз фойдаланадиган таълим технологиялари шахсни ривожланишига, 

мустақил ишлашга ўргатиши зарур. Чет эл тажрибаларини ўрганиб, уларни 

шароитимизга мослаб татбиқ қилиш керак. Бу борада бир қатор чет эл 

тажрибалари, хусусан Исроил давлати тажрибалари билан танишиш мақсадга 

мувофиқ бўлади. 

Исроил давлатида таълим 5 ѐшдан 18 ѐшгача давлат бюджети ҳисобига 

амалга оширилиб, уч босқичдан иборат (мактабга 6 ѐшдан қабул қилинади): 

а) бошланғич таълим (1-4 синфлар), 

б) ўрта таълим (5-9 синфлар), 

Бу босқичлар якунида бутун Исроил бўйича бир кунда битириш 

имтиҳонлари бўлиб ўтади. Натижалари асосида ўқувчилар ўзи танлаган мактаб 

ѐки технологик мактабларда ўқишни давом эттиради. 

в) технологик таълим (10-12 синфлар). 

Ўқувчилар бу босқичда касбий билим оладилар ва университетларга кириш 

ҳуқуқини берувчи аттестат учун имтиҳон топшириб боришади. (Аттестатга 

имтиҳон топшириш жуда мураккаб жараѐндир.) Ҳар йили 12-синфни тугатган 

ўқувчиларнинг ўртача 20-40 % аттестат оладилар.  

Шундан кейинги барча тоифадаги таълим хизматлари пуллик. 

Ўн сакиз ѐшга кирган ўғил - қизлар мажбурий армия хизматига чақирилади.  

Армия хизматидан кейин аттестати борларнинг деярли ҳаммаси 

университетга ўқишга киради. Аттестат олмаганлар технологик мактабларда 

ўқишни давом эттириши ѐки олган касби бўйича ишлаши мумкин.  

Аттестати йўқлар технологик мактабларнинг 13-14 синфларида ўқийди, 

лекин истаган синфдан сўнг кичик техник, техник ҳужжати билан ўқишни 

якунлаши мумкин. 15-16 синфларда ўқишни давом эттирганлар кичик инженер 

(15-синф) ва бакалавр (16-синф) дипломига эга бўлади. Бундай синфларга эга 

Таянч иборалар: Чет элларда касбга йўналтириш, АҚШ да касб-

ҳунарга йўналтириш, Германияда таълим тизими,  Гайденс мактаблари, 

тафаккур устахонаси 
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бўлган технологик мактаблар Исроил ѐки чет эл унивеситетлари билан 

шартномага эга бўлиб, шу университетларнинг дипломларини беришади.  

Исроил давлатида технологик (касб-ҳунар) таълимга жуда катта эътибор 

қаратилган ва турли -туман кўринишдаги ўқув муассасаларида амалга 

оширилади. Булар жумласига технологик мактаблар, коллежлар, педагогик 

марказлар ва бошқалар киради. Уларнинг аксарияти ишлаб чиқариш ѐки 

фирмалар билан бевосита боғлиқ бўлиб, мутахассислик йўналишларига эга. 

Масалан: электроника, компютер, экология, қишлоқ хўжалиги, кимѐ, граждан 

денгиз флоти ва бошқалар.  

Ҳозир Исроил давлатида жорий қилинаѐтган таълим технологияси кўра 

синфларда ўқувчиларни ўзлаштириш даражасига қараб табаҳаларга ажратиб 

ўқитилади. Таълим барча фанлар бўйича ҳаѐт ва табиат билан боғлаган ҳолда 

олиб борилади. Фанларнинг узвий боғланиши доимо кўзга ташланиб турди.   

Олий таълим тизими уч босқичли:  

1.  Бакалавриатура - 4 йил, 

2.  Магистратура  - 2 йил, 

3.  Докторантура  - 3 йил.  

Бакалавр ва магистр учун ўқиш Исроилда, докторантура асосан эвропа ва 

АҚШ да амалга оширилади. 

Исроил давлатида малака оширишга асосан икки гуруҳ омиллар таъсир 

қилади: 

1. Ижтимоий-маданий омиллар: 

а) жамиятни кўп маданиятлилиги (турли давлатлардан келган 

репатриантлар ўзига хос маданиятга эга); 

б) турли дин вакилларининг йирик қатламларининг борлиги (иудейлар, 

мусулмонлар, христианлар ва уларнинг турли оқимлари); 

в) турли йиллардаги репатриантларнинг катта оқими (50-, 70-, ва 90- 

йиллар).  

2. Педагогик омиллар: 

а) технологик таълимга ўтиш; 

б) ўқувчиларни шахс сифатида ривожланишига йўналтирилган таълим 

(айниқса ўрта ва технологик таълимда); 

в) ўқув юртларини компьютерлаштириш давлат дастури ва унинг жуда 

юқори суратларда амалга оширилиши; 

г) мутахассисларни тайѐрлашдаги кўп босқичлилик. 

Ушбу факторлар малака оширишнинг мазмунини ташкил этади ва унинг 

самарадорлигини, малака ошириш келажагини аниқлашда ҳисобга олинади. Бу 

дастур Вазирлик ва муниципиалитетлар даражасида бошқарилади. 

Мутахассис (бакалавр, магистр, доктор) истаган кўринишдаги ўқув юртида 

педагог сифатида ишлаши учун албатта бир йил ўқиб педагогик фаолият 

кўрсатиш ҳуқуқини олиши керак. Бу ўқиш университетларнинг педагогик 

факултетларида, педагогик коллеж ва марказларда амалга оширилади. 

2.АҚШ да касб-ҳунарга йўналтириш бўйича амалга оширилаѐтган 

ишлар ҳақида. 
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Педагогларнинг малака ошириши икки тоифага бўлинади. 

1. Педагогик иш оғир ҳисобланганлиги учун тайѐрлов синфи 

педагогларидан тортиб университет профессорларигача олти йил ишлагандан 

сўнг дам олиш, ўзининг профессионал ва педогогик малакасини ошириш ва 

бирорта хобби билан шуғилланиш учун бир йил тўлиқ иш хақи сақланган ҳолда 

ишдан озод қилинади, яъни сабатиклга чиқади (АҚШ системаси). Бу вақтда у 

бошқа жойда ишлашга ҳаққи йўқ. Педагог сабатикл даврида албатта малакасини 

ошириш учун курслар эшитади, индивидуал ва гуруҳларда маслаҳатлар олади, 

кутубханаларда ва Интернет тўрида мустақил равишда малакасини оширади.  

2. Университет профессорларидан ташқари барча тоифадаги ўқув 

юртларининг педагоглари жорий малака оширишлардан ўтиб туриши керак. 

Бунинг учун хафта методик кун берилади. Методик кунда малака ошириш учун 

2 соатга эквивалент қўшимча хақ тўланади. Бу кунда у ўзининг профессионал ва 

педагогик малакасини ошириш учун курсларга қатнаши керак. Курсларга ҳар 

хафта ѐки соатлар (маблағ) йиғилганда бирданига қатнаши мумкин. Курслар 

натижасида педагог кредит тўплайди. Минимал кредит ѐки кредит бирлиги 112 

соатга тенг. Педагог 112 соатлик кредитлардан иккитасини йиққандан сўнг 

малака оширган ҳисобланиб, маошига 1,6 % қўшилади. Бу жараѐн ўсувчи 

коеффициент билан узлуксиз давом этади ва маошни 30 % гача ошишига имкон 

беради. 

Малака ошириш учун имкониятлар жуда катта бўлиб, у малакали 

мутахассислар, техника ресурслари ва молиявий жиҳатдан таъминланган.  

Таълимга, ажратилган маблағлар жуда катта бўлиб, давлат бюджетининг 11 

% ва муниципиалитетларнинг 40% гача бюджетини ташкил қилади. Бундан 

ташқари чет эллардаги ҳомийлар  

Чет эл таълим технологияларини ўрганиш, уларни танқидий таҳлил қилиш 

ва улар билан ўз тажрибаларимизни бойитиш «Таълим тўғрисида»ги қонунни ва 

«Кадрлар тайѐрлаш бўйича миллий дастур»ни амалга оширишда ўта муҳимдир. 

Жаҳоннинг этакчи мамлакатларида ўқувчиларни касбга йўналтириш 

доимий тадбир сифатида эътироф этилади ва махсус фан сифатида ўқув 

юртларида ўқитилади. Лекин касбий фаолиятга йўллаш тизими ҳозирча етарли 

даражада самара бераѐтгани йўқ. Бунинг асосий сабаби тизим таркибидаги 

нуқсонлар бўлмай, балки ўқувчиларни касбга йўналтиришнинг ижтимоий 

детерминизациясидир. Масалан, Францияда асли келиб чиқиши зиѐли бўлган 

шахслар одатда фарзандларининг умумий таълим лицейида таълим олишини 

маъқул деб билишади, ишчи ѐки хизматчиларнинг фарзандлари эса технологик 

ва касбий йўналишдаги лицейларда таълим оладилар. 

Дунѐдаги мавжуд мактабларда касбий йўналтиришни ташкил этишда янги 

ижтимоий воқеликлар инобатга олинади, ўқувчи шахсининг самарали 

ривожланишини таъминловчи йўллар изланади. Касбга йўналтириш жараѐнида 

нафақат ўқувчилар билимни бойитиш, балки энг аввало мушоҳада қила олиш 

қобилияти ва танқидий қарашларга эга бўлган шахсни шакллантиришга алоҳида 

аҳамият берилиши лозимлиги эътироф этилмоқда. Касбга йўналтириш 

жараѐнида оммавий ахборот воситалари фаол иштирок этмоқдалар. Улар 
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воситасида ўқувчиларга доимий равишда касблар ва уларнинг ўзига хос 

жиҳатлари тўғрисида материаллар этказиб берилади. Тадбиркорлар ҳам 

ўқувчиларни касбга йўллашга катта қизиқиш билан қарайдилар ва хусусий 

тадбиркорлар мактаб ўқувчиларини турли хил фаолиятларга йўллаш ишида 

таълим муассасаларига ўзларича ѐрдам берадилар. Масалан, АҚШда «Иш 

юзасидан ҳамкорлик», «Мактабни ўз қарамоғига олиш» номли дастурлар 

ғояларига кўра, ишбилармонлар ўқувчиларга муайян касбий фаолият 

йўналишини танлашда ѐрдам берадилар, бир қатор мактабларда фаолият олиб 

борувчи касб фаолиятига йўналтирувчи мутахассисларга маблағ ажратадилар, 

ўқувчиларнинг ишлаб чиқариш корхоналарига саѐҳатларини ташкил этиб, 

уларни маълум касб ѐки фаолият мазмуни билан таништирадилар. Италиялик 

ишбилармонларнинг вакиллари ҳам бу борада ижобий ишларни амалга 

оширмоқдалар. Масалан, «Ломбардиянинг омонат кассалари» 14-15 ѐшли 

ўқувчилар учун иқтисодий ўйинлар ташкил этади. Ўйинлар иштирокчилари 

ишлаб чиқариш  жараѐнини таҳлил қилиш, бюджетни яратиш, кредит, маркетинг 

қилишни ўрганадилар. Натижада улар ишлаб чиқаришнинг замонавий соҳалари 

бўйича билимларга эга бўладилар. Ўйин ғолибларига қимматбаҳо совғалар 

топширилади.  

Англияда мактаб ва ишлаб чиқариш корхоналари ўртасидаги ҳамкорликка 

1987 йилда «Лондон Компект» лойиҳаси ғоясига кўра асос солинган. 

Лойиҳанинг мақсади ўқувчиларга уларнинг имконият ва қобилиятларига мос 

мутахассислик асосларини ўзлаштириш ҳамда уларнинг иш ўринлари билан 

таъминланишларига кўмаклашишдан иборатдир. Ушбу лойиҳа асосида ташкил 

этиладиган таълим жараѐнида 14-16 ѐшли ўқувчилардан ўқув фанлари ва 

мутахассислик асосларини қониқарли ўзлаштириш ва икки ҳафталик  амалиѐтни 

ўтиш талаб этилади. Ўқувчилар маълумотларни йиғадилар. Масалан, Япония 

заводлари қошида ташкил этилган сифат тўгаракларининг фаолияти ушбу 

фикрни тасдиқлайди. Тўгаракларда ўрта мактаб битирувчилари ишлайдилар, 

уларнинг касбга тўғри йўналтирилганлиги ишлаб чиқариш сифатини юқори 

даражага кўтариш учун хизмат қилади. 

АҚШда касбга йўналтириш ўқувчиларнинг касблар бўйича ахборотларга эга 

бўлишни таъминлаш, келажакда мақбул касбни танлаб, ишга киришларига ѐрдам 

беришдан иборатдир. Ўқувчилар турли мутахассисликлар мазмуни билан 

танишиб, меҳнат ўқитувчиларидан маслаҳат оладилар. Касбга йўналтиришда 

«Гайденс» психологик – педагогик хизматининг йўлга қўйилиши муҳим ўрин 

тутади. 

Хизмат таркибига социолог, психолог, ўқитувчи, ҳуқуқшунос, шифокор ва 

мактабнинг бошқа ходимлари киради. Ушбу хизмат ўқувчиларнинг атрофдаги 

ижтимоий муҳитда ўз ўрнини эгаллашларига кўмаклашади. «Гайденс» хизмати 

ўқувчиларда қандай сифатларни рағбатлантириш ва ривожлантириш керак, 

нималарни яхшилаш кераклигини аниқлаш учун ҳар бир ўқувчининг шахси 

ҳақида тўлиқ маълумотга эга бўлиши шарт. Бундай маълумотлар «Гайденс»га 

ўқувчилар учун маслаҳатлар бериш имконини беради. 
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Канадада халқ хўжалигининг 22 тармоғи бўйича 315 касб гуруҳларига 

жамланган мутахассисликлар юзасидан дастур мавжуд бўлиб, шу асосида ѐшлар 

касб танлайдилар. 

Россияда ѐшларни касбга йўллаш ишлари меҳнат ва халқ таълими тизимига 

бўйсинади.     

Англия мактабларида касбга йўналтириш ўқув жараѐнининг махсус 

қисмидир. Ўрта ўқув муассасаларида асосий ишни касбга йўналтирувчи 

мутахассислар бажарадилар. Улар ўқувчиларга ўз қобилиятлари ва 

қизиқишларига мос таълим йўналишини танлаш ишида ѐрдам беради. Касбга 

йўналтирувчи хизматлари билан мустаҳкам алоқада бўладилар. Улар бирор касб 

эгасига қўйиладиган талабларни гуруҳлашлари ва мактаб битирувчиларининг 

касбий имкониятларини тўғри баҳолашлари керак. Касбга йўналтирувчи 

ўқитувчилардан ўқувчиларга индивидуал ѐндашув талаб этилади. Бундай 

ѐндашувни таъминлаш учун ўқитувчилар ҳар бир ўқувчи учун шахсий 

маълумотнома юритадилар, унга доимий равишда ўқувчининг ўзлаштириши, 

умумий ва жисмоний ривожланиш шароитлари ҳақидаги маълумотлар киритиб 

борилади. Бундан ташқари маълумотномада анкета, тест, суҳбат натижалари ҳам 

ўз ифодасини топади. Ўқувчилар шахсини ўрганишда мустақил тавсиялар 

методи, яъни ўсмир ва унинг ҳаѐт борасидаги ўй-фикрларига  таянилади.  

3.Германияда таълим тизими 

Германия – таълим ва касбга йўналтириш, илм ва илмий тадқиқотлар 

давлати. Кўплаб Нобел мукофоти лауреатлари, юқори даражадаги илмий 

изланишдаги ютуқларга эга бўлган, кўп лойиҳаларга молиявий ѐрдам бериб 

келаѐтган, ҳар хил давлатлардан келган ўқувчиларни ўқитадиган давлатдир.  

Германия Конституциясига мувофиқ, мактаб таълими давлат назоратида. 

Мамлакатда ўн олтита федерал ер мавжуд бўлса, уларнинг ҳар бири ўзининг 

таълим тўғрисидаги қонунига эга. Шу сабабли федерал ерларда мактаб 

таълимида айрим фарқлар бор. 

Германия ва Ўзбекистон таълим тизими таққоси 

Германия таълим тизими 

• Болалар боғчаси  

• Бошланғич мактаб  

• Асосий мактаб 

• Реал мактаб 

• Гимназия 

• Бирлашган мактаб 

• Олий таълим 

• Малака ошириш ва қайта тайѐрлаш 

Ўзбекистон таълим тизими 

• Мактабгача таълим 

• Умумий ўрта таълим 

• Ўрта махсус, касб-ҳунар таълим 

• Олий таълим 

• Олий ўқув юртидан кейинги таълим 
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• Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайѐрлаш 

• Мактабдан ташқари таълим 

Германияда мактаб таълими мажбурий ва бепул. 6 ѐшдан 18 ѐшгача фуқаролар 

мажбурий тартибда таълим олиши шарт. Мактаб таълим тизими куйидаги 

босқичларга бўлинади: 

• бошланғич (primarstufe),  

• ўрта (sekundarstufe I)  

юқори (sekundarstufeII) 

Германияда мактабгача таълим муассасалари давлат тизимига кирмайди. 

Болалар боғчаси хайрия жамғармалари, маҳаллий ҳокимият ҳамда черков 

васийлигида фаолият юритади. Шу билан бирга корхона ва ташкилотлар ҳам  

ўз боғчасига эга бўлиши мумкин. Мактабгача таълим тизими (elementarbereich) 3 

ѐшдан олти ѐшгача бўлган болаларни  қамраб олади. Ҳали ақлини таниб 

улгурмаган болаларда ўз фикрини ифодалаш, тенгдошлари ва катталар билан 

мулоқот қилиш қобилиятини шакллантириш, уларни бошланғич таълимга 

тайѐрлашда боғчаларнинг ўрни катта.  

Шу боис ҳам олмонлар боғчаларни "тафаккур устахонаси‖ деб аташади. 

Бошланғич мактабга болалар 6 ѐшдан қабул қилинади. Ўқиш асосан 4 йил, 

Берлин ва Бранденбургда эса 6 йил давом этади. Дастлабки 2 йил мобайнида 

ўқувчилар бақоланмайди. Ўқитувчилар баҳо ўрнига боланинг индивидуал 

ривожланиш ҳолати хусусида ҳисобот тайѐрлайди ва ўзлаштириш тавсифномаси 

берилади.Ўқувчиларга 3-синфдан баҳо қўйила бошлайди.  

5-6 синфлар болаларнинг ривожланишида муҳим босқич ҳисобланади. Бу 

босқичда болалар кейинги таълим турига йўналтирилиши учун кузатувда 

бўлади. Боланинг бошланғич синфлардан кейин қайси мактаб турида ўқишни 

давом эттириши бошланғич мактаб тавсияси, унинг ўзлаштириши ҳамда ота-

онасининг хоҳишларига боғлиқ.   

Германияда 6 баллик баҳолаш тизими қабул қилинган. Ўқувчилар фанларни 

энг камида «4»га ўзлаштириши керак. Бошланғич босқичда болаларга 

математика, немис тили, табиатшунослик, мусиқа, эстетика фанлари ўтилади. 

Болаларнинг деярли 20 % ўқишни асосий мактабларда (hauptschule) давом 

эттирадилар. Ушбу мактаб асосий умумий таълимни беради. Асосий мактабни 

муваффақиятли тугаллаш кўп холларда дуал касбий таълим тизимига ўтиш учун 

асос бўлиб хизмат қилади ва кўплаб хунарларни ўрганиш учун йўл очади. Бу 

ерда болалар 9- синфгача ўқитилади. Асосий мактабларда олий таълим 

муассасаларида ўқиш нияти  йўқ бўлган, бирор бир касб этагидан тутишни 

кўзлаган ўқувчилар таълим олади. Бу турдаги мактабларда базавий билимлар 

берилади ва асосий эътибор амалий машғулотларга қаратилади. Асосий 

мактабни тугатган ўсмирлар тугалланмаган ўрта таълим ҳақида шаҳодатнома 

олади. Ушбу ҳужжат билан касб-ҳунар мактаблари (berufsschule ѐки 

proffesionalschule)га кириш мумкин. Биздаги КХКларига ўхшаб кетадиган 

мазкур мактабларда талаба муайян касб-ҳунар бўйича билим ва тажриба 

оширади. 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

142 

Ўқувчилар ўрта таълимнинг энг муҳим бўғини бўлган гимназияда 

(gymnasium) тўққиз йил 5-13 синфгача таълим олади. Реал мактабнинг 10-

синфини тамомлаган ѐшлар эса гимназияда 3 йил ўқийди. Мазкур таълим 

даргоҳида гуманитар, табиий фанлар ва хорижий тиллар чуқур ўргатилади. 

Ўқувчилар 11 синфдан танлаган йўналишидан келиб чиқиб, асосий вақтини бир 

неча фанни чуқур ўрганишга сарфлайди. Гимназия - олий таълимга 

тайѐргарликнинг ҳал қилувчи босқичи.  

Негаки, гимназияни тугатганлик тўғрисидаги етуклик шаҳодатномаси 

(abitur) университетга имтиҳонсиз кириш ҳуқуқини беради. Аммо етуклик 

шаҳодатномасини олиш осон эмас. Ўқувчига ушбу ҳужжатни беришда унинг ўн 

уч йил давомидаги натижалари ҳамда 4 фан бўйича якуний имтиҳон бақолари 

инобатга олинади. Олмон заминида олий ўқув юртига кириш учун ўн уч йил 

яхши натижа билан ўқиш керак. Ана шундан кейингина университет йўллари 

очилади. 

Таълим тизимида умумий мактаблар (гесамцчуле) ҳам мавжуд. Унда 

юқорида зикр этилган мактаблар дастури ўн йил давомида уйғун ҳолда 

ўқитилади, яъни ўқувчилар ҳам гуманитар, ҳам техник фанлар йўналишида 

билим олади. Умумий мактаб битирувчилари ҳам сўнгги 3 йиллик мажбурий 

таълимни гимназияда давом эттиради. 

Бирлашган мактаб бошланғич мактабдан кейин ўтиладиган мактаб 

турларидан яна биридир. Ушбу мактабда асосий ва реал мактабларни 

битиргандаги гувоҳномалар берилади. Агар унда гимназиянинг юқори синфлари 

мавжуд бўлса, у ҳолда етуклик шаҳодатномаси берилади.  

Германияда давлатга қарашли мактаблар билан бирга хусусий таълим 

масканлари ҳам фаолият юритади. Хусусий мактаблар ўрта таълим 

масканларининг 2 фоизини ташкил этади. Ўқув дастурлари анъанавий 

мактаблардан фарқ қилувчи хусусий мактабларни Федерал таълим ва маданият 

вазирлиги назорат қилади. Хусусий мактаблар саноат, тил, косметика, 

гимнастика, уй хўжалиги каби ихтисослашган йўналишларда таълим беради. 

Нодавлат таълим масканлари бир-бирини қўллаб-қувватлаш учун хусусий 

мактаблар уюшмаси (Бундесвербанд Деуцчер Привацчулен)га бирлашган.  

Шунингдек, ногирон ва ақлий қобилияти чекланган болалар учун махсус 

мактаблар очилган. 

Олмон мактабларида хорижлик фуқаролар ҳам таълим олиши мумкин. 

Хорижликлар маҳаллий шарт-шароитга мослашиши, немис тилини пухта 

ўзлаштириши учун тайѐрлов курслари ташкил этилади. 

Немис педагоглари истеъдодсиз ўқувчининг ўзи йўқ, деб ҳисоблашади. 

Шунга кўра улар ўқувчининг очилмаган қирраларини кашф этиш, уларни 

янгилик ва ихтиролар руҳида тарбиялашга интилади. "Фикрлаяпманми, демак, 

яшаяпман!‖ дейди машҳур файласуф Рене Декарт. Олмон мактабларида ана шу 

нақл олтин қоида сифатида қабул қилинган. Педагоглар биринчи навбатда 

ўқувчининг, ҳатто хато бўлса-да, мустақил фикри бўлишига эришишни мақсад 

қилади. Таълим жараѐни эса ота-она ва ва ўқитувчи ўртасидаги узвий 

ҳамкорликка таянади.  
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11-расм. Германияда мактаб таълими   

Германияда Европанинг бошқа давлатларига қараганда бепул олий таълим 

олиш имконияти кўпроқ. Нодавлат жамғармалар ҳамда ҳукумат грантлари 

асосида хорижликлар ҳам немис университетларида таҳсил олиши мумкин. 

Юқорида таъкидлаганимиздек, маҳаллий гимназияларни битириб, етуклик 

шаҳодатномаси олган ѐшлар университетларга имтиҳонсиз киради (Лекин баъзи 

йўналишлар, масалан, тиббиѐт бўйича кириш имтиҳонлари ўтказилиши ҳам 

мумкин). Чел элликлар эса ўқишга кириш учун немис тили бўйича имтиҳон 

(DSH - Pruefung)дан ўтади. 

Университетларда бакалавр босқичи тўрт ярим йилгача, магистратура 

бир йилдан тўрт йилгача, докторантура икки йилдан беш йилгача. Одатда, 

бакалавриат ва магистратура талабалари ўқиш якунида давлат имтиҳони 

(statsprufung) топширади ва диссертация ҳимоя қилади. Талаба ўқиш учун қишки 

ѐки ѐзги ўқув мавсумини танлаш ҳуқуқига эга. Ёзги мавсум апрел-сентабр, 

қишкиси эса октабр-март ойларини ўз ичига олади. 
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Германия  – таълим ва  касбга  
йўналтириш, илм ва  илмий 
тадқиқотлар давлати. Кўплаб Нобел  
мукофоти лауреатлари, юқори 
даражадаги илмий изланишдаги 
ютуқларга  эга  бўлган, кўп 
лойиҳаларга  молиявий ѐрдам бериб 
келаѐтган, ҳар хил  давлатлардан 
келган ўқувчиларни ўқитадиган 
давлатдир.

Германия  Конституциясига
мувофиқ, мактаб таълими давлат
назоратида . Мамлакатда ўн олтита
федерал  ер мавжуд бўлса , уларнинг
ҳар бири ўзининг таълим
тўғрисидаги қонунига  эга . Шу
сабабли федерал  ерларда мактаб
таълимида айрим фарқлар бор.

 
12-расм. Германияда мактаб таълими    

Германия Geydelberg, Kyoln, Freiburg, Tyubingen каби қадимий 

университетлар ватани ҳисобланади. 1386 йилда асос солинган Гейделберг 

университети кўҳна қитъанинг энг нуфузли олий таълим даргоҳлари рўйхатига 

киритилган. Ўрта асрлардаѐқ ушбу университетга кириш европалик 

аслзодаларнинг орзуси бўлган. Германиянинг мўъжазгина Гейделберг шаҳрида 

жойлашган мазкур университетнинг нуфузи ҳозир ҳам баланд. Бу ердан Гегел, 

Ясперс каби жаҳон таниган олимлар, ўнга яқин Нобел мукофоти эгалари етишиб 

чиққан. Университет юриспруденсия, биология, кимѐ, тиббиѐт йўналишларида 

кучли кадрлар тайѐрлайди. Бу ерда ўқийдиган 25 минг талабанинг 12 фоизи 

хорижликлардир. 

Мюнхендаги Людвиг-Максимиллиан университети Европани тиббиѐт 

бўйича етук мутахассислар билан таъминлайди. Беш асрлик тарихга эга бўлган 

таълим масканида айни пайтда 44 минг талаба таҳсил олади. 

Касбий олий мактаблар ѐки институтлар (фачҳочсчулен) олмон таълим 

тизимининг ўзига хос бўғини сифатида муҳандис, иқтисодчи, дизайнер, 

машинасозлик, ишлаб чиқариш, ахборот технологиялари ва соғлиқни сақлаш 

йўналишларида мутахассислар етказиб беради. 

Ахен, Бремен, Бонн, Франкфурт, Гамбург, Кѐлн, Марбург каби университетларга 

ҳам талабгорлар кўп. Маълумотларга кўра, Германиянинг 370дан ошиқ олий 

таълим муассасаларида2 миллионга яқин талаба, жумладан, 246 минг хорижлик 

таҳсил олмоқда. Олмон юрти чет эллик талабалар сони бўйича дунѐда АҚШ ва 

Буюк Британиядан кейинги ўринда туради. 

Германия мактабларида компетентликни шакллантиришда турли хил интерактив 

методлардан, масалан: фидбек, жамоали ўқиш, ҳамкорликда ўқитиш, гуруҳли 

ишлаш, интервью, мустақил ўқиш, мен-сен-бу методи, светофор каби кўплаб 

методлардан фойдаланишади. 
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• Германияда ўқитувчилар кўп йўналишда малака ошириш ва дарс бериш 

имкониятига эга.  

ГЕР МАНИЯД А 6 Б АЛЛИК Б АҲОЛАШ ТИЗ ИМИ ҚАБ УЛ

ҚИЛИНГАН . УҚУВЧИЛАР ФАНЛАР НИ ЭНГ КАМИД А «4»ГА

ЎЗ ЛАШ ТИР ИШ И КЕР АК. Б ОШ ЛАНҒИЧ Б ОСҚИЧД А Б ОЛАЛАР ГА

МАТЕМАТИКА, НЕМИС ТИЛИ , ТАБ ИАТШ УНОСЛИК , МУСИҚА, 

ЭСТЕТИКА ФАНЛАР И ЎТИЛАД И . 
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13-расм. Германияда баҳолаш тизими 

 

 Германияда таълим тизими марказлашмаган. 

• Умумий таълим стандартлари мавжуд эмас. 

Германияда малака ошириш ва қайта тайѐрлаш  тизимининг ўзига хос 

хусусиятлари 

• ―Касбий таълим ва қайта тайѐрлаш‖ институти мақомига эга; 

• 3 босқичли: курснинг бошланиш даври, оралиқ даври, якунловчи қисми, 

лекин муддати 6 ойдан 9 ойга ўтказилган; 

• Ўқитувчилар малака ошириш тизими     3 турга эга: 

• Сиртқи; 

• Масофадан ўқитиш; 

• Бевосита ўқитиш.  

• Ютуқлари: 

• Сиртқи ва масофавий таълим ҳақида маълумотлар ва уларнинг қиѐсий 

таҳлили мавжуд; 

• Тьютор, муаллиф, маслаҳатчи роллари ва вазифалари ҳақидаги янги 

билимларнинг берилиши; 

• Гуруҳларда ишланиб, ҳар бир гуруҳ тақдимотининг тингланиши, қўллаб-

қувватланиши... 

• Сифатни мустаҳкамлашда ташқи эволюцион жараѐн; 

• Ички эволюцион жараѐн; 

• Таълим менежментига эътибор берилган 

• Ўқитувчи ва ўқувчи ўртасида дўстона муносабат ўрнатилган; 

• Ижодий муҳит яратилган; 

• Имтиҳонларни ўқувчилар ўзлари танлашади  
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• Дарсдан ташқари ишлар қизиқарли ташкил этилган; 

• Корхоналарда ўқувчилар учун шартнома асосида ишлаш имконияти 

яратилган; 

• Ҳар бир ўқувчига тарқатма материал келгуси дарс учун бериб юборилиши; 

• Жавоб бера олмаган ўқувчиларни ҳам ўқитувчи хушмуомалалик билан 

тўғри йўналтира олиши; 

• Таълим мақсади индивидуаллашганлиги; 

Мустақил равишда фикр юрита оладиган шахс сифатида тарбиялашга 

эътибор қаратилганлиг 

Берлинда ҳар бир мактаб мустақил равишда ўз ривожлантирувчи дастурига 

ва ўқув дастурларига эга бўлади. 

Бу дастурларни стандартлар асосида махсус комиссия томонидан ишлаб 

чиқарилади. Бу коммисияда мактаб раҳбари, мактабда фаолият кўрсатувчи 2 та 

фан ўқитувчиси ва 2та ота онадан иборат бўлади. Бу комиссия анкета саволлари 

орқали мактабнинг кучли, ўрта ѐки кучсиз эканлиги аниқланади. Асосий 

мақсаддан келиб чиққан ҳолда мактабни ривожлантирувчи дастур ишлаб 

чиқилади. Бу дастурнинг амал қилиш муддати 5 йил. Ҳар уч йилда мактаб ички 

назорат комиссияси томонидан дастурни амалдаги фаолияти текширилиб 

борилади (педагог ва ота-оналар томонидан) ва ўгартиришлар киритилиши 

мумкин. Ташқи назорат эса ҳар 5 йилда амалга оширилади. 
Мактаб дастурининг мақсади: 

- ўқитилаѐтган фанлардан тилни ривожлантириш (инглиз, испан, француз)-

 ўқитувчи ва ўқувчилар билим савиясини ривожлантириш- ўқитишга ўқитиш 

тизими методларини ишлаб чикиш (ҳар бир ўқитувчи томонидан ўқув йили 

бошланишида тақдимот қилинади) 

 - мактаб ўқувчилар  ҳоҳишидан келиб чиққан ҳолда фанлар хилма-хиллигини 

таъминлаш (ўқув йили бошида амалга оширилади) 

Мактаб фаолиятини текшириш натижасида камчиликлар аниқланса 6 ой 

муҳлат берилади ва шу давр ичида бартараф этилади. 

Информатика фанида асосан дастурлаш тиллари асосида ўқув 

машғулотлари олиб борилади. Улар Паскал ва дельфи дастурлаш тиллари 

ҳисобланади. Информатика дарслари 2 гуруҳга бўлинади. Асосан дарслар 

амалий компьютер синфларида амалга оширилади. Дастурга мактаб 

йўналишидан келиб чиққан ҳолда ўзгартиришлар киритиш мумкин. 
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13-жадвал 

Таққослама жадвал 

Йўналишлар 

буйича 
Ўзбекистон Германия-Берлин 

Информатика 

фанини ўқитиш 

ҳолати 

5-9 синфлар 

Коллеж, академик лицей ва 

ОТМ 

5-13 синфлар ва ОТМ 

Фаннинг номи 

5-7 синфлар Информатика   

(компьютер саводхонлиги) 

8-9 синфлар Информатика 

АЛ ва КҲК- информатика, 

Ахборот 

технологиялари 

1-6 синфларда –компьютер 

саводхонлиги 

7-13 синфлар – Информатика 

Фаннинг 

ўқитилиш 

соатлари 

5-7 синфлар – 17 соат 

8-синф – 34 соат 

9 синф- 68соат 

АЛ ва КХК- 120 ва 40 соат 

1-6 синфлар ҳафтасига 1 соат 

7-10 синфлар ҳафтасига 2 соат 

11-13 синфлар 3 соат 

Кейинги босқичлар 

мутахассис талабига биноан 

Фан дастурлари 
Стандарт талаблари асосида   

ишлаб чиқилади 

Мактаб талабларидан келиб 

чиққан ҳолда ишлаб 

чиқарилади 

Ўқув 

дарсликларининг 

мавжудлиги 

Ҳар бир синфлар буйича 

дарсликлар мавжуд 

Дарслик ва ўқув қўлланмалар 

интернет материаллари 

асосида 

Техник таъминоти 
Бир ѐки иккита компьютер 

компьютер синфлари мавжуд 

Ҳар бир мактаб базасидан 

келиб чиққан ҳолда 

3-6 синфлар мавжуд 

Дидактик мате-

риалларнинг 

тайѐрланиши 

Дарслик, ўқув қўлланма, тарқатма 

материаллар,техник ваоситалар, 

компьютер тақдимотлари 

Интернет материаллари ва 

унда фойдаланиладиган 

платформалар 

Баҳолаш усуллари 

Умумтаълим мактабларида чорак 

ва якуний 

АЛ ва КХК да Жорий, оралиқ ва 

якуний назорат 

Йиллик баҳолаш ва имтиҳон 

олиш 
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• LO-NET2 платформаси 

• Мактаб компьютерларининг 85% и интернет тизимига уланган. Ҳаракатли 

барча қуллайликларга эга бўлган(принтер, факс,модем, проектор ва мультимедия 

воситалари) кўчма компьютер синфи мавжуд. Булардан мактабда 4 комплект. 

Мактабда информатика ва бошқа фанлар LO-NET2 платформасида ўқитиш 

ишлари олиб борилади.Ушбу платформага фан мазмуни, топшириқлар ва 

дидактик материаллари жойлаштириб борилади.  

• Бу платформага федерал ердаги ва ихтиѐрий немис мактаблари уланиши ва 

маълумотларидан фойдаланиши мумкин. Платформа адреси LO-NET2.de 

• Exporarium платформаси: дидактик материалларлар асосида фан 

мазмунини ўқувчиларга етказиб бериш учун мўлжалланган. Бу платформа 

интернет тизимида иш олиб боради. Платформа орқали ўқувчиларнинг мустақил 

ишлаш имкониятлари кучайтирилади. Ўқувчиларнинг харакатларига 

йўналтирилган.  

•  Билимларини киритиш ва мулоқотга асосланган. Ўқитувчи ўқувчиларнинг 

тайѐрланган вазифаларини ўз бўш вақтида ва топширқни бажариш вақти 

белгиланган график асоcида бақоланиб борилади. Лойиҳа 2007 йилдан бошлаб 

мактабда қўлланилиб келинмокда. Лойиҳадан фойдаланиш дарс шаклларидан 

бирига айланиб қолган. Лойиҳага кириш учун WWW. Exporarium.deсайтига 

кирилади.  

Назорат саволлари 

1. Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш ишларинигапиринг? 

2. Исроил давлатида таълим тизими қандай? 

3. Ақшда «Иш юзасидан ҳамкорлик», «Мактабни ўз қарамоғига олиш» 

номли дастурларни изоҳланг? 

4. Англияда мактаб ва ишлаб чиқариш корхоналари ўртасидаги ҳамкорлик 

ва «Лондон компект» лойиҳасини изоҳланг? 

5.Германияда таълим тизими. 
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Таянч иборалар:  Қизиқиш, қобилият турлари, махсус, умумий, мотив, 

талант, касб танлашга йўналтириш, қизиқишнинг барқарорлиги, 

беқарорлик,  эътибор, лаѐқат 

10-мавзу.Касб талабларига бўлган ўқувчилардаги қобилиятларни 

аниқлаш 

Режа: 

1.Қизиқишнинг психологик тавсифи 

2.Қобилият тўғрисида умумий тушунча 

3.Қобилиятнинг сифат ва миқдор тавсифи 

4.Қобилиятнинг тузилиши 

5.Талантнинг психологик асослари 

6.Қобилият ҳақида назариялар 

 

 

1.Қизиқишнинг психологик тавсифи 

ХХI аср одамлари комилликни эгалловчи, яъни комил инсонликка 

интилувчи шахслардан таркиб топиши лозим. Комилликнинг бир нечта 

мезонлари мавжуд бўлиб, унда жисмоний баркамоллик, ахлоқий баркамоллик, 

бетакрорлик, ақл-заковатлилик сингари шахснинг ижтимоий тарбиявий 

таркиблари ўз ифодасини топади. Комилликнинг ўзига хос босқичлари, объектив 

ва субъектив хусусиятли шарт-шароитлари, омиллари мавжуддир. Комил инсон 

имконияти чексиз, ўз иқтидори, истеъдоди, салоҳияти, қобилияти, 

донишмандлиги, қомусийлиги билан ўз замондошларидан сезиларли даражада 

илгарилаб кетувчи, бетакрор, ўта (супер) онгли, биосфера ва неосфера 

муносабатларини англовчи онгли зотдир (онглиликнинг онглилиги устувордир). 

Бизнингча, бу даражага барча фуқаролар эришиш имкониятига эга эмас, чунки 

бунинг ҳам объектив, ҳам субъектив омиллари, шарт-шароитлари мавжуддир. 

Худди шу сабабдан шунчаки интилиш, майл, лаѐқат билан юксак камолот 

чўққисига эришиб бўлмайди, мазкур ижтимоий ҳолатни чуқурроқ тадқиқот 

қилиш фаразларимизни ѐ тасдиқлайди ѐки инкор қилади. 

ХХI асрда яшовчи одамлар инсонпарварлик ғояларини акс эттирувчи 

кишиларнинг тимсоли сифатида ҳаѐт ва фаолиятда ўз-ўзини назорат қилиш, ўз-

ўзини баҳолаш, ўз-ўзига буйруқ бериш, ўз-ўзини ифодалай олиш, ўз-ўзини камол 

топтириш, ўз-ўзини кашф қилиш имкониятларига эга бўлмоқлари лозим, бу эса 

ўз навбатида муайян тарихий даврни тақозо этади. 

Ўтмишнинг бой мероси, унинг ижтимоий-тарихий анъаналари, расм-

русумлари, маросимлари миллий истиқлол туфайли ўз эгаларига қайтарилишига 

қарамай, халқ унинг ҳукмдорига айланишига руҳий жиҳатдан тайѐр эмасдир. 

Фуқароларнинг ижтимоий онги аста-секин ўзгариб бориши натижасида улардаги 

этнопсихологик хусусиятлар тиклана бошлайди, миллийлик, умумбашарийлик 

хислатлари ўртасида адолатлилик, тенг ҳуқуқлилик алоқалари ўрнатила боради. 

Байналмилалчилик миллийлик, миллий бирлик хусусиятлари билан 
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уйғунлашишда давом эца, миллатлараро муносабат ўзаро тушунув, ўзаро 

яқинлик, ўзаро мослик негизига қурилади. 

ХХI аср бошида ҳам республикамиз фуқароларининг онгидаги, фикрлаш 

воситасидаги, турмуш тарзидаги тафовутлар мавжудлиги учун улар ўртасида 

табақаланиш сақланиб қолади. Экологик маданият, биосфера ва неосферага 

зарар келтирувчи илмий-тадқиқотлар инсон ақл-заковати билан бошқарилади, 

ажал қуроллари ўрнини хайрихоҳлик, ўзаро ѐрдам, умумбашарий хусусиятлар 

эгаллайди, жамият ва табиатни асраш одамларнинг эътиқодига айлана боради. 

Фазовий алоқалар кенгайиши натижасида фан ва техника маҳсулларига муайян 

аниқликлар киритилади, уларнинг ривожланишида интеграция жараѐни юзага 

келади, тадқиқотлар гуруҳий ва жамоавий фаолият негизида амалга оширилади, 

бу эса миллатларнинг ўзаро яқинлашишига муҳим имкон яратади, миллатлараро 

муносабат тенглик асосига қурилса, бир миллат салоҳияти иккинчисига таъсир 

ўтказади, маънавият намуналари билан халқларнинг бойиши шахс камолоти 

учун муҳим негиз ҳозирлайди. 

Миллатлараро руҳий муҳитнинг яратилиши - фан ва техниканинг ривожига 

ижобий таъсир этади, мутахассислар тайѐрлаш сифатини замон талаби 

даражасига кўтаради. Миллатлараро фикр алмашув, тажрибалар билан 

ўртоқлашув ХХI аср одамларининг мукаммаллик даражаси юксалишига 

беминнат хизмат қилади. 

Энг камида уч минг йиллик ѐзма илмий-тарихий манбага эгалик, 

ҳукмронлик қилган аждодларимиз жаҳон маданиятига (цивилизациясига) 

салмоқли ҳисса қўшганликлари юзасидан кўплаб илмий асарлар яратилган ва 

изланишлар ҳозир ҳам жадал суръатда давом эттирилмоқда.  

Қизиқиш шахснинг муҳим психологик жабҳаларидан бири ҳисобланиб, 

унда инсоннинг индивидуал хусусияти бевосита мужассамлашади. Қизиқиш-

инсонларнинг дунѐқараши, эътиқодлари, идеаллари, яъни унинг олий 

мақсадлари, эзгу ниятлари, орзу умидлари билан бевосита муҳим роль ўйнайди 

ҳамда уларнинг муваффиқиятли кечишини таъминлаш учун хизмат қилади. 

Қизиқиш билимларни онгли, пухта, барқарор, англаган ҳолда 

ўзлаштиришда, кўникма ва малакаларни шакллантиришда, шахс қобилияти, 

зеҳни, уқувчанлиги ривожлантиришга, оламни мукаммалроқ тушунишга, билим 

савиясининг кенгайишига ѐрдам беради. 

Қизиқиш мотив сингари борлиқнинг мўъжизакор томонларини билишга, 

фан асосларини эгаллашга фаолиятнинг турли-туман шаклларига нисбатан 

ижодий ѐндашишни вужудга келтиради, меҳнатга, таълимга масъулият билан 

муносабатда бўлишни шакллантиради, ҳар қайси яккаҳол (индивидуал) шахсда 

ишчанлик, ғайрат-шижоат, эгилмас иродани таркиб топтиришга пухта 

психологик шарт шароитлар яратади. 
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14-расм. Қизиқишнинг роли 

Қизиқишнинг психологик моҳиятидан келиб чиққан ҳолда ѐндашилганда, 

қизиқиш,инсонда интилиш, фаолик, ички туртки, эҳтиѐжни рўѐбга чиқариш 

манбаи ролини бажаради. 

Жаҳон психология фанининг йирик намояндалари шахснинг қизиқишини 

унинг яхлит руҳий дунѐси билан, бинобарин, одамнинг ақлий фаолияти, билиш 

жараѐнлари, иродаси, характери, темпераменти, ҳиссиѐти, қобилияти билан, 

умуман олганда инсон тузилишининг барча қирралари билан боғлиқ тарзда 

тушунтиришга ҳаракат қилганлар. 

Қизиқиш муаммоси психологик нуқтаи назардан Н.А.Рибников, 

Н.Ф.Добринин, Н.Д.Левитов, М.Ф.Беляев, Л.А.Гордон, Л.И.Божович, 

Н.Г.Морозова, М.Г.Давлетшин, М В.Воҳидов, В.А.Токарева, Э.Ғ.Ғозиев ва 

бошқаларнинг назарий методологик хусусиятга эга бўлган асарларида ҳамда 

махсус экспериментал тадқиқотларида ривожлантирилди. 

Ҳозирги замон психологиясида қизиқиш объектив борлиқнинг инсонлар 

онгига субъектив тарзда акс этишларидан бири сифатида тан олинади. Қизиқиш 

шахснинг муайян воқеликдаги, маълум вазиятдаги турли нарса ва ҳодисаларга 

танлаб муносабатда бўлишида, инсоннинг ўзига хос қарор қабул қилишида, 

ўзини ўзи назорат эта билишида, мақсадга интилувчанлигида, юзага келган 

объектив ва субъектив тўсиқларнинг енгишида ифодаланади. 

Қизиқиш алоҳида жараѐн, маълум психологик функция эмас, чунки у 

ҳис-туйғу, ирода, онг, қолаверса жамики психик ҳолатлар, ҳодисалар ва 

ички кечинмаларнинг ўзида мужассамлаштирган, мураккаб тизимли руҳий 

воқеликдир. 

Қизиқишни психологик моҳиятининг дастлабки кўриниши-бу уни одамлар 

томонидан англаб етиши ѐки тушуниш имкониятидир. Шахс қизиқиш 

маҳсулини, унинг оқибатини англаш, тасаввур этиш орқалигина объектив 

борлиқдаги нарса ва ҳодисаларга онгли, танлаб муносабатларда бўлади. Лекин 

бу воқелик (англаш, тушуниш) инсонда бирданига содир бўлмайди, балки 
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муайян вақт давомида унда билиш жараѐнлари, шахсий фазилатлари, 

индивидуал-типологик хусусиятлари ривожланиши туфайли юзага келади.  

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, қизиқишнинг психологик моҳияти 

намоѐн бўлишида ақлий жараѐнлар муҳим роль ўйнаши ҳодисаси қайд 

қилиниши у фақат интеллектдан ташкил топади, деган маънони англатмайди, 

албатта. Худди шу боисдан, қизиқишни психологик моҳиятининг иккинчи 

кўриниши-унинг ҳис туйғулар, эмоционал ҳолатлар билан уйғунлашган, 

мужассамлашган тарзда ифодаланишидир. Маълумки, ҳис-туйғулар, шунингдек, 

эмоционал ҳолатлар (эмоционал тон, кайфият, шижоат, эҳтирос ва бошқалар) 

шахснинг борлиқдаги аниқ воқеликка, нарса ва ҳодисаларга, муайян фаолиятга 

нисбатан интилишни, саъи-ҳаракатларни кучайтиради, жадаллаштиради, 

сафарбарликни объектга йўналтиради. Инсон ўз шахсий қизиқишини 

қондиргандан кейин унда ѐқимли ҳис-туйғулар уйғонади, руҳий қониқиш эса ўз 

навбатида лаззатланиш (праксик) ҳисни вужудга келтиради, бунинг натижасида 

фрустрация (руҳи тушиш) унинг шахсиятини эгаллайди. 

Қизиқишни психологик моҳиятининг учинчи кўриниши-унинг ирода 

сифатлари билан ѐинки ирода акти билан умумлашган тарзда вужудга 

келишидир. Иродавий зўр бериш, муайян қарор бўйича интилиш, баъзи 

қийинчиликларни енгиш, мустақиллик намоѐн қилиш қизиқишни қарор 

топтиради, шахсни мақсад сари етаклайди. 

Қизиқишни психологик моҳиятининг тўртинчи кўриниши- уни олий нерв 

фаолияти хусусиятлари ва темперамент типлари билан бирга мужассамлашган 

ҳолда намоѐн бўлишидир. 

Қизиқишнинг нерв-физиологик механизмлари тўғрисида мулоҳаза 

юртилганда, даставвал рус олими И.П.Павловнинг олий нерв фаолияти ҳақидаги 

таълимотини таъкидлаб ўтиш жоиз. Унинг «бу нима?» рефлекси, яъни 

ориентировка (мўлжал олиш) рефлекси қизиқишнинг моддий негизини 

тушунтиришда муҳим аҳамият касб этади. И.П.Павлов ва унинг шогирдларидан 

кейин П.К.Анохин, Н.А.Бернштейн, Б.М.Теплов, В.С.Мерлин, В.Д.Небилицин ва 

бошқалар инсондаги қизиқишнинг нерв-физиологик механизмларини бош мия 

катта ярим шарлари пўстлоғида ориентировка рефлекси негизида мураккаб 

муваққат боғланишларнинг вужудга келишидир, деган йўсинда талқин 

қилмоқдалар. Қизиқишнинг моддий асослари- ўзаро индукция қонуни, 

пўстлоқдаги оптимал қўзғалиш ўчоғи ва динамик стереотиплар (И.П.Павлов), 

доминанта (А.А.Ухтомский), ориентир мураккаб психофизиологик ҳодиса 

эканлиги (Е.Н.Соколов) ва бошқалар бўлиб ҳисобланади. 

Шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, шахснинг иштиѐқини қондиришга 

йўналтирилганлигини акс эттирувчи қизиқишни қондирилиши, ҳеч қачон унинг 

сўнишини ифодаламайди, аксинча объектнинг номаълум қирраларини 

аниқлашга нисбатан интилиш давом этаверади.Шу билан бирга қизиқишлар 

билишнинг, унинг жараѐнлари функционал ҳолатининг доимий қўзғатувчи 

механизми сифатида вужудга келади ва акс эттиришда давом этади. 

Психологияда қизиқиш мана бундай типларга ажратилиши мумкин: 1) 

мазмунига кўра: шахсий ва ижтимоий; 2) мақсадига биноан: бевосита ва 
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билвосита; 3) кўламига қараганда: кенг ва тор; 4) қизиқишлар даражаси бўйича: 

барқарор ва беқарор ва бошқалар. 

Қизиқишнинг мазмун жиҳатидан ўзаро тафовутланиши қуйидагиларда 

мужассамлашади: билиш эҳтиѐжларининг объектлари қайсилар, билишнинг 

мазкур фаолият мақсади билан мутаносиблиги, шахснинг яшаѐтган муҳитига 

нисбатан муносабати кабилар.  

Қизиқишлар ўзларининг даражасига қараб барқарор ва беқарор турларга 

ажратилади. Барқарор қизиқишга эга бўлган шахс узоқ вақт давомида ѐқтирган 

предметларига, объектларига, ҳодисаларга нисбатан ўз майлини ҳеч ўзгаришсиз 

сақлаб тура олади.  

Қизиқишнинг барқарорлиги  

Қизиқишларнинг баъзи ҳолатларда беқарор бўлишлиги инсонларнинг ѐш, 

жинс, типологик хусусиятига боғлиқдир. 

 Шахсдаги қизиқишларни ривожлантириш ва барқарорлаштириш учун 

уларнинг негизини ташкил этадиган фаолият билан машғул бўлишга, мақсадга 

мувофиқ равишда шуғулланишга, майл уйғотишга пухта замин ҳозирлаш зарур, 

токи қизиқишлар мотив, эҳтиѐж, эътиқод функциясини бажаришга айлансин. 

Шундай қилиб, қизиқишлар-шахс фаолияти асосларининг танҳо йўналиши 

эмас, лекин унинг энг муҳим жиҳатидан иборатдир. 

Психология фанининг сўнги даврдаги маълумотларига асосланган ҳолда 

қизиқишнинг бир нечта даражаларга ажратиш мумкин: а) синчковлик, б) 

қизиқувчанлик, в) билишга қизиқиш, г) турғун ѐки касбий қизиқиш. Синчковлик 

қизиқишнинг бирор нарсага нисбатан кучли интилишдан иборат қисқа муддатли 

тури ѐки даражасидир. Қизиқувчанлик шахснинг воқеликдаги нарса ва 

ҳодисаларга, уларнинг билишга нисбатан фаол муносабатидан иборат қизиқиш 

даражасидир. Билишга қизиқиш англашинилган даражадаги, мақсадга 

мувофиқлашган, жисмоний ва ақлий фаолиятнинг янги қирраларини эгаллашга 

йўналтирилган қизиқиш туридир. Турғун қизиқиш шахснинг касбий кўникмалар, 

малакалар ва билимларни эгалашга йўналтирилган, касбий тайѐргарлик 

даражаси билан уйғунлашган, мақсадга эришиш йўлида фаоллик кўрсатувчи 

қизиқиш туридир. 

Шахслар ихтиѐрига пиктограмма, анаграмма, турли хусусиятли тестларни 

ҳавола қилиш уларда қизиқишнинг ички механизмларини келтириб чиқаради. Бу 

нарса ўз навбатида уларда ўз қизиқишини ўзи бошқариш кўникмасини 

шакллантиради, ҳар қандай қўзғолувчига жавоб беришдан иборат стереотип 

ҳосил бўлади. 

Қизиқишнинг бу тури ва унинг юқори босқичи шахснинг воқеликдаги ички 

боғланишларни, муносабатларни билиб олишга йўллайди ҳамда руҳий тўсиқлар 

ва қийинчиликларни енгадиган, муваффақиятсизликлардан чўчимайдиган, 

қатъиятлик, интилувчан, толиқмас индивидуал хусусиятни шакллантиришга 

ѐрдам беради. Одамларда ўзини ўзи бошқариш, шахсий қизиқишини идора 

қилиш, ўзига ўзи буйруқ бериш, ўзини қўлга олиш, ўзини ўзи такомиллаштириш 

сингари шахс хусусиятларини шакллантириш ижтимоий, тарихий ҳамда 

ижтимоий-психологик аҳамият касб этади. 
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2.Қобилият тўғрисида умумий тушунча 

Харидор дўконда товарларни кўздан кечираѐтиб, бир хил матодан 

тайѐрланганига қарамай, уларга ҳар хил баҳо беради, бир тикувчини мақтайди, 

иккинчисига эса эътирозлар билдиради. Шунингдек, уларга баъзи бир таклифлар 

беради, ташқи кўриниши бежирим бўлиши, чидамлилиги ошиши тўғрисида 

мулоҳазалар юритади, яъни улардан бириси қониқтиради, иккинчиси эса ижобий 

баҳо олиш имкониятидан маҳрум бўлади. Талаблар ҳар хил турдаги танловларда, 

олимпиада ва универсиадада иштирок этадилар, улардан биттаси муваффақиятга 

эришади, ҳатто ғолибликни қўлга ҳам киритади. Бу психологик ҳодиса ѐки 

воқелик нимадан далолат эканлигини аниқлаш орқалигини билим даражаси, 

қобилият кўрсаткичи, муваффақият механизми, малака ѐки кўникмалар 

барқарорлиги юзасидан мулоҳаза юритиш мумкин холос.  

Қобилиятлар тўғрисида умумий тушунчани вужудга келтириш учун уларга 

алоқадор омиллар, таркиблар бўйича айрим маълумотлар келтириш мақсадга 

мувофиқ: а) қобилиятлар шахснинг психологик хусусиятлари эканлиги; б) 

мазкур хусусиятларга билим, кўникма, малака орттириш боғлиқ; в) ушбу 

хусусиятларнинг ўзи билим, кўникма ва малакаларга тааллуқли эмасдир. 

Юқоридаги воқеликларнинг таҳлилидан келиб чиқилганида, товарга берилган 

баҳо, танловлардаги муваффақиятли ѐки муваффақиятсиз иштирок этишга 

асосланиб, шахсларнинг қобилиятлари юзасидан қатъий қарор келиниши 

мумкин эди. Психологик тадқиқотларнинг кўрсатишича, олий таълим жараѐнида 

ўзлаштириш кўрсаткичи бўйича «ўртамиѐна» талаба кейинчалик ижобий 

томонга ўзгариши, бошқа соҳа (тармоқ)да юксак натижаларга эришиши, ҳатто 

мутахассислигига ѐндош ихтисосликда ўзини кўрсатиши мумкин.  

Касбий билим ва кўникмалар эгалландими ѐки йўқми, имконият рўѐбга 

чиқдими ѐки ушалмаган орзу сифатида қолиб кетдими-буларнинг барчаси 

кўпгина омилларга ва шароитларга боғлиқдир. Масалан, атроф-муҳитдаги 

одамлар (оила, мактаб, меҳнат жамоаси аъзолари, жамоатчилик) шахснинг у ѐки 

бу билим ҳамда кўникмаларни эгаллашга манфаатдорлиги, ўқиш, ўргатишга 

муносабати, уларни ташкил қилиш ва мустаҳкамлашга нисбатан маъсулият ҳис 

қилиш кабиларнинг барчаси-имкониятнинг рўѐбга чиқариш, унинг воқеликка 

айлантиришнинг кафолатидир.  

Психология фани қобилиятлар билан фаолиятнинг муҳим жабҳалари 

бўлмиш билим, кўникма ва малакаларнинг айнан бир нарса эканлигини рад этар 

экан, уларнинг бирлигини эътироф қилади. Шунинг учун қобилиятлар фақат 

фаолиятда рўѐбга чиқади, лекин шунда ҳам айнан шу қобилиятларсиз амалга 

оширилиши амри маҳол фаолият кўринишларидагина акс этади, холос. Агар 

шахс расм солишга ҳали ўрганмаган бўлса, мабодо у тасвирий фаолиятнинг 

малакаларини уддалай олмаса, унинг тасвирий санъатга нисбатан қобилиятлари 

юзасидан мулоҳаза юритишга ўрин ҳам йўқ. Буларнинг барчаси бўлғуси 

рассомнинг иш услуби, усуллари, рангга муносабатларини қанчалик тез ва осон 

ўзлаштиришида ҳамда борлиқдаги гўзалликни идрок қилиш, тасаввур этишида 

юзага келади.  
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Талабада касбий билим, кўникма ва малакалар тизими, уларнинг 

барқарорлиги, шаклланган шахсий иш услублари мавжуд эмаслигига асосланиб, 

уларни жиддий текшириб, ташхис қилмасдан туриб, шошилинч тарзда унда 

қобилиятлар йўқ деган хулоса чиқариш олий мактаб ўқитувчисининг қўпол 

психологик нуқсони ҳисобланади. Болалик даврида у ѐки бу қобилиятларнинг 

атроф-муҳитдаги одамлар томонидан тан олинмаганлиги, кейинчалик худди ана 

шу қобилиятлари туфайли жаҳонда муносиб шон-шуҳрат қозонишга мушарраф 

бўлган шуҳрат қозонишга мушарраф бўлган жуда кўп алломаларнинг номи 

оламда машҳур, чунончи, Альберт Эйнштейн (нисбийлик назарияси асосчиси), 

Николай Лобачевский (янги геометрия йўналиши асосчиси) ва бошқалар 

ўқишида гениал олим бўлиб вояга етишиши далолатномаси йўқ эди.  

Қобилиятлар билим, кўникма ва малакаларда акс этмайди, балки уларни 

эгаллаш диномикасида намоѐн бўлади. Фаолият учун зарур бўлган билим ва 

кўникмаларни ўзлаштириш жараѐнида юзага чиқадиган фарқлар қобилиятлар 

мулоҳаза юритиш имконини беради.  

Шундай қилиб, қобилиятлар индивидуал-психологик хусусиятлар бўлиши 

билан бирга: а) уларни шахсларнинг мавжуд бошқа хусусиятларига, характер 

фазилатларига, ҳиссий кечинмаларига ва бошқаларга қарама-қарши қўйиш 

мумкин эмас; б) шунингдек, қобилиятларни шахснинг мазкур хусусиятлари 

билан бир қаторга қўйиш, уларни айнийлаштириш ҳам нуқсонларни келтириб 

чиқаради. Шуни таъкидлаш жоизки, мулоҳаза билдирилган сифатлардан баъзи 

бири ѐки уларни йиғиндиси фаолият талабларига жавоб бера олса ѐки уларни 

таъсирида вужудга келса, у ҳолда шахснинг мазкур индивидуал хусусиятларини 

қобилиятлар деб аташ имконияти туғилади. 

3.Қобилиятнинг сифат ва миқдор тавсифи 

Психологияда қобилиятлар индивидуал-психологик хусусиятлар сифатида 

тавсифланади ва бунинг асосида бир инсоннинг бошқа инсондан 

тафовутланадиган хислатлари, фазилатлари ѐтади. Шунинг учун ҳар бир 

шахсдан бир хил натижа, бир хил сифат кутиш мумкин эмас, чунки инсонлар ўз 

қобилиятлари бўйича бир-бирларидан муайян даражада фарқ қиладилар, 

бинобарин, улар ўртасида фарқлар сифат ва миқдор жиҳатидан бир талай 

бўлиши мумкин. Қобилиятларнинг сифат тавсифи шахснинг қайси индивидуал-

психологик хусусиятлари фаолият муваффақиятининг мажбурий шарти 

тариқасида хизмат қилишини англатади. Уларнинг миқдори тавсифи эса 

фаолиятга қўйиладиган талабларга шахс томонидан қай йўсинда бажариш 

имконияти мавжудлигини билдиради, яъни мазкур инсон бошқа одамларга 

қараганда малака, билимлардан нечоғлик тез, енгил, пухта фойдалана олишини 

намойиш қилади.  

Қобилият хусусиятларининг сифат жиҳатидан талқин қилинишида, 

биринчидан, мақсадга турлича йўллар орқали эришишга имкон берувчи 

«ўзгарувчан миқдор» тўплами тариқасида, иккинчидан, фаолият 

муваффақиятини таъминловчи шахснинг индивидуал психологик хислатлари 

(фазилатлари) мураккаб мажмуаси кўринишида гавдаланади. Масалан, 

факультет деканати ва ўқитувчилар жамоаси томонидан юксак ташкилотчилик 
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қобилиятига эга деб бақоланган IY курс бошлиғи («оқсоли») Маҳкамда мана 

бундай психологик хусусиятлар мажмуасини кўриш мумкин, чунончи, 

ташаббускорлик, талабчанлик, меҳрибонлик, эътиборлилик, кузатувчанлик, 

тенгдошларини ташхис қила олишлик, кашфиѐтчилик, жавобгарлик, 

ҳамдардлик, жозибадорлик, ҳамкорлик, самиймийлик, ҳиссий яқинлик кабилар.  

Маҳкамнинг қобилиятини бошқа ташкилотчилар қобилияти билан 

қиѐсланганда кўлами кенг, моҳияти чуқур бўлиш билан бирга, балки ўзининг 

сифати билан ҳам ажралиб туради. Худди шу факультетнинг III-курс бошлиғи 

(«оқсоҳоли») Адҳам ҳам ташкилотчи, уддабурон шахс, лекин фаолиятни амалга 

ошириш, ўзгаларга таъсир кўрсатиш мутлақо бошқа омилларга асосланади. 

Шунинг учун ташкилотчилик қобилияти бошқа психологик хислатлар 

мажмуасини (туркумини) ташкил қилади, чунончи, заифларга нисбатан 

шафқацизлик, жамоа аъзоларига тазйиқ ўтказишлик, уддабуронлик, 

амалпарастлик, мақтанчоқлик ва бошқалар.  

Келтирилган мисоллардан кўриниб турибдики, у ѐки бу фаолиятни амалга 

оширишда ўзаро ўхшаш ѐки бир-бири билан фарқланувчи турлича қобилиятлар 

туркуми (мажмуаси, бирикмаси) иштирок этиши мумкин экан. Бу психологик 

ҳодиса таҳлили орқали шахс қобилиятларининг муҳим жабҳалари яққол кўзга 

ташланади, жумладан, шахсдаги бир хислатнинг ўрнини бошқаси босиши 

(компенсация қилиши, латинча cомпенсатио ўрнини босиши, мувофиқлаштириш 

маъносини билдиради) вужудга келади, бунинг учун инсон ўзи устида сабр-

тоқат, чидам билан меҳнат қилиши туфайли юксак кўрсаткичларга эриша олади.  

Шахснинг қобилиятида мавжуд бўлган ўрнини босиш (компенцатор)лик 

имконияти ва эшитишдан маҳрум инсонларни махсус ўқитиш орқали рўѐбга 

чиқади. Ҳаѐтда кўр мусиқачи, артист, шоир, рассом, муҳандис ва бошқа шу каби 

касб эгалари етишиб чиққанлиги кўп учрайди. Ҳатто эшитиш қобилияти паст 

ѐки умуман йўқлиги ҳам касбий мусиқавий қобилиятининг ривожланишига 

кескин халақит бермаслиги мумкин. Бу психологик ҳодиса (бир қобилиятни 

бошқа қобилият ѐрдами билан ўстириш, яъни компесаторлик хусусияти) ҳар бир 

шахс учун касб танлаш ва қайта касб танлаш (иккинчи ѐки учинчи касбни 

эгаллаш иштиѐғи) соҳасида мислсиз кенг қўламдаги имкониятларни очади. 

Ушбу воқеликни тасдиқловчи қатор мисолларнинг ўзида силлиқ дурадгор, 

моҳир тикувчи бўлиши; йирик фан алломаси йирик санъаткор, етук спортчи 

эканлиги учраб туради. Қобилиятли шахслар ижтимоий турмушнинг турли 

соҳалари ҳамда жабҳаларида ўз ўрнини топа оладилар ҳамда юксак ютуқларга 

эришадилар, ҳатто бир неча фаолият турида текис муваффақиятлар қозониш ҳам 

мумкин.  

Қобилиятларнинг миқдорий тавсифи ва уларни ўлчаш муаммоси 

психология фанида ўзига хос ривожланишнинг тарихий ўтмишига эга. Ҳозирги 

даврда фаннинг мумтоз психологларига айланган Спирмен, Пермен Кэттелл ва 

бошқалар ХIХ асрнинг охирлари ва ХХ асрнинг бошларидаѐқ муайян 

ихтисослар учун касб танлашни илмий асосда йўлга қўйиш заруриятидан келиб 

чиқадиган талаблар тазйиқида ўқув юртларида сабоқ олаѐтган шахсларнинг 

қобилият даражасини аниқлашга киришдилар. Уларнинг тахминларича, 
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инсоннинг лавозимига лойиқлиги, унинг меҳнат фаолиятига лаѐқатни, 

шунингдек, олий ўқув юртларига, ҳарбий хизматга, раҳбарлик мартабасини 

эгаллашга нисбатан лаѐқатларини аниқлаш имконияти мавжуддир.  

Ўтган асрда қобилиятларни ўлчаш усули, мезони тариқасида ақлий 

истеъдод тестлари ишлаб чиқилди ва АҚШ, Буюк Британия каби мамлакатларда 

ўқувчиларни саралаш, ҳарбий хизматга зобитларни танлаш, ишлаб чиқаришда 

раҳбарлик лавозимига тасия қилишда фойдаланилди. Ҳатто Буюк Британияда 

университетга кириш ҳуқуқини берувчи тест синови тизими ҳам яратилди 

«Ақлий истеъдод» тестлари балл ѐки очколар билан бақоланиб, ечимга 

сарифланган вақтни ҳисобга олиб натижалар йиғинди ҳолига келтирилар эди. 

Масалан, Буюк Британия мактабларида 11 ѐшли ўсмирга бериладиган тест 

кўриниш; «Пѐтр Жемсга қараганда баландроқ, Эдвард Петрдан пастроқ. Ким 

ҳаммадан кўра баландроқ?» ва танлаган жавобнинг тагига чизиб қўйиш талаб 

қилинади: 1) Пѐтр, 2) Эдвард; 3) Жеймс; 4) «айта олмайман». Бошқачароқ 

тестлар берилган бешта сўздан бошқаларига ўхшамаганини синалувчи танлаб 

олиш керак: 1) қизил, яшил, кўк, ҳўл, сариқ; 2) ѐки, аммо, агар, ҳозир, гарчи ва 

шу кабилар. Тестлар мураккаблиги ортиб бориш тамойили бўйича «Тестлар 

батареяси» тизими яратилади. Тестлар тузилиши бўйича фақат сўзлардан иборат 

(вербал) синовлар билан чекланмасдан, балки турлича моҳиятли «лабиринтлар» 

(юнонча лабйринтҳос- чигал ҳолат, мураккаб, чалкаш маъносини билдиради), 

«бошқотирма» ва шунга ўхшаш синовлар киритилади.  

Одатда синалувчилар «Тестлар батареяси»ни бажариб бўлганларидан сўнг 

натижалар ҳисоблаб чиқилади ва уларда «ақлий истеъдод коэффиценти» 

(инглизча интеллеcтуал қуотиент, ОҚ сўзидан олингандир) аниқланади. Мисол 

учун, 11,5 ѐшли ўқувчи тўпланган балларнинг ўртача йиғиндиси 120га тенг 

бўлиши лозим. Бунда 120 балл тўплаган ҳар қандай текширилувчи 11,5 ѐшида 

―ақл ѐшига‖ эгадир. Худди шу йўсинда ―ақлий истеъдод коэффициенти ҳисоблаб 

чиқилади: 

Мазкур йўналишнинг намояндаларининг эътироф этишларича, «ақлий 

истеъдод коэффициенти» қандайдир ўзгармас мезон сифатида «умумий 

интеллектни» (инглизча генерал интеллигенcе) рўѐбга чиқариш имкониятига 

эгадир. Шуни таъкидлаш жоизки, «ақлий истеъдод коэффиценти» назариясида 

баҳсли жабҳалар мавжудким, бунда шахснинг ақлий қобилиятлари намоѐн 

бўлади. Рус психологи Л.С.Выгоцкий юқоридаги назарияга ўз эътирофини 

билдирган ҳолда икки босқич орқали яъни «энг яқин тараққиѐт зонаси», «актуал 

фаолият зонаси» қобилиятни тўғри аниқлаш мумкинлигиникўрсатиб берган эди.  

Ҳозирги замонда қўлланаѐтган тест синовлари ўтмишдошларидан кўп 

жиҳатдан ажралиб туради, лекин кўпинча хотира маҳсулларини очишга хизмат 

қилди, ижодий тафаккур натижалари эса диққат марказидан четда қолиб кетиш 

ҳоллари учрайди.  
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4.Қобилиятнинг тузилиши 

Шахс эгаллаши шарт ҳисобланган фаолият, у хоҳ таълим, хоҳ меҳнат, хоҳ 

ўйин, хоҳ спорт бўлишидан қатъи назар унинг билиш жараѐнларига, ақлий 

хислатларига, хиссий-иродавий жабҳаларига, сенсомотор соҳасига, 

характерологик хусусиятларига муайян талаблар қўяди ва уларнинг 

ҳамкорликдаги саъи-ҳаракати туфайли муваффақиятларга эришилади.  

Қобилиятлар сифатида рўѐбга чиқадиган психик хислатлар мажмуасининг 

тузилиши яққол ва алоҳида фаолият талаби билан белгиланганлиги туфайли ҳар 

қайси турдаги фаолиятлар учун ўзига хос тарзда қўйилиши турган гап. Бунинг 

учун айрим мисолларни таҳлил қилиб ўтамиз: 

1) мамавзутик қобилият: Мамавзутик материалларни умумлаштириш, 

мулоҳаза юритиш жараѐнини қисқартириш, мамавзутик иш-амалларни 

камайтириш, масалани идрок қилиш билан натижаси ўртасида алоқа ўрнатиш, 

тўғри ва тескари фикр юритишдан енгил ўтишлик, масала ечишда фикр 

юритишнинг эпчиллиги кабилар; 

2) адабий қобилият; Нафосат ҳисларининг юксак тараққиѐт даражаси, 

хотирада ѐрқин кўргазмали образларнинг жонлилиги, «тил зеҳни», беҳисоб 

хаѐлот, руҳиятга қизиқувчанлик, ўзи ифодалашга интилувчанлик ва бошқалар. 

Ажратиб кўрсатилган қобилиятлар таркибидан кўриниб турибдики, мамавзутик 

ва адабий қобилиятлар ўзаро бир-бирига ўхшамаган талаблари билан тафовутга 

эгадир. Бундан шундай хулоса чиқариш мумкинки, педагогик, мусиқавий 

техник, конструкторлик, тиббий қобилиятлар ва шунга ўхшаш қобилиятлар 

тузилиши махсус хусусиятга эга бўлиб, касбий аҳамият касб этиши мумкин.  

Яққол қобилиятлар тузилишини ташкил қилувчи шахснинг хислатлари, 

фазилатлари орасида устуворлик қилса, айримлари ѐрдамчилик вазифасини 

бажаради. Маълумки, педагогик қобилиятлар тузилишида етакчи хислатлар 

сифатида педагогик одоб (такт), болаларни севиш, ўқувчилар жамоасини ташкил 

қилиш ва уни бошқариш, кузатувчанлик, талабчанлик, билимларга чанқоқлик, 

билимларни узатишга уқувчанлик ва шунга ўхшашлар тан олинади. 

Ўқитувчилик қобилиятининг ѐрдамчи (қўшимча) фазилатларига қуйидагилар 

киради: артистлик, нутқий қобилият, диққатни тақсимлаш,  

Рус олими И. П. Павлов ўз таълимотида «бадиий», «фикрловчи», «ўрта» 

типларга ажратилган шахсларнинг ана шу учта типдан биттасига тааллуқли 

эканлигини тавсифлаб беради. Муаллиф ушбу типологияни яратишда олий нерв 

фаолиятининг биринчи ва иккинчи сигнал тизимсидан иборатлиги тўғрисидаги 

таълимотига асосланади. Биринчи сигналлар ва иккинчи сигналлар тизимси эса 

образлар ҳақида сўзлар орқали сигнал беришдан иборатдир. Иккинчи сигналлар 

тизимси И.П.Павлов томонидан «сигналларнинг сигнали» деб номланган эди. 

Ушбу типологияни осонроқ қилиб қуйидагича тушунтириш мумкин: 

1) шахс психик фаолиятида биринчи сигналлар ситизимсининг сигналлари 

нисбатан устунлик қилса инсон « бадиий» типга тааллуқлидир;  

2) мабодо «сигналларнинг сигнали» нисбатан устувор бўлса-бу шахс 

«фикрловчи типга» муносибдир; 
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3) агарда ҳар иккала сигналлар аралашиб кетган бўлса (бирортасининг 

устунлиги сезилмаса)-бу инсон «ўрта типга» мансуб одамдир.  

4) Типологиянинг ўзига хос томонлари қисқача ифодаланганда ѐки тавсиф 

қилинганида қуйидагилар намоѐн бўлади: 

 

 
15-расм.Қобилиятларнинг шаклланиши  

«Бадиий тип» учун бавосита тааъссирот, таассиротлар, жонли тасаввур, 

ѐрқин идрок, ҳис-туйғулар (эмоциялар) натижасида вужудга келадиган 

образларнинг ѐрқинлиги хосдир.  

 «Фикрловчи тип» учун, мавҳумларнинг, мантиқий тизилмаларининг, 

назарий мулоҳазаларнинг, методологик муаммоларининг устунлиги 

мувофиқдир.  

Бадиий типнинг мавжудлиги ақлий фаолиятнинг заифлиги ѐки ақилнинг 

етишмаслигини билдирмайди, лекин бу ўринда гап психикасининг образлари 

жабҳаларини фикрловчи томонлари устидан нисбатан устуворлиги ҳақида 

борада, холос. Бироқ шуни таъкидлаш жоизки, шахснинг иккинчи сигналлар 

тизимси биринчи сигналлар тизимсидан устунлик қилади ва бу устуворлик 

мутлақлик хусусиятига эгадир. Маълумки, инсонларнинг ҳаѐт ва фаолиятларида 

тил билан тафаккурнинг ўрни ҳал қилувчи аҳамият касб этади, шахс томонидан 

борлиқни акс эттириш жараѐни сўзлар, фикрлов воситасида рўѐбга чиқарилади.  

Сигналлар тизими орасидаги муносабатни мамавзутик тарзда қуйидагича 

акс эттириш мумкин: 

А) C > C, C-иккинчи сигналлар тизимси, C- биринчи сигналлар тизимси; 

Б) биринчи сигналлар тизимсининг иккинчи сигналлар тизимсидан 

нисбатан устунлиги («бадиий тип»): C>C+М(м-мазкур тип намояндаларининг 
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борлиқни эмоционал ва образли билиш хусусияти жиҳатидан ажратувчи 

белгиси);  

В) «фикрловчи тип» мана бундай ифодаланиши кузатилади: 

C+ н >C (н- мазкур тип намояндаларини бошқалардан ажратувчи оламга 

мавҳум муносабатнинг хусусияти).  

Шундай қилиб, шахснинг у ѐки бу фаолиятига тайѐрлиги тариқасида юзага 

келадиган ҳар қайси яққол қобилиятлар тузилиши ўз таркибига етакчи ва 

ѐрдамчи, умумий ва махсус номдаги мажмуа сифатларни (хислатларни) қамраб 

олган бўлиб, мураккаб тизимдан иборатдир.  

5.Талантнинг психологик асослари 

Талантнинг ижтимоий-тарихий, табиий нуқтаи назардан талқини 

қобилиятлар тараққиѐтининг юксак босқичи эканлигидан далолат беради. Талант 

(юнонча талантон қимматбаҳо, ноѐб нарса, ирсий, табиий хислат деган маъно 

англатади) муайян фаолиятнинг муваффақиятли ва ижодий равишда 

бажарилишини таъминлайдиган қобилият ҳамда истеъдодлар мажмуасидан 

(йиғиндисидан) иборат индивидуал хусусиятдир. Психологик адабиѐтларда унга 

турлича таъриф беришига қарамай, уларда асосий белгилар таъкидлаб ўтилади, 

чунончи, шахсга қандайдир мураккаб меҳнат фаолиятининг муваффақиятли, 

мустақил ва оригинал тарзда бажариш имконини берадиган қобилиятлар 

мажмуасига талант дейилади. Талантнинг асосий белгилари: а) муваффақиятни 

таъминлаш; б) фаолиятни мустақил бажариш; в) оригиналлик унсурининг 

мавжудлиги; г) қобилият ҳамда истеъдодлар йиғиндисидан иборат эканлиги; 

д)индивидуал психологик хислатлиги; е) ижтимоий турмушни ўзгартирувчи, 

яратувчи имкониятлиги кабилар.  

Талант ҳам қобилиятларга ўхшаш ижодиѐтда юксак маҳоратга, 

муваффақиятга эришиш имконияти ҳисобланиб, ижодий кутилмаси (ютуқ) 

инсонларнинг ижтимоий тарихий турмуш шарт-шароитларига боғлиқдир. 

Жамиятда талантли шахсларга нисбатан муҳтожлик сезилса, бундай 

инсонларнинг камол топиши учун зарур объектив ва субъектив шарт-шароитлар 

яратилса, бундай вазиятда баркамол одамларнинг шаклланишига имконият 

туғилади.  

Талант қобилиятлар йиғиндиси ѐки уларнинг мажмуасидан иборат 

бўлишига қарамай, алоҳида олинган якка қобилиятни ҳатто у тараққиѐтнинг 

юксак босқичига эришган, ѐрқин ифодаланса ҳам, у билан тенглаштириш 

мумкин эмас. Бу омилга асос бўлиб, ХХ асрнинг 20-30 йилларида Москвалик 

психологлар томонидан олиб борилган феноменал ғоят ўткир, ноѐб (нодир) 

хотирага эга бўлган инсонларни текшириш натижалари ҳисобланади. Эсда олиб 

қолиш қобилияти (эстрада саҳна артисти) ҳеч кимда шубҳа туғдирмаган бўлса-

да, лекин хотира ижодиѐтнинг муваффақияти, маҳсулдорлиги омилларидан бири 

эканлиги тўғрисида хулоса чиқаришга олиб келган. Маълумки, шахснинг 

яратувчанлик фаолиятида ақлнинг эпчиллига, бой фантазия, кучли ирода, 

барқарор характер, турғун қизиқишлар, сермаҳсул билиш жараѐнлари, 

мотивация, юксак ҳис-туйғулар ва бошқа психологик сифатлар устувор аҳамият 

касб этади. Шуни унутмаслигимиз ўринлики, ноѐб хотирага эга бўлган ажойиб 
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ѐзувчилар, рассомлар, композиторлар, юристлар, жамоат арбобларининг 

номлари машҳурдир.  

Психологик маълумотларни умумлаштирилган ҳолда икки хил хусусиятли 

фикрни алоҳида таъкидлаб ўтиш талант тузилишини енгилроқ тушуниш 

имкониятини яратади: 

1) Талант - бу шахс психик хислатларнинг шундай мураккаб 

бирикмасидирки, уни: а) алоҳида, ягона махсус қобилият билан; б)хотиранинг 

юксак маҳсулдорлиги орқали; в) ҳатто ноѐб (камѐб, нодир) сифат тариқасида 

ўлчаб бўлмайди; 

2) шахсда у ѐки бу қобилиятнинг мавжуд эмаслиги ҳамда етарли даражада 

тараққий этмаганлиги талантнинг мураккаб таркибига кирувчи бошқа 

қобилиятларнинг жадал такомиллашуви орқали уларнинг ўрни босиб юбориши 

(компенсация қилиши) мумкин.  

Талант ўзининг умумий ва махсус сифатлари йиғиндиси билан ижодий 

ютуқ имкониятининг айниятидир. Талант маҳоратнинг дастлабки шарти 

ҳисобланса-да, лекин улар бир-биридан муайян даражада тафовутланади. 

Талант-катта, ижодий ва зўр меҳнат маҳсуласидир. Меҳнат эса ҳаѐтий тажриба, 

кўникмаларнинг зарурий мажмуаси манбаидир. Ижодиѐтнинг шарти-бу ҳаѐтий 

тажриба, зарурий кўникма ва малакалар йиғиндисининг мавжудлигидир. 

Ижодий фаолият талантнинг ажралмас қисми ҳисобланиб, бунда руҳланиш деб 

номланган психологик ҳолат алоҳида аҳамият касб этади. Руҳланиш эса фаолият 

маҳсулдорлиги ортишига қаратилган ижодий лаҳзадан иборатдир. Талант 

имконият тариқасида психологик ҳодиса ҳисобланса, у ҳолда маҳорат-ҳақиқатга 

айланган имконият гавдаланишидир. Психологик нуқтаи назардан ҳақиқий 

маҳорат-бу шахс талантининг фаолиятда намоѐн бўлишидир.  

Одатда қобилиятлар инсонга шахснинг барча индивидуал-психологик 

хусусиятлари каби табиат томонидан туғма равишда тайѐр ҳолда берилмайди, 

балки ҳаѐт давомида ва фаолият жараѐнида шаклланади. Илмий психология 

қобилиятларнинг туғмалиги назариясини инкор этиб, шахс қобилиятларининг 

номаълум табиий омиллар томонидан азалий белгиланиши тўғрисидаги 

тасаввурларга қаттиқ зарба беради.  

Шуни уқтириш жоизки, қобилиятнинг туғмалигини инкор қилиш мутлақ 

хусусиятга эга эмас, албатта. Лекин қобилиятнинг туғма эканлигини тан 

олмаслик, мия тузилиши билан боғиқ дифференциал хусусиятларнинг 

туғмалигини инкор қилади деган сўз эмасдир. Лаѐқат эса қобилиятнинг табиий 

замини сифатида фаолиятда муҳим роль ўйнайди. Лаѐқат деб қобилиятлар 

тараққий этишининг дастлабки табиий шарти сифатида намоѐн бўладиган мия 

тузилишининг, сезги аъзолари ва ҳаракатларнинг морфологик ҳамда функционал 

хусусиятлари айтилади. Туғма лаѐқат жумласига нозик ҳид сезиш, бинобарин, 

билиш анализаторларининг алоҳида юксак сезгирлиги мувофиқдир. Алоҳида 

якка шахс маълум табиий лаѐқатга эга бўлса, у ҳолда ўзига тааллуқли 

қобилиятларни ривожлантириш нисбатан енгил кечади. Инсонларнинг касбий 

қобилияти улар лаѐқатларининг ривожланиши маҳсулидир. Лаѐқат кўпқиррали 

психик ҳодиса бўлганлиги туфайли фаолият талабларининг хусусиятига боғлиқ 
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равишда бир хил лаѐқатлар негизида ҳар хил қобилиятлар ривожланиши 

кузатилади.  

Лаѐқатнинг тузилиши ва маҳсулдорлиги намоѐн бўлишига қараганда, унинг 

нуқсонлари ҳақида илмий маълумотлар миқдори кўпдир. Ҳозирги даврда 

қобилият тараққиѐтининг дастлабки табиий шартлари моҳияти юзасидаги 

фаразнинг озми ѐки кўпми маҳсулдорлиги тўғрисида мулоҳаза юритиш мумкин. 

Ф.И. Галлнинг таълимотича, шахснинг барча қобилиятлари, «ақл» ва «ҳиссиѐт 

сифатлари мия ярим шарларида ўзининг қатъий марказларига эгадир. Унинг 

фикрича, калла суяклари миянинг чўнқир жойларига аниқ мос тушиш лозим. 

Галл томонидан миянинг махсус « френологик» (юнонча френ «ақл» 

тўғрисидаги таълимот деган маъно англатади) харитаси тузилган бўлиб, унда 

бош суяги 27 бўлакка ажратилган. Гўѐки ҳар бир бўлакка муайян психик сифат 

мос тушади. Шунингдек, лаѐқатнинг мия оғирлигига боғлиқлиги ҳақидаги фараз 

ҳам нотўғри эканлиги аѐн бўлиб қолади. Шахс лаѐқатлари мия бурмаларининг 

сони билан белгиланади деган тахмин ҳам ўз тасдиқини топмади.  

ХХ асрнинг иккинча ярмида пайдо бўлган лаѐқатни миянинг 

микротузилиши ва сезги аъзолари билан боғловчи фараз энг маҳсулдор бўлиб 

ҳисобланади. Мия ҳужайраларини тадқиқ этиш истеъдодлари шахс нерв 

ҳужайраларининг морфологик ва функционал хусусиятларида фарқ борлигини 

аниқлаш мумкинлиги фараз қилинади. Лаѐқатлар билан нерв жараѐнларининг 

айрим дифференциал хусусиятлари ҳамда олий нерв фаолиятининг типлари 

ўртасида боғлиқлик мавжудлиги тўғрисида фараз ҳам ҳақиқатга яқиндир.  

Рус психологи Б. М. Теплов ва унинг шогирдлари ишларида олий нерв 

фаолияти типларининг хислатлари таъсири туфайли шахс қобилиятларининг 

тузилишида қандайдир сифат хусусиятлари пайдо бўлишини аниқлашга 

уринишган. Жумладан, нерв тизимсининг алоҳида сезгилари маълум қобилият 

нишонаси сифатида вужудга келиши мумкин.  

Таъкидланган хусусиятлар олий нерв фаолияти умумий типининг 

сифатларига ва белгиларига мансубдир. Аммо қобилиятларнинг табиий 

асосларини нерв тизимсининг порциал (хусусий) деб номланадиган хислатлари 

билан боғланувчи фаразлар янада кўпроқ эҳтимол даражасига эгадир.  

Қобилиятнинг табиий шарти, лаѐқат нерв тизимсининг тузилиши ва 

функцияларининг хусусиятлари таркибида эканлиги, бу ҳодиса барча 

морфологик ва физиологик сифатлари сингари умумий генетига қонунларига 

бўйсуниш фаразининг ҳаққонийлигини далиллайди. Ф.Гальтоннинг (Англия) 

ирсият қонунлари тўғрисидаги ғояси қобилиятнинг табиий шартланган 

хусусиятлари тавсифини очиб бера олмайди, чунки унда далилга муҳтож 

жуда кўп ўринлар мавжуддир. Шунинг учун қобилият табиатини биологик 

ирсиятдан эмас, балки турмуш муҳитининг наслдан-наслга ўтишидан 

қидириш мақсадга мувофиқдир. Агарда инсоннинг тараққиѐти ижтимоий 

тарихий қонунлар билан бошқарилиши тан олинар экан, қобилиятининг 

тараққиѐти биологик ирсият қонунларига бўйсуниши тўғрисида гап бўлиши 

мумкин эмас.  
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Юқоридаги мулоҳазаларга асосланган ҳолда қобилият ва лаѐқатлар 

муайян табиий заминга боғлиқ бўлса-да, лекин улар фақат табиатнинг 

инъоми эмас, балки инсоният тарихий тараққиѐтининг бебаҳо (қимматли) 

маҳсулидир. Худди шу боис қобилиятларнинг намоѐн бўлиши шахслар 

томонидан ижтимоий эҳтиѐжларини қондириш давомида ижтимоий 

шартланган билимлар ва кўникмаларни таркиб топтиришнинг яққол 

усулларига бевосита боғлиқдир. Шунинг учун қобилиятлар тараққиѐтининг 

узлуксиз таълим тизимига боғлиқ эканлиги таъкидлаб ўтиш муҳим 

аҳамиятга эга.
12

  

6.Қобилият назариялари талқини 

Рус психологи А. Г. Ковалев ўз тадқиқотларида қобилиятнинг табиати ва 

ташхис қилиш йўлларини текширишга муваффақ бўлган. Муаллифнинг 

таърифича, қобилият деганда бирорта хусусиятнинг ўзини эмас, балки инсон 

шахсининг фаолият талабларига жавоб бера оладиган ва шу фаолиятда юқори 

кўрсаткичларга эришишни таъминлай оладиган хусусиятлар ансамбли ѐки 

синтезини тушуниш керак. Унинг таъкидлашича, қобилиятнинг тузилишида 

таянч ва етакчи хусусиятларни, ва ниҳоят, муайян фонни ѐки ѐрдамчи 

хусусиятларни фарқ қилиш керак. Ҳамма қобилиятлар учун асосий, таянч 

хусусияти кузатувчанлик- кўра билиш кўникмасидир. Унинг етакчи хусусияти 

ижодий тасаввур қилишдир. А. Г.Ковалов ѐрдамчи хусусиятлар қаторига хотира 

(у фаолият талабларига мувофиқ равишда ўзига хос кўникишга эга), 

эмоционаллик, яъни ҳис-туйғуга берилувчанлик (бу хусусият шахснинг 

фаоллигини оширади).  

Муаллиф таъкидлашича, илмий мавҳумлаш қобилиятнинг икки даражасини 

фарқлаш имконини беради: репродуктив акс эттириш даражаси. Ўз қобилияти 

ривожланишининг биринчи даражасида турган шахс билимларни жуда 

моҳирлик билан ўзлаштиради, фаолиятни ўрганиб олади ва уни бирор намуна 

орқали амалга оширади. Иккинчи даражада турган инсон эса янгилик яратишга 

қодир бўлади. Психология фанида қобилият тўғрисида гап кетганда учта ўзига 

хос концепция мавжудлиги таъкидланади. А. Г. Ковалев асарида баѐн 

қилинишича, улардан бири, қобилият шахснинг биологик жиҳатидан 

детерминлашган, яъни биологик жиҳатдан боғланган хусусиятларидир, 

қобилиятнинг рўѐбга чиқиши ва ривожланиши эса тамомила ирсий фондга 

боғлиқ, деб тушунтирилади. ХIХ асрда Ф. Гальтон, ХХ асрда Коцлар талант 

ирсийдир, фақат имтиѐзли табаҳаларнинг вакилларигина бой ирсий меросга эга 

бўладилар, деган хулосага келадилар.  

Иккинчи концепциянинг вакиллари, қобилиятни бутунлай ҳаѐт ва 

тарбиянинг ижтимоий шароити белгилайди, деб уқтирилади. Масалан, 

Гельвеций ўз даврида, тарбия ѐрдамида гений яраца бўлади, деган эди. 

Америкалик олим У.Эшби, инсоннинг қобилияти яшаб турган даврида стихияли 

равишда ўзидан ўзи ва онгли тарзда таълим-тарбия жараѐнида шаклланади, 

                                                      
12
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шуларнинг натижаси ўлароқ масалаларни ечиш учун тегишли дастлабки режалар 

ва дастурлар вужудга келади. Физиологик олимлар миянинг тузилишидан 

индивидуал хусусиятлар бўлса, бу ҳол миянинг функцияларида ўз аксини 

топмаслиги мумкин эмас, деб қайд қилинади.  

А.Г.Ковалев таъкидлашича, қобилиятнинг учинчи концепциясининг 

тарафдорлари анча тўғри позицияда турадилар. Сўнги назарияда қилинишича, 

табиий кучлар, зеҳн нишоналари ва қобилиятнинг ривожланиши учун қулай 

ижтимоий шароит мавжуд бўлиши керак. Муаллиф зеҳн нишоналари деганда 

анатомик-физиологик хусусиятлардан кўра, кўпроқ психологик-физиологик 

хислатларни тушуниш кераклигини уқтиради. Зеҳн муайян бир фаолиятга 

(махсус қобилият) ѐки ҳамма нарсага нисбатан устуворлик қизиқувчанликда 

(умумий қобилият) мойилликда ва интилишда кўринади.  

А. Г.Ковалев Эдисон фикрига асосланиб («бунда фақат 1 фоизгина гений 

бўлса, 99 фоиз тер тўкиш бўлган»), ҳамма буюк кишилар бағоят 

меҳнацеварликка ва катта ишчанликка эга бўлганлари ҳолда, ҳатто нерв тизимси 

табиий кучсиз бўлса-да, субъектив равишда ўз ютуқларини қобилиятдан эмас, 

балки меҳнатдан деб бақолаганлар.  

Қобилиятнинг ривожланиши ва шаклланиши, биринчидан, маълум бир 

фаолиятга мойиллик ѐки интилиш борлигига ва фаолият натижаларининг 

сифатига қараб, тегишли табиий зеҳн нишоналарини аниқлаш йўли билан, 

иккинчидан, мутахассис раҳбарлигида тизимли фаолиятга жалб этиш орқали 

шахснинг табиий хусусиятларини чиниқтириш ва ривожлантириш йўли билан, 

учунчидан, умумлашган ақлий операцияларни шакллантириш йўли билан, 

тўртинчидан, ўқувчининг махсус қобилиятини камол топтиришни 

жадаллаштиришни таъминловчи шахсни ҳар томонлама ривожлантириш йўли 

билан, бешинчидан, шахснинг фаоллик аломатларини тарбиялаш йўли билан, 

олтичидан, ўқувчиларга нисбатан индивидуал муносабатда бўлишни умумий 

талаблар билан тўғри қўшиб олиб боришдир.  

Муаллиф мулоҳазасига қараганда, адабий қобилиятнинг таянч хусусияти 

юмшоқ кўнгиллилик ва таъсирчанликдир. Таъсирчанлик деганда идрокнинг 

жонлилиги ва ўткирлигини, эмоционал илтифотгўйликнинг нақадар 

кучлилигини тушуниш керак. Ижод учун ѐлғиз кўра билиш қобилиятнинг ўзи 

камлик қилади, кўрганларни қайта ўзгартира билиш, кузатилаѐтган нарсани 

бошқа ҳаѐтий таассуротлар билан фикран боғлай олиш ҳам муҳимдир. 

Кузатилаѐтган нарсалар ва айниқса яратилаѐтган образларни қобилиятида 

намоѐн бўлади ҳамда бу адабиѐтда кўпинча ичдан кўриш қобилияти деб аталади.  

Адабий қобилиятни текшириш-шуни кўрсатадики, ўқувчиларнинг 

қобилиятлари қобилияцизларидан, В. П.Ягункованинг маълумотлари бўйича, 

идрок қилишнинг аниқлиги ва хотираси билан, янги оригинал образ ва сюжетлар 

тузишдаги тафаккур кучи ва тасаввур билан, ижодий вазиятнинг енгилгина 

юзага келиши билан, сўз бойлиги ва тил сезгиси билан фарқланадилар. Баъзи 

бирларида воқеиликка мулоҳазали мантиқий муносабатда бўлиш устун турса, 

бошқаларида образли эмоционал муносабат устундир, учинчиларида эса 

буларнинг ҳам иккиси мужассамдир. В. П. Ягункова синалувчиларнинг адабий 
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қобилиятини ташхис қилишда қуйидаги кўрсаткичларни мезон тариқасида 

олади, чунончи, а) идрок этиш ва хотиранинг аниқлиги; б) эмоционал 

таъсирчанлиги; в) тасаввурнинг кучи ва жонли тилни ҳис қилиш кабилар.  

С. П. Кудряцева тадқиқотида илк ўспириннинг адабий қобилияти икки 

типга ажратилади: адабий-танқидий тип ва бадиий-ижодий. Биринчи тип бадиий 

асарларни тушунчалар асосида таҳлил қилишнинг ўсганлигига эътибор 

қилинади. Иккинчи тип адабий асарларни ўқиш вақтида ва адабий мавзуга баѐн 

ѐзишда ҳаяжонланиш ва ижодий ѐндашишга аҳамият қаратилади.  

В.А.Крутецкий мамавзутик қобилият тузилишига қуйидагиларни киритади: 

1) қобилиятда болаларнинг мамавзутик материални қабул қилиши 

борасидаги қобилиятига мамавзутик объектлар, муносабат ва амалларни шакл 

ҳолга келтириб идрок қилиш мамавзутик материалга ўзига хос «йиғма» 

аналитик-синтетик ишлов бериш қобилиятини қайд қилиш лозим; 

2) қобилиятли ўқувчиларнинг фикрлаши қуйидагилар билан: а) миқдорий 

ва фазовий муносабатлар, сонлар ва белгилар символикаси соҳаларида мантиқий 

фикрлаш қобилияти; б) мамавзутик материални тез ва кенг умумлаштира олиш; 

в) мамавзутик мулоҳазалар жараѐнида қисқача ақлий хулосалар ѐрдамида 

фикрлашга мойиллик; г) фикрлаш жараѐнларининг ниҳоятда мослашувчан ва 

ҳаракатчанлиги; д) ечишда равшанлик, соддалик, рационаллик ва ихчамликка 

интилиш; 

3) мамавзутик ахборотни хотирада сақлаш ва ҳоказо.  

Мамавзутик қобилиятнинг борлигини тахмин қилишга асос бўладиган 

ташқи аломатларни белгилаш мумкин. Муаллиф тахминича, булар қуйидагилар: 

1) ўқувчининг мамавзутикага оид очиқ-ойдин қизиқишини намоиш қилиши, 

хеч ким мажбур қилмасдан, ўзининг бўш вақтини сарфлаб, мамавзутика билан 

бажони дил шуғулланишга моиллик: 

2) муайян мамавзутик кўникма ва малакаларни одатдагидан кичикроқ ѐшда 

ўзлаштириш қобилияти: 

3) мамавзутикани ўзлаштириш соҳасида тез силжиб бориш: 

4) мамавзутик тараққиѐт ва ютуқларнинг юқори даражаси.  

Мамлакатимиз психологи М. Г. Давлетшин техникавий қобилият устида 

тадқиқот ишлари олиб борган етакчи мутахассис ҳисобланади. Муаллиф 

техникавий қобилият деганда шахснинг индивидуал психик хусусиятларидан 

тузилган шундай ўзига хос бирикмаларни тушунадики, у шахснинг техникавий 

фаолитяга яроқлилик даражасини ва у билан муваффақиятли равишда шуғуллана 

олишини анқлайди.  

М. Г. Давлетшин ҳам ананавий йўлдан бориб, техникавий қобилиятни 

иккита ўша номдаги типга ажратади ҳамда етакси таянч хусусиятларини 

ўзгаришсиз ҳолдаиради. Лекин бошқалардан фарқли ўлароқ етакчи хусусиятлар 

ривожланган техникавий фикрлаш ва фазовий тасаввурдан иборатдир. Унинг 

талқинича, техникавий истеъдодли шахс бўлиши учун унда: а) амалий жиҳатдан 

фаҳмли: б) техник мосламаларни таҳлил қила олиш қобилияти: в) нарсаларни 

монтаж қилиб қисмлардан бутун ҳосил қила олши қобилияти бўлиши шарт. 

М.Г.Давлетшин техникавий истеъдод кўрсаткичларини анъанавий баҳолашни 
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Таянч иборалар: шахс назариялари, касб танлашга йўналтириш, индивид, 

индивидуаллик, профессиограмма,коррерограмма, касб ва ихтисослик, қизиқиш, 

профессиограмма, меҳнатнинг жадаллиги (интенсивлиги). 

тан олган ҳолда (кўз билан чамалаш, фазовий тасаввур, техникавий таҳлил, 

конструкциялаш қобилияти) ўзининг оригинал ѐндашувини ишлаб чиққан. 

Техникавий қобилият даражасини ташхис қилиш учун текширишларда ишлаб 

чиқилган экспериментал масалаларнинг тўққизта сериясидан фойдаланади.  

Назорат саволлари 

1. Қизиқишнинг психологик тавсифи 

2. Қобилият тўғрисида умумий тушунча 

3. Қобилиятнинг сифат ва миқдор тавсифи 

4. Қобилиятнинг тузилиши 

5. Талантнинг психологик асослари 

6.Қобилият ҳақида назариялар 

 

11-мавзу. Шахс психологияси ва касбий шаклланиш 

Режа  

1. Шахс структурасининг З. Фрейд бўйича классик психоанализ таҳлили 

2.К. Юнг  ва  А. Адлерларнингшахс структураси бўйича назариялари  

3. Касбий шаклланиш   боcқичлари. 

1. Шахс структурасининг З. Фрейд бўйича классик психоанализ 

таҳлили 

З.Фрейднинг психоаналитик назарияси
13

 

З.Фрейд ғарб маданиятига чуқур таъсир кўрсатди. Агар кўчадаги 100 

инсондан сўрасангиз таниқли психологнинг номини билишлари ҳақидаги 

мулоҳазани Кит Станович (1996) илгари суради. Фрейднинг клиник 

психология ва психиатриядаги илмий қарашлари алоҳида ўринга эга.  

З.Фрейд нимани ўрганди?  У шеърият, пьеса ва фалсафага жуда қизиқиши 

бўлганлиги сабабли, ўз тадқиқотлари учун  вақтни бекорга сарфламади.   У 

тиббиѐт йўналишида таҳсил олгандан сўнгра хусусий амалиѐт билан  

шуғулланди.  У амалиѐтда неврологик сабабга эга бўлмаган  руҳий ўзгаришга 

эга бўлган пациентларга дуч келди. Масалан, баққувват бўлса-да, пациент  

қўлдаги  сезгиларни йўқолишининг сабабини  З.Фрейд  инсоннинг ақлига 

боғлиқлигини аниқлади. Бундай ҳолатда  пациентни даволаш йўли унинг ўз-

ўзига муносабатини ўзгартиришда деган хулосага келди.  

Фрейднинг кузатишлари қатор неврологик бузилишларнинг психологик 

сабаблари мавжудлиги тўғрисидаги хулосага олиб келди. Бу орқали Фрейд 
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онгсизликни кашф қилди.  Унинг  фикрича  кўзи ожизлик ѐки  карлик, 

беихтиѐр кўрмаслик ва эшитмаслик хоҳиши  инсонга кескин хавотликни 

уйғотар экан. Фрейд гипноз онгсизликка йўл дейди ва пациентларни 

даволашда ундан фойдаланди. Гипноз пациентлари гипноз туфайли 

ўзларининг англаб бўлмас  қобилиятларини очдилар. Сўнгра у пациенлар 

ўзларини руҳий енгиллашишларига имкон берувчи эркин ассоциация усулини 

олиб кирди. Ушбу усулга кўра пациент ўзининг дардларини  баѐн этади. Бу 

эса пациентларга руҳий енгиллик олиб келди. Фрейд руҳий бузилишларнинг 

замини, бугунги безовталанишларнинг сабаби  пациентларнинг ўтмиши 

билан боғлиқ, болаликдаги туйғуларига бориб боғланишини таъкидлади.  

Касалликларнинг онгсизлик сабабларига таянган шахс назариясини 

психоанализ даволаш методи билан боғлади.  Фрейд назариясининг умумий 

кўриниши қуйидаги 16-расмда келтирилган:  

 

16-расм. З.Фрейд назарияси 

Онг даражаси 

Онг даражаси аниқ дамдаги инсоннинг маълумотларини сезги ва 

кечинмаларидан ташкил топади.Онг мияда сақланувчи маълум кам фоизли 

ахборотларни қамраб олади. Сўнгра маълумотлар онг олди ѐки онгсизлик соҳада 

юкланади. 

Онгсизлик соҳа 

• Инсон психикасининг энг чуқур ва аҳамиятли қатлами онгсизликдир. Бу 

онгга қанчалик босим ўтказувчи эмоция ва хотиралар орқали инстинктив 

қўзғалишларини сақловчи, аммо ушбу англашилмаган материаллар кўпинча 

инсоннинг  кундалик фаолиятини белгилайди. 

 

Онгсизлик соҳа 

• Инсон психикасининг энг чуқур ва аҳамиятли қатлами онгсизликдир. Бу 

онгга қанчалик босим ўтказувчи эмоция ва хотиралар орқали инстинктив 
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қўзғалишларини сақловчи, аммо ушбу англашилмаган материаллар кўпинча 

инсоннинг  кундалик фаолиятини белгилайди. 

• Онголди соҳа, баъзан хотирага кириш мумкин бўлган, ўзида барча 

тажрибани киритади, айни дамда англанилмаган, аммо тасодифий ѐки минимал 

куч сарфлаш натижасида онгга тез қайтиши мумкинлиги. 

• У- психиканинг онгсизлик қисми бўлиб, биологик инстиктли майллардан 

иборат: агрессия ва сексуал. У сексуал майл -либидо билан тўйинган. Инсонда 

яширин энергетик тизим бўлиб, бу қувват ҳар бир кишида миқдори- доимий 

ўлчамга эга. Онгсиз ва иррационал бўлади. У қониқиш, яъни сўнгида бахт, энг 

асоси инсон ҳаѐтидаги асосий мақсад тамойилига бўйсунади. 

• МЕН Иккинчи тамойил-гомеостаз- ички мувозанатни сақлашга тенденция. 

Мен (Эго)-онг –доимий равишда У билан низода бўлади, сексуал майллар 

таъсирида бўлади. У жамият таъсири остида шаклланади. Менга   уч та куч 

таъсир кўрсатади:У, Кайвоний Мен ва инсонга ўз талабаларини қўювчи жамият. 

МЕН улар ўртасидаги уйғунликни таъминлашга ҳаракат қилади, қониқиш эмас, 

балки реаллик тамойилига бўйсунади. 

• КАЙВОНИЙ МЕН аҳлоқий стандартларни ташувчи, шахснинг бу қисми 

танқид, цензора, виждон роли бажаради. Агар Мен У га мос ҳаракатни амалга 

оширса ѐки унга мос қарор қабул қилса, Кайвоний Мен унга қарши 

чиқади.Натижада айбдорлик, уят, виджон таъналари кўринишидаги жазони 

бошдан кечиради. 

Психоанализ атамаси 

 Шахс назарияси ва психопатологияси; 

 Шахсдаги бузилишларнинг даволаш методи; 

 Инсоннинг англашилмаган фикр ва туйғуларини ўрганиш методи. 

 

Шахс структураси
14

 

Психологияда шахснинг ҳимоя мехазмлар тўғрисидаги қарашларнинг 

туб илдизи З.Фрейднинг шахс назарияси борасидаги изланишларига бориб 

тақалади. Фрейднинг психодинамик  концепциясига кўра шахс тузилмаси ва 

ҳимоя механизмлари маълум тизимлаштирилган. З.Фрейд бўйича шахс 

тузилмаси учта таркибий компонентлардан иборат: 

―Ид‖соҳаси-бу шахснинг инстинктли жиҳати бўлиб, унда шахснинг энг 

кучли инстинктлари ўрин олган. Улар шахс хулқ-атворини  тўғри ва чет 

йўллар билан  аниқлаш ва намоѐн бўлишини ифодалайди. ―Ид‖ соҳаси  

вазифаларини қониқиш тамойилига асосан бажаради. 

З.Фрейд  психоаналитик назариясида қайд этишича, психик жараѐнлар 

қониқиш тамойилига кўра  автоматик тарзда бошқарилар экан. Ҳеч 

қондирилмаганлик ички руҳий зўриқишни келтириб чиқаради. Ўз навбатида 
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у психик фаолликни вужудга келишига олиб келади. Бу фаоллик зўриқишни 

ва қониқмаганликни сусайишига ѐки қониқишга  олиб келади. 

Ҳаѐт ва ўлим инстиктлари
15

 

Фрейднинг психодинамик назариясида иккита асосий инстиктларга 

ажратилади: ҳаѐт инстинкти (либидо, эрос) сифатида сексуал инстинкт; 

вайронгарчилик, бузғунчилик сифатида эътироф этилувчи ўлим 

инстинктлари (мортидо, танатос). Инсон хулқ-атворининг бу шакли 

шахснинг деструктив инстинкти сифатида намоѐн бўлиб,  агрессияни ҳам 

инстинкт натижаси деб баҳолайди. Уларнинг ҳаѐтий зарурат сифатида 

намоѐн бўлишини тўсиб қўйиш шахсда жиддий салбий оқибатларга олиб 

келиши кузатилади. Бу эса неврознинг асоси ҳисобланади. Асарларининг 

бирида Фрейд мотидо инстинкти ҳақида тўхталган бўлиб, унда шахс ўзини 

ўзи сақлаш учун (йўқ қилмаслик) ўзга кишини ѐки ўзгаларни йўқотишга 

интилади. Фрейд учун энг ҳал этувчи жиҳат, бу инсон хулқ –атворида  

жамият ривожланишидаги қонунларини эмас, иррационал психик 

кучларнинг намоѐн бўлишини ҳисобга олган, унда интеллект воқеликни фаол 

акс эттирувччи восита эмас, балкли  бу кучларни маскировка қилувчиси 

ҳисобланади. Индивид билан ижтимоий муҳит абадий ва яширин курашда 

бўлади. Унинг психоаналитик қарашларида кучайтирувчи ҳолатда 

инстиктдан  интеллектнинг кучлироғи. 

“Эго” соҳаси-бу шахснинг онгли томонини ифодаловчи рационал 

қисмидир. ―Эго‖ доимий равишда  ―Ид‖ соҳаси билан ўзаро таъсирлашувда 

бўлади. 

Мен томонидан танланадиган механизм ҳали аниқ таъбири мавжуд эмас. 

Сиқиб чиқариш жинсий хоҳишлар билан курашишда фойдаланилади. 

―Мен‖ ва ―Оно‖нинг титиб кўриш ва ―Устун меннинг‖ шаклланишига қадар 

бир неча ҳимоя механизмидан фойдаланилади. 

Барча ҳимоя механизмларининг мақсади ―Мен‖га ѐрдам беришдан иборат. 

Шу сабабли ҳам у учта асосий безовталанишга йўналтирилган, яъни  Менни 

зарарлаши мумкин бўлган невротик, ахлоқий, ва реал. 

Бироқ Мен ичдан чиқадиган норозиликдан ҳимояланиб қолмасдан, илк 

даврларда Мен хавфли инстинктив  стимуллар билан танишади, шунингдек у 

норозиликни кечиради . 

Агар ташқи қониқиш ѐки манфаатнинг асосий манбаи ташқи объект бўлган 

ҳолда унда шунчалик юқори норзиликни кечиришга сабаб бўлиб қолади. 

Ёш боланинг Мени кўпроқ қониқиш принципи билан яшайди. У 

ташқаридан бўладиган норозиликни ҳали кўп кечирмайди.  

Шахснингн ривожланиши
16

 

З.Фрейд пациентларининг ҳаѐтини кузатиш асосида шахс шаклланишини 

дастлаб бешйилда амалга ошишини хулосалади. Болалар шахс сифатида 
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шаклланишида қатор психосексуал даврларни бошдан кечиришини ва бу 

босқичлар алоҳида қувват манбаи эроген зоналарнинг ўрнига боғлиқ деб 

кўрсатди. Фрейд ишонч билан ўғил болаларнинг фаллик босқичдаги генетил 

таъсир туфайли онасига нисбатан отасини рашқ қилишини қайд этди. Бунинг 

сабабини грек афсонаси ―Шох Эдип афсонасига таяниб, ‖ ―Эдип коплекси‖ 

орқали тушунтирди. Эдип ўзи билмаган ҳолда отасини ўлдириб, Онасига 

уйланади.  

Фрейд психосексуал ривожланиш босқичларини 5 даврини келтириб ўтади. 

У қуйидаги 14-жадвалда ўз аксини топган: 

14-жадвал 

Психосексуал босқичлар 

№ Босқичлар 
Ёш 

даврлари 
Либидо йўналтириладиган зона 

1 Орал 0-1,5 Оғиз 

2 Анал 1,5-3 Анус 

3 Фаллик 3-6 Жинсий аъзолар 

4 Латент 6-12 Мавжуд эмас 

5 Генитал 12-18 Жинсий аъзолар 

Ҳимоя механизмлари
17

 

З.Фрейд ўз назариясида шахснинг ҳимоя механизмларини ажратишга 

ҳам эришди.  

Кўпинча низоли зоналар  психика структурасини У,  салбий эмоция ва 

кечинмаларда кузатилувчи (таъсирланиш, безовталаниш ва умидсизлик) 

фрустрациягаолиб келди. Фрустрация МЕНни ҳар хил ―чиқариш 

клапан‖лари ѐрдамида зўриқишларни олиб ташлашга ундайди. Булар 

психологик ҳимоя механизмлари дейилади. 

- репрессия: ташвиш сабаб нарса мавжудлигига беҳуш инкор ўз ичига 

олади; 

- рад этиш, яъни номаъқул маълумотни очиқ рад этиш, қўшилмаслик; 

- реакция: бири қарама-қарши бўлган ид туртки ифода ўз ичига 

оладиалбатта одамни ҳайдаш; 

- проекция – ўзидаги ҳиссиѐт ва кечинмаларни ташқи объектларга 

кўчириш орқали пайдо бўлган ҳолатнинг сабабларини ташқаридан 

қидиришга мойиллик; 

- идентификация – ўзини ахборот эгасига ўхшатиш, унинг ўрнига ўзини 

қўйиш орқали қадриятларни рад этиш ѐки танқидсиз ўзлаштириш; 

- регрессия – илгари ҳаѐтида, масалан, ѐшлигида бўлиб ўтган қайсидир 

воқеларга қайтиш, уларнинг яхши ва маъқулларини яна хотирада тиклаш ва 

хулқда қайтариш орқали ўзида психологик ҳимоя ѐки оқловни ташкил этиш; 
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- ѐлғизланиш-жамиятдан ўзини олиб қочиш, ўзидаги ўзгаришларни 

бошқаларга билдирмасликка интилиш, бунда шахснинг фаолияти пассив 

тус олади; 

- рационализация – мулоҳаза ва фикр юритиш орқали ўзида ҳимоя 

инстинктларини пайдо этиш; 

- Сублимация: ўзгартириш ѐки табиатан энергия қизиқ томонидан ид 

импульсларини жой ўз ичига олади ва уни ижтимоий мақбул хулқда 

ифодалашга йўналтирилади. 

З.Фрейднинг изланишлари ундан кейинчалик бир қатор янги 

йўналишларни вужудга келишига сабаб бўлди.  

 

2.К. Юнг  ва  А. Адлерларнинг. Шахс структураси бўйича назариялари 

К.Юнг ва унинг Аналитик психологияси 

Фрейднинг издошлари сифатида фаолият олиб борган олимлардан бири 

К.Юнг. Юнгнинг шахс муаммосига доир ѐндашуви Аналитик психология деб 

номланиб, у ўзига хос ѐндашувни ифода этади. 

Шахс типологиясига доир ѐндашуви: 

Экстраверсия – «ичкаридан ташқарига йўналтирилган» деган маънони 

англатиб, бу типга мойил шахслар кўпроқ одамлар ичида бўлишни 

ѐқтиришади,ўз кечинмаларини кўпроқ атрофдагилар билан баҳам кўради. 

Мулоқотга киришувчан, танишлари доираси кенг. Баъзи ҳолларда жиддийлик 

етишмайди. Одамларни тез ишончини қозона олади ва шунингдек, тез хафа 

қилишга ҳам мойил. 

Интроверсия-«ташқаридан ичкарига йўналтирилган» деган маънони 

англатиб, бу типга хос шахслар оғир, вазмин, кўнгли нозик, бепарво, дўстлик 

қоидалари қатъий амал қиладиган. Мулоқот доиралар чекланган, тортинчоқ, 

кўпроқ ўзларининг ички дунѐлари билан банд ва ѐлғизликни ѐқтирадиган. 

Психик функциялар 

Тўрта асосий психик функцияга эътибор қаратди: 

 Тафаккур-рационал. 

 Ҳиссиѐт-рационал. 

 Сезги –иррационал. 

 Интуиция-иррационал. 

 Фикрловчи тип-бирор нарсанинг қадр-қимматини аниқ фактлар ва 

мантиқий мулоҳазага таяниб баҳолайди. 

 Ҳиссиѐтли тип-яхши-ѐмон, гўзал-хунук тамойилига асосланиб эмоционал 

баҳолайди. 

 Интуитив тип-ҳаѐтий воқеаларнинг мазмунини онгсизликда, туйғуси ва 

тахминларига кўра баҳолайди. 

 Сезгига асосланувчи тип-сезги аъзоларига тушувчи, ташқи олам ҳақидаги 

ахборотларга таянади 

 Психиканинг тузилиши. 

• Онг. 
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• Шахсий онгсизлик-ўзида қачонлардир англанган, ҳозир сиқиб чиқарилган 

ва  унутилган  низо ва  таассуротлар, етарлича ифодаланмаган ҳиссий 

таассуротларни қамраб олади. ШО- ўзида эмоционал зарядланган, бир фикр, 

туйғу ва таассуротларнинг устувор бўлиб қолишидан иборат комплексларни 

ташкил этади.  

• Коллектив онгсизлик-инсоният ва авлодларнинг хотира изларининг 

яширин сақланиши. Унда бизнинг ўтмиш эмоцияларимиз ва инсониятга хос 

фикрлар ва туйғулар акс этган. 

Архетиплар 

• Архетиплар — бирламчи модел ѐки коллектив онгсизликнинг таркибий 

элементи ҳисобланади. Улар ўзида инсонлар идрок этганларини, кечинмалари ва 

воқеалар таъсирига жавоб беришини  маълум образларда  илгари суришлари 

туғмалик шаклини намоѐн этади.  

• Энг асосий арзитеплардан бири Мен архетипи, ота, она, Худо, донишманд 

ва бошқа архетипларидир. Архетиплар ўзида символлар кўринишида намоѐн 

бўлади. Масалан, Мария, Мона Лиза ва бошқалар. Ҳоч, олтитомонли юлдуз, 

будда ғилдираги.   

Шахс структураси 

• Шахс структураси қуйидаги тузилмалардан иборат: эго, персон, анима 

(анимус), соя  ва ўзлик  

• Эго-онгнинг маркази бўлиб, ўз-ўзини англашнинг асоси ҳисобланади. 

• Персон -  бу жамоа кишиси бўлиб, инсон ўзини бошқалар билан ўзаро 

муносабатда намоѐн қилади.  

• Салбий ва ижобий персонлар мавжуд. Биринчи навбатда у 

индивидуалликни ифодалаб, коммуникацияга мувофиқлаштиради. Иккинчидан - 

персон индивидуалликни бўғиб қўйиши мумкин. Шу боис персон-онгнинг 

юқори қатлами, эго анча чуқурлашув,ботиқ қисми. 

• Соя ўзида шахснинг сиқиб чиқарилган томонини ифода этади. Соя эгонинг 

акс эттирилишида мавжуд. Соя шахснинг социал стандартлар  мавжудлиги 

билан муроса қила олмаслигини ифодаловчи хоҳишларини қамраб олган. Соя-

ҳаѐт қувват, ижод манбаини сақловчи саналади. Шу сабабли эго соя қувватини 

зарур оқимга йўналтиради.  

Анима ва анимус 

• Анима - эркакдаги аѐлнинг ички тимсоли, яъни онгсиз намоѐн бўлувчи 

аѐллик томони;  

• Анимус- аѐллардаги эркакнинг ички тимсоли, унинг онгсиз намоѐн 

бўлувчи аѐллик тимсоли. Юнг анима ва анимус инсон хулқ-атворида 

уйғунлашган тарзда намоѐн бўлиши керак, бу унинг ҳар томонлама 

мувофиқлашувини таъминлайди. 

Ўзлик 

• Ўзлик  - шахснинг яхлитлик архетипи.  

Ўзлик онглилик ва онгсизликни бирлаштириб, бошқа барча элементлар 

уюшувини ташкил этувчи айнлана маркази ҳисобланади. Руҳнинг барча 
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жабҳаларини интеграциясига эришганда, инсон уйғунликни сезади. Шу сабабли, 

ўзликни ривожланиши инсон ҳаѐтининг бош мақсадидир. 

Кейинчалик шахсни касбий шаклланиши борасидаги қарашларга 

С.Л.Рубинштейн ишлари асос бўлиб хизмат қилди. С.Л.Рубинштейн инсоннинг 

ҳаѐтга муносабатини ифодаловчи икки усулни ажратиб кўрсатган. Биринчи усул 

- бу инсондаги барча муносабатлар тўлиқ эмас, балки алоҳида ҳодисаларига 

муносабат доирасига кирувчи ҳаѐтдир.  

Бундай муносабатда инсон ҳаѐт субъекти ҳисобланмайди, шу билан бирга 

ундан алоҳида ҳам бўлмайди. Бу ерда ҳаѐтнинг ўзи ―табиий жараѐн сифатида‖ 

намоѐн бўлади, инсон ҳаѐт тарзи билан уни тўлдиради. Ижтимоий ҳаѐт инсонни 

ўрнига субъект сифатида намоѐн бўлади. Бу ерда ахлоқ, беайблик, ѐмонлик 

қилмаслик, табиийлик, инсоннинг табиий ҳолати сифатида намоѐн бўлади ва шу 

билан бир қаторда бу ерда яхшилик ва ѐмонлик ўзаро боғлиқдир. Бу усул 

инсоннинг ҳаѐти ўзидан ўзи кечадиган ҳаѐт-автомат алоқаларига кирувчи 

хусусият сифатида тавсифланади. Иккинчи усул ички рефлекцияни намоѐн 

бўлиши билан боғлиқ бўлиб, у ―ҳаѐтнинг бу узлуксиз жараѐнини тўхтатиб 

қўйиши, узиб қўйиши мумкин ва инсоннинг ғоялар дунѐсидан чиқариб юборади. 

Инсон ғоялар дунѐсидан ташқаридаги позицияни эгаллайди.  

―Бундай рефлекциянинг намоѐн бўлиши ҳаѐтий қадриятлар тизимини 

аниқлаш билан боғлиқдир. С.Л.Рубинштейн айнан шу ҳолат билан воқеликнинг 

янги усулига ўтиш имкониятини боғлайди. Бевосита алоқаларни узиш ва уларни 

янги негизлар асосида тиклаш иккинчи усулга ўтиш билан якунланади. Шу 

вақтдан бошлаб ―руҳий бўшлиққа, аҳлоқий скептизмга, аҳлоқий беқарорликка 

ѐки бошқа - янги англанган шароитда аҳлоқий инсон ҳаѐтини қуришга йўл очила 

бошлайди‖. Санаб ўтилган феноменлар янги усулнинг мавжудлигини 

тавсифламайди, балки, шахс илгаригидек яшаш имконияти йўқ бўлган вазиятда 

қолганда ўзининг беқарор ―Мен‖ тизимини бузилишлардан сақлаб қола 

олмаслигини англатади. Бу вазият баъзида ―ўзини сафарбар этиш‖ ҳолати деб 

номланади. Бироқ бу ҳолатни ўзининг намоѐн бўлишига кўра ўзини ўзи 

сафарбар этиш деб номлаб бўлмайди: табиатдан, бошқалардан алоҳида тарзда 

англанмаган воқеликни йўқотиш мумкин эмас.  

Шунчаки, биринчи усулда турмуш тарзининг ҳаѐт-автоматдан 

ажратилмаганлиги ҳеч қачон ахлоқий беқарорликни келтириб чиқармайди. 

Ҳаѐтий фаолият модуси - бу инсоннинг ташқи дунѐ билан ўзаро ҳамкорлигини, 

инсон турмуш тарзи қандай тузилганлигини аниқлаб берувчи кўпгина 

муносабатларнинг ўзаро боғлиқлигини тўлиқ характеридир. Ҳаѐтий фаолият 

модуси фақатгина инсон турмуш тарзини турли воқеликларга муносабатини 

ифодалаб қолмасдан, балки индивиднинг турли индивидуал қобилиятларини ҳам 

фаоллаштиради. Унинг таъсир остида шахс қадриятлари, эҳтиѐжлари соҳаси ва 

бошқалар шаклланиб боради. 

3. Касбий шаклланиш   боcқичлари. 

Касбий саралаш жараѐнида амалга ошириладиган ишлар 

Ўқувчиларни онгли ва тўғри касб танлашга тайѐрлаш, яъни касбий саралаш 

ўзаро боғлиқ ва биргаликда амалга ошириладиган қуйидаги чоралардан иборат:  
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а) касбий маориф- ўқувчиларга маҳаллий шароитларнинг ижтимоий-

иқтисодий эҳтиѐжларини ҳисобга олиб, у ѐки бу касб эгаларига, мутахассисларга 

бўлган эҳтиѐжларни, турли касблардаги профессионал меҳнатнинг мазмунини, 

касбнинг инсонга қўядиган талабларини, меҳнат шароитларини моддий ва 

маънавий рағбатлантириш шароитларини, касбни эгаллаш мумкин бўлган ўқув 

муассасалари турларини маълум қилиш, яъни бунда ўқувчилар турли касблар ва 

ихтисосликларнинг характери ва ўзига хосликлари билан танишадилар. 

б) касбий консультация- индивидуал характерга эга бўлиб, айрим 

ўқувчиларга улар эгалламоқчи бўлган касбнинг хусусиятлари ва ўз 

имкониятларини тўғри англашга кўмаклашишини назарда тутади. 

в) касбий диагностика- ўқувчиларда касб танлаш субъекти шахсини унинг 

маълум шахс хусусиятлари танлаѐтган касб талабларига мослиги назарда 

тутилади. 

г) касбий танлаш (саралаш)– муайян касбни муваффақиятли равишда 

эгаллаб, ўз олдига қўйган фуқаролик (хусусий) бурчини юқори савияда адо эта 

биладиган шахсларни ажрата олишдан иборат жараѐндир. Касбий билимлар, 

шаклланган маълум кўникмалар, малакаларга асосланган ҳолда текшириш 

меъзонларига суяниб, омилкорлик билан оқилона саралаш ўтказилади.  

Касбий йўналганлик инсон шахси йўналганлигининг бир кўриниши 

ҳисобланиб, бу ҳолат унинг чуқур шахс тузулмаларигача кириб боради. Касбий 

йўналганлик инсоннинг индивидуал-психологик ва индивидуал-типологик 

хусусиятларигача, унинг қадриятлар тизимига, стериотипларига, қобилиятлари 

ва қизиқишларига бориб тақалади. 

Касбий йўналганлик тизимининг қуйидаги функцияларини ажратиб 

кўрсатсак бўлади: 

1) Ижтимоий функцияси деганда жамиятнинг тўлақонли ва тенг ҳуқуқли 

аъзоси сифатида ижтимоий касбий фаолиятни амалга ошириш имкониятини 

берадиган қадриятлар, нормалар ва билимларнинг маълум тизимини 

ўзлаштириш назарда тутилади. 

2) Иқтисодий фукцияси деганда ходимларнинг сифат таркибини 

такомиллаштириш, касбий фаолликни юксалтириш, ишлаб чиқариш 

унумдорлигини ва малакасини ошириш тушунилади. 

3) Психолог-педагогик функцияси деганда маълум касбни танлаган 

кишининг индивидуал хусусиятларини аниқлаш, шакллантириш ва инобатга 

олишни тушуниш мумкин. 

4) Тиббий физиологик функцияси деганда соғлиққа ва алоҳида физиологик 

хусусиятларга нисбатан у ѐки бу касбий фаолиятни амалга оширишда зарур 

бўладиган талабларни ҳисобга олиш назарда тутилади . 

Шундай қилиб касбий ўзини-ўзи аниқлаш жараѐнининнг муҳим 

компонентларидан бири ҳисобланган - касбий йўналганликни ҳисобга олмаслик 

инсоннинг нотўғри, ўзига мос бўлмаган касбни танлашга олиб келиши мумкин. 

Бундан шахснинг ўзи ҳам, жамият ҳам манфаатдор эмас. 

Касбий яроқлиликнинг икки хил тури фарқланади: мутлоқ касбий 

яроқлилик (бунда инсондан махсус қобилият талаб қилинадиган касблар учун 
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яроқлилик назарда тутилади)ва нисбий касбий яроқлилик (бунда ҳар қандай 

соғлом инсон учун имкон даражасида бўлган касбларга  яроқлилик назарда 

тутилади). 

Касбий саралашда шахсларнинг анотомик хусусиятларини ҳисобга 

олиш.Касб танлашда ўқувчилар қобилиятларидан ташқари саломатлик ҳолатини 

ҳам ҳисобга олишлари зарур, чунки касб танловчиларнинг барчаси ҳам 

соғлиқларини эътиборга олган ҳолда касбни тўғри танлайди деб 

бўлмайди.Тўғри, батафсил тавсияларни тегишли текширувлардан сўнг врач 

беради, лекин дастлабки чекловларни (агар улар мавжуд бўлса) танловчининг 

ўзи белгилаши лозим. Бу ундан қандайдир махсус билимларни талаб қилмайди, 

чунки, кўпчилик асосий қарши кўрсатгичлар организм аномалиясининг 

(нормадан четга чиқиш) тўрт гуруҳи билан белгиланади: 

 А.Скелет мушак аппарати аномалиялари-скелет, бўғимлар, умуртқанинг 

жароҳатланиши ѐки касаллиги, мускуллар камчилиги бор бўлган ўқувчилар учун 

қуйидаги касбларни танлашлари тавсия этилмайди 

Кўплаб жисмоний энергияни, узоқ вақт оѐқда туришни, тез-тез энгашиб 

туришни талаб қиладиган касблар (юкчи, ғишт терувчи, станокчи, темирчи, 

металлургия ишлаб чиқаришдаги бир қатор касблар ва бошқалар) 

 Б. Сезги органлари (кўриш, эшитиш, ҳид билиш, таъм билиш) да   

камчилиги бор ўқувчилар учун қуйидаги касблар тавсия этилмайди.  

Ҳайдовчилик мутахассислигининг барча турлари, майда деталлар билан 

ишлаш, озиқ-овқат, парфюмерия саноатининг қатор касблари, ошпаз, дегустатор 

(мазасига қараб таъм билиш) ва бошқалар 

 В. Асаб тизимининг бузилиши – бош айланиши, қўлнинг қалтираши каби 

касалликларга чалинган ўқувчилар учун қуйидаги касблар тавсия этилмайди. 

Баландликда (монтажчи, минорали кран машинисти,ва ҳ.к.з.) транспортда 

ишлаш билан боғлиқ касблар (йиғувчи, соатсоз, заргар, ва бошқалар) тавсия 

этилмайди 

Г. Ички органлар-юрак-томир ва  нафас тизими касалликларига чалинганлар 

учун қуйидаги касблар тавсия этилмайди: 

Чангланган, газланган муҳитда, ҳавонинг сийраклиги муҳитида ѐки унинг 

тескариси бўлган юқори атмосфера босими остида, ѐки юқори ҳарорат 

шароитлари билан боғлиқ касблар ва бошқалар. 

Шундай қилиб, касб танлашда яна бир қадам-бу ўзининг қобилиятлари ва 

соғлиғига баҳо беришдир. Бунда ушбу баҳолашнинг зарур, лекин этарли 

бўлмаган муолажа эканлигини инобатга олиш лозим. 

Ҳар қандай касб жамият учун муҳим, ишлаѐтган кишилар учун шарафли 

бўлиб, уларнинг меҳнатга талабини қаноатлантириши мумкин. Уларга бўлган 

муносабатлардаги фарқлар жамият баҳоси, уларнинг обрўйи, ѐшларнинг шахсий 

манфаати, истаги ва майли билан изоҳланади. Буларнинг барчаси эса ижтимоий 

муҳит ва ўз қобилиятига ўзи баҳо бериш натижасида вужудга келади. У ѐки бу 

касбга бўлган истеъдодларини, орзу, майл ва истакларини ўқувчиларда олдиндан 

уйғотиш ва ҳар томонлама рағбатлантириш зарур. Умумий маълумот даражасига 

қизиқишни уйғотиш билангина чегараланмаслик керак.  
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Назорат саволлари 

1. Ижтимоий нормалар, санксиялар ва шахс? 

2. Шахснинг ижтимоийлашув жараѐнига нималар киради? 

3. Касбий саралашда шахсларнинг анотомик хусусиятларини ҳисобга олиш ? 

4. Касбий саралаш жараѐнида амалга ошириладиган ишларга нималар 

киради? 

5. Касб танлаш йўналишларини гапиринг? 

6. Касбий тайѐргарлик ҳақида тушунча беринг? 

 

12-мавзу. Касбий мотив ва мотивация  меҳнат фаолияти мотивлари 

Режа: 

1. Ишдаги психология 

2.Шахс мотивациаси Америкалик олимлар талқинида 

3.Мотивларнинг англанганлик даражаси: ижтимоий установка ва уни 

ўзгартириш муаммоси  

3.Мотив таснифи. 

 

 

 

Ишдаги психология 

Меҳнат фаолияти энг табиий эҳтиѐжларга асосланган фаолият бўлиб, 

унинг мақсади албатта бирор моддий ѐки маънавий неъматларни яратиш, 

жамият тараққиѐтига ҳисса қўшишдир. 

З. Фрейднинг таъкидлашича соғлом турмуш тарзи меҳнат ва соғлом 

муҳаббат билан тўлдирилади. Бизнинг кўпчилигимиз учун меҳнат ҳаѐтнинг 

энг катта ва фаол машғулотидир. Яшаш бу меҳнатдир. Меҳнат фаолияти 

Маслоу пирамидасидаги эҳтиѐжларни қондиришга ѐрдам беради. Меҳнат 

фаолияти бизни таъминлайди. Меҳнат фаолияти орқали биз бошқалар 

билан коммуникатив алоқага киришамиз. Меҳнат фаолияти бизнинг ким 

эканлигимизни англатади. Биринчи бор ким биландир кўришганимизда 

қизиқиб «Сиз кимсиз?» «Қандай фаолият билан шуғулланасиз?» «Нима иш 

қиласиз?» деб савол берамиз. 

Ишимизга бўлган эътибор, муносабатлар ѐки тенгликдан қониқиш 

ҳосил қилмасак, ким учун ѐки қаерда ишлашимиздан қатъий назар иш 

жойимизни ўзгартиришимиз мумкин. Масалан, Австралияликларнинг 16 

фоизи худди шу сабаб билан ўз ишларини ўзгартирдилар. (Тревин 2001). 

Шунинг учун кўпгина одамлар на муқим иш жойига эмас ва ўзлари ҳоҳлаган 

карьера бўйича фаолият юритмайдилар. Йигирма йил олдин ҳозирги кунда 

сизнинг қўлингиздаги бу китобни ўқиѐтганингизда меҳнат фаолияти қандай 

бўлишини ҳозиргидай тасаввур қила олмаган бўлар эдингиз. Сиз ўзингиз учун 

коллеж лицей ѐки университетларни танлашда ўзингизнинг лаѐқат 

қобилиятларингизни англашингиз ва тушунишингиз ўша иш муҳитига 

мослаша олишингизга ѐрдам беради. Эми Врзесниевский ва унинг коллегалари 

Таянч иборалар: карьера, иш, шахс назариялари, мотив ва 

мотивация, шахс мотивациаси, ижтимоий установка 
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(1997- 2001) инсонларнинг ишларига бўлган муносабатларини 

идентификация ѐрдамида ўрганадилар 

Бунинг натижасида қўйидагилар маълум бўлди: баъзи одамлар ўз 

ишларини фаолият сифатида, бажариш керак бўлганлиги учун  пул 

топишнинг бир йўли деб бажарадилар. Бошқалар эса ўз ишларини 

жамиятда ижтимоий мавқеига эга бўлишнинг бир имконияти сифатида 

яъни карьера учун бажарадилар. Қолганлари эса ўз ишларини ижтимоий 

фойдали меҳнат деб биладилар ва ишидан мазмун ва қониқиш ҳосил қилиб, 

маза  қилиб, роҳатланиб ишлайдилар.
18

 

Оддийгина бирор касб малакасини эгаллаш учун ҳам унга алоқадор 

бўлган маълумотларни эслаб қолиш ва керак бўлганда яна эсга тушириш 

орқали уни бажариш бўлмай, балки ҳам ички (психик), ҳам ташқи 

(предметга йўналтирилган) ҳаракатларни онгли тарзда бажариш билан 

боғлиқ мураккаб жараѐнлар ѐтишини унутмаслик керак. Лекин ҳар бир 

шахсни у ѐки бу фаолият тури билан шуғулланишига мажбур қилган 

психологик омиллар - сабаблар муҳим бўлиб, бу фаолият мотивларидир. 

 

17 расм. Мотивациянинг пайдо бўлиши - 

Ҳар қандай касбни эгаллаш, нафақат эгаллаш, балки уни маҳорат билан 

амалга оширишда фаолиятнинг барча қонуниятлари ва механизмлари амал 

қилади.  

Олимлар, маслаҳатчилар ва профессионал бошқарувчилар, 

саноатлашган руҳий ташкилотлар иш давомида хилма хил соҳа 

йўналишларини топишмоқда. Касбий фаолият чуқур, умумий ва махсус 

тайѐргарлик кўрилган, ишлаш тажрибаси натижасида эгалланган махсус 

билимлар ва амалий кўникмалар тўпламига эга инсоннинг фаолияти, 

машғулот туридир. 

Касбнинг ривожланиш мантиқи шундаки, у бошланишида одамларнинг 

маълум бир талабларидан пайдо бўлади. Кейин амалий тажрибани йиғиш ва 

уни чуқур мулоҳаза қилишда амалга оширилади. Касбий фаолиятнинг 

                                                      
18

David G. Myers  Psychology.2010.481-бет 
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назарий базаси шакллантирилади. Кадрларни тайѐрлаш масаласи ҳал 

қилинади. Мутахассиснинг амалий фаолиятига илмий асослар берилади, бу 

ташқарида, касбий журналлар, монографиялар, ўқув-услубий 

адабиѐтларнинг пайдо бўлишида акс этади; касбий ташкилотлар 

яратилади. 

Жумладан, турли шакллар ва номлар билан аталадиган ижтимоий 

хизматчининг касби турли тарихий ва турли маданий-тарихий даврлардан 

буѐн маълум. Ижтимоий ишнинг биринчи марта тилга олиниши эрамиздан 

аввалги 1750 йилга тааллуқлидир. Бу вақтда Бобилда адолат кодлари – 

фуқаролик актлари яратилган бўлиб, улар одамларни ўз яқинини севишга, 

камбағаллар тўғрисида қайғуришга чорлайди. Қадимги Грецияда ижтимоий 

иш ―филантропия‖ (юнон тилидан таржима қилинганда ―инсониятга 

нисбатан муҳаббатни ифодалаш‖ маъносини билдиради) сифатида маълум 

бўлган, Римда эса– ―халқ анъанаси‖ сифатида қадимги инклар ѐрдам бериш 

жараѐнини ―минка‖ деб, маъжусий славян қабилалари ―слепня‖ деб 

таърифлаганлар. Россияда ижтимоий иш 1864 йилдаги ер ислоҳотларини 

ўтказиш даврида пайдо бўлди, лекин у пайтда бу ном билан аталмаган эди. 

Ижтимоий хизматчиларнинг эътиборини кўрларга, камбағалларга, қаровсиз 

болаларга, бошпанасиз ѐши катта одамларга  қаратиш бўйича 

функцияларни махсус вакиллар бажарганлар. Бу фаолиятнинг 

муваффақияти, бошқа исталган ҳар қандай фаолиятдаги каби,  одамларнинг 

билимларига, ҳаѐтий тажрибасига ва касбий маҳоратига боғлиқ эди. 

Жаҳон амалиѐтидаги замонавий ѐндашиш ижтимоий иш, ижтимоий 

ўзгаришларни амалга оширишга йўналтирилган фаолият шаклларидан бири 

эканини аниқ-равшан тушунилади. Шу нуқтаи назардан ижтимоий иш 

жамиятдаги ижтимоий катализмларни ва зиддиятларни қатъий 

тўхтатиб турадиган восита ҳисобланади ва унга жамият ва давлат 

қанчалик кўп маблағ ажраца, у шунчалик самаралироқ бўлади. Демак, 

жамиятнинг катта қисмини олдиндан тайѐрламасдан ва розилигини 

олмасдан ижтимоий қайта тақсимлашга йўғрилган замонавий Россияга 

тадбиқ қилинса, ижтимоий хизматларнинг жадаллик билан ривожланиши, 

ижтимоий ишга жамоат бирлашмаларини, хайрия жамғармаларини, 

ижодий ва касбий иттифоқларни, конфессияларнинг қўшилиши сиѐсий 

масала ва айни пайтда миллий хавфсизлик соҳасидаги устувор 

йўналишлардан биридир.
19

 

Бизнинг мамлакатимизга ижтимоий иш амалиѐтида, унинг пайдо 

бўлишидан бошлаб ҳозирги вақтгача, ижтимоий педагогиканинг асосий, ҳал 

қилувчи рол ўйнаши хосдир. Бунда ―ижтимоий педагогика‖ тушунчаси 

―мактабдаги ижтимоий иш‖ тушунчасига тенг эмаслигини тушунтириш муҳим. 

Ижтимоий педагогика ѐки социумдаги педагогик муносабатлар аҳолига 

                                                      
19

 Ставрул Лек ва Джонатан Х. Касбий саломатлик психологияси. © Lynne Millward 2005 
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ижтимоий ѐрдам кўрсатиш хизмати учун илмий асос сифатида кўрилади. Бу 

социумдаги муносабатларга ташхис қўйиш, уларни аниқлаш ва педагогик 

мақсадга мувофиқ таъсир этиш имконини беради. 

Ижтимоий иш ва ижтимоий педагогика муаммоларининг кўлами катта ва 

ўзида ҳаѐтий вазиятларнинг жуда кўп қирраларини ва турли ѐшдаги ва 

ижтимоий ҳолатдаги одамларнинг коллизияларини мужассамлаштиради. 

Қуйидаги учтагина мисол ѐрдамида ҳозирги кун ижтимоий педагоглари ва 

ижтимоий хизматчилари нима ишлар билан бандлигини тасаввур этиш мумкин; 

1. Ижтимоий хизматчи биринчи навбатда қайси муассасалар билан алоқа 

ўрнатиши лозим? 

2. Бу оила билан қандай режа асосида иш олиб бориш керак? 

Ижтимоий хизматчилар  инсон ва жамиятнинг қуйидаги ижтимоий 

муаммоларини ечиш учун ташкил этилган:  

 ижтимоий ва психологик зиддиятлар, инқирозлар, стрессли  вазиятлар; 

ҳиссий ва руҳий муаммолар;  

 муҳтожлик ва қашшоқлик; 

 ичкиликбозлик ва гиѐҳвандлик; 

 зўравонлик ва дискриминация; 

 ирқий ва миллий муаммолар; 

 жиноятчилик ва қонунбузарлик; 

 ишсизлик ва касбий мослашиш; 

 ногиронлик ва ѐлғиз қарилик; 

 уй-жой муаммоси; 

 восийлик, васийлик, фарзандликка олиш; 

 ота-она шафқатсизлиги ва бошқалар. 

Ижтимоий иш бошига кулфат тушган одамларга ѐрдам бериш билангина 

чегараланади, деб ўйлаш нотўғри. Шу билан бирга у ижтимоий назоратнинг энг 

нозик воситаларидан бири ҳамдир. Ғамхўрлик қилиш ва назоратнинг 

функциялари ўртасидаги зиддият, ѐрдамнинг ҳар қандай турида назорат қилиш 

элементларининг муқаррар мавжуд бўлиши – ижтимоий хизматчилар ҳар доим 

тўқнаш келадиган дилеммалардан биридир. Бу дилемма яна битта жиддий 

муаммо билан, яъни: ижтимоий хизматчи биринчи навбатда кимнинг 

манфаатларини ифодалайди – давлатнингми, иш берувчинингми, мижознингми 

ѐки умуман жамиятнинг?-деган масала билан ҳам боғлиқ.  

Касбий қадриятлар тизими нуқтаи назаридан, ижтимоий хизматчи энг 

аввало мижоз манфаатларини ундан кейин – жамият ва ундан ҳам кейин эса - 

ўзининг ташкилоти ва давлат манфаатларини ифодалаши керак. 

Устуворликларнинг бундай тизимини ҳаѐтга тадбиқ этиш ҳар доим ҳам енгил 

кўчмайди. Кўпинча ижтимоий хизматчига ҳамкасбларининг қўллаб-қувватлаши 

ва умуман касбий ҳамжиҳатликка таянган ҳолда улар учун курашишга тўғри 

келади. 
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Бугунги кунда ―ижтимоий иш‖ касбига кўплаб ва турфа мутахассисликлар 

кўлами мос келади: ижтимоий педагог-психолог; этнолог; ижтимоий 

ҳуқуқшунос, эколог, валеолог, ижтимоий аниматор, геронтолог, янада торроқ 

мутахассисликлар, ижтимоий хизматчилар (қочқинлар, ногиронлар, ―хатар 

гуруҳлари‖ билан иш олиб борадиган мутахассислар, тиббий ижтимоий 

хизматчи ва бошқалар) ѐки маълум муассасаларда (мактабдаги, ишлаб 

чиқаришдаги ижтимоий хизматчи), микромуҳитнинг махсус соҳаларидаги 

(қабиладаги, қишлоқдаги ижтимоий хизматчи; ҳарбий соҳадаги ижтимоий 

хизматчи; фавқулодда вазиятлардаги ижтимоий иш; ижтимоий ишни ташкил 

этиш). 

 

 

 

18 расм Фаолиятда мотивациянинг пайдо бўлиши 

 ташхис қўйиш – мутахассис ―ижтимоий ташхис‖ қўяди, психологик ва 

ѐшга оид хоссаларни, инсоннинг қобилиятларини ўрганади, унинг манфаатлари 

оламига, мулоқот доирасига, унинг ҳаѐти шароитларига кириб кетади, нисбий ва 

салбий таъсирларни, муаммоларни аниқлайди; 

 ташкилий - мутахассис у ѐки бу фаолиятни амалга оширади, дам 

олишнинг мазмунига таъсир кўрсатади, ишга жойлашишга, касбий йўналишга ва 

мослашишга ѐрдам беради, ўсмирлар ва ѐшлар ташкилотлари фаолиятини 

марказлаштиради, мижозни тиббий, таълим, маданий, спорт, ҳуқуқий 

муассасалар ва хайрия ташкилотлари билан ўзаро таъсирига таъсир ўтказади; 

 прогностик - мутахассис микрораѐн ва маълум бир микросоциумнинг 

ижтимоий ривожланиш жараѐнини дастурлаштириш ва олдиндан айтиб бериш 

бўйича ижтимоий ишда қатнашадиган турли институтларнинг фаолиятида 

иштирок этади; 

 огоҳлантириш – профилактик ва ижтимоий-терапевтик – мутахассис 

салбий таъсирлар олдини олиш ва бартараф этишнинг ижтимоий-ҳуқуқий, 

юридик ва психологик механизмларини ҳаракатлантиради ва уларда ўзи ҳам 

қатнашади, муҳтожларга социотерапевтик ѐрдамни ташкил этади, жамиятда 
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ҳуқуқларнинг ҳимоясини таъминлайди, ўсмирларга ва ѐшларга ижтимоий ва 

касбий ўзини-ўзини аниқлаш даврида ѐрдам кўрсатади; 

 ташкилий-коммуникатив – мутахассис кўнгилли ѐрдамчиларнинг, 

аҳолининг ижтимоий ишга, биргаликда меҳнат қилиш ва дам олишга, хизмат 

бўйича ва шахсий мулоқотларга киришишига кўмаклашади, ахборот тўплайди ва 

турли ижтимоий институтлар ўртасида, уларнинг мижоз билан ишлашида ўзаро 

ҳамкорликни йўлга қўяди; 

 қўриқлаш-ҳимоя қилиш – мутахассис мижозларнинг манфаатларини 

ҳимоя қилиш учун ҳуқуқий меъѐрларнинг барча мажмуини ишга солади, 

мижозлар ҳуқуқига нисбатан бевосита ѐки бавосита ғайри қонуний ҳаракатларга 

йўл қўяѐтган шахсларга нисбатан давлат томонидан мажбурлаш ва юридик 

жавобгарлик чоралари қўлланилишига ѐрдам кўрсатади. 

Ижтимоий ишни ташкил этиш ва бошқариш соҳасида банд бўлган хизматчи 

ижтимоий ѐрдамнинг турли хил муассасалари билан ишлаши, турли 

кўринишдаги ижтимоий ишлар олиб боришига тўғри келади. Турли 

муассасаларда ижтимоий ѐрдам ташкилотчиларининг ишида ўзига хосликлар 

ҳам мавжуд бўлиб, улар аввало ижтимоий ишнинг қуйидаги йўналишларида 

намоѐн бўлади: а) оилага ѐрдам бериш; б) экстремал вазиятларда ва ―хатар 

гуруҳлари‖ билан  ишлаш; в) соғлиқни сақлаш тизимида ишлаш; г) таълим 

соҳасида ишлаш; д) бандлик хизматларида ишлаш. Тегишли хизматларнинг 

ходимлари сифатида, ижтимоий хизматчилар ва ижтимоий педагоглар ўзларини 

биринчи навбатда аҳолининг ижтимоий заиф гуруҳларининг ҳимоячилари деб 

ҳис қилишлари керак.  

Ўзининг вазифасини профессионал даражада амалга ошириш учун улар 

одамларнинг қандай ривожланаѐтганлари, ўзаро таъсир қилаѐтганлари, 

ўзгаришлари, ўқишлари, қийинчилик ва муаммоларга муносабатлари, 

алоҳида одамларга ижтимоий шарт-шароитнинг таъсир ўтказишини 

билишлари, шунингдек, ишонтириш ва мажбурлаш усулларини уларнинг ўз 

фаолликларини рағбарлантириш йўлида нозик бириктиришни билишлари 

лозим. Ижтимоий ишдаги муҳим жиҳат -  биз кўпинча бошқа одамлар учун 

нима кераклигини ҳал қилиш ҳуқуқига эга эмаслигимизни англашга, уларнинг 

ўзлари мавжуд вариантлардан энг мақбулини танлашга изн беришимизга 

бўлган ишонч. Одатда, уларнинг мавжуд муқобилликларни англаб етишида, 

хулқ-атворнинг мавжуд вариантларидан ҳар бирининг қиѐсий устунликлари 

ва камчиликларини баҳолашда, қарорларни онгли ва оқилона қабул қилишда 

ѐрдам керак бўлади. 

Бундай ѐндашув давлат вакиллари одамларнинг ўзини қандай 

тутишлари лозимлигини зўрлик билан тушунтириш, уларга ѐрдам 

кўрсатиш характерини белгилашда ўзларининг тавсияларини тиқиштириш 

анъанаси билан боғлиқ авторитар ѐндашувдан кескин фарқ қилади. Мушкул 

аҳволга тушиб қолган одамларга ўзларининг ҳис-туйғуларини ифодалаш, 

танглик ҳолатидан чиқиш йўлларини топиш, тегишли қарор қабул қилиш 

ва уни ҳаѐтга тадбиқ этишда ѐрдам бериш учун авторитар иш усулларидан 

воз кечишдан ташқари ҳар бир одам ўз ҳаѐтини ўзи муваффақиятли тарзда 
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ташкил этиш ҳуқуқига эгалиги ва лаѐқатлилигига чиндан ишониш ҳам 

зарур.
20

 

 

2.Шахс мотивациаси Америкалик олимлар талқинида 

Ижтимоий хулқ мотивлари ва шахс мотивацияси.  Юқорида биз 

танишиб чиққан фаолият турлари ўз - ўзидан рўй бермайди. Шахснинг 

жамиятдаги ижтимоий хулқи ва ўзини қандай тутиши, эгаллаган мавқеи ҳам 

сабабсиз, ўз - ўзидан рўй бермайди. Фаолиятнинг амалга ошиши ва шахс хулқ - 

атворини тушунтириш учун психологияда “мотив” ва “мотивация” 

тушунчалари ишлатилади.  

Оллпортнинг фикрича унинг мотивлари афтаномлиги  даражасига   ва 

унинг биологик эҳтиѐжиларидан холос бўлишга боғлиқ. Шахсларнинг 

механизми сифатида Оллпорт хатти -ҳаракатларини кўрсатди . 

Ҳаракатда шунчаси характер ҳаракати эмас балки харакат мотиви 

ҳаракат қизиқишидир. 

Олпарт белгилаган ҳаракат мотив ҳисобланади. У катталарнинг 

мотивлари кичкина болаларникидан кескин фарқ қилишини эътироф этиш 

билан бирга уларнинг биологик ҳолатмаслиги шунингдек улар руҳий 

маънавий ҳолат ҳам эмаслигини таъкидлаган. Олпартнинг фикрича инсон 

ҳаракатининг мотиви ҳақида. У қаердан пайдо бўлади деган савол бизга 

киши табий бир томондан унинг ҳаракат мотиви биолагик фактор эмас 

деса иккинчи томондон ҳар бир инсон маълум ҳаракатлар тўплами билан 

дунѐга келади.
21

 

―Менинг мотивим нима?‖ режиссѐрдан сўрамоқда. Бизнинг кундалик 

суҳбатимизда ―Бу ишни қилишнинг асосий сабаби нима?‖ бу сўров 

кўринишидир. ―Сизнинг хулқингизни намоѐн бўлишига нима туртки бўлди?‖ 

психологларга хос савол бўлиб, бунда мотивация эҳтиѐж ѐки хоҳиш мақсадга 

йўналтирганлиги аниқланади. 

Қора шанба куни, эрталаб баҳорда 2003 йили альпинист Ралстон 

англадики унинг эҳтиѐжига фаоллаштирувчи мотивация ѐрдам бера олади. 

Колорадо тоғининг энг баланд чўққиларини забт этган, яна қиш 

фаслида Ролстон Канвон туризмга ҳозирлик кўрди. Бу ҳақда у ҳеч кимга 

айтмади ва уни хавфсиз деб ҳисоблар эди. 

Юта штатида жойлашган мовий тоғ Джон Калсоннинг  150 

масофасида Рател чўққисига етмасдан 800 фунтли тошни ошиб ўтишда 

талофатга  йўлиқди. У дара тош оралиғида қолиб ўнг қўли билан асосий 

ушланиб турарди. Унинг яқинда чоп этилган китобида айтилганидек босқон 

ва болта оралиғида қолган эди, яъни қўлини  катта тош қисиб қолганди. 

                                                      
20

.David G. Myers  Psychology,2010.  483-485-бетлар 

 
21

 Duane P.Schults. Theories of Personality. Wadsworth, a division of Thomson Learning, Inc. Copyright © 2005.-

550p. 

 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

183 

У уни ҳеч ким қутқариб олмаслигини билар эди. Ролстон ўтмас 

қаламтароши билан кўтарилишга ҳаракат қилди, аммо уни ѐрдам 

бермаслигини англаганидан сўнг, арқондан тепага кўтарилишга ҳаракат 

қилди. Аммо, афсус, ҳеч нарса натижа бермади.  

Совуқ кечаси кучайди ва совқотди. 

Сешанба куни у озиқ-овқатини ва сувини тугатди. Чоршанба куни 

сувсизлик ва очликдан қийналар ва ўз сийдигини оз-оздан ичарди. У самарасиз 

интилишини сезган Ролстон видеомагнитафондан фойдаланиб оиласи, 

дўстлари билан хайрлашув сўзини айтди ва алвидо деди.  

Мотивация ва ҳаѐтга, дўстларга, оилага бўлган муҳаббатни чуқур ҳис 

этди: ―Шундай қилиб, яна бир бор барчага муҳаббат. Менинг шарафим, 

севгим, бахтим ва ажойиб ҳаѐтим, раҳмат, сени севаман‖. 

Пайшанба куни ўзининг ҳаѐт эканлигига Ролстон ҳайрон бўлди. Ўзида 

қандайдир илоҳий куч намоѐн бўлгандек эди. У қаламтарошни олиб ўзи 

қисилиб қолган қўлини кеса бошлади ва қон йўқотмаслик учун жгут билан 

билагининг устини қисди. У ўзини офатдан халос этганди.  

Мотивация истак, ҳоҳишни кучайтирувчи энергия манбаи бўлиб, 

фаолиятга йўналтиради.  

Мотивация Ролстонни ҳаѐтга муҳаббатини кучайтирди, гарчи қўлидан 

жудо қилиб бўлса ҳам яшашга интилди ва унга эришди.  

―Дастлаб руҳан эзилган ўлик сифатида қабрда туриб васият қилардим, 

аммо, қайда уларни ўрнини ҳаѐтга муҳаббат эгаллай бошлади. Бу энг ширин 

лаҳза эди менинг ҳаѐтимда‖ (Ролстон, 2004). 

Ролстоннинг очлиги, сувсизлиги ва умидсизлигининг ўрнини ҳаѐтга 

муҳаббат, ота бўлиш мотивациянинг асосий лаҳзаси бўлиб, энергия билан 

қувват беради ва кучини йўналтиради. 

Ушбу бўлимда биз инсон ва табиат тўқнашувида қандай мотивлар 

юзага келиши ҳақида сўз юритдик.  

Мотивацион Концепциялар. 

1. Психологлар мотивлашган фаолиятга қандай қарайдилар? 

Келинг, бир қадам ортга ташлаган ҳолда мотивлашган фаолият 

(хулқ)ни тўртта перспективасини кўриб чиқамиз:  

Инстинкт назарияси генетик омил асосида фаолият юзага келиши 

таъкидланади. Drivereduction бу назарияга кўра бизнинг ички ва ташқи 

кучлар ўзаро боғланади ва фаолиятга йўналтиради, ҳамда рағбатлантиради. 

Психолог Абраҳамт Маслоу қарашича айрим эҳтиѐж бошқа 

эҳтиѐжларга нисбатан устунликка эга бўла олади.  

Инстинклар ва эволюцион психология. 

ХХ асрнинг бошида Ч.Дарвиннинг эволюцион назарияси асосида барча 

ҳатти-ҳаракатларни инстинк сифатида туркумлаштириш модага 

айланганди.  

Агарда инсон ўз –ўзини инстинкини бартараф этиши танқид қилинса, 

ўз-ўзини инстинктини тасдиқлаш билан мақталарди. Бир социолог 500 минг 

китобдан 5759 инсон инстинктини тахминий рўйхатини тузди. Инсон 
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ҳаракатида ҳам маълум рефлекслар мавжуд бўлиб, у физиологик ва 

психологик эҳтиѐжлар асосида намоѐн бўлади. Янги дунѐга келган 

мавжудотларнинг она сутига эҳтиѐжи, кўкрак безларини топишга 

интилиши шулар жумласидандир. 

Инстинкт назарияси тўлақонли инсон мотивациясини ѐритиб 

берганича йўқ. Масалан мотив асосида инсон гени унинг хулқида асосий ўрин 

эгаллаши. 

Биз буни инсон эволюцион тараққиѐти асосида ривожланишини кўриб 

ўтганмиз.  

Инстинктни туркумлаштириш учун ҳар бир хатти-ҳаракатни 

белгиланган шаблон асосида қараш ва баҳолаш зарурати келиб чиқади. 

(Тингберген, 1951). Бундай ҳатти-ҳаракатларни шаблонлаштириш имкони 

йўқ.  

―Сизларнинг фикрингизча биз ушбу мотивация асосида тадқиқот иши 

бошлашимиз лозимми ѐки йўқ?‖ Жонзотлардаги инстинктни эслайлик: 

масалан қушлар, ласослар (балиқ)нинг ўз ватанига қайтишини эслаймиз, 

аммо инсон ҳатти-ҳаракатидаги мотиклар маълум шаблон асосида амалга 

оширилмайди.  Аммо инстинкт инсон фаолиятининг мотивини ѐритиб 

бера олмайди.  

Инсониятнинг эволюцион тараққиѐт йўлини психологик жиҳатдан 

кузатар эканмиз, инстинктни ѐритувчи Диск ва рағбатланиш формуласи 

ушбу масалани ѐритиб бера олмаслиги ва унинг ўрнини Ғоя назарияси 

эгаллаши мақсадга мувофиқлигини таъкидлаймиз. 

Физиологик эҳтиѐж – ейиш (овқат), ичиш асосида психологик диск – 

яъни мотивацион ҳолат юзага келади.  

Физиологик ҳолат ҳам организмнинг ички эҳтиѐжи ва ҳолатини, 

функционал мувозанатини сақлай туриш асосида юзага келади. Масалан: 

хона температурасининг совиб кетиши организмнинг мўътадиллигини 

сақлаш учун иссиқ кийимларни кийишимизни талаб этади ва организм 

иссиқликни сақлаш эҳтиѐжига ўтади. 

Новвойхонада иссиқ ѐпилаѐтган нонларнинг ҳидининг кенг тарқалиши 

нонвойларни нонни кўпроқ истеъмол қилишга ундайди. Демак, ички эҳтиѐж 

асосида маълум йўналишдаги мотивлар юзага келади. Эҳтиѐжнинг 

пасайиши (физиологик) янги ахборотни олишга йўналтиради. 

Масалан: Ҳайвонларнинг қорни тўйиши билан ўз инидан чиқиб атрофда 

кезиб юради. 

Маймунлар эса олдин кўрмаган нарсаларни кашф этишга интилишлари 

фикримизнинг далилидир. 

Психологлар Арон Ролстон ва Джорж Мэллорига нима учун Эверест 

чўққисигача кўтарилиш ҳохиши борлиги сўрашганда, улар ―Чунки у мавжуд‖ 

деб жавоб беришган. Албатта улар мотивида ўз фаолиятидан ҳузур олиш, 

ўз-ўзига баҳо бериш, ўзлигини намоѐн этиш каби хусусиятлари кимнингдир 

мусиқадан, маҳсулотдан, ҳавфли ҳаракатидан ҳузур қилишларидан ажралиб 

туради. 
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Демак, мотивация ҳақида сўз юритар эканмиз, авваламбор ички 

эҳтиѐжни (физиологик) қондирганимиздан сўнг, ташқи информацион очлик 

юзага келади.  

Биз ―Infovores‖- дейди невролог олим Червинг Бидерман ва Эдвард (2006). 

Уларнинг фикрича, мия маълум информацияни ўзлаштиргандан сўнг янги 

информацияга эҳтиѐжни сезади, интилади. 

Демак, мотивация ўзига хос иерархияга эга. Масалан, ҳаво ва сувга 

бўлган бўлган эҳтиѐж. 

Психолог олим Абраҳам Маслоу (1970) ушбу мотивларни эҳтиѐжлар 

иерархияси деб белгилайди. Ушбу мотивларнинг пирамидасини ифодаловчи 

қатламларнинг асосини физиологик эҳтиѐжлар, яъни озиқ-овқат, сув 

эгаллайди.  

Ушбу эҳтиѐжлар қондирилганлигидан сўнг, хавфсизлик эҳтиѐжини 

таъминлаш, сўнгра инсонга хос бўлган эҳтиѐжлар севиш – севилиш, ҳузур 

қилиш, ўз-ўзини баҳолаш кабилар. 

Шунинг билан бирга Маслоу (1971) инсон имкониятларини тўлиқ сарф 

этиш. (ўзаро ҳурмат, ўзини фаоллаштириш 13-боб). 

Ўз ҳаѐтининг сўнгги йилларида айрим инсонлар ўз трансценденция 

даражасига эришишга интиладилар. Ўз фаолиятини фаоллаштириб шахсий 

имкониятларини намоѐн этадилар.  

Ўз трансценденция даражасида инсон ҳаѐт мазмуни мақсади асосида 

яшашга интилади (Koltko – Pubera 2006). 

Мослоу иерархияси бир неча шартли характердан иборат. Эҳтиѐжлар 

тартиби айрим вақтда маълум мақсадлар асосида ўзгариши ҳам мумкин. 

Масалан, айрим сиѐсий ѐки ижтимоий норозиликлар ифодаси сифатида 

очлик эълон қиладилар. 

Ҳаѐтдан қониқиш олганлар 39 мамлакатда сўров асосида олиб борилган 

тадқиқотда пул, овқат, яшаш жойи, молиявий қониқишни асосий деб 

баҳолайдилар.  

Маслоу мотив пирамидасига кўра эса, дастлаб физиологик 

эҳтиѐжларни қондириш мотиви, хавфсизликни таъминлаш, сўнгра 

психологик эҳтиѐжларни қондириш фаоллашади. 

 

2.Мотивларнинг англанганлик даражаси: ижтимоий установка ва уни 

ўзгартириш муаммоси 

Касбий мотив ва мотивация муаммоси хориж психологлари томонидан кенг 

доирада тадқиқ қилинган. Жумладан, касбий мотивлар борасида Е.А.Климов, 

В.А.Крутецкий, А.Н.Василкова, Э.Диси, В.Врум, М.В.Дмитрий ва бошқаларни 

киритишимиз мумкин. Шахснинг иш фаолияти билан боғлиқ мотивацияларни 3 

гуруҳга ажратиш мумкин; биринчиси - меҳнат фаолияти мотивлари, иккинчиси - 

касб танлаш мотивлари ва учинчиси-иш жойини танлаш мотивлари. Аниқ 

фаолият эса барчасини жамланган ҳолда изоҳланади, яъни, бунда меҳнат 

фаолияти мотивлари, касб танлаш мотивларининг шаклланиши, шунингдек, 

қолган иккита мотив орқали эса иш жойини танлаш мотивлари ҳам юзага келади. 
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Меҳнат фаолияти мотивлари хилма-хил бўлиб, улар ўзига хос омиллар 

билан белгиланади. Биринчи гуруҳ омилларига жамоавий характернинг 

уйғониши билан боғлиқлари киритилиб, бунда жамоага фойда тегишини англаш, 

бошқа инсонларга ѐрдам бериш истаги, меҳнат фаолиятида ижтимоий 

установканинг зарурлиги ва бошқаларга нисбатан тобеликни ҳоҳламаслик каби 

мотивлар ҳисобланади. Иккинчи гуруҳ омиллари ўзи ва оиласи учун моддий 

маблағнинг орттирилиши, моддий ва маънавий эҳтиѐжларнинг қондирилиши 

учун пул ишлаб топиш мотивларидир. Учинчи гуруҳга ўзини ўзи 

фаоллаштириш, ривожлантириш, ўзини намоѐн қилиш эҳтиѐжларининг 

қондирилиши ва бошқалар киради. Маълумки, инсонлар табиатдан бирор-бир 

фаолият билан шуғулланмасдан туролмайдилар. Инсон нафақат истеъмолчи 

балки яратувчи бўлиб, яратиш жараѐнида у ижоддан илҳом олади. Бу гуруҳга 

мансуб мотив жамият томонидан эҳтиѐжларнинг қондирилиши ва бошқаларнинг 

ҳурматини қозониш билан боғлиқ. Мактаб ўқувчиларининг меҳнат тарбияси ҳам 

шу мотив билан боғлиқ равишда шакллантирилади.  

Меҳнат фаолиятининг умумий мотивлари юқорида айтиб ўтилганидек, аниқ 

касблар доирасида амалга ошади. Касб танлаш анчагина қийин ва мотивасион 

жараѐндир. Ахир шахснинг тўғри касб танлаши кўпинча инсоннинг ҳаѐтдан 

қониқишга ҳам сабаб бўлади. Инсоннинг қайси фаолиятини танлаши кўпроқ 

ташқи омиллар ҳақидаги қарорнинг қабул қилиниши жараѐни ҳақида тўхталиши 

муҳимдир. Бу асосан ташқи ҳолат бақоларига, ўзининг имконият ва 

қобилиятларига, касб танлашдаги қизиқиш ва мойилликларига боғлиқдир. 

Ташқи ҳолатини баҳолаш, ижобий таъсир кўрсатадиган омиллар, ўзида ишлаб 

топиладиган пул миқдори, имтиѐз, таклиф этилаѐтган корхона, муассасанинг 

яшаш жойига яқин бўлиши, транспот алоқаларнинг қулайлиги, иш жойи 

эстетикаси ва ишлаб чиқаришнинг зарарли томонлари, жамоадаги психологик 

иқлим, мақтов ва тартибга чақириш кабиларни қамраб олади. 

Ўз имкониятларини баҳолаш соғломлиги, ишга яроқлилиги, касби бўйича 

муҳим сифатларга эгалиги, билим даражаси, стрессларсиз ишга мойиллиги, 

юқори шовқинли ишда талаб этилган темп ва хотиржам ритм билан ишлай олиш 

имконияти кабиларни ўз ичига олади. Қизиқишларга мос равишда танланган иш 

жойини баҳолаш, айни вақтда ишлаѐтган муассасаси, корхонадаги имконият 

тўсиқлари, ишни бошқариш, касбий ўсиш, ташаббуснинг пайдо бўлиши муҳим 

аҳамиятга эга. Баъзан қизиқиш бўйича иш жойини танлаш муҳим аҳамият касб 

этади. Иш жойини ва касбни танлаш мотивлари Э.С.Чучунай томонидан 

классификация қилинган. У касб мотивларини қуйидагиларга ажратади: 

1) Доминант (касбга қизиқишнинг устун туриши). 

2) Вазият билан боғлиқ (ҳар доим инсонни қизиқтириб келган шарт 

шароитларни рўѐбга чиқариш). 

3) Комформист.  

4) Касбий мотивациялар (ўзига яқин ижтимоий оламнинг яъни яқинларини, 

дўст ва танишларининг маслаҳатлари билан). 

Касбга йўналтиришда ҳал қилувчи давр ўсмирнинг ўз истаги ѐки заруратига 

кўра, танлаган ва унинг меҳнат йўлини белгилайдиган касбга киришиш 
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давридир. Бу давр шунинг учун ҳам ҳал қилувчики, кишининг меҳнат йўли 

бўлиши, бу йўлда у қанчалик узоқ вақт муваффақиятли бора олиши ишлаб 

чиқаришни ходимлар ўртасидаги муомалани энди ўқувчи эмас, балки бошқа 

ролни малакали ходим ролини қанчалик осон ѐки қийин, тез ѐки секин 

ўзлаштиришига боғлиқ.  

Касбий мослашув – бу ѐш инсоннинг аста-секин касбий меҳнат шароитига 

кириш вазифасига кўра эмас, балки унинг психик хусусиятига кўра талаба 

ўқувчиликдан малакали ходимга айланишидир.  

Организмнинг ишлаб чиқариш муҳити ва меҳнат режимига мослашиш 

тарзида биологик кўникиш элементларини ҳам ўз ичига олган ҳолда касбга 

кўникиш бир бутунликда ижтимоий кўникишнинг асосий тури ҳисобланади. 

Касбий мослашув даври одатда учта ўзига хос босқич бўйича борадики, 

уларнинг ҳар бири касбий таълим педагоглари учун жуда муҳим хусусиятга эга.  

1. Касбий мослашишнинг биринчи босқичи таништириш бўлиб, ўзининг 

атроф муҳитидаги янги ролини англашидан иборат. У танланган касб бўйича 

муайян малака олишга қарор қилгандан бошланади ва ишлаб чиқариш 

таълимига дастлабки назарий тайѐргарлик даврида, ўқув қобилиятлари касб-

ҳунар коллежи таянч корхона билан танишишдан бошланади. Касбий 

мослашишнинг бу биринчи босқичида қабул қилинган қарорнинг тўғрилигини 

ўсмир ўзи баҳолайди. Касбга, ишлаб чиқариш меҳнати гуруҳларига ва 

ўқитувчиларига, касб-ҳунар келлежи ва корхонага муносабати вужудга келади. 

Ўсмир ўз келажагига назар ташлайди ҳамда танлаган касбида қандай жозибали 

ва қандайдир камчилик томонларини кўради.  

Соҳалар ҳақидаги ўй- хаѐллар барбод бўлади. Ҳамда янги умид ва 

интилишлар пайдо бўлади. Таъсирчан ўсмирлар онгида сабабларнинг қаттиқ 

кураши кетади. Бу кураш оқибати бошқа бир машғулотга бўлган олдинги 

интилишлар энгадими ѐки янги эгаллаш мавқега мувофиқ янги интилишлар 

туғиладими, буларнинг ҳаммаси биринчи машғулот: муаллим ва яқин келажакда 

ўқиш ва ишга тўғри келадиган касб ҳунар коллежи ва корхоналарнинг тузилиши, 

улардаги умумий шароитлар уйғотадиган таассуротга боғлиқ бўлади.  

2. Касбий мослашишнинг иккинчи тайѐрлов босқичи – ижтимоий умумий 

техника ва махсус предметлар ҳамда ўқув хоналарида ишлаб чиқариш 

таълимини асосли ўрганишдан иборат бўлиб, бу касб ўрганишдир. Бу эрда ҳам 

танланган меҳнат йўлини баҳолаш давом этади. Атроф муҳитга, таълимга ва 

ўзлаштирилаѐтган меҳнатга  муносабат ўзгаради. Бироқ ҳал қилувчи нарса 

таассурот эмас, балки ўқув меҳнатидаги ютуқ ва камчиликлар бўлади. Касбий 

мослашишнинг анча узоқ ва маъсулиятли бўлган бу босқичида касбини 

ўзлаштираѐтган малакали ходим шахсининг даслабки шаклланиши юз беради. 

Бу шаклланишнинг муваффақияти ўзининг ўқув меҳнати натижасидан 

қаноатланиши ва қаноатланмаслигига боғлиқ ютуқлар қувонтиради ва илҳом 

беради, янада каттароқ муваффақиятларга ундайди, тасодифий 

муваффақиятсизлик янада кўпроқ кучни сафарбар қилишни талаб қилади. Аммо 

бундай ҳолат тез-тез бўлиб турса, доимий муваффақиятсизлик эса ишдан, 

ўқишдан ва касбдан ихлосини қайтаради.  
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3. Ўқув предмети ва ишлаб чиқариш машқларига бўлган қизиқишнинг 

пайдо бўлиши, кучайиши ѐхуд йўқолишини ҳамда касбни ѐқтирмай қолиши ана 

шу ютуқ ва муваффақиятсизликларга боғлиқ бўлади. Буларнинг ҳаммаси аввало 

педагогларга ўқувчиларнинг ютуғи ва муваффақиятсизлиги ўқувчининг руҳий 

ҳолатига кўра қанчалик эътибор беришларига ҳамда уларнинг қанчалик 

моҳирлик билан бошқара билишига боғлиқ. 

4. Касбий мослашишнинг учинчи асосий босқичи ѐш инсоннинг корхона 

ходимлари муҳитига сингишидир. Бу босқич ўқувчи-талаба ўзини ўраб олган 

ўша жамоанинг аъзоси сифатида ҳис қиладиган аммо улар даражасида малака 

орттирмаган меҳнат унумдорлиги ва маҳсулоти сифатини таъминлай 

олмайдиган, баъзан хато ва бепарволикларга йўл қўядиган, ишлаб чиқариш 

амалиѐти даврида бошланади. Расмий жиҳатдан ўзининг тенглиги ва атрофдаги 

кишилар билан ишлаб чиқариш малакасида тез эмаслиги ҳамда уларнинг ѐш 

ходимга «темир қанот қушча» деб муносабатда бўлишини англаш унинг бу 

босқичдаги касбий мослашиш жараѐнини фавқулодда мураккаблаштириб қўяди. 

Буни ижобий ҳал қилиш эса амалиѐтда корхона ходимлари билан ўзаро 

муносабати қандай бўлиши касб-ҳунар коллежини тугатгач улар билан 

биргаликда қиладиган меҳнатга боғлиқ бўлади.  

Касб-ҳунарга мослашиш шароити бир нечта таъсир этувчи омиллар 

натижасида юзага келади. Уларнинг биринчиси ташқи таъсир омиллари бўлиб, 

кичик ѐшдаги мактаб ўқувчиларига  мўлжалланган маънавий-тарбиявий ишлар, 

ижтимоий-тарбиявий меҳнат, оилавий тарбия, жамоатчилик тарбияси каби 

тармоқлардан иборат. Мактабдаги ва атрофдаги муҳит, ота-онанинг касби-кори, 

шахснинг ички ва ташқи табиати, оилавий касб-ҳунар анъаналаридан ташкил 

топган ижтимоий педагогик омиллар иккинчи гуруҳ ҳисобланади. Учинчи 

гуруҳга касб-ҳунарни тўғри танлай олиш, унга нисбатан қизиқиш, малака, иш 

шароити, меҳнат фаолиятининг самарадорлиги каби ўзига хос омиллар киради. 

Ана шу омилларни уйғунлаштириш касбга мослашув жараѐнига ижобий таъсир 

этиш баробарида таълим – тарбия тизимига илғор педагогик технологияларни ва 

иш тажрибаларини жорий қилишни тақозо этади. Бундай педагогик тадқиқотлар 

ѐшларнинг муайян касб-ҳунарни мукаммал ва тез фурсатда эгаллашига ѐрдам 

беради. Бу ҳол ўз навбатида шахс ва жамият манфаатларига хизмат қилади.  

Мотивларнинг англанганлик даражаси 

Америкалик олим Г. Оллпорт ижтимоий установканинг уч компонентли 

тизимини ишлаб чиққан: 

А.Когнитив компонент - установка объектига алоқадор билимлар, ғоялар, 

тушунча ва тасаввурлар мажмуи; 

Б.Аффектив компонент - устновка объектига нисбатан субъект ҳис 

қиладиган реал ҳиссиѐтлар (симпатия, антипатия, лоқайдлик каби эмоционал 

муносабатлар); 

В.Ҳаракат компоненти - субъектнинг объектга нисбатан реал шароитларда 

амалга ошириши мумкин бўлган ҳаракатлари мажмуи (хулқда намоѐн бўлиш). 

Бу уч хил компонентлар ўзаро бир-бирлари билан боғлиқ бўлиб, вазиятга 

қараб у ѐки бу компонентнинг роли устиворроқ бўлиши мумкин. Шуни айтиш 
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лозимки, компонентлараро монандлик бўлмаслиги ҳам мумкин. Масалан, айрим 

талабалар талабалик бурчи ва тартиб - интизом билан жуда яхши таниш 

бўлсалар ҳам, ҳар доим ҳам унга риоя қилавермайдилар. «Тасодифан дарс 

қолдириш», «жамоатчилик жойларида тартибни бузиш» каби ҳолатлар когнитив 

ва ҳаракат компонентларида уйғунлик йўқлигини кўрсатади. Бу бир қарашда сўз 

ва иш бирлиги тамойилининг турли шахсларда турлича намоѐн бўлишини 

эслатади. Агар одам бир неча марта била туриб, ижтимоий хулқка зид ҳаракат 

қилса, ва бу нарса бир неча марта қайтарилса, у бу ҳолатга ўрганиб қолади ва 

установкага айланиб қолиши мумкин. Шунинг учун ҳам биз ижтимоий нормалар 

ва санксиялар воситасида бундай қарама-қаршилик ва тафовут бўлмаслигига 

ѐшларни ўргатиб боришимиз керак. Бу шахснинг истиқболи ва фаолиятининг 

самарадорлигига бевосита таъсир кўрсатади.  

 

19-расм. Мотивациянинг намоѐн бўлиши 

3.Мотив таснифи.  

Жаҳон психология фаннинг назарий мушоҳадаларига ва ўзимизнинг шахсий 

маълумотларимизга асосланиб, мотивларни қуйидаги туркумларга ажратишни 

лозим топдик.  

I. Шахснинг ижтимоий эҳтиѐжлари билан уйғунлашган, уларнинг моҳияти 

мезони орқали ўлчанувчи мотивлар:  

1) дунѐқарашга тааллуқли, алоқадор бўлган ғоявий мотивлар;  

2) ички ва ташқи сиѐсатга нисбатан муносабатни акс эттирувчи, шахсий 

позицияни ифодаловчи сиѐсий мотивлар; 

3) жамиятнинг аҳлоқий меъѐрлари, принсиплари, турмуш тарзи, 

этнопсихологик хусусиятларига асосланувчи аҳлоқий мотивлар; 

4) борлиқ гўзаллигига нисбатан эҳтиѐжларда инъикос этувчи нафосат 

(естетик) мотивлари. 

II. Вужудга келиши, шартланганлик манбаи бўйича умумийликка эга 

бўлган, бошқарув ва бошқарилув хусусиятли мотивлар: 
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1) кенг қамровли ижтимоий мотивлар (ватанпарварлик, фидоийлик, 

алтруистик); 

2) гуруҳий, жамоавий, ҳудудий, умумбашарий мотивлар; 

3) фаолият тузилиши, моҳияти ва тузимига йўналтирилган процессуал 

мотивлар; 

4) фаолият маҳсулини баҳолашга, мақсадга эришувга мўлжалланган 

рағбатланув, мукофот мотивлари. 

III. Фаолият турлари моҳиятини ўзида акс эттирувчи мотивлар: 

1) ижтимоий – сиѐсий воқеликларни мужассамлаштирувчи мотивлар; 

2) касбий тайѐргарлик ва маҳоратни ўзида намоѐн этувчи мотивлар; 

3) ўқишга, билишга (когнитив), ижодга (креатив) оид мотивлар. 

IV. Пайдо бўлиш хусусияти, муддати, муҳлати, барқарорлиги билан 

умумийликка эга бўлган мотивлар: 

1) доимий, узлуксиз, лонгитюд хусусиятли мотивлар; 

2) қисқа муддатли, бир лаҳзали, бир зумлик ва сониялик мотивлар; 

3) узоқ муддатли, вақт тақчиллигидан озод, хотиржам хатти-ҳаракатларни 

талаб этувчи мотивлар. 

В. Вужудга келиши, кечиш суръати биоқувват билан ўлчанувчи мотивлар: 

1) кучли, қудратли, таъсир доирасидаги шижоатли мотивлар; 

2) пайдо бўлиши, кечиши ўрта суръатли мотивлар; 

3) юзага келиши, кечиши суст суръатли мотивлар. 

Y. Фаолиятда, муомалада ва хатти-ҳаракатда вужудга келиш хусусияти, 

хислати ҳамда сифатини акс эттирувчи мотивлар: 

1) аниқ, яккаҳол, воқе бўлувчи реал мотивлар; 

2) зарурат, юксак талаб ва эҳтиѐжларда ифодаланувчи долзарб мотивлар; 

3) имконият (потенция), заҳира (резерв), яширин (латент) хусусиятларини 

ўзида мужассамлаштирувчи мотивлар. 

YII. Акс эттириш даражаси, сифати нуқтаи назардан иерархия вужудга 

келтирувчи мотивлар: 

1) биологик мотивлар; 

2) психологик мотивлар; 

3) юксак психологик мотивлар. 

 Мотивлар ва уларнинг мутахассислар тайѐрлашга таъсири.  

Бу ўринда установкалар ҳам алоҳида аҳамиятга эга. Ўқиш-билим олиш 

фаолияти шахс камолотида катта рол ўйнайди ва чуқур муаммо касб этади. Бу 

шундай фаолликки, унинг жараѐнида билимлар, малака ва турли кўникмалар 

ўзлаштрилади.  

Фолият турлари ўз-ўзидан рўй бермайди. Шахснинг жамиятдаги ижтимоий 

хулқи ва ўзини қандай тутиши, эгалланган мавқеи ҳам сабабсиз, ўз-ўзидан рўй 

бермайди. каолиятни амалга ошириш ва шахс хулқ-атворини тушунтириш учун 

психологияда «Мотив» ва «Мотивация» тушунчалари ишлатилади.  

«Мотивация» тушунчаси «Мотив» тушунчасидан кенгроқ маънога эга. 

Мотивация-инсон хулқ-атвори, унинг боғланиши, йўналиши ва фаоллигини 

тушунтириб берувчи психологик сабаблар мажмуини билдиради. Бу тушунча у 
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ѐки бу шахс хулқини, яъни «нега?», «нима учун?», «нима мақсадда?», «қандай 

манфаат йўлида?» деган саволларга жавоб қидириш – мотивацияни қидириш 

демакдир. 

Шахснинг жамиятда одамлар орасидаги хулқи ва ўзини тутиш сабабларини 

ўрганиш тарбиявий аҳамиятга эга бўлиб, масалани ѐритишнинг икки жиҳати 

фарқланади. 

1. Ички сабаблар, яъни хатти – ҳаракат эгасининг субъектив психологик 

хусусиятлари назарда тутилади (мотивлар, эҳтиѐжлар, мақсадлар, мўлжаллар, 

истаклар, қизиқишлар ва ҳ.к.). 

2. Ташқи сабаблар – фаолиятнинг ташқи шарт – шароитлари ва ҳолатлар. 

Яъни, булар айни конкрет ҳолатларнинг келиб чиқишига сабаб бўладиган ташқи 

стимуллардир. 

Мотивларнинг турлари. Турли касб эгалари фаолияти мотивларини 

ўрганишда мотивлар характерини билиш ва уларни ўзгартириш муаммоси 

аҳамиятга эга. Шундай мотивлардан бири турли хил фаолият соҳаларида 

муваффақиятга эришиш мотиви бўлиб, бундай назариянинг асосчилари 

америкалик олимлар Д. Макклелланд, Д. Аткинсон ва немис олими Х. 

Хекхаузенлар ҳисобланади. 

Уларнинг фикрича, одамда турли ишларни бажаришини таъминловчи 

асосан икки турдаги мотив бор: муваффақиятга эришиш мотиви ҳамда 

муваффақиятсизликлардан қочиш мотиви. Одамлар ҳам у ѐки бу турли 

фаолиятларни киришишда қайси мотивга мўлжал қилишларига қараб фарқ 

қиладилар. Масалан, фақат муваффақият мотиви билан ишлайдиганлар 

олдиндан ишонч билан шундай иш бошлайдиларки, нима қилиб бўлса ҳам 

ютуққа эришиш улар учун олий мақсад бўлади. Улар ҳали ишни бошламай 

туриб, ютуқни кутадилар ва шундай ишни амалга оширишса, одамлар 

уларнинг барча харакатларини маъқуллашларини биладилар. Бу йўлда улар 

нафақат ўз куч ва имкониятларини, балки барча ташқи имкониятлар - 

таниш - билишлар, маблағ каби омиллардан ҳам фойдаланадилар.
22

 

Шундай қилиб, мотивлар тизими бевосита шахснинг меҳнатга, 

одамларга ва ўз - ўзига муносабатларидан келиб чиқади ва ундаги характер 

хусусиятларини ҳам белгилайди. Уларнинг ҳар биримизда реал шарт-

шароитларда намоѐн бўлишини бирор масъулиятли иш олдидан ўзимизни 

тутишимиз ва муваффақиятларга эришишимиз билан бақоласак бўлади. 

Масалан, масъулиятли имтиҳон топшириш жараѐнини олайлик. Баъзи 

талабалар имтиҳон олдидан жуда қайғурадилар, хаттоки, қўрқадилар ҳам. 

Улар учун имтихон топшириш жуда катта ташвишдай. Бошқалар эса бу 

жараѐнни босиқлик билан бошдан кечириб, ичидан ҳаяжонланаѐтган 

бўлсалар ҳам, буни бошқаларга билдирмайдилар. Яна учинчи тоифа 

кишилари умуман беғам бўлиб, сира койимайдилар. Табиий, шунга мувофиқ 

тарзда, ҳар бир тоифа вакиллари ишининг муваффақияти ва  фаолиятнинг 

                                                      
22
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самараси турлича бўлади. Бунга ҳар бир шахсдаги даъвогарлик даражаси ҳам 

таъсир қилади. Даъвогарлик даражаси юқорироқ бўлганлар билган - 

билмаганини исбот қилишга уринсалар, ана шундай даражаси пастлар бор 

билганини ҳам яхши айтиб беролмай, яна ўқитувчи билан тортишмайдилар 

ҳам.   

Шунинг учун ҳам ҳар биримиз ижтимоий фаолият мотивларидан 

ташқари, шахсий хислатларимизни ҳам билишимиз ва онгли тарзда 

хулқимизни бошқара олишимиз керак.  

Мотивларнинг англанганлик даражаси: ижтимоий установка ва уни 

ўзгартириш муаммоси. Юқорида таъкидлаганимиздек, мотивлар, яъни хатти-

харакатларимизнинг сабаблари биз томонимиздан англаниши ѐки англанмаслиги 

қам  мумкин. Юқорида келтирилган барча мисолларда ва ҳолатларда мотив аниқ, 

яъни шахс нима учун у ѐки бу турли фаолиятни амалга ошираѐтганлигини, нима 

сабабдан муваффақиятга эришаѐтганлиги ѐки мағлубиятга учраганини билади. 

Лекин ҳар доим ҳам ижтимоий хулқимизнинг сабаблари бизга аѐн 

бўлавермайди. Англанмаган ижтимоий хулқ мотивлари психологияда ижтимоий 

установка (инглизча ―аттитуд‖) ходисаси орқали тушунтирилади. 

Ижтимоий установка шахснинг ижтимоий объектлар, ходисалар, гуруҳлар 

ва шахсларни идрок қилиш, баҳолаш ва қабул қилишга нисбатан шундай 

тайѐргарлик ҳолатики, у бу баҳо ѐки муносабатнинг аслида қачон 

шаклланганлигини аниқ англамайди. Масалан, Ватанимизни ҳаммамиз севамиз, 

байроғимиз муқаддас, немис инвесторларга ишонамиз, негрларга раҳмимиз 

келади, тижорат ишлари билан шуғулланадиганларни албатта пулдор, бадавлат, 

деб ҳисоблаймиз ва ҳакозо. Бу тасаввурлар, баҳо ва ҳиссиѐтлар қачон ва қандай 

қилиб онгимизда ўрнашиб қолганлигига эътибор бермасдан юқорида санаб ўтган 

ҳиссиѐтларни бошдан кечираверамиз. Мана шуларнинг барчаси ижтимоий 

установкалар бўлиб, уларнинг мазмун моҳияти аслида ҳар бир инсон ижтимоий 

тажрибаси давомида шаклланади ва узоқ муддатли хотирада сақланиб, конкрет 

вазиятларда рўѐбга чиқади.  
Назорат саволлари 

1. Шахс мотивациаси Америкалик олимлар талқинида 

2. Касбий мотив ва мотивация  

3. Мехнат фаолияти мотивлари 

4. Касбий мослашув 

5. «Мотивация» тушунчаси «Мотив» тушунчаси 

 

13-мавзу.Шахснинг билиш жараѐнлари ва касбий ривожланиши 

Режа: 

1.Диққат жараѐни ва шахснинг билиш жараѐнлари  

2.Сезги ва унинг турлари 

4. Хориж психологиясида сезги назариялари. 

5. Хаѐл ва касбий фаолият 

6. Тасаввурнинг асосий турлари 

 

 
Таянч иборалар: Диққат турлари, ихтиѐрий, ихтиѐрсиз, 

ихтиѐрийдан сўнги, объект, тўпланиш, кўлами, сензитивлик, 

интериоризация, экстроризация, проприоризация, контакт, дистанкт, 

галюстинация, шириш, хом, реал. 
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1.Диққат жараѐни ва шахснинг билиш жараѐнлари  

―LEARNING IS THE EYE OF THE MIND" "МИЯНИНГ КЎЗИ 

ЎРГАНИШДИР" Thomas Drake,   Bibliotheca Scholastica Instructissima, 1633 

Билиш фаолияти шахс камолотида катта роль ўйнайди ва маъно касб 

этади. Бу шундай фаолликки, унинг жараѐнида билимлар, малака ва турли 

кўникмалар ўзлаштирилади. 

Касбий психологиянинг юрагини ўрганиш фаолиятига яқинроқ мавзу 

йўқ. Ўрганиш фаолияти-бирон бир организм хатти ҳаракатининг 

тажрибага кўра ўзгариши. Ўрганиш фаолиятининг уч тури бор: улар 1- 

Classical conditioning (Классик шароит) 2-Operant condition 

(рағбатлантирилиш орқали бирон бир иш ҳаракатни бажаришга ўргатиш) 

3-Observational learning (Кузатув орқали ўрганиш) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20-расм. Кузатив психологияси 

200-йиллар аввалроқ файласуф Жон Лоcке ва Давид Ҳуман 2000 йил 

олдин Аристотелнинг хулосалари асосида шундай деди: Биз ассосациялар 

орқали ўрганамиз. Бизнинг миямиз изчил равишда воқеа ва ҳодисаларни бир-

бирига боғлайди. Фараз қилинг: Сиз янги тандирда ѐпилган нонни кўрсангиз 

уни ҳидлайсиз, таътиб кўрасиз шунингдек ундан роҳатланамиз. Кейинги 

сафар сиз янги ѐпилган нонни кўрганингизда тажрибангиздан сиз уни яна 

таътиб кўрсангиз ундан роҳатланишингизни биласиз (Wеллс,1981). 

Юқоридаги ассосация бизнинг доимий хатти - ҳаракатларимизни 

тушунтириб беради (Wоод&Неал, 2002). Хатти-ҳаракатларимизнинг 

такрорланиши натижасида бизда ассосация ҳосил бўлади. Хатти-

ҳаракатлар вазиятлар билан ассосацияланади. Мисол учун уйқу жараѐнини 

кароват билан боғлаймиз. Бирон бир вазият асосидаги тажриба туфайли 

кейинги сафар ушбу ҳаракат автоматик тарзда бажарилади. Масалан, 
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асабийлашганида чекиб тинчланган одам кейинги сафар бу ишни автоматик 

тарзда бажаради (Сиегал 2005). 

Cоnditioning (инглизча шарт қўйиш, шароит муҳит деб таржима 

қилинади) - ўрганиш ассосациясининг бир жараѐнидир. Classical 

conditioningда биз икки таъсир қилувчи омил ва бу омилни башорат қилувчи 

боғланишларни яъни ассосацияларни ўрганамиз. Биз чақмоқ ѐруғини биринчи 

кўрамиз ва чақмоқ чақишини биламиз ва биз қачонки момақалдироқ чақнаса 

чақмоқ чақишини ассосация қиламиз. Биз бу жараѐнни ушбу расмда кўриб 

чиқамиз: 

 

21-расм. Ассосацияларнинг пайдо бўлиши         

Биз биринчи расмда чақмоқ чақишини биринчи марта гувоҳи бўлаѐтган 

кишини кўриб турибмиз, кейинги  расмда эса бу шахснинг ушбу жараѐнни 

иккинчи марта гувоҳи бўлганини кўрамиз. Бу шахс ѐруғликни кўриши биланоқ 

момақалдироқ чақишини башорат қилади(ўйлайди). 

Оperant conditionда биз шу нарсани ўрганамизки, бирон бир иш-ҳаракатни 

яхши натижага эришмагунча такрорлаймиз ва ѐмон натижаларни 

такрорламасликка ҳаракат қиламиз.  

Ушбу расмда морж коптокни бошида ушлаб туришни ўрганяпти. 

Биринчи расмда у бу ҳаракатни биринчи марта бажарди ва бунинг эвазига 

балиқ билан рағбатлантирилди ва бунинг натижасида у кейинги сафар бу 

ҳаракатни жуда яхши бажаради. Соддалаштирамиз биз ассосация 

ўрганишининг икки фарқли турини кашф этдик. Кўпинча улар биргаликда 

содир бўлади. Япониялик бир чорвадор подасидаги молларга пейжер (сигнал 

берувчи махсус мослама )лар тақиб қўяди. 
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22-расм. Ассосацияларнинг пайдо бўлиши 

Орадан бир ҳафта ўтгач моллар иккита нарсани ассоссация қилишни 

ўрганади: биринчиси сигнал чалинишини ва сўнг овқат олиб келинишини 

билади-бу classical conditionning. Лекин улар яна шуни ўрганишадики емиш 

идишларини суришни яъни келганлари учун емиш сўрашни ўрганади- бу эса 

оperant condition (рағбатлантирилиш орқали бирон бир иш ҳаракатни 

бажаришга ўргатиш). 

Ўрганиш жараѐни фақатгина юқоридагилардан иборат эмас. 

Observational learning (кузатиб ўрганиш)да биз бошқаларнинг хатти-

ҳаракатларидан ўрганамиз. Мисол учун, шимпанзелар бошқаларнинг хатти-

ҳаракатларини кузатиб ўрганади. Агар биттаси бошқа бирининг бирор бир 

ҳаракатни бажариб рағбатлантирилганини кўрса, у ҳам шу заҳоти ушбу 

ҳаракатни такрорлайди. 

Хулоса қилиб шуни айтишимиз мумкинки, cондитионинг (шарт) ва 

обсерватион (кузатиш) орқали ўрганамиз ва шароитга мослашамиз. Бирор 

бир белгини сезамиз ва ундан сўнг нима бўлишини тажрибамиз орқали 

биламиз ва унга тайѐрланамиз бу classical condition (Классик шароит) 

Биз шунингдек бирор бир хатти ҳаракатларни ўрганиб яхши натижага 

эришмагунча такрорлаймиз. Бу эса Operant condition (рағбатлантирилиш 

орқали бирон бир иш ҳаракатни бажаришга ўргатиш)дейилади. Бошқаларни 

кузатиб янги хатти ҳаракатларни ўрганишимиз Observational 

learning(Кузатув орқали ўрганиш)дейилади..
23

 

Мия ва когнитив психологияда шахс миясидаги муҳим фикрлар бўлган. 

Девид Ҳомнинг  фикри бўйича ички кўриниш, билимлар аниқ қонун 

қоидаларга бўйсунган ҳолатда шаклланиб боради. Бу ўзгаришлар вақт ва куч 

сарфлашнинг оқибатида пайдо бўлади.  

Аслида бу когнитив психологиянинг илмий изланишлар натижасидир. 

19- аср психологлари Велгельм Вундт ва Франциялик Корнелис Дондерс 

инсон реакциясига жавоб учун керак бўлган вақтни ўлчаб, бир қатор 

тажрибалар ўтказишди. Бундан 55 йил ўтгандан сўнг 20-асрда когнитив 

психология тушунчаси пайдо бўлди. 20-асрнинг биринчи ярмида изланишлар 

                                                      
23

 David G. Myers  Psychology, 2010.291-293-бетлар 
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жараѐнида  Фредерик Бурхус Сканер каби психолог бихевиористлар  ички 

ҳис-туйғуларани кечириш, англаш -фикрлаш, хотира- нафақат гипотетик 

конструкциялар балки ҳали охиригача ўрганилмаган, исботланмаган ментал 

конструкцияларни аниқлашди.  

Бихевиористларнинг таъкидлашича тажриба ва изланишлар таҳлили 

жараѐнидаги инсон ҳулқ-атвори ва стимуллари ментал конструкциялардек 

аҳамиятли эмас. Уотсон ва Скиннераларнинг фикрича инсон фақат шу 

тарзда объектив баҳоланиши мумкин. Бихевиористик теореянинг 

машҳурлиги 50 йилларда четда қолган, 1950 йилларда психолог олимларнинг 

эътиборини яна диққат, хотира, тил, маълумотларни қайта ишлаш, 

фикрлаш ва онгга қаратилди. Бихевиоризмдан чекиниш янги даврнинг 

бошланишига асос бўлди ва турли хил коммуникацион назарияларнинг пайдо 

бўлишига туртки бўлди. Бу назариялар олдин пайдо бўлган маълумотлар 

назариялар асосида янги тажрибаларни туғдириб, назарий ва амалий 

тушунчаларни шаклланишида белги ва диққатни аниқлашга қаратилган. 

Хомский каби замонавий лингвистлар тилга ва грамматикага оид янги 

назарияларни таклиф қилди. Генератив ва умумий грамматиканинг 

назарияси, тилнинг устиворлиги ва Скинернинг вербал ҳулқ-атворининг 

танқиди когнитив фан тарихига кириб келди.  

Хотира назарияси ва унинг моделлари бошқа ўрганиш жараѐнларининг 

моделлариниг пайдо бўлишига асос бўлди. Компьютер билан боғлиқ фанлар 

айниқса суньий интеллект инсон нерв-тўқималари тизими асосида 

тузилган. Буни тест орқали текшириб кўриш мумкин. Масалаларнинг ечими 

ва ишланиши, сақлаш учун хотира ва тил ўрганишларда ундан ташқари бу 

сунъий нейрон тўқималарининг тузилишида ѐрдам бериши мумкин. 

Масалан: инсон чеҳраларни эслаб қолиши каби сунъий нейрон тўқималар 

эслаб қолиши мумкин.  

Аниқроқ айтадиган бўлсак сунъий қурилмалар инсонларга оид 

қобилиятларга эга бўлиб келмоқда. Когнитив билим бўйича олиб 

борилаѐтган тажрибаларда болаларда дунѐни ўрганиш қобилиятлари ва 

чақалоқликдан ўсмир ѐшига ўтгунга қадар қобилиятларини 

ривожлантирганлар. Ҳозирги олимларнинг таъкидлашича борлиқни қабул 

қилиш, англаш тасаввур қилиш- бу бизнинг ички репризентациямиздир.   

У ѐки бу нарса ҳақида маълумот бизнинг миямизнинг абстрак ѐки 

нейрохимик кодларида жойлашган. 

Толмен, Бартлетт, Норман ва Румелхарт каби олимлар когнитив 

кортаграфиялар бўйича бир қатор тажрибалар ўтказишди. Янги 

Электроэнцефалография (ЭЭГ) функционал магнитно-резонансли 

томографиялар олимларга миянинг фаоллигини ўлчаш, инсонниннг руҳий 

ҳолатини ўрганиш имкониятларини берди. Бу инсоннни, онгини, руҳий 

ҳолатини ўрганишда бу йўналишлар когнитив психологиянинг жуда 

қизиқарли томонларини аниқлашда ѐрдам берди.  

Когнитив психология бу нима деган соволга жавоб берадиган бўлсак, бу 

психик жараѐнларнинг асосида ѐтган тафаккур ва психик жараѐнларни 
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ўрганишдир. Албатта бу янги муаммоларни туғдиради. Масалан, психик 

ҳодиса бу аслида нима? Бу саволга жуда кўп жавоблар бериш мумкин. 

Мисол қилиб айтадиган бўлсак Кнут фикрича ўқиѐтган одамнинг 

эътибори сўзларни ва гапларнинг жойлашишига қаратилади ва у ўқиш 

жараѐнини кўриш орқали қабул қилади. Бошқа маълумотларни  масалан, 

кўчадаги шовқинни ѐки пашшанинг учаѐтгандаги овозини ўз когнитив 

аппаратига - қулоғи орқали қабул қилади, бу ерда дераза унчалик аҳамиятга 

эга эмас. 

Жуда кўп бошқа когнитив хусусиятлар ҳам изланишлар предмети бўлиб 

келмоқда. Бир муаммонинг ечилиши мисолида Кнут вазиятни қуйидагича 

тушунтиради: Инсон ҳозирги ҳолатидан келиб чиққан ҳолда – 

бажарилмаган вазифадан – мақсад- бажарилган вазифага эришиш учун ўз 

миясида маълум операторлардан фойдаланади. 

Кнут фикрича бу вазифани бажаргунга қадар қисқа муддатли ва узоқ 

муддатли хотира  бир вақтнинг ўзида фаол бўлиб келади. Олдин олинган 

кичик-кичик бўлимлардаги қоғоздаги маълумотларни умумлаштиришга 

унинг узоқ муддатли хотираси ѐрдам беради. Инсон китобдаги, маърузадаги 

ва бошқа жойдан олган маълумотларини жамлайди ва таҳлил қилади. 

Ундан кейин хулоса чиқаради ва натижага эришади. Бу жараѐн инсонни 

психологик қобилиятларини (қабул қилиш, тушуниш ва сақлаш) кўрсатиш 

ва ўрганишда ѐрдам беради. Баъзи олимлар инсон эмоциялари когнитив 

психология ва мия онгдан алоҳида  кўринмайди деган фикрни билдиришади, 

масалан, нафрат севги қувонч –инсон миясини алоҳида ўзига хос деб 

қаралади. Когнитив психологлар ташқи дунѐ маълумотларини қаердан 

оламиз деган саволга жавобни излайдилар. Биз маълумотларни қандай 

сақлашимиз? Улар устида қандай ишлашимиз? Муаммоларимизни қандай 

ечишимиз мумкин? Тил орқали фикримизни қандай ифодалаймиз? 

Кенгроқ ѐритадиган бўлсак, когнитив психология бу – унда иштирок 

этаѐтган барча физиологик ва психик жараѐнлардир. Когнитив 

психологиянинг неврологияга ва когнитив нейропсихология билан боғлиқлиги. 

Албатта, табиатни англашни миянинг ўзисиз тушуниш осон бўларди, 

лекин бу жуда қийин, нейробиологик чегараланишсиз бизнинг тафаккуримиз 

ҳақидаги назарияни исботлаш ѐки тузиш учун нейроанатомия, 

нейрофизилогия миянинг фаолияти ва у билан боғлиқ бўлган компъютер 

орқали олинадиган психологик моделларни инобатга олиш даркор. 

Тафаккур жуда ҳам кенг ва мураккаб жараѐндир.Шу даражада 

мураккабдир. Муаммонинг ечимини топиш учун когнитив операция 

бажарилиши мумкин. Нейробиологик маълумотлар ўрганиш 

тадқиқотларининг назарий ѐндашуви учун аниқ маълумотлар беради.  

Бу жараѐн тадқиқотларни янада аниқроқ бўлишига ѐрдам беради. 

Азалдан шу нарса маълумки, бош миянинг жароҳат олиши инсоннинг феъл 

атворида ўзгаришлар келтириб чиқариши мумкин. 
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Миянинг тузилишини ва жараѐнларини ўрганиш бўйича тадқиқотларда 

янги технологиялар кенг имкониялар яратиб бермоқда. Улар бизнинг 

онгимиздаги бўлаѐтган ҳодисаларни тушунишга ѐрдам беради. 

Замонавий психофизиологиянинг бўлимлари тепа ва пастга бўртиб 

чиққан мия қисми билан ушланиб турилади. Улар карри (сингуляр бурмалар), 

тахламлар деб номланган. Улар маълумотларни қабул қилиб ишлашда 

иштирок этади. Хотира, эътибор, тилни алоҳида-алоҳида кўриб ўрганиб 

бўлмайди, мия ҳар хил бўлимларга жавоб берса ҳам, масалан, чаноқ қисми 

масофавий жойлашувимиз ва ориентирга жавоб берса, миянинг орт қисми 

асосан визуал қабул қилиш ва тассавурга жавоб беради. Лекин, уларни ўзаро 

биргаликда фаолият юритиши бизнинг когнитив дефицитни даволашга 

кўмак беради. Миянинг ҳар хил қисмлари фаолиятининг ўзаро боғлиқлигини 

таърифлаш мумкин бўлган жараѐнлар ва натижалар когнитив 

нейропсихологиянинг асосий мақсадидир. ЭЭГ ва МРТ каби замонавий 

усулллар олим изланувчиларга мия фаолиятини ўлчаб, ундаги ўзгаришларни 

таққослаш имкониятини беради.  

Кнутнинг юқоридаги саволларини эсласак, ҳеч нарса ўз-ўзидан содир 

бўлмайди. Когнитив психология соҳаси ўзига бир қатор жараѐн ва 

ҳолатларни жамлайди ва ҳар биттаси миянинг бир қисмида тасдиқланган.  

Перспектива мавзусида иншо ѐзиш керак бўлганда Кнут бир неча кун 

тоза вароқ олдида ўнг қўлида ручка ўйнатиб ўтирган ва бир неча соат 

қолганда эссенинг бир ҳарфини ҳам ѐзмаган оқ қоғозга мушт тушуриб: 

―Менга режа керак‖-деб бақириб юборган. Кнут дуч келган бу вазият билан 

биз кунда дуч келамиз. Инсоннинг муаммоси бор  ва у ўша муаммони қандай 

ечишини билмайди.  

Муаммо ўзи нима? Муоммони ечиш йўллари мавжудми? 

Биз ѐритмоқчи бўлаѐтган муаммо бир иккитасигина холос. Ундан сўнг 

биз, Гештальт психологиясида замонавий стратегия билан боғлиқ бўлган 

сунъий интеллект билан тугатиб, саволлар ечимини топишда турли хил 

йўларни кўрсатишни режалаштирмоқдамиз. 

Бундан ташқари биз экспертлар муаммо ечиш йўлларини ҳал қилишни 

ўрганиб чиқамиз. Эътиборларингизни иккита мавзуга қаратмоқчимиз: бир 

томондан нейрофизиологик, иккинчи томондан эса эволюцион. Ҳар битта 

муаммоли вазиятда асосийси мақсадни аниқ кўриш - бу фикр эволюцион 

нуқтаи назарида муаммо ечимига олиб келади. Инсон ѐки ҳайвоннинг 

мослашуви адаптация деб номланади ва ҳаѐтни муаммодек қабул қилишга 

ундайди. Бу муаммолар қаторига озиқани топиш, қаҳратон қишдан эсон-

омон чиқиш, қаерда нимани қолдирган бўлса эслаб қолиш, тўғри қарор қабул 

қилиш, қаерга ўқишга бориш ва ҳакозоларни киритиш мумкин. 

Эволюцион нуқтаи-назардан муаммоларнинг ечими осон ва муракабга 

бўлинади. Масалан, ўнг қўл билан чашкадан кофе ичишимиз керак бўлса бу 

ҳақида ўйламаймиз ҳам. Бу миямизда шаклланиб бўлган одатий ҳолат. 

Лекин мураккаб машина ѐки робот учун бир неча жараѐн хотирасида 

сақланиши шарт (куружкани таниш, тўлалигини аниқлаш, ундан сўнг уни 
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ушлаб буйруқни ижро этиш, ҳаракатлантириш) ҳаѐтда эса бунақа табиий 

вазиятлар жуда кўп, бизнинг онгимиз мунтазам равишда бу муаммоларнинг 

ечимини тез ҳал қилиш керак. Фундаментал муаммоларга келадиган бўлсак, 

улар ҳар доим ҳам дуч келавермайди, лекин узоқ ва кўп куч талаб қиладиган 

ечимлар билан ҳал бўлади. Масалан, шахмат ўйини миядаги масъул 

қисмларини бир-бири билан боғланиб туриб ўз ишини боғлашга ундайди. 

Қайси жойдан қайси жойга ўтиш мумкин, бу билан нимага эришамиз. Бу 

муаммонинг охирги мақсади мот қўйиб ютиш. Бу мақсадга эришиш йўлидаги 

муаммоларни ечими аниқ мақсадлар билан боғлиқ. Бу талабларни 

алгоритмик йўл билан амалга ошириш мумкин.
24

 

 
23-расм. Муаммонинг самарали ечимини топиш. 

Муаммонинг самарали ечими инсон ақлидаги асосий тасаввурга боғлиқ. 

Унинг ичига одатда шахсий аспектлар ҳам киради. Таҳлил турли хил миқдорда 

бўлиши мумкин. Бир тасаввурдан иккинчисига ўтиб, муаммони янги тушунчалар 

натижаларини ишлаб чиқиш бўйича амалга оширилади. 

Диққат инсон касбий фаолиятининг барча турларини муваффақиятли амалга 

оширишнинг ва уларни самарадорлигини таъминловчи муҳим шартлардан 

биридир. Касбий фаолият қанчалик мураккаб, серзаҳмат, давомийлик жиҳатдан 

узоқ муддатли, масъулият ҳиссини тақозо қилса, у диққатга шунчалик юксак 

шартлар ва талаблар қўяди.    

Касбий психология ва умумий психология фанларида диққатга ҳар хил 

таъриф берилади, уни ѐритишда психологлар турли назарияга асосланиб 

ѐндашадилар. Диққат деб онгни бир нуқтага тўплаб, муайян бир объектга актив 

(фаол) қаратилиши айтилади (П.И.Иванов). П. И. Ивановнинг фикрича, биз 

фаолиятимиз жараѐнида идрок ва тасаввур қиладиган ҳар бир нарса, ҳар бир 

ходиса, ўзимиз қилган ишимиз, ўй ва фикрларимиз диққатнинг объекти бўла 

олади. Демак, ҳар қандай касбий фаолият передметлари диққатнинг объекти 

бўла олади.  

Жаҳон психологларининг фикрича, диққат узлуксиз равишда, муайян 

даражада активлик хусусиятини сақлаб туради. Бундай активлик, касбий 

фаолиятда шахс онгининг бирон бир объектга йўналишининг кучайиши ва 

маълум вақт давомида диққат йўналтирилган нарсага онгнинг фаол (актив) 

                                                      
24

 Ставрул Лек ва Джонатан Х. Касбий саломатлик психологияси. © Lynne Millward 2005 
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қаратилишини регулировка қилиб туради ҳамда мазкур ҳолатнинг сақланишини 

таъминлайди.  

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш керакки, диққат сезги, идрок, хотира, 

тафаккур, хаѐл, нутқ каби алоҳида психик жараѐн эмас. Шунинг учун барча 

психик жараѐнлар ҳар қандай касбий фаолиятда қатнашади, уларнинг 

маҳсулдорлигини оширишга таъсир этади. Шу боисдан диққат қаратилган 

объектлар онг тўпланган нуқтасида аниқ, яққол акс эттирилади. Демак, диққат-

ақлий жараѐнларнинг сифати, маҳсулдорлиги ва самарадорлигини таъминловчи 

инсоннинг ички активлигидан иборатдир. Шунингдек, у ҳар қандай инсон 

касбий фаолиятининг зарурий шартидир.  

Психология тарихининг саҳифаларини варақласак, диққатнинг киши 

фаолиятидаги ролига берилган юксак ва қимматли мулоҳазалар учрайди. 

Жумладан, француз олими Кювье гениалликни чидамли диққат деб таърифлаши, 

Ньютоннинг кашфиѐт фикрини доимо шу масалага қаратилиш жараѐни дейиши, 

Ушинскийнинг диққат психик ҳаѐтимизнинг ягона эшиги деб баҳо бериши бунга 

ѐркин мисол бўла олади.  

1. Диққатнинг функциялари  ва турлари 

 

 

 

 

 

 

Диққатнинг асосий вазифалари 

 

 

 

 

 

 

Диққат деб онгимизни бир нуқтага тўплаб, маълум нарса ва ҳодисаларга 

фаол йўналтирилишига айтилади. Диққат сезиш жараѐнида, идрок қилишда, 

xотира, хаѐл ва тафаккур жараѐнларида ҳар доим иштирок этади. Демак, диққат 

барча акс эттириш жараѐнларимизнинг доимий йўлдошидир. 

Диққат инсон фаолиятининг барча турларини муваффақиятли амалга 

оширишнинг ва уларни самарадорлигини таъминловчи муҳим шартлардан 

биридир. Киши фаолияти қанчалик мураккаб, серзаҳмат, давомийлик жиҳатдан 

Биологик: Диққат бошқа психик жараѐнлар сингари инсон ва 

хайвонларнинг доимий тарзда ўзгариб турувчи атроф муҳит 

шароитдарига инливидуал тарзда мослашувини таъминлайди 

Социал:Диққатсиз инсон меҳнат фаолиятини тасаввур қилиб болмайди 

Диққат – таълим олиш учун зарурий шароит. Диққатнинг таълим олишда 

муваффақиятга эришилишига МНС (Марказий нерв системаси)нинг 

умумий функционал ҳолати (чарчаш, уйқучанлик ...) таъсир қилади. 

  Организм актуал эҳтиѐжларига кўра олинадиган информация 

танловини таъминлаш.    

 Бир объект ѐки фаолият устида онгнинг  танловли ва давомий 

жамланишини таъминлаш 

  Айни вақтда керакли ва тормозланган психик жараѐнларнинг 
фаоллашуви. 
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узоқ муддатли, масъулият ҳиссини тақозо қилса, у диққатга шунчалик юксак 

шартлар ва талаблар қўяди. Инсон зийраклиги, фаросатлилиги, тез пайқаши, 

синчковлиги, дилкашлиги унинг турмуш шароитида, шаxслараро муносабатида 

муҳим омил сифатида xизмат қилади. Диққат ақлий фаолиятнинг барча 

турларида иштирок этади, инсоннинг xатти-ҳаракатлари ҳам унинг иштирокида 

содир бўлади. 

Псиxология фанида диққатга ҳар xил таъриф берилади, уни ѐритишда 

псиxологлар турли назарияга асосланиб ѐндашадилар. Диққат деб онгни бир 

нуқгага тўплаб, муайян бир объектга актив (фаол) қаратилиши айтилади (П.И. 

Иванов). П. И. Ивановнинг фикрича, биз фаолиятимиз жараѐнида идрок ва 

тасаввур қиладиган ҳар бир нарса, ҳар бир ҳодиса, ўзимиз қилган ишимиз, ўй ва 

фикрларимиз диққатнинг объекти бўла олади. 

ДИҚҚАТ

ДИҚҚАТ ТУРЛАРИ

ИХТИЁРСИЗ ИХТИЁРИЙ

ДИҚҚАТ ХУСУСИЯТЛАРИ

КЎЧУВЧАНЛИГИ ТАҚСИМЛАНИШИ

БЎЛИНИШИ

ИХТИЁРИЙ ДИҚҚАТДАН КЕЙИНГИ

ТЎПЛАНИШИ

БАРҚАРОРЛИГИ

КЎЛАМИ

 

24-расм. Диққат турлари 

 

Иxтиѐрий диққат - онгнинг олдиндан белгиланган мақсадга мувофиқ 

иродавий ва асабий фаоллик кўрсатган ҳолда муайян объектга йўналиши ва унга 

тўпланишдан иборат диққат тури. 

Иxтиѐрийдан кейинги диққат - диққатнинг муайян объектга, аввало, 

иxтиѐрий равишда қаратилиб, сўнгра унинг аҳамияти тушунилган сари ўз-ўзидан 

қаратилиб бориладиган (автоматлашган) диққат тури. Ушбу тушунча псиxология 

фанига Н. Ф. Добринин томонидан киритилган. 

Диққат чалғиши - маълум бир фаолият жараѐнида диққатнинг бир 

объектдан бошқа бир объектга иxтиѐрсиз равишда ўтиб туришидан иборат 

салбий xусусияти. 

Диққатнинг ҳажми - диққатнинг бир вақгнинг ўзида қамраб олиши 

мумкин бўлган мустақил объектлар миқдори билан ўлчанадиган xусусияти. 

Диққатнинг хажми экспериментал шароитда 2-6 мустақил объектга тенгдир. 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

202 

Диққатнинг объектлари ўртасида қанчалик яқин боғланишлар мавжуд бўлса, 

унинг ҳажми шунчалик кенг бўлади ва аксинча. 

Диққат объекти - онгимиз атрофдагилардан ажратиб олган ҳолда 

йўналтирилган ва фаол тўпланган нарса ѐки ҳодиса. Диққат объекти фақат 

объектив нарсалар эмас, балки субъектив ҳодисалар, ўз ҳис туйғуларимиз, 

фикрларимиз, хаѐл ѐки xотира тасаввурларимиз ва бошқа шу кабилар ҳам 

бўлиши мумкин.  

Иxтиѐрсиз диққат - онгимизнинг олдиндан белгиланган мақсадсиз равишда 

муайян объектга йўналтирилиши ва унга тўпланишидан иборат диққат тури. 

Иxтиѐрсиз диққат объектлари нарса ва ҳодисаларнинг одатдан ташқари ҳолати, 

белгиси, сифати ва бошқалардир. 

Диққатсизлик - диққатни объектга йўналтира ва тўплай олмаслик, 

атрофдаги кишиларга нисбатан диққатсизлик ѐки илтифотсизликдан иборат 

салбий xарактер xислати. 

Диққатнинг ўзгариб туриши - идрок, xотира, тасаввур ѐки тафаккур 

жараѐнида диққатнинг маълум вакт ичида дам кучайиб, дам сусайиб туришдан 

иборат конуният; диққат баъзан дакикага 25-30 марта хам ўзгаради. Диққатнинг 

ўртача ўзгариш тебраниш частотаси 2-3 секундга тенгдир. 

Кўрув диққати - нарса ва ҳодисаларни кўрув органи орқали идрок қилиш, 

эсга тушириш муносабати билан намоѐн бўладиган диққат тури. 

Иккинчи тартибли иxтиѐрий диққат - онгимизнинг муайян объектга 

иxтиѐрсиз равишда йўналтирилсада, унинг устига маълум вақт баркарор ҳолда, 

тўпланиб туришидан иборат иxтиѐрий диққат тури; диққат тўпланган 

объектининг мазмунига қараб иxтиѐрсиз диққатнинг иxтиѐрий диққатга 

айланиши. 

Ички диққат - онгимизнинг ўз субъектив таассуротларимиз, ҳис-

туйғуларимиз ва интилишларимизга қаратилишидан иборат диққат тури. 

Ташқи диққат - онгимизнинг объектив воқеликдаги нарса ва ҳодисаларга, 

уларнинг айрим белги ва xусусиятларига йўналтирилиш, уларда фаол 

тўпланадиган диққат тури. 

Бедор ҳолат - бош мия ярим шарларидаги тегишли нерв марказларининг 

кўзғалиши билан белгиланадиган уйқудан ташқаридаги ҳолат, онгли ҳолат. 

Шаxс бедор ҳолатидагина маълум бир фаолият турини амалга ошира олади. 

Қўзғалиш маркази - марказий асаб тизимининг қўзғалиш жараѐни рўй 

берган участкаси. 

Диққат депрецияси (лот.депрезю-пасайиш) - турли ташқи ва ички омилларга 

кўра объектда тўпланиш ва мустаҳкамланишнинг кучсизланиши ва бузилиши. 

Парадокс фазаси-кучли қўзғатувчиларга қараганда кучсиз қўзғатувчиларнинг 

кучли реакциясининг вужудга келтириши (патологик ҳолатлар назарда 

тутилади). Ориентир рефлексининг электрофизиологик симптомларининг 
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барқарорлашуви - иxтиѐрий диққат бузилганда мақсадга мувофиқ топшириқ 

бериш ва оқилона инструкция ѐки установка бериш ҳамда вазиятга қараб уни 

ўзлаштиришорқали инсонда ориентировка рефлексини қайтадан тиклашдан 

иборат коррекцион фаолият. 

Диққат коррекцияси (лот. тузатиш) - инсонда диққат патологик ҳолатга 

(бузилишга) учраганда маxсус усул ва услублардан фойдаланиб тузатиш. 

Диққатнинг xусусиятлари 

Одамнинг диққати бир қанча xусусиятларига эга бўлиб, улардан 

асосийлари-диққатнинг бўлинувчанлиги ва диққатнинг кўчувчанлигидан 

иборатдир. Диққатнинг кучи ва барқарорлиги деб одам ўз диққатини бирор 

нарса ѐки ҳодисага узоқ муддат давомида муттасил қаратиб тура олишига 

айтилади. Диққатнинг кучи ва барқарорлиги деб одам ўз диққатини бирор нарса 

ѐки ҳодисага узоқ муддат давомида муттасил қаратиб тура олишига айтилади. 

Диққатнинг бўлинувчанлиги. Диққатнинг бўлиниши деганда, биз айни бир 

вақтда диққатимизни икки ѐки уч нарсага қаратилишини тушунамиз. Агар 

диққатимиз фақат битта нарсага қаратилган бўлса, яъни диққатимиз фақат битта 

нарса устида тўпланган бўлса буни консентрациялашган (тўпланган) диққат деб 

юритилади. Бунинг аксича, агар диққатимиз айни бир вақтда бир неча нарсага 

қаратилган бўлса, буни бўлинган (тақсимланган) диққат деб юритилади. 

Диққатнинг бўлинишиҳар кимда ҳар xил бўлади. Бунинг сабаби шундаки, 

диққатнинг енгиллик билан бўлиниши диққатимиз қаратилган нарсаларнинг 

илгаридан бизга қанчалик танишлиги билан боғлиқдир. 

Диққатнинг кўчувчанлиги. Одамнинг диққати ҳар доим бир нарсада  

иккинчи бир нарсага, бир фаолиятидан бошқа бир фаолиятига кўчиб туради. 

Диққатнинг ана шундай xусусиятини диққатнинг кўчувчанлиги деб юритилади. 

Диққатнинг ана шу юқорида кўриб ўтган асосий xусусиятлари одамнинг (шу 

жумладан болаларнинг ҳам) барча турдаги фаолиятлари учун жуда керакли 

xусусиятлардир. Диққатнинг ана шу xусусиятлари туфайли одам атрофидаги 

муҳитга, ундаги турли-туман ўзгаришларга тез мослаша олади. Диққатнинг бу 

асосий xусусиятлари одамга туғма равишда, яъни ирсий йўл билан берилмайди. 

Бу xусусиятлар одамнинг ѐшлик чоғидан бошлаб турли фаолиятлар- ўйин, ўқиш 

ва меҳнат фаолиятлари жараѐнида таркиб топиб боради. 

Диққатнинг кўлами. Одамлар ўз диққатларининг кўлами жиҳатидан ҳам 

бир-бирларидан фарққиладилар. Айрим одамлар диққатининг кўлами кенг 

бўлса, бошқа бир одамлар диққатининг кўлами торроқ бўлади. Диққатнинг 

кўлами айни бир вақтда одамнинг идрокига сиғиши мумкин бўлган нарсалар 

микдори билан белгиланади. Бошқача қилиб айтганда, идрок қилиш жараѐнида 

диққатимиз қаратилган нарсалардан қанчасини онгимизга сиғдира олишимиз 

диққатнинг кўламини ташкил этади. Диққатнинг кўлами одатда таxистоскоп 

деган маxсус асбоб билан белгиланади. Диққат кўламининг кенг бўлиши 

одамнинг турмуш тажрибаси ва машқ билан боғлиқдир. 
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Диққатнинг барқарорлиги   

Диққатнинг барқарорлиги бу 

диққатни муайян мақсадга 

бўйсиндирилган фаолиятда узоқ вақт 

марказлаштириб турилишидир. 

Диққатнинг баркарорлиги ишда 

умумий мақсадга интилувчанлик 

сақланган ҳолда объектлар ва фаолият 

xарактерининг алмашиниб туришини 

талаб қилади. 

25-расм. Диққатнинг барқарорлиги    . 

Диққат баркарорлигини юкорида кўрсатиб ўтилган барча шартларига риоя 

қилиш ўқувчиларнинг ўқув ишлари жараѐнида чалғишларини бартараф қилиш 

учун жуда муҳимдир. Чалғиш - диққатнинг барқарорлигига қарама-қарши 

бўлган ҳолатдир. Бу диққатнинг зарур фаолиятдан иxтиѐрсиз равишда четга 

оғиши демакдир. Диққатнинг барқарорлигини унинг кўчувчанлигини ва турлича 

тебраниши билан биргаликда ўрганиш ва тарбиялаш лозим. Диққатнинг кўчиши 

бу фаолият мақсадининг ўзгариши билан диққатнинг бир объектидан 

иккинчисига ўтиши демакдир. Масалан, дарс давомида ўқувчилар ўқитувчининг 

тушунтиришини эшитиб туриб, аста-секин диққатларини масалани ечишга бир 

ўқувчи масаласини ечиб туриб, бошқасига кўчирадилар ва ҳоказо. Диққатнинг 

кўчувчанлиги ва чалғишини унинг беқарорлиги билан чалкаштириш мумкин 

эмас. Бир неча минут давомида диққат билан соатнинг чиқиллашини эшитинг 

ѐки томир уришини санаб кўринг бироз вақтдан кейин диққатинингиз бир неча 

чиқирлашни тушуриб ҳолдаиради, яъни тебрана бошлайди. Диққатнинг 

тебраниши бу диққатнинг муайян объектга яна қайтиши ѐки кучайишига боғлик 

ҳолда вақт-вақти билан қисқа муддатли чалғиши ѐки бўшашидир. 

Диққатнинг жамланганлиги 

Диққатни жамлаш - деб  бу жадаллик ѐки концентрация  даражасидир, 

Бошқа сўзлар билан айтганда, унинг интенсивлиги, асосий кўрсаткич,  фокуси, 

руҳий ѐки онгли фаолиятини жамлайди. 

А.А.Ухтомский - диққат мия қобиғида қўзғалиш ва доминант марказидаги 

фаолиятнинг ўзига хос жиҳатлари билан боғлиқ, деб ҳисоблайди. Хусусан, 

консентрация бу бир вақтинг ўзида  доминант  билан боғлиқ қўзғалиш ва 

миянинг қолган ҳудудларда тормозланиш деб ҳисобланади. 
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Диққатнинг тақсим-

ланиши. Диққатнинг  

тақсимлаши -  бир 

вақтнинг ўзида турли 

объектлар маълум бир 

қатор ушлаб  бир 

одамнинг қобилияти 

билан тажрибасини 

тушунишдир. 

 

 

 

 

26-расм. Диққатнинг тақсимланиши         

 

Бу қобилият-диққат соҳасида уларни тутиб, бир вақтнинг ўзида бир неча 

ҳаракатларни амалга ошириш имконини беради. Мисол учун, афсонага кўра 

Юлий Цезарь, бир вақтнинг ўзида етти боғлиқ бўлмаган ишларни қилиш мумкин 

болган ажойиб қобилиятли инсон ҳисобланган. Шунингдек, Наполеон бир 

вақтнинг ўзида унинг котибларига, етти муҳим дипломатик ҳужжатларни гапира 

олгани маълум. Бироқ, ҳаѐт тажрибаси шуни кўрсатадики инсон бир вақтинг 

ўзида фақат битта амалиѐтни бажара олиши имконятига эга. Шуни, исботладики  

бир киши бир вақтнинг ўзида бериладиган иккита машқлар ҳақида ўйлаши 

мумкин эмас. Бироқ, баъзан инсон бир вақтинг ўзида иккита ишни амалга 

ошириши мумкин агарда бундай ҳолларда, операциялар турларидан бири тўлиқ 

автоматик амалга оширилса ва диққат талаб қилмаса  акс ҳолда бунақа 

операцияни бажара олмаслик мумкин. 

Диққат   миқдори 

Кейинги диққат таркиби  - бу диққат  миқдори. Диққатнинг  миқдори-муҳим 

саволлардан бири. Маълумки шахс бир пайтнинг ўзида ҳар хил нарсалар ҳақида 

ўйлаб ва турли хил амалларни бажариши мумкин эмас. Бу чеклаш тизимининг 

ишлаш қобилиятини ошмаганлиги учун ташқаридан келган маълумотларни 

бўлинишига мажбур этади. Шу тарзда бир шахс бир пайтнинг ўзида бир неча 

ўзаро мустақил объектлар чекланган ҳолда сеза олиши қувватига эга – бу эса 

диққат миқдоридир. Диққат миқдорининг Муҳим ва белгиловчи 

хусусиятларидан бири уни маҳсулот сифатида  тартибга солиш деярли мумкин 

эмас.  
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Диққатингиз ҳажмини ўрганиш, одатда, берилган элементларнинг сонини 

таҳлил қилиш йўли билан амалга оширилади (рақамлар, ҳарфлар ва. ҳ.), бу эса 

субъектга маъумотларни  аниқ  қабул қилиш имконини беради. Бунинг учун, 

субъект кўзини бир мавзудан иккинчисига ўзгартирган рағбатлантиришларнинг 

сонини жуда тез аниқлаб берадиган қурилмадан фойдаланиш керак. Бу сизга бир 

вақтнинг ўзида аниқлаш мумкин болган объектлар сонини ўлчаш имконини 

беради. 

Диққатнинг ўзгарувчанлиги 

Кўпчилик муаллифлар 

диққат тарқалиши, аслида, унинг 

тескари томони, деб ҳисоблайди 

ўзгарувчанлик ѐки рефоcусинг 

яширин тарзда бир ҳолатдан 

иккинчи ҳолатга ўтишни назарда 

тутади. Коммуникация бир 

объектнинг бошқасига  онгли ва 

мазмунли ҳаракатини билдиради.  

 

           27-расм.  Диққатнинг ўзгарувчанлиги  

Умуман олганда диққатнинг ўзгариши мураккаб вазиятларда бир объектдан 

иккинчиси диққат қилинишига имкон беради. Диққатнинг ўгарувчанлиги 

ҳаммада ҳар хил ва у бир қанча талабларни ўз ичига олади (биринчи навбатда, 

аввалги ва кейинги субъектнинг  фаолияти ва уларнинг ҳар бири билан боғлиқ 

ўртасидаги муносабатларни ҳисоблаш) агарда ҳолат қизиқарли бўлса у осон 

кечади ва аксинча бўлса қийин. Диққат ўзгарувчанлиги унинг яҳши 

ўзлаштирилган сифатига боғлиқ.  

Шу билан бирга, баъзи психологлар бу ҳолатни ростан ҳам бўлиши мумкин 

деб ҳисоблайдилар қачонки ўзгарувчан диққат бир объектдан бошқа объектга 

ўтганида субъектда иллюзия ҳосил қилиб бир вақтинг ўзида бир нечта объектга 

диққат қилишҳолатини яратганда: Рим ҳукмдори Юлий Цезарь бир вақтнинг 

ўзида бир неча ишни қилиш имконига эга бўлган, булар  кўриш, ѐзиш, эшитиш 

ва буйруқ бериш. У шунчаки диққатини ўзгартириш имконига эга бўлган.  Лекин 

бу ҳозирги кунда катта таъсурот билан инобатга олинади. Боурдон синов 

(ҳарфлар) ѐки "Ландолт узук (тўрт лавозимларда расмийлаштируви билан узук): 

концентрацияси ва диққат барқарорлик проофреадинг наъмуна 

орқалибелгиланади. 

Коммутация ва диққат тарқатиш Шулте стол (25 қора рақамлари), ѐки қизил 

ва қора стол Шулте-Платонов (қизил 24 ва 25 қора рақамлар) билан белгиланади. 

Диққатнинг  ўзгаришини  Боурдон тест ѐрдамида ҳам текшириш мумкин. 

Мисол учун бир ҳарфни ўчириб иккинчисини ѐзиш бунда диққатнинг 

ўзгаришини аниқлаб бўлмайди. 
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15-жадвал 

Диққатнинг таркибий қисмлари   

 

Диққатнинг таркибий қисмлари: 

 

 

Бир объектга йўналганлик  

 

Танлов 

 

 

Концентрация  Чидамлилик  Ажратиш  Ўзгарувчанлик 

 

3.Диққатнинг физиологик асослари. 

Физиологик диққат руҳий жараѐнлар  билан бирга шу нерв марказлари 

орқали, ишлайди. Визуал эшитув ва бошқа Ҳис-туйғулар, идрок, щунингдек 

ҳаракат. Мия ярим шарлари пўстлогида муайян қисмлари фаолият билан боғлиқ  

бироқ уни амалга оширишў учун ҳеч қандай махсус нерв маркази мавжуд эмас. 

Руҳий ҳолатларнинг аниқ марказий қисми бўлмасада  кўриш қобилияти  эшитиш 

қобилиятига нисбатан бош миянинг бошқа қисмлари билан боғлиқ, ҳудди шу 

каби  оѐқ ва қўл ҳаракатлари  ҳам гапириш қобилиятига нисбатан бош миянинг 

бошқа бурчагида  жойлашган. 

Олий асаб фаолиятини ўрганишда бош мия  пўстлоғининг турли соҳаларда 

нерв марказлари ҳеч қачон бир вақтнинг ўзида бир хил қўзғалган  ѐки чекланган 

бўлмайди. Агар биз у ѐки бошқа фаолияти билан боғлиқ мия қобиғидаги 

физиологик жараѐнларни назорат  қилишимиз мумкин бўлганида, унда биз ҳар 

вақтда бош миянинг у ѐки бу қисмидаги  доимий оптимал болган ва бошқа 

қисмлари эса кучсизланган ҳолатда бўлган жараѐнни кузатган бўлардик "Агар 

бош суяги қопқоқ билан мия ярим шарларини кўриш мумкин бўлганда, инсонни 

фикрлаѐтган вақтида  унинг мия ярим шарларидаги доимий шакли ва ниҳоятда 

тартибсизлиги, ҳажми ўзгарувчанлиги ҳаракатларни кузатган бўлардик » 

(Павлов). 

Бир қанча объектга йўналганлик 

Ҳажм 
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28-расм. Диққат концентрацияси     

Физиологик нуқтаи назаридан, диққат- бош мия нерв фоалиятининг   аниқ 

вақтдаги аниқ оптимал қўзғалувчанлиги ҳолатидаги қисми бўлиб қолган 

қисмлари эса паст даражадаги қўзғалувчанликдир. Миянинг бурчак қисмларда  

фарқлашни ҳосил қилувчи янги рефлекторлар осонгина ҳосил бўлади, бу руҳий 

ҳолатдаги аниқлик ва муваффақиятлик тушунилади. 

Оптимал дистонияси билан пўстлоғида жойларида осонлик янги шартли 

рефлектор алоқаси ва ишлаб чиқарилган фарқлар шаклланган. Бу психологик 

жараѐнлар томонидан таъқиб тиниқлиги ва диққат фарқлашга тушунтиради. 

Максимал қўзғалишдаги мия яримшарлариниг қисми ижодий қисми 

ҳисобланади. Улар доимо олинган ҳолатларга қараб мия бўйлаб ҳаракат 

қилишади шунга кўра, улар доимо  ҳажми ўзгаришига кўра улар асосан миянинг 

суст бўлган қисмларида ҳаракат қилади. 

Юқори ва паст дистонияси бўлган жойлар уларнинг салбий фаолияти кўра 

индукцион қонуни билан боғлиқ тўғрироқ. Бош миянинг исталган қисмида 

бўланган юқори даражадаги қўзгалувчанлик кузатилганда бошқа бир қисмида 

тормозланишхоссаси кузатилади. 

Диққат  физиологик механизмлари тушунтириш учун илгари сурилган 

маълум қийматни  Ухтомский доминант тамойили билан изоҳлаш мумкин. Ҳар 

қандай берилган миянинг мия ярим шарлари пўстлоғида юқори даражали 

қўзғалувчанлик нерв импульслари мавжуд ва улар бошқа  назорат қилинади.  

Бироқ,  марказидаги асаб ҳаяжонни максимал даражаси нафақат унинг 

мустаҳкамлаш учун ҳисса қўшади балки парабиотиc тормоз сабаб ва ногирон 

концентрацияга ҳам сабабчи бўлади. 

Замонавий илмий маълумотларга кўра  мия ва бошқа мия тузилмалари 

ҳаѐтни тиклашжараѐнида диққат аҳамияти жуда катта. Ретикуляр шакллантириш 
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мияни фаоллаширади ва диққат жараѐнининг муҳим энергияси таркибий қисми 

ҳисобланади.  

Диққатнинг ривожланиши ва бузилиши 

Инсоннинг барча аъзо ва системалари юқори ишқобилиятини таминлашида  

диққатнинг керакли сақланиш ва ривожланишшартлари: 

- кун тартибини тўғри тақсимлаш,  тўлиқ овқатланиш ва дам олиш; 

- ички аьзоларни касалланишига кўриш  ва эшитишқобилиятини 

бузилишига қарши даволаниш ва кўрикда бўлиш; 

-Кунлик ишлашқобилиятининг мароми; 

Ақлий ва жисмоний машқлар алмашинуви 

Қулай ишшароитини яратиш 

-Ташқи кучли тасир қилувчи ҳолатларни мавжуд қилмаслик- тинчликни 

таминловчи(диққатни жам қилса бўладиганҳолат); 

-Гигиеник талабга жавоб берадиган ишнинг таъминланиши; 

-Мақбул жисмоний омил(эътиборни тортмайдиган ҳолат, ортиқча 

ҳаракатлар меъѐри); 

Одат бўлиб қолган ишшарт- шароити 

Ташкилий фаолият 

-Фаолиятнинг устувор кўрсатмаси; 

-Аниқ масалаларни қўйиш; 

-Муваффақият сари аниқ мақсадларни аниқлаш; 

Диққатнинг бузилиши остида мақсадга қаратилганликнинг салбий ўзгариши 

танлаш ва барқарор  психологик фаолият нормал мия фаолиятини  бузилиши ѐки  

чарчашҳолатида. 

16-жадвал 

Диққатнинг бузилиши бир неча кўринишларга бўлинади  

 

 

 

 

 

 

 

Диққатнинг бузилишини турли  асаб ҳолатларини аниқлашорқали билиш 

мумкин: 

Танлаш ва фаолиятни йўналганлик хусусиятини меъѐрда эмаслиги; 

Алоҳида иш- ҳаракатларнинг мослашувини бузилиши; 

Диққатнинг жамланиши ва доимийлигини қисқариши; 

Чалғиш 

Диққатнинг бузилиш 

кўринишлари Фикри тарқоқлик 

Ҳаракатсизлик 

(Инертлик) 

Диққат 

кўламининг 

торайиши 

Ҳаддан ташқари 

ҳаракатчанлик 
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Диққатнинг бузилишини турли  даражалардаги  узвий мағлубиятларда 

ҳосил бўлади асосий йўсинда миянинг пешона ва бошқа қисмларида ҳамда 

оддий чарчаш ҳолатларида 

 Диққатнинг бузилишини 3 турга бўлинади: 

I Тур Диққатнинг тарқоқлиги- бошқариб бўлмайдиган  ўзгарувчан ва кучсиз  

диққат-эътибор билан характерланади. Ушбу тип мактабгача бўлган болаларда 

ҳамда ҳолсизлик ва чарчоққа чалинган катталарда ҳам учрайди. 

II тур Эътиборсизлик-  бошқа фикрларга диққатнинг қаратилиши ва 

интенсивлиги мураккаблашган ўзгарувчан диққат билан характерланади. Ушбу 

типга миясига бир фикр ўрнашиб қолганшахслар мансуб. 

III Тур Паришонхотирлик-  Диққатнинг жамланганлиги ва  қийинчилик 

билан алмашиши сезирарли  даражада мураккаблиги билан  тавсифланади. Ушбу 

типга нерв тизими кучсиз  ва  эътиборсизлиги вақти- вақти билан ѐки доимий 

номоѐн бўлувчилар киради. Бундай ҳолат маълум муддат ҳолдан тойган ва 

паришонхотир бҳлиб қолган соғлом одамларда ҳам то ўз ҳолати тиклангунига 

қадар содир бўлиши мумкин. Клинник кўриниши кўпинча кекса ѐшдаги мия  

атеросклерозига учраган шахсларда мияда кислороднинг камайиши натижасида 

учрайди. Диққатсизликни бундай тури «Кексаликка хос бўлган диққатсизлик» 

деб ҳам аталади. Диққатнинг бузилишини ҳам касалликни алломати 

ҳисобланади. Касалликка олиб борувчи турли психик ѐки сомантик бузилишлар 

натижасида диққатнинг бузилишини ҳам касалликни алломати ҳисобланади. 

Кўпинча диққатнинг бузилиши уч гуруҳдан бири саналади: 

17-жадвал  

Диққатнинг бузилиши 

Диққатнингбузилиши 

Гипопрозексия 

Диққатнинг 

кучсизланишининг 

турли- хиллиги 

 

Парапрозексия 

Диққатнинг бўлиниши- 

аллаҳлаш, галлюстинация 

 

Гиперпрозексия 

Диққатнинг жадаллиги  

бир томонлама 

йўналишнинг ҳисобига 

томонлама 

 

Гипопрозексия. Бу гуруҳ ўз ичига турли вариантдаги заифлашувларни 

олади: 

Апросексия диққатни жойга жамлаб ва юқори чалғиш фонида диққат 

қобилияти йўқлиги ҳисобланади. Кўп ҳолларда, бир вақтнинг мумкин чора- 

тадбирлар консентратрациясини камайиши ва диққатнинг чалғиш даражаси 

ўсишга олиб келади. Кўпинча бу воқеалар диққатни камайишига сабаб бўлади. 

Диққатнинг тарқоқлиги эътиборни аниқ бир нарса ва фикрга узоқ муддат 

қаратиб туришни сусайишига олиб келади. Диққатнинг тарқоқлиги билан 
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оғриган шахслар диққатнинг алмашинувини бошқара олмайдилар ва 

эътиборларини алоҳида фаолиятга узоқ муддат қарата олмайдилар. 

Диққат чарчоқ вақт муайян даврда унинг муҳим соғлиғини ўйлаш учун 

объект бошланғич юксак диққат қаратиб ҳаракатлар жадаллигини ўзгартириш 

белгиланади. Диққат тугаш оқибатлари иш фаолияти самарадорлигини ва чуқур 

ютилиш жараѐни имконияти йўқотилиши камайтириш ҳисобланади. 

Диққатингиз кўламини торайтириш, унинг тарқатиш заифлик сабаб 

марказида патологиясига ўзини намоѐн қилади. Ёдда унинг учун фақат энг 

муҳим тажриба ўтказиш қодир диққат ҳажмининг қисқарганлигига чалинган 

бемор. Барча диққат индивидуал шахсий ѐки вазиятлар сабаб - муҳим объектлар 

фақат қаратилган бўлиши мумкин. 

Гипопрозекция даражасини ўзгариши билан бирлашганда астеник синдроми 

турли ҳоллардакузатилган. Бош суяги ва бошқа органик мия касаллиги жароҳат 

диққат изчил толиқишга олиб келиши мумкин. Чалкашликлар ва мани 

синдромлар нейтрал ва тасодифий огоҳлантиришларга назорациз йўриқ диққат 

билан бирга дистрактибилите даражасига, ўсишига олиб келиши мумкин. 

Онг айрим хасталикларни бир қатор диққат дистрактибилите юқори 

даражада ўхшаш аломатлар қиѐфасини қўзғатади. Бу симптом билан беморлар, 

доимий доимий визуал дала, қўллари ва ҳаракатда объектларни тегиб ўз 

кузатувларини тасдиқловчи объектлар атрофидаги фазода шакли ва жойидан 

ўзгаришларни кузатиб. 

2. Гиперпрозексия 

Кўп ҳолларда, унинг концетрацияси учун ҳаддан ташқари диққат билан 

характерланади хасталикларни бу гуруҳ, унинг бир томонлама ориентацияси 

билан боғлиқ. Мисол учун, ипохондрик синдром билан касалланганлар, 

уларнинг саломатлиги билан боғлиқ ўз аламли туйғулар, фикрлар ва нарсаларга 

диққат бир ҳаддан ташқари юқори консентрацияси кўрсатади. 

Тутқаноқ ва руҳий тушкунлик билан учраган бемор диққатнинг бузилиши 

билан  характерланади - қарама-қарши аломат бузилиши ҳисобланади. Бу, 

шунингдек, бош мия пўстлоғида асосий асаб жараѐнлари камайди фаолияти 

билан бирга, бошқа бир фикр, нарсалардан диққат коммутация қобилиятини 

заифлаштиради . 

Баъзи ҳолларда, консентрацияси ортиши индивидуал ғоялар ѐки фикрлар 

бир мажбурлов сифатида пайдо бўлади. Бу ҳодиса персеверацияни ифодаланиши 

мумкин, тааллуқли бир хил сўзлар ғоялар ва фикрлар англаш учун "амал" бир 

нутқида тез-тез фойдаланиш, яъни Патологик ҳолатларда, кенг тарқалган ғоялар 

кўриниши кўпинча баъзи фикрлари диққатини фақат баѐн этилади. Бундан 

ташқари, бу беморлар уларнинг онгида доминант ғоялар макон адолатли кўп 

берилади. 

3. Парапрозексия 

Диққат касалликлар-бу гуруҳ асосан патологик тури бўлиб, яъни, 

алланарсалар, хом феноменига диққат- диққатини қаратувчанлик билан 

характерланади.Парапрозексия натижа ўрнатиш билан диққатнинг дастлабки 

установкасида ҳосил бўлади. Диққатнинг бундай бузилиш тури билан азият 
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чекаѐтганлар одамлар бир неча объект устида, диққат бузилиши жуда кўп 

зерикарли асаб тизими консентрациясини вужудга келтириб, диққат тизми 

томонидан қарши таъсирни юзага келтиради. Соғлом одамлар ҳам. 

Парапрозексияга дучор бўлиши мумкин. Мисол учун, стартда турган югуришга 

тайѐр спортчилар тўпонча овозини эшитишга жуда қаттиқ диққатини жамлаши 

натижасида уни эшитмай қолиши ҳам мумкин.   

2.Сезги ва унинг турлари 

Сезги билиш жараѐнидан бири ҳисобланади. Сезги – оддий билиш жараѐни, 

акс эттиришнинг дастлабки шакли яъни сезги органларига ташқи дунѐнинг 

алоҳида сифатлари тасвири. Сегзи когнитив жараѐннинг бошланғич нуқтаси. 

 (Р.Сольсо).   

Психологлар фикрича, сезиш жараѐнига кириш психик фаолиятни 

тушутиришдаги энг биринчи қадам ҳисобланади. Лекинбизнингмияфаолиятимиз 

ҳамбизнимасезсак ўшанианиқлабберади. Биз ҳис туйғуларни иккала томондан 

ҳам сезиш яьни миянинг юқори қисмидан келадиган ва бизнинг тажриба ва умид 

ишончларимизга йўналтиради. Бизнинг сезиш қобилиятларимиз турли 

чизиқларни, бурчакларни ва рангларни англашга ѐрдам беради. 

Табиат сезиш қобилиятини ҳар нарсага инъом этади. Инсон ўзига керак 

бўлган ҳар қандай организмдаги энг керакли маълумотларни топа олади. 

Қурбақа учадиган ҳашоратлар билан озиқланади. Бунда фақат қора ва оқ ранглар  

сигнали етиб боради. 

Атроф муҳитда  содир бўлаѐтган муҳим воқеа ҳодисаларни биз сезги 

органларимиз орқали қабул қиламиз, қулоқларимиз энг сезгир органдир.   Товуш 

частоталари орқали инсон овозини чаҳалоқ йиғисидан  фарқлайди. 

Инсоният тажрибаси натижасида ҳайвонлар сезги қобилияти ҳам  

аниқланган. Кўчиб юрувчи қушлар ички сезгиси орқали қаерда қолишга 

муносиб жой эканлигини англашади. Кўршапалак ва делфинлар эса 

ўлжасини қаерда осонроқ тута олишига қараб жой танлашади. Булутли 

кунларда асаларилар  ўзлари учун маълум қуѐш нурини ҳосил қила оладилар. 

Ҳиссий мослашишнинг вазифаси нима? 

Сиз қўшни хонага кирганингизда нохуш ҳидни сездингиз. Бу ердагилар бу 

ҳидга қандай чидаѐтганликларига ҳайрон қолдингиз, бироз вақт ўтгач бу 

ҳидни пайқамай қўйдингиз. Ҳиссий мослашиш- бу сизнинг олдинги 

ҳолатингиз ўзгармаган ҳолда кейинги ҳолатга киришиш жараѐнидир. (Бу 

ҳолат сиз қўл соатингизга қараб олган вақт давомида содир бўладию, сиз 

буни бир неча сонияларгина ҳис қиласиз. Ҳолатга мослашганимиздан сўнг 

нерв ҳужайраларимизда ўша ҳолатга мослашиш ҳисси уйғонади. 

Нега биз ҳар доим атрофимиздаги нарсаларни диққат билан кузатамиз. 

Чунки бизнинг кўзларимиз шунга мослашган.  

Марининг кўзи ҳаракатланиши билан проектордаги расм ҳам 

ҳаракатлана бошлайди.Мари қаерга қарамасин тасвир ҳам шу 

томонгаҳаракатланади. Агар биз бундай қурилмани ѐн томондан юз орқали  

жойлаштирсак, Мари нимани кўрар экан?Биринчидан,у  тўлиқ манзарани 

кўради. Лекин бир неча сониядан сўнг унинг кўриш тизимида чарчоқ 
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кузатилади ва нарсалар бошқача кўрина бошлайди. Оз оздан тасвир йўқола 

бошлайди, бироздан сўнг тасвир тўлиқ  ѐки таниш бўлак шаклида 

тикланади ва кейин ғойиб бўлади.
25

 

Сезги психик жараѐнларнинг бошланғич даражаси ҳисобланади. Фақат 

сезги жараѐни орқали маълумотлар бизнинг онгимизга кириб келади. 

Сезгининг психик хусусиятларини тушуниш учун сезгининг турли 

томонларини таҳлил қилишимиз керак. Биз сезгини сигналли ва акс 

эттирувчи функцияларини ажратишимиз керак. Бир томондан сезги 

организм учун шароитларни ажратувчи сигнал ҳисобланади. Бироқ, 

сезгининг ўрни шу билан якунланмайди сезги акс эттиришнинг махсус 

функциясига эга, улар из ѐки объектив дунѐнинг субъектив образини 

яратадилар бу инсон ва ҳайвонларга ўзини тутиш имкониятини яратади. 

Бизга маълумки инсон ѐки ҳайвон организмларига кириб келаѐтган 

маълумотлар сигналлар тизимига эга. Ҳайвонлар учун бу сигналлар тизими 

озиқланиш, ҳимояланиш ѐки жинсий характерга эгадир. Ҳайвонлар учун 

сигналлар тизими фақат ҳаѐт учун аҳамиятли ҳолатларга нисбатан 

қўлланилиши мумкин. Масалан: мушук қўнғироқ товушига эътибор 

бермаслиги мумкин, лекин сичқоннинг қимирлаѐтган товушига жавоб 

реакциясини қайтара олади. Она қаттиқ товушга эътибор бермаслиги 

мумкин, бироқ фарзандининг йиғи товушига уйғонади. 

Сезгини фақат ―сигналлар‖ тизими деб эътироф этилса хато бўлади. 

Улар нарсаларнинг субъектив хусусиятларини ҳам акс эттирадилар. Сезги 

туфайли бизда объектив дунѐнинг субъектив образи пайдо бўлади. Бу 

объектив дунѐнинг субъектив образи инсонни ташқи муҳитга мослашиш 

имкониятини беради. 

Инсон психикаси шундай мураккаб тузилганки у ўзи учун нафақат қизиқ 

бўлган сигналларни балки мавжуд бўлган ташқи дунѐнинг объектив 

ҳолатларини ҳам қабул қилади. 

 

29-расм. Сезгининг пайдо бўлиши   

 

                                                      
25

David G. Myers  Psychology.2010.285-286 бетлар 
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Кўпгина олимлар сезги ҳақида ўз қарашларини келтириб ўтишган. 

Биринчи қараш: сезги ташқи олам билан алоқа ўрнатувчи жараѐндир. 

Файласуф идеалистлар сезги органлар бизни ташқи дунѐ билан 

бирлаштирмайди, балки улардан ажратади. Сезги органлари орқали реал 

бўлмаган мавжуд бўлган объектларни қабул қиламиз. Бу фикрлар инглиз 

файласуфи Беркли томонидан келтирилган. И.Кант ҳам бу фикрни 

тасдиқлаган, немис файласуфи Эрнест Мах томонидан ҳам бу фикрлар 

тасдиқланган. Масалан мен яшил рангдаги майсага қараяпман, лекин бу 

объектив яшил рангни идрок қилаяпманми. Яъни инсоннинг кўз гавҳарига 

тушган нур рангни ўзгартиради Берклининг фикрига кўра, биз ҳақиқатдан 

ҳам майсанинг рангини билмаймиз шунинг учун ҳам биз иллюзиялар дунѐсида 

яшаймиз. Чунки, бу ҳолатлар бизнинг субъектив фикримиз ҳисобланади. 

Шунга яқин фикрларни Кант ҳам айтиб ўтган. Мен объектив олам 

ҳақидаги фикрларни фақат сезгиларим орқали қабул қиламан. Мен сезги 

органларим чегарасидан чиқа олмайман. Сезги органларим мени ташқи 

дунѐдан ажратади, уларни бирлаштирмайди. 

Эрнест Мах ҳам бу фикрга қўшилган ташқи дунѐ менинг сезгиларимнинг 

комплексидир, бу сезгилар физиологик жараѐнларнинг акс эттиришидир. 

ХIХ асрнинг ўрталарида икки таниқли физиологлар идеалистик 

назарияни мустаҳкамлашган. Уларнинг бири Иоганис Мюллер иккинчиси 

Гельмгольцлардир. Уларнинг фикрларини юқорида келтирилган тушунчалар 

тўлдиради. Улар психологияда сезги органларининг махсус энергияси 

қонунияти назариясини кашф қилишган. Олимлар сезги органлари бизни 

ташқи дунѐга яқинлаштирмайди, балки уларни бир биридан ажратади деб 

ҳисоблашган. 

Миллер алоҳида сезги органларини кузатиб қуйидаги ҳулосаларга келган. 

Ҳар бир сезги органлари ўзига хос бўлган энергияга эгадир ва шулар ташқи 

дунѐга таъсир ўтказади. Масалан, бизнинг сезги органларимизга турлича 

таъсир ўтказишимиз ҳар бир сезги органларимизнинг ўзига хос кодлари 

мавжуд.
26

 

Сезгининг рецептор ва рефлектор назарияси. 

Кўп йиллар давомида бизнинг сезгиларимиз пассив жараѐн ҳисобланган. 

Организмга қандайдир қўзғатувчи етиб келади, уни периферик органлар орқали 

қабул қилиниб сезувчан нервга узатилади ва пўстлоқ остида тўхтайди, бу бош 

мия пўстлоғига етиб келади. Сезги жараѐни шу концепция нуқтаи назаридан 

пассив ҳисобланади, бу рецептор назарияси деб номланади.  

Бироқ ҳозирги кунга келиб бу назария етарли эмас, сезги жараѐнига фаол 

жараѐн сифатида ѐндашиш керак. Инсон психикасида пассив жараѐнлар билан 

бир қаторда фаол жараѐнлар ҳам мавжуд. Ҳамма психик жараѐнлар рефлектор 

жиҳатдан қурилган. 

                                                      
26 David G. Myers  Psychology.2010by Worth Publishers  254 бет 
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И.М.Сеченов тери туюш жараѐни фаол пайпаслаш жараѐнида вужудга 

келади деган фикрга келган. Худди шу ҳолатни кўриш сезгисида ҳам 

кузатишимиз мумкин. кўриш сезгилари рецептор пассив жараѐн ҳисобланади, 

нурлар кўз пардасига тушади, тўр пардада қўзғалиш пайдо бўлади, шундан сўнг 

қўзғалиш мия пўстлоғига юборилади ва пассив равишда қабул қилинади.          

Кишидаги сезгилар ҳақида гапирганимизда адаптация тушунчаси тўғрисида 

тўхталиб ўтамиз. Адаптация–мослашув бўлиб, сезги органлари сезгирлигининг 

қўзғатувчи таъсири остида ўзгариши демакдир. Адаптация ҳодисаси уч хил 

турда: 

1. Қўзғатувчининг узоқ муддат давомида таъсир этиши жараѐнида 

сезгининг тамомила йўқолибқолишига ўхшайди, масалан, ҳид билиш сезгилари 

атроф–муҳитга ѐқимсиз ҳид ѐйилгандан кейин кўп ўтмай батамом 

йўқолибқолиши ҳам оддий ҳодисадир. Агар тегишли моддани оғизда бир оз вақт 

сақлаб туриладиган бўлса, таъм билиш сезгисининг жадаллиги сусаяди ва сезги 

умуман йўқолиб кетиши мумкин. 

2. Адаптация деб шунингдек, юқорида баѐн этилган ҳодисаларга яқин 

бўлган, кучли кузатувчининг таъсири остида сезгининг заифлашиб қолиши 

билан ифодаланади ҳодисага ҳам айтилади. Масалан, совуқ кузатувчи ҳосил 

қиладиган сезгининг жадаллиги қўлни совуқ сувга солганда сусаяди. Киши ярим 

қоронғи хонадан яққол, ѐрқин ѐритилган хонага чиққанда, кўз қамашади, 

теварак–атрофдаги нарсаларнинг фарқини ажратиш қийин бўлиб қолади, бир оз 

фурсатдан кейин эса кўриш анализаторининг сезувчанлиги кескин сусайиб, 

одатдагидек кўра бошлайди ва адаптация ҳодисаси кечади. 

Адаптация бу икки тури негатив адаптация дейилади, негаки, бунда 

анализаторнинг сезувчанлиги сусаяди. 

3. Кучсиз қўзғатувчининг таъсири остида сезгиликнинг ошиши ҳам 

адаптация дейилади, буни позитив адаптация деб ҳам аталади. Масалан, қоронғи 

кўп бўлиши натижасида кўз сезувчанлиги ортади. (Граф Монте Кристо мисолида 

тушунтириш мумкин). 

Сезги аъзоларининг сезувчанлигининг ошишига олиб борадиган икки соха 

мавжуддир: 1)сенсор нуқсонлар (кўрлик, карлик)нинг ўрнини тўлдириш 

заруратидан келиб чиқадиган сезувчанликнинг ортиши ва 2)субъект фаолияти 

туфайли касбига хос талаблардан келиб чиқадиган сенсибилизация 

(сезувчанликнинг ортиши). 

 Кўриш ѐки эшитиш сезгисининг йўқотилганлиги маълум даражада 

сезувчанликнинг бошқа турларини ривожлантириш ҳисобига тўлдирилади, 

масалан, кўра олмай қолган кишилар хайкалтарошлик билан шуғулланганлар, 

чунки уларда туйиш сезгиси юксак ривожланган бўлади. Баъзи маҳсус касб 

билан узоқ вақт мобайнида шуғулланиш ҳам сезги аъзолари сезувчанлиги 

кучайиши олиб келганлигини кўриш мумкин, масалан, чой, пишлоқ, вино, 

тамаки сифатини аниқловчиларда ҳид ва таъм билиш сезгилари юксак даражада 

мукаммаллашиб бўлади. (Кинофильм–Нарцисс мисолида тушунтириш мумкин). 
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Меҳнат фаолияти талаблари таъсири остида сезгилар ривожланиши 

мисолини биз рассомлар, пўлат қуювчилар, учувчилар скрипкачилар каби касб 

вакилларининг билиш сезгиларида кузатишимиз мумкин. 

Сезгининг психофизиологик асослари. 

Сезги тирик организмларнинг биологик яшаш шартлариларидан саналган 

ички механизми, яъни у тирик организмда ташқи ва ички дунѐ ўртасида алоқа 

боғловчи психологик-биологик асосдир. У орқали марказий нерв системаси 

қўзғатувчиларга жавоб бералди. (Ш.Шехтер) 

Сезгилар ҳосил бўлиши учун қуйидаги шартлар бўлиши керак: 

Биринчидан, сезги аъзоларимиздан биронтасига таъсир этадиган нарса ѐки 

ҳодиса бўлиши керак.  

Иккинчидан, сезувчи аппарат соз бўлиши керак. Бу аппарат қуйидаги 

қисмлардан иборат: 1. Сезувчи орган (рецептор).2. Ўтказувчи йўл (афферент 

нерв). 3.Бош мия пўстлоғидаги марказ. 4. Миядан жавоб импульсларини 

узатувчи йўл (эфферент нерв). 

Битта сезги аппаратини ташкил қиладиган қисмларни И. П. Павлов 

умумлаштирган номда анализатор деб атаган. 

Сезги моҳиятига кўра объектив оламнинг субъектив сиймосидир. Лекин 

сезгиларнинг ҳосил бўлиши учун организм моддий қўзғатувчининг тегишли 

таъсирга берилиши кифоя қилмайди, балки организмнинг ўзи ҳам қандайдир иш 

бажариши даркор. Сезгилар муайян давр мобайнида рецепторга таъсир 

ўтказаѐтган қўзғатувчининг ўзига хос қувватини нерв жараѐнлари қувватига 

айланиши натижасида ҳосил бўлади. Сезгиларнинг ҳосил бўлишига кучли 

таъсир қиладиган жараѐнларнинг иштирокини ўрганишга бағишланган кўплаб ва 

кўпқиррали тадқиқотлар олиб борилган. 

Сезги аъзолари фақат мослашувчанлик, ижро қилиш функцияларини 

бажарибгина қолмасдан, балки ахборот олиш жараѐнларини бевосита иштирок 

этадиган ҳаракат органлари билан мустаҳкам боғлангандир. 

Анализатор-Сезги нерв системасининг у ѐки бу қўзғатувчидан 

таъсирланувчи реакциялари тарзида ҳосил бўлади ва ҳар қандай психик 

ҳодисалар каби рефлекторлик хусусиятига эгадир. Қўзғотувчининг айнан ўзига 

ўхшайдиган анализаторга таъсири натижасида ҳосил бўладиган нерв жараѐни 

сезгининг физиологик негизи ҳисобланади. 

Анализатор уч қисмдан таркиб топади: 1) ташқи қувватни нерв жараѐнига 

айлантирадиган махсус трансформатор ҳисобланган периферик бўлим 

(рецептор). 2) анализаторнинг периферик бўлимини марказий анализатор билан 

боғлайдиган йўлларини очадиган афферент нерв (марказга интилувчи) ва 

эфферент (марказдан қочувчи) нервлар. 3)Анализаторнинг периферик 

бўлимларидан келадиган нерв сигналларининг қайта ишланиши содир бўладиган 

қобиқ ости ва қобиқ (миянинг ўзи билан тугайдиган) бўлимлар. 

Анализатор периферик бўлимларининг муайян ҳужайралари мия 

қобиғидаги ҳужайраларнинг айрим қисмларига мос бўлади. Жумладан, кўз тўр 

пардасининг турли нуқталарида ҳосил бўладиган тасвир мия қобиғида ҳам ҳар 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

217 

хил нуқталарда шуни акс эттиради; эшитишда ҳам худди шу жараѐнни 

кузатишимиз мумкин: ноғора парда ва миядаги акс садо. 

Сезгининг ҳосил бўлиши учун ҳамма анализаторлар яхлит бир нарса 

сифатида ишлаши даркор. Қўзғотувчининг рецепторга таъсири қўзғалишнинг юз 

беришига олиб келади. 

Анализатор нерв жараѐнларининг ѐхуд рефлектор ѐйининг бутун йўли 

манбаи ва энг муҳим қисмини ташкил этади. Рефлектор ѐйи рецептордан, 

таъсирни мияга олиб борувчи афферент нерв йўллари ва эфферент нервлардан 

таркиб топгандир. Рефлектор йўли элементларининг ўзаро муносабати мураккаб 

организмнинг теварак атрофдаги оламда тўғри мўлжал олишининг, 

организмнинг яшаш шароитларига мувофиқ тарздаги фаолиятнинг негизини 

таъминлайди. 

Сезгининг классификацияси. 

Сезгиларни 3 та катта синфга ажратиш мумкин. Булар 

интроцептив(организмдаги сезгилар), проприоцептив сезгилар (ҳаракатдаги 

органлар сезгиси), экстероцептив сезгилар (ташқи дунѐдан келаѐтган 

сезгилар)дир. 

Ҳамма ички органларда томир деворлари, ошқозон деворларида сезувчан 

тўқамалар жойлашган, улар ҳар бир ҳолатларга жавоб берадилар, бу 

тўқамалардан бири эса босимга жавоб беради. Ҳар қандай ички органларнинг 

ҳолатлари бошқарилади бунда интрорецепторларнинг ўрни катта. Бу 

тўқималарнинг қўзғалиши англанган сезгиларни аниқлигини кўрсатмайди. 

Сеченов уларни «қоронғу сезгилар» - деб номлаб, ташқи дунѐдан ажратувчи деб 

атаган. Бу қоронғу сезгилар сўз орқали ифодаланмайдиган сезгиларни беради. 

Баъзи бир тадқиқотчилар комфорт ѐки дискомфорт тушунчасини беради деб 

эътироф этишади. Бу сезгилар эмоционал характерга эга, булар организмнинг 

ҳолатларини акс эттиради. 

Бу сезгиларнинг организм учун ўрни каттадир. Бу сезгилар майл ва 

эҳтиѐжларни ҳам туғдиради. Очлик, чанқов, ҳаво етишмаслиги ва бошқалар, бу 

сезгиларни биологик майл ва эҳтиѐжларнинг асоси деб ҳисобланади. Бизни 
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30-расм. Сезги турлари 

Интрорецептив сезгилар 

қорнимиз очса овқатланамиз, чанқасак чанқовни қондирамиз. Бу сезгиларни 

мураккаб рефлектор жараѐни десак муболаға бўлмайди, буларнинг натижасида 

эса эҳтиѐжлар қондирилади 

Америкалик физиолог олим Кеннон интрорецертор функцияларни 

ўзлаштириш мақсадида гемостазис тушунчасини киритган, гемостазис 

организмда қайтадиган мувозанат ҳолатини билдиради. Гемостазис 

интрорецептор сигналларнинг шаклланиши орқали вужудга келади. 

Интрорецепторларнинг иши рефлектор жараѐнларининг ички 

организмларда асосий жараѐни ҳисобланади, улар қатъий мувозанат ѐки 

гемостазисни сақлаб туради. 

Проприорецептив сезгилар 

Интрорецептив сезгилар билан бир қаторда бошқа сезги органлари ҳам 

мавжуд. Бу проприорецепторлар тизимидир, улар ҳаракат, мускул тўқималари 

сигналларини қабул қилиш имкониятини беради. 

Бизнинг мускул, бўғим тўқималаримизда сезувчан нерв тўқималари мавжуд, 

улар бизнинг мускулларимиз ҳақидаги маълумотларни беради.  

Кўп вақтлар давомида ҳаракатни амалга ошириш учун эфферент ҳаракат 

қўзғатувчиларини ўзи кифоя қилади деган фикр мавжуд эди. Н.А.Бернштейн 

умрининг кўп қисмини ҳаракатни ўрганишга бағишлади, унинг тадқиқотларини 

кўрсатишича ҳаракат аппарати мураккаб тузилган, уни ҳаракатга келтириш учун 

эфферент импульснинг ўзи кифоя қилмайди. Ихтиѐрий ҳаракатни бошқариш 

учун проприорецепторлардан келувчи афферент сигналларни мустаҳкамлаш 

керак, бўғимларнинг ҳаракатлари эса бевосита шу рецепторларга боғлиқдир. 

Интерорецепторлар ички гемостазиснинг органи ҳисобланади, 

проприорецерторлар ташқи гемостазиснинг органи ҳисобланади. 

Интерорецепторлар организмдаги моддалан алмашинувини назорат қилад, 

проприорецепторлар ҳаракатларни координация қилади ва координация 

аппаратини назорат қилади. 

Экстереорецептив сезгилар 

Сезгиларнинг учинчи катта синфи кўп даражада тадқиқ қилингандир, булар 

эктерорецепторлар ҳисобланади, улар ташқи дунѐдаги сигналлари тизимидир. 

Экстерорецепторларнинг классификациясида икки хил тизим мавжуд 

систематик ва генетик. Экстереорецептор сезгиларни шартли равишда икки 

турга ажратиш мумкин. Контакт сезгилар бу сезгилар бевосита алоқага 

киришадиган сезгилардир булар таъм билиш, тери туюш, ҳид билишсезгиси 

ҳисобланади, дистант сезгилар булар кўриш ва эшитиш сезгиси ҳисобланади. 

Контакт ва дистант рецепторлар орасида миқдорий фарқ мавжуд. Контакт 

рецепторлар вақтли шаклланган бўлиб диффуз, дифференциаллашмаган, 

предметли бўлмаган сезувчанликни шакллантиради. Дистант рецепторлар содда 

тузилган жониворларда йўқ, жонзотлар қанчлик ривожланган бўлса дистант 

рецепторлар шунча катта ўринга эгадир. 
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Буларнинг барчаси систематик ѐндошувга мисол бўлади. 

Экстерорецепторларнинг классификациясини генетик ѐндошуви ѐки 

сезувчанлик кўринишининг эволюцион классифифкацияси ҳозирга қадар 

сезувчанликни уч хил синфи ҳақида сўз юритади (интро, проприо, экстро). 

Бу сезгиларимиз турли тарихга эга. Пропатик ва эпикритик атамаларни 

инглиз неврологи Хед томонидан фанга киритилган. Бу тушунчалар 

сезувчанликка тарихий жиҳатдан ѐндошиш имкониятини беради. 

Ҳид сезувчанликни билиш учун ўзининг тери нервларини шохчасини 

кесади ва қанча вақт давомида шу нерв шохчасини тикланиши кузатган. Бир ой 

давомида умуман сезувчанлик мавжуд бўлмайди, олти хафтадан сўнг 

сезувчанлик биринчи фазага ўтади ва сезувчанлик тиклана боради. Энг 

қизиқарли томони шундаки, биринчи навбатда примитив сезгилар тикланади. 

Шу ҳолаторқали ҳам сезгиларнинг диффуз ҳолатини мавжудлигини кўришимиз 

мумкин. 

Бу жараѐнда маълум бир вазият, ҳолат ѐқимли ѐки ѐқимсиз сезгини вужудга 

келтирган. Шу тариқа биринчи даврда сезувчанликнинг қадимий ўзига хослиги 

тикланар экан. Бу шаклни Хед протопатик деб номлаган. Фақат олти ойдан сўнг 

сезувчанликни мураккаб шаклига ўзгариши мумкин экан, бунда сезгининг 

локолизацияси вужудга келган, сезгининг аффектив тони ўзгарган, объектив 

қўзғатувчиларни қабул қилиш бошланган. Энг охирги йўналиш шакл сезгиси 

тикланган. Бу эпикритик сезувчанликни тикланиши ҳисобланган. 

 

3. Хориж психологиясида сезги назариялари. 

Психология фанида шундай илмий далиллар мавжудки, мободо инсон 

ахборотларнинг шахобчасидан маҳрум бўлса, у ҳолда у уйқу фаолиятига 

шўнғийди. Масалан, тери туйиш сезгилари патологияга учраса, унда одам 

(кўпинча вақтинча муваққат) кўриш, эшитиш, ҳид сезгисидан маҳрум 

бўлиши мумкин. Мободо ахборотларни кузатиш шахобчаси илк болалик ѐши 

даврида бузилса, кар ѐки кўр бўлиб ҳолса, у тақдирда унинг ақлий 

ривожланишида кескин тўхталиш, вақтинча орқада қолиш юзага келади. 

Агар бола махсус усул ѐки услубга ўргатилмаса, табиий равишда мавжуд 

камчиликларнинг ўрнини тўлдириб бўлмайди. 

Маданият ва шароитнинг аѐл бошига таъсири. Бир текширувда деярли 

барча шарқий Африкаликлар билан савол-жавоб ўтказилганида, улар  аѐлни 

металл қутида мувозанат сақлаган ҳолда ва оиласи бир дарахт остида 

ўтиришини тасвирлашди. Бурчаклар ва қутисимон бинолар урфда бўлган 

ғарбликлар оилани уй ичида деразанинг олдида аѐли билан  ўтирган ҳолда 

тасаввур этишади. (расмга қаранг)
27
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31-расм. Сезгининг эмоцияга таъсири 

Қандай қилиб сезги биз кутган нарсамизга, эмоциялармизга таъсир 

этади? 

Ҳамма кўрган нарсасига ишонади. Бизда кам бўлсада тўлиқ маълумот 

бўлса, биз унга кўпроқ ишонамиз. Тажрибамиз, кутган нарсамиз бизни 

сезишимизни таъминлайди, ѐки ақлий қобилиятимиз сезги ҳиссимизга катта 

таъсир кўрсатади. Одамлар ўспиринларнинг ўзига ўхшаган жуфтига уларнинг 

ота-она ѐки боласи бўлишса уларга ишонишади. (Брессан & Даи Мартелло, 

2002). Ва улар шундай ҳисоблашади: Қўйидагича расмдаги аѐлми ѐки саксафон 

чалаѐтган инсонми деб тасаввур қилишади? Расмдаги иккита расмга қарасак, 

уларнинг ҳар икковида ҳам яққол тасвирни кўришимизга таъсир этади. 

 

32-расм Икки ѐқлама тасвир 
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Бир пайтлар биз реаллик ҳақида нотўғри хулосага борган эдик, ва натижада 

ҳақиқатни кўриш биз учун бироз қийин бўлган эди. 

Бунга сезгига оид бир қатор мисолларда дуч келамиз. 1972-йилда Британия 

газеталарининг бирида Шотландиядаги Лоч Несс қўлидаги маҳлуқ ҳақида 

маълумотлар босиб чиқарилган эди. Ва ундаги расм олинган расмлар ичидаги 

энг ҳайратлиларидан бир бўлган эди. Агар бу маълумот сизда ҳам ишонч 

ҳиссини уйғотган бўлса демак, сиз ҳам худди кўплаб муштарийлар сингари  32-

1-расмда бу маҳлуқнинг расмини кўришга мушарраф бўласиз. 32-2-расм: 

Ишонтириш. Дўстингизга иккала расмни ҳам кўрсатинг. Ва расм марказини 

кўрсатиб ўртада нимани кўраѐтганини сўранг агар дўстингиз бир қарашда иккала 

расмда саксафончи ва аѐлнинг расмини пайқайолса, демак бунда у ишончига 

асослангани аниқ бўлади. 

Психологик маълумотларга кўра, гавданинг фазодаги ҳолати сезгирлиги 

статик сезгиларда ўз ифодасини топади.  

Гавданинг фазодаги ҳолати . 

Унинг маркази ички қулоқ каналларида жойлашган бўлиб ўзаро бир-бирига 

перпендикуляр бўшлиқда туташ ҳолатда ѐтади. Масалан, бош ҳолатининг 

ўзгариши қуйидаги схемага биноан амалга ошади:  

а) ўзгариш эндолимфа суюқлигига боғлиқ қўзғалиш; 

б) эшитиш нерви; 

в) вестибулятор нерв; 

г) бош мия пўстининг чакка бўлмаси; 

д) мия аппаратига ўтади.  

Вестибулятор сезгирлик аппарати қуриш билан бевосита алоқада бўлиб, 

фазони ориентирлаш жараѐнида иштирок этади. Масалан, автомабильнинг 

йўлдан ўтиши (қатнови), ҳалин ўрмонни кесиб ўтиш пайти ва ҳаказо. Худди 

шундай ҳолат учишда ҳам юзага келиши мумкин. Патология ҳолатида ҳам худди 

шундай жараѐнга дуч келинади.  

Экстрорецептив сезгилар моддаликдан (5 тадан) ташқари интермодаль 

носпецифик сезги туркумларига ҳам ажратилади. Масалан, эшитиш органи 

(аъзоси) орқали секундига 10-15 тебранишни сезиш мумкин, лекин қулоқ билан 

эмас, балки суяклар ѐрдамида (мия қопқоғи, тирсак, тизза учлари орқали) 

пайқаш – вибрация сезгирлик дейилади. Масалан, карларнинг товушларнинг 

идрок қилиши, пианинони ушлаб туриш, пол ѐки мебелнинг ҳаракати кабилар. 

Одатда вибрацион сезгирлик интермодаль сезги деб ҳам номланади. 

Интермодалнинг бошқа бир кўриниши мана бундай ҳолатда намоѐн бўлади: 

а) ҳид, таъм ва маза сезгиларида; 

б) ўта кучли товушда, ўта ѐрқин ѐруғликда; 

в) тричеминал, яъни уч хил таъсирнинг уйғунлашган, интегратив ҳолатида 

кабилар.  

Сезгининг носпецифик шакли – терининг фото сезгирлиги рангларнинг 

нозик жилоларини ажратиш, қўл учлари билан сезиш орқали рўѐбга чиқади. 

Терининг фото сезгирлиги А. Н. Леонтьев томонидан кашф қилинган бўлиб, бу 
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нарса кўпгина ҳолатларга оқилона ѐндашиш имкониятини вужудга келтиради. 

Ушбу кашфиѐт қўл учига яшил ва қизил рангли ѐруғлик юбориш орқали дунѐ 

юзини кўрган. Ранг сигналларининг оғриқ қўзғатувчилар билан муносабати 

қиѐсий жиҳатдан олиб борилганда, инсонни фаол мўлжаллаш (ориентирлаш) 

жараѐнида унинг қўл учи терисига келиб тушадиган ранг нурларини фарқлашга 

ўргатиш мумкин экан.  

Психология фанида тренинг фото сезгирлиги табиати ҳали етарли даражада 

ўрганилгани йўқ. Шунга қарамасдан, таламитик тизим ва пўст остининг 

қўзғалганида асаб тизими ҳамда тери эктодермларидан келиб чиққан, атрофга 

ѐйилган (тарқалган), рудиментлар ѐруғлик сезиш элементлари махсус шароитда 

муаффақиятли ҳаракат қилади. Кўпинча ―олтинчи туйғу, ҳиссиѐт‖ шарофат 

билан инсон томонидан ―масофа‖ни сезиш, кўр одамларда тўсиқни ҳис қилиш 

ушбу жараѐн учун ѐрқин мисол бўла олади. Эҳтимол, юз терисининг иссиқ ҳаво 

тўлқинларини идрок қилиш, тўсиқ оралиғида мавжуд бўлган товуш 

тўлқинларини (тебранишларини) ўзида акс эттириш терининг фото сезгирлигини 

илмий жиҳатдан изоҳлашга муайян негиз (асос) бўлиб хизмат қилиш мумкин.  

Касбий психология фанида сезги назариялари: касбий психология фанида 

шундай илмий далиллар мавжудки, мабодо инсон ахборотларнинг 

шахобчасидан маҳрум бўлса, у ҳолда у уйқу ҳолатига шўнғийди. Сезгини 

бундай тарзда тушунтирилишига нисбатан ҳар хил муносабатлар 

психология тариҳида мавжуд бўлиб уларнинг ҳеч қайсиси асосий манба 

эканлигига шубҳа билан қарашга мойилдирлар. Ҳозир уларнинг 

айримларига қисқача тўхталиб ўтамиз ва ҳақиқий моҳиятини очиб 

беришга интиламиз.  

Немис файласуфи Христиан Вольф ―Рационал психология‖ (1732 йил) ва 

―Эмперик психология‖ (1734 йил) китобларида: онгнинг ички ҳолати, ақлий 

фикр юритишга қобилиятлилик табиий моддий асос замиридан келиб чиқиб, 

ташқи оламдан келиб тушадиган ахборотлар шахобчасига, яъни сезги каналига, 

ҳеч қандай боғлиқ эматушунтиришга ҳаракат қилди. Сезгиларга мана бундай 

ѐндашиш назариѐтчиси ‖фанга рационализм‖ тушунчаси билан бирга кириб 

келди. Х.Вольф ва унинг тарафдорлари психик жараѐнлар (сезги, идрок, хотира 

ва бошқалар) мураккаб ижтимоий – тарихий тараққиѐт маҳсули эмас, деган 

ғояни илгари сурдилар. Шунинг билан бирга ―Онг‖, ―Ақл‖ тарихий эволюция 

натижаси эмас деб, инсон психикасига ўзгача ѐндашиб, уни изоҳлаб бериш 

мушкул бўлган ―бирламчи‖ хусусият эканлигини тушунтиришга интилдилар.  

Мазкур назарияга асосланган психологлар инсоннинг сезгилари унинг 

ташқи олам билан боғлаб турувчи бирдан-бир шахобча эканлигини инкор 

қилишгача бориб етдилар ва воқеликни мана бундай тарзда изоҳлашга ҳаракат 

қилдилар: гўѐки сезгилар инсонни ташқи оламдан ажратиб турадилар, улар 

атроф-муҳит ўртасидаги бартараф қилиб бўлмайдиган девор ҳисобланадилар. 

Беркли, Юм, И. Мюллер, Гельмгольц сингари олимлар сезги органларининг 

―специфик энергияси‖ назариясини ишлаб чиқдилар Бу ғоянинг асосчиси 
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сифатида Иоганн Мюллер қатъий позицияда туриб, уни бутун вужуди билан 

ҳимоя қилишга интилди. Ушбу назарияга биноан, ҳар қайси сезги аъзоси хоҳ 

қулоқ, хоҳ тил, хоҳ тери бўлишидан қатъий назар, ташқи дунѐнинг таъсирини 

акс эттирмайди, атроф муҳитда бўлиб турган реал, яққол жараѐнлар юзасидан 

ахборотлар беришга қобил эмас, фақат у ташқи таъсирдан шахсий 

жараѐнларнинг қўзғатувчисидан туртки олади, холос. Мазкур назарияга кўра, 

ҳар бир сезги аъзолари ўзининг ―специфик энергияси‖га эга, ҳар қандай 

таъсирдан қўзғалади. Масалан, кўзни босиб, унга электр токи билан таъсир 

қилиб кўрилса, унда ѐруғлик сезгиси ҳосил қилинади; қулоққа электр 

қўзғатувчиси билан таъсир ўтказилса, у ҳолда товуш сезгиси вужудга келади. 

Бинобарин, сезги аъзолари ташқи таъсирни акс эттирмайди, балки улардан, яъни 

уларнинг таъсиридан қўзғалади, холос. Инсон ҳеч қачон ташқи воқеа, яққол 

дунѐнинг объектив таъсирларни идрок қилмайди, балки сезги аъзолари 

фаолиятида ўзларининг шахсий субъектив ҳолатларини акс эттиради.  

Мазкур назарияга биноан, инсон объектив дунѐни идрок қила олмайди, у 

субъектив жараѐнларни акс эттиради, оқибат натижа ―дунѐ элемент‖ (майда 

қисм) ларни идрок қилиш вужудга келади. Психология тариҳида ―субъектив 

идеализм‖ деган йўналиш ҳам юзага келган бўлиб, унгача, ―инсон фақат 

ўзи‖нигина билади, холос. Ундан ташқари ҳеч нарса ҳукм суриши мумкин эмас. 

Бу назария ўзига хос ғояга эга бўлиб, фан тарихида ―солипсизм‖ (ягона ―Мен‖) 

номини олган эди.  

 

33-расм. ―Дунѐ элемент‖ идрок этиш 

Сезгиларнинг умумий қонуниятлари ва сезгирлик.Сезгилар ўзларига 

адекват бўлган қўзғатувчиларни акс эттириш шаклларидан бири 

ҳисобланмиш билиш жараѐнларидир.   

Сезгиларнинг ўзгариши адаптация ва сенсибилизация ҳолатларида ўз 

ифодасини топади.  
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Адаптация (лот. – мосланмоқ, адапто) – сезги органлари, яъни аъзолари 

(анализаторлар)нинг таассурот кучига мослашуви натижасида муайян 

сезгирликнинг ўзгаришидан иборатдир. Адаптация ҳодисасида сезгирлик 

ортиши ѐки камайиши мумкин. Кучли таъсирдан кучсиз таъсиротга ўтганда, 

сезгирлик аста-секин ортиб боради, таъсирот кучайганда эса сезгирлик камайиб 

боради (кўрув, эшитув, ҳид билиш, тери-туюш ва ҳаказо).  

Сезгиларга бағишланган экспрементал тадқиқотлар қуйидаги йўналишларда 

олиб борилганлигини санаб ўтиш мақсадга мувофиқ: 

1. Вебер ва Фехнерларнинг ―психофизиологик қонуни‖нинг очилиши.  

2. Г. Эббингаузнинг хотира юзасидан ўтказилган тадқиқотлари негизи.  

3. Г. Гельмгольцнинг сезги органлари тўғрисидаги психофизиологик 

ишлари ва ишламалари.  

4. В. Вундтнинг психофизиологиядаги сезгилар ва ҳаракатлар бўйича олиб 

борган изланишлари.  

5. П. П. Лазеров томонидан ѐруғлик тони муаммосининг ўрганилиши.  

6. Е. Н. Соколов, С. В. Краков каби тадқиқотчилар ўтказган тажрибалар ва 

олинган қонуниятларнинг талқини.  

Сезги турларининг психологик тавсифи: психология фанида учта катта 

гуруҳ (туркум)га ажратилган сезгилар (экстерорецептив, приорецептив, 

интерорецептив) ўз навбатида қуйидаги турларга бўлинади:  

1. Кўриш сезгилари.  

2. Эшитиш сезгилари.  

3. Ҳид билиш сезгилари. Экстероцептив 

4. Таъм билиш сезгилари 

5. Тери сезгилари.  

6. Мускул-ҳаракат (кинестетик).  

7. Статик сезгилар Проприоцептив 

8. Органик сезгилар. Интероцептив 

3. Хаѐл ва касбий фаолият 

Хаѐл ва касбий фаолият: психологияда хаѐл тафаккур сингари билиш 

жараѐнларидан бири ҳисобланиб, у инсонининг ички ва ташқи хусусиятли ва 

изланишли фаолиятида, муайян даражага эга бўлган муаммоли вазиятнинг 

вужудга келиши ва унинг ҳал қилинишида иштирок этади. Агарда хаѐлни 

генетик жиҳатидан келиб чиқиши таҳлил қилинадиган бўлса, у албатта 

инсоннинг меҳнати маҳсулини образлар, тимсоллар ѐрдами билан акс 

эттирмасдан туриб, бевосита фаолиятга киришиш мумкин эмас, чунки фикри 

мулоҳазаларни тасаввур қилиш туфайли яққол тафаккурнинг предметига 

узатилади. Худди шу боисдан хаѐл ѐрдами билан инсон томонидан кутилаѐтган 

натижа, яъни кутилмаган тасаввур образлари яратилади, гўѐки бу жараѐнда 

ижодий фаолиятнинг модели ишлаб чиқилади, фантастик тимсоллар тизими 

янгиликларнинг мутлақ таркиблари билан бойиб боради, ички фаоллик эса унинг 

механизмига айланади.  

Одамнинг ҳар қандай изланишли, меҳнат ва ижодий фаолиятлари хаѐлий 

жараѐнларни ўз ичига қамраб олади, кашфиѐтнинг дастлабки образлари, 
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таркиблари аниқ воқеликдан узоқ бўлишидан қатъи назар тараққиѐт 

(ривожланиш), турткиси вазифасини бажаради. Одатда хаѐл инсон фаолиятининг 

зарурий таркиби, муҳим шарти сифатида унинг турлари атамаси номлари билан 

ифодаланади, чунончи бадиий, адабий, илмий изланишли, мусиқавий, 

лойиҳавий, конструкторлик. эвристик (фикрий топқирлик), ижодий фаолият 

кабилар. Шахс томонидан бажарилиши, амалга оширилиши лозим бўлган ҳар 

қандай фаолиятнинг маҳсули олдиндан тасаввур қилиниши, яхлит тимсол 

шаклда кўз ўнгига келтирилиши шарт.  

Жаҳон психологиясида хаѐл инсоннинг ижодий фаолиятнинг таркибий 

қисми сифатида талқин қилинади, у тизимий хусусиятли хатти-ҳаракатнинг 

оралиқ ва якуний маҳсуллари орқали акс этади, муаммоли вазиятда ноаниқлик, 

номаълумлик аломатлари вужудга келса, у ҳолда фаолият режасини қайта кўриб 

чиқишни таъминлайди. Шу нарсани алоҳида таъкидлаб ўтиш керакки, ҳеч қачон 

хаѐл ижодий фаолият дастурининг яратувчиси сифатида намоѐн бўлмайди, балки 

унинг айрим ўринларини тўлдиришнинг ва алмаштиришнинг тимсолларини 

яратади, холос.  

Хаѐлнинг билиш жараѐни сифатидаги асосий вазифаси шундан иборатки, у 

амалий фаолият бошланмасдан туриб, унинг маҳсулини олдиндан тасаввур 

қилиш ва уларнинг тимсоллар тариқасида вужудга келтиришдан иборатдир. 

Инсон шахсий фаолиятида айрим қийинчиликлар вужудга келса, уларни 

бартараф қилиш учун одам ўйланади, фикрий образларни яратади, уларга янги 

қўшимчалар киритади, хуллас маҳсулотнинг сифатли чиқишини, унинг буюм 

тариқасида намоѐн бўлишини хаѐл узлуксиз равишда таъминлаб туради. 

Айтайлик, инсон стул ясамоқчи бўлса, у энг аввал унга оид қисмларни 

тайѐрлайди, шахс хаѐлан унинг сифатига эътибор беради, кейин уларни 

яхлитлайди, ўзаро бирлаштиради ҳамда буюм шаклида гавдалантиради. 

Бинобарин, хаѐл ишнинг ҳар бир босқичида бевосита иштирок қилади, йўл-

йўлакай кўрсатмалар, қўшимчалар киритиб боради.  

Хаѐл билиш жараѐнлари билан узвий алоқада ҳукм суради, уларни акс 

эттириш имкониятининг тўлароқ рўѐбга чиқишига ѐрдам беради. Айниқса, у 

тафаккур билан бевосита алоқада бўлади, худди шу боисдан уларнинг ҳар 

иккаласи ҳам башорат қилиш, олдиндан пайқаш, сезиш, истиқбол режасини 

тузиш имкониятига эга. Шунинг учун улар ўртасида бир қатор ўхшашликлар ва 

айрим фарқлар мавжуддир. Бу ҳолат қуйидагиларда ўз ифодасини топади: 1) 

хаѐл тафаккур сингари муаммоли вазиятда, масала ва топшириқлар ечиш 

жараѐнида туғилади; 2) янги ечим, усул, восита қидиришда ва уларни саралашда 

умумийлик мавжуд; 3) хаѐлнинг ҳам, тафаккурнинг ҳам пайдо бўлиши шахснинг 

эҳтиѐжларига бевосита боғлиқ; 4)эҳтиѐжларни қондиришнинг дастлаб хаѐлий 

образлари яратилади, унинг натижасида вазиятни ѐрқин тасаввур қилиш имкони 

туғилади; 5) хаѐлда олдиндан акс эттириш жонли тасаввурлар тарзида, яққол 

тимсоллар шаклида вужудга келса, тафаккурда улар умумлашмалар, тушунчалар 

билвоситалик хусусияти орқали рўѐбга чиқади. 

Шуни алоҳида таъкидлаш жоизки, муаммоли вазиятда ақл фаолияти 

натижалари онг назоратидаги образлар, тасаввурлар ҳамда тушунчалар тизимида 
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ифодаланади. Образлар ва тасвирлар танлаш (саралаш) хаѐлнинг функцияси 

орқали тушунчалар ва уларнинг янгилик аломатлари эса тафаккур ѐрдамида 

рўѐбга чиқади. Тасаввурлар билан тушунчаларнинг ўзаро уйғунлашуви иккита 

ижодий хусусиятли билиш жараѐнларининг ҳамкорликдаги ижодий фаолиятида 

бир даврнинг ўзида қатнашишни бирдиради. Фаолиятнинг таркибий қисмлари 

уларнинг қандай амалга оширилиши тўғрисидаги яққол образларни узвий 

боғланиб кетган фикрий мулоҳазаларнинг қўшилиши туфайли ҳаракатчанлик 

имкониятига эга бўлади.  

Хаѐл жараѐни тафаккурдан фарқли ўлароқ муаммоли вазиятнинг 

маълумотлари қанчалик ноаниқ бўлса, шунчалик таъсавур образлари яралиши 

учун қулай имконият туғилади, унинг механизмлари тезкорликда ишга тушади. 

Масалан, ѐзувчининг хаѐли асар қаҳрамонларининг тақдири билан узвий боғлиқ 

бўлиб, конструктор, муҳандис, меъмор каби мутахассисларга қараганда ниҳоят 

даражада катта ноаниқликларга эга, воқеликдан тубдан узоқ фантазия оламида 

образлар, чизғилар, бадиий тўқималар яратади. Маълумки, аниқ дунѐвий 

фанларнинг қонуниятларига қараганда инсоннинг психикаси, унинг хатти-

ҳаракатлари қонуниятлари мураккаб ва етарли даражада маълумотларга эга эмас. 

Худди шу боисдан бош мия катта ярим шарлари функциясининг қарийб учдан 

бир қисмини илмий далиллар асосида тушунтириб бера олишимиз мумкин, 

холос.  

Муаммоли вазият ўзининг хусусиятига кўра бир даврнинг ўзида ҳам 

хаѐлнинг, ҳам тафаккурнинг иштирок этишини тақозо қилади. Агарда 

муаммонинг ечими, масаланинг шарти аниқ бўлса, бу ҳолда тафаккурнинг 

иштироки устуворлик қилади, мабодо номаълумликларнинг миқдори кўпайиб 

кеца, у тақдирда хаѐл ѐки фантазия етакчи роль ўйнай бошлайди. Муаммо 

ечимининг турли усуллари, уларнинг инвариантлари, муайян қонунлари, 

қоидалари таърифлари мавжуд бўлган тақдирда фаолият тафаккур ѐрдами билан 

амалга оширилади.  

Хаѐлнинг энг аҳамиятли томони шундан иборатки, у тафаккур предметига 

тааллуқли ҳолатлардаги етишмовчиликда ҳам у ѐки бу йўл билан муаммоли 

вазиятдан енгилроқ чиқиб кетишга муҳим замин ҳозирлайди. Инсонда мавжуд 

нарсаларнинг ички тузилиши, унинг ривожланиши, ўзгариши тўғрисидаги 

маълумотларнинг етишмаслиги туфайли шахс хаѐлга ва фантазияга мурожаат 

қилади. Биосфера ва неосферада инсоният учун номаълум ўрганилмаган соҳалар 

мавжуд экан, демакки, хаѐл узлуксиз равишда ўз функциясини бажараверади, 

шунинг учун хаѐлнинг қайси тури ҳукм сураѐтганлигидан қатъи назар у ижобий 

ҳодиса сифатида бақоланиши лозим. Чунки, хаѐл инсоннинг ақлий зўр беришда, 

стресс, аффект ҳолатларида асаб тизимининг танглигидан халос этиб, тана 

аъзолари функциясини тиклайди, ишчанлик қобилиятини барқарорлаштиради.  

Хаѐл ўзининг фаоллиги билан атроф муҳитни ўзгартиришга йўналтирилган 

шахсни ижодий фаолиятининг муҳим шарти сифатида хизмат қилади. Баъзи бир 

психологик маълумотларга қараганда, гоҳо хаѐл фаолиятнинг функциясини 
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бажаради, бунда у хатти-ҳаракатларнинг сунъий равишдаги мажмуаси 

вазифасини ижро этади, холос. Инсон қуйидаги ҳолатларда яққол тасаввурдан 

йироқ бўлган хаѐлот оламига кириб бориши мумкин: 1)инсон ҳеч қандай йўл 

билан ҳал қилиб бўлмайдиган масалалар, муаммолар исканжасидан беркиниш 

мақсадида; 2) турмушнинг оғир шароитларидан, заҳматларидан ҳимояланиш 

ниятида; 3)шахсий нуқсонларнинг таъқибидан; 4) ушалган армондан; 5) 

патологик ҳолатга (руҳий нуқсонга)учраганда; 6)алкоголизм, наркомания ва 

бошқа вазиятларда. Хаѐлот (фантазия) турмушда гавдаланиши мумкин бўлмаган, 

амалга ошириш имконияти йўқ хатти-ҳаракатлар дастурини намоѐн этади.  

Юқоридаги мулоҳазалар негизидан келиб чиқувчи хаѐлнинг бундай шакли 

психология фанида пассив (суст) хаѐл деб номланади. Психологияда актив 

(фаол), ихтиѐрий, ихтиѐрсиз, тикловчи ва ижодий турлар тўғрисида ҳам муайян 

маълумотлар мавжуддир.  

Инсон пассив хаѐлни олдиндан ихтиѐрий режалаштириб юзага келтириши 

ҳам мумкин. Худди шу боис ирода билан ҳеч бир боғлиқ бўлмаган, жўрттага 

«кашф» қилинган, бироқ ҳаѐтда гавдалантиришга йўналтирилган хаѐлнинг ўзига 

хос образлари мажмуаси «ширин хаѐл» дейилади. Одатда «ширин хаѐл»да 

фантазиянинг маҳсуллари билан инсоннинг эҳтиѐжлари ўртасидаги алоқа 

енгиллик билан юзага келганлиги туфайли қувончли, ѐқимли, қизиқарли 

нарсалар ҳақида одамлар хаѐл сурадилар. Инсон қанчалик ширин хаѐлга берилса, 

у шунчалик даражада пассив шахс саналади, бу кўриниш унинг нуҳсони 

ҳисобланади. Пассивлик (сусткашлик) кишиниг қийинчиликларини енгишдан 

четлаштиради, яшаш учун курашга хоҳиш йўқолади, демак, у реалликдан тубдан 

узоқлашади. Гоҳо пассив хаѐл ҳеч ўйламаганда, ихтиѐрсиз равишда вужудга 

келиши ҳам мумкин, бунда қуйидаги ҳолат юз беради; А) онг назоратининг 

кучсизланиши, Б) иккинчи сигналлар тизимининг сусайиши, В) инсоннинг 

вақтинча ҳаракатсизланиши, Г) уйқусираш кезида, Д) аффектив вазиятдан, Е) 

туш кўришда, Ё) галлюцинацияда, Ж)патологик ҳолатларда ва ҳоказо.  

Юқорида таъкидлаб ўтилганидек, пассив хаѐл ихтиѐрий ва ихтиѐрсиз 

турларга ажратилганидек, актив хаѐл тикловчи ва ижодий кўринишларга 

бўлинади.  

Ўзининг моҳияти билан тасаввурларга мувофиқ келадиган тасаввурлар, 

тасвирлар тизимини яратувчи хаѐл «тикловчи хаѐл» деб аталади. Табиятга, 

жамиятга ва шахслараро муносабатга, билимларга оид маълумотлар 

ўрганилишида хаѐл бевосита иштирок этади ҳамда матнларда, расмларда, 

хариталарда акс эттирилган нарсалар қайта тикланали. Ижтимоий тажрибада, 

таълим-тарбия жараѐнида фазовий хаѐл, вақт ва ҳаракат бирликларига оид 

ахборотлар, масофа, ҳажм тўғрисидаги хабарларга диққат билан синчковлик 

билан қараш, тикилиш жараѐнида мазкур хаѐл тури ривожланади.  
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34-расм   Хаѐлнинг пайдо бўлиши 

 Ижодий хаѐл тикловчи хаѐлдан фарқли ўлароқ оригинал ва қимматли 

моддий, ижодий маҳсулотларда гавдаланувчи янги образларнинг яратилишидан 

иборат хаѐлнинг туридир. 

 

4.Тасаввурнинг асосий турлари  

Ихтиѐрий тасаввур инсон учун катта аҳамиятга эга. Тассавурнинг бу тури, 

инсон олдида биров томондан келтирилган, ѐки инсоннинг ўзи белгилаган аниқ 

образ яратиш вазифаси турганида пайдо бўлади. Бундай ҳолатларда, тасаввур 

жараѐни инсоннинг ўзи томонидан назорат қилиниб яратилади. Тасаввурнинг 

бундай ишлашининг асоси остидан керакли тасаввурни чақириш ва ўзгартириш 

деб аталади. Ихтиѐрий тасаввурнинг турлари ва формалари ичида яратувчи 

тасаввури, ишлаб чиқарувчи (ижодий) тасаввур ва орзуни ажратиш лозим. 

Яратувчи тасаввур, инсон, объектни иложи борича унинг тасаввурига мос қилиб 

яратишга ҳаракат қилгандай бўлади. Бу тасаввур турига инсон, географик 

жойлар, тарихий ҳодисалар ва адабий қаҳрамонлар ҳақида ўқиганда дуч келади.  

Шуни айтиб ўтиш лозимки, яратувчи тасаввур нафақат кўриш тасаввурини 

шакллантиради, балки сезиш ва эшитиш ҳамда бошқа тасаввурларини ҳам 

оширади. А.С. Пушкиннинг "Полтава Жанги" ни ўқиганимизда уруш 

қуролларини отилиши, аскарларнинг қичқириши, милтиқ ўқининг ҳиди, 

барабанлар жарангини аниқ тасаввур қила оламиз. Кўп ҳолатларда яратувчи 

тасаввур билан, сўзлар орқали тасвирланганда, тасаввурни яратиш учун тўқнаш 

келамиз. 

Бироқ шундай ҳолатлар борки, инсон, сўзсиз бирор предметни тасаввурида 

образ яратишнинг муваффақияти, инсоннинг фазовий тасаввури қобилиятларида 

аниқланади. Яъни, инсоннинг образли ҳажмини жойда ярата олади. Бу демакки, 

яратувчи тасаввурнинг жараѐни инсоннинг фикрлаш ва хотираси билан 

чамбарчас боғлиқдир. 
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Ихтиѐрий тасаввурнинг кейинги тури - ишлаб чиқарувчи ижодий 

тасаввурдир. Унинг тарифи шундаки, инсон тасаввурни ўзгартиради ва янгисини 

пайдо қилади. Берилган намуна бўйича эмас, балки мустақил равишда, 

яратилаѐтган образнинг чизмаларини ҳамда керакли материалларни танлаган 

ҳолатда пайдо қилади.  

Ишлаб чиқарувчи тасаввур, яратувчи тасаввур каби хотира билан чамбарчас 

боғлиқ, чунки уни пайдо қилишда инсон ўзининг тажрибасини 

ишлатади.Тасаввурни бу икки турлари ўртасида аниқ чегаралар йўқ. Яратилувчи 

тасаввурда, томошабин, китобхон ѐки эшитувчи ўзининг ижодий тасаввурини 

ишлатган ҳолда образини тўлдиришга ҳаракат қилади. 

Тасаввурнинг алоҳида бир шакли орзу бўлади. Ушбу шаклини асл маъноси 

шундаки мустақил равишда хаѐлан янги қиѐфа яратишдир. Лекин орзу ижодий 

тасаввурдан бир неча фарқлар билан ажратилади. Биринчидан, орзуда одам 

доимо ўзи истаган қиѐфани яратаолади, ижодда эса илғор ғояларни 

гавдалантириб кўрсатиш доимо яратувчининг хоҳишига бўйсинмайди. Орзуда 

одам ўзининг хоҳишини ва интилаѐтган нарсаларини жойлаштиришга эга 

бўлади. Иккинчидан, орзу ижодий фаолиятни ўз ичига олмаган жараѐн бўлади, 

яъни дарров ва беъвосита объяктив маҳсулотни ижодий асаридир. 

Орзунинг асосий фазилати шуки, у фақат келажакка йўналган бўлади, яъни орзу 

- бу, келажакда истаган нарсамизга йўналтирилган тасаввур.  Бунда бир неча 

турларини фарқлаш  лозим. .  

 

        35-расм. Тасаввурнинг пайдо бўлиши 

 

Кўплаб одам ўз режаларини келажакга муносабати ва орзуларини  руѐбга 

чиқариш йўллари орқали аниқлайди. Бу ҳолатда орзу актив, ихтиѐрий ва онгли 

жараѐн деб аталади. 

Аммо шундай одамлар борки улар учун орзу фақат ҳаракатнинг ўрин 

босаридир. Буларда орзу шунчаки орзулигича қолади. Бунинг сабабларидан бири 

шундаки улар доимо муваффақиятсизликка учраши. Оқибатда бир неча 

омадсизликдан кейин одам ўз режаларини амалиѐтда бажаришдан бош тортади 

ва орзуларга берилиб кетади. 

Агар ихтиѐрий ѐки 

актив, тасаввур олдиндан 

белгиланган бўлса, яъни 

одамнинг иродали 

тарафлари билан боғлиқ 

бўлса, у ҳолда тасавурнинг 

пассив томони олдиндан 

белгиланган ва 

белгиланмаган бўлиши 

мумкин. Олдиндан 

белгиланган пассив тасаввур 

ўз хоҳиши билан боғланмаган образлар яратади. Бу образлар орзу номини олган. 
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Бунда одамнинг тасаввури ва ҳожатлари орасида ѐрқин алоқа пайдо бўлади. 

Ушбу ҳолатда одамнинг у учун муҳим пайтда нима орзу қилаѐтганини пайқаб 

олиши жудаям осон. Одамлар учун ѐқимли ва жиз этадиган нарсалар ҳақида 

ўйлаш хос нарсадир. Лекин орзу ҳаракатни ўрнини босишни бошласа бу 

психологик бузилиш ҳисобланади. Одамнинг психологик жараѐнида орзунинг 

устунлиги унинг ҳақиқатдан узоқлашишига олиб келади, ва ўзи ўйлаб чиққан 

дунѐга олиб кетади, бу ҳолатлар эса одамнинг психологик ва социал 

ривожланишларга тўсиқ булади.  

Беғараз қилинган пассив тасаввур онгнинг заифлашган  фаолиятида 

кузатилади, унинг бузилиши, уйқусираган ва туш кўраѐтган пайтларда. Пассив 

тасаввурнинг энг катта кўрсаткичи бу галлюцинация ҳолатидир, бунда одам йўқ 

нарсаларни кўради, эшитада ва сезади. Галлюцинация психологик тарафдан 

заифлашган одамларда кузатилади. 

Тасаввурнинг қайта ишлаб чиқиш механизмлари 

Тасаввурнинг жараѐнида пайдо бўлаѐтган образлар, йўқ жойдан пайдо 

бўлаолмайди. Улар ортирилган тажрибадан, нарса ва объектив ҳаѐт ҳақидаги 

тасаввурлар асосида шаклланади. Инсон томондан пайдо қилинадиган, 

таасуротлар ва ҳақиқий хаѐл ҳақидаги тасаввурлар ҳар хил шаклда ўтиши 

мумкин. 

Образ пайдо қилувчи тасаввур икки хил даражада ўтади, биринчи босқичда 

таасуротлар ва тасаввурни асосий қисмларга бўлиш киради. Бошқа сўзлар билан 

айтганда биринчи босқичда инсон хаѐлдан олган таасуротларини шакллантириб 

таҳлил қилади.  

 

 
36-расм. Хаѐл маҳсулотининг пайдо бўлиши                          

Бу таҳлил давомида объектни абстрактлаш, яъни у бошқа объектлардан 

узоқлашиб ва унинг қисмлари ҳам абстрактлашади. Бу образлар билан 

кейинчалик бошқа иккита тур пайдо қилинади. Биринчидан бу образлар янги 

алоқа ва бирлашувларга ўрнатилади. Иккинчидан бу образларга янги маъно 

берилиши мумкин. Ҳар қандай ҳолатда ҳам абстрактланган объектлар устида 

операция ўтказилади, уларга "синтез" деб таъриф берилади. Бу операциялар 

образ шакллантирувчи даража бўлиб тасаввур фаолиятини синтезловчи маъно 
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ташкил қилади. Шунингдек тасаввур фаолиятини синтезлаш жуда кўп 

қирраликдир.  

Тасаввур жараѐнидаги синтезлашни энг оддий шакли бу аглютинация, яъни 

бир объектдан иккинчи объектга унинг хусусиятлари ва қисмларини тасаввур 

орқали қўшиб янги образ пайдо қилиш. Аглютинациянинг мисолларига шуларни 

қўшишимиз мумкин: кентавор шимолий Американинг ҳиндуларининг 

чизмаларидаги қанотли одамлар. Қадимги Эгипет худолар образи (Думли одам 

ҳайвонлар ва ҳ.о.)  

Аглютинация асосида ѐтган жараѐн турли хил. Одатда, уларни иккита 

асосий гуруҳга бўлиш мумкин: қабул қилиѐтганда танқид ва таҳлилнинг 

етишмаслиги ва ихтиѐрий жараѐн, яъни онг тамонидан назорат қилинадиган 

фикрлашнинг умумлашуви билан боғлиқдир. Кентавр образи, чавандоз отини 

катта тезликда чоптириб кетаѐтган вақтида кўзга ушбу шаклнинг аниқ равишда 

кўринмаганлиги  сабабли, ноаниқ мавжудод кўринишида қабул қилинади деб 

тахмин қилинса, қанотли одам образини ясашга инсон ақлининг идрокан 

тушуниб, уни ҳавода осон ва тез ҳаракатланишинига аҳамият берган.  

Образни қайта ташкил қилишни кенг тарқалган услуби, бу объектни ва 

унинг қисмларини катталаштириш ѐки кичрайтириш ҳисобланади.Ушбу ѐл 

билан турли эртак қаҳрамонлари яратилади. 

Агглютинацияни яратилиши, янги контекстга аниқ бўлган образни киритиш 

услуби билан амалга оширилиши мумкин. Бундай ҳолатда, тасаввурлар ўртасида 

алоқа ўрнатилади ва алоқа ѐрдамида образнинг барча яратилган  қисмлари янги 

моҳиятга эга бўлади. Одатда, тасаввурда янги контекст яратилишида бирор фикр 

ѐки мақсад туртки бўлади. Ушбу жараѐн ҳамма тамонлама назорат қилинади, 

албатта агар у туш бўлмаса, уйқу вақтида инсоннинг идроки назоратга 

бўйсинмайди. Аниқ образни янги контекстга киритилаѐтганда, инсон иккита, 

тасаввурлар ва контекст ўртасидаги муносибликга эришади. Шу сабабдан, бутун 

жараѐн бошиданоқ аниқ тушунилган алоқага бўйсинади.  

Тасаввурни қайта ишлаб образ яратишда ва уларнинг жиддий аломатларини 

умумлаштириш бу схематизациядир.  

Схематизация турли 

шароитда жой эгаллаши мумкун. 

ҳолатда, тасаввур тасодифан 

схематизацияланиши мумкин, ва 

унда иккинчи даражали қисмлар 

ажратилади, улар тасодифан 

предметни қабул қилаѐтганда 

пайдо бўлади. Натижада қабул 

қилишда хатолик рўй беради, бу 

хатолик реал хаѐлдаги образни 

онгга нотўғри акс эттиради. 

Бундай ҳодисалар кўп 

ҳолатларда болаларда учрайди. 
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Иккинчидан, объектни  етарли тўлиқ қабул қилиш вақтида рўй берадиган 

схематизацияга, унинг иккинчи даражали бўлак ва қисмларини ѐддан чиқариш 

сабаб бўлади. Бундай вақтларда, тасаввур учун асосий бўлак ва қисмлар биринчи 

ўринга ўтади. Шу сабабли тасаввур ўзига хослигини йўқотиб, умумлашиб 

боради.  

Ва ниҳоят учинчидан, схематизациянинг сабаби, объектнинг иккинчи 

даражали қисм ва бўлаклардан идрокан алаҳсиб кетиш бўлади. Инсон била 

туриб ўз  эътиборини унинг фикри бўйича объектнинг асоси ҳисобловчи 

қисмларга қаратади ва натижада тасаввурни аниқ бир схемага олиб келади. 

Урғу бериш, объектни керакли, асосий ва аниқ ишораларини кўрсатиб 

ўтишни ўзидан ташкил этади. Кўп ҳолатларда бу усул бадиий образларни 

яратишда қўлланилади. Ушбу қабул қилиш образини тасаввур образига қайта 

ишлашни асосий хусусияти ундаги, реал ҳаѐтни акс эттириб, уни типларга бўлиб 

кенг умумлаштириб беради ва ушбу уммумлашув доим аниқ бир образда акс 

этади. Шу билан бир қаторда тасаввурларни қайта таҳлил қилиш, типик образни 

яратишда механик йўналиш ѐки ҳисоб китоби билан барпо қилинмайди. Ушбу 

образни яратиш жараѐнида ўзидан муракаб ижодий жараѐн ташкил этади ва  

инсоннинг ўзига хос образ яратувчи аниқ фазилатларни акс этади.      

37-расм.  Хаѐл маҳсулоти  

Тасаввурнинг индивидуал хусусиятлари ва унинг ривожланиши. 

Тасаввур турлари:  

Тушлар - пассив тасаввур, уларнинг роли (аҳамияти) ҳали белгиланмаган, 

бироқ, бу ерда кўп ҳаѐтий эҳтиѐжлар, бирор сабабларга кўра реал ҳаѐтда амалга 

ошмаган, ифода ва қондириш топади. 

Галлюцтинациялар - воқелик билан ҳеч қандай алоқаси бўлмаган 

фантастик кўринишлар. Бу ақл ва тана иш бузилиши натижаси бўлиб, касаллик 

ҳолатлари билан кузатилади. 

Хаѐл суриш - бу оддий руҳий ҳолат, фантастик шаклда бўлиб, кўпинча 

идеал келажак билан бғглиқ бўлади. 

Орзу - ҳаммасидан ҳам реалистик ва воқелик билан боғлиқ бўлади (асосан 

амалга ошади) 

Тассавурнинг воқеликлиги шахснинг умумий йўналиши билан боғлиқ 

бўлади. 

Тассаввурнинг турлари: 

Актив тасаввур - бундан фойдаланиб инсон ўз иродасини янада 

мустаҳкамлайди ва ўз истаги билан ҳоҳишидаги образларни чақира олади. 

Пассив тасаввур - образлар ўз-ўзидан пайдо бўлади, инсоннинг 

хоҳишибилан боғлиқ бўлмайди. 

Продуктив (унумдор) тасаввур - воқелик механик нусхалаштирилмайди, 

балки  воқелик инсон онги билан кўрилади. 

Репродуктив тасаввур - реал ҳолатни юзага келтириш масаласи қўйилади.  

Бу тасаввурда фантастик элементлари бўлгани билан,  бу ҳолат кўпроқ идрок ва 

хотирага тегишли. 

Тасаввур функциялари: 
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- воқеликни ижодий тассавур 

қилиш 

-  ҳиссий ҳолатларни тартибга 

солиш 

-  билим жараѐнларини 

тартибга солиш 

-  ички ҳаракатлар режасини 

шакллантириш 

Тасаввур образини яратиш 

йўллари 

 Агглютинация – образларни 

қисмлари, сифатларини ва хусусиятларини бирлаштириш.  

 Урғу бериш – бирор бутунликни қисмларига алоҳида урғу бериш. 

 Типлаш – бу мураккаблашган услубдир. Рассом аниқ эпизоднияратади, Шу 

билан бирга уни ўзига сингдиради ва уни воқелигига айланади. Адабий образ 

ҳам шундай яралади, у образларда ҳар хил эпохаларнинг турли табаҳалари ва 

уларнинг табиатларига аҳамият берилади. Энг чамбарчас боғлиқлик тасаввур ва 

фикрлаш орасида бўлади: 

 Тўхтовсиз қабул қилиш чегараларидан ортиқча фикрларни ажратади; 

 Келажак ҳақида ҳайратланишни уйғотади; 

 Аввал бўлиб ўтган нарсаларни жонлантиради. 

Сўз идрокнинг вақтинчалик, янги алоқаларида асосий жой эгаллайди. 

Тасаввур сезиларлича тушуниш жараѐнини чуқурлаштиради ва кенгайтиради.  

У дунѐни яхшилашда катта аҳамият эгаллайди. 

Тасаввур бу ижодий жараѐннинг асосий қисми ҳисобланади. 

Кўп одамлар тасаввур ѐрқинлиги даражаси билан фарқ қиладилар. Агар биз 

бунга тегишли шкала бор деб фараз қилсак, бир қутбда тасаввур ѐрқинлиги жуда 

юқори бўлган одамлар бўлади ва бошқа қутбда - тасаввур ѐрқинлиги жуда хира 

одамлар. Одатда, тасаввурнинг ривожланишининг юқори даражаси ижодий 

меҳнат қиладиган  одамларда кузатилади - ѐзувчилар,  рассомлар,  мусиқачилар 

ва олимлар.  

Одамлар ўртасидаги муҳим фарқлар хаѐл доминант тури табиати билан 

боғлиқ бўлади.  Эшитиш,  кўриш моторика тасвирлаштириш тасаввури кучли 

бўлган инсонлар кўп учрайдилар. Бироқ, тасаввурнинг барча турлари 

ривожланган одамлар ҳам бор. Бу одамлар аралаш тур деб аталмиш турига 

боғлиқ бўлиши мумкин. Тасаввур бир турига мансуб жуда кўп инсоннинг 

индивидуал психологик хусусиятларини акс эттиради. Мисол учун, одамлар 

эшитув ѐки моторика туридан бўлса, улар вазиятни жуда чуқурлаштиришади, 

ѐки рақибни тасаввур қилишади. Таъкидлаш лозимки, инсон ривожланган 

тасаввур билан дунѐга келмайди. Инсон тасаввури онтогенез давомида 

ривожланади ва биринчи ўринда аввал йиғилган тасаввурларнинг заҳирасини 

талаб қилади ва кейинчалик образлар яратиш учун ашѐ бўлади. 
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Эслатиб ўтиш жоизки, инсон ривожланган тасаввур билан туғилмайди. 

Тасаввурнинг ривожланиши биринчи навбатда инсон онтогенези жараѐни 

ѐрдамида амалга оширилади ва  ўй хаѐл намойиши йиғиндиси талаб этилади ва 

шу билан бирга тасаввур образларини яратиш учун муҳим омил ҳисобланади. 

Тасаввур кишининг ҳар томонлама ривожланиши билан зич боғлиқ бўлиб, у 

ўқув ва тарбия жараѐнида, тасаввур, хотира, ирода ва ҳиссиѐт  билан 

ривожланади. 

Тасаввур ривожланиш динамикасини ифодаловчи, аниқ  бир  ѐш чегарасини 

аниқлаш жуда қийиндир. Тасаввурнинг ўта эрта ривожланиш мисоллари 

мавжуд. Масалан Моцарт мусиқа тўқишни тўрт ѐшида бошлаган. Репин ва Серов 

олти ѐшиданоқ яхши чизар эдилар. Шу билан бирга кеч тасаввур ривожланиши, 

келажакдаги ривожланишни пас даражада бўлишига таъсир этмайди. Тарихга 

назар соладиган бўлсак, буюк инсонлар, масалан  Энштейн, тасаввур 

ривожланиши билан ажралмаган, ва аксинча уларни гений деб атаганлар. 

Инсон тасаввурнинг ривожланиш этапини аниқлаш жуда қийин бўлса ҳам, 

унинг шаклланишининг муайян қонуниятлари мавжуд. Шундай қилиб,  тасаввур 

биринчи белгилари идрок жараѐнига боғлиқдир. Мисол учун, бир ярим ѐшда 

болалар энг оддий ҳикоя ѐки эртакни ҳам эшита олишмайди, улар бошқа бирор 

нарсага чалғишади ѐки ухлаб қолишади,  бироқ ўз бошидан кечирган ҳикояларни 

роҳат билан тинглашади. Бу ҳодиса аниқ тасаввур ва идрок бир бири билан 

боғлиқ эканлигини кўрсатади 

Бола ўз бошидан кечирган воқеалар ҳақида диққат билан эшитади,  чунки 

унинг тушунчаси бу воқеалар мавжуд. Идрок ва тасаввур ўртасидаги боғлиқлик 

кейинги қадамда ҳам сақланиб қолади. Бола ўйнаѐтган вақтида аввал олинган 

тасуротларни бошқатдан ишлаб чиқаради, кўринишини ўзгартиради. Оддий 

стул, самолѐт ғорга айланади,  коробка - автомашинага. Айтиб ўтиш керакки, 

боланинг тасаввури илк образлари унинг қаттиқ ҳаракатига боғлиқ бўлади.  Бола 

орзу қилмайди,  у образни бошқатдан ишлаб чиқаради ва ўз фаолиятида ўша 

образни мужассам этади,  ўша фаолият - ўйинлигига қарамай. 

Бола тасаввури ривожланишининг асосий босқичи боланинг нутқи 

ривожланиш даври билан боғлиқ. Нутқ болага нафақат муайян образлар балки, 

янада хаѐлий нарсаларни ва тушунчаларни тасаввур қилиш имкониятини беради. 

Бундан ташқари, нутқ болага оддий тасаввурий фаолиятдан нутқий фаолиятга 

ўтиш имконини беради.  

Ўз навбатида нутқнинг ривожланиши билан бир қаторда боланинг амалий 

тажрибаси ва эътибори ўсиб боради. Бунинг натижасида бола эндиликда 

предмет қисмларини алоҳида предмет сифатида  қабул қилади ва эслаб қолади. 

Бироқ синтез реал ҳаѐтдаги ноаниқликлар билан содир бўлади. Етарлича ҳаѐтий 

тажрибага ва танқидий қарашга эга эмаслиги натижасида бола образларни реал 

ҳаѐтдагидай тасаввур қила олмайди. Бу босқичнинг эътиборга мойиллик жиҳати 

шундаки бу пайтда боланинг тасаввурида ўзи билмаган ҳолда хаѐлий 

образларнинг пайдо бўлиши. Кўп ҳолларда бу образлар вазиятга бўғлиқ равишда 

яралади. 
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Тасаввурнинг кейинги ривожланиш босқичи  унинг актив кўринишлари 

билан боғлиқ. Бу босқичда тасаввур жараѐни ихтиѐрий равишда амалга 

оширилади. Тасаввурнинг актив кўринишларининг пайдо бўлиши катта 

ѐшлиларнинг ташаббуси билан пайдо бўлади. Масалан, катта одам боладан 

бирор иш қилишни сўраганда (дарахт чизишни, кубикчалардан уйча ясашни ва 

ҳак.), у тасаввур жараѐнини активлаштиради. Катта одамнинг илтимосини 

бажариш учун бола аввал тасаввурида маълум бир образ яратиши керак бўлади. 

Бунда тасаввур жараѐни ихтиѐрий ҳисобланади чунки бола бу жараѐнни 

бошқаришга уринади. 

Кейинчалик бола ихтиѐрий тасаввурни катталарнинг иштирокисиз амалга 

ошира бошлайди. Тасаввурнинг ривожланиши боланинг ўйинларида акс эта 

бошлайди. Улар маълум бир мақсад ва маънога эга бўлади. Эндиликда 

атрофдаги предметлар нафақат шунчаки предмет балки боланинг 

тасаввурларини амалга ошириш учун объектга айланади. Бола 4-5ѐшдан бошлаб 

ўз фикрига кўра  чизиш, қуриш ва нарсаларни жойини ўзгартириш амалларини 

амалга оширади. 

Тасаввурнинг ривожидаги бошқа бир муҳим босқич мактаб ѐшида содир 

бўлади.  Мактаб дарсликларини ўрганишга бўлган эҳтиѐж болани тасаввур 

жараѐнини активлаштиришини шарт қилиб қўяди. Мактабдаги билимларни 

ўзлаштириш учун бола ўзининг тасаввурини максимал даражада ишга солади бу 

эса унда тасаввурий образларнинг қайта ишлаш жараѐнининг ўсишига олиб 

келади.  

Мактаб йилларидаги тасаввурларни тез авж билан ривожланишининг яна 

бошқа бир сабаби, ўқиш давомида бола жадаллик билан янги, турли хил 

обектлар ҳақида ва ҳақиқий оламдаги ҳодисалар ҳақида тушунчалар пайдо бўла 

бошлайди. Бу тушунчалар тасаввур учун зарурдир ва мактаб ўқувчисини ижодий 

ғайрат билан рағбалантириб туради. 

Назорат саволлари 

1.Диққат жараѐни ва шахснинг билиш жараѐнлари  

 2.Сезги ва унинг турлари 

3. Хаѐл ва касбий фаолият 

4.Билиш жараѐнларини бошқариш усуллари.  

 

14-мавзу. Идрок ва касбга йўллаш 

Режа:  

1.Идрок ҳақида тушунча. 

2. Идрок қилиш қонунлари 

3.Идрок иллюзияси 

4. Касб танлаш йўналишлари 

 

 

 

 

 

Таянч иборалар: Идрок қонуниятлари, константалиги, рубин 

фигуралари,тахмин, англанганлик, фигура ва фон, яхлитлик, 

чорвачилик. 
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Идрок ҳақида тушунча. 

Идрок - Сезги аъзоларига бевосита таъсир этиб турган нарса ва 

ҳодисаларнинг киши онгида бутунлигича яхлит ҳолда акс эттирилиши идрок 

дейилади. Идрокнинг сезгидан фарқи, нарсаларни умумлашган ҳолда, унинг 

ҳамма хусусиятлари билан биргаликда акс эттирилишидир. Идрокнинг муҳим 

хусусиятлари унинг предметлилиги, яхлитлиги, структуралилиги, доимийлиги 

(константлиги) ва англашилганлигидир. Идрок психология фанида ―перцепия‖ 

(лотинча, қайд этиш) маъносини билдириб, унинг содда тури перцепция, 

тажрибага ўтган қисми, ―апперцепция‖ дейилади. 

38-расм. Идрокнинг пайдо бўлиши   

 

Воқеъликдаги ҳодиса ва вазиятларни олдиндан англаш 

―социал перцепция‖ дейилади. Идрокни тушунишда унинг 

хусусиятларини билиш, ўзаро фарқлаш аҳамиятли саналади. 

Идрок туғмами  ѐки ўзлаштирилганми?‖ - деган   саволни 

қўйиш ўринлидир. Ҳар иккаласи (туғма ҳам ўзлаштирилган) 

ҳам деб жавоб бера оламиз. Идрок - ҳис  туйғулар, руҳий 

кечинмалар орқали бойитиб борилади. Шу сабабли ҳам бизга 

турли даражадаги таҳлил натижалари зарур бўлади. ―Оддий‖ 

тушунчалар бу инсон миясининг  яратувчилик  маҳсулидир. 

 

 

Юқоридаги расмда. Ноаниқ бўлган от-тюлен шакли. Агар 10 та одам 

олиниб, улардан ферма ҳайвонлари ҳақида  ўйлашлари  сўралса, 10та  одамдан 

таxминан 7 тасида от  ҳақида, борди-ю  улардан денгиз  ҳайвонларини  

ўйлашлари  сўралса яна  10 та  одамдан 7 тасида   тюлен ҳақида тушунча  ҳосил  

бўлади.   

Идрок ва Инсон  омили. 

Психологлар иш олиб бораѐтган механизмлар ҳамда иш қурилмаларидан  

оқилона фойдаланиш борасида инсон омили қай даражада аҳамиятли? Инсон 

омили психологияси психологиянинг инсонлар ҳамда механизмлар ва 

механизмлар билан физик муҳитда қандай қилиб xавфсиз ва осон иш фаолият 

олиб бориш ҳақида тадқиқотлар олиб борадиган соҳасидир.  Дизайнлашда 

баъзида инсон омили эътибордан йироқда қолади. Бунга эътироз тариқасида 

психолог Доналд Норман телевизор, телефон гўшаги, карнайлар, рақамли овоз 

ѐзиш аппарати, ДВД плеер, видео магнитафон ҳамда мураккаб кўринишдаги уй 

театрига ўрнатилган еттита оддий қурилмалар  бирлашмасига берган алоҳида 

таърифида қуйидагича  фикрларни келтириб ўтган эди. «Мен Аpple ривожланган   

теxнологиясининг   вице  призиденти  эдим. Мен  ўнлаб  компютерларни ўнлаб  

тилда  дастурлай  оламан. Телевизорни  ҳақиқатда тушунаман. Ҳа ҳақиқатда  

яxши  бажараман. Бунинг  аҳамиятли жойи йўқку:  мен буюкман» 

 Агар  мухандислар  инсонларнинг  дизайнлари  ҳамда  кўрсатмаларини  

текшириш  устида  инсон  омили  психологияси   билан    мунтазам   тарзда    иш   

олиб   борсалар,  ҳаѐтимизни   шунчалик  осонлаштирадилар.  
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Инсон омили психологлари бизнинг табиий ва кўнглимиздаги  

тушунчаларимизни  ҳамда жиҳозлар, механизмлар ҳамда  иш  шароитлари   

билан  уйғунлаштиришга  кўмаклашади. 

 Автоматлаштирилган ҳисоб машиналари видео магнитафонларга нисбатан 

ички жиҳатдан мураккаб тузилишга эга, инсоният омили психологларига 

мухандислар билан биргаликда фаолият олиб   борганликлари  учун ташаккур. 

Автоматлаштирилган ҳисоб машиналаридан фойдаланиш жуда осон.              

Инсон омили психологлари дизайнлаштириш xавфсизлиги ҳамда етарлича 

шарт-шароитлар устида ҳам иш олиб боришади. Тадқиқотчиларнинг 

аниқлашича, ўзига xос ошxона жойлашишида, омборда керакли бўлган жиҳозлар 

фойдаланувчилар яққол ва аниқ кўра оладиган даражада жойлашиши лозим. 

Бунақа жойлашган жиҳозлар инсон юмушларини осон бажариши имконини 

беради, учбурчак шаклда   жойлашган музлатгич, ошxона плитаси ҳамда 

раковина мисолида яққол кўришимиз мумкин. Ҳамда бундай жойлашув қўлларга 

тирсакдан бироз паст баландликда ишлаш имконини яратади. (Боехм - Давис, 

2006).  

Одам омилини тушуниш тушкунликка тушишни камайтиришга 

мўлжалланган лойиҳалардан кўпроқ иш бажаради; бу баxциз воқеа - 

ҳодисалардан ҳимояланиш ҳамда фалокатлардан қутилишга ѐрдам беради 

(Боехм - Давис, 2005). Мисол тариқасида, молиявий ҳаво фалокатларининг   

учдан икки қисми инсон xатоси туфайли содир бўлган (Ницкерсон, 1998). 1960-

йилларнинг оxирларида Тижорий ҳаво қатновлари бошланишидан сўнг Боинг 

727 учувчи xатоси туфайли ерга қўниш жараѐнида бир неча бор фалокатга 

учради. Психолог Цонрад Крафт (1978) бу ҳалокатларни оддийгина изоҳлаб 

ўтган эди: ҳаммаси тунда  ѐритилмаган  ер  ва  ѐйилиб ѐтган сувдан учиб ўтиб, 

учиш ва қўниш йўллари етишмаслиги саббабли содир бўлди. Крафт учиш қўниш 

йўлакларидан ташқари шаҳар  чироқларини ҳам релейфга нисбатан каттароқ ва 

яққол кўриниб туриши проектлаштирилиши лозим эканлигини ҳам сабаб қилиб 

кўрсатди. Бу ерни масофасига қараганда яққол кўзга ташланишига  имкон  

яратади. Бундай қатнов тасвири  аҳволини қайтадан яратиш орқали, Крафт  

учувчилар  ҳақиқий  баландликларидан чалғиган эканликларини кашф қилди. 

Крафтнинг кашфиѐти кўмагида, ҳаво йўллари монитор олдида xавф xатар ва 

баландликдан огоҳлантириб турувчи биргаликда ишловчи учувчиларга эҳтиѐж 

сеза бошлади ва ҳалокатлар камайди. 

Таълим жараѐнида инсон омили масаласи, психологларнинг энг кучли 

қурилмаси изланишлар кўмагидаги таълимот ҳисобланади. Америка Кўшма 

Штатларида одатдаги шароитда қўлласа бўладиган шундай бир теxнология 

борки, у чўнтак ўлчамидаги мосламага инфра қизил нурлар ѐки xона товуш 

системасидаги ФМ сигналларни қабул қилувчи қурилмага ўрнатилган. Яxши 

ниятда дизайнлаштирган, сотиб олган ҳамда ушбу қурилмани тўғри тушуниб 

ўрнатганда  фойдаланувчи қулоғда қурилма тўғридан тўғри овоз чиқаради. 

Афсуски, бир қанча одамлар эшитиши йўқолиши оқибатида ушбу қуриламдан 

фойдаланиш жараѐнида уни жойлаштиришда, тақиб юришда ҳамда кўзга яққол 

ташланиб туриши натижасида қийинчилик ва ноқулайликларни бошдан 
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кечирганлар. Шу туфайли ҳам бунга ўxшаш қурилмалар деворий шкафлардан 

жой  олган. Британия, Скандинавия ҳамда Австралияда ҳалқа шаклидаги 

одатдаги товушларни тўғрдан - тўғри инсоннинг ўз эшитиш қобилиятига кўра 

ўтказадиган қурилмани ўрнатишди. Қулоқ ичига мослаб ўрнатилган овозни 

баланд килиб берувчи мослама эҳтиѐткорона қўшилганда эшитишга 

ѐрдамлашиши  тубдан ўзгариши мумкин. Қулай, кўзга ташланмайдиган, ҳар бир 

шаxснинг эшитиш даражасига мўлжалланган мослама таклиф қилинганда 

кўпгина одамлар ѐрдамчи эштиш қурилмаларидан фойдаланишни танлашади. 

Инсонлар ва теxнология ўртасидаги осон, xавфсиз, ҳамда фойдали  ўзаро 

муносабатни дизайнлашга имконият яратиш  фактлар  кўрсатилган  пайтда аник 

равшан ўз аксини топади. Шундай экан нега улар оммалашмасин? 

Теxнологияни ривожлантирувчи мутаxассислар баъзида инсонлар 

ўзларининг тажрибаларини ўзларига нима аниқ бўлса ўзгаларга ҳам шунга 

ўxшаш нарсалар аниқ бўлади дея фикр алмашишади деб xато таxмин қилишади. 

Инсонлар билакларини стол устига қўйиб таниш овозни тақиллатганларида, 

эшитаѐтган инсонни ҳам айнан шу товушларни англаши кутилади (буни 

дўстларингиз билан синаб кўринг). Аммо бу тингловчи учун деярли имконсиз 

бўлган топшириқҳисобланади. Қачонки бир нарсани билиб турсангиз-у, аммо 

уни ақлингиз орқали нимага ўxшашини тасвирлашингиз қийин бўлса, бу 

билимнинг ҳалокати ҳисобланади. Ёдда сақлаш учун маълумот: дизайнерлар 

ҳамда мухандислар дизайнлашни инсонларга мос тарзда бўлишида 

фойдаланувчилар ўзларининг  кашфиѐтларини кенг оммага такдим этишдан 

олдин ҳамда билим фалокатга юз тутмаслиги учун инсоннинг қобилияти ва хулқ 

атворини ҳисобга олишлари шарт. 

Ғайритабиий  сезувчи  Идрок  мавжудми? 

Ғайритабиий  сезувчи  Идрок - бу ички сезгилардан ажралган ҳолатда 

телепатия (фикран сўзлашиш), Клеяренс (нормал ҳолатдаги сезги органлари 

билан сезиб бўлмайдиган сезгиларни сеза олиш қобилияти) ҳамда келажакни 

олдиндан кўра олишни идрок қила олиш қобилиятининг баҳсли тасдиқлаш 

ҳисобланади.  

Парапсихология - бу одатдаги воқеа ҳодисаларни  ғайритабиий  сезувчи 

идрок ҳамда ғайритабиий ақлий истеъдодни ўз ичига қамраб олган ҳолатда 

изланишлар олиб боради. Ғайритабиий сезувчи Идрокининг қанақа тасдиқлари 

мавжуд, тасдиқларни тестдан ўтказгач психологлар қанақанги xулосага 

келишди?
28

 

Идрокни классификация қилинишида ҳам сезгилардаги каби идрок этишда 

иштирок этувчи анализаторлардаги мавжуд фарқларга асосланади. Идрок 

этишда қайси анализатор устунроқ келганига мувофиқ кўриш-эшитиш, 

пайпаслаб кўриш, кинестезик, ҳидлаш ва таъм билиш йўли билан идрок 

қилиниши фарқланади.  

                                                      
28

Myers-D.-G.2010.-Psychology-9th 
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Идрок қилиш жараѐни одатда ўзаро биргаликда бир қанча анализаторлар 

воситасида содир бўлади. Ҳаракат сезгилари у ѐки бу даражада идрокнинг барча 

турларида иштирок этади. 

Идрокнинг предметлилиги- объективлаштириш ҳодисаси деб аталган 

ҳодисада, яъни ташқи оламдан олинадиган ахборотларнинг ўша нарсага 

мансублигида ифода қилинади.  

 

18-жадвал  

ИДРОКНИНГ ТАСНИФИ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предметлилик идрокнинг белгиси сифатида ҳатти-ҳаракатни бошқаришда 

алоҳида роль уйнайди. Биз нарсаларга уларнинг кўринишига қараб эмас балки 

уларни амалиѐтда қай тарзда ишлатишимизга мувофиқ ҳолда, ѐки уларнинг 

асосий хусусиятларига қараб ҳам бақолаймиз. Предметлилик перцевтив 

жараѐнларнинг ўзини, яъни идрок жараѐнларнинг бундан кейинги 

шақлланишида ҳам рол ўйнайди.  

 

 39-расм. Идрокнинг пайдо 

бўлиши   

Идрокнинг яна бир 

хусусияти унинг 

яхлитлилигидир. Сезги 

аъзоларига таъсир қиладиган 

нарсанинг айрим хусусиятларини  

акс эттирадиган сезгилардан 

фарқли ўлароқ, идрок нарсанинг 

яхлит образи ҳисобланади. Яхлит 

образ нарсанинг айрим хусусиятлари ва белгилари ҳақида турли хил сезгилар 

тарзида олинадиган билимларни умумлаштириш негизида таркиб топади.  

Идрокнинг яхлитлиги- унинг структуралиги билан боғлангандир. Идрок 

маълум даражада бизнинг бир лаҳзалик сезгиларимизга жавоб бермайди ва 

уларнинг шунчаки оддий йиғиндиси ҳам эмас. Биз ана шу сезгилардан амалда 
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мавҳумлашган ва бир мунча вақт давомида шаклланадиган умумлашган 

структурани идрок этамиз. Агар киши бирор куйни тинглаѐтган бўлса, олдинроқ 

эшитган оҳанги янгиси эшиттирила бошлагандан кейин ҳам унинг қулоғига 

чалинаѐтгандай туюлаверади.  

Идрокнинг яхлитлиги ва структуралилиги манбалари, бир томондан, акс 

эттириладиган объектларнинг ўзига хос хусусиятларидир, ва иккинчи томондан 

инсоннинг конкрет фаолиятида гавдаланади, яъни анализаторларнинг рефлектор 

фаолияти натижасидир.  

Идрокннинг доимийлиги, константлиги нарсани идрок қилиш шароитлари 

ўзгаришига қарамай, нарсага хос бўлган катталик, шақл, ранг ва бошқа 

хусусиятларнинг идрокимизга нисбатан бир хилда акс этишидир. Масалан, 

ѐритиш даражаси ўзгаришига қарамай, биз қорни оқ, кўмирни қора нарса 

сифатида идрок қилаверамиз. Қизил чироқ остида китоб саҳифаси қизил бўлиб 

кўринса ҳам уни оқ деб, самолѐтдан қараганда ердаги одамлар ва нарсалар 

кичкина бўлиб кўринса ҳам уларни одатдагидай катталикда деб идрок 

қилаверамиз. Китоб қандай кўринса ҳам уни тўртбурчак деб, стакандаги қошиқ 

синиқ кўринса ҳам уни бутун деб идрок қиламиз.  

Нарсаларнинг шакли, катта кичиклиги, рангини доимо бир хилда идрок 

қилиш амалий жиҳатдан ниҳоятда катта аҳамиятга эгадир. Идрокнинг 

константлилиги теварак атрофдаги нарсаларни аслида қандай бўлса 

шундайлигича объектив равишда билишга имкон беради.  

Перцептив системанинг фаол таъсир кўрсатиши идрок константлилигининг 

ҳақиқий манбаидир. Бир нарсанинг бир неча кўринишда бўлиши унинг 

инвариантлилиги деб, яъни образ инвариантлилиги, хилма хиллиги деб 

айтилади.  

Идрок яхлитлиги ва константлиги кишининг ўтмиш тажрибасига боғлиқ 

бўлиб, бу хусусият апперцепция дейилади.  

Демак, идрок фақат нарсага эмас, идрок этаѐтган субъектнинг ўзига ҳам 

боғлиқдир. Идрокда ҳамиша идрок этувчи киши шахсининг хислатлари, унинг 

идрок этилаѐтган нарсаларга муносабати, кишининг эҳтиѐжлари, қизикишлари, 

интилишлари, истақлари ва ҳис-туйғулари у ѐки бу тарзда акс этади. (Қандайдир 

шақлларни «учбурчак» «айлана» «кружка» деб идрок қилиш). 

Шундай қилиб, идрокнинг яхлитлиги ва константлиги унинг тескари алоқа 

механизми мавжуд бўлган ва идрок этилаѐтган объектнинг хусусиятларига 

ҳамда унинг ҳаѐт шароитларига мослашадиган, ўзини-ўзи тартибга солувчи 

ўзига хос ҳодиса эканлиги билан ҳам изоҳланади.  

Идрокнинг англанган бўлиши- Гарчанд идрок қўзғатувчисининг 

рецепторларга бевосита таъсири натижасида ҳосил бўлса ҳам, перцептив 

образлар ҳамиша муайян 

маъноли аҳамиятга эга 

бўлади. Кишининг идроки 

унинг тафаккури билан, 

нарсанинг моҳиятини 

тушуниб етиши билан, 
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унинг кўплаб хоссаларини билиши билан ҳам боғлиқдир. Нарсани англаб идрок 

этиш - унга фикран ном бериш, яъни идрок этилган нарсани нарсаларнинг 

муайян гуруҳига, синфига киритиш, уни сўз воситасида умумлаштириш 

демакдир. Шу нуқтаи назаридан олганда гоҳ шакл, гоҳ фон навбатма навбат 

идрок этиш, ―Икки мазмунли‖ деб аталадиган расмлар билан тажрибалар 

ўтказиш диққатга сазовордир.  

40-расм. Идрокнинг пайдо бўлиши   
(Кубиклар нечта?, ваза ѐки бир бирига қараб турган одамларми? ва ҳоказо 

расмлар.) 

Шундай қилиб, идрок субъектнинг бундан олдинги тажрибасига боғлиқ 

бўлади. Кишининг тажрибаси қанчалик бой бўлса, унинг билимлари қанчалик 

бой бўлса, унинг идроки шунчалик тўлиқ бўлади, буюмда у шунчалик кўп 

нарсаларни кўра олади. 

Идрокнинг мазмуни киши олдига қўйилган вазифа билан ҳам унинг 

фаолияти сабаблари билан ҳам белгиланади. 

Субъектнинг установкаси (йўл-йўриғи) ҳам, ҳис-ҳаяжонлари ҳам идрок 

мазмунига таъсир этади.  

Идрок ҳам сезги каби рефлектор жараѐндир. Шартли рефлекслар, мия 

пустлоғидаги муваққат боғланишлар идрокнинг физиологик асосини ташкил 

этади. Бош мия пўстида энг кучли, доминант қўзғалиш участкаларининг юзага 

келиши шахснинг хусусиятлари ѐки ҳолати билан боғлиқ бўлган идрок 

йўналишининг физиологик асосини ташкил этади.  

Идрок қилиш, сезиш орқали биз нималарни ўрганамиз. Немис олими 

Иммануел Кант (1724-1804) табиий йўллар  билан қабул қилувчи 

тажрибалрини ташкил қилиш ҳақидаги фикрларини қўллаб- қувватлаган. 

Ҳақиқатдан ҳам, биз маълумотларни қабул қилиш жараѐнимизда  олган 

билимлар  билан  таъминланишимиз мумкин. Аммо инглиз файласуфи Жон 

Локке (1632-1704) бундан фарқли ўлароқ биз ўз тажрибаларимиз орқали 

оламни идрок қилишни ўрганишимиз  мумкинлиги ҳақида ўз фикрларини 

билдириб ўтган. Чиндан ҳам, биз предметларни уларнинг масофаси ва 

ўлчамларини бир-бирига боғлаш орқали ўрганамиз. Xўш, бундай ҳолатда 

тажриба қандай муҳим аҳамиятга эга?  

Villiam Molyneux куб ва шар орасидаги  фарқни,  кўр бўлиб туғилиб, 

ҳозирда  ўсмир бўлган инсон фарқлай оладими ѐки кўриш қобилиятига эга 

инсон фарқлай оладими деган савол билан Joxn Lokkeга юзланганда Лоцке бу 

саволга нисбатан йўқ деб жавоб қайтаради, инсон фарқларни кўриш орқали 

ўрганмайди. Малинюxнинг таxминий фикрлари бир нечта бутунлай кўр 

бўлиб туғилган ўспиринларни тажрибага қўйиш орқали исботланди. 

Уларнинг кўпчилиги катаракта билан туғилган бўлиб, бу катаракта 

линзалари уларга оддий типдаги рангни кўришга имконият яратади. 

Катаракта операциясидан сўнг, беморлар турли xил фигураларни ва 

рангларни бир-биридан фарқлай оладилар шунинг учун сезишнинг барча 

кўринишлари туғма қобилият деб баҳолашади. Лекин Жохн Локкенинг 
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фикрлашича, бундай беморлар тегиш, ушлаб кўриш орқали уларга маълум, 

таниш бўлган предметлар ҳардоим ҳам кўриш орқали пайқай олмайдилар 

Сиз ва мен якка ҳолдаги юзни бир бутунликда тасаввур қилишимиз ва 

идрок қилишимиз мумкин. Бизга юзнинг айнан бир xил қисми билан 

жуфтлашган икки xил ҳар xил энг пастки ярим қисми айнан юзнинг энг 

юқори ярим қисмидан фарқланади. 43 ѐшли эркак 40 йиллик кўрлик 

жараѐнидан сўнг кўриш қобилияти тикланди. Ва у одамларнинг ўзига xос 

xусусиятлари билан мослаштириш қобилиятига эга бўлди. Аммо у юзни 

доимий равишда ѐдда сақлаб қола олмасди. Бундан ташқари, доимий сезиш 

қобилияти ҳам етарли даражада бўлмасдан, масалан инсонлар ундан 

узоқлашганда уларнинг ҳажми кичиклашиб бораѐтгандай туюлади. 

Тадқиқотчилар Молйнеуxнинг xаѐлий тажрибалари асосида ѐш мушуклар ва 

маймунлар устида олиб борилган тадқиқотларга раҳбарлик қилдилар. Бир 

тажрибада ҳайвонлар фақат аниқ ва оддий шаклдаги ѐруғлик кўраоладиган 

кўз ойнак билан таъминланади. Гўдаклик даврдан сўнг, кўз ойнаклар олингач 

ҳайвонларнинг сезиш муддати катаракта билан туғилган инсонларники 

билан бир xил бўлади. Улар ранглар ва ѐруғликни фарқлай оладилар. Лекин 

квадратлар айлана каби шакларни фарқлай олмайдилар. Уларнинг ретинаси 

яъни ички сезувчи ташқи мембранаси пўстлоқ томонидан берилаѐтган 

белгиларига боғлиқ бўлади.  

Стимуляциянинг етишмаслиги туфайли, уларнинг ташқи пўстлоқ 

қаватидаги ҳужайралар тўла ривожланмаган бўлади. Шунинг учун 

ҳайвонлар функционал жиҳатдан кўр ҳолатда бўлади. Катаракталарнинг 

кўчирилишинатижасида нормал кўриш қобилияти ошади. Эндигина 

кўришни ўрганган 3 ѐшли Мике Май портлаш жараѐнида кўриш 

қобилиятини йўқотади. 2000-йил, 7-март куни ўнг кўзига янги цорнеа 

қўйилгандан сўнг кўриш қобилияти яна тикланди ва дастлаб аѐли ва 

фарзандларини кўрди.  

Узоқ муддатли ҳаракатсиз даврда сигнал келиб турганига қарамасдан, 

уларни етказиб бериш учун етарли тажриба бўлмаган. Юзлари баъзи бир 

xусусиятлардан ташқари, масалан, сочи таниш бўлмаган сезиш 

қобилиятимиз қандай даражада мослашувчан?  

Бир жуфт янги кўзойнак таққанимизда биз ўзимизни адашиб қолгандек, 

баъзан бошимиз айланиб йиқилгудек сезамиз.Бир ѐки икки кун ичида биз бу 

муҳитга мослашамиз. Аммо бизнинг сезиш билан боғлиқ бўлган мослашиш 

қобилиятимиз яна оламни аввалгидек нормал ҳолатда кўришимизга ѐрдам 

беради. Лекин янги бир жуфт кўзойнак тақсак предметларнинг аниқ 

жойлашувини 40 даража чапга ўзгариб кўрсатади. Сиз уни биринчи марта 

кийиб дўстингизга тўп ирғитганингизда бу предмет 40 даража чапга томон 

силжийди.Сиз бу бузиб кўрсатилаѐтган дунѐга мослаша оласизми? Бу 

жараѐнга жўжалар мослаша олмайди. Уларнинг қаерда дон мавжуддек 

туюлса ўша ерни чўқишни давом эттиришади. Лекин одамзот бу 

чалкаштирувчи линзаларга тезда мослашади. Дастлаб, кўриш 

қобилиятингиз қарама-қарши йўналишларни адаштириши, ўнгга силжиши 
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мумкин, лекин бир неча дақиқалар ичида бу вазиятга яна қайтадан 

мослашамиз.  

Псиxолог Георге Страттон ўзининг тажрибаларида 8 кун давомида 

кийиладиган бош кийим яратди. Бу оптикал бош кийимнинг ўзига xос 

жиҳати шундан иборатки, у чапни ўнгга, юқорини пастга қилиб кўрсатади. 

Қачонки, Страттон бу мосламани кийганда ўзини адашгандек ҳис қилди. У 

юришни xоҳлаганда, у ўз оѐғини қидираѐтган ҳолатда топди. Бу жараѐнда 

овқатланиш деярли амримаҳол. У бу жараѐнда қаттиқ асабийлашган ҳолда 

бу вазиятдан чиқиш йўлини қидирди. 8 кундан сўнг, деярлиҳеч нарсага 

урилмаган ҳолатда тўғри йўналишда шу билан бирга қулай ҳолатда ўзи 

истаган предметларга етиб борди. У бош кийимини ечганда, бу ҳолатга яна 

қайтадан мослашди.  

Мана бир нечта мисоллар: Тасаввур қилинг, сиз узилиб қолган «аравада 

ҳол» деган шовқин эшитдингиз. Дарҳақиқат, сиз биринчи сўзни ғилдирак деб 

қабул қиласиз. «Апелсинда қўл» деб эшитганингизда сиз биринчи навбатда 

апелсин пўстоғини тасаввур қиласиз. Бу қизиқарли феномен, Ричард Уоррен 

томонидан топилган, таxмин қилинадики мия вақт бўйлаб орқага ишлай 

олади, олдинги ѐддан чиқган стимулларни аниқлаб олиш учун уни унданда 

олдинги вақтда қандай қабул қилганлигимиз аниқлаштирилади. Қандайдир 

вақт оралиғида мия кутиш яъни янги маълумотни қабул килиш режимида 

бўлади. Ва бу ҳолатда бирон бир сигнал қабул қилинса мия буни қандай қабул 

қилади. Қабул қилиш бўлими кўз, қулоқ, бурун, қўл маълумотларни мияга 

етказиб беради. Мия эса xотирага сақлайди. (Гросберг, 1995) 

Контекст ва маълумотларни қабул қилиб сақлаш эффекти 

кўрсатадики, қандай қилиб мия қабул қилаѐтган маълумотларни тасаввур 

қилишни тажриба орқали кўришимиз осонроқ. Биз деярли биламиз ҳар куни 

эшитаѐтган ва қабул қилаѐтган маълумотларимизни - деди Торо. Масалан: 

кундалик ҳаѐтда бирон бир жинс вакилига тегишли бўлган 

стереотипларини (қабул қилишнинг башқача кўринишлари) янада 

ѐрқинроққабул қилишимиз мумкин. Пушти ѐки ҳаворанг деган очиқ 

таxминларсиз. Нотаниқ одамлар бегона чаҳалоқларнинг у ѐки бу жинс 

вакили эканлигини аниқ айтишга ҳаракат қиладилар. Агарда чақалоқнинг 

исми «Девид» бўлса, уни жасур ва катта ўғил бола деб қабул қилишади. 

Бироқ у «Диана» исмли қиз бола бўлса уни бундай қабул қилишмайди. (Стерн 

&арракер, 1989). Баъзи бир фарқлар қараб турган одамгагина кўринади.  

Одамийлик фактори ва маълумотларни қабул қилиш.    

Норман (2001) одамлар учун мослаштирилган жиҳозларни проектлашда 

қўллайди ва веб сайтини юргизади. Норманнинг айтиши бўйича радио, 

колонка, рақамли телевединиянинг тиниқлиги, видеомагнитафон, уй 

кинотеатрини пультларини йиғиш қанчалик қийин. Мен АППЛЕ 

компаниясининг юқори теxнологиялари бўйича вице-президент эдим- дейди 

Норман, ПЎД нинг МИТ битирувчиси. Мен ўнлаб компъютер ва кўплаб 

тилларни дастурлай оламан. Телевизорларни мукаммал даражада 

тушунаман аxир уларни мен яратаман. Бу аҳамиятсиз. Мени миям 
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керагидан ортиқча. Агар уйингиздаги барча аудио, визуал контрол, 

электртўлқинларини етказиб бериш кабел ва симларини бирлаштирсак ва 

буни ҳаммасини меню тугмачаси бошқариб босиб ўтирса. Буни биз xудди 

миямиз маълумотларни қабул қилиб етказиб беришига ўxшатишимиз 

мумкин. Агарда инженерлар ҳар доим одамзоднинг псиxологиядаги фактори 

билан тинмасдан ишлашса ўзларининг дастур тушунчаларини реал 

одамларда тажриба қилишганда эди.
29

 

Вақт ва ҳаракатни идрок қилиш. Вақтни идрок қилиниши воқелик 

ҳодисаларнинг объектив равишда доимийлигини, тезлиги ва изчиллигини акс 

эттириш демакдир. Вақтни идрок қилиш кишига муҳитдан мўлжал олиш 

имконини беради.  

Одамда вақт чамалаш мия қобиғи бўлмаларида рўй беради. Мия қобиғининг 

маълум бир жойида вақт чамалаш рўй беради, вақтни сарҳисоб қилишнинг 

махсус маркази мавжуд деган тахмин асоссиздир. Вақтни идрок этилиши 

негизини қўзғалиш ва тормозланишнинг ритмик тарзда алмашинуви, марказий 

нерв системасида, бош мия ярим шарларида қўзғалиш ва тормозланиш 

жараѐнлариниг сусайиши оқибатидир.  

Вақтни идрок қилишда турли анализаторлар айниқса эшитиш ва кинестезик 

сезгилар иштирок этади. Макон ва вақт оралиқлари вақтни идрок этишда жуда 

муҳимдир. (Қуѐшҳолати ва вақт, турли товушлар: хўрознинг қичқириши, азон 

товуши, бир хил вақтда чалинадиган гудок, маълум жадвал бўйича қатнайдиган 

поезднинг ўтиши ѐки кечқурун айрим қушларнинг тўпланиб ўтиши, сайраши ва 

бошқалар эшитишсезгилари таъсир қилаѐтган қўзғатувчининг вақтга оид 

хусусиятларини: унинг давомийлигини, ритмик хусусиятларини ва шу 

кабиларни акс эттиради) 

Вақт доимийлигини идрок этиш кўп жиҳатдан ички кечинмаларга, 

ҳиссиѐтга ҳам боғлиқ. Қизиқарли ва чуқур асосланган фаолият билан банд 

бўлишдаги вақт жуда қисқа, зерикарли ва мазмунсиз фаолиятда вақт ўтиши 

қийин, узоқ деб идрок қилиниши мумкин.  

Ҳаракатни идрок қилиниши - объектларниг фазода эгаллаган ҳолати 

ўзгаришини акс эттиришдир. Ҳаракатни идрок этилиши ҳаѐтий муҳим аҳамиятга 

эга.  

Ҳайвонлар учун ҳаракат қилувчи объектлар хавф-хатар ѐки озиқланиш 

имконияти пайдо бўлиши ҳақида сигнал вазифасини ўтайди ва шунга жавоб 

беришга ундайди. (Масалан, бақа фақат ҳаракатланадиган ҳашоротларнигина 

ейди, баъзи балиқлар маълум ҳаракатлардан- тўлқиндан қочади, ҳуркийди ва 

ҳоказо). Ҳаракатни идрок этишда кўриш ва эшитиш, кинестезик анализаторлар 

асосий рол ўйнайди. Тезлик, тезланиш, ҳаракат йўналиши ҳаракатдаги 

объектнинг периметри ҳисобланади. 

Киши объектнинг фазода у ѐқдан бу ѐққа кўчишига оид маълумотларни 2 та 

ҳар хил йўл билан, яъни кўчиш ҳодисасининг ўзини бевосита идрок этиш ва бир 

                                                      
29

Myers-D.-G.2010.-Psychology-9th-edition 272-277 бетлар 
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мунча вақт мобайнида бошқа жойда турган объектнинг ҳаракати ҳақида хулоса 

чиқариш асосида олиў мумкин.  

Ҳаракатланаѐтган объектнинг ҳаракатсизлиги, агар у муайян вақт вазият 

бирлигини кўз билан идрок қилиш мумкин бўлмаса, ҳаракатни ўтган вақт 

бирлигида идрок қиламиз лекин бу ҳаракат натижасини идрок этиш бўлади. 

(Соат миллари силжишини бевосита кузатиб идрок қила олмасак ҳам бир неча 

вақтдан кейин унинг силжиганлигини вақт бирлигида идрок қиламиз) 

Кўришорқали объектлар ҳаракати ҳақидаги ахборотни 2 йўл билан: қайд 

этилган нигоҳ ва кўзларнинг кузатувчи ҳаракати билан олишимиз мумкин. 

Кўзни узмай кузатиш, кўзни, гавдани буриб кузатиш. Масалан, биз ўтирган 

вагон ҳаракатланмасада, ѐнимизда турган вагонга қараб бизнинг вагон юра 

бошлади деб идрок қиламиз ѐки аксинча, биз ўрнимизда турибмиз-у, темир йўл 

четидаги столбалар, дарахтлар юрмоқда деб идрок қилишимиз мумкин. 

Ўсмирлар- ўзларига ѐқадиган нарсаларни қунт ва сабот билан идрок 

қиладилар. Ўсмирлар бир нарсанинг ўзини кўп марта идрок қилишни унча 

ѐқтирмайдилар - бу ҳол ҳам ўсмирлар идрокига хос бўлган хусусиятлардан 

ҳисобланади. Аммо мактабгача йўлдаги ва кичик мактаб ѐшидаги болалар 

ѐқтирган нарсаларини қайта-қайта эшитиб ѐки кўриб роҳатланаверадилар.   

Ўсмирга нарса ва ҳодисаларнинг янги томонларини мустақил очиш жуда 

ѐқиб тушади. Ўсмирлар ҳамиша нарса ва ҳодисларнинг ақл ва хаѐлни мафтун 

этувчи қандайдир янги, ғалати томонларини излайдилар. Бу ѐшдаги болаларни 

қаҳрамонлар жасорати, буюк воқеалар, улкан кашфиѐтлар ҳақидаги ва шу каби 

ҳикояларни зўр эътибор билан тинглашларига қаҳрамонона ишлар, саргузаштлар 

ҳақидаги ҳамда илмий-фантастик адабиѐтларни севиб ўқишларига сабаб ҳам 

шундадир.  

 
41-расм. Тўртта бўрини идрок орқали топинг? 

Ўсмирлар амалда ишлатиб кўриш мумкин бўлган нарсаларни зўр қизиқиш 

билан идрок қиладилар. Шу сабабли улар тажрибалар кўрсатилишини жуда 

ѐқтирадилар.  
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Юқори синф ўқувчиларининг идроки мақсадга кўпроқ йўналган бўлади ва 

улар идрокларини ўзлари идора қила биладилар.  

Ўқитувчи томонидан ўқувчилар фаолиятига мақсад кўзлаган ҳолда 

раҳбарлик қилиш жараѐнида ўқувчиларнинг идроки ривожланади. Шунинг учун 

дарсда, экскурсияда идрок ва кузатишнинг тўғри уюштирилиши катта аҳамиятга 

эга.  

Таълим жараѐнида кузатишларни активлаштириш учун ўқувчининг 

кузатилган ва идрок қилинган нарсаларни кейин гапириб бериши лозимлиги 

тўғрисида огоҳлантиришнинг аҳамияти каттадир. Агар ўқувчи нимани 

кузатганлиги ва идрок қилганлиги ҳақида кейинчалик ҳисоб бериши 

лозимлигини олдиндан билса, у кузатиш ва идрок қилиш жараѐнида анча фаол 

бўлади. Дарсда ўқувчилар билимларини аввало ўқитувчининг оғзаки 

тушунтиришларини идрок қилиш орқали ўзлаштирадилар. Сўзлар ѐрдамида 

тушунтирилган материалнинг идрок қилиниши кўп жиҳатдан ўқитувчи 

нутқининг хусусиятларига боғлиқ. Материални муваффақиятли идрок 

қилишнинг яна бир муҳим шарти кўргазмали қуроллардан фойдаланишдир.   

Иллюзия 

Идрoк жaрaѐнининг нaвбaтдaги янa бир ўзигa xoс xусусияти идрoк қилиўдa 

бaъзaн юз бeрaдигaн иллюзия ҳoдисaсидир. Иллюзия – бизгa тaъсир қилaѐтгaн 

нaрсaлaрни янглиш идрoк қилиш дeмaкдир. Oдaтдa икки хил иллюзия 

фaрқлaнaди: а) oбъeктив иллюзия; б) субъeктив иллюзия. 

Oбъeктив иллюзия – ҳaммa oдaмлaр учун умумий хaрaктeргa эгa бўлиб, уни 

гeoмeтрик иллюзия дeб ҳaм юритилaди. Oбъeктив иллюзия биз идрoк қилaѐтгaн 

нaрсaлaрнинг ўзaрo бир-биригa тaъсири туфaйли юз бeрaди. Иллюзиянинг бу 

тури ҳaр xил гeoмeтрик шaкллaрни идрoк қилишдa жудa яққoл кўринaди. 

Мaсaлaн, узунлиги бaрaвaр бўлгaн иккитa гoризoнтaл тўғри чизиқ чизилса, бу 

чизиқлaрнинг учлaригa тaшқaригa қaрaтилгaн вa ичкaригa қaрaтилгaн чизиқ 

кaттaрoқ бўлиб кўринaди. Идрoк жaрaѐнидa юз бeрaдигaн иллюзиянинг бу 

туригa жудa кўплaб мисoл кeлтириш мумкин. Мaсaлaн, бaрaвaр кaттaликкa эгa 

бўлгaн учтa кeтмa-кeт тургaн тўғри бурчaкли устунчaлaрни чизиб, улaрнинг 

aтрoфигa узoқлaштирувчи чизиқлaрни чизсaк, бу учтa кeтмa-кeт тургaн 

устунчaлaр ҳaр xил кaттaликдa бўлиб кўринa бoшлaйди. Бу eрдa узoқлaштирувчи 

чизиқлaрнинг тaъсиридa иллюзия ҳoсил бўлaди. 

Субъeктив иллюзиялaр oдaмнинг aйни чoғдaги ҳиссий ҳoлaти билaн бoғлиқ 

бўлaди. Бoшқaчa қилиб aйтгaндa, oдaмнинг ҳиссий ҳoлaтидa рўй бeрaдигaн 

ўзгaришлaр идрoк жaрaѐнигa тaъсир қилaди. Мaсaлaн, юқoридa aйтиб 

ўтилгaнидeк, oдaм кeчaси ѐлғиз кўчадa қўрқиб кeтaѐтгaн бўлсa, ҳaр бир шaрпa 

унинг қўрқинч ҳиссини кучaйтириб юбoрaди. Нaтижaдa унинг рўпaрaсидaн 

чиқиб қoлгaн бутaлгaн дaрaxт қaндaйдир дaҳшaтли мaвжудoтгa ўxшаб кўринaди. 

Ҳaѐтдa кeнг тaрқaлгaн ҳaр xил инсу жинс, дeвлaр, aжинaлaр вa шу кaби 

нoжинс нaрсaлaр ҳaқидaги кўплaб гaплaр кучли қўрқинч ҳисси тaъсиридa 

нoтўғри идрoк қилиш, яъни субъeктив иллюзия туфaйли вужудгa кeлгaндир. 

Бaъзaн oдaм қaттиқ қўрққaн пaйтидa бoш мия кaттa ярим шaрлaрининг 

пўстидaги муҳим мaркaзлaрдaн бирoртaси узoқ муддaтли тoрмoзлaниш ҳoлaтигa 
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тушиб қoлиши мумкин. Буни aкaдeмик И.И.Пaвлoв ҳaѐтни муҳoфaзa қилувчи 

тoрмoзлaниш дeб aтaгaн эди. Aнa шундaй пaйтдa тoрмoзлaниб қoлгaн мaркaз 

билaн бoғлиқ бўлгaн oргaнизмнинг бирoр қисмидa кeскин ўзгaриш пaйдo 

бўлaди. Чунoнчи oдaмнинг oғзи ѐки кўзи қийшaйиб қoлиши мумкин ѐки қўли, 

oѐғи фaлaж бўлиб қoлиши мумкин.  

Субъeктив иллюзия ҳoдисaси, яъни қaттиқ қўрқинч ҳисси тaъсиридa 

нoтўғри идрoк қилиш ҳoдисaси бoлaлaрдa ҳaм учрaши мумкин. Шунинг учун aнa 

шу юқoридaги мулoҳaзaлaрни, яъни янглиш идрoк нaтижaсидa пaйдo бўлaдигaн 

қўрқинчли oбрaзлaрни нaзaрдa тутиб, ҳeч вaқт бoлaлaрни қўрқитиш кeрaк эмaс.  

Псиxoлoгиядa кўриш иллюзиялaрининг ўргaнилиши муaйян ўзининг 

тaдқиқoт тaрихигa эгa. Мaсaлaн, aгaрдa 

биз кўрсаткич вa ўртa бaрмoқлaримизни 

чaлиштириб, нўxoт ѐки бирoнтa думaлoқ 

нaрсaни чaлиштиргaн ҳoлдa иккaлa 

бaрмoғимизнинг учи билaн бoсиб туриб, 

шунингдeк aйни бир дaврдa 

aйлaнтирaвeрсaк, бу ҳoлдa 

бaрмoқлaримизнинг тaгидa биттa эмaс, 

бaлки иккитa нўxoт бoрдeк ҳис қилaмиз. 

42-расм. Идрок иллюзаси  

 

Aнa шу ҳoлдaги бир нaрсaнинг иккитa бўлиб сeзилиши Aристoтeль (Aрaсту) 

иллюзияси дeб aтaлaди.  

Идрoк қилувчи шaxснинг псиxикaсидa рўй бeрaдигaн ўзгaришлaр билaн 

юзaгa кeлaдигaн тaсoдифий иллюзиялaр ҳaм мaвжуддир. Сaҳрoдa чанқаган 

инсoн узoқдa ярқирaб тургaн шўрҳoк ерни кўл дeб идрoк қилиши (лeкин бу 

иллюзияни сaҳрoдaн фaрқ қилa oлиши жoиз) ѐки ўрмoндaги тўнкa қўрқоқ 

инсoннинг кўзига бирoнта йиртқич ҳайвoнга ўхшаб кўриниши xудди шу 

иллюзиялар жумласидандир.  

Ўқ чизиқлари иллюзияси узунлиги баравар бўлган икки ўқ чизиқнинг 

четларига икки xил (кесишмайдиган ва кесишадиган) чизиқлар чизилса, иллюзия 

пайдo бўлади. Яъни, кесишадиган чизиқлар ўқ чизиқга нисбатан кесишмайдиган 

чизиқлар чизилган, ўқ чизиғидан узунрoқ бўлиб кўринади. Бу иллюзия 

кесишадиган ва кесишмайдиган чизиқлар тамoйилларига асoсланган.  

Параллел қилиб чизилган бир неча 

чизиқлар параллел эмас, балки ҳар xил 

тoмoнга кесилган чизиқлардек туюлади.  

―Темир йўл‖ иллюзияси кесишадиган 

тўғри чизиқларнинг тoррoқ жoйига 

жoйлашган чизиқ узунрoқ бўлиб кўринади. 

Аслида эса ҳар иккала параллел чизиқнинг 

узунлиги тенгдир.  

43-расм. Идрок иллюзаси  
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Иккита барoвар дoира шаклини чизиб, улардан бирини ўша дoирадан 

каттарoқ, иккинчисини эса кичикрoқ дoиралар ичига oлинса, иккинчи дoира 

каттарoқ кўринадиган бўлиб қoлади. Яъни кичик дoиралар ўртасида берилгани 

катта дoиралар oрасида берилганига қараганда каттарoқ бўлиб кўринади.  

Биринчи oдамга қараганда иккинчиси узунрoқ, учинчиси эса ундан ҳам узунрoқ 

бўлиб кўринади. 

Аслида эса улар баландлиги жиҳатидан 

бир – бирига тенг.  

Тик чизиқларни oртиқча баҳoлаш 

иллюзияси цилиндрнинг баландлиги, 

ҳoшиясининг кенглигидан каттарoқ бўлиб 

кўринади. Аслида цилиндирнинг баландлиги ва 

ҳoшиясининг кенглигига баб-барoвар.  

44-расм. Идрок иллюзаси         ― 

Елпиғич‖ илюзияси-параллел чизиқлар 

oрасидаги чизиқларнинг таъсири билан 

баъзида эгилгандек, баъзида эса бурилиб  

кетгандек бўлиб кўринади.  

Дарѐда сузиб кетаѐтган катта ва кичик икки кема палубаси узунлиги 

жиҳатидан бир-бирига барoвар тўғри чизиқ кесмалари билан тасвирланган 

бўлсада, катта кема палубаси узунрoқ бўлиб кўринади.  

―Жoнли дoиралар‖ иллюзияси. Катта ва кичик дoиралар чизилган расмлар 

айланмайди, албатта. Лекин китoбни қўлга oлиб, уни ўнгдан чапга ѐки чапдан 

ўнгга бир неча секунд айлантирсак, дoиралар гўѐ айланаѐтгандек туюлади.  

45-расм. Ғаройиб ишчилар 

Галлюцинация 

 

ИДРОК ИЛЛЮЗИЯЦИЯСИ

ҒАРОЙИБ ИШЧИЛАР
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Вoқеликдаги нарса ва ҳoдисаларнинг тана аъзoларини қабул қилиш 

анализатoрларга бевoсита таъсир этмасдан инсoн oнгида турли oбразларнинг 

(oвoзларнинг эшитилиши, шарпаларнинг сезилиши) хаѐлан, фикран пайдo 

бўлишидан ибoрат идрoкнинг псиxoпаталoгик (руҳий хасталик) ҳoдисасига 

галлюцинация дейилади. Галлюцинация ҳoдисаси муваққат руҳий 

хасталикнинг алoмати,  баъзан қўрқинч ҳисси маҳсули ҳисoбланиб, бoш мия 

катта ярим шарлари қoбиғидаги қўзғалиш жараѐнларининг нуқсoнли суст 

(патoлoгик) ҳаракати натижасида гoҳo асаб тизимининг заҳарланиши, 

заифлашуви, ҳаддан ташқари тoлиқиши туфайли юзага келиши мумкин. 

Галлюцинация ҳoдисаси бир неча xил кўринишга эга бўлиши мумкин, уларнинг 

энг асoсийлари қуйидагилардан ибoратдир: а) йўқ нарсаларнинг кўзга кўриниши; 

б) у ѐки бу oвoзлар, тoвушлар эшитилиши; в) йўқ шарпалар, ҳидлар сезилиши 

кабилардир. 

 Oдатда иллюзияни галлюцинациядан фарқ қила oлиш лoзим. Иллюзия шу 

лаҳзада шаxснинг сезги аъзoларига таъсир этиб турган бирoр нарсани янглиш, 

нoтўғри идрoк қилиш жараѐни бўлса, галлюцинация йўқ мавжуд бўлмаган 

нарсаларни ташқи таъсурoциз идрoк қилишдир. Масалан, йўқ нарсаларнинг 

кўзга бoрдек кўриниши, йўқ oвoзларнинг қулoққа эшитилиши, йўқ ҳидларнинг 

димoққа урилиши кабилар галлюцинациянинг маҳсули бўлиб ҳисoбланади. 

Галлюцинация шаxснинг бирoр нарса ва ҳoлатни кўргандек, эшитилгандек, ҳис 

қилгандек каби тасаввурнинг акс этишидир хoлoс. Галлюцинация ҳoдисаси 

кўпинча касалликдан (иситма, алаҳсирашдан) дарак берувчи алoматдир, у нерв 

тизимини бузадиган касалликларнинг oқибатида рўй бериши мумкин.  

 

2.Идрок қилиш қонунлари 
Шахс идрок қилиши жараѐнларига хос бўлган бир нечта қонуниятлар 

психолог олимларнинг ѐзган илмий адабиѐтларда келтирилган, биз уларнинг 

айримларини белгилаймиз:  

Фигура ва фоннинг илгариги ҳаракат билан боғлиқлиги қонуни 

А. Фигура ва фоннинг илгариги ҳаракатга боғлиқлиги қонуни. Бу 

қонуннинг маъноси: одам илгариги тажрибасида бўлган, бевосита тўқнаш келган 

нарсаларини идрок қилишга мойил бўлади. Агар бирор предметни у илгари 

фигура сифатида идрок қилган бўлса, демак, кейинги сафар ҳам уни айнан 

фигурадай идрок қилади, агар фон бўлган бўлса, табиий, фондай қабул қилади. 

Бу қонуннинг ҳаѐтдаги ўрни чет давлатларда борган туристлар тажрибасига 

таяниб тушунтирилиши мумкин. Ўзбекистонликлар эр куррасининг қайси 

бурчагида бўлмасин, ўзбек дўпписи ѐки атлас кўйлакни жуда тез илғаб оладилар 

ва суюниб кетадилар ҳам. Ёнидаги шериклари ўзбек бўлса ҳам, айнан дўппили 

ўзбекни кўриб, кўзлари яшнаб кетади. Бошқа миллат вакиллари, масалан, 

нигериялик ҳам миллий кўйлагида юрган бўлиши мумкин, лекин ўзбек турист 

учун бу кийим фон эди, фонлигича қолади ҳам. 

Б. Идрокнинг константлилиги қонуни. Бу қонун маълум маънода 

олдингисига боғлиқ. Яъни бунда ҳам илгариги тажриба катта рол ўйнайди. 

Маъноси: одам ўзига таниш бўлган нарсаларни ўша хосса ва хусусиятлар билан 
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ўзгаришсиз идрок қилишга мойилдир. Масалан, самолѐт ичида ўтириб эрга 

қараганмисиз? Автомобил йўллари, уларда ҳаракат қилаѐтган машиналар 

кичкина кўринади, лекин биз уларни ҳозир кичрайиб қолган, деб идрок 

қилмаймиз-ку? Аслида кўзқорачиғимиздаги акс кичкина бўлса-да, уларни 

ўзимиз «тўғрилаб» алоҳида предметлар сифатида идрок қилаверамиз.  

Бу ўринда бир этнографнинг Африкадаги кузатиши ҳақида мисол келтириш 

жоиздир. У кунларнинг бирида пигмейлар деб аталувчи қабила вакилларидан 

бири билан қуюқ ўрмондан чиққан (бу қабиланинг умри ҳалин ўрмонда ўтади). 

Рўпарада яйловда сонсиз моллар подаси ўтлаб юрган бўлган. Этнограф уларни 

оддий моллар подаси сифатида идрок қилган, пигмей эса уларни чумолиларга 

ўхшатиб, уларнинг кўплиги ва кичиклигидан  ҳайратланган. Олимда идрокнинг 

константлиги намоѐн бўлган бўлса, унинг шеригида унинг бузилганлиги 

кузатилган.  

Демак, идрокимизнинг константлиги, яъни илгариги тажриба асосида 

нарсаларнинг хосса ва хусусиятларини ўзгартирмай, турғун холда яхлит тарзда 

идрок қилиш хусусияти бизга ташқи муҳитда тўғри мослашувимиз, нарсалар 

дунѐсида адашмаслигимизни таъминлайди. Константлик - «cонстанта» сўзидан 

олинган бўлиб, ўзгармас, доимий деган маънони билдиради. 

 

Кутишлар ва тахминларнинг идрокка таъсири 

В. Кутишлар ва тахминларнинг идрокка таъсири. Кўпинча бизнинг 

идрокимиз айни пайтда биз нималарни кутаѐтганимизга боғлиқ бўлиб қолади. 

Биз ўзимиз кутгандан ҳам кўп пайтларда ўзимиз кўргимиз келган нарсаларни 

кўрамиз, эшитгимиз келган нарсани эшитамиз. Масалан, сонлар қаторида пайдо 

бўлган В ҳарфи узоқдан албатта 13 сонидай идрок қилинади, ѐки аксинча 

ҳарфлар орасидаги 13 «В» га жуда ўхшайди. Кечаси ѐлғиз қолиб кимнидир 

кутаѐтган бўлсангиз, ҳар қандай жуда секин шарпа ҳам оѐқ товушларига 

ўхшайверади. Соғинган дўстингизга бирор жиҳати билан ўхшаш бўлган одамни 

кўрсангиз-чи?  

Шундай қилиб, инсон идроки шахсий маъно ва аҳамият касб этган 

маълумот воситасида онгдаги бўшлиқни тўлдиришга ҳаракат қилади. Бировнинг 

орқадан чақиришини кутаѐтган бўлсангиз, негадир албатта, бош ҳарфи тўғри 

келган исмни айца ҳам тезгина ўша томонга ўгирилиб қарайсиз. Айнан шундай 

ҳодисалар баъзан идрокдаги хатоликларнинг келиб чиқишига олиб келади. 

Америкалик Дж. Бегби деган олим стереоскоп орқали америкалик ва мексикалик 

болаларга шакли унчалик аниқ бўлмаган слайдларни бирин-кетин кўрсатган. 

Америкалик болалар уларни бейсбол ўйини, оқ сочли қиз ифодаланган десалар, 

мексикалик болалар уларни буҳалар жанги, қора сочли қиз, деб таърифлаганлар. 

Кўпчилик болалар эса кўрсатилган иккита расмдан фақат биттасини кўрганини 

эътироф этганлар. Демак, бизнинг идрокимиз, унинг мазмуни маданий ва 

маънавий муҳитга ҳам боғлиқ бўлиб, бу кутишлар тизимидан келиб чиқаркан. 

 

Ўзгармас маълумотнинг идрок қилинмаслиги қонуни 

Г. Ўзгармас маълумотнинг идрок қилинмаслиги қонуни. Бу қонуннинг 
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моҳияти шундаки, мунтазам таъсир этувчи маълумот онгда узоқ ушлаб 

турилмайди. Масалан, ўтирганингизда соатнинг тикқилашини эшитганмисиз? 

Ҳа, товуш эшитилади, лекин маълум вақт ўтгандан сўнг у йўқ бўлиб қолгандай - 

эшитилмайди. Ёки эксперимент шароитида ѐлғиз битта нуқтадаги ѐруғлик 

манбаи кўзга таъсир этилиб, кўз ҳам шу нуқта билан бир вақтда ҳаракатга 

келтириб турилганда, 1-3 секунддан сўнг одам ѐруғлик манбаини кўрмай 

қўйгандек. Шунга ўхшаш экспериментлар барча идрок турларида ҳам синалган. 

Паст оҳангли куй ҳам маълум вақтдан кейин эшитмагандай ҳисни келтириб 

чиқаришини синаб кўришингиз мумкин.  

Нутқ воситасида ҳадеб бир хил сўзларни қайтаравериш психотерапевтик 

практикада гипнотик ҳолатни келтириб чиқарувчи омил сифатида ишлатилади. 

Чунки бир хил сўзлар ҳадеб қайтарилаверса, улар ўзининг маъно - моҳиятини 

ҳам йўқотади. Масалан, кўчаларда  юрадиган «фолбинлар»ни кўрганмисиз? Улар 

автоматик тарзда айтадиган сўзлари аслида уларнинг ўзлари учун умуман 

маъносини йўқотган («бахтингдан очайми, тахтингдан очайми?» ва ҳакозо шунга 

ўхшаш сўзлар). Ҳар қандай ҳаракат ҳадеб қайтарилаверса, «психологик 

тўйиниш» ҳодисаси рўй беради ва ҳаракатлар автоматлашиб, унинг айрим 

деталлари умуман онг назоратидан чиқади. Масалан, маҳоратли раққоса ҳар 

қандай рақсга ҳам чиройли, жозибали ҳаракатлар билан ўйин тушиб кетаверади. 

 

Англанганлик қонуни 

Д. Англанганлик қонуни. Идрок қилаѐтган шахс учун фигуранинг 

англанганлиги, унинг зарурати ва маъноси катта аҳамиятга эга бўлади. Агар биз 

кузатаѐтган предмет, эшитаѐтган нутқ ѐки ҳис қилаѐтган нарсамиз маъносиз, 

тушунарсиз, ноаниқ бўлса, биз жуда тез чарчаймиз ва толиқамиз. Масалан, хитой 

тилини билмайдиган одам шу тилда сўзлашувчилар орасига тушиб ҳолса, 

психологик жиҳатдан жуда қийналади. Яъни, бизга барча нарсаларда бирор 

маъно ва мазмун керак. Одам одатда тушунадиган нарсасинигина идрок қилади. 

Ҳаттоки, маърузачининг бугун тушунтираѐтган маърузасидаги фактлар сизнинг 

тушунчаларингиз ва билим доирангиздан узоқ бўлса, профессорга қарабўтирган 

бўлсангиз ҳам унинг гаплари қулоғингизга кирмайди. Шундай пайтларда «Нима 

деяпти ўзи?» деб қўшнимиздан сўраб қўямиз ҳам, зеро маърузаси ўша биз учун 

қадрдон бўлган ўзбек тилида гапираѐтган бўлса ҳам. Синаб кўриш учун 

ўртоғингизга бир нечта сўзлардан иборат қаторни беринг. Улар орасида 

мазмунан бир-бирига боғлиқ бўлмаган сўзлар, ҳаттоки маъносиз (тескарисига 

ѐзилган сўзлар) бўлсин. Орага 2-4 та таниш ўзбек тилидаги сўзлардан 

аралаштиринг. Бир дақиқа мобайнида қараб, эслаб қолганини қайтаришни 

сўрасангиз, ўша 2-4 та сўзлардан бошқаларни деярли «кўрмаганининг» гувоҳи 

бўласиз.  

Е. Тахминларни текшириш жараѐнида идрок қилиш. Биз идрок 

жараѐнида илгариги тажрибага таянганимиз билан кўпинча адашамиз, баъзан эса 

ўзимиз учун янгиликлар очиб, тажрибани янада бойитамиз.  Илгариги тажриба 

ва келажакни башорат қилиш инсонга хос хусусият бўлиб, бизнинг сезги 

органларимиз орқали келадиган маълумотларнинг кўлами ва имкониятларини 
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янада оширади. Шу нуқтаи назардан олиб қаралганда, идрок - ташқи муҳит 

тўғрисидаги тахминларимизни исбот қилишга қаратилган фаол жараѐндир. Биз 

бевосита идрокимиз «тагига этолмаѐтган», «тушунмаѐтган» нарсаларни бевосита 

ҳис қилгимиз, қўлимиз билан ушлаб кўргимиз, улар билан ишлагимиз келади. 

Яъни, идрок қилинаѐтган нарсада ноаниқлик, сир пайдо бўлса, биз «Бу нима 

бўлди?» деган савол асосида тахмин қила бошлаймиз ва уни текшириш учун 

ҳаракат қиламиз. Айнан ҳаракатлар, амалий ишлар идрокимиз имкониятлари ва 

чегаралари кенгайтиради ва англашга ѐрдам беради.  

Қишлоқ хўжалик касбларига йўналтириш ўқувчилар ўртасида 

механизаторлик касбига қизиқтириш ишларини олиб борар эканлар унга 

номзодларни танлашда қуйидагиларга амал қилишлари керак: қишлоқ хўжалик 

техникасига барқарор қизиқиш;  ижодий меҳнат қилишга интилиш; 

ўсмирларнинг машиналар, агрегатлар, қурилмаларда мустақил ишлаш истаги, 

ўзи ҳаракат  қилувчи машиналарни бошқаришга қизиқиш; эрга, жонажон ўлкага 

ва қишлоқ меҳнат аҳлига ҳурмат.  

Қишлоқ хўжалик касбларини ташлашга йўллаш ишларида ўқув-тажриба 

участкалари (дала, сабзавот, резавор мева,  иссиқхоналар, коллексия)  муҳим рол 

ўйнайди. 

Ўқувчилар агротехника, чорвачилик асослари, қишлоқ хўжалик 

машиналари ва машина-трактор технологиясига  доир машғулотларда назарий 

маълумотларни  ўзлаштирадилар, механизаторлик касбини эгаллайдилар. 

Ўқувчилар қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш моддий бойликларнинг 

ижодкорлари бўлган меҳнат аҳлининг ўй ва  ташвишларига кириб борадилар. 

Биргина тракторга доир меҳнат  политехника амалиѐти бир қатор ишчи 

касблари билан таништириш имкониятини беради. Улар орасида тракторчи 

машинист, пахта териш машиналарининг ҳайдовчилари, шоли экиш ва шоли 

йиғиш техникаси ҳайдовчилари, механиклар, қишлоқ хўжалик техникасини 

ремонт қилувчи слесар, ғалла йиғувчи комбайн ҳайдовчиси, чорвачилик 

фермалари ускуналарини  таъмирловчи ва монтаж қилувчи слесар, ҳайдовчи, 

чорвадор-механизатор ва ҳоказолар.  

Транспорт ва технология машиналарини бошқариш ва ишлатишни 

муваффақиятли эгаллаш ѐшларга халқ хўжалигининг бошқа соҳалари – саноат 

корхоналари, қурилиш, транспортда, алоқа муассасаларида, ѐғоч тайѐрлаш 

саноатида, геологик разведка,  водопровод, магистрал қувурлари қурилишида 

фойдаланиладиган шунга ўхшаш техникани унча қийналмасдан ўрганиб 

олишларига имкон беради. Қишлоқ хўжалик агрегатлари ҳайдовчилари учун, 

меҳнат фаолиятида  мустақиллик ва ўз-ўзини назорат қилиш элементлари 

тарбияланади. Машина – трактор агрегатларини ишга тушириш ва  созлаш, 

унинг ишидаги камчиликларини аниқлаш ва йўқотиш, машинага техник хизмат 

кўрсатиш ўқувчиларнинг янги касб - қишлоқ  хўжалик техникасида созловчи 

мастер касби билан таништиришларига ѐрдам беради.  

«Чорвачилик асослари» ни  амалий ўрганишда ўқувчиларнинг  ишлаб 

чиқариш амалиѐти мазмунига сигирларни электротехник тартибда соғишга 

асосланган сут соғадиган қурилмаларни ишга тайѐрлаш, сут соғувчи 
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аппаратларни ишлатиш, бир соғим сутни ҳисоблаш ва унинг ѐғлилик дражасини 

аниқлаш, эм-хашак тайѐрловчи ва эм-хашак берувчи машиналарни оддий 

тузатиш ҳамда механизациялашган сув тақсимловчи воситалар (насос стансияси, 

сув қувури, автосуғориш)  нинг техник хизмати, бинолар ва ўтлоқ майдонлардан 

гўнгни йиғиб олишга оид механизмларни ишга тайѐрлаш ва  бошқариш билан 

боғлиқ бўлган ишлаб чиқариш топшириқлари амалга оширилади.  

Техникавий ижод ўқувчиларнинг қишлоқ хўжалик касбларига қизиқишини 

ривожлантиришга жиддий таъсир кўрсатади. Ўқувчиларни фаол техника 

ижодкорлиги ишларига жалб қилиш уларнинг қишлоқ хўжалик техникасини 

ишлатиш ва таъмирлашда (дала ишлари жараѐнида ҳам, хизмат кўрсатиш ва 

таъмирлаш даврида ҳам)  бевосита иштирок этишни талаб этади.  

Ўқувчи ѐки талабалар бевосита амалий ишларга жалб қилиниши  орқали 

қишлоқ хўжалик ва иқтисодий билим асосларини эгаллайдилар. Ўқувчиларнинг 

иқтисодий билимларни ўзлаштириб олишлари уларга онгли равишда меҳнат 

унумдорлигини ошириш, қишлоқ хўжалик маҳсулотларининг сифатини 

яхшилаш ва унинг таннархини камайтириш имконини беради. Ўрмон хўжалиги 

билан шуғулланувчи ўқувчилар серунум меҳнат қиладилар. Ўрмон кўчатлари 

уларнинг ихтиѐрида бўлиб, бунда улар ѐш кўчатларни экиш ва парвариш 

қилишга доир барча иш жараѐнини бажарадилар.  

 

4. Касб танлаш йўналишлари 

Касб танлаш билан боғлиқ бўлган йўналишларга тўхталиб ўтамиз. Улардан 

биринчиси касбий маърифат ҳисобланади. Касбий маърифат деб танланадиган 

касб ҳақида, унинг ижтимоий-психологик ва бошқа жиҳатлари ҳақида 

билимларни узатишга айтилади. Шунинг учун маълум касбни танлаш жараѐнида 

шу касб ҳақида, унинг талаблари ва имкониятлари ҳақида қанча кўп 

маълумотларга эга бўлишлик шу касбни танлашда тўғри қарор қабул қилишга 

ѐрдам беради. Дарҳақиқат касбни танлаш жараѐнида касблар олами ҳақидаги 

билимлар, қандай қилиб танлаш ҳақидаги билимлари ҳар қандай эндигина ҳаѐт 

йўлининг бошида турган ўспирин учун жуда фойдали ҳисобланади.  

Кейинги йўналиш –касбий маслаҳат ҳисобланади. Касбий маслаҳат 

қуйидаги вазифаларни бажаришни ўз олдига мақсад қилиб қўяди: 

А) Луғавий- маълумот бериш вазифасини бажаради. Бу маълумотлар ишга 

жойлашиш каналлари, ишга киришга қўйиладиган талаблар, турли хил 

касбларни эгаллаш имкониятлари, касбий ўсишнинг келажакдаги йўналишлари 

ҳақида иш ахтарувчига хабар беради. 

Б) Диагностик вазифани бажаради. Бунда касб танлаш субъекти шахсини 

унинг маълум шахс хусусиятлари танлаѐтган касб талабларига мослиги нуқтаи-

назардан ўрганиш ҳақида гап кетади. Биз ўз тадқиқотимизда ҳам мазкур 

масалага этиборимизни қаратганмиз. 

В) Коррекцион вазифани бажаради. Касб танлаш субъектининг 

имкониятларига унинг қизиқишларини  мос келтиришга қараб ўзгартириш 

коррексия деб аталади 
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Касбий йўналганлик бу талабанинг ўз билим, тажриба ва қобилиятини 

танлаган касби соҳасида қўллаш учун шахсий интилишидир. Шахснинг касбий 

йўналганлиги касбга нисбатан ижобий муносабат, унга қизиқиш ва лаѐқат, 

шахсий тайѐргарликни такомиллаштириш истаги, ўз касби соҳасида меҳнат 

қилиб, моддий ва маънавий эҳтиѐжларни қондиришини ўз ичига олади. 

Шунингдек, касбий йўналганлик касбий фаолият мақсад ва вазифаларини 

тушунишни ҳамда қабул қилишни назарда тутади. 

Талабаларда касбий йўналганликни шакллантириш учун касбни эгаллаш 

имкониятларига ишонтириш, бўлғуси ишнинг келажагига ишонч ҳосил қилиш, 

меҳнат анъаналарини тарғиб қилиш, касбнинг ишлаб чиқариш ва эстетик 

томонларини, унинг ижодий характерини кўрсатиш зарур. 

Шахснинг касбий камолоти масаласи унинг ҳаѐтида муҳим ўрин тутадиган 

фаолият йўналишидир. Бу фаолият йўналишини тўғри танлаш ва белгилаш кенг 

кўламдаги шахсий муаммоларни ҳал этишга олиб келади.  Шунга кўра, қуйидаги 

мулоҳазага эътибор қаратиш анча муҳимдир.  ―Касб танлаш – касб талабларидан 

келиб чиқиб, бир қанча вариантлар орасидан шахсий хусусиятлари ва 

хислатлари устуворлигига кўра муносиброғини танлашни билдиради. Касб 

танлаш касбий йўналганликка нисбатан бир мунча мураккаброғ жараѐн. Чунки 

шахсда касбга хос хусусиятлар – муайян касбни эгаллашга тайѐргарлик (билим, 

тажриба, дунѐқараш доирасининг кенглигини) даражасининг мавжудлигини 

аниқлаш талаб этилади.  

Касбий таълимнинг муҳим вазифаларидан бири касбий тайѐргарлик бўлиб, 

бунда тайѐргарлик икки хил кўринишда амалга оширилади: мустақил 

ўрганиш(қўшимча таълим ѐки мустақил таълим) ва махсус касбий таълим 

муассасаларида таълим олиш орқали. Касбий таълимнинг муваффақиятини 

белгилайдиган муҳим психологик жараѐн ―маълум бир касбга тайѐргарлик‖ 

ҳолати ҳисобланади. Бу ҳолат эмоционал ва мотивацион тайѐргарликни ҳам 

назарда тутади. Касб танлаш инсон ҳаѐтидаги муҳим бир босқич ҳисобланиб, 

бунда инсон ҳаѐти учун муҳим қарор қабул қилади ва у жамиятда ўз 

имкониятларини рўѐбга чиқаради. Бу жараѐн инсон томонидан ўз ички 

имкониятлари таҳлил қилиш натижасида маълум касбнинг талабларига  унинг 

имкониятларининг мос келишига қараб содир бўлади. Касб танлаш  маълум бир 

касбни танлаѐтган инсон (танлов субъекти) билан танланаѐтган касб (танлов 

объекти) муносабатларини ўзида акс эттирувчи фаолият  ҳисобланади: Танлов 

субъекти ва танлов объекти ўртасидаги муносабатлар характеристикасини 

ўрганиш давримизнинг долзарб масалаларидан бири ҳисобланади. 

Касб танлаш қисқа вақтда ҳал этиладиган иш бўлмасдан, балки қатор 

босқичлардан иборат жараѐндир. Бу босқичларнинг давоимийлиги ташқи 

омилларга ва касб танлаш субъектининг индивидуал хусусиятларига боғлиқ 

ҳолда кечади. 

Белгиланган вазифаларни амалга ошириш давомида бугунги кунда  мавжуд 

бўлган муаммоларни бартараф қилиш чораларини белгилаб олишимиз лозим. Бу 

муаммоларга қуйидагилар киради: 
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- касб – ҳунарга йўналтириш ишларининг мазмун ва моҳиятини кенг 

жамоатчилик, айниқса, ота-оналар ўртасида кенг тарғибот қилиш ишларини 

кучайтириш; 

- таълим тизимининг барча бўғинларида касб-ҳунарга йўналтириш 

ишларининг илмий, ўқув-методик, меъѐрий базаларини яратиш; 

- касб-ҳунарга йўналтиришнинг замонавий  ахборот технологияларини 

ишлаб чиқиш ва амалиѐтга изчил татбиқ этиш; 

- касб-ҳунарга йўналтиришнинг узлуксизлигини таъминлайдиган ва юқори 

самарадорликка эришиш имконини берадиган ноанъанавий технологияларни 

яратиш; 

- касбий ахборот ва маслаҳатларнинг электрон ташувчи воситаларини 

яратиш; 

- хорижий мамлакатларнинг  касб-ҳунарга йўналтириш ишларида илғор 

тажрибаларини ўрганиш ва амалиѐтга татбиқ этиш; 

- ҳудудий ташхис Марказлари мутахассисларини тайѐрлаш ва қайта 

тайѐрлаш тизимини шакллантириш ва такомиллаштириш. 

Ўспиринларнинг касбий ўзликни англаши борасидаги ҳолатлари таҳлил 

қилинганда, уларнинг касблар тўғрисидаги тушунчаларида саѐзлик мавжудлиги 

кўзга ташланди. Бундан ташқари, касбий ўзлигини англаш билан маълум касбни 

танлаш жараѐни ўртасида таълим-тарбия муҳити ва атрофдагиларнинг таъсири 

омилларини назардан четда тутмаслигимиз лозим бўлади. Мазкур ўзаро таъсир 

жараѐнларидаги диалектик боғлиқликнинг ўзиѐқ ушбу масаланинг нақадар 

мураккаблигидан далолат беради. Масалан, биргина касбий маслаҳатни ташкил 

этишнинг ўзининг бир қатор босқичлари мавжуд:  

 а) касбий маълумот босқичида шахс ўзи учун меҳнатни ташкил этиш, ишга 

қабул қилиш талаблари, турли касбларни эгаллаши, уларни тайѐрлаш 

босқичлари ва таълим олиш муддати, меҳнат ҳақи ва касбнинг истиқболи 

хусусида маълумотлар олади  .  

 б) диагностик босқичда шахснинг ўз танлаган касбига нисбатан 

қизиқишлари, лаѐқати, қобилияти ва мақсадларининг мослиги ўрганилади 

 в) шакллантирувчи босқичда касб танлаган ўқувчи ѐки шахсга раҳбарлик 

қилинади, касб танлашдаги оғишларнинг олди олинади ва тузатишлар 

киритилади  

 г) тиббий жиҳатдан саломатлигининг касбга мос келишини аниқлаш ва 

психологик босқичда шахс сифатларининг ўз танлаган касбига мувофиқлиги 

масалалари муҳокама қилинади  

Турли касблар инсонга қўядиган талабларини яхши билиш масаланинг бир 

томонидир. Бу талабларни кўпинча турли хил касбларга тиббий ва психологик 

жиҳатдан зид деб таърифлаш жуда осон бўлади. Унинг иккинчи томони – 

эҳтимол тутилган меҳнат бозорини жамиятнинг у ѐки бу мутахассисга бўлган 

эҳтиѐжини билишдир. Бу моҳиятига кўра, иқтисодий ва ижтимоий муаммо 

бўлиб, усиз касб танлашга йўллаш мумкин эмас.   
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Касбга йўналтиришнинг учинчи томони ва бунга оид барча ишларнинг 

асоси шахс хусусиятларини ва энг аввало йўналтирилаѐтган шахснинг қобилияти 

ва истагини билишдан иборат.  

Касб меҳнат бозори ҳақидаги ишлар туташган бурчакда касбга 

йўналтиришнинг касбий оқартув деб аталувчи шакл жойлашган. У касб 

ташвиқотини жамият ва давлат учун зарур бўлган касбга ѐшлар эътиборини 

жалб этишни ҳам ўз ичига олади. Ёшларни касбларга йўналтиришда асосан 

муҳитнинг: ота-оналар, танишлар, ўртоқлар, мактаб, маҳалла ва кўчадаги 

дўстларнинг стихияли таъсирида амалга оширилади. Уларнинг касбга берадиган 

баҳоси ўсмирга кўпроқ таъсир кўрсатади. Ўсмирларга таъсир этиш аҳамиятига 

кўра, бадиий адабиѐтлар, кинофиьмлар ҳамда телевизион эшиттиришлар 

иккинчи ўринни эгаллайди. Улар ўсмирларда катта таассурот ва ҳаяжон 

уйғотади. Аксарият ўғил болалар денгизчи, учувчи, миллий хавфсизлик ва ички 

ишлар ходими, қизлар эса санъаткор, шифокор, ошпаз, тикувчи бўлишни орзу 

қиладилар.  

 Ўқувчиларга ўзларининг келажакдаги касбларини танлашда ўрта мактаб 

таълими бир мунча камроқ таъсир этади, ҳолбуки айнан у ўқувчиларни ишлаб 

чиқаришнинг барча соҳаларида катта эҳтиѐж сезаѐтган касбга танлаш учун 

йўналтириши керак.  

Назорат саволлари 

1. Идрок қилиш қонунлари сананг? 

2. Фигура ва фоннинг илгариги ҳаракатга боғлиқлиги қонуни тушунтиринг? 

3. Кутишлар ва тахминларнинг идрокка таъсирини айтинг? 

4. Ўзгармас маълумотнинг идрок қилинмаслиги қонунини гапиринг? 

5. Англанганлик қонунини изоҳланг? 

6. Тахминларни текшириш жараѐнида идрок қилиш қонуни нима? 

7.  Касб танлаш йўналишларини изоҳланг? 

 

                                          15-мавзу.Хотира ва касбий маслахат  . 

Режа: 

1.Хориж олимлари хотира ҳақида 

2.Хотира ва шахс тажрибасининг бойлиги 

3.Хотира турлари 

4.Касбий маслаҳат 

 

 

 

 

 

 

1. Хориж олимлари хотира ҳақида 

Инсон хотираси вақтни инобатга олиб бизнинг ҳаѐт тарзимизни ҳал 

қилади. Хотирага миннатдорчилик билдиришимиз лозим. Чунки борлиқдан 

олган маълумотларни сақлаш, оила аъзоларимизни таниш, тил билиш, ўз 

Таянч иборалар: хотира, хотира турлари, характер 

акцентуацияси, хотира жараѐнлари, касбий маслаҳат, касбга 

йўналтириш. 
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уйимизга қайтиб келиш , сув ва озиқа топиш имкониятларини беради. Айнан 

хотира бизга завқ ва лаззат ҳис-туйғуларини такрорланишига қодирдир. 

Бизнинг хотираларимиз ўзаро муносабатларимизни сақлашга ѐки аксинча 

узоқ юришга асосчи бўлади, у ѐки бу қонунбузарликка йўл қўймасликка кўмак 

беради. Ўқиш жараѐнида сиз хотирангизда сақлаб қолган билим, 

кўникмаларнинг ҳар бири қувонч ѐки ғазаб оғриқли бир хотиралар билан 

боғлиқ. 

Джеймс Mайк Гаух (2003). Айтишича ―Хотирани йўқоцангиз сиз карам 

ѐки шолғом бўлишингиз мумкин.‖ Чунки сиз ўзингиз учун ҳам бегонасиз, 

ўзингизга хос ҳис-туйғулар, хотираларга эга эмассиз. ―92 ѐшда менинг отам 

микроинсультни бошдан кечирди ва ғалати бўлиб ҳолдаи. У олдингидек 

меҳрибон ҳаракатланувчи бўлиб бизларни таниган лекин ҳафта кунларини, 

акасини ўлганлигини, оилада бўлган баъзи воқеа ва суҳбатларни бир-бири 

билан боғлай олмас эди.‖ Бу ҳолат ҳатто баъзи тўтиқушларда ҳам бўлади. 

7-9 белгили сўзларни уларга орасида уч сонияни ташлаб 70 марта тинч 

такрорласа улар ҳам бу сўз ѐки рақамларни эслай олади.  

Йоркнинг янги коллекциясида (1992й.) Роберт Манкофф  

хотирани сақлаш ва маълумотни излаш қобилиятига эътиборни қаратди. 

―Официант мен овқат емаган бўлсам ҳисобни олиб келадими ва қанақа 

ҳисобни олиб келади?‖ Бу саволга жавоб айнан хотира билан боғлиқ. Инсон 

хотираси туғиш, овоз куй, таъм, ҳид, чеҳра, жой ва ҳодисаларни эслаб 

қолишга қодир. Лекин, агар 10 сония ичида 2500та слайд кўрсатсак 

ўшалардан 280 таси жуфтли бўлиб жойлашган бўлса, Ральф Хабер (1970) 

фикрича 90% одам бу слайдларни олдин ҳам кўрганман деб жавоб беради. 

Дэвид Митчелл (2006) тажрибаси бўйича инсон кўп йиллар олдин кўрган 

объектини кейинчалик кичкина бир қисмини кўрса ҳам хотира ѐрдамида 

қолганини тасаввур қила олади. Ёки чигирткаларнинг дастидан  17 йил 

олдин зарар кўрган бўлса, унинг хотирасида биргина ном билан боғлиқ 

қандайдир нафрат ҳис- туйғуси пайдо бўлади. Лекин шу билан баробар 1 

дақиқа олдин танишган инсонимизнинг исмини унитиб юборишимиз 

мумкин, баъзи нохуш ҳодисаларни эса хоҳласакда унита олмаймиз.   

Хотирани бу қобилияти қаердан пайдо бўлган? 

 Нима қилсак хотирани кучайтирса бўлади? 

Бизнинг миямизда хотиралар қандай сақланади? 

Нима учун баъзи оғриқли хотиралар кутилмаганда бизга ташриф 

буюради? 

Нима учун битта ходисага гувоҳ бўлган икки кишининг хотираси кескин 

фарқ қилади. Айнан шу саволларни биз ўрганиб жавоб беришга ҳаракат 

қиламиз ва хотирани ўганиш натижасида шуни айтишимиз мумкинки, 

хотира маълумотни қабул қилиш сўнг қайта ишлаш ва тайѐр моделни 

чиқариб бериш хусусиятига эга. 

Инсон хотирасига хос бу ҳислатлар компъютер тизимига ҳам 

киритилган.Компьютер ҳам инсон каби маълумотни қабул қилади, ўз 

хотирасида кодлайди, сақлайди ва уни зарур пайтида чиқариб беради. Шу 
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каби компьютер бор маълумотини клавятура орқали электрон тилига, 

инсон мияси сенсор маълумотларни нейрон тилига ўтказгани каби ўтказиб 

беради.  

Компьютер жуда кўп маълумотларни дискида сақлайди ва улар қайта 

тикланиш хусусиятига эга. Бизнинг хотирамиз ҳам жуда кўп маълумотни 

қайта ишлаб сақлайди. Бу ишни секинроқ бажаради, лекин, баробарига кўп 

ишни бажаради. Маълумотни қайта ишлаш моделини бир нечта йўлини 

психологлар таклиф этишди. Мисол, Ричард Аткинсон ва Ричард Шиффрин 

(1968) замонавий бир моделни таклиф этишди.Ундан матн, фикр, хотира, 

уларни боғлаб турувчи нейрон тўқималарини чиқиб келиши 3 босқичга 

бўлинади.:  

1. Хотира биринчи маълумотни шунчаки тез қабул қилиш орқали 

сенсор хотирага ташлайди. 

2. У ердан биз маълумотни хотирада қисқа муддатли маълумотни 

кодлаймиз. 

3. Маълумотузоқ муддатли хотирага жойлашади ва ундан кейинчалик 

фойдаланилади.  

Бу  тарихий муҳим аҳамиятга эга уч босқичли содда модель баъзида 

панд беради. Бу бобда янгиланган модель таклиф қилинади  унда 2 муҳим 

тушунчалар киритилган: 

-баъзи маълумот Аткинсон ва Шиффрининг бирламчи икки этапи 

ишловдан ўтиб автоматик равишда узоқ муддатли хотирада бизнинг 

онгимиз иштирокисиз ўтказилади; 

Аткинсон ва Шиффрин  таъкидлаши бўйича иккинчи этапда ишчи 

хотира ўзида бор диқатни жамлайди ва маълумотни фаол қайта ишлашга 

тушади.  

Биз бор маълумотга ўзимзнинг эътиборимизни қарата олмаймиз ва 

эътиборни қаратиш стимулларга боғлиқ бу кириб келаѐтган стимуллар ҳам 

маълумот билан бирга хотирамизга жойлашади ва олинади. 

Баддели (2001-2002) таъкидлашича ишчи хотира ўзида эски ва янги 

маълумотларнинг муаммоларини ҳал қилади. 

Кейн, Ансворт ва Энгл (2007) лар таҳлили бўйича инсон хотираси унинг 

иш фаолияти билан боғлиқдир. Ишчиларни хотирасини сиғими циркда 

копток отувчидан кескин фарқланади, Жонглѐр хотираси каптокни тез 

отгани каби сўз ҳарф ѐки рақамларни хотирасига тез сақлайди. Бу уни 

хотирасини мунтазам равишда бир хил қолибда қабул қилишга ўрганган ва 

бунуқа шахслар юқори интеллект эгаси эканлигидан далолат беради.  

Янгиланган моделга чуқурроқ назар ташласак биз кодлаган қисқа ѐзувларни 

сенсор маълумотларни тизимли хотирага жойлашганини кўрамиз.  

Қисқа муддатли хотирага мисол қилиб телефоннинг 7 та рақамини 

киритишимиз мумкин. Ўша рақамларни терганимизда уларни сақлангани 

ѐки унитилгани аниқ бўлади. 

Узоқ муддатли хотира хотиранинг доимий ва чегарасиз заҳирасидир.У 

ўзида билим, кўникма ва тажрибани сақлайди. Ишчи хотира янги 
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тушунчаларни қисқа хотирадан олиб онгли фаол ишловга кириб келаѐтган 

товушли визуал маълумотларга қараб узоқ муддатли хотирага 

жойлаштиради.  

Аткинсон ва Шиффринларнинг 3 босқичли мослашган модели бизга 

хотираларни қай даражада ишланганлигини ўйлашга ѐрдам беради. 

Лекин замонавий тадқиқотчилар узоқ мудатли хотирани эслашни 

бошқа йўлларини тан олишади Масалан баъзи маълумот узоқ муддатли 

хотирадан ўтиб кетади. Бизнинг хотирамиз онгли равишда ҳеч қанақа 

эътиборни қаратмади.  

Қисқа муддатли хотирада ишловдан ўтаѐтган маълумотлар 

кўплигидан замонавий психологлар ишчи хотира терминини кўпроқ тан 

олишади.  Сенсорли жойлашув. Хотирамизнинг сенсор регисторлари бизнинг 

миямизда кўп чеҳраларни бир дақиқага жойлаштириш билан банд. Биз ўз 

эътиборимизни муҳим деб топган, масалан, оламон орасидаги ғазабли 

чеҳрага қаратамиз ва узоқроқ қараб турамиз (репитиция), агар биз 

хотиржам бўлмасак, (бу муҳим) деб узоқ муддатли хотирага кодлаймиз ва 1 

соатлардан ѐки маълум муддат ўтгандан сўнг биз ўша чеҳрани кўз олдимизга 

келтиришга муваффақ бўламиз. 

 

 
46-расм. Хотира жараѐнлари 

 

Хотиралаш жараѐнлари: 

 маълумот қабул қилиш 

  кодлаш 

 Қабул қилиш 

 Узоқ муддатли хотирага жойлаш  

 Сенсор хотира 

 Қисқа муддатли/ишчи 

 Онгсиз ишловлар 

 Ташқи ҳодисалар 
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Баъзи маълумотлар масалан, охирги синфга кирганлигингиз, осонлик 

билан кечиши, оператив хотира ѐрдамида бу ноташиш бошқа ҳодисаларга 

эътибор қаратишимизга имконият яратиб беради. 

Дўстингизнинг телефон  рақамини эслаб қолиш учун кўпроқ 

диққатимизни жал этамиз ва автоматик ишловга мурожат қиламиз. 

Миямизнинг қобилияти эвазига бараварига (параллел) фаолият юритиш 

мумкин. Кўп нарса бизнинг онгли диққатимизсиз бажарилиб келади.  

(Космос) Масалан, онгли ҳаракатсиз автоматик равишда космос ҳақида 

маълумотни ўқиш жараѐнида қабул қилинган билимларга таянган ҳолда 

эслаб чиқариш мумкин. Аниқ кўрган материал визуализацияси кейинроқ 

чиқиб келади.  

(Вақт) Бир кунимизни оладиган бўлсак ўша кундаги ҳодисаларнинг 

кетма-кетлигига эътиборимизни қарацак ўзимиз пальтойимизни қаерда 

ҳолдирганимизни эслаб худди шу кетма-кетликдаги ҳаракатларимизни 

такрорлашимиз мумкин. 

(Такрорланиш) Баъзи бир ҳодисалар ѐки нарсаларни бир неча бор 

такрорланишини ҳаѐтда кўп учратишимиз мумкин ―Бу кишини бугун 3 чи 

марта учратдим‖, ―бир хил рақамли машина 4 марта олдимиздан қайта 

ўтди.‖ 

(Маълумот) Маълумотларни яхши ўзлаштириш айниқса она тилида 

қабул қилинган маълумотларнинг қайта ишланиши осон кечади.
30

 

 

2.Хотира ва шахс тажрибасининг бойлиги 

Одам кўрган, ҳис қилган ва эшитган нарсаларининг жуда оз миқдоринигина 

эслаб қола олади. Маълум бўлишича, бир вақтнинг ўзида одам онгида 7 тадан 

ортиқ белгига эга бўлган маълумотнинг қолиши қийин экан. Бу эттита сўз, сон, 

белги, нарсанингшаклибўлишимумкин. Агартелефонрақамлари 8 та белгили 

бўлганда, уни ѐдда сақлаш анча қийин бўларкан. Демак, онгнинг танловчанлиги 

ва маълумотларни саралаб, териб ишлатиши яна бир психик жараѐнни – 

хотирани билишимиз лозимлигини билдиради.  

Хотира -  бу тажрибамизга алоқадор ҳар қандай маълумотни эслаб қолиш, 

эсда сақлаш, эсга тушириш ва унутиш билан боғлиқ мураккаб жараѐндир. 

Хотира ҳар қандай тажрибамизга алоқадор маълумотларнинг онгимиздаги  

аксидир. 

 Хотира психик жараѐн сифатида ўрганилиши 

Хотира туфайли бизда ажойиб имкониятлар борлгини сўзсиз қабул 

қиламиз. Хотира ҳаѐтимизни белгилайди. Хотира туфайли биз оиламни 

таниймиз, ўз тилимизда гапира оламиз, уйимизга олиб борадиган йўлни 

йўқотмаймиз ҳамда озиқ овқат ва сув бор жойини аниқлаймиз. Хотира 

туфайли биз тажрибаларимиздан баҳраманд бўламиз ва уни қайта қўллай 

оламиз. Аммо баъзан айнан хотира туфайли айбдорларни ва 

айбдорлигимизни кечира олмаймиз. Биз нимани кўпроқ эсласак у 
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хотирамизнинг катта  қисмини эгаллайди. Агар хотирамиз бўлмаганида, 

ўтган қувончли ва аламли лаҳзаларимизни, айбдорлик ҳиссини ѐки ғазабни 

сезмаган бўлардик.Унинг ўрнига биз ҳозирги янги лаҳзада яўаган бўлардик.   

Бундай ҳолатда ҳар бир киши бегона, ҳар бир тил янги ҳамда ҳар сафар 

кийиниў, овқат пишириш ва велосипед ҳайдаш муаммо бўларди. Биз ҳатто 

ўзимизга ҳам бегона бўлардик. Узоқ ўтмиўимиз ва ҳозирги лаҳзамиз ўртасида 

ҳеч қандай боғлиқлик бўламасди. Хотира тадқиқотчиси Жамес 

Мc.Гаугхнинг таъкидлашича: ―Агар сен олдинги хотираларингни эслаш 

қобилиятини йўқоцанг сен учун ҳаѐт тугайди‖. 

Инсон кўрган, ҳис этган ва эшитган нарсаларининг жуда оз 

миқдоринигина эслаб қола олади. Маълум бўлишича, бир вақтнинг ўзида 

одам онгида 7 тадан ортиқ белгига эга бўлган маълумотнинг қолиши қийин 

экан. Бу еттита сўз, сон, белги, нарсанинг шакли бўлиши мумкин. Агар 

телефон рақамлари 8 та белгили бўлганда, уни ѐдда сақлаш анча қийин 

бўларкан. Демак, онгнинг танловчанлиги ва маълумотларни  саралаб, териб 

ишлатиши яна бир психик жараѐнни - хотирани билишимиз лозимлигини 

билдиради. 

Психолог сифатида шуни таъкидлаш лозимки,  Хотира бу – доимий ва 

ўзгарувчан ҳамда сақланган маълумотларни ўрганишдир. Хотира устидаги 

изланишлар унинг қандай ишлашини тушунишимизда ѐрдам беради.  

Масалан 92 ѐшли қария инсульт билан касаллангандан сўнг у олдингидек 

ҳаракатлана оларди. У оилавий албомларни кўрганда қариндошларини эслай 

оларди аммо кундалик янги суҳбатларни ва ҳатто ҳафтанинг қайси куни 

эканлигини эслай олмасди. У ҳар сафар янгиликларни эшитганда 

таъсирланарди ва поччасининг ўлимини тез-тез эсларди. Бунинг акси ўлароқ 

Хотира Олимпиадасида медаллар совридори рус журналисти Шерешевскии 

бошқа журналистлар интервюларни қайд қилса у шунчаки тингларди. 

Балки биз 7 ѐки 9 тагача бўлган рақамларни такрорлай олармиз аммо 

Шерешевский 70 тагача бўлган рақамларни 3 сония ичида такрорлай олади. 

Бундан ташқари у рақамларни орқадан олдинига ҳам осонлик билан айтиб 

бера олади. Ҳатто у юзлаб рўйхатлар орасидан 15 йил олдинги рўйхатни 

аниқ айтиб бера олган. У шундай бошлаган: ―Биз стол атрофида ўтирган 

эдик сиз курсида кулранг кастюм кийган ҳолда ўтирган эдингиз ва менга мана 

бундай ҳолатда қараѐтган эдингиз.‖  

Ажабланарли ҳолат шундай эмасми. Сиз ҳам имкониятларингизни 

синаб кўришингиз мумкин атрофда турли товушлар, қўшиқлар, юзлар, 

кўринишлар, турли жойлар, турли таъм ва ҳидлар мавжуд. Тасаввур қилинг 

сиз 2500 та юзлар ва жойларни ҳар бирига 10 сониядан вақт ажратиб 

кўрдингиз. Кейинроқ эса олдингисига ўхшамаган бошқа 280 та юзлар ва 

жойларга эътибор беринг. Ralph Haberning ахборотига кўра сиз 90% 

олдингиларини эслаб қоласиз.  Кейинг тажриба  тасаввур қилинг сиз олдин 

шакли аниқ бўлмаган,ҳар томонларга чизилган расмни кўрдингиз, сўнгра 

шакли аниқ бўлган тўлиқ расмни кўрдингиз. 
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 Давид Митчеллнинг тадқиқотларига кўра тўлиқ обектларни кўриш ва 

эслаб қолиш ноаниқларига нисбатан осон ва тез. Шунингдек Хотира ҳам ҳар 

17 йилда янгиланадиган ҳашороти сингари олдинги тажрибаларни тиклай 

олади. Хотира тадқиқотчилари 1 асрдан кўпроқ вақтдан буѐн қуйидаги 

саволларга жавоб изламоқда:  Қандай қилиб биз хотира ютуқларига 

эришишимиз мумкин? Нима учун биз ҳатто бир дақиқа олдин учрашган 

инсонимизнинг исмини унитиб қўямиз? Хотиралар мияда қандай сақланади? 

Нима учун айрим нарсаларни тез унутамиз аммо аламли, исталмаган 

ҳодисаларни унутишимиз қийин? Қандай қилиб бир ҳодиса икки шахснинг 

хотирасида турлича қолади?Хотирамиз имкониятларини қандай 

ўстиришимиз мумкин?
31

 

Инсонларнинг ўрганиш ва ахборотни қабул қилиш бўйича 3 турга 

ажрацак бўлади. Булар: эшитиш, кўриш ва ҳаракат хотиралар. Булар мияга 

кираѐтган хабарнинг турига боғлиқ. 

Кўриш: бунда яққол тасаввурлар ҳосил қилинади. Бунда сўз тасаввурдаги 

манзаралар тимсолида хотирага жойлашади. Доктор Медина фикрича: 

барча сезги органлари ичида энг муҳими айнан ахборот қабул қилиш бўйича.  

Визуал хотира чексиз. Тадқиқотлардан бирида иштирокчиларга 10000 

та расм берилган ва сўнг бошқа расмлар билан аралаштирилаган расмларни 

бериб уларни ажратиш топширилган. 99% аниқликда расмлар тўғри 

ажратилган. Ва ҳатто 3 ойдан сўнг ҳам шу натижа такрорланган. 10% 

ўқиганда, 20% эшитганда, 30% ўқиб эшитганда, 50% эшитиб кўрганларда, 

70% суҳбатлашганда, 90% бажараѐтганда эслаб ҳолинган. Теваракдаги 

маълумотларни ҳиссиѐтларимиз орқали қабул қиламиз. Ўрганиш ва 

хотирада сақлашнинг турли усуллари мавжуд. Ҳар бир одамда маълум 

усулларнинг мажмуи мужассам бўлиб турлича усулларда турлича ўрганиш 

мумкин.
32

 

Одатда биз бирор бир материални ўқийдиган бўлсак, уни ҳеч бир 

ўзгаришсиз эслаб қолишга ҳаракат қиламиз. Лекин ажабланарлиси шундаки, 

борган сари материал маълум ўзгаришларга юз тўтиб, хотирада дастлабки 

пайтдагисидан бошқачароқ бўлиб сақланади. Баъзи бир материал ѐки маълумот 

хохласак ҳам хотирадан ўчмайди, бошқаси эса жуда қаттиқ хоҳласак ҳам керак 

пайтда ѐдимизга туширолмаймиз. Бу каби саволлар, инсон билиш 

жараѐнларидаги энг муҳим саволлар бўлиб, баъзан ўз тараққиѐтимиз ва 

камолатимизни ҳам ана шундай омилларга боғлагимиз келади. 

Маълум бўлишича, инсон мияси ҳар қандай маълумотни сақлаб қолади. 

Агар шу маълумот бирор сабаб билан одамга керак бўлмаса, ѐки ўзгармаса, у 

онгдан табиий тарзда йўқолади. Лекин ҳар доим ҳам бизнинг профессионал 

фаолиятимиз манфаатларига мос маълумотларни эсда сақлаш жуда зарур ва 

шунинг учун ҳам кўпчилик атайлаб хотира тарбияси билан шуғулланади. 

                                                      
31

David G. Myers Psychology 2010 328 б 
32
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Хотира биз илгари идрок қилган, бошдан кечирган ва бажарган 

ишларимизни ѐдда сақлаш, кейинчалик уларни эслаш ѐки хотирлаш жараѐнидир. 

Биз ҳар куни янги нарсаларни биламиз, кун сайин билимларимиз бойиб боради. 

Хотира фаолиятида шахснинг ғоявий йўналиши катта ўрин эгаллайди. Бу 

йўналиш унинг фаолиятини ҳаѐт шароити таъсирида шакллантиради. Киши 

ўзининг шу фаолияти учун муҳим бўлган воқеа, ҳодисаларни яхши эслаб қолади. 

Аксинча, киши учун кам аҳамиятга эга бўлган нарсалар ѐмон эсда ҳолдаирилади 

ва тезда унутиб юборилади. Шу ўринда хотира борасидаги таърифларга қайцак, 

кўпгина адабиѐтларда хотира тушунчаси қуйидагича таърифланади. 

«Индвиднинг ўз тажрибасида эсда олиб қолиши, эсда сақлаши ва кейинчалик 

уни яна эсга тушириши хотира деб аталади». Лекин мазкур таърифларни таҳлил 

қилган профессор Э.Ғозиев томонидан хотира тушунчасига қуйидагича таъриф 

берилади. «Хотира атроф-муҳитдаги воқелик (нарса)ни бевосита ва билвосита, 

ихтиѐрий ва ихтиѐрсиз равишда, пассив ва фаол ҳолда, репродуктив ва 

продуктив тарзда, вербал ва новербал шаклда, мантиқий ва механик йўл билан 

акс эттирувчи эсда олиб қолиш, эсда сақлаш, қайта эсга тушириш, унутиш ҳамда 

таниш ҳиссидан иборат психик жараѐн. Алоҳида ва умумийлик намоѐн қилувчи 

ижтимоий ҳодиса барча таассуротларни ижобий қайта ишлашга йўналтирилган 

мнемик фаолиятдир». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шуни таъкидлаш жоизки, келтирилган мазкур таъриф хотиранинг 

мураккаб, кенг қамровли жиҳатларини тўла таъкидлаш имкониятига эга.  

Шахснинг йўналиши унинг қизиқишида ифодаланади. Кишининг қизиқиши 

хотирага аниқ ва кучли таъсир кўрсатади, яъни яхши эсда олиб қолишини 

таъминлайди. Биз кўпинча у ѐки бу нарса ва ҳодисаларни ѐмон эсда 

ҳолдаирамиз. Бу хотирани ѐмонлигини эмас, балки уларга қизиқиш йўқлигини 

кўрсатади. Масалан, ўқувчилар ҳамма фанларни бир хил ўзлаштира олмайдилар. 

Бу уларнинг ҳар хил хотирага эга эканликлар билан эмас, балки ўқитилаѐтган 

фанга қизиқишнинг ҳар хиллиги билан тушунтирилади. Эсда олиб қолишга 

кишининг эмоционал муносабати ҳам катта таъсир кўрсатади. Киши учун яққол 

ҳаяжонли реакция вужудга келтирувчи нарсалар онгда чуқур из ҳолдаириб, 

пухта ва узоқ ѐдда сақланади. Биз бир нарсадан таъсирлансак, ўша узоқ вақт эсда 

сақланади. Самарали хотира кишининг ирода сифатларига ҳам боғлиқдир. 

Кучсиз, иродасиз кишилар ҳар доим юзаки ѐмон хотирлайдилар. Аксинча, 

иродали, материални ўзлаштиришга астойдил киришадиган кишилар пухта ва 

чуқур эслаб қоладилар. Самарали хотира кишининг умумий маданиятига, унинг 

ХОТИРА 

-  бу тажрибамизга алоқадор ҳар қандай маълумотни эслаб қолиш, 

эсда сақлаш, эсга тушириш ва унутиш билан боғлиқ мураккаб 

жараѐндир. Хотира ҳар қандай тажрибамизга алоқадор 

маълумотларнинг онгимиздаги аксидир. 
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ақлий савиясига, билимига, уқувига фикрлаш қобилиятига, кўникма ва 

одатларига ҳам боғлиқдир. Шундай қилиб, хотиранинг табиати ва унинг 

самаралилиги шахснинг хусусиятлари билан боғлиқдир. Шахс ўз олдига 

қўйилган мақсад ва вазифалари асосида ўзининг хотирлаш жараѐнини онгли 

равишда тартибга солади ва бошқаради.  

Хотира соҳасида қуйидаги асосий жараѐнлар: эсда олиб қолиш, эсда 

сақлаш, эсга тушириш ва унутиш бир-биридан фарқ қилинади. Бу жараѐнлар 

фаолиятда таркиб топади ва белгиланади. Маълум материални эсда олиб қолиш 

ҳаѐт фаолияти давомида индивидуал, яъни шахсий тажрибани тўплашбилан 

боғлиқдир. Тўпланган тажрибадан кейинги фаолиятда фойдаланиш қайта эсга 

туширишни талаб қилади. Маълум материалнинг фаолиятда қатнашмай қолиши 

ѐддан чиқаришга олиб келади.  

 

Хотиранинг психифизиологик ва нерв физиологик механизмлари 

Эсда олиб қолиш нерв тизимининг эгилувчан, яъни ўзгарувчанлик, 

қўзғатувчилар таъсирида ўзида гўѐ бир из қолдириш, сақлаш имконияти туфайли 

юзага келади. Ҳар қандай инсоннинг мияси эгилувчанлик  хусусиятига эга 

бўлиб, унинг даражаси ҳар хил бўлади. Шахс хотирасининг сифати миянинг 

фаоллиги ва турли фаолиятга тўғридан-тўғри боғлиқ равишда ривожланади. 

Атрофни ўраб олган борлиқни фаол билувчи киши ўз мияси фаолиятини 

тўхтовсиз кучайтиради. Шу билан бирга унинг эгилувчанлик даражасини 

оширади. Мия эгилувчанлиги вақтинча пасайиши, хотира самарасининг 

сусайиши, баъзи пайтда одамнинг толиқишига сабаб бўлади. Дам олгандан 

кейин яна тикланади. Одатда мия эгилувчанлиги ѐш ўтиши билан сусаяди. 

Масалан, кекса кишилар гапларидан адашиб кетади, илгари гапирганлари эсдан 

чиқиб, ўша гапни такрорлайверадилар. Мия эгилувчанлигининг кўрсаткичи бош 

мия пўстлоғида муваққат нерв алоқаларни тезликда вужудга келиши,  давомли 

сақланиши ва уларнинг тез, осон жонлантирилиши ҳисобланади.  

Муваққат нерв алоқалари ассоциацияларни ҳосил қилувчи физиологик 

механизмдир. Ассоциация бизнинг хотирамизда мустаҳкамланган ва онгимизда 

қайд қилинган айрим воқеа ҳодисаларнинг ўзаро боғланишидир. Бирор буюмни 

эсда олиб қолиш, бошқа буюмлар билан боғлаш орқали амалга оширилади. Бу 

ўринда академик И.П.Павловнинг қуйидаги сўзлари жуда характерлидир. 

«Муваққат нерв боғланишлари – деб ѐзади И.П. Павлов ҳайвонот оламида ва 

бизнинг ўзимизда ҳам бўладиган энг умумий физиологик ҳодисадир. Шу билан 

бирга у психик ҳодиса ҳамдир, турли-туман ҳаракат, таассурот бўлмаса ҳарфлар, 

сўзлар ва фикрлар ўртасида пайдо бўладиган боғланишлар-ки, бу 

боғланишларни психологлар ассоциациялар  деб атайдилар». 

Хотира, яъни эсда олиб қолиш, идрок қилинаѐтган нарсалардан ҳосил 

бўлган образлар ўртасида ассоциацияларнинг юзага келишидан иборатдир. Шу 

боис инсон хотирасидаги ассосациялар 3 турга ажратилади. Булар ѐндошлик 

ассосацияси, ўхшашлик ассосацияси ва қарама-қаршилик ассосацияларидан 

иборатдир. Ёндошлик ассосациясининг асосида вақт ва фазовий муносабатлар 
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ѐтади. Бошқача қилиб айтганда, ѐндошлик ассоциацияси бир неча нарса ѐки 

ҳодисаларни айни бир вақтда ѐки кетма-кет идрок қилишдан ҳосил бўлади. 

Масалан, боғчада боласи ҳар куни ўзининг тарбиячи опаси ва 

тарбияланаѐтган гуруҳини идрок қилади. Кейинчалик, яъни катта бўлгандан сўнг 

боғчасини эсласа тарбиячи опаси ва аксинча, тарбиячи опасини эсласа, боғча 

гуруҳи кўз ўнгида гавдаланади. 

Ҳозирги пайтда идрок қилинаѐтган нарса билан илгари идрок қилинган 

нарса ўртасида маълум ўхшашлик бўлса, бу нарсалар ўртасида ўхшашлик 

ассосацияси ҳосил бўлади. Масалан, бола даставвал боғчага келган пайтида 

боғча мудирасининг ташқи кўриниши, овози ва муносабатларини ўз онасига 

ўхшатиши мумкин. Кейинчалик бола онасини кўрганда, мудира опасини ва 

аксинча мудира опасини кўрганда онасини эслайдиган бўлиб қолади. Бу иккала 

одамнинг бола тасаввуридаги образлари ўртасида ассоциация ҳосил бўлади.  

Ҳозирги идрок қилинаѐтган нарсалар билан илгари идрок қилинаѐтган 

нарсалар ўртасида қарама-қарши белгилар ва хусусиятлар бўлса, бундай 

нарсалар ўртасида қарама-қаршилик ассосацияси юз беради. Масалан ѐз-қиш, 

иссиқ-совуқ каби нарсалар ўртасида қарама-қаршилик ассосациялари ҳосил 

бўлади. 

Шундай қилиб, хотиранинг нерв-физиологик асосида бош мия пўстида 

ҳосил бўладиган шартли рефлекслар, турли ассоциатив боғланишлар ѐтади. 

Лекин, одам эсда олиб қолиш пайтида ассосациялар ҳосил бўлганлигини 

мутлақо сезмайди. Ҳар хил ассосацияларнинг ҳосил бўлганини одам кейинчалик 

бирор нарсани эсга тушириш пайтида бўлади. 

Хотиранинг нерв-физиологик механизмлари хусусида тўхталар эканмиз, 

сўнгги йилларда техниканинг ғоят тез ривожланиши натижасида турли эсда олиб 

ҳолувчи аппаратларга бўлган эҳтиѐж бениҳоя кўпайиб кетганлигини таъкидлаш 

жоиз. Бу ўз навбатида хотиранинг нерв-физиологик механизмларини психолог 

ва физиологлардан ташқари инженерлар, биохимиклар, генетиклар ҳамда 

кибернетиклар томонидан ўрганилишига олиб келди. Натижада хотиранинг нерв 

физиологик механизмларини тушунтирувчи бир қанча янги назариялар майдонга 

келди. Ана шундай назариялардан энг муҳими молекулаларнинг ўзгариши билан 

боғлиқ бўлган биохимик назариядир. Бу назарияга кўра бирор нарсани эсда олиб 

қолиш ва эсда сақлаб туриш махсус тузилишни ўзгариши билан боғлиқдир. 

Ўтказилган текширишларга кўра,  бирор нарса эсда олиб ҳолинганда, асосан 

нерв ҳужайраларининг (нейронларнинг) дендрит шохлари таркибида ўзгариш 

юзага келади. Улар қандайдир бошқачароқ тузилишга кириб оладилар. 

Дендритлар тузилишидаги ҳосил бўлган ўзгариш дарров ўтиб кетадиган бўлмай, 

анча мустаҳкам бўлади. Шу сабабли эсда олиб қолган нарса узоқ вақт хотирада 

сақланиб туради. 

Хотира турларининг тавсифи 

Хотира инсоннинг ҳолати ва фаолиятининг барча соҳаларида қатнашиши 

туфайли унинг намоѐн бўлиш шакллари, ҳолатлари, шарт-шароитлари, омиллари 

ҳам хилма-хил кўринишга эгадирлар. Одатда хотирани муайян турларга 

ажратишда энг муҳим асос қилиб унинг тавсифномаси сифатида эсда олиб 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

266 

қолиш, эсда сақлаш, эсга тушириш, унутиш сингари жараѐнларни амалга 

оширувчи фаолиятининг хусусиятларига боғлиқлиги олинади. Шу ўринда 

таъкидлаш жоизки, айрим дарсликларда хотира турлари турлича классификация 

қилинади. Жумладан, А.В.Петровский таҳрири остида чиққан «Умумий 

психология» дарслигида қуйидаги классификация учрайди: Фаолиятда кўпроқ 

сезилиб турадиган психик фаолликнинг хусусиятига қараб: ҳаракат, эмоционал, 

образли ва сўз мантиқ хотира. Фаолиятнинг мақсадларига кўра: ихтиѐрсиз ва 

ихтиѐрий хотира. Материални қанча вақт эсда олиб қолиш ва эсда сақлаш 

муддатига кўра: қисқа муддатли, узоқ муддатли ва оператив хотира. 

М.Г.Давлетшин таҳрири остида чиққан «Умумий психология» ўқув 

қўлланмасида қуйидаги хотира классификацияси қайд қилинади: 

Психик фаоллигига кўра: ихтиѐрий ва ихтиѐрсиз хотира. 

Фаолият мақсадига кўра: ҳаракат, эмоционал, образ ва сўз-мантиқ хотираси. 

Муддатига кўра: узоқ муддатли, қисқа муддатли ва оператив хотира. 

Э.Ғозиев таҳрири остида чиққан «Умумий психология» ўқув қўлланмасида 

хотира турлари қуйидагича классификация қилинган. 

1. Руҳий фаолиятнинг фаоллигига кўра:  

а) ҳаракат ѐки мотор ҳаракат хотираси; 

б) образли хотира; 

в) ҳис-туйғу ѐки ҳиссиѐт хотираси; 

г) сўз-мантиқ хотира. 

2. Руҳий фаолиятнинг мақсадига биноан: 

а) ихтиѐрсиз; 

б) ихтиѐрий; 

в) механик. 

3. Руҳий фаолиятнинг давомийлигига кўра: 

а) қисқа муддатли хотира; 

б) узоқ муддатли хотира; 

в) оператив (тезкор) хотира. 

4. Руҳий фаолият қўзғатувчисининг сифатига кўра: 

а) мусиқий;  

б) эшитиш хотираси; 

5. Руҳий фаолиятнинг инсон йўналишига қараб: 

а) феноменал; 

б) касбий. 

 Келтирилган хотира турларини умумий тарзда  қуйидагича ифодалаш 

мумкин. 
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22-жадвал  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳаракат хотираси – инсон фаолиятининг ҳар бир турида руҳий 

фаолликнинг у ѐки бу кўринишларини устунлик қилишида кузатилади. Масалан, 

ҳаракат, ҳиссиѐт, идрок, ақл-заковат каби руҳий фаолиятнинг кўринишлари 

мавжуддир. Ана шу руҳий фаоллик турларининг ҳар бири тегишли ҳаракатларда 

ва уларнинг маҳсулотларида ўз ифодасини топиб ҳаракатларда, ҳиссий 

кечинмаларда, туйғуларда, образларда, тимсолларда, фикр ва мулоҳазаларда акс 

этади. 

Турли ҳаракатлар ва уларнинг бажарилиши тартиби, тезлиги, суръати, 

изчиллиги ва бошқаларни эсда қолдириш, мустаҳкамлаш, эсга туширишдан 

иборат хотира тури ҳаракат хотираси деб аталади. 

Хотиранинг бошқа турларига қараганда, ҳаракат хотираси баъзи одамларда 

аниқ равшан устунлик қилиши учраб туради. Психология фанида классик 

мисолга айланиб қолган ушбу ҳолатни келтириб ўтиш мақсадга мувофиқдир: 

бир мусиқа ишқибози мусиҳаларни хотирасида мутлақо қайта тиклай олмас 

экан, лекин у яқиндагина эшитган операни фақат пантомимика тарзидагина 

қайта тиклаш имкониятига эга бўлган, турмушда шундай одамлар учрайдики, 

улар ўзларида ҳаракат хотирасининг борлигини умуман пайқамайдилар. Мазкур 

хотира турининг ғоят аҳамияти шундан иборатки, у юриш, ѐзиш, ифодали 

ҳаракат малакалари билан бир қаторда ҳар хил амалий меҳнат малакаларини 

таркиб топтиришнинг асосини ташкил қилади. Агар инсонда ҳаракат хотираси 

бўлмаганда эди, ўзини ҳар гал «бошдан бошлаб» ўрганар эди. Фигурали учиш, 

лангар билан сакраш, гимнастика, чопиш, хатти-ҳаракатлар, бадиий гимнастика 

билан шуғулланиш ҳаракат хотирасини тақозо этади. Жисмоний чаққонлик, 

меҳнат маҳорати, «олтин қўллар», зийрак кўзлар, эгилувчанлик ва 

Психик фаоллик 

фаолиятига кўра 

Материалнинг 

давомийлигига кўра  

Фаолият мақсадига 

кўра 

Ҳаракат 

Образ  

Эмоционал  

Сўз маъно 

Қисқа муддатли  

Узоқ муддатли  

Оператив 

Ихтиѐрсиз  Ихтиѐрий  

ХОТИРА ТУРЛАРИ 
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кузатувчанликка эга бўлиш юксак, барқарор ҳаракат хотираси мавжудлигининг 

аломати бўлиб ҳисобланади. 

Ҳис-туйғу ѐки ҳиссиѐт хотираси. Бу хотира ҳис-туйғулар, руҳий 

кечинмалар, ҳиссиѐтлар, эҳтиѐжларимиз ва қизиқишларимиз қандай 

қондирилаѐтганлигидан, атрофимиздаги нарса ва ҳодисаларнинг хусусиятига 

нисбатан муносабатимиз қай тарзда амалга оширилаѐтганлигидан доимо хабар 

бериб туриш имкониятига эга. Шунинг учун ҳар бир кишининг ҳаѐти ва 

фаолиятида ҳиссий хотира тури жуда катта аҳамият касб этади. 

Воқеликдаги нарса ва ҳодисалардан, ўз-ўзимизга бўлган 

муносабатларимиздан келиб чиқадиган ѐқимли ҳамда ѐқимсиз кечинмаларни 

эсда қолдириш, эсда сақлаш, эсга туширишдан иборат хотира тури ҳиссий 

хотира тури деб аталади. Бошимиздан кечирган ва хотирамизда сақланиб қолган 

ҳиссиѐтлар ҳаракатга ундовчи ва ўтмишда салбий кечинмаларга эга бўлган 

ҳаракатлардан сақланиб ҳолувчи сигнал тарзида намоѐн бўлади. 

Ҳиссий хотира ўзининг вужудга келиш хусусияти, тезлиги, динамикаси, 

давомийлиги билан хотиранинг бошқа турларидан  маълум маънода ажралиб 

туради. Ҳар бир одамга ўз турмуш тажрибасидан маълумки, кўпинча, 

қачонлардир ўқиган китоблар, томоша қилган кинофильмлар фақат 

«таассуротлар», боғланишлар занжирини ечишнинг дастлабки тугуни сифатида 

намоѐн бўлади. Шунинг учун ҳиссий хотира ижтимоий аҳамият касб этиб, 

умумийлик алоҳида олинган одамлар кайфиятлари бир-бирларига ўхшашлиги, 

илиқ руҳий муҳитни вужудга келтириш ѐки нохуш кечинмалар тўлқинини барпо 

этиш эҳтимоли тўғрисида мулоҳаза юритилаѐтган аломати остида ижтимоий 

гуруҳий, жамоавий, барқарор ва беқарор кайфиятни вужудга келтиради. 

Образли хотира – тасаввурлар ва турмуш манзаралари, шунинг билан 

бирга, товушлар, таъмлар, ранглар шакллар, билан боғлиқ бўлган хотира 

туридир. Образ хотираси деб яққол мазмунни, бинобарин, нарса, ҳодисаларнинг 

аниқ образларини, уларнинг хусусиятлари ва боғланишларини эсда қолдириш, 

онгда мустаҳкамлаш ҳамда зарурият туғилганида эсга туширишдан иборат 

хотира турига айтилади.  

Психология фанида образли хотиранинг бир неча турлари ажратиб 

кўрсатилади ва улар қуйидагилардан иборат. 

Изчил образлар сенсор хотиранинг энг содда кўриниши ѐки шакли изчил 

образлардан иборатдир. Изчил образларнинг намоѐн бўлиш ҳодисаси 

қуйидагилардан тузилади: агар субъектга бир неча дақиқа оддий қўзғатувчи 

юборилса, жумладан 10-15 секунд ѐрқин қизил квадратга қараб туриш таклиф 

этилса, сўнг текширувчи олдидан квадрат олиб қўйилса, у қизил квадрат ўрнида 

худди шундай геометрик шакл изини кўришда давом этади. Асосан бу шакл 

кўплиги рангда товланади. Мазкур из ўша заҳоти,  баъзан бир неча секунддан 

кейин пайдо бўлиб, 15 секунддан то 45-60 секундгача ўша объектда сақланиб 

туради, шундан сўнг аста-секин оқара бошлайди. Натижада ўзининг аниқ қон 

турини йўқотади, кейинчалик мутлақо йўқолиб кетади. Гоҳо бутунлай йўқолиши 

учун қайтадан пайдо бўлиши мумкин. Одамларнинг индивидуал психологик 
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хусусиятларига қараб, изчил образларнинг аниқлиги ва давомийлиги турлича 

бўлиши кўзга ташланади. 

Ўзининг келиб чиқиши, кучлилиги жиҳатидан изчил образлар салбий ва 

ижобий турларга бўлинади. Агар кучли равишда одам қизил рангга қараб туриб, 

сўнгра нигоҳини оқ қоғозга кўчирса, у ҳолда объектда кўк-яшил ранг пайдо 

бўлгандай кўринади. Изчил образларнинг ушбу тури салбий, изчил образлар деб 

аталади. Бу ҳолатни яна бир мисол орқали тушунтирилса, қуйидаги кетма-кетлик 

ҳодисаси намоѐн бўлади. Қоронғу хонада кўз олдида бир нарсага, масалан, қўл 

яқинлаштирилса сўнгра қисқа муддатли (0,5 сек) электр чироғи ѐқилса, бу ҳолда 

чироқ ўчгандан кейин одам бир неча дақиқа давомида нарсаларнинг аниқ 

образини кўришда давом этади. Мазкур образ ўз рангида бир қанча муддат 

сақланиб, сўнг кўздан йўқолади. 

Изчил образлар хотира жараѐнининг содда изларига мисол бўла олади. 

Чунончи, ҳодисаларга қараб узайтириш ихтиѐрий равишда қайта тиклаш мумкин 

эмас. Бинобарин, изчил образлар ушбу хотиранинг мураккаброқ турларидан ана 

шу жиҳатлари билан фарқланади. 

Изчил образларнинг эшитиш тури орқали сезишда кузатиш мумкин, лекин 

бу вазиятда изчил образлар кучлироқ намоѐн бўлишини ва қисқа муддат давом 

этиши кузатилади. 

Эйдетик образлар психологияда изчил образлардан эйдетик образларни 

фарқлаш анъана тусига кирган бўлиб, ―эйдос‖ юнонча ―образ‖ деган маънони 

англатади. Хотиранинг бу тури,  яъни эйдетик образлар ўз вақтида немис 

психология мактабининг намоѐндалари ака-ука Йенишлар номидан таърифлаб 

берилди. Баъзи одамлар шу даврларда кузатилган нарса ѐки суратлар кўз 

ўнгидан олиб қўйилса ҳам сурат сиймоси узоқ вақт сақланиш хусусиятига эга. 

Мазкур нарса ва жисмларнинг аниқ образлари, тасвирларни кузатиш 

мумкин. Бу ҳодиса жаҳон психология фанида тажрибада текшириб кўрилган. 

Тажрибада текширилувчига 3-4 минут давомида расм кўрсатилган ва тасвир 

олиб қўйилгандан сўнг унинг таркибий қисмлари, тузилиши ҳақида 

қатнашчиларга саволлар берилган. Бу жараѐнларда текширувчилар бирорта 

саволга жавоб бера олмаган бўлсалар, аниқ техник образга эга бўлган 

иштирокчилар эса расмни давом этишгандек ҳар бир саволга аниқ жавоб 

беришга эришганлар.  

Тажрибаларнинг кўрсатишича, эйдетик  образлар узоқ вақт инсон онгида 

сақланиши мумкин. Мабодо уларнинг йўллари ѐпилиб қолган бўлса ҳам, лекин 

ҳеч қандай қийинчиликларсиз уларнинг сиймоси қайта тикланиши мумкин.  

Рус  психологиясида эйдетик образларнинг намоѐн бўлиш ҳодисаси А.Р. 

Лурия томонидан кўп йиллар давомида ўрганилган ва шунга кўра эйдетик 

хотиранинг индивидуал типологик хусусиятлари чуқур таърифлаб берилган. 

Эйдетик образлар ҳаракатланиш хусусиятига эга бўлиб, субъектларнинг олдига 

қўйилган вазифа ва унинг тасаввурлари таъсири остида ўзгартириш мумкин.  

Ака-ука Эйнштейнлар томонидан ўтказилган оддий тажрибада эйдетик 

хотирага эга бўлган текширувчига олма ва ундан сал узоқроқда жойлашган 

илмоқ тасвирланган расм кўрсатилган. Расм ўртасидан бўлиб, қўйилгандан 
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кейин текширувчида олмани олиб қўйиш истаги кучайиб бораѐтгани сўралган. 

Муайян йўл-йўриқ берилгандан кейин текширувчи мана бундай ҳолатни 

тасвирлаб беради: илмоқ олмага яқинлашиб, уни илади ва ихтиѐрсиз равишда 

қатнашчи томон тортади. Хуллас, эйдетик образлар ҳаракатчан бўлиб, 

субъектнинг руҳий кўрсатмаси остида сифат ва миқдор ўзгаришига юз тутади. 

Илмий текширишларнинг кўрсатишича, эйдетик образлар болалик ва 

ўспиринлик даврларида муайян муддат ҳукм суради ва вақтнинг ўтиши билан 

аста-секин сўна боради. 

Психофармокологик тадқиқотларининг кўрсатишича, эйдетик образларни 

кучайтирувчи калий ионлари ва шунингдек унинг кучсизлантирувчи калций 

ионлари моддалари мавжуддир. Илмий изланишлардан олинган миқдорий 

материаллар эйдетик образ пайдо бўлишининг психологик илдизларини 

чуқурроқ очишга хизмат қилади. 

Тасаввур образлари хотиранинг янада мураккаброқ тури бўлиб ҳисобланади 

ва уларнинг хусусиятлари ҳақида тасаввурга эгамиз. Инсон дарахт, мева, гул 

тўғрисида тасаввурга эга эканлиги шуни кўрсатадики, унинг илгариги 

тажрибалари субъектнинг онгида шу образларнинг изларини ҳолдирган. Илмий 

тушунчалар талқин қилинганда тасаввур образлари эйдетик образларга жуда 

яқиндек туюлади. Лекин эйдетик образлар ҳақидаги психологик таҳлил шуни 

кўрсатадики, тасаввур образлари унга қараганда анча бой бўлиб, ўзига хос 

хусусиятлари билан ажралиб туради. Тасаввур образларининг эйдетик 

образларидан ажратувчи фарқ тасаввур образларининг полимодаллик 

хусусиятидир. Бунинг асосий моҳиятитасаввур образлари кўриш, эшитиш, тери 

орқали сезиш изларининг таркибий қисмларини бирлаштиради. Масалан, мева 

тўғрисидаги тасаввур образи унинг ташқи кўриниши, мазаси, оғирлиги, вазнини 

ўзаро бирлаштириб акс этади. 

Тасаввур образларининг эйдетик образларидан асосий фарқи шундан 

иборатки, у нарса ва ҳодиса ҳақидаги тасаввурларни ақлий жиҳатдан қайта 

ишлашни ўз таркибига киритади ва жисмларнинг асосий хусусиятлари 

ажратилиб, маълум категорияга бирлаштирилади. Инсон гул образини фақатгина 

эсга туширмайди, балки уни муайян бир сўз ѐки тушунча билан айтади, 

номлайди, хусусиятларни ажратиб кўрсатади, аниқ бир категория моҳиятига 

киритади.  

Демак, тасаввур образларида одамнинг хотираси идрок қилинган 

нарсаларнинг изини суст равишда сақлаб балки, бир қатор тасаввур билан 

бойитади, нарса мазмуни ва моҳиятини таҳлил қилиб, у ҳақида ўз билимлари, 

тушунчалари кабиларни тажриба билан боғловчи ижодий сермаҳсул фаолиятни 

амалга оширади. Буларнинг барчаси иродавий сифатлар, ақлий зўриқиш, асабий 

таранглашув натижасида руѐбга чиқишидан далолат беради. 

Тасаввур образлари хотиранинг мураккаб фаолияти маҳсули бўлиб, улар 

изчил ѐки эйдетик образларга нисбатан мураккаб психологик ҳодисадир. 

Тасаввур образлари хотира изларининг мураккаб тури бўлиб унинг ақлий жараѐн 

билан яқинлиги инсон билиш фаолиятини муҳим таркибий қисмидан иборат 

эканлигидан далолат беради.  
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Сўз-мантиқ хотираси мазмунини фикр ва мулоҳазалар, аниқ ҳукм ҳамда 

хулоса чиқаришлар ташкил этади. Инсонда фикр ва мулоҳаза турли хил шакллар 

ѐрдамида ифодаланганлиги туфайли уларни ифодалаш фақат ўзлаштирилаѐтган 

материалларнинг асосий маъносини изоҳлаш, талқин қилиб бериш ѐки уларни 

сўзма-сўз ифодаланишини айнан айтиб беришга қаратилган бўлиши мумкин. 

Агар маълумот, ахборот, хабар, материал маъно жиҳатидан қайта ишланмаса, у 

ҳолда материални сўзма-сўз ўзлаштириш, мантиқий ўрганиш бўлмасдан, балки 

аксинча механик эсда олиб қолишга айланиб қолади. 

Сўз-мантиқ хотирасининг вужудга келишида биринчи сигнал билан бир 

қаторда иккинчи сигналлар тизими асосий ҳисобланади. Чунки сўз мантиқ 

хотираси фақат инсонгагина хос бўлган хотиранинг махсус тури ҳисобланиб, бу 

хотира тури ўзининг содда шакллари билан ҳайвонларга ҳам тааллуқли бўлган 

ҳаракат, ҳис-туйғу ва образли хотиралардан сифат, ҳам миқдор жиҳатдан кескин 

фарқ қилади. Ана шу боисдан сўз-мантиқ хотираси бир томондан хотиранинг 

бошқа турлари тараққиѐтига асосланади, иккинчидан уларга нисбатан етакчилик 

қилади. Шу билан бирга, бошқа турларнинг ривожланиши сўз мантиқ 

хотирасининг такомиллашувига узвий боғлиқдир. Сўз-мантиқ хотирасининг 

ўсиши қолган хотира турларининг барқарорлашувини белгилайди. 

Хотира турларига нисбатан бошқача тарзда ѐндашиш ҳоллари ҳам учрайди. 

Шу боис хотира фаолиятини амалга ошираѐтган фаоллик хусусиятлари билан 

узвий боғлиқ равишда турларга ажратилади. Масалан, фаолият мақсадига кўра 

хотира ихтиѐрсиз ва ихтиѐрий турларга бўлинади.  

Ихтиѐрий хотира деганда маълум мақсадни рўѐбга чиқариш учун муайян 

даврларда  ақлий ҳаракатларга суянган ҳолда амалга оширилишидан иборат 

хотира жараѐни тушунилади. Бу фаолиятни одам онги бевосита бошқаради. 

Кўпинча психология фанида ихтиѐрий хотирага ихтиѐрсиз эсда олиб қолиш 

қарши қўйилади. Бу жараѐн маълум керакли топшириқ ѐки вазифа қўйилса,  эсда 

олиб қолишга етакловчи фаолият бирон-бир мақсадни рўѐбга чиқаришга 

йўналтирилган тақдирда юзага келади. Биз математик топшириқларини 

ечаѐтганимизда масаладаги сонларни эсда олиб қолишни ўз олдимизга мақсад 

қилиб қўймаймиз. Мазкур сўз мантиқ хотирада асосий мақсад фақат масала 

ечишга қаратилади. Бунинг натижасида сонларни эсда сақлашга, ҳеч қандай 

ўрин ҳам ҳолмайди. Шунга қарамай, биз уларни қисқа муддат бўлса-да,  эсда 

сақлашга интиламиз. Бу ҳолат фаолият якунлангунга қадар давом этади. 

Эсда олиб қолишни мақсад қилиб қўйиш эсда олиб қолишнинг асосий 

шарти ҳисобланади. Серб психологи Радосавлевич ўз тадқиқотида қуйидаги 

ҳодисани баѐн этади. Тажрибада текширилувчидан бири синовда қўлланилаѐтган 

тилни тушунмаганлиги туфайли унинг олдига қўйилган вазифаларни 

бажармаган. Бунинг оқибатида унча катта бўлмаган тадқиқот материали 46 

марта ўқиб берилганига қарамай, эсда олиб ҳолинмаган. Тажрибанинг кейинги 

босқичида вазифа текширилувчига тушунтириб берилгандан сўнг у материал 

билан олти марта ўқиб, танишиб, уни такрорлаб,  қисмга ажратиб эсга қайта 

туширишга эришган. 
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Хотиранинг ихтиѐрий ва ихтиѐрсиз турлари хотира тараққиѐтининг иккита 

кетма-кет босқичларини ташкил этади.  

Ихтиѐрсиз хотиранинг турмушда ва фаолиятда катта ўрин эгаллашини ҳар 

ким ўз шахсий тажрибасидан билади. Ихтиѐрсиз хотиранинг муҳим 

хусусиятларидан бири маълум мақсадсиз ақлий, асабий, иродавий зўр беришсиз 

ҳаѐтий аҳамиятга эга бўлган кенг кўламдаги маълумот, хабар, ахборот, 

таъсуротларнинг кўпчилик қисмини акс эттиришдир. Шунга қарамасдан инсон 

фаолиятининг турли жабҳаларида ўз хотирасини бошқариш зарурати туғилиб 

қолиши мумкин. Худди мана шундай шароитлар, ҳолатлар, вазиятларда эсда 

сақлаш, эсга тушириш ѐки эслаш имкониятини яратадиган хотиранинг мазкур 

тури катта аҳамиятга эгалиги шубҳасиз. 

 Қисқа муддатли ва узоқ мудатли хотира 

Сўнгги пайтларда рус ва хориж психологиясида хотира борасидаги 

тадқиқотчиларнинг эътиборини эсда олиб қолишнинг дастлабки, бошланғич 

дақиқаларида вужудга келадиган ҳолатлар, жумладан ташқи таассурот 

изларининг мустаҳкамланишигача бўлган жараѐнлар, ҳолатлар, механизмлар, 

шунингдек, уларнинг мустаҳкамланиш муддатларини ҳам ўзига жалб қилиб 

келмоқда. Масалан, бирор материал хотирада мустаҳкам жой олиш учун уни 

субъект томонидан тегишли равишда қайта ишлаб чиқиш зарур ва материални 

бундай ишлаб чиқиш учун маълум даражада муддат талаб этиш табиийдир. Ана 

шу муддат хотирада қайта тикланилаѐтган изларни мустаҳкамлаш деб қабул 

қилинган. Мазкур жараѐн инсон томонидан яқиндагина бўлиб ўтган 

ҳодисаларнинг акс садоси сифатида кечирилади ва такомиллашади. Инсон 

муайян дақиқаларда, лаҳзаларда, айни пайтда бевосита идрок қилинаѐтган 

нарсаларни гўѐ кўришда, эшитишда давом этаѐтгандек туюлади. Ушбу жараѐн 

келиб чиқиши  жиҳатидан беқарор, ҳатто ўзгарувчан, лекин улар шу қадар 

махсус тажриба орттириш механизмларининг фаолиятида муҳим аҳамият касб 

этади. Шу боисдан уларнинг роли шу қадар аҳамиятли-ки, бу жараѐнларда эсда 

олиб қолиш, эсда сақлаш, ахборотлар, маьлумотлар, хабарларни қайта эсга 

туширишнинг алоҳида тури сифатида қаралади. Ушбу жараѐн одатда психология 

фанида қисқа муддатли хотира деб аталади. 

Жуда кўп қайтаришлар ва қайта тиклашлар натижасида материални узоқ 

муддат давомида эсда сақланиб қолиши характерли бўлган узоқ муддатли 

хотирадан фарқ қилган ҳолда, қисқа муддатли хотира бир марта ҳамда жуда 

қисқа вақт оралиғида идрок қилиш ва шу ондаѐқ қайта тиклашдан сўнг қисқа 

муддатли эсда олиб қолиш билан характерланади. 

Ҳозир илмий адабиѐтларда қисқа муддатли хотирани қуйидаги атамалар 

билан номлаш учрайди: «бир лаҳзалик», «дастлабки», «қисқа муддатли» ва 

бошқалар. 

Оператив хотира инсон томонидан бевосита амалга оширилаѐтган фаол 

тезкор ҳаракатлар, усуллар учун хизмат қилувчи жараѐнни англатувчи мнемик 

ҳолатоператив хотира деб аталади. Ҳозирги замон психологиясида ушбу 

ҳолатни намоѐн қилиш учун қуйидаги мисол келтирилади. Математик амални 

бажаришга киришар эканмиз, биз уни муайян бўлакларга ажратиб ҳал қилишни 
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мақсад қилиб қўямиз. Шу боисдан оралиқ натижаларни ѐдда сақлашга 

интиламиз,  ниҳоясига яқинлашган сари айрим материаллар эсдан чиқа 

бошлайди. 

Мазкур ҳолат матнни талаба ѐки ўқувчи томонидан ўқишда, уни кўчириб 

ѐзишда, ижодий фикр юритишда, ақлий фаолиятни амалга оширишда яққол 

кўзга ташланади. 

Америкалик  Психолог олимлар  Дэвид Г. Майерс ―Психологлар инсон 

хотира тизимини қандай тасвирлашади? Хотиранинг қандай ишлаш модели 

бизга хотирани қандай тузиш ва аввалги ҳолатига қайтариш ҳақида ўйлашимизга 

ѐрдам беради‖ деб ѐзади. Дэвид Г. Майерс  ―У хотирага ўзига хос моделни 

тавсия этади. Одатда кўп учрайдиган биринчи модел: компютерда ахборот 

ишлаш тизимининг баъзи жиҳатлари инсон хотирасига ўхшаш. 

Биз ҳар қандай ҳодисани эслашда: миямизга маълумотларни оламиз 

(кодлаш), маълумотларни мустаҳкамлаймиз (сақлаш) кейинчалик у 

маълумотлардан фойдаланамиз (қайта ишлаш). Компютерда ҳам  худди 

шундай маълумотларни  кодлаш, сақлаш ва қайта ишлаш мавжуд. Компютерда 

ҳам маълумотлар кодларда сақланади. Компютерга маълумотлар клавиатурда 

киритилса, мияда ҳиссий маълумотларни кодлаштиради. Компютерда 

маълумотларни сақлашда чегаралар бор.  Аммо компьютер хотираси бизникига 

нисбатан аниқ ва мустаҳкам. Бундан ташқари компьютер хотирасида 

маълумотлар жараѐни тез аммо инсон миясида бу жараѐн секин ва бир вақтнинг 

ўзида кўп вазифаларни бажариши мумкин. Психологлар бир неча ахборотни 

қайта ишлаш моделларини таклиф қилишмоқда.  

Биринчи замонавий модел: Мувофиқлик бир-бирига боғлиқ хотираларнинг 

нерв тармоқларида пайдо бўлиши. Муайян хотиралар асосан шу операторлар 

тармоғида фаоллашади.   

Бироз эскироқ аммо осон бўлган иккинчи модел: Ричард Аткинсон ва 

Ричард Шиффринхотирани 3 босқичда ташкил этишни таклиф этди:  

1. Вақтинчалик ҳиссий хотира 

2. Қисқа муддатли хотира 

3. Узоқ мддатли хотира  

Бу 3 босқичли жараѐн оддий бўлсада тарихий аҳамиятга эга.Бу 3 босқичли 

жараѐн чекланган ва аниқ.  Бу янгиланган модел 2 та муҳим янги тушунчаларни 

келтиради: биринчи икки босқичда онгли хабардорлик,    Ишчи хотира узоқ 

муддатли хотирага тўғридан тўғри ва автоматик равишда ахборот фаол қайта 

йўланади. Биз барча ахборотларни шу заҳоти сергакликда ўйлай олмаймиз.Биз 

кўпинча муайян, янги ѐки муҳим бўлган ахборотларга эътиборимизни қаратамиз. 

Масалан биз хотиранинг ҳажм қувватини аниқлашимиз мумкин: тасаввур қилинг 

сизга алфавитдаги бирон ҳарф кўрсатилди сўнгра оддий бир савол сўралди, 

кейин навбатдаги ҳарф ва кейин яна бошқа осон савол сўралди. Яхши натижага 

эришганлар саволларга қараганда ҳарфларни эслаб қолишди.Улар кундалик 

ҳаѐтида асосий эътиборларини вазифаларга қаратишади. 

 Ҳиссий хотира –хотира тизимида ҳиссий маълумотларни зудлик билан 

қисқа эслаб қолиш. Бир лаҳза юзларидаги маълумотларни қайд этади. Қисқа 
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муддатли хотира – фаол хотирада бир неча белгилар аниқ сақланади масалан 7 та 

рақамгача бўлган маълумотларни эслаб қоламиз. Айнан шу фаолиятдаги ѐки 

йўловчи хотира бўлиши мумкин. Фикрлашимиз асосида йўловчи, вазифаларни 

бажарувчи ижро этувчи хотиралар ѐтади. Қисқа муддатли хотирани биз 

бўлакларга бўлиб узайтиришимиз мумкин. Узоқ муддатли хотира – хотира 

тизимидаги доимий ва чегарасиз боғлиқлик. У нисбатан самарали ва мустаҳкам. 

Билим, кўникма ва тажрибаларни ўз ичига олади. Унутилган маълумотларни 

гипноз ѐки электрлаш орқали қайта эслаб қолиш узоқ муддатли хотирага 

ўтишини тезлаштириши мумкин.Узоқ муддатли хотира ўзига хос тарзда 

йўлатилмаган хотираларни бир чеккада сақлаб қўяди.У чексиз ва ташқи таъсирга 

мойил эмас. Қисқа муддатли ва узоқ муддатли вақти бўйича ҳам маълумотларни 

сақлаб қўйиш бўйича ҳам фарқ қилади. Ишчи хотира -фаол ишлашга ажратилган 

қисқа муддатли хотирадаги ҳамда қайта ишланадиган узоқ муддатли ахборотлар.  

Аткинсон ва Шиффриннинг классик 3 босқичли модели хотира 

жараѐнини тушунишда ѐрдам беради аммо бугунги тадқиқотчилар узоқ 

муддатли хотиранинг бошқа йўлларини ҳам топишди. Масалан айрим 

ахборотлар хотиранинг онгли иштироки орқали ―орқа эшик‖ дан  узоқ муддатли 

хотирага ўтади. Ишчи хотирасида кўп ва фаол ишлаш қисқа муддатли хотира 

босқичида учрайди. Доктор Пенфилд фаолияти давомида эпилепсия касалига 

чалинган бемори миясининг қайси қисми жароҳатланганини билиш учун мияси 

қисмларига кичик электр токлар жўнатади.Бемор оғриқ сезмайди чунки мияда 

оғриқ сезувчи нервлар йўқ. Шунда бемор ѐшлигидаги воқеаларни эслаѐтганини 

айтди. Бу докторнинг ҳужайраларга бирма бир тегиб чиқаѐтгани натижаси эди. 

Шундан кейин Пенфилд ўз таклифини билдирди, биз деярли барча 

маълумотларни хотирамизда сақлаб қоламиз, гап уларни қайта эслаш учун 

туртки беришда.  

Хотира жараѐни 

Хотира фаолияти эсда қолдиришдан бошланади. Эсда қолдириш идрок 

қилинган нарса ва ҳодисаларни мия пўстида из ҳосил қилишдир. Унинг 

физиологик асоси мия пўстида муваққат нерв боғланишининг вужудга 

келишидир. Эсда қолдириш  ўзининг фаоллиги жиҳатидан иккига бўлинади: 

а) ихтиѐрий эсда қолдириш; 

б) ихтиѐрсиз эсда қолдириш. 

Ихтиѐрсиз эсда қолдиришда олдинданмақсад қўйилмайди, мавзу 

танланмайди ва ирода кучи сарфланмайди. Ўзининг гўзаллиги, ҳиссий 

таъсирчанлиги, ҳажми, ҳаракатчанлиги, тезлиги, шакли ва бошқа хоссалари 

билан фарқ қиладиган нарса ва ҳодисалар ихтиѐрсиз эсда қолади. Масалан, 

тасодифий ҳодисалар, карнай-сурнай овози ихтиѐрсиз эсда қолади. 

Ихтиѐрий эсда қолдиришда эса олдиндан мақсад қўйиб мавзу белгиланади. 

Масалан, дарс материалларини эсда олиб қолиш, имтиҳонга тайѐрланиш ва 

бошқалар. Ихтиѐрий эсда қолдиришда қуйидаги турли усуллардан 

фойдаланилади: 

− мақсад қўйиш, масалан, институтга кириш олдидаги мақсад; 

− ўқув материалларини тушуниб эсда қолдириш; 
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− эсда қолдиришнинг рационал усулларидан фойдаланиш, масалан, эсга 

тушириш йўли билан эсда қолдириш. 

Беихтиѐр эсда қолдиришда қизиқиш катта роль ўйнайди. Бизнинг олдинги 

тажрибамиз билан боғлиқ нарса ва ҳодисалар беихтиѐр осон эсда қолади. Биз 

баъзи бир фактларни билсак, улар ҳақида тушунчага эга бўлса, шу фактларга 

тегишли бўлган ҳамма нарсалар осон эсда қолади. 

 

 
 

Ихтиѐрсиз эсда қолдириш инсон ҳаѐтида катта аҳамиятга эга бўлиб, ундан 

ортиқча ҳаракат талаб қилмаган ҳолда ҳаѐтий тажрибаларни кенгайтиради ва 

бойитади. Бироқ ихтиѐрсиз эсда қолдириш тез бўлса ҳам кўпинча ноаниқ бўлади, 

бундай эсда олиб ҳолинган нарса ва ҳодисалар кейинчалик янгилиш эсга 

туширилади. 

Ихтиѐрий эсда қолдириш кўзда тутилган мақсадга мувофиқ танланган 

материални эсда қолдиришдир. Киши ихтиѐрий эсда қолдириш учун эсда 

сақлашнинг махсус усулларини сақлаган ҳолда материални пухта эсда қолдириш 

учун  ўзининг керакли кучини сарф қилади. Аммо механик эсда сақланишни 

маъноли эсда сақлаш билан қўлланилиши фойдалидир. 

Психология фанида эсда олиб қолишнинг қуйидаги турлари мавжуд: 

• Маълумот, хабар, таассурот, ахборот ва материалларни эшитиш орқали 

идрок қилиш ҳамда эсда олиб қолиш. 

• Эгаллаш ѐки ўзлаштириш зарур бўлган материалларни кўриб идрок қилиш 

ѐрдамида эсда олиб қолиш. 

• Материалларни ҳаракат ѐрдамида ва эшитиш орқали идрок қилиш ҳамда 

эсда олиб қолиш. 

• Аралаш ҳолатда эсда олиб қолиш, эшитиш, кўриш, ҳаракат кабилар орқали 

идрок қилиш ва эсда олиб қолиш ѐки бир нечта таъсир этувчилар ѐрдамида акс 

эттириш. 

Мана шу йўллар орқали эшитиш, кўриш, эшитиш ҳаракат, 

комбиноторлаштирилган (аралаш) турлари ѐрдамида хотиранинг қайси тури 

устунроқ ѐки қайси бири бўш эканлигини аниқлаш мумкин. 

 

- эсда сақлаб қолиш билан боғлиқ 

ҳаракатларнинг якунланганлик даражасига; 

- шахснинг ўзи шуғулланаѐтган ишга нечоғлик 

қизиқиш билдираѐтганлиги ва шу ишга 

мойиллигига; 

  - шахснинг бевосита фаолият мазмуни ва 

аҳамиятига             муносабатининг 

қандайлигига; 

- шахснинг айни пайтдаги кайфиятига; 

- иродавий кучи ва интилишларига. 

Хотира 

мустаҳкамлиги 

омиллари: 
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Эсда олиб қолишда ассоциацияларнинг аҳамияти муҳимдир. Бунинг учун 

эсда олиб қолиш жараѐнининг боғланишлари пайдо бўлиш суръатини аниқлаш 

мақсадида улар хусусиятларига биноан қуйидаги:  

• Сабаб оқибат боғланиш. 

• Бўлак ва яхлит муносабати. 

• Қарама-қаршилик муносабати. 

• Инкор этиш ҳолати. 

• Адекват ѐки аниқлик турларга ажратилади. 

Эсда олиб қолиш инсон фаолиятининг хусусиятига бевосита боғлиқдир. 

А.А.Смирнов, П.И.Зинченко тажрибалари шуни кўрсатадики, эсда олиб қолиш у 

ѐки бу фаолиятдагина самарали бўлиши мумкин. А.А.Смирновнинг 

тажрибаларида текширишларга қараганда икки хил фаолият таклиф қилинса, 

биринчи ҳолда улар маъноли матнни эсда олиб қолиш назарда тутилади. 

Синалувчилар матнни ѐдлар эканлар, материаллар устида ҳеч қандай фаол иш 

олиб бормаганлар. Иккинчи ҳолда эса эсда олиб қолиш вазифаси қўйилмайди-ю, 

лекин матн устида муайян иш олиб бориш унда учрайдиган маъновий хатоларни 

аниқлаш таклиф этилади. Иккинчи ҳолда эсда олиб қолиш анча самарали 

бўлганлиги аниқланган. Эсдан чиқариш хотира этапининг ҳар томонлама пайдо 

бўлиши мумкин. Маълумот олар эканмиз, биз филтирлаймиз, ўзгартирамиз ѐки 

кўпини ѐдан чиқарамиз 

Махсус воситалар ва оқилона усулларни қўллаш орқали эсда олиб қолиш 

соҳасидаги ѐндашишдан иборат ташкилий фаолият алоҳида аҳамиятга эга. 

А.А.Смирнов ўтказган тажрибасида шуни кўрсатадики, матнни махсус тузиб 

чиқилган режага асосланган ҳолда ѐдлаш режаси, палапартиш эсда олиб 

қолишдан икки баробар самаралироқ экан, психолог олимларнинг тавсиясига 

биноан ѐдлаш жараѐнида материални такрорлаш билан уни фаол эсга 

туширишни ўзаро алмаштириб туриш юқори натижалар беради. Кузатишлар ва 

тажрибалар шуни кўрсатадики, ўқувчилар ва талабалар бу усулларни мустақил 

равишда эгаллай олмайдилар, одатда уларни муаллимнинг раҳбарлигида 

эгаллашади. Акс ҳолда ўқув фаолияти иштирокчилари материални бевосита 

ихтиѐрсиз эсда олиб қолиш босқичида қотиб қолиши мумкин, бу ҳол ақлий 

ўсишга қарама-қаршидир. 

Шу нарсани алоҳида таъкидлаб ўтиш керакки, ўқув материалларининг 

маъносига тушуниб эсда олиб қолиш йўли оқилона йўл бўлиб қолмасдан, балки 

у механик эсда олиб қолиш жараѐнидан ўзининг самарадорлиги билан кескин 

даражада ажралиб туради. 

Эсда олиб қолиш жараѐни деганда сезги, идрок, тафаккур, ички 

кечинмаларни хотирада сақланиш хусусияти тушунилади. Кундалик ҳаѐтимизда 

китоб, журнал, газета ўқиѐтганимизда материални эсда олиб қолиш учун шу 

материалнинг маъносига тушуниб олишга ҳаракат қиламиз. Жамики нарса 

инсонга етарли даражада тушунарли бўлмаса, у тақдирда уларни эсда олиб 

қолиш жараѐни жуда қийин кечади. Ўрганилаѐтган материалнинг мазмуни ва 

маъносига тушуниб олиш учун одам уни таҳлил қилишга, умумлаштиришга 

ҳаракат қилади. А.А.Смирнов таъкидлаганидек, материални ўзлаштириб олиш 
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худди шу жараѐнга яққол мисолдир. Муаллифларнинг шахсий фикрига кўра 

ўзлаштираѐтган материалларни эсда олиб қолиш қийинлиги сабабли уларни 

тушуна олмасликдир. Тушуниб олишнинг эсда олиб қолишдаги аҳамияти худди 

шу билан тавсифланади. 

 47-расм  Эсда олиб қолиш жараѐни 

Жаҳон психология фани тўплаган маълумотларга қараганда 

ўзлаштирилаѐтган материални механик тарзда эгаллашга нисбатан унинг 

маъносини тушуниб ўзлаштириш бир неча марта маҳсулдордир. 

Эсда олиб қолиш жараѐнида ўзлаштирилаѐтган материалнинг маънога эга 

бўлиши ѐки бўлмаслиги муҳимдир. Ассоциатив психология мактабининг вакили, 

таниқли психолог Г.Эббингауз жаҳон психологиясида биринчи бўлиб 1885 

йилда олий руҳий жараѐн бўлган хотирани, 1888 йилда интеллектни илмий 

тажриба методи негизида текширди ва кенг кўламда турмушга татбиқ этди. У 

хотира жараѐнини тажриба орқали текширишнинг асосий йўналишини ишлаб 

чиқди. Хотирани «соф» кўринишда ўрганишга ҳаракат қилиб маъно касб 

этмайдиган бўғинлардан фойдаланди. Унинг бу тадқиқоти кишининг мантиқий 

хотираси эмас, балки механик хотирасига нисбатан қўлланишига хос тўғри 

йўналишдир. 

Г.Эббингаузнинг бу тадқиқоти  психологияда интроспектив (ўз-ўзини 

кузатиш ѐки ички кузатиш) методига қарама-қарши қўйилган илмий тажрибавий 

метод ютуғи сифатида илмий-амалий аҳамиятга эгадир. У хотира жараѐнини 

текширишда ўз олдига 38 та маъно англатмайдиган бўғинлардан тузилган 

материални эсда олиб қолишни мақсад қилиб қўйган. Бу материални 

ўзлаштириш ўртача 55 марта такрорлашни талаб қилади. Эсда олиб қолиш учун 

38-40 сўздан, 11 та сўз ўзаро  боғлиқ бўлмаган сўзлардан фойдаланган. Бу 

материални ўзлаштириш 6-7 маротаба такрорлашни талаб этган, умумий ҳисоб 

эса 91 нисбатга тўғри келади. 

 Рус психологлари тадқиқотларининг натижалари маънога эга бўлган 

материални ўзлаштиришда эсда олиб қолиш учун турли хил йўналиш, кўрсатма 

бериш муҳим аҳамият касб этади, деган фикрни тасдиқлайди. А.Н.Леонтьев, 

С.Л.Рубинштейн, П.А.Рибников ва бошқалар болаларнинг хотира фаолиятини 
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ўрганганлар. Шунингдек, улар ўқиш фаолиятига асосланган ҳолда мактаб 

ўқувчиларида текшириш ишларини олиб борганлар. 

И.П.Зинченко, М.Н.Шардаков, А.И.Липкиналар тадқиқот ишларининг 

аксарияти шунга бағишланган бўлиб, турли материални эсда олиб қолишда 

тушинишнинг аҳамияти муҳимлигини тасдиқлашга интилган. Бу материални 

эсда олиб қолишга тўғри йўналиш берилишининг натижасида материал 

мазмунини тушуниб олган ҳамда эсда олиб қолиш тезлиги, аниқлиги, 

мустаҳкамлиги ва тўлиқлиги таъминланади. 

А.А.Смирновнинг таъкидлашича, шу давргача ҳеч ким ҳеч бир илмий 

адабиѐтларда болаларга ва қуйи синф ўқувчиларига аҳамиятли бўлган 

материални механик тарзда эсда  олиб қолишлари кўрсатилмаган. 

Немис психологи Вильям Штерн (1871-1938) фикрича, болаларда ҳам катта 

ѐшдаги одамларда ҳам маъносига тушуниб ўзлаштиришга нисбатан механик 

эгаллаш кам миқдордир. Бу мулоҳаза ҳақиқатдан ҳам тўғри, Меймон фикрига 

кўра, инсон улғайиши билан маъносиз материални эсда олиб қолиш камайиб 

боради ва кам самара беради, лекин маънога эга бўлган билимларни эсда олиб 

қолиши эса сезиларли даражада ривожланиб боради. Шунга ўхшаш омиллар 

бошқа психологлар томонидан ҳам тўпланган бўлиб, бу ҳақда бой материаллар 

умумий психология хрестоматияларида ўз аксини топган. 

А.А.Смирнов маъно англатмайдиган бўғинларда ва маъно касб этувчи 

сўзлардан тузилган материал асосида текшириш ўтказган. Катта ва кичик ѐшдаги 

ихтиѐрий ва ихтиѐрсиз эсда олиб қолишни алоҳида текшириш ҳар иккала ѐш 

даврида мазмунли ва мазмунсиз материалларни эсда олиб қолишнинг 

муносабатини текшириш мақсад қилиб қўйилган. 

Маъно касб этган материални эсда олиб қолиш ѐш болаларга нисбатан 

катталарда устунлиги лекин, маъносиз материални эсда олиб қолиш кичик 

ѐшдаги болаларга қараганда кам самара бермаслиги аниқланган. Маъносиз 

бўғинлар нафақат кичик ѐшдаги болаларда, балки катта ѐшдагиларда ҳам яхши 

ўзлаштирилади. 

А.Н.Леонтьев тадқиқот ишларида катта ѐшдагиларнинг маъносиз 

бўғинлардан тузилган материални  яхши, пухта эсда сақлаб қолиши 

таъкидланган. Катта ѐшдагилар маъносиз бўғинларни қандайдир мазмун билан 

тез ва осон боғлай оладилар. Шунинг учун уларда болаларга нисбатан кучлироқ 

маъно касб этади. Шунингдек, маъно англатмайдиган материални ўзлаштириш 

жараѐни тез кўчади, маҳсулдорроқ бўлади. Маъносиз материалларни эгаллаш 

учун ирода кучи, иродавий сифатлар муҳим аҳамиятга эгадир. 

Эсда олиб қолишга ҳеч қандай йўналиш берилмай, материални яхши олиб 

ҳолиниши кишининг жадал фаолияти билан боғлиқ. Ихтиѐрсиз эсда олиб қолиш 

фаол иродавий куч сарфлаш ҳисобига амалга ошади. А.А.Смирнов маъноли 

материални эсда олиб қолишнинг болалар учун енгил кўчиши уларнинг ѐш 

хусусиятларига боғлиқ нарса эмаслигини таъкидлаб ўтади. Чунки болалар ҳали 

тушуниб олмаган материални гўѐ маъноси яшириниб ѐтгандек қабул қиладилар. 

Матн маъносининг номаълумлиги унга нисбатан қизиқиш, билишга интилиш 
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мазмунини излашга талабчанликни  уйғотади. Одатда маъносиз сўзларни 

лаборатория шароитига қараганда кундалик турмушда пухтароқ эслаб ҳолинади. 

Қатор психолог олимларнинг мулоҳазаларига биноан: 1) материални эсда 

олиб қолиш даражаси ѐш даврлари хусусиятига эга эмас, балки унинг яккаҳол 

шахсий хусусиятларига боғлиқдир; 2) механик эсда олиб қолишнинг одат тусига 

кириб қолиши ҳам ѐш даврларининг хусусияти эмасдир; 3) сўзларни эсда олиб 

қолиш, механик эсда олиб қолишнинг бирон-бир хусусиятидир. 

Эсга тушириш ва унинг турлари. 

Ўтмишда идрок қилинган нарсалар, ҳис-туйғу, фикр ва иш-ҳаракатларнинг 

онгимизда қайтадан тикланиши эсга тушириш дейилади. Эсга туширишнинг 

нерв-физиологик асослари бош мия пўстида илгари ҳосил бўлган нерв 

боғланишларнинг қўзғалишидир. Эсга туширишнинг таниш, эслаш, бевосита 

эслаш, орадан маълум вақт ўтказиб эслаш, ихтиѐрсиз ва ихтиѐрий турлари 

мавжуд. 

Таниш илгари идрок қилинган нарса ва ҳодисаларни такрор идрок қилиш 

натижасида у ѐки бу ҳодисани эсга туширишдир. Таниш аниқ ва ноаниқ бўлиши 

мумкин. Ноаниқ танишда биз бу нарсани нотаниш эмаслигини ҳис қиламиз, 

холос. Масалан, бир одам кўзимизга иссиқ кўринади, лекин уни қаерда 

кўрганимизни эслай олмаймиз. Тўлиқ, аниқ танишда эса идрок қилинаѐтган 

нарсанинг номи катта роль ўйнайди. Масалан, биз бир кишини кўриб, уни таний 

олмасак, унинг фамилиясини ѐки исмини эшитсак, дарров ким эканлигини 

биламиз. 

Эслаш нарса ва ҳодисаларни, уни айни пайтда идрок қилмай эсга 

туширишдир. Масалан, бўлиб ўтган воқеа ва ҳодисаларни, билиб олган 

ишларимизни бемалол эсга туширишимиз мумкин. Эслаш ҳам аниқ ва ноаниқ 

бўлади. Масалан, биз шеърни ѐддан айтиб берсак ҳам уни қаерда ва қачон 

ўқиганимизни эслай олмаймиз. Эсга тушириш аввал танишдан бошланади. 

Масалан, имтиҳонга кирганда билетни кўриб, унинг саволини ўқиб таниймиз. 

Демак, бунда предметнинг номи муҳим роль ўйнар экан. Бевосита эсга тушириш 

материални идрок қилиш кетиданоқ эсга туширишдан иборат. Масалан, шеърни 

ѐд олганимизда бир неча сатрни ўқиган китобга қарамасдан такрорлаймиз, яъни 

бевосита эсга туширамиз. Бир карра кўздан кечирилган материални бевосита 

эсга туширилган миқдорига қараб, хотиранинг кўлами аниқланади. 

Материалнинг кўп қисмини бевосита эсга тушира оладиган кишининг 

хотира кўлами кенг ҳисобланади. Масалан, артистларда сўз ва ибораларни эсда 

тутиб қолиш хотирасининг кўлами кенг бўлади. Ҳисоб-китоб ишларини 

юритадиган ходимларда сонларни эсда тушириш хотирасининг кўлами кенг 

бўлади. 

Вақт ўтказиб эсга тушириш эсда олиб ҳолинган нарсани орадан бир қанча 

вақт ўтказиб эсга туширишдирки, бунда шу орада онгимизда бошқа жараѐнлар 

ўтгандек  бўлади. Масалан, ѐшлигимиздаги воқеа  ва ҳодисаларни шу тариқа 

эслаймиз. 

Идрок қилинган нарсалар миямизда ўрнашиб қолиши, эсимизда туриши 

туфайли турли усулда эсимизга тушиши мумкин. 
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Эсда сақлаш деганда илгари туғилган таассурот, фикр, ҳис-туйғу ва иш-

ҳаракатларнинг такрорланишига мойиллик пайдо қилиши ва мустаҳкамланиши 

тушунилади. Бунга сабаб асаб тизимининг эгилувчанлигидир. Шунинг учун асаб 

тизими илгари бўлиб ўтган таассуротларни такрорлашга тайѐр туради. Фақат 

эсга тушириш учун қулай шароит бўлсагина эсга тушади. Бундай шароит 

бўлмаганда зарур материални ихтиѐрий эслаш жараѐни қийинлашади. 

Шундай қилиб, эсга туширишда ана шу тариқа қийналиб қолиб, зарур 

бўлган нарсани шу онда эсга тушира олмаймиз. 

Унутилган нарсаларни яна хотирада қайтадан тикланиши реминисценция 

ҳодисаси (хира эсга келтириш) дейилади. Бу ҳодисанинг сабаби шуки, узоқ вақт 

бир иш билан машғул бўлганда мия чарчаши юз беради. Чарчаш ҳаддан ташқари 

ошиши натижасида нерв ҳужайраларида тормозланиш юз беради. Материални 

эсда ҳолдаирилгандан кейин 12 соат ичида эсга туширилса, материалнинг кўп 

қисми унутилади. Материални ўқиб ўрганиб олингандан кейиноқ уни яхши 

хотирлай олмай, аммо орадан бир неча вақт ўтгандан кейин уни тўла хотирлай 

олишликнинг сабаби материални ўқиб, ўрганиб олишда рўй берадиган 

чарчашдир. 

Материални эслаш учун бўлган кучли хоҳиш натижасида тормозланиш 

юзага келади, бу эса материални қайта эсга туширишдаги қийинчиликни 

кучайтириб юбориши мумкин. Вақт ўтиши билан ишга чалғиб кетган 

инсонларда тормозланиш тарқаб кетади. Шунда эсга тушириш лозим бўлган 

нарса хотирага киради. Материални мустаҳкамлашга бўлган қизиқишнинг 

бўлиши материални узоқроқ эсда сақлашга олиб келади. Унутиш вақтга боғлиқ 

бўлади. Бу Г.Эббингауз томонидан аниқланган бўлиб, унутиш материални ѐд 

олингандан кейин дарҳол айниқса тез рўй беради, ундан кейин эса унутиш анча 

секинлашади. 

Г.Эббингауз унутишнинг вақтга боғлиқлигини тажриба орқали аниқлаган. 

Тўпланган натижаларнинг кўрсатишича, материални ѐд олгандан сўнг унутиш 

суръати тез кейинчалик эса у бирмунча секинлашади. Бу қонуният маъносиз 

айрим бўғинларни унутиш устида олиб борилган ишларида тасдиқланган. 

Тажрибаларнинг кўрсатишига қараганда, ўрганилган нарсалар бир соатдан кейин 

унутилади. Материални ўзлаштириш жараѐни мабойнида хотирлаш натижасида 

унутиш секинлашиб боради. Муваққат асаб боғланишлари сусайиши натижасида 

қачонлардир содир бўлган нарса ва ҳодисаларнинг ўзаро алоқалари хотирада 

аста-секин йўқолиб боради. Вақтнинг ўтиши билан бирмунча унутилиб 

кетилаѐтган вақтли  боғланишларни, яъни ассоциацияларни қайтадан тиклаш 

жараѐни куч-қувват, хатти-ҳаракатларни талаб қилади. 

Г.Эббингаузнинг издошлари ва шогирдлари томонидан ўтказилган жуда кўп 

тадқиқотларнинг кўрсатишича, унутиш суръати материалнинг маъноли ѐки 

маъносизлигига, унинг қанчалик англанилганлигига боғлиқдир. Материал 

қанчалик мазмундор англанилган тушуниб олинган бўлса, у ҳолда унутиш ҳам 

шунчалик секин кечади. Лекин маъноли материалга нисбатан ҳам унутиш аввал 

тез суръатда бўлиб, кейинчалик эса у секинлашади. Бирон-бир материални 
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ўзлаштириш ѐки эсда олиб қолиш инсоннинг эҳтиѐжлари, қизиқиши, 

фаолиятнинг мақсади билан боғлиқ бўлса, бу материал секин унутилади. 

Унутишнинг тезлиги эсда олиб ҳолинган материалнинг мустаҳкамлигига 

тескари пропорционал хусусият касб этади. Демак, эсда олиб қолишнинг 

мустаҳкамлигига ўзлаштирилаѐтган материалнинг маънога эга ѐки эга 

эмаслигига боғлиқликдан ташқари яна бир нечта омиллар ўз таъсирини 

кўрсатади ва унинг фаолият мазмунига айланишига ҳам боғлиқ. Шунингдек, 

улар шахснинг шахсий, индивидуал хусусиятларига ҳам бевосита боғлиқдир. 

Хотирадаги индивидуал фарқлар ва ѐшга боғлиқ сифатлари 

Хотира жараѐнларидаги индивидуал фарқлар эсда қолдиришнинг тезлигида, 

аниқлигида, мустаҳкамлигида ва қайта эсга туширишга тайѐрлигида 

ифодаланади. Бу фарқлар маьлум даражада нерв фаолияти типларининг 

хусусиятлари билан, қўзғалиш ва тормозланиш жараѐнларининг кучи ва 

ҳаракатчанлиги билан боғлиқдир. Индивидуал фарқлар яна шундай ҳолларда 

намоѐн бўладики, баъзи  одамлар образли материалларни, ранг, тасвир, нарса,  

товушларни самарали ва мустаҳкам эсда олиб қоладилар. 

Бошқа бир одамлар сўзларни яхши эслаб қоладилар. Учинчи бир тоифа 

одамларда эса маьлум бир материални эсда олиб қолишда яққол устунлик 

сезилмайди. Шунга мувофиқ психологияда хотиранинг қуйидаги типлари 

фарқланади: кўргазмали образли хотира, сўз мантиқий хотира ва оралиқ типдаги 

хотира. Масалан, кўргазмали образли хотира типи кўпроқ рассомларда, сўз 

мантиқий типи назариѐтчи олимларда учрайди. Бундан ташқари хотирлаш ва 

эсда қолдириш жараѐнларида анализаторларнинг қатнашишига қараб, хотира 

қуйидаги типларга ажралади: 

а) кўриш; б) эшитиш; в) ҳаракат; г) аралаш хотира. 

Бир хил кишилар кўриш орқали, иккинчи хиллари эшитиш орқали, учинчи 

хиллари ҳаракат ѐрдамида, тўртинчи хиллари эсда қолдиришнинг бирга 

қўшилган усулида яхши эсда ҳолдаирадилар. Хотиранинг аралаш типлари энг 

кўп тарқалган.  

Хотиранинг индивидуал фарқлари киши фаолиятининг хусусиятига 

боғлиқдир. Эсда олиб қолиш ва унутиш тезлигига кўра хотиранинг қуйидаги 

типлари мавжуд: 

1) тез эсда ҳолдаириб, секин унутиш; 

2) тез эсда ҳолдаириб, тез унутиш; 

3) секин эсда ҳолдаириб, секин унутиш; 

4) секин эсда ҳолдаириб,  тез унутиш. 

Хотира тасаввурларининг пайдо бўлишида  сўзнинг ўрни 

 Илгари идрок қилинган нарса ва ҳодисалар образларининг онгимизда 

қайтадан гавдаланишига хотира тасаввурлари дейилади. 

Эсда олиб қолиш ва қайта эсга тушириш тасаввур образлари орқали амалга 

оширилади. Хотира ва хаѐл тасаввурлари бир-биридан фарқ қилади. Хотира 

тасаввурлари илгари идрок қилинган, аммо ҳозир кўз ўнгимизда бўлмаган 

нарсаларнинг образларини онгимизда гавдаланишдан иборат. Масалан, ѐшлик 

вақтимиздаги ҳодисаларни эслашимиз, онгимизда қайта тиклашимиз хотира 
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тасаввурлари бўлади. Хаѐлий тасаввур хотира тасаввурига қараганда мураккаб 

бўлиб, онгимиздаги билимлар тажрибаларимиз асосида илгари идрок 

қилинмаган, шу пайтгача учрамаган нарсаларнинг образларини яратишдан 

иборатдир. Хаѐлий тасаввур ижод қилиш билан боғлиқ. 

Масалан: эртаклар, романлар умуман бирор асарни ўқиѐтганимизда ундаги 

қаҳрамонларнинг кўз ўнгимизда гавдаланиши хаѐлий тасаввурдир.  

Тасаввурлар пайдо қилишда сўзнинг аҳамияти катта. Сўз билан номлаш 

тегишли образнинг яратилишига ѐрдам беради. Масалан, «илдиз», «ўт» 

сўзларинитўрт кишига бериб, қандай тасаввур қилишларини сўрасак, уларнинг 

тасаввурлари бир-биридан фарқ қилишини кўрамиз, чунки, ҳар бир киши 

тажрибасига кўра, касбига кўра тушунади. 

Масалан, математик илдизни соннинг илдизи деб, ботаник ўсимлик 

қисмини, унинг илдизини, тиш доктори эса тиш илдизини тушунади. Тасаввур 

қилишнинг физиологик асоси шартли рефлексларнинг ҳосил бўлиши, бош мия 

пўстида пайдо бўлган изларнинг жонланишидир. 

Тасаввур бирорта туртки таъсирида жонланади, масалан, бирор одам ҳақида 

тасаввурларнинг туғилиши учун бирорта сўз ѐки ҳодиса туртки бўлади. Асосан, 

махсус қўзғовчи сўздир, шунинг учун сўз билан тасвирлаш орқали тасаввурлар 

туғилади.  

Хотиранинг мустаҳкамлаш  қонуниятлари 

Шахс  яхши ва кучли билимларга эга бўлиш учун ҳар бир  предмет ѐки 

фаннинг мавзуларини ўзига хос тарзда ѐқтира олиш ва хотирада сақлаш 

услубларини ишлаб чиқиши керак. Лекин албатта, математика фанидан кейин 

физикани, тарихдан кейин адабиѐт фанини, шеър ѐдлашни уйқу олдидан амалга 

оширмаслик каби қонуниятларни билишимиз керак . 

Шахс ўз хотирасини яхшилашнинг илмий психологияда саккизта қонунини 

билишни таклиф этади. 

 

  

 

 

 

1. Англанганлик қонуни. Оддий, лекин мураккаб қонун, яъни берилган 

материални қанчалик чуқур англасак, шунчалик уни мустаҳкам хотирада 

муҳрлаган бўламиз. 

2. Қизиқиш қонуни. Анатоль Франс: « «Билимларни яхши ҳазм қилиш 

учун уни иштаҳа билан ютиш керак» « деганда, албатта, материалга жонли 

қизиқиш билан муносабатда бўлишимиз, ва уни яхши кўришимиз кераклигини 

назарда тутган. 

3. Илгариги билимлар қонуни. Маълум мавзу юзасидан билимлар 

қанчалик кўп бўлса, янгисини эсда сақлаб қолиш шунчалик осон бўлади. 

Масалан, илгари ўқиган бирор китобни қайтадан ўқиб, уни янгидан ўқиѐтгандай 

ҳис қилсангиз, демак, сиз илгариги тажрибангиз етишмаганлигидан уни яхши 

ўзлаштира олмаганлигингизни ҳис қилишингиз мумкин. Демак, эски билимлар 

Хотирани мустаҳкамлашнинг 

саккизта қонуни 

1. Англанганлик қонуни; 

2. Қизиқиш қонуни; 

3. Илгариги билимлар қонуни; 

4. Эслаб қолишга тайѐрлик қонуни; 

5. Ассоциациялар қонуни; 

6. Бирин-кетинлик қонуни; 

7. Кучли таассуротлар қонуни; 

8. Тормозланиш қонуни.  
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ҳам тажрибага айлангандагина, янгиларига замин бўла олади. 

4. Эслаб қолишга тайѐрлик қонуни. Бирор материални эслаб қолишдан 

аввал, бўлгуси ақлий ишга қандай ҳозирлик кўрган бўлсангиз, шунга мос тарзда 

эслаб қоласиз. Масалан, физика ўқитувчисининг барча дарслари сизга доимо 

маъқул бўлган бўлса, Сиз: «Бугун ҳам янги нарса ўрганиб чиқаман»- деб 

ўзингизни ишонтирасиз ва оқибатда натижа ҳам яхши бўлади. Ёки вақтга 

нисбатан тайѐрлик ҳам шундай. «Бир амаллаб имтиҳон топширсам, кейин 

қутуламан» - деб дарсга тайѐрланган бўлсангиз, имтиҳон тугагач, гуѐки 

миянгизни биров «ювиб қўйгандай» - тасаввур ҳосил бўлади. Агар материални 

мутахассис бўлишим учун жуда керак, деб умрингиз охиригача муҳимлигини 

англасангиз, у нарса хотирада муқим сақланади. 

5. Ассоциациялар қонуни. Бу қонун ҳақида эрамиздан аввал Арасту ҳам 

ѐзган эди. Қонуннинг моҳияти шундаки, бир вақтда шаклланган тасаввурлар 

хотирада ҳам ѐнма-ѐн бўлади. Масалан, айни конкрет хона ўша ерда рўй берган 

ҳодисаларни ҳам эслатади. 

6. Бирин - кетинлик қонуни. Ҳарфларни алфавитдаги тартибида ѐддан 

айтиш осон, уни тескарисига айтиш қийин бўлганидек, хотирада ҳам 

маълумотларни маълум тартибда жойлаштиришга ва керак бўлганда, тартиб 

билан бирин-кетин тиклаш мақсадга мувофиқдир. 

7. Кучли таассуротлар қонуни. Эслаб ҳолинадиган нарса тўғрисидаги 

биринчи таассурот қанчалик кучли бўлса, унга алоқадор образ ҳам шунчалик 

ѐрқин бўлади. Бундан ташқари, сиз учун аҳамиятли ва жозибали маълумотлар 

оқимида эсланаѐтган материал ҳам яхши эсга туширилади. 

8. Тормозланиш қонуни. Ҳар қандай муайян маълумот ўзидан олдинги 

маълумотни тормозлайди. Шунинг учун унинг ўчиб кетмаслиги учун янгини 

эсда сақлашдан аввал мустаҳкамлаш чораларини кўришингиз керак. 

4.Касбий маслаҳат 

Касб – ҳунар тўғрисида ҳар хил муносабатлар ҳосил бўлишининг асосий 

сабабларидан бири – бу мактаб ўқувчиларида касб танлаш жараѐнида турли хил 

мотивларнинг намоѐн бўлишидир. Мотивлар ўртасидаги кураш уларнинг у ѐки 

бу қарорга келишларига сабаб бўлади. Бизнингча, воқеликка онгли муносабатда 

бўлиш объектив ва қатъий қарорни келтириб чиқаради. 

В.А.Крутецкий ўспиринларда учраши мумкин бўлган мотивлардан 

қуйидагиларни алоҳида таъкидлаб ўтади: 1) бирор ўқув фанига нисбатан 

ўспириннинг қизиқиши, 2) ватанга фойда келтириш истаги (ўзларининг 

индивидуал – психологик хусусиятини ва қобилиятларини ҳисобга олган ҳолда), 

3) шахсий қобилиятини рўкач қилиб кўрсатиш, 4) оилавий анъаналарга риоя 

қилиши (ворислик), 5) дўстлари ва ўртоқларидан ўрнак олганлиги, 6) иш 

жойининг ва ўқув юртининг уйга яқинлиги, 7) моддий таъминланганлик, 8) ўқув 

юрти кўринишининг чиройлилиги ѐки унга жойлашишнинг осонлиги сингари 

мотивлардир. 

Мазкур ҳолатни тадқиқ этган йирик психолог Е.А.Климов ўспиринлар касб 

танлаш кезида; биринчидан, бирор касбнинг «нуфузли эканлигига» баҳс 
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боришдаги догмаларга асосланиш, иккинчидан, касбга узоқ ва ноаниқ тасаввурга 

биноан баҳо бериш, учинчидан, бирор касб эгаси бўлмиш кишига нисбатан 

ижобий ѐки салбий муносабатда бўлишни тегишли касбга кўчириш, 

тўртинчидан, касбнинг оддий кундалик томонини назар – писанд қилмасдан, 

унинг ташқи томонига, сиртига маҳлиѐ бўлиш, бешинчидан, ўртоқларининг 

таъсири остида «компания учун» касб танлаш каби хатоликларга дуч келиши 

мумкинлигини таъкидлаб ўтади. 

Ўспиринлар касб танлаш тўғрисида яққол тасаввурига эга 

бўлмаганликлари боисдан кўпроқ хатога йўл қўядилар. Танланган ѐки 

танланиши зарур бўлган касб ундан қандай шахсий фазилатларини талаб 

қилишини тушуниб этмайдилар. Улар ўз лаѐқатларини оқилона баҳолашга 

қурби этмаганлиги учун у ѐки бу касбни эгалланганда қандай тезликда ва 

аниқликда ҳаракат қилишлигини, сезиш ва идрок қилиш хусусиятларини, асаб 

тизимининг мувофиқлашиши мумкинлигини билмайдилар. Шунинг учун 

юқорида баѐн қилиб ўтилган хатоларга йўл қўядилар. Бироқ ҳозирги даврда 

бундай кўнгилсиз ҳолатларнинг олдини олиш имкониятлари мавжуд. Бунинг 

учун қуйидаги педагогик – психологик ва ижтимоий хусусиятли умумий 

томонларга алоҳида эътибор бериш мақсадга мувофиқ: 

1. Касбларни ўрганиш методларини ишлаб чиқиш, уларни таснифлаш ва 

лўнда қилиб ифодалаш. 

2. Ўқитувчининг касб маорифи юзасидан ташвиқотишлари олиб бориши, 

ўқувчилар билан касбга доир индивидуал консултациялар – маслаҳатлар 

уюштириш, ўспирин ва унинг ота – онаси билан касбга йўналтириш 

методикасини биргаликда кўздан кечириш; 

3. Ўспиринларни касбнинг асосий гуруҳлари, турлари билан 

яқиндантаништириш; муайян касб олдига қўйиладиган шахснинг физиологик, 

психологик фазилатлари ҳамда касб ўрганишнинг йўллари билан таништиришни 

ташкил қилиш; 

4. Меҳнат таълими дарсларида ўқувчиларда дастлабки касбий тайѐргарликни 

юзага келтириш ва унга нисбатан меҳр – муҳаббат уйғотиш; 

5. Психодиагностик ва касб танлашга доир методларни амалиѐтга татбиқ 

қилишг мослаштирилган турларини ишлаб чиқиш; 

6. Туман ва шаҳарларда замон талабига жавоб берадиган касб танлаш 

марказларини жиҳозлаш; 

7. Касб танлашни ташвиқот қилиш юзасидан ўспиринларни оммавий ахборот 

воситасига жалб қилиш ва уларни психологик жиҳатдан тайѐрлаш кабилар. 

Ҳозирги даврда тадқиқотчилар, ташхис Маркази ходимлари ва амалиѐтчилар 

томонидан касб танлашнинг методлари ва методикаларии шлаб чиқилган. 

Касбларнинг хусусиятларига қарабтаснифлаш ва уларни маълум тартибга солиб, 

тизимли равишда тавсифлашга эришилган. Айниқса, Е.А.Климовнинг яратган 
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схемаси бу ўринда алоҳида аҳамият касб этади. У қуйидаги касб турларини тавсия 

қилади: 

1. Полизчи, чорвадор, асалларичи, зоотехник, агроном, ўрмон барпо этувчи – 

бионик мутахассислиги «инсон - табиат»; 

2. Слесар, токар, монтѐр, конструктор, радиотехник, инженер – техника 

мутахассислиги «инсон - техника»; 

3. Официант, сотувчи, ҳамшира, ўқитувчи, тарбиячи, муҳандис ташкилотчи – 

социономик мутахассислиги «инсон - инсон»; 

4. Бўѐқчи, нусхакўчирувчи, мусиқачи, бадиий безовчи ѐки пардозловчи, 

композитор, ѐзувчирассом – артономик мутахассислиги «инсон – бадиий образ». 

Е.А.Климов инсоннинг табиат билан муносабатга киришишга мослашган 

касбларни бионик мутахассислиги, инсоннинг техника билан муносабатда 

бўлиши натижасида юзага келувчи касбларни техника мутахассислиги, инсоннинг 

инсон билан муомаласи орқали вужудга келган касб – ҳунарларни социономик 

мутахассислиги ва ниҳоят инсонни бадиий образлар яратишга ундовчи касбларни 

артономик мутахассислиги деб атайди. 

Оддийроқ тилда ифодалаганда: а) инсонни табиатга хизмат қилдиришга 

мўлжалланган касблар; б) инсонни техникага хизмат қилдирувчи касблар; в) 

инсонни инсон хизматига мослаштирилган касблар; г) инсонни бадиий образлар 

устида ишлашга ундовчи касблар сингари турларга ажратиш мумкин. Лекин 

мазкур касблар таснифи мавжуд барча касбларни бирма – бир санаб ўтишни ўз 

олдига мақсад қилиб қўймаганлиги сабабли, уларнинг кўпчилиги ўз ифодасини 

топмаган. 

Касб танлашга йўлланма беришнинг ва уни ташвиқот қилишнинг 

усулларидан бири – кўргазмали воситалар, фотостендлар, китоблар кўргазмаси, 

ѐш рассом ва табиатшунослар ижодий фаолиятининг маҳсулотини намойиш 

қилиш, наққошлар ижодий фаолиятининг маҳсулотини намойиш қилиш, 

наққошлар ва техника тўгараги ишларини кўргазмаларга қўйишдир. Бундан 

ташқари, музейларга экскурсиялар уюштириш орқали у ѐки бу касбга нисбатан 

қизиқишни вужудга келтириш мумкин. Ўспиринларда ҳосил бўладиган праксик 

(лаззатланиш, роҳатланиш) ҳислар касбга меҳрини оширади ва унга нисбатан 

мустаҳкамлайди. 

Психолог М.Г.Давлетшин касб танлашни уч босқичдан келиб чиққан ҳолда 

(касб маорифи, касбий маслаҳат, касбгайўналтириш) шахснинг касб – ҳунарга 

яроқлилиги (лаѐқати) нинг ички томонларини очишга ҳаракат қилади: а) кадр 

танлаш даврида шахснинг умумий яроқлилиги (лаѐқати); б) касб – ҳунар 

танлашда унинг қайси касб турига лойиқлиги; в)касбга ўргатишда шахс 

сифатларини шакллантириш имкониятининг мавжудлиги ҳақидаги саволларга 

жавоб олишга интилади. Муаллифнинг фикрича, ўспириннинг касбга 

яроқлилигини аниқлаганда уч муҳим нарсага эътибор қилиш мақсадга 

мувофиқдир: касбга муносабат, қобилият, кўникма ва малакалар. Одамнинг 
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касбга яроқлилигини аниқлашда унинг қизиқиши, иродаси, қобилияти, махсус 

билими, кўникмаларининг жипс алоқасини ифодалаган ҳолда олиб қараш оқилона 

йўлдир. 

Юритилган мулоҳазалардан кўриниб турибдики, касб – ҳунар тўғрисида 

ахборот, касб ҳақида маслаҳат воситалари онгли касб танлаш учун этарли эмас. 

Шунинг учун ўспирин ўқувчиларнинг билишфаолиятини фаоллаштириш, уларни 

мустақил билимолишга ўргатиш касб танлашда ўз кучини муайян фаолиятда 

синаб кўришга имконият яратади. Лекин бу билан кифояланиш, қаноат ҳосил 

қилиш шарт эмас, балки бошқа йўл ва воситаларни қидириш, излаш даркор. 

Касбий саралашда педагоглар, психологлар, физиологлар, тиббиѐт 

ходимлари ва ишлаб чиқариш ходимларнинг иштироки. Турли касбларнинг 

конкрет шахс олдига қўядиганталаблари. Ҳайдовчи, муҳандис, чилангар, қишлоқ 

хўжалик ходими, темирчи, косиб ва бошқа касбларнинг шахс руҳиятига қўядиган 

талаблари.  Касбий саралашда шахсларнинг анотомик хусусиятларини ҳисобга 

олиш. Руҳий сифатларни эътиборда тутиш ҳақида маълумот бериш. Бош мия асаб 

толаларининг қўзғалувчанлиги ва тормозланувчанлиги ҳақида тушунчалар бериш. 

Касбга саралашда шахс характери, темпераменти ва бошқа шахсий сифатларнинг 

тутган ўрни. Касбга саралашда касбнинг шахсиятга ҳамда шахсий сифатларнинг 

касб моҳиятига таъсири масалалари. 

Болалардаги майлни аниқлашда уларнинг машғулотлари авомийлиги, қанча 

вақт барқарор бўлишини аниқлаш муҳим аҳамиятга эга. Чунки, айрим болалар 

бир йилда ўз ниятларини бир неча марта ўзгартирадилар. Қизиқишни – 

психологлар нимагадир эҳтиѐж туфайли бирор предметга ѐки фаолиятга йўналиш 

сифатида изоҳлашади. 

Билимларга майл ва қизиқишлар турлича намоѐн бўлади: фаол, суст, чуқур, 

тор, астойдил, юзаки. Майл ва қизиқишлар касб танлашда жуда муҳим, аммо 

ѐшларнинг майл ва қизиқишлари касб-ҳунарлар каби шу даражада кўп ва 

турфаки, уларни танлаѐтган касбга қанчалик ўйғунлиги ҳақидаги саволга 

бирданига жавоб бериш қийин. Умумий тарзда ѐшларнинг назарий соҳалар, 

амалий фаолият, ижтимоий ташкилотчилик ишлари, спорт, турли 

кўнгилхушликларга бўлган қизиқиш ва майлларни кўрсатиш мумкин. Табиийки, 

болаларда қандай қизиқиш ва майлларни ўрганиш ва шакллантириш керак деган 

савол туғилади. Бу саволга жавоб топиш учун мавжуд касб-ҳунарларнинг, 

аниқроғи, ҳар бир болани қизиқтирган касбнинг кишилардан талаб қиладиган 

жаҳатларини яхши билиш керак. Бу талаблар меҳнат қуроллари, тури, мақсади, 

фаолиятнинг шарт-шароитларидан келиб чиқади. Жамиятдаги инсоният оламида 

касб-ҳунар кўп бўлишига қарамай, уларни меҳнат қуроллари, объектларига кўра, 

беш турга туркумлаш мумкин (муқоваларга қаранг): 

1. Одамлар билан ишлаш эктакчи бўлган соҳалар – бу турни биз шартли 

равишда «Инсон+инсон» деб белгилаймиз. Бу турдаги касб эгалари асосан 

инсонлар билан мулоқатда бўлади, яъни уларнинг фаолиятида одамлар асосий 

ўринда туради. Аслида ҳамма нарса инсон учун қилинади. Аммо одамлар 
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инсониятга турли йўл билан бевосита ва билвосита хизмат қиладилар. Биринчи 

турдаги касблар бевосита хизмат турига киради.  

2. Техник жиҳозлар, асбоб-ускуналар билан меҳнат қилинадиган касблар 

«Инсон + техника». Бу турдаги касбларга қизиққан ѐшлар физика, химия, 

электротехника соҳалари бўйича лаборатория амалиѐтларини ўтказишни хуш 

кўрадилар. Ҳар хил моделлар тузиш, лойиҳалаш, оилада маиший техника 

асбобларини таъмирлашга ишқибоз бўладилар.  

3. Ўсмирлар ва ҳайвонот дунѐси билан боғлиқ соҳалар. «Инсон + табиат». Бу 

турдаги касбларга қизиққан болалар табиат бағрида бўлишни севишади. Турли 

жониворлар боқишни, экинларни парвариш қилишни ѐқтиришадилар. Ботаника, 

биология, зоология фанларини ҳавас билан ўрганишади.  

4. Белгилар тизими, турли рамзлар билан боғлиқ соҳалар.   «Инсон + 

рамзлар». Бу турдаги касблар ишқибозлари турли ҳисоблаш ишлари, чизмалар 

чизиш, картографиклар тузиш, образлар, рамзлар воситасида мулоҳаза қилиш 

майлида бўлишади. Атрофни кўзатишни севишади, турли тарқоқ маълумотларни 

бир тартибга келтиришга интилишади.  

5. Бадиий образлар билан иш кўрадиган соҳалар. «Инсон + бадиий 

образлар». Бадиий образлар билан иш кўрадиган соҳа ишқибозлари 

хаѐлпарастроқ бўлишади. Расм чизиш, турли жиҳозлашишлари, рақсни яхши 

кўрадилар.  

 Касбий маърифат таълими тизимида меҳнат қилаѐтган педагоглар 

болаларда ана шу беш турдан қайси бирига қизиқиш ѐки майллари борлигини 

аниқлаб, уларни ривожлантириб боришлари керак. Майл ва қизиқишларни 

шакллантиришда синфдан ташқари ишлар, музейлар, ҳайвонотбоғи, 

ботаникабоғи, корхоналарга, табиат бағрига саѐҳатлар уюштириш ҳам самарали 

натижалар беради. Ўқувчиларда касб-ҳунарга майл ва қизиқиш уйғотиш, уларни 

шакллантириш ҳамда ўстириш ота-оналар билан ҳамкорликда олиб борилса 

кутилган натижаларга эришишмумкин. 

Турли касблар инсонга қўядиган талабларини яхши билиш масаланинг бир 

томонидир. Бу талабларни кўпинча турли хил касбларга тиббий ва психологик 

жиҳатдан зид деб таърифлаш жуда осон бўлади. Унинг иккинчи томони – 

эҳтимол тутилган меҳнат бозорини жамиятнинг у ѐки бу мутахассисга бўлган 

эҳтиѐжини билишдир. Бу моҳиятига кўра, иқтисодий ва ижтимоий муаммо 

бўлиб, усиз касб танлашга йўллаш мумкин эмас.   

Касбга йўналтиришнинг учинчи томони ва бунга оид барча ишларнинг 

асоси шахс хусусиятларини ва энг аввало йўналтирилаѐтган шахснинг қобилияти 

ва истагини билишдан иборат.  

Касб меҳнат бозори ҳақидаги ишлар туташган бурчакда касбга 

йўналтиришнинг касбий оқартув деб аталувчи шакл жойлашган. У касб 

ташвиқотини жамият ва давлат учун зарур бўлган касбга ѐшлар эътиборини 

жалб этишни ҳам ўз ичига олади. Ёшларни касбларга йўналтиришда асосан 
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муҳитнинг: ота-оналар, танишлар, ўртоқлар, мактаб, маҳалла ва кўчадаги 

дўстларнинг стихияли таъсирида амалга оширилади. Уларнинг касбга берадиган 

баҳоси ўсмирга кўпроқ таъсир кўрсатади. Ўсмирларга таъсир этиш аҳамиятига 

кўра, бадиий адабиѐтлар, кинофилмлар ҳамда телевизион эшиттиришлар 

иккинчи ўринни эгаллайди. Улар ўсмирларда катта таассурот ва ҳаяжон 

уйғотади. Аксарият ўғил болалар денгизчи, учувчи, миллий хавфсизлик ва ички 

ишлар ходими, қизлар эса санъаткор, шифокор, ошпаз, тикувчи бўлишни орзу 

қиладилар.  

Атрофидаги одамларнинг характерини тушуниш умидида ва ѐки ўз 

дардларига малҳам излаш мақсадида миллионлаб инсонлар сохта 

психологияга мурожаат қиладилар. Бу йўлда улар радио-мулоқот 

дастурларида бериб бориладиган маслаҳатларга қулоқ тутадилар, 

аллақандай руҳий кучлар ҳақидаги мақолаларни ўқийдилар, гипноз ѐрдамида 

чекишни ташлашни хоҳловчиларнинг махсус йиғилишларида қатнашадилар, 

мустақил равишда шуғулланиш учун турли хил китоблар ва веб-сайтлардан 

тушлар таъбири, жўшқин ишқий муносабатларнинг сири ва бахтга элтувчи 

каби мавзулар ҳақида маълумот излайдилар. Бошқа бировлар эса ҳаѐтий 

психологик ҳақиқатлардан илҳомланиб, ҳайрат ила савол берадилар: 

«Ростдан ҳам янги туғилган чаҳалоқ ва она ўртасида илк дақиқаларда 

киндик орқали тўғридан-тўғри алоқа бўладими? Одам улғайиб, болаликда дуч 

келган жинсий зулм ҳақидаги хотиралари «тиклангач» – ўша ваҳшийларни 

жавобгарликка тортиш керак бўладими? Оиладаги илк фарзанд бошқа 

фарзандларга нисбатан тиришқоқроқ бўладими? Психотерапия 

муоалажалари даволашга қодирми? Шу каби саволларга дуч келганда, 

илмсизликдан ҳосил бўлган фикрлар ва илмий хулосаларни қандай қилиб бир-

биридан фарқлаб, ажрата оламиз? Инсонларнинг фикрлаш, ҳис қилиш ва 

хатти-ҳаракати сабабларини тушуниш учун қандай қилиб психология 

фанидан мукаммал фойдаланишмиз мумкин?  

Касбий психология фанига бўлган зарурият: Нега илмий ѐндашувдан 

ҳосил бўлган хулосалар интуиция ва умумий одатий онг орқали ҳосил бўлган 

хулосалардан кўра ишончлироқдир? Баъзи инсонлар ўйлайдиларки, 

психология фани одамлар шундоғам биладиган нарсаларни шунчаки илмий 

тилда қоғозга тушуриш билан шуғулланади: «Касбий психология фани 

орқали критик таҳлил қилишнинг нимаси янгилик бўлиб ҳолдаи – менинг 

бувижоним аллақачон билган нарсаларни қизиқарли метод ва 

тажрибаларинг орқали исботлайсан ва бунинг учун сен ҳақ оласан, 

холосми?». Бу ўринда бошқалар эса интуицияга ишонадилар: «Ҳар 

биримизнинг туб-тубимизда энг ишончли йўлни кўрсатадиган инстинкт ва 

юракдан ҳис қиладиганимиз, йўлбошчимиз бор – биз шунчаки ўша туйғуларга 

эрк берсак, бўлди», – дея маслаҳат берган эди Британия шаҳзодаси Чарлз 

(2000-йил)
33
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Дарҳақиқат, психология соҳаси ҳар томонлама ривожланиб бориши билан 

бирга ўзига яраши бу фаолиятда муаммолар ҳам йўқ эмас. Жумладан: 

кишиларнинг кўпчилик психолог кўригига бориш лозим-деса, демак унинг томи 

кетибди деган тушунчани айтиб ўтади. Психологдан ѐрдам сўраш керак десангиз 

ҳам ―Нима мени жинни бўлди деб ўйлаяпсанми?‖ деган бир хафа бўлувчи ѐки 

сиздан четланиш ҳолатлари мавжуд. Халқ ичида юриб ―психолог ўзи ким?‖-

деган саволни берсангиз, кўпчилик кишиларнинг фикрига ―психолог инсонларни 

ким эканлигини олдиндан айтиб бера оладиган мутахассис‖, ѐки ―психолог- 

илоҳий куч эгаси‖, ―психолог фол очади‖, ―психологнинг учинчи кўзи бор, сен 

кўрмаган нарсаларни у кўраолади‖, "психолог барча муаммоларни ҳал қила 

олади‖ -деган фикрларни эшитамиз. Аслида психолог маълум манода бирон бир 

инсонни у ѐки бу вазиятда қандай иш тутиши мумкинлигини анализ қила олади. 

Аммо бу ундан юксак професионалликни талаб қилади. Психолог шахснинг 

хусусиятларини, унинг характери, темпераменти, мавжуд вазият ҳақида 

маълумотларга эга бўлиб олиши лозим. 

Психолог педагогик жамоада ўқитувчи ва ўқувчилар орасида ўзаро ишонч, 

симпатия мавжуд бўлгандагина ўзи хоҳлаган мақсадларга эришиш мумкин.  

Психологга мурожат қилиш бу ожизлик белгиси эмас. Психолог соғлом 

инсонлар билан ишлашини эса юқорида ойдинлаштириб олдик. Лекин вақти 

вақти билан ҳар қандай инсон ҳам атрофдан кўрсатиладиган ѐрдам, уни қўллаб 

қувватлашларигамуҳтож бўлиб қолади. Бизнинг инсонлар бундай вақтларда 

одатда психологларга эмас, балки яқин дўстларига, қариндошларига мурожат 

қиладилар.  Психолог ўз касбини мажбурий қўллай олмайди. Ташаббусни 

консултацияга келган ва бунга эҳтиѐж сезган мижозларга кўрсатиб боради. 
34

 

Психолог бугунги куни инсон фаолиятининг барча йўналишларида зарур 

психологик хизматини юритиш лозим. Ҳар бир шахснинг ўз муаммоларини ҳал 

этишида, таълим сифатини оширишда, инсон саломатлигини яхшилашда ва 

ҳукумат ишларини бошқаришда ҳам зарур психологик билимларга эга 

психологини талаб қилади.  

 
 

48-расм Психологик билимарнинг инсон ҳаѐтига аҳамияти 
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Ҳар қандай касб жамият учун муҳим, ишлаѐтган кишилар учун                                                                                                                                                                                       

шарафли бўлиб, уларнинг меҳнатга талабини қаноатлантириши мумкин. Уларга 

бўлган муносабатлардаги фарқлар жамият баҳоси, уларнинг обрўйи, ѐшларнинг 

шахсий манфаати, истаги ва майли билан изоҳланади. Буларнинг барчаси эса 

ижтимоий муҳит ва ўз қобилиятига ўзи баҳо бериш натижасида вужудга келади. 

У ѐки бу касбга бўлган истеъдодларини, орзу, майл ва истакларини ўқувчиларда 

олдиндан уйғотиш ва ҳар томонлама рағбатлантириш зарур. Умумий маълумот 

даражасига қизиқишни уйғотиш билангина чегараланмаслик керак.  

 

Назорат саволлари 

1. Хотира ва шахс тажрибасининг бойлиги деганда нимани тушунасиз? 

2. Хотиранинг индивидуал хусусиятларини айтинг? 

3. Хотиранинг қонунларини гапиринг? 

4. Е.А.Климовнинг яратган схемасини изоҳланг? 

5. Касбий саралаш жараѐнида амалга ошириладиган ишларни гапиринг? 

6. Касб танлаш йўналишларини сананг? 

7. Касбий психологиядаги муаммолар? 

 

16-мавзу.Касбий мослашув ва ижтимоий психологик мослашув 

Режа: 

1. Касбий мослашув ҳақида тушунча. 

2. Касбий мослашув босқичлари. 

3. Касбий мослашув шартлари. 

4.Фаолиятда мувафаққиятга эришишни истайсизми? 

 

 

 

 

 

 

1. Касбий мослашув ҳақида тушунча. 

Касбга йўналтиришда ҳал қилувчи давр ўсмирнинг ўз истаги ѐки заруратига 

кўра, танлаган ва унинг меҳнат йўлини белгилайдиган касбга киришиш 

давридир. Бу давр шунинг учун ҳам ҳал қилувчики, кишининг меҳнат йўли 

бўлиши, бу йўлда у қанчалик узоқ вақт муваффақиятли бора олиши ишлаб 

чиқаришни ходимлар ўртасидаги  муомалани энди ўқувчи эмас, балки бошқа 

ролни малакали ходим ролини қанчалик осон ѐки қийин, тез ѐки секин 

ўзлаштиришига боғлиқ.  

Касбий мослашув – бу ѐш инсоннинг аста-секин касбий меҳнат шароитига 

кириш вазифасига кўра эмас, балки унинг психик хусусиятига кўра талаба 

ўқувчиликдан малакали ходимга айланишидир.  

Организмнинг ишлаб чиқариш муҳити ва меҳнат режимига мослашиш 

тарзида биологик кўникиш элементларини ҳам ўз ичига олган ҳолда касбга 

кўникиш бир бутунликда ижтимоий кўникишнинг асосий тури ҳисобланади.  

Таянч иборалар:  

касб танлашга йўналтириш, касбий мослашув, босқич, мослашув 

шартлари психологик мотивлар, касб ва ихтисослик, қизиқиш, 

профессиограмма 
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2. Касбий мослашув босқичлари. 

Касбий мослашув даври одатда учта ўзига хос босқич бўйича борадики, 

уларнинг ҳар бири касбий таълим педагоглари учун жуда муҳим хусусиятга эга.  

1. Касбий мослашишнинг биринчи босқичи таништириш бўлиб, ўзининг 

атроф муҳитидаги янги ролини англашидан иборат. У танланган касб бўйича 

муайян малака олишга қарор қилгандан бошланади ва ишлаб чиқариш  

таълимига дастлабки назарий тайѐргарлик даврида, ўқув қобилиятлари 

касб-ҳунар коллежи таянч корхона билан танишишдан бошланади. Касбий 

мослашишнинг бу биринчи босқичида қабул қилинган қарорнинг тўғрилигини 

ўсмир ўзи баҳолайди. Касбга, ишлаб чиқариш меҳнати гуруҳларига ва 

ўқитувчиларига, касб-ҳунар келлежи ва корхонага муносабати вужудга келади. 

Ўсмир ўз келажагига назар ташлайди ҳамда танлаган касбида қандай жозибали 

ва қандайдир камчилик томонларини кўради. Болаликда уйғонган, қизиқтирган 

соҳалар ҳақидаги ўй- хаѐллар барбод бўлади. Ҳамда янги умид ва интилишлар 

пайдо бўлади. Таъсирчан ўсмирлар онгида сабабларнинг қаттиқ кураши кетади. 

Бу кураш оқибати бошқа бир машғулотга бўлган олдинги интилишлар енгадими 

ѐки янги эгаллаш мавқега мувофиқ янги интилишлар туғиладими, буларнинг 

ҳаммаси биринчи машғулот: муаллим ва яқин келажакда ўқиш ва ишга тўғри 

келадиган касб ҳунар коллежи ва корхоналарнинг тузилиши, улардаги умумий 

шароитлар уйғотадиган таассуротга боғлиқ бўлади.  

2. Касбий мослашишнинг иккинчи тайѐрлов босқичи – ижтимоий умумий 

техника ва махсус предметлар ҳамда ўқув хоналарида ишлаб чиқариш 

таълимини асосли ўрганишдан иборат бўлиб, бу касб ўрганишдир. Бу ерда ҳам 

танланган меҳнат йўлини баҳолаш давом этади. Атроф муҳитга, таълимга ва 

ўзлаштирилаѐтган меҳнатга  муносабат ўзгаради. Бироқ ҳал қилувчи нарса 

таассурот эмас, балки ўқув меҳнатидаги ютуқ ва камчиликлар бўлади. Касбий 

мослашишнинг анча узоқ ва маъсулиятли бўлган бу босқичида касбини 

ўзлаштираѐтган малакали ходим шахсининг даслабки шаклланиши юз беради. 

Бу шаклланишнинг муваффақияти ўзининг ўқув меҳнати натижасидан 

қаноатланиши ва қаноатланмаслигига боғлиқ ютуқлар қувонтиради ва илҳом 

беради, янада каттароқ муваффақиятларга ундайди, тасодифий 

муваффақиятсизлик янада кўпроқ кучни сафарбар қилишни талаб қилади. Аммо 

бундай ҳолат тез-тез бўлиб турса, доимий муваффақиятсизлик эса ишдан, 

ўқишдан ва касбдан ихлосини қайтаради. Ўқув предмети ва ишлаб чиқариш 

машқларига бўлган қизиқишнинг пайдо бўлиши, кучайиши ѐхуд йўқолишини 

ҳамда касбни ѐқтирмай қолиши ана шу ютуқ ва муваффақиятсизликларга боғлиқ 

бўлади. Буларнинг ҳаммаси аввало педагогларга ўқувчиларнинг ютуғи ва 

муваффақиятсизлиги ўқувчининг руҳий ҳолатига кўра қанчалик эътибор 

беришларига ҳамда уларнинг қанчалик моҳирлик билан бошқара билишига 

боғлиқ. 

3. Касбий мослашишнинг учинчи асосий босқичи ѐш инсоннинг корхона 

ходимлари муҳитига сингишидир. Бу босқич ўқувчи-талаба ўзини ўраб олган 

ўша жамоанинг аъзоси сифатида ҳис қиладиган аммо улар даражасида малака 

орттирмаган меҳнат унумдорлиги ва маҳсулоти сифатини таъминлай 
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олмайдиган, баъзан хато ва бепарволикларга йўл қўядиган, ишлаб чиқариш 

амалиѐти даврида бошланади. Расмий жиҳатдан ўзининг  тенглиги ва атрофдаги 

кишилар билан ишлаб чиқариш малакасида тез эмаслиги ҳамда уларнинг ѐш 

ходимга «темир қанот қушча» деб муносабатда бўлишини англаш унинг бу 

босқичдаги касбий мослашиш жараѐнини фавқулодда мураккаблаштириб қўяди. 

Буни ижобий ҳал қилиш эса амалиѐтда корхона ходимлари билан ўзаро 

муносабати қандай бўлиши касб-ҳунар коллежини тугатгач улар билан 

биргаликда қиладиган меҳнатга боғлиқ бўлади.  

3. Касбий мослашув шартлари 

Ҳар қандай  фаолият асосида меҳнат ѐтади.  Меҳнат эса муайян касб-

ҳунар билан боғлиқ бўлиб, ўзига хос мураккаб жараѐн ҳисобланади. 

Меҳнатнинг ана шундай хусусиятларидан бири ѐшларнинг касб-ҳунарга 

мослашиш шартидир. Мазкур педагогик омил бир нечта босқичлардан 

иборат. У ўз имкониятларига мос меҳнат жамоасини танлаш, ундаги 

вазиятни тўғри бақолай олиш, тўпланган амалий тажриба ва билимларни 

иш фаолиятига жорий этиш, мустақил кўникма ҳосил қилиш каби бир 

қанча шартларни ўз ичига олган ушбу жараѐнни умумий мезон билан 

баҳолаш мумкин. Бундай мезон меҳнатнинг ҳаѐтий қадрият эканини 

тушуниб етиш, касб-ҳунарга нисбатан ўз салоҳиятини бақолай олиш, 

меҳнат фаолияти ва жамоадаги шароитдан қониқиш, касбга қизиқиш, 

меҳнат фаолиятига оид кўникманинг шаклланиши асосида аниқланади. Бу 

эса касб-ҳунарга мослашишга ѐрдам берувчи ѐки тўсқинлик қилувчи 

объектив ва субъектив сабабларни таҳлил этишда қўлланилади. 

Энди ана шу омилларга тўхталадиган бўлсак,  вужудга келган 

ижтимоий муносабатлар, меҳнат шароити, рағбатлантириш тизими, 

ишхонадаги маънавий муҳит мослашув жараѐнига ѐрдам беради. Субъектив 

омиллар кўп ҳолларда ѐшларнинг шахсий хусусиятлари билан боғлиқ ҳолда 

пайдо бўлади. Улар ѐшларнинг моддий ва маънавий эҳтиѐжларининг 

қаноатлантирилиши, ҳақиқий вазият ва истакнинг мувозанатини 

ифодалайди. Тадқиқотлар натижаси шуни кўрсатадики, ўсмирларда келгуси 

ҳаѐт ҳақида турли-туман режалар мавжуд бўлади. Лекин уларнинг 

аксарияти реал воқеликка асосланмагани боис, орзулигича қолиб кетади. Шу 

боис, ўсмир ѐшларнинг режа ва истакларини инобатга олган ҳолда уларнинг 

ақлий қобилияти ва муайян касб-ҳунарга қизиқишини ўрганиш муҳим 

аҳамият касб этади. Бунда махсус сўровномалар ўтказиш усули яхши самара 

беради. Касб-ҳунарга қизиқиш унга мослашишга таъсир кўрсатувчи асосий 

хусусият ҳисобланади. У шахснинг доимий хислатини ифода этади ва ўсмир 

ѐшларнинг бажарадиган ишига нисбатан муносабатини белгилайди. Лекин у 

ўз-ўзидан пайдо бўлмайди, аксинча, ўқув жараѐни ва муҳит таъсирида 

шаклланади. 

Касб-ҳунарга мослашиш шароити бир нечта таъсир этувчи омиллар 

натижасида юзага келади. Уларнинг биринчиси ташқи таъсир омиллари 

бўлиб, кичик ѐшдаги мактаб ўқувчиларига  мўлжалланган маънавий-

тарбиявий ишлар, ижтимоий-тарбиявий меҳнат, оилавий тарбия, 
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жамоатчилик тарбияси каби тармоқлардан иборат. Мактабдаги ва 

атрофдаги муҳит, ота-онанинг касби-кори, шахснинг ички ва ташқи 

табиати, оилавий касб-ҳунар анъаналаридан ташкил топган ижтимоий 

педагогик омиллар иккинчи гуруҳ ҳисобланади. Учинчи гуруҳга касб-ҳунарни 

тўғри танлай олиш, унга нисбатан қизиқиш, малака, иш шароити, меҳнат 

фаолиятининг самарадорлиги каби ўзига хос омиллар киради. Ана шу 

омилларни уйғунлаштириш касбга мослашув жараѐнига ижобий таъсир 

этиш баробарида таълим – тарбия тизимига илғор педагогик 

технологияларни ва иш тажрибаларини жорий қилишни тақозо этади. 

Бундай педагогик тадқиқотлар ѐшларнинг муайян касб-ҳунарни мукаммал ва 

тез фурсатда эгаллашига ѐрдам беради. Бу ҳол ўз навбатида шахс ва 

жамият манфаатларига хизмат қилади.  

4.Фаолиятда  мувафаққиятга эришишни истайсизми? Шахсни 

фаолиятда тадқиқ қилиш ва ўрганиш борасидаги тажрибалар.Бу ерда 

тўртта янги хабарлар, баъзилари табиий кузатувдан олинган 

сўровномалардан иборат муносабатлар кузатувидир. Қай бири ижобий ва 

қай бири салбий муносабат эканлигини белгилай оласизми? (қуйидаги 

жадвалдан жавобларингизни текширинг) 

1. Болалар қанчалик кўп телевизор кўришса, шунчалик кам миқдорда 

китоб ўқийдилар. 

2. Болалар қанчалик кўп беҳаѐ дастурларни томоша қилсалар, шунчалар 

жинсий яқинлашишга бўлган иштиѐрлари ошади.  

3. Қанчалик кўп болалар кўкракдан озиқланишда давом эцалар, шунчалик 

буюк мақсадларга эришадилар. Ўсмирлар қанчалик кўп  ноништа танавуул 

қилсалар, шунчалик қомат бузилиши кузатилади.  (Тимлин, 2008) 

 Баъзан ѐлғиз кўзларимиз пайқамай қоладиган нарсаларни статистик 

маълумотлар кўришга ѐрдам беради. Бу нарсага ўзингиз амин бўлишингиз 

учун, хаѐлий лойиҳа ташкиллаштириб кўринг. Бўйи баланд кишилар кўроқ 

чиқишувчанми ѐки йўқми, бунинг учун сиз икки йўналиш ўрнатиб оласиз, 

эркакларниг вазни ва уларнинг темпераментлари. Сиз 20та эркакнинг 

вазнини киритасиз ва сиз билан бир қаторда бирон киши шахсан уларни 

темпераментини белгилаб боради. (ўта вазмин ―0‖ дан, жуда агрессив 

―100‖гача). 

Юқори (1.2 жадвал)даги ҳамма маълумотларни кўриб вазн ва 

темперамент орасида ижодий муносабат борми ѐки йўқми, ѐки салбий 

муносабатлар борми йўқми шуларни айта оласизми?        

1.2 Жадвалдаги устунларни кўриб кўпчилик вазн ва темперамент 

ўртасида жуда оз алоқа бор деб топишади. Лекин аслида бу хаѐлий жадвалда 

ижобий муносабат кўпроқ, +0,63 жадвалда кўриниб турганидек.  

1.3 шаклда чапдан ўнгга, теппага, чўзиқ шакл бўйлаб кластердаги 

ҳисоботлар бизни хаѐлий баҳолашларимиз(оғирлик ва реактивлик) ўзга Агар 

1.2даги сонлар систематик равишда муносабатлар тушишини кўрсак, буни 

ҳар кунги ҳаѐтимизга қанчалик кам ўхшатамиз? Олдинда нима тўғрилгини 

кўрмоқчи бўлсак, бизга баъзида статистик ѐритиш зарур бўлади. Биз 
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осонгина жинслар орасидаги фарқни касб ҳақидаги, даража, маълумот, 

ижро, жинс ва маошга боғлиқ қилиб барча маълумотларни хулосаласак,  биз 

кўпинча бир хил маълумотларга эга бўлсак улар орасидаги тафовутни 

кўрмаймиз.  

Эслаб қолиш нуқтаси. Муносабат коэффиценти бизга икки бир бирига 

боғлиқ нарсаларни таққослаш орқали дунѐни янада ѐрқинроқ кўришга ѐрдам 

беради. 

Муносабат ва сабаб. Ўзаро муносабатлар бизга башорат қилишга ѐрдам 

беради. Суст ўзини ўзи ҳурмат қилиш муносабати (ва шунинг учун 

башоратлаш) дипреция. (Бу муносабат муносабат коэффиценти билан 

белгиланиши мумкин ѐки шунчаки паст ўзини ҳурмат қилиш натижасига 

эга инсонни топиш билан). Шунинг учун суст ўз ўзини ҳурмат қилиш 

дипрецияга сабаб боладими? Агар муносабат ҳолатига асослансак, сиз ҳа деб 

ўйлайсиз. Қанчалик муносабатлар кучли бўмасин, сиз ҳеч нарсани исботлай 

олмайсиз! 

1.4даги 2 ва 3чи шаклда биз бир хил салбий муносабатларни суст ўз 

ўзини баҳолаш ва  дипреция ўртасидаги фарқлиликни кўришимиз мумкин, 

нимагаки одамларда дипреция ҳолатини келиб чиқишига сабаб бўла олувчи 

омилдир. Мисол учун эркаклар орасида турмуш узунлиги соч камайиши билан 

ижобий алоқадор, иккаласи ҳам учинчи омил, ѐш, билан боғлиқ.  

Бу қараш жуда муҳим – шунинг учун асосийси бу психологик назарда 

ўйлаш – бу нарса яна бир мисолга яни 12,000 дан зиѐд ўсмирлар сўровига 

қарата олинади. Ўрганиб чиқиш шуни кўрсатдики, ўсмирлар қанчалик ота 

онасини яхши кўришса шунчалик кам ѐмон ва носоғлом йўллардан юришар 

экан – барвақт жинсий яқинллик, ичиш, алкагол маҳсулотларига муккасидан 

кетиш ва наркотиклар ва зўравонликлардан. (Ресниcк эт ал 1997). 

―Ўсмирлар болаларга мактаб йилларида ҳар бир даврдан кўра кўпроқ таъсир 

кўрсатишади‖ таъкидланди Ассоcиатед Пресс (АП) нашриѐти томонидан. 

Эслаб қолиш нуқтаси. Муносабат сабаб ва натижа муносабатларини 

белгилайди лекин бу сабабини исботламайди. Икки нарсани бир бирига 

боғлиқлигини билиш бизга ҳеч қандай буни сабабини билишни исботлай 

олмайди. Шу асосни эслаб ҳолинг ва олимлар тажрибаларини ўқигандекдоно 

бўласиз. 

Мавжуд бўлмаган муносабатлар. Булар қандай муносабатлар? 

Алоқадорлик коэффиценти биз илғамай қолган муносабатларни кўрсатиб 

бериши мумкин. Улар яна биз ―қидираѐтган‖ ҳақиқатда мавжуд бўлмаган 

муносабатларимизни чеклайди. Қачонки биз икки нарса ўртасидаги 

муносабатларга ишонсак, ишончларимизни қайта чақириб буларни қабул 

қилишимиз мумкин. (Троилер & Ҳамилтон 1986) 

Биз ноодатий ва ғаройиб нарсаларга кўнгилчанлигимиз сабабли, айниқса 

пайқаш ва эслаб қолишда содир бўлган икки ва ундан ортиқ ҳодисаларни 

бирма бир эслаб қоламиз. Мисол учун, қўнғироқ кетидан қўнғироқ. Агар 

кўнгилни ғаш қилувчи қўнғироқ бўлмаса, биз кўпинча буни пайқамаймиз ѐки 

эслаб ҳолмаймиз.  



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

295 

Шундай қарашлар инсонларда қоплаб шакарнинг болаларда қувватни 

оширишига, ивиб кетиш одамларнинг шамоллашига сабаб бўлиши , об ҳаво 

ўзгариши бўғинлардиги оғриққа сабаб бўлишига ишонч уйғотган. 

Эслаб қолиш нуқтаси. Қачонки биз тасодифий мувофиқликни пайқасак, 

биз улар тасодифийлигини ѐддан кўтаришимиз мумкин. Шунинг учун уларни 

йўқдек қабул қилишимиз осон
35

 

 

Назорат саволлари 

1. Касбий мослашув ҳақида нималарни биласиз?. 

2. Касбий мослашув босқичларини сананг?. 

3. Касбий мослашув шартлари гапиринг?. 

 

17-мавзу.Шахснинг касбий ривожланишининг босқичлари 

психологияси 

Режа: 

1.Касб танлаш ҳақида маълумот 

2.Шахснинг касбий шаклланиши 

3.Касбий ўз ўзини аниқлаш босқични 

 

 

 

 

 

1.Касб танлаш ҳақида маълумот 

Касб танлаш – касб талабларидан келиб чиқиб, бир қанча вариантлар 

орасидан шахсий хусусиятлари ва хислатлари устуворлигига кўра 

муносиброғини танлашни билдиради. Касб танлаш касбий йўналганликка 

нисбатан бир мунча мураккаброғ жараѐн. Чунки шахсда касбга хос хусусиятлар 

– муайян касбни эгаллашга тайѐргарлик (билим, тажриба, дунѐқараш 

доирасининг кенглигини) даражасининг мавжудлигини аниқлаш талаб этилади. 

Касбий шаклланиш ва касбий фаолият муаммоларини тадқиқ этиш долзарб ва 

кенг қамровли психологик - педагогик муаммо сифатида баҳолаш учун барча 

асослар мавжуд. Мазкур муаммо ижтимоий - иқтисодий ўзгаришлар шароитида 

шахс олдига янада каттароқ талаблар қўяди.  

ХХI асрнинг бошидаги касб-корликка доир ахборотлар кўламининг 

ортганлиги, инсон эҳтиѐжларининг ўсиб бораѐтганлиги, янги соҳаларнинг пайдо 

бўлаѐтганлиги, касб йўналишларининг  ўзгариб бориши ва шахснинг ҳаѐтга 

муносабатининг ўзгараѐтганлиги сифатлари билан характерланади. 

 Маълумки, ҳар бир шахс  фаровонликда ва яхши таъминланган шароитда 

яшашни истайди. Шу сабабли ҳам инсонлар фаровон турмушни таъминлашга 

хизмат қилувчи меҳнат фаолияти билан шуғулланишга интиладилар ва моддий 

бойликларни ўзлаштиришга имкон яратувчи касб-ҳунар соҳалари ва 

                                                      
35

David G. Myers  Psychology, 2010 58-60 бет. 

Таянч иборалар:  

Касб танлаш, касб танлашга йўналтириш, касб маорифи, касбий 

саралаш, касб ва ихтисослик, профессиограмма, меҳнатнинг 

жадаллиги (интенсивлиги) , касбий шаклланиш 
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мутахассисликларни эгаллашга ҳаракат қиладилар. Баъзи ҳолатларда маълум бир 

касбни танлаш ва уни эгаллашда  шахснинг имконияти етарли бўлмайди. 

Инсоннинг қизиқишларига ва психологик имкониятларига тўғри келмайдиган 

касбнинг танланиши, табиийки, унинг шахс сифатида камол топишига салбий 

таъсир кўрсатади. Шу нуқтаи назардан шахснинг ички интилиш ва 

имкониятларига у танлаган касби билан шахси орасидаги муносабати ўта долзарб 

масала ҳисобланади. Биз қуйида шу масала бўйича психолог олимларнинг 

қарашларини, ўтказган тадқиқотларини таҳлил қиламиз. 

Маълумки, шахснинг касбий шаклланиши тўрт асосий босқичдан иборат 

бўлиб, уларга қуйидагиларни киритиш мумкин: а) касбий интилишларнинг 

шаклланиши; б) касбий таълим; в) касбий мослашиш; г) шахснинг касбий 

фаолиятда қисман ва тўлиқ  ўзини-ўзи бағишлаши. Мазкур босқичларга мос ҳолда 

касбий ўзини ўзи аниқлаш жараѐни ҳам содир бўлади. Касбий ўзини ўзи аниқлаш 

жараѐни психологик адабиѐтларда етарли даражада чуқур ѐритилган бўлиб, 

айниқса, психологлар касбий интилишнинг шаклланиши ва касб танлаш 

босқичларига алоҳида эътибор қаратганлар.  

Республикамизда олиб борилаѐтган ижтимоий – иқтисодий ислоҳотлар 

аҳолидан юксак маданиятни, ўз касбининг моҳир устаси   бўлишни талаб этади. 

Шу нуқтаи назардан касбий фаолиятнинг икки хил жиҳати психологик ва 

педагогик жиҳатлари фарқланади. Касбий фаолиятнинг психологик жиҳатлари 

ходимларнинг келажакда ўз бурч ва мажбуриятларини самарали бажаришлари 

учун уларга зарур бўлган психологик – педагогик тамоймллар, категориялар ва 

тушунчаларни сингдириш ҳамда касб маданияти ва этикаси талабларига 

мувофиқ ҳатти – ҳаракатларини изоҳлаш, хизмат вазифаларини тўғри бажаришга 

ўргатиш, ўз касбига меҳр – муҳаббат, инсонга ҳурмат билан қарашни 

тарбиялашда намоѐн бўлади. 

Касбий фаолиятнинг педагогик жиҳатлари эса ходимлар хулқидаги мавжуд 

аҳлоқий – сиѐсий хусусиятларда акс этиб, аҳлоқий принциплар ва меъѐрларнинг 

шахс онгида қандай ҳосил бўлиши билан белгиланади. Ахлоқнинг 

шаклланишида атрофдаги турли хулқ – атвордаги кишилар, шахсий тажриба, 

муайян типлар тўғрисидаги маълумотлар, оммавий ахборот воситаларида 

ѐритилаѐтган фактлар катта аҳамиятга эга. 

Касбий таълимнинг муҳим вазифаларидан бири касбий тайѐргарлик бўлиб, 

бунда тайѐргарлик икки хил кўринишда амалга оширилади: мустақил 

ўрганиш(қўшимча таълим ѐки мустақил таълим) ва махсус касбий таълим 

муассасаларида таълим олиш орқали. Касбий таълимнинг муваффақиятини 

белгилайдиган муҳим психологик жараѐн ―маълум бир касбга тайѐргарлик‖ 

ҳолати ҳисобланади.   Бу ҳолат эмоционал ва мотивацион тайѐргарликни ҳам 

назарда тутади. Касб танлаш инсон ҳаѐтидаги муҳим бир босқич ҳисобланиб, 

бунда инсон ҳаѐти учун муҳим қарор қабул қилади ва у жамиятда ўз 

имкониятларини рўѐбга чиқаради. Бу жараѐн инсон томонидан ўз ички 

имкониятлари таҳлил қилиш натижасида маълум касбнинг талабларига  унинг 

имкониятларининг мос келишига қараб содир бўлади. Касб танлаш  маълум бир 
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касбни танлаѐтган инсон (танлов субъекти) билан танланаѐтган касб (танлов 

объекти) муносабатларини ўзида акс эттирувчи фаолият  ҳисобланади. Танлов 

субъекти ва танлов объекти ўртасидаги муносабатлар характеристикасини 

ўрганиш давримизнинг долзарб масалаларидан бири ҳисобланади. 

Касб танлаш қисқа вақтда ҳал этиладиган иш бўлмасдан, балки қатор 

босқичлардан иборат жараѐндир. Бу босқичларнинг давоимийлиги ташқи 

омилларга ва касб танлаш субъектининг индивидуал хусусиятларига боғлиқ 

ҳолда кечади. 

Касбий жиҳатдан ўз ўзини аниқлаш катта мактаб ѐшига келиб инсон учун 

долзарб мазмун касб этади ва бир қанча босқичларни ўз ичига қамраб олади. Биз 

қуйида шу босқичларга қисқача тўхталиб ўтамиз. 

49-расм   Касбий фаолиятнинг педагогик жиҳатлари 

Бундан кўзланган мақсад шундаки, биз кўриб чиқаѐтган мавзуни,   яъни 

шахснинг касб танлаши,  касбий шаклланиши ва касбий фаолияти 

муаммоларини чуқурроқ ѐритиш орқали  шахсни айнан касбий ўз ўзини аниқлаш 

жараѐнини босқичма босқич кўриб чиқишимиз зарур бўлади. Шундай қилиб, 

касбий ўз ўзини аниқлаш бешта босқични ўз ичига қамраб олади: 

1. Касбни илк танлаш босқичи. Бу босқичда бола касблар олами ҳақида 

етарлича тасаввурга эга бўлади, ўз ички имкониятлари ҳақида кам билади, унинг 

касбий интилиши ҳали суст даражада бўлади. Бу босқич  кичик мактаб ѐшига 

тааллуқли бўлиб, унда касбнинг мазмуни ва иш шароитлари ҳақида болада 

саволлар туғилмайди. 

2. Касбий жиҳатдан ўз-ўзини аниқлаш босқичи катта мактаб ѐшига тўғри 

келади (15-17 ѐшлар). Бу босқичда илк профессионал интилишлар пайдо бўлади 

ва ривожланади ҳамда меҳнатнинг турли хил соҳалари ичидан ўзига маъқулини 

танлаш жараѐни кузатилади. 
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3. Касбий таълим босқичида танланган касбни ўзлаштириш жараѐни содир 

бўлади. 

4.Касбий мослашиш босқичи касбий фаолиятнинг индивидуал услубининг 

пайдо бўлиши ҳамда кишининг ишлаб чиқариш ва ижтимоий муносабатлар 

тизимига боғланиши билан характерланади. 

5. Меҳнатда ўзини кўрсатиш босқичи (қисман ѐки бутунлай) касбий 

меҳнатга тааллуқли бўлган талабларнинг (кутилмаларнинг) бажарилиши ѐки 

бажарилмаслиги билан боғлиқ ҳолда кечади. 

Шундай қилиб, касбий жиҳатдан ўз ўзини аниқлаш - шахс касбий 

фаолиятининг барча даврларини, яъни  касбий интилишнинг пайдо бўлишидан 

тортиб то меҳнат фаолиятидан бутунлай озод бўлгунгача бўлган даврларни 

ўзида мужассамлаштирган жараѐндир. Айтиш мумкинки, у инсоннинг бутун 

ҳаѐт йўлини қамраб олади. Албатта, бу жараѐннинг энг муҳим босқичларидан 

бири касб танлаш амалга ошириладиганбосқичдир. Тўғри танланган касб, бир 

томондан, шахснинг ички имкониятларига мос тушади ва унинг инсоний бахти 

ҳамда камолотини белгилайди, иккинчи томондан эса яхши касб эгасининг 

самарали меҳнати таъсирида жамият ривожи жадаллашади. 

2.Шахснинг касбий шаклланиши 

Биз шахснинг касбий шаклланишида ўзаро алоқадорлик масаласини тадқиқ 

этар эканмиз, изланишлар бугунги кунда ўзининг кескин палласига 

кирганлигини эътироф этишимиз керак. Чунки  кўпгина тадқиқотлар мавжудки,  

уларда касб танлаш, касбга йўналтириш,  касбий камолот, касбий фаолиятни 

бошқариш ва касбий камолотнинг бошқа  масалалари тадқиқ этилади ва ҳ.з. 

Илмий манбаларнинг таҳлили шундан далолат берадики, касб танлаш, 

касбга йўналтириш, касбий ўзликни англаш ва аниқлашга тааллуқли 

умумметодологик ва назарий муаммолар борасида  қатор изланишлар олиб 

борилган, булар: Л.А.Аза, Г.М.Белокрилова, А.Е.Голомшток, В.И. Жуковская, 

Е.А. Климов, М.Х. Титма, П.А.Шавир,  М.Г.Давлетшин, Н.Ш. Шодиев, Б.Р. 

Қодиров, Э. Ғ.Ғозиев ва бошқалар. 

Қатор тадқиқотлар касб танлаш, касбий фаолиятга яроқлилик ва шахснинг 

касбий ўзлигини англаши масалалари, касбий фаолиятнинг психологик 

талаблари ва индивид фаолиятининг психофизиологик асослари, касбий 

қизиқишларнинг шаклланишини ўрганишга бағишланган. Бу йўналишларда 

М.Х.Титма, Е.А.Климов, В.Г.Максимов, А.П.Чернявчкая, Е.А.Голомшток , К.М. 

Гуриевич, Н.Д.Левитов ва бошқаларнинг олиб борган тадқиқот ишларини мисол 

қилиб келтириш мумкин. 

Касбий  ўзликни аниқлаш борасидаги изланишларнинг таҳлилидан касбий 

фаолиятнинг ҳар бир босқичига тизим сифатида қараш керак, деган хулосани 

чиқариш мумкин. Т.М.Буякас, Н.Д.Левитов, О.Н.Родиналар ўз тадқиқотларида 

касбий камолотнинг босқичларидан бири ҳисобланган касбий маслаҳатга 

алоҳида эътибор қаратиб,  уни шахснинг  маълум касбий фаолиятга мослашуви 

жараѐнида йўналтирувчи сифатида баҳолайдилар ҳамда фаолият 

самарадорлигини шахснинг қобилиятларига боғлаб тушунтирадилар. 
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Биз ўз изланишимизда бугунги кунда талабалар шахсининг  касбий 

шаклланишидаги  тасаввурлари,  касб танлашга сабаб бўлувчи  омиллар ва касб 

танлашга нималар таъсир кўрсатаѐтганлиги, касбий фаолият мотивларининг 

даражалари, шахсий ва касбий мақсад, қизиқишлари ҳамда касбий қарорлари 

нимадан иборат эканлигини аниқлашга эътибор қаратдик. Шундай бўлса ҳам 

ҳозиргача илмий тадқиқотларда касб танлашнинг турли хил сабаблари 

мавжудлиги аниқланган.  

Ўспиринларнинг  касбий  ўзликни англаши борасидаги ҳолатлари таҳлил 

қилинганда,  уларнинг касблар тўғрисидаги тушунчаларида саѐзлик мавжудлиги 

кўзга ташланди. Бундан ташқари, касбий ўзлигини англаш билан маълум касбни 

танлаш жараѐни ўртасида таълим-тарбия муҳити ва атрофдагиларнинг таъсири 

омилларини назардан четда тутмаслигимиз лозим бўлади. Мазкур ўзаро таъсир 

жараѐнларидаги диалектик боғлиқликнинг ўзиѐқ ушбу масаланинг нақадар 

мураккаблигидан далолат беради. Масалан, биргина касбий маслаҳатни ташкил 

этишнинг ўзининг бир қатор босқичлари мавжуд:  

а) касбий маълумот босқичида шахс ўзи учун меҳнатни ташкил этиш, ишга 

қабул қилиш талаблари, турли касбларни эгаллаши, уларни тайѐрлаш 

босқичлари ва таълим олиш муддати, меҳнат ҳақи ва касбнинг истиқболи 

хусусида маълумотлар олади. 

б) диагностик босқичда шахснинг ўз танлаган касбига нисбатан 

қизиқишлари, лаѐқати, қобилияти ва мақсадларининг мослиги ўрганилади; 

в) шакллантирувчи босқичда касб танлаган ўқувчи ѐки шахсга раҳбарлик 

қилинади, касб танлашдаги оғишларнинг олди олинади ва тузатишлар 

киритилади; 

г) тиббий жиҳатдан саломатлигининг касбга мос келишини аниқлаш ва 

психологик босқичда шахс сифатларининг ўз танлаган касбига мувофиқлиги 

масалалари муҳокама қилинади.  

3.Касбий ўз ўзини аниқлаш босқични 

П.А.Шавирнинг мулоҳазаларига кўра, шахснинг касбий ўзлигини аниқлаши 

қобилиятнинг бўлғуси касбий талабларга мос келиши, касбга яроқлилиги бўйича 

ўзини тўғри баҳолаши, иродавий сифатлар савиясини ўстириши, меҳнатга 

муҳаббатли бўлиши ва ҳаѐтий тажриба сингари  шахслилик  асослари талаб 

этилар экан. Касб муаммосини ўрганиш жабҳаларининг кенг кўламдаги ўз 

тадқиқот предметига эгалиги бугунга қадар амалга оширилган тадқиқот 

ишларида кузатилади. Ушбу тадқиқотларнинг бир неча йил давомида олиб 

борилганлиги ва улардан олинган натижалар кўламининг кенглиги  эътиборга 

моликдир. Уларнинг бугунги кунги изланишлар якунлари билан қиѐсланиши бу 

борадаги қўлга киритилган ютуқларимизни бойитади. Аммо талабалар касбий 

тасаввурларининг касбий шаклланишга ва касбий фаолиятга мувофиқлашувига 

таъсири масаласи бугунги куннинг долзарб масалаларидан бири ҳисобланади. 

Шунингдек, қатор тадқиқотлар мавжуд бўлиб, уларда шахс касбий 

ривожланишининг психологик жиҳатларига асосий эътибор қаратилган. Мазкур 

масалаларга биз қуйида алоҳида тўхталиб ўтамиз.  
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Уларнинг бугунги кунги изланишлар якунлари билан қиѐсланиши бу 

борадаги қўлга киритилган ютуқларимизни бойитади. Аммо талабалар касбий 

тасаввурларининг касбий шаклланишга ва касбий фаолиятга мувофиқлашувига 

таъсири масаласи бугунги куннинг долзарб масалаларидан бири ҳисобланади. 

Шунингдек, қатор тадқиқотлар мавжуд бўлиб, уларда шахс касбий 

ривожланишининг психологик жиҳатларига асосий эътибор қаратилган. 

 
40-расм. Касбий шаклланиш     

Демак, касбий ўз-ўзини аниқлаш касб танлаш, касбий тайѐргарлик 

масалаларидан хабардорлик, касбий йўналганлик, касбий яроқлилик муҳим 

компонентларга бўлинади. Қуйида уларга алоҳида-алоҳида қисқача тўхталиб 

ўтамиз. 

Касбий йўналганлик инсон шахси йўналганлигининг бир кўриниши 

ҳисобланиб, бу ҳолат унинг чуқур шахс тузулмаларигача кириб боради. Касбий 

йўналганлик инсоннинг индивидуал-психологик ва индивидуал-типологик 

хусусиятларигача, унинг қадриятлар тизимига, стериотипларига, қобилиятлари 

ва қизиқишларига бориб тақалади. 

Касбий йўналганлик тизимининг қуйидаги функцияларини ажратиб кўрсак 

бўлади: 

5) Ижтимоий функцияси деганда жамиятнинг тўлақонли ва тенг ҳуқуқли 

аъзоси сифатида ижтимоий касбий фаолиятни амалга ошириш имкониятини 

берадиган қадриятлар, нормалар ва билимларнинг маълум тизимини 

ўзлаштириш назарда тутилади. 

6) Иқтисодий фукцияси деганда ходимларнинг сифат таркибини 

такомиллаштириш, касбий фаолликни юксалтириш, ишлаб чиқариш 

унумдорлигини ва малакасини ошириш тушунилади. 

7) Психолог-педагогик функцияси деганда маълум касбни танлаган 

кишининг индивидуал хусусиятларини аниқлаш, шакллантириш ва инобатга 

олишни тушуниш мумкин. 
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8) Тиббий физиологик функцияси деганда соғлиққа ва алоҳида физиологик 

хусусиятларга нисбатан у ѐки бу касбий фаолиятни амалга оширишда зарур 

бўладиган талабларни ҳисобга олиш назарда тутилади. 

Шундай қилиб касбий ўзини-ўзи аниқлаш жараѐнининнг муҳим 

компонентларидан бири ҳисобланган - касбий йўналганликни ҳисобга олмаслик 

инсоннинг нотўғри, ўзига мос бўлмаган касбни танлашга олиб келиши мумкин. 

Бундан шахснинг ўзи ҳам, жамият ҳам манфаатдор эмас. 

Касбий ўзини-ўзи аниқлашнинг муҳим элементларидан бири инсоннинг 

касбий яроқлилигидир. Маълумки, инсон, масалан учувчи бўлишга қизиқиши 

мумкин.Борингки, унинг касбий йўналганлиги ҳам тўғри келиши мумкин. Бироқ 

у касбий жиҳатдан яроқсиз бўлса, табиийки бу касбни танлай олмайди. Демак, 

касбий яроқлилик ҳам инсоннинг касбий ўзини-ўзи аниқлашида муҳим ўрин 

тутади. 

Касбий яроқлиликнинг икки хил тури фарқланади: мутлоқ касбий 

яроқлилик  (бунда инсондан махсус қобилият талаб қилинадиган касблар учун 

яроқлилик назарда тутилади)ва нисбий касбий яроқлилик (бунда ҳар қандай 

соғлом инсон учун имкон даражасида бўлган касбларга  яроқлилик назарда 

тутилади). 

Касбий яроқлиликни аниқлаш бўйича маълум бир психологик тестлардан 

фойдаланишда аналитик, синтетик ва комплекс ѐндошувлардан фойдаланиш 

мумкин. А.А. Столяров мазкур ѐндошувларга қуйидагича таъриф беради: 

―Аналитик ѐндошув алоҳида психологик кўрсаткичларни ўрганиш ва баҳолошни 

назарда тутади (масалан, диққат, хотира, ҳаракат кординациялари ва ҳ.). Бу 

кўрсаткичлар танланган касб бўйича таълим ва фаолият муваффақиятлари учун 

зарур ҳисобланади. Синтетик ѐндошув яхлит фаолиятни ѐки унинг муҳим 

элементларини ўрганишни назарда тутади. Шунинг учун ҳам мазкур метод 

даражасида турли хил аппаратлардан фойдаланилади. Бу аппаратлар ѐрдамида 

бутун бошли касбий операциялар моделлаштирилади. Комплекс ѐндошув 

аналитик ва синтетик ѐндошувларнинг қўшилувидан пайдо бўлади‖. 

Энди қисқача касб танлаш билан боғлиқ бўлган йўналишларга тўхталиб 

ўтамиз. Улардан биринчиси касбий маърифат ҳисобланади. Касбий маърифат 

деб танланадиган касб ҳақида, унинг ижтимоий-психологик ва бошқа жиҳатлари 

ҳақида билимларни узатишга айтилади. Шунинг учун маълум касбни танлаш 

жараѐнида шу касб ҳақида, унинг талаблари ва имкониятлари ҳақида қанча кўп 

маълумотларга эга бўлишлик шу касбни танлашда тўғри қарор қабул қилишга 

ѐрдам беради. Дарҳақиқат касбни танлаш жараѐнида касблар олами ҳақидаги 

билимлар, қандай қилиб танлаш ҳақидаги билимлари ҳар қандай эндигина ҳаѐт 

йўлининг бошида турган ўспирин учун жуда фойдали ҳисобланади.  

Кейинги йўналиш – касбий маслаҳат ҳисобланади. Касбий маслаҳат 

қуйидаги вазифаларни бажаришни ўз олдига мақсад қилиб қўяди: 

А) Луғавий- маълумот бериш вазифасини бажаради. Бу маълумотлар ишга 

жойлашиш каналлари, ишга киришга қўйиладиган талаблар, турли хил 

касбларни эгаллаш имкониятлари, касбий ўсишнинг келажакдаги йўналишлари 

ҳақида иш ахтарувчига хабар беради. 
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Б) Диагностик вазифани бажаради. Бунда касб танлаш субъекти шахсини 

унинг маълум шахс хусусиятлари танлаѐтган касб талабларига мослиги нуқтаи-

назардан ўрганиш ҳақида гап кетади. Биз ўз тадқиқотимизда ҳам мазкур 

масалага этиборимизни қаратганмиз. 

В)Коррекцион вазифани бажаради. Касб танлаш субъектининг 

имкониятларига унинг қизиқишларини  мос келтиришга қараб ўзгартириш 

коррекция деб аталади. 

 Шундай қилиб, касбий ўзини-ўзи аниқлаш ўзида қуйидаги психологик 

муаммоларни мужассамлаштиради: касб танлаш, касбий йўналганлик, 

психологик тайѐргарлик масалаларидан хабардорлик.  

Назорат саволлари 

1.Касб ўзини англаш нима? 

2.Шахснинг касбий шаклланишига изоҳ беринг? 

3.Касбий ўз ўзини аниқлаш босқичи ҳақида нималарни биласиз? 

 

18-мавзу. Тафаккур ва касбни эгаллаш 

Режа: 

1. Тафаккур ҳақида тушунча 

2. Тафаккурнинг нерв-физиологик асоси 

3.Тафаккуртурлари 

4.Касбларни эгаллашда тафаккурнинг роли 

 

 

\ 

 

 

 

1. Тафаккур ҳақида тушунча 

Психология фани пайдо бўлгандан буѐн 

соҳа доирасида кўплаб тадқиқотлар 

ўтказилган бўлсада тафаккур муаммоси энг 

кам ўрганилган категория саналади. Мавзуни 

ўқиб ўзлаштириш жараѐнида бу муаммонинг 

моҳиятини тутуниш жуда ҳам 

мураккаблигини тушунасиз. Биз тафаккурнинг 

баъзи аспектларини ва қисмларини тадқиқ 

қила оламиз ва ҳамма саволларга жавоб бера 

олмасак ҳам уларни аниқлаштиришга ҳаракат қиламиз.  

50-расм Тафаккурнинг пайдо бўлиши 

Тафаккур инсон ақлий фаолиятининг юксак шаклидир. Тафаккур орқали 

биз сезги аъзоларимиз билан бевосита акс эттириб бўлмайдиган нарса ва 

ҳодисаларни онгимизда акс эттирамиз. Умуман олганда ташқи муҳитдаги 

нарса ва ҳодисалар ўртасида кўз билан кўриб, қулоқ билан эшитиб 

бўлмайдиган ички муносабатлар ҳамда қонуниятлар мавжуд. Ана шу ички 

Таянч иборалар:Тафаккур, модаллигига кўра, билиш, 

нутқ, хулоса, ҳукм, анализ, синтез, конвергент, 

дивергент,тушунча, тафаккур операциялари  
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боғланиш ҳамда қонуниятларни биз тафаккур орқали билиб оламиз. Демак, 

тафаккур деб нарса ва ҳодисалар ўртасидаги энг муҳим боғланишлар ва 

муносабатларнинг онгимизда акс эттирилишига айтилади.  

 

 

 

 

 

 

Айнан тафакур орқали биз моддий оламдаги нарса ва ҳодисаларнинг 

моҳиятини билиш имконига эга бўламиз. Шу боис дунѐни билишда бевосита 

сезиш, идрок, тасаввур ва бавосита тафаккур муҳим роль ўйнайди.  

Касбий психология фани нимадан баҳс юритади, деган анъанавий савол 

мавжуддир, бироқ ҳозирги даврда тафаккур психологияси предмети              

нима деган савол туғилмоқда. Маълумки, психология фани тафаккур-             

ни ўрганадиган ягона фан эмас, чунки унинг айрим жиҳатларини ло-             

гика, философия, ҳатто кибернетика тадқиқ қилмоқда. Шунинг 

учунтафаккур психологияси предметини аниқлаш жуда муҳим масалалар              

дан бирига айланиб ҳолмоқда. 

Инсон идрок қилган, хотирасида сақлаб қолган нарсаларнинг барчаси 

унинг учун маълум маъно ва моҳиятга эга бўлади. Акс ҳолда у эслаб ҳолмайди 

ҳам, кейинги сафар аналогик объект билан тўқнаш келганда, унга диққатини 

қаратмайди ҳам, фигура фонга айланиб қолаверади. Яъни, биз кўрган, 

эшитган, ҳис қилган нарсаларимизнинг барчаси маъноли, керак бўлса, 

маънили бўлишини хоҳлаймиз. Шуниси характерлики, ана шундай нарса ва 

ҳодисаларга биз томондан бериладиган маъно ҳар бир алоҳида шахс 

томонидан турлича идрок қилинади.  

Масалан, олим учун ҳар қандай китоб - ҳаѐтининг  маъноси бўлса, 

дехқон учун ер ва ундан олинадиган ҳосил - аҳамиятли ҳисобланади. 

ҳаттоки, битта нарсанинг ўзи турли одамлар учун турли хил маъно ва 

мазмун касб этади. Ўша китоб мисолини оладиган бўлсак, китоб 

индустрияси билан шуғулланувчи муҳандис учун - ишлаб чиқариш 

маҳсулоти, китоб дўкони сотувчиси учун - товар - маҳсулот, ўқувчи учун - 

илм манбаи, муаллиф олим учун - ижодининг меваси, энг қимматли 

нарсадир.  

Ҳар бир алоҳида нарсага бўлган муносабатимиз унинг биз учун қадр-

қимматига бевосита таъсир этади, у гоҳ ижобий, гоҳ салбий бўлиши 

мумкин. Шу нуқтаи назардан ҳам биз нарса ва ҳодисаларга танлаб 

муносабатда бўламиз. Тилшуносликни касб этиб танлаган талаба учун 

кибернетик моделлаштиришга бағишланган маъруза қанчалик зерикарлидай 

туюлса, иқтисодчилик касбини эгалламоқчи бўлганлар учун пул, фойда ва 

даромад олиш йўллари ҳақидаги маълумотлар шунчалик аҳамиятли, оддий 

сўзнинг морфологик таҳлили - шунчалик бефарқлик ҳолатини келтириб 

ДУНЁНИ БИЛИШ 

Бевосита – сезиш, идрок Бавосита тафаккур 
тасаввур 
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чиқаради. Демак, бизнинг дунѐни, унинг сир-асрорларини тушунишимизнинг 

заминида  

нарса ва ҳодисаларнинг биз учун шахсий алоқаси, аҳамиятлилиги даражаси 

ѐтади. Ана шундай дунѐни тушунишимиз, англашимиз ва унга онгли 

муносабатимизни билдириб, изҳор қилишимизга алоқадор билиш жараѐни 

психологияда  тафаккур, фикрлаш деб аталади.
36

 

 

 

 

 

 

  

Таърифда тафаккурнинг энг муҳим хусусиятлари 3 функцияси санаб ўтилган, 

яъни сўз (фикр) билан, умумлаштириб, бавосита, ижтимоий сабабийлик, янгилик 

очиш, башорат қилиш жараѐни, фаолият ва бошқалар. 

2.Тафаккурнинг нерв-физиологик асоси 

(Тафаккур жараѐни бош мия ярим шарларининг қайси қисмида кечади?) 

Тафаккур фаолияти муайян мақсадга қаратилган алоҳида онгли жараѐн 

тариқасида содир бўлади. Бош миянинг бирор участкасидаги фаолият эмас, 

балки бутун бош мия пўстининг фаолияти мана шу жараѐннинг физиологик 

асосидир. Тафаккур фаолияти учун аввало анализаторларнинг миядаги учлари 

ўртасида вужудга келадиган мураккаб боғланишлар муҳим аҳамиятга эгадир. 

Анализаторларнинг бош мия пўстидаги участкалари бир-биридан кескин 

ажралган ҳолда эмас, балки бир-бирига туташиб, бир-бири билан чамбарчас 

боғланиб кетганлиги сабабли мазкур боғланишларнинг вужудга келиши 

юқорида айтиб ўтилганидек, тафаккурнинг махсус нерв-физиологик 

механизмларидир. Бунда иккинчи сигналлар тизимининг боғланишлари биринчи 

сигнал тизимидаги боғланишларга таянади. 

И.П.Павлов иккинчи сигнал тизимининг иши ҳамиша биринчи сигнал 

тизими билан ўзаро ўтказиш жараѐнида ҳозир бўлади, деб таъкидлаган. Иккинчи 

сигнал тизими асосида биринчи сигнал билан ўзаро таъсир қилиш жараѐнида 

дастлаб умуминсоний эмпиризмни ва ниҳоят одамнинг ўз теварагидаги оламни 

ва унинг ўзини билиш учун олий қурол бўлган олий тафаккур воқъе бўлади. 

Тафаккурнинг муайян бир нарсага қаратилиши учун нерв-физиологик асос 

бўлган ориентировка рефлекси тафаккур жараѐнларида катта роль ўйнайди. 

Академик И.П.Павлов таъкидлаганидек, ―аввало умуминсоний эмпиризмни 

ниҳоят, атроф оламни ва инсоннинг ўзини ҳам билиш учун олий қурол бўлган 

фанни ҳам яратувчи махсус инсоний олий тафаккур зарурдир‖.  

 

Тафаккур операциялари  

                                                      
36 David G. Myers  Psychology.2010by Worth Publishers  278 бет 

 

Тафаккур - атроф- муҳитдаги воқеликни нутқ ѐрдами билан бавосита, 

умумлашаган ҳолда акс этгиривчи психик жараѐн, ижтимоий сабабий 

боғланишларни англашга, янгилик очишга ва башорат қилишга 

йўналтирилган ақлий фаолиятдир. 
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Тафаккур жараѐни инсоннинг билишга бўлган эҳтиѐжлари, теварак-

атрофдаги олам ва турмуш тўғрисидаги ўз билимларини кенгайтиришга ва 

чуқурлаштиришга интилиш сабабли вужудга келади. Фикр қилувчи кишининг 

тафаккури-объектни англаши, билиши тафаккур жараѐнининг характерли 

хусусиятидир. Одам ўзи идрок қилаѐтган нарсалар тўғрисида фикр қилади. 

Шунинг учун тушунчалар нарсаларнинг бутун бир синфи, туркуми тўғрисида  

фикр қилади, яъни булар тафаккурнинг объекти бўлади. Бир нарсага таянмаган 

қуруқдан қуруқ тафаккур бўлиши мумкин эмас. 

Анализ, синтез, таққослаш, абстракциялаш ва умумлаштириш, таснифлаш 

ва тизимга солиш ақлий операцияларнинг асосий турларидир. 

 

 

 

 

 

Анализ жараѐнида бутуннинг унинг қисмларига ва элементларига бўлган 

муносабати аниқланади. Таҳлил объектлари амалда ажратиб бўлмайдиган 

элементларга ѐки белгиларга бўлишда ифодаланиши мумкин. 

Алломаларимизнинг таъкидлашича, маймуннинг ѐнғоқни чақишининг ўзиѐқ 

бошланғич, оддий анализдир. Ўқувчи ва талаба ѐшлар турмушда ва ва дарс 

жараѐнида анализ ѐрдами билан кўпгина ишларни амалга оширадилар, 

топшириқлар, мисол ва масалаларни ечадилар.  

Ғарб психологлари томонидан яқинда ўтказилган тадқиқотларда 

миянинг ҳажми одамнинг интеллектлилик даражасига боғлиқлиги, яъни 

―зиѐли‖ ѐки ―интиллегент‖ одамларда бош мия пўстидаги 

анализаторларнинг учлари жуда ҳам зич жойлашган бўлиб, уларда 

ўтказилган тафаккур даражасини аниқлаш каби тестларда маълумотларни 

тез англаб олиш ва унинг моҳиятини тушуниш бошқаларга нисбатан 

тезроқ ва самаралироқ бўлиши аниқланган. 

Америка психологлари мия фаолиятининг жавобгарлик уйғотишга ва 

фараз қилинган онглиликка боғлиқ бўлган турли даражаларини фарқлашади. 

Фикрлаш фаолияти, ақлий ҳаракатларнинг бузилиши ѐки йўқолиши 

қуйидаги ҳолатларда кузатилишини бир қанча тажриба ва кузатишлар 

натижасида аниқланган: 

-тафаккурни етишмаслиги ѐки умуман мавжуд эмаслиги, масалан ақли 

заиф одамларда ва ҳайвонларда. 

-ақлий ўлим ѐки кома ҳолатида инсон дастлабки вақтларда ташқи 

стимулларга жавоб бермайди, ҳаттоки у оғриқ стимуллари бўлса ҳам, 

кейинчалик, бир неча ҳафтадан сўнг, оғриққа юрак уришининг тезлашиши 

билан жавоб қайтара бошлайди. Бундан ташқари юрак уриши уйқу ва уйғоқ 

ҳолатда ўзгаради. Лекин ҳаттоки уйғоқ ҳолатида ҳам мия фаолияти 

одатий ҳолотдан анча суст ишлайди.  

Анализ – шундай бир тафаккур операциясидирки унинг ѐрдами 

билан биз нарса ва ҳодисаларни фикран ѐки амалий жиҳатдан 

хусусиятларини таҳлил қиламиз. 
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- минимал онгсизлик ҳолати – бунда одам мақсадли элементар 

ҳаракатларни амалга ошира олади, гапларни тушунади. Бу ҳолат ойлаб ѐки 

йиллаб давом этиши мумкин.
37

 

Одам ўзи идрок қилаѐтган нарсалар тўғрисида фикр қилади. Шунинг 

учун тушунчалар нарсаларнинг бутун бир синфи, туркуми тўғрисида  фикр 

қилади, яъни булар тафаккурнинг объекти бўлади. Бир нарсага таянмаган 

қуруқдан қуруқ тафаккур бўлиши мумкин эмас.
38

 

Юқорида айтиб, ўтилган мотор ѐки бошқа қисмларнинг ролини тушуниш 

учун ѐлғиз анализнинг ўзи кифоя қилмайди. Чунки таркибий қисмларни 

бирлаштирган ҳолда бир-бирига таъсир қилиб турган мотор ва машинанинг 

бутунлигича олиб текширгандагина унинг мотор ѐки машина эканлигини англаш 

мумкин. 

 

 

 

 

  

 

Синтез элементларнинг, нарса ва ҳодисаларнинг қисмлари ва бўлакларини 

бир бутун қилиб қўшишдан иборат ақлий фаолият эканлиги таърифдан кўриниб 

турибди. Анализ ақлий бўлгани каби синтез ҳам амалий характер касб этади. 

Масалан, биринчи синф боласи ўз ҳарф халтасидаги келтирилган ҳарфлардан 

фойдаланиб, бўғин, бўғинлардан сўз, сўзлардан гап, гаплардан қисқа ахборот, 

ундан эса ҳикоя тузади.  

Анализ ва синтез ўзаро бевосита мустаҳкам боғланган ягона жараѐннинг 

икки томонидир. Агар нарса ва ҳодисалар анализ қилинмаган бўлса, уни синтез 

қилиб бўлмайди, ҳар қандай анализ предметларни нарсаларни бир бутун ҳолда 

билиш асосида амалга оширилиши лозим. 

 

 

 

 

  

XIX-XX асрларда яшаган олим К.Д.Ушинский таққослаш жараѐни борасида 

қуйидагиларни таъкидлаган: ―Агар сиз табиатни бир нарсасини равшан тушуниб 

олишни истасангиз, унинг ўзига жуда ўхшаш бўлган нарсалардан  тафовутини 

топингиз ва унинг ўзида жуда узоқ бўлган нарсалар билан ўхшашлигини 

топингиз. Ана шунда сиз шу нарсанинг энг муҳим белгиларини пайқаб оласиз, 

демак шу нарсани тушуниб оласиз‖.  

Нарса ва ҳодисалар ўртасидаги ўхшашлик ѐки фарқни, тенг ѐки 

тенгсизликларни, айният ѐки зиддиятларни аниқлашдан иборат бўлган фикр 
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Синтез – шундай бир тафаккур операциясидирки, биз нарса ва 

ҳодисаларнинг анализда бўлинган, ажратилган айрим қисмларини, 

бўлакларини синтез ѐрдами билан фикран ва амалий равишда 

бирлаштириб, бутун ҳолига келтирамиз. 

Таққослаш – шундай бир тафаккур операциясидирки, бу операция 

воситаси билан объектив дунѐдаги нарса ва ҳодисаларнинг бир-

бирига ўхшашлиги ва бир-биридан фарқи аниқланади. 
 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

307 

юритиш операцияси, билишнинг дастлабки ва зарур воситаси бўлиб 

ҳисобланади. Аждодларимиз таққослашнинг таълимдаги роли тўғрисида шундай 

фикрларни билдирган эди. Таққослаш ҳар қандай тушунишнинг ва ҳар қандай 

тафаккурнинг асосидир. Оламдаги нарсаларнинг ҳаммасини таққослаб кўриш 

йўли билан била олмасак, бошқа йўл билан била олмаймиз, агар биз ҳеч нарса 

билан солиштиришимиз ва фарқини билиб олишимиз мумкин бўлмаган бирон 

бир нарсага дуч келганимизда эди, у ҳолда биз шу нарса тўғрисида ҳеч қандай 

фикр қила олмаган бўлар эдик. 

Таққослаш операцияси икки хил йўл билан амалга ошиши мумкин: амалий 

аниқ нарсаларни бевосита солиштириш ва назарий тасаввур қилинаѐтган 

образларни ва нарсаларни онгда фикран таққослаш. Агар одам икки бойлам 

юкни қўл билан кўтариб, бир неча хил таом мазасини қиѐсласа ѐки икки пайкал 

пахтазор ҳосилдорлигини таққосласа, бу амалий таққослаш бўлади. Шунингдек, 

ўқувчилар икки ҳалам ѐки икки стерженнинг учини ѐғочга ѐки қоғозга 

солиштирсалар, у аналогик ҳолатга мисол бўла олади. Бундан ташқари метр 

билан масофани, тарози билан оғирликни, термометр билан ҳароратни, телескоп 

билан осмон жисмларини ўлчаш пайтида ҳам таққослаш жараѐни вужудга 

келади. 

Инсон теварак-атрофдаги нарса ва ҳодисаларнинг барчасини бевосита акс 

эттириш, қўл билан пайпаслаш имкониятига эга эмас. Шу боисдан тўпланадиган 

билимларнинг аксарияти қўл билан ушлаш, кўз билан кузатиш эвазига эмас, 

балки фикр юритиш орқали, мантиқ ѐрдамида англанилади. Улар ўртасида 

ўхшаш ва фарқли аломат ҳамда белгилар назарий таққослаш асосида 

ажратилади. Демак, инсон олаѐтган кенг кўламдаги ахборотлар фарқини фикран 

таққослаш ѐрдамида англаб етади. Жумладан, ўқувчилар дилда ўйлаѐтган 

нарсаларни фикран солиштириб кўрадилар. Баъзан турли ѐшдаги кишилар ўз 

тенгдошлари характерида, қизиқишида, юриш туришида, муомаласида ва бошқа 

хусусиятида ўхшашлик ва тафовут борлигини топадилар. 

  

 

 

 

 

 

Абстракция жараѐнида объектдан ажратиб олинган белги, аломатнинг 

ўзи тафаккурнинг мустақил объекти бўлиб қолади. Абстракция операцияси 

таҳлил натижасида вужудга келади.
39

 

Масалан, синф деворини таҳлил қилиш жараѐнида унинг фақат бир 

белгисини, яъни оқлигини ажратиб олиш мумкин ва оқ девор тўғрисида эмас, 

балки деворнинг оқлиги тўғрисида, кейин эса умуман оқлик ҳақида фикр 

юритиш мумкин. Кишилар қуѐш, ой, юлдуз, электр, олов баъзи планеталар, 

айрим тоў ва ҳоказоларнинг кўз ўнгиларида ѐритишни кузата туриб 
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Абстракция – шундай фикр тафаккур операциясидирки, бу операция ѐрдами 

билан моддий дунѐдаги нарса ва ҳодисаларнинг муҳим хусусиятларини 

фарқлаб олиб, ана шу хусусиятлардан нарса ва ҳодисаларнинг муҳим 

бўлмаган иккинчи даражали хусусиятларини фикран ажратиб ташлаймиз. 
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уларнинг битта умумий белгисини, яъни ѐритишни фикран ажратиб олиб, 

умуман ѐритиш тўғрисида мулоҳаза юритилади. Буюмларни нарса ва 

ҳодисаларни жисм ва предметларни бир-бири билан таққослаш пайтида 

ҳам абстракциялаш жараѐни юзага келади. Бунда нарса ва ҳодисаларнинг 

мавжуд белгиларига, масалан тусига, ўаклига, тезлигига, оғирлигига, 

қийматига ва шу каби ўхшаш сифатларга қараб таққосланади. Абстракция 

операцияси билан инсонни қуроллантириш интеллектуал жиҳатдан 

интенсив ривожланишига олиб келади, шунингдек мустақил билим олиш 

фаолиятини такомиллаштиради.
40

 

 

 

 

 

 

Психологияда умумлаштириш муаммоси бўйича ягона йўналишдаги 

назария мавжуд эмас. Шунинг учун психологлар бу жараѐнни турлича талқин 

қиладилар, гоҳо уни гуруҳларга бўлиб ўрганадилар. Шунингдек, мактаб 

таълимини қайси умумлаштириш усули асосида амалга ошириш тўғрисида 

олимлар турлича нуқтаи назардан ѐндашадилар. С.Л.Рубинштейн, В.В.Давидов 

томонидан таълимда назарий жиҳатдан умумлаштириш усулини ѐқлаб чиқсалар, 

Н.А.Менчинская, Д.Н.Богоявленскийлар ҳам назарий, ҳам амалий усулни 

қўллашни тавсия этмоқдалар. Аммо ўқув фаолиятининг турли-туманлиги дарс 

жараѐнида ҳар хил умумлаштириш усулларидан фойдаланиш кераклигини 

тақазо қилади. 

Психологияда умумлаштиришнинг кенг қўлланиладиган икки тури: 

тушунчали умумлаштириш ва ҳисссий-конкрет умумлаштириш юзасидан кўпроқ 

фикр юритилади. Тушунчали умумлаштиришда предметлар объектив муҳим 

белги асосида умумлаштирилади. Ҳиссий-конкрет умумлаштиришда эса 

предметлар топшириқ талабига биноан ташқи белги билан умумлаштирилади. 

Психологлар нотўғри умумлаштиришнинг ҳиссий-конкрет умумлаштиришдан 

тафовути борлигини ҳамиша таъкидлаб келмоқдалар. Ўқувчи ва талаба баъзан 

предметларни муҳим бўлмаган белгисига асосланиб нотўғри умумлаштирадилар, 

вақоланки, топшириқ шартида бу талаб улар олдига мутлақо қўйилмайди. Лекин 

бу назариянинг ҳимоячилари нотўғри умумлаштиришни  алоҳида тур деб 

ҳисоблайдилар.  

Умумлаштириш, абстракциялаш операциясидан ажралган ҳолда содир 

бўлмайди, ҳар қандай умумлаштириш асосида абстракциялаш жараѐни ѐтади. 

Умумлаштириш жараѐни абстракциясиз мавжуд бўлиши мумкин, лекин 

абстракциясиз умумлаштиришнинг юзага келиши мумкин эмас. Агар 

абстракциялаш фаолиятида нарса ва ҳодисаларнинг ўхшаш ҳамда муҳим 

белгилари тасодиф белгилардан фикран ажратиб олинса, умумлаштиришда эса 
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Умумлаштириш – тафаккурда акс этган бир туркум нарсаларнинг, 

ўхшаш муҳим белгиларнинг шу нарсалар тўғрисидаги битта тушунча 

қилиб, фикрда бирлаштириш демакдир. 
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ажратиб олинган ўхшаш, умумий ва муҳим белгиларга суянган ҳолда нарса ва 

ҳодисалар бирлаштирилади. 

Умумлаштириш жараѐни сўз таъсирида вужудга келган иккинчи сигналлар 

тизимига асосланади.  

Академик И.П.Павлов фикрича, нутқ сигналлари туфайли нерв 

фаолиятининг янги тамойили абстракциялаш ва шу билан бирга олдинги 

тизимнинг беҳисоб сигналларини умумлаштириш вужудга келадики, бунда ҳам  

ўз навбатида ана шу умумлаштирилган янги сигналлар тағин анализ ва синтез 

қилинаверади. Фикр юритишнинг умумлаштириш операцияси ҳар хил асосларга 

кўра турларга бўлиб ўрганилади. Умумлаштиришни  мазмунига кўра тушунчали 

умумлаштириш ва яққол-кўргазмали ѐки элементар умумлаштириш турига 

ажратиш қабул қилинган. Тушунчали умумлаштириш орқали объектив 

қонуниятларни муҳим белгилари бўйича бирлаштириш амалга оширилади. 

Бунда муҳим белгилар умумлаштирилиб, объектив қонуниятларни очиш мумкин 

бўлади. Яққол-кўргазмали умумлаштиришда нарса ва ҳодисалар ташқи ҳамда 

яққол белгилар бўйича умумлаштирилади. 

Умумий мавҳум белги ва хусусиятларни якка ѐлғиз объектларга тадбиқ 

қилиш билан ифодаланадиган фикр юритиш операцияси инсоннинг барча 

фаолиятларида фаол иштирок этади. Воқелик қанчалик яққол шаклда 

ифодаланса,  инсон уни шунчалик осон англаб етади. Инсонлар даставвал 

теварак атрофни аниқ белгиларига асосланиб, аниқ ҳолда акс эттирганлар, яққол 

образларга суяниб тасаввур қилиш имкониятига эга бўлганлар, шу боисдан то 

ҳозирги кунга қадар аниқлик белгиси ҳар қандай инсон зоти учун энг яқин белги 

бўлиб ҳисобланади. 

  

 

 

 

Психологлар тадқиқотларининг кўрсатишига қараганда конкретлаштириш 

одамда икки хил вазифани бажаради. Биринчидан, умумий абстракт белгининг 

якка объектга тадбиқ этиш амалга оширилади. Масалан, биз ―оқ‖ деганимизда 

кўз олдимизга қор, қоғоз, пахта ва шу кабилар келиши мумкин. Иккинчидан, 

конкретлаштириш умумий ва якка белгилар камроқ бўлган умумийликни 

очишда ифодаланади. Масалан, биз олма, олхўри, узумни мевалар қаторига стол-

стул, диван ва шу кабиларни мебеллар қаторига қўшамиз. Умумий фикрларни 

баѐн қилиш ва изоҳлаш чоғида одатда келтириладиган мисолларнинг ҳаммаси 

конкретлаштиришнинг ўзидир. 

  

 

 

 

  

Д.И.Менделевни ―Элементларнинг даврий тизими‖ жадвали бунга ѐрқин 

мисолдир. Бунда олим элементларни атом оғирлиги ортиб боришига, кимѐвий 

 Классификациялаш – бир туркум ичидаги нарсаларнинг бир-

бирига ўхшашлигига ва бошқа туркумдаги нарсалардан фарқ 

қилишига қараб нарсаларни туркумларга ажратиш тизимидир. 

  
 
 
 
 

 

Конкретлаштириш – ҳодисаларни ички боғланиш ва муносабатлардан 

қатъий назар бир томонлама таъкидлашдан иборат фикр юритиш 

операциясидир. 
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сифатларнинг бир типлигига ва бошқа белги ва аломатларига қараб тартиб билан 

жойлаштириб чиққан. Ўрганиш учун қулайлик туғдириш мақсадида, шунингдек, 

амалий мақсадларда кўпчилик нарсаларни гуруҳларга, туркумларга бўлишга 

тўғри келади. Кўпчилик нарсаларни ҳодисаларни гуруҳларга бўлиш 

классификациялаш  ѐки туркумларга бўлиш деб аталади. Масалан, кутубхонада 

китоблар муқовасига, фармойишнинг мазмунига ва шу каби белгиларига қараб 

туркумларига бўлиш мумкин. Ўқувчиларнинг одатда ѐши  ѐки жинсий белгилари 

бўйича ва шу кабиларга қараб туркумларга бўладилар. 

  

 

 

 

 

 Шу сабабли макон, хронология ва мантиқий белгилар асосида тизимга 

солиш турларига ажратилади. Мебелнинг хонадаги жойлаштирилиши, 

дарахтнинг боққа ўтказилиши, маконий тизимга намуна бўла олади. Ўтмишда 

бўлиб ўтган воқеаларнинг вақтга қараб тизимга солишнинг намунаси бўла олади. 

Математикага, фалсафага, мантиққа доир дарсликларда илмий материалларнинг 

жойлаштирилиши мантиқий тизимга солишнинг намунасидир. 

Мактаб таълимида ўзлаштирилган билимларни тизимга солиш муҳим 

аҳамиятга эга бўлиб, бу иш бир неча босқичда амалга оширилади. Билимлар 

дастлаб предметларнинг боблари, қисмлари бўйича, сўнг яхлит ҳолда ўқувчи 

онгида тизимлашади. Тизимлаштиришнинг иккинчи босқичида бир-бирига 

ўхшаш предметларга оид билимлар фикран тартибга солинади. Учинчи 

босқичда бир неча предметлар юзасидан тўпланган билимлар маълум 

тартибга тушади, уларнинг ўхшаш ва фарқли томонлари ажратилади. 

Тизимга солишнинг тўртинчи босқичида дарсдан ва мактабдан ташқари 

машғулотларда эгалланган билимларни тизимлаштириш назарда 

тутилади. 

Демак, инсоннинг билиш фаолиятида мавзулараро, предметлараро 

билимларни тизимлаштириш юзага келади. Бинобарин билимларнинг 

тизимга солиниши ақлий ривожланишнинг дастлабки поғонаси 

ҳисобланади. 

Инсонлар даставвал теварак атрофни аниқ белгиларига асосланиб, аниқ 

ҳолда акс эттирганлар, яққол образларга суяниб тасаввур қилиш 

имкониятига эга бўлганлар, шу боисдан то ҳозирги кунга қадар аниқлик 

белгиси ҳар қандай инсон зоти учун энг яқин белги бўлиб ҳисобланади. 
41

 

Тафаккурнинг мантиқий шакллари 

Психологияда нутқ фикр юритиш фаолиятининг воситаси деб юритилади. 

Одамда нутқ тафаккур жараѐнида ҳукм, хулоса чиқариш ва тушунчалар шаклида 

ифодаланиб келади. 

 

                                                      
41

James W.Kalat. Introduction to Psychology.10 edition. 2013. 333 p. 

Системалаштириш – тизимга солиш шундан иборатки, бунда айрим 

нарсалар, фактлар, ҳодиса ва фикрлар муайян тартибда макондаги, 

вақтдаги тутган ўрнига ѐки мантиқий тартибдажойлаштирилади. 
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1-шакл 

  

 

 

 

 

Масалан, металлар электр токини ўтказувчидир; металлар қиздирилганда 

кенгаяди, деган чин ҳукмлардир. Чунки электр токини ўтказиш қиздирилганда 

кенгайиши металларга хос хусусиятдир.  

 

 

 

Масалан, ҳозир ташқарида ѐмғир ѐғяпти; ер қуѐш атрофида айланмайди, 

деган мисоллар хато ҳукмлар доирасига киради.  

 

 

 

 

 

Бу ҳукмда акс эттириладиган нарса ва ҳодисалар белгисининг нечоғлик 

муҳим бўлишига ѐки воқеликка мос келиш-келмаслигига боғлиқ. Масалан, 

эртага ѐмғир ѐғиши мумкин. Пахта режаси тўлиб ҳолса керак. 

Ҳукмларда тасдиқланган ѐки инкор қилинган нарсалар, ҳодисалар, 

аломатлар ҳукмнинг мазмунини ташкил қилади. Нарса билан белгининг алоқаси 

боғлиқлиги борлиги акс эттирилган ҳукм тасдиқловчи ҳукм деб аталади. 

Масалан, Ўзбекистонда пилла етиштирилмайди. Тошкентда олий мактаблар 

қурилмаган. Воқеликда ажратилган нарса инкор қилувчи ҳукмда фикран 

ажратилиши мумкин. Якка, ѐлғиз нарса ва ҳодиса тўғрисидаги ҳукм якка ҳукм 

деб аталади. Масалан, Тошкент – Ўзбекистон Республикаси пойтахтидир; 

Амударѐ серсув дарѐлардан биридир. 

Белгининг бирор туркумигагина тааллуқлилигини тасдиқловчи ѐки инкор 

қилувчи ҳукм жузъий ҳукм деб аталади. Масалан, баъзи металлар электр токини 

ўтказмайдилар. Қарздор талабалар сессияга қўйилмайди. Жамоанинг айрим 

бриг*адалари мажбуриятга яраша меҳнат қилмайдилар. Бир туркумдаги нарса ва 

ҳодисаларнинг ҳаммаси тўғрисида тасдиқлаб, ѐки инкор қилиб айтилган ҳукм 

Нарса ва ҳодисаларда воқеликда ҳақиқатан ўзаро боғлиқ бўлган белгилар, аломатлар 

ҳукмларда боғлиқ равишда кўрсатиб берилса ѐки воқеликда бир-биридан ажратилган 

нарсалар ҳукмларда ажратиб кўрсатилса бу чин ҳукм деб аталади.  
 

Моддий оламда ҳақиқатдан боғлиқ бўлмаган нарса ҳукмда боғлиқ қилиб 

кўрсатилса, бундай ҳукм хато ҳукм деб аталади. 

 
 

 

Борлиқдаги нарсалар, ҳодисалар ва воқеликни миқдорига уларнинг бирор ҳукмда 

акс эттирилган алоқа ва муносабатларига қараб, ҳукм қуйидаги турларга бўлиниши 

мумкин: 

ҳукмлар сифатига кўра: тасдиқловчи ѐки инкор қилувчи ҳукм;  

ҳукмларнинг миқдорига қараб: якка, жузъий, хусусий ва умумий ҳукмга; 

ҳукмларнинг муносабатига кўра: шартли, айрувчи, ва қатъий ҳукмларга; 

ҳукм тахминий кўринишга эга бўлиши ҳам мумкин. 
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умумий ҳукм деб аталади. Ҳукмда нарса ва ҳодиса белгисининг борлигини 

муайян шароитларда тасдиқлаб ѐки инкор қилиб айтилган ҳукм шартли ҳукм 

деб аталади. Масалан, агар талаба сессияларга қунт билан пухта тайѐрланса, у 

яхши ва аъло бақолар олади. Агар ўқувчи дарсга диққат қилмаса, янги 

материални ўзлаштира олмайди. Ҳукмда нарсалар ва ҳодисалар бир неча белгига  

нисбатан берилиб, шу белгилардан фарқи битта унга тегишли  бўлса, бундай 

ҳукмга айрувчи ҳукм деб аталади. Масалан, жисмлар ѐ қаттиқ, ѐки суюқ, ѐки  

газсимон ҳолда бўлади. 

Нарса билан белги ўртасидаги алоқанинг бор ѐки йўқлиги  қатъий шаклда 

акс эттирилса қатъий ҳукм деб аталади. Масалан,  баҳорда барча жойларда 

кўкаламзорлаштириш ишлари амалга оширилади. Ёниш кимѐвий жараѐндир. 

Нарса ва ҳодисалар билан уларнинг хусусиятлари ўртасида алоқа бўлиши 

эҳтимоли фақат фараз қилинса, у ҳолда инсон ўз фикрларини қуйидаги шаклда 

ифода қилиши мумкин. Эҳтимол, Марсда органик ҳаѐт бордир. XXI асрнинг 

охирларида фан-техника янада ривожланиб, тараққий этиши мумкин ва 

бошқалар. Бундай ҳукмлар эҳтимоллик ҳукмлари деб аталади. Нарсалар билан 

хусусиятлар ўртасидаги алоқани тахминан эмас, балки ҳақиқатдан аниқ 

билганимизда биз ўз фикримизни мана бундай шаклда изҳор қиламиз. Факультет 

кутубхонасида кўп янги китоблар мавжуд. Мактабимиздаги кимѐ хонаси жуда 

яхши ускуналар билан жиҳозланган. Бундай ҳукмлар воқелик (ассерторлик) 

ҳукмлари деб аталади.  

Ҳукмнинг шундай юқори шакли борки, унда фақат ҳақиқатда бўлган воқеа 

қайд қилинмасдан, балки нарса билан хусусиятнинг алоқаси қонуний эканлиги 

аниқлаб берилади. Масалан, бутун дунѐда тинчлик ғалаба қозониши муқаррар, 

сезгиларнинг интенсивлиги қўзғатувчи кучининг логарифмига 

пропорционалдир. Бундай ҳукмлар зарурий (аподиктик) ҳукмлар деб аталади. 

Бундай  ҳукмларда инсон нарса, воқелик, ҳодиса билан унинг хусусияти 

ўртасида мустаҳкам боғланиш борлигини ва бу боғланишга зид келадиган бошқа 

бир ҳолнинг бўлиши асло мумкин эмаслигини акс эттиради. Психологияда 

ҳукмлар иккита асосий йўл билан ҳосил қилиниши таъкидлаб ўтилади. Биринчи 

йўл билан ҳукм  ҳосил қилинганда идрок қилиш зарур бўлган нарсаларнинг 

бевосита ўзи ифодаланади. Иккинчи йўл билан эса бевосита мулоҳаза юритиш 

ѐрдами билан ҳукм амалга оширилади. Масалан, бу автомобилнинг янги модели. 

Мазкур мисолда ҳукм чиқаришнинг бирламчи йўли акс эттирилган. Даставвал 

олимлар кашфиѐт ѐки ижодий жараѐнда назарий жиҳатдан мулоҳаза юритиш 

ѐрдамида ҳукм чиқарадилар. Улар чиқарадиган ҳукмнинг тўғрилиги амалиѐтда 

кейинчалик тасдиқланади. Бу иккинчи йўл билан ҳукм чиқаришга мисолдир. 

 

 

Хулоса чиқариш 

Бир қанча ҳукмларнинг мантиқий боғланиши натижасида ҳосил бўлган янги 

ҳукм инсоннинг билиш фаолиятида алоҳида аҳамиятга эга.  

 

 Хулоса чиқариш шундай тафаккур шаклидирки, бу шакл воситаси 

билан биз икки ѐки ундан ортиқ ҳукмлардан янги ҳукм ҳосил қиламиз. 
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Масалан, ҳар қандай ҳаракат материя ҳаракатидир, иссиқлик ҳаракат 

шаклидир, деган иккита ҳукмни олайлик. Бу икки ҳукмдан, демак иссиқлик 

материя ҳаракатидир деган янги ҳукм чиқарилади. Бунда биринчи ҳукм ҳамиша 

умумий ҳукм бўлиб, иккинчи ҳукм якка ҳукм бўлади. 

Келтирилган мисоллардан кўриниб турибдики, мулоҳаза юритиш ҳам 

хулоса чиқариш ҳам воқеликни бевосита билишнинг асосий шакли сифатида 

намоѐн бўлган олдинги икки ҳукмга асосланиб, учинчи ҳукм чиқарилади. 

Мазкур хулосани бевосита текшириб кўришга ҳеч қандай эҳтиѐж ҳолмайди. Шу 

сабабдан хулоса чиқаришда фикр ўртасидаги шундай боғланиш натижасида бир 

ѐки ундан ортиқ ҳукмлардан учинчи ҳукм келтириб чиқарилади. 

Хулоса чиқариш уч турга бўлинади: индуктив, дедуктив ва аналогия. 

 

 

 

 

 

Масалан, темир электр токини ўтказади, пўлат электр токини ўтказади, мис 

электр токини ўтказади, руҳ электр токини ўтказади. Демак, барча металлар 

электр токини ўтказади, деган умумий хулоса чиқарамиз. 

 

 

 

Мисол учун барча металлар электр токини ўтказади. Темир металдир. 

Демак, темир ҳам электр токини ўтказади.  

 

 

 

 

 

 

 

Аналогик усулда чиқарилган хулоса чин, тахминий ҳамда ѐлғон бўлиши 

мумкин. Фикр юритишнинг бундай шакли кўпинча ѐш болаларга хос 

хусусиятдир. Демак, жузъий икки якка ҳукмларга асосланиб, жузъий ѐки якка 

ҳукм келтириб чиқарамиз. Масалан, боғча ѐшидаги бола мана бундай мулоҳаза 

юритади; адамлар дарвозадан исмимни айтиб чақириб келдилар. Улар совға олиб 

келган бўлсалар керак. Бу боланинг мулоҳазасини таҳлил қилиб кўрсак, унинг 

фикр юритиши мана бундай тарзда тараққий этганлигини шоҳиди бўламиз. 

Ўтган галда адам исмини айтиб чақириб келган эдилар, яна чақираѐтирлар. 

Албатта, адам менга совға олиб келганлар, деб хулоса чиқаради.  

Индуктив хулоса чиқариш – бу хулоса чиқаришнинг шундай 

мантиқий усулидирки, бунда бир неча якка ва айрим ҳукмлардан 

умумий ҳукмга ўтилади, ѐки айрим факт ва ҳодисаларни ўрганиш 

асосида умумий қонун ва қоидалар яратилади. 

 
 
 

 

Дедуктив хулоса чиқаришда умумий ва якка ҳукмлардан якка ѐки 

жузъий ҳукм келтириб чиқарилади. 
 
 
 
 

 

Аналогия хулоса чиқаришнинг шундай шаклидирки, бунда биз икки 

предметнинг баъзи бир белгилари ўхшашлигига қараб, бу 

предметларнинг бошқа белгиларининг ўхшашлиги тўғрисида хулоса 

чиқарамиз. Аналогия деб нарса ва ҳодисаларнинг бир-бирига ўхшаш 

бўлган баъзи белгиларига қарабгина ҳукм юритишдан иборат хулоса 

чиқариш шаклига айтилади. 
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Шундай қилиб, аналогик  йўл билан хулоса чиқарганда мураккаб 

қонуниятлар тўғрисидаги билимлар ўзлаштирилмаса-да, лекин турмушнинг 

турли жабҳаларида ундан фойдаланиб турилади. 

Америка психологларининг таъкидлашларича одамларнинг онгли 

равишда хулоса чиқарадиган вақтида хулоса миянинг ҳаракатланиш учун 

тайѐргарлик кўриш вақтидан кейинроқ содир бўлади, яъни мия хулоса 

чиқариш вақтидан олдин унга тайѐрланар экан. Баъзи тадқиқотчилар 

одамнинг хулоса чиқариш жараѐнининг спектицизмга (ҳар нарсага шубҳа 

билан қарашга) йўйишади. Кўпинча қарор қабул қилиш босқичма-босқич 

амалга ошади, деган фикр илгари сурилади. Хулоса чиқаришнинг яна бир 

фараз функцияси онгнинг кейин содир бўладиган иш –ҳаракатга айни бир 

вазиятда пайдо бўлганда ишга тушиши ҳақида фикрлар берилган.
42

 

Тушунчалар 

 Тафаккур тушунчалар шаклида ифодаланади. 

 

 

 

Тушунчалар ҳукмлардан таркиб топади. Шу сабабли тушунчанинг 

мазмунини очиб бериш учун бир қанча ҳукм юртишга тўғри келади. Масалан, 

одам онгли мавжудотдир деган тушунчани оладиган бўлсак, бу ерда одамнинг 

энг муҳим хусусияти унинг онглилиги экани қайд қилиняпти. 

Тушунчалар одамнинг турмуш тажрибаси ва билимларининг ортиши 

жараѐнида таркиб топа боради. Ана шу жиҳатдан олганда мактабдаги ўқиш 

жараѐнида болада  асосан табиат ва жамият ҳодисалари ҳақида тушунчалар 

таркиб топтиришдан иборатдир. Демак,  катта одамларга нисбатан болаларда 

ҳали тушунчалар жуда оз бўлади. 

 

 

 

 

Алоҳида олинган бир бутун нарсага алоқадор тушунча конкрет тушунча деб 

аталади. Масалан, стол, диван, қайрағоч, трактор ва ҳоказо. Моддий борлиқдаги 

нарсалардан фикран ажратиб олинган баъзи хусусият, сифат, ҳолатларга, 

шунингдек нарсалар ўртасидаги ички муносабатларга, қонуниятларга қаратилган 

тушунчалар абстракт тушунча деб аталади. Масалан, оқлик, узунлик, баландлик, 

кенглик, ҳаракат, ѐруғлик, қиймати ҳақидаги тушунчалар ва ҳоказо. 

 

 

 

 

Якка тушунчалар якка нарса ва ҳодисалар ҳақидаги тушунчадир. Бундай  

                                                      
42

(James W.Kalat. Introduction to Psychology.10 edition. 2013. 324-326 p. 

Тушунча деганда биз нарса ва ҳодисаларнинг энг муҳим ва энг асосий 

хусусиятларини акс эттиришни тушунамиз. 

 
 

 

Одатда тушунчалар моҳияти жиҳатидан конкрет ва абстракт 

тушунчаларга ажратилади. 
 
 
 

 

Тушунчалар кўлами жиҳатидан 3 турга: якка тушунчалар, умумий 

тушунчалар ва тўпланма тушунчаларга бўлинади. 
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тушунчаларга соҳибқирон Амир Темур, Мирзо Улуғбек, Сирдарѐ 

тушунчаларини мисол қилиб келтирса бўлади. Якка тушунчаларнинг хусусияти 

шуки, бу тушунчаларда ҳамиша аниқ образ мавжуд бўлади. Умумий 

тушунчаларда бир жинсда бўлган кўп нарса ва ҳодисалар гавдалантирилади. 

Масалан, китоб, мактаб, юлдуз, талаба ва бошқалар. 

Тўпланма тушунчалар бир жинсда бўлган нарса ва ҳодисалар тўплами 

ҳақида яхлит фикр юритиладиган тушунчадир. Масалан, пахтазор, кутубхона, 

йиғилиш ва ҳоказолар. Тўпланма тушунчаларнинг бир қанчаси бирданига татбиқ 

қилинганда умумий тўпланма тушунчалар бўлади. Масалан, Алишер Навоий 

номидаги Давлат Музейи тушунчаси, якка тўпланма тушунчага оиддир. Гуруҳ, 

жамоа, халқ, миллат ва бошқалар, умумий тўпланма тушунчасига мисол бўла 

олади. Етти оғайни юлдузлар тўплами, Ҳамза театри жамоаси, Пахтакор футбол 

жамоаси кабилар якка тўпланма тушунчалар жумласига киради.  

Фикр юритишда тушунча билан сўз ўзаро боғлиқ равишда намоѐн бўлади. 

Бир томондан сўз ѐрдамисиз тушунча вужудга келмайди, иккинчи томондан сўз 

тушунчанинг моддий асоси  ва функциясини бажаради. Тушунчалар бир ѐки 

ундан ортиқ сўзлардан ташкил топиши мумкин. Масалан, халқ деган тушунча 

бир сўздан, ўзбек халқи икки сўздан қаҳрамон ўзбек халқи уч сўздан, озодлик 

учун курашаѐтган халқлар, деган тушунча тўрт сўздан ташкил топган. 

Тушунчалар фикр юритишнинг асосий жараѐнлари, яъни 

классификациялаш, умумлаштириш ва абстракциялаш ѐрдами билан вужудга 

келади. Сўзлар, белгилар, символлар, атамалар тафаккур жараѐнида 

тушунчаларнинг мазмунини акс эттиради. И.П.Павлов таъбири билан айтганда, 

сўз иккинчи сигнал тизимининг, барча сигналларнинг сигналларидир, бинобарин 

шу сигналларнинг ҳаммасини ифодалайди, шу сигналларнинг ҳаммасини 

умумлаштиради.  

Шундай қилиб, тушунчалар моҳияти ҳукмларда ѐритилади, мавжуд ҳукмлар 

асосида хулоса чиқарилади. Янги ҳукм ҳосил қилинади, топилган янги белгилар, 

аломатлар тушунчаларни янада бойитади. Тафаккур ѐрдамида инсон яратиш, 

кашф этиш, ихтиро қилишда давом этиши мумкин. Демак, янги тушунчалар, 

атамалар юзага келаверади, истеъмолдагилари эса янги мазмун касб этади. 

Детерминизм тамойилига биноан сўзлар янги тушунчалар яратилишига восита 

бўлиб хизмат қилаверади, шунинг билан бирга тушунчалар замирида  янги 

сўзлар ва иборалар вужудга келади, ѐинки янгича талқин қилиш кучаяди. Сўз 

билан тушунчаларнинг чамбарчас боғланиши ва муносабати филогенезда ҳам 

онтогенезда ҳам операционал ва функционал хусусиятларни йўқотмайди.  

 

3.Тафаккур турлари 

Тадқиқотчи Каназова тафаккурни илмий, касбий ва кундалик ҳаѐтда 

дуч келадиган муаммолар билан боғлайди. Лекин умумий тафаккур қилиш 

қобилияти шахсий ҳаѐт билан боғлиқ муаммоларни ўз ичига олмаслигини 

таъкидлайди. Масалан, оила қуриш, ота –она бўлиш, яқин дўстлар 

ортириш, ижтимоий мулоқотга киришиш ва бошқалар. Кундалик ҳаѐтда 

оддий муаммолардан тортиб мураккаб ақлий топқирлик талаб қиладиган 
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масалаларда ҳам тафаккур, фикрлаш фаолиятининг ўрни муҳим 

ҳисобланади. Масалан, қандай қилиб дўстлашиш, нотаниш кишининг юз 

ифодасидан фикрини уқиш, мўлжалланган манзилга қайта йўл топиш, 

муаммонинг моҳиятини очиш, масала ечиш инсондан турли хил 

тафаккурни талаб қилади.
43

 

Муайян ижтимоий муҳитда турмуш кечираѐтган одамларнинг 

эҳтиѐжлари хатти-ҳаракат мотивлари нарсаларга қизиқишлар, 

интилишлар, майллар, ақлий қобилиятлари, ҳатто фаолиятлари ҳам 

турли тумандир. Худди ана шу боисдан уларнинг тафаккури ҳам ҳар хил 

ҳолатларда вазиятларда турлича тарзда вужудга келади, намоѐн бўлади.  

Психология фанида тафаккур турлари топшириқ хусусиятига, фикр 

ѐйиқлигига, фикрнинг оригиналлик даражасига қараб, қуйидагича шартли 

классификация қилинади. 

Профессор Э.Ғозиевнинг ―Умумий психология‖ дарслигида тафаккур 

турлари қуйидагича классификация қилинади: 

Сатоши Каназованинг фикрича одамда фавқулодда, бирдан юзага келган 

янги муаммоларга, масалан, олов чиққанда уни қандай ўчириш, 

қурғоқчиликда қандай овқат топиш, сув тошқинида дарѐни қандай тўсиш 

каби вазиятларда муаммонинг хал қилиш жарайнида ихтиѐрсиз тафаккур 

юзага келади. 
44

 

Кўргазмали-ҳаракат тафаккур тури. Тарихий тараққиѐт давомида 

одамлар ўз олдиларида турган мақсадларни дастлаб амалий фаолият нуқтаи 

назаридан ечганлар, кейинчлик унда назарий фаолият ажралиб чиққан. амалий 

ва назарий фаолият чамбарчас бир-бири боғлангандир.  

Соф психологик фаолият бирламчи эмас, балки амалий фаолиятнинг ўзи 

бирламчидир. Яна фаолиятнинг тараққиѐти давомида унга нисбатан мустақил 

назарий фикр юритиш фаолияти ажралиб чиққан. Фақат бутун инсониятнинг 

тарихий тараққиѐти эмас, балки шу билан бирга ҳар бир боланинг психик 

тараққиѐти жараѐни ҳам даставвал соф назарий фаолият эмас, балки амалий 

фаолиятдир.  

Агарда инсониятнинг тарихий тараққиѐти муаммосидан четланиб, ушбу 

масалани олиб қарасак, у ҳолда амалий фаолият бирламчи эканлигига ишонч 

ҳосил қиламиз. Бунинг учун инсоннинг онтогенетик тараққиѐтини дастлабки 

фазасига мурожаат қиламиз. Бола туғилишдан тортиб, то унинг боғча ѐшигача 

даврини амалий фаолиятда кўргазмали-ҳаракат тафаккури ўсишининг асосий 

палласи деб аташ мумкин. Мазкур ѐшдаги инсон зоти ана шу амалий фаолият 

негизида ақлий ҳаракатларни амалга оширади, амалий билимларни ўзлаштиради, 

натижада кўргазмали-ҳаракат тафаккури ўса боради. Ушбу ѐшдаги кичкинтойлар 

ўзлари ўйнаѐтган ўйинчоқларни қўллари билан бевосита ушлаб кўриш орқали 

улар билан танишадилар, шунинг билан бирга уларни идрок қилишга 

интиладилар. Идрок қилинган предметлар ва ўйинчоқларни ўзаро 
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David G.Мyers.―Psychology‖ 9 edition 2010. 406-407 p. 
44

David G.Мyers.―Psychology‖ 9 edition 2010. 406 p. 
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солиштирадилар, қисмларга ажратадилар, анализ ва синтез қиладилар, 

бўлакларга ажратилганларни яхлит ҳолга келтириб бирлаштирадилар. Катталар 

тушунтиришига ишонч ҳосил қилмасдан, айни чоғда уларни объектни синдириб 

ѐки бузиб бўлса ҳам, уларнинг ички тузилиши билан танишиш иштиѐқи, майли 

кучли бўлади. Шу боисдан амалий характердаги муаммоларни ҳал қилишда 

кўпинча бузиб, тузатиш йўли билан ҳаракат қиладилар. Кўргазмали-ҳаракат 

тафаккури боғча ѐшига етгандан  сўнг болаларда ўз қийматини  йўқота 

бошлайди. 

Кўргазмали-образли тафаккур тури ҳам психологик адабиѐтларда турлича 

талқин қилинади. ―Психологик луғат‖да таърифланишича у конкрет 

тафаккурнинг бевосита идрок қилинаѐтган нарса ва ҳодисалар ҳақида 

фикрлашдан иборат бўлган тури. Профессор Э.Ғозиев фикрича, бевосита идрок 

қилинаѐтган предметлар эмас, балки фақат тасаввур қилинаѐтган нарса ва 

ҳодисалар ҳақида фикрлашдан иборат тафаккур тури  кўргазмали-образли 

тафаккур деб аталади. В.Каримова томонидан кўргазмали-образли тафаккур эса 

кўрган кечирган нарсалар ва ҳодисаларнинг аниқ образлари кўз олдимизда 

гавдаланган чоғда уларнинг моҳиятини умумлаштирилиб билвосита акс 

эттиришимиздир, деб талқин қилинади. Тафаккурнинг мазкур кўриниши 4-7 

ѐшгача бўлган болаларда намоѐн бўлади. Боғча ѐшидаги болаларда кўргазмали-

образли  тафаккур босқичига ўтгандан сўнг ҳам сақланиб қолади, лекин у 

ўзининг етакчи ролини йўқота бошлайди. 

Кўргазмали-образли тафаккур содда шаклда кўпинча боғча ѐшидаги 

болаларда, яъни 4-7 ѐшгача бўлган болаларда пайдо бўлади. Бу ѐшдаги 

болаларда тафаккурнинг амалий ҳаракатлар билан алоқаси аввалгидек тўғри ва 

бевосита бўлмайди. Боғча ѐшидаги болалар фақат кўргазмали образлар билан 

фикр юритадилар ва унча тушунчага эга бўлмайдилар. Боғча ѐшидаги болаларда 

тушунчаларнинг йўқлиги швейцариялик психолог Ж.Пиаженинг қуйидаги 

тажрибасида жуда яққол намоѐн бўлади. 7 ѐшга яқин болаларга хамирдан 

қилинган мутлақо бир хил, ҳажми жиҳатидан тенг 2 та соққа кўрсатилади. 

Болалар уни тенг деб ҳисоблайди. Болаларнинг кўз олдида битта соққа эзиб нон 

шаклига келтирилади. Энди болалар нон шаклидаги соққада хамир кўп деб 

ҳисоблайдилар. Болаларнинг кўргазмали-образли тафаккурлари ҳали уларнинг 

идрокларига бевосита тўла бўйсунадиган бўлади. Уларнинг кўргазмали-образли 

шаклда ўтадиган тафаккурлари болаларни соққага қараганда нон шаклидаги 

хамир кўпроқ деган хулосага олиб келади.  

Шунинг учун улар нарса ва ҳодисаларнинг, жисм ва предметларнинг кўзга 

яққол ташланиб турувчи аломатига, хусусиятига, ташқи белгисига эътибор 

қиладилар. Лекин уларнинг ички боғланишлари ўзаро муносабатларини 

билдириб келадиган муҳим асосий сифатларига аҳамият бермайдилар. 

Объектларни фазода жойлашган ўрни ташқи, номуҳим белгиси уларнинг 

кўргазмали-образли тафаккурини вужудга келтиради. Масалан, уларнинг 

назарида одамларни бўйининг баланд ва пастлиги уларнинг ѐшини белгилайди. 

Тафаккур фаоллигига қараб ихтиѐрсиз (интуитив) ва ихтиѐрий (аналитик) 

тафаккур турларига ажратилади. Интуиция деб мантиқий тафаккур ѐрдамида кўп 
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вақтлар давомида ҳал қилинмаган ақлий вазифаларнинг тўсатдан, кутилмаганда 

ҳал қилиниб қолиши жараѐнига айтилади. 

Кўпинча ихтиѐрий тафаккур жараѐни мулоҳаза,  муҳокама, исботлаш, 

гипотеза каби шаклларда намоѐн бўлади. Масалан, математика, физика, кимѐ, 

психология ва бошқа фанлардаги мисол ва муаммоларни ечиш жараѐни. Бундан 

ташқари ихтиѐрий тафаккурга мантиқий ѐки назорат (контрол) тафаккури ҳам 

киради. Моддий борлиқни адекват акс эттириш, фикр юритиш, танқидий ва 

синчков бўлишни тақазо этади. Бинобарин, нарса ва ҳодисаларни атрофлича 

билиш учун объектив баҳо бериш зарурати туғилади, бу эса ўз навбатида фикр 

юритиш кўлами кенг, аналитик-синтетик фаолият доираси мустаҳкам бўлишини 

талаб қилади. 

Тафаккур жараѐни ихтиѐрсиз юз бериши ҳам мумкин. Лекин бу ҳолда улар 

ихтиѐрий тафаккурга суянган тарзда вужудга келади. Жумладан, одамнинг 

амалий, маиший ва ҳоказо фаолиятларида ихтиѐрсиз равишда қатор саволлар 

пайдо бўлиши ва уларга беихтиѐрий жавоблар ахтариш ҳоллари учраб туради. 

Бундай пайтларда инсон фикр юритяптими ѐки йўқми буни билиш қийин, 

вақоланки, у ўзича гўѐ саволларга жавоб топадигандай, ширин ҳис-туйғуларни 

бошдан кечираѐтгандай бўлади, шунинг учун кўпинча ―тилимнинг учида 

турибди‖ дейилади. Одамлар қандайдир матн ѐки муаммо, масала устида бош 

қотириб,  ўтирганларида фикр юритиш мутлақо беихтиѐр рўй бериб қолади ва 

улар асосий топшириқни бажаришдан узоқлаштиради. 
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51-расм.  Тафаккур турлари 

Инсоният тарихий тараққиѐти тариҳидан шу нарсалар маълумки, йирик 

илмий кашфиѐтлар кўпинча худди шундай беихтиѐр фикр қилиб турган маҳалда 

тўсатдан очилган. Жумладан, юнон олими Архимед солиштирма оғирлик 

қонунини зўр бериб, ақлий меҳнат қилиш пайтида эмас, балки ҳеч кутилмаган 

жараѐнда, ваннада чўмилиб турган пайтида кашф этган. Улуғ рус олими 

Д.И.Менделеевнинг ҳикоя қилишича, у элементлар даври тизими жадвалини 

тузиш вақтида уч кеча-ю, уч кундуз бетиним меҳнат қилган, аммо бу вазифани 
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ниҳоясига етказа олмаган. Ундан сўнг чарчаган олим иш столи устида уйқуга 

кетган ва тушида бу элементлар тартибли жойлаштирилган жадвални кўрган. 

Шунда Д.И.Менделеев уйқудан, уйғониб,  бир парча қоғозга тушида аѐн бўлган 

жадвални кўчириб қўйган. 

Кўпинча психолог ва физиологларнинг таъкидлашларича, муаммонинг 

бундай осон равишда ечимини ҳеч кутилмаганда юқоридаги каби беихтиѐр ҳал 

қилиниши шу кашфиѐтлар олам юзини кўрганича бўлган давр ичида ойлаб, 

йиллаб қилинган меҳнатнинг якуни, яъни тугалланмай қолган тафаккур 

жараѐнларининг ниҳоясига етишидир деб бақоламоқда. 

Йирик физиолог ҳамда психолог В.М.Бехтеревнинг изоҳлашича, бундай 

кутилмаган жараѐнларнинг рўй беришига асосий сабаб бу ўрганилаѐтган масала 

тўғрисида ухлашдан олдин зўр бериб  бош қотириш, ўйлаш (фикр юритиш) ва 

бутун зеҳни шунинг билан бирга диққат-эътиборининг тортилиши, кашф 

қилиниши зарур масалага тўла-тўкис йўналишидан иборат мақсадга 

мувофиқлаштирилган мураккаб барқарор психик ҳолати ҳукм суришидир. 

Фикр юритилиши лозим бўлган нарса-ҳодисаларни идрок ѐки тасаввур 

қилиш мумкин бўлса, бундай тафаккур конкрет тафаккур деб аталади. У ўз 

навбатида яққол-предметли ва яққол-образли тафаккур турларига ажратилади. 

Агар фикр юритиш объекти бевосита идрок қилинса, бундай тафаккур яққол-

предметли тафаккур дейилади. Фикр юритилаѐтган нарса ва ҳодисалар фақат 

тасаввур қилинса, бундай тафаккур яққол-образли тафаккур деб аталади.  

Абстракт тафаккур нарсаларнинг моҳиятини акс эттирувчи ва сўзларда 

ифодаловчи тушунчаларга таяниб фикр юритишдир. Алгебра, тригонометрия, 

физика, чизма геометрия, олий математика масалаларини ечиш маҳалида фикр 

юритиш, мулоҳаза билдириш, абстракт тафаккурга хос мисоллардир. 

Абстракт тафаккур конкрет тафаккурдан ғоят кенг маъно англаниши билан 

қатор нарса ва ҳодисалар тўғрисида, абстракт тафаккур ѐрдамида мулоҳаза 

борлиқ тўғрисида чексизлик, сифат, миқдор, тенглик тўғрисида, гўзаллик 

юзасидан мавҳум абстракт мулоҳаза юритиш мумкинлиги билан фарқ қилади.  

Ҳодисаларни изоҳлашга, фараз қилишга қаратилган тафаккур назарий 

тафаккур деб аталади. Тушунчалар ўртасидаги боғланишларни ѐритиб бориш ва 

шу боғланишларни назарий жиҳатдан фикр юритиш йўли билан изоҳлаш каби 

жараѐнларни назарий тафаккур ѐрдамида амалга ошириш мумкин. Изоҳлаш 

пайтида изоҳланаѐтган нарса ва ҳодисалар, хосса ва хусусиятлар, жисм ва 

предметлар, умуман бутун воқелик маълум туркумдаги тушунчалар қаторига 

киритилади ва уларнинг фарқ қиладиган белги ва аломатлари фикран ажратиб 

кўрсатилади. Бундан ташқари муайян объектларнинг моҳияти, мазмуни мавжуд 

бўлишлик сабаблари, келиб чиқиши, тараққиѐти, ўзгариши, шунингдек уларнинг 

аҳамияти ва функция ҳамда вазифалари изоҳлаб берилади. 

Назарий тафаккурни айни бир пайтда абстракт тафаккур деб номлаш анъана 

тусига кириб қолган. Бундай ном билан аташга асосий сабаб назарий 
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тафаккурнинг умумий ҳукмларда ифодаланишидир. Масалан, диққат барча 

психик жараѐн ва ҳолатларни муваффақиятли амалга ошириш гаровидир.  

Абстракт тафаккур муаммоси қатор собиқ совет психологлари томонидан 

изчиллик билан тадқиқ этилган. Собиқ совет психологиясининг дастлабки 

ривожланиши палласида ушбу масала билан Л.С.Вигоцкий, П.П.Блонскийлар, 

кейинчалик С.Л.Рубинштейн, Б.Г.Ананьев, А.Н.Леонтьев, Н.А.Менчинская, 

П.Я.Гальперин, Р.Г.Натадзе, Д.Б.Элъконин, В.В.Давидов, А.М.Матюшкин ва 

бошқалар шуғулланганлар. 

Назарий тафаккур туфайли воқеликдаги умумий ва муҳим боғланишларни, 

хоссаларни, қонуниятларни англаб оламиз. Шунинг учун Қуѐш ва ой 

тутилишини, юлдузлар тизимини ҳаракатини, об-ҳаво маълумотларини, ер 

қимирлаш ўчоқларини, воқеа содир бўлишини анча илгари айтиб беришимиз 

мумкин. Шу сабабдан назарий тафаккурни олдиндан кўриш имкониятини 

яратадиган умумлашган тафаккур деб атайдилар. 

Шундай қилиб, абстракт тафаккур орқали нарса ва ҳодисаларни бевосита 

идрок қилиш мумкин бўлмаган хусусиятлари, ўзаро муносабатлари аниқланади, 

у ѐки бу соҳага оид қонуниятлар очилади, сабаб-оқибат боғланишлари акс 

эттирилади. 

Воқеликни ўзлаштириш воситаси билан реал нарса ва ҳодисаларни 

яратилишига йўналтирилган фикр юритилади. У қўйилган амалий ва назарий 

вазифаларни янги усуллар билан ҳал қилиш, онгимизда янги тасаввур, тушунча 

ва ҳукмлар ҳосил қилиш, муайян янги нарсалар яратиш билан боғлиқ мураккаб 

тафаккур жараѐнидир. Амалий тафаккур жараѐнининг давоми иш-

ҳаракатларини, ақлий харакатларни тасаввур қилишда, фикрлашда намоѐн 

бўлади. Масалан, талабалар фаолиятидаги конспект ѐзиш, реферат тайѐрлаш, 

курс ва диплом иши устида ишлаш кабилар амалий тафаккурга яққол мисолдир. 

 

 

 

 

 

 

У кўпинча одамларнинг муайян соҳа бўйича билим савиясининг, 

даражасининг чекланганлигидан ва мустақил фикр юритиш қобилиятининг 

етарли даражада ўсмаганлигидан далолат беради.  

  

 

 

 

Ижодий тафаккур – мураккаб билиш фаолиятидан бири бўлиб, 

тадрижий равишда изчил ўзаро боғланган жараѐнлардан ташкил топади, 

даставвал саволлар туғилади, вазифа аниқланади, масалани ечиш ва 

саволларга жавоб қидириш жараѐни вужудга келади. Инсон олдида турган 

аниқ вазифа ѐки масала бу бажарилиши ѐки ҳал қилиниши зарур бўлган 

Муайян фикрни чин ѐки ѐлғонлигини объектив далиллар билан 

исботлаш ўрнига, инсон шахсининг ижобий ѐки салбий сифатлари 

билангина чекланиб қолишдан иборат тафаккур тури авторитар 

тафаккур тури деб аталади. 

Психологияда бир-бирлари билан узвий равишда боғланган мулоҳаза 

юритишдан иборат тафаккур жараѐнини дискурсив тафаккур деб 

аталади.  
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вазифа кўпинча ифодаланиши шарт бўлган мақсадни ҳам акс эттириб 

келади. Мақсад эса инсоннинг изланаѐтган номаълум воқеликни топишга 

гумон ва ҳаяжон, шубҳа ҳисларидан халос этишга қаратилган майлидир. 

Ижодий тафаккурнинг навбатдаги таркибий қисмлари қуйидагича акс 

эттирилади: қўйиладиган саволларга жавоб бериш, масалани ечишга ѐрдам 

берадиган йўллар, усуллар, воситалар, қоидалар ва кўникмаларни қидириш, 

уларни танлаш ҳамда мазкур фаолиятда уларни тадбиқ қилиш ва бошқалар. 

Ижодий фикрлашни таъминловчи омиллар: 

− Фикр юритиш фаолиятида энг аввал ҳал қилиниши зарур бўлган 

масала инсон томонидан аниқлаб олиниши керак. 

− Муаммо ѐки масалани ҳал қилиш зарур бўлган барча билимларни 

тадбиқ қилиш учун интилиш. 

− Масалага, муаммога тааллуқли гипотеза олға сурилади, босқичлар 

тахмин қилинади, ечим тўғрисида фаразлар ишлаб чиқилади, турли 

вариантлар ҳамда вариациялар ҳақидаги мулоҳаза юритилади, ўзаро хаѐлан 

солиштириб, энг самарали аломатлар ажратилади ва ҳоказо  

− Муаммо олдига қўйилган фаразни текшириш зарурати туғилади. 

− Муаммони назарий жиҳатдан ҳал қилиш учун илгари сурилган 

гипотеза адекват эмаслиги, нотўғри эканлиги аниқланса, у фикр юритиш 

объектидан сиқиб чиқарилади ва янги фаразлар, ўйлар тахмин қилинади ѐки 

ўйлаб топилади. 

Муаммо ва масалани ҳал қилиш, ечиш, олинган натижаларни 

тўғрилигига қаноат ҳосил қилиш учун ечувчи, уни текшириш билан 

тафаккур ҳаракатларини якунлайди. Ижодий тафаккурнинг навбатдаги 

таркибий қисмлари қуйидагича акс эттирилади: қўйиладиган саволларга 

жавоб бериш, масалани ечишга ѐрдам берадиган йўллар, усуллар, воситалар, 

қоидалар ва кўникмаларни қидириш, уларни танлаш ҳамда мазкур 

фаолиятда уларни тадбиқ қилиш ва бошқалар.
45

 

Ижодий тафаккур тури ўзининг самарадорлиги ва долзарблиги, 

универсаллиги билан бошқа фикр юритиш жараѐнларидан фарқ қилади, 

янги-янги муаммоларни ўйлаб чиқиш жараѐни бўлиб, инсоннинг билиш 

фаолиятида етакчи роль ўйнайди. 

Ижодий тафаккур тури ўзининг самарадорлиги ва долзарблиги, 

универсаллиги билан бошқа фикр юритиш жараѐнларидан фарқ қилади, 

янги-янги муаммоларни ўйлаб чиқиш жараѐни бўлиб, инсоннинг билиш 

фаолиятида етакчи роль ўйнайди. 
46

 

Психология фанида тафаккурни реалистик ва аутистик турларга 

ажратилади.  

 

 

 

                                                      
45

James W.Kalat. Introduction to Psychology.10 edition. 2013. 
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James W.Kalat. Introduction to Psychology.10 edition. 2013. 324-326 p. 
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Йирик собиқ совет психологларидан бири З.И.Калмикова ўз тадқиқотларида 

тафаккурни продуктив ва репродуктив турларга ажратиб ўрганган эди. 

 

 

 

 

 

 

 

Фазовий тафаккур муаммоси атоқли рус психологи Б.Г.Ананьев ва унинг 

шогирдлари томонидан тадқиқ қилинган бўлиб, кейинги йилларда бу муаммо 

юзасидан таниқли психолог И.С.Якиманская томонидан касб-ҳунар коллежи 

ўқувчиларида тадқиқот ишлари олиб борилмоқда. Фазовий тафаккур деганда 

нарса ва ҳодисаларнинг фазода рационал жойлашиши, замон ва макон 

муносабатларини, мураккаб боғланишларини адекват равишда акс эттиришдан 

иборат фикр юритиш жараѐни тушунилади, тасаввурлар, хотира ва хаѐл 

тасаввурлари билан узвий боғлиқ ҳолда намоѐн бўлади. 

Тафаккур сифатларини инсон интеллектуал тараққиѐтидаги ўрни 

Тафаккур бошқа билиш жараѐнлари каби ўзининг индивидуал 

хусусиятларига эга бўлиб, фикр юритиш фаолиятининг шакллари, воситалари ва 

операцияларининг муносабатлари кишиларда турлича намоѐн бўлишида ўз 

ифодасини топади. Одатда тафаккурнинг индивидуал хусусиятлари, сифатларига 

билиш фаолиятининг мазмундорлиги, мустақиллик, эпчиллик, самарадорлик, 

фикрнинг кенглиги, тезлиги, чуқурлиги ва бошқа сифатлар киритилади.  

Тафаккур мазмундорлиги деганда инсонинг теварак-атрофдаги моддий 

воқелик тўғрисида онгда қай миқдорда, кўламда мулоҳазалар, муҳокамалар, 

фикрлар, муаммолар, тушунчалар жой олганлиги назарда тутилади. Инсонда 

санаб ўтилган характердаги ғоялар тўлиб тошса, шунчалик тафаккур мазмундор 

Қисқа вақт бирлиги ичида янги оргинал фикрлар яратиш ѐки муҳим 

илмий, амалий масалаларни ҳал қилиш билан белгиланадиган тафаккур 

продуктив тафаккур деб аталади. Репродуктив тафаккур эса пассив, 

тайѐр мулоҳазаларни ўзлаштириб олишга ва “тайѐр ҳолда” ундан 

фойдаланишга қаратилган инсоннинг билиш фаолияти кўринишидир. 

 Реалистик тафаккур қуршаб олган атроф-муҳитни ўрганишга, 

акс эттиришга қаратилган фикр юритиш бўлиб, у мантиқий қонун ва 

қоидалар ѐрдами билан воқеликни инъикос қилади. Аутистик 

тафаккур инсоннинг ҳоҳиш ва истакларини амалга ошириш билан 

боғлиқ равишда содир бўлади. Амалга оширилиши лозим бўлган 

тафаккур ҳаракатлари ўша шахснинг ўз тилакларини рўѐбга 

чиқаришга йўналтирилган фикр юритилишдан иборат индивидуаллик 

ѐки индивидуалистик тафаккурдир. 

 Визуал тафаккур мақсадга мувофиқ ҳаракатлар ѐки 

англанилмаган операциялар, чунончи образлар манипуляцияси ва 

трансформацияси ѐрдами билан амалга оширилади ва “ақлий 

англаниш”дан намоѐн бўлади. 
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бўлади. Кишилар бир-бирларидан биринчи навбатда тафаккурнинг 

мазмундорлиги билан тафовутланади.  

Тафаккурнинг чуқурлиги деганимизда моддий дунѐдаги нарса-

ҳодисаларнинг асосий қонунлари, қонуниятлари, хоссалари, сифатлари уларнинг 

ўзаро боғланишлари, муносабатлари, тафаккуримизда тўлиқ акс этганлигини 

тушунишимиз керак. Тафаккур арсеналида жойлашган нарсаларнинг қай 

йўсинда системалашганлигига қараб тўғри ва рационал йўл назарда тутилади, у 

ѐки бу шахснинг тафаккур чуқурлиги тўғрисида қатъий бир қарорга келиш 

мумкин. 

Тафаккурнинг кенглиги ўзининг мазмундорлиги, чуқурлиги каби 

сифатлари билан мунтазам алоқада бўлади. Инсонлардаги нарса ва 

ҳодисаларнинг энг муҳим белги, хусусиятларини ўзида мужассамлаштирган 

ўтмиш юзасидан, ҳозирги давр ҳақида, шунингдек, келажак тўғрисида 

мулоҳазалар, муаммолар ва тушунчаларни қамраб олган тафаккур кенг 

тафаккур дейилади. Фикр доираси кенг билим савияси юқори серғоя ижодий 

изланишдаги кишиларни ақл заковатли, билимдон ѐки тафаккури кенг кишилар 

деб аташ мумкин. Демак, инсоннинг ақл-заковати, билимдонлиги 

мулоҳазадорлиги унинг тафаккурининг кенглигидан далолат беради. 

Инсон тафаккури ўзининг мустақиллиги жиҳатидан мустақил ва номустақил 

тафаккурга ажратилади. Тафаккурни мустақиллиги деганда кишининг шахсий 

ташаббуси билан ўз олдига аниқ мақсад, янги вазифалар қўя билиши, улар 

юзасидан амалий ва илмий характердаги фараз, гипотеза қилиш, натижани кўз 

олдига келтира олиши, қўйилган вазифани ҳеч кимнинг кўмагисиз, 

кўрсатмасисиз ўзининг ақлий изланиши туфайли турли йўл, усул ва воситалар 

топиб, мустақил равишда ҳал қилишдан иборат ақлий қобилиятни тушуниш 

керак.  

Тафаккурнинг мустақиллиги ақлнинг серташаббуслиги, пишиқлиги ва 

танқидийлигида намоѐн бўлади. Ақлнинг серташаббуслиги деганда инсоннинг 

ўз олдига янги муаммо, аниқ мақсад ва конкрет вазифалар қўйишни, ана 

шуларнинг барчасини амалга оширишда, ниҳоясига етказишда ечимни 

қидиришда усул ва воситаларни шахсан ўзи излаши, ақлий зўр бериб интилиши, 

уларга таааллуқли қўшимча белги ва аломатларни киритишдан иборат 

босқичларнинг намоѐн бўлишини назарда тутамиз. Ақлнинг пишиқлиги 

вазифаларни тез ечишда, ечиш пайтида янги усул ва воситаларни ўз ўрнида аниқ 

қўллашда, трафаретга айланган эски йўл ҳамда усуллардан фориғ бўлишда ва 

бошқа жараѐнларда ифодаланади. 

Ўзининг ўзгаларнинг мулоҳазаларини, бу мулоҳазаларнинг чин ѐки чин 

эмаслигини текшира билишда ва намоѐн бўлган мулоҳазаларга, муҳокамаларга, 

муаммоли вазиятга баҳо бера билишда ақлнинг танқидийлиги муҳим роль  

ўйнайди. Тафаккурнинг танқидийлиги объектив ва субъектив равишда 

ифодаланиши мумкин. Мазкур сифат инсонни баҳолаш, ўз-ўзини баҳолаш каби 

тафаккурнинг индивидуал хусусиятлари билан боғлиқ равишда намоѐн бўлади. 

Агар танқидийлик оқилона, муҳим белгиларга, муаммо моҳиятининг тўғри 

очилишига, баъзан эталонга асосланиб амалга ошса, ундай танқидийлик 
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объектив танқидийлик деб аталади. Мабодо тафаккурнинг танқидийлиги 

субъектив хатоларга, умуман субъективизмга оғиб кеца, бундай ҳолда субъектив 

танқидийлик дейилади. Субъектив танқидийлик салбий оқибатларга олиб 

келади, шунингдек инсонлар ўртасида англашилмовчилик ғовини вужудга 

келтиради, икки шахс ўртасида кутилмаганда зиддият пайдо бўлади. Инсонда 

тафаккурнинг танқидийлиги оқилона рационал тарзда вужудга келса, унда шахс 

муҳим сифат билан бойийди деб аташ мумкин. 

Мақсад, муаммо ва вазифалар ўзга шахслар томонидан қўйилиб, тайѐр усул 

ва воситаларга таянган ҳолда ўзга кишиларнинг бевосита ѐрдами билан амалга 

оширилиши жараѐнида бир оз иштирок этган тафаккур номустақил деб аталади. 

Номустақил тафаккурли кишилар тайѐр маҳсулотлар қулига айланадилар, 

ўсишдан орқада қолиш хавфи туғилади. Натижада ақл-заковатли инсон бўлиш 

ўрнига, калтабин, ақлдан эринчоқ, беҳафсала одам бўлиб вояга етади. Демак, 

тафаккурнинг номустақиллик иллати ривожланишига тўсиқ бўлиб, якка шахс 

учун эса трагедия ролини бажариши эҳтимолдан холи эмас.  

Фикрнинг мустақиллиги унинг маҳсулдорлиги билан узвий боғланган. Агар 

инсон томонидан муайян вақт ичида маълум соҳа учун қимматли ва янги 

фикрлар, ғоялар, тавсифномалар яратилган ҳамда назарий ва амалий вазифалар 

ҳал қилинган бўлса, бундай кишининг тафаккури сермаҳсул тафаккур деб 

аталади. Демак, вақт оралиғида бажарилган иш кўлами ва сифатига оқилона баҳо 

бериш тафаккур маҳсулдорлигини ўлчаш мезони сифатида хизмат қилади.  

Тафаккур ихчамлиги деганда муаммони ҳал қилишнинг дастлаб тузилган 

режаси мазкур жараѐнда масала ечиш шартини қаноатлантирмай ҳолса, 

номутаносиблик ҳосил бўлса ҳеч иккиланмай эластик равишда ўзгартиришлар 

киритишдан иборат фикр юритиш фаолиятини тасаввур қилмоғимиз шарт. 

Фикрнинг оператив жиҳатдан тезкорлик билан ўзгартиришдан ва тўғри 

йўналишга  йўллаб юборишдан иборат тафаккур сифати унинг ихчамлиги 

дейилади. Масалан, талаба имтиҳонда аввал ғояни нотўғри ѐритаѐтиб, ўз-ўзича 

бирданига хатосини англаб тўғри жавоб бера бошлаши кабилар. Демак, 

тафаккурнинг мазкур сифати фикрларни, ахборотларни тингловчиларга хато ва 

камчиликларсиз етказиб бериш гаровидир. 

Тафаккурнинг тезлиги қўйилган саволга ва муаммога тўлиқ жавоб 

олинган вақт билан белгиланади. Унинг тезлиги қатор омилларга, жумладан 

фикрлар учун зарур материални тез ѐдга тушира олишга, муваққат 

боғланишларнинг тезлиги, турли ҳисларнинг мавжудлигига, инсоннинг 

диққатига, қизиқишига боғлиқ бўлади. Бундан ташқари тафаккурнинг тезлиги 

бошқа шартларга – инсоннинг билим савиясига, фикрлаш қобилиятига, мавжуд 

кўникма ва малакаларига ҳам боғлиқ эканлиги исботланган. Хулоса қилиб 

айтганда, тафаккур жараѐнларининг тезлиги ва жараѐнларнинг маълум фурсат 

ичида қанчалик самара берганлиги билан бақоланади. 

Фикрларнинг тезлиги талабалар ва ўқувчиларга зарур психологик қурол 

бўлиб хизмат қилади. Имтиҳон пайтида, семинар машғулотларида фаол иштирок 

қилган талаба ҳаяжонланиб, эгаллаган билимларини вақтинча унутиб ўзини 

йўқотиб қўяди. Ўринсиз салбий эмоциялар унинг тафаккурини тормозлаб, 
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муваффаққияцизликка олиб келади, яъни фикрни баѐн қилишда инертлик пайдо 

бўлиб, кейинчалик бутунлай тормозланишга айланади. Баъзи талабалар аксинча, 

имтиҳонда ҳаяжонланиб фикрлари равшанлашади. Қаттиқ ҳаяжонланиш, қаттиқ 

ташқи таъсир натижасида уйқудаги айрим нейронлар уйғониб, функцияси 

жадаллашиб кетади ва фикр бирданига равшанлашиши мумкин. Шунинг учун 

ўқитиш жараѐнида талаба ва ўқувчиларнинг ақлий фаолиятини тўғри баҳолашда 

уларнинг индивидуал типологик хусусиятларини ҳисобга олиш мақсадга 

мувофиқдир. 

Жаҳон психологларининг кўрсатиўига қараганда, юқорида таҳлил қилиб 

чиқилган тафаккур сифатлари уларнинг асосий хусусияти билан узвий 

боғлиқдир. Тафаккур сифатлари эркаклар ва аѐлларда кичик тафавутлар 

билан бир биридан фарқ қилади. Қизлар одатда саводхонликда, нутқий 

равонликда, нарсаларни дид билан жойлаштиришда, ҳис-туйғуларни ошкор 

этишда, таъм ва рангларни ажратишда ўта сезувчанлиги билан фикрлаш 

жараѐнида ажралиб турадилар. Йигитлар фазовий тафаккурлари 

жиҳатдан, интеллектуал билимлилар сони жиҳатдан қизларга нисбатан 

кўпчиликни ташкил қилади. Бу масала психологияда ҳозир ҳам мунозарали 

масалалардан бири ҳисобланади.
47

 

Тафаккурнинг асосий ва энг муҳим белгиси, хусусияти бу моддий 

воқеликдаги муҳим жиҳатларни ажратиб мустақил равишда янги мазмундаги 

умумлашмаларни келтириб чиқаришдир. Инсон оддий нарсалар тўғрисида фикр 

юритганда ҳам уларнинг ташқи белгилари билан чегараланиб ҳолмайди, балки 

ҳодиса моҳиятини очишга интилади, оддий турмуш ҳақидаги умумий 

қонуниятни яратишга ҳаракат қилади. Шубҳасиз, инсон тафаккури ҳали 

изланмаган, тўла фойдаланилмаган заҳира ва имкониятларга эга. Тафаккур 

психологиясининг асосий вазифаси ана шу заҳирани тўла очиш фан-техника 

ривожини интенсивлашдан иборат. Чунки ҳар қандай кашфиѐт, янгилик, 

ривожланиш инсон ақл-заковатининг маҳсулидир. Шу боисдан ҳам фан ва 

техниканинг ривожланиши  инсоншунослик фанининг ривожига кўп жиҳатдан 

боғлиқдир.  

Тафаккур борасидаги психологик назариялар талқини 

Тафаккур муаммоси хориж психологиясида кенг доирада тадқиқ қилиниб, 

атрофлича билимлар ва маълумотлар заҳираси тўпланган. Айнан келтирилган 

маълумотларда тафаккур тушунчаси турли нуқтаи назарлардан таҳлил қилинади.  

Экзистенциализмнинг асосчиси бўлмиш немис файласуфи Мартин Хайдегер  

(1889-1978) тушуниш учун ўз диққатимизни қарата олсаккина биз фикрлашга 

ўрганамиз-деб ѐзади. Унинг фикрича, нарса ва воқеаларнинг моҳиятини 

тушуниш, англаб етиш, инсон фикрлаш жараѐнида муҳим ўрин эгаллайди. 

Тушунишни талаб қиладиган нарса инсонни фикрлашга ундайди. Тушунишни 

талаб қиладиган нарса ҳеч қачон биз томонимиздан яратилмайди.  

                                                      
47
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Хайдегернинг фикрича, тафаккур мавжудлигининг асосий хислати бу 

тасаввурдир. Тафаккур ҳақидаги таълимотга асосан тасаввур фикрда ифода 

этилади. Шунинг учун ҳам тафаккур ҳақидаги таълимотни логика, мантиқ деб 

атайди.  

К.Р.Мегрелидзенинг таъкидлашича, инсондаги бирор бир руҳий ҳодиса 

ижтимоий омилни ҳисобга олмасдан туриб, тўғри тушунтирилиши мумкин эмас. 

Бу нарса биринчи навбатда тафаккурга тааллуқлидир. Тафаккурнинг ижтимоий 

ҳаѐтнинг бошқа кўринишларисиз ўрганиш мумкин эмас.  

Инсон тафаккурининг  усуллари нерв тизимида ҳам, миясида ҳам эмас, балки 

бир даврда мана шундай идрок этишга, ўйлашга, ишлашга, бошқа бир даврда эса 

нерв фаолиятини бошқача ишлашга йўллайдиган ижтимоий шароитдадир. 

Инсонлар фикрлари ва қарашлари индивидуал тартибда эмас, ижтимоий 

муносабатлар туфайли содир бўлади. Бу ҳақда К.Р.Мегрелидзе шундай ѐзади: 

инсон тафаккури табиий ва биологик қонунлар бўйича эмас, балки ижтимоий – 

тарихий қонуниятлар йўлида ҳаракатланади. Инсоннинг фикрлаш усули аввало 

ижтимоий ҳодисадир. Фикр ҳеч қачон ўз-ўзидан пайдо бўлмайди, фикр бирор 

нарса ҳақида, бирор предмет ҳақида бўлиши мумкин. Предмециз фикрнинг 

бўлиши мумкин эмас. Тафаккурнинг функцияси мия фаолияти жараѐнида 

кечадиган субъектив психологик жараѐнлар билангина чегараланмайди:  

Биринчидан, онгнинг субъектив ҳолатинигина ифодаламасдан, балки 

объектга ҳам тегишли бўлади ва нарсалар муносабатини ифодалайди.  

Иккинчидан, янги фикрнинг вужудга келиши билан билиш жараѐни 

тугалланмайди, балки фақатгина бошланади. Бу билишнинг бошланғич босқичи 

бўлиб, ғоянинг субъектив ҳолатидир, энди фикрни амалга ошириш босқичи 

бошланади. 

Учинчидан, алоҳида индивиднинг фикри ижтимоий етилган фикрларнинг 

хусусий кўринишидир. 

Ҳар бир алоҳида шахс ижтимоий тушунчалар, тасаввурлар ѐрдамида 

фикрлайди. К.Р.Мегрелидзе инсон фикрининг ижтимоий эканлигини қайта-қайта 

таъкидлайди. Фикрлар ва ғоялар эркин индивидуал ижоднинг маҳсули эмас, 

балки индивиднинг ўзи каби жамият ва ижтимоий муносабатлар маҳсулидир. 

Шунинг учун инсон тафаккури тафаккур босқичлари, инсон тафаккурининг 

шакллари ва усуллари ҳақидаги жумбоқнинг ечимини мантиқий изланишлардан 

анъанавий психологиядан эмас, балки аввало бу ғояларнинг ижтимоий келиб 

чиқишидан излаш керак. У ѐки бу индивид жамиятда етилган ижтимоий 

ғояларнинг тасодифий ифодаловчиси бўлиб қолади.  

Академик А.И.Берг шундай деб ѐзади ―инсон фақат ташқи дунѐ билан 

тўхтовсиз мулоқот қилиши шароитидагина узоқ вақт фикрлаши мумкин. Ташқи 

дунѐдан тўлиқ информацион ажралиш бу ақлдан озишнинг бошланишидир. 

Информацион ундовчи тафаккурнинг ташқи дунѐ билан алоқаси инсонга озиқ-

овқатдек, иссиқликдек зарур‖. Психология фани тараққиѐтида немис психология 
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мактаби муҳим ўринлардан бирини эгаллайди ва асримизнинг бошларида 

Германияда Вюрцбург психология мактаби деб номланган  янги йўналишга эга 

бўлган психологик оқим пайдо бўлди.  

Мазкур йўналишнинг йирик вакиллари сифатида О.Кюльпе (1862-1915), К. 

Бюллер (1879-1922), А.Мессер (1837-1937), Ах Нарцис (1871-1946) ва бошқаларни 

санаб ўтиш лозим. Улар томонидан олиб борилган экспериментал тадқиқотлар 

тафаккур муаммосининг ривожига маълум даражада ҳисса қўша олди. Вюрцбург 

психология мактаби вакиллари тафаккурни ҳиссий босқичда турган психик 

жараѐнларга, яъни сезги ва тасаввурларга ажратиб ўрганишда рационал 

босқичдаги мураккаб жиҳатлардан механик равишда вужудга келади, деб 

тушунтириш мумкин эмаслигини экспериментал йўл билан исботлашга ҳаракат 

қилдилар. Олиб борилган тадқиқотларни ўзларининг устиларида ўтказиб, 

натижаларни объектив бўлишига камроқ эътибор берганлар. 

Вюрцбург психология мактабининг намоѐндалари тафаккур бу ички ҳаракат, 

актидир деб қарай бошлайдилар.  

Ўз-ўзини кузатиш методидан фойдаланиб, иш тутишда улар мана бундай 

ифоданинг маъносини тушунтириб беришлари лозим, тафаккур ҳаддан ташқари 

машаққатлики, шунга қарамай кўпчилик шунчаки ҳукм чиқаришни маъқул 

кўрадилар. Шунингдек, улар олдида муносабатларни ўрнатиш қисм, яхлит, тур, 

жинс объектнинг нисбати ва ўзаро муносабатларини ушбу муносабатларнинг 

аниқ аъзоларини идрок қилишни аниқлаш вазифалари туради. Шунинг билан 

бирга уларнинг барча тадқиқотлари объектив методларни излашга оид 

фаолиятларида авж олди. Жумладан, Н.Ах томонидан сунъий тушунчаларнинг 

шаклланиши бўйича дастлабки методика яратилди. Мазкур назария вакиллари 

тафаккурни муносабатларнинг акс этиши билан боғлаб, тафаккурни 

муносабатларнинг бирламчи қараб чиқиш, ѐинки бирламчи маълумот бериш 

манбаи сифатида талқин қиладилар. Тафаккур тараққиѐти масаласини кўтариб 

чиқиб, ўсишнинг фикрларни фаоллаштириш орқали амалий фаолиятдан 

тафаккурни мутлақо ажратиб қўйдилар. Тафаккурни тадқиқ қилишнинг асосий 

методи – бу ўз-ўзини кузатиш эканлигини тан олади, холос. Мазкур муаммо 

гноселогик нуқтаи-назардан олиб қаралганда ушбу позиция идеализм измига 

кириб бораѐтганлигини англаб олиш унчалик қийин эмас. Вюрцбург мактаби 

намоѐндалари тафаккурни алоҳида мустақил билиш фаолияти сифатида аниқ 

кўрсата билди. Бироқ тафаккурни амалиѐтда нутқдан ва ҳиссий образлардан 

қатъий ажратиб ташладилар. 

Вюрцбург психология мактаби намоѐндаларидан бири О.Зельц тафаккурни 

интеллектуал операциялар ҳаракати сифатида қабул қилган. У ўз олдига фикр 

юритиш фаолиятининг у ѐки бу жиҳатлари қай йўсинда шаклланишини кузатиш, 

интеллектуал фаолият босқичларини кўрсатиш ақлий фаолиятнинг продуктив ва 

репродуктив кўринишидаги зиддиятларни бартараф қилиш вазифасини қўйди. 

О.Зельц масала ечиш жараѐнини ўрганишда умумийликка эга бўлган масалани 

вужудга келтириш босқичларига алоҳида эътибор бериб, элементлар билан 
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предметлар муносабатини ажратиб кўрсатади. Бунинг натижасида муаммо 

комплекси намоѐн бўлади. Комплекс ўз ичига ушбу жиҳатларни қамраб олиши 

назарда тутилган: а) маълумнинг тавсифномасини бўлакларга ажратиш; б) 

қидирилувчи номаълумнинг ўрнини аниқлаш; в)номаълум қидирилувчи билан 

маълум ўртасидаги муносабатларни ажратиб кўрсатиш. 

Шундай қилиб, Вюрцбург психология мактабининг намоѐндаси О.Зельц 

психология тариҳида биринчи бўлиб тафаккурни жараѐн сифатида экспрементал 

методлар билан тадқиқ қилган, интеллектуал операциялар ва уларнинг таркибий 

қисмларини назарий ва амалий жиҳатдан таърифлаб берган, изчил илмий 

методларга асосланиб, ўрганишга бутун вужуди билан интилган психологдир. 

Германияда психологиянинг гештальтпсихология йўналиши вужудга келди. 

Унинг, кўзга кўринган намоѐндалари қаторига Х.Эренфельс (1859-1932), В.Келер 

(1887-1967), К.Кофка (1886-1941) ва бошқалар киради. Гештальтчилар фикрига 

қараганда, ҳар бир психик ҳодисанинг мазмуни унинг таркибига кирувчи қисм ва 

элементларни биргаликда акс эттиришдан кўлам жиҳатидан кенг, мазмун 

жиҳатидан ранг-барангдир. Гештальтчиларнинг аксиоматик характерга эга бўлган 

ушбу тезислари мазкур таълимот ғоясини очиб беришга хизмат қилади, алоҳида 

олинган қисм ва элементларнинг йиғиндиси яхлит тузилиш мазмунини белгилаб 

бера олмайди, аксинча яхлит тузилма қисм ва элементларнинг хусусиятлари ва 

хоссаларини белгилаб беришга қурби етади. 

Гештальтпсихологиянинг марказий назарияси ҳар қандай психологик 

жараѐнларнинг бош моҳияти уларнинг сезгиларга ўхшаш алоҳида элеметлари 

эмас, балки конфигурация шакл ѐки гештальтчиларнинг яхлит яратишидан 

иборат.  

Гештальт психологияда тафаккур муаммосининг тадқиқоти кенг қамровли 

тарзда олиб борилади. Жумладан, В.Келѐр антропоидларнинг интеллектуал 

ҳаракатларини экспериментал ўрганиш натижасида юқори даражада тараққий 

қилган маймунларнинг ақлий ҳаракатида инсон ҳаракатига хос ўхшашлик 

борлиги тўғрисида хулоса чиқаради.  

В.Келѐрнинг фикрича, топшириқни ечиш механизми қуйидагилардан иборат:  

организмнинг оптик майдонидаги вазиятларнинг муҳим элементлари бир 

бутунликни, яъни вазият элементларига, гештальт ичига кириб, гештальтда қайси 

жойни эгаллашга боғлиқ равишда янги аҳамият касб этади. Вазиятнинг муҳим 

элементларидан намоѐн бўлувчи гештальтчилар муаммоси вазиятда организмда 

баъзи бир зўриқишлар таъсирида вужудга келади, топшириқни ечиш муаммоли 

вазиятнинг қисмлари янги  гештальтда янги муносабатда идрок қилина 

бошлаганида тугалланади. Масалани ечиш аниқ қадамларни юзага келтирувчи 

гештальт сифатида майдонга чиқади.  

Гештальтчиларнинг айримлари ―йўналиш‖ атамасини қўллаб, уни ўтмиш 

тажрибаси билан боғлашга интиладилар. Шунингдек, улар ―тафаккурнинг 

эврестик методлари‖ тўғрисидаги тушунчадан ҳам фойдаланадилар. Бунда 
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материални, қўйилган мақсадни, конфликтли ҳолатларни таҳлил қилишни назарда 

тутадилар. 

Гештальтчилар тафаккур психологиясининг қатор муаммоларини 

кўтариб чиқадилар, чунончи ижодий тафаккурнинг ўзига хослиги, тафаккур 

жараѐнида янгиликнинг вужудга келиши, билимлар билан тафаккур нисбати, 

топшириқни бажариш жараѐнида аста-секин ва бирданига ечиш  йўлини 

қўллаш кабилар. Тафаккурни психологик ўрганишда функционал ривожланиш 

ғоясини амалиѐтга тадбиқ қилиш ҳам маълум даражада 

гештальтпсихология намоѐндаларининг хизмати ҳисобланади.  

Шунга қарамасдан В.Кѐлер М.Вертгаймер, К.Дункерларнинг 

экспериментал тадқиқотлари тафаккурнинг асосий механизмларидан бири 

бўлган предметларни янги алоқалар ва муносабатларга фикран жиҳатини 

очишни аниқладилар. Аммо улар ҳам мазкур муаммоли вазиятда индивиднинг 

амалий ва назарий ақлий фаолиятлари ролини мутлақо тан оладилар. 

Америка психологиясида вужудга келган бихевиоризм ѐки хулқ 

психологияси оқими ўтган асрнинг охирларидан бошлаб ҳукм суриб келмоқда. 

Бихевиоризм оқимининг асосчилари америкалик психологлар Дж.Уоцон (1878-

1958) ва Э.Торндайк. (1871-1949) лардир. Кейинчалик булар қаторига К.Левин 

(1890-1957) А.Вайс (1974-1931) ва бошқалар келиб қўшиладилар. Маълум 

давргача мазкур оқим психология оламида доминантлик ролини ўйнайди. 

Ҳозирги даврда бу оқим бир неча мустақил психологик мактабларга ажралиб 

кетган. Лекин уларнинг моҳиятида бихевиоризм нафаси уриб туради. 

Ҳаммаси учун умумий формула S-R, яъни стимул-реакция хизмат қилиб 

келмоқда.  

Дж.Уоцон тафаккурнинг ички нутқ ва новербал товушсиз имо-ишора, 

мимика, елка қисиши, қош сузиш, коммуникация, мулоқотни бирга қўшиб, 

кенг маънода тушунади ва уни учта шаклга ажратиб ўрганади. Нутқ 

шаклларидан бири нутқ малакаларини секин-аста авж олдириш деб аталади. 

Бу шеърни ѐки цитатани аниқ эсга туширишда ўз ифодасини топади. 

Тафаккурнинг иккинчи шакли субъект учун янги бўлмаган топшириқни сўз 

ѐрдами билан ечиш, ярим-ѐртиси унутилган шеърни эслашга ҳаракат ва 

ниҳоят, янги топшириқни яққол ифодали ҳаракат ва сўз ѐрдами билан ечиш 

Дж. Уоцон учун малака у индивидуал эгаллаган ва ўрганилган хатти-

ҳаракатдир. Ушбу назария нуқтаи назаридан қарасак, тафаккур малакага 

яқинлаштирилиб қўйилади, чунки шеърни эсга тушириш ҳам тафаккур деб 

талқин қилинади.  

Дж. Уоцон тилни ўзлаштиришнинг ижтимоий жиҳатларини умуман 

ҳисобга олмаган, нутқнинг тузилиши ва ривожланишига сира эътибор 

қилмаган. Нутқ билан тафаккур бирлиги тўғрисида тамойилни англаб 

етмаган, тафаккур ва онгнинг хулқ кўриниши сифатида олиб қаралган. 

4.Касбларни эгаллашда тафаккурнинг роли 
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Касб танлаш жараѐни ижтимоий аҳамият касб эца-да, лекин унинг ортида 

жисмоний индивидуал (яккаҳол) шахс туради. Ҳолбуки шундай экан, ҳар бир касб 

танловчи шахсиятига индивидуал муносабатни амалга ошириш зарур. Бунинг 

учун касб танловчининг ѐш ва жинс хусусиятларига биноан касб маорифини 

амалга ошириш мақсадга мувофиқ. Бунда биринчи навбатда шахснинг касбий 

эҳтиѐжи, мотиви, лаѐқати, қизиқиши ва қобилиятини ҳисобга олиш даркор. Акс 

ҳолда умумий хусусиятли йўлланма, кўрсатма ижобий натижага олиб келмайди, 

чунки индивидуаллик ўзига хос талабларни тақозо этади.  

 

52-расм. Тафаккур шаклланиши                   

Ҳатто оддий касб маорифи ҳам турлича ѐндашувни талаб қилади, бинобарин, 

уни қондирмасдан туриб туб мақсадга эришиб бўлмайди. 
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53-расм. Тафаккур шаклланиши                   

Касбга йўллаш умумдавлат аҳамиятига эга муаммо ҳисобланиб, уни 

босқичма – босқич амалга ошириш «Кадрлар тайѐрлашнинг миллий дастури»да 

алоҳида ўрин эгаллайди. Юқорида айтиб ўтилган касб танлашга йўллаш омиллари 

фаолиятини ҳамкорликка айлантириш юксак самаралар сари этаклайди.  

Назорат саволлари 

1. Тафаккур ва касбни эгаллаш деганда нима тушинилади? 

2. Тафаккур турларини гапиринг? 

3. Тафаккур операцияларини сананг? 

4. Репродуктивтафаккур нима? 

5. Мантиқий тафаккур нима? 

6. Интиуцияни изоҳланг? 

 

19-мавзу.Шахс  касбий фаолиятида индивидуал типологик 

хусусиятларни ўрни  

1.Индивидуал -типологик хусусиятлар классификацияси. 

2. Шахс иқтидори ва қобилиятлар диагностикаси. 

3. Темперамент ва фаолиятнинг индивидуал хусусиятлари. 

 

 

 

 

1.Индивидуал -типологик хусусиятлар классификацияси. 

Шахс - қайтарилмас, у ўзсифатлари ва борлиги билан ноѐбдир. Ана шу 

қайтарилмаслик ва ноѐбликнинг асосида унинг индивидуал-психологик хусусиятлари 

мажмуи ѐтади. Шу ўринда биз юқорида таъриф берган шахс тушунчаси билан ѐнма-ѐн 

ишлатиладиган яна икки тушунчага изох бериш ўринли деб ҳисоблаймиз. Бу - 

«индивид» ва «индивидуаллик» тушунчаларидир. «Индивид» тушунчаси умуман 

«одам» деган тушунчани тўлдириб, унинг ижтимоий ва биологик мавжудот сифатида 

мавжудлигини тасдиқлайди ва уни бир томондан, бошқа одамлардан фарқловчи белги 

ва хусусиятларини ўз ичига олади, иккинчи томондан, ўзига ва ўзига ўхшашларга хос 

бўлган умумий ва характерли хусусиятларни қамраб олади. Демак, индивид - инсонга 

алоқадорлик фактини тасдиқловчи илмий категориядир. 

«Индивидуаллик» - юқоридаги иккала тушунчага нисбатан торроқ тушунча 

бўлиб, у конкрет одамни бошқа бир конкрет одамдан фарқловчи барча ўзига хос 

xусусиятлар мажмуини ўзичига олади.  

  

 

 

 

 

 

 

54-расм     Эгизаклар методиларинин эксперемент натижалари 

Таянч иборалар:  

индивидуаллик, типология, фарқлар, темперамент, иқтидор, 

қобилият, характер, шахс,иродавий сифатлар, установка, мотивация. 
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Қобилиятлар- шахсдаги шундай индивидуал, турғун сифатларки, улар 

одамнинг турли хил фаолиятдаги кўрсатгичлари, ютуқлари ва қийинчиликлари 

сабабларини тушунтириб беради. 

Темперамент- инсоннинг турли вазиятларда нарса, ҳодиса, ҳолатлар ва 

инсонларнинг ҳатти-ҳаракатларига нисбатан реакциясини тушунтириб берувчи 

хусусиятлари мажмуидир. 

 

Холерик тоифасига хос сифатлар

“холэ” “сафро, заҳар” маъносини билдириб, 

кишининг харакатчанлигини ифодалайди.

Жаҳлдор, қатъиятли,  масъулиятли, ҳаракатчан, 

уларнинг эътиборини жалб қилиш мушкулдир.
1) сабрсиз, ҳовлиқма; 
2) сержаҳл; 
3) бетоқат; 
4) одамлар билан муносабатда кескин ва ростгўй; 
5) қатъиятли ва ташаббускор; 
6) қайсар; 
7) тортишувда топқир; 
8) тиришқоқлик билан ишлайдиган; 
9) таваккал қилишга мойил; 
10) аразламайдиган; 
11) тез, эҳтиросли, пойма-пой нутққа эга; 
12) қизиққонликка мойил; 
13) тажаввузкор, уришқоқ; 
14) камчиликларга тоқатсиз; 
15) ифодали имо-ишораларга эга; 

 
55-расм     Темперамент турлари 

 

С ангвиник
“Сангуис” “қон” деган
маънони билдириб, кишининг
ҳаракатчан ва қувноқлигини
билдиради.
Вазиятларга, эътиборини
тортган нарсаларга тезда ўз
муносабатини билдирадиган, 
ўзларига ишонувчан, 
ҳаракатлари енгил ва тез, 
мимикалари табиий, нутқи
равон ва жарангдор, лекин тез
зерикувчан, ўзгарувчан инсон.

 
56-расм     Темперамент турлари 
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Флегматик

Флегматик маъноси
“флегма” кишининг тинч
ва ҳаракатсизлигини
билдиради.
Ҳаёт йўли текис ва равон, 
шошилмасдан ҳаракат
қиладиган, камгап инсон. 

 

57-расм     Темперамент турлари  

 

Меланхолик

“мелайна холэ” “қора

сафро” маъносини

билдириб, кишининг

ғамгинлигини

кўрсатади.

Пассив, хаёлпараст, 

нутқи паст ва секин, 

дилидагини очиқ айта

олмайдиган инсон.

                               58-расм     Темперамент турлари  

Характер - шахснинг алоҳида инсонлар ва инсонлар гуруҳи, ўз-ўзига, 

вазиятлар, нарсалар ва ҳодисаларга нисбатан муносабатларидан орттирадиган 

сифатларини ўз ичига олади. 
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Иродавий сифатлар - ҳар биримизнинг ўз олдимизга мақсад қўйиб, унга 

эришиш йўлидаги қийинчиликларни енгишимизни таъминловчи маълум 

сифатларимиз мажмуини ўз ичига олади. 

Эмоциялар ва мотивацияэса атрофимизда содир бўлаѐтган ҳодисалар, 

бизни ўраб турган одамлар ва уларнинг ҳатти-ҳаракатларини руҳан қандай қабул 

қилиб, уларга билдирадиган ҳиссий муносабатларимизни билдирувчи 

сифатларимиз бўлиб, улар айни вазиятлардаги реал ҳолатларимиздан ва 

уларнинг онгимизда акс этишидан келиб чиқади. 

Ижтимоий установка - юқоридаги барча хусусиятлар комплексига эга 

инсоннинг турли ижтимоий вазиятлардаги фаолият ва ҳаракатларга руҳан 

ҳозирлиги ва муносабат билдириш услубидан келиб чиқадиган чуқур ички 

ҳолатидир. 

Одамларнинг ўқув, меҳнат ва ижодий фаолиятидаги ўзига хосликни 

тушунтириш учун психология фани биринчи навбатда қобилиятлар ва иқтидор 

масаласига мурожаат қилади. Қобилиятлар муаммоси энг аввало инсон ақлу-

заковатининг сифати, ундаги малака, кўникма ва билимларнинг борлиги 

масаласи билан боғлиқ. Айниқса, бирор касбнинг эгаси бўлиш истагидаги ҳар 

бир ѐшнинг ақли ва интеллектуал салоҳияти унинг малакали мутахассис бўлиб 

етишишини кафолатлагани учун ҳам психологияда кўпроқ қобилият тушунчаси 

ақл заковат тушунчаси билан боғлаб ўрганилади.  

Талант (юнонча қимматбаҳо, ноѐб нарса, ирсий, табиий хислат деган 

маънони англатади) муайян фаолиятнинг муваффақиятли бажарилишини 

таъминлайдиган қобилият ҳамда истеъдодлар йиғиндисидан иборат индивидуал 

хусусиятдир. Талантнинг асосий белгилари:  

Муваффақиятни таъминлаш; 

59-расм     

Темперамент ва мулоқот кўринишлари

МЕЛАНХОЛИК

мустақил

фикрга

эга бўлмаган,
ҳимоясиз

САНГВИНИК

барчанинг

кўнглини

олувчи, 
хушмуомала

ХОЛЕРИК

бўйсундирувчи,
Ўз фикрида

қатъий турувчи

ФЛЕГМАТИК

босиқ,
ижодкор
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Темперамент ва иштаҳа

сангвиник холерик

флегматик меланхолик

яхши, кўпроқ
«ширинлик»ка

ўч

Кўп ва тез

овқатланади

Паст ва суст

овқатланиш

жараёнини

қадрлайди,
шошилмайди

 
60-расм. Фаолиятни мустақил бажариш; 

 

Оригиналликнинг мавжудлиги; 

 

Темперамент ва ўзини баҳолаш

даражалари

ўта юқори,
биринчиликка

интилувчан,
рақиб

паст,
камтар,

эътиборда

бўлишни истамайди

ўта паст,
уятчан,

гуруҳда доимо

четда бўлади

сангвиник

холерик флегматик

меланхолик

барқарор,
юқори,

муваффақиятлар
и

ҳақида
доимо сўзлайди,

барчанинг
эътиборида
бўлишга
интилади

61 расм 
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Қобилият ва истеъдодлар йиғиндисидан иборат эканлиги; 

 Индивидуал-психологик хислат эканлиги; 

сангвиник

холерик

флегматик

меланхолик

Ранг-баранг тушлар

Кам ухлайди,
кеч уйғонади,

кечаси билан ишлайди

Кам ухлайди,
кечга томон

ҳолсиз бўлади

Тез ухлаб қолади, 
уйғотиш қийин

Темперамент ва уйқу

 
62-расм 

Ижтимоий турмушни ўзгартирувчи яратувчи имкониятлиги. 

Талант қобилиятлар йиғиндиси ѐки уларнинг йиғиндисидан иборат 

бўлишига қарамай, алоҳида олинган якка қобилиятни, ҳатто у тараққиѐтнинг 

юксак босқичига эришган, ѐрқин ифодаланса ҳам у билан тенглаштьириш 

мумкин эмас. 

 Психологияда туғмалик аломатлари бор индивидуал сифатлар лаѐқатлар 

деб юритилди ва унинг икки хили фарқланади:   табиий лаѐқат ва ижтимоий 

лаѐқат.  

63-расм 

Иқтидор - инсоннинг ўз ҳатти - ҳаракатлари, билимлари, имкониятлари, 
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малакаларига нисбатан субъектив муносабатидир. Иқтидорли инсонда истеъдод 

соҳиби бўлиш имконияти бор, зеро истеъдод - ҳар томонлама ривожланган, 

нихоятда кучли ва такрорланмас қобилиятдир.  

Қобилиятлар аввалом бор умумий ва махсус турларга бўлинади ва ҳар 

бирининг ўз психологик тизими ва тузилиши бўлади. Шахснинг умумий 

қобилиятлари ундаги шундай индивидуал сифатлар мажмуики, улар одамга бир 

қанча фаолият соҳасида ҳам муваффақиятли фаолият кўрсатиш ва натижаларга 

эришишга имкон беради.  

Амалий психологиянинг бугунги кундаги энг муҳим ва долзарб 

вазифаларидан бири лаѐқат куртакларини илк ѐшликдан аниқлаш, интеллект 

даражасига кўра шахс қобилиятлари йўналишини очиб беришдир. Шунинг учун 

ҳам ҳозирда кўплаб интеллект тестлари ва қобилиятларни диагностика қилиш 

усуллари ишлаб чиқилган ва улар муваффақиятли тарзда амалиѐтда 

қўлланмоқда.            

Шахснинг индивидуал хусусиятлари ҳақида гап кетганда, уларнинг туғма, 

биологик хусусиятларига алоҳида эътибор берилади. Одам темпераментига 

алоқадор сифатларнинг ўзига хослиги шундаки, улар одам бир фаолият туридан 

иккинчисига, бир эмоционал ҳолатдан бошқасига, бир малакаларни бошқаси 

билан алмаштирган пайтларда реакцияларнинг эгилувчан ва динамиклигини 

таъминлайди ва шу нуқтаи назардан  караганда темперамент - шахс фаолияти 

ва хулқининг динамик (ўзгарувчан) ва эмоционал - ҳиссий томонларини 

характерловчи индивидуал хусусиятлар мажмуидир. 

Академик И. Павлов темперамент хусусиятларини белгилаб берувчи уч 

олий нерв тизими хоссаларини ажратган эди: 

-к у ч, яъни нерв тизимининг кучли кўзгатувчилар таъсирига бардоши, 

шунга кўра одамлардаги меҳнатга яроклилик, чидам каби сифатларнинг намоѐн 

бўлиши: 

-м у в о з а н а т л а ш г а н л и к, яъни асабдаги тормозланиш ва кўзгалиш 

жараѐнларининг ўзаро мутоносиблиги, шунга кўра, ўзини тута олиш, босиқлик 

каби сифатлар ва уларга тескари сифатларнинг намоѐн бўлиши; 

-ҳ а р а к а т ч а н л и к , яъни кўзгалиш ва тормозланиш жараѐнларидаги 

ўзаро алмашиниш жараѐнининг тезлиги ва ҳаракатчанлиги маъносида.  

Характер - шахсдаги шундай психологик, субъектив муносабатлар 

мажмуики, улар унинг борликка, одамларга, предметли фаолиятга ҳамда ўз- 

ўзига муносабатини ифодалайди. 
Машхур рус олими , психология фанининг методологиясини яратган С.Л. 

Рубинштейн шахснинг ўзига хослиги ва характерологик тизимда учта асосий 

тузилмаларни ажратган эди; 

Муносабатлар ва йўналиш шахдаги асосий кўринишлар сифатида - бу 

шахснинг ҳаѐтдан нимани кутиши ва нимани хохлаши. 

Қобилиятлар ана шу тилак-истакларни амалга ошириш имконияти 

сифатида - бу одамнинг нималарга қодир эканлиги. 

Характер имкониятлардан фойдаланиш, уларни кенгайтиришга қаратилган 

турғун, барқарор тенденциялар, яъни бу одамнинг к и м эканлиги. 
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Характер – шахснинг барқарор индивидуал хусусиятлари йиғиндиси бўлиб, 

у фаолият ва мулоқотда юзага келади ҳамда шахсга хос хулқ-атвор усулларини 

намоѐн қилади. Ҳарактер сўзи юнонча – чарактер – хусусият, белги, сифат 

маъносини билдиради. Ҳарактер термини фанга илк бора қадимий юнон олими 

ва файласуфи Тефраст томонидан киритилган (эрамиздан олдинги 372-287 

йиллар). Ҳаѐтий тажриба асосида ҳарактер тушунчасини икки мазмунда 

тушуниш мумкин: кенг ѐки умумий ҳамда махсус, ўзига хос маънода. Кенг ѐки 

умумий маънода инсон ҳарактери деганда унинг ҳатти-ҳаракати ва хулқ-

атворига таъсир этувчи индивидуал яққол намоѐн бўлган ва сифат жиҳатидан 

турлича бўлган белгилари тушунилади. Тор ѐки махсус маънода олинган 

ҳарактер деганда шахснинг психик тузилиши назарда тутилиб, у инсоннинг 

иродаси ва йўналганлигида намоѐн бўлади.  

Характер йўналганлигани қуйидаги гуруҳларга бўлиш мумкин: а) жамиятга 

бўлган муносабат; б) меҳнатга муносабат; в) бошқа одамларга муносабат; г) ўқ-

ўзига муносабат. 

Сангвиник: кучли, барқарор, ҳаракатчан 

Сангвиник – жуда фаол, шунингдек, атрофдаги нарсалар, маърузалар 

диққатини тез жалб этади. Имо-ишораларни кўп ишлатади, чеҳрасига қараб 

кайфиятини англаб олиш қийин эмас. Жуда сезгир бўлишга қарамай, кучсиз 

таъсир (қўзғатувчилар)ни сеза олмайди, серғайрат, ишчан, толиқмас. Фаоллик 

билан реактивлик муносабати мувозанатида, имтизомли ўзини тия билади, 

бошқара олади. Таълим жараѐнида хатти-ҳаракати жўшқин, нутқ суръати тез, 

муаммоли таълимда янгиликни тез пайқайди, ақл идроки тийран, топқир, 

қизиқишлари, кайфияти, интилишлари  ўзгарувчан. Кўникма ва малакаларни тез 

эгаллайди. Кўнгли очиқ, дилкаш, мулоқотга тез киришади. Хаѐлоти (фантазияси) 

юксак даражада ривожланган: ташқи таъсирларига ҳозиржавоб ва ҳоказо.  

 

Характерологик қирралари: 

Ижобий Салбий 

 юқори ҳаракатчан; 

 юқори мослашувчан;  

 мулоқотманд; 

 дўстона хайрихоҳ; 

 қувноқ; 

 мимика ва пантомимикаси 

ифодали, жонли, маъноли. 

 

 манфаатли, қизиқарли ишни амалга 

оширишда фаол; 

 бир хилликда машаққат чекиб 

қолади; 

 ўзининг кечмиш-кечирмишларига 

кам мойил; 

 ҳаракатларида кескинлик учрайди 

 Қунт етишмайди; 

 Етарлича қатъий эмас. 

 

Холерик: кучли, беқарор 

Холерик-суст сензитивлик хусусиятига эга. Жуда фаол ва реактив. Бетоқат, 

серзарда тинимсиз. Таълим жараѐнида: сангвиникка қараганда топқирроқ, лекин 

кўпроқ қотиб қолган (ригидроқ). Қизиқишлари, интилишлари барқарор, хатти-
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ҳаракатларида қатъийлик мавжуд. Муаммоли таълимда диққатни бир жойга 

тўплашда қийналади. Нутқ суръати тез ва ҳоказо.  

 

Характерологик қирралари: 

Ижобий  Салбий  

 юқори фаоллик; 

 ғайратли; 

 вазиятларни тез англайди; 

 мулоқотманд; 

 жасур; 

 ҳаяжонли, ишончли нутқи 

 ишда, кайфият ва кечинмаларда 

циклли; 

 жаҳлдор; 

 муносабатларда кескин; 

 хулқ-авторда беқарор. 

 

 

Флегматик-сентизивлиги суст 

Флегматик-сентизивлиги суст, ҳис-туйғуси (эмоцияси) кам ўзгарувчан, 

шунга кўра бундай шахсни кулдириш, жаҳлини чиқариш, кайфиятини бузиш 

қийин. Кўнгилсиз ҳодиса хавф-ҳатар ҳақидаги хабарга хотиржамлик билан 

муносабатда бўлади. Вазмин, кам ҳаракат. Имо-ишораси, мимикаси кўзга яққол 

ташланмайди. Лекин серғайрат, ишчан, фаол, чидамли, матонатли. Нутқ ва 

ҳаракат суръати суст. Фаросати қийиқроқ. Диққатни тўплаши осойишта. Қотиб 

қолган (ригид). Диққатни кўчириш қийин. Янгиликни қабул қилиши мураккаб. 

Ташқи таассуротларга сустлик билан жавоб беради (қайтаради).  

 

 

 

Характерологик қирралари: 

Ижобий  Салбий  

 Муносабатларда барқарор 

 Муомала меъѐрида 

 Хафакаш эмас 

 Юқори иш қобилияти билан ажралиб 

туради 

 Қатъийлик 

 Ишда юқори зўриқишга мойил 

 Инерт 

 Камҳаракат 

 Диққатни тўплаш учун вақт талаб 

этилади. 

 Секин қарор қабул қилади 

 

Меланхолик- олий нерв фаолияти(ОНФ) кучсиз тип 

Меланхолик-сентизивлиги юксак. Тортинчоқ, ғайрациз. Аразчан, хафахон. 

Жимгина йиғлайди, кам кулади. Қатъийлиги ва мустақиллиги заиф. Тез 

толиқади. Ортиқча ишчан эмас. Диққати барқарор. Ҳис-туйғуси суст ўзгаради. 

Қотиб қолган (ригид)ҳиссиѐти ичкарига йўналган. Ўқувчанлиги паст таҳсил 

олувчилар учун бир мунча секинроқ суръатда ўқитиш юксак кўрсаткич беради. 

Бундай таълим олувчиларга самарали билим ва малакаларини эгаллаши учун 

сарф қилинган ўқув муддатига боғлиқ. Олимларнинг фикрларига кўра, таълим 
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жараѐни тўғри ташкил этилганда, айниқса таълим олувчиларга маълум билим ва 

кўникмаларни эгаллаш учун қўшимча муддат берилганда самарали ўзлаштириш 

кузатилади.  

 

 

2.Шахс иқтидори ва қобилиятлар диагностикаси. 

Қобилият – шахс фаолиятининг муваффақиятли амалга ошириш шарти 

ҳисобланган ва бунинг учун зарур билим, кўникма ва малакаларни эгаллаш 

динамикасида юзага чиқадиган фарқларда намоѐн бўладиган индивидуал 

психологик хусусиятдир. Қобилиятлар табиий ва махсус қобилиятларга 

ажратилади.  

Табииий қобилиятлар – бу идрок, хотира, тафаккур ва бошқа психик 

жараѐнларда намоѐн бўлиш қобилиятдир. Умумий қобилиятлар инсонни турли 

фаолият йўналишида муваффақиятини таъминлайди. 

Махсус қобилиятлар инсонни бирор-бир махсус фаолият йўналишидаги 

муваффақиятини таъминлайди ва унинг намоѐн бўлиши учун махсус лаѐқат 

лозим (мусиқий, математик, техник). 

Қобилиятлар тараққиѐтининг юксак боқичи истеъдод дейилади. Истеъдод – 

бу кишига қандайдир мураккаб меҳнат фаолиятини муваффақиятли, мустақил ва 

оргинал тарзда бажариш имконини берадиган қобилиятлар мажмуидир.  

 
63-расм. Махсус қобилиятнинг пайдо бўлиши  

Характерологик қирралари: 

Ижобий  Салбий  

 юқори сезгирлик; 

 куюнчак; 

 нозик дидли, идрокли; 

 биринчи вазиятларда-ижрочи 

ходим; 

 

 осон хафа бўлади ва тортинчоқ; 

 гумонсировчи ва тунд; 

 қуйи фаоллик; 

 ҳаракатлари ишончсиз; 

 иш қобилияти паст (ноқулай 

шароитларда). 
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Педагогик қобилиятлар: а) дидактик қобилиятлар; б) академик 

қобилиятлар; в) перцептив қобилиятлар (ички дунѐсига кириш); г) нутқ 

қобилияти; д) ташкилотчилик қобилияти; е) авторитар қобилиятлар; ж) 

коммуникатив қобилиятлар; з) педагогик хаѐл; и) диққатни тақсимлай 

олиш қобилияти; к) техник қобилиятлар.   Инсонлар асосан турли 

типлардан ташкил топган аралаш типлардан иборатдир. Лекин ҳар бир 

шахсда маълум бир тип кўриниши устунлик қилиши мумкин. Шунга кўра 

қайси бир тип устунлик қилса, шахс шу тип билан белгиланади. 

Таълим-тарбия жараѐнида ҳарактернинг шаклланиши шахснинг 

ривожланиш даражасига кўра хилма-хил гуруҳларга мансуб турли хилдаги 

шароитлар билан қўшилган ҳолда юз беради.  Ривожланиш даражаси юксак 

бўлган гуруҳдаги каби жамоада ҳарактернинг энг яхши хислатларини 

ривожлантириш ва мустаҳкамлаш учук қулай имкониятлар яратилади. 

Жумладан ўқувчиларга жамоат топшириқларини тақсимлаѐтиб, уларнинг 

нафақат билимлари ва малакаларини балки, ҳарактерини ҳам ҳисобга олиш 

лозим. Масалан, бири сабр-тоқатли, меҳнацевар, лекин бироз сусткаш, 

ҳаддан ташқари эҳтиѐткор ва ҳ. Ўқувчининг ҳарактерини билиш 

педагогнинг таълим-тарбия жараѐнидаги индивидуал ѐндошувнинг муҳим 

шартларидан биридир.    

А.Адлернинг Индивидуал психологияси 

• Альфред Адлер (1870-1937) индивидуал психологиянинг асосчиси 

ҳисобланади.    

• Унинг асосий асарлари: «Нерв характери ҳақида» (1912), «Индивидуал 

психологиянинг назарияси ва амалиѐти» (1920), « Инсоншунослик» (1927), 

«Ҳаѐтнинг мазмуни» (1933).  

Инсон табиати 

• Инсон-ягона ва ўзини ўзи мувофиқлаштирувчи организм; индивидуум 

(лат.) — бўлинмас. Инсон ҳаѐтий фаоллигининг ҳеч бир намоѐн бўлишини 

изоляцияда кўриб бўлмайди, лекин фақат шахсга муносабатда тўлиқ кўриб 

чиқиш мумкин.  

• Инсон ҳаѐти — шахс учун аҳамиятли мақсадлар йўналишидаги ўсиш 

ва ривожланишга узлуксиз ҳаракат ҳаѐт мақсадлари инсоннинг тақдирини 

белгилайди.  

• Инсон хулқ-атвори-ирсият ва муҳит таъсири натижасигина эмас, 

балки инсоннинг ўз ҳаѐтининг архитектори саналган ижод кучидан ҳам 

иборат 

• Индивид  жамиятдан ташқари  кўриб бўлмайди, унинг хулқ-атвори эса 

социал контекстдан ташқарида. Ҳар бир инсонда умумийлик ва социал 

қизиқишнинг табиий туйғуси мавжуд, яъни ҳамкорликнинг социал 

муносабатларига туғма равишда  интилиш мавжуд.  

•  Инсон хулқ-автори ўзи ва атроф олам ҳақидаги  тасаввурлари билан 

белгиланади «апперцепция схемаси».  

• Эришилмаган мақсад  ѐки вазифалар инсон хулқ-атворини йўналтириб, 

ҳаракатлантириб туради.  
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• Инсонга ягона, яхлит, унсурлари бир-бири билан ўзаро мувофиқ келувчи 

мавжудод сифатида қарайди. 

Индивидуум мия ва тана, онглилик билан онгсизлик, тафаккур, туйғу, 

ҳаракат, шахсда намоѐн бўлувчилар ягонадир. 

• Шахснинг структурасини ҳаѐт услуби билан аниқлаш мумкинлигини 

тавсия этади.Шахсий аҳамиятга эга мақсадларга талпиниш, камолотга 

интилиш, индивидуум органик жиҳатдан яхлитликни ифодалайди ва 

ўзининг ҳаѐтини бошқаради, ижодий кучини ва эркинликни танлашини 

намоѐн қилади. 

• Шахснинг структурасини ҳаѐт услуби билан аниқлаш мумкинлигини 

тавсия этади.Шахсий аҳамиятга эга мақсадларга талпиниш, камолотга 

интилиш, индивидуум органик жиҳатдан яхлитликни ифодалайди ва 

ўзининг ҳаѐтини бошқаради, ижодий кучини ва эркинликни танлашини 

намоѐн қилади. 

Индивидум жамиятдан, бошқа инсонлардан холи ҳолда бўлмайди, 

инсоннинг хулқ-атвори социал детерминантлар билан аниқланган социал 

мазмунда содир бўлади,  оқибатда инсонда бошқа инсонлар билан 

ҳамкорликда  социал ўзаро муносабатларда иштирок этишга интилишни  

ифодаловчи социал қизиқишлар шаклланади. 

• Номукаммаллик коплекси атамасини А.Адлер фанга олиб кириб, ушбу 

туйғуни барча болалар жисмоний ўлчамлари, кам кучлиги ва 

имкониятларининг пастлиги оқибатида  бошдан кечирадилар. 

• Келажакда жуда кучли, комплексга  айлантириш, ижобий ўсиш ва 

ривожланишни қийинлаштириши мумкин. Бироқ ўртача  даражали 

номукамаллик  болада ―кучли бўлиш ѐки бошқалардан кучли бўлиш‖га, 

камолотга,   устунликка, ўзининг қобилиятлариги ривожлантиришга ундаш 

мумкин  

• Камолотга интилиш туғма бўлиб, бу ҳаѐтнинг бир бўлаги, ҳаѐтга 

интилишнинг бўлмаслиги маъносиз, дейди А.Адлер.
48

 

• Мукаммалик масқад ижобий ва салбий  бўлиши мумкин. 

• Агар у ижтимоий манфаатга ва бошқаларнинг фойдасига йўналтирилган 

бўлса, ривожланиш конструктив ва соғлом йўналишга эга бўлади. Бу 

ривожланиш, кўникма ва малакаларнинг камол топтириш,  мукаммал ҳаѐт 

услубига эга бўлиш учун  ишлашга интилиш. Бироқ айримлар  мукаммалликка 

бошқлар устидан ҳумкронлик қилиш орқали эришишга уринади. Бу ҳокимият ва 

агрессияда намоѐн бўлади. 

• Ҳар бир инсон интилиш ва эришишига мужассамлашувчи  ўзининг ҳаѐт 

услубини ишлаб чиқади. Уларнинг  шаклланиши болаликдан бошланиб, 

номукаммаллик, ишончсизлик, катталар оламида бўлишга ожизлик комплекси 

сифатида шаклланиб бошлайди. Ҳаѐт мақсади бундан ҳимояланиш,  

                                                      
48
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қондирилмаган бугунги ҳаѐт билан ѐрқин, мукаммал келажак ўртасидаги кўприк 

вазифасини бажаради. 

 

 

3. Темперамент ва фаолиятнинг индивидуал хусусиятлари. 

Ҳаѐт услуби  ва шахс типлари 

• Бошқарувчи тип. Бу тип инсонлар ўзига ишонган ва ғайратли, 

аҳамиятсиз социал манфаатларга, агар булар мавжуд бўлмаса. Улар фаол, 

аммо социал режада эмас, уларга бошқаларнинг бахт-саодати  аҳамиятсиз, 

улар ташқи олам устидан ҳукмронлик қилиш хос. Асосий ҳаѐтий 

муаммоларини  улар душманлик, антисоциал  ҳал этадилар (жиноятчилар, 

наркоманлар, қонунбузарлар). 

• Олувчи тип: ташқи оламга текинхўрлик ва ўзининг эҳтиѐжларининг 

кўп қисмини бошқалар ҳисобига қондиришга интилувчи одамлар.  Уларда 

социал манфаатлар йўқ, улар бошқалардан кўпроқ нарса олишга 

интиладилар. Уларнинг фаоллиги юқори эмас, уларнинг бошқаларга азоб-

уқубат келтириш эҳтимоли камроқ. 

• Қочувчи тип: бу инсонларнинг социал қизиқишлари ,, шахсий 

муаммоларни ҳал этишдаги мажбурий фаоллиги паст, улар 

муваффақиятсизликдан қўрқадилар ва ҳаѐтий муаммоларини ечишдан 

қочадилар.  Улар қийинчилик ѐки омадсизлик  туғдирадиган  барчасидан 

қочадилар. 

• Социал тип. Бу етук талабга жавоб берадиган, социал манфаатлар 

боғлаб туради ва юқори фаолликка эга. Бу инсон бошқа инсонларга ғамхўрлик 

кўрсатувчи, улар билан муносабатга қизиқувчи, инсонларнинг асосий ҳаѐтий 

муаммоларини ҳал этувчи муаммоларни-иш, севги, дўстлик-ҳамкорликни, 

шахсий  мардликни, масъулиятни талаб этишини билади ва  бошқа 

инсонларнинг  роҳат-фароғатида ўзининг ҳиссаси қўшишга тайѐр.
49

 

Талабалар учун назорат тести 

 

                                                      
49
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№ Шахс психологияси ва касбий шаклланиш босқичлари 

 Тўғри жавоб Муқобилжа

воб 

Муқобил 

жавоб 

Муқобил 

жавоб 

1.  К.Юнг бўйича 

коллектив онгсизликни 

ташкил этувчи 

бирламчи психик 

тузилма нима деб 

номланади? 

Архитеп 

 

Ўзлик 

 

Соя Эго 

 

2.  К.Юнг бўйича 

коллектив онгсизликни 

ташкил этувчи 

архитеп ўзлик соя эго 
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бирламчи психик 

тузилма: 

3.  К.Юнг бўйича шахс 

типлари: 
экстраверция, 

интроверция 

экстрапунит

ив, 

интропунити

в 

экстрапунит

ив, 

импунитив 

экстерналлик, 

интерналлик 

4.  К.Юнгнинг назариясига 

кўра инсон шахсининг 

ҳайвонийлик 

томонларини ўзида акс 

эттирувчи архетип:  

соя ниқоб ўзлик эго 

5.  К.Юнг бўйича шахс 

типлари қайси? 
Экстраверция, 

интроверция 

 

Экстрапунит

ив, 

интропунити

в 

 

Экстрапунит

ив, 

импунитив 

Экстерналлик

, интерналлик 

 

6.  А.Адлер бўйича 

оиладаги нечанчи 

фарзанднинг ҳаѐт 

стилида ракобатлашув, 

ўзининг 

имконмиятларини 

намоѐн этиш ва 

исботлаш истаги юқори 

бўлади?  

Иккинчи 

(ўртанчи) 

фарзанд 

 

Биринчи 

(бош) 

фарзанд 

 

Кенжа 

(охирги) 

фарзанд 

 

Ёлгиз фарзанд 

 

7.  Шахсни ҳимоя 

механизмини топинг: 
Рационаллашт

ириш 

 

Кайвони 

Мен 

Либидо 

 

Ид 

 

8.  А.Адлер бўйича шахс 

типларини кўрсатинг: 
Бошқарувчи, 

социал фойдали 

Экстраверци

я, 

интроверция 

 

Амалиѐтчи, 

сиѐсатчи 

 

Рецептив, 

эксплуатация

ловчи 

9.  Психоанализ бўйича 

шахс структурасининг 

кайси таркибий 

элементи  ахлоқий-

этикавий соҳасини 

ташкил этади? 

"Кайвони Мен" "Мен" 

 

"Реал Мен" 

 

"Идеал Мен" 

 

10.  З.Фрейд бўйича 

шахснинг психосекцуал 

ривожланишнинг кайси 

боскичи 

психосексуалликни 

яширин даври 

ҳисобланади? 

Латент 

 

Фаллик 

 

Орал 

 

Анал 
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20-мавзу. Шахснинг ҳиссий-иродавий соҳаси ва касбга мослашиш 

Режа:  

1.Ҳис-туйғу тушунчаси ва унинг физиологик асослари.  

2. Ҳис-туйғунинг кўринишлари  

3. Ирода ҳақида тушунча.  

4.Иродавий фазилатларни шакллантириш. 

5.Ҳиссиѐтнинг бузилишлари. 

 

 

 

 

 

1.Ҳис-туйғу тушунчаси ва унинг физиологик асослари. 

Ҳиссиѐт бамисоли инсоннинг кийимидир. Инсоннинг ҳиссиѐтига кўра,       

унинг ҳолати ҳақида фикр юритиш мумкин.  

Ҳис-туйғулар – кишининг ўз ҳаѐтида нималар юз бераѐтганига, нималарни 

билиб олаѐтганига ѐки нима билан машғул бўлаѐтганига нисбатан ўзича турли 

хил шаклда билдирадиган ички муносабатидир. Ҳис-туйғуларнинг кечиши 

субъект алоҳида ҳис этаѐтган руҳий ҳолат сифатида гавдаланади. Бунда бирон-

бир нарсани идрок этиш ва тушуниб этиш, бирор нарса тўғрисида билиб олиш 

идрок этилаѐтган, тушуниб олинаѐтган, маълум ѐки номаълум нарсаларга 

нисбатан шахсий муносабати билан биргаликда рўй беради. Шу ҳолларнинг 

барчасида ҳис-туйғуларнинг бошдан кечирилиши хусусида, кишининг алоҳида 

ҳиссий ҳолати хусусида сўз юритилади.  

Ҳис-туйғуни бошдан кечиришнинг турли шакллари: эмоция-ҳиссиѐт, 

аффект, кайфият, кучли ҳаяжонланиш (стресс ҳолати) киради. Эмоциялар – 

руҳий ҳаяжонланиш, руҳий ҳаракатланиш деган маънони англатади (қўрқувдан 

титраш ва ҳ.к.). кишини тез чулғаб оладиган ва шиддат билан ўтиб кетадиган 

жараѐнлар аффектлар (ҳиссий портлашлар) деб аталади. Улар онгнинг анчагина 

даражада ўзгарганлиги, хатти-ҳаракатларни назорат қилишнинг бузилганлиги, 

одамнинг ўз-ўзини идрок қила олмаслиги билан ажралиб туради. 

Агар оддий ҳиссиѐт фақат руҳий ҳаяжонланишни ифода эца, у ҳолда аффект 

бўрондир. Кучли зўриқиш (кўз ѐш тўкиш, кулиш) натижасида майда саъи-

ҳаракатлар барбод бўлади. Индуктив тормозланиш ярим шарлар қобиғини 

тобора кўпроқ даражада эгаллай бошлайди, бу тафаккурнинг издан чиқишига 

олиб келади, қобиқ ости йўлларида қўзғалиш кучая бошлайди. 

Кайфиятлар – анча вақт давомида кишининг бутун хатти- ҳаракатига тус 

бериб турадиган умумий ҳиссий ҳолатини ифодалайди. У шодлик, қайғу, 

жиззакилик ѐки мулойимлик тарзида бўлади. Кайфиятлар одатда ўзига-ўзи ҳисоб 

бермаслиги ва суст намоѐн бўлиши билан белгиланади. Асосий ҳиссиѐтлар 

стресс ҳолати – инглизча стресс – тазйиқ кўрсатиш, зўриқиш деган сўздан 

олинган қизиқиш (емоция тарзида) – малака ва кўникмаларнинг ривожланишига, 

таълим олишига мойиллик туғдирадиган билимларни эгаллашга ѐрдам берадиган 

ҳиссий ҳолатдир. 

Таянч иборалар:  

Абулия, истак, интилиш, ҳиссиѐт, ҳис-туйғу, кайфият, қувонч, 

муҳаббат, севги, нафрат, ирода , апраксия, таваккалчилик. 
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Қувонч - қизиқиш, ҳайратланиш, изтироб чекиш, ғазабланиш, 

нафратланиш, жирканиш, қўрқув, уялиш – булар ҳиссиѐтнинг асосий белги ва 

кўринишларидир. Кишининг фикрлари ва хатти-ҳаракатлари йўналишини 

белгилайдиган барқарор, чуқур ва кучли ҳис-туйғу эҳтирос деб аталади. 

Муҳаббат – ҳиссий ижобий муносабатнинг объектини бошқаларга 

қараганда ажратиб кўрсатадиган, ҳамда уни субъектининг барқарор ҳаѐтий 

эҳтиѐжлари ва қизиқишлари марказига қўядиган юксак даражасидир.  

 
64-расм      Ҳис-туйғуларнинг шаклланиши 

Таълим бериш жараѐнида талабаларда интеллектуал туйғуларни 

шакллантириш, билишга қизиқиш ва иштиѐқ уйғотиш масаласи ҳамиша долзарб 

ҳисобланган. Маълумки, агар талаба таълим олишида билимга иштиѐқ устунлик 

қилмаса, агар у доимо янги нарсани билиб олаѐтганидан шодлик ва 

бахтиѐрликни ҳис этиб турмаса, у ҳолда талаба ўқишда ва меҳнатда юксак 

натижага эриша олмайди.  

«Ақлли киши учун ҳар куни янги ҳаѐт бошланади» бу жумлани қайта-қайта 

ўқир эканман, жисмимда, руҳиятимда янгича бир куч, яшашга бўлган иштиѐқ 

ҳисси уйғониб борарди.  

Стивен Ликок шундай ѐзади: «Таажубки, вақтдан юлиб олинган парчани 

бизнинг ҳаѐтимиз-умр деб атаймиз. Гўдак ўзича «Қачон ўсмир бўламан» деб 

ўйлайди. Хўш, кейинчи? Ўсмир «Қачон улғаяман?» дейди . Хуллас, у улғайгач, 

«Қачон уйланаман?» дейиши табиий. Ниҳоят, уйланди ҳам. Энди бўлдими?  

• Асло!  

• Ҳаммаси ўз навбатида келаверади. Пировардида у «Қачон пенсияга 

чиқаман?» деб қолади. Ана энди пенсия ѐшига етгач, бир босиб ўтган «шонли 

йўлга боқади» юзига совуқ ел урилгандек бўлади.  

Кўз олдида ҳаѐтда қанчадан-қанча имкониятларни совуриб юборганини, у 

дамлар энди мутлақо қайтиб келмаслиги ҳақидаги аччиқ ҳақиқатни англаб 

етади» Биз ҳаѐт моҳияти бир маромдаги кун соатида эканини жуда кеч 

фаҳмлаймиз». 

Безовталик пайдо бўлдими, энди у шунчаки ўтиб кетадиган «руҳий 

ҳорғинлик» эмас. Соат сайин, сония  сайин инсоннинг асаб тизимларини хавфли 
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ѐнғиндай қуршаб олувчи, азоб-уқубатлари билан тинкани қуритувчи кўринмас 

ѐвдир.  

Конфуций «Зиқна, иззатталаб, майдакаш, маҳмадона кишиларнинг турган-

битгани заҳар» деган экан. 

Самимият-инсондаги энг олий  ва таъсирчан, беминнат ҳамда енгилмас 

қурол.  

Бизни танқид қила бошлашса, бир ўзгариб оламиз аммо бизни мақтай 

бошлашса, шунга лойиқмизми, йўқми, хурсанд бўлиб кетамиз.  

Муҳаббатнинг ѐнидан қайиқда бойлик кетаѐтганини кўриб «эй бойлик, мени 

ўзинг билан олиб кет» деб сўради.бойлик «ҳеч иложи йўқ, менинг қайиғимда, 

жуда кўп олтинлар ва кумушлар, бор қара жой йўқ».  

Ғурур, фахрдан ѐрдам сўради «Ғурур илтимос мени ўзинг билан олиб кет» 

деб сўраса. Бунинг ҳеч иложи йўқ, қайиғимда ҳамма жойим  жуда чиройли, сен 

уни бузиб қуйишинг мумкин-деб жавоб берибди.Муҳаббат ѐнидан қайғу ўтиб 

кетаѐтганини кўриб қолиб, эй қайғу мени ҳам ўзинг билан олиб кет деса:  

муҳаббат мен ѐлғиз қолишни истайман-деб кетиб қолибди.  

Муҳаббат ѐнидан қайғу ўтиб кетаѐтганини кўриб қолиб, эй қайғу мени ҳам 

ўзинг билан олиб кет деса:  муҳаббат мен ѐлғиз қолишни истайман-деб кетиб 

қолибди.  

Сўнг яхши кайфиятдан ѐрдам сўраб бақирибди. Лекин яхши кайфият жуда 

бахтли ва хурсанд эди, кимдир уни чақираѐтганини эшитмади.  

Бир пайтда бир овоз келди, эй муҳаббат юр мен сенга ѐрдам бераман деган, 

қараса бир кекса одам муҳаббатни бир чекага олиб чиқди. Муҳаббат жуда бахтли 

ва хурсанд бўлиб кетди ва унга ким ѐрдам берганини ҳам билмай қолди. 

Атрофига қараса ҳеч ким кўринмади, менга ким ѐрдам берди эй билим деб 

билимдан сўради. Билим жавоб берди, сенга вақт ѐрдам берди-деди. 

Ирода – бу кишининг олдига қўйилган мақсадларга эришишида 

қийинчиликларни энгиб ўтишга қаратилган фаолияти ва хулқ-атворини онгли 

равишда ташкил қилиши ва ўз-ўзини бошқариши демакдир. Ирода – бу шахс 

фаоллигининг алоҳида шакли, унинг хулқ-атворини ташкил этишнинг инсон 

томонидан қўйилган мақсад билан белгиланадиган алоҳида туридир. Ирода 

табиат қонунларини эгаллаб оладиган ва шу тариқа уни ўз эҳтиѐжларига кўра 

ўзгартириш имкониятига эга бўладиган кишининг меҳнат фаолиятида пайдо 

бўлади. Ирода ўзаро боғлиқ иккита вазифанинг ундовчи ва тормозлаш 

(тўхтатувчи) вазифаларнинг бажарилишини таъминлайди ва уларда ўзини 

намоѐн қилади. 

2. Ҳис-туйғунинг кўринишлари 

Кишининг ўз фаолияти натижалари учун масъулиятни ташқи кучларга ва 

шароитларга қайд қилиб қўйиш ѐки аксинча уларни шахсий куч-ғайратларига ва 

қобилиятларига мойиллигини белгилайдиган сифатлар назоратни 

локаллаштириш дейилади. (лотинча лотус –ўрнашган жой ва французчада 

cонтроле-текшириш). 

Шахснинг иродавий фазилатларидан бири таваккалчилик бўлиб, – бу 

субъект учун унинг чеки номаълум ва муваффақиятсизликка дуч келганда 
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мумкин бўладиган ноқулай оқибатлар (жазолаш, жароҳат, обрўни йўқотиш ва б.) 

ҳақидаги тахминлар мавжудлиги шароитидаги фаолиятнинг тавсифидир. 

 
65-расм Эмоция турлари 

Таваккалчилик пайтида кутилаѐтган нохушлик бундай ҳолатдаги 

муваффақиятсизлик эҳтимоли ва ноқулай оқибатлар даражасининг 

уйғунлаштирилиши билан белгиланади. Таваккалчиликнинг икки тури 

фарқланади: оқланган ва оқланмаган. 

Шахснинг иродавий фазилатларига яна бир нечта фаолият мотивлари ҳам 

киради. Улар: 

Интилиш - ҳали этарли даражада англанмаган эҳтиѐждан иборат фаолият 

мотивидир. 

Истак - фаолиятнинг мотиви сифатида эҳтиѐжнинг этарли даражада 

тушуниб этилганлиги билан тавсифланади. Бунда фақат эҳтиѐж объекти эмас, 

балки уни қондиришнинг мумкин бўлган йўллари ҳам тушуниб этилади. 

Ироданинг кучлилиги ва кучсизлиги шахснинг индивидуал хусусиятларига 

киради. 

Ҳиссиѐтнинг бузилишлари икки хил кўринишда бўлиб, улардан биринчиси: 

Абулия – бу мия патологияси заминида юзага келадиган фаолиятга 

интилишнинг йўқлиги, ҳаракат қилиш ѐки уни бажариш учун қарор қабул қилиш 

зарурлигини тушунган ҳолда бундай қила олмасликдир. 

Иккинчиси: Апраксия – мия тузилишининг шикастланиши натижасида 

келиб чиқадиган ҳаракатлар мақсадга мувофиқлигининг мураккаб бузилишидир. 

Бу жараѐн иродавий ҳаракатнинг бажарилишини қийинлаштиради. Абулия ва 

апраксия – психикаси (руҳияти) оғир касалланган одамларга хос, нисбатан кам 

учрайдиган ҳодисадир. 

Шахс ижтимоий ҳаѐтининг барча жабҳаларида унинг хулқ-атворини 

бошқариб турадиган ахлоқ мезонлари шу ҳис-туйғуларнинг теварак 
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атрофдагилардан объектив равишда олиб турадиган баҳолашнинг асоси 

ҳисобланади. Айниқса, маънавий ҳис-туйғуларни тарбиялаш педагогик 

фаолиятда муҳим жиҳатлардан бири ҳисобланади. 

Америкалик олим Г. Оллпорт ижтимоий установканинг уч компонентли 

тизимини ишлаб чиққан: 

А. Когнитив компонент - установка объектига алоқадор билимлар, ғоялар, 

тушунча ва тасаввурлар мажмуи; 

Б. Аффектив компонент - устновка объектига нисбатан субъект ҳис 

қиладиган реал ҳиссиѐтлар (симпатия, антипатия, лоқайдлик каби эмоционал 

муносабатлар); 

В.  Ҳаракат компоненти - субъектнинг объектга нисбатан реал шароитларда 

амалга ошириши мумкин бўлган ҳаракатлари мажмуи (хулқда намоѐн бўлиш). 

 Бу уч хил компонентлар ўзаро бир-бирлари билан боғлиқ бўлиб, вазиятга 

қараб у ѐки бу компонентнинг роли устиворроқ бўлиши мумкин. Шуни айтиш 

лозимки, компонентлараро монандлик бўлмаслиги ҳам мумкин. Масалан, айрим 

талабалар талабалик бурчи ва тартиб - интизом билан жуда яхши таниш 

бўлсалар ҳам, ҳар доим ҳам унга риоя қилавермайдилар. «Тасодифан дарс 

қолдириш», «жамоатчилик жойларида тартибни бузиш» каби ҳолатлар когнитив 

ва ҳаракат компонентларида уйғунлик йўқлигини кўрсатади. Бу бир қарашда сўз 

ва иш бирлиги тамойилининг турли шахсларда турлича намоѐн бўлишини 

эслатади. Агар одам бир неча марта била туриб, ижтимоий хулқка зид ҳаракат 

қилса, ва бу нарса бир неча марта қайтарилса, у бу ҳолатга ўрганиб қолади ва 

установкага айланиб қолиши мумкин. Шунинг учун ҳам биз ижтимоий нормалар 

ва санксиялар воситасида бундай қарама-қаршилик ва тафовут бўлмаслигига 

ѐшларни ўргатиб боришимиз керак. Бу шахснинг истиқболи ва фаолиятининг 

самарадорлигига бевосита таъсир кўрсатади. 

Касбга йўналтиришда ҳал қилувчи давр ўсмирнинг ўз истаги ѐки заруратига 

кўра, танлаган ва унинг меҳнат йўлини белгилайдиган касбга киришиш 

давридир. Бу давр шунинг учун ҳам ҳал қилувчики, кишининг меҳнат йўли 

бўлиши, бу йўлда у қанчалик узоқ вақт муваффақиятли бора олиши ишлаб 

чиқаришни ходимлар ўртасидаги  муомалани энди ўқувчи эмас, балки бошқа 

ролни малакали ходим ролини қанчалик осон ѐки қийин, тез ѐки секин 

ўзлаштиришига боғлиқ.  

Касбий мослашув – бу ѐш инсоннинг аста-секин касбий меҳнат шароитига 

кириш вазифасига кўра эмас, балки унинг психик хусусиятига кўра талаба 

ўқувчиликдан малакали ходимга айланишидир.  

Организмнинг ишлаб чиқариш муҳити ва меҳнат режимига мослашиш 

тарзида биологик кўникиш элементларини ҳам ўз ичига олган ҳолда касбга 

кўникиш бир бутунликда ижтимоий кўникишнинг асосий тури ҳисобланади. 

Касбий мослашув даври одатда учта ўзига хос босқич бўйича борадики, 

уларнинг ҳар бири касбий таълим педагоглари учун жуда муҳим хусусиятга эга.  

1. Касбий мослашишнинг биринчи босқичи таништириш бўлиб, ўзининг 

атроф муҳитидаги янги ролини англашидан иборат. У танланган касб бўйича 

муайян малака олишга қарор қилгандан бошланади ва ишлаб чиқариш 
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таълимига дастлабки назарий тайѐргарлик даврида, ўқув қобилиятлари касб-

ҳунар коллежи таянч корхона билан танишишдан бошланади. Касбий 

мослашишнинг бу биринчи босқичида қабул қилинган қарорнинг тўғрилигини 

ўсмир ўзи баҳолайди. Касбга, ишлаб чиқариш меҳнати гуруҳларига ва 

ўқитувчиларига, касб-ҳунар келлежи ва корхонага муносабати вужудга келади. 

Ўсмир ўз келажагига назар ташлайди ҳамда танлаган касбида қандай жозибали 

ва қандайдир камчилик томонларини кўради. Болаликда уйғонган, қизиқтирган 

соҳалар ҳақидаги ўй- хаѐллар барбод бўлади. Ҳамда янги умид ва интилишлар 

пайдо бўлади. Таъсирчан ўсмирлар онгида сабабларнинг қаттиқ кураши кетади. 

Бу кураш оқибати бошқа бир машғулотга бўлган олдинги интилишлар энгадими 

ѐки янги эгаллаш мавқега мувофиқ янги интилишлар туғиладими, буларнинг 

ҳаммаси биринчи машғулот: муаллим ва яқин келажакда ўқиш ва ишга тўғри 

келадиган касб ҳунар коллежи ва корхоналарнинг тузилиши, улардаги умумий 

шароитлар уйғотадиган таассуротга боғлиқ бўлади.  

2. Касбий мослашишнинг иккинчи тайѐрлов босқичи – ижтимоий умумий 

техника ва махсус предметлар ҳамда ўқув хоналарида ишлаб чиқариш 

таълимини асосли ўрганишдан иборат бўлиб, бу касб ўрганишдир. Бу эрда ҳам 

танланган меҳнат йўлини баҳолаш давом этади. Атроф муҳитга, таълимга ва 

ўзлаштирилаѐтган меҳнатга  муносабат ўзгаради. Бироқ ҳал қилувчи нарса 

таассурот эмас, балки ўқув меҳнатидаги ютуқ ва камчиликлар бўлади. Касбий 

мослашишнинг анча узоқ ва маъсулиятли бўлган бу босқичида касбини 

ўзлаштираѐтган малакали ходим шахсининг даслабки шаклланиши юз беради. 

Бу шаклланишнинг муваффақияти ўзининг ўқув меҳнати натижасидан 

қаноатланиши ва қаноатланмаслигига боғлиқ ютуқлар қувонтиради ва илҳом 

беради, янада каттароқ муваффақиятларга ундайди, тасодифий 

муваффақиятсизлик янада кўпроқ кучни сафарбар қилишни талаб қилади. Аммо 

бундай ҳолат тез-тез бўлиб турса, доимий муваффақиятсизлик эса ишдан, 

ўқишдан ва касбдан ихлосини қайтаради. Ўқув предмети ва ишлаб чиқариш 

машқларига бўлган қизиқишнинг пайдо бўлиши, кучайиши ѐхуд йўқолишини 

ҳамда касбни ѐқтирмай қолиши ана шу ютуқ ва муваффақиятсизликларга боғлиқ 

бўлади. Буларнинг ҳаммаси аввало педагогларга ўқувчиларнинг  ютуғи ва 

муваффақиятсизлиги ўқувчининг руҳий ҳолатига кўра қанчалик эътибор 

беришларига ҳамда уларнинг қанчалик моҳирлик билан бошқара билишига 

боғлиқ. 

3. Касбий мослашишнинг учинчи асосий босқичи ѐш инсоннинг корхона 

ходимлари муҳитига сингишидир. Бу босқич ўқувчи-талаба ўзини ўраб олган 

ўша жамоанинг аъзоси сифатида ҳис қиладиган аммо улар даражасида малака 

орттирмаган меҳнат унумдорлиги ва маҳсулоти сифатини таъминлай 

олмайдиган, баъзан хато ва бепарволикларга йўл қўядиган, ишлаб чиқариш 

амалиѐти даврида бошланади.  Расмий жиҳатдан ўзининг  тенглиги ва атрофдаги 

кишилар билан ишлаб чиқариш малакасида тез эмаслиги ҳамда уларнинг ѐш 

ходимга «темир қанот қушча» деб муносабатда бўлишини англаш унинг бу 

босқичдаги касбий мослашиш жараѐнини фавқулодда мураккаблаштириб қўяди. 

Буни ижобий ҳал қилиш эса амалиѐтда корхона ходимлари билан ўзаро 
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муносабати қандай бўлиши касб-ҳунар коллежини тугатгач улар билан 

биргаликда қиладиган меҳнатга боғлиқ бўлади.  

Касб-ҳунарга мослашиш шароити бир нечта таъсир этувчи омиллар 

натижасида юзага келади. Уларнинг биринчиси ташқи таъсир омиллари бўлиб, 

кичик ѐшдаги мактаб ўқувчиларига мўлжалланган маънавий-тарбиявий ишлар, 

ижтимоий-тарбиявий меҳнат, оилавий тарбия, жамоатчилик тарбияси каби 

тармоқлардан иборат. Мактабдаги ва атрофдаги муҳит, ота-онанинг касби-кори, 

шахснинг ички ва ташқи табиати, оилавий касб-ҳунар анъаналаридан ташкил 

топган ижтимоий педагогик омиллар иккинчи гуруҳ ҳисобланади. Учинчи 

гуруҳга касб-ҳунарни тўғри танлай олиш, унга нисбатан қизиқиш, малака, иш 

шароити, меҳнат фаолиятининг самарадорлиги каби ўзига хос омиллар киради. 

Ана шу омилларни уйғунлаштириш касбга мослашув жараѐнига ижобий таъсир 

этиш баробарида таълим – тарбия тизимига илғор педагогик технологияларни ва 

иш тажрибаларини жорий қилишни тақозо этади. Бундай педагогик тадқиқотлар 

ѐшларнинг муайян касб-ҳунарни мукаммал ва тез фурсатда эгаллашига ѐрдам 

беради. Бу ҳол ўз навбатида шахс ва жамият манфаатларига хизмат қилади.  

 

3. Ирода ҳақида тушунча.  

Борлиқни акс эттириш, фаолиятни муайян йўналишда ташкил қилиш, 

муаммолар ечимини эгаллаш юзасидан маълум бир қарорга келиш, уни амалга 

ошириш жараѐнида қийинчиликларни енгиш ҳаракатлар ѐрдами билан рўѐбга 

чиқади. Турли эҳтиѐжлар (шахсий, жамоавий, табиий, маданий, моддий, 

маънавий) туфайли вужудга келадиган, мақсадга йўналганлик хусусиятини касб 

этадиган шахснинг фаоллиги ўзининг тузилиши, шакли ранг- баранг бўлган 

ҳаракатлар, хатти –ҳаракатлар ва саъи –ҳаракатлар ѐрдами билан табиат, жамият 

таркибларини мақсадга мувофиқ келмаганлиги сабабли қайта қуради, 

такомиллаштиради, эзгу ниятга хизмат қилдиришга бўйсундирилади. Эҳтиѐж, 

мотив, қизиқиш, англашилмаган, англашилган майллар негизидан келиб 

чиқадиган барча кўринишдаги ҳаракатлар ўзларининг юзага келишига биноан 

ихтиѐрсиз ва ихтиѐрий туркумларга ажратилади.  

Одатда психологияда ихтиѐрсиз ҳаракатлар англанилган ѐки етарли 

даражада англанмаган истак, хоҳиш, тилак, майл, установка ва шу кабиларнинг 

ички туртки таъсирида пайдо бўлиши натижасида рўѐбга чиқарилади. Мазкур 

истак ва унинг бошқа шакллари импульсив (лотинча impulsus ихтиѐрсиз 

қўзғолиш маъносини англатади) хусусиятига эга бўлиб, инсон томонидан 

англанилмаганлиги учун маълум объектга қаратиш юзасидан 

режалаштирилмаган, ҳатто кўзда тутилмаган бўлади. Инсоннинг фавқулоддаги 

вазиятда юзага келадиган саросималик аффекти, даҳшат, ҳаяжонланиш, 

ажабланиш, шубҳаланиш ва шунга ўхшаш бошқа моҳиятли, ҳар хил шаклдаги 

хатти-ҳаракатлари ихтиѐрсиз туркумдагиларга ѐрқин мисолдир. Ундаги атамалар 

маъноси, акс этиш имконияти бундан олдинги ҳиссиѐт тўғрисидаги 

маълумотларда кенг кўламда баѐн қилинган.  

Бошқа категорияда тааллуқли ҳаракатлар ихтиѐрий ҳаракатлар деб 

номланиб, улар мақсад кўзлаш, мақсадни англашни ва уни амалга оширишни 
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таъминловчи операциялар, усуллар ва воситаларни шахс ўз миясида тасаввур 

қилишни, самарадорлигини тахминан баҳолашни тақозо этади. Ўзининг моҳияти 

билан тафовутланиб турувчи ихтиѐрий ҳаракатларнинг алоҳида гуруҳини 

иродавий ҳаракатлар деб аталувчи туркум ташкил қилади. Психологик 

маълумотларга асосланган ҳолда уларга қуйидагича таъриф бериш мумкин: 

«Мақсадга эришиш йўлида учрайдиган қарама-қаршиликларни бартараф қилиш 

жараѐнида зўр бериш билан уйғунлашган, муайян мақсадга йўналтирилган онгли 

ҳаракатлар иродавий ҳаракатлар дейилади».  

Шахснинг иродавий фаолияти ўз олдига қўйган англанган мақсадларни 

бажаришдан, амалга оширишдан иборат содда шаклдаги ҳаракатларнинг 

мажмуасидан иборат эмас. Зўр беришни тақозо этмайдиган иш ҳаракати 

(масалан, шкафдан чойнак олиш, сочиқни қозиққа илиш ва ҳоказолар) билан 

иродавий фаолият таркиблари ўртасида кескин тафовут мавжуд. Иродавий 

фаолият ўзига хос хусусиятга эга бўлиб, унинг моҳияти шундан иборатки, бунда 

шахс ўз олдига қўйган ва унга муҳим аҳамият касб этувчи мақсадларига ўзи 

учун камроқ қийматга молик хатти-ҳаракат мотивларини бўйсундиради. Устивор 

(етакчи) мотивлар қўшимча кўмакчи мотивларни муайян йўналишга сафарбар 

қилиб, умумий мақсадга хизмат қилдиради.  

Иродавий фаолият моҳияти шунда кўзга ташланадики, бунда шахс ўзини 

ўзи бошқаради, ўзини қўлга олади, ўзининг хусусий ихтиѐрсиз импульсив 

томонларини назорат этади, ҳатто зарурат туғилса, у ҳолда уларни тамоман 

йўқотади ҳам. Ирода пайдо бўлишининг бош омили-инсон томонидан 

фаолиятнинг турли таркибларининг иродавий ҳаракатларни тизимли тарзда 

татбиқ этилиши бундай иш-ҳаракатларда онг билан мужассамлашувчи шахснинг 

фаоллигидир. Иродавий фаолият шахс томонидан кенг қўламда англанилган ва 

руҳий жараѐнларни амалга ошириш хусусияти бўйича иродавий зўр беришни 

талаб қиладиган ақлий амалларни тақозо этади. Бундай ақлий амаллар 

фавқулоддаги вазиятни баҳолаш, келгусида амалга оширишга мўлжалланган 

ҳаракатлар учун воситалар ва операциялар танлаш, мақсад кўзлаш ва унга 

эришишнинг усулларини саралаш, уларни татбиқ этиш учун муайян қарор қабул 

қилиш кабилар бўлиб ҳисобланади. Ушбу амалларнинг барчаси иродавий 

фаолиятнинг операционал томони деб бақоланади.  

Инсониятнинг ижтимоий-тарихий тараққиѐтининг йирик намояндалари 

ижодий фаолиятига тааллуқли маълумотлар, қарорга келиш намуналари 

уларнинг ижтимоий-психологик қиѐфаларини акс эттириш имкониятига эгадир. 

Масалан, буюк саркарда Амир Темур Кўрагонийнинг «Куч адолатдадир» деган 

ҳикмати, Алишер Навоийнинг «Занжирбанд шер-енгаман дер» ҳитоби, 

Чўлпоннинг «Халқ денгиздир, халқ тўлқиндир, халқ кучдир» чақириғи 

жавобгарликни юксак ҳис этган ҳолда халқининг хоҳиш иродасини ифода қилиб, 

қатъий иродавий хатти-ҳаракатларини амалга оширганлар, шу билан бирга улар 

ўзларининг маънавий, қадрий, руҳий қиѐфаларини чуқур ва кўпѐқлама очиб 

беришга мушарраф бўлганлар. Ижтимоий тарихий саҳифаларимизда, яқин 

ўтмишимизда ва истиқлол даврида кўплаб ватандошларимиз иродавий хатти-
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ҳаракатларининг намунавий кўринишларини намойиш қилганлар, булар расмий 

манбаларда ва бадиий адабиѐтларда кенг кўламда ѐритилган.  

Юқоридаги мулоҳазалардан ташқари, иродавий фаолиятнинг ўзига хос 

психологик хусусиятлари ҳам мавжуддир ва улар муайян тавсифларга асосланиб 

талқин қилинади. Иродавий фаолиятни ѐки алоҳида ирода актини (латинча actus 

ҳаракат деган маънони англатади амалга оширишишнинг хусусиятларидан бири-

бу бажарилаѐтган ҳаракатларнинг эркин эканлигини шахс томонидан англаш 

(бундай қилса ҳам бўлади ѐки ундай қилса ҳам) иборатлигидир. Ушбу жараѐнда 

шахс ҳеч бир нарсани уддасидан чиқмайдиган ѐки вазиятга тўла-тўкис тобелик 

қиладиган, қолаверса юзага келган шароит талабларига сўзсиз, зарурий 

бўйсунадиган кечинмалар ҳукм сурмайди. Шунинг учун шахс томонидан 

қарорга келишнинг эркинлиги, мустақиллиги билан уйғунлашган кечинмалар 

ҳукм суриши мумкин, холос. Мазкур қарорга келишдаги эркинлик ҳисси 

инсоннинг ўз ниятлари билан ҳаракатлари рўѐбга чиқишига нисбатан масъулият 

ѐки жавобгарлик туйғусининг кечиши билан изчиллик касб этади.  

Иродавий фаолиятнинг ўзига хос хусусиятлари қуйидагилардан ташкил 

топгандир; 1) иродавий ҳаракатларни шахс ҳамиша уларнинг субъекти сифатида 

амалга оширади; 2) иродавий акт, ҳаракат шахс тўла-тўкис масъулликни 

зиммасига олган иш, амал сифатида ичдан (ички дунѐсида) кечирилади; 3) 

иродавий фаолият туфайли инсон кўп жиҳатдан ўзини ўзи шахс сифатида 

англайди; 4) иродавий фаолият сабабли шахс ўз ҳаѐт йўли ва тақдирини ўзи 

белгилашини тушуниб етади ва ҳоказо. Шу билан бирга ироданинг 

фаоллаштирувчи ва жиловлаб турувчи (тормоз қилувчи) функциялари 

биргаликда (ҳамкорликда) ҳукм сурсагина, фақат шундагина шахснинг ўз 

мақсадига эришиш йўлидаги тўсиқларни енгишни кафолатлаши мумкин.  

4.Иродавий фазилатларни шакллантириш 

Ирода муаммосига бағишланган бундан олдинги саҳифаларда таъкидлаб 

ўтилганидек, шахснинг иродавий ҳаракатлари мураккаб психологик мазмун, 

моҳият, маъно касб этиши билан тавсифланади. Шуни ҳам эслаш ўринлики, 

шахсда мотивлар курашининг пайдо бўлиши учун унга масъулият, жавобгарлик 

ҳиссининг юклатилиши, иродавий ҳаракатни амалга ошириш зарурияти 

туғилиши, мазкур вазиятда шубҳаланиш, иккиланиш уйғониши фавқулодда унда 

иродавий зўр беришлар вужудга келиши лозим. Бу воқеликни тушунтириш ѐки 

изоҳлаш учун психологик нуқтаи назардан ирода актининг таркибларидан 

иборат эканлигини аниқланиш учун унинг унсурлари, бўлинмалари, тузилиши 

тўғрисида мулоҳаза юритиш жоиз.  

Инсоннинг миясида туғиладиган мақсадга эришиш туфайлигина иродавий 

ҳаракат амалиѐтга татбиқ этилади. Ушбу фикр бошқачароқ ифодаланганда, шахс 

у ѐки бу ҳаракат ѐрдами билан қўйилган мақсадига эришиш йўлларини англаб 

етади, яъни ҳаракат билан мақсад, ўртасидаги уйғунлик инсонга тобора 

яққоллашади, англашинилади. Ҳолбуки шундай экан, шахс ўзининг руҳий 

ҳолатини ўзгартиришга қарор қилади, қондирилиши лозим бўлган эҳтиѐжларини 

муайян тартибга келтиради, уларни бирламчи ва иккиламчи даражаларга 

ажратишни лозим топади. Худди шу йўсинда иродавий ҳаракатни амалга 
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оширишнинг тарқоқ ва йиғиқ таркиблари (унсурлари) мақсадга йўналтирилади. 

Ушбу жараѐнга инсон шахсини ундаѐтган, ҳам англанилган, ҳам англанилмаган 

руҳий тайѐргарлик мотивдан иборат бўлиб, мақсадга интилиш ва унга эришиш 

мажбуриятини тушунтиришга хизмат қилади.  

Иродавий актнинг бошланиши мақсадга эришиш йўл-йўриқлари ҳақиқатдан 

ҳам аниқ истакларнинг ушалишига хизмат қилиши тўғрисида оқилона қарорга 

келишда ўз ифодасини топади. Инсонда вужудга келган кучли, шижоатли 

интилишларни йўқолишига ҳаракат қилинади Бироқ қабул қилинган қарор (ѐки 

қарорга келиш)нинг ахлоқ-одоб принципларига жавоб бера олишини 

(мутаносиблигини), ижтимоий аҳамият касб этиш имкониятини англашнинг ўзи 

шахс учун мураккаб ишни «ўлик» нуқтасидан силжитишга, қўзғатишга етарли 

даражадаги омил бўлиб хизмат қила олмайди.  

Ироданинг индивидуал хусусиятлари ва феноменлари мавжуд бўлиб, инсон 

фаолиятининг мақсадга мувофиқ равишда амалга оширишни таъминлайди. 

Ирода шахс фаолиятининг ички қийинчиликларини енгишга қаратилган онгли 

тузилмадан иборат бўлиб, у ўзини ўзи бошқариш сифатида даставвал ўзига, ўз 

ҳиссиѐтига ва хатти-ҳаракатларига ҳукмронлик қилишда акс этувчи психологик 

ҳодисадир. Ироданинг кучи ѐки кучсизлигини акс эттирувчи ҳолатлар унинг 

индивидуал хусусиятларини намоѐн қилади. Ана шу атамалардан келиб чиққан 

ҳолда иродаси кучли ва иродаси суст (кучсиз) одамлар ҳамда уларнинг ижобий 

ва салбий фазилатлари, сифатлари, хислатлари, иллатлари тўғрисида мулоҳаза 

юритилади.  

Бунга биз бургут тарихини мисол келтирамиз.  

 
66-расм 

Иродаси сустликнинг патологияси мавжуд бўлиб, улар абулия (юнонча 

abulia-қатъияцизлик деган маънони англатади) ва апраксия (юнонча apraxia-

ҳаракатсизлик маъносини билдиради) атамалари билан ифодаланади. Абулия- бу 
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мия патологияси негизида вужудга келадиган фаолиятга интилишнинг мавжуд 

эмаслиги, ҳаракат қилиш, уни амалга ошириш учун қарор қабул қилиш 

зарурлигини англаган тарзда шундай қила олмасликдан иборат инсон 

ожизлигидир. Масалан, шифокор кўрсатмаларига риоя қилиш зарурлигини тўғри 

фаҳмлаган абулия касали билан шикастланган бемор бирор нарсани бажаришга 

ўзини мутлақо йўллай олмайди. Апраксия-мия тузилишининг шикастланиши 

туфайли юзага келадиган ҳаракатлар мақсадга мувофиқлигининг мураккаб 

бузилишидан иборат психопатологик ҳолатдир. Нерв тўқималарининг бузилиши 

миянинг пешона қисмларида юз берса, у ҳолда хатти-ҳаракатларни эркин 

тўғрилашда бузилиш намоѐн бўлади, натижада ирода акти бажарилиши 

қийинлашади. Абулия ва апраксия-психикаси оғир касалланган инсонларга хос, 

нисбатан ноѐб, феноменал психопатологик ҳодисалардир. Лекин педагогик 

фаолиятда учрайдиган ироданинг сустлиги мия патологияси билан эмас, балки 

нотўғри тарбия маҳсули билан тавсифланади.  

Ирода сустлигининг яққол (типик) кўринишларидан бири-бу ялқовлик 

ҳисобланиб, шахснинг қийинчиликларини енгишдан бош тортишга интилиши, 

иродавий куч-ғайрат кўрсатишни қатъий равишда истамаслигида ўзини акс 

эттирувчи иллатдир. Ялқовлик-шахс ожизлиги ва иродавий сустлигининг, унинг 

ҳаѐтга лаѐқацизлигининг, шахсий ва ижтимоий фаолиятга (ҳамкорликка) 

лоқайдлигининг ифодасидир. Ялқовлик-шахснинг руҳий қиѐфаси бўлиб, 

узлуксиз тарбиявий таъсир ва ўзини ўзи тарбиялаш орқали бартараф этиш 

имконияти мавжуд руҳий нуқсондир.  

Шундан кейин у қайирилган тумшуқларини синдиргунча 
тошга уради.

 
67-расм Бургут тарих   

Ироданинг тадқиқоти узоқ тарихга эга бўлиб, инсон онгининг моҳиятини 

кашф қилиш жараѐнидан бошлаб, муайян билимлар тўпланиши туфайли 

шахснинг иродаси табиатини тушунишга илмий ѐндашув вужудга келган. XVII 

асрдаѐқ Гоббс ва Спинозалар таъкидлаб ўтганларидек, фаоллик манбаи бемаҳсул 

соҳанинг пайдо бўлиши деб тушуниш мумкин эмас, чунки уни шахсий куч-

қувватини ҳиссий интилиш билан узвийликда қарамоқлик лозим. Спинозанинг 
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фикрича, ирода билан ақл айнан бир нарсадир. Унга бундай тасдиқий 

муносабатнинг туғилиши иродани илмий нуқтаи назардан тушунишни 

шакллантирган бўлса, иккинчи бир томондан у мустақил субстанция сифатида 

тан олинди ҳам. В. Вундтнинг мулоҳазасича, ироданинг негизида апперцепция 

актининг субъекти томонидан ички фаоллик уники эканлигини ҳис этиш ѐтади. 

Унинг бу концепцияси эмоционал ѐки аффектив ном билан психология фанига 

кириб келди. У. Джемснинг тан олишича, иродавий ҳаракатлар бошқа руҳий 

жараѐнларга қориштириб бўлмайдиган бирламчи хусусиятга эгадирлар. Ҳар 

қандай ғоя дастлаб динамик тенденцияга эга бўлганлиги туфайли иродавий 

актнинг вазифаси диққат ѐрдами билан бир ғоянинг бошқаси устидан 

устуворлигини таъминлашдан иборатдир.  

В. К. Калин иродавий сифатларни таснифлашга (классификациялашга) 

қарор қилади. Унинг нуқтаи назарича, базал иродавий сифатлар иродавий 

жараѐнлар асосида вужудга келади, аммо бунда унинг интеллектуал ва аҳлоқий 

жабҳалари иштирок этмайди. У базал сифатларни аниқлаш учун онгнинг 

қуйидагича намоѐн бўлишини танлайди: 

А) фаоллик даражасининг ортиши; 

Б) зарур бўлган фаоллик даражасини қувватлаш; 

В) фаоллик даражасининг пасайиши.  

Ана шулардан келиб чиққан ҳолда тадқиқотчи қуйидаги сифатларни 

мулоҳаза учун тавсия қилади; ғайратлилик, чидамлилик, вазминлик. Агарда бу 

жараѐнда интеллектуал негиз иштирок этмаса, шу нарсани тушуниб бўлмайди, 

қайси ҳал қилувчи қурилма ҳисобига вазият бақоланади ва ҳаракатни 

кучайтириш, қувватлаш, пасайтириш тўғрисидаги команда берилади.  

В. К. Калин базали тизимга кирмаган иродавий сифатларни иккиламчи деб 

номлайди, чунки уларда билимлар, кўникмалар, эмоция ва интеллектнинг пайдо 

бўлиши мужассалашади. Муаллиф қатъиятликни иккиламчилар қаторига 

киритади, вақоланки унинг фикрича, у ўзига маҳлиѐ қиладиган ҳис-туйғуларни 

енгишдан, шунингдек, рад этилган вариантлардан, ишончсизликни тўсишдан 

ташкил топади. У тиришқоқликни ҳам иккиламчи сифатлар таркибига киритади,  

Чунки уларда объектнинг тўпланганлиги ифодаси ўз аксини топган, равшан 

ҳаѐтий қадр-қиймат мужассамлашган.  

Чидамлилик тавсифида «қўшимча импульслар», «қўшимча иродавий зўр 

бериш», «ирода кучи», «сабр-тоқат» жабҳалари ифодасининг ўрни мавжуд. 

Чидамлиликка турткининг хусусиятлари тиришқоқлик иродавий сифатга мос 

тушиш ҳоллари учрайди. Е. П. Ильиннинг ранг жадвалида тиришқоқлик сифати 

чидамлиликдан кейин жойлашган бўлиб, қуйидаги таърифга эга: « 

Тиришқоқлик-қийинчиликка ва муваффақиятсизликка қарамасдан, мақсадга 

эришиш йўлида узлуксиз равишда интилишнинг пайдо бўлишидир». Тадқиқотчи 

Д. Н. Ушаковнинг мулоҳазасича, «чидам» тушунчаси қуйидаги маъно англатиб 

келади: 

1) аксил ҳаракат қилмасдан, шикояциз, ҳасрациз ҳалокатли, мушкул, нохуш 

ҳолатларни дилдан кечиради; 
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2) аксил ҳаракат қилмасдан, ўзгаришларни кутган тарзда тақдир ҳазилига 

рози бўлиш; 

3) бирор ҳолатга мубталолик; 

4) нима биландир келишиш, бирор ортиқча кечинмага парво қилмасдан, 

оғирчиликни мурувваткорона ўтказиш; 

5) имкон даражада амал қилишга кўникиш; 

6) шошҳалоқликка йўл қўймаслик; 

7) пайсалга солишга, кутишга имконият яратиш; 

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, тиришқоқлик, қатъиятлик 

сифатлари билан бир қаторда чидамлиликни иродавий хислатларнинг етакчиси 

тариқасида тан олиш, қийинчиликларга қарамасдан, ҳаракатни давом эттиришга 

интилиш тарзида тушуниш муҳим аҳамият касб этиши шак-шубҳасиз. Лекин 

оғриққа чидаш, бардошликка мойиллик нуқтаи назардан ѐндашинилганда эса 

ироданинг эркинлиги таъбири, иродавий соҳанинг пайдо бўлиши ва амалга 

ошиши моҳияти юзасидан методологик нуқсоний талқин юзага келиши мумкин. 

Ирода – одамнинг ўз устидан, ўз ҳис-туйғулари, ўй-фикрлари, хатти-

ҳаракатлари устидан ҳукмронлик қилишидир, бошқача айтганда, ирода – 

инсоннинг ўз хулқ-атворини онгли равишда бошқара олиши, ҳар қандай 

қийинчиликларга қарамай, ўз олдига қўйган мақсадига эриша олиш 

қобилиятидир. Шахснинг ички тўсиқларни бартараф қила билиши унинг ташқи 

тўсиқларни ҳам муваффақиятли енгишига имконият яратади. Масалан, хизматчи 

югуриш мусобақаларида қатнашиб, маълум масофага югуриши, йўлда 

учрайдиган сув ѐки бошқа ғовлардан ўтиши, ѐмон аҳволдаги йўлакдан югуриши 

лозим. Қийинчиликларни муваффақиятли енгиб, хизматчи мазкур 

қийинчиликларни бартараф этиш учун зарурий иродавий сифатларни ўзида 

мужассамлаштиришга муваффақ бўлади. Шу боис иродавий ҳаракатлар – 

шахснинг кўзлаган мақсадига эришиш учун ҳам ички, ҳам ташқи тўсиқларни 

енгиши билан узвий боғлиқ онгли хатти-ҳаракатлардир. 

Психологияда ирода сифатлари қаторига мақсадга интилиш, ўзини тута 

билиш, чидамлилик, сабр-тоқат, қатъийлик, ботирлик, интизомлилик, 

саботлилик, мустаққиллик, мардлик ва бошқалар киритилади. 

Мақсадга интилиш – шахснинг ўзидаги барча куч-қувватларини олдига 

қўйган мақсадига қаратиш, ўз хатти-ҳаракатларини кўзлаган мақсадига эришиш 

вазифасига бўйсундириш, ҳар қандай қийинчилик ва тўсиқларга қарамай 

мақсадни амалга ошириш учун интилиш қобилиятидир. 

Ўзини тута билиш – одамнинг ўз хатти-ҳаракатлари, ҳис-туйғулари, хулқ-

атвори кабиларни бошқара билишда акс этувчи ирода сифатидир. 

Чидамлилик – мақсадга эришишда одамнинг кўпинча совуқ ва иссиққа ҳам, 

очлик-ташналикка ҳам, бетоблик ва бошқа шу сингари қийинчиликларга 

қарамай, барча тўсиқларни енгиб, ўз мақсадини рўѐбга чиқаришда интилишда 

акс этувчи ижобий сифатдир. 

Қатъийлик -  шахснинг вазиятни тезда бақолаб, ўз вақтида асосли, ўйланган 

ва мустаҳкам қарор қабул қилиши, ҳеч қандай иккиланишсиз уни бажаришга 

киришишидан иборат фазилатидир. 
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Ботирлик – одам соғлиғи ѐки ҳаѐти учун хавфли ва мураккаб шароитда ҳам 

бирон қарорга келиши ва уни бажаришнинг уддасидан чиқа билиш хислатидир. 

Интизомлилик – жамият қонунларига, ахлоқ нормалари ва қоидаларига, 

миллий (умумбашарий) урф-одатларига, ихтиѐрий ҳамда онгли равишда 

бўйсунишда ифодаланувчи инсон сифатидир. 

Саботлилик – шахснинг қабул қилган қарорини бажариш ва ўз олдига 

қўйган мақсадига эришиш учун, кўп вақт ҳамда муайян қийинчиликларни енгиш 

талаб этилишига қарамай, оғишмай интилишида гавдаланувчи ирода 

белгисидир. 

Мустаққиллик – инсоннинг ўзича бирор қарорга келиши ва уни амалга 

оширишидан, қарорни амалиѐтга татбиқ этишнинг усул ва йўлларини ўз 

мустақил равишда танлашидан, ҳар бир ишда ўзининг билимлари, дунѐқараши 

ва эътиқодларига амал (риоя) қилишидан иборат ирода сифатидир. 

Мардлик – олий мақсадларни кўзлаб иш кўрувчи, ўз олдига қўйган 

мақсадига эришишда қатъийлик, вазминлик, сабр-матонат, чидамлилик, 

бардошлилик, мустаққиллик ва дадиллик кўрсатувчи хислатлар мажмуасидир. 

 
68-расм   Бургут тарих 

Одамларда иродани ўстириш учун қуйидаги иш-амалларни режалаштириш 

мақсадга мувофиқ: 

1) аниқ ва ижтимоий жиҳатдан аҳамиятли мақсадларни кўзлашга ўргатиш 

ѐки машқлантириш; 

2) илмий дунѐқараш, барқарор эътиқод ва бурч ҳиссини шакллантириш; 

3) мақсадга интилиш ва истакни рўѐбга чиқариш машғулотларини ўтказиш; 

4) ўз кучига ишонч туйғусини таркиб топтириш учун тренинглар ва 

соцтренингларни қўллаш; 

5) ички ва ташқи тўсиқларни енгишни машқ қилиш, иродани турли 

вазиятларда ишга солиш; 

6) ўз фаолияти маҳсулига ва хулқ-атворига баҳо бериш билан 

шуғуллантириш; 
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7) спорт билан шуғулланиш ва жисмоний чиниқтириш; 

8) кун тартиби бўйича барча ҳаракатларни амалга ошириш.    

Шахс иродасини ўрганиш тести 

Ижтимоий-руҳий эҳтиѐжга асосланган ҳолда мамлакатимиз ѐшларини 

комил инсон қилиб камол топтириш учун уларни ўзини ўзи уддалашга 

ўргатишдан иш бошламоқ зарур. Шахснинг ўз фаолиятини ва хулқ-атворини 

шахсий хоҳиш иродасига бўйсундириш, рўѐбга чиқариш мустақил фикрлашни 

барқарорлаштиради, кўзланган мақсадни амалга оширишга пухта замин 

ҳозирлайди, ҳар хил хусусиятли қийинчиликлар олдида матонат, сабр-тоқат 

туйғуларини намойиш этишга чорлайди. Бунинг натижасида мустаҳкам иродали, 

принципал, қатъиятли, узоқни кўзловчи, теран фикрловчи, ақл-заковатли, ватан 

туйғуси билан ѐнувчи ҳақиқий миллий ватанпарвар ѐшларни ижтимоий ҳаѐтида, 

таълим-тарбия жараѐнида шакллантиради. Инсонга туғилишдан бериладиган 

табиий майллардан, ақлий ва аҳлоқий имкониятлардан унумли фойдаланмасдан 

туриб, юксак маънавиятли, фаросатли, ижодий изланувчан шахсларни вояга 

етказиб бўлмайди. Худди шу боисдан, инсоннинг болалигидан тортиб то 

ижтимоийлашувига қадар давр оралиғида ўзини ўзи бошқариш усуллари, 

воситалари билан таништириш қатъиятлиликни вужудга келтиради.  

Одатда ирода инсон томонидан ўз хулқи ва фаолиятини онгли равишда 

бошқариш сифатида бақоланади, мақсадга йўналтирилган хатти-ҳаракат ва хулқ-

атворнинг амалга ошишида ташқи, ички қийинчиликларни енгиб ўтиш 

тариқасида таърифланади.  

Ёшларнинг иродаси, энг аввало шахснинг ижтимоий фаоллигида, меҳнат 

фаолиятида, ижтимоий тажрибасида ва таълим жараѐнида намоѐн бўлади. 

Мазкур фаолликдан унинг мазмунини ва шаклан тузилишини фарқлаш 

мутлақо зарур. Шахс фаоллигининг мазмундор томони- унинг ижтимоий 

хислатларида ўз ифодасини топади, чунки бунда ижтимоий кўрсатма (аттитюд), 

эътиқодлар, маънавий ҳис-туйғулар, қизиқишлар доминантлик хусусиятини касб 

этади. Шахс фаоллигининг шакли фаолиятни амалга оширишда иштирок этувчи 

руҳий жараѐнлар, ички, ташқи ва англашилган иродавий хатти-ҳаракат, интилиш 

намоѐн бўлиши орқали аниқланади. Шахс учун қийин шароитларда ўзини ўзи 

онгли равишда бошқара олиш имконияти иродавий зўр беришнинг ѐрдами билан 

юзага келади ва белгиланган муайян аниқ мақсад, режа ҳамда уни рўѐбга 

чиқарувчи хатти-ҳаракатлар уларнинг ижросига йўналтирилади. 

Баркамол авлод шахсининг психологик хусусиятлари марказий ролининг 

мотивация доираси бажаради ва у эҳтиѐжлар, қизиқишлар, эътиқодлар ва 

маънавий ҳис-туйғуларда ўз аксини топади. Шахсларнинг ҳаѐти ва фаолиятида, 

шунингдек, ижтимоий тарбиясига аста-секин устувор ва барқарор мотивлар 

вужудга кела бошлайди, улар инсон ижтимоий шартланган йўналганлиги ва 

ҳаѐтий позициясини қатъий белгилаш учун хизмат қилади.  

Аксарият ҳолларда инсон шахсининг ижтимоий шартланган хусусиятлари 

унинг иродавий фаоллиги йўналишини гавдалантиради. Ижтимоий йўналганлик 

шахснинг мотивацион-иродавий хислати ҳисобланмиш собитқадамликда ўз 

ифодасини топади. Инсон шахсининг иродавий жараѐнлари, ҳолатлари, 
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хислатлари фаолиятнинг мотивлари ва мақсадини амалга оширишнинг ўзига хос 

усули сифатида юзага келади.  

Ақлий фаолиятда иродавий жараѐнлар иродавий хатти-ҳаракатлар 

кечишининг айнан ичида, яъни мақсад белгилашдан тортиб то унинг 

бажарилишигача оралиқда кўзга ташланади. Онгли хулқ-атворда, ихтиѐрий 

диққатда, эслаб қолишда, эсга туширишда, тафаккурда, хаѐлда ифодаланади, 

мураккаб муаммоларни ечиш, иродавий зўр беришни сафарбар этиш учун 

мутлақо зарур, чунки бусиз меҳнат ва ўқув фаолиятида ҳеч қандай натижага 

эришиш мумкин эмас. Уларнинг ўзаро уйғунлашуви самаралар келтириш 

мажмуаси сифатида иккиѐқлама хусусият касб этади.  

Меҳнат фаолиятидаги ва таълим жараѐнидаги иродавий ҳолатлар-бу 

вужудга келган қийинчиликларни муваффақиятли бартараф этишнинг усуллари, 

инсон шахсининг омилкор, оқил ички шароитларининг муваққат руҳий 

ҳодисасидир. Уларнинг қаторига бир талай ҳаѐтий шарт-шароитлар таъсири 

остида вужудга келувчи оптимизм ва умумий фаоллик, қизиқувчанлик, 

мотивацион, мобилизацион тайѐргарлик, қатъиятлилик хусусиятлари киради.  

Меҳнат ва стресс-эмоционал зўриқишнинг кескин ҳолати кўриниши, шакли 

ҳисобланиб, ташқи ва ички муҳитнинг нохуш омилларини шахсга фавқулодда 

таъсир этиш натижасида вужудга келади. Таълимий ҳамкорлик (ўқитувчи билан 

талаба ҳамда талабаларнинг ўзаро) фаолиятидаги фрустрация-билиш 

фаолиятини ташкиллаштиришнинг тубдан тескари томонга йўналтирувчи руҳий 

ҳолатдир. Шахс узлуксиз пайдо бўлувчи ва бартараф қилиш қийин тўсиқларнинг 

таъсири остида руҳан тушкунлик, ўзини йўқотиб қўйиш, кўпинча экспериментга, 

вазиятга нисбатан агрессив (тажовус) реакциялар (жавоб хатти-ҳаракатлари) 

юзага келиши кузатилади. 

Инсон шахсининг иродавий хислатлари- бу, меҳнат фаолиятидаги, таълим 

жараѐнидаги муваққат руҳий ҳолат эмас, балки аксинча мазкур вазиятга ҳеч 

қандай боғлиқ бўлмаган одам турғун, барқарор руҳий тузилмасидир. Унинг 

иродавий сифатларига собитқадамлик, ташаббускорлик, қатъиятлилик, 

мустақиллик, ташкиллашганлик, ишбилармонлик, ўзини қўлга олиш, жасурлик, 

чидамлилик ва бошқалар киради. Шахс иродасининг бўшлиги, заифлиги 

қайсарлик, сабоцизлик, ялқовлик, қўрқоқлик, принципсизлик, беташаббуслик, 

эринчоқлик, лоқайдлик сингари тушунчалар орқали тавсифланади.  

Билимларни ва меҳнат кўникмаларини эгаллашдаги собитқадамлик-бош 

иродавий сифат ҳисобланиб, у иродавий бошқа кўринишларнинг тараққиѐт 

даражасини ва йўналишини аниқловчи асосий омил бўлиб саналади. Мустақил 

ва келажаги буюк давлат идеалларига содиқлик, Ватан олдидаги бурчнинг юксак 

даражада англаши, жамоатчилик ҳисси, юрт равнақига ўз ҳиссасини қўшиш 

истаги ва буларнинг барчаси ўзбек халқига хос бўлган собитқадамлилик 

намунасидир.  

Таълим-тарбия жараѐнидаги ва меҳнат фаолиятидаги ташаббускорлик-шахс 

ўз хоҳиш иродасига биноан зарур хатти-ҳаракатларни амалга ошириш уқувидир. 

Мустақил билим олиш ва фикрлашдаги меҳнат фаолиятидаги қатъиятлилик- 

шахс томонидан жиддий ва пухта мулоҳаза юритиб қарор қабул қилиш, уни 
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изчил равишда ҳаѐтга татбиқ этиш хислатидир. Тиришқоқлик шахс 

қийинчиликларни енгиш учун курашишда куч-қувватини асло пасайтирмасдан, 

узлуксиз ва узоқ муддат мақсадга эришиш учун интилиш кўникмасидир.  

Муаммоларни ечиш чоғида чидамлилик-шахс томонидан қабул қилинган 

қарорни амалга оширишга ҳалал берувчи фикрни, ҳиссиѐт ва хатти-ҳаракатни 

тизгинловчи (тормозловчи) инсон уқувчанлигидир. Ташкилланганлик-ўз 

ҳаракати ва хулқини режалаштириш, хусусан уни ижро этишда шахсни режага 

асосланиш малакасидир. Матонатлилик-қўйилган мақсадни муқаддас ҳис этган 

ҳолда ўзини оқлайдиган хавф-хатарга қўл уриш, қўрқинчга нисбатан юзма-юз 

тура олиш фазилатидир.  

Ишбилармонлик-ҳар қандай ўйланилган ишни қийинчиликлар ва 

қаршиликлардан қатъи назар омилкор йўллар қўллаш туфайли охирига етказиш 

хислатидир. Мустақиллик- ўз эътиқодига қатъий ишонч, шахсий куч-қувватига 

ишониш, бошқаларнинг ѐрдамига муҳтожлик сезмаслик малакасидир. Шахснинг 

хулқ-атворида, меҳнат ва ўқув фаолиятида, агарда ишлаб чиқариш ва таълимий 

машғулотлар оқилона, ҳаққоний равишда, тўғри уюштирилса, унчали муҳим 

бўлмаган иродавий сифатлар ҳам пайдо бўлиши мумкин, чунончи 

интизомлилик, ўзини қўлга олишлик ва ҳоказо. 
50

 

Ушбу руҳий ҳолатни аниқлаш учун махсус ишлаб чиқилган тестдан 

фойдаланиш мумкин. Тавсия қилинаѐтган фикрларга шахс «Ҳа» ѐки «Йўқ» деган 

жавоб қайтариш керак.  

1. Ҳаѐтдаги муваффақият тасодифларига кўра олдиндан қилинган ҳисоб-

китобларга кўпроқ боғлиқ бўлади деб ўйлайман.  

2.  Агар ўзимнинг севимли машғулотларимдан айрилсам, унда мен учун 

ҳаѐтнинг мазмуни йўқолади.  

3. Мен учун ҳар қандай ишнинг оқибати, натижасидан кўра, унинг 

бажарилиш жараѐни муҳим.  

4. Мен одамларнинг ўз яқинлари билан бўлган муносабатларининг яхши 

эмаслигидан кўра, ишдаги муваффақиятсизликдан кўпроқ қайғурадилар деб 

ҳисоблайман.  

5. Менинг фикримча, кўпчилик одамлар яқин келажакка мўлжалланган 

мақсад билан эмас, балки узоққа мўлжалланган мақсад билан яшайдилар.  

6. Агар имконият бўлса-да, лекин ҳеч ким сезмаслигига ишончим комил 

бўлса ҳам ножўя ҳаракат қила олмайман.  

7.  Менинг ҳаѐтимда муваффақиятсизликлардан кўра муваффақиятли 

кунлар кўп бўлган.  

8. Менга амалий, ишчан, ишбилармон одамлардан кўра ҳис-туйғули, 

кўнгилчан инсон кўпроқ ѐқади.  

9. Ҳатто оддий ишда ҳам мен унинг баъзи элементларини 

такомиллаштиришга ҳаракат қиламан.  

                                                      
50
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10. Муваффақиятга эришиш ҳақидаги фикрларга берилиб кетган 

вақтларимда эҳтиѐткорлик чораларини унутиб қўйишим мумкин.  

11. Ёшлигимда ота-онам мени дангаса деб ҳисоблар эди.  

12. Мен ўзимнинг муваффақиятсизликларимга шароит эмас, балки кўпроқ 

ўзимни айбдор деб ҳисоблайман.  

13. Ота-онам мени қаттиқ назорат қилишган.  

14. Менда қобилиятга нисбатан сабр-тоқат кучли.  

15. Ўз мақсадларимдан қайтишга муваффақиятга эриша олмаслигим 

ҳақидаги фикр эмас, балки дангасалик сабаб бўлади.  

16. Мен ўзимни ўзимга ишонган одамман деб ҳисоблайман.  

17. Муваффақиятга эришиш учун гарчи имкониятлар менинг фойдамга 

бўлмаса ҳам таваккал қилишим мумкин.  

18. Мен тиришқоқ одам эмасман.  

19. Ҳамма ишлар текис (меъѐрида) кетаѐтган бўлса, унда менинг ғайратим 

янада ошади.  

20. Агар мен газетада ишлаганимда эди, унда турли воқеалар ҳақида 

ѐзишдан кўра, кўпроқ одамлар яратган янгиликларни ѐзган бўлар эдим.  

21. Менинг яқинларим одатда шахсий режаларим билан ҳамфикр 

бўлмайдилар.  

22. Мендаги ҳаѐтга нисбатан бўлган талабларимнинг даражаси 

ўртоқларимнинг шундай талабларидан пастроқ.  

23. Мен ўз мақсадларимга эришиш йўлида қатъийман.  

Тест калити. «Ҳа»-1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 23. «Йўқ»- 3, 4, 5, 10, 11, 

12, 13, 14, 16, 18, 21.  

Натижаларнинг миқдорий таҳлили. Баллар йиғиндиси 0-9 дан паст 

бўлганда-Сизнинг фаолиятингизда муваффақиятга эҳтиѐж яққол кўринмайди. 

10-13 баллгача: Сизда муваффақиятга интилиш бор, лекин ҳаѐтда 

фаолиятингизни ташкил қилишда ҳар доим ҳам муваффақиятга эҳтиѐж 

сезавермайсиз. 14-23 баллгача: Сизнинг фаолиятингизда муваффақиятга эҳтиѐж 

юқори даражада, ҳар доим муваффақият бўлишига ишонасиз, қатъийсиз у ѐки бу 

даражада мураккаб, лекин бажарилиши мумкин ишларни қилишни ѐқтирасиз. 0-

9 паст, 10-13 ўртача, 14-23 юқори.  

Назорат саволлари 

1. Ҳиссиѐт тўғрисида умумий тушунча. 

Эмоциянинг психологик хусусиятлари. 

1. Шахснинг ҳиссий-иродавий соҳаси ва касбга мослашиш жараѐнларини 

изоҳланг? 

2. Ҳис-туйғулар ва уларнинг турларини тушунтиринг? Ирода тўғрисида 

умумий тушунча 

3. Ирода актининг тузилиши  

6.Ирода назариялари талқини  
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21-мавзу. Қобилиятлар ва шахснинг касбий шаклланиши 

Режа: 

1.Шахс иқтидори ва қобилиятлар диагностикасини 

2.Туғма ва орттирилган қобилиятлар ҳақида  

3.Қобилиятларнинг психологик структураси  

4.Ўқувчиларда қишлоқ  хўжалик меҳнатига қизиқишни аниқлаш  

 

 

 

 

 

1.Шахс иқтидори ва қобилиятлар диагностикаси 
Одамларнинг ўқув, меҳнат ва ижодий фаолиятидаги ўзига хосликни 

тушунтириш учун психология фани биринчи навбатда қобилиятлар ва иқтидор 

масаласига мурожаат қилади. Чунки қобилиятли одамдан аввало жамият 

манфаатдор, қолаверса, ўша инсоннинг ўзи ҳам қилган ҳар бир ҳаракатидан ўзи 

учун наф кўради. 

Қобилиятлар муаммоси энг аввало инсон ақлу-заковатининг сифати, ундаги 

малака, кўникма ва билимларнинг борлиги масаласи билан боғлиқ. Айниқса, 

бирор касбнинг эгаси бўлиш истагидаги ҳар бир ѐшнинг ақли ва интеллектуал 

салоҳияти унинг малакали мутахассис бўлиб этишишини кафолатлагани учун 

ҳам психологияда кўпроқ қобилият тушунчаси ақл заковат тушунчаси билан 

боғлаб ўрганилади. Ҳар бир нормал одам ўзининг ақлли бўлишини хоҳлайди, 

«Мен ақллиман» демаса-да, қилган барча ишлари, гапирган гапи, юритган 

мулоҳазаси билан айнан шу сифат билан одамлар уни мақташларини хоҳлайди. 

«Ақлсиз, нодон» деган сифат эса ҳар қандай одамни, ҳаттоки, ѐш болани ҳам 

ҳафа қилади. Яна шу нарса характерлики, айниқса, бизнинг шарқ ҳалқларида 

бирор кимсага нисбатан «ўта ақлли» ѐки «ўта нодон» иборалари ҳам 

ишлатилмайди, биз бу хусусиятларни ўртача таснифлар доирасида ишлатамиз: 

«Фалончининг ўғли анчагина ақлли бўлибди, наригининг фарзанди эса бироз 

нодон бўлиб, ота-онасини кўйдираѐтган эмиш» деган иборалар аслида 

«ақллилик» категорияси инсоннинг юрагига яқин энг нозик сифатларига 

алоқадорлигини  билдиради. 

Илм-фандаги анъаналар шундайки, ақл ва идрок масаласи, одамнинг 

интеллектига боғлиқ сифатлар жуда кўплаб тадқиқотлар объекти бўлган. 

Олимлар қобилиятларнинг ривожланиш механизмлари, уларнинг психологик 

таркиби ва тизимини аниқлашга, ишончли методикалар яратиб, ҳар бир 

кишининг ақли сифатига алоқадор бўлган кўрсатгични ўлчашга уринганлар. 

Кўпчилик олимлар одам интеллектида унинг вербал (яъни сўзларда 

ифодаланадиган), миқдорий (сонларда ифодаланадиган), фазовий 

кўрсатгичларни аниқлаб, уларга яна мантиқ, хотира ва ҳаѐл жараѐнлари билан 

боғлиқ жиҳатларни ҳам қўшганлар.  

Ч. Спирмен факториал анализ методи ѐрдамида юқорида санаб ўтилган 

кўрсатгичлар ўртасида боғлиқлик борлигини исбот қилиб, ақлнинг ҳақиқатан 

Таянч иборалар: 
Қобилият, истеъдод, талант, лаѐқат, туғма ва орттирилган, 

қобилиятнинг структураси, иқтидор, диагностика 
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ҳам мураккаб тузилмага эга бўлган психик хусусият эканлигини кўрсатди. 

Бошқа бир олим Дж. Гилфорд эса ақлни бир қатор ақлий операциялар (анализ, 

синтез, таққослаш, мавхумлаштириш, умумлаштириш, системага солиш, 

классификация қилиш) натижасида намоѐн бўладиган хусусият сифатида 

ўрганишни таклиф этган. Бу олимлар ақл сўзидан кўра интеллект сўзини кўпроқ 

ишлатиб, бу сўзнинг ўзига хос талқини борлигига эътиборни қаратганлар. Чунки 

уларнинг фикрича, интеллектуал потенсиалга эга бўлган шахснигина 

қобилиятли, деб аташ мумкин. Интеллектуал потенсиал эса бир томондан 

ҳаѐтдаги барча жараѐнларга, бошқа томондан - шахсга бевосита алоқадор 

тушунча сифатида қаралган ва унинг аҳамияти шундаки, у борлиқни ва 

бўладиган ҳодисаларни олдиндан башорат қилишга имкон беради. Шу ўринда 

«интеллект» сўзининг луғавий маъносини тушуниб олайлик. 

 Интеллект - лотинча сўз - интеллектус - тушуниш, билиш ва интеллеcтум - 

ақл сўзлари негизидан пайдо бўлган тушунча бўлиб, у ақл-идрокнинг шундай 

бўлагики, уни ўлчаб, ўзгартириб, ривожлантириб бўлади. Бу - интеллект ва у 

билан боғлиқ қобилиятлар ижтимоий характерга эга эканлигидан дарак беради. 

Дарҳақиқат, қобилиятлар ва интеллектга бевосита ташқи муҳит, ундаги инсоний 

муносабатлар, яшаш даври таъсир кўрсатади. Буни биз бугунги кунимиз 

мисолида ҳам кўриб, ҳис қилиб турибмиз. Янги авлод вакиллари - келажагини 

ХХ1 аср билан боғлаган ўғил-қизларнинг интеллект даражаси уларнинг ота - 

боболариникидан анча юқори. 

 Ҳозирги болалар компютер техникасидан тортиб, техниканинг барча 

турлари жуда тез ўзлаштириб олмоқда, жахон тилларидан бир нечтаси билиш 

кўпчилик учун муаммо бўлмай ҳолдаи, минглаб топшириқлардан иборат 

тестларни ҳам ѐшлар ўзлаштиришда қийналмаяптилар. Қолаверса, оила 

муҳитининг ақл ўсишига таъсирини ҳамма билса керак. Агар бола оилада илк 

ѐшлигидан маърифий муҳитда тарбияланса, унинг дунѐқараши кенг, хохлаган 

соҳа предметларидан бериладиган материалларни жуда тез ва қийинчиликсиз 

ўзлаштира олади. Ҳаттоки, бундай болага олий ўқув юртида бериладиган айрим 

предметлар мазмуни ҳам ўта тушунарли, улар янада мураккаброқ масалаларни 

ечишни хоҳлайди. 

2.Туғма ва орттирилган қобилиятлар ҳақида 

Баъзан ўта иқтидорли ва қобилиятли бола ҳақида гап кеца, ундаги бу сифат 

туғма эканлигига ишора қилишади. Талантли, гениал олим, санъаткор ѐки 

мутахассис ҳақида гап кеца ҳам худди шундай. Умуман қобилиятларнинг туғма 

ѐки орттирилган эканлиги масаласи ҳам олимлар диққат марказида бўлган 

муаммолардан.  

Психологияда туғмалик аломатлари бор индивидуал сифатлар лаѐқатлар 

деб юритилди ва унинг икки хили фарқланади:   табиий лаѐқат ва ижтимоий 

лаѐқат. Биринчиси одамдаги туғма хусусиятлардан - олий нерв тизими 

фаолиятининг хусусиятлари, миянинг ярим шарларининг қандай ишлаши, қўл-

оѐкларнинг биологик ва физилогик сифатлари, билиш жараѐнларини 

таъминловчи сезги органлари - кўз, қулоқ, бурун, тери кабиларнинг 

хусусиятларидан келиб чиқса (булар наслий ота-онадан генетик тарзда ўтади), 
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ижтимоий лаѐқат - бола туғилиши билан уни ўраган муҳит, мулоқот услублари, 

сўзлашиш маданияти, қобилиятни ривожлантириш учун зарур шарт-шароитлар 

(улар ота-она томонидан яратилади)дир. Лаѐқатлилик белгиси - бу ўша 

индивидга алоқадор бўлиб, у бу иккала лаѐқат муҳитини тайѐрича қабул қилади. 

Қобилиятсизлик ва интеллектнинг пастлиги сабабларидан ҳам бири шуки, 

ана шу икки хил лаѐқат ўртасида тафовут бўлиши мумкин. Масалан, гениал 

рассом оиласида бола туғилди дейлик. Унда рассомчилик учун туғма, генетик 

белгилар отаси томонидан берилган дейлик. Лекин боланинг онаси 

фарзандининг ҳам рассом бўлишини хохламаслиги, ўзига ўхшаш қўшиқчи 

бўлишини хохлаши мумкин. Аѐл болани ѐшликдан фақат мусиқа муҳитида 

тарбиялайди. Табиий лаѐқатнинг ривожи учун ижтимоий лаѐқат муҳити йўқ, 

ижтимоий лаѐқат ўсиши учун эса табиий, туғма лаѐқат йўқ бўлгани сабабли, 

болада ҳеч қандай талант намоѐн бўлмаслиги, у оддийгина мусиқачи ѐки 

қўшиқчи бўлиш билан чекланиши мумкин. Интеллект тестлари ва қобилиятдаги 

туғма ва орттирилган белгиларни ўрганишнинг психологик аҳамияти айнан 

шунда. Илк ѐшликдан боланинг ўзидаги мавжуд имкониятларни ривожлантириш 

шарт-шароитини яратиш ишини тўғри йўлга қўйиш керак.   

Орттирилган сифати шуки, бола токи билим, малака ва кўникмаларни 

ўстириш борасида ҳаракат қилмаса, энг кучли туғма лаѐқат ҳам лаѐқатлигича 

қолиб, у иқтидорга айланмайди. Энг талантли, машҳур шахсларнинг энг буюк 

ишлари, эришилган улкан муваффақиятларининг тагида ҳам қисман лаѐқат ва 

асосан тинимсиз меҳнат, интилиш, ижодкорлик ва билимга чанқоқлик ѐтган. 

Шуни ҳам унутмаслик керакки, қобилияциз одам бўлмайди. Агар шахс адашиб, 

ўзидаги ҳақиқий иқтидор ѐки лаѐқатни билмай, касб танлаган бўлса, табиий, у 

атрофдагиларга лаѐқациз, қобилияциз кўринади. Лекин аслида нимага унинг 

қобилияти борлигини ўз вақтида тўғри аниқлай олишмагани сабаб у бир умр шу 

тоифага кириб қолади. 

Шунинг учун ҳам ҳар бир онгли инсон ўзидаги қобилият ва зехнни илк 

ѐшликдан билиб, ўша ўзи яхши кўрган, «юраги чопган» иш билан шуғулланса, 

ва ундан қониқиш олиб, қобилиятини ўстиришга имконият топиб, ютуқларга 

эришса, биз уни иқтидорли деймиз. Иқтидор - инсоннинг ўз ҳатти - 

ҳаракатлари, билимлари, имкониятлари, малакаларига нисбатан субъектив 

муносабатидир. Иқтидорли одам гениал ѐки талантли бўлмаслиги мумкин, лекин 

у  ҳар қандай ишда мардлик, чидамлилик, ўз-ўзини бошқара олиш, 

ташаббускорлик каби фазилатларга эга бўлиб, ўзлари шуғулланаѐтган ишни 

бажонидил, ситқидилдан бажаради. Улар ана шундай ҳаракатлари билан баъзи 

ўта истеъдодли, лекин камҳаракат кишилардан кўра жамиятга кўпроқ фойда 

келтиради. Иқтидорли инсонда истеъдод соҳиби бўлиш имконияти бор, зеро 

истеъдод - ҳар томонлама ривожланган, нихоятда кучли ва такрорланмас 

қобилиятдир. У тинимсиз меҳнат, ўз қобилиятини такомиллаштириб бориш 

йўлида барча қийинчиликларни энгиш ва иродаси, бутун имкониятларини 

сафарбар қилиш натижасида қўлга киритилади. 

3 Қобилиятларнинг психологик структураси 

Қобилиятлар аввалом бор умумий ва махсус турларга бўлинади ва ҳар 
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бирининг ўз психологик тизими ва тузилиши бўлади. Шахснинг умумий 

қобилиятлари ундаги шундай индивидуал сифатлар мажмуики, улар одамга бир 

қанча фаолият соҳасида ҳам муваффақиятли фаолият кўрсатиш ва натижаларга 

эришишга имкон беради. Масалан, техника олий ўқув юртининг талабаси ҳам 

ижтимоий-гуманитар, ҳам аниқ фанлар, ҳам техника фанлари соҳасидаги 

билимларни ўзлаштира олади. Бунда унга умумий билимдонлик, нутқ 

қобилиятлари, тиришқоқлик, чидам, қизиқувчанлик каби қатор сифатлар ѐрдам 

беради. 

Махсус қобилиятлар эса маълум бир соҳада ютуқларга эришиш, юқори 

кўрсатгичлар беришга имкон берувчи сифатларни ўз ичига олади. Масалан, 

спорт соҳаси билан  бухгалтерлик ҳисоб-китоби бўйича ишлаѐтган икки кишида 

ўзига хос махсус қобилиятлар бўлмаса бўлмайди. 

Умумий қобилиятларни махсус қобилиятларга зид тарзда талқин қилиш 

мумкин эмас. Шахснинг умумий қобилиятлари уларни ҳосил қилувчи омиллар 

яққол психологик ҳодиса ѐки воқеликдир. Махсус қобилиятлар кўлам жиҳатдан 

торроқ бўлишига қарамай, чуқурроқ моҳиятни ўзларида 

мужассамлаштиради.И.П.Павлов ўз таълимотида ―бадиий‖, ―фикрловчи‖, ―ўрта‖ 

типларга ажратилган шахсларнинг тавсифини беради .  

-―Бадиий тип‖ учун бевосита таассуротлар, жонли тасаввур, ѐрқин идрок ва 

эмоциялар натижасида вужудга келадиган образларнинг ѐрқинлиги ҳос.        

-―Фикрловчилар‖ учун эса мавҳум мантиқий, назарий, методологик 

мулоҳазаларнинг устунлиги хос.  

-―Ўрта‖ типдагиларда эса ҳар иккала тоифа хусусиятларининг хос 

эканлигикўринади.  

 
 

69-расм Қобилиятларнинг намоѐн бўлиши 

 

4.Ўқувчиларда қишлоқ  хўжалик меҳнатига қизиқишни аниқлаш 

Ҳар бир қобилият ўзининг тизимига эга.   Масалан, математик қобилиятни 

оладиган бўлсак, унинг таркибига умумлаштириш малакалари, ақлий 

жараѐнларнинг эгилувчанлиги, мавхум тафаккур қила олиш каби қатор 

хусусиятлар киради. Адабий қобилиятларга улардан фарқли, ижодий ҳаѐл ва 
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тафаккур, хотирадаги ѐрқин ва кўргазмали образлар, эстетик ҳислар, тилни 

мукаммал билишга лаѐқат; педагогик қобилиятларга эса - педагогик одоб, 

кузатувчанлик, болаларни севиш, билимларни ўзгаларга беришга эҳтиѐж каби 

қатор индивидуал хоссалар киради. Худди шунга ўхшаш қолган барча 

қобилиятларни ҳам зарур сифатлар тизимида таҳлил қилиш мумкин ва бу катта 

тарбиявий аҳамиятга эга бўлади. 

 Қобилиятлар ва қизиқишлар диагностикаси 

Амалий психологиянинг бугунги кундаги энг муҳим ва долзарб 

вазифаларидан бири лаѐқат куртакларини илк ѐшликдан аниқлаш, интеллект 

даражасига кўра шахс қобилиятлари йўналишини очиб беришдир. Шунинг учун 

ҳам ҳозирда кўплаб интеллект тестлари ва қобилиятларни диагностика қилиш 

усуллари ишлаб чиқилган ва улар муваффақиятли тарзда амалиѐтда 

қўлланмоқда.         

 

 
70-расм Қобилиятларнинг намоѐн бўлиши  

Қобилиятларни ўлчаш муаммоси Х1Х асрнинг охири - ХХ асрнинг 

бошларига келиб изчил ҳал қилина бошланди. Хорижда бундай ишлар Спирмен, 

Бине, Айзенк ва бошқалар томонидан ўрганилди. Улар қобилиятлар ва 

иқтидорни ўрганиш учун махсус тестлардан фойдаландилар. Бу тестларнинг 

умумий моҳияти шундаки, уларда топшириқлар тизими  тобора қийинлашиб 

борувчи тестлар-топшириқлар батареясидан иборат бўлади. Масалан, 

Айзенкнинг машхур интеллект тести 40 та топшириқдан иборат бўлиб, у 

интеллектуал жараѐнларнинг кечиши тезлигини ўлчайди. Бу эрда вақт мезони 

муҳим ҳисобланади. Бошқа муаллифлар секин ишлаш - қобилияцизлик белгиси 

эмас деб, бошқачарок усулларни ўйлаб топганлар. Кўпчилик олимлар учун, 

масалан, рус олимлари учун қобилиятни ўлчашнинг ишончли мезони - бу шахс 

ютуқларини ва унинг қобилиятидаги ўзгаришларни бевосита фаолият жараѐнида 
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қайд этишдир. Рус олими э.А. Климов ѐшлар иқтидорининг йўналишини 

аниқлаш мақсадида фаолият ва касб - хунар соҳаларини асос қилиб олиб, 

методика яратди ва унинг «Профессионал - диагностик сўровнома» деб атади. 

Шундай қилиб, у барча касбларни уларнинг йўналтирилган соҳасига кўра 5 

тоифага бўлди:  

П(Т) - табиат (усимлик, ҳайвонлар, микроогранизмлар);  

Т - техника (машина, материаллар, энергиянинг турлари) ;    

Ч(О)- одам (одамлар гуруҳи, жамоалар); 

З (Б)- белгилар (турли маълумотлар, белгили символлар); 

Х (И)- бадиий, ижодий образлар (тасвирий санъат, мусиқа). 

 

 

 
71-расм Қобилиятларнинг намоѐн бўлиши  

Баркамол шахсни тарбиялаш жамиятнинг эзгу мақсади ҳисобланиб, у 

маънавиятнинг узвий бир қисми ва тараққиѐтни таъминловчи муҳим омилдир. 

Бунинг  узлуксиз таълим тизими жараѐнида амалга оширилишига шубҳа йўқ. 

Чунки, узлуксиз таълим ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий бой шахснинг 

шаклланиши ва юқори малакали мутахассисларни тайѐрлаш учун зарур шарт-

шароит яратади. Касб-ҳунар коллежлари узлуксиз таълимнинг муҳим 

бўғинидир.  Қишлоқ хўжалик касб-ҳунар коллежлари бошқа соҳалар учун кичик 

мутахассислар тайѐрлайдиган коллежлардан ўзига хос жиҳатлари билан  

фарқланади. Бу энг аввало, қишлоқ хўжалигининг мавсумийлигига боғлиқ 

бўлиб, қишлоқ хўжалик коллежларида ташкил этиладиган таълим-тарбиявий 

ишларда уларни ҳисобга олиш заруриятини келтириб чиқаради.  
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Биз ҳозиргача касб танлашга йўллаш ишларини умумий тарзда кўриб 

чиқдик. Лекин шуни таъкидлаш керакки,  ўқувчиларни қишлоқ хўжалик 

касбларига  йўналтириш ўзига хос хусусиятларига эга. Биз шу бўлимда қишлоқ 

хўжалик ишлаб чиқаришининг саноатга нисбатан ажралиб турувчи хусусиятлари 

ҳақида маълумот беришга ҳаракат қиламиз. Бу хусусиятлар қуйидагилардан 

иборат: 

1. Машина техникаси жонли табиат билан бевосита алоқада иштирок этади. 

2. Техника муаммолари, биология муаммолари жонли табиат ҳақидаги фан 

билан қўшилиб кетади. 

3. Ранг-баранг тупроқ иқлим омилларига агротехникадан фойдаланишга 

дифференсиал ѐндашишни талаб этади. 

4. Агрегатлашган машиналар (қуроллар)  комплексининг  ўзгариб туриши, 

ишларнинг мавсумийлиги меҳнатни усталик билан ташкил этишни талаб қилади.  

Қишлоқ мактабларининг асосий вазифаларидан бири ўқувчиларни қишлоқ 

хўжалик касбларига қизиқтириш ва йўналтиришдан иборатдир. Яшаш шароити 

ва замонавий  техникалардан фойдаланган ҳолда қишлоқ мактабларининг 

имкониятлари жуда каттадир. Қишлоқ мактаби ўқувчиларда қишлоқ хўжалик 

меҳнатига – пахтакор, ғаллакор ва ҳоказо касбларга қизиқиш ўйғотишга даъват 

этилган.  

Ҳозирги замондаги юксак механизациялашган қишлоқ  хўжалиги, қишлоқ 

мактаблари ва касб –ҳунар  коллежларидаги меҳнат ва ишлаб чиқариш 

таълимини ривожлантириш имконига эга бўлган ягона база бўлиб хизмат 

қилади. У ўқувчилар ва талабаларда қишлоқ хўжалик касбларини эгаллашга 

қизиқиш уйғотади.  

Йигит ва қизлар қишлоқ хўжалик меҳнати жараѐнида  қишлоқ хўжалик 

техникаси ва  агротехника асосларини билиб оладилар, умумий меҳнат малака ва 

кўникмаларини эгаллайдилар. Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқаришига тааллуқли 

юқорида таъкидланган хусусиятлар қишлоқ хўжалик мактабларида, касб-ҳунар 

коллежларида  касб танлашга йўллаш ишларини олиб боришда ҳисобга олиниши 

керак. 

Булар жумласига қуйидагиларни киритиш мумкин: оиладаги меҳнатга 

ҳаѐтидаги аввалги тажрибаларнинг ижобий таъсир кўрсатиши; ота-оналарга экин 

майдонларида мунтазам ѐрдам бериш; қишлоқ хўжалигида меҳнат қилишга анча 

олдиндан одатланиш; таълим вақтларида экиш мавсумида ва ҳосилни йиғиб 

олишда ѐрдамлашиш; қишлоқ хўжалик касбларини эгаллашга интилиш. 

Ўқувчиларда қишлоқ  хўжалик меҳнатига қизиқишни аниқлаш, 

ривожлантириш ва мустаҳкамлаш бўйича қишлоқ мактабларининг тўплаган 

тажрибаси шуни кўрсатадики, бу иш ўқувчиларга турли даражада таъсир 

этадиган касб танлашга йўллаш ва  касблар ҳақидаги тушунтириш ишларини 

олиб боришнинг ранг-баранг шакл ва методларидан фойдаланишни талаб этади. 

Демак, ишлаб чиқариш таълимида вужудга келган  тажриба ўқувчиларнинг 

қўлидан келадиган қишлоқ хўжалик меҳнатида иштирок этиши, ўқувчиларни 

ишлаб чиқариш жамоаларидаги меҳнатда тарбиялаш,  қишлоқ хўжалик 

касбларини онгли равишда танлашига ва уларни қишлоқ хўжалик ишлаб 
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чиқаришига тортишга қаратилган. Қишлоқ хўжалик касбларига йўналтиришда 

қишлоқ хўжалик техникасини ўрганиш учун шароит яратиш зарурлиги 

кўрсатилган, механизаторлик касбини эгаллашнинг асосий йўналишлари 

белгилаб берилган.  

Қишлоқ мактабларида касб танлашга йўллаш ишлари янгича, сифатли 

мазмун касб этмоқда ва у республикамиз қишлоқ хўжалиги ривожланишига 

катта ҳисса қўшадиган касб эгаларини тайѐрлашга қаратилган. Механизаторлик 

қишлоқ меҳнаткашларининг асосий касбидир. Унинг асосларини эгаллаш ва  

тракторни ўрганиш қишлоқ хўжалигининг барча мутахассислари учун мажбурий 

ҳисобланади. Бу ташаббус айниқса, қишлоқ аҳолиси ичида  кенг профилли 

ходимларни тайѐрлаш учун имкониятлар очиб беради ва бу ходимларни ишлаб 

чиқаришнинг ҳар қандай участкасида ишлашига имконият яратади.  

Қишлоқ хўжалик касбларига йўналтириш ўқувчилар ўртасида 

механизаторлик касбига қизиқтириш ишларини олиб борар эканлар унга 

номзодларни танлашда қуйидагиларга амал қилишлари керак: қишлоқ хўжалик 

техникасига барқарор қизиқиш;  ижодий меҳнат қилишга интилиш; 

ўсмирларнинг машиналар, агрегатлар, қурилмаларда мустақил ишлаш истаги, 

ўзи ҳаракат  қилувчи машиналарни бошқаришга қизиқиш; эрга, жонажон ўлкага 

ва қишлоқ меҳнат аҳлига ҳурмат.  

Қишлоқ хўжалик касбларини ташлашга йўллаш ишларида ўқув-тажриба 

участкалари (дала, сабзавот, резавор мева,  иссиқхоналар, коллексия)  муҳим рол 

ўйнайди. 

   
72-расм Қишлоқ  хўжалик меҳнатига қизиқишни аниқлаш  

Ўқувчилар агротехника, чорвачилик асослари, қишлоқ хўжалик 

машиналари ва машина-трактор технологиясига  доир машғулотларда назарий 

маълумотларни ўзлаштирадилар, механизаторлик касбини эгаллайдилар. 

Ўқувчилар қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш моддий бойликларнинг 

ижодкорлари бўлган меҳнат аҳлининг ўй ва  ташвишларига кириб борадилар. 

Биргина тракторга доир меҳнат  политехника амалиѐти бир қатор ишчи 

касблари билан таништириш имкониятини беради. Улар орасида тракторчи 

машинист, пахта териш машиналарининг ҳайдовчилари, шоли экиш ва шоли 

йиғиш техникаси ҳайдовчилари, механиклар, қишлоқ хўжалик техникасини 

ремонт қилувчи слесар, ғалла йиғувчи комбайн ҳайдовчиси, чорвачилик 
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фермалари ускуналарини  таъмирловчи ва монтаж қилувчи слесар, ҳайдовчи, 

чорвадор-механизатор ва ҳоказолар.  

72-расм Қишлоқ  хўжалик меҳнатига қизиқишни аниқлаш 

Транспорт ва технология машиналарини бошқариш ва ишлатишни 

муваффақиятли эгаллаш ѐшларга халқ хўжалигининг  бошқа соҳалари – саноат 

корхоналари, қурилиш, транспортда, алоқа муассасаларида, ѐғоч тайѐрлаш 

саноатида, геологик разведка,  водопровод, магистрал қувурлари қурилишида 

фойдаланиладиган шунга ўхшаш техникани унча қийналмасдан ўрганиб 

олишларига имкон беради. Қишлоқ хўжалик агрегатлари ҳайдовчилари учун, 

меҳнат фаолиятида  мустақиллик ва ўз-ўзини назорат қилиш элементлари 

тарбияланади. Машина – трактор агрегатларини ишга тушириш ва  созлаш, 

унинг ишидаги камчиликларини аниқлаш ва йўқотиш, машинага техник хизмат 

кўрсатиш ўқувчиларнинг янги касб - қишлоқ  хўжалик техникасида созловчи 

мастер касби билан таништиришларига ѐрдам беради.  

 
73-расм Чорвачиликка қизиқишнинг шаклланиши   

«Чорвачилик асослари» ни  амалий ўрганишда ўқувчиларнинг  ишлаб 

чиқариш амалиѐти мазмунига сигирларни электротехник тартибда соғишга 

асосланган сут соғадиган қурилмаларни ишга тайѐрлаш, сут соғувчи 

аппаратларни ишлатиш, бир соғим сутни ҳисоблаш ва унинг ѐғлилик дражасини 

аниқлаш, эм-хашак тайѐрловчи ва эм-хашак берувчи машиналарни оддий 

тузатиш ҳамда  механизациялашган сув тақсимловчи воситалар (насос 

станцияси, сув қувури, автосуғориш)  нинг техник хизмати, бинолар ва ўтлоқ 

майдонлардан гўнгни йиғиб олишга оид механизмларни ишга тайѐрлаш ва 
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бошқариш билан боғлиқ бўлган ишлаб чиқариш топшириқлари амалга 

оширилади.  

Техникавий ижод ўқувчиларнинг қишлоқ хўжалик касбларига қизиқишини 

ривожлантиришга жиддий таъсир кўрсатади. Ўқувчиларни фаол техника 

ижодкорлиги ишларига жалб қилиш уларнинг қишлоқ хўжалик техникасини 

ишлатиш ва таъмирлашда (дала ишлари жараѐнида ҳам, хизмат кўрсатиш ва 

таъмирлаш даврида ҳам)  бевосита иштирок этишни талаб этади.  

Ўқувчи ѐки талабалар бевосита амалий ишларга жалб қилиниши  орқали 

қишлоқ хўжалик ва иқтисодий билим асосларини эгаллайдилар. Ўқувчиларнинг 

иқтисодий билимларни ўзлаштириб олишлари уларга онгли равишда меҳнат 

унумдорлигини ошириш, қишлоқ хўжалик маҳсулотларининг  сифатини 

яхшилаш ва унинг таннархини камайтириш имконини беради.  Ўрмон хўжалиги 

билан шуғулланувчи ўқувчилар серунум меҳнат қиладилар. Ўрмон кўчатлари 

уларнинг ихтиѐрида бўлиб, бунда улар ѐш кўчатларни  экиш ва парвариш 

қилишга доир барча иш жараѐнини бажарадилар.  

Ҳозирги кунда давлатимиз томонидан аграр соҳага, фермер хўжалик 

соҳаларига шу билан бирга ѐшларни қишлоқ хўжалик касбларига йўналтиришда 

меҳнат таълими учун зарур бўлган эр, трактор, қишлоқ хўжалик машиналари, 

таъмирлаш устахоналари билан таъминламоқдалар, уларга зарур асбоб-

ускуналар ва кўрсатма қуроллари учун маблағлар ажратмоқдалар.  

Ўқувчи талабаларни ишлаб чиқариш амалиѐти даврида улардаги 

қизиқишларни ривожлантириш ва  қишлоқ хўжалигининг агроном, агроном-

сабзавоткор, агроном-боғбон, агроном-агрохимик, зоотехник, инженер-механик 

каби касбларга доир касбий маҳоратни эгаллашлари учун яхши шароит яратиб 

берилмоқда. Ўқувчиларнинг онгли равишда касб танлашларига ѐрдам берадиган 

ўқув амалиѐтларининг самарали турларидан бири ўқувчиларнинг тажриба 

ишлари давридаги ишлаб чиқариш фаолиятидир. Ўқувчиларда агроном, 

сабзавоткор,  боғбон ва бошқа касблар меҳнатига қизиқиш ва ижодий 

ѐндашишни таркиб топтиришда тажриба ишлари этакчи ўрин эгаллайди. 

Касб-ҳунар коллежларида мутахассислар тайѐрлашда ўқув амалиѐтининг 

аҳамияти катта. Чунки, уларда ташкил этиладиган ўқув амалиѐтлари:  
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74-расм Электрик касбига қизиқишнинг шаклланиши   

лаборатория амалий машғулотлари; ишлаб чиқариш таълими; ишлаб чиқариш 

амалиѐтишаклида босқичма-босқич амалга оширилади. 

Ўқув амалиѐтини  амалга оширишда коллежларнинг ўқув хўжаликлари 

муҳим аҳамиятга эга. Уларнинг асосий вазифаси ўқувчиларнинг назарий 

билимларини мустаҳкамлаш, хўжаликни мақбул юритиш, ишлаб чиқаришни 

замонавий янги техника ва технологиялар асосида жорий этиш, бозор 

иқтисодиѐти талабларига муштарак тадбиркорлик ишларини амалга  ошириш, 

шунингдек,  ўқув ишлаб чиқариш амалиѐтларини самарали ўтказиш учун зарур 

бўлган барча шарт-шароитларни яратиш ва энг муҳим касбий кўникма ва 

малакаларни шакллантиришдан иборат. 

Мавжуд ўқув хўжалигидан фойдаланиш, ундаги ишларни ташкил этиб 

ўтказиш ҳам муҳимдир. Фикримизча, касб-ҳунар коллежлари ўқитувчиларида 

касбий иш ҳаракат усулларини мақбул шакллантириш шарт-шароитлари 

қуйидагилардан иборат: назарий билимларга таяниш; ажратилган вақтдан 

унумли фойдаланиш;  аниқ касбий иш ҳаракат усуллари нима мақсадда 

эгалланиши зарурлигини ўқувчилар англаб этиши; бажарилаѐтган машқларни 

мунтазам бажариш ва аста-секин мураккаблашиб бориши; машқларнинг 

мустақил бажарилиши ва ўзини ўзи назорат қилиш имкониятининг мавжудлиги; 

машқларни бажариш учун назарий  билимларга эга бўлиб, пухта тайѐргарлик 

кўриш лозимлиги; хатоларга йўл қўймаслик, йўл қўйилган ҳолларда уларни 

зудлик билан бартараф этиш тадбирларини кўриш. 

Касбий кўникма ва малакаларнинг ўқувчиларда шаклланганлиги мезонлари: 

техник ва технологик, агротехник иш ҳаракат усуллари иқтисодий ҳаѐт 

хавфсизлиги қоидаларига амал қилиб ўз вақтида сифатли бажарилиши; хатти-

ҳаракатларнинг бажарилишида мустақиллик,  вазиятни ва шарт-шароитларини 

ҳисобга олган ҳолда тўғри қарор қабул қилинганлиги.  

Ўқув хўжаликларига ажратилган эр майдонларининг дастлабки пайтлардаги 

унумдорлиги, мелиоратив ҳолатини яхшилаш, янги техника, уруғлик, ѐқилғи 

мойлаш материаллари, эҳтиѐт қисмларини сотиб олишда ҳомий ва васий 

ташкилотларнинг беғараз ѐрдамлари ҳамда халқимизда асрлардан бери 

қўлланилаѐтган «ҳашар» тадбирларидан фойдаланиш мақсадга мувофиқ. 

Ўқувчилар мутахассис агроном ва олимлар, илмий текшириш муассасаларининг 

топшириқлари бўйича катта ишлаб чиқариш майдонларида ўтказиладиган 

тажрибалари муҳим вазифаларни ҳал этишга қаратилади ва бу ўқувчиларда 

қишлоқ хўжалик касбларига бўлган қизиқишларини ривожлантиради.  

Тажриба ишлари вазифасига қуйидагилар киради: 

а) Биология ва қишлоқ хўжалик тажрибаларини ўтказиш орқали 

ўқувчиларнинг  билим доирасини кенгайтириш; 

б) илмий текшириш ишларини олиб боришда уларни малакалар билан 

қуроллантириш; 

в) назарий билимларни қишлоқдаги фермер хўжаликлар амалиѐти билан 

алоқасини амалга ошириш; 

г) қишлоқ хўжалигига ва қишлоқ хўжалик касбларига муҳаббат уйғотиш. 
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Тажриба ишлари ишлаб чиқариш меҳнати билан қўшиб олиб борилганда 

ўқувчилар ўз меҳнатлари самараларини кўрганларида улардаги қишлоқ 

хўжалиги меҳнатига бўлган касбий қизиқиш фаол ривожланиб боради. Ҳатто энг 

оддий қишлоқ хўжалик тажрибалари ҳам ўсмирнинг онг-билим даражасини 

бойитади. Ўқувчиларнинг тадқиқ қилинаѐтган масалада сабаб-оқибат 

боғланишларини очиб беришга ѐрдам беради, танқидий фикрлашга, тўғри 

хулосалар чиқаришга ўргатади. Текшириш ва изланишлар ишни қизиқарли 

қилади ва маълум мақсадга қаратади.  

Хулоса қилиб айтганда, юқорида зикр этилганлар касбий тайѐргарлик 

тизими ҳаѐтийлигини таъминлайди, яъни ижтимоий-иқтисодий, илмий-

техникавий, маданий, психологик-педагогик қонунларни ҳисобга олган ҳолда 

таълим-тарбия жараѐнини ташкил этишга имкон беради. 

 

Назорат саволлари 

1. Шахс иқтидори ва қобилиятлар диагностикасини изоҳланг? 

2. Туғма ва орттирилган қобилиятлар ҳақида гапиринг? 

3. Қобилиятларнинг психологик структурасини изоҳланг? 

4. Ўқувчиларда қишлоқ  хўжалик меҳнатига қизиқишни аниқлаш деганда 

нимани тушунасиз? 

5. Тажриба ишлари вазифасига нималар киради? 

 

22-мавзу. Нутқ ва касб 

 Режа: 

1.Нутқ вужудга келишининг назариялари 

2.Нутқ фаолиятининг физиологик механизмлари 

3.Нутқнинг хусусиятлари. 

4.Касбий-педагогик мулоқот услуби ва унинг турлари. 

5.Касбий-педагогик мулоқот техникаси ва тренинг 

 

 

 

 

 

 

1.Нутқ вужудга келишининг назариялари 

Инсоният тараққиѐти тариҳида тил туфайли акс эттиришнинг имкониятлари 

қайта қурилади, олам одам миясида янада аниқ, равшан инъикос эттириладиган 

бўлади. Тилнинг пайдо бўлиш муносабати билан ҳар бир алоҳида шахс 

жамиятининг ижтимоий-тарихий тараққиѐтида, жараѐнида тўплаган 

тажрибаларидан фойдаланиш имконияти туғилади. Тил ѐрдами билан ҳар бир 

инсон шахсан ўзи ҳеч қачон дуч келмаган, нотаниш ҳодисалар, ҳолатлар, 

вазиятлар, шароитлар юзасидан билим олишга эришади. Худди шу боисда тил 

одамга кўпчилик ҳиссий ва интеллектуал таъсирлар ҳамда таассуротлар 

тўғрисида ўзига ўзи ҳисобот бериш имкониятини яратади. Инсон тил ѐрдами 

Таянч иборалар: 
Нутқ, тил, нутқ фаолияти, ахборот, хабар, функционал 

элементлари, ўқка, трахея, овоз найлари, нутқнинг фонетик 

элементи, нутқни идрок қилиш назарияси, вербал нутқ, новербал нутқ 
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билан бошқа одамларга ўтмиш, ҳозирги замон ва келажакка рид нарсалар, 

воқелик юзасидан ахборот, хабар, маълумот бериши уларга ижтимоий тажриба 

моҳияти кўникма ҳамда малакаларни ўтказиши, узатиши мумкин.  

Одамдаги шахсий индивидуал тажрибанинг умуминсоний тажриба билан 

боғлиқлиги кишиларда тилнинг мавжудлиги билан изоҳланади. Тил оддий қилиб 

тушунтирилганда сўз ва белгилар системаси ҳамда мажмуасидан иборатдир. 

Инсон томонидан у ѐки бу фаолиятнинг бажарилиши белгилар, аломатлар 

хусусиятлари билан боғлиқ бўлиб, унинг маҳсулдорлиги, муваффақияти тил 

таркибларининг аҳамиятига бевосита алоқадордир. Масалан, ҳайдовчи учун кўча 

қоидалари, математик учун формулалар, оператор учун сигналлар (семиотика – 

сема-юнон. ―белги‖) белгилар, символлар, аломатлар вазифасини бажариб, 

фаолият учун регулятор сифатида хизмат қилади. 

Шунинг учун белгилар ва уларнинг аҳамияти инсоннинг юксак психик 

функцияи (яъни идрок, хотира, тафаккур, хаѐл)нинг воситасидир. Одатда 

белгилар турли-туман бўлишидан қатъи назар уларнинг энг муҳими – бу сўздир. 

Ҳар бир сўз маълумот, хабар, ахборот вазифасини бажаради ва муайян мазмунни 

ўзида акс эттиради (масалан: машғулот, дафтар, ѐмғир ва бошқалар).  

Тилнинг асосий функцияи қуйидагилардан иборат: 

а) тил яшашнинг воситаси, ижтимоий тажрибани авлоддан авлодга узатиш, 

бериш ва ўзлаштириш қуроли тарзида вужудга келади (авлодлар ота-оналар, 

ўқитувчилар ва мураббийлар); 

б) тил восита ѐки коммуникация усули, ҳатто одамларнинг хатти-

ҳаракатларини бошқарувчи қурол сифатида намоѐн бўлади (масалан: ―Лексия 

бўлмайди‖, ―Бугун байрам‖ – таъсир қилишдан, таъсир ўтказишдан иборатдир); 

в) тилнинг муҳим функцияидан яна биттаси – интеллектуал фаолиятнинг 

қуроли сифатида хизмат қилишдир (муаммоли вазият моҳиятини тушуниш, 

ечишни режалаштириш, ижро этиш, мақсад билан солиштириш). 

Одам ҳайвонот оламидан фарқли ўлароқ ўзи хоҳ амалий, хоҳ ақлий ҳаракат 

бўлишидан қатъи назар уни режалаштира олади. Фаолиятни бундай 

режалаштириш эчими учун восита қидиришнинг ва умумий фикрий 

масалаларини ҳалқилишнинг асосий қуроли тилдир. Психологик 

тадқиқотларнинг кўрсатишича, тилнинг энг асосий функцияси – бу 

коммуникациядир. 

– одам томонидан ижтимоий-тарихий тажрибани ўзлаштири, авлодларга 

бериш (узатиш) ѐки коммуникация ўрнатиш, ўз шахсий ҳаракатларини 

режалаштириш ва амалга ошириш мақсадида тилдан фойдаланиш жараѐнидир. 

Нутқ ахборот, хабар, маълумот ва янги билим бериш ақлий топшириқларни 

ечиш фаолиятидан иборатдир. Агарда тил алоқа воситаси (қуроли) бўлса, нутқ 

эса айнан ўша жараѐнининг ўзидир.  

2.Нутқ фаолиятининг физиологик механизмлари 

1. Нутқни идрок қилиш оддий рефлектор фаолиятининг қонунлари асосида 

содир бўлиши мумкин. чунки уни юзага келтирувчи стимуллар биринчи 

сигналлар типидаги қўзғатувчилардан иборатдир (масалан: ―Марш‖, ―Салом‖). 
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2. Нутқни юзага келиши ва идрок қилинишидан инсон ―сигналларни - 

сигнали‖ (И.П.Павлов) тарздаги сўзлардан фойдаланиши мумкин. мазкур жараѐн 

бош мия катта ярим шарларининг пўстида амалга ошади. 

3. П.Брока (1861 й.) мия пўстининг маълум қисми (мия чап ярим шари 

пешона қисмининг пастки томонидаги бурмаларнинг орқа қисми) шикастланса, 

беморларда нутқ артикулясиясининг бузилишини касб этган ва ―сўз образларини 

ҳаракатлантирувчи марказ‖ деб атаган. 

4. К.Вернике (1874 й.) бош мия ярим шарлари пешона қисмининг тепа 

томонида ―сўзларнинг сенсор образлари‖ жойлашган деб далиллашга ҳаракат 

қилади.  

5. П.К.Анохин – нутқ жараѐнини таъминлашда жуда ҳам содда элементар 

―стимул-реакция‖ типидаги физиологик механизм ҳам, нутқ фаолиятининг 

юксак формалари учун нутқ воситаси билан фикр баѐн қилишнинг ичлан 

программалаштириш механизмлари учун характерли ва иерархик тузилишига 

эга бўлган махсус механизмлар ҳам қатнашадилар. 

Психология, психофизиология, психолингвистика фанларида тўпланган 

назарий ва амалий материаллар таҳлилига кўра, акустик нутқ сигналлари 

мураккаб мувофиқлашган ҳаракатларнинг натижасида намоѐн бўлувчи 

мажмуавий ҳолатларнинг бирлашуви нутқ аппарати деб аталади. 

Одатда ўпка ва нафас олиш тана аъзоларнинг мускул ҳаракатлари 

босимнинг ошишини ва ҳаво оқимларининг (ички ва ташқи) нутқ актида 

артикуляторлар қатнашишини узлуксиз равишда таъминлаб туради. 

Нутқни вужудга келтирувчи умумий аппарат схемаси учта жиҳатни ўзида 

акс эттиради. 

I. Нутқнинг анатомик тасвири: 

1. Кўкрак қафаси. 

2. Ўпка. 

3. Трахея. 

4. Овоз пайчалари (алоқалари). 

5. Томоқ трубкаси. 

6. Ҳалқум бўшлиғи. 

7. Танглай пардаси. 

8. Оғиз бўшлиғи. 

9. Бурун бўшлиғи. 

II. Нутқнинг функционал элементлари: 

1. Нафас олиш томирлари, мускулларининг кучи. 

2. Ўпка сиғими. 

3. Трахея ҳаракати. 

4. Овоз пайчалари тебраниши ѐки ҳаракати. 

5. Томоқ трубкасининг функсияси. 

6.  Ҳалқум бўшлиғининг органик вазифаси. 

7. Танглай пардасининг ҳолати (торайиши, кенгайиши, шилимшиқлиги). 

8. Оғиз бўшлиғи (унинг таркиблари, аъзолари: тиш, ҳаво ҳаракати, 

кучайтиргич, сусайтиргичлар ва ҳоказо). 
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9. Бурун бўшлиғи ва унинг таркибий аъзолари (катаклари, туклари, 

намлиги, қуруқлиги). 

10. Оғиздан нури (ѐруғликни) кириб келиши, яъни нурланиши. 

11. Бурундан нурни кириб келиши. 

12. Оғиз ва бурундан ҳаво оқимининг кириши. 

13. Ички тана аъзоларидан ҳаво оқимининг чиқиб кетиши. 

Акустик тебранишнинг қўзғатувчи механизмлари томоқ фаолияти, шовқин 

ва импулсив, яъни ихтиѐрсиз қўзғатиш, товушларининг пайдо бўлиши, ҳаво 

оқимининг (массасининг) тор оралиғидан ўтиши, нутқ актининг айрим ўринлари 

билан узвий алоқадордирлар. Акустика юнонча ―аcустика‖, яъни эшитув, товуш 

назарияси демакдир. Частотали филтрация акустика манбаси бўлиб ҳисобланади. 

3.Нутқнинг хусусиятлари. 

III. нутқнинг хусусиятлари. 

1. Матн – маъно – фикр билдириш. 

2. Маълумот (хабар, ахборот) баѐни. 

3. Оғзаки нутқда ахборотнинг муайян даражада йўқолиши. 

IV. Нутқнинг фонетик элементи. 

V. Нутқни идрок қилиш назарияси: 

1. Шкалалаштириш. 

2.     Унитиш. 

3.  Ҳалақит берувчи вазият ва шароитда идрок қилиш: 

а) акустик, б) визуал, в) тактил... 

VI. Динамик спектограмма: 

а) ундош, 

б) унли. 

VII. Нутқ фаолияти: 

1. Англаш 

2. Англаш (тушуниш) 

3. Қайд қилиш (фиксация): 

а) назарий ва амалий ахборотлар, 

б) такрорий фикрлар, 

в) диққатни йўналтириш (сохта диққат),  

г) инсон шахсиятини (шахс, мотив, мотивация, эмоция, ҳиссиѐт, ирода: 

эмоционал-мотивацион, шахсий, иродавий, когнитив, регулятив ва бошқалар).   

Нутқ турларининг психологик тавсифи 

Психология фанида нутққа ва нутқ фаолиятига бағишланган бир талай 

илмий тадқиқот натижалари мавжуд бўлса-да, лекин бу борада умумийлик, 

тарифлар бирлиги, унинг эволюсион ва ижтимоий-тарихий тараққиѐтига оид 

қарашларда моҳият ҳамда шакл жиҳатдан ўхшашлик йўқ. Нутқнинг 

нейропсихологик асослари, механизмлари, артикулясион ва фонетик 

аппаратлари, психолингвистик тузилиши (фонема, флексия) тўғрисида илмий-

амалий хусусиятли умумлашмалар ҳамда умумлашмалар умумлашмаси ишлаб 

чиқилмаган. Худди шу боисдан нутқнинг генезиси, унинг филогенетик ва 
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онтогенетик хусусиятлари, пайдо бўлиши, ўсиши, ўзига хос тавсифланиши, 

босқичлари, фазалари, патологияси бўйича хилма-хил ѐндашувлар мавжуддир.  

Психологлар томонидан нутқ психологик муаммо сифатида ўрганилиши 

ҳам ўзига хослик, унинг қирралари, ҳаклий тузилиши, мантиқан изчиллиги, 

таснифланиши, мавжуд бўлиб, илмий талқинининг туб моҳияти, баѐнийлиги 

билан ўзаро тафовутланади. Ёндашувлар таҳлилига тўхталишдан олдин, 

нутқнинг психологик тавсифлари юзасидан мулоҳаза юритиш, унинг татбиқий 

жиҳати қийматини оширишга хизмат қилади.  

Бизнингча, нутқнинг муайян асосларга суянган ҳолда ноанъанавий 

таснифини бериш унинг қийматини янада оширади, инсон – техника 

муносабатини амалий жиҳатдан намойиш қилган бўлади (одатда оғзаки ва ѐзма 

туркумга ажратилар эди): вербал ва новербал. 

Генетик келиб чиқиш жиҳатидан новербал нутқ бирламчи ҳисобланади, 

чунки инсоннинг ижтимоий-тарихий тараққиѐти даврида даставвал товушсиз, 

сўзсиз нутқ турларини пайдо бўлган бўлиб, у ўз ичига шахс камолотининг йирик 

санасини қамраб олгандир. Инсониятда нутқнинг ҳозирги замон авлодига хос 

артикулясион аппарати пайдобўлгунга қадар, имо-ишора негизига қурилган. 

Маълумки, қадимги аждодларимизнинг нутқи ва нутқ фаолияти ҳозирги замон 

кишиларида қандай функсияни бажараѐтган бўлса, ўша даврда ҳам худди 

шундай вазифани ижро этган. У даврларда ахборотлар, маълумотлар кўлами 

торбўлганлиги туфайли инсонлар новербал нутқдан кўп даврлар муваффақиятли 

фойдаланиб келганлар. Авлодлар тарбияси маълумотлар узатиш новербал нутқ 

орқали амалга оширилган, ижтимоий ва хусусий (шахсий) фикр узатиш ҳамда 

қабул қилиш ана шу тариқа намоѐн бўлган, тобора такомиллашиб борган.  

Новербал нутқ турини шартли равишда қуйидаги кўринишларга 

ажратиш мумкин:  

Имо-ишора,  

Мимика,  

Пантомимика, 

Ехологик, яъни акс садо, 

Сигнификация, 

Дактилогик (бармоқ нутқи). 

Инсон эр юзасидан ҳаѐт ва фаолият кўрсатиш даврининг дастлабки 

палласида асосий нутқ тури сифатида имо-ишора алоҳида аҳамият касб этган. 

Шунинг учун этник стереотиплар асосида муайян кечинмаларни, маълум 

ахборотларни шахслараро муносабат жараѐнида узатиш ва қабул қилишда 

ифодаланувчи товушсиз, лекин маъноли, мазмунли нутқ тури имо-ишорали нутқ 

дейилади. Масалан, ўзбекларда фикрни тасдиқлаш олд томонга бош силташ 

билан ифодаланса, худди шу маънони булғорларда бошни сарак-сарак қилиш 

англатиб келади. Бир халқда санаш бошмолдоқдан бошланса, бошқасида 

жимжилоқдан, бирисида бармоқлар букилса, иккинчисида ундай қилинмайди. 

Аксарият ҳолларда имо-ишора ҳис-туйғусиз намоѐн бўлади ва шахслараро 

муносабатнинг туб маънодаги ҳам қуроли, ҳам воситаси функсиясини бажариб 

келган. Лекин уни ҳис-туйғусиз деб номлаш ҳам илмий-амалий қийматини 
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пасайишига олиб келади, бу ҳолат унинг ижтимоий функсияни ўзида акс 

эттиради, шахслараро муносабат мағзини ташкил этиб келган, баъзида ҳозирги 

замонда ҳам ундан кенг кўламда фойдаланилади.  

Юз ҳаракатлари (физиономия) ѐрдамида инсонни инсон томонидан идрок 

қилиш, ўзгалар фикрига жавоб қайтариш, тана аъзолари рангининг ўзгариши 

ҳисобига шахслараро муносабатга киришишда намоѐн бўлувчи новербал 

нутқтурига мимика дейилади. Табассум, жилмайиш, мийиғида кулиш, лаб қисиш 

ва чўчайтириш, тил чиқариш, қош учириш ва сузиш, хуллас турли психологик 

ҳолатларни, айниқса ҳиссий кечинмаларни акс эттирувчи коммуникатив, 

интерактив, персептив хусусиятли нутқ тури мимика бўлиб ҳисобланади.  

Мимика ѐрдами билан ҳақгўйлик, қувлик, ѐқтириш ва ѐқтирмаслик, 

самимийлик ва иккиюзламачилик, ҳасад, қувонч, қайғу, бахтиѐрлик сингари 

юксак туйғулар намойиш этилади. Хуш ѐки нохуш кечинмалар акс 

этилаѐтганлигидан келиб чиққан ҳолда муомала жараѐни ѐки қисқа муддатли, 

узоқ муддатли вақт мезонини намоѐн қилади, аянч, бахт ҳисларини ифодалаб 

келади. У моно вазиятни, диада, триада, полиада кўринишидаги шахслараро 

муносабат шаклларини яққол акс эттиради, фикрни узатиш, қабул қилиш, 

таъсирланиш, руҳланиш каби функсияни бажаради. Ҳаѐтий тажрибанинг 

кўпайиши билан ички кечинмаларни (интериоризациялаш) ташқи воқеа 

ҳодисаларга алмаштириш(екстериоризациялаш) билан якунланади, кўпинча 

индивидуал ва ижтимоий тарбия вазифасини бажаради. 

Юз ҳаракатлари, тана аъзолари, қадди-қомат ѐрдами билан фикрларни 

узатиш, сюжетли қоидали, маъноли, драматик кечинмали новербал нутқ турига 

пантомимика деб аталади. Ўз моҳияти кўлами билан мимикадан устувор 

хусусиятга эга бўлиб, ахборотлар, интим ҳолатлар, мураккаб кечинмалар 

юзасидан ўзгаларга маълумот узатиш тарзида ҳукм суради. Инсонда турмуш 

тажрибаси ортиб бориши, касбий фаолият мазмунини ролларга ва сюжетга 

асосланган ҳолда ссенарийсини яратиш, вазиятга қараб қисқа ва узоқ муддатли 

информатив функция бажаради. Пантомимика юмор ҳиссини, қўрқинч 

туйғусини, заҳмат образини, даҳшат кечинмасини ўзида акс эттириб, кўпинча 

коммуникатив функсияни ижро қилади, ҳиссий алоқа ўрнатиш орқали 

таассуротлар мукаммаллиги таъминланади.Ташқи таъсирланиш ва унинг тескари 

алоқаси кулгида, кўз ѐшларида (хоҳ қувончли, хоҳ қайғули бўлишидан қатъи 

назар) ифодаланиб, ассоциацияларни жонлантиради ва кўламини кенгайтиради.  

Пантомимика саҳна ҳаракатига нисбатан қобил, истеъдодли, иқтидорли, 

салоҳият намунасини намойиш этиб, махсус қобилиятли шахслар томонидан 

мақсадга мувофиқ равишда ижроқилинади, лекин истисно тариқасида 

ўқитувчилик фаолиятида ҳам унумли фойдаланилади. Яққол руҳий ҳодисалар, 

ҳолатлар, хусусиятлар, шахснинг фазилатлари, пантомимика ижроси давомида 

фаолият субъекти томонидан бажарилади.  

Айрим ҳис-ҳаяжонли шартли товушларда мужассамлашган ахборот узатиш 

ва қабул қилиш мақсадини амалга оширувчи, табиий тўсиқларга урилиб 

қайтувчи алоқа воситасига эхологик ѐки садо нутқи дейилади. Эхологик ѐки акс 

садо нутқ тури бир томонлама алоқа (тоғ-инсон, инсон-жисм) негизида вужудга 
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келади, кўпинча индивидуал товуш ҳаракати жавоб, масофа функсиясини ижро 

этади. 

Лекин акс садоорқали тоғларда, ҳалин ўрмонларда икки ѐки ундан ортиқ 

кишилар ўртасида алоқа қуроли сифатида муайян аҳамият қозонади. Фазовий 

тасаввур қонунияти асосида шахслараро муносабат ўрнатилади, маълум шартли 

белгилари ўзаро билвосита мулоқот воситаси ролини ижро қилади. Экстремал 

фавқулоддаги ҳодисалар юз бериши жараѐнида шартли товушлардан тузилган 

алоқа усулидан фойдаланилади. Товушларнинг қайтиши фазовий чамалаш, 

муайян мўлжал олиш учун хизмат қилади, қўрқинч, ҳаяжон, умид, ишонч 

туйғуларининг алоқага киритувчи шахслар руҳий дунѐсида мужассамлашишини 

таъминлайди.  

Новербал туркумга кирувчи сигнификация бошқалардан ўз тузилиши, 

мазмуни, шакли билан кескин ажралиб туради. Аниқ шартли аломатлар 

орқалимуайян мантиқий юкламани ўзида акс эттирувчи коммуникатив 

хусусиятли новербал нутқ тури сигнификация дейилади. У шартли белгилар, 

сигналлар, моделлар шаклида ифодаланиши мумкин. Узоқ масофаларга хабар 

ѐки маълумот узатиш ва қабул қилиш воситаси сифатида Морзе алифбоси ва 

шунга ўхшаш ―сунъий тил‖ номи билан машҳур коммуникатив манбалари 

фаолият кўрсатиб келмоқда. Ҳар бир ―сигнал‖ ўз кўлами, такрорланиш суръати, 

тембри, частотаси билан муайян маълумот узатиш ѐки қабул қилиш имкониятига 

эга бўлиб, шартли аломатлар негизида мазмун ѐки моҳият ѐтади (―доза‖, 

―порсия‖ деб номланади). Морзе алифбоси ва шунга ўхшаш ҳозирги замон алоқа 

қурилмалари қўл ѐрдами билан (асбобни босиш орқали) хабар узатишга ѐки 

қабул қилишга мўлжалланган. Ҳозирги замон рациялари ҳам худди шунга 

ўхшаш коммуникация қуроли вазифасини бажаради. 

Новербал нутқнинг яна бир тури дактиологик (бармоқ) нутқ деб аталади. 

Инсон тана аъзолари, имо-ишоралар, мимика, хуллас ҳиссиѐт ѐрдами билан 

муомала ўрнатишга қаратилган алоқа воситаси дактиологик нутқ дейилади. Сўз 

орқали ифодаланувчи нутқ мазмуни маъноли қўл, юз ҳаракатларига, айрим 

ҳаяжонли садога, қаҳр-ғазаб, илиқ табассум, қаҳқаҳага кўчирилади. Ҳаракатнинг 

такрорланиши ахборот мазмунини бойитади, кучайтиради, маълумотлар 

узлуксизлигини таъминлаб туради. Умумбашарий хусусиятли нутқ воситаси 

дактиология фани номи билан юритилади ва махсус ўқитиш, ўргатиш орқали 

ундан фойдаланиш кўникмаси ҳамда малакаси соқов ѐки кар-соқов одамларда 

шакллантирилади. Ҳатто уларда савод чиқариш ҳам худди шу тамойил негизида 

қурилади. Табиат ва жамиятга нисбатан муносабат, шахслараро муомала, 

маълумот алмашиш шу нутқ ѐрдами билан ифодаланади.  
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75-расм Новербал мулоқат жиҳати 

Новербал нутқни шартли равишда қуйидаги турларга ажратиш мумкин: 1) 

товушсиз: а) имо-ишора, б) мимика, в) пантомимика, г) дактиологик; 2) товушли: 

а) эхологик (акс садо), б) сигнификация(шартли белгилар, сигналлар, моделлар). 

Вербал нутқ туркумини шартли равишда қуйидаги турларга ажратиш 

мумкин: 1) оғзаки, 2) ѐзма, 3) монологик, 4) полиологик, 5) ташқи, 6)ички, 7) 

экспрессив, 8) импрессив, 9) лаконик (қатра, йиғиқ), 10) эпик (ѐйиқ), 11) 

аффектив (жаҳл ҳолатидаги).  

Инсоннинг ижтимоий- тарихий тараққиѐти даври таҳлил қилинганда 

генетик келиб чиқиш жиҳатидан бирламчи қаторида оғзаки нутқни келтириш 

жоиз. Оғзаки нутқ новербал туркумдан кейин пайдо бўлган нутқ туридан бири 

ҳисобланади ва у шартли равишда қуйидаги нутқ кўринишларини қамраб олади: 

монологик, диалогик, полиологик, ташқи, ички, экспрессив, импрессив, лаконик 

(йиғиқ, қатра), аффектив (ҳис-ҳаяжон, жаҳл).  

Пауза, мантиқий урғу, темп, тембр,частота, ритмика ва бошқа ташкилий 

қисмлар ҳамда механизмларни ўзида мужассамлаштирган, тилнинг барча 

қоидалари, қонунлари, шартли белгилар сифатида хизмат қилишга асосланувчи 

нутқ тури оғзаки нутқ деб аталади. Новербал нутқ ўзининг асосий функсиясини 

бажариб бўлганидан сўнг (унинг маълум таркиблари фаолият кўрсатишда давом 

этиб келмоқда) ахборот узатиш, тажрибаларни эгаллаш, инсонни камол 

топтириш ва шунга ўхшаган вазифалар табиий равишда оғзаки нутқ зиммасига 

юкланган. Жарангли, жарангсиз фаол, суст, ҳис-ҳаяжонли, монотон, юксак 

суръатли, шивирлаш кўринишидаги оғзаки нутқ хусусиятлари ва 

қонуниятларини ўзида мукаммаллаштирган ҳолда алоқа қуроли, воситаси 

тариқасида муомала таркибларини акс эттиради.  

Коммуникатив хусусиятли ахборотлар оддий хабар, сўров, ундов 

маъносини англатувчи маълумотлароғзаки нутқнинг мураккаб ҳамда ранг-баранг 

тузилишига  эга эканлигидан далолат беради. Оғзаки нутқ шахслараро 

муносабатнинг пухта негизини ташкил этиб, мақсадга йўналтирилган ѐки 

тасодифий вазиятлар моҳиятидан келиб чиқиб узоқ ижтимоий-тарихий 

тараққиѐт даврида ўз устуворлигини сақлаб келмоқда. Тилнинг такомиллашуви 

бевосита оғзаки (жонли тилда) нутқда намоѐн бўлади, истеъмолда эскирган 

сўзлар эски (архе) тушунчалар, атамаларга айланиб боради. Худди шу боис 
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миллатга хослик мавжудбўлса-да, лекин шахсларни ўзаро катта тарихий давр 

ажратиб турса, у ҳолда бир-бирларини тўлиқ тушуниш қийинлашади. Худди 

шундай ҳолатни географик муҳит, худудий фарқ, лаҳжаларга оидлик, шевалар, 

этник алоҳидаликни келтириб чиқаради, аммо ахборотларни идрок қилиш ва 

тушунишдаги бундай қийинчиликларни адабий тил бирлиги бартараф қилади 

(Хоразм, Наманган шеваси ва ҳоказо).  

Оғзаки нутқ ўзининг жарангдорлиги, таъсирчанлиги, ахборотларни қабул 

қилишдаги қулайлиги, узатилишдаги ихчамлиги, толиқишнинг олдини олиш 

имконияти мавжудлиги унинг кенг қиррали эканлигини билдиради.  

Оғзаки нутқнинг дастлабки туридан бири – бу монологик нутқдир. Якка 

шахснинг ички кечинмаларини тил механизмларига асосланган ҳолда акс 

эттирувчи, унинг ўзига қаратилган (эгоцентрик), таъсирланишини ифодалашга 

ва ахборот узатишга мўлжалланган нутқ тури монологик нутқ дебаталади. Унда 

шахсий ҳис-туйғуларнинг ички ва ташқи шакллари уйғунлашади, шунингдек, 

ўзгалар фикрини ифодали ўқишда ҳам ўз аксини топади. Одатда монологик 

нутқда фикрлар қисқартирилмайди, мабодо бу қоида бузилса, ахборот 

маъносини тушуниш қийинлашади. Ҳис-ҳаяжоннинг ташқи ва ички 

кечинмалари ҳамда уларнинг механизмлари аниқ, равон, изчил акс эттирилади.  

Диада шаклидаги муносабатлар негизида қурилувчи, икки шахс ўртасида 

намоѐн бўлувчи, ахборот узатишга ва қабул қилишга мўлжалланган нутқ тури 

диалогик нутқ деб аталади. Унинг монологик туридан фарқли томони фикр 

моҳияти нутқ фаолияти қатнашчиларида англангандан кейин у ѐки бу шаклда 

қисқартириш имкониятига эга. Унинг интерактив томони кўпинча устуворлик 

қилади, ахборотлар қабул қилиш ва узатиш ўзаро тушунча асосига қурилади, акс 

ҳолда муомала мароми бузилади, ўзаро фикр алмашув муддатдан олдин 

якунланади. 

Бир нечта кишилар билан амалга ошириш мўлжалланган, триада ва полиада 

негизига қурилувчи, ахборот узатиш ва қабул қилишга йўналтирилган, баҳс 

таркиблари иштирок этувчи оғзаки нутқтурига полилогик нутқ дейилади. 

Муомалада муаммо моҳияти ҳар қайси қатнашчи томонидан англашилгандан 

сўнг унинг таркиблари қисқариши мумкин, бу эса ўзаро тушунувни 

осонлаштиради. Мазкур нутқ турида ҳам диалогик нутққа хос бўлган 

механизмлар, таъсир ўтказувчи воситалар иштирок этиб, унинг таъсирчанлигини 

оширишга хизмат қилади, шахслараро муносабат кўламини кенгайтиради. 

Артикулясион аппарат орқали вужудга келувчи, вербал ҳолатларда акс 

этувчи, ўзгаларга йўналтирилган, ҳар хил хусусиятли вазиятларда намоѐн 

бўлувчи нутқ турига ташқи нутқ дейилади. Тилнинг барча қоидалари ва 

қонуниятлари унда мужассамлашган бўлиб, узати ва қабул қилиш, идрок этиш 

ва тушунишдан иборат муомала қуроли, воситаси вазифасини ижро этади. Нутқ 

темпи, тембри, ритмикаси ва частотаси мавжудлиги учун ахборотларни тинглаш 

ва идрок қилиш энгилроқ кечади. 

Муайян ахборотларни тартибга келтириш, ғояларни яратиш, фикрий 

дастурни ишлаб чиқишга мўлжалланган, лекин латент давридаги маълумотлар 

мажмуасидан тузилувчи нутқ тури ички нутқ дейилади. Ички нутқнинг муҳим 
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хусусиятларидан бири – бу кўлам жиҳатдан ташқи нутқдан кенгроқ эканлигидир. 

Иккинчи бир хусусияти эса тафаккурнинг механизми функсиясини бажаришдир.  

Ахборотлар ички моҳиятини ташқи ҳис-ҳаяжон таркиблари билан 

кучайтирувчи, шахслараро муносабатларнинг яққол ифодаланишини акс 

эттирувчи, овозли, тил воситаларига асосланувчи нутқ турига экспрессив нутқ 

дейилади. Ўзининг тезкорлиги ва вазиятбоплиги билан бошқа нутқ турларидан 

ажралиб туради. 

Ички кечинмалар шахсий фикрлаш билан уйғунлашиши туфайли фикрий 

боғланишни вужудга келтирувчи ҳолатлар, ҳодисалар моҳиятини ички ва ташқи 

омилларга асосланиб акс эттирувчи нутқ турига импрессив нутқ дейилади. 

Мулоҳазалар моҳияти шахс кечинмалари билан муносабатга киришиши 

натижасида ўзига хос воқеликни намойиш қилади. 

Инсоният тарихининг сивилизациялик босқичига ўсиб ўтиши давридаги 

эътиборга ѐзма нутқ пайдо бўла бошлаган ва ҳозиргача у ўз ривожланишида 

давом этмоқда. Тилнинг барча қоидаларига (график, морфологик, синтаксистик, 

лексик, орфоепик, лингвистик, фонеметик, флексив ва ҳоказо), қонуниятларига, 

механизмларига (жонли ифодаларни мужассамлаштирган ҳолда) асосланган 

тарзда, муайян шартли аломатлар (графиклар) ѐрдамида шакл, тузилиши, маъно, 

мазмун ва моҳиятни узлуксиз, тадрижий равишда ахборотларга айлантириб 

берувчи нутқтури ѐзма нутқ дейилади. 

Ҳар бир тилнинг тўла моҳияти ѐзма нутқ орқали ифодаланади, узоқ ва яқин 

масофалар учун ахборот (коммуникация) воситаси (қуроли) вазифасини 

бажаради. Миллат маданияти, маънавияти, фан ва техникаси, санъати ва 

адабиѐти ѐзма нутқ орқали узатилиб, миллатлараро алоқа канали функциясини 

адо этади. 

Ёзма нутқ ўз навбатида қуйидаги таркиблардан ташкил топади: а) 

монологик (драма), б) диалогик (бадиий асар жанрларида), в) ички, г) лаконик 

(йиғиқ, қатра), д) эпик (ѐйиқ,йирик роман, қисса ва бошқалар). 

Ёзма нутқнинг монологик ва диалогик турлари бадиий асарларда ўз 

ифодасини топган бўлиб, оғзаки нутқдагадан фарқли ўлароқ тил бойликларига 

бевосита асосланади. Янгиликлар яратиш, ижод қилиш сўзлар орқали моҳият 

касб этади, у ѐки бу шаклдаги тартибга келтирилади. Лаконик (йиғиқ, қатра) 

нутқ ҳам оғзаки нутқдагидай маъно касб этади. Эпик (ѐйиқ) нутқ йирик асарлар, 

монографиялар моҳиятини тўлақонли акс эттириш билан бошқа нутқ турларидан 

фарқланади. Тил механизмларидан ташқари бадиий воситалар орқали инсон 

руҳияти тавсифланади. 

Бизнингча, ҳис-ҳаяжонлар орқали ифодаланувчи, муайян ахборотларни 

ўзида мужассамлаштирувчи нутқ турларини қуйидаги типларга шартли равишда 

ажратиш мумкин: экспрессив, импрессив, аффектив, дактиологик ва бошқалар. 

Уларнинг психологик мазмуни, моҳияти, хусусиятлари тўғрисида юқорида 

мулоҳазалар билдирилганлиги учун қайтатдан таҳлил қилиш, тавсифлашга ҳеч 

қандай ҳожат йўқдир. Лекин мазкур нутқ турлари бошқа туркумлардан ҳам жой 

олиши мумкин. бироқ илмий жиҳатдан ҳеч қандай қарама-қаршиликлар вужудга 

келмайди, аксинча, бир-бирини тўлдиришда хизмат қилади, холос. 
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Нутқ ва нутқ фаолияти юзасидан билдирилган мулоҳазалар, илгари 

сурилган айрим ғоялар мутлақликка даво эмас, албатта, чунки уларнинг кўпгина 

жиҳатлари, қирралари, механизмлари, қонуниятлари, тавсифлари чуқурроқ 

изланишни талаб қилади, айрим ўринларда уларнинг ҳар бирини экспериментал 

тадқиқ этишни тақозо қилади, янги методикалар, тестлар, тренинглар ишлаб 

чиқишни изланиш предметига олиб киради, амалий ва назарий муаммолар 

ечимини тезроқ ҳал қилишга сафарбар этади, нутқнинг муомала жараѐнидан 

келиб чиқиб ѐндашаш эвазига қийматли материаллар тўплаш мумкин ҳамда 

унинг негизида ҳар қайси психолог мутахассисни нотиқлик санъатига ўргатиш 

кадрлар тайѐрлаш сифатини оширишга муҳим ҳисса бўлиб қўшилади. 

4.Касбий-педагогик мулоқот услуби ва унинг турлари. 

Биз кўз олдимизга биринчи дарсни келтира олсак, ўша пайтдаги 

ҳаяжонни, қувончни, ижодийлик ҳиссини туямиз. Болалар билан бўлган 

дамларимиз эсда ҳолса, из ҳолса, демак, бу мулоқот услубига боғлиқ. Педагог 

коммуникатив мулоқотини маҳсулдор бўлиши учун у педагогик таъсир 

кучининг тизимларини, унинг ҳар бир қисмини билиши зарур. Дарс 

жараѐнида ўқитувчи қайси усулни қўллаѐтганини доимо эслаб туриши 

керак. Бунинг учун педагог иккита муҳим муаммони ҳисобга олиши: 

- ўзининг ҳатти-ҳаракатини тўғри ташкиллаштириши; 

- коммуникатив таъсир самарадорлигини таъминлаши зарур.  

Педагогик фаолият жараѐнидаги мулоқотнинг қуйидагича тавсифлаш 

мумкин: 

1)ўқувчи ва педагог мулоқоти тизимининг умумий 

тузилиши(мулоқотнинг аниқ усули); 

2) педагогик фаолиятнинг 

аниқ босқичи учун хос бўлган  

мулоқот тизими; 

3) аниқ педагогик ва 

коммуникатив масалаларни 

ечишда намоѐн бўладиган 

мулоқотнинг вазиятли 

тизими. 

Ҳамкорликдаги ижодий 

фаолиятга қизиқиш  76-расм 

Педагог ва таълим 

олувчиларнинг ижтимоий-

психологик таъсир хусусиятларини мулоқот услублари орқали қуйидагича 

тушуниш мумкин: 

а) педагогнинг коммуникатив имкониятлари ; 

б) педагог ва тарбияланувчилар ўртасидаги муносабатлар табиати; 

в) педагогнингижодийиндивидуаллиги; 

г) ўқувчилар жамоасининг хусусиятлари.
51
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Мулоқот услубларига қуйидагилар киради: 

1. Ҳамқорликдаги ижодий фаолиятга қизиқиш асосидаги мулоқот. 

2. Дўстона муносабатлар асосидаги мулоқот. 

3. Масофадан туриб мулоқотга киришиш. 

4. Қўрқитиш(қўрқув) асосидаги мулоқот. 

5. Ёлғон обрў-эътибор қозониш учун ташкил қилинадиган мулоқот. 

Биринчи услуб асосини педагогнинг юқори касб этикаси ташкил этади.Бу 

услуб ҳақида М.О.Кнебел, И.П.Волков, В.Ф. Шаталов кабилар ўз фикрларини 

билдирганлар. Уларнинг фикрича, болалар билан бўладиган муносабат ва 

педагогик ҳиссиѐтлар мана шу услуб асосида шаклланади. 

Иккинчи услуб асосан дўстона муносабатлар, ўқув-тарбиявий фаолиятда 

шаклланади. Дўстона муносабатлар мулоқотнинг бошқарилишини 

таъминлайди.Мароқлилик билан дўстона муносабат биргаликда 

ривожланади.Педагог бир томондан болалар учун яқин ўртоқ, иккинчи томондан 

биргаликдаги фаолият қатнашчиси бўлиши лозим. 

Учинчи услуб, яъни масофадан туриб мулоқотга киришиш муҳим аҳамиятга 

эга. Педагог билан ўқувчи ўртасида маълум бир масофа бўлиши керак. Масофа 

жуда узоқ бўлмаслиги лозим. Акс ҳолда расмиятчилиқ кўчайиб, ижодийлик 

муҳити шаклланмайди. Педагог масофани сақласа обрў-эътибори ортади. 

Тўртинчи услуб-қўрқитиш асосидаги мулоқот бўлиб, бу услуб мулоқотнинг 

негатив шаклидир. Баъзи педагоглар ўқувчиларни қўрқитиш орқали мулоқотда 

бўладилар. Чунки уларда педагогик маҳорат яхши шаклланмаган бўлади. 

Айниқса катта аудиторияда маъруза ўқийдиган маърузачилар аудиторияни шу 

услуб асосида бошқарадилар. Жуда қаттиқ туриб, тингловчиларни қўрқитиб 

педагогик мулоқотни муваффақиятли амалга ошираман деб ҳисобловчилар 

янглишади. Бу ўзаро тушунишга тўсқинлик қилади. 

Бешинчи услуб-ѐлғон обрў-эътибор қозониш учун ташкил қилинадиган 

мулоқот бўлиб, ѐш ўқитувчилар малакаси этарли бўлмагани учун ѐлғон 

ишлатадилар. Бу билан ўқитувчи ўқувчи билан тезроқ мулоқотда бўлиб олишга 

ҳаракат қилади. Бундай усулни қўллайдиган педагогда умумий педагогик ва 

коммуникатив маданият этишмайди. Демак, педагогларнинг фикрича, биринчи 

ва иккинчи услуб асосида мулоқотга киришиши яхши натижаларга олиб келади. 

5.Касбий-педагогик мулоқот техникаси ва тренинги 

Касбий-педагогик мулоқотнинг 5 та босқичи бор. Бўлар қуйидагилардир: 

1. Мулоқот жараѐнида ориентировка(мўлжал олиш) қилиш. Бу босқичда 

педагог мулоқотининг англанганлиги юзага чиқади. Шунингдек, мулоқот 

услубини янги коммуникатив фаолият шароитида аниқлаш ҳам юзага чиқади. 

Таниқли психолог Ш.А.Амонашвили болаларни мактабга келмасидан аввал 

уларга ҳат ѐзган. Масалан, ―салом, қадрли.... Мен сенинг ўқитувчингман. 

Менинг исмим Шалва Александрович. Мактабга кираѐтганинг билан 

табриклайман. Умид қиламанки, сен билан дўст бўлиб кетамиз. Сени 35 та 

ўртоғинг бўлади. Сени синфда кутаман.‖ Демак, бу ерда ўқувчига ориентация 
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(мўлжалга олиш), установка(кўрсатма ) бериляпти.  

Ўз устида ишлашда педагогик мулоқотнинг қуйидаги босқичларига 

эътиборни қаратиш лозим: 

- болада яхши таассурот қолдириш учун ташқи кўринишингиз ҳақида 

ўйланг; 

- бугўнги кун талабларидан келиб чиққан ҳолда мулоқотнинг бу босқичини 

эътибордан четда ҳолдаирманг; 

-бошқалар билан мулоқотда кескин бурилишга йўл кўйманг; 

- бугўнги мулоқот кўнгилдагидек бўлмаса уни тузатишга ҳаракат қилинг; 

- дарсда қарор қабул қилишда импровизация( вазиятни яратиш, реал ҳаѐтда 

бор нарсани кўрсатиб вазиятдан чиқиш) га ҳаракат қилинг; 

- аудитория билан иш бошлашдан аввал фақат ўзингизнинг педагогик 

масалаларингиз ҳақида эмас, балки боланинг ҳолати, фаолиятга тайѐрлиги 

ҳақида ўйланг. 

2. Педагогик фаолиятнинг муҳим жиҳати эътиборни ўзига тортиш бўлиб, 

бола билан самарали мулоқотни амалга ошириш учун дарс жараѐнида боланинг 

диққати барқарор бўлиши керак. Ўзига жалб қилишнинг қуйидаги усуллари 

мавжуд: 

- вербал мулоқотда бўлиш(нутқий); 

- танаффус қилиш ; 

- ҳаракатли(доскага ѐзиш, кўргазмани осиш) ; 

-аралашусул (юқоридагиларнибиргаликдақўллаш). 

Дарсдакўпинчааралашвариантусулиданфойдаланилади. Олимларнинг 

фикрича, 40% (юз ифодаси) ва имо-ишоралар орқали маърузада ахборот 

берилади. 

3. Объектнинг (киши) калбини забт этиш босқичи педагогик мулоқотни 

ташкиллаштиришда катта аҳамиятга эга. Моҳияти жиҳатидан бу босқич 

коммуникацияни ўзига хос излаш босқичидир. Масалан, янги материални баѐн 

этишда педагог болаларни мулоқотга тайѐрлаб олади. Ўқитувчининг ўқувчини 

тушуниши касбий-педагогик мулоқотнинг калити ҳисобланади. 

4. Педагогик мулоқотнинг яна бир босқичи бу вербал мулоқот, яъни 

ўқитувчининг янги материални ўқувчиларга оғзаки баѐн қилиб беришидир. 

Педагог учун нутқ мулоқоти жуда муҳим. Педагогик мулоқот тизимида 

педагогнинг сўзи образлар қўзғатувчиси бўлиб ҳисобланади.  

5. Педагог билан тингловчи ўртасидаги ўзаро ҳаракатда ҳаяжонланишни 

ўзатишнинг коммуникатив воситалари муҳим рол ўйнайди. Жумладан, 

педагогнинг нутқи жонли, оҳангларга бой, тушунарли, аниқ, содда тилда бўлиши 

керак. Шунда тингловчиларнинг идроки тўлиқ, образли бўлади. 

Назорат саволлари 

1. Нутқ ва касб деганда нимани тушунасиз? 

2. Нутқ фаолиятининг физиологик механизмларини изоҳланг? 

3. Новербал нутқ туринитасвирланг? 

4. Вербал нутқ туркумини акс эттиринг? 

5. Касбий-педагогик мулоқот услуби ва унинг турларини гапиринг?. 
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6. Касбий-педагогик мулоқот техникаси ва тренингини тушунтиринг? 

 

23-мавзу. Темперамент ва касбни  эгаллаш масалалари 

Режа: 

1.Индивидуал –типологикхусусиятларклассификацияси.  

2.Темперамент турлари 

4.Касбни эгаллашда темпераментнинг роли 

 

 

 

 

 

 

1.Индивидуал –типологик хусусиятлар классификацияси.  

Шахснинг индивидуал хусусиятлари ҳақида гап кетганда, уларнинг туғма, 

биологик хусусиятларига алоҳида эътибор берилади. Чунки аслида бир томондан 

шахс ижтимоий мавжудот бўлса, иккинчи томондан - биологик яхлитлик, туғма 

сифатларни ўзичига олган субстрат - индивид ҳамдир. Темперамент ва лаѐқатлар 

индивиднинг  динамик - ўзгарувчан психик фаолияти жараѐнини таъминловчи 

сифатларини ўзичига олади. Бу сифатларнинг аҳамияти шундаки, улар шахсда 

кейин онтогенетик тараққиѐт жараѐнида шаклланадиган бошқа хусусиятларга 

асос бўлади.  

Темперамент вафаолиятнингиндивидуалхусусиятлари. 

Инсоннинг руҳий олами бетўхтов ҳаракатлар мажмуасидан иборат бўлиб, 

бири иккинчисини бевосита тақозо этади ва улар узлуксиз занжир тизимига 

ўхшаш тарзда ҳукм суради. Худди шу боис шахс руҳиятида ташқи атроф-муҳит 

тўғрисидаги таассуротлар, ўтмиш хотиралари, келажак юзасидан ижодий 

хаѐллар, эзгу ниятлар, хоҳиш истаклар, мақсад ва тилаклар, мулоҳаза, фикр ва 

муаммо, ҳиссий кечинмалар, иродавий сифатлар узлуксиз тарзда ўзаро ўрин 

алмаштириб туриши эвазига онтогенетик дунѐга мустаҳкам негиз ҳозирланади 

Руҳий олам кечиши, унинг суръати, мазмуни, шакли қўлами, хусусияти, хислати, 

сифати, механизми алоҳида, яккаҳол инсонда ранг-баранг тарзда намоѐн бўлиши 

кузатилади. Шунинг учун бўлса керак, инсонлар табиат ҳодисаларига, 

омилларига, таъсир кучларига тез ѐки секин, енгил ѐки мушкулот билан жавоб 

қайтаришга мойиллик кўрсатадилар. 

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш керакки, психик фаолиятнинг диномикаси 

нафақат темпераментга, балки мотивларга, психик ҳолатларга, ҳис-туйғуларга 

ҳам бевосита боғлиқдир. Мисол учун, инсон ўзи темпераментнинг қайси тилига 

тааллуқли бўлишидан қатъи назар, ўз фаолиятига лаѐқатли, майли кучли, 

интилиши қатъий, қизиқувчан бўлса, уни ташкиллаштиришда ва назардан 

қолишда уюшқоқлик, ҳаракат суръати эса тезкор амалга ошади, унга лоқайд 

муносабатни билдирса, иш суръати секин ва суст кечади. Ҳар қандай вазиятга 

қарамасдан, шахснинг қариндош уруғлари тўғрисидаги, шунингдек, жаҳонда 

кечаѐтган нохуш хабарлар унинг аъзойи баданини ларзага келтиради, лаби 

Таянч иборалар: 
темперамент, типология, нерв жараѐнлари, индивидуал 

қарқлар, темперамент турлари, физиологик асослари,  
 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

388 

қуриди, ранги бўзаради, атроф-муҳитга нисбатан мўлжалини йўқотади. 

Психологияда темпераментга тааллуқли индивидуал диномик хусусиятлар билан 

мотивлар ва психологик ҳолатлар, ҳиссий кечинмаларнинг динамик 

хусусиятлари ўртасида муайян даражада тафовут мавжудлиги алоҳида 

таъкидланади. Улар орасидаги фарқларни ажратиб кўрсатиш мақсадида 

қўшимча белгилар киритилади ва ўзига хос тарзда тавсифлаб берилади. 

Уларнинг айримларини ажратиб кўрсатиш мақсадга мувофиқ.  

1. Фавқулодда темпераментнинг бир хил хусусиятлари, мотив, психик ҳолат 

ва ҳодисалардан фарқли ўлароқ, айнан шу шахснинг ўзида, унинг турли 

фаолиятларида, хатти-ҳаракатларида, муомаласида ифодаланади. 

2. Темперамент хусусиятлари табиий шартланганлик омилига тааллуқли 

бўлганлиги туфайли инсон ҳаѐти ва фаолиятининг (умрининг) бутун давомида 

ѐки унинг муайян бир бўлагида (таъсирга берилувчанлиги сабаблигидан қатъи 

назар) барқарор, ўзгармас ва мустаҳкамдир. 

3. Яккаҳол шахсга дахлдор темпераментнинг турли хусусиятлари ўзаро бир-

бири билан ғайриқонуний равишда бирлашган бўлмасдан, балки улар ўзаро бир-

бири муайян қонуният асосида мужассамлашиб, худди шу хусусиятлар унинг 

типларини тавсифловчи ўзига хос тизилмани вужудга келтиради. 

4. Психология фанида темперамент хусусиятлари деганда, алоҳида бир 

шахснинг психик фаолияти диномикасини белгиловчи психиканинг барқарор, 

ўзгармас индивидуал-типологик хусусиятлари мажмуаси тушунилади. Мазкур 

хусусиятлар турли шакл ва мазмунга эга эга бўлган мотивларда, психик 

ҳолатларда, мақсадларда, фаолиятларда нисбатан ўзгармовчи, темперамент 

типини тасвирловчи тузилмани ташкил қилади. 

5. Психология фанинг ижтимоий тарихий тараққиѐти даврида 

темпераментга нисбатан билдирилган мулоҳазалар, унинг моддий асоси 

тўғрисидаги талқинлар хилма-хил бўлиб, шахснинг психологик хусусиятларини 

ўзига хос тарзда тушунтириш учун хизмат қилиб келган. Темперамент латинча 

―temperamentum» деган сўздан олинган бўлиб, бунинг маъноси «аралашма» 

деган тушунчани англатади. Темперамент тўғрисидаги дастлабки таълимотни 

юнон олими Гиппократ (эрамиздан олдинги 460-356 йилларда яшаган) яратган 

бўлиб, унинг типологияси то ҳозирги давргача қўлланилиб келинмоқда.  

Темпераментнинг физиологик асослари тўғрисида тушунча 

Қадимги юнон олими Гиппократ таълимотига биноан, инсонларнинг 

темперамент хусусиятлари жиҳатидан ўзаро бир-биридан тафовутланиши, 

уларнинг тана аъзоларидаги суюқликларнинг (хилтларнинг) турлича нисбатда 

жойлашувига боғлиқ эканлиги тасаввур қилинади. Гиппократ таъбирича, инсон 

танасида тўрт хил суюқлик (хилт) мавжуд бўлиб, улар ўт ѐки сафро (юнонча 

chole), қон (латинча sanguis ѐки sanguinis), қора ўт (юнонча melas «қора», chole 

«ўт»), балғам (юнонча «phlegma») кабилардан иборатдир. Унинг мулоҳасича; 1) 

ўтнинг хусусиятни-қуруқликдир, унинг вазифаси-тана аъзоларида қуруқликни 

сақлаб туриш ѐки баданни қуриқ тутишдир; 2) қоннинг хусусияти- иссиқликдир, 

унинг вазифаси танани иситиб туришдир; 3) қора ўтнинг хусусияти-намликдир, 

унинг вазифаси-бадан намлигини сақлаб туришдир; 4)балғамнинг (шилимшиқ 
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модданинг) хусусияти-совуқликдир, унинг вазифаси-баданни совутиб туришдан 

иборатдир. Гиппократ таълимотига мувофиқ, ҳар бир инсонда шу тўрт хил 

суюқлик мавжуд бўлиб, унинг биттаси устуворлик касб этади. Мазкур аралашма 

(латинча temperamentum) лардан қайси бири салмоқлироқ бўлса, шунга қараб 

инсонлар темперамент жиҳатдан фарқланадилар, чунончи, холерикда сариқ ўт, 

сангвиникда қон, меланхоликда қора ўт, флегматикда балғам (шилимшиқ модда) 

устун бўлиши таъкидланади.  

Гиппократнинг тўрт хил моддалар (суюқликлар) аралашмаси, яъни 

темперамент тушунчаси ва унинг типологияси (сангвиник, холерик, флегматик, 

меланхолик) рамзий маънода ҳозирги замон психологиясида ҳам қўлланилиб 

келинмоқда. 

Темпераментнинг илмий психологик асослари ва унинг физиологик 

механизмлари кейинги ижтимоий тарихий тараққиѐтнинг босқичларида 

яратилади ҳамда бу борада ишланилишлар давом эттирилмоқда. 

Темпераментнинг физиологик асосларига улкан ўз ҳиссини қўшган олимлардан 

бири рус физиологи И. П. Павлов (18-1936) ҳисобланади. Одам темпераментига 

алоқадор сифатларнинг ўзига хослиги шундаки, улар одам бир фаолият туридан 

иккинчисига, бир эмоционал ҳолатдан бошқасига, бир малакаларни бошқаси 

билан алмаштирган пайтларда реаксияларнинг эгилувчан ва динамиклигини 

таъминлайди ва шу нуқтаи назардан  Темперамент - шахс фаолияти ва 

хулқининг динамик (ўзгарувчан) ва эмоционал - ҳиссий томонларини 

характерловчи индивидуал хусусиятлар мажмуидир. 

Темперамент хусусиятлари шахснинг ички тузилмаси билан бевосита 

боғлиқ бўлиб, уларнинг намоѐн бўлиши унинг конкрет вазиятларга 

муносабатини, экстремал вазиятларда ўзини қандай тутишини белгилаб беради. 

Масалан, инсон турли вазиятларда ўзини турлича тутади: олий ўқув юртида 

талабалар сафига қабул қилганлиги тўғрисидаги ахборотни эшитган боланинг 

ўзини тутиши, ѐки ҳаѐтнинг огир синовлари (яқин кишининг улими, ишдан 

ҳайдалиш, дўстнинг хоинлиги каби) пайтида одам беихтиѐр намоѐн қиладиган 

реаксиялари унинг темпераментидан келиб чиқади. Шунинг учун ҳам иккала 

вазиятни ҳам кимдир оғир-босиқлик билан, бошқаси эса ўзини йўқотгудек 

даражада ҳис-ҳаяжон билан бошидан кечиради.  

Шунинг учун ҳам темпераментнинг шахс шаклланиши ва ижтимоий 

муҳитда ўзига хос мавқени эгаллашидаги аҳамияти жуда катта. Ўзини босиб 

олган, ҳаѐт қийинчиликларини сабр-бардош билан кўтарадиган инсоннинг 

одамлар орасидаги обрўси ҳам баланд бўлади. Бу унинг ўз-ўзига нисбатан 

ҳурматини ҳам оширади, ишга, одамларга ва нарсаларга муносабатини 

такомиллаштириб боришига имкон беради. Темпераментнинг яна бир аҳамиятли 

жиҳати шундаки, у ҳаѐтий воқеалар ва вазиятларни, жамиятдаги ижтимоий 

гуруҳларни «яхши - ѐмон», «аҳамиятли - аҳамиятсиз» мезонлари асосида 

ажратишга имкон беради. Яъни, темпрамент одамнинг ижтимоий объектларга 

нисбатан «сезгирлигини» тарбиялайди, профессионал маҳорат ва касб 

малакасининг ошиб боришига ѐрдам беради. 

Темпераментал хусусиятлар аслида туғма ҳисоблансада, шахсга бевосита 
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алоқадор ва англанадиган бўлгани учун ҳам маълум маънода ўзгариб боради. 

Шунинг учун ҳам туғилган чоғида  сангвиникка ўхшаш ҳаракатлар намоѐн 

қилган болани умрининг охиригача фақат шундайлигича қолади, деб бўлмайди. 

Демак, ҳар бир темперамент хусусиятларини ва унинг шахс тизимга алоқасини 

билиш ва шунга яраша хулосалар чиқариш керак. 

Академик И. Павлов темперамент хусусиятларини белгилаб берувчи уч 

олий нерв тизими хоссаларини ажратган эди: 

-к у ч, яъни нерв тизимининг кучли кўзгатувчилар таъсирига бардоши, 

шунга кўра одамлардаги меҳнатга яроклилик, чидам каби сифатларнинг намоѐн 

бўлиши: 

-м у в о з а н а т л а ш г а н л и к, яъни асабдаги тормозланиш ва кўзгалиш 

жараѐнларининг ўзаро мутоносиблиги, шунга кўра, ўзини тута олиш, босиқлик 

каби сифатлар ва уларга тескари сифатларнинг намоѐн бўлиши; 

-ҳ а р а к а т ч а н л и к, яъни кўғалиш ва тормозланиш жараѐнларидаги 

ўзаро алмашиниш жараѐнининг тезлиги ва ҳаракатчанлиги маъносида. Қуйидаги 

расмда нерв жараѐнлари билан темперамент типлари ўртасидаги ўзаро 

боғлиқлик асосида темперамент типлари акс эттирилган. 

Шундай қилиб, асаб тизими билан боғлиқ индивидуал сифатларни билиш 

шарт, чунки улар бевосита меҳнат ва ўқиш жараѐнларини ҳар бир инсон 

томонидан, унинг манфаатларига мос тарзда ташкил этишга хизмат қилади. 

Асабга боғлиқ бўлган табиий хусусиятлармизни ҳам умуман ўзгармас деб 

айтолмаймиз, чунки табиатда ўзгармайдиган нарсанинг ўзи йўқ. Шунинг учун 

ҳам охирги йилларда ўтказилаѐтган тадқиқотларда шахс тизимида шундай 

маъкул, «ҳаѐтий кўрсатгичли» хусусиятлар тизимини ўрганилмоқда ва унда 

темпераментга алоқадор сифатлар ҳам назарда тутилмоқда. Масалан, В.С. 

Мерлин темпераментнинг психологик таснифи ва уларнинг ҳаѐтий вазиятларда 

намоѐн бўлишини бошқариш масаласида кўп ишлар қилган. Унинг фикрича, 

инсонда мавжуд бўлган фаоллик, босиқлик, эмоционал тетиклик, 

ҳиссиѐтларнинг тезда намоѐн бўлиши ва ўзгарувчанлиги, кайфиятнинг 

турғунлиги, беҳаловатлилик, ишчанлик, янги ишга киришиб кетиш, 

малакаларнинг тез ҳосил бўлиши каби қатор сифатлар асосида шахсдаги ўша 

экстроверсия ва интроверция хоссалари ѐтади ва уларни ҳам ўзгартириш ва шу 

орқали темпераментни бошқариш мумкин. 

2.Темперамент турлари 

Тепмерамент типологияси мабодо инсонлар темпераментлари бўйича 

қиѐсланса, у ҳолда унинг хусусиятлари жиҳатидан ўзаро ўхшаш шахсларнинг 

гуруҳи мавжудлиги намоѐн бўлади. Бу аснода эрамиздан олдинги даврда ҳам 

темперамент типлари тўғрисида материаллар тўпланган. Уларда темперамент 

типи дейилганда, инсонларнинг муайян гуруҳларини тавсифловчи психик 

хусусиятларнинг йиғиндиси (мажмуаси) англашинилган. Ҳозирги даврда 

темперамент типи деганда, маълум инсонлар гуруҳи учун умумий бўлган 

хусусиятларнинг содда мажмуаси эмас, балки мазкур хусусиятларининг 

қонуний, зарурий ўзаро боғлиқлиги тушунилади. Темперамент типини 
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тавсифловчи хусусиятларнинг қонуний тарзда ўзаро боғлиқлиги турлича акс 

этиши мумкин.  

Темпераментнинг айрим хусусиятларини у ѐки бу ташқи кўринишига қараб 

ўлчаш мукин. Шахснинг шиддатлик (тезлик, импульсивлик) даражасини иккита 

харакатдан биттасини танланмайдиган харакатга нисбатан қанча вақт мобайнида 

қарор чиқаришга қараб аниқлаш мумкин. Агар ушбу йўсинда темпераментнинг 

бир нечта хусусиятлари ўлчанса, у холда унинг бир хусусияти қанча кўп 

миқдорда ифодаланса темпераментнинг бошқа хусусиятининг шунча кўп ѐки, 

аксинча оз акс эттиши кузатилади.  

Ҳар қайси тип учун ўзига хос хусусиятларининг ўзаро алоқаси, хар бир 

алоҳида хусусиятнинг сифат тавсифи темперамент типининг бошқа 

хусусиятлари билан боғлиқлиги ҳам акс этади. Масалан, ўзини тута билмаслик 

ѐки ўзини тута билиш темпераментнинг битта типи учун:а) эхтирослик шиддат, 

б) жазава ва жаражадаги мунозанацизликдир; бир хил тип учун ўзини тута 

билиш-эмоционал-иродавий бир меѐрда тутиш бўлса, бошқа учун у улуғворлик 

ва вазминлик намунасидир.  

Темперамент типларини психик хусусиятлар ўртасидаги қонуний 

муносабатлар тарзида тушуниш Гиппократ томонидан талқин қилинган 

темперамент туғрисида тушунча маъносига мос тушади. Лекин у ушбу 

тушунчани юнонча красис сўзи билан белгиланган ва у латинча temperament 

атамасига мос бўлиб, нисбатан, муносабат деган маънони англатади. Нерв 

тизимсининг умумий типлари билан физиологик жиҳатдан темперамент типлари 

И. П. Павловдан кейин гиппократ типлари, яъни сангвиник, холерик, флегматик, 

меланхолик деб атала бошланган. Лекин бу тушунчалар ҳозирги замон 

психологик маълумотлар муносабати билан янгича мазмун ва моҳият касб этган. 

Шу боисдан нерв тизимсининг тўртта типи темпераментнинг тўртта типига 

боғлиқ деб эътироф этишимизга ҳаққимиз йўқ, чунки улар гиппократча 

типларнинг айримлари, холос. Шунинг учун янги омиллар мазкур типларнинг 

психологик тавсифини қайта таҳлил қилишни тақозо этади.  

Темпирамент типларининг психологик тавсифи қуйидаги муҳим 

хусусиятлар ѐрдами билан аниқланиши мумкин: 

1. Сензитивлик (лотинча sensus сезиш, ҳис қилиш деган маъно англатади). 

Сензитивлик юзасиданинсонда биронта психик реакцияни ҳосил қилиш учун 

зарур бўлган ўта кучсиз ташқи таассурот кучига қараб мулоҳаза юритилади 

жумладан, сезгиларнинг пайдо бўлиши учун керак қўзғовчининг озгина кучи 

(уларнинг қуйи чегараси), эҳтиѐжлар қондирилмаслигининг сезилар-сезилмас 

даражаси (шахсга руҳий азоб берувчи) мужассамлашади  

2. Реактивлик. Бу тўғрида айнан бир хил куч билан таъсир этувчи ташқи ва 

ички таассуротларга шахс қандай куч билан эмокционал реакцис қилишига 

қараб муносабат билдирилади. Реактивликнинг ѐрқин рўѐбга чиқиши –

эмоционаллик, таъсирланувчанлик ифодаланишидир.  

3. Фаоллик. Бу борада инсон қандай фаоллик даражаси билан ташқи оламга 

таъсир этиши ва мақсадларни амалга оширишда объектив ҳамда субъектив 

қарама-қаршиликларни фаоллик билан енгишига қараб фикр юритилади.  
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1. Реактивлик билан фаолликнинг ўзаро муносабати. Одамнинг фаолияти 

кўп жиҳатдан нимага боғлиқлигига биноан, чунончи тасодифий тарздаги ташқи 

ва ички шароитларда (кайфиятга, фавқулоддаги ҳодисаларга) ѐки мақсадларга, 

эзгу ниятларга, хоҳиш-интилишларга кўра фикр билдириш назарда тутилади.  

2. Реакция темпи. Турли хусусиятли психик реакциялар ва жараѐнларнинг 

кечиши тезлигига, бинобарин, ҳаракат тезлигига, нутқ суръатига, 

фаросатлиликка, ақл тезлигига асосланиб хулоса чиқарилади.  

3.  Ҳаракатларнинг силлиқлиги ва унга қарама-қарши сифат ригидлик 

(қотиб қолганлик). шахснинг ўзгарувчан ташқи таассуротларга қанчалик 

енгиллик ва чаққонлик билан мувофиқлашишига ( силлиқлик билан 

мослашишга), шунингдек, унинг хатти-ҳаракатлари қанчалик суст ва заифлиги 

(ригидлиги-қотиб қолганлиги) нисбатан баҳо беришдан иборатдир.  

4. Экстраверованлик ва интравертированлик. Шахснинг фаолияти ва 

реакция кўп жиҳатдан нималарга боғлиқлигига, чунончи фавқулоддаги ташқи 

таассуротларга (экстравертированлик) ѐки, аксинча, тимсолларга, тасаввурларга, 

ўтиш ҳамда келажак билан уйғунлашган мулоҳазаларга (интровертированлик) 

тааллуқлигига асосланган ҳолда муносабат ифодасидир.  

          

Гиппократнинг таълимоти
Эрамиздан олдинги 5 асрларда яшаган кадимги грек врачи ва табиётшунос олими

Гиппократ одамлар уртасидаги тафовутларни урганиб, одамларни 4 группага

булган.

холерик сангвиник

темперамент

флегматик меланхолик

77-расм Темперамент турлари 

 Сангвиник-жуда фаол, ҳар бир нарсага ҳам қаттиқ кулаверади; ѐлғон 

далиларга жаҳли чиқади. Атрофдаги нарсалар, маърузалар диққатини тез жалб 

этади. Имо-ишораларни кўп ишлатади, чеҳрасига қараб кайфиятини англаб олиш 

қийин эмас. Жуда сезгир бўлишга қарамай, кучсиз таъсир (қўзғатувчилар) ни 

сеза олмайди, серғайрат, ишчан, толиқмас. Фаоллик билан реактивлик 

муносанати мувозанатида, имтизомли ўзини тия билади, бошқара олади. Хатти-

ҳаракати жўшқин, нутқ суръати тез, янгиликни тез пайқайди, ақл идроки тирак, 

топқир, қизиқишлари, кайфияти, интилишлари ўзгарувчан. Кўникма ва 

малакаларни тез эгаллайди. Кўнгли очиқ, дилкаш, мулоқатга тез киришади. 

Хаѐлати (фантазияси) юксак даражада ривожланиши. 

 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

393 

 
78-расм Сангвиник  ттемпераменти                      

 
79-расм Холерик темпераменти 

Холерик-суст сензитивлик хусусиятига эга. Жуда фаол ва реактив. Кўпинча 

реактивлиги фаолликдан устун келади. Бетоқат, серзарда, тинимсиз.  

Сангвинликка қараганда силароқ, лекин кўпроқ қотиб қолган(ригидроқ).  
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Қизиқишлари, интилишлари барқарор, хатти-ҳаракатларда қатъийлик 

мавжуд. Бироқ диққатни бир жойга тўплашда қийналади. Нутқ суръати тез ва 

ҳоказо.  

 80-расм Флегматик темпераменти     

Флегматик-сентизивлиги суст, ҳис-туйғуси (эмоцияси) кам ўзгарувчан, 

шунга кўра бундай шахсни кулдириш, жаҳлини чиқариш, кайфиятини бузиш 

қийин. Кўнгилсиз ҳодиса ҳаф-ҳатар ҳақидаги хабарга хотиржамлик билан 

муносабатда бўлади. Вазмин, кам ҳаракат. Имо-ишораси, мимикаси кўзга яққол 

ташланмайди. Лекин серғайрат, ишчан, фаол, чидамли, матонатли. Нутқ 

ваҳаракат суръати суст. Фаросати қийиқроқ. Диққатни тўплаши осойишта. 

Қотиб қолган (ригит). Диққатни кўчириш қийин. Интеравертиравонлашган, кам 

гап, ичимдан топ. Янгиликни қабул қилиши мураккаб. Ташқи таассуротларга 

сустлик билан жавоб беради( қайтаради).  

 
81-расм Флегматик темпераменти     
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Меланхолик-сентизивлиги юксак. Тортинчоқ, ғайрациз. Аразчан, хафахон. 

Жимгина йиғлайди, кам кулади. Қатъийлиги ва мустақиллиги заиф. Тез толади. 

Ортиқча ишчан эмас. Диққати барқарор. Ҳис-туйғуси суст ўзгаради. Қотиб 

қолган (ригид). Интеравертлашган.  

3.Касбни эгаллашда темпераментнинг роли  

Психологик маълумотлар этироф этилишича, ирсият ва турмуш шароитлари 

темперамент типлари ўртасидаги тафовутларининг сабабчисидир. Шунинг учун 

ирсий физиологик хусусиятлари бир хил ва битта тухумдан яралган (гомозигот) 

эгизакларнинг темперамент хусусиятларини иккита тухимдан вужудга келган 

(гетерозигот) эгизакларнинг темперамент хусусиятлари билан қиѐсланса, бу 

омил тасдиқланиши мумкин. Маълумотларга қараганда, гетерозигот 

эгизаклардан фарқли ўлароқ, гомозигот эгизаклар темперамент хусусиятлари 

шунчалик ўхшашки, ҳатто улар ирсият йўли билан берилган омилларини 85% 

тасдиқлаш имкониятига эга. Тарбиявий муҳит турлича бўлишига қарамай, 

ўхшашлик сақланиб қолиши тажрибаларда кўп марта текширилган. Лекин 

темпераментнинг айрим хусусиятлари ўзгариши тўғрисидаги маълумотлар 

инкор этилмайди, унга фавқулоддаги ташқи ҳамда ички шароитлар кескин 

таъсир ўтказади (масалан, тоғ шароити, хавф-хатар мавжудлиги ва ҳоказо).  

Шуни эсда сақлаш жоизки, темпеармент айрим хусусиятларнинг турмуши 

шароити билан тарбиявий таъсирида ўзгариши жараѐни темперамент 

типларининг таккомилаштирувидан фарқлай олиш шарт. Маълумки, 

темперамент типи унга мутаносиб хусусиятлари бирданига пайдо бўлган нарса 

эмас, чунки нерв тизимининг такомиллашуви умумий қонуниятлари 

темпераментга ҳам таъсир ўтказиб, ўз измини қолдиради. Шахснинг 

камолотигабиноан, темперамент хусусиятлари нерв тизимининг такомиллашуви 

билан боғлиқ разда рўѐбга чиқа боради ва мазкур жараѐн темперамент ривожини 

узил-кесил ҳал қилади.  

Шуни таъкидлаш ўринлики, темпераментни фаолият талабларига 

мослаштириш (мувофиқлаштириш) имконияти мавжуддир. Чунки ҳар қандай 

фаолият психик жараѐнлари динамикасига муайян талаблар тизимини қўяди. 

Чунончи: 1)касб-ҳунарларнинг инсонлар темпераментига мос турини танлаш 

керак, чунки уларнинг психик хусусиятларига мутаносиб касбни танлаш 

профессинал танлаш дейилади; 2) шахсларнинг индивидуал хусусиятларини 

ҳисобга олиш жоиз; 3) темпераментга хос камчиликларни (салбий иллатларни) 

бартараф этиш лозим; 4) инсонларда индивидуал услубни шакллантириш зарур. 

Шахснинг фаолиятига онгли, фаол ва ижодий муносабатда бўлиши 

муваффақиятлар гаровидир.  

Фаолиятнинг индивидуал услуби инсонда ўзидан ўзи вужудга келмайди, у 

шахс камолотининг барча босқичларида (боғча ѐшидан эътиборан то касбий 

маҳорат эгаллангунга қадар) шаклланиб боради. Инсоннинг темпераментини 

фаолиятнинг зарур талабларига мослаштириш орқали унда индивидуал услуб 

таркиб топтирилади. Худди шу боисдан, фаолиятнинг индивидуал услубий 

дейилганида, шахс учун ўзига хос ва муваффақиятга эришишнинг мақсадга 

мувофиқ йўллари индивидуал тизими тушунилади.  
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Шулардан келиб чиққан холда шахснинг меҳнат қилиш услубини танлаш ва 

профессионал маҳоратни устиришда айни шуларга эътибор бериш керак. 

Масалан, баъзилар холерикларга ўхшаш қизиқкон, тезкор бўлишади. Унинг 

меҳнат жараѐнидаги ишини кузатадиган бўлсак, фаоллик, ишни тез бажаришга 

лаѐқат ижобий бўлса, унинг сифати, чала ташлаб кетиш ҳавфи, баъзи 

томонларига юзаки қараши кишини уйлантиради. Шу нуқтаи назардан олиб 

қаралганда, ҳаѐтда соф темперамент ҳам бўлмайди ва у ѐки бу темперамент типи 

жуда яхши ҳам эмас. ҳар бир типнинг ўзига хос нозик, кучсиз томонлари ва шу 

билан бирга кучли, ижобий томонлари ҳам бўлади. 

Психология фанида бу соҳада муайян илмий изланишлар олиб борилган, 

ўзига хос ѐндашишлар амалга оширилган. Б.В.Кулагиннинг фикрича, касбни  

эгаллаш деганда одамнинг индивидуал хусусиятларини тадқиқ этиш ва баҳолаш 

мақсадида касбга саралаш, касб танлашга йўналтириш, номзодларни 

(даъвогарларни) ихтисосликка оқилона тақсимлаш, касбий тайѐргарликни 

такомиллаштириш, касбий фаолиятни оптималлаштиришнинг амалий 

масалалари тизимини ечиш тушунилади. 

Индивидуалликнинг моҳиятини тушунишга умумий ѐндашиш касбга 

саралаш муаммосини ҳал қилишда бевосита аҳамиятга эга. Маълумки, касбга 

лаѐқатлиликни ташхис (диагноз) қилиш инсоннинг касбий хислатларини ҳисобга 

олишга асосланади. Мазкур жараѐнда қиѐсий таҳлил орқали шахснинг 

хусусиятлари кўрсаткичлари билан касбий фаолият муваффақиятининг мустақил 

мезони даражалари аниқланади. Ҳозирги замон психологиясининг 

маълумотларига қараганда, ташхис (диагноз) қилиш модели муайян математик 

алгоритмга асосланади. Гуруҳ учун ўртамиѐна шахс имконияти танланганлиги 

фақат статистик самарага эга, холос. Бундай модел ташхис (диагноз) қилишда 

чекланганликка эга бўлиб, ташхиснинг мутлақ аниқлик даражасидан 

қуйироқдир. 

Касбий фаолиятни таҳлил қилмасдан туриб, профессионал 

психодиагностика (касбий психологик) муаммоларини ҳал қилиш мумкин эмас, 

яъни профессиография моҳиятига ва унинг тузилишига эътибор қилиш зарур. 

Фақат шундагина фаолиятли ѐндашув амалга оширилиб, унинг ҳаракатлари ва 

операциялари тестлар ѐрдамида бақоланиши мумкин. Чунки ҳаракатлар, 

операциялар мазкур фаолиятнинг таркибини ташкил қилади, уларнинг қиѐсий 

тавсифини эгаллаш жараѐнини осонлаштиради, унга лаѐқатли одамларни 

танлашга негиз яратади. каолият самарадорлигини ташхис қилиш ва баҳолаш 

учун тестларни саралаш, асослаш унинг муваффақияти ўлчови, мезонини 

аниқлашга имкон беради. Профессиография, (профессиограмма) натижаларини 

умумлаштириш натижасида касбларни таснифлаш (классификациялаш) имкони 

вужудга келади. 

Касбий фаолиятнинг таҳлили мақсадга йўналтирилган ва ташкилий жараѐн 

ҳисобланиб, у уч босқичдан ташкил топган бўлади: а) касбий фаолият юзасидан 

маълумотлар тўплаш; б) олинган маълумот ва ахборотларни қайта ишлаб чиқиш 

ҳамда умумлаштириш, уларнинг негизида профессиограмма тузиш; в) амалий ва 

назарий масалаларни ечиш учун профессиограммадан фойдаланиш (касбий 
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фаолият муваффақиятини таъминловчи мезонлар танлаш, уни баҳолаш (ташхис 

қилиш) учун тестлар саралаш, касбларни таснифлаш ва бошқалар). 

Касбий фаолият юзасидан маълумотлар (ахборотлар) турли манбалардан 

олиниши мумкин: 

1. Муайян мутахассисларнинг касбий фаолиятини кузатиш катта аҳамият 

касб этади. 

2. Касбий фаолият тўғрисида маълумотлар тўплашнинг асосий 

методларидан бири бўлиб суҳбат – интервю ҳисобланади. Мутахассислар билан 

стандарт ѐки ностандарт тарзда интервю уюштириш самарали натижа беради. 

3. Баъзан касбий фаолиятнинг у ѐки бу қирралари (жабҳалари)ни қайд 

қилувчи кундаликлар ѐки варақлардан ҳам фойдаланилади. 

4.Касб – ҳунар тўғрисидаги маълумотлар (ахборотлар) умумлаштирилади ва 

ҳар хил шаклларда мутахассислар ҳукмига ҳавола қилинади. 

Касбий фаолият шахснинг муносабат ва мотивларидан иборат бўлиб, 

ҳаракатлар ва операцияларни назорат қилиш ҳамда бошқаришни қамраб олади. 

Фаолиятнинг динамик хусусиятларини ўрганиш учун унга кўпѐқлама 

ѐндашишни амалга ошириш зарур. Фақат мотивацион ва регулятив жабҳаларини 

ҳисобга олиш билан касбий фаолият моҳиятини тавсифлаб бўлмайди, модомики 

шундай экан, унинг шахсга оид, эмоционал, когнитив ва операционал, иродавий 

жиҳатлар билан боғлиқ томонларини ҳам тадқиқот предметига киритиш лозим. 

Касбий фаолият муваффақиятини таъминловчи мезонлар сифатида 

шахснинг мақсадга эришувини тавсифловчи ҳар хил кўрсаткичлардан 

фойдаланиш мумкин. Мезонлар тариқасида касбий билимларга ва малакаларга 

нисбатан уқувчанлик, мутахассис фаолиятининг бевосита ва билвосита 

кўрсаткичлари унинг ҳамкорлик фаолиятига қўшган ҳиссаси қўлланилади. 

Касбий фаолият муваффақияти мезонлари қаторига қуйидагилар киритилади:  

1)Самарадорликнинг тўғридан тўғри кўрсаткичлари: сифат, ишлаб чиқариш 

салмоғи; 

2)Касбий тайѐргарликни аниқловчи тестлар; 

3)Касбий лаѐқатини ифодаловчи маъмурий тадбир ва чоралар: интизомга 

тааллуқли чоралар, мукофотлаш, хизмат лавозимидан кўтарилиш, сафарга 

юбориш, намуна тариқасида стендга жойлаштириш; 

4) Кадрлар қўнимсизлиги; 

5) Нохуш ҳолатлар (кечинмалар) ва шикастлар (ҳалокатлар); 

6)Фаолият самарадорлигини экспериментал текшириш ва ўзини ўзи 

баҳолаш кабилар. 

Юқорида баѐн қилинган мезонлар маълум талабларга жавоб бериши шарт. 

Мезонларнинг релевантликлиги (адекватлиги, валидлиги) деганда самарадорлик 

кўрсаткичи сифатида муҳим аҳамият касб этиши тушунилади. 

Танлаб олинган мезонлар касбий фаолиятнинг барча нуфузли томонларини 

акс эттириш лозимлиги, яъни мезонлар тўлақонлиги. Улар мутахассисларнинг 

касбий лаѐқатининг юксаклиги ва қуйидаги даражаларини фарқлашга хизмат 

қилиши жоиз (мезонлар дискриминативлиги). Мезонлар хислатини очишга 

ѐрдам берувчи унинг омилкорлиги, яъни амалий жиҳатдан қулайлиги муҳим 
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ўрин эгаллайди ва у ўзининг соддалиги, кам меҳнат талаб қилишлиги билан 

бошқалардан ажралиб туради. 

Касбий лаѐқатни (яроғлиликни) аниқлашда одатда назорат, синаш 

натижалари қўлланилади (масалан, дурадгорнинг иш сифати, тезкорлиги, 

вазиятни пайқашлиги ва бошқалар). Кўпинча мутахассиснинг лаѐқати маъмурий 

ҳужжатларда ўз ифодасини топади (муваффақияти ѐки муваффақиятсизлиги 

қайд қилинади). Баъзан касбий лаѐқатни ўрганишда бахциз ҳодисалар (ҳайдовчи, 

учувчи, машинист, оператор ва бошқа касб эгаларида) ҳисобга олинади ва 

шахснинг индивидуал хусусиятлари бақоланади. 

Касбий лаѐқатни аниқлашда уқувчанлик категориясидан (билим олишга 

нисбатан зеҳнлилик) фойдаланилади ва ўзлаштириш тезлиги, касбий 

тайѐргарлиги, эришган натижаси мезон ролини ўйнайди. 

Психология фанида касбий муваффақият, маҳоратнинг қирралари эксперт 

баҳолаш методи ѐрдами билан ўлчанади. Бунинг учун балли шкала, жуфт (қўш) 

таққослаш, тартибга келтириш (ранжировка қилиш) методлари қўлланилади.  

Шкаланинг содда кўриниши балл билан баҳолашга мўлжалланган. Шкалани 

баҳолаш ўзига 5 тадан 7 тагача градацияни қамраб олади. Миқдорнинг камлиги 

унинг дифференсиациясини янада кучайтиради, фарқлар аниқлигини 

таъминлайди.  

Баъзи ҳолларда балли баҳолаш график шкала тарзида ҳам учрайди (кесма, 

шакл, параметрик кўриниши ва ҳоказо). Лекин балли шкала касбий 

муваффақиятни баҳолашда айрим нуқсонларга ҳам эга. Айниқса, чет эл 

психологиясида қўлланилиб келинаѐтган «гало-еффект» методикаси бунга яққол 

мисолдир. Бақоланувчи билан баҳоловчи муносабати бир нечта мустақил 

шкалалар негизида умумийликка боғлиқ тарзда бақоланади. Натижада шахснинг 

хилма-хил хусусиятларини дифференсиялаш имкони йўқолади, юзаки 

бақоланиш жараѐни юзага келади. Бунинг оқибатида орттирилган ва 

пасайтирилган баҳолаш типлари, кўринишлари намоѐн бўлади.  

Аммо, балли шкала баҳолаш тизимини такомиллаштириш учун унинг барча 

босқичлардан, таркиблардан тузиш маъқул. Фақат шундагина яққол мисоллар, 

намуналар негизида касбий фаолиятнинг турлича самарадорлиги намоѐн бўлади.  

Жаҳон психологиясида кенг қўлланилиб келинаѐтган методлардан бири – бу 

критик инсидентдир. Муайян ўлчамларга асосланган ҳолда ажратилган 

инсидентлар таснифланади (классификация қилинади), яъни таҳлил қилиш 

орқали инсидент хусусияти аниқланади. Иккинчи босқичда (у «претрансляция» 

деб аталади) биринчи босқичдаги мезонларга асосланиб янгитдан тасниф 

қилинади.  

Касбий лаѐқатни ўрганишнинг яна бир методи тартибга келтириш 

(ранжировка қилиш) дейилади. Ҳар хил вазиятларда кузатилган шахслар касбий 

лаѐқати даражасига қараб муайян тартибга солиш, жиҳозлаш мумкин. Биринчи 

ранг даражасига киритиш учун касб субъекти касбий маҳоратнинг максимал 

кўрсаткичини намойиш қилиши лозим. Камроқ муваффақиятга эришса, у 

навбатдаги рангга ўтказилади.  

Талабалар билимини назорат қилиш учун саволлар 
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1. Темперамент ва фаолиятнинг индивидуал хусусиятларини гапиринг? 

2. Академик И. Павловнинг олий нерв тизими хоссаларини ажратиб 

беринг? 

3. Характер ва шахс деганда нимни тушунасиз? 

4. Физиономика нима? 

5. Хиромантия нима? 

6. Графиология нима? 

7. Касбни  эгаллаш деганда нимани тушунасиз? 

8. Касбий фаолият муваффақияти мезонларига нималар киради? 

 

24-мавзу.Шахсни касбий камолоти 

Режа: 

1.Шахсни касбий камолоти 

2.Этуклик ҳақида тушунча 

3.Меҳнат субъектининг касбий шаклланишининг омили 

 

 

 

 

 

 

1.Шахсни касбий камолоти 

Меҳнат инсоннинг мавжудлиги ва тараққиѐти учун хизмат қилувчи муҳим 

шартлардан бири ҳисобланади. Меҳнат ижтимоий муҳитни, субъектнинг 

фаолиятда шаклланиши ва унинг эҳтиѐжи, мақсади, қадриятлари тизими ҳамда 

ҳаѐт мазмунини англаш воситасидир. Меҳнат фаолияти жараѐнида инсон 

психикаси намоѐн бўлади ва ривожланади, шу билан бир қаторда инсон шахс 

сифатида шаклланиб, унинг янги қирралари очилиб боради. Шахс ва 

фаолиятнинг мураккаб ҳамда кўп қиррали алоқалари шахснинг психик 

бошқаруви, шахс характерини детерминасияловчи функция ва тузилишларнинг 

ўзига хос хусусиятлари, шунингдек, фаолиятнинг вақт ва макон каби бошқа 

махсус тавсифлари билан шартланган. Бу шахс - фаолият тизими муносабатлар 

динамиклигини таъминлайди, яъни ўзаро кўникиш, шахс компонентлари ва 

фаолиятга адаптасиясида намоѐн бўлади. Бу жараѐн нафақат шахснинг психик 

компонентларини фаоллашиши, фаолият мақсади, вазифалари ва мазмунини 

адекват таъминлаш тизимини шаклланиши билан чекланиб қолмасдан, шу билан 

бир қаторда шахснинг алоҳида сифат ва ўзига хос жиҳатларининг шаклланиши 

билан мувофиқ равишда кечади.  

Шахснинг фаолият характери билан боғлиқ равишда ривожланиш жараѐни 

қатор шахсий ва фаолият омилларини ўзига хослигидан келиб чиқади. Бу 

тараққиѐт шахснинг аниқ, типик ҳаѐтий ва касбий шароитларда адекват ҳамда 

ишончли ҳаракатларини таъминлашга, фаолиятни жадаллаштириш учун зарур 

бўлган шахс тузилиши ва барқарор сифатларнинг шаклланишига йўналтирилган 

бўлади. Маълумки, мақсадга йўналтирилган хулқ-атвор биринчи навбатда, 

Таянч иборалар:  

Касбий камолот, етуклик, омиллар, қадриятлар, касбий 

шаклланиш, профессионализм, компетентлик,малака ва касбий 

етуклик 
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касбий фаолият учун шахс тараққиѐтини стимуллаштирувчи ташқи фаолият ва 

ижтимоий омиллар ҳамда шахс хусусиятларининг ўзаро таъсирида намоѐн 

бўлувчи меҳнат субъектининг сифатлар тизимини юзага келиши ва шаклланиши, 

аниқ хулқ-атвор ва фаолият шакллари учун хос бўлган шахс хусусиятларини 

шаклланиш вазиятлари билан тавсифланади. Шу билан бир вақтда, шахсни 

фаолиятга жалб қилинганлиги, унинг мақсад ва вазифаларини амалга оширишга 

бўлган установкалари, субъектнинг меҳнат жараѐнига шахснинг психологик 

хусусиятлари орқали аниқланувчи юқори имкониятларни тадбиқ қилиш 

малакаси ва мазмунига мослашиши, кўникишига интилиши билан боғлиқдир.  

Шахс ва фаолиятнинг ўзаро алоқаси ва ўзаро таъсири жараѐни динамик 

характерга эга бўлиб, бу жараѐн  психологияда мутахассис шахсини 

шаклланиши муаммоси доирасида ўрганилган (Бодров,1991; Зеер, 2003; Климов, 

1986, 1996; Кондаков, Сухарев, 1989; Кудрявсев, 1981, 1985; Кудрявсев, 

Шегуров, 1983; Поваренков, 1989; Реан, 2003; Сафин, Ников, 1984 ва бошқалар). 

Бу муаммони ўрганишнинг муҳим нуқтаси ―профессионал (мутахассис)‖, 

―профессионализация (касбий шаклланиш)‖, ―профессионализм‖, 

―компетентлик‖, ―малака‖ ва ―касбий етуклик‖ тушунчалари ҳисобланади. 

Маълумки, охирги тушунча (―касбий етуклик‖) меҳнат субъектининг муҳим 

хусусиятларидан бири ҳисобланиб, у мутахассиснинг шаклланиш 

(профессионализасия) жараѐни ва унинг натижаси (―профессионализм‖, 

―компетентлик‖, ―малака‖) сифатида намоѐн бўлади.  

―Касбий етуклик‖ тушунчасининг моҳияти қатор жаҳон психологларининг 

(Деркач, 2002; Деркач, Зазикин, 1998; Зеер, 2003; Носкова, 2000; Поваренков, 

1999; Реан, 2003; Толочек, 2005) тадқиқотларида ўрганилган, лекин меҳнат 

субъектининг бу хусусиятларини шаклланиш жараѐни, унинг касбий фаолиятда 

намоѐн бўлишини ўзига хос жиҳатлари ва мутахассис шахсини шаклланишининг 

бошқа компонентлар билан ўзаро алоқасининг характерли томонлари ҳали 

этарлича ўрганилмаган. ―Шахс етуклиги‖ тушунчаси юқори даражада шахсий, 

психологик, ижтимоий ва касбий ривожланганлик билан тавсифланиб, унинг 

ташқи воқеликка нисбатан адекват муносабатида, маънавий-ахлоқий, этник, 

маданий, касбий ва бошқа меъѐрларни ўзлаштириши ҳамда жамиятдаги хулқ-

атвор меъѐрлари, мулоқот ва онг, позитив мотивларнинг намоѐн бўлишида, 

қадриятлар тизими, мазмуни ҳамда организм ва психиканинг функционал 

ресурсларида акс этади. Бу тушунча шахснинг индивид, шахс, меҳнат субъекти 

сифатидаги тараққиѐтининг ўзига хос хусусиятларига асосланган аниқ бир ѐш 

даврини тавсифномаси учун кенг қўлланилади.  

2.Этуклик ҳақидатушунча 

Этуклик - бу шахс ривожланишининг шундай даражасики, бунда шахс 

ўзининг фуқаролик, оилавий, касбий ва бошқа мажбуриятларини тўлиқ 

бажаришга қодир бўлади, қолаверса, жамиятнинг аниқ соҳаларида ва меҳнат 

фаолиятида самарали иштирок этади. ―...тараққиѐтни таҳлил қилиш бу 

жараѐннинг ўта мураккаб ва зиддиятли эканини кўрсатмоқда: инсон 

организмининг турли тизимларидаги тараққиѐтнинг юқори даражага эришиши 

учун турлича вақт сарфланганлиги сабабли унинг психикаси ўта содда ва жуда 
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мураккабдир ҳамда унинг эволюсиясини бошланишидаги гетерохронлик ва 

кечишидаги тезликнинг ноадекватлиги кузатилади‖. Муайян бир шахснинг 

етуклик даражаси унинг индивидуал хусусиятлари ва уларнинг ижтимоий муҳит 

талаблари, тараққиѐт шароитлари билан мувофиқлик даражасига боғлиқдир.  

Етук шахс қуйидаги хусусиятларга эга бўлади: аҳлоқий ва ижтимоий, 

мустақиллик, мустақил қарор қабул қилиш қобилияти, характернинг қатъийлиги, 

бағрикенглик, ишончлилик, самимийлик, ҳаққонийлик ва бошқалар. 

О.Г.Носкованинг таъкидлашича, америкалик психолог К.Аржирис етук шахсни 

инфантил, етук бўлмаган шахсдан фарқлашнинг 7 та мезонларини ажратиб 

кўрсатган. Шахс етуклигини англатувчи базавий мезонлар қуйидагилар: 

пассивлик - фаоллик; тобелик - мустақиллик; хулқ-атворни ихтиѐрий 

бошқаришнинг ривожланганлик даражаси; қизиқишларнинг кенг ва 

барқарорлиги; ҳаѐтий мақсадларнинг қисқа фурсатлилиги ѐки узоқни 

кўзлаганлиги; шахснинг атрофдагилар билан ҳамкорлиги, тобелик ѐки қарама-

қарши муносабатларни ўрнатиш қобилияти; рефлексияни ривожланганлик 

даражаси ва бошқалар.  

Уларга  яна қўшимча тарзда ўзини ўзи баҳолаш, ўзини ўзи англаш ва ўзини 

ўзи ривожлантириш, танқидийлик, ташқи оламдаги воқеликларни тўғри идрок 

қилиш қобилияти каби хусусиятларни киритишимиз мумкин. Айтиш мумкинки, 

юқорида санаб ўтилган етук шахснинг хусусиятлари етук мутахассис шахсига 

ҳам тўла мос келади, бироқ меҳнат субъектининг касбий етуклиги меҳнатга 

мотивациялашганлик, фаолиятнинг аниқ бир турига касбий яроқлилик, узоқни 

кўзлаган касбий мақсад, қадрият, дастур, ҳаракат стратегияларининг 

англанганлиги каби қатор хусусиятлар билан янада бойитилади. Шахс 

ривожланишининг ўзига хос хусусиятлари қатор тадқиқотларнинг предметига 

айланган (Л.С.Выгоцкий, С.Л.Рубинштейн, Б.Г.Ананев, А.В.Ансиферова, 

Э.Эриксон, А.Маслоу, К.Роджерс ва бошқалар).  

Қатор тадқиқотларда шахс ривожланиши феномени унинг ѐш даврлари 

билан боғланади. Мутахассис шахсининг ривожланиши нуқтаи назаридан 

етуклик даврининг психологик хусусиятлари муҳим аҳамият касб этади (20-40 

ѐш, 40-60 ѐш, 60-75 ѐш). Қизиқарлиси шуки, мутахассис шахсининг шаклланиши 

етуклик даврининг илк босқичидан бошланади, лекин 40-60 ѐшларга келиб, 

ўзининг шахс хусусиятларини намоѐн қила бошлайди. А.А.Реан ҳам муаллифлар 

билан бирга қатор олимларнинг ва ўзининг изланишлари натижалари асосида 40-

60 ѐшларга келиб шахсда психофизиологик функцияларнинг сусайиши 

кузатилади, лекин бу когнитив соҳасида акс этмайди ва иш қобилиятини 

сусайтирмайди, деган хулосага келади. Айрим қобилиятлар, айниқса, 

фаолиятнинг турли шакллари билан боғлиқ қобилиятлар тараққий этишда давом 

этади ва интеллектнинг ривожланганлиги билан ажралиб туради. Бу босқичда 

шахс донишмандга айланади - унинг дунѐқараши кенгаяди, ҳар қандай 

ҳодисаларни чуқур ва ҳар томонлама ўйлаб кўради, у ѐки бу вазиятнинг 

ривожланишини башорат қилиши, воқеаларни кечишини назорат қилиши ва 

турли масалаларни ижодий ҳал қилиши мумкин. Муаллифларнинг 

таъкидлашича, бу даврда шахс интеллектуал тараққиѐтининг хусусиятлари кўп 
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ҳолларда унинг шахсий характери, ҳаѐтий установкалари, режалари ва 

қадриятлари тизимига боғлиқ бўлади. Этуклик давридаги шахснинг эмоционал 

соҳаси серқирралиги билан ажралиб туради, уларда кайфиятнинг тез ўзгариши 

кузатилади. Ёшлик даврига келиб ижобий эмоция ва ҳиссиѐтларни юзага 

келтирувчи оилавий ҳаѐтнинг барқарорлашуви, руҳий ва жисмоний 

потенсиалнинг тўлиқ намоѐн бўлиши, ҳаѐтий ва касбий режаларнинг амалга 

ошириш ҳодисаси содир бўла бошлайди. Шу билан бир вақтда, уларнинг ўз-

ўзига ҳаддан ортиқ юқори ѐки паст баҳо беришлари, депрессия, ўзининг 

ижтимоий ва меҳнат мавқеидан қониқмаслик ҳисси, стрессга барқарорликни 

пасайиб кетиши билан кузатилади. Муаллифларнинг таъкидлашларича, 

мотивация тузилишида қисқа вақт ичида ва тўлиқ шаклда режалаштирилган 

натижаларга эришиш истагининг кучи негизида қўзғатувчи эҳтиѐжларни 

қондиришга йўналганлик ѐтади.  

Ҳаракатларни фаоллаштирувчи асосий мотивлар - ижодий потенсиални 

амалга оширишга интилиш, ўзининг билим, тажриба, фаолият натижаларини 

келгуси авлодларга етказиш, ўзининг ва яқинларининг хавфсизлигини 

таъминлаш, ўзининг ижтимоий ва касбий мавқеини тартибга келтириш, ҳаѐтий 

режаларини амалга оширишда яқинларига ѐрдам бериш, кексалик даврида тинч 

ва фаровон ҳаѐт кечиришга тайѐрланиш ва бошқалар ҳисобланади. Бу ѐш даври 

учун ҳаѐтга ўзгача назар билан қараш ва чуқур мушоҳада қилиш, шахсий, 

оилавий ва касбий соҳаларда аввал қабул қилинган қадриятлар тизимини қайта 

кўриб чиқиш каби хусусиятлар хосдир.  

Мажбурий ҳаѐтий ва касбий ўзгаришлар фақатгина стрессни 

ривожланишига замин ҳозирлабгина қолмасдан, балки аввал қабул қилинган 

ҳаѐтий режалар ва мотивларнинг ўзгариши, қолаверса улардан воз кечишга олиб 

келиши мумкин. Этуклик даврида ―Мен‖-консепцияси шахснинг ўзи ва атроф-

муҳит ҳақидаги янги тасаввурлари билан бойиди. ―Мен‖-консепцияси шахснинг 

консептуал негизини бойиши натижасида ривожланади. Унинг асосида аҳлоқий 

нормалар, ҳуқуқ ва шахсий қадриятлар негизида шахснинг ўзини ўзи 

фаоллаштириши ѐтади.  

Шахснинг ўзига нисбатан реалистик, онгли муносабати унинг шахсий 

―Мен‖ига йўналтирилган эмосияларни бошқариш имконини беради. Ўз-ўзига 

баҳо бериш умумий характерга эга бўлиб, уларнинг ―проекцияси‖ турли 

вазиятларда намоѐн бўлади. ―Мен образи‖ ижтимоий ролларни қабул қилиш ва 

шахсий мавқени тиклаш билан боғлиқ равишда бошқа шахсларнинг (болалар, 

ўқувчилар ва бошқаларнинг) тараққиѐтини таъминлашга йўналтирилган бўлади. 

Этуклик даврида етакчи фаолият меҳнат ҳисобланади. Касбий фаолиятда 

орттирилган тажриба муҳим аҳамиятга эга. Мулоқот ва шахслараро 

муносабатларнинг аҳамиятини кучайтирувчи оралиқ ва бошқарувчи функция 

билан боғлиқ ҳолда касбий хулқ-атворнинг янги шакллари ривожланади ва 

намоѐн бўлади. Фаолият соҳасининг доираси кенгаяди, янги хулқ-атвор 

стратегиялари юзага келади, шахсий меҳнат жараѐни ва унинг натижаларига 

ҳамда бошқа мутахассисларга нисбатан масъулиятлилик ҳисси ортади. Оилавий 
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ҳаѐтдаги барқарорлик, мақсадга мувофиқлик билан тавсифланиб, болаларга ва 

қарияларга ѐрдам беришга бўлган эҳтиѐж кучаяди.  

Меҳнат юкламасининг катталиги, функционал заҳираларнинг сусайиши ва 

унга нисбатан эътибор ҳамда вақтнинг ишчанлик қобилиятини қайта тиклашга 

сарфланиши натижасида шахсда дам олишни ташкил қилиниши бироз 

чекланади. Демак, етуклик даврининг ўзига хос томонлари меҳнат фаолиятининг 

муҳим таъсир даражаси, ҳаѐтий ва меҳнат мотивларининг шаклланиши ва амалга 

ошиши, адекват ―Мен‖ - концепциясининг таркиб топиши, шахсий 

имкониятларнинг шахсий мақсад ва режалар билан мувофиқлиги, маънавий-

мазмуний установкаларнинг амалга ошиши билан шартланган шахс 

тузилишининг турли компонентларини прогрессив ривожланишида акс этади. 

қолаверса, бу даврда меъѐрий инқирозлар ва шахс деформасияси кузатилади, бу 

эса шахс тараққиѐтининг позитив тенденцияси бузилганлигидан, ҳаттоки, шахс 

тузилишидаги айрим компонентларнинг намоѐн бўлиши ва ҳолатига ҳамда шахс 

хулқ-атворига салбий таъсир қилаѐтганидан далолат бериши мумкин. Турли ѐш 

даврларида шахс психик тараққиѐти шахс тузилишининг у ѐки бу 

компонентларининг ўзига хос сифатлари ва бу жараѐннинг намоѐн бўлишини 

айрим қонуниятлари билан чекланиб қолмасдан, айнан:  

― Турли психик функциялар ва хусусиятларнинг тараққиѐтини 

номувофиқлиги (улар ўзларининг юксалиш чўққиси, барқарорлик ва инқироз 

босқичларига эга), шу билан бирга тараққий этганлик қанчалик паст бўлса, 

иккиланиш шунчалик кучли бўлади; 

― Шахс ҳаѐт-фаолияти ва психик фаолият функцияи ҳамда таълим тизимини 

роли ва тузилишининг ўзига хослиги орқали аниқланувчи шахснинг алоҳида 

компонентларини шаклланишининг турли вақтларда содир бўлиши-

гетерохронлик фазаси; 

― Психик фаоллик тизимини барқарорлигини таъминловчи, вақтга боғлиқ 

бўлмаган ҳолда намоѐн бўлувчи ривожланишнинг алоҳида босқичларини 

беқарорлиги; 

― Сензитивлик, маълум вақт давомида ташқи таъсирларга нисбатан психик 

функциянинг таъсирчанлигини ортиб кетиши; 

" Тараққиѐтнинг дивергентлиги-конвергентлиги - бунда психик тараққиѐт 

жараѐнининг серқирралигини ортиши ва саралашнинг ортиши билан 

тавсифланади. Бу қонуниятлар шахс касбий шаклланиши ва унинг тараққиѐти 

муаммоси ўрганилиб чиқилгандан сўнг юқоридагидек таснифланди. 

3.Меҳнат субъектининг касбий шаклланишининг омили 

Касбий етукликни мутахассис шахсининг шаклланиши ва меҳнат 

субъектининг касбий шаклланиши жараѐни сифатида кўриб чиқиш мақсадга 

мувофиқдир. Бу жараѐн меҳнат фаолиятини бошқариш ва амалга ошириш билан 

боғлиқ, лекин у фақатгина операсионал соҳа тараққиѐти, билим, кўникма ва 

малакаларни ўзлаштириш билан чекланиб ҳолмайди, балки С.Л.Рубинштейн, 

Б.Г.Ананев, Б.Ф.Ломов, А.Н.Леонтев ва бошқаларнинг тадқиқотларини гувоҳлик 

беришича, шахс ижтимоий хулқ-атворини психик бошқаришнинг функсионал 

тизимини шаклланиши билан боғлиқ. Бу жараѐнда шахснинг касбий камолотини 
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асосий қонуниятлари ҳақидаги тасаввурларнинг тараққиѐти ва турли омиллар 

таъсирида унинг динамикасини бошқариш муҳим рол ўйнайди, бунинг 

натижасида шахс ўзини касбий фаолият субъекти сифатида англай бошлайди ва 

касбининг ижтимоий аҳамиятлилик даражасини тушунади.  

Шахснинг касбий шаклланиш жараѐнида аниқ фаолиятнинг моҳиятини 

очиш динамикасидаги мақсадга йўналганлик, унинг имкониятларини босқичма-

босқич кашф қилиниши ва унинг алоҳида компонентлари ҳамда тузилишининг 

ўзгаришини муҳим манбаси бўлиб ҳисобланади. Психологик тузилиш билан 

мувофиқ адекват фаолликни талаб қилувчи мақсадлар тизимини аниқлаш, 

танлаш, унга эришиш ва алоҳида фаолият компонентларининг мазмуни ҳамда 

кўзланган натижага эришиш учун психик зўриққанликнинг мувофиқлик 

даражаси ҳам меҳнат субъекти шахсининг психик тараққиѐти манбаси бўлиб 

ҳисобланади. Тараққиѐтнинг бу механизми предметли фаолият мотивларининг 

шаклланиши ва аниқлаштирилиши жараѐни бўлиб, унинг меҳнат жараѐнини ҳар 

бир босқичида ўзгаришларни аниқ бир фазасини босиб ўтувчи, мазмун жиҳатдан 

бойиб борувчи ва фаолиятнинг йўналганлигига, психик ва касбий тараққиѐтни 

ҳаракатлантирувчи омилларга айланадиган мотивацион-эҳтиѐжларни бошқариш 

билан бевосита боғлиқдир. 

Меҳнат субъектининг касбий шаклланиши, шахснинг мутахассисга 

айланиш жараѐнида фаолиятнинг операционал томонини эгаллаш қобилиятини 

қидириш ва яратиш, фаолиятнинг психологик тизими компонентларини ўзаро 

алоқаси ва мазмунини ўзлаштиришини ўз ичига олади. Бу жараѐнни 

бошқаришнинг асосий механизмларидан бири ўзи ҳақидаги тасаввурларнинг 

(―Мен-консепцияси‖), ―Мен-мутахассис‖ образи ва мутахассис модели 

намунасининг шаклланиши, қолаверса, бу тасаввурларнинг мувофиқлиги, улар 

орасидаги қарама-қаршиликларни аниқлаш ва таҳлил қилиш ҳисобланади. 

Кўрсатиб ўтилган субъектив моделларнинг роли қатор тадқиқотларда ўз аксини 

топган бўлиб, улар: ―стереотиплашган касбий намуналар шахс тажрибасининг 

тўлиқ интеграсиясига йўл қўймайди, бу вазиятда касбий шаклланиш шахс 

тараққиѐти учун тўсиқ бўлиб хизмат қилиши ҳам мумкин‖, деган ғояни 

тасдиқлайдилар.  

Фақатгина индивидуаллаштирилган, қолаверса, шахснинг индивидуал 

хусусиятларини инобатга олган ҳолда яратилган касбий намунагина шахс 

тараққиѐти учун хизмат қилиши мумкин, чунки улар муайян бир шахснинг ўзига 

хос хусусиятлари билан мувофиқ бўлади. Субъектнинг психик соҳасини 

ўрганиш натижаларига кўра меҳнат мутахассис шахси шаклланишининг 

бошқариш жараѐни билан психик функцияларнинг ривожланиш ҳолати 

ўртасидаги алоқадорлигини тушунишда муҳим аҳамият касб этиб, меҳнат 

фаолиятининг шахсга таъсири характерини акс эттирувчи меҳнат ютуқлари 

даражасини аниқлаб беради. 

Меҳнат субъектининг касбий шаклланиши, ўзининг ҳаѐтий позисиясига, 

мақсади ва ҳаракатлар дастурига, фаолият жараѐни ва натижаларига нисбатан 

муносабатга ҳамда шу каби қатор махсус хусусиятларга эга бўлган мутахассис 

шахсининг шаклланиши, субъектнинг шахс тараққиѐти қонуниятларини енгиб 
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ўтиши, фаолият детерминантлари таъсирида унинг ҳаѐтга психологик 

қарашларининг ўзгариши натижаси ҳисобланади. Шахснинг ҳаѐтий ва касбий 

шаклланишини динамик характерини, шахснинг ўзига хос филогенетик ва 

онтогенетик хусусиятларини, қолаверса, ундаги меҳнат фаолиятининг ролини, 

субъектнинг касбий шаклланишини ўзига хос хусусиятларини ҳисобга олган 

ҳолда бу жараѐнни ―профессиогенез‖ атамаси билан аташ мумкин.  

Шахс фаолиятини ташкил қилиш ва таҳлил қилишга нисбатан 

профессиогенетик ѐндашув шахс меҳнат фаолиятини ўрганувчи психологиянинг 

қатор соҳалари ва бошқа фан соҳалари учун методологик, назарий ва методик 

асос бўлиб хизмат қилади. Мутахассис шахсининг шаклланишини ўзига хос 

хусусиятлари меҳнат субъектининг касбий шаклланишига нисбатан 

профессиогенетик ѐндашувнинг асосий хусусиятларини аниқлаб беради. Бу 

ѐндашув меҳнат субъектининг касбий фаолияти давомида ижтимоий ва 

психологик ривожланиш қонуниятларини ўрганиш асосига қурилган.  

Бунда касбий тараққиѐт жараѐнини фаол бошқариш имкониятлари ва 

шахснинг меҳнат фаолиятига яроқлилиги кўриб чиқилади. У фақатгина шахс 

тараққиѐти хусусиятларини ва мутахассис шаклланишини ўрганишга қаратилган 

бўлмай, балки мавжуд фаолият турларини, фаолиятга мослашиш жараѐнини 

психик бошқариш механизмлари ва шахснинг мавжуд имкониятлари ҳамда 

касбий талаблар орасидаги мувофиқликни психологик таҳлил қилади, қолаверса, 

обрўли касб ва фаолият турларининг психологик хусусиятларини тахмин 

қилади.  

Оммавий ва обрўли касбий фаолият турларини психологик таҳлил 

қилишнинг самарадорлиги фаолиятни режалаштиришдаги техник ва технологик 

қарорлар ва шу билан бир қаторда, шахсга нисбатан касбий талаблар характери 

ҳамда фаолиятнинг психологик назарияларини аҳволи ҳақидаги маълумотлар 

ѐрдамида аниқланади. Профессиогенезнинг марказий нуқтасида меҳнат 

субъектининг касбий шаклланиши ва уни бир неча аспектларини кенг кўламда 

кўриб чиқиш мақсадга мувофиқдир: Биринчидан, шахс тараққиѐти сифатида - бу 

муайян меҳнат субъектининг фаоллик даражасига боғлиқ ва етакчи фаолият 

характерига асосланган ҳолда аниқ бир ѐш даврида намоѐн бўлади. 

 Психик тараққиѐт энг аввало, меҳнат мотивларининг шаклланиши, касбий 

муҳим сифатларнинг фаоллашиши ва аниқ бир фаолиятнинг талабларига 

мувофиқ равишда шахс қобилиятларининг таркиб топиши билан якунланади. 

Иккинчидан, субъект ижтимоийлашуви сифатида - бу индивид томонидан 

ижтимоий нормаларнинг ўзлаштирилишида, ижтимоий тажрибани шахсий 

касбий установкалар тизимида қўллашда, қадриятлар ва фаолият дастурида, 

ижтимоий ролларни қабул қилиш ва ижтимоий масалаларда намоѐн бўлади.  

Учинчидан, субъектнинг касбий ўзини ўзи англаши, ўзини ўзи намоѐн 

қилиши сифатида - бу ҳаѐт фаолияти давомида касбий шаклланишига замин 

тайѐрлайдиган ўзини ўзи англаш, ўзини ўзи бошқариш, ўзини ўзи назорат 

қилиш, ҳаѐтий тажриба ва ҳаѐт тарзи орқали намоѐн бўлади. ҳаѐт давомида 

тараққий этиш ва касбий шаклланиш ѐш даврларида, шахс ҳаѐт-фаолияти 

босқичларида акс этиб, жамият талаблари ва шахснинг ўзини ўзи намоѐн 
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қилишга интилиши орасидаги қарама-қаршиликларга боғлиқ бўлади. 

Тўртинчидан, касбий шаклланиш шахс фаоллиги шаклида намоѐн бўлади ва 

тавсифланади - бунда шахс шаклланишининг динамик шароитлари ва уни 

шахсий ҳаракатларининг фаолият билан мувофиқлиги кўриб чиқилади. 

 Юқорида кўрсатилган профессиогенезнинг ўзига хос хусусиятлари 

мутахассис шахсининг узлуксиз равишда шаклланиши, меҳнат субъектининг 

касбий камолотга эришишга интилиши, бундан ташқари шахснинг онгли 

фаолият соҳиби, ижтимоий қадриятлар ижодкори, ҳар томонлама камол топган 

шахс, олий тоифали мутахассис сифатида шаклланиш жараѐнларида акс этади. 

Касбий шаклланиш жараѐнини профессиогенетик ѐндашув асосида ўрганиш 

борасида бир қатор тадқиқотлар олиб борилмоқда ва бу муаммонинг турли 

жиҳатлари кенг доирада очиб берилмоқда. 

 Охирги 15 йил ичида мамлакатимиздаги ижтимоий-сиѐсий вазиятлар шахс 

хулқ-атвори ва касбий соҳасида ўз аксини топиб келмоқда. Етуклик давридаги 

шахсларни касбий қайта йўналтириш кенг тарқлган воқеликка айланган. Ўзини 

ўзи англаш ва шахснинг касбий шаклланиши муаммоси бу жараѐнда 

субъектларнинг турли касбий тажрибага эга эканликлари, барқарор қадриятлар 

тизими, шаклланган шахс тузилиши, ҳаѐтий позисияни амалга оширишда 

ижтимоий, касбий ва иқтисодий шароитларни аниқлаш билан алоқадорликда 

янги қирраларга эга бўлди. 

 В.А.Бодров ва М.А Ратникова билан ҳамкорликда касбий фаолиятни 

ўзгартиришнинг психологик хусусиятлари ва қайта касбга йўналтириш 

вазиятининг характери ҳамда меҳнат субъектининг индивидуал-психологик 

хусусиятларига боғлиқ ҳолда касбий фаолиятга мослашишни ўрганиш мақсадида 

тадқиқот иши олиб борилган. Этуклик даврида касбий қайта йўналтириш ва 

унинг касбий шаклланиш жараѐнига таъсири қуйидаги омиллар орқали 

аниқланади: 

1. Қайта йўналтириш вазиятнинг кўринишига кўра (мажбурий ѐки 

ихтиѐрий); 

2. Минтақанинг ижтимоий-демографик ва касбий хусусиятларига кўра 

(турли ѐш ва иш стажига эга бўлган ҳарбий хизматчилар, бошқарувчи шахс, 

муҳандис, шифокор, ўқитувчи); 

3. Жорий фаолиятнинг характерига кўра; 

4. Қайта йўналтирилган субъектларнинг индивидуал-психологик 

хусусиятларига кўра (интровертлик, экстровертлик, хавотирланиш ва бошқалар). 

Қайта йўналтиришнинг муваффақияти янги фаолиятга касбий, ижтимоий ва 

психологик мослашганлик даражаси билан тавсифланган. Бунда мажбурий қайта 

йўналтиришни, яъни ишдан қайдалиш, ташкилотнинг инқирозга учраши 

вазиятларини бошидан ўтказган ходим синов муддати (6 ой) давомида касбий 

фаолиятга мослаша олган (93%, 68% ва 33% вазиятларда мослашиш турига 

мувофиқ), 84%, 63% ва 58% вазиятларда эса ихтиѐрий қайта йўналтиришни ѐки 

қўшимча касбий фаолиятга, қолаверса, мажбурий қайта йўналтиришни бошидан 

кечираѐтган ходимларнинг янги касбий фаолиятга психологик мослашишида 

кўпгина қийинчиликларга учраган. 
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 Касбий фаолиятга мослашиш жараѐнининг тезлиги шахснинг интерналлик-

екстерналлик характерларига ва шахсий хавотирланиш даражасига боглиқдир. 

Шахс тузилишининг архитектоник ҳолати ва махсус қобилиятлар, шахс 

тараққиѐтида фаолиятнинг роли ҳақидаги маълумотлар, фаолиятнинг динамик 

тузилиши ва мазмуни ҳамда бу жараѐн билан боғлиқ равишда шахсга нисбатан 

қўйиладиган касбий талаблар кейинчалик касбий шаклланишнинг ва бу тизим 

асосида мутахассисларни психологик саралашнинг такомиллаштириш 

жараѐнининг янги қирраларини ўрганишни белгилаб беради. Бу қарашлар 

экспериментал асосланган бўлиб, унинг негизида касбий яроқлиликни 

баҳолашга нисбатан структуравий-динамик ѐндашув консепсияси ѐтади.  

Тўрт йил давомида 600 дан ортиқ учувчи-курсантларда олиб борилган 

тадқиқотлар орқали учувчилик қобилиятини аниқлашга қаратилган алоҳида 

касбий муҳим хусусиятлар қатор типик жиҳатларга, яъни учувчилик 

қобилиятининг тузилишидаги компонентларнинг ўзаро ички алоқаларни намоѐн 

бўлиш даражасидаги тафовутлар ва бу компонентлар орасидаги иерархик 

муносабатлар характерига эга эканлиги аниқланди. Бу маълумот курсантларнинг 

ҳақиқий мутахассис бўлиб етишишларининг дастлабки босқичида улардаги 

қобилиятларнинг ривожланганлик даражасидаги индивидуал фарқларнинг кенг 

қамровли эканидан далолат беради. Айтиш мумкинки, уларнинг учувчи касбини 

танлашдаги касбий йўналганлиги психик мавқе жиҳатидан иқтидорли ва унинг 

касбий фаолиятга қўйиладиган талабларга мувофиқ тарзда ривожланганлиги 

бўлажак мутахассисларнинг контенгентини тўлиқ шаклда аниқлаб бера олмайди.  

Таълимнинг турли босқичларида касбий муҳим хусусиятларнинг миқдорий, 

характер жиҳатдан ва ўзаро чамбарчас боғлиқ ҳолда ўзгариши аниқланган бўлиб, 

улар курсантларга қўйиладиган талабларнинг турли мазмунга эгалиги билан 

боғлиқ: ўқув масалалари, қолаверса, бу талабларга нисбатан мослашувчанлик 

даражаси ва бу масалаларни ҳал қилиш шарти ҳамда мазмунига нисбатан 

адекватлик даражаси ҳамда фаолият тизимига (В.Д.Шардаков бўйича) 

индивидуал функсионал мойиллиги билан белгиланади. Курсантларнинг турли 

таълим босқичларда алоҳида касбий муҳим хусусиятларини намоѐн бўлиш 

даражаси кўрсаткичларининг динамикасини катта вариативлиги психик 

тараққиѐт фазаларининг гетерохронлиги ва ўзгаришларнинг бетартиблиги, 

қолаверса, ҳар бир ўқув фаолиятининг касбий муҳим хусусиятлар ҳолатига 

таъсирида акс этиши жорий қилинган.  

Таълим жараѐнида касбий муҳим хусусиятларни тизимлаштиришнинг 

самарадорлиги ошиб бораѐтгани аниқланган бўлиб, бу бевосита алоҳида 

хусусиятлар орасидаги заиф алоқалар сонини камайишига, яъни характернинг 

касбий таълим босқичидага пассив қобилиятлар тузилишига боғлиқ равишда 

ўзгаришига (биринчи курсда-барча касбий муҳим хусусиятлар орасида тенг ва 

аҳамиятсизалоқалар мавжуд бўлиб, тўртинчи курсга келганда-етакчи 

хусусиятлар орасида ―кучли‖ алоқалар сонини ортганлиги кузатилади); касбий 

муҳим хусусиятлар тузилишида - когнитив (ахбортни қайта қуриш), психомотор 

(етакчи фаоллик), фаоллаштирилган (ахборотларни қидириш, диққатни 
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тақсимлаш ва назорат қилиш) каби 3 та йирик мажмуаларни ажратилишига 

хизмат қилмоқда.  

Берилган корреляцион таҳлиллар касбий муҳим хусусиятларнинг 

курсантларни паст ва юқори ўзлаштириш даражасига боғлиқ ҳолда намоѐн 

бўлишида миқдор ва сифат жиҳатдан тафовутлар борлигини кўрсатмоқда, бу эса 

тайѐргарлиги юқори бўлган курсантларда касбий муҳим хусусиятларнинг 

функсионал мажмуини эгилувчан ва мослашувчан тизимга асосланганидан, 

тайѐргарлиги паст даражада бўлган курсантларнинг эса касбий муҳим 

хусусиятлари уларда янги касбий масалаларни ўзлаштиришлари учун 

қийинчиликлар туғдирувчи консерватив, қаттиққўллик тизимига 

асосланганлигидан далолат беради.  

Шундай қилиб, учувчи-курсантлар касбий шаклланишининг ўзига 

хослигида акс этувчи шахснинг касбий тараққиѐти қонуниятларини ўрганиш 

жараѐни касбий муҳим психологик хусусиятларнинг махсус интеграсия 

сифатлари ва шахснинг касбий тизимда тўлиқ шаклланиши билан ҳамоҳанг 

тарзда кечишидан далолат беради. Айтиш мумкинки, шахснинг касбий 

шаклланишидаги индивидуал фарқлар мутахассисларни касбий етукликка 

эришишларининг турли имкониятларини белгилаб беради. Меҳнат субъектининг 

касбий шаклланиши тараққиѐт жараѐни сифатида мутахассиснинг қатор якуний 

натижаларга эришиши, айниқса, юқори даражадаги профессионализм, малакага, 

компетентликка ва этукликка эгалигида мужассамлашади.  

Бу тавсифларнинг ҳар бири касбий шаклланганликнинг ўзига хос 

хусусиятларини, шахс тараққиѐти даражаси ва хусусиятларини, энг асосийси, бу 

жараѐннинг натижаларини муҳокама қилишда муҳим аҳамиятга эгадир. ―Касбий 

шаклланганлик‖ тушунчаси меҳнат субъектининг касбга эгалик қилиш даражаси 

ва аниқ меҳнат фаолиятида касбий муҳим хусусиятлар, билим, кўникма, тажриба 

ва маҳоратларнинг шаклланиши ва намоѐн бўлиши асосида ишлаб чиқариш 

самарадорлигига эришиши сифатида қўлланилади. Меҳнат субъектининг аниқ 

бир фаолият соҳасида юқори даражадаги касбий малакаларга эгалиги маҳорат 

деб юритилади.  

А.К.Маркованинг таъкидлашича, ―касбий шаклланганлик‖ тушунчаси турли 

маъноларда: касбнинг шахсга, унинг касбий ва психологик сифатларига бўлган 

меъѐрий талаблар сифатида ва муайян бир шахсда мавжуд бўлган ва унинг 

касбий фаолиятидаги муваффақиятини таъминлайдиган касбий йўналтирилган 

хусусиятлар мажмуининг меъѐрлари сифатида қўлланилади‖. Муаллиф касбий 

шаклланганликнинг қуйидаги категорияларини ажратиб кўрсатган: ―шахснинг 

ўзини мутахассис сифатида такомиллаштириши; ички касбий локус назорати; 

мутахассиснинг англанган сифатлари, ҳажми; шахснинг ўзини мутахассис 

сифатидаги тўлиқ образи; касб ѐрдамида ўзини ўзи ривожлантириш ва 

етишмайдиган хусусиятларнинг ўрнини қоплаш қобилияти ва х.к.‖ 

Касбий шаклланганлик даражасини аниқлаш учун шахснинг сифат ва 

миқдор жиҳатидан касбий тайѐргарлик даражасини, фаолият самарадорлигини, 

иш қобилиятини, касбий яроқлилигини, ўз устида ишлашининг 

мувафаққиятлилигини акс эттирувчи мутахассиснинг ―малакаси‖ тушунчаси 
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қўлланилади. Бу тавсифномалар аниқ касбий фаолиятнинг муайян бир шахс 

хусусиятларига (касбий, психологик, ижтимоий ва бошқа) қўядиган норматив 

талаблари билан мутаносибдир.  

Юқори касбий малака, меҳнат субъекти етуклигини шаклланишининг ва 

намоѐн бўлишининг муҳим шарти ҳисобланади, вақоланки, айрим вазиятларда 

касбий етуклик етарли даражада бўлмаса ҳам шахс қатор меҳнат функцияини 

малакали даражада бажариши мумкин. Кўп қўлланилувчи ―компетентлик‖ 

тушунчаси касбий шаклланиш ва касбий етукликни баҳоловчи меъѐр бўлиб, 

ҳали аниқ таърифга эга эмас. У меҳнат субъектига нисбатан аниқ фаолият 

талаблари ѐки айнан, субъектнинг аниқ фаолиятнинг ўзига хос жиҳатларига 

нисбатан муносабатини тавсифловчи хусусият сифатида қўлланилади.  

Умуман олганда, бу тушунча шахснинг қандайдир ҳаѐтий вазиятларда, 

ижтимоий ва касбий фаолиятда авторитарлиги, шу соҳа бўйича тушунча ҳамда 

билимларга эгалиги билан тавсифланади. А.К.Маркованинг фикрича, муайян бир 

шахснинг компетентлиги унинг касбий шаклланишига қараганда кўпроқ 

учрайдиган тавсифномасидир. Бунга кўра, касбий компетентликнинг хилма-хил 

турларини ажратиш мумкин: махсус (меҳнат жараѐнини амалга оширишда), 

ижтимоий (ҳамкорликдаги фаолиятни амалга оширишда), шахсий (ўзини ўзи 

бошқариш ва такомиллаштириш малакаларига эгалик) ва бошқалар. Айрим 

муаллифлар касбий мулоқотдаги, мутахассис шахсининг ривожланишидаги 

компетентликни ҳам ажратиб кўрсатадилар.  

Компетентликнинг юқорида санаб ўтилган турлари албатта бир инсонни 

тўлиқ шаклда тавсифлаши шарт эмас, чунки, шахс яхши мутахассис бўлиши 

мумкин, лекин ўзини ўзи бошқариш ѐки шахслараро касбий мулоқот 

малакаларига эга бўлмаслиги мумкин, қолаверса, юқори даражада касбий 

компетентликка эга бўла туриб, шахсий ва ижтимоий компетентлиги паст 

бўлиши мумкин. Айтиш мумкинки, ўз навбатида профессионализм даражаси 

субъектнинг профессионализасияни йўналганлиги, кўрсатгичи ва мазмуни ҳамда 

мутахассиснинг профессионаллашув даражасига таъсир этувчи ижтимоий, 

психологик, иқтисодий ва бошқа кенг доирадаги компетентлик билан 

шартлангандир. Дж. Равен (2003) тадқиқотлари компетентликнинг тузилишли-

функсионал консепцияни асослашга имкон берди ва у қуйидагиларда акс этади: 

1.Энг аввало, шахс қадриятлари, ижтимоий-сиѐсий ишончи ва фикрини 

аниқловчи шахс мотивасион-қадриятлар соҳасини тизимли равишда намоѐн 

бўлиши ва шаклланишининг аҳамияти. 

2.Шахсий қадриятларнинг меҳнат жараѐнини ташкил қилиш ва мазмунига 

нисбатан бевосита қизиқиш, лидерлик, ташкилотчилик каби хусусиятларда акс 

этиши. 

3.Компетентликнинг табиати когнитив, эмоционал ва иродавий 

жараѐнларнинг, индивиднинг мақсадга эришишини таъминловчи масалаларни 

ечишга, ҳал қилишга тайѐрлигини баҳолаш мезони ва намоѐн бўлишига 

асосланган бўлади. 
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3.Компетентлик фақатгина ўзининг фаол компонентлари ҳисобига эмас, 

балки янги ҳаѐтий вазиятларда намоѐн бўлиши мумкин бўлган пассив 

компонентлари ҳисобига ҳам шаклланиб боради.  

4.Компетентлик ўзининг бир-биридан мутлақо мустақил, лекин бир-бирини 

ўрнини аҳамиятли даражада самарали хулқ-атвор омили сифатида эгаллаб тура 

оладиган, кўп сонли компонентлари ѐрдамида аниқланади. Компетентликнинг 

таркибий қисмлари қаторига когнитив, эмоционал, иродавий сифатлардан 

ташқари ўзига ишонч (ўзининг касбий билимларига, лидерлик қобилиятига ва б); 

қарор қабул қилиш ва унинг ижросини бошқариш малакасига эга бўлиш; 

қизиқарли умумий мақсадларни қидириш, англаш ва қайтарма алоқани 

қўллашдаги самарали фаолият; ўзини ўзи бошқариш, ўзини ўзи 

такомиллаштириш қобилиятларига эга бўлиш; ўзини ўзи назорат қилиш, 

мослашганлик, мураккаб муаммоларни ҳал қилишга тайѐрлик ва 

таваккалчиликка мойиллик, қатъиятлилик, касбий масъулиятлилик ва 

бошқаларни киритишимиз мумкин.  

Э.Ф.Зеернинг таъкидлашича, касбий компетентликнинг функционал 

тараққиѐтини тадқиқ қилиш касбий камолотга эришиш чоғида 

компетентликнинг турли кўринишлари интеграсиялашиб боришини ва уларнинг 

касбий муҳим шахс сифатлари билан алоқаси кучайиб боришини кўрсатди. 

Айтиш жоизки, компетентликнинг асосий даражалари касбий тайѐргарлик ва 

тажриба, ўзини ўзи англаш, ўз кучига ишониш, ўзга инсонлар томонидан 

кўрсатилган камчиликларни тўғри қабул қилиш ва шу каби бошқа касбий 

камолотни белгилаб берувчи шахс хусусиятлари киради. Тахмин қилиш 

мумкинки, меҳнат субъектининг санаб ўтилган профессионаллашув 

кўрсаткичлари, мутахассис бўлиш (малака, компетентлик) ва субъектнинг 

касбий етуклиги орасида ўзаро алоқа ва ўзаро таъсир мавжуд. 
Назорат саволлари 

1. Этуклик ҳақида тушунча 

2. Меҳнат субъектининг касбий шаклланишининг омили 

3. Шахсни касбий камолоти деганда нимани тушунасиз? 

4. Ўқитувчилик касбининг умумий масалаларини айтиб беринг? 

5. Ўқитувчининг актѐрлик хислатларини сананг? 

6. Педагогик такт нима? 

7. Ўқитувчининг педагогик қобилиятига нималар киради? 

8. Ўқитувчининг коммуникатив хислатларига нималар киради? 

 

25-мавзу.Реориентация психологик муаммо сифатида. 

Режа: 

1.Қайта касбга йўллашнинг психологик моҳияти 

2.Шахс касбий шаклланиши жараѐнидаги инқирозлари 3.Реориентаторнинг 

изланувчанлиги, ижодий имкониятлари, инновацияга нисбатан муносабати  

4.Реоринтаторнинг ижтимоий этуклиги, ташкилотчилик қобилиятлари 

 

 

 

Таянч иборалар 

Реориентация, реориентатор, қайта кабсга йўллаш, шахс касбий 

шаклланиши, инқироз, эҳтиѐж, мотив. 
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1.Қайта касбга йўллашнинг психологик моҳияти 

Психология фанида касб танлашга йўллаш (профориентация) атамаси қадим 

замондан қўлланиб келинади. Лекин ижтимоий ҳаѐтнинг кейинги даврларида 

бошқа бир атама фанимизга кириб келди, у реориентация (қайта йўллаш) деб 

аталиб, инсонни янги бир мослашмага (кўникмага) касбга йўналтиришни 

билдириб келади. 

Қайта касбга йўллаш (реориентация) ўта инсонпарварлик (гуманистик) 

ғояни касбини ўзгартирувчи ѐки ишсиз қолган шахс руҳиятига сингдиришни 

ангалтади. Ишлаб чиқаришга автомат қурилмаларнинг (електрон 

мосламаларнинг, роботларнинг) кириб келиши иш ўринларининг қисқаришига 

олиб келади. Муассаса, ташкилот, корхона рентабеллигининг пасайиши ҳам 

ходимларга нисбатан эҳтиѐжнинг камайишини келтириб чиқаради. Маълумки, 

бозор иқтисодиѐти рақобатга асосланади, шунинг учун тестларга бардош 

берувчи, юқори малакали, маҳоратли, билимдон, комил инсонгина синовлардан 

муваффақиятли ўта олади, холос. Ўрта миѐна даражадаги мутахассислар эса иш 

ўрнини йўқотиб, вақтинча ишсизлар рўйҳатига киради. 
 

 
82-расм Реориентацион жараѐн  

Ишсизлик, иш ўрнини йўқотиш аѐлларда ўкинчли (аянчли) ҳис-туйғулар 

қобиғига ўта мураккаб кечади, гўѐки трагедия, ҳалокат, жудолик вужудга 

келганда ҳам экстравертлик, ҳам интровертлик хусусиятлари уйғунлашгандай юз 

беради. Эркаклар эса бундай вазиятларга матонат билан, иложи борича 

ҳиссиѐтларга берилмасдан, ақл-заковат маромларига тортилганлик тўйғуси 

устуворлигида намоѐн бўлади. Эркакларда ачиниш, хафахонлик кечинмалари 

тарзида ҳукм суриши, аста-секин унинг таъсир кучи пасайиши кузатилади. 

Бунда инсоннинг руҳий кечинмалари кескин ўзгаришининг асосий омиллари 

сифатида унинг иш даври ва ѐши ижтимоий муаммо майдонига чиқади. Ёшнинг 

улғайиши янги муҳит, ўзгача шароит, нотаниш жамоа ва унинг нуфузи каби 
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масалалар ечимига салбий муносабатни келтириб чиқаради. Мазкур объектга 

узоқ давр меҳнат фаолиятини бағишлаш ҳам фрустрация ҳолатини 

ҳаракатлантирувчи сафида асосий роль ўйнаши мумкин. Хуллас, ҳар иккала 

омил ҳам фрустрациянинг манбаи вазифасини ўтайди (бажаради), нохуш 

муваққат кечинмалар вужудга келиши, кечиши, ривожланиши жараѐнларини 

узлуксиз равишда бажариб туради. 

Ҳозирги замон меҳнат биржаларида реориентация (қайта касбга йўллаш) 

ишлари олиб борилиши марказлаштирилган. махсус ходимлар компьютер 

хотирасига жойлаштирилган шаҳар, туман бўйича ихтисослар бўйича ѐки 

ихтисослараро мутахассислар рўйхати (зарурияти, эҳтиѐжи, талаби) билан иш 

излаб келган муҳтож шахс таништирилади. Аксарият меҳнат биржаларида 

психологлар етишмаганлиги туфайли тасодифий ходим иш билан таъминлаш, 

бўш ўринларни тўлдириш билан шуғулланилади, холос. Аслида эса бу хизмат 

қатор омилларни текшириш, ўрганишни тақозо этади, илмий психологик 

қонуниятлар асосида иш юритишни талаб қилади, чунончи: 

1. Шахснинг фазилатлари, характерологик хислатлари. 

2. Ҳиссий жабҳалари ва иродавий сифатлари. 

3. Инсоннинг когнитив ва регулятив имкониятлари. 

4. Эҳтиѐжи, мотиви, мотивацияси, мотивировкаси. 

5. Касбий майли, қизиқиши, лаѐқати. 

6. Профессиограмма талабларига мослиги, касбий яроғлиги. 

7. Иқтидори (истеъдоди), қобилияти, салоҳияти. 

8. Касбий билимлари, кўникмалари, малакалари, маҳорати. 

9. Умумий савияси, дунѐқараши, маслаги (эътиқоди). 

10. Саломатлиги, жинсий хусусиятлари, ѐши. 

11. Изланувчанлиги, ижодий имкониятлари, инновацияга нисбатан 

муносабати. 

12. Ижтимоий етуклиги, ташкилотчилик қобилияти. 

13. Экстравертлиги ва интровертлиги. 

14. Юксак инсоний туйғуларга (ахлоқий, ақлий, нафосат, праксик) эгалиги. 

15. Фидоийлик, альтруистик, ватанпарварлик фазилатлари устуворлиги ва 

бошқалар. 

Юқорида санаб ўтилган мезонлар бўйича текшириш ишлари бир неча 

методлар, методикалар орқали кўп серияли тажрибалар негизида амалга 

оширилади. Бунинг учун тестлардан қобилиятга, шахсга, ижодиѐтга, хотирага 

шахслараро муносабатга (оид), махсус ишлаб чиқилган материаллардан, 

мақсадли вазиятлардан, қийинлаштирилган топшириқлардан, муаммолардан, 

психологик тренинглардан, психодрамалардан ва бошқалардан фойдаланилади. 

Олинган натижалар сифат ва миқдор жиҳатдан таҳлил қилингандан кейин 

муайян хулосалар чиқарилади. Хулосалар асосида реориентация субъекти 

розилигида ишга муҳтож шахс таклиф қилинган касбга йўналтирилади. Иш 

жойнинг масофаси, унинг экологияси, сангигиенаси, маоши, истиқболи, 

муаммоли жиҳатлари юзасидан мукаммал фикр алмашинилади, токи шартнома 
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қонуний ҳужжат эканлиги (қийматига) зарар келтирмасин (баъзан келишувдан 

воз кечиш ҳолатлари ҳам юз бериб туради).  

Психологик кузатишларнинг кўрсатишига қараганда, реориентация (касб 

танлашга йўллаш) каби босқичлардан ташкил топган бўлиб, улар қисқа фурсатда 

(муддатда) ўтиши билан ўзаро муайян даражада тафовутланади. Жумладан, 

касбий маориф, касбга йўллаш, касбга саралаш, касбий мослашиш тезкорликда, 

мукаммал, ўзига хос хусусиятлари билан тавсифланади. Айниқса, касбий 

мослашиш даври ўзига хос тарзда кечади, бир босқич иккинчиси билан силлиқ 

узвий боғланиб кетади. Касбнинг моддий (иқтисодий) томони, ижтимоий 

фаоллик (нуфузга эгалик), маънавий таъминланганлик (руҳий кўтаринкилик 

ҳиссиѐтининг устуворлиги) инсоннинг қайтатдан ижтимоий ҳаѐтдан ўз ўрнини 

топиш имконини яратади, унинг умрини узайтиради, руҳий имкониятлари, 

захиралари, потенцияси, резерви ишга тушишига пухта негиз ҳозирлайди. 

Реориентация (қайта касбга йўллаш) гуманистик психология 

тамойилларини турмушга татбиқ этишга зарур шарт-шароитлар яратади. Инсон 

омилини қадрлашга, бутун имкониятларини рўѐбга чиқаришга, эзгу ният, орзу 

ҳавас, истак-хоҳиш ушалишига негиз вужудга келтиради. Кўп профилли касб-

ҳунар эгалари сафини кенгайтиришга хизмат қилади, комилликка интилиш 

туйғусини жонлантиради, зарур билимлар, малакалар билан қуроллантиришга 

туртки беради. 

2.Шахс касбий шаклланиши жараѐнидаги инқирозлари 

Шахснинг касбий шаклланиши инқирозлари психологларининг чуқур 

ўрганиш предмети мавжуд эмас. Психик ривожланиш ѐш ва ҳаѐтий инқирозлари 

эса психологик тадқиқотларда акс этган. Касбий шаклланиш инқирозларини 

кўриб чиқишдан олдин шахсга доир турли инқирозларини тақлил 

этамиз.Психологияда болалик инқирозлари чуқур ўрганилган. Одатда ҳаѐтнинг 

биринчи йилидаги инқироз 3 ѐшдаги, 6-7 ѐшдаги ва 10-12 ѐшдаги ўсмирлик 

инқирозларига ажратилади. 

 Инқирозлар давомийлиги, шакли ва таъсир кучи боланинг индивидуал 

психологик хусусиятларидан кўра ижтимоий шароитлари, оилада тарбия ва 

педагогик тизим хусусиятларига кўра инқирозлар сезиларли даражада 

фарқланади. Болалик инқирозлари болаларнинг янги ѐш поғонага ўтиш даврида 

пайдо бўлади ва атрофидаги одамлар билан ўзаро муносабатлар шакли 

шунингдек, жисмоний ва психологик имкониятлар билан боқлиқ бўлади. 

Негативлик, қайсарлик, эркалик юқори даражадаги зиддиятлилик ҳолати 

болаларнинг инқироз давридаги хулқий реакцияларидир.  

Р.А.Ахмеров шахсни биографик инқирозларини таҳлил қилар экан, 

уларнинг омили сифатида воқеалар ва улардаги муносабатни кўрсатади. У 

қуйидаги инқирозларни ажратади: ўзини намоѐн эта олмаслик инқирози - ҳаѐтий 

дастурнинг субъектив салбий қис этиш.  
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83-расм Касбий шаклланиш шаклланиш  

Бўм-бўшлик инқирози- толиқиш ва ҳалбан ва ютуқларнинг йўқлигидан 

сиқилиш. Истиқболсизлик инқирози - касбий ўсиш истиқболининг келажак учун 

реал режаларининг йўқлиги. Муаллиф бу инқирозларни инсон ѐши билан 

боғламайди. Унинг фикрича, улар субъектив кечинмалар билан белгиланади. 

В.Ч.Свабодников ѐш тоифасини ишлаб чиқишда даврлашни асоси сифатида 

инсон жамоаси тушунчасини олади.  

 
84-расм Жамоада шаклланиш  

Бу жамоа ичида кишининг турли қобилиятлари шаклланади ва бу 

қобилиятлар турли жамоаларга кириш ва чиқиш имконини беради. Ҳар бир ѐш 

поғонасига ўтиш бу доим "туғилиш" ни билдиради яъни ҳаѐтнинг янги шаклига 

кириш демакдир. Шу тарзда инқирозларни икки гуруҳга бўлади: "туғилиш" 

инқирозлари (бундай яшаш мумкин эмас) иккинчиси, ривожланиш инқирозлари 
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(сен каби бўлмоқчиман) ва ўзини англашнинг янги усулларини қидириш ва 

бошқалар. 

Ҳаѐтий инқирозлар чет эл психологларидан Ш.Бюллер, Б.Ливехут, 

Э.Эриксон кабиларнинг диққат эътиборида бўлди. Инсон ҳаѐтнинг даврларига, 

босқичларга бўлган ҳолда, улар бир босқичдан иккинчисига ўтиш давридаги 

қийинчиликларга эътибор беришади. Бундан ташқари аѐллар ва эркакларда 

учрайдиган инқирозли қодисалар хусусиятлари орқали инқирозни келтириб 

чиқарувчи омилларни тақлил этади.1980 йилларда АҚШда Америкалик 

журналист Гейил Ишнхийнинг "кишилар ҳаѐтидаги башорат қилиш мумкин 

бўлган инқирозлар" номли мақоласида Америка ўрта синфларининг юқори 

қатламларидагиларини ҳаѐтини умумлаштириш асосида 4 та инқирозни 

ажратади:"Томирларни суғириш" ота онадан мустақилликка чиқиш (16 ѐш). 

Максимал ютуқлар (23 ѐш) ҳаѐтий режалар коррекцияси (30 ѐш) қаѐтнинг 

ўртаси (37 ѐш) энг оғир давр психологияда психик ривожланиш инқирозларини 

ўрганишга катта эътибор берилган. Бир психологик ҳодисаларни ўрганишда 

турли атамалардан фойдаланилган. "Ёшлар инқирозлари" ва "психик 

инқирозларнинг ривожланишлари" тушунчалари синоним сифатида ишлатилади. 

Бу эса ўз навбатида ноаниқликни келтириб чиқаради. Масалан, инқирозли 

ҳодисаларнинг ривожланиши маълум қисқа вақт ичида кузатилади. Аммо ҳеч 

ҳам ѐш назарда тутилмайди. Ёш - бу инқироз кўринадиган фон холос, асосий 

ўзгариш, ижтимоий вазият ва бош фаолиятнинг ўзгариши ва албатта, психик 

ривожланиш инқирозлари болалик даври билан чегараланмайди. 

 Ривожланишнинг ижтимоий вазияти ва асосий фаолияти болалик давридан 

ташқарида ҳам ўзгараверади. Шундай қилиб, ривожланишнинг психик 

инқирозлари - бу ривожланишнинг бир босқичидан иккинчисига ўтиш 

ҳисобланади. Бу ўтиш ижтимоий вазиятнинг ўзгариши, асосий фаолиятни 

алмаштириш ва психологик яқинликларнинг пайдо бўлиши билан белгиланади. 

14-16 ѐшдан асосий фаолият ва ижтимоий вазиятнинг ўзгариши психик 

ривожланиш инқирозларни келтириб чиқаради. Катта кишининг асосий 

фаолияти ўқув - касбий ва касбий фаолиятлар бўлганлиги сабабли бу 

ўзгаришларни шахснинг касбий ривожланиши инқирозлари дейиш тўғри бўлади. 

Бу инқирозларнинг пайдо бўлишида асосий фаолиятни алмаштириш ва 

ўзгартириш муқим аҳамиятга эга. 

Касбий инқирозларнинг бу тури сифатида ижодий инқирозлар ҳисобланади. 

Бу инқирозлар ижодий натижасизлик, аҳамиятли ютуқларининг йўқлиги, касбий 

кучсизлик билан белгиланади. Бу инқирозлар ижодий касб вакиллари учун, яъни 

ѐзувчилар, режиссѐрлар, актѐрлар, архитекторлар ва бошқалар учун оғир кечади. 

Ёшдаги инқирозлар. Улар инқирозли ҳодисаларни келтириб чиқариши 

мумкинми? Ёш - бу биринчи навбатда етилиш, ўзгариш, инсон организмининг 

қариши билан белгиланадиган биологик омил ҳисобланади.  

Психик қобилиятларнинг психик ўзгариши ѐшдаги ўзгаришлар натижаси 

ҳисобланади. Демак, биологик ривожланишни келтириб чиқарувчи инсон 

ѐшидаги ўзгаришларни, ѐшдаги инқирозларга сабаб бўладиган мустақил омил 

сифатида кўриш мумкин. Бу инқирозлар шахс ривожланишларининг илдамли 
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қаракати учун керак бўладиган норматив жараѐнлар сирасига киради. 

Инқирозларнинг кейинги гуруҳини ички шахсий ўзгаришлар ташкил этади.  

Онг ўзгариши, таассуротлар, инстинктлар, иррационал тенденциялар 

уларнинг барчаси ички зиддият, психологик бутунликнинг бўлишига олиб 

келади. Бу невротик характердаги инқирозлар дейилади. Улар фрейдистлар, 

неофрейдистлар ва бошқа психоаналитик мактаблар тадқиқот предмети 

ҳисобланади.Айтиб ўтилган психологик инқирозлар гуруҳи қаторида яна бир 

инқирозли ҳодисаларнинг катта қатлами бўлиб, у ҳаѐт шароитларининг 

ўзгаришлари билан белгиланади. Бу ҳаѐтий инқирозлар детерминантлар деб ўқув 

юртини тугатиш, ишга жойлашиш, никоҳдан ўтиш, фарзанд туғилиши, яшаш 

жойининг ўзгариши, нафақага чиқиш каби муҳим воқеалар ҳисобланади. Бу 

ижтимоий - иқтисодий, вақт ҳолатлари катта субъектив қийинчиликлар, психик 

зўриқиш ва онг хулқининг ўзгариши билан кузатилади. Ва ниҳоят яна бир 

инқирозлар гуруҳини ажратиш керак. Бу инқироз гуруҳҳаѐтидаги критик 

ҳолатлар драматик гоҳида эса трагедик воқеалар билан боғлиқ бўлади. Бу 

омиллар инсон учун вайронкор гоҳида фожиавий якун топиши мумкин. 

Онгда чуқур ўзгаришлар қадриятли йўналишлар ва умуман ҳаѐт мазмунини 

қайтадан кўриб чиқилади. Бу инқирозлар инсон имкониятлари даражасида бўлиб 

ўтади ва эмоционал кечинмалар билан кузатилади. Буларни нонорматив 

воқеалар, яъни меҳнатга лаѐқатни йўқотиш, ногиронлик, ажрашиши, мажбурий 

ишсизлик, миграция, кутилмаган вазиятда кишининг ўлими эркинликдан маҳрум 

бўлиши ва бошқалар. Бу гуруҳни критик инқирозлар деб атаймиз.  

Психологик инқирозларнинг биринчи учта гуруҳи хронологик характерга 

эга. Улар норматив ҳисобланади; уларни барча одамлар бошидан ўтказишади, 

аммо инқирознинг ифодаланганлик даражаси ҳар доим ҳам зиддият даражасига 

етмайди. Ҳаѐтий инқирозларнинг иккинчи, учинчи гуруҳлари норматив 

характерга эга бўлиб, бошланиш вақти, ҳаѐтий шароитлар, ценарийлар, инқироз 

иштирокчилари, тасодифий бу воқеавий инқирозлар шароитлар туташ 

келганлиги туфайли пайдо бўлади. Бундай инқирозлардан чиқиш муаммоли 

ҳисобланади. Гоҳида деструктив бўлиб, жамиятда мутаҳамлар, ичувчилар, ўз 

жонига қасд қилувчилар кўпаяди. Шахс касбий шаклланиш концепсиясига 

асосланган ҳолда инқирозларни касбий ривожланишдаги кескин ўзгаришлар деб 

таърифлаш мумкин.  

Узоқ давом этмай, улар касбий шаклланишнинг бир борсқичидан иккинчи 

босқичига ўтиш пайтида ѐрқин намоѐн бўлишади. Инқирозлар одатда касбий 

хулқида ўзгаришсиз бўлиб ўтади. Аммо касбий онгда бўлиб ўтадиган 

ўзгаришлар, яъни, мақсадларга йўналтирилганлик, атрофдагилар билан ўзаро 

муносабатларнинг ўзгаришига, гоҳида эса касбни ўзгартиришга ҳам олиб келади. 

Касбий ривожланиш инқирозларини келтириб чиқарувчи омилларни батафсил 

кўриб чиқамиз.  

Детерменант сифатида фаолиятни бажариш усулларининг аста-секин 

ўзгаришлари бўлиши мумкин. Бирламчи профессионализация даврида шахс ўта 

норматив фаолликни намоѐн эта олиши ѐки тикланиши лозим. Ўта норматив 

касбий фаоллик, янги таълимий, малакавий ѐки фаолиятнинг ижодий босқичига 
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ўтиш даврида кузатилиши лозим. Бошқа касбий шаклланиш инқирозларини 

келтириб чиқарувчи омил сифатида шахс ўзини ижтимоий ва касбий таълимий 

статусидан қониқмаслиги туфайли ривожланган ижтимоий-касбий фаоллиги 

бўлиши мумкин.  

Ижтимоий-психологик йўналтирилганлик касбий ташаббус интеллектуал 

эмоционал зўриқиш кўп ҳолларда касбий фаолият бажрилишининг янги 

усулларини уни такомиллаштириш йўлларини қидиришга имкон беради. Касбий 

инқирозларни келтириб чиқарувчи омиллар сифатида, инсон ҳаѐтидаги 

ижтимоий-иқтисодий шароитлар бўлиши мумкин: корхонанинг тугатилиши иш 

ўринларининг қисқартирилиши, қониқтирмайдиган иш ҳаққи, янги яхши жойга 

кўчиб ўтиш ва бошқалар.  

Касбий ривожланиш инқирозларини келтириб чиқарувчи омиллар сифатида 

психофизиологик ўзгаришлар яъни соғлиқнинг ѐмонлашуви, ишга лаѐқатнинг 

пасайиши, касбий толиқиш, интеллектуал кучсизлик, "эмоционал ѐниш" 

синдроми ва ҳ.к.Касбий инқирозлар кўп ҳолларда янги лавозимга ўтишда, вакант 

лавозимни эгаллашдаги танловларда қатнашишда, аттестация ва 

мутахассисларни таърификациядан ўтказишда кузатилади. Ниҳоят узоқ давомли 

инқирозли код. 

Канадалик психолог Барбара Килленжер ўзининг "меҳнат заҳматкашлари, 

респектабел накоманлар" китобида таъкидлайдики, муваффақият ва танишиш 

воситаси сифатида ишни тан олганлар, гоҳида касбий ахлоқ нормаларини 

бузадилар. Зиддиятли бўлиб қолишади, ўзаро муносабатларда қўпол бўлиб 

қолишади. Касбий ривожланиш инқирозлари ҳаѐтдаги ўзгаришлар оқибатидан 

келиб чиқади. (яшаш жойини ўзгартириш, ишдаги танаффус, ишдаги ишқ ва ҳ.к). 

Шахснинг касбий шаклланиш концепсиясига кўра бу жараѐн қуйидаги 

босқичларга ажратилади: оптация касбий таълим ва тайѐргарлик, касбий 

мослашув, бирламчи ва иккиламчи профессионализация ва маҳорат. Инқирозлар 

таърифи бўйича бир босқичдан иккинчи босқичга ўтиш норматив инқирозли 

ҳодисаларни келтириб чиқаради.  

Ишнинг биринчи ҳафталари, ойлари катта қийинчиликлар билан боғлиқ, 

аммо улар инқирозли ҳодисаларни келтириб чиқармайди. Асосий сабаб - 

психологик сабаб ҳисобланади, унга кўра реал касбий ҳаѐт шаклланиб бўлган 

тасаввурлар билан тўғри келмаслигини айтиш мумкин. Касбий фаолиятнинг 

тасаввурларга номувофиқлиги касбий экспектация инқирозини келтириб 

чиқаради.  3) Кейинги касбий шаклланишнинг норматив инқирозларидан бири 

бирламчи профессионализация босқичининг охирида 3-5 йил ишлагандан кейин 

бўлиб ўтади. Бу пайтгача мутахассис фаолиятни бажариб, ўз ўрнини аниқлаган 

бўлади. 

 Ўтмиш тажрибаси касбий ривожланиш интерпритацияси, ўзини намоѐн 

этиш эҳтиѐжи, касбий ҳаѐтдан қониқмасликни келтириб чиқаради. Англанган 

ѐки англанмаган ҳолда шахс касбий ўсиш истиқболларининг йўқлигидан шахс 

психик жиқатдан қийналади, касбни алмаштириш тўғрисида фикрлар пайдо бўла 

бошлайди. Касбий ўсиш инқирозлари фаолиятнинг нокасбий ҳордиқ каби 

турлари маиший ташвишлар ѐки касбдан кетиш йўллари билан ҳал этилиши 
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мумкин. Аммо бу йўллар сермаҳсул ҳисобланмайди. 4) Мутахассиснинг кейинги 

касбий ривожланиши унинг иккиламчи профессионализациясига олиб келади. 

Бу босқичнинг хусусияти фаолиятни юқори сифатли бажаришдадир.  

Мутахассис ўз касбини устаси яъни профессионал бўла бошлайди. Касбий 

ўсиш карерига эқтиѐж сезади, исталган карера (лавозимнинг ўсиши ) ва унинг 

реал истиқболлари ўртасидаги зиддият касбий карера инқирозлариникелтириб 

чиқаради. Бунда қуйидаги кризисдан чиқиш йўллари учраши мумкин: ишдан 

бўшаш, унга касб доирасида янги мутахассисликни эгаллаш, юқори лавозимга 

ўтишдан иборат.  

Инқирозни енгишнинг энг тўғри варианти маҳорат босқичига ўтиш, яъни 

касбий шаклланишнинг янги босқичига ўтиш билан белгиланади. 5) Маҳорат 

босқичи касбий фаолиятни ижодий ва иннавацион даражада бажариш демакдир. 

Шахснинг кейинги касбий ривожланишни таъминлаб берувчи омил сифатида 

унинг ўзини намоѐн эта олишида кўзга ташланади. 6) Кейинги касбий 

ривожланишнинг норматив инқирози касбий ҳаѐтдан кетиш билан боғлиқ. 

Маълум ѐшга етгач инсон нафақага чиқади. Нафақа олди даври кўп ишчилар 

учун инқирозли характерга эга  бўлади. Бу янги ижтимоий рол ва хулқни 

эгаллаш зарурияти билан боқлиқ. Нафақага чиқиш ижтимоий касбий фаолият ва 

алоқаларнинг торайишини билдиради. 7) Нафақага чиқишдан сўнг ижтимоий 

психологик қариш даври бошланади. Бу босқич интеллектуал жараѐнларнинг 

сусайиши, эмоционал кечинмаларнинг ошиши ва пасайиш билан белгиланади.  

Психик фаолият темпи пасаяди, янгиликларга нисбатан  ишонқирамаслик 

билан қараш кузатилади. Шунингдек, ѐшлар хулқини муҳокама этиш, ўзини 

авлодини ҳозирги кун авлодларини вакилларига таққослаш билан белгиланади. 

Омадсиз ҳаѐт, ўлимдан қўрқиш саломатлигига имконият қилиш, яқин 

қариндошларидан имконият қилиш каби нохушликларга олиб келади. 

3.Реориентаторнинг изланувчанлиги, ижодий имкониятлари, 

инновацияга нисбатан муносабати 

Реориентация (қайта касбга йўллаш) гуманистик психология 

тамойилларини турмушга татбиқ этишга зарур шарт – шароит яратади. инсон 

омилини қадрлашга, бутун имкониятларини рўѐбга чиқаришга, эзгу ният, орзу 

ҳавас, истак – хоҳиш ушалишга негиз вужудга келтиради. Кўп профилли касб – 

ҳунар эгалари сафини кенгайтиришга хизмат қилади, комилликка интилиш 

туйғусини жонлантиради, зарур билимлар, малакалар билан қуроллантиришга 

туртки беради. 

Реориентация инсон имкониятини қайтатдан синашнинг манбаи 

ҳисобланиб, ўзини ўзи кашф қилиши, ўзини – ўзи бошқариши, ўзини ўзи 

ташкиллаштириш, ўзини–ўзи баҳолаш, ўзини–ўзи рефлекциялаш, ўзини–ўзи 

идентификациялаш каби шахс фазилатларини рўѐбга чиқаришга хизмат қилади.  

Мактаб ўқувчиларининг майллари, ҳаваслари, интилишлари, хоҳишлари, 

мотивлари, эзгу-ниятлари хусусан касбкорга бўлган қизиқишлари, мотивлари, 

эҳтиѐжлари туғилиши психология фанининг шахс муаммоси билан узвий 

боғлиқдир. Шахс психологиясини ўрганиш ўқувчиларни касб танлашга йўллаш 

демакдир. Ўқувчиларнинг идивидуал типологик хусусиятлари, ѐши ва жинсини 
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ҳисобга олган ҳолда уларнинг ҳар бирини оқилона касбга йўллаш шахс 

психологиясининг муҳим вазифаларидан биридир. Бозор иқтисодиѐтига 

асосланган жамият қуриш тўғрисидаги ҳужжатларда ўқувчиларни (ўз 

имкониятларини ўзи баҳолашорқали) мустақил касб танлашга  ўргатиш жуда 

муҳим ва зарур вазифа эканлиги таъкидланади.  

Шунга кўра психолог олимлар, методистлар, ташхис Маркази ходимлари 

кенг жамоатчилик билан биргаликда касбга доир билимларни кенг ташвиқот 

қилишлари, касб-кор танлашга оид йўл-йўриқлар ва методлар ишлаб чиқишлари, 

касб танлаш маслаҳатлари расмий шахобчалари кенгайтирилиши, 

профессиограмма, профессиография, психограммалар кўлами орттирилиши 

лозим. Бу борада Республика ташхис Марказининг 2003 йил маълумотлари жуда 

қизиқарли ва баъзан мунозаралидир. Буларни қуйидаги рақамларда ҳам кўриш 

мумкин: Республика бўйича 9-синфларни битирган ўқувчиларнинг 8,00 %га 

саноат йўналишларига йўлланма берилган бўлса, уларнинг атиги 3% ўқишга 

жойлашган. Соғлиқни сақлаш соҳаларига эса 12,60% йўлланма берилган бўлса, 

амалда уларнинг 4,80 % ўқишга кирган. Маориф соҳаларига эса 9,60 % йўлланма 

берилган бўлиб, уларнинг 4,00%гина ўқишга жойлашганлар («Мактаб ва ҳаѐт» 

журналига илова 2003 йил, №1-2,  24-39 бетлар). 

Касб танлаш фаолиятини оқилона ташкил этиш учун мамлакатимиз қайси 

соҳа мутахассисларига муҳтожлигини назарда тутиш ва шунга яраша мактаб 

ўқувчиларини уларнинг майли, интилиши, қизиқиши, имконияти, ақлий ва 

жисмоний қобилиятларига қараб, ҳамда у ѐки бу касбга яроқлилигини аниқлаб, 

сўнгра касбга йўллаш керак. 

Ҳозирги даврда халқ таълими бўлимларида, ишлаб чиқаришда, аҳолини иш 

билан таъминлаш муассасаларида, коллежлар ва Олий Ўқув Юртларида ѐшларга 

касб танлаш йўлини кўрсатадиган махсус касб – ҳунар кабинетлари ташкил 

этилган. Бу борада Республика ташхис Марказининг, ҳамда жойлардаги унинг 

бўлимларининг фаолияти ибратлидир. Бундан ташқари, малакали психологлар 

ва педагоглар (шу жумладан маҳалла тарбиячиси), мураббийлар, муҳандислар ва 

техниклар ҳар бир касб-ҳунарнинг ўзига хос томонлари ҳақида малакавий 

маслаҳатлар ташкил қилишади. 

Лекин ѐшларнинг касб-ҳунар танлаши асосан ўрта мактабдан бошланади, 

шунга кўра ўқувчилар кичик жамоаси билан психологлар олдида турли ѐшдаги, 

жинсдаги мактаб ўқувчиларини касбга қизиқтириш, меҳнат қобилиятларини 

ривожлантириш, ички имкониятларини ишга солиш (ўзини-ўзи намоѐн этиш) 

каби муҳим вазифа турибди. Психологлар, бундан ташқари, ўқувчиларнинг ақл 

идроки, қобилиятларини ҳамда муайян касбга яроқлилик даражасини аниқлаш 

методлари, усуллари, технологияси, шакллари, мезонлари ва таркибий 

қисмларини ишлаб чиқишлари, шунингдек, бу соҳада илмий- тадқиқот ишлари 

олиб боришлари зарур.  

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, психология фани ўқувчиларнинг 

касб-ҳунар танлашига ѐрдам берадиган, йўл-йўриқлар ва тавсиялар, мукаммал 

қўлланмалар, аксарият касб-ҳунарнинг профессиограммасини ҳали тўлиқ ишлаб 

чиққан эмас. Лекин шахс психологиясига оид амалий ва назарий материаллар 
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этарли миқдорда яратилган. Шахс психологияси масалаларини ѐритиш, яъни 

шахснинг билиш қобилиятлари, ақл-идроки, ақл-заковати, индивидуал 

типологик хусусиятлари, руҳий ҳолатларини аниқлаш йўли билан унинг 

нималарга қодир, қандай касб-ҳунарга яроқлилиги тўғрисида аниқ фикр 

билдириш ва муайян тавсиялар бериш мумкин.  

Кейинги йилларда ўтказилган кузатишлар Республикамизда ѐшларни касбга 

йўллаш соҳасида талай камчиликлар борлигини кўрсатди. Буни биз вилоятлар 

кесимида ҳамда Республика бўйича 9 синф битирувчиларига соҳалар бўйича 

тавсияномалар беришда кўрдик. 

Дарҳақиқат, мактабда ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтириш ва 

психологик-педагогик ташхис ишларини амалга оширишдаги дастлабки 

қадамлар бошланди. Ўйлаймизки, ана шу дастлабки қадам мактабларда касб-

ҳунарга йўналтириш ишларини олиб борувчи мутахассис ҳамда ўқувчиларни 

касб-ҳунарга қизиқиши, мойиллиги ва лаѐқатини аниқлаш билан 

шуғулланадиган мактаб амалиѐтчи психологи штатларини ташкил этишдан 

иборат бўлиши лозим. Чунки, бу мутахассисларсиз мактабда мазкур ишлар 

ҳақида гапириш ҳам мумкин эмас. Мактабда олиб борилаѐтган касб-ҳунарга 

йўналтириш ва психологик-педагогик ташхис ишларининг самараси бевосита шу 

икки мутахассиснинг олиб бораѐтган ишларининг кўлами, уларнинг савияси ва 

малака кўрсаткичи ҳамда фаолиятининг аниқлигига кўп жиҳатдан боғлиқ 

бўлишлиги барчамизга аѐндир.  

Оммавий касбларга бағишланган ўқув-услубий адабиѐтлар ва касб-ҳунар 

тўғрисидаги кинофилмлар, справочниклар камлиги, психологик-диагностик 

тадқиқотлар ўтказишга ѐрдам берадиган замонавий аппарат ва асбоблар билан 

таъминлаш яхши йўлга қўйилмаганлиги, шахснинг муайян касбга яроқлилигини 

аниқлаш борасида илмий-тадқиқот ишлари этарлича олиб борилмаѐтганлиги 

шундай камчиликлар жумласига киради.  

Ўқувчиларни мустақил меҳнат фаолиятига пухта тайѐрлаш ва уларнинг 

касб-ҳунарини ўз қобилиятларига яраша тўғри танлашларига эришиш учун 

мактаб ўқитувчиларининг педагогик маҳорати, билим савияси, дидактик 

(шунингдек, академик, ташкилотчилик, персептив ва ҳ.к.) қобилиятлари юксак 

бўлиши, фан асосларини турмуш билан боғлаб ўрганилиши, тўгарак ва қўшимча, 

ѐрдамчи курслар оқилона уюштирилиши, мактабларада касб-ҳунар тўғрисида 

маърузалар ўқилиши, суҳбатлар, мунозаралар ўтказилиши, саѐҳатлар, 

учрашувлар, касб-ҳунар фотокўргазмалари ташкил қилишлари зарур.  

Илк ўспиринлар ва катта ўсмирларнинг касб танлаши катта ҳаѐтий 

аҳамиятга эга бўлган ҳам шахсий, ҳам ижтимоий муаммо бўлганлигидан бу 

жараѐнда ота-оналар, жамоатчилик ва турли касб усталари ҳам фаол 

қатнашишлари керак, чунки ѐшлар кўп ҳолларда катталарнинг маслаҳатлари ва 

тависяларини ҳисобга олган ҳолда қатъий бир фикрга, қарорга келишлари 

мумкин.  

Шуни ҳам айтиб ўтиш ўринлики, мактаб ўқувчилари касб танлаш 

борасидаги ўз қарорларини, кўпинча, ҳар томонлама далиллаб бера олмайдилар, 

бироқ уларнинг кўпчилиги бу масалага онгли равишда ѐндашишга интиладилар. 
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Мактаб касб-ҳунарга йўналтирувчи мутахассисининг асосий вазифаси 

ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтиришни таъминловчи барча маълумотлар 

банкини яратишдан иборат. Бу мақсадда касб-ҳунарга йўналтирувчи мутахассис 

туман (шаҳар) ташхис Марказидан олган касбий ахборотлар, касблар рўйхати, 

таснифи, ҳудудий касблар рўйхати, касбларга бўлган эҳтиѐж ва бошқа касбий 

ташхис методикалари, тавсия ва йўриқномалардан фойдаланилади. Мактаб касб-

ҳунарга йўналтирувчи мутахассиси томонидан ўқувчиларнинг касбий 

қизиқишларини ривожлантириш, касблар ҳақидаги маълумотларни тўлиқроқ 

англаб этиши шунингдек, уларнинг касб танлашдаги реалликни вужудга 

келтириш мақсадида мактабда илғор касб эгалари, касб фахрийлари, касб 

сулолалари билан учрашувлар, давра суҳбатлари, кечалар ва маърузалар ташкил 

этилса мақсадга мувофиқ бўлади. Ушбу тадбирлар ўқувчининг шу касбга бўлган 

қизиқишини янада қатъийлашишини вужудга келтиради.  

 

Назорат саволлари: 

1. Касбий билимлар, кўникмалар, малакалар, маҳоратни изоҳланг?. 

2.  Қайта касбга йўллашнинг психологик моҳиятини ажратинг? 

3. Ходимнинг саломатлиги, жинсий хусусиятлари, ѐши инобатга олган 

ҳолда изоҳланг?.  

4. Реориентаторнинг изланувчанлиги, ижодий имкониятлари, инновацияга 

нисбатан муносабати шакллантиринг?  

5. Реоринтаторнинг ижтимоий этуклиги, ташкилотчилик қобилиятларини 

гапиринг?.  
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IV. АМАЛИЙ МАШҒУЛОТ МАТЕРИАЛЛАРИ 

1-Амалий машғулот:Касб психологияси фанининг предмети. 

Ишдан мақсад: Касбий психология фанининг предмети, мақсади ва 

вазифаларини амалий жиҳатдан ўргатиш. Шунингдек фан юзасидан амалий 

тасаввурини шакллантиришдан иборат. 

Масаланинг қўйилиши: Ҳозирги вақтда шахснинг касбий ривожланишида 

касбий психология фани аҳамияти. 

 

Машғулот вақти-2 

соат 

Талабалар сони: 80 - 100 гача 

Машғулот шакли Амалий машғулот 

 

Амалий машғулот 

режаси 

1.Касб психологияси фанининг предмети, мақсади ва 

вазифалари 

2. Касбий психологик билимларнинг инсон учун аҳамияти 

Касб психологияси фан сифатида ўрганадиган ҳодисалар ва 

қонуниятлар. 

 

Ўқув машғулотининг мақсади: Касб психологияси орқали шаклланаѐтган 

мутахассисларда касбга оид бўлган назарий билимлар, амалий кўникма ва 

малакалар шакллантирилиб борилиши назарда тутилган. Касб психологияси 

фанида талабаларга касб – ҳунар эгаллашнинг ижтимоий–тарихий ва методологик 

муаммолари, буюк аждодларимизнинг касб ҳақидаги фикрлари, унинг тадқиқот 

методлари, касб танлашга йўллашнинг психологик моҳияти, профессиография, илк 

ўспиринлик психологияси, касб ва шахс масалалари, реориентация – психологик 

муаммо сифатида ва бошқа маълумотлар ҳақида тушунчаларни шакллантириш. 

Педагогик вазифалар: 

" ўқув курсининг предмети, 

мақсади ва вазифалари ҳақида 

тушунча бериш; 

"Касбий психология фанининг 

узлуксиз таълим тизимидаги ўрни ва 

аҳамиятини тушунтириш; 

" олий таълимда таълим-тарбия 

жараѐни;  

" Касбий психология фанининг 

асосий категориялари билан 

таништириш 

"Касбий психология фанининг 

тармоқларини кенг ѐритиб бериш 

стандартлари ҳақида маълумот бериш. 

ѐш мутахассисларнинг касбий 

маданияти, уларга қўйилган 

замонавий талаблар ва 

Ўқув фаолияти натижалари: 

" ўқув курсининг предмети, мақсади 

ва вазифаларини шарҳлаб беради. 

" фаннинг олий таълимдаги ўрни, 

малакали мутахассислар тайѐрлашдаги 

аҳамиятини ѐритади. 

" олий мактабда таълим-тарбия 

жараѐнининг ўзига хослиги ҳақида 

маълумот беради. 

" Асосий ва қўшимча категориялар 

ѐритилади. 

" Касбий психология фанининг илмий-

тадқиқот усулларини шарҳлаб беради. 

ѐш мутахассисларга қўйилган замонавий 

талаблар ва уларни тайѐрлашнинг илмий-

назарий асослари ҳақида маълумот беради.    
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профессиография ҳақида маълумот 

бериш. 

Ўқитиш усуллари Кўргазмали 

амалий, жуфтликда ишлаш 

Ўқитиш шакллари Фронтал, 

жамоавий, жуфтликда ишлаш  

Ўқитиш воситалари Ўқув 

қўлланма, дастур ва тарқатма 

материаллар, слайдлар, электрон 

доска ва проектор 

Ўқитиш шароити Ўқув фаолиятига 

мослаштирилган аудитория 

Мониторинг ва баҳолаш Оғзаки 

назорат: савол-жавоб шакли  

Ёзма назорат: эссе 

Ўқитиш усуллари Кўргазмали 

амалий, жуфтликда ишлаш 

Ўқитиш шакллари Фронтал, 

жамоавий, жуфтликда ишлаш  

Ўқитиш воситалари Ўқув 

қўлланма, дастур ва тарқатма 

материаллар, слайдлар, электрон 

доска ва проектор 

Ўқитиш шароити Оқув фаолиятига 

мослаштирилган аудитория 

Тинглашади 

 

 

  

Асосий   (55 дақиқа) 2.1. Касб 

психологияси фанининг 

предмети, мақсади ва 

вазифаларини илмий-

назарий ва амалий 

изоҳлайди, унинг таълим 

тизимидаги ўрни ва 

аҳамиятини асослаб беради.  

2.2. Касбий психология фанини 

ўқитиш таълим-тарбия 

жараѐнининг ўзига хослиги, 

унинг тизими, тузилиши, 

бошқариш муаммолари ҳақида 

маълумот беради ва 

ҳамкорликда илмий-назарий 

хулоса чиқаришга ундайди.   

2-босқич. 2.3. Ёш мутахассисларга 

қойилган талаблар, унинг 

илмий-назарий асосларини 

изоҳлайди. 

ѐзишади. 

3-босқич. (10 дақиқа) 3.1. Мавзу 

бўйича якунловчи 

хулоса қилади, иш 

натижаларини 

изчилликда изоҳлаб 

беради.  

 

 

Амалиѐт  жараѐнида тестлар 

ишлайди,назорат саволлар беради; 

мавзунинг режасини ҳар бир банди 

бўйича хулосалар чиқаради; тегишли 

маълумотларни мунтазам қайд 

қилиши таъкидланади.   

 Тинглашади  

Якуний хулоса чиқаради. 
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

2-Амалий машғулот.Шарқ мутафаккирларининг касбий таълим ва тарбияга 

оид фалсафий психологик қарашлари. 

Ишдан мақсад: Шарқ мутафаккирларининг касбий таълим ва тарбияга оид 

фалсафий психологик қарашлариини амалий жиҳатдан ўргатиш. Шунингдек фан 

юзасидан амалий тасаввурини шакллантиришдан иборат. 

Масаланинг қўйилиши: Шарқ мутафаккирларининг ҳолдирган 

меросларининг ҳозирги вақтда шахснинг касбий ривожланишидаги роли 

Ассесмент – инглизча сўз бўлиб, ―баҳо‖, ―баҳолаш‖ маъносини билдиради 

Бугун бу усул таълим тизимига ҳам жорий этилган бўлиб, талабаларнинг 

билим даражаси, малака ва кўникмасини баҳолашга хизмат қилади. Шунинг учун 

ушбу методдан фойдаланиб кейсни самарали ҳал этиш мумкин. 

19-жадвал 

ТЕСТ 

Мутафаккирларимизнинг касб-ҳунар 

ҳақидаги фикрларини энг муҳимини 

келтиринг. 

 

 

 

 

 

 

 

МУАММОЛИ ВАЗИЯТ 

 

Ҳунарни асрабон  

Нетгумдир охир,  

Олиб тупроққаму,  

Кетгумдир охир. Мисралари 

кимнинг қаламига мансуб? Бу билан 

шоир нима демоқчи? 

БЕЛГИЛАР 

 

Фикр, мушоҳада, ғоя, маслаҳат, 

касб эгаллашда сабр тоқат, зеҳн, 

тиришқоқлик ва ақлий салоҳият. 

АМАЛИЙ ҲАРАКАТЛАР 

 

Шарқ мутафаккирларининг 

қарашлари билан замонавий қарашлар 

уйғунлиги 

 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 
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3-Амалий машғулот. Касб психологиясининг илмий тадқиқот 

методлари. 

 

Ишдан мақсад: Касб психологиясининг илмий тадқиқот методлари ҳақида 

маълумот бериш. Шунингдек, баъзи тадқиқот методларини амалда синаб кўриш 

ва талабаларда амалий малакаларни шакллантиришдан иборат. 

Масаланинг қўйилиши:  

1) Талабалар амалий ва илмий тадқиқотни қўллай билиши;  

2) Касбий психологиянингтадқиқот методлари ҳақида маълумотга эга бўлиш; 

Ассесмент – инглизча сўз бўлиб, ―баҳо‖, ―баҳолаш‖ маъносини билдиради 

Бугун бу усул таълим тизимига ҳам жорий этилган бўлиб, талабаларнинг 

билим даражаси, малака ва кўникмасини баҳолашга хизмат қилади. Шунинг учун 

ушбу методдан фойдаланиб кейсни самарали ҳал этиш мумкин. 

 

20-жадвал 

ТЕСТ 

Касб психологиясининг тадқиқот 

методларининг классификацияси 

нечта турдан иборат? 

 

 

 

 

 

МУАММОЛИ ВАЗИЯТ 

Математик статистика методлари 

устида ишлаш. Стюдентнинг –т мезони 

таҳлили. Персоннинг чизиқли 

коэффициентини аниқлаш  

методларидан фойдаланиш махсус 

математик билим талаб қилади. Ушбу 

методдан фойдаланилмаса натижалар 

ишончлилигига шубҳа пайдо бўлади.  

 

БЕЛГИЛАР 

генетик методлар, праксиметрик 

методлар, психометрик методлар, 

экспериментал методлар, рангли 

ассоциатив тест, кузатиш, суҳбат, 

интервью, сўровнома, варақалар, 

тестлар, таржимаи ҳол, эксперимент, 

меҳнат маҳсулини таҳлил қилиш ва 

математик статистика методлари 

АМАЛИЙ ҲАРАКАТЛАР 

 

Математик  статистик методлар 

ҳақида тўлиқ маълумотга эга бўлиш, 

тест натижаларини қайта ишловчи 

компьютер дастурларини ўрганиш 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 
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4-Амалий машғулот. Касбга оид олиб бориладиган  маслаҳат ишлари 

Ишдан мақсад: Касбга оид олиб бориладиган  маслаҳат ишлари  

ҳақида маълумот бериш. Шунингдек, маслаҳат турлари: ота-она маслаҳати 

ва мутахассис маслаҳатининг ўзига хослигини амалда синаб кўриш ва 

талабаларда амалий малакаларни шакллантиришдан иборат. 

Масаланинг қўйилиши:  

1) Талаба касбий маслаҳат турларини билиши;  

2) Касбий билимлар, касбий кўникмалар ва касбий малакаларини ҳисобга 

олган ҳолда маслаҳат ишларини ташкил этиш йўллари, усул ва воситалари 

ҳақида маълумотга эга бўлиши; 

Касб танлашда иккиланаѐтган ўқувчилар учун маслаҳатлар 

Меҳнат бозоридаги ҳолатни таҳлил қилинг. Йилдан-йил янги касблар пайдо 

бўлаѐтганлигига эътиборингизни қаратинг. Доимий малакани ошириш, қўшма 

касбларни эгаллашга тўғри келишига тайѐр бўлинг. 

Ҳозирги кунда, Сиз мактабни тугатаѐтган пайтда касб танлашингиз, 

Сизнинг тақдирингизни бутунлай ҳал қилади деб қўрқманг. Кейинроқдаги 

танловдаги ўзгаришлар, янги мутахассисликни ўзлаштириш, Сизни фанлараро 

фаолият бўйича қимматли мутахассис қилади. 

Биринчи касб,  гарчанд Сиз кейинроқ ундан воз кечишингиз ва ўзингиз учун 

қизиқроғини топсангиз ҳам ҳаѐтнинг турли кутилмаган ҳолатларида Сизга 

асқотади. Бундан ташқари, эътибор қилинг-ки, ҳар бир эркак учун уйда чилангар 

ҳам, сартарош ҳам, электрчи ҳам, ҳайдовчи ҳам бўлишга тўғри келади. Аѐллар 

учун эса, тикувчи, ошпаз, кир ювиш ва бошқа маиший машиналар ―оператори‖ 

бўлишга тўғри келади 

Албатта,  касбнинг нуфузлилиги у ѐки бу ҳолда Сиз томонингиздан 

инобатга олинади, лекин буни ўзингизнинг қизиқишларингиз ва 

қобилиятларингиз, соғлиғингизнинг ҳолатини ҳисобга олгандан сўнг амалга 

оширинг. Меҳнат биржасидаги бўш ўринлар тўғрисидаги газеталарни таҳлил 

қилиш жуда фойдали (у ерда одатда ҳар бир бўш ўрин учун қайси таълим 

лозимлиги кўрсатилади). 

 Шундай касблар борки, улар Сизга мос келмайди, чунки улар сизнинг 

соғлиғингизни ѐмонлаштириши мумкин. Бундай касблар кўп эмас ва улар асосан 

у ѐки бу жисмоний тизимларнинг узоқ муддатли зўриқишини талаб этади. 

Ўзингиз танламоқчи бўлган касбнинг моҳият ва мазмунини ўрганиб чиқинг. 

Шу касб билан кунма-кун узоқ йиллар давомида шуғулланишингиз лозимлигини 

кўз олдингизга келтиринг. 

Касб танлашда ва ҳаѐт тарзига аниқловчи таъсир кўрсатишда, яъни 

лавозимга эришишда ҳар бир инсон ўзининг келажакдаги касбий меҳнатини 

фуқаролик мажбурияти сифатида англаши, ўз мамлакатининг ва ўз оиласининг 

манфаатлари йўлидаги ҳиссаси, давлатнинг ва ота-оналарнинг бизнинг ўсиб 

улғайишимизга ва ўқишимизга сарфлаган харажатларини қайтариш сифатида 

англашимиз лозим 
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Қўлланиладиган таълим технологиялар:диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

5-Амалий машғулот. Профессиография тўғрисида тушунча 

 Ишдан мақсад: Профессиография тўғрисида тушунчаҳақида маълумот 

бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1) Касб-кор (ҳунар) олдига қўйиладиган талабларни асослаш ва уларни баѐн 

қилиш бўйича ўзига хос хусусиятларни  ўрганади;  

2) Касбий билимлар, касбий кўникмалар ва касбий малакалар олдига 

қўйиладиган талабларни англаб етади; 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

«Касбий характер» ўйини 

 Ўйиннинг мақсади: барча касблар учун зарур бўлган сифатлар ҳақидаги 

билимларни шакллантириш. 

 Материал: қаторларда касбларнинг  номлари берилган, устунларда 

шахснинг сифатлари кўрсатилган жадвал берилади, доскада катта жадвал. 

21 -жадвал 

 Шахс сифатлари  
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Бухгалтер                

Ветеринар                

Газ 

пайвандло

вчи 

               

Ҳайдовчи                

Қурувчи                

Менеджер                

ЭВМ 

оператори 

               

Сартарош                 

Ошпаз                

Сотувчи                

 Ўйиннинг бориши: Иштирокчилар учтадан гуруҳга бўлинадилар. Ҳар бир 

гуруҳ жадвалдаги касбларга қандай сифатлар зарур бўлишини мустақил 
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муҳокама қилади ва уларни жадвалда белгилайди. Ҳар бир гуруҳдан вакил 

таклиф қилинади, улар танлаган касбларни ва уларга хос бўлган сифатларни  

ҳимоя қиладилар. Бу ерда бошқа гуруҳларнинг таклифлари ҳам қабул қилинади 

ва улар жадвалга киритилади. Ўйин сўнггида бошловчи томонидан ҳар бир касб 

учун зарур бўлган шахснинг умумий сифатлари ажратилади  

 3-босқич. Олинган натижалар «Қиѐсий тахлил» ўйининг таянчи бўлиб 

хизмат қилади.  

Мақсад: Касблар таснифи бўйича маълумотларни системалаштириш. 

 Материал: касбларнинг  учта тасодифий номлари танланган жадвал 

руйхати берилади 

22-жадвал 

№ Касблар Белгилар 
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Фа

рқ 

(-) 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             

8.             

9.             

10             

Ўйиннинг бориши: Иштирокчилар учтадан гуруҳга бўлинадилар. Ҳар бир 

гуруҳ бу рўйхатни олади ва қаторлар бўйича таҳлил қилади. Хар бир қаторда 

қуйидагиларга эътибор бериш керак: 

 1.Ўзаро бир-бирига ўхшаш иккита касбни «+» белгиси билан, 

ўхшамайдиган касбни «–» белгиси билан белгиланг. Масалан,: «кўчмас мулк 

агенти, косметолог, котиба»  касблар учлигида косметолог касбини фарқ 

қилишини айтишимиз мумкин. 

 2.Ҳар бир қаторда фарқ қилиш ва ўхшашлик устунини тўлдириш лозим.  

Масалан, «кўчмас мулк агенти, косметолог, котиба»  касблар учлигида 

косметолог касбининг фарқ қиладиган белгилари- санъатга оид қобилиятларни 

кўрсатиш мумкин,  кўчмас мулк агенти ва котибанинг  ўхшаш белгилари -

санъатга оид қобилиятлар зарур эмас.  

 3. Қатордаги бошқа қолган касбларни, агар улар ўхшашлик белгилари 

билан характерланса, «+», агар улар фарқланса.  «-» билан белгиланг.  

 Бундан келиб чиқадики, барча белгилар бир-биридан фарқ килиши ва 

такрорланмаслиги  керак. 
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Натижаларнинг мухокамаси. Ҳар бир гуруҳдан бир вакил таклиф қилинади 

ва уларнинг ѐрдами билан қуйидаги жадвал тўлдирилади.  

23-жадвал 

 

Касбларнинг таснифи 

Технологик 

(мехнат 

предмети, 

максади, 

воситаси, 

шароити) 

Иктисодий 

(соха, талаб 

ва таклиф, 

мехнат хаки) 

Педагогик 

(билим,малака, 

таълим 

талаблари) 

Тиббий 

(санитар-

гигиеник 

факторлар, 

саломатлик 

талаблари) 

Психологик 

(лаѐкат) 

1. 

2. 

    

 Бошловчи иштирокчиларни касбни танлашда касбнинг барча таснифларини 

инобатга олиш керак деган хулосага олиб келади. (Жадвалга қаранг.) 

 Ўйиннниг давомийлиги: шароитга қараб 

 

6-Амалий машғулот.Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш ишлари. 

Ишдан мақсад:Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш ишлариҳақида 

маълумот бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1)Чет элларда касб-ҳунарга йўналтириш ишлари бўйича маълумотга эга 

бўлади;  

2) Хорижда касб-ҳунарга йўналтириш ишлари бўйича билимлар, касбий 

кўникмалар ва касбий малакаларга эга бўладилар; 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

Тоифали шарҳни тузиш қоидалари 

1. Тоифалар бўйича маълумотларни тақсимлашнинг ягона усули мавжуд 

эмас. 

2. Бита мини-гуруҳда тоифаларга ажратиш бошқа гуруҳда ажратилган 

тоифалардан фарқ қилиши мумкин. 

3. Ўрганувчиларга олдиндан тайѐрлаб қўйилган тоифаларни бериш мумкин эмас: 

бу уларнинг мустақил танлови бўла ҳолсин. 

4. Тоифали шарҳни яратиш якуний маҳсул сифатида эмас, балки жараѐн 

сифатида муҳим                      
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24-жадвал 

Тоифали жавдал 

Т О И Ф А Л А Р 

АҚШ да касб-

ҳунарга 

йўналтириш 

бўйича амалга 

оширилаѐтган 

ишлар ҳақида. 

 

Англия 

мактабларид

а касб-

ҳунарга 

йўналтириш 

ишлари. 

 

Германияда таълим 

тизи 

Исроил Франция 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 жадвал 

КОНЦЕПТУАЛ ЖАДВАЛ 

... га ѐндашувлар, 

... тушунчалари 

Тавсифлар, тоифалар, ажралиб 

турадиган белгилар ва шу кабилар 

АҚШ  Англия  Германия  Исроил 

Касбий саралаш     

Касбий маслаҳат     

Касбга йўналтириш     

Касбий диагностика     

Реориентация     

Концептуал жадвал 

 
- ўрганилаѐтган ҳодиса, 

тушунча, қараш, мавзу 

ва шу кабиларни икки 

ва ундан ортиқ жиҳат 

бўйича таққослаш 

имконини беради. 

 

Тизимли мушоҳада 

қилиш, маълумотларни 

таркиблаштириш ва 

тизимлаштириш 

кўникмасини 

ривожлантиради 

Концептуал жадвал тузиш қоидалари 

билан танишилади. Таққосланадиган нарса 

аниқланади, таққослаш амалга 

ошириладиган тавсифлар ажратилади. 

Якка тартибда ѐки мини-гурущларда 

концептуал жадвал қурилади ва у 

тўлдирилади; 

- вертикал бўйича - таққослаш талаб 

этиладиган нарсалар (қарашлар, назариялар) 

жойлаштирилади 

- горизонтал бўйича – таққослашни амалга 

оширишдаги ҳар хил 

тавсифларжойлаштирилади. 
 

Иш натижаси тақдимоти 
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Бинго, блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини 

назорат. 

7-Амалий машғулот. Шахс психологияси ва касбий шаклланиш. 

Ишдан мақсад: Шахс психологияси ва касбий шакллантириш ишлари 

ҳақида маълумот бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1)Шахс психологияси ва касбий шаклланиш  тенденциялари ҳақида  

маълумотга эга бўлади;  

2) Шахс назариялари бўйича билимлар, кўникмалар ва касбий малакаларга 

эга бўладилар; 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим,. блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

Шахс психологияси ва касбий шаклланиш бўйича қуйидаги жадвални 

тўлдиринг 

26-жадвал 

SWOT-таҳлил жадвали 

S 

 

 

 

W 

O 

 

 

 

T 

 

S Кучли томонлари (шахс 

психологияси) 

 

W Ожиз томонлари (касбий 

шаклланишга тўсиқ  

бўлувчи ички омиллар ) 

 

O Имкониятлар (касбий 

шаклланишга мавжуд 

имкониятлар) 

 

T Хавфлар (касбий шаклланишга 

тўсиқ  бўлувчи ташқи 

факторлар) 
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

8-Амалий машғулот. Касб танлашга йўллашнинг психологик моҳияти. 

Ишдан мақсад: Касб танлашга йўллашнинг психологик моҳияти ишлари 

ҳақида маълумот бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1) Касб танлашнинг мазмун моҳиятини тушуниш;  

2) Касб-ҳунарга йўналтириш тадбирлари ҳақида маълумотга эга бўлиш; 

Таълим олувчи қобилиятини аниқлаш 

Психологик адабиѐтларда мавжуд бўлган Айзенк тестиорқали ўқувчи 

қобилиятини аниқлаш мумкин. 

Тестни тўғри қўллаш учун қуйидаги шартларга қатъий амал қилинади: 

1. Ажратилган вақт бирлигига (80 та савол учун 40 дақиқа) қатъий риоя 

қилиш. 

2. Ўқувчининг савол мазмунини тўғри идрок этишига ва тушунишига 

эришиш. 

3. Жавоблар ўқувчининг мустақил фикрига асосланганлигига эришиш. 

4. Саволларга берилган жавобларни ишлаб чиқиш (100 баллик тизим 

асосида). 

Ўқувчи саволларни диққат билан ўқиб чиқади. У қайси саволлар ўзи ҳақида 

кетаѐтганига ишонч ҳосил қилса, шу саволни белгилаб чиқади, қолгансаволларга 

ҳеч қандай белги қўймайди. Ўқувчи саволларга шошилмасдан, очиқ-ойдин ва 

тўғри жавоб бериши лозим. Белгиланган саволларнинг кам ѐки кўплиги муҳим 

эмас. Ўқувчида ―қанча кўп саволларни белгиласам ўқитувчининг мен ҳақимдаги 

фикри шунчалик яхши бўлади‖, деган фикр туғилмаслиги керак. 

Саволлар 
1. Ўйлаѐтганларингизни яхши баѐн этиб бера оласизми? 

2. Тажриба ва синовлар ўтказишни яхшикўрасизми? 

3.Карта ѐки схема ѐрдамида исталганманзилгоҳни қийналмасдан топа 

оласизми? 

4.Ўзингизга таниш мусиқа қуйи остида қўшиқ куйлай оласизми? 

5. Арғимчоқда учишни ѐқтирасизми? 

6. Уйда ѐлғиз ўтиришдан кўра дўстларингиз билан суҳбатлашиш афзалми? 

7. Ҳайвонларга озор бермай, яхши муносабатда бўласизми? 

8. Ёлғизликни, ҳаѐл суриб юришни ѐқтирасизми? 

9. Сиз адабиѐтга қизиқасизми? 

10. Суратга туширишни ѐқтирасизми? 

11.Қиладиган ишларингизни олдиндан ѐн дафтарингизга ѐзиб қўясизми? 

12. Ўзингиз ѐқтирган қўшиқларни тез-тез ҳиргойи қилиб турасизми? 

13. Ўзингизнинг кучли ва кучсиз томонларингизни яхши биласизми? 

14. Бошқаларнинг маслаҳатига қулоқ тутмай, мустақил карор қабул қила 

оласизми? 

15. Кўпгина масалаларда бошқаларга маслаҳат бера оласизми? 
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16. Психология билан қизиқасизми? 

17. Ҳазил-мутойибани ѐқтирасизми? 

18. Ранг-баранг безатилган китобларни яхши кўрасизми? 

19. Одамларнинг хатти-ҳаракатларини кузатиб юрасизми? 

20. Ҳар хил имо-ишоралар ва ҳаракатларни яхши эслаб қоласизми? 

21. Спортга қизиқасизми? 

22. Қийналмасдан бир гуруҳ одамларни бошқара оласизми? 

23. Дунѐвий муаммоларга, масалан, экологияга қизиқасизми? 

24. Саѐҳатга, балиқ овига боришни ѐқтирасизми? 

25.Ҳар хил сўз ўйинларини ва топишмоқларни топишни яхши кўрасизми? 

26. Нарсалар билан рақамлар орасидаги боғланишни аниқлай оласизми? 

27. Ёш болалар билан ўйин ўйнашни ѐқтирасизми? 

28. Югуришдан кўра футбол, волейбол, баскетбол ўйнаш маъқулми? 

29. Гулларнинг номини ѐддан биласизми? 

30. Тоққа чиқишни ѐқтирасизми? 

31. Тез-тез мусиқа эшитиб турасизми? 

32. Нарсаларни бузиб, бошқатдан теришни яхши кўрасизми? 

33. Радио, телевизордан эшитган маълумотларни яхши эслаб қоласизми? 

34. Ўз фикрингизни баѐн қилганда расм ва схемалардан фойдаланасизми? 

35. Ҳисоб-китоб дафтарини яхши олиб борасизми? 

36. Ўйинга тушишни яхши кўрасизми? 

37. Тез-тез бармоқларингиз ѐрдамида мусиқа ―чалиб‖ турасизми? 

38. Энг яқин дўстларингиз борми? 

39. Ҳаѐтингиз ҳақида ўйлаб турасизми? 

40. Ўзингизни фермер сифатида тасаввур қила оласизми? 

41. Шахсий ташвишлар сизни кўпроқ қизиқтирадими? 

42. Бирор нарсани ҳал этишда дўстларингиз билан маслаҳатлашасизми? 

43. Шахмат ўйнашни ѐқтирасизми? 

44. Нарсаларнинг келажакда қандай бўлишини тасаввур қила оласизми? 

45. Мусиқа асбобида кўп ижро эта оласизми? 

46.Нарса ҳақида тўла тасаввурга эга бўлишингиз учун уни ушлаб 

кўришингиз керакми? 

47. Баҳслашганда ўз фикрингизни қатъият билан ҳимоя қиласизми? 

48. Йўлда бирор куйни ҳуштак орқали чалиб юрасизми? 

49. Экология ҳозирги даврнинг энг асосий муаммосими? 

50. Бирор жамоа, гуруҳ ѐки қўмита таркибида бўлишни хоҳлайсизми? 

51. Бошқалар билмайдиган қизиқиш, эрмагингиз борми? 

52. Нарсаларнинг моҳиятини баҳолаш учун уларни турли гуруҳларга 

ажратасизми? 

53. Сиз расмлар томоша қилишни ѐқтирасизми? 

54. Сўзлашаѐтганда имо-ишораларни кўп ишлатасизми? 

55. Кўзингиз тушган ҳамма ѐзувларни, ҳатто буюмларнинг этикетларини 

ҳам ўқийсизми? 

56. Мантиқий ўйинларни яхши кўрасизми? 
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57. Тушунтирганда мисоллар келгирасизми? 

58. Одамнинг ҳамма аъзолари қаерда жойлашганини яхши биласизми? 

59. Келишмовчилик ва жанжалларни ҳал қила оласизми? 

60. Доим бирор нарсани ўрганишни ўйлаб юрасизми? 

61. Бир марта эшитган куйингизни эслаб қоласизми? 

62. Билимларни тажриба ва синов орқали ўзлаштирасизми? 

63. Сўзлашганда китобларда ўқиган образлардан фойдалансизми? 

64. Математикадан кўра физика кўпроқ ѐқадими? 

65. Компьютер билан ишлашни ѐқтирасизми? 

66. Машҳур актѐрларнинг гапларини ўзларига ўхшатиб айтишни, яъни 

тақлид қилишни яхши кўрасизми? 

67. Ҳаѐтингизни қўшиқсиз тасаввур қила оласизми? 

68. Тўйларда қатнашишни ѐқтирасизми? 

69. Планеталарнинг номларини биласизми? 

70. Кундалик юритасизми? 

71. Уй ҳайвонларига овқат беришни ѐқтирасизми? 

72. Ҳаѐтингизда бирор нарсага эришиш учун ҳамма нарсага тайѐрмисиз? 

73. Ўсимликларга сув қўйишни ѐқтирасизми? 

74. Тез-тез концертларга бориб турасизми? 

75. Йўлда ўз шахсий муаммоларингиз ҳақида ўйлаб юрасизми? 

76. Математикани яхши кўрасизми? 

77. Дарс пайтида дафтарингизга баъзи нарсаларнинг расмини чизиб 

ўтирасизми? 

78. Жуда кўп сўзларнинг маъносини биласизми? 

79. Овоз чиқариб фикрлашни ѐқтирасизми? 

80. Одамлар қийналганда сиздан маслаҳат сўраб туришадими? 

Энди бу саволларга жавобларни баҳолаш устида тўхталамиз. Ўқувчи ўзи 

белгилаган савол номерларини жадвалда ―доира‖ ичига олиб чиқади. Қайси 

устунда 8 тадан 10 тагача ―доирача‖лар бўлса, ўқувчида ўша қобилият устун 

бўлади.  

A B C D E F G H 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 32 27 31 30 28 29 

33 35 34 36 37 39 38 40 

47 43 44 46 45 41 42 49 

55 52 53 54 48 51 50 58 

63 57 56 61 62 60 59 69 
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78 65 64 66 67 70 68 71 

79 76 77 75 74 72 80 73 

Қайси қобилиятнинг устунлигига қараб, ўқувчининг нимага қизиқиши 

ҳақида сўз юритиш мумкин. 

А – лингвистик қобилият. Бундай қобилиятли ўқувчиларда ўқишга, 

шеъриятга, баҳс-мунозаларга, ҳазил-хажв ва ҳикояларга қизиқиш кучли бўлади. 

В – математик қобилият. Бу қобилияти устун бўлган ўқувчилар абстракт 

белгилар, формулалар, мисол-масалалар, рақамлар билан ишлашни яхши кўради. 

С – кўриш қобилияти. Бу қобилиятга эга ўқувчиларда рангларга, тасвирий 

санъатга, ҳайкалтарошлик ва чизмачиликка қизиқиш катта бўлади. 

D – кинетик қобилият. Бу қобилият эгалари рақс, рол ижро этиш, 

жисмоний машқлар, спорт ўйинлари ва драмага қизиқади. 

Е – табиацеварлик қобилияти. Бу қобилият эгалари сайру саѐҳатга, 

экскурсияларга кўпроқ қизиқади. 

F – мусиқий қобилият. Бу қобилият эгалари қўшиқ айтишни, мусиқа 

чалишни, жўр бўлишни яхши кўрадилар. 

G – суҳбатдошлик қобилияти. Бу қобилият эгалари ҳамдард, ҳамкор, 

хушмуомала бўлишни, биргаликда турли янги лойиҳа (проект)лар яратишни 

яхши кўради. 

Н – фикрлаш қобилияти. Бу қобилият эгалари доим фикрини бир жойга 

йиғиб тўплай олади, яхши, чуқур фикрлайди, ҳаѐл суриб юришни яхши кўради. 

Хўш, келтирилган жавоблардан қачон, қаерда ва қандай мақсадларда 

фойдаланиш мумкин? 

Биринчидан, улар академик лицей ѐки касб-ҳунар коллежи ўқувчиларига ўз 

шахсий йўналишини тўғри белгилашларига ѐрдам беришда қўл келади. 

 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим,. блиц, ажурали арра, нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

9-Амалий машғулот. Касбий мослашув ва ижтимоий психологик 

мослашув  

Ишдан мақсад: Касбий мослашув ва ижтимоий психологик мослашув 

ҳақида маълумот бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1)Касбий мослашув ҳақида  маълумотга эга бўлади;  

2) Ижтимоий психологик мослашувҳақида  маълумотга эга бўлади;  

КАСБИЙ УСТАНОВКАНИ АНИҚЛАШ МЕТОДИКАСИ САВОЛНОМАСИ 
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(И.М. Кондаков бўйича Б.Қодиров модификацияси) 

Тўртбурчак ичида берилган жумлаларни диққат билан (лозим бўлса, қайта-

қайта) ўқиб чиқинг. Ҳар бир топшириқ касб танлаѐтган ѐшларнинг руҳий 

ҳолатини тавсиф этувчи 5 та жумладан иборат. Уларнинг баъзилари Сиздаги 

вазиятга кўпроқ мос келса бошқалари Сиздан узоқроқ ѐки Сизни тавсиф 

этмайди. Сиздан мазкур жумлаларни ўзингизга яқин-узоқлигига кўра тартиблаб 

чиқиш сўралади. Яъни, Сизни энг кўп характерлайдиган жумланинг тартиб 

рақамини жавоб варақасининг 1-катакчасига, иккинчи навбатда мос келадиган 

жумланинг тартиб рақамини 2-катакчага ѐзиб қўйилади ва ҳ.к. Демак, Сизга 

нисбатан энг «узоқ» фикр ифода этилган  жумланинг тартиб рақами-5-катакчага 

киритилади. 

Марҳамат, бошланг! 

Iтопшириқ 

1. Касблар оламини яхши билмайман. 

2. Касб танлашда ўткинчи ҳаваслардан  қочишни афзал кўраман. 

3. Ўзимга мос касбни тўғри танлаш учун кўп нарсадан кечишга розиман. 

4. Ҳар қандай касбнинг уддасидан чиқа оламан. 

5. Касб танлашим ҳақида менга берилган ҳар  хил мисолларни диққат билан  

тинглайман. 

 

IIтопшириқ 

1. Касбни тўғри танлаш учун ѐрдамга муҳтожман. 

2. Ҳар хил ўй-хаѐллар билан вақтни бекор кетказмасдан бўлажак касбимга 

аниқ қадамлар қўйиш зарур деб ўйлайман 

3. Насиб қилса, танлаган касбим ўзига хослиги билан ажралиб туради. 

4. Келажакда юксак малакали мутахассис бўлишимга шубҳа йўқ. 

5. Тенгдошларим қатори бирон-бир касб  эгаси бўлсам,  шу мен учун кифоя. 

 

IIIтопшириқ 

1. Касб танлашда қатъиятли эмасман. 

2. Касбни тўғри танлаш учун аниқ режа тузиб олишим керак, деб ўйлайман 

3. Бўлжак касбимга  муносиб бўлишим учун кўп хислатларимни 

ўзгартиришга тайѐрман. 

4. Мендаги хислатлар ҳар қандай касбга мос келади. 

5. Менинг бўлжак касбим бошқаларни ҳам безовлантирса, ўзимни бардамроқ    

    ҳис этаман. 
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IV топшириқ 

1. Бўлажак касбни танлашда ўз имкониятларим, ота-онам истаги ва ҳ.к. 

асосланишимни билмай иккиланаман. 

2. Турли касбларга  ҳар хил одамлар томонидан берилган ижобий ѐки салбий 

тавсифларга ишонавериш мақсадга мувофиқ эмас. 

3. Худо хохласа, бўлажак касбим менинг барча имкониятларимни рўѐбга 

чиқаришимга ѐрдам беради. 

4. Яхши мутахассис бўлишим учун барча имкониятларим етарли. 

5. Менимча ѐшларни бўлажак касбларни танлашлари учун одатда катталар 

яхши шароит яратиб беришмайди. 

 

Vтопшириқ 

1. Касбий ҳаѐтимни нимадан, қандай бошлашимни мутлақо билмайман. 

2. Бўлажак касб аллақачон танланган бўлса ҳам, бу мавзуда қайта-қайта      

ўйлаб кўрилса зарар  қилмайди. 

3. Тезроқ бирор жойда ишлаб эркинликка эришишни жуда ҳам хоҳлайман. 

4. Касбий ҳаѐтда ўзимнинг муносиб ўрнимни топишимга ҳеч қандай шубҳа      

йўқ. 

5. Касб танлашда одамларнинг маслаҳатларига, ҳар хил ҳаѐтий ўрнакларга     

кўп эътибор бераман. 

 

 

VIтопшириқ 

1. Гоҳида касб танлашда ўта беқарорлигимдан хафа бўлиб кетаман. 

2. Касб танлаш ва касбий маҳорат сирларини чуқур ўрганишни жуда муҳим    

деб биламан. 

3. Баъзан бўлажак касбимнинг менга очадиган имкониятларини ўйлаб, 

кўнглим ѐришиб кетади. 

4. Ўзимдан кечиб бўлса ҳам, касбий ҳаѐтимда учраган ҳар қандай тўсиқни 

албатта енгиб ўтаман. 

5. Ҳозирча «Катта бўлишга» (яъни бирон касб эгаси бўлишга) интилишни 

унчалик зарур эмас, деб ўйлайман.  
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. нилуфар гули, меню, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

10-Амалий машғулот. Касбларнинг психологик таснифи ва унинг 

моҳияти  

Ишдан мақсад: Касбларнинг психологик таснифи ва унинг моҳиятиҳақида 

маълумот бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1)Касбларнинг психологик таснифлай олиши ;  

2) Касбларнинг психологик таснифи ҳақида  маълумотга эга бўлади 

“Ҳа-йўқ” 
 Ўйиннинг мақсади: касблар таснифи ҳақидаги тасаввурларни 

шакллантириш, мантиқий фикрлаш кўникмаларини, касбий фаолият  доирасида  

таснифлаш тушунчаларини аниқлаш ва ривожлантириш. 

 Ўйининг бориши: Бошловчи иштирокчиларни учтадан гуруҳларга бўлади. 

Гуруҳ иштирокчилари ўзаро ким- биринчи, ким-иккинчи, ким-учинчи бўлишини 

келишиб оладилар. Биринчи- бирор бир касб номини ўйлайди, лекин ҳеч кимга 

айтмайди. Иккинчининг вазифаси –имкони борича кам саволларбериб, биринчи 

иштирокчи ўйлаган касбни топиши керак. Шундай саволлар бериш керакки, 

биринчи иштирокчи ―ҳа ѐки йўқ‖ деб жавоб бериши керак. Учинчи иштирокчи 

ўйинниг боришини кузатади ва берилган саволларни санаб боради. 

 Касб номи топилгандан кейин иштирокчилар ролларини алмашадилар. Шу 

тариқа ҳар бир гуруҳ иштирокчиси ўзини турли ролларда (касб номини ўйловчи, 

топувчи, кузатувчи) синаб кўради.  

 Ўйинни муҳокама қилиш жараѐнида кузатувчилар энг кам савол бериб 

касб номини топган иштирокчини аниқлайдилар. Касб номларини топувчилар 

иштирокчиларнинг қайси бирига касб номини топишга қийин бўлганини ва 

кимга осон бўлганини, қийинчиликларнинг сабабларини, вазифани тез бажариш 

имкониятлари ҳақида гапирадилар. Жавоб берувчилар касб номларини 

топувчиларнинг қайси саволлари энг фойдали ва муваффақиятли бўлганлигини 

ва уларни жавобни топишларида ѐрдам берганлигини маълум қиладилар.  

  

Ўйиннинг давомийлиги: 30-45 минут 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

11-Амалий машғулот.Қишлоқ хўжалиги касбларига йўналтиришнинг 

ўзига хос  хусусиятлари 

Ишдан мақсад: Қишлоқ хўжалиги касбларига йўналтиришҳақида маълумот 

бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1) Қишлоқ хўжалиги касбларини таснифи ва ўзига хос хусусиятлари 

ҳақида маълумотга эга бўлиш  
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2) Қишлоқ хўжалиги касбларини таснифи ва ўзига хос хусусиятлари 

ҳақида маълумотга эга бўлиш 

Касблар оламига кириш. 

Баҳс.  

Нима учун мактабда ўқиш керак? Нима учун яхши ўқиш керак? 

Бошловчи: ―Ота-онангиз касби ҳақида гапириб беринг, сизнингча улар  иш 

жойларида нима билан шуғулланадилар‖  

 Топшириқ бажариб бўлингандан кейин ўқувчиларнинг ота-оналарининг 

касблари орасидаги фарқ ва ўхшашлик муҳокама қилинади. 

 ―Ота-онангизнинг касблари ҳақида нималарни билиб олдингиз? Кимни 

ота-онасининг касблари бир хил?Кимнинг ота-онаси, ўз ота-онаси касбини 

давом эттиряпти? Кимнинг ота-онаси ўз касбини ўзгартирган, ва сиз уларнинг 

иккала касби ҳақида нима биласи? Агар онангиз уй бекаси бўлса, унинг иши 

нимадан иборат‖ 

 “Қишлоқ хўжалик касблар алифбоси” ўйини 

Синф учта командага бўлиниб, алфавит ҳарфларини ҳам учтага бўлиб 

оладилар. Командалар беш дақиқада дафтарларига ўзларига тушган алфавит 

ҳарфларига  мос равишда қишлоқ хўжалик касб номларини топиб ѐзишлари 

керак. Сўнгра бошловчи бирор бир ҳарфни айтади ва шу ҳарф тушган команда 

касб номини айтади. Агар команда ушбу ҳарфга касб номини билмаса, у ҳолда 

бошқа командалар ўз вариантларини айтишлари мумкин. Ҳар бир касб номи 

учун очко берилади. Ўйин якунида очколар ҳисобланади ва ғолиб эълон 

қилинади. Бошловчи ҳам  ўзи таклиф этган алфавит ҳарфларига қўшимча қилган 

касблар номлари учун очко олиши мумкин.  

Баҳс. 

Бошловчи: ―Келажакда ким бўлмоқчилигингиз, бу касб ҳақида нима 

билашингиз, ва нима учун бу касбни эгалламоқчилигингиз ҳақида ѐзинг‖ 

Топшириқ бажариб бўлингандан кейин ҳоҳловчилар ѐзганларини ўқиб 

беришлари мумкин.  

Саволлар: 

Яна ким ушбу касбларни эгалламоқчи? 

Бу касб сизга нима учун ѐқади? 

Танлаган касбингиз сизни ўзига нимаси билан жалб қилди? 

“Мактабдаги касблар” ўйини 

Гуруҳ учта командага бўлинади. Битта команда таълим муассага алоқаси 

бўлган касбни (аграном, зоотехник, аграинженерия, ўқитувчи, психолог, ошпаз, 

фаррош...) айтади. Кейинги команда шу касбга таъриф беради ва яна битта касб 

номини  учинчи команда учун айтади, ўйин шу тариқа айлана бўйича давом 

этади. Агар команда вазифани бажара олмаса, бошқа команда аъзолари бу 

имкониятдан фойдаланишлари мумкин. Командалар ҳар бир топилган касб номи 

ва унга берилган таъриф учун очко тўплайдилар. Сўнгра бошловчи болаларнинг 

шу жойда ўқишлари учун меҳнат қилган касблар вакилларига (қурувчилар, 

бўѐқчилар, электриклар ва ҳ.к ) таъриф беради. Ўқувчилар бу касб номларини 
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топишлари керак. Агар  команда берилган саволга жавоб бера олмаса, бошқа 

команда топшириқни бажариши ва очко тўплаши мумкин.  

Баҳс   

Яна қандай касб эгалари ҳаѐтда бўлиши кераклиги ҳақида ўйлаб кўриш 

таклиф этилади. Ўз фикрингизни асослаб беринг. 

 

“Менинг келажагим” ўйини 

 Болалар айлана бўлиб ўтирадилар. Бошловчи кўрсатма беради. ―Келинглар 

бугун келажагимизга назар ташлаймиз. Барчангиз келажакда қўлингиздан ҳамма 

иш келишини ҳоҳласангиз керак. Келажагингизни қандай тасаввур қиласиз. 

Ҳозир баланд овоз билан галма-гал ҳар бирингиз ўзингизнинг энг катта 

орзуингиз ҳақида гуруҳга айтасиз. Ҳар бир айтилган сўздан кейин биз ҳаммамиз 

бараварига қайтарамиз: ― Сен буни уддалайсан, келажакда бунга эришасан..‖ Ва 

сизнинг орзуингиз албатта амалга ошади‖ 

 Ўйин қатнашчиларнинг орзулари ва тилаклари тугамагунча давом этади. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

12-Амалий машғулот. Касбий фаолиятнинг психодиагностикаси 

Ишдан мақсад: Касбий фаолиятнинг психодиагностикаси 

ҳақида маълумот бериш.  

Масаланинг қўйилиши:  

1.Касбий фаолиятнинг психодиагностикаси ҳақида маълумотга эга бўлиш  

2. Касбий фаолиятда  психодиагностика методикаларидан фойдаланиш 

малакасига эга бўлади. 

27-жадвал 

SWOT-таҳлил жадвали  

 

S 

 

W 

 

 

O 

 

 

T 

 

 

 



 

S 

Кучли томонлари (шахс 

психологияси) 

 

W Ожиз томонлари (касбий 

шаклланишга тўсиқ 

бўлувчи ички омиллар ) 

 

O Имкониятлар (касбий 

шаклланишга мавжуд 
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имкониятлар) 

T Хавфлар (касбий 

шаклланишга тўсиқ  

бўлувчи ташқи 

факторлар) 

 

 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. меню, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

13-Амалий машғулот. Темперамент ва касбни эгаллаш масалалари  

Ишдан мақсад:Темперамент ва касбни эгаллаш масалалари  

ҳақида маълумот бериш 

Масаланинг қўйилиши:  

1. Темперамент типларини фарқлашга ўрганади; 

2. Касбни эгаллашда темперамент турларидан тўғри фойдаланиш 

малакасини эгаллайди 

Таълимда темперамент хусусиятлари 

Ҳар бир таълим олувчининг фаолияти индивидуал хусусиятларга эга 

бўлади. Бу уларнинг ақлий жараѐнлари, ҳиссий ва иродавий ҳаракатлари, 

темпераменти, характери ва қобилиятларида ўз ифодасини топади. Таълим 

олувчиларнинг индивидуал хусусиятлари, билим, кўникма ва малакаларни 

муваффақиятли эгаллашга таъсир этади. Шунинг учун таълимнинг асосий 

принципларидан бири – ―таълим ва тарбия жараѐнида таълим олувчиларнинг 

темперамент хусусиятларини инобатга олиш‖ га алоҳида эътибор берилиши-  

лозимдир (2-иловадан фойдаланиб темперамент типини аниқланг).  
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28-жадвал 

Таълим берувчига эслатма 

Темперамент типларининг психологик характеристикаси 

№ Характероло

гик 

белгилари 

Темперамент типлари 

Сангвиник Флегматик Холерик Меланхолик 

1. Хулқ-

атворнинг 

барқарорлиг

и 

Яхши 

мувозанатла

шган 

Аъло 

даражада 

мувозанатл

ашган 

Мувозанац

из 

Жуда паст 

мувозанациз 

2. Эмоционал 

кечинмалари 

Юзаки, қисқа 

муддатли 

Кучсиз Кучли, 

қисқа 

муддатли 

Чуқур ва узоқ 

муддатли 

3. Кайфияти Барқарор, 

қувноқ 

Барқарор, 

кўп қувноқ 

ва ғамгин 

эмас 

Тетикликн

и эгаллаш 

билан 

беқарор 

Пессимизмни 

эгаллаш билан 

беқарор 

4. Нутқи  Баланд, 

жонли, равон 

Монотон, 

шод 

Қаттиқ, 

кескин, 

бир текис 

эмас 

Хотиржам 

сиқилганлик 

билан 

5. Сабот-

матонат 

Мўътадил Жуда катта Кучсиз Жуда кучсиз 

6. Адаптация Аъло Секин Яхши Қийин (тундлик) 

7. Мулоқотман

длик 

Мўътадил Секин Юқори Паст (тунд) 

8. Хулқ-атвори-

даги тажав-

вузкорлик 

Тинчликни 

ѐқловчи 

хулқ-автор 

Хулқ-

атвори 

вазмин 

Агрессив Хулқ-атворида 

жазавали,қийин-

чиликлардан чи-

қиш ва норози-

лик,исѐнкорлик  

9. Танқидга 

муносабати 

Хотиржам Бефарқ Ҳаяжонли, 

асабий 

Хафакаш , 

жиззаки 

10. Фаолиятдаги 

фаоллиги 

Ғайратли Хулқ-

атвори 

толиқмайди

ган 

меҳнаткаш 

Жўшқин, 

оташин, 

қизиқувча

н 

Бир хилда эмас, 

реактив хулқ-

атворли 

11. Янгиликка 

муносабати 

Бефарқ Салбий  Ижобий Оптимистик 

муносабат 

пессимистикка 

ва аксинча 
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ўзгаради 

12.       Эҳтиѐткор, 

режали, ҳеч 

қандай 

асосий 

таваккалсиз 

Совуққон, 

ғазабсиз 

Жанговор, 

таваккалчи

, ҳеч 

қандай 

режасиз 

Безовтали, 

асабийлашган, 

маюс, тушкун 

13 Мақсадга 

интилиши 

Тез, 

тўсиқлардан 

қочувчан 

Секин, 

қатъиятли 

Кучли, 

тўлиқ 

унум 

билан 

Гоҳ кучли, гоҳ 

кучсиз, 

тўсиқлардан 

қочиш билан 

14 . Ўз-ўзини 

баҳолаш 

Бир қатор 

ҳолларда ўз 

қобилиятлар

ини ортиқча 

баҳолайди 

 

Қобилиятла

рини реал 

баҳолайди 

Қобилиятл

арини 

ҳаддан 

ортиқ 

юқори 

баҳолайди 

Кўпинча 

қобилиятларини 

бақолай олмайди 

15. Ишонувчанли

ги ва 

шубҳаланиши 

Катта эмас Стабил Мўътадил Юқори 

Темперамент типини аниқлаш 

Темперамент ҳар бир инсоннинг руҳий ҳолати ва феъл - атворида намоѐн 

бўлувчи ўзига хос хусусиятдир. Темперамент ички ҳолатларининг давомийлиги 

ва қизғинлигига таъсир қилади ҳамда инсоннинг ташқи ҳатти –ҳаракатлари: имо-

ишораси, мимикаси, фаоллиги, тез ѐки сокин ҳаракатланишини ва бошқа 

жараѐнларда сезилади. Ўз мижози ҳақида билишга ҳар бир инсоннинг қизиқиши 

табиий. Ушбу тест қизиқишингизга жавоб топишингизга кўмак беради. 

Қуйидаги ҳар тўрт (а,б,в,г) гапдан биттасини ўзингизга мос келганларини 

белгилаб чиқинг. 

1 а) бетоқат, беҳаловат; 

б) қувноқ ва хушчақчақ; 

в) сокин ва совуққон; 

 г) уятчанг ва тортинчоқ; 

2. а) сабрсиз ва жаҳлдор; 

 б) серҳаракат ва ишчан; 

 в) қатъиятли ва синчков; 

 г) янги шарт- шароит изловчи. 

3. а) чидамсиз; 

 б) бошлаган ишингизни охирига етказмайсиз; 

 в) эҳтиѐткор ва мулоҳазали; 

 г) янги танишлар билан мулоқотга киришишингиз қийин; 

4. а) кескин ва бетгачопар; 

 б) қадрингизни яхш биласиз 

 в) кутишга қодир; 
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 г) ўз кучингизга ишонмайсиз; 

5. а) журъатли ва ташаббускор; 

 б) янгиликларни тез илғаб олишга лаѐқатли; 

 в) камгап, ортиқча гап сотишни ѐқтирмайсиз; 

 г) ѐлғизликда ўзингизни енгил ҳис қиласиз; 

6. а) қайсар; 

 б) қизиқиш ва иштиѐқларингиз ўзгарувчан; 

 в) танаффуслар билан сокин ва бир текис гапирасиз; 

 г) кўпинча омадсизликдан тушкун ва паришонхотир юрасиз; 

7. а) баҳсларда ҳозиржаноб; 

 б) тез хавотирга тушувчан; 

 в) ўз жаҳлингизни боса оласиз; 

 г) тез ўзингизни йўқотиб қўясиз; 

8. а) таваккалчи; 

 б) янги шарт- шароитга тез мослашасиз; 

 в) бошлаган ишингизни охирига етказасиз; 

 г) тез чарчайсиз; 

9. а) пала-партиш ишлайсиз;  

 б) ҳар қандай янги ишни иштиѐқ билан қабул қиласиз; 

 в) кучингизни бекорга сарфламайсиз; 

 г) паст овозда, сокин суҳбатлашасиз; 

10. а) кек сақламайдиган ва ҳадиксирайдигансиз; 

 б) сизни қизиқтирмай қўйган ишдан тез ҳафсалангиз пир бўлади; 

 в) иш тартибингизни қатъий режалар асосида олиб борасиз; 

 г)суҳбатдошингизнинг феъл - атворига беихтиѐр мослашасиз; 

11. а) тез берилиб пойма - пой сўзлайсиз; 

 б) бир ишдан бошқасига тез кўчасиз; 

 в) иштиѐқларингиздан осон тийиласиз; 

 г) тез йиғлайсиз; 

12. а) бир хилда турмайдиган ва тез қизиқувчансиз; 

 б) диққат талаб қиладиган ишларини бажаришга қийланасиз; 

 в) мақтов ва танбеҳларга унчалик эътибор бермайсиз; 

 г) ўзингизга ҳам ўзгаларга ҳам катта талаб қўясиз; 

13. а) баъзан тажаввускор жангарига айланиб қоласиз; 

 б) киришувчан ва кўнгилчансиз ҳатто ҳаракатларингизни чекламайсиз; 

 в) тагида заҳархандалик ѐтган гапларини ҳам мулойим илтифотли 

ифодалайсиз; 

 г) шубҳа ва гумонсирашга мойилсиз; 

14. а) етишмовчиликка бетоқациз; 

 б) чидамли ва ишга қобилиятлисиз; 

 в) фақат ўз қизиқишларингиз билан иш бажарасиз; 

 г) дардчилсиз ва кўнглингиз нозик; 

15. а) маънодор имо - ишоралар билан гапирасиз; 
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 б) хатти - ҳаракатлар ва имо - ишоралар ѐрдамида очиқ баланд овозга 

гапирасиз; 

 в) ишга секин киришасиз ва бир ишдан иккинчисига ҳам секин кўчасиз; 

 г) аччиғингиз бурнингизни устида 

16. а) тез ҳаракатга тушишни ва бирданига ҳал қилишни истайсиз; 

 б) кутилмаган ва қийин шароитларга ҳамиша тайѐр турасиз; 

 в) ҳаммага бирдан муомалада бўласиз; 

 г) кўнглингизни очмайсиз, киришимли эмассиз; 

17. а) янгиликларни бажонидил қабул қиласиз; 

 б) кайфиятингиз ҳар доим тетик; 

 в) ҳамма нарсада тартибни хуш кўрасиз; 

 г) тортинчоқ ва сусткашсиз; 

18. а) кескин ва қизғин ҳаракатлар қиласиз; 

 б) тезда ўзингизни босиб, ақлингизни босиб оласиз; 

 в) нотаниш ҳарактга қийинчилик билан кўникасиз; 

 г) итоаткор ва кўнгилчансиз; 

19. а) бир қарорга келишингиз қийин; 

 б) муваффақиятга эришиш учун бор кучингиз билан тиришасиз; 

 в) камҳаракат, сўлғинсиз; 

 г) одамлардан ҳамдардлик кутасиз; 

20. а) кайфиятингиз бирдан ўзгаради; 

 б) баъзан рад этишга мойилсиз; 

 в) ўзингизни тута билсиз; 

 г) меҳр ѐки эътиборсизликни чуқур қабул қиласиз; 

 Неча марта ―а‖ жавобини, неча марта ―б‖, ―в‖, ―г‖ жавобларини 

танлаганингизни ҳисоблаб чиқинг. Улардан қай бирини энг кўп белгиланган 

бўлсангиз, қуйидаги рўйхатга қараб қайси темперамент вакили эканлигингизни 

билиб олинг. Тўртта жавоблар варианти тўрт хил мижоздаги одамлар феъл - 

атворини ўз ичига олади: 

―а‖- холерик (қизиққон); 

―б‖- сангвиник (хушчақчақ); 

―в‖- флегматик (оғир); 

―г‖- меланхолик (ғамгин). 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

4-Амалий машғулот.Касбий фаолият ва мулоқот 

Ишдан мақсад:.Касбий фаолият ва мулоқот  ҳақида маълумот бериш 

Масаланинг қўйилиши:  

1.Касбий фаолият ва мулоқот ҳақида маълумотга эга бўлади 

2. Касбий фаолиятда мулоқот малакалари шаклланади 
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Диаграмма 5 

 

 

 

 

                            
Қандай?                                                

 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим., мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

5-Амалий машғулот. Касб танлашга йўллашнинг умумий масалалари  

Ишдан мақсад: Касб танлашга йўллашнинг умумий масалалари бўйича 

маълумот бериш 

Масаланинг қўйилиши:  

1.Касб танлашга йўллашнинг умумий масалаларини ўрганади; 

2.Касб танлашга йўллашнинг бир-биридан фарқлай олади..  

“Психологик – педагогик консилиум” ўқув-ўйин машғулоти 

 

Ўйиннинг мақсади – касб танлашга йўллашнинг умумий масалалари 

моҳиятини илмий тушунтириш, бу салбий ўзгаришларнинг олдини олиш, 

бартараф қилиш билан боғлиқ кўникма ва малакаларни шакллантириш. 

Ўйиннинг вазифалари: 

 психологиядан ва педагогикадан олинган билимларни мустаҳкамлаш; 

 касб танлашга ѐрдам берувчи методларини ўрганиш; 

 касб танлашга оид ўзгаришларни илмий жиҳатдан баҳолашга ўрганиш; 

 замонавий  методларини касб танлашга татбиқ қилишга ўргатиш. 

«Қандай?»  диаграммаси орқали муаммони ечишнинг  

усул ва воситалари 
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―Ўйинни ўтказиш учун барча таҳсил олувчилар ўз таълим муассасасидаги 

ўқувчига ѐки ўзининг гуруҳдошига психологик характеристика ѐзиб келадилар. 

Дарснинг биринчи ярмида шу характеристикалар, уларнинг камчиликлари, 

ютуқлари муҳокама қилинади (3-4 тасини муҳокама қилиш етарли). Кейин 

таҳсил олувчилар ўзаро ролларни (―касб танлаш‖, ―унинг отаси‖, ―акаси‖, ―яқин 

дўсти‖, ― раҳбари‖, ―коллеж раҳбари‖, ―врач‖ ва ҳоказо) бўлиб оладилар. 

Ҳар бир таҳсил олувчига унинг вазифаси тушунтирилади. Қолган таҳсил 

олувчилар эса экспертлик вазифасини бажарадилар. Улар ўйин давомида йўл 

қўйилган хатоларни ѐзиб оладилар. Масалан ―ўқувчига‖ ―ота-онага‖ тўғри савол 

берилдими, тўғри диагноз қўйилдими, ―ўқувчининг‖ касбга мойиллигини тўғри 

бақоладиларми, тавсия қилинган ишлар мақсадга мувофиқми ва ҳоказо. 

Ўйин давомида психология фанидан олинган билимларни кенг қўллашга 

эришиш керак. Шахс, темперамент, характер, ўсмирлар психологиясига 

боғланган мавзуларни амалда қўллай олиш лозим. 

Гуруҳ таҳсил олувчиларининг қизиқишларини, имкониятларини ҳисобга 

олган ҳолда ўйин турли шакл ва вариантларда ўтказилиши мумкин. 

Психологик – педагогик консилиум қуйидагича ўтиши мумкин . 

Психологик – педагогик консилиум ўтказиш учун таҳсил олувчилар ўзаро 

ролларни бўлишиб оладилар ва тайѐрланадилар. 

Кенгашни ―раислик қилувчи‖ очиб беради. У кенгашга нечта ўсмир ва нима 

учун таклиф қилингани, қилиниши зарур бўлган ишлар ҳақида маълумот беради. 

Кенгаш аъзолари билан таништириб чиқади (агар янги кишилар бўлса). Кейин 

―синф раҳбари‖га сўз беради. 

―Синф раҳбари‖ олдиндан тайѐрланган характеристикага асосланиб, 

ўқувчининг касбий мойиллиги, характери, темпераменти, қизиқишлари, ўқишга 

бўлган муносабати, уйда ўзини тутиши, дарсда ва дарсдан бўш вақтларини ким 

билан қаерда ўтказиши ва ҳоказолар ҳақида батафсил маълумот беради. ―Синф 

раҳбари‖ иложи борича ―ўз ўқувчиси‖ни тўлиқ таърифлашга, касбий 

ўзгаришларни келтириб чиқарувчи сабабларни очиб беришга ҳаракат қилиши 

лозим. 

Кейин кенгашга ўқувчининг ―ота-онаси‖ таклиф қилинади. Кенгаш 

аъзолари уларга мулойимлик, одоблилик билан, жуда эҳтиѐт бўлган ҳолда савол 

берадилар. Улар боланинг ривожланиши қандай кечганини босқичма-босқич 

муҳокама қиладилар. Масалан: тўғри вақтида ѐки кейинроқ жароҳатланиш, лат 

ейиш, заҳарланиш каби воқеалар бўлганми? Оилада нечанчи фарзанд? Акалари, 

опалари, сингиллари, укалари билан қандай муносабатда? Ота-оналари билан 

муносабати қандай? 

Шу тартибда барчанинг консилиум аъзоларининг фикрларини эшитилади ва 

юқорида кўрсатилган назарий билимлардан фойдаланиб тавсиялар берадилар. 

Ўсмирни тўғри касбга йўналтириш бўйича хулосалар, кейинги режалар ишлаб 

чиқадилар. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. Интегратив, мунозара, ўз-ўзини назорат. 
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16-Амалий машғулот. Ташхис Марказларининг фаолияти ҳақида 

 

Ишдан мақсад:Ташхис Марказларининг фаолияти ҳақида маълумот бериш 

Масаланинг қўйилиши:  

2. Ташхис Маркази касб-ҳунарга йўналтирувчи мутахассис  фаолияти 

ҳақида маълумотга эга бўлади. 

2.Ташхис Марказларида касб-ҳунарга йўналтириш ишларининг умумий 

тавсифлаш малакасига эга бўлади.  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. тест, мунозара, ўз-ўзини назорат. 

 

17-Амалий машғулот. Реориентация психологик муаммо сифатида  

 

Ишдан мақсад:Реориентация ҳақида маълумот бериш 

Масаланинг қўйилиши:  

1.Реориентация- қайта касбга йўллашнинг психологик таҳлил қилиш 

малакасига эга бўлади. 

2. Реориентация психологик муаммо сифатида  

Қўлланиладиган таълим технологиялари: диалогик ѐндошув, муаммоли 

таълим. тест, мунозара, ўз-ўзини назорат. 
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V. КЕЙСЛАР БАНКИ 

1. Мавжуд вазият 

Психологияда болалик инқирозлари чуқур ўрганилган. Одатда ҳаѐтнинг 

биринчи йилидаги инқироз, уч ѐшдаги, 6-7 ѐшдаги ва 10-12 ѐшдаги ўсмирлик 

инқирозларига ажратилади. Инқирозлар давомийлиги, шакли ва таъсир кучи 

боланинг индивидуал психологик хусусиятларидан кўра ижтимоий шароитлари 

оилада тарбия ва педагогик тизим хусусиятларига кўра инқирозлар сезиларли 

даражада фарқланади. 

Катта кишининг асосий фаолияти ўқув – касбий ва касбий фаолиятлар 

бўлганлиги сабабли бу ўзгаришларни шахснинг касбий ривожланиш 

инқирозлари дейиш тугри булади. Бу инқирозларнинг пайдо булишида асосий 

фаолиятни алмаштириш ва ўзгартириш муҳим аҳамиятга эга.  

Касбий инқирозларнинг бу тури сифатида ижодий инқирозлар ҳисобланади. 

Бу инқирозлар ижодий натижасизлик, аҳамиятли ютукларнинг йўқлиги, касбий 

кучсизлик билан белгиланади. Бу инқирозлар ижодий касб вакиллари учун яъни 

ѐзувчилар,  режиссиѐрлар, актѐрлар, архитекторлар ва бошқалар учун оғир 

кечади. Ёшдаги инқирозлар-чи? Улар инқирозли хоссаларни келтириб чиқариши 

мумкинми?  

Ёш – бу биринчи навбатда етилиш,  ўзгариш, инсон организмининг қариши 

билан белгиланадиган биологик омил ҳисобланади. Психик қобилиятларни 

психик ўзгариши ѐшдаги ўзгаришлар натижаси ҳисобланади. Демак биологик 

ривожланишни келтириб чиқарувчи инсон ѐшидаги ўзгаришларни ѐшдаги 

инқирозларга сабаб буладиган мустақил омил сифатида кўриш мумкин. Бу 

инқирозлар шахс ривожланишларининг илдамли харакати учун керак буладиган 

норматив жараѐнлар сарасига киради. 

 

Савол: ―Шахс касбий шаклланиши жараѐнидаги инқирозлар‖ 

Қандай қилиб шахс касбий шаклланиши жараѐнидаги инқирозларни 

енгиб ўтади? 

Мавжуд вазият 

Камол исимли бола касбининг энди ѐқмай қолганини айтиб ўтди. Айрим 

касбий фаолият элементларидан норозилик пайдо булади. Касбий танловнинг 

тўғрилигига иккилана бошлашади. Касбига қизиқиш пасаяди. Касбий танлов 

инқирози кузатила бошлайди. Одатда у иш  даврининг биринчи ва охирги 

йилларида аниқ намоѐн булади. Аммо касбий фаолият талабларининг  йилдан 

йилга ошиши касбга йуналтирилганлиги қониқмасликни пасайтиради. Камол ўз 

касбий фаолиятини бошлаб меҳнат жамоаларига кириб борди. Ривожланишнинг 

касбий вазияти кескин ўзгаради: янги турли ѐшдаги жамоа, бошқа муносабатлар, 

янги ижтимоий касбий қадриятлар, янги ижтимоий рол ва албатта асосий 

фаолиятнинг янги тури ва бошқалар. 

Ишнинг биринчи  ҳафталари, ойлари катта кийинчиликлар билан боғлиқ, 

аммо улар инқирозли ходисаларни келтириб чиқармайди, асосий сабаб 

психологик сабаб ҳисобланади. Унга кўра реал касбий ҳаѐт шаклланиб бўлган 

тасаввурлар билан тугри келмаслигини айтиш мумкин. Касбий фаолиятнинг 
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тасаввурларга номувафиқлиги, касбий экспектация инқирозини келтириб 

чиқаради.  

Бу ҳолат юзасидан қандай фикрдасиз ва сиз қандай йўл тутган 

бўлардингиз?   

Юқорида келтириб ўтилган вазиятни таҳлил этинг. Сиз Камолнинг ўрнида 

бўлганингизда қандай йўл тутган бўлар эдингиз? Касбий инқироздан самарали 

чиқиш йўлларини кўрсатинг.  

2. Мавжуд вазият 

 Касблар тизимлашни муҳим муаммоси – бу касбни тавсифловчи 

маълумотлар тўплаш усулларидир. Буларга кузатиш фаолиятини мустақил 

бажариши (меҳнат усули ), ишчилар билан савол жавоб, иш жойидан кузатувчи 

савол жавоб. Ҳар бир шахс тури маълум касбий муҳитга йўналтирлган 

идеалистик тур – моддий буюмлар яратишга технологик жараѐн ва техник 

қурилмалар иқтидор – ақлий меҳнатга ижтимоий – ижтимоий меҳнат билан 

ўзаро алоқага конвенционал аниқ тузилган фаолиятга ишбилармонлик – 

одамларга раҳбарлик ва бадиий – ижодга ҳар бир шахс тури модели қуйидаги 

схема бўйича тузилади: мақсадлар, қадриятлар, қизиқишлар, қобилиятлар, 

исталган касбий роллар мумкин бўлган ютуқлар карьера. 

 Масалан. Абдулла ўсимлик ва ҳайвонларни парваришлашни ѐқтиради. 

Ўсимлик ва ҳайвонлар ҳақида китобларни ўқишга қизиқади.  Китоблардан олган 

сабоқларини амалда тадбиқ қилишни ѐқтиради. Шунингдек, амалий тажрибалар 

ўтказишга ҳаракат қилади. Аммо, ўтказган тажрибалари кўнгилдагидек 

чиқмайди. 

 

Муаммоли савол: юқорида келтириб ўтилган вазиятни таҳлил этинг. 

Нима сабабдан Абдулланинг тажрибалари яхши чиқмади?. 

Меҳнат объктига кўра 5 та касб турлари ажратилади. Абдулла қайси касб 

турига мойил? 

3. Мавжуд вазият 

(Топшириқли кейс) 

1-Топшириқ. «Ким ишламаса ҳам бўлади ?» 

Кўрсатма: ўқувчилар гуруҳларига савол билан мурожаат этилади. 2 минут 

вақт берилади. 

Савол :  меҳнат қилмасалар ҳам яшаш тарзи ва даражасига салбий таъсир 

кўрсатмайдиган инсонларнинг тўрт гуруҳини ажратинг ҳамда улар нима учун 

меҳнат қилмасалар ҳам бўлаверишини тушунтириб беринг.  

 

Тўғри жавоб : 1-гуруҳ – болалар, чунки улар ота-она қарамоғида (етим 

болалар давлат қарамоғида) ҳали меҳнат лаѐқати ѐшига                                           

етмаган; 

2-гуруҳ – кексалар, чунки улар нафақада , меҳнат лаѐқати ѐшидан                                           

ўтишган; 
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3-гуруҳ – меҳнатга ѐроқсиз бўлган ногиронлар, чунки улар  ўзлари хатти-

ҳаракатларини бошқариш ва назорат  қилиш имконига эга эмаслар, нафақада ва 

давлат ҳимоясида; 

4-гуруҳ – «мархумлар, чунки улар бу моддий дунѐ   неъматларидан  ҳеч   

бирига  энди мухтожликлари  йўқ». 

Баҳолаш тартиби : 1- , 2- , 3- гуруҳнигина тўғри топган гуруҳга 1 баллдан,  

4-гуруҳни кўрсатган гуруҳга яна 1 балл қўшиб берилади. 

 

5. Мавжуд вазият 

(Топшириқли кейс) 

 

Топшириқ. «Пайдо бўлган ва йўқолган касбларни топ». 

Кўрсатма : Қисман ѐки умуман йўқолиб кетган ҳамда фақат ХХ-асрга 

келиб пайдо бўлган касб ва мутахассисликларни  топинг. (Бу топшириқнинг яна 

бир бошқача кўринишида, тайѐр касб ва мутахассисликлар берилади, ўқувчилар 

эса улар ичидан қисман ѐки умуман йўқолиб кетган ҳамда фақат ХХ-асрга келиб 

пайдо бўлган касб ва мутахассисликларни ажратиб олишади). 

Баҳолош тартиби :  Энг кўп ва тўғри топилган касблар сони ҳисобга 

олинади. 

6. Мавжуд вазият 

(Топшириқли кейс) 

 Топшириқ. «Тўрт гуруҳга ажрат». 

Кўрсатма : ўқувчилар бир нечта гуруҳларга бўлинади. Гуруҳларга касб ва 

мутахассисликлар, лавозимлар ҳамда илмий унвонлар ѐзилган карточкалар 

тўплами берилади ва икки минут ичида уларни  тўрт гуруҳ : касблар, 

мутахассисликлар, лавозимлар, илмий унвонларга ажратиш сўралади.   

Баҳолаш тартиби : ҳар бир гуруҳдаги тўғри ажратилган касблар, 

мутахассисликлар, лавозимлар, илмий унвонлар сони ва ажратишга улгурилмай 

қолганлари сони  ҳамда нотўғри ажратилганлари сони ҳисобланади.    

 7. Мавжуд вазият 

(Топшириқли кейс) 

Топшириқ. «Жуфтини топ». 

Кўрсатма : ўқувчилар бир нечта гуруҳларга бўлинади. Гуруҳларга касб ва 

мутахассисликлар, лавозимлар ҳамда илмий унвонлар ѐзилган карточкалар 

тўплами берилади ва икки минут ичида уларни  ҳар бирини жуфтлари топиб 

бериш сўралади.  

Баҳолаш тартиби:ҳар бир гуруҳдаги тўғри ажратилган касблар, 

мутахассисликлар, лавозимлар, илмий унвонлар жуфтликлари сони ва 

ажратишга улгурилмай қолганлари жуфтликлар сони  ҳамда нотўғри 

ажратилганлари  жуфтликлар сони  ҳисобланади.    

8. Мавжуд вазият 

(Топшириқли кейс) 
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Топшириқ . «Иштирокчиларни аниқланг». 

Кўрсатма : Маълум бир буюм, махсулотни яратишда иштирок этувчи ѐки 

хизмат кўрсатувчи касб ва мутахассисликлар рўйхатини 2 минут ичида тузинг. 

Масалан, бадиий кинофильм ; нон-булка ; газета ; транспортда бирор ахолии 

пункитига бориш ; ўрта маълумот олиш имконияти ва ҳ.к.  

Бахолаш тартиби : энг кўп ҳамда тўғри касб ва мутахасисликлар 

рўйхатини тузган гуруҳ қолиб бўлади.   

9. Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб типини аниқлаш. 

Кўрсатма : турли касблар ѐзилган карточкалар ва бешта тип номи ѐзилган 

(Инсон-Техника, Инсон-Табиат, Инсон-Инсон, Инсон-Белгили система, Инсон- 

Бадиий образ) карточка берилади. 1 минут ичида  бешта тип бўйича касбларни 

ажратиб чиқиш сўралади. 

Баҳолаш тартиби :  ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади.  

  Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб типини аниқлаш 

Кўрсатма : бешта типга алоқадор расмлар тасвирланган карточкаларни 

(техникани, табиатни, инсонни, белгили ситемани, бадиий образни рамзий 

ифодаловчи расмлар, тасвирлар) ва касблар номи ѐзилган ѐки касблар 

тасвирланган расмларни ўз типии бўйича ажратиш таклиф этилади. Ўқувчилар 

расмдаги тасвирлар қайси типга ва қайси касбга алоқадор эканлигини 

фахимлашлари керак. 

Баҳолаш тартиби : ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади. 

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб синфини аниқлаш. 

Кўрсатма : турли касблар ѐзилган карточкалар ва учта касб синфи номи 

ѐзилган (Гностик, Ўзгартирувчи, Кашф этувчи) карточка берилади. 1 минут 

ичида учта синф бўйича касбларни ажратиб чиқиш сўралади. 

Баҳолаш тартиби :  ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади. 

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб синфини аниқлаш  

Кўрсатма : учта синфга типга алоқадор расмлар тасвирланган 

карточкаларни (Гностик, Ўзгартирувчи, Кашф этувчи) ва касблар номи ѐзилган 

ѐки касблар тасвирланган расмларни ўз синфлари бўйича ажратиш таклиф 

этилади. Ўқувчилар расмдаги тасвирлар қайси синфга ва қайси касбга алоқадор 

эканлигини фахимлашлари керак. 
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Баҳолаш тартиби : ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади. 

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб бўлимини аниқлаш. 

Кўрсатма : турли касблар ѐзилган карточкалар ва тўртта касб бўлими номи 

ѐзилган (Қўл меҳнат қуроллари, Механизациялашган меҳнат қуроллари, 

Автоматлашган меҳнат қуроллари, Инсон организимининг функционал 

воситалари) карточка берилади. 1 минут ичида тўртта бўлим бўйича касбларни 

ажратиб чиқиш сўралади. 

Баҳолаш тартиби :  ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади. 

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб бўлимини аниқлаш 

Кўрсатма : тўртта бўлимга алоқадор расмлар, турли хил меҳнат қуроллари 

тасвирланган карточкаларни (Қўл меҳнат қуроллари, Механизациялашган 

меҳнат қуроллари, Автоматлашган меҳнат қуроллари, Инсон организимининг 

функционал воситалари) ва касблар номи ѐзилган ѐки касблар тасвирланган 

расмларни ўз бўлимлари бўйича ажратиш таклиф этилади. Ўқувчилар расмдаги 

тасвирлар қайси бўлимга ва қайси касбга алоқадор эканлигини фахимлашлари 

керак. 

Баҳолаш тартиби : ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади. 

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб гуруҳини аниқлаш. 

Кўрсатма : турли касблар ѐзилган карточкалар ва тўртта касб гуруҳи номи 

ѐзилган (Маиший турмуш меҳнат шароити, Маънавий жавобгарлик меҳнат 

шароити, Очиқ ҳаводаги меҳнат шароити, Ғайриоддий меҳнат шароити) 

карточка берилади. 1 минут ичида тўртта гуруҳ бўйича касбларни ажратиб 

чиқиш сўралади. 

Баҳолаш тартиби :  ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади. 

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Касб гуруҳини аниқлаш 

Кўрсатма: тўртта гуруҳга алоқадор расмлар, турли хил меҳнат шароитлари 

тасвирланган карточкаларни (Маиший турмуш меҳнат шароити, Маънавий 

жавобгарлик меҳнат шароити, Очиқ ҳаводаги меҳнат шароити, Ғайриоддий 

меҳнат шароити) ва касблар номи ѐзилган ѐки касблар тасвирланган расмларни 

ўз бўлимлари бўйича ажратиш таклиф этилади. Ўқувчилар расмдаги тасвирлар 

қайси гуруҳга ва қайси касбга алоқадор эканлигини фахимлашлари керак. 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

454 

Баҳолаш тартиби : ҳар бир гуруҳдаги тўғри  ва нотўғри ажратилган 

касблар сони ҳамда ажратишга улгурилмаганлари сони ҳисобга олинади. 

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

 

Машқ. Касб формуласини аниқлаш. 

Кўрсатма :  Меҳнат хусусиятлари – классификацион белгиларнинг номлари 

уларнинг бош харфи билан қисқартириб олинади:  

Касб типи: Те, Та, И, Бе, Ба ; 

Касб синфи : Г, Ў, К ; 

Касб бўлими : Қ, М, А, Ф ; 

Касб гуруҳи : м, ж, о, ғ.  

Касб номлари ѐзилган карточкалар берилади ва гуруҳдан уларнинг 1 минут 

ичида формулаларини топиш, яъни қайси тип, синф, бўлим, гуруҳга 

мансублигини аниқлаш сўралади. Сўнг унинг тақдимоти ўтказилади. (Масалан, 

шифокор – ИГФж, яъни шифокор касбининг предмети - типи «Инсон», чунки 

меҳнат жараѐнида касб эгасининг диққат-эътибори иккинчи бир инсонга, 

беморга қаратилган бўлади; мақсади-синфи – «Гностик», чунки меҳнат фаолияти 

давомида шифокорнинг бош мақсади беморга нима бўлганини аниқлаш; қуроли-

бўлими – «Инсон организимининг функционал воситалари», чунки ташхис 

қўйишда шифокор ўз билим, малакаси, тажрибаси ва интуициясига таянади; 

шароити-гуруҳи – «Маънавий жавобгарлик меҳнат шароити», чунки меҳнат 

жараѐнида шифокор беморнинг жисмига нисбатан танлаган муолажаларни 

кўрсатилаѐтган  тиббий хатти-ҳаракатларнинг барча ўринли ҳамда тўғри 

эканлигига, руҳиятига ва  умуман ҳаѐтига жавобгардир. Ошпаз – ТеЎҚм, яъни 

ошпаз касбининг предмети - типи «Техника», чунки меҳнат жараѐнида касб 

эгасининг диққат-эътибори технологик жараѐн бўлиб ҳисобланувчи таомга 

қаратилган бўлади; мақсади-синфи – «Ўзгартирувчи», чунки меҳнат фаолияти 

давомида ошпазнинг бош мақсади маҳсулотлар хосса ва хусусиятларини 

ўзгартириш, иссиқлик таъсирида қайта ишлаш; қуроли-бўлими – «Қўл меҳнат 

қуроллари», чунки маҳсулотларни қайта ишлаш жараѐнида уларга асосан 

жисмоний мускул кучи таъсирида иш бажарувчи қуроллардан фойдаланилади – 

пичоқ, жўва, капгир ва ҳ.к ; шароити-гуруҳи – «Маиший турмуш меҳнат 

шароити», чунки меҳнат жараѐнида таом тайѐрлаш учун ажратилган махсус хона 

- ошхонада содир бўлади). 

Баҳолаш тартиби : Ҳар бир формулада тўғри ва нотўғри аниқланган 

меҳнат хусусиятларини сони ҳисобланади. Ҳар бир формуладаги тўғри топилган 

меҳнат хусусияти 1 баллдан ҳисобланади, яъни жами 4 балл.  

Мавжуд вазият 

(машқли кейс) 

Машқ. Формула бўйича касбни топ. 

Кўрсатма :  Турли касб формулалари ѐзилган карточкалар  ва битта касб 

номи ѐзилган карточка берилади. 1 минут ичида  қайси формула ушбу касбнинг 

формуласи эканлигини аниқлаш сўралади. Сўнгра тақдимоти ўтказилади. 
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(Масалан, ТеЎҚм, БаКФм, ИЎФж ва ҳ. к  касб формулалари ҳамда ўқитувчи 

касби. Формулалар ичидан ўқитувчи касбига тегишли бўлган формулани 

аниқлаш керак.) Ўйинни мураккаблаштириш мақсадида бир нечта формулалар 

ва бир нечта касбларни  таклиф этиш мумкин. 

Баҳолаш тартиби : Формулалар  ва касбларнинг ўзаро мослигининг 

тўғрилиги ҳисобга олинади. 

 

Муаммо: Ҳозирда талабалар ўз хотирасидан кўп шикоят қилада, ѐки 

маълумотлар кўп барчасини эсда сақлаб ҳололмаслик табиий ҳол деб 

тушунмоқда. 

 

Муаммонинг ечими: 

1. Талаба зарур маълумотларни тез-тез такрорлаб туриши лозим 

2. Талаба ўз вақтида машғулотларга тайѐргарлик кўриш лозим 

3. Талаба ўз устида кўп ишлаши керак 

 

Муаммо: Ўз-ўзини англаш, ўзидаги мавжуд сифатларни баҳолаш жараѐни 

кўпинча конкрет шахс томонидан оғир кечади, яъни  инсон  табиати шундайки, у 

ўзидаги ўша жамият нормаларига тўғри келмайдиган, нўмақул сифатларни 

англамасликка, уларни «яширишга» ҳаракат қилади. 

Муаммонинг ечими: 

1. Бугунги кун кўпчилик одамлар психологик билимлардан хабардор 

бўлишини ҳохлашади 

2. Бу атайлаб қилинадиган иш бўлмай, у ҳар бир шахсдаги ўз 

шахсиятини ўзига хос ҳимоя қилиш механизмидир. Бундай ҳимоя механизми 

шахсни кўпинча турли хил ѐмон асоратлардан, ҳиссий кечинмалардан асрайди. 

3. «Мен» - образининг ижобий ѐки салбийлигида яна ўша шахсни ўраб 

турган ташқи муҳит, ўзгалар ва уларнинг муносабати катта рол ўйнайди. 

Одам ўзгаларга қараб, гуѐки ойнада ўзини кўргандай тасаввур қилади 

 

Касбий психология фанининг илмий тадқиқот методлари бўйича  кейс  

Муаммо:  Заифлик, кучсизлик, иложсизлик "бошқа иложи юк‖, ―доим 

шундай‖ ҳисларига кўмилиб юрган талаба вазият яхши томонга ҳеч қачон 

ўзгармаслигига ишонч ҳосил қилган. Ҳаѐт унинг учун даҳшатли, ―ҳаммага 

барибир‖ иборасида акс этган. 

Муаммонинг ечими: 

1. Кузатиш методи орқали батафсил муаммоларни ўрганиш лозим 

2. Суҳбат методлари билан муаммога йўл топинг 

3. “Ўз-ўзини баҳолаш” анкетасини ўтказинг 

 

Муаммо: Кўп ѐшлар ўзҳиссиѐтларини сир тутишга ўринишади ѐки 

жиловлай олмасдан ―портлаб‖ кетишларини кўрсатишади. Ота-оналар бу ҳолатга 

―юраги тор‖, ―инжиқ‖ деб баҳо берадилар. 

Муаммонинг ечими: 
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1.  Аслида, улардан ютуқлари, қувончлари, бахтли ҳолатлари, ҳаяжонлари 

ҳакида сўрашлари керак  

2.  Улар билан дустлашиш керак, сирлашиш керак. 

3.  Талаба психолог мутахассисларга учраб маслаҳат олишлозим 

3-Муаммо: Ҳозирда талабалар ўз хотирасидан кўп шикоят қилада, ѐки 

маълумотлар кўп барчасини эсда сақлаб ҳололмаслик табиий ҳол деб 

тушунмоқда. 

Муаммонинг ечими: 

4. Талаба зарур маълумотларни тез-тез такрорлаб туриши лозим 

5. Талаба ўз вақтида машғулотларга тайѐргарлик кўриш лозим 

6. Талаба ўз устида кўп ишлаши керак. 

 

Фаолиятнинг психологик талқини бўйича 3 кейс. 

 

Муаммонинг тури 

Муамм

онинг 

келиб 

чиқиш 

сабаблари 

Муам

мони 

ечишда 

Сизнинг 

ҳаракатл

арингиз 

Му

аммони 

ечишда 

учрайди

ган 

тўсиқла

р 

Мактабда 8-синфда ўқийдиган Феруза 

исмли қиз спортнинг тэквондо турига жуда 

қизиқади.  

У 2 ой давомида спорт мусобаsаларида 

қатнашди ва машғулотларга бўлган 

қизиқиши янада ортди. Лекин ўша пайтда 

дарс жараѐнларига тўлиқ қатнашмаганлиги 

сабабли дарсларга бўлган қизиқиши 

сустлашди. Қизнинг ота-онаси унга спорт 

машғулотларига бошқа қатнашмаслигини 

айтди. Лекин Феруза дарсларни ҳолдаириб 

бўлса ҳам, ота- онасидан яширинча спортга 

борди. Ушбу ҳолатга изоҳ беринг, ва ўз 

тавсияларингизни айтинг.  

   

 

Тафаккур мавзуси бўйича 4 кейс: 

Тафаккурнинг шахсгатаъсири 

жиҳатлари 

Тафаккурнинг ривожланишида 

нималарга эътибор бериш керак? 

Муаммолар  Ечими  Муаммолар  Ечими  
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 Талабаларда креатив фикрлашни шакллантириш 

Муаммолар Муаммонинг 

сабаблари 

Муаммонинг 

ечими 

   

   

   

   
ТЕСТЛАР НАМУНАЛАРИ 

1.Расмда берилган касб турини аниқланг? 

 

2.Касблар  турларини аниқланг ва жадвалга ҳар бир расмга мос 

жавобларни  ѐзинг. Шунингдек, қайси касб турига киришини кўрсатиниг. 

 

Жавоблар: 

 

 

 

№ Касб ва унинг тур  

A Раҳбар, “Инсон-инсон”  

B  Ўқитувчи, “Инсон-инсон” 

 

C  Агроном “Инсон-табиат”  

D  Инженер “Инсон-техника” 

E  Технолог. “Инсон-техника” 

К Фермер “Инсон-табиат” 

Тўғри жавоб:  
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3.Таърифда тушуриб ҳолдирилган сўзларни ѐзинг. 

Касбга кириб боришда ва уни эгаллашда касбнинг ижтимоийлашуви 

кузатилади: яъни, --------   ------------- ўз ўрнини топиш, касбий имкониятни 

ишлаб чиқиш, ---- ------------ни шакллантириш 

Жавоб, касбий таърификацияда,  касбий идентификация 

 

4.Таърифда тушуриб ҳолдирилган сўзларни ѐзинг. 

............-бу йўналиш салоҳият ва муҳим касбий сифатларнинг бойиб бориши, 

меҳнат фаолияти самарадорлигини ошириб бориш билан белгиланади.     

 

5. Касбий консультация босқичлари кетма – кетлигини ифодалаган 

ҳолда тегишли рақамларни катакларга ѐзинг. 

1) диагноз; 2) маърифат; 3) саралаш ; 4) маслаҳат; 5)касбга йўллаш; 6) 

касбий баҳолаш.  

 

 

 

6. Қуйида шахснинг касбий шаклланиши детерминациясида  касбий 

ўзини аниқлаш усулларини топинг. 

29-жадвал 

 

Ёши 

Касбий шаклланиш 

босқичлари 

Касбий ўзини аниқлаш 

усуллари 

Мактабгача болалик 

(7 ѐшгача) 

  

Кичик мактаб ѐши 

(11 ѐшгача) 

  

Ўсмирлик даври 

(15 ѐшгача) 

Бирламчи амбивалент 

оптация 

 

 

Эрта ѐшлик Иккиламчи реалистик 

оптация 

 

 

Ёшлик 

(23 ѐшгача) 

Касбий талим ва касбий 

тайѐргарлик 

 

Ёшлик 

(27 ѐшгача) 

Касбий мослашув  

Бирламчи 

профессионализация 

 

Етуклик даври 

(33 ѐшгача) 

Иккилачи 

профессионализация 
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Етуклик  

(60 ѐшгача) 

Касбий маҳорат  

Қарилик даври  

(70 ѐшгача) 

Менторинг - 

мурабийчилик 

 

 

Ж: Касбий ролли ўйинлар, касбий индукциялар, касбий хаѐллар, романтик 

касбий мақсадлар, касбий ўқув йўналишнинг вазиятли танлови,  касбий таълим 

ва касбий тайѐргарлик танлови, ўқув касбий худудда ўзини аниқлаш, касбий 

йўналишнинг мустахкамлиги,  аниқ иш жойида ўзини аниқлаш, касбга ўзини 

аниқлаш, касбий маданиятда ўзини аниқлаш, ижтимоий фодали ва оилавий 

маиший ҳаѐтда ўзини аниқлаш. 

7. Қуйида касб психологияси ҳақидаги қарашлари ѐзинг. 

30-адвал 

Касб 

психологияси 

ҳақидаги 

қарашлари  

Тавсифлар, тоифалар, ажралиб 

турадиган белгилар ва шу кабилар 

Фан тараққиѐтидаги ўрни Шахсий фикр 

Е.А.Климов   

В.Г.Макушин   

Дж.Холланд   

Д Патерсон   

 

8. Касб аввламбор бу маҳсус тайѐргарликни талаб этувчи, инсон 

доим тажрибадан ўтказувчи ва унга яшаш учун манба бўлиб хизмат 

қилувчи машғулотдир.  

Ф  

С  

М  

У  

 

 

9. Мутахассислик – касбий  таълим, тайѐргарлик йили билан иш 

жараѐнида махсус билимлар,  кўникма ва малакалар комплекси бўлиб 

улар ѐки бу касб доирасида маълум фаолият турини бажариш учун 

зарурий ҳисобланади.  

Ф  

С  

М  

У  
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10.  Касб таълими тури ва уни инсонга талабқиладиган жиҳатларни  

ѐзинг. 

31-жадвал 

№ Касб тили Касб таълими тури Инсондан талаб қилади 

1 Инсон-

техника 

Токар, фрезерчи, слесар, 

йиғувчи-слесар, 

электромонтажчи, тикувчи- 

моторист 

 

2 Инсон-инсон Табиий хизмат кўрсатиш 

(кичик ҳамшира) 

мактабгача тарбия 

муассасалари тарбиячиси, 

савдо хизмати, озиқ-овқат 

маҳсулотлари сотувчиси, 

қандолатпаз, пазанда   

 

3 Инсон-белги 

саноқ темаси 

ЭҲМ оператори, 

программист, машинкада 

ѐзиш ва иш ҳужжатлари, 

чизувчи ва бошқалар 

 

4 Инсон-табиат  Ўсимликшунос, гулчи 

чорвадор  

 

5 Инсонбадиий 

образ 

Бадиий тўқиш, 

рассоммодельер, ѐғочга 

ишлов бериш халқ оммавий 

санъати, ганчкорлик ва ҳ.к. 

 

 

11.  Касб танлаш мотивларида қандай муаммолар юзага келиш кетма-

кетлигини ѐзинг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Касб танлаш 
мотивларида 
қандай 
муаммолар юзага 
келади? 

  

  

Нима учун? Нима учун? 

Нима учун? Нима учун? 
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12.  Касбий фаолиятнинг мувафақиятига таъсир этувчи омилларини 

“Поғона” график органайзери  тўлдиринг. 

 

 
 

Ўқувчиларни касб-ҳунарга мослаштиришда  тизимидаги асосий 

фаолият йўналишлари 
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Касбнинг белги ва хусусиятлари
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VI. МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМ МАВЗУЛАРИ 

6.1. Мустақил ишни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни: 

1. Маърузани тинглай олиш. Олий ўқув юртда маъруза жараѐнида 

талабалардан маърузачини диққат билан тинглаш, фикр юритиш ва 

эшитганларини ѐзиб бориш (матнлаштириш)талаб этилади. Фикрни бир жойга 

тўплаб, диққатни маърузачи баѐн қилаѐтган масалага сафарбар қилиш, фаоллик 

кўрсатиш билангина маъруза мазмунини тўғри тушуниш, билиш ва англаб 

ўзлаштириш мумкин. 

Талаба ўқув-билув мақсадини аниқ тасаввур этиб, маърузага олдиндан 

тайѐрланиб келса (олдинги маърузада баѐн қилинган масала – материални кўриб, 

дарсликдан янги мавзуни ўқиб келса), маърузачи баѐнига ўз фикрларини тўплаб, 

тўла сафарбарлик билан тинглай олади. Бунинг учун талабада маърузани 

тинглашга кучли мотив мавжуд бўлиши лозим. 

Талаба маърузани тинглаш жараѐнида асосий тушунчалар, муҳим ғояларни 

ўз дафтарига ѐзиб бориши керак, бунда ҳам эшитиш, ҳам кўриш, ҳам ҳаракат 

хотираси ишлайди, фаолият асосида билим ўзлаштирилади. 

2. Маърузани ѐзиб олиш. Ҳар бир маъруза мазмуни (жараѐни)да 

қуйидагилар бўлади: маърузанинг асосини ташкил этадиган муҳим ғоя; муҳим 

ғояни асослаш, жузъий хулосалар; қисқа муддатли паузалар; таърифлар, 

тамойиллар, тушунчалар. 

Маърузани матнлаштираѐтганида талаба асосий ғоя, муҳим масалалар, 

асосий тушунчалар, тамойиллар, таърифлар, хулосаларни ўз дафтарида қайд 

этиб, ѐзиб бориши керак. Маъруза жараѐнида профессор-ўқитувчи шу хил 

жойларни овозини ўзгартириш, нутқ темпини камайтириш билан ажратиб 

беради, эътибор бериб тингланса, зарур жойларни ѐзиб олиш имкони бўлади. 

Ёзиб олиш пайтида маълум тартибга амал қилинса (маърузанинг муҳим 

масалалари; факт, далил, таъриф, хулосалар; савол-жавоблар, мулоҳазалар), 

тинглаш жараѐнида асосий нарсаларни ажрата олиш малакаси ҳосил бўлади. 

3. Матнлаштираѐтганда қуйидагиларга риоя қилиш лозим: 

– ҳошия ҳолдириш; 

– ҳар бир масалани тартиб рақами билан белгилаш ва сатр бошидан ѐзиш; 

равшан ѐзиш, остига чизиб, ажратиш; 

–шахсий шартли қисқартиришлардан фойдаланиш:  (қарама- қаршилик), 

каби; 

– цитаталарнинг ҳошиясини кўпроқ қолдириш; 

– имлога, ҳуснихатга риоя қилиш, тартибли, тоза ѐзиш;  

– ѐзиб улгурмаганларига жой ҳолдириб кетиш; 

– ручкада ѐзиш; 

– ѐзувларни уйда ўқиб чиқиб, хатоларини тўғрилаш, тўлдириш, бу ишни 

иложи борича ўша куни ѐки вақт кўп ўтмай қилиш; 

– ўзингиз қатнашмаган маърузани ўртоғингиз матнидан кўчириб, 

китоблардан ўқиб ўрганиш зарур. 
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4. Китоб, манбалар билан ишлаш. Юқори малакали мутахассис бўлиш, ўз 

билимларини мунтазам ошириб бориш учун талаба китоб билан, биринчи 

манбалар билан ишлаш малакасига эга бўлиши зарур. Китоб билан ишлай олиш 

малакаси назарий билимларни чуқурроқ эгаллашнинг шартидир. 

Биринчи курс талабалари, одатда, зарур китобни танлаш, топишга 

қийналадилар, китобни мақсадга мувофиқ тарзда қунт билан ўқиш ўрнига айрим 

жойларинигина ўзгаришсиз кўчириб қўя қоладилар. Вақоланки, талаба китобни 

қандай топиш ва ундан қандай фойдаланишни билмоғи лозим. 

5. Талаба мустақил ўқиб ўрганиши зарур бўлган китобларни профессор 

- ўқитувчи маъруза, семинар пайтида тавсия қилади ва керакли 

маслаҳатларни беради. Олий ўқув юрти талабаси ДЦ ва малака 

талабларининг ижтимоий-гуманитар, табиий-илмий, ихтисослик ва бошқа фан 

блокларига доир китоблар, манбаларни ўрганиши зарур. У профессор-

ўқитувчиларнинг маслаҳати ва кўрсатмаларига амал қилиши керак. Шу тариқа 

зарур китобларни танлаш ва мустақил таълим олиш малакаларини эгаллаб олади. 

6. Мустақил таълим олиш учун талаба библиография қандай бўлиши, 

қандай тузилишини билиб олиши лозим. Библиографияга доир ѐзувларни 

алоҳида дафтарга, блокнотга ѐки карточкаларга қайд этиб (ѐзиб) бориши керак. 

Бунда қуйидаги тартибга амал қилинади: аввало, китоб ѐки мақола 

муаллифининг фамилияси, исми-шарифи, китобнинг номи, жой номи, нашриѐт 

номи, чиққан йили, ҳажми (неча бетлиги) кўрсатилади (масалан, Ғ. Шоумаров, 

Оила психологияси.   Тошкент, “Ёзувчи” нашриѐти 2010, 272-бет). 

Илмий журнал ѐки илмий тўпламда босилиб чиқарилган мақола бўлса, унда 

аввало муаллифнинг фамилияси, исми-шарифи, сўнгра мақоланинг номи, 

журнал (тўплам)нинг номи, жойи, вақти (йили), сони, сўнгра бетлари 

кўрсатилади (масалан, О.Авлаев. Муаммоли таълимнинг психологик асоси 

“ЎзМУ” , Тошкент, 2014 й,132 бет). 

Шу билан бирга талаба кутубхонадан ўзига керакли китобни қандай 

қидириб топишни ҳам билиши лозим. Ҳар бир кутубхонада мавжуд китоблар 

библиографияси (рўйхати) шифрланиб, библиографик карточкалар шкафлардаги 

қутичаларга алфавит тартибида ҳамда мавзулар бўйича (системалаштирилиб) 

жойлаштирилган бўлади. Талаба ўзига керакли китобнинг номи ѐзилган 

карточкадан китобнинг номи ва шифрини аниқлаб, китоб олишга буюртма 

бериши мумкин. 

7. Дарслик, илмий асарлар ѐки мақолаларни ўқиб ўрганиш тартиби 

қуйидагича бўлиши мумкин: тавсия этилган китоб, рисола, дарсликнинг боби, 

параграфи (фасли) аввало бошдан охиригача бир марта ўқиб чиқилади, умумий 

тасаввур ҳосил қилинади: муаллифи, китобнинг, мақоланинг, боб ѐки 

параграфнинг номи билиб олинади; китобнинг муқаддимаси, асарнинг бошида 

ѐзилган ва шу асарнинг мазмунини ифодалайдиган цитата, аннотация, 

эпиграфи билан танишиш шу китобнинг муҳим ғояси ва йўналиши ҳақида 

тасаввур беради. 

Сўнгра қўлда ҳалам (ручка) билан жиддий эътибор бериб, асосий матн ўқиб 

ўрганилади, муҳим ўринлари ѐзиб борилади. Китобни бобма-боб ѐки 
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параграфлар бўйича ўрганиш ва асосий ғояларни қисқа ѐзиб бориш мақсадга 

мувофиқ. 

Китоб ўқиш ижодий иш бўлиб, ўқиш жараѐнида фикр юритиш, танқидий 

ѐндашиш, мулоҳаза қилиш, луғатлар, энциклопедиялардан фойдаланиш лозим. 

Китоб матнида берилган жадвал, расм, схема, график, шакл, кўргазмаларни 

синчиклаб ўрганиш, матн мазмунига солиштириб кўриш, зарур бўлса, кўчириб 

олиш керак. Китобни ўқиш жараѐнида олинган маълумотларни баҳолаш ва унга 

танқидий нуқтаи назардан қарамоқ, шунингдек, унинг муҳимлигини бақоламоқ 

зарур бўлади. 

Ўқишда у ѐки бу материалларга ҳар хил йўллар билан белги қўйиш тавсия 

этилади. 

6.2.Мустақил таълим мавзулари 

Касблар дунѐсини ўрганиш.  

Касбий психология фанининг илмий тадқиқот методлари  

Касбий психология фанининг предмети  

Миллий кадрларни тайѐрлаш сифатига бўлган ҳозирги замон талаблари. 

Ўзбекистондаги мавжуд касблар ва уларга қўйиладиган талаблар 

Касбий маслаҳатнинг турлари ва уларнинг мазмуни 

Касбий диагностика бўйича адабиѐтларни ўрганиш 

Касбларнинг психологик таснифи 

Кузатиш методи.  

Касбий маслаҳат 

Касбий маърифий ишлар 

Касбга саралаш ва касбий мослашиш 

Профессиограмманинг тузилиши ва ўзига хос хусусиятлари. 

Касб ва шахс психологияси 

Шахсий фазилатларнинг касб танлашдаги роли 

Касбий фаолиятни психологик баҳолаш тести 

Реориентация 
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VII.ГЛОССАРИЙ 

 

Ақлий иш қобилияти ақлий меҳнатнинг бирор турини 

бажариш учун зарур бўлган 

жисмоний ва психик функсионал 

имкониятлар йиғиндиси. 

Ақлий чарчаш нерв тизимининг потенсиал 

энергиясининг ҳаддан ташқари кўп 

сарфланиши натижасида ақлий иш 

қобилиятини пасайиши. 

Амалий фаолият инсониятнинг ижтимоий ишлаб 

чиқариш жараѐнида табиатни ва 

ижтимоий муносабатларни 

ўзгартиришга қаратилган мақсадга 

мувофиқ фаолияти. 

Билиш эҳтиѐжлари билимларни ѐки фан асосларини 

ўзлаштиришга нисбатан 

қондирилмаган муҳтожликни 

сезишдан иборат фаолият мотиви. 

 Билишга қизиқиш шахснинг воқеликдаги нарса ва 

ҳжодисаларни, уларнинг сифат ҳамда 

хусусиятларини, ўзаро 

муносабатлари моҳиятини, 

шунингдек, турли қонуниятларни 

билиб олишга нисбатан доимий 

барқарор йўналишидан иборат 

индивидуал хусусияти. 

Диққатсизлик диққатни муайян объектга йўналтира 

ва тўплай олмаслик. 

Зеҳни ўткирлик янги ѐки мураккаб назарий ҳамда 

амалий масалаларни ҳал қилишнинг 

тўғри йўлларини тез топа олишдан 

иборат ақл сифати. 

 Ижтимоий малакалар ижтимоий ҳаѐтда фаол иштирок этиш 

ва жамоа орасида ўзини тута билиш 

малакалари. 

Индивидуал тажриба ҳар бир шахснинг ўз ҳаѐти давомида 

орттирган тажрибаси. 

Индустриал психологияси меҳнат психологиясининг 

психологик омилларнинг саноатдаги 

ролини ўрганувчи, психологиянинг 

қонуниятларига асосланиб, меҳнат 

унумдорлигини ошириш масалалари 
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билан шуғулланувчи махсус соҳаси. 

Инертлик фаолиятда сусткашлик кўрсатишдан 

иборат салбий характер хислати. 

Интизомлилик муайян жамоанинг барча аъзолари 

учун мажбур бўлган қатъий тартиб ва 

хулқ-атвор қоидаларига тизимли 

равишда риоя қилишдан иборат 

бўлган ижобий характер хислати. 

Интизомсизлик жамоат жойлари, меҳнат, ўқиш ѐки 

оила жамоасининг тартиб 

қоидаларига тизимли равишда риоя 

қилмаслик ѐки уларни бузишдан 

иборат салбий характер хислати. 

Интроверсия шахснинг ўз фикрлари, сезгилари, 

кечинмалари ва қис-туйғуларига 

таяниш. 

 Ирода кучи шахснинг ўз олдига қўйган 

мақсадининг аниқлиги, уни амалга 

оишириш учун интилиши, мақсад 

йўлида маълум бир қарор қабул 

қилиш тезлиги ва уни ўз вақтида 

ижро этиши билан белгиланадиган 

ирода сифати. 

Иродавий зўр бериш мақсадни амалга ошириш учун 

объектив ва субъектив 

қийинчиликларни бартараф қилишда 

намоѐн бўладиган нерв ҳамда ирода 

кучи. 

Иродаси бўшлик шахснинг бирор фаолият турини 

бажариш учун ўзини мажбур қила 

олмаслик ѐки ўз ҳаракатларини ўз 

мақсадларига бўйсундира 

олмасликдан иборат салбий характер 

хислати. 

Ихтисослашган меҳнат муайян касбга доир махсус билимлар, 

кўникмалар, малака ва маданий 

одатларнинг таркиб топиши ҳамда 

ривожланишини талаб қиладиган 

меҳнат. 

Иш қобилияти шахснинг муайян фаолият турини 

муваффақиятли амалга ошириш учун 

зарур бўлган жисмоний ҳамда психик 

функцияи йиғиндиси. 
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Иш усулларини тасвирлаш меҳнат психологияси соҳасидаги 

илмий текшириш ишларида алоҳида 

иш усуллари ѐки малакаларни 

уларнинг бажарилиш тартиби бўйича 

тасвирлашдан иборат текшириш 

методи. 

Касб касаллиги муайян касб соҳасидаги психик ѐки 

шу касбнинг кўпчилик вакилларига 

хос бўлган касаллик. 

Касб психологияси меҳнат психологиясининг касбларни 

психологик компонентларини ѐки 

муайян касбда ишловчиларга 

нисбатан қўйиладиган психологик 

талабларни ўрганиш ҳамда илмий 

таҳлил қилиш билан шуғулланувчи 

бўлим. 

Касб танлашга йўллаш педагоглар, психологлар, врачлар ва 

бошқа мутахассисларнинг ѐшларни 

онгли равишда касб танлашга 

тайѐрлашдаги маслаҳати, 

тушунтиришлари каби тадбирлар 

тизими. 

Касбга қизиқишлар шахснинг маълум бир касбга 

нисбатан доимий ва барқарор 

мотивлаштирилган қизиқишидан 

иборат индивидуал хусусияти. 

Касбга лаѐқатлилик шахснинг муайян касбга яроқлилик 

даражасини кўрсатувчи жисмоний ва 

психик сифатлар йиғиндиси. 

Касбга тайѐргарлик муайян касб бўйича муваффақиятли 

ишлаш имкониятини таъминловчи 

махсус билим, кўникма, малака, одат, 

сифат, хусусиятлар, меҳнат 

тажрибаси ва хулқ нормаларига эга 

бўлишлик. 

Касбга тегишли маълумот меҳнат фаолиятининг маълум бир 

соҳаси учун зарур бўлган махсус 

билим, амалий кўникма, малака ва 

одатлар тизими. 

Касбга хос диққат маълум бир касбда кўп йил ишлаш 

натижасида шу касбнинг талаблари 

ва объектив хусусиятларига мос 

равишда таркиб топган диққат тури. 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

469 

Касбга хос зарарликлар меҳнат ва ишлаб чиқариш 

шароитларининг одам организми 

ҳамда иш қобилиятига салбий таъсир 

кўрсатувчи омиллар йиғиндиси. 

Касбга хос одатлар маълум бир касб вакиллари учун 

типик ҳисобланган одатлар. 

Касбда ишлашга тўғри танлаш шахсни муайян касбда ишлаш учун 

қабул қилишда унинг шу касбнинг 

объектив хусусиятларига тўғри 

келадиган жисмоний ва психик 

сифатларини ҳисобга олиш. 

Касбий малакалар ишлаб чиқариш фаолиятининг кўп 

такрорланиши натижасида 

автоматлашган хатти-ҳаракатлар 

йиғиндиси. 

Касбий хотира бевосита ўз касбига доир нарса ва 

ҳодисаларни, фикр, ҳиссиѐт, 

ҳаракатларни эсда қолдириш, 

мустаҳкамлаш ва эсга туширишдан 

иборат хотира тури. 

Касбни тасвирлаш меҳнат психологияси соҳасидаги 

илмий текшириш ишларида муайян 

касбни технологик ва психологик 

жиҳатидан тасвирлашдан иборат 

текшириш методи. 

Малакаларнинг кўчиши муайян фаолият соҳасида ҳосил 

қилинган малакаларнинг янги 

малакалар ҳосил қилишга ижобий 

таъсир кўрсатишдан иборат 

қонуният. 

Малакаларнинг регресси маълум бир фаолият соҳасида ҳосил 

қилинган малакаларнинг бирор 

сабабга кўра, кўп вақт амалда 

ишлатилмаганлиги натижасида аста-

секин сўнишидан иборат қонун. 

Малакаларнинг ривожланиши муайян фаолият соҳасига доир 

малакаларнинг кундалик амалиѐтда 

кўп қўлланилиши натижасида тобора 

ўсиб, мукаммалашиб боришдан 

иборат қонуният. 

Матонатлилик шахснинг муайян мақсадни амалга 

ошириш йўлида учрайдиган ҳар 

қандай объектив ҳамда субъектив 
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қийинчиликларга бардош бериб, 

уларни енгиб чиқишдан иборат 

иродавий характер хислати. 

Меҳнат тарихан таркиб топган, мақсадга 

мувофиқ йўналтирилган, бойлик 

яратишга қаратилган онгли фаолият 

тури. 

Меҳнат қобилияти шахснинг муайян меҳнат турини 

муваффақиятли бажаришни 

таъминлаш учун зарур бўлган 

жисмоний ҳамда психик функсионал 

имкониятлари йиғиндиси. 

Меҳнат маданияти меҳнатни тўғри ташкил қилишга 

доир билимлар, малакалар ва одатлар 

тизимидан иборат индивидуал 

хислат. 

 Меҳнат малакалари меҳнат фаолиятининг маълум бир 

соҳасига доир автоматлашган, 

мустаҳкамланган ҳаракатлар. 

Меҳнат психологияси психологиянинг меҳнат 

фаолиятининг психологик 

муаммоларини ўрганувчи соҳаси. 

Меҳнат терапияси меҳнат жараѐнларидан даволаш 

мақсадларида фойдаланадиган фан 

тармоғи. 

Меҳнатсеварлик меҳнатни хурматлаш унинг ҳар 

қандай турини бажаришга доим тайѐр 

туришдан иборат характер хислати. 

Мотив  одамни муайян хатти-ҳаракатларга 

ундайдиган бош сабаб. 

 Мотивация шахснинг нима учун маълум вақтда 

бошқа фикр ва ҳаракатларни эмас, 

фақат шу фикр ва ҳаракатни 

бажаришга қарор қилганлигини 

асослаб бериши, тушунтириб 

беришдан иборат мантиқий операция. 

Мотивлар кураши шахснинг олдида бир эмас бир қанча 

мақсадлар мавжуд бўлган тақдирда 

улардан энг муҳимини танлаб олиш 

жараѐнида рўй берадиган 

иккиланишдан иборат ҳолат. 

Мустақиллик шахснинг муайян ақлий, аҳлоқий ѐки 

амалий масалаларни ҳал қилишида, 
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айниқса, мураккаб вазиятни баҳолаш 

ва мақсадга мувофиқ йўлни танлашда 

ўзининг мустақил фикрлари, 

тамойиллари ҳамда эътиқодига эга 

бўлишдан иборат иродавий характер 

хислати. 

Мутахассис шахснинг муайян касбга нисбатан 

яроқлилик даражаси, тайѐргарлик 

савияси, муайян фаолият соҳасида 

муваффақиятли ишлай олиш учун 

зарур бўлган билим, кўникма ва 

малакалар йиғиндиси. 

Мутахассислик имтихонлари мутахассис синовларининг бир қисми 

бўлиб, ишлаб чиқариш таълими 

натижасида ўқувчиларнинг олган 

махсус назарий билимларини 

текшириш учун ўтказилади. 

Мутахассислик синовлари ўқувчилар ишлаб чиқариш 

таълимининг тўлиқ назарий ва 

амалий курсини тамомлагандан 

кейин, уларнинг касб бўйича олган 

билим ва малакаларини текшириш, 

уларга таъриф, ихтисос даражасини 

бериш учун ўтказиладиган тадбир. 

Мутахассислик тавсифномаси муайян касб ѐки мутахассис 

ишчилари меҳнатининг мазмунига 

нисбатан қўйиладиган ишлаб 

чиқариш талабларининг баѐни. 

Муҳандислик психологияси психологиянинг техника 

мосламалари билан уни бошқарувчи 

кишилар ўртасидаги ўзаро боғланиш 

ҳамда ўзаро таъсирини текшириш 

билан шуғулланувчи махсус соҳаси. 

 Одамовилик одамларга қўшилмай, кўпчиликни 

ѐғтирмай, якка ҳолда яшашни афзал 

кўришдан иборат салбий характер 

хислати. 

Осойишта тип нерв тизимининг қўзғалиш ва 

тормозланиш жараѐнлари тенг ҳамда 

ўртача кучга эга бўлган типи. 

Пассивлик атрофдаги нарса ва ҳодисаларга, 

кишиларга нисбатан бефарқ 

муносабатда бўлишдан ва жисмоний 
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ѐки психик фаолияцизликдан иборат 

ҳолат.  

 

Принципиаллик ҳаққонийлик ва жамият манфаатлари 

нуқтаи назаридан ўз қараш ҳамда 

эътиқодларини қатъий туриб ҳимоя 

қилишдан ѐки сўз билан ишнинг 

бирлигидан иборат ижобий характер 

хислати. 

Профессиограмма муайян касбдаги фаолият учун зарур 

бўлган психологик хусусиятлар 

тўплами. 

Профессиограммани 

тажрибада текшириш 

меҳнат психологиясида муайян 

касбга нисбатан қўйиладиган 

психологик талабларни 

экспериментал равишда текшириб 

кўриш. 

Психик чарчаш психик функцияларнинг ҳаддан 

ташқари кучли ѐки мутассил ишлаши 

натижасида улар иш қбилиятининг 

вақинча қсман йўғишидир. 

Психограмма муайян касб ѐки ихтисос соҳсига хос 

бўлган энг муҳм шахсий сифат ва 

хусусиятларнинг ѐзма ѐки жадвал 

тарзда ифодаланиши. 

Психолог психология мутахассиси, психология 

соҳсида илмий текшириш ишлари 

олиб борувчи ѐки ўқтувчилик 

қилувчи шахс. 

Психологик тавсифнома маълум бир кишининг ақлий, 

аҳлоқий иродавий сифатларнинг, 

қизиқишлар, дунѐқараши, эътиқоди, 

шунингдек, индивидуал психологик 

хусусиятлари характери, 

темпераменти, қобилияти ва 

истеъдодлари объектив равишда 

тасвирлаб ѐзилган шахсий ҳужжат. 

Психотехника психологиянинг асосан меҳнат 

психологияси амалий масалаларини 

ўрганувчи соҳаси. 

Самимийлик атрофдаги кишилар билан 

муносабатда софдиллик 

виждонлилик тариқасида 
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ифодаланадиган шахсий сифат. 

 Сангвиник шахснинг тез, кучли, лекин беқарор 

эмоционал қўзғалувчанлиги ва 

психик жараѐнлари билан 

сифатланадиган индивидуал 

хусусияти. 

Симпатия бирор нарсага ѐки шахсга нисбатан 

ички мойиллик, ишончдан иборат 

эмоционал ҳолат. 

Талабчанлик шахснинг ўз-ўзининг ва ўзгаларнинг 

хулқини муайян объектив 

тамойилларга бўйсундира олишдан 

иборат иродавий характер хислати. 

Тантиқлик арзимаган нарсаларга ҳам инжиқлик 

қилаверишдан иборат салбий 

характер хислати. 

Темперамент шахснинг эмоционал 

қўзғалувчанлиги ва ҳаракатчанлиги 

билан сифатланадиган индивидуал 

хусусиятлар йиғиндиси. 

Толиқиш организмнинг жисмоний ва ақлий 

зўриқиш, салбий эмосиялар таъсири 

натижасида ҳосил бўладиган ҳамда 

иш қобилиятининг пасайиши билан 

сифатланадиган ҳолати. 

Унумли меҳнат бевосита моддий бойлик ишлаб 

чиқаришга қаратилган меҳнат. 

Уятчанлик асоссиз тортинчоқликда 

ифодаланадиган характер хислати. 

Фаолиятни оптималлаштириш меҳнат қилиш, ўқиш учун энг қулай 

шароитлар, психологик имкониятлар 

яратиш йўли билан муайян 

фаолиятнинг самарадорлигини 

орттириш. 

Флегматик темперамент секин кучсиз ва барқарор эмоционал 

қўзғалувчанлик билан 

тавсифланадиган индивидуал 

хусусият. 

Хайрихоҳлик шахс кечираѐтган муайян руҳий 

ҳолатининг ифодали ҳаракатлар 

орқали бошқа кишиларга ҳам ўтиб, 

уларда шунга мос эмоционал 

кечинмаларини ҳосил қилишдан 
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иборат руҳий ҳодиса. 

Ҳалоллик шахснинг ўз бурчи ва эътиқодларига 

нисбатан садоқатида, атрофдаги 

борлиққа ҳамда кишиларга виждонан 

муносабатда бўлишида 

ифодаланадиган аҳлоқий сифати. 

Характер хислати ижтимоий муҳит таъсирида таркиб 

топган шахснинг хатти-

ҳаракатларида мунтазам учрайдиган 

доимий хусусият ва сифатлар 

йиғиндиси. 

Характернинг ижобий 

хислатлари 

шахснинг жамият ахлоқ нормалари 

доирасидаги доимий ижобий 

хусусиятлари. 

Ҳасадгўйлик ўзга шахсларнинг мавқеи, қобилияти, 

истеъдоди, фаолиятидаги ютуқлари, 

мулки кабиларга нисбатан 

ғаразгўйлик муносабатида 

ифодаланадиган салбий характер 

хислат. 

Шахсий тажриба ҳар бир индивиднинг ѐки шахснинг 

турмуш жараѐнида ҳосил қилган 

тажрибаси. 

Шуҳратпарастлик арзон обрў-эътибор қозонишга жон 

жаҳди билан интилишдан иборат 

жуда паст характер хислати. 

Эгоизм ўз шахсий манфаатларини жамият, 

жамоа манфаатларидан юқори 

қўйишга кучли интилишда 

ифодаланадиган салбий характер 

хислати. 

Қатъийлик характернинг ўз вақтида асосли ва 

қатъий қарорлар қабул қила олиш ва 

уларни иккиланмасдан ижро этишга 

киришишдан иборат иродавий 

хислати. 

Қизиқиш шахснинг муайян нарса ва ҳодисага эга 

бўлишга, билишга фаол ва барқарор 

йўналишидан иборат индивидуал хислати 

ѐки фаолият мотиви. 

Қобилият шахснинг муайян фаолият турини 

муваффақиятли бажаришга бўлган лаѐқат 

даражасини ифодалайдиган, турмуш 

жараѐнида ҳосил қилинган индивидуал 

хусусиятлари йиғиндиси. 
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ИНГЛИЗЧА ГЛОССАРИЙ 

 

Explanatory dictionary of science 

Mental ability mental labor required to perform any type of collection of 

physical and mental functional capacity. 

Mental fatigue potential energy of the nervous system as a result of excessive 

consumption of decline in mental ability. 

Practical activity the social process of production of the human nature and the 

purpose of changing the public relations activities. 

Knowledge 

necessity 

knowledge needs to know or feel the necessity to learn the 

basics of  science unsatisfied motive. 

To be interested 

in learning 

a person of interested to know the real thing and occurs, their 

quality and features, the nature of  bilateral relations, as well 

as to learn the various laws is relatively constant and stable 

areas of the individual property. 

Inattentiveness can not to focus on aspecific object orientation and the point. 

Sharp 

reasonability 

trained new or complex theoretical and practical problems to 

find the right ways to solve the quality of the intelligence. 

Social skills active participation in social life and self-control skills in the 

community. 

Personal 

experience 

the experience acquired during the life of each oerson 

Industrial 

psychology 

the psychology of the study of the role of psychological 

factors in the industry, the psychology based on the laws of 

the issues dealing with the private sector and labor 

productivity. 

Inertness inertia the nature of the business to neglect to show a negative 

character. 

Discipline a must for all members of the team to follow strict procedures 

and rules of conduct systematic nature of a positive character. 

Undisciplined disciplinary public places, work, study or family‘s systematic 

failture tocomply with the rules of the nature of the disruption 

or negative character. 

Introversion introversiya a person‘s own thoughts, sensations, perceptions, 

and feelings of trust. 

Strong entity strong entity achieves its objectives, it is the way of striving 

for the survivability of the target at a speed of decision 

making and timely execution to the desired quality.   

Specialized work a certain professional knowledge, skills, training and cultural 

practices that require the development of content. 

The ability to 

work 

a person`s particular type of activity necessary for the 

successful implementation of the sum of the physical and 

mental functions. 
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Describe the 

methods of work 

in the field of psychology, research methods or skills they 

describe the order of execution of the control method. 

Occupational 

disease 

a professional in the field of mental disease or a specific 

number of representatives of the profession. 

Professional 

psychology 

the psychology of Occupational Psychology psychological 

components or imposed against certain processing 

requirements to engage in study and scientific analysis. 

Choice of 

profession 

teachers, psychologists, doctors and other experts in training 

young people to consciously choose professional advice, 

explanations of such events. 

Career interests a person to a profession is relatively constant and stable 

motivated the  interest of the individual property. 

Career capability the expiry date of certain professional level of the person the 

sum of the physical and mental qualities. 

Career peculiar 

habits 

 

habits which is typical for a profession. 

Professional skills 

 

automatically repeat a lot of the production activities of the 

sum of the actions 

 

Professional 

memory 

are directly related to their profession and events, thoughts, 

emotions, actions, actions, remember to move, strengthening, 

and reminiscent type of memory. 

Describing 

profession 

 

occupation scientific research work in the field of psychology 

to describe the work of a certain profession in terms of 

technological and psychological description of the research 

method. 

Skills skills that are specific activities in the field of migration and 

providing new skills to make a positive impact on law. 

Regress of skills ability to regress to a specific field of activity is the skill for 

some reason, a lot of time, gradually fading as a result of 

using the practice of  law. 

Skills 

development 

a field of growing a result of the skills used in daily practice, 

go to the improvement of the law. 

 

Labour historically, the purpose-oriented, the creation of wealth 

conscious activity. 

Working capacity of the person required to ensure the successful execution of a 

specific type of labor the sum of the physical and mental 

functionality. 

Work culture work directly on the quality of the system of knowledge, 

skills and habits of the individual. 
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Labor therapy the use of science for the purpose of proceeding with the 

network. 

Diligence 

 

labour respect his character will stand ready to carry out any 

type of property. 

Motion actions of certain people from other causes. 

Motivation  

 

what is the motivation of  the person, not just for a certain 

time, other thoughts and actions based on this idea and 

decided to perform the action, explaining to the logical 

surgery. 

Motivated 

wrestling 

the person in front of them if there is not a lot of goals in the 

process of selection of the most important in the unstable 

state. 

Independence 

 

a person‘s particular mental, moral, or practical issues, which 

are particularly  difficult to assess the situation and practical 

way to choose their own ideas, principles and beliefs to be 

able to of  Zulayha the nature of the character. 

Checking 

professiogramma 

experiment 

the psychology of a professional examine the psychological 

requirements imposed on an experimental basis. 

Psixogramma 

 

which is specific to a particular professional or technical work 

carried out the bone quality and features written or statements 

expressed. 

Psychologist a specialist in psychology, psychology work carried out 

research leading to the person or o‘qtuvchilik. 

Psixogramma 

 

which is specific to a particular professional or technical work 

carried out the bone quality and features written or statements 

expressed. 

Psychologist a specialist in psychology, psychology work carried out 

research leading to the person or o‘qtuvchilik. 

Cordialness friendship with the people around faultless conscientiousness 

expressed in the form of a personal quality. 

Sangvinik‘s fast, strong, but unstable emotional excitability 

and mental processes of individual feature. 

Sympathize with  

 

a sure thing or a person prone to internal emotional state 

Strictness a person of their own and other‘s behavior consists of 

removing certain subjection to the principles of objective of 

Zulayha volitional nature of the character.Indulgedness 

capricious little things like the nature of a negative character. 

Temperament 

 

a person‘s emotional excitability and  mobility sifatlanadigan 

the sum of the individual properties. 

Tiredness the body‘s physical and mental stress, resulting from the 

negative impact of emotions and impairment quality. 
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Fruitful work directly aimed at the production of material 

wealth. 

 

And modesty 

 

the nature of the character expressed in tortinchoqlikda. 

Optimization 

activities 

the right to work, to create the most favorable conditions for 

the psychological ways to increase the effectiveness of 

specific activities. 

Flegmatik temperament characterized by a strong and 

stable emotional excitability of individual property. 

Goodness – a person experiencing a mental manifestation throught the 

actions of other people, emotional feelings, which, according 

to them a spiritual event. 

Honesty, loyalty and duty of a person‘s own beliefs expressed 

in the  treatment of people and everything around you, in 

good faith, moral quality. 

The nature of the character – the influence of the social 

environment, a person‘s actions are often composed of the 

sum of the permanent features and qualities. 

Xislatlari  
 

 

positive character of the person within the norms of 

public morality continuous positive features. 

Envying other people‘s status, skills, talents and 

achievements of the activities, the quality of the property by 

the vehemence expressed in relation to negative character. 

Personal 

experience 

the individual or the person‘s life experience. 

Vanity low prestige to strive hard to win the nature of the character is 

very low. 

Egoism 
 

 

personal interests of society, characterized by the efforts 

to put the interests of the team to the top of the negative 

nature of the character. 

Stability  a characteristic sound and timely decision-making and 

not hesitate to proceed with the execution of volitional 

property. 

The individual‘s specific interest in and knowledge of 

the incident to be an active and stable areas of the individual 

or the motive. 

Successful execution of certain activities in the abilities 

of the person capacity level of the process is the sum of  the 

individual properties. 
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Толковый словарь по предмету. 

Умственная 

работоспособность 

совокупность физических и психических 

функциональных возможностей, необходимых для 

выполнения одного из видов умственного труда. 

Умственная усталость снижение умственной работоспособности в 

результате чрезмерной затраты потенциальной 

энергии нервной системы. 

Практическая 

деятельность 

целенаправленная деятельность человечества, 

направленная на освоение природы и социальных 

отношений в процессе социального производства. 

Потребность знания мотив деятельности, состоящийся из чувства 

неудовлетворенности нужды по отношению к 

освоению знаний или основ науки: 

Заинтересованность к 

знанию 

индивидуальная способность личности, состоящаяся 

из постоянною стабильного  направления по 

отношению к освоению предметов и событий 

действительности, их качества и свойств, содержания 

их взаимоотношений, также различных 

закономерностей 

Невнимательность неспособность сконцентрировать и направлять 

внимание на определенной объект. 

Сообразительность качества ума, состоящися из быстрого нахождения 

путей решения новых или сложных теоретическых и 

практических задач. 

Социальные навыки навыки активного участия в социальной  жизни и 

правильного поведения в обществе. 

Индивидуальная 

психология 

специальная отрасль, изучающая роль 

психологических факторов психологии труда в 

промышленности и занимающаяся вопросами 

повышения производительности труда, основываясь 

закономерностям психологии. 

Инертность отрицательная черта характера, состоящаяся из 

медлительности в деятельности 

Дисциплинированность положительная характерная черта, состоящаяся из 

систематического соблюдения правил порядка и 

поведения, обязательных для всех членов 

определенного коллектива. 

Интроверсия опираться на собственные мысли, чувства и 

переживания. 

Сила воли качество воли, определяющееся точностью цели, 

которую личность поставила перед собой, 

стремлением для еѐ осуществления, скорость 

принятия решений на пути к поставленной цели и 
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своевременным выполнением этих решений. 

Усиление воли сила воли и нервов, проявляющаяся в устранении 

объективных и субъективных трудностей при 

осуществлении цели. 

Безволие отрицательная черта характера, состощаяся из-за 

невозможности личности принуждать себя выполнять 

определенный вид деятельносьти или неподчинения 

собственных действий своим целям. 

Специализированный 

труд 

– труд, требующий составления и развития 

специальных знаний, навыков, квалификации и 

культурных обычаев, относящихся определенной 

специальности. 

 

Рабочая способность совокупность физических и психических функцией 

личности, необходимых для успешного 

осуществления определенного вида деятельности. 

Описание способов 

работы 

метод проверки, состоящийся из описания отдельных 

способов и навыков в научно – исследовательских 

работах в сфере психологии труда по порядку их 

выполнения. 

Профессиональная 

болезнь 

психическая болезнь в сфере определенной 

профессии или болезнь, присущая большинству 

представителей этой профессии. 

Профессиональная 

психология 

отдел, занимающийся изучением и научным 

анализом психологических компонентов профессий 

психологии труда или психологических требований к 

представителям определенных профессий 

Направление к выбору 

профессии 

система мероприятий, как совета, разъяснения 

педагогов, психологов, врачей и других специалистов 

в подготовке. Молодѐжи к разумному выбору 

профессии. 

Заинтересованность к 

профессии 

индивидуальная способность личности, состоящаяся 

из постоянна и стабильна мотивированной 

заинтересованности по отношению к определенной 

профессии. 

Способность к 

профессии 

совокупность физических и психических качеств, 

показывающие уровень пригодности личности к 

определенной профессии. 

Подготовка к 

профессии 

овладение специальными знаниями, навыками, 

квалификацией, привычками, качеством, 

особенностями, трудовым опытом и нормами 

поведения, которые обеспечивают возможность 

успешно работать по определенной профессии. 
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Профессиональные 

сведения 

– система специальных знаний, практических 

навыков, для определенной сферы трудовой 

деятельности. 

 

Профессиональное 

внимание 

тип внимания, сформированный в соответствии с 

требованиями и объективными особенностями 

определенной профессии в результате долгих лет 

работ. 

Вредность профессии совокупность факторов, условий труда и 

производства, отрицательно влияющих на организм и 

трудоспособность человека 

Профессиональных 

привычки 

привычки, считающиеся типичными для 

представителей определенной профессии 

Правильный выбор в 

работе по профессии 

учет физических и психических качеств личности, 

соответствующих объективным особенностям 

определенной профессии при принятии ее на работу 

по этой профессии. 

Профессиональные 

квалификации 

совокупность действий, автоматизированных в 

результате многочисленных повторений 

производственной деятельности 

Профессиональная 

память 

тип памяти, состоящаяся из запоминания, 

закрепления и восстановления в памяти предметов и 

событий мысли, чувств и действий, непосредственно 

связанных со своей профессией. 

Симпатия эмоциональное состояние, состоящееся из 

внутренней склонности и веры по отношению к 

определенному предмету или определенной 

личности. 

Требовательность 

черта 

волевого характера, состоящаяся из 

способности личности подчинять определенным 

объективным принципам своѐ поведение и поведение 

других. 

 

Избалованность отрицательная характерная черта, состоящаяся из 

капризничаний даже из-за пустяков. 

Темперамент совокупность индивидуальных особенностей, 

характеризующаяся эмоциональной возбудимостью и 

подвижностью личности. 

Усталость состояние организма, образующиеся в результате 

умственной нагрузки и влияние отрицательных 

эмоций и характеризующееся снижением работа 

способности 

Продуктивный труд  труд, непосредственно направленный на 
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 производство материальных благ. 

Стеснительность  характерная черта, выражаемая в беспочвенной 

застенчивости. 

 

Оптимализация 

деятельности 

повышение эффективности определенной 

деятельности путем создания самых удобных 

условий  и психологических возможностей для труда 

и обучения. 

Флегматический 

темперамент 

индивидуальная особенность, характеризующаяся 

медленной слабой и стабильной эмоциональной 

возбудимостью. 

Доброжелательность душевное происшествие, состоящееся из образования 

эмоциональных перепсиваний у других в результате 

перехода к ним определенного душевною состояния 

личности через выразительные поступки. 

Честность-

нравственное качество 

проявляемое в преданности личности своим 

обязанностям и вере, в совестливом отношении к 

окружаюшей действительности людям. 

Характерная 

особенность 

совокупность постоянных особенностей и качеств, 

регулярно встречающихся в поведении личности 

формированной под влиянием социальной среды. 

Положительное 

качества характера 

постоянные положительные качества личности в 

рамках нравственных корм общества. 

Завистливость отрицательная черта характера, проявляющаяся в 

коростном отношении к положению, способностям, 

таланту, достижениям в деятельности и 

материальному состоянию другой личности. 

Личный опыт опыт, накопленный каждой личностью или 

индивидом в жизненном процессе. 

Желание прославиться самая мелочная характерная черта, состоящаяся из 

стремления получать дешевое признание. 

Эгоизм отрицательная характерная черта, 

проявляющаяся в сильном стремлении ставить свои 

личное интереса выше, чем интереса общества и 

коллектива. 

 

Решительность волевое качество характера, состоящееся из 

умения принимать своевременные обоснованные и 

категорические решения и исполнения их без 

колебаний. 

 

Интерес индивидуальное качество или мотив деятельности, 

состоящиеся из активного и стабильного направления 



КАСБИЙ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

483 

личности на пути к овладению определенным 

предметом или событием или узнать их. 

Описание профессии это состаящий из описания метод метод в сфере 

психологического труда в научно-иследовательской 

работе, определѐнной профессии в отношении 

технологии и психологии. 

Перевод наыков это законодеятельство о положительном влиянии на 

создание новых навыков опытов в определѐнной 

сфере деятельности 

Регрессия навыков это закон о навыках, накопленных в определѐнных 

сферах деятельности, которые постепенно исчезают в 

последствии их неисползования. 

Развитие навыков это закон, который состоит из навыков, 

усовершенствующихся и продвигающихся, в 

процессе частого применение в сстедевной практике. 

Стойкость характерная черта воли, состоящийся из 

определѐнной цели личности, справляющийся на 

пути реализации с мобами встречающимся 

объективнами и субъективными трудностями. 

Труд направленный на обогощение, исторически 

сформированный, целенаправленный сознательный 

вид деятельности. 

Трудовая способность совокупность необходимых физических и психо-

функциональных возможностей для успешного 

выполнения  определѐнного пудового вида личности. 

Трудовая культура индивидуальное качество, состоящее из навыков и 

системы привычек, знаний для правильной 

организации труда. 

Трудовой опыт  автоматизированное, укреплѐнное движение в 

определѐнной сфере трудовой деятельности 

Трудовая психология отрасль, изучающая психологические проблемы в 

психологической трудовой деятельности. 

Трудовая терапия научная отрасль, используемая в лечебных целях в 

трудовом процессе. 

Трудолюбие черта характера, уватагощего труд, всегда готового 

выполнить любой вид труда. 

Мотив  первая причина, побутдающая человека на 

определѐнные поступки 

Мотивация логическая операция, обоснованная на объяснение 

решения совершить в известное время именно эти 

мысли и действия, а не другие. 

Борьба мотивов ситуация колебания в процессе выбора самого 

главного, при существовании ни одной, а нескольких 
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целей перед личностью. 

 

Независимость – волевая черта характера состоящая из принципов и 

религиозных убеждений, из собственной мысли 

личности в решении умственных, правственных или 

практических задач, особенно при оценивании 

трудовых ситуаций или в выборе целенаправленного 

пути 

Специальность примерная соответствия личности к определѐнной 

профессии, уровень подготовки, для успешной 

работы в определѐнной сфере деятельности собрание 

необходимых знаний, навыков и опытов. 

Экзамены по 

специальности 

считающиеся частью специализированных тестов, в 

результате учебной разработки. Проводятся для 

проверки полученных специальных теоритетических 

знаний учащихся. 

Тестирование по 

специальности 

мероприятие, которое проводиться после окончание 

учащимися полного теоретического и практического 

курса учебной разработки, проверка их знаний и 

навыков по специалности, чтобы описать, дать 

степень специалности. 

Характеристика  

специальности 

опредилѐнная профессия или протакол 

разработанных требований, поставленных в 

отношении оценивания содержимого труда 

специалистов. 

Инженерная 

психология 

связь между техническими устройствами психологии 

и их руководящими людьми, также специальная 

сфера, проверящая влияние между ними. 

Нелюдимый избегающий людей, необщительный 

предпочитающий жить в одиночестве, отрицательная 

черта характера. 

Мирный тип тип, имеющий равную, также средную силу в 

процессе возбуждение и торможения нервной 

системы. 

Пассивность состояние, определяющися безразличным 

отношениям к окружающим предметам и 

происшествиям, также социальная или умственная 

нассивность. 

Принципиальность пожительная черта характера, характеризующаяся 

справедливостью, умением отстаивать свой взгляд и 

убеждение с точки зрения интереса общества или 

показать единство слова с делом. 

Профессиограмма сборник психологических качеств для деятельности 
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определѐнной профессии. 

Проверка 

профессиограммы на 

опыте 

экспериментальный тип проверки, поставленных 

психологических требований по отношению к 

определѐнной профессии в трудовой деятельности. 

Психическая усталость временное исчезновение работоспособности в 

результате усердной работы. 

Психограмма выражение в писменной форме или в виде таблицы 

самых важных личных качеств и свойств, 

относящихся определѐнным профессиями или 

специализированным отраслям. 

Психолог специалист психологии, проводящий научно-

исследовательские работы или личность, котороя 

препадаѐт. 

Психологическая  

характеристика 

умственные, волевые качества, интересы, 

мировоззрения, убеждения определѐнного человека 

также особенности индивидуально-психологического 

характера. 

Психотехника отрасль, изучающая практические вопросы 

психологии, особенно трудовой психологии. 

Искренность выраженное в отношениях с окружающими людьми, 

чистодушевное, совестливое личное качество. 

Сангвиник быстрое, сильное, но нерешительное эмоциональное 

возбуждение и определяюшаяся психическими 

процессами индивудальная особенность. 
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1-илова 

Thinking Critically 

With Psychological Science 

Hoping to satisfy their curiosity about people and to remedy their own woes, 

millions turn to ―psychology.‖ They listen to talk-radio counseling, read articles on 

psychic powers, attend  stop-smoking hypnosis seminars, and absorb self-help Web 

sites and books on the meaning of dreams, the path to ecstatic love, and the roots of 

personal happiness. Others, intrigued by claims of psychological truth, wonder: Do 

mothers and infants  bond in the first hours after birth? Should 

we trust childhood sexual abuse memories that get ―recovered‖ in adulthood—

and prosecute the alleged predators? Are firstborn children more driven to achieve? 

Does psychotherapy heal? 

In working with such questions, how can we separate uninformed opinions from 

examined conclusions? How can we best use psychology to understand why people 

think, feel, and act as they do? 

The Need for 

Psychological Science 

1: Why are the answers that flow from the scientific approach more reliable than 

those based on intuition and common sense? 

SOME PEOPLE SUPPOSE that psychology merely documents and dresses in 

jargon what people already know: ―So what else is new—you get paid for using fancy 

methods to prove what my grandmother knew?‖ 

Others place their faith in human intuition: 

―Buried deep within each and every one of us, there is an instinctive, heart-felt 

awareness that provides—if we allow it to—the most reliable guide,‖ offered Prince 

Charles(2000). ―I know there‘s no evidence that shows the death penalty has a 

deterrent effect,‖  George W. Bush (1999) reportedly said as Texas governor, ―but I 

just feel in my gut it must be true.‖ ―I‘m a gut player. I rely on my instincts,‖ said the 

former president in explaining to Bob Woodward (2002) his decision to launch the 

Iraq war. 

Prince Charles and President Bush have much company. A long list of pop 

psychology books encourage us toward ―intuitive managing,‖ ―intuitive trading,‖ 

―intuitive healing,‖ and much more. Today‘s psychological science does document a 

vast intuitive mind. As we will see, our thinking, memory, and attitudes operate on two 

levels, conscious and unconscious, with the  larger part operating automatically, 

offscreen. 

Like jumbo jets, we fly mostly on autopilot. 

So, are we smart to listen to the whispersof our inner wisdom, to simply trust ―the 

force within‖? Or should we more often be subjecting our intuitive hunches to 

skeptical scrutiny? 

This much seems certain. Intuition is important, but we often underestimate its 

perils. 

My geographical intuition tells me that Reno is east of Los Angeles, that Rome is 

south of New York, that Atlanta is east of Detroit. But I am wrong, wrong, and wrong. 
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Chapters to come will show that experiments have found people greatlyoverestimating 

their lie detection accuracy, their eyewitness recollections, their interviewee 

assessments, their risk predictions, and their stock-picking talents. ―The first 

principle,‖ said Richard Feynman (1997), ―is that you must not fool yourself—and you 

are the easiest person to fool.‖ Indeed, observed Madeleine L‘Engle, ―The naked 

intellect is an extraordinarily inaccurate instrument‖ (1972). Two phenomena—

hindsight bias and judgmental overconfidence—illustrate why we cannot rely solely 

on intuition and common sense. 

Did We Know It All Along? Hindsight Bias 

How easy it is to seem astute when drawing the bull‘s eye after the arrow has 

struck. After the first New York World Trade Center tower was hit on September 11, 

2001, commentators said people in the second tower should have immediately 

evacuated. (It became obvious only later that the strike was not an accident.) After the 

U.S. occupation of Iraq led to a bloody civil war rather than a peaceful democracy, 

commentators saw the result as inevitable. Before the invasion was launched, these 

results seemed anything but obvious: In voting to allow the Iraq invasion, most U.S. 

senators did not anticipate the chaos that would seem so predictable in hindsight. 

Finding that something has happened makes it seem inevitable, a tendency we call 

hindsight bias (also known as the I-knew-it-all-along phenomenon). 

This phenomenon is easy to demonstrate: Give half the members of a group some 

purported psychological finding, and give the other half an opposite result. Tell the 

first group, ―Psychologists have found that separation weakens romantic attraction. 

As the saying goes, ‗Out of sight, out of mind.‘‖ Ask them to imagine why this 

might be true. Most people can, and nearly all will then regard this true finding as 

unsurprising. 

Tell the second group the opposite, ―Psychologists have found that separation 

strengthens romantic attraction. As the saying goes, ‗Absence makes the heart grow 

fonder.‘‖ People given this untrue result can also easily imagine it, and they 

overwhelmingly see it as unsurprising common sense. Obviously, when both a 

supposed finding and its opposite seem like common sense, there is a problem. 

Such errors in our recollections and explanations show why we need 

psychological research. Just asking people how and why they felt or acted as they did 

can sometimes be misleading—not because common sense is usually wrong, but 

because common sense more easily describes what has happened than what will 

happen. As physicist Neils Bohr reportedly said, ―Prediction is very difficult, 

especially about the future.‖ 

Hindsight bias is widespread. Some 100 studies have observed it in various 

countries and among both children and adults (Blank et al., 2007). Nevertheless, 

Grandma‘s intuition is often right. As Yogi Berra once said, ―You can observe a lot by 

watching.‖ (We have Berra to thank for other gems, such as ―Nobody ever comes  

here—it‘s too crowded,‖ and ―If the people don‘t want to come out to the ballpark, 

nobody‘s gonna stop ‘em.‖) Because we‘re all behavior watchers, it would be 

surprising if many of psychology‘s  findings had not been foreseen. Many people 

believe that love breeds happiness, and they are right (we have what 
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Chapter 11 calls a deep ―need to belong‖). Indeed, note Daniel Gilbert, 

Brett Pelham, and Douglas Krull (2003), ―good ideas in psychology usually have 

an oddly familiar quality, and the moment we encounter them we feel certain that we 

once came close to thinking the same thing ourselves and simply failed to write it 

down.‖ Good ideas are like good inventions; once created, they seem obvious. (Why 

did it take so long for someone to invent suitcases on wheels and Post-it® notes?) But 

sometimes Grandma‘s intuition, informed by countless casual observations, has it 

wrong. In later chapters we will see how research has overturned popular ideas—that 

familiarity breeds contempt, that dreams predict the future, and that emotional 

reactions coincide with menstrual phase. (See also TABLE 1.1.) We will also see how 

it has surprised us with discoveries about how the brain‘s chemical messengers control 

our moods and memories, about other animals‘ abilities, and about the  effects of stress 

on our capacity to fight disease.  

Overconfidence 

We humans tend to be overconfident. As Chapter 9 explains, we tend to think 

weknow more than we do. Asked how sure we are of our answers to factual 

questions(Is Boston north or south of Paris?), we tend to be more confident than 

correct.1 Or consider these three anagrams, which Richard Goranson (1978) asked 

people to unscramble: 

WREAT ! WATER 

ETRYN ! ENTRY 

GRABE ! BARGE 

About how many seconds do you think it would have taken you to unscramble 

each of these? 

Once people know the answer, hindsight makes it seem obvious—so much so that 

they become overconfident. They think they would have seen the solution in only 10 

seconds or so, when in reality the average problem solver spends 3 minutes, as you 

also might, given a similar anagram without the solution: OCHSA. (See margin on 

opposite page to check your answer.) 

Are we any better at predicting our social behavior? To find out, Robert Vallone 

and his associates (1990) had students predict at the beginning of the school year 

whether they would drop a course, vote in an upcoming election, call their parents 

more than twice a month, and so forth. On average, the students felt 84 percent 

confident in making these self-predictions. Later quizzes about their actual behavior 

showed their predictions were only 71 percent correct. Even when students were 100 

percent sure of themselves, their self-predictions erred 15 percent of the time. 

It‘s not just collegians. Ohio State University psychologist Philip Tetlock (1998, 

2005) has collected more than 27,000 expert predictions of world events, such as the 

future of South Africa or whether Quebec would separate from Canada. His repeated 

finding: These predictions, which experts made with 80 percent confidence on 

average, were right less than 40 percent of the time. Nevertheless, even those who 

erred maintained their confidence by noting they were ―almost right.‖ ―The Quebecois 

separatists almost won the secessionist referendum.‖ 
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The point to remember: Hindsight bias and overconfidence often lead us to 

overestimate our intuition. But scientific inquiry can help us sift reality from illusion. 

The Scientific Attitude 

2: What are three main components of the scientific attitude? 

Underlying all science is, first, a hard-headed curiosity, a passion to explore and 

understand without misleading or being misled. Some questions (Is there life after 

death?) are beyond science. To answer them in any way requires a leap of faith. With 

many other ideas (Can some people demonstrate ESP?), the proof is in the pudding. 

No matter how sensible or crazy an idea sounds, the critical thinker‘s question is Does 

it work? When put to the test, can its predictions be confirmed? 

This scientific approach has a long history. As ancient a figure as Moses used 

such an approach. How do you evaluate a self-proclaimed prophet? His answer: Put 

the prophet to the test. If the predicted event ―does not take place or prove true,‖ then 

so much the worse for the prophet (Deuteronomy 18:22). By letting the facts speak for 

themselves, Moses was using what we now call an empirical approach. Magician 

James Randi uses this approach when testing those claiming to see auras around 

people‘s bodies: 

Randi: Do you see an aura around my head? 

Aura-seer: Yes, indeed. 

Randi: Can you still see the aura if I put this magazine in front of my face? 

Aura-seer: Of course. Randi: Then if I were to step behind a wall barely taller 

than I am, you could determine my location from the aura visible above my head, 

right? 

Randi has told me that no aura-seer has agreed to take this simple test. 

When subjected to such scrutiny, crazy-sounding ideas sometimes find support. 

During the 1700s, scientists scoffed at the notion that meteorites had 

extraterrestrial origins. When two Yale scientists dared to deviate from the 

conventional opinion, Thomas Jefferson jeered, ―Gentlemen, I would rather believe 

that those two Yankee Professors would lie than to believe that stones fell from 

heaven.‖ Sometimes scientificinquiry turns jeers into cheers. 

More often, science becomes society‘s garbage disposal by sending crazy-

sounding ideas to the waste heap, atop previous claims of perpetual motion machines, 

miracle cancer cures, and out-of-body travels into centuries past. Today‘s ―truths‖ 

sometimes become tomorrow‘s fallacies. To sift reality from fantasy, sense from 

nonsense, therefore requires a scientific attitude: being skeptical but not cynical, open 

but not gullible. 

―To believe with certainty,‖ says a Polish proverb, ―we must begin by doubting.‖ 

As scientists, psychologists approach the world of behavior with a curious skepticism, 

persistently asking two questions: What do you mean? How do you know? 

When ideas compete, skeptical testing can reveal which ones best match the facts. 

Do parental behaviors determine children‘s sexual orientation? Can astrologers 

predict your future based on the position of the planets at your birth? As we will see, 

putting such claims to the test has led psychological scientists to doubt them. 

Putting a scientific attitude into practice requires not only skepticism but also 
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humility—an awareness of our own vulnerability to error and an openness to 

surprises and new perspectives. In the last analysis, what matters is not my opinion or 

yours, but the truths nature reveals in response to our questioning. If people or 

other animals don‘t behave as our ideas predict, then so much the worse for our 

ideas. This humble attitude was expressed in one of psychology‘s early mottos: ―The 

rat is always right.‖ 

Historians of science tell us that these three attitudes—curiosity, skepticism, and 

humility—helped make modern science possible. Many of its founders, including 

Copernicus and Newton, were people whose religious convictions made them humble 

before nature and skeptical of mere human authority (Hooykaas, 1972; Merton, 1938). 

Some deeply religious people today may view science, including psychological 

science, as a threat. Yet, notes sociologist Rodney Stark (2003a,b), the scientific 

revolution was led mostly by deeply religious people acting on the idea that ―in order 

to love and honor God, it is necessary to fully appreciate the wonders of his 

handiwork.‖ Of course, scientists, like anyone else, can have big egos and may cling to 

their preconceptions. We all view nature through the spectacles of our preconceived 

ideas. Nevertheless, the ideal that unifies psychologists with all scientists is the 

curious, skeptical, humble scrutiny of competing ideas. As a community, scientists 

check and recheck one another‘s findings and conclusions. 

Critical Thinking The scientific attitude prepares us to think smarter. Smart 

thinking, called critical thinking, examines assumptions, discerns hidden values, 

evaluates evidence, and assesses conclusions. Whether reading a news report or 

listening to a conversation, critical thinkers ask questions. Like scientists, they wonder, 

How do they know that? 

What is this person‘s agenda? Is the conclusion based on anecdote and gut 

feelings, or on evidence? Does the evidence justify a cause-effect conclusion? What 

alternative explanations are possible? 

Has psychology‘s critical inquiry been open to surprising findings? The answer, 

as ensuing chapters illustrate, is plainly yes. Believe it or not . . . 

• massive losses of brain tissue early in life may have minimal long-term effects 

(see Chapter 2). 

• within days, newborns can recognize their mother‘s odor and voice (see Chapter 

5).  brain damage can leave a person able to learn new skills yet unaware of such 

learning (see Chapter 8). 

• diverse groups—men and women, old and young, rich and middle class, those 

with disabilities and without—report roughly comparable levels of personal 

happiness (see Chapter 12). 

• electroconvulsive therapy (delivering an electric shock to the brain) is often a 

very effective treatment for severe depression (see Chapter 15). 

And has critical inquiry convincingly debunked popular presumptions? The 

answer, as ensuing chapters also illustrate, is again yes. The evidence indicates that . . . 

• sleepwalkers are not acting out their dreams (see Chapter 3). 

• our past experiences are not all recorded verbatim in our brains; with brain 

stimulation or hypnosis, one cannot simply ―hit the replay button‖ and relive 
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long-buried or repressed memories (see Chapter 8). 

• most people do not suffer from unrealistically low self-esteem, and high 

self-esteem is not all good (see Chapter 13). 

• opposites do not generally attract (see Chapter 16). 

In each of these instances and more, what has been learned is not what is widely 

believed. 

PSYCHOLOGISTS ARM THEIR SCIENTIFIC attitude with the scientific 

method. Psychological science evaluates competing ideas with careful observation and 

rigorous analysis. In its attempt to describe and explain human nature, it welcomes 

hunches and plausible-sounding theories. And it puts them to the test. If a theory 

works—if the data support its predictions—so much the better for that theory. If the 

predictions fail, the theory will be revised or rejected. 

 A correlation is negative if two sets of scores relate inversely, one set going up as 

the other goes down. Toothbrushing and decay correlate negatively. As brushing goes 

up from zero, tooth decay goes down. A weak correlation, indicating little relationship, 

has a coefficient near zero. 

Here are four news reports of correlational research, some derived from surveys 

or natural observations. Can you spot which are reporting positive correlations, which 

negative? (See the margin below to check your answers.) 

1. The more young children watch TV, the less they read (Kaiser, 2003). 

2. The more sexual content teens see on TV, the more likely they are to have sex 

(Collins et al., 2004). 

3. The longer children are breast-fed, the greater their later academic achievement 

(Horwood & Fergusson, 1998). 

4. The more often adolescents eat breakfast, the lower their body mass (Timlin et 

al., 2008). 

Statistics can help us see what the naked  eye sometimes misses. To  demonstrate 

this  for yourself, try an imaginary project.  Wondering if tall men are more or less 

easygoing, you collect two sets of scores: men‘s heights and men‘s temperaments. 

You measure the heights of 20 men, and  you have someone else independently 

assess  their temperaments (from zero for extremely calm to 100 for highly  reactive). 

With all the relevant data right in front of you (TABLE 1.2), can you tell whether  

there is (1) a positive correlation between  height and reactive temperament, (2) very 

little or no correlation, or (3) a negative correlation? 

Comparing the columns in Table 1.2, most people detect very little relationship 

between height and temperament. In fact,  the correlation in this imaginary example is 

moderately positive, +0.63, as we can see if we display the data as a scatterplot. In 

FIGURE 1.3, moving from left to right, the upward, oval-shaped slope of the cluster of  

points shows that our two imaginary sets of scores (height and reactivity) tend to rise 

together. 

If we fail to see a relationship when data are presented as systematically as in 

Table 1.2, how much less likely are we to notice them in everyday life? To see what is 

right  in front of us, we sometimes need statistical illumination. We can easily see 

evidence  of gender discrimination when given statistically summarized information 
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about job  level, seniority, performance, gender, and salary. But we often see no 

discrimination  when the same information dribbles in, case by case (Twiss et al., 

1989). 

The point to remember: A correlation coefficient helps us see the world more 

clearly by revealing the extent to which two things relate. 

Correlation and Causation 

Correlations help us predict. Low self-esteem correlates with (and therefore 

predicts)depression. (This correlation might be indicated by a correlation  coefficient, 

or just by a finding that people who score on the lower half of a self-esteem scale have 

an elevated depression rate.) So, does  low self-esteem cause depression? If, based on 

the correlational evidence, you assume that it does, you have much company. A nearly 

irresistible thinking error  is assuming that an association, sometimes presented as a 

correlation  coefficient, proves causation. 

But no matter how strong  the relationship, it does not prove anything! As options 

2 and 3 in FIGURE 1.4 show, we‘d get the same negative correlation between low  

self-esteem and depression if depression caused people to be down on themselves, or if 

some third factor—such as heredity or brain chemistry—caused both low self-esteem 

and depression. Among men, for example,  length of marriage correlates positively 

with hair loss—because both are associated with a third factor, age. 

This point is so important—so basic to thinking smarter with psychology—that it 

merits one more example, from a survey of over 12,000 adolescents. The study found 

that the more teens feel loved by their  parents, the less likely they are to behave in 

unhealthy  ways—having early sex, smoking, abusing alcohol and drugs, exhibiting 

violence (Resnick et al., 1997). ―Adults have a powerful effect on their children‘s 

behavior  right through the high school years,‖ gushed an Associated Press (AP) story 

reporting the finding. But this correlation comes with no built-in causeeffect arrow. 

Said differently (turn the volume up here), association does not prove causation. 

2 Thus, the AP could as well have reported, ―Well-behaved teens feel their 

parents‘ love and approval; out-of-bounds teens more often think their parents are 

disapproving jerks.‖ The point to remember: Correlation indicates the possibility of a 

cause-effect relationship, but it does not prove causation. Knowing that two events are 

associated need not tell us anything about causation. Remember this principle and you 

will be wiser as you read and hear news of scientific studies. Illusory Correlations 

6: What are illusory correlations? 

Correlation coefficients make visible the relationships we might otherwise miss. 

They also restrain our ―seeing‖ relationships that actually do not exist. A perceived but 

nonexistent correlation is an illusory correlation. When we believe there is a 

relationship between two things, we are likely to notice and recall instances that 

confirm our belief (Trolier & Hamilton, 1986). 

Because we are sensitive to dramatic or unusual events, we are especially likely 

tonotice and remember the occurrence of two such events in sequence—say, a 

premonition of an unlikely phone call followed by the call. When the call does not 

follow the premonition, we are less likely to note and remember the nonevent. Illusory 

correlations help explain many superstitious beliefs, such as the presumption that 
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infertile  couples who adopt become more likely to conceive (Gilovich, 1991). Couples 

who conceive after adopting capture our attention. We‘re less likely to notice those 

who  adopt and never conceive, or those who conceive without adopting. In other 

words, illusory correlations occur when we over-rely on the top left cell of FIGURE 

1.5, ignoring  equally essential information in the other cells. Such illusory thinking 

helps explain why for so many years people believed (andmany still do) that sugar 

makes children hyperactive, that getting chilled and wetcauses people to catch a cold, 

and that changes in the weather trigger arthritis pain.We are, it seems, prone to 

perceiving patterns, whether they‘re there or not. they are random and instead see them 

as correlated. Thus, we can easily deceive ourselves by seeing what is not there. 

Perceiving Order in Random Events  In our natural eagerness to make sense of 

our world—what poet Wallace  Stevens called our ―rage for order‖—we look for order 

even in random data. 

And we usually find it, because—here‘s a curious fact of life—random sequences 

often don’t look random. Consider a random coin flip: If someone 

flipped a coin six times, which of the following sequences of heads (H) and 

tails (T) would be most likely: HHHTTT or HTTHTH or HHHHHH? 

Daniel Kahneman and Amos Tversky (1972) found that most people believe 

HTTHTH would be the most likely random sequence. Actually, all three 

are equally likely (or, you might say, equally unlikely). A bridge or poker hand of 

10 through ace, all of hearts, would seem extraordinary; actually, it would be no more 

or less likely than any other specific hand of cards (FIGURE 1.6). 

In actual random sequences, patterns and streaks (such as repeating digits) occur 

more often than people expect. To demonstrate this phenomenon for myself (as you 

can do), I flipped a coin 51 times, with these results: 

1. H 11. T 21. T 31. T 41. H 51. T 

2. T 12. H 22. T 32. T 42. H 

3. T 13. H 23. H 33. T 43. H 

4. T 14. T 24. T 34. T 44. H 

5. H 15. T 25. T 35. T 45. T 

6. H 16. H 26. T 36. H 46. H 

7. H 17. T 27. H 37. T 47. H 

8. T 18. T 28. T 38. T 48. T 

9. T 19. H 29. H 39. H 49. T 

10. T 20. H 30. T 40. T 50. T 

Looking over the sequence, patterns jump out: Tosses 10 to 22 provided an 

almost perfect pattern of pairs of tails followed by pairs of heads. On tosses 30 to 38 I 

had a ―cold hand,‖ with only one head in eight tosses. But my fortunes immediately 

reversed with a ―hot hand‖—seven heads out of the next nine tosses. Similar streaks 

happen, about as often as one would expect in random sequences, in basketball 

shooting, baseball hitting, and mutual fund stock pickers‘ selections 

(Gilovich et al., 1985; Malkiel, 1989, 1995; Myers, 2002). These sequences often 

don‘t look random, and so get overinterpreted (―When you‘re hot, you‘re hot!‖). 

What explains these streaky patterns? 
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Was I exercising some sort of paranormal control over my coin? Did I snap out of 

my tails funk and get in a heads groove? No such explanations are needed, for these 

are the sorts of streaks found in any random data. Comparing each toss to the next, 24 

of the 50 comparisons yielded a changed result—just the sort of near 50-50 result we 

expect from coin tossing. Despite seeming patterns, the outcome of one toss gives no 

clue to the outcome of the next. 

However, some happenings seem so extraordinary that we struggle to conceive an 

ordinary, chance-related explanation (as applies to our coin-tosses). In such cases, 

statisticians often are less mystified. When Evelyn Marie Adams won the New 

Jersey lottery twice, newspapers reported the odds of her feat as 1 in 17 trillion. 

Bizarre? Actually, 1 in 17 trillion are indeed the odds that a given person who buys a 

single ticket  for two New Jersey lotteries will win both times. But statisticians 

Stephen Samuels and George McCabe (1989) reported that, given the millions of 

people who buy U.S. state lottery tickets, it was ―practically a sure thing‖ that 

someday, somewhere, someone  would hit a state jackpot twice. Indeed, said fellow 

statisticians Persi Diaconis and Frederick Mosteller (1989), ―with a large enough 

sample, any outrageous thing is likely to happen.‖ An event that happens to but one in 

1 billion people every day occurs about six times a day, 2000 times a year. 

Experimentation 

7: How do experiments, powered by random assignment, clarify 

cause and effect? 

Happy are they, remarked the Roman poet Virgil, ―who have been able to 

perceive the causes of things.‖ To isolate cause and effect, psychologists can 

statistically control for other factors. For example, researchers have found that breast-

fed infants grow up with somewhat higher intelligence scores than do infants bottle-

fed with cow‘s milk (Angelsen et al., 2001; Mortensen et al., 2002; Quinn et al., 2001). 

They have also found that breast-fed British babies have been more likely than their 

bottle-fed counterparts to eventually move into a higher social class (Martin et al., 

2007). But the ―breast is best‖ intelligence effect shrinks when researchers compare 

breast-fed and bottle-fed children from the same families (Der et al., 2006). 

So, does this mean that smarter mothers (who in modern countries more often 

breast-feed) have smarter children? Or, as some researchers believe, do the 

nutrients of mother‘s milk contribute to brain development? To help answer this 

question, researchers have ―controlled for‖ (statistically removed differences in) 

certain other factors, such as maternal age, education, and income. And they have 

found that in infant nutrition, mother‘s milk correlates modestly but positively with 

later intelligence. Correlational research cannot control for all possible factors. But 

researchers can isolate cause and effect with an experiment. Experiments enable a 

researcher to focus on the possible effects of one or more factors by (1) manipulating 

the factors of interest and (2) holding constant (“controlling”) other factors. With 

parental permission, a British research team randomly assigned 424 hospital preterm 

infants eitherto standard infant formula feedings or to donated breast milk feedings 

(Lucas et al., 
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1992). On intelligence tests taken at age 8, the children nourished with breast 

milk had significantly higher intelligence scores than their formula-fed counterparts. 

Random Assignment No single experiment is conclusive, of course. But by 

randomly assigning infants to one feeding group or the other, researchers were able to 

hold constant all factors except nutrition. This eliminated alternative explanations and 

supported the conclusion that breast is indeed best for developing intelligence (at least 

for preterm infants). If a behavior (such as test performance) changes when we vary an 

experimental factor (such as infant nutrition), then we infer the factor is having an 

effect. The point to remember: Unlike correlational studies, which uncover naturally 

occurring relationships, an experiment manipulates a factor to determine its effect.  

Consider, too, how we might assess a therapeutic intervention. Our tendency to 

seek new remedies when we are ill or emotionally down can produce misleading 

testimonies. If three days into a cold we start taking vitamin C tablets and find our cold 

symptoms lessening, we may credit the pills rather than the cold naturally subsiding. 

If, after nearly failing the first exam, we listen to a ―peak learning‖ subliminal CD and 

then improve on the next exam, we may credit the CD rather than conclude that our 

performance has returned to our average. In the 1700s, blood-letting seemed effective. 

Sometimes people improved after the treatment; when they didn‘t, the practitioner 

inferred the disease was just too advanced to be reversed. (We, of course, now know 

that usually blood-letting is a bad treatment.) So, whether or not a remedy is truly 

effective, enthusiastic users will probably endorse it. To find out whether it actually is 

effective, we must experiment. And that is precisely how investigators evaluate new 

drug treatments and new methods of psychological therapy (Chapter 15).  

The participants in these studies are randomly assigned to the research groups and 

are often blind (uninformed) about what treatment, if any, they are receiving. One 

group receives a treatment (such as medication or other therapy). The other group 

receives a pseudotreatment—an inert placebo (perhaps a pill with no drug in it). If the 

study is using a double-blind procedure, neither the participants nor the research 

assistants collecting the data will know which group is receiving the treatment. In such 

studies, researchers can check a treatment‘s actual effects apart from the participants‘ 

belief in its healing powers and the staff‘s enthusiasm for its potential. Just thinking 

you are getting a treatment can boost your spirits, relax your body, and relieve your 

symptoms. This placebo effect is well documented in reducing pain, depression, and 

anxiety (Kirsch & Sapirstein, 1998). 

And the more expensive the placebo, the more ―real‖ it seems to us—a fake pill 

that costs US$2.50 works better than one costing 10 cents (Waber et al., 2008). To 

know how effective a therapy really is, researchers must control for a possible placebo 

effect. 

The double-blind procedure is one way to create an experimental group, in 

which people receive the treatment, and a contrasting control group that does not 

receive the treatment. By randomly assigning people to these conditions, researchers 

can be fairly certain the two groups are otherwise identical. Random assignment 

roughly equalizes the two groups in age, attitudes, and every other characteristic. With 

random assignment, as occurred with the infants in the breast milk experiment, we also 
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can conclude that any later differences between people in the experimental and control 

groups will usually be the result of the treatment. 
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2-илова 

Memory 

Be thankful for memory. We take it for granted, except when it malfunctions. But 

it is our memory that accounts for time and defines our life. 

It is our memory that enables us to recognize family, speak our language, find our 

way home, and locate food and water. It is our memory that enables us to enjoy an 

experience and then mentally replay and enjoy it again. Our shared memories help 

bind us together as Irish or Aussies, as Serbs or Albanians. And it is our memories that 

occasionally pit us against those whose offenses we cannot forget. 

In large part, you are what you remember. 

Without memory, your storehouse of accumulated learning, there would be no 

savoring of past joys, no guilt or anger over painful recollections. You would instead 

live in an enduring present, each moment fresh. But each person would be a stranger, 

every language foreign, every task—dressing, cooking, biking—a new challenge. You 

would even be a stranger to yourself, lacking that continuous sense of self that extends 

from your distant past to your momentary present. ―If you lose the ability to recall 

your old memories then you have no life,‖ suggested memory researcher James 

McGaugh (2003). ―You might as well be a rutabaga or a cabbage.‖  

The Phenomenon of 

Memory 

TO A PSYCHOLOGIST, memory is learning that has persisted over time, 

information that has been stored and can be retrieved. 

Research on memory‘s extremes has helped us understand how memory works. 

At age 92, my father suffered a small stroke that had but one peculiar effect. His genial 

personality was intact. He was as mobile as before. He knew us and while poring over 

family photo albums could reminisce in detail about his past. But he had lost most of 

his ability to lay down new memories of conversations and everyday episodes. He 

could not tell me what day of the week it was. Told repeatedly of his brother-in-law‘s 

death, he expressed surprise each time he heard the news. 

At the other extreme are people who would be medal winners in a memory 

Olympics, such as Russian journalist Shereshevskii, or S, who had merely to listen 

while other reporters scribbled notes (Luria, 1968). Where you and I could parrot back 

a string of about 7—maybe even 9—digits, S could repeat up to 70, provided they 

were read about 3 seconds apart in an otherwise silent room. Moreover, he could recall 

digits or words backward as easily as  forward. His accuracy was unerring, even when 

recalling a list as much as 15 years later, after having memorized hundreds of others. 

―Yes, yes,‖ he might recall. ―This was a series you gave me once when we were in 

your apartment. . . . You were sitting at the table and I in the rocking chair. . . . You 

were wearing a gray suit and you looked at me like this. . . .‖ 

Amazing? Yes, but consider your own pretty staggering capacity for 

remembering countless voices, sounds, and songs; tastes, smells, and textures; faces, 

places, and happenings. Imagine viewing more than 2500 slides of faces and places, 

for only 10 seconds each. Later you see 280 of these slides, paired 
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with others not previously seen. If you are like the participants in this experiment 

by Ralph Haber (1970), you would recognize 90 percent of those you had seen before. 

Or imagine yourself looking at a picture fragment, such as the one in FIGURE 8.1. 

Also imagine that you had seen the complete picture for a couple of seconds 17 

years earlier. When David Mitchell (2006) gave people this experience, they were 

more likely to identify the previously seen objects than were members of a control 

group who had not seen the complete drawings. Moreover, like the cicada insect that 

reemerges every 17 years, the picture memory reappeared even for those who had no 

conscious recollection of participating in the long-ago experiment! 

How do we accomplish such memory feats? How can we remember things we 

have not thought about for years, yet forget the name of someone we met a minute 

ago? 

How are memories stored in our brains? Why do some painful memories persist, 

like unwelcome houseguests, while other memories leave too quickly? How can two 

people‘s memories of the same event be so different? Why will you be likely later in 

this chapter to misrecall this sentence: “The angry rioter threw the rock at the 

window”? 

How can we improve our memories? These will be among the questions we 

consider as we review more than a century of research on memory. 

Studying Memory: Information-Processing Models 

 

1: How do psychologists describe the human memory system? 

A MODEL OF HOW MEMORY WORKS can help us think about how we form 

and 

retrieve memories. One model that has often been used is a computer‘s 

informationprocessing system, which is in some ways similar to human memory. To 

remember any event, we must get information into our brain (encoding), retain that 

information (storage), and later get it back out (retrieval). A computer also encodes, 

stores, and retrieves information. First, it translates input (keystrokes) into an 

electronic language, much as the brain encodes sensory information into a neural 

language. The computer permanently stores vast amounts of information on a drive, 

from which it can later be retrieved. Like all analogies, the computer model has its 

limits. Our memories are less literal and more fragile than a computer‘s. Moreover, 

most computers process information speedily but sequentially, even while alternating 

between tasks. The brain is slower but does many things at once. 

Psychologists have proposed several information-processing models of memory. 

One modern model, connectionism, views memories as emerging from interconnected 

neural networks. Specific memories arise from particular activation patterns within 

these networks. In an older but easier-to-picture model, Richard Atkinson and Richard 

Shiffrin (1968) proposed that we form memories in three stages: 

1. We first record to-be-remembered information as a fleeting sensory memory. 

2. From there, we process information into a short-term memory bin, where we 

encode it through rehearsal. 

3. Finally, information moves into long-term memory for later retrieval. 
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Although historically important and helpfully simple, this three-step process is 

limited and fallible. In this chapter, we use a modified version of the three-stage 

processing model of memory (FIGURE 8.2). This updated model accommodates two 

important new concepts: 

• Some information, as you will see later in this chapter, skips Atkinson and 

Shiffrin‘s first two stages and is processed directly and automatically into 

longterm memory, without our conscious awareness. 

• Working memory, a newer understanding of Atkinson and Shiffrin‘s second  

stage, concentrates on the active processing of information in this intermediate stage. 

Because we cannot possibly focus on all the information bombarding our senses at 

once, we shine the flashlight beam of our attention on certain incoming stimuli—often 

those that are novel or important. We process these incoming stimuli, along with 

information we retrieve from long-term memory, in temporary  working memory. 

Working memory associates new and old information and solves problems (Baddeley, 

2001, 2002; Engle, 2002). 

People‘s working memory capacity differs. Imagine being shown a letter of the 

alphabet, then asked a simple question, then being shown another letter, followed by 

another question, and so on. Those who can juggle the most mental balls—who can 

remember the most letters despite the interruptions—tend in everyday life to exhibit 

high intelligence and to better maintain their focus on tasks (Kane et al., 2007; 

Unsworth & Engle, 2007). When beeped to report in at various times, they are 

less likely than others to report that their mind was wandering from their current 

activity. 

Let‘s use our updated model now to look more closely at how we encode, store, 

and retrieve information. 

Encoding: Getting Information In 

2: What information do we encode automatically? What information do we 

encode effortfully, and how does the distribution of practice influence retention? 

How We Encode Some information, such as the route you walked to your last 

class, you process with  great ease, freeing your memory system to focus on less 

familiar events. But to retain novel information, such as a friend‘s new cellphone 

number, you need to pay attention and try hard. 

Automatic Processing Thanks to your brain‘s capacity for simultaneous activity 

(for parallel processing), an enormous amount of multitasking goes on without your 

conscious attention. For example, without conscious effort you automatically process 

information about 

• space. While studying, you often encode the place on a page where certain 

material appears; later, when struggling to recall that information, you may visualize 

its location. 

• time. While going about your day, you unintentionally note the sequence of the 

day‘s events. Later, when you realize you‘ve left your coat somewhere, you can 

recreate that sequence and retrace your steps. 

• frequency. You effortlessly keep track of how many times things happen, thus 

enabling you to realize ―this is the third time I‘ve run into her today.‖ 
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• well-learned information. For example, when you see words in your native 

language, perhaps on the side of a delivery truck, you cannot help but register their 

meanings. At such times, automatic processing is so effortless that it is difficult to shut 

it off. 

Deciphering words was not always so easy. When you first learned to read, you 

sounded out individual letters to figure out what words they made. With effort, you 

plodded slowly through a mere 20 to 50 words on a page. Reading, like some other 

forms of processing, initially requires attention and effort, but with experience and 

practice becomes automatic. Imagine now learning to read reversed sentences like this: 

citamotua emoceb nac gnissecorp luftroffE 

At first, this requires effort, but after enough practice, you would also perform 

this task much more automatically. We develop many skills in this way. We learn to 

drive, to text messages, to speak a new language first with great effort, then more 

automatically. 

Visual Encoding 

Why is it that we struggle to remember formulas, definitions, and dates, yet we 

can easily remember where we were yesterday, who was with us, where we sat, and 

what we  wore? One difference is the greater ease of remembering mental pictures. 

Our earliest memories—probably of something that happened at age 3 or 4—involve 

visual imagery. 

We more easily remember concrete words, which lend themselves to visual 

mental images, than we do abstract, low-imagery words. (When I quiz you later, which 

three of these words—typewriter, void, cigarette, inherent, fire, process—will you 

most likely recall?) If you still recall the rock-throwing rioter sentence, it is probably 

not only because of the meaning you encoded but also because the sentence lent itself 

to a visual image. Memory for concrete nouns, such as ―cigarette,‖ is aided by 

encoding them both semantically and visually (Marschark et al., 1987; Paivio, 1986). 

Two codes are better than one. 

Thanks to this durability of vivid images, our memory of an experience is often 

colored by its best or worst moment—the best moment of pleasure or joy, and the 

worst moment of pain or frustration (Fredrickson & Kahneman, 1993). Recalling the 

high points while forgetting the mundane may explain the phenomenon of rosy 

retrospection 

(Mitchell et al., 1997): People tend to recall events such as a camping holiday 

more positively than they judged them at the time. The muggy heat and long lines 

of that visit to Disney World fade in the glow of vivid surroundings, food, and rides. 

Imagery is at the heart of many mnemonic (nih-MON-ik) devices (so named after 

the Greek word for ―memory‖). Ancient Greek scholars and orators developed 

mnemonics to help them retrieve lengthy memorized passages and speeches. Some 

modern mnemonic devices rely on both acoustic and visual codes. For example, the 

peg-word system requires you to memorize a jingle: “One is a bun; two is a shoe; 

three is a tree; four is a door; five is a hive; six is sticks; seven is heaven; eight is a 

gate; nine is swine; 
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ten is a hen.” Without much effort, you will soon be able to count by peg-words 

instead of numbers: bun, shoe, tree . . . and then to visually associate the peg-words 

with to-beremembered items. Now you are ready to challenge anyone to give you a 

grocery list to remember. Carrots? Stick them into the imaginary bun. Milk? Fill the 

shoe with it. 

Paper towels? Drape them over the tree branch. Think bun, shoe, tree and you see 

their associated images: carrots, milk, paper towels. With few errors (Bugelski et al., 

1968), you will be able to recall the items in any order and to name any given item. 

Memory whizzes understand the power of such systems. A study of star performers in 

the World Memory Championships showed them not to have exceptional intelligence, 

but rather to be superior at using spatial mnemonic strategies (Maguire et al., 2003). 

Organizing Information for Encoding Mnemonic devices can also help organize 

material for our later retrieval. When Bransford and Johnson‘s laundry paragraph 

became meaningful, we could mentally organize its sentences into a sequence. We 

process information more easily when we can organize it into meaningful units or 

structures. 

Chunking Glance for a few seconds at row 1 of FIGURE 8.8 on the next page, 

then look away and try to reproduce what you saw. Impossible, yes? But you can 

easily reproduce the second row, which is no less complex. Similarly, you will 

probably find row 4 much easier to remember than row 3, although both contain the 

same letters. 

And you could remember the sixth cluster more easily than the fifth, although 

both contain the same words. 
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3-илова 

Emotions, Stress, and Health 
  

No one needs to tell you that feelings add color to your life, or that in times of 

stress they can disrupt your life or save it. Of all the species, we seem the most 

emotional (Hebb,1980). More often than any other creature, 

we express fear, anger, sadness, joy, and love, and these psychological states often 

entail physical reactions. Nervous about an important encounter, we feel butterflies in 

our  stomach. Anxious over speaking in public, we frequent the bathroom. Smoldering 

over a conflict with a family member, we get a splitting headache. You can surely 

recall a time when you were overcome with emotion. I retain a flashbulb memory for 

the day I went to a huge store to drop off film and brought along Peter, my toddler 

first-born child. As  set Peter down on his feet and prepared to complete the 

paperwork, a passerby warned, ―You‘d better be careful or you‘ll lose that boy!‖ Not 

more than a few breaths later, after dropping the film in the slot, I turned and found no 

Peter beside me. With mild anxiety, I peered around one end of the counter.  

No Peter in sight. With slightly more anxiety, I peered around the other end. No 

Peter there, either. Now, with my heart accelerating, I circled the neighboring counters. 

Still no Peter anywhere. As anxiety turned to panic, I began racing up and down the 

store aisles. He was nowhere to be found. Apprised of my alarm, the store manager 

used the public-address system to ask customers to assist in looking for a missing 

child. Soon after, I passed the customer who had warned me. ―I told you that you were 

going to lose him!‖ he scorned. With visions of kidnapping (strangers routinely adored 

that beautiful child), I braced for the possibility that my negligence had caused me to 

lose what I loved above all else, and that I might have to return home and face my wife 

without our only child. But then, as I passed the customer service counter yet again, 

there he was, having been found and returned by some obliging customer! In an 

instant, the arousal of terror spilled into ecstasy. Clutching my son, with tears suddenly 

flowing, I found myself unable to speak my thanks and stumbledout of the store awash 

in grateful joy. 

Where do such emotions come from? Why do we have them? What are they 

made of? Emotions are our body‘s adaptive response. 

They exist not to give us interesting experiences but to enhance our survival. 

When we face challenges, emotions focus our attention and energize our action. Our 

heart races. Our pace quickens. All our senses go on high alert. Receiving unexpected 

good news, we may find our eyes 

tearing. We raise our hands triumphantly. We feel exuberance and a newfound 

confidence. Yet when prolonged and experienced as stress, emotions can also have a 

damaging effect on our health, as we will see. 
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What is the link between emotional arousal and the autonomic 

nervous system? 

As we learned in Chapter 2, in a crisis it is your autonomic nervous system (ANS) 

that mobilizes your body for action and calms it when the crisis passes (FIGURE 

12.2). 

Without any conscious effort, your body‘s response to danger is wonderfully 

coordinated and adaptive—preparing you to fight or flee. The sympathetic division of 

your ANS directs your adrenal glands to release the stresshormones epinephrine 

(adrenaline) and norepinephrine (noradrenaline). Influenced by this hormonal surge, to 

provide energy, your liver pours extra sugar into your bloodstream. To help burn the 

sugar, your respiration increases to supply needed oxygen. Your heart rate and blood 

pressure increase. Your digestion slows, diverting blood from your internal organs to 

your muscles. With blood sugar driven into the large muscles, running becomes easier. 

Your pupils dilate, letting in more light. To cool your stirredup body, you perspire. If 

wounded, your blood would clot more quickly. 

When the crisis passes, the parasympathetic division of your ANS takes over, 

calming your body. Its neural centers inhibit further release of stress hormones, but 

those already in your bloodstream will linger awhile, so arousal diminishes gradually. 

In many situations, arousal is adaptive. When you‘re taking an exam, for example, it 

pays to be moderately aroused—alert but not trembling with nervousness (FIGURE 

12.3). But too little arousal (think sleepiness) can be disruptive, and prolonged high 

arousal can tax the body (more on this later in this chapter). 

Physiological Differences Among Specific Emotions 

Researchers have found some real, though subtle, physiological distinctions 

among the emotions. The finger temperatures and hormone secretions that accompany 

fear and rage do sometimes differ (Ax, 1953; Levenson, 1992). And, though fear and 

joy can prompt similar increased heart rate, they stimulate different facial muscles. 

During fear, brow muscles tense. During joy, muscles in the cheeks and under the eyes 

pull into a smile (Witvliet & Vrana, 1995). 

Emotions differ much more in the brain circuits they use (Panksepp, 2007). 

Compared with observers watching angry faces, those watching (and subtly 

mimicking) fearful faces show more activity in their amygdala, the emotional control 

center in the brain‘s limbic system (Whalen et al., 2001). (The amygdala also offers a 

short-cut for some of our emotional responses, as you‘ll see later in this chapter.) Brain 

scans and EEG recordings show that emotions also activate different areas of the 

brain‘s cortex, with some tendency for negative emotions to be linked to the right 

hemisphere and positive emotions to the left. Disgust, for example, triggers more 

activity in the right prefrontal cortex than in the left. Depression-prone people, and 

those with generally negative personalities, also show more right frontal activity 

(Harmon- Jones et al., 2002). 

Positive moods tend to trigger more left frontal lobe activity. People with positive 

personalities—exuberant infants and alert, enthusiastic, energized, and persistently 

goal-directed adults—also show more activity in the left frontal lobe than in the right 

(Davidson, 2000, 2003; Urry et al., 2004). Indeed, the more a person‘s baseline frontal 
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lobe activity tilts left—or is made to tilt left by perceptual activity—the more upbeat 

the person typically is (Drake & Myers, 2006). Brain injury can also tilt activity to the 

left. One man, having lost part of his right frontal lobe in brain surgery, became (his 

not-unhappy wife reported) less irritable and more affectionate (Goleman, 1995). After 

a right-hemisphere stroke at age 92, my father lived the last two years of his life with 

happy gratitude and nary a complaint or negative emotion. 

The left frontal lobe‘s rich supply of dopamine receptors may help explain why a 

peppy left hemisphere predicts a perky personality. A neural pathway that increases 

dopamine levels runs from the frontal lobes to a nearby cluster of neurons, the nucleus 

accumbens. This small region lights up when people experience natural or 

druginduced pleasures. (When you‘re happy and you know it, your brain will surely 

show it.) In case studies, electrical stimulation of the nucleus accumbens of depressed 

patients has triggered smiles, laughter, and giddy euphoria (Okun et al., 2004). 
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4- илова 

 

Careers In Psychology 

Jennifer Zwolinski 

University of San Diego 

 

What can you do with a degree in psychology? Lots! 

As a psychology major, you will graduate with a scientific mind-set and an 

awareness of basic principles of human behavior (biological mechanisms, 

development, cognition, psychological disorders, social interaction). This background 

will prepare you for success in many areas, including business, helping professions, 

health services, marketing, law, sales, and teaching. You may even go on to graduate 

school for specialized training to become a psychology professional. This appendix 

describes the  various levels of psychology education and some jobs available at those 

levels; psychology‘s specialized subfields; and ways you can improve your chances of 

admission to graduate school.1 

Preparing for a Career in Psychology 

Psychology is the second most popular major in the United States, second only to 

business (Princeton Review, 2005). Recent data show that more than 88,000 

psychology majors graduate annually from U.S. colleges and universities (U.S. 

NationalCenter for Education Statistics, 2007). An undergraduate degree in 

psychology can prepare you for a broad array of jobs in numerous fields after 

graduation. For a career that is more closely related to the field of psychology, you will 

need a graduate degree.  

The Bachelor’s Degree 

If you major in psychology, you will have several possible career paths to follow 

(Cannon, 2005). First, you might consider employment after graduation in a variety of 

professional settings. Most students who graduate with psychology majors find work 

in for-profit organizations, especially in management, sales, and administration. 

TABLE A.1 on the next page shows the top 10 occupations that employ people 

with a bachelor‘s degree in psychology.2 If you choose to work more directly in the 

field of psychology, a bachelor‘s degree will qualify you to work as an assistant to 

psychologists, researchers, or other professionals in community mental health centers, 

vocational rehabilitation offices, and correctional programs . 

 

TOP 10 U.S. OCCUPATIONS THAT EMPLOY PEOPLE WITH A 

BACHELOR‘S DEGREE IN PSYCHOLOGY 

1. Top- and mid-level managers, executives, administrators 

2. Sales occupations, including retail 

3. Social workers 

4. Other management-related occupations 

5. Personnel, training, labor relations specialists 

6. Other administrative (record clerks, telephone operators) 

7. Insurance, securities, real estate, business services 
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8. Other marketing and sales occupations 

9. Registered nurses, pharmacists, therapists, physician assistants 

10. Accountants, auditors, other financial specialists 

Source: Fogg et al. (2004). 

 

Statistics, 2008). A second option for psychology majors after graduation is to 

pursue a graduate degree in psychology. Approximately 42 percent of U.S. psychology 

majors go on to graduate school in psychology (Fogg et al., 2004). A third option is to 

pursue advanced training in other disciplines such as law, business, education, or 

medicine. 

Clearly, psychology majors are marketable beyond the boundaries of psychology. 

Their sought-after skills include an ability to work and get along with others, a desire 

and willingness to learn new things, adaptability to changing situations, and a capacity 

for problem solving (Landrum, 2001). Psychology majors also have a number of  

methodological skills that result from the focus on the scientific study of human and 

animal behavior. The study of statistics and research methodology contributes to a 

scientific mind-set that emphasizes exploring and managing uncertainty, critical and  

analytical skills, and logical thinking abilities. The ability to analyze data using 

statistics, conduct database searches, and integrate multiple sources of information 

would  be helpful in a number of professional settings. Prospective employers will also 

appreciate the excellent written and oral communication skills among students who 

present their research projects at conferences and master American Psychological 

Association (APA) style. 

There are some things that all psychology majors can do to maximize success in 

the job market. Employers that hire people with only a bachelor‘s degree tend to favor 

individuals  with strong interpersonal skills and practical experience as well as a good 

education (Cannon, 2005). Betsy Morgan and Ann Korschgen (1998) offer the 

following helpful tips for increasing your chances of getting a job after graduation. 

Many of these tools will benefit students who plan to apply to graduate school as well. 

1. Get to know your instructors. Talk with them about the field of psychology and 

get their advice on your career plan. Ask them to support you on an independent  study 

internship or research project. By learning more about your skills and future goals, 

faculty members can help you accomplish your goals. This may even result in an  

enthusiastic reference for future employment. 

2. Take courses that support your interests. Although the psychology major offers 

a range of skills that will benefit you in the job market, don‘t assume the psychology 

curriculum will offer all the skills necessary to get a job in your area of interest. Add 

courses to increase your knowledge base and skills. This will also show prospective 

employers that your specific interests are in line with the demands of the job. 

3. Familiarize yourself with available resources, such as campus career services 

and alumni. Career services can help you identify and market your job skills and 

emphasize the knowledge and abilities you have in your resume. They can also help 

you to network with other alumni who are working in your area of interest and who 

can help you to prepare for the career that you want. 
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4. Participate in at least one internship experience. Many employers want students 

to gain relevant experience outside the classroom. Internships are offered during the 

school year as well as the summer break. Some are paid and others are not, but you 

may be able to earn course credit while completing your internship. In 

addition to gaining relevant work experience before you graduate, you will 

increase your support network of mentors who can provide supervision and support 

for your career goals as well as letters of support when you apply for jobs. 

5. Volunteer some of your time and talent to campus or community organizations, 

such as Psi Chi (the national honor society in psychology) or your school‘s psychology 

club. In addition to showing that you are an active citizen in your department, you will 

gain important skills, such as meeting and event planning, how to work with a group, 

and improved communication skills, all of which enhance your marketability. 

 

 

 

 

 


