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KIRISH
O’zbekiston  Respublikasining  «Ta’lim  to’g’risida»gi  Qonuni  va  «Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi»da barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga 
yetkazish jarayonining mohiyati to’laqonli ochib berilgan. 

Talabalarga  mazkur  fan  xususiyatlari  doirasida  O’zbekiston  Respublikasi 
Prezidenti  I.A.  Karimovning «Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi  O’zbekiston sharoitida 
uni  bartaraf  etishning  yo’llari  va  choralari»  nomli  asarlarida  keltirilgan  materiallar, 
qoidalar va xulosalarni puxta o’zlashtirishlari, kelgusi faoliyatida samarali foydalanishlari 
hamda  ijodiy  yondashishlari  taminlash,  «Barkamol  avlod  yili»  Davlat  Dasturida 
belgilangan muhim vazifalarni  amalga oshirish ko’nikmalarini  shakllantirish,  barkamol 
shaxsni tarbiyalash, fanni o’rganish oldida turgan asosiy vazifalardan biridir. Oldimizga 
qo’yilgan bunday maqsadlarga erishish,  avvalo,  o’z  imkoniyat  va resurslarimizni  qay 
darajada  safarbar  etishimizga,  hamon  katta  xavfi  saqlanib  qolayotgan  inqiroz 
oqibatlarini  bartaraf  etish  bo’yicha  2009-2012  yillarga  mo’ljallangan  Inqirozga  qarshi 
choralar dasturida ko’zda tutilgan chora-tadbirlarni so’zsiz bajarishni nechog’lik ta’minlay 
olishimizga bog’liq.1

Ushbu o’quv  dasturida  ilk  marotaba Shaxs fenomeni  psixologiya  fani  qamrab 
olgan asosiy maummolar va mavzularning markaziy figurasi hamda «Shaxs-jamiyat» 
tizimida  o’zaro  munosabatlarning  obyekti  va  subyekti  sifatida  e’tirof  etilgan.  Shaxs 
taraqqiyoti  va  kamoli  uchun  muhim bo’lgan  ijtimoiylashuv omillari,  jumladan,  undagi 
fikrlash  jarayonlari,  fikrning  mustaqilligi,  salomatligi,  ijtimoiy  muhitga  moslashishi, 
mehnat faoliyati, professional yuksalishi, ma’naviyati, mafkurasi, oilaviy munosabatlari, 
turli ijtimoiy guruhlardagi maqomi, shaxslararo muloqoti va nizoli vaziyatlardagi ijtimoiy 
xulqi va boshqalar mantiqan o’zaro bog’liq psixologik hodisalar sifatida talqin etilgan.

O’QUV FANINING MAQSADI VA VAZIFALARI
«Umumiy  psixologiya»  fanining asosiy  maqsadi  –  bo’lg’usi  mutaxassislarga 

o’zlari  tanlagan  ixtisoslik  bo’yicha  malakalarni  yanada  mustahkamlash,  milliy  istiqlol 
g’oyasi  va  milliy  mafkurani  yoshlar  ongiga  singdirilish  davrida  yangicha  tafakkur  va 
dunyoqarashni  shakllantirishning  psixologik  tamoyillari,  shart-sharoitlari  to’g’risida 
bilimlar  berish,  shaxs  barkamolligiga  aloqador  tarbiya  vositalarini  o’z  faoliyatlarida 
qo’llay olishga o’rgatishdan iboratdir. Tatbiqiy yo’nalish sifatida bu fan bozor iqtisodiyoti 
sharoitida  yoshlarda  sog’lom  dunyoqarash,  mustaqil  fikrlash  hamda  milliy  mafkura 
ruhidagi  e’tiqodni  shakllantirish,  istiqbolda  har  bir  mutaxassisning  jamiyatdagi 
ziyolilarning eng ilg’or  vakili  sifatida Vatan ozodligi,  obodligi,  taraqqiyoti,  yurt  ravnaqi 
yo’lida  xizmat  qilishga  qodir  bo’lgan  vatanparvarlarni  tarbiyalashga  o’z  hissasini 
qo’shadi.

Fanning  asosiy vazifalariga  –  bakalavrlarni  ijtimoiy  faoliyatining  barcha 
yo’nalishlarida  kishilar  mehnatini  tashkil  etish,  boshqarishning  psixologik  omillari, 
mexanizmlari va shart-sharoitlari bilan tanishtirish, ijtimoiy faoliyat motivlarini mukammal 
o’zlashtirish,  o’zlaridagi  qobiliyat  va  iqtidorni  o’stirish  yo’llari  hamda  mustaqil,  ijodiy 
tafakkurini  rivojlantirish omillariga o’rgatish,  jamoada faoliyat  ko’rsatganda o’zgalarga 
psixologik ta’sir ko’rsatish sirlaridan boxabar qilish, ijtimoiy-psixologik hodisalar tabiati 
va mohiyatini tushunishga ko’maklashishdan iboratdir.

FAN BO’YICHA TALABALARNING BILIMIGA, KO’NIKMA VA MALAKASIGA
QO’YILADIGAN TALABLAR

«Umumiy psixologiya» uning rivojlanishi va psixologik diagnostikaning shakllanish 
qonuniyatlari;  psixodiagnostikani  tashkillashtirish  va  uni  amalga  oshirishga  aloqador 
bo’lgan amaliy masalalar; amaliy psixologiyadagi «samara» tushunchasi va uni o’lchash 
mezonlari bilan nazariy psixologiyadagi «samara mezon»larining bir-biridan farqi; amaliy 

1Karimov  I.A.  Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir. – T.: O’zbekiston, 2010. – 80 b.
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psixologiyaning  asosiy  aspektlari  va  yo’nalishlari;  psixologiyada  tashxis  (diagnoz) 
tushunchasi va uning mohiyati; umumiy psixologiyaning yuqori hamda kam shakllangan 
metodikalari; tashkilotchilik va boshqaruv jarayonlari  psixodiagnostikasi to’g’risida aniq 
tasavvurga ega bo’lishi lozim.

− ilmiy  va  amaliy  psixodiagnostikaning  asosiy  masalalarini;  kishining  mavjud 
psixologik holati va xususiyati haqida qaror qabul qilishni; psixologik diagnostika hamda 
psixodiagnost uchun qo’yiladigan ijtimoiy-axloqiy talablarni; psixodiagnostik tajribalarga 
qo’yiladigan asosiy talablarni; intellektni o’lchaydigan testlar va ularning turlari; shaxsiy-
kasbiy  sifatlarni  rivojlantirish  va  o’z  ustida  ishlashni  takomillashtirishni;  fanga  oid 
psixologik kategoriyalarning mohiyatini; ziddiyatli xulq va uni his qilishning yosh va jins 
xususiyatlarini;  guruhiy  testlar  va  ularning  qo’llanilishi mohiyatini  bilishi  va  qo’llay 
olishi kerak.

− diagnostik  metodlarni  qo’llash  bo’yicha;  guruhlarda  shaxsning  xulq-atvorini 
diagnostika qilish bo’yicha; inson faoliyatidagi ehtiyojlar, motivlar va qiziqishlarni tadqiq 
etish bo’yicha; muomalaning turli vositalarini diagnostika qilish bo’yicha ko’nikmalarga 
ega bo’lishi zarur.

FANNING O’QUV REJASIDAGI BOSHQA FANLAR BILAN BOG’LIQLIGI 
VA USLUBIY JIHATDAN UZVIY KETMA-KETLIGI

«Umumiy psixologiya» fani o’quv rejadagi barcha predmetlar bilan bog’liq va ularni 
ma’lum ma’noda to’ldiradi.  Bundan tashqari,  kurs  «Pedagogika»,  «Psixologiya» kabi 
o’quv rejaga kiritilgan gumanitar bilimlar uchun asos bo’ladi va ularni to’ldirishga yordam 
beradi.

«Umumiy psixologiya» fani «Kasb ta’limi (Iqtisodiyot) ta’lim yo’nalishi DTS asosida 
tuzilgan  namunaviy  o’quv  rejaga  muvofiq  «Ijtimoiy-gumanitar  fanlar»,  «Psixologik-
pedagogik fanlar» va «Ixtisoslik fanlari» bloklaridagi barcha predmetlar bilan bog’liq va 
ularni  ma’lum  ma’noda  to’ldiradi.  Bundan  tashqari:  «Inson  resurslarini  boshqarish», 
«Menejment»,  «Marketing»  kabi  o’quv  rejaga  kiritilgan  fanlarni  gumanitar  bilimlar 
boyitib, ularni to’ldirishga asos bo’ladi.

FANNING ISHLAB CHIQARISHDAGI O’RNI
Umumiy  psixologiya  fani  bo’lajak  iqtisodchi-pedagoglarni  o’z  kasbini  puxta 

egallash va ularni tarbiyalashdek juda muhim vazifani hal qilar ekan, ulkan nazariy va 
amaliy  tayyorgarlikni  nazarda  tutadi.  Bitirish  kursidan  oldingi  va  bitiruvchi  kurs 
talabalarining  o’quv-tarbiyaviy  amaliyoti  ularning  oliy  ta’lim  muassasasidagi  kasbiy 
tayyorgarligining  yakunlovchi  bosqichi  hisoblanadi.  Amaliyot  jarayonida  talabalar 
o’quvchilarni  tarbiyalashga har tomonlama yondashadilar,  ularda axloqiy,  aqliy,  milliy 
istiqlol  g’oyasini  shakllantirish,  ekologik,  iqtisodiy,  jismoniy,  huquqiy,  oilaviy  hamda 
estetik  jihatdan  tarbiyalash  birligini  ta’minlaydilar.  Shuning  uchun  ushbu  fan  asosiy 
umumkasbiy fani hisoblanib, ishlab tizimining ajralmas bo’g’inidir. 

FANNI O’QITISHDAGI YANGI PEDAGOGIK VA AXBOROT TEXNOLOGIYALARI 
«Umumiy psixologiya» fanini o’qitishda mavjud 20 ta mavzuning barchasi ilg’or 

pedagogik texnologiyalar asosida o’tiladi. Mavzular mazmuni va hajmiga qarab, ularda 
ta’limning ilg’or pedagogik texnologiyalari qo’llaniladi. Ma’ruza mashg’ulotlarini o’tishda 
«insert»,  «blits-so’rov»,  «klaster»,  «aqliy  hujum»  kabi  usul  va  texnikalardan  keng 
foydalaniladi.  Amaliy  va  seminar  darslarini  tashkil  qilishda  «zig-zag»,  «guruh  bo’lib 
ishlash»,  «insert»,  «koop-koop» kabi  faol  ta’lim metodlari  unumli  ishlatiladi.  Bundan 
tashqari mazkur fanni o’qitishda O’UM va keyslardan foydalanish lozim.
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ASOSIY QISM
FAN BO’YICHA MA’RUZA MAVZULARI VA ULARNING MAZMUNI
«UMUMIY PSIXOLOGIYA» FANINING PREDMETI VA MAZMUNI

Yangi  davr  va  psixologiya. Psixologiya  sohasida  XX asrda  erishilgan  yutuqlar. 
Fanda  yuzaga  kelgan  yangi  yo’nalishlar  va  yangicha  yondashuvlar.  Sinergetik 
yondashuv. Akmeologik yondashuv.

Psixologiya fanining dolzarbligi. Globalizasiya sharoitida psixologiya o’rganadigan 
muammolarning dolzarbligi. Insonni o’rganishning ahamiyati.

Barkamol avlod shakllanishida psixologiya fanining roli.
Psixologiya  fanining  predmeti. Psixologiya  fanining  predmeti  va  uning  fanda 

asoslanishi. Psixikaning zamonaviy va klassik ta’riflari. Psixik jarayonlarning namoyon 
bo’lish shakllari va ular o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik.

Psixologiyaning tarmoqlari. Psixologiyaning boshqa fanlar bilan aloqasi. AQSh va 
RFdagi mavjud ba’zi  psixologik tarmoqlar klassifikatsiyasi.  Bizning sharoitimizda rivoj 
topayotgan va amaliy tus kasb etayotgan psixologiya tarmoqlarining qisqacha tavsiflari.

Psixologiya  fanining  metodlari. Psixologiya  fanining  asosiy  metodlari.  Kuzatish 
metodi va uning qisqacha tasnifi.  So’rov metodi va uning klassifikatsiyasi.  Psixologik 
testlar  va  ularning  turlari.  Psixologik  eksperiment  va  uni  tashkil  etish. 
Modellashtirishlarning psixologiyalashtirilishi.

Jahon moliyaviy – iqtisodiy inqirozi sharoitida shaxs omiliga nisbatan e’tibor.
UMUMIY PSIXOLOGIYA: FAN TARIXI, FANLARARO ALOQA,

TATBIQIY VA AMALIY SOHALAR
Psixologik  bilimlarning  paydo bo’lish  davrlari  (e.av.  4-5-asrlar  va  16-17-asrdagi  

taraqqiyoti). Suqrot  (Sokrat),  Platon,  Arastu  (Arestotel)larning  falsafiy  qarashlari. 
Psixologiya  tarixidan.  Antik  dunyoda  psixologiyaning  paydo  bo’lishi  va  dastlabki 
taraqqiyoti.  XVI-XVII  asrlar:  empirik  psixologiyani  paydo  bo’lishi  va  uning  dastlabki 
taraqqiyoti.

Psixologiyaning  ilmiy  fan  sifatida  shakllanishi(19-20-asrlar). Vilgelm  Vundt  va 
uning  Leybnis  universitetidagi  birinchi  ekmperimental  psixologik  laboratoriyasi. 
Strukturalizm. Funksionalizm. E.Titchener va V.Jeymslarning tadqiqotlari. Bixeviorizm. 
E.Torndayk  va  D.Uotsonlar  asos  solgan  yo’nalish.  Psixoanaliz.  Zigmund  Freydning 
psixologiya fani rivojlanishida tutgan o’rni. «Id (U) – Ego (Men) – Superego (Mendan 
oliy)» tushunchalari. «Libido» hamda «agressiv» energiyalar. K.Yung hamda individual 
psixologiyani targ’ib etgan A.Adlerning ilmiy tadqiqotlari mohiyati.

Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni. Psixologiya va falsafa. Psixologiya va 
tarix.  Psixologiya  va  sosiologiya.  Psixologiya  va  pedagogika.  Psixologiya  va  tabiiy 
fanlar.  Psixologiya  va  kibernetika.  Psixologiya  va  texnika  fanlari.  Psixologiya  va 
iqtisodiyot.

Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari. «Tashxis markazlari» hamda «Ta’lim-
tarbiya jarayonini sosiologik, psixologik va pedagogik qo’llab-quvvatlash xizmat»larida 
faoliyati mazmuni.

Amaliy  psixologiyaning  asosiy  yo’nalishlari. Sanoat  va  ishlab  chiqarish  sohasi. 
Siyosat  sohasidagi  psixologiya.  Oila  va  nikoh  borasidagi  tatbiqiy  ishlar.  Maorif 
sohasidagi amaliy ishlar. Huquqbuzarlikning oldini olish.

2009-2012  yillarga  mo’ljallab  qabul  qilingan  Inqirozga  qarshi  choralar  dasturini  
bajarilishida amaliy psixologiyaning tutgan o’rni.

PSIXIKANING NERV-FIZIOLOGIK ASOSLARI
Nerv sistemasining tuzilishi. Nerv hujayrasi, uning o’simtalari va ularni qoplovchi 

pardalar. Neyron. Qo’zg’aluvchanlik va o’tkazuvchanlik. Diffuz nerv sistemasi.
Markaziy nerv sistemasi. Bosh miya. Orqa miya. Ketingi miya. O’rta miya. Oraliq 

miya. Oldingi miya. Uzunchoq miya, Varoliy ko’prigi va miyacha. To’rt tepalik, qizil yadro 
va miyaning boshqa ba’zi bir uchastkalari. Vegetativ markazlar. Miya dastasi. Oldingi 
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miyaning o’ng va chap yarim sharlari. Bosh miya yarim sharlari po’stining yuza qismlari. 
Bosh miya po’stining qismlari.

Bosh  miya  va  psixik  funksiyalar. I.P.Pavlovning  yuksak  nerv  faoliyatiga  doir 
tekshirishlari. Yuksak psixik funksiyalar.

PSIXIK JARAYON: TASNIF, XUSUSIYAT, QONUNIYATLAR
Bilish jarayonlari va professional faoliyat. Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari 

va ularning umumiy xususiyatlari.
Bilish  jarayonlari  va  ularning  qisqacha  tasnifi. Sezgi.  Idrok.  Tasavvur.  Xotira. 

Tafakkur. Xayol. Diqqat. Nutq.
Idrok va idrok qilish qonunlari. Figura va fonda idrok qilish. Rubin figurasi. Idrok 

qilish jarayonlariga xos qonuniyatlar klassifikatsiyasi. Idrok qilish va diqqat. Diqqatni jalb 
etishning universal qoidalari (qonunlari).

Xotira  va  shaxs  tajribasining  boyligi. Xotira  va  ma’lumotlarning  miyada 
saqlanishiga  ta’sir  ko’rsatuvchi  omillar.  Xotiraning  samaradorligi.  Eslab  qolish 
xususiyatiga ko’ra xotiraning turlari. Kutilmagan ma’lumot. Ma’lumotning mazmun yoki 
shakl  jihatdan  bir-biriga  yaqinligi.  Esda  saqlash  vaqti  bilan  esga  tushirish  vaqti 
o’rtasidagi  farq.  Xotiraning  sakkiz  qonuni.  Xotirani  rivojlantirish  yo’llari.  O’zlashtirilish 
lozim  bo’lgan  ma’lumotning  xotirada  saqlanish  bosqichlari.  Mnemonika  yoki 
mnemotexnika. Mnemotexnik usullar.

SHAXS – TAFAKKUR VA MUSTAQIL FIKRLASHNING SUBYEKTI SIFATIDA
Tushunish  va  tafakkur  qilishning  ijtimoiy  mohiyati. Tafakkur.  Fikrlash 

jarayonlarining tabiati. Insayt – oydinlashuv.
Tafakkurning  turlari. Nazariy  tafakkur.  Amaliy  tafakkur.  Ko’rgazmali  –  harakat 

tafakkuri.  Ko’rgazmali-obrazli  tafakkur.  Mantiqiy  tafakkur.  Reproduktiv,  produktiv  yoki 
ijodiy  tafakkur.  Konvergent  fikrlash.  Divergent  tafakkur.  Kreaktivlik  sifati.  Predikativ 
tafakkur. Sun’iy intellekt yoki tafakkur. Intuitiv tiplilar. Fikrlovchi tiplar.

Tafakkur  mahsullari  va  operasiyalari. Forobiyning  fikr  yuritish,  tafakkur 
xususiyatlari haqidagi fikrlari. Abu Ali ibn Sinoning psixologik qarashlari. Tushunchalar. 
Hukmlar. Xulosalar. Fikrlash jarayonini ta’minlovchi operasiyalar klassifikatsiyasi.

Mustaqil  fikrlash – sog’lom ma’naviyat  va tafakkurning alohida xossasi  sifatida. 
Z.Nishonova  hamda  E.Usmanovalarning  tafakkur  xususidagi  qarashlari.  Mustaqil 
fikrlashning  zamonaviy  ta’rifi.  Jahon  inqirozi  sharoitidaTafakkurni  rivojlantirish  va 
mustaqil fikrlash muammosi.

Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa. Mustaqil fikrlash. «Subekt-obyekt» va 
«subyekt-subyekt» munosabatlari mazmuni. Ta’lim muassasasi va uning imkoniyatlari. 
M.Davletshin,  E.G’oziyev,  Z.Nishonova,  R.Sunnatova,  R.Tojiboyeva,  E.Usmonovalar 
tafakkur jarayoni bo’yicha olib borayotgan izlanishlari. Tafakkur mustaqilligi. Mustaqil fikr 
rivojlanganligining mezonlari.

Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi.
SHAXS FAOLLIGI VA IJTIMOIY XULQINING MOTIVATSIYASI

Shaxs va uning faolligi. Faollik. Tashqi faollik. Ichki faollik. Faoliyat.
Faoliyat turlari: jismoniy va aqliy harakatlar. Aqliy harakatlar. Perseptiv harakatlar. 

Mnemik  faoliyat.  Fikrlash  faoliyati.  Imajitiv  faoliyat.  Aqliy  harakatlarning  ko’rinishlari. 
Interiorizasiya.  Eksteriorizasiya.  Ko’nikmalar.  Faoliyatni  klassifikatsiya qilish.  Muloqot, 
o’yin, o’qish va mehnat faoliyatlari. Faoliyat motivlari.

Ijtimoiy  xulq  motivlari  va  shaxs  motivatsiyasi. «Motiv»  va  «motivatsiya» 
tushunchalari. Shaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqi va o’zini tutishi sabablari. 
Shaxsiy dispozitsiyalar. Biologik ehtiyojlar. Ijtimoiy ehtiyojlar.

Motivlarning turlari. Muvaffaqiyatga erishish motivi hamda mag’lubiyatdan qochish 
motivi. Talabchanlik sifati.

Motivlarning  anglanganligi:  ijtimoiy  ustanovka  va  uni  o’zgartirish  muammosi. 
Anglanmagan  ijtimoiy  xulq  motivlari.  «Attitud»  hodisasi.  V.A.Yadovning  dispozision 
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kontseptsiyasi.  Elementar  ustanovkalar.  Ijtimoiy  ustanovkalar.  Ba’zaviy  ijtimoiy 
ustanovkalar.  Qadriyatlar  tizimi.  G.Ollport  bo’yicha  ijtimoiy  ustanovkaning  uch 
komponentli tizimi.

2009-2012  yillarga  mo’ljallab  qabul  qilingan  Inqirozga  qarshi  choralar  dasturini  
amalga  oshirishda  mutaxassislarga  bo’lgan  talab  va  ehtiyojlarning  psixoolgik 
xususiyatlari.

PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI
Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida. «Shaxs» tushunchasi. «Homo sapiens» – 

«aqlli  zot»  tushunchalari.  Makro  bosqichdagi  ta’sirlar.  mikro  bosqichdagi  ta’sirlar. 
Nativizm. Empirizm. G.Leybnis, F.Galtonlarning ilmiy tadqiqotlari.

Shaxsdagi sog’lom e’tiqod va mafkuraviy tasavvurlarning shakllanishi.  Mustaqillik 
g’oyasining tarkib topish bosqichlari. Milliy istiqlol g’oyalarini shaxs ongiga singdirish – 
psixologik  muammo  sifatida.  Mafkuraviy  targ’ibotning  psixologik  mexanizmlari. 
Insonning  tevarak-atrof  voqeyliklariga  ishonish  mexanizmi.  Insonning  tevarak-atrof 
voqeyliklariga ishonish mexanizmi.

Shaxs  ijtimoiylashuvining  asosiy  mezonlari. Ijtimoiylashuv  yoki  Sotsializasiya 
jarayoni.  Ijtimoiy  institutlar.  Oila-maktab-mahalla  shaxs ijtimoiylashuvining  maskanlari 
sifatida.

Ijtimoiylashuv  jarayonida  shaxs  hayotiy  yo’nalishining  shakllanishi.  Shaxs 
yo’nalganligining  eng  muhim  tarkibiy  qismlari.  Mas’uliyat.  Maqsadlar  va  ideallar. 
Qiziqishlar va e’tiqod. Iymon. Dunyoqarash.

Global moliyaviy–iqtisodiy inqiroz – jahon muammosi sifatida.
SHAXS TARAQQIYOTINING YOSHGA BOG’LIQ XUSUSIYATLARI

Shaxs  taraqqiyotidagi  ijtimoiy  va  genotipik  omillar. Yosh  davrlari  psixologiyasi. 
Genetik, tug’ma yoki orttirilgan ijtimoiy omillar.

Shaxs  taraqqiyotini  davrlarga  bo’lish. Davrlarga  bo’lishga  qaratilgan 
klassifikatsiyalar.  J.Piaje  bo’yicha intellektni  rivojlanish bosqichlari.  1965 yili  XFAning 
maxsus  simpoziumida  qabul  qilingan  yosh  davrlari  sxemasi.  E.Eriksonning  shaxs 
«Men»ini rivojlanish bosqichlariga tayangan klassifikatsiyasi.

Bolalik  –  ilk  yoshlik  davri. 1  yoshdan  keyingi  taraqqiyot.  3  yoshgacha  bo’lgan 
taraqqiyot. Maktabgacha tarbiya yoshi davri. Bolalikning maktab davri.

O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining o’ziga xos xususiyatlari. 
O’smirlik davri va uning o’ziga xos psixologik talqini. O’spirinlik davri xos qonuniyatlar. 
Professional  o’z-o’zini  anglash  bosqichlari.  Yoshlardagi  attraksiya  va  emosional 
munosabatlar. Do’stlik. Sevgi.

Yetuklik  davri  psixologiyasi  –  Akmeologiya. Levinson  tasnifi  bo’yicha  yetuklik 
davrining  bosqichlari.  Akmeologiya  va  uning  lug’aviy  ma’nosi.  Akmeologiya  fanining 
asosiy vazifasi.

SHAXSNING INDIVIDUAL-TIPOLOGIK XUSUSIYATLARI
Individual-tipologik  xususiyatlar  klassifikatsiyasi. «Individ»  va  «individuallik» 

tushunchalari. Individuallikni izohlovchi xususiyatlar majmuasi. Temperament. Xarakter. 
Irodaviy sifatlar. Emotsiya (hissiyot)lar va motivatsiya. Ijtimoiy ustanovka.

Shaxs  iqtidori  va  qobiliyatlari  diagnostikasi. Intellekt  va  uning  ta’riflari. 
Qobiliyatlardagi  tug’ma  va  orttirilgan  sifatlar.  Shaxs  intellektual  salohiyatini 
shakllanganlik  darajalari.  Qobiliyatlarning  psixologik  strukturasi.  Qobiliyatlar  va 
qiziqishlar diagnostikasi.

Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari. Temperament. I.Pavlovning 
temperament  xususiyatlarini  belgilab  beruvchi  uch  oliy  nerv  tizimi  xossalari.  Nerv 
jarayonlari va temperament tiplari o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik.

Xarakter  va  shaxs. Xarakter.  V.S.Merlinning  xarakter  xususidagi  qarashlari. 
S.L.Rubinshteyn bo’yicha shaxsning o’ziga xosligligini ifodalovchi xarakterologik tizim. 
Faoliyatga  nisbatan  yondashuvlarga  xos  xarakter  tizimlari.  Nutqining  xususiyatlari. 
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Tashqi qiyofa. Fizionomika. Xiromantiya. Konstitusion nazariyalar.
Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozining individual xususiyatlarga bog’liq tarzda talqin 

qilinishi 
SHAXS IJTIMOIY-PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA

Ijtimoiy-psixologik  tafakkurning  mohiyati. Uch  savolga  –  turfa  xil  javob.  Ijtimoiy 
psixologiya  fan  sifatida  o’z  oldiga  qo’yadigan  uchta  asosiy  savol-muammoning 
mazmuni. Ijtimoiy stereotiplar. Qadriyatlar tizimi. Ijtimoiy identifikasiya.

Ijtimoiy  xulqning  motivlari. «Nega?»,  «Nima  uchun?»  yoxud  ijtimoiy  xulqning 
motivlari. Agressiv xulq-atvor. Sabablar yoki motivlar tizimi.

Agressiya  va  egressiya:  sabab  va  oqibat. Robert  Beron  va  Debora 
Richardsonlarning  ilmiy  izlanishlari  tahlili.  Agressiyaga  moyillik  darajasi.  Egressiv 
xulqning  motivatsiyasi.  P.Dereshkyavichus  va  L.Yovayshalarning  egressiv  xulqning 
keltirib chiqaruvchi sabablar haqidagi qarashalari. Mustaqil fikrlash.
SHAXS VA UNING SHAKLLANISHIGA TA’SIR KO’RSATUVCHI IJTIMOIY OMILLAR

Ijtimoiy reprezentasiya. Ijtimoiy reprezentasiya jarayon. Ijtimoiy reprezentasiya va 
o’zlikni anglash muammosi.

Ta’sirga  beriluvchanlik:  konformizm  –  nonkonformizm. Konformizm  va  uning 
namoyon  bo’lish  shakllari.  Muzafer  Sherif,  Solomon  Ash,  Milgramlarning  ilmiy 
izlanishlari  mazmuni.  Konformozm hodisasi  turlari.  Nonkonformizm.  Reaktik  qarshilik 
yoki ta’sir ko’rsatish madaniyati.

Shaxs  e’tiqodi  va  guruh. Guruhlar  psixologiyasiga  xos  umumiy  qonuniyatlar. 
Ijtimoiy fasilitasiya hodisasi. Ingibisiya va tormozlovchi ta’sirlar. Guruh bo’lib ishlashning 
tafakkur uchun ahamiyati.

Xulq  normalari,  ijtimoiy  kutishlar  va  sanktsiyalar. Ijtimoiy  norma.  Ijtimoiy 
sanktsiyalar. Rol.

Ijtimoiy  ta’sirlarning  shaxs  tomonidan  anglanilishi. «Men»  –  obrazining  ijtimoiy-
psixologik ahamiyati. Refleksiya jarayoni. Ijtimoiy kutishlar. Ijtimoiy ma’lumotlar. Insoniy 
muomala  va  muloqotning  psixologik  vositalari.  Psixologik  ta’sir  yo’nalishlari.  Verbal 
ta’sir. Paralingvistik ta’sir. Noverbal ta’sir. Ta’sirning tashabbuskori. Ta’sirning adresati. 
Ko’ndirish texnikasi. Ko’ndirish texnikasining ketma-ketligi.

«Men» – obrazi va o’z-o’ziga baho. O’z-o’ziga nisbatan baho. O’z-o’zini tarbiyalash 
omillari  va  mexanizmlari.  O’z-o’zi  bilan  dialog.  Shaxs  autodialogining  eng  muhim 
belgilari.

Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillar. Dunyoqarash. Ma’naviyat 
va ma’rifat. Yoshlarning ma’lumotlilik darajasi. Oila. Ota-onalar savodxonligi. Bobolar va 
momolar. Ijtimoiy ustanovkalar.

Ijtimoiy-psixologik  metodlar:  kontent-analiz,  anketa.  Kontent-analiz.  ko’pgina 
Tadqiqot  natijalarini  umumlashtiruvchi  va  analiz  uchun  tanlangan  birliklar.  Anketa. 
Anketaning tarkibiy tuzilishi.

Ta’sirga beriluvchan shaxslarning jahon iqtisodiy – inqiroziga munosabatlari.
SHAXS FAOLLIGI VA IJTIMOIY XULQINING MOTIVATSIYASI

Insoniy  munosabatlar  psixologiyasi. O’zaro  munosabatlarga  kirishayotgan 
tomonlar munosabatdan ko’zlaydigan asosiy maqsadlar. O’zgalarga samarali ta’sir eta 
olishga bo’lgan intilishi va uning sabablari. V.Karimova bo’yicha muloqotning tuzilmaviy 
tomonlari. Muloqotning kommunikativ tomoni – ma’lumotlar almashinuv jarayoni sifatida. 
Muloqotning  interaktiv  tomoni.  Muloqotning  perseptiv  tomoni.  A.A.Bodalev  bo’yicha 
muloqotda idrok qilishning persepsiya mexanizmlari. Shaxslararo muomalaning shaxs 
taraqqiyotidagi  o’rni.  Bir-birini  tushunish.  Ijtimoiy  tajriba.  Faoliyatga  hozirlanish. 
Sosiometrik texnologiya. Ijtimoiy-psixologik tafakkurning mohiyati.

Muloqot  va  unga  o’rgatish  muammolari.  «Professionalizm»  tushunchasi. 
Kommunikativ  uquvsizlik  yoki  diskommunikasiya  holati.  Ijtimoiylashuv  jarayoni.  Faol 
muloqotning paradoksal tomoni. Tinglash mahorati. Professional tinglash texnikasining 
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nazariy chizmasi. Aktiv holat. Suhbatdoshga samimiy qiziqish bildirish. O’ychan jimlik.
Jahon  moliyaviy  –  iqtisodiy  inqirozi  sharoitida  shaxslararo  munosabatlar  

psixologiyasi
SHAXS VA GURUH

Shaxs  uchun  referent  bo’lgan  guruh. Guruhning  o’zi  nima?  Referent  guruh. 
Referent guruhlarning turlari. Normativ guruhlar. Qiyoslash guruhlari. Negativ guruhlar. 
Guruhlarning hamkorlik darajasiga ko’ra turlari.

Guruhlar o’lchami va ularning turlari tasnifi. Tarkibidagi odamlar soniga ko’ra guruh 
turlari.  Katta  ijtimoiy  guruhlar  psixologiyasi.  Katta  guruhlar  psixologiyasiga  xos 
xususiyatlar.  Etnik  guruhlar  psixologiyasi.  Kichik  guruhlar  psixologiyasi.  Kichik 
guruhlarga xos qonuniyatlar.  Kichik guruhlarning klassifikatsiyasi.  Kichik guruhlardagi 
dinamik jarayonlar.

Guruh  va  shaxs:  psixologik  o’zaro  moslik. N.Obozov  tomonidan  taklif  etilgan 
shaxslararo  moslik  mezonlari  klassifikatsiyasi.  Guruhiy  qarorlar  qabul  qilish:  o’zaro 
moslik va o’zaro ta’sir masalasi. Guruhdagi psixologik muhit va uni o’rganish.

SHAXS GENDER TADQIQOTLAR OBYEKTI...
Ijtimoiy  psixologiyada  gender  muammolari. Gender  tushunchasi.  Paternalizm 

tamoyillari.  Liderlikning  erkaklar  va  ayol  o’rtasida  bo’linishi.  Jon  Uilyams  va  Debra 
Bestlarning  14  xil  millat  vakillari  o’rtasida  o’tkazgan  so’rovlari.  Ayollarning 
emansipasiyasi  darajasi.  Ayol  xulq-atvorining  jamiyat  miqyosida  o’zgarishi.  Gender 
munosabatlari va rollar taqsimoti. Respublika «Oila» ilmiy-amaliy Markazida o’tkazilgan 
tadqiqotlar natijalari.

Rahbarlik va gender tafovut. Tobelik va emosional bog’liqlik sifatlari. Rahbarlik va 
gender  tafovutlar  xususidagi  V.Karimova,  G’.Shoumarov,  O.Shamiyevalarning 
qarashlari.

Jahon moliyaviy – iqtisodiy inqirozi sharoitida rahbar
 shaxslarga qo’yilgan talablar.

Liderlik  va  superliderlik. Linda  Juellning  liderlik  masalasiga  yondashuvi. 
«Superlider» tushunchasi. Oddiy rahbar yoki liderning superliderga aylanish bosqichlari.

Salomatlik  –  ijtimoiy-psixologik  muammo  sifatida. Salomatlik  psixologiyasi. 
Depressiya. Depressiv tafakkur. Ijtimoiy-psixologik trening tamoyillari. Ijtimoiy-psixologik 
trening. Amaliy muloqot treningi. Guruhiy munozaralar va rolli o’yinlar.

SALOMATLIK: PSIXOLOGIK YONDASHUV VA MEZONLAR
Salomatlik  psixologiyasi:  fan  hamda  amaliyot  sifatida.  Salomatlik  psixologiyasi 

bo’limi. Yangicha yondashuv. Oila va salomatlik g’oyasi. «Sihat-salomatlik yili» davlat 
dasturida belgilangan vazifalar bajarilganlik holati.

Sog’lom  bo’lishning  psixologik  asoslari. Ota-onaning  savodxonligi  va  ziyrakligi. 
To’g’ri fikrlash tarzi.

Salomatlikni  ta’minlovchi  zarur  biologik  hamda  psixologik  bosqichlar. Biologik 
bosqich.  Sog’lom  shaxsning  ruhiy  kechinmalari.  S.Korsakov  bo’yicha  psixologik 
salomatlikka tahdid soluvchi omillar. Ijtimoiy omillar.

Psixologik  moslashuvchanlik  va  muvozanatni  baholash  mezonlari. Baholash 
mezonlari. Psixologik muvozanat va o’zaro muvofiqlik mezonlari.

Ma’naviyatlilik  –  psixologik  salomatlikning  mezoni  sifatida. Ma’naviyatlilik.  Pul 
psixoterapiyasi. Jamiyatga bog’liq boshqa mezonlar. Axloqiy salomatlik. Shaxs axloqiy 
va ma’naviy salomatligini ta’minlovchi omillar. O’zni tuta bilish (boshqarish) mezoni.

Ortobiotika yoki ortobioz: fan va amaliyot talqini. Ortobioz so’zining asl mohiyati. 
Boshqaruv ortobiotikasi.

O’zni qadrlash va salomatlikni asrash mezonlari. Psixologik tiplar – «A» va «B».
Salomatlik  gigiyenasi  va  profilaktikasi. Taassurotlarning  xilma-xilligi.  Musiqani 

sevish.  Tabiatni  sevish.  Bolalar  bilan  muloqot.  Gigiyenik  «uchlik»  +  plyus.  Fikrlash 
gigiyenasi. Bugun uchun dastur.
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SHAXS VA ZIDDIYATLAR
Ziddiyatlarning  turlari  va  sabablari. Psixologiya  fanida  konfliktlarning  katta 

guruhlarga ajratilish ketma-ketligi.
Ijtimoiy-psixologik  ziddiyatlar. Ziddiyatni  keltirib  chiqaruvchi  ijtimoiy-psixologik 

sabablar va ularning tasnifi.
Pedagogik  ziddiyat. Tengdoshlar  va  o’qituvchilar  bilan  sodir  bo’ladigan 

kelishmovchiliklarning  kelib  chiqish  sabablari.  Pedagogik  jarayonda  shakllanadigan 
konfliktlar.  Talabalar  yoki  talaba-o’qituvchi  orasidagi  konfliktning  tevarak-atrof 
ko’rsatadigan ta’siri. Kichik guruhlarda yuzaga keladigan konfliktlar.

Shaxsning ichki (o’zi bilan o’zi) ruhiy konflikti. Amerikalik psixolog Jeffri Yangning 
bu boradagi qarashlari. Ijtimoiy-psixologik tahlillar. Yosh davrlari va konflikt. Talabalar 
psixologiyasi. Professor E.G’oziyevning shu yo’nalishdagi tadqiqotlari mazmuni.

Oiladagi  konfliktlar. Oilaviy  konfliktlar  va  ularning  qisqacha  psixologik  tahlil. 
Psixokorreksiya.  Psixolog  yordamiga  muhtoj  insonlarga  berilgan  ayrim  tavsiyalar 
mazmuni.

Jahon  moliyaviy  –  iqtisodiy  inqirozi  sharoitida  ziddiyatli  vaziyatlarni  oldini  olish  
choralari

MEHNAT FAOLIYATI PSIXOLOGIYASI
Psixologiya  va  mehnat. Mehnat  faoliyati  psixologiyasining  asosiy  vazifalari. 

Mehnat, kasb, mutaxassislik. Mehnatning psixologik mazmuni.
Mehnat faoliyatini o’rganish metodlari.  Mehnat faoliyatini o’rganish metodlarining 

klassifikatsiyasi. Professiografiya. Professiogrammani tuzishni tamoyillari.
Mehnat faoliyatining klassifikatsiyasi. Mehnat turlarining klassifikatsiyasi. Kasblar 

klassifikatsiyasi.
Professional  shaxsning  shakllanishi. Mehnat  subyektining  professionallashuvi. 

Shaxs va faoliyat. Yosh va biografik inqirozlar.
Jahon  moliyaviy  –  iqtisodiy  inqirozi  sharoitida  turli  mehnat  faoliyati  bilan  

shug’ullanuvchi shaxslarga nisbatan munosabat.
TASHKILIY XULQ PSIXOLOGIYASI

Tashkiliy  xulq  va  uning  metodologik  asoslari.  Tashkiliy  xulq  haqida  tushuncha. 
Xulq-atvor  haqidagi  bilimlar  shakllanishining  tarixi.  Xulq-atvor  va  uning  sohalararo 
xarakter xususiyatlari. Tashkiliy xulq: an’analar va istiqbol.

Personalning  xulq-atvori. Shaxs:  xulq-atvor  va  faoliyat.  Tashkilot  personalining 
xulq-atvor modeli. Mehnat faoliyati xulqi modeli. Tashkilot personalidagi vayronkor xulq-
atvor. Salbiy emosional holatlar va uning shaxs xulqiga ta’siri. Mehnatdan qoniqqanlik 
muammosi.

KATTA GURUHLAR PSIXOLOGIYASI
Tashkilot va katta guruhlar psixologiyasi.  Guruhiy dinamika. Rasmiy va norasmiy 

guruhlar  tasnifi.  Guruhlarning  norasmiy  tuzilmasi.  Norasmiy  tuzilmalar  yuzaga 
kelishining o’ziga xos sabablari va xususiyatlari. Tashkilot uchun norasmiy guruhlarning 
pozitiv  imkoniyatlari.  Jamoa tashkilotdagi  rasmiy  va  norasmiy  guruhlar  tuzilmasining 
integrasiyasi sifatida. Axborotlarning norasmiy kanallari. Tashkilot personalining shaxsiy 
hayoti.

SHAXS VA UNING TASHKILOTDAGI RIVOJLANISH PSIXOLOGIYASI
Tashkilot katta ijtimoiy guruh sifatida. Tashkiliy xulqning ko’rinishlari. Hokimiyat va 

siyosat. Tashkilot tevarak-atrofning muhim va ajralmas bo’lagi sifatida.
Tashkiliy  rivojlanish. Tashkilotdagi  mutaxassislar  xulq-atvoriga  bo’lgan  yangi 

talablar. Xulqdagi o’zgarishlarni boshqarish. Mahalliy standartlar: korporativ odob axloq 
kodeksi va uning talablari. Xalqaro standartlar: ISO 9001:2008 va uning talablari.

AMALIY MASHGULOTLARNI TASHKIL ETISH BO’YICHA
KO’RSATMALAR VA TAVSIYALAR

Amaliy  mashg’ulotlarda  talabalar  umumiy  psixologiya  fanining  oliy  ta’limda 
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qo’llaniladigan turli uslublarini o’rganadilar.
AMALIY MASHG’ULOTLARNING TAXMINIY VA 

TAVSIYA ETILADIGAN MAVZULARI:
1. Umumiy psixologiya fani predmeti
2. Umumiy psixologiya: fan tarixi, fanlararo aloqa, tatbiqiy va amaliy sohalar.
3. Psixikaning nerv-fiziologik asoslari.
4. Psixik jarayon: tasnif, xususiyat, qonuniyatlar.
5. Shaxs – tafakkur va mustaqil fikrlashning subyekti sifatida.
6. Shaxs faolligi va ijtimoiy xulqining motivatsiyasi.
7. Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi.
8. Shaxs taraqqiyotining yoshga bog’liq xususiyatlari.
9. Shaxsning individual-tipologik xususiyatlari.
10. Shaxs ijtimoiy-psixologik fenomen sifatida.
11. Shaxs va uning shakllanishiga ta’sir ko’rsatuvchi ijtimoiy omillar.
12. Shaxs insoniy munosabatlar obyekti va subyekti sifatida.
13. Shaxs va guruh.
14. Shaxs gender tadqiqotlar obyekti...
15. Salomatlik: psixologik yondashuv va mezonlar.
16. Shaxs va konfliktlar.
17. Mehnat faoliyati psixologiyasi.
18. Tashkiliy xulq psixologiyasi
19. Katta guruhlar psixologiyasi
20. Shaxs va uning tashkilotdagi rivojlanish psixologiyasi
LABORATORIYA ISHLARINI TASHKIL ETISH BO’YICHA KO’RSATMALAR

Fan bo’yicha laboratoriya ishlari namunaviy o’quv rejada ko’zda tuktilmagan.
KURS ISHINI TASHKIL ETISH BO’YICHA USLUBIY KO’RSATMALAR

Fan bo’yicha kurs ishi namunaviy o’quv rejasida rejalashtirilmagan.
MUSTAQIL ISHNI TASHKIL ETISHNING SHAKLI VA MAZMUNI

Mustaqil  ishlarni  darsda  va  darsdan  tashqari  vaqtlarda  tashkil  etish  nazarda 
tutilgan. Dars vaqtida kichik guruhlarda mustaqil ishlarni tashkil etish usullari ( kop-kop, 
zigzag, 6*6), mustaqil fikrni rivojlantirishga qaratilgan usullar (FSMU, PMI, AVV, veer, 
bumerang),  ijodiy  fikrlash  qobiliyatini  shakllantiruvchi  muammoli  vaziyatlarni  yaratish, 
ishni  tashkil  etuvchi  jadvallardan  (baliq  skeleti,  nima  uchun,  qanday,  venna 
diagrammasi,  T–sxema,  nilufar  guli,  klaster)  foydalanish,  jadval,  grafiklar  va 
diagrammalarni chizish, avtomatlashtirilgan o’rgatuvchi va nazorat qiluvchi tizimlar bilan 
ishlash tavsiya etiladi.  Darsdan tashqari  vaqtlarda o’quv matni bilan ishlash texnikasi 
insertdan foydalanish,  birlamchi  manbaalarni  va ilmiy  adabiyotlarni  o’rganish,  tezislar 
tuzish, referat,  doklad tayyorlash, dastur va dars ishlanmalarini  ishlab chiqish kabilar 
ko’zda tutilgan.

MUSTAQIL TA’LIM UCHUN QUYIDAGI MAVZULAR TAVSIYA ETILADI:
1. Yangi davr va psixologiya. 
2. Umumiy psixologiya fanining dolzarbligi. 
3. Umumiy psixologiya fanining predmeti. 
4. Psixologiyaning tarmoqlari. 
5. Psixologiya fanining metodlari. 
6. Psixologik  bilimlarning  paydo  bo’lish  davrlari  (e.av.  4-5-asrlar  va  16-17-

asrdagi taraqqiyoti). 
7. Psixologiyaning ilmiy fan sifatida shakllanishi(19-20-asrlar).
8. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni. 
9. Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari. 
10. Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari. 
11. Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
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12. Bolalik – ilk yoshlik davri. 
13. O’smirlik  va  o’spirinlik  davrlarida  shaxs  ijtimoiylashuvining  o’ziga  xos 

xususiyatlari. 
14. Yetuklik davri psixologiyasi – Akmeologiya. 
15. Individual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi. 
16. Shaxs iqtidori va qobiliyatlari diagnostikasi.
17. Tashkiliy madaniyat.
18. Korporativ xulq-atvor.

INFORMATSION-METODIK TA’MINOT 
Fanni o’qitishda o’qitishning interfaol usullaridan, axborot-kommunikasiyalarining 

prezentasion, multimediya, elektron-didaktik texnologiyalaridan keng foydalaniladi.
-«Umumiy  psixologiya»  fanining  predmeti,  maqsad  va  vazifalari  fan  tarixi, 

fanlararo  aloqasi,  tatbiqiy  va  amaliy  sohalari  bo’limiga  tegishli  ma’ruza  darslarida 
zamonaviy  kompyuter  texnologiyalari  yordamida  prezentasion  va  elektron-didaktik 
texnologiyalardan;

-«Psixologik  bilim»lar  asosiga  daxldor  mavzular  yuzasisidan  o’tkaziladigan 
amaliy  mashg’ulotlarda  aqliy  hujum,  klaster,  guruhli  ishlash  kabi  pedagogik 
texnologiyalardan;

-Mehnat  faoliyati  psixologiyasi,  xususan,  malakalar  va  ko’nikmalarning 
diagnostikasini  o’rganishda  baholash  mezonlari,  vaqt  reglamentidan  foydalanish 
nazarda tutiladi.

TAVSIYA ETILADIGAN ADABIYOTLAR
ASOSIY ADABIYOTLAR

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 583 str.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPb.: Piter, 2009.- 304 str.
3.Ibragimov  X.I.  Pedagogik  psixologiya:  pedagogika  va  psixologiya.  O’quv 

qo’llanma. – T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 400 bet.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 480 bet.
5.Karimova V.M.,  Hayitov O.E.,  Akramova F.A.,  Lutfullayeva N.X. Psixologiya. 

Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 308 bet.
QO’SHIMCHA ADABIYOTLAR

1.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. Uchebnik. – SPb.: Piter, 2009. – 
713 str.

2.Rozin V.M. Psixologiya: nauka i praktika. Uchebnik. Rozin. – 2-ye izd. ster. – 
M.: Omega-L, 2008. – 544 str.

3.Nurkova  V.V.,  Berezanskaya  N.B.  Psixologiya:  Uchebnik.  –  M.:  Vissheye 
obrazovaniye, 2006. – 484 str.

4.Obshaya psixologiya. Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 
2005. – 232 str.

5.Psixologiya. Uchebnik. / V.M. Allaxverdov, S.I. Bogdanova i dr. Otv. red. A.A. 
Krilov. – 2-ye izd., pererab. i dop. – M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 752 str.

6.Shapovalenko I.V. Vozrastnaya psixologiya (Psixologiya razvitiya i vozrastnaya 
psixologiya). Uchebnik. – M.: Gardariki, 2005. – 349 str.
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psixologiya fanlari nomzodi, dotsent
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KIRISH
Hozirgi  davrda  dunyo  mamlakatlari  xalqlari  psixologiyasi  va  ijtimoiy-iqtisodiy 

taraqqiyoti  o’zining ma’no-mazmuni  jihatidan oldingi  bosqichlardan keskin farq qiladi. 
Zero,  Prezidentimiz  ushbu  masala  yuzasidan  o’z  fikr-mulohazalarini  bildirar  ekanlar: 
“...zamon talablariga mos mutaxassis tayyorlamoqchi ekanmiz, birinchi navbatda o’quv 
yurtlarimizning shakli, qiyofasi va tarkibi, moddiy bazasi ham zamonaviy bo’lishi kerak»2, 

deb alohida ta’kidlab o’tadilar.
Darhaqiqat,  mustaqil  yurtimiz  fuqarolari  psixologiyasida  ro’y  berayotgan 

o’zgarishlarni,  biz,  ularning  hayotga,  uning  qadriyatlariga,  kasbi-kori,  oilasi,  o’z 
salomatligi va yaqinlariga bo’lgan munosabatlarida milliy mafkuraning asosiy mazmun-
mohiyatlari namoyon bo’layotganligini guvohi bo’lamiz. Zero, mustaqillik psixologiyasini 
ongi  va shuurida aks ettirgan hamyurtlarimiz,  birinchi  navbatda, yosh avlod kundalik 
muomalasi va turmush tarzida o’sha millat va jamiyat taraqqiyotiga xizmat qiluvchi solih 
amallarga intilaveradi va sog’lom g’oyalarsiz yashash olmaydi.

Yangi  davr  psixologiyasi  jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi  sharoitida  shaxs 
faoliyatini  ijtimoiy  sohadan  ajralgan  holda  o’rganish  murakkab  ekanligini  alohida 
ravishda e’tirof etmoqda. Umumiy psixologiyani nazariy hamda ilmiy bilimlari, o’zining 
metod  va  uslublaridan  samarali  foydalanish  lozimligini  dolzarb  muammo  sifatida 
baholamoqda.  Shaxs  ijtimoiylashuvi  hamda uning  ustanovkalariga  ta’sir  ko’rsatuvchi 
ijtimoiy-psixologik  omillarni  o’rganish  orqali,  har  qanday  faoliyat  jarayonini  to’g’ri 
rejalashtirish, uchraydigan kamchilliklarni korreksiyalash, psixologik profilaktika ishlarini 
olib borish imkoniyatini yaratish mumkin.

«Umumiy  psixologiya»  fanining  maqsadi  global  inqiroz  sharoitida  ilk  marotaba 
shaxs  fenomeni  psixologiya  fani  qamrab  olgan asosiy  muammolar  va  mavzularning 
markaziy figurasi hamda «Shaxs-jamiyat» tizimida o’zaro munosabatlarning obyekti va 
subyekti sifatida ekanligini e’tirof etish.

«Umumiy psixologiya» fanining vazifasi, talabalarga, shaxs taraqqiyoti va kamoli 
uchun  muhim  bo’lgan  ijtimoiylashuv  omillari,  jumladan,  undagi  fikrlash  jarayonlari, 
fikrning  mustaqilligi,  salomatligi,  ijtimoiy  muhitga  moslashishi,  mehnat  faoliyati, 
professional  yuksalishi,  ma’naviyati,  mafkurasi,  oilaviy  munosabatlari,  turli  ijtimoiy 
guruhlardagi maqomi, shaxslararo muloqoti va konfliktli vaziyatlardagi ijtimoiy xulqi va 
boshqa psixologik hodisalar mohiyatini tushunishga ko’maklashishdan iborat.

Fanni  o’qitishda «Umumiy  psixologiya» fanidan o’quv-uslubiy  majmua va  ta’lim 
texnologiyasi bo’yicha Uslubiy qo’llanmada keltirilgan ilg’or pedagogik hamda axborot 
texnologiyalarining  (aqliy  hujum,  bumerang,  insert,  veer,  prezentasiya,  slaydlar 
tayyorlash  va  ulardan  samarali  foydalanish;  testlar,  krossvordlar  tayyorlash,  internet 
tizimi) usullaridan foydalaniladi.

2Karimov  I.A.  Asisiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir. – Toshkent: «O’zbekiston», 2010. – 80 bet.
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FANGA AJRATILGAN O’QUV SOATLARINING O’QUV TURLARI BO’YICHA 
TAQSIMOTI

№ Mavzu

Auditoriya soatlari
Musta

qil ish
Jami

Jami
Shu jumladan:

Ma’ruza Amaliy

(semenar)

Taj-

riba
1-semestr

1. Umumiy psixologiya fani  predmeti 

va mazmuni
8 4 4 2 10

2. Umumiy  psixologiya:  fan  tarixi, 

fanlararo aloqa, tatbiqiy va amaliy 

sohalar

8 4 4 2 10

3. Psixikaning nerv-fiziologik asoslari 8 4 4 2 10
4. Psixik  jarayon:  tasnif,  xususiyat, 

qonuniyatlar
8 4 4 2 10

5. Shaxs  –  tafakkur  va  mustaqil 

fikrlashning subyekti sifatida
8 4 4 2 10

6. Shaxs  faolligi  va  ijtimoiy  xulqning 

motivatsiyasi
8 4 4 2 10

7. Psixologiyada  shaxs  va  jamiyat 

muammosi
8 4 4 10

8. Shaxs  taraqqiyotining  yoshga 

bog’liq xususiyatlari
10 4 6 2 12

9. Shaxsning  individual-tipologik 

xususiyatlari
10 6 4 2 10

10. Shaxs  ijtimoiy-psixologik  fenomen 

sifatida
8 4 4 8

Jami 84 42 42 16 100
2-semestr

11. Shaxs  va  uning  shakllanishiga 

ta’sir ko’rsatuvchi ijtimoiy omillar
8 4 4 2 10

12. Shaxs faolligi va ijtimoiy xulqining 

motivatsiyasi
8 4 4 2 10

13. Shaxs va guruh 8 4 4 8
14. Shaxs gender tadqiqotlar obyekti... 8 4 4 2 10
15. Salomatlik:  psixologik  yondashuv 

va mezonlar
8 4 4 8

16. Shaxs va ziddiyatlar 8 4 4 2 10
17. Mehnat faoliyati psixologiyasi 10 6 4 2 12
18. Tashkiliy xulq psixologiyasi 10 4 6 2 12
19. Katta guruhlar psixologiyasi 8 4 4 8
20. Shaxs  va  uning  tashkilotdagi 

rivojlanish psixologiya
8 4 4 2 10

Jami 84 42 42 0 14 98
Hammasi 168 84 84 0 30 198
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ASOSIY QISM
1. MA’RUZA MAShG’ULOTLARI

1-MAVZU. UMUMIY PSIXOLOGIYA FANI PREDMETI (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti

1.Yangi davr va psixologiya.
2.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi va inson omili.
3.Psixologiya fanining dolzarbligi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Umumiy psixologiya fanining predmeti.
2.Psixologiyaning tarmoqlari.
3.Umumiy psixologiya fanining metodlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Interaktiv usuli.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
3.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh.  Bekmurodov,  U.V.  G’ofurov  va  boshqalar.  –  T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

4.«Barkamol  avlod  yili»  davlat  dasturi  to’g’risida:  2010  yil  27  yanvardagi 
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so’zi gazetasi. – 
27.01.2010.

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25s.
6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPb.: Piter, 2009. – 13-31 s.
7.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
8.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya. Darslik. – T.: TDIU, 2010. – 9-29 b.
9.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b.
2-MAVZU. UMUMIY PSIXOLOGIYA: FAN TARIXI, FANLARARO ALOQA,

TATBIQIY VA AMALIY SOHALAR (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti

1.Psixologik bilimlarning paydo bo’lish davrlari.
2.Psixologiyaning ilmiy fan sifatida shakllanishi.
3.Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari.
2.Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari.
3.Amaliy psixologiyaning jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitida tutgan o’rni.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
3.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
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hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh.  Bekmurodov,  U.V.  G’ofurov  va  boshqalar.  –  T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

4.«Barkamol  avlod  yili»  davlat  dasturi  to’g’risida:  2010  yil  27  yanvardagi 
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so’zi gazetasi. – 
27.01.2010.

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 26-51 s.
6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPb.: Piter, 2009. – 32-39 s.
7.Ibragimov  X.I.  Pedagogik  psixologiya:  pedagogika  va  psixologiya.  O’quv 

qo’llanma. – T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
8.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
9.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 

Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
10.Bolotova A.K. Prikladnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov / A.K. Bolotova. – 

M.: Gardariki, 2006. – 8-32 s.
11.Semenov  A.K.,  Maslova  Ye.L.  Psixologiya  i  etika  menedjmenta  i  biznesa: 

Uchebnoye posobiye. – 4-ye izd., ispr. i  dop. – M.: Izdatelsko-torgovaya korporasiya 
«Dashkov i K˚», 2006. – 276 s.

12.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 21-35 b.

3-MAVZU. PSIXIKANING NERV-FIZIOLOGIK ASOSLARI (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti

1.Nerv sistemasining tuzilishi.
2.Markaziy nerv sistemasi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Bosh miya va psixik funksiyalar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPb.: Piter, 2009. – 32-39 s.
3.Ibragimov  X.I.  Pedagogik  psixologiya:  pedagogika  va  psixologiya.  O’quv 

qo’llanma. – T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s.
6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 

Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
8.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 21-35 b.
9.Aleksandrov  Yu.I.  Sistemnaya  psixofiziologiya  //  Osnovi  psixofiziologii: 

Uchebnik  /  Yu.I.  Aleksandrov,  D.G.  Shevchenko,  I.O.  Alesandrov;  Otv.  red.  Yu.I. 
Aleksandrov. – M.: Infra-M, 1997. – 430 s.

4-MAVZU. PSIXIK JARAYON: TASNIF, XUSUSIYAT, QONUNIYATLAR (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti

1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlari va ularning qisqacha tasnifi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Idrok va idrok qilish qonunlari.
2.Xotira va shaxs tajribasining boyligi.
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Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPb.: Piter, 2009. – 32-39 s.
3.Ibragimov  X.I.  Pedagogik  psixologiya:  pedagogika  va  psixologiya.  O’quv 

qo’llanma. – T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s.
6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 

Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O’quv qo’llanma. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 

225 b.
9.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 

Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.
10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 

2005. – 232 s.
11.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
12.Psixologiya.  Uchebnik  dlya  ekonomicheskix  vuzov  /  Pod  obsh.  red.  V.N. 

Drujinina. – SPb.: Piter, 2002. – 672 s.
5-MAVZU. SHAXS – TAFAKKUR VA MUSTAQIL FIKRLASHNING 

SUBYEKTI SIFATIDA (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti

1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
2.Tafakkurning turlari.
3.Tafakkur mahsullari va operasiyalari. 

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Mustaqil fikrlash – sog’lom ma’naviyat va tafakkurning alohida xossasi.
2.Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa.
3.Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
3.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh.  Bekmurodov,  U.V.  G’ofurov  va  boshqalar.  –  T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

4.«Barkamol  avlod  yili»  davlat  dasturi  to’g’risida:  2010  yil  27  yanvardagi 
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so’zi gazetasi. – 
27.01.2010.

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25 s.
6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s.
7.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
8.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
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psixologiya. Darslik. – T.: TDIU, 2010. – 9-29 b.
9.Xell L., Zigler D. Teorii lichnosti. – 3-ye izd. – SPb.: Piter, 2004. – 607 s.
10.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b.
11.Karimova V.M., Sunnatova R.I., Tojibayeva R.N. Mustaqil fikrlash. – T.: Sharq, 

2000. – 111 b.
6-MAVZU. SHAXS FAOLLIGI VA IJTIMOIY XULQINING MOTIVATSIYASI (4 soat)

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Shaxs va uning faolligi.
2.Faoliyat turlari: jismoniy va aqliy harakatlar.
3.Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Motivlarning turlari.
2.Motivlarning anglanganligi: ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosi.
3.Moliyaviy inqirozning sharoitida turli faoliyat egalariga bo’lgan munosabat.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh.  Bekmurodov,  U.V.  G’ofurov  va  boshqalar.  –  T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

3.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya. Darslik. – T.: TDIU, 2010. – 9-29 b.

4.Jdankin N.A. Motivatsiya personala. Izmereniye i analiz. Ucheb.-prakt. posob. – 
M.: Finpress, 2010. – 272 s.

5.Hayitov  O.E..  Iqtisodiy  psixologiya:  O’quv  qo’llanma.  Oliy  o’quv  yurtlari 
magistratura bosqichi talabalari uchun. – T.: TDIU, 2009. – 230 b.

6.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 
M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.

7.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s.
8.Luriya A.R. Leksii po obshey psixologiya. / A.R. Luriya. – SPb.: Piter, 2009. – 

320 s.
9.Maslou A. Motivatsiya i lichnost. 3-ye izd./ per s angl. – SPb.: Piter, 2009. – 

352s.
10.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
11.Hayitov  O.E.,  Ochilova  G.O.  Tadbirkorlik  psixologiyasi:  O’quv  qo’llanma.  1-

kitob.  Oliy  o’quv  yurtlari  magistratura  bosqichi  talabalari  uchun  //  Prof.  V.M. 
Karimovaning umumiy tahriri ostida. – T.: «Fan va texnologiya», 2008. – 144-b.

12.Makklelland D. Motivatsiya cheloveka. – SPb.: Piter, 2007. – 672 s.
13.Xersberg F., Mosner B., Sniderman B. Motivatsiya k rabote. – M.: Vershina, 

2007. – 240 s.
14.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b.
15.Dekers L.  Motivatsiya:  teoriya  i  praktika:  rassher.  kurs.  –  M.:  Gross  Media, 

2007. – 640 s.
16.Mayers  D.  Sotsialnaya  psixologiya.  Intensivniy  kurs  /  D.  Mayers.  –  4-ye 

mejdunar. izd.. – SPb.: PRAYM-YeVROZNAK, 2007. – 510 s.
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17.Makklelland D. Motivatsiya cheloveka. – SPb.: Piter, 2007. – 672 s.
18.Xersberg F., Mosner B., Sniderman B. Motivatsiya k rabote. – M.: Vershina, 

2007. – 240 s.
19.Mayers  D.  Psixologiya  /  D.  Mayers;  per.  s  angl.  I.A.  Karpikov,  V.A. 

Starovoytova. – 2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.
20.Shaxovoy  V.A.,  Shapiro  S.A.  Motivatsiya  trudovoy  deyatelnosti:  Uchebno-

metod. posob. 2-ye izd., dop. i pererab. – M.: Izd. «Alfa-Press», 2006. – 332 s.
21.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 

Norma, 2005. – 624 s.
22.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 

pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.
7-MAVZU. PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI (4 soat)

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida.
2.Shaxsdagi sog’lom e’tiqod va mafkuraviy tasavvurlarning shakllanishi.
3.Shaxs ijtimoiylashuvining asosiy mezonlari.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs hayotiy yo’nalishining shakllanishi.
2.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozining shaxs iqtisodiy ijtimoiylashuviga ta’siri.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh.  Bekmurodov,  U.V.  G’ofurov  va  boshqalar.  –  T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

3.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

4.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.

5.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 
M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.

6.Egamberdiyeva  N.  Ijtimoiy  pedagogika:  darslik  /  N.Egamberdiyeva.  –  T.: 
A.Navoiy nomidagi O’zMK nashriyoti, 2009. – 232 b.

7.Hayitov  O.E..  Iqtisodiy  psixologiya:  O’quv  qo’llanma.  Oliy  o’quv  yurtlari 
magistratura bosqichi talabalari uchun. – T.: TDIU, 2009. – 230 b.

8.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. 
– 2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.

9.Nurkova  V.V.,  Berezanskaya  N.B.  Psixologiya:  Uchebnik.  –  M.:  Vissheye 
obrazovaniye, 2006. – 484 s.

10.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 
Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.

11.Tumasova S.A.,  Shamxalova S.Sh. Psixologiya: Uchebnoye posobiye. – M.: 
Izd-vo RIOR, 2006. – 120 s.

12.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

13.Psixologiya: Uchebnik. / V.M. Allaxverdov, S.I. Bogdanova i dr. Otv. red. A.A. 
Krilov. – 2-ye izd., pererab. i dop. – M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 752 s.
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14.Tertel A.L. Psixologiya v voprosax i otvetax: Uchebnik. posobiye. – M.: Velbi, 
Izd-vo Prospekt, 2005. – 176 s.

15.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

8-MAVZU. SHAXS TARAQQIYOTINING YOSHGA BOG’LIQ 
XUSUSIYATLARI (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti 

1.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
2.Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
3.Bolalik – ilk yoshlik davri.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.O’smirlik  va  o’spirinlik  davrlarida  shaxs  ijtimoiylashuvining  o’ziga  xos 

xususiyatlari.
2.Yetuklik davri psixologiyasi – Akmeologiya.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya. Darslik. – T.: TDIU, 2010. – 9-29 b.
2.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25s.
3.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s.
4.Obshaya akmeologiya: uchebnoye posobiye / Ye.V. Seleznova; pod obsh. red. 

A.A. Derkacha. – M.: Izd-vo RAGS, 2009. – 206 s.
5.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
6.Obuxova L.F.  Vozrastnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov.  –  M.:  Vissheye 

obrazovaniye; MGPPU, 2006. – 460 s.
7.Chaldini R. Psixologiya vliyaniya. – SPb.: Piter, 2004. – 286 s.
8.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
9.G’oziyev  E.  Psixologiya:  (Yosh  davrlari  psixologiyasi):  Ped.institutlari  va 

universitetlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: O’qituvchi, 1994. – 224 b.
9-MAVZU. SHAXSNING INDIVIDUAL-TIPOLOGIK XUSUSIYATLARI (6 soat)

1-ma’ruza mashg’uloti 
1.Individual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi.
2.Shaxs iqtidori va qobiliyatlari diagnostikasi.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
2.Xarakter va shaxs.

3-ma’ruza mashg’uloti 
1.Jahon  moliyaviy  iqtisodiy  inqirozining  individual  xususiyatlarga  bog’liq  tarzda 

talqin qilinishi
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh.  Bekmurodov,  U.V.  G’ofurov  va  boshqalar.  –  T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

3.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
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bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
4.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i  motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 

M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.
5.Maslou A. Motivatsiya i lichnost. – 3-ye izd. / per. s angl. – SPb., 2009. – 352 s.
6.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

8.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. 
– 2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.

9.Makarova I.V. Psixologiya: Posobiye dlya sdachi ekzamena. – 2-ye izd., dop. – 
M.: Yurayt-Izdat, 2006. – 237 s.

10.Nurkova  V.V.,  Berezanskaya  N.B.  Psixologiya:  Uchebnik.  –  M.:  Vissheye 
obrazovaniye, 2006. – 484 s.

11.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

12.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

10-MAVZU. SHAXS IJTIMOIY-PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti 

1.Ijtimoiy-psixologik tafakkurning mohiyati.
2.Ijtimoiy xulqning motivlari.
3.Ijtimoiy xulqning namoyon bo’lish shakllari.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Agressiya va egressiya: sabab va oqibat.
2.Agressiya va egressiyaning yoshga bog’liq namoyon bo’lish xususiyatlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i  motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 

M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Mayers  D.  Sotsialnaya  psixologiya.  Intensivniy  kurs  /  D.  Mayers.  –  4-ye 
mejdunar. izd.. – SPb.: PRAYM-YeVROZNAK, 2007. – 510 s.

4.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. 
– 2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.

5.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

6.Svensiskiy  A.L.  Sotsialnaya  psixologiya:  uchebnik.  –  M.:  TK  Velbi,  Izd-vo 
Prospekt, 2005. – 336 s.

7.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

8.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

11-MAVZU. SHAXS VA UNING SHAKLLANISHIGA TA’SIR KO’RSATUVCHI
IJTIMOIY OMILLAR (4 soat)

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Ijtimoiy reprezentasiya.
2.Ta’sirga beriluvchanlik: konformizm-nonkonformizm.
3.Shaxs e’tiqodi va guruh.
4.Xulq normalari, ijtimoiy kutishlar va sanktsiyalar.
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2-ma’ruza mashg’uloti
1.Ijtimoiy  ta’sirlarning  shaxs  tomonidan  anglanishi  (jahon  iqtisodiy-inqirozi 

misolida).
2.«Men» obrazi va o’z-o’ziga baho.
3.Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 

M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.
3.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

4.Mayers  D.  Sotsialnaya  psixologiya.  Intensivniy  kurs  /  D.  Mayers.  –  4-ye 
mejdunar. izd.. – SPb.: PRAYM-YeVROZNAK, 2007. – 510 s.

5.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. 
– 2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.

6.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

7.Svensiskiy  A.L.  Sotsialnaya  psixologiya:  uchebnik.  –  M.:  TK  Velbi,  Izd-vo 
Prospekt, 2005. – 336 s.

8.Xell L., Zigler D. Teorii lichnosti. – 3-ye izd. – SPb.: Piter, 2004. – 607s.
9.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
10.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 

pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.
12-MAVZU. SHAXS INSONIY MUNOSABATLAR OBYEKTI VA

SUBYEKTI SIFATIDA (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti

1.Insoniy munosabatlar psixologiyasi.
2.Muloqot va uni o’rgatish muammolari.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Global moliyaviy-iqtisodiy inqiroz sharoitida shaxslararo munosabatlar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – SPb.: Piter, 2008. 

– 583 s.
3.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 96 s.
4.Rubinshteyn S. L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 713 s.
5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Mustafoyev F., Mustafoyeva Sh. Muomalada yolg’on (Ishonchsizlik tashxisi). – 
Farg’ona: «FARG’ONA» nashriyoti, 2007. – 60 b.

7.Fayziyeva M., Jabborov A. Oilaviy munosabatlar psixologiyasi. – T.: «Yangi asr 
avlodi», 2007. – 144 b.

8.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 
2005. – 232 s.

9.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
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Norma, 2005. – 624 s.
10.Xell L., Zigler D. Teorii lichnosti. – 3-ye izd. – SPb.: Piter, 2004. – 607s.
11.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
12.G’oziyev  E.G’.  Muomala  psixologiyasi:  O’quv qo’llanma.  –  T.:  «Universitet», 

2001. – 139 b.
13-MAVZU. SHAXS VA GURUH (4 soat)

1-ma’ruza mashg’uloti 
1.Shaxs uchun referent bo’lgan guruh.
2.Guruhlar o’lchami va ularning turlari tasnifi 

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Jamoalarda psixologik o’zaro moslik.
2.Guruhlardagi ijtimoiy-psixologik muhit va uni o’rganish.
Qo’llaniladigan  pedagogik  texnologiyalar:  «Klaster»,  «Blits  so’rov»,  «Aqliy 

hujum» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Mayers  D.  Sotsialnaya  psixologiya.  Intensivniy  kurs  /  D.  Mayers.  –  4-ye 
mejdunar. izd.. – SPb.: PRAYM-YeVROZNAK, 2007. – 510 s.

4.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. 
– 2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.

5.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 
Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.

6.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

7.Svensiskiy  A.L.  Sotsialnaya  psixologiya:  uchebnik.  –  M.:  TK  Velbi,  Izd-vo 
Prospekt, 2005. – 336 s.

8.Xell L., Zigler D. Teorii lichnosti. – 3-ye izd. – SPb.: Piter, 2004. – 607s.
9.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
14-MAVZU. SHAXS GENDER TADQIQOTLAR OBYEKTI SIFATIDA (4 soat)

1-ma’ruza mashg’uloti 
1.Ijtimoiy psixologiyada gender muammolari.
2.Rahbarlik va gender tafovut.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Liderlik va superliderlik.
2.Bozor  munosabatlari  sharoitida  jinsiy  tafovutlarni  iqtisodiy  samaradorlikka 

ko’rsatadigan ta’siri.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimova V.M. va boshqalar. Gender-menejment: O’quv qo’llanma. – T., 2010. – 

88 b.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Karimova V.M.,  Hayitov  O.E.,  Djalalova  S.M.  Boshqaruv  psixologiyasi.  O’quv 
qo’llanma.  Oliy  o’quv  yurtlari  magistratura  bosqichi  talabalari  uchun  //  Prof.  V.M. 
Karimovaning  umumiy  tahriri  ostida.  –  T.:  «Fan va  texnologiya» nashriyoti,  2008.  – 
208b.
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4.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Umarova  N.Sh.  Boshqaruv  sohasidagi 
professional kompetensiya asoslari. Monografiya. / Prof. V.M. Karimova tahriri ostida. – 
T.: «Fan va texnologiya», 2008. – 120 b.

5.Hayitov O.E., Ochilova G.O. Tadbirkorlik psixologiyasi: O’quv qo’llanma. 1-kitob. 
Oliy  o’quv yurtlari  magistratura bosqichi  talabalari  uchun //  Prof.  V.M.  Karimovaning 
umumiy tahriri ostida. – T.: «Fan va texnologiya», 2008. – 144-b.

6.Hayitov O.E. Psixologik iqtisod: O’quv qo’llanma /  Prof.  V.M. Karimova tahriri 
ostida. – T.: TDIU bosmaxonasi, 2006. – 130 b.

7.Gender tadqiqoti asoslari kursi xrestomatiyasi: Oliy o’quv yurtlari uchun tavsiya 
qilinadi  //  Ilmiy  muharrir:  prof.  O’.Abilov;  Rus  tilidan  qisqartirilgan  tarjima:  dots. 
Z.Boboyeva, Z.Usmonova. – T.: «O’zbekiston», 2003. – 276 b.

8.Bendas T.V. Psixologiya liderstva: Genderniy i etnicheskiy aspekti. – SPb.: Piter, 
2002. – 216 s.

15-MAVZU. SALOMATLIK: PSIXOLOGIK YONDASHUV VA MEZONLAR (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti 

1.Salomatlik psixologiyasi: fan va amaliyot sifatida.
2.Sog’lom bo’lishning psixologik asoslari.
3.Salomatlikni ta’minlovchi bosqichlar.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Psixologik moslashuvchanlik va muvozanatni baholash mezonlari.
2.Ma’naviyatlilik –psixologik salomatlilikni mezoni sifatida.
3.Ortobiotika va ortobiozning ilmiy talqini.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Aqliy hujum» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Yuksak  ma’naviyat  –  yengilmas  kuch  /  Islom  Abdig’aniyevich 

Karimov. – T.: «Ma’naviyat», 2008. – 176 b.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Karimova  V.  Salomatlik  psixologiyasi  yoxud  sog’lom  bo’lish  uchun  ruhiyatni 
boshqarish sirlari. – T.: «Yangi asr avlodi», 2005. – 70 b.

16-MAVZU. SHAXS VA ZIDDIYATLAR (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti 

1.Konfliktlarning turlari va sabablari.
2.Ijtimoiy-psixologik konfliktlar.
3.Pedagogik konflikt.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Shaxsning ichki (o’zi bilan o’zi) ruhiy konflikti.
2.Oiladagi konfliktlar.
3.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi bilan bog’liq iqtisodiy konfliktlar
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Davletshin  M.G.  Tanlangan  ilmiy  ishlar  to’plami.  –  T.:  YaTT  «Parmonqulov 
Sh.G’.» bosmaxonasi, 2008. – 82 b.

4.Karimova  V.  Murosa  qilish  madaniyati  (psixolog  tahlili).  –  T.:  «Fan  va 
texnologiya», 2008. – 64 b.
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5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Ksenzova  G.Yu.  Kak  obespechit  situasiyu  uspexa  uchitelyu  i  ucheniku: 
Uchebnoye posobiye. – M.: Pedagogicheskoye obshyestvo Rossii. 2005. – 56 s.

7.Jumayev R.Z., Ubaydullayev U.A., Xo’janov B.A. Konfliktologiya asoslari: O’quv 
qo’llanma. – T.: «Akademiya» nashriyoti, 2000. – 207 b.

8.Personalni boshqarish: (O’quv qo’llanma) // Mualliflar jamoasi: Q.Abdurahmonov 
va boshq./. – T.: «Sharq», 1998. – 272 b.

17-MAVZU. MEHNAT FAOLIYATI PSIXOLOGIYASI (6 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti (4 soat)

1.Psixologiya va mehnat.
2.Mehnat faoliyatini o’rganish metodlari.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Mehnat faoliyatining klassifikatsiyasi.
2.Professional shaxsning shakllanishi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Xersberg F.,  Mosner  B.,  Sniderman B.  Motivatsiya k  rabote.  –  M.:  Vershina, 
2007. – 240 s.

4.Shaxovoy V.A., Shapiro S.A. Motivatsiya trudovoy deyatelnosti: Uchebno-metod. 
posob. 2-ye izd., dop. i pererab. – M.: Izd. «Alfa-Press», 2006. – 332 s.

5.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 
Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.

6.Psixologiya.  Uchebnik  dlya  ekonomicheskix  vuzov  /  Pod  obsh.  red.  V.N. 
Drujinina. – SPb.: Piter, 2002. – 672 s.

7.Klimov Ye.A. Vvvedeniye v psixologiyu truda: Uchebnik. – M.: Kultura i sport: 
YuNITI, 1998. – 343 s.

18-MAVZU. TASHKILIY XULQ PSIXOLOGIYASI (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti 

1.Tashkiliy xulq va uning metodologik asoslari.
2.Xulq-atvor haqidagi bilimlar shakllanishining tarixi.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Personalning xulq-atvori.
2.Mehnatdan qoniqqanlik muammosi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Xersberg F.,  Mosner  B.,  Sniderman B.  Motivatsiya k  rabote.  –  M.:  Vershina, 
2007. – 240 s.

4.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

5.Shaxovoy V.A., Shapiro S.A. Motivatsiya trudovoy deyatelnosti: Uchebno-metod. 
posob. 2-ye izd., dop. i pererab. – M.: Izd. «Alfa-Press», 2006. – 332 s.

6.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 
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Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.
7.Psixologiya.  Uchebnik  dlya  ekonomicheskix  vuzov  /  Pod  obsh.  red.  V.N. 

Drujinina. – SPb.: Piter, 2002. – 672 s.
8.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 

posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: «Piter», 2000. – 560 s.

9.Klimov Ye.A. Vvvedeniye v psixologiyu truda: Uchebnik. – M.: Kultura i sport: 
YuNITI, 1998. – 343 s.

19-MAVZU. KATTA GURUHLAR PSIXOLOGIYASI (4 soat)
1-ma’ruza mashg’uloti 

1.Tashkilot va katta guruhlar psixologiyasi.
2.Rasmiy va norasmiy guruhlar tasnifi.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Tashkilot uchun norasmiy guruhlarning pozitiv imkoniyatlari.
2.Tashkilot personalining shaxsiy hayoti.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Davletshin  M.G.  Tanlangan  ilmiy  ishlar  to’plami.  –  T.:  YaTT  «Parmonqulov 
Sh.G’.» bosmaxonasi, 2008. – 82 b.

4.Karimova  V.  Murosa  qilish  madaniyati  (psixolog  tahlili).  –  T.:  «Fan  va 
texnologiya», 2008. – 64 b.

5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

7.Ksenzova  G.Yu.  Kak  obespechit  situasiyu  uspexa  uchitelyu  i  ucheniku: 
Uchebnoye posobiye. – M.: Pedagogicheskoye obshyestvo Rossii. 2005. – 56 s.

8.Jumayev R.Z., Ubaydullayev U.A., Xo’janov B.A. Konfliktologiya asoslari: O’quv 
qo’llanma. – T.: «Akademiya» nashriyoti, 2000. – 207 b.

9.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

10.Personalni  boshqarish:  (O’quv  qo’llanma)  //  Mualliflar  jamoasi: 
Q.Abdurahmonov va boshq./. – T.: «Sharq», 1998. – 272 b.

20-MAVZU. SHAXS VA UNING TASHKILOTDAGI 
RIVOJLANISH PSIXOLOGIYA (4 soat)

1-ma’ruza mashg’uloti 
1.Tashkilot katta ijtimoiy guruh sifatida.
2.Hokimiyat va siyosat.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Tashkiliy rivojlanish.
2.Xulqdagi o’zgarishlarni boshqarish.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
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bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Davletshin  M.G.  Tanlangan  ilmiy  ishlar  to’plami.  –  T.:  YaTT  «Parmonqulov 
Sh.G’.» bosmaxonasi, 2008. – 82 b.

4.Karimova  V.  Murosa  qilish  madaniyati  (psixolog  tahlili).  –  T.:  «Fan  va 
texnologiya», 2008. – 64 b.

5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

7.Ksenzova  G.Yu.  Kak  obespechit  situasiyu  uspexa  uchitelyu  i  ucheniku: 
Uchebnoye posobiye. – M.: Pedagogicheskoye obshyestvo Rossii. 2005. – 56 s.

8.Jumayev R.Z., Ubaydullayev U.A., Xo’janov B.A. Konfliktologiya asoslari: O’quv 
qo’llanma. – T.: «Akademiya» nashriyoti, 2000. – 207 b.

9.Personalni boshqarish: (O’quv qo’llanma) // Mualliflar jamoasi: Q.Abdurahmonov 
va boshq./. – T.: «Sharq», 1998. – 272 b.

2. AMALIY (SEMINAR) MAShG’ULOTLARNING MAVZULARI VA REJALARI
1-MAVZU. UMUMIY PSIXOLOGIYA FANI PREDMETI (4 soat)

1-amaliy mashg’ulot 
1.Yangi davr va psixologiya.
2.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi va inson omili.
3.Psixologiya fanining dolzarbligi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Umumiy psixologiya fanining predmeti.
2.Psixologiyaning tarmoqlari.
3.Umumiy psixologiya fanining metodlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – SPb.: Piter, 2008. 
– 583 s.

4.Rozin V.M. Psixologiya: nauka i praktika: ucheb. posobiye / V.M. Rozin. – 2-ye 
izd. ster. – M.: Omega-L, 2008. – 544 s. 

5.Osnovi psixologii: praktikum / Red.-sost. L.D. Stolyarenko. – Izd. 9-ye. – Rostov 
n/D: Feniks, 2007. – 703 s.

6.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

7.Zarochensev K.D., Xudyakova A.I. Eksperimentalnaya psixologiya: Uchebnik. – 
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 208 s.

8.Hayitov  O.E.,  Lutfullayeva  N.X.,  Xaydarova  X.R.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha 
shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.
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9.Nemov R.S. Prakticheskaya psixologiya poznaniye sebya: Vliyaniye na lyudey: 
Posobiye dlya uchashixsya. – M.: Gumanit. izd. Sentr VLADOS, 2003. – 320 s.

10.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

2-MAVZU. UMUMIY PSIXOLOGIYA: FAN TARIXI, FANLARARO ALOQA,
TATBIQIY VA AMALIY SOHALAR (4 soat)

1-amaliy mashg’ulot
1.Psixologik bilimlarning paydo bo’lish davrlari.
2.Psixologiyaning ilmiy fan sifatida shakllanishi.
3.Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni.

2-amaliy mashg’ulot
1.Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari.
2.Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari.
3.Amaliy psixologiyaning jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitida tutgan o’rni.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 96 s.
4.Rozin V.M. Psixologiya: nauka i praktika: ucheb. posobiye / V.M. Rozin. – 2-ye 

izd. ster. – M.: Omega-L, 2008. – 544 s. 
5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Bolotova A.K. Prikladnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov / A.K. Bolotova. – 
M.: Gardariki, 2006. – 382 s.

7.Zarochensev K.D., Xudyakova A.I. Eksperimentalnaya psixologiya: Uchebnik. – 
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 208 s.

8.Hayitov  O.E.,  Lutfullayeva  N.X.,  Xaydarova  X.R.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha 
shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.

9.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

10.Sunnatova  R.,  Parpiyev  U.  Kasbga  yo’naltirish  maslahatlari:  metodlar, 
muammolar, imkoniyatlar. – T.: TDPU, 2001. – 63 b.

3-MAVZU. PSIXIKANING NERV-FIZIOLOGIK ASOSLARI (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot

1.Nerv sistemasining tuzilishi.
2.Markaziy nerv sistemasi.

2-amaliy mashg’ulot
1.Bosh miya va psixik funksiyalar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – SPb.: Piter, 2008. 

– 583 s.
2.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 96 s.
3.Rubinshteyn S. L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 713s.
4.Osnovi psixologii: praktikum / Red.-sost. L.D. Stolyarenko. – Izd. 9-ye. – Rostov 
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n/D: Feniks, 2007. – 703 s.
5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Hayitov  O.E.,  Lutfullayeva  N.X.,  Xaydarova  X.R.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha 
shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.

7.Nemov R.S. Prakticheskaya psixologiya poznaniye sebya: Vliyaniye na lyudey: 
Posobiye dlya uchashixsya. – M.: Gumanit. izd. Sentr VLADOS, 2003. – 320 s.

8.Aleksandrov  Yu.I.  Sistemnaya  psixofiziologiya  //  Osnovi  psixofiziologii: 
Uchebnik  /  Yu.I.  Aleksandrov,  D.G.  Shevchenko,  I.O.  Alesandrov;  Otv.  red.  Yu.I. 
Aleksandrov. – M.: Infra-M, 1997. – 430 s.

4-MAVZU. PSIXIK JARAYON: TASNIF, XUSUSIYAT, QONUNIYATLAR (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlari va ularning qisqacha tasnifi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Idrok va idrok qilish qonunlari.
2.Xotira va shaxs tajribasining boyligi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – SPb.: Piter, 2008. 

– 583 s.
2.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
3.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 96 s.
4.Rubinshteyn S. L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 713s.
5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O’quv qo’llanma. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 
225 b.

7.Akramova F.A. «Psixologiya» fani bo’yicha o’quv uslubiy majmua (bakalavriat 
bosqichi talabalari uchun): O’quv uslubiy qo’llanma. – T.: TDIU, 2006. – 177 b.

8.Zarochensev K.D., Xudyakova A.I. Eksperimentalnaya psixologiya: Uchebnik. – 
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 208 s.

9.Hayitov  O.E.,  Lutfullayeva  N.X.,  Xaydarova  X.R.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha 
shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.

10.Lojkin G.V. Povyakel N.I. Prakticheskaya psixologiya v sistemax «chelovek – 
texnika»: Ucheb. posobiye. – K.: MAUP, 2003. – 296 s.

11.Karimova V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

12.Psixologiya.  Uchebnik  dlya  ekonomicheskix  vuzov  /  Pod  obsh.  red.  V.N. 
Drujinina. – SPb.: Piter, 2002. – 672 s.

5-MAVZU. SHAXS – TAFAKKUR VA MUSTAQIL FIKRLASHNING
SUBYEKTI SIFATIDA (4 soat)

1-amaliy mashg’ulot 
1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
2.Tafakkurning turlari.
3.Tafakkur mahsullari va operasiyalari. 

2-amaliy mashg’ulot 
1.Mustaqil fikrlash – sog’lom ma’naviyat va tafakkurning alohida xossasi.
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2.Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa.
3.Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Rozin V.M. Psixologiya: nauka i praktika: ucheb. posobiye / V.M. Rozin. – 2-ye 
izd. ster. – M.: Omega-L, 2008. – 544 s. 

4.Praktikum po Sotsialnoy psixologii / Pod. red. I.S. Klesinoy. – SPb.: Piter, 2008. 
– 256 s.

5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Osnovi psixologii: praktikum / Red.-sost. L.D. Stolyarenko. – Izd. 9-ye. – Rostov 
n/D: Feniks, 2007. – 703 s.

7.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

8.Zarochensev K.D., Xudyakova A.I. Eksperimentalnaya psixologiya: Uchebnik. – 
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 208 s.

9.Hayitov  O.E.,  Lutfullayeva  N.X.,  Xaydarova  X.R.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha 
shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.

10.Lojkin G.V. Povyakel N.I. Prakticheskaya psixologiya v sistemax «chelovek – 
texnika»: Ucheb. posobiye. – K.: MAUP, 2003. – 296 s.

11.Nemov R.S. Prakticheskaya psixologiya poznaniye sebya: Vliyaniye na lyudey: 
Posobiye dlya uchashixsya. – M.: Gumanit. izd. Sentr VLADOS, 2003. – 320 s.

6-MAVZU. SHAXS FAOLLIGI VA IJTIMOIY XULQINING
MOTIVATSIYASI (4 soat)

1-amaliy mashg’ulot 
1.Shaxs va uning faolligi.
2.Faoliyat turlari: jismoniy va aqliy harakatlar.
3.Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Motivlarning turlari.
2.Motivlarning anglanganligi: ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosi.
3.Moliyaviy inqirozning sharoitida turli faoliyat egalariga bo’lgan munosabat.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Aqliy hujum», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 
M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.

4.Maslou A. Motivatsiya i lichnost. – 3-ye izd. / per. s angl. – SPb., 2009. – 352 s.
5.Ilin Ye.P. Motivatsiya i motivi. – SPb. Piter, 2008. – 512 s.
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6.Rozin V.M. Psixologiya: nauka i praktika: ucheb. posobiye / V.M. Rozin. – 2-ye 
izd. ster. – M.: Omega-L, 2008. – 544 s. 

7.Praktikum po Sotsialnoy psixologii / Pod. red. I.S. Klesinoy. – SPb.: Piter, 2008. 
– 256 s.

8.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

9.Dekers L. Motivatsiya: teoriya i praktika: rassher. kurs. – M.: Gross Media, 2007. 
– 640 s.

10.Makklelland D. Motivatsiya cheloveka. – SPb.: Piter, 2007. – 672 s.
11.Xersberg F., Mosner B., Sniderman B. Motivatsiya k rabote. – M.: Vershina, 

2007. – 240 s.
12.Shaxovoy  V.A.,  Shapiro  S.A.  Motivatsiya  trudovoy  deyatelnosti:  Uchebno-

metod. posob. 2-ye izd., dop. i pererab. – M.: Izd. «Alfa-Press», 2006. – 332 s.
13.Hayitov O.E.,  Lutfullayeva N.X.,  Xaydarova X.R. «Psixologiya» fani  bo’yicha 

shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.

14.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

7-MAVZU. PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida.
2.Shaxsdagi sog’lom e’tiqod va mafkuraviy tasavvurlarning shakllanishi.
3.Shaxs ijtimoiylashuvining asosiy mezonlari.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs hayotiy yo’nalishining shakllanishi.
2.Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozining  shaxs  ijtimoiylashuviga  nisbatan 

munosabat.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: «Blits so’rov», «Klaster» usullari.

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 

M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.
3.Egamberdiyeva N. Talabalarni shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirish texnologiyasi. 

– T.: «Fan va texnologiya», 2009. – 56 b.
4.Rozin V.M. Psixologiya: nauka i praktika: ucheb. posobiye / V.M. Rozin. – 2-ye 

izd. ster. – M.: Omega-L, 2008. – 544 s. 
5.Praktikum po Sotsialnoy psixologii / Pod. red. I.S. Klesinoy. – SPb.: Piter, 2008. 

– 256 s.
6.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

7.Zarochensev K.D., Xudyakova A.I. Eksperimentalnaya psixologiya: Uchebnik. – 
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 208 s.

8.Tertel A.L. Psixologiya v voprosax i otvetax: Uchebnik. posobiye. – M.: Velbi, 
Izd-vo Prospekt, 2005. – 176 s.

9.Hayitov  O.E.,  Lutfullayeva  N.X.,  Xaydarova  X.R.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha 
shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.

10.Nemov R.S. Prakticheskaya psixologiya poznaniye sebya: Vliyaniye na lyudey: 
Posobiye dlya uchashixsya. – M.: Gumanit. izd. Sentr VLADOS, 2003. – 320 s.
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11.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

8-MAVZU. SHAXS TARAQQIYOTINING YOSHGA BOG’LIQ 
XUSUSIYATLARI (6 soat)

1-amaliy mashg’ulot (4 soat)
1.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
2.Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
3.Bolalik – ilk yoshlik davri.

2-amaliy mashg’ulot 
1.O’smirlik  va  o’spirinlik  davrlarida  shaxs  ijtimoiylashuvining  o’ziga  xos 

xususiyatlari.
2.Yetuklik davri psixologiyasi – Akmeologiya.
Qo’llaniladigan  pedagogik  texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Obshaya akmeologiya: uchebnoye posobiye / Ye.V. Seleznova; pod obsh. red. 
A.A. Derkacha. – M.: Izd-vo RAGS, 2009. – 206 s.

2.Praktikum po Sotsialnoy psixologii / Pod. red. I.S. Klesinoy. – SPb.: Piter, 2008. 
– 256 s.

3.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

4.Obuxova L.F.  Vozrastnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov.  –  M.:  Vissheye 
obrazovaniye; MGPPU, 2006. – 460 s.

5.Hayitov  O.E.,  Lutfullayeva  N.X.,  Xaydarova  X.R.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha 
shaxsni o`rganishga doir psixologik tyestlar va metodikalar to’plami. – T.: TDIU, 2005. – 
28 b.

6.Chaldini R. Psixologiya vliyaniya. – SPb.: Piter, 2004. – 286 s.
7.Lojkin G.V.  Povyakel  N.I.  Prakticheskaya psixologiya v sistemax «chelovek – 

texnika»: Ucheb. posobiye. – K.: MAUP, 2003. – 296 s.
8.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
9.G’oziyev  E.  Psixologiya:  (Yosh  davrlari  psixologiyasi):  Ped.institutlari  va 

universitetlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: O’qituvchi, 1994. – 224 b.
9-MAVZU. SHAXSNING INDIVIDUAL-TIPOLOGIK XUSUSIYATLARI (6 soat)

1-amaliy mashg’ulot 
1.Individual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi.
2.Shaxs iqtidori va qobiliyatlari diagnostikasi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
2.Xarakter va shaxs.

3-amaliy mashg’ulot 
3.Jahon  moliyaviy  iqtisodiy  inqirozining  individual  xususiyatlarga  bog’liq  tarzda 

talqin qilinishi
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.

2.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 
M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.

3.Bolshaya entsiklopediya psixologicheskix testov. – M.: Eksmo, 2008. – 416 s.
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4.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Makarova I.V. Psixologiya: Posobiye dlya sdachi ekzamena. – 2-ye izd., dop. – 
M.: Yurayt-Izdat, 2006. – 237 s.

7.Nurkova  V.V.,  Berezanskaya  N.B.  Psixologiya:  Uchebnik.  –  M.:  Vissheye 
obrazovaniye, 2006. – 484 s.

8.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

9.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

10.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

10-MAVZU. SHAXS IJTIMOIY-PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Ijtimoiy-psixologik tafakkurning mohiyati.
2.Ijtimoiy xulqning motivlari.
3.Ijtimoiy xulqning namoyon bo’lish shakllari.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Agressiya va egressiya: sabab va oqibat.
2.Agressiya va egressiyaning yoshga bog’liq namoyon bo’lish xususiyatlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i  motivatsii  personala: Ucheb. posobiye. – 
M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.

2.Bolshaya entsiklopediya psixologicheskix testov. – M.: Eksmo, 2008. – 416 s.
3.Praktikum po Sotsialnoy psixologii / Pod. red. I.S. Klesinoy. – SPb.: Piter, 2008. 

– 256 s.
4.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

5.Mayers  D.  Sotsialnaya  psixologiya.  Intensivniy  kurs  /  D.  Mayers.  –  4-ye 
mejdunar. izd.. – SPb.: PRAYM-YeVROZNAK, 2007. – 510 s.

6.Osnovi psixologii: praktikum / Red.-sost. L.D. Stolyarenko. – Izd. 9-ye. – Rostov 
n/D: Feniks, 2007. – 703 s.

7.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

8.Svensiskiy  A.L.  Sotsialnaya  psixologiya:  uchebnik.  –  M.:  TK  Velbi,  Izd-vo 
Prospekt, 2005. – 336 s.

9.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

10.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

11-MAVZU. SHAXS VA UNING SHAKLLANISHIGA TA’SIR KO’RSATUVCHI
IJTIMOIY OMILLAR (4 soat)

1-amaliy mashg’ulot 
1.Ijtimoiy reprezentasiya.
2.Ta’sirga beriluvchanlik: konformizm-nonkonformizm.

38



3.Shaxs e’tiqodi va guruh.
4.Xulq normalari, ijtimoiy kutishlar va sanktsiyalar.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Ijtimoiy  ta’sirlarning  shaxs  tomonidan  anglanishi  (jahon  iqtisodiy-inqirozi 

misolida).
2.«Men» obrazi va o’z-o’ziga baho.
3.Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.

2.Bolshaya entsiklopediya psixologicheskix testov. – M.: Eksmo, 2008. – 416 s.
3.Praktikum po Sotsialnoy psixologii / Pod. red. I.S. Klesinoy. – SPb.: Piter, 2008. 

– 256 s.
4.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

5.Mayers  D.  Sotsialnaya  psixologiya.  Intensivniy  kurs  /  D.  Mayers.  –  4-ye 
mejdunar. izd.. – SPb.: PRAYM-YeVROZNAK, 2007. – 510 s.

6.Osnovi psixologii: praktikum / Red.-sost. L.D. Stolyarenko. – Izd. 9-ye. – Rostov 
n/D: Feniks, 2007. – 703 s.

7.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

8.Svensiskiy  A.L.  Sotsialnaya  psixologiya:  uchebnik.  –  M.:  TK  Velbi,  Izd-vo 
Prospekt, 2005. – 336 s.

9.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

10.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

12-MAVZU. SHAXS INSONIY MUNOSABATLAR OBYEKTI VA 
SUBYEKTI SIFATIDA (4 soat)

1-amaliy mashg’ulot 
1.Insoniy munosabatlar psixologiyasi.
2.Muloqot va unga o’rgatish muammolari.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Moliyaviy-iqtisodiy inqiroz sharoitida shaxslararo munosabatlar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.

2.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 96 s.
3.Rubinshteyn S. L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 713 s.
4.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

5.Mustafoyev F., Mustafoyeva Sh. Muomalada yolg’on (Ishonchsizlik tashxisi). – 
Farg’ona: «FARG’ONA» nashriyoti, 2007. – 60 b.

6.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.
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7.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

8.Xell L., Zigler D. Teorii lichnosti. – 3-ye izd. – SPb.: Piter, 2004. – 607s.
9.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
10.G’oziyev  E.G’.  Muomala  psixologiyasi:  O’quv qo’llanma.  –  T.:  «Universitet», 

2001. – 139 b.
11.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 

posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPb.: «Piter», 2000. – 560 s.

13-MAVZU. SHAXS VA GURUH (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Shaxs uchun referent bo’lgan guruh.
2.Guruhlar o’lchami va ularning turlari tasnifi 

2-amaliy mashg’ulot 
1.Jamoalarda psixologik o’zaro moslik.
2.Guruhlardagi ijtimoiy-psixologik muhit va uni o’rganish.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
2.Praktikum po Sotsialnoy psixologii / Pod. red. I.S. Klesinoy. – SPb.: Piter, 2008. 

– 256 s.
3.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

4.Mayers  D.  Sotsialnaya  psixologiya.  Intensivniy  kurs  /  D.  Mayers.  –  4-ye 
mejdunar. izd.. – SPb.: PRAYM-YeVROZNAK, 2007. – 510 s.

5.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. 
– 2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.

6.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 
Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.

7.Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – M.: 
Norma, 2005. – 624 s.

8.Svensiskiy  A.L.  Sotsialnaya  psixologiya:  uchebnik.  –  M.:  TK  Velbi,  Izd-vo 
Prospekt, 2005. – 336 s.

9.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

10.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva.–SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

14-MAVZU. SHAXS GENDER TADQIQOTLAR OBYEKTI SIFATIDA (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Ijtimoiy psixologiyada gender muammolari.
2.Rahbarlik va gender tafovut.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Liderlik va superliderlik.
2.Bozor  munosabatlari  sharoitida  jinsiy  tafovutlarni  iqtisodiy  samaradorlikka 

ko’rsatadigan ta’siri.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
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Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimova V.M. va boshqalar. Gender-menejment: O’quv qo’llanma. – T., 2010. – 

88 b.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Karimova V.M.,  Hayitov  O.E.,  Djalalova  S.M.  Boshqaruv  psixologiyasi.  O’quv 
qo’llanma.  Oliy  o’quv  yurtlari  magistratura  bosqichi  talabalari  uchun  //  Prof.  V.M. 
Karimovaning umumiy tahriri ostida. – T.: «Fan va texnologiya» nashriyoti, 2008. – 208 
b.

4.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Umarova  N.Sh.  Boshqaruv  sohasidagi 
professional kompetensiya asoslari. Monografiya. / Prof. V.M. Karimova tahriri ostida. – 
T.: «Fan va texnologiya», 2008. – 120 b.

5.Hayitov O.E., Ochilova G.O. Tadbirkorlik psixologiyasi: O’quv qo’llanma. 1-kitob. 
Oliy  o’quv yurtlari  magistratura bosqichi  talabalari  uchun //  Prof.  V.M.  Karimovaning 
umumiy tahriri ostida. – T.: «Fan va texnologiya», 2008. – 144-b.

6.Hayitov O.E. Psixologik iqtisod: O’quv qo’llanma /  Prof.  V.M. Karimova tahriri 
ostida. – T.: TDIU bosmaxonasi, 2006. – 130 b.

7.Gender tadqiqoti asoslari kursi xrestomatiyasi: Oliy o’quv yurtlari uchun tavsiya 
qilinadi  //  Ilmiy  muharrir:  prof.  O’.Abilov;  Rus  tilidan  qisqartirilgan  tarjima:  dots. 
Z.Boboyeva, Z.Usmonova. – T.: «O’zbekiston», 2003. – 276 b.

8.Bendas T.V. Psixologiya liderstva: Genderniy i etnicheskiy aspekti. – SPb.: Piter, 
2002. – 216 s.

9.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: «Piter», 2000. – 560 s.

15-MAVZU. SALOMATLIK: PSIXOLOGIK YONDASHUV VA MEZONLAR (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Salomatlik psixologiyasi: fan va amaliyot sifatida.
2.Sog’lom bo’lishning psixologik asoslari.
3.Salomatlikni ta’minlovchi bosqichlar.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Psixologik moslashuvchanlik va muvozanatni baholash mezonlari.
2.Ma’naviyatlilik –psixologik salomatlilikni mezoni sifatida.
3.Ortobiotika va ortobiozning ilmiy talqini.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Karimov  I.A.  Yuksak  ma’naviyat  –  yengilmas  kuch  /  Islom  Abdig’aniyevich 
Karimov. – T.: «Ma’naviyat», 2008. – 176 b.

2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Zarochensev K.D., Xudyakova A.I. Eksperimentalnaya psixologiya: Uchebnik. – 
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 208 s.

4.Karimova  V.  Salomatlik  psixologiyasi  yoxud  sog’lom  bo’lish  uchun  ruhiyatni 
boshqarish sirlari. – T.: «Yangi asr avlodi», 2005. – 70 b.

5.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: «Piter», 2000. – 560 s.
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16-MAVZU. SHAXS VA ZIDDIYATLAR (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Ziddiyatlarning turlari va sabablari.
2.Ijtimoiy-psixologik konfliktlar.
3.Pedagogik konflikt.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Shaxsning ichki (o’zi bilan o’zi) ruhiy konflikti.
2.Oiladagi konfliktlar.
3.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi bilan bog’liq iqtisodiy konfliktlar
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.

2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Davletshin  M.G.  Tanlangan  ilmiy  ishlar  to’plami.  –  T.:  YaTT  «Parmonqulov 
Sh.G’.» bosmaxonasi, 2008. – 82 b.

4.Karimova  V.  Murosa  qilish  madaniyati  (psixolog  tahlili).  –  T.:  «Fan  va 
texnologiya», 2008. – 64 b.

5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

7.Ksenzova  G.Yu.  Kak  obespechit  situasiyu  uspexa  uchitelyu  i  ucheniku: 
Uchebnoye posobiye. – M.: Pedagogicheskoye obshyestvo Rossii. 2005. – 56 s.

8.Jumayev R.Z., Ubaydullayev U.A., Xo’janov B.A. Konfliktologiya asoslari: O’quv 
qo’llanma. – T.: «Akademiya» nashriyoti, 2000. – 207 b.

9.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

10.Personalni  boshqarish:  (O’quv  qo’llanma)  //  Mualliflar  jamoasi: 
Q.Abdurahmonov va boshq./. – T.: «Sharq», 1998. – 272 b.

17-MAVZU. MEHNAT FAOLIYATI PSIXOLOGIYASI (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot 

1.Psixologiya va mehnat.
2.Mehnat faoliyatini o’rganish metodlari.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Mehnat faoliyatining klassifikatsiyasi.
2.Professional shaxsning shakllanishi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Xersberg F.,  Mosner  B.,  Sniderman B.  Motivatsiya k  rabote.  –  M.:  Vershina, 
2007. – 240 s.
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4.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

5.Shaxovoy V.A., Shapiro S.A. Motivatsiya trudovoy deyatelnosti: Uchebno-metod. 
posob. 2-ye izd., dop. i pererab. – M.: Izd. «Alfa-Press», 2006. – 332 s.

6.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 
Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.

7.Psixologiya.  Uchebnik  dlya  ekonomicheskix  vuzov  /  Pod  obsh.  red.  V.N. 
Drujinina. – SPb.: Piter, 2002. – 672 s.

8.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

9.Klimov Ye.A. Vvvedeniye v psixologiyu truda: Uchebnik. – M.: Kultura i sport: 
YuNITI, 1998. – 343 s.

18-MAVZU. TASHKILIY XULQ PSIXOLOGIYASI (6 soat
1-amaliy mashg’ulot

1.Tashkiliy xulq va uning metodologik asoslari.
2.Xulq-atvor haqidagi bilimlar shakllanishining tarixi.

2-amaliy mashg’ulot
1.Personalning xulq-atvori.
2.Mehnatdan qoniqqanlik muammosi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
2.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 

psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

3.Xersberg F.,  Mosner  B.,  Sniderman B.  Motivatsiya k  rabote.  –  M.:  Vershina, 
2007. – 240 s.

4.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

5.Shaxovoy V.A., Shapiro S.A. Motivatsiya trudovoy deyatelnosti: Uchebno-metod. 
posob. 2-ye izd., dop. i pererab. – M.: Izd. «Alfa-Press», 2006. – 332 s.

6.Tixomirov  O.K.  Psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  O.V.  Gordeyevoy.  –  M.: 
Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.

7.Psixologiya.  Uchebnik  dlya  ekonomicheskix  vuzov  /  Pod  obsh.  red.  V.N. 
Drujinina. – SPb.: Piter, 2002. – 672 s.

8.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

9.Klimov Ye.A. Vvvedeniye v psixologiyu truda: Uchebnik. – M.: Kultura i sport: 
YuNITI, 1998. – 343 s.

19-MAVZU. KATTA GURUHLAR PSIXOLOGIYASI (4 soat)
1-amaliy mashg’ulot

1.Tashkilot va katta guruhlar psixologiyasi.
2.Rasmiy va norasmiy guruhlar tasnifi.

2-amaliy mashg’ulot
1.Tashkilot uchun norasmiy guruhlarning pozitiv imkoniyatlari.
2.Tashkilot personalining shaxsiy hayoti.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
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Tavsiya etilgan adabiyotlar
1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Davletshin  M.G.  Tanlangan  ilmiy  ishlar  to’plami.  –  T.:  YaTT  «Parmonqulov 
Sh.G’.» bosmaxonasi, 2008. – 82 b.

4.Karimova  V.  Murosa  qilish  madaniyati  (psixolog  tahlili).  –  T.:  «Fan  va 
texnologiya», 2008. – 64 b.

5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

7.Ksenzova  G.Yu.  Kak  obespechit  situasiyu  uspexa  uchitelyu  i  ucheniku: 
Uchebnoye posobiye. – M.: Pedagogicheskoye obshyestvo Rossii. 2005. – 56 s.

8.Jumayev R.Z., Ubaydullayev U.A., Xo’janov B.A. Konfliktologiya asoslari: O’quv 
qo’llanma. – T.: «Akademiya» nashriyoti, 2000. – 207 b.

9.Praktikum  po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. A.A. 
Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

10.Personalni  boshqarish:  (O’quv  qo’llanma)  //  Mualliflar  jamoasi: 
Q.Abdurahmonov va boshq./. – T.: «Sharq», 1998. – 272 b.

20-MAVZU. SHAXS VA UNING TASHKILOTDAGI 
RIVOJLANISH PSIXOLOGIYA (4 soat)

1-amaliy mashg’ulot 
1.Tashkilot katta ijtimoiy guruh sifatida.
2.Hokimiyat va siyosat.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Tashkiliy rivojlanish.
2.Xulqdagi o’zgarishlarni boshqarish.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  «Blits  so’rov»,  «Klaster»  «Aqliy 

hujum», «Guruhlarda ishlash», «Baliq skleti» usullari.
Tavsiya etilgan adabiyotlar

1.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 
bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.

2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  Islom  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» nomli 
asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, prof. A.Sh. 
Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 2009. – 120 b.

3.Davletshin  M.G.  Tanlangan  ilmiy  ishlar  to’plami.  –  T.:  YaTT  «Parmonqulov 
Sh.G’.» bosmaxonasi, 2008. – 82 b.

4.Karimova  V.  Murosa  qilish  madaniyati  (psixolog  tahlili).  –  T.:  «Fan  va 
texnologiya», 2008. – 64 b.

5.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Umumiy 
psixologiya:  Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

6.Yefimova  N.S.  Psixologiya  obsheniya.  Praktikum  po  psixologii:  Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

7.Jumayev R.Z., Ubaydullayev U.A., Xo’janov B.A. Konfliktologiya asoslari: O’quv 
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qo’llanma. – T.: «Akademiya» nashriyoti, 2000. – 207 b.
8.Personalni boshqarish: (O’quv qo’llanma) // Mualliflar jamoasi: Q.Abdurahmonov 

va boshq./. – T.: «Sharq», 1998. – 272 b.
3. MUSTAQIL ISHNI TASHKIL ETISHNING SHAKLI VA MAZMUNI

«Umumiy  psixologiya»  fanini  kengroq  va  batafsil  o’rganishda  ilmiy  tadqiqotlar 
ma’lumotlaridan mustaqil foydalanilsa fanning asosiy mazmuni va amalga oshiriladigan 
vazifalarini chuqurroq o’rganishga yordam beradi. Mustaqil  ishning asosiy maqsadi – 
talabalar tomonidan mazkur fanni chuqurroq o’zlashtirishlari uchun zarur bo’lgan bilim 
va  ko’nikmalarni  shakllantirish  hamda  rivojlanlantirishdan  iboratdir.  Bunda  talabalar 
quyidagilarni  bajarishlari  lozim: yangi  zamonaviy  usullar  asosida bilimga ega bo’lishi 
uchun mustaqil ravishda qo’shimcha mavzularni o’zlashtira olish, zaruriy ma’lumotlarni 
izlab topishning qulay va samarali  usullaridan foydalanila  bilish hamda topshiriqlarni 
bajarishda tizimli va ijodiy yondashishlar.

Ushbu fandan mustaqil  ish  uchun 96 soat  ajratilgan.  Mustaqil  ishning  tashkiliy 
shakllari  bo’lib,  ayrim  nazariy  mavzularni  o’quv  adabiyotlar  yordamida  mustaqil 
o’zlashtirish,  berilgan  mavzu  bo’yicha  axborot  (referat)  tayyorlash,  nazariy  bilimlarni 
amaliyotda  qo’llash  va  ilmiy  maqola,  anjumanga  ma’ruza  tezislar  tayyorlash  kabilar 
hisoblanadi.

Talaba tomonidan tayyorlangan mustaqil  ishning  hajmi  10-15 betgacha bo’lishi 
tavsiya etiladi. Talabaning mustaqil ishini qabul qilish ma’ruza yoki amaliy mashg’ulot 
olib boruvchi o’qituvchi tomonidan kafedra ishlab chiqilgan maslahatlar berish jadvali 
asosida amalga oshiriladi va ular guruh jurnalida qayd etiladi.

TDIU rektori tomonidan tasdiqlangan «Talaba mustaqil ishini tashkil etish, nazorat 
qilish va baholash to’g’risidagi Nizom»iga muvofiq «Mustaqil ishni tashkil etish shakli, 
nazorat qilish va baholash bo’yicha Uslubiy ko’rsatma» ishlab chiqilgan va chop etilgan, 
undan foydalanish mumkin.

Mustaqil ta’lim uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:
1.Yangi davr va psixologiya. 
2.Umumiy psixologiya fanining dolzarbligi. 
3.Umumiy psixologiya fanining predmeti. 
4.Psixologiyaning tarmoqlari. 
5.Psixologiya fanining metodlari. 
6.Psixologik bilimlarning paydo bo’lish davrlari (e.av. 4-5-asrlar va 16-17-asrdagi 

taraqqiyoti). 
7.Psixologiyaning ilmiy fan sifatida shakllanishi(19-20-asrlar).
8.Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni. 
9.Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari. 
10.Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari. 
11.Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
12.Bolalik – ilk yoshlik davri. 
13.O’smirlik  va  o’spirinlik  davrlarida  shaxs  ijtimoiylashuvining  o’ziga  xos 

xususiyatlari. 
14.Yetuklik davri psixologiyasi – Akmeologiya. 
15.Individual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi. 
16.Shaxs iqtidori va qobiliyatlari diagnostikasi.
17.Tashkiliy madaniyat.
18.Korporativ xulq-atvor.

4. KURS ISHLARI (LOYIHALARI) BO’YICHA KO’RSATMALAR
Fan bo’yicha kurs ishi ishchi o’quv rejasida rejalashtirilmagan.
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5. FAN BUYICHA TALABALAR BILIMINI BAHOLASHNING REYTING MEZONLARI
1-kurs 1-semestrda jami soatlar hajmi 100 soat, shu jumladan auditoriya soatlari 

84 soat (42 soat ma’ruza, 42 soat amaliy mashg’ulot), mustaqil ish 16 soat.
1-semestr uchun

Hafta
Baholash 
turi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Ja
m

i

Jo
ri

y 
ba

h
ol

as
h

a) 
talabaning 
ma’ruza va 
amaliy 
mashgulotl
ardagi 
faolligi

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 20

b) uy 
vazifasini 
bajarishi

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20

v) berilgan 
topshiriklar-
ni bajarishi 
(masalalar, 
referatlar 
va 
boshqalar)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5

g) boshqa 
turdagi 
ishlar

5,0 5

Jami JB 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 5,0 50
OB 20 20
YaB 30 30
Jami 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 23,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 35,0 100

1-kurs 2-semestrda jami soatlar hajmi 98 soat, shu jumladan auditoriya soatlari 84 
soat (42 soat ma’ruza, 42 soat amaliy mashg’ulot), mustaqil ish 14 soat.

2-semestr uchun

Hafta
Baholash 
turi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Ja
m

i

Jo
ri

y 
ba

h
ol

as
h

a) 
talabaning 
ma’ruza va 
amaliy 
mashgulotl
ardagi 
faolligi

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 20

b) uy 
vazifasini 
bajarishi

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20

v) berilgan 
topshiriklar-
ni bajarishi 
(masalalar, 
referatlar 
va 
boshqalar)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5

g) boshqa 
turdagi 
ishlar

5,0 5

Jami JB 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 5,0 50
OB 20 20
YaB 30 30
Jami 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 23,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 35,0 100
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6. TAVSIYA ETILGAN ADABIYOTLAR RO’YXATI
I. O’zbekiston Respublikasi qonunlari

1. O’zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi. – T.: «O’zbekiston», 2009.– 40 b.
2. «Ta’lim  to’g’risida»  O’zbekiston  Respublikasining  Qonuni  //  Oliy  ta’lim 

Me’yoriy hujjatlari / Akademik S.S. G’ulomov tahriri ostida. – T.: «Sharq», 2001. – 
B. 3-18.

3. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Oliy ta’lim Me’yoriy hujjatlari / Akademik 
S.S. G’ulomov tahriri ostida. – T.: «Sharq», 2001. – B. 18-52.

II. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti farmonlari va qarorlari
4. Barkamol avlod yili davlat dasturi. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b
5. «2008 yilda Respublikani  ijtimoiy-iqtisodiy  rivojlantirish yakunlari  va 2009 

yilda  iqtisodiyotni  barqaror  rivojlantirishning  eng  muhim  ustuvor  vazifalari 
to’g’risida»gi  O’zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  Qarori.  //  Xalq 
so’zi gazetasi. – 13.02.2009. – № 32 (4695). 
III. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlari va O’zbekiston 

Respublikasi vazirliklarining huquqiy-me’yoriy hujjatlari
6. O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya  qilish  va  kuchli  fuqarolik  jamiyati  barpo  etish  –  ustuvor 
maqsadimizdir»  hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz 
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma’ruzalaridagi matreiallar, qoidalar va 
xulosalarni o’rganish yuzasidan chora-tadbirlar kompleksi to’g’risida: O’zbekiston 
Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  2010  yil  23  fevraldagi  101-F  sonli 
Farmoyishi. // Xalq so’zi gazetasi. – 2010.23.02.

7. O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Jahon  moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» 
kitobidagi matreiallar, qoidalar va xulosalarni o’rganish yuzasidan chora-tadbirlar 
kompleksi to’g’risida: O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009 yil 
20 martdagi 125-F sonli Farmoyishi.

8. Oliy  va  o’rta  maxsus,  kasb-hunar  ta’limi  muassasalarida  O’zbekiston 
Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakatimizni modernizasiya qilish va 
kuchli  fuqarolik  jamiyati  barpo  etish  –  ustuvor  maqsadimizdir»  hamda «Asosiy 
vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada yuksaltirishdir» 
nomli ma’ruzalarini o’rganishni tashkil etish to’g’risida: Oliy va o’rta maxsus ta’lim 
vazirining 2010 yil 1 martdagi 101/1-sonli buyrug’i.

9. Oliy  va  o’rta  maxsus,  kasb-hunar  ta’limi  muassasalarida  O’zbekiston 
Respublikasi  Prezidenti  I.Karimovning  «Jahon  moliyaviy  iqtisodiy  inqirozi, 
O’zbekiston  sharoitida  uni  bartaraf  etishning  yo’llari  va  choralari»  kitobini 
o’rganishni tashkil etish to’g’risida: Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirining 2009 yil 
28 martdagi 90-sonli buyrug’i.

IV. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlari
10. Karimov  I.A.  Jahon  inqirozining  oqibatlarini  yengish,  mamlakatimizni 

modernizatsiya qilish va taraqqiy topgan davlatlar darajasiga ko’tarilish sari. – Т.: 
O’zbekiston, 2010. – J.18. 280 b.

11. Karimov  I.A.  Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz 
farovonligini yanada yuksaltirishdir. – T.: O’zbekiston, 2010. – 72 b.

12. Karimov I.A.  Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi,  O’zbekiston sharoitida uni 
bartaraf etishning yo’llari va choralari. – T.: O’zbekiston, 2009. – 56 b.

13. Karimov  I.A.  Eng  asosiy  mezon  –  hayot  haqiqatini  aks  ettirish  /  I.A. 
Karimov. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 24 b.

14. Karimov  I.A.  Mamlakatimizni  modernizasiya  qilish  va  yangilashni  izchil 
davom  ettirish  –  davr  talabi:  2008  yilda  mamlakatimizni  ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlanishtirish  yakunlari  va  2009  yilga  mo’ljallangan  iqtisodiy  dasturning  eng 

47



muhim  ustuvor  yo’nalishlariga  bag’ishlangan  Vazirlar  Mahkamasi  majlisidagi 
ma’ruza // Xalq so’zi gazetasi. – 14.02.2009. – № 33-34 (4696-4697).

15. Karimov I.A. Yuksak ma’naviyat – yengilmas kuch / Islom Abdig’aniyevich 
Karimov. – T.: «Ma’naviyat», 2008. – 176 b.

V. Darsliklar
16. Karimova V.M.,  Hayitov O.E.,  Akramova F.A.,  Lutfullayeva N.X.  Umumiy 

psixologiya: Nopedagogik va nopsixologik oliy o’quv yurtlari uchun DARSLIK. – T.: 
TDIU, 2010. – 328 b.

17. Egamberdiyeva N.  Ijtimoiy  pedagogika:  darslik  /  N.Egamberdiyeva.  –  T.: 
A.Navoiy nomidagi O’zMK nashriyoti, 2009. – 232 b.

18. Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – SPb.: Piter, 
2010. – 583 s.

19. Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2010. – 639 s.
20.
21. Bolotova  A.K.  Prikladnaya  psixologiya:  Uchebnik  dlya  vuzov  /  A.K. 

Bolotova. – M.: Gardariki, 2006. – 382 s.
22. Nurkova V.V., Berezanskaya N.B. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. – 484 s.
23. Obuxova  L.F.  Vozrastnaya  psixologiya:  Uchebnik  dlya  vuzov.  –  M.: 

Vissheye obrazovaniye; MGPPU, 2006. – 460 s.
24. Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: 

Vissheye obrazovaniye, 2006. – 538 s.
25. Yenikeyev M.I. Obshaya i Sotsialnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. – 

M.: Norma, 2005. – 624 s.
26. Zarochensev  K.D.,  Xudyakova  A.I.  Eksperimentalnaya  psixologiya: 

Uchebnik. – M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 208 s.
27. Obshaya  psixologiya:  Uchebnik  /  Pod  red.  prof.  A.V.  Karpova.  –  M.: 

Gardariki, 2005. – 232 s.
28. Psixologiya: Uchebnik. / V.M. Allaxverdov, S.I.  Bogdanova i dr. Otv. red. 

A.A. Krilov. – 2-ye izd., pererab. i dop. – M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 
752 s.

29. Svensiskiy A.L. Sotsialnaya psixologiya: uchebnik. – M.: TK Velbi, Izd-vo 
Prospekt, 2005. – 336 s.

30. Psixologiya.  Uchebnik dlya ekonomicheskix  vuzov /  Pod obsh.  red.  V.N. 
Drujinina. – SPb.: Piter, 2002. – 672 s.

31. Klimov  Ye.A.  Vvvedeniye  v  psixologiyu  truda:  Uchebnik.  –  M.:  Kultura  i 
sport: YuNITI, 1998. – 343 s.

32. Aleksandrov  Yu.I.  Sistemnaya  psixofiziologiya  //  Osnovi  psixofiziologii: 
Uchebnik / Yu.I. Aleksandrov, D.G. Shevchenko, I.O. Aleksandrov; Otv. red. Yu.I. 
Aleksandrov. – M.: Infra-M, 1997. – 430 s..

VI. O’quv qo’llanmalar
33. Karimova V.M. va boshqalar. Gender-menejment:  O’quv qo’llanma. – T., 

2010. – 88 b.
34. Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii personala: Ucheb. posobiye. 

– M.: YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.
35. Obshaya akmeologiya: uchebnoye posobiye / Ye.V. Seleznova; pod obsh. 

red. A.A. Derkacha. – M.: Izd-vo RAGS, 2009. – 206 s.
36. O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakatimizni 

modernizasiya  qilish  va  kuchli  fuqarolik  jamiyati  barpo  etish  –  ustuvor 
maqsadimizdir»  hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz 
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma’ruzalarini o’rganish bo’yicha O’quv-
uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, A.Sh. Bekmurodov, U.V. G’ofurov 

48



va boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.
37. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning «Jahon moliyaviy-

iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari» 
nomli asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. / Tuzuvchilar: prof. B.Yu.Xodiyev, 
prof. A.Sh. Bekmurodov, dots. U.V. G’ofurov, dots. B.K. Tuxliyev. – T.: Iqtisodiyot, 
2009. – 120 b.

38. Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Djalalova  S.M.  Boshqaruv  psixologiyasi. 
O’quv qo’llanma. Oliy o’quv yurtlari magistratura bosqichi talabalari uchun // Prof. 
V.M. Karimovaning umumiy tahriri ostida. – T.: «Fan va texnologiya» nashriyoti, 
2008. – 208 b.

39. Rozin V.M. Psixologiya: nauka i praktika: ucheb. posobiye / V.M. Rozin. – 
2-ye izd. ster. – M.: Omega-L, 2008. – 544 s. 

40. Hayitov O.E., Ochilova G.O. Tadbirkorlik psixologiyasi: O’quv qo’llanma. 1-
kitob.  Oliy  o’quv  yurtlari  magistratura  bosqichi  talabalari  uchun  //  Prof.  V.M. 
Karimovaning umumiy tahriri ostida. – T.: «Fan va texnologiya», 2008. – 144-b.

41. Hayitov  O.E..  Iqtisodiy  psixologiya:  O’quv  qo’llanma.  Oliy  o’quv  yurtlari 
magistratura bosqichi talabalari uchun. – T.: TDIU, 2009. – 230 b.

42. Hayitov  O.E.  Psixodiagnostika:  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  TDIU  «Talaba», 
2007. – 225b.

43. Akramova  F.A.  «Psixologiya»  fani  bo’yicha  o’quv  uslubiy  majmua 
(bakalavriat bosqichi talabalari uchun): O’quv uslubiy qo’llanma. – T.: TDIU, 2006. 
– 177 b.

44. Yefimova N.S. Psixologiya obsheniya. Praktikum po psixologii: Uchebnoye 
posobiye. – M.: ID «FORUM»: INFRA-M. 2006. – 192 s.

45. Tumasova S.A.,  Shamxalova S.Sh.  Psixologiya:  Uchebnoye posobiye.  – 
M.: Izd-vo RIOR, 2006. – 120 s.

46. Hayitov  O.E.  Psixologik  iqtisod:  O’quv  qo’llanma  /  Prof.  V.M.  Karimova 
tahriri ostida. – T.: TDIU bosmaxonasi, 2006. – 130 b.

47. Shaxovoy V.A., Shapiro S.A. Motivatsiya trudovoy deyatelnosti: Uchebno-
metod. posob. 2-ye izd., dop. i pererab. – M.: Izd. «Alfa-Press», 2006. – 332 s.

48. Ksenzova  G.Yu.  Kak  obespechit  situasiyu  uspexa  uchitelyu  i  ucheniku: 
Uchebnoye posobiye. – M.: Pedagogicheskoye obshyestvo Rossii. 2005. – 56 s.

49. Tertel  A.L. Psixologiya v voprosax i  otvetax: Uchebnoye posobiye. – M.: 
Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. – 176 s.

50. Lojkin G.V. Povyakel N.I. Prakticheskaya psixologiya v sistemax «chelovek 
– texnika»: Ucheb. posobiye. – K.: MAUP, 2003. – 296 s.

51. Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq 
merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

52. G’oziyev E.G’. Muomala psixologiyasi: O’quv qo’llanma. – T.: «Universitet», 
2001. – 139 b.

53. Jumayev R.Z.,  Ubaydullayev U.A.,  Xo’janov B.A. Konfliktologiya asoslari: 
O’quv qo’llanma. – T.: «Akademiya» nashriyoti, 2000. – 207 b.

54. Praktikum po  obshyey,  eksperimentalnoy  i  prikladnoy  psixologii:  Ucheb. 
posobiye / V.D. Balin, V.K. Gayda, V.K. Gerbachevskiy i dr. // Pod obshyey red. 
A.A. Krilova, S.A. Manicheva. – SPB.: Izdatelstvo «Piter», 2000. – 560 s.

55. 49.Karimova V.M. Ijtimoiy psixologiya va ijtimoiy amaliyot: Universitetlar va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

56. Personalni  boshqarish:  (O’quv  qo’llanma)  //  Mualliflar  jamoasi: 
Q.Abdurahmonov va boshq./. – T.: «Sharq», 1998. – 272 b.

57. G’oziyev  E.  Psixologiya:  (Yosh  davrlari  psixologiyasi):  Ped.institutlari  va 
universitetlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: O’qituvchi, 1994. – 224 b.

VII. Statistika to’plamlari ma’lumotlari

49



58. O’zbekistonning 2008 yildagi  ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi  ko’rsatkichlari.  – 
T.: O’zbekiston, 2009.

VIII. Internet saytlari.
59. www.gov.uz   – O’zR VM va Prezidentining qaror va farmoyishlari.
60. http://www.edu.uz  / – O’zR Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligining rasmiy 

veb sayti.
61. http://bankrabot.com   – referatlar, kurs ishlari, diplom ishlari.
62. http://planetadisser.com   – dissertasiyalar katalogi
63. http://www.bestdisser.com   – referatlar, diplom va kurs ishlari
64. http://www.miu.by/rus/info   – Minsk boshqaruv instituti rasmiy veb sayti
65. pedagog.uz – pedagogika fanlari portali
66. www.ht.ru   – «Human Technologies» laboratoriyasi sayti
67. ziyonet.uz 

50

http://www.gov.uz/
http://www.ht.ru/
http://www.ht.ru/
http://www.miu.by/rus/info
http://www.bestdisser.com/
http://planetadisser.com/
http://bankrabot.com/
http://www.edu.uz/


51



O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O’RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

TOSHKENT DAVLAT IQTISODIYOT UNIVERSITETI

IQTISODIY TA’LIMDA O’QITISH TEXNOLOGIYALARI

O.HAYITOV, Z.RASULOV, N.UMAROVA

«UMUMIY PSIXOLOGIYA»
fanidan 

TA’LIM TEXNOLOGIYASI 

TOSHKENT – 2010

52



Hayitov O.E.  Rasulov  Z.P.,  Umarova  N.SH.  «Umumiy  psixologiya»  fani 
bo’yicha ta’lim texnologiyasi / «Iqtisodiy ta’limdagi o’qitish texnologiyasi» seriyasidan. – 
T.: TDIU, 2010. – 116 b.

Kitobda  «Umumiy  psixologiya»  fani  bo’yicha  o’qitishning  texnologiyalashtirish 
qoidalarini hisobga olgan holda loyihalashtirilgan ta’lim texnologiyasi keltirilgan.

Ushbu  kitob  «Umumiy  psixologiya»  fanini  o’qitishdagi  barcha  oliy  o’quv  yurti 
professor-o’qituvchilari uchun mo’ljallangan.

G’oya muallifi:
Iqtisod fanlari doktori, professor A.Sh. Bekmurodov

Loyiha muharriri:
psixolologiya fanlari doktori, professor V.M. Karimova

Taqrizchilar: 
psixolologiya fanlari doktori, dotsent B.M. Umarov

pedagogika fanlari nomzodi, dotsent Sh.S. Sharipov

Mualliflar tahriri ostida:
© Hayitov O.E. Rasulov Z.P., Umarova N.SH., 2010
© ToshDIU bosmaxonasi, 2010

53



M U N D A R I J A
KIRISH
«UMUMIY  PSIXOLOGIYA»  O’QUV  KURSI  BO’YICHA  TA’LIM 
TEXNOLOGIYASINING KONSEPTUAL ASOSLARI

1. «Umumiy psixologiya» kursining dolzarbligi va o’qitish strukturasi
2. «Umumiy psixologiya» o’quv kursining mazmuni
3. O’quv  kursi  bo’yicha  ma’ruza  va  amaliy  mashg’ulotlarda  o’qitish 

texnologiyalarini ishlab chiqishning konseptual asoslari
MA’RUZA VA AMALIY MASHG’ULOTLARDA O’QITISH TEXNOLOGIYALARI

1-mavzu Umumiy psixologiya fani predmeti va mazmuni
1.1. Kirish-mavzu bo’yicha ma’ruzani olib borish texnologiyasi
1.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
2-mavzu Umumiy  psixologiya:  fan  tarixi,  fanlararo  aloqa,  tatbiqiy  va  amaliy 

sohalar
2.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib borish texnologiyasi
2.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
3-mavzu Psixikaning nerv-fiziologik asoslari

3.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib boorish texnologiyasi
3.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
4-mavzu Psixik jarayon: tasnif, xususiyat, qonuniyatlar

4.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib boorish texnologiyasi
4.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
5-mavzu Shaxs – tafakkur va mustaqil fikrlashning subyekti sifatida

5.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib boorish texnologiyasi
5.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
6-mavzu Shaxs faolligi va ijtimoiy xulqning motivatsiyasi

6.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib boorish texnologiyasi
6.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
7-mavzu Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi

7.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib boorish texnologiyasi
7.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
8-mavzu Shaxs taraqqiyotining yoshga bog’liq xususiyatlari

8.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib boorish texnologiyasi
8.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
9-mavzu Shaxsning individual-tipologik xususiyatlari

9.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib boorish texnologiyasi
9.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi
10-mavzu Shaxs ijtimoiy-psixologik fenomen sifatida

10.1. Mavzu bo’yicha ma’ruzani olib borish texnologiyasi
10.2. Bilimlarni  chuqurlashtirish  va  mustahkamlashga  qaratilgan  amaliy 

mashg’ulot texnologiyasi

54



KIRISH

«UMUMIY  PSIXOLOGIYA» o’quv  kursi  bo’yicha  ta’lim  texnologiyasi  ma’ruza  va 
amaliy mashg’ulotlarni loyihalash texnologiyalari asosida ishlab chiqilgan.

Mazkur  qo’llanma  kirish,  ta’lim  texnologiyasining  konseptual  asoslari  hamda 
ma’ruza va amaliy mashg’ulotlarda o’qtitish texnologiyalaridan tarkib topgan.

Ta’lim texnologiyasining konseptual asoslari bo’limida  «UMUMIY PSIXOLOGIYA» 
o’quv kursini o’qitishning dolzarbligi  asoslangan, mazkur kursning tuzilmasi keltirilgan 
hamda  kurs  bo’yicha  o’qitishning  mazmuni  ochib  berilgan.  Shu  bilan  birga  o’qitish, 
kommunikasiya,  axborot  va  ta’lim  jarayonini  boshqarish  usullari  va  vositalarining 
konseptual asoslari yoritigandir.

So’ngra kurs bo’yicha o’qitish texnologiyalari loyihalashtirilgan:
1) ma’ruza mashg’ulotlarini olib borishning kirish-ma’ruza, mavzu asosida ma’ruza, 

muammoli  ma’ruza,  vizuallashtirilgan ma’ruza va  yakunlovchi  ma’ruzalar  ko’rinishlari 
qo’llanilishi;

2) amaliy mashg’ulotlarni olib borishning topshiriqlarni individul tarzda yoki guruhda 
bajarilishi, vaziyatli ishlanma – keys-stadilar usuli, nazariy bilimlar asosida bilimlar va 
ko’nikmalarni chuqurlashtirishga yo’naltirilgan amaliy topshiriqlarni bajarilishi.

Mazkur ta’lim texnologiyasi barcha oliy o’quv yurtlarida, malaka oshirish kurslarida, 
o’qitish  texnologiyasida  ko’zda  tutilgan  sharoitlar  va  vaqti  mavjud  bo’lgan  holda 
«UMUMIY  PSIXOLOGIYA»  kursini  olib  borishda  o’qituvchi  tomonidan  qo’llanilishi 
mumkin.

«UMUMIY PSIXOLOGIYA» O’QUV KURSI BO’YICHA TA’LIM 
TEXNOLOGIYASINING KONSEPTUAL ASOSLARI

1 
«UMUMIY PSIXOLOGIYA» O’QUV KURSINING DOLZARBLIGI VA 

O’QITISH STRUKTURASI

O’zbekiston Respublikasining Prezidenti  I.A.  Karimov milliy  istiqlol  mafkurasini 
shakllantirish  ishining  hayotiy  zarurati  va  dolzarbligi  haqida  gapirar  ekanlar,  «Inson 
shaxsini,  uning yuksak ma’naviy fazilatlarini  kamol toptirish,  milliy istiqlol  mafkurasini 
shakllantirish,  yosh  avlodni  boy  madaniy  merosimiz  hamda  tarixiy  qadriyatlarimizga 
hurmat-e’tibor,  mustaqil  Vatanimizga  mehr-muhabbat  ruhida  tarbiyalash  talablari 
oldimizga muhim vazifalarni qo’ymoqda» deb alohida ta’kidlaydilar. Bu vazifalar, birinchi 
navbatda kelajakning bunyodkorlari bo’lmish yosh avlodning bilim olish, yuqori malakali 
kadrlar bo’lib o’z yurti va halkiga sitqidildan mehnat qilish, ozod yurt ravnaqi va baxt-
saodati uchun halol mehnat qilishga o’rgatishni nazarda tutadi. Zero, mustaqillik aynan 
fidoiy, o’z Vatani manfaatlariga g’oyat sadoqatli, yuqori malakali kadrlarning jamiyatni 
boshqarishini taqozo etadi. 

Zamonaviy kadrlar oldiga qo’yilayotgan eng muhim vazifalardan biri  -  malakali 
mutaxassislar  sifatida  o’zligini,  o’z  qobiliyatlari,  individualligi,  shaxsiy  fazilat  hamda 
xislatlarini bilgan tarzda atrofidagilar mehnatini oqilona tashkil  etish va ijtimoiy foydali 
mehnatning  barcha  sohalarida  iqtidorli  kasb  sohibi  sifatida  faoliyat  ko’rsatishdir.  Bu 
o’rinda  inson  ruhiyati  qonuniyatlarini  o’rganuvchi  psixologiya  fanining  o’rni  va  roli 
benihoya kattadir. Yosh avlodni yangicha ta’lim standartlari asosida, jahon talablariga 
javob beruvchi mutaxassislar qilib tarbiyalash ishi oliy o’quv yurtlarida tahsil olayotgan 
yoshlar  uchun  yangi  darsliklar,  o’quv  qo’llanmalari,  risolalar  tayyorlashning  ham 
yangicha uslublarini talab etmoqda. Ushbu o’quv qo’llanma yoshlarga aynan psixologik 
bilimlar  asoslarini  bersa-da,  umid  qilamizki,  ularni  o’z  atrofida  ro’y  berayotgan 
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islohotlarga holis baho berish, o’zi va o’zgalar ruhiyati sir-asrorlarini befarq bo’lmaslik, 
o’z layoqatlarini o’stirishning elementar vositalaridan bohabar bo’lishga yordam beradi. 
Chunki  shaxsgina  o’z  qobiliyati,  iqtidori,  layoqati,  tafakkuri,  diqqati,  xarakteri 
xususiyatlarini bilib, uni to’g’ri yo’naltira olsa, bu nafaqat shaxsning o’ziga, balki jamiyat 
uchun  ham  katta  naf  keltiradi.  Shunday  ekan,  hozirgi  kunda  psixologiya  fani  sir-
asrorlarini  har bir  o’quvchi uchun zarur bo’lgan jihatlarini,  chunonchi:  psixologiyaning 
boshqa  fanlar  bilan  integrasiyalashuvi,  hamkorligi,  bog’liqligini;  psixologiyaning 
zamonaviy yo’nalishlari va tarmoqlarini; shaxsni psixologik diagnostika qilish usullarini; 
shaxs  va  jamiyat  munosabatlarini  uyg’unligini;  shaxs  faoliyati  va  hatti-harakati 
motivlarini;  faoliyati  turlarini;  shaxsda  kuzatiladigan  psixik  jarayonlar:  sezgi,  idrok, 
diqqat, xotira, tafakkur, hayolni bilish va ularni boshqarish qonuniyatlarini qo’llay olishni; 
shaxsdagi qobiliyat, xarakter va temperament kabi individual psixologik xususiyatlarning 
shaxs  faoliyati  va  hayotidagi  tutgan  o’rnini;  shaxsning  turli  yosh  davrlarga  bog’liq 
xususiyatlarini;  shaxsning  muloqot  jarayonidagi  shakl,  tur,  vositalarini;  shaxsning 
guruhga  va  o’z  navbatida  guruhning  shaxsga  ta’sirini;  o’quv  va  tarbiya  jarayonida 
qo’llash mumkin bo’lgan samarali usullarni bilish, o’rganish muhimdir. 

«Umumiy  psixologiya»  fanining  maqsadi  global  inqiroz  sharoitida  ilk  marotaba 
shaxs  fenomeni  psixologiya  fani  qamrab  olgan asosiy  muammolar  va  mavzularning 
markaziy figurasi hamda «Shaxs-jamiyat» tizimida o’zaro munosabatlarning obyekti va 
subyekti sifatida ekanligini e’tirof etish.

«Umumiy psixologiya» fanining vazifasi, talabalarga, shaxs taraqqiyoti va kamoli 
uchun  muhim  bo’lgan  ijtimoiylashuv  omillari,  jumladan,  undagi  fikrlash  jarayonlari, 
fikrning  mustaqilligi,  salomatligi,  ijtimoiy  muhitga  moslashishi,  mehnat  faoliyati, 
professional  yuksalishi,  ma’naviyati,  mafkurasi,  oilaviy  munosabatlari,  turli  ijtimoiy 
guruhlardagi maqomi, shaxslararo muloqoti va konfliktli vaziyatlardagi ijtimoiy xulqi va 
boshqa psixologik hodisalar mohiyatini tushunishga ko’maklashishdan iborat.

«Umumiy  psixologiya»  kursini  o’zlashtirganlar  quyidagilar  bo’yicha  ilmiy  va 
amaliy tasavvurlarga ega bo’lmog’i lozim:

• psixologiyaning bozor  iqtisodiyoti  sharoitidagi  o’rni  va ahamiyati,  psixologik 
bilimlarni  amaliyotda  tadbiq  etish  sohalari  va  yo’nalishlarini  bilish;  psixologiyaning 
zamonaviy va ishonchli diagnostik metodlari va ularni konkret ishlab chiqarish sharoitida 
qo’llay  olish;  inson  e’tiqodiga  ta’sir  ko’rsatish  metodlaridan  boxabar  bo’lish;  jamoa 
mehnatini tashkil  etish va boshqarishdagi psixologik qonuniyatlar, ijtimoiy muloqot va 
muomalaning  sirlari;  mehnatga to’g’ri  motivatsiya  munosabatini  shakllantirish omillari 
to’g’risidagi  tasavvurlarga  ega  bo’lish;  shaxsning  individual,  jinsiy  va  yoshga  boqliq 
xususiyatlari,  yetuklik  davrida  shaxs  taraqqiyotining  psixologik  qonuniyatlari;  e’tiqod  va 
sog’lom dunyoqarashni shakllantirish omillari, har bir ijtimoiy vaziyatda fuqarolik ongi va 
mas’uliyatini shakllantirish vositalarini aniqlay olish.

Quyidagi malakalarga ega bo’lmog’i kerak:

• o’zgalarga  ta’sir  ko’rsatish  va  o’z-o’zini  boshqarish  malakalari;  o’z  iqtidori  va 
qobiliyatlarini  o’stirish  texnologiyalarni  o’zlashtirish;  mehnat  jamoalaridagi  ijtimoiy-
psixologik iqlimni o’rganish va uni muvofiqlashtirish malakalari;  o’zining ijodiy faoliyatini 
boshqarish va mantiqiy fikrlash orqali ijtimoiy-psixologik jarayonlarni bashorat qilish.

Quyidagi ko’nikmalar bo’lishi kerak:

• o’z ustida mustaqil  va ijodiy ishlash ko’nikmalari; o’zgalar mehnati  va ijodiy 
faoliyatini xolis va obyektiv baholash; ziddiyatli sharoitlarda o’zini tuta olish va o’zgalar 
ruhiyatini tushunish ko’nikmalarini amaliy faoliyatda qo’llay bilish. 

«Umumiy  psixologiya» kursi  168 soatdan iborat  bo’lib,  shu jumladan 84 soat 
ma’ruza, 84 soat amaliy mashg’ulotlardan iborat.
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FANGA AJRATILGAN O’QUV SOATLARINING O’QUV TURLARI BO’YICHA 
TAQSIMOTI

№ Mavzu

Auditoriya soatlari
Musta-
qil ish

Jami
Jami

Shu jumladan:
Ma’ruza Amaliy

(semenar)
Taj-
riba

1-semestr
1. Umumiy psixologiya fani 

predmeti
8 4 4 2 10

2. Umumiy psixologiya: fan 
tarixi, fanlararo aloqa, 
tatbiqiy va amaliy sohalar

8 4 4 2 10

3. Psixikaning nerv-fiziologik 
asoslari

8 4 4 2 10

4. Psixik jarayon: tasnif, 
xususiyat, qonuniyatlar

8 4 4 2 10

5. Shaxs – tafakkur va 
mustaqil fikrlashning 
subyekti sifatida

8 4 4 2 10

6. Shaxs faolligi va ijtimoiy 
xulqning motivatsiyasi

8 4 4 2 10

7. Psixologiyada shaxs va 
jamiyat muammosi

8 4 4 10

8. Shaxs taraqqiyotining 
yoshga bog’liq 
xususiyatlari

10 4 6 2 12

9. Shaxsning individual-
tipologik xususiyatlari

10 6 4 2 10

10. Shaxs ijtimoiy-psixologik 
fenomen sifatida

8 4 4 8

Jami 84 42 42 16 100

2 «UMUMIY PSIXOLOGIYA» O’QUV KURSINING MAZMUNI

1-MAVZU. UMUMIY PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI VA MAZMUNI
Yangi  davr  va  psixologiya. Psixologiya  sohasida  XX asrda  erishilgan  yutuqlar. 

Fanda  yuzaga  kelgan  yangi  yo’nalishlar  va  yangicha  yondashuvlar.  Sinergetik 
yondashuv. Akmeologik yondashuv.

Psixologiya fanining dolzarbligi. Globalizasiya sharoitida psixologiya o’rganadigan 
muammolarning dolzarbligi. Insonni o’rganishning ahamiyati.

Psixologiya  fanining  predmeti. Psixologiya  fanining  predmeti  va  uning  fanda 
asoslanishi. Psixikaning zamonaviy va klassik ta’riflari. Psixik jarayonlarning namoyon 
bo’lish shakllari va ular o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik.

Psixologiyaning tarmoqlari. Psixologiyaning boshqa fanlar bilan aloqasi. AQSh va 
RFdagi mavjud ba’zi  psixologik tarmoqlar klassifikatsiyasi.  Bizning sharoitimizda rivoj 
topayotgan va amaliy tus kasb etayotgan psixologiya tarmoqlarining qisqacha tavsiflari.

Psixologiya  fanining  metodlari. Psixologiya  fanining  asosiy  metodlari.  Kuzatish 
metodi va uning qisqacha tasnifi.  So’rov metodi va uning klassifikatsiyasi.  Psixologik 
testlar  va  ularning  turlari.  Psixologik  eksperiment  va  uni  tashkil  etish. 
Modellashtirishlarning psixologiyalashtirilishi.

Jahon moliyaviy – iqtisodiy inqirozi sharoitida shaxs omiliga nisbatan e’tibor.

57



2-MAVZU. UMUMIY PSIXOLOGIYA: FAN TARIXI, FANLARARO ALOQA,
TATBIQIY VA AMALIY SOHALAR

Psixologik  bilimlarning  paydo bo’lish  davrlari  (e.av.  4-5-asrlar  va  16-17-asrdagi  
taraqqiyoti). Suqrot  (Sokrat),  Platon,  Arastu  (Arestotel)larning  falsafiy  qarashlari. 
Psixologiya  tarixidan.  Antik  dunyoda  psixologiyaning  paydo  bo’lishi  va  dastlabki 
taraqqiyoti.  XVI-XVII  asrlar:  empirik  psixologiyani  paydo  bo’lishi  va  uning  dastlabki 
taraqqiyoti.

Psixologiyaning  ilmiy  fan  sifatida  shakllanishi(19-20-asrlar). Vilgelm  Vundt  va 
uning  Leybnis  universitetidagi  birinchi  ekmperimental  psixologik  laboratoriyasi. 
Strukturalizm. Funksionalizm. E.Titchener va V.Jeymslarning tadqiqotlari. Bixeviorizm. 
E.Torndayk  va  D.Uotsonlar  asos  solgan  yo’nalish.  Psixoanaliz.  Zigmund  Freydning 
psixologiya fani rivojlanishida tutgan o’rni. «Id (U) – Ego (Men) – Superego (Mendan 
oliy)» tushunchalari. «Libido» hamda «agressiv» energiyalar. K.Yung hamda individual 
psixologiyani targ’ib etgan A.Adlerning ilmiy tadqiqotlari mohiyati.

Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni. Psixologiya va falsafa. Psixologiya va 
tarix.  Psixologiya  va  sosiologiya.  Psixologiya  va  pedagogika.  Psixologiya  va  tabiiy 
fanlar.  Psixologiya  va  kibernetika.  Psixologiya  va  texnika  fanlari.  Psixologiya  va 
iqtisodiyot.

Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari. «Tashxis markazlari» hamda «Ta’lim-
tarbiya jarayonini sosiologik, psixologik va pedagogik qo’llab-quvvatlash xizmat»larida 
faoliyati mazmuni.

Amaliy  psixologiyaning  asosiy  yo’nalishlari. Sanoat  va  ishlab  chiqarish  sohasi. 
Siyosat  sohasidagi  psixologiya.  Oila  va  nikoh  borasidagi  tatbiqiy  ishlar.  Maorif 
sohasidagi amaliy ishlar. Huquqbuzarlikning oldini olish.

Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitida amaliy psixologiyaning tutgan o’rni.
3-MAVZU. PSIXIKANING NERV-FIZIOLOGIK ASOSLARI

Nerv sistemasining tuzilishi. Nerv hujayrasi, uning o’simtalari va ularni qoplovchi 
pardalar. Neyron. Qo’zg’aluvchanlik va o’tkazuvchanlik. Diffuz nerv sistemasi.

Markaziy nerv sistemasi. Bosh miya. Orqa miya. Ketingi miya. O’rta miya. Oraliq 
miya. Oldingi miya. Uzunchoq miya, Varoliy ko’prigi va miyacha. To’rt tepalik, qizil yadro 
va miyaning boshqa ba’zi bir uchastkalari. Vegetativ markazlar. Miya dastasi. Oldingi 
miyaning o’ng va chap yarim sharlari. Bosh miya yarim sharlari po’stining yuza qismlari. 
Bosh miya po’stining qismlari.

Bosh  miya  va  psixik  funksiyalar. I.P.Pavlovning  yuksak  nerv  faoliyatiga  doir 
tekshirishlari. Yuksak psixik funksiyalar.

4-MAVZU. PSIXIK JARAYON: TASNIF, XUSUSIYAT, QONUNIYATLAR
Bilish jarayonlari va professional faoliyat. Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari 

va ularning umumiy xususiyatlari.
Bilish  jarayonlari  va  ularning  qisqacha  tasnifi. Sezgi.  Idrok.  Tasavvur.  Xotira. 

Tafakkur. Xayol. Diqqat. Nutq.
Idrok va idrok qilish qonunlari. Figura va fonda idrok qilish. Rubin figurasi. Idrok 

qilish jarayonlariga xos qonuniyatlar klassifikatsiyasi. Idrok qilish va diqqat. Diqqatni jalb 
etishning universal qoidalari (qonunlari).

Xotira  va  shaxs  tajribasining  boyligi. Xotira  va  ma’lumotlarning  miyada 
saqlanishiga  ta’sir  ko’rsatuvchi  omillar.  Xotiraning  samaradorligi.  Eslab  qolish 
xususiyatiga ko’ra xotiraning turlari. Kutilmagan ma’lumot. Ma’lumotning mazmun yoki 
shakl  jihatdan  bir-biriga  yaqinligi.  Esda  saqlash  vaqti  bilan  esga  tushirish  vaqti 
o’rtasidagi  farq.  Xotiraning  sakkiz  qonuni.  Xotirani  rivojlantirish  yo’llari.  O’zlashtirilish 
lozim  bo’lgan  ma’lumotning  xotirada  saqlanish  bosqichlari.  Mnemonika  yoki 
mnemotexnika. Mnemotexnik usullar.
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5-MAVZU. SHAXS – TAFAKKUR VA MUSTAQIL FIKRLASHNING 
SUBYEKTI SIFATIDA

Tushunish  va  tafakkur  qilishning  ijtimoiy  mohiyati. Tafakkur.  Fikrlash 
jarayonlarining tabiati. Insayt – oydinlashuv.

Tafakkurning  turlari. Nazariy  tafakkur.  Amaliy  tafakkur.  Ko’rgazmali  –  harakat 
tafakkuri.  Ko’rgazmali-obrazli  tafakkur.  Mantiqiy  tafakkur.  Reproduktiv,  produktiv  yoki 
ijodiy  tafakkur.  Konvergent  fikrlash.  Divergent  tafakkur.  Kreaktivlik  sifati.  Predikativ 
tafakkur. Sun’iy intellekt yoki tafakkur. Intuitiv tiplilar. Fikrlovchi tiplar.

Tafakkur  mahsullari  va  operasiyalari. Forobiyning  fikr  yuritish,  tafakkur 
xususiyatlari haqidagi fikrlari. Abu Ali ibn Sinoning psixologik qarashlari. Tushunchalar. 
Hukmlar. Xulosalar. Fikrlash jarayonini ta’minlovchi operasiyalar klassifikatsiyasi.

Mustaqil  fikrlash – sog’lom ma’naviyat  va tafakkurning alohida xossasi  sifatida. 
Z.Nishonova  hamda  E.Usmanovalarning  tafakkur  xususidagi  qarashlari.  Mustaqil 
fikrlashning  zamonaviy  ta’rifi.  Jahon  inqirozi  sharoitidaTafakkurni  rivojlantirish  va 
mustaqil fikrlash muammosi.

Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa. Mustaqil fikrlash. «Subekt-obyekt» va 
«subyekt-subyekt» munosabatlari mazmuni. Ta’lim muassasasi va uning imkoniyatlari. 
M.Davletshin,  E.G’oziyev,  Z.Nishonova,  R.Sunnatova,  R.Tojiboyeva,  E.Usmonovalar 
tafakkur jarayoni bo’yicha olib borayotgan izlanishlari. Tafakkur mustaqilligi. Mustaqil fikr 
rivojlanganligining mezonlari.

Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi.
6-MAVZU. SHAXS FAOLLIGI VA IJTIMOIY XULQINING MOTIVATSIYASI

Shaxs va uning faolligi. Faollik. Tashqi faollik. Ichki faollik. Faoliyat.
Faoliyat turlari: jismoniy va aqliy harakatlar. Aqliy harakatlar. Perseptiv harakatlar. 

Mnemik  faoliyat.  Fikrlash  faoliyati.  Imajitiv  faoliyat.  Aqliy  harakatlarning  ko’rinishlari. 
Interiorizasiya.  Eksteriorizasiya.  Ko’nikmalar.  Faoliyatni  klassifikatsiya qilish.  Muloqot, 
o’yin, o’qish va mehnat faoliyatlari. Faoliyat motivlari.

Ijtimoiy  xulq  motivlari  va  shaxs  motivatsiyasi. «Motiv»  va  «motivatsiya» 
tushunchalari. Shaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqi va o’zini tutishi sabablari. 
Shaxsiy dispozisiyalar. Biologik ehtiyojlar. Ijtimoiy ehtiyojlar.

Motivlarning turlari. Muvaffaqiyatga erishish motivi hamda mag’lubiyatdan qochish 
motivi. Talabchanlik sifati.

Motivlarning  anglanganligi:  ijtimoiy  ustanovka  va  uni  o’zgartirish  muammosi. 
Anglanmagan  ijtimoiy  xulq  motivlari.  «Attitud»  hodisasi.  V.A.Yadovning  dispozision 
kontseptsiyasi.  Elementar  ustanovkalar.  Ijtimoiy  ustanovkalar.  Ba’zaviy  ijtimoiy 
ustanovkalar.  Qadriyatlar  tizimi.  G.Ollport  bo’yicha  ijtimoiy  ustanovkaning  uch 
komponentli tizimi.

Moliyaviy inqiroz sharoitida turli faoliyat egalariga bo’lgan munosabat.
7-MAVZU. PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI

Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida. «Shaxs» tushunchasi. «Homo sapiens» – 
«aqlli  zot»  tushunchalari.  Makro  bosqichdagi  ta’sirlar.  mikro  bosqichdagi  ta’sirlar. 
Nativizm. Empirizm. G.Leybnis, F.Galtonlarning ilmiy tadqiqotlari.

Shaxsdagi sog’lom e’tiqod va mafkuraviy tasavvurlarning shakllanishi.  Mustaqillik 
g’oyasining tarkib topish bosqichlari. Milliy istiqlol g’oyalarini shaxs ongiga singdirish – 
psixologik  muammo  sifatida.  Mafkuraviy  targ’ibotning  psixologik  mexanizmlari. 
Insonning  tevarak-atrof  voqyeyliklariga  ishonish  mexanizmi.  Insonning  tevarak-atrof 
voqyeyliklariga ishonish mexanizmi.

Shaxs  ijtimoiylashuvining  asosiy  mezonlari. Ijtimoiylashuv  yoki  Sotsializasiya 
jarayoni.  Ijtimoiy  institutlar.  Oila-maktab-mahalla  shaxs ijtimoiylashuvining  maskanlari 
sifatida.

Ijtimoiylashuv  jarayonida  shaxs  hayotiy  yo’nalishining  shakllanishi.  Shaxs 
yo’nalganligining  eng  muhim  tarkibiy  qismlari.  Mas’uliyat.  Maqsadlar  va  ideallar. 
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Qiziqishlar va e’tiqod. Iymon. Dunyoqarash.
Jahon  moliyaviy  –  iqtisodiy  inqirozi  sharoitida  shaxs  ijtimoiylashuviga  nisbatan  

munosabat.
8-MAVZU. SHAXS TARAQQIYOTINING YOSHGA BOG’LIQ XUSUSIYATLARI

Shaxs  taraqqiyotidagi  ijtimoiy  va  genotipik  omillar. Yosh  davrlari  psixologiyasi. 
Genetik, tug’ma yoki orttirilgan ijtimoiy omillar.

Shaxs  taraqqiyotini  davrlarga  bo’lish. Davrlarga  bo’lishga  qaratilgan 
klassifikatsiyalar.  J.Piaje  bo’yicha intellektni  rivojlanish bosqichlari.  1965 yili  XFAning 
maxsus  simpoziumida  qabul  qilingan  yosh  davrlari  sxemasi.  E.Eriksonning  shaxs 
«Men»ini rivojlanish bosqichlariga tayangan klassifikatsiyasi.

Bolalik  –  ilk  yoshlik  davri. 1  yoshdan  keyingi  taraqqiyot.  3  yoshgacha  bo’lgan 
taraqqiyot. Maktabgacha tarbiya yoshi davri. Bolalikning maktab davri.

O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining o’ziga xos xususiyatlari. 
O’smirlik davri va uning o’ziga xos psixologik talqini. O’spirinlik davri xos qonuniyatlar. 
Professional  o’z-o’zini  anglash  bosqichlari.  Yoshlardagi  attraksiya  va  emosional 
munosabatlar. Do’stlik. Sevgi.

Yetuklik  davri  psixologiyasi  –  Akmeologiya. Levinson  tasnifi  bo’yicha  yetuklik 
davrining  bosqichlari.  Akmeologiya  va  uning  lug’aviy  ma’nosi.  Akmeologiya  fanining 
asosiy vazifasi.

9-MAVZU. SHAXSNING INDIVIDUAL-TIPOLOGIK XUSUSIYATLARI
Individual-tipologik  xususiyatlar  klassifikatsiyasi. «Individ»  va  «individuallik» 

tushunchalari. Individuallikni izohlovchi xususiyatlar majmuasi. Temperament. Xarakter. 
Irodaviy sifatlar. Emotsiya (hissiyot)lar va motivatsiya. Ijtimoiy ustanovka.

Shaxs  iqtidori  va  qobiliyatlari  diagnostikasi. Intellekt  va  uning  ta’riflari. 
Qobiliyatlardagi  tug’ma  va  orttirilgan  sifatlar.  Shaxs  intellektual  salohiyatini 
shakllanganlik  darajalari.  Qobiliyatlarning  psixologik  strukturasi.  Qobiliyatlar  va 
qiziqishlar diagnostikasi.

Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari. Temperament. I.Pavlovning 
temperament  xususiyatlarini  belgilab  beruvchi  uch  oliy  nerv  tizimi  xossalari.  Nerv 
jarayonlari va temperament tiplari o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik.

Xarakter  va  shaxs. Xarakter.  V.S.Merlinning  xarakter  xususidagi  qarashlari. 
S.L.Rubinshteyn bo’yicha shaxsning o’ziga xosligligini ifodalovchi xarakterologik tizim. 
Faoliyatga  nisbatan  yondashuvlarga  xos  xarakter  tizimlari.  Nutqining  xususiyatlari. 
Tashqi qiyofa. Fizionomika. Xiromantiya. Konstitusion nazariyalar.

Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozining individual xususiyatlarga bog’liq tarzda talqin 
qilinishi 

10-MAVZU. SHAXS IJTIMOIY-PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA
Ijtimoiy-psixologik  tafakkurning  mohiyati. Uch  savolga  –  turfa  xil  javob.  Ijtimoiy 

psixologiya  fan  sifatida  o’z  oldiga  qo’yadigan  uchta  asosiy  savol-muammoning 
mazmuni. Ijtimoiy stereotiplar. Qadriyatlar tizimi. Ijtimoiy identifikasiya.

Ijtimoiy  xulqning  motivlari. «Nega?»,  «Nima  uchun?»  yoxud  ijtimoiy  xulqning 
motivlari. Agressiv xulq-atvor. Sabablar yoki motivlar tizimi.

Agressiya  va  egressiya:  sabab  va  oqibat. Robert  Beron  va  Debora 
Richardsonlarning  ilmiy  izlanishlari  tahlili.  Agressiyaga  moyillik  darajasi.  Egressiv 
xulqning  motivatsiyasi.  P.Dereshkyavichus  va  L.Yovayshalarning  egressiv  xulqning 
keltirib chiqaruvchi sabablar haqidagi qarashalari. Mustaqil fikrlash.

3 
O’QUV KURSI BO’YICHA MA’RUZA VA AMALIY MASHG’ULOTLARDA 
O’QITISH TEXNOLOGIYALARINI ISHLAB CHIQISHNING KONSEPTUAL 

ASOSLARI 

O’zbekiston  o’z  istiqlol  va  taraqqiyot  yo’lidan  rivojlanib,  xalqaro  maydonda 
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o’zining munosib o’rnini topmoqda. Davlatimizning mustaqil taraqqiyot yo’lini ta’minlash 
uchun ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, madaniy va ma’rifiy sohalarda chuqur islohotlar amalga 
oshirilmoqda.  Jamiyat  va  inson  manfaatiga  qaratilgan  bu  islohotlarning  samarasi 
bevosita ta’lim tizimida tayyorlanayotgan mutaxassis kadrlarning salohiyatiga bog’liqdir.

Shu bois mustaqillikning dastlabki kunlaridan boshlab sifatli kadrlar tayyorlashga 
qodir milliy asosga qurilgan va jahondagi ilg’or davlatlar ta’limi taraqqiyoti tajribalariga 
tayanadigan kadrlar tayyorlash tizimini yaratish asosiy vazifalaridan biriga aylandi. 1997 
yilda  qabul  qilingan  O’zbekiston  Respublikasining  “Ta’lim  to’g’risida”gi  qonuni  va 
“Kadrlar  tayyorlash  milliy  dasturi”  milliy  ta’lim  taraqqiyoti  va  milliy  kadrlar  tayyorlash 
tizimi istiqbollarini belgilovchi hujjat sifatida bu sohadagi ishlarni rivojlantirishda yana bir 
tarixiy davr boshlanishiga zamin yaratdi.

O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  va  hukumati  jahon  andozalariga  mos 
keladigan kadrlar  tayyorlash masalalariga e’tiborni  qaratib kelmoqda.  Dars jarayonini 
boshqarish  va  tashkillashtirishda  professor-o’qituvchining  bilimi,  tajribasi,  ko’nikmasi, 
ilmiy-pedagogik salohiyati,  mahorati,  qobiliyati  asosiy omil  hisoblanadi. Shunga ko’ra, 
jumladan  ma’ruzani  oddiydan  murakkabga  qarab  rivojlantirib  qo’llaniladigan  o’quv 
qo’llanmalar va vositalar tayyorlanadi. O’quv xonasi dars uchun tayyorlab qo’yiladi.

O’qituvchi ma’ruza qila turib quyidagilarga e’tibor qaratadi:
• Talabalarni  savol-javobga  undash  orqali  guruhda  muhokama  muhitini 

yaratadi, ijobiy javoblarni shakllantiradi;
• vaqtincha erkin fikr almashishga ruxsat beradi;
• kundalik hayotdan ibratli misollar keltiradi;
• talabalarni savol berishga undaydi;
• ilgari  o’rganilgan hodisa va vaziyatlarni  yangilari  bilan taqqoslashni amalga 

oshiradi;
• fan doirasida turli ma’lumotlarni jonli, qiziqarli bayon qiladi.
Dars  jarayonida  talabaning  tanqidiy  (tahliliy)  fikrini  shakllantirishda,  uchta 

bosqichdan foydalaniladi:
1. Yo’llanma berish;
2. Ahamiyatini oshirish;
3. Fikrlash.
Talabalarning tanqidiy (taxliliy) fikrini rivojlantirishda interaktiv uslublarning muhim 

o’rni  bor,  bular hamkorlik subyektlarini  ijodiy izlanishga yo’naltirish, noma’lum holatni 
ochishga, kashf etishga ko’mak beruvchi nazariy-aqliy mulohazalarda ifodalanadi.

Darsni boshlash jarayonida talabalarda ko’tarinki kayfiyat, yuksak ehtiros, ijodiy 
ruhlanish kuzatilsa dars jarayonining samaradorligi yuqori bo’ladi. Bunda o’qituvchining 
faoliyati aniq reja asosida, oldindan tayyorlangan holda bo’lishi zarur. Demak, o’qituvchi 
tomonidan dars davlat ta’lim standartlari asosida olib boriladi.

Kadrlar  tayyorlash  Milliy  dasturining  ikkinchi  bosqichi  ta’lim  jarayonidagi  sifat 
ko’rsatkichlarini  yaxshilash,  ya’ni  jahon  andozalariga  mos,  raqobatbardosh,  yuqori 
saviyaga  ega  bo’lgan  mutaxassislar  tayyorlashdir.  Ushbu  murakkab  muammolarni 
yechimini topib ularni amalda keng qo’llash oliy ta’lim tizimi xodimlari oldiga juda katta 
vazifalar belgilaydi. Bunda aniq vazifalar sifatida bevosita o’quv jarayonini yaxshilash, 
o’quv  dasturlarini  yanada  takomillashtirish,  o’qitishning  zamonaviy  pedagogik 
texnologiyalarini amalga joriy qilish, texnik vositalaridan keng foydalanish va shu asosda 
masofadan o’qitishni keng joriy qilishdan iboratdir. 

Ta’lim sifati va usuliga qarab bilim hosil bo’ladi. Bu o’qituvchining mahoratinigina 
emas,  balki  tinglovchining  istak-xohishi,  qobiliyati  va  bilim darajasini  ham belgilaydi. 
Ta’lim  uzoq  davom  etadigan  jarayondir.  Bilim  esa  ta’limning  uzluksizligi  vositasida 
beriladigan mavhum tushunchaga ega bo’lgan hodisadir. Bilim xususiylikka ega bo’lsa, 
ta’lim umumiylikka egadir. Ta’lim barcha uchun bir xilda davom etadigan jarayon. Bilim 
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obyektiv  borliqdagi  voqyea-hodisalarning  in’ikosi  natijasida  inson  miyasidagi 
mushohadalar va tasavvurlar natijasida hosil bo’ladigan tushunchalar yig’indisi sifatida 
namoyon  bo’ladi.  Ta’limdagi  sifat  uni  berishda  ishtirok  etadigan  kishilar  sifati  bilan 
belgilansa,  bilim  individuallikka  ega  bo’ladi.  Ta’limni  amalga  oshiradigan  yoki  dars 
beradigan kishilarning  saviyasi  turlicha  bo’lishi  mumkin.  Lekin  guruhdagi  talabalarga 
beriladigan ta’lim bir xildir. O’qituvchi bilim emas, balki ta’lim beradi. Talaba esa ana shu 
ta’lim jarayonida  bilimga ega bo’ladi.  Buning  uchun u  mustaqil  o’qiydi,  tayyorlanadi, 
mushohada qiladi, tasavvurlarga ega bo’ladi, eshitganlari va o’qitganlarini sintez qiladi. 
Natijada bilimga ega bo’ladi. 

O’quv jarayoni bilan bog’liq ta’lim sifatini belgilovchi holatlar quyidagilar: yuqori 
ilmiy-pedagogik  darajada  dars  berish,  muammoli  ma’ruzalar  o’qish,  darslarni  savol-
javob tarzida qiziqarli  tashkil  qilish,  ilg’or  pedagogik texnologiyalardan va multimedia 
qo’llanmalardan foydalanish,  tinglovchilarni  undaydigan,  o’ylantiradigan muammolarni 
ular  oldiga  qo’yish,  talabchanlik,  tinglovchilar  bilan  individual  ishlash,  ijodkorlikka 
undash, erkin muloqot yuritishga, ijodiy fikrlashga o’rgatish, ilmiy izlanishga jalb qilish va 
boshqa tadbirlar ta’lim ustivorligini ta’minlaydi.

Aytilganlardan kelib chiqqan holda, «Umumiy psixologiya» o’quv kursi bo’yicha 
ta’lim texnologiyasini loyihalashtirishdagi asosiy konseptual yondoshuvlarni keltiramiz:

Shaxsga yo’naltirilgan ta’lim. Bu ta’lim o’z mohiyatiga ko’ra ta’lim jarayonining 
barcha  ishtirokchilarini  to’laqonli  rivojlanishlarini  ko’zda  tutadi.  Bu  esa  ta’limni 
loyihalashtirilayotganda,  albatta,  ma’lum bir  ta’lim oluvchining shaxsini  emas,  avvalo, 
kelgusidagi  mutaxassislik  faoliyati  bilan  bog’liq  o’qish  maqsadlaridan  kelib  chiqgan 
holda yondoshilishni nazarda tutadi. 

Tizimli  yondoshuv. Ta’lim  texnologiyasi  tizimning  barcha  belgilarini  o’zida 
mujassam  etmog’i  lozim:  jaryonning  mantiqiyligi,  uning  barcha  bo’g’inlarini  o’zaro 
bog’langanligi, yaxlitligi.

Faoliyatga  yo’naltirilgan  yondoshuv. Shaxsning  jarayonli  sifatlarini 
shakllantirishga,  ta’lim oluvchining faoliyatni  aktivlashtirish va intensivlashtirish,  o’quv 
jaryonida  uning  barcha  qobiliyati  va  imkoniyatlari,  tashabbuskorligini  ochishga 
yo’naltirilgan ta’limni ifodalaydi.

Dialogik yondoshuv. Bu yondoshuv o’quv jarayoni ishtirokchilarning psixologik 
birligi  va  o’zaro  munosabatlarini  yaratish  zaruriyatini  bildiradi.  Uning  natijasida 
shaxsning  o’z-o’zini  faollashtirishi  va  o’z-o’zini  ko’rsata  olishi  kabi  ijodiy  faoliyati 
kuchayadi.

Hamkorlikdagi ta’limni tashkil etish. Demokratlilik, tenglik, ta’lim beruvchi va 
ta’lim  oluvchi  o’rtasidagi  subyektiv  munosabatlarda  hamkorlikni,  maqsad  va  faoliyat 
mazmunini shakllantirishda va erishilgan natijalarni baholashda birgalikda ishlashni joriy 
etishga e’tiborni qaratish zarurligini bildiradi. 

Muammoli ta’lim. Ta’lim mazmunini muammoli tarzda taqdim qilish orqali ta’lim 
oluvchi faoliyatini  aktivlashtirish usullaridan biri.  Bunda ilmiy bilimni obyektiv qarama-
qarshiligi  va  uni  hal  etish  usullarini,  dialektik  mushohadani  shakllantirish  va 
rivojlantirishni,  amaliy  faoliyatga ularni  ijodiy tarzda qo’llashni  mustaqil  ijodiy faoliyati 
ta’minlanadi.

Axborotni  taqdim qilishning zamonaviy vositalari  va usullarini  qo’llash  – 
yangi kompyuter va axborot texnologiyalarini o’quv jarayoniga qo’llash.

Keltirilgan konseptual yo’riqlarga asoslangan holda, «Kompyuter modellashtirish» 
kursining maqsadi, tuzilmasi, o’quv axborotining mazmuni va hajmidan kelib chiqgan 
holda,  ma’lum  sharoit  va  o’quv  rejasida  o’rnatilgan  vaqt  oralig’ida  o’qitishni, 
kommunikasiyani, axborotni va ularni birgalikdagi boshqarishni kafolatlaydigan usullari 
va vositalari tanlovi amalga oshirildi.

O’qitishning usullari  va texnikasi. Ma’ruza (kirish,  mavzuga oid,  vizuallash), 
muammoviy usul, keys-stadi, pinbord, paradokslar va loyihalar usullarii, amaliy ishlash 
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usuli.
O’qitishni tashkil etish shakllari: dialog, polilog, muloqot hamkorlik va o’zaro 

o’rganishga asolangan frontal, kollektiv va guruh.
O’qitish vositalari o’qitishning an’anaviy shakllari (darslik, ma’ruza matni) bilan 

bir qatorda - kompyuter va axborot texnologiyalari.
Kommunikasiya  usullari: tinglovchilar  bilan  operativ  teskari  aloqaga 

asoslangan bevosita o’zaro munosabatlar.
Teskari  aloqa  usullari  va  vositalari:  kuzatish,  blits-so’rov,  oraliq  va  joriy  va 

yakunlovchi nazorat natijalarini tahlili asosida o’qitish diagnostikasi.
Boshqarish  usullari  va  vositalari:  o’quv  mashg’uloti  bosqichlarini  belgilab 

beruvchi  texnologik  karta  ko’rinishidagi  o’quv mashg’ulotlarini  rejalashtirish,  qo’yilgan 
maqsadga  erishishda  o’qituvchi  va  tinglovchining  birgalikdagi  harakati,  nafaqat 
auditoriya mashg’ulotlari, balki auditoriyadan tashqari mustaqil ishlarning nazorati.

Monitoring va baholash: o’quv mashg’ulotida ham butun kurs davomida ham 
o’qitishning  natijalarini  rejali  tarzda  kuzatib  borish.  Kurs  oxirida  test  topshiriqlari 
yordamida tinglovchilarning bilimlari baholanadi.

MA’RUZA VA AMALIY MASHG’ULOTLARDA O’QITISH TEXNOLOGIYALARI

1-MAVZU UMUMIY PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI 
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Vaqt – 4 soat Talabalar soni: 
Mashg’ulot shakli Kirish-mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Yangi davr va psixologiya.
2.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi va inson omili.
3.Psixologiya fanining dolzarbligi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Umumiy psixologiya fanining predmeti.
2.Psixologiyaning tarmoqlari.
3.Umumiy psixologiya fanining metodlari.

O’quv mashg’ulotining maqsadi: Talabalarda psixologiya fanining yangi davrga xos 
yondashuvlari,  boshqa  fanlar  bilan  aloqasi,  psixologik  tarmoqlar  klassifikatsiyasi 
haqida nazariy bolimlarni berish, psixologiyaning asosiy metodlaridan foqdalanish va 
qo’llash bo’yicha amaliy ko’nikmalarni shakllantirish
Pedagogik vazifalar: O’quv faoliyati natijalari: 
• Yangi  davr  va  psixologiya nima?  – 

degan savolga javob berish;
• Psixologiya  sohasida  XX  asrda 

erishilgan  yutuqlar.  Fanda  yuzaga 
kelgan  yangi  yo’nalishlar  va  yangicha 
yondashuvlar.  Sinergetik  yondashuv. 
Akmeologik  yondashuv to’g’risida 
boshlang’ich ma’lumotga ega bo’ladi;

• Psixologiya  fanining  dolzarbligi 
predmeti va vazifalarini tushuntirish;

• Umumiy  psixologiya  predmeti  va 
vazifalarini,  Globalizatsiya  sharoitida 
psixologiya  o’rganadigan 
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muammolarning  dolzarbligi.  Insonni 
o’rganishning  ahamiyatini  tushunib 
oladi;

• Psixologiyaning  tarmoqlari asosiy 
masalalari mohiyatini ochib berish;

• Psixologiyaning  tarmoqlari asosiy 
masalalari mohiyatini anglab yetadi;

• Amaliy psixologiya va uning sohalari 
xususida ma’lumot berish;

• Amaliy  psixologiya  va  uning  sohalari 
xususidagi ma’lumotlarga ega bo’ladi;

• Psixologiya  fanining  metodlari 
faoliyatdagi  maxsus  soha  sifatida 
ekanligini tanishtirish;

• Psixologiya  fanining  asosiy  metodlari. 
Kuzatish  metodi  va  uning  qisqacha 
tasnifi.  So’rov  metodi  va  uning 
klassifikatsiyasi.  Psixologik  testlar  va 
ularning turlari. Psixologik eksperiment 
va  uni  tashkil  etish. 
Modellashtirishlarning 
psixologiyalashtirilishini o’rganib oladi;

Ta’lim metodlari:
Ma’ruza, namoyish etish, savol-javob, insert texnikasi, 
guruhlarda ishlash, SWOT – tahlil jadvali metodi, test. 

Ta’lim vositalari:
Ma’ruzalar  matni,  marker,  doska,  kodoskop,  skotch 
slaydlar, tarqatma materiallar, qog’ozlar.

Ta’lim shakli: Frontal, jamoaviy ish.

O’qitish shart-sharoitlari:
Texnik  vositalar bilan ta’minlangan va  jamoaviy 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash: Blits-so’rov, nazorat savollari.

Ma’ruza mashgulotining texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari,  

vaqti

Faoliyat mazmuni
O’qituvchi Talabalar

1-bosqich:
Kirish qismi

(15 min.)

1.1. Ma’ruza  mashg’ulotining 
mavzusini  bayon  etadi  va  mazkur 
mavzu  yuzasidan  Blits-so’rov 
o’tkazadi;

1.2. Tarqatma  material  tarqatadi. 
Mavzuga  doir  asosiy  savollar, 
atamalar  va  muhim  tushunchalarni 
izohlab,  mashg’ulotning  maqsadi  va 
rejalashtirilgan  o’quv  ishlanmalar 
bilan tanishtiradi;

1.3. Yana  mavzu  yuzasidan  Blits-
so’rov o’tkazadi.

Blits-so’rovda ishtirok 
etishadi;

Tinglashadi;

Blits-so’rovda ishtirok 
etishadi.

2-bosqich.
Asosiy qism

(55 min)

2.1. Talabalarga  quyidagi  savol 
va topshiriqlarga o’ylab javob 
berish taklifini kiritadi (SWOT 
– tahlil jadvali metodi):

• nima  sababdan  iqtisodiy 
soha  menejerida  barcha 
xodimlar  bilan  umumiy  til 
topish imkoniyati yo’q?

• iqtisodiy  soha  uchun 

• Savollarga 
javob 
berishadi.
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menejerlikning  qanday 
toifalarini kuzatasiz?

• ijtimoiy  rol  nima  va  uning 
professional  statusga 
qanday ta’siri bor?

2.2. “Men kimman?” mavzusida 
Blits-so’rov o’tkazadi.

2.3. Reja  bo’yicha  ma’ruzaning 
mazmuni  prezentasiya 
asosida yoritadi.

• Talabalarni  4  ta  kichik 
guruhga  bo’ladi  va  ularga 
mavzuga doir test savollari 
hamda topshiriqlarni  tuzish 
vazifasini beradi. 

Har bir guruhdan 1tadan vakilni chaqirib 
prezentasiya  qilishini  so’raydi  hamda 
tarqatma  materialni  qolgan  guruhlarga 
beradi. Prezentasiya jarayonida talabalar 
bilan  birgalikda  har  bir  guruhning 
javoblari  tahlil  qilinib,  kamchiliklari 
to’ldiriladi.

• Blits-
so’rovda 
ishtirok 
etishadi.

• Tinglashad
i.

• Ma’ruzalar 
matni va 
amaliy 
mashg’ulot
lar 
to’plamida
n 
foydalanis
hib 
vazifani 
bajarishadi 
(kalitni 
ilovada 
keltirishadi
).

• Guruh 
sardorlari 
chiqib o’z 
javoblarini 
sharhlasha
di;

Ekspert guruhi a’zolari 
javoblar mazmunini 
to’ldirishda va 
baholashda ishtirok 
etishadi.

3-bosqich.
Yakuniy qism

(10 min)

3.1. Mavzuni yakunlab, 
umumlashtirishlar  asosida 
qisqacha xulosalarni beradi;

3.2. Bajarilgan  ishlar 
baholanadi: guruhda eng faol 
va  sust  ishtirok  etgan 
magistrni aniqlaydi. Guruhiy 
ishlash  texnologiyasi 
bo’yicha  alohida  tavsiyalar 
beriladi. 

• Uyga vazifa sifatida mavzu 
yuzasidan  psixologik  ish 
o’yinini  tuzish 
texnologiyasini tushuntiradi 

• Xulosalarn
i yozib 
borishadi;

• Ekspert 
sifatida 
ishtirok 
etishadi;

• Topshiriqni 
yozib 
olishadi.

1-ilova
Foydalanilgan 

adabiyotlar 
ro’yxati
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2.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni 

«Psixologiya» so’zi ikkita grek so’zlaridan – «psyche» – jon, ruh va «logos» 

– ta’limot, ilm  so’zlaridan iborat bo’lib, an’anaviy ma’noda inson ruhiy 

dunyosiga aloqador barcha hodisalar va jarayonlar uning predmetini tashkil 

etadi.
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faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
8.Karimova V.M.,  Hayitov O.E.,  Akramova F.A.,  Lutfullayeva N.X.  Psixologiya. 
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Tayanch ibora va 
tushunchalar

Yangi  davr  va  psixologiya,  sinergetik  yondashuv,  akmeologik  yondashuv,  
psixologiya fanining dolzarbligi, psixikaning zamonaviy va klassik ta’riflari, psixik  
jarayonlar,  psixologiyaning  tarmoqlari,  psixologik  tarmoqlar  klassifikatsiyasi,  
psixologiya fanining metodlari, kuzatish metodi, so’rov metodi, psixologik testlar,  
psixologik eksperiment, modellashtirish

«Psixologiya» so’zi ikkita grek so’zlaridan – «psyche» – jon, ruh va «logos» 

– ta’limot, ilm  so’zlaridan iborat bo’lib, an’anaviy ma’noda inson ruhiy 

dunyosiga aloqador barcha hodisalar va jarayonlar uning predmetini tashkil 

etadi.

PSIXIKANING NAMOYON 
BO’LISH SHAKLLARI

66



2-ilova
Vizual materiallar

«Umumiy psixologiya» fani bo’yicha talabalarni o’zlashtirishlarini
baholash mezonlari

Fan bo’yicha maksimal ball – 100 ball a’lo 86 – 100 ball
Joriy nazorat – 50 ball yaxshi 71 – 85 ball
Oraliq nazorat– 20 ball qoniqarli 55 – 70 ball
Yakuniy nazorat – 30 ball qoniqarsiz 0 – 54 ball
Saralash bali – 55 ball

1-kurs 1-semestrda jami soatlar hajmi 100 soat, shu jumladan auditoriya soatlari 
84 soat (42 soat ma’ruza, 42 soat amaliy mashg’ulot), mustaqil ish 16 soat.

1-semestr uchun

Hafta
Baholash 
turi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Ja
m

i

Jo
riy

 b
ah

ol
as

h

a) 
talabaning 
ma’ruza va 
amaliy 
mashgulotl
ardagi 
faolligi

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 20

b) uy 
vazifasini 
bajarishi

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20

v) berilgan 
topshiriklar
-ni 
bajarishi 
(masalalar, 
referatlar 
va 
boshqalar)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5

g) boshqa 
turdagi 
ishlar

5,0 5

Jami JB 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 5,0 50
OB 20 20
YaB 30 30
Jami 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 23,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 3,0 2,0 3,0 35,0 100

3-ilova

4-ilova



«Psixologiya» so’zi ikkita grek so’zlaridan – «psyche» – jon, ruh va «logos» 

– ta’limot, ilm  so’zlaridan iborat bo’lib, an’anaviy ma’noda inson ruhiy 

dunyosiga aloqador barcha hodisalar va jarayonlar uning predmetini tashkil 

etadi.

PSIXIKANING NAMOYON 
BO’LISH SHAKLLARI
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5-ilova
Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

6-ilova

PSIXIKANING NAMOYON 
BO’LISH SHAKLLARI

PSIXIK 
JARAYONLAR

PSIXOLOGIK 
HOLATLAR

SHAXS 
XUSUSIYATLA

RI

BILISH 
JARAYONI

HISSIY-
IRODAVIY

INDIVIDUALLIK

sezgi

idrok

yo’nalishlar

temperament

xarakter

qobiliyatlar

iqtidor

aqliy salohiyat

xulq 
motivatsiyasi

ish uslubi

xotira

tafakkur

xayol

nutq

diqqat

mas’uliyat

emotsiyalar

e’tiqodlilik

bardamlik

tetiklik

apatiya

qiziquvchanlik

hayratlanish

ishonchlilik

ijodiy ruhlanish

68

Psixika –  yuksak  darajada  tashkil  topgan  materiya,  miyaning  funksiyasi.  Uning 
mohiyati  tuyg’ular,  idrok,  tasavvur,  fikrlar,  iroda  va  boshqalar  ko’rinishida  aks 
ettirishdan iborat.
Psixik jarayonlar – u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, holatlar, 
tushunchalar,  hissiyot  va  h.k.)  hosil  qiluvchi,  shakllantiruvchi  va  rivojlantiruvchi 
jarayon.
Psixologiya – odamning obyektiv borliqni sezgi, idrok, tafakkur, tuyg’u-hissiyot va 
boshqa psixik holatlar orqali aks ettirish jarayonini o’rganadigan fan.
Psixik holatlar – psixik hayot shakllari, diqqat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytiladi. 
P.H.  (xushchaqchaqlik,  ruhlanish,  siqilish,  ziyraklik,  qat’iylik,  tirishoqlik  v.b.) 
shaxslarda  ma’lum darajada  barqaror  bo’lib,  ularning  muayyan  xususiyatiga  ham 
aylanib qoladi.



Ijtimoiy psixologiyaga doir 
masalalarni yechishda va Ijtimoiy 
taraqqiyotda psixologiyaning rolini 

o’rganishda.

Psixologiyaning asosiy sohalari

8-ilova

9-ilova
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Yosh psixologiya

Ijtimoiy psixologiya

Psixofiziologiya

Zoopsixologiya 

Umumiy psixologiya

Bilish jarayonlari va 
holatlar psixologiyasi

Shaxs psixologiyasi

Individual farqlar 
psixologiyasi

 

Pedagogik psixologiya 

Tibbiyot psixologiyasi 

Harbiy psixologiya 

Psixologik tadqiqotlarning maxsus sohalari 

Boshqaruv psixologiyasi 

Muhandislik psixologiyasi 

Mehnat psixologiyasi 

Siyosiy psixologiya 

Huquq psixologiyasi 

Iqtisodiy psixologiya 



Ijtimoiy psixologiyaga doir 
masalalarni yechishda va Ijtimoiy 
taraqqiyotda psixologiyaning rolini 

o’rganishda.

Psixologiyaning boshqa fanlar bilan aloqasi

PSIXOLOGIYA

IJTIMOIY 
GUMANITAR

TABIIY, ANIQ 
VA TEXNIKA

IQTISODIYOT

tarix, 
arxeologiya

falsafa

iqtisodiyot 
nazariyasi

menejment

marketing

kibernitika

modellashtirish

sotsiologiya

madaniyatshu-
noslik

tilshunoslik
(lingvistika)

pedagogika

huquqshunoslik

anatomiya

biologiya

fiziologiya

tibbiyot

oliy matematika

statistika

ehtimollar 
nazariyasi

ergonomikama’naviyat

dinshunoslik akmeologiya

informatika
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Ijtimoiy psixologiyaga doir 
masalalarni yechishda va Ijtimoiy 
taraqqiyotda psixologiyaning rolini 

o’rganishda.

Sotsiologiya

Boshqa fanlar kabi PSIXOLOGIYANING metodologik asosini FALSAFA tashkil 
etadi.

P S I X O L O G I Y A

Psixikani tadqiq etuvchi texnik 
vositalarni ishlab chiqisgda, 

shuningdek, texnik rivojlanishlar 
sharoitida inson faoliyatining qulay 

shart-sharoitlaini yaratishda.

Texnik fanlar

Pedagogika
Inson shaxsini shakllanishida, 

ta’lim-tarbiya bilan bog’liq 
masalalarni yechishda.

Kibernitika
Inson shaxsini psixik o’zini-o’zi 

boshqarish jarayonlarini 
o’rganadi.

Psixika asosini tashkil etuvchi 
miyaning jisminiy va biologik 

jarayonlarini o’rganisdagi tuzilishi.

Tabiiy fanlar: biologiya, 
fiziologiya, kimyo, fizika va 

boshq.

10-ilova
Psixologiyaning boshqa fanlar bilan aloqasi

11-ilova
AQSh va RFdagi mavjud ba’zi psixologik tarmoqlar klassifikatsiyasi

AQSh RF

Iste’molchilar psixologiyasi bo’yicha 
mutaxassis

Tovarlarning emotsional jihatdan is-
te’molbopligini baholaydi, marketing,  

reklama va mollarning tovar qiyofa-siga oid 
muammolarni o’rganadi

Menejment sohasidagi psixolog

Maxsus maslahatlar, menejerlarni o’qitish 
va tayyorlash bo’yicha tre-ning-seminarlar  

tashkil etish, tash-kilotlarda axborotlar  
almashinuvining psixologik tomonlarini  

o’rganadi
Klinik psixolog

Terapiya va bemorlarning hissiy 
emotsional kechinmalari masalalarini  

o’rganadi

Psixologiya o’qituvchisi 
Psixologiyaning turli aspektlariga oid 

ma’ruzalar o’qiydi

Maslahatchi-psixolog
Shaxsiy muammolarni hal qilish yu-

zasidan tavsiyalar berib, testlar o’t-kazadi

Siyosiy-psixolog
Siyosiy tuzilmalar a’zolariga psixolo-gik 
maslahatlar berish, siyosiy das-turlarni  

ishlab chiqishda ishtirok etadi
Ishlab chiqarish va sanoat psixologi

Ishlab chiqarish sharoitlarini tako-
millashtirish hamda xodimlarni tan-lash 

masalalarini o’rganadi

Trener-psixolog
Muloqot malakalari oshirish, shaxs-ning 

o’z imkoniyatlarini takomillash-tirish 
bo’yicha treninglar o’tkazadi

Muhandis-psixolog
Odam-texnika tizimidagi o’zaro mu-

nosabatlar xususida bilimlarga ega bo’lib,  
texnik moslamalarni ishlab chiqishda 

ishtirok etadi

Muhandis-psixolog
Odam va texnika o’zaro munosabat-

lariga oid psixologik muammolar bi-lan 
shug’ullanadi

Madaniyat masalalari bo’yicha 
psixolog

Turli madaniy muhit sharoitidagi odamlar 
ijtimoiy xulqini solishtirma tahlili bilan 

shug’ullanadi

Tibbiyotchi psixolog

Tibbiy maskanlarda psixologik profi-laktika 
va psixogigiyena masalalari bilan 

shug’ullanib, bemorlarning psi-xologik 
xususiyatlarini o’rganadi

Salomatlik psixologiyasi bo’yicha 
mutaxassis

Odamlarni sog’lom turmush tarziga 
o’rgatish va turli kasalliklarni oldini olishga 

o’rgatadi

Maktab psixologi
Maktabdagi o’quv jarayoniga oid mu-

ammolar bilan shug’ullanib, o’quv-chilar,  
ota-onalar va o’qituvchilarga psixologi  

maslahatlar beradi
Taraqqiyot psixologiya bo’yicha 

mutaxassis
Inson tug’ilishidan to qarigunicha bo’lgan 

taraqqiyot davrining psixolo-giyasini  
o’rganadi

Reklama sohasidagi psixolog

Reklama mahsulotlari tayyorlovchi-larga 
maslahatlar beradi
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Ijtimoiy psixolog
Shaxsning ustanovkalari, dunyoqa-rashi va 

biddiyatlarini, ijtimoiy gu-ruhlararo 
munosabatlarni, liderlik masalalarini  

o’rganadi

Huquqshunos psixolog
Sud-psixologik ekspertizalar jarayo-nida 

qatnashadi, huquqshunoslikka oid 
jarayonlarning psixologik ta’-minoti bilan 

shug’ullanadi

Psixometriya bo’yicha mutaxassis
Testlar, so’rovnomalar va boshqa psi-

xologik tekshiruv vositalarini stan-
dartlashtirish, ishlab chiqish, ma’-lumotlarni  
statistik tahlil qilish hamda test natijalarini  

qayta ishlash bilan shug’ullanadi

Bolalar psixologi
Bola taraqqiyoti masalalari bilan shu-

g’ullanib, ota-onalarga maslahatlar beradi  
va bolalarni maktabga tayyorlaydi

Maktab psixologi
Muvaffiqiyatli o’qishga xalaqit beruvchi  

omillarni diagnostika qiladi

Zoopsixolog
Oliy toifali hayvonlar xulq-atvorini  

o’rganadi
Psixofiziolog

Inson xulqining biologik asoslarini  
o’rganadi

Ijtimoiy psixolog
Kichik guruhlar va jamoalar rivojla-nishi va 

psixologiyasini o’rganadi
Qiyosiy psixologiya

Turli toifadagi hayvonlar xulqini qiyosiy 
tarzda laboratoriya sharoitida o’rganadi,  

odam va hayvon xulqiga oid umumiyliklarni  
asoslaydi

Psixofiziolog
Insondagi psixologik va fiziologik 

jarayonlarning xususiyatlarini o’rganadi

Eko-psixolog

Inson ehtiyojlariga mos tarzda turar-joylar 
va binolarni loyihalashtirishga yordam 

beradi

Salomatlik psixologiyasi bo’yicha 
mutaxassis

Psixogigiyena va psixoprofilaktika, 
turmush darajasining infratuzilmasini  

oshirish masalalari bilan shug’ullanadi

12-ilova

 umumiy psixologiya  – psixologiyaning barcha masalalarining o’ziga xos 
jihatlarini o’rganadigan maxsus sohasi;

 pedagogik psixologiya  – kishiga ta’lim va tarbiya berishni psixologik 
qonuniyatlarini o’rganishni o’z predmeti deb biladi;

 umr davrlari psixologiyasi  – turli yoshdagi odamlarning tug’ilgandan to 
umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va 
o’zaro munosabatlari qonuniyatlarini o’rganadi;

 ijtimoiy psixologiya  – odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari 
natijasida ularda hosil bo’ladigan tasavvurlar, fikrlar, e’tiqodlar, hissiy 
kechinmalar va xulq-atvorlarini o’rganadi;

 injenerlik psixologiyasi  – avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari 
operatorning faoliyatini, odam-texnika o’rtasida funksiyalarni taqsimlash va 
muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o’rganadi;
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13-ilova
Psixologiya fanining asosiy metodlari

 mehnat psixologiyasi  – kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, 
mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini o’rganadi;

 yuridik psixologiya  – huquq sistemasining amal qilishi bilan bog’liq 
masalalarning psixologik asoslarini o’rganadi;

 harbiy psixologiya  – kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon 
bo’ladigan xulq-atvorini, boshliqlar bilan ijro etuvchilar o’rtasidagi 
munosabatlarning psixologik jihatlarini o’rganadi;


savdo psixologiyasi – jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, ehtiyojning 
individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat 
ko’rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, modalar psixologiyasi kabi 
masalalarini ko’radi;

 tibbiyot psixologiyasi  – shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-
atvorining psixologik jihatlarini o’rganadi;


iqtisodiy psixologiya  – turli vaziyatlarda ishlab chiqarish munosabatlariga 
kirishish orqali xo’jalik yuritishni maqsad qilgan shaxslar, yaxlit guruh, 
jamoalarning iqtisodiy tafakkuri hamda iqtisodiy xulq-atvoriga aloqador 
umumiy qonuniyatlar va xatti-harakat mexanizmlarini, ishlab chiqarish 
munosabatlarining har bir xo’jalik subyekti ongida aks etishini o’rganadi.
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ASOSIY 
METODLAR
ASOSIY 

METODLAR

KUZATISHKUZATISH SO’ROQSO’ROQ TESTLARTESTLAR EKSPERIMENTEKSPERIMENT
MODELLASH-

TIRISH
MODELLASH-

TIRISH

tashqi (ob’ektiv 
kuzatish)

tashqi (ob’ektiv 
kuzatish)

ichki 
(sub’ektiv, o’z-
o’zini tuzatish

ichki 
(sub’ektiv, o’z-
o’zini tuzatish

erkin kuzatuverkin kuzatuv

guruh ichida 
kuzatish

guruh ichida 
kuzatish

guruh 
tashqarisida 

kuzatish

guruh 
tashqarisida 

kuzatish

matematik 
modellashtirish

matematik 
modellashtirish

mantiqiy 
modellashtirish

mantiqiy 
modellashtirish

texnik 
modellashtirish

texnik 
modellashtirish

kibernitik 
modellashtirish

kibernitik 
modellashtirish

tabiiy 
eksperiment

tabiiy 
eksperiment

laboratoriya 
eksperimenti

laboratoriya 
eksperimenti

og’zaki so’roqog’zaki so’roq

yozma so’roqyozma so’roq

erkin so’roq 
(suhbat)

erkin so’roq 
(suhbat)

standartlashtiril-
gan so’roq

standartlashtiril-
gan so’roq

test –so’rovtest –so’rov

test – 
topshiriq
test – 

topshiriq

proyektiv
test

proyektiv
test

sotsiometrik 
test

sotsiometrik 
test
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1.2. Amaliy mashgulotni olib borish texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni  mustahkamlash va chuqurlashtirish 

qaratilgan mashg’ulot

Mavzu rejasi

1-amaliy mashg’ulot 
1.Yangi davr va psixologiya.
2.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi va inson omili.
3.Psixologiya fanining dolzarbligi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Umumiy psixologiya fanining predmeti.
2.Psixologiyaning tarmoqlari.
3.Umumiy psixologiya fanining metodlari.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarda  psixologiya  fanining  yangi  davrga  xos 
yondashuvlari,  boshqa  fanlar  bilan  aloqasi,  psixologik  tarmoqlar  klassifikatsiyasi 
haqida nazariy bolimlarni berish, psixologiyaning asosiy metodlaridan foqdalanish va 
qo’llash bo’yicha amaliy ko’nikmalarni shakllantirish. 
• Yangi  davr  va  psixologiya 

nima? – degan savolga javob 
berish;

• Psixologiya  sohasida  XX  asrda  erishilgan 
yutuqlar.  Fanda  yuzaga  kelgan  yangi 
yo’nalishlar  va  yangicha  yondashuvlar. 
Sinergetik yondashuv. Akmeologik yondashuv 
to’g’risida boshlang’ich ma’lumotga ega bo’ladi;

• Psixologiya  fanining 
dolzarbligi predmeti  va 
vazifalarini tushuntirish;

• Umumiy  psixologiya  predmeti  va  vazifalarini, 
Globalizatsiya  sharoitida  psixologiya 
o’rganadigan  muammolarning  dolzarbligi. 
Insonni  o’rganishning  ahamiyatini  tushunib 
oladi;

• Psixologiyaning  tarmoqlari 
asosiy  masalalari  mohiyatini 
ochib berish;

• Psixologiyaning tarmoqlari asosiy masalalari 
mohiyatini anglab yetadi;

• Amaliy  psixologiya  va  uning 
sohalari  xususida  ma’lumot 
berish;

• Amaliy  psixologiya  va  uning  sohalari 
xususidagi ma’lumotlarga ega bo’ladi;

• Psixologiya  fanining 
metodlari faoliyatdagi 
maxsus  soha  sifatida 
ekanligini tanishtirish;

• Psixologiya fanining asosiy metodlari. Kuzatish 
metodi va uning qisqacha tasnifi. So’rov metodi 
va uning klassifikatsiyasi. Psixologik testlar va 
ularning turlari.  Psixologik eksperiment va uni 
tashkil  etish.  Modellashtirishlarning 
psixologiyalashtirilishini o’rganib oladi;

Ta’lim metodlari Amaliyot, tezkor so’rov, test. 

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  format  qog’ozlari,  markerlar, 
skotch, o’quv tarqatrma materiallari

Ta’lim shakllari Jamoaviy, juftliklarda va guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Nazorat savollari,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat Faoliyatning mazmuni
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bosqichlari O’qituvchining talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(10 daqiqa)

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak 
natijalarini eslatadi, ularning ahamiyatliligi 
va dolzarbligini asoslaydi.
1.2.Seminar  mashg’ulotning  o’tkazilish 
shaklini va tartibini tushuntiradi.
1.3.Guruhlar  faoliyatini  baholash 
mezonlarini e’lon qiladi.
1.4.Mashg’ulot  so’ngida  test  o’tkazilishini 
uqtiradi.

Tinglaydilar. 

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1.Talabalar  bilimini  faollashtirish 
maqsadida  tezkor-so’rov  texnikasini 
qo’llab, quyidagi savollarni beradi:
-Umumiy  psixologiya  va  uning  boshqa 
fanlar bilan o’zaro bog’liqligini bilasizmi?
-Umumiy  psixologiya  faniga  hissa 
qo’shgan  olimlar  haqida  ma’lumotga 
egamisiz?.
-Umumiy  psixologiya  fanining  rivojlanish 
bosqichlari nechta?
-Amaliy  psixologiyaning  qo’llanilish 
sohalari  haqida  qanday  yangiliklarni 
bilasiz?
Berilgan  javoblarni  tahlil  qiladi, 
kamchiliklarini  to’ldiradi,  xatolarini 
tuzatadi.
2.2.Talabalarni  ixtiyoriy  ravishda  uchta 
kichik  guruhga  bo’ladi  va  hamkorlikda 
topshiriq bajarishlarini uqtiradi. 
2.3.Mustaqil  ravishda bajarish uchun “ish 
o’yini” sxemasini tarqatadi. (6-ilova).
Guruhlarda  faoliyatni  tashkil  qiladi, 
talabalarni  kuzatadi,  yo’naltiradi, 
maslahatlar beradi. 
2.4.Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi. 
Yo’naltiruvchi, maslahatchi sifatida ishtirok 
etadi.Javoblarni  aniqlashtiradi,  to’ldiradi, 
izoh beradi va tuzatishlar kiritadi.

Tinglaydilar. 
Savollarga javob 
beradilar.

Guruhlarga  bo’linadi. 
Berilgan  topshiriqlarni 
avval  juftliklarda, 
so’ngra  guruhlarda 
muhokama  qiladi, 
fikralar bildiradi,  optimal 
variantini tanlab jadvalni 
to’ldiradi. Tayyor javobni 
format  qog’oziga 
tushirib,  taqdimotga 
tayyorlaydi.

Guruhdan  bittadan 
ishtirokchi  chiqib  tayyor 
ishlarini  taqdimotini 
qiladi,  javoblarini 
izohlab, asoslaydi.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1.Mavzuni  umumlashtiradi,  umumiy 
xulosalar qiladi, yakun yasaydi. Talabalar 
diqqatini  mavzuning  asosiy  tomonlariga 
qaratadi.
3.2.Amalga  oshirilgan  faoliyatning 
kelajakda  kasbiy  faoliyatlari  uchun 
zarurligini qayd qiladi.
3.3.Test  varaqlarini  tarqatib,  javob 
berishlarini so’raydi.
3.3.Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa 
beradi:  (1)  nazorat  savollariga  og’zaki 
javob  berish;  (2)  Savollar  asosida  BBB 
jadvalini to’ldirib kelish.

Tinglaydilar. 

Vazifani yozib oladilar.
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1-ilova

Foydalanilgan 
adabiyotlar 

ro’yxati

1.Karimov  I.A.  Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini 
yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf 
etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
3.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakati-mizni 
modernizasiya  qilish  va  kuchli  fuqarolik  jamiyati  barpo  etish  –  ustuvor 
maqsadimizdir»  hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqi-miz 
farovonligini  yanada yuksaltirishdir» nomli  ma’ruzalarini  o’rganish bo’-yicha O’quv-
uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, A.Sh. Bekmurodov, U.V. G’ofurov va 
boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.
4.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to’g’risida: 2010 yil 27 yanvardagi O’zbekiston 
Respublikasi  Prezidentining  PQ-1271-sonli  qarori  //  Xalq  so’zi  gazetasi.  – 
27.01.2010.
5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25s.
6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s.
7.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
8.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 
Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b.
9.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b

Tayanch ibora 
va 

tushunchalar

Yangi davr va psixologiya, sinergetik yondashuv, akmeologik yondashuv, psixologiya  
fanining  dolzarbligi,  psixikaning  zamonaviy  va  klassik  ta’riflari,  psixik  jarayonlar,  
psixologiyaning tarmoqlari, psixologik tarmoqlar klassifikatsiyasi, psixologiya fanining 
metodlari, kuzatish metodi, so’rov metodi, psixologik testlar, psixologik eksperiment,  
modellashtirish

2-ilova
1-o’quv topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari:

№ Savollar A B V G

1.

Psixikaning 
namoyon 
bo’lish shakllari 
qanday?

Bilish jarayonlari
Psixik jarayonlar, 

psixik holatlar

Psixik jarayonlar, 
psixik holatlar, shaxs 

xususiyatlari

Psixik jarayonlar, 
psixik xususiyatlar

2.

Qaysi javobda 
shaxs 
xususiyatlari 
ketma-ketiligi 
to’g’ri berilgan?

Emotsiya, idrok, 
xayol, nutq, diqqat, 
xarakter, intellekt, 

xulq-atvor, ish 
uslubi

Sezgi, tafakkur, 
temperement, 

xarakter, 
qobiliyatlar, iqtidor, 

intellekt

Yo’nalishlar, 
temperement, 

xarakter, qobiliyatlar, 
iqtidor, intellekt, xulq-

atvor, ish uslubi, 
mas’uliyat

Sezgi, idrok, 
xotira, tafakkur, 

xayol, nutq, 
diqqat

3.

Psixologiyaning 
fanlaro 
aloqasini necha 
blokka bo’lish 
mumkin?

2 ta: ijtimoiy-
gumanitar va 

iqtisodiyot

3 ta; ijtimoiy-
gumanitar; tabiiy, 
aniq va texnika; 

iqtisodiyot

5 ta; ijtimoiy-
gumanitar; tabiiy; 

aniq; texnika; 
iqtisodiyot

4 ta; ijtimoiy-
gumanitar; tabiiy; 
aniq va texnika; 

iqtisodiyot

4.

Umumiy 
psixologiya 
psixologiyaning 
qanday 
sohasini 
o’rganadi?

psixologiyaning 
barcha 

masalalarining 
o’ziga xos 
jihatlarini 

o’rganadigan 
maxsus sohasi

turli yoshdagi 
odamlarning 

tug’ilgandan to 
umrining 

oxirigacha psixik 
rivojlanish 
jarayonini, 
shaxsning 

shakllanishi va 
o’zaro 

munosabatlari 
qonuniyatlarini 

o’rganadi

avtomatlashtirilgan 
boshqaruv sistemalari 

operatorning 
faoliyatini, odam-
texnika o’rtasida 

funksiyalarni 
taqsimlash va 

muvofiqlashtirishning 
xususiyatlarini 

o’rganadi

jamiyatda tijorat-
ning psixologik 
sharoitlari, ehti-

yojning individual, 
yoshga oid, jinsga 
oid xususiyatlari-
ni, xaridorga xiz-

mat ko’rsatishning 
psixologik omilla-
rini aniqlaydi, mo-

dalar 
psixologiyasi kabi 

masalalarini 
ko’radi

3-ilova
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4-ilova
3-o’quv topshiriq. Psixikaning namoyon bo’lish shakllarini yozing
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Psixika

2-o’quv topshiriq. Psixologiyaning asosiy tarmoqlarini 
yozing



5-ilova
4-o’quv topshiriq.Psixologiya va fanlarning o’zaro bog’liqligini yozing

6-ilova
5-o’quv topshiriq.

Klaster texnikasi asosida ushbu tushunchalarni yozing: psixika, uning shakllari, 
psixologiya, psixologiya tarmoqlari, psixologiya va fanlar.

7-ilova
Guruh bo’yicha baholash mezonlari

Har bir guruh boshqa guruhlarni baholaydi. Har bir talab bo’yicha – 2 ball
Guru

h
№

Tushunarli va 
aniq javob (1)

Ko’rgazmalilik
(0,3)

Reglamentga 
amal qilish 

(0,2)

Guruh 
faolligi (0,5)

Jami ball

1.
2.
3.

Hisob natijasi
Guruhlar

№
Umumiy ball Umumiy ball Umumiy ball Umumiy ball Umumiy ball

1.
2.
3.
Umumiy 
hisob 
ballari
Baho
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Klaster texnikasining qoidasi:

- Klaster – parchalanish, maydalanish ma’nosini anglatadi.
- Mavzudan  chiqqan  va  chiqmagan  xolda  so’z  o’zagini  ma’no  mazmunini 

davom ettiramiz. So’zlar tarmoqlanadi.
- Klaster uslubi darsning bir qismida (boshida, o’rtasida, oxirida) qo’llaniladi.
- Guruxlarga bir xil savol berilsa, tarmoq bajarilgandan so’ng bir xil terminlar 

o’chiriladi,  kimda  o’chirilmagan  terminlar  ko’p  qolsa,  o’sha  gruppa  g’olib 
xisoblanadi.

- O’qituvchi o’z variantiga ega bo’lishi kerak.
- So’zlarning klassifikasiyasi ro’y bermasligi kerak.

PSIXOLOGIYA



8-ilova

2-MAVZU 
UMUMIY PSIXOLOGIYA: FAN TARIXI, FANLARARO ALOQA, 

TATBIQIY VA AMALIY SOHALAR
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

2.1. Ma’ruzada ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Ma’lumotli (ko’rgazmali) ma’ruza  

Mavzu rejasi

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Psixologik bilimlarning paydo bo’lish davrlari.
2.Psixologiyaning ilmiy fan sifatida shakllanishi.
3.Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari.
2.Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari.
3.Amaliy  psixologiyaning jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi  sharoitida 
tutgan o’rni.

Mashg’ulotning maqsadi Talabalarga psixologik bilimlarning paydo bo’lishi, ilmiy fan 
sifatida  shakllanishi  va  fanlar  tizimida  tutgan  o’rni  haqida  bilimlarni  berish hamda 
ularda  psixologiyaning  tatbiqiy  va  amaliy  sohalaridan  foydalanish bo’yicha  amaliy 
ko’nikmalarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:
• Psixologik 

bilimlarning  paydo 
bo’lish  davrlari  (e.a. 
4-5-asrlardan  e.ning 
XVI-XVIII 
asrlarigacha  bo’lgan 
taraqqiyot) yuzaga 
kelishdagi  asosiy 
sabablar o’rgatiladi.

• Psixologik 
bilimlarning  klinik 
davri  haqida 
ma’lumotlar beriladi.

• Umumiy 

O’quv mashg’ulotining natijalari:
• Suqrot  (Sokrat),  Platon,  Arastu 

(Arestotel)larning  falsafiy  qarashlari. 
Psixologiya  tarixi.  Antik  dunyoda 
psixologiyaning  paydo  bulishi  va 
dastlabki  taraqqiyoti.  XVI-XVII  asrlar: 
empirik psixologiyani paydo bo’lishi va 
uning  dastlabki  taraqqiyot yuzaga 
kelishdagi asosiy sabablar o’rganiladi.

• Psixologik  bilimlarning  klinik  davri 
haqida ma’lumotlarga ega bo’lindi.

• Umumiy psixologiyaaga hissa qo’shgan 
olimlar haqida axborotga ega bo’linadi.

• Umumiy psixologiyaning shakllanishida 
V.Vund  laboratoriyasining  o’rni, 
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Mustaqil o’rganish uchun mavzular
• Barkamol avlod tarbiyasida psixologiyaning tutgan ahamiyati.
• Psixologiyaning yoshlar ma’naviyatining shakllanishidagi roli.
• Inqirozga qarshi choralar davlat dasturida qo’yilgan vazifalarni amalga 

oshirishda amaliy psixologiya fanining o’rni va ahamiyati.

Mustaqil ishlash uchun topshiriq
R.Krechmer bo’yicha shaxs tipologiyalariga tavsif yozing:

• ASTENIK.
• ATLETIK.
• PIKNIK.



psixologiyaga  hissa 
qo’shgan  olimlar 
haqida aytib o’tiladi.

• Psixologiyaning 
ilmiy  fan  sifatida 
shakllanishi (19-20-
asrlar),  umumiy 
psixologiya 
shakllanishida 
V.Vund 
laboratoriyasining 
o’rni  va  ahamiyati 
ta’kidlab o’tiladi.

• Psixologiyaning 
fanlar  tizimida 
tutgan o’rni.

• Psixologiyaning 
tatbiqiy  va  amaliy 
sohalari haqida 
ma’lumotlar beriladi.

• Amaliy 
psixologiyaning 
asosiy  yo’nalishlari 
to’g’risida  axborot 
beriladi.

ahamiyati haqida ma’lumotlar olinadi.
• Psixologiya  va  falsafa.  Psixologiya  va 

tarix.  Psixologiya  va  sotsiologiya. 
Psixologiya va pedagogika. Psixologiya 
va  tabiiy  fanlar.  Psixologiya  va 
kibernetika.  Psixologiya  va  texnika 
fanlari.  Psixologiya  va  iqtisodiyot 
haqida tasavurlar hosil qilinadi.

• “Tashxis  markazlari”  hamda  “Ta’lim-
tarbiya jarayonini sotsiologik, psixologik 
va  pedagogik  qo’llab-quvvatlash 
xizmat”larining  faoliyati  mazmuni 
haqida to’liq axborotga ega bo’linadi.

• Sanoat  va  ishlab  chiqarish  sohasi. 
Siyosat sohasidagi psixologiya. Oila va 
nikoh borasidagi  tatbiqiy ishlar.  Maorif 
sohasidagi  amaliy  ishlar. 
Huquqbuzarlikning  oldini  olish 
to’g’risida tushuncha hosil qilinadi

Ta’lim metodlari
Ma’ruza, aqliy hujum, savol-javob, namoyish etish, 
“Blits so’rov”, “Klaster” usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  kompyuter  texnologiyalari, 
proyektor,  format  qog’ozlari,  markerlar,  skotch, 
chizmali organayzerlar. 

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Og’zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida 
baholash.

Ma’ruzaning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(5 daqiqa)

1.1.Mavzuning  nomi,  maqsadi,  o’qitish 
natijalarini, mavzuning rejasini e’lon qiladi.
1.2.Asosiy  tushuncha  va  iboralarni  o’qib 
eshittiradi.

Tinglaydilar. 

Asosiy  tushunchalarni 
yozib oladilar.

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1.Talabalarni  faollashtirish  maqsadida 
aqliy hujum o’tkazadi:
- Umumiy psixologiya qanday fan?
Javoblarni doskaga yozib boradi. 
Berilgan javoblarga qisqacha izoh beradi.

Savolga javob beradilar, 
fikr bildiradilar.

Eshitadilar,  zarur 
ma’lumotlarni  yozib 
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2.2.Mavzuning  savollari bo’yicha 
materiallarni namoyish etib, izohlaydi. 
2.2.Keyingi faoliyat «koop-koop» texnikasi 
bo’yicha kichik guruhlarda davom etishini 
e’lon  qiladi.  Talabalarni  3  ta  guruhga 
bo’ladi. Har bir guruh ma’lum bir yo’nalish 
bo’yicha vazifa bajarishini uqtiradi.
Guruhlarda  faoliyatni  tashkil  qiladi. 
Kuzatuvchi,  yo’naltiruvchi sifatida ishtirok 
etadi.  Vazifalar  bo’yicha  to’plagan 
ma’lumotlarini  sxemalarda,  jadvallarda 
tasvirlash kerakligini uqtiradi.
2.3.Guruhlarda  berilgan  vazifalarni 
muhokamasini  tashkil  qiladi,  yo’naltiradi, 
maslahatlar beradi. 
2.5.Guruh ishlarini taqdimoti boshlanishini 
e’lon qiladi.
Har  bir  guruh  taqdimotidan  so’ng 
ma’lumotlarni to’ldiradi, xatolarini tuzatadi, 
xulosalar qiladi.
Guruhlar ishini tahlil qiladi, qo’shimchalar 
kiritadi, to’ldiradi, umumlashtiradi.

boradilar.
Guruhlarga  bo’linib 
berilgan  topshiriq-lar 
yuzasidan  fikr 
yuritadilar. 
Berilgan  vazifani  o’zaro 
muhokama qiladilar. 
To’plagan  ma’lumotlarni 
va  o’z  fikrlarini  format 
qog’ozlariga  sxemalar 
va  jadvallar  asasida 
ishlab chiqadilar. Tayyor 
ishlarni doskaga iladilar. 
Guruhdan bir  ishtirokchi 
chiqib  bajargan  ishlari 
yuzasidan  taqdimot 
qiladi.  Boshqa 
ishtirokchilar  tomonidan 
berilgan  savollarga 
javob beradi.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1.Mavzuni  umumlashtiradi,  xulosalar 
qiladi.  Talabalar  diqqatini  mavzuning 
asosiy mohiyatiga qaratadi.
3.2.O’quv  mashg’ulotining  natijalarini 
qayd  qiladi.  Talabalar  mustaqil 
faoliyatining  maqsadga  erishganlik 
darajasini tahlil qiladi va baholaydi. 
3.3.  Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa 
beradi:  (1)  seminar  mashg’ulotiga 
mustaqil  tayyorlanishlari  uchun  nazorat 
savollariga og’zaki javob berish.

Eshitadilar. 

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova
Foydalanil

gan 
adabiyot-

lar ro’yxati

1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada 
yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.Karimov  I.A.  Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozi,  O’zbekiston  sharoitida  uni  bartaraf 
etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
3.O’zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakati-mizni modernizasiya 
qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» hamda «Asosiy 
vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqi-miz farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli 
ma’ruzalarini  o’rganish bo’-yicha O’quv-uslubiy  majmua.  /  Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev, 
A.Sh. Bekmurodov, U.V. G’ofurov va boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.
4.«Barkamol  avlod  yili»  davlat  dasturi  to’g’risida:  2010  yil  27 yanvardagi  O’zbekiston 
Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so’zi gazetasi. – 27.01.2010.
5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 26-51 s.
6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s.
7.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O’zROO’MTV. – T.: O’zbekiston faylasuflari 
milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 
T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
10.Bolotova A.K. Prikladnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov /  A.K. Bolotova. – M.: 
Gardariki, 2006. – 8-32 s.
9.Semenov A.K., Maslova Ye.L. Psixologiya i etika menedjmenta i biznesa: Uchebnoye 
posobiye. – 4-ye izd., ispr. i dop. – M.: Izdatelsko-torgovaya korporasiya «Dashkov i K˚», 
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  III

I
 I



2006. – 276 s.
10.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.:  A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 21-35 b.

Tayanch 
ibora va 

tushuncha
lar

Psixologik  bilimlar;  psixologiya  tarixi;  antik  dunyo;  empirik  psixologiya;  eksperimental  
psixologik laboratoriya; strukturalizm; funktsionalizm; bixeviorizm; psixoanaliz; “id (u) –  
ego  (men)  –  superego  (mendan  oliy)”;  libido;  agressiv  energiya;  interaktsionizm; 
kognitivizm; geshtald psixologiya; psixologiya va falsafa; psixologiya va tarix; psixologiya 
va sotsiologiya; psixologiya va pedagogika; psixologiya va tabiiy fanlar; psixologiya va  
kibernetika;  psixologiya va texnika fanlari;  psixologiya va iqtisodiyot;  sanoat va ishlab  
chiqarish sohasi; siyosat sohasidagi psixologiya.
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2-ilova

Л.С.Вiготский
(1896-1934)

З.Фрейд
(1856-1939)

А.Н.Леонтьев
(1903-1979)

3-ilova
Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari

3-ilova

Psixologiyani qanday qilib sotish mumkin?, deb nomlangan Case Study
Nima sotiladi? – Test natijalari;
Nima uchun? – Imkon qidirib pul ishlash, o’z imkoniyatlarni  

tekshirish, shaxsiy ish ochish;
Kim? – Firma yoki konkret kishilar;

Nima? – Xilma-xil testlar batareyasi;
Kimga? – Turli kasb egalariga, talabalarga, xodimlarga;

Qayerda? Qachon? – Zarurat bo’lgan har qanday joyda;
Qanday qilib? – Minimal vaqt sarflab, tez va soz;

Qancha? – Test o’tkazuvchilarning soni va imkoniyatiga qarab;
Kim bilan? – Shu firma xodimlari bilan.

4-ilova
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II                            II

  III

I
 I

Anglangan va anglanmagan jarayonlarning 
o’zaro munosabat



5-ilova

6-ilova

 Ikkilamchi subyektiv sifatlar yo’q, bizning hamma sezgilarimiz 
obyektivdir (M.Lomonosov).
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Id – psixik energiyaning o’ziga xos zahira joyi bo’lib, undagi jarayonlar 
inson tomonidan anglanmasa-da ongli hayotga ularning ta’siri katta.
Ego – tashqi olam bilan bog’langan, uning ta’sirlariga beriluvchan shaxs 
xususiyatlarini o’zida mujassam etadi va doimo “Id”ni siqib chiqarishga 
harakat qiladi. Shaxs kamol topib, jamiyat normalarini o’zlashtirib borgani 
sari “Id”ga tobelikdan qutulib borsa-da oxirigacha buning uddasidan chiqa 
olmaydi.
Superego – o’z navbatida “Ego”dagi mavjud ijtimoiy tasavvurlar va xulqiy 
odatlar ta’sirida rivojlanadi. Ya’ni, odam kishilik jamiyatida yashagan sari 
undagi e’tiqod, ideallar, individual “vijdoniga havola” xislatlardir. Insonda 
yuqoridagilarning qay biri kundalik xulq normalarida ustivor bo’lishiga 
qarab, uning jamiyatdagi mavqyei belgilanadi.



7-ilova
Psixologiyaning boshqa fanlar bilan bog’liqligi

Iqtisodiyot  bilan psixologiyaning o’zaro aloqasi va hamkorligi ham yangilik 
bo’lib, ayniqsa, bozor munosabatlariga bosqichma - bosqich o’tish sharoitida 
iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o’ziga xos namoyon bo’lish 
qonuniyatlarini o’rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi. Yangi davr shaxsini 
tarbiyalash va uning jamiyatga moslashuvi masalasida psixologiya iqtisodiyot 
fanida qo’lga kiritgan yutuqlar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish 
omillarini hisobga olsa, iqtisodiyot o’z navbatida iqtisodiy islohotlarning obyekti 
hamda subyekti bo’lmish inson omilidagi barcha psixologik o’zgarishlarni 
aniqlash, tahlil qilish va shu asnoda bashorat qilish vazifasini yechishi kerak.

Psixologiya va iqtisodiyot

Falsafa bilan bo’lgan aloqa bu ikkala fanning inson va 
uning hayoti mohiyatini to’la anglash va uning 
rivojlanib borish tendensiyalarini belgilashdagi o’rni va 
ahamiyatidan kelib chiqadi. Tabiat, jamiyat va inson 
tafakkurining rivojlanishiga oid bo’lgan umumiy 
qonuniyatlar va tamoyillarni psixologiya falsafaning 
bazasidan oladi va shu bilan birga o’zi ham inson ongi 
va tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan 
falsafani boy ma’lumotlarga ega bo’lishiga yordam 
beradi.

Psixologiya va 
falsafa

Psixologiya va
sosiologiya

Sotsiologiya fanining erishgan yutuqlaridan 
psixologiya fani ham foydalanadi, chunki bu fanlarning 
ko’lami kengayadi. Ayniqsa, ijtimoiy psixologiyaning 
sosiologiya bilan aloqasi uzviy bo’lib, ular jamiyatda 
ijtimoiy taraqqiyot va rivojlanishni ta’minlash ishiga 
xizmat qiladilar. “Ijtimoiy fikr” markazi tomonidan olib 
boriladigan ijtimoiy so’rovlari aholining kayfiyati, 
qiziqishi, xoxishi, ehtiyoji, niyatini ifodalash bilan birga, 
hukumat va davlat tomonidan qanday istiqbolli rejalar 
tuzish lozimligiga olib keladi

Psixologiya va PEDAGOGIKA

Pedagogika  bilan psixologiyaning o’zaro hamkorligi va aloqasi yosh avlod 
tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga oshirishda ko’rinadi. Shaxsni kamol 
toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo’lib yetishishi, barkamolligini kafolatlovchi 
shart - sharoitlar orasida pedagogikaning o’z uslub va qoidalari yetarli bo’lmaydi. 
Shuning uchun ham psixologiya u bilan hamkorlikda yosh avlod ongining ta’lim 
olish davrlaridagi rivojlanish tendensiyalaridan tortib, toki yangicha o’qitish 
texnologiyalarini bola tomonidan o’zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intellektual 
qobiliyatlarga nechoglik ta’sir ko’rsatayotganligini o’rganish, shaxsga ta’lim va 
tarbiya berishning alohida emas, birgalikda qaralishida pedagogika va psixologiya 
fanlarining o’zaro uzviyligi muhimdir.
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Psixologiya va PEDAGOGIKA

Pedagogika  bilan psixologiyaning o’zaro hamkorligi va aloqasi yosh avlod 
tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga oshirishda ko’rinadi. Shaxsni kamol 
toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo’lib yetishishi, barkamolligini kafolatlovchi 
shart - sharoitlar orasida pedagogikaning o’z uslub va qoidalari yetarli bo’lmaydi. 
Shuning uchun ham psixologiya u bilan hamkorlikda yosh avlod ongining ta’lim 
olish davrlaridagi rivojlanish tendensiyalaridan tortib, toki yangicha o’qitish 
texnologiyalarini bola tomonidan o’zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intellektual 
qobiliyatlarga nechoglik ta’sir ko’rsatayotganligini o’rganish, shaxsga ta’lim va 
tarbiya berishning alohida emas, birgalikda qaralishida pedagogika va psixologiya 
fanlarining o’zaro uzviyligi muhimdir.

Psixologiya va TABIIY FANLAR

Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k. psixik hodisalar va 
jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning 
kechishi qonuniyatlarini obyektiv o’rganish uchun material beradi. Ayniksa, bosh 
miyaning hamda markaziy asab sistemasining psixik faoliyatlarini boshqarishda 
va ularni muvofiklashtirishdagi rolini e’tirof etgan xolda psixologiya fani tabiiy 
fanlar erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan omilkorona 
foydalanadi. Shaxs qobiliyatlarini diagnostika qilish uning tug’ma layoqatlari 
hamda orttirilgan sifatlarini bir vaqtda bilishda psixofiziologiyaning qator 
usullaridan (miya assimetriyasi qonunlari, miya bioritmlarini yozib olish, 
neyrodinamik hodisalarni aniqlash, qon aylanish va tana haroratini o’lchash 
metodlari) o’z o’rnida foydalanadi

PSIXOLOGIYA
VA 
KIBERNETIKA

Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar psixologiya 
uchun ham ahamiyatli va zarur bo’lib, u inson shaxsining 
o’z-o’zini boshqarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish 
borasida axborotlar texnologiyasi va kibernetika tomonidan 
qo’lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus 
dasturdan o’z o’rnida foydalanadi. Masalan, oddiy muloqot 
jarayonini yanada takomillashtirish, har bir so’zning 
shaxslararo munosabatlardagi ta’sirchanligini oshirish 
maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida 
shaxs tizimini takomillashtirishda turli kibernetik 
modellaridan o’rinli foydalanish zamonaviy psixologiyaning 
jamiyatdagi o’rni va rolini oshiradi, maxsus kompyuter 
dasturlarining keng qo’llanilishi inson miyasi va ruhiy olami 
sirlarini tez va aniq o’rganishni kafolatlaydi.
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2.2. Amaliy mashg’ulotning ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Muammoli vaziyatlarni hal etish bo’yicha seminar 

mashg’uloti 
Mavzu rejasi 1. Umumiy psixologiyaning yuzaga kelishdagi asosiy sabablar.

2. Psixologik bilimlarning klinik davri.
3. Umumiy psixologiyaga hissa qo’shgan olimlar.
4. Umumiy  psixologiya  shakllanishida  V.Vund 

laboratoriyasining o’rni.
5. Umumiy psixologiyaning XX asrdagi shakllanish davri.

Mashg’ulotning  maqsadi: Umumiy  psixologiya tarixi  to’g’risidagi  bilimlarini 
chuqurlashtirish va mustahkamlash. 

Pedagogik vazifalar:
-Umumiy  psixologiya  yuzaga 
kelishdagi  asosiy  sabablar 
haqidagi  tushunchalarini  ken-
gaytirish;
-Psixologik  bilimlarning  klinik 
davri haqida  to’la  ma’lumot 
berish;
-Umumiy  psixologiyaga  hissa 
qo’shgan  olimlar haqidagi 
bilimlarini mustahkamlash;
-Umumiy  psixologiyaning 
shakllanishida  V.Vund 
laboratoriyasining o’rni to’g’risida 
ma’lumot beriladi;
-Birinchi  statistik  asoslangan 
testlar haqida axborot beriladi;
-Umumiy  psixologiyaning  XX 
asrdagi shakllanish davri haqida 
tushuntirish.

O’quv mashgulotining natijalari:
1. Umumiy psixologiyaning yuzaga kelishdagi 

asosiy sabablarini ko’rsatib beradi, yoritadi;

2. Psixologik  bilimlarning  klinik  davrlarini 
sanab o’tadi va tushuntiradi;

3. Umumiy  psixologiyaga  hissa  qo’shgan 
olimlarning ijodini yoritib beradi;

4. Umumiy  psixologiyaning  shakllanishida 
V.Vund  laboratoriyasining  o’rni haqida 
tushuntiradi, izohlaydi, tahlil qiladi;

5.  Birinchi  statistik asoslangan testlar   yechimini 
topishdagi vazifalarni izohlaydi;
6. Umumiy psixologiyaning XX asrdagi shakllanish 
davri haqidagi ma’lumotlarni aniqlaydilar. 

PSIXOLOGIYA
VA TEXNIKA 
FANLARI

Texnika fanlari  bilan psixologiyaning o’zaro aloqasi va 
hamkorligi yaqqol sezilmoqda. Bir tomondan murakkab 
texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini yechishda, 
ikkinchi tomondan, psixik hayotning murakkab qirralarini 
ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish zarurati bu 
ikki yo’nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda 
tutadi. Murakkab zamonaviy texnika sir - asrorlarini biladigan, 
uning jamiyat va fan ravnaqiga xizmatini ta’minlash qanchalik 
dolzarb bo’lsa, ana shu texnikaga har bir oddiy fukaro ongi, 
tafakkuri va qobiliyatlarini moslashtirish va «odam - mashina» 
dialogining eng samarali yo’llarini izlab topishi juda muhim. 
Texnika bilan bemalol «tillashadigan» malakali mutaxassislar 
tayyorlash borasida ham texnika fanlari pedagogika va 
psixologiya fanlari metodlaridan foydalana olsagina, 
muvaffaqiyatga erishadi.
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Ta’lim metodlari
Savol-javob, amaliy mashq, munozara, test, “Blits 
so’rov”, “Klaster” usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  slayd,  kodoskop  /kompyuter 
texnologiyalari,  format  qog’ozlari,  markerlar, 
skotch, o’quv materiallari

Ta’lim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Nazorat savollari,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(15 daqiqa)

Tayyorlov bosqichi
Mavzuni aniqlaydi. 
Ma’ruzaning mazmunini  aniqlaydi,  axborotli 
ta’minotni  tayyorlaydi,  keys-stadini  hosil 
qiladi,  keysni  ko’paytirish  masalasini  hal 
qiladi.
Mustaqil  tayyorgarlik  ko’rishni,  tavsiya 
etilgan  adabiyotlarni  takrorlab,  o’rganib 
kelishni taklif qiladi.
1.1.Seminar  mashg’ulotining  mavzusi, 
maqsadi va rejalashtirilgan natijalarini  e’lon 
qiladi. 
1.2.Mavzu  bo’hyicha  talabalar  bilimlarini 
faollashtirish  maqsadida  savol-javob 
o’tkazadi.
1.3.Ma’ruzaning  ahamiyatini,  uning  kasbiy 
bilimlarni rivojlantirishdagi ta’sirini aniqlaydi.
1.4.Mazkur  semirnar  mashg’ulotining  ish 
rejim va natijalarni baholash mezonlari bilan 
tanishtiradi.

Tinglaydilar.

Savollarga javob 
beradilar.

Tanishadilar.

II. Asosiy 
bosqich

(55 daqiqa)

2.1.Ma’ruza ichidagi  materiallar  bilan 
tanishish  va  uni  muhokama  qilishni 
uyushtiradi,  keys  bilan  ishlash  qoidalariga 
talabalar  diqqatini  muammoga,  uni 
yechimini  topishdagi  vazifalarga,  ularni 
yechish ketma-ketligiga qaratadi. 
Muammoli  vaziyatni  mustaqil  tahlil  qilishni 
taklif qiladi.
2.2.Talabalarni  5-6  ishtirokchidan  iborat 
bo’lgan kichik guruhlarga bo’ladi va spikerni 
tayinlaydi.
Kichik  guruhlarda  individual  ishlashning 
natijalarini muhokama qilishni uyushtiradi.
2.3.Vaziyatni  va  unga  tegishli  bulgan 
materiallarni, jumladan, bozor munosabatlari 
tizimida mehnatni boshqarish ko’rsatkichlari, 

Muhokama qiladi, 
vaziyatni mustaqil tahlil 
qiladi. 

Guruhlarga  bo’linadilar. 
Guruhlarda  ishlaydi, 
tahlil  qilishga 
tayyorlanadi, guruhlarda 
o’zaro  tahlil  qiladilar. 
Vaziyatning  asosiy 
tomonlarini,  asosiy 
muammo  va  uni 
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shu bilan birga keysni yechish uchun zarur 
bo’lgan  qo’shimcha  materiallarni 
hamkorlikda muhokama qilishni taklif qiladi.
2.4.O’zaro  tanlangan  yechimlar  varianti 
natijalarini hosil qilishni taklif qiladi.
2.5.Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi, 
guruh spikerlariga  keys  yechimini  topish 
bo’yicha  amalga  oshirilgan  ishlar  natijasi 
yuzasidan ma’lumot berishni taklif qiladi.
Guruh spikerlariga  taqdimot  jarayonida 
aniqlashtiruvchi savollar beradi.
2.6.Taklif  qilingan  yechimlarni  o’zaro 
baholash  va  optimal  variantni  tanlashni 
tashkillashtiradi. 

yechimini  topish 
usullarini aniqlaydi. 
Guruh spikerlari  vaziyat 
yechimi  variantlarini 
taqdim  qiladilar, 
savollarga  javob 
beradilar,  o’zlarining 
takliflarini 
aniqlashtiradilar. 
Boshqa  guruhlar 
variantlariga  nisbatan 
fikr  bildiradilar, 
baholaydilar. 

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1Natijalarni umumlashtiradi.
3.2.Taklif qilingan yechimlarni muhokama 
qiladi.
3.3.Guruhlar faoliyati bahosini e’lon qiladi.
3.4. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: 
(1) nazorat savollariga og’zaki javob berish; 
(2) qo’shimcha adabiyotlardan mavzuga 
tegishli bo’lgan yangi ma’lumotlarni o’rganib 
kelish.

Eshitadilar. 

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova

Foydalanilgan 
adabiyotlar 

ro’yxati

1.Karimov  I.A.  Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini 
yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.Karimov I.A.  Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi,  O’zbekiston sharoitida uni  bartaraf 
etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
3.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakati-mizni 
modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
hamda «Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti  va  xalqi-miz farovonligini  yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’-yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh.  Bekmurodov,  U.V.  G’ofurov  va  boshqalar.  –  T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.
4.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to’g’risida: 2010 yil 27 yanvardagi O’zbekiston 
Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so’zi gazetasi. – 27.01.2010.
5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 26-51 s.
6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s.
7.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O’quv qo’llanma. 
– T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
8.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
9.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. 
– T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
10.Bolotova A.K. Prikladnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov / A.K. Bolotova. – M.: 
Gardariki, 2006. – 8-32 s.
11.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 21-35 b.

Tayanch ibora 
va 

tushunchalar

Psixologik bilimlar; psixologiya tarixi; antik dunyo; empirik psixologiya; eksperimental  
psixologik laboratoriya; strukturalizm; funktsionalizm; bixeviorizm; psixoanaliz; “id (u) – 
ego  (men)  –  superego  (mendan  oliy)”;  libido;  agressiv  energiya;  interaktsionizm;  
kognitivizm;  geshtald  psixologiya;  psixologiya  va  falsafa;  psixologiya  va  tarix;  
psixologiya va sotsiologiya; psixologiya va pedagogika; psixologiya va tabiiy fanlar;  
psixologiya va kibernetika; psixologiya va texnika fanlari;  psixologiya va iqtisodiyot;  
sanoat va ishlab chiqarish sohasi; siyosat sohasidagi psixologiya.

Falsafa 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
_________

Pedagogika 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
______
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2-ilova
1-o’quv topshiriq (1-kichik guruh uchun).

3-ilova
2-o’quv topshiriq (2-kichik guruh uchun).

Falsafa 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
_________

Pedagogika 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
______

Kibernetika 
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
________________________

Texnika fanlari 
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
_______________
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4-ilova
Psixologiyaning boshqa fanlar bilan bog’liqligi

Iqtisodiyot______________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________.

Psixologiya va iqtisodiyot

Falsafa 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
_________

Psixologiya va 
falsafa

Psixologiya va
sotsiologiya

Sotsiologiya 
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
______________________________________

Psixologiya va PEDAGOGIKA

Pedagogika 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
______

Kibernetika 
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
________________________

Texnika fanlari 
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
_______________
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5-ilova

Psixologiya va TABIIY FANLAR

Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k.
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_____________________________________________________________

PSIXOLOGIYA
VA 
KIBERNETIKA

Kibernetika 
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
________________________

PSIXOLOGIYA
VA TEXNIKA 
FANLARI

Texnika fanlari 
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
_______________
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Uyga 1-topshiriq
O`zingiz  mustaqil  ravishda  xohlagan  5  ta  shaxsni  kuzating  va 

uning xatti-harakatlari  va o`zini  tutishiga qarab,  ijtimoiy  mavqеi  va o`z 
holatidan qoniqqanlik darajasini aniqlang.



6-ilova

3-MAVZU PSIXIKANING NERV-FIZIOLOGIK ASOSLARI
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

3.1. Ma’ruzaning ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’uloti shakli Kirish ma’ruzasi 

Ma’ruza rejasi

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Nerv sistemasining tuzilishi.
2.Markaziy nerv sistemasi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Bosh miya va psixik funksiyalar.

O’quv mashg’ulotining maqsadi:  Talabalarda markaziy nerv sistemasining tuzilishi 
va  oily  nerv  faoliyati  haqida  bilimlarni  berish  hamda  bosh  miya  bajaradigan 
funktsiyalar bo’yicha amaliy ko’nikmalarini shakllantirish
Pedagogik vazifalar:
• Nerv  sistemasining  tuzilishi 

tushunchasi va  uning  mohiyati 
bilan tanishtirish;

• Markaziy  nerv  sistemasi 
haqida ma’lumot berish;

• Psixologik  tashxis  va  tibbiy 
tashxisidagi yangiliklarni yoritish;

•  Bosh  miya  va  psixik 
funktsiyalar haqida  ma’lumot 
berish;

• Diagnostik  xatolar haqida  to’liq 
axborot berish;

O’quv faoliyatining natijalari: 
• Nerv  hujayrasi,  uning  o’simtalari  va  ularni 

qoplovchi  pardalar.  Neyron. 
Qo’zg’aluvchanlik va o’tkazuvchanlik. Diffuz 
nerv  sistemasi tushunchasi va  uning 
mohiyati bilan tanishadilar;

• Bosh miya. Orqa miya. Ketingi miya. O’rta 
miya. Oraliq miya. Oldingi miya. Uzunchoq 
miya,  Varoliy  ko’prigi  va  miyacha.  To’rt 
tepalik, qizil yadro va miyaning boshqa ba’zi 
bir  uchastkalari.  Vegetativ  markazlar.  Miya 
dastasi.  Oldingi  miyaning  o’ng  va  chap 
yarim  sharlari.  Bosh  miya  yarim  sharlari 
po’stining  yuza  qismlari.  Bosh  miya 
po’stining  qismlari haqida  ma’lumotga  ega 
bo’ladilar;
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2-topshiriq
Lyushеrning ranglar tеstidan foydalanib, yon-

atrofingizdagilarning hissiy holatlarini tahlil qiling.
ko’k rang (№ 1) – sokinlik, tinchlik, bo’shashganlikning alomati;
yashil rang (№ 2) – irodaviy zo’riqish;
qizil rang (№ 3) – tetiklik, hayajon, ehtiros;
sariq rang (№ 4) – ruhiy tanglik;
siyoh rang (№ 5) – ruhiy va jinsiy yetuklik;
jigarrang  (№ 6)  – soddadillik, arzimagan narsalarga paydo bo’lishi 

mumkin bo’lgan xursandchilik;
qora rang (№ 7) – ruhiy ziddiyatlar, tushkunlik, g’azab;
kumush rang (№ 8)  – xotirjamlik, beg’amlik va befarqlik holatlarini 

ifodalaydi.



• I.P. Pavlovning yuksak nerv faoliyatiga doir 
tekshirishlari. Yuksak psixik funktsiyalardan 
xabardor bo’ladilar;

Ta’lim metodlari Ma’ruza,  «aqliy  hujum»,  namoyish  etish,  test 
“Blits so’rov”, “Klaster” usullari

Ta’lim vositalari Ma’ruza  matni,  kodoskop,  slaydlar,  format 
qog’ozlari, markerlar, skotch

O’qitish shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.
O’qitish shart-sharoiti Texnik  vositalardan  foydalanishga  va 

guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya 
Monitoring va baholash Savol-javob, Nazorat savollari 

Ma’ruzaning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabalarning

I. Mavzuga 
kirish 

bosqichi
(20 daqiqa)

1.1. O’quv fanining nomini e’lon qiladi. Fan 
haqida  dastlabki  tushuncha  beradi  va  fan 
miqyosida  uslubiy  va  tashkiliy  ishlarning 
asosiy tomonlarini ochib beradi.
1.2.  Mazkur  fan  bo’yicha  o’rganiladigan 
mavzularni e’lon qiladi, ular haqida qisqacha 
ma’lumot beradi  hamda seminar va amaliy 
mashg’ulotlar  bilan  bog’laydi.  Fan  reytingi: 
joriy, oraliq va yakuniy nazoratning baholash 
mezonlari bilan tanishtiradi.
Adabiyotlar  ro’yxatini  taqdim  etadi  va 
izohlaydi (slayd).
1.3.  Mavzuning nomi,  maqsadi  va kutilajak 
o’quv natijalarini e’lon qiladi.
1.4. «Aqliy hujum» metodini qo’llab, mavzu 
bo’yicha  tanish  tushunchalarni  aytishlarini 
taklif qiladi. Barcha takliflarni doskaga yozib 
boradi.
1.5.  Ushbu  ishni  o’quv  mashg’ulotining 
yakunida oxiriga yetkazishlarini aytadi. 

Tinglaydilar.

Tinglaydilar  va  yozib 
oladilar

Mavzuni  daftarlariga 
yozadilar
O’z fikrlarini bildiradilar.

II. Asosiy
bosqich

(50 daqiqa)

2.1.  Mavzu  bo’yicha  ma’ruza  matnlarini 
tarqatadi:  mavzu  rejasi  va  asosiy 
tushunchalar  bilan  tanishib  chiqishni  taklif 
qiladi.
2.2. Namoyish qilish va izohlash yordamida 
asosiy nazariy ma’lumotlarni beradi. Fanning 
predmeti,  vazifalari  va  boshqa  fanlar  bilan 
aloqasini  slaydlarda  namoyish  etib, 
tushuntiradi.
Mavzuning har bir  qismi bo’yicha xulosalar 
qiladi.  Talabalarning  e’tiborini  asosiy 
tushunchalarga  va  ahamiyatli  tomonlariga 
jalb qiladi.
2.3.  Doskada  qayd  etilgan  asosiy 
tushunchalarga  qaytishni  taklif  qiladi. 

Tinglaydilar. 

Har bir tayanch ibora va 
atamani  muhokama 
qiladilar,  daf-tarlariga 

Umurtqali hayvonlar  bilan odamda  nerv sistemasi murakkab tuzilgan 

bo’lib, uch qismga – markaziy, periferiya va vegetativ qismlarga bo’linadi.

Markaziy nerv sistemasi bosh miya bilan orqa miyadan tarkib topgan.
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Talabalar  bilan  hamkorlikda  tushunchalar 
ro’yxatini aniqlashtiradi, qaytarilganlarini olib 
tashlaydi,  mavzuga  tegishli  bo’lmagan 
ma’lumotlarni  olib  tashlaydi  hamda  qayd 
etilmagan  zarur  tushuncha  va  atamalarni 
qo’shadilar (yozadilar). 

yozib oladilar 

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1.  Mavzu  bo’yicha  yakuniy  xulosalar 
qiladilar.  Faoliyat  natijalarini  izohlaydi. 
Mazkur mavzu bo’yicha egallangan bilimlar 
kelajakda qayerlarda qo’llanilishi mumkinligi 
haqida ma’lumot beradi.
3.2.  Talabalar  faoliyatini  va  belgilangan 
o’quv  maqsadlariga  erishilganlik  darajasini 
tahlil qiladi va baholaydi.
3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: 
(1) bo’sh sxemalarni to’ldirish; (2) savollarga 
og’zaki javob topib kelish. 

Savollar beradilar 

Vazifani yozib oladilar

1-ilova
Foydalanilga
n adabiyotlar 

ro’yxati

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s.
3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O’quv qo’llanma. 
– T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s.
6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 
Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
8.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 21-35 b.
9.Aleksandrov Yu.I. Sistemnaya psixofiziologiya // Osnovi psixofiziologii: Uchebnik / 
Yu.I. Aleksandrov, D.G. Shevchenko, I.O. Alesandrov; Otv. red. Yu.I. Aleksandrov. – 
M.: Infra-M, 1997. – 430 s.

Tayanch 
ibora va 

tushunchalar

Nerv  sistemasi,  nerv  hujayrasi,  o’simtalar,  qoplovchi  pardalar,  neyron,  
qo’zg’aluvchanlik,  o’tkazuvchanlik,  Diffuz nerv sistemasi,  markaziy nerv sistemasi,  
bosh miya, orqa miya, ketingi miya, o’rta miya, oraliq miya, oldingi miya, uzunchoq 
miya, Varoliy ko’prigi, miyacha, qizil yadro, vegetativ markazlar, miya dastasi, o’ng 
va chap yarim sharlar, yuksak psixik funktsiyalar

2-ilova

Umurtqali hayvonlar  bilan odamda  nerv sistemasi murakkab tuzilgan 

bo’lib, uch qismga – markaziy, periferiya va vegetativ qismlarga bo’linadi.

Markaziy nerv sistemasi bosh miya bilan orqa miyadan tarkib topgan.
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Nerv hujayrasi Diffuz nerv sistemasi

3-ilova

4-ilova

5-ilova

Bosh miya yarim sharlari po’stining 
yuza qismlari

Kulrang modda bo’lagi

 Umurtqali hayvonlar  bilan odamda  nerv sistemasi murakkab tuzilgan 

bo’lib, uch qismga – markaziy, periferiya va vegetativ qismlarga bo’linadi.

 Markaziy nerv sistemasi bosh miya bilan orqa miyadan tarkib topgan.
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peshona bo’lagi

ensa bo’lagi

tepa bo’lagi

chakka bo’lagi

oldingi ildizcha



6-ilova

7-ilova

• Odam miyasining og’irligi o’rtacha 
– 1400 gr.

• maymunda – 500 gr.,
• otda – 650 gr.,
• ho’kizda – 500 gr.,
• kitda – 2800 gr.,
• filda – 4000 gr.

• I.S. Turgenevning miyasi – 
2012 gr.;

• I.P. Pavlovning miyasi – 1653 
gr.;

• D.I. Mendeleevning miyasi – 
1571 gr.;

• Anatol Fransning miyasi – 
1017 gr.
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3.2. Amaliy mashg’ulotda ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli: Bilimlarni  mustahkamlash  va 

chuqurlashtirish amaliy mashg’uloti

Mavzu rejasi:

1-amaliy mashg’ulot
1.Nerv sistemasining tuzilishi.
2.Markaziy nerv sistemasi.

2-amaliy mashg’ulot
1.Bosh miya va psixik funksiyalar.

O’quv mashg’ulotining 
maqsadi:

Psixikaning  nerv-fiziologik  asoslari tushunchasi  va 
uning mohiyati bo’yicha bilimlarini mustahkamlash va 
chuqurlashtirish. 

Pedagogik vazifalar:
• Nerv  sistemasining 

tuzilishi tushunchasi va 
uning  mohiyati  bilan 
tanishtirish;

• Markaziy  nerv  sistemasi 
haqida ma’lumot berish;

• Psixologik tashxis va tibbiy 
tashxisidagi  yangiliklarni 
yoritish;

•  Bosh  miya  va  psixik 
funktsiyalar haqida 
ma’lumot berish;

• Diagnostik  xatolar haqida 
to’liq axborot berish;

O’quv faoliyatining natijalari: 
• Nerv  hujayrasi,  uning  o’simtalari  va  ularni 

qoplovchi pardalar. Neyron. Qo’zg’aluvchanlik va 
o’tkazuvchanlik.  Diffuz  nerv  sistemasi 
tushunchasi va uning mohiyati bilan tanishadilar;

• Bosh miya. Orqa miya. Ketingi miya. O’rta miya. 
Oraliq  miya.  Oldingi  miya.  Uzunchoq  miya, 
Varoliy  ko’prigi  va  miyacha.  To’rt  tepalik,  qizil 
yadro va miyaning boshqa ba’zi bir uchastkalari. 
Vegetativ  markazlar.  Miya  dastasi.  Oldingi 
miyaning o’ng va chap yarim sharlari. Bosh miya 
yarim sharlari po’stining yuza qismlari. Bosh miya 
po’stining  qismlari haqida  ma’lumotga  ega 
bo’ladilar;

• I.P.  Pavlovning  yuksak  nerv  faoliyatiga  doir 
tekshirishlari.  Yuksak  psixik  funktsiyalardan 
xabardor bo’ladilar;

Ta’lim metodlari
Tezkor-so’rov,  suhbat,  test,  “Blits  so’rov”,  “Klaster” 
usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza matni,  o’quv materiallari,  format qog’ozlari, 
markerlar, skotch, kompyuter texnologiyalari

Ta’lim shakli Frontal, jamoaviy, kichik guruhlarda ishlash

O’qitish shart-sharoitlari 
Texnik  vositalardan  foydalanishga  va  kichik 
guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash Nazorat savollari

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining talabalarning

I. Mavzuga 
kirish 

bosqichi
(20 daqiqa)

1.1. Mavzuning nomi, maqsadi va kutilajak 
natijalarni eslatadi. 

1.2. Mashg’ulot  kichik  guruhlarda  ishlash 
shaklida o’tkazilishini tushuntiradi.

1.3. Ma’ruza matnlarini  tarqatadi  va  yana 
bir  bora  o’rganib  chiqishlariga  vaqt 
beradi. 

Tinglaydilar.

O’qib,  o’rganib 
chiqadilar
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9

1 raqamini doiraning shunday joyiga qo`yingki, u to`rtburchakda va uchburchakda 
bo`lmasin.
2 raqamini esa uchburchakning to`rtburchak joylashgan doiraga taalluqli joyida 
joylashtiring.

j

Quyidagi strеlkalarni shunday harakatlantirish zarurki, natijada ular “X” ko`rinishini 
olsin. Sharti, harakatlantirilayotgan har bir strеlka alohida turgan ikkitasini, “X” 
ko`rinishida turgan bittasini ustidan sakrab o`tadi. Natijada bеshta “X” hosil bo`ladi.



Talabalarni  baholash  mezonlarini  e’lon 
qiladi.

II. Asosiy
bosqich

(50 daqiqa)

2.1. Tezkor-so’rov texnikasidan foydalanib 
talabalar bilimlarini faollashtiradi:

1. Psixikaning  moddiy  asosi 
nimadan iborat?

2. Qo’zg’aluvchanlik  va 
o’tkazuvchanlik  deganda  nimani 
tushunasiz?

3. Nerv  hujayrasi,  uning 
o’simtalari  va  ularni  qoplovchi  pardalar 
birgalikda nimani tashkil etadi?

4. Diffuz  tipda  tuzilgan  nerv 
sistemasining tarkibiy qanday?

5. Bosh  miya  bilan  orqa  miya 
birgalikda  qanday  nerv  sistemasi  deb 
yuritiladi?

6. Bosh  miya  qanday 
qismlardan tashkil topgan?

7. Miya dastasi yoki miya stvoli 
deganda nimani bilasiz?

8. Bosh  miya  po’sti  nima  va  u 
necha qismdan iborat?

9. Bosh  miya  va  psixik 
funktsiyalar  bir-biri  bilan  qanday  o’zaro 
muvofiqlikni tashkil etadi?

10. I.P.  Pavlov  yuksak  nerv 
faoliyatiga doir qanday ilmiy tekshirishlarni 
o’tkazgan?
2.2.  Talabalarni  3  ta  kichik  guruhlarga 
bo’ladi.  Har bir guruhga vazifalar (ekspert 
varaqlari)  tarqatadi.  Guruhlarda  ishlash 
qoidalarini tushuntiradi.
Guruhlar faoliyatini tashkil qiladi, kuzatadi, 
maslahatlar beradi, yo’naltiradi. 
2.3.  Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi. 
Har bir guruh sardorlari chiqib  o’z ishlarini 
taqdim qilishlarini aytadi.  Guruh a’zolariga 
diqqat  bilan  eshitishlarini  va  savollar 
berishlarini,  shu  bilan  birga  o’zaro  bir-
birlarini baholashlarini eslatadi.
Javoblarni  to’ldiradi va qisqacha xulosalar 
qiladi.
2.4.  Guruhlarga  tarqatilgan  o’zaro  bir-
birlarini  baholash  jadvalini  to’ldirib 
berishlarini aytadi va to’ldirilganlarini yig’ib 
oladi.

Berilgan  savollarga 
javob beradilar

Har  bir  guruh  o’z 
ekspert  varaqlari 
bo’yicha  faoliyatni 
boshlaydi. 

Ma’ruza  matnidan 
savollar-ga  javoblarni 
izlab topadi. 

Javoblarni sxemalar va 
chizmali  organayzerlar 
tarzida  format 
qog’ozla-riga 
tushiradilar. 

Guruh sardorlari chiqib 
o’z  ishlarini  taqdim 
qiladilar.

Berilgan  qo’shimcha 
savollarga  javob 
beradilar. 

Baholash  jadvalla-rini 
to’ldiradilar.
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1 raqamini doiraning shunday joyiga qo`yingki, u to`rtburchakda va uchburchakda 
bo`lmasin.
2 raqamini esa uchburchakning to`rtburchak joylashgan doiraga taalluqli joyida 
joylashtiring.

j

Quyidagi strеlkalarni shunday harakatlantirish zarurki, natijada ular “X” ko`rinishini 
olsin. Sharti, harakatlantirilayotgan har bir strеlka alohida turgan ikkitasini, “X” 
ko`rinishida turgan bittasini ustidan sakrab o`tadi. Natijada bеshta “X” hosil bo`ladi.



III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1.  Mavzu  bo’yicha  yakuniy  xulosalar 
qiladilar.  Talabalar  faoliyati  natijalarini 
izohlaydi. 
3.2.  Talabalar  faoliyatini  va  belgilangan 
o’quv maqsadlariga erishilganlik darajasini 
tahlil qiladi va baholaydi.
3.3.  Guruhlarning  o’zaro  baholarini  e’lon 
qiladi.
3.3.  Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa 
beradi:  (1)  berilgan  savollarga  og’zaki 
javob topib kelish. 

Savollar beradilar 

Vazifani yozib oladilar

1-ilova

Foydalanilgan 
adabiyotlar 

ro’yxati

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s.
3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O’quv qo’llanma. 
– T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s.
6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 
Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
8.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 21-35 b.
9.Aleksandrov Yu.I. Sistemnaya psixofiziologiya // Osnovi psixofiziologii: Uchebnik / 
Yu.I. Aleksandrov, D.G. Shevchenko, I.O. Alesandrov; Otv. red. Yu.I. Aleksandrov. – 
M.: Infra-M, 1997. – 430 s.

Tayanch ibora 
va 

tushunchalar

Nerv  sistemasi,  nerv  hujayrasi,  o’simtalar,  qoplovchi  pardalar,  neyron,  
qo’zg’aluvchanlik,  o’tkazuvchanlik,  Diffuz nerv sistemasi,  markaziy  nerv sistemasi,  
bosh miya, orqa miya, ketingi miya, o’rta miya, oraliq miya, oldingi miya, uzunchoq 
miya, Varoliy ko’prigi, miyacha, qizil yadro, vegetativ markazlar, miya dastasi, o’ng 
va chap yarim sharlar, yuksak psixik funktsiyalar

2-ilova

3-ilova
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1 raqamini doiraning shunday joyiga qo`yingki, u to`rtburchakda va uchburchakda 
bo`lmasin.
2 raqamini esa uchburchakning to`rtburchak joylashgan doiraga taalluqli joyida 
joylashtiring.

Topshiriq
Fikrlash uchun 10 daqiqa.

F

Quyidagi strеlkalarni shunday harakatlantirish zarurki, natijada ular “X” ko`rinishini 
olsin. Sharti, harakatlantirilayotgan har bir strеlka alohida turgan ikkitasini, “X” 
ko`rinishida turgan bittasini ustidan sakrab o`tadi. Natijada bеshta “X” hosil bo`ladi.

Topshiriq
Fikrlash uchun 5 daqiqa.



4-ilova

4-MAVZU PSIXIK JARAYON: TASNIF, XUSUSIYAT, QONUNIYATLAR
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

4.1. Ma’ruzada ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Muammoli ma’ruza (1-mashg’ulot)

Muammoli ma’ruza (2-mashg’ulot)
Mavzu rejasi 1-ma’ruza mashg’uloti

1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlari va ularning qisqacha tasnifi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Idrok va idrok qilish qonunlari.
2.Xotira va shaxs tajribasining boyligi.

Mashg’ulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayonlari: sezgi, idrok, tasavvur, xotira, 
tafakkur, xayol, diqqat, nutq to’g’risida nazariy bilimlar berish, idrok qilish jarayonlariga 
xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini  o’zlashtirish hamda 
xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari bo’yicha  amaliy ko’nikmalarni 
shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:
• Bilish  jarayonlari  va 

O’quv faoliyati natijalari:
• Professional  bilimdonlik.  Bilish  jarayonlari  va 

102



professional faoliyat to’g’risida 
tushuncha berish;

• Bilish  jarayonlari  va  ularning 
qisqacha tasnifini tushuntirish;

• Idrok va idrok qilish qonunlari 
haqida tushuncha berish;

• Xotira  va  shaxs  tajribasining 
boyligi sifatlilik darajasi haqida 
tushuntirish;

• Psixodiagnostikaning  axloqiy-
ma’naviy  normalar  haqida 
ma’lumot berish.

ularning  umumiy  xususiyatlari to’g’risida 
tushuncha hosil bo’ladi;

• Sezgi.  Idrok.  Tasavvur.  Xotira.  Tafakkur. 
Xayol.  Diqqat.  Nutq haqida  ma’lumotga  ega 
bo’ladilar;

• Figura  va  fonda  idrok  qilish.  Rubin  figurasi. 
Idrok  qilish  jarayonlariga  xos  qonuniyatlar 
klassifikatsiyasi. Idrok qilish va diqqat. Diqqatni 
jalb  etishning  universal  qoidalari  (qonunlari) 
haqida bilimga ega bo’ladilar;

• Xotira va ma’lumotlarning miyada saqlanishiga 
ta’sir  ko’rsatuvchi  omillar.  Xotiraning 
samaradorligi. Eslab qolish xususiyatiga ko’ra 
xotiraning  turlari.  Kutilmagan  ma’lumot. 
Ma’lumotning mazmun yoki shakl jihatdan bir-
biriga yaqinligi. Esda saqlash vaqti bilan esga 
tushirish  vaqti  o’rtasidagi  farq.  Xotiraning 
sakkiz  qonuni.  Xotirani  rivojlantirish  yo’llari. 
O’zlashtirilish  lozim  bo’lgan  ma’lumotning 
xotirada  saqlanish  bosqichlari.  Mnemonika 
yoki  mnemotexnika.  Mnemotexnik  usullar. 
Xotiraning sifatlilik  darajasi  haqida  to’liq 
axborot oladilar;

Ta’lim metodlari
Ma’ruza,  savol-javob,  suhbat,  munozara,  6-6  va 
Delfi texnikalari, “Blits so’rov”, “Klaster” usullari.

Ta’lim vositalari
Ma’ruza matni,  kompyuter  texnologiyalari  format 
qog’ozlari, markerlar, skotch, 

Ta’lim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Og’zaki  nazorat,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Ma’ruzaning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyat mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(10 daqiqa)

Tayyorlov bosqichi
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab 
chiqadi. 
Kichik  muammolar  va  har  bir kichik 
muammo  bo’yicha  oraliq  xulosalar  ishlab 
chiqadi. 
Talabalarning  faol  va  ongli  ishtirokini, 
hamda  kichik  va  asosiy  muammolarning 
yechimini  topishni  ta’minlaydigan 
yo’naltiruvchi savollar ro’yxatini tuzadi.
Muammoga  kirish  usul  va  vositalarini 
aniqlaydi.
1.1.  Mavzuning  nomi,  o’quv  maqsadi, 
kutilajak o’quv natijalarini e’lon qiladi. O’quv 

Mavzu bo’yicha berilgan 
ma’ruza  matnini  o’qib, 
o’rganib chiqadi.
Eshitadi, yozib oladi.
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mashg’uloti muammoli shaklda o’tkazilishini 
tushuntiradi. 

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1.  Suhbat  shaklida  talabalar  bilimlarini 
faollashtiradi.  Bunda  ularga  quyidagi 
savollarni beradi: 
- Bilish  jarayonlari  deganda psixologiyada 
aynan nimalar nazarda tutiladi?
-  Bilish  jarayonlari  va  ularning  umumiy 
xususiyatlari nima bilan izohlanadi?
-Sezgi  qanday  turlarga  bo’linadi?  Iroda, 
tafakkur, nutq-chi?
-Rubin figurasi haqida nimalarni bilasiz?
-Idrok  qilish  jarayonlariga  xos  qanday 
qonuniyatlar klassifikatsiyasi mavjud?
-Qaysi  psixik  jarayon idrokning aniqligi  va 
samaradorligini ta’minlaydi?
Bilimlarni  faollashtirish  jarayonida 
talabalarning  o’quv  muammosi  yechimini 
topish  faoliyatini  faollashtirishga  yordam 
beradigan  ma’lumotlar  ko’lami  darajasini 
aniqlaydi.
2.2.  Muammoli  vaziyatlar  mavjud 
obyektlarni aniqlash yo’llarini belgilovchi bir 
nechta  yondashuvlar  (variantlar)  taklif 
qiladi.
2.3.  Talabalarni  kichik  guruhlarga  bo’ladi 
(har  bir  guruhda  6  tadan  ko’p  ishtirokchi 
bo’lmasligi kerak) va guruh ishlarini tashkil 
qiladi.
2.4.  Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi. 
Guruhlar  faoliyatining  natijalarini 
muhokama qiladi. Talabalar bilan birgalikda 
javoblar  to’liqligini  baholaydi.  Agar  javob 
to’liq  bo’lmasa  yoki  umuman  javob 
bo’lmasa  qo’yilgan  muammoli  savollarga 
javob beradi.
2.5. Berilgan kichik muammoning yechimini 
topishning  aniq,  strukturaga  soligan, 
rasional yo’llarini taklif qiladi. Birinchi oraliq 
xulosani hosil qilishga undaydi.
2.6.  Birinchi  kichik  muammoning  yechimi 
bo’yicha oraliq xulosa qiladi. 
2.7.  Ikkinchi  kichik  muammoni  aytadi  va 
uning  yechimini  topish  yo’llarini  tashkil 
qiladi.  Yo’naltiruvchi  muammoli  savollarni 
beradi
2.8.  Talabalarni  uchta  guruhga  bo’ladi. 
Ularni o’zaro hamkorlikda ishlashlari uchun 
sharoit  yaratadi.  Savollarga  berilgan 
javoblarga  tayangan  holda,  ikkinchi  kichik 
muammoni yechimini topish bo’yicha fikrlar 
bildirishni taklif qiladi. Kuzatadi, yo’naltiradi, 

Suhbatga kirishadi.

Savollarga  javob 
berishadi.  Berilgan 
javoblarni  o’zaro 
to’ldirishadi.

Eshitadilar.  Muammoni 
yozib oladilar.
Muammoni  dab-
durustdan  yechimini 
topish  mumkin 
emasligini  anglab 
yetadilar. Yuzaga kelgan 
qiyinchiliklarni  hal  etish 
bo’yicha  fikrlarini 
bildiradilar.
Guruhlarda  ishlaydi. 
Muammoli  savollar 
bo’yicha  aniq  javoblar 
tayyorlaydilar 
(6 daqiqa ichida).
Guruhlar  ish  natijalarini 
taqdim  etadilar,  boshqa 
guruh  javoblariga 
nisbatan  fikr  bildiradilar, 
muhokama,  munozara, 
tahlil  qiladilar.  Kichik 
muammoning  yechimini 
topishning  optimal 
usullari  haqida xulosalar 
qiladilar.
Suhbatga kirishadi.
Savollarga  javob 
berishadi. 

Guruhlarga  bo’linadilar 
Har bir guruh optimal fikr 
va  g’oyalarni  tanlash, 
baholash  va  qayd  qilish 
uchun  bittadan  ekspert 
tanlaydi.

Kichik  muammoni 
yechimini topish bo’yicha 
uz  fikr  va  takliflarini 
aytadilar,  ekspertlar  esa 
ularni yozadilar.
Har bir guruh ekspertlari 
kichik  muammo yechimi 
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rag’batlantiradi. 
2.9.  Ikkinchi  kichik  muammo  yechimini 
topishda  tanlab  olingan  fikr  va  g’oyalarni 
muhokamasi,  hamda  taqdimoti 
boshlanishini e’lon qiladi.
2.10.  Delfin  texnikasi  yordamida  guruhlar 
tomonidan  taklif  qilingan  kichik  muammo 
yechimlaridan eng sarasini tanlab olish va 
baholash ishlarini tashkil qiladi. 
2.11.  Saralash  va  baholash  natijalariga 
tayanib,  ikkinchi  oraliq  xulosani  ishlab 
chiqadi. 
2.12.  Talabalarga  umumiy  muammo 
yechimi  bo’yicha  yakuniy  xulosani 
shakllantirishni  taklif  qiladi. Javoblar 
sharhlaydi, aniqlashtiradi, to’g’rilaydi.
Yakuniy xulosani shakllantiradi.

bo’yicha  tanlab  olingan 
fikr  va g’oyalarni  taqdim 
qiladilar.  Tanlangan  fikr 
va  g’oya  mualliflari 
himoya qiladilar.
Taklif  qilingan  fikr  va 
g’oyalarni  zarurlik 
darajasiga  qarab 
tasniflaydi  va  baholaydi 
(ballda).  Baholash 
varag’ini  ishlab  chiqadi 
(doskada) 
Muammoni  yechimi 
bo’yicha  yakuniy 
xulosalar  variantlarini 
aytadilar.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1.  Yakuniy  xulosa  qiladi.  Muammoni 
yechimini  topish  jarayonida  guruhlar 
faoliyati ning yutuqlari va ijobiy tomonlarini 
ko’rsatib o’tadi. 
3.2.  Bajarilgan  ishning  kelajakda  kasbiy 
faoliyati uchun zarurligini qayd qiladi.
3.3. Mustaqil ishlashlari  uchun uyga vazifa 
beradi

Eshitadilar. 

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova

Foydalanilgan 
adabiyotlar 

ro’yxati

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s.
3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O’quv qo’llanma. 
– T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s.
6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 
Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O’quv qo’llanma.–T.: TDIU «Talaba», 2007.– 225b.
9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 
obrazovaniye, 2006. – 538 s.
10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 
2005. – 232 s.
11.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujinina. 
– SPb.: Piter, 2002. – 672 s.

Tayanch ibora 
va 

tushunchalar

Bilish  jarayonlari,  professional  faoliyat,  professional  bilimdonlik,  sezgi,  idrok,  
tasavvur, xotira, tafakkur, xayol,  diqqat,  nutq, idrok qilish qonunlari,  figura va fon,  
Rubin  figurasi,  xotira  qonunlarib  mnemonika  yoki  mnemotexnika,  mnemotexnik 
usullar.

2-ilova
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Har bir variant optimallik, tejamkorlik, 
samaradorlik va boshqa ko’rsatkichlar 
darajasi asosida 10 balli tizim bo’yicha 
baholanadi (1-eng yuqori ball, 10- eng past 
ball). Natijalar «B» qatoriga yoziladi.



3-ilova

4-ilova

6 kishidan iborat bo’lgan kichik 
guruh 6 daqiqa ichida kichik 
muammo va umuman asosiy 
muammoni yechimini topishga 
yordam beruvchi muammoli 
savollarga aniq javoblar topishga 
harakat qiladilar. Har bir ishtirokchi 
alohida qog’oz varag’iga o’zining 
javoblarini yozadi.

Guruh ishlari natijasining taqdimoti va muhokamasi o’tkaziladi, 
taklif qilingan kichik muammo hamda asosiy muammo bo’yicha 
aniq, strukturaga solingan, rasional yechimlar ishlab chiqiladi va 
taklif qilinadi.

Kichik guruhlarda tayyorlangan 
javoblar muhokama qilinadi: 
noto’g’ri fikrlar olib tashlanadi, 
mujmal fikrlarga aniqlik kiritiladi, 
asosiylari tanlab olinadi. Tanlab 
olingan javoblarni tizimlashtirish 
uchun ma’lum xususiyatlar 
aniqlanadi va shu asosda kichik 
muammo hamda asosiy muammo 
bo’yicha yechimlar guruh-
lashtiriladi.

6-6 texnikasi  qo’yilgan 
muammo yuzasidan jamoaviy  
shakllanti-rilgan, taklif qilingan 
yechimlar variantlarning  eng 
sarasini tanlab olish va 
baholash, sungra ularni umumiy 
xususiyatlariga qarab quyidagi 
algoritm bo’yicha guruhlashtirish 
imkonini beradi. 
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Har bir variant optimallik, tejamkorlik, 
samaradorlik va boshqa ko’rsatkichlar 
darajasi asosida 10 balli tizim bo’yicha 
baholanadi (1-eng yuqori ball, 10- eng past 
ball). Natijalar «B» qatoriga yoziladi.



5-ilova

6-ilova
Muammo yechimini eng sarasini tanlash va baholash texnikasi
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Delfi texnikasi – 
muammoni 
yechimlaridan eng 
sarasini tanlab olish va 
baholash imkoniyatini 
beradi.

Guruhning har bir a’zosi taklif qlingan variantlarni 
muhimlik darajasidan kelib chiqqan holda 
guruhlaydi (1- eng muximi, № - uncha muhim 
emas) va natijalarni vedomostning «D» qatoriga 
yozib qo’yadi.

Har bir variant optimallik, tejamkorlik, 
samaradorlik va boshqa ko’rsatkichlar 
darajasi asosida 10 balli tizim bo’yicha 
baholanadi (1-eng yuqori ball, 10- eng past 
ball). Natijalar «B» qatoriga yoziladi.

«D» va «B» qatorlarining natijalari 
umumlashtiriladi va yakuniy «X» qatoriga 
yoziladi.

Baholash varag’i ishlab chiqiladi. Eng kam 
hajmdagi natija eng optimal variantni 
ko’rsatadi.

Qo’zg’atuvchi 
retseptorlarning o’zaro 

harakatiga ko’ra

Sezgi ko’rinishlari

Retseptorlarning 
joylashuviga ko’ra 

Yetakchi 
analizatorlarga ko’ra



Alternativ g’oyalarni (guruhlarda) baholash varag’i

Guruh Alternativ g’oyalar
1-si 2-si 3-si 4-si

1
2
3
N
Jami

I – muhokama ishtirokchisi
D –  darajali  baho (ayni  zarur  taklifdan –  1-o’rindan,  to  zarurati  kam,  ikkinchi 

darajali taklifgacha – n - gacha);
B – alternativlar bahosi, ballarda (1 – yuqori baldan to 10 – past ballgacha);
X – hosil qilish D x B

7-ilova

8-ilova
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stimul

takrorlash

unitilgan

doimiy esda 
saqlash uchun 

o’tkazish

ko’chirma

Sensor

хранение
Qisqa muddatli 

xotira

Uzoq 
muddat
li xotira



9-ilova

10-ilova

11-ilova
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Xayol turlari



12-ilova

4.2. Amaliy mashg’ulotda ta’lim texnologiyasi

O’quv soati:4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Muammoli seminar 

Mavzu rejasi

1-amaliy mashg’ulot 
1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlari va ularning qisqacha tasnifi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Idrok va idrok qilish qonunlari.
2.Xotira va shaxs tajribasining boyligi. 

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira  qonunlariga tayanib xotirani  rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:
• Bilish  jarayonlari  va 

professional faoliyat to’g’risida 
tushuncha berish;

• Bilish  jarayonlari  va  ularning 
qisqacha tasnifini tushuntirish;

• Idrok va idrok qilish qonunlari 
haqida tushuncha berish;

• Xotira  va  shaxs  tajribasining 
boyligi sifatlilik darajasi haqida 
tushuntirish;

• Psixodiagnostikaning  axloqiy-
ma’naviy  normalar  haqida 
ma’lumot berish.

O’quv faoliyati natijalari:
• Professional  bilimdonlik.  Bilish  jarayonlari  va 

ularning  umumiy  xususiyatlari to’g’risida 
tushuncha hosil bo’ladi;

• Sezgi.  Idrok.  Tasavvur.  Xotira.  Tafakkur. 
Xayol.  Diqqat.  Nutq haqida  ma’lumotga  ega 
bo’ladilar;

• Figura  va  fonda  idrok  qilish.  Rubin  figurasi. 
Idrok  qilish  jarayonlariga  xos  qonuniyatlar 
klassifikatsiyasi. Idrok qilish va diqqat. Diqqatni 
jalb  etishning  universal  qoidalari  (qonunlari) 
haqida bilimga ega bo’ladilar;

• Xotira va ma’lumotlarning miyada saqlanishiga 
ta’sir  ko’rsatuvchi  omillar.  Xotiraning 
samaradorligi. Eslab qolish xususiyatiga ko’ra 
xotiraning  turlari.  Kutilmagan  ma’lumot. 
Ma’lumotning mazmun yoki shakl jihatdan bir-
biriga yaqinligi. Esda saqlash vaqti bilan esga 
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tushirish  vaqti  o’rtasidagi  farq.  Xotiraning 
sakkiz  qonuni.  Xotirani  rivojlantirish  yo’llari. 
O’zlashtirilish  lozim  bo’lgan  ma’lumotning 
xotirada  saqlanish  bosqichlari.  Mnemonika 
yoki  mnemotexnika.  Mnemotexnik  usullar. 
Xotiraning sifatlilik  darajasi  haqida  to’liq 
axborot oladilar;

Ta’lim metodlari
Muammoli  metod,  tezkor-so’rov,  “Blits  so’rov”, 
“Klaster” usullari.

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  format  qog’ozlari,  markerlar, 
skotch, o’quv materiallari

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Nazorat savollari,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.
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Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(15 daqiqa)

1.1.Mavzuning  nomi,  maqsadi,  kutilajak 
natijalarini e’lon qiladi, ularning ahamiyatliligini 
va dolzarbligi asoslaydi.
1.2.Quyidagi  savollar  yordamida  talabalarni 
faollashtiradi:

1. Bilish  jarayonlari  deganda 
psixologiyada aynan nimalar nazarda tutiladi?

2. Bilish  jarayonlari  va  ularning 
umumiy xususiyatlari nima bilan izohlanadi?

3. Sezgi  qanday  turlarga  bo’linadi? 
Iroda, tafakkur, nutq-chi?

4. Rubin  figurasi  haqida  nimalarni 
bilasiz?

5. Idrok  qilish  jarayonlariga  xos 
qanday qonuniyatlar klassifikatsiyasi mavjud?

6. Qaysi  psixik  jarayon  idrokning 
aniqligi va samaradorligini ta’minlaydi?

7. Diqqatni  jalb  etishning  qanday 
universal qoidalari (qonunlari)ni bilasiz?

8. Eslab  qolish  xususiyatiga  ko’ra 
xotiraning qanday turlari bor va ularni qisqacha 
izohlab bering?

9. Xotiraning  sakkiz  qonuni  qanday 
tasniflangan?

10. O’zlashtirilish  lozim  bo’lgan 
ma’lumotning  xotirada  saqlanish  bosqichlari 
qanday mezonlarga asoslanadi?
Bilimlarni  faollashtirish  jarayonida,  o’quv 
muammosini  yechish  faoliyatida  faol  ishtirok 
etish  uchun  talabalar  egallagan  bilimlarning 
yetarliligini aniqlaydi. 

Tinglaydilar. Mavzu 
nomini va rejasini 
yozib oladilar.
Savollarni 
muhokama qilib, 
ularga javob 
beradi.

II. Asosiy 
bosqich

(55 daqiqa)

2.1.Muammoli vazifalar va savollarni o’qiydi.
2.2.Talabalar  bilan  birgalikda  muammolarni 
ishlab chiqishga harakat qiladi.
Muammoni  ishlab  chiqishda  talabalar  bilan 
birgalikda taklif qilingan variantlarni tahlil qiladi. 
Taklif  qilingan  variantlarni  aniqlashtiradi, 
o’zgartirishlar  kiritadi va  ulardan  bittasida 
to’xtaydi.
2.3. Talabalarni uchta kichik guruhga bo’ladi va 
hamkorlikda  muammoli  vazifani  hal  etishni 
taklif qiladi. 
2.4.Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi. 
Yo’naltiruvchi,  maslahatchi  sifatida  ishtirok 
etadi.  Javoblarni  aniqlashtiradi,  to’ldiradi,  izoh 
beradi va tuzatishlar kiritadi.
2.5.Muammoli  vazifani  hal  etishda  yuzaga 
kelgan barcha qiyinchilik  va  tafovutlarni  qayd 

O’z fikrlarini 
bildiradilar.
Uchta  guruhga 
bo’lina-dilar.  Taklif 
qilingan  muammoli 
vazifani hal etishga 
kirishadilar.
Natijalarni taqdim 
etadilar.
Boshqa guruh 
a’zola-rining 
bergan savollariga 
javob beradi.
Eshitadilar, 
konspekt 
daftarlariga 
qisqacha qayd 
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etib, xulosalar qiladi. 
2.6.Talabalar  bilan  birgalikda  javoblarning 
to’laligini baholaydi, to’liq bo’lmagan javob larni 
o’zi to’ldiradi.
2.7.Har  bir  talabaga  muammoni  yechishda 
qilgan  xulosalarini  jadvalda  qayd  etishlarini 
so’raydi.
2.8.Seminar  mavzusi  bo’yicha  yakuniy 
xulosalar qiladi.

qilishadi.
Muammoni hal 
etish variantlari 
yuzasi-dan o’z 
fikrlarini bildiradilar.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalar 
qiladi,  yakun  yasaydi.  Talabalar  diqqatini 
mavzuning asosiy tomonlariga qaratadi.
3.2.Amalga  oshirilgan  faoliyatning  kelajakda 
kasbiy faoliyatlari uchun zarurligini qayd qiladi.
3.3.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) 
nazorat  savollariga  og’zaki  javob  berish;  (2) 
qo’shimcha  adabiyotlardan  mavzuga  tegishli 
bo’lgan yangi ma’lumotlarni to’plash. 

Eshitadilar. 

Vazifani yozib 
oladilar.

1-ilova

Foydalanilga
n adabiyotlar 

ro’yxati

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s.
3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O’quv qo’llanma. 
– T.: O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b.
5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s.
6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 
Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b.
8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O’quv qo’llanma. –T.: TDIU «Talaba», 2007.–225 b.
9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 
obrazovaniye, 2006. – 538 s.
10.Obshaya psixologiya:  Uchebnik /  Pod red. prof.  A.V.  Karpova. – M.:  Gardariki, 
2005. – 232 s.
11.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.

Tayanch 
ibora va 

tushunchalar

Bilish jarayonlari, professional faoliyat, professional bilimdonlik, sezgi, idrok, tasavvur,  
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq,  idrok  qilish  qonunlari,  figura  va  fon,  Rubin  
figurasi, xotira qonunlarib mnemonika yoki mnemotexnika, mnemotexnik usullar.

2-ilova

113



FiguraFigura –  shunday 

narsaki,  uni  aniq 

anglash,  ajratish, 

ko’rish,  eshitish  va 

tuyish mumkin.

3-ilova
FonFon esa  aksincha, 

noaniqroq, umumiyroq 

narsa  bo’lib,  aniq 

obyektni  ajratishga 

yordam beradi.

4-ilova

/a/ /b/
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/c/ /d/

5-ilova

6-ilova

7-ilova
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8-ilova

9-ilova

10-ilova
• Ortiqchasini ko'rsating:

1 • 2 • 3 • 4 • 5 • 6

• Ortiqchasini ko'rsating:

1 • 2 • 3 • 4 • 5 •
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6

11-ilova

12-ilova

13-ilova
Muammoni /kichik muammolarni va xulosalarni ishlab chiqish, qaror qabul qilish 

1-jadval
Muammoni ishlab chiqish             Yakuniy xulosa
Kichik muammoni ishlab 

chiqish
Yechimining mazmuni Xulosalar 
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 DIQQAT 

Fiziologik asoslari Diqqatning tuzilishi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nutqning vazifalari

Fikrlashda kategorial Muloqotda



5-MAVZU 
SHAXS – TAFAKKUR VA MUSTAQIL FIKRLASHNING SUBYEKTI 

SIFATIDA
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

5.1. Ma’ruzada ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Sharhlovchi (ko’rgazmali) ma’ruza (1-mashg’ulot)

Mavzu rejasi

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
2.Tafakkurning turlari.
3.Tafakkur mahsullari va operasiyalari. 

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Mustaqil fikrlash – sog’lom ma’naviyat va tafakkurning alohida 
xossasi.
2.Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa.
3.Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani  rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar:
• Tushunish  va  tafakkur 

qilishning  ijtimoiy  mohiyati 
haqida  umumiy  tushuncha 
va  uning  ahamiyatini 
tushuntirish;

• Tafakkurning  turlari 
tushunchalarini yoritish;

• Tafakkur  mahsullari  va 
operasiyalari o’ziga  xos 
tomonlarini tushuntirish;

• Mustaqil  fikrlash  –  sog’lom 
ma’naviyat  va  tafakkurning 
alohida  xossasi  haqida 
tushuncha berish;

• Mustaqil  fikrlash  –  ijtimoiy-
psixologik hodisa haqida 
tushuncha berish. 

O’quv faoliyati natijalari:
• Tafakkur. Fikrlash jarayonlarining tabiati. Insayt 

–  oydinlashuv haqida  umumiy  tushuncha va 
uning ahamiyatini tushuntiradi;

• Nazariy tafakkur. Amaliy tafakkur. Ko’rgazmali 
–  harakat  tafakkuri.  Ko’rgazmali-obrazli 
tafakkur.  Mantiqiy  tafakkur.  Reproduktiv, 
produktiv  yoki  ijodiy  tafakkur.  Konvergent 
fikrlash.  Divergent  tafakkur.  Kreaktivlik  sifati. 
Predikativ  tafakkur.  Sun’iy  intellekt  yoki 
tafakkur.  Intuitiv  tiplilar.  Fikrlovchi  tiplar 
tushunchalarini  hamda  ularning  mohiyatini 
yoritadi;

• Z.Nishonova  hamda  E.Usmanovalarning 
tafakkur  xususidagi  qarashlari.  Mustaqil 
fikrlashning  zamonaviy  ta’rifi.  Tafakkurni 
rivojlantirish  va  mustaqil  fikrlash  muammosi 
mazmunini tushuntiradi;

• Mustaqil fikrlash. “Subyekt-obyekt” va “subyekt-
subyekt”  munosabatlari  mazmuni.  Ta’lim 
muassasasi  va  uning  imkoniyatlari. 
M.Davletshin,  E.G’oziyev,  Z.Nishonova, 
R.Sunnatova,  R.Tojiboyeva,  E.Usmonovalar 
tafakkur  jarayoni  bo’yicha  olib  borayotgan 
izlanishlari.  Tafakkur  mustaqilligi.  Mustaqil  fikr 
rivojlanganligining  mezonlari  xususiyatlarini 
ko’rsatib o’tadi;

119



Ta’lim metodlari
Ma’ruza,  aqliy  hujum,  namoyish  etish,  zigzag 
texnikasi, “Blits so’rov”, “Klaster” usullari

Ta’lim vositalari

Ma’ruza  matni,  kodoskop,  slaydlar,  format 
qog’ozlari,  markerlar,  skotch,  chizmali 
organayzerlar,  har  bir  talaba  uchun  ma’ruza 
matnlari. 

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Og’zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida 
baholash.

Ma’ruzaning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(5 daqiqa)

1.1.Mavzuning  nomi,  maqsadi,  kutilajak 
natijalarini e’lon qiladi. 
1.2.O’quv  mashg’ulotining  shakli,  o’tkazilish 
tartibini  tushuntiradi  va baholash mezonlarini 
e’lon qiladi.
1.3.Mavzu  bo’yicha  ma’ruza  matnlarini 
tarqatadi (har bir talabaga).
1.4.Mavzuning  rejasi  va  asosiy 
tushunchalarini  eshittiradi  va  qisqacha  izoh 
beradi. 

Tinglaydilar. 
Mavzu nomini va 
rejasini yozib 
oladilar.

II. Asosiy 
bosqich

(70 daqiqa)

2.1.  Aqliy  hujum  metodi  orqali  talabalarni 
faollashtiradi.  Berilgan  savolga  o’ylab  javob 
berishni  taklif  qiladi  (javoblar  1-2  so’zdan 
iborat bo’lishi kerakligini eslatadi):
- Tafakkur turlarini yozing.
Bir talabaga javoblarni doskada yozib borishni 
taklif qiladi. Fikr bildirish to’xtatiladi va javoblar 
tahlil qilinadi (15 daqiqa).
2.2.  Talabalarni  to’rtta  kichik  guruhlarga 
bo’ladi.  Mashg’ulotning  o’tkazilish  tartibini 
yana  eslatadi.  O’quv  mashg’uloti  «o’zi 
o’rganib,  o’zgaga  o’rgatish»,  ya’ni 
hamkorlikda  o’rganish  prinsipi  asosida 
o’tkazilishini aytadi.
2.3. Guruhlarga ekspert varaqlarini, shu bilan 
birga  har  bir  talabaga  geometrik  shakl 
tarqatadi  va  faoliyatlarini  tashkil  qiladi 
(geometrik  shakllarni  vaqtincha  bir  joyga 
qo’yishlarini,  vaqti  kelganda  undan 
foydalanishlarini aytadi).
Guruhlarda  ishni  tashkil  qiladi.  (matnni 
o’rganib,  muhokama  qilishga  15  daqiqa 
beradi).
2.4. Doira olgan talabalar 1-stol,  uchburchak 
shaklini olganlar 2-stol va turtburchak olganlar 

Savolni muhokama 
qilib, ularga javob 
beradi.
Guruhlar faoliyatni 
tashkil qiladilar. 
Matnlarini o’qib, 
savollarga javob 
topadilar. Ma’lumotni 
muhokama qilib, fikr 
almashib, 
sistemalashtiradilar. 
Format  qog’oziga 
sxema  tarzida 
tushiradilar.
Talabalar  belgilan-
gan  stol  atrofiga 
o’tirib,  bir-biriga 
javoblarni 
tushuntiradilar.
Dastlabki  joylariga 
kelib o’tiradilar.
Tayyor  ma’lumotni 
taqdim  etish  uchun 
chizmali organayzer-
lar ishlab chiqadi.
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3-stol  atrofiga  o’tirishlarini  aytadi.  Har  xil 
guruhlardan  to’plangan  talabalar  o’z 
savollarini  boshqa  talabalarga  yoritishini 
tushuntiradi.  O’zaro  o’rgatish  jarayoni 
boshlanadi (15 daqiqa).
Talabalar  faoliyatini  kuzatadi,  ularni 
yo’naltiradi, maslahatlar beradi. 
2.5.  Talabalarni  uzlarini  dastlabki  joylariga, 
stol atrofiga kelib o’tirishlarini aytadi. 
2.6.  Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi.  Har 
bir  guruhdan  3  tadan  talaba  chiqib,  faoliyat 
natijalarini taqdim qilishlarini aytadi. Taqdimot 
uchun  har  bir  guruhga  8  daqiqadan  vaqt 
ajratadi.  Yo’naltiruvchi,  maslahatchi  sifatida 
ishtirok  etadi.  Javoblarni  aniqlashtiradi, 
to’ldiradi, izoh beradi va tuzatishlar kiritadi.
2.7.  Har  bir  guruh  taqdimoti  oxirida  ekspert 
savollari bo’yicha xulosalar qiladi.
2.8.Guruhlar o’zaro bir-birlarini  baholashlarini 
eslatadi. 

Guruh sardorlari 
tayyor ma’lumotlar-ni 
taqdim etadilar.
Boshqa guruh 
a’zolarining bergan 
savollariga javob 
beradi.
Bir-birlarini 
baholaydilar.

III. Yakuniy 
bosqich

(5 daqiqa)

3.1. Mavzuni bo’yicha yakuniy xulosa qiladi.
3.2.  Guruhlarga  o’zaro  qo’ygan  baholarini 
e’lon  qiladi.  O’quv  mashg’ulotini  natijalarini 
sharhlaydi.
3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: 
(1) mavzuning keyingi rejasi savollariga 
tayyorlanib kelish; (2) nazorat savollariga 
og’zaki javob berish. 

Eshitadilar. 

Vazifani yozib 
oladilar.

1-ilova

Foydalanilga
n adabiyotlar 

ro’yxati

1.Karimov  I.A.  Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini 
yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.

2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakati-mizni 
modernizasiya  qilish  va  kuchli  fuqarolik  jamiyati  barpo  etish  –  ustuvor 
maqsadimizdir»  hamda  «Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqi-miz 
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma’ruzalarini o’rganish bo’-yicha O’quv-
uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, A.Sh. Bekmurodov, U.V. G’ofurov va 
boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

3.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to’g’risida: 2010 yil 27 yanvardagi O’zbekiston 
Respublikasi  Prezidentining  PQ-1271-sonli  qarori  //  Xalq  so’zi  gazetasi.  – 
27.01.2010.

4.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25 s.
5.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s.
6.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O’zROO’MTV. – T.: O’zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. 

– T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b.
8.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b.
9.Karimova V.M., Sunnatova R.I., Tojibayeva R.N. Mustaqil fikrlash. – T.: Sharq, 2000. 

– 111 b.

Tayanch 
ibora va 

tushunchalar

Tafakkur;  fikrlash  jarayonlari;  insayt  –  oydinlashuv;  tafakkurning  turlari;  nazariy  
tafakkur;  amaliy tafakkur;  ko’rgazmali-harakat  tafakkuri;  ko’rgazmali-obrazli  tafakkur;  
mantiqiy  tafakkur;  reproduktiv,  produktiv  yoki  ijodiy  tafakkur;  konvergent  fikrlash;  
divergent tafakkur; kreaktivlik sifati; predikativ tafakkur; sun’iy intellekt; intuitiv tiplilar;  
fikrlovchi  tiplar;  tafakkur operasiyalari;  tafakkur xususiyatlari;  tushunchalar;  hukmlar;  
xulosalar; mustaqil fikrlash; tafakkur mustaqilligi.
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1-bosqich:
Mustaqil ish. 
Mustaqil 
o’rganishlari 
uchun  guruh 
ichida o’quv 
materialini 
taqsimlash.



2-ilova
Topshiriq:

«Yaqingacha men, psixikam to’g’risida qanchalik xabardor edim-u, endi nimalarni 
bilaman?», degan savolga yozma javob yozing.
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1-bosqich:
Mustaqil ish. 
Mustaqil 
o’rganishlari 
uchun  guruh 
ichida o’quv 
materialini 
taqsimlash.



BBB jadvalini to’ldirish uchun tavsiyalar
1. Tayanch ibora va tushunchalar bilan tanishib chiqing.
2.  BBB  jadvalini  to’ldirish  uchun  tayanch  ibora  va  tushunchalarning  tartib 

raqamidan foydalaning.
Bilaman Bilishni istayman Bilib oldim

1 2 3

3-ilova
«Zigzag» texnikasi

O’zaro o’qitish yagona tamoyilga asoslangandir: o’quv guruhi kichik guruhlarga 
bo’linadi.   Har  bir  guruh  a’zosi  o’rganilayotgan  mavzuning  ma’lum  sohasi  bo’yicha 
ekspert bo’ladi va boshqalarga o’rgatadi.

Har  bir  guruhning  asosiy  maqsadi:  har  bir  talaba  mavzuni  to’liq  o’zlashtirishi 
kerak. 

4-ilova

5-ilova
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1-bosqich:
Mustaqil ish. 
Mustaqil 
o’rganishlari 
uchun  guruh 
ichida o’quv 
materialini 
taqsimlash.

2-bosqich: Ekspertlar 
uchrashuvi. Ekspert 

guruhlarida o’quv 
materialini 

hamkorlikda o’rganib 
chiqish va o’zgalarni 

o’rgatishga 
tayyorlanish.

3-bosqich:
O’zaro bir-birini 
o’rgatish. O’zaro 
o’rgatish, egallangan 
bilimlarni o’zaro 
nazorat qilish va 
baholash



Tafakkur qilish jarayonining mahsullari

6-ilova

Fikrlash jarayonini ta’minlovchi operasiyalar klassifikasiyasi

5.2. Amaliy mashg’ulotda ta’lim texnologiyasi

Tafakkur qilish

tishunchalar xulosalar

hukmlar

Fikrlash 
operatsiyalari

analiz sintez
mavhumlash-

tirish
taqqoslash

umumlash-
tirish
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O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv  mashg’ulotining 
shakli

Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish 

Mavzu rejasi

1-amaliy mashg’ulot 
1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
2.Tafakkurning turlari.
3.Tafakkur mahsullari va operasiyalari. 

2-amaliy mashg’ulot 
1.Mustaqil  fikrlash  –  sog’lom  ma’naviyat  va  tafakkurning  alohida 
xossasi.
2.Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa.
3.Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar:
• Tushunish  va  tafakkur 

qilishning ijtimoiy mohiyati 
haqida umumiy tushuncha 
va  uning  ahamiyatini 
tushuntirish;

• Tafakkurning  turlari 
tushunchalarini yoritish;

• Tafakkur  mahsullari  va 
operasiyalari o’ziga  xos 
tomonlarini tushuntirish;

• Mustaqil fikrlash – sog’lom 
ma’naviyat va tafakkurning 
alohida  xossasi  haqida 
tushuncha berish;

• Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-
psixologik hodisa haqida 
tushuncha berish. 

O’quv faoliyati natijalari:
• Tafakkur. Fikrlash jarayonlarining tabiati. Insayt – 

oydinlashuv haqida umumiy tushuncha va uning 
ahamiyatini tushuntiradi;

• Nazariy tafakkur. Amaliy tafakkur. Ko’rgazmali – 
harakat  tafakkuri.  Ko’rgazmali-obrazli  tafakkur. 
Mantiqiy  tafakkur.  Reproduktiv,  produktiv  yoki 
ijodiy  tafakkur.  Konvergent  fikrlash.  Divergent 
tafakkur.  Kreaktivlik  sifati.  Predikativ  tafakkur. 
Sun’iy  intellekt  yoki  tafakkur.  Intuitiv  tiplilar. 
Fikrlovchi  tiplar  tushunchalarini  hamda  ularning 
mohiyatini yoritadi;

• Z.Nishonova hamda E.Usmanovalarning tafakkur 
xususidagi  qarashlari.  Mustaqil  fikrlashning 
zamonaviy  ta’rifi.  Tafakkurni  rivojlantirish  va 
mustaqil  fikrlash  muammosi  mazmunini 
tushuntiradi;

• Mustaqil  fikrlash.  “Subyekt-obyekt”  va  “subyekt-
subyekt”  munosabatlari  mazmuni.  Ta’lim 
muassasasi va uning imkoniyatlari. M.Davletshin, 
E.G’oziyev,  Z.Nishonova,  R.Sunnatova, 
R.Tojiboyeva,  E.Usmonovalar  tafakkur  jarayoni 
bo’yicha  olib  borayotgan  izlanishlari.  Tafakkur 
mustaqilligi.  Mustaqil  fikr  rivojlanganligining 
mezonlari xususiyatlarini ko’rsatib o’tadi;

Ta’lim metodlari
amaliyot,  savol-javob,  munozara,  chizmali 
organayzerlar  texnikasi,  “Bliss  so’rov”,  “Klaster” 
usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza matni,  format qog’ozlari,  markerlar, skotch, 
o’quv tarqatma materiallar, T- sxema.

Ta’lim shakllari Jamoaviy, juftliklarda va guruhlarda ishlash .

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya
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Monitoring va baholash
Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida 
baholash.

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(15 daqiqa)

Tayyorgarlik bosqichi
1.Referat mavzularining ro’yxatini aniqlaydi.
2.Mavzularni  dokladchilar  tomonidan  tanlab 
olinishini,  hamda  har  bir  dokladchiga  taqrizchi 
tayinlanishini tashkil qiladi.
3.Dokladchilarga  mavzusi  bo’yicha  reja  tuzish 
vazifasini beradi.
4.Hamma talabalarga ma’ruza matnini  o’rganib 
chiqishni,  rejalar  bo’yicha  savollar  tayyorlash 
vazifasini  beradi  va  mustaqil  tayyorlanishlari 
uchun adabiyotlar ro’yxatini taqdim qiladi. 
5.Dokladchilarga  taklimotni  ko’rgazmali 
materiallar asosida o’tkazilishini uqtiradi.
1.1.Seminar mashg’ulotining mavzusini eslatadi. 
Mashg’ulotining  shakli  va  o’tkazilish  tartibini 
tushuntiradi.
1.2.Doklad  qiluvchilar  va  taqrizchilar  bilan 
tanishtiradi.
1.3.Baholash ko’rsatkichlari va mezonlarini e’lon 
qiladi. 
1.4.Taqdimotlar reglamentini aniqlaydilar.

Mavzu  tanlab 
oladilar  va 
mashg’ulotga 
tayyorlanadilar.
Dokladchilar 
referat  rejasini 
tuzadilar.
Har bir mavzu 
bo’yicha savollar 
tayyorlaydilar va 
zarur adabiyotlar 
ro’yxatini yozib 
oladilar.
Tinglaydilar 

II. Asosiy 
bosqich

(55 daqiqa)

2.1.Birinchi  dokladchiga  so’z  beradi. 
Material  mazmunining  mantiqan 
bog’liqligini, bayon etish usuli va talabalar 
munosabatini  kuzatadi.  Talabalar 
tomonidan  savol  berishni  taklif  qiladi. 
Savollar  beradi,  dokladning  asosiy 
mohiyatini aniqlashtiradi.
2.2.Taqrizchilarga  so’z  beradi  va 
talabalarga savollar  berishni  taklif  qiladi. 
Asta-sekin o’quv mashg’ulotini munozara 
shakliga  o’tkazgan  holda,  doklad 
mazmunini  jamoaviy  muhokama  qilishni 
taklif qiladi. 
2.3.Mavzu mazmunining talabalarga qay 
darajada  tushunarliligini  (dokladchilarga 
berilayotgan  savollar  mazmuni  va 
savollarga berilayotgag javoblardan kelib 
chiqib) baholaydi.
Talabalarga  «munozara  ishtirokchisi 
uchun eslatma»ni  eslatadi  va  munozara 
boshlanishini  e’lon  qiladi  (4-ilova). 
Bildirilayotgan  fikrlarga  nisbatan 
demokratik  yondashish  va  faollik, 
qiziquvchanlikni  namoyish  qiladi. 
Ishonchli muloqot tonini qo’llaydi. 

Tayyorlangan  doklad 
bo’yicha so’zga chiqadi, 
tayyorlagan  ko’rgazma-
li materiallar asosi
da  taqdimot  qiladi, 
berilgan  savollarga 
javob beradi.
Taqrizchi  uz  fikrini 
bildiradi,  savollar 
beradi.  Jamoa  bo’lib 
doklad  mazmunini 
muhokama,  munozara 
qiladilar.

Munozara qiladilar.
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2.4.Qisqacha  umumlashtirib  dokladga 
yakun  yasaydi.  Dokladning  asosiy 
mohiyatini,  munozara,  muhokama 
natijalarini qayd qiladi.
2.5. Keyingi dokladlarni ham shu yo’sinda 
muhokama qiladilar.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1.Anjuman  natijalari  yuzasidan  xulosa 
qiladi, mavzuga yakun yasaydi:
-mavzu  bo’yicha  yakuniy  xulosani 
shakllantiradi;
-doklad  qiluvchilar  va  mashg’ulot 
ishtirokchilarining  tayyorgarligini, 
munozara,  muhokama  jarayonidagi 
faolligini  baholaydi  va  baholarni  e’lon 
qiladi;
-ma’ruza-anjuman mashg’uloti natijalariga 
umumiy baho beradi.
3.2.Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa 
beradi:  (1)  nazorat  savollariga  og’zaki 
javob  berish;  (2)  egallangan  bilim  va 
tushunchalar  asosida  BBB  jadvalini 
to’ldirish.

Tinglaydilar.

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova

Foydalanilga
n adabiyotlar 

ro’yxati

1.Karimov  I.A.  Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini 
yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.

2.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf 
etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.

3.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakati-mizni 
modernizasiya  qilish  va  kuchli  fuqarolik  jamiyati  barpo  etish  –  ustuvor 
maqsadimizdir» hamda «Asosiy  vazifamiz – Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqi-miz 
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma’ruzalarini o’rganish bo’-yicha O’quv-
uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, A.Sh. Bekmurodov, U.V. G’ofurov 
va boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.

4.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to’g’risida: 2010 yil 27 yanvardagi O’zbekiston 
Respublikasi  Prezidentining  PQ-1271-sonli  qarori  //  Xalq  so’zi  gazetasi.  – 
27.01.2010.

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25 s.
6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s.
7.Ivanov,  P.I.Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
8.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 

Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b.
9.Xyell L., Zigler D. Teorii lichnosti. – 3-ye izd. – SPb.: Piter, 2004. – 607 s.
10.Karimova  V.M.  Psixologiya.  O’quv  qo’llanma.  –  T.:  A.Qodiriy  nomidagi  xalq 

merosi nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b.
11.Karimova V.M., Sunnatova R.I.,  Tojibayeva R.N. Mustaqil fikrlash. – T.: Sharq, 

2000. – 111 b.
Tayanch 
ibora va 

tushunchalar

Tafakkur;  fikrlash  jarayonlari;  insayt  –  oydinlashuv;  tafakkurning  turlari;  nazariy  
tafakkur; amaliy tafakkur; ko’rgazmali-harakat tafakkuri; ko’rgazmali-obrazli tafakkur;  
mantiqiy  tafakkur;  reproduktiv,  produktiv  yoki  ijodiy  tafakkur;  konvergent  fikrlash;  
divergent tafakkur; kreaktivlik sifati; predikativ tafakkur; sun’iy intellekt; intuitiv tiplilar;  
fikrlovchi tiplar; tafakkur operasiyalari; tafakkur xususiyatlari; tushunchalar; hukmlar;  
xulosalar; mustaqil fikrlash; tafakkur mustaqilligi.
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2-ilova
Munozara ishtirokchilarini baholash mezonlari

Baholash mezonlari (ballda) Doklad qiluvchilar
1.Doklad mazmuni (1,0):
- dolzarbligi;
-  bayon  qilinishining  tushunarliligi,  izchilligi  va 
mantiqiy bog’liqligi;
- xulosaning aniq shakllantirilishi.
2.Foydalanilayotgar ma’lumotning yangiligi (0,5)
3.Taqdimotda qo’llanilgan vositalar (0,4)
4. Reglamentga rioya qilish (0,1)

Jami:
Taqrizchilar

1.Dokladni yangilik bila to’ldirganligiga (0,5)
2.  Dokladning  kuchli  va  bo’sh  tomonlarini  aniq 
ko’rsatganiga (1,5)

Jami:
Munozara ishtirokchilari

1.Savollar:
- hajmi (0,1 har bir savol uchun);
- mazmuni va mohiyati bo’yicha (0,3)
2. Qo’shimcha kiritganiga (1,0)

Jami:
3-ilova 

4-ilova
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Anjuman ishtirokchilari uchun belgilangan reglament:
Dokladchi – 5 daqiqa
Taqrizchi –3 daqiqa

Dokladchilar tomonidan savollarga javob berish – 3 daqiqa
Taqrizchilar tomonidan savollarga javob berish -3 daqiqa

Muhokama va munozara uchun – 3 daqiqa

T-sxema
Mma’lumotlarni solishtirish yoki 
ikki tomonini (ha/yo’q) ko’rsatish 
uchun qo’llaniladigan chizmali 
organayzer.
Bu:
tanqidiy tafakkurni 
rivojlantiruvchi;
ko’proq  yakuniy ma’ruzada 
qo’llaniladigan taqqoslash 
jadvalidir.

Butun guruh  birgalikda bitta umumiy T-
sxemani ishlab chiqadi.

Sxemalar juftlikda,  guruhlarda to’ldirilishi, 
solishtirilishi mumkin.

Ajratilgan vaqt ichida yakka holda yoki 
juftlikda sxemani to’ldiradilar: bir tomonida 
tarafdorlik sabablarini, ikkinchi tomonda 
qarshilik sabablarini yozadilar.

T-sxemani tuzish qoidasi bilan tanishadilar. 
Individual holda T-sxemani ishlab chiqadilar.



6-MAVZU SHAXS FAOLLIGI VA IJTIMOIY XULQINING MOTIVATSIYASI
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

6.1. Ma’ruzaning ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv  mashg’uloti  
shakli

Kirish ma’ruzasi 

Ma’ruza rejasi

1-ma’ruza mashg’uloti
1.Shaxs va uning faolligi.
2.Faoliyat turlari: jismoniy va aqliy harakatlar.
3.Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi.
2-ma’ruza mashg’uloti
1.Motivlarning turlari.
2.Motivlarning  anglanganligi:  ijtimoiy  ustanovka  va  uni 
o’zgartirish muammosi.
3.Moliyaviy  inqirozning  sharoitida  turli  faoliyat  egalariga 
bo’lgan munosabat.

O’quv  mashg’ulotining  maqsadi:     Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok, 
tasavvur, xotira, tafakkur, xayol, diqqat, nutq to’g’risida nazariy  bilimlar berish, idrok 
qilish  jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira  qonunlariga  tayanib  xotirani  rivojlantirish  yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish.
Pedagogik vazifalar:
• Faollik turlari va uning bir-biridan 

farqi bilan tanishtirish;
• Faoliyat  turlari  haqida  ma’lumot 

berish;
• Ijtimoiy  xulq  motivlari  va  shaxs 

motivatsiyasi  asosiy yo’nalishlari 
sohasidagi yangiliklarni yoritish;

• Motivlarning  turlari  haqida 
ma’lumot beriladi;

    Motivlarning  anglanganligi: 
ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish 
muammosi  imkoniyatlari,  yutuqlari 
va  kamchiliklari  haqida  axborot 
berish;
   Moliyaviy  inqirozning  sharoitida 
turli  faoliyat  egalariga  bo’lgan 
munosabat to’la yoritib beriladi  

O’quv faoliyatining natijalari:
• Ichki va tashqi faollikning bir-biridan farqini 

tushuntiradi;
• Faoliyat  mezonlari  va  asoslarini 

tushuntiradi;
• Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi 

asosiy yo’nalishlarini yoritadi;
• Motivlarning  anglanganligi  to’g’risida 

ma’lumotga ega bo’ladilar;
• Umumiy  psixologik  nuqtai  nazardan  turli 

guruh metodlarining imkoniyatlari,  yutuqlari 
va kamchiliklarini tushuntiradi;

• Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozining shaxs 
motivasiyasiga  ta’ri  to’g’risida  ma’lumotga 
ega bo’ladi.

Ta’lim metodlari “Blits so’rov”, “Klaster” usullari.

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  vedeoproyektor,  slaydlar, 
format qog’ozlari, markerlar, skotch

O’qitish shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanishga  va 
guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Savol-javob, Nazorat savollari 
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Ma’ruzaning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabalarning

I. Mavzuga 
kirish 

bosqichi
(20 daqiqa)

1.1.  Shaxs  va  uning  faolligi. Faollik. 
Tashqi faollik. Ichki faollik. Faoliyat 
1.2.  Faoliyat  turlari:  jismoniy  va  aqliy 
harakatlar. Aqliy  harakatlar.  Perseptiv 
harakatlar.  Mnemik  faoliyat.  Fikrlash 
faoliyati.  Imajitiv  faoliyat.  Aqliy 
harakatlarning  ko’rinishlari.  Interiorizasiya. 
Eksteriorizasiya.  Ko’nikmalar.  Faoliyatni 
klassifikasiya  qilish.  Muloqot,  o’yin,  o’qish 
va mehnat faoliyatlari. Faoliyat motivlari.
Adabiyotlar  ro’yxatini  taqdim  etadi  va 
izohlaydi.
1.3.  Ijtimoiy  xulq  motivlari  va  shaxs 
motivatsiyasi.  “Motiv”  va  “motivatsiya” 
tushunchalari.  Shaxsning  jamiyatda 
odamlar  orasidagi  xulqi  va  o’zini  tutishi 
sabablari.  Shaxsiy  dispozitsiyalar.  Biologik 
ehtiyojlar. Ijtimoiy ehtiyojlar.
1.4.  Motivlarning  turlari. Muvaffaqiyatga 
erishish  motivi  hamda  mag’lubiyatdan 
qochish motivi. Talabchanlik sifati. (2-ilova). 
Barcha takliflarni doskaga yozib boradi.
1.5.Motivlarning  anglanganligi:  ijtimoiy 
ustanovka  va  uni  o’zgartirish 
muammosi.  Anglanmagan  ijtimoiy  xulq 
motivlari.  “Attitud”  hodisasi.  V.A.Yadovning 
dispozitsion  konseptsiyasi.  Elementar 
ustanovkalar.  Ijtimoiy  ustanovkalar. 
Ba’zaviy  ijtimoiy  ustanovkalar.  Qadriyatlar 
tizimi.  G.Ollport  bo’yicha  ijtimoiy 
ustanovkaning uch komponentli tizimi. 

Tinglaydilar.

Tinglaydilar  va  yozib 
oladilar

Mavzuni  daftarlariga 
yozadilar

O’z  fikrlarini 
bildiradilar.

II. Asosiy
bosqich

(50 daqiqa)

2.1.  Mavzu  bo’yicha  ma’ruza  matnlarini 
tarqatadi:  mavzu  rejasi  va  asosiy 
tushunchalar  bilan  tanishib  chiqishni  taklif 
qiladi.
2.2. Namoyish qilish va izohlash yordamida 
asosiy  nazariy  ma’lumotlarni  beradi. 
Fanning  predmeti,  vazifalari  va  boshqa 
fanlar  bilan  aloqasini  slaydlarda  namoyish 
etib, tushuntiradi.
Mavzuning har bir qismi bo’yicha xulosalar 
qiladi.  Talabalarning  e’tiborini  asosiy 
tushunchalarga  va  ahamiyatli  tomonlariga 
jalb qiladi.
2.3.  Doskada  qayd  etilgan  asosiy 
tushunchalarga  qaytishni  taklif  qiladi. 
Talabalar  bilan  hamkorlikda  tushunchalar 
ro’yxatini aniqlashtiradi, qaytarilganlarini olib 

Tinglaydilar. 

Har  bir  tayanch ibora 
va  atamani 
muhokama  qiladilar, 
daf-tarlariga  yozib 
oladilar 
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tashlaydi,  mavzuga  tegishli  bo’lmagan 
ma’lumotlarni  olib  tashlaydi  hamda  qayd 
etilmagan  zarur  tushuncha  va  atamalarni 
qo’shadilar (yozadilar). 

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1.  Mavzu  bo’yicha  yakuniy  xulosalar 
qiladilar.  Faoliyat  natijalarini  izohlaydi. 
Mazkur mavzu bo’yicha egallangan bilimlar 
kelajakda qayerlarda qo’llanilishi mumkinligi 
haqida ma’lumot beradi.
3.2.  Talabalar  faoliyatini  va  belgilangan 
o’quv  maqsadlariga  erishilganlik  darajasini 
tahlil qiladi va baholaydi.
3.3.  Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa 
beradi:  (1)  bo’sh  sxemalarni  to’ldirish;  (2) 
savollarga og’zaki javob topib kelish. 

Savollar beradilar 

Vazifani yozib oladilar

1-ilova

Foydalanilga
n adabiyotlar

1.Jdankin N.A. Motivatsiya personala. Izmereniye i analiz. Ucheb.-prakt. posob. – M.: 
Finpress, 2010. – 272 s.
2.Hayitov O.E.. Iqtisodiy psixologiya: O’quv qo’llanma. Oliy o’quv yurtlari magistratura 
bosqichi talabalari uchun. – T.: «Iqtisodiyot» nashr., 2009. – 230 b.
3.Maslou A. Motivatsiya i lichnost. 3-ye izd./ per s angl. – SPB.: Piter, 2009.– 352 s.
4.Ivanov,  P.I.  Umumiy  psixologiya:  Darslik.  O’zROO’MTV.  –  T.:  O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b.
5.Hayitov O.E.,  Ochilova G.O.  Tadbirkorlik psixologiyasi:  O’quv qo’llanma. 1-kitob. 
Oliy o’quv yurtlari magistratura bosqichi talabalari uchun // Prof. V.M. Karimovaning 
umumiy tahriri ostida. – T.: «Fan va texnologiya», 2008. – 144-b.
6.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya. 
Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b.
7.Makklelland D. Motivatsiya cheloveka. – SPb.: Piter, 2007. – 672 s.

Tayanch 
tushuncha va 

iboralar

Faollik; tashqi faollik; ichki faollik; faoliyat; faoliyat turlari; jismoniy va aqliy harakatlar;  
perseptiv harakatlar; mnemik faoliyat; fikrlash faoliyati; imajitiv faoliyat; interiorizasiya;  
eksteriorizasiya;  ko’nikmalar;  faoliyatni  klassifikasiya  qilish;  muloqot;  o’yin;  o’qish;  
mehnat faoliyati; faoliyat motivlari; ijtimoiy xulq motivlari; shaxs motivatsiyasi; motiv  
va  motivatsiya  tushunchalari;  shaxsiy  dispozitsiyalar;  biologik  ehtiyojlar;  ijtimoiy  
ehtiyojlar; motivlarning turlari; Muvaffaqiyatga erishish motivi; mag’lubiyatdan qochish 
motivi;  talabchanlik  sifati;  motivlarning  anglanganligi;  ijtimoiy  ustanovka;  
anglanmagan  ijtimoiy  xulq  motivlari;  attitud  hodisasi;  dispozitsion  konseptsiyasi;  
elementar  ustanovkalar;  ijtimoiy  ustanovkalar;  ba’zaviy  ijtimoiy  ustanovkalar;  
qadriyatlar tizimi

2-ilova

Aqliy harakatlarning ko’rinishlari

Aqliy 
harakatlar

perseptiv mnemik faoliyat fikrlash faoliyati imajitiv
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3-ilova

Faoliyatning klassik turlari chizmasi

4-ilova

5-ilova
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«Aqliy hujum» metodining asosiy qoidalari:
Olg’a surilgan fikr va g’oyalar tanqid ostiga olinmaydi va baholanmaydi;
Taklif qilinayotgan fikr va g’oyalar qanchalik fantastik va antiqa bo’lsa 
ham, uni baholashdan o’zingizni tiying!
Tanqid qilmang – hamma bildirilgan fikrlar bir xilda bebahodir.
Fikr bildirilayotganda bo’lma!
 Maqsad – fikr va g’oyalar sonini ko’paytirish.
Qanchalik ko’p fikr va g’oyalar bildirilsa,  shunchalik yaxshi. Yangi va 
bebaxo fikr va g’oyaning paydo bo’lish ehtimoli paydo bo’ladi.
Agar fikrlar qaytarilsa asabiylashmang va hayron bo’lmang.
Xayollar «tuzgishiga» ijozat bering.
Bu muammo faqatgina ma’lum usullar yordamidagina qal bo’lishi 
mumkin, deb o’ylamang. 
Fikrlar «hujumi»ni o’tkazish vaqti aniqlanadi va unga qat’iyan rioya 
qilinishi shart.
Berilgan savolga qisqacha (1-2 so’zdan iborat) javob beriladi.



6-ilova

7-ilova

8-ilova
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«Aqliy hujum» metodining asosiy qoidalari:
Olg’a surilgan fikr va g’oyalar tanqid ostiga olinmaydi va baholanmaydi;
Taklif qilinayotgan fikr va g’oyalar qanchalik fantastik va antiqa bo’lsa 
ham, uni baholashdan o’zingizni tiying!
Tanqid qilmang – hamma bildirilgan fikrlar bir xilda bebahodir.
Fikr bildirilayotganda bo’lma!
 Maqsad – fikr va g’oyalar sonini ko’paytirish.
Qanchalik ko’p fikr va g’oyalar bildirilsa,  shunchalik yaxshi. Yangi va 
bebaxo fikr va g’oyaning paydo bo’lish ehtimoli paydo bo’ladi.
Agar fikrlar qaytarilsa asabiylashmang va hayron bo’lmang.
Xayollar «tuzgishiga» ijozat bering.
Bu muammo faqatgina ma’lum usullar yordamidagina qal bo’lishi 
mumkin, deb o’ylamang. 
Fikrlar «hujumi»ni o’tkazish vaqti aniqlanadi va unga qat’iyan rioya 
qilinishi shart.
Berilgan savolga qisqacha (1-2 so’zdan iborat) javob beriladi.



9-ilova

10-ilova

6.2. Amaliy mashg’ulotda ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli: Bilimlarni  mustahkamlash  va 

chuqurlashtirish amaliy mashg’uloti
Mavzu rejasi: 1-amaliy mashg’ulot 

1.Shaxs va uning faolligi.
2.Faoliyat turlari: jismoniy va aqliy harakatlar.
3.Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Motivlarning turlari.
2.Motivlarning  anglanganligi:  ijtimoiy  ustanovka  va  uni  o’zgartirish 
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«Aqliy hujum» metodining asosiy qoidalari:
Olg’a surilgan fikr va g’oyalar tanqid ostiga olinmaydi va baholanmaydi;
Taklif qilinayotgan fikr va g’oyalar qanchalik fantastik va antiqa bo’lsa 
ham, uni baholashdan o’zingizni tiying!
Tanqid qilmang – hamma bildirilgan fikrlar bir xilda bebahodir.
Fikr bildirilayotganda bo’lma!
 Maqsad – fikr va g’oyalar sonini ko’paytirish.
Qanchalik ko’p fikr va g’oyalar bildirilsa,  shunchalik yaxshi. Yangi va 
bebaxo fikr va g’oyaning paydo bo’lish ehtimoli paydo bo’ladi.
Agar fikrlar qaytarilsa asabiylashmang va hayron bo’lmang.
Xayollar «tuzgishiga» ijozat bering.
Bu muammo faqatgina ma’lum usullar yordamidagina qal bo’lishi 
mumkin, deb o’ylamang. 
Fikrlar «hujumi»ni o’tkazish vaqti aniqlanadi va unga qat’iyan rioya 
qilinishi shart.
Berilgan savolga qisqacha (1-2 so’zdan iborat) javob beriladi.



muammosi.
3.Moliyaviy  inqirozning  sharoitida  turli  faoliyat  egalariga  bo’lgan 
munosabat.

O’quv mashg’ulotining 
maqsadi:

Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok, 
tasavvur,  xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq 
to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb 
etishning  universal  qoidalarini  o’zlashtirish 
hamda  xotira  qonunlariga  tayanib  xotirani 
rivojlantirish  yo’llari  bo’yicha  amaliy 
ko’nikmalarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:
• Faollik  turlari  va  uning  bir-

biridan farqi bilan tanishtirish;
• Faoliyat turlari haqida ma’lumot 

berish;
• Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs 

motivatsiyasi  asosiy 
yo’nalishlari sohasidagi 
yangiliklarni yoritish;

• Motivlarning  turlari  haqida 
ma’lumot beriladi;

Motivlarning anglanganligi: ijtimoiy 
ustanovka  va  uni  o’zgartirish 
muammosi  imkoniyatlari,  yutuqlari 
va  kamchiliklari haqida  axborot 
berish;
Moliyaviy  inqirozning  sharoitida 
turli  faoliyat  egalariga  bo’lgan 
munosabat to’la yoritib beriladi  

O’quv faoliyatining natijalari:
• Ichki  va  tashqi  faollikning  bir-biridan farqini 

tushuntiradi;
• Faoliyat mezonlari va asoslarini tushuntiradi;
• Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi 

asosiy yo’nalishlarini yoritadi;
• Motivlarning  anglanganligi  to’g’risida 

ma’lumotga ega bo’ladilar;
• Umumiy  psixologik  nuqtai  nazardan  turli 

guruh  metodlarining  imkoniyatlari,  yutuqlari 
va kamchiliklarini tushuntiradi;

• Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozining shaxs 
motivasiyasiga  ta’ri  to’g’risida  ma’lumotga 
ega bo’ladi.

Ta’lim metodlari
Tezkor-so’rov,  suhbat,  test,  “Aqliy  hujum”, 
“Klaster” usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  o’quv  materiallari,  format 
qog’ozlari,  markerlar,  skotch,  kompyuter 
texnologiyalari

Ta’lim shakli Frontal, jamoaviy, kichik guruhlarda ishlash

O’qitish shart-sharoitlari
Texnik  vositalardan  foydalanishga  va  kichik 
guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash Nazorat savollari

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining talabalarning

I. Mavzuga 
kirish 

bosqichi
(20 daqiqa)

1.4. Mavzuning  nomi,  maqsadi  va  kutilajak 
natijalarni eslatadi. 

1.5. Mashg’ulot  kichik  guruhlarda  ishlash 
shaklida o’tkazilishini tushuntiradi.

1.6. Ma’ruza  matnlarini  tarqatadi  va  yana  bir 
bora o’rganib chiqishlariga vaqt beradi. 

Tinglaydilar.

O’qib,  o’rganib 
chiqadilar
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Talabalarni baholash mezonlarini e’lon qiladi.

II. Asosiy
bosqich

(50 daqiqa)

2.1.  Tezkor-so’rov  texnikasidan  foydalanib 
talabalar bilimlarini faollashtiradi:

1. Xatti-harakatlarini  namoyon  etishini 
tushuntiruvchi kategoriyaga nima deb yuritiladi?

2. Fanda  inson  faolligining  asosan  necha 
turi farqlanadi?

3. Faoliyat  nima va  uning  qanday turlarini 
bilasiz?

4. Aqliy  harakatlarning  qanday ko’rinishlari 
mavjud?

5. Malakani qanday shakllanish yo’llari bor?
6. Faoliyatning  klassik  turlari  deganda 

nimani tushunasiz?
7. Shaxs  xulq-atvorini  ichkaridan,  ichki 

psixologik  sabablar  tufayli  boshqarishga  nima 
deb ataladi?

8. Qanday  asosiy  motiv  turlari  turli  xil 
faoliyatni  amalga  oshirishda  ta’minlovchi 
vazifani bajaradi?

9. V.A.Yadovning  dispozitsion 
konseptsiyasi  bo’yicha  ustanovkalar  bosqichi 
necha qismdan tashkil topgan?

10. Ijtimoiy  ustanovkaning  uch  komponentli 
tizimi  qaysi  olim  tadqiqotlari  natijasida 
yaratilgan?
2.2. Talabalarni  3 ta kichik guruhlarga bo’ladi. 
Har  bir  guruhga  vazifalar  (ekspert  varaqlari) 
tarqatadi.  Guruhlarda  ishlash  qoidalarini 
tushuntiradi.
Guruhlar  faoliyatini  tashkil  qiladi,  kuzatadi, 
maslahatlar beradi, yo’naltiradi. 
2.3. Taqdimot boshlanishini e’lon qiladi. Har bir 
guruh  sardorlari  chiqib  o’z  ishlarini  taqdim 
qilishlarini aytadi. Guruh a’zolariga diqqat bilan 
eshitishlarini  va savollar  berishlarini,  shu bilan 
birga o’zaro bir-birlarini baholashlarini eslatadi.
Javoblarni  to’ldiradi  va  qisqacha  xulosalar 
qiladi.
2.4.  Guruhlarga  tarqatilgan  o’zaro  bir-birlarini 
baholash jadvalini to’ldirib berishlarini aytadi va 
to’ldirilganlarini yig’ib oladi.

Berilgan 
savollarga  javob 
beradilar

Har  bir  guruh  o’z 
ekspert  varaqlari 
bo’yicha  faoliyatni 
boshlaydi. 

Ma’ruza  matnidan 
savollarga 
javoblarni  izlab 
topadi. 

Javoblarni 
sxemalar  va 
chizmali 
organayzerlar 
tarzida  format 
qog’ozla-riga 
tushiradilar. 

Guruh  sardorlari 
chiqib o’z ishlarini 
taqdim qiladilar.

Berilgan 
qo’shimcha 
savollarga  javob 
beradilar. 

Baholash jadvalla-
rini to’ldiradilar.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1. Mavzu bo’yicha yakuniy xulosalar qiladilar. 
Talabalar faoliyati natijalarini izohlaydi. 
3.2.  Talabalar  faoliyatini  va  belgilangan  o’quv 
maqsadlariga erishilganlik darajasini tahlil qiladi 
va baholaydi.
3.3. Guruhlarning o’zaro baholarini e’lon qiladi.
3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) 
berilgan savollarga og’zaki javob topib kelish. 

Savollar beradilar 

Vazifani  yozib 
oladilar
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1-ilova
1-guruh uchun

2-ilova
2-guruh uchun

3-ilova
3-guruh uchun

O’zingizni baholang 5 3 1 -3 -5 O’zingizni baholang
optimist Pessimist
ishonch uyg’otatadigan ishonch uyg’otmaydi
odamlarni tushunadigan odamlarni tushunmaydi
odobli, taktli beodob, taktsiz
erkin, xushfe’l Tortinchoq
mustaqil Tobe
o’ziga ishonchli o’ziga ishonchsiz
dadil Yuvosh
kirishuvchan Pismiq
aktiv, faol passiv, lanj
jonsarak loqayd, beg’am
shubhasiz Hadiksiragan
yon beruvchi Qaytmaydigan
alütruist fahm-farosatli egoist, onggi cheklangan
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1. Ijtimoiy-psixologik trening:
«BOTQOQLIK» o’yini.

Buning uchun karton qog’ozdan qilingan o’rtacha kattalikdagi «likopchalar» 
kerak bo’ladi. Ularning soni 9 tani tashkil etish kerak. Guruh a’zolari qator 
bo’lib, birin-ketin likopchalarni bosib, botqoqlikdan o’ta boshlaydilar, atrofda 
esa  qaroqchi  «timsohlar»  bor.  Ular  bo’shab  qolgan  tarelkalarni  olib 
qo’yadilar.
Maqsad: har bir guruh a’zosi tarelkadan oyoq uzmasligi, hyech bo’lmaganda, 
ularni bir oyoqni uchi bilan bosishi kerak. Agar guruh a’zolari ittifoq bo’lib, 
harakatida muvofiqlik yuzaga kelsa, albatta botqoqlikdan mag’lubiyatsiz 
o’tadilar va birorta likopchani timsohlarga bermaydilar.

2. Ijtimoiy-psixologik trening:
«OMMA OLDIGA ChIQISh QILISh» o’yini.

Bu o’yinga a’zolar oldindan tayyorgarlik ko’rishgani ma’qul. Chunki ma’lum 
vaqt  davomida  notiqlik  mahorati  va  guruhga  murojaat  qilishning  turli 
vositalari  sinaladi.  Shuningdek,  gapirish  hamda  eshitish  san’atlari  mashq 
qilinadi.

3. Metodika:
O’zini-o’zi baholash.

Avval  o’zingizning  profilingizni  quyidagi  sifatlar  bo’yicha  belgilab,  chizib 
chiqing, so’ngra o’rtoqlaringizdan aynan shu tarzda sxemada keltirilganidek 
baholab berishlarini iltimos qiling.
O’zingiz  va  o’rtog’ingiz  chizgan  profillarni  bir-biriga  solishtirsangiz,  o’z-
o’zingizga bergan bahoni aniqlaysiz.



4-ilova
Guruh bo’yicha baholash mezonlari

Har bir guruh boshqa guruhlarni baholaydi. Har bir talab bo’yicha – 2 ball
Guruh

№
Tushunarli va 
aniq javob (1)

Ko’rgazmalilik
(0,3)

Reglamentga 
amal qilish 

(0,2)

Guruh 
faolligi (0,5)

Jami ball

1.
2.
3.

Hisob natijasi
Guruhlar

№
Umumiy ball Umumiy ball Umumiy ball Umumiy ball Umumiy ball

1.
2.
3.
Umumiy 
hisob 
ballari
Baho

5-ilova
1-o’quv  topshiriq.  Chizmani  V.Yadovning  dispozitsion  konseptsiyasi  bo’yicha 
ustanovkalar bosqichini nazarda tutib to’ldiring va sharhlang.

 

6-ilova
2-o’quv topshiriq. Chizmani G.Ollport bo’yicha ijtimoiy ustanovkaning uch komponentli 
tizimi nazarda tutib to’ldiring va sharhlang.

UstanovkalarUstanovkalar

Ijtimoiy ustanovka
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7-MAVZU PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

7.1. Ma’ruzada ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Mutaxassis  ishtirokidagi  ma’ruza.  Ma’lumotli 

ko’rgazmali ma’ruza
Mavzu rejasi 1-ma’ruza mashg’uloti

1.Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida.
2.Shaxsdagi sog’lom e’tiqod va mafkuraviy tasavvurlarning 
shakllanishi.
3.Shaxs ijtimoiylashuvining asosiy mezonlari.
2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs hayotiy yo’nalishining shakllanishi.
2.Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozining shaxs iqtisodiy 
ijtimoiylashuviga ta’siri.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira  qonunlariga tayanib xotirani  rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:
1. Shaxs  ijtimoiy  ta’sirlar 

mahsuli  sifatida. Fanda 
insonning aniq maqsadlar 
va rejalar asosida faoliyat 
ko’rsatadigan  dunyosi 
haqida  to’liq  tushuncha 
berish;

2. Shaxsdagi sog’lom e’tiqod 
va  mafkuraviy 
tasavvurlarning 
shakllanishi. Shaxsning 
yaxlit  dunyoqarashi, 
fikrlash  tarzi,  tafakkurida 
o’z  aksini  topadigan 
necha xil ta’sirlar bosqichi 
rejasini yoritish;

3. Shaxs  ijtimoiylashuvining 
asosiy mezonlari Nativizm 
va  Empirizm 
yo’nalishlarining 
tarafdorlarini  fikri  bir-biri 
bilan  qanday  farq  qilishi 
haqida ma’lmuot berish;

4. Ijtimoiylashuv  jarayonida 
shaxs  hayotiy 
yo’nalishining 
shakllanishi. Zamonaviy 
adabiyotlarda  shaxsga 

O’quv mashg’ulotining natijalari:
1.  “Shaxs”  tushunchasi.  “Homo  sapiens”  – 

“aqlli zot” tushunchalari. Makro bosqichdagi 
ta’sirlar.  mikro  bosqichdagi  ta’sirlar. 
Nativizm.  Empirizm.  G.Leybnis, 
F.Galtonlarning  ilmiy  tadqiqotlari haqida 
tushunchaga ega bo’ladilar;

2. Mustaqillik  g’oyasining  tarkib  topish 
bosqichlari.  Milliy  istiqlol  g’oyalarini  shaxs 
ongiga  singdirish  –  psixologik  muammo 
sifatida. Mafkuraviy targ’ibotning psixologik 
mexanizmlari.  Insonning  tevarak-atrof 
voqyeyliklariga  ishonish  mexanizmi. 
Insonning  tevarak-atrof  voqyeyliklariga 
ishonish  mexanizmi to’g’risida  tasavvurga 
ega bo’ladilar;

3.  Ijtimoiylashuv  yoki  sosializasiya  jarayoni. 
Ijtimoiy  institutlar.  Oila-maktab-mahalla 
shaxs  ijtimoiylashuv-ining  maskanlari 
to’g’risidagi bilimlarga ega bo’ladilar;

4. Shaxs yo’nalganligining eng muhim tarkibiy 
qismlari.  Mas’uliyat. Maqsadlar va ideallar. 
Qiziqishlar va e’tiqod. Iymon. Dunyoqarash 
kabi tushunchalarni farqlaydilar.
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qanday  ta’rif  berilganligi 
haqida tushuncha berish;

Ta’lim metodlari
Ma’ruza,  tezkor-so’rov,  «ekspert  so’rovi»  metodi, 
tahlil, test. “Blits so’rov”, “Klaster” usullari.

Ta’lim vositalari
Ma’ruza matni,  kompyuter  texnologiyalari,  format 
qog’ozlari,  markerlar,  skotch,  chizmali 
organayzerlar. 

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Og’zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida 
baholash.

Ma’ruzaning texnologik xaritasi 

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(10 daqiqa)

1.1.Mavzuning  nomi,  maqsadi,  o’qitish 
natijalarini, mavzuning rejasini e’lon qiladi.
O’quv  mashg’ulotining  o’tkazilish  shakli  va 
tartibini tushuntiradi.
1.2.Taklif  etilgan dars  metodlarini 
tanishtiradi. 

Tinglaydilar. 

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1.Nazariya  va  amaliyotni  taqqoslash 
asosida yangi  materialni  o’rganishni  tashkil 
qiladi.  Buning  uchun  shaxs  tushunchasi 
psixodiagnostik  tajribaning  nazariy  asoslari 
haqida  ma’lumot  beradi.  (mavzu  rejasi 
asosida).  Rasm, jadvallarni  namoyish etadi 
va sharhlaydi (slayd). 
2.2.Ma’ruza  rejasi  bo’yicha  ma’lumot 
berishini tashkil qiladi.
2.3.O’qituvchi mavzuga  taalluqli  savollar 
berishni taklif qiladi.
2.4.Ekspert  tomonidan  mavzuning  har  bir 
qismi  bo’yicha  bergan  javoblarini 
umumlashtiradi. 

Tinglaydilar.

Savollar  beradilar. 
Fikr almashadilar.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1. Talabalar diqqatini mavzunining asosiy 
tomonlariga  qaratgan  holda,  rejaning 
dastlabki  uchta  savoli  yuzasidan  xulosalar 
qiladi va yakun yasaydi. 
3.2.O’qituvchi  (eskpert)ga  minnatdorchilik 
bildiradi.
3.4. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: 
mavzuning  keyingi  savollarini  insert 
texnikasidan  foydalangan  holda  o’rganib 
kelish. 

Eshitadilar. 

Vazifani yozib 
oladilar.

1-ilova
Foydalanilgan 

adabiyotlar
1.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii personala: Ucheb. posobiye. – M.: 
YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.
2.Egamberdiyeva N. Ijtimoiy pedagogika: darslik / N.Egamberdiyeva. – T.: A.Navoiy 
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nomidagi O’zMK nashriyoti, 2009. – 232 b.
3.Hayitov O.E.. Iqtisodiy psixologiya: O’quv qo’llanma. Oliy o’quv yurtlari magistratura 
bosqichi talabalari uchun. – T.: «Iqtisodiyot» nashr., 2009. – 230 b.
4.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya: 
Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.:  TDIU 
«Talaba», 2007. – 308 b.
5.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

Tayanch 
tushuncha va 

iboralar

Shaxs  tushunchasi;  “Homo  sapiens”  –  “aqlli  zot”  tushunchalari;  makro  va  mikro  
bosqichdagi  ta’sirlar;  Nativizm;  Empirizm;  sog’lom  e’tiqod;  mafkuraviy  tasavvur;  
Mustaqillik  g’oyasi;  Milliy  istiqlol  g’oyasi;  shaxs  ongiga  singdirish;  Mafkuraviy 
targ’ibot;  tevarak-atrof  voqyeyliklariga  ishonish  mexanizmi;  ijtimoiylashuv  yoki  
sosializasiya jarayoni; ijtimoiy institutlar; mas’uliyat; maqsadlar va ideallar; qiziqishlar  
va e’tiqod; iymon; dunyoqarash.

2-ilova
Musiqiy qobiliyatlardagi irsiy xususiyatlar

Ota-onalar

Bolalar

musiqaga moyil musiqaga moyil emas

musiqaga moyil 85 % 7 %

musiqaga moyil emas 25 % 58 %

3-ilova
Mustaqillik g’oyasini tarkib toptirishning psixologik bosqichlari

4-ilova

Maqsad

Qat’iy ishonch

Maslak

E’tiqod

Xohish-istak
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Insonning tevarak-atrof voqyeyliklariga ishonish mexanizmi

5-ilova
Mafkuraviy targ’ibotning psixologik mexanizmlari

Inson 
nimalarga 
ishonadi?

Tanish 
narsalarga 

Yoqimli hissiyot 
uyg’otadigan 

voqeya va 
hodisalarga

Ikkilanish va 
xavotirlik hissini 

uyg’otuvchi 
ma’lumotlarga

Obro’li – 
avtoritetli 

shaxslarga

Jamoaviy – obyektiv (ijtimoiy)
individning iqtisodiy va profes-sional 

faoliyati xarakteri;
jamiyatning iqtisodiy tuzilishi;
iqtisodiy munosabatlarni tartibga 

soluvchi me’yoriy-huquqiy baza.

Individual – subyektiv (psixologik)
shaxsning  bilim, malaka, ko’nikma-

lari;
umumiy va maxsus qobiliyatlar;
shaxsning  iqtisodiy  yo’nalganligi, 

iqtisodiy  anglanganlik, iqtisodiy 
motiv va tafakkur;

qadriyat – motivlar doirasi;
o’zini-o’zi baholash;
umumiy va maxsus ma’lumoti.

Jamoaviy – subyektiv (madaniy)
shaxsning kommunikativ malakasi;
shaxsning  iqtisodiy  tarbiyasi, oilaviy 

an’analar  asosida  mulkka  bo’lgan 
munosabati;

shaxsning  iqtisodiy  rolini  amalga 
oshirish;

mulkchilik  munosabatlariga  bo’lgan 
milliy  ustanovkalar  va  etnik 
streotiplar.
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6-ilovaShaxs yo’nalganligining eng muhim tarkibiy qismlari

7-ilova

Shaxs iqtisodiy ijtimoiylashuvi jarayoniga ta’sir qiluvchi omillar guruhining har 

ALOQA VOSITASI – 
ya’ni nima orqali 

ma’lumotning 
yetkazilishidagi o’ziga 
xosliklar (yuzma-yuz, 
yozma tarzda, video 
yoki audivositalar), 

OAV orqali ma’lumotlar 
yetkazilganda ham 
“fikrlarning egasi – 

liderlari”dan 
foqdalanishning 

samarasi

ALOQA VOSITASI – 
ya’ni nima orqali 

ma’lumotning 
yetkazilishidagi o’ziga 
xosliklar (yuzma-yuz, 
yozma tarzda, video 
yoki audivositalar), 

OAV orqali ma’lumotlar 
yetkazilganda ham 
“fikrlarning egasi – 

liderlari”dan 
foqdalanishning 

samarasi

AUDITORIYA – 
kimga ma’lumotning 
yetkazilayotganligi 

masalasi, bu o’rinda 
ularning yoshi, o’y-

xayollari, bilim zahirasi, 
ma’lumotdan 

manfaatdorlik darajasi, 
qayerda, qay holatda va 

boshqalar albatta 
inobarga olinadi

AUDITORIYA – 
kimga ma’lumotning 
yetkazilayotganligi 

masalasi, bu o’rinda 
ularning yoshi, o’y-

xayollari, bilim zahirasi, 
ma’lumotdan 

manfaatdorlik darajasi, 
qayerda, qay holatda va 

boshqalar albatta 
inobarga olinadi

KOMMUNIKATOR – 
ya’ni ma’lumotni yetkazuvchi 

shaxsning o’ziga xosliklari va unga 
qo’yiladigan talablar, bu o’rinda ham 

voizning, notiqning, mafkurachi-
ziyolining inson sifatida auditoriya 

bilan ishlash mahorati va yoqimtoyligi 
alohida ahamiyat kasb etadi

KOMMUNIKATOR – 
ya’ni ma’lumotni yetkazuvchi 

shaxsning o’ziga xosliklari va unga 
qo’yiladigan talablar, bu o’rinda ham 

voizning, notiqning, mafkurachi-
ziyolining inson sifatida auditoriya 

bilan ishlash mahorati va yoqimtoyligi 
alohida ahamiyat kasb etadi

MA’LUMOT – 
ya’ni ma’lumotnning ham hissiyotlarga, ham 

aql-idrokka ta’sir etish xususiyatlarining 
muhimligi, fikrlashda qarama-qarshiliklarning 

yo’qligi, birlamchi berilgan ma’lumotning 
ikkilamchiga nisbatan kuchi sezilarliroq 

ekanligi

MA’LUMOT – 
ya’ni ma’lumotnning ham hissiyotlarga, ham 

aql-idrokka ta’sir etish xususiyatlarining 
muhimligi, fikrlashda qarama-qarshiliklarning 

yo’qligi, birlamchi berilgan ma’lumotning 
ikkilamchiga nisbatan kuchi sezilarliroq 

ekanligi

Shaxs 
yo’nalganligi

Shaxs 
yo’nalganligi

Mas’uliyatMas’uliyat
Maqsadlar va 

ideallar
Maqsadlar va 

ideallar

Qiziqishlar va 
e’tiqod

Qiziqishlar va 
e’tiqod

IymonIymon DunyoqarashDunyoqarash

Jamoaviy – obyektiv (ijtimoiy)
individning iqtisodiy va profes-sional 

faoliyati xarakteri;
jamiyatning iqtisodiy tuzilishi;
iqtisodiy munosabatlarni tartibga 

soluvchi me’yoriy-huquqiy baza.

Individual – subyektiv (psixologik)
shaxsning  bilim, malaka, ko’nikma-

lari;
umumiy va maxsus qobiliyatlar;
shaxsning  iqtisodiy  yo’nalganligi, 

iqtisodiy  anglanganlik, iqtisodiy 
motiv va tafakkur;

qadriyat – motivlar doirasi;
o’zini-o’zi baholash;
umumiy va maxsus ma’lumoti.

Jamoaviy – subyektiv (madaniy)
shaxsning kommunikativ malakasi;
shaxsning  iqtisodiy  tarbiyasi, oilaviy 

an’analar  asosida  mulkka  bo’lgan 
munosabati;

shaxsning  iqtisodiy  rolini  amalga 
oshirish;

mulkchilik  munosabatlariga  bo’lgan 
milliy  ustanovkalar  va  etnik 
streotiplar.
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bir soha doirasidagi ko’rinishi

7.2. Amaliy mashg’ulotda ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish 
Mavzu rejasi 1-amaliy mashg’ulot 

1.Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida.
2.Shaxsdagi  sog’lom  e’tiqod  va  mafkuraviy  tasavvurlarning 
shakllanishi.
3.Shaxs ijtimoiylashuvining asosiy mezonlari.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Ijtimoiylashuv  jarayonida  shaxs  hayotiy  yo’nalishining 
shakllanishi.
2.Jahon  moliyaviy-iqtisodiy  inqirozining  shaxs  ijtimoiylashuviga 
nisbatan munosabat.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira  qonunlariga tayanib xotirani  rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:
- Shaxs  ijtimoiy  ta’sirlar 

O’quv mashg’ulotining natijalari:
- “Shaxs” tushunchasi. “Homo sapiens” – 

Individual – obyektiv (iqtisodiy)
shaxsning iqtisodiy xulqini neyro-

fiziologik korrelyasiyalash;
shaxsning daromad darajasi
shaxs tassarufidagi moddiy va no-

moddiy mulki.

Jamoaviy – obyektiv (ijtimoiy)
individning iqtisodiy va profes-sional 

faoliyati xarakteri;
jamiyatning iqtisodiy tuzilishi;
iqtisodiy munosabatlarni tartibga 

soluvchi me’yoriy-huquqiy baza.

Individual – subyektiv (psixologik)
shaxsning  bilim, malaka, ko’nikma-

lari;
umumiy va maxsus qobiliyatlar;
shaxsning  iqtisodiy  yo’nalganligi, 

iqtisodiy  anglanganlik, iqtisodiy 
motiv va tafakkur;

qadriyat – motivlar doirasi;
o’zini-o’zi baholash;
umumiy va maxsus ma’lumoti.

Jamoaviy – subyektiv (madaniy)
shaxsning kommunikativ malakasi;
shaxsning  iqtisodiy  tarbiyasi, oilaviy 

an’analar  asosida  mulkka  bo’lgan 
munosabati;

shaxsning  iqtisodiy  rolini  amalga 
oshirish;

mulkchilik  munosabatlariga  bo’lgan 
milliy  ustanovkalar  va  etnik 
streotiplar.
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mahsuli  sifatida. Fanda 
insonning  aniq  maqsadlar 
va  rejalar  asosida  faoliyat 
ko’rsatadigan  dunyosi 
haqida  to’liq  tushuncha 
berish;

- Shaxsdagi  sog’lom e’tiqod 
va  mafkuraviy 
tasavvurlarning 
shakllanishi. Shaxsning 
yaxlit  dunyoqarashi, 
fikrlash  tarzi,  tafakkurida 
o’z aksini topadigan necha 
xil ta’sirlar bosqichi rejasini 
yoritish;

- Shaxs  ijtimoiylashuvining 
asosiy  mezonlari Nativizm 
va  Empirizm 
yo’nalishlarining 
tarafdorlarini  fikri  bir-biri 
bilan  qanday  farq  qilishi 
haqida ma’lmuot berish;

- Ijtimoiylashuv  jarayonida 
shaxs  hayotiy 
yo’nalishining  shakllanishi. 
Zamonaviy  adabiyotlarda 
shaxsga  qanday  ta’rif 
berilganligi  haqida 
tushuncha berish;

“aqlli zot” tushunchalari. Makro 
bosqichdagi ta’sirlar. mikro bosqichdagi 
ta’sirlar. Nativizm. Empirizm. G.Leybnis, 
F.Galtonlarning ilmiy tadqiqotlari haqida 
tushunchaga ega bo’ladilar;

- Mustaqillik  g’oyasining  tarkib  topish 
bosqichlari.  Milliy  istiqlol  g’oyalarini  shaxs 
ongiga  singdirish  –  psixologik  muammo 
sifatida. Mafkuraviy targ’ibotning psixologik 
mexanizmlari.  Insonning  tevarak-atrof 
voqyeyliklariga  ishonish  mexanizmi. 
Insonning  tevarak-atrof  voqyeyliklariga 
ishonish  mexanizmi to’g’risida  tasavvurga 
ega bo’ladilar;

- Ijtimoiylashuv  yoki  sosializasiya  jarayoni. 
Ijtimoiy  institutlar.  Oila-maktab-mahalla 
shaxs  ijtimoiylashuv-ining  maskanlari 
to’g’risidagi bilimlarga ega bo’ladilar;

- Shaxs yo’nalganligining eng muhim tarkibiy 
qismlari. Mas’uliyat. Maqsadlar va ideallar. 
Qiziqishlar va e’tiqod. Iymon. Dunyoqarash 
kabi tushunchalarni farqlaydilar.

Ta’lim metodlari
Aqliy hujum, suhbat, baliq skeleti texnikasi, savol-
javob,  konvert  texnikasi,  “Blits  so’rov”,  “Klaster” 
usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  format  qog’ozlari,  markerlar, 
skotch, o’quv materiallari, tarqatma materiallar

Ta’lim shakllari Jamoaviy, juftliklarda va guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Nazorat savollari,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi 

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi
(5daqiqa)

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak 
natijalarini eslatadi, ularning ahamiyatliligi 
va dolzarbligini asoslaydi.
1.2.  Mashg’ulotning  o’tkazilish  shaklini 
tushuntiradi.
1.3. Guruh ishlarini baholash mezonlarini 
e’lon qiladi.

Tinglaydilar. 
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II. Asosiy 
bosqich

(65 daqiqa)

2.1.Aqliy  hujum  metodidan  foydalanib, 
talabalarni  faollashtiradi  va  bilimlarni 
egallaganlik darajasini aniqlaydi:

11. Fanda  insonning  aniq 
maqsadlar  va  rejalar  asosida  faoliyat 
ko’rsatadigan dunyosi nima deb ataladi?

12. Shaxsning  yaxlit 
dunyoqarashi, fikrlash tarzi, tafakkurida o’z 
aksini topadigan necha xil ta’sirlar bosqichi 
mavjud?

13. Nativizm  va  Empirizm 
yo’nalishlarining  tarafdorlarini  fikri  bir-biri 
bilan qanday farq qiladi?

14. Egizaklardagi  musiqaga 
moyillikni qaysi olim o’rgangan?

15. Zamonaviy  adabiyotlarda 
shaxsga qanday ta’rif berilgan?

16. Mustaqillik  g’oyasini  tarkib 
toptirishning  qanday  psixologik 
bosqichlarini bilasiz?

17. Nima  uchun  milliy  istiqlol 
g’oyasini  shaxs  ongiga  singdirish  – 
psixologik  muammo  sifatida 
baholanmoqda?

18. Mafkuraviy  targ’ibotning 
psixologik  mexanizmlari  nimadan  tashkil 
topgan?

19. Insonni  tevarak-atrof 
voqyeyliklariga  qanday  yo’llar  bilan 
ishontirish mumkin?

20. Ijtimoiylashuv  jarayonlarining 
ro’y beradigan qanday ijtimoiy institutlardan 
xabardorsiz?
-  Tajriba  jarayonini  standartlashtirish 
deganda nimani tushunasiz?
Javoblar  2-3  so’zdan  iborat  bo’lishi 
kerakligini eslatadi. Javoblarni talabalardan 
biriga doskaga yozib borishni taklif qiladi.
2.2.  Talabalar  bilan  birgalikda  javoblarni 
tahlil qiladi.
2.3.  Talabalarni  uchta  kichik  guruhga 
bo’ladi  va  hamkorlikda  topshiriq 
bajarishlarini  aytadi.  Guruhlarga  tarqatma 
materiallarni  tarqatadi.  Berilgan  topshiriqni 
avval  juftliklarda,  so’ngra  guruhlarda 
bajarishlarini  tushuntiradi.  Balik  skeleti 
texnikasini  asosida  ishlashlarini  aytib, 
o’tkazilish  qoidasini  tushuntiradi. 
Guruhlarda  faoliyatni  tashkil  qiladi, 
kuzatadi, yo’naltiradi, maslahatlar beradi.
2.4.  Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi. 
Yo’naltiruvchi,  maslahatchi  sifatida ishtirok 

O’z fikrlarini 
bildiradilar, savollarga 
javob beradilar.

Uchta guruhga bo’lina-
dilar. 

Berilgan topshiriqni 
avval juftliklarda 
muhokama qilib, baliq 
skeletini to’ldiradilar. 

So’ngra bajargan 
ishlarini guruh ichida 
muhokama qilib, aniq , 
optimal variantini 
tanlab, umumiy bitta 

«Baliq skeleti»ni 
to’ldiradilar. 

Guruhdan o’qituvchi 
tanlagan talaba chiqib, 
guruh ishini taqdim 
qiladi, fikrlarini 
izohlaydi. 

Boshqa guruh 
ishtirokchilari 
tomondan berilgan 
savollarga javob 
berishadi.
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etadi. Javoblarni  aniqlashtiradi,  to’ldiradi, 
izoh beradi va tuzatishlar kiritadi.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1.  Mavzunining  rejadagi  birinchi  uchta 
savolini  umumlashtiradi,  xulosalar  qiladi, 
yakun  yasaydi.  Talabalar  diqqatini 
mavzuning asosiy tomonlariga qaratadi.
3.2.Guruhlar  ishini  baholaydi.  Guruh 
faoliyatida  faol  qatnashga  talabalarni 
alohida qayd qiladi va qolgan talabalar ham 
keyingi mashg’ulotda faol ishtirok etishlarini 
aytib, umumiy baholarni e’lon qiladi. 
3.3.  Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa 
beradi: (1) nazorat savollariga og’zaki javob 
berish  (2)  qo’shimcha  adabiyotlardan 
mavzuga  tegishli  bo’lgan  yangi 
ma’lumotlarni to’plash. 

Eshitadilar. 

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova (7.2)
Baholash ko’rsatkichlari va mezonlari

Guruh Baho Baholash ko’rsatkichlari va mezonlari
Ma’lumotni 

to’liq yoritishi
Guruh 

ishtirokchilarinin
g faolligi

Ma’lumotning 
taqdim etilishi

Jami

Ball 1,0 0,5 0,5 2
1
2
3

Guruh ishlarini umumlashtiruvchi baho
Guruh 1 2 3 Jami ball Baho

1
2
3

1,5 – 2 ball - «a’lo»
1,0 – 1,4 ball - «yaxshi»
0,5-0,9 ball - «qoniqarli»
0 - 0,4 ball - «qoniqarsiz».

2-ilova
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Mafkuraviy targ’ibotning 
psixologik mexanizmlari 
nimadan tashkil topgan?

Yakun:

3-guruh.

2-guruh.

1-guruh.



3-ilova
«Baliq skeleti» texnikasi

Ushbu  texnologiya  katta  muammolarning  yechimini  topishga  qaratilgan.  Yuqori 
qismida muammolar 
turi yozilsa, pastki qismida esa misollar bilan izohlanadi.

O’quv topshiriqlari
1-guruh

2-guruh

3-guruh

4-ilova
Test:

“Boshqalarga yoqa olasizmi?”
Yo’riqnoma: Har bir savolga “Ha” yoki “Yo’q” javobini bering.

1. Siz,  kutilmagan  daromadga  ega  bo’ldingiz.  Uni  do’stlaringiz  uchun  sarflay 
olasizmi?

2. Do’stingiz oilaviy qiyinchiliklari to’g’risida sizga gapirmoqda. Buning sizga qiziq 
emasligini  namoyish etasizmi?

3. Boshqalarning iltimoslarini har doim bajarasizmi?
4. Insonlarning kayfiyatini ko’tarish uchun ularni yoqimli narsalarni gapira olasizmi?
5. Sizga, yomon hazillar yoqadimi?
6. Siz, o’zingizni  salbiy holatlarni eslab qoluvchi, deb hisoblaysizmi?
7. Siz uchun qiziq bo’lmagan voqyeani tinglay olasizmi?
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Ma’lumotlarni qayta 
ishlash bosqichi

Tajriba 
jarayonini 

standartlashtiri
sh

Interpretasiya va 
qayta ishlash 

bosqichi



8. O’z qobiliyatingizni amalda qo’llay olasizmi?
9. Agar yutqazishni boshlasangiz, o’yindan voz kechasizmi?
10. Haqligingizga ishonib turib, boshqalarni fikrini eshita olasizmi?
11. Agar  do’stingiz o’yinda yutqazadigan bo’lsa, uni xursand qilish uchun yutqazib 

bera olasizmi?
12. Boshqalarni xursand qilish uchun biron-bir kishiga qo’pol hazil qila olardingizmi?

Baholanishi.
1 , 2, 3, 4, 7, 11 savollarda “ha” javobi uchun bir balldan, 2, 5, 6, 8, 9, 10 va 12 

savollarda “yo’q” javobi uchun bir balldan qo’ying. Ballaringizni jamlang.
Natijaning baholanishi.
8 balldan yuqori. Siz boshqalarga yoqasiz.  Har xil  xarakter va darajaga ega 

bo’lgan  insonlar  bilan  muomala  qila  olasiz.  Siz  suyanchiq  bo’la  oladigan  juda  ko’p 
do’stlaringiz bor. Ammo hyech qachon hammaga birdek yoqishga harakat qilmang. Bu 
sizning individual xususiyatingizni yo’qotishi mumkin.

4-8 ballgacha. O’zingizni tutishingiz vaziyatga bog’liq. Kimlardir uchun e’tiborli, 
mehribon, chiroyli bo’lsangiz, boshqalarga aksincha. Siz ularga ko’proq e’tibor qarating.

4 balldan pasroq.  Siz bilan muomala qilish juda ham qiyin.  Bu sizni  hurmat 
qiladigan insonlarni  atrofingizdan uzoqlashtiradi.  Yomon xarakteringiz  tufayli  insonlar 
kamdan-kam hollarda sizga yordam berishadi.   Bu muammo ustida yanada ko’proq 
o’ylang va o’zingizni o’zgartirishga harakat qiling.

8-MAVZU SHAXS TARAQQIYOTINING YOSHGA BOG’LIQ XUSUSIYATLARI
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 6 soat)

8.1. Ma’ruzaning ta’lim texnologiyasi

O’quv soati:4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Mutaxassis (pedagog) ishtirokidagi ma’ruza 

Mavzu rejasi

1-ma’ruza mashg’uloti 
1.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
2.Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
3.Bolalik – ilk yoshlik davri.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.O’smirlik  va  o’spirinlik  davrlarida  shaxs  ijtimoiylashuvining 
o’ziga xos xususiyatlari.
2.Yetuklik davri psixologiyasi – Akmeologiya.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:
1.Shaxs  taraqqiyotidagi  ijtimoiy 
va  genotipik  omillar muammosi 
haqida to’liq tushuncha berish;
2.Shaxs  taraqqiyotini  davrlarga 
bo’lish;
3.Bolalik  –  ilk  yoshlik  davri 
haqida ma’lumot berish;
4.O’smirlik  va  o’spirinlik 
davrlarida  shaxs 

O’quv mashg’ulotining natijalari:
1.Yosh  davrlari  psixologiyasi.  Genetik,  tug’ma 
yoki  orttirilgan  ijtimoiy  omillar muammosining 
mohiyati, maqsadi va vazifalarini yoritadi;
2.Davrlarga  bo’lishga  qaratilgan 
klassifikasiyalar.  J.Piaje  bo’yicha  intellektni 
rivojlanish  bosqichlari.  1965  yili  XFAning 
maxsus  simpoziumida  qabul  qilingan  yosh 
davrlari sxemasi. E. Eriksonning shaxs “Men”ini 
rivojlanish  bosqichlariga  tayangan 
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ijtimoiylashuvining  o’ziga  xos 
xususiyatlari haqida  tushuncha 
berish;
5.Yetuklik  davri  psixologiyasi  – 
Akmeologiya haqida  axborot 
berish.

klassifikasiyasini tushuntiradi;
3.1  yoshdan  keyingi  taraqqiyot.  3  yoshgacha 
bo’lgan  taraqqiyot.  Maktabgacha  tarbiya  yoshi 
davri.  Bolalikning  maktab  davri haqida 
tushunchalarni       beradi;
4.O’smirlik davri va uning o’ziga xos psixologik 
talqini.  O’spirinlik  davri  xos  qonuniyatlar. 
Professional  o’z-o’zini  anglash  bosqichlari. 
Yoshlardagi  attraksiya  va  emotsional 
munosabatlar.  Do’stlik.  Sevgi  mohiyatini 
tushuntiradi;
5.  Levinson  tasnifi  bo’yicha  yetuklik  davrining 
bosqichlari.  Akmeologiya  va  uning  lug’aviy 
ma’nosi.  Akmeologiya  fanining  asosiy  vazifasi 
haqida to’liq axborotga ega bo’ladilar

Ta’lim metodlari
Ma’ruza,  tezkor-so’rov,  «ekspert  so’rovi» 
metodi,  tahlil,  test. “Blits  so’rov”,  “Klaster” 
usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  kompyuter  texnologiyalari, 
format  qog’ozlari,  markerlar,  skotch,  chizmali 
organayzerlar. 

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Og’zaki  nazorat,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Ma’ruzaning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(10 daqiqa)

1.1.Mavzuning  nomi,  maqsadi,  o’qitish 
natijalarini, mavzuning rejasini e’lon qiladi.
O’quv  mashg’ulotining  o’tkazilish  shakli  va 
tartibini tushuntiradi.

Tinglaydilar. 

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1.Nazariya va amaliyotni taqqoslash asosida 
yangi  materialni  o’rganishni  tashkil  qiladi. 
Buning uchun Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va 
genotipik  omillar haqida  ma’lumot  beradi. 
(mavzu  rejasi  asosida).  Rasm,  jadvallarni 
namoyish etadi va sharhlaydi (slayd). 
2.2.Amaliyotchi  sifatida  pedagog-
o’qituvchining ma’ruza  rejasi  bo’yicha 
ma’lumot berishini tashkil qiladi.
2.3.Talabalarga  mavzuga  taalluqli  savollar 
berishni taklif qiladi.
O’qituvchi tomonidan mavzuning har bir qismi 
bo’yicha bergan javoblarini umumlashtiradi. 

Tinglaydilar.

Savollar  beradilar. 
Fikr almashadilar.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1.  Talabalar  diqqatini  mavzunining  asosiy 
tomonlariga qaratgan holda, rejaning dastlabki 
uchta  savoli  yuzasidan  xulosalar  qiladi  va 

Eshitadilar. 

formal operasiyalar bosqichi 
(12-15 yoshlar). Bu davrda 
bola nafaqat bevosita ko’rib 

turgan narsasi, balki mavhum 
tushunchalar va so’zlar 

vositasida ham fikr yurita oladi

formal operasiyalar bosqichi 
(12-15 yoshlar). Bu davrda 
bola nafaqat bevosita ko’rib 

turgan narsasi, balki mavhum 
tushunchalar va so’zlar 

vositasida ham fikr yurita oladi
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yakun yasaydi. 
3.2.  Mustaqil  ishlashlari  uchun vazifa  beradi: 
mavzuning  keyingi  savollarini  insert 
texnikasidan  foydalangan  holda  o’rganib 
kelish. 

Vazifani yozib 
oladilar.

formal operasiyalar bosqichi 
(12-15 yoshlar). Bu davrda 
bola nafaqat bevosita ko’rib 

turgan narsasi, balki mavhum 
tushunchalar va so’zlar 

vositasida ham fikr yurita oladi

formal operasiyalar bosqichi 
(12-15 yoshlar). Bu davrda 
bola nafaqat bevosita ko’rib 

turgan narsasi, balki mavhum 
tushunchalar va so’zlar 

vositasida ham fikr yurita oladi

151



1-ilova

J.Piaje bo’yicha intellektni rivojlanish bosqichlari

1-ilova
1965 yili XFAning maxsus simpoziumida qabul qilingan yosh davrlari sxemasi

yosh davrlari erkaklarda ayollarda
chaqaloqlik 1-10 kun 1-10 kun
emiziklik davri 10 kundan 1 yoshgacha 10 kundan 1 yoshgacha
ilk bolalik 1-2 yosh 1-2 yosh
bolalikning 1-davri 3-7 yosh 3-7 yosh
bolalikning 2-davri 8-12 yosh 8-11 yosh
o’smirlik davri 13-16 yosh 12-15 yosh
o’spirinlik davri 17-21 yosh 16-20 yosh
o’rta yetuklik davri:

birinchi bosqich 22-35 yosh 21-35 yosh
ikkinchi bosqich 36-60 yosh 36-55 yosh

keksalik davri 61-75 yosh 56-75 yosh
qarilik davri 76-90 yosh 76-90 yosh
uzoq umr ko’ruvchilar 90 yoshdan ortiq 90 yoshdan ortiq

2-ilova

Intellektning rivojlanish 
bosqichlari

Intellektning rivojlanish 
bosqichlari

sensomotor intellekt 
bosqichi (0-2 yosh). Bunda 

asosan olti bosqich farqlanadi

sensomotor intellekt 
bosqichi (0-2 yosh). Bunda 

asosan olti bosqich farqlanadi

konkret operasiyalarni 
bajarishga tayyorlash va uni 
tashkil etish bosqichi (3-11 

yoshlar)

konkret operasiyalarni 
bajarishga tayyorlash va uni 
tashkil etish bosqichi (3-11 

yoshlar)

formal operasiyalar bosqichi 
(12-15 yoshlar). Bu davrda 
bola nafaqat bevosita ko’rib 

turgan narsasi, balki mavhum 
tushunchalar va so’zlar 

vositasida ham fikr yurita oladi

formal operasiyalar bosqichi 
(12-15 yoshlar). Bu davrda 
bola nafaqat bevosita ko’rib 

turgan narsasi, balki mavhum 
tushunchalar va so’zlar 

vositasida ham fikr yurita oladi
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E. Eriksonning shaxs “Men”ini rivojlanish 
bosqichlariga tayangan klassifikasiyasi

3-ilova

“Men”ning 
rivojlanish 
bosqichlari

1-bosqich 2-bosqich 3-bosqich 4-bosqich

ishonch 
va 

ishonch
sizlik

hayot-
ning 1-

yili

mustaqil
lik va 

qat’iyat-
sizlik

2-3 
yoshlar

tadbi-
rkorlik 

va 
gunoh 
hissi

4-5 
yoshlar

chaq-
qonlik 

va 
yetish-
mov-
chilik

6-11 
yoshlar

5-bosqich 6-bosqich 7-bosqich

shaxs 
identi-

fikasiya-
si va 
roller-
ning 

chalka-
shligi

8-bosqich

12-18 
yoshlar

yaqinlik 
va 

yolg’izlik

yetuklikn
ing 

boshlani
shi

umumin
soniylik 

va o’ziga 
berilish

yetuklik 
davri

yaxlitlik 
va 

ishonchs
izlik

keksalik
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Professional o’z-o’zini anglash bosqichlari

4-ilova
Levinson tasnifi bo’yicha yetuklik davrining bosqichlari

bosqich tasniflar yosh 

ko’rsatkichlari
0 kattalar hayotigacha bo’lgan davr tug’ilishdan 22 

yoshgacha
1 yoshlik davriga qadam qo’yish 17-22
2 yoshlik davrida mustaqil hayotning boshlanishi 22-28
3 o’ttiz yoshlilik davriga qadam qo’yish 28-33
4 yoshlikning kulminasion bosqichi 33-40
5 hayotning o’rta davridan o’tish 40-45
6 ellikyoshlilik davriga o’tish 50-55
7 hayotiy siklda yetuklikning kulminasion davri 55-60
8 keksalikka o’tish 60-65

8.2. Amaliy mashg’ulotda ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 6 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni  mustahkamlash  va 

chuqurlashtirishga qaratilgan mashg’ulot 

Mavzu rejasi

1-amaliy mashg’ulot (4 soat)
1.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
2.Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
3.Bolalik – ilk yoshlik davri.

2-amaliy mashg’ulot 
1.O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining o’ziga 
xos xususiyatlari.
2.Yetuklik davri psixologiyasi – Akmeologiya.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish.

Professional o’z-
o’zini anglash

Birinchi bosqich

bolalar o’yini

Ikkinchi bosqich

o’smirlik 
fantaziyasi 

Uchinchi bosqich 

dastlabki kasb-
hunarni tanlash

To’rtinchi bosqich
amaliy qaror qabul 

qilish – kasbni 
tanlash
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Pedagogik vazifalar:
1. Shaxs  taraqqiyotidagi 

ijtimoiy  va  genotipik  omillar 
muammosi haqida  to’liq 
tushuncha berish;

2. Shaxs  taraqqiyotini 
davrlarga bo’lish;

3. Bolalik  –  ilk  yoshlik  davri 
haqida ma’lumot berish;

4. O’smirlik  va  o’spirinlik 
davrlarida  shaxs 
ijtimoiylashuvining  o’ziga 
xos  xususiyatlari haqida 
tushuncha berish;

5. Yetuklik  davri  psixologiyasi 
–  Akmeologiya haqida 
axborot berish.

O’quv mashg’ulotining natijalari:
1. Yosh  davrlari  psixologiyasi.  Genetik, 

tug’ma  yoki  orttirilgan  ijtimoiy  omillar 
muammosining  mohiyati,  maqsadi  va 
vazifalarini yoritadi;

2. Davrlarga  bo’lishga  qaratilgan 
klassifikasiyalar.  J.Piaje  bo’yicha 
intellektni rivojlanish bosqichlari. 1965 yili 
XFAning  maxsus  simpoziumida  qabul 
qilingan  yosh  davrlari  sxemasi.  E. 
Eriksonning  shaxs  “Men”ini  rivojlanish 
bosqichlariga tayangan klassifikasiyasini 
tushuntiradi;

3. 1  yoshdan  keyingi  taraqqiyot.  3 
yoshgacha  bo’lgan  taraqqiyot. 
Maktabgacha  tarbiya  yoshi  davri. 
Bolalikning  maktab  davri haqida 
tushunchalarni beradi;

4. O’smirlik  davri  va  uning  o’ziga  xos 
psixologik  talqini.  O’spirinlik  davri  xos 
qonuniyatlar.  Professional  o’z-o’zini 
anglash  bosqichlari.  Yoshlardagi 
attraksiya  va  emotsional  munosabatlar. 
Do’stlik. Sevgi mohiyatini tushuntiradi;

5. Levinson  tasnifi  bo’yicha  yetuklik 
davrining  bosqichlari.  Akmeologiya  va 
uning  lug’aviy  ma’nosi.  Akmeologiya 
fanining  asosiy  vazifasi haqida  to’liq 
axborotga ega bo’ladilar

Ta’lim metodlari
“Blits  so’rov”,  “Klaster”  “Aqliy  hujum”, 
“Guruhlarda ishlash”, “Baliq skleti” usullari

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  format  qog’ozlari,  markerlar, 
skotch, o’quv materiallari, tarqatma materiallar

Ta’lim shakllari Jamoaviy, juftliklarda va guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Nazorat savollari,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi
(5daqiqa)

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak 
natijalarini eslatadi, ularning ahamiyatliligi va 
dolzarbligini asoslaydi.
1.2.Mashg’ulotning  o’tkazilish  shaklini 
tushuntiradi.
1.3.Guruh  ishlarini  baholash  mezonlarini 
e’lon qiladi.

Tinglaydilar. 

II. Asosiy 2.1.Aqliy  hujum  metodidan  foydalanib, 
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bosqich
(65 daqiqa)

talabalarni  faollashtiradi  va  bilimlarni 
egallaganlik darajasini aniqlaydi:
Shaxs taraqqiyotidagi muhim ahamiyat kasb 
etadigan qanday ijtimoiy va genotipik omillar 
bor?

1. J.Piajening intellektni rivojlanish 
bosqichlari  klassifikasiyasi  nimaga 
asoslanadi?

2. 1965  yili  XFAning  maxsus 
simpoziumida  qabul  qilingan  yosh  davrlari 
sxemasi xususida nimalarni bilasiz?

3. Fanda  shaxs  “Men”ining 
rivojlanish  bosqichlariga  tayanadigan 
klassifikasiyani  yaratilishiga  kim  sababchi 
bo’lgan?

4. Nima uchun bolalik – ilk yoshlik 
davri sifatida baholanadi?

5. Bolalikning  maktab  davri 
deganda nimani tushunasiz?

6. O’smirlik  va  o’spirinlik  davrlari 
nimasi bilan tafovutlanadi?

7. Professional  o’z-o’zini 
anglashning nechta bosqichi mavjud?

8. Yoshlardagi  attraksiya  va 
emotsional  munosabatlar  degan 
tushunchalarni qanday izohlaysiz?

9. Akmeologiya  fanining  asosiy 
vazifasi  va predmeti  xususida nimalar  deya 
olasiz?
2.2. Talabalar bilan birgalikda javoblarni tahlil 
qiladi.
2.3. Talabalarni uchta kichik guruhga bo’ladi 
va hamkorlikda topshiriq bajarishlarini aytadi. 
Guruhlarga  tarqatma  materiallarni  tarqatadi. 
Berilgan topshiriqni avval juftliklarda, so’ngra 
guruhlarda  bajarishlarini  tushuntiradi.  Balik 
skeleti texnikasini asosida ishlashlarini aytib, 
o’tkazilish qoidasini  tushuntiradi.  Guruhlarda 
faoliyatni tashkil qiladi, kuzatadi, yo’naltiradi, 
maslahatlar beradi.
2.4.  Taqdimot  boshlanishini  e’lon  qiladi. 
Yo’naltiruvchi,  maslahatchi  sifatida  ishtirok 
etadi.Javoblarni aniqlashtiradi, to’ldiradi, izoh 
beradi va tuzatishlar kiritadi.

O’z  fikrlarini 
bildiradilar, 
savollarga  javob 
beradilar.

Uchta  guruhga 
bo’lina-dilar.  Berilgan 
topshiriqni  avval 
juftliklarda 
muhokama  qilib, 
baliq  skeletini 
to’ldiradilar.  So’ngra 
bajargan  ishlarini 
guruh  ichida 
muhokama  qilib, 
aniq,  optimal 
variantini  tanlab, 
umumiy  bitta  «Baliq 
skeleti»ni to’ldiradilar. 

Guruhdan  o’qituvchi 
tanlagan  talaba 
chiqib,  guruh  ishini 
taqdim qiladi, fikrlarini 
izohlaydi.  Boshqa 
guruh  ishtirokchilari 
tomondan  berilgan 
savollarga  javob 
berishadi.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1.  Mavzunining  rejadagi  birinchi  uchta 
savolini  umumlashtiradi,  xulosalar  qiladi, 
yakun yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning 
asosiy tomonlariga qaratadi.
3.2.Guruhlar  ishini  baholaydi.  Guruh 
faoliyatida faol qatnashga talabalarni alohida 
qayd qiladi  va qolgan talabalar ham keyingi 
mashg’ulotda  faol  ishtirok  etishlarini  aytib, 

Eshitadilar. 

Vazifani  yozib 
oladilar.
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1-bosqich:
Mustaqil ish. 
Mustaqil 
o’rganishlari 
uchun  guruh 
ichida o’quv 
materialini 
taqsimlash.



umumiy baholarni e’lon qiladi. 
3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: 
(1)  nazorat savollariga og’zaki  javob berish; 
(2)  qo’shimcha  adabiyotlardan  mavzuga 
tegishli bo’lgan yangi ma’lumotlarni to’plash. 

1-ilova
1-o’quv topshiriq. 

Levinson tasnifi bo’yicha yetuklik davrining bosqichlarini to’ldiring
bosqich tasniflar yosh 

ko’rsatkichlari
0
1
2
3
4
5
6
7
8

2-ilova
O’quv topshiriqlari

1-guruh

2-guruh

3-guruh

3-ilova
157

Bolalik davri

O’smirlik davri

O’spirinlik davri

1-bosqich:
Mustaqil ish. 
Mustaqil 
o’rganishlari 
uchun  guruh 
ichida o’quv 
materialini 
taqsimlash.



«Zigzag» texnikasi
O’zaro o’qitish yagona tamoyilga asoslangandir: o’quv guruhi kichik guruhlarga 

bo’linadi.  Har  bir  guruh  a’zosi  o’rganilayotgan  mavzuning  ma’lum  sohasi  bo’yicha 
ekspert bo’ladi va boshqalarga o’rgatadi.

Har  bir  guruhning  asosiy  maqsadi:  har  bir  talaba  mavzuni  to’liq  o’zlashtirishi 
kerak. 

4-ilova

9-MAVZU SHAXSNING INDIVIDUAL-TIPOLOGIK XUSUSIYATLARI
(ma’ruza – 6 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

9.1. Ma’ruzada ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 6 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Ma’lumotli (ko’rgazmali) ma’ruza
Mavzu rejasi 1-ma’ruza mashg’uloti

1.Individual-tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi.
2.Shaxs iqtidori va qobiliyatlari diagnostikasi.

2-ma’ruza mashg’uloti
1.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
2.Xarakter va shaxs.

3-ma’ruza mashg’uloti
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1-bosqich:
Mustaqil ish. 
Mustaqil 
o’rganishlari 
uchun  guruh 
ichida o’quv 
materialini 
taqsimlash.

2-bosqich: Ekspertlar 
uchrashuvi. Ekspert 

guruhlarida o’quv 
materialini 

hamkorlikda o’rganib 
chiqish va o’zgalarni 

o’rgatishga 
tayyorlanish.

3-bosqich:
O’zaro bir-birini 
o’rgatish. O’zaro 
o’rgatish, egallangan 
bilimlarni o’zaro 
nazorat qilish va 
baholash



1.Jahon  moliyaviy  iqtisodiy  inqirozining  individual  xususiyatlarga 
bog’liq tarzda talqin qilinishi

Mashg’ulotning maqsadi:      Talabalarga bilish jarayonlari: sezgi, idrok, tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar:
1.Individual-tipologik  xususiyatlar 
klassifikasiyasi haqida  tushuncha 
berish;

2.Shaxs  iqtidori  va  qobiliyatlari 
diagnostikasi intellektni 
o’lchaydigan  testlar  va  ularning 
turlari to’g’risida ma’lumot berish;

3.Intellekt  nazariyalarining 
tabaqalanishi haqida tasavvurlarini 
shakllantirish;
4.Intellektning  Terstoun    modeli 
haqida to’liq axborot berish;
5.Intellektning  Gilford  modeli 
haqida ma’lumot berish;
6.Temperament  va  faoliyatning 
individual  xususiyatlari  xaqida 
ma’lumot beriladi.

7.Xarakter  va  shaxs  to’g’risida 
ma’lumot beriladi.

O’quv mashg’ulotining natijalari:
1. “Individ”  va  “individuallik”  tushunchalari. 

Individuallikni  izohlovchi  xususiyatlar 
majmuasi.  Temperament.  Xarakter. 
Irodaviy  sifatlar.  Emotsiya  (hissiyot)  lar 
va motivatsiya. Ijtimoiy ustanovkaga oid 
yondashuvlar haqida gapirib beradi;

2. Intellekt  va  uning  ta’riflari. 
Qobiliyatlardagi  tug’ma  va  orttirilgan 
sifatlar.  Shaxs  intellektual  salohiyatini 
shakllanganlik darajalari. Qobiliyatlarning 
psixologik  strukturasi.  Qobiliyatlar  va 
qiziqishlar  diagnostikasi.  Intellektning 
o’lchaydigan  testlar  va  ularning  turlari 
to’g’risida ma’lumotga ega bo’ladilar;

3. Intellekt  nazariyalarining  tabaqalanishi 
haqida bilimlarini tushuntiradilar;

4. Intellektning  Terstoun    modeli  haqida 
to’liq axborotga ega bo’ladilar;

5. Intellektning Gilford modeli haqida bayon 
etadi;

6. Temperament.  I.Pavlovning 
temperament  xususiyatlarini  belgilab 
beruvchi  uch  oliy  nerv  tizimi  xossalari. 
Nerv  jarayonlari  va  temperament  tiplari 
o’rtasidagi  o’zaro  bog’liqligi  to’g’risida 
ma’lumotga ega bo’ladilar.

7. Xarakter.  V.S.Merlinning  xarakter 
xususidagi  qarashlari.  S.L.Rubinshteyn 
bo’yicha  shaxsning  o’ziga  xosligligini 
ifodalovchi  xarakterologik  tizim. 
Faoliyatga nisbatan yondoshuvlarga xos 
xarakter tizimlari. Nutqining xususiyatlari. 
Tashqi qiyofa. Fizionomika. Xiromantiya. 
Konstitusion  nazariyalar haqida 
tushuncha hosil qilinadi.

Ta’lim metodlari
Ma’ruza,  aqliy  hujum,  namoyish  etish,  kutish 
hamrohi  va  chizmali  organayzerlar  texnikasi, 
test, “Blits so’rov”, “Klaster” usullari. 

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  kompyuter  texnologiyalari, 
chizmali  organayzerlar,  format  qog’ozlari, 
markerlar, skotch. 

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya
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Monitoring va baholash
Savol-javob,  reyting  tizimi  asosida  baholash, 
nazorat savollari va vazifalar.

Ma’ruza mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyat mazmuni
O’qituvchining talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(10 daqiqa)

1.1.Mavzuning  nomi,  maqsadi,  o’qitish 
natijalarini, mavzuning rejasini e’lon qiladi.
1.2.Mavzu  bo’yicha  asosiy  tushuncha  va 
tayanch  iboralarni  sharhlaydi  va  ularni 
yozdiradi.
1.3.Baholash mezonlarini e’lon qiladi. 

Tinglaydilar. 

Asosiy tushuncha 
va iboralarni yozib 
oladilar

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1.Bugungi  o’quv  mashg’ulotida  nimalarni 
muhokama  qilishimizni  chuqur  o’ylab  javob 
berishni, unda aosiy tushuncha va iboralarning 
o’rnini  aniqlashni  ularning  o’rganilish  ketma-
ketligini  raqamlar  asosida  belgilashni  taklif 
qiladi (Kutish hamkori). 
2.2.Aqliy hujum metodi  yordamida talabalarni 
faollashtiradi.  «Intelektga  oid  qanday 
yondashuvlarni  bilasiz?»  savolini  beradi  va 
qisqa  iboralar  bilan  javob  berishini  so’raydi. 
Javoblarni doskaga yozib boradi.
2.3.Javoblarni  guruhlashtirishni  va 
sistemalashtirishni taklif qiladi. Talabalar bilan 
hamkorlikda, ularning javoblari asosida klaster 
ishlab  chiqadi.  Faoliyat  jarayonida  javoblarni 
aniqlashtiradi, tuzatadi, o’zgartirishlar kiritadi. 
2.4.Rejalar  asosida  (klasterga  qarab) 
mavzuning  mazmunini  yoritadi.  Ekranda 
chizmali  organayzerlarni  namoyish  etib, 
personalning  xizmat-kasb  jihatidan  ko’tarilish 
tizimini, kadrlar zaxirasi va ular bilash ishlash, 
kadrlar  zaxirasini  shakllantirish  manbalari 
kabilarni sharhlaydi, tushuntiradi (slaydlar). 
2.5.Talabalarni  uchta  guruhga  bo’ladi.T-
sxemani to’ldirish qoidasini tushuntiradi. Oldin 
individual, so’ngra guruhlarda mavjud savollar 
bo’yicha T-sxemani to’ldirishni aytadi.  Format 
qog’ozlarini  tarqatib,  guruhlarda  faoliyatni 
tashkil qiladi.
Guruhlar  ishini  kuzatadi,  yo’naltiradi, 
maslahatlar beradi.
2.6.Olingan  natijalar  bo’yicha  taqdimot 
o’tkazilishini  e’lon qiladi.  Taqdimot jarayonida 
talabalar  bilan  birgalikda  sxemaning  to’liq 
ishlab  chiqilganini  tahlil  qiladi,  kamchiliklarni 
to’ldiradi,  aniqlashtiradi,  to’g’rilaydi  va 
baholaydi. 
2.7.T-sxemaning  oxirgi  to’g’ri  variantini 
daftarlariga ko’chirishni taklif qiladi.

Daftarlariga yozib, 
asosiy tushuncha va 
iboralarni raqamlar 
bilan belgilab 
chiqadilar.
Savolga javob 
beradilar.
Javoblari 
guruhlashtirib, 
klaster  ishlab 
chiqishga  yordam 
beradi.
Eshitadilar.  Zarur 
ma’lumotlarni  yozib 
oladilar.
Fikr almashadilar.
Har  bir  talaba 
individual  T-
sxemani  ishlab 
chiqadi.  So’ng  T-
sxemalar 
solishtiriladi  va  bita 
umumiysi 
guruhlarda  ishlab 
chiqiladi.
Guruh  sardorlari 
ishlarini  doskaga 
ilib,  uni  sharhlay-di. 
(5  daq.).  Boshqa 
guruh  a’zolari 
qo’shimchalar kirita-
di,  to’g’rilaydi, 
savollar  beradi.  T-
sxemani daftarlariga 
ko’chiradilar.

III. Yakuniy 3.1.Mavzuni  umumlashtiradi,  xulosalar  qiladi Eshitadilar. 
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bosqich
(10 daqiqa)

va  yakun  yasaydi.  Talabalar  diqqatini 
mavzuning asosiy tomonlariga qaratadi. 
3.2.Talabalar  faoliyatini  baholaydi:  eng  faol 
ishtirokchilar  bilan  birga  guruh  ishlarida  eng 
sust ishtirok etganlarni ham aytib o’tadi. Guruh 
ishlarini  samarasini  oshirish  bo’yicha  takliflar 
beradi. 
3.3.Talabalarga  mashg’ulot  boshida 
belgilangan  asosiy  tushuncha  va  iboralarni 
ketma-ketligi taqdim etilgan ma’lumotni bayon 
etish strukturasi bilan solishtirishni taklif qiladi.
3.4.Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa  beradi: 
(1)  ma’ruza  materialini  insert  texnikasini 
qo’llagan  holda  o’rganib  chiqish;  (2)  insert 
jadvalini to’ldirish.

Asosiy tushuncha 
va iboralarni uzlari 
tuzgan ketma-ketlik 
bilan solishtirib 
ko’radilar. 
Vazifani yozib 
oladilar.

1-ilova

Foydalanilga
n adabiyotlar 

ro’yxati

1.Karimov  I.A.  Asosiy  vazifamiz  –  Vatanimiz  taraqqiyoti  va  xalqimiz  farovonligini 
yanada yuksaltirishdir. – T.: «O’zbekiston», 2010. – 80 b.
2.O’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  I.A.  Karimovning  «Mamlakati-mizni 
modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 
hamda «Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti  va xalqi-miz farovonligini yanada 
yuksaltirishdir»  nomli  ma’ruzalarini  o’rganish  bo’-yicha  O’quv-uslubiy  majmua.  / 
Tuzuvchilar:  B.Yu.  Xodiyev,  A.Sh. Bekmurodov,  U.V. G’ofurov va boshqalar.  – T.: 
Iqtisodiyot, 2010. – 331 b.
3.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf 
etishning yo’llari va choralari. – T.: «O’zbekiston», 2009. – 56 b.
4.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii personala: Ucheb. posobiye. – M.: 
YuNITI-DANA, 2009. – 439 s.
5.Maslou A. Motivatsiya i lichnost. – 3-ye izd. / per. s angl. – SPb., 2009. – 352 s.
6.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s.
7.Karimova  V.M.,  Hayitov  O.E.,  Akramova  F.A.,  Lutfullayeva  N.X.  Psixologiya: 
Nopedagogik  va  nopsixologik  oliy  o’quv  yurtlari  uchun  DARSLIK.  –  T.:  TDIU 
«Talaba», 2007. – 308 b.
8.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. – 
2-ye izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s.
9.Makarova I.V. Psixologiya: Posobiye dlya sdachi ekzamena. – 2-ye izd., dop. – M.: 
Yurayt-Izdat, 2006. – 237 s.
10.Nurkova  V.V.,  Berezanskaya  N.B.  Psixologiya:  Uchebnik.  –  M.:  Vissheye 
obrazovaniye, 2006. – 484 s.
11.Karimova V.M. Psixologiya. O’quv qo’llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 
nashriyoti, «O’zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b.
12.Karimova  V.M.  Ijtimoiy  psixologiya  va  ijtimoiy  amaliyot:  Universitetlar  va 
pedagogika institutlari uchun o’quv qo’llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b.

Tayanch 
ibora va 

tushunchalar

Individ; individuallik;  temperament; xarakter; irodaviy sifatlar; emotsiya (hissiyot)lar;  
shaxs  iqtidori;  qobiliyatlar;  intellekt;  orttirilgan  sifatlar;  intellektual  salohiyat;.  
qobiliyatlarning  psixologik  strukturasi;  qobiliyatlar  va  qiziqishlar  diagnostikasi;  
nutqining  xususiyatlari;  tashqi  qiyofa;  fizionomika;  xiromantiya;  konstitusion 
nazariyalar.

1-ilova
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T (P) – tabiat (o’simlik, hayvonlar, mikroogranizmlar);
T – texnika (mashina, materiallar, energiyaning turlari);
O (Ch) – odam (odamlar guruhi, jamoalar);
B (Z) – belgilar (turli ma’lumotlar, belgili simvollar);
I (X) – badiiy, ijodiy obrazlar (tasviriy san’at, musiqa).



2-ilova

Individuallikni izohlovchi xususiyatlar majmuasi
3-ilova

Shaxs intellektual salohiyatini shakllanganlik darajalari

3-ilova

INDIVIDUALLIK

Qobiliyatlar Temperament

Emotsiya 
(hissiyot) lar va 

motivasiya

Xarakter
Irodaviy 
sifatlar

Ijtimoiy ustanovkalar

Geniy, dohiy

Talant, iste’dod

Qobiliyat

Iqtidor

Layoqat

NERV SISTEMASINING 
TIPLARI

muvozanatla-
shgan

muvozanatsiz inert kuchsiz

temperament

sangvinik xolerik flegmatik melanxolik
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Nerv jarayonlari va temperament tiplari o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik

4-ilova

Faoliyatga nisbatan yondoshuvlarga xos xarakter tizimlari

9.2. Amaliy mashg’ulotning ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni  mustahkamlash  va 

chuqurlashtirish
Mavzu rejasi 1-amaliy mashg’ulot 

1.Individual-tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi.
2.Shaxs iqtidori va qobiliyatlari diagnostikasi.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
2.Xarakter va shaxs.
3.Jahon  moliyaviy  iqtisodiy  inqirozining  individual  xususiyatlarga 
bog’liq tarzda talqin qilinishi

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar:
1.  Individual-tipologik  xususiyatlar 
klassifikasiyasi haqida  tushuncha 
berish;
2.  Shaxs  iqtidori  va  qobiliyatlari 
diagnostikasi intellektni 
o’lchaydigan  testlar  va  ularning 
turlari to’g’risida ma’lumot berish;
3.  Intellekt  nazariyalarining 
tabaqalanishi haqida tasavvurlarini 
shakllantirish;
4. Intellektning Terstoun    modeli 

O’quv mashg’ulotining natijalari:
1. “Individ”  va  “individuallik”  tushunchalari. 

Individuallikni  izohlovchi  xususiyatlar 
majmuasi.  Temperament.  Xarakter. 
Irodaviy  sifatlar.  Emotsiya  (hissiyot)  lar 
va motivatsiya. Ijtimoiy ustanovkaga oid 
yondashuvlar haqida gapirib beradi;

2. Intellekt  va  uning  ta’riflari. 
Qobiliyatlardagi  tug’ma  va  orttirilgan 
sifatlar.  Shaxs  intellektual  salohiyatini 
shakllanganlik darajalari. Qobiliyatlarning 
psixologik  strukturasi.  Qobiliyatlar  va 

O’z-o’ziga 
munosabatiga 

aloqador xerekterologik 
sifatlar

O’z-o’ziga 
munosabatiga 

aloqador xerekterologik 
sifatlar

Narsalar va hodisalarga 
munosabatlarda 

namoyon bo’ladigan 
xususiyatlar

Narsalar va hodisalarga 
munosabatlarda 

namoyon bo’ladigan 
xususiyatlar

Mehnat faoliyatida namoyon 
bo’ladigan xarakterologik 

xususiyatlar

Mehnat faoliyatida namoyon 
bo’ladigan xarakterologik 

xususiyatlar

Insonlarga nisbatan bo’lgan munosabatlarda 
namoyon bo’ladigan xarakterologik sifatlar

Insonlarga nisbatan bo’lgan munosabatlarda 
namoyon bo’ladigan xarakterologik sifatlar
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haqida to’liq axborot berish;
5.  Intellektning  Gilford  modeli 
haqida ma’lumot berish;
6.  Temperament  va  faoliyatning 
individual  xususiyatlari  xaqida 
ma’lumot beriladi.
7.  Xarakter  va  shaxs  to’g’risida 
ma’lumot beriladi.

qiziqishlar  diagnostikasi.  Intellektning 
o’lchaydigan  testlar  va  ularning  turlari 
to’g’risida ma’lumotga ega bo’ladilar;

3. Intellekt  nazariyalarining  tabaqalanishi 
haqida bilimlarini tushuntiradilar;

4. Intellektning  Terstoun  modeli  haqida 
to’liq axborotga ega bo’ladilar;

5. Intellektning Gilford modeli haqida bayon 
etadi;

6. Temperament.  I.Pavlovning 
temperament  xususiyatlarini  belgilab 
beruvchi  uch  oliy  nerv  tizimi  xossalari. 
Nerv  jarayonlari  va  temperament  tiplari 
o’rtasidagi  o’zaro  bog’liqligi  to’g’risida 
ma’lumotga ega bo’ladilar.

7. Xarakter.  V.S.Merlinning  xarakter 
xususidagi  qarashlari.  S.L.Rubinshteyn 
bo’yicha  shaxsning  o’ziga  xosligligini 
ifodalovchi  xarakterologik  tizim. 
Faoliyatga nisbatan yondoshuvlarga xos 
xarakter tizimlari. Nutqining xususiyatlari. 
Tashqi qiyofa. Fizionomika. Xiromantiya. 
Konstitusion  nazariyalar haqida 
tushuncha hosil qilinadi.

Ta’lim metodlari
Blits so’rov”,  “Klaster”  “Aqliy  hujum”, 
“Guruhlarda ishlash”, “Baliq skleti” usullari.

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  format  qog’ozlari,  markerlar, 
skotch, o’quv tarqatrma materiallari

Ta’lim shakllari Jamoaviy, juftliklarda va guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Nazorat savollari,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(10 daqiqa)

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak 
natijalarini eslatadi, ularning 
ahamiyatliligi va dolzarbligini asoslaydi.
1.2.Seminar  mashg’ulotning  o’tkazilish 
shaklini va tartibini tushuntiradi.
1.3.Guruhlar  faoliyatini  baholash 
mezonlarini e’lon qiladi.
1.4.Mashg’ulot so’ngida test o’tkazilishini 
uqtiradi. 

Tinglaydilar. 

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1.  Talabalar  bilimini  faollashtirish 
maqsadida  tezkor-so’rov  texnikasini 
qo’llab, quyidagi savollarni beradi:

1. Individ  va  individuallik 

Tinglaydilar. 
Savollarga javob 
beradilar.
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tushunchalari  bir-biri  bilan  qanday 
farqlanadi?

2. Individuallikni  izohlovchi 
qanday  xususiyatlar  majmuasi 
mavjud?

3. Shaxs  iqtidori  va 
qobiliyatlari  diagnostikasi  deganda 
nimani tushunasiz?

4. Intellektga nisbatan qanday 
ta’riflar berilgan?

5. Shaxs  intellektual 
salohiyatini  shakllanganlik  darajalari 
ketma-ketligi qanday tashkil topgan?

6. Qobiliyatlarning  psixologik 
strukturasi deganda nimalarni bilasiz?

7. Temperament  nima  va  u 
qanday xususiyatlar majmuiga kiradi?

8. Nerv  jarayonlari  va 
temperament  tiplari  o’rtasidagi  o’zaro 
bog’liqlikni o’rgangan olimni ayting?

9. Xarakterga  qanday  bera 
olasiz?

10. Fanda  faoliyatga  nisbatan 
yondoshuvlarga  xos  qanday  xarakter 
tizimlari farqlanadi?

Berilgan  javoblarni  tahlil  qiladi, 
kamchiliklarini  to’ldiradi,  xatolarini 
tuzatadi.
2.2.  Talabalarni  ixtiyoriy  ravishda uchta 
kichik  guruhga  bo’ladi  va  hamkorlikda 
topshiriq bajarishlarini uqtiradi. 
2.3. Mustaqil  ravishda  bajarish  uchun 
testlarni tarqatadi.
Guruhlarda  faoliyatni  tashkil  qiladi, 
talabalarni  kuzatadi,  yo’naltiradi, 
maslahatlar beradi. 
2.4.  Taqdimot boshlanishini  e’lon qiladi. 
Yo’naltiruvchi,  maslahatchi  sifatida 
ishtirok  etadi.Javoblarni  aniqlashtiradi, 
to’ldiradi,  izoh  beradi  va  tuzatishlar 
kiritadi.

Guruhlarga  bo’linadi. 
Berilgan  topshiriqlarni 
avval juftliklarda, so’ngra 
guruhlarda  muhokama 
qiladi,  fikralar  bildiradi, 
optimal  variantini  tanlab 
jadvalni to’ldiradi. Tayyor 
javobni  format  qog’oziga 
tushirib,  taqdimotga 
tayyorlaydi.
Guruhdan  bittadan 
ishtirokchi  chiqib  tayyor 
ishlarini  taqdimotini 
qiladi, javoblarini izohlab, 
asoslaydi.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1.  Mavzuni  umumlashtiradi,  umumiy 
xulosalar  qiladi,  yakun  yasaydi. 
Talabalar  diqqatini  mavzuning  asosiy 
tomonlariga qaratadi.
3.2.  Amalga  oshirilgan  faoliyatning 
kelajakda  kasbiy  faoliyatlari  uchun 
zarurligini qayd qiladi.
3.3.Test  varaqlarini  tarqatib,  javob 
berishlarini so’raydi.
3.3.  Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa 
beradi:  (1)  nazorat  savollariga  og’zaki 

Tinglaydilar. 

Vazifani yozib oladilar.
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Konfigurasiya 
Tahlil

Nusxa olish
Matrisalar

Qog’ozlarni ulash 
va qirqish

Kristallashgan 
qobiliyat

Joriy qobiliyat Qisqa muddatli 
xotira

Verbal 
fikrlash

Miqdoriy 
fikrlash

Abstrak 
fikrlash

Lug’aviy
Tushuncha

Safsata 
Verbal 

munosabat

Miqdoriy
Sonlar qatori
Tenglik tuzish

Tavirli xotira
So’zli xotira
Sonli xotira

Predmetli xotira



javob berish;  (2)  Savollar  asosida  BBB 
jadvalini to’ldirib kelish.
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Shaxs tiplari:
1357 — «Nozir»;
1367 — «Analitik»;
1358 — «Ma’mur»;
1368 — «Tadbirkor»;
1457 — «Qo’riqpovchi»;
1467— «Insonparvar»;
1458 — «Entuziast»;
1468 — «Murabbiy»

2357 — «Usta»;
2358 — «Marshal»;
2457 — «Vositachi»;
2458 — «Siyosatchi»;
2367 — «Tanqidchi»;
2368 — «Izlovchi»;
2467 — «Lirik»;
2468 — «Maslahatchi».

Konfigurasiya 
Tahlil

Nusxa olish
Matrisalar

Qog’ozlarni ulash 
va qirqish

Kristallashgan 
qobiliyat

Joriy qobiliyat Qisqa muddatli 
xotira

Verbal 
fikrlash

Miqdoriy 
fikrlash

Abstrak 
fikrlash

Lug’aviy
Tushuncha

Safsata 
Verbal 

munosabat

Miqdoriy
Sonlar qatori
Tenglik tuzish

Tavirli xotira
So’zli xotira
Sonli xotira

Predmetli xotira



1-ilova

Stenford-Bine testining nazariy modeli
2-ilova

C ENDM

U
C

R
S

T
I

F
S

M
B

Intellektning Gilford modeli
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1467— «Insonparvar»;
1458 — «Entuziast»;
1468 — «Murabbiy»

2357 — «Usta»;
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2457 — «Vositachi»;
2458 — «Siyosatchi»;
2367 — «Tanqidchi»;
2368 — «Izlovchi»;
2467 — «Lirik»;
2468 — «Maslahatchi».

Konfigurasiya 
Tahlil

Nusxa olish
Matrisalar

Qog’ozlarni ulash 
va qirqish

1-daraja

2-daraja

3-daraja

Subtestlar

Kristallashgan 
qobiliyat

Joriy qobiliyat Qisqa muddatli 
xotira

G

Verbal 
fikrlash

Miqdoriy 
fikrlash

Abstrak 
fikrlash

Lug’aviy
Tushuncha

Safsata 
Verbal 

munosabat

Miqdoriy
Sonlar qatori
Tenglik tuzish

Tavirli xotira
So’zli xotira
Sonli xotira

Predmetli xotira

Ramziy

Eslab qolish

Obrazli

Xulq-atvorli
Semantik

Munosabat

Tizimlar 

O’zgarishlar 

Implikasiya

JARAYON
Baholash

Konvergent tafakkur
Divergent tafakkur

Tushunish 

HOSILA
Birliklar

Sinflar 

Ramziy 
birliklar 
xotirasi

MAZMUN



3-ilova
Sizning  ishga  layoqatingiz  bir  xil 
bo’lib,  faqat  ma’lum  sabablarga 
ko’ra  o’zgaradi.  Qarorlarni  yuqori 
darajada  qabul  qilasiz  va  ularni 
o’zgartirishni  xohlamaysiz.  Siz 
belgilangan  qoidaga,  tartib-
intizomga  rioya  etasiz,  batartiblikni 
yoqtirasiz.

Sizning  ishga  layoqatingiz  kayfi-
yatingizga bog’liqki,  u  asossiz  sa-
bablar  tufayli  ham o’zgarib  turadi. 
Ko’tarinkilik faollikni pasayishi bilan 
almashib  turadi.  Siz  omadga 
suyanib,  tayyorgarliksiz  harakat 
qilasiz.  Sizda  qat’iy  ish  tartibi  va 
ko’rsatmalarga amal qilish qiyin.

Siz  janjal  va  noxush  holatlarning 
sabablarini  ochiqchasiga  yoq-
tirmaysiz.  Siz  aqlni  tuyg’ulardan 
ustun  qo’yasiz.  Odamlarni  simpa-
tiyasiga qaramay,  ular  haqida haq-
qoniy  mulohaza  bildirasiz.  O’zingiz 
va  o’zgalarning  shaxsiy  hayotiga 
doir  mavzularni  muhokama  qilishni 
xush ko’rmaysiz.

Siz yaxshi munosabat uchun ishda 
murosaga  borishga  moyilsiz.  Siz 
odamlar  o’rtasidagi  his-tuyg’u  va 
o’zaro  munosabatlarga  qiziqasiz. 
Boshqalarga yoqimli  bo’lish uchun 
tez-tez  kompliment  so’zlardan 
ishlatishga intilasiz.

Siz  realistsiz,  bo’m-bo’sh  xayollarni 
yomon ko’rasiz.  Siz  amaliyotchi  va 
faoliyatlisiz.  O’zingizga  ishonasiz. 
Bir  necha  ishga  bir  vaqtni  o’zida 
bosh urishni yoqtirmaysiz. Ko’pchilik 
ishlarni  o’z  qo’lingiz  bilan 
tayyorlashni  yoqtirasiz.  O’zingiz  va 
boshqalar  tomonidan bajarilgan ish 
natijalarini tekshirasiz.

Siz  kelajakni  yaxshi  ko’ra  bilasiz, 
o’tmishni  tez-tez  esga  olasiz. 
O’zgarishlarga  va  yangilikka  inti-
lasiz.  Hayajonlanasiz  va  shubha-
lanasiz,  o’zingizga  doimo  ishon-
maysiz,  parishonxotirsiz.  Amali-
yotdan  ko’ra  nazariyaga  ko’proq 
tayanasiz.

Siz  muomalada  kuzatuvchan,  tor-
tinchoq  va  tashabbuskor  emassiz. 
Yangi  kishilarga  ishonchsizlik  bilan 
qaraysiz.  O’zingizni  nazorat  qilasiz, 
o’z xizmatlaringizni namoyish etishni 
yoqtirmaysiz.  Munozaralarda 
ortiqcha  so’zlab  qo’ymaslik  uchun 
o’zingizni chetga tortib turasiz.

Siz  yangi  kishilar  bilan  tez  til 
topishasiz,  tanishlar  davrasini 
kengaytirishga  intilasiz.  Sizda 
o’zingizdan  ko’ra  boshqalarni  tu-
shunish  osonroq.  Siz  ochiq, 
boshqa-larga zarurat sezmaydigan 
va impul’sivsiz. Siz tez-tez tavakkal 
qilishga  moyilsiz,  tortinchoq 
emassiz.

4-ilova
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5-ilova
Ekstravert va introvertlarni tavsiflovchi kalit so’zlar

Ekstravert Introvert
Suhbatdosh Tinglovchi
Ko’p do’stli Bir qancha do’stli
Katta jamoa 1-2 kishidan iborat jamoa
Oson tanishuvchi Sekin tanishuvchi
Fikrlari bilan o’rtoqlashuvchi Kamdan-kam o’z fikrini bayon qiluvchi
Ham ishlaydi, ham suhbatlashadi Jim ishlaydi
Do’stlari  davrasini  kengaytirishni  xush 
ko’radi

Do’stlari  davrasini  kengayishiga  o’ta 
ehtiyotkor

10-MAVZU SHAXS IJTIMOIY-PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA
(ma’ruza – 4 soat, amaliy mashg’ulot – 4 soat)

10.1. Ma’ruzaning ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Munozarali ma’ruza 
Mavzu rejasi 1-ma’ruza mashg’uloti 

1.Ijtimoiy-psixologik tafakkurning mohiyati.
2.Ijtimoiy xulqning motivlari.
3.Ijtimoiy xulqning namoyon bo’lish shakllari.

2-ma’ruza mashg’uloti 
1.Agressiya va egressiya: sabab va oqibat.
2.Agressiya  va  egressiyaning  yoshga  bog’liq  namoyon  bo’lish 
xususiyatlari.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar:
-  Ijtimoiy  munosabatlarning  ko’p 
qirraligi to’g’risida tushuntirishi;
-  Ijtimoiy  munosabatlar  va 
muomalani  o’rganish  mezonlari 
haqida tushuncha berish; 
-  Muomalaning  turli  vositalarini 
diagnostika  qilishning  asosiy 
omillarini yoritish; 
-  Ijtimoiy  psixologik  bilimdonlik  - 
muomala  madaniyati  va 
kommunikativ  mahorat  ekanligi 
haqida tushuncha berish;
-  Ijtimoiy  psixologik  bilimdonlikni 
o’rganish metodlari, autopsixologik 
bilimdonlik haqida ma’lumot berish;
-  Sosiometrik  usulda  shaxsning 
ijtimoiy  mavqyeini  aniqlash 
imkoniyatlarini o’rgatish. 

O’quv mashg’ulotining natijalari:
1. Ijtimoiy  munosabatlarning  ko’p  qirraliligi 

to’g’risida tushuntiradi; 
2. Ijtimoiy  munosabatlar  va  muomalani 

o’rganish mezonlarini yoritadi;
3. Muomalaning turli vositalarini diagnostika 

qilishning  asosiy  omillarini  ko’rsatib 
o’tadi;

4. Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala 
madaniyati  va  kommunikativ  mahoratni 
sanab o’tadi va tushuntiradi;

5. Ijtimoiy psixologik bilimdonlikni o’rganish 
metodlari,  autopsixologik  bilimdonlik 
haqida ma’lumotga ega bo’ladilar;

6. Sosiometrik  usulda  shaxsning  ijtimoiy 
mavqyeini  aniqlash  imkoniyatlarini 
o’rganadilar.

7. Ijtimoiy-psixologik  tafakkurning  mohiyati. 
Ijtimoiy psixologiya fan sifatida o’z oldiga 
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-  Uch  savolga  –  turfa  xil  javob 
metodini qo’llash.
-  “Nega?”,  “Nima  uchun?”  yoxud 
ijtimoiy  xulqning  motivlari  haqida 
ma’lumot berish. 
- Agressiya va egressiya: sabab va 
oqibat

qo’yadigan  uchta  asosiy  savol-
muammoning  mazmuni.  Ijtimoiy 
stereotiplar.  Qadriyatlar  tizimi.  Ijtimoiy 
identifikasiya to’g’risida  tushuncha  hosil 
qilish. 

8. Agressiv  xulq-atvor.  Sabablar  yoki 
motivlar tizimi mohiyatini anglash.

9. Robert  Beron  va  Debora 
Richardsonlarning ilmiy izlanishlari tahlili. 
Agressiyaga  moyillik  darajasi.  Egressiv 
xulqning  motivatsiyasi. 
P.Dereshkyavichus  va 
L.Yovayshalarning  egressiv  xulqning 
keltirib  chiqaruvchi  sabablar  haqidagi 
qarashalari. Mustaqil fikrlash.

Ta’lim metodlari Ma’ruza,  tezkor  so’rov,  baxs-munozara,  test. 
“Blits so’rov”, “Klaster” usullari

Ta’lim vositalari Ma’ruza  matni,  kompyuter  texnologiyalari, 
chizmali organayzerlar. 

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy
O’qitish shart-sharoiti Texnik vositalardan foydalanishga mo’ljallangan 

auditoriya
Monitoring va baholash Savol-javob,  reyting  tizimi  asosida  baholash, 

nazorat savollari va vazifalar.

Ma’ruzaning texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyat mazmuni
O’qituvchining talabaning

Tayyorgarlik 
bosqichi

1.Savollar  va  oraliq  xulosalarni  tayyorlaydi, 
taqqoslash  va  munozarani  davom  ettirish 
uchun qo’shimcha misollar ishlab chiqadi.
2.Munozarali  ma’ruzani  tashkil  etish  va  olib 
borish ketma-ketligini loyihalashtiradi:
munozaraga  qiziqtiruvchi  va  jalb  qiluvchi 
savollarni kirgizish ketma-ketligini aniqlaydi;
umumlashtirish va xulosa qilish zarur bo’lgan 
asosiy holatlarni ajratadi;
yakuniy xulosalarni shakllantiradi.

I. Kirish 
bosqichi

(10 daqiqa)

1.1.Mavzuning  nomi,  maqsadi,  o’qitish 
natijalarini, mavzuning rejasini e’lon qiladi.
1.2.Ma’ruza  mashg’uloti  munozara  shaklida 
o’tishini  aytadi  va  faoliyatning  asosiy 
xususiyatlarini  tushuntiradi.  «Munozara 
ishtirokchilari uchun eslatma»ni eslatadi. 

Tinglaydilar. 

II. Asosiy 
bosqich

(60 daqiqa)

2.1. Ijtimoiy  munosabatlarning  ko’p  qirraligi, 
ijtimoiy psixologik bilimdonlik haqida qisqacha 
ma’lumot beradi.
Muomalaning  turli  vositalarini  diagnostika 
qilish haqida o’zining nuqtai nazarini bildiradi.
2.2.Talabalarga o’z fikrlarini bildirishlarini taklif 

Ma’ruza  va 
qo’shimcha 
ma’lumot 
mazmunini 
eshitadilar.

170



qiladi. 
Ma’ruzaning rejasi asosida savollar mazmunini 
jamoaviy  muhokama  etishga  undaydi  va 
tashkillashtiradi.
2.3.Jamoaviy  muhokama  jarayonini 
boshqaradi:
- savollar beradi;
-  fikr  bildirishlariga  nisbatan  qiziquvchanlikni 
namoyon qiladi;
-  muhokamaning  mantiqan  yoritilishini  diqqat 
bilan nazorat qiladi;
- munozara jarayonida ayrim ishtirokchilarning 
javoblarini to’ldiradi va umumlashtiradi. To’g’ri 
javoblarni  rag’batlantiradi  va  noto’g’ri  to’liq 
bo’lmagan javoblarni izohlaydi;
- umumlashtirilayotgan va xulosa qilinayotgan 
mavzuning asosoy qoidalarini aniqlashtiradi.
2.4.Mavzuning  savollari  muhokamasini  qisqa 
umumlashtirish bilan rejaning dastlabki  uchta 
savoliga yakun yasaydi. 

Fikrlarini  bildi-radi, 
savollar  beradi, 
munozarada ishtirok 
etadi.  Ishtirokchilar 
mavzu  savollarining 
mazmunini jamoaviy 
muhokama qiladilar, 
munozara  qiladilar, 
savollarga  javob 
beradilar. 

III. Yakuniy 
bosqich

(10 daqiqa)

3.1.O’quv  mavzusining  mazmunini 
muhokamasi bo’yicha xulosalar qiladi:
- asosiy savollarni qisqacha, baho bermasdan 
ajratadi  va  strukturaga  soladi.  Bunda  faqat 
ko’pchilik  ishtirokchilar  fikriga  to’g’ri 
kelganlarini ajratadi.
Ko’rib  chiqilmagan,  hal  etilmagan  reja 
savollarini eslatadi.
-  munozara  jarayonida  qo’yilgan  savollar 
javoblari  mazmuni  bo’yicha  xulosalarni 
shakllantiradi;
-  ma’ruza  mashg’ulotining  natijasiga  umumiy 
baho beradi.
3.2.Mustaqil  ishlashlari  uchun  vazifa  beradi: 
(1)  mavzuning  rejasidagi  keyingi  uchta 
savollarini  o’rganib  kelish;  (2)  nazorat 
savollariga og’zaki javob berish. 

Eshitadilar.

Vazifani yozib 
oladilar. 

1-ilova
O’quv topshirig’i

BBB jadvalini to’ldiring
№ Mavzudagi savollar Bilaman Bilishni 

xohlayman
Bilib 
oldim

1. 1. Ijtimoiy munosabatlarning ko’p 
qirraligi

2. Ijtimoiy munosabatlar va muomalani o’rganish 
mezonlari

3. Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala madaniyati 
va kommunikativ mahorat ekanligi

4. Muomalaning turli vositalarini diagnostika qilish.
5. Ijtimoiy psixologik bilimdonlikni o’rganish metodlari. 

Autopsixologik bilimdonlik.
6. Sosiometrik usulda shaxsning ijtimoiy mavqyeini 

aniqlash imkoniyatlari.
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7. Shaxslararo munosabatlar psixologiyasi.
8. Notiqlik va professional tinglash texnikasi.
9. Amaliy muloqotning texnikasi va strategiyasi

10. Zamonaviy psixodiagnostik metodlar va ularning 
o’zaro munosabatlar tizimida tutgan o’rni.

10.2. Amaliy mashg’ulotning ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni:
O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni  mustahkamlash  va 

chuqurlashtirish 

Mavzu rejasi

1-amaliy mashg’ulot 
1.Ijtimoiy-psixologik tafakkurning mohiyati.
2.Ijtimoiy xulqning motivlari.
3.Ijtimoiy xulqning namoyon bo’lish shakllari.

2-amaliy mashg’ulot 
1.Agressiya va egressiya: sabab va oqibat.
2.Agressiya  va  egressiyaning  yoshga  bog’liq  namoyon  bo’lish 
xususiyatlari.

Mashg’ulotning  maqsadi:  Talabalarga  bilish  jarayonlari:  sezgi,  idrok,  tasavvur, 
xotira,  tafakkur,  xayol,  diqqat,  nutq  to’g’risida  nazariy  bilimlar  berish,  idrok  qilish 
jarayonlariga  xos  qonuniyatlarni,  diqqatni  jalb  etishning  universal  qoidalarini 
o’zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo’llari  bo’yicha 
amaliy ko’nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar:
-Ijtimoiy  munosabatlarning  ko’p 
qirraligi to’g’risida tushuntirishi;
-Ijtimoiy  munosabatlar  va 
muomalani  o’rganish  mezonlari 
haqida tushuncha berish; 
-Muomalaning  turli  vositalarini 
diagnostika  qilishning  asosiy 
omillarini yoritish; 
-Ijtimoiy  psixologik  bilimdonlik  - 
muomala  madaniyati  va 
kommunikativ  mahorat  ekanligi 
haqida tushuncha berish;
-Ijtimoiy  psixologik  bilimdonlikni 
o’rganish metodlari, autopsixologik 
bilimdonlik haqida ma’lumot berish;
-Sosiometrik  usulda  shaxsning 
ijtimoiy  mavqyeini  aniqlash 
imkoniyatlarini o’rgatish. 
-Uch  savolga  –  turfa  xil  javob 
metodini qo’llash.
-“Nega?”,  “Nima  uchun?”  yoxud 
ijtimoiy  xulqning  motivlari  haqida 
ma’lumot berish. 
-Agressiya va egressiya: sabab va 
oqibat

O’quv mashg’ulotining natijalari:
1. Ijtimoiy  munosabatlarning  ko’p  qirraliligi 

to’g’risida tushuntiradi; 
2. Ijtimoiy  munosabatlar  va  muomalani 

o’rganish mezonlarini yoritadi;
3. Muomalaning turli vositalarini diagnostika 

qilishning  asosiy  omillarini  ko’rsatib 
o’tadi;

4. Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala 
madaniyati  va  kommunikativ  mahoratni 
sanab o’tadi va tushuntiradi;

5. Ijtimoiy psixologik bilimdonlikni o’rganish 
metodlari,  autopsixologik  bilimdonlik 
haqida ma’lumotga ega bo’ladilar;

6. Sosiometrik  usulda  shaxsning  ijtimoiy 
mavqyeini  aniqlash  imkoniyatlarini 
o’rganadilar.

7. Ijtimoiy-psixologik  tafakkurning  mohiyati. 
Ijtimoiy psixologiya fan sifatida o’z oldiga 
qo’yadigan  uchta  asosiy  savol-
muammoning  mazmuni.  Ijtimoiy 
stereotiplar.  Qadriyatlar  tizimi.  Ijtimoiy 
identifikasiya to’g’risida  tushuncha  hosil 
qilish. 

8. Agressiv  xulq-atvor.  Sabablar  yoki 
motivlar tizimi mohiyatini anglash.

9. Robert  Beron  va  Debora 
Richardsonlarning ilmiy izlanishlari tahlili. 
Agressiyaga  moyillik  darajasi.  Egressiv 
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xulqning  motivatsiyasi. 
P.Dereshkyavichus  va 
L.Yovayshalarning  egressiv  xulqning 
keltirib  chiqaruvchi  sabablar  haqidagi 
qarashalari. Mustaqil fikrlash.

Ta’lim metodlari
“Blits  so’rov”,  “Klaster”  “Aqliy  hujum”, 
“Guruhlarda ishlash”, “Baliq skleti” usullari.

Ta’lim vositalari
Ma’ruza  matni,  format  qog’ozlari,  markerlar, 
skotch, o’quv materiallari

Ta’lim shakllari Jamoaviy, guruhlarda ishlash.

O’qitish shart-sharoiti
Texnik  vositalardan  foydalanish  va  guruhlarda 
ishlashga mo’ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash
Nazorat savollari,  savol-javob,  reyting  tizimi 
asosida baholash.

Amaliy mashg’ulotining texnologik xaritasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni
O’qituvchining Talabaning

I. Kirish 
bosqichi

(15daqiqa)

1.1.Mavzuni  nomi,  maqsadi,  kutilajak  o’quv 
natijalarini va mavzu rejasini eslatadi. 
1.2.O’tgan  mashg’ulot  bilan  mantiqiy 
bog’laydi.  Mustaqil  ish  uchun  berilgan 
vazifani  ya’ni  insert  texnikasini  qo’llab 
mavzuni  rejalari  asosida  yana  bir  bora 
takrorlab,  o’rganib  kelish  vazifasi 
berilganligini  eslatadi.  Vazifani  bajarganlik 
darajasini tekshiradi.
1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlarini 
e’lon qiladi. 

Tinglaydilar. Mavzu 
nomini va rejasini 
yozib oladilar.
Savollarni muhokama 
qilib, ularga javob 
beradi.

II. Asosiy 
bosqich

(55 daqiqa)

2.1.Faollashtirish  va  bilimlarini  tekshirish 
maqsadida  bir  qancha  savollar  beradi 
(tezkor-so’rov):

1. Ijtimoiy  psixologiya  fan  sifatida  o’z 
oldiga  qo’yadigan  qanday  asosiy 
muammolarni bilasiz?

2. Nima  uchun  aynan  bugun  insoniy 
munosabatlar  va  ularni  boshqarish 
masalasi dolzarb bo’lib qolgan?

3. Nega  odamlar  bir-birlariga  nisbatan 
agressiv bo’lib qolishgan?

4. Sabablar  yoki  motivlar  tizimi  orqali 
qanday  tarbiyaviy  ishlar  olib  borish 
mumkin?

5. Agressiya nima?
6. Egressiya  deganda  nimani 

tushunasiz?
7. Egressiv  xulqning  motivatsiyasi 

tushunchasi nimani anglatadi?
8. Agressiyani  oldini  olish  yoki  sodir 

bo’lganini  yumshatishda 

Berilgan savollarga 
javob beradilar. Fikr 
almashadilar.

Berilgan  vazifalar  ni 
bajarishga 
kirishadilar. 
Guruhlarga  bo’linib 
berilgan  topshiriqlar 
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qo’llaniladigan qanday yo’llar mavjud?
Javoblarni  umumlashtiradi.  Diqqatini  asosiy 
tushunchalarga  qaratadi.  Zarur  bo’lsa. 
javoblarni aniqlashtiradi, qo’shimchalar qiladi, 
o’zgartirish kiritadi.
2.2.Keyingi  faoliyat  «koop-koop»  texnikasi 
bo’yicha  kichik  guruhlarda  davom  etishini 
e’lon qiladi. Talabalarni 3 ta guruhga bo’ladi. 
Har  bir  guruh ma’lum bir  yo’nalish  bo’yicha 
vazifa bajarishini uqtiradi.
Guruhlarda  faoliyatni  tashkil  qiladi. 
Kuzatuvchi,  yo’naltiruvchi  sifatida  ishtirok 
etadi.  Vazifalar  bo’yicha  to’plagan 
ma’lumotlarini  sxemalarda,  jadvallarda 
tasvirlash kerakligini uqtiradi.
2.3.Guruhlarda  berilgan  vazifalarni 
muhokamasini  tashkil  qiladi,  yo’naltiradi, 
maslahatlar beradi. 
2.5.Guruh  ishlarini  taqdimoti  boshlanishini 
e’lon qiladi.
Har  bir  guruh  taqdimotidan  so’ng 
ma’lumotlarni  to’ldiradi,  xatolarini  tuzatadi, 
xulosalar qiladi.
Guruhlar  ishini  tahlil  qiladi,  qo’shimchalar 
kiritadi, to’ldiradi, umumlashtiradi. 

yuzasidan  fikr 
yuritadilar.
Berilgan  vazifani 
o’zaro  muhokama 
qiladilar.  To’plagan 
ma’lumotlarni  va  o’z 
fikrlarini  format 
qog’ozlariga 
sxemalar va jadvallar 
asasida  ishlab 
chiqadilar.  Tayyor 
ishlarni  doskaga 
iladilar. 
Guruhdan bir 
ishtirokchi chiqib 
bajargan ishlari 
yuzasidan taqdimot 
qiladi. Boshqa 
ishtirokchilar 
tomonidan berilgan 
savollarga javob 
beradi.

III. Yakuniy 
bosqich

(10 minut)

3.1.Mavzuning  dastlabki  uchta  savoli 
bo’yicha  umumlashtiradi,  xulosalar  qiladi. 
Talabalar  diqqatini  mavzuning  asosiy 
mohiyatiga qaratadi.
3.2.O’quv  mashg’ulotining  natijalarini  qayd 
qiladi.  Talabalar  mustaqil  faoliyatining 
maqsadga  erishganlik  darajasini  tahlil  qiladi 
va baholaydi. 
3.4. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: 
(1)  keyingi  seminar  mashg’ulotiga  mustaqil 
tayyorlanishlari  uchun  nazorat  savollariga 
og’zaki javob berish. 

Eshitadilar. 

Vazifani yozib 
oladilar.

1-ilova
Ekspert guruhlari ish natijalarini baholash mezonlari

M e z o n l a r Maks. 
ball

Guruh faoliyati natijalarini 
bahosi

Ma’lumotning to’laligi 1,0
Ma’lumotning aniq, chizmali tarzda 

taqdim etilganligi
0,5

Guruh ishtirokchilarining faolligi 
(to’ldirish, savollar berish, javoblar 

berish)

0,5

Ballarning maksimal hajmi 2

1,5 – 2 ball - «a’lo»

174



1,0 – 1,4 ball - «yaxshi» 
0,5 – 0,9 ball - «qoniqarli»
0 - 0,4 ball - «qoniqarsiz»
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2-ilova

«Koop-koop» («Birgalikda o’qiymiz») texnikasini o’tkazish qoidasi

Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyat mazmuni
Ta’lim beruvchi Ta’lim oluvchi

1. Turli  xil  o’zlashtirish darajalariga 
ega  bo’lgan,  3  va  5  kishidan 
iborat  kichik  guruhlarni  tashkil 
qiladi

2. Har  bir  guruhga  butun  o’quv 
guruhi  ishlashi  lozim  bo’lgan, 
mavzuning  bir  bo’lagi  bo’lib 
hisoblangan,  bitta  topshiriq 
beradi.  Ekspert  varaqlarini 
tarqatadi.

Guruh a’zolari o’zaro topshiriqlarni 
bo’lib olishadi.

3. Topshiriqni  muvaffaqiyatli 
bajarilishini  va  muomala 
madaniyatini nazorat qiladi.

3.1.  Hamma  topshiriqni  mustaqil 
bajaradi, mavzular bo’yicha mustaqil 
ishlaydi.
3.2.  Guruh  a’zolarining  mini-
ma’ruzalarini  tinglaydi.  Umumiy 
ma’ruza  tayyorlanadi.  Ma’ruzani 
o’qish uchun spiker tayinlanadi.

4. Guruhlarda ish yakunlanishini, va 
ish natijasi taqdim etilishini e’lon 
qiladi.

Guruh-spikeri  ma’ruzaning 
taqdimotini o’tkazadi.

5. Natijalarni  tahlil  qiladi  va 
baholaydi,  g’olib  guruhlarni 
aniqlaydi.

3-ilova
Guruhlarning bilim va ko’nikmalarini baholash mezonlari

Topshiriqlar, baholash ko’rsatkichlari va 
mezonlari

1-guruh 2-guruh 3-guruh

1-topshiriq: (1 ball)
- savol to’g’ri bajarilishi (0,5 ball)
- guruhning faolligi (0,5 ball)
2-topshiriq: (1 ball)
- mavzuning to’liq yoritilishi (0,5)
- taqdimotning ko’rgazmaliligi (0,3)
- guruhning faolligi (0,2)
 Jami: (2 ball)

1,5 – 2 ball - «a’lo»
1,0 – 1,4 ball - «yaxshi» 
0,5 – 0,9 ball - «qoniqarli»
0 - 0,4 ball - «qoniqarsiz»
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4-ilova
PINBORD TEXNIKASI

Pinbord texnikasi
(inglizchadan: pin – mahkamlash, board – doska)
muammoni hal qilishga oid fikrlarni tizimlashtirish 
va guruhlashni amalga oshirishga, jamoa tarzda 

yagona yoki aksincha qarama-qarshi 
pozisiyani shakllantirishga imkon beradi

O’qituvchi taklif etilgan muammo bo’yicha o’z nuqtai nazarlarini 
bayon qilishni so’raydi. To’g’ridan-to’g’ri yoki ommaviy aqliy 

hujumning boshlanishini tashkil qiladi (rag’batlantiradi)

Fikrlarni taklif qiladilar, muhokama qiladilar, baholaydilar
va eng optimal (samarali) fikrni tanlaydilar. Ularni tayanch 

xulosaviy fikr (2 ta so’zdan ko’p bo’lmagan) sifatida alohida 
qog’ozlarga yozadilar va doskaga mahkamlaydilar

Guruh namoyondalari doskaga chiqadilar va maslahatlashgan holda:
1) yaqqol xato bo’lgan yoki takrorlanayotgan fikrlarni olib tashlaydilar;
2) bahsli bo’lgan fikrlarni oydinlashtiradilar;
3) fikrlarni tizimlashtirish mumkin bo’lgan belgilarini aniqlaydilar;
4) shu belgilar asosida doskadagi barcha fikrlarni (qog’oz va raqlaridagi) 
guruhlarga ajratadilar;
5) ularning o’zaro munosabatlarini chiziqlar yoki boshqa belgilar yordamida 
ko’rsatadilar: kollektivning yagona yoki qarama-qarshi pozisiyalari ishlab 
chiqiladi.
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Mazkur qo`llanma «Umumiy psixologiya» kursi dasturi asosida yaratilgan bo`lib,  
unda talabalarni psixologiyaning turli sohalari: umumiy, yosh davrlari, mehnat, iqtisodiy,  
amaliy psixologiyaga oid bilimlarining tadqiqot  metodlarini  amalda qo`llashda turli  xil  
psixologik vaziyatlar, o`yinlar, treninglar,chizmalar bilan izohlash holatlari bayon etilgan.  
Zero,  nazariy  bilimlar  amaliy  xususiyatlar  bilan  uyg`unlashgan  tarzda  olib  borilsa,  
ta’limning samaradorligi yanada oshib borishga imkon yaratadi.

Taqrizchilar:
G`.E.  G`oziyev – p.f.d.,  professor,  M.Ulug`bek nomidagi  O`zMU “Psixologiya” 

kafedrasi mudiri;

Tuzuvchilar:
© Hayitov O.E.,  Rasulov Z.P. «Umumiy  psixologiya» kursi  bo’yicha ijtimoiy-

psixologik treninglar, psixologik masalalar, topshiriqlar va testlar TO’PLAMI. – T.: TDIU. 
2010. – 56 b.
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MUNDARIJA 

So`z boshi
1-qism. Psixologik masalalar

Talabaning aqliy darajasini aniqlash uchun mantiqiy  
ekspress-test
1-variant
2-variant

2-qism. Ijtimoiy-psixologik treninglar va o`yinlar
«Telefon» o`yini
«Botqoqlik» o`yini
«Omma oldiga chiqish qilish» o`yini
«Inkor etilganlar» o`yini
“Tanishish” o`yini
“Xushomad qilish” o`yini
«Intervyu» o`yini
Ijtimoiy-psixologik trening
“O`zini tanishtirish” o`yini

3-qism. Psixologik topshiriqlar
Topshiriq # 1
Topshiriq # 2
Topshiriq # 3
Topshiriq # 4
Topshiriq # 5
Topshiriq # 6
Topshiriq # 7
Topshiriq # 8
Topshiriq # 9
Topshiriq # 10
Topshiriq # 11
Topshiriq # 12
Topshiriq # 13
Topshiriq # 14
Topshiriq # 15
Topshiriq # 16

4-qism. Psixologik testlar va metodikalar
Farzandlarning ota-onalari bilan munosabatlari
«O`smir ota-onasi haqida» testi
Tadqiqotni o`tkazish tartibi
O`smirlar uchun ADOR savolnomasi
Dastlabki ma’lumotlarni qayta ishlash tartibi
Shkalalarning interpretatsiyasi (sharhi)
Onaning o`g`il tomonidan baholanishi
Pozitiv e’tibor shkalasi
Direktivlik shkalasi
G`arazlilik shkalasi
Avtonomlik shkalasi
Izchillikning yo`qligi
Otaning o`g`il tomonidan baholanishi
Pozitiv e’tibor shkalasi
Direktivlik shkalasi
G`arazlilik shkalasi
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Avtonomlik shkalasi
Izchillikning yo`qligi
Onani qizi tomonidan baholanishi
Pozitiv e’tibor shkalasi
Direktivlik shkalasi
G`arazlilik shkalasi
Avtonomlik shkalasi
Izchillikning yo`qligi
Otani qiz tomonidan baholanishi
Pozitiv e’tibor shkalasi
Direktivlik shkalasi
G`arazlilik shkalasi
Avtonomlik shkalasi
Izchillikning yo`qligi
Ayzenk so`rovnomasi bo`yicha xulq–atvor
Ayzenk doirasi
Tipik ekstravert
Tipik intravert
Tipik nevrotik
Emotsional turg`un
Aqliy daraja tashxisi IQ
№1 topshiriqni bajarishga misollar
№2 topshiriqni bajarishga misollar
№3 topshiriqni bajarishga misollar
№4 topshiriqni bajarishga misollar
№5 topshiriqni bajarishga misollar
№6 topshiriqni bajarishga misollar
Test natijalarini qayta ishlash
Aqliy daraja IQ ni aniqlash. Variant A
№ 1–A topshiriqlar to`plami
№ 2–A topshiriqlar to`plami
№ 3–A topshiriqlar to`plami
№ 4–A topshiriqlar to`plami
№ 5–A topshiriqlar to`plami
№ 6–A topshiriqlar to`plami
Aqliy daraja IQ ni aniqlash. Variant A (Javoblar)
A. shakl. To`g`ri javoblar
Aqliy daraja IQ ni aniqlash. Variant V
№ 1–V topshiriqlar to`plami
№ 2–V topshiriqlar to`plami
№ 3–V topshiriqlar to`plami
№ 4–V topshiriqlar to`plami
№ 5–V topshiriqlar to`plami
№ 6–V topshiriqlar to`plami
Aqliy daraja IQ ni aniqlash. Variant V (Javoblar)
V. shakl. To`g`ri javoblar
A–Subtestlarning sifat tahlili
V–Subtestlarning sifat tahlili
Foydalanilgan adabiyotlar

182



So`z boshi

Psixodiagnostika zamonga xos tarzda yangi bilimlar bilan jadal rivojlanib borayotgan,  
jamiyat  uchun  kerak  bo`lgan  ilmiy  fanning  amaliy  sohasidir.  Zamonaviy  
psixodiganostika  ko`magida  hozirgi  kun  kishisining  individual-psixofiziologik  va 
psixologik xususiyatlarini aniqlash, o`rganish borasidagi metodlarini yaratish, inson 
psixikasining o`ziga xos qonuniyatlari haqidagi ma’lumotlar to`plash imkoniyatiga 
ega bo`lish mumkindir. 

Professional  ta’lim  yo`nalishi  bo`yicha  bakalavrlarning  o`z  faoliyatlarida  psixologik  
diagnostikaning  metod  va  usullaridan  samarali  foydalanishlar  lozimligi  bugungi  
kunning  dolzarb  muammolaridan  biridir.  Chunki  psixodiagnostika  yordamida 
shaxsning aqliy imkoniyatlari, shaxs xususiyatlari, undagi ijtimoiy-psixologik ta’sir  
omillarini turli xil psixologik o`yin va treninglar tarzida o`rganish orqali har qanday 
faoliyat  jarayonini  to`g`ri  rejalashtirish,  uchraydigan  kamchiliklarni  tuzatish,  
psixologik-pedagogik profilaktika ishlarni olib borish imkoniyatini yaratish mumkin.

Mazkur  «Umumiy  psixologiya»  kursining  masalalar  to`plami  shaxsning  shakllanishi,  
aqliy  rivojlanish,  ijtimoiy  moslanish  hamda  shaxslararo  munosabatlari  bo`yicha 
guruhiy  va  individual  trening  mashg`ulotlari,  psixologik  uyinlar,  masalalar,  
topshiriqlarning original tizimini o`zida aks ettirgan. Ushbu qo`llanma psixologlar,  
o`qituvchilar,  yoshlar  klubi  tashkilotchilari,  ijodkorlari  va  nihoyat,  o`smir  hamda 
yoshlar bilan olib boriladigan amaliy psixologik ishlarning samarali metodikalaridan 
qurollanishni  xohlovchi  kishilar  uchun  juda  ham  qo`l  keladi.  Qo`llanmaning  
tarkibidagi  qiziqarli  psixologik  o`yin  va  topshiriqlar,  psixogimnastika  hamda 
aktyorlik  treninglari  shaxslararo  munosabatlardagi  psixologik  to`siqlarni  yechish  
bilan ruhiy va ma’naviy kamolotga qaratilgandir. 

Mualliflar
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I qism

PSIXOLOGIK MASALALAR
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Talabaning aqliy darajasini aniqlash uchun mantiqiy ekspress-test.
№1-variant.

• Ortiqchasini ko’rsating:

1 • 2 • 3 • 4 • 5 • 6

• Ortiqchasini ko’rsating:

1 • 2 • 3 • 4 • 5 •
6

• Uch nuqta o’rniga qavs ichidagi so’zlardan qaysinisini mos keladi?
 avtomobil – g’ildirak;
 daraxt – ildiz;
 odam - …

• bosh;
• ko’z;
• qo’l;
• bel;
• oyoq;

• ish bajarish.
• Uch nuqta o’rniga qavs ichidagi so’zlardan qaysinisini mos keladi?

 harf – bo’gin;
 bo’g’in – so’z;
 so’z - …

• gap;
• matn;
• nutq;
• ibora;
• jumla;
• fikr.

• Televizorga xos asosiy xususiyatni ko’rsating:
• antenna;
• tovush;
• konsert;
• vazn;
• tasvir;

• elektr toki.
• Daryoga xos asosiy xususiyatni ko’rsating:

• baliq;
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• suv;
• qayiq;
• suv o’tlari;
• baliqchi;
• loyqa suv.

• Misollarning javobini ko’rsating:
 19+4-7+8-6+2-10+4=…

• 6;
• 10;
• 14;

• 4;
• 15;
• 16.

 19+4-7+8-6:2-10+4=…
• 6;
• 10;
• 14;
• 15;

• 16.
 19+4-7+8-6x2-10+4=…

• 6;
• 10;
• 14;
• 15;
• 16.

 19+4-7+8-6-2-10+4=…
• 6;
• 10;

• 14;
• 15;
• 16.

• Ikkita bir xildagi shakllarni toping.

• 15 ta olmaga va 3 ta behiga 5 ta behi qo’shilsa nechta bo’ladi?
• 23 ta;
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• 20 ta;
• 18 ta;
• 8 ta behi;
• 15 ta olma;
• 15 ta olma va 8 ta behi.

• Kitobda nechta varaq bo’ladi?
• 100 tagacha;
• 300 tagacha;
• 500 tagacha;
• Cheklangan;

• Cheklanmagan.
Talabaning aqliy darajasini aniqlash uchun mantiqiy ekspress-test.

№2-variant
• Ortiqchasini ko’rsating:

•
1

• 2 • 3 • 4 • 5 • 6

• Ortiqchasini ko’rsating:

1 • 2 • 3 • 4 • 5 •
6

• Uch nuqta o’rniga qavs ichidagi so’zlardan qaysinisini mos keladi?
 g’o’ra – nordon;
 qalampir – achchiq;
 muzqaymoq - …

• oq;
• sovuq;
• sutli;
• shirin;

• yoqimli;
• muzday.

• Uch nuqta o’rniga qavs ichidagi so’zlardan qaysinisini mos keladi?
 bug’doy – un;
 un – xamir;
 xamir - …

• achitqi (drojji);
• xamirturush;
• tuz;
• suv;
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• tog’ora;
• non.

• Radioga xos asosiy xususiyatni ko’rsating:
• antenna;
• tovush;

• konsert;
• shakl;
• lampa;
• elektr toki.

• Ko’lga xos asosiy xususiyatni ko’rsating:
• baliq;
• suv o’tlari;
• suv;

• qayiq;
• baliqchi;
• balchiq.

• Misollarning javobini ko’rsating:
 21+4-7+9-8-2-10+4=…

• 5;
• 11;

• 14;
• 15;
• 17.

 21+4-7+9-8x2-10+4=…
• 5;

• 11;
• 14;
• 15;
• 17.

 21+4-7+9-8:2-10+4=…
• 5;
• 11;
• 14;
• 15;
• 17.

 21+4-7+9-8+2-10+4=…
• 5;
• 11;
• 14;
• 15;

• 17.
• Ikkita bir xildagi shakllarni toping.
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• Zavoddan 5 ta nexia, 10 kg bo’yoq, 100 metr ip olindi. Hammasi bo’lib qancha 
narsa olindi?

• 3 ta;
• 5 ta, 10 kg va 100 m;

• 115 ta;
• 100 va 15 ta;
• 105 ta;
• Javobi yo’q.

• Dars o’tish uchun kerak bo’ladigan eng muhim shart?
• muallim;

• parta;
• doska;
• darslik;
• sinf xonasi

Kalitlar

Savollar 1 2 3 4 5 6
7

8 9 10
a b c d

1-variant 3 4 5 1 5 2 3 4 1 2 1 6 6 4
2-variant 1 2 4 6 2 3 2 1 5 4 3 6 2 1
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II qism

IJTIMOIY-PSIXOLOGIK TRENINGLAR VA O`YINLAR
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• «TELEFON» o`yini
Guruh a’zolari navbat bilan telefonda o`zi tanlagan abonent bilan 30 sekund mobaynida 

o`zi xohlagan mavzuda gaplashadi. Kuzatuvchilar uning o`zini tutishi, klient bilan  
muomalasi,  narigi  tarafdagi  gaplashuvchi  shaxs  bilan  gaplashuvchi  o`rtasidagi  
yaqinlik, o`zaro munosabatlarini tahlil qiladilar va kerakli maslahatlarni beradilar.

• «BOTQOQLIK» o`yini
Buning  uchun  karton  qog`ozdan  qilingan  o`rtacha  kattalikdagi  «likopchalar»  kerak  

bo`ladi. Ularning soni 9 ta bo`lgani ma’qul. Guruh a’zolari qator bo`lib, birin-ketin  
likopchalarni  bosib,  botqoqlikdan  o`ta  boshlaydilar,  atrofda  esa  qaroqchi  
«timsohlar» bor. Ular bo`shab qolgan tarelkalarni olib qo`yadilar.

 Maqsad: har  bir  guruh  a’zosi  tarelkadan  oyoq  uzmasligi,  hech 
bo`lmaganda, bir oyoqni uchi bilan ularni bosishi kerak. Agar guruh a’zolari ittifoq bo`lib,  
ular harakatida muvofiqlik yuzaga kelsa, albatta botqoqlikdan mag`lubiyatsiz o`tadilar va  
birorta likopchani timsohlarga bermaydilar.
• «OMMA OLDIGA CHIQISH QILISH» o`yini
Bu  o`yinga  a’zolar  oldindan  tayyorgarlik  ko`rishgani  ma’qul.  Chunki  ma’lum  vaqt  

davomida notiqlik mahorati va guruhga murojaat qilishning turli vositalari sinaladi  
va gapirish hamda eshitish san’atlari mashq qilinadi.

• «INKOR ETILGANLAR» o`yini
Munozara  yoki  breynshtorming  usuli  yordamida  jamiyatda  inkor  etilganlar  toifasiga  

kiruvchilar  va  ularning  paydo  bo`lish  omillari  hamda  shundaylarga  yordam 
choralari haqida fikr almashiniladi. Ma’lum muddat o`tgach, guruhning o`zida ayrim  
belgilar asosida a’zolar toifalarga bo`linib, trener boshchiligida tabiiy eskperiment  
yo`li bilan «inkor etilganlikni his qilish» o`yini tashkil etilishi mumkin.

• “TANISHISH” o`yini
Trenerning  ko`rsatmasiga  binoan  uning  o`ng  yoki  chap  tomonida  turgan 

ishtirokchilardan  bittasi  o`z  ismini  aytadi.  Ikkinchi  ishtirokchi  esa  birinchisini  va  
o`zining  ismini  aytadi.  Treningning  uchinchi  ishtirokchisi  esa,  birinchisini,  
ikkinchisini  va  o`zining  ismini  aytadi  va  shu  tariqa  oxirigacha  davom  etadi.  
Treningning  oxirgi  ishtirokchisi  birinchisidan  boshlab,  to  guruh  a’zolarining  
hammasini  ismini  aytadi.  Guruh  a’zolarining  bir-biri  bilan  tanishishi  mana  shu 
tarzda amalga oshadi.

Agar guruh a’zolari tanish bo`lsalar, ikkinchi turda bir ishtirokchi o`ziga “taxallus” (gul,  
meva,  badiiy  qahramon,  planeta  nomi  kabi)  o`ylab  topib,  keyin  o`sha  taxallus  
bo`yicha o`zini tanishtiradi.

 Maqsad: shaxslararo chiniqish, xotirani mustahkamlash, emotsional  
tanglikning oldini olish.
• “XUSHOMAD QILISH” o`yini
Guruh a’zolari bir-birlariga xushomad qila boshlaydilar.

 Maqsad: guruhdagi  shaxslararo  tanglikni  bartaraf  etish  va 
psixoemotsionllik yengillik berish.
• «INTERVYU» o`yini
Boshlovchi va protogonist interver sifatida turli toifali shaxslardan (vazir, artist, rektor,  

maktab direktori  va hokazo) intervyu olinishi  aytiladi,  u o`zi bir  a’zoni shu rolga 
tavsiya etadi. Tahlilda nima uchun aynan shu rolga tavsiya etilganligi haqida ham 
fikr bildiriladi.

 Maqsad: «O`zga bo`lish san’ati» va oliy darajali muloqot texnikasi mashq 
qilinadi.
• Ijtimoiy-psixologik trening
Boshlovchi  har  bir  ishtirokchi  qo`liga  alohida  kartochkalarda  «LIDER»  «FAROSAT» 

so`zlarini  berib  chiqadi.  So`zlardagi  harflar  vertikal  ko`rinishda  yozilgan  bo`lib,  
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ishtirokchi har bir harfning ro`parasiga o`sha bilan boshlanadigan o`zidagi shaxsiy 
sifatlarni ko`p o`ylanmay yozib chiqish kerak.

 Maqsad: shaxsning  o`zini  anglash  va  o`ziga  nisbatan  senzitivligini  
aniqlash.
• “O`ZINI TANISHTIRISH” o`yini
2 minutda har bir ishtirokchi o`zi haqida xohlagan narsalarni aytib berishi va so`ngra 

aytilganlar video yoki audiokassetalar vositasida
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III qism

PSIXOLOGIK TOPSHIRIQLAR
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Topshiriq # 1
Yigirma daqiqa ichida “Men kimman?” usuli yordamida o`zingiz haqida hisobot yozing.

Topshiriq # 2
Siz majlis o`tkazmoqdasiz. Siz taxminan taklif etmoqchi bo`lgan fikringiz bor va uning  

qabul qilinishidan manfaatdorsiz. “Sizning fikringiz?” qabilida murojaatni yuqorida 
qayd etilgan qaysi toifadan boshlagan ma’qul?

Topshiriq #3
O`zingiz mustaqil ravishda xohlagan 5 ta shaxsni kuzating va uning xatti-harakatlari va 

o`zini  tutishiga  qarab,  ijtimoiy  mavqei  va  o`z  holatidan  qoniqqanlik  darajasini  
aniqlang.

Topshiriq # 4
Lyusherning ranglar testidan foydalanib, yon-atrofingizdagilarning hissiy holatlarini tahlil  

qiling.
Topshiriq # 5

O`z  hayotingizda  ro`y  bergan  hodisa  va  vaziyatlardan  ikkitasini  eslangki,  unda  siz  
o`zingizni  juda  ishonchli,  dadil  tutgansiz.  Yana  ikkitasini  eslang;  unda  siz  
ishonchsizlikni  namoyon  qilgansiz.  Shu  vaziyatlardagi  o`z  xulqingiz  sabablarini  
tavsiflab bering.

Topshiriq # 6
Fikrlash uchun 10 daqiqa.

1  raqamini  doiraning  shunday  joyiga  qo`yingki,  u  to`rtburchakda  va  uchburchakda 
bo`lmasin.

2  raqamini  esa  uchburchakning  to`rtburchak  joylashgan  doiraga  taalluqli  joyida  
joylashtiring.

Topshiriq # 7
Jamoada rahbarning avtoritetini belgilovchi ijtimoiy-psixologik omillar to`g`risida yozma 

ish yozing.
Topshiriq # 8

(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)
O’quvchi o’qituvchiga namoyishkorona tarzda: «Men xohlasam hamma narsani 

qila  olaman,  bajara  olmaydigan  hech  narsam  yo’q,  shuningdek,  siz  o’tadigan 
darsni o’zlashtirish menga cho’t emas» dedi. Bunga o’qituvchi qanday javob berishi 
lozim?

1. «Sen o’zing haddan tashqari yuqori baho berib yuborasan».
2. «Yana nimalarni o’ylab topding!»
3. «Balki sen o’zinga boshqa o’qituvchi toparsan?»
4. «Men nega sen bu fikrga kelganingni batafsil bilmoqchiman?»
5. «Balki ikkalamiz sening muammong ustida ishlab ko’rarmiz?»
6. «Balki sening muammongni boshqacha hal qilsa bo’lar?»

Topshiriq # 9
(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)
O’quvchi o’qituvchiga:  «Menga siz dars davomida aytadigan fikringiz va uni 

himoya qilishingiz yoqmaydi» dedi. O’qituvchining javobi qanday bo’lishi lozim?
1. «Bu – yomon».
2. «Seni bu narsaga aqling etmaydi»
3. «Menimcha, kelgusi mashg’ulotlar davomida sening fikring o’zgaradi».
4. «Nima uchun?»
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5. «Sen nimani xohlaysan va uni himoya qila olasanmi?»
6. «Sen nima deb o’ylaysan, nega men buni gapiraman va himoya 

qilaman?»
7. «Mulla bilganini o’qiydi»

Topshiriq # 10
(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)
O’qituvchisi  bilan  suhbatda  o’quvchi:  «Men  sizni  boshqa  o’quvchilarga 

nisbatan menga yaxshiroq munosabatda bo’lishingizni xohlardim» dedi. O’qituvchi 
uning bu xohishiga nima deb javob qaytarishi lozim?

1. «Nimaga men senga nisbatan boshqalarga qaraganda yaxshiroq 
munosabatda bo’lishim lozim?».

2. «Men umuman erkatoy va arzandalik o’yinini o’ynamoqchimasman!»
3. «Menga senga o’xshab so’rovchilar yoqmaydi»
4. «Men bilmoqchiman, nega senga boshqalardan ayro munosabatda 

bo’lishim lozim?»
5. «Agar men senga boshqalarga nisbatan yaxshi ekanligingi aytsam, unda 

sen o’zingni yaxshi his qilasanmi?»
6. «Seningcha men senga qanday munosabatdaman?»

Topshiriq # 11
(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)
O’quvchi o’qituvchiga: «Men yana daftarimni olib kelishni (yoki o’yga vazifani 

bajarishni) unutibman» dedi. Bunga o’qituvchi qanday javob berishi kerak?
1. «Yanami?».
2. «Bu seningcha ma’suliyatsizlik bo’lib tuyulmayaptimi?»
3. «Menimcha sening ishga jiddiyroq qarash vaqting keldi»
4. «Nimaga ekanligini bilmoqchiman?»
5. «Senda bu uchun imkoniyatlaring bo’lmagan bo’lsa kerak?»
6. «Seningcha nega har safar men buni eslataman?»

Topshiriq # 12
(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)
«Siz  o’tayotgan  mashg’ulot  menga  umuman yordam bermayotganini  his 

qilyapman.  Umuman  olganda,  mashg’ulotni  tashlamoqchiman» dedi,  o’quvchi 
o’qituvchisiga. Bu vaziyatda o’qituvchi nima deyishi lozim?

1. «Ahmoqona gaplarni bas qil!»
2. «Yana nimalarni o’ylab topding!»
3. «Balki sen o’zinga boshqa o’qituvchi toparsan?»
4. «Men nega sen bu fikrga kelganingni batafsil bilmoqchiman?»
5. «Balki ikkalamiz sening muammong ustida ishlab ko’rarmiz?»
6. «Balki sening muammongni boshqacha hal qilsa bo’lar?»

Topshiriq # 13
(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)
Sinfga kiradigan vaqtida o’qituvchisini ko’rib qolgan o’quvchi:  «Siz bugun juda 

ham horg’in ko’rinasiz» deb so’radi. Bunga qanday javob berish kerak?
1. «Mening  o’ylashimcha,  sen  tomondan  bunday  ogohlantirishlar  ma’qul 

emas».
2. «Ha, men o’zimni yomon his qilayapman».
3. «Men haqimda qayg’urma, undan ko’ra o’zinga qara».
4. «Men bugun yomon uxlagandim, ishlarim ko’payib ketgan».
5. «Tashvishlanma, bu mashg’ulotimizga ta’sir qilmaydi».
6. «Sen juda ham e’tiborlisan, e’tiboring uchun rahmat!»
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Topshiriq # 14
(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)
O’quvchi o’qituvchiga dars beradigan fanidan o’zining o’zlashtirish imkoniyatlarini 

bayon qilar  ekan  dedi:  «Men sizga  o’zimni  tashvishlantiradigan narsalar  haqida 
aytdim. Endi siz menga maslahat bering buning sababi nimada va men endi nima 
qilishim kerak?». O’qituvchi nima deb javob berishi kerak?

1. «Menimcha senda bir dunyo yetishmovchiliklar bor».
2. «Tashvishlanish uchun senda hech qanday asos yo’q»
3. «Senga  biror  asoslangan  fikr  aytishim  uchun  bu  muammo  yuzasidan 

yanada chuqurroq bilishim zarur»
4. «Kel  yaxshisi  yana  birgalikda  biroz  ishlaylik  va  natijasini  kutaylik. 

Menimcha bu muammoni uddasidan chiqamiz»
5. «Men senga hozir aniq bir javob bera olmayman, bu haqida obdon o’ylab 

ko’rishim kerak»
6. «Hayajonlanma, vaqtida menda ham shunday bo’lgan»

Topshiriq # 15
(Javoblardan birini tanlang va unga sharh yozing)

O’quvchi o’qituvchiga namoyishkorona tarzda: «Men xohlasam hamma narsani 
qila  olaman,  bajara  olmaydigan  hech  narsam  yo’q,  shuningdek,  siz  o’tadigan 
darsni o’zlashtirish menga cho’t emas» dedi. Bunga o’qituvchi qanday javob berishi 
lozim?

1. «Sen o’zing haddan tashqari yuqori baho berib yuborasan».
2. «Yana nimalarni o’ylab topding!»
3. «Balki sen o’zinga boshqa o’qituvchi toparsan?»
4. «Men nega sen bu fikrga kelganingni batafsil bilmoqchiman?»
5. «Balki ikkalamiz sening muammong ustida ishlab ko’rarmiz?»
6. «Balki sening muammongni boshqacha hal qilsa bo’lar?»

Topshiriq # 16
Quyidagi strelkalarni shunday harakatlantirish zarurki, natijada ular X ko`rinishini olsin.  

Sharti, harakatlantirilayotgan har bir strelka alohida turgan ikkitasini, X ko`rinishida  
turgan bittasini ustidan sakrab o`tadi. Natijada beshta X hosil bo`ladi. 

196

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



IV qism

PSIXOLOGIK TESTLAR VA METODIKALAR
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Farzandlarning ota-onalari bilan munosabatlari
«O`SMIR OTA-ONASI HAQIDA» TESTI

«Ota–onalarning fe’li va o`smirlarning ularga munosabatlari» savolnomasi (qisqacha – 
ADOR) ota-onalar bola tarbiyasida amal qilayotgan asoslar, ularning bu boradagi 
xatti-harakatlari  va bola tarbiyasida amal qilayotgan metodlarini  bolalar o`smirlik 
davrida qanday qabul qilishi yoki tushunishini o`rganadi.

Asos sifatida Shafer 1965 yilda tuzgan savolnoma hizmat qiladi. Bu metodika negizida 
Shaferning  quyidagi  mulohazasi  yotadi:  ota-onalarning  tarbiyaviy  ta’sirini  (buni 
bolalar  qanday  tasvirlashsa,  shunday ko`rinishda)  uchta  o`zgaruvchan  omilning 
yordamida  tavsiflash  mumkin:  qabul  qilish  (ma’qullash)  —  hissiy  rad  etish,  
psixologik nazorat — psixologik avtonomiya, yashirin nazorat — ochiq (oshkora)  
nazorat. 

Bunda  qabul  qilish  deganda,  ota-onalar  bunda  oldindan  nimani  kutishlaridan  qat’iy 
nazar, boladagi so`zsiz ijobiy munosabat tushuniladi.

Hissiy rad etishda esa bolaga salbiy munosabat, unga hurmat va muhabbatning yo`qligi, 
ba’zan esa to`g`ridan–to`g`ri g`arazlilik (dushmanlik) nazarda tutiladi. 

Psixologik  nazorat  bolaga  muayyan  tayziq  va  unga  ongli  ravishda  rahbarlik  qilishni 
hamda  tarbiyaviy  tamoyillarni  amalga  oshirishdagi  ketma–ketlik  va  bularning 
darajasini nazarda tutadi.

Savolnomani Chexoslovakiyada tanlab olingan yoshlar guruhida sinab ko`rilganda uni 
qayta  ishlash  va  ijtimoiy–madaniy  muhitlarga  moslashtirish  zarurligi  aniqlandi. 
Savolnomaning takomilashtirilgan varianti 1983 yilda Z.Mateychik va P.Rjichanlar 
tomonidan taklif etildi.

V.M. Bexterov nomli  institutning klinik psixologiya laboratoriyasi  va psixodiagnostika 
institutlari  (Bratislava,  Slovakiya)  o`rtasidagi  xalqaro  hamkorlik  natijasida  bu 
metodika,  mualliflar  nazarda  tutganidek,  Rossiya  sharoitida  13–18  yoshli 
o`smirlarda  sinovdan  o`tkazib  ko`rildi.  U  shifokorlar,  psixologlar  (pedagoglar), 
shuningdek ota-onalarning nazaridan yashiringan oilaviy tarbiya omillarini aniqlash 
va aks ettirishda juda katta foyda berdi.

TADQIQOTNI O`TKAZISH TARTIBI
Ishni  boshlashdan  oldin  talabalarni  testning  maqsadi  va  vazifalari  bilan  tanishtiriladi 

hamda ularga quyidagicha yo`riqnoma beriladi:
«Sizdan  o`z  tajribangizga  asoslangan  holda  berilgan  ta’kidlarning  qaysilari  ota-

onangizga xosligini belgilash so`raladi. Buning uchun har qaysi ta’kidni diqqat bilan 
o`qib  chiqing,  birortasini  ham  qoldirmang.  Agar  muayyan  ta’kidlash  otangiz 
(onangiz)ning tarbiya sohasidagi tamoyillariga to`liq mos kelsa, «2» raqamini doira 
bilan  belgilang.  Muayyan  ta’kidlash  otangiz  (onangiz)ning  tarbiya  sohasidagi 
tamoyillariga faqat  qisman mos kelsa,  «1» raqamini  doira  bilan belgilang.  Agar 
ta’kid ota-onangizga mutlaqo xos bo`lmasa (to`g`ri  kelmasa) «0» raqamini doira 
bilan belgilang».

So`ngra o`smirga savolnoma teksti va ota-onaning har qaysinisi uchun alohida bo`lgan 
javob varaqalari beriladi. Javoblar ota uchun alohida, ona uchun alohida beriladi, 
lekin ta’kidlar  har  ikkala  holda ham bir  xil  bo`ladi.  Bunda shunga e’tibor  berish 
kerakki,  o`smir  avval  ota yoki  ona yuzasidan javob varaqasini  to`liq belgilab va 
tadqiqotchiga  topshirib  bo`lgandan  so`nggina  keyingisini  to`ldirishni  boshlashi 
mumkin. Bunda oldin kimdan (otadan yoki onadan) boshlashning tadrijiy ahamiyati 
yo`q.
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O`smirlar uchun ADOR savolnomasi

Ismi–sharifi______________________________Sinfi____Sana_______

№ Mening otam (Mening onam): Ha Ba’zan Yo`q
1 Ko`pincha menga jilmayib qaraydi 2 1 0
2 Nima qilishim mumkin–u nima qilishim mumkin emasligini 

qat’iy bilishimni talab qiladi 
2 1 0

3 Menga nisbatan yetarli darajada sabr–bardoshli emas 2 1 0
4 Biror joyga ketsam, qachon qaytib kelishimni o`zi belgilab 

beradi
2 1 0

5 Doimo o`zi nima gapirayotganini yoki bo`yurayotganini tezda 
unutib qo`yadi

2 1 0

6 Kayfiyatim yomon bo`lsa, menga tinchlanishni va quvnoq 
bo`lishni maslahat qiladi

2 1 0

7 Meni, yaxshi bola bo`lishim uchun, ko`plab qoidalarga amal 
qilishi kerak, deb hisoblaydi

2 1 0

8 Doimo kimlargadir mendan shikoyat qilib yuradi 2 1 0
9 Menga qancha erkinlik kerak bo`lsa shunchaga imkon beradi 2 1 0
10 Ayni bir ish uchun bir xil vaqtda rag`batlantiradi va maqtaydi, 

boshqa bir vaziyatda esa jazolaydi yoki tanbeh beradi
2 1 0

11 Men bilan birgalikda nimadir qilishni yaxshi ko`radi 2 1 0
12 Agar biror ish buyursa, o`shani tugatmaguncha boshqa ishga 

chalg`imay faqat o`sha bilan band bo`lishim kerak, deb 
hisoblaydi

2 1 0

13 Arzimagan kamchiliklarim uchun ham achchig`i chiqib 
javrashni boshlaydi

2 1 0

14 Biror joyga borishni xoxlasam, undan ruxsat so`rashimni 
talab qilmaydi

2 1 0

15 Mening kayfiyatim bilan hisoblashgan holda, o`zining ko`p 
ishlaridan voz kechadi

2 1 0

16 G`amg`in yoki hafa bo`lsam meni quvontirishga va 
kayfiyatimni ko`tarishga harakat qiladi

2 1 0

17 Qilgan ayblarim uchun har doim jazolanishimni talab qiladi 2 1 0
18 Mening tashvishlarim, qiziqishlarim va hohish–istaklarim 

bilan kam qiziqadi
2 1 0

19 Menga har kuni kechqurun hoxlagan joyimga borishimga 
imkon beradi

2 1 0

20 Uning muayyan qoida, odat va amallari bor. Lekin ularga 
ba’zan amal qiladi, ba’zan amal qilmaydi

2 1 0

21 Doimo mening fikrlarim va qarashlarimni diqqat–e’tibor berib 
tinglaydi

2 1 0

22 Aytilgan ishni doimo oxirigacha bajarishimni kuzatib boradi 2 1 0
23 Ba’zan menda, go`yoki uning meni ko`rgani ko`zi yo`qdey 

hissiyot paydo bo`ladi
2 1 0

24 Menga nima yoqsa va ma’qul kelsa, shuni qilishimga imkon 
beradi

2 1 0

25 O`z qarorlarini o`ziga qulay va ma’qul bo`lgan ko`rinishda 
o`zgartiradi

2 1 0

26 Tez–tez meni biror narsam uchun maqtaydi 2 1 0
27 Doimo qayerdaligim va nima ish bilan bandligimni bilishni 2 1 0
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xoxlaydi
28 Mening o`zgarishimni, boshqacha bo`lishimni xohlaydi 2 1 0
29 Ko`nglimga mos bo`lgan ish bilan mashg`ul bo`lishimga 

imkon beradi
2 1 0

30 Ba’zida meni osongina kechiradi, ba’zida esa – yo`q 2 1 0
31 Meni yaxshi ko`rishini ochiq namoyish qilishga intiladi 2 1 0
32 Maktabda yoki ko`chada nima ishlar qilishimni doimo 

surishtirib–kuzatib boradi
2 1 0

33 Agar biror narsani aytilganidek qilmasam, bu haqda doimo 
hamma yerda gapirib yuradi

2 1 0

34 Menga ko`p erkinlik beradi. «Mumkin emas», «Qilishing 
kerak», «Bo`lishing kerak» iboralarini kam ishlatadi

2 1 0

35 Agar biror yaxshi yoki yomon ish qilib qo`ysam, uning bunga 
qanday munosabatda bo`lishini oldindan aytish qiyin

2 1 0

36 Har qaysi masala bo`yicha meni o`z fikriga ega bo`lishi kerak 
deb hisoblaydi

2 1 0

37 Qanday bolalar bilan do`stlashayotganimni doimo sinchkovlik 
bilan kuzatib boradi

2 1 0

38 Agar o`zim gap boshlamasam, yoki unga yoqmaydigan va 
xafa qiladigan ish qilmasam, men bilan gaplashmaydi

2 1 0

39 Doimo meni osonlikcha kechiradi 2 1 0
40 Maqtashi yoki jazolashida biror izchillik yo`q: ba’zan bunday 

harakatlari juda ko`p, ba’zan juda oz bo`ladi
2 1 0

41 Menga kerak bo`lganda, men uchun doimo vaqt topa oladi 2 1 0
42 O`zimni qanday tutishim kerakligini doimo ta’kidlab va eslatib 

turadi
2 1 0

43 Aslini olganda, meni juda yomon ko`rayotgan bo`lishi ham 
mumkin

2 1 0

44 Ta’tilni (kanikulni) yoki davomli bo`sh vaqtimni qanday 
o`tkazishimni men o`zim rejalashtirishimga imkon beradi

2 1 0

45 Ba’zan xafa qiladi, ba’zan esa mehribon va minnatdor bo`ladi 2 1 0
46 Nima haqida savol bermay, doimo to`g`ri, ochiq va samimiy 

javob beradi
2 1 0

47 Narsalarni yoki joyni u aytgandek qilib yig`ishtirib 
qo`yganimni tez-tez tekshirib turadi

2 1 0

48 Nazarimda, men bilan mutlaqo hisoblashmaydi 2 1 0
49 O`z xonamni yoki uyning o`zimga ajratilgan bo`lagini 

yig`ishtirish–yig`ishtirmasligim, u erda nimalar borligi bilan 
ishi yo`q – bu to`liq mening ixtiyorimdagi, unga birov 
aralashmaydigan qal’a.

2 1 0

50 O`x xohishlari va ko`rsatmalarini aniq ifoda etmaydi 2 1 0
51 O`z xonam yoki uyning o`zimga ajratilgan bo`lagi (burchagi) 

bor
2 1 0

 

200



DASTLABKI MA’LUMOTLARNI QAYTA ISHLASH TARTIBI
O`smir har ikkala javob varaqasini (ota va ona uchun) to`ldirib berganidan so`ng, barcha 

javoblar  «baholash  varag`i»da  ota  uchun  alohida,  ona  uchun  alohida 
umumlashtiriladi.  Har  qaysi  parametr  bo`yicha  dastlbki  ballarning  yig`indisi 
hisoblanadi  (POZ — pozitiv  e’tibor  (qiziqish),  DIR — direktivlik  (ko`rsatmalilik), 
HOS  —  dushmanlik  (murosasizlik),  AUT —  avtonomlik  (erkinlik)  va  NED — 
izchillikning  yo`qligi  (tartibsizlik).  Keyin  dastlabki  ballar  tegishli  jadvalga  asosan 
standart  ballarga  aylantiriladi.  Standart  ko`rsatkichlar  1  dan  5  gacha  bo`lgan 
qiymatga ega, ularning o`rtachasi, ya’ni 3 me’yor (norma) hisoblanadi.

Agar muayyan parametr bo`yicha 1–2 ball chiqsa, u kuchsiz namoyon bo`lgan, agar 4–5 
ball  bo`lsa  bu  xususiyat  yaqqol  ifodalangan  deb  hisoblash  mumkin.  So`ngra 
maxsus  varaqlarda  ham  otaga,  ham  onaga  bo`lgan  munosabat  ko`rinishlari 
tuziladi.

Shkalalarning interpretatsiyasi (sharhi)
1. ONANING O`G`IL TOMONIDAN BAHOLANISHI

Pozitiv e’tibor shkalasi
Avvalo,  shuni  nazarda tutish kerakki,  o`smirlar odatda onani nisbatan tanqidiy nazar 

bilan qabul qiladilar. Shunga qaramay, o`smir ko`pincha onalarining yordamiga va 
qo`llab–quvvatlashiga  muhtoj  bo`ladi,  ko`pincha  onaning  fikr–mulohazasini 
inobatga  oladi,  uning  aytganiga  rozi  bo`lishga  moyil.  Ona–bola  o`rtasidagi 
munosabat  to`la  o`zaro  ishonchga  asoslanadi.  Onadagi  hukmronlik, 
shubhalanuvchanlik,  ishonchsizlik,  ustivorlikka  intilish  kabi  xislatlar  o`smir 
tomonidan  inkor  etiladi.  Ayni  vaqtda  o`smir  onadan  haddan  tashqari 
kelishuvchanlik  (konformizm),  murosavozlikni,  «nima desa o`shanga yuradigan» 
bo`lishni  kutishmaydi.  Shunchaki  oqilona  xatti-harakat,  do`stona  munosabat  va 
yaxshi hissiyotlarning o`zigina o`smir «onam menga pozitiv (ijobiy) munosabatda» 
deb  aytish  uchun  kamlik  qiladi.  Onada  umuman  ayollarga  xos  bo`lgan 
cheklanganlik, ojizliklar tufayli o`smirlar katta yoshdagi kuchli, mustaqil odamning 
o`ta homiyligiga muhtojlik sezadilar.

Direktivlik shkalasi
O`smirlar  onalarining  o`zlariga  nisbatan  direktivligini  o`g`ilning  ona  oldida  ayibdorligi 

hissini  singdirishga urinishi,  onaning o`g`ilga nisbatan turli  da’volari,  talablari  va 
«ona  o`g`li  uchun  hamma  narsadan  kechayotgan,  hamma  narsani  qurbon 
qilayotgani» yuzasidan zorlanishlari, hamma narsa uchun butun mas’uliyatni o`z 
zimmasiga  olishi,  bolasi  uchun  hamma  narsani  qilgani,  qilayotgani  va  bundan 
keyin ham qilishi  haqidagi da’volari  orqali  qabul qilishadi.  Ona tomonidan uning 
jamiyatdagi  maqomi  va  atrofdagilarning  bahosi  o`g`ilning  muayyan  «etalon, 
namuna»ga  mos  kelishiga  bog`liqligi  haqidagi  mulohazalari,  bunda  o`g`il 
tomonidan o`zligini namoyon qilishning boshqa variantlarini inkor qilish yuzasidan 
qat’iy  fikrlariga  asoslaniladi.  Shunday qilib,  ona  qanday  yo`llar  bilan  bo`lmasin, 
keyin  mulzam  bo`lib  qolmaslik  ma’sadida  o`g`ilni  noma’qul  xatti-harakatlardan 
tiyish harakatida bo`ladi. Odamda ijobiy hissiyotlar o`yg`otadigan yaxshi, samimiy, 
ochiq  munosabatda  bo`lish,  mehribonlik  va  muhabbatning  oddiy,  sodda 
ko`rinishlari  ona  va  o`g`il  o`rtasida  mavjud  bo`lgan  direktivlik  munosabati  bilan 
mutlaqo  mos  tushmaydi,  chiqishmaydi,  shuning  uchun  yuzaga  chiqmaydi. 
Oqibatda ona–o`g`il munsabatida rasmiy–ko`rsatmali yo`nalish ustivorlik qiladi. 

G`arazlilik shkalasi
Onaning o`smirga bo`lgan g`arazli munosabati uning tajovuzkorligi va haddan tashqari 

qattiqqo`lligi bilan ifodalanadi. Ona shaxsiyatining faqat o`ziga yo`nalganligi, uning 
manmanligi,  o`ziga  bino  qo`yishi,  dimog`dorligi  odatda  o`g`il  tomonidan  qabul 
qilinmaydi.  Buning  oqibatida  o`g`ilga  o`zining  o`rni  va  mavqeiga  putur 
yetkazayotgan raqib sifatida qaraladi, shuning uchun o`g`ilga nisbatan «esini kiritib 
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qo`yish»,  qattiq  jazolash  va  hattoki  yaqson  qilish  yuzasidan  harakatlar  amalga 
oshiriladi.  Jumladan, o`smirga nisbatan hissiy sovuqlik niqoblanadi va ko`pincha 
vazminlik,  kamtarlik,  «odob–tarbiya  doirasidan  chiqmaslik»,  erkalatmaslik  va 
hattoki  o`g`ilning  ra’yi–hohishiga  itoat  etish  sifatida  taqdim  etiladi.  Ayni  vaqtda 
o`smirga nisbatan yaqqol ifodalangan shubhalanuvchanlik, ishonchsizlik, o`g`ilga 
va atrofdagilarga ortiq darajadagi tanqidchilik namoyon bo`ladi,  bundan maqsad 
o`g`ilni va uning atrofidagilarni boshqalar nazarida pastga urishdir. Shu bilan birga 
doimiy  ko`rinishda  (asosan  gap  va  da’vo  ko`rinishida)  o`g`ilga  nisbatan  ijobiy 
faollik, uning taqdiri yuzasidan mas’uliyat namoyish etiladi.

Avtonomlik shkalasi
Onaning o`g`il bilan munosabatdagi avtonomlik o`g`il tomonidan onaning «kattaligi», o`z 

hukmronligiga  berilganligi,  hattoki  bu  boradagi  ozgina  «vosvosligi»  sifatida 
qaraladi,  bunda  fe’l  va  munosabatlardagi  boshqa  variantlar  butunlay  istisno 
qilinadi. Bunda ona o`g`ilga o`z hissiyotlari, kechinmalari, qarashlari, intilishlariga 
ega bo`lgan shaxs («odam») sifatida qaramaydi, u ko`r–ko`rona hukmronlik kuchini 
nomoyon  etadi,  unga  hamma  xech  narsaga  qaramay  tobe’,  itoatda  bo`lishlari, 
bo`ysinishlari  majbur,  deb  hisoblaydi.  Bunda  ona  hurmat–e’tiborinining  o`zaro 
hurmat  va  ishonchga  asoslangan  moslashgan  shakli,  Shuningdek  vaziyatni 
hisobga  olgan  qat’iylik,  cho`rtkesarlik  o`rinli  bo`lmay  qoladi  (o`tmay  qoladi). 
Shuningdek,  o`g`illarning  fikricha,  hissiy  bog`langanlikni  ham,  munosabatlarning 
do`stona  shaklini  ham  onadagi  bolaning  ishlari  bilan  qiziqmasligi,  ulardan 
ajralganligi,  bexabarligi  bilan  bog`lab  bo`lmaydi.  O`smir  o`z  holiga,  maqomiga 
tashlab qo`yilgan. U o`z muammolarini asosan ona ishtirokisiz hal qiladi.

Izchillikning yo`qligi
Tarbiya  borasidagi  izchillikning  yo`qligi  o`smir  tomonidan  bir–biri  bilan  informativ 

ahamiyatlilik darajasiga qarab, almashinib turadigan kuchning va da’vogarlikning 
ustivorligi,  moslashgan  shakllarda  esa  itoatkorlik,  nazokatlilik,  fidoiylik, 
ishonchsizlik,  shubhalanuvchanlik  kabi  psixologik  yo`nalishlar  sifatida  qabul 
qilinadi.
Bunda bu xususiyatlar  keskin (yo maksimal  yoki  minimal)  ko`rinishda namoyon 

bo`ladi – tebranishlar amplitudasi juda katta bo`lib, oraliq va o`rtacha ko`rinishlar deyarli 
bo`lmaydi. 

2. OTANING O`G`IL TOMONIDAN BAHOLANISHI
Pozitiv e’tibor shkalasi

O`g`il tomonidan pozitiv e’tibor qo`pol ko`rinishdagi kuch va tayziq ishlatishning, o`zaro 
munosabatlardagi yakkahokimlikning yo`qligi sifatida qaraladi. 

O`smirlar pozitiv e’tibor deb shunday holatni tan olishadiki, bunda ota bolaning e’tiborini 
qozonish  uchun  qotib  qolgan  qoida–  va  aqidaparastlik,  «ota  hurmatini  o`rniga 
qo`yishni»  talab  qilish,  turli  axloqiy  bayonotlardan  foydalanmaydi.  O`smir 
tomonidan  ota  avvalo  o`zaro  ishonch  bo`lganda  qabul  qilinadi.  Bunday 
munosabatlar bo`lganda haqiqat munozara va tortishuvlar, bunda turli  asoslarga 
suyanish bilan hamda mantiqan to`g`ri,  sog`lom fikrga asoslanish orqali  yuzaga 
chiqadi.  Bunda  qanda  ko`rinishda  bo`lmasin,  har  qanday  konformizm 
(murosavozlik,  kelishuvchanlik,  yon  bosish)  istisno  qilinadi,  har  kim  o`z  fikrini 
hadiksiramay erkin ifoda etishi mumkin. 

Direktivlik shkalasi
Ota o`g`il bilan munosabatdagi direktivlikni o`zining ustunligi, haqiqiy faktlarga asoslanib 

o`g`ilning  ho`rmat–e’tiborini  qozonishga  intilish,  munosabatlarda  o`zini  baland 
(yuqori, ulug`) tutish orqali namoyon etadi. Uning o`g`il ustidan hukmronligi asosan 
uni boshqarish, uning xatti-harakatini o`z vaqtida tuzatish, to`g`ri yo`nalishga solib 
ko`yish bilan ifodalanadi. Bunda zulmkorlik, da’vogarlik bo`lmaydi. Bolani holis va 
samimiy holda, lekin qat’iylik bilan o`smirni  ota tomonidan belgilangan muayyan 
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«qolip»ga  solishga  intilish  namoyon  bo`ladi.  O`smirga,  uning  foydasi,  yaxshi 
bo`lishi,  farog`ati  uchun  ota  bir  qadar  yon  bosishga  majbur  bo`layotgani,  bu 
faqatgina homiylik bo`lmay, shu bilan birga hamma muammolarni tinch yo`l bilan 
hal qilishga intilish ekanligi muttasil ta’kidlanadi. 

G`arazlilik shkalasi
Zulmkor otalar doimo umum ko`pchilik tomonidan qabul qilingan fikrlarni ma’qullaydilar, 

turli amal, aqida va qoidalarga haddan ziyod amal qiladilar, boshqalarning «yaxshi 
ota  bo`lish»  yuzasidan  talab  va  tavsiyalarini  bajarishga,  ular  bilan  yaxshi 
munosabatda bo`lishga harakat qiladilar. Bunday ota o`smirni mazkur jamiyatda va 
madaniy muhitda «namunali  bola» qanday bo`lishi  kerak bo`lsa, huddi shunday 
qilishga intilib tarbiyalar ekan, bunda u qattiqqo`llik, o`ta talabchanlikni namoyish 
etadi,  bolaning  qobiliyati,  layoqati,  imkoniyati,  intilishlari  va  fikrlari  bilan 
hisoblashmaydi. 

Otalar  o`g`illariga  kengroq  bilim  berishga,  ularda  ko`plab  turli  qobiliyatlarni 
rivojlantirishga intilib,  ko`pincha ularning yosh organizmi uchun haddan tashqari 
og`ir  bo`lgan  majburiyatlarni  yuklaydilar.  Shu  bilan  birga,  atrofdagilarga  to`liq 
tobelik va qaramlik, ulardan hadiksirash va ular oldida ojizlik, ularga qarshilik qila 
olmaslik  xususiyatlarini  namoyon  etadilar.  Ayni  vaqta  ular  o`smirlarga  nisbatan 
qattiqqo`l  va  zulmkor,  ulardagi  mayda–chuyda  narsalarga  ham  katta  e’tibor 
beradigan bo`lishlari mumkin. Bunday sharoitda o`smir doimo o`z faoliyatiga ota 
tomonidan past baho berilishini kutib va bundan hadiksirab, jazodan, otaning «sen 
qanday qilib  bu  ishni  qilding yoki  shunday holga  tushib  qolding,  axir  men seni 
odam  qilish  uchun  hech  narsani  ayamayapman–ku»  qabilidagi  tanbehlaridan 
cho`chib yashaydi. Shu yerning o`zida bolaning faoliyati va yutuqlariga past baho 
berish, ularni mensimaslik, ularga ishonchsizlik bilan qarashni namoyon etadi. Bu 
esa o`smirdagi intilishlarni, faollikni pasaytiradi yoki so`ndiradi.

Avtonomlik shkalasi
Otaning o`smir bilan munosabatidagi avtonomligi bunga yuzakilik bilan yondoshishida, 

unga e’tiborsizligi va beparvoligida namoyon bo`ladi. O`zaro muloqat kuch, tayziq 
o`tkazish va zulmkorlikka asoslangan bo`ladi. Ota o`g`lini, u biror nojo`ya ish qilib 
qo`yganidagina  «payqaydi»,  bunda  hattoki  bo`lib  o`tgan  hodisani  atroflicha  har 
tomonlama tahlil  qilishga ham uning  vaqti  bo`lmaydi.  Ota  o`zi  bilan  shu qadar 
ovora bo`lib qolgan va bandki, o`smirning hayoti va muammolari bilan qiziqishga, 
ular  bilan  shug`ullanishga  vaqti  yo`q.  U  bular  haqida  faqatgani  bevosita  o`g`li 
yordam  so`rab  yoki  maslahatlashmoqchi  bo`lib  murojaat  qilganidan  keyingina 
biladi, shunda ham uning tushuntirish va izohlariga e’tiborsizlik bilan qaraydi. Uni 
o`g`lining qiziqish va mashg`ulotlari deyarli qiziqtirmaydi, bular haqida boshqa biror 
kishida eshitib qolsa va bu buning uchun yangilik bo`lsa «Iya, shunaqa ekanmi?» 
deb qo`ya qoladi. O`g`lining tanishlari, do`stlari, maktabdagi o`qishiga beparvolik 
bilan  qaraydi,  faqatgina  o`zini  bu  masalalar  uni  ham  qiziqtirayotgandek, 
tashvishlantirayotgandek  qilib  ko`rsatadi.  Ko`pincha  o`g`li  unga  murojaat  qilsa 
achchig`i chiqadi. Uning fikricha, «o`g`lining o`zi hamma narsani bilishi, aqli yetishi 
kerak».

Izchillikning yo`qligi
Ota  tomonidan  amalga  oshirilayotgan  tarbiyaviy  tadbirlarda  izchillikning,  tartibning 

yo`qligini  o`smirlar  birinchi  navbatda  u  yoki  bu  vaziyatga  nisbatan  otaning 
munosabatini  bashorat  qila  olmaslikda,  bunga  otaning  bahosini  oldindan 
bilolmaslikda ko`radilar. Shunga ko`ra ular, u yoki bu qilgan ishlari uchun otaning 
munosabatini – arzimagan ish uchun ham qattiq jazolanishlari  mumkinligini  yoki 
boshqa bir  jiddiyroq ish uchun,  o`smirning o`zini  oqlab bergan tushuntirishlarini 
hamda bu ish boshqa takrorlanmasligi haqidagi va’dalarini hisobga olib, yengilgina 
tanbeh olishlari mumkinligini oldindan bilmaydilar, garchi shunda bo`lishi ehtimoli 
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bo`lsa ham. Bunday ota arzimagan ayb uchun ham o`g`lining «jonini hiqildog`iga 
keltirishi», yoki o`g`lining o`zini oqlab yoki aybini yengillashtirish maqsadida aytgan 
so`zlariga  ishonib  jazolamasligi  mumkin  va  hokazo.  Ba’zan  uning  amalga 
oshiradigan  tarbiyaiy  vositalari  va  amallari  hamda  ularning  darajasi  o`smir 
tomonidan qilingan ishning, aybning katta–kichikligiga emas, o`zining kayfiyatiga 
bog`liq bo`ladi. 

Ota  va  onalarning  tarbiya  masalasida  tutgan  o`rnini  baholashda  o`smirlar  quyidagi 
holatlarni  farqlaydilar.  Otalarda  onalarga  nisbatan  o`smirdan  ustunlik  qilishga 
intilish kamroq bo`ladi, chunki ular o`g`ilning e’tiborini va hurmatini kuch va tayziq 
ishlatmagan holda qozonishga moyil bo`ladilar. Onalar esa ko`pincha o`smir bilan 
munosabatda  «bolaning  farog`ati  uchun»  avtoritarizmga  yo`l  qo`yadilar.  Ayni 
vaqtda  o`smirlar  onalardagi  pozitiv  qiziqish  sifatida  o`zlariga  nisbatan  bo`lgan 
tanqidiy  munosabatni  va  o`ta  homiylikni  tan  oladilar,  otalarda  esa  mustaqillik, 
erkinlik  va  qarashlardagi  qat’iylik  ustivorlik  qiladi.  Direktivlik  shkalasi  bo`yicha 
onalarda otalardan farqli  ravishda birinchi o`ringa homiylik (g`amxo`rlik)  chiqadi, 
chunki  ular  hissiy  usullar  bilan  ta’sir  o`tkazishga  moyil  bo`ladilar.  Shuningdek, 
onalar  maqsadlariga  erishish  uchun  murosaga  qilishga  ham  tayyor  bo`ladilar, 
otalar  esa  bunday  vaziyatda  kuch  va  o`z  obro`lariga  tayanadilar.  Onalardagi 
g`arazlilik otalardagi huddi shunday shkaladan shunisi bilan farqlanadiki, ulardagi 
bu  xislat  o`z  erkinliklari  va  mustaqilliklari  uchun  kurashning  oqibatidan  kelib 
chiqadi,  otalarda  esa  bu  ko`pincha  atrofdagilar  bilan  murosa  qilishga  intilish 
oqibatidir.

Onalar  va  otalarning  avtonomligi  moslashishga  imkon  bermaydigan  zulmkor,  «ko`r–
ko`rona» kuchga va xo`jayinlikka asoslangan. Biroq bunda onalarda o`smirlarga 
nisbatan talab–ta’qiqlarning yo`qligi, otalarda esa o`smirdan qattiq chegara bilan 
ajralganlik  namoyon  bo`ladi.  Bunda  otada  ham,  onada  ham  homiylik  qilish 
tendentsiyasi bo`lmaydi, garchi otalar ba’zan istisno tarzida o`z ishlarini bir chetga 
qo`yib, o`smirlarning iltimoslarini eshitishlari mumkin bo`lsa ham. 

Izchillikning yo`qligi o`smirlar tomonidan har ikkala ota-onada ham favqulotda–qarama-
qarshi  shaklda  namoyon bo`ladigan,  o`hshash holatlar  uchun amplitudasi  katta 
bo`lgan  munosabatlar  ko`rinishida  qabul  qilinadi.  Bunda  onalarda  kuch  va 
ishonchsizlikning ikkinchi qutbida yon bosish va giperproyektivlik, otalarda esa –
ishonch va konformizm yotadi.

3. ONANING QIZI TOMONIDAN BAHOLANISHI
Pozitiv e’tibor shkalasi

O`smir-qizlar  tomonidan  pozitiv  munosabat  bolaga  ona  tomonidan  doimo  e’tibor, 
g`amho`rlik, yordamga muxtoj bo`lgan, bir o`zi hech narsa qila olmaydigan yosh 
bolaga qaraganday munosabat ko`rinishida qabul qilinadi. 

Bunday  onalar  qizlarining  biror  og`ir  yoki  janjalli  holatda  yordam  so`rab  qilgan 
murojaatlarini  bir  tomondan  ko`pincha  ma’qullashadi,  ikkinchi  tomondan  esa 
qizlarining  erkinliklarini  cheklab  qo`yishadi.  Shu  bilan  birga  qizlar  onalardagi 
«bolasiga ma’qulini qilishga intilish», hattoki «yugurdaklik» hamda nima qilib bo`lsa 
ham qizining har qanday xohishini ado etishga harakat qilish kabi xislatlarni ham 
qayd qilishadi. 

Direktivlik shkalasi
Onalarning  direktivligini  ifoda  etishda  qizlar  qattiq  nazorat,  muayyan  da’vogarlik  va 

talablarga asoslangan holda sal–pal o`z kuchi va mavqeini  ishlatishni va bunda 
qizining  o`z  fikrini  bildirishini  ma’qullamaslikni  qayd  etishadi.  Bunday  onalar 
ko`proq jazoning qattiqroq bo`lishiga suyanishadi, qaysarlik bilan o`zlarini doimo 
haq  deb  hisoblashadi,  qizlarini  esa  vaziyat  va  muammolar  haqida  mulohaza 
qilishga juda yoshlik qiladi, aqli yetmaydi, deb hisoblashadi. 
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G`arazlilik shkalasi
Onalarning o`smir qizlarga bo`lgan g`arazli–dushmanlarcha munosabati onaning oilaviy 

muhitga  ishonchsizlik  bilan  munosabati  va  uning  a’zolariga  nisbatan,  jumladan 
boshqa  bolalarga  nisbatan  uzoqlashishi  (alohidalik,  begonalik)  ko`rinishida 
tasvirlanadi.  Shubhali  xatti-harakat  va  ijtimoiy  me’yorlarni  inkor  qilish  bunday 
onalarni odatda oilaning boshqa a’zolaridan ajralganlikka va o`zini boshqalardan 
yuqori  qo`yishiga  olib  keladi.  Bu  holat  o`smir–qiz  tomonidan  nodo`stona 
munosabat kabi qabul qilinadi.

Avtonomlik shkalasi
Onalarning avtonomligi ularning bolaga, uning holati  va talablariga biror ko`rinishdagi 

bog`langanligini  inkor  (rad)  etadi.  Shuningdek,  o`smir–qizga  nisbatan  homiylik, 
g`amho`rlik ham bo`lmaydi. Bunday onalar qizlari tomonidan talabchan bo`lmagan, 
bo`shang,  kechirimli  sifatida  baholanadi.  Ular  amalda  bolalarini 
rag`batlantirishmaydi,  maqtashmaydi,  xotirjam  ohangda,  beparvolik,  erinchoqlik 
bilan  tanbeh–dashnom  berishadi,  qizlarning  tarbiyasiga  e’tibor  berishmaydi, 
jumladan turli pand–nasihatlarni, «aqlli gaplar»ni qilishmaydi. 

Izchillikning yo`qligi
Onalaridagi  bunday  holatni  qizlar  tarbiya  metodlari,  shakllari,  ko`rinishlarini  keskin 

o`zgarishi va almashinishi (juda qattig`idan juda yumshog`iga va aksincha) hamda 
ruhan  hamohanglikdan  hissiy  ko`ra  olmaslikkacha  (yoqtirmaslik)  holatlari  orqali 
ko`rinishadi. 

4. OTANI QIZ TOMONIDAN BAHOLANISHI
Pozitiv e’tibor shkalasi

Qizlar  otadagi  pozitiv  e’tiborni  otaning  o`ziga  ishonchi,  qattiqqo`llik  o`rniga  o`ziga 
ishonch  bilan  mehribonlik,  ochiqlik,  samimiyligida  deb  biladilar.  Qizlar  otadagi 
mutloqo erkinlik berib o`z holiga qo`yish yoki qattiq turib jazolash kabi xislatlarni 
qabul  qilmaydilar.  Ularning  nazarida  pozitiv  e’tibor  asosida  muloyim–do`stona 
munosabatlar yotadi. Bunda qizlar nima qilishi mumkin–u, nima ta’qiqlanishi aniq–
oydin  belgilab  qo`yilgan  bo`lishi  mumkin.  Bunday  holat  otaning  ta’qiqlari  faqat 
umumiy mehr–muhabbat muhiti orqali qabul qilinadi.

Direktivlik shkalasi
O`smir-qizlar otaning direktivligini uning o`ta qattiqqo`lligida, ba’zan qo`lini musht qilib 

tugishida,  ba’zan  qizining  jamiyatdagi  yoki  oiladagi  o`rnini  (burchini)  ko`rsatib 
berishida  deb  tushunadilar.  Direktiv  ota  o`sayotgan  qizga  go`yoki  haq  yo`lni 
ko`rsatish uchun,  unga jamiyatda va  muayyan madaniy  muhitda qabul  qilingan 
fe’l–atvor  qoidalarini  o`rgatishga,  uning  ongiga  odob-axloq  tushunchalarini 
singdirishga harakat qiladi. 

G`arazlilik shkalasi
Bu yerda otaning shunday yoqimsiz tipi haqida gap boradiki, u bir tomondan «namunali 

qiz»  etaloniga  suyangan  holda  bolasiga  nisbatan  haddan  tashqari  talabchan 
bo`lsa,  ikkinchi  tomondan  hissiy–sovuq,  o`zidan  uzoqlashtiruvchi 
(begonalashtiruvchi)  munosabatda  bo`ladi.  Bularning  hammasi  ota  bilan  qiz 
o`rtasidagi  munosabatlarning  buzilishiga  va  buning  oqibatida  qizda  asabiylik, 
noturg`unlik xususiyatlarning paydo bo`lishiga olib keladi. 

Avtonomlik shkalasi
O`smir-qizlar  otalarning  avtonomligini  ustivorlik  (yetakchilik)  uchun  qilingan  harakat 

shaklida ko`rishadi, bunda otalarning yetakchilik mavqei qizlar yetisha olmaydigan 
balandlikda  (uzoqlikda)  bo`ladi.  Ota  qizidan  chegaralangan,  oilaning 
muammolaridan o`tib bo`lmas devor bilan ajratilgan holatda qabul qilinadi. Otaga 
uning  atrofida  nimalar  sodir  bo`layotganining  mutlaqo  ahamiyati  yo`q,  uning 
harakatlari  ko`pincha  yaqinlarining  ehtiyojlari  va  talablari  bilan  bilan 
uyg`unlashmagan, yaqinlarining talab–ehtiyojlari inkor qilinadi, inobatga olinmaydi. 
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Izchillikning yo`qligi
Bu yerda ota,  munosabatlarini,  fe’lini,  oldindan aytib  bo`lmaydigan,  kutilmagan xatti-

harakatlarni  sodir  etishi  mumkin  bo`lgan  shaxs  sifatida  ifodalanadi.  Uning 
harakatlarida  bir  xildagi  ehtimollik  bilan  bir–biriga  qarama-qarshi  psixologik 
qo`rinishlar  namoyon bo`lishi  mumkin  va  ularning  tebranishlar  amplitudasi  juda 
katta bo`ladi.

AYZENK SO`ROVNOMASI BO`YICHA XULQ–ATVOR

Ayzenk doirasi

Shunday qilib, onalar va otalarning tarbiya masalasidagi tutgan yo`nalishlaridagi farqlar 
o`smir-qizlar nazarida quyidagicha ko`rinadi.  Onalarda pozitiv e’tiborda otalardan 
farqli  ravishda, oldingi o`rinda o`zaro ishonch va itoatkorlik turadi.  Otalarda esa 
o`ziga ishonch, qattiqlik va hukmronlikning yo`qligi, tarbiya masalalarida kuch va 
tayziq  ishlatmasligi  turadi.  Onalarning  direktivligi  asosan  egotsentrik  qarashlar 
(o`zini  yuqori  qo`yish)  va  qizining  xatti-harakatlarini  qattiq  nazorat  qilishda 
ko`rinadi,  otaning  direktivligi  esa  shular  bilan  birgalikda  yana  atrofdagilarning 
fikriga  hisbga  olish  hamda  o`zining  haqligiga  ishonch  bilan  belgilanadi. 
G`arazlilikda, hissiy begonalikda onalarda irodasizlik bilan atrofidagilarning fikriga 
tobelik, ular bilan hisoblashish, murosavozlik ko`rinadi; bu o`z navbatida otaning 
yetakchilik (ustunlik) qilishga intilishi oqibatida ham sodir bo`lishi mumkin. Otalarda 
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esa  g`arazlilikda  birinchi  o`ringa  qiziga  nisbatan  zulmkorlik,  o`zining  haqligini 
mavqei hamda kuchi  bilan asoslash kiradi.  Onalar tomonidan avtonomlik oddiy, 
ijobiy  insoniy  munsabatlarning  yo`qligi,  qizining  muammolari  va  qiziqishlariga 
beparvolik,  otalarda  esa  ularning  oiladagi  so`zsiz  yetakchiligi  (hokimligi)  va 
ularning qizlar bilan bemalol muloqat qila olishlariga imkoniyat bermasliklari kiradi. 
Izchillikning  yo`qligi  otalar  uchun  ham,  onalar  uchun  ham  ularda  namoyon 
bo`ladigan qarama-qarshiliklar nuqtai–nazaridan bir xilda qabul qilinadi. Farq faqat 
otalardagi manmanlikning va onalardagi itoatkorlik va ishonchsizlikning namoyon 
bo`lishida.

TIPIK EKSTRAVERT
• boshqa odamlarga tez kirishib ketadigan inson, boshqa odamlar bilan muloqat  

qilishga,  yangi  ta’sirotlarga  doimo  intiluvchi  odam.  U  ulfatlarni  yoqtiradi,  ko`p  
do`stlari  va  tanishlari  bor,  beparvo,  umid–ishonch  bilan  to`lgan,  kulishni  
yoqtiradigan odam. Tajovuzkor, serjahl, ta’sirchan inson bo`lib, ko`pincha daqiqa  
ta’sirida harakat  qiladi.  His–tuyg`ularini  qattiq  nazorat  qila  olmaydi,  tanishuvchi,  
odatda yaqinlashish uchun birinchi bo`lib so`z boshlaydi.

Bu aksariyat hollarda boshqa hollarda boshka odamlarga , tashqi xodisalarga qaragan, 
boshqalar uchun ochik odam, bundaylar nisbatan oson tushunish obyekti bo`lgan 
odamlardir.  Unga  muloqatga  kirishuvchanliq  doimo  odamlarga  talpinish 
xarakterlidir.  Kechalarni,  o`tirishlarni,  davralarni  yoqtiradi,  o`z  atrofida  yugurib–
yelishlarini,  jonlanishni  yoqtiradi.  Quvnoq,  sho`x,  yolg`izlikka  toqati  yo`q, 
odamlarga ehtiyoj sezib turadi. Doimo yangi taasurotlarga talpinib turadi, agar ish 
tortishuvga,  "garov"ga borib  taqalsa tezda qizishib  ketadi,  juda ko`p narsalarga 
urinishi mumkin. Odatda o`zi o`qishni, nimanidir qidirib topishni yoqtirmaydi, biroq 
yangi ma’lumotlarni boshqalardan olishni yoqtiradi. Qo`zg`alishlarga, taasurotlarga 
chanqoq, tavakkal qiladi va tavakkal qilishni yoqtiradi, ko`pincha soniyaviy holatlar, 
vaziyatlar  ta’siri  ostida  xatti-harakat  qiladi,  tashqi  ta’sirlarga  beriluvchan,  o`z 
ishlarini  oldindan  o`ylab  o`tirishni  yoqtirmaydi,  balki  birdaniga  ishga  kirishishni 
ma’qul  ko`radi,  o`tkir  hazillarni  yaxshi  ko`radi,  mijg`ovlanib  gap  bilan  birovning 
ko`ngliga  qo`l  solmaydi.,  tez  gapiradi  va  ishlaydi,  odatda  o`ziga  ishonadi, 
o`zgarishlarni  yaxshi  ko`radi.  Harakatsiz  muloqot  yuritishdan  ko`ra,  ish  ko`rish, 
harakat qilishni  ma’qul  ko`radi.  Tajovuzkorlikka, qiziqqonlikka mayli  bor,  sezilarli 
darajada betashvish va beg`am, hamma narsa o`z–uzidan yo`lga tushib ketadi deb 
hisoblaydi.  Boshqalarning  xatti-harakati,  qiliqlarini  baholashda  yon  beruvchan. 
Uning hissiy kechinmalari  jiddiy nazoratga ega emas, shuning uchun u hamma 
vaqt ham ishonsa bo`laveradigan odam emas.

TIPIK INTRAVERT
• qiyinchilik  bilan  muloqatga  kirishuvchi,  uyatchan,  og`ir,  o`z  ichki  dunyosiga  

ko`milgan,  o`z–o`zini  kuzatadigan,  tuyuq  odam.  Yaqin  odamlaridan  boshqa  
hammadan  ajralgan  inson.  U  o`z  harakatlarini  oldindan  rejalashtirib  oladi,  
kutilmagan istaklarga ishonmaydi. U qo`zg`alishni, tartibni yoqtiradi, xayotda jiddiy.  
U his–tuyg`ularini qattiq nazorat ostiga olgan, kamdan–kam jaxli chiqadi, qizishib  
ketmaydi,  muloqatdagi  va  janjallardagi  kelishmovchiliklarni  jim turib  to`xtatishga 
intiladi. U diqqatni, kuchni bir joyga to`playdigan va kam harakat talab qiladigan 
faoliyat turlarini yoqtiradi.

U o`zining  ichki  olamiga  yo`nalgan,  unda  mujassamlashgan  odam boshqa  odamlar 
uchun yopiq, chetdan tushunish uchun bir oz qiyinroq odam. Odatda u xotirjam, 
vazmin, og`ir tabiatli, tortinchoq, o`z kechinmalarini muntazam tahlil qilib boruvchi 
odam. U kitob bilan muloqotda bo`lishni odamlar bilan muloqotda bo`lishdan afzal 
ko`radi, odatda gapga aralashmaydigan va o`zining yaqin odamlaridan boshqalar 
uchun uzoq, "notanish" odam, o`z atrofida yelib–yugurishlarini yoqtirmaydi. U o`z 
xatti-harakatlarini  oldindan batafsil  rivojlantirib  borishga moyil,  to`satdan yuzaga 
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kelgan ta’sirlarga ishonmaydi. U qo`zg`olishlarni, hayajonlarni yoqtirmaydi, jiddiy, 
doimo  nimaningdir  tashvishida  yuradi,  xayotda  tartibni  yoqtiradi,  sekin  harakat 
qiladi, juda kam gapiradi. U o`z hissiyotlarini jiddiy nazorat ostida tutadi, kamdan–
kam hollarda tajovuzkorona xatti-harakatlar qiladi, qizishib ketmaydi, unga ishonsa 
bo`ladi. Biroz pessimistroq, estetik me’yorlarni yuqori qadrlaydi.

Tipik  ekstravert  va  intravertlar  qolgan  boshqa  ko`pchilik  odamlar  joylashgan  qutblar 
hisoblanadi.

TIPIK NEVROTIK
• onglilik va ongsizlik o`rtasida yorqin nizolarni xarakterlaydi, shuning uchun ham 

salbiy  his–tuyg`ularini  yomon  boshqaradi.  Hissiy  noturg`unlik  odatda  insonning  
gap  ko`tara  olmasligi  bilan  bog`langan  bo`lib,  u  o`ziga  ishonmaydi,  boshqa 
odamlarning yordamiga yoki qo`llab–quvvatlashiga doimiy muhtoj. Uning kayfiyati  
o`zgaruvchan.  U  ko`pincha  bunga  jiddiy  asos  bo`lmasada  o`zini  baxtsiz,  
nimadandir  boshqalardan yomon his qiladi,  ba’zan u o`zini  aybdor his qiladi.  U 
orzu qilishni, har narsadan shubha qilishni yoqtiradi, jizziki bo`lib turadi. Nevrotik  
odatda  boshidan  kechirgan  ko`ngilsizlikni  uzoq  vaqt  eslab  yuradi,  
muvaffaqiyatsizlikdan qo`rqadi. Unga qaror qabul qilish qiyin, vaziyat shuni talab 
etsada  o`z  niyatlaridan  voz  kechishi  ham  qiyin.  Nevrotik  uchun  tashqi  psixik 
funktsiyalarni to`liq saqlash xos.

U o`zining salbiy hissiyotlarini boshqara olmaydigan odam, shuning uchun bundan o`zi 
ham azob chekadi va boshqalarga ham azob beradi. U doimo o`ziga ishonmaydi, 
unga,  u  nimasi  bilandir  boshqalardan  kamdek  u  omadsizdek  baxtsiz  odamdek 
tuyulaveradi, u doimo ni manidir noto`g`ri,  boshqacha gapirib qo`ygandek siqilib 
yuradi,  doimo  kimlardir  unga  dalda  berib,  uni  qo`llab–quvvatlashga,  uni 
ma’qullashlariga  yoki  uni  tinchlashtirishlariga  muhtojlik  sezib  yuradi.  Unda 
ko`pincha kayfiyat ning keskin o`zgarishi, quvvatiningortishi va tushib ketishi hollari 
bo`lib turadi,  u juda oson hafa bo`ladi,  tanqidga juda og`ir,  salbiy munosabatda 
bo`ladi,  jahli  tez  chiqadi.  Unda  o`zining  holati,  jismoniy  salomatligiga  bo`lgan 
e’tibori  o`ta yuqori,  unga doimo kasal bo`lib qoladigandek bo`lib tuyulaveradi,  u 
o`zini  asabiy  odam deb  hisoblaydi,  o`z  diqqatini  asabiylikning  tashqi  namoyon 
bo`lishiga  (yurak  urishi,  bosh  og`rig`i,  titroq,  nafas  olishning  o`zgarishi  va 
boshqalar)  jamlaydi,  ko`pincha  uyqusizlikdan  qiynaladi,  doimo  nima  uchundir 
xavotirlanib yuradi, o`ziga ishonmaganligidan u juda qat’iyatsizdir, ish qilishni emas 
balki  hayol  surish,  orzu  qilishni  yoqtiradi,  o`zining  o`tmishini  kavlashtirishni 
yoqtiradi,  ayrim narsalarga ta’sirchan.  O`ziga  ishonmaslik  o`zining omadsizligini 
anglash nevrotiklarda ko`pincha hasad va rashk kabi sifatlarni yuzaga keltiradi va 
bularni  odatda uning o`zi tan olmaydi, biroq ular anglamagan holda uning xatti-
harakati,  qiliqlarida,  odamlarga  bo`lgan  munosabatida  namoyon  bo`lib  turadi. 
Jamoada  bu  og`ir  murakkab  odam,  unga  juda  sezgirlik  ehtiyotkorlik  bilan 
yondoshish kerak.

EMOTSIONAL TURG`UN
• odam yuqorida keltirib o`tilganlarga qarama-qarshi sifatlarga ega bo`ladi. Hissiy  

turg`un inson o`z hissiy holatini  boshqara oladi,  odamlar bilan bir xil  muloqatga 
kirishadi,  uni  muvozanatdan  chiqarish  qiyin.  U  boshqalar  tomonidan  doimiy  
qo`llab–quvvatlashga muhtoj emas, jizzaki emas.

AQLIY DARAJA TASHXISI “IQ”
Bu  maqsadda  aqliy  darajani  aniqlaydigan  ShTUR–ADAMT  testidan  foydalanish 

mumkin. Uning tarkibida quyidagi oltita subtestlar bo`lgan topshiriqlar to`plamidan 
iborat:  «bilimdonlik»  (2  ta  subtest),  «analogiya  («o`xshashlik»)»,  «klassifikatsii» 
(«guruhlashtirish»),  «umumlashtirish»,  «sonli  qatorlar».  Test  o`zaro  ekvivalent 
bo`lgan A va B shakllardan iborat.

Test olishni to`g`ri  amalga oshirish uchun yo`riqnomaga qat’iy amal qilish kerak, test 
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bajarish  uchun  sarflanayotgan  vaqtni  nazorat  qilish  (sekundomer  yordamida), 
sinaluvchilarning yo`naltiruvchi va qo`shimcha savollariga javob bermaslik kerak.

Subtestlar
nomeri

Undagi topshiriqlar 
soni

Bajarish 
vaqti, min.

1. «Bilimdonlik 1» 20 8

2. «Bilimdonlik 2» 20 4

3. «Analogiya» 25 10

4. «Klassifikatsiyalash» 20 7

5. «Umumlashtirish» 19 8

6. «Sonli qatorlar» 15 7

Ishni  boshlashdan  oldin  psixolog  sinovning  maqsadini  tushuntiradi  va  test 
bajaruvchilarda shunga mos kayfiyatni  vujudga keltiradi.  Buning uchun u ularga 
quyidagi  so`zlar  bilan  murojaat  qiladi:  «Hozir  Sizlarga  topshiriqlar  beriladi.  Ular 
Sizning mulohaza qilish, atrof olamdagi narsa va hodisalarni  solishtirish, hamda 
ulardagi umumiylik va farqlarni  topa olish qobiliyatingizni aniqlash uchun hizmat 
qiladin.  Bu  topshiriqlar  sinfda  predmetlarni  o`rganish  vaqtida  bajariladigan 
topshiriqlardan  farq  qiladi.  Siz  javoblaringizni  berilgan  maxsus  jadvallarga 
yozishingiz kerak. 

Siz  bir  necha to`plamdan  iborat  topshiriqlarni  bajarasiz.  Har  qaysi  to`plamni  taqdim 
Sizga  etish  va  uni  bajarishga  kirishishdan  oldin  shu  guruhdagi  topshiriqlarning 
umumiy  xususiyatlari  va  ularni  bajarish  tartibi  bir  necha  misollar  yordamida 
tushuntiriladi.

Subtestlarni bajarishga misollar

№1 TOPSHIRIQNI BAJARISHGA MISOLLAR
Topshiriqlar so`rov ko`rinishidagi jumlalardan iborat. Ularning har qaysinisida bitta so`z  

yetishmaydi. Siz berilgan beshti so`zdan jumlaga mantiqan mos keladigan to`g`ri  
javobni  ko`rsatishingiz  kerak.  Tanlagan  so`zingiz  nomerini  javob  varaqasiga 
yozing. Faqat bitta so`zni va nomerni belgilang.

• Misol: Ma’nosi bo`yicha «tarjimai hol» va ... so`zi bir xildir:
? tasodif;
? jasorat;
 hayotining bayoni;
? kitob;
? yozuvchi.
To`g`ri javob «hayotining bayoni» bo`ladi. O`shani belgilash kerak.
• Misol: «Salbiy» so`ziga qarama-qarshi ma’nodagi so`z...?
? mos bo`lmagan;
? munozarali;
? muhim;
? tasodifiy;
 ijobiy.
Bu holda to`g`ri javob «ijobiy» bo`ladi. 

№2 TOPSHIRIQNI BAJARISHGA MISOLLAR
Test varag`ining chap tomonida birinchi bo`lib yozilgan so`zga o`ng tomonda berilgan  

to`rtta so`zdan mazmunan mos keladigan bittasini (sinonimini) tanlab ko`rsating.  
Tanlagan  so`zingiz  nomerini  javob  varaqasiga  yozing.  Faqat  bitta  so`zni  va  
nomerni belgilang.
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• Misol: Asr –
? tarix;
 yuz yi;
? voqea;
? taraqqiyot.
To`g`ri javob «yuz yil». Shuning uchun uni belgilang.
• Misol: Oldindan aytish – 
? ob-havo;
? ma’lumotnoma;
 bashorat;
? sabab.
Bu yerda to`g`ri javob «bashorat». O`shani belgilash kerak.

№3 TOPSHIRIQNI BAJARISHGA MISOLLAR 
Sizga uchta so`z taklif etiladi. Birinchi va ikkinchi so`zlar o`rtasida muayyan bog`lanish  

mavjud. Sizga berilgan uchinchi so`z bilan tanlash uchun berilgan pastdagi beshta  
so`zdan  bittasining  o`rtasida  ham huddi  shunday  bog`lanish  bor.  Siz  ana  shu 
so`zni topib belgilashingiz lozim. 

Tanlagan so`zingiz nomerini  javob varaqasiga yozing. Faqat bitta so`zni va nomerni  
belgilang. 

• Misol: Qo`shiq: bastakor = samolyot: ?
? aeroport;
? uchish;
 konstruktor;
? yoqilg`i;
? qiruvchi.
To`g`ri javob – «konstruktor». O`shani belgilash kerak.
• Misol: Yaxshilik: yomonlik = kun: ?
? quyosh; 
 tun;
? hafta;
? chorshanba;
? vaqt.
Bu yerda to`g`ri javob «tun». O`shani belgilash kerak.

№4 TOPSHIRIQNI BAJARISHGA MISOLLAR
Sizga beshta so`z beriladi. Ulardan to`rttasi bitta umumiy belgiga ega. Beshinchi so`z  

ularga mazmunan mos kelmaydi. O`shani topib belgilash kerak. Tanlagan so`zin–
giz nomerini javob varaqasiga yozing. Faqat bitta so`zni va nomerni belgilang.

• Misol: 
? tarelka;
? piyola;
 stol;
? qoshiq;
? choynak.
Birinchi, ikkinchi va to`rtinchi, beshinchi so`zlar idish-tovoqlarga, uchinchi so`z mebelga 

kiradi. O`shani belgilash kerak. 
• Misol: 
? yurmoq;
? sakramoq;
? raqs tushmoq;
 o`tirmoq;
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? yugurmoq.
Bu yerda to`rtta so`z harakatni, faqat bittasi – o`tirmoq haraktsizlikni bildiradi. Shuning 

uchun u ortiqcha.
№5 TOPSHIRIQNI BAJARISHGA MISOLLAR

Sizga bir juft so`z beriladi. Ular uchun umumiy bo`lgan xususiyatni ifodalaydigan so`zni  
toping.  Bunda  shunga  e’tibor  berish  kerakki,  mavjud  barcha  umumiy  
xususiyatlardan  iloji  boricha  bevosita  shu  ikki  narsaga  eng  yaqin  va  eng  xos 
xususiyatni topib yozish kerak. Javobingizni so`zlar juftligining yoniga yozing.

• Misol: Archa — qarag`ay: to`g`ri javoblar…
 «Daraxtlar»;
 «Doimiy yashil o`simliklar»;
 «Ninabargli daraxtlar».
Eng to`g`ri javob «Ninabargli daraxtlar». Shu so`zni yozish to`g`riroq bo`ladi.
• Misol: Yomg`ir — do`l: to`g`ri javoblar…
 «Atmosfera hodisalari»;
 «Ob–havoning holatlari»;
 «Yog`ingarchiliklar».
Eng to`g`ri javob «Yog`ingarchiliklar». Shu so`zni yozish to`g`riroq bo`ladi.

№6 TOPSHIRIQNI BAJARISHGA MISOLLAR
Sizning e’tiboringizga muayyan qoida asosida joylashtirilgan sonlar qatori havola etiladi.  

Sizning vazifangiz uch nuqta o`rniga shu qatorni  to`g`ri  davom ettirishi  mumkin  
bo`lgan navbatdagi raqamni topib yozishdan iborat. Ayrim topshiriqlarni bajarish 
uchun  xayolan  (dilda)  yoki  yozma  ravishda  bir  qancha  arifmetik  amallarni  –  
qo`shish, ayirish, ko`paytirish, bo`lishlarni bajarishga to`g`ri keladi. 

• Misol: 2, 4, 6, 8, …
Bu qatorda har qaysi keyingi raqam oldingisidan 2 taga ortiq. Shuning uchun uch nuqta  

o`rniga 10 raqami yozilishi kerak. 
• Misol: 9, 7, 10, 8, 11, 9, 12, …
Bu qatorda navbati bilan keyingi raqamlarga oldin 2 qo`shilib, keyin 3 ayiriladi. Shuning 

uchun uch nuqta o`rniga 10 bo`lishi kerak.
Har qaysi guruhdagi topshiriqlarni bajarish uchun qat’iy cheklangan vaqt beriladi. 

Shu  vaqt  tugagach,  nechta  topshiriqni  bajarishga  ulgurishingizdan  qat’iy  nazar 
topshiriqni bajarish to`xtatiladi. Ishni bajarish va to`xtatishda mening ko`rsatmalarimga 
amal qilasiz.  Topshiriqlarni  bir  boshdan bajarish kerak. Birorta topshiriqda uzoq vaqt 
ushlanib  qolib  vaqtni  yo`qotmang  –  tushunarsiz  ko`ringan  yoki  bajara  olmagan 
topshirig`ingizni  qoldirib  darrov  keyingisiga  o`ting.  Topshiriqlarni  bajarish  vaqtida 
aqlingiz va fikringizni bir joyga to`plang, boshqa sheriklaringizga murojaat qilmanga, bir–
biringizga halaqit bermang. Tez va xatosiz ishlashga harakat qiling».

Bu  ko`rsatmadan  so`ng  psixolog  testlar  yozilgan  varaqlarni  tarqatadi  va  unga 
sinaluvchilarning familiyasi va ismi, sinfi, sanani yozishni so`raydi. Hamma buni bajarib 
bo`lgandan so`ng psixolog sinoluvchilarda ruchkalarni  stolga qo`yishni  va uni  diqqat 
bilan  tinglashni  so`raydi.  Keyin  u  birinchi  subtestdagi  topshiriqlar–ning  xususiyati  va 
bajarish qoidasini misollar yordamida tushuntiradi, kimlarda savollar borligini so`raydi. 
Agar savollar bo`lsa yana bir bor subtestni bajarish tartibini tushuntiradi. Shundan so`ng 
sinaluvchilarga o`z javoblarini  maxsus javob varaqasiga tushirish tartibini  tushuntirib, 
ishni  bajarishga  kirishishga  ruxsat  beriladi.  Ayni  vaqtda  ularga  sezdirmagan  holda 
(ularning  diqqatini  chetga  tortmaslik  va  asabiylashtirmaslik  uchun)  sekundomerni 
yurgiziladi.  Belgilangan  vaqt  tugagach  psixolog  qat’iy  tartibda  ruchkalarni  stolga 
qo`yishni taklif qiladi va keyingi subtestni bajarish tartibini tushuntiradi. 

Testni  bajarish  vaqtida  barcha  talabalar  psixologning  ko`rsatmalaringizga  qat’iy 
amal qilishlarini nazorat qilib borish lozim.
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TEST NATIJALARINI QAYTA ISHLASH
1. Har  bir  talabaning  har  qaysi  subtest  bo`yicha  shaxsiy  ko`rsatkichlari  (№  5  

topshiriqdan tashqari) to`g`ri topilgan javoblar uchun belgilangan ballarni qo`shish orqali  
topiladi.  Har qaysi to`g`ri  javob uchun 1 balldan beriladi.  Masalan, agar talaba № 3 
topshiriqda  13  ta  savolga  to`g`ri  javob  bergan  bo`lsa,  uning  shu  subtest  bo`yicha 
to`plagan ballari ham 13 bo`ladi. 

2. № 5 subtestning bo`yicha ballar umumlashtirish yuzasidan berilgan javoblarning  
sifatiga qarab belgilanadi. Eng to`g`ri,  berilgan juftlik so`zlarga monand javoblarga 2  
ball, keng ma’noli umumiy javoblarga 1, noto`g`ri javoblarga 0 ball beriladi. Masalan,  
agar talaba 3–A topshiriqqa «fan», deb javob bersa 1 ball  oladi.  Shuningdek to`g`ri,  
lekin  juda tor  ma’nodagi,  javob jadvalidagidan farq  qiladigan javoblarga ham 1  ball  
beriladi. Masalan, 18–A topshiriqdagi «adabiy yo`nalish» degan javobga. Ushbu subtest  
bo`yicha  yig`ilishi  mumkin  bo`lgan  eng  ko`p  ballar  38  ga  teng.  Bu  raqam  №  5 
subtestdagi javoblarning 100 foizi deb olinadi.

3. Test  bo`yicha  jami  ballar  barcha  subtestlar  bo`yicha  to`plangan  ballarning  
arifmetik yig`indisi  ko`rinishida bo`ladi.  Uning eng katta qiymati 138 bo`lishi mumkin.  
Bahoni foizlar ko`rinishida ham ifodalash lozim. Shunda turli talabalarni va guruhlarni  
solishtirish osonroq bo`ladi. Foiz ko`rinishidagi baho quyidagicha topiladi:

100*
138

%
Õ

baho =

bunda X – yig`ilgan barcha ballar qiymati. 
4. Turli  sinflar  va  guruhlarni  solishtirish  uchun  asos  sifatida  o`rtacha  arifmetik  

qiymat, moda va mediana olinadi. Qiymatlar qatorida moda – bu eng ko`p uchraydigan  
qiymat, mediana – to`plamning o`rtasidagi qiymat. Guruhlarning ko`rsatkichlari ijtimoiy–
psixologik me’yorlarga qanchalik mos kelishini  bilish uchun har qaysi  subtestning % 
larda  bajarilishini  ko`rish  kerak.  Shu  jihatdan  subtestlarni  bajarilishi  bo`yicha  5  ta  
guruhchaga bo`lib qaraladi:

1 — yuqori – 91–100 % talaba to`g`ri bajargan;
2 — yaxshi – 81–90 % talaba to`g`ri bajargan;
3 — o`rtacha – 71–80 % talaba to`g`ri bajargan;
4 — past – 50–70 % talaba to`g`ri bajargan;
5 — qoniqarsiz — 50 % dan kam talaba to`g`ri bajargan.

Har qaysi guruhda o`rtacha balllar aniqlanadi. Koordinatalar sistemasi tuzilib, abstsissa 
o`qiga guruh nomeri, ordinata o`qiga — guruh tomonidan topshiriqlarning o`rtacha 
bajarilishi tushiriladi va grafik tuziladi.

5. Test yakunlari sifat jithatdan tahlil qilish (shaxsiy va guruhlar bo`yicha) mantiqiy  
munosabatlarni  topish  eng  qiyin  bo`lgan  qayidagi  yo`nalishlar  bo`yicha  amalga  
oshiriladi:
A. № 3 topshiriqlar to`plamidan qo`yidagilar aniqlanadi:
 testga kiritilgan mantiqiy bog`lanishlardan eng osoni va eng qiyinlari:
 tur-turkum (oila);
 sabab-oqibat, butun-bo`lak (qism);
 qarama-qarshiliklar, funktsional bog`lanishlar bo`yicha.
 mantiqiy bog`lanishlarni aniqlashdagi tipik xatolar;
 testdagi  eng  yaxshi  o`zlashtirilgan  va  eng  yomon  o`zlashtirilgan  sohalar  

(adabiyot,  tarix,  matematika,  fizika,  biologiya)  va  maktab  predmetlari  sikllari  
(ijtimoiy-gumanitar, tabiiy-ilmiy, fizika-matematika).

B. № 4 to`plam uchun quyidagilar aniqlanadi:
? qaysi mazmundagi topshiriqlar yaxshi, qaysilari yomon bajarilgan;
? qaysi  tipdagi  topshiriqlar  –  aniq,  yoki  mavhum  tushunchalar  –  yomon 

bajarilgan, ko`p xatolarga sabab bo`lgan.

212



C. № 5 to`plamda quyidagilar aniqlanadi:
 tipik umumlashtirishlarning ko`rinishi (aniq, turga xos yoki kategoriya belgilari  

bo`yicha);
 tipik  xatolarning  ko`rinishi  va  qanday  tushunchalarda  ko`p  xato  qilingan 

(mavhum yoki aniqlarida), Shuningdek xatolarning mazmuni. 

Aqliy daraja IQ ni aniqlash. Variant A
Familiyasi va ismi______________________Sinf_____Sana____________

№ 1–A topshiriqlar to`plami
1. Badiiy  asarning  boshlanish 

qismida  yozilgan  qisqa  ibora  yoki 
she’r – bu…
? muqaddima;
 epigraf;
? avtograf;
? indeks;
? anagramma.

2. Kitob, lektsiya, ma’ruzaning qisqa, 
ihcham ko`rinishdagi bayoni – bu…
? abzats;
? sitata;
? rubrika;
? parcha;
 konspekt.

3. Tabiat  va  jamiyatga  qarashlar 
sistemasi ... deyiladi.
? orzu;
? baho;
 dunyoqarash;
? qiziqishlar doirasi;
? illyuziya.

4. Gumanizm – bu...
? ijtimoiylik;
 insoniylik;
? kasbiylik;
? tajovuzkorlik;
? yaxshilik.

5. Hayvonlar va o`simliklarning yangi 
zotlari va navlarini yaratish...
? bionika;
? ximiya;
 selektsiya;
? botanika;
? fiziologiya.

6. Demokratiya  va  ...  so`zlari  bir  xil 
mazmunga ega.
? anarxiya;
? absolyutizm;
 xalq hokimiyati;

? dinastiya;
? sinflar.

7. Odamlar  hayoti  va  faoliyatining 
biror  sohasiga  oid  qonunlar 
to`plami...
? rezolyutsiya;
? qaror;
? an’ana;
 kodeks;
? loyiha.

8. «Ikki  yuzlamachi»  tushunchasiga 
qarama-qarshi ma’noga ega so`z...
 samimiy;
? qarama-qarshi;
? qalbaki;
? muloyim;
? qat’iy.

9. Agar  munozara  tomonlarning 
o`zaro yon bosishi bilan yakunlansa 
bu...
 kelishuv;
? muloqat;
? birlashish;
? muzokara;
? qarama-qarshilik.

10. Atrofdagi  narsalarga,  voqealarga 
beparvolik va qiziqishning so`nishi...
? ratsionallik;
 passivlik;
? sezgirlik;
? qarama-qarshilik;
? qotib qolganlik.

11. O`qimishlilik,  chuqur  va  har 
tomonlama bilimlarga ega bo`lish – 
bu...
? ziyolilik;
? tajribalilik;
 eruditsiya;
? talant;
? o`ziga ishonch.

12. Etika – bu ... haqidagi ta’limot.
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? ruhiyat;
 axloq;
? tabiat;
? jamiyat;
? san’at.

13. «Bir  xil»  so`ziga  qarama-qarshi 
ma’noga ega bo`lgan so`z…
? o`xshash;
? yagona;
? salmoqli;
 boshqacha;
? ajratilgan.

14. Sivilizatsiya – bu...
? formatsiya;
? qadimiylik;
? ishlab chiqarish;
 madaniyat;
? muloqat qilish.

15. Oppozitsiya – bu...
 qarshi harakat;
? kelishuv;
? boshqacha fikr;
? siyosat;
? qaror.

16. Taraqqiyotga  ishonchsizlik  bilan 
qarovchi kishi ... hisoblanadi.
? demokrat;
? radikal;
 konservator;

? liberal;
? anarxist.

17. «Ustivorlik»  va  ...  so`zlari  bir  xil 
ma’noga ega.
? ixtiro;
? g`oya;
? tanlash;
 peshqadamlik;
? rahbarlik.

18. Koalitsiya – bu...
? raqobat;
? siyosat;
? dushmanlik;
? ajralish;
 birlashish.

19. Altruizm  va  ...  so`zlari  qarama-
qarshi ma’noga ega.
 insonni sevish;
? o`zaro munosabat;
? muloyimlik;
? egoizm;
? tarbiya ko`rganlik.

20. Birovlarga  bog`liqlik, 
mulohazalarga  borishdan  xoli 
bo`lish, huquqlarda tenglashish bu...
? qonun;
? emigratsiya;
? chaqiriq;
 harakat (amaliyot);
? emansipatsiya.

№ 2–A topshiriqlar 
to`plami

1. Progressiv – bu...
? aqliy;
 ilg`or;
? chaqqon;
? qoloq.

2. Bekor  qilish  – 
bu...

? imzo qo`yish;
 rad etish;
? xabar;
? kechiktirish.

3. Ideal – bu...
? fantaziya 

(xayolot);
? kelajak;
? donolik;

 takomillik.
Argument – bu...

 asos;
? kelishuv;
? munozara;
? jumla.

Afsona – bu...
? qadimiylik;
? ijodiyot;
 naql (matal);
? fan.

Axloqsiz – bu...
? turg`un;
? qiyin;
? yoqimsiz;
 badfe’l.

Tahlil – bu...
? faktlar;

 muhokama;
? tanqid;
? mahorat.

Etalon – bu...
? nusxa;
? shakl;
? asos;
 namuna.

Sferik – bu...
? cho`zinchoq;
 sharsimon;
? bo`sh;
? hajmiy.

10. Ijtimoiy – bu...
? umum 

ko`pchilik  
tomonidan 
qabul  
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qilingan;
? erkin;
? rejalashtirilgan

;
 jamoat.

11. Gravitatsiya  – 
bu...

 tortilish;
? itarilish;
? vaznsizlik;
? ko`tarish.

12. Agrar – bu...
? mahalliy;
? xo`jalik;
 yerga oid;
? dehqonchilik.

13. Eksport – bu...
? sotish;
? tovar 

mahsulotlar;

 olib chiqish;
? savdo.

14. Effektiv – bu...
? kerakli;
 ta’sirchan;
? qat’iy;
? maxsus.

15. Radikal – bu...
 tubdan;
? javoban;
? oxirgi;
? qoloq.

16. Negativ – bu...
? omadsiz;
? noto`g`ri;
 salbiy;
? ehtiyotsiz.

17. Axloq – bu...
 etika;

? rivojlanish;
? qobiliyat;
? huquq.

18. Takomillashtirmo
q – bu...

? ishlamoq;
? kuzatmoq;
? o`rganmoq;
 o`zgartirmoq.

19. Subyektiv – bu...
? qisqa;
? ijtimoiy;
 shaxsiy;
? yashirin.

20. Sertakalluf – bu...
? shoirona;
 hissiyotli;
? shodiyona;
? g`alati.

№ 3-A topshiriqlar to`plami
1. Fe’l: tuslamoq = ot: ?

? o`zgartirmoq;
? hosil qilmoq;
? ishlatmoq;
 turlamoq;
? yozmoq.

2. Shakl:  uchburchak  = 
moddaning holati: ?
 suyuqlik;
? harakat;
? harorat;
? suv;
? molekula.

3. Issiqlik:  hayotiy  faoliyat  = 
kislorod: ?
? gaz;
? suv;
? o`simlik;
? rivojlanish;
 nafas olish.

4. Ra’no: gul = kapitalist: ? 
? ekspluatatsiya;
? ishchilar;
? odamlar;
 tabaqa (sinf);
? fabrika.

5. Sovuq: issiq = harakat: ?
? inertsiya;
 sokinlik;
? molekula;
? havo;
? o`zaro ta’sir.

6. Tarkib:  yig`indi  =  birgalikda 
ko`paytuvchilar: ?
? ayirma;
? bo`luvchi;
 hosila;
? ko`paytirish;
? son.

7. Son: miqdor = fe’l: ?
? yurmoq;
 amal (harakat);
? sifatdosh;
? so`z turkumi;
? tuslamoq.

8. O`simlik: poya = hujayra:?
 yadro;
? xromosoma;
? oqsil;
? ferment;
? bo`linish.

9. Yashin:  nur  =  butun  olam 
tortilish hodisasi: ?
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? tosh;
? harakat;
 og`irilik kuchi;
? og`irlik;
? Yer.

10. She’r: poeziya = hikoya: ?
? kitob;
? yozuvchi;
? povest;
? satr;
 proza.

11. Shimol:  janub  = 
yog`ingarchilik: ?
? sahro;
? qutb;
? yomg`ir;
 qurg`oqchilik;
? iqlim.

12. Ibtidoiy-jamoa  tuzumi: 
quldorlik  tuzumi  =  quldorlik 
tuzumi: ?
? sotsializm;
? kapitalizm;
? quldorlar;
? davlat;
 feodalizm.

13. Tog`lar: balandlik = iqlim: ?
? relef;
 temperatura;
? tabiat;
? geografik kenglik;
? o`simliklar.

14. Start: finish = muqaddima:?
? sarlavha;
? kirish;
? kulminatsiya;harakat;
 xotima.

15. Urush: o`lim = xususiy mulk: ?
? feodallar;
? kapitalizm;
 tengsizlik;
? qullar;
? xxizmatkorlar.

16. Diametr: radius = aylana: ?
 yoy;
? segment;
? kesma;
? chiziq;

? doira.
17. Kolumb: sayohatchi = zilzila: ?

? kashf etuvchi;
? tog` hosil bo`lishi;
? otilib chiqish;
? qurbonlar;
 tabiat hodisasi.

18. Paporotnik:  spora  = 
qarag`ay: ?
? g`udda;
? nina barg;
? o`simlik;
 urug`;
? archa.

19. Havo  bosimining  pasayishi: 
yog`ingarchilik = antitsiklon: ?
 ochiq havo;
? siklon;
? iqlim;
? namlik;
? meteorologik xizmat.

20. Quldorlar: burjua = qullar: ?
? quldorlik tuzumi;
? burjuaziya;
? qulchilik;
 yollanma ishchilar;
? asirlar.

21. Bolg`a:  qoqmoq  = 
generator: ?
? ulamoq;
 ishlab chiqarmoq;
? yoqmoq;
? o`zgartirmoq;
? qizdirmoq.

22. To`g`ri  to`rtburchak: tekislik = 
kub: ?
 fazo;
? qirra;
? balandlik;
? uchburchak;
? tomon.

23. Epiteliy: to`qima = aorta: ?
? yurak;
? ichki organ;
 arteriya;
? vena;
? qon.

24. Boylik:  qashshoqlik  = 
216



qaramlik: ?
? qaram dehqonlar;
 shaxsiy erkinlik;
? tengsizlik;
? xususiy mulk;
? feodal tuzum.

25. Roman: bob = she’r: ?
? poema;
? qofiya;
 satr;
? vazn;
? janr.

№ 4-A topshiriqlar to`plami

? old qo`shimcha;
? old ko`makchi;
? so`z yasovchi qo`shima;
? tugallanma;
? o`zak

I

? to`g`ri chiziq;
? romb;
? to`g`ri to`rtburchak;
? kvadrat;
? uchburchak.

II

? parallel;
? karta;
? meridian;
? ekvator;
? qutb.

III

? ocherk;
? roman;
? hikoya;
? mavzu;
? povest.

IV

? quldor;
? qul;
? dehqon;
? ishchi;
? hunarmand.

V

? uchburchak;
? kesma;
? uzunlik;
? kvadrat;
? doira.

VI

? muqaddima;
? kulminatsiya;
? axborot;
? yechim;
? xotima.

VII

? adabiyot;
? fan;
? tasviriy san’at;
? arxitektura;
? badiiy hunarmandchilik.

VIII
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? aorta;
? vena;
? yurak;
? arteriya;
? kapillyar.

IX

? ifodalash;
? taqqoslash;
? tavsiflash;
? ertak;
? so`zlab berish.

X

? peyzaj;
? mozaika;
? surat;
? o`yma naqsh;
? mo`yqalam.

XI

? sitoplazma;
? oziqlanish;
? o`sish;
? ta’sirlanish;
? ko`payish.

XII

? yomg`ir;
? qor;
? yog`ingarchilik;
? qirov;
? do`l.

XIII

? tezlik;
? tebranish;
? kuch;
? og`irlik;
? zichlik.

XIV

? tovar;
? shahar;
? yarmarka;
? natural xo`jalik;
? pul.

XV

? Kuba;
? Yaponiya;
? Vetnam;
? Buyuk Britaniya;
? Islandiya.

XVI

? maqol;
? she’r;
? poema;
? hikoya;
? povest.

XVII

? barometr;
? flyuger;
? termometr;

XVIII
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? kompas;
? azimut.
? karbonat angidrid;
? nur;
? suv;
? kraxmal;

xlorofill.
XIX

? uzunlik;
? metr;
? massa;
? hajm;
? tezlik.

XX

№ 5-A topshiriqlar to`plami
1.Ertak — afsona. 11. Kanal — to`g`on.
2. Atom — molekula. 12. Yig`indi — to`plam.
3. Botanika — zoologiya. 13. Yog`lar — oqsillar.
4. Mozaika — surat. 14. Bulutlar —yog`ingarchilik.
5. Osiyo — Afrika. 15. Gaz — suyuqlik.
6. Amper — volt. 16. Fan — san’at.
7. Yurak — arteriya. 17. Bo`ron — dovul.
8. Kopengagen — Managua. 18. Klassitsizm (mumtozlik)— realizm.

9. Feodalizm — kapitalizm. 19. Ifodalash — bayon qilish
10. Matonatli — jasur.

№ 6-A topshiriqlar to`plami
a. 6 9 12 15 18 21

b. 9 1 7 1 5 1

c. 2 3 5 6 8 9

d. 10 12 9 11 8 10

e. 1 3 6 8 16 18

f. 3 4 6 9 13 18

g. 15 13 16 12 17 11

h. 1 2 4 8 13 32

i. 1 2 5 10 17 26

j. 1 4 9 16 25 36

k. 1 2 6 15 31 56

l. 31 24 18 13 9 6

m. 174 171 57 54 18 15

n. 54 19 18 14 6 9

o. 301 294 49 44 11 8
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Aqliy darajani tashxis qilish IQ. Variant A
Familiyasi va ismi_____________________Sinf_____Sana____________

Javoblar
1–topshiriq 2–topshiriq 3–topshiriq 4–topshiriq 6–topshiriq

1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
6 6 6 6 6
7 7 7 7 7
8 8 8 8 8
9 9 9 9 9
10 10 10 10 10
11 11 11 11 11
12 12 12 12 12
13 13 13 13 13
14 14 14 14 14
15 15 15 15 15
16 16 16 16
17 17 17 17
18 18 18 18
19 19 19 19
20 20 20 20

21
22
23
24
25

A. shakl. To`g`ri javoblar
№ 1

topshiriq
№ 2

topshiriq
№ 3

topshiriq
№ 4

topshiriq
№ 6

topshiriq
1.  b
2.  d
3.  v
4.  b
5.  v
6.  v
7.  g
8.  a
9.  a
10.  b
11.  v
12.  b
13.  g
14.  g
15.  a
16.  v
17.  g
18.  d
19.  a
20.  d

1. b
2. b
Z. g
4. a
5. v
6. g
7. b
8. g
9. b

10. g
11. a
12. v
13. v
14. b
15. a
16. v
17. a
18. g
19. v
20. b

1.  g
2.  a
Z.  d
4.  g
5.  b
6.  v
7.  b
8.  a
9.  v
10.  d
11.  g
12.  d
13.  b
14.  d
15.  v
16.  a
17.  d
18.  g
19.  a
20.  g
21.  b
22.  a
23.  v
24.  b
25.  v

1.  b
2.  a
3.  b
4.  g
5.  a
b.  v
7.  v
8.  b
9.  v
10.  g
11.  d
12.  a
13.  v
14.  b
15.  g
16.  v
17.  a
18.  d
19.  g
20.  b

1.  24
2.  3
3.  11
4.  7
5.  36
6.  24
7.  18
8.  64
9.  35
10.  49
11.  92
12.  4
13.  5
14.  2
15.  4
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A. shakl. To`g`ri javoblar
№ 5 topshiriq

1. Xalq og`zaki ijodi.
2. Moddaning eng kichik zarrachalari; moddaning tarkibi; moddaning tarkibiy qismi.
3. Biologiya: tirik tabiat (tirik organizmlar) haqidagi fan.
4. Tasviriy san’at; tasviriy san’at asari.
5. Dunyo qismlari.
6. Elektr o`lchov birliklari.
7. Qon aylanish organlari; qon aylanishi.
8. Poytaxtlar.
9. Ijtimoiy tuzum; tuzum; ijtimoiy-iqtisodiy formatsiya.
10. Inson fe’lining ijobiy tomonlari.
11. Sun’iy suv inshootlari; suv inshootlari.
12. Matematik amallarning bo`limlari (turlari).
13. Organik moddalar.
14. Atmosfera hodisalari; iqlimiy (ob-havo) hodisalar.
15. Moddaning agregat holati; moddaning holati.
16. Madaniyat.
17. Tabiiy ofat.
18. San’atdagi yo`nalish; badiiy uslub.
19. Adabiy uslublar.
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Aqliy daraja IQ ni aniqlash. Variant B
Familiyasi va ismi_______________________Sinf_____Sana____________

№ 1-B topshiriqlar to`plami
1. Evolyutsiya – bu...

? tartib;
? vaqt;
? doimiylik;
? tasodif;
 rivojlanish.

2. Atrof-olamga  tetik  va  shodiyonalik 
bilan munosabatda bo`lish – bu...
? g`amginlik;
? matonat;
 optimizm;
? sertakalluflik;
? beparvolik.

3. «Antipatiya» so`ziga qarama-qarshi 
ma’noga ega bo`lgan so`z – bu...
? atrofdagilar;
? simpatiya;
? munosabat;
? moyillik;
 yoqtirmaslik.

4. Boshqa  davlatlarga  qaram 
bo`lmagan davlat ... deyiladi.
 suveren;
? kam rivojlangan;
? tinchlikparvar;
? rivojlanayotgan;
? yagona (bir butun).

5. Muayyan  predmetlarning  (kitoblar, 
rasmlar  va  boshqa)  sistemaga 
solingan ruyxati – bu…
? annotatsiya;
? lug`at;
? qo`llanma;
 katalog;
? abonement.

6. Juda qisqa va aniq javob – ... javob 
deyiladi.
? chiroyli;
 lo`nda;
? batafsil;
? davomli;
? shitobli.

7. Migratsiya – bu…
? rivojlanish;
? shart-sharoit;

? o`zgarish;
 ko`chib o`tish;
? hayot.

8. O`zini  tuta  biladigan,  muayyan 
chegaradan chiqib ketmaydigan kishi 
– bu...?
? muloqatchan;
? holis;
 ko`ngilchan;
? bilimli;
? kamtar.

9. Qisqa,  aniq  ifodalangan 
tugallangan va qiziqarli fikr – bu…
 aforizm;
? parcha;
? hikoya;
? doston;
? dialog.

10. Universal – bu…
? biror maqsadli;
? yagona;
? keng tarqalgan;
? foydali;
 ko`p tomonlamali.

11. «Noyob»  so`ziga  teskari  ma’noga 
ega bo`lgan so`z – bu…
? tiniq (shaffof);
 keng tarqalgan;
? mo`rt;
? kamyob;
? aniq.

12. 10  kunga  teng  bo`lgan  vaqt 
oralig`i ... deyiladi.
 dekada;
? kanikul;
? hafta;
? semestr;
? kvartal (chorak).

13. «O`z-o`zini  boshqarish»  va  ... 
so`zlari bir hil ma’noga ega.
 avtonomiya;
? qonun;
? huquq;
? taraqqiyot;
? qaramlik.

14. «Stabil»  (turg`un)  so`ziga  teskari 
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ma’noga ega so`z – bu…
? doimiy;
? bilag`on;
? uzluksiz;
 o`zgaruvchan;
? kamyob.

15. Til va adabiyotni o`rganuvchi fanlar 
to`plami – bu…
? logika;
? sotsiologiya;
 filologiya;
? estetika;
? filosofiya.

16. To`liq  tekshiruvdan  o`tmagan  va 
uzil-kesil  isbotlanmagan  fikr  ... 
deyiladi.
? kutilmagan;
? to`g`ri;
? ikki xil ma’noli;
 gipotetik;
? yanglish.

17. «Gegemoniya» va ... so`zlari bir xil 
ma’noga ega.
? tenglik;

 hukmronlik;
? revolyutsiya;
? ittifoq;
? qoloqlik.

18. «Yalpi» degani – bu…
? qisman;
? kam uchraydigan;
 keng qamrovli;
? g`olibona;
? tezkor.

19. «Diplomatiya»  so`ziga  qarama-
qarshi  ma’noga  ega  bo`lgan  so`z 
bu ...?
? siyosat;
 kelishuv;
? muzokara;
? zo`rlik;
? xufyalik.

20. Qarama-qarshilik – bu…
? hamfikrlik;
? muzokara;
? hamkorlik;
? tajovuz;
 qarama-qarshilik.

№ 2-B topshiriqlar  
to`plami

1. Analogiya – 
bu…
? hodisa;
? ko`rinish;
? xossa;
 o`xshashlik.

2. Baynalminal – 
bu…
? ko`p sonli;
 xalqaro;
? engilmas;
? mashhur.

3. Adaptatsiya – 
bu…
 moslashish;
? o`rganish;
? harakatlanish;
? mo`ljallash.

4. Istehzoli – 
bu…
? yumshoq;
 masharomuz;

? quvnoq;
? haqiqiy.

5. Xususiyat – 
bu…
? fe’l;
? sistema;
? xohish;
 belgi.

6. Import – bu…
? mulk;
? tovar;
 olib kirish;
? firma.

7. O`rnini 
qoplash – bu…
? yo`qotish;
? sarflash;
? ko`paytirish;
 to`lash.

8. Manman – 
bu…
? sezgir;
? yashirin;
 dimog`dor;

? tantanavor.
9. Antagonistik – 

bu…
 dushmanlik 

bilan;
? ishonch bilan;
? begona;
? sinfiy.

10. Intellektual – 
bu…
? tajribali;
 aqliy;
? ishchan;
? yaxshi.

11. Absolyut – 
bu…
? hukmron;
? munozarali;
? alohida;
 cheklanmaga

n.
12. Qoralash – 

bu…
? beparvolik;
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 ayblash;
? ongiga 

singdirish;
? jinoyat.

13. Diskussiya – 
bu…
? fikr;
 munozara;
? ishonch;
? suhbat.

14. Utopik – bu…
 bajarib 

bo`lmaydiga
n;

? Ideal;
? hayotiy;
? tajribasiz.

15. Konservatizm 
– bu…

 qotib 
qolganlik;

? mustaqillik;
? qaxramonlik;
? kundalik.

16. Interpretatsiya 
– bu…
 tushuntirish;
? o`qish;
? suhbat;
? xabar berish.

17. Nozik farq – 
bu…
? obraz;
? sezgi;
 o`zgacha 

alomat;
? tinglash.

18. Sertakalluf – 

bu…
? shoirona;
? shodiyona;
 hissiy;
? g`alati.

19. Abstrakt – 
bu…
? amaliy;
? tajribaviy;
? muhim 

bo`lmagan;
 mavhum.

20. Obyektiv – 
bu…
 xolisona;
? foydali;
? ongli;
? ishonchli;

№ 3-B topshiriqlar to`plami
1. Yorug`: qorong`i = 

tortilish: ?
? metall;
? molekula;
 itarilish;
? o`zaro ta’sir;
? harakat.

2. Qaram dehqon: qul = 
feodal: ?
? podsho;
 quldor;
? serkov;
? zodagon;
? dvoryan.

3. Fe’l: tuslamoq = ot: ?
? tushuncha;
 turlash;
? nom;
? belgilash;
? hosil qilish.

4. Golfstrim: oqim = sunami: ?
? Yaponiya;
? ofat;
? dovul;
? Kurosavo;
 to`lqin.

5. Ko`z: ko`rish = burun: ?
? sezish;

 hid bilish;
? yuz;
? og`iz;
? hid.

6. G`arb: sharq = 
sayozlashuv: ?
? kema yo`li;
? qurg`oqchilik;
? janub;
 suv toshqini;
? ostona.

7. Ot: predmet = fe’l: ?
? yugurmoq;
? ravishdosh;
? tuslash;
 amal;
? belgi.

8. Kvadrat: yuza = kub: ?
? tomon;
? perpendikulyar;
? qirra;
? perimetr;
 hajm.

9. Issiq havo: chanqoqlik = 
sinflar: ?
? dehqonlar;
? kapitalizm;
? quldorlar;
 davlat.
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10. Nurlar: burchak = kesmalar: 
?
? diagonal;
? nuqta;
 to`g`ri to`rtburchak;
? o`q chiziq;
? chiziq.

11. She’r: poeziya = afsona: ?
? ertak;
? pahlavon;
? lirika;
 doston;
? drama.

12. Qizdirish: kengayish = 
egiluvchanlik kuchi: ?
? prujina;
? o`zaro ta’sir;
 deformatsiya;
? jism;
? og`irlik.

13. Qayin: daraxt = quldorlar: ?
? qullar;
? quldorlik tuzumi;
 sinf;
? ekspluatatsiya;
? burjuaziya.

14. Muqaddima: nihoya = 
garmoniya: ?
 tartibsizlik;
? axloq;
? antonim;
? qofiya;
? tushuncha.

15. Son: kasr = moddaning 
holati: ?
? hajm;
? molekula;
? temir;
 gaz;
? temperatura.

16. Qushlar: chumchuqsimonlar 
= sut emizuvchilar: ?
? kenguru;
? ot;
? buzoq;
? hashoratlar;
 kemiruvchilar.

17. Doira: aylana = shar: ?
 sfera;

? fazo;
? yoy;
? radius;
? segment.

18. So`z: harf = gap: ?
? bog`lovchi;
? jumla;
 so`z;
? vergul;
? daftar.

19. Quldorlik: feodalizm = 
feodalizm: ?
 kapitalizm;
? o`rta asr;
? kapitalistlar;
? ijtimoiy tuzum;
? sinflar.

20. Havo bosimining ortishi: 
ochiq havo = siklon:?
 yog`ingarchilik;
? quyosh;
? antitsiklon;
? ob-havo;
? meteorologik xizmat.

21. Nafas olish: karbonat 
angidrid = fotosintez: ?
? havo;
 kislorod;
? xlorofill;
? yorug`lik;
? yashil barg.

22. Arra: tilmoq = akkumulyator: 
?
? yoqish (ulash);
? o`tkazish;
? qizdirish;
? o`zgartirish;
 to`plash.

23. Odam: olomon = hujayra: ?
? o`simlik;
? meva;
? mikroskop;
? yadro;
 to`qima.

24. Okean: chuqurlik = ob-
havo: ?
? geografik kenglik;
 namlik;
? o`simliklar;
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? muayyan joy;
? relyef.

25. Absolyutizm: demokratiya = 
tovar-pul munosabatlari: ?
 natural xo`jalik;

? savdo;
? hunar;
? tovar;
? sanoat.

№ 4-B topshiriqlar to`plami
? vergul;
? nuqta;
? ikki nuqta;
? tire (uzun chiziq);
? bog`lovchi.

I

? globus;
? meridian;
? qutb;
? parallel;
? ekvator.

II

? morfologiya;
? sintaksis;
? punktuatsiya;
? orfografiya;
? atamashunoslik.

III

? harakat;
? inertsiya;
? og`irlik;
? tebranish;
? deformatsiya (egilish).

IV

? doira;
? uchburchak;
? trapetsiya;
? kvadrat;
? to`g`ri to`rtburchak.

V

? surat;
? mozaika;
? rasm;
? haykal;
? naqsh.

VI

? ishchi;
? dehqon;
? qul;
? feodal;
? hunarmand.

VII

? afsona;
? drama;
? komediya;
? tragediya;
? pesa.

VIII

? aorta; IX
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? qizilo`ngach;
? vena;
? yurak;
? arteriya.
? Kanada;
? Braziliya;
? Angliya;
? Argentina;
? AQSh.

X

? jism;
? yuza;
? hajm;
? og`irlik;
? tezlik.

XI

? tomon;
? yo`nalish;
? marshrut;
? azimut;
? kompas.

XII

? ildiz;
? poya;
? barg;
? onalik;
? gul.

XIII

? zilzila;
? sunami;
? tog`;
? tayfun;
? qo`yun.

XIV

? metafora;
? monolog;
? epitet;
? allegoriya;
? mubolag`a.

XV

? tovar;
? shahar;
? bozor;
? natural xo`jalik;
? pul.

XVI

? silindr;
? kub;
? ko`pburchak;
? shar;
? parallelopiped.

XVII

? maqol;
? masal;
? naql;
? ertak;

XVIII
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? afsona.
? tarix;
? munajjimlik;
? biologiya;
? astronomiya;
? meditsina.

XIX

? oziqlanish;
? nafas olish;
? ta’sirlanish;
? o`sish;
? anglash.

XX
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№ 5-B topshiriqlar to`plami
1. Yevropa – Avstraliya. 11. Davlat – cherkov.

2. Suyuqlik – qattiq modda. 12. Zilzila – quyun.

3. Buyrak – oshqozon. 13. Ustaxona – manufaktura.

4. Bo`lish – ayirish. 14. Suv ombori – ariq.
5. Lissabon – Luanda 15. Roman – hikoya.
6. Feodalizm – kapitalizm. 16. Temperatura – atmosfera bosimi.

7. Burun – ko`z. 17. Islohot – revolyutsiya.
8. Algebra – geometriya. 18. Spora – urug`.

9. Tok kuchi – kuchlanish. 19. Metafora – allegoriya.

10. Xiyonat – qo`rqoqlik.
№ 6—B topshiriqlar to`plami

1)
2)

3) 
4)

5) 
6) 
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

5
3
1
6
2
1

11
128

1
255

3
47
92

256
1

9
7
4
8
4
4

12
64

3
127

4
39
46
37

2

13
6
3

11
6
8

10
32

7
63

8
32
44
64

4

17
7
6

13
12
13
13
16
13
31
17
26
22
31
7

21
9
5

16
14
19

9
8

21
15
33
21
20
16
28

25
7
8

18
28
26
14

4
31

7
58
17
10
25
33
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Aqliy darajani tashxis qilish IQ. Variant B
Familiyasi va ismi___________________________Sinf_____Sana____________

Javoblar
1–topshiriq 2–topshiriq 3–topshiriq 4–topshiriq 6–topshiriq

1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
6 6 6 6 6
7 7 7 7 7
8 8 8 8 8
9 9 9 9 9
10 10 10 10 10
11 11 11 11 11
12 12 12 12 12
13 13 13 13 13
14 14 14 14 14
15 15 15 15 15
16 16 16 16
17 17 17 17
18 18 18 18
19 19 19 19
20 20 20 20

21
22
23
24
25

Forma B. To`g`ri javoblar
1–topshiriq 2–topshiriq 3–topshiriq 4–topshiriq 6–topshiriq

1.  d
2.  v
Z.  d
4.  a
5.  g
6.  b
7.  g
8.  v
9.  a
10.  d
11.  b
12.  a
13.  a
14.  g
15.  v
16.  g
17.  b
18.  v
19.  b
20.  d

1.  g
2.  b
Z.  a
4.  b
5.  g
6.  v
7.  g
8.  v
9.  a
10.  b
11.  r
12.  b
13.  b
14.  a
15.  a
16.  a
17.  v
18.  v
19.  r
20.  a

l.  v
2.  b
3.  b
4.  d
5.  b
6.  g
7.  g
8.  d
9.  g
10.  v
11.  r
12.  v
13.  v
14.  a
15.  g
16.  d
17.  a
18.  v
19.  a
20.  a
21.  b
22.  d
23.  d
24.  b
25.  a

1.  d
2.  a
Z.  d
4.  v
5.  a
6.  g
7.  g
8.  a
9.  b
10.  v
11.  a
12.  d
13.  g
14.  v
15.  b
16.  g
17.  v
18.  b
19.  b
20.  d

1.  29
2.  2
3.  7
4.  1
5.  30
6.  34
7.  8
8.  2
9.  43
10.  3
11.  94
12.  14
13.  8
14.  4
15.  198
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Shakl B. To`g`ri javoblar (umumlashtirish)
 № Baho, ballar

2 1 0

1

2
3
4
5
6

7

8

9

10
11

12
13

14

15

16
17

18

19

Dunyo tomonlari

Moddaning holati
Ichki organlar
Matematik amallar
Poytaxtlar
Ijtimoiy tuzum, ijtimoiy–
iqtisodiy formatsiya, tuzum
Sezgi organlari

Matematikani bo`limlari,  
matematik fanlar, matematika
Elektr toki xususiyatlari

Fe’lning salbiy tomonlari
Ijtimoiy tayziq o`tkazish 
vositalari, tayziq qurollari
Tabiiy ofat
Qo`l mehnati, qo`l mehnati  
bilan ishlab chiqarish usullari 
Sun’iy suv inshootlari, suv 
inshootlari
Proza, nasriy asarlar

Ob–havo belgilari
Ijtimoiy o`zgarishlar, ijtimoiy 
qayta qurish 
Ko`payish usullari

Adabiyot usullari

Materiklar, qita’alar

Moddalar, holat 
Organlar, organlarning 
qismlari
Amallar, arifmetik amallar
Shaharlar

Davlatning rivojlanish
davrlari (bosqichlari)  
Organlar, boshdagi  
organlar
Fanlar, maktab 
predmetlari
Fizik kattaliklar, elektr toki
Odamning xususiyatlari,  
fe’lning xususiyatlari, fe’l
Hokimiyat, boshqarish
Falokat, tabiat xodisalari

Ishlab chiqarish,  
korxonalar
Suv omborlari, suv 
ta’minoti manbalari
Adabiyot, adabiy asar
Ob–havo, ob–havo 
hodisalari
O`zgarish, yangilanish,  
to`ntarish
Ko`payish, o`simlik
Adabiy terminlar, adabiyot

Davlatlar, sharqiy yarim 
shar
Sonlar, fizika
Odam, tana qismlari
Kamayish, matematika
Davlatlar, orollar
Klasso

Yuzning ko`rinishi, yuz

Maktab

Fizika, biri ikkinchisiga 
bog’liq
Xoinlik, zarar, hissiyot
Din, bir–biridan 
ajratilgan

Vayronagarchilik, o`lim
Zavod, fabrika

Suv, kanal

Bayon qilish

Meteoaxborot, siklon
Tuzatish, hodisa, tarix

Don ekinlari

Tusmol, mulohaza, 
ifoda, ibora, tushuncha

A–Subtestlarning sifat tahlili
• Subtest 1. Bilimdonlik

• Bilimlarning turli sohalarga mansubligi:
 ijtimoiy-siyosiy — № 2, 4, 7, 13, 17, 18, 20;
 ilmiy-madaniy — № 1, 3, 5, 6, 8, 9, 19, 11, 12, 14, 15, 16, 19.

• Subtest 2. Bilimdonlik.
• Bilimlarning turli sohalarga mansubligi:

 ijtimoiy-siyosiy — № 2, 3, 10, 12, 13, 14, 15;
 ilmiy-madaniy — № 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 16, 17, 18, 19, 20.

• Subtest 3. O`xshashlik 
• Topshiriqlarning turli oliygoh predmetlariga mansubligi:

 Filologiya, adabiyot — № 1, 7, 10, 14, 25;
 matematika, fizika — № 2, 5, 6, 9, 16, 21, 22;
 tarix — № 4, 12, 15, 20, 24;
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 biologiya — № 3, 8, 18, 23;
 geografiya — № 11, 13, 17, 19.

• Topshiriqlarning mantiqiy bog`lanishning turli tiplariga mansubligi:
 oila (turkum, guruh)-tur — № 4, 11, 13, 15, 16;
 qism-butun — № 10, 18, 23;
 sabab-oqibat — № 9, 12, 20, 21;
 qarama-qarshiliklar — № 1, 6, 14, 25;
 ketma-ketlik (tartib) — № 19;
 oilaviy mansublik — № 2;
 funktsional munosabatlar — № 3, 5, 7, 8, 17, 22, 24.

• Subtest 4. Klassifikatsiya (guruhlashtirish)
• Topshiriqlarning turli oliygoh predmetlariga mansubligi:

 Filologiya, adabiyot — № 1, 4, 7, 10, 17;
 matematika, fizika — № 2, 6, 11, 14, 20;
 tarix — № 5, 8, 15;
 biologiya — № 9, 12, 19;
 geografiya — № 3, 13, 16, 18.
 Mavhum tushunchali topshiriqlar — № 3, 4, 8, 15, 20;
 Aralash topshiriqlar — № 2, 11, 12, 14, 16;
 Aniq tushunchali topshiriqlar — № 1, 5, 6, 7, 9, 10, 13,

• Subtest 5. Umumlashtirish. 
• Topshiriqlarning turli oliygoh predmetlariga mansubligi:

 Filologiya, adabiyot — № 1, 10, 18, 19;
 matematika, fizika — № 2, 4, 6, 12, 15;
 tarix — № 9, 16, 18;
 biologiya — № 3, 7, 13;
 geografiya — № 5, 8, 11, 14, 17.

B–Subtestlarning sifat tahlili
• Subtest 1. Bilimdonlik

• Bilimlarning turli sohalarga mansubligi:
 ijtimoiy-siyosiy — № 2, 4, 7, 13, 17, 18, 20;
 ilmiy-madaniy — № 1, 3, 5, 6, 8, 9, 19, 11, 12, 14, 15, 16, 19.

• Subtest 2. Bilimdonlik.
• Bilimlarning turli sohalarga mansubligi:

 ijtimoiy-siyosiy — № 2, 3, 9, 11, 13, 14, 15;
 ilmiy-madaniy — № 1, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12,16, 17, 18, 19, 20.

• Subtest Z. O`xshashlik 
• topshiriqlarning turli oliygoh predmetlariga mansubligi:

 filologiya, adabiyot — № 3, 7, 11, 14, 18;
 matematika, fizika — № 1, 8, 10, 12, 15, 17, 22;
 istoriya — № 2, 9, 13, 19, 25;
 biologiya — № 5, 16, 21, 23;
 geografiya — № 4, 6, 20, 24.

• Topshiriqlarning mantiqiy bog`lanishning turli tiplariga mansubligi:
 oila (turkum, guruh) — tur — № 4, 11, 13, 15, 16;
 qism — butun — № 10, 18, 23;
 sabab — oqibat — № 9, 12, 20, 21;
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 qarama–qarshiliklar — № 1, 6, 14, 25;
 ketma–ketlik (tartib) — № 19;
 oilaviy mansublik — № 2;
 funktsional munosabatlar — № 3, 5, 7, 8, 17, 22, 24.

• Subtest 4. Klassifikatsiya (guruhlashtirish) 
• topshiriqlarning turli oliygoh predmetlariga mansubligi:

 filologiya, adabiyot — № 1, 3, 8, 15, 19;
 matematika, fizika — № 4, 5, 11, 17;
 tarix — № 7, 16 ;
 biologiya — № 9, 13, 20;
 geografiya — № 2, 10, 12, 14.
 Mavhum tushunchali topshiriqlar — № 3, 4, 8, 15, 20, 21;
 Aralash topshiriqlar — № 2, 11, 12, 14, 16;
 Aniq tushunchali topshiriqlar — № 1, 5, 6, 7, 9, 10, 13,

• Subtest 5. Umumlashtirish. 
• Topshiriqlarning turli oliygoh predmetlariga mansubligi:

 Filologiya, adabiyot — №, 15, 19;
 matematika, fizika — № 2, 4, 8, 9;
 tarix — № 6, 11, 13, 17;
 biologiya — № 3, 7, 18;
 geografiya — № 1, 5, 12, 14, 16.

Tashxis ishlari  yakunlangandan so`ng past ko`rsatkichli  talabalar bilan ularning aqliy  
darajasini o`stirish yuzasidan korrektsiya ishlari amalga oshirilishi kerak. Bu ishni  
psixologning o`zi, uning nazoratida o`qituvchilar yoki ma’lumoti yuqori bo`lgan ota-
onalar bajarishadi. Bunda maxsus metodika, dastur yoki qo`llanmadan foydalanish  
lozim. (Psixorrektsiya ishlariga qarang).
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Ushbu  qo`llanma  bakalavr  bosqichidagi  kasbiy  ta’limi  yo’nalishidagi  talabalar 
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MUNDARIJA 

Mundarija 
So`z boshi

1-qism. PSIXOLOGIK O`YIN
“Ta'lim jarayonini psixodiagnostika qilish usullari” nomli  
psixologik o`yin
Mavzu
Nazariy ma'lumot
O`yinning maqsadi
Tashkillashtirish
O`yinning sharti
O`yin jarayoni
Natijaviy ma'lumotlar
O`yindan kutilayotgan natijalar

2-qism. ISH O`YINI
“Jamoada jamoat ishlarini tashkil etish” nomli ish o`yini
Maqsad
Kutilayotgan natija
Noaniqlik sharoitida o`z faoliyatini tanlash vaziyatida shaxs 
xulqi modeli bo`yicha imitatsion ishchanlik o`yini
O`yinning maqsadi
Ish o`yini
Vaziyat
O`yin qoidasi
Ish o`yining tuzilishi
O`yinning modeli
O`yinning reglamenti
“Jamoada jamoat ishlarini tashkil etish” nomli ish o`yini  
qatnashchisining varaqasi
Foydalanilgan adabaiyotlar
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SO`Z BOSHI

Pedagogik  psixologiya  umumiy  psixologiya  fanining  muhim  tarmoqlaridan  biridir.  U 
murakkab tuzilishga ega bo`lib, inson hayotining barcha sohalarini, ayniqsa, ta'lim 
va  tarbiyaviy  tomonlarini  o`z  ichiga  qamrab  oladi.  Ijtimoiy  hayotning  barcha  
jabhalarida jumladan, oilada tarbiya muassasalari,  ishlab chiqarish korxonasi va  
jamoat tashkilotlarida pedagogik psixologiyadan foydalanish ta'lim va tarbiyaning 
shaxslararo  ijobiy  munosabatlar  o`rnatishning,  ishlab  chiqarish  samaradorligini  
oshirishning garovidir.

Umumiy psixologiya fanining vazifalaridan biri bakalavrlarni ijtimoiy faoliyatning ta'lim va  
tarbiya yo`nalishlarida o`qituvchi shaxsi mehnatini hamda pedagogik jamoalarda  
ishni tashkil etish omillari, mexanizmlari va shart-sharoitlari bilan tanishtirish, ta'lim  
faoliyat motivlarini mukammal o`zlashtirish, o`quvchilarning ta'limdagi qobiliyat va  
iqtidorini o`stirish yullari hamda ularni rivojlantirish omillariga o`rgatish,bu borada 
ijtimoiy-psixologik  hodisalar  tabiati  va  mohiyatini  tushunishga ko`maklashishdan 
iborat.

«Umumiy  psixologiya» kursining  psixologik  va  ishchi  uyinlar  to`plami  yuqorida  qayd  
etilgan  vazifani  e'tirof  etgan  tarzda  tayyorlangan  bo`lib,ta'lim  va  tarbiyaning 
psixologik  qonuniyatlarini  psixologik  o`yinlar  asosida  pedagogik  psixologiyaning  
mohiyatini  chuqurroq anglashga va jumladan pedagogikada psixologik bilimlarni  
amaliy  jihatdan  qo`llashga  yordam  beradi.  Zotan,  ta'lim  jarayonida  psixologik  
bilimlarni   qo`llanilishi  orqali  o`quvchiing  o`z  kelajagini  yorqin  tasavvur  qila  
oladigan,  bu  borada o`z  taqdiri  va o`z  shaxsiga ongli  munosabatda bo`lib  turli  
faoliyatlarda  o`z-o`zini  rivojlantira  oladigan  erkin,  faol,mustaqil  shaxsni  
shakllantirish ko`zda tutiladi. 

Mualliflar
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Ta'lim jarayonini psixodiagnostika qilish usullari
PSIXOLOGIK O`YIN

• Mavzu:
Shaxs obro`-e'tibori va uni jamoada (maktab, akademik litsey, professional kollej, bilim 

yurti, institut, universitet, umuman yoshlar orasida) qanday qilib egallash mumkin?
• Nazariy ma'lumot:
Obro`, nufuz so`zi asli lotincha «avtoritet» so`zidan olingan bo`lib, tarjimada «o`z qadrini  

bilish, kuch hokimiyat» kabi ma'nolarga ega.
Obro`li va nufuzli bo`lish:
 Jamiyat tan olgan xususiyatni anglatadi. Bir odamning o`z bilimi, ahloqi va  

tajribasi bilan boshqa bir odamga ta'siri;
 Guruhning  ko`pchiligi  tomonidan  tan  olingan  shaxs,  obro`li  va  nufuzli  

guruh a'zosi jamoada chinakamiga hurmatda bo`ladi, yetakchi sifatida tan olinadi.  
U  yo`lboshchi  hamdir.  Shuning  uchun  u  ishonchli  hisoblanadi.  Ba'zi  insonlar  
guruhda  yetarli  obro`  va  nufuzga  ega  bo`lish  uchun  jismoniy  kuch  kerak,  deb  
o`ylaydilar.  O`zicha mustaqil  bo`lib  chekadi,  ichadi,  so`kinadi,  atrofdagilarni  o`z  
domiga tortadi. Lekin hayot shuni ko`rsatayaptiki, bundaylar o`qishni bitirgandan 
so`ng, tayinli biror ish boshini tutolmaydilar. Ularning ishga joylashishlari ham oson  
emas.  Korxona,  tashkilot  va  turli  firmalar  bundaylarni  ishga olmaslikka  harakat  
qiladi.  O`z-o`zidan  ko`rinib  turibdiki,  bunday  shaxslar  o`z  ish  joylarida  yaxshi  
martabalarga ega bo`lolmaydi.

• O`yinning maqsadi:
Yoshlarda obro`-e'tibor va omillar haqida to`g`ri tushunchani shakllantirish,  o`z 

tengqurlari orasida chinakam (soxta emas) obro`ga ega bo`lishga intilish, o`zlarini 
shaxs sifatida yanada chuqurroq anglab olishlariga ko`maklashish.

• Tashkillashtirish:
O`yin o`tkazayotgan shaxs guruh tuzadi. Bu guruhda har bir  ishtirokchi o`z nomidan 

qatnashadi. Guruhni istalgan o`quv muassasasida tuzish mumkin. Guruh 3 tadan 
ortiq odamdan tuziladi.

• O`yinning sharti:
O`yinda har  bir  ishtirokchi  avval  savollarga  javob beradi.  Keyin  munozarada qizg`in 

qatnashishi  va  anketa  (so`rovnoma)  to`ldirishi  kerak.  So`rovnomaga  to`g`ri, 
haqqoniy javob berilishi kerak.

• O`yin jarayoni:
Ishtirokchilar  bilan  jamoa  ishida  javobgarlikni  anglagan  holda  qatnashish 

masalasi  muhokama  qilinadi.  Boshlovchi  quyidagi  savolni  beradi:  «Sizning 
nazaringizda, birinchi navbatda ko`pincha kimlar jamoada u yoki bu muammolarni hal  
etish mas'uliyatini o`z zimmasiga oladi? Qanday yoshlar? Ular qanday xususiyatlarga 
ega bo`lishi kerak?»

Bildirilgan fikrlardan kelib chiqib, boshlovchi ishtirokchilarning e'tiborini guruhda 
ma'lum  ma'noda  obro`ga  ega  bo`lgan  yoshlar  birinchi  navbatda  o`z  zimmalariga 
javobgarlikni olishiga qaratadi. Bu fikrni boshlovchi ishtirokchilar tomonidan bildirilmasa 
ham qayd etib o`tadi.

Yana quyidagi savollarni berib, ularga javob oladi:  Obro` nimani anglatadi? Har 
biringiz o`z guruhingizda obro`yingizdan foydalanishga harakat qilasizmi? Unga qanday 
erishish  mumkin?  Boshlovchi  ishtirokchilarni  yangi  munozaraga  yo`llaydi  va 
ishtirokchilar bilan bo`layotgan qizg`in suhbatga yanada jonlashtirish kiritadi. Boshlovchi 
shu kunlarda ko`plab korxonalar  va firmalarda ishga qabul  qilish to`ldirilgan shaxsiy 
varaqalar va o`zaro suhbatlar orqali tanlov yo`li bilan bo`layotganligini ta'kidlab o`tadi. 
Boshlovchi ishtirokchilarga quyidagicha deb aytadi:

Agar  tanlov  paytida,  kishi  yaxshi  kiyinmagan  bo`lsa,  cheksa  (yuz,  tish  rangi  
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o`zgarishi,  badanidan  tamaki  hidi  kelishi),  suhbatga  kechikib  qolsa,  madaniyatsizlik  
qilsa, bilim saviyasi sayoz bo`lsa, bunday shaxslar xizmatidan foydalanish maqsadga  
muvofiq emas, deb topiladi.

Yuqoridagi kam-ko`stsiz shaxs ishga kirmoqchi bo`lsa, ular albatta hurmat bilan 
kutib olinadi. Bundaylarga alohida e'tibor beriladi.

Faraz qiling, ishga kirish paytida zarur hujjatlarni to`ldirayotib, anketa (so`rov) va  
unga  oid  ko`rsatma  olasiz;  anketadagi  o`z  fe'lingizga  xos  xususiyatlarni  ifodalovchi  
bandlarga tegishli belgi qo`yib chiqishingiz kerak bo`ladi.

Siz  bunga  qanday  javob  berasiz?  To`g`ri,  haqqoniy  javob  berish  sizga  faqat 
foyda keltiradi.
 Tashabbuskorlik:

• Tashabbuskor emas, ko`rsatma kutadi
• Rahbarning buyrug`isiz zarur deb bilgan hajmdagi ishlarni amalga 

oshiradi
• Berilgan topshiriqlarni bajarishda chaqqon
• Sidqidildan qo`shimcha topshiriqlarni qidiradi

 Boshqalarga bo`lgan munosabati:
• Mijg`ov va kamsuqum
• Ba'zan u bilan ishlash qiyin
• Suhbatda xushmuomalali, kirishimli
• Odamlarga nisbatan do`stona munosabatda

 Etakchilik – «liderlik»:
• Ergashib yuradi, boshqalarning irodasiga bo`ysunadi
• Odamlarni etaklab yuradi
• Samarali buyruqlarni o`z vaqtida beradi
• Kuchli, boshqalarda ishonch uyg`otadi

 Javobgarlik:
• Topshiriqlardan bo`yin tovlash
• Topshiriqlarni bajarishga yoqinqiramasdan kirishadi
• Norozilik bildirib, buyruqni bajarishga rozi bo`ladi
• Buyruqni bajarishda juda mas'uliyatli

 Tashkilotchilik qobiliyatlari:
• Yomon tashkilotchi
• Tashkilotchilik qobiliyati o`rtacha
• Qobiliyatli tashkilotchi
• Odamlarni ishontirishda, dalillarni mantiqiy tartibda joylashtirishda 

juda ham qobiliyatli tashkilotchi
 Dadillik:

• Ikkilanuvchan va qo`rquvchan
• Tezkor, lekin ko`p xato qiluvchi
• Ehtiyotkor, pishiq-puxta
• Tezkor va aniq

 Qat'iylik:
• Deyarli hech qanday qat'iylik yo`q
• Dadillik va qat'iylikning o`rta darajasi
• Doim harakat qiladi
• Maqsadini aniq biladi. Uni mashaqqatlar cho`chitmaydi

So`rovnoma to`ldirilgach, ishtirokchilardan belgi qo`yilgan sifatlarning ballarini hisoblab 
chiqish so`raladi.

241



• Natijaviy ma'lumotlar:
So`ng boshlovchi olingan natijalarning mazmuni va mohiyatini bildiradi: 
1-javob uchun bir ball, 2-javob uchun ikki ball, 3-chi javob uchun uch ball, 4-chi javob 

uchun to`rt ball.
 21-28 ball – sizda obro`li  va nufuzli  bo`lish uchun barcha imkoniyatlar  

mavjud.
 17-20 ball – siz shu yo`l tomon ketyapsiz
 13-16  ball –  siz  obro`li  bo`lishingiz  uchun,  ushbu  sifatlarni  

shakllantirishingiz kerak bo`ladi
 12 va undan past ball – ayni paytda obro`li bo`lish imkoniyati sizda yo`q. 

Agar  o`z  o`stingizda  ishlasangiz,  bu  sifatlarga  ega  bo`lishingiz  mumkin.  O`z-
o`zingizni tarbiyalashga harakat qiling. Ishoning, ishingiz baroridan keladi.

• O`yindan kutilayotgan natijalar:
Mashg`ulot yakunida boshlovchi mustaqillik,  mas'uliyatning amaliy ko`rinishlari 

beqiyos darajada keng ekanligini ta'kidlab o`tishi lozim. Har bir shaxsning faolligi va shu 
asosda o`z tengqurlari orasida obro`ga erishishi u qaerda bo`lishidan qat'iy nazar, 
muomala sohasida hamdm xulq-atvorida uni namoyon etish imkoniyatlarining chegarasi 
yo`q. Mazkur imkoniyatlarni hayotga tadbiq etish uchun har bir shaxs o`z imkoniyatlarini 
to`g`ri baholay olishi, o`z kuchlarini to`g`ri taqsimlay bilishi, yuz berishi mumkin bo`lgan 
vaqtinchalik muvaffaqiyatsizliklardan tushkunlikka tushmasligi,  qiyinchiliklarni va 
to`siqlarni yengib o`tishni mashq qilishi lozim. Bunga shaxsning o`zini baholay olishdek 
fundamental  (mukammal)  tavsifi  samarali  ta'sir  ko`rsatadi.  Bu o`yin  oz  bo`lsada,  bu 
ishda ko`maklashadi.

“JAMOADA JAMOAT ISHLARINI TASHKIL ETISH”
NOMLI ISH O`YINI

4 soatlik amaliy mashg`ulot
• Maqsad:
Jamoani o`rganish usullari bilan tanishish va bu sohada tajriba almashish; jamodagi  

shaxslararo munosabatlarni, undagi guruhlarni, guruh sardorlarini aniqlash; o`yin  
qatnashchilariga  notiqlik,  o`z  fikrini  o`zgalarga  o`tkaza  bilish  qobiliyatini  va 
munozara yuritish madaniyatini shakllantirish.

• Kutilayotgan natija:
 Insonning  psixologik  imkoniyatlarini  o`rganish  usullari  bo`yicha  bilimni  

egallash va bu bilimlardan foydalana ola bilish;
 Notiqlik san'atiga ega bo`lish.
 Odamlarni psixologik tahlil qila bilish ko`nikmasini o`zlashtirish.
 Munozara yuritish madaniyatini egallash. 

Noaniqlik sharoitida o`z faoliyatini tanlash vaziyatida shaxs xulqi modeli  
bo`yicha imitatsion ishchanlik o`yini

• O`yinning maqsadi:
 Jamoda psixologik muhitni hamda liderlarni aniqlash;
 Jamoda psixologik sharoitni, liderlarni (oq va qora) aniqlash, rahbar uchun 

jamoani samarali boshqarishga yordam.
Liderni  aniqlash  uchun  ushbu  o`yin  ushbu  o`yin  xohlagan  kollektivda  ishlatilishi 

mumkin.
O`yinning vaqti – 2 soat.

ISH O`YINI
• Vaziyat:
“Taqsimot bo`yicha bir oy mobaynida ishlayotgan jamoangizda Sizga jamoatchilik ishini 

tashkil qilish, hamda boshqarish vazifasi qo`yilgan”.
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Jamoangiz unchalik katta emas, taxminan 50 nafar odam. Sizga --------- tashkil qilish 
uchun  bir  hafta  muhlat  berilgan.  Xo`sh,  jamoangizda  jamoa  hamda  tashkiliy 
ishlarga qiziqqan odamlarni aniqlash uchun, qanday tashkiliy tadbirlar o`tkazish 
mumkin? (ishtirokchining blankiga qarang).

• O`yin qoidasi:
 Jamoa ishlariga faol nomzodlarni aniqlash, qisqa muddatda liderni, jamoa 

sardorini topish uchun Sizga berilgan harakat turlaridan bittadan-uchtagacha 
tanlashingiz mumkin.

Tanlagan ishtirokchilar blankida “_” belgisini qo`yib harakatingizni belgilang.
 Har  bir  ishtirokchi  individual  ishida  boshqa  ishtirokchilar  maslahatisiz,  

shaxsan o`zi yechimni topish kerak. Tushunmagan savollarga rahbar javob beradi.  
Individual ishining tugatganligini ishtirokchi qo`lini ko`tarib bildiradi.

 Barcha ishtirokchilar 4 kishidan iborat bo`lib komandalariga bo`linadigan 
hamda erkin fikrlash jarayonida komandalari o`zining yakuniy qaroriga keladilar.  
Ushbu  bosqichda  har  bir  ishtirokchining  vazifasi  komandaga  o`z  fikrining  
to`g`riligini o`tkaza olishdir.

Komandalar o`zaro maslahatlashmaydilar. Ishning yakunlanganligi qo`l ko`tarish bilan  
bildiriladi.

 Ish jarayonida komandaning vakili umumiy qarorini izohlab, himoya qilib  
tushuntirib  beradi.  Boshqa  komandadagi  ishtirokchilar  savollar  berib,  qarama-
qarshi fikrlar bildiradilar. Shunda komanda o`z fikrini himoya qiladi va munozara  
(tortishuv) jarayonini o`tkazadi.

 O`yinning rahbari komandalar qaror chiqarayotganida aralashmaydi, faqat  
o`yinni nazorat qilib turadi.

 Har  bir  ishtirokchi  o`zining  ishbilarmonlik  xususiyatini,  sifatlarini,  
shuningdek,  o`z-o`zini  baholash  uchun  berilgan  tartibdagi  ro`yxatdan  6  tasini  
tanlamog`i kerak.

O`z-o`zining ishbilarmonligini  o`zi  baholashi,  boshqa ishtirokchilarning konsultatsiyasi  
individual tartibda olib boriladi. 

 Xarakter turini baholash: agar Siz tanlagan xislatlarning aksariyati birinchi  
yarmida bo`lsa, ijodiy xarakter; ikkinchisiga tushsa bajaruvchi; uchinchisiga tushsa  
– tashkilotchi.

Agar  siz  tanlagan xislatlar  xarakterning uch turiga barobar  taqsimot  qilingan bo`lsa,  
demak, Sizga xarakterning uch turi ham xosdir.

 Agarda ishtirokchi  o`z fikrini  komandaga o`tkaza bilsa hamda ijodiy  va 
tashkilotchilik xarakteriga ega bo`lsa, ushbu ishtirokchi lider, deb hisoblanadi.

• Ish o`yining tuzilishi
rahbar ishtirokchi

Vazifaning qo`yilishi
Individual yechilishi

Komandaning yechimi
Yechimni muhokama qilish

Yakunlash, natijani tahlil qilish
 O`yinning  rahbari  vazifa  qo`yadi,  sharoitni  hamda  o`yinning  qoidalari,  

ishtirokchilarning vazifalarini tanishtiradi.
 O`yinning har bir ishtirokchisi individual ravishda hech kimdan maslahat  

so`ramasdan o`zining fikrini asos qilib, mustaqil yechimini topadi.
 Komandaning ishtirokchilari  o`zaro muloqotdan keyin umumiy yechimini  

berishi kerak.
 O`z navbati bilan har bir komanda topgan yechimini o`qib beradi, boshqa  

komandalar opponent rolini o`ynaydi va o`zaro muloqot o`tkazadi.
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 Rahbar o`yinning natijasini tahlil qilib, baholarni hisoblab chiqadi hamda 
uning g`oliblarini ma'lum qiladi.

• O`yinning modeli
 Rahbar o`yinning maqsadini tushuntirib beradi,  ishtirokchilarni 

komandalarga bo`ladi,  blankalar tarqatadi,  uning qoidalarini hamda yakuniy 
vaziyatni aytib beradi.

 Berilgan  blankalarda  ishtirokchilar  individual  qabul  qilgan  yechimini  “_”  
belgisi bilan belgilaydilar.

 Komanda qabul qilgan yechimni blankaning o`z jadvalida “_” belgisi bilan 
belgilaydi.

 Rahbar o`zining blankasida ishtirokchilarning individual va komandaning 
yechimini belgilab, doskada axborot uchun ishning natijasini qayd qiladi.

 Berilgan natijalar bo`yicha guruh muloqoti.
 Guruh  muloqotidan  keyin  hamma  yechimini  tuzatish  uchun  bir  daqiqa 

beriladi. Ishtirokchilar qabul qilgan fikrlarni o`zgartirishni darhol rahbariga ma'lum 
qiladilar. Natijalar rahbarning blankasida va doskaga tushishi kerak.

Qaysi  bir  komandaning  yechimi  tuzatish  paytida  qabul  qilingan  bo`lsa,  o`sha  
komandaga qo`shimcha bir ball beriladi.

 Ishbilarmonlik  xarakter  xususiyatini  o`zi  baholash  ishtirokchilarning 
blankida o`ziga xos bo`lgan 6 ta fazilatni to`g`ri keladigan grafada “_” belgisi bilan  
bildirilishi kerak.

 Ishtirokchi rahbar yordami bilan o`zining xarakteri qaysi turga qarashliligini  
aniqlab oladi (ijodiy, boshqaruvchanlik va tashkilotchilik).

Natijalar rahbarning blankiga va doskaga yoziladi.
 O`yin bo`yicha olingan umumiy natijaning tahlili  jadval asosida doskada  

hamma  ishtirokchilar  uchun  o`tkaziladi,  uni  yakunlash  esa  liderni  aniqlash  
demakdir. Ba'zan o`yinning maqsadi bo`yicha shunday tahlil natijalarini aytmasdan 
turib rahbarning blankiga yozib qo`yiladi. Shunda komandaning olgan o`rni bilan 
tashkilotchi borligini aniqlash va bahs bilan tugallanadi.

• O`yinning reglamenti
O`yin bir  davrda o`tkaziladi.  O`yinning har bir  bosqichi  bo`yicha taxminan ketadigan  

vaqt:
 rahbarning kirish so`zi – 20 minut;
 ishtirokchining individual ishi – 10 minut;
 komandaning bir qarorga kelishi – 10 minut;
 guruh bahsi – 10 minut;
 shaxsning o`z-o`zini baholashi – 10 minut;
 natijaning tahlili va yakunlash – 20 minut;
Hammasi bo`lib, 1 soatu 20 minut (2*40) ketadi.

Guruh № ______________
Qatnashchi _____________

«Jamoada jamoat ishlarini tashkil etish» ish o`yini qatnashchisining varaqasi
Harakatlar ind. 

hukm.
chiq.

grupp.
hukm.
chiq.

Xarakteringizni ish 
xususiyatlari

1.Jamoaning har bir a'zosi bilan 
shaxsan tanishsiz

1.Mustaqillik
2.Ishga ijodiy yondashish

2.Jamoadagi qiziqtirgan shaxslar 
to`g`risidagi  ma'lumotlarni  
kadrlar bo`limida tahlil qilish.

3.Tashabbuskorlik
4.Aqlan qobiliyatlilik
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3.Shaxsiy  anketa  savollarni  
tuzish  va  jamoaning  har  bir  
a'zosi  tomonidan  to`ldirilishini  
tashkil etish.

5.Tajoibali va bilimli
6.Tirishqoqlik
7.Saranjomlik

4.Jamoat  ishlarida  tavsiya 
qilingan nomzodlarni  muhokama 
qilishi uchun yig`ilish o`tkazish

8.Diqqat-e'tiborlilik
9.Ijro etuvchanlik

5.Jamoat  ishlariga  tavsiya 
qilingan nomzodlarni jamoaninng 
har  bir  a'zosi  bilan  muhokama 
qilish.

10.Intizomlilik
11.Qat'iyyatlilik
12.Vijdoniylik

6.Jamoaning  har  bir  a'zosining 
xarakteri  yaqqol  namoyon 
bo`ladigan  vaziyatni  vujudga 
keltirish.

13.Mehnatsevarlik
14.Epchillik

7.Jamoat  ishiga  bo`lgan 
munosabatini  aniqlash  uchun 
topshiriq berishni tashkil etish.

15.Sabr-toqatlilik
16.Ishchanlik

8.Jamoaning  har  bir  a'zosining 
tashkilotchilik  qobiliyatini  
aniqlash  uchun  ish  o`yini  
o`tkazish.

17.Mas'uliyatlilik
18.Tashkilotchilik

9.Jamoat  ishlarini  qanday  olib  
borishlikni  shaxsan o`zi namuna 
tarzida  ko`rsatib  berish  (xamma 
jamoat ishini o`zini olib boradi). 
10.Jamoat  ishlarida 
qatnashishiga  ishonch  hosil  
qildiradigan suhbat o`tkazish

Menejer  uchun  uning  o`z  imkoniyatlarini  ochishga  qaratilgan  (yo`naltirilgan)  
varaqa ekspert baholash muhim ahamiyat kasb etadi. Ekspert baholashga yonaltirilgan 
anketa  har  xil  vaziyatlarni  o`rganishga  mo`ljallanganligi  tufayli  qo`l  ostidagi  (tobe)  
kishilar  tomonidan  uning  muomalasi,  faoliyati  samaradorligi,  xulq-atvor  xususiyati,  
shaxsiy,  irodaviy,  emotsional,  kognitiv,  regulyativ  xislatlari  yuzasidan  munosabat  
bildirish, baho berish orqali xarakterologik, etnopsixologik materiallar to`plashga imkon 
yaratadi.  Qo`l  ostidagi  xodimlarni  baholash tizimi   o`zining obyektivligi  bilan boshqa  
mezonlar  majmuasidan  tafovutlanadi.  Ayniqsa,  baholash  sirtdan  o`tkazilishi  empirik  
ma'lumotlar ishonchliligi, validligi, prezentativligi ko`rsatkichlariga kafolat beradi.

Menejerning varaqaga bergan javoblari yig`indisi bilan ekspert bahosi natijalari  
umumlashtirilsa,  tekshiruvning  ilmiylik  darajasi  yanadi  ortadi.  Xodimlarning  o`zaro  
munosabatlarini  o`rganishga  qaratilgan  anketa  o`z  yo`riqnomasiga  binoan  turlicha  
vaziyatlarni aniqlashga xizmat qiladi. shuningdek, guruh yoki jamoadagi munosabatlar  
majmuasi  bo`lmish  psixologik  muhit  mohiyatini  ochadi,  jipslik,  hamdardlik,  o`zaro 
hurmat, empatiya, attraktsiya, simpatiya, hamkorlik, o`zaro yordam, tavsiflaydi.

Menejment  psixologiyasi  asoslari  kursida  ekspert  baxolash  metodi  muhim 
ahamiyat kasb etadi. Ekspert baholash metodining mohiyati shundan iboratki, menejer  
faoliyati,  shaxsiyatiga  beriladigan  tashqi  baho  hamkasabalari,  yordamchilari,  qo`l  
ostidagi  xodimlari,  jamoatchilik  tomonidan amalga oshiriladi.  Ekspert  baholash keng 
qamrovli  bo`lib,  o`z  ichiga  menejerning  turli  sohadagi  faoliyati  yutug`i  
(muvaffaqiyatsizligi)  shaxslararo  munosabati  maromi,  odobi  (takti),  shaxsiy  fazilatlari  
(illati), hissiy kechinmalari, irodaviy sifatlari, fikrlash uslubi, qaror qabul qilish taktikasi va  
strategiyasi   kabi  ijtimoiy  psixologik  jabhalarni  qamrab  oladi.  Ekspert  baholashning  
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muhim  tomoni  shundan  iboratki,  aksariyat  hollarda  mazkur  jarayon  obyektivlik  
xususiyatiga  ega  bo`ladi.  Shuningdek,  u  tanqidiy  yondashuvni  o`ziga 
mujassamlashtiradi, muayyan darajada qat'iy dalillash unda ustivorlik qiladi. Masalan,  
menejerning  kim  ekanligi  uning  qo`l  ostidagi  xodimlar,  xizmatchilar  tomonidan 
baholanishi  aksariyat  xollarda  aniq,  xaqchil,  odilona  hamda  umumlashgan  tarzda  
amalga oshiriladi. Bu masalani yanada oydinlashtirish uchun test savollari, so`rovnoma 
singari  tekshirish,  sinov mezonlaridan foydalaniladi.  Menejer yoki  mutaxassisni «o`ta  
ishchan  yoki  iste'dodli”  deb  baholash  ekspertlarning  umumiy  fikrlarini  o`zida  
mujassamlashtiradi.  Ko`pchilikning  unga  nisbatan  iliq,  samamiy  (g`arazgo`y)  
munosabati oqillikni o`zida aks ettiradi. 

Ekspert  baholash  metodini  qo`llash  orqali  rahbar  kadr  yoki  xizmatchilar  
to`g`risida  muayyan  darajada  ma'lumotlar  to`plash  imkoniyati  tug`iladi  va  ularning  
asosida psixologik tavsif yaratilishi mumkin. Shuning bilan birga insonlarda uchraydigan 
nuqsonlarning olidini olish va ularni bartaraf etishga zamin hozirlanadi. 
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KEYS
«Darsda o’quvchining individual xususiyatlarini aniqlash mumkinmi?»

Mazkur  keys  oliy  ta’limning  barcha  yo’nalishdagi  3  kurs  talabalari  uchun 
mo’ljallangan

Fanning nomi: «Umumiy psixologiya».
Mavzuning nomi “Shaxsning individual xususiyatlari va ularni diagnostika qilish”
Berilgan  keysning  maqsadi:  Ta’lim  tizimida  o’quvchining  individual 

xususiyatlarini turli usullarda qo’llashni aniqlashdan iborat.
O’quv faoliyatidan kutiladigan natijalar:
Ta’limda individuallikning o’ziga xos tomonlarini ochib berish;
 O’quvchining individual xususiyatlarga xos sifatlarini taxlil qilish;
 Ta’lim samaradorligida o’quvchi-talabalarning individuallik jihatlarining ta’sirini 

aniqlash;
 Har bir o’quvchi-talabaga xos temperament, xarakter, qiziqish va qobiliyatlarni 

aniqlash va ularga to’g’ri munosabatda bo’lishni.
Mazkur keys institusional tizimning real faoliyat asosida ishlab chiqilgan.
Keysda ishlatilgan ma’lumotlar manbai quyidagilardan iborat:
1. «G.Yu.Ayzenkning “Temperamentlarni aniqlash”» test natijalari
2. Shyerbakov A.I. va boshqalar. Umumiy psixologiyadan amaliy mashg’ulotlar.– 

T. «O’qituvchi»: 1984 y.
Texnologik xususiyatlaridan kelib chiqqan xolda keysning tavsifnomasi: 
Mazkur keys xona tadqiqotlari  asosida syujetli  toifasiga kiradi.  Holat  TDIUning 

o’quv  tarbiya  jarayonining  tahliliy  ko’rsatkichlari  asosida  tuzilgan.  Keysning  obyekti 
bo’lib: “Kasb ta’limi” yo’nalishi talabalari hisoblanadi. Ushbu keys ma’lumotlar va dalillar 
asosida ishlab chiqilgan. Hajmi o’rtacha, tizimlashtirilgan bo’lib, treningga mo’ljallangan 
o’quv mavzu bo’yicha bilim va ko’nikmalar hosil qilishga qaratilgan 

Didaktik maqsadlarga ko’ra keys – tahlillarni o’rgatish va baholash hisoblanadi. 
Shu  sababdan,  keys  muammosining  shakllanishi  va  tuzilishi  uning  masalasining 
yechimida algoritm va tahlil asosida ishlab chiqilgan. 

Rasmiylashtirish tartibi: elektron xolatda, pechatlangan.
Mazkur keysdan Ushbu keysni “Pedagogika. Psixologiya” fani bilan bir qatorda 

“Pedagogika”, “Psixologiya”, “Pedagogik etika”, “Kasbiy mahorat”, “Pedagogik mahorat” 
va “Tarbiyaviy ishlar uslubiyoti” kabi fanlar bo’yicha foydalanish mumkin. 
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KIRISH
Har bir shaxs o’ziga xos qaytarilmas dunyo. Dunyoda bir-biriga aynan o’xshash 

bo’lgan ikki kishini topish juda mushkul. Odam tashqi qiyofasi, bo’yi-basti bilan boshqa 
biror kimsaga o’xshashi mumkin, lekin fe’li, mijozi va shaxs sifatidagi xususiyatlari nuqtai 
nazaridan aynan bir  xil  insonlar  bo’lmaydi.  Hattoki,  olimlar bitta  tuxumda rivojlangan 
egizaklarda  ham  juda  ko’p  jihatdan  aynan  o’xshashlikni  qayd  qilishgan,  shaxsiy 
sifatlaridagi korrelyasiyada esa ba’zi tafovutlar aniqlangan.

Individual-psixologik  xususiyatlarning  ahamiyati  katta.  Ular  bizning  jamiyatdagi 
o’rnimiz,  obro’-e’tiborimiz,  ishdagi  va  o’qishdagi  yutuqlarimiz,  inson  sifatidagi 
qiyofamizni,  kim ekanligimizni, kerak bo’lsa, o’zligimizni belgilaydi.  Kim bilan  qayerda 
uchrashmaylik,  o’sha  insonning  bugungi  holati,  qayfiyati,  bizga  va  biz  bildirayotgan 
fikrlarga munosabati, hamkorlikda ishlash tilak-istaklariga doimo e’tibor beramiz va bu 
masala  biz  uchun  muhim  bo’ladi.  Xuddi  shunday  suhbatdosh  ham  suhbatning 
boshidanoq, bizni o’rgana boshlaydi. Chunki agar suhbatdoshlar bir - birlarini bilsalar 
birgalikdagi  faoliyatni  samarali  tashkil  etish  va  undan foyda olish  imkoniyati  ko’proq 
bo’ladi. Shuning uchun ham ishda ham, dam olishga otlangan chog’da ham,  qayerda 
bo’lsa  ham  o’zimizga  «qo’shni»  tanlaganda  uning  inson  sifatida  qanday  ekanligiga 
qiziqamiz.  Agar  suhbatdosh  yoki  sherik  bizga  tanish  bo’lmasa,  uni  taniganlardan 
oldindan  so’rab  ham  olamiz  va  bunda  aynan  uning  nimaga  qobilligi,  fe’li,  ishga, 
odamlarga  munosabatini  so’raymiz  va  xohlaymizki,  u  to’g’risida  «Juda  xushfe’l, 
odamgir...» kabi tasniflarni eshitgimiz keladi. Biror yerga ishga kirayotgan paytda ham 
rahbar  albatta  o’ziga  yaqin  odamlardan  yangi  xodimning  xarakterini,  qobiliyatini  va 
muhim narsalarga munosabatini albatta so’raydi va shu asosda suhbatga tayyorlanadi.

Individual sifatlar bizning ongli hayotimizning ajralmas kismi, idrokimiz, xotiramiz 
va  fikrlarimz  yunaltirilgan  muhim  predmet ekan.  Chunki  aynan  ular  bizning  turli 
faoliyatlarni  amalga  oshirish  va  ishlarni  bajarishdagi  individual  uslubimizga  bevosita 
aloqador.  Kimdir  juda  chaqqon,  tez  ish  qiladi,  lekin  sifatsiz.  Kimdir  juda  yaxshi 
qoyilmaqom ish qiladi, lekin juda sekin, kimdir ishga yuzaki qarab, nomiga uni bajarsa, 
boshqa  bir  odam  unga  butun  vujudi  va  e’tiqodi  bilan  munosabatda  bo’lib,  tinimsiz 
izlanadi va jamiyat uchun manfaat qidiradi. Shuning uchun ham individuallikning faoliyat 
va muloqotdagi samarasini inobatga olib, eng muhim individual-psixologik xususiyatlarni 
alohida o’rganamiz.

Biz atrofimizdagi odamlarga nazar tashlar ekanmiz, ularning nixoyatda xar xilligini 
payqaymiz.  Bir  xil  odamlar  xaddan  tashqari  serxarakat,  ularning  xis  tuygulari  juda 
jushkin,  kizikish doiralari  goyat keng bulsa, boshka bir odamlar kamxarakat, vazmin, 
kamgap,  xis-tuygulari  osoyishta,  kup  narsalar  bilan  ishlari  bulmaydigan  beparvo 
buladilar. Odamlarning bir-birlaridan keskin fark kilishi kadim zamonlardan beri ma’lum 
bulgan. Odamlar urtasidagi bu keskin farklar, ularning tug’ma, biologik xususiyatlariga 
boglik. Chunki aslida bir tomondan shaxs ijtimoiy mavjudot bo’lsa, ikkinchi tomondan - 
biologik yaxlitlik,  tug’ma sifatlarni o’z ichiga olgan – individ hamdir. Temperament va 
layoqatlar  individning  dinamik  -  o’zgaruvchan  psixik  faoliyati  jarayonini  ta’minlovchi 
sifatlarini  o’z  ichiga  oladi.  Bu  sifatlarning  ahamiyati  shundaki,  ular  shaxsda  keyin 
ontogenetik taraqqiyot jarayonida shakllanadigan boshqa xususiyatlarga asos bo’ladi. 

PSIXOLOGIK JARAYON
O’rta maktabni tugatgandan keyin oltin medal olganlar orasida Po’lat ham bor 

edi.
Po’lat – kamtarin, odobli, texnikaga qobiliyati kuchli o’smir. U birinchi sinfdan to 

11-sinfgacha kishini hayron qoladigan darajada bir tekis – nuqul “4” va “5” baholar bilan 
o’qidi.

Po’lat asosan dars tayyorlash bilan mashg’ul bo’ladi. U programma materialidan 
tashqari  deyarli  hyech  narsa  o’qimaydi  va  deyarli  hyech  qayoqqa  bormaydi-buning 
uchun vaqti yo’q. U o’quvchiar komitetining a’zosi, o’z vazifalariga katta qiziqish bilan, 
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sidqidildan,  halol  munosabatda  bo’ladi,  biroq  har  doim  vaqt  yetishmasligidan 
noliyveradi.  Maktabdagi  o’tgan kun uni  qattiq charchatadi  va uyga kelgach,  tushlikni 
qiladi-yu, deyarli har safar yonboshlab yotib uxlab qoladi. Dars tayyorlash ancha uzoq 
vaqt  cho’ziladi.  Har  bir  to’siq  va  har  bir  kutilmagan  vaziyat  uning  diqqat-e’tiborini 
anchagacha band qilib turadi. U bir ishni bir necha marta qilishga moyil. Masalan, uy 
ishini qayta-qayta ko’chirib yozadi, chunki har safar daftarning u yoki bu yerini iflos qilib 
buzib qo’yadi.

Fikr tarqoqligi Po’latga xos bo’lgan xususiyatdir: kitobni yoki daftarni ochib qo’yib 
qanchadan-qancha vaqtini xayol surish bilan o’tkazadi. Po’lat mayda-chuyda narsalarni 
tezda ilg’ab olib ularni tezda unutishga qodir emas. U allaqachon o’tib ketgan voqealar 
haqida  va  hyech  qanday  real  ahamiyatga  ega  bo’lmagan  ishlar  ustida  tez-tez  vaqt 
sarflab  ovora  bo’ladi.  Masaslan,  u  ko’pincha  o’quvchilar  komiteti  a’zolari  oldida  o’z 
nuqtai nazarini yetarli darajada mufassal bayon etib bermagandek his qiladi va xayolida 
mana  shu  allaqachon  muhokamadan  o’tib  bo’lgan  masalaga  yana  qaytib,  boshini 
og’ritib o’tiradi.

Po’lat uchun o’qituvchilar bilan o’zaro munosabatlar o’rnatish masalasi murakkab 
kechinmalar manbai hisoblanadi. U IX sinfda ham o’qituvchilarga quyi sinflarda qanday 
munosabatda bo’lgan bo’lsa, shunday muomala qiladi – hamisha ulardan sal qo’rqib, 
hayiqib turadi.Yuqori sinflarda Po’lat bir vaqtning o’zida bin necha o’qituvchini u yoki bu 
darajada yaxshi ko’rib qolgan edi. U o’sha o’qituvchilarning tanbehlariga g’oyat diqqat-
e’tibor bilan qaraydi. Ularning har bir nigoh tashlashini, qo’l haraktlarini kuzatib boradi.

Po’lat o’z o’rtoqlari bilan muloqotda ham qiynaladi. O’ o’z suhbatdoshining irodasi 
va kayfiyatiga juda tez berilib ketadi,  kim bilan gaplashayotgan bo’lsa beixtiyor o’sha 
kishining  xarakteriga  moslashib  qoladi;  o’zining  uyatchanligidan  va  tevarak-atrofdagi 
kishilarning  shaxsiy  xususiyatlariga  ortiq  darajada diqqat-e’tiborli  u  o’z  shaxsiy  xulq-
odob qoidasini shakllantirisha jur’at eta olmaydi. Goho u xafachilikka moyil bo’ladi va 
kimningdir  yetarli  darajada  mehribonchilik  qilmagani  uchun  o’zicha  ich-ichidan  hafa 
bo’lib, mayus yuradi.

Po’lat o’z aqliy faoliyatini haddan tashqari ko’p urinchoqlik bilan planlashtiradi va 
tashkil etadi. VI sinfga o’tishi bilanoq bir yilga mo’ljallab va har bir chorakka mo’ljallab 
kalendar planlari tuzishga kirishadi. U ko’pincha haftalik grafiklar: ertaga qilinadigan 
ishlar planini yozib-chizib o’tiradi. Bu planlarda u qilishi kerak bo’lgan ishlarni 
kitoblarning nomlarini va hatto o’qib chiqiladigan boblar, betlarni ham yozib qo’yadi. 

U erkin gapira olmaydi, ehtiyotkorlik ko’rsatib har bir so’zini va jumlasini necha 
bor o’ylab tanlab gapirayotganga o’xshab tuyuladi. Suhbat vaqtida u ijodiy fikrlashni va 
shu zahoti bir qarorga kelishni bilmaydi. Uning oldindan o’ylab qo’ygan fikrlarigina ovoz 
chiqarib o’rtoqlariga aytilgan vaqtda qiziqarli va e’tiborga sazovor bo’lib chiqadi.

Po’lat uzoq muddat aqliy mehnat qilgan vaqtlarida, garchi bu unga yoqadigan ish 
bo’lsa  ham,  baribir  u  asta-sekin  charchab,  xorib-tolib  bo’shashib  boradi.  Maktabda 
so’nggi  soatlarga  borib  Po’lat  birinchi  soatlardagi  g’ayrati  bilan  o’qiy  olmaydi.  Uning 
sur’ati  tushib  ketadi,  mudroq bosayotgan odamga o’xshab fikrlaydi.  Unga takrorlash 
darslari ayniqsa ko’proq yoqadi. U yangi materialga ham qiziqish bilan qaraydi, lekin 
yangi  materialni  o’zlashtirish  vaqtida  Po’lat  hamisha  charchaydi.  Yangi  materialni 
so’zlab berayotganda u bir oz hayajonga tushadi. Eski mavzularni takrorlagan vaqtda 
esa butunlay boshqa holni  ko’ramiz.  U o’sha materialni  puxta o’rganib olgani  uchun 
o’zini  juda bemalol  erkin  tutadi.  Asosiy  faktlar  va g’oyalarni  egallab olganidan keyin 
“qolgan” gaplarni, fikr va mulohazalarni g’oyat tiniqlik va aniqlik bilan ifodalab bera oladi. 
Po’lat qiladigan ishini bir oz muddat “tashlab qo’yishni” yaxshi iko’radi. Bu vaqt ichida u 
o’sha ishning butun detallarigacha o’rganib oladi. U haqda uzoq muddat o’ylab yurishni 
va o’z o’y-fikrlarini takomillashtira borishni afzal ko’radi. Po’lat uchun xarakterli bo’lgan 
aqliy mehnat topshirig’ini qiyinchilik bilan yengib o’tish holati  o’zining ijobiy jihatlariga 
ham egadir.  Bajariladigan ishni  chuqur  va  puxta  o’ylab  ko’rilishi  ana shunday ijobiy 
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jihatlardandir. “Har bir ishni chuqur o’ylab ko’radi” degan ibora Po’lat uchun juda mos 
keladi. U ba’zan javob berayotganda “kattalarga xos” fikr-mulohaza qilishi, javoblarining 
chuqur o’ylab ko’rilganligi va yetukligi bilan hammani qoyil qoldiradi. U kelajakda buyuk 
kishi  bo’lib  yetishishiga  ishonging  keladi.  U  kelgusida  o’z  ish  faoliyatida  qanday 
yutuqlarga erishishi mumkinligi to’g’risida gapirganda xuddi o’z ustidan kulayotgandek 
allaqanday bir itstehzoli ifodalar sezilib turadi: bu gaplarning real emasligi, bunday orzu-
xayollar hali fantaziyadan iborat ekanligi uning o’ziga ham tushunarli, biroq baribir u o’z 
orzu-istaklari  haqida  qayta-qayta  gapiraveradi.  Po’lat  maktabni  tugatganidan  keyin 
boshlanadigan hayoti quvonch va shodliklarga to’la bo’lajagini ishonch bilan gapiradi. 

Talabalarga beriladigan mulohaza uchun savollar
1. Po’latga xos bo’lgan individual xususiyatlarni qanday aniqlash mumkin?
2. Po’lat shaxslararo muloqotda o’zini qanday his etadi?
3.  Darsning  samaradorligiga  o’quvchi-talaba  individualligining  ta’siri 

qanday?
II.TALABALAR UChUN METODIK KO’RSATMA

Muammo
O’quvchiga xos bo’lgan individual xususiyatlarni dars jarayonida aniqlash
Vazifalar
1. Po’latning dars jarayoniga bo’lgan munosabatini aniqlash.
2. Darsdan tashqari paytda Po’latda kuzatiladigan xususiyatlarni aniqlash.

MASALANI YECHISH TARTIBI
1. Po’latga xos bo’lgan temperamentni aniqlash:
-o’quvchining temperamentini aniqlash;
-temperamentlarga  xos  xususiyatlarni  o’rganish  (G.Yu.Ayzenkning 

“Temperamentlarni aniqlash” testi yordamida).
2.Jamoatchilik ichida Po’latning xususiyatlarini kuzatilishi:
-o’z fikrini bayon qilishga nisbatan munosabati;
-dars jarayonida Po’latning xususiyatlarini namoyon bo’lishi.
3.Individual xususiyatlarning dars jarayoniga ta’siri yuzasidan pedagoglarga 

maslahat va tavsiyalar berish.
O’QUV-METODIK MATERIAL

G.Yu.Ayzenkning “Temperamentlarni aniqlash” testi. 
1.Yangi taassurotlarga intilish sizda tez-tez seziladimi?
2.Sizni tushunadigan va qo’llab-quvvatlaydigan do’st kerakligini his qilasizmi?
3.Siz o’zingizni tashvishi yo’q odam deb hisoblaysizmi?
4.O’ylagan narsangizdan qiyinchiliksiz voz kecha olasizmi?
5.Bir ish qilishdan oldin shoshmasdan, o’ylab ish tutasizmi?
6.Hatto sizga foydasi bo’lmasa ham va’dangizda turasizmi?
7.Ruhiyatingiz tez tushib, tez ko’tariladimi?
8.Ko’p o’ylamay tez ish yurita olasizmi?
9.Jiddiy  sabab  bo’lmasa  ham  o’zingizni  baxtsiz  deb  hisoblagan  vaziyatlar 

bo’lganmi?
10.Birov  bilan  bahslashsangiz,  o’zingizni  ko’p  narsaga  qodir  ekanliginingizga 

ishonasizmi? 
11.Sizga  yoqqan  qarama-qarshi  jinsli  kishi  bilan  tanishishni  istasangiz, 

tortinasizmi?
12.Jahlingiz chiqqanda o’zingizni yo’qotasizmi?
13.Ko’pincha o’ylamasdan sharoitga qarab ish tutasizmi?
14.Gapirmasam bo’lar edi,  shu ishni qilmasam bo’lar edi,  degan xayollar sizni 

tez-tez bezovta qiladimi?
15.Sizga odamlar bilan uchrashishga nisbatan kitob o’qish afzalmi?
16.Sizning shaxsiyatingizga tegish osonmi?
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17.Do’stlar davrasida tez-tez bo’lishni yoqtirasizmi?
18.Birovlar bilishini istamagan sirlaringiz bormi?
19.Ba’zan g’ayratingiz jo’shib qadamingizdan o’t chaqnaydi, ba’zan esa hamma 

ishdan hafsalangiz pir bo’lib, loqayd bo’lasizmi?
20.Do’stlaringiz  davrasini  eng  yaqin  do’stlaringiz  bilan  chegaralanishini 

istaysizmi?
21.Siz ko’p narsani orzu qilasizmi?
22.Sizga baqirib gapirishsa, siz ham xuddi shunday javob qaytara olasizmi?
23.Ba’zan o’zingizni biron narsada aybdor deb his qilasizmi?
24.Siz o’z odatlaringizni yaxshi ekanligiga ishonasizmi?
25.O’z  hislaringizga  erk  berib,  do’stlar  davrasida  o’zingizni  betashvish  his 

qilasizmi?
26.Asabingiz tarang bo’lgan paytlar sizda ko’p bo’ladimi?
27.Sizni xushchaqchaq va tiyrak odam deb hisoblashadimi?
28.Biror  ishni  bajarib  bo’lgandan  keyin,  shu  ishni  bundan  ham  yaxshiroq 

bajarishingiz mumkinligi haqida o’ylaysizmi?
29.Katta davralarda o’zingizni xotirjam his qilasizmi?
30.Siz g’iybat qilasizmi?
31.Miyangizga  har  xil  xayollar  kelib,  sizga  uyqu  bermaydigan  vaqtlar  ko’p 

bo’ladimi?
32.Siz  biror  narsani  bilishni  istasangiz,  do’stlaringizdan  so’rab-surishtirishga 

nisbatan, shu narsani tezroq kitobdan qidirib topishni ma’qul ko’rasizmi?
33.Sizni yuragingiz tez-tez o’ynab turadimi?
34.Diqqat - e’tiborni bir joyga tortadigan ishlar sizga yoqadimi?
35.Sizni qaltioq tutadimi?
36.Siz doim haq gapirasizmi?
37.Bir-birini kamsitadigan davralarda siz o’zingizni xotirjam his qilasizmi?
38.Siz serjahlmisiz?
39.Sizga tez harakat talab qiladigan ishlar yoqadimi?
40.Hammasi  yaxshilik  bilan  tugagan,  lekin  yomon  oqibatlarga  olib  keladigan 

ishlar sizni xayolingizni bezovta qiladimi?
41.Harakatlaringiz sekin, chaqqon emasligi bu haqiqatmi?
42.Siz ishga yoki birov bilan uchrashuvga hyech kechikkanmisiz?
43.Be’mani tushlarni tez-tez ko’rasizmi?
44.Siz gaplashishini sevganingiz uchun, notanish odamni ko’rganingizda paytni 

boy bermasdan u bilan gaplashishga harakat qilasizmi?
45.Sizni biror bir og’riq bezovta qiladimi?
46.Agar sizni o’zga kishilar bilan suhbatlashish imkoniyatidan mahrum qilishsa, 

siz o’zingizni baxtsiz kishi deb hisoblarmidingiz?
47.Siz o’zingizni asabi yomon kishi deb hisoblaysizmi?
48.Sizning tanishlaringiz orasida o’zingizga yoqmaydiganlari ham bormi?
49.Siz o’zingizni o’ziga ishongan odam deb hisoblaysizmi?
50.Sizni  shaxsiy  yoki  ishdagi  kamchiliklaringizni  tanqid  qilishsa,  bu 

shaxsiyatingizga tegadimi?
51.Ko’pchilik bilan bajarilgan ishdan qoniqish qiyinligi rostmi?
52.Sizni boshqalardan nima bilandir yomonman degan fikr bezovta qiladimi?
53.Zerikarli davralarni qiziqtira olasizmi?
54.O’zingiz  tushunmagan  narsalar  to’g’risida  ham  gapirgan  vaqtlaringiz 

bo’ladimi?
55.O’z sog’lig’ingiz haqida qayg’urasizmi?
56.Birovlar ustidan hazil qilishni yoqtirasizmi?
57.Uyqusizlikka duchor emasmisiz? 
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TEST KALITI
№ Ha Yo’q № Ha Yo’q № Ha Yo’q
1. E 20. E 39. E
2. A 21. A 40. A
3. E 22. E 41. E
4. A 23. A 42. Yo
5. E 24. Yo 43. A
6. Yo 25. E 44. E
7. A 26. A 45. A
8. E 27. E 46. E
9. A 28. A 47. A
10. E 29. E 48. Yo
11. A 30. Yo 49. E
12. Yo 31. A 50. A
13. E 32. E 51. E
14. A 33. A 52. A
15. E 34. E 53. E
16. A 35. A 54. Yo
17. E 36. Yo 55. A
18. Yo 37. E 56. E
19. A 38. A 57. A

Test  natijalari  testning  kaliti  bilan    solishtirib  ko’rib  chiqiladi.   
Tekshiriluvchilarning javoblari yoniga kalitda mos kelgan “E”, “A” , “Yo”harflarini qo’yib 
chiqadilar.  “E”  va  “A”  harflar  bo’yicha  olingan  natijalar  0  dan  24  gacha  bo’lgan 
shkalalarga gorizontal va vertikal holatda joylashtirilib chiqiladi. “Yo ”harfi bo’yicha 0 dan 
6 gacha belgilangan.

Agar  “E  ”  shkalasi  bo’yicha  ballar  soni  12dan  ortiq  chiqsa,  bu  shaxs 
“ekstrovert”dir.  Bu  tashqi  muhitga  yo’nalgan,  obyektning  magnit  kabi  tortuvchi, 
qiziquvchan, impulsiv, hulq –atvori mustahkam, muloqotli, ijtimoiy muhitga moslashgan 
va unda o’z o’rnini topgan shaxsdir.

Agar “E” shkalasi bo’yicha ballar soni 12 dan kam chiqsa, unda shaxs “introvert” 
Bu og’ir,  vazmin, ehtiyotkor, aqlli,  muloqotga birinchi bo’lib kirisha olmaydi. O’z-o’zini 
nazorat qilishga va o’z- o’zini tahlil qilishga moyil shaxsdir. 

“A” shkalasi bo’yicha 12 dan ortiq chiqsa, bu shaxs “Asabiy” hisoblanadi. O’zini 
tuta bilmaslik, irodaviy bo’sh, serjahl, shu bilan birgalikda faol, harakatchan, Muloqotli va 
boshlagan ishini oxirigacha yetkazadi.

“Yo” shkalasi - bu yolg’onchilik shkalasidir. Bu ichki dunyosini ochmaslik, fikr va 
mulohazalarini boshqalardan sir tutishlik, oddiy qilib aytganda o’zini “oyna” da odilona 
qilib ko’rsatish yoki o’z-o’zini baholashdir.

Agar  tekshiriluvchining  javob  varaqasida  “Yo”  shkalasi  bo’yicha  ballar  soni 
6tadan ortiq chiqsa, u holda tekshiriluvchi bir oz tanaffusdan so’ng qayta tekshirilishi 
lozim.

0–2 ball o’z-o’zini past baholash.
3–4 ball o’z-o’zini adekvat (haqqoniy) baholash.
5–6 ball o’z-o’zini yuqori daraja baholash.
Temperament xususiyatlari quyida keltirilgan jadvalli ma’lumotlar asosida bayon 

etiladi.

255

Sеrhayajon, ta'sirlanuvchan, tortinchoq, o`jar, kamgap, 
qattiq, pеssimist, o`zini tuta biladigan, vazmin, tеz xafa 

bo`ladi, tashvishli, ko`p o`ylaydi, muloyim, yuvosh, odamga 
qo`shilmaydiFaol, tajovuzkor, qo`zg`aluvchan, ta'sirga 

bеriluvchan, optimist, zardali, kayfiyatga bеriluvchan, hissiy 
kеchinmalari kuchli ifodalangan, o`zgaruvchan, ishonchsiz, 

arazchi, notinch, jahli tеz

zz

Mеlanxolik

M

Xolеrik

X

Flеgmatik

Sangvinik

S

Sust, intiluvchan, o`ychan, tinchliksеvar, 
ishonchli, bir maromda, xotirjam, vazmin, maqsadga 

intiluvchan, ehtiyotkor, aqlli, hayrihoh, o`zini nazorat qiladi, 
umid qiluvchi, bosiq

u

Muloqotga kirishuvchan, ochiq, so`zamol, 
qulaylikni yoqtiruvchan, bеtashvish, tashabbuskor, 

kamsuqum, harakatchan, ko`p gapiradi, ko`ngilchan, erkin, 
quvnoq, havotirlanmaydi, pеshqadamlikka intiladi

q



INSONGA  XOS  BO’LGAN  XUSUSIYATLAR  VA  XISLATLARNING 
TIPOLOGIYASI
Insonda shunday xususiyatlar mavjud bo’lishi ehtimoli borki, ularning mavjudligini hyech 

kim, hattoki mazkur shaxsning o’zi ham bilmasligi mumkin. Bunday hislatlar bir umr 
mobaynida yuzaga chiqmasligi ham mumkin. Biroq, agar muayyan shart-sharoitlar 

tug’ilsa, ular go’yoki osmondan tushganday, kutilmaganda yuzaga chiqadi. Masalan, 
favqulotda holatlarda, yashash muhiti va sharoiti hamda ijtimoiy mavqyei o’zgarganda...
 Shuning uchun qadimiy maqollardan birida odamni to’liq bilish, uni mufassal baholash 

uchun u bilan birgalik bir botmon tuz yeyish kerak deyilgan… 
AYZENK SO`ROVNOMASI BO`YIChA XULQ–ATVOR

Ayzenk doirasi

G.Ayzenk bo’yicha shaxs fe’li.
Tipik  ekstravert --  boshqa  odamlarga  tez  kirishib  ketadigan  inson,  boshqa 

odamlar  bilan  muloqat  qilishga  moyil,  yangi  ta’sirotlarga  intiluvchan.  U  ulfatlarni 
yoqtiradi, ko’p do’stlari va tanishlari bor, beparvo, umid-ishonch bilan to’lgan, kulishni 
yoqtiradigan odam. Shuningdek, tajovuzkor, serjahl,  ta’sirchan inson bo’lib, ko’pincha 
daqiqa  ta’sirida  harakat  qilishi  mumkin.  His-tuyg’ularini  qattiq  nazorat  qila  olmaydi, 
tanishuvchi,  odatda  yaqinlashish  uchun  birinchi  bo’lib  so’z  boshlaydi.
 Bu  aksariyat  hollarda  boshqa  odamlarga  ,  tashqi  xodisalarga  qaragan,  boshqalar 
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uchun  ochik  odam,  bundaylar  nisbatan  oson  tushunish  obyekti  bo’lgan  odamlardir. 
Unga muloqatga kirishuvchanlik,  doimo odamlarga talpinish  xarakterlidir.  Kechalarni, 
o’tirishlarni,  davralarni  yoqtiradi,  o’z  atrofidagi  yugurib-yelishlar,  jonlanish  yoqadi. 
Quvnoq,  sho’h,  yolg’izlikka  toqati  yo’q,  odamlarga ehtiyoj  sezib  turadi.  Doimo yangi 
taasurotlarga talpinib turadi, agar ish tortishuvga, "garov"ga borib taqalsa, tezda qizishib 
ketadi,  juda  ko’p  narsalarga  urinishi  mumkin.  Odatda  o’zi  o’qishni,  nimanidir  qidirib 
topishni  yoqtirmaydi,  biroq  yangi  ma’lumotlarni  boshqalardan  olishni  yoqtiradi. 
Qo’zg’alishlarga, taasurotlarga chanqoq, tavakkal  qiladi  va tavakkal qilishni yoqtiradi, 
ko’pincha soniyaviy holatlar, vaziyatlar ta’siri ostida xatti-harakat qiladi, tashqi ta’sirlarga 
beriluvchan,  o’z  ishlarini  oldindan  o’ylab  o’tirishni  yoqtirmaydi,  balki  birdaniga  ishga 
kirishishni ma’qul ko’radi, o’tkir hazillarni yaxshi ko’radi, mijg’ovlanib gap bilan birovning 
ko’ngliga qo’l solmaydi, tez gapiradi va ishlaydi, odatda o’ziga ishonadi, o’zgarishlarni 
yaxshi ko’radi. Harakatsiz muloqot yuritishdan ko’ra, ish ko’rish, harakat qilishni ma’qul 
ko’radi.  Tajovuzkorlikka,  qiziqqonlikka  mayli  bor,  sezilarli  darajada  betashvish  va 
beg’am, hamma narsa o’z-o’zidan yo’lga tushib ketadi deb hisoblaydi. Boshqalarning 
hatti-harakati,  qiliqlarini  baholashda  yon  beruvchan.  Uning  hissiy  kechinmalari  jiddiy 
nazoratga ega emas, shuning uchun u hamma vaqt ham ishonsa bo’laveradigan odam 
emas. Ekstravert  («tashqariga  yo’nalgan»)  —  muloqatga  oson  kirishadi,  yuqori 
darajadagi  tajovuzkorlikka  ega,  yetakchilik  qilishga  intiladi,  ko’pchilikning  diqqat-
markazida  bo’lishni  yoqtiradi,  osonlik  bilan  tanishadi,  g’ayratli,  ochiq,  tavakkalchi, 
odamlarning ichki  dunyosiga qaramay tashqi  ko’rinishiga qarab baho beradi,  xolerik 
yoki sangvinik.

Tipik introvert -- qiyinchilik bilan muloqatga kirishuvchi, uyatchan, og’ir, o’z ichki 
dunyosiga ko’milgan, o’z-o’zini kuzatadigan, tuyuq odam. Yaqin odamlaridan, boshqa 
hammadan ajralgan inson. U o’z harakatlarini  oldindan rejalashtirib oladi,  kutilmagan 
istaklarga ishonmaydi. U qo’zg’alishni, tartibni yoqtiradi, hayotda jiddiy. U his-tuyg’ularini 
qattiq nazorat ostiga oladi, kamdan-kam jahli chiqadi, qizishib ketmaydi, muloqatdagi va 
janjallardagi kelishmovchiliklarni jim turib to’xtatishga intiladi. U diqqatni, kuchni bir joyga 
to’playdigan va kam harakat talab qiladigan faoliyat turlarini yoqtiradi.

U  o’zining  ichki  olamiga  yo’nalgan,  boshqa  odamlar  uchun  yopiq,  chetdan 
tushunish  uchun  bir  oz  qiyinroq  odam.  Odatda  u  xotirjam,  vazmin,  og’ir  tabiatli, 
tortinchoq,  o’z  kechinmalarini  muntazam  tahlil  qilib  boruvchi  odam.  U  kitob  bilan 
muloqotda bo’lishni  odamlar  bilan  muloqotda bo’lishdan afzal  ko’radi,  odatda gapga 
aralashmaydigan  va  o’zining  yaqin  odamlaridan  boshqalar  uchun  uzoq,  "notanish" 
odam,  o’z  atrofida  yelib-yugurishlarini  yoqtirmaydi.  U  o’z  xatti-harakatlarini  oldindan 
batafsil  rivojlantirib borishga moyil, to’satdan yuzaga kelgan ta’sirlarga ishonmaydi. U 
qo’zg’alishlarni, hayajonlarni yoqtirmaydi, jiddiy, doimo nimaningdir tashvishida yuradi, 
hayotda tartibni  yoqtiradi,  sekin harakat qiladi,  juda kam gapiradi.  U o’z hissiyotlarini 
jiddiy nazorat ostida tutadi, kamdan-kam hollarda tajovuzkorona hatti-harakatlar qiladi, 
qizishib ketmaydi, unga ishonsa bo’ladi. Biroz pessimistroq, estetik me’yorlarni yuqori 
qadrlaydi. Introvert («ichkariga yo’nalgan») — ichki kechinmalari dunyosiga yo’nalgan, 
kam muloqatchan, kamgap, yangi tanishlarni qiyinchilik bilan orttiradi, tavakkal qilishni 
yoqtirmaydi, eski aloqalar va munosabatlar uzilib qolsa qattiq hafa bo’ladi, havotirligi va 
ehtiyotkorligi yuqori, faolligi past, flegmatik, melanxolik.

Tipik ekstravert va introvertlar hayotda kam uchraydi, ular ko’pchilik odamlarda 
namoyon bo’ladigan hislatlarning qarama-qarshi qutblari hisoblanadi. Qolgan ko’pchilik 
odamlar shu qutblar oralig’ida joylashgan bo’ladi.

Tipik nevrotik (asabiy noturg’un) onglilik va ongsizlik o’rtasida yorqin nizolarni 
xarakterlaydi,  shuning  uchun  ham  salbiy  his-tuyg’ularini  yomon  boshqaradi.  Hissiy 
noturg’unlik  odatda insonning  gap ko’tara  olmasligi  bilan  bog’langan bo’lib,  u  o’ziga 
ishonmaydi, boshqa odamlarning yordamiga yoki qo’llab-quvvatlashiga doimiy muhtoj. 
Uning kayfiyati o’zgaruvchan. U ko’pincha bunga jiddiy asos bo’lmasada o’zini bahtsiz, 
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nimadandir boshqalardan yomon his qiladi, ba’zan u o’zini aybdordek sezadi. U orzu 
qilishni,  har  narsadan shubha qilishni  yoqtiradi,  jizzikilik  qilib  turadi.  Nevrotik  odatda 
boshidan  kechirgan  ko’ngilsizlikni  uzoq  vaqt  eslab  yuradi,  muvaffaqiyatsizlikdan 
qo’rqadi. Unga qaror qabul qilish qiyin, vaziyat shuni talab etsada o’z niyatlaridan voz 
kechishi ham qiyin. Nevrotik uchun tashqi psixik funksiyalarni to’liq saqlash xos.

U  o’zining  salbiy  hissiyotlarini  boshqara  olmaydigan  odam,  shuning  uchun 
bundan  o’zi  ham  azob  chekadi  va  boshqalarni  ham  qiynaydi.  U  doimo  o’ziga 
ishonmaydi,  unga,  u  nimasi  bilandir  boshqalardan  kamdek  u  omadsizdek  baxtsiz 
odamdek tuyulaveradi, doimo nimanidir noto’g’ri, boshqacha gapirib qo’ygandek siqilib 
yuradi, doimo kimlardir unga dalda berib, uni qo’llab-quvvatlashga, uni ma’qullashlariga 
yoki uni tinchlashtirishlariga muhtojlik sezib yuradi. Unda ko’pincha kayfiyatning keskin 
o’zgarishi,  quvvatining  ortishi  va  tushib  ketishi  hollari  bo’lib  turadi,  juda  oson  hafa 
bo’ladi, tanqidga juda og’ir, bunga salbiy munosabatda bo’ladi, jahli tez chiqadi. Unda 
o’zining holati,  jismoniy salomatligiga bo’lgan e’tibori o’ta yuqori,  o’zicha doimo kasal 
bo’lib qoladigandek bo’lib tuyulaveradi, o’zini asabiy odam deb hisoblaydi, o’z diqqatini 
asabiylikning  tashqi  namoyon  bo’lishiga  (yurak  urishi,  bosh  og’rig’i,  titroq,  nafas 
olishning o’zgarishi  va boshqalar)  jamlaydi,  ko’pincha uyqusizlikdan qiynaladi,  doimo 
nima  uchundir  havotirlanib  yuradi,  o’ziga  ishonmaganligidan  u  juda  at’iyatsizdir,  ish 
qilishni emas balki hayol surish, orzu qilishni yoqtiradi, o’zining o’tmishini kavlashtirishni 
yoqtiradi, ayrim narsalarga ta’sirchan. O’ziga ishonmaslik o’zining omadsizligini anglash 
nevrotiklarda ko’pincha hasad va rashk kabi sifatlarni yuzaga keltiradi va bularni odatda 
uning o’zi tan olmaydi, biroq bular anglanmagan holda uning hatti-harakati, qiliqlarida, 
odamlarga bo’lgan munosabatida namoyon bo’lib turadi. Jamoada bu og’ir, murakkab 
odam, unga juda sezgirlik, ehtiyotkorlik bilan yondoshish kerak.

Emosional turg’un (asabiy turg’un) odam yuqorida keltiribo’itilganlarga qarama-
qarshi  sifatlarga  ega bo’ladi. Hissiy  turg’un  inson o’z  hissiy  holatini  boshqara  oladi, 
odamlar bilan bir hil muloqatga kirishadi, uni muvozanatdan chiqarish qiyin. U boshqalar 
tomonidan doimiy qo’llab-quvvatlashga muhtoj  emas,  jizzaki  emas.  Tipik  nevrotik  va 
tipik turg’un odamlar kam uchraydi. Ko’pchilik odamlarda u yoki bu darajada ham asabiy 
turg’unlik, ham noturg’unlikka xos ko’rinishlar namoyon bo’ladi. 

Ekstraversiya-introversiya  va  turg’unlik-noturg’unlikning  ko’rsatkichlari  bir-birlari 
bilan  o’zaro  bog’lanmagan  va  bipolyardir.  Ularning  har  biri  o’ta  kuchli  ifodalangan 
shaxsiy xususiyatlar  ikki  qutbi  o’rtasidagi  uzluksizlikni  tashkil  etadi.  Bu turli  darajada 
ifodalangan  ikki  hislatning  o’zaro  birikishi  shaxsning  takrorlanmas  o’ziga  hosligini 
yuzaga  keltiradi.  Ko’pchilik  sinaluvchilarning  xarakteristikasi  shu  qutblar  o’rtasida, 
ko’pincha  markazga  yaqin  joyda  bo’ladi.  Ko’rsatkichning  markazdan  uzoqlashuvi 
o’rtachadan  og’ish  darajasi  haqida  va  shunga  mos  ravishda  shaxs  sifatlarining 
ifodalanishi haqida ma’lumot beradi. 
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X.Yu.  Ayzenk shaxsning asosiy  hislatlari  ko’rsatgichlari  sifatida ekstraversiya-
intraversiya va neyrotizmdan foydalangan, bunda bu xususiyatlar genetik shartlangan 
deb hisoblanadi.

Ekstravert Introvert Neyrotizm
Shaxsning  atrofdagi 
odamlarga  va  voqea-
hodisalarga yo’nalganligi. 
Shartli reflekslar introvertga 
qaraganda  іiyinroі 
shakllanadi,  u  og’riqqa 
ko’proq  chidamliroq,  biroq 
sensor  deprivasiyalarga 
chidamsizroq  bo’ladi, 
buning  oqibatida  u 
monoton hatti- harakatlarga 
dosh berolmaydi, ko’pincha 
ish  vaqtida  har  hil 
narsalarga  chalg’ib  turadi. 
Uning  odamlar  bilan 
muloqotga  bo’lgan  ehtiyoji 
yuqori,  tashqi  ta’sirlarga 
beriluvchan,  o’z-o’zini 
nazorat  qilishning  yetarli 
emasligi,  muhitga  yaxshi 
moslashuvchanlik, 
hissiyotlarda  oshkoralik 
kabilar misol bo’la oladi.  U 
hozirjavob,  quvnoq,  o’ziga 
ishongan,  tavakkalchilikni 
yoqtiradigan,  hamma  vaqt 
ham  aytganini 
bajaravermaydigan odam

Shaxsni  o’zining  ichki 
olamiga yo’nalganligi. 
Unda  hulqning  quyidagi 
xususiyatlari  ustunlik  qiladi. 
U  ko’pincha  o’zi  bilan  o’zi 
ovora,  odamlar  bilan 
kontaktga  kirishishda  va 
voqyelikka  moslashishda 
qiyinchiliklarni  boshdan 
kechiradigan  odam. 
Ko’pchilik  hollarda  introvert 
xotirjam  muvozanatli, 
tinchliksevar,  xatti-
harakatlari  o’ylangan, 
oqilona,  maqsadga 
muvofiq.  Uning  o’rtoqlari 
doirasi unchalik ko’p emas. 
U estetik me’yorlarni yuqori 
qadrlaydi,  kelajakni 
rejalashtirishni  yoqtiradi, 
nimani  va  qanday  qilish 
ustida  jiddiy  o’ylaydi, 
to’satdan  yuzaga  kelgan 
xoxish-istaklarga 
berilmaydi,umidsizlikka 
tushuvchan odamdir.  U  o’z 
hissiyotlarini  qat’iy  nazorat 
qiladi  va  kamdan-kam 
hollarda  o’zini 
tajovuzkorona  tutadi, 
mas’uliyatli.

Bu  havotirlanish 
sinonimi  bo’lib,  hissiy 
noturg’unlik zo’riqqanli=, 
deperativlik,  ruhiy 
siqiqlik  shaklida 
ko’rinadi. 
Neyrotizmning  bir  qutbida 
neyrotiklar  deb  ataladigan 
noturg’unligi,  nerv-psixik 
jarayonlarning 
muvozanatsizligi, 
shuningdek vegetativ nerv 
sistemasining  beqarorligi 
bilan  farqlanib  turadigan 
emosional  noturg’un 
odamlar  turadi.Shuning 
uchun  ularga  asosan 
qo’zg’aluvchanlik, 
kayfiyatning 
o’zgaruvchanligi,  sezgirlik 
ta’sirlanuvchanlik 
shuningdek  havotirlanish, 
shubhalanuvchanlik, 
sustkashlik  kabi  hislatlar 
xosdir.  Neyrotizmning 
boshqa  qutbi  -  bu 
emosional  turg’un 
shaxslar,  ular  xotirjamlik, 
muvozanatlilik,  vazminlik, 
ishonchlilik,  qat’iylik  kabi 
sifatlar  bilan 
xarakterlanadi.

SHAXSNING IKKI OMILLILIK MODELI
III. O’QITUVCHI TOMONIDAN KEYSNI YECHISH VA TAHLIL QILISH 

VARIANTI
1:Po’latga xos bo’lgan individual xususiyatlarni qanday aniqlash mumkin?
Po’lat o’z o’rtoqlari bilan muloqotda ham qiynaladi. O’ o’z suhbatdoshining irodasi 

va kayfiyatiga juda tez berilib ketadi,  kim bilan gaplashayotgan bo’lsa beixtiyor o’sha 
kishining  xarakteriga  moslashib  qoladi;  o’zining  uyatchanligidan  va  tevarak-atrofdagi 
kishilarning  shaxsiy  xususiyatlariga  ortiq  darajada diqqat-e’tiborli  u  o’z  shaxsiy  xulq-
odob qoidasini shakllantirisha jur’at eta olmaydi. Goho u xafachilikka moyil bo’ladi va 
kimningdir  yetarli  darajada  mehribonchilik  qilmagani  uchun  o’zicha  ich-ichidan  hafa 
bo’lib, mayus yuradi.

Ushbu  tavsiflardan  Po’latning  melanxolik  temperamentga  ega  o’quvchiligini 
aniqlash mumkin. 

Shaxs – aqliy hamda ahloqiy salohiyatga ega inson.  Shaxs - qaytarilmas, u o’z 
sifatlari va borligi bilan noyobdir. Ana shu qaytarilmaslik va noyoblikning asosida uning 
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individual-psixologik xususiyatlari majmui yotadi.
2: Po’lat shaxslararo muloqotda o’zini qanday his etadi?
U erkin gapira olmaydi, ehtiyotkorlik ko’rsatib har bir so’zini va jumlasini necha 

bor o’ylab tanlab gapirayotganga o’xshab tuyuladi. Suhbat vaqtida u ijodiy fikrlashni va 
shu zahoti bir qarorga kelishni bilmaydi. Uning oldindan o’ylab qo’ygan fikrlarigina ovoz 
chiqarib o’rtoqlariga aytilgan vaqtda qiziqarli va e’tiborga sazovor bo’lib chiqadi.

Po’lat kabi talabalarga o’zgalar bilan ko’proq muomalada bo’lishni tavsiya qilish 
lozim. Ayniqsa bo’lg’usi pedagik faoliyat bilan shug’ullanishni ma’qul topgan talabalarda 
notiqlik  bo’yicha  keng  tarzdagi  malaka  va  ko’nikmalar  shakllantirilishi  maqsadga 
muvofiqdir.

Dars jarayonida Po’latda quyidagi xolatlar kuzatiladi:
Po’lat uzoq muddat aqliy mehnat qilgan vaqtlarida, garchi bu unga yoqadigan ish 

bo’lsa  ham,  baribir  u  asta-sekin  charchab,  xorib-tolib  bo’shashib  boradi.  Maktabda 
so’nggi  soatlarga  borib  Po’lat  birinchi  soatlardagi  g’ayrati  bilan  o’qiy  olmaydi.  Uning 
sur’ati  tushib  ketadi,  mudroq bosayotgan odamga o’xshab fikrlaydi.  Unga takrorlash 
darslari ayniqsa ko’proq yoqadi. U yangi materialga ham qiziqish bilan qaraydi, lekin 
yangi  materialni  o’zlashtirish  vaqtida  Po’lat  hamisha  charchaydi.  Yangi  materialni 
so’zlab berayotganda u bir oz hayajonga tushadi. Eski mavzularni takrorlagan vaqtda 
esa butunlay boshqa holni  ko’ramiz.  U o’sha materialni  puxta o’rganib olgani  uchun 
o’zini  juda bemalol  erkin  tutadi.  Asosiy  faktlar  va g’oyalarni  egallab olganidan keyin 
“qolgan” gaplarni, fikr va mulohazalarni g’oyat tiniqlik va aniqlik bilan ifodalab bera oladi. 
Po’lat qiladigan ishini bir oz muddat “tashlab qo’yishni” yaxshi ko’radi. Bu vaqt ichida u 
o’sha ishning butun detallarigacha o’rganib oladi. U haqda uzoq muddat o’ylab yurishni 
va o’z o’y-fikrlarini takomillashtira borishni afzal ko’radi. Po’lat uchun xarakterli bo’lgan 
aqliy mehnat topshirig’ini qiyinchilik bilan yengib o’tish holati  o’zining ijobiy jihatlariga 
ham egadir.  Bajariladigan ishni  chuqur  va  puxta  o’ylab  ko’rilishi  ana shunday ijobiy 
jihatlardandir. “Har bir ishni chuqur o’ylab ko’radi” degan ibora Po’lat uchun juda mos 
keladi. U ba’zan javob berayotganda “kattalarga xos” fikr-mulohaza qilishi, javoblarining 
chuqur o’ylab ko’rilganligi va yetukligi bilan hammani qoyil qoldiradi.

3:Individual  xususiyatlarning  dars  jarayoniga  ta’siri  yuzasidan  pedagoglarga 
maslahat va tavsiyalar:

Ko’rsatilgan holatlarni hisobga olib, melanxolik mijoz o’quvchisiga yondashishda 
ehtiyotkorlik talab etilishini unutmaslik lozim. Shu bilan birga pedagoglarga quyidagilarni 
tavsiya qilish maqsadga muvofiqdir, ya’ni

1.Dars samaradorligi albatta pedagogning talabalar individualligini bilishi va unga 
mos tarzda yondlashishiga bog’liqdir.

2.Guruhdagi sog’lom psixologik muhitning yuzaga kelishi, talabalar xarakteridagi 
sifatlarning o’zaro mosligiga bog’liqdir.

3.Talabaning o’z sohasini to’g’ri tanlashi va kelajakni to’g’ri yo’naltirishida, unga 
xos bo’lgan qiziqish va kasbga moyilligining ta’siri kattadir.

Xulosa  qilib  shuni  ta’kidlash  kerakki,  har  bir  pedagog  o’zi  ta’lim  va  tarbiya 
berayotgan  o’quvchi-talabasining  individual  xususiyatlarini  bilishi  va  o’z  faoliyatida 
alohida  ahamiyat  berishi  lozim. Har  bir  shaxs  faqat  ta’lim,  ijtimoiy  tarbiya  va 
ma’naviy  kamolot,  kasb-hunar  o’rganish  tizimi  vositasidagina  shahs  bo’lib 
shakllanadi. Chunki shaxsdagi individuallikni qanchalik aniq va to’g’ri anglash o’quvchi-
talabaning imkoniyatini  shunchalik kengaytirib, o’z qiziqqan sohasida kelajakda yetuk 
mutaxassis bo’lishiga asos bo’ladi. Zero jamiyatimiz ravnaqi talaba-yoshlarning yetukligi 
bilan bog’liqdir. Har bir shaxsning tabiiy individualligini aniqlab,unga to’g’ri munosabatda 
bo’linsa, o’z sohasining ustasi bo’lgan va jamiyat ravnaqi uchun jonkuyarlar hisoblanmish 
yoshlar yanada ko’pchilikni tashkil etishi tabiiydir
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IV.KEYS-TEXNOLOGIYA DARSIGA TEXNOLOGIK XARITA
«DARSDA O’QUVCHINING INDIVIDUAL XUSUSIYATLARINI ANIQLASH 

MUMKINMI?» MAVZUSI BO’YICHA
4.1.AMALIY MASHG’ULOT DARSINING TEXNOLOGIK XARITASI

Talabalar soni: 25 Vaqti- 2 soat
Dars shakli Bilimlarni chuqurlashtirish va mustaxkamlashga qaratilgan 

amaliy mashg’ulot
Mashg’ulot rejasi: 1.Keys bilan tanishuv.

2. Mavzuning mazmunini taxlili.
3. Gurux tavsifi bilan tanishish
4. Aniq maqsadlarini belgilash.
5. Muammoning yechimini topish va uni asoslash.

Dars  maqsadi:  Talabalarga  har  bir  shaxsga  xos  bo’lgan  individual  xususiyatlarni 
aniqlash va ta’lim jarayonida hisobga olishga o’rgatish. 
 tavsiflab berish.
Pedagog vazifasi:
•Mavzu  bo’yicha  bilimlarni  o’zlashtirish 
va  mustahkamlashga  motivatsiya 
yaratish;
•Mavzu bo’yicha bilimlarni tizimlashtirish, 
mustahkamlash va chuqurlashtirish;
•Muammoli  vazifalarni  hal  qilish, 
muammoni  tahlil  qilish,  muqobil 
qarorlarni  ilgari  surish,  muqobillarni 
baholash,  yakuniy  qaror  shakllantirish 
ko’nikmalarini rivojlantirish.

O’quv natijalari:
•Materialda  berilgan  individual  xususiyatni 
qaysi temperamentga xosligini aniqlaydi;

•Temperament xususiyatlari bo’yicha jadval 
tuzishadi;
• muammoli vazifalarni hal qilishda nazariy 
bilimlarni qo’llaydilar.

Usul va texnikalar Keys-stadi, aqliy xujum, taqdimot, 
munozara.

O’qitish vositalari: Keys, tarqatma materiallar,  qog’ozlar, 
doska, markerlar, skotch.

O’qitishning shakli Yakka tartibda va guruhlarda ishlash.
O’qitish shart-sharoilari: Guruhda ishlashga mo’ljallangan 

auditoriya.
Monitoring va baholash Kuzatish, Blits-so’rov, taqdimot,baho

O’QUV MASHG’ULOTINING TEXNOLOGIK XARTIASI
Faoliyat 
bosqichlari

Faoliyat mazmuni
Pedagog faoliyati Talaba faoliyati

1-bosqich
kirish
(10 daqiqa)

Mavzuni  e’lon  qiladi,  maqsad  va 
vazifalarni  yoritadi  va  o’quv 
natijalari bilan tanishtiradi. 

Ishlash  lozim  bo’lgan  keysning 
pedagogik  faoliyatdagi 
ahamiyatini yoritadi. 

Seminarni tashkil etuvchi bosqichlar 
ketma-ketligi  bilan  talabalarni 
tanishtiradi.

Talabalarga  keys  materialini 
tarqatadi.

Eshitadilar va  ilova 
bilan tanishadilar.

Tanishadilar

261



2-bosqich
Asosiy  qism 
( 60 daqiqa)

2.1.Talabalar  diqqatini  muammoga,  uni 
yechish  uchun  bajarish  lozim  bo’lgan 
vazifalarga  va  harakatlar  ketma-ketligiga  jalb 
etadi.
2.2.  Avval  individual  holda  keys  bilan 
tanishishni  tashkil  etadi,  so’ngra  talabalarni 
kichik guruhlarga ajratadi. 

2.3.Talabalarga  matnda  berilgan  tavsif  qaysi 
temperament tipiga xosligini aniqlash va jadval 
asosida taxlil qilish vazifasini yuklaydi. 

2.4.Guruh  ichida  muammoni  tahlil  etishni 
tashkil etadi.
2.5.G.Yu.Ayzenkning  “Temperamentlarni 
aniqlash”  testiga  javob  berish  orqali  ham 
materialdagi xarkteristikani tasdiqlaydilar.
2.6. Taqdimotning boshlanishini e’lon qiladi.
2.7.Taqdimotga  tayyorlashning  talablarini  va 
baholash me’zonlarini e’lon qiladi.
2.8. Taqdimotdan so’ng savollar asosida bahs-
munozarani tashkil etadi.

Eshitadilar  va 
tushunmaganlarini 
aniqlaydilar.

Individual holda matn 
bilan  tanishgach, 
kichik  guruhlarda 
ishlaydilar. 
Muammoni  yechimini 
topadilar  va  yechim 
variantlarini  tahlil 
qiladilar.
Savolnoma  bilan 
ishlaydilar.

2.3.Taqdimot 
qiladilar.
Savollarga  javob 
beradilar  va  boshqa 
guruhlarning 
muammoning 
yechimi  bo’yicha 
bergan  javoblarini 
tahlil qiladilar.
2.4.Taqdimotga baho 
beradilar.

3-bosqich
Yakunlash, 
tahlil va 
baholash
(10 daqiqa)

3.1.Taqdimot  davrida  ilgari  surilgan 
yechimlarni tahlil qiladi va umumlashtiradi.
3.2.Guruhlarning  ishini  va  har  bir  talabaning 
faoliyatini alohida baholaydi.
3.3.Keysni  yechish  jarayonida  qanday 
qiyinchiliklarga  uchraganliklarini  va  bundan 
buyon  qaysi  yo’nalishda  talabalar  o’z  ustida 
ishlashlari  va  kasbiy  tayyorgarlik  ko’rishlari 
yuzasidan maslahatlar beradi. 

Eshitadilar va o’z fikr-
mulohazalarini 
bildiradilar.

1-ilova
GURUHLARNING ISHLASHINI BAHOLASH JADVALI

Guruh Baholash mezonlari
Taqdimot (mazmuni, ma’nosi va 
xulosalarning isboti uchun)
A’lo – 2 ball
Yaxshi – 1,5 ball
Qoniqarli – 1 ball
Qoniqarsiz – 0,5

Muammoli masalaning yechimi uchun 
(to’g’riligi va yechimning ketma-ketligi 
uchun)
A’lo – 2 ball
Yaxshi – 1,5 ball
Qoniqarli – 1 ball
Qoniqarsiz – 0,5 ball

1
2
3
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2-ilova

3-ilova
Blits so’rov savollari:

• Individual xususiyatlarga nimalar kiradi?
• Shaxs rivojlanishida individual xususiyatlarning ta’siri qanday?
• Darsning samaradorligiga o’quvchi shaxsining individual xususiyatlari ta’sir 

qiladimi?
• Temperament va xarakterning bog’liqligi nimada?
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Munozara ishtirokchisiga eslatma:
Munozara munosabatlarni hal etish usuli emas, balki muammoni hal 
etish usulidir.
Boshqa ishtirokchilarga ham so’z berish uchun uzoq vaqt nutq so’zlama
Xar bir so’zni o’ylab, to’g’ri fikr ifoda qil, xissiyotlaringni nazorat qil, 
chunki sening aqliy fikrlaring o’z maqsadga yetishi kerak.
Opponent nuqtai nazarini tushinishga harakat qil, uni hurmat qil.
Opponent fikrini buzmasdan e’tirozlaringni aniq bildir.
Faqat baxs mavzusi bo’yicha fikr bildir, kshp o’qiganliging va umumiy 
bilimdonligini rukach qilma.
Kimgadir yokishni ko’zlab hushomad qilishingga va o’z nutqing bilan 
ranjitishga qarshi kurashgin.



264



O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O’RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

TOSHKENT DAVLAT IQTISODIYOT UNIVERSITETI

«AXBOROT TEXNOLOGIYALARI VA MENEJMENT» FAKULTETI

«PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYA» KAFEDRASI

OLIY TA’LIMNING

Bilim sohasi: 100000 -Ta’lim
Ta’lim sohasi: 140000 -O’qituvchilar tayyorlash va pedagogika 

fani
Ta’lim yo’nalishi: 5140947 -Kasb ta’limi (iqtisodiyot)

«UMUMIY PSIXOLOGIYA»
fanidan

O R A L I Q  N A Z O R A T  
S A V O L L A R I

TOSHKENT – 2010
265



«TAVSIYA ETILGAN»
«Pedagogika va psixologiya» kafedrasi

majlisida muhokama qilingan va tavsiya etilgan
Kafedra mudiri __________ dots. M.K. Xoshimova

(majlisning __-sonli bayonnomasi ___________ 2010 yil)

Tuzuvchilar:

©  Hayitov  O.E.,  Rasulov  Z.P. Umumiy  psixologiya  fanidan  oraliq  nazorat 
savollari. – T.: TDIU, 2010. – 4 bet.
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2010-2011 O’QUV YILI 1-SEMESTRI UCHUN
ORALIQ NAZORAT SAVOLLARI

1. Yangi davr va psixologiya.
2. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi va inson omili.
3. Psixologiya fanining dolzarbligi.
4. Umumiy psixologiya fanining predmeti.
5. Psixologiyaning tarmoqlari.
6. Umumiy psixologiya fanining metodlari.
7. Psixologik bilimlarning paydo bo’lish davrlari.
8. Psixologiyaning ilmiy fan sifatida shakllanishi.
9. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni.
10. Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari.
11. Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari.
12. Amaliy psixologiyaning jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitida tutgan o’rni.
13. Nerv sistemasining tuzilishi.
14. Markaziy nerv sistemasi.
15. Bosh miya va psixik funksiyalar.
16. Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
17. Bilish jarayonlari va ularning qisqacha tasnifi.
18. Idrok va idrok qilish qonunlari.
19. Xotira va shaxs tajribasining boyligi.
20. Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
21. Tafakkurning turlari.
22. Tafakkur mahsullari va operasiyalari.
23. Mustaqil fikrlash – sog’lom ma’naviyat va tafakkurning alohida xossasi.
24. Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa.
25. Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi.
26. Shaxs va uning faolligi.
27. Faoliyat turlari: jismoniy va aqliy harakatlar.
28. Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi.
29. Motivlarning turlari.
30. Motivlarning anglanganligi: ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosi.
31. Moliyaviy inqirozning sharoitida turli faoliyat egalariga bo’lgan munosabat.
32. Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida.
33. Shaxsdagi sog’lom e’tiqod va mafkuraviy tasavvurlarning shakllanishi.
34. Shaxs ijtimoiylashuvining asosiy mezonlari.
35. Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs hayotiy yo’nalishining shakllanishi.
36. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozining shaxs ijtimoiylashuviga nisbatan munosabat.
37. Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
38. Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
39. Bolalik – ilk yoshlik davri.
40. O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining o’ziga xos xususiyatlari.
41. Yetuklik davri psixologiyasi – Akmeologiya.
42. Individual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi.
43. Shaxs iqtidori va qobiliyatlari diagnostikasi.
44. Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
45. Xarakter va shaxs.
46. Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozining individual xususiyatlarga bog’liq tarzda talqin 

qilinishi
47. Ijtimoiy-psixologik tafakkurning mohiyati.
48. Ijtimoiy xulqning motivlari.
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49. Ijtimoiy xulqning namoyon bo’lish shakllari.
50. Agressiya va egressiya: sabab va oqibat.
51. Agressiya va egressiyaning yoshga bog’liq namoyon bo’lish xususiyatlari.

2010-2011 O’QUV YILI 2-SEMESTRI UCHUN
ORALIQ NAZORAT SAVOLLARI

1. Ijtimoiy reprezentasiya.
2. Ta’sirga beriluvchanlik: konformizm-nonkonformizm.
3. Shaxs e’tiqodi va guruh.
4. Xulq normalari, ijtimoiy kutishlar va sanktsiyalar.
5. Ijtimoiy ta’sirlarning shaxs tomonidan anglanishi (jahon iqtisodiy-inqirozi misolida).
6. «Men» obrazi va o’z-o’ziga baho.
7. Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillar.
8. Insoniy munosabatlar psixologiyasi.
9. Muloqot va uni o’rgatish muammolari.
10. Moliyaviy-iqtisodiy inqiroz sharoitida shaxslararo munosabatlar.
11. Shaxs uchun referent bo’lgan guruh.
12. Guruhlar o’lchami va ularning turlari tasnifi 
13. Jamoalarda psixologik o’zaro moslik.
14. Guruhlardagi ijtimoiy-psixologik muhit va uni o’rganish.
15. Ijtimoiy psixologiyada gender muammolari.
16. Rahbarlik va gender tafovut.
17. Liderlik va superliderlik.
18. Bozor  munosabatlari  sharoitida  jinsiy  tafovutlarni  iqtisodiy  samaradorlikka 

ko’rsatadigan ta’siri.
19. Salomatlik psixologiyasi: fan va amaliyot sifatida.
20. Sog’lom bo’lishning psixologik asoslari.
21. Salomatlikni ta’minlovchi bosqichlar.
22. Psixologik moslashuvchanlik va muvozanatni baholash mezonlari.
23. Ma’naviyatlilik –psixologik salomatlilikni mezoni sifatida.
24. Ortobiotika va ortobiozning ilmiy talqini.
25. Konfliktlarning turlari va sabablari.
26. Ijtimoiy-psixologik konfliktlar.
27. Pedagogik konflikt.
28. Shaxsning ichki (o’zi bilan o’zi) ruhiy konflikti.
29. Oiladagi konfliktlar.
30. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi bilan bog’liq iqtisodiy konfliktlar
31. Psixologiya va mehnat.
32. Mehnat faoliyatini o’rganish metodlari.
33. Mehnat faoliyatining klassifikatsiyasi.
34. Professional shaxsning shakllanishi.
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Savollar Tayanch tushunchalar:

1. Psixologiya  so’zining  ma’nosi 
qanday?

jon, ruh, ta’limot

2. Psixologiya  fani  o’rganadigan 
jarayonlar qanday?

sezgi, idrok, xotira, tafakkur

3. Psixologiya fanining predmeti nima? psixologiya, psixika, ong
4. Psixikaning namoyon bo’lish shakllari 

qanday ko’rinishga ega?
psixik jarayonlar, psixologik 
holatlar, individual xususiyatlar

5. Psixologiya  qaysi  fanlar  bilan  o’zaro 
bog’liq?

falsafa, sosiologiya, tabiiy fanlar

6. Psixologik holatlar qanday ko’rinishga 
ega?

kayfiyat, affekt, stress,  
depressiya, ehtiros

7. Shaxsning  individual  xususiyatlari 
nima?

temperament, xarakter, qobiliyat

8. Psixologiyaning  qanday  tarmoqlari 
mavjud?

pedagogik, iqtisodiy, yosh 
davrlar, savdo

9. Psixologiyaning  asosiy  metodlari 
qaysilar?

kuzatish, so’roq, testlar,  
eksperiment, modellashtirish

10. Kuzatish  metodiga  qo’yiladigan 
talablar qanday?

kuzatish, metod, erkin,  
standartlashtirilgan

11. So’roq metodi qanday o’tkaziladi? metod, anketa, yozma, og’zaki
12. Test metodining boshqa metodlardan 

farqi nimada?
test, metod, sinov

13. Psixologiya  rivojlanayotgan  fanlar 
tizimida qanday o’ringa ega?

sosiologiya, falsafa, tabiiy fanlar

14. Psixologiyaning  asosiy  metodlari 
qaysilar?

kuzatish, so’roq, test,  
eksperiment, modellashtirish

15. Kuzatish  metodiga  qo’yiladigan 
talablar qanday?

standart, tashqi, ichki, erkin

16. Eksperiment  metodining  o’tkazilish 
tartibi qanday?

tabiiy, laboratoriya

17. Modellashtirish  metodi  qachon 
qo’llaniladi?

kibernetik, matematik, statistik

18. Psixologiyani  amaliyotda  qaysi 
sohalarda ko’rish mumkin?

siyosat, oila, maorif

19. Siyosat  sohasidagi  psixologiya 
qanday ko’rinishga ega?

siyosat, psixologiya, bog’liqlik

20. Maorif  sohasidagi  amaliy  ishlarda 
psixologiyaning o’rni qanday?

rivojlanish, maorif, psixologiya

21. Psixologik  testlar  va  ularning 
imkoniyatlari qanday?

sosiometrik, proyektiv, test

22. “Shaxs”  -  tushunchasining  ta’rifi 
qanday?

muhit, individ, individuallik

23. Nativizm  yo’nalishining  ta’rafdorlari 
qanday g’oyani ilgari surishgan?

rivojlanish, tug’malik, bola

24. Empirizm  tarafdorlarining  fikri 
qanday?

top-toza taxta, rivojlanish,  
qonuniyat

25. Ijtimoiy norma nima? norma, ijtimoiylik, taraqqiyot
26. “Men” obrazi deb nimaga ataladi? rol, obraz, o’z-o’zini baholash
27. Refleksiya - bu qanday jarayon? his qilish, shaxs, tushunish
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28. O’z-o’ziga  nisbatan  baho  qanday 
ko’rinishlarga ega?

yuqori baholash, quyi, realistik 
baho

29. Ijtimoiylashuv qanday jarayon? muhit, shaxs, taraqqiyot
30. Shaxs  dunyoqarashi  va  e’tiqodini 

o’zgarishiga sabab bo’luvchi omillar qaysi?
dunyoqarash, e’tiqod, ijtimoiy 
muhit

31. Faollik so’zining ma’nosi kanday? faoliyat, faollik, motiv
32. Inson faolligining turlari? tashqi, ichki
33. Aqliy harakat ko’rinishlari kanday? mnemik, perseptik, imidjitiv
34. Interiorizasiya deb nimaga ataladi? tashqi, ichki, ta’sir
35. Eksteriorizasiya qanday jarayon? ichki, tashqi, ta’sir
36. Malaka  va  ko’nikmalar  qanday  hosil 

bo’ladi?
malaka, ko’nikma, odat

37. “Motiv” va “motivatsiya” tushunchalari 
qanday ma’noga ega?

harakat, motiv, motivatsiya

38. Shaxsiy dispozisiyalar nima? shaxs, diapazon, rivojlanish
39. Motivlarning qanday turlari mavjud? faoliyat, motiv, motivatsiya
40. Ijtimoiy  ustanovka  qanday 

ahamiyatga ega?
ustanovka, ta’sir, shaxs

41. Inson  faoliyatining  o’ziga  xosligi 
nimada?

faoliyat, faollik, shaxs

42. Professional  malaka  va 
ko’nikmalarning  shakllanishi  nimalarga 
bog’liq?

professionallik, malaka, ko’nikma

43. Muvaffaqiyatga  erishish  motivlarini 
shaxsda o’rganish nima uchun zarur?

muvaffaqiyatga erishish, shaxs,  
motiv

44. Shaxs  va  ijtimoiy  muhit  masalasini 
qanday tushuntirasiz?

ijtimoiy muhit, shaxs

45. Xulq normalarini bilasizmi? norma, sanktsiya, shaxs
46. Ijtimoiy  sanktsiyalar  deganda  nimani 

tushunasiz?
sanktsiya, norma, shaxs

47. Shaxsning  o’z-o’zini  anglashi  va 
«Men» obrazini tushuntira olasizmi?

o’z-o’zini anglash, obraz, shaxs

48. Shaxs  va  uning  ijtimoiylashuvi 
maskanlariga nimalar kiradi?

oila, bog’cha, maktab, oliygoh

49. Ijtimoiylashuv  maskanlari  orasida 
oilaning ta’siri qanday?

oila, ijtimoiy maskanlar, tarbiya

50. Ijtimoiylashuv  maskanlari  orasida 
mahallaning o’rni qanday?

ijtimoiy maskanlar, mahalla, 
tarbiya

51. Ijtimoiylashuv  maskanlari  orasida 
mehnat  jamoalarining  ta’sirini  izohlab  bera 
olasizmi?

mehnat jamoalari, ijtimoiy 
maskanlar, tarbiya

52. Shaxs  ijtimoiylashuvida  qanday 
bosqichlar mavjud?

ijtimoiylashuv, shaxs, ta’sir

53. Shaxs yo’nalishining psixologik  tizimi 
qanday?

psixologik tizim, shaxs, 
yo’nalganlik

54. Shaxs dunyoqarashi deganda nimani 
tushunasiz?

dunyoqarash, shaxs, ta’lim – 
tarbiya

55. Shaxs  dunyoqarashi  va  e’tiqodini 
o’zgartiruvchi omillarni aytib bera olasizmi?

dunyoqarash, e’tiqod, muhit,  
ta’lim – tarbiya

56. Inson  faoliyati  va  uning  psixologik 
tuzilishi qanday deb o’ylaysiz?

faoliyat, shaxs, psixologik tuzilish
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57. Ijtimoiy  xulq  motivatsiyasi  deganda 
nimani tushunasiz?

motivatsiya, motiv, xulq

58. Malaka deb nimaga aytiladi? malaka, ko’nikma, odat
59. Ko’nikma deb nimani tushunasiz? ko’nikma, bilish, odat
60. Odatlar  nima  va  ular  qanday 

shakllanadi?
malaka, ko’nikma, odat

61. O’z-o’zini  baholash  deb  nimaga 
aytiladi?

o’z-o’zini yuqori baholash, quyi,  
realistik baho

62. Shaxs xulqi motivlarini bilasizmi? shaxs xulqi, motiv, motivatsiya
63. Muvaffaqiyatga  erishish  motivini 

qanday tushunasiz?
motiv, motivatsiya,  
muvaffaqiyatga erishish

64. Mag’lubiyatdan  qochish  motivini 
izohlab bera olasizmi?

motiv, motivatsiya,  
mag’lubiyatdan qochish

65. Ijtimoiy  ustanovka va  uni  o’zgartirish 
muammosini bilasizmi?

ustanovka, shaxs, o’zgarish

66. Professional bilimdonlik nima? bilish, professionalizm, shaxs
67. Bilish jarayonlariga nimalar kiradi? sezgi, idrok, xotira, tafakkur
68. Xotiraning mustaxkam bo’lishi qanday 

omillarga bog’liq?
xotira, mustaxkamlik, shaxs

69. Xotiraning  sakqiz  qonuni  qanday 
mazmunga ega?

anglanganlik, qiziqish, taassurot

70. Diqqat deb nimaga ataladi? ong, yo’nalish, ixtiyoriylik
71. Mantiqiy  va  mexanik  xotiraning  bir  - 

biridan farqi nimada?
xotira, mantiqiy, mexanik

72. Tafakkur  -  qanday  bilish  jarayoni 
hisoblanadi?

fikrlash, tafakkur, analiz, sintez

73. Tafakkur  qilishimizni  ta’minlovchi 
organ qaysi?

miya, fikrlash, shaxs

74. Fantaziya  deb  qanday  jarayonga 
ataladi?

xayol, fantaziya, ijodiylik

75. Shaxs  individual  tipologik 
xususiyatlari klassifikatsiyasi?

temperament, xarakter, qobiliyat

76. Qobiliyatlar  va  ularning  professional 
faoliyat bilan bog’liqligi qanday?

qobiliyat, professional faoliyat,  
o’zaro bog’liqlik

77. Temperament  va  uning  tiplarini 
bilasizmi?

xolerik, sangvinik, flegmatik, 
melanxolik

78. Xarakterning  psixologik  strukturasini 
izohlay olasizmi?

xarakter, shaxs, gurux

79. Xarakter tipologiyasi deganda nimani 
tushunasiz?

shaxs, tafovut, xarakter

80. “Individ” tushunchasi qanday ma’noni 
anglatadi?

ong, faoliyat, individ

81. Individuallik tushunchasining ma’nosi 
nima?

shaxs, betakrorlik, xususiyat

82. Shaxsning  individual  -  tipologik 
xususiyatlariga nimalar kiradi?

temperament, xarakter, qobiliyat

83. Qobiliyat,  iqtidor  va  iste’dod  bir-
biridan qanday farqlanadi?

iste’dod, iqtidor, qobiliyat

84. Iqtidorli  insonning  tafovutli  tomonlari 
nimada?

shaxs, iqtidor, yo’nalganlik

85. Qobiliyatlardagi  tug’ma  va  orttirilgan sifatlar, qobiliyat, tug’malik, 
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sifat-lar nimasi bilan farqlanadi? ortttirilganlik
86. Inson xarakteriga ta’sir qiluvchi omillar 

nima?
ijtimoiy muhit, guruh, shaxs

87. Emotsiyalar qanday aks etadi? his-tuyg’u, ta’sirlanish, aks etish
88. Shaxs  iste’dodini  qanday  o’stirish 

mumkin?
mashq qilish, o’qish, izlanish

89. Temperamentni  qanday  o’rganish 
mumkin?

testlar orqali, faoliyat natijasida

90. Xarakterning  shakllanishida  tarixiy, 
ijtimo-iy-iqtisodiy  vaziyatlarning  roli  nimadan 
iborat?

ijtimoiy muhit, shaxs, ta’sir

91. Yosh  davrlari  psixologiyasining 
predmeti nimadan iborat?

yosh davrlari, psixologiya, 
predmet

92. Shaxs  psixik  taraqqiyotini  harakatga 
keltiruvchi omillarini bilasizmi?

shaxs, taraqqiyot, omillar

93. Psixik  taraqqiyotning  genetik  va 
ijtimoiy omillari nimalardan iborat?

psixik taraqqiyot, genetik omil,  
ijtimoiy omil

94. Shaxs  psixik  rivojlanishini  qanday 
davrlarga bo’lish mumkin?

o’smirlik, o’spirinlik, yetuklik

95. O’smirlik  davrida  shaxsiy  sifatlarning 
shakllanishi omillari qanday?

o’jarlik, ovoz ohangi, o’tish davri

96. O’spirinlik  davrida  professional 
yo’nalish  va  kasb  -  xunar  muammosining 
o’ziga xos tomonlari nimalardan iborat?

kasb tanlash, o’spirinlik davri,  
shaxs

97. Shaxs  taraqqiyotidagi  ijtimoiy  omillar 
qanday?

oila, maktab, oliygoh, mahalla

98. Qanday  genotipik  omillar  shaxs 
taraqqiyotiga ta’sir etadi?

shaxs, gen, taraqqiyot

99. Yosh davrlari qanday klassifikatsiyaga 
ega?

bolalik, o’smirlik, o’spirinlik,  
yetuklik

100. O’smirlik  davrining  alohida  belgilari 
qanday?

o’jarlik, ovoz ohangi, o’tish davri
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№ Savollar A B V G

1
.

Psixologiya 
so’zi qanday 
ma’noni 
bildiradi?

«Psixologiya» 
so’zi ikkita grek 

so’zlaridan – 
«psychye» – jon, 
ruh va «logos» – 
ta’limot, degan 

ma’noni bildiradi

«Psixologiya» 
so’zi qadimgi 

yunon ma’budasi 
ismidan olingan

«Psixologiya» 
so’zi ikkita grek 
«psychye» va 

«logos» 
so’zlaridan 

olingan bo’lib, 
shaxs degan 

ma’noni anglatadi

to’g’ri javob yo’q

2
.

Psixologiyaning 
predmeti nima?

konkret shaxs, 
uning jamiyatdagi 
xulq-atvori va turli 
ichki kechinmalari, 

amallari va 
faoliyatlarining 

o’ziga xos tarzda 
ongi tomonidan 
aks ettirilishidir

psixika individ
a va b javoblar 

to’g’ri

3
.

Psixikaning 
namoyon bo’lish 
shakllari 
qanday?

Bilish jarayonlari
Psixik jarayonlar, 

psixik holatlar

Psixik jarayonlar, 
psixik holatlar, 

shaxs 
xususiyatlari

Psixik 
jarayonlar, 

psixik 
xususiyatlar

4
.

Bilish 
jarayonlariga 
nimalar kiradi?

Apatiya, 
qiziquvchanlik, 
hayratlanish, 
sezgi, idrok, 

xotira, ishonchlilik, 
ijodiy ruhlanish

Sezgi, idrok, 
xotira, tafakkur, 

xayol, nutq, 
diqqat

Sezgi, tafakkur, 
temperement, 

xarakter, 
qobiliyatlar, 

iqtidor, intellekt

Emotsiya, idrok, 
xayol, nutq, 

diqqat, xarakter, 
intellekt, xulq-

atvor, ish uslubi

5
.

Qaysi javobda 
psixik holatlar 
to’g’ri berilgan?

Emotsiya, e’tiqod, 
bardamlik, tetiklik, 

apatiya, 
qiziquvchanlik, 
hayratlanish, 

ishonchlilik, ijodiy 
ruhlanish

Apatiya, 
qiziquvchanlik, 
hayratlanish, 
sezgi, idrok, 

xotira, 
ishonchlilik, 

ijodiy ruhlanish

Yo’nalishlar, 
temperement, 

xarakter, 
qobiliyatlar, 

iqtidor, intellekt, 
xulq-atvor, ish 

uslubi

Emotsiya, idrok, 
xayol, nutq, 

diqqat, xarakter, 
intellekt, xulq-

atvor, ish uslubi

6
.

Qaysi javobda 
shaxs 
xususiyatlari 
ketma-ketiligi 
to’g’ri berilgan?

Emotsiya, idrok, 
xayol, nutq, 

diqqat, xarakter, 
intellekt, xulq-

atvor, ish uslubi

Sezgi, tafakkur, 
temperement, 

xarakter, 
qobiliyatlar, 

iqtidor, intellekt

Yo’nalishlar, 
temperement, 

xarakter, 
qobiliyatlar, 

iqtidor, intellekt, 
xulq-atvor, ish 

uslubi, mas’uliyat

Sezgi, idrok, 
xotira, tafakkur, 

xayol, nutq, 
diqqat

7
.

Psixologiyaning 
fanlaro aloqasini 
necha blokka 
bo’lish mumkin?

2 ta: ijtimoiy-
gumanitar va 

iqtisodiyot

3 ta; ijtimoiy-
gumanitar; tabiiy, 
aniq va texnika; 

iqtisodiyot

5 ta; ijtimoiy-
gumanitar; tabiiy; 

aniq; texnika; 
iqtisodiyot

4 ta; ijtimoiy-
gumanitar; 

tabiiy; aniq va 
texnika; 

iqtisodiyot
8
.

AQShda 
muhandis 
psixolog qanday 
vazifani 
bajaradi?

Odam va texnika 
o’zaro 

munosabat-lariga 
oid psixo-logik 

muammolar bilan 
shug’ullanadi

Odam-texnika ti-
zimidagi o’zaro 
munosabatlar 

xu-susida 
bilimlarga ega 
bo’lib, texnik 

mosla-malarni 

Shaxsiy 
muammolarni hal 
qilish yuzasidan 
tavsiyalar berib, 
testlar o’tkazadi

Muloqot mala-
kalari oshirish, 
shaxsning o’z 
imkoniyatlarini 

takomillashtirish 
bo’yicha trening-

lar o’tkazadi
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ishlab chiqishda 
ishtirok etadi

9
.

RFda maktab 
psixologi 
qanday vazifani 
bajaradi?

Shaxsiy 
muammolarni hal 
qilish yuzasidan 
tavsiyalar berib, 
testlar o’tkazadi

Muvaffiqiyatli 
o’qishga xalaqit 

beruvchi 
omillarni 

diagnostika 
qiladi

Maktabdagi o’quv 
jarayoniga oid 

muammolar bilan 
shug’ullanib, 

o’quv-chilar, ota-
onalar va o’qituv-
chilarga psixologi 

maslahatlar 
beradi

Shaxsning usta-
novkalari, 

dunyo-qarashi 
va biddi-

yatlarini, ijtimoiy 
guruhlararo 

muno-
sabatlarni, 

liderlik 
masalalarini 
o’rga-nadi

1
0
.

AQShda 
iste’molchilar 
psixologiyasi 
bo’yicha 
mutaxassisning 
bajaradigan 
fuksiyasi qaysi 
qatorda to’g’ri 
berilgan?

Maxsus masla-
hatlar, menejer-
larni o’qitish va 

tayyorlash bo’yi-
cha trening-semi-

narlar tashkil 
etish, tashkilotlar-
da axborotlar al-
mashinuvining 

psixologik tomon-
larini o’rganadi

Tovarlarning 
emosional 
jihatdan 

iste’molbopligini 
baholaydi, 
marketing, 
reklama va 

mollarning tovar 
qiyofasiga oid 
muammolarni 

o’rganadi

Ishlab chiqarish 
sharoitlarini 

takomillashtirish 
hamda xodimlarni 

tanlash 
masalalarini 

o’rganadi

Psixologiyaning 
turli aspektlariga 
oid ma’ruzalar 

o’qiydi

1
1
.

RFda bolalar 
psixologining 
bajaradigan 
fuksiyasi qaysi 
qatorda to’g’ri 
berilgan?

Psixologiyaning 
turli aspektlariga 
oid ma’ruzalar 

o’qiydi

Inson 
tug’ilishidan to 

qarigunicha 
bo’lgan 

taraqqiyot 
davrining 

psixologiyasini 
o’rganadi

Kichik guruhlar va 
jamoalar 

rivojlanishi va 
psixologiyasini

Bola taraqqiyoti 
masalalari bilan 

shug’ullanib, 
ota-onalarga 
maslahat-lar 

beradi va bola-
larni maktabga 

tayyorlaydi

1
2
.

Umumiy 
psixologiya 
psixologiyaning 
qanday sohasini 
o’rganadi?

psixologiyaning 
barcha 

masalalarining 
o’ziga xos 
jihatlarini 

o’rganadigan 
maxsus sohasi

turli yoshdagi 
odamlarning 

tug’ilgandan to 
umrining 

oxirigacha psixik 
rivojlanish 
jarayonini, 
shaxsning 

shakllanishi va 
o’zaro 

munosabatlari 
qonuniyatlarini 

o’rganadi

avtomatlashtirilga
n boshqaruv 
sistemalari 

operatorning 
faoliyatini, odam-
texnika o’rtasida 

funksiyalarni 
taqsimlash va 

muvofiqlashtirish
ning 

xususiyatlarini 
o’rganadi

jamiyatda tijorat-
ning psixologik 
sharoitlari, ehti-

yojning 
individual, 

yoshga oid, 
jinsga oid 

xususiyatlari-ni, 
xaridorga xiz-

mat 
ko’rsatishning 

psixologik 
omilla-rini 

aniqlaydi, mo-
dalar 

psixologiyasi 
kabi 

masalalarini 
ko’radi

1
3
.

Psixologiyaning 
qanday sohasini 
iqtisodiy 
psixologiya 
o’rganadi?

jamiyatda 
tijoratning 
psixologik 
sharoitlari, 
ehtiyojning 

turli vaziyatlarda 
ishlab chiqarish 
munosabatlariga 
kirishish orqali 

xo’jalik yuritishni 

kishi mehnat 
faoliyati 

psixologik 
xususiyatlarini, 
mehnatni ilmiy 

odamlarning 
jamiyatdagi 

birgalikdagi ish 
faoliyatlari 

natijasida ularda 
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individual, yoshga 
oid, jinsga oid 
xususiyatlarini, 

xaridorga xizmat 
ko’rsatishning 

psixologik 
omillarini 

aniqlaydi, modalar 
psixologiyasi kabi 

masalalarini 
ko’radi

maqsad qilgan 
shaxslar, yaxlit 

guruh, 
jamoalarning 

iqtisodiy 
tafakkuri hamda 
iqtisodiy xulq-

atvoriga 
aloqador 
umumiy 

qonuniyatlar va 
xatti-harakat 

mexanizmlarini, 
ishlab chiqarish 

munosabatlarinin
g har bir xo’jalik 
subekti ongida 

aks etishini 
o’rganadi

asosda tashkil 
etishning 
psixologik 
jihatlarini 
o’rganadi

hosil bo’ladigan 
tasavvurlar, 

fikrlar, e’tiqodlar, 
hissiy 

kechinmalar va 
xulq-atvorlarini 

o’rganadi

1
4
.

Mehnat 
psixologiyasi 
psixologiyaning 
qanday sohasini 
o’rganadi?

kishining harbiy 
harakatlar 
sharoitida 
namoyon 

bo’ladigan xulq-
atvorini, boshliqlar 

bilan ijro 
yetuvchilar 
o’rtasidagi 

munosabatlarning 
psixologik 
jihatlarini 
o’rganadi

kishiga ta’lim va 
tarbiya berishni 

psixologik 
qonuniyatlarini 
o’rganishni o’z 
predmeti deb 

biladi

odamlarning 
jamiyatdagi 

birgalikdagi ish 
faoliyatlari 

natijasida ularda 
hosil bo’ladigan 

tasavvurlar, 
fikrlar, e’tiqodlar, 

hissiy 
kechinmalar va 
xulq-atvorlarini 

o’rganadi

kishi mehnat 
faoliyati 

psixologik 
xususiyatlarini, 
mehnatni ilmiy 
asosda tashkil 

etishning 
psixologik 
jihatlarini 
o’rganadi

1
5
.

Umumiy 
psixologiyaning 
asosiy metodlari 
necha guruhga 
bo’linadi?

5 ta 4 ta 6 ta 3 ta

1
6
.

Kuzatish metodi 
turlari qaysi 
qatorda to’liq 
berilgan?

Tashqi (obyektiv 
kuzatish), ichki 

(subyektiv)

Tashqi (obyektiv 
kuzatish), ichki 

(subyektiv), erkin 
kuzatuv, guruh 
ichida kuzatish, 

guruh 
tashqarisida 

kuzatish

erkin kuzatuv, 
guruh ichida 

kuzatish, guruh 
tashqarisida 

kuzatish

Tashqi (obyektiv 
kuzatish), ichki 

(subyektiv), 
guruh ichida 

kuzatish, guruh 
tashqarisida 

kuzatish

1
7
.

So’roq metodi 
turlari qaysi 
qatorda to’liq 
berilgan?

Og’zaki so’roq, 
yozma so’roq, 

standartlashtirilga
n so’roq

Og’zaki so’roq, 
yozma so’roq

Og’zaki so’roq, 
yozma so’roq, 
erkin so’roq, 

standartlashtirilga
n so’roq, test-

so’rov

Og’zaki so’roq, 
yozma so’roq, 
erkin so’roq, 

standartlashtirilg
an so’roq

1
8
.

Psixologiyada 
modellashtirish 
necha ko’rinish-
da bo’ladi?

2 ta 3 ta 4 ta 5 ta

1 Tashqi kuzatuv kuzatiluvchi xulq- birovlarni nimani, qachon, biror ijtimoiy 
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qanday usul?

atvorini bevosita 
tashqaridan turib, 

kuzatish orqali 
ma’lumotlar 

to’plash usuli

tashqaridan 
kuzatishdan 

farqli, odamning 
o’zida 

kechayotgan 
biror o’zgarish 
yoki hodisani 

shaxsan 
o’rganishi 

maqsadida 
ma’lumotlar 

to’plash va qayd 
etish usuli

kim va kimni 
kuzatish qat’iy 
belgilab olinib, 
maxsus dastur 

doirasidan 
chiqmasdan, 
kuzatuv olib 
borish usuli

hodisa yoki 
jarayonni 

o’rganish usuli

2
0
.

Ichki kuzatuv 
qanday usul?

guruhiy 
jarayonlarning 

shaxs xulq-
atvoriga ta’sirini 

o’rganish

birovlarni 
tashqaridan 
kuzatishdan 

farqli, odam-ning 
o’zida kechayot-

gan biror 
o’zgarish yoki 

hodisani 
shaxsan 

o’rganishi 
maqsadida 
ma’lumotlar 

to’plash va qayd 
etish usuli

biror ijtimoiy 
hodisa yoki 
jarayonni 

o’rganish usuli

nimani, qachon, 
kim va kimni 

kuzatish qat’iy 
belgilab olinib, 
maxsus dastur 

doirasidan 
chiqmasdan, 
kuzatuv olib 
borish usuli

2
1
.

Psixologiya 
tarixi nima?

psixologiya 
haqidagi 

ta’limotning paydo 
bo’lishi

psixolog 
olimlarning 

hayoti va ijodi 
haqidagi fan

inson 
taraqqiyotini 

o’rganuvchi soha

insoniyat 
tomoni-dan 

hayvonlarga va 
insonga xos 

bo’lgan psixik 
hayot hodisalari 
haqidagi bilim-
larning asta-

sekin to’planib 
borish tarixi

2
2
.

Psixologiya 
ta’limoti qachon 
va qayerda 
paydo bo’lgan?

ikki yarim ming yil 
avval Gresiyada

160 yil avval 
Amerikada

XVI asrning 
oxirlarida 

Rossiyada paydo 
bo’lgan

XVIII asrning 
oxiri va XX 

asrning boshlari 
Angliyada

2
3
.

Z.Freyd psixik 
jarayon yoki 
holatni qanday 
bosqichlarda 
sodir bo’ladi, 
deb 
hisoblagan?

Har qanday psixik 
jarayon yoki holat 

ongli va ongsiz 
bosqichlarda yoki 

holatlarda ro’y 
beradi

Har qanday 
psixik jarayon 

yoki holat ongli, 
ongoldi va 

ongsiz bosqich-
larda yoki holat-
larda ro’y beradi

Har qanday psixik 
jarayon yoki holat 
ong usti va ong 

osti bosqichlarda 
yoki holatlarda 

ro’y beradi

hamma javoblar 
to’g’ri

2
4
.

Freyd 
ta’limotiga ko’ra 
Id (U) nimani 
anglatadi?

psixik energiya-
ning o’ziga xos 

zahira joyi bo’lib, 
undagi jarayonlar 
inson tomonidan 
anglanmasa-da 
ongli hayotga 
ularning ta’siri 

tashqi olam bilan 
bog’langan, 

uning ta’sirlariga 
beriluvchan 

shaxs 
xususiyatlarini 

o’zida mujassam 
etadi

mavjud ijtimoiy 
tasavvurlar va 
xulqiy odatlar

a va b javoblar 
to’g’ri
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katta

2
5
.

Freyd 
ta’limotiga Yego 
(Men) nimani 
anglatadi?

psixik 
energiyaning 

o’ziga xos zahira 
joyi bo’lib, undagi 
jarayonlar inson 

tomonidan 
anglanmasa-da 
ongli hayotga 
ularning ta’siri 

katta

tashqi olam bilan 
bog’langan, 

uning ta’sirlariga 
beriluvchan 

shaxs 
xususiyatlarini 

o’zida mujassam 
etadi

mavjud ijtimoiy 
tasavvurlar va 
xulqiy odatlar

a va b javoblar 
to’g’ri

2
6
.

Amaliy 
psixologiyaning 
asosiy 
yo’nalishlari 
to’liq berilgan 
qatorni toping?

sanoat va ishlab 
chiqarish sohasi; 

siyosat sohasidagi 
psixologiya; oila 

va nikoh 
borasidagi 

tadbiqiy ishlar; 
maorif sohasidagi 

amaliy ishlar; 
huquqbuzarlikning 

oldini olish; 
marketing 
xizmatlari

sanoat va ishlab 
chiqarish sohasi; 

siyosat 
sohasidagi 
psixologiya; 

maorif 
sohasidagi 

amaliy ishlar; 
huquqbuzarliknin

g oldini olish; 
xodimlar bilan 

ishlash

sanoat va ishlab 
chiqarish sohasi; 

siyosat 
sohasidagi 

psixologiya; oila 
va nikoh 

borasidagi 
tadbiqiy ishlar; 

maorif sohasidagi 
amaliy ishlar

sanoat va ishlab 
chiqarish 

sohasi; siyosat 
sohasidagi 

psixologiya; oila 
va nikoh 

borasidagi 
tadbiqiy ishlar; 

maorif 
sohasidagi 

amaliy ishlar; 
huquqbuzarlikni
ng oldini olish

2
7
.

Psixikaning 
moddiy asosi 
nima?

nerv sistemasi va 
bosh miya

oliy nerv faoliyati 
va markaziy nerv 

sistemasi
nerv to’qimasi

nerv hujayralari, 
neyronlar, nerv 

tolalari

2
8
.

Neyron nima?

agar nerv tolasi-
ning biron joyiga 
tegilsa, issiq; so-
vuq, elektr toki, 

ximiyaviy modda-
lar va boshqa shu 
kabilar bilan ta’sir 
etilsa, yoki qo’z-

g’atilsa, nerv tola-
sining qo’zg’atil-

gan joyida 
maxsus fiziologik 
jara-yonlar ro’y 
beradi, bunga 

neyron deyiladi

oldingi miyaning 
o’ng va chap 

yarim sharlari, 
neyron deb 

yuritiladi

nerv hujayrasi, 
uning o’simtalari 

va ularni 
qoplovchi 
pardalar 

birgalikda neyron 
deb ataladi

hamma javoblar 
to’g’ri

2
9
.

Bosh miya 
qanday 
qismlarga 
bo’linadi?

ketingi miya, o’rta 
miya, oraliq miya, 

oldingi miya

ketingi miya, 
o’rta miya, oraliq 

miya, oldingi 
miya, orqa miya

ketingi miya, o’rta 
miya, oldingi 

miya, orqa miya

ketingi miya, 
oraliq miya, 
oldingi miya, 

orqa miya

3
0
.

Yarim sharlar 
po’sti organizm-
dagi hamma 
funksiyalarni ido-
ra etadi, degan 
ta’limotni qaysi 
olim yaratgan?

I.P. Platonov I.P. Pavlov M.G. Davletshin Aristotel

3
1
.

Sezgi nima? ayni choqda sezgi 
organlarga ta’sir 
etib turgan narsa 

kishining o’z 
oldiga qo’yilgan 

maqsadga 

odamning tegishli 
sezgi organlariga 
moddiy olamdagi 

hamma javoblar 
to’g’ri
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va hodisalarning 
aks ettirilishidan 

iborat bo’lgan 
psixik jarayondir

erishish uchun 
ichki va tashqi 

to’siqlarni 
harakat 

yordamida 
yengish vaqtida 

vujudga 
keladigan psixik 

jarayondir

narsa va 
hodisalar ta’sir 

ko’rsatgan 
paytida ulardagi 
ayrim xossalar-

ning aks ettirilishi-
dan iborat bo’lgan 
eng sodda psixik 

jarayondir

3
2
.

Qaysi qatorda 
analizatorlar 
to’g’ri 
keltirilgan?

ko’rish, eshitish, 
hid bilish, tama-
maza bilish, teri-

tuyish

ko’z, quloq, 
burun, til, teri

ko’rish, eshitish, 
hid bilish, tama-
maza bilish, teri-
tuyish, kinestik

a va b javoblar 
to’g’ri

3
3
.

Idrok nima?

ayni choqda sezgi 
organlarga ta’sir 
etib turgan narsa 
va hodisalarning 
aks ettirilishidan 

iborat bo’lgan 
psixik jarayondir

odamning 
tegishli sezgi 
organlariga 

moddiy olamdagi 
narsa va 

hodisalar ta’sir 
ko’rsatgan 

paytida ulardagi 
ayrim xossalar-
ning aks ettirili-
shidan iborat 
bo’lgan eng 
sodda psixik 

jarayondir

kishining o’z 
oldiga qo’yilgan 

maqsadga 
erishish uchun 
ichki va tashqi 

to’siqlarni harakat 
yordamida 

yengish vaqtida 
vujudga 

keladigan psixik 
jarayondir

biz ilgari idrok 
qilgan narsa va 

hodisalar 
obrazini ayni 
choqda fikran 

qayta 
tiklashimizdir

3
4
.

Xotira turlari 
necha xil? 

2 xil 3 xil 4 xil
xotira turlarga 

bo’ligmaydi

3
5
.

Tafakkurning 
bo’linishi qaysi 
javobda to’g’ri 
berilgan?

Shakliga ko’ra – 3 
xil, xarakteriga 

ko’ra – 2 xil, 
ijodiyligiga ko’ra – 
2 xil, yangiligiga 

ko’ra – 2 xil

Shakliga ko’ra – 
3 xil, xarakteriga 

ko’ra – 2 xil, 
ijodiyligiga ko’ra 

– 4 xil, 
yangiligiga ko’ra 

– 2 xil

Shakliga ko’ra – 3 
xil, xarakteriga 

ko’ra – 4 xil, 
ijodiyligiga ko’ra – 
2 xil, yangiligiga 

ko’ra – 3 xil

Shakliga ko’ra – 
3 xil, xarakteriga 

ko’ra – 2 xil, 
ijodiyligiga ko’ra 

– 2 xil, 
yangiligiga ko’ra 

– 4 xil

3
6
.

Insonni figura 
va fonda idrok 
qilishini qaysi 
kartinadan 
foydalaniladi?

Siyoh dog’lari
Rubin 

figurasidan
Qiz va kampir 

tasviiri
a va b javoblar 

to’g’ri

3
7
.

Odamlarning bir-
birlari to’g’risida 
o’ylashlari, 
deganda nima 
tushuniladi?

ijtimoiy borliqning 
ongdagi aksi 
tushuniladi

yaxshi va yomon do’st va dushman
hamma javoblar 

to’g’ri

3
8
.

Reaktiv qarshilik 
nima?

bu odamlar 
ongida paydo 

bo’ladigan 
voqyeylikka 

nisbatan teskari 
reaksiya

bu odamlarga 
ataylab, qo’pol 
tarzda tazyiq 

ko’rsatilganda, 
ularda paydo 

bo’ladigan 
teskari reaksiya

bu yon berish – 
qalban 

qo’shilmasa-da, 
tashqi harakatda 
ko’pchilik firiga 
ergashishga

hamma javoblar 
to’g’ri

3
9

Refleksiya 
nima?

boshqa odamning 
idrokiga taalluqli 

o’zidagi bilimlar, 
tasavvurlar, 

odamlar ongida 
muloqotlar 

hamma javoblar 
to’g’ri
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bo’lib o’ziga 
birovning ko’zi 
bilan qarashga 
intilish hodisasi

xislatlar orqali 
boshqa birovni 

tushunishga 
harakat qilish, 

o’zini birov bilan 
solishtirish (ongli 

yoki ongsiz) 
hodisasi

mobaynida 
shakllanib 

o’rnashib qolgan 
ko’nikib qolingan 

obrazlardan 
shablon sifatida 

foydalanish 
hodisasi

4
0
.

Sosiometriya 
usul orqali 
nimani aniqlash 
mumkin?

muloqotga 
kirishuvchanlik 

darajasi

bevosita odam 
tomonidan o’zini 

o’zi bilish

fikrni bayon eta 
olish

konkret 
odamning 

ijtimoiy 
mavqyeini

4
1
.

Test – so’rov 
usuli nima?

diagnostika 
maqsadida 

oldindan qat’iy 
tarzda qabul 

qilingan 
savollarga 
beriladigan 

javoblar

bevosita odam 
tomonidan o’zini 

o’zi bilish

tashabbuskorlik 
sifatlarini 

namoyon qila 
olish

diagnostika 
maqsadida 

odam xulqi va 
holatini amalga 
oshirgan ishlari 

asosida 
baholash

4
2
.

Test – topshiriq 
qanaqa usul?

diagnostika 
maqsadida 

oldindan qat’iy 
tarzda qabul 

qilingan 
savollarga 
beriladigan 

javoblar

bevosita odam 
tomonidan o’zini 

o’zi bilish

tashabbuskorlik 
sifatlarini 

namoyon qila 
olish

diagnostika 
maqsadida 

odam xulqi va 
holatini amalga 
oshirgan ishlari 

asosida 
baholash

4
3
.

Proyektiv testlar 
nima?

diagnostika 
maqsadida 

oldindan qat’iy 
tarzda qabul 

qilingan 
savollarga 
beriladigan 

javoblar

test usulining bir 
ko’rinishi 

hisoblanib, 
tekshiriluvchiga 

aniq tizimga yoki 
ko’rinishga ega 

bo’lmagan 
noaniq narsalar 
tavsiya etiladi va 
ularni sharhlash 

topshirig’i 
beriladi

geometrik 
figuralarga 

bag’ishlangan 
testlar

diagnostika 
maqsadida 

odam xulqi va 
holatini amalga 
oshirgan ishlari 

asosida 
baholash

4
4
.

Anketaga 
kiritilgan 
savollar 
mazmuniga 
ko’ra qanday 
turga bo’linadi?

ochiq yopiq ochiq va yopiq aralash

4
5
.

Anketaning 
tuzilishi necha 
qismdan tashkil 
topgan?

2 qism 3 qism 4 qism
anketa 

qismlarga 
ajratilmaydi

4
6
.

Tabiiy va 
laboratoriya 
(klinika) 
metodlarini bir-
biridan farqlab 
bering

tabiiy metod – 
psixologik-
pedagogik 

masalalarni hal 
qilishda 

qo’llaniladi

laboratoriya 
(klinika) metodi – 

ko’pincha 
individual (goho 
guruh va jamoa) 

shaklida 

laboratoriya 
metodi yordami 
bilan diqqatning 
sifatlari, sezgi, 
idrok, xotira va 
tafakkurning 

hamma javoblar 
to’g’ri
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sinaluvchilardan 
yashirmay, 

maxsus 
psixologik 

asboblar, yo’l-
yo’riqlar, 

tavsiyalar, 
ko’rsatma va 
ilovalardan 

foydalanib olib 
boriladi

xususiyatlari, 
emosional hamda 
irodaviy va aqliy 
zo’riqish singari 
murakkab psixik 

holatlar 
tekshiriladi

4
7
.

Intervyu 
metodining 
psixologik 
ta’rifida qaysi 
javobda to’g’ri 
keltirilgan?

intervyu – bu 
jurnalistika 
faoliyatidir

intervyu – 
Prezidentning 

rasmiy bayonoti

intervyu – bu 
bevosita 

standartlashtirilga
n suhbat

intervyu – bu 
bevosita, erkin 

sharoitidagi 
o’zaro fikr 

almashinuviga 
qaratilgan 
muloqotdir

4
8
.

Kontent-analiz 
usulining 
asoschilari 
kimlar?

Bine va Semon
G.Goddard va 

L.Termen
G.Rorshax va 

T.Kelli
X.Lassuel va 
B.Berelson

4
9
.

Tarjimai hol 
(biografiya) 
metodiga 
asoslanib 
asarlar yozgan 
qanday 
adiblarni 
bilasiz?

Bine, Semon, 
G.Rorshax va 

T.Kelli

Ayniy, Oybek, 
A.Qahhor, 
Tolstoy va 

Gorkiy

S.Ahmad, 
Yu.Gagarin, 

A.Nobel

M.Yusuf, 
M.Ismoil, 
A.Oripov

5
0
.

Psixologiya 
tarixida jon va 
tana bo’linmas 
birlikka egadir 
degan g’oyani 
ilgari surgan 
olim?

Arastotel Anaksiiman Anaksegor Falis

284



№ Savollar A B V G

I BLOK

1
.

Flegmatik 
tipidagi 
talabani toping

2
.

Xolerik tipidagi 
talabani toping

4
.

Sangvinik 
tipidagi 
talabani toping

6
.

Melanxolik 
tipidagi 
talabani toping
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№ Savollar A B V G

II BLOK

7
.

Sizningcha 
javoblarning qaysi 
birida pedagogga 
xos eng muhim 
kasbiy sifat (PVK) 
berilgan?

tizimli fikr yuritish
ustuvor 

yo’nalishlarni 
ajrata olish

pedagogik 
intuisiya

avtoritar

9
.

Ta’lim jarayonida 
shaxs xarakterini 
barqarorlashtiruvc
hi omillar

o’zini-o’zi nazorat 
qilish, o’zini-o’zini 

baholash, 
mas’uliyat, burch, 

irodaviylik, 
fidokorlik

temperament, 
qobiliyat

sezgi, xotira, 
tasavvur, 
Emotsiya, 

diqqat

stress, 
konfliktlar, 
diprisiya

1
0
.

Kiyim-bosh bir 
paytda qanday 
funksiyalarni 
bajarishi mumkin?

himoyalovchi ijtimoiy estetik
barcha 
javoblar 

to’g’ri

1
2
.

O’qituvchini idrok 
etishda ta’sir 
qiluvchi salbiy 
tashqi omillarni 
ko’rsating

talabaning o’z-
o’zini baxolashi 

darajasi

o’qishga 
nisbatan 

motivatsiyaning 
yo’qligi

fanga 
nisbatan 

qiziqishning 
yo’qligi

barcha 
javoblar 

to’g’ri

1
4
.

O’qituvchini idrok 
etishda ta’sir 
qiluvchi ijobiy ichki 
omillarni ko’rsating

o’qituvchiga 
nisbatan 

emosional 
munosabat

o’qituvchining 
mavqyei, 

tashqi qiyofasi, 
xulq-atvori

o’qituvchining 
oratorlik 

qobiliyati va 
kasbiy 

bilimdonligi

barcha 
javoblar 

to’g’ri

1
6
.

Pedagog va 
talaba-lar o’rtasida 
vujud-ga 
keladigan nizoli 
holatlar sababi

dunyoqarashlarnin
g mos kelmasligi

individual 
xususiyatlar

yosh 
xususiyatlari

barcha 
javoblar 

to’g’ri

1
7
.

Eksternal talabalar 
– bu …

o’ziga ishongan
maqsadga 
intiluvchan

muvaffaqiyatg
a intiluvchan

barcha 
hodisalarga 
javobgarlikn

i tashqi 
muhitdan 
qidiruvchi 

1
9
.

Internal talabalar – 
bu …

«peshonaga 
yozilgan»iga 
ishonuvchan

omadga 
intiluvchan

yengiltabiat

barcha 
hodisalarga 
javobgarlikn

i o’zidan 
qidiruvchi 

2
1
.

Talabalarning kas-
biy yo’nalganligiga 
ko’ra darajalarini 
belgilang

layoqatli, 
qobiliyatli, iqtidorli, 

iste’dodli

qiziquvchan, 
intiluvchan, faol

tirishqoq, 
bilimdon, 

tartibli

tashkilotchi, 
notiq, lider
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2
2
.

Verbal muloqot – 
bu ...

og’zaki nutq imo-ishoralar qarashlar mimika

2
4
.

Noverbal muloqot 
– bu ...

og’zaki nutq yozma nutq tezkor nutq mimika va 
imo-

ishoralar tili

2
6
.

Talabalarda 
qanday o’z-o’zini 
baholash turlari 
kuzatiladi?

past yuqori adekvat barchasi 
to’g’ri

2
8
.

Ta’lim jarayonida 
o’z-o’zini 
baholashning 
qaysi turi 
samaraliroq?

past yuqori adekvat barchasi 
to’g’ri

3
0
.

Talaba va 
professor-
o’qituvchilar 
hamkorligini 
ta’minlovchi 
samarali motivlar 
majmuasi 
qanday?

ichki va tashqi

muvaffaqiyatga 
erishish va 

mag’lubiyatdan 
qochish

anlangan va 
anglanmagan

barchasi 
to’g’ri

3
2
.

Muvaffaqiyatga 
erishishga 
yo’nalgan 
talabalarning 
belgilari:

maqsadga 
intiluvchan

realist jamoat 
ishlarida faol 
qatnashuvchi

barcha 
javoblar 

to’g’ri

3
4
.

Talabalar 
tarbiyasiga ta’sir 
etish yo’llari: 

bilish jarayonlari, 
xulq-atvor, faoliyat

ustanovkalari, 
tasavvurlari

faoliyat
to’g’ri javob 

yo’q

3
6
.

Talaba shaxsi 
tuzilmasi tarkibi 
qaysi javobda 
to’liq berilgan?

temperament, 
xarakter, 

Emotsiya, irodaviy 
sifatlar, 

motivatsiya, 
qobiliyat

temperament, 
xarakter, 
Emotsiya

irodaviy 
sifatlar, 

motivatsiya, 
qobiliyat

temperame
nt, xarakter, 

irodaviy 
sifatlar, 

motivatsiya, 
qobiliyat

3
8
.

Talabalarning 
psixologik toifalari 
qaysi qatorda 
to’g’ri keltirilgan?

moslashuvchan; 
professional; 

akademik; 
jamoatchi

san’atni 
sevuvchi; 
tirishqoq; 
o’rtacha

hafsalasiz; 
dangasa, 
yalqov; 

ijodkor; havoyi

barcha 
javoblar 

to’g’ri

4
0
.

Institutda yuksak 
ma’naviy muhit 
yaratishning eng 
muhim shartlari 
berilgan javobni 
toping

hamjihatlik, ochiq-
ko’ngillik, birodar-
lik, bir-birini tushu-

nish va qo’llab 
quvvatlash, o’zaro 
ishonch va hurmat

tushunish va 
qo’llab 

quvvatlash, 
o’zaro ishonch 

va hurmat

ochiqko’ngillik, 
birodarlik, bir-

birini 
tushunish

bir-birini 
tushunish 
va qo’llab 

quvvatlash
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4
2
.

Institutda o’zaro 
munosabatlarga 
kirishishning 
asosiy shartlarini 
ko’rsating

baland ovozda 
gaplashishiga 
muomalada 

beodob so’zlar 
ishlatishiga yo’l 

qo’yilmaydi

institutda 
o’zaro «Siz» 
deb murojaat 

qilish odat 
tusiga kirgan 
bo’lib, o’zaro 

munosabatlard
a bir-biriga 
nisbatan 
betakalluf 
bo’lishga, 

baland ovozda 
gaplashishiga 
muomalada 

beodob so’zlar 
ishlatishiga yo’l 

qo’yilmaydi

professor-
o’qituvchilar, 
xodimlar va 
talabalar bir-

biriga 
nisbatan 
betakalluf 

bo’lishga yo’l 
qo’yilmaydi

institutda 
o’zaro 

o’rtoqlarcha 
murojaat 

qilish odat 
tusiga 
kirgan

III BLOK
№ Savollar To’g’ri Noto’g’ri

4
3
.

Axborotchi  pedagog:  u  talabalarga  zarur  axbrotlarni  o’z  vaqtida 
yetkazishni  yagona  vazifasi  deb  hisoblaydi.  U  talabalarni  yetuk 
yoshdagi  va  mustaqil  kishilar  deb  hisoblab,  guruh  hayotiga 
aralishishga ehtiyoj sezmaydi

4
4
.

«Ota-ona  sifatida»gi  pedagog:  talabalarning  darslarga 
kelmayotganligi haqida ma’muriyatni xabardor qilib turish, davomatni 
hisobga  olib  borish,  dekanatning  talablarini  talabalarga  yetkazib 
turishni asosiy vazifasi deb hisoblaydi. U bunday funksiyani rasman, 
shaxsan  manfaatdorliksiz,  talabalar  guruhining  qiziqishlarini 
anglamasdan turib ijro etadi.

4
5
.

Psixolog pedagog: talabalarning shaxsiy muammolari uchun astoydil 
qayg’uradi, ularni dil so’zlarini oshkor etishga undaydi, o’z maslahatlari 
bilan yordam berishga urinadi. Talabalarni psixologik jihatdan qo’llab-
quvvatlash uchun vaqtini ayamaydi

4
6
.

Tashkilotchi  pedagog:  talabalar  guruhi  boshdan  kechirayotgan 
tashivishu muammolar uni  ham birdek  qiziqtiradi,  u  ham guruhning 
ko’plab tadbirlarida ishtirok etishga harakat qiladi.

4
7
.

Yalqov  talaba:  u  o’qish  yoki  jamoat  ishlari  yoxud  dam  olish 
sohasidagi  har  qanday  ishlarga  ijodiy  yondashishga  intiladi.  Biroq 
qunt-sabot, batartiblik, ijrochilik intizomi talab qilinadigan mashg’ulotlar 
uni  qiziqtirmaydi.  Shuning  uchun  odatda  notekis  o’qiydi,  o’qishga 
nisbatan  «bu  menga  qiziqarli»  yoki   «bu  menga  qiziqarli  emas» 
tamoyiliga  amal  qiladi.  Ilmiy  tadqiqotchilik  ishlari  bilan 
shug’ullanganida   e’tirof  qilingan  nufuzli  olimlar  fikrini  hisobga 
olmasdan muammolarning o’ziga xos mustaqil yechimini izlaydi.

4
8
.

Tirishqoq  talaba:  ixtisosligini  uncha  anglamasdan  tanlagan,  lekin 
vijdonan  o’qiydi,  ko’p  kuch-g’ayrat  sarflaydi.  Rivojlan-gan 
qobiliyatlarga  ega bo’lmasa-da,  odatda,  «qarzsiz»  o’qiydi.  Jamoada 
unchalik ochilavermaydi.  Adabiyot  va  san’atga kam qiziqadi,  chunki 
o’qish  uning  ko’p  vaqtini  oladi.  Jismoniy  tar-biya  bilan  oliy  o’quv 
yurtidagi dastur doirasida shug’ullanadi.
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1. Psixologiya so’zining ma’nosi qanday?
2. Psixologiya fani o’rganadigan jarayonlar qanday?
3. Psixologiya fanining predmeti nima?
4. Psixikaning namoyon bo’lish shakllari qanday ko’rinishga ega?
5. Psixologiya qaysi fanlar bilan o’zaro bog’liq?
6. Psixologik holatlar qanday ko’rinishga ega?
7. Shaxsning individual xususiyatlari nima?
8. Psixologiyaning qanday tarmoqlari mavjud?
9. Psixologiyaning asosiy metodlari qaysilar?
10.Kuzatish metodiga qo’yiladigan talablar qanday?
11.So’roq metodi qanday o’tkaziladi?
12.Test metodining boshqa metodlardan farqi nimada?
13.Psixologiya rivojlanayotgan fanlar tizimida qanday o’ringa ega?
14.Psixologiyaning asosiy metodlari qaysilar?
15.Kuzatish metodiga qo’yiladigan talablar qanday?
16.Eksperiment metodining o’tkazilish tartibi qanday?
17.Modellashtirish metodi qachon qo’llaniladi?
18.Psixologiyani amaliyotda qaysi sohalarda ko’rish mumkin?
19.Siyosat sohasidagi psixologiya qanday ko’rinishga ega?
20.Maorif sohasidagi amaliy ishlarda psixologiyaning o’rni qanday?
21.Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari qanday?
22. “Shaxs” - tushunchasining ta’rifi qanday?
23.Nativizm yo’nalishining ta’rafdorlari qanday g’oyani ilgari surishgan?
24.Empirizm tarafdorlarining fikri qanday?
25. Ijtimoiy norma nima?
26. “Men” obrazi deb nimaga ataladi?
27.Refleksiya - bu qanday jarayon?
28.O’z-o’ziga nisbatan baho qanday ko’rinishlarga ega?
29. Ijtimoiylashuv qanday jarayon?
30.Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgarishiga sabab bo’luvchi omillar qaysi?
31.Faollik so’zining ma’nosi kanday?
32. Inson faolligining turlari?
33.Aqliy harakat ko’rinishlari kanday?
34. Interiorizasiya deb nimaga ataladi?
35.Eksteriorizasiya qanday jarayon?
36.Malaka va ko’nikmalar qanday hosil bo’ladi?
37. “Motiv” va “motivatsiya” tushunchalari qanday ma’noga ega?
38.Shaxsiy dispozisiyalar nima?
39.Motivlarning qanday turlari mavjud?
40. Ijtimoiy ustanovka qanday ahamiyatga ega?
41. Inson faoliyatining o’ziga xosligi nimada?
42.Professional malaka va ko’nikmalarning shakllanishi nimalarga bog’liq?
43.Muvaffaqiyatga erishish motivlarini shaxsda o’rganish nima uchun zarur?
44.Shaxs va ijtimoiy muhit masalasini qanday tushuntirasiz?
45.Xulq normalarini bilasizmi?
46. Ijtimoiy sanktsiyalar deganda nimani tushunasiz?
47.Shaxsning o’z-o’zini anglashi va «Men» obrazini tushuntira olasizmi?
48.Shaxs va uning ijtimoiylashuvi maskanlariga nimalar kiradi?
49. Ijtimoiylashuv maskanlari orasida oilaning ta’siri qanday?
50. Ijtimoiylashuv maskanlari orasida mahallaning o’rni qanday?
51. Ijtimoiylashuv  maskanlari  orasida  mehnat  jamoalarining  ta’sirini  izohlab  bera 

olasizmi?
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52.Shaxs ijtimoiylashuvida qanday bosqichlar mavjud?
53.Shaxs yo’nalishining psixologik tizimi qanday?
54.Shaxs dunyoqarashi deganda nimani tushunasiz?
55.Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillarni aytib bera olasizmi?
56. Inson faoliyati va uning psixologik tuzilishi qanday deb o’ylaysiz?
57. Ijtimoiy xulq motivatsiyasi deganda nimani tushunasiz?
58.Malaka deb nimaga aytiladi?
59.Ko’nikma deb nimani tushunasiz?
60.Odatlar nima va ular qanday shakllanadi?
61.O’z-o’zini baholash deb nimaga aytiladi?
62.Shaxs xulqi motivlarini bilasizmi?
63.Muvaffaqiyatga erishish motivini qanday tushunasiz?
64.Mag’lubiyatdan qochish motivini izohlab bera olasizmi?
65. Ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosini bilasizmi?
66.Professional bilimdonlik nima?
67.Bilish jarayonlariga nimalar kiradi?
68.Xotiraning mustaxkam bo’lishi qanday omillarga bog’liq?
69.Xotiraning sakqiz qonuni qanday mazmunga ega?
70.Diqqat deb nimaga ataladi?
71.Mantiqiy va mexanik xotiraning bir - biridan farqi nimada?
72.Tafakkur - qanday bilish jarayoni hisoblanadi?
73.Tafakkur qilishimizni ta’minlovchi organ qaysi?
74.Fantaziya deb qanday jarayonga ataladi?
75.Shaxs individual tipologik xususiyatlari klassifikatsiyasi?
76. Qobiliyatlar va ularning professional faoliyat bilan bog’liqligi qanday?
77. Temperament va uning tiplarini bilasizmi?
78. Xarakterning psixologik strukturasini izohlay olasizmi?
79. Xarakter tipologiyasi deganda nimani tushunasiz?
80. “Individ” tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?
81. Individuallik tushunchasining ma’nosi nima?
82.Shaxsning individual - tipologik xususiyatlariga nimalar kiradi?
83.Qobiliyat, iqtidor va iste’dod bir-biridan qanday farqlanadi?
84. Iqtidorli insonning tafovutli tomonlari nimada?
85. Qobiliyatlardagi tug’ma va orttirilgan sifat-lar nimasi bilan farqlanadi?
86. Inson xarakteriga ta’sir qiluvchi omillar nima?
87. Emotsiyalar qanday aks etadi?
88.Shaxs iste’dodini qanday o’stirish mumkin?
89.Temperamentni qanday o’rganish mumkin?
90. Xarakterning  shakllanishida  tarixiy,  ijtimo-iy-iqtisodiy  vaziyatlarning  roli  nimadan 

iborat?
91. Yosh davrlari psixologiyasining predmeti nimadan iborat?
92. Shaxs psixik taraqqiyotini harakatga keltiruvchi omillarini bilasizmi?
93. Psixik taraqqiyotning genetik va ijtimoiy omillari nimalardan iborat?
94.Shaxs psixik rivojlanishini qanday davrlarga bo’lish mumkin?
95.O’smirlik davrida shaxsiy sifatlarning shakllanishi omillari qanday?
96.O’spirinlik davrida professional yo’nalish va kasb - xunar muammosining o’ziga xos 

tomonlari nimalardan iborat?
97.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy omillar qanday?
98.Qanday genotipik omillar shaxs taraqqiyotiga ta’sir etadi?
99.O’smirlik davrining alohida belgilari qanday?
100. Yosh davrlari qanday klassifikatsiyaga ega?
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Dunyoqarash –  odamning  tevarak-atrofdagi  oamga  va  unda  o’zining  tutgan  o’rniga 
qarashlaridan  kelibchiqqan  tizim.  Uning  falsafiy,  siyosiy,  ilmiy,  diniy,  aqliy  va 
estetik qarashlari yig’indisi.

Depressiya – tushkunlik kayfiyati.
Diqqatning  barqarorligi –  diqqatning  ma’lum  obyektga  uzoq  vaqtdavomida  muttasil 

qaratilishi.
Diqqatning  ko’lami –  bir  vaqtning  o’zida  diqqatning  bir  qancha  obyektga  qaratilishi 

imkoniyati.
Diqqatning  taqsimlanishi –  diqqatning  bir  vaqtda  bir  necha  obyektga  taqsimlanish 

xusuiyati.
Diqqatning ko’chishi – diqqatni ixtiyoriy ravishda bir obyektdan ikkinchisiga ko’chirish.
Dialog – ikki va undan ortiq kishilarning o’zaro og’zaki gaplashishi.
Dialogik nutq – nutq turlaridan bo’lib, bunda so’zlovchilar barobar teng, birgalikda faollik 

ko’rsatadi.
Dominant  shaxs  –  boshqalar  bilan  muomala  va  munosabat  o’rnatishda  o’z  fikrini 

o’tkazish xislatining yorqin namoyon bo’lishi.
Yosh psixologiyasi – turli yoshdagi odamlarning psixologik xususiyatlarini va rivojlanish 

qonuniyatlarini o’rganadi.
Yosh  davri  nizolari  –  o’ziga  xos,  uncha  uzoqqa  cho’zilmaydigan  ontogenez  davrlari 

bo’lib, bu vaqtda keskin psixik o’zgarishlar yuz beradi.
Jamoa – maqsadlari jamiyat maqsadiga ms keladigan umumiy faoliyat bilan birlashgan 

odamlar guruhi.
Jamoaning  negizi –  umuiy  fikr,  maqsad  va  ishlab  chiqarishag  taalluqli  qarorlarni 

shakllantiruvchi jamoa a’zolari.
Yo’nalish – shaxsning xatti-harakati va faoliyatini aniq sharoitlardan qat’i nazar ma’lum 

yo’lga yo’naltiruvchi barqaror motivlar yig’indisi.
Individuallik –  individning  boshqalardan  farqlanadigan  ijtimoiy  xususiyatlari  va 

psixikasining o’ziga xosligi, qaytarilmasligi.
Idrokning konstantligi – idrok sharoiti  o’zgarsa-da, idrok qilishdan hosil  bo’lgan narsa 

obrazlarning nisbatan o’zgarmasligi.
Idrokning  predmetliligi –  jamiki  olamdan  olingan  ma’lumotlarni  ichki  olam obyektiga 

kiritish xususiyati.
Idrokning  butunliligi –  sezgi  a’zlariga  bevosita  ta’sir  etib  turgan obyektlarni,  ularning 

belgi va xususiyatlari bilan birgalikda qo’shib idrok etish.
Istedod – shaxsning ma’lum faoliyatda ifodalanadigan qobiliyatining yuqori darajasi.
Ijtimoiy psixologiya – psixologiya fanining o’ziga xos maxsus tarmog’i bo’lib, unda psixik 

va jamiyat taraqqiyoti qonunlari o’rganiladi.
Ijtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot - faoliyat jarayonida 

uni faol tarzda o’zlashtirish jarayoni.
Ijtimoiy tasavvurlar – shaxsga jamiyat orqali ta’sir etgan narsa va xodisalarning yaqqol 

obrazi.
Ilmiy taxmin – tekshirish va tadqiqot olib borish maqsadida ilgaridan kutilishi mumkin 

bo’lgan xolatning bashorat qilinishi.
Ijtimoiy psixologik eksperiment –  asosiy metodlardan biri bo’lib, o’zgaruvchan mustaqil 

turli  xolat  va  jarayonlarning  boshqa  nomustaqil  xolat  va  jarayonlarga  ta’sir 
etishdagi aniq ma’lumotlariga tayanadi.

Interaktiv – shaxslararo munosabatlarda bir-biriga xulq-atvor ta’sir ko’rsatish jarayoni.
Introvert shaxs -  shaxsning xar qanday sharoit  va xolatlarida o’z ichida kechayotgan 

fikrlarini bayon etish ehtiyojining nihoyatda pastligi.
Kasb –  faoliyat  shakllari  birlashmasi  bo’lib,  mazmun,  vositalar,  tashkilotlar,  mehnat 

natijalari hamda mehnat subyektini tayyorlashga qo’yiladigan talablar majmui.
Kontent-analiz –  tekshirilayotgan  matnda  so’z,  ibora,  abzaslarni  ma’no-mohiyatini 
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takrorlanish darajasiga qarab tahlil etish usuli. 
Kuzatish –  sinaluvchini  aniq  maqsad,  faoliyat,  vaqt,  guruh  bilan  bog’liq  ravishda 

tekshirish, o’rganish, ma’lumotlar to’plash metodi.
Kommunikativ –  shaxslararo munosabatlarda ma’lumot, axborot, g’oyalar almashinuvi 

jarayoni.
Kichik guruh – a’zolari birgalikdagi faoliyat bilan shug’ullanuvchi va bevosita shaxslararo 

munosabatda bo’luvchi kishilar guruhi.
Ko’nikma – odamening ma’lum ishni bajarishga tayyorligida ko’rinadigan qobiliyati. K. 

mahoratning asosini tashkil etadi.
Longityud tadqiqot – sinaluvchini uzoq muddat va doimiy ravishda o’rgansh.
Metod – bilishning nazariy va amaliy o’zlashtirish usullari yig’indisi.
Metodologiya – tadqiqot, tekshirish usuli bo’lib, bilishning nazariy va amaliy o’zlashtirish 

usullari yig’indisidir.
Motiv – ma’lum ehtiyojlarni qondirish bilan bog’liq faoliyatga undovchi sabab.
Motivasiya – odamni faol faoliyatga undovchi sabablar majmui.
Malaka – mashq qilish jarayonida ish harakatlar bajarilishining avtomatlashgan usullari.
Mehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, mehnatni ilmiy 

asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini o’rganadigan fan.
Mehnat  faoliyati  psixologiyasi –  bu  psixologiyaning  bir  sohasi  bo’lib,  inson  shaxsini 

mehnat  subyekti  sifatidagi  shakllanishi   xususiyatlarini,  mehnatning  shart-
sharoitlari, yo’llari va usullarini ilmiy jihatdan o’rganadi.

Mehnat –  inson  ehtiyojini  qondirish  asosida  tashqi  olamni  o’zgartirishga   qaratilgan 
maqsadli faoliyat.

Mutaxassislik  – faoliyatning  aniq  shakli  bo’lib,  mehnat  egasining  kasbiy   tayyorligi, 
mehnat  vositalari,  mehnat jarayoni  va maqsadining maxsus xususiyatlari  bilan 
belgilanadi.

Mehnat subyekti (egasi) – bu faol harakat qiluvchi, anglash va o’zgartirishga layoqatli, 
ong va iroda bilan ish olib boruvchi individ yoki ijtimoiy guruh.

Muloqot – ikki yoki undan ortiq odamlarning o’zaro bir-biriga ta’sir etishi.
Melanxolik –  temperament  turlaridan  biri  bo’lib,  psixik  faollikning  sust,  tez 

ta’sirlanuvchanlik,  xatto  arzimagan narsalar  uchun ham juda chuqur  ta’sirotga 
berilishi bilan xarakterlanadi. 

Monologik nutq – bir odamning o’z fikrlarini og’zaki yoki yozma ravishda ifodalash nutqi.
Monolog – ma’ruzachi tomonidan nutq so’zlanishi, ma’ruzachi aktiv, tinglovchi passiv 

bo’lgan jarayon.
Mobil  shaxs  – shaxsning  bir  faoliyat  turidan  boshqasiga  o’tish  va  moslashish 

imkoniyatining yuqori darajada kuzatilishi.
Negativizm –  individning  har  qanday  sharoiitda  ham guruh  fikriga  qarshi  turishi  va 

o’zicha mustaqil fikr, mavqyeni namoyon qilishi.
Norasmiy  –  odamlarning  birgalikdagi  muloqot  va  faoliyatlarida  ular  orasidagi 

munosabatlarning o’zaro ishonch, bir xil qarash va maqsadlarning ko’zda tutilishi.
Noverbal  –  nutqsiz  ifodalangan  harakat,  mimika,  xolatlarning  boshqa  shaxsga 

yo’naltirilishi.
Nizolar – o’zaro ta’sir ko’rsatayotgan kishilarning qarama-qarshi turishi, bunda fikrlar, 

pozisiyalar, qarashlar teskariligi kuzatiladi.
Nizo turlari  – nizolarning kimlar  orasida yuzaga kelishiga  ko’ra  farqlari:  shaxslararo, 

guruhlararo,  shaxsiy,  etnik,  milliy;  namoyon  bo’lish  xususiyatiga  ko’ra:  ochiq, 
yopiq, uzoq muddatli, qisqa; mavqye yoki darajaga ko’ra: vertikal va gorizontal; 
yo’nalishiga ko’ra: destruktiv va konstruktiv.

Nizo bosqichlari – uch bosqichda, ya’ni nizo oldi, nizo va nizodan keyingi bosqichlar.
Nizo hal etish yo’llari –  komromiss, ya’ni kelishuv; joyida hal etish; nizodan chekinish; 

orqaga surish; qochish.
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Operativ xotira – xotira turlaridan biri bo’lib, faoliyat bajarish jarayonida uzoq xotiradan 
vaqtincha foydalaniladi.

Oila – turmush qurish, qarindosh-urug’chilik asosidagi kichik guruh.
Psixika – yuksak darajada tashkil  topgan materiya, miyaning funksiyasi  bo’lib,  uning 

mohiyati  tuyg’ular,  idrok,  tasavvur,  fikrlar,  iroda  va  boshqalar  ko’rinishida  aks 
ettirishdan iborat.

Psixik  jarayonlar –  u  yoki  bu  psixik  maxsult  va  natijalarni  (psixik  obrazlar,  xolatlar, 
tushunchalar,  xissiyot  va x.k.)  xosil  qiluvchi,  shakllantiruvchi  va rivojlantiruvchi 
jarayon.

Psixologiya –  odamning  obyektiv  borliqni  sezgi,  idrok,  tafakkur,  tuyg’u-hissiyot  va 
boshqa psixik xolatlar orqali aks ettirish jarayonini o’rganadigan fan.

Psixik holatlar – psixik hayot shakllari, diqqat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytiladi. P.H. 
(xushchaqchaqlik, ruhlanish, siqilish, ziyraklik, qat’iylik, tirishoqlik v.b.) shaxslarda 
ma’lum darajada  barqaror  bo’lib,  ularning  muayyan  xususiyatiga  ham aylanib 
qoladi.

Pilotaj  tadqiqot –  tadqiqotning  muammoli  izlovchi  turi,  asosiy  tadqiqotgacha 
o’tkaziladigan va soddalashtirilgan shakli.

Psixodiagnostika –  shaxsning  individual-psixologik  xususiyatlarini  aniqlovchi  va 
o’lchashni ishlab chiquvchi psixologiya usuli.

Psixologiya metodlari –  psixik  xodisalarni  va ularning qonuniyatlarini  ilmiy  tomondan 
o’rganishning asosiy yo’l-yo’riq va usullari.

Psixokorreksiya –  shaxsning  psixik  rivojlanishidagi  kamchiliklarni  tuzatish  usullarini 
qo’llash jarayoni.

Psixologik xizmat  –  psixologiyani  amaliyotda  qo’llash  tizimi.  U  turli  sohalarda 
diagnostika, konsultasiya, ekspertiza vazifalarini bajaradi.

Psixologik  maslahat  –  shaxsning  turli  darajadagi  o’z  muammolarini  yakka  tartibda 
psixolog bilan tahlil etishiga qaratilgan psixologik xizmat turi.  

Polilog – guruh ichidagi munozara bo’lib, barcha ishtirokchilar faoolashuvi kuzatiladi.
Perseptiv  tomon  –  shaxslararo  munosabatlarda  tushunish,  his  etish,  idrok  etishga 

qaratilgan jarayon.
Professiografiya –  mehnat  subyektining faoliyat  tarkiblari  (uning mazmuni,  vositalari, 

sharoitlari,  tashkilot)  bilan  o’zaro  munosabati  va  bog’liqligini  o’rganish  va 
aniqlashga qaratilgan kompleks metod.

Professiogramma –  kasbning turli obyektiv xarakteristikalarining tasnifi.
Psixogramma –  faoliyatning psixologik xarakteristikalarining tasnifi.
Rigid shaxs  –  shaxsning  bir  faoliyat  turidan  boshqasiga  o’tish  va  moslashish 

imkoniyatining past darajada kuzatilishi.
Rasmiy –  odamlarning  birgalikdagi  faoliyatlarida,  ijtimoiy  rollar  taqsimotida  mavqye, 

martabaning inobatga olinishi
Real – birgalikdagi faoliyat jarayonida bevosita muloqot amalga oshishi imkoniyati. 
Referent guruh – shaxsning har tomonlama ishongan, o’ziga yaqin tutgan guruhi.
Sangvinik  –  temperament  turlaridan  bo’lib,  chaqqon,  harakatchan,  taassurotlari  tez 

o’zgaradigan,  boshqalarga  nisbatan  dilkashlik,  mehribonlik  xislatlari  bilan 
xarakterlanadi.

Sanoat psixologiyasi – sanoat va ishlab chiqarishda turli yuzaga keladigan muammo va 
xolatlarni psixologik va ijtimoiy omillarini tahlil qilib olishga qaratilgan xizmatlari 
turi.

Simpatiya –  bir  kishida  boshqasiga  nisbatan  kuzatiladigan  moyillik  va  yoqimlilik 
hislarining ichki namoyon bo’lishi. 

Sosiologiya –  jamiyatda  yuz  beradigan  turli-voqyea-xodisalarni  va  o’zaro 
munosabatlarni o’rganishga qaratilgan fan.

So’rov – asosiy metodlardan biri bo’lib, nutq muloqoti yordamida bevosita yoki bavosita 
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ma’lumot olinadi.
Ta’lim  maskanlari  psixodiagnostikasi  –  shaxsni  ta’lim  tizimda  qobiliyati,  iqtidori, 

iste’dodini aniqlab olish maqsadida olib boriladigan psixologik xizmat turi.
Test – sinaluvchini tekshirish jarayonida maxus qo’llaniladigan metodlardan biri bo’lib, 

bu metod orqali aniq bir psixologik xususiyat aniqlanadi.
Tushuncha –  narsa  va  xodisalarning  muhim  belgi  va  xususiyatlarini  bitta  so’z  yoki 

so’zlar guruhi bilan ifodalashdan iborat tafakkurning mantiqiy shakli.
Tushunish – biror narsaning ma’nosi va ahamiyatini anglash qobiliyati, asosiy erishilgan 

natijasi.
Tahlil – tafakkur qilish usuli, bunda murakkab obyektlar qismlarga bo’linib o’rganiladi.
Taqqoslash  –  narsa  va  xodisalar  o’rtasidagi  o’xshashlik  va  tafovutlarni  aniqlashga 

asoslangan fikrlash operasiyasi.
Trening –  mashq  qilmoq,  guruxlarda  muloqotning  samarali  tashkil  etish  usuli  bo’lib, 

shaxsning  muloqotga  o’rgatish  va  obro’li  bo’lishini  rivojlantirish  maqsadida 
o’tkaziladi.

Temperament – shaxsning individual-psixologik xususiyatlari  majmui bo’lib, u kishida 
faoliyat va xulq-atvorning dinamik va emosional tomonlari bilan xarakterlanadi.

Tobe shaxs  –  muloqot  va  boshqa  jarayonlarda  shaxsda  ko’nikuvchanlik,  boshqa 
kishilarga bog’liqlik, fikriga bo’ysunish xususiyatlarining tarkib topishi. 

Umumlashtirish – voqyelikdagi narsa va xodislarni umumiy va muhim belgilariga qarab 
fikran birlashtirishdan iborat tafakkur jarayoni.

Uyushganlik –  guruh  a’zolarining  bir-birlarini  yaxshi  bilishlari,  bir-birlarining 
dunyoqarashlari, hayotiy prinsiplari, qadriyatlarini anglashlari.

Ustanovka – yo’nalish, kishining tevarak-atrofdagi odamlarga va obyektlarga nisbatan 
qanday munosabatda bo’lish,  ularni  idrok qilish,  ularga baho berish va ularga 
nisbatan harakatining tayyorlik xolati.

Faoliyat – insongagina xos, ong bilan boshqariladigan ehtiyojlar tufayli paydo bo’ladigan 
va tashqi olam bilan kishining o’z-o’zini bilishga, uni qayta qurishga yo’naltirlgan 
faolligi.

Faollik –  tirik  materiyaning  umumiy  xususiyati,  tevarak  muhit  bilan  o’zaro  ta’sirda 
bo’lishida namoyon bo’ladi.

Flegmatik –  temperament  turlaridan  biri  bo’lib,  harakatlar  sekinligi,  barqarorligi, 
emosional xolatlarning tashqi ko’rinishlari kuchli emasligida namoyon bo’ladi.

Xarakter – kishidagi barqaror psixik xususiyatlarining individual birligi bo’lib, shaxsning 
mehnatga, narsa va xodisalarga, o’ziga va boshqa kishilarga munosabatlarida 
namoyon bo’ladi.

Harakat – maqsadga muvofiq yo’naltirilib, ongli ravishda amalga oshiriladigan harakatlar 
yig’indisi. H. Ongli faoliyatning tarkibiy qismlari va motivlaridan biridir.

Xulosa chiqarish – tafakkurning mantiqiy shakllaridan bo’lib, bir qancha xukmlar asosida 
ma’lum xulosa chiqariladi. X.ch. induktiv, deduktiv va analogik turlarga ajratiladi.

Xolerik –  temperament  turi  bo’lib,  xissiyot  jo’shqinligi,  kayfiyatning  tezda  o’zgarishi, 
hissiyotning  muvozanatsizligi  va  umuman  harakatchanligi  bilan  ajralib  turishi 
xosdir.

Shaxs – ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi va ongli faoliyat bilan shug’ullanuvchi betakror 
odam.

Shaxs  ijtimoiylashuvi  -  inson  tomonidan  ijtimoiy  tajribani  egallash  va  hayot-faoliyat 
jarayonida uni faol tarzda o’zlashtirish jarayonidir.

Shaxslararo  munosabat  –  muloqot  jarayonidagi  o’zaro  ta’sir  etish  natijasida  ro’y 
beradigan ijtimoiy-psixologik hodisalar.

Shakllar – bevosita va bavosita tur bo’lib, yuzma-yuz yoki vosita orqali amalga oshishi 
ko’zda tutiladi.

Shakllanganlik -  odamlarning nima uchun jamoalarda ishlashi, odamlar ichida bo’lishi 
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bilan bog’liq psixologik jarayon.
Shartli – odamlarning turli  belgi,  faoliyat  shakllariga ko’ra biror guruhga taalluqli  deb 

qarash.
Emotsiya –  odam  va  hayvonlarning  subyektiv  ifodalangan  ichki  va  tashqi 

qo’zg’oluvchilar ta’siriga javob reaksiyasi.
Egosentrizm – men, markaz ma’nosida individualizm va egoizmning eng tuban turi.
Ekstrovert shaxs – shaxsning xar qanday sharoit va xolatlarida o’z ichida kechayotgan 

fikrlarini bayon etish ehtiyojining yuqoriligi. 
Empatiya – boshqa odamlarning psixik holatini tushunish qobiliyati.
O’qish – shaxsning bilim va faoliyat usullarini egallashga hamda uni mustahkam esda 

saqlab qolish jarayoni.
O’yin – faoliyat turlaridan biri bo’lib, bolalarning kattalar faoliyatini, ish harakatlarini aks 

ettirishda ifodalanadigan va atrofni bilishga qaratilgan faoliyatdir.
Qobiliyat –  shaxsning  ma’lum  faoliyatidagi  muvaffaqiyatlarini  va  osonlik  bilan  biror 

faoliyatni egallay olishini ta’minlaydigan individual psixologik xususiyati.
Qiziqish – shaxsning o’zi uchun qimmatli va yoqimli narsa yoki xodisalarga munosabati.
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ASOSIY QOIDALAR
“Umumiy  psixologiya”  fani  bo’yicha  tayyorlangan  mazkur  uslubiy  ko’rsatma 

O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligining 2010 yil 25 avgustdagi 
333-sonli buyrug’i bilan amalga kiritilgan “Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini 
nazorat  qilish  va  baholashning  reyting  tizimi  to’g’risida  Nizom”,  2010 yil  5  avgustda 
tasdiqlangan  “Umumiy  psixologiya”  fani  bo’yicha  Namunaviy  dastur  hamda  TDIU 
“Axborot  texnologiyalari  va  menejment”  fakulteti  Ilmiy  Kengashining  2010  yil  28 
avgustdagi 1-bayonnomasi bilan tasdiqlangan “Umumiy psixologiya” fani bo’yicha Ishchi 
o’quv dasturi asosida ishlab chiqilgan.

Ushbu uslubiy ko’rsatmadan  140000 – “O’qituvchilar tayyorlash va pedagogika 
fani”  ta’lim  sohasi  bakalavriat  bosqichining  barcha  ta’lim  yo’nalishlari  (1-kurs) 
talabalarining  “Umumiy  psixologiya”  fanidan  bilimini  nazorat  qilish  va  baholashda 
foydalanish tavsiya etiladi. 

Shuningdek,  uslubiy  ko’rsatmada  “Oliy  ta’lim  muassasalarida  talabalar  bilimii 
nazorat  qilish  va  baholashning  reyting  tizimi  to’g’risida  Nizom”da  keltirilgan  asosiy 
vazifalarning quyidagilari qamrab olingan:

 talabalarda  Davlat  ta’lim  standartlariga  muvofiq  tegishli  bilim,  ko’nikma  va 
malakalar shakllanganligi darajasini nazorat qilish va tahlil qilish;

 talabalar  bilimi,  ko’nikma va  malakalarini  haqqoniylik,  ishonchlilik  va  qulay 
shaklda baholashni ta’minlash;

 fanni  talabalar  tomonidan  tizimli  tarzda  va  belgilangan  muddatlarda 
o’zlashtirilishini tashkil etish;

 talabalarda  mustaqil  ishlash  ko’nikmalarini  rivojlantirish,  axborot  resurslari 
manbalaridan samarali foydalanishni tashkil etish;

 talabalarning  fan  bo’yicha  kompleks  hamda  uzluksiz  tayyorgarligini 
ta’minlash.

Yo’nalish ishchi o’quv rejasida fanga ajratilgan umumiy o’quv yuklamasi 198 soat 
bo’lib, shundan ma’ruza mashg’ulotlariga 84 soat, amaliy mashg’ulotlarga 84 soat va 
mustaqil ish uchun 30 soat hajmida rejalashtirilgan.

I. Nazorat turlari va uni amalga oshirish tartibi
“Umumiy  psixologiya”  fani  bo’yicha  talabalarning  bilim  saviyasi,  ko’nikma  va 

malakalarini  aniqlash  hamda  ularning  o’zlashtirish  darajalarini  Davlat  ta’lim 
standartlariga muvofiqligini ta’minlash uchun quyidagi nazorat turlarini o’tkazish nazarda 
tutiladi:

1) Joriy nazorat –  talabaning fan mavzulari bo’yicha bilim va amaliy ko’nikma 
darajasini  aniqlash  va  baholash  usuli.  Joriy  nazorat  mazkur  fan  xususiyatidan  kelib 
chiqqan holda, mashg’ulotlarda quyidagicha amalga oshiriladi. 

Talabaning:
 mavzu bo’yicha qo’yilgan og’zaki savollarga (interfaol shaklda) bergan javobi 

va faolligini baholash;
 olayotgan  bilimi,  o’rganayotgan  o’quv  materiallari  va  vazifalarni  bajarib 

borayotganligini qayd qilish maqsadida yuritayotgan konspektini tekshirish;
 mavzular  bo’yicha  mantiqiy  bog’langan  uy  vazifasi  va  topshiriqlarning 

bajarilganligini tekshirish;
 mustaqil fikrlashga hamda analitik qobiliyatni shakllantirishga xizmat qiladigan 

yozma esse va referatlarni himoya qildirish;
 testlar olish;
 muammoli  vaziyat  (keys-stadi),  o’quv  loyihalari  yoxud  amaliy  topshiriq 

(masalalar)larning yechimi va taqdimotini amalga oshirish. 
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2) Oraliq nazorat  – universitet o’quv jarayoni jadvaliga binoan o’tkaziladigan, 
fanning bir necha mavzularini o’z ichiga olgan, ya’ni fan o’quv dasturining tegishli bo’limi 
tugallangandan  so’ng  talabaning  bilim  va  amaliy  ko’nikma  darajasini  aniqlash  va 
baholash usuli. “Umumiy psixologiya” fani  bo’yicha oraliq nazorat 2010/2011 o’quv yili 
semestrining  12 -  haftasida  o’tkaziladi.  Ushbu  fan  bo’yicha  oraliq  nazorat  yozma 
shaklda bo’lib, talabalar bilimini baholash uchun tarqatiladigan variantda uchta nazariy 
savol  va  bitta  amaliy  masala  (topshiriq)dan  iborat  bo’ladi.  (Savollar   fanning 
xususiyatidan  kelib  chiqib  qo’yiladi.  Zaruriy  hollarda  test  usulidan  ham  foydalanish 
mumkin).  

Oraliq nazorat savollari yangi o’quv yili  boshida kafedra professor-o’qituvchilari 
tomonidan tuzilib, kafedra majlisida muhokama qilinadi va tasdiqlanadi. Tasdiqlangan 
oraliq nazorat savollari oldindan talabalarga tarqatiladi. Xususan, “Umumiy psixologiya” 
fanidan oraliq nazorat savollari  “Pedagogika va Psixologiya”  kafedrasining 2010 yil 26 
avgustdagi  1- son majlisida muhokama qilingan va tasdiqlangan.

Oraliq nazoratni o’tkazish jarayoni kafedra mudiri tomonidan tuzilgan komissiya 
ishtirokida davriy  ravishda o’rganib boriladi  va uni  o’tkazish tartibi  buzilgan hollarda, 
oraliq nazorat natijalari bekor qilinadi hamda oraliq nazorat qayta o’tkaziladi.

3) Yakuniy nazorat – semestr yakunida muayyan fan bo’yicha nazariy va amaliy 
ko’nikmalarni talabalar tomonidan o’zlashtirganlik darajasini baholash usuli. Mazkur fan 
bo’yicha  yakuniy  nazorat  semestrning  oxirgi  ikki  haftasi  mobaynida  O’quv-uslubiy 
boshqarma tomonidan tuzilgan qat’iy jadval asosida belgilangan auditoriyada “Yozma 
ish” shaklida o’tkaziladi.

II. Baholash tartibi va mezonlari
“Umumiy  psixologiya”  fani  bo’yicha  talabalarning  bilim  saviyasi,  ko’nikma  va 

malakalari nazorat qilishning reyting tizimi asosida ballarda ifodalanadi.
Talaba mazkur fan bo’yicha yig’ishi  mumkin bo’lgan maksimal  ball  – 100 ball 

bo’lib, u quyidagicha taqsimot qilinadi:
– joriy nazorat – 50 ball;
– oraliq nazorat – 20 ball;
– yakuniy nazorat – 30 ball.
Fan  bo’yicha  joriy  va  oraliq  nazoratlarga  ajratilgan  umumiy  ballning  55  foizi 

saralash ball hisoblanadi. Ushbu foizdan (55 foiz) kam ball to’plagan talabalar yakuniy 
nazoratga qo’yilmaydi.

Joriy va oraliq nazorat turlari bo’yicha 55 va undan yuqori balni to’plagan talaba 
fanni  o’zlashtirgan  deb  hisoblanadi  va  ushbu  fan  bo’yicha  yakuniy  nazoratga 
kirmasligiga ham yo’l qo’yiladi.

Talabaning semestr davomida fan bo’yicha to’plagan umumiy bali har bir nazorat 
turidan belgilangan qoidalarga muvofiq to’plagan ballari yig’indisiga teng.

Joriy  nazoratdagi  ballar  taqsimoti (o’zlashtirish  ko’rsatkichlari  bo’yicha 
baholash mezonlari):
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№ Topshiriqlarning nomlanishi
Maksimal yig’ish 
mumkin bo’lgan 

ball

Ma’ruza mashg’ulotlarida3

I
.

Talabaning  mavzular  bo’yicha  bilimlarini  og’zaki 
(interfaol  shaklda)  so’rash,  berilayotgan  material  va 
topshiriqlarning konspektlashtirganini baholash, sh.j: 

20 ball

1
.1.

Mavzu doirasida qo’yilgan savollarga bergan javobi va 
munozaralarda o’z bilim saviyasini namoyon etganligiga

10 ball

1
.2.

Mashg’ulotlarda  faol  qatnashganligi  va  o’qituvchi 
tomonidan  berilgan  topshiriqlarni  bajarib  kelganligi  hamda 
konspektni to’liq yuritganiga

10 ball

Amaliy mashg’ulotlarda
I

I.
Mustaqil  ta’lim  uchun  berilgan  topshiriqlarni 

baholash, sh.j.:
30 ball

2
.1.

Talabaning mavzular bo’yicha mantiqiy bog’langan va 
mustaqil  bajarilgan  uy  vazifasi  hamda  topshiriqlarni 
bajarishiga

5 ball

2
.2.

Mustaqil  fikrlashga  hamda  analitik  qobiliyatni 
shakllantirishga xizmat qiladigan yozma esse, kollokvium va 
referatlarni himoya qilishiga

5 ball

2
.3.

Fan  bo’yicha  mavzularni  qamrab  olgan  uch  toifali 
testlarni yechishiga

10 ball

2
.4.

Muammoli vaziyat (keys-stadi) yoxud amaliy topshiriq 
(masalalar)larni baholashga

10 ball

Jami (I+II) 50 ball

Yuqoridagi jadvalda keltirilgan mustaqil ta’lim uchun berilgan topshiriqlarni 
(2.1., 2.2., 2.3., 2.4. bandlar) amaliy mashg’ulotlarda baholashda e’tiborga olinishi 
lozim bo’lgan mezonlar:

2.1.  Talabalarni  har  bir  mavzuni  nazariy  va amaliy o’rganganliklarini  baholash 
maqsadida  va,  albatta,  mavzular  (bir  nechta  mavzuni  qamrab  olgan)ning  mantiqiy 
bog’liqligini hisobga olib, vazifa yoki topshiriqlar (“Ekspert varog’i” tarzida)ni tarqatish. 
Talabalar  mazkur  topshiriqni  guruh  a’zolari,  ya’ni  saboqdoshlari  bilan  hamkorlikda 
mustaqil  tayyorlab  keladilar  hamda  amaliy  mashg’ulot  darsida  tayyorlab  kelgan 
variantlarini  taqdim  etadilar.   Guruh  taqdimoti  tugagandan  so’ng  talabalar  ham 
munozarada faol qatnashib mavzuga doir turli xildagi savollar bilan murojaat etishlari va 
o’z  fikrlari,  tushuncha,  qarashlarini  bayon etishlari  uchun imkoniyat  yaratilib  beriladi. 
Mazkur tartibda boshqa kichik guruhlar ham tayyorlab kelgan materiallarini  birma-bir 
himoya  qiladilar.  Hamkorlikda  ishlash  qoidasiga  ko’ra,  guruhga  berilgan  ball  guruh 
talabalarining ham individul bali bo’lib hisoblanadi. Bunday topshiriq uchun maksimal – 
5 ball berilishi maqsadga muvofiqdir;

2.2. Talabaning fan bo’yicha egallagan bilimlarini chuqurlashtirish, uni mustaqil 
fikrlashga hamda analitik qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladigan yozma shakldagi 

3Izoh: Тalabaning ma’ruza mashg’ulotlarida faol ishtirokl uchungina ball beriladi. SHunchaki kelib 
ketayotgan  talabalarga  ball  qo’yilmaydi.  Ularga  faqatgina  darsga kelib  o’tirganliklari  uchun  jurnalning 
birinchi tomoniga “k”, ikkinchi tomobiga shu kun uchun “+” ishorasi qo’yiladi.
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esse va referat tayyorlab kelishga undash. Referat yoki esseni to’liq talab darajasida 
himoya qilganda talabaga maksimal – 5 ball beriladi;

2.3.  Fanning  barcha  mavzularini  qamrab  olgan  test  topshiriqlarini  yechish. 
Testlarni mavjud iqtisodiy vaziyat va xukm surayotgan global moliyaviy-iqtisodiy inqiroz 
sharoitlarini inobatga olib yangilash va kerak bo’lsa zamon talabiga mos kelmaydigan 
eskirgan  savollarni  olib  tashlagan holda  amaliy  mashg’ulot  darsida  har  bir  talabaga 
individual tarzda 40 ta test savollarini tarqatib ularning bilimini baholash mumkin. Buning 
uchun (test savollari) maksimal ball  sifatida – 10 ball berilishi ko’zda tutilgan.  

2.4.  Muammoli  vaziyat,  keys-stadi,  boshqotirma  yoxud  amaliy  topshiriq 
(masala)larni  tayyorlash.  Mazkur topshiriq kichik guruhlarga umumiy bittadan,  lozim 
bo’lsa,  har  bir  talabaga  individual  tarqatiladi.  Talaba  berilgan  topshiriqni  mustaqil 
o’rganadi. Buning uchun talaba axborot resurs markazlaridan, internet manbalaridan, 
korxonalarning  statistik  ma’lumotlarini  to’plagan  holda  izlanib  topshiriqni  bajaradi  va 
o’qituvchi tomonidan belgilangan aniq vaqtda topshiradi.  Ushbu topshiriq uchun ham 
maksimal ball – 10 ball qilib belgilash joiz.

Demak,  talaba semestr  davomida joriy  nazoratdan maksimall  50 ball  to’plash 
imkoniga ega bo’ladi. 

Oraliq  nazorat o’quv-uslubiy  boshqarma  tomonidan  belgilangan  muddat  va 
vaqtlarda (semestrning 12 haftasida) yozma ish shaklida 4 ta topshiriqdan iborat tarzda 
olinadi. 

Mazkur nazorat turi semestr davomida bir marotaba o’tkaziladi va maksimal  20 
ball beriladi. 

Yakuniy nazoratda ballar taqsimoti (o’zlashtirish ko’rsatkichlari bo’yicha):
Joriy va oraliq nazoratlarga ajratilgan umumiy balning 55 foizidan (38,5 baldan) 

yuqori ball  to’plagan talabaga yakuniy nazoratda ishtirok etish huquqi beriladi. Yakuniy 
nazoratdagi variantlar har bir talabaga takrorlanmaydigan holda alohida tuzilib, har biri 5 
ta topshiriqdan iborat bo’ladi.

Yakuniy nazoratdagi yozma ishlarni baholash mezonlari har bir topshiriq uchun 
maksimal 6 balldan belgilangan.

Talaba:
a) 26 - 30 ball yig’ish uchun 5 ta topshiriqni ham bajarishi kerak.
b) 21 - 25 ball yig’ish uchun 4 ta topshiriqni to’liq, 5-topshiriqni qisman bajargan 

bo’lishi kerak.
v) 17 - 20 ball yig’ish uchun 3 ta topshiriqni to’liq, 4-topshiriqni qisman bajargan 

bo’lishi kerak.
g) 0  -  16  ball to’plashi  uchun  2  ta  topshiriqni  to’liq  va  3-topshiriqni  qisman 

bajargan bo’lishi lozim.
Talabaning semestr davomida fan bo’yicha to’plagan umumiy bali har bir nazorat 

turidan belgilangan qoidalarga muvofiq quyidagi formula orqali hisoblanadi:

UB=JN1+JN2+ON+YN
bu yerda:   JN1,2-  birinchi  va ikkinchi  joriy nazorat;  ON – oraliq nazorat;  YN – 

yakuniy nazorat.

Yozma ishlarni professor-o’qituvchilar ikki kun davomida tekshirib, baholarni e’lon 
qilishi va tegishli hujjatlarda qayd etishlari lozim. 

Talabaning fan bo’yicha reytingi quyidagicha aniqlanadi:

100

*UBV
R f      

bu yerda: V – semestrda fanga ajratilgan umumiy o’quv yuklamasi (soatlarda), 
UB – fan bo’yicha o’zlashtirish darajasi (ballarda).
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III. Nazorat turlarini o’tkazish muddati

Oraliq  va  yakuniy  nazorat  turlari  kalendar  tematik  rejaga  muvofiq  dekanat 
tomonidan  tuzilgan  reyting  nazorat  jadvallari  asosida  o’tkaziladi.  Yakuniy  nazorat 
semestrning oxirgi  2 haftasi  mobaynida o’tkaziladi.  Talaba fan bo’yicha kurs loyihasi 
(ishi)ni ushbu fan bo’yicha to’plagan ballari umumlashtirilishiga qadar topshirishi shart.

Joriy nazoratlarda saralash balidan kam ball to’plagan va uzrli sabablarga ko’ra 
nazoratlarda  qatnasha  olmagan  talabaga  qayta  topshirishi  uchun  navbatdagi  shu 
nazorat turigacha, oraliq nazorat uchun yakuniy nazoratgacha bo’lgan muddat beriladi.

Talabaning semestrda joriy va oraliq nazorat turlari  bo’yicha to’plangan ballari 
ushbu nazorat turlari umumiy balining 55 foizidan kam bo’lsa yoki semestr yakunida 
joriy, oraliq va yakuniy nazorat turlari bo’yicha to’plagan ballari yig’indisi 55 baldan kam 
bo’lsa, talaba akademik qarzdor hisoblanadi.

Talaba nazorat natijalaridan norozi bo’lsa, fan bo’yicha nazorat turi natijalari e’lon 
qilingan  vaqtdan  boshlab  bir  kun  mobaynida  fakultet  dekaniga  ariza  bilan  murojaat 
etishi mumkin. Bunday holda fakultet dekanining taqdimnomasiga ko’ra rektor buyrug’i 
bilan  uch a’zodan kam bo’lmagan tarkibda apellyasiya  komissiyasi  tashkil  etiladi  va 
talabaning ballari qayta ko’rib chiqiladi.

Talabaning nazorat turlari bo’yicha erishgan natijalari kafedra, dekanat va o’quv-
uslubiy  boshqarmada  kompyuter  xotirasiga  kiritilib,  muntazam  ravishda  tahlil  qilib  
boriladi. 
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