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PEDAGOGIKANING UMUMIY ASOSLAR1

H aqyo  ‘lida kirn sanga bir b a r f  о 'qi finis It ranj Ha 
Aylamak bo 4mas ado oning haqqin ming ganj Ha.

A. N  avoir

O'QITUVCHINING JAM I VAT 
TARAQQIYOTIDAGI O RNI

Reja:
1. O'qi tuvchil ik kasbining ijtimoiy mohiyati.
2. O'qi tuvchi va uning mehnati haqida buyuk allomalarning 

fikrlari.
3. O'qi tuvchining kasbiy silatlari va qobiliy atlari.
4 .O 'q i tuvch in ing  pedagogik  mahorat i  va uni egallash 

yo'llari.

A q l iy  m e h n a t  b i l an  s h u g 'u l l a n u v c h i  k ish i la r  o ras ida  
o 'qituvchilar alohida o' r inni  egallaydi. l lg 'or  insoniyat  o ' q i ­
tuvchilik kasbiningyuksak insonparvarl ikmaqsadni ko' /lashini 
al laqachonlartushunib yetgan. Uningjamiyat  hayotidagi rolini 
o' tmishdagi va hozirgi buyuk pedagoglar qanday baholashgan?

O 'z b e k i s to n  Respublikas in ing :  « T a ' l im  t o ' gris ida»gi  
qonuni 1997 yil 29 avgustda qabul qilingan bo' lib.  u 5 bo ' l im 
va 34 m oddadan  iborat.  Qonunn ing  5- moddasi  pedagoglik 
faoliyati bilan shug'ul lanish huquqi haqida.

"Tegishli  kash*kor malakasiga ega bo ' lgan.  o 'z ida y uksak 
axloqiy silat larhi mujassamlasht irgan  kishilar pedagoglik 
faoliyati bilan shug'ullanish-huquqiga egadi r la r" .

Kasb mukairjjnal biJim.va mahonit talab etadigan faoliyat 
turi. Unga esa maxsus va oliy m a iu m o t  hamda amaliy tajribalar 
orqali erishiladi.

Pedagoglik esa tarbiyashunoslik .  insonning komilligini 
t a ’minlovchi  ustoz - m ua l l im larn ing  profess iona l  kasbiy



faoliyatidir. Pcdagoglik kasbi umumiy ta’lim-tarbiyaningqonun- 
qoidalari. tamoil, mctod-usullari va qo' llanadigan ish shakllarini, 
yangi tcxnologiyaning al'/alliklari va kamchiliklarini o 'z ida  
mujassamlashtiradi va ijodiy rivoj 1 ant iradi . Insoniyat tarixida 
pcdagoglik kasbiniug mohiyati va mazmuni,  uning inson hayoli 
uchun zarurligi ko'proq «Ustoz», «Muall im» yoki « O ’qituvchi» 
kabi iboralar bilan ifodalanadi.

O'qi tuvchi o 'ziga bo' lgan bu hurmat bilan birga unga yosh 
avlodni tarbiyalash kabi faxrli, ayni zamonda juda murakkab va 
mas'uliyatli vazifa ishonib topshirilganligini yaxshi biladi. Bunday 
ishonchni oqlash o'qituvchilardan katta mas'uliyat talab etadi.

Ilmiy - texmka va fan taraqqiyoti  kat ta sur 'at lar  bilan 
r ivojlanayotgan hozirgi sharoitda hayot  bizning oldimizga 
y a n g i d a n - y a n g i  m u h i m  v a z i f a l a r n i  q o ' y m o q d a .  D a rs  
m ashg 'u lo t la r iga  tayyorlan ish  va o ' tkaz i shda  o 'quvch i l a r  
tarbiyasiga atroflicha yondashish yosh avlodni har taraflama 
yuksaltirish talab etilmoqda. Shunday sharoitda o 'qituvchining 
o'ziga xos o'rni \ a mavqeyi qanday bo'lishi kerak? Bu kasb egasi 
o 'z iga  xos i j timoiy-siyosiy bi l imga ega bo' l ishi ,  pedagogik 
talablarga javob  bera olishi uchin qanday sifatlarni o 'z ida  
m uj a s s a ml a sh t i ri s h i ke r ak?

O'qituvchi  quyidagj fazilatlarga ega bo' lishi kerak: insoniy 
g 'o y a v iy l ik ,  inson iy  e ' t iqod li l ik ,  va tanga  sadoqa t ,  m eh-  
natscvarlik,  xaqqoniylik,  talabchanlik.  yuksak madaniy  xulq, 
nafosat.  til va dil birligi, fan asoslarini, jamiyat ,  tabiat va inson 
tafakkuri qonuniyatlarini chuqur bilishi va amalda qo' llay olishi, 
har  sohada yosh avlodga o ' rnak  ko 'rsa ta  bilishi lozim. Zero,  
o'qituvchining mehnatini ulug' lab, iliq so 'zaytm agan ijodkorni 
topish mushkul. Jumladan,  qahramon shoirimiz Л. Oripovning 
quyidagi shc'ri f ikrimizning isbotidir.

N echog' baxtiyorman, la ’ zimda shu tob,
Sizning sha 'ningizga bitmoqdaman bayt.
Xi odam bo 'larciim, qo 'limcla kitob ,
Biror h a r f tanimav tursaydim loqayd.
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Sizku, «A/ifbe»dan «Qomus»gacha to 
Bari- barisini tanitgan ustoz.
Ilk bar Siz ко ‘rsatgan duraxshon Zuhro.
Burun she'rim ichra tashbidir mumtoz.

Siz mo ‘jaz yurakda yoqolgan yog ‘du 
Oqibat quyoshdek socha olur nur.
Buyuklar xaqqiga qasamyod gap bu:
Sizdan boshlcmadi asli tafakkiir

Olamda ко ‘p  entr muborak onlar,
Tabarruk zotlar ham garchand ко ‘p  enii:
Sizgadir ilk rahmat, aziz insonlar,
Munis muallimlar, Sizga tashakkur.

Xalq o g ‘zaki va yozma i jodiyotida “O 'q i tuveh i” , “Ustoz” 
siymosi nihoyatda ulug' lanadi.  Bi rdon ishmanddan so‘radilar:

-  Farzand uchun otadan u lug‘roq inson bonni? Bor, - dcydi 
donishmand.  “ Ustoz!” Ota farzandini y o ‘qdan bino qiladi, 
osmondan yergatushiradi. Ustoz esa ycrdan osmonga ko‘taradi. 
Bu chinakam ulug'likdir.

AbuAli  ibn Sino o'ziningnasihatlarida: “Ну farzand! Ustozni 
otadan aziz deb bil” , deb ta'kidlagan edi.

0 ‘qituvchi ota-onadan ulug‘ va yorug' lik manbayi ekanligiini 
p r o f e s s o r  R . U s m o n o v  o ‘z i n in g  “ S a o d a t n o m a ” a s a r id a  
quyidagilarni yozadi:

O'qi tuvehi  yorug' l ik manbayiga,  o 'quvchi  esa yoritiladigan 
maydonga o'xshaydi. Manba maydonga qanchalik yaqinlashsa, 
m aydon  y o r u g ‘lik nurlar idan k o 'p roq  bahram and  bo' ladi .  
Darhaqiqat,  insonni komillikka yetaklovchi maydon keng: oila. 
maktab,  jamoatchilik.  Bu maydonlarni  yorituvchilar  ota-ona. 
us toz,  m u a l l im la r  zarur iy ,  b i r -b i r in i  t o ' l d i r u v e h i  komil  
insonlardirlar.

D a rh a q iq a t ,  o ' q i t u v e h i  aql  b in o s in i  yang i  i lm b i lan
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to id i rm  chidir. ota-ona qalhidagi sehrni. orzu umidlarini yuzaga 
ehiqaruvchi insondir. Xalqimizning orzu-umidlari ' 'Yaxshilik”. 
"Yaxshi  f a rzan d ” . "Yaxsh i  o dob -ax loq  eg a s i” ni voyaga  
yetkazishdir.

Komil  insonni  ta rb iya la s lu lag i  bosh  g ' o y a  o ' r g a t i s h  
muammosidir .  Kishilik jamiyatining har bir bosqichida komil 
inson tarbiy asi uzviy rivqjlanib. bir g 'oya ikkinchisini to' ldirib 
kdmoqda .

B u v u k  sh o i r  A l i s h e r  N a v o iy  " O d o b l i  in son  b a rc h a  
odamlarningyaxshisidir  va barcha xalqlar uchun yoqimlidir” . -  
deydi "Maxbub ul-qulub" asarida. Voiz Koshibiy bu g 'oyan i  
ri\ ojlantirib. o' zining "Axloqi  Muhsiniy" asarida "Odob -  bu 
qalbini yomon so'zlardan \ a nqjo'ya xulqdan saqlay olish. o'zini 
va o 'zgalarni  ham hurmat qila bilish. shu bilan birga o 'z in i  va 
o 'zga larn ingobro ' s in i  tushirmaslikdir” deb ko'rsatadi .

( ) ‘qituvchiniiig kasbiy sifatlari va qobiliyatlari

Biror kasbnmg haqiqiv ustasi bo ' l i sh uchun kishida tabiiy 
qobiliyat.  ma' lum jismoni)- va ruhiy xislatlar jo bo' lishi zarur. 
Masalan.  artist bo ' l ish uchun tabiiy ovoz. eshitish qobiliyati.  
be j i r im  s u \ r a t .  j i sm onan  s o g ' l o m  b o ' l i s h  ta lab  et i ladi .  
Pedagoglik.  o ' q i tm e h i l ik  faoliyatini.  yoshlarni  o 'qi t ish  va 
tarbiyalash ishini samarali bajarish. ota-onalar  va bolalarning 
izzat-hurmatiga sazoxor bo' l i sh uchun ham kishida bu ishga 
layoqat. qobiliyat- qiziqish bo ' lmog' i  lozim. Pedagoglik kasbini 
tanlagan kishi avvalo sog' lom bo'lishi. so'zlarni to 'g' ri  va yaxshi 
talaffuz qila olishi. asablari joyida.  vazmin bo' l ishi  darkor. 
Shuningdek. u bolalarni se\ ishi. keng fikrlay olishi. o 'z iga  va 
boshqalarga nisbatan talabchan bo'lishi. muloqot madanh atiga 
ega bo' lishi  kerak.

O'qi tuvchin ing  ishi -  bu hunar emas.  balki bolaning ichki 
d u n y o s in i  \ a  u n in g  s h a x s iy  f az i la t l a r in i  r i v o j l a n t i r i s h  
qonuni} at lar ini ehuqur  bi l ishni  talab qi lad igan  san 'atdi r .
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O'qituvchilarga jamiyat  bolalarni.  ya'ni ta'sir o ' tkazish oson 
bo' lad igan yoshdagi  odamlarni  ishonib qo'ygan.  ularga yosh 
avlodni, ya'ni orzu-umidi v a o ' z  kelajagini o'strishni .  voyaga 
vetkazish va kamol toptirishni ishonadi. Bu -  katta ishonch 
bo'lib, o'qituvchilarga ulkan mas'uliyatyuklaydi.  O'qituvchilar 
bir tomondan,  yuksak  bilimli. ikkinchi tomondan esa. axloqiy 
va ma'naviy pok odamlar bo'lishi kerak, albatta. Negaki halollik. 
poklik. fe' l-atvorning tom ma'nodagi pok vijdonliligi bolalarga 
faqat xush keladigina emas.  balki ularni o 'z iga rom etadi. 
shuningdek (ularning) keyingi butun hayoti davomida chuqur iz 
qoldiradi.

Biror odam o'qituvehi  kabi jiddiy nazorat ostida bo'lmay di. 
Pedagoglikkasbi  hayotiy ishi bo' lib qolgan kishilardan bu kasb 
ularning o ' z  ustilarida muntazam ravishda z o ' r  g 'ayrat  bilan 
ishlashlarini taqozo etadi.

O'qi tuvehi  - y o s h  shaxs ma'naviy dunyosining me'moridir. 
jamiyatning ishonchli kishisidir. Jamiyat o'qituvchiga eng aziz. 
eng qimmatl i bo ' lm ish  bolalarni.  o ' z  umidini.  o ' z  kelajagini 
ishonib topshiradi. Bu g 'oyat olijanob va qiyin kasb. O 'z  umrini 
shu kasbga bag' ishlagan kishidan doimiy ijodkorlikni. tinimsiz 
fikrlashni, z o ' r  qalb saxovatini,  bolalarga mehr-muhabbatni .  
ishga astoydil sadoqatni talab qiladi. O'qi tuvehi  o 'z in ingyosh  
avlodni tarbiyalash sohasidagi  f idokorona.  ma'rifatparvarlik 
mehnati  bilan xalqning chuqur  minnatdorchiligi  va hurmatini 
qozonadi.

O 'q i tuveh i  o 'quvch i la rda  ilmiy dunyoqarashni .  yuksak 
axloqiy-siyosiy fazilatlarni mehnatsevarl ikni .  Vatanimizning 
gullab-yashnashi  va xavfsizl igi  uchun tarixiy javobgarlik 
tuyg 'suni  shakllantirish borasidagi ishlarga munosib  hissa 
qo 'shib  kelayotir.

O 'q i tuveh i  pedagogik  faoliyat ining muvaffaqiyati  ko 'p  
jihatdan pedagogik qobiliyatga bog'l iq bo' ladi.

Qobi l iyatn ingilkva boshlang' ich tarkibiy qismi lay oqatdir. 
U o 'z ida  a n a t o m i k -  Лziologik belgilar yig 'indisini .  oliy ner\
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faoliyati  lu r in ing  xusus iya t la r in i  mujassamlash t i rgand i r .  
Istc'dod ayni shu ma'nodagi  qobil iyalni  yuzaga chiqarishi  
mumkin,  lekin oldindan bclgilab qo 'ya  olmaydi. Istc'dod tayyor 
holda r ivoj lanishga qadar  va undan ajralgan holda paydo 
bo' lmaydi,  individning ilk bclgisi va o ‘zgannas xususiyati emas, 
u individni tarbiyalash ja rayon ida  shakllanadi.  Pedagogik  
qob i l iya t  o 'q i t u v c h i l i k  sohas ida  m uva ffaq iya t l i  ish olib 
borishning dastlabki shartlaridandir.

Qobiliyat  faoliyat ja rayonida paydo bo ' ladi  va rivojlanadi. 
Qobil iyat  malaka va uddaburonlikdan farq qiladi. Malaka  va 
uddaburonlik mashq,  o 'q ish  natijasi hisoblansa,  qobil iyatning 
rivojlanishi uchun layoqat, zehn,  yani insonning asab t izimida 
analomo-fiziologik xususiyat bo ' lishi ham zarur. Ana shu tabiiy 
zaminda qobiliyat deb ataluvchi ruhiy xususiyat taraqqiy etadi. 
Pedagogik taraqqiyotning samarali bo' lishi uchun o ‘qituvchida 
qobiliyatning quyidagi turlari mavjud bo ' lmog ' i  va tarbiyalanib 
shakllantiri lmog' i  lozim.

1. B il ish  q o b i l i y a t i - f a n n i n g  teg ish l i  s o h a l a r i g a  oid  
(matematika,  fixika, biologiya,  adabiyot  kabilar) bilimlarni 
mukammal egallaganlik qobiliyatidir. Bunday qobil iyatga ega 
bo' lgan o'qituvchi fanning o 'quv  kursi hajmidagina emas, balki 
a n c h a  ken g  va c h u q u r r o q  b i l a d i ,  o ' z  fani s o h a s id a g i  
kashf iyot la rn i  ham isha  kuzat ib  boradi ,  mater ia ln i  ipidan  
ignasigacha biladi,  unga nihoyatda qiziqadi,  oddiy tadqiqot  
ishlarini ham bajaradi.

2. T ushun t ira  o l i sh  q ob i l iya t i  -  o ' q u v  m a te r i a l in i  
o 'quvchil arga  tushunarl i qilib bayon eta olish, o 'quvchilarda 
m u s t a q i l  r a v i s h d a  faol  f i k r l a s h g a  q i z i q i s h  u y g ' o t i s h  
qobil iyat idir .  O 'q i tuvch i  zarur  hol larda o ‘quv material ini  
o 'zgart ira  olishi, qiyin narsani oson,  murakkab narsani oddiy, 
noaniq narsani tushunarl i qilib o 'quvchi larga  yetkaza olishi 
darkor. O'quvchilar  qobiliyatini hisobga olish zarur. Qobiliyatli 
pedagog o 'quvchi la rning bil im va kamolot  darajasini hisobga 
oladi, ularning nimani bilishlari va hali nimani bilmasliklarini,
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n i m a n i  u n i t i b  q o y g a n l i k l a r i n i  t a s a w u r  e t a d i .  B a ' z i  
o ‘qituvchilarga o ‘quv materiali oddiy, tushunarii va qandaydir  
a l o h id a  izohni  ta lab  c t m a y d i g a n d e k  tu y u la d i .  B u n d a y  
o 'q i tuvch i la r  o 'quvch ila rn i  emas,  balki  o 'z la r in i  nazarda  
tutadilar. Qobiliyatl i,  tajribali o 'qi tuvchi  o ‘zini o 'quvch in ing  
o ‘rniga q o 'y a  oladi, u kat talarga aniq va tushunari i b o ' lgan  
narsalarning o 'quvchila rga  tushunil ishi  qiyin va m avhum  bir 
narsa bo' lishi ham mumkinligiga asoslanib ish tutadi. Shumng 
uchun u bayon et ishning xarakter  va shaklini alohida  o 'y lab  
chiqadi ,  ham da  rejalashtiradi.  Qobil iyat l i  o 'q i tuvch i  dars 
material ini  bayon  et ishn ing xarakteri  va shaklini  alohida  
o 'y lab  chiqadi ham da  rejalashtiradi .  Dars material ini  bayon 
et ish j a ra y o n id a  o 'q u v c h i l a rn i in g  qanday  o 'z la sh t i rayo t -  
ganl iklarini  qa to r  belgi lar  o ras ida  payqab  oladi va za rur  
ho l l a rda  b a y o n  qi l ish  usul in i  o ' zg a r t i r ad i .  S hun ingdek ,  
qobil iyat l i o 'q i tuvch i  o 'quvch i la rn ing  saboqni o 'zlashti r ib  
olishlari uchun zamin tayyorlab,  ularni dam olishdan ishga 
o' tishlari,  bo 'shash ish,  lanjlik, loqaydlik la rigabarham bcrish 
uchun minimal darajada vaqt ajratish zararligini hisobga oladi. 
U tegishli vaziyat yuzaga kelmagunga qadar ish boshlamaydi.  
M asalan ,  darsning  haddan tashqari zo ' r iq i sh  bi lan va kuchli 
boshlanishi  o 'q u v ch i l a rd a  m uhofaza  qiluvchi  tormozlan ish  
d e b  a t a l m i s h  h o l a t g a  s a b a b  b o ' l a d i .  M i y a  f a o l i y a t i  
tumanlashadi  va o 'q i tuvchining so 'zlari  yetarli darajada idrok 
qil inmay di.

3.  K u z a t u v c h a n l i k  q o b i l i y a t i  -  o ' q u v c h i n i n g ,  
ta rbiyalanuv-chin ing ichki dunyos iga  kira ol ish qobil iyat i,  
o 'quvch i  shaxsini va uning vaqtinchalik ruhiy holatlarini juda  
y axsh i  t u s h u n a  b i l ish  b i lan  b o g ' l i q  b o ' l g a n  p s ix o lo g ik  
kuzatuvchanlikdir. Bunday o'qituvchi o'quvchining ruhiyatidagi 
ko 'z  ilg'amas o 'zgarishlami ham tez fahmlab oladi. O'quvchilar  
bunday o'qituvchi haqida “qarayotganga oxshamaydi-yu, ammo 
hamma narsani ko 'r ib turadi” , “o 'quvchin ing  xafa bo' lganligi 
yoki dars tayyorlamay kclganligini ko 'zidan biladi” , - deydilar.
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4. Nutq qobiliyati -  nutq yordamida shuningdek.  imo ■■ 
ishora vositasida o ' z  llkr va tuyg'u lanr ini  aniq \ a  ravshan 
i lbdalash qobiliyati.  Bu o 'q i tuvchil ik  kasbi uchun muhimdir.  
O 'q i lm  chining nutqi darsda hamisha o 'quvchilarga qaratilgan 
bo'ladi. O'qituvchi yangi saboqni tushuntirayotgan. o'quvchining 
ja\ obini tahlil qi layotgan yoki tanqid qilayotgan bo ' lsa  ham, 
uning  nutqi  ham isha  o ' z in i n g  ichki kuchi .  ishonchi  o 'z i  
gapirayotgan narsaga qiziqqanligi bilan ajralib turadi. fikrning 
il'odasi o 'quvchilar  uchun aniq. sodda va tushunarli bo iad i .

O 'q i tuvch in ing  bayoni o ' q m c h i l a r  fikri va diqqatini va 
maks imal  darajada faollashti r i shga qarat iladi .  O 'q i tuvch i  
o'quvchilar  oldiga savollar qo'yib. ularni asta - sekin to'gri javob 
berishga undaydi . o ' q m  chining diqqatini kuchaytiradi hamda 
likrini faollashtiradi .  Shuningdek.  о rinli qochir iq.  hazil.  
\ engilgina istehzo nutqni jonlantir ib у uboradi va o 'quvch il ar  
mavzuni tez o 'zlashtiradilar .  O 'q i tuvch in ing nutqi aniq. jonli, 
obrazli. talalTuzi jihatdan yorqin ilbdali. his -hayajonli  bo' lib.  
unda grammatik.  fonetik nuqsonlar  uchramasligi  lozim. Bir 
xildagi cho 'z iq .  zeriktiradigan nutq o 'quvchilarn i  juda tez 
charchatadi. ulami lanj. loqayd qilib qo'yadi.  Ayrim o 'quvchilar  
t c /  gapirishga.  boshqalari  sekin gapirishga moyil bo' ladi lar . 
Birot] o 'quvchil a rn ing  o'zlashtir ishlari  uchun o 'r tacha.  jonli 
nutq  yaxsh i  na t i j a  ber ish  ini esdan  ch iq a rm a s l ik  loz im. 
Shoshqaloqlik saboqni o'zlashtirishgaxalaqit beradi va bolalarni 
lez charchatib qoyadi.  Maddan tashqari keskin va baqiroq nutq 
с•"q u \  c h i l a r n i n g  a s a b i n i  b u z a d i .  t o l i q t i r i b  q o ' y a d i .  
( ) ‘qi tm chining za i f  tovushi omon eshitiladi. Niho\  ntda ko 'p  
uikroi lanadigan bir xildagi imo - ishoralar \'a liarakatlar kishining 
g'ashini keltiradi.

5.Tashkilotchi l ik  qobi l iyat i  -  b ir inch idan  o ' q m c h i l a r  
jamoasini u\ ushtirish. jipslashtirish. muhum vazifalarni xal 
ciishga ruhlantir ishni . ikkinchidan o ' z  ishini to 'g ' r i  uyush- 
tirishni nazarda tutadi .

O 'z  ishini tashkil etish deganda ishni to'g ' r i  rejalashtira olish



va uni  n a z o r a t  q i la  b i l i s h  n a z a r d a  tu t i l a d i .  T a j r ib a l i  
o'qi tuvchilarda vaqtni oziga xos his etish — ishni vaqtga qarab 
t o ' g ' r i  taq s im lay  ol ish.  b e lg i lan g a n  m u d d a td a  u lgur ish  
xususivati hosil bo' ladi.  Dars davomida kutilmaganda o rtiqcha 
vaqt sarflash hollari ba 'zan  uehrab turadi. A m m o tajribali 
o 'qi tuvehi  zarur hollarda darsning rejasini o 'zgart ira oladi.

6. O b ro‘ orttira olish qobiliyati -  o 'quvchilarga bevosita 
emotsional - irodaviy ta 's ir  ko 'rsatish va shu asosdagina obro" 
qozona  olishdir.  O bro '  faqat shu asosdagina  emas.  balki 
o 'qituvchining fanni yaxshi bilishi. mehribonligi,  nazokatliligi 
va hokazolar asosida ham qozoniladi.  Bu qobil iyat o 'qi tuvehi  
shaxsiy sifatlarining butun bir yig' indisiga,  cluinonchi uning 
irodaviy sifatlariga, shuningdek. o 'quvchilarga  ta'lim hamda 
tarbiya berish mas'  uliyatini his etishga. o 'zining haq ekanligiga 
ishonishga, bu ishonchni o 'quvchilarga yetkaza olish kabilarga 
h a m  b o g ' l i q .  O ' q u v c h i l a r  q o ' p o l l i k  q i l m a y d i g a n .  
qo'rqitmaydigan. to'g'ri talab qo'ya oladigan o'qituvchini luirmai 
qiladilar. O'qi tuvchining bo'shangligi. laqmaligi. sabotsizligi va 
i ro d as i zl i gi n i у о q t i rmav d i 1 a r.

7. To‘g ‘ri muomala  qila olish qobil iyati  -  bola larga 
yaqinlasha olish, ular bilan pedagogik nuqtai nazardan samarali 
o 'zaro  munosabat lar  o ' rna ta  bilish. pedagogik  nazokatning 
mavjudligini bildiradi. Pedagogik ja rayonningmajbur iy  tusda 
b o ' l i s h i  o ' q u v c h i  b i l a n  o ' q i t u v e h i  o ' r t a s i d a g i  o ' z a r o  
munosabatlarda tanglikni vujudga keltiradi. Agar sinfda odatdagi 
rihiy - pedagogik sharoit yarat ilmas ekan. hech narsaga erishib 
b o T m a y d i .  Insonparvarl ikka zid uslub bolalarda o 'q ishga  
bo' lgan havasni so'ndiradi. ularni qo'rqoq.  o ’qituvchiga nisbatan 
munosabat in i  salbiy tom onga o 'zgar t i rad i .  ularda maktab 
hayotidan norozilikhissini keltirib chiqaradi. ularni faol bo' lish 
quvonchidan mahrum qiladi. O'qi tuvchining o'quvchiga bo' lgan 
munosabati aksariyat hollarda dars jarayonida amalga oshiriladi. 
O 'q i tu v c h in in g  o 'q u v c h in i  haqora t  qil ish.  q o 'p o l ,  un ing  
shaxsiyatiga tegadigan gaplami gapirishi. unga atayin past baho
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qo'yishi,  unga nisbatan ta/.yiq otkazishi bolaiik dunyosini ostin 
-ustun qilib, o 'quvchi  hayotida keskm salbiy burilish yasaydi.  
O 'quvch i  sinfga kirib kclayotgan o ‘qituvchini juda  sczgirlik 
bilan kuzatadi, O'qi tuvchining quvnoq kayliyati ham, tund holati 
ham sinfda o 'z  ta’sirini o ' tkazadi .  K o 'p incha  o 'q i tuvch ining 
o 'q u v c h ig a  b o ' l g a n  m unosaba t i  ham, bergan  savoli ham 
o 'quvch ida  e'tiroz uyg'otadi:  “Qani “akademik" Sen ayt-chi? 
'Bugun orqada “dum” bo' lib sudralib yuruvchilardan so'raymiz” 

kabi. Ba' zan savollar bir - biriga zid, to'mtoq, mantiqsiz, mavhum 
holda beriladi.  Bu la rn ing  hammasi  o 'quvch in i  esankirat ib 
qo'yadi.  Bunday hollar o'qituvchining o 'quvchi shaxsini hurmat 
qiimasligi,  pedagogik odobga  rioya qilmasligi oqibatida kelib 
chiqadi.

Mamlaka timiz  maktablarida  yuzlab tajribali pcdagoglar  
a i l a q a c h o n  o ' z  o ' q u v c h i l a r i n i n g  i s h o n c h in i  q o z o n g a n ,  
muhabbatiga sazovar bo' l ishgan . Bu ishonch, muhabbat,  qadr - 
qimmat o 'quvch ilar  maktabni  bi t irgandan keyin ham davom 
etadi. IJstoz shogird aloqalarining davomiyligi huddi shu yerdan 
bosh lanad i .  Xullas  ka lom,  s infdagi  ruhiy  m uh i t  m u t lo q  
belgilovchi omildir. U bolalarni ruhiy sog' lom, ma'naviy faol 
shaxs bo ' l ib  yct ishishida muhum  ahamiyat  kasb etadi. Sinf  
rahbari bu ishga katta e'tibor bilan qarashi lozim bo' ladi.

8. Kelajakni kobra bilish qobiliyati ~ o 'z  harakatlarining 
oqibatini ko 'ra  bilishda, o 'quvchining  kclgusida qanday odam 
oo' lishini  t a s a w u r  qila olishda,  tarbiyalanuvchilarda qanday 
fazilatlarni taraqqiy ettirish lozimligini oldindan aytib bera 
o l i shda i lodaianadi .  Bu  qobi l iya t  pedagogik  faoliyatning 
qudratiga bog'liqdir.

9. Diqqatni  taqsimlay olish qobiliyati -  o 'q i tuvchi  uchun 
diqqatning barcha xususiyatlari- hajmi, kuchi, ko'chuvchanligi 
kabilaming taraqqiy etishi bilan izohlanadi. Diqqatni ayni vaqtda 
taqsimlash qobiliyati o'qi tuvehihk uchun alohida ahamiyat kasb 
etadi. Qobiliyatl i,  tajribali o 'qi tuvchi  saboqni bayon  qilish 
mazmuni va shaklini tanlar ekan, o 'z  fikrini o 'quvchilar  qanday
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tinglayotganlarini diqqat bilan kuzatadi,  ayni vaqtda barcha 
o'quvchilarni ko 'r ib turadi, toliqish, e'tiborsizlik, tushunmaslik 
alomatlarini hushyorl ik bilan kuzatadi,  int izomsizlik hollarini 
c't ibordan qochirmaydi,  nihoyat,  o ' z  xatti - harakatlarini ham 
kuzatib boradi. Tajribasiz o 'qi tuvehi  ko 'p incha saboqni bayon 
qil ishgaberilib ketib, o'quvchilarni e'tibordan chetda qoldiradi. 
Nazorat  qi lmay qo 'yad i ,  bordi-yu o 'quvchilarn i  diqqat bilan 
kuzatishga harakat qilsa, fikr kalavasini yo 'qotadi

O 'qi tuveh i  yuqor ida ko' rsat i lgan qobil iyal lardan tashqari 
y a n a  b i r  q a n c h a  an iq  m a q s a d n i  k o ' z l a s h ,  q a t ' i y l i k ,  
mehnatsevarlik, kamtarlikkabi sifat largaham egabo' l ishi kerak. 
Bunday xususiyatlar  bo ' lm asa  o ' r ta  pcdagogik darajasidan 
yuqoriga ko'tar ila olmaydi.

Bolalarga samimiy m ehr-  muhabbatli  bo 'l ish o'qituvchining 
eng muhim fazilatidir. Bu bolalarning hamma qiliq- qilmishlarini 
k c c h i r i s h ,  u l a rg a  h u s h o m a d g o ' y l i k  q i l i sh  e m a s ,  ba lk i  
talabchanlik vaqatt iqqo' l l ik,  adolatli likbilan qo'yilgan mehr - 
muhabbat  bo' lib,  ana shu sifatga ega bo' lgan murabbiy o'zining 
ko 'p  vaqtini vakuchini  bolalarga bag' ishlaydi .  U zarur vaqtda 
istaklarini qurbon qilib bolalar manfaati yo ' l ida  ehtiyojlarini 
cheklashga tayyor turadi.

Ijtimoiy faollik va fuqarolik burchini anglash o 'qi tuvehi  
shaxsiga xos sifat, zero haqiqiy  pedagog  to ' l a  ma'nodagi  
j am oa tch i  bo ' l ib ,  bolalarga hayotda  ij timoiy faol holatda 
turishning amaliy namunasim ko'rsatadi.

O 'q i tu v c h i n in g  odobi ,  m adan iya t i  yuksak  b o ' l s a g in a ,  
odamlarga nisbatan mehribon, saxovatli bo ' la  oladi, uni hamma 
hurmat qiladi. Buning uchun ochiq ko'ngil, qat'iyatli, o'zini tuta 
bilishi, bardoshli bo' lishi kerak. U bolalarga nisbatan talabchan 
bo' l ish bilan birga o 'z  shaxsiga tanqidiy nuqtai nazardan qaray 
olishi kerak. Ijodiy ishlaydigan o 'q i tuvehi  faqatgma bolalarni 
muvaffaqiyatl i o 'qit ish va tarbiyalash,  i lg 'or  o 'qi tuvchilar  ish 
ta j r iba la r in i  o ' r g a n i s h  b i l a n g in a  ch ek la n ib  q o lm a s d a n ,  
tadqiqotchilik ko 'nikma va malakalariga ham ega bo'lishi zarur.
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О О Н  I v e i l  IM NG  M AHORAT1

O'qituvchi shaxsining qimmatiga baho berish tizimida uning 
mahorati  yo 'nal i sh i  muhim o 'r in  o 'ynavdiki .  uning negizida 
pedagogik laoliyatga bo'lgan ehtiyoj yotadi. U o'zida: bolalarga 
qiziqish va muhabbatni:  pedagogik ishga haxasni: psixologik- 
pedagogik ziyraklik x a kuzatuxchanlikni:  pedagogik odobni: 
pedagogik tasavvurni: tashkilotchilik qobiliyatini: haqqo'ylikni: 
d i lkash likn i: ta labchanlik  \ a qat ' iy l ikni:  sobilqadamlikni:  
xazminlikni: chidamlilikni: o 'zi  haqida iikrga ega bo'l ishni:  
ma'naviy: eng axvalo. bilish ehtiyojini va qiziqishni; intellektual 
faollikni: vangilikni his cia bilishni: pedagogik bilimni mustaqil 
ravishda oshirishga tayyorlikni mujassamlashtirgandir.

P e d a g o g i k  f a o l iy a t  a s a b iy  j a r a y o n l a r n i n g  k u c h i g a .  
vazmindorligi \  a harakatchanligiga nisbatan muayyan talablar 
qo 'yadi .  Bunga sabab shuki. o 'q i tuvchi  ulkan ish qobil iyat iga 
ega bo i i sh i :  kuchli asabbuzarlar  xatti-harakatiga bardosh bera 
olishi va o ' z  diqqat-e' tiborini biron bir holatda yoki ma\ 'zuda 
qarata bilishi: hamisha faol. tetik b o i i sh i .  butun ish xaqti 
mobaynida. umumanyaxshi  ka\ fix atda boiishi:  kuchlarini tezda 
qayta tiklav olish qobil iyat iga ega b o i i s h i :  tezda asabni 
qo 'zg 'a tad igan  xazivatlarda o 'zini tuta bilishi: sabr-chidamli . 
x azmm. saranjom-sarishta bo i i sh i :  faoliyatning o 'zgaruvchan 
sharoitlarida vazmin va osovishta boii shi :  fikrini aniq ifodalashi. 
hissix otlanni maromida izhor ctishi bilan ajralib turishi: ishlarni 
bajarishningyuksak sur'atlarini egallab olishi. o' rtaga qo'y ilgan 
x azifalarni bajarishga kirishishi. faoliyatning bir turidan ikkinchi 
turiga tezda o ' ta bilishi: mashg'ulot larni o' tkazishga q o ’qqisdan 
va zarur bo' lib qolgan taqdirda oldindan tax yorgarliksiz kirishish 
qobil iyat iga ega b o i i s h i :  yangi sharoitga tezda ko'nikishi :  
boshqalar  bilan muomala qila bilishi kerak.

O 'q i tuvchin ing  asosiy vazifalari quyidagilardan iboratdir: 
o 'q u x c h i l a rn i  fan a sos la r idan  m u s ta h k a m  b il im lar  bilan 
q u r o l l a n t i r i s h :  i lmix dunx o q a r a s h n i  s h a k l l a n t i r i s h :



o ' q u v c h i l a r n i n g  b i l i s h g a  q i z i q i s h l a r i  va q o b i l i y a t i n i  
rivojlantirish; o 'quvclularni  odob-axloq m e ’yorlari asosida 
t a rb iya lash :  o ' q u v c h i l a r n in g  s iha t - sa lom a t l ig in i  saq la sh  
to'g' risida g 'amxo'r lik qilish: ularning individual xususiyatlarini. 
turmush sharoitini o' rganish: ola-onalar yoki ularning o'rnidagi 
shaxslar va jamoatchil ik bilan aloqada b o i i s h :  pedagogik 
bi l imlarni  tadbiq qilish; pedagogik  mahora t in i  muntazam 
ravishda oshira borish. O'qi tuvchi o 'quvchiga ta'lim berish sifati 
uchun, ular bilimi va tarbiyasining darajasi uchun javob beradi. 
U mehnat qilishda. turmushda. xulq-atvorda turmush qoidalariga 
rioya qilishda nam unabo ' l i sh i  kerak.

Bulardan tashqari s in f  rahbari bo ' lgan  o 'q i tuvchi  boshqa 
o 'qi tuvchi lar  bilan, "Kamalak".  "Kamolo t"  tashkiloti bilan 
mustahkam hamkorl ikda o 'z iga  ishonib topshir ilgan sinfdagi 
o 'quvchilar  o 'r tasida tarbiyaviy ish olib boradi; maktab va oila 
tomonidan  o 'quvchi larga nisbatan qo 'v i l ayotgan  pedagogik 
talablarning birligini ta 'minlashga harakat qiladi, ota-onalar  
bilan, kuni uzaytiri lgan guruhlarning rahbarlari bilan. oila va 
maktabga ko'maklashuvchi  kengashlar  bilan doimiy ravishda 
aloqa qilib turadi; zarur  bo ' l ib  qolgan taqdirda o 'quvchi larga 
o 'z  vaqtida o 'quv-mashqyordami uyushtiradi; s inf  hujjatlarini 
yuritadi,  maktab rahbariyat iga o 'quvch ilarn ing  o'zlashtir ishi.  
d avom a t i  va xu lq -a tvor i  h a q id a  m a i u m o t  ber ib  tu rad i .  
o ' q u v c h i l a r n i n g  k u n d a l i k  d a f t a r l a r i  q a y  h o l d a  
yuritilayotganligini kuzatib boradi: o 'quvchilarning sog' lig' ini  
mustahkamlashga  ko 'm ak lashad igan  tadbir larni o ' tkazadi .  
ularning ijtimoiy foydali mehnatini  tashkil etadi.

O 'qi tuvchi  shakllanavotgan maktab o 'quvchil a rn ing  bilim 
olishi. vovaga yetishi va tarbix alanishini boshqanb  borishga 
da'vat etilgandir.

Psixologik -  pedagogik tayyorgarl ikning yuksak darajasi 
o ' q i t u v c h i  m a h o ra t i  m a l a k a s i n i n g  hal  q i lu v c h i  belg is i  
hisoblanadi. Bunda  u pedagogikaning metodologik asoslari va 
kategoriyalarini bilishni. shaxsning rivojlanishi. qonuniyatlarni
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bilishi, maqsadini ,  vazifalarini,  metodlarini  anglab olishni, 
bolalar,  o ' sp i r in la r  va yosh la rn ing  ana tomik  -  f iziologik 
balog'ati asosiy qonuniyatlarini bilishni, o'quvchilarni gigiyenik 
j ihatdan  tarbiyalashning nazariy va tabiiy -  ilmiy asoslari,  
v o s i t a l a r i n i  b i l i s h n i ,  b o l a  p s i x i k a s i  r i v o j l a n i s h i n i n g  
qonuniyatlarini, har xil yosh bosqichlarida shaxsning individual 
-ps ixo log ikxusus iya t la r in i  bilishni taqozo etadi.

O 'q i tu v e h i  fao liyat i  u m u m p e d a g o g ik  m a h o ra t  t a rzda  
quyidagilarni egallagan bo' lishi:

- o 'quv  mashg'ulot lar i va o 'quvchilarning sinfdan tashqari 
faoliyatiga rahbarlik qilish yuzasidan o ' z  ishini rejalashtira 
olishi;

- ta'lim va tarbiyaning natijalarini,  o 'quvchilarning  duch 
kelishi mumkin bo' lgan qiyinchiliklar va yo' l  qo 'yishi  mumkin 
bo' lgan xatolarni oldindan ko'ra bilishi;О '

- aniq pcdagogik vazi fani ajratib ola bilishi va aniq ifodalay 
olishi, uni hal etish shartlarini bclgilay olishi;

- o 'q u v  ta rbiya ishi metodla r i ,  vos i talari ,  tashki l iy  
shakllarini asosli tarzda tanlay bilishi;

- o 'quv- tarbiya materialini ta'lim va tarbiya maqsadlariga 
muvofiq tarzda, o 'quvchil a rn ing  o 'qit ilishi va tarbiyalanishi  
darajasini hisobga olgan holda tanlab, tahlil qilishi;

- ta'lim va tarbiya metodlarini pcdagogik jihatdan maqsadga 
muvoiiq tarzda qo' llay bilishi;

- hukumat imizning  ta'lim sohasidagi siyosati,  farmonlari,  
qarorlarini, yangiliklarni organish hamda ta'lim jarayoniga tatbiq 
etish;

- ta ' l im da  in n o v a t s io n  p e d a g o g i k  t e x n o lo g iy a l a r d a n  
foydalanish;

- o 'quvchi la rning xulq-atvori,  inti/.omi va faolligini idora 
qila bilishi;

- o 'quvchi larni  ergashtira olishi, ularni ijtimoiy j ihatdan 
qim-matga ega bo ' lgan  yangi istiqbollarga qiziqtira bilishi;

- tezlik bilan qaror qabul qila bilishi va pcdagogik ta'sir
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o' tkazishning eng kuchli vositalarini topa olishi;
- talab qilishning eng yaxshi shaklini topa bilishi va talabni 

o 'quvchi larning  individual xususiyat lar iga hamda pedagogik 
vaziyatga qarab o'zgartira olishi;

- ayrim o 'quvchilar ,  o 'quvchilarn ing  kichik guruhlari va 
jamoa.  shuningdek. ota-onalar va o 'qituvchilar  bilan pedagogik 
jihatdan maqsadga muvofiq tarzda munosabatlar o' rnata bilishi:

- boshqa o 'qi tuvchilarning  tajribasini umumlashtir ish va 
samarali shakl. metod va usullarni o ' z  ishida loydalanish 
maqsadida tahlil qila bilishi:

- erishilgan natijalarni tahlil qilish negizida navbatdagi 
pedagogik vazifalarni ilgari surishi va asoslab berishi kerak.

Shu tariqa pedagogik faoliyat o'qituvehi shaxsiga va mahorat 
bil imdonligiga nisbatan yuksak talablar qo 'yadi .  Bu talablar 
pedagogl ik  kasbi uchun umumiy hisoblanadi .  Lekin ular 
boshlang ' ich  sinflarning o 'qi tuvchilar iga  nisbatan alohida 
mazmun kasb etadi.

Boshlang' ich sinflarning o'qituvchilari esa. albatta. ko 'proq 
bilishi va ko 'p roq  uquvli bo' lishi  kerak. A m m o u o ' z  ishida 
ko'ngilchanlikni sennulohazalik bilan uyg'unlashtirib borishi. 
ta labchanlik  qilishi,  g ' a m x o ' r  va iltifotli bo ' l i sh i .  biroq 
int izomni buzuvchilarga yon bermasligi .  bolalarni kuzatib 
borishi .  lekin x ira l ik  va in j iq l ik  q i laverm as l ig i .  ularni  
boshqarishda erkinlik berishi hamda porloq istiqbolga chorlav 
olishi muhimdir.

B o s h la n g ' i c h  s in l l a rn ing  o 'q i t u v c h i s i  o ' z  shog ird la ri  
xotiralarida bir timr iz qoldiradi.



O 'Q IT U V C H IN IN G  AXLOQIY SIFATLARI

~ yatanp arvarlik
-  insonparvarlik
-  Jam oatchilik
-  Intizom lilik
-  M illatlararo ham korlik

O QITUVCHINING KASBIY SIFATLARI

- Pedagogik odob — I Pertagegik e»iha
Pedagogik takt

- Fuqarolik burchini anglash
- ijtim oiy faollik, jam oatchilik
- 0 qltuvctii m as uliyati

Pedagogik etika -  insonparuarlik, adolatlilik, 
uiidonliiik, halollik, yaxshilik

Pedagogik takt -  qat iyatlilik, irodalilik, talabchanlik

O QITUVCHINING H1SSIY- IRODAVIY SIFATLARI

“ - S a b r -c h id a m
Dadillik, m ardlik
Qat iyatlilik
Irodalilik
Talabchanlik
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PEDAGOGIKA FANINING M AQSAD VA VAZIFALARI

Reja:
1. Tarbiya-ij t imoiy havothodisasi.  Pedagogika fani maqsad 

va vazifalari.
2. Asosiy pedagogik kategoriyalar  ta'rili.
3. Pedagogika fanlari tizimi-tarmoqlari.

Barkamol insonni har  tomonlama tarbiy alash insoniyatning 
azaliy orzusi bo'lib. ajdodlarimiz ma’rifat va madaniyatini qanday 
qilib yosh  avlodga o ' rgat ish .  ularni komill ikka yetaklash 
yoTlari,  qonun.  qoidalarini izlaganlar. Darhaqiqat.  insonning 
ma'rifatli va ma'naviy komilligiga erishish pedagogika fani 
yetakchiligida amalga oshiriladi.

Pedagogika- ta rb iyahaqidagi  fandir. "Pedagogika" lotineha 
so 'zdan olingan bo'lib, "payne. egogeyn" -  "bola yetaklovchi" 
m a 'n o s i n i  a n g la tad i .  I n s o n la rn i  m a ' r i f i y  va m a 'n a v i y  
barkamollikka у etaklashda munosabatlarning o 'zgarib borishi 
natijasida pedagogika (bolani to 'g ' r i  havotga boshlash san'ati) 
fani xalq orasida o ' z  mavqeiga ega bo'ldi .  Shu tariqa insonni 
tarbivalovchi fan sifatida pedagogika dun) о fanlari tizimi 
qatoridan alohida o ' rin egalladi.

Pedagogikaning bosh masalasi tarbivadir. Tarbiyadagi keng 
ma'no ta'lim. rivqjlanish. ma' lumot bilan bog' langan holda 
barkamol insonni voyaga yetkazishdir.

Pedagogikaning fan sifatida shakllanib. boyib borishida Sharq 
va ( i 'arb  qomusiv o l im- pedagoglarining o'rni kattadir. Fay lasuf 
Farobiy o 'zining “Fozil shahar kishilarining qarashlari" asarida 
tarbiya orqali insonga beriladigan 12 fazilatni sharhlab beradi. 
Ibn S in o n in g  " T a d b i r  a l 'm o n z i l " .  I Jm ar  l l a y y o m n i n g  
ru lboiy lar ida .  Y u s u f  X o s  P lo j ib n in g  " Q u t a d g ' u  b i l ig" .  
Kaykovusning ' 'Qobusnoma"si.  Alisher Navoiyning "Mahbub- 
ul - qulub"ida "..  .inson ko'nglini turli bilimlar xazinasi qildi va 
bu tilsim ichida tangri o 'zin i  yashirdi . Insonning ajoyib jismi
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bir maxlly sir xazinasi o ' la roq  butun olamni yarat ishdan  
ko'zlagan maqsadi inson b o ’lib. u hamma mavjudot ichida tengi 
Yn’qdir" debyo/.gan edi.

Ma'rit 'alparvar pedagog Abdulla Avloniy ’’Turkiy guliston 
yoluid axloq"  asarida pedagogika faniga quyidagicha ta ' ri f  
bergan edi:

l  arb i \  a "P edagog iya"  -  y a 'n i  bo la ta rb iyas in ing  fani 
demakdir. llmi axloqningasosi tarbiy a. . .  Bolaningsalomatligi,  
saodati uchun Yaxshi  tarbiya qilmak.  tanini pok tutmak.  yosh  
vaqtidan maslakini  lu /a tm ak .  y axshi  xulqlarini  o ' rga tmak.  
Minion xulqlardan saqlab o ' s t i rm akdir" .  Pedagogika komil  
insonni ta rbiyalashda  hayotiy tajribalarga suyangan  holda 
yuksak m a 'n a \  iy. milliy malkurani  shakllantiruvchi.  q o n u n -  
qoida.  tamoyil va metod usullarini  o ' rganuvch i  hodisalar  
doirasidagi landir.

Pedagogikaning nazariy asoslari: Pedagogika lanining 
nazariy asoslari inson kamolotiga qaralilgan. Xalq yaratgan boy 
tajriba. ilmiy ladqiqolga doir nazariy va metodik manbalarga 
( )' rm ( )siy о va iahon ma'rifatpar\ ar. mutafakkir  olimlarining 
a s a r l a r ig a  suy an g an  h o ld a  k om i l  in sonn i  t a r b i y a l a s h .  
o ' q i t i s h n i n g  q o n u n - q o i d a  \ a  t a m o y i l l a r i n i n g  u m u m i y  
qonuniy atlariga asoslanadi.

Peilagogikaning milliy asoslari: Pedagogikaning milliy 
asosi ta'l im-tarbiya muammolarin i  har  bir mil latning milliy 
merosi bilan birga umumbashariy.  umuminsoniy  qadriyatlar  
bilan bo 'g langan holda amalga oshirishdir. Mar bir mil latning 
o ' z i g a  xos  m e r o s  va q a d r i y a t l a r i g a  s u y a n g a n  h o l d a  
tarbiy as lumoslik masalalarini  milliy asosda yosh avlodga 
ye tkazish  mazmuni .  s hak l i . usul.  metod  va tamoyi l lar in i  
milliy lashtirishdir.

Pedagog ikan ing  am al iy  asoslari:  Pedagogika  fanidan 
berilgan bi l im va malakalar  maktab  hayoti bi lan bog ' l angan  
holda nazariy bilimni amaliyotda qo' l lab o 'zo ld ig a  qo 'y i lgan 
maqsadga  erishishdir.
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Pedagogika fanining maqsadi tarbiyachi -  o'qiiuvchiJarning 
ongli faoliyalida o 'z  oldiga aniq maqsad qo'yib. uning o 'z  uslida 
ishlashi, intilishi izlanishi tanlagan vosita va usullarining 
qo' llanishi iratijasini ko 'ra  bilish kabi tarbiyaehilik san'atini 
o' rgatishga qaratiladi.

Pedagogika fanining maqsadi:
- Respubl ikamizda  komil insonni voyaga yetkazishning 

ta ' l im - t a rb iy a  berishga doir  muammolarini  hal qilish:
- Tarbiya -  ta'lim berishning samaradorligini oshirish va 

dunyo talablari darajasiga olib chiqish masalalariga ijodiy 
yondoshish;

- Umuminsoniy qadriyat va milliy madaniyatning asoslarini 
e'tiborga olib, ta'lim -  tarbiya mazmunini .  milliy maikurani  
shakllantirib borish imkonini varatish:

- Pedagogika -  tarbiyashunoslikning qoida.  qonunlarni 
tajribalar asosida boyit ib borish va yangi ish shakllarini izlash 
uchun tadbirlar belgilash;

- B o i a j a k  o 'q i tuvch i  va tarbiyachilarni voyaga yetkazish 
masalalari;

- U z l u k s i z  t a ' l i m  t i z i m i n i  y a n a d a  r i v o j l a n t i r i s h  
muammolarini  hal qilish;

- “Kadrlar tayyorlash milliy dastuiT'ni amalga oshirish.
Pedagogika fanining vazifalari:
- Sharq va G 'a rbda  xalq yaratgan xalq o 'g ' zak i  ijodivoti. 

pedagogikasi. mutafakkir. ma'rifatparvar. pedagog va olimlarning 
tarbiyashunoslikka doir ilg‘or g'oyalarini o' rganib. tahlil qilib. 
komil inson tarbiyalash jarayonini o' rganish:

- Komil  insonni  tarkib toptir ishning qonuniyat.  qoida va 
zaruriy sifatlarini aniqlash:

- Pedagog ika  -  t a rb iyashunos l ikdag i  tarbiy a - ta ' l im 
nazariyasini hozirgi davr xususiy metodikasi bilan uzviylik 
muammolarini  ishlab chiqish va yangi pedagogik texnologiva 
qonunlariga amal qilish.

- Ta ' l im -  tarbiya nazariyasidagi  qoida. qonun.  tamoyil.



metod va usullarni maktab amaliy hayoti bilan bog' lab. bo 'lajak 
o'qituvchilarga o'rgatish:

- Ta'lim tizimini boshqarish va rahbarlik masalalarini chuqur 
o ’r g a n ib  b o ' l a j a k  o ' q i t u \ rch i  1 a rn i  q a n d a y  t a y y o r l a s h  
inuammolarini hal qilish.

11 ozirgi kunda pedagogika hamma bilishi lozim bo ' lgan  fan 
bo' lib. quyidagicha ta'ritlanadi.

Pedagogika o'sib kelayotgan yosh avlodga t a ' l im - t a r b i y a  
berish hamda ularni ma' lumotli  qilish yo' l lar ini  o ’rgatuvchi 
fandir.

Pedagogika fanida qo ' l l an i lad igan  asosiy tushunchalar  
pedagogik kategoriyalar hisoblanadi.

Quyida asosiy pedagogik kategoriyalarga ta ' r i f  beramiz.
T a ’lim -  m a x su s  t a y y o r l a n g a n  k i sh i l a r  r a h b a r l ig id a  

o'tkaziladigan. o'quvchilami bilim. ko'nikma va malakalar bilan 
qurollantiradigan. bilish qobil iyat lar ini o 's t i radigan  hamda 
ma'lum dunyoqarash tarkib toptiradigan jarayondir.

M a ’ l u m o t  t a ' l im  -  t a r b i y a  n a t i j a s i d a  o l i n g a n  va 
tizimlashtiri lgan bilim. hosil qil ingan ko 'n ikm a va malakalar, 
shakllangan dunyoqarashlar majmuidir.

Tarbiya -tarbi\ aehi xohlagan sifatlarni tarbiyalanuvchilar 
ongiga singdirish uchun m a ' lum  maqsadga  qarat ilgan izchil 
ta 's ir  ko'rsatishdir.

PEDAGOGIKA FANLARI TARMOQLARI

Har qanday fanning taraqqiyot darajasi haqida odatda uning 
tadqiqotlari  mazkur  fanning boshqa fanlar  bi lan aloqalari 
qanchalik ko 'p  qirraliligiga qarab xulosa qilinadi. Ana shunday 
aloqalar zamirida qardosh oliy sohalar paydo bo' ladi .

Pedagogika fanlari tizimiga quyidagilar  kiradi:
1. U m u m i y  p e d a g o g i k a .  U t a r b i y a n i n g  a s o s i y  

qonuniyatlarini tadqiq qiladi.
2. Yosh pedagogikasi.  U kishilami har  xil yosh guruhlarida
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tarbiyalashning  o 'z iga  xos xususiyat larini  o ' rganadi .  U 
maktab yoshidan oldingi. maktabgacha yoshdagi pedagogika.  
maktab hamda katta yoshdagilar  pedagogikasiga bo'linadi.

3. Maxsus  pedagogika (defektalogiya).  O 'z  navbatida 11 
qator sohalarga bo' l inib  ketadi: kar-soqov va kar bolalarni 
tarbiyalash va o ‘qitish masalalari bilan surdopedagogika.  ko ' r  
va ko'zi  ojizlar b i lan- t i f lopedagogika .  aqliy jihatdan qoloqlar 
bilan -  oligofrenopedagogika.  nutqi yaxshi  r ivojlanmagan 
bolalarni tarbiyalash va o 'qit ish masalalari bilan logopediya 
shug'ullanadi.

4. Metodika .  M u a y y a n  o 'q u v  lanini  (til. matematika .  
tabia tshunoslik va boshqalar )  o 'q i t ishda  ta 'l im berishning 
umum iy  qonuniyatlarin i ,  shakl va y o i l a r i n i .  metodlarini.  
mazmunini  o ' rgatadigan fan bo'l ib.  faqat shu lanni o' rgatish 
masalalari bilan shug'ullanadi.

5. Pedagogika tarixi. Turli tarixiy davrlarda pedagogik 
g 'ovalaming va tarbiyaning taraqqivotini o' rganadi.

Pedagogika fanining kasbiy. oliy o 'quv yurtlari. harbiy. axloq 
tuz a t i sh -m e hna t  pedagogikasi kabi nazariy sohalari jadal rivoj 
topmoqda.  Oilaviy tarbiya pedagogikasi.  bolalar va yoshlar 
t a s h k i l o t l a r i  p e d a g o g i k a s i .  m a ' n a v i y - m a ’r i f iy  i s h l a r  
pedagogikasi va boshqalar  tarkib topgan.

Fanlarning turli xilda o ' z a r o y i g 'm a  bir-biriga kirib borishi 
jarayoni, pedagogika hodisalarini y ig 'ma tarzda o 'rganishning 
rivojlanib borayotganligi pedagogikaning boshqa fanlar bilan 
tarkibiy aloqada b o ‘lishini aniq ravishda taqozo qiladi.

Pedagogika  umumiy.  y o s h  ps ixoiogiyas i  va pedagogik  
psixologiya bilan o 'zaro  mustahkam aloqadadir.  Psixologiya 
k i s h i l a r n in g  tu r l i  y o s h d a g i  d a v r id a  p s ix ik  r iv o j l a n i s h  
qonuniyatlarini,  ta'lim va tarbiyaning ta'siri ostida psixikaning 
o ‘z g a r i sh  m e x a n iz m in i  o c h ib  berad i .  K ey ing i  y i l l a rd a  
pedagogikaning turlicha sotsial sharoitdagi kishilarning o 'zaro  
munosabatlarini ,  tuyg'ularini.  fe'l-atvor tevaragidagi xislatlar 
va psixik qiyofasining xususiyatlarini o ' rganadigan sotsial



psixologiya bikin aloqalari rivoj topmoqda.
Ta’lim va tarbiyaning tabiiy -  ilmiy negizini tashkil etuvchi 

umumiy liziologiya va yosh iiziologiyasi pedagogikani kishining 
j ismoniy r ivojlanish tabiati to 'g ' r i s idag i  beqiyos darajada 
qimniatli bilimlar bilan qurollantiradi.

Jadal sur'atda rixoj lanib borayotgan va boshqaruv fani degan 
нош olgan bil imlar sohasi  pedagogikaga ta'lim va tarbiya 
j a ra y o n la r i n i  t adq iq  q i l ish  b o ra s id a  yang i .  q o ' s h i m c h a  
imkoniyatlar yaratib beradi. U ijtimoiy fanlar tizimida vujudga 
kelib.  m urakka b  ha ra k a tc h a n  t i z im la rn i  b o s h q a r i s h n in g  
h i r m u n c h a  u m u m iy  q o n u n i y a t l a r i n i  o c h i b  b e r g a n  
kibernetikaning у utuqlaridan foydalanadi. Lekin ayni chog 'da 
shuni nazarda tut ish kerakki. kibemetika boshqaruv jarayonlarini 
o 'zini  o 'zi  boshqaradigan t izimlarning silat tomoniga dahlsiz 
holda o ' rganadi .  tarbiya esa alohida chuqur sistemaki. uning 
kibernetika tusluinib yeta olmaydigan o ' z  qonuniyatlari bor.

l iar  qanday fanning mustaqill igi uning boshqa fanlarning 
ma’lumotlarini ishlatishi yoki ishlatmasligida emas. Pedagogika 
o 'z  vazifalarini hal etish uchun oraliq fanlarningma’lumotlaridan 
qat' iy tanlab \ a ularni qo 'Danish chegaralarini belgilab olgan 
tarzda l’ovdalanadi.
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PEDAGOGIKAFAMNING ILMIYTADQIQOT-  
TEKSHIRISH METODLARI

Reja:
1. Ilmiy -  pedagogik tadqiqot metodlari haqida tushuncha.
2. Ilmiy -  tekshirish metodlarining turlari. ularni q o i l a s h .
3. Ilmiy-tekshirish metodlarining ahamiy ati
Har qanday fan sifatida o ’zining ilmiy tadqiqot metodlariga 

ega. Bu metodlar  orqali o ' z  mazmunini  boyitib yangilab boradi. 
Pedagogika o ' z  mazmunini  boyit ish va yangilash maqsad ida 
mavjud pedagogik  hodisa va ja rayonlarni  uni maqsadi  va 
vazi falariga muvof iq  keladigan  me todla r  bilan o ' rganadi .  
Pedagogik o 'qit ish,  bilim berish. tarbiyalash jarayonlarini  va 
mohiyatini quvidagicha o 'rganish bilishni qo' llaydi:

- ularning umumiy aloqasi. bir-birini taqozo etishi va o ‘zaro 
ta'sir ja rayonida bolalarni o'qit ish.  tarbiyalash. fan. madaniyat . 
axloq. san 'at  ta'lim va tarbiy aning qayerda amalga oshirilishidan 
qat 'iy nazar uzviy bog' lanishda bo'lishi:

- ularning taraqqiy etishi ja rayonida vujudga keladigan 
o 'q i t i sh  va ta rb iya la sh  vazifalari .  shakllari,  me tod la rn ing  
o'zgarishi.  amalga oshirishning murakkabligi, hamma bolalarni 
bir andozada o'qit ish.  tarbiyalash mumkin  emasligi;

- bolalarning o 's ishida ularning o 'ziga xos xususiyatlarini 
hisobga olish, aqliy va xulqiy faoliyat.  so 'z  va ish birligi 
mezonlariga tayanish;

- bolalar  kamolotiga ta'sir etuvchi an" ana. urf-odatlar, ular 
o ' r tasidagi  tafovutlarni  bilish. aniqlash asosida yaxshi  bilan 
yomonlik,  eskilik bilan yangilik. ja moa  o 'r ta s idayuz  beradigan 
nizolarni hisobga olish. o 'za ro  tanqid va hokazo.

Pedagogikaning ilmiy tadqiqot  metodlari qanchalik to 'g ' r i  
t a n l a n s a .  t a ' l i m - t a r b i y a  m a z m u n i n i  y a n g i l a s h  va  
takomillashtirish shu darajada yaxshilanadi .  Ilmiy tadqiqot  
metodlari tizimi hali hozircha fanda to' la varatilgan. hal etilgan 
o 'rganish  manbai  k o 'p  bo ' l ib  quvidagicha nomlanadi:  fan
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emas. Hozirgacha mavjud va ishlab chiqilgnn quyidagi tadqiqot 
metodlariga tayanib f ikryuritsa b o ia d i :

K u z a t i s h  m e t o d i .  M a z k u r  m e t o d  t a ' l i m - t a r b i y a  
jarayonlarining amaldagi  holati bilan tanishtiradi . ularning 
oqibat natijalarini bilishga yordam beradi. Bu metod ancha 
murakkab bo' lib,  nazarda tut ilgan maqsad  qanday  amalga 
oshayotganini  aniqlash, o 'q i tuvchi  va o 'quvch i  laming o 'zaro  
aloqalari, individual farqlarini qiyoslash uchun ham qo'llaniladi. 
Kuzatishlar faqat oddiy hodisalarni kuzatish, dalillami yig' ish,  
hisobga olish. aniqlash uchungina emas.  balki ta'l im-tarbiya 
jarayonini yaxsh i lash va mukammallashtirish maqsadida amalga 
osh i r i l ad i .  Tabi iy  k u z a t i s h la r  o ' q u v c h i l a r n i n g  fan la rn i  
o'zlashtirishlari, ularning xulq-atvorlari, muomalalarini hisobga 
olish, tegishli ta'limiy va tarbiyaviy ta'sir ko 'rsat ish  y o i l a r in i  
be lg i la sh  u c h u n  q o ' l l a n i l a d i .  I lmiy  k u z a t i s h la r  n a faq a t  
o ' q u v c h i l a r n i n g  tab iiy  fao l iya t in i  ba lk i  u l a rn i n g  i lmiy  
dunyoqarashlarining shakllanishini, fikrlash jaravonining kuchi, 
xulosa chiqarishdagi  faolliklarini aniqlaydilar.  tahlil etadi. 
Bunday kuzat ishlar  oqibat  nat i jasida pedagogika  fanining 
mazmunini boyitadi.

Suhbat metodi. Maktab o'quvchilari va o'qituvchilar jamoasi 
bilan, ota-ona va keng jamoatchil ik bilan yakka va guruhli 
tartibda ish olib borilganda qo'llaniladi. Bunda suhbat metodini 
tadbiq etishda oldin reja tuziladi, uni amalga oshir ish y o i l a r i  
belgilanadi, natijalari tahlil qilinadi va tegishli xulosaga kelinadi. 
Tadqiqotchining suhbat  olib borishi Va uni kerakli tomonga 
yoiial t i ra  olishni bilishi, suhbatdoshining ruhiy holatiga qarab 
suhbat ohangini o ‘zgartiruvchi g ‘oyat muhimdir.

B o l a l a r  i j o d i n i  o ' r g a n i s h  m e t o d i .  B u n d a  m a k t a b  
o 'quvchilarn ing o ‘ziga xos individual tartibdagi faoliyatlariga 
doir  omil lar  tahlil qilinadi. M aktab  o ‘quvchilari  oras idan 
yetishib chiqayotgan qobil iyat li ,  talantli yoshlarni  ertaroq 
aniqlash,  ularning iste'dodlarini nam oyon  b o i i s h i  uchun reja 
va sharoitlar yarat ish imkoni paydo b o ia d i .  Bolalar ijodini

27



olimpiadalari. mavzular  bo 'yicha tanlovlar. maktablar bo 'yicha 
ko'rgazmalar.  musobaqalar.  sayohatlar va hokazo.

Tes t .  s o ' r o v n o m a l a r  m e to d i .  S o ' r o v n o m a  -  a n k e t a  
( fransuzcha "tekshir ish '1 ma'nosini  bildiradi) yarat i lgan ilmiy 
farazningyangil ini bilish. aniqlash. o 'quvchi larningyakkayoki 
guruhli fikrlarini. qarashlarini.  qanday kasbga qiziqishlarini.  
kelajak orzu istaklarini bilish va tegishli xulosalar chiqarish,  
tavsivalar berish maqsadida o' tkaziladi . Test savollarini o' rinli 
va u l a rn i n g  m a z m u n a n  r a n g  -  b a r a n g  q i l ib  o ' t k a z i s h  
o 'quvch i la rn ing  mustaqil  fikrlash qobil iyat larini  os' t i radi .  
Kelajakni real baholash qobiliyatni taraqqiy ettiradi.

Maktab hujjatlarini tahlil qilish metodi. Maktab huj jatlarini 
tahlil qil ishda o 'quvchil a rn ing  umumi) '  miqdori.  uning o 's ish  
yoki kamayish sabablari. tavsili. o'quvchilarning fanlar bo 'yicha 
o 'zlashtir ish darajasi.  rag 'bat lantir ish va jazolash choralari 
turlariga. maktabningmoddiy bazasiga e'tibor beriladi. Bu tadbir 
hisobotlarn i  k o 'z d a n  kechir ish t o 'g ' r i  yoki no to 'g ' r i l ig in i  
aniqlash. o 'quvchilarning faolliklarini o'sishi bilan taqqoslash. 
i lg 'o r  p e d a g o g ik  t a j r ib a l a rn in g  um um lash t i r i l i sh i .  jo r iy  
et i l i shini  va n ihoya t  o ' q i t u v e h i -  ta rb iy ach i la rn in g  i lmiy 
pedagogik  faoliyatlar ini tekshirish.  tegishli chora-tadbir lar  
belgilash maqsadida o'tkaziladi.

Eksperiment -  tajriba sinov metodi.  "P’ksper iment ' ’ so 'zi  
lot incha "sinab ko ' r i sh" .  "tajriba qilib k o T i s h ” m a 'nos in i  
anglatadi .  Eksper im enta l  tajr iba metodlar i  asosan  ta ' l im -  
larbiya jarayoniga  aloqador ilmiy faraz yoki amaliy ishlarning 
tadbiqi jarayonlarini tekshirish. aniqlash maqsadida o'tkaziladi. 
Tajriba ishlari ta' lim va tarbiya o'rtasidagi qonuniy aloqadorlikni 
aniqlash natijalarni hisobga olish asosida yangi usullami tadbiq 
etishga. ta ' l im -  tarbiy a samaradorligini oshirilishiga qaratiladi. 
Shuningdek.  ta' lim-tarbiya jarayonining borishini, tuzilishi va 
natijalarini oldindan ko ' ra  bilish imkonini beradi.

Statistika ma' lumotlarini  tahlil qilish metodi.
R e s p u b l i k a m i z n i n g  d e y a r l i  b a r c h a  t a ' l i m - t a r b i y a



muassasalari statistika ma'lumotlari bilan qurollangan.  kelajak 
istiqbol rejalariga ega. Statistik omil aniq va hayotiy bo' lsa,  
bajarilayotgan ta'lim-tarbiy a yoki ilmiy tadqiqotning qimmati  
yuqor i  bo ' ladi .  Biz stat istika ma ' lumotlarini  kuchaytirdik.  
qo 'sh ib  yozdik,  lekin hayotda real omillarni  o ’zgartirishga. 
yaxshilashga e'tibor bermadik.  Demak,  statistika omillarini 
qanday bo ' lsa o ' shanday ifodalanishi yutug' imiz omilidir.

Matematika va kibemetika metodlari. "Kibemetika” lotincha 
“rolni bajaraman".  "idora etaman" degan m a ’nolarni anglatadi. 
Kibernetika ishlab chiqarishni.  texnikani.  tirik organizmlarni.  
kishil ik faoliyatini boshqarishn ing um um iy  qoidalarini  va 
vositalarini ishlab chiqadi. Uning mazmuni axborot  berish, 
dasturlashtirish. algoritmlar, boshqaruvchi tizim, model  yasash 
singari asosiy nazariyalarda o 'zligini namoyon etadi.
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0 ‘ZBEKIST0N RESPUBL1KASITA’LIM TIZIMI

Reja:
1 .Ta’lim tizimi haqida tushuncha.
2 .0 'zbekis ton  Respublikasi ’T a ' l im  t o ' g ’risida"gi Qonunga 

ko 'ra  ta ’lim t izimining qurilish prinsiplari.
3 . 0 ‘zbekistonda ta’lim tizimi tuzilishining asosiy tarmoqlari, 

ularning ta ’rifi.
4.O'zbekiston Respublikasi ' 'Ta’lim to'g 'r is ida"gi  Qonunga 

k o ' r a  umum iy  o 'r ta ,  o ' r ta  maxsus  kasb-hunar  laTimining 
asoslanishi.

Ta’lim tizimi deb, muayyan bir mamlakatning ichki va  
tashqi taraqqiyotiga ta ’sir ko‘rsatuvchi,  m a ’lum qonun-  
q o i d a l a r  a s o s i d a  t u z i l g a n  b a r c h a  t a ’ l i m - t a r b i y a  
muassasalarining majmuiga aytiladi.

O 'z b ek is to n d a  ta ' l im  t izimi Rcspub l ikam izn i  ij timoiv- 
iq t i sod iy  va m a d a n iy  r i v o j l a n t i r i s h n in g  u s tu v o r  sohas i  
hisoblanadi.

O 'z bek is ton  Respublikasi  mustaqil .  huquqiy  demokra tik  
davlatdir. Respublikamiz hukumati tomonidan mustaqillikning 
ilk yi l lar idanoq. teran aql-zakovatga  ega. j i sm onan  sog ' lom.  
m a ’nan yetuk,  komil insonni tarbiyalash masalasi  -asos iy  
vaz i f a la rda n  biri  b o ’lib, a s o s i y  q o n u n im iz  O ' z b e k i s t o n  
R e s p u b l i k a s i  K o n s t i t u t s i y a s i n i n g  41 - 4 2 - m o d d a l a r i d a  
O'zbekiston fuqarolarining ta ’lim sohasidagi huquqlari belgilab 
berilgan, unga k o ' r a :

' 'Har kim bil im olish huquqiga ega. Bepul umumiy  t a ’lim 
olish davlat tomonidan kafolatlanadi.  Maktab ishlari davlat 
nazoratidadir."

(O'zb .Resp.  Konstititsiyasi 41-modda)
"Har kimga ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi, madaniy  at 

y u tu q l a r id a n  f o y d a la n i s h  h u q u q i  ka fo la t l a n a d i .  D a v la t  
j a m iy a t n in g  m adan iy . i lm iy  va  te xn ikav iy  r ivo j lan i sh iga  
g ’amxo'r l ik qiladi".
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(O'zb.Resp .  Konstititsiyasi 42-modda)
O'zbekislonda ta*lim Respublika ijtimoiy-iqtisodiy. g'ovaviy. 

madaniy hayotining eng muhim tarmog' idir . Respublikada 
ta" limning asosiy muqsadi:

- m u s ta q i l l ig im izn i .  is l iq lo l imizn i  his  eta b i lad igan .  
o'zligini anglabyeta  oladigan kishilarni tarbiyalash:

- oila. jamiyat va davlat oldida o ' z  burchini anglaydigan 
komil insonlarni tarbiyalash:

- axloqan pok va jismonan barkamol.  vatanparvar shaxsni 
tarbiyalash.

Bu mas'uliyatl i vazifani amalga oshirishda:
- umuminsoniy qadriyat lar \ a milliy madaniyat  asoslarini 

e' tiborda tutgan holda. ta'lim-tarbiya mazmunini milliy mafkura, 
mustaqil Vatan tuyg'usi asosida takomillashtirish;

- ta'l im samaradorligini oshirish. variantli o 'quv  mazmunini 
joriy etish (o 'quv  reja. dastur. darsliklar):

- o 'quvchining yangi avlodini tarbiyalash:
- ta ' l im muassasalarini moddiy texnika bilan ta 'minlash:
- ta ' l im - tarbiyaga texnika yutuqlarini kiritish. hamda 

bosqichma-bosqich.  eski. o 'zin i  oqlamagan usullardan voz 
keehish.

T a" l im n ing  m a q s a d  va vaz i fa la r in i  am a lg a  osh i r i sh  
O'zbekistonda ta'lim-tarbiya. kadrlar tayyorlash tizimini tubdan 
isloh qilish va barkamol avlodni voyagaye tkaz ish  maqsadida 
1997-yil 29-avgust  O 'zbekis ton  Respublikasi Oliy Majlisi IX 
sessiyasida "Ta' l im to 'g ' r is ida"gi  Qonuni hamda "Kadrlar  
t a y y o r l a s h  milliy7 d as tu r i "  qabul  qi l indi .  U sh b u  Q o n u n  
fuqarolarga ta ' lim-tarbiy a berish. kasb-hunar o ' rgat ishning 
huquqiy asoslarini belgilaydi hamda har kimning bilim olishdan 
iborat  konst i tut s iyav iv huquqin i  t a 'm in la shga  qarat i lgan.  
O 'zbek is ton  Respublikasi  "Ta ' l im to 'g ' r is ida"gi  Qonuniga 
ko'ra:

Jinsi. tili. yoshi.  irqiy. milliy mansubligi .  e ' t iqodi .dinga 
m u n o s a b a t i . i j t im o iy  ke l ib  ch iq ish i .  x izmat  tu r i . i j t im o iy



mavqei. turar joyi, O'zbekiston Respublikasi hududida qancha 
vaqt yashayotganligidan qat ’iy nazar, har  kimga bilim olishda 
teng huquqlar  kafolatlanadi.

Bilim olish huquqi:
- davlat va nodavlat t a ’lim muassasalarini rivojlantirish:
- ishlab chiqarishdan ajralgan va ajralmagan holda ta ’lim 

olishni tashkil etish;
- t a ’lim va kadrlar tayyorlash davlat dasturlari asosida bepul 

o'qitish,  shuningdek ta'  lim muassasalarida shartnoma asosida 
to lov evaziga kasb-hunar o'rgatish:

- barcha turdagi t a ' l im  muassasa la rin ing bit iruvchilari 
keyingi bosqichdagi o 'quvyurt lar iga kirishda teng huquqlarga 
ega b o ‘lishi;

- oilada yoki o 'zi  mustaqil ravishda bilim olgan fuqorolarga 
attestatsiyadan o ' tgan ta ' l im muassasalarida ekstemat tartibida 
attestatsiyadan o ' tish huquqini berish orqali ta'minlanadi.

Boshqa davlatlaming fuqarolari O'zbekiston Respublikasida 
xalqaro shartnomalarga muvofiq bil im olish huquqiga ega.

Respublikada istiqomat qilayotgan fuqoroligi bo ' lmagan  
shaxslar bilim olishda O'zbekiston Respublikasi fuqarolari bilan 
teng huquqlarga ega.

(O'zb.  Resp. "Ta’lim t o ' g ’risida”gi qonuni 4-modda)
T a ’l im O 'z b e k i s to n  R espub l ikas i  i j t imoiy  ta raqqiyoti  

sohasida ustivor deb e ' lon  qilinadi.
0 ‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to 'g ' r is ida" gi qonunning 

3-moddasida  t a ’lim sohasidagi  davlat s iyosat ining asosiy 
prinsplari quyidagilar  deb k o ’rsatiladi:

1 .Ta’lim va tarbiyaning insonparvar. demokratik xarakterda 
ekanligi;

- ta ' l imning demokratlashuvi  - t a ’l im-tarbiya uslublarini 
tanlashda o 'quv  yurtlari mustaqil l igining kengayishi .ta ' l imni 
boshqarislining davlat - jamiyat  tizimiga o'tilishi:

- ta ’l imning insonparvarlashuvi  -  t a ’lim tizimiga kiruvchi 
barcha muassasalardagi  shaxslarning qobiliyati.  is ' tedodini
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xuzaga chiqarish.  ta ' l im olishdan iborat turli eht iyojlarini  
qondirish.  milli\ xa umuminsoniy qadriyatlar  ustuvorligini 
la'minlash. o'zliuini angknchi  xalanparx ar. mustaqil likrlovchi 
msonlarni tarbiy alash.

2. Ta' l imning uzluksizligi xa izehilligi.
U z luks iz  t a ' l im  k a d r la r  t a y y o r l a s h  t i z im in in g  asos i ,  

O'zbckiston Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini 
ta'minlovchi. shaxs. jamiy at \ a davlatning iqtisodiy taraqqiyotini 
la 'minloxchi  shaxs. j am iy'at xa davlatning iqtisodiy. ijtimoiy. 
ilmix -lexnikaviv x a madaniy ehtiy-ojlarini qondiruvchi ustuvor 
sohadir. Ta ' l im tizimini tarkib iy j ihatdan qayta qurish. ta' l im. 
l'an-texnika va madaniy-alining ja hon  miqyosidagi zamonaviy 
xuluqlarmi hisobga olgan holda. ta ' l im  t izimining hamma 
bosqichlarida izchillikni ta'minlash.

3. l imumiy o'rta.  shuningdek o 'r ta  maxsus.  kasb-hunar 
la ' i imining majbunyligi.

I ,'mumiy o'rta. o' rta maxsus kasb-hunar ta'l imi majburiydir. 
Majburiy umumiy o'rta ta'l im hamda akademik litsey yoki kasb- 
hunar kollejlarida ta'l im olishni ta 'minlash vakeyingi  bosqichni 
dax'om ettirish uchun imkoniyatlar  yaratish.

4. O'rta maxsus. kasb-hunar ta'liminingyo'nal ishi: akademik 
1 i tseyda yoki k a s b -h u n a r  kol le j ida  o 'q i s h n i  t a n la s h n in g  
ixtiy oriy ligi.

O 'zbck is ton Respublikasida kadrlar  salohivatini tubdan 
xaxshilash.  yuqori malakali  raqoba tbardosh mutaxassis lar  
tayyorlashni la'minlash.

5. T a' l im tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi.
I.Karimox "Barkamol avlod O 'zbckis ton  taraqqivotining

poydex ori" nomli nutqida "...bugungi kunda oldimizga qo'ygan 
buyuk maqsadlarmizga .  ezgu niya t lar imizga eri sh ish imiz  
jamiyaining yangilanishi. hayotimizningtaraqqiyoti va istiqboli 
amalga oshi rayotgan  is lohotlarimiz.  reja lar imiz samarasi ,  
taqdiri -  bularning barchasi zamon talabiga javob  beradigan 
malakali kadrlarni layyorlash"-degan edi. Darhaqiqat, dunyoviy
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bil im egasi va raqobatbardosh yoshlarni  larbiyalashda ta ' l im 
tizimida dunyoviv bilim berish muhimdir.

6. Davlat  t a ' l im  standart lari  doirasida ta ' l im  oli shning 
hamma uchun ochiqligi.

Ta’lim oluvchilarningvuksak tayyorgarlik darajasi. malakasi. 
madaniy va ma 'naviy-axloqiy  saviyasining silatiga nisbatan 
qo'y i ladigan zarur talablarni belgilab beruvehi davlat taTim 
standartlarini yarat ish va joriy etish.

O 'zbek is ton  Respublikasi " ' la ' l im to 'g ' r is ida"gi  qonunga 
k o ' r a  davla t  t a ' l im  standar t la r in i  bajari sh  barcha ta ' l im  
muassasalari uchun majburiydir.

7.TaTim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan 
yondashuv.

Ta ' l im tizimidagi muassasalardagi  mayjud kamchiliklar  
■‘Kadrlar  tayyorlash milliy dasturida" alohida qayd etildi.

Xalq ta' l imi vazirligi tomonidan Respublikamizda o 'quv  
tarbiya ishlari yangi texnologiya asosida tabaqalashtirilgan 
dasturlar yaratildi. Uzviylik. sog ' lom avlodning komilligini 
t a ’m in lovch i  m a 'n a v i y  m eros  va um um iy  qadr iya t la rga  
asoslangan ma'naviyat.  odobnoma. iqtisod va huquqshunoslik 
fanlari kiritildi. Istiqlol mafkurasini shakllantiruvchi g'oyalarni 
qami'ab olgan dasturlar mexanizmi yaratildi.

8. Bilimli bo ' lish va iste'dodni rag'batlantirish.
Respubl ikamizda bilimli bo ' l i sh  va is te 'dodli  bolalarni

r ag 'ba t lan t i r i sh  masalas iga  a loh ida e ' t i o b o r  ber i lmoqda.  
Iqtidorli yoshlarni  aniqlash.  ularga t a ' l imning  eng vuqori 
darajasida.izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari 
uchun shart-sharoit lar  yaratish. Iqtidorli bolalar  va iste'dodli 
y o s h l a r n i  c h e t  e l l a r d a  u m u m i y  va k a s b iy  j i h a t d a n  
t a y y o rg a r l ik d a n  o ' t k a z i s h ,  u la rn in g  n o y o b  i s t e 'd o d  va 
qobiliyatlarini ro 'yobga chiqarish uchun imkoniyatlar yaratish.

9. Ta'lim tizimida davlat va jamoat  boshqaruvininguyg'unligi.
Davlat va jamoat  boshqaruvi  ta ' l im va kadrlar tayyorlash

tizimining faoliyatini tartibga solish. nazorat qilishni amalga



oshirishda.  raqobaldosh kadrlar tayyorlash bo 'y icha  ta ' l im  
muassasalarining faoliy atini uyg'unlashtiruvchi sifatida faoliyat 
ko'rsatadi.

Fuqarolarning bilim olish. kasb tanlash va malakasini oshirish 
huquqlarining ro 'yobga chiqarilishiga. majburiy o ' r ta  maxsus 
kasb-hunar ta ' l imi olish. ta ' l im muassasalarini mablag '  bilan 
ta 'minlash.  ta ' l im oluvchilarning sog ' l ig ' i ,  ijtimoiy. moddiy,  
ma 'naviy  hayotini yaxshilash kabi ishlarni davlat va jamiyat 
hamkorlikda bajaradi.

T a ' l im  t izimi O 'z b e k i s to n  Respubl ikas in ing  i j t imoiy- 
iqtisodiy taraqqiyotini ta 'minlovehi  ustuvor sohadir.

O'zbekiston Respublikasining ta'l im tizimi quyidagilarni o ‘z 
iehiga oladi:

- davlat ta ' l im standartlar iga muvofiq ta ' l im  dasturlarini 
amalga oshiruvchi davlat va nodavlat ta’lim muassasalari;

- ta ' l im t izimining faoliyat ko ' rsa t ishi  va r ivojlanishini 
ta 'minlash uchun zarur bo ' lgan  tadqiqot ishlarini bajaruvchi  
ilmiy-pedagogik muassasalari

- ta ' l im sohasidagi davlat boshqaruv organlari,  shuningdek 
ularga qarashli korxonalar. muassasalar  va tashkilotlar.

O 'zbek is ton  Respublikas in ing  ta ' l im  t izimi yagona  va 
uzluksizdir.

(O'zb.  Resp. " l a '  lim to 'g ' r is ida" gi qonunning 9-moddasi).
O'zbekiston Respublikasida ta ’lim quyidagi turlarda amalga 

oshiriladi:
- maktabgacha ta'l imi
- umumiy o 'r ta  ta 'l im:
- o ' r ta  maxsus.kasb-hunar ta'limi:
- oliy ta ' l im:
- oliy o'quv yurtidan keyingi ta 'l im:
- kadrlar malakasini oshirish v a ularni qayta tayyorlash;
- maktabdan tashqari ta'l im.
(O'zb. Resp. 'T a ' l im  to 'g ' r is ida" gi qonunning 10-moddasi)
Maktabgacha ta ’lim. Maktabgacha ta ’lim bola shaxsini
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s o g ’lom va у etuk ,maktabda  o 'q i shga  tayyor langan  tarzda 
shakllantirish maqsadini ko'zlaydi.

Bu ta ’lim olti-yetti yoshgacha oilada.bolalar bog'chasida va 
mulk shaklidan qa t ’iy nazar boshqa ta ' l im muassasalarida olib 
boriladi. Maktabgacha ta ’lim maqsadi  va vazifalarini ro 'yobga 
chiqarishda mahallalar, jamoat va xayriva tashkilotlari. xalqaro 
fondlar  faol ishtirok etadi.

(O'zbekiston Respublikasi "Ta' lim to'g' r is ida' 'gi qonunning 
11-moddasi)

U mumiy o ‘rta ta ’lim. Umumiy o 'r ta  ta ' l im hosqichlari 
quyidagicha:

Boshlang’ich t a ’lim ( I-IV sinflar);
Umumiy  o ' r ta  ta ' l im ( I-IX sinflar)
Boshlang’ich t a ’lim umumiy o 'r ta  ta ' l im  olish uchun zarur 

b o ' l g a n  s a v o d x o n l i k ,  b i l i m  va  k o ' n i k m a  a s o s l a r i n i  
shakllantirishga qaratilgandir.  M aktabning  birinchi s iniiga 
bolalar  olti-yetti yoshdan qabul qilinadi.

U m um iy  o ' r ta  t a ’lim bil imlarining zarur hajmini beradi. 
mustaqil  fikrlash, tashkilotchilik qobil iyat i va amaliy tajriba 
k o ' n i k m a l a r i n i  r iv o j l a n t i r a d i ,  d a s t l a b k i  t a rz d a  k asbga  
yo'naltirishga va ta ’limning navbatdagi bosqichini ta'minlashga 
yordam beradi.

Bola larning qobil iy ati. is te 'dodini  r ivojlantir ish uchun 
ixt isoslashtirilgan maktablar  tashkil etilishi mumkin.

Umumiy  o 'r ta  t a ’lim tugallanganidan keyin ta ' l im fanlari 
bo 'y icha ol ingan baholar ko 'rsat i lgan holda davlat tomonidan 
tasdiqlangan namunadagi  attestat beriladi.

(O'zb.  Resp. ' 'Ta’lim to 'g ’risida’’ gi qonunning 12-moddasi).
0 ‘rta maxsus,  kasb-hunar t a ’limi. O'r ta  maxsus.  kasb- 

hunar t a ’limi olish maqsad ida har kim umumiy o ' r ta  t a ’lim 
asosida akademik litsey yoki  kasb-hunar kollejida o 'q ishn ing 
yo'nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga ega.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb- 
hunar  bo 'y icha  ishlash huquqini  beradigan hamda bunday ish
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yoki ta 'l imni navbatdagi bosqichda davom ettirish uchun asos 
bo'ladigan o ’rta maxsus.  kasb-hunar ta 'l imi beradi.

Akademik litsey o'quvchilarning intellektual qobiliyatlarini 
jadal  o 'stir ishni . ularning ehuqur. tabaqalashtiri lgan va kasb- 
luinargayo'naltirilgan bilim olishlarini ta'minlaydigan uch yillik 
o 'r ta maxsus o 'qu\ 'yurtidir .

Akademik litsey larda o 'q m  chilar o'zlari tanlab olgan ta' l im 
yo'nal ish i  bo 'y icha  bilim saviyalarini oshirish hamda fanni 
e huqur  o ' r g a n i s h g a  qara t i lgan  m axsus  im kon iya tga  ega 
bo' ladilar.  Bu ko'nikmalarni .  o 'q ishni  muayyan  oliy ta ' l im 
muassasalarida davom ettirish yoki mehnat faolivatida ro 'yobga 
chiqarishlari mumkin.

Kasb-hunar kolleji o 'quvchilarningkasb-hunarga moyilligi. 
mahorat \ a malakasini ehuqur rivojlanlirishni, tanlagan kasblar 
bo 'y icha bir yoki bir neeha ixtisos olishni ta 'minlaydigan uch 
yillik o' rta maxsus kasb-hunar o 'quv  yurtidir.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida ta ' l im  olish 
o 'quvchila rga  o ' z  bi l imlarini chuqurlashtir ish va tanlagan 
ixtisosliklariga ega bo'  1 ishni ta 'minlaydi .  Akademik litseylar 
\;i kasb-hunar kollejlari bi t iruvchilariga davlat tomonidan  
tasdiqlangan namunadagi  diplomlar beriladi. Bu diplomlar 
ta ' l imning ke} ingi bosqichlarida o 'qishni  davom ettirish yoki 
e g a l l a g a n  ix t i s o s l ig i  b o ' y i c h a  m e h n a t  f a o l i y a t i  b i l a n  
shug’ullanish luiquqini beradi.

( O'zb.  Resp. "Ta' lim to 'g ’risida" giqonunning 13-moddasi).
Oliy ta'lim. Oliy ta ' l im  yuqori  malakali mutaxassislar  

tayyorlashni ta'minlaydi.
Oliy m a ' l u m o t l i  mu taxass is la r  tayyor lash  oliy o ' q u v  

yurtlar ida ( uni\ersi tet lar .  akademiyalar .  institutlar va oliy 
maktabning boshqa ta ' l im muassasalarida) o ' r ta  maxsus.  kasb- 
hunar ta ' limi asosida amalga oshiriladi.

Oli} ta ' l im ikki bosqichga: da\  lat tomonidan tasdiqlangan 
n a m u n a d g i  o l iy m aM um ot  t o ' g ' r i s i d a g i  h u j j a t l a r  b i lan  
dalillanuvchi bakaknriat  va magistraturaga ega.



Bakalavriat oJiv ta ’l imyo 'nal i shlaridan biri bo 'yicha puxta 
bilimberadigan. o'qish muddati kamida to'rt x il bo'lgan tayanch 
oliy t a ’limdir.

M agis t ra tu ra  aniq m utaxass i s l ik  b o 'y i c h a  bakalavria t  
negizida kamida ikki yil davom etadigan oliy t a ’limdir.

Fuqaro la r  ikkinchi  va undan  keyingi  olix m a ’lumotni  
shartnoma asosida olishga haqlidirlar.

(O'zb.  Resp. ' T a ’lim to 'g ’risida’’ gi qonunning 14-moddasi)
Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta’lim. Oliy o 'quv  yuriidan 

keyingi t a ’lim jamiyatn ing  yuqori  malakali ilmiy va ilmiy - 
p e d a g o g ik  kadr la rga  b o ' l g a n  eh t iyo j la r in i  t a 'm in la s h g a  
qaratilgandir.  Oliy o 'quv  yurtidan keyingi ta ' l im oliy o 'quv 
y ur t la r i  va i lm iy - t a d q iq o t  m u a s s a s a l a r id a  (asp i ran tu ra .  
advunktura.  doktorantura.  mustaqil tadqiqotchilik)  olinishi 
mumkin.

I lmiy va i lm iy-pedagogik  kadrlarni  tayyorlash.  ilmiy 
d a ra ja la r  va u n v o n la r  ber i sh  tar t ibi  q o n u n  hu j ja t l a r ida  
belgilanadi.

( O'zb.  Resp. ‘T a ' l im  to 'g ’risida" gi qonunning 15-moddasi)
Kadrlar malakasini oshirish va ularni qavta tayyorlash
Kadrlar  malakasini oshirish va ularni qavta tayyorlash kasb 

bilimlari va ko'nikmalarini chuqurlashtirish hamda \ angilashni 
ta’minlaydi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qavta tayyorlash tartibi 
0 ‘zbekiston Respublikasi  Vazir lar  Mahkamasi  tomonidan 
belgilanadi.

(O ’zb. Resp. "Ta’lim to ’g ’risida" gi qonunning 16-moddasi)
Maktabdan tashqari  t a ’lim. Bolalar  va o ' smirlarn ing  

yakka tartibdagi ehtiyojlarini qondirish. ularning bo'sh \aqti va 
dam olishini tashkil et ish uchun davlat organlari.  jamoat  
birlashmalari, shuningdek boshqa yuridik va jismoniy shaxslar 
m a d a n i y - e s t e t i k .  i lmiy ,  t e x n i k a v i y .  s p o r t  va b o s h q a  
yo'nalishlarda maktabdan tashqari ta' lim muassasalarini tashkil 
etishlari mumkin.
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Maktabdan tashqari ta 'l im muassasalariga bolalar va o'smirlar 
i jodiyoti saroylari .  uylari .  klublari  va markazlari .  bola lar  
o'smirlar sport maktablari, san'at maktablari, musiqa maktablari. 
studiyalar, kutubxonalar , s og ’lomlashtirish muassasalari  va 
boshqa muassasalar  kiradi.

Maktabdan tashqari muassasalarni  tashkil etish va ularning 
laoliyat ko 'rsatish tartibi qonun hujjatlarida belgilab qo'yiladi.

(O'zbekiston Respublikasi ' T a ’lim to 'g ’risida7' gi qonunning 
17-moddasi)
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0 zbekiston Respublikasida ta'lim  quyidagi 
turlarda amalga oshiriladi:

maktabgachata lim; 

umumiy o'rta ta'lim ;

o'rta maxsus, kasb 
hunarta limi;

-oliy ta'lim

boshlang’ich ta’lim 
1-4 sinflar

umumiy o’rta ta’lim 
1-9 sinflar

akademik litsey 

kasb-hunar kolleji 

bakalavriyat 

magistratura

-  oliy о quv yurtidan keying! ta lim;

-  kadrlar malakasini oshirish va 
ularni qayta tayyorlash;

-  maktabdan tashqari ta'lim .
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SH AXS VA UNING RIV O JLAM SH I

Reja:
1 .Shaxs haqida tushuncha.
2. Shaxs shakllanishiga ta'sir etuvchi omillar.
3. Shaxs shak l lan ish iga  fao livat  va ta ' l im- ta rb iyan ing  

ahamiyati.
4. Bolalarning yosh davrlari xususiyatlari tavsill.

Shaxs deganda ong egasi bo' lgan. muayyan jamiyatning a'zosi 
tushuniladi. Odam shaxs bo' lmog' i  uchun ruhiy jihatdan taraqqiy 
etgan. o 'z  xususiyati va sifatlari bilan boshqalardan farq qilishi 
lozim. Har bir odam shaxs sifatida turlicha namoyon bo' ladi.  U 
o 'z in ing  xarakteri. qiziqishi va qobiliyati, aqliy r ivojlanganlik 
darajasi.  eht iyoji va mehnat  faoliyatiga munosabat i  bilan 
farqlanadi. Bular  shaxsning o 'ziga xos xususiy atlari bo'lib, ana 
shu ruhiy xususiyatlar rivojlanib ma ' lum bir bosqichga yetsagina 
uni mukammal. kamol topgan inson deviladi. Shaxsning ijtimoiy 
voqealikka. mehnatga. kishilarga. jamiyatga bo' lgan munosabati 
turl icha.  Uning faollik darajasi va axloq- odob borasidagi  
yetukligi ham turlichadir.  Shaxs nomini  olish uchun nimalar  
darkor'?

O damning  ijtimoiy mayjudod  sifatida shaxs nomini olishi 
uchun unga ijtimoiy-iqtisodiy hayot va tarbiya kerak. Shu sababli 
pedagogika fani bolaning shaxs sifatida rivojlanishi. uning har 
tamonlama kamolga у etish qonuniyatlarini.  unga ta 'sir etuvchi 
ob 'yek l iv  va sub 'yek tiv  omillarni r ivojlantir ish ja rayoniga 
aloqador davrlarni aniqlashi kerak.

Shunga asosan.  pedagogika fani shaxsning r ivonlanishida 
ta 'l im- o 'qi t ish.  tarbiya va bola faolligi. o 'z-  o 'zini  tarbiyalash 
bosqichlarini ham aniqlashi lozim.

I n s o n  t i r ik -  b i o l o g i k  m a v j u d o t d i r .  D e m a k .  u n i n g  
rivojlanishida tabiat qonunlari .  biologik va ijtimoiy- iqtisodiy 
qonuniyatlar uzviy ta 'sir etadi. insonni kamol toptiradi. Bu



tushunchalarni bir- biridan ajratish mumkin emas. Chunki shaxs 
faoliyatiga, hayot  tarziga voshi.  bilimi. turmush tajribalariga 
emas, balki kasalligi yoki boshqa fojiali xolati ham ta ’sir etishi 
mumkin .  O dam ning  m u k a m m al  inson b o i i b  ye t ishuv ida  
o'zining maqsad asosidagi xatti- harakati. iroda sifatlarini kamol 
t o p i s h i  n a t i j a s i d a  a y r im  n u q s o n l a r i n i  b a r t a r a f  e t i sh i .  
q i y i n c h i l i k i a r n i  y e n g i b  e h i q i s h i  m u m k i n l i g i n i  e s d a n  
chiqarmasligi lozim.

Demak, inson hayot faoliyati davomida o'zgarib,  shakllanib 
r ivojlanib boradi. Bolalik, o ' smir l ik  va o 'sp ir inl ik  davrida 
rivojlanish nihoyatda kuehli b o ‘ladi.

Bu va y u q o r id a g i  om i l la rga  asos lan ib  r ivo j lan i shga  
quyidagieha ta 'ri f berishimiz mumkin:  Rivojlanish deb. bola 
vazn in in g  osh ish i .  s uyak  va m usku l  t i z im in ing ,  tanosi l  
a'zolarining, nerv - funksional faoliyatining kamol topishi, aql- 
zakovatining shakllanishiga aytiladi.

Shaxsning kamol topishida va uning xulqida ijtimoiy va 
b io lo g ik  o m i l l a rn in g  t a ’sir  kueh i  h a m is h a  h a m  b ir  xil 
b o ‘lavermaydi .  C hunk i  un ing  xulq iga .  m unosaba t la r iga ,  
aloqalariga. yoshi. bilimi. odatlari. tajribasi va nihoyat. vaziyat 
ham ta'sir etadi. Masalan.  bir xildagi ta ’sirga turli bola turlieha 
m unosaba tda  bo ' l ad i .  bu. ayni paytda.  bo lan ing  ehtivoji  
qandayligiga ham bog*liqdir. Shaxmat yoki o 'y in o 'ynayotgan.  
kitob o ’qiyotgan bolaga tarbiyachi-.. Bo' ldi.  to'xtatinglar. Endi 
dars tayyorlashga kirishinglar"- deb ikkinchi xonaga o 'tib ketdi. 
O ' z  m a shg ’ulotiga o ' ta  berilib ketgan bolaga bu gap ta 's ir  
etmaydi.  hatto, eshitmasligi ham mumkin.  Ammo,  shunchaki  
vaqt o 'tkazish uchungina mashg’ulotda ishtirok etayotgan bola 
o 'yin,  shaxmat yoki kitobni darrov chetga surib. tarbiyachi 
talabini bajarishga kirishadi. Bunda tarbiyachiga quloq solmagan 
bolalarni , , tarbiyasiz” , „qu loqs iz” deyish aslo mumkin  emas. 
C h u n k i  u la r  o ' z  m a s h g ’u lo t ig a  o ' t a  q iz iq ib  qo l ib .  uni  
yakunlamasdan diqqatini boshqa faoliyatga j alb qila olmaydi.  
Afsuski. amalda tarbiyachilar. ko'pincha.  buni hisobga olmaslik



oqibatida xatolarga yo ' l  qo'yadilar.
Shaxsning rivojlanish holalini to 'g ' r i  baholash va bilish 

uchun uni turli munosabat lar  doirasiga qo 'y ib  kuzatish lozim. 
X o ' s h ,  b o l a l a r d a g i  o ' z i g a  x o s l i k n i .  u l a r n i n g  r u h i y  
jarayonlarining turlicha bo' lishini.  xulqiy qarashlaridagi farqni 
qaysi  omil belgi laydi? Biologik omilmi?  Ijtimoiy omilmi?  
Ta'l im-tarbiyaviy omillarmi?

Bu va boshqa ko'pgina shaxs faoliyatiga aloqador savollarga 
kishilik jamiyat i  tarixi taraqqivotida javob  berishga,  ularni 
nazariy va amaliy j ihatdan hal etishga doir urinishlar bo' lgan.

SHAXS RIVOJLANISH1GA TA’SIR 
ETIJVCHI OMILLAR

Pedagogika  shaxsning kamolotga yet ishini murakkab va 
ziddiyatli jaray on deb biladi. Shaxsning kamolgayetishiga nasl- 
irsiyat (biologik) . ij t imoiy muhit  ham. maqsadga  muvof iq  
amalga oshiriladigan ta'lim- tarbiya va nihoyat o 'zining mustaqil 
faoliyati ham muhim ahamiyatga ega.

Shaxs qaysi jamiyatda  yashasa o ' sha  jamiyat  hayotidagi 
qonun-qoidalarga asosan kamol topadi. Shu jamiyatning moddiy 
va m a ’naviy boyligidan bahramand bo'ladi. Moddiy va ma'naviy 
boyliklarini yarat ishda ishtirok etadi. Agar shu jamiyatn ing  
moddiy va ma'naviy boyligi yuksak bo' lsa. u shaxsga shu qadar 
kat ta ta 's ir  ko ' rsa tadi  yoki aksincha.  Ikkinchi tomondan esa, 
shaxs faoliyati davomida mehnat  orqali o ' z  moddiy va m a’naviy 
boy l ig in i  y a ra t i s h  j a r a y o n i d a  ongini ,  hayo t in i ,  tu rm u sh  
sharoitini ham yaxshilab boradi. Ana shunday ijtimoiy faoliyatlar 
o 'z  navbatida. mehnat  turlarining takomillashishiga olib keladi. 
T e x n i k a  va t e x n o l o g i y a  ( a v t o m a t i k a .  t e l e m e x a n i k a ,  
mexanizatsiya.  ishlab chiqarish texnalogiyasi.  elektrlashtirish, 
gazlashtirish va hokazo) mukammallikka erishib boradi. Oqibat 
natijada, ular ham. o 'z  navbatida. odamni aqliy va axloqiy jihatdan 
o'zgarishiga sabab bo' ladi .
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Odam atrofni, ob'yektiv borliqni ko'proq bilgani sari onglilik 
darajasi o 'sadi,  fikrlash doirasi kengayadi ,  yangi malaka va 
ko 'n ikmalarn i  egallaydi, yangi qiziqish va ehtiyojlar  vujudga 
keladi. D emak shaxsning kamolga yet ishuvi jamiyat  r ivojiga 
chambarchas bog’liqdir.

Inson kamolotida irs iyatningta’siri. Irsiyat deganda.  bolaga 
ota-ona va umuman.  yaqin ajdodlardan,  y a ’ni nasldan-naslga 
o ‘tadigan biologik xususiyat va o 'xshashliklar  tushuniladi.

X V I a s r  f a l s a f a s i d a  v u j u d g a  k e l g a n  p r e f o r m i z m  
namoyondalarining fikricha. odam bolasi ona pushtidaligidayoq 
b o ‘lajak shaxsga  xos barcha  xusus iya t la rga  ega bo ' lad i .  
r ivojlanish esa ana shu xususiyat larning miqdoriy ko 'pay ib  
borishidan iboratdir.

O d am  shaxsin ing va xulq in ing r ivojlanishida biologik 
omillarning ta'sirini yuksak baholab, shaxsni  naslga b o g ‘lab 
o ‘rganuvchi pedagogva  ruhshunoslarning fikricha, shaxsning 
barcha xususiyatlari.  shu jumladan  ong va aqliy qobil iyat ham 
nas ldan - naslga o ' tadi ,  g o 'y o  odam ning  ko 'z i ,  t ishlar  va 
barmoqlari kabi aqliy qobiliyat ham tabiatan berilgandir.

Amerikalik progmatizm (progma-foyda) pedagogikasining 
namoyondalari shaxsning rivojlanishini biologik nuc]tai nazardan 
asosladilar. "Haqiqiy tarbiya tashqaridan kir itiladigan narsa 
emas,  u odam bilan dunyoga kelgan xususiyat  va qobilyatni 
o 's ti radi”,-deydi D. Dyun.

Biologiyada  biogenetik qonun  "Ontogenez  f i logenezni 
takrorlaydi” deb ta’riflanadi. M a ’nosi-har bir organizm o ‘zining 
embrional taraqiyotida o 'z idan  avvalgi barcha bosqichlarni 
takrorlaydi, y a ’ni individual organizm o'zin ing tuxum hujayra 
holatidan mukammal holatga yetguncha boshidan kechiradigan 
qator  shakllarni shu organizmning ajdodlari bosib o ' tgan  juda  
k o ‘p shakl lamingqisqa,  ixchamtakrorlanishi  demakdir.

Masalan,  nemis ruhshunosi  V. Shtern yangi  tug ’ilgan bola 
hali inson emas, deb hisoblaydi. U faqat sut emuvchi hayvondir. 
Yoshgan oshgandan so 'ng u maymunga tenglashadi. (Har narsani
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tu t ishga  i n t i lu \ c h i  m a v m u n l ik  davri) .  Ikki y o s h id a  bo la  
bosh lang ' ich  insonlik holatiga у etadi (yuradi. gapiradi).  Besh 
yoshgacha bo' lgan bolalarning ruhiy xususiyaiilari ibtidoiy davr 
odamlari xususiyat lar iga mos keladi. O 'sm ir l iky il la r idak ish i  
o 'z ida  o ' r ta  asr ongini aks ettiradi va yetuklik yoshidagina 
mavjud jamiyatning madaniy darajasiga mos ong egasi bo' ladi.  
deydi. Ya'ni.  inson 17-18 yoshida  mavjud jamiyatning a 'zos i  
bo' ladi.  deb hisoblaydi. Ba 'z i  biogenetiklar esa 13. 10 va hatto 
8 yoshda ham bola mavjud j a m iya tn inga 'zos i  bo ' la  oladi deb 
hisoblaydilar.

Nazar imda bolaning kamol topishida ruhiy hayotining 
ibtidoiy shakllari bilan o 'xshashliklari  bo ' l ishi  mumkin.  Bu. 
albatta. bola tabiatining r ivojlanib ketmaganligi natijasida yuz 
beradi. Lekin bolaning ruhiy xolati ibtidoiy davrdagi odamning 
hay oti bilan bir xildir. degan xulosaga ishonib bo im ay d i .

Biogenetiklar  dalil s ilatida bola chizgan rasm ibtidoiy 
kishilar chizgan rasmlarga o'xshashligini ko'rsatadilar.  Aslida 
o 'xshashliklamingsababi  ibtidoiy odam rasm solishni bilmagan. 
bola ham hali rasm solishni o' rgangan emas. Agar katta yoshdagi 
kishi ham hech qachon rasm solmagan bo' lsa.  uning dastlabki 
rasmlari ham xuddi bolanikidek yoki ibtidoiy odamnikidek 
bo'ladi.

Gapirishni  o ' rganayotgan  bola endigina so 'zlay boshlagan 
ibtidoiy odam darajasida turadi. deyish ham unchalik ishonchli 
emas. Ibtidoiy odam mehnat  qilish jaray onida o 'zining nutqini 
yarata borgan. Bola esa o 'zi  yashayotgan muhitdan tayyor tilni 
tayyor  shakllari bilan o 'zlashtir ib oladi. Bola nutq va bilimi 
orqali ibtidoiy jamiyat  talakkurini emas. balki o'zi yashayotgan 
davr tafakkurining shakl va mazmunini egallaydi. Bola hayotning 
dastlabki kunlaridan boshlab o'zini o 'rab olgan muhitningta'siri  
ostida o'sadi.  ulg'ayadi.

Ayrim pedagog va ruhshunoslar  orasida bolaga boshqacha 
qarash h a m m a \ ju d .  Ularning likricha. insonning kamoloti ikki 
om i lga -  i r s iya t  va i j t im oiy  m u h i tg a  b o 'g ' l i q d i r .  Irs iyat
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o 'z g a rm ay d i ,  i j t imoiy  muhi t  ham  h a m m a  davr la r  uchun  
o'zgarmasdir.

Oktabr to'ntarishidan key in kamolga yetishning ikki omiliga 
asoslangan pedologiya deb nomlangan ta ’limot vujudga keldi. 
Pedologiya ta ’limotiga ko ' ra  bolaning kamolotga yet ishi va 
xattokelajagi faqat irsiyatga vao'zgarmas  muhitga bo'g' liq. Ular 
t a ’l im-tarbiyaning ahamiyatini hisobga olmadilar. Pedagoglar  
test va maxsus anketalar  yordamida bolaning aqliy darajasini 
aniqlashni keng qo' lladilar  va targ’ib etdilar.

Irsiyat, muhit  yoki t a ’lim -  tarbiyaning ahamiyati haqida 
tarixdan yana ko 'p lab  misollarkelt i rsak bo' ladi . Hatto irsiyat. 
muhit yoki ta ’lim-tarbiyani inkor ctuvchilar ham bo' lgan.

Irsiyat bor va biologik omillarni inkor etolmaymiz.  Lekin 
irsiyatni mut laqo o 'zgarmas  deb ham tushunmasl ik  kerak. 
Antropologiya fani yutuqlariga asoslanadigan bo' lsak, tarixiy- 
ijtimoiy taraqqiyot natijasida odamning anatomik-fiziologik 
belgilar ( kalla suyagi. qo' li .  oyoqlari.  aqliy qobiliyatlari ham) 
o'zgarishi mumkin.  Bu o ‘zgarishlar avloddan-avlodga o' tadi va 
tobora mustahkamlanib boradi.

Demak,  bola shaxsining r ivojlanishiga naslning ta ’siri, 
deganda ota-onaga, avlod-ajdodlarga o'xshashlikni ifodalovchi 
biologik belgilarning takrorlanishini tushunmoq kerak. Har bir 
bola  o ta -onas idan  meros  sifat ida b io logik  ko ' r in ish la rga  
( tananing tuzilishi va mutanosib l igi  sochining.  ko 'z in ing,  
terisining rangi, bo'yi-basti  va boshqalar)ga ega bo' ladi . Bular 
j i smoniy  xususiyatlardir.  Shuningdek oliv nerv faoliyatining 
ko'rinishlari (xolerik. sangvinik. flegmatik. melanxo' l ik)  ham 
tug’ma o ' tadi  bu fiziologik xususiyatlardir.

M a ’lumki, bola bir qancha tug 'm a  xususiyat  va instinklar 
bilan tug' iladi.  Biz ularni shartsiz ret lekslar  deb ataymiz.  
Masalan, qomi ochsa yig'laydi, yorug'ni sezadi. tovush ehiqqan 
tomonga qaraydi, issiq-sovuqqa munosabat bildiradi va hakazo. 
A mmo bu xil xususiyatlar hayvonlarga ham taalluqlidir.

Ayni vaqtda bolaga insonga xos xususiyatlar ham irsiyat y o i i
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bilan tug 'ma otadi. (Masalan. aqliy yoki jismoniy mehnat qilish 
qobiliyati. tafakkur va nutqning rivojlanishi va hokazo.) A m m o 
bular  tu g 'm a  imkoniyatlar  bo ' l ib.  ularning r ivojlanishi uchun 
inson bolasi insoniy muhit.  odamlar orasida yashab.  ular bilan 
aloqa qilishi. ijtimoiy mehnatda ishtirok etniog' i lozim. Chunki 
inson biologik mavjudot  s i la t idagina emas, balki ijt imoiy 
mavjudot  sifatida rivojlanadi va kamolgayetadi .  Shuningdek, 
irsiy yo ' l  bilan o' tgan aqlning o'sishi. kamol topishi uchun aqliy 
faoliyat. shart-sharoit ham bo' l ishi  lozim.

Bolaning kamolga yet ishida muhi tning ta'siri. Fiziologiya 
va ruhshunoslik fanining ko'rsat ishieha.  inson bolasi tayyor 
qobil iyat  bilan emas.  balki biror-bir qobil iyat ining ro 'yobga  
chiqishi va rivojlanishi manbai —  layoqat bilan tug'iladi. Layoqat 
o 'z  holicha rivojlana olmaydi. u go'yo "mudroq" holatda bo ’lib. 
uning uyg'onishi — rivojlanishi uchun qulay muhit kerak. Muhit  
deganda kishiga ta'sir etadigan tashqi voqealarning yig' indisini 
tushunamiz. Bunga tabiiy muhit (geogi'afik). ijtimoiy muhit, oila 
muhit i (mikromuhit)  va boshqalar  kiradi va ular bolalarning 
r ivojlanishiga alohida ta 's ir  etadi.

Agar  bola o ' z  tug 'm a  layoqatiga mos sharoitda o 's ib.  zarur  
faoliyat bilan shug'u l lansa.  layoqat  erta ko ' r inib rivojlanishi,  
a k s in c h a .  b u n d a y  m u h i t  b o ' l m a s a .  y o ' q  b o ' l i s h i  yok i  
' ’mudroq”!igicha qolib ketishi ham mumkin.

Bola  t u g ’ilishi bi lan i j timoiy hayot  sharoit lar i .  ta yyor  
ijtimoiy ong shakllariga duch keladi. U mehnat  sharoit ining 
t a ’sirida o 'sadi .  ulg 'ayadi .  Kishilarning o 'zaro  muloqotlari  
n a t i j a s i d a  b o l a d a  n u tq  s h a k l l a n a d i .  o ' s a d i .  Y u q o r id a  
ta ' lddlaganimizdek. ijtimoiy muhit kishilarning faol ishtiroklari, 
faoliyatlari natijasida tarixan o 'zgarib boradi.

Demak.  boladagi irsiy belgi larning o 'sishi ,  kamol topishi 
insonlar  muhiti .  yashash sharoiti va tarbiyaga bog' l iq desak 
bo' ladi .  Bunga tarixda misollar  juda  ko'p.  Alisher Navoiy  
onasidan -  shoir, Eynshteyn -  fizik. Ulug 'bek  - astronom, Ibn 
Sino -  tabib bo ' l ib  tug ' i lmagan.  albatta. Ulardagi qobil iyat
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kurtaklarining r ivojlanishi.  is te 'dodga aylanishida ijtimoiy 
muhit. ta ' lim-tarbiya muhim ro ’l o 'ynagan.

Inson bolasi. agar i j timoiy-insoniy muhitga emas.  boshqa 
muhit,  aytaylik hayvonlar  muhitiga tushib qolsa. unda irsiy 
belgilarning ayrim biologikko'rinishlari saqlanar. lekin insoniy 
fikr. faoliyat. xatti-harakat bo ' lmaydi.

1920 yilda Hindistonlik doktor Rano Singx Kalkuttaning 
Janubiy-G'arbidagi  Midnapur shahri vaqinida bo'r i  uyasidan 
ikkita bo'r i bolasi bilan ikkita qizehani topib olgan. Bularning 
biri yet ti-sakkiz yoshlar  chamasida.  ikkinchisi ikki yoshlar  
chamasida bo' lgan.  Ularni Midnapurdagi  bolalar  uyiga olib 
kelishadi vaKamola.  A m aladebnom ber i shad i .A m ala ( kiehigi) 
bir vi ldan s o 'n g  vafot  etadi.  Kamola  esa 1930- yi lgaeha 
yashagan.

Doktor Singx Kamolaning xulqini 9 yil har kuni kuzatib. 
kundalikka vozib boradi. Qizcha hayvonlar  muhit ida voyaga 
vetgani sababli to' r t oyoqlab yurgan.  sekin yurganda qo' l  va 
tizzalariga tayangan. tezroq yurish kerak bo' lganda esa qo'li va 
oyoq kaftiga tayanib.  tizzasini yarim bukkan holda yurgan.  U 
c h o p g a n i d a  ham  shu  ho la t in i  o ' z g a r l i r m a g a n .  K a m o la  
yorug' l ikdan qo'rqar .  lekin qorong ' ida o 'zini  tetik tutar va 
adashmas edi. Uningko'zlari  qorong' ida yashashga moslashgan 
bo' lib.  kechasi xuddi bo ' r in ik idekyonar  edi. Qizcha kechalari 
kezibyurar.  kunduzi burchakka tiqilib uxlar yoki de\'orga qarab 
o'tiraverardi.

Kamola  kiyim kiyishni xoh lamas  va kiyimlarni  hadeb 
y i r t a v e ra rd i .  U n in g  bad an i  s o v u q n i  ham .  is s iqni  ham 
sezmagandekko'r inardi .  Sovuq kunlarda ham yop ib  qo'yi lgan 
ko'rpalarni  uloqtirib tashlardi. U olov va suvdan qo'rqar . agar 
uni yuvintinnoqchi bo'lsalar. qoehishga urinardi. U suvni yalab 
ichar. sabzavotdan tayyorlangan ovqatni yemasdi.  lekin xom 
go'shtni  qo ' l iga ham ushlamay yevar. suyak g'ajirdi.  Kamola 
faqat yerga qo 'y i lgan ovqatni vegan, qo ' lda  berilganni esa 
olmagan.
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Amala \ a Kamola bolalar uyiga kcllirilgan dastlabki kunlarida. 
kechalari muayyan vaqtda bo' r idck uvillar. o ' rm onga  qochish 
uchun ko 'p  urinishardi. Singxning barcha sa 'v -  harakatiga 
qaramay. Kamolani "insonga a} lantirish” jarayoni hcch natija 
bcrmadi.  Kamola 1 9 2 0 - yildan 1922-}  ilgacha birovlarning 
yordami bilan likka Uirishni o ’rgandi, Lckin chopadigan bo' lsa,  
aw a lg idek  lo' rt  oyoqlab chopar cdi. To'r t  y ildan kcyin u bir 
ncchta savollarni tushnnadigan bo' ldi.

Yctti \ ikla esa 45 so'/.ni o'rgandi. Kamola 17 yoshga kirgach 
aqli 4 yoshli bolaniki darajasiga yetdi. Mana shu qiz misolidan 
ko'r inib turibdiki. insonlar jamiyat idan tashqarida o 's ishining 
o'zi organizm ruhiy taracjqi\ otini la 'minlay olmas ekan. Demak. 
inson biologik mayjudot  s ifai idagina emas.  balki ijtimoiy 
mavjudot silatida, ham laraqqi} qiladi.

Odob. axloq. hulqiy si 1 atlar — shahsning barcha ruhiy silatlari 
faqat muhit va larbi} aning o'zaro ta'sirini asosida vujudga keladi. 
Shuning uchun irsiyal r i \o j lanishga  ta'sir  eladi. ammo hal 
qiluvchi omil bo ' la  olmaydi.

Shaxs kamolotida ta ' l im va tarbiyaning ta'siri. Jamiyatning 
bolalar  ongiga ta 's ir  o ' tkaz ish  asosan ta ' l im- tarbiya orqali 
amalga oshiriladi.  Bola yoshligidan atrofdagi kishilar bilan 
muloqotda bo'lib. bilimlar. ko'nikmalarni  oilada. maktabgacha 
ta'lim muassasalarida. keyinchalik maktabda ta'lim-tarbiva oladi.

Bolani o ' rab  olgan muhit.  mehnat  va til oqibati nat ijasida 
tarbiya vosi tasiga ayianadi .  malakalarni  egallaydi .  Bunda  
mnhilning ta'siri stixi} ali ekanligini hisobga olmoq lozim. Shu 
sababli inson komolotida ta'lim va tarbiyaning yetakchil ik 
qilishiga imkon berish darker. Chunki:

1 .Ta' lim va tarbiya ja rayonida к ishi organizinining o 's ishi 
va muhi tn ing  stixi} ali ta'siri bora o lm a}d igan  narsala rn i  
o ' rganib oldi. Masalan.  bola o ' z  ona til ini. atrofni o ' rab  turgan 
muhitning ta 'sirida o ' rganib olishi mumkin.  Lekin o 'q ish  va 
)ozish maxsus ta ' l im }o ' l i  bilangina o'rganiladi. Maxsus mehnat 
hamda texnika. bilim. ko 'n ikma va malakalar  faqat ta ' l im
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jarayonida egallanadi.
2. Ta i im -ta rb iya  yordamida hat to kishining ba'zi  tug 'ma 

kamchiliklarni ham kerakli tomonga o 'zgart ir i sh  mumkin.  
Kishilar ba 'zan  tug 'm a  kamchiliklardan qa' ti  nazar. tug 'ma 
kamchiligi bo ' lmagan boshqa kishilar bilan barobar faoliyatda 
b o ' l i s h i  m u m k in .  C h u n o n c h i .  b a ' z i  b ir  b o l a l a r  ay r im  
kamchil iklar  bilan tug' iladi.  Lekin maxsus uqtirilgan t a i i m -  
tarbiya yordamida ularning aqli t o l a  taraqqiy qiladi.

3. T a i i m - t a r b i y a  y o rd a m id a  m u h i tn in g  salbiy ta 's ir i  
natijasida yuz bergan kamchiliklarni ham tugatish mumkin 
(bo la la rn ing  karta o 'v n a s h i .  q o 'po l l ik .  so 'k i sh .  s igarcta 
chekishlari va hokazo).

4. Ta' lim jarayonida bolada bilimlar. ko 'nikma va malakalar 
hosi l  b o i i b g i n a  qo lm ay .  balki  i 1 miy d u n y o q a ra s h  ham 
shakllanadi. kamolotga erishib boradi. Bilimlarning cgallanishi 
l iningjismoniy va ma'naviy j ihatdan o's ishiga yordam beradi. 
Masalan. Toshmuhammad Aliyevich Sarimsoqovy igirma to'qqiz 
yoshida akademik bo ig a n .  Viktor Gyugo 15 yoshida Fransiya 
fanlar akademiyasiningmaxsus  yorlig' i bilan taqdirlandi. N. I. 
Lobachevskiy 14yoshida Qozon universiteliga o'qishga kirgan 
va 23 yoshida shu universitetning prolessori darajasiga erishdi. 
O 'zbek  olimlaridan Shavkat Alimov. Shavkat Ayupov \ a Rahim 
Hayitovlarga ham shu yoshlarida prolessorlik nasib etgandi. 
Demak.  bizning asosiy va eng muhim vazilamiz.  bolalarning 
qobilivat va is te 'dodlami o 'z  vaqtida payqab olish va ularning 
kamol topishlari uchun qulay sharoit. ta i im-ta rb iya  berishdir.

Insonning kamol topishida shaxsiy  
faoliyatning ahamiyati

Yuqorida bildirilgan xulosalarga asoslanib. insonning kamol 
topishi jarayoni laqat irsiyat. ijtimoiy muhit va tai im-tarbiyaga 
b o g ia b  o'rganish.  talqin qilish ham haqiqatga unchalik to 'g ' r i  
kelmaydi. Chunki ijtimoiy taraqqiyotga shaxsning o'zi ham laol 
ishtirok etadi.



Луtish mumkinki.  ijtimoiy muhit.  ta ' l im-tarbiya shaxsning. 
d'/.i tadi ishtirok etganidagi uning tug 'ma layoqatini uyg'otadi.  
is te 'dod.  qobil iyat lar ini o ' s t i ra  oladi. Agar kishi o ' z  ishini 
s e \ s a .  un ing shu sohadag i  is tc ’dodi tezroq va kuchli roq 
ro 'yobga chiqa boshlaydi .

Slumday hollar ham uchraydiki.  ba 'zan  kishi bir soha bilan 
qiziqadiyu.  uning qobiliyali boshqa sohada ro 'yobga  chiqadi. 
Bunday hodisalar  ko 'p roq  hali kishining qobiliyatlari t o ’la 
ro 'yobga  chiqmagan va shakllanib bo ' lm agan  hollarda yuz 
berishi mumkin.

Qobiliyat va is le 'dodning ro 'yobga  chiqishida insonning 
mua\ \ an laoliyatga qiziqib qarashi bilan bir qatorda uning o 'z  
ustida ishlashi ham muhim ahamiyat  kasb etadi. Istedodli 
kishilar o 'z  iste'dodlari iqtidor kuchini to' la ro'yobga chiqarish 
uchun o 'z  ustlarida tinmay ishlashlari. mehnat  qilishlari shart. 
Masalan.  Alisher Na\  oi\ .  Ibn Sinolar qunt bilan kitob mutoala 
qilgan lari. A. V. Suvorov. Amir Temurlarning harbiy san 'atn i  
egallash borasidagi mehnatlari l lkrimizning dalilidir.

I Ia>otda shunday hollar  ham uchraydiki .  ayrim kishilarda 
bolalik \ a maktabda o 'q igan  yil lar ida qulay muhit  bo ' l i sh iga 
qarama}. tug 'ma iste 'dod \ a qobili\ at nishonalari ko 'rinmavdi.  
i^iii^q. ke_\ inchalik  qunt  va mus taq il  ishlash,  g ' a y r a t  va 
qat i \  at lil ik nat i jasida ular katta qobil iya t  egalari s ifat ida 
nun ’donga chiqishadi.

Mashhur kishilar ha\ oti shuni ko'rsatadiki ,  ularning ijodiy 
faoli\ atlaridagi asosiy narsa uzluksiz ishlax- bilish. oylab, yillab 
o 'n  yil lab o ' z  oldi lar iga qt) ' \ ilgan maqsad  uchun intilish. 
kurashish. unga у etish \ o' llarini hormay izlashdir.

S luming  uchun har bir o 'q i tu v ch i - ta rb iy ach i  o ' z in i n g  
pedagogik faoli\ at da\ rida o 'quvchilarga ta'lim-tarbiya berish 
bilan birga ularning o ' z  oldi lar iga maqsad  qo 'y ish  va uni 
ro 'yobga  chiqarish. tinma}’ izlanish. mehnat  qilish sifatlarini, 
iroda va qariyatlilikni ta rbh alab borishlari lozim.

labii} ki. o 'quvchilarni  o 'z  baxtlariga erishishlari uchun



maktabda olgan bilim. ko 'mikma va malakalari kamlik qiladi. 
Ular oliy maqsad yo'l ida o 'z  ustilarida tinmay ishlashlari uchun 
ko'proq mutoala qilishlari shart.

Baxtga qarshi. maktab o 'qi tuvehi-  tarbiyachilari orasida 
bolalar ta'l im tarbiyasidayuqoridagi omillarni bilmaydigan \ oki 
r ioya qi lmaydiganlari  ham uchrab turadi. Masai an. ayrim 
o 'q i tuvchila r  ulgurmovchi.  o 'q ishdan  orqada qoluvchi.  pas! 
o 'zlashtiruvchi  o 'quvchilardan qutilish yo' llarini  axtaradilar. 
Ularni yo  sinfda qoldirish yoki boshqa maktabga o 'tkazish 
y o ' l in i  q id iradilar  va bunga  erishadi lar  ham. Yoki ayrim 
in t izo m n i  b u z u v e h i  o ' q u v c h i n i n g  o ' z i g a  xos  x a ra k t e r  
xususiyatlar ini hisobga olmay. s inf  o 'quvch ilar  jamoasiga  bir 
xil talab qo'yadilar .  maqsadi  amalga oshmay qolsa. j ismoniy 
jazo  choralarini ham tadbiq etadilar. Bu va shunga o 'xshash 
choralar bilan biz o 'quvchilar  tarbiyasini maqsad sari yo'naltira 
olmaymiz.

Har  bir bolani tarbiyalasa bo'ladi .  u yaxshi  o 'qishi  ham 
mumkun. Ularni qobilyatsiz deyish ham xato. O'qutuvehining 
birinchi galdagi vazifasi har bir o'quvchini atrollicha sinchiklab 
o 'rganish. uning qaysi sohaga qiziqishini bilish. keyin esa ana 
shu qiziqish, havas va moyillikni hisobga olib tadbiriy chora 
ko'rishdir.  Umuman. pedagogik jiha tdan  to 'g ' r i  uyushlirilgan 
har  qanday faoliyat bola shaxsining aqliv. axloqiy. estetik. 
j ismoniy,  irodaviy r ivojlanishiga ijobiy ta 'sir etadi.



BOLALARNING 0 ‘SISH DAVRI:

— ► -Chanaloqlik davri 1 yoshgacha;

— ► - G o  dakltk davri 1 - 3 yosh;

— ► -M aktabgacha ta lim dauri 3 -6 ,7  yosh;

— ► -  Kichik maktab yoshi 6 ,7 - 1 0 ,1 1  yosh;

— ► -  0 smirlik dsuri 10 ,11-13  yosh;

— ► -  0 spirinlik davri 13-15,16 yosh;

-  ilk yoshlik va yetuklik davri 15 ,16 -18  yosh 

— ♦ -  Balog at yoshi davri 18-24 yosh
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BOLALARNING YOSH DAVRLAR1 TASNIF1

Bolalarni to 'g ' r i  tarbiyalash, samarali o'qitish uchun bola 
r ivo j lan i sh iga  doy i r  o ' z g a r i s h l a rn i  yosh  davr la r iga  xos 
xususivatlarni bilish va hisobga olish lozim. Chunki ularning 
o'sishi,  rivojlanishi. ruhiy j ihatdan taraqqiy etishi turli yosh 
davrlarda turlicha bo' ladi.  Agar o'qtuvchi. tarbix achi bolani har 
tomonlama tabivalashni maqsad qilgan bo'lsa. u holda bolani ham 
har tomonlama bilishi lozim. Shuningdek.  maqsadga muvoliq 
pedagogik ta'sir ko'rsatish usullarini ham egallagan b o im o g ' i  
kerak, bolaning yoshi, individual xususiyatlarini doimo o'sishda. 
rivojlanishda, o'zgarishda deb qarash va llkr у uritish lozim.

Tibbiyot, bolalar  anatomiyasi fiziologiyasi.  psixologiyasi.  
pedagogika fanlari yutuqlari va ularning tavsiyalariga ko'ra 
bolalarnig yosh davrlarini quyidagicha guruhlashtrish qabul 
qilingan.

1.Chaqaloqlikdavri ( tug 'i lgandan to birvoshgacha  bo' lgan 
daw).

2. Go 'daklik  - yasli davri -  1 yoshdan 3 yoshgacha.
3. Maktabgacha tarbiya yoshi (bolalik)- 3 y oshdan 6-7 

yoshgacha.
4.Maktab yoshidagi kichik o 'quvchi la r  -6-7 yoshdan 10-11 

yoshgacha.
5. O 'r ta  maktab yoshidagi o 'quvch il ar  (o 'smirlar)  -  10-11 

yoshdan 13-14 yoshgacha.
6. Maktab yoshidagi katta o 'quvchilar  (o'spirinlar) 13-14- 

voshdan 15-16 yoshgacha.
7. Balog'atga yet ish davri(yoshlik)  - 1 6 - 1 8  yosh.
M a ’lum bir yosh davriga xos bo ' lgan  anatomik.  lizologik

va ruh iy  x u s u s i y a t l a r  y o s h  x u s u s i y a t l a r i  deb  a ta lad i .  
Yuqor ida  ta 'k id laganimizdek.  yosh  xusus iyat la r i  va davrini 
ikkinchi  bir yosh  xusus iya t l a r idan  aj ratuvchi  chegara vo 'q .  
B iz  f a q a t  b o l a d a g i  o ' z g a r i s h l a r g a  n i s b a t a n  q i y o s l a b  
davr larga ajra tamiz.  Ularga qisqacha  izoh beramiz.
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Chaqaloqlik davri
Yangi tug' ilgan bola diqqat bilan parvarishlashga muhtojdir. 

Sharoit Yaxshi bo 'lsa.  jismoniy jihatdan tez o 'sadi.  asab tizimi 
tcz taraqqiy qiladi \ a takomillashadi. Bola tug'ilgan vaqtda faqat 
ta’mni (mazani)  biladi. issiq va sovuqni sezadi. Asta- sekinlik 
bilan uning boshqa sezgi a'zolari taraqqiy etib boradi. 3 oylik 
bo ’lganda buyumlarni larqlay di. o 'ziga yaqin kishilarni ko 'rsa 
xursand bo' ladi.  ayrim tovushlarchiqaradi . 6-8 oylik bo'Iganda 
buyumlarni  rangi va shaklini ham farqlay boshlaydi . Rangdor  
o 'yinehoqlarni  xush ko'radi.  ularga intiladi.

Sog ' lom  o 'sayo tgan  bola 11-12 oylig idavoq atrofdagi  
kishilarni tanishdan tashqari.  aytilishi oson bo ' lgan  ayrim 
so'zlarni talalTuz qiladi. nutqi o 'sa boshlaydi.

Go4lakl ik  -yasli davri
Bolaning i } oshdan 3 yoshgacha  davrini go 'daklik-yasli  

davri deyiladi. Bu davr jismoniy o 's ish. yo ' lga  kirish-yurish 
da \ r i  deb ham ataladi. Bu davrdagi yosh  bolalarni  xatti- 
xarakatlarini tabiiy holda bo' lishiga e' tiborni qaratish lozim.

Bola turli-tuman o 'yinehoqlarni ko 'proq o 'ynay  boshlaydi. 
Ikki yoshga qadam qo 'yganda  anehagina murakkab o 'yinlarni 
ham qiziqib kuzatadi. Bolalar o 'yin orqali bir-birlari bilan aloqa 
bog ' lay  dilar.  tasavYur. f ik r lash  j a ra y o n la r i  k u e h a y a d i .  
takomillashadi. nutqi o'sadi. Hndi u jumla. jumladan gap tuzadi. 
ularni to'g ' r i  talalTuz qiladi.

Bolalarni tarbiya qiluvehi katta kishilarning у urish-turishi 
\ a  odobi bolalar  ruxiyatiga ta 's ir qiladi. Oila a 'zo lar in ing  
axil ligi .  y asl idagi  tarbiy aeh i la rn ing  bola larn i  sevishla ri .  
z iy ra k l ik  \ a m e h r i b o n l i k  b i lan  m u o m a l a d a  b o ' I i s h l a r i  
bolalarning tog'ri.  sog' lom o'sishlariga. odobli. vazmin. irodali 
bo' lishlariga olib keladi.

Bolani  lozim b o ' lgan  \ aqtda maqtash.  diqqatni  ijobiy 
faoliyatga iortish. yomon ishlardan ehtiyot qilish. noaxloqiy 
s o ' z  \ a  g a p l a rd a n  u z o q r o q d a  b o ' l i s h l a r i n i  t a 'm in la sh .
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u r i s h m a s l ik  y o ' l i a r i n i  o ' r g a t i s h .  u la rga  ta 's i r  k o ' r s a t i s h  
usullaridan hisoblanadi.

Maktabgacha tarbiya-bolalik yoshi
B o l a n i n g  3 y o s h d a n  7 y o s h g a c h a  b o ' l g a n  d a v r in i  

maktabgacha davr hisoblavmiz. Tajribalardan ma'lumki. bolalik 
davrida paydo bo' lgan taassurotlar izi umrbodsaq lanib  qoladi. 
Bu davr bolaning aqliy vaj ismoniy j ihatdan tez o'sishi.  dunyoni 
bilish. atrofmuhitga o 'zmunosaba tin i  bildirish istagi kuchayib 
b o r a y o t g a n  d a v r i d i r .  S hu  s a b a b l i  h a m  o t a -  o n a  va  
tarbiyachilarning bolalarni to 'g ' r i  o 's ishlari,  aqliy, axloqiy. 
estetik j ihatdan ta rbiyalashga jiddiy e’tibor berishlari lozim.

Maktabgacha y oshdagi bolalarni tarbiyalashda:
a) sog' ligi haqida, tartib va gigiyena talablariga;
b) o ‘yin mashg'ulot lari .  so'z.  musiqa, ekskursiya. badiiy va 

j ismoniy tarbiyaga:
v) o 'zin i  tuta bilish. do 's t lik- birodarl ikni o ' rn iga qo'yish,  

kattalarga hurmat. o 'y in  qoidalarini buzmaslik,  buyumlarni  
asrash va hokazolarga o' rgatish muhimdir.

Bu davrda bolalarning bo 'vi  har yili o ' r tacha 6 sm, og'irligi 
esa 1-2 kg o 'sadi.  Suyak. muskul tizimi yumshoq.  egiluvchan 
bo' ladi.  Shu sababli ularni toliqtirib qo 'ymas lik lozim.

Ularning hayoti va faoliyati asosan o 'y in  orqali namoyon 
bo'ladi.

Shuning uchun ham o'vinlarini  rang - barang bo ' l i shi  va*—■ -■ <_Г О

jamiyatimizmaqsadlaridan kelib chiqib tashkil etilishi nihoyatda 
muhimdir.

Maktab yoshidagi kichik o ‘quvchilar
Bolani nechayoshdan boshlab o'qitish kerak degan muammo 

pedagogika uchun m uhum  masalardan biri hisoblanadi.  Ota- 
onaning qiziqishlari asosida bolani  o 'q ishn i  udda qiladigan 
darajaga etkazmasdan maktabga berilishi uning sog' lig' iga zarar 
yetkazadi , bola m a shg ’ulot mazmunini  tushunib o 'zlashtira
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olmay qiynaladi va nihovat o 'qishdan orqada qoladi. Aksincha,  
o 'qishi lozim bo' lgan paytdan kech maktabga berilsa. bolaning 
so ' lom faollik talab etuvchi ruhiy kuchlari noma'qul tomonga 
buriladi. u qiynalib o'qivdi .

Ota-ona  va tarbiyachilar  bolani o 'q ishga berishdan avval 
uning aqliy qobilyatini,  diqqatini.  mustaqil fikrlash darajasini, 
so 'zlarni  ilodalay olish borasidagi laolligi siiatlarini puxta 
chiqarishlari tavsiya etiladi.

Agar yuqoridagi omillar kuchli va ijobiy bo' lsa.  bolani 6- 
7\ oshdan maktabga berish ma'qul. Shunda bolalar o 'z  hayotining 
} angi davriga qadam q o ’yadilar. Endi bog'chadagi o 'yin faolyati 
o ' rnini  tizimli majburiv vaqt bilan bog ' l iq  o 'q ish  faoliyati 
egallaydi. Albatta. bu davrdan bolalar uchun o 'yindan majburiy 
rioya etiladigan faoliyatga o'tish qiyin. buni hisobga olish lozim.

Kiehik yoshdagi  bolalar jismoni} jihatdan nisbatan tekis 
o 'sadilar .  o 'g ' i l  va qiz bolalar  tashqi ko ' r in ish lan  bilan bir- 
bn ia ridan  deyarli farq qilmaydilar.  Bo 'y i  o ' r tacha  120 sm, 
og' ir ligi 25 kg atrofida bo' ladi .  K o 'k rakqafas la r i  va umurtqa 
p o g ' o n a l a r i n i n g  e ta r l i cha  q o tm ag an l ig i  tu favl i  u la r  tez 
shikastlanishlari mumkin. Suyak va muskullari tez o'sadi.

Bu davirdagi o 'quvchilarning bosh miyasi og'irligi jihatidan 
kaualarnikiga tenglashsa ham. tuzilishi j ihat idan farqlanadi. 
O 'pka .  qon tomirlari o ' s i shda  davom etadi. Nafas  vo ' l i  va 
dialragma bo’sh rivojlangan bo'ladi.  shu tufavli kichikyoshdagi  
o 'quvch ilar  harakatsiz qolsalar nafas olishlari sustroq bo' l ib.  
tana a ’zolarining kislorod bilan ta 'minlanish i  yomonlashadi .  
Kichik yoshdagi  o 'quvchilarn ing yuragi o 'z idan kattalarnikiga 
nisbatan ikki marta ko 'p  qon chiqaradi. Yurak urishi daqiqasiga 
90-92 martaga to g ’ri keladi.

J i smoni)  o ' s i s h g a  xos bu xususya t la r  kich ik  yoshdagi  
o 'quvchi larga nisbatan o 'quvchi- tarbiyachilar  ehtivotkorlikni 
talab qiladi. Ularni asabiyiashashdan saqlash. ko 'proq harakat 
qilishlari. ochiq havodan foydalanishlari haqida g 'o m x o ' r l ik  
qilish lozim.
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Stol, partada to 'g ' r i  o ' ti rishlariga.  qalam. ruchkani o 'n g  
qo' ldan tutish, dars paytlarida qattiq harakat qilmaslikni nazorat 
etmoq darkor.

O 'q i sh  mehnatin ing  ta ’siri ostida bolaning barcha ruhiy 
faoliyati ixtiyoriy diqqat, ixtiyoriy xotira (yodda qoldirish, esga 
tushirish) ixtiyoriy idrok (ma' lum maqsad asosida voqea va 
vodisalami kuzatish) tafakkumi ixtiyoriy iroda etish va u bilan 
bog' l iq bo ' lgan  nutq xis- tuyg’u, iroda kabi ruxiy jarayonlar  
rivoj lanadi.

B o s h l a n g ' i c h  m a k t a b  o ' q u v c h i l a r i  o ' q i s h  d a v r i d a  
buyumlaming shakllari, yani doira, uchbukchak, to 'g 'r i burchak, 
k vad ra t .  k o ' p b u r c h a k l a r n i ,  x a jm l i  f ig u ra la r - sh a r .  kub.  
parallapipct. silindir. prizma, konuslarning shakllarini aniq bilib 
oladilar.

Maktab yoshiga yetgan bolalar kichikvaqt muddatlarini (kun, 
soat. varim soat. chorak soat. daqiqalami) aniq ta saw ur  qiladilar. 
Bu yoshdagi bolalar uzoq vaqt muddatlarining farqini sezmaydilar. 
Bolaning xohishini 2 hal ladan keyin bajarishga va 'da bersangiz 
ham, 3 oydan so 'ng  yoki varim yildan s o ‘ng bajarishga va 'da  
bersangiz ham. u ko'naveradi. Bolalarni vaqtningqadriga yetishga. 
vaqtni aniqlash va uni bekor o ' tkazmaslikka o'rgatishni ularga 
darsga kechikmay kelishga o ' rgat i shdan boshlagan ma 'qul .  
Keyinchalik kundalik ichki tartibga rioya qilish, sekin va tez. oz 
vaqt va ko'p vaqtning nima ekanligi o' rgatib boriladi.

Bolalarni yaxshi o ‘qishlari uchun ularda kuzatish qobiliyatini 
o '  stil ish,  k u z a t u v c h a n l ik n i  t a rb i y a l a s h  darkor .  C h u n k i  
kuzatishlar butkul sezilmay kelgan hodisalar  mohiyatini ochib 
beradi.

Kichik maktab yoshidagi  bolalar  eshitgan va o 'qiganlarini 
ko 'pincha harfma-harf, to ;ppa-to'g ' r i ma 'noda  anglaydilar. Shu 
sababli bolalar  yuqori sinflarga chiqqan sari ulardagi t a s a w u r  
va tushunchalarning kengayishiga, fahm-farosatning o 's ishiga 
qarab aqliy ishlarning hammasin i  tobora murakkablashtir ib,  
takomillashtirib brogan ma'qul .
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6-7 yoshdan 14 yoshgacha bo ' lgan  bolalarning xotirasi 
kuchli taraqqiy clgan va xotiraga olish. uqib olish qobiliyati 
ancha o 'sgan  bo' ladi . Ikkinchi tomondan esa. maktab faoliyati 
o 'quv  ishi ulardan m a ' lu m  maqsad  bilan oldindan xotiraga 
olishni.  ongli va laol ravishda aytib berishni. asosli ravishda 
o 'rganishni  talab qiladi.

Tajr ibalardan m a ’lumki.  buyo sh d ag i  bola larning talab va 
qi/.iqishlari. odat va sezgilari. tasavvur mi tushunchalari. xayoliy 
iaoliyat lar i .  d iqqa t -e ' t ibo r la r i .  t i r ishqoqlik la ri  va boshqa  
jihatlari borasida bir- birlar idan farq qiladilar. Ayrimlari biron
- bir sohada  i s te 'dod l i .  qobil iya t l i  bo ' l sa la r .  boshqala r i  
ikkinchi  bir  sohada  is te 'dod l id i r la r .  B a ’z i lar ida i s t e 'd o d  
k o ’proq. ba'zi lar ida kamroq bo' ladi .

Shu bilan birga. ular orasida turli ko 'r inishdagi  kamchilikli 
jumladan.  duduq.  ko 'zi  yaxshi  ko ' rmaydigan .  qulog' i  yaxshi 
cshi t rnayd igan .  ovozi xasta. xotirasi past va xokazo nuqsonli  
bolalar  ham uchraydi . O 'q i tuveh i-  tarbiyachilarning vazifasi- 
belalardagi  hamma ijobix mavl va inti 1 ishlarni o ' z  vaqtida 
anglash.  ularni kamol toptirish. salbiy sifatlarini yo 'qotish .  
is te 'dod  va qobil iyat lar ini tobora rivojlantirish. kamchil ik va 
nuqsonlarni tibbiyot xodimlari yordamida yo'qotish.  umuman. 
t a ' l i m  - t a rb iya  i sh iga  t o ' s q i n l i k  q i lad igan  to m o n la r in i  
\ o 'qotishdan iboratdir.

M aktab yoshidagi o ‘rta o 'quvchilar (o ‘smirlar) davri
10-11 y o s h d a n  13-14  y o s h g a c h a  b o ' l g a n  d a v rd a g i  

o 'quvchilarn i  o 'smir la r  deyiladi. O 'smir l ik davrida bolaning 
j ismoniy va ruxiy taraqqiyotida keskin o 'zgarishlar  ro 'y  berishi 
sababli .  bu davr o ' t i sh  davri deb ataladi. Bu davr keskin 
o'zgarishlarga boy bo' lganligi sababli o'smirlarning xulqida bir 
—biriga zid hola t la r :  goh  bo la la rcha  serharakat l i l ik .  goh 
sustkashlik. goh jo'shqinlik. goh bo'shanglik.  goho ishga kuchli 
havas. gohida ishni paysalga solish. o 'jar lik holailari uchraydi. 
Shu sabali ota -ona lar  va o 'q i tuvch i- ta rbiyachi larn i  o ' za ro
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hamkorligi,  shoshilmasdan o 'ylab  ish ko'r ishi tavsya ctiiadi.
O ' s m i r  b o l a l a r n i n g  r u x i y a t i  t a r a q q i y o t i  q u y i  s i n f  

o ‘quvchilariga nisbatan ilgarilab ketadi. O 'q ish  ta 'sirida o 'smir  
bolaning umumiy,  abstrak  tushunchalarini  tobora ko 'p roq  
tushunib va bilib borish tezlashadi. Bolog’at davrida o 'smir  bola 
o ‘zida katta kishilarning sifatlari pay do bo ia y o tg an in i  seza 
boshlaydi . Katta kishi bo ' lg is i  keladi.  kat talarga xos hatti 
harakatlar ham qila boshlaydi. Ota -ona yoki tarbiyachilar  uni. 
"kattakishi bo' lib qolibsan" desalar xursand bo' ladi . ammo shu 
bilan birga, u xali ko 'p  vaqt bolalarcha qiliqlar. ba 'zan  ortiqcha 
sho'xliklar ham qiladi. Ichki sckretsiyabezlarining shallanishga 
bog ' l iq j insiy vetilish davri boshlanadi .  Ularda erkaklik va 
ayol l ikningtashqi  belgilari, ovozining o 'zgarishi  pay do bo ' la  
boshlaydi . O 's m ir  bolalar ruhiyatida qahramonona ishlarga. 
romantika,  o 'zini  qahramonlar  qivofasida t a s a w u r  etish kabi 
q iz iq i sh la r  kuchl i  b o ' l a d i .  B u n g a  ta rix iy  v o q ea la rd an .  
yozuvchilamingasarlaridan ko'plab misollar keltirish mumkin.

O 's m i r l a rd a  d o ' s t l i k  va b i rodar l ik  hislari .  s i rdosh  d o ' s t  
top ish  is tagi  kuchl i  b o ' l a d i .  O ' s m i r l a r n i n g  o ' z i g a  xos 
tomonlar idan yana biri u o 'qi tuvchi  va o ' r toq la r in ing  diqqat- 
e ’t ibo r ida  b o ' l i s l m i  y o q t i r a d i .  U n im a  q il ib  b o ' l m a s i n  
j a m o a d a  obro '  qozon ishga ,  m a ' l u m  m avqen i  ega l lashga  
int iladi.  Bularga vaxsh i l ik  bi lan e r isha  o lm asa  sho 'x l ik .  
ba 'zan  tartib buzish. o 'q i tuvch ining talabiga teskari ish tutish 
kabi  y o ' l l a r  bilan e ' t i b o r  qozon i shga  ham  haraka t  qiladi.  
O 'q u v c h i l a r  j a m o a s id a  o ' z ig a  d o ' s t  t o p o l m a s a .  k o ' c h a  
bolalari ichidan . .do 's t , ,  topib.  uning tuzog ' iga  ilinib qolishi 
h a m  h e c h  g a p  e m a s .  S h u n i n g  u c h u n  o t a - o n a  va  
o ' q i t u v c h i l a r n i n g  b i r i n c h i  v a z i f a s i .  o ' s m i r n i  b o ' s h  
q o ' y m a s l i k .  u n i  i m k o n i  b o r i c h a  b i r o n - b i r  i sh  b i l a n  
shug' i l lan t ir ish,  qiziqishlarini mazmunli  tom onga burishdir .

Demak,  o ' sm ir  bilan munosabatda sabr-toqat . vazminlik.  
m a ’lum holda unga mustaqillik berish, jamoa  hayotiga oid ishlar 
yuzasidan ubilan maslahatlashish. uning tashabbusidan.  intilish
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va imkoniyatlardan foydalanish - bu yoshdagi  o 'quvchilarn i  
to 'g ' r i  ta rbiyalashning garovi. Eng muhim. uning shaxsini 
hurmat  qilish. kamsi tmaslik.  katta bo ' l ib  qolganligini  tan 
olishdir.

O 'sm ir l ik  davri ayrim ota-onalar. pcdagog va psixologlar. 
vrachlar  ta 'k id lagan idek  tarbiyaga berilmavdigan davr emas.  
O ' z  vaqtida Jan Jak Russo bu davrni ikkinchi marta tug ' i l ish 
deb atagan edi. O'smir l ik davri bola uchun ko 'p  imkoniyatlar  
beradigan davrdir.

M aktab yoshidagi katta o'quvchilar (o ‘spirinlar)
Bu davr 13-14yoshdan 16 yoshgacha va xatto. undan yuqori 

17-18- yoshlargacha  bo ' lgan  davrni ham o ' z  ichiga oladi. 
O 'spir in l ik yoshidagi  o 'quvchila rda  uzoq muddatl i va tizimli 
ta ' l im  n a t i j a s id a  f ik r lash .  tanq id iy  f ikr lash  r ivo j lanad i .  
intellekual qiziqish o'sadi. dunyoqarash shakllangan bo'ladi. Bu 
da\rda o'spirinning ta sawur  va talakkur doirasi deyarli nihoysiga 
yetgan va ijtimoiy xayotning biror sohasiga y o 'nal t i r i lgan 
bo'ladi.

Endi bu davrga kelib gavda. qomatlari to'lishib. go'/.allashib 
boradi Muskul larning kuchi va ish qobiliyati ortadi. Jinsiy 
ye t i l i sh  a so san  tugayd i .  U m u m a n ,  o ' s p i r i n l i k  j i sm oniy  
o ' s i s h n in g  t inch  davri  bo ' l ib .  kishi  a ' z o l a r in in g  o 's i sh i .  
takomil la sh ish i  n ihoyas iga  yetadi .  Ular  j ismoniy kuchli.  
x u s h b i c h i m  va s o g ' l o m  b o ' l g a h l i k l a r i  tu fay l i  t e t ik  va 
xushchaqchaq.  xar ishga qodir. mustaqil b o ’ladilar. O'spirinl ik 
faoliyatining asosiy turi o 'qish bo' l ib qolaveradi. Bil imlaming 
hajmi ken g av a d i .  bu esa.  hayot  voqea la r in i .  bo r l iqdag i  
h o d i s a l a r n i  a s o s l a s h d a  t a d b i q  e t i s h  i m k o n i y a t i n i  
yaratad i .O'sp ir in lar  o 'z la r in ing ho/.irgi faoliyatiga kelajakda 
hayotda o ' z  o ' rn ini  topib. belgilash nuqtai nazaridan qaravdi. 
Nazariy jihatdan egallagan bilimlarini amaliy masalalar  bilan 
bog ' lash  ehtiyoji paydo  bo ' ladi .  O 'sp i r in la r  mantiqiy fikr 
yuritadilar va bilimlarni anglab. tushinib esda qoldiradilar.

62



Yana bir xususiyati o ' sp ir in o 'z in ing  madaniy- ma'naviy 
saviyasini oshirishga intilganda namoyon  bo' ladi .  O'spi r in o 'z  
u s t ida  qun t  b i lan  i sh layd i .  r ad io ,  t e l e v id e n iy a ,  b a rc h a  
informatsiya vositalaridan unumli  foydalanadi.  Turli asarlar 
bilan tanishadi.  o 'z i  uchun maqbul bo ' lgan  kishilar  bilan 
suhbatlashadi. Ular xayot haqida (shaxsiy turmush. sevgi. axloq- 
odob .  xayo t iy  g o ' z a l l i k  kabi  m a s a l a l a r  y u z a s id a n )  f ikr  
almashishga isht iyoqmand boTishadi.  O 'z la r in ing  aqliy va 
jismoniy yetukligini baholashadi, shunga asoslanib aniq bir kasb- 
komi egallash rejasini tuzishadi. Xarakterli xususivallardan yana 
biri - o ' s p i r i n .  o ' z ig a  - o ' z i  baho  ber i shga  int i ladi .  unda 
xushmuomalal ik,  odobli l ik va vazminl ik  kabi axloqiy sifatlar 
qaror topadi, takomillashib boradi.

Ko'pchil ik yoshlar  Vatanga, xalqiga jamiyatga.  insoniyatga 
xizmat qilish va foydaliy inson bo'lislmi xayotining oliy maqsadi 
deb biladilar.

Umuman olganda, o 'q i tuvehi- tarb iyachilar  o 'quvchlarning 
barcha yosh  davrlarida,  j i sm oniy  va ruxiy taraqqiyotidagi  
o'zgarishlari, ularning o'ziga xos xususiyatlari t o 'g ’risida yetarli 
m a ' l u m o t g a  ega  b o ' l i s h l a r i  s h a r td i r .  Bu  m a ' l u m o t l a r  
o 'q i tuvch in ing  ayr im masalala rni  ijobiy hal etishi ueluin. 
shuningdek o 'quvchi larga  pedagogik ta 's ir  o ' tkaz ish  rejasini 
tuzishi uchun zarurdir.

B iz n in g u lu g ’ maqsadimiz.  tarbiyalanuvchilarning qalbiga 
yaxshilik, insoniy fazi laturug' ini sepishdir. Shundav qilishimiz 
lozimki, toki yosh avlod o'zini  jamiyatning ishonchli va kerakli 
a ’zosi. ona Vatan uchun har qanday ishga yaroqli inson deb his 
qiladigan boTsin.
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O'QUVCHI SHAMSIQA BERfLADIOAN 
PEDAGOGIK PSIMOLOOIK TAIfSSFHOMA 

NAMUNASI

1. O Q U V C H I XAQ ID A UM UM IY M ALUM DT FAM ILIYASI, ISMI, 
SHARIFI YOSHI M ILLATI.

2. О QUVCHINING O ILADAGI TURM USH SHAROITI, OTA-ONASI, 
O ILANING BO SHQ A A'ZO LARI BILAN M UNOSABATI.

3. О QUVCHINING O 'Q IS H  ISHLARI: О ZLASH TIR ISHI, O QISHGA 
M UNOSABATI, O HGLILIK VA FAOLLIK DARAJASI.

4. О QUVCH INING IJTIM OIY YO NALISHI: IJTIM OIY FOYDALI 
ISH LAR G A VA M EHNATGA M UNOSABATI.

5. O 'Q U V C H I XULQ ATVORINING ASOSIY XUSUSIYATLARI VA 
AXLO Q IY-IR OD AVIY SIFATLARI, O Z - O Z I G A . O 'R T O Q LA R IG A  
M UNOSABATI.

6. О QUVCHINING M ADANIY SAVIYASI, M A'NAVIY , ESTETIK V A 
AQLIY RIVOJLAN ISH DARAJASI. B ILIM GA. M EHNATGA VA 
SAN ’ATGA M UNOSABATI.

7. О QUVCHINING B IR O R K A S B G A Y O  N A LIS H IV A Q IZIQ IS H LA R I.

8. О QUVCHINING SALOM ATLIGI, ISTAK VA ORZULARI.

9. О QUVCHI XAQ ID A UM UM IY XULO SALAR.
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SINFGA BERIIADIGAN 
TAVSIFNOMA NAMUNASI

t . SINFNING TARKIBI: O'QUVCHILAR SONS, YOSHI. M S I ,  IJTIM OIY 
KELIB CHIQISHi.

2. O'QISH FAOLIYATI. O 'ZLASHTIRISHNING UMUMIY 
TAVSIFNOM ASI. SINFNING AYRIM FANLAR BO'YICHA 
O'ZLASHTIRISHi.

3. JAM OATCHILIK ISHLARIDAGI SINFNING ISHTIROKI. SINF 
JAM OASINING UYUSHQOQLIGI. BIRDAM LIGI, ISHCHANLIGi. 
SINFDAGI O'RTO Q LARCHA O'ZARO MONOSABAT.

4. SINFNING AXLO Q IY QIYOFASI. SINF JAM OASINING 
JIPSLASHGANLIGI.

5. SINFDAGI INTIZOM  V A UNING UM UM IY OARAJASI. DARSBAGI 
INTIZOM . O'QUVCHILARNING O'QITUVC HILARG A M UNOSABATI.

6. SINFNING JAM OATCHILIK ISHLARI. SINF XONASINING 
JIHOZLANISHI, DEVORIY GAZETALAR CHIQARIL1SHI, TO’GARAK 
ISHLARIDAGI ISHTIROKI.

7. SINFNING U YOKI BU H ARAK TER U  XUSUSIYATLAR1N1 
B ELG ILO VC H ISAB AB LAR .

8. SINF JAM OASINING TAVSIFNOM ASI BO'YICHA UMUMIY 
PEDAGOGIK XULO SALAR.
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В Л R К Л М О L AVLOD ТА R В I \ ’Л SN IN G
М A Q S Л I) \  Л VA ZI FA I, A RI

Rcja:
1. Barkamol shaxs Uishunchasi.
2. Inson tarbiyasi haqida al lomalarning likrh'ri.
3. Tarbiy a yo'nalishlari.
4. Ma'nav iy tarbiya va uning vazifalari.

Respublikamiz yoshlarini barkamol inson qilib tarbiy alash 
borasida qay si yo ' lni  tanlamoq. nimalarga diqqat e' tiborni 
qaratmoq lozim'.1 Nima qilganda ijobiy natijaga erishiladi? Bu 
sa\ ollar pedagogikaning muhim muammolari  hisoblanadi.

( ) 'zbckistonning hozirgi davri. bundan key ingi taraqqiyoti va 
istiqboli hamda Mustaqil ligining ijtimoiy. iqtisodiy. siyosiy. 
huquqiy. madaniy -ma'naviy zaminlarini mustahkamlash uchun 
yosh avlodga dunyo standartlari talabi darajasida bilim berishimiz 
zarurdir.  Demak.  oldimizda turgan eng muhim va dolzarb 
muammolardan biri -  O'zbckis ton  hududida yashovchi har bir 
millat. elat kishilarini va ularning farzandlarini barkamol insonlar 
qilib tarbiyalash. mustaqil respublikamizning ongli fidoyisiga 
aylantirishdir. Clninki jamiyat manfaati yo ' l ida o'zidagi barcha 
bilim. qobiliyat va iste'dodini baxshidaetishga tayyor turgan yetuk 
insonlar. uddaburon yoshlar. fidoiylar bo' lmasa.  O'zbekistonni  
dunyodagi eng ilg'or davlatlar saliga qo'shish qiyin kechadi.

Yosh  a v l o d n i  t a r b i y a l a s h  u c h u n  a w a l o  s h a r q  
mutafakkir lar iuing.  ma'naviy meroslaridan keng va o' rinli  
lbyda lan ish  lozim. A bu  N asr  Forobiy,  A hm ad  Yassaviy.  
Bahouddin Naqshband. IsmoilAl-Buxoriy. Abu Rayhon Bemniy. 
Abu Ali Ibn Sino. Al-Xorazmiy.  Al-Farg'oniy.  Amir Temur. 
Navoiy \ a Bobur singari jahonga taniqli aql egalarining ijtimoiy- 
siyosiy. falsa Пу ta'l iniot lariga tayanib  ish ko' r i lsa tarbiya 
ta 'sirchanligi yanada  mukammal lashad i .  O 'z in in g  o ' tm ish  
m cros in i  c h u q u r  b i lm a g a n  \ a  e ' z o z l a m a g a n  o dam .  o ' z
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shajarasini.  avlod -  ajdodlari bosib o ' tgan  vo ' l ida  jasorat 
ko'rsatgan Shiroq. To'maris.  Jaloliddin Manguberdi  va boshqa 
buyukzotlar.  xalq qasoskorlarining nomlari. kurashishlarini tub 
mohiyatini ilg'ay olmaydi.

Yuqoridagi fikrlardan ko' r inib turibdiki. yosh avlodlarni 
tarbiyalab у etishtirish oddiy, j o ' n  ish emas.  U kunlab.  oylab. 
yillab va xatto o'n yillab oliy maqsad vo' lida s a b r -  toqat. chidam 
va qa t’iylik. irodaviy sifatlarni safarbar etishimizni taqozo 
etadigan insoniy vazifamizdir.

Hozirgi paytda respublikamiz rahbariyati yoshlar  orasidan 
eng iqtidorli. salohiyatlilarni tanlab. saralab olib. ularning ilmiy. 
madaniy-ma'naviy j ihatdan kamolotga erishish lari, zamonaviy 
lan-texnika asoslarini  ehuqur  o 'z la sh t ir ib  olishlari uchun 
g 'amxo' r l ik qilmoqda.

Mamlakatimizda "Ta'lim to'g' r is ida 'gi  Qonunni hayotga joriy 
etish, ta ' lim-tarbiyani . sog ' l iqni  saqlash ishlarini. umumiy 
tibbiyot muammolarin i  zamonaviy talablar  darajasida olib 
borish, maktablarni milliylashtirish. o' rta maxsus o 'quv  yurtlari 
va oliy o'quvyurtlar iga kirish imtihonlarini test usulida o'tkazish 
borasidagi ishlar ham madaniy-ma 'naviy  taraqqiyotimizda 
o ’zining ijobiy ta'sirini ko 'rsatmoqda.  Umuman olganda. o 's ib 
kelayotgan yosh avlodni zamonamiz ruhiga mos. barkamol inson 
bo' lishlari uchun. tarbiyaning tarkibiy qismlari (aqliv. axloqiy. 
j i smoniy .  mehnat .  estet ik ta rbiya va poli texnik  ta 'l im)ga 
yangicha nigoh tashlash va o ' sha  ta'limni amalga oshirish 
yo' l lar ini ishlab chiqmoq lozim.

Aqliy tarbiyaning maqsad va vazifalari
Aqliy tarbiya barkamol inson tarbiyasining yetakchi 

tarkibiy qismi bo' lib o'quvchi yoshlarni tabiyat vajamiyat. kishi 
tafaklcuri haqidagi bilimlar tizimini i lg'ab olish. ularda ilmiy 
dunyoqarash.  yuqori  onglilik xislatlarini parvarishlash.  fan 
asoslaridan xabardor qilish. tafakkur va nutq qobiliyatlarini 
o'stirishni maqsad qilib qo'yadi.
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.■■\qliy la rbiyani  shunday  tashkil  d i s h  lozimki.  toki 
o 'quvch ilar  aql zakm at l i .  ob 'ekt iv  dunyoni yaxlit  idrok 
ctadigan. o /ligms tushunadigan. hayotda Uitgan o'rnini anglab 
\ ctadigan. o ’z oldida turgan vazifalarni ongli bajara oladigan. 
m s o n iv  q ad r -q im m a tn i  u ln g ' l a y d i g a n  b o ' l i s h s in .  Inson  
kamolotida ilm egallash ulkan taziiatlardan biri hisobianadi.

I iadis kitoblai ida har bir mo 'min - musulmon uchun ilmning 
naqadar zarurligi bayon elilgan. "Beshikdan to qabrgacha ilm 
iz.la" deyilgan hadisi-shanfda.  Demak.  islom ta'l imotida ilm 
eng oliy maqsad dunyoni bilish uchun zarurat deb uqtirilgan. 
Bilim dunyoni bilish doirasida cheklanmaydi.  balki shaxs 
ma'na\ lyatini boyitishda ham bosh omil bo ' la  oladi.

Muhammad alay hisalom o 'z  hadislarida "Ilmga ilm olmoq 
yo' li  bilan erishilgaydir” ." ilmu hunarni  Xitoygaborib  bo ' l sa 
ham o'rganinglar. . deganlar. Shuningdek. I ladisi sharifda: "Ilm 
oimakka intilish har bir muslim. muslima uchun qarzu -farz" 
deyiladi.

Yusuf Xos I loj ib o 'z  asarlarida bil imni yuksak qadrlaydi.  
Bilim \ a bilimdonlikni his eta olmoq. uni tushunmoq darkorligi. 
bilimdon b o i i s h  asosan tarbiy a bilan chambarchas bog'liqligi.  
bola q.incha erta tarbiy a qilinsa. shuncha yaxshiligi to 'g ' r is ida 
у ozadi:

"Agar kinula ho 'Isa aql, ilm, zclm,
Uni madh elih sen. tugal yer degin,
Ziyod ho'Isa kimda o'quv, uquv, aql, bilim 
Yomon va kichik ho'Isa ham maqtagin"

Alisher Navoiy "Farhod va Shirin" dostonida ilm orqali 
F a rhodning  aql -  idrokli.  bi l imdon.  hunarmand .  kamtar.  
insonpan'ar.  irodali vae ' t iqodli  inson bo' lganligini ko'rsatadi .

Demak.  yuqorida ta'kidianganidek.  yoshlar  aqlini o 's t ir ish 
uchun birinchi galdagi vazila ilm olishga da'vat etishdir. Maktab 
o 'q u \  rejasida ko 'rsat i lgan fanlarni egallash tabiatning va 
kishil ik jamiy at ining ta raqqiyot  qonunlarin i  bil ib olishga
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imkoniyat  beradi. O 'quvch ila rga  aqliy tarbiya berib. Ian 
asoslarini o ' rgatish orqali ularda ilmiy dunyoqarash tarkib 
toptiriladi.

O'quvchilarga aqliy tarbiya berishda birinchi galda ularning 
fikrlash, his qilish. t a saw ur .  hayol va xotira qobiliyatlarini 
o'st ir ish.  ichki dunyosini ma'naviy jihatdan boyit ish haqida 
o 'ylamoq lozim.

Shu bilan birgal ikda oilada. maktabda bolalarga ma'Iuni 
izchillikda lanlardan ilmiy bilimlar berishni tashkil etish darkor.

Bir  so 'z  bilan aytganda aqliy tarbiya yosh avlodning mehnat 
qil ish qobil iya t lar ini  o ' s t i rad i  va ularni  ij timoiy hayotga 
tayyorlaydi.

Axloqiy tarbiya va uning vazifalari
Axloq -  ijtimoiy ong shakilaridan biri bo ' lib.  insonlarning 

o'ziga. oilasiga, do'st-birodarlariga. jamoa a'/olariga va labiatga 
bo ' lgan  munosabatlarini  tartibga solib turuvchi xulq. odob 
qonun-qoidalari  majmuasidir.  Ana shu xulq odob qonun- 
qoidalarini o 'quvchilar  ongi. hayoti. turmush tar/.iga singdirish 
axloqiy tarbiya deb nomlanadi.

Demak.  axloq kishining oilaga. mehnatga  va jamiyatga  
b o ' l g a n  m u n o s a b a t l a r i d a  n a m o v o n  b o ' l a d i .  M u su lm o n  
axloqiningasoslari mazmunan boy va rang-barang ko'rinishlarda 
o ' z l i g i n i  n a m o v o n  e t a d i .  M a r k a z i y  O s i y o  x a l q l a r i  
axloqshunoslik sohasida eng boy tajribaga egadirlar.

Qur'oni Karimdagi va Hadisi Sharifdagi axloqqa oid ibratli 
maslahatlar. hikoyalar asrlar davomida ota-bobolarimiz ha\ otida 
tarkib topgan milliy u r f -oda t la r .  ma'naviyatimiz durdonalari - 
Farobiy,Yusuf Xos Flojib. Kaykovus.  Alisher Navoiy. Sad’iy 
S heroziy  va boshqa  a l lo m a la rn in g  axloq  haq idagi  likr- 
mulohazalarida o'z  aksini topgan.  Ular hozir ham o ' z  qadr -  
qimmatini yoqotmagan.  o ' sha  hikmatlar  voshlarimiz tarbiyasi 
uchun muhim ahamiyatga ega.

I.Karimovta'kidlaganidek: "Kattalarni hurmat qilish. oila \ a
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larxandlar  lo 'g ' r i s ida  g 'am x o ' r l ik  qilish. ochiq ko'ngil l ik.  
millatidan qat' iy nazar odamlarga xayrihohlik bilan munosabatda 
bo ' l i sh  \ a o ' z a r o  yo rd am  tu y g 'u s i  - k ish i lar  o ' r t a s idag i  
munosabat lar  me'yori hisoblanadi.  O 'zbek la r  diyoriga.  o ' z  
Vataniga mchr-muhabbat . mehnatsevarhk.  bilimga. ustozlarga. 
ma 'r i fa tparvar la rga  nisbatan  a loh ida hurmat -  eh t irom -  
O 'zbckiston aholisiga xos lazilatdir".

Amir lemur axloqi luisniya - xulqlar egasi bo' lgan. U oqil va 
tadbirli sarkarda sifatida odamlarni ishga tayinlashda ham. 
vaz i fas idan  ozod  et is lula ham  s h o sh m a  -  shosha r l ik  va 
aclolatsizlikka yo' l  qo 'ymagan.  balki у etti o ' lchab bir kesgan.

Imom Al-Buxor iy  " A x loqn ing  yaxshi  bo ' l i sh i .  ta om ning  
pokiza l ig i .  rost l ik xa o m o n a tg a  x iyona t  q i lm as l ik  -  m ana  
shu to rt xislatni Olloh Taolo senga bergan bo'Isa.  dunyoviy  
i sh la rdan  ehe tda  qo lgan  b o ' l s a n g  ham. zarari  y o ' q d i r " -  
degan edi.

Demak.  barkamol inson tarbiyasining yetakchi b o 'g ' in i  
tarkibiy qismi axloqi) tarbiya -  insoniy sifatlarni yaratuvchi. 
shakllantiruvehi. mukammalikka erishtiruvchi vositadir. Abdulla 
Avloniy ta 'kidlaganidek "insonlarni yaxshil ikka ehaqirguvehi.  
y o m o n l ik d a n  qay taruvch i  bir  ilmdir. Yaxshi  xu lq la rn ing  
) axshiligini. \-onion xulqlarni yomonligini dalil va misollar bilan 
ba)'on qiladurg'on kitobdir."

Xuddi shu ma'noda axloq kishining. xulq atvorida. e ' t i q o d -  
iym o n id a .  yu r i sh - t i i r i sh ida .  k u n d a l ik  tu rm u s h id a ,  fikr- 
mulohazasida.  mushohada  \ a  muloqotida ko'r inadi .  Axloqli 
inson o'zini \ a o ’zgalami qattiq hurmat qiladi. unda ichki intizom 
kuchli bo' ladi .  kishining dilini og'r i tmaydi.  tashqi muomalasi  
bilan uning qalbini ) ashnatadi.  muloqot  odobiga r ioya qiladi. 
Yuqoridagi likrlar shundan dalolat beradiki.  jamiyat imizning 
kuchli lan-texnika taraqqi \ot i .  moddiy boyligimiz bilan bir 
qatorda ma'naviy boyligi. ha) otimiz ma'nosining mazmunli 
b o i i sh i  axloqi)- kamolotdadir.

Oilada.  maktabda.  jamoat  jo\ laridagi har bir xat ti-harakat
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axloq nuqtai nazaridan go 'zal  b o i s in .  kishining qalbiga rohai 
farog'at baxsh etsin. Bunday xislatlarni tarbi) alovehi o'qituvchi 
- t a rb iy a c h i l a r  esa ana shunday  czgu niyatli  kasb  bihin 
shug'ullanayotganliklaridan faxrlansinlar.

Jismoniy tarbiya inson kamolotiga ta'sir etadigan  
eng qadimiy tarbiya y o ‘nalishi

Barkamol inson tarbiyasiningtarkibiy qismiaridan yana biri 
jismoniy tarbiyadir.

J ismoniy tarbiya yosh avlodni j i smoniy  j ihatdan sog ' lom 
o'sishlarini, baqnvvat boTishlarini va Vatanimiz himoyasi uchnn 
q o ‘rqmas, jasur. harbiy ilmlar. qurol-aslahalardan lbydalanishni 
biladigan qilib tarbiyalashni o 'z in ingo liy  maqsadi deb biladi.

Ma' lumki, o'quvchilarga j ismoniy tarbiya harakatli o'yinlar. 
dars, r itmik o 'yinlar .  gimnastika.  sport, tnrizm hamda sinfdan 
va m a k ta b d a n  ta shqar i  sport  to 'g a ra k la r i .  musobaqa la r .  
olimpiadalar. o 'y in  mashg'ulot lar i  turlari silatida beriladi.

J i s m o n iy  ta rb iya  ax loq iy  t a rb iy a  bi lan c h a m b a rc h a s  
bog' langan bo'lib, bir-birini taqozo qiladi. Jumladan bo'shanglik. 
o ' z  kuehiga  i shonmasl ik .  dangasa l ik  va boshqa  axloqiy 
kamehiliklar  kishini qo ' rqoq  qilib qo 'vishi  mumkin.  Bunday 
shaxs lar  Vatan h imoyas iga  yaroqs iz  hisob lanadi .  Chunki 
qo ' rqoqdan  hech qachon botir chiqqan emas. Lekin sotqinlar 
chiqqanligi haqida tarixiy ma'lumotlar  bor.

Mard ,  j i sm onan  ch iniqqan odam o 'z in i  mehnatda  ham 
ko' rsa ta oladi. Bunday sifatga ega bo ' lgan  kishida haqiqat.  
qanoat. sabr, ezgulik. vijdon, adolat kabi fazilatiar shakllanadi. 
Aks holda razillik, yuzsizlik, xiyonat. tubanlik. noinsollik kabi 
illatlami uchratish mumkin.

M ard  bilan nomard  orasidagi tafovutni  Alisher Navoiy 
quyidagicha ifodalaydi: "Mard -  la' 1 tqj ila" bong uradigan 
xo'roz. G'arazgo'y vaysaqi. nomard makiyon. Mard o 'zpaytida 
gapini aytadi. zaruratga qarab munosabat ini  bildiradi. Mard -  
m a y d o n  o d a m i .  u k u r a s h i b  v a s h a y d i " .  X a l q i m i z n i n g
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q ah ra m o n i ik .  m ard l ik  t u y g 'u s i  i lo d a la n g a n  r i\ o> at l a r i . 
dostonlari ma\ jud. I ilarda mchnatkash xalqning qahramonligi.  
el-yurt  larovonligi y o ’lidagi mardliklari i lodalangan.  Ana 
slnilardan biri "Alpomish" dostoni. Oldimizda turgan maqsad 
yosh  av lodn i  tct ik. x u s h c h a q c h a q .  m e h n a tsev a r .  j a su r .  
\ a tanpan  ar. axloqan pok. ma 'naviyati  go 'zal  bo ' l ishi uchun 
barcha  l 'aol iyat imizni  sa fa rbar  ct ishdir.  Ayniqsa maktab  
o'qiiux chilari bu borada chinakam tarbix achi ckanliklarini 
к о ' rsatishlari kerak.

M ehnat tarbiyasi va politexnik tarbiya vazifalari
Mehnat \ a  mehnat tarbiyasi inson kamolotining asosi. hayot 

manbai.  umr mazmuni  hisobalanadi.  Mehna t  tarbiyasidan 
ko'zlangan maqsad. avvalo. mehnatning mohiyatiga. mazmuniga 
teran nigoh tashlamoq. muayyan xulosaehiqarmoqdan iboratdir. 
Mehnat  qila\ (Ugan kishi o'zi bajara}otgan ishining natijalarini 
ko'rsa.  his qilsa. o 'sha nat ijalardan qoniqsa.  rohatlansagina 
mehnat tai'bix ax ix ahamiyat  kasb etadi. llalol mehnat kishi 
hayotining mazmunini tashkil qiladi.

Donolarimiz: "Mehnat  -  mehnatning tagi rohat”. "Bugungi 
ishni ertaga qo > nia". "Daryo suvini Ьа1юг toshirar. odam qadrini 
mehnat oshirar". "Ishlagan - t ishlaydi .  ishlamagan - kishnaydi". 
"Mehnatdan  qo rqma. minnatdan qo rq". "Odamning  husni - 
mehnatda".  "Oltin o ' tda  bilinar. odam mehnatda” . "Xazina  
g 'o\ ibdan emas. mehnatdan". "1 Ialol mehnat -yaxsh i  odat. bemr 
senga saodat” deb bejiz a> tmaganlar. Bu> uk ailoma Bahouddin 
Naqshbandning "Dil ba yoru dast ba kor" hikmati bugungi kunda 
ham o ' z  qadrini. qimmatini yo 'qotm agan .  U kishi talabalarni 
madrasaga qabul qilish paytida "Biror kasbining bormu?"  deb 
so'rar ekanlar. I Iunarsiz kishi o'qishga qabul qilinmagan. Uning 
likricha "Agar  kishi hunarl i  b o ’lsa. u bil imini  haqiqa tga  
bag' ishlaydi.  o ' z m e h n a t i  bilan kun kechiradi. bordi-v’u. kasbi 
b 'o lmasa .  bilimini kun kechir ishga sarllaydi.  halol mehnatni  
unutadi".



Shuni alohida ta'kidlash lozimki, mchiuUsi/ kelgan bovlik 
har qanday kishini har qanday oilani buzadi. har qanday muqaddas 
narsani qadrsizlantiradi. Mehnat  jarayonida kishi larda do'stlik. 
birodarlik. jamoa bo' l ib  ishlash, madaniyat .  barcha tarbiyaviy 
sifat lar  shak llanadi .  kamol topadi.  E ng  muhimi,  mehna t  
muhtojl ikdan.  bekorehil ikdan,  yurak  siqil ishidan.  axloqi} 
buzil ishdan saqlaydi. Mehna t  orqali inson o 'z in ing  qadrini 
biladi. uni el-yurt ulug' laydi.  Mehnatsevar kishining porloq 
siymosi o"g'if qizlari. nabiralari.  voru do' s t laru  hamkasblari.  
shogirdlari qalbida hamisha vashaydi.

Ota -  bo b o ^ r im iz  bola tarbiyasida eng avvalo mehnatga 
o ' rga t i shga .  kasb -  hunarga  q iz iq t i r i shga  a lohida  e ’t ibor 
b e r i s h g a n ,  f a r z a n d l a r i n i  l a y o q a t i .  q o b i l i y a t i g a  q a r a b  
ta rb iv a la g a n la r .  o ' z l a r i  n a m u n a  b o ' l g a n l a r .  I .K a r i m o v  
ta'kidlaganidek. "Har bir insonning. avniqsa endigina hayotga 
qadam qo 'y ib  kelavotgan yoshiarning  ongiga shunday fikrni 
singdirish kerakki. ular o 'r taga qo 'yi lgan maqsadlariga erishish 
o ' z l a r i g a  b o g ' l i q  ekan l ik la r in i .  y a ’ni bu na r sa  u la rn ing  
sobitqadam g'ayrat -  shijoatiga, to ' l a- to 'k is  i idokorligiga va 
cheksiz mehnatsevarligiga bog ' l iq ekanligini anglab yetishlari 
kerak. Huddi shu narsa davlatimiz va xalqimiz ravnaq topishining 
asosiy shartidir".

Bu v a z i f a l a rn i  am a lg a  o s h i r i s h d a  o ta -o n a .  u s to z  va 
murabbiy, kengjamoatchil ik o ' z  mehnatlarini ayamasliklarini,  
ayniqsa maktab o 'quvch i la r ida  mehnatga  va mehnat  ahliga 
to 'g ' r i  munosabatni  shakllantirishdagi mas 'ul iyatni ehuqur his 
qilishlari kerak. O 'quvch i la rn ing  qiziqish va imkoniyatlarini  
o ' z  vaqtida payqab,  ularga maslahat  berib, to 'garaklarga ja lb  
qilish orqali hayotga tayyorlashlari  nihoyatda muhimdir.
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DIDAKTIKA VA UNING VAZIFALARI

Rcj a:
1. Didaktika haqida tushuncha
2. Didakt ikaning  fan si la t ida r ivojlanishida Yan Amos 

komenskiy ning tutgan o'rni.
3. Ta' lim nazarivasining vazifalari.

D u lak t ika  p e d a g o g ik a d a  t a ' l im  j a r a y o n in in g  um um iy  
qonuniya tla r in i  o ' r g a n u v c h i  qismidir .  Didak tika  lot incha 
"Didaskol" so 'z idan  ol ingan bo' lib.  "Men o 'q i tam an"  degan

/.lardan lashkil topgan.  Didaktikaning bugungi kundagi  
tarjimasi ta ' l im nazariy asi degan m a ’noni anglatadi. Ta ' l im 
nazariyasi t a Mim ja rayon in ing  tushunchasi  va mohiyaiini .  
i>j in s ip la rh i .  mc .odla r in i .  mazmunin i .  vazi tnlarini h .mda 
lashkiiiy shakllarini.  bil imlarni tekshirishni o ' z  ichiga o:adi. 
Didaktika o 'z  oldiga o 'qi t ishning o'quv chilarni har tomonlama 
tarbiyalash maqsadlarigajavob beruvchi umumiy qonuniyatlarini 
hiSib olish vazilasini qo 'yad i .  TaTimning asosiy vazifasi yosh 
л ■ iodni ilmiy bilimlar. ko 'n ikm a va malakalar  tizimi bilan 
qnrollantirishdan iborat.

Demak. didaktika pedagogikaning"kinini o'qit ish?"."nimani 
o 'q i t ish"  \ a "qanday o'qitish'?" kabi savollariga javob beradi. 
i murniy d id a k t ik a  o ' z  n a x b a t id a .  o ' q u v  f an la r iga  oid  
ivi'Otodikalar b i l an  m u s t a h k a m  b o g ' l a n a d i  va u l a rn i n g  
n .a ' lumotiga tayanib.  o 'q i t ishning  umumiy qonuniyatlarini  
yeeiiib boradi.

Ta ' l im berish \ a  o 'q i t ish  (didaktika)  nazariyasi  maktab 
H'quvchilar i  bi l im o li sh in ing  va o 'q i tuveh i  faoliya t in ing  
qonuniyatlarini  ochib beradi.  o 'qi t ish jaray onining mohiyati ,  
p r insp la r i .  m a zm u n i .  m e tod la r i  h am d a  tashkil  et i l ish in i  
i ’dgilaydi  va izoxlaydi.

Didaktika fan silatida rivojlanib bordi. Uningrivojlanishiga Yan 
Amos komenskiy  katta hissa qo'shdi. Uning "Buyuk didaktika"



asari o'qitishni ri\ojlantirishga g 'oyat katta ta'sir ko'rsatdi va 
muallimlaming doimiy foydalanadigan kitobi bo i ib  qoldi.

D id a k t ik a  p e d a g o g i k a n i n g  t a ' l i m  j a r a y o n i  u m u m i y  
qonuniya tlarin i  o ' rganad igan  qismidir . Didak tika  xususiy  
metodikalar  bilan mustahkam bog ' langan xolda, barcha o 'quv  
fanlari uchun umumiy qonun va qoidalarni  belgilab beradi. 
Umumiy didaktika asosida ba'zi o 'quv  fanlari bo 'yicha xususiy 
metodikalar  kel ib chiqadi .  Ular  didaktika m a ’ lumotlariga 
asoslanadi . didaktika t a ’lim ja ravonining qoida-qonunlarini  
yoritadi va metodikalar ma' lumotlariga tayanadi. Ta' l im bilish 
faolivatining tun sifatida pedagogika fanida bir necha asosiy 
ma 'noni  anglatadi:

—  o'quvchilarda bilim. malaka va ko'nikmalarni hosil qilish:
—  ularda dunyoqarash.  fikr va e ’tiqodlarni shakllantirish;
—  o'quvchilarning muayyan daiajada o’qimishli. madaniyatli. 

tarbiyali chin inson bo' lishini  tain in lash ;
—  ularning ijodiy qobiliyatlarini o'stirish.
Ta’l im-insoniyat lajr ibasining m a ' l u m  tomonlarini .  y a ’ni

o'quvchilar  ijtimoiy taraqqiyotining hozirgi talablariga muvofiq 
darajada bilim va tarbiyaga ega bo' l ishlarini  ta 'minlaydigan  
faoliyatdir. Ta 'l im jaravonining mazmunini bilim, ko 'n ikma va 
malakalar tashkil qiladi.

Bil im -voqelikdagi predmct \ a xodisalami. tabiat va jamiyat 
qonunlarini kishilar ongida aks etishidir.

K o ‘n i k m a - i n s o n n i n g  o l ingan  ta jr iba  asos ida  m a ’lum 
faoliyatni bajara olish qobiliyatidir.

Malaka-avtomatlashgan,  odatdagi muayyan usul bilan bexato 
bajariladigan xatti-harakatdir.

TaTim nazarivasining vazifalari quyidagilar:
1.Ta’lim ja rayoni  o 'quvch ilarn i  o 'q i t ish ,  tarbiyalash va 

barkamollikkayetkazishdan iborat tunksiyalami o 'z  ichiga oladi. 
Demak.  t a ’lim jarayoni  bilimlarni egallash. o 'quv  ko i i ikm a  va 
malakalarini shakllantirishdan iborat.

2 .T a ’lim ja rayon i  o 'q u v ch i l a rn in g  aqliy qobil iyat lar ini
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shakllantirish. o ’quvchilar umumiy rivojlanish darajasini doimiy 
ravishda oshirib borishdan iborat.

.3.Ta'lim jaray'oni o 'quvchida vatanpanarl ik.  yuksak insoniy 
lazilatlar. milliy ong va c ' t iqod.  estetik tuyg 'u  kabilarni tarkib 
toptirishi va shakllantirishdan iborat.

4.Ta ' l im ja rayonida ta ' l im ning  yangi  me tod va pedagogik 
l e x n o l o g i y a l a r i d a n  k e n g  l o y d a l a n i s h  h a m d a  i l g ’or  ish 
lajribalarini o ’quv ishida qo' llay bilish.

TA’LIM NAZARIYASIMNG MOH1YATI

Re] a:
1 .Bilish na/ .ar iyasi- ta 'hm ja rayonining metodologik asosi.
2 .Bilimlarni o ’zlashtirish davrlari.
3. Ta' l im jaray oni ziddiyailari. Bolalarning o 'qish s . 'hsNaii

BILISH NAZARIYASI-TA’LIM JARAYONINING 
METODOLOG1К ASOSI

I Ini -  sax rod a do'st, hayot yoUlarida tayanch, 
yolg'iz/ik damlarda yo4dosh, baxtiyor daqiqalarda 
rah bur, q a y g ‘uli о ularda madadkor, odam lar  
orusida zebu-ziynat, dushmanhirga qarshi kurashda 
quroldir.

(«Hadis»dan)
Insonni qurshab olgan buyumlar va voqealar uning sezgi 

organlariga ta'sir qilib ongida aks etadi. Olingan tasavvurlar esa 
qonunlar.  tamoillar.  qoidalar  tarzida umumlashtir iladi .  Inson 
i'aoi mehnati jarayonida tevarak atrofidagi dunyoni bilish uchun 
uzoq va og ' i r  y o ’lni bosib o ’tdi. Bizni qurshab olgan dunyoni 
bi l ishning harakatlantiruvchi kuchi-i j t imoiy amaliyotdir.  Bu 
am al iyo t  k ish i l a r  o ld iga  o ’rgan ish.  bi l ish kerak b o ’lgan 
} angidan-yangi  masalala rni  qo 'yad i .  yangi  k a s h f  qil ingan 
cjonunlarni ha} ot tajribasi davomida lbydalanishga majbur etadi.
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O'quvchila r  darsda ham, darsdan tashqari vaqtda ham fan 
asoslarini o ' rganish  ja rayonida tabiat va ja m iya t  qonunlarini.  
kishilarning m a ’naviy hayotini bilib oladilar. Bunda o 'quvchi  
shunchaki  tayyor bil imlardan foydalanmaydi.  balki ularni 
haqiqatdan ham yangi bilimlar sifatida egallaydi, vaholanki, ular 
faqat o'quvchi uchungina yangi bo'ladi. O'qi tuvchining faoliyati 
h a m  bil ish xarakteriga ega. M ua l l im  bil imlarni  o ' rga t i sh  
j a ra y o n id a  o 'q u v c h i l a rn in g  o 'z l a sh t i r i s h  im koniya t la r in i  
o ' rganad i ,  q iy inch il ik lar in i  ko ' r ad i ,  ularni  b a r ta ra f  et ish 
yo' llarini qidiradi. U o 'quv  mashg'ulot lar iga tayvorlanar ekan. 
o ' z  nazariy va metodik bil imlarini oshiradi.  Demak.  o 'qit ish 
o 'quvchi  uchun ham o'qi tuvehi uchun ham bilish jarayonidir.

Shunday ekan bilish jarayonidagi  singari ta ' l im jarayonida 
ham  o 'quvch i  b i lmas likdan  bi l ishga,  n o to 'g ' r i  va noaniq  
bil ishdan tobora to ' l iqroq va aniqroq,  chuqurroq bi lishgacha 
bo' lgan yo' lni bosib o'tadi. Bu jarayonda hissiy idrok etish ham 
abstrakt tal'akkur ham, amalda sinab ko' r ish ham bo' ladi.

Insoniyat biai i qurshab turgan dunyoni o'rganish sohasidajuda 
katta yo ' lni  bosib o'tdi.  Ilmiy asosda bilish (olimning bilishi) 
jarayoni va amaliy bilish (o'quvchining bilish faoliyati) o'rtasida 
umumiylik bo'lsa ham, lekin ular bir-biridan farq qiladi.

Amaliy bilishda olimlarningbil ishidan farqli o' laroq.  ta ’lim 
o'qituvehi rahbarligida beriladi. Olimlarolamni bilib olib. ilgari 
fanga m a ’lum bo'  lmagan yangi  haqiqatni kashf  etadilar. yangi 
qonuniyatlami aniqlaydilar. shu tariqa fanning ilgarilab ketishiga 
imkon yaratadilar.

Olim va o'quvchilarning bilim olish vo' I lari har xil. Olimning 
b i l i sh  sar i  y o ' l i  e g r i -b u g r i ,  h a ’z a n  x a t o  b o ' l a d i .  O ' z  
tadqiqotlarida u belgilagan rejadan chetga chiqib ketishi. uni 
o 'zgart ir ishi ,  bu ishga k o 'p  vaqt  sar f lagandan  keyin yana 
dastlabki fikriga qaytishi mumkin.  U fanga m a ’lum boTmagan 
xaqiqatlarni qidiradi, kash f  etadi, yangil ik yaratadi.  Yangilik 
yaratildi. uning qonuni ifodalab berildi, ana shunda o 'qi tuvehi 
o'quvchilarni bu qonunni bilishga to'g' ri,  yengillashtirilgan. vaqt
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j ihatdan qisqa y o i d a n  olib boradi.
O 'quvchila r  esa ta ' l im ja rayonida olamni bila borib. o'zlari 

uchun ilgari n o m a ' lum  b o ig a n .  biroq lan kashf  etilgan va 
odamlarning ijtimoiy-tarixiy amaliyotda tekshirib ko' r i lgan 
y an g i  bir n a r s a n i  b i l ib  o lad i .  O 'q i t u v c h i n i n g  vaz i f a s i  
o 'quvchilarni  lan erishgan \ utuqlar  bilan. insoniyat to 'p lagan 
turmush tajribalari bilan tanishtirish.  shu bilan birga ularga 
erishish va qoi lanish yoilarini  o'rgatib. ulami puxta eslab qolib, 
kundalik hayotda.  b o i a j a k  kasbda ulardan ijodiy foydalanish 
ko 'nikmasi  bilan qurollantirishdan iborat.

O'quvchilar  ta' lim jarayonida fan. bilimlar bilan bevosita ish 
tutaclilar. ob 'ektiv  olam bilan esa bevosita aloqada bo' ladilar.  
l a ' l im  berish jarayonida o 'q i t m c h i  o 'quvchi larga  tushunarl i 
b o i g a n  umumiy ta ' l im material idan lbydalanadi .  muayyan 
yoshga xos usullarni v a t a i im d a  eng yaxshi samaralarga erishish 
imkoniyatini beradigan maktab didaktikasi metodlari qoilanadi .  
Nihoyat. ilmix bilimda amaliyot haqiqatning manbai va mezoni 
b o ’lib. bilish bilan ochilgan haqiqatlarni tekshirish vositasiga 
aylanadi .  o ' q u v  j a ra y o n id a  esa o 'q u v ch i  um um inson iya t  
amali\  otida sinab ko'r ilgan bilimlar bilan ish k o ’radi.

Didaktika o 'qi t ish  bilan bolalarning aqliy rivojlanishini 
yagona.  bir-biri bilan bog ' l iq jarayon deb biladi. O ’qit ishda 
bi l imlar  faoliyat usullarining doimo murakkablashib borishi 
nat ijasida o 'quvchila rn ing  rivojlanishini belgilaydi.  A m m o 
o'qit ish natijasida rivojlanish ro 'y beribgina qolmay. un ingo 'z i  
ham rivojlanish darajasiga b o g i i q  bo'l ib.  uning yutuqlariga 
tayanadi .  o 'quvchila r  nimaga tavyor bo isa la r ,  o ' sha  narsani 
o ' rgana oladi lar.

O 'qish jarayonida o 'quvchilarning doimo intellektual o'sishi 
va rivojlanishini ta in in lamoq uchun o 'q i tmchi rivojlanishining 
u yoki bu darajasini. o 'q m  chilar rivojlanishining bir darajasidan 
ikkinchisiga o ' t ishni  payqay olish muhimdir.  Agar u maktab 
o 'quvchilari aqliy rixojlanishining ayrim belgilaridan xabardor 
bo'  lsa. bu ishni qila oladi.



K.D. Ushinskiy aqlni bilimlarninguyushgan tizimi deb atagan 
edi. Bu bilan u aqliv r ivojlanishda bi l imlarning o 'rnini ,  inson 
aqlining murakkab va ko 'p  tomonlamajamligini ta’minlamoqchi 
b o ' lg an  edi. Bil imlar  har  xil y o ' l l a r  bi lan o ' inadi .  Bil im 
o l i s h n i n g  u s u l i d a n  bir i  y o d la s h d i r .  A m m o ,  b i l im la rn i  
o ‘zlashtirishning bu usuli o 'quvchi  faoliyatida asosiy o ' r inda  
bo'lib, u boshqa usullardan xabardor bo' lmasa bu holda o'quvchi 
juda  oddiy masalani-biror  qoidani taqqoslash  uchun misol 
keltirish haqidagi vazifani bajarishdaboshi  berk ko'chaga kirib 
qoladi. Demak,  aqliy r ivojlanishning belgisi bilirngina emas. 
balki bilimlarni o 'zlashtir ish jarayonidan ,  bilish faoliyatining 
usullaridan ham iboratdir.

O 'quvchila r  oldiga bilimlarni mustaqil  egallash va ularm 
amaliyo tda  tadbiq  et ish zarurat i  q o 'y i l sa .  u la rn ing  aqliy 
rivojlanishi muvaflaqiyatli roq bo' ladi .  Topshiriqlarni bajarish 
vaqtida o 'quvchilar  murakkab aqliy ish qilmasliklari kerak 
boTadiki ,  bu ish kuzatish, taqqoslash,  umumlashtir ish.  o 'quv  
topshiriqlarini hal etish uchun qoidalarni  tadbiq etish singari 
bir qancha harakatlami o ' z  ichiga oladi. Demak. o 'quvchilarni  
tayyorgarliksiz o 'qi t ishga ijodiy' yondashish mumkin emas. 
O'quvchilarni  f ikryurit ishga.  aqliy operatsiyalarni bajarishga 
o 'rgat ish lozim. Aqliy operatsiyalarni bajarish ko'nikniasini 
egallash darajasi o 'quvchilar  aqliy r ivojlanishining belgisidir.

0 ‘c[uvehi xilma-xil intellektual ko 'n ikmalarni  egallagach.  
material mazmunigina emas, balki bilish jarayonini  o 'ziga ham 
qiziqish bilan qaray boshlaydi.  U qiyin vazifalarni xal etishni. 
kat ta gaplarni  tahlil qilishni. so 'zn ing  tarixini o ' rganishni  
yoqtirib qoladi. Aqliy rivojlanish bolalarning o 'zi  qilgan aqliy 
faoliyatining natijasidir.

B i l i s h - m u r a k k a b  d i a l e k t i k  j a r a y o n  b o ' l i b .  j o n l i  
mushohadadan abstrakt tafakkurga va undan amaliyotga o' tish. 
Dunyoni  bilishning.  haqiqatni bilishning.  ob 'ektiv reallikm 
bilishning dialektik yo' li  shu. Bilish nazariyasi in' ikos nazariyasi 
ham deyiladi.
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BILIMLARNI O ZLASHTIRISH DAVRLARI

Sezish tevarak-atrofdagi voqelik. narsa va xodisalaming sezgi 
organlariga ta 's ir  etuvchi  ay r im silatlarini organizmda aks 
ctishidir. Bunda  har bir organ, narsalarning avrim sifatlarini 
idrok qi ladi.  Biz sovuqlik .  i l iqlik.  nur. yo rq in .  q o ra  va 
h o k o z o la rn i .  y a ' n i  real  o la m d ag i  m a v jud  na rsa  h a m d a  
hodisalarning silatlarini sezishimiz mumkin.  Sezishdan idrok 
qilishga o' tamiz.

I d ro k  u m u m a n  t e v a r a k - a t r o  fi m i z d a g i  b u y u m l a r  va 
hod isa larn ing  odam  ongida aks et t ir ishidir (biz daraxtni .  
hay\ onni idrok qilamiz). Sezgilar singari idrok qilish ham tashqi 
buyumlar,  ularning manbaalari yo'qolishi bilan to'xtaydi.

Tasawurla r  bosh miya po's tining silliqligi tulayli odamning 
ongida uzoq vaql saqlanib qoladigan idrok sezgilaming izlaridir. 
Tajriba vositasida odamda tasav\ urlar yig'indisi ko'payib boradi. 
Tasavvurlar fikrlashda. tushunchalar tarkib topishida juda muhim 
rol o 'v n a y d i .  T a s a w u r l a r  m u a y y an  u m u m la s h m a la rn in g  
mavjudligi bilan bog'liqdir. Sezishlar. idroketishlar. ta sawur lar  
sezib bilishning tarkibiy qismi bo' lsada.  ular xam real voqelikni 
bilish muammosini  to ' la  hal qilib bermaydi.

O dam faqat tafakkur ja rayonidagina  biror j a ra yon  yoki 
hodisaning mohiyatini.  munosabatning sababli bog' lanishlarini 
aniqlavdi va shunday qilish bilan voqelikni ehuqur. to 'g ' r i  aks 
ettirishga erishadi. Talakkur.  y a ?ni analiz. sintez. induksiya.  
deduksiya  va hokozolar  bi l ishning yuqori  shaklidir. Yuqorida 
aytib o'tilgan mantiqiy operatsiyalar yordamida tushuncha. Ша-- 
mulohazalar  hosil b o i a d i .  Ularning oliy shakli qonunij 'at lar  
yaratishdir.

Jonli mushohada uchun birinchi signal sislemasi. abstraksiya 
uchun esa ikkinchi signal sistemasi asosiy ahamiyatga ega 
b o i a d i .  A bst rak t  t a lakkur  voqel ik bilan aloqada  b o i g a n  
taqdirdagina odam ning  bil imlarini ancha chuqurlashtiradi .  
Birinchi \  a ikkinchi signal sistemalariningbirligigina bilimlarni
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chuqur hamda haqiqiy bilimlarga aylantiradi.
Amaliyot-bi lish maqsadi  va haqqoniyligi  mc/.onidir. Jonli 

mushohada  va tafakkur hamisha odamning amaliy laoliyatiga 
asoslanishi kerak. O dam tabiat va jamiyatdagi qonuniyatlarni 
ochib, o 'z  faoliyatida ulardan foydalanishga intiladi. Har qanday 
nazariy bil imning qiymati uning amalivotga qanchalik xizmat 
qilishi bilan belgilanadi.  Nazariy a amaliy otdan kelib chiqadi. 
amaliyotning o'zini vaxshiroq vo'lga qo'yishga ko'maklashadi. 
ze ro  b i l im n in g  m a q s a d i  am al iyo t .  o d a m la r n in g  am al iy  
faoliyatidir. Biroq. amaliyot ayni vaqtda bil imning to'g' ril igini 
tekshirish vositasi hamdir. Nazariy bilim amalda tekshirilgan 
va amaliyot uni tasdiqlagan taqdirdagina u odam bilimlarining 
zarur tarkib iy qismiga aylanib qolishi mumkin.

O 'q u v  jarayoni mantiqi va tuzilishining harakatchangligini 
hi sobga  olib, unda maktab o 'quvch i la r in ing  bi lmaslikdan 
bi l ishga b o ' lg an  harakati  yuz  be rad igan  asosiy zvenolar  
quyidagilardir:

1. O 'quvchila rga bilish va amaliy vazilalar  qo 'yish  hamda 
ularning bu vazifalami tushunishlari. o 'qish uchun zarur vaziyat 
va qo'zg'atuvchi  sabablar yaratish.

2. Muammoli  vaziyat yaratish.
3. T a ' l im  ja ra yonida  bo la la rn ing  ilgarigi  ta jr ibas idan  

foydalanish.
4. O'quvchilarning har xil shakldagi va xilma-xil manbalardan 

olingan yangi materialni idrok qilishlari.
5. Idrok qi l ingan yangi ma teria ln i  anglab  olish.  ilmiy 

tushunchalar  tarkib toptirish. qonunlarni o 'zlashtir ib olish.
6. Maktab o 'quvchi larin ing olgan bilimlarini. hosil qilgan 

k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r n i  m u s t a h k a m l a s h  h a m d a  
takomillashtirish.

7. Bilim, ko 'n ikma va malakalarni amalda qo'  Hash.
8. Ta' l im natijalarini tahlil qilish. o 'quvchilarning bilimlarni 

o 'zlashtir ishlarini.  ko 'n ikma va malakalar  hosil qilishlarini 
tekshirish.



TA’LIM JARAYONLARI ZIDDIYATLARI

Ziddiyat rivojlanish negizidir. Dialektik material izmning 
bilish nazariyasiga binoan r ivojlanish-qarama-qarshi kuchlar 
kurashi demakdir. Masalan. kishining bilish faoliyatida hissiylik 
bilan ratsionallikning. konkrektl ik bilan mavhumlikning. tahlil 
bilan sintezning qarama-qarshiligi rivojlanishni ta ’minlaydigan 
kuchdir.

O 'q i t i s h  j a r a y o n id a  inson iya t  ta j r ibas in i  t o ' l a l i g i c h a  
o ' z la sh t i r ib  ol ish m um kin  emas.  Bunga  sabab  shuki ,  bu 
tajribaning birinchidan. yolg ' iz  bir odamning o 'zi,  xa t tobutun  
umr bo'yi o'qigan taqdirda ham. o'zlashtira olmaydigan bilimlar 
yig'indisidan tashkil topgandir. Ikkinchidan. o'quvchi o'qiyotgan 
pax Ida fan. texnika. ishlab chiqarish. madaniy at ham rivojlanadi, 
takomil lashadi .  Shuning  uchun kimki o 'q i s a  u insoniya t  
tajribasidan olgan bilimlarni hajmi va teranligi jihatdan hamisha 
oldinda bo'ladi.

I j t imoi} '-- tar ix iy b i l i m l a r  h a j m i  bi lan o ' q u v c h i n i n g  
o'zlashtirgan bilimlari hajmi o ' r tasida ziddiyat vujudga keladi. 
Bu z iddiyat  o 'q i t i s h  j a r a y o n in i  ha rak a t lan t i ru v ch i  kuch  
hisoblanadi .  U ta ' l im  berish mazmunin i  doimiy  rav ishda 
takomillashtirib borish uchun turtki beradi.

O 'quvch in ing  individual bilish faoliyati. y a ’ni bil ishning 
o 'quvchi  egallab olgan darajasi.  shakllari, metodlari o ' r tas ida  
ziddiyat paydo bo'ladi. Bu ziddiyatning bartarafetilishi o'quvchi 
aqliy r ivojlanishining s u r  atlari va darajasini belgilavdi.

O'quvchi  o 'quv vazifasini o'zidagi  mavjud bilimlar va bilish 
kuchi negizida xal etishi mumkin.  O'quvchining rivojlanishida 
erishilgan daraja bilan o'qitishjaravoni o' rtaga qo'yadigan o 'quv 
vazifasi o'rtasida ziddiyat kelib chiqadi. Bordi-yu vazifa bolaning 
bilish imkoniyatiga qaraganda aneha murakkab bo'lsa, shu qadar 
qiyinchil ik bilan xal etilishi yoki  um um an  xal et ilmasligi 
mumkin. Bunda} sharoitda o'qishga qiziqish pasayib ketadi. Agar 
o 'q u v  vazifasi  haddan  ziyod sodda  bo ' l sa ,  o 'q u v c h in in g
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r ivojlanish darajasini oshirishga yetarlicha yordam bermaydi.  
Chunki  u bunday  vazifani  yech ish  uchun aqliy kuchi va 
qobilyatini z o ' r  berib ishga solmaydi.  Ob 'ek tiv  dunyoni bilish 
uni sezishdan boshlanadi.

BOLALARNING O Q IS H  SABABLARI

Maktab o'quvchilari o'qishining sabablari o'qitish jarayonida 
m u h i m  ah a m iy a tg a  ega.  M a k ta b  o 'q u v c h i s i  sh ax s in in g  
yo'naltirilganligini.  uningmuvaiTaqivatlari va omadsizliklarini 
k o ‘p jihatdan shular belgilaydi,

Bilimlarni egallash sari intilish. yaxshi baho olish, ota-onalar 
va o 'q i tuvchila r  tashakkuriga ega bo' lish.  o ' z  tengdoshlari 
orasida hurmat qozonish, ixtisoslikka ega bo'  lish istagi. mehnat 
qilish uchun harakat qilish, Vatanga foydali kishi bo' lib vetishish 
istagi, sevikli o'qituvchilariga.  mehnat  qahramonlariga.  badiiy 
adabiyot qahramonlariga. ya'ni maktab o'quvchisi uchun namuna 
b o ‘lgan kishilarga taqlid qilish ijobiy sabablar  hisoblanadi.  
Vazifa ana shu sabablarni rivojlantirish va mustahkamlashdan 
iboratdir.

Maktab o 'quvchis in ing  shaxsiv hayotida vaj lar o 'qit ish 
ja rayon iga  j idd iy  ta 's ir  k o ’rsatmasligi  mum kin .  Masalan.  
o 'quvchi  sportga moyil bo' ladi.  sport seksiyasida zo ' r  ishtiyoq 
bilan shug'ullanadi. Bu uning hayotidagi muhim masala bo'lib. 
o 'q ish  jarayoniga  ijobiy va salbiy tarzda ta'sir  k o ’rsatmasligi 
mumkin.  Maktab o 'quvchilari  hayotida o 'qishga  nisbatan bu 
xildagi holis sabablar bir talay b o i i s h i  mumkin:  tengdoshlar  
bilan o'yinlar. Harkuni  kichik yoshdagi maktab o'quvchilari va 
o 'sp ir inlamingko 'p  vaqti shu bilan band bo' ladi; kinofilmlar va 
teleko'rsatuvlar.  ayniqsa sarguzasht  film va ko 'rsatuvlarga 
qiziqish; o 'y in  uchun mayda-chuyda  buyumlar.  modellar.  
moslamalar  tayyorlash: muayyan  faoliyat turi. masalan.  baliq 
ovlash, kashtachilik, kolleksiyato 'plash bilan mashg'ul  bo' lish 
va hakozo.  O 'q i tuvch in ing  vazifasi ,  bir inchidan .  o 'q i t ish
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l a rayoniga  n isba tan  ana shu holis  s abab la rn i  b i l ishdan .  
ikkincliickm. shu sabablarni o 'q ishga  xa o 'q ish  faoliyatining 
o ’ziga yordam beradigani ijobi\ sabab qilish maqsadida ularga 
ta'sir ko 'rsat ishdan iboratdir.

M a k ta b  o 'q u x  ch i la r i  h a y o t id a  t o ' s q i n l i k  q i l a d ig a n .  
bil imlarni  o ' / l a sh t i r i s h  ja rayonida.  o 'q i s h  manfaa tl a r i  xa 
maktabga  nisbatan munosabatga  salb iy  ta 's ir  ko ' r sa tad igan  
sababiar ham anchagina. U lar orasida o 'qish istaginingyo'ql igi  
o 'q iy  o lmas lik  o ' z  o 'qux mchna tin i  uyushtira bi lmaslik,  
o ’q is lu la  q o lo q l ik .  b i l im .  k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r n i n g  
y e t i s h m a s l i g i .  in t i / .omsi/ . l ik.  o ' r t o q l a r i n i n g  va  o i l av iy  
m uh i tn ing  salbiy ta 's i r i  k o 'p ro q  o ' r in  egal laydi .  B a ' z a n  
o 'q i tu x ch i  ish s if a t la r in ing  yom on l ig i .  bo la la rn i  hu rm a t  
qilmaslik oqibatida o 'q ishga  nisbatan salbiy munosabat  paydo 
bo' ladi .  Bu o 'quxch i la r  shaxs in ing  m a 'nav iy  r ivojlanishiga 
salbiy ta 'sir ko'rsatadi .

O ’qux faoliy ati o'qux chida bilim olishga qiziqishni oshirish. 
o 'q ishning  ijobiy sabablarini r i \ о jlantirish va shakllantirish 
negizi hisoblanadi.  Bunda  boshlang ' ich  sinflarda o 'qi tuvehi  
asosiy o ' r inni  egallaydi . Bolalar o 'zlar ini  idora qilishlari.  
darslarni qayta tayyorlashlari  uchun ham  yetarli  darajada 
lajribaga ega emaslar. Pcdagogik mahoratni  egallash. sinfning 
umumiy manfaatlarini. o'qux chilarning alohida xususiyatlarini 
\ a maylini yaxshi tushunadigan o'qitux chi ularning bilim olish 
faoliyatini x a usullarini topa oladi. U materiallarningmazmunini 
o'qux chining shaxsiy tajribasi bilan mohirona bog ' lab  olib 
boradi. Bu bilim olishga to ' la  imkonivat  tug 'diradi.  Darsning 
m azm uni  bola la rga  yaq inroq .  tu shunar l iroq .  q iz iqar l i roq  
b o ' l a d i .  Q iz iqa r l i  am a l iy  m a s h g 'u lo t l a r .  ek sku r s iya la r ,  
ku/.atishlar. shuningdek.  bolalarning sinfdan va maktabdan 
tashqari ishlarda laol ishtirok etishi o 'q i sh  istagini ancha  
oshiradi.



TA’LIM PRINSIPLARI

Reja:
1. Ta' lim prinsiplari haqida tushuncha.
2. Ta ' l imning ilmiy. muntazam va izchil bo' lishi prinsipi:
3. Ta' l im va tarbiyaning birligi prinsipi:
4. Ta’limda nazariyaningamalivot  bilan birligi prinsipi:
5. Ta’limda onglilik va faollik prinsipi:
6. Ta ' l imningko 'rsatmal i  bo ' lish prinsipi:
7. TaTimni puxta va mustahkam o'zlashtirish prinsipi:
8. T a ' l i m  j a r a y o n i d a  o ' q m c h i l a r  y o s h  va a l o h i d a  

xususiyatlarini hisobga olish va lushunarli qilib o'qitish prinsipi.

Ta’lim prinsiplari o 'qi tuvchining faoliyatini va o 'quvchilar  
tomonidan ilmiy bilimlarning o'ziashtirilishi. tegishli ko'nikma 
va malakalar  hosil qilishning asosiy qonun va y o ' l -y o ’riqlarini 
o ' z  ichiga oladi.

Ta ’lim prinsiplari o 'q i t ishn ing  eng muhim masalalarini  
nazar iy  va amaliy j iha tdan  t o ' g ' r i  xal q i l i shn ing  asosiy 
qonuniyatlaridir. Qonuniyat  bu barqarorlik. zaruriyat. u yoki bu 
hodisalar vajarayonlar o'rtasidagi mutanosiblik va muhim aloqa. 
Ijtimoiy ehtiyojlar va sharoit lar  o 'q u v  jaravonining xarakteri. 
uning vazifalari.  mazmuni.  shakllari.  usullari va vositalarini 
qonuniy ravishda aniqlab beradi.

Ta’lim prinsiplari deb. umuminsoniy tarbiyaning maqsad va 
vazifalarini amalga oshir ishga qarat ilgan o 'q ish  va o 'qit ish 
ja ra yon la r in ing  y o 'n a l i sh i .  o 'q u v c h i l a r  to m on idan  ilmiy 
bi l imlarning o'zlashtirishlari .  bilim. ko 'n ikma va malakalar  
hosil qilishning asosiy qonun qoidalarining у ig' indisiga aytiiadi.

O 'q i t i sh  prinsiplari ta ' l im n ing  eng muhim masalalarini 
nazariy va amaliy j ihatdan to 'g ' r i  xal qi l ishning asosiy negizi 
h isoblanadi .  Q uy idag i la r  eng  m uh im  didak tik  pr ins ip la r  
qatoriga kiradi.

1. Ta’limning ilmiy. muntazam va izchil bo' lishi prinsipi:
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2. Ta' l im va tarbiyaning birligi prinsipi;
3. Ta ' l imda nazariyaning amaliyot bilan birligi prinsipi;
4. Ta ' l imning ko'rsatmali boTish prinsipi
5. Ta ' l imda onglilik va faollik prinsipi
6. TaTimni puxta va mustahkam o'zlashtir ish prinsipi;
7. T a ' l i m  j a r a y o n i d a  o ' q u v c h i l a r  y o s h  va  a l o h i d a  

xususiyatlarini hisobga olish va tushunarli qilib o'qitish prinsipi.
Maktablarimizda o 'quvchila rga  tabiat va ijtimoiy hayot  

xodisalarini ilmiy matcrialis tik asosda tushuntiriladi.  ularda 
ta ' l im jarayonida ilmiy dialektik-material is tik dunyoqarashni  
tarkib toptiradiladi.  Ana shuning uchun ham maktab o 'quv  
1'anlarining har biri. albatta. o 'quvchining aqliy qobiliyatlarini 
rivoj lantirishga yo'naltiriladi.

Ta'lim ning ilm iylik  prinsipi
M a k ta b l a r i m i z d a  t a ' l i m n i n g  i lm iy l ik  p r in s ip i  t a ' l i m  

ja rayonida o 'quvchi la rning tabiat. jamiyat  va kishi tafakkuri 
taraqqiyoti haqidagi qonun \ a qoidalarni dialektik materialistik 
asosda  egal lab  o l i sh la r in i .  at rofn i  o ' r a b  o lgan  o b ' e k t i v  
borliqdagi predmet.  narsa. hodisa va voqealarning bir-biriga 
bog'liqligi. hamisha harakatdava rivojlanishda ekanligini ilmiy 
asoslarini anglab olishlarini. fakt va hodisalarni mustaqil tahlil 
qilish va xulosalar chiqarish. shuningdek. ularga o'zlashtirilgan 
i lmiy b i l im lar in i  t u rm u s h d a  q o ' l l a y  bi l i sh  k o ' n i k m a  va 
malakalarni hosil qilish talablarini ham o ' z  ichiga oladi.

Ta‘ limning ilmiylik prinsipi ta ' l im jarayonida o 'quvchilami 
hozirgi zam on fan-texnika taraqqiyoti  darajasiga muvofiq 
keladigan ilmiy bil imlar  bilan qurollantirishni hamda maktab 
ta ' l imi davomida yoshlarni  ilmiy bi l imlar  bilan tanishtirib 
borishni ta 'minlashga qaratilgandir.

D i d a k t i k a n i n g  i lm iy l ik  p r in s ip i  m a k ta b  t a ' l i m i n i n g  
mazmunigagina aloqador bo' l ib qolmay. o 'qit ish metodlariga 
ham aloqadordir.

U maktab  ta ' l im i  j a ra y o n id a  fan - texnika yu tuq la r idan
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fo y d a la n a  o l i sh g a  qa ra t i lg a n  o 'q i t i s h  m e to d la r in i  ham  
takomillashtirishni talab qiladi.

Shuningdek, o 'quvchilarning umumiy tayyorgarligi saviyasi 
va yosh xususiyat lar iga mos keladigan eng sodda shakldagi 
ilmiy tadqiqot  metodlari bilan tanishtirishni ham talab qiladi. 
Ayniqsa o 'quvchi larni  atrofni.  narsa. voqea va qodisalarni 
mustaqil ravishda kuzatish.  eksperiment o ' tka / ish .  dastlabki 
ilmiy manbalar, adabiyotlar ustida ishlash. muammolar qo 'yish 
va muammoli vaziyatlarni hal qilish. yechish kabi dastlabki ilmiy 
tadqiqot metodlari bilan tanishtirishni talab qiladi.

D id ak t ikan ing  i lmiylik pr ins ip i  o 'q u v c h i l a rn in g  ilmiy 
materialistik dunyoqarashlarini  shakllantirishga. atrofni o ' rab  
olgan o b ’ektivborliqni o'rganish. bilishga bo' lgan qiziqishlarini 
o ' s t i r i s h ,  s h u n in g d e k .  u l a rn i n g  m u s ta q i l  r a v i s h d a  o ' z  
m a ’lumotlarini oshirish, mustaqil ilmiy ishlar olib borishga 
b o ‘lgan moyi l l iklarini  r ivoj lanti r ish uchun  zarur  b o i g a n  
ko 'n ikm a va malakalar  hosil qil ishga olib keladi. Bularning 
hammasi  o 'quvchilarn ing ijodiy faolliklarini oshiradi.

Ta’limning m untazam lilik  va izchillik prinsipi.
M ak ta b  t a ' l im - t a r b iy a  j a r a v o n i n i n g  h a m m a  sohas ida  

muntazamlilik va izchillik prinsipi hal qiluvchi ahamiyatga ega. 
Maktab o 'quv  fanlarining muntazamliligi ustida gap borar ekan. 
uni fan va fanni o ' rgan ish  t izimidan farq qilish lozim. Fan va 
uni o ' rganish tizimi o 'ziga xos ko 'p  qirrali. ehuqur va murakkab 
hodisalarn i  o ' z  ichiga oladi. O 'q u v  fanlarini o ' rgan ishda  
umumiylik,  birlik va muayyan ichki mantiqiy b o g ia n ish la r  
mavjuddir . Shunga ko 'ra,  maktab o 'quv  fanlarini muntazam 
bayon qilish bir qator didaktik qoidalarga amal qiladi. v a ’ni bir 
tom ondan  u m u m t a i i m  maktab larida o 'q i t i l ayotgan  fanlar 
m a ’lum fan tizimi bilan b ' z a ro  mustahkam. ilmiy va mantiqiy 
bogianishlarga ega boii sh i  nazarda tutilsa. ikkinchi tomonidan. 
izchil muntazam o'qi t i layotgan fanlar orqali o 'quvchilarn ing  
bi l ish qobil ivat i .  o ' z la sh t ir ish  darajasi  va u la rning ijodiy
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kuchlarini ri\'o_jlantirib borish nazarda tutiladi. Bulling uchun 
maktab ta' l imi jarayoni muntazamlil ik prinsipining quyidagi  
qoidalariga no v a  qilishi lozim. l;anni o 'q i t ishda oddiydan 
murakkabga.  osondan qiyinga о tish kerak. Ya'ni o ' t i layotgan 
Ian yoki bayon qilinayotgan yangi materialning o'quvchilarning 
oldindan o 'zlashtirgan ilmiy bilimlari. ko ’nikma va malakalari 
bi lan izchil xa uzv iy  b o g ' l a n i s h i .  shu  bi lan  bi r  v aq tda  
o'qit ilayotgan fan yoki o'qux materiallarini o ’zlashtirish orqali 
kelajakda yangi fan yoki yangi bil imlarni o 'zlashtir ishga,  
shuningdek nax batdagi ta ' l im bosqichiga o ' t i sh  uchun zamin 
yaratilishi nazarda tut ilniog’i lozim.

O ’qituvehi  kundal ik  o ’quv mater ia l in i  bayon  qi l ishda  
muntazamlil ik prinsipiga mux ofiq dars o ’tadi. Bunda:

1) Yangidan bayon qilinayotgan o ’qu\' materialining oldindan 
o ’zlashtirilgan meteriallar bilan izchil bog' lanishini ta 'minlash 
xa shu orqal i  o ' q u v c h i l a r d a  hosil  q i l ingan  l a sa v v u r  va 
tushunchalarni kengaytirish hamda chuqurlashtirish:

2) bay on q i l inayotgan o 'q u v  mate r ia l la r in ing  ha jmiga  
muxol iq suratda qismlarga b o i i s h .  undagi yetakchi  va bosh 
masalalarni  aj rat ish qismlardan kelib ch iqad igan  umumiy  
tushunchalarni aniq va ravshan qilib uqtirish:

3) y angi materialni bayon qilish jarayonida o 'quvchi larni  
mustaqil mantiqiv likr qilishga da'vat  etish. shuningdek ijodiy 
urinishlarni tarbiyalash kabilar  nazarda tut i lmog ' i  lozim. Shu 
bilan birga ta'l imning muntazamlilik prinsipi bayon qilinayotgan 
o ' q u v  m a te r i a l l a r in i  m u s t a h k a m l a s h  va i lgari  o ' t i l g a n  
material larni  to ' ld i r i shga  x izmat  qil ishi: o 'q u v ch i l a rn in g  
uzluksiz va izchil sur atda mustaqil  ish olib borishlarini;  
o'qux chilarning o'zlashtirgan bilim va hosil qilgan ko’nikma va 
malakalarini hisobga olib borishni ham o ’z ichiga oladi.

i a ' l i m n i n g  muntazam li l ig i  uning  izchil b o ’lishi bi lan 
bog' liqdir.  Izchillikka asoslangan ta ' l imningxarakte rl i  belgisi 
shundaki .  u o'qux chilarning oldindan o ’zlashtirgan bilim va 
malakalari zamirida yangi  bilim. k o ’nikma va malakalar  hosil
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qilish. ularning o 'za ro  bog ian ish la r in i  takomillashtirish va 
aksincha.  yangi  bi l imlarni  bayon  qil ish j a ra y o n id a  oldin 
o 'zlash ti r i lgan  bilim, k o 'n ik m a  va malakalarni  yana ham 
chuqurlashlirish, kengaytirish va mustahkamlashni taininlashga 
qaratilgandir.

Yan Amos Komenskiy «izchillikkarioya qilib o'qit ish lozim. 
tok i  b u g u n  o ' r g a n i l g a n  i lm la r  k e c h a  o ' r g a n i l g a n l a r n i  
mustahkamlasin,  erta o ' rganiladiganlarga zamin hozirlasin» 
degan edi.

Ta’lim va tarbiyaning birligi prinsipi
T a i im ja r a y o n id a  o 'quvchilami tarbiyalash,  jamiyatda  o ' z  

o ‘rnini topishga vo'naltirish, ularga barkamol shaxs hislatlarini 
singdirish asosiy o ' rinni t u t m o g i  lozim. Buning  uchun:

a) o 'zlashtir ilayotgan ilmiy bi l imlar  orqali o 'quvchi larda 
ilmiy dunyoqarash tarkib toptirish:

b) shu ja rayonda  o 'quvchilarga muayyan  m a i i a v iy  si fat. 
umuminsoniy axloq m e ‘yorlarini singdirish;

v) o 'quvchilarning aqliy kamoloti va qobiliyatlarini yanada 
rivojlantirib borish nazarda tutiladi.

Та’lim-tarbiyaning birligini ta'minlash. t a i im  jarayonini to'g'ri 
tashkil qilish va xilma-xil o'qitish mctodlaridan unumli foydalana 
olishga ko'p jihatdan bog'liqdir. l a ’lim bilan tarbiyaning birligini 
ta’minlamoq uchun ayniqsa:

a) bayon qilinayotgan o ‘quv materiallar ining mazmuni ham 
ilmiy, ham g'oyaviy j ihatdan to 'g ' r i  yo 'nal ishga ega bo i i sh i ;

b) o'qi t ilayotgan mavzuning ilmiy va tarbiyaviy mohiyatini 
ochib berilishi;

v) bayon qilinayotgan ilmiy bilimlarning puxta va mustahkam 
o'zlashtirilishi hamda turmushda ularga amal qilinishi;

g) t a i i m  jaray oni o 'quvchil a rn ing  qiziqishlarini orttirib. 
faollik va tashabbuskorliklarini o 's t ir ishga qaratilgan bo i i sh i ;

d)  t a i i m  j a r a y o n i d a  o ' q u v c h i l a r n i n g  s a r a n j o m l i k ,  
uyushqoqlik,  intizomlilik va javobgarlikni  sezish. jamoatchilik
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hamda o 'za ro  yo rdam hislarini tarbiyalashga alohida ahamiyat  
bermoq lozim.

T a’limda nazariyaning am aliyot bilan birligi prinsipi
Ta ' l im da nazar iyaning amaliyot bilan birligi prinsipi eng 

asosiy vayetakchi  prinsipdir. Nazariyaning amaliyot  bilan birligi 
masalasi faqat didaktik prinsipgina bo' lib qolmav. balki o 'quv-  
tarbiya ishlarining ham m a tomonini  o ' z  ichiga oladi. Maktab 
ta ' l imi t izimida nazariya bilan amaliyotning birligi prinsipi 
dastavval o 'quv fanlarining mazmuni va xarakteriga bog' liq holda 
o 'q ish  ja rayonida  amalga oshiriladi.  Ilmiy bil imlarni puxta  
egallash. uning bir-biriga mus tahkam va uzviy b o g i i q  b o i g a n  
ikki tomonini:

a) ilmiy bilimlarni puxta o'zlashtir ish.
b) o'zlashtir ilgan ilmiy bilimlarni amalda qo'l lay olishlarini 

o ' z  ichiga oladi.
Ta' lim jarayonida nazariya bilan amaliyotning birligi prinsipi 

izchillik bilan amalga oshirilishi oqibatidagina o'quvchilar  o 'quv 
material lar ining tub mohiyatini .  tabiat va jamiyat  taraqqiyoti  
qonunlarini  ilmiy asosda atroflicha to 'g ' r i  tushunib oladilar va 
kelajak amaliy faoliyatlari uchun zarur b o i g a n  ko 'n ikm a va 
malakalar  bilan qurollanadilar.

Ta’limda onglilik va faollik prinsipi
T a ' l im da  ongli l ik o 'quvch i la rn ing  ilmiy bil imlarini  asosli 

r a v i s h d a  ang lab .  e h u q u r  o ' z l a s h t i r i b  o l i sh la r in i  t a q o z o  
qiladi.  O 'q u v c h i l a rn in g  t a ' l im  j a ra y o n id a  ongliligi bevosi t a  
u la rn in g  aq liy fao liya t i  b i l an  f ikr  q i l ish  fao liya t i  b i lan  
c h a m b a rc h a s  b o g i i q d i r .  O d a td a  o 'q u v c h i l a r n in g  ongli l igi  
bayon qi l inayotgan o 'q u v  materiallar ini  yoki tevarak-atrofni  
o ' r a b  o lgan  o b ' e k t i v  b o r l iq d ag i  narsa.  hod isa .  v o q ea la rn i  
l ikr  qi l ish  o p e ra t s iy as i - ta q q o s la s h .  ana l iz  va s in te z  qil ish,  
abstraksiya va umum lash t i r i sh  nat i jas ida ilmiy bi l imlarn ing 
h a y o t i y U g i g a  i s h o n c h  b i l an  q a r a s h l a r i d a ,  s h u n i n g d a k
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nazar iy bi l imlarni  am al iyo tda  q o i l a y  ol isb larida ko' r inadi .
B a y o n  q i l i n a y o t g a n  o ' q u v  m a t e r i a l l a r i n i n g  o n g l i  

o 'zlashtir ilgani o 'quvchilarn ing fikr qilish faoliyatlariga ta 'sir 
qilishi kuzatish natijasida ro 'yobga  chiqadi va ayni bir vaqtda 
bu jarayon o'quvchilarning ilmiy bilim, ko'nikma va malakalami 
mustahkam o'zlashtirishlariga ongli. mustaqil, faol munosabatda 
bo' lishlarini ta'minlaydi.

Tai im ni ongli o'zlashtirishda. bir tomondan.  o'quvchilarning 
m us taqil  va faol fikr qi l ish lar i  n a z a rd a  tut i lsa.  ikkinchi  
tomondan,  aynan shu j a ra y o n  davom ida  o 'quvch i l a rn ing  
mustaqil va faol 4k bilan mantiqiy fikr qilish faoliyatlarini 
tarbiyalab, takomillashtirib borish nazarda tutiladi. Bu prinsip 
o 'quvchi la rn ing bilish faoliyatida va dars berishda asos qilib 
olingan qoida sifatida uchta muhim jihatni:

-  o 'quvchilar  tomonidan o ' q m ’ materialining ongli ravishda 
tushunilishini,

-  o 'quv  mashg'ulot iar iga ongli munosabatda bo ii shn i .
-  bilish faoliyatining shakllanishini o ' z  ichiga oladi.
O'quvchila r  o 'quv  materialini faqat faol o ' rgan ish faoliyati

jarayonidagina tushunishi va o 'zlashtirishi  mumkin.  O 'quvchi  
bilish faolligining darajasi turlicha b o i i s h i  mumkin.

Eng yuksak  daraja. O'quvch i  qiziqishi va o 'q ish  istagi 
borligi uchun mustaqil ravishda mehnat  qiladi. Uning darsdagi 
faolligi, mehnatsevarl igi .  bi l imga tashnaligi  oqibat ida  yuz  
beradi. Bu  o ' r inda  o 'q i tuvchining roli o 'quvch iga  o ' z  o 'q ish  
vaqtini t o 'g ' r i  tashkil etishga yordam  berishdan,  unga aqliy 
faoliyat iningratsional  usullarini o ' rgat ishdan iboratdir.

Yuksak daraja. O 'quvchila r  materialni faoll ik bilan, lekin 
o'qituvchining rahbarligi ostida o' rganadilar.  O'qi tuvchi  ularga 
q iy in ch i l ik la rn i  y en g i sh g a ,  q a t ’ iyat l i .  i rodal i  b o i i s h g a  
yordamlashgan holda ular faoliyatini yo 'nal t ir ib boradi.

0 ‘rtacha daraja. O'quvchilar  mavzuni o'zlashtirib olishga 
intiladilar,  am m o turli sabablarga ko ' ra .  y a ’ni yetarl i  ish 
qobil iyat iga ega b o im a g a n i .  o 'q i s h  sabab la r in ing  yuksak
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darajada emasligi, asab tizimining ojizligi va shu kabi sabablarga 
k o ' ra  alaxsiydilar.  diqqat-e ' t iborsiz bo ' l ib qoladilar. Bunday 
sharoitlarda o'qituvehi o'quvchining alaxsish sabablarini yaxshi 
tu sh u n ib  у et ishi  va pro  fi lakti ka ta rz ida  t a ' s i r  o ' t k a z i s h  
vositalarini oldindan rejalashtirib qo'yishi  kerak.

Past dara ja .  O 'q u v c h i l a r n i n g  d iq q a t - e ' t i b o r i  boshqa  
narsalarga ham ko'ehib  qoladi. Ular o 'qi tuvchining izohlariga. 
kitobga. amaliy mashg'ulotlarga. mustaqil ishlashga uzoq vaqtga 
qadar diqqatni  qarata olmaydilar . Lekin o 'quvch il ar  o 'q u v  
\ aziiasini anglaydilar va uni yeehish lozimligini tushunadilar.  
Odatda bunday o 'quvchilar  ular uchun maxsus ishlab chiqilgan 
qo 'sh imcha mashg'ulot lar  tashkil etilishini talab qiladi.

Eng past d araja . O 'q u v  vazifasi  o 'q u v ch i  faolivatini 
belgilamaydi. V materialni zarurat bo' lgani uchun o'zlashtiradi. 
ichki g ’ay rat vaom il  tufayli emas. balki o'qituvehi.  ota-o^aiar, 
katta yoshdagilar  majbur  qilgani uchun o'qiydi.  0*qu \ch in ing  
faoll igi o 'q u v  ja ra yon ida  aloqas i  y o ' q  faoliyat  turlariga  
yo'nalgan bo'ladi. Odatda bunday o 'quvchilaryomon o'qishadi. 
ular individual yondashuvni talab qilishadi. O 'quv  jarayonida 
u d d a b u r o n l i k  b i l a n  r a h b a r l i k  q i l i s h  o r q a l i  m a k t a b  
o 'quvchilarining bilish faolligini yuksak darajada olib chiqish 
vositalarini iopsa bo' ladi .

T a’lim ning k o ‘rsatnialilik  prinsipi
Ta ' l im n ing  ko ' r sa tm a l i l ik  prinsipi  o ' q u v  materia l lar in i  

o 'quvch ilar  konkret  obrazlar orqali bevosita idrok qilishlarini 
ta 'minlaydi .  Kuzati layotgan ob 'ek tn ing  xarakteri yoki o 'quv  
material lar ining xususiyat iga qarab idrok qilish quyidagicha 
bo' l ishi mumkin:

1) h a yo tdag i  narsa .  xod isa  va voq ea la rn i  yok i  o ' q u v  
materiallarini t o ' g ’r idan-to’g'ri kuzatish orqali. bevosita idrok 
qilish yo ' l i  bilan:

2) i lga r idan  sez i lgan ,  id rok  q i l ingan  n a r sa la r  \'a o ' q u v  
m a t e r i a l l a r i n i n g  o b r a z l a r i n i  q a y t a d a n  e s g a  t u s h i r i s h .
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t a s a w u r  qi l ish y o ' l i  bilan;
3) narsa, xodisa va voqealar yoki o ‘quvmateriallarining tasviri 

ifodalangan ko'rsatma materiallarini namoyish qilish y o i i  bilan 
idrok qilish mumkin.

Ta i im ja ray o n id a  ko'rsatmali materiallarni qaysi yoT bilan 
id ro k  q i l i s h d a n  q a t ’ iy n aza r .  t o ' g ' r i  t a s h k i l  q i l i n g a n  
k o ‘rsatmali l ik ta ' l im n ing  samaral i  b o i i s h i n i  ta 'm in la shga  
xizmat qiladi. Ko'rsatmalilikprinsipi ta 'l imningyetakchi qonun- 
qoidalari va talablarini amalga oshirishda juda  muhim didaktik 
masalalarni o ' z  ichiga oladi. ayniqsa:

1) bayon qil inayotgan mavzuni xarakteriga mos keladigan 
ko ' r sa tm a l i  mate r ia l la rdan  unumli  va t o ' g ' r i  foyda lanish  
o 'quvch i la rn ing  o ' t i layo tgan  material larni  o 'z la sh t ir ishga  
b o ' lgan  qiz iqishlarini  oshiradi.  Dars  qiziqarl i  o ' tadi ,  s in f  
o 'quvchilarining faolligi oshadi.

2)  t a ' l i m d a  q o ' l l a n i l a y o t g a n  k o ' r s a t m a l i  q u r o l l a r  
o 'quvchilarning qanchalik yaqqol  va konkret.  obrazli idrok 
qilinishini tairt inlasa va kuzatayotgan o b ’ektga mumkin  qadar 
sezgi organlari safarbar qilinsa, o 'q u v  materiallari shunchalik 
tez, qulay va oson o'zlashtiriladi,  uzoq vaqt esda saqlab qolish 
hamda c|ayta esga tushir ish mumkin bo' ladi .  Oqibalda o 'quv  
materiallar iningpuxta o'zlashtirilishi ta ’minlanadi.

3) ko ' r sa tm a l i  mate r ia l la r  o rqal i  o ' q u v c h i l a r  o b 'ek t iv  
borliqdagi narsa, voqealar bilan, ularning hususiyati.  belgilari. 
bir-biri bilan bogTanish vositalari bilan tanishadilar. M avhum  
xodisalarning konkret obrazlar  orqali idrok qilinishi natijasida 
o 'quvchilarning mantiqiy fikrlash qobiliyatlari rivojlanadi.

4)  o ' q u v  m a te r i a l l a r i n in g  k o ' r s a t m a l i  b o ' l i s h i  i lmiy 
b i l im la rn ing  m u s ta h k a m  o 'z la sh t i r i l i sh in i  t a ’m in lab g in a  
qolmay, shu bilan birga o'zlashtirilgan ilmiy bilimlarni tajribada 
qo' l lay olishlari uchun zarur bo ' lgan  ko 'n ikm a va malakalar  
bilan ham qurollantiriladi. Bundan tashqari,  ko 'rsatmali  o 'quv  
m a t e r i a l l a r i n i  t o ' g ' r i  t a n l a s h  v a  u n d a n  f o y d a l a n i s h  
o'quvchilarning tasviriy idrok qilishlarini o'stiradi. Diqqat kuchi
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barqa ro r l ig in i  osh irad i .  Irodav iy  husus iya t la r i  va i jodiy 
tashabbuskorliklarining rivojiga yordam beradi.

Yuqorida aytib o' ti lganidek.  ta ‘l imningko'rsa tmali  bo' lishi 
katta ahamivatga ega. Biroq ta'limda ko'rsatmalilikningsamarali 
nat ijalar  berishi uchun uning boshqa tomonlari  ham nazarda 
tutilishi lozim.

Birinchidan. ishlatiladagan ko'rsatmali qurollar u yoki bu sinf 
o 'quvchilar in ing yoshi  va o 'z iga  xos xarakter  hususiyatlar i.  
umumiy tayyorgarligi saviyasiga mos keladigan bo' lishi lozim.

Ikkinchidan.  foydalaniladigan  ko 'r sa tmali  qurollar  dars 
mavzusin ing mazmunin i  ochib berishga yordam beradigan 
materiallar  b o i i s h i n i  hisobga olmoq. demak. uning to 'g ' r i  
tanlanil ishiga e ' t ibor bermoq lozim.

Uchinchidan. dars jarayonida foydalanish uchun belgilangan 
ko'rsa tmali  material lardan unumli  va samarali foydalanmoq 
uchun zarur bo ' lgan  ta ’lim metodlari to 'g ' r i  tanlangan bo'lishi 
lozim.

Ta’limda bilimlarni puxta va mustahkam  
o ‘zlashtir ish  prinsipi

Ta' limni puxta o'zlashtirish prinsipi muhim didaktik talab va 
qoida larni ,  y a ’ni o ' q u v c h i l a r  tom on idan  t izimli va ongli 
o'zlashtir ilgan ilmiy bilimlarni mus tahkam esda saqlab qolish 
hamda o'zlashtirilgan ilmiy bilimlarni o 'z  turmush faoliyatlarida 
qo ' l l ay olish malakalari bilan qurollantirishni nazarda tutadi. 
Demak.  puxta o 'z lashti r ishning xarakterii belgisi mustahkam 
esda saqlab qolishdir.  Boshqacha  qilib aytganda.  bu prinsip 
o 'quvchilarning xotira faoliyati, y a ’ni o 'quv  materiallarini esda 
qoldirish.  esda saqlash va qayta esga tushurish kabi xotira 
jarayoni faoliyatiga bog'liqdir. O 'quv  materiallarini mustahkam 
esda saqlab qolish ayni dars jarayonida bayon qilinayotgan o ’quv 
materiallarini tizimli va ongli o'zlashtirishlariga bog i iq .  Biroq 
p ux ta  o ' z l a s h t i r i s h n in g  m uva f fa q iya t i  esa k o ' p  j i h a td a n  
taki'orlash va mashq qildirishga bog'liqdir. Takrorlash va mashq
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qildir ishning mustaqi l  va alohida-alohida o 'q i t i sh  metodi  
sifatida ishlatiladigan usul va vositalarining turi xilma-xildir.

Biroq gap puxta  o 'zlasht ir i shning didaktik asoslari ustida 
borar ekan, takrorlashning bilimlarni xotirada saqlab qolishdagi 
ahamiyatini ko 'r ib  o' t ish maqsadga muvofiqdir.

Takrorlashning ahamiyati  shundaki,  takrorlash ja rayonida 
faqat oldindan o 'zlash ti r i lgan o 'q u v  materia l lar ig ina  esga 
tushurilmay, balki shu o 'q u v  materiallariga bog ' l iq  bo ' lgan  
y a n g i -y a n g i  m a ’lu m o t la r  h a m  b e r i l a d i ,  o ' z l a s h t i r i l g a n  
b i l im l a r n i n g  n o a n iq ,  t u m a n l i  b o ' l i b  q o lg a n  to m o n la r i  
oydinlashtiriladi va toTdiriladi.

Ta’Iimda o ‘quvchilarning yosh va alohida  
xususiyatlarini hisobga olish prinsipi

Ta’lim ja rayonida  m a ’lum s in f  o 'quvchilariga hos umumiy 
hususiyatlami va shu sinfdagi har qaysi o 'quvchining individual 
hususiyat ini  hisobga olgan holda ish ko 'r ish  m uh im  didaktik 
ahamiyatga ega.

Sinfdagi har  bir o 'quvchi  alohida-alohida hususiyatlarga ega 
bo' ladi . Ta’limning muvaffaqiyatli  bo ' l ishida o 'quvchilarning 
individual hususiyatlar ini kuzatish va o ' rganish  hamda  shu 
hususiyatlarga mos muomala qilish hal qiluvchi o ' r in egallaydi. 
Kuzatish na t i ja s idahar  qaysi o 'quvch in ing  j ismoniy, aqliy va 
psix ik rivojini fikr qilish,  b i l ish -o ' rgan ish  qobil iyat larini .  
shuningdek. ularning diqqati, xotirasi, ayrim sezgi organlarining 
faoliyati, his-tuyg'u, iroda va xarakter hususiyatlari o' rganiladi. 
Nati jada har  qaysi o 'quvchi  bilan individual muomala qilish 
imkoniyati tug'iladi.

S in f  o 'quvch i la r in ing  har  qays isiga xos husus iya t lam i  
o ' r g a n i s h ,  b i r i n c h i  n a v b a t d a ,  s i n f  o ' q u v c h i l a r i n i n g  
m u v a f f a q i y a t l i  o ' q i s h l a r i n i  t a ’m i n l a m o q  u c h u n  k e n g  
imkoniyatlar у aratadi.

Individual yondashuv yordamida  o 'q u v  ja rayonin ing  turli 
konkret masalalarini o ' r taga qo 'y ish  va hal etish mumkin:
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—-Aqliy harakatlar va fikrlash jaray onlarini shakllantirish;
— ayr im  bil ish ja ra y o n la r in i .  s haxsn ing  irodali l igi  va 

tuyg 'u lar in i .  mehnatsevarl igini .  mehnat  qilish estet ikasini 
rivoj lantirish.

ТА’ LIM M AZM UNI VA VAZIFALARI

Reja:
1 .Та' lim mazmunini  aks ettiruvchi hujjatlar.
2 .Umumiy  o 'r ta  ta ' l im Davlat  ta ' l im standartlari.
3.O 'quv  rejasi va dasturi hamda ularningtuzilish prinsiplari.
4.Darsliklar va ularning tuzilishiga qo'yiladigan talablar.

Mamlakatimizda umumiy o ’rta ta ' l im uzluksiz davlat ta'l imi 
t izimida asosiy b o ' g ’in boTib.  ta ' l im  oluvchilar  ilmiy bilim. 
mehnat  va boshlang' ich kasb-kor ko'nikmalari.  ishbilarmonlik 
asoslarini egallashlari.  shuningdek o 'z  ijodiy qobiliyatlari va 
ma 'naviy  fazilatlarini rivojlantirishni ta'minlaydi.

Umumiy  o 'r ta  t a ’lim 2 bosqichda amalga oshiriladi: 1-4 
sinflar boshlang ' ich  ta' l im. 1-9 sinflar umumiy o 'r ta  ta ' l im.

B o s h l a n g ' i c h  t a ' l i m n i n g  a s o s i y  m a q s a d i  t a ' l i m n i  
insonparvarlashtir ish orqali yosh bolalarning to iaqon l i  o ’quv 
faoliyatini shakllantirish.  engm uhim i .  ularda o ’qishga. ta ' l im 
olishga qiziqish. hoxish va ixt iyor-e’tiqod u y g ‘ota olishdir. 
Bosh lang ' ich  maktabning umumiy mazmuni  kichik yoshdagi  
maktab o'quvchilarining umumiy rivojlantirishni. ta'lim-tarbiya 
ber i shn i  t a k o m i l l a s h t i r i s h  uchun  an iq  i lmiy a s o s la n g a n  
yo'nal ishni belgilaydi.

B o l a l a r d a  o d a m i y i i k .  m a d a n i y a t l i l i k .  o d o b ,  a x l o q .  
hushxulq lik  fazi lat lar ini tarbiyalash uchun zarur vosi talar  
tanlanadi .  Ona-Vatanga  mehr-muhabbat l i  elparvar bo ' l i sh  
istaklari. ezgu tuyg’ular uyg’otiladi.

Bolalar  mehr-shafqatl i .  nozik.  nafis. did-larosatl i  b o ’lib 
kamol topishiga.  fikrlarini erkin ifoda etishga hamda  tafakkur
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qilishga vo'naltiriladi.
T a ' l i m n i n g  b o s h l a n g ' i c h  b o s q i c h i d a g i  v a z i f a l a r  

quyidagilardan iborat:
a) o 'quvchilarningjismoniy.  ma 'naviy  kuchi va qobilivatini 

uyg'ot ish va rivojlantirish;
b) Tabiat va jamiyat  xodisalari haqida eng oddiy bilimlar 

tizimi bilan, shuningdek .  ona  tili va ta lakkurn ing  sodda 
j a r a y o n l a r i  h a q id a  b i l im la r  t i z im i  b i l an  o ' q u v c h i l a r n i  
qurol lantirish;

v) Bil imlarni egallash hamda bilish va amaliy faoliy atning 
murakkabroq metodlarini egallash uchun zarur bo ' ladigan  
ko'nikma. malaka va odatlarni rivojlantirish:

g) Dialektik-materalis tik dunyoqarash kurtaklarini tarkib 
toptirish:

d) Mehnatning har xil turlari haqidagi bilimlar bilan bog' liq 
ishlami bajarish amaliy ko'nikmalari bilan qurollantirish:

e) o 'quvchi larda voqelikka estetik munosabatda bo'l ishni 
o'stirish.  ularda sog ' lom estetik didni tarkib toptirish; bilish 
maqsadlarida. shuningdek.  axloqiy. estetik tarbiya maqsadlari 
uchun san 'a t  vositalaridan foydalanish: estetik muloha/alar .  
baholar berish kurtaklarini rivojlantirish; rasm chizish. qo 'shiq 
aytish. musiqa tinglash. musiqa asboblarini chalish. ritmik 
harakatlar sohasida dastlabki k o ’nikmalar bilan qurollantirish: 
san’atningtanlab olingan sohasida ijodiy qobiliyatlarni o'stirish:

j)  har bir o 'quvchida sog ' lom organizmni.  j i smoniy kuchni. 
harakatlarda chaqqonlikni  rivojlantirish. qaddi -qomatn ing  
to 'g ' r i  bo ' l ishi  uchun asoslar  yarat ish: gigiena malakalarini 
singdirish.

Boshlang' ich  sinllarda ona tili. adabiyot  (uqish va o 'qish) . 
hisob. musiqa vamahorat  (nafosat). jismoniy tarbiya kabi fanlar 
o'qitilishi ko 'zda tutiladi.

Har  bir fan o 'zaro  aloqador (bog ' l iq)  bir qaneha saboqlar 
majmuidan iborat bo 'ladi .  Masalan:  adabiyot  ta ' l imida xalq 
og'zaki ijodi. qiroat va rivoyat. oila va mahalla. jamiyat va tabiat.
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она zarmn \ a ekologix a. hay \ono t  olami va o'simliklar dunyosi 
haqidagi saboqlar  ham bcriladi.  Ta' lim mazmunin i  U m um iy  
o ' r ta  ta’lim davlat ta'lim standartlar i belui lab beradi .

l i a r  bir fanning mazmun va mundari jasi.  xajmi va usuli 
boshlang ' ich  sintlar  o 'quv  rejasi. dasturi va darsliklarida o ' z  
itodasini topadi.

Tarbiya tarixiy -mi 11 i> an ’ana (iymon. e ' t iqod.  g'urur . viqor. 
if!at). diniy-dunyoviy ta ' l im  va islomiy madaniyat  zaminida 
singdiriladi.

I \  11 MIV () ‘ RTA ТА ’LI M N ING D AV L AT ТА' LIM 
STANDARTI

( Jmnmiy o 'r ta  ta'l imning da\ lat ta'lim standarti o 'quvchilar  
umumta' lim tayyorgarligiga. saviyasiga qo'yi ladigan majburiv 
minimal darajani belgilab beradi.

Davlat ta'lim standarti (DTS) ta'lim mazmuni,  shakllari. 
vositalari. usullarini. uning sifatini baholash tartibini belgilaydi. 
Ta'lim mazmunining o 'zagi  hisoblangan standart vositasida 
mamlakat hududida laoliyat ко"rsatayotgan turli muassasalarda 
( da\  lat \ a nodavlat)  ta ' limning barqaror darajasini ta'minlash 
sharti amalga oshiriladi.  D fS  o ' z  mohiyatiga ko ' ra  o 'q u v  
dasturlari. darsliklar. qo'  llanmalar. nizomlar va boshqa meyoriy 
hujjatlarni yaratish uchun asos bo' lib xizmat qiladi.

Umumiy o 'r ta  ta ' limning davlat ta'lim standarti o 'z in ing  
tnzilishi va mazmuniga ko'ra da\ lat. hudud. maktab manfaatlari 
\ a  \x)sitalari mu\ozana t in i  aks ettiradi hamda eng asosiysi 
o ' q m c h i  shaxsi. uning intilishlari. qobilivati va qiziqishlari 
usti\ orligidan к cl i b chiqadi.

Umumiy  o ' r ta  ta 'l imning davlat ta'lim standarti quyidagi  
prinsiplarga tayangan holda ishlab chiqiladi:

• davlat ta'lim standanin ing  davlat va jamiyat  talablariga,  
shaxs ehtiyojiga mosligi:

• o ’quv dasturlari mazmunin ingjamiyat  ijtimoiy-iqtisodiy
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taraqqiyoti hamda fan-texnika rivojlanishi bilan bog'liqligi:
• u m u m iy  o ' r t a  t a ' l im n i n g  b o s h q a  ta ' l im  turlar i  va 

bosqichlari bilan uzluksizligi va ta'lim mazmuninig uzviyligi:
• umumiy o ’rta ta'lim mazmunining insonparvarligi:
• ta'lim mazmunin ing  Respublikadagi  barcha hududlarda 

birligi va yaxlitligi;
• umumiy o 'r ta  ta ' limning mazmuni.  shakli. vositalari va 

usullarini tanlashda innovatsion texnologiyalarga tavanish:
O 'q u v c h i l a r n in g  tayyo rga r l ik  dara jas iga  q o 'y i l a d ig a n  

majburiy minimal talablar
U m u m iy  o ' r t a  t a ' l i m  ikki b o s q ic h d a n  ibora t  b o ' l i b .  

boshlang' ich
(1-4-sinflar) va umumiy o 'r ta  ta ' l im ( l-9-sini lar)ni qamrab 

oladi
Umumiy o'rta ta ' limning davlat ta' lim standarti boshlang' ich 

hamda  umumiy o ' r ta  ta ' l im  nihovasida o 'quvch ilar  egalashi 
lozim bo ' lgan  bilim. ko 'n ikm a  va malakalarn ing minimal 
darajasini belgilab beradi.

Har bir s in f  yakunida o 'quvch ilar  egallashi lozim bo' lgan  
bilim, ko 'n ikm a va malakalar  o 'quv  fanlari bo 'y icha  ishlab 
chiqilgan o 'quv  dasturlarida o 'z  aksini topgan.

1 -4-sinflar  
l .O n a  tili va o ‘qish

Boshlang' ich sinflarda o'quvchilar ona tili va o'qish bo'yicha 
quyidagi bilim. ko'n ikma va malakalarini egallashlari shart: 

a) OrQISH TEXN1KASI BO'YICHA:
Miqdoriv ko'rsatgich: bir daqidada 80-90 so'zni o ’qiy olish. 
Talablar:
-harflarni to 'g ' r i  talaffuz etish;
-so'zlarni to 'g ' r i  o 'qish;
-gap ohangiga rioya qilgan holda ravon va obrazli o'qish: 
-gapdagi tinish belgilarini talaffuzda aks ettirish:
-sanash va ajratish ohanglaridan to 'g ' r i  foydalanish:
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- s o ' /  urg 'ulariga rioya qilish;
-ohangga rioya qilish:
-ilmiv atama va ram/larni  to 'a ' r i  talaffiiz etish.
h) MAI N МЛ/.М1 [N 1 V A ( V /G A L A R FIK R IN IA N G L A S H  

MALAKASI BO'YICHA:
Miqdoriy ko'rsatgieh: 10 daqiqada4-5 sahilali matnni o'qib,  

qayla so 'zlab bera olish.
Talablar:
-o 'g ' /aki  nutqningto'g' ri .  ravon. aniq. tushunarli vata'sirchan 

bo'lishi:
-monologik nutqning ravon bo' lishi:
-diologik nutqda ta’sirehan.  izchil. mantiqiv j ihatning aniq 

bo'lishi.
cl) OIKTANT YOZ1SM MALAKASI:
Miqdoriy ko'rsatgieh: 75- 80 so 'zdan  iborat diktant yoza  

olish.
Talablar:
-imlo xatolarga yo ' l  qo 'ymaslik:
-ijodiy matnning mantiqiv jihatdan izchilligi;
-berilgan izohlarning aniqligi:
- lug 'at larning to 'g ' r i  vaan iq  berilishi. 
g) I ikrni yozma shaklda bavon etish malakasi b o ' \ ’icha: 
Miqdoriy ko'rsatgieh: 5- 6 gapdan iborat bo ' lgan matnni(fikr 

ehtiyoji bilan bog' liq mavzu asosida ) yaratish.
Talablar:
-matndagi  gap la rn ing  m a zm unan  o ' z a ro  bog ' l iq l ig i  va 

aloqadorligi ko'rsati lgan mavzu doirasida birlashishi:
-har fva  tinish belgilarini to 'g ' r i  yozish:
-husnixatda qatorlarni to 'g ' r i  joylashtirish;
-so 'zlar  orasidagi oraliqni to 'g ' r i  belgilash:
-tas\ irda tilning ifoda vositalaridan foydalanish:
- matnda so ' / I a rn i  takrorlashdan saqlanish va sinonimlarni  

qo'lla} olish:
-matnda  xat bosh la r in ing  y axlitligi va fikr izchil l igini
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ta'minlash;
-uyadosh so 'zlardan foydalana olish.
Boshlang‘ich ta'lim yakunida o'quvchilar kamida 20 ta kichik 

hajmdagi she'rni yoddan  aytib bera olishlari shart.
2. M atem atika
Boshlang' ich sinflarda o 'quvchilar  matematikadan quyidagi 

bilim, k o ‘nikma va malakalarini egallashlari shart: 
a) SONLAR VA HI SO В LAS HL ARG A О ID:
-son lam i  o 'qish vayozish,  ularni xona qo'shiluvchilarining 

yig‘ indisi ko'r inishidagi yozuvini tushunish;

0 ‘QIJV REJASI

Umumiy o ' r ta  ta'lim maktab lari uchun tayanch o 'quv rejasi 
DTSning tarkibiy qismi bo' l ib u ta'lim sohalarini me'yorlashga 
hamda maktabning  moliyaviy ta'minotini belgi lashga asos 
bo' ladigan davlat hujjatidir

0 ‘quv rejasi xalq t a ’limi vazirligi tomonidan chiqarilgan 
dav la t  hujjat i bo ' l ib ,  unda  sinflar  b o 'y i c h a  o 'q i t i lad igan  
fanlarning nomi va shu fanlar bo 'y icha  o 'qi t i ladigan o 'quv  
soatlari miqdori  ko ' rsa t i lgan  bo' lad i .  O 'q u v  rejasi barcha 
um um ta ' l im  maktablari  so 'zs iz  amal qilishi lozim b o ’lgan 
hujjatdir.

S hun ingdek ,  o ' q u v  r e ja s ida  o ' q u v  y i l in ing  quri l ish i :  
choraklaming boshlanishi va tugash vaqti. choraklar  orasidagi 
t a ’til kunlari ko'rsati ladi.  Liar bir sini’dagi ta ' l im mazmunidan 
kelib chiqib o 'quvyil iningtugash kuni belgilanadi: 1-8 sinflarda 
o ‘quvyi l i  25 mayda,  9 sinflarda 8 iyunda tugaydi.

O 'quv rejasining tushuntirish qismida ay rim o'quv fanlarining 
o'qit ilishi tartibi (masalan: rus tili, chet tili darslari sinfni 2 ga 
bo' lib,  mehnat t a ’limi darslarida qizlarva o 'g ' i l  bolalar alohida 
o"qitilishi kabilar) ko'rsatiladi.

M a k ta b d a g i  im t ih o n l a r  qays i  f an la rd an  topsh i r i l i sh i  
ko'rsatiladi. Maktab o'quvchilarining ijtimoiy loydali amaliyoti



har qaysi s inf  o 'quv  chilari uchun qaysi oyga mo' ljal langanligi  
bclgilanadi.

Bulardan tashqari o 'quv  rejasida o 'quvch ilarn ing  ayrim 
lanlarga qiziqishi.  xohishlarini qoniqtir ish va qobil iyat lar ini 
r i v o j l a n t i r i s h  m a q s a d i d a  o ' t k a z i l a d i g a n  f a k u l t a t i v  
mashg'ulot lar iga soatlar miqdori ajratiladi.

O 'quv  rejasi tuzishda quyidagi omillarga asoslaniladi:
1. la ' l imning  uzluksizligi \ a izchilligiga:
2. O 'q u v  fanlarining hajmi.  o 'qu \ch i la rn ing  yoshi. bil im 

saviyasiga qarab bclgilanadi:
3. O 'q u v  rejasiga k ir i t i lgan lanlar  dunyov iy  va i lmiy 

xaraklerga ega bo'l ib.  umuminsoniy  tarbiy aning maqsad  va 
\ azi (alarini amalga oshirishga qaratiladi.

O 'q u v  rejasida tabiiy lanlar - matematika.  fizika. kimyo. 
biologiya.  geogral iya.  inlbrmatika kabi fanlar asosiy o ' r inni  
e g a l l a b .  o ' q u v c h i l a r d a  i l m iy  d u n y o q a r a s h  a s o s l a r i n i  
shakllantirishda muhim ahamiyat  kasb etadi.

Shu bilan birga ijtimoiy fanlar - ona tili. tarix. chet tili kabi 
lanlar  bilan bir qa torda o 'quvch in ing  ma 'nav iy  dunyosini  
boyitadigan va ijtimoiy hayotga tavyorlashda ahamiyatga ega 
bo'lgan tasviriy san'at.  musiqa. jismoniy tarbiya. mehnat ta'l imi 
\ a  iqtisod asoslari s ingari fanlarni o 'q i t i sh  uchun soatlar 
ajratiladi.

( ) ‘QUV DASTURI

O lquv d astu rlar i D T Sga a so s la n ib tu z i la d ig a n  davlat  
h ujja ti  b o ‘lib, unda m a ’lum bir o ‘quv fan i b o ‘y ich a  
o ‘q i t i l a d i g a n  b i l i m  h a j m i  va  t a ’ l i m m a z m u n i  
ifodalanad i.

O'quvdastur i  odatda 3 qismdan iborat bo'lib. birinchi bo' lim 
uqtirish xatidir. Bu qismda fanni o 'q i t i shn ing  m aqsad  ла 
vazifalari. yo 'nal ishlari .  dasturdan foydalanish tartibiga oid
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metodik maslahatlar  beriladi.
I k k in c h i  b o i i m d a  o ' q u v  l’a n i n in g  a sos iy  m a z m u n i .  

oi 'gani ladigan nazariy va amaliy materiallar.  ular o 'r tasidagi  
aloqadorlik, mavzular  bo 'yicha o'rganiladigan bilimlar ko' lami 
va o 'quvchida hosil qilinadigan ko'nikma va malakalar majmui 
ko'rsati ladi .  Dasturdagi mavzular  ta ' l im standarti bo 'y icha  
o 'quvch ilar  bil imining zaruriv va yetaiii  bilim darajasini o 'z  
ichiga o lm og ' i  lozim.

U c h in c h i  b o ' l i m d a  o ' q u v c h i l a r  q o ' s h i m c h a  rav ishda  
o'rganishlari lozim bo' lgan adabiyotlar ro'yxati iibdalanadi.

O 'quv  dasturi quyidagi prinsiplar asosida tuziladi:
1. Dasturning ilmiyligi prinsipi. Dasturga o b ’ektiv real 1 ikni 

(voqelikni) aniq. to'g ' r i  va xaqqoniy aks ettirgan. ilmiy jihatdan 
tekshirilgan ishonchli materiallar  kiritiladi.

M a ’lumki, hozirgi kunimizda fan va texnika tobora rivojlanib 
bormoqda.  Fanga oid yangi ma ' lumotlar  va masalalar  kirishi 
bilan o 'quv dasturidagi avrim eskirgan masalalar o 'quv ianlaridan 
chiqarib tashlanadi.

2. Dasturning qat ' iyl ik prinsipi.
O 'q u v  das tu r la r i  j a m iy a t im i z  ta raqq i )  o t in ing  har  bir 

bosqich ida  fan. texnika,  ishlab chiqarish  hamda ij timoiy 
munosabatlar sohasida erishilgan darajasini aks ettirishi lozim. 
H a m m a  o 'q u v  fanlariga oid dasturlarning bir necha yillar 
mobaynida qa t ’iy bo' l ish iga  erishish shu fan bo 'y icha  qat ' iy 
darsliklar ishlab chiqish uchun katta ahamivatga ega.

3. Nazariyaningamaliyot  bilan birligi prinsipi.
Ilmiy bil imlarni  puxta egallash va o ’zlashtir ilgan ilmiy 

bi l imlarni  am al iyo tda  q o ’llay ol ish uchun  o 'quvch i l a rga  
beriladigan nazariy tushunchalar  ijtimoiy qurilish amalivotiga 
bog ' lab,  konkret  hayotiy misollar bilan: mashqlar.  tajribalar 
ko 'rsat ib,  xulosalar  chiqarish kabilar  bilan bog ' lanishi  lozim. 
B u  o 'q u v c h i n i n g  i j t im oiy  fao ll ig in i  o s h i r i s h d a  m u h im  
aham iva tga  ega.

O 'quv  dasturlari fan yutuqlarini turmushga tatbiq eta oladigan



nazariy bilimga ega bo' lgan amaliyotchi shaxsni yctishtirishni 
nazarda tuladi.

4. Dasturning izchilligi prinsipi.
( )'quv dasturidagi materiallar  izchil. ya 'n i  o ' rganilayotgan 

mavzu o 'q u \  chilarning oldingi o 'zlashtirgan ilmiy bilimlari. 
ko 'n ikma \ a malakalari bilan izchil \ a  uz\'iy bog' lanishi .  uni 
to id i r i sh i  xa keyingi o'qux jarayoni uchun zamin hozirlashi 
lozim. O'qux materiali osondan qiyinga. oddiydan murakkabga 
tomon yo'naltiriladi.

5. Dasturda o 'quvchilarning yosh va alohida xususiyatlarini 
hisobga olish prinsipi.

Dasturga katta hajmli bil imlar kiritib. bolalar  uchun qiyin 
materialni berish. bolalarning tushunishi qiyin bo ’lgan. ularning 
tushunchalariga mos bo' lmagan bilimlarni berish ularning ongli 
xa m u s ta h k am  o ' z la sh t i r i s h la r id a  q iy inch il ik  t u g ’diradi .  
O'quv chilarning charchashi x a o'zlashtirish darajasi pasayishiga 
olib keladi.

O ’qux c h i l a r n in g  im k o n iy a t l a r in i  h i s o b g a  o lm a y  aql  
ishlatishni talab qilmax digan yengil materialni takl if  qilish 
ularning aqliv qobilix atlari o ’sishini to'xtatib qo'yishi  mumkin.

6. ( ) 'qu\  lanlarining o 'zaro bog' lanish prinsipi.
O 'quv  das tu r la r idagi  m a ' l u m  bir  o ’quv fani b o 'y i c h a  

beriladigan ilmiy bilim. ko'nikma x a malakalar boshqa bir fanni 
o ' t i shda e ' t iborda tutilishi. uni takrorlamagan xolda o ' sha  
ma'lumotlarga suyanish. uni kengaytirish va chuqurlashtirishga 
hizmat qilishi. bog' lanishi kerak. Shu orqali o'quxchilarda ilmiy 
dunyoqarash asoslarini shakllantirish nazarda tutiladi.

7. O'quv dasturlarida tarixiy lik prinsipi.
Dasturda ko'rsati lgan o'qux materialining xoqea. xodisa va 

faktlarning tarixiy rixojlanish qonuniyatlari to 'g ' r i  va haqqoniy 
bay on etilishi o'quv chilarning ilmiy bil imlariningkengayishiga 
x a mushoxada yuritishlarida izchillikka yordam beradi.

8. ( ) 'quv dasturining zamonaviyligi. raqobatdoshligi prinsipi.
Dastu r  material i  fanning hozirgi  ta raqqiyot  dara jasiga
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muvofiq bilim berishi va rivojlanayotgan mamlakatlarda amalda 
b o ‘lgan mutanosib o ‘quv dasturlariga nisbatan ilg'orlikka ega 
b o i i sh i  kerak.

9 . 0 ‘quv dasturining gumanitarligi vamill iyl igi  prinsipi.
Dastu r  material i  insonparvar l ik,  elparvar l ik va ezgul ik 

g ‘oyalar iga amal qil ishi ,  shuningdek,  M arkaz iy  O s iyoda  
yashagan yoki faoliyat ko'rsatgan olimlar va tarixiy shaxslaming 
fan rivojiga qo' shgan hissasini chuqur va ilmiy asoslangan tarzda 
bayon qilishi lozim. Dastur  materiali  boy milliy, m a ’naviy 
qadriyatlar imizni o 'z ida  mujassamlashtir ishga yo'nal t i r i lgan 
b o i i s h i  kerak.

10. Dasturning jozibadorlik va novatorl ik prinsipi.
0 ‘q u v  d a s t u r i  o ' q u v c h i l a r n i  f a n g a  q i z i q t i r i s h i  va 

qiziqishlarini o ‘stirishi, 0 ‘zbekistonning o ‘ziga xos taraqqiyot 
y o i i d a n  rivojlanish strategiyasi va "Kadrlar  tayyorlash Milliy 
dasturi’' talablaridan kelib chiqib, novatorlik, yangi pedagogik 
texnologiyalarn i  amalga jo r iy  et ishga imkoniyat lar  yarat ishi 
lozim.

O 'quv  dasturlari ikki xil usul bilan: muntazam va konsentrik 
usul bilan tuzilishi mumkin.

Muntazam yoki ketma-ket joylashtirilganda dasturdagi o 'quv  
materialining bir qismi a w a lg i  qismining davomi b o i a d i .  har  
bi r  q ism dag i  m a te r ia ln ing  m a z m u n i  s i n f  o ‘quvch i la r iga  
tushunarl i b o i i sh in i  hisobga olgan holda t o i i q  yoritiladi.

D as tu rn ing  konsen t r ik  yok i  m a rk a z la s h g an  tuz i l i sh ida 
mazkur  fanga tegishli o 'q u v  materiali  o ‘qi t ishning keyingi 
bosqichlarida kengroq,  chuqurroq,  murakkablashgan  xolda 
takrorlanadi.
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DARSL1K

Har bir o 'quv  fanining mazmuni darslikda batafsil yoritiladi. 
D arslik  tegishli fanga oid ilmiy bilimlarni dastur asosida,  
didaktik  ta lab larga m uvofiq  holda batafsil bayon qilib  
b e r u v c h i  m a x su s  o ‘q u v c h i!a r  uchu n  y o z i lg a n  o ‘quv  
kitobidir.

O'quvchilar o'qituvchi darsda bayon qilgan materialni darslik 
bo'yichatakrorlaydilarva mustahkamlavdilar. O'quvchilarning 
ong l i l ig i .  t e g i s h l i  fan y u z a s i d a n  o ' z l a s h t i r i b  o l a d ig a n  
bil imlarining chuqur va puxta bo ' l ishi  hamda ularning amaliy 
ko 'n ikma va malakalar  hosil qilishi ko 'p  j ihatdan  darsl ikning 
sifatiga bog'liq. Darslik materiali katta ahamivatga ega. U bilan 
i sh la sh  o 'q u v c h i l a r n i n g  aql iy t a rb iyas iga .  u la rda  i lmiy 
d u n y o q r a s h n i n g  s h a k l l a n i s h i g a .  t a f a k k u r i .  n u i q i n i n g  
r i v o j l a n i s h i g a  y o r d a m  b e rad i .  O 'q u v c h i l a r n i n g  i j od iv  
qobil iyat lar ini o 'st i radi .  o 'quvchi larda  faoliyatning maMum 
sohasiga oid iqtidor va ko'nikmalarni o'stiradi. rnunosabatlarni 
shakllantiradi.

Darsliklar  tuzil ishiga 2 xil talablar  qo 'yi ladi:  didaktik va 
gigienik.

D a r s l i k l a r  t u z i l i s h i g a  q o ' y i l a d i g a n  d id a k t ik  t a l a b l a r  
quyidagilar:

1. Darsliklardagi ilmiy bilimlar nazariy asoslangan bo' lishi.  
izchil bayon qilinishi kerak. Darslikda keltirilgan fakt va dalillar 
ishonchli bo' lishi . ular to 'g ' r i  talqin. aniq ta ' r i f  etilishi. tegishli 
xulosalar  chiqarilishi . hamda shu orqali o 'quvchila rda  ilmiy 
dunyoqarash.  eng yaxshi  insoniy fazilatlar tarkib topishiga 
yo rdam berishi kerak.

2. O 'q u v  fani uchun  yarat i ladigan darslik mazmuni o 'quv  
dasturiga va o 'quvchila rning  yosh xususiyatlariga mos bo'lishi 
kerak.

3. Dars l ikdagi  nazariy bi l imlar  i j timoiy quri l ish amaliyoti  
bi lan b o g ' l iq  b o ' l i sh i  kerak.  Unda  sanoat ,  q ish loq  xo ' ja l ig i
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va m adan iy  sohadag i  yu tuq la rn i  xa ra k t e rk w c h i  hu jj at lar  
b o i i s h i  zarur.

4. Darslikda bayon qi l inayotgan materialning xarakteriga 
bog ' l iq  holda  tegishli qoida va ta ' r i f la r  beril ishi,  dal i llar  
keltirilishi hamda darslik yaxshi  bezati lgan b o i i s h i .  b a ’zi 
materiallar rasm. sxema. diagramma va boshqa illyustratsiyalar 
bilan boyitilishi darker.

5. Darslikning tili va undagi materialning bayon qilinishi 
o'quvchiga tusliunarli boiishi ,  darslikdagi jumlalar puxta, sodda 
va lo 'nda b o i i sh i  kerak.

Darslik tuzil i ii iga qo'yiladigan gigienik talablar quyidagilar:
1. Darslik sifatli qog 'ozda  chop etilishi. qal in muqovali 

bo 'lishi kerak.
2. H a r f l a r  y i r i k ,  u l a r n i n g  k a t t a - k i c h i k l i g i  k o ' z n i  

charchatmaydigan va ishdan chiqarmaydigan bo'lishi zarur.
3. Beri lgan rasm va i l lyustratsiyalar  haqqoniy,  konkret  

materiallar  bilan bog' ianishi  va to 'g ' r i  joylashtir ilishi kerak.
4. D a r s l i k n i n g  t a shq i  k o ' r i n i s h i ,  b e z a g i  o ' s h a  s i n f  

o'quvchilarining estetik didlariga mos keladigan b o i i s h i  kerak.
Dars l iklar  b i l an  bir  qa to rda  m ak tab  t a i i m  j a ra y o n id a  

o 'quvchilar  o 'quv  materiallari ustida tizimli ish olib borishlari 
ilmiy bilim, ko'nikma va malakalarini shakllantirishda quyidagi 
kitob va qo' l lanmalardan ham foydalanadilar:

1. Badiiy adabiyot.
2. Ilmiy adabiyot.
3. Ijt imoiy-siyosiy adabiyot.
4. I lmiy-ommabop adabiyot.
5. Lug'atlar.
6. Atlaslar va kartalar.
7. Masala va mashqlar to 'plami.
8. Xrestomatiyalar.
9. Kundalik matbuot.
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TA’LIM-TARBIYA METODLARI HAQIDA 
TUSHUNCHA

Reja:
1. Ta ' l im metodlari haqida tushuncha.
2. Ta ' l im metodlarini  turkumlash va tanlash muammosi.
3. Og 'zak i  bay on metodlari va ularga qo'yi ladigan talablar.
4. Ko 'rsat ish  va kuzatish metodlari.
5. Amaliy ishlar metodlari .
O'qi tuvchining o 'quvchilarni  bilim. ko 'n ikma va malakalar  

bilan qurollantirish va o'quvchilar  tomonidan ulami o'zlashtirish 
usullari o 'q i t ish  metodlari  deb ataladi. Metod s o ’zi lot incha 
so 'z  bo ' l ib o 'zbek  tilida yoT. usul ma 'nos in i  beradi. Ta ' l im va 
tarbiya vazifalarini hal qilar ekan, o 'qituvehi  bolalarni nimaga 
va qanday qilib o'rgatishlarini. bilimlarni ongli ravishda va to'iiq 
o'zlashtirishlariga. amaliy malaka va ko ’nikmalar hosil qilishga 
qanday yoT la r  va usullar  bilan erishishlarini  ju d a  yaxshi  
tushunishlari kerak.

O'qi tish metodlari - o'qitish vazifalarini hal etishga qaratilgan 
o 'q i t u v e h i  va o 'q u v c h i l a r n i n g  b irga l ikdagi  fao l iya t in ing  
usullaridir. Metodning  vazifasi bil imlarni shunchaki m a ’lum 
qil ishdan iborat bo ' lmay.  balki o 'quvch ida  bil ishga extiyoj 
tug 'diradigan.  u yoki bu masalani  hal etishga qiziqish vujudga 
keltirishdan iboratdir. O'q i t ish metodini vositalardan farq qilish 
kerak. Vosita faoliyat  bilan mustahkam bog ' langan  bo ' l ib.  
faoliyatdan tashqarida bo' la  olmaydi. O'qi t ish vositalari sifatida 
darsliklar. kitoblar, qo ' l lanmalar .  texnika vositalari. lug'atlar.  
ko ' rgazmali  qurollardan turli maqsadlar  uchun foydalanish 
mumkin .  O 'q i t i sh  ja rayonida  turli vosi talardan foydalanib,  
faoliyat usulining o 'z i  o 'zgaradi .  O 'q i tuvehi  bolalarni  zarur  
bilimlar bilan ta’minlay oladigan. ularning fikryuritish faolligini 
oshiradigan.  ularda o 'q ishga  qiziqishni r ivojlantiradigan ish 
metodlarini  tanlab oladi. M aktablar im izda  qo ' l l an i lad igan  
o 'qi t ish  metodlari  bolalarga beriladigan o 'q u v  vazifalari va
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mazmuni bilan mustahkam bog‘langandir. M a ’lum bir maqsadni 
amalga oshirishga qarat ilgan ta ’lim jarayonidag i  faoliyatning 
turl icha bo' l ishi yangi-yangi  metodlarni  keltirib chiqaradi.  
Masalan: o'qituvchi biror o 'quv  materialini og'zaki  bayon qilar 
ekan, o 'qi tuvchi  uqtiradi, o 'quvchi  tinglaydi. Yoki o 'q i tuvchi  
savol-javob orqali ish ko ' ra r  ekan, savol beradi , o 'quvch ilar  
javob beradilar va hakozo. Demak,  o 'qit ishmetodlari  o'qituvchi 
ham o'quvchilarning dars mashg'ulotlari davomidagi faoliyatlari 
xarakteriga qarab bir-biridan farq qiladi. T a ’lim ja rayonida 
q o ' l l a n i l a d i g a n  m e to d  har  ikka la  f a o l i y a tn i n g  b ir l ig in i  
t a ’m i n lag an d a g in a  ku ti lgan  m a q s a d g a  e r ish ish  mum kin .  
Maktablardagi  o 'q i t ish  metodlari asosan quyidagi  talablarga 
javob beradi:

1. O'qi tish metodlari albatta barkamol shaxs tarbiyasi maqsad 
va v a z i f a l a r i n i  a m a lg a  o s h i r i s h g a  q a r a t i l m o g ' i ,  t a ' l i m  
mazmunin ing  to ' l a- to 'k is  o'zlashtir i l ishiga imkon be rmog ' i  
lozim.

2. O 'q i t ish metodlari  o 'quvchil a rn ing  ongli va mustaqil 
fikrlash qobiliyatini oshirishi va ularda qa t ’iy ishonch. e ’tiqod 
hamda ilmiy dunyoqarash tarkib toptirishi kerak.

3. O 'q i t i sh  metodlari  o 'quvchila rn ing  fan asoslarini ongli, 
puxta va mustahkam o'zlashtirishlariga,  o 'zlashti rgan  ilmiy 
bil imlarini  turmushda ,  am aliyotda  q o i l a y  olishlari uchun 
tegishli ko 'n ikma va malakalar bilan qurollanishlariga yordam 
berishlari darkor.

4. O 'q i t ish metodlari o 'quvch ilarn ing  yosh  xususiyat lar iga 
mos keladigan,  o 'q i t i layotgan  ilmiy bil imlarni o 'quvch ila r  
tomonidan muvaffaqiyatli  o'zlashtirishlariga imkon beradigan 
bo ' lmoqi lozim.

5. O 'q i t i s h  m e t o d l a r i  o ’q u v  f a n l a r i n i n g  o ' z i g a  hos  
xususiyat lar ini  hisobga olgan, shu xususiyat larga muvof iq  va 
xilma-xil bo ' l ishi  lozim.

6. O 'q i t i s h  m e tod la r i  bu tun  s i n f  faol l igini  o sh i r i shga  
qaratilishi lozim.
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Ta'lim ja rayonida  metodlar  tanlash quyidagilarga bog ' l iq  
bo' ladi:

1. darsningmaqsadi  va mazmuniga;
2. o 'quv  fanlarining o 'ziga hos xususiyatlariga;
3. o 'quvchilarning yoshi va tayyorgarligiga;
4. o 'quv  ishi sharoitlariga:
5. o 'qi tuvch iningshaxsiy  silatlariga.

TA’LIM METODLARINI TURKUMLASH VA 
ULARNI TANLASH

H o z i rg i  k u n d a  m a k t a b l a r i m i z  a m a l iv o t id a  q o ' l l a n i b  
kel inayotgan amaldagi  o ’qitish metodlarini asosan 3 guruhga 
bo ' l ib ko'rsat ish mumkin:

1. o 'quv  materialini og 'zaki  bayon qilish metodlari;
2. kuzatish va ko' rsat ish metodlari;
3. amaliy mashg 'u lo t la r  metodlari.
O 'q u v  materia l lar ini  og 'zak i  bayon  qil ish metodi  maktab  

ta ' l imi t i zimida eng k o 'p  qo ' l l an i lad igan  metod la rdan  biri 
bo' lib.  mazkur metodlarga deyarli hamma sinflarda va hamma 
o 'q u v  fanlari b o 'y ic h a  olib bor i ladigan  darslar  ja rayon ida  
murojaa t  etilishi mumkin .  Bu me todla r  bayon qi l inayotgan 
bilimlarning to 'g ' r idan-to 'g ' r i  o 'qi tuvchiningjonli  nutqi orqali 
id rok  q i l in i sh i  b i lan  x a r a k t e r l a n a d i  va b o s h q a  o 'q i t i s h  
metodlaridan  shu bilan farq qiladi.

Og'zaki  bayon qilish metodida har ikkala faoliyatning. ya'ni,  
bir tomondan.  o 'qi tuvchining  o 'q u v  materialini mohirlik bilan 
og 'zak i  bayon qil ib borishi va ikkinchi  tomondan.  bayon 
qilinayotgan materiallarni o'quvchilar  diqqat bilan tinglab. ongli 
va mustahkam o'zlashtir ishlari  birligiga amal qilinadi. Biroq 
o'qituvchi bayon qilayotgan materialni butun dars davomida bir 
y o ' s in d a  og 'zak i  davom  ettira olmaydi va davom ettirishi 
mumkin ham emas. Shunga ko'ra garchi dars umuman materialni



og'zaki  bayon qilish y o i i  bilan olib borilsa ham. shu darsning 
m a ’lum bosqichlarida boshqa o 'q i t ish  uslublarining ayrim 
elementlarini ishlatish mumkin. Demak,  butun birdarsni og'zaki 
bayon qilish metodi vositasida o ' tib bo' lmaydi.  O'qi ti layotgan 
mavzuning xarakteri.  s in f  o 'quvchila r in ing  darsga bo ' lgan  
munosabat lar i  va o 'z lash ti r ish  darajalariga qarab material 
turlicha bayon qilinishi mumkin.

Shuningdek,  o 'quvchilarn i  o ' t i la jakmater ia ln ing  mavzusi . 
maqsadi  va uni bayon  qilish rejasi bilan tanishtirish.  o 'quv  
materialini muammol i  tarzda bayon etish va boshqalar  s inf  
o ‘quvchilarining faolligini oshir ishda.  mustaqil  mantiqiv fikr 
yuritishlarini ta ’minlashda muhim rol o ‘ynaydi.

Yuqoridagilar  bilan bir qatorda,  mater ia lni  bayon  qil ish 
sur 'a t i  (tezligi yoki  sekinl igi) o 'q i tuvehi  nutq in ing t a ’sirchan 
ohangda bo'lishi , m ashg ‘u lo tn inghaddan  tashqari j iddiy yoki 
zerikarli  bo ' lm asl ig i  kabi qoida lar  nazarda tu t i lmog ' i  lozim. 
O 'q u v  materiallarini og 'zaki  bayon qilish metodi  quyidagicha 
5 t u rd a  q o ‘l l an i l ad i :  h i k o y a  q i l i sh ,  o ‘q u v  m a te r i a l i n i  
lushuntirish. maktab m a ’ruzasi, suhbat, darslik va kitob ustida 
i s h l a s h .  T a ’ l i m d a  k o ' r s a t i s h  u s l u b i  n a m o y i s h  e t i s h .  
illyustratsiya (kuzatish) va ekskursiya tariqasida olib boriladi. 
Namoyish  qilish, ko 'rsat ish va kuzatish o 'quvchilarning o ’quv 
m a t e r i a l l a r i n i  k o n k r e t  o b r a z l a r  o r q a l i  b e v o s i t a  id rok  
q i l i s h la r in i  t a ’m i n l a s h  u c h u n  m u h i m  a h a m i y a t g a  ega.  
N am oyish  et ish uslubi  o 'q i tuveh i  bayon  q i layotgan  ilmiy 
bil imlarni o 'quvch i la r  puxta  o ’zlashtirishlari  uchun ularning 
turli sezgi organlarini  eshit ish,  ko 'r ish ,  xid, t a ’m bilish, teri. 
m uskul  harakatla r i  va o rgan ik  sezg i la rn ing  bir  o b ’ektga 
aloh ida-a loh ida  yok i  bir necha  sezgi a ' zo la r in i  bir  y o ' l a  
safarbar qilish yo '  li bilan olib boriladi. Namoyish  qilish uslubi 
atrofni o ’rab olgan o b ’ektiv borl iqdagi  fakt narsa.  xodisa  va 
voqealarni  bevosi ta  ko 'r ib,  idrok qil ish nat i jasida ular  ustida 
mustaqil fikr yuritish, tahlil qilish, m a ’lum natija va xulosalar 
chiqarishga imkon beradi.
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OG'ZAKI BAYON QILISH METODLARI

O 'q u v  materialini og 'zaki  bayon qilish metodlari maktab 
ta 'l im tizimida eng ko'p qoTlanadigan metodlardan hisoblanadi. 
Og'zaki  bayon qilish metodlarining asosiy i lbda vositasi so 'z  
b o ' l i b .  s o ' z  1989  y i l  21 o k t y a b r d a  q a b u l  q i l i n g a n  
"O'zbekis tonning  davlat tili haqida”gi qonunga muvoliq til 
me'yor lariga rioya qilingan holda ilodalanishi kerak. Og'zaki  
bayon metodlarida nutqning aniq diksiya bilan ifodalanadigan 
jonli. obrazli. ravon. talaffuzi jihatidan erkin. ilbdali. emotsional 
bo 'voq li  bo ' l ishiga erishish alohida ahamiyatga ega. Nutqda 
stilistik, grammatik va lonetik nuqsonlarning bo' lmasligi.  so 'z  
va iboralar  noo 'r in  qo i lanm as l ig i .  uzundan-uzoq jumla lar  
tuzilmasligi. murakkab so 'z  birikmalari. o'quvchiga tushunarsiz 
qiyin terminlar  va iboralar bo ' lmasligi  kerak. Fikrlar ilbdasi 
o'quvchilar uchun aniq. sodda. tushunarli bo'lishi hamda mimika 
va pantomimika vositasida his- tuyg'ularni ravshan ifodalay 
ol i shga erishish kerak.  O 'q i t u v c h i n in g  nutqi  o ' z ig a  xos 
belgilarga ega bo'lishi . tinglovchilar  tomonidan idrok qilinish 
darajasi qat'iy hisobga olinishi kerak. Nutq quyidagi fazilatlarga 
ega bo' lishi lozim:

1. nutqning aniq va ravonligi. so 'zlarning burro aytilishiga:
2. pauzalardan to 'g ' r i  foydalana bilish malakasiga:
3. intonatsiyalar boyligini mukammal egallaganligiga:
4. mantiqiv urg’ularning to 'g ' r i  qo 'yish malakasiga:
5 .nu tq n in g  t o ' g ' r i  s u r ' a t i g a  ( o ' q u v c h i l a r n in g  yoshi .  

t a v y o rg a r l ig i g a .  s h u n in g d e k  m a te r i a ln in g  xa rak tc r i  va 
mazmuniga qarab):

6. badiiy j ihatdan to'g' ril igiga;
7. yuksak nutq madaniyatiga ega bo' lishi kerak.

O 'q u v  materialini og 'zaki  bayon qilish quyidagi 5 turdu 
qo' llaniladi: hikoya. tushuntirish.  maktab ma 'ruzasi .  suhbat. 
kitob va darslik ustida ishiash.



11iko\ a q i l ish-o 'q i tuvchi  tom onidan  yangi o ' t i lavo tgan  
mavzuga  oid I'aktlar. hod isa  va voqca la rn ing  yax l i t  yoki  
qismlarga ho i ih .  obrazli tas\ irlash yo' l i  bilan ihcham. qisqa va 
izchil bayon qilisiulir. Bunday bayon qilish 1— 4 sinllarda 8—  
15 mimU. 5 --7 sinl larda 15- -20 minut. vuqori sinl larda 30- 
40 minu tgacha  bo ' l i shi  mumkin .  Hikoya qilib berishn ing 
mahora t in i  yaxshi  ega l lagan  o 'q i t u v c h i  o ' q u v c h i l a r n in g  
bilimlarini muayyan t izimda o'zlashtirishlarini  la 'minlaydi .  
ularning likrini rivoj lantiradi. o 'quvchilarga so 'zdan qay tariqa 
mahorat bilan loy dalanish kerakligini ko'rsatadi. O 'quv lanining 
xususivatlariga qarab hikoya qilib berish o'zgarishi  mumkin.

ilik(>yaning eng ko 'p  tarqalgan turi ifodali hikoya qilib 
berishdir. Bunda \ oqealar bayon etilib. у ozuvchilarning. tarixiv 
arboblarning hay ol \ a laoliyali haqida gapirib beriladi. Tasvirli  
hikoyada voqealar. holatlar. xalti-harakatlar. tabiat manzaralari 
tas\ irlab beriladi. U m iy -o m m ab o p  hikoyada esa o 's imliklar  
lu/.ilishi. turli j ihozlar  konstruksiyasi(quri l ishi) ,  modda la r  
tarkibi \ a hakozolar tasvirlanadi. 1 likoya qilib berishning rejali 
bo' lishi.  uning puxta tuzilishi o ’qm ch i la r  uchun asosiy jihatni 
ikkinchi darajadagi j ihat lardan ajratib olish imkoniyati hikoya 
qilib berish samaradorl igini  oshir ishning muhim shartlaridir. 
1 lik(v, a qilib berishning ta'sirclian va obrazli bo'lishi o'qituvchi 
hikoy asining zarur lazilatidir. Hikoyani muvalTaqiyatli o'tkazish 
uchun qo'y iladigan talablar quyidagilar:

1. O 'q i tm c h i  darsga tayyorlanishida avvalo hikoyaning 
maqsadini.  mazmunini aniq belgilashi kerak.

2. I likoyani  maroqli  boshlash.  unga o ' z  kuzatishlari va 
kechmmalarini qo 'shish  kerak.

3. O 'q u v  materialini o 'quvch ilar  aniq tushunishlari uchun 
isbo t  eta b i l i sh i .  eng  m u h i m  a s o s iy  j o y l a r i n i  o \ ’oz in t  
balandlashtirib. ta 'kidlab ko'rsata bilish lozim.

4 . 1-likoya ta’sirclian bo'lishi. o'qu\'chilarninghis-tuyg'ularini 
uy gotishi ijobiy \ a salbiy laktlarga munosabatlarini  vujudga 
keltirishga qarat i lmog' i  lozim.



5. Hikoyaning tuzilishi aniq bo' lishi.  ya 'n i  boshlanishi . 
voqealarning rivqjlanishi.  kulminatsiya nuqtasi. xoiima qismi 
bo' lishi kerak.

6. I l ikoya muayyan  obrazl i-badiiy tugal butunlikka ega 
bo' lishi kerak.

Tushuntirish yoki uqtirish o'qituvchi tomonidan o'tilayotgan 
m a v z u n in g  (narsa.  xod isa  va voq ea la rn in g )  m azm un in i  
xarakterlaydigan tushuncha.  qonun va qoidalarning bayon 
qilinishidir. O'qi tuvchi ma ' lum bir fanning biror mavzusiga oid 
qonun.  qoidalarning qanchalik asosli ekanligini faktlar. misol 
va dalillar keltirish hamda masalalar. misollar  yechish bilan 
isbotlab beradi. uning tajribada. korxonada qo' llanish yo'llarini 
tushuntirib o' tadi.  Biroq bu jarayonga o 'quvchilarn ing  laol 
ishtiroketishlarini ta in in lamav tnrib kutilgan maqsadga erishib 
bo' lmaydi.  O'qi tuvchi  bayon qil inayotgan masalalar  ustida 
o 'quvchilarn ing  bevosita mantiqiy likr qilishlariga. mustaqil 
mulohaza yurit ishlariga erishuvi lozim. Bu lushunlirishlar 
m a k t a b  o ' q u v  u s t a x o n a s i .  t a j r i b a  y e r  m a y d o n l a r i d a  
qo'l lani ladigan asboblarning xususiyatlari.  loydalanish yoT- 
vo'riqlari. shuningdek ma ' lum bir tajriba o' tkazish yoki ma'lum 
ish ja rayonin i  y o ' lg a  q o 'y i s h  qoidalarin i  bav on qilislula 
qo' llaniladi.  Odatda bular ixcham va qisqacha lushuntiriladi. 
T u s h u n t i r i s h  m e to d in i  m uva lTaqiya t l i  o ' t k a z i s h  uchun 
qo'yiladigan talablar:

1. o 'quvchilarn ing  yosh va bilim darajalariga asoslangan 
holda xal etish mumkin bo' lgan yangi ta' lim vazifasini ravshan 
va puxta qilib qo'yish;

2. ma'lim u yoki bu qoidalarni to' liq xal qilish uchun faktik 
materialni jiddiy va puxta tayyorlash;

3. fakt yoki tushunchalarni tahlil qilish hamda xulosalar  
chiqarish: materialni izchillik bilan bayon qilish:

4. xulosalarni ta'riHash:
5. tushuntirish jarayonida o 'quvch i la r  tomonidan javob 

rcaksiyasi  bo ' l i shini  k o ’zda tntish.  ikki tomonlama aloqa
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o'rnatish kerak bo'lacli:
6. o 'qituvehi  tushunlirish yakunida ay rim qiyin joylarini  

qanday tushunganliklarini so ' rashi .  ayrim aqliv va amaliy 
ishlami bajarishga untlashi mumkin.

Maktab m a ' ru /as i  metodi odatda o ' r ta  maktabning yuqori 
sinllarida qo'llaniladi. Maktab ma'ru/asi t >' t i I ayotgan mavzuning 
baqiqiy ilmiy mohiyatini oehib berish. ulardan ilmiy xulosalar 
chiqarish va umumlashtirish yo'l i  bilan. bir soallik mashg 'ulot  
davomida bilimlarni izchillik bilan sidirg'asiga bayon etishdir. 
Odatda maktab m a ' ru /a s i  davomida belgilangan mavzuning 
ma/numiga  ko'ra a s o s i y  muammolarni  yoki mavzuning vaxlit 
asosiy vo'nalishini ifodalovehi tugallangan tushunchalar bayon 
qilishi kabi uslublardan ioydalanish mumkin. Manabular  maktab 
ma'ruzasini oliy maktab ma 'ru/asidan (arqlaydigan tomonlardir.

Suhbat metodi maktabla r imi /da eng ko 'p  tarqalgan metod 
bo' lib.  ko 'p incha savol- javob deb ham yuritiladi.  Chunki bu 
metodi bilan ish ko'rilganda dars jarayoni savol-javob vositasida 
olib boriladi. Suhbat metodi bilan ish ko' r i lganda  o 'q i tuvehi  
o 'quvch ilar  o ' r tasiga sa \o l  tashlab yoki ilgari o 'zlashtirgan 
bilimlarini eslariga tushirish. yohud mavjud bilimlari asosida 
yangi materiallardan tegishli xulosa va nat ijalar chiqarish.  
umumlashtirish. shuningdek o ' / lash ti rgan  bilimlariga tayanib. 
vangi xulosalar. qonun qoidalar chiqarishni takl if  etish yo ' l i  
bilan bilim. ko 'n ikma va malakalar berishni nazarda tutadi. 
Suhbat  metodi dars jarayonida quyidagi  maqsadlarda olib 
borilishi mumkin:

1. uy ga ber i lgan  to p s h i r iq  va m us taq i l  o ' r g a n i l g a n  
materiallarini aniqlash uchun;

2. o ' / l asht ir i lgan  bilim. ko 'n ikma va malakalarni  hisobga 
olish maqsatlida:

3. dars jarayonida o ' t i layotgan mavzuning xususiyat iga 
bog'liq holda(Vquxchilarning o ' /hayo t ida  ku/atganvatajr ibada 
ishlatgan fakt. narsa va hodisalardan nimalarni bilishlarini 
aniqlash maqsadida:
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4. o ' t i layotgan mavzuning talabiga muvofiq ancha ilgari 
o' ti lgan mavzularni qavla esga lushirish maqsadida:

5. bayon qilinayotgan materialni qaytarish va muslahkamlash 
maqsadida;

6. o' ti layotgan mavzuga oid ko'rgazmali  materiallar iistida:
7. o' tilayotgan mavzuyuzasidan ma ' lum xulosalar chiqarish. 

umumlashtirish.  qoida va ta'riflar ustida ishlash maqsadida:
Suhbatlar ba 'zan davomli (bir soat davomida). ba 'zan ayrim 

darslarning m a ' l u m  bosqichlarida qo' l lanishi  mumkin.  Bu 
metodda savolga qo'yiladigan talablar quyklagilar:

1. savol aniq bo' lishi,  va 'n i  o 'quvchilar  suhbat nima ustida 
borayotganini hamisha tushunishlari kerak.

2. o 'quvchilarga beriladigan savollarning mazmuni pishiq. 
puxtabo ' l i shi  o'quvchilarning mustaqil likrlash qobiliyatlarini 
shakllantiradigan bo' lishi ; mulohaza yuritishni talab qiladigan 
bo'lishi;

3. savollar dars mavzusi  asosida sermazmun. ixcham. sink 
o'quvchilarining umumiy rivojiga va ularning tayyorgarliklariga 
mos keladigan bo' lishi:

4. suhbat  uchun tuzilgan savollar bir-biri bilan mustahkam 
mantiqiy bog ' langan  bo' lishi  va mavzudan tashqariga chiqib 
ketmasligi kerak.

5. savol s in f  o 'quvchi larin ing hammasiga laalluqli bo' lib.  
s o i o q  o 'r taga tashlanishi kerak.

Savollarning tuzilishiga ko 'ra suhbatning 2 turi farqlanadi: 
evrist ikva reproduktiv. Evrika lotincha so'zdan olingan bo'lib. 
topdim, ihtiro qildim degan ma 'noni  beradi. Hvristik suhbatda 
o'quvchilar o 'zhayotlarida uchratganyoki tajribadan o' tkazgan 
narsa, voqea-hodisalar yuzasidan so'roqlarga javob berish orqali 
mustaqil fikryuritib. umumlashma va xulosalar chiqarib o'zlari 
yangi mavzuningmohiyatini.  mazmunini ochgandek bo'ladilar.

Reproduktiv  suhbatda  o 'quvch i l a r  ilgari o 'zlash ti rgan  
bi l imlarini  qayta esga tushi r i sh  nazarda  tut iladi.  Suhbat  
savollariga beri ladiganjavoblar  quyidagicha bo' lishi kerak:
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1. javobda llkr ra\ shan ii'odalanishi kerak.
2. ja\-obning aniq bo'lishi . lozim topilganda hayotiy t'aktik 

dalillar va xulosalar  bilan lo'ldiriiishi kerak.
3. keng. atroflicha javob 2 -—3 minutdan,  yuqori sinflarda 

3— 5 minutdan oshmasligi kerak.
O'quvehilarni  javob berishga chaqir ishda o 'qi tuvchi  butun 

sinl'ni (aollashtirishi.  s in fning ham m a o 'quvch i la r i  ja vob  
beruvchining javobini  qunt bilan tinglashi. uning javobini  
to' Idirishga.  tuzatib oydinlashtir ishga tayyorlanib turishlari 
kerak. ( ) 'quvchilamingja\ 'obi  qay darajada to'gri yoki noto'gri 
bo ' l i sh idan  qat ' iy nazar. o 'qi tuvchi  tomonidan izohlanishi.  
yakunlanishi  \ a  baholanishi  zarur. O 'q i tm e h i  o 'quvchilarn i  
na\ batdagi suhbatga ta_\} orlash maqsadida biror maqolani  
o 'qish.  radio eshittirishini tinglash. tele\ idenive ko'rsatuvini  
tomosha qilish kabilarni oldindan\  azifa qilib toptirishi mumkin.
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DARSLIK VA KITOB USTIDA ISHLASII

Bosnia so'/., kitoh mustaqil ra\ ishda bilim olishning asosiy 
manbaidir. Kitnblarda kishil ikjamiyati to'plagan ilmiy. amaliy 
tajribalar umumlashgan tar/da aks ettirilgan. Binobarin. kitobsiz. 
kitolxian Ibydalanish madaniyatiga ega bo' lmay turib o'quvchining 
aqliy kamolotiga erishib bo'lmaydi. Shuning uchun o'qituvchining 
va/ifas i  l’aqat bilim berishdagina emas. balki o 'quvchilarni  
darsliklar \ a  boshqa bosma manbalar  bilan mustaqil ishlash 
ко 'nikmalari bilan ham qurollantirishdan iborat. Та ' limjarayonida 
kitob bilan ishlash. o'qish - o'qitish ishini muvafiaqiyatli amalga 
oshirishga yordam berish bilan birga o'quvchilarning kelajakdagi 
faoliyati  uchun za ru r  b o ' l g a n  i 1 mi)  va i lm iy -on im abop  
adabiyotlarni  mustaqil  o 'q ib  o ' rgan ish  madaniyat iga ham 
o'rgatadi. Kitob bilan ishlashda o'quvchilarning l'aoliyati bosma 
so'zlarni idrok qilish \ a tushunishiga qaratiladi. Darslik va kitob 
bilan ishlash ikki }'o'nalishda boradi:

1. dars jarayonida darslik va adabiyollar bilan ishlash:
2. dars mavzusiga bog' l iq sint'dan tashqari vaqtlarda darslik 

va adabiyotlar bilan mustaqil ishlash.
O 'quvch ila r  kitob bilan ishlashga boshlang ' ich  sinflardan 

boshlab o'rgatiladi. Bunda o'quvchilarni zarur o 'qish texnikasi. 
malakasi bilan ya 'n i  o 'qi l i layolgan matnni tushunib.  anglab. 
to 'g ' r i .  tez. iibdali. ta'sirli. ongli qilib o 'q ishga o'rgatiladi.  

Kitob bilan ishlash quyidagicha tashkil etiladi:
-- sar varag' i bilan tanishish
- kitob mundari jasini ko 'zdan  kechirish 

so 'z  boshini o 'q ib  chic]ish 
-- mundari jani o 'rganish 

umumiy xulosaga e ' t ibor  berishdan boshlash kerak. Bu 
manbalar  kitob mazmunini  ochib berishga. baholashga yordam 
beradi. Mar bir so 'z  ustida ishlayotgan ki tobxon muntazam 
ravishda o 'qishi.  bibliograIlk manbalar . kataloglardan to 'g ' r i  
f o y d a l a n i s h n i  b i l i s h i  k e r a k .  K i t o b x o n  b i b l i o g r a f i k
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k o ' r s a t k i c h l a r d a n  t o ' g ' r i  f o y d a l a n i s h g a  q i v n a l s a ,  
ku tubxonach iga murojat  qilishi kerak.  O ' z  bil imini  oshir ish 
ustida ishlagan har bir ki tobxon o ' z  oldiga  maqsad  qo 'y ish i  
kerak. U maqsadni  aniq tushunib olsa. bibl iografik qo'I lanma. 
ka ta logla rdan  fovdalanib  o 'z ig a  kerak  b o ' lg a n  adab ivo tn i  
tanlab oladi.  Kitob bilan ish la ganda  asos iy  o ‘r in m a tnn ing  
mazmunini  tushunishdir.

Kitobxon matnni tusluinishi bu:
1. s o 'z la rn ingm a’nosini tushunish;
2. gaplarning ma'nosini  tushunish;
3. asosiy fikrni ikkinchi darajali fikrdan ajrata olish:
Asosiy fikrni ajratib olish. matnni  mantiqiv tahlil (analiz)

qilish matnni tushunishning asosiy shartidir. Boshlang ' ich  
sinflarda bevosita dars ja rayonida olib boriladigan kitob bilan 
ishlash metodi- izohli  o 'q ish  metodidir.  Izohli o 'q i sh  dars 
j a r a y o n i d a  b i ro r  bad i i )  yok i  i l m i y - o m m a b o p  a s a rn in g  
m a z m u n i n i  o n g l i  o ' z l a s h t i r i s h  u c h u n  x i z m a t  q i l a d i .  
O'qitilayotgan matn quyidagicha tahlil qilinadi: tushunish qiyin 
bo ' lg an  o ‘r inlarga izoh beriladi .  lug 'a t  tuzdir i ladi .  o 'q i lgan  
matn qayta hikoya qildiriladi. Darslik bilan ishlashga quyidagi 
didaktik talablar  qo'yiladi:

1. Har bir o 'quvehin ing  mustaqil  o 'q ish i  va ishlashi uchun 
kitobi (darsligi va adabivoti)  bo ' lishiga erishish lozim.

2. O'quvchilarning darslik va o 'quv adabiyotlari bilan mustaqil 
ishlashlari uchun beri ladigan topshi r iqlarning maqsad i  va 
ishlash tartibi o 'quvchi larga aniq va ravshan qilib uqtirilishi 
kerak.

3. O 'quvch i la r  darsl ik va adabiyot larda bayon qil ingan 
materiallarning mazmunini  aniq va to'liq o'rganishlari.  ayniqsa 
eng asosiyjihatni tayanch nuqtalarini topishga o'rgatib borilishi 
lozim.

4. O 'quvchila r  darslik va adabivotlardan matn  o 'q iganda  
lug'at lardan keng va unumli foydalanishga o'rgatilishi kerak.

5. Darsl ik va o 'quv  adabiyotlarini  mustaqil  o 'q ish  bilan bir
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vaqtda turli yozm a ishlar olib borishga o'rgatiladi:
a) matnni qismlarga bo' lib.  ularga reja tuzish:
b) o ' q u v  adab iyo t la r idan  mustaqil  Ibydalangan  holda 

o 'qi tuvchining savollariga \ ozma ja\ 'ob tayyorlash;
v) matn asosida konspckt yozish.  tezis tuzish.
O 'quvch ila r  alohida mustaqil  ishlash ja rayonida darslikni 

ovoz chiqarib yoki ichida o 'q ishga o ' rga t i lm og i  lozim. Ichida 
o 'q i s h  afzalroqdir .  chunki  u ja m oa t  jo y la r ida  ki tob bilan 
ishlashda ancha qulaydir. Bundan tashqari bosma axborotlarni 
ko'rib idrok qilish. cshitib idrok qilishga qaraganda ancha tezroq 
boradi .  Kishi  ' ' ich ida"  o 'q ig an d a  ovoz  chiqarib o 'q i s h g a  
qaraganda unchalik charchamaydi.  O 'quvchila r  darslik ustida 
ishlaganlarida berilgan illyusiratsiya. jadval .  karta. chizma va 
rasmlarni ham o'rganishlariga orishish muhim ahamiyatga ega.

KO'RSATISH VA K I Z A I I S I :  METODLARI

Y.A.Komenskiy "Buyuk didaktika" asarida "o'quvchilar sezib 
idrok etishi mumkin bo' lgan narsalarni. albatta sezgilar vositasi 
bilan. ya 'ni  ko'rish mumkin bo"lgan narsalarni ko 'z  bilan ko'rib. 
eshitish mumkin b o i g a n  narsalarni quloq bilan eshitib, hidi bor 
bo' lgan narsalarni hidlab ko'rib. ta 'mini sezish mumkin bo'lgan 
narsalarni tatib ko'rib.  ushlab sezish mumkin bo'lgan narsalarni 
ushlab bilib olishlari kerak" deb ta ' l imning  ko' rgazmali l ik 
prinsipini asoslab bergan edi.

Dono xalqimizning "yuz marta eshitgandan ko'ra.  bir marta 
ko 'rgan yaxshi" degan maqoli  ham. ko'rgazmali  idrok katta 
imkonivatlarga egaligini ta 'kidlovchi dalildir.

Ko'rsat ish metodidan loydalanganda o 'quvchilarningbil ish 
laoliyati shakllanadi.  Ko 'rgazmal i  qurollar  namoyish qilinib. 
yaxl i t  ob raz  hosi l  q i l inad i .  ab s t r ak s iv a n i  shak l l an t i r i sh  
j a ra y o n in iу engillashtiradi. bil imlarningtushunarl i l ik darajasi 
oshadi.

Ko'rgazmali qurollar bilimlarni izchillashtinsh va boyitishda.
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s h u n i n g d e k  o ' q u v c h i l a r n i n g  f ikr  y u r i i i s h  j a r a v o n i n i  
laollashtirishda katta ahamiyatga egadir.

Ta ' l imda  ko 'r sa t i sh  metodi  namoyish  etish. i l lyustratsiya 
va ekskurs iya  ta r iqas ida  ol ib bor i lad i .  N a m o y i s h  et ish, 
ek sku rs iya  ( t a j r iba la rn i  n a m o y i s h  q i l ish .  k o ' r s a t i s h  va 
kuzatish) o'quvchilarning o 'quv  materiallarini konkret obrazlar 
orqali bevosita  idrok qil ishlarini ta 'm in la sh i  uchun muhim 
ahamiyatga ega.

Namoyish qilish metodi mavzuning xarakteriga qarab asosan 
2 yo'nal i shda olib boriladi.

1. Namoyish etish metodi bilan olib borilgan dars yoki dars 
m a s h g 'u lo t in in g  asosiy q ism ida  o ' t i l a y o tg a n  m avzu n in g  
mazmuni namoyish qilish yo' l i  bilan yoritiladi.

2. Namoyish  et iladigan materiallardan foydalangan holda 
boshqa mustaqil o 'qi t ish metodlari bilan olib boriladigan dars 
namoyish etish metodining elementlari bo ' lgan  darsdir.

Boshqa o'qitish metodi bilan olib borilgan darslar jarayonida 
k o ' p i n c h a  n a m o y i s h  e t i s h  m e t o d i n i n g  e l e m e n t l a r i d a n  
foydalaniladi.

Odatda har  bir dars mumkin qadar ko 'rgazmal i  qurollar  
asosida olib borilishi kerak. Ta’lim ja rayonida namoyish etish 
metodidan foydalanish asosan material larning xarakteriga.  
mazmuni,  shakli hamda hajmiga bog' liqdir . Maktablarimizda 
q o ‘llaniladigan ko' rgazmali  materiallar  xarakter  e ' tibori bilan
2 turda bo' lishi mumkin:

1. Aslicha ko'rsatil ishi mumkin  bo ' lgan  buyum va narsalar 
(tabiiy ko 'r sa tma qurollar): o ' s imliklar  va ularning tarkibi. 
hayvonlar.  m a ’danlar. kolleksiyalar , asbob va mashinalar.  
modellar. maketlar  va x.k.

2. Tasviriy ko'rgazmali  qurollar. Bular:
a) buyum, narsa. hodisa va voqealarning tasvirini ifodalovchi 

materiallar  rasm. surat (fotosurat) dialilm. kinofi lmlar  va x.
b) buyum. narsa va hodisa, voqealar biror shartli belgisi orqali 

i fodalangan timsol va jadvalli  tasviriy materiallar: geografiya



va tarix kartalari. chizmalar, ja d \  allar. diagrammalar va x.
Tasviriv ko'rgazmali  materiallarning har ikkala turi ham ikki 

hil shaklda qo' llani lishi mumkin:
a) ko'rgazmali  materialni o 'qi tuvchi  namovish qiladi;
b) ko'rgazmali  materiallar  o 'quvchilarga tarqatiladi. Ta ' l im 

ja rayonida tasviriy material lardan keng lovdalaniladi.  Undan 
unumli  foydalanish uchun quyidagi qoidalarga r ioya qilish 
lozim: o'quvchilarga mashg’ulot oldida namoyish o ' tkazishdan 
k o ' z i a n g a n  m a q sa d  q i sqacha  tushunti r i lad i ;  k o ' r g a z m a l i  
materiallar o 'qi tuvchi  bayonining m a ' lum  paytida ko'rsatiladi 
yoki  tarqati ladi;  nam oyish  ja rayoni  o 'q i tuvch i  tom onidan  
izohlab beriladi.

T a ' l im da  ko ' r sa t i sh  m e tod idan  i 'oydalanishga quyidagi  
didaktik talablar qo'viladi.

1. K o ' r g a z m a l a r  o ' q u v c h i l a r d a  k o ' r g a z m a l i .  obraz l i  
tafakkurni rivojlantirishga yordam berishi lozim:

2. Ko 'rgazmal i  qurollar  o ' rgan ilayotgan  o 'q u v  materialini 
o 'zlasht ir i shda nazariy' bilimlarni konkret lashtir ishga imkon 
yaratishi kerak:

3. K o ' r g a z m a l i  q u r o l l a r d a n  m a q s a d g a  m u v o f i q .  
o ' r g a n i l a d i g a n  m a v z u n i n g  asos iy  m u h i m  m a s a l a l a r in i  
o 'zlashtir ishga bevosita yordam beradigan holda foydalanish 
kerak:

4. K o ' r s a t i s h  m e to d i  t e g ish l i  s in fn in g  x u s u s iy a t l a r i .  
o 'quvch ila r  talakkurin ing og 'zak i  mantiqiy y oki ko 'rgazmal i  
obrazli ekanligiga qarab tanlanadi:

5. Ko 'r sa t i lad igan  tajr iba.  asbob-uskuna larni  nam oyish  
qilishda ularning tuzilishini aniq tushuntirish. butun sinf  uchun 
to' la ko'rinishini tain in lash  va tushuntirishlarni doskaga ilingan 
rasmlar. daftardagi у ozuvlar  bilan qo 'sh ib olib borish mumkin.

Maktab amaliyotida doska(xat  taxta), undagi yozuvlar  va 
homaki rasmlar ham ko ' rgazm a vositasi sanaladi.  Doskadan 
foydalanishga quyidagi didaktik talablar qo'viladi:

1. Doskaga dars mavzusi. rejasi. mavzuga oid material: rnisol.
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masala, mashqlar,  yozilishi \ ra talaffuzi qiyin bo ' lgan  so'zlar , 
terminlar va uy vazifasi yoziladi.

2. Doskadagi  yozuvlarning hammasi  avvaldan o 'y langan 
bo' lishi . fikran doskaga joylashtir ib olinishi kcrakki. yozuvlar 
s imm ctr ik .  bir ch iz iqda .  go r izan ta l  yoz i l i sh i  va s o ' z l a r  
o ' r tasidagi  masofalar  bir xil bo ' lishi kerak.

3. D o s k a d a g i  y o z u v l a r  an iq .  t u s h u n a r l i .  t o ' g ' r i  va 
imkoniyatga qarab virikroq yozilishi kerakki. bu yozuvlar  s inf  
xonasining hamma joy  idan aniq ko'rinishi lozim.

4. Doskaga tez. ovoz chiqarib. kaligrafiya (yozuv) qoidalariga 
to ' la  amal qilingan holda yozilishi kerak.

5. Doskaga yozgach uni diqqat  bilan o 'q ib  chiqish,  lozim 
topilsa, to 'g ' r i l ash  kerak.

6. Doskaga so'zlarni  qisqartirib yozish mumkin emas.
7. Doska bilan ishlaganda bo ' r  va surtqi a w a ld a n  tayyorlab 

qo'yi l ishi  kerak.
8. Mar bir o'qituvehi doskada yozish ko'nikma va malakasiga 

ega bo' lishi kerak.
Mavzuning  mazmuniga bog' l iq bo ' lgan  narsa. hodisa va 

voqealarni hamma vaqt s inf  sharoit ida namoyish qilish bo ' la  
be rm ayd i .  Shun ing  uchun  h a m  o ' t i l a v o tg a n  m a v z u n in g  
xarakteriga qarab. ekskursiya metodidan ham fovdalaniladi.

AMALIY ISHLAR METODLARI

A m al iy  m a s h g 'u lo t l a r  m e tod i  k o ' p  tu rdag i  mashqlar ,  
l a b a r a to r i v a  i sh la r i  va a m a l iy  m a s h g ' u l o t l a r n i  h a m d a  
o 'quvchilarning mustaqil ishlarini o ' z  ichiga oladi.

M a s h q  q i ld ir ish  m e tod i  a s o s a n  o ' z l a s h t i r i l g a n  i lmiy 
bilimlarni mustahkamlash va uni amalda qo' l lay olish. tegishli 
k o ' n i k m a  va  m a l a k a l a r g a  ega  b o ' l i s h n i  t a ' m i n l a s h g a  
qaratilgandir.

Odatda mashq qildirish deganda ilmiy bil im va m a ’lum bir 
ish-harakatni o 'zlashtir ish yoki takomillashtirish maqsadida.



rejali suratda lashkil etilgan takrorlashni tushuniladi.
Mashqlar  xarakteri va metodikasi o 'qu \ '  lanining,  konkret  

m a te r i a ln in g .  o ' r g a n i l a y o t g a n  m a s a l a n in g  m a z m u n i  va 
o 'quvchilar  xususiyatlariga bog' liq. Ammo didaktika mashqlar  
o ' tkazishning bir qancha umumiy qoidalarini ta'riflaydi:

1. M ashqlami bajarish maqsadlari  va tarlibini o 'quvchilar  
ongigayetkazish:

2. Mashqlarningxilma-xil  bo' lishi:
3. Mashqlami o ' tkaz ishning izchil bo' lishi;
4. Mashqlarning qiyinlik darajasini sekin-asta oshirib borish;
5. Mashq  qi ldirishda har qaysi o 'quv  lanining o 'z iga  hos 

xususiyatlari hisobga olinadi. Ona tili bo'yicha grammatiktahlil.  
m a te m a t i k a d a n  misol  va m a s a l a l a r  i sh la t i sh .  t a b ia tda n  
o ' s imliklarni  turlarga aj rat ish va hakozo.  Yuqori s inllarda 
matematika. llzika. kimyo lanlari bo 'yicha o'ziga xos mashqlar  
va texnikaga oid topshir iqlar \ ositasida olib boriladi.

6. O'quvchilar  mashq uchun beriladigan topshiriqlar. albatta. 
ilgari o 'z lasht ir i lgan  qoida va qonunlarni  o ' z  ichiga olgan 
b o i i s h i  lozim. Garchi .  o 'quvch i l a r  orfograf iva qoidalari.  
teorema va lbrmulalarni yaxshi  o 'zlashtirgan bo isa la rda .  shu 
qoidalarni  o ' z  ichiga olgan mashqlami ishlay olmasliklari 
mumkin.  Bunday xollarda tegishli qoidalarni o ' z  ichiga olgan 
mashqlar  rejali izchil takrorlanib borishi lozim.

7. Agar  topshiri lgan mashq bir necha operatsiyalarni  o ' z  
ichiga oladigan bo'lsa. bunday xollarda mashqningrejasini tuzish 
va shu asosda ishlashga odatlantirish lozim. Masalan.  mashq 
uchun berilgan masalaning mazmunida nima ilbdalangan, nimani 
topish talab qilinadi. Ishni nimadan boshlash zarur va unda 
qanday m e toddan  foydalanish lozimligi ko 'rsat i l ishi  talab 
etiladi. Bu o 'r inda o 'quvchilarning o'zlariga misol va masalalar 
tuzdirish ham muhim ahamiyat  kasb etadi.

M ashq  qildirish metodi  o 'qu \ '  ianlarin ing mazmuni  va 
xarakteriga qarab turlicha olib borilishi mumkin. O'quvchilarning 
o'zlashtirgan ko'nikma \  a malakalarini mustahkamlash va ularning



ijodiy qobil iyat lar ini r ivoj lanti r ishda mashq qi ld ir i shning 
quyidagi talablariga amal qilinishi lozim:

1. Mashq qildirish uchun beriladigan lopshiriqning maqsadi 
o'quvchilarga aniq va ravshan tushuntirilgan bo'lishi. shuningdek. 
mashqni ongli va to'gri  bajarishlari uchun topshir iqlarning 
mazmuni va uni ishlash yo' llari puxta uqtirilgan bo' lishi lozim;

2. Mashqning samarali chiqishini t a ’minlamoq uchun sinf  
o ‘quvchilariningdiqqatini olib borilayotgan mashqqajalb qilish. 
shuningdek mashq ustida sinf  o 'quvchilar  jamoasi  va har qaysi 
o 'quvchin ing  shaxsiy intilishi hamda qiziqishlarini hisobga 
olmoq lozim:

3. O'quvchila rga mashq uchun beriladigan topshiriq q a f  iy 
t izim va izchilliklva ega bo'l ishi ,  ayni topshir iq nat ijasida 
o ' z l a s h t i r i l a d i g a n  k o i i i k m a  va m a l a k a l a r  o l d i n d a n  
o 'zlashtir i lgan malakalarga amal qilganidek,  keyingi  hosil 
qilinadigan iqtidor va malakalar  uchun zamin varatib bennog ' i  
lozim;

4. M a ' lu m  qoida yuzasidan o 'zlashtir i lgan ko 'n ikma va 
malakalar  shu qoidaga oid boshqa mazmundagi  topshiriqlarni 
b a j a r i s h d a  h a m  o s o n l ik  b i lan  q o ' l l a n i s h i .  s h u n i n g d e k  
o 'zlashtir ilgan ko 'n ikma va malakalar  boshqa mashq uchun 
berilgan topshir iqlarda doimo qaytarilib turishi lozim:

5. T o p s h i r iq  b u lu n  s i n f  o ' q u v c h i l a r i n i n g  f ao l l ig i in i  
ta ’minlaydigan bo' l ishi  va mashqni albatta belgi langan vaqt 
ichida bajarish talab qilinishi kerak.

Mashq qildirish metodida o 'quvch ilarn ing  vozma ijodiy 
mashqlari alohida o ' r in egallaydi.

Yozma ijodiy mashqlar  asosan ona tili va adabiyot.  tarix va 
geografiya fanlarida ko'proq qo' llaniladi.

O 'quvch i la rn ing  yozma ijodiy mashqlari  asosan insho. 
ma'mza. refcratlar yozish ustida olib boriladi. Inshoning dastlabki 
og 'zaki ,  kichik va ihcham shakli boshlang ' ich  sinflardayoq 
qo'llaniladi. Bularning mazmuni o 'quvchilar  hayoti, yil fasllari 
va bayram taassurotlari haqida bo'ladi .  4— 9 sinflarda tabiat
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hodisalari. mehnat  jaravoni.  maktab. oila va ijtimoiy hayotning
a) rim tomonlarini og'zaki va yozma shaklda tasvirlashyo'sinida 
olib boriladi.

Yuqori s inilarda o ' tkaz i ladigan  insholar  asosan ijtimoiy 
hayot. mehnat va kishilarning mehnat faoliyatlari hamda axloqiy 
mavzularga oid masalalar yuzasidan bo'ladi. Odatda. insho sinfda 
bajarilishi va o'quvchilarga uy vazifasi sifatida berilishi mumkin. 
Sinfda insholar o'quvchilarning ilgari o'zlashtirgan va kuzatgan 
materiallariyuzasidan o'tkaziladi. Uyda bajariladigan insholarda 
esa o 'quvchilarning shu mavzu yuzasidan m a ' lum  davr ichida 
tayyorgarlik ko'rishlariga.  mavzuga oid adabiyotlarni o' rganib 
eh iq i s h la r i  yok i  m a ’lum o b ' e k t  us t ida  k u z a t i s h la r  ol ib 
borishlariga imkon beriladi.

Zaruriyat tug 'i lganda.  o'qituvehi o'quvchilarning savollariga 
javob berishi va alohida yo'r iqnomalar  o ’tkazishi mumkin. Insho 
yozishda  o 'quvchila rn ing  mavzuga oid lakt va hodisalardan 
to 'g ' r i  xulosa ehiqara olishlari.  tasvirlanayotgan voqeaning 
izchil va o ' z a r o  mantiq iv  b o g ' l an i sh ig a  r ioya  qi l ishlari .  
orfograliya va stilistik qoidalarga amal qilishlari talab qilinadi.

O'quvchilaring > ana bir muhim vozma ijodiy ishlari ma ' lum 
m avzu la rda  m a 'ruza la r  yoz i shga  undashdir ,  M a ' ru z a n in g  
inshodan farqi shundaki. ma'ruza mavzusi ma ' lum bir muammo 
va masalaning xal etiiishiga qaratilgan bo' lib.  o 'quvchilar  shu 
mavzuga oid mustaqil o ’qib o ' rgangan materiallar yuzasidan o 'z  
nuqtai nazaiiarini ilbdalaydilar va shu qarashlarni fakt va dalillar 
bilan isbot qiladilar.

O d a td a  2— 3 o ' q u v c h i g a  a lo h id a -a lo h id a  m a v z u d a g i  
m a ' ru z a la r  topsh i r i lad i .  un ing  rejasi.  tezis  va konspek t i  
o 'q i tuvehi  tomonidan  ko 'r ib  chiqiladi.  zarur  bo ' lgan  taqdirda 
o 'quvchi  savollariga javobla r  beriladi.  alohida yo ' r iqnomalar  
o' tkazi ladi .  M a ' ruza la r  s in f  o 'quvehilar in ing laol ishtirokida 
muhokama qilinadi.

Mashq qildirish metodida o 'quvchilarning graiik ishlari ham 
katta o ' r in egallaydi. Graiik ishlar ham o'quvch ilarn ingyozm a



ish lari  j u m la s i g a  kir ib .  o ' q u v c h i l a r  o ' z l a s h l i r g a n  yok i  
o ’zlashlirayotgan bilimlarini ongli va nnisiahkam csda saqlab 
qolishlariga. tegishli k o ’nikma va malakalar hosil qilishlariga 
yordam beradi.

O ’quvchilarnigyozma -grafik ishlari quy idagilarni o 'z  ichiga 
oladi: rasm solish. (ko 'chir ish yoki asliga qarab rasm chizish). 
geografiya va tarix fanlari bo'yicha murakkab bc lm agan  kailalar 
chizish, chizma va jadvallar ishlash. diagramma va graiikalar. 
plakat, albom. stendlar ishlash va xoqazo.

O 'q u v c h i l a r  y o z m a  m ashq  va gral lk  ishlarni  bajarish 
jarayonida ba'zi  orfografik. arifmetik va gralik xatolarga yo' l  
qo'yishlari  mumkin.  Biroq mashqlar  davomida o 'quvchilar  
tomonidan yo' l  qo 'yi lgan xatolarni.  ayniqsa o 'quvchila rning 
ko 'n ikm a  va malakalariga singib kelishi mum kin  bo ' lgan  
xatolarning tez va darhol oldini olish lozim. Chunki bundav 
xatolarni tuzatish qanchalik kechiktirilsa. uni tnzalish ham 
shunchalik qiyinchilik tug'diradi .  Shunga ko 'ra mashq uchun 
berilgan topshir iqlarni s inchiklab tekshirish yo ' l  qo 'y i lgan  
xatolarning sababini aniqlash. o 'quvchilarni xato ustida qayta 
ishlatish va esdan chiqarilgan qoidalarni qayta esga tishirish. 
qo 'pol  xa to la ryuz  bergan bo"Isa. mashq boslulan-oyoq qayta 
ishlatilishi lozim.

Laboratoriya m ashg'u lo t lan  metodi
Laboratoriya metodi ta' lim jarayonida o'quvchilarga atrolhi 

o ' rab  olgan ob 'ek tiv borliqdagi narsa va hodisalar. ularning 
shakli .  hajmi,  tarkibi .  tuzi l ishi .  o ' zg a r i sh  va r ivoj lanish 
q o n u n i y a t l a r i  h a q i d a  y a n g i - y a n g i  b i l i m l a r  b e r i s h .  
o 'zlashtir i layotgan ilmiy bilimlarni mustahkamlash  haqida 
tegishli ko 'n ikma va malakalar  bilan qurollantirishda muhim 
ahamivatga ega.

Labaratoriya metodi asosan 5— 9 sinllarda lizika. kimyo. 
biologiya va geogi'aliya kabi fanlarni o ' rganishda qo'llaniladi.

Labara to r iya  m a sh g 'u lo t i  odatda  m axsus  j ihozlangan
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labaratom a kabinetida hamda tcgishli apparat. asbob-uskunalar 
\ a  boshqa qurollar bilan la in in langan  oddiy s in f  xonalarida.  
maktabning tajriba ycr  maydonlarida olib boriladi.

1 .abaratoriva o'qitu\ 'chi rahbarligicla o'quvchilar  tomonidan 
mustaqil bajariladigan mashg'ulot  turi bo' lib.  muhim ta 'l im- 
tarbiy a ahamiyatiga ega. 1 .abaratoriva mashg'uiotlar ini  to 'g ' r i  
tashkil qilish nalijasida o 'qinchilarningievarak-atrofdagi narsa 
va hod isa larn i  mus taq i l  k u /a t i s h g a  b o ' lg a n  q iz iq ish la ri  
kuchayadi .  Mustaqil lik.  laollik \ a  tashabbuskorliklari ortadi. 
Amaliy ish tajr ibalari-ko'nikma va malakalar hosil qilinadi. 
Mehnat  madaniyati rivojlanadi. Tajriba asboblariga muomala 
qilishga - asboblarm eht i \o t  qilish. yig'  ishtirish. toza tutish va 
saranjom saqlashga o'rgatadi. Ayniqsa labaratoriya mashg'ulot i 
o 'quvchilarning iamoa bo' lib mehnat qilishga. qiyinchiliklarni 
yengtshga.  ishga mas 'u l iyat  bilan qarashga \ a  shuningdek 
mustahkam mehnat intizomini tarkib toptirishga yordam beradi. 
Buning  nali jasida o ' q u v c h i l a r  m ak tab la r im izda  um um iy  
politexnik ta'l inmi mu\'alTaqiyatli amalga oshirish uchun zarur 
bo' lgan eng asosix \ a. muhim shartlar bilan tanishadilar. Tcgishli 
ilmiy bilim. ko'nikma \ a malakalar bilan qurollanadilar.

1 .abaratori} a metodining maktablarimizda qo' llaniladigan 
o'qitish metodlaridan. shu jumladan namoyishmetodidan farqi 
shundaki. bu metod bilan ish ko'rilganda har qaysi o'quvchi  (in- 
di\ idual >'oki o 'qu \  chilar guruhi) nimanidir mustaqil. shaxsan 
tajriba qilib ko'radi. Dars boshdanoq o 'qmchi la rn ing  mustaqil 
ish. tajriba o'tka/.ishlariga qaratilgan bo'ladi.

Amaliy m ashg‘uIotIar metodi
Maktab la r im izda  qo ' l l an i lad igan  amaliy m a sh g 'u lo t la r  

metodi o 'q m c h i l a rg a  umumiy poli texnika ta ' l imi berish va 
mehnat  malakalari bilan qurollantirishda asosiy metod bo' l ib 
xi/.mat qiladi.

Amali\ mashg'ulot larni olib borishdashu mashg'ulot laming 
xarakteriga qarab xilma-xil metod va usullar qo' llaniladi.



Odatda amaliy mashg'ulotlar quyidagi umumiy qurilishda olib 
boriladi:

a) o'qituvehi tomonidan mashg'ulotning mazmuni. ish shakli 
haqida ma' lumot berish;

b) dastlabki ish namunalarini ko'rsatish:
v) o 'quvchilarning tajriba ish la r i :
g) mashg 'u lot  topshiriqlarini bajarishga kirishish:
d) o'qituvchining umumiy kuzatishi va nazorati:
e) mashg'ulotni  yakunlash.
Biroq hamma vaqt amaliy mashg'ulot lar  uchun umumiy 

bo ' lgan  yuqor idagi  qur i lmaga amal qilish mumkin bo' la -  
vcrmaydi.  Kundalik mashg 'u lo tn ing xarakteriga qarab dars 
quril ishi o 'zgar ib  turishi mumkin .  Masalan.  boshlang ' ich  
sinilarda o'qituvehi mashg'ulotdan oldin b iryo ' la  tuslnmtirish 
o ' tkaz ad i  va ishni bajar ishga o ' t i lad i .  Bunda  o 'q i tuveh i  
mashg'ulotning maqsadi. yasaladigan narsa yoki buyumlarning 
nima uchun kcrakligi. ishlatiladigan materialning xarakterini. 
qoilaniladigan asboblarningxususivatlar ini uqtiradi.

Mashg 'u lo t  oxir ida o 'qi tuvehi  o 'quvch ilarn ing  bajargan 
ishlarini yakunlaydi.  Mashg 'u lo t  olib borislulagi yutuq va 
kamchil iklar .  shun ingdek  ke lgusida  yana ham yaxshiroq  
ishlashlarini ta 'minlash u ch u n y o ' l - y o ’riqlar ko'rsatiladi.

O 'quvchilarning bajargan ishlari yig ' ib olinadi va har qaysi 
o 'quvchin ing  ishi alohida baholanadi.  ling yaxshi bajarilgan 
ishlar namuna tariqasida ko'rgazmaga qo'yiladi.

Yuqoridagilar bilan bir qatorda o'quvchilarning amaliy-tajriba 
mashg'ulotlar i muhim o'r in egallaydi.

O'quvchilarning amaliy-tajriba masjig'ulotlari maktab jonli 
burchagi va tajriba yer maydonida olib boriladi.

Odatda  maktab  yer  m aydon ida  olib bori lad igan  ishlar 
o 'quvch i la r  jamoalari  orqali amalga oshir i l ad i . l i a r  qa> si 
o 'quvchi lar  jamoasi  k o ’pincha har xil topshiriqni bajaradilar. 
B a ' z a n  j a m o a d a g i  har  qays i  o ' q u x c h i  a l o h id a - a l o h id a  
topsh ir iq larn i  bajarishi  mumkin .  M aktab  yer  m aydonida



o'quvchilar  yer maydonlarini haydash. у eg'ishtirish. o'g' it lash.  
sug'orish.  unuiman ekinlarni | )an arish qilish kabi ishlarni olib 
boradi iar. O 'quvchila rn ing  л m al i \ - t a j ri ba mashg 'u lol lar ida 
mehnat ta'l imi markaziy o' r inlardan birini egallaydi.

Mehnat ta'l imi da ham o' ti lajak mashg 'ulo tn ing  xarakteriga 
qarab \ uqorida ko 'rsat ib o ' t i lgan metodlarning hammasidan  
unumli lbydalanishi mumkin.  Biroq mehnat  ta 'l imining o 'ziga 
xos xususivatlariga ega bo'lishi alohida ta 'l im metodlariga amal 
qil ishmi taqozo qiladi.  Mehna t  t a ' l im in ing  bosh vazilasi 
o ' q u v c h i l a r n i  m e h n a t  k o ' n i k m a s i  va m a la k a l a r i  b i lan  
qurollantirishdan iboratdir. Shunga ko'ra ko 'pincha va asosan 
mehnat  ta ' limi metodi bajarilajak ish yuzasidan yo'1-yo'r iqlar  
berish hamda mashq qildirish usuli bilan olib boriladi.

Maktahlarimiz. amaliyotida yo'1-yo'riqlar uch qismdan iborat 
bo'ladi:

1. kirish:
2. mashg'ulot  da\ omida berib boriladigan ko'rsatmalar:
3. mashg'ulotni yakunlash:
1. Mashg 'ulotn i  boshlash oldidan kirish qilinadi. Bunda 

o 'qi tuvchi  o ' q m  chilarga mazkur  ishni qanday qilib bajarish 
lo z im l ig in i  m a s h g ' u l o t n i n g  m a z m u n i g a  b o g ' l i q  h o ld a  
o'zlashtir ilgan bil imlarga amal qilishlari lozimligini uqtiradi. 
M ashg 'u io tga  aloqador  dasturlar bilan. ish o ' rni  va uning  
j iho/iga bo' lgan talablar bilan tanishtiradi.

2. Mashg 'ulot  daxomida har bir o ' q m  chining bajarayotgan 
ishiga qarab a lohida k o ' r sa tm a la r  berib  bori ladi .  B u n d a  
o'qituvchi konsultant \ azilasini bajaradi. har qaysi o'quvchining 
x d 'n q n o m a g a  bo' lgan,  talabi qondiri ladi.  (3 'qu \ch i la rn ing  
sa\d l lar iga j a \ o b  beriladi. Shuni ham nazarda tutisli kerakki. 
mumkin qadar o 'q i tm  chining savoliga bolalarning o'zlarini  
ja\4ib topishga d a ‘\ a t  ctishi \ a  a\ niqsa u yoki bu operatsiya 
da\ 'omida o 'quvchilarning oldindan o 'zlashtir i lgan nazariy 
bilimlarim ish lata olishiarini ta 'm in lamog ' i  kerak.

3. Yakunlashda asosan o 'quxchi la r  tomonidan bajarilgan



ishdagi yuluq va kamchil iklar  tahlil qilinadi. Bunda nazariv 
bilimlarni amalda qo' llanilishiga oid maslahatlar  alohida o ’rin 
e g a l l a m o g ' i  loz im .  Shu b i l an  b irga  bu у o ' 1 - y o ' r i q l a r  
o 'quvchilarning kelajakdagi mustaqil ishlari uchun ham asosiy 
dastur bo ' l ib qolishi kerak.

Mehnat  ta ' l imida mashq qildirish muhim ahamiyatga ega. 
Shuning uchun ham m a ' lum  mehnat  operatsiyalarining ayrim 
q ism la r i  m u n t a z a m  su r 'a tda  m a sh q  q i ld i r ib  bori 1 ishini 
ta 'minlamoq kerak.

O 'quvchila rn ing  mustaqil ishi hozirgi vaqtda ta ' l imning 
muhimmetodla ridan  biri bo ' l ib qolmoqda.

Mustaqil ish-o"quvchiningshunday bilim olish faoliv atiki. 
bunda o 'quvchining izchil fikr yuritishi. uning aqliy va amaliy 
operatsiyalari hamda harakatlarining izchilligi o 'ziga bog'l iq 
bo ' ladi  va uning o 'zi  tomonidan belgilanadi. Qoidalarni yod 
oladilar. matnlarni o'qiydilar .  o 'q i lgan  narsaning mazmunini  
aytib beradilar. insho yozadilar  va xokozo. O'qi tuvehi  ularga 
maslahatlar berib. harakatlarini nazorat  qilib turadi. Ammo 
ishning mazmunini o 'quvchining o'zi bajaradi. O'qi tuvchining 
ko 'proqyoki  kamroq ishtirokida o 'quv topshirig' ining mustaqil 
bajari 1 ishidan iborat bu jarayon o 'quvchilar  shaxsini kamol 
toptirish tizimidagi zarur bo'g' indir.

Mustaqil  ish irodani chiniqtiradi.  ish qobiliyati.  e' tiborni.  
o 'q u v  mehnati int izomini tarbiyalaydi.  Maktabda.  ayniqsa 
boshlang' ich sinflarda deyarli har bir darsda mashqlar bajariladi 
va ularning bajarilishi o 'quvchining mustaqil ishi bilan bog' liq 
bo'ladi.



TA’LIMM TASHKIL ETISH SHAKLLARI  
HAQIDA TUSHUNCHA

Rcja:
1. Ta' l imning tashkiliy shakllari tarixiy taraqqiyoti.
2. Sinl-dars tizimi haqida tuslnincha.
3. Dars va unga qo'y iladigan talablar.
4. Dars tiplari \ a bosqichlari.
5 . 1 aig y axshi dars xususiy atlari.
6. ( ) 'qi tu\  chining darslarga tayyorlanishi.
7. Uyga boriladigan o 'quv  topshiriqlari.

Ta ' l imning  tashkiliy shakllari o 'quvch ilar  miqdori.  o 'quv  
ishlarini o ' tkaz i sh  o ' rn i .  \ a q t i  ham da  o 'q i t i sh  va o 'q i sh  
I'aoliyatlarining amal qilish usullariga ko 'ra bir-biridan farq 
qiladi. Ta ' l im yakka bir o 'quvch i  bilan o' tka/.ilsa. individual 
ta ' l im sanaladi. Ta ' l im o 'quvchilarning qiziqishi.  qobiliyati.  
tayyorgarlik darajasini hisobga olib alohida-alohida o'quvchilar  
jamoasini uyushiirib tashkil ctilsa. guruhlar asosida o'qit ish deb 
yuritiladi.  Umum sinf  ishi esa sinf  jamoasiga  mo' l jal lanadi .  
Sinl-dars tizimi oldindan belgilangan xona. jadval asosida olib 
borilsa. ta'l imning ayrim turlari. masalan. ekskursiva maktabdan 
tashqari joyda tashkil etiladi.

Ta ' l imning tashkiliy shakllariga ko 'ra bolalarning alohida. 
guruh va jamoa ishlari nisbati aniqlanadi . ulardan maqsadga 
mu\ oCiq toy clalanisli. alohida. guruh va jamoa ishlarini optima! 
qo'sh ib olib borish o i c h o \  lari bclgilanadi.

Ta' limning tashkiliy shakllari asosida bolalarning o'quv-biluv 
laohyati tashkil etiladi. boshqariladi.  nazorat qilinadi. Demak.  
ma'lumot mazmunini o'zlashtirish bevosita ta ' l imning tashkiliy 
shakllari bilan ham aloqadordir.

O 'q i t ish va o 'q ish  laoliy ati o 'za ro  ta 's ir ining belgilangan 
tartibda ma' lum o'rin hamda \ aqtda amalga oshishiga ta'limning 
tashkilix shakllari dex iladi.



Ta’limning tashkiliy shakllari tarixiv taraqqiyoti
Individual ta ' l im o 'quv- tarbiya ja rayonining eng qadimiy 

tashkiliy shakli bo ' lib.  u dasiavval anti к Gretsivada paydo 
bo ' lgan  edi, O'qi tuvchi  bir o 'quvch i  bilan ishlab. ta ' l imm 
bevosita tashkil etgan. boshqargan,  nazorat etgan. O'qi tuvchi  
matnlarni  o 'q ib  bergan yoki bolalarning o 'zlariga o 'qit ib.  
so'zlatgan.  Qoida va ta' ri flarni у odlash. j ismoniy mashqlarni 
bajarish. musiqa asboblarida u yoki bu kuyhi ijro etish yo' llari 
bilan bolalar hayot. san’at, notiqlik. j ismoniy madaniyatga oid 
bilimlarni o'zlashtirgan.

Keyinchalik individual ta ' l im bilan vonma-yon  guruhlar  
asosida o 'q i t ish  tajribasi ham qo ' l l ana  boshlangan.  O 'r ta  
asrlarga kelib qoidalarni yodlash.  bir xil tipdagi mashqlarni 
bajarish, og 'zaki  savol-javob.  shuningdek. ta ' l imning yuqori 
pog'onalarida ma 'ruza.  munozara  ta ' l imning yetakchi usuliga 
aylana boshlagan.

Individal ta ' l imni o 'q i tuvchi  yo o ' z  uyida o ' tkazgan yoki 
o 'quvchining uyida tashkil etgan. Guruh asosidagi ta ' limda esa 
o 'q i tuvch i  bir guruh bola bilan ishlagan: bir xonaga tnr 1 i 
yoshdagi, turli tayyorgarlikka ega bolalarni to'plagan; o'qituvchi 
bolalar bilan individual ishlab har bir o 'quvchidan  o'rganilgan 
mavzuni so'rab,  yangi mavzuni tushuntirgan. so'ngra bolalarga 
individual topshiriq bergan. Guruhdagi barcha o'quvchilar bilan 
alohida-alohida ishlash shu yo 's inda da\ 'om ettirilgan.

Sinf-dars tizimi. O ' r t a  as rla rning oxir iga kelib xalqaro 
aloqalar  kuchaydi . Savdo va sanoat jadal  sur 'at lar  bilan o'sdi.  
Nati jada turli fanlar rivojlandi. dunyoviy bilimlarga ehtivoj 
oshdi. Buyuk chexpedagogi Y.A.Komenskiy slavyan maktablari 
tajribasini o' rganib.  sinf-dars tizimini asosladi. Sinf-dars tizimi 
jamoa asosida o 'qishga asoslangan bo'l ib.  unda yoshlari teng. 
bir  xil tayyorgar l ikka  ega o 'q u v c h i l a r  bir s inlga doimiy 
birlashtirilgan. har bir s in f  o 'z iga xos dastur. darsliklari bilan 
ishlagan. Ta ' l imningyetakchi  tashkiliy shakli silatida darsdan 
fovdalanilgan.  Har  bir darsda m a ’lum o 'quv  predmetiga oid



o'qux materialkifi o ' rganilgan.  Y.A.Komenskiyning likricha. 
sin Г-clars ti/ imi qu\ idagi qoidalar  asosida tashkil etilishi zarur:

1) Mashg'ulotlarni qat 'iy tartib asosida o' tkazish (engyaxshi  
mashg'ulot  ertalabki o'qishdir):

2) har bir o 'quv  predmetiga oid alohida mashg'u lot larni  
tashkil etish (maktabda qat ' iy tartib-intizom bo' lishi shart: s inf 
o 'qmchilar in ing barchasi bir paytda faqat bir o 'quv  predmetini 
o' rganishi zarur:

5) bolalarga oldin umumiy ma ' lumot berish kerak (o'qux 
mater ia l lar ini  shunday  taqs imlash  lozimki.  unda  oldingi 
mashg'ulo tda o ' rganilgan  bilim. keyingi mashg 'u lo tda  yana 
rixojlangan):

4) s inf  mashg'ulot lar i oldindan aniq belgilanishi kerak. shu 
vaqt ichida bajariladigan ishlar sluinday taqsimlansinki.  unda 
biror narsa e ' tibordan ehetda qolmasin):

5) b o l a l a r  o ' z  s i n l l a r i g a  m o '  1 j a l l a n g a n  k i t o b l a r n i  
m a s b . g 'u lo tg a  o l ib  k e l i s h s i n  ( k i t o b l a r  b o l a l a r  u c h u n  
donishmandlik manbai silatida xizmat qilsin):

6) ma ' lumot  berish yoshlikdan boshlansin (har bir o 'quv  
predmeti ueluin alohida o 'qi tuxchi bo' lsin):

7) bolalarda o 'qishda.  bil imlarga qizg ' in havasni uyg'ot ish 
asosi\ '  shartlardan biri ( ta ' l im metodlari o 'q ish  jarayonidagi  
qiyinchiliklarni kama> tirsin):

K) har bir fan qisqart inlgan.  tushunarl i qoidalar  asosida 
(' 'rganilsin (qoidalar juda ko'p  misollar vositasida isbotlansin): 

o 'q i tm  chi \ a o 'q u \  chilar bir tilda so 'z lashsin (isbotlar. 
tushunt ir ishlar  \ a  izohlar  bolalar  tushunad igan  ti lda olib 
borilsin):

10) o'qux chilarning yoshiga mos o 'quv  fanlari o ' rgat i ls in 
(bo lan ing  aqli\ '  t a ra qq ixo t iga  mos  ke lm ayd igan  bi l imlar  
o' rgati lmasin).

Bel l-Lankaster  tizimi. Sinf-dars t izimiga ko ' r a  har  bir 
sinfda 5 0 — 60 o 'quvch i  o 'qi rd i .  Bunda  yoshlarni  o 'q i t ish  
ancha  q im m atga  tushard i .  Bola la rga  um um iy  c lem en ta r
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m a ' lu m o t  berish (ularni o 'q iy  oladigan.  h ’ - . o l a y  oladigan 
qilish) va bir o 'q i tuvchi  rahbarl igida imkoniyati  yetguncha 
k o 'p roq  o 'quvch in i  to 'p lash  ehtiyoji tug 'u ld i .  Shu ehtiyojga 
ko ' ra  18-asrning oxiri —  19-asrning boshlarida Angliyada 
Bell-Lankaster  tizimi paydo bo' ldi .  l i n ingasosch is i  ruxoniy 
A.Bell,  o 'qi tuvchi  D.Lankuster  edi.

Bell-Lankaster  tizimiga ko ' ra  katta xonada (zaida)  600 
ta gacha  o ' q u v c h i  to 'p l a n a rd i .  B a rcha  o ' q u v c h i l a r  bi t ta  
o 'qituvchini  tinglardi. Kichik o 'quvchilarn i  o 'qish.  yozish. 
hisoblashga o 'rgat ish katta yoshli.  puxta tayyorgarlikka ega 
bolalarga topshirilardi. Monitorlar- o'qituvchi tayyorlagan katta 
yoshli i lg 'or  o 'qm eh i la r .  o 'zlar idan  yosh bolalarga rahbarlik 
qilardi; o'qishi. yozishi va hisoblashi. matnlarni yodlashi ustidan 
nazorat qilishardi.

Bell-Lankaster tizimi manilakiura laoliyatiga o 'xshab tashkil 
etilardi; uch harfni tanigan o 'q m c h i  o 'zi  bilganlarini kichikroq 
o 'quvchilarga o'rgauirdi . Bunday maktablar  oz xarj bo' lib.  
elemental- bilimlarnigina bolalarga bera olardi.

Bell-Lankaster l izimining eng za i f  tomoni o 'quvchi larda 
mustaqil aqliy faoiiyalining juda  bo 'sh  rix ojlanishida edi. Shu 
tufayli u o'zini  pedagogik amaliyotda oqlay olmadi.

Dalton-reja tizimi. Dalton-reja tizimi pedagoglar  D.Dyui.
H.Dyui hayrixohligi oqibatida AQShda 20-asr boshlarida Yelena 
Parkxerst tomonidan asoslangan edi. Dalton shaharning nomi. 
Dalton-reja tizimiga ko 'ra  har bir o 'quvchi  o ' z  imkoniyatiga 
yarasha individual o'qirdi. Darslarda har bir o 'quvchining kuchi 
yetadigan mustaqil ish asosida bolalarning o 'quv  ishlari tashkil 
etilardi. O 'quvchila rning o 'zlashtir ishlarini nazorat  etish uch 
xil kartochka asosida olib borilgan: instruktorning labaratoriya 
kartochkasi; o ' q m  chining shaxsiy hisob-kitob kartochkasi; 
sinfning hisob-kitob kartochkasi.

Instruktorning laboratoriya kar tochkasida o ' rgani ladigan 
o 'q u v  fani. s i n f  o 'quvch i l a r in ing  ism-famil iya lari .  o 'q u v  
haftalariga boMingan ish dasturi  qavd  et ilgan.  Individual
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kartochkada bola u yoki bu o'qux iani bo 'y icha  o 'zi  bajargan 
ishlarni qayd etgan.

S in f  kartochkasida esa barcha o 'quvchi la r  o 'quv  fanlari 
bo 'yicha erishgan yutuqlar  hisobga olingan.

Dalton-reja tizimi sovet pedagogikasida 20-yillarda ma ' lum  
o'zgartirishlar  bilan brigada- labaratoriya metodi termini bilan 
qo ' l lana  boshladi . «Brigada» termini orqali ta l imning jamoa  
xarakteri. «Labaratoriya» termini vositasida esa o'quvchilarning 
ta ' l im jarayonidagi  mustaqill igi e ' t i rofet i ladi .

Brigada-labaratoriya metodi  o 'quv- tarbiya ishlarini ja m oa  
a s o s id a  tashki l  et ish h a m d a  b o la l a r n in g  m us ta q i l l ig in i  
ta in in lash  g'oyalariga asoslangan bo' lib. u quyidagicha tashkil 
etilardi:

1) s inf  o 'quvchi larin ing umumiy ishlashi bolalar o 'qiuivchi 
topshiriqlari bilan tanishadi:

2) jam oa  bo' l ib  guruhlar  brigada. zvenolarda topsinriqlarru 
bajarishadi:

3) mavzu yoki berilgan topshiriqlar  ustida o 'quvchilarning 
individual ishlari:

1) umumsinl ' .  guruh.  brigada.  zveno.  individual  ishlar  
bo 'y icha  hisobot  berish:

5) bundan  key in qil inadigau ishlar bo 'y icha  ko 'r sa tmalar  
olish.

D A R S - O kQUV ISHINING ASOSIY 
TASHKILIY SHAKLI

Q'qit islmingayrim shakllari, jumladan.  dars insoniyatga uzoq 
vaqtdan beri ishonchli tarzda xizmat qilib kelmoqda.  A m m o 
b u n d a n  d a r s  o ' q i t i s h  s h a k l i  s i l ' a t ida a s r l a r  d a v o m i d a  
o 'zgamiagan. degan ma 'no  kelib chiqmaydi. Maktablarimizning 
hozirgi zamon taraqqiyotiga ta ' l im jaravoni  faqat sinf-dars 
shaklidagina emas. boshqa shakllarda ham olib boriladi. Shunga 
ko 'ra  maktablarimi/.da olib borilav ot«an ta' l imni tashkil etish



shakllarini quyidagicha turlarga ajratish mumkin;
1. Sinf-dars shaklida olib boriladigan mashg'ulotlar.  Bunday 

mashg'u lo t  o 'qi tuvchining kundalik o 'quv  materialini izchil 
bayon qilib berishini. ko 'n ikma va malakalarini izchillik bilan 
h isobga  olib bor ishni ,  o ' q u v c h i l a rn i  mus taqil  ishlashga 
o'rgatishni va jamoa bo'l ib mehnat qilishga odatlantirishni o 'z  
ichiga oladi.

2. A m al iy  va tajr iba ishlari shak lida ol ib bor i l ad igan  
mashg'ulotlar. Bunda}’ mashg'ulotlar sinfsharoitidan tashqarida. 
o 'quv ustaxonasi. tajriba yer maydonchalari hamda ekskursivalar 
o' tkazish shaklida uyushtiriladigan mashg'ulotlar.

O 'quv  maqsadlariga. shuningdek bolalarning sinfdan tashqari 
o 'qish,  to 'ga rak ishi va sinfdan tashqari mashg 'u lot larning 
boshqa shakllari orqali ham erishiladi.

O'qi t ish amaliyotida o 'qituvchiga ba 'zan maktabga o 'z  sinfi 
o'quvchilari bilan vaqlincha qo'shimcha o 'qu\ '  mashg'ulotlarini 
tashkil etishga ham to 'g ' r i  keladi.

Sinf-dars tizimi to' rt yuz yildan beri davom etib kelmoqda. 
O'qi tuvehi muayyan yoshdagi o'quvchilarning muhim tarkibiga 
ega bo' lgan va sinf  deb ataladigan guruhi bilan mashg'u lot  
o'tkazganligi uchun u o'qitishning sinf tizimi deb atalgan. O 'quv  
jarayoni aniq belgilangan vaqt davomida— bir dars davomida 
o'tkazilganligi uchun u dars tizimi deb ataladi.

S in f  yoshi  va bil imi j i ha t idan  bir  xil bo ' lgan .  m a ' l u m  
miqdordagi o'quvchilar  guruhidir.

D a r s -b e v o s i t a  o ' q i t u v c h i n i n g  r a h b a r l i g id a  m u a y y a n  
o 'quvchilar  guruhi bilan olib boriladigan ta ' l im mashg'ulot ini  
anglatadi. Dars o 'quv  ishlarining asosiy tashkiliy shaklidir.

Hozirgi maktablarimizda olib borilayotgan darslar o 'tkazish 
shartlari quyidagilardir:

1. Har qaysi dars muayyan vaqtga (35. 40. 45, 80 minutga) 
m o ‘ljallangan bo' lib.  qat 'iy jadval asosida olib boriladi.

2. Har  qaysi s inf  yoshi va bil imiga ko ' ra  bir xil darajadagi 
bolalarningguruhiga ega bo' ladi.
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3. Dars o 'q i tuveh i  va o 'quvch i l a rn ing  laol faoliyatiar i 
birligiga asoslanganbo' l ib.  bevos.la o'qituvchining rahbarligida 
olib boriladi

4. Dars o ' t i layotgan materialning mazmuniga qarab xilma- 
xil metodlar  bilan olib boriladigan va ta 'l im t iziminingbir qismi 
silatida. albatta. tugallangan bilim beradigan '/a navbatdagi  
b i l im larn i  o ' z l a s h t i r m o q  uchun zam in  y a r a t a J ig a n  qi lib 
uynshtiriladi.

Sinfdagi darslarda olib boriladigan o'qux ishi o'qituvchining 
topshirig'i bilan bolalarning uyida bajaradigan o 'quv ishlari bilan 
to idir i ladi .  O'q i tuvehi  sinfga kirar ekan. dars talablariga rioya 
qilgan xolda dars boshlaydi.

DARS(;A OO'VII AD!' ,AN TALABLAR

1. l i a r  bir dars  albat ta .  m a ' l u m  bir maqsadni  am alga  
oshirishgaqaral ilgan va puxta rejalashtirilgan bo’lmog' i lozim. 
Buning uchun:

a) dars yoshlarni  barkamol shaxs ruhida tarbiyalashning 
umumiy maqsad va vazilalaridan kelib chiqad igankonkret  bir 
maqsadni amalga oshirishga qaralilgan bo'lishi:

b) darsning maqsadi albatta. o 'quvchilarga tugallangan bilim 
berishni nazarda tutgan bo'lishi:

v) bir soatlik darsda o ' i i shga  mo' l ja l langan  mavzu dastur  
materialining bir qismi silatida iiotlalanishi va bu materiallar  
o 'zaro  ichki mantiqiv bog ' lanishga ega bo' lishi:

g) o' ti lishi kerak bo ' lgan  materialning xarakteriga ko 'ra  
qandav  dars tipi, o 'q i t ish  metodidan  foydalanish naza rda  
tutilishi:

d) s in f  o 'q u v c h i i a r in in g  faoll igini oshi r ish m a qsad ida  
um u m sin f  va ayrim o 'quvchila r  bilan qanday ish olib borish 
kerakiigi belgilangan bo' lishi kerak.

2. Har bir dars  m u s ta h k am  g 'o y a v iy - s iy o s iy  j i h a td a n  
tarbiyaviy yo'nal i shga ega bo ' lmog ' i  lozim:
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a) darsning m a /m uni  o ' t i layotgan mavzuning mohiyatiga 
b o g ' l i q  h o lda  o ' q u v c h i l a r n i  g ’o y a v i y - s i y o s i y  j iha tdan  
tarbiyalashga xizmat qiladigan materiallar bilan boy itilishi;

b) dars o'tilayotgan mavzuning mazmunidan kelib chiqadigan 
tabiat, jamiyat va kishi tafakkuri taraqqiyoti haqidagi  ilmiy 
bilimlar o 'quvchilarning ilmiy dunyoqarashi va e' tiqodlarining 
shakllanishiga qaratilgan bo'lishi;

v) dars o'tilayotgan mavzuning mazmunidan kelib chiqadigan 
ilmiy nazariyalar orqali o 'quvchilarning dialektik materialistik 
dunyoqarashlarini  shakllantirish va o 'quvch i i anu  barkamol 
shaxs ruhida tarbiyalab yetishtirishni nazarda tutmog'  i lozim.

3. H ar  bir dars. albatta, tu rmush bilan.  amaliy  ot bi lan 
bog langan  bo' lmogi lozim. Bunda avniqsa:

a) matematika.  fizika. kimyo.  biologiya.  geometriya va 
boshqa fanlarning ilmiy asoslari. uni turmushda. ishlab chiqarish 
amaliyotida qo'llashi;

b) sanoat va qishloq x c  jaligining r ivojlanishida fanning 
tutgan o 'm i  kabilar nazarda tutilishi lozim.

4. Har bir dars xilma-xil metod. metodik usul va vositalardan 
keng va unumli foydalangan holda olib borilishi lozim.

5. Darsga ajratilgan har bir soatni tejab undan samarali 
foydalanish lozim.

6. Har  bir dars o 'qi tuvch i  va o 'quvch i la rn ing  faoliyati 
birlashgandagina qo'yi lgan maqsadga erishish mumkin.  Buning 
uchun:

a) o'qituvchi darsga puxta tayyorlanishi:
b) shu dars davomida  ishlat iladigan ko 'rgazmal i  o 'q u v  

materialiarini to 'g ' r i  taniashi va ishlatishi:
v) s i n f  jamoasi  va har  qays i  o ’quvch i  bi lan  m u nos ib  

muomilada boii sh i :
g) s inf  faolligini oshirishga qarat i lgan tadbir larni to ’g ’ri 

belgilashi. avniqsa. o'quvchilarning mustaqil fikr yuritishlarini. 
ularning diqqatini jalb qilish va m a’lum topshiriqlarni-kitob bilan 
ishlash. tajriba o ' tkazish va yozma grafik ishlarni bajarish:
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d) dars soat idan unumli va samarali loydalanish nazarda 
tut i lmog' i  lozim.

7. D a r s d a  o ' q u v c h i l a r n i n g  qun t  h i l a n  i s h l a s h l a r in i  
ta 'minlaydigan mustahkam intizom o ’rnaiilgan bo' lishi kerak.

8. Har bir dars o 'quvchi larning  mustaqilligini oshir ishga 
qarat i lmog' i  lozim:

a) o'quvchilarni mustaqil ishga o'rgatish t a i im  jaray onining 
h a m m a  zveno la r ida  olib bor i l ishi  zarur.  D arsda  ayniqsa  
o 'quvchilarning o 'qi layotgan material yuzasidan mustaqil fikr 
yuritishlari.  lakt va hodisalarni taqqoslab ko'rib.  xulosalar  
chiqarish va unumlashtira olishga:

b) o' t i ladigan materiallarni ilgari o' ti lgan o 'quv  materiallari 
bilan bog ' lay  olishlari:

v) darsda o 'qu \ch i la rn ing  mustaqil holda og'zaki. yozma va 
grafik ishlar olib borishlarini:

g) o ' z l a s h t i r i l g a n  i lmiy bi l imlarn i  tu rm u sh d a  q o ' l l a y  
olishlarini t a in in la shga  qaratilgan b o i i sh i  lozim.

9. Dars mashg'ulot ini  butun sinfbilan yoppasiga olib borish 
b i lan  b irga.  ha r  qays i  o ' q u v c h i n i n g  in d iv id u a l - a lo h id a  
xususiyatlari hisobga olinadi.

Har bir dars ta ' l im berishdan tashqari tarbix ax ix maqsad va 
vazil'alarni ham o ' z  ichiga oladi. Ular o 'quv  material ining 
mazmuni bilan ham. shuningdek. maktab o'quvchilari shaxsini 
tarbiyalash va kamol toptirishga qaratilgan umumiy maqsadlar  
b i l a n  b o g ' l i q  b o i i s h i  m u m k i n .  D a r s  o ' q u v c h i l a r n i  
tarbiyalashning uzluksiz jarayonidagi  muayyan bir bosqich 
hisoblanadi .  Har qanday dars shaxsning ijobiv lazilatlarini 
shakllantirishga laol yordam beradi. Darsning ta ' l im  berish 
jihati. uning mazmuni o'quv i'aoliyatining muayyan tarbi\ avi) 
yo 'na l i sh in i  vujudga keltiradi . O 'q i tuvch i  darsda konkert  
tarbix ax ix \azilalarni.  o'nalishni \ ujudga keltiradi. belgilaydi. 
Masalan:  agar darsda ob'yektlarni  tahlil qilishga to 'g ' r i  kelsa. 
kuzatuv chanlikni tarbi>'alash. agar darsda bir qancha mashqlami 
ba jar ishga  t o ' g ' r i  kelsa.  mus taq il  ishlash ko 'n ik m a la r in i
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shakllantirish. agar vechinmi birgalikda qidirib topish tavsiya 
et ilayotgan bo' lsa.  jam oa  ruhida tarbiyalash.  agar o 'quvchi  
muammol i  vaziyatni  ko ' r ib  chiqavotgan  bo ' l sa.  ijodkorlik 
xususiyatlar ini shakllantirish kerak. O ' z  navbatida darsning 
tarbiyaviy vazifalari o 'q u v  ishini tashkil et ishga va uning 
metodikasiga j iddiy ta*sir etadi.

DARSDA 0 ‘QUV .lAR W O M M  TASHKIL ETISH

Yaxshi dars bil im va tarbiya garovi hisobianadi.  O'qi tuvehi 
berilgan bir soatlik dars mobaynida rejalashtirgan ishini to' l iq 
amalga oshirishi kerak. Buning uchun avval ana shu vaqtni 
m a ' lum  qismlarga bo' l ib chiqishi lozim. Bir soatlik darsni 
qismlarga ana shunday bo' lish kerakki, bunda darsning biror 
minuti yo ortib. yoki yelmay qolmasin. O'qituvehi ana shu vaqtni 
nimaga asosan bo' lganini.  darsning qaysi qismiga qaneha vaqt 
ajratganini va nima uchun bunga shuneha vaqt berilganini 
boshqalarga isbotlab bera oladigan bo' lsin.

O 'quv  vazifasi va ishning mazmuniga qarab darsning qismlari 
o ‘rtasidagi nisbat o 'zgar ib  turadi. Ularning ayrimlari darsda 
asosiy o ‘rinni egallaydi. boshqalari yordamchi ahamiyatga ega 
bo' ladi yoki umuman ishtirok etmavdi. Darsning har qaysi qismi 
o 'z  vazifasiga egadir.

Darsning boshlanishini tashkil etish odatda bir minutdan besh 
minutga qadar vaqtni egaliaydi va lining mustaqil qismi sifatida 
olib boriladi. Darsning boshlanishi juda  muhimdir.  O'qi tuvehi  
dars boshlanishida o'quvchining harakatlariga nisbatan mahorat 
bilan va to gri talablar qo 'ya bilsa. butun o 'quv mashg'ulot ining 
muvaffaqiyatini  ta 'minlagan bo'ladi .  O 'quvch i la r  dastlabki 
minutlardanoq o 'q i tuvchining talabchanligini  va bolalarning 
o 'quv  vazifalarining bajarishlariga erishadigan rahbarligini his 
etishlari kerak. Bunda hamma narsa o'qituvchining sinfga qanday 
kirib kelishi, uning ishonchi . muomalas i .  xulq-atvori.  talab 
qo'y ishdagi  ustamonligi.  o 'quvchilarni  samimiv izzat-hurmat



qilishi ahamivatga egadir. O 'z  izzatini biladigan o'qituvchi sinfga 
kirgandan keyin hatto u o 'q i tuvchi  stoli tomon borayotganda 
ham bolalarning so ' / la sh ib  o' ti rishiga y o ’l qo 'ymaydi.  Mar bir 
o 'quvchi  o 'q i iuvchin ing  o ' tk ir  nigohi unga qarat i lgandek xis 
qiladi. O'qituv chi darsga tayyorgarlikni hammada mazkur dars 
uchun barcha zarur narsaiar bormi. bu narsalar o 'q i tm chi stolida 
qu lay joy lashganm i  yoki yo 'qmi .  bolalar  diqqat e ' t ibor  bilan 
o ' t i r i b d im i .  cha lg '  i t ad igan  ho I at y o ' q m i  tcksh i rad i .  Bu 
o 'quvchilarn i  int izomga va o ' z  o'quv mchnatini tashkil eta 
bilishga o 'rgatadi .  Quyida tashkiliy qismni o ' tkaz ish  tartibini 
o' rganamiz. Darsga kirish uchun qo'ng' iroq chalindi. O'qituvchi 
darsga kerak!i o'quv qurollari-sinl '  jurnali. ish hujjatlari va 
ko 'rgazmal i  materiallarni olib. o ' z  sin 11 tomon yo ' l  oladi. 
O 'q i tuvch i  darsga keen yoki oklin kirishi ham maqsadga  
muv ollcj emas. Chunki o'qituv chi darsga ikki uch maiia kechiksa. 
o 'quvchilar  ham darsga kechikib kela boshlaydilar.

O'qi tuvchi sinfga kiradi. Uni o'quvchilar  o ' rnidanlurib kutib 
olisliacli. O'qi tuv chi slol yoniga kelib turgach. o 'quvchilar  bir 
ovozdan «assalomu aleykum» dev ishadi. so'ngra o'qituvchi alik 
olishi kerak. O'qi tuv chi sinfga kirib o 'quvchilarga bir oz nazar 
tashlagach salomlashishi  kerak. dedik.  Bunday deyishdan 
maqsad. ba'zi o'quv chilar darsga kechroq kirgan bo' lishi.  yoki 
ba 'zi lar i  boshqa  narsalarga chalg ' ib  o 'q i tuvch in ing  darsga 
kirganini sezmay qolishi mumkin.  Shunga ko 'ra  o 'qi tuvchi  
o 'quvchilarga m a ’lum daqiqa tikilib turganda hamma o 'rn idan 
turib ulguradi. boshqa ishlar bilan shug'ullanib o' t i rgan bolalar 
ham unga qarab tuganini payqab o 'zini  o 'nglab  oladi. Shuning 
uc lum  h a m  o 'q i t u v c h i  s a lo m la s h g a c h .  o ' q u v c h i l a r n i n g  
o ' ti r ishiga ruhsat berishi. ularning o 'z  o ' r inlariga sekin va 
osoish ta o ' t i r ib  darsni  boshlashi  muhim ahamivatga  ega. 
O'quvchilar o 'z  o'rinlariga o' tirganlaridan keyin o'qituvchi sinf 
xonasini ko'zdan kechirib chiqmog' i  kerak. Bunda u doskaning 
artilgan aililmaganligini. lattaning ho'Uanganligi. bo 'rningbor-  
v o'qligi. polningv uvilganligi. sin Ida ortiqeha qog'oz va boshqa
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iflos narsalarn ing  ta sh langan- ta sh lanmaganlig in i  ko 'zd an  
kechirishi mumkin.  Bir so 'z  bilan aytganda bu bilan o'qiiuvchi 
sinfning dars o ' tishga tayyoryoki  tayyor cmasligini aniqlay di .

S inf  dars o ’tishga tayyor bo ' lm asa  tezda xonani tartibga 
kel t i r ib key in  darsni  bosh lash  kerak. Bunday  qi l is lming 
ahamiyati  shundaki.  biz o 'quvchi larga faqat bilim beribgina 
qolmasdan.  balki ularning sog' ligi haqida ham qayg 'urgan  
bo ' lamiz.  Chunki shamollat i lmagan.  iflos xonalarda turli xil 
zararli mikroblar ko 'p b o ’lib. ular dars oxiriga borganda yanada 
ko 'pay ib  ketadi.  S in f  xonasi  dars o ' t i shga  tayyor  bo' lsa .  
t o ’g ’r i d a n - t o ' g ’ri d a r s n i  b o s h l a s h  k e ra k .  O 'q i t u v c h i  
navbatchining bugungi kun va dars haqidagi axborotni tinglaydi. 
Bulling uchun navbatchi har  kuni 10— 15 minut oldin kelib. 
sinfda kim bor. kim yo'qligini.  sababli yoki sababsiz ekanligini 
aniqlab qo'yadi .  Bundan tashqari. navbatchi s infxonasini dars 
o ' t ishga tayyorlab qo'yishi  kerak.

O'rganilgan materialning -  uy vazilasiningo'zlashtirilishini 
tekshirish. Darsning bu qismida tekshirish va nazorat qilish hamda 
y a n g i  m a t e r i a l n i  o ' r g a n i s h g a  t a v y o r g a r l i k  ham  
mujassamlashgandir.  Eng avvalo o'qi tuvchi  o 'quvchilarning 
diqqat-e'tiborini uy vaziliisini bajarishningnegizini tashkil etgan 
muhim g ’oyalarga. qoidalarga jalb qiladi. Topshiriqlarni hamma 
bajardimiyoki v o ’qnii. qanday qiyinchiliklarga duch kelganini 
tekshiradi. Vazifani tekshirishda yo' l  qo'yi lgan tipik xatolar. 
shuningdek. vazifani bajarish jarayonida ayrim o'quvchilarning 
alohida o 'quv ko'nikmalarini hosil qilishda qiynalgan o'rinlarini 
o'quvchilarga vetkazib berish ayniqsa ahamiyatlidir.

O'qi tuvchi darsni boshlagach. o 'quvchilar  o' rtasida umumiy 
savol tashlaydi:

-  Hozirgi darsimiz nima?
-  Tabiatshunoslikdan o ' tgan darsda siz.lar bilan nimalar  

haqida gaplashgan edik?
O'qituvchi  o ' tgan darsda qanday mavzu o' tilganini aniqlab 

olgach. sinfga shu mavzu bo'yicha savol tashlaydi. Bu savollur



o 'q i tuveh i  tomonidan  o ld indan  o 'y la n g a n  bo ' l i sh i  kerak.  
O'qi tuv ehi savolni umumiy qilib sinfdagi barcha o 'quvch ilar  
o ' r lasida tashlanganda hamma o 'quvchi la rning e 't iborini  bir 
joyga to'plab.  ularni o 'ziga ja lb  qilib oladi. Bundan tashqari u 
o'quv chilarning shu berilgan savol ustida fikr vuritishga undaydi. 
ba 'zi  yodidan chiqqan bolalarning yodiga tushiradi va savolga 
qanday javob berish kerakligini o 'y lab  luradi.

O'qi tuvehi bergan savolini istagan o'quvchisini doskayoniga 
chiqarib yoki o'tirgan joyida o' rnidan turg'izib so'rashi mumkin. 
Metodik jihatdan ikkalasi ham xato emas. iekin iloji boricha 
o'quv ehini doskayoniga chiqarib so'rash kerak. O'quvchi  doska 
y o n i g a  c h i q a r i b  s o ' r a l g a n d a  u 1) y o n i d a  o ' t i r g a n  
yordamchilardan uzoq bo'ladi: 2) nimani o'qib tushungan bo'lsa. 
shuni sodda qilib o 'z  iilida gapirib beradi. Doska yoniga chiqarib 
so 'ralganda o' ti rgan joyida turg' izib so 'rashdagiganisbatan 2 -
3 minut vaqt ortiq ketadi. I ekin bu bilan biz o 'quvchilarimizni 
bilimli. ko 'pchil ik oldida o 'z  ilkr-mulohazalarini  tort inmay 
gapira oladigan. so'zga chechan. nutq madaniyatiga ega kishilar 
qilib tarbiyalagan bo' lamiz.  O'quvchin i  doskayoniga chiqarib 
so'ralganda vaqtdan mumkin qadar unumli foydalanishga harakat 
qilish kerak.

Agar uy vazifasi beri lmagan bo' lsa.  o 'quvch ilar  maxsus 
tayyorlangan savollar bo 'y icha  bilimlarni esga tushiradilar.  
o'qituvehi bundan tushuntirish jarayonida foydalanadi. Darsda 
bilish faolligi va qiziqish darsning ana shu qismida tashkil 
etiladi.

Darsning maqsad v a vazifalarini belgilash. Darsning konkret 
vazifalarini va ularni amalga oshirish у o ’ llarini belgilab olish 
darsda o'qituvehi bilan o 'quvchining xatti-harakatlariga aniqlik 
v a izchillik baxsh etadi. Darsning har  bir holati uning oldida 
turgan ta'lim berish va tarbiyaviy maqsadlarga mos kelishi kerak. 
Ilkrni jam lash va dastlabki qiziqishni uvg'otish uchun darsning 
maqsadini  va vazifalarini bayon etish shakl lari turlichadir. Bu 
o ’rinda umumiv maqsadlar  bilan konkret  vazifalarning birga
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qo'shi lishi muhimdir . O 'q u v  vazifalarni bayon etish shakllari 
turlichadir. Lekin umumiy g 'oyalarni  konkret shart-sharoil lar 
b i l a n  b o g i a s h n i .  f a q a t  u m u m i y  m u l o h a z a l a r  b i l an  
kifoyalanmaslikkerakligini hamisha esda tutish shart. Maqsad 
va vazifalarni bayon etish odatda ozgina vaql olsa ham. o 'quv  
faoliyat iningyo'nal ishini vujudga kelliradi va katta tarbiyaviy 
ta 'sir ko'rsatadi.

Yangi o 'quv  materiali mavzusining mazmunini  tushuntirish 
darsning eng muhim qismidir. O 'quv  materialining mazmunini 
ilmiy tarzda bayon qilish muhim ahamivatga ega. Maktab 
o'quvchilariga mavjud bilimlarga tayanadigan ilmiy isbotlarning 
mantiqantushunarliligi. o'qituvchi fikriningoddiy va tushunarli. 
ishonarl i  shaklda  bayon  et il ishi .  un ing  aniq-ravshan l ig i  
o 'quvchilar  tomonidan yangi materialning yaxshi tushunilishi 
va o'zlashtir il ishi uchun negiz hisoblanadi.  Darsning ana shu 
qismida o 'qi tuvchi  o 'zin i  j iddiy tutishi kerak. Uning diqqat- 
e' tibori ayniqsa. u tushuntirish chog ' ida  bolalarda diqqat bilan 
razm solib borsa dars mavzusi mazmunini o'quvchilarga tez va 
oson yo ' l lar  bilan yetkazib bera oladi. Tushuntirish darsning 
boshqa qismlariga. masalan. biror bir isbotni. qoidani takrorlash 
zarurat tug' ilgan paytda mustahkamlash jarayonida qo'shib olib 
borilishi ham mumkin.

Yangi mavzuni mustahkamlash  mashqlar.  mustaqil ishlar. 
maxsustopshir iqlar  tariqasida o'qituvchi tomonidan yangi m a­
terial tushuntirib bo ' l ingandan  s o 'ng  darsning bir qismi yoki 
mustaqil dars tipi sifatida o'tkazilisln mumkin.  Mustahkamlash 
ja rayon ida  materia ln ing asosiy tayanch joylariga.  nazari}' 
qoidalarning amaliy o 'quv  faoliyati bilan aloqasiga. muayyan 
o 'quv  ko 'n ikma va malakalarining ja rayoniga e ' t ibor beriladi. 
O'qituvchi o'quvchilarga yangi mavzu mohiyatini to'liq yetkazib 
berish uchun darsning bu qismida turli mashqlar  va mustaqil 
ishlarni tegishli turlarini tanlavdi va o' tkazadi.

O ' tgan  mavzuni takrorlash -  o 'quv  materialining mavzular. 
bo ' l imlar  bo 'yicha umumlashtirib. xulosalanishidir. Takrorlash
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clmg'ida ijodiy topshiriqlarni bajarish. muammoli  vaziyatlami 
\al  etish jarayonida o'quv chilar faolivati aneha faollashadi.

Darsni yakunlash.  Bn darsning mustaqil qismi hisoblanadi. 
Bu qism o'rganilgan asosiy g 'oyalarni  eslatib. nazariy qoidalar 
bilan m ashq la rn ing  bog 'Hq l ig iga  d iqqatn i  j a lb  q i l ishdan  
iboratdir. O 'q i tuveh i  1-3 minut davomida darsning asosiy 
mazmunini qaytaradi. u ijobiy o' tgan dars qismlarini ta'kidlaydi 
va o ' q u v c h i l a r  ba ja rgan  i sh la rn ing  kam ehi l ig in i  ay tadi .  
birmuncha faollik ko'rsatganlarni ta'kidlaydi.

Uyga o'quv v azifasini berish. O'qi tuvehi uy vazifasini bayon 
qi lad i .  u n in g  a s o s iy  g ' o y a l a r i n i  va ba j a r i s h  y o ' l l a r i n i  
tushuntiradi.  Asosiy vazifa o 'quvchilarga o 'z la rin ing uydagi 
o 'quv  mehnatini uyushtirishlariga yordam berishdan iboratdir. 
O'qi tuvehi .  ayniqsa boshlang ' ich sin i larn ingo'qi tuvehisi .  har 
bir o'quv chining vazi fani kundalik daftariga yozib olganiga. uni 
qandav- bajarishini bilishiga. kitobdan fov dalana olishiga. oilada 
mustaqil ishlash ucluin zarur shart -sharo it larga  egaligiga 
ishonch hosil qilishi kerak.

ЛМЛ1Л\OTDA KO‘P Q O ‘LLANlLADIGAN 
DARS TIPLARI

Bir soatl ik darsga m o ' l ja l l angan  das tur  mater ial larning 
mazmunini bav'on qilish. didaktik maqsad va talablarga muvofiq 
tarzda tashkil qilingan mashg 'u lo t  turi dars tipi deb yuritiladi. 
O ' q u v c h i l a r n i n g  b i l im .  k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r  b i l a n  
qurollantirishda mashg'ulotn ing asosiv qismini ishg'ol qilgan 
ta ' l im shakli u yoki bu dars tipini tashkil qiladi.

M ak tab la r im izda  eng k o 'p  qo ' l l an i lad igan  dars tiplari 
quvidagilardir:

1. Y ang i  b i l i m  b e i u v c h i  va  b i l i m l a r n i  d a s t l a b k i  
mustahkamlovchi dars.

2. Bilimlarni umumlashtiruvchi- takrorlash darsi.
3. K o ' n i k m a  va m a l a k a l a r n i  s h a k l l a n t i r u v c h i
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mustahkamlovchi dars.
4. Bilimlarni tekshir ish-nazorat  darsi.
5. Aralashgan dars.
6. Ekskursiya darsi.
7. O 'q u v  ustaxonalari va maktab tajriba yer may donida olib 

boriladigan amaliy mashg'ulotlar.
Yangi bilim beruvchi dars:
1. Darsning boshlanishini  tashkil etish. 2 -5  min.
2. Darsning maqsad va vazifalarini belgilash va yangi mavzuni 

tushuntirish.  15-20  min.
3. Yangi mavzuni mustahkamlash.  15-20 min.
4. Darsni yakunlash va uyga vazifa berish. 2-3  min.
Bu dars tipining asosiy vazifasi turli o 'quv  ianlariga oid 

qonuniyatlarni .  qoidalarni,  g 'oyalarni .  laktlarni o ' rgatish va 
ularni dastlabki mustahkamlashdir.

Bu dars t ipida quy idagicha vazi lalar  xal etiladi: o 'quv  
materialining asosiy g'oyasi. maqsadni anglash. shu bilimlarning 
inson faoliyatidagi ahamiyatni fahmlash. yangi o 'quv materialiga 
oid bilimlarning umumiy qurilishini idrok etish: ularning asosiy 
xususiyatini tushunish: o ' rgani lgan bilimni qayta esga olish 
yo' lini.  uni amaliyotda qo' llash yo' llarini  egallash.

Darsning asosiy qismi tushuntirishdan iborat bo' ladi . Yangi 
materialni tushuntirish darsida mustahkamlash yordamchi o' rin 
egallaydi va asosan aniqlik kiritish maqsadida o ' tkaziladi . 
O 'q i tuvchi  qator  mashqlami.  maxsus savol va topshiriqlarni.  
osonroq  mustaqil  ishlarni yangi  mavzuni mus tahkamlash  
maqsadida kiritadi.

Yangi bilim beruvchi dars tipi boshlang' ich sinllarda asosan 
ona tili, matematika. tabiatshunoslik fanlarida o 'quv yilining va 
choraklarn ing  bosh lanish ida.  yangi bo ' l im  va mavzuning  
boshlanishida qo'llaniladi.

Bilimlarni umuinlashtiruvchi takrorlash darsi:
1. Darsning boshlanishini tashkil etish. 2 -5  min.
2. Uy vazifasini tekshirish, so ' rash va baholash. 15-20 min.
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3. ( )'qitilgan o 'quv  materialini takrorlash va umumlashtirish. 
1 5- 30 min.

4. Darsga yakun yasasli va uyga \ azila berish. 2-3  mill.
Bunday tipdagi darsning o'ziga xos xususiyati va murakkabligi

o 'q u v  material i  chegarasin i  aniq be lg i lab o l i shda asosiy 
g 'oyalarni.  tushunehalarni.  qoidalarni.  xolatlarni ustalik bilan 
ta 'k id lashda  shularga tegishli mashqlarn i  tanlay bilishdir.  
Takrorlash chog'ida darsning tarbiyaviy j iha t igako 'proq e' tibor 
berish kerak. Bunda o 'q u v  materialini  qiziq-qiziq l'aktlar. 
v o q e a l a r  t a a s s u r o t l a r  b i l a n  b o g ' l a b  t o ' l d i r i s h  lo z im .  
\ Jmumlashtirishning hususiyatlaridan biri shuki. o'qituvchining 
o 'zi  kamroq tushuntiradi.  u ko 'proq o 'quvchilarning bilish 
laoliyatiga rahbarlik qiladi.

Maktab amaliyotida qo i l an i l ad igan  takrorlashning 5 xili 
mayjud:

1. O'quv yili boshida oldingi  o ‘quv yilida o ‘rgangan  
h i l i m l a r i  b o ' y i c h a  t a k r o r l a s h .  M a s a l a n :  5 - s i n f d a  
boshlang' ich sinllarda o' rganilgan bilimlar takrorlanadi. Bu xil 
takrorlash orqali oldingi s infda o ' rganilgan.  liosil qi lingan 
malakalar esga tushiriladi. O 'q u v  dasturida bunday takrorlash 
uchun maxsus  o ' q u v  soatlari  ajrat i lgan.  dars l iklarda  esa 
mashqlar  berilgan.

2. 0 ‘quv yili oxirida vakuniy takrorlash. Bu xil takrorlash 
orqali o 'quvchi la rning bilim. ko 'n ikma va malakalari tizimga 
solinadi. bilimlardagi nuqsonlar  tugatiladi. o 'quv  fani bo 'yicha 
} akuni) hulosalar chiqariladi.

3. Oldingi  o^quv soatlarida o'rganilgan bilimlarni esga 
tushirish uchun takrorlash.  Bu xil takrorlash yangi mavzuni 
o ' rganishga  tayyorlash bosqiehi  sifatida o ' tkaziladi.  Shu yo ' l  
bilan o ' rgan i l ad igan  b i l imlar  ust ida  vorislik.  aloqador l ik  
o'rnatiladi.

4. 0 ‘quv fanining m a ’lum boMimi o ‘ti lgach,  tashkil  
etiladigan takrorlash. Bu xil takrorlash o 'quvchilarning bilim, 
malakalarini m a l u m  t izimga solish maqsadida tashkil.etiladi.



Bunda asos qilib olingan xususiyat  o ' rganilgan hodisalarning 
bir qanchasi  uchun  mushtarak  hisoblanadi  \ a  shu asosda 
umumlashma tushunchalar  hosil qilinadi.

5. M a ’l i im  o ‘q u v  m a t e r i a l i  o ' r g a n i l i b ,  m u s t a h -  
kamlangach,  o ‘kaziladigan takrorlash.  Bu xil takrorlash 
o 'q u v  materialini atrofl icha o 'zlashtir ish. tushunchalar  xosil 
qilish uchun tashkil etiladi. Unga ma ' lum o 'quv  soati ajratiladi. 
Boshlang‘ich sinfda o 'quv  materialini tartibga solish odatda 
amaliy 0‘quv faoliyati chog‘ida yuz  beradi. O 'r ta  va yuqori 
s in f la rda  naza r iy  tah li lga  e ' t i b o r  ber i ldi .  Bu ish shakli  
umumlashgan xulosalarga olib keladi va mantiqan to 'g ' r i  
fikrlashni rivojlantirishga yordam beradi.

Bilimlarni umumlashtiruvchi takrorlash darsi ko'proq o'qish. 
tabiatshunoslik darslarida qo' llaniladi.

K o ‘nikma va malakalarni shakllantiruvchi va mustah-  
kamlovchi dars:

1. Darsning boshlanishini tashkil etish. Darsning maqsad va 
vazifalarini bayon qilish.

2. Uy vazifasini tekshirish. so ' rash va baholash.
3. O't ilganlarni mustahkamlash.
4. Darsni yakunlash va uyga va/.ifa berish.

D arsn ing  boshlanish in i  uyushti r i lgan tarzda o ' tkaz ish  
ishchanlik vaziyatini tug'diradi va butun darsning nuivallaqiyatini 
taininlaydi.  O'qituvchi darsning maqsadini bayon etish chog'ida 
amaliy 0‘quv faoliyatining negizini tashkil etadigan asosiy 
joylami va qoidalarni eslatib o'tadi. Darsning asosiy qismi-amaliy 
vazifalar qo'yish,  muommoli  vaziyatlar va vazifalarni xal etish. 
ch in iq t i rad igan  m ashq lam i .  mustaqil  ishlarni bajar ishdan 
iboratdir. Darsning muvaffaqiyati mashqlami mazkur sinfdagi 
o ‘quvchilarning o'ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda 
tanlashga bog' liq bo' ladi . Mashqlar  o 'quvchilarning kuchi va 
bilimiga mos bo' lishi kerak. A m m o o'quvchilarda o 'z  kuchiga 
ishonchhosil bo' lishini tarbiyalash uchun yengilroq masalalarni 
ham, o 'z  ijodiy qobiliyatlarini namoyon etish imkoniyatini berish



uchun ancha qiyinroqlarini ham kiritish maqsadga muvofiqdir. 
Darsga v akun yasasli chog' ida amaliy xulosalar chiqarishdan 
tashqari o'qux chilarning ishchanlik qobiliyati va tirishqoqligini 
ham qayd etish kerak. Mustahkamlash darslari bu irodani. 
ishchanlik qobiliv atini. mustaqill ikni mashq qildirishda ilk 
qadanilardir.

Aralashgan dars:
1. Darsning boshlanishini tashkil etish.
2 . 1 Jy x a/ i lasini tekshirish. so ' rash va baholash.
3. O'tilganlarni mustahkamlash va yakunlash.
4. Darsning maqsad va vazifalarini bayon qilish. Yangi 

ma\ zum tushuntirish.
5. Yangi max/uni  mustahkamlash.
6. 1 Jyga x a/ i  fa berish va darsga} akun yasash.
Boshlang'  ieh sinilarda eng ko 'p  tarqalgan dars tiplaridan biri

aralashgan darsdir. Bu tipdagi dars bareha elcmcntlarning birga 
qo'shilishidan iboratdir. Aralashgan darsda tushuntirishga ham 
katta e'tibor beriladi. I ekin darsning boshqa qismlari ham muhim 
ahamiyat kasb etadi. 1 lar xil ish shakllaming bitta dars doirasida 
qo' shi l ib ketishi boshlang ' ich sin liar uchun tipik hisoblanadi.  
Aralash dars bu bitta o'qux mashg 'u lo t ida  darsning boshqa 
tiplari afzalliklarining go 'yo  birlashtirilishi demakdir.  Bunda 
darsn ing  qismlari  o ' z a ro  m us tahkam  a loqada  va bog ' l iq  
bo' lishiga harakat qilish kerak.

Ekskursiya darsi.
kkskursiya quyidagi bosqiehlardan tarkib topadi:
1. O'qi tux chining tayyorgarligi.  O 'qi tuvchin ing  muayyan 

m a x /u n i .  ekskursix an ing  m aqsad i  va bor i l ad igan  j o y  ini 
belgilashi: ekskursiyaga bori ladigan joy  va o ' rganil ishi kerak 
b o ' lg an  o b 'v e k t  bilan un ing  o ld indan  tanishish i:  bola lar  
kuzatishlari kerak bo ' lgan  narsani tanlab olishi: ekskursiya 
rejasini ishlab chiqishi ta_v yorgarlik jumlasiga kiradi.

Rejada ekskursiv aning mazmuni qisqaehabelgi lanadi .  qaysi 
o b 'y e k td a n  qays i  bir iga q anday  izchi l l ik bi lan  bor ishni



belgilovchiyo'nalish aniqlanadi. Rejada rnakinhdan ekskursiya 
ob'yektigacha va qaytib kelish uchun hamda ekskursiya o'tkazish 
uchun ajratiladigan vaqt bclgilanadi. Ekskursiyamng tashkiliy 
jihatlar ini batafsil va puxta o 'y lab  sinfda qanday ish bilan 
tugallashkerakligi yaqqol belgilanishi zarur.

2. O'quvchilarning tayyorgarligi. O'quvchilarni ekskursiyada 
o 'rganiladigan narsani ilgarigi mashg'ulot lar  bilan qurollangan 
holda idrok etishga tayvor bo ' lgan  pavtlaridagina olib borish 
mumkin.  Bulling ma 'nos i  sliuki. ular ilgari olgan bil imlar  va 
malakalar ekskursiy a vaqtida eng ko 'p  samara beradigan yangi 
kuzat ishlar  o 'u .a z i sh  ham da  yangi  t ikrlarni  shakl lanti r ib  
namoyish  etisn imkonini beradi . Ekskurs iyaning  maqsadi  
o 'quvchilar  uchun ravshan bo' lishi kerak.

Ekskursiya vaqtida mehnatni taqsimlash zarur bo ' l ib qolsa. 
topshiriqlartayyorgarlik vaqtidayoq taqsimlab qo'viladi. Bunda 
quyidagi qoidaga amal qilish maqsadga rnuvofiqdir: ekskursiya 
vaqtida har  bir bola u mum an butun reja bo 'y icha kuzatish olib 
borishi kerak. ay rim masalalar  bo 'y icha  material to 'p lash  esa 
bir necha guruhlar  o ' rtasida taqsimlanishi mumkin.

O'quvchilarni ekskursiyaga tayy orlash vaqtida, shuningdek. 
o 'q u v  maqsadlarida qanday quroliarni olish kerakligi, kim 
nim ani ko ' t a r ib  bor ishin i  ham k o 'z d a  tut ish kerak: agar 
ekskursiya uzoqqa cho'z i ladigan bo'Isa.  o 'zi  bilan ovqat ham 
olib ketish lozim. Ekskursiyani shu tarzda rejalashtirish tavsiya 
etiladiki, bunda pedagoglar ekskursiya o' tkazishda bir-birlariga 
yordam bera oladigan bo' lishlari kerak. O 'quvchi la rni  ikki 
pedagog boshlab borsa yanadayaxshi  bo'ladi. Ota-onalarni ham 
yordamga jalb qilish maqsadga rnuvofiqdir.

3. Ekskursiyani o'tkazish. Ekskursiyani oldindan belgilangan 
tartibda o' tkazish muhimdir. Masalan, biror muzeyga ekskursiya 
qilingan vaqtda bir eksponatdan ikkinchisiga xohlagan tartibda 
o ' t i sh  yaramaydi.  Balki muayyan  eksponatlamigina  oldindan 
belgi langan reja asosida ko 'zdan  kechir ish zarur. Eng vorqin,  
eng muhim eksponatlar kuchliroq ta ’sir qilishi uchun bir qancha



eksponallarni  chetlab o ' t ish ham mumkin.  Ekskursiya vaqtida 
rejada belgilangan muayyan material to'planadi. Masalan: tabiat 
q u c h o g ' i g a  q i l in g a n  e k s k u r s iy a d a n  y a p ro q la r .  ek in la r .  
xashorat larning nusxalari olib kelinadi: us taxonaga qil ingan 
ekskursiyadan buyumlarni ishlashning izchil bosqichlarini aks 
et t i ruvchi  mate ria l lar  olib kel ish mumkin.  Ekskurs iyadan  
olingan kuzatishlarni keyinchalik sinfda tahiil qiiishda bunday 
materiallar  juda  q o i  keladi.

Ekskursiya vaqtida o 'qi tuvchi  hamma o 'quvchilarini e ' t ibor 
markazida tutishi kerak. Tushuntir ishni  shunday olib borish 
kerakki. u puxta. tushunarli bo'lib. har bir o 'quvchi  ongigayetib 
borsin.  1'ajribali o ' q i t u v c h i  o ' q u v c h i l a r n in g  kuzat ish la r i  
natijasida mustaqil xulosalar chiqarishlariga alohida ahamiyat 
qaratadi.

A g a r  o ’q i t u v c h i  e k s k u r s i y a  v a q t id a  t u s h u n t i r i s h n i  
m u t a x a s s i s g a  ( m u z e y  x o d i m i .  i n j e n e r .  a g r o n o m g a )  
to psh i rad igan  b o ' l s a .  u bilan m a zkur  tushunti r ish la rn ing  
mazmuni.  shakli haqida.  ekskursiyaning har bir qismi uchun 
ajratiladigan vaqt haqida oldindan kelishib olishi zamr. Shovqinli 
joyda joy lashgan  o b ’yektga oid tushuntirishlar tinch vaziyatda 
oldindan beriladi.

4. Ekskursiyagayakun yasash. Ekskursiyatamom bo' lgandan 
key in albatta yakunlovchi suhbat o'tkaziladi. Ekskursiya rejasida 
qo 'y i lgan  hamma masalalar  ko 'r ib  chiqilishi va ularning har  
biriga o ' tkaz i lgan  kuzatishlar asosida javob berilishi lozim. 
Ekskursiyaga y akun chiqarayotganda  qo 'sh imcha  material,  
masalan. kitoblardan. gazeta maqolalaridan va shu singarilardan 
olingan m a ium ot la rn i  hamja lb  qilish maqsadga muvofiq.

Ekskursiya vaqtida qayd qilingan v a olingan qiziqarli faktlar 
maroqli  m a ' lum ot la r  daftarlariga yozib qo 'yi l ishi  mumkin.  
Darslikda maqolada berilgan faktlar va ma ' lumotlar  bo ' lm asa  
shu xulosalar  xam yozib qo 'yi ladi .  Ekskursiy aning yakuni 
bo 'y icha  bayon yoki insho yozish.  taassurotlar  asosida rasm 
chizish ham mumkin.



0 ‘QITUVCHINING DARSGATAYYORLANISHI

D ars  m a s h g ' u l o t i n i n g  m u v a f f a q i y a t i  k o ' p  j i h a t d a n  
o 'qi tuvchining tayyorgarligiga bog' liqdir . O 'q i tuvchin ing  har  
tomonlama puxta tayyorgarligi ta’limningmuvaffaqiyatli hamda 
samarali b o ’lishining garovi hisoblanadi.

O'qituvchi o'quv faniuriningmazmunini va izchilligini yaxshi 
tasavviir eta olishi kerak. Fanning istiqbollari haqida umumiy 
ta sa v v u rg a  ega b o ' l m a v  tur ib .  e h u q u r  a s o s l a n g a n  dars 
o'tkazishga umid qilish qiyin. Har qanday darsga tayyorlanayotib. 
unda o 'quv  fanining umumiy mazmunini aks ettirish lozim. Har 
bir o 'quv  fanida ehuqur o'zlashtiruvchi g 'oyalar  mavjud. Bizni 
qurshab turgan voqelikni muayyan j ihat lar idan ana shu g 'oya  
neg iz id a  ta savvur  q i l ish  da rsn ing  i lmiy  d u n y o q a ra s h in i  
shakllantirish bilan bog'l iq vazifalardan biridir. O 'q u v  fanidagi 
g 'oyala r  va mavzularning izehilligi va o 'za ro  bog' liqligini 
tasavvur etgan xolda o 'q i tuvchining darslarga tayyorgarligi 
asosan ikk iyo ' l  bilan olib boriladi:

1. O'qi tuvchining o 'z  fani yuzasidan umumiy tayyorgarligi;
2. O'qi tuvchining har bir darsga kundalik tayyorgarligi.
O'qi tuvchining umumiy tayyorgarligi o 'quvyi l i  boshlanishi

oldidan va yillar davomida olib boriladi.  Bu tayyorgarl ik o ' z  
ichiga quyidagilarni oladi:

a) o 'q u v y i l i  boshlanishiga qadar o 'z i  dars olib borayotgan 
sinflar dasturni sinchiklab o 'rganib, tahlil qilib chiqish;

b) o 'qi t i ladigan o 'q u v  fani bo 'y icha  umumiy va alohida 
mavzularga oid darslik. o 'quv materiallari, ilmiy, ilmiy ommabop 
adabiyotlami o ' rganib chiqish;

v) o 'qi t i ladigan o 'q u v  fani va t a ’lim-tarbiyaga oid metodik 
adabiyotlar, bolalar adabiyoti bilan tanishib borish;

g) shu fan b o 'y i c h a  yan g id an  nash r  q i l ingan  tasvir iy 
k o ' r g a z m a  m a te r ia l la r i ,  o ' q u v  ta j r iba  a s b o b - u s k u n a  va 
apparatlami o' rganish:

d) i lg 'or  o 'qi tuvchi larning  ish tajribalarini o ' rganish .  o ' z



ustida ishlab. bilmini kengaytirish.
O 'q i tuvch in ing  umumiy tayyorgarligini dastur materialini 

o'quv rejasidagi soatlar bo 'yicha taqsimlab yarim yillikka yoki 
bir  y i l l ikka  m o i j a l l a b  t t iz i lad igan  t a q v im -m a v z u  rejasi  
yakunlaydi.

Taqvim-mavzu rejasi quyidagi shaklda tuziladi:
Taqvim-mavzu rejasi fan o'qituvehisi tomonidan tuzilib. fan 

metod bir lashma vig 'i l ishlarida ko'r ib chiqib. m a ’qullanadi va 
maktab ma'muriyat i tomonidan tasdiqlanadi. Taqvim-mavzu rcja 
o 'quvyi l i  boshlanishigacha tuzilishi kerak.

O 'q i tu v c h in in g  darsga kundal ik  tayyorgarl igi  quyidagi  
tart ibda olib boriladi:

1. Taqvim-mavzu rejasi asosida dars mavzusini .  maqsad  va 
vazifalarini. tipini. tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash:

2. D ars  uchun  kerakli  k o ' r g a z m a l i  quro llar .  r iidaktlk 
materiallar  va zarur jihozlarni  tayyorlash:

3. Darsning  asosiy vazilalarga muv ofiq ravishda uning har 
bir qismi uchun  zarur  bo ' lgan  material:  laktlar, misollar.  
mashqlar  kabilarni tanlash.  Buning uchun kerakli manbalarni  
o' rganish.

4. Darsning har  bir qismi uchun ta ' l im metodlarini  to 'g ' r i  
tanlash.

5. O 'quvch i la rn ing  dars davomida va uyda bajaradigan 
mustaqil ishlari uchun vazifalar berish.

Darsga tayyorgarlik ko'rish dars uchun ishlanmayozish bilan 
yakunlanadi. Dars ishlanmasidadars qismlariningtartibi, davom 
etish i .  yangi  m a te r ia ln i  b ay o n  qil ish vaqt i  kab i la r  an iq  
ko'rsatiladi.  Dars ishlanmasi darsning mohiyatini aks ettirishi, 
dars qismlarining mazmunin i  o 'z ida  to ' l iq  ifodalaydi.  Dars 
ishlanmasi quyidagi tartibda tuziladi:

Dars o ' tkaz ish  sanasi. sinfl.
Darsning mavzusi.
Darsning maqsadlari:  a) ta"limiy
b) tarbiyaviy



v) rivojlantiruvchi
Darsning metodlari.
Dars uchun qo ilan il ad igan  ko'rgazmali  qurollar.
Dars jihozlari.
Dars tipi.
Darsning borishi. (dars mazmuni qismlari bo 'yicha aniq ochib 

beriladi)
Dars ishlanmasining to' la yoki qisqa bo' lishi o'qi tuvchining 

yoshi,  bil im saviyasi.  tajribasi va mahorat iga bog' l iq bo' ladi .  
Ishlanma o'qituvchining o'zi uchun. darsni yaxshiroq olkazishi  
uchun tuziladi.

O 'z i  uchun qiyinroq bo' l ib tuvulganjoylarni  batafsil bayon 
qiladi, sitatalar, ayrim ifodalar, muammoli  vaziyatlarni o ' r taga 
q o ‘yish va xal qilish usullarini ko'rsat ib turadi.

0 ‘qituvchi darsni ishlanma asosida o' tkazar ekan. ayni vaqtda 
konkret  sharoitlarni ham hisobga olishi kerak: agar darsning 
borishi davomida rejadan chetga chiqib kelishga zarurat tug'ilsa 
va u asosli, o'rinli bo'Isa. o'qi tuvchi shunday qilishi lozim. Har 
qanday dars ijodiy jarayondir.  shuning uchun ham m a narsani 
oldindan nazarda  tut ish juda  qiyin.  B a ' z a n  tushuntir ishni  
takrorlashga. o ' ti lgan materialni mustahkamlash ustida rejada 
belgilangandan ko'proq to'xtalib qolishga to 'g ' r i  keladi. Lekin 
har qanday sharoitda darsning asosiy vazifasi o'quvchilarga bilim 
berishdan iboratligini o 'q i t m c h i  doimo yodda tutishi va uni 
amalga oshirishi kerak.

ENG YAXSHI DARS XUSUSIYATLARI

Pedagogika amaliyoti va ta ' l im-larb iyaga oid nazariy fikr 
doimo darsni takomillashtirish vo' llar ini qidiradi. Har  bir dars 
muayyan maqsadlarga.  mazmun va metodlarga ega bo'ladi .  
0 ‘qituvchi ularga mos tarzda darsda o 'z  faoliyatini tashkil qiladi. 
Eng yaxshi dars quyidagi xususiyatlari bilan ajralib turadi:

1 .Darsda o'qituvchi ko 'zda tutgan asosiy o ‘quv maqsadining



an iq lig i .  O ’quv  m a q s a d la r i  q u y id a g i l a rd a n  iborat :  s i n f  
o 'quvchilarini  muayy an yangi bilimlar bilan qurollantirish.  
ularda yangi tasavvurlar.  tushunchalar  hosil qilish. bilimlarni 
umumlashtir ish va ularni mustahkamlash maqsadida mavzu 
yuzas idan  materialni  takrorlash.  o ’quvehilarning muayyan  
masalalarni  hal qilish mahorat larini  takomillashtirish. malaka 
hosil qilish uchun mashqlar  o ' tkazish.  dasturning muayyan  
b o ' l im i  b o 'y i c h a  o 'q u v c h i l a r n in g  b i l imlar in i  teksh i r ish .  
k a m c h i l i k la r  xa xa to la rn i  an iq lab .  ularni  b a r t a r a f  et ish  
choralarini ko'rish. Yaxshi darslarda asosiy didaktik maqsad shu 
qadar raxshan  bo'ladiki .  o 'q i tuxchi  ham o'quxehi lar  ham dars 
natijalarini va darsda ko 'zda  tutilgan maqsadni  t o i a  tarzda 
amalga oshganini ko 'ra  oladilar.

2. Darsda o 'q i t ish  vazifalari bilan tarbiya vazifalarining 
bog'liqligi. O'quvchilarda muayyan tushunchalar. g'oyalar tarkib 
topishi maqsadini ko 'zlab.  o 'qi tuvehi  darslarda o 'quvchilarda 
ilmiy qarashlar  va e ' t iqodla r  hosil qiladi. Hamm a darslarda 
o 'q i tuveh i  o 'quvch i la rn ing  fikr yurit ishi yuzas idan mashq 
o' tkazadi va rivojlantiradi. xotirani bovitadi va takomillashtiradi. 
e ' t i b o r n i  r i v o j l a n t i r a d i  xa m u s i a h k a m l a y d i .  fk i  b i l an  
o 'quvchilarni  tart ib-int izomga.  qunt bilan ishlashga o'rgatadi.  
i roda  faz i la t la r in i  ta rk ib  top t ir ad i .  O 'q i t u v e h i  da rs la rda  
o 'quvch i la rn ing  hissiyotlariga ham ta 's ir  k o ’rsatib. ularda 
vatanparvarlik va boshqa  ma'naviy-axloqiy  tuyg'ularni  tarkib 
toptiradi hamda ijodiy ishga rag'batlantiradi.

3. Darsning har  bir qismi uchun o 'quv  materialini to 'g ' r i .  
muvaffaqiyatli tanlash. O 'quvdastur in ingmavzusi .  mavzuning 
didaktik maqsadi. o'quvchilarning yoshi. o' tgan vaqtda erishilgan 
bilim darajasi-bulamingharnmasini o'qituvehi o 'quv materialini 
tanlayotganda hisobga oladi. Agar o 'quvchilarda muayyan m a­
terial asosida yangi tushuncha hosil qilish kerak bo'lsa. muayyan 
predmetning.  voqeaning eng muhim belgilarini. aniq bilib olish 
imkonini beradigan material tanlab olinadi. Agar o 'quvchilarda 
muaxyan qoidani tadbiq etish mahoratini takomillashtirish kerak



bo' lsa, konkret sharoitda qo'yi lgan maqsadga eng yaxshi tarzda 
xizmat qi ladigan masalalar.  misollar,  mashq  uchun  matnlar  
tanlab olinadi. Agar darslikdan matn o 'q ish  vazifasi qo 'y i lgan 
boMsa, o 'q i tuvchi  bu ishning hamma bosqichlarini  belgilaydi 
va o 'quvchilarga kerak o ' r inda  zarur tushuntir ishlar beradi, 
munosib k o ‘rgazmali qurollardan foydalanadi.

4. D a r s n in g  har  bir  q ismi  u c h u n  m e to d la rn i  t o ‘g ‘ri, 
muvaffaqiyatl i tanlash. Agar o 'quvchila r  ilgari o ' rganilgan 
materialni qavtadan xotiralariga olishlari kerak bo' lsa o'qituvchi 
shu maqsadda  bergan savollariga o 'quvchila rn ing  javoblarini  
tinglaydi. Shundan key in dars nmvzusiga bog' liq hikoya, suhbat, 
amaliy ish, topshir iq berish kabi t a ’lim metodlarini qo' llaydi .  
Shu bilan birga har  bir darsda o 'quvchi la rn ing mustaqil  ijodiy 
ishlashlari uchun sharoit lar  va topshir iqlar  berish darsning 
muvafFaqiyatini ta 'minlovchi  ish shaklidir.

5. S in fda  o ‘q u v c h i l a r  ish idagi  j a m o a tc h i l i k .  H a r  bir  
o 'quvchin ing  mustaqilligi bilan jam oan ing  o 'q u v  vazifalarini 
muvaffaqiyatl i amalga oshir ishga intilishi mavjud.  Bu esa har 
bir o 'quvch in ing  o ' z  ishiga m a s ’uliyat  bilan munosabatda 
bo'lishiga erishishni talab qiladi. Eng yaxshi o'qituvchilar darsda 
hamma o ‘quvchilarni  yangi bil im olishga.  ilgari o ' rgani lgan  
bil imlarni chuqurlashtir ishga.  mahoratni  takomillashtirishga,  
malakani mustahkamlashga ishtiyoq tug 'd ira  oladilar. Agar 
o 'quvchilardan birortasi qiynalib qolsa, yordam so'rab murojat 
qilishi mumkinligini biladi va zarur hollarda ular jam oada  
yordam berishi mumkin bo ' lgan  kuchga tayanadilar.  Bu sinf  
ishidagi o 'zaro hamkorlik va hamjihatlikni ta 'minlovchi omildir.

6 .Darsning tashkiliy j ihatdan  puxta bo' lishi.  Yaxshi darsda 
o ‘qituvchining o ‘zi puxta tayyorlanib.  s in f  o 'quvchi la ri  ham 
berilgan topshir iqlarni talab daraiasida tayyorlaganlari.  zarur 
o ;quv qurollari qulay joylarga oldindan tayyorlab qo'vi lgani  
bilan alohida ajralib turadi. Dars o ' z  vaqtida boshlanib,  rejaga 
muvofiq puxta olib boriladi. Biror  daqiqa ham bekor ketmaydi. 
0 ‘qituvchi dars vaqtidan o 'quvchilar uchun maksimal darajada
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samarali foydalanadi.
7.Darsda o 'quvch i la rn ing  milliy. madaniy va m a 'nav iy  

dunyoqarashlarini shakllantirishga erishish. Har bir darsda boy. 
milliy. madaniy m eros im i /dan  imkon qadar loydalanishga 
erishish lozim. Darsninglashkil iy qismida ma 'naviyat  daqiqasi 
o ' tkazish.  bunda o ' tmish  ajdodlarimiz hayoti. faoliyatiga doir 
m a ' lum ot la r  berish yoki ular ijodidan namunalar  o ' rganishga 
ahamiyat bermoq lozim.

8.Darslarni xilma-xil tiplarda tashkil qilish. Bunda ta'l imning 
n o a n 'a n a v i y  shaklla r in i  mohir l ik  bi lan tashkil  q i l ish  va 
o ' tkazishga hamda darsning barcha maqsadlarini to' liq amalga 
oshira olishga erishish. darsda mahoratli o 'qituvchining o'rnini 
ko 'rsata olish muhim ahamivatga ega.

Dars  o ' q u v  sh ak l in in g  asos iy tashkil iy  q ismi b o ' l i b .  
o 'q i tuvchin ing  rahbarl igida olib boriladigan.  o 'quvchilarda 
muayyan 11 kr uyg 'o t i sh  va zelmini yangi voqealar. faktlar. 
talqinlar bilan boy it ish mashqi hamdir. Bundan tashqari:

a) har  bir dars o 'quvchila r  uchun oehilgan y angi kashllvot  
b o ' l i s h i .  o ' q u v c h i n i n g  h a y o t g a  faol a r a l a s h i s h  h is s in i  
kuchaytir ishi.  uning bir pog 'ona  ko' tar i l ishida mustahkam 
pil lapoya xizmatini o'tashi:

b) har bir dars pedagogik mahorat ko'rigi bo' lishi.  muayyan 
maqsadga erishilishi:

v) har  bir darsdan o 'q i t m c h i  va o 'quvch il ar  iltixor bilan 
ehiqishlariga erishish lozim.

OZ JAMLANGAN MAKTABLARDA O QUV TARBIYA 
ISHLARINI TASHKIL QILISH

Mamlakatimizda aholi kam istiqomat qiladigan jovlarda oz 
jamlangan maktablar nun jud.

Bulardan bir л aqtning o 'z ida 11 va IV sinilarda. yoki I va III 
s inflarda ish olib boriladi.  Bunday taqsimot nat ijasida o 'quv  
m a te r i a l i  h a r  xil  b o ' l i b .  b o l a l a r  b i r - b i r l a r i n i  k a m r o q
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chalg'itadilar. O 'quv  mashg'ulotlar jadvalini tuzishda asosan ikki 
xil yondashuvga amal qilinadi.

Birinchisi, darslarni bitta fan bo'yicha qoshishdan iboratdir. 
Ikkinchi yondashuv.  bitta darsda har  xil fanlarning qo'shi luvi 
taqozo etadi. Masalan.  birinchi dars-matcmatika (I sinf) va ona 
tili (III sinf). ikkinchi dars-ona tili (1 sinf) va matematika (III 
sin!) bo' ladi .  Iiali mustahkam qaror topgan ilkiiash lizimiga 
ega bo' lmagankichikvoshdagi maktab o'quvchilari uchun darsda 
qaysi o 'quv  ianlari birga qo'shib o'tilishi prinspial jihatdan hech 
qanday ahamiyatga ega emas.

O z jam langan  maktabdagi darsning muvalTaqiyatli o' tishi 
o 'q i tuvchining tushuntirishi bilan mustaqil ishni qo 'sh ib  olib 
borishga b o g i i q  bo' ladi .  Tushuntir ish izohlovchi misollar  va 
qo 'sh im cha  mulohazalar  miqdor iningkamaytir i l ishi  hisobiga 
qisqa bo' lishi shart.

O 'q i tuvchi  o ’quvchilarning yangi o ’quv materiali tizimini 
tushunib  olishlariga e' tiborini jalb etadi.  Oda tda u yangi 
bilimlarningjihatlarini ochib berishi mumkin b o ig a n  bitta yoki 
ikkita misol keltiradi.

Tushuntirishdan so 'ng  u mustaqil ishni qanday bajarish 
kerakligi  haq ida  q isqacha  y o ’l -y o ' r iq la r  beradi .  M aktab  
o 'quvchilarining ishga tayyorgarligini tekshiradi.

U bu yerda ham yangi  materialning muhim jihatiariga va 
t izimiga e ' t ibor  qilgan holda tushunti r ish va mustaqil  ish 
topshiradi. O ’qituvchi darsni ish turlarini shu xilda almashtirgan 
va mustaqil ishlaming bajarilishi jarayonini nazorat qilgan holda 
olib boradi. O'q i tuvchi  hamma sinflarda ham o'quvchilarning 
harakatlarini t o i a  nazorat  qilib borishi kerak. Shuning uchun 
bolalar o'qituvchining ko'rsatmalari va y o ’ 1-yo‘riqlaridan ehetga 
chiqib ket ishlariga yo ' l  qo 'y ib  b o im a y d i .  Mustaqil ishning 
na ti jalari  a lbat ta  teksh i r i l i sh i  kerak.  bu o 'q u v c h i l a rn in g  
m a ’sulyatini oshiradi. intizomga o'rgatadi.

Har bir s infda 15 minutga qadar dars odatda mustaqil ish 
bilan qo' sh ib  olib boriladi.  Bu vaqt ichida o 'qi tuvchi  yangi
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materialni tushuntirishi yoki o' rganilgan narsani qavtarishi yoki 
Uikrorlashi va matcrialni tizimlashtirishi mumkin.

Ammo o 'q i t in  chi. aniq o 'quv  vaziy atiga qarab. kichikroq 
yo' l-y o ' r iqlarni .  ko ' rsa tmaiarn i .  maslahatlarini .  savollarga 
javobni u sinlcla ham. bu sml'da ham beraveradi.

Oz jamlangan maktabda  ishlaydigan o 'q i tuvch i  kichik 
voslulagi maktab o 'quvchilar i  uchun har xil turdagi  mustaqil  
ishlarni yaxshi  hi 1 ishi kerak.  laqal  darslik.  qo ' l l anmalar .  
rasmlar  bilan ish olib borisli. masala va misollar  yechishg ina 
etnas, balki tabiat hodisalari va soddaroq sotsial ja rayonlarn i  
bevosita kuzatishlardan ham faol foydalanish.  bolalarni tabiat 
kundaliginiyurutishga.  ungr. o 'z  taassurotlarini yozib borishga 
o ' rga i i sh  lozim. Bu m us ta q i l l ikn ing  \ a bi l ishga  b o ' lg an  
qiziqishlarning ri\ ojlanishiga imkoni\  at yaratadi.

1\Ч;Л Bl.RILADKiAN 0 ‘QUV TOPSHIRIQLARI

O'quvchila rn ing  bilim doirasini kcnga\ t i r ish.  o ' z  ustida 
ishlash. i / l a n m  chanlik.  crkin fikrlash kabi qobiliy atlarini 
o ' s t i r i sh .  da rsda  o ' r g a n i l g a n  i lmiy  bi l im .  k o ' n i k m a  va 
malakalarni mustahkamlash va mustaqil ishlashga o 'rgat ish 
m a q s a d i d a  o ' q u v c h i i a r g a  u y g a  \ a z i l ' a l a r  b e r i l a d i .  
Maktablar imizda  uy xazi la lar in ing  hi lma-xil  shakllaridan 
loydalaniladi.  Rular: darslik \ a  kitob bilan ishlash. o ' t i lgan 
mavzulardan kelib chiqadigan qonun.  qoida xa ta 'r i flarni  vod 
oklirish: o' ti lgan max zu yuzasidan og'zaki  va yoznia mashqlar. 
o 'l i lgan maw.u bo 'y icha  rclerat tayvorlash.  insho va bayon 
yozish.  maktab ta jnba  yer  tnaydonida.  jonl i  burchaklarda 
o's imlik va hayvonlami kuzatish. parvarish qilish yuzasidan uy 
topshinqlari  bcrish mumkin.

Uyga beriladigan o 'quv topshiriqlari quvidagi talablarga mos 
bo' lishi  kerak:

1. Uy vazifasi o 'q u \  dasturiga mos bo' lib.  muavyan o ‘quv 
lani  y u z a s i d a n  o l i n g a n  b i l im l a r n i  c h u q u r l a s h t i r i s h  va
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mustahkamlashga qaratilishi:
2. Uy vazifasi o 'quvchilarn ing  kuch iga .yosh iga  muvofiq.  

ularningdiqqatini jalb qiladigan va qiziqtiradigan bo'lishi:
3. Uy vazifalari o 'quvchilarni  o ' z  ustida ishlashga. ijodiy 

qobiliyatlarini o 'st ir ishga yo'nalt ir il ishi;
4. Uyga berilgan o ’quv vazifalari kalta bo im as l ig i .  sinfda 

bajarilgan o 'q u v  ishiga nisbatan ancha sodda va tushunarli 
bo'lishi;

5. O 'quvch in ing  bilish imkonivatlari va o 'q ish  darajasiga 
qarab. qoloq o 'quvchi  uchun ycngil.  yaxshi  o 'zlashtiradigan 
o 'quvchi  uchun murakkabroq vazila berish:

6. Har qanday uy vazifasi o'qituvehi tomonidan nazorat qilinib 
tekshirilishi kerak:

Uy vazifalarining muvaffaqiyatl i bajarilishi k o ’p j ihatdan 
o 'q i tuvchiningpuxta o'qitishiga bog'liq. Uyga vazilalami dars 
oxirida shoshmashosharl ik bilan topshirmaslik.  bunda o 'quv  
adabiyotlarining beti. paragraii. mashq va masalalarning tartib 
raqamini ko 'rsat ish bilan qanoatlanmaslik kerak. Uyga vazila 
berishda ulardan k o ’zlangan maqsad.  topshiriqni bajarishda 
nimalarga e' t ibor qilish zarurligi. qanday qiyinchiiiklarga duch 
kelish mumkinligi va xal qilish yo' llar i.  nimalarni yozib olish. 
nimalarni yodlash,  yozma ishlarni qanday tartibda aks ettirish 
kerakligi batafsil tushuntir i lmog' i  lozim. Uy vazifalari dars 
oxir ida topshir ilishi shart emas. Topshir iq darsning  qavsi 
q ism iga  taal luqli  b o ' l s a  shu vaq tda  bcri l ish i  n iaqsadga  
mtivofiqdir.

1- sinflarda uyga vazila berilmavdi.
Bir kunga uy ishini bajarish uchun umumiy vaqt miqdori 2- 

s infla rda 4 0 - 4 5  minut .  3 -4 - s in f la rd a  6 0 - 7 0  minut .  5-6- 
sinllarda 1-1.5 soat. 7-8-s inf larda- 2 .5  soat. 9-sinllarda 3 soat 
bo' lishi mumkin.

O 'q u v c h i l a r n i n g  uyga  be r i l g a n  o ' q u v  to p s h i r i q la rn i  
bajarishlari uchun quyidagi talablar qo'yiladi:

1 .Topshiriqlarni hamma vaqt muayyan soatlarda bajarish.



( )g'zaki va yozma lopshinqlarni. osonroq va qiyin topshiriqlarni 
na\ bat lashtirib turish: dastavval  qiyinroq va murakkabroq 
topshiriqlarni bajarish.

2 .Ber iIgan  topsh i r iqn ing  o 'q u v c h i  tom on idan  mustaqil  
bajariiishiga erishish. Ota-onalar .  o ’quvch in ingo ' r toq la r i  uy 
\ a / i  Ian i bajar is lu la  y o r d a m  ber ish i  m u m k in .  lek in  shu 
topsh i r iqn i  ba ja r ib  ber ish  lari n o t o ' g ' r i .  O ta - o n a l a r  o ' z  
bolalarining o 'qishi  \ a uy vazilalarini bajarishlari uchun zarur 
b o i g a n  barcha imkoniyatlarni  yarat ib berishi.  nazorat qilishi 
\ a y o i - v o ' r i q l a r  berib turishi  lozim. O 'q u v c h i  beri lgan 
vazifani mustaqil \a l  eta olishi. qiyinchil iklarni yenga olishni 
o ' rganish i  lozim.

3. Ishda tar t ibl il ik \ a  izchil l ikka erishish.  Albatta .  uy 
vazi I a lari n i bclgilangan muddatda bajarib kelish talab qilinadi. 
shuning uchun har bir topshiriqni o 'z  muddatida bajarish. yangi 
material bilan ilgari o 'zlashtir i lganlar  orasidagi bog ia n ish n i  
anglash. ish vaqtida ilgari orttirilgan bilimga tayanish kerak.

4. Topshiriqni t o i a .  aniq va ongli bajarishga erishish. l i a r  
qanda> topshiriqni puxta. tusluinib bajarishga erishmoq zarur. 
O 'q u x e h i  t o p s h i r i q n i  b a j a r i s h  v a q t id a  o ' q i t u v c h i n i n g  
yo 'r iqnomasiga  aniq rioya qil ishga urinishi.  o 'qi tuvchi  talab 
qilgandek to' liq bajarishga o 'rganishi  muhimdir.

5. lshning tashqi ko 'r inishiga e'tibor berish. O'quvchila r  har 
qanday ishni ba ja rishda saran jom-sari sh ta .  puxta.  t o ' g ' r i  
ishlashga. vaqtidan unumli  lb\ 'dalanishga o 'rgat ib  borilishi 
kerak. T o 'g ’ri va puxta javoblar. ozoda. hafsala bilan va xatosiz 
baja rilgan \ ozma ishlar o'quvchini  tartib-intizomga o'rgatishda 
g’oyat muhim. To'g ' ri .  puxta \ a hafsala bilan ish qilish ishning 
chiroyli bo ' lib chiqishi uchun ahamiyatlidir.

6, ( . ) 'z-o 'zini  nazora t  qilish. Uy vazifalarini  bajar ishda 
mtistaqillikka o ' rgat i sh bilan birga. o ’quvchining o 'z -o 'z in i  
nazorat qilish odalini shakllantirib boriladi. Boshlang ' i ch  sinf  
o 'q u \  chilari kattalarga murqjat  qilib. o 'zlari  bajargan ishning 
to 'g ' r i l igiga ular у (irdamida ishonch hosil qilishlari mumkin.
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Q 'z -o 'z in i  puxta tekshirishga o 'rgangan  kishigina o 'z  ishini 
hamma vaqtyaxshi bajarishga o'rganadi. Bu o'quvchilarda o'ziga 
ishonch va mehnatsevarlikni shakllantiradi.

Demak.  o 'quvchi larni  uyda mustaqil shug'ul lantir ishdan 
ko 'zlangan asosiy maqsad sinJ'sharoitida o'zlashtir ilgan ilmiy 
bilim. ko 'n ikm a va malakalarni  mustahkamlash.  mukammal-  
lashtirish va mustaqil ishlashga o 'rgatishdan iboratdir.

TA’LIMNING NOAN’ANAVIY SHAKLLARI

Hozirda  maktab larimizda pedagogikada bay on qil ingan 
xilma-xil dars tiplari bilan birga noan'anaviy dars tiplaridan ham 
foydalanilmoqda. Noan’anaviy dars tipi dcganda qanday darslarni 
tushunamiz.  Noan 'anaviy  dars tipi—  o'qi tuvchining qiziqishi. 
intilishi, izlanishi nat ijasida hosil bo ' lgan  o 'ziga xos o 'yin.  
mehnat,  musobaqa  elementlari  b o i g a n  yangi bir dars turidir. 
Bu darsni o 'z  qobiliyatiga ko' ra  yosh muallim ham. uzoq yillik 
ish tajribasiga ega b o i g a n  pedagog ham o' tkazishi  mumkin.  
Noan 'anaviy  dars uzoq izlanishlar. intilishlar natijasi bo' lib.  u 
juda yaxshi meva beradi. Noan'anaviy dars buyangilik. hayotga 
bog i iq l ik .  yangi  bir uslub. yangi bir izlanish. o 'qi luvchining  
yutug ' i  demakdir. Bunday dars shakli juda qiziqarli bo' lib.  bir 
umr o'quvchilaryodida qoladi. ularningbilimi mustahkamlanadi.

Hozirda  fan, texnika.  maorif.  t a i im - t a rb iy a  sohasidagi  
samarali o ‘zgarishlami o' rganib. pedagogerkin ishlab. ijod qilib. 
mehnatlari  samarasi  sifatida o 'z iga  xos yangi dars shakli taklif 
qilish, unda yaxshi nat ijalarga erishib. ta i im - ta rb iya  sifatiga 
munosub  hissa qo'shishi mumkin.

N o a n ’anaviy dars turiga - kino dars ini. muzey darsini.  
teatrlashgan darsni. auksion darsni. o 'y in- i jod  darsi. o 'yin-  
mehnat  darsi kabi variantlarini kir itishimiz mumkin.  Bu dars 
shaldlari odatdagi darslardan butunlay boshqacha tashkil etiladi. 
ammo asosiy maqsadni  ko 'pincha a i o  darajada bajaradi.

Ta i im ning  noan'anaviy shakllari:



1. Bahs-muno/.ara darslari
2. Didaklik o'yinl i darslar
3. llmiy-anjuman darsi
4. IJchrashuv darsi
5. Sayohat darslari va x.k.
1 lech kim onadan bi l imdon bo ' l ib tug' i lmaydi.  Lekin liech 

kim biror bir layoqatsiz dunyoga kelmavdi.  Bolalar  orasidagi 
tafovul- tabiat ularning har biriga bir sohada ko 'p roq  layoqat 
ato etgan bo’ Isa. bir sohada kamroq. Bolalarning har biri uchun 
faoliy at manbai ochib bcrishimiz kerak. Barcha darslar kabi ijod 
darsi ham loyihalashtirilishi kerak. Shunga ko 'ra  saralangan 
oddiy sin Ida mutaxassisl igi  «rasm va chizmachilik» bo ' lgan  
oddiy o 'q i tm chining ijod darsiga qo'yidagi maqsad va vazifalar 
qo 'y i lg an :  bo la la rn ing  ijodiy qobi I iyat  1 arini o ' s t i r i sh  va 
ri\4>j lantirish hamda shakllantirish.  Buning uchun qobilyatni 
namoyon qilish faoliyatini tanlashyoki  konkretqi l ib aytganda 
quyidagilar:

1. Bolalarni turli faoliyatlarga biriktirib qo'y ish:  mehnat.  
rasm. chizmachilik bo 'y icha  bilimlarni talab qi ladigan ishlar. 
ma ' lum buyumlarni tayyorlash.

2. Vangi mehnat turlarini o ' q m  chilar tomonidan tez va soz 
o'zlashtirib olishga imkon beruvchi o'quvni ishlab chiqish, ya'ni 
bilim va sa\ iyalarni  bajarayotgan ishga sar fcta bilish.

3. Amal iyot  faoliyat  bilan bog*liq b o ' lg a n  turli vangi  
m asa la la rn i  hal e t ishda aql.  zehnn i  o ' s t i r i sh .  Bu vazifa 
bolalarning yoshi va psixologik xususiyatlarga.  saviyasiga. 
tajribasiga asoslanib qo'yilgan.  Bular ijod darsining poydevori 
bo' lib. unda quyidagilarga amal qilish zarur:

a) Bil im —  ijod poydevori.
b) o 'quv  materialini qat'iy at bilan tanlash (aniq natijaga 

eri shi sh).
v) turli tashkil etilgan materiallarni qay ta-qayta takrorlash.
g) o 'quvchini  har tomonlama kamol toptirish.
i) o 'qishga astoydil qiziqishini shakl lantirish.
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h) katta yoshdagi  bolalar rahbarl igidagi  ishlarni to 'g ' r i  
bajarishga o'rgatish.

j) o ‘quvchi ishini o'qituvchi tomonidan doiniiv nazorat qilish 
z) shaxsiy yondashuv.
Ilozirgi zamon ta' lim jarayoniga didaktik o'yinli darslar dadil 

qadam la r  bi lan kir ib ke lmoqda .  Izlanuvchan  va lajr ibal i 
o'qituvchilar talabalarni bilish faoliyatini laollashtirishda ta 'l im 
olish jarayonini didaktik o ’yinlar  bilan uvg'unlashiirib.  у axshi 
natijalarga erishmoqdalar.

O 'q i tuvchi  didaktik o 'yinl i darslarni o ' tkazish  uchun juda 
ko ;p adabiyotlar bilan tanishishi. o 'quvchilar  iqtidorini hisobga 
olishi darkor.

Didaktik o 'yinl i darslarni bilim olish va o 'y in  laoliyat ining 
iw g 'un l ig iga  k o ' r a  svujet li  rolli o 'yin la r .  ijodiy o 'yinlar .  
i s h b i l a rm o n  o 'y in i .  k o n fe r e n s iv a la rg a  b o ' l i s h  mum kin .  
O 'q i t u v c h i  d id a k t ik  o 'y i n l i  d a r s la rn i  t a y y o r l a s h i .  ular  
m u v a f l a q i y a t l i  c h i q q a n d a n  s o ' n g  o m m a v iy  o 'y i n l a r g a  
tayyorgarlikko'rishi lozim. Chunki o ’quvchilar didaktik o'yinli 
darslarda ishtirok etishi uchun kerakli bilim. ko 'n ikma va 
malakalarga ega b o i i s h i  zarur. Bunda avvalo o 'qi tuvchining  
faoliyatini o'zlashtirish talab etiladi. so 'ngra bilimlar mustaqil 
qo i lan i lad igan  o 'yinlarni  tashkil etish lozim. Dabdurustdan 
bilimlar mustaqil qoilaniladigan yoki zakovatni rivojlantiradigan 
o 'y in  o 'tkazi lsa maqsadga to ' l iq erishib b o im a y d i .  Bundan 
tashqari guruhli va ommaviy o 'yinlarni  o ’tkazish uchun guruh 
jamoasi  o ' r tas ida o 'za ro  hamkorl ik.  y ordam vujudga kelgan 
b o i i s h i  lozim.

Didaktik o 'yinl i  darslar maqsadga ko 'ra ta ' l im beruvchi 
o 'yinlar ,  o 'q u v  materialini o ' rgatuvchi  o 'y in la r  va bilimlarni 
nazorat qiluvchi o 'yinlarga bo iinadi .

Ta ' limning noan 'anaviy shakllari turl icha tashkil eti 1 ishi 
m um kin .  B u n d a y  t ipdag i  da r s la rda  o 'q i t u v c h i  dars larni  
o ' tkazishda quyidagi talablarga amal qilishi lozim:

1. Ta'lim shakli dasturda qayd etilgan ta ' limiy.  tarbix a\ ix,

167



rivqjlanliruYchi m a q s a d  \ a vaz i f a l a rn i  ha l  q i l i s h g a  q a r a t i l g a n  
bo ' l i sh i :

2. A m a l i y o t d a g i  m u h i m  m u a m m o l a r g a  b a g ' i s h l a b .  u lar  dar s  
d a v o m i d a  xal q i l inishi :

3. O ' q i n c h i l a r n i n g  l 'aoll igini  m o j l a n t i r i s h i  Ya o ' z - o ' z i g a  
i s h onch in i  y a n a d a  oshi r ish i :

4. Xalq pedagogikasidagi  barkamol shaxsni  tarbiyalash 
nazariyasidagi sharqona odob-axloq me'yorlariga mos kelishi:

5. D a r s n i n g  n o a n ' a n a v i y  s h ak l l a r in i  s h u n d a y  q o ' l l a s h i m i z  
ke rakk i .  u d a r s i m i z  s a m a r a d o r l i g i n i  o sh i r i sh i .  o ' q u v c h i l a r n i  
o g ' i r y u k l a m a d a n  xalos  qil ishi .  u larga  h a m  q u v o n ch .  h a m  bi lim.  
h a m  tarbiy a b e r i s h i ;

6. D a r s n i n g  qu r i l i sh i  m a n t i q iy  k e t m a - k e t l i k d a  b o ' l i s h i :
7. Mazkur  darslardan foydalanishda didaktik prinsiplarga 

amal qilinishi \ a eng kam vaqt sarllashiga erishishi kerak.
I im u m a n .  da r sn in g  turli xil n o a n ‘a n a \ i y  shakl  lari b o ' l i b .  u la r  

b i l i m n i n g  m u s t a h k a m  b o ' l i s h i n i  t a 'm i n l o Y c h i  om ild i r .  L.ekin 
n o a n a n a v i y  da r sn i  ta shk i l  q i l i s h  o ' q i t u v c h i d a n  k o ' p  na r sa :  
izlanish.  m ehnat .  lantaz iya .  ijod ta lab  q i lganidek .  u n d a n  oq i lon a  
loydalanishni  h am  talab  qiladi.  O'qitUYehi bu n d ay  darslarni  ko ' r -  
k o ' r o n a  tashki l qi lishi  \ a b u n i n g  o q iba t ida  hecli  q a n a q a  nat i jaga  
e r i s h a  o lm a s l ig i  m u m k i n .  S h u n i n g  u e h u n  h a r  b i r  o ' q i t m c h i  
s in f d a g i  u m u m i y  x u s u s i y a t l a r n i  h i s o b g a  o l g a n  x o l d a  b u  dar s  
shak l  ini q o ' l l a s h i  ke rak .  y o k i  en g  y a x s h i s i  o ' z i  i jod  q i l g an i  
m a ' q u l .  C h u n k i  h ec h  k im  bu s i n l h in g  x a rak te r  xu sus iya t in i  s i n f  
o ' q i t u \ e l i i s i c h a l i k  y a x s h i  b i l m a y d i .  A m m o  i j o d  q i l i s h  
imkoniyat iga  ega b o ' l m a g a n  o ' q i t m e h i l a r  h a m  bo ' l i sh i  m u m k in .  
ular  h a m  izlanishga majbur.  C h u n k i  do im o  bi r qo l ipd a  dars  o ' t i sh  
o ' q u \ e h i l a r g a  t a ' l i m  ol is l idek bu rc h n i  zer ikar l i .  b o l a l a r y o s h i g a  
n i s b a t a n  x a d d a n  z i y o d  i lmiy.  m a Y h u m  qi l ib  q o ' y a d i .  A m m o  
d a r s n i n g  b u  s h a k l l a r i d a n  f o y d a l a n i s h d a  d a r s n i n g  a s o s i y  
m a q s a d i d a n  c h e t g a  c h i q i s h i n i i z .  o ' q u \ c h i l a r n i n g  d i q q a t i n i  
t a r q a t i b  y u b o r i s h i m i z .  d a r s g a  q o ' y i l g a n  t a l a b l a r n i  u n u t i b  
q o ' y i s h i m i z  n a t i j a s i d a  d a r s  b i z  k u t g a n  s a m a r a n i  b e r m a s l i g i
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mumkin. Bu esa o'quvchilar psixologiyasiga vomon ta'sir qiladi, 
biz ko'zlagan maqsadimizga erisha olmaymiz. Noan'anaviy dars 
shakli oldiga qo 'ygan  maqsadlar  ( ta ’lim berish, tarbiyalash.  
rivojlantirish) odatdagi dars tiplari oldiga qo 'ygan  maqsadni  
amalga oshiradi. uning afzall iktomoni shundaki, u o'qituvchini 
ham o'quvchini  ham ijodkorlikka chorlaydi. N o a n ’anaviy dars 
shakli deganda andozasiz dars ham tushuniladi. Bu dars shakli 
amalda bo' lgan dars tartibi va bosqichlariga.  shuningdek biror 
andozaga to 'g ' r i  kelmasligi mumkin.  am mo undan oladigan 
natijamiz odaldagi darslarimizga qaraganda vuqor i  bo ' l ishi  
mumkin.  Biz har  qanday dars bosqichlarining o 'rnini  sinfimiz 
xusus iya t i .  dars  m avzu iga  qarab  a lm a s h t i ra m iz  va unga  
yangiliklar kiritamiz. Shu yo 's inda andozasiz dars shaklini hosil 
qilishimiz hamda undan oqilona foydalanishimiz mumkin.

Har  qanday dars shakli asosan  bola larga t a ’lim-tarbiya 
berishni, ularning ma 'naviy  olamiga yangilik olib kirishni, shu 
paytgacha hosil bo'  lgan bilim va ko'nikmalarni rivojlantirishni, 
o 'quvchin ing  yangi qirralarini ochishni  maqsad  qilib olishi 
kerak. Demak,  har qanday maqsadga erishish uchun o'qi tuvchi 
izlanishi va dars shaklini to 'g ' r i  tanlab olishi kerak.

0 ‘QUVCHILARNING BILIM, KO ‘NIKMA VA 
MALAKALARINI ТЕKSHIRISH VA BAHOLASH

Reja:
1. Bilimlarni tekshirish. baholashning ta ’limiy va tarbiyaviy 

ahamiyati.
2. Bilimlarni tekshirishga qo'yi ladigan  talablar.
3. Bil imlarni tekshirish metodlari .
4. Bilimlarni tekshirish turlari va usullari.

Bilimlarni tekshirish va baholashning tarbiyaviy va ta ’limiy 
ahamiyati.

O 'quvchila r  maktabda tabiat va jamiyat  haqidagi bilimlarni
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har tomonlama egallash orqali turmushga.  mustaqil hayotga 
tavyorlanadi la r  va ma ' lum ot l i  kishi lar  bo ' l ib  yet ishadilar .  
O 'z la sh t i r i lgan  bi l imlarn ing.  o 'quv matc r ia l in ing  qanday  
egallaganligini bilish o'qituvchi uchun ham. o'quvchi uchun ham 
m u h i m  a h a m i y a t g a  e g a .  Shu  m a q s a d d a  o ' q i t u v c h i  
o 'quvchila rn ing  bilim. ko 'n ikm a va malakalarini o ' z  vaqtida 
tckshiradi. hisobga oladi va baholab beradi.

Bilim, ko'nikma va malakalarni tekshirish va baholash o 'quv 
jaray onining eng muhim va zaruriy qismlaridan bo’lib, u 3 asosiy 
vazilani bajaradi:

a) bolalar tomonidan o'zlashtirilayotgan bilim, hosil qilingan 
ko 'n ikma \  a malakalarni nazorat qilish:

b) bil imlarning sifatini aniqlash:
v) o 'quv  dasturida belgilangan materiallarni ongli. izchil vu 

mustahkam o'zlashtirib olishga undash.
Bu masalalar ta 'l imiy ahamiyatga molikdir. Bilim, ko'nikma 

va malakalarni tekshirish va baholash jarayonida o 'quvch ilar  
o 'q ishga  ongli munosabatda  bo' l ishga.  izchil ishlashga. ongli 
int izomga,  qiyinchil iklarni yengish.  o 'z ida  irodaviy sifatlarni 
o 's t i r i shga.  o ' z iga  h am da  boshqala rga  nisbatan ta labchan 
bo ' l i shga  o 'rgat ib  boradi.  Bu masalalar  esa katta tarbiyaviy 
ahamiyatga egadir.

O ' q u v c h i l a r  b i l im i n i  t e k s h i r i s h  b o l a l a r  t o m o n i d a n  
o'zlashtirilgan biiimningsilatini aniqlash.. ularni o 'quv  dasturida 
belgilangan materiallarni  izchil va puxta o 'zlashtir ib olishga 
da 'vat  etish vositasidir. O 'q i tuvchi  bilimlarni tekshirish orqali 
o ' q u v c h i n i n g  o ' q u v  m a t e r i a l i n i  q a n d a y  i d r o k  e t ib  
tu shunganl ig in i .  qanday  fikr yuri tayotganl ig in i .  das turda 
belgi langan o 'q u v  material lar ini  qav darajada o 'z lashti r ib  
olgan 1 igini an iq laydi  ham da  keyingi  o ' q u v  materia l lar in i  
o ' ryanish .  ta ' l im sifatini yaxshilash ) o i l a r in i  belgilaydi.  Shu 
bilan birga o 'quvchilarning bilimlarni o'zlashtirishini o' rganish 
va t e k s h i r i s h  u l a rn i n g  o ' q i s h g a  b o ' l g a n  m u n o s a b a t in i ,  
tirishqoqligini.  o 'z iga  talabehanligini.  bil imga.  langa b o i g a n



qiziqishini bilishga imkon beradi. Slniningdek, bolalarning 
xotirasi, bilish qobil iyat iningqav darajada o'sganligi.  ularning 
mustaqil ishlashga ko 'n ikm a  va malakalarni  qay darajada 
egallaganliklari aniqlanadi. Tekshirish vaqtida o ‘quv materiallari 
esga olinadi va o 'quvchilarn i  sezish,  idrok qilish. fikrlash 
qobiliyatlari ham o's ib boradi. Bu jarayoncla o 'quvchilar  keng 
fikr yurit ishga,  o ' q u v  malerial lar ini  asos lashga mulohaza  
yuritish, isbotlashga o'rganadilar.

O ' q u v c h i l a r n i n g  b i l im ,  k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r i n i  
tekshir ishning yana bir muhim tomoni  shundaki.  ana shu 
ja rayonda o 'quvchilarn ing  bilimlari va bajargan ishlaridagi 
kamchiliklar sezilib qoladi va nihoyat mazkur kamchiliklaming 
sabablari aniqlanadi . kamchiliklarni  bar ta ra f  etish choralari 
belgilanadi.

Bil imni tekshirish va baholash darsning barcha qismlariga 
s in g ib  k e t a d i .  S h u n d a v  e k a n .  u o ' q u v c h i  b i l i m i d a g i  
kamchiliklarni to' ldirishga,  o ' rgani layotgan  masalaning asl 
moh iya t in i  anglashga  yo rd am  berad i  va o ' rg an i l ay o tg an  
materialni tushunishga keng imkoniyat varatadi.

O'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini tekshirish 
va baholashjarayonida o'qituvchi ay rim o'quvchilarga va butun 
s in f jamoas iga izchil ta 's ir  etadi. individual ishni s inf  jamoasi  
ishi bilan qo 'sh ib  olib boradi. Tajribali o 'qi tuvchilar  o 'quvchi  
bilimini baholash ja rayonida sinf  jamoasi  fikriga suyanadilar  
va o'quvchilarga tarbiyaviy ta’sir etadilar. Bunda o'qituvchi s inf  
o 'quvchilari  diqqatini faollashtiradi. o ' r toqlarin ing javobiga  
m a ’suliyat bilan qarashga o'rgatadi. shun ingdeko 'z  bilimlarini 
mustahkamlashga,  o ' z  bilimiga tanqidiy qarashga odatlantiradi. 
Bu esa o 'quvchini  o ' z  vaqtida vijdonli,  rostgo 'y  bo ' l i shga 
o ‘rgatadi.

O 'q i tuvch i  bi l imga baho q o 'v i s h  vaqtida o ‘quvchin ing  
materialni o 'zlasht ir i sh  saviyasi , bola tafakkurin ing  o 's ish  
darajask zehnining r ivojlanishi kabi xususiyat larni hisobga 
oladi: o 'quvchila rn ing  ishlash s u r a t i ,  qobil iyat i,  o 'q ishga



ishtiyoqi. nu tqning o 's ish  darajasi o ' rganiladi .  Shuningdek.  
ayrim o ’quvchilarda uchraydigan  q o ’rqoqlik.  uyatchanlik.  
tortinchoqlik.  o ' z  kuchiga ortiqcha baho berish. ishonmaslik.  
shoshqaloqlik.  kamgaplik kabi xususiyatlar i bartaraf  etiladi. 
Buning  natijasida ta ' l im  ja rayonida o 'qi tuvehi  va o 'quvchi  
faoliyatining uygunligi ta 'minlanadi.

Bilimlarni. ko'nikma va malakalami tekshirish va baholashning 
tarbiyaviy ahamiyati shundaki. bunda o'quvchilarda o'qishga. o 'z  
yu tuqlari  va muvaffaq iyat sizl ik lar iga nisbatan m unosaba t  
shakllanadi. qiyinchiliklarni vcngish istagi tug'iladi. Baho unda 
hamisha o ’quvchi sifatida. shaxs silatida o'ziga nisbatan muayyan 
bir munosabatni  hosil qiladi. o 'qu \ch in ing  o 'ziga nisbatan bu 
munosabaini. bu tuyg'ularni o ’qitu\'chi uning xatti-harakatiaridagi 
irodalilik. jamoatchilik.  o ’zaro bir-biriga yordam berish kabi 
sifatlarini shakllantirish borasida ustalik bilan ishlatadi.

O 'q u v c h i  o ' r to q la r in in g .  o ta -ona la r in ing  unga.  un ing  
m a k t a b l a r d a g i  y u t u q l a r i g a  va m u v a lT a q i y a t s i z l i k l a r g a  
munosabat iga hech qachon befarq bo ' l ib qolmaydi.  Uning 
bilimlariga berilgan. kundalik daltariga qo'yilgan baholar ushbu 
munosabatni  belgilavdi . Mana shuning uchun ham maqtov. 
ma 'qullash.  tanbeh berish. yaxshi  \ oki yomon baho q o ’yish 
o 'quvchi  shaxsining lazilatlarini. uningtengdoshlari jamoasida 
va katta yoshdagilar  orasidagi  mavqeini shakllantiradi.  Bu 
ayniqsa.  o ' smir la r  orasida katta ahamiyatga egadir. Kimki 
bil imlarni tekshir ish va baholashning tarbiyaviy ahamiyatini  
t o ’g ’ri q o i l a y  bilsa. har bir o 'quvch i  oldida o 'q ish  sohasida 
qulay istiqbollarni ochib beradi.

Bilimlarni tekshirish va baholash davlat ahamivatiga egadir. 
Ta ' l im muassasalari  o 'q u v  iaoliyatini tekshirish natijalariga, 
maktab o'quvchilari olgan b:ilimlar. malaka va ko 'n ikmalaming 
bahosiga binoan maktablar.  o 'q i tuvchila r  jamoalar in ing ishi 
haqida. o'quvchilarning o'zlashtirishi haqida xulosa chiqaradilar.

Bilimlarni tekshirishga qo 'yi ladigan talablar:
- Bi l imlarn i  teksh i r ish  va baho lash  m u a y y an  d idaktik
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talablarga javob berishi kerak:
- Tekshirish va nazorat qilish izchil. doimiy tarzda bo iishi 

shark В u talabga r ioya etilmasa,  o 'quvchila rn ing  o 'q ishga 
nisbatan munosabati yomonlashadi.  bilimlarning sifatiga salbiy 
ta ’sir qiladi.

- Maktab o'quvchilari darsga har kuni tayyorlanib borishlari 
kerak. O 'quvchila rni  doimiy ravishda nazorat  qilib tekshirish 
shungamajbur  etadi.

- Bil imlarni baholash individual xarakterga egadir. Har bir 
o ' q u v c h i  u n i n g  b i l i m l a r i .  k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r i  
baho lanayo tgan in i  tushunishi  kerak.  U n ing  o ' r toq la r idan  
birortasi ham u bilan na yaxshi. na yomon bahoni baham ko ' ra  
olmaydi.  O 'q i tuvch in ing  savollariga va vazifalariga javob 
berishga tayyorgarlik xolati bil imlarni tekshirish va baholash.  
o 'quv  jarayonining muhim bir bo'  lagiga aylangan.

Maktab o 'quvchilarining bilimlari. ko 'n ikma va malakalari 
dav la t  o ' q u v  das tu r l a r in ing  ba ja r i l i sh i  nuqta i  naza r idan  
tekshiriladi va baholanadi.  Dasturlar mazmunini  o 'zlashtirish 
sifat i-b i l imlarn i  baho lashda  asos iy  mezondir .  O 'q i tu v ch i  
o 'quvch in ing  qanday qo 'sh im cha  bi l imlarga ega ekanligini.  
qanday qo 'shimcha adabiyotlarni o'qishini  bilishi kerak. ammo 
bulling uchun baho qo 'ymas lik  kerak. Maslahatlar,  tavsiyalar. 
yo ' r iqnomalar  bilan yordam ber ishning o 'z i  ki loya qiladi. 
Maktab o'quvchilarining nazariy va faktik materialni o'zlashtirib 
o lg a n l ik la r in i  te k sh i r i sh  e h o g ' i d a  o l i n a y o tg a n  b i l im la r  
o'quvchilarning umumiy va aqliy jihatdan rivojlanishiga. shaxsiy 
fazi lat lamingshakllanishiga.  maktab o 'quvchisining o 'qishga  
munosabatigata 's i r in i  ko 'ra  bilish kerak. Bilimlarni tekshirish 
o 'q i tu v ch i  maktab  o 'q u v c h i s in in g  r ivoj lan ish  ja rayon in i .  
shaxsning aqliy, axloqiv. emotsional va irodaviy fazilatlarining 
shakllanish jarayonini  k o 'z  oldiga kel tir ishga yordam  beradi.  
O 'q i tuvchi  o 'quvchilarning bilim. ko 'n ikm a  va malakalarini  
tekshirish va baholashda juda  adolatli, haqqoniy bo' lishi lozim. 
Bu hoi o 'z  navbatida o'quvchi shaxsiga ijobiy va tarbiyaviy ta'sir



etadi. H ar  qanday  adolatsizl ik.  o 'q i tuvch in ing  bi l imiga baho 
q o 'y i s h d a g i  xa tosi  o 'q u v c h i l a rg a  sa lbiy ta 's i r  etadi.  u la rda 
o ' z  k u c h i g a  i s h o n c h n i  y o ' q o t a d i .  o ' q i s h g a  b o ' l g a n  
isht iyoqini  so 'nd i r ad i .  O q iba tda  o 'q i t u v c h in in g  ta rb iyav iy  
ta 's ir iga  pu tur  ye tadi .

O'qituvchi o ‘qu\ chining biiimini har qanday holda ham to'g' ri 
baholashi kerak. Faqat  o 'y lab.  haqqoniy qo'y i lgan  bahogina 
o'quvchilarga ijobiy ta'sir etadi. ularni ma'naviy qanoatlantiradi. 
O 'q i tuvchin ing  sinl’dagi xatti-harakati.  savolning o 'y langan 
bo' lishi va to 'g ' r i  qo'yil ishi .  bilimni tekshirish va baholashda 
qu lay  v a z iy a t  > a ra t i l i sh i  b a h o n i n g  t a rb iy a v iy  t a ' s i r i n i  
kuchavti rad i .  O 'q i tu v ch i  bil im. k o 'n ik m a  va malakalarni  
tekshirish va baholashda o 'quvchi  javobini tahlil qilib boradi va 
javoblar  yuzasidan o 'z  mulohazalarini aytadi. O 'quvchi  javob 
berayotganida qanday xato. kamchiliklarga vo ' l  qo 'vgan ini  
k o 'p in ch a  uning o 'z i  sezmaydi.  Bunday holda o 'q i tuvchi  
o 'quvchin ingjavobin i  qisqacha tahlil qilib berishi talab etiladi. 
Shunda o 'qi tuvchi  qo 'ygan  bahoning to 'g ' r i l igiga o 'quvchida 
shubha qolmaydi.  O 'quvch i  o ' z  bil imida qanday yutuq yoki 
kamchil ik borligini. nima uchun uning bahosi oshirilgani yoki 
p a s a y t i r i l g a n i n i  a n g l a g a n d a g i n a  q o ' y i l g a n  b a h o  
rag'bat lantiruvchi rol o 'ynashi  mumkin.  O 'quvchi  o ' z  xatosini 
to ' la  tushungandagina uni t o ' g ’rilashga ongli ravishda intiladi.

O'qi tuvchi o 'quvchi biiimini ball bilan baholarekan.  erishgan 
yutug' i uchun rag'batlantiradi. kamchiliklarni qayd qilib koviydi. 
v o ' l  q o 'y g a n  xa to  kam ch i l ik la r in i  qanday  b a r t a r a f  et ish 
yo' l lar ini .  dars tayvorlash vaqtida asosiy e ' t iborni  nimalarga 
qaratish kerakligini ko 'rsatadi.  Bunday asoslash o 'quvchining 
bundan keyingi faoliyatiga ham ijobiy ta 'sir etadi.

O ' q u v c h i l a r n i n g  b i l im .  k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r i n i  
tekshir ishning quvidagi  turlari mavjud: kundalik tekshirish. 
mavzu bo 'y icha tekshirish vayakuniy  tekshirish.

Kundal ik  tekshirish.
Kundal ik  tekshirish maktablarimizda o 'quvch ilar  biiimini
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hisobga olishda ko 'p  qo ilani ladigan tekshirish turidir. Bu bilan 
o 'quvch i la rn ing  bil imlarni  o 'z lash ti r ish .  ularni o 'q ishdag i  
muvaffaqiyali  to 'g ' r i s ida  dastlabki  tasavvur hosil qilinadi. 
O 'q i tuveh i  o 'quvch i l a rn ing  darsga  tayyorgarl igini ,  yangi  
materialni o 'zlashtirishini har darsda tekshirib boradi. Yangi 
materialni o 'zlashtirishini esa butun dars davomida kuzatib 
boradi. Kundalik tekshirish o'qituvehi tomonidan rejali va izchil 
olib borilishi lozim. Bunda o' ti layotgan materialningxarakteri.  
o'quvchilarning bilim darajasi va individual xususiyatlari hisobga 
olinadi.  K unda l ik  tekshir ish o ' rgan i lgan  o 'q u v  material i  
o 'q u v c h i l a r  tom onidan  qanday  о z lasht ir i lgan in i  ko ' r ish .  
o 'quvchi bilimidagi kamchiliklarni aniqlash va bu kamchiliklami 
tugatish yoTlarini belgilash imkonini beradi. Kundalik tekshirish 
o ‘quvchilarni o ' z  ustida izchil ishlashga. puxta o'zlashtirishga, 
mustaqill ikka odatlantiradi,  shuningdek.  ti rishqoq,  uvushqoq  
b o ' l i s h ,  j a v o b g a r l i k n i  s e z i s h  k a b i  a x l o q i y  s i f a t l a r n i  
shakllantiradi.

O 'q i tuveh i  kundal ik  hisobga o l i shning yakunin i .  ya 'n i  
o 'quvch i l a r  bil imidagi  yu tuq  va kamchil iklarn i .  kunda lik  
o 'zlashtirishini.  baholarini  s in f  jurnali  va o 'z in ing  kundalik 
daftariga yozib boradi. Mazkur  baholar kcyinehalik choraklik 
vayar imyil l ikyakunla rn i  chiqarishga asos bo' ladi .

Bu esa o 'quvchilar  bilimiga qo'y i ladigan baholarning aniq. 
to 'g ' r i  va o b ’ektiv bo' lishini  ta minlaydi .  Darsda kundalik 
tekshirishning asosiy ko'rinishi o 'quvchilardan frontal va indi­
vidual so'rashdir.

Demak.  kundalik tekshirish jaravonida o 'quvchilar  bilimini 
hisobga olish bilan birga. ularga yangi bil imlar berish hamda 
ularda malaka va ko'nikmalar  hosil qilish ham nazarda tutiladi.

M avzu b o‘yicha tekshirish.
Mavzu bo 'y icha  tekshirish dastur  material ining bir b o i i m i  

bob, paragraf. katta mavzu yoki bir-biriga yaqin bo'  lgan bir necha 
k ich ik  m a v z u la r  y u z a s id a n  o ' q u v c h i l a r n i n g  b i l im  sifat i  
qandayl igini  aniqlashdir . Ona tili, matematika kabi fanlar



bo'yicha o 'quvchilar  bilimini ma\ zu bo'yicha tekshirish nazorat 
ishi, yozm a ish olish shaklida o' tkaziladi.  Mavzu  bo 'y icha  
tekshirishda ilgari o' ti lgan mavzular  yuzasidan olingan savollar 
vatopshiriqlardan loydalanish mumkin. Bilimlarni ana shunday 
tekshirish natijasida o 'quvchilar  bilimi har tomonlama hisobga 
olinadi. ularning bilimlarini qay darajada o'zlashtirib olganliklari 
aniqlanadi. Takroriy-umumlashtiruvchi darslar mavzu bo 'yicha 
tekshirishningzaruriy shaklidir. Unda o'tilgan mavzularbo'yicha 
xulosalar chiqariladi va bil imlar tizimga solinadi.

Yakuniy tekshirish.
Yakuniy tekshirishda o'quvchilarning bir necha hafta. chorak. 

yarim yil. yil lik va shuningdek bir necha yillik ( to 'qqiz yoki 
o 'n  birinchi sinfni tugatishda) bilimlari hisobga olinadi. Bunday 
tekshirishda m a i u m  vaqtda o'zlashtirilgan bilim. hosil qilingan 
ko'nikma va malakalarni hisobga olish ko'zda tutiladi. Masalan, 
kursning asosiy masalalarini esga tushirish. o 't i lgan materialni 
qisqacha tavsi f  qil ishga qarat ilgan b o i i s h i  mumkin.  Bunday 
tekshirishda o 'quvchilar  nimani takrorlash va qanday takrorlash 
haqida t o i i q  m a i u m o t  oladilar. Yakuniy tekshirishning vazilasi 
o 'quvchilarning m a i u m  davrlardagi bilimini esga olish. qayta 
tiklash va sis temaga solishdir. Yakuniy tekshirishda bilimlar 
m u s ta h k am lan ad i .  m a laka  va k o 'n ik m a la r  hosil  bo ' lad i .  
Shuningdek. bilim. ko'nikma vamalakalar umumlashtiriladi. Bu 
tekshir ishlar  imtihon tusini oladi. Tekshirishning bu turlari 
o g ' z a k i  k o ' r i n i s h d a  va y o z m a  na z o ra t  ish la rda .  amaliy  
mashg'ulot larda.  maxsus topshiriqlarni bajarishda qo'llaniladi.  
Bu o 'quvch ilar  bil imlarning sifatini. aqliy r i \o j ini  va ularning 
bundan keyingi o'qishga tayyorgarlik darajasini chuqur o' rganish 
imkonini beradi.
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0 ‘QUVC HILAR BILIM, K O 'N IK M A  VA 
M ALAKALARINI TEKSHIRISH METODLARI

Maktab o 'quvchi larin ing bilim. ko 'n ikma va malakalarini 
tekshir ishning o 'z iga xos mctodlari mayjud.  Bular  og 'zaki  
so'rash.  yozma ishlar. grafik va amaliy tajriba ishlaridir.

Bilimlarni og'zaki so 'rash maktablarda ko 'p  qoilaniladigan 
metod bo' l ib.  tekshir ishning ancha murakkab.  shu bilan birga 
eng  samara l i  turi h isob lanad i .  Bu me tod  m ak tab la r im iz  
tajr ibasidako'pincha o 'quvchilardan individual so'rash.  savol- 
javob tarzida olib boriladi. Og'zaki  so 'rashning muvalYaqiyatli 
chiqishi o 'quvchining uvga berilgan vazifani qanchalik y axshi 
tayyorlanib kelganligiga bog'liq. Ba'zida o'quv chining darslarga 
tayvorlanib kelmasligi nat i jasida so ' ra sh  cho 'z i l ib  ketadi. 
O 'q i tuvchi  yomon baho qo'yishni  istamaganligi sababli uni 
astoydil tekshirishga harakat qiladi.

I lg'or  va tajribali o 'q i tuvchi lar  og 'zaki  so 'rash  metodini 
o ' t i l g a n  m a te r ia ln i  ta k ro r l a sh .  uy vazil 'asini t e k sh i r i sh  
vaqtidagina emas.  balki bilimlarni mustahkamlash ja rayonida 
ham qo'llaydilar. Shuning uchun ham bu metod o'quvchilarning 
bilim. ko 'n ikm a va malakalarini baholashga keng imkoniyat 
yaratadi va o ' tgan  mavzuni takrorlashga va mustahkamlashga 
ko'maklashadi .  O'q i tuvchi  og 'zaki  so 'rashning la 'l imiy va 
tarbiyaviy ahamiyatga ega bo i i sh in i  nazarda tutib. unga puxta 
tayvorgarl ik ko' rad i .  S o ’raladigan o 'quvch ilarn i  avvaldan 
belgilaydi. savol va topshiriqlarni ijodiy. tushunarli. izchil qilib 
tuzishga e ’tibor beradi va qanday savolni qaysi o 'quvchidan 
so 'rash kerakligini ham aniqlaydi.

Tajribali o'qituvchilar  puxta o 'ylangan savollar izchilligidan 
foydalanib. o 'quvchidan buyum va hodisani taqqoslashni. lakl. 
misollaryordamida o'zlashtirilgan qonun va qoidalarni isbollab 
berishni. xulosa chiqarishni talab etadilar. Beriladigan savollar 
materialni izchillikka solishga. o'zlashtirilgan bilimlarni amalda 
qo' llay bilishga zarur imkoniyat yarat ib berishi kerak.



BILIMLARNI TF.KSH IRISH M NG  YANGI USULLARI

Ia'iim muassasalarining eng niuliim vazifalaridan biri ta' lim 
sohasida b o i a y o tg a n  islohotlar  asosida bozor  iqt isodi\ oti 
tizimida faoliyat ko'rsata oladigan. xustisan jahon andozalariga 
mos kcladigan raqobatbardosh. у uqori malakali mutaxassislarni 
tayvorlashdan iboratdir. Mutaxassis tayyorlashda eng muhim 
bo ' lgan  jarayonlardan biri o 'quvchi larni  bilimini aniqlash va 
baholashdir.  Shu hois, o 'quv  vurtlar ida qo i l an i l ayo tgan  ko 'p  
balli baholash (reyting) tizimi mutaxassislar  tayyorlashda si fat 
ko'rsatkichlari bo'yicha xalqaro mezonga o' tishni ta 'minlashga 
qaratilganligidir. ( ) 'quvchilar bilimini reyting tizimida baholash 
o 'quvchin ing  bir maromda uzluksiz bilim olishga undaydi  
muntazam o 'z  ustida ishlashni taqozo etadi.

"Reyting” so'zi ingliz tilida "baho" degan m a ’noni anglatadi. 
o ' q u x chilar bilimini bunday baholash usuli bir qancha g 'arb 
davlat larida. shu jumladan AQSH \ a AnglK'adakcngtarqalgan.  
I 'ning mohiyati o 'qu \  chiga uzluksiz bilim olish va olgan bilimi 
nat i jasini  mut tas i l  teksh i r ib  tu ri sh  im kon iva t in i  berad i .  
o 'q u \c h i l a r  bilimini nazorat qilish hamda baholashda reyting 
tizimiga o' tishtlan maqsad:

1. O 'zbekis ton  Rcspublikasining "Ta ' l im  to 'g ' r i s ida"  gi 
qonunga asoslangan davlat siyosatini izchillik bilan amalga 
oshirish:

2. ( Vquvchining o'zlashtirish darajasini aniqlashda xaqqoniy. 
aniq \ a adolatli baholash:

3. R e y t in g  t i z im id a  har  xil n a z o ra t  t u r l a r id a n  k eng  
toy cla lanish:

4. O 'quvchi  to 'plagan ballari orqali m a ’lum bir fan bo 'yicha 
imtixon sino\ 'da oladigan bahosini  oldindan bilib olish va 
to ' jJagan bali o'zini qoniqtirmasa ko'rsatkichni ijobiy yakunlash 
uchun oldindan harakat qilishga undash:

5. O'quvchilarning o 'quv  yili davomidao'qi t i layotgan fanlar 
bo'y icha nazoratlamingqachon.  qanday turi o'tkazilishini bilishi



va unga tayyorgarl ik  ko ' r ib  borishini ps ixologik jihatdan 
yo'nalt i rib borish;

6. O'quvchilarning mustaqil ishlash samaradorligini oshirish 
va xokazolardan iboratdir.

Reyting tizimi asosida o 'q u v  rejasiga kiritilgan har bir fan 
bo 'y icha  o 'quvchi  o 'zlashtir ishining si fat ko 'rsatkichini ball 
bilan baholash yetadi.  Har  bir fan bo 'y icha  to 'plash  mumkin 
bo ' lgan  maksimal ball shu fan uchun o 'quv  rejasida ajratilgan 
soatlar  hajmiga nisbatan  belgi lanadi .  f la r  bir chorakdagi  
fan la rdan  to 'p l a n g a n  ba llar  y ig ' ind i s i  o 'q u v c h in in g  kurs 
rey t ing in i  ta shk i l  qi ladi .  F an la r  b o ' y i c h a  t a lab a la rn in g  
o'zlashtirishini nazorat qilish 3 xil y o i  bilan amalga oshiriladi.

1. K u n d a l i k  n a z o r a t  ( K N ) -  bu b e r i l g a n  b i l i m n i n g  
o 'q u v c h i l a r  to m on idan  qay dara jada  o 'z la sh t i r i l ayo tgan i  
muntazam ravishda nazorat qilishdir. Bunda o'qituvchi fanning 
x u s u s iy a t ig a  qa rab  dars  j a ra y o n id a  o g ' z a k i  s o ’rov. uy 
vaz i falar ini  tekshir ish .  r e le ra t  yoz ish .  n o a n 'a n a v iy  dars 
shakllari (seminar, anjuman.  musobaqa .  har xil bel lashuvlar  
va x/k)  dan foydalanish ,  amaliy m a shg 'u lo t la r  (misol va 
masala la r  yechish.  labaratoriya ishlarini bajarish didaktik 
material lar  bilan ishlash va mustaqil  ishlar) yozm a ishlar 
asosida o 'quvchilar  bilimining darajalarini aniqlaydi. Kundalik 
n a z o ra t  r e y t in g  t i z im in in g  eng  m u h i m  b o s q ich i  b o ' l i b  
hisoblanadi.

2. Oraliq nazorat (O N ) —  bu mazkur fan bo'y icha o'tiladigan 
bir necha mavzularni.  boblarni o ' z  ichiga olgan bo' lib.  ayrim 
boblar, mavzular  yig ' indisi  bo 'y icha  yozma ish. test sinovlari 
o'tkaziladi.

3. Yakuniy nazorat (YN) —  bu o 'quv  rejasidagi fan uchun 
ajratilgan soatlar  tugagach.  butun o ' t i lgan mavzular  bo 'y icha  
o'zlashtirish darajasini aniqlash uchun o'tkaziladi. Bunda dastur 
mavzusi  to ' l iq  aks ettirilgan test sinovi nazorat  ish shaklida 
o'tkaziladi.

Yuqorida qayd etilgan nazorat turlariga asoslangan reyting
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tizimini ishlab chiqish uchun quyidagi talablarga r ioya qilish 
lozim:

1. l:an bo 'y icha  revting t izimini joriy  qilish tartibi fan 
u\ ushmalari tomonidan ishlab chiqiladi;

2. O ' q u v c h i l a r n i n g  s in lc l a n - s in fg a  o ' t i s h .  c h o r a k n i  
mu\ affaqiy atli yakunlash uchun zarur b o i g a n  umumiy ball 
m in im u m i  o ' q u v  yur t i  p e d a g o g i k  k e n g a s h i  t o m o n id a n  
tasdiqlanadi va o 'quvchilar e' tiboriga havola qilinadi:

3. Bosqichlarbo'yicha nazoratningbarcha turlari uchun ko'p 
balli shkala asosida bal larning tegishli hisob kitobi aniqlanishi 
lozim. Ja 'mi 100% deb hisoblansa.  unga nisbatan % hisobida 
fan bo'yicha belgilangan maksimum ballning— 55% i kundalik 
nazoratga.  25— 30% i oraliq nazoratga.  15— 20%  i vakuniy 
nazoratga beriladi.

4. I lar bir fan bo 'y icha  nazorat ishlari o ' tkazish miqdori va 
qachon o ' tkazi lish tartibi. shakli rejalashtiriladi hamda  fan 
uyushmasi tomonidan tasdiqlanadi:

5. Fanlar  bo'}'icha KN. ON. YaN o' tkaz ish  jadvali  ishlab 
chiqilgandan key in shu fan bo 'y icha to'planishi  lozim bo ' lgan  
maksimal miqdordag i  ball be lg i lanadi  va sara lash  bal lar  
aniqlanadi . Shu asosda mazkur fan bo 'y icha  o 'quv  dasturi 
materiallarini o 'zlashtirishning eng quyi chegarasi aniqlanadi. 
O'quvchila rga kursdan-kursga ko'chish.  muvaffaqiyatli  tahsil 
qurishlari uchun o 'q ish  davomida qaysi fandan qancha ball 
to 'p lash kerakligi to ' la  tushuntirilishi lozim:

6. Re\  ting tizimini qo'  llashning eng muhim shartlaridan biri 
o'quv chi jam g 'a rgan  ballaridan yana baho tizimiga o' tishdir.  
Ballarni baholarga aylantir ishningyagona tizimiga rioya qilish 
lozim. Fan bo'y icha maksimal ballning 86— 100 %  i oralig’ida 
to'plangan ballar «a ' lo» 71— 85%i oralig' ida to 'plangan ballar 
«)■axshi» 56— 70(/о i oral ig ' ida to 'p langan  ballar «o ' r ta» 55% 
id a n  k a m  m i q d o r d a g i  b a l l a r  e s a  q o n i q a r s i z  b a h o g a  
tenglashtiriladi.

Shunday qilib kundalik va oraliq. vakuniy nazorat natijalari
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bo 'y icha  fan uchun belgilangan maksimal bal lning 55% idan 
or t iqto 'p lagan o 'quvchi  o'zlashtiruvchi hisoblanadi.

O 'q u v c h i l a r n in g  b i l imlarin i  teksh i r ishga  qo 'y i l ad ig an  
ta labla rn ing bir ligini t a ’minlash  maqsadida  o 'quvchila rn i  
baholashning umumiy mezonlari ishlab chiqilgan.

Reyt ing tizimi o ‘quvchilar bilimini baholashning quyidagi 
mezonlarinih isobga  olishni talab qiladi:

«85— 100» ball quyidagi hollarda qo'yiladi:
a) o 'quvchi  dasturiy materialningbutun xajmini o'zlashtirib 

olganligini namoyon qilsa;
b) o ' rganilgan  materialdagi  asosiy mazmunni (qoidalarni) 

a j ra ta  bi lsa va o ' z g a r t i r i lg a n  savo l la rga  j a v o b  ber ishda  
qiynalmasa;

v) egallagan bilimlarni amaliyotda erkin qo' llay olsa:
g) o' rganilgan materialni qayta aytib berishda xatolarga yo' l  

qo‘ymasa hamda yozma ishlarni bexato. batartib va dadil bajarsa.
« 7 1— 85 ball» qo'yiladi,  agarda:
a) o 'quvchi  butun o ‘tilgan materealni bilsa:
b) o ‘qituvchining savollariga qivnalmasdan javob bersa:
v) egallagan bilimlarini amaliyotda qo' llay olsa:
g) og 'zakijavoblaridaj iddiy xatoliklarga yo' l  qo'ymasa.  ba'zi 

noaniqliklami o'qituvchiningsavollari yordamida oson bartaraf 
qilsa;

d) y o z m a  i sh la r ida  j u z ' i y  ( u n ch a l ik  a h a m iy a tg a  ega 
bo ' lmagan) xatolarga yo ' l  qo'ysa.

«55— 70 ball» qo'yiladi,  agarda:
a) o 'quvchi  asosiy materialni o'zlashtirib olgan bo' lsada. uni 

aytib berishda qiynalsa;
b)javoblari  o 'qi tuvchining qo 'sh im cha va aniqlik kiritishni 

talab etadigan savollar berilishini lozim tutsa:
v) takrorlab aytib beruvchi  xarakterdagi savollarga javob 

berishni afzal k o ‘rsa va shaklan o'zgartir ilgan savollarga javob 
topishda qiynalsa;

g) yozma ishlarda qo 'pol  xatolarga yo' l  qo 'ysa.
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«39— 54 ball» qo'yiladi.  agarda:
a) o 'quvchi  o ' rganilgan material haqida b a ’zi tasavvurlarga 

ega bo'Isa.  ammo materialning katta qismini o 'zlash ti rmagan 
bo'Isa:

b )yozm a  ishlarda qo 'pol  xatola rgayo ' l  qo'ysa.
\ ) o 'quvch i  o ' rganilgan material haqida tasavvurlarga ega 

bo' lmasa.  materialni juda bo'sh.  qoniqarsizo'zlashtirgan bo'lsa.

TA RBI YA J A R AYONINING M О HI YATI 

Tarbiya biz uchumyo fiayot-yo mamot,yo najot- 
yo halokat, у  о saodat- у  о falokat masalasidir.

Abdulla Avioniy.

Barkam ol shaxs tarbiyasi maqsad va vazifalari
Reja:
1. Tarbiya nazariyasi haqida tushuncha. Tarbiya jarayonining 

mohiyati.
2. Barkamol shaxs tarbiy asi vazifalari.
3. Tarb iya .  o ' z - o ' z i n i  t a rb iy a la sh .  qay ta  t a rb iy a la sh  

tushunchalari \ a ularning o 'za ro  munosabati.

Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining bir qismi b o ‘lib. 
tarbiy ax iy ja rayonning  mazmunini .  metodikasini va tashkil 
etilish masalalarini o ' rganadi .  Hayotga yangicha siyosiy va 
iqtisodiy nuqtai nazardan yondoshish o 's ib  kelayotgan y osh 
avlod tarbiyasida muhim ahamiyatga ega.

Tarbiy a nazariyasi Markaziy Osiyo faylasuflari.  o ' tmish  
a j d o d l a r i m i z  q o l d i r g a n  m a 'n a v i y  m e r o s i m i z  va  x a lq  
pedagogikasining tarbiy a borasidagi boy tajribalariga tayanadi.

Tarbiya nazariyasi pedagogikaning boshqa bo' l imlari  bilan 
uzviy bog'liq.

Tarbiya ijtimoiy hayot  hodisasi sifatida shaxs rivojlanishi 
bilan bog'liq. Shaxsning rivojlanishi tarbiyaning si fa tiga bog'liq.
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Ayni vaqtda tarbiyaning mazmuni, shakli va metodlari shaxsning 
rivojlanish darajasiga bog' iiq. Tarbiya jaravoni murakkab va uzoq 
davom etadi. Tarbiya ijtimoiy muhitning ob'yekliv va sub'yekliv 
omillariga tayanadi. Jamiyatning ijtimoiy' tarkibi. siyosiy tuzum 
va m a fk u ra g a  b o g ‘l iql igi o b ' y e k l i v  omilla rd ir .  Tarbiya 
m u a s s a s a l a r i n i n g  j a m o a t  t a s h k i l o t l a r i .  o ' q i t u v c h i l a r .  
tarbiyachilar.  oila. maktab. jamoatchil ikning tarbiy aviy ta'siri 
sub'ektiv omildir.

Tarbiya ta 'l im berish bilan mustahkam aloqada boTgani holda 
o 'ziga xos qonunivatlarga ham egadir. TaTim va tarbiya yagona 
jarayondir .  Lekin ular bir-biriga ay nan o 'xshash  emas. Ta ' l im 
va tarbiyaning birligi. avvalo. ular maqsadining umumiy ligidan 
iborat. B i rbu tunpedagog ik ja rayonda  ta ' l im doimo tarbiyaviy 
vazifalarni.  tarbiya esa hayotni bilish. unga tayyorlanishdek 
m a s ’uliyatli vazifani bajaradi.  Tarbiyaning \azi la la r i  ko 'p  
qirralidir.

T a ' l imning  asosiy vazi las i  o 'quvch ila rn i  bil imlar bilan 
qurollantirish bo' lsa.  tarbiyada o 'quvch in ing  jamiyatimizda  
qabul qilingan axloq-odob qoidalariga mos keladigan e'tiqodini. 
axloqiy malaka va ko'nikmalarini.  ehtiyoj va intilishlarini larkib 
toptirish muhimdir. Bolaning o'sishi va tarbiy asi uning faoliyati 
jarayonida amalga oshiriladi. Ijtimoiv-foydali mehnat. o 'yin va 
o 'q ish  faoliyati, bo ' sh  vaqtdan oqilona toy dalanish kabilar 
bolalarninghayotida katta ahamiyatga ega bo' ladi.  Bolalarning 
bunday xilma-xil faoliyatlarini to 'g' ri  tashkil etish. ularda yaxshi 
sifatlar, xislatlar, odatlar  tarkib toptirish tarbiyaning muhim 
vazifasi hisoblanadi.

Pedagogikada ta rbiyan ing maqsadi .  mazmuni .  shakl va 
metodlari tarbiyalanuvchi shaxsiningqaror topishi bilan bog' liq 
holda qarab chiqiladi.

Tarbiya jarayoniningvazilalari  quy idagilar:
1. 0 ‘quvchilarda ijtimoiy dunyoqarashni shakllantirish;
2. O'quvchilarda Vatanga.jamiyatga muhabbat va sadoqatni. 

mehnatga axloqiy munosabatni .  atrofdagi kishilarga axloqiy



munosabatni.  ongli intizomni tarbiyalash:
3. O 'q m  chilarda huquqiy madaniyatni tarbiyalash:
4. Atrol 'muhilga nisbalan to 'g ' r i  munosabatni  tarbiyalash:
5. Mehnatga to 'g ' r i  munosabatni .  kasb tanlashga j idd iy  

yondoshuvni tarbiyalash.
6. Iqtisodiy tafakkurni. madaniyatni  tarkib toptirish;
7. labial  va san 'a tdagi  go 'za l l ikni  t o 'g ' r i  idrok etishga 

o ’rganish estetik ong. idrok. mulohazani shakllantirish;
8. Sogiom.j ismoniy barkamol shaxsnftarbiyalash. Jismoniy 

madaniyatni shakllantirish.
Tarbiya tarbiyalanuvchining ruhi}-atiga tarbiyachiga ma’qul 

bo ' lgan  silat larni s ingdir ish uchun maqsadga  muvof iq  va 
muntazam sur'atda muntazam ravishda ta'sir etishdir. Tarbiya 
larbi) achining tarbiyalanuvchilarga ma'lum ijtimoiy maqsad 
asosida izchil. davomli ta'sir ko 'rsat ishidir  Tarbiya davomida 
tarbi\ a lanu \ch in ing  qarashlari.  hayotiy nuqtai-nazari.  xulq- 
atvori. madaniyati tarkib lopa boradi.

( ) ‘z -obzini tarbiyalash -  kishining o ' z  shaxsini o'zgart irish 
maqsadidagi laoliyatidir. O 'sm ir l ikva  o 'spi r in l ikyoshida o 'z-  
o ' z i n i  b i l ish .  o ' z  hu lq i .  x a t t i - h a r a k a t i .  a t ro f id a g i l a rg a  
munosabatini  tahlil qilish \ a baholash qobiliyati rivojlanadi, u 
o 'z -o 'z in i  tarbi) alashga.  \ a 'ni  o 'z -o 'z iga .  o ' z  qarashlariga,  
hulqiga. xarakteriga ta'sir o ’tkaza olishga qobilivatli bo ' l ib 
qoladi. Tarbiya o 'z-o 'zin i  tarbiyalashga zamin yaratadi.

Qayta tarbiyalash -  Ijtimoiy muhitdagi o'zgarishlar. oilaviy 
sharoitning o'zgarishi. o 'q i tmchi shaxsidagi ayrim kamchiliklar 
asosida vujudga keladigan salbiy odatlarni. bola fe'l-atvoridagi 
zararli silatlarni y o ’qotishdir.

1 arbiy alash qayta tarbiyalashdan osonroqdir. Shuning uchun 
xatoni  oldini  ol ish kerak.  Aks  ho lda  bola hulq in i  qayta  
tarbiyalashga to 'g ' r i  keladi.
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TARBIYA NAZARIYASINING PRINSIPLARI

Reja:
1 .Tarbiya prinsiplari haqida tushuncha
2.Tarbiya prinsiplarining ta’rifi.

H a r  bir  is hn ing  o ' z i g a  xos,  m a ’lum q o n u n -q o id a l a r i  
bo'lganidek.  bola tarbiyasining ham o ‘ziga xos bir qator muhim 
qonun-qoidalari  borki, ularga amal qil ish tarbiya ishining 
samarali bo' lishini  ta'minlaydi.

Barkamol  shaxs tarbiyasi prinsiplari deb,  yosh avlodni  
j ismonan sog' lom, aqlan yetuk va ma'naviy kamolotga yetkazish 
maqsadida  amal qil inadigan eng m uhim  talablarni belgilab 
beruvchi asosiy g'oyalar, qonun-qoidalar yig' indisiga aytiladi.

Tarbiya prinsiplari quyidagilar:
a) Tarbiyaning bir maqsadga qaratilganligi;
b)Tarbiyaning hayot , mehnat  bilan, O 'zbekis tonimizning  

mustaqilligi. gullab-yashnashi yo ' l ida qilinayotgan fidoyi ishlar 
bilan bogTanishi:

c)Shaxsni jamoada,  jamoa  orqali tarbiyalash;
d)Tarbiyada bola shaxsini hurmat qilish va unga talabehanlik;
e)Tarbiyaviy ishlarning izchilligi, muntazamlig i  hamda 

birligi;
f ) T a r b i y a d a  o ' q u v c h i l a r n i n g  y o s h i  va  o ' z i g a  xos  

xususiyatlarini hisobga olish.
Quyida tarbiya jarayonining prinsiplarini ko 'r ib chiqamiz.

Tarbiyaning bir m aqsadga qaratilganligi prinsipi
Tarbiya maqsadini belgi lashdajamiyat  talablari, davr nafasi, 

milliy xususiyatlar  asos qilib olinadi. Tarbiyaning maqsadi  har 
t o m o n l a m a  k a m o l  t o p g a n  - m u k a m m a l  in s o n  s h a x s in i  
tarbiyalashdir.  O 'qi tuvch i la r  jamoas i  va har  bir o 'q i tuvchi-  
ta rbiyach i  ana shu m aqsad la rdan  kelib chiqib,  ta rbiyaviy 
ishlarning vazifalarini belgilaydi, uning  mazmunini  aniqlavdi 
h a m d a  m a k t a b  ish  s h a r o i t l a r i n i  h i s o b g a  o lg a n  h o l d a
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o'quvchilarni tarbiyalashningshakl  va uslublarini tanlaydi.

Tarbiyaning hayot bilan b og’Iiqligi prinsipi
Bu prinsip tarbiyaviy ishlaming mazmuni va tashkil etilishini 

do im o yangi lab  turishni talab etadi. Tarbiyachilar  bolalar  
tarbiyasini hayot bilan bogTar ekanlar.  ularga o 'zlar ida  imon- 
e ' tiqodni  tarbiyalash imkonini beradilar. Tarbiyaning turmush 
b i l an  b o g ' l a n i s h i  o ' q u v c h i l a r n i n g  q iz iq i s h  d o i r a l a r in i  
kengaytiradi .  ularni jamiyatga foydali bo ' l i shiga intiladigan. 
jamiyat uchun zarur b o ’lgan boyliklami ishlab chiqarishga faol 
qatnashadigan qilib tarbiyalashni ta'minlaydi.  Buning  uchun 
darsda va darsdan tashqaridagi  ishlarda o ' lka  va mahalliy 
m a t e r i a l l a r d a n  k e n g  f o y d a l a n i s h  lo z im .  S h u n i n g d e k ,  
o 'quvchi la rn i  ijlimoiv Гоу da 11 faoliyatga va ijtimoiy hayotga 
tortish ham muhim tarbiyaviy vositadir. O'quvchilarni.  ayniqss 
ka t t a  y o s h d a g i  o ' q u v c h i l a r n i  o m m a v i y  b a y r a m i a r g a ,  
namoyish la rga .  mit inglarga.  sport  musobaqalar iga .  badiiy 
havaskorlik ishlariga, ol impiyadalarga ishtirok ettirish kabi 
shaldlar kengtarqalgandir.  Bularninghammasi  o 'quvchilarning 
boshqa jamoalari  bilan. shu jum ladan  katta yoshdagi  kishilar 
jamoa bilan. munosabat  doirasini kengaytiradi.

Tarbiyaviy ishlar shunday tashkil qilinganda yoshlarjamiyat  
hayoriga faolroq jalb qilinadi. bu esa o 'quvchi  shaxsiningtarkib 
topishiga yordam beradi.

Shaxsni jam oada va jam oa orqali tarbiyalash prinsipi
Ug'or o 'qiiuvchilar  tajr ibasiningko'rsat ishicha,  o 'quvchilar  

ahil j a m o a  bo ' l ib  uyushgandagina tarbiya ishlarini amalga 
oshirish ancha yengil  bo ' lad i  va muvatfaqiyatl i  t a ’minlanadi.  
Yaxshi uyushgan,  sog ' lom  jamoada  o 'quvchilarn ing  fikri juda  
katta tarb iyaviy kuchga  ega bo ' lad i  va tarbiya ja rayonida  
o 'qi tuvchilarning tayanchiga aylanadi. O 'z  manfaatini jamiyat  
manlaatlari bilan qo 'sha  bilish. bir-biriga o 'za royo rdam  berish 
kabi qimmatli fazilatlar avvalojamoada shakllanadi. O'quvchilar
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jamoasida har bir shaxsning kamolga yetishida o 'za ro  do ’stlik- 
o ' r toq l ik  r ishtalarini  mus tahkamlash  uchun  qulav sharoit 
ya ratmoq lozim. O 'quvchila rda  jam oa  manfaatini  ko 'zlash.  
jamoatchil ik  hissi avvalo birgal ikda o 'q ish  va mehnat  qilish 
jarayonida mustahkamlanadi.

Tarbiyada bola shaxsini hurmat qilish va unga  
ta labchanlik  prinsipi

Tarbiyachi avval bolalardan biror narsani talab qilib. so'ngra 
o 'zining bu talabini unutib qo'ysa yoki kcyingi ishlarida o ‘zi bu 
talabga xi lof  ish intsa. bu hoi ta rbiyagav  onion ta'sir  etadi. Biz 
bunday tarbivachini o 'z  so 'z ida qat ' iy turmaydigankish i ,  deb 
atavmiz .  U bo la la rga  topshir iq  berib:  "Bil ib  qo 'y ing la r ,  
to p s h i r i lg a n  v a z i f an i  a lb a t t a  t e k sh i r ib .  tc g i sh l i  b ah o n i  
qo 'yaman",  - deb ogohlantiradi.  Lekin, bolalarning topshiriqni 
bajargan yoki bajarmaganlarini  aslo tekshirmaydi.  Bolalar 
tartibni salgina buzsalar. u ko 'p  do 'q-po'pisa  qilib. ularga qarshi 
turli choralar ko ‘rajagini aytadi-yu. ammo amalda hcch qanday 
chora ko 'rmaydi.  U biror  qiziq tadbirni o ' tkazishni  bolalarga 
va 'da  qiladi-yu. sal orada va 'das ini  esdan chiqarib qo 'yadi ,  
bolalarda bunday tarbiyachiga izzat va hurmat paydo bo' lmaydi. 
Har bir pedagogning so 'z i  bilan ishi bir xil bo ' l ishi  kerak. U 
o 'z  ishida va so 'zida izchil b o T m og’i lozim. Har bir tarbiyachi 
uchun bu narsa qonun sifatida tan olinishi shart.

O'qi tuvehi va tarbiyachilar o'quvchilarga nisbatan talabchan 
boTishlari va qo 'ygan  talablarining o 'quvchila r  tomonidan 
so 'zsiz bajarilishiga erishmoqlari kerak. Bu bolalarni kattalar 
tomonidan qo'y i lgan  oqilona talablarni o ' z  vaqtida bajarishga 
odatlantiradi.  Shu bilan birga bolalar  o 'zla riga nisbatan ham 
talabchan bo' ladilar . Tarbiya ja rayonida  bolalarga nisbatan 
o'qituvehi la r. ota-onalar, bolalar va yoshlar tashkilotlari hamda 
barcha jamoatchil ik  tomonidan  qo 'y i l ad igan  talablarda birlik 
b o ‘lishini ta'minlash g 'oyat muhimdir. Bolalarga birdaniga juda 
k o ‘p ta lab la r  q o 'y i s h  m u m k in  emas .  Q a y e rd a  bo la la rga
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lalabchanlik hurmat va muhabbat bilan uzviy boglangan bo'Isa. 
o 'sha yerda tarbiyaningta'siri  samarali bo' ladi.  Agar o'qituvchi 
o ' z  o ’quvchilarining kuchiga va imkonivatiga ishonch bilan 
qarasa. ular bu ishonchni oqlashga intiladilar va o 'z  kuchlariga 
ishonch hosil qiladilar.

Tarbiyada o ‘quvchilarning yoshi va o ‘ziga xos 
xususiyatlarin i hisobga olish prinsipi

Bolalar  maktabda r ivojlanishning turli davrlarini: bolalik. 
o 'smirl ik,  o ' spir inl ik pallalarini bosib o' tadi lar.  Shu davrlar  
ichida ular hayot . inson va tabiat.  um um an  atrofimizni  o ' rab  
olgan dunyo haqida aniq bil imlarga ega bo' ladilar . Ularning 
axloqi ham o'zgar ib  boradi. Shu yillar ichida bolaning axloqiy 
tuyg'u lari  rivojlanadi . ongi bilan xulqi o ' r tas ida  uyg 'un lik  
vujudga keladi. xarakteri tarkib topadi. o ' z  xulqi va xatti- 
harakatlarini ehtiyojga va sharoitga muvofiqlashtirishga intilish 
odatlari tarbiyalanadi.

B o la la rn in g  y oshi  r ivo j lan i sh  dara jas iga  k o ' r a  u la rga 
beriladigan tarb iyaning mazmuni ,  pedagogik  rahbarl ikning 
xarakteri ham o 'zgar ib  boradi.  Masalan.  bosh lang ' ich  sinf  
o'quvchilari maktabdagi o 'z  asosiy vazifalarini: o ‘zini maktabda. 
uyda. ko 'chada qanday tutish qoidalarini bilib oladilar. Bunday 
odat lar  ularga n am una  ko 'r sa t i sh .  tushunt ir ish  y o ' l i  bilan 
singdiriladi. Bolalarning yoshi ulg 'aygan sari ularga talab ham 
orta boradi.  Shu tufayli  o ' r ta  va kat ta yoshdagi  bolalarni  
tarbiyalashda ularning mustaqilligiga suyanib ish ko'rish yaxshi 
natija beradi . Tarbiyada bolalarning kuchi va imkoniyatlarini 
to ' l a  ishga solish yaxshi ,  lekin ularning kuchiga ortiqcha baho 
berib yuborish ham yaramaydi.

Tarbiya ber ishda o 'quvch ila rn ing  yosh  xususiyat la r idan  
tashqari.  har  qaysi bolaning o ’ziga xos xususiyatlarini hisobga 
olish ham katta ahamiyatga  ega. Bolalarning  yoshi  bir xil 
bo ' lsada,  ularning mijozi . fazilatlari, qobil iyat  va mayllari,  
qiziqishlari har xil bo 'ladi .  Bu farqlar bolalarning xulqi. o 'q ish
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va mehna t ida  aks etadi. H a r  bir o 'q u v c h in in g  qobil iyat i.  
qiziqishi,  his - tuyg‘ularining kuchli va za i f  j ihat lar ini  aniqlab. 
ulami hisobga olish tarbiyani to'g 'r i  y o i g a  qo'yish imkoniyatini 
beradi.

' Tarbiyaviy ish larning izchilligi, tizimliligi  
ham da birligi prinsipi

Avvalo, ta ’lim va tarbiya bir maqsadni  - barkamol inson 
shaxsini tarbiyalashni nazarda tutadi. Y a’ni t a ’lim ishi tarbiya 
b i l a n  b i r g a  q o ' s h i l i b  k e t a d i  v a  b i r - b i r i n i  t o ' l d i r i b ,  
mukammal lash ti r ib  boradi .  Dars  ja ra y o n id a  olib bori lgan 
tarbiyaviy ishlar sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar 
bilan qo'shiladi. Bolalar bilan olib boriladigan har bir tarbiyaviy 
ish butun tarbiya ishlarining ajralmas bir qismi sifatida amalga 
oshir ilgan taqdirdagina t a ’siri kuchli bo ' ladi .  Tarbiya ishidagi 
izchillik va tizimlilik shundan iboratki,  har bir tarbiya ishi 
m ak tab n in g  u m u m iy  ta rb iyav iy  r e ja s iga  asosan  rn a ’lum 
izchillikda amalga oshiriladi. oldingi ishlarning mantiqiv davomi 
sifatida tarbiya sohasida qi l inayotgan ishlarni rivojlantiradi. 
mustahkamlaydi va yanada yuqori darajaga ko'taradi.

Tarb iya  b e r i s h d a  t i z im l i l ik  p rins ip i  t a rb iyan i  am alga  
oshiradigan barcha b o ' g ’in la rn in g -  oila va maktab, bolalar va 
yoshlar  tashkiloti, jamoatchil ik,  mahal la  faollari, maktabdan 
tashqari tarbiya muassasalari va ishlab chiqarishjamoalarining,  
kengjamoatchil ikning hamjihatlik va bamaslahat ish ko'rishini 
nazarda tutadi. Tarbiya ishidagi bu hamjihatl ik va hamkorl ikni 
ta’min etishda maktab asosiy o' rinni egallaydi. Maktab yuqorida 
aytilgan muassasalar  bilan mustahkam aloqada bo' l ib.  tarbiya 
sohasida bahamjihatlikda ishlashga erishadi.
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BARKAMOL SHAXS 
TARBIYASI PRINSIPLARI:

TARBIYANING M A 'LU M  M AQSA D GA  
QARATILGANLIGI;

TARBIYANING INSONPARVAR VA DEM OKRATIKLIG1;

TARBIYANING HAYOT B ILAN, M EHNAT BILAN 
BOG LIQ LIGI;

TARBIYADA M ILLIY M AOANIY VA UM U M INSONIY 
QADRIYATLAR USTUVORLIGS;

TARBIYADA О Q U V C H ILAR N IN G  YOSH VA S H A X S IY 
XUSUSIYATIN1 H ISO B G A OLISH;

TARBIYANING IZC H ILLIG I, TIZIM LILIG I, TARBIYAVIY 
TA S IR LAR N IN G  BIRLIG1 VA UZLUKSIZLIGI;

S H A X S N IJA M O A D A  TARBIYALASH;

S H A XS G A  NISBATAN HURM AT VA TALABNING
BIRLIGI.



TARBIYA M ET O D LA R I

Reja:
1. Tarbiya metodlari haqida tushuncha.
2. Xalq va zamonaviy pedagogikada tarbiya metodlari
3. Tarbiya metodlarini turkumlash muammosi:
a) I jtimoiy ongui shakllantiruvchi metodlar
b) O'quvchilarni faoliyatga undovchi  metodlar.
d) O'quvchilarni  ijobiy hatti- harakatga undovchi metodlar
e) Shaxsning o 'z -o 'z in i  tarbiy alash metodlari

4. Tarbiya metod la r idan  foyda lan ishda  o 'q i tu v ch in in g  
mahorati

Tarbiya metodlari deb tarbiyachining bolalarda axloq-odob 
fazilatlarini tarkib toptirish maqsadida ularning ongi va irodasiga 
t a ’sir etish yo ' l lar iga aytiladi.  Tarbiya usullari tarbiyaning 
maqsadi  va mazmunidan  kelib chiqib. komil  inson shaxsini 
tarbiyalashga qaratilgandir. Ajdodlarimiz davr sinovidan o ' tgan 
ajoyib insoniy fazilatlar hamda ularni amalga oshirish usul va 
vositalarini yaratganlar , shu asosda yoshlarni ijtimoiy hayot 
talablariga ja vob  beradigan kishilar qilib tarbiyalab kelganlar. 
Bo la la rda insoniy h i s - tuyg 'u la rn i  t a rb iya lashn ing  asosi - 
kishilarga mehr-muhabbat  qo'yish.  izzat-hurmat bilan muomala 
qilish, insoniy huquqlarini  h imoya qilish. qadrlash.  kishilar 
oldidagi o 'z  burchini anglash. odamlarga nisbatan samimiy, halol 
va ros tgo 'y  bo ' l i sh  kabi odob va axloq qoidalarini o ' z  ichiga 
oladi.

O'  zbek xalq pedagogikasining muhim ahamiyatga ega b o ‘ lgan 
x u s u s i y a t l a r i d a n  y a n a  bi r i  f o lk lo r  m a te r i a l l a r i d a  xa lq  
pedagog ikas ida  q o i l a n i l a d i g a n  ta rb iya  yo ' l l a r i ,  usuli  va 
vositalarining yoritilishidir. Melmatkash xalq ommasi. vuqorida 
qayd qilib o' ti lganidek,  uzoq davrlar davomida vujudga kelgan 
tarbiya usullari va vos i talar idan foydalangan.  Chunonchi .  
tushuntir ish ,  odat lanti r ish (o ' rga t i sh  va m a shq  qi ldirish) .



bolalarning kundalik hayot  tartibi. ibrat ko 'rsat ish. maslahat 
berish ,  o 'g i t -n a s ih a t .  undash ,  k o 'n d i r i s h ,  i l t imos  qi l ish,  
yolborish,  ti lak-istak bildirish. ma'qullash.  maqtash,  rahmat 
aytish. duo qilish. oq yo ' l  tilash. la'qiq qilish, man etish. ta 'na.  
gina qilish, qoralash.  Ollohdan qo ' rq ishga  undash, tanbeh 
berish,  uzr  so ' rash .  ma jbur  qilish.  m asxara -m azax  qilish. 
zaxarxandalik. ayblash. uyaltirish. ко) ish. qarg'ash,  qo'rqitish. 
nafrat bildirish.  aybiga iqror  qildirish. ont-qasam ichirish, 
la 'nat lash.  so 'k ish .  urish-kaltaklash;  jam oa  hukmiga havola 
qilish kabi usullar tarbiyada qo' l  kelganligi ta 'kidlanadi .

Tarbiya metodlarini  ularning vazifasiga qarab quyidagi  
guruhlarga ajratish mumkin:

IJTIMOIY ONGNI SH AKLLANTIRUVCHI  
M E T O D L A R

Ij timoiy ongni  shakllan ti ruvch i  metodlarga  quyidagilar  
kiradi: tushuntir ish.  suhbat.  hikoya. nasihat  qilish. namuna.  
O 'q u v c h i  shaxs in i  g 'o y a v iy  va ax loq iy  shak l lan t i r i shda  
o 'q i tuvchin ing  jonli  so 'zi  asos. Bu metodlar  o 'quvchilarn i  
madaniyatli. g'ururli qilib tarbiyalashga qaratilgan. Bu metodlar 
uchun mavzular  - axloq.  tarix. o ' tmish  ajdodlarimiz hayoti va 
f a o l i y a t i .  V a t a n i m i z  b o y  1 i k l a r i , a d a b i y o t i .  s a n ' a t i ,  
zamondoshlarimiz qo' lga kiritayotgan vutuqlari. davlat ramyJari, 
xalqimiz urf-odatlari.  an'analari  kabilar haqida o' tkaziladi.  Bu 
metodlar  ishontirish usullari deb ham ataladi. Bu metodlar  
o ' q u v c h i l a r d a  i lmiy  d u n v o q a r a s h  va i s h o n c h -e ' t iq o d n i  
shakllan ti r ish m a qsad ida  u la rn ing  ongi.  h is - tuyg 'u la r i  va 
irodasiga har tomonlama ta 's ir  ko'rsatishga yo'naltirilgan. Bola 
shaxs ining shakllanish jarayoni .  asosan,  kundalik turmush va 
iaoliyatda hosil qilinadigan tajriba. kat talarvatengdoshlari bilan 
o ' z a r o  m u n o s a b a t l a rg a  b o g T iq .  B o s h l a n g ' i c h  m ak tab d a  
ishontirishning tarbiyaviy j ihatdan muhim va qimmatli b o ig a n  
tushuntir ib berish va ishontirish.  hikoya va suhbat.  sinfdan



tashqari o 'qish,  namuna  ko'rsa t ib ishontirish singari shakl va 
usullaridan keng foydalaniladi.

T ushuntir ish  va uqtirish . T ushun t i r i shn ing  mohiyati  
jamiyatning ma'naviy va moddiy hayotidagi eng muhim voqealar 
to'g' r is ida axborot berish asosida o'quvchilar  diqqatini tevarak- 
atrofdagi voqelikka. o ' z  fuqarolik burchlariga ongli munosabatni 
s h a k l l a n t i r i s h g a  q a r a t i s h d a n  i b o r a t d i r .  K o ' p i n c h a .  
o 'quvchi larning  o ' z  burchlari to 'g ' r is idagi  bilimlari tasodifiy. 
yuzaki bo iad i .  Tushuntirishdan maqsad - biron-bir voqea. xatti- 
harakat .  hod isan ing  ij timoiy.  axloqiy.  estet ik mazmunin i  
ochishda, xulq-atvor va insoniy munosabatlarni to 'g ' r i  baholay 
olishda o 'quvchilarga yordam berishdir.

Uqtirish biror axloqiy fazilatni o'quvchilar  ongiga singdirish 
va ular tomonidan uqib olinishini ta 'minlashga asoslanadi. 
Shuning uchun o 'q i tuvchila r  va tarbiyachilar  o 'quvchilarni  
tarbiyalagartda va ularga axloqiy lazilatlarni tushuntirganda 
uning afzalliklarini k o ’rsatuvchi dalillar keltirishi. isbotlashi. 
ishontirishi lozim. "O 'q igandan  uqqan yaxshi"  degan xalq 
maqoli bor. Uqib olingan axloqiy lazilat bolada mahkam singib 
qoladi .  U q t i r i shn ing  natijal i  chiqishi .  ham m ad an  burun.  
tarbivachining obro 's iga bog*liqdir. Agar tarbiyalanuvchi o 'z  
tarbiyachisini izzat-hurmat qilsa. unga ishonsa. uning o'git- 
nasihatlariga quloq solsa, uqtirish natijasi samarali bo' ladi .

Ibrat-namuna metodi. Bolalar tarbiyasida ibrat-namunaning 
ahamiyat i  kat tadir . N a m u n a  yoki  ibrat  usuli bo la la rdagi  
taqlidchanlikka asoslanadi. Taqlid boshqalarning xulq-atvorini. 
yurish- turi sh in i  ongli  yok i  ixt iyors iz rav ishda takror lash 
demakdir. O'qituvchilar,  tarbiyachilar va ota-onalaning o'zlari, 
hammadan burun. bolaga namuna bo' lmoqlari.  o'zlarida eng 
yaxshi  fazilatlarni aks et tirmoqlari kerak. O 'quvch i la r  o 'z  
atrofidagi kishilarda hammayaxshi  axloqiy silatlarni ko'rishlari 
va ulardan ijobiy namuna olishlari nihoyatda muhimdir. Shu bilan 
birga, o 'quvchilar  ibrat uchun namunalarni ilg'or  kishilarning 
hayoti va faoliyatidan. fan. adabiyot va san'at arboblari hayoti va
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f'aoli\ atidan. xalq og'zaki ijodi. bolalar adabiyoti, maktab, s inf  
hayoti. ota-onalar faoliyatidan olmoqlari kerak.

O'quvchilar  quyidagilardan namuna oladilar:
1. Ota-ona namunasi.
2. O'qi tuvchi  xatti - harakati.
3. O'r toqlari namunasi .
4. l lg 'o r  kishilar namunasi .
5. Adabiy asarlar. filmlar qahramonlari xatti-harakati.
6. Nasihat. pandnoma.
Namunadan xalq pedagogikasida ham keng foydalanilgan. Ota

- bobolarimiz o ' z  farzandlarini hamisha  yaxshilardan,  dono- 
lardan. ulug'  kishilardan ibrat olishga da’vat qilib kelganlar.

Bolalar faqat yaxshi hislatlarga emas. ba 'zanvomon sifatlarga 
ham taqlid qiladilar. Shuning uchun kattalar har qanday holatda 
ham o'zlarini  tuta bilishlari kerak. Xalqimiz  “ Qush  uyasida 
ko'rganini qiladi” deb bejiz aytmagan.
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IJTIMOIY ONGNI 
SHAKLLANTIRUVCHI 

METODLAR:

TUSHUNTIRISH
SUHBAT
HIKOYA

NAM UNA

BUYRUQ
TALAB

BU METOOLARDA О QITUVCHININGJONU 
SQ ZI ASOSIY ТА SIR KO’RSATUVCHI VOSITA 
BO LIB, ULARNING VA2IFASI О QUVCHILARNI 
MAOANIYATLI, G'URURLI, VATANPARUAR. 
INSONPARVAR, MA’NAVIYATLI QILIB 
TARBIYALASHDAN IBORAT. BU METODLAR 
flXLOQ, TARIX, VATANIMIZ BOYLIKLARI, 
ADABIYOT, SAN AT KABILARNI O’Z ICHIGA 
OLADI

1. OTA ONA NAMUNASI
2. О QITUUCHI HATTI HARAKAT!
3. O RTOQLARI NAMONASI
4. ILG OR KISHILARNING HAYOT!
5. AOABIY ASARLARDAGI, FILMLARDAGI 

QAHRAMONLAR XATTIHARAKAT1

NASIXAT



O 'Q l VCHILARNIFAOLIYATGAUNDOVCHI
M ETO D LAR

Bola rivqjlanishini. o'zl igini  belgi lashningasosiy omili-bu 
faoliyaidir. Faoliyat oquvchilarni bilimlarni mustaqil egallashga 
undaydi. ularni qaysi ihtisosga moyilliklarini aniqlashga, ijodiy 
f a o l iy a t  t a j r i b a s i n i .  h i s s i y  q a d r i y a t  m u n o s a b a t l a r i n i  
o'zlashtirishlariga yordam beradi.

O'quvchilarni  faoliyatga undovchi metodlar  quyidagilar:
1. O 'y in :  2. O 'rgat ish:  3. Mashq  qildirish; 4. Topshir iqlar 

berish. 5. Talablar qo 'yish.
0 ‘yin. Bolalarning hayoti asosan o 'y in  orqali namoyon 

bo' ladi. Bolalar o 'yin orqali bir-birlari bilan aloqa b og ‘laydilar, 
tasavvur. fikrlash qobiliyatlari shakllanadi, takomillashadi. Bola 
hayotida o 'yinlarning rang - barang b o i i s h i  va jamivatimiz 
maqsadlaridan kelib ehiqib tashkil etilishi muhimdir.

0 ‘rgatish -  I jt imoiy xulq  - atvorn ing  odat iv shakliga 
a> lantirish maqsadida tarbivalanuvchilaming bajarishlari uchun 
rejali va izchil tarzda tashkil qilinadigan turli harakatlar amaliy 
ishlardir. O'rgat ish bir necha izchil harakatlar  у ig'indisidir.

Mashq qildirish -Tarb iya  amaliyotidamashq qilishning turli 
ko'rinishlari mavjud: faoliyatda mashq qilish; kun tartibidagi 
mashqlar. maxsus mashqlar.

Faoliyatda mashq qilish mehnat. ijtimoiy faoliyat, jamoadagi  
fao liya t  va o ' z a r o  m u n o s a b a t  o d a t l a r in i  t a rb i y a l a s h g a  
q a ra t i lg a n d i r .  K u n  t a r t ib i  m a s h q l a r i  m a k ta b d a .  o i l a d a  
o ' rnat i ladigan kun tartibiga amal qilish shu bilan b o g ’liq o ' z  
istak va harakatlarini boshqarish.  ish va b o ' s h  vaqtdan  t o ‘g ’ri 
lbydalanish odatiga o'rgatadi. Maxsus mashqlar  madaniy xulq. 
malaka va ko'nikmalarni  hosil qiladi va mustahkamlaydi.

Topshiriq -  O 'quvchila rn ing  mehna t  topshriqlarini ja m oa  
b o ' l i b  b a j a r i s h l a r i  u l a r g a  i j t i m o i y  x u l q  t a j r i b a l a r i n i  
shakllantir ishda alohida ahamiyatga egadir. Topshiriqlarni 
ba jar ish  orqali  o ' q u v c h i l a r  o ' z  kuch la r in i  u m u m  ishiga
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sarflashga, jam oa  uchun mas 'ul iyatni his etishga o'rganadilar.  
M e h n a t  q i l i s h  b o l a n i n g  x a r a k t e r i n i  s h a k l l a n t i r a d i .  
mustahkamlaydi.

P e d a g o g ik  t a la b  -  o ' q u v c h i n i n g  tu r l i  v a z i f a l a r n i  
bajarishi ; ij timoiy xulq-a tvor mezonlar in i  i fodalashi: u yoki 
bu faoliyatda qatnashib bajarilishi zarur  b o ’lgan aniq bir vazila 
s ifat ida n a m o y o n  bo ' l i sh i ;  oq ilona  haraka tla rga  undovchi  
bo ' l i sh i  mumkin .
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0 QUVCHILARNIFAOLIYATGA 
UNDOVCHI METODLAR:

—  O YIN;

—  ORGATISH;

—  MASHQ QILDIRISH;

—  TOPSHIRIQLAR BERISH;

— MUSOBAQA;

—  TARBIYALOVCHI PEDAGOGIK 
VAZIYATLAR.
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IJOBIY XATTI - HARAKATG A UNDOVCHI
M ETO D LAR

0 ‘q u v c h i l a r  a t r o f d a g i l a r n i n g  o ' z l a r i g a  n i s b a t a n  
munosabat la r in i  hamisha  his qiladilar.  Kat ta larn ing unga 
ishonishi, hurmat qilishi, undagi qobiliyat va fazilatlarni e'tirof 
etishi o ‘quvchining k o ‘nglini ko'taradi. unga quvonch keltiradi. 
yanada yaxshiroq b o ‘lishga intilishiga yordam beradi.

Jazolash - b u  tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliy atiga 
salbiy baho berishdir.

Ijobiy hatti - harakatga undovchi metodlarga rag'batlantirish 
va jazolash  metodlari kiradi.

1.Rag’batlantirish  turlari:
1 .Tashakkur bildirish.
2. Ishonch bildirish.
3. M aq tovyo r l ig ’i berish.
4. Hurmat taxtasiga suratini q o ‘yish.
5. Estalik sovg’a berish.
6. Safda birinchi o ‘r inga qo'yish.
7. Mukofotlash.
8. Stipendiya bilan taqdirlash.
9. Ota-onaga rahmatnoma bildirish.
2. Jazo turlari.
1. Tanbeh berish.
2. Uyaltirish.
3. Ogohlantirish.
4. Jamoatizzasi .
5. Hayfsan berish.
6. Ota-onasining ish joyiga xat yozish.
7. Maktabdan hay dash.

Tanbeh berish -  eng yengil jazo  chorasidir. O'qi tuvchi  
bolaga yuzma-yuz turib tanbeh beradi. buni kundaligiga yozib 
q o ‘yish mumkin.
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Uyaltirish -  odamning eng nozik sezgilaridan biri uyat. or- 
nomus.  sharm-hayodir.  Odatda odamda izzat - nafs. odamivlik 
qancha kuchli bo'lsa. a w a lo  o'zini hurmat qilsa. unda or-nomus, 
uyat shunchalik kuchli bo' ladi .  Bolalarni tarbivalashda shu 
h is la rn i  eh t iyo tkor l ik  bi lan  o ' s t i r i sh  lozim.  lek in hadeb  
uyalliraverish va qizartiraverisli yaramaydi.

Jamoada muhokama qilish -  o 'quvchiga jamoa  tomonidan 
qo' llab- quwallangan jazo berilsa uning ta'sir kuchi yana oshadi.

Ogohlantirish - n o m a 'q u l  xat ti-harakatlarning oldini olish 
uchun qo'llaniladi.

Hayfsan berish - agar tanbeh va ogohlantir ish kutilgan 
natijani bermasa.  o 'quvch i  belgi langan int izomni buzaversa 
o 'quvchin ing  aybi qay darajada va uning int izomini qanday 
sharoitda buzganini  e ' tbor iga olib unga hayfsan elon qilish 
mumkin.

Rag'batlantirish va jazolash metodlariga qo'yiladigan talablar:
1. O 'quvchiga tan jazosi berish mumkin emas.
2. Rag'bat lanti r ish va jazolash  metodlari  navbatlantir ib 

lurilishi va haqiqiy hizmatga muvoliq bo' lishi kerak.
3. R ag 'b a t l a n t i r i s h  va j a z o la s h  faqat  bir  o ' q u v c h ig a  

yo'nalt iril ishi \ a ketma-ket qoil an il ish i  mumkin emas.
4. Metodlar oddiy. sodda shakldan yuksaltirib, chuc]urlashtirib 

borilishi va yaxshi o'ylab.  haqqoniv qo'llanilishi lozim.

O Z-O ZINI TARBIYALASH METODLARI

O'quvchida  o 'z -o 'z in i  tarbiyalashga. ya 'n i  o ' z  ustida ongli, 
batartib ishlashga ehtivoj pavdobo' lgandagina tarbiya jaray onini 
samarali deb hisoblasa bo' ladi.  O'quvchlami.  avniqsa, o ‘rta va 
kat ta  yo s h d ag i l a rn i  o ' z i  b i l im  va m a laka la r in i  m us taq i l  
oshirishlariga yo ' l lash  kerak.

O 'quvch i la r  o 'q ishda .  tarbiyada.  dam olishda o ‘z-o 'zini  
tarbiyalash metodlaridan foydalanadilar, o 'z-o 'zin i  tarbiyalash 
tashabbuskorlik va mustaqilikka unday di.
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O'z-o 'z in i  tarbiyalash sifatlari bola bunga tavyor bo' lganda,  
u o ‘zini shaxs deb anglay boshlagach. amaliy ishlarda mustaqillik 
ko'rsata boshlagan vaqtdapaydo bo'ladi. 0 ‘z-o‘zini tarbiyalashda 
maslahatva  ko'rsa tmalar  berilishi lozim. bunda  o 'quvchilarni  
o ‘zlariga,  xat t i -harakat lariga tanqidiy  ruhda m unosaba tda  
bo ii shga  o ‘rgatishjudamuhimdir .  0 ‘quvchilar muayyan vaqtga 
belgi langan vazifalarni bajarish uchun majburiya t  oladilar va 
ularni kun tartibiga yozib q o ‘yadilar.

0 ‘z -o ‘zini tarbiyalash metodlari quyidagilardir:
1. Shaxsiy majburiyat lar  olish.
2. 0 ‘zini nazorat qilish.
3. 0 ‘z -o ‘ziga hisob berish.
4. 0 ‘z -o ‘zini tahlil qilish.
5. 0 ‘z-o‘zini baholash.
Shaxsiy  m ajburiyatlar olish amaliy ishlarda mustaqil l ik 

k o ‘rsata boshlagandagina shakllanadi.  Bola  shaxsi o"z-o‘zini 
axloqiy,  j ismoniy ,  hissiv-irodaviy va intel lektual  j i ha tdan  
tarbiyalashda muayyan vaqtga belgilangan vazifalarni bajarish 
u c h u n  m a j b u r i y a t  o l a d i l a r .  A y r i m  o ' q u v c h i l a r  bu  
m a jbu r iya t la rn i  k u n d a la k  da f ta r la r iga  yoz ib  q o 'y ad i l a r .  
Shundan  s o ‘ng  vaqti-vaqti bilan o ‘zlari va ota- onalari  oldida 
olgan majburiyat larning bajarilishi haqida h isobot  beradilar.  
Bu  esa u la rning o ‘z xat t i-harakatlari  uchun  j a v o b  berishga,  
mas 'u l iyatni  his qil ishga o ‘rgatadi.

O ‘z-o ‘zini tahlil qilish. 0 ‘quvchining  o ‘z oldiga q o ‘ygan 
vazi falarini  qancha lik  bajargani ,  ba ja r i lm agan  ishlarningv 
sabablari va mavjud bo‘lgan to ‘siqlarni yengib o ‘tish y o ‘llarini 
aniqlash o ‘quvchidan iroda kuchini talab qiladi. O 'z  - o ‘zini tahlil 
qi l ishda o ‘ziga ob 'ek tiv  munosabatni  shakllantirish g ‘oyat 
muhim. 0 ‘z shaxsini, fazilatlarini tahlil qilish, xatti-harakatlari 
haqida o ‘ylashga o'rgatadi. 0 ‘quvchida o 'z  kuchiga, qobiliyatiga 
ishonchni  tarkib toptiradi.

O ‘z-o‘zini nazorat qilish uchun  o ‘quvchi  o 'z in ing  yurish 
turishi, intizomi, ijobiy odatlarining ortib borishi va aksincha,
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salbiy odatlarining kamay ib borishi haqida muntazam ravishda 
kundaligiga yozib boradi.

O 'z- o ‘zini baholash. O 'quvch in ing  qobilyatini o ' z  kuchi 
bilan yuzaga chiqarishiga yordamlashish  zarur. O 'z -o 'z in i  
baholash  qiyin, lekin o 'quvch in i  bunga yetarli  tayyorlash  
mumkin .  Shu bo^is o 'quvch i  irodali bo ' l i sh i ,  o ' z  burchini  
tushunishi.  tahsi l- tarbiya olish uchun sabablar,  motivlar asos 
b o i i s h i .  y a ' n i  tahs i l  va ta rb iya lan ishn i  xohla sh i ,  o ' z in i  
o ' r toqlarining.  yaqin kishilar ining ko'zi  bilan ko'r ishi  va o ' z  - 
o 'zini  takomillashtirishga intilishi lozim.

O'z-o 'z in i  baholash o 'quvchi  uchun ozining imkoniyatlarini 
hisob-kitob qilish. baholash. o 'ziga chetdan turib holisona baho 
berish. o 'z idan  qoniqish hosil qilishda yordam beradi.

O'QUVCHILAR JAMOASI VA UNING TARBIYAVIY 
IMKONIYATLARI

Reja:
1. Jamoa haqida tushuncha.
2. Shaxsning shakllanishida s in f jamoasin ingtutgan  o ’rni.
3. O 'q uvch i la r  jamoas in i  tashkil etish. ja m oa  tuzi lishining 

umumiy asoslari.
4. O 'quvchila r  jamoasining o 'z iga xos xususiyatlari.
5. S i n f  j a m o a s i n i  t a sh k i l  e t i sh  x u s u s i y a t l a r i  va uni  

j ipslashtir ishning asosiy vo' l lar i  va vositalari.

Shaxsni o ’quvchilar  jamoas ida tarbiyalash va shakllantirish
- barkamol shaxs tarbiyasining qoidasidir.  Bola shaxsi  faqat 
j a m o a d a g i n a .  u n in g  t a ' s i r i d a g in a  haq iq iy  shaxs  s ifa t ida  
shakllanadi.  Hozirgi sharoitda jamiyatn ing har  bir a 'zos i  biror 
bir j am oaning  laol a 'zos i  bo ' l ishi  zarur.

Insoniyat.  masalan.  XIX asrdagidan ko ' ra  X X  asrda ancha 
ravnaq topdi. Bu  ravnaqni  i lmiy-texnika inqilobi.  moddiy 
laravonlikka tegishli deb hisoblash mumkin. Shuning uchun ham
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yosh avlodni maktabdanoq jamoada  tarbiyalash zarur.
Jamoa deb, muayyan ijtimoiy maqsad birligiga qaratilgan uch 

yoki undan ortiq kishi laming bir lashmalari yoki tuzilmalariga 
aytiladi.

Jam oaga  q o ‘y il ad igan  um u m iy  ta lab la r  m a jm u i  ishlab 
chiqilgan.

Jamoa a ’zolari:
- o 'za ro  munosabatlardan;  o 'q ish  va mehnat  ja rayonidan;  

rahbarlikdan;  uyushqoqlikdan;  ongli int izomdan; oqilona va 
foydali  mehnatdan;  xot ir jamlikdan;  o ' z  qadr-q im mat in i  
saqlashdan; jam oa  bilan faxrlanishdan; ximoyalanganlikdan  
qoniqish hosil qilishlari kerak.

Jamoa a ’zolariga:
- ixtiyoriylik;
- demokratik faoliyat;
- s o 'z  erkinligi;
- tashabbuskorlik;
- mustaqillik;
- faollik;
- ijodiy faoliyat k o ‘rsatishlari uchun imkoniyat  yarat ish 

kerak.
Bolalar  jamoasi  - katta kuch. S in f  o 'quvchilar in ing hi lma -  

xil faoliyati xuddi ana shu jamoada  to'planadi.  Xuddi shu yerda 
o 'quvchi  ma 'naviy-  ijtimoiy j ihatdan har  tomonlama chiniqish 
maktab ini o'taydi.

Sinfjamoasin i  tashkil etish yo ' l lar i  quyidagilardan iborat:

Jam oatch il ik  top sh ir ig ‘i
J a m o a  b o ' l i b  ish la sh ,  am a l iy  fao l iya t  k o ' r s a t i s h  s in f  

jamoas in i  j ipslashtirishda m uhim  ahamiyat  kasb etadi. Bu  ish 
faoliyat s in f  jamoas i  hayotini  mazm undor  va qiziqarli  qiladi, 
m a 'n a v i y  ta jr iba  m a n b a i  b o ' l i b  x iz m a t  qi ladi .  Q ay e rd a  
o 'quvchilarning hamkorl ikdagi  faoliyati bo ' lm asa ,  u yerda 
jam oan i  j ipslashtir ish uchun  ham da  o 'quvch ila rn i  axloqiy
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j ihatdan  kamol toptirish uchun zaruriy shart - sharoit lar ham 
ho' imaydi.

Sinfdagi barcha о 'quvchilarga jamoat  topshirig'i berish zarur. 
Qoloq  va int izomi b o ‘sh o 'quvchi larn i  jamoat  topshir ig ' is iz  
qo ld i r ib  b o ’lm ayd i .  Z o tan .  j a m o a t  to p s h i r i g ' i  bo la la rn i  
mehnatsevarl ik.  tejamkorl ik  va tartib - intizomga o 'rgatadi .  
Yuqorida aytganimizdek.  topshiriqni jamoat  bo' lib bajarish sinf 
jamoas in ing jipslashuviga olib keladi.

Sinf faollarini aniqlash
Sinf  rahbari dastlabki  kunlardanoq o 'quvchi larni  jamoat  

topshiriqlari orqali kuzatib boradi.  Ularning ichidan faollar 
tan lab  o l inad i .  Fao l  o ' q u v c h i l a r  - ongli ,  ta sh ab b u sk o r .  
tashkilotchi. a'lochilardir. Odatda shunday o ’quvchilardan sinf, 
g u r u h  y e t a k c h i s i .  d e v o r i y  g a z e t a  m u h a r r i r i .  h a r  xi l  
tuzilmalarning a'zolari saylanadi.

Jamoat ishini faqat oz miqdordagi  faollar zimmasiga emas,  
balki uni s infdagi  barcha  o 'q u v c h i l a r  oras ida  ta qs imla sh  
maqsadga muvofiqdir.

Sinf  rahbari, odatda sinfbolalari,  faollar bilan yakka ish olib 
borish emas, balki ular bilan birgalikda turli kechalar, y ig ‘inlar, 
tadbirlarga tayyorgarl ik ko'r ish,  ular bilan bog ' l iq  masalalarni 
muxokama qilishi kerak. Faollar bilan muntazam ish olib borish 
sinf  rahbariga o 'ziga yaxshi yordamchilar tayyorlashda ko 'mak  
beradi, ishini osonlashtiradi, s inf  jamoasini jips va ahil jamoaga 
aylantiradi.

0 ‘quvchilarni istiqbolga chorlash
Lstiqbol - buyorqin,  qiziqarli va quvonchli voqealar manzilidir. 

Jamoa istiqbollari o ‘quvchilarda umumiy ko‘tarinkilikni yuzaga 
keltiradi. Sinfda yorqin va jozibador is tiqbollamingbo' lmasligi , 
bu jamoada bir xillik va zerikarli xolatlarni keltirib chiqaradi.

Ismiqbol ,  odam da ,  oddiy kunda lik ishlar: s in f  xonas in i  
j i h o z l a s h .  k u t u b x o n a  t a s h k i l  e t i s h ,  y a n g i  y i l .  s p o r t
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musobaqalariga tayyorgarlikdan boshlanib,  bolalar qiziqishini 
yanada  ortt iruvchi ko 'ngilochar,  yengil  va rnaqbul istiqbollar, 
sayr - tomoshalarga chiqish, kino, sirk, teat r la rgajamoa bo ' l ib 
borish orqali davom ettiriladi. So‘ngra o 'quvchilar  oldiga unga 
qa rag a n d a  m u ra k k a b  i s t iqbo ll i  v a z i f a la r  q o 'y i l a d i :  s i n f  
k e c h a s i n i  t a y y o r l a s h ,  d r a m a t i k  t o ' g a r a k  t a sh k i l  et ish ,  
o l im p ia d a  ha raka t ida  qa tnash ish ,  fan la rdan  k o ' r g a z m a l i  
qurollar  tayyorlash va boshqalar.

Sinfda ijobiy a n ’analarni qaror toptirish
A n ’ana - kishilarning muayyan  tarixiv sharoitda vujudga 

kelgan va avloddan - avlodga o' tib boradigan g'oya, dunyoqarash. 
u r f -  odat, tartib, shuningdek liulq - atvor me'yoridir.

M iso l  ta r iqas ida turl i  bay ram la rn i  n ishon la sh ,  i jodiy 
ko'riklar tashkil etish, tug' ilgan kunlarni nishonlash,  maktabni 
bitirganlar bilan uchrashuvlar.

Sinf  o 'quvchi lari  umummaktab,  an 'anaviy  bayramlari  - 
' ‘Maktab sharafi uchun",  "Yangi o 'quvchilarni  kutib ol ish” . 
"Oxirgi qo 'n g ' i ro q "  va boshqalarda ham faol qatnashishlari 
mum kin .  S in f  an 'a n a l a r in i  r ivo j lan t i r i shda  q a t ' i y  davlat  
qonunlari va milliv axloqiy qoidalarga asoslanish kerak. Yaxshi 
a n ' a n a  s i n f  j a m o a s i n i n g  j i p s l a s h u v i g a  k o 'm a k l a s h a d i .  
o'quvchilarda o 'z  sinfjamoasi bilan faxrlanish xissini uyg'otadi.

O 'quvchilarga yagona talablar q o‘yish
O'quvchilarga yagona talablaming qo'yilishi s inf  jamoasining 

jipslashuvida muhim ahamiyatkasb etadi. O'quvchilar jamoasining 
t a rb iy a la n g an l ik  dara ja la r i  pas t l ig i  k o 'p i n c h a  m ak tab d a  
o 'quvchilarga qo'yiladigan yagona talablarning yo'ql igi  bilan 
uzoh lashad i .  Y agona  ta lab la r  o ' q u v c h i l a r d a  j a v o b g a r l ik  
munosabatini, yuksako'zaro  talabchanlikni tarbiyalashgaularda 
yuksak axloqiy odatlarni tarkib toptirishga, mustahkam an'analar 
yarat ishgayordam beradi.

Yagona talablami ishlab chiqarishda o'quvchilarning o'zlari.
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s in f  rahbari,  o'qituvchilar,  ota - onalar qatnashishlari mumkin.  
Uni tuzishda har  bir  maktabning  o 'z iga  xos xususiyat lari ,  
mahalliy imkoniyatlari hisobga olinishi mumkin. Yagona talablar 
ma'muriyatchilikka,  qog‘ozbozlikka nisbatan katta afzalliklarga 
egadir. Odatda,  yagona  talablar barcha o 'quvchilar  tomonidan 
g 'o y a t  adolat l i  deb id rok et iladi , kat ta  t i r ishqoqlik  bi lan 
ba ja r i l a d i .  O 'q u v c h i l a r n i n g  t a rb i y a l a n g a n l ik  da ra ja s in i  
oshir ishning ishonchli omili bo 'ladi .

J a m o a  m a 'n a v i y ,  ruh iy ,  ax lo q iy ,  i j t im oiy ,  j i s m o n i y  
r ivojlanishda turl icha b o i g a n ,  shuningdek,  har  xil talab va 
qiziqishlami o ’zida mujassam qilgan kishilarning qiyin ma'naviy 
birligidir.

Sinf  jamoasi  taraqqiyotining o'sishi quyidagichakuzatiladi:
- har bir bosqichda  jam oan ing  o ' z  a 'zolariga  q o ‘yadigan 

talablarining o'zgarishi ;
- j a m o a  va uning o 'z -o 'z in i  boshqarish qismlari tarkibining 

takomillashuvi;
- kundalik faoliyatni rejalashtirish.  tashkil etish va tahlil 

qilishda o 'quvchi lar  mustaqill igining ortishi;
- t e n g d o s h la r  va ka t ta la rn ing  b o s h q a  j a m o a la r i  b i lan  

aloqalaming kengayishi;
- bola shaxsiga t a ’sir ko ' rsat ish hisoblarining o 'zgarishi .
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0 ‘QUVCHILARDA ILMIY DUNYOQARASH  
ASOSLARINI SHAKLLANTIRISH

Reja:
1. Dunyoqarash haqida tushuncha.
2 . 0 'quvchila rda  ilmiy dunyoqarash asoslarini shakllantirish 

mazmuni.
3. O'quvchilarda ilmiy dunyoqarash asoslarini shakllantirish 

y o ‘llari va vositalari

D u n y o q a r a s h  - t ab ia t  hod isa la r i  va i j t im oiy  tu rm u sh  
to ‘g ’risidagi, har bir kishining hayotda  tutgan o 'rni  to ‘g"- 
risidagi, voqelikka munosabati  to ‘g ’risidagi qarashlar  tizimi 
(sistemasi)dir. Bizning davrimizda dunyoqarash ilmiy bilimlar 
asosida vujudga keltiriladi. Ilmiy bil imlar voqelikni o b ’ektiv 
ravishda in ’ikos ettiruvchi bilimlardir.

Chinakam ilmiy dunyoqarash  materiyaning bir lamchiligini 
va ongning, ruhning ikkilamchiligini e ’t i rof  qilishga asoslanadi. 
O d a m  ongini ,  ta fakkur in i  mate r ia l i s t  fay la suf lar  tabiat  - 
materiya rivojlanishning mahsuli  deb hisoblaydilar.

Dialektik metod olamni ilmiy ravishda bil ishga olib keladi. 
Bu  me tod  i j t imoiy tu rmush masa lalar in i ,  hodisalar in i  va 
v o q e a l a r i n i  h a r  t o m o n l a m a  b i r - b i r i g a  b o g ’l a n g a n  va 
r ivojlanayotgan holda olib, ularning ziddiyatlari va ijtimoiy 
a m a l iy o t  b i lan  b o g ' l a n i s h i n i  b i rg a l ik d a  t e k sh i r ad i .  B u  
dunyoqarash dialektik - materialistik dunyoqarashdir .

Odamlar tabiat va ijtimoiy turmush hodisalariga ilmiy nuqtai 
n a z a r d a n  q a r a s h g a  a s o s l a n i b ,  b i r - b i r l a r i g a  b o ' l g a n  
munosabatlarini  vujudga keltiradilar, shu asosda odam o'zin i  
o 'z i  bilib oladi.

Ilmiy dunyoqarashni vujudga keltirish, umuman o ‘rta maktab 
bajaradigan ishdir. O dam  o ‘zining butun umri davomida ham 
dunyoqarashga doir yangidan - yangi masalalami hal qilish bilan 
shug’ullanaveradi.
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B o s h l a n g ' i c h  s i n f  - b o la la r  d u n v o q a r a s h in i  v u ju d g a  
keltirishda faqat birinchi b o s q ic h d i r .

Q arash lar va e ’tiqodlar tizimi bo ' lgan  dunyoqarashning 
mohiyat idan  shunda}' hulosa chiqarish kerakki. o 'qi tuvehi  va 
m a k tab  ish ida  m u a y a n  izchil l ik  b o ' l g a n d a g in a  shu n d ay  
dunyoqarashta rkib topishi mumkin.

Kishining qarashlari va e ' tiqodlari  uning ongi va his -  
tuyg'ulari bilan, xarakter va fe'l atvori bilan bog'liq. A w a lo  bilim 
o 'quvchining qarashlari va e'tiqodlari uchun asosdir.

D u n y o q a r a s h n in g  s h a k l la n i s h i  va  r iv o j la n i s h i  -  
murakkab, ko 'p  qirrali, ichki jihatdan bog' langanjaravon bo'lib, 
unda juda  ko 'p  xilma-xil faktorlar qatnashadi. harakat qiladi va 
o 'za ro  bog ' l iq  bo' ladi .  inson hayotining moddiy sharoitlari.  
mikro muhit va makro muhit, ommaviy axborot vositalari. ta'lim 
va tarbiya ana shu faktorlar  qatoriga kiradi. Bu faktorlarning 
hammas i  bir kuch va samara  bilan harakat qilmasligi fanga 
m a ' lum .  Shu sabab l i  q a r a s h l a r  s t ix iya l i  ta rzda  v u ju d g a  
kelishining oldini olish hamda  dunvoqarashni  yo 'nal t i r i lgan 
tarzda shakllantirish omillarini boshqarishni  o ’rganib olish 
muhimdir.

Dunyoqarashning  psixologik qurilishini bilish. emotsional 
va irodaviy komponentlarni  o 'z  ichiga oladi. Dunyoqarashning 
bi l ishga oid komponentla r i  "dunyoni idrok etish, dunyoni 
m u shohada  q i l ish”, '' dunyoni tushunish"  singari te rminlar  
bilan ataladi.

Dunyoni idrok etish voqelikning inson ongida bevosita hissiy 
aks etish shaklidir. Dunyoni idrok et ishningasos iy funksiyasi 
- h i s s iy  tajribani to'plash.  real mavjud bo' lgan ob 'yektivdunyo 
haqida axborot  olishdir.  Dunyoni  idrok qilish voqel ikning 
ko 'zgudagi  aksi emas u insonning bundan ilgarigi hayotiy 
tajribasi tizimiga.  uning voqelik bilan munosabati  tizimiga 
qo ' sh i lad i .  X a t to  id rokn ing  eng  oddiy  k o ' r in i s h id a  ham  
insonning butun shaxsi yahlit namovon bo' ladi.

Dunyoni  mushohada  qilish voqelikni  bilish elementlarini
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o 'z  ichiga oladi. M ushohada  insonning ommaviy laoliyati 
j a r a y o n i g a  q o ' s h i l g a n  b o i i b ,  m a n t iq i v  t a fa k k u r  b i l an  
chambarchas bog'liqdir.

Bilimlar shaxsiy qarashga. shaxsiy e'tiqodga aylanishi uchun 
u lamipuxta o 'ylashginaemas,  balki chuqur his qilish. boshdan 
kechirish jamiyatdagi  o'/.  hayoti va faoliyati bilan qiyoslash 
kerak  bo ' lad i .  K echinm a ilm iy tushuncha yoki axloqiy 
meyyorning emotsional mezoni sifatida namoyon bo' ladi.

Demak,  dunyoqarashni  shakllantirish j a rayon ida  ta'sir 
ko 'rsat ishning shunday vositalari va usullarini topish kerakki, 
ular o 'quvchi la r  emotsional  dunyosini boyitadigan va qayta 
q u r a d i g a n  t a s a v v u r i n i  r i v o j l a n t i r a d i g a n .  e m o t s i o n a l  
t a ' s i r c h a n l i g i n i ,  v o q e l i k k a  s h a x s i y  m u n o s a b a t i n i  
rivojlantiradigan bo'lsin.

BoshIang‘ich sinflarda bolalarga berilayotgan bilimlarning 
mazmuni shu bosqichning o 'z ida o 'quvchilarn ing  tabiat va 
jamiyat  hodisalaridagi ba'zi muhim aloqalar va bog' lanishlarni 
anglab olishlarini, bolalarning faoliyatiga va xulqiga nisbatan 
qo 'y i lad igan  talablarni belgilab beruvchi  bir qancha muhim 
g oyalarni o 'zlashtir ib olishlarini taqozo qiladi. O 'quvchi la r  
t a b i a t  h o d i s a l a r i  s o h a s id a ,  m a s a l a n .  q u y id a g i  m u h i m  
bogian ish lam i  bilib oladilar.

Tabiya tda  kun va tunn ing  a lmash in i sh i  sababini .  у LI 
fasllarining o'zgarishi,  yerning shakli haqidagi ma' lumotlarni 
o ' rganadilar . O 'rganilgan  nazariy bil imlar asosida quyidagi 
xulosalar  chiqariladi: tabiatda yil fasllariga xos o 'zgarishlar  
bo ' lib turadi: bu o'zgarishlar yil savin takrorlanadi: yilning har 
fasli uchun xarakterli bo ' lgan o'ziga xos alomatlari bor; yilning 
turli fasllarida odamlarning qishloq xo' jal igidagi  mehnati  
turl icha bo' ladi ;  mavsumiy o 'zgar ish lar  avvalo. temperatura 
o 'zgarishlariga bog ' l iq bo' lib,  bu o 'zgari shlar  har bir jovning  
quyoshga nisbatan tutgan o'rnidan va shamollaming harakatidan 
kelib chiqadi.

Tabiatda suv turli xolatga kirib, o 'zgarib turadi. bu esa.
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o 's im l ik la r .  h ay v o n la r  \ a  o d a m n in g  hayol i  uchun  ka tta  
ahami\aiga cgadir. Dctuak. tabiatda suv aylanib turadi, suv-hayot 
manbai.

O dam o ’s im l ik la rn ing  o ' s i sh i  va r ivoj lanishi  namlikka,  
issiql ikka.  tuproqniug  hola l iga naqadar  bo g ' l iq  ekan lig in i  
bi l ib oldi : yerni  ishlab m adan iy  o ' s im l ik la r  o ’st ir i shni .  
o ’simliklarning yangi navtarini hosil qilishni va yaxshilashni  
o ’rganib oldi. Inson h a w  onlarning tviz.ilishi va hayotini  ham 
bilib oldi. I ' haw  onlarni boqish \ a p a n  arish qilish usullarini. 
shu tariqa h a w  onlarning maxsuldorl igin i  oshir ish y o ’llarini 
bclgi lab oldi.

Boshlang ' ich  sinl lardayoq o 'quvchila r  tabiat kuchlari va 
boyliklari bilan. ba 'z i  qattiq. suvuq va gazsimon j i smlarn ing 
xossalari bilan. jismlarning bir holatdan ikkinchi holatga o ‘tishi 
bilan bu o 'zgari shlarn ing  sabablari bilan odam tabiatning shu 
kuchlari va boy lik lar idan  qanday foydalanavotgan i  bi lan 
tanishadilar .

Ijtimoix quri 1 ish hodisalari sohasida bosh lang ' ich  sinf  
o 'qu\  chi lari o ’zlarining dunyoqarashlarini tarkib toptirish uchun 
ega bo’lgan qu> idagi qoida \ a yo' llarini bilib oladilar: Mustaqil 
O 'zbekis tonning  dnnyo miqy osida tutgan o 'rni.  sotsial va 
iqiisodiy ah\'oli. o ' lmishi .  kelajagi. buyuk al lomalar  hayoti va 
laoli} ati. xo'jalik qurilishidagi yutiqlari \ a m m  aflaqK atlari kabi. 
Bu haqidagi tushuncha \ a bil imlar o 'q ish  va ona tili darslari 
orqali beriladi. O 'q ish .  ona tili. matcmatika darslarida ham 
i j t imoi}  q u r i l i s h  am a  1 i y o t id a n  o l i n g a n  m a v z u l a r d a g i  
materialning mazmuni mua\y an g'oyalarni ham o 'z  ichiga oladi. 
A\ \ alo o ’z Vataniga sadoqat. mehr - muhabbat g'oyalari o 'z  xalqi 
\ a mamlakati ra\ naqi ishiga bulun kuch \ a g'ayratlarini sarflash 
kabilarni o ’z ichiga oladi. Mehnat  darslari orqali boshlang' ich  
sinilardayoq mehnatga to 'g ' r i  munosabatni  shakllantiriladi.  
Bolalar jami) at foydasi uchun har qanday mehnat  ulug' lanishi.  
mehnat kishilarning hayoli}' va shaxsiy chti} ojlarini qondirish 
manbai ekanligini. mehnat turlari va eng oddiy mehnat ko'nikma
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vamalakalarini shakllantirish. mehnatning inson hayoiida lulgan 
o'rni haqida bilib oladilar.

O 'q i tu v c h i l a r  to m o n id a n  fan la ra ro  a loqan ing  y o ' lg a  
qo 'v i l i sh i  va buni  o 'q u v c h i l a r  anglashi .  dunyoqarash in i  
shakllantirishda muhim o'rinni egallaydi. Bunday metodika bir 
voqea —  hodisalami turli nuqtai nazardan ko'rish. bir holatdan 
ikkinchi holatga o 't ishini  kuzatish. hodisalarning bog' lanishi 
va bir-birini taqozo etishni k o ‘rish imkonini beradi.

Jismoniy tarbiya darslari jarayonida turli lanlararo aloqalarni: 
sog'l iqning ijtimoiy va tabiiy omillarinL tabiat muhiti ta'sirida. 
i j t i m o i y  o m i l l a r  v o s i t a s i d a  j i s m o n i y  t a k o m i H a s h i s h  
im k o n iy a t l a r in i  a t ro f - m u h i t  ta 's ir i  b i l an  b o g ' l i q  ho lda  
o rgan izmning  mos la sh ish  kuchini  r ivojlantir ish kabilarni  
egallash mumkin.  Shu asosda tabiatgajavobgarl ik va ehtiyotlik 
b i l an  m u n o s a b a td a  b o ' l i s h  shak l lan t i r i lad i .  A na to m iy a .  
fiziologiya. gigivena. matematika fanlaridan ko'pgina bilimlar 
sportning alohida turlari texnikasi va taktikasini egallab olish 
jarayonida ham, sportda takomillashish jarayonida ham birdek 
qo'llaniladi.

O'quvchilarda ilmiy dunyoqarash shakllantirishda ularning 
vosh va alohida xususiyatlari e'tiborga olinadi.
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B A R K A M O L  SHAXS SHAKLLANISH10 A IJTIMOIY -  
SIYOSIY TARBIYA TIZIM1

Reja:
1. Ijtimoiy faollik haqida tushuncha.
2. Maktab ta'limida ijtimoiy- siyosiy tarbiya tizimi.

Ijtimoiy - siyosiy tarbiya o 'quvchilarni  o 'qish.  ishlash va 
vashashga o 'gat ish.  xalqning tarixiy va mehnat  an 'analarini  
davom ettirishga qobil bo ' lgan  yoshlarni tarbiyalash.  ularni 
o ‘ziningg'oyaviy e'tiqodini. ijtimoiy ongini. siyosiy bilimlarini 
muntazam oshira borish malakasiga ega bo ' lgan  ijtimoiy laol 
kishilar qilib yet ishlii  ish. o 'q ivch i la rda  vatanparvarl ik va 
baynalminallik fazilatlarini o'stirishni o 'z  ichiga oladi. Yoshlar 
jamiyat  taraqqiyoti istiqbollarini chuqur  tushunib olishiari 
lozim. Bu Vatanga m ehr-m uhabba t .  bosJiqa mamlaka tla r  
mehnatkashlari bilan qardoshlarcha hamkorlik hislarini o ’stirish 
demakdir.  Buning uchun esa yoshlar  o ' z  ota-bobolarining 
munosib o ' r inbosarlari  bo ' l ib  ulg'ayishi .  mehnat  an'analarini 
saqlash. davom ettirish \'a boyitishga. xalq baxt - saodati yo' lida 
halol mehnat  qilishga tayyor turushlari lozim.

Bu yuksak m a 'n a v i y — siyosiy lazilatlarni kamo! toptirish 
g 'oyaviy-siyosiy tarbiyaning vazifasi hisoblanadi:

-h u q u q iy  savodxonlikni oshirish. O'zbekiston Respublikasi 
qonunchiligi asoslarini o' rganish,  Konstitutsiyamizning asosiy 
tushunchalarini bilish, jamiyat a'zolarining burch va huquqlarini. 
davlat qonunlarining bajarilishi shartligini bilish:

-  ij timoiy-siyosiy ongni,  xalqimizning tarixiy. milliy va 
mehnat  an'analariga sadoqatni shakllantirish:

-  o 'quvchilarni  Vatanimiz rivojlanishidagi tarixiy y o i l a r  
haqidagi,  uning siyosiy tuzilishi, turmush tarzi haqidagi ilmiy 
bilim asoslari bilan qurollantirish:

-  o 'quvchilarda xalqaro hayotdagi  va mamlakatimizdagi 
voqealarga munosabat  bildira olish malakasini tarbiyalash:



-  Davlat imizning xalqaro va ichki siyosati masalalariga 
qiziqishi .  i j iimoiy- siyosiy faoliyatga barqaro r  cht iyojni  
shakllantirish:

-  Vatan fidoyilari uchun xarakterli bo' lgan Vatanga muhabbat. 
vatanparvarlik tuyg'ulari va fazilatlarini. milliy g'urur. Davlatimiz 
ramzlariga sadoqatni tarbiyalash:

-  o ' q u v c h i l a r n i n g  s iyos iy  sezg i r l ik la r in i  va i j t imoiv  
faolliklarini tarkib toptirish.

I jtimoiy -siy osiy tarbiya mazmuni quyidagilarni  o ' z  ichiga 
oladi:

- o'quv chilarni siyosiy bilimlar bilan qurollantirish;
- ularda ilmiy dunyoqarash asoslarini tarkib toptirish;
- yoshlarni  g 'oyav iy  e ' t iqod li  va siyosiy xushyor  qilib 

tarbiyalash:
-o'qivchilarni xalqaro voqealarning mohiyatini to'g 'r i  anglab 

olishga o'rgatish:
- tashkilotchilik mahorati uzviy ravishda birga qo 'sh ib  olib 

boriladi.
Bu ko'rsatkichlarning har biri o 'quvchi  ijtimoiy faoliyatiga 

munosobatini va uning iaollikdarajasini xarakterlab beradi. Bu 
ko ' r sa tk ich la r  ayrim o 'quvch i la rda  turlicha sodir  bo ' l i sh i  
mumkin va o'qux chining yosh xususiyatlariga shuningdek.  o 'z  
tajribasi va laollik darajasiga bog' l iq bo' ladi .

Jamoada jamiy at ishiga astodil qiziqadigan o 'quvchilarni  
uchrat ish mumkin.  Ular  o 'q i tuvchin ing  da 'va t is iz  bu ishni 
ba jar ishga kir ishadilar .  Bull ing boisi sliuki. ular  bundan  
boshqacha harakat qilolmaydilar.

O'quv chilardan biri topshiriqlarni bajarish uchun javobgar  
bo'l ishi  va boshqalarni  ham topshir iqni bajarishga undashi 
mumkin.  ikkinchisi topshiriqni halol bajargani holda o' rtoqlari 
to'g 'r is ida sira ham o'ylamaydi.  uchinchisi esa hcch narsa bilan 
shug 'u l lanmagan holda hammani topshiriqni  bajarishga zo ' r  
berib unday di. Amaliy tajriba ja rayonida ijtimoiy faoll ikning 
turli jihatlari rivojdagi ana shu muvozanatsizlikni e' tiborga olish
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lozim. Bundan maqsad ijtimoiy iaollikningayrim o'quvchilarda 
kamrivojlanganyoki  butunlay rivoj topmagan jihatlariga ta'sir 
o'tkazishdir.

Boshlang' ich maktabda o 'qu \  chilarning o'qish da\ri ijtimoi) 
faollikni shakllantirish uchun eng qulay shart- sharoitlarni 
vujudga keltiradi. O'quvchilar  ijtimoi}- laoliyatiga zo ' r  ishtiyoq 
bilan qaraydilar.  xilma-xil ijtimoi} topshiriqlarni hajarishni 
istaydilar. A m m o  topshiriqlarni bajarishda ularning tajribasi 
kifoya qilmaydi va sabot matonatlari ham yetishmaydi.

O' tkazi ladigan tadqiqot va to 'p langan tajriba quvidagilarni 
ijtimoiy faollikni shakllantirishning eng muhim shart-sharoitlari 
deb hisoblash mumkin ekanligini ko'rsatdi:

-I jt imoiy faoll ikningg'oyaviy vo'nal ishi:
- jamoaga rahbarlik qi l ishningdemokratik usuli:
- jamoada  o 'quvchin ing  laol pozits iyada(o 'r inda) turishiga 

erishish;
- jam oan ingo 'z ida  insonparvarlik munosabatlarini vujudga 

keltirish;
- o'quvchilarni tashkilotchilik malakalari bilan qurollantirish.
A w a lo  o'quvchilarning ijtimoiy foydali ishi o'qish. o'rganish

u c h u n  k u ra s h g a  y o ' n a l t i r i l g a n  b o ' l i s h i  kerak.  S o 'n g r a  
o 'quvchilarning ijtimoiy ishi ongli int izom uchun kurashga 
qaratilishi lozim.

Maktabda g'oyaviy-siyosiy tarbiya berish yo' llari:
a) ta'l im-tarbiya jarayoni:  u hoh tabiiy yoki ijtimoiy fan 

bo' lishidan qat 'iy nazar o 'quvchida ilmiy dunvoqarashni tarkib 
toptirishga qarati lmog' i  lozim.

b) siyosiy axborotlar  o ' tkaz ib  turish lozim.
Xilma-hil ma 'naviy  ishlarni tashkil qilishga ijtimoiy ishlar 

katta o ' r in tutadi. Maktabda o ' tkazi ladigan bu ishlar siyosi} 
axborot berib borishdan. devoriv gazetalar chiqarish kabilardan 
iboratdir.

Maktabdan tashqarida esa bu ishlar ma 'daniy  tadbirlar ota - 
onalarn i  t ak l i f  qil ib,  adab iy-musiqa l i  keehalar . er taliklar



o' tkazishda.  turli mavzularda.  crtaklar va kechalar  pyesalarini 
sahnalashtirishdan.  jam oa  o 'y in lar  tashkil qilish kabilardan 
iborat bo' ladi.

Maktabning sanitariya-gigiyena sohasidagi ijtimoiy ishida 
sanitariya gigivcna qoidalariga rioya qilish. o'quvchilar  orasida 
shaxsiy gigivcna ko'nikmalar i  hosil qilish. foydali y o w o y i  
o 'simliklami to'plash. tcmir- te rsaky ig’ish. bolalar b og ’chalari 
uchun asbob uskunalar  yasab  berish va shu kabi ishlarda 
bolalarning ishtirok etishi ijtimoiy ko'nikmalami tarbiylashning 
ajoyib maktabidir. Bu o ' z  natijasi bilan moddiv ahamiyatga ega 
bo ' lgan  narsalar  yarat ib beruvchi  mehnatdir.  Bu mehnatning  
ijtimoiy ahamiyati ayniqsa katta.
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BARKAMOL SHAXS 
SHAKLLANISHIDA IJTIMOIY- 

SIYOSIY TARBIYA VAZIFALARI

—  О QUIfCHILARNING IJTIM O IY SIYOSIY 
ONGINI, FAOLLIGINI OSHIRISH;

—  IJTIM OIY FAOLLIKNI OSHIRISH;

—  TASHKILOTCHILIK QOBILIYATLARINI 
SH AKLLANTIRISH ;

— *  G OYAVIY SIYOSIY BILIM LAR NI 
SHAKLLANTIRISH;

—  IJTIM OIY SIYOSIY JIHATDAN 
TARBIYALANGANLIK D AR AJALAR IN I 
O S T IR IS H ;

—  IJTIM OIY SIYOSIY FAOLIYATGA BO LGAN 
IJTIM OIY M UNOSABATNI O S T IR IS H .
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B A R K A M O L  SHAXSNING MA'NAVIY AX LOQIY  
TARBIYASI

Reja:
1. Axloq haqida tushuncha. Sharq mutafakkirlari axloq haqida.
2. Barkamol shaxs shakllanishida axloqiy tarbiyaning tutgan 

o'rni va mohiyati.
3. Axloqiy tarbiyaning pedagogik-psixologik asoslari.

4. Axloqiy tarbiyaning mazmuni.  shakllari va metodlari.

Axloq. xulq va atvor so'zlari arabcha bo'lib. ular o 'zbek  tilida 
o 'z  ma'nosida ishlatiladi. Ayrim adabiyotlarda axloq kishilarning 
har  bir  j a m iy a t g a  xos  xu lq  m e yor la r i  m a jm ui ,  dey i l sa  
boshqalarda esa. axloq ijtimoiy ong shakilaridan bir l , sotsial 
tart ib qoida la r  bo ' l ib .  bu  ta r t ib -qoida ij timoiy nayo tn ing  
istisnosiz hamma sohalarda kishilarning xatti-harakatini tartibga 
solish (unksiyasini bajaradi.

A x lo q  i j t imoiy ong  shak il a r idan  biri bo ' l ib .  m u a y y an  
jamiyatda yashovchi kishilar amal qilishi zarur bo ' lgan ma ' lum  
xatti-harakat qoidalari yig' indisidir .  Axloq odamlarning bir- 
birlariga. jamiyatga.  davlatga,  xalq mulkiga.  oilaga. ishlab 
chiqarish vositalariga. mehnat  mahsulotlari  va shu kabilarga 
munosabatini muayyan tartibga soladigan xatti-harakat qoidalari 
lizimida iianun on bo' ladi .

O dob  -  odam ning  jamoat .  el-yurt orasida o 'zini  tutish, 
boshqalar  bilan qay y o ' s in  muomala  qilish, o ' z  turmushi ,  
maishati va bo sh vaqtini qanda\  tashkil etishi. xullas, shaxsning 
kundalik xulq-atvori.  yurish-turishi , xat ti-harakatlari qanday 
boii sh i  lozim va ma'qui  ekanligi xususida bahs etadi. Aniqrog'i,  
axloq kishining ichki olami. e'tiqodi. lazilatlari sifatida mavjud 
bo' lsa.  odob shaxsningko 'zga  lashlanadigan mulozamati.  xulq- 
atvori. muomala-munosabatlari tarzida namoyon bo' ladi.  Axloq 
kishidan har xil holatlarda qanday yo ' l  tutish kerakligini yaxshi
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o'ylab,  maqsadga muvofiq harakat qilishm talab etsa, odob o 'z  
qoidalarining odat tusiga kirishini. y a ’ni har qanday vaziyatda 
ana shu odatni namoyon qilishini taqozo qiladi. Axloq ilmi 
yaxshil ik bilan yomonl ik o ' r tasidagi  murakkab muammolar 
haqida balls yuritib, insonning kamolotga erishish vo ' lmi yoritib 
boradi. Har bir inson bir olam bo' lgani kabi uning axloq-odobi 
ham juda murakkab olam. desakyanglishmaymiz.Axloqli.  odobli 
komil insonda odamiylikning eng yaxshi  xislatlari: mehr-  
muhabbat,  rahm-shafqat. adolat-u diyonat. hayo-yu iff at, vafo- 
yu  sadoqat. himmatu saxovat. im on-e ' t iqod kabilar mujassam 
bo'ladi ,  Aym holda shu xislatlarning aksi beburd, axloqsiz 
kimsalar fe ’lida ko'rinadi.

Axloq bizning hayotimizga va ongimizga  faol ta 's ir  etadi, 
kishilikjamiyati nomidan yaxshilik bilan yomonlik. adolat bilan 
a d o l a t s i z l i k ,  m e h r  b i l a n  z u l m  o ' r t a s i d a g i  i n s o n i y  
munosabatlardagi  maqbul va nomaqbul.  man et i lmaydigan 
ishlarni, xatti-harakatlarni belgilab beradi.

A x l o q  m c ' y o r l o n  h a r a k a t  b o s h q a r u v i  s i f a t i d a  o d a t  
me'yorlariga vaqin turadi. Huquq me'yorlariga zid xatti-harakat 
jinoyatchil ik harakati deb qaraladi. Shunisi ham borki, huquq 
majburiy bo'Isa, axloq ixtiyotriydir. Axloqiy tarbiya odamlarni 
nomusli,  vijdonli. adolatli. vatanparvar. mehnatsevar bolishga 
o ‘rgatish bilan birga, profilaktika ishlarni ham olib boradi.

Axloqiy tarbiya barcha tarbiyaning otasidir. Axloq - insonning 
ham. oilaning ham. davlatningham. jamiyatningham gultojisidir. 
Axloqi va muomalasi go ‘zal bo ' lmagan kishi mukammal. komil 
inson bololmaydi.  Xulqiy tarbiya va uni amalga oshirish borasida 
payg'ambarimiz M. Rasulloh sallollohu alayhi vassalamning 
quyidagi so‘zlari bizlar uchun dasturu atnal bo ' lmog' i  ke rak : Har 
bir ota-ona o'zining farzandiga yaxshi tarbiya berish va odob 
o'rgatishdan ortiq hadiya qila olmaydi. Ulardan: "1 Rasululloh. 
biz ota-onaning haqqini bildik. ammo farzandninghaqqi nimadan 
iborat?’’ deb so’raganlarida. "unda chiroyli ismqo'yib, go ‘zal odob 
berish" deb ja vob  bergan ekanlar. Yana bir suhbatlarida :
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'Tarzandlaringizni hunnatlanglar va ularning odobini go'/.al 
qilinglar” deganlar.

A x lo q  u m u m in s o n iy  va mi l l iy x a rak tc rg a  ega b o ' l i b .  
k i s h i l a r l a r n i n g  t a r i x a n  q a r o r  t o p g a n  va h a r  b i r  o d a m  
ega l la sh i  loz im  b o ' l g a n  ax loq iy  ideal lar i .  o rzu -u m id la r i  
t o ' g ' r i s i d a g i  t a s a v v u r l a r .  t u s h u n c h a l a r i . b i l i m l a r i ,  
qarash la r in i  o ' z  ichiga oladi.

Kishilarga yaxshil ik qilish. rost gapirish. botirlik. kamtarlik, 
h a lo l l i k .  m e h r i b o n l i k .  i n s o n p a r v a r l i k .  v a t a n p a r v a r l i k ,  
mehna tsevar l ik kabi axloqiy lazilatlarni ham m a vaqt ham m a 
xalqlar  e 'zozlaganlar . Aldoqchil ik.  qo ' rqoqlik .  shavqatsizl ik 
o 'g ' r i l ik  kabi illatlar qoralangan.  axloqsizlik.  odobsizl ik deb 
hisoblangan. Bunday axloqiy qarashlar hamma xalqlar. hamma 
millatlarga xosdir. Shu bilan birga. har bir millatning o ’zigagina 
ko 'p roq  xos bo ' lgan  axloqiy qarashlar. axloqiy tusnunchalar .  
axloqiy lazilatlar ham mavjud.

XX asr boshlaridagi pedagogika taraqqiyotini bay on etuvchi 
pedagogA.Avloniyning 'Turk iy  guliston yohud axloq" asarida 
axloq va ax loq tarbiyasi  quy idag icha  beri lgan:"lnson larn i  
yaxshil ikka chaqiruvchi.  vomonl ikdan qaytaruvchi bir ilmdir. 
Y a x s h i  x u l q l a r n i n g  y a x s h i l i g i n i .  y o m o n  x u l q l a r n i n g  
yomonl ig in i  dalil va miso llar  ila bayon qi l adurgon ki tobni 
axloq deyilur ."

Axloqqa  doir  bil imlar  bu jamoada.  odamlar  orasida xulqni 
tart ibga soluvchi axloqiy tushunchalar .  tamoyillar.  talablar. 
qoidalardan iborat. Kish in ing axloqqa doir  bil imlari to ' la-  
t o ' k i s .  y o k i  e h a l a  b o ' l i s h i  m u m k in .  A x l o q i y  b i l im l a r  
o ' z g a r u v c h a n d i r .  T a ' l i m - t a r b i y a  j a r a y o n i d a  o ' z - o ' z i n i  
ta rbiyalashda ayrim axloqiy tasavvurlar.  qarashlar  o 'zgarishi  
mumkin.  Albatta bu o 'zgarishlar  biror narsa va hodisalar bo'lib, 
o ' tgan voqea, o 'qi lgan hikoyalarning mazrnuni. ularning salbiy 
yoki ijobiy xulosalaridan fikrlar kelib chiqadi. Bunday fikrlar 
langa «axloqiy tarbiy aning pedagogik va psixologik asoslari» 
deb ham yuiritiladi.
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Axloqiy tarbiya mazmuni va uni shakllantirish y o i la r i
T a ’l im  t i z i m i d a  o ' q i t i s h  o ' q u v c h i l a r n i  a x l o q i y  

mukammallashtir ish bilan bog ' lab  olib boriladi.  Ularda ong 
bilan xulq birlikni tarbiyalavdi. Shaxsning jamiyat  va Vatanga. 
mehnatga,  kishilarga o ‘z xulqiga munosabatlarini quyidagicha 
tekshirmoq mumkin.

Jamiyatga. Vatanga muhabbat va sadoqatni tarbiyalash.
Bu xildagi munosabatlar  shaxsning vatanparvarligini, fuqoro 

yetukligini .  baynalmi la l l ik kabi fazi lat larda aks ettiriladi.  
U n i n g  m a q s a d l a r i d a  V a tan  b o y l i k l a r i n i  k o ' p a y t i r i s h .  
mustahkamlash va himoya qilishga qaratilgan amaliy ishlarida 
nam oyon  boTadi.  Vatanparvarl ik va baynalmina ll ik  axloqiy 
tarbiyada alohida o ‘rin tutadi. Hadisi sharifda «Vatanni sevmoq 
iymondandur» deb bejiz aytilmagan.

Tarbiyachi va 0‘qituvchi bolalarda Vatanga muhabbat.  undan 
fa x r l a n i s h ,  x a l q  va m a m l a k a t  y u t u q l a r i d a n  q u v o n i s h .  
dushmanlarga nafrat tuyg 'usin i  tarbiyalavdi.  Bolalarni  vatan 
ravnaqi yo' lida halol va fidokorona mehnat qilishga tayyorlaycli.

Baynalminall ik  axloqiy qoida  sifat ida va tanparvarl ikni  
boyitadi, o ' z  milliy qobig ’iga o ' ral ib qolishga yo '  1 bermaydi.  
Barcha xalqlar bilan do 's t  bo ' lib.  tinchlik va taraqqiyot  uchun 
kurashishga chorlaydi.

O 'quvchilarni  v a tan p an  arlik va baynalminalchil ik ruhida 
tarbiyalash ularda insonparvarlikhissini ulg'aytiradi. turli millat 
va elatlar bilan do'st-  inoq yashashga o'rgatadi.

Mehnatga axloqiy munosabatni tarbiyalash shaxsning butun 
m a ’naviy y o ‘nalishlarini belgilaydi, chunki ishlamav. kurashmav 
yashash mumkin emas. Mehnat  yashash manbai.

Bu axloqiy munosabat shaxsning mehnat jaray onida namayon 
bo'lgan yuksak ongida. mehnatning hayotdagi o 'mini  anglashida 
xususiy va ja moa  mehnatiga tayyor mehnatni  hurmat qilish va 
mehnatsevarlikda ifodalanadi.

O 'quvchila r  mehnat  jabha larda  ishtirok etish orqali o 'za ro  
yordam. muvaffaqiyatdan quvonish,  o 'zi  va o ' r tog ' i  mehnatini



a d o l a t l i  b a h o l a s h .  l ' az i la t la r in i  s h a k l l a n t i r a d i .  B u n d a  
o 'quvchilarn i  yoshlikdan boshlab mehnat  qil ishga o ' rgat i sh 
lozim. Masalan: gullarni parvarishlash. ko'paytirish, o'simliklar 
va  h a y v o n l a r g a  g ' a m h o ' r l i k  q i l i s h  k a b i l a r d a n  
boshlanadi .Keyinchalik  bo ' l sa  mehnatn ing  foydasi.  rohati 
kabilar  buyuk  al lomalar  likrlari. rivoyat. hikoya qilib berish 
kabilar bilan bola ongiga singdiradi.

Atrofdagi  kishi larga axloqiy munosabat larda shaxsning 
jamoatchil ik.  ko 'pch il ik  manfaatini o ' z  shaxsiy manfaatidan 
us tunqo 'y i sh  kabi insoniy fazilatlar shakllanadi. Jamoatchil ik 
o 'quvchida  insonparvarlik. mehnatga ongli. to 'g ' r i  munosabat  
hamda ongli intizomni shakllanishida yordam beradi.

Shaxsning o 'z  xulqiga axloqiy munosabatini tarbiyalashi bu 
o ’quvchin i  o ’z -o 'z in i  ongli int izom ruhida ta rb iya la shga  
o'rgatishdan iboratdir. Intizom axloqiy m e’yor bo'lib. shaxsning 
l'uqarolik qiyofasini bclgikiy <li.

M ak tab  o 'q u v c h i l a r in i  quyidagi  in t izom m e 'y o r l a r ig a  
ko'nikt irish kerak:

1. Qabul qi lingan int izom qoidalariga. o 'qishga.  mehnatga.  
bo ' sh  vaqtlarda ehtiyoj sezish.

2. O 'z -o 'z in i  nazorat qilish va o ' z  xulqini iroda qilish.
3. Jamoada  tart ib buzayotgan .  int izomsizl ik qi layotgan 

bolalarga qarshi laol kurashish.
Intizom asosida ong yotadi.  uni iroda boshqaradi.  Ongli 

intizomni ta'minlavdigan qatiyl ik.  tashabbuskorlik. mustaqillik. 
o 'zini  tuta bilish. uyushqoqlik irodaviv sifatlardir.

Axloqiy munosabat lar  dastavval oilada shakllanadi.  So 'ng  
oiladagi munosabatlar yasli va bolalar bog'chalarida maktab va 
oliy o 'quvyur t la r ida.  ja m oat  joylarda takomillashadi.

Maktabda bolalarni axloqiy tarbiyalash darsjarayoni. sinfdan 
va maktabdan  tashqari  turli- tuman  ishlarda olib boriladi.  
O'quvchilarga bilim (tasaw urlarni his qilish. obrazlar. bilimlar 
o g ’zaki ma' lumot.  tushuncha - umumlashgan bilim). malaka va 
odatlar beriladi.



Bolalar odoblilik va odobsizlik haqida tushunchaoladi .  Ular 
axloqiy tushunchalarni  badiiy va ilmiy adabiyotlar . hayot . 
kinofilm va spektakllar orqali anglaydilar.

O'quvchilarning o 'z  xulqlarini axloqiy jixatdan baholashlarini 
1- sinfdan boshlab o 'rgata borish kerak.

Insonning jamiyatga  bo ' lgan  munosabatini  shakllantirish, 
salbiy i l lat larga qarshi  nafrat  u y g ’otish,  ongli  int izomni 
tarbiyalash. komil insonni voyaga yetkazish kabilar  axloqiy 
tarbiyaning vazifalaridir.

Axloqiy tarbiya vazifalari quyidagilardan iborat:
- yosh avlodni jamiyatda qabul qilingan axloqiy me'yorlarga 

rioya qilishga o 'rgat ib borish:
- bolalarning hulqida ijobiy axloqiy odatlarni shakllantirish;
-o 'quvchi larda  Vatanga muhabbat .  unga munosib farzand

bo'lish, uning qadriyatlaridan faxrlanish hislarini tarkib toptirish.
- i n s o n n in g  ja m iy a tg a  b o ' l g a n  m u n o s a b a t i n i  y u q o r i  

pog'onaga ko'tarishdir.
- Im on  va insof,  s o ' z  va ish birl igi .  i n s o n p a rv a r l ik  -  

jamiyatningasosiy xususiyatlari bo'lib. jamiyat va xalq manfaati. 
uning baxt-saodati uchun kurashish mas'uliyatini har bir fuqaro 
tcran his etishi va unga amal qilishi lozim.

Yoshiarni ta rbiyalashda sharqona  va milliy axloq-odob  
me'yor lari  asosida ish yurit ish bilan birga jamiyatga hurmat.  
mustaqillikni mustahkamlash.  insonlarga insoniy munosabatda 
bo' lish kabi fazilatlarni singdirish taqozo etiladi. Bu vazifalarni 
amalga oshirish o'quvchilarning jamiyatga bo' lgan munosabatini 
shakllantirishda muhim ahamiyatga egadir.

Axloqiy tarbiya vazifalaridan vana biri -  ongli int izom 
b o ‘lishidir. Ongli intizom kishining kundalik faoliyatida. xulq- 
atvorida, kishilar bilan aloqasida,  umumiy dunvoqarashida 
nam oyon  bo ' lad i .  Ongli ,  int izomli  k ish in ing  madanivat i .  
muomalasi  kundalik masalalarni  hal qilish bilan hayotining 
mazmuni,  yaxshil ik va yomonlik.  m a ’naviy boylik haqidagi  
tasavvurlari bilan u yoki bu tarzda bog’langandir. Ongli intizom
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egasi b o ' lg a n  kishi o ’z axloqiy burchini t o 'g ' r i  anglaydi,  o ' z  
xa t t i -harakatla r iga  b aho  beradi .  n o t o ' g ' r i  xa t t i -harakatn i  
qora laydi .  Int izomli  kishi  o ' z  xu lq-a tvor iga  t o ' g ' r i  baho 
b e r i s h  b i l a n  b i rg a .  b i r o r  x a t t i - h a r a k a t  u c h u n  s h a x s iy  
m as 'u l iya tn i  his  etadi.

Komil  insonni shakllantirishda maktabda,  oilada. s o g ’lom 
m a ' n a v i y  m u h i t  b a r q a r o r  b o ' l i s h i g a  e r i s h i s h  m u h i m  
ahamiyatga ega. Chunki sog ' lom  muhit  natijasidagina axloqiy 
fazi lat lar tarkib topadi .

Ota-onalar о 2 farzandlarini komil insonlar qilib tarbiyalashi, 
ularda Vatanga muhabbat,  mehnati va fidoviligi bilan o'zgalarga 
foyda keltirish. sadoqat .  samimiylik kabi xislatlarni kamol 
toptirishga xizmat qiladi.
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AKLOQIY TARBIYANING 
VAZIFALARI:

О Q U VCH ILAROA M ILLIY G U R U R . VATANFARVARLIK, 
BIRODARLIK, QON QARINDOSHLIK UOUM LARiNi TARRIYALASH;

О Q UVCHILAROA M ILLATLARARO H A M K O R U K N IV A  HARBIY 
VATANPARVARLIKNITARBIYALASH, SINGOIRiSH;

XAQ Q O NIYLIK VA ROSTGO YLIK HISLARINi TARBIYALASH;

TAB IATN IASRASH VA M UHOFAZA QILISH RUHIDA TARBIYALASH;

XALQNING M A NAVIY QADRIYATLARiNf О RGANISH VA HURMAT 
QILISH RUHIDA TARBIYALASH;

MEHNATSEVARLIK V A  MEHNAT AH LIG A HURM AT RUHIDA 
TARBIYALASH.

О Q U VCH ILAROA INSONIY SIFATLAR: M EH R-M URUVVATLIUK, 
SAXOVAT, SAD O QATN ITARKIB  TOFTIR ISH

DO STLIK-0 R T O Q U K , О ZARO HAM K O RU K N I SHAKLLANTIRISH

JAM IYATDA QABUL QILINGAN AXLOQ-ODOD M EYORLARINI
О RGANISH VA AM AL QILISHGA О RGATISH



l U R K A M O L  SHAXS SHAKLLANISHIDA  
i S I  I I I  К TARBIYA

R e j a :
1. E s t c t i k  t a r b i y a  i i a q i d a  t u s h u n c h a .
2.  B a r k a m o i  s h a x s  t a r b i y a s i d a  e s t c t i k  t a r b i y a n i n g  t u t g a n  

o'rn i.
3. Estctik tarbiyaning \azi lalari  va vositalari.
-EDars va sin fdan  tashqar i  ta rb iyaviy  tadb ir la r  orqali 

o"qu\ chilarni cstctik tarbiyalash.

Estctik larbi} a - bu hayotga.  mehnalga.  ijtimoiv faoliyatga, 
labiatga. san'aiga.  shaxsiy xulq-atvorga estctik munosabatni  
niaqsadga yo'nalt irgan holda shakllantirishdir.

1 ’stclika lotincha aistnesis-hissiy idrok demakdir. Estetika 
kishi lomonidan duny oni cstctik o'zlasl ili rish qonunivatlari  
l o ' g ’risidagi go ' /al l ik qonuni bo'yicha ijod qilishning mohiyati 
\ a shakli haqidagi landir.

Estetika dunyoni cstctik o 'zlasht ir i shning ob 'ekt iv  asosini 
kishining ijodiy. anialiy niaqsadga  yo 'na l t i r i lgan  faoliyati 
silatida bclgilab bcradi. bunda ularning tabiat va jamiyatni  
o ' /gar t inshga y o ’naltirilgan ijtimoiv mohiyati va bunyodkorlik 
kuciii ochib bcriladi.

N a fo s a t  t a rb i \  asi (c s tc t ik  t a rb iy a )  bu o ' q u v c h i l a r n i  
\oqelikdagi .  san 'atdagi .  tabiatdagi. kishilarning ijtimoiv va 
nichnat munosabatlaridagi. turmushdagi go ’zallikni idrok qilish 
hanida to 'g ' r i  tuslniiiishga o 'rgat ish. ularning badiiy didini 
o'stirish.  ularda go'zal l ikka muhabbat  uyg'ot ish  va hayotiga 
go'zal l ik olib kirish qobi 1 i> atlarini tarbivalashdir.  N oz ikd id li  
boiish .  go'zallikni f'ahmlay va qadrlay olish. badiiy madaniyatni 
tushunish. xullas. o'/, hayotini go'zal lik qonunlari asosida ko'ra 
olisli komil insonning cngzaruriy  fazilatidir.

Nafosat tarbiyasi. eng avvalo. liar bir kishida badiiy hissiyot 
tm  ' I 'ularini .  baclii\ didni  tarbivalashdir .  B u n d an  vuksak



nafosa t l i l ik  aq l -zakova tdan  holi b o i a d i .  degan  m a 'n o n i  
t u s h u n m a s l ik  kerak.  S h a x s n in g  ba rk a m o l  inson  b o ' l i b  
shakllanishida bu ikki tomon bir-birini to' Idiradi.  Nafosat 
tarbiyasi bugungi kunda shuning uchun ham muhimki.  did- 
farosatlilik mehnatda.  ishlab chiqarishda.  kundalik amaliy 
faoliyatda -  har  bir inson uchun hayotiy ehtiyojga aylanib 
qolgan. Donolardan biri go 'zal l ik axloq-odobning tug ' ishgan 
singlisidir. degan cdi. Darhaqiqat.  buj’uda to'g' r i ta'rif. Odatda 
odob va nafosat tarbiyasi natijasi axloq-odobda.  chiroyli xatli- 
harakat. go'zal munosabatda va hayotga. kclajakka. insonlarga. 
tabiatga muhabbatda ko'rinadi.

Xalqimiz: «K amlar l ikham xusn».  devdi. Mana shu birgina 
iborada chuqur m a 'no  bor. Nafosat  tarbiyasi tufayli yoshlarda 
kamtarlik xislati tarkib topadi. Bu xislat kishilarning eng go'zal. 
eng chiroyli belgisidir. «Kishin ing  chiroyi yuzida».  devdi 
xalqimiz. Bir go 'zal  tabassum kishilarga misoli quyosh bo'lib. 
qalblarga iliq nur taratadi. Kishi biror  asarni o 'qib.  chehrasi 
yorishib ketadi. Yoki yoqimli biror kuy. aslnila tinglasa. boshi 
mayin tebranadi.  biror go'zal  rasm. manzaral i tasvirga boqib 
undan ko 'zuzo lmay  qoladi, qalbi quvonchlarga to'ladi.

Estetika rassomga o ' z  ijodini anglashga.  o ' z  \ o'  1 ini topib 
olishga. g 'oyaviv  kurashda o"z pozitsiyasini belgilab olishga. 
pedagogga esa umumiy madaniyat. san'at qonunlari haqida bilim 
bcradi. o ' z  fanining estetik imkoniyatlarini tushunishda yordam 
beradi.

Kishilarning estetik didini o ‘stirish estet ikaning muhim 
vazifasidir. Hozirgi vaqtda estetikaning muhim sohalari: mehnat. 
turmush.  xulq-atvor va sport estetikasi kabilar r ivojlanmoqda.

Estetika- estetik his- tuvg‘u- tabiatni. hayot va san'atdagi  
go 'zal l ikning mohiyati hamda qonunivatini  to 'g ' r i  tushunish 
imkonini beradi.

Ancha ilgari kishi mehnat faolivati jarayonida uni o ' rab olgan 
narsalarning go'zal l igini  his etish. ularning shaklini. rangini. 
vazifasini idroketish. kishilar xulq-atvoridagi odobli va odobsiz



harakallarni iarqlash. go' /al lik qonuni asositla buyumva narsalar 
h lui\ t'ci ciish qobiliyaii r i \ojiangan. Kishidagi bu qobilivatni 
es tenk  idrok \ <>ivi esici ik hissiyot  deb yurit i ladi .  Estet ik 
hissi \ot -  bu ijtimoi) his~iu} g'udir . Bu hissiyot kishi tabiatni 
o'zgart ira borib. mchnat jara\oniarini takomillashtira borib o 'z  
shaxsiy labiatini o ’/.ganira va qayta o 'zgarl ira  berishga qarab 
n\o j iangan  holda boyigan.

( io ' / . a l l ikningo' / i  ninia?
Cm'zallik tabialdami.  jamiyatdami yoki  kishi tomonidan 

bunyod etilgan narsadami.  u qacrda mayjud bo' l ishidan qa t’iy 
na/.ar. liar doim ham o ' / i d a  ijtimoiy mazmun kasb etadi.

Biz estetik jihatdan baholayotgan siiatlar ob 'yektiv ravishda 
nun jnd va u ongimi/dan  tashqaridadir. Biroq ular kishi ongiga 
qanchalik ta’sir ko'rsatsa. kishida shunchalik kcchinmalar hosil 
qiladi hamda shu darajada baholanadi.  eslclik qiymatga ega 
bo'ladi.

Hstetik qarashni ob'ekti \ va sub'ektiv jihatdan bir deb qaralsa 
ham slumi ko'zda tutish kerakki. sub'ektivlik faqat individuallik 
cmas. Sub'ektivlik- bu kishigaxos. kishining ijtimoiy tunnushi 
mla \  li shartlangan oiamga munosabati  bilan bog' liqdir.  Shu 
boisdan a \ t i s h  mumkinki .  individuall ik  umuminsoniy lik .  
larixiylik. milliylikning o 'ziga  xos o'zgarishidir.  Jamoatchil ik 
esiciik Ilkrlarning to 'g 'n l ig in i  aniqlovchi mezon hisoblanadi.

Voqellikka bo' lgan estetik munosabatdan quyidagi  estetik 
tarbiya vaziTalari kelib ehiqadi:

1. Estetik chtiyojlarni, ya 'n i  go 'zal l ikka ongli ravishda 
inlilishni tarbiyalash.

2. Estetik  idrok va his etish, qobiliy atini tarbiyalash.  
Hstetik idrok-bu voqelikni  o 'z ig a  xos larzda «jonli  k o ' r a  
olish»dir. II atrol ' -muhitdagi predmet va hodisalar  bilan sezgi 
orqali aloqada bo' lishni lalab qiladi.

3. Estetik tushunchalar. didlar, predmet va hodisani estetik 
baholash va u haqida fikr yurita bilishni tarbiyalash ya 'n i  bu 
go'zal l ikni  f'aqat idrok etish nuqtai nazaridangina emas.  balki



uni baholash va tushunish ham demakdir. 1'sleiik did kishining 
go'zal l ikhaqida to'g' ri  fikr yuritishini nvojlantinshnigma cmns. 
balki go'zal l ikni  aniq his qilish. va uni yaralish qobiliyatini 
rivojlantirishni ham ko'zda tutadi.

4. Estetik ideallarni tarbiyalash ya'ni  bizning iamiyat 
uchun xarakterli bo 'gan  mukammal  hayot tarzini va kamolga 
yetgan  inson obrazini  t o ' g ' r i  tushunish  hamda unga i'aol 
intilishdir.

5. Har xil faoliyat turlarida ijodiy estetik qobiliyatlarni 
rivojlantirish. Tabiat -  cheksiz. rang-barang ko'r inishlarda 
namayon bo'luvchi  bizni o ' rab turgan dunyodir. Tabiat ob'ektiv 
real likdan iborat bo 'l ib,  u ongdan tashqari va unga bog' liq 
b o ’lmagan holda mavjuddir .  Tabiat g o ’za l l ikning benazir  
manbaidir. U estetik tuyg'ularni.  bolalarning kuzatuvchanligini 
va tasavvurini rivojlantirish uchun boy material beradi. Jonli va 
jonsiz tabiat o 'zin ing murakkab qonunlari asosida yashaydi va 
rivojlanadi. Buqonunlarbolaga  bilish. mehnat \ a ijod jarayonida 
ravshanlasha boradi.  Yosh insonda tabiat go'zal l iklarining 
xususiyatlari:  lining manzaralari.  quyosh chiqishi \ a botishi 
chog ' idag i  go 'zal l iklar . yukluz lar  charaqlagan osmonning.  
yilning turli fasllarining go'zal liklari.  hayvonat  dun\4>sidagi 
es te t ikgo‘zal l iklarham namovon bo' la  boradi.

O d a m l a r  o ' r t a s id a g i  o ' z a r o  m u n o s a b a t l a r n i n g  negizi  
muloqotga ehtiyojdan iborat bo ' lib.  u insonga xos eng asosi\ 
eht iyojlardan biridir. Muloqot  ja raj 'onida laqai his- tu\ 'g‘u \ a  
fikrlar, g ’oyalar  va kechinmalar  biIan o ’zaro almashishgina 
emas,  balki ularni shakllantirish ham yuz beradi. To'g'ri yoki 
orqavoratdan bevosita yoki bilvosita bo ' ladigan  muloqotda 
shaxs  b o s h q a  o d a m la r  t o m o n id a n  y a ra t i lg a n  m a ' m n i y  
boyliklarni o 'zlashtir ib oladi. ular bilan tanishadi \ a  shu bilan 
birga ularga o ' z  hayotiy tajribasida lo 'p langan narsalarni 
qo'shadi.

Ijtimoiy maqsadlarga javob beradigan mehnat inson hayotiga 
o l i janob l ik  va g o ' z a l l ik  baxsh  etadi .  M ehna t  go 'za l l ig i
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tushunchasiga:  mehnat  q i lu \ch in ing  go'zal l ik to 'g ' r is idagi .  
mehnat  j a r a \ o n i n i n g  g o ' z a l l ig i  t o 'g ' r i s i d a g i  \ ’a m ehna t  
mahsulining go'zalligi to'g ' r is idagi  tushunchalar  kiradi.

Bilish qtibili\ ati - kuzatish.  o ' rganish.  bizni o ' rab  turgan 
du nyoda  yangi l ikni  kashl'  e t ish in sonn ing  eng  un iversal  
qobil iyat lar idan biri bo ' l ib.  lining butun hayoti davomida 
rivojlanib boradi. Bilish go'zal l iginingengmuhimmanbalaridan 
biri voqel ikning o 'z i .  uning  fan o ' rganad igan  j ihatlari  va 
hodisalaridir. Bilishda insonning liissiy keehinmalari qatnashadi. 
ular voqelikning estctik xususiyatlarini qamrab oladi va o ’zlari 
ham estctik xaraktcr  kasb etadi.

Turmush dcganda  biz o ’zimiz yasliab turgan sharoitni,  
foydalanadigan buyumlarni  va kiyadigan kiyimlarni nazarda 
tutamiz. Demak. tunnush go'zalligi -buyumlar go'zalligi. ularni 
u} da lashkil etish go'zalligi va buyumlarga munosabat go'zalligi 
dcmakdir.

San 'a t  ijtimoi}' ong shakllaridan.  estet ik madan iyatn ing  
miihim elcmentlaridan biridir. San 'at  o 'zining obrazliligi bilan 
kishilar ongiga. his tuyg'usiga.  irodasiga taol ta 's ir  ko'rsatadi  
\ a  jami} at hayotida,  ijtimoi}' kurashda ulkan rol o 'ynaydi .  
San 'a t  - bu buyuk  ijtimoi}' kuch - kishi larni  ta rbiyalash 
vositasidir. l lg'or  san'at asarlari doimo « hayot darsligi» bo' l ib 
kelgan. San’at o ' z  ko 'r inishi liamda janri  j iha t idanjuda  xilma- 
xil bo'lib. ularning hammasi estet ikj ihatdantarbiyalashda katta 
ahamiyatga ega:

1. So 'z  san’ati (badii} adabiyot)
2. doMisli san‘ati ( musiqa)
3. 1 Iarakat san'ati  (xoreografiya. raqs)
4. Chizish san'ati  (grallka. rasm)
5. Rang san'ati  (rang-tas\ ir. Ibtografiya)
6. 1 laykaltaroshlik
7. Mimika san'ati  ( akt} orlik. pantomima)
8. larg ' ibot san'ati ( badii}' bezash)
Maktabda turli darslarda badii}' adabiyot. rasm. musiqadan



e s te t ik  t a rb iy a  vos i ta s i  s i fa t ida  o ' q u v c h i l a r n i n g  bi l imi 
chuqurlashtiriladi.  Ayni vaqtda o 'q ish  jarayonida  o ’quvchilar  
oladigan bi l imlar  borl iqning estetik tomonlar in ing yanada 
chuqurroq idrokqil ish imkonini beradi. Ch. Darvin san 'atning 
zaruriyati hamda  uning kishi ongi va axioqiga ko'rsatadigan 
ta ’siri haqida juda yaxshi gapirgan edi: « Agar menga qaytadan 
u n u  ko'rish nasib bo' lganda edi. men har kuni oz-ozdan she’riy 
asarlar o 'qib borislmi va ozroq musiqa tinglashni o'zimga qonun 
qilib qo 'ygan  b o i a r  edim".

Bu didlardan mahrum bo'lish demak. xatto u aqlga va ayniqsa. 
kishi xarakterining axloqiv tomoniga yomon ta 's ir  ko'rsatadi . 
chunki u fe’l-atvorimizning emotsional tomonini bo'shashtiradi.

Oila bolada g o ‘zallik his-tuyg'ularini tarbiy alovehi birinchi 
maktabdir. Did bilan tanlangan o 'vinchoq,  go 'dakning ko'rpasi 
va kiyimlaridagi bejirimlik. oila a 'zolarining bir-biriga bo' lgan 
nazokatli, samimiy va mehribonona munosabatlari. bolaning o 'z  
kundalik hayotida ko 'r ib  turgan narsa va hodisalarining o'zi 
estetik tarbiyadir. Estetik tarbiya bog'chada va maktab davrida 
davomettiriladi.  Deyarli ba rchao 'quv  l'anlari ma ' lum darajada 
estetik tarbiya vazifalarini hal et ishdayordam beradi.

Nafosat tarbiyasiga doir bil im va malakalar  asosan dars 
j a rayon ida -o 'q ish .  musiqa. ona tili. tabiat. tasviriy san'at. tarix. 
geografiya va j ismoniy  tarbiya kabi darslarda beriladi. O 'q ish  
darslarida nafosat tarbiyasi ifodali o'qish.  texnika vositalaridan 
foydalanish. did bilan chizilgan rasmlar \ a sahna o'yinlari orqali 
o ‘quvchi ongiga singdirilib boriladi. Shuningdek. turli janrdagi 
badiiy asarlarni o 'qish.  she 'r larni yodlash. jumladan.  ertak. 
rivoyat, hikoyatlarni o ' rganish  orqali bola so 'z  qudratidan 
zavqlanadi,  hayajonlanadi .  ta 'sir lanadi.  0 ‘zini siiii voqealar  
ichidayurgandek his etadi. butun vnjudi quloqqa aylanadi. turli 
kechinma, kayfiyat, his-tuyg'u qalbini qamrab oladi. So'z qudrati 
uni sehrlab, butunlay o 'ziga jalb  etadi. ergashtiradi.

N afosa t  ta rbiyas i  vos i ta la r idan  eng  muhimi san 'atd ir .  
S an’atning barcha tur va janrlari o ' ziga xos ta 'sir kuchiga ega.



Yosh o ' s a  borgan savin bolada s a n ' a tn in g  u yoki bu turiga 
qiziqish o 'zgar ib  luradi. San 'a tn ing  eng ta'sirclian tui iar idan 
bin  musiqadir.  Bola hali yozish.  o 'q ish .  chizishni b i lmagan  
paytda ham musiqaning sehrli to' lqinini qabul qilishi. ulardan 
oz iq lanishi  mumkin .  M us iqan ing  i lk ta ' s i r i  ona a I Iasi bi lan 
bog ' l iq .  Ona al lasi mayin .  joz iba l i .  sh irador.  ta 's irc l ian  
bo ' lgan i  uchun ham bola  undan  orom olib uyquga ketadi.  
M us iqa  bolan ing  cshit ish qob il iyat in i  yaxshil aydi .  un ing  
r u h i y a t i g a  y u m s h o q l i k .  i V l - a t v o r i g a  m u l o y i m l i k  
bag'ishlaydi .  1 laqiqiy musiqa asarlari ta ’sirida ulg 'aygan bola 
o ' r toq la r i  oras ida  ajralib luradi.

San'atn ing ikkinchi bir turi -- tasviriy san 'a t  ham nafosat  
tarbiyasida muhim o'rin tutadi. Rasm chizishga b o ig a n  qiziqish 
aksariyat bolalarda yoshlikdanoq boshlanadi.  Rasm chizishga 
bo' lgan  havas bolalarda i jodkoiiik qobiliyatini tarbiyalaydi.  
xolirasini shakllantiradi.  \ a \ o l n i n g  o 's ishiga yordam beradi. 
Go 'zal l ik \ a xunuklikka bo ' lgan  o 'z  munosabatini  bola o 'zi  
chizgan rasmlari orqali i lodalashga harakat qiladi. Bola o 'zi  
> axshi ko 'radigan kishisini yoki biror narsani chiro}iiroq va 
nafisroq chizishga harakat qilsa. yomon ko'rganini masxaralash 
shaklida chizishga intiladi. Biz bola hayotidagi bu ja rayonni  
puxta bilib olib. unga yordam berishimiz lozim.

O 'q m  chilarga estetik tarbix a berish у o' Ilari va vositalari 
qu> idagilardir. Sinldan \ a maktabdan tashqari ishlar:

• M u z e \  la rg a .  s a n ' a t  y o d g o i i i k l a r i g a .  r a s s o m  va 
xa\ kaltaroshlarning ustaxonalariga ekskursiya qilish.

• Rasm chizish to'garaklari.
• I.o>- \ a  plast ilindan turli buyumlar yasash.  vog 'ochga  

a r ra lab  nafis  gu ll a r  so l ish .  gan ch g a  o 'y i b  n a q s h  solish 
to'garaklari.

• Badiiy kashtachilik to'garaklari
• Raqs to'garaklari.
• Konkurslar. san'at  bax ramlari.
• Marka. gugurt ctikctkalari. otkritkalarni yig' ish.



• Badiiy adabiyot bilan tanishib borisb.
• Kino, teatr. sirk san 'ati bilan tanishish.
• K iyim - bosh estetikasi va h.k.

Estetik. ya 'n i  go 'zallik  larbiyasini singdirislining ahamiyati 
katta. Bunday tarbiya. avvalo. yoshlami tunmishdagi go'/.allikni 
tnshunish. his etish orqali m a 'lum  bir kayfiyatni shakllantiradi. 
ularda go'zallikdan zavqlanish, xunukqiliq. xatti-harakatlardan 
nafratlana olish qobiliyatini paydo qiladi. kishilarni m a ’naviy 
fazilatli b o 'l i sh g a  yetaklaydi. X ullas . es te t ik  did, estetik  
qobiliyat, hissiyot madaniyati birdaniga paydo b o ‘lmaydi, 
tabiatdan tavyor holda berilmaydi. Elar qanday insoniy qobiliyat 
qatorida go 'za l l ik  tu y g ’usi ham tarbiyalash, rivojlantirish. 
takom illashtirishga muhtojdir. Bnlarn ing  ham m asida inson 
go'zalligi namoyon bo'ladi.

X alqim iz «Yaxshi husningni yom on xulqing buzadi». deb 
bekorga aytmagan. Tarbiyashunos allom a Abdulla Avloniy 
o 'z in ing  «Turkiy guliston yohud axloq» asarida insonlarga, 
ayniqsa, xotin-qizlargayarashiqli «nazorat» fazilatiga alohida 
u rg ’u berib. shunday degan: «N azorat» deb a 'zolarim izni. 
kiyimlarimizni, asboblarimizni pok va toza tutmoqni aytilur. 
Poklikzelm va idrokni keng va o 'tk ir  qilur. Xalq orasida e 'tibor 
va shuhratga sabab bo’lur. Poklik ila har xil kasallardan qutulib, 
j o n i m i z n i n g  q a d r in i  b i l g a n  b o ' l u r m i z .  P o k  b o ‘lm o q  
salomatligimiz, saodatimiz uchun eng kerakli narsadir. Yirtiq, 
eski kiyimlar kiymoq ayb emas. yangi kiyimlarni kir qilib, 
y og ’ ini chiqarib yurm oq zo 'r  ayb va gunohdir.



B A R K A M O L  SH AX SNIN G  M EHNAT TARBIYASI

Reja:
1. M ehnat- inson moddiy va ma'naviy  hayotining asosi.
2. X a lq  p ed ag o g ik as i  va b u y u k  a l lo m ala r  m e h n a t  va 

mehnatsevarlik haqida.
3. M aktabdam ehnat tarbiyasiningm azm uni. \azifalari.
4. Oilada bola mehnati va unga qo 'yiladigan talablar.
Bolalar. o 'smirlar va yoshlar asosan jamoada mehnat qiladilar.
Shuninguchun  ham m ehnat faoliyati jamoatchilikni. o 'zaro

y o rd a m in i  d o 's t l i k  va o ' r to q l ik n i .  o 'z a r o  m a s 'u l i y a tn i  
tarbiyalashga yordam beradi.

M ehnat faoliyati doim o m a 'lum  jism oniy  va psixik z o ‘r 
berish bilan bog'langan bo' lib. bu irodaviy fazilatlarni namoyon 
qilishni talab qiladi. Shuning uchun ham to 'g 'r i  tashkil ctilgan 
m e h n a t  fao liya ti  n ia q sad g a  in t i lu v ch an lik .  q a t ' iy a t l i i ik .  
i n t iz o m li l ik .  u y u s h g a n l ik ,  e h id a m li l ik  va h o k o z o la rn i  
tarbiyalashga yordam  beradi.

M ehnatga o'rgatish 1-sinfdan boshlanadi. Bu fan mazmuniga 
texnika m ehnatiga va qishloq xo 'ja lig i m ehnatiga o 'rgatish  
kiradi. Boshlang 'ich  sinflarda o 'quvchilarga  quyidagi m ehnat 
tanishtiriladi.

B o la la r  bunda m e h n a td a  fovdalangan  m a ter ia lla r in ing  
xususiyatlari haqida. asboblar bilan m uom ala qilish qoidalari 
h a q id a  b i l im  o la d i la r .  Q is h lo q  x o ' j a l i k  m e h n a t i  b i lan  
shug 'u llanganlarida  esa. ular o 's im lik lar hayoti haqida. ularni 
parvarish qilish qoidalari va usullari. ularni o'stirish haqida. nio 'l 
hosil yetishtirish v o 'l la r i  to 'g 'r is id a  bilim oladilar.

B osh lang 'ich  sinflarda bolalam i mehnatining har xil turlari 
asosiy o 'rinni egallaydi. Ammo to 'g 'r i  tashkil qilingan jismoniy 
mehnatga o'rgatish aqliy mehnat bilan chambarchas bog 'langan 
holda bo 'lish i lozim.

Bolalarni kuzatishshuni ko‘ rsatadiki, ulardanarsalarni qo‘ l 
bi I an ushl ab ko‘ ri sh va qo‘ I bi I an bi ror narsa qi I i sh ehtiyoj i bo‘ I adi.



Bolalar q o i  ishlarini, odatda, qiziqib va berilib bajaradilar. 
Shu ishni bajarish ja rayonida ularda turli savollar tug*iladi va 
shu savollarga javob topishga intiladilar. U larning zehni o 'sa  
boradi. har narsani bilishga qiziqish rivoj topadi, tafakkuri 
faollashadi.

K ichikyoshdagi o 'quvchilar havotida o 'y in  ham katta  o 'rin  
tutadi. Kichik yoshdagi o 'quvch ila r  b o 's h  vaqtlarining k o 'p  
qismini o 'y in  bilan o'tkazadilar. O 'y in  mehnatdan ajratilgan bir 
narsa emas. Zotan  o 'y inn ing  o 'z i  ham kishilik jam iyatida  
melmatdagi harakatlarga taqlid qilishdan kclib chiqqan.

Bolalarga axloq tarbiyasi berishda jism oniy  m ehnatning 
ahamiyati kattadir. O 'quvch ila rn ing  m chnatda ishtirok qilishi 
u la rn in g  a x lo q iy  s i f a t la r in i ,  x u lq -a tv o r la r in i  va xa t t i-  
harakatlaridagi yaxshi odatlarini tarbiyalamoq uchun. ayniqsa. 
qulay sharoit yaratib berishni ko 'rsatib  o 't ish  kerak.

Boshlang'ich sinllardayoq mehnat ta’limi mazmuniga bog'liq 
tarzda o ‘quvchilar maktab atrofidagi ishlab chiqarishlar bilan 
tan ish ad ila r ,  tc x n o lo g iy a s i  u n c h a  m u rak k a b  b o ‘lm agan  
korxonalarga. dalalarga, sabzavot ekilgan yerlarga, bog 'larga  
ckskursiyaga boradilar. O 'quvch ila rn ing  ijtimoiy foydali ishi 
quvidagicha amalga oshiriladi:

A w a lo  o ‘quvchilarning ijtimoiv loydali ishi o 'q ish  sifatini 
oshirishi uchun kurashga yo 'naltirilgan b o i i sh i  kerak. So 'ngra 
o 'quvchilarn ing  ijtimoiy ishi ongli intizom uchun kurashga 
qaratilishi lozim.

Hilma-xil m a ’daniy-oqartuv ishlar o 'quvchilarning ijtimoiy 
ishlarida katta o 'r in  tutadi. M aktabda o 'tkaz ilad igan  bu ishlar 
siyosiy axborot berib turishdan. turli m avzularda ertaliklar va 
kecha lar  o 'tkaz ishdan ,  devoriy  gaze ta la r  ch iqarishdan  va 
hakozolardan iboratdir.

M aktabn ing  sanitariya-gigiyena sohasidagi ijtimoiy ishi 
sanitariya-gigiyena qoidalariga rioya qilish uchun. o 'quvchilar 
o ras id a  shaxsiy  ko^nikm alari hosil q il ish  uchun . yax sh i  
ovqatlanish uchun, maktab binosining ozoda saqlanishi uchun,
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o 'quvchila rn ing  butun kun bo 'y i to 'g 'r i  gigiycna qoidalariga 
rioya qilishlari uchunkurash  olib borishdan iboratdir.

Qishloq xo 'ja lik  ishlarini bajarishga yordamlashish. foydali 
yovvoyi o'simliklarini to 'plash. tem ir-tersaklaryig 'ish  bolalar 
bog 'chalari uchun asbob-uskunalar. o 'y inchoqlarvasab  berish 
va slui kabi ishlarda bo la la rn ing  ishtirok .jilishi ijtim oiy 
ko'nikmalarni tarbiyalashning ajoyib maktabidir. Bu o 'z  natijasi 
bilan moddiy ahamiyatga ega bo'lgan narsalaryaratib beruvchi 
mehnatdir. O 'z -o 'z id a n  m a 'lum ki. bolalarga bcriladigan har 
qandav topshiriq ular. uddalay oladigan b o i ish i  lozim.

O 'quv ch ila rn in g  o 'z  jam oala r ida  turli tashkiliy ishlarni 
bajara\ otganlari ham ijtimoiy ishlar qatoriga kiradi.

B o la  r o ' z g 'o r d a  m c h n a t  q i l i s h n i  o ’z - o 'z i g a  x iz m a t  
ko'rsatishdanboshlaydi. Bolaningo'zigakcrakli ishlarni qihshga 
o ’rgadshni mehnat tarbiy asining birinchi bosqichi deb hisoblash 
murnkin. Birinchi galda bola o'ziga boqishni vao 'zbuyunila rm i 
tartibli ham da toza lutish ko 'n ikm aiann i o '/Jash tirib  oladi. 
O 'quvch i o 'z  kiyimlarini vaxshilab taxlab qo 'y ishni. ovoq 
kiy im larin i toza lashn i.  uncha m urakkab  b o im a g a n  ba 'z i  
kiy imlarini yuvish. dazmollashni bilishi kerak. O 'quvchilarning 
barchasi xonalarni shamollatib turishga. buyumlarning changini 
artishga. supurish-sidirishga \ a  shu kabi ishlarga odatlantiriladi. 
O 'quvch i idish-tovoqlarni \ ig 'ish tirib  olishga va yuvishga 
o'rgatiladi. dasturxon tuzashda qatnashadi.

1 lar bir bola ham oilada. ham maktabda ro 'zg 'ordagi qo'lidan 
ke lad igan  j ism o n iy  ishga ja lb  qilinishi. bu sohada uning 
zim m asiga yuklashgan m uayyan vazilalari b o i i sh i  kerak. Bu 
m elm atda kun savin m untazam  ravishda qatnashib orttirilgan 
tajriba tufayli bunday mehnat bola uchun odatga avlanadi, bola 
o 'z i  uchun ham da tevarak-atrofidagi kishilar uchun foydali 
ekanligini anglab turishi unda mamnuniyat hislarini uyg'otadi.

O i l a d a .  m a k ta b d a .  j a m o a t  t a s h k i l o t l a r i d a  m e h n a t  
tarbiy a s in ingqm  idagi \  azilalari hal qilinadi:

1. M ehnatningzarur ekanligiga e'tiqod hosil qiiish. mehnatga



har bir kishining ehtiyoji sifatida qarashni tarbiyalash.
2. Mehnalga qiziqish va muhabbatni oshirish, mehnatsevarlik 

singari xarakter hislatini tarbiyalash.
3. Bolalar va o 'sm irlam i mehnatning turli-tuman malaka va 

k o ’nikmalari bilan qurollantirish va shu asosda ularda m ehnat 
qilish va g 'ayrat bilan ishlash odatini tarbiyalash.

4. Z a r u r  m e h n a t  m a d a n i y a t i n i  s i n g d i r i s h .  M a k ta b  
ustaxonasidagi tartib-qoidaga rioya qilish, m ateria llardan. 
asbob-uskunalardan mohirona foydalanish. har bir ishni oxiriga 
yetkazish. Bularning ham masi m ehnat m adaniyatin ing k o ‘r- 
satkiehlaridir.

5. I lam m a hunar va ixtisosdagi m ehnat ahllariga hurmat 
tuyg’usini tarbiyalash.

6. O 'z g a la r  m e h n a t ig a  t o 'g ' r i  va ong li  n iu n o sa b a tn i  
shakl lantirish.

7. Oilada va maktabda mehnat natijalariga ehtivotkorlik bilan 
munosabatda bo' lishni tarbiyalash.

8. O 'quvchilam i kasb tanlashga y o ila sh .
9. O 'quvchilarda mehnat faoliyatining ijtimoiy ahamiyatiga 

molik motivlarni shakllantirish. va 'n i  o 'quvch ilarn ing  Vatan 
oldidagi burchini his qilish. m ehnat qilish zarurligini anglash. 
m ehna t ja rayonlari  b ilan  q iz iq ish  kabi m o tiv la rg a  amal 
qilishlariga erishish darker.

10. Mehnatda o'rtoqlarcha hamkorlikka intilishni, qoloqlarga 
yordam  ko'rsatishga tayyor bo'lish va yordam  ko'rsata bilishni 
tarbiyalash.

Mehnat inson hayoti. lining faro von turmush kechirishi uchun 
hamisha asos bo' lib kelgan va shunday bo' lib qoladi. M ehnat -  
farovon va baxtli hayot kecliirishning eng asosiy sharti bo'lganligi 
sababli hamma fuqarolar uchun majburiydir. Mehnat odamlaming 
biror maqsad uchun sarflagan vaqti, aqliy vajismoniy kuchi yoki 
zarur faoliyatidir. M ehnatsiz yashash mum kin emas. Mehnat, 
asosan, ikki turli bo'ladi: aqliy m ehnat va jism oniy mehnat. 
Insoniyat qo 'llari yordam ida jism oniy  kuch sarflab amalga
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oshiriladigan ishlar jism oniy mchnatni tashkil qiladi. Jismoniy 
mehnatni aqliv mchnatdan ajralgan holda tushunish mumkin emas. 
Jismoniy mehnat aql yordamidagina mazmunli. yaxshi sifatli va 
mahsuldor bo' ladi: aqlli odam ketmon chopsa ham, traktor haydasa 
yoki ishlab chiqarish koixonasida birorjismoniy vazilani amalga 
oshirsa. lining ishi yaxshi natija beradi. Aql aralashmagan ishning 
mahsuli boim aydi.

Aqliv m ehnat egalari -  o 'qituvchilar. shifokorlar. olimlar. 
shoir-yozuvehilar. noshirlar va boshqalar bo'lib. ular m a’naviyat 
egalaridir. A gar j ism oniy  m ehnat egalari jam iyatn i iqtisodiy 
tom ondan ta 'm in  etishsa. aqliv mehnat egalari insoniyatning 
m a'naviy yuksalishiga xizmat qiladilar.

O 'quvchilarn ing  m ehnat tarbiyasi dastlab oilada. maktabda 
o 'quv-ta rb iya  ish ining butun  tizimida. bo la larning om m aviy 
tashkilotlari laoliyatida. ishlab chiqarish jam oalari m ehnatida 
ishtirok etishlari orqali am alga oshiriladi. B ola lar yosh lik  
c h o g ’laridan bosh laboq . levarak-atroflaridagi k ishilarning 
tu r l i- tum an  ish lariga  q iz iqadilar.  katta larga das tvorch ilik  
qiladilar. Bu ishni liar tom onlam a rag 'ba tlan tir ib .  qo 'l lab -  
quvvatlab  turish Гоу dal idir. M aktabda m ehnat ta rb iyasin ing  
y a x s h i  b o r ish i  m a k ta b g a c h a  ta rb iy a  v o s h id a n  b o sh la b  
kichkin toylarga  m ehnat ta rb iyasi berib borishga bog 'liqd ir .  
Bolalar qo 'llaridan  kelgancha oiladagi r o 'z g 'o r  yum ushlarida 
o t a - o n a l a r i g a  y o r d a m  b e r ib .  d a s t v o r c h i l i k  q i l a d i l a r .  
C hunonchi. hovli-joylarni supurib. saranjom -sarishta qilish. 
tom orqadagi ckin-tikin, mol-hollarga qarash. m ehm on kutish. 
b o z o r-o 'c h a r  qilish. o 'z id a n  kichik ukalariga qarash kabi 
ish larda ko 'm ak lashad ila r .  Bolalarga katta larn ing  m ehnati. 
kasb-hunarlari to 'g 'r i s id a  so 'z lab  berish. ularning m ehnatin i 
hurmat qilish lozimligini tushuntirib  borisli ham zarur.



ESTETIK TARBIYANING VAZIFMARI

— *  ESTETIK DIDNISHAKLLANTIRISH;

— *  ESTETIK EHTIYOJLARNI TARBIYALASH;

—  ESTETIK IDROK VA HISSIYOTNI SHAKLLANTIRISH; 

— *  ESTETIK IDEALLARNITARKIB TOPTIR1SH;

—  ESTETIK QOBILIYATNI RIVOJLANTIRISH.

ESTETIK TARBIYA YO NALISHLARI:

—  TABIAT GO ZALLIGI;

— *  SAN AT GO ZALLIGI;

—  MULOQOT MUNOSABAT GO ZALLIGI;

— ► TURMUSH GO ZALLIGI;

—  MEHNAT GO ZALLIGI;



B A R K A M O L  S H A X S M N C  JISM O N IY  TARBIYASI

Reja:
1 .Jismoniy tarbiyaning maqsad va vazii'alari.
2.Jismoniy tarbiyaning vositalari.
3 . 0 ‘quvchilarga jismoniy tarbiya berish yo'llari va vositalari.

Jismoniy tarbiyaning maqsatli bar tom onlam a chiniqqan, 
mard. sabotli. qat 'iyatli.  sog 'lom  avlodni shakllantirishdan 
iborat.

M ashhur yunon donishmandi Allotun baxt haqida zikr etib. 
“i n s o n  uchun  b ir inch i b a x t-u n in g  s o g ' l i g ’i, ikk inch is i - 
go'zalligidir"degan ckan. Chindan ham sihat-salomatlik hamma 
boyliklar manbaidir. Nasl-nasabi sog'lom va ma'naviyati yuksak 
xalqning avlodlari ham sog'lom-baquvvat. iymon - e'tiqodli va 
sadoqatli boiadiki. bn baxt ona-Vatanning shuhrati va qudratining 
zo 'r  omiligaaylanadi. Xalqning ana shnnday baxt-saodati uchun 
sog 'lom  avlod kcrak.

Sog 'lom  avlod deganda biz ham jismoniy. ham m a 'nav iy  
tom ondan yctuk. bardam . liar ishga qodir. ilg 'or. madaniyatli 
k ish i la rn i  k o 'z d a  tu ta m iz .  D a rh a q iq a t .  sh u n d a y  n o v o b  
lazilatlarga cga avlodni tarbivalab vovaga yetkazayotgan xalq 
kclajakka ochiq ko 'z . yorug" yuz. katta ishonch bilan qaraydi. 
Inson hayotining dastlabki yillaridanoq jism oniy tarbiya bilan 
shug'ullanib. chiniqishni o 'rganm og 'i zarur.

J ism oniy  ta rb iy an in g  asosiy  m aqsadi barcha a 'zo la rn i  
sog 'lom  o 'sishini ta 'm in lash  borasida ularni aqliy vajism oniy  
mehnatga. shuningdek vatan mudolaasiga tayyorlashdir.

J i s m o n iy  t a rb iy a  k i s h i l a r g a  k a t ta  t a ’s i r  k o ' r s a t i b .  
salomatligini m ustahkam laydi. ishlash qobiliyatini oshiradi. 
uzoq umr ko 'r ishga  yordam  beradi. Sport har qanday voshda 
ham  q ad d i-q o m atn i  ta rb iya  qilish. kuch -quvva tn i saq lab  
turishning ajoyib \ ositasidir. Sport dam olisli bilan mehnatni 
almashtirib turish manbai bo'lib ham xizmat qiladi. Shu sababli 
ham ijtimoiv holatidan hozirgi kunimizga qadar jismoniy tarbiya 
avlodlar kamolotini ta'minlovchi vosita deb hisoblanadi. Demale 
o 's ib  kelayo tgan  yosh  av lodn ing  j ism on iy  barkam ollig ini 
ta'minlash faqat ota-ona. maktabning ishigina bo'lib qolmasdan.
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balki davlat ahamiyatiga molik ish hamdir.
Jismoniy tarbiya mazmuni jismoniy kamolot. jismoniy holat 

d iagnostikasi; j i sm o n iy  ta rb iya  m adanivati,  sport ishlari. 
j ism o n iy  m a 'lu m o t  tushuncha la r ida  o 'z  ifodasin i topadi. 
Jismoniy kam olot yosh  avlod ichki a ’zolarining o ‘zgarishi, 
o ‘sishidir. Birinchi navbatda, yu rakva  o 'pka. shuningdek. asab 
va harakat tizimi. tana shaklining. o 'zgarishi. teri-muskul tizimi 
o g ‘irligi, tan an in g  m ukam m al rivo jlan ish id ir .  P edagog ik  
tu sh u n ch ad a  j ism o n iy  k a m o lo t  degani in sonni j i sm o n iy  
m a 'lum otin ing  o 's ib  borishida, yani oddiydan murakkabga. 
pastdan yuqoriga, nomukammallikdan-mukammallikka tomon 
b o ‘lgan o 'zgarishlar tushuniladi.

Jismoniy madaniy at jism oniy tarbiyaningtarkibiy qismidir. 
Shu bilan birgalikda jism oniy  madaniy at, inson va madaniy at 
mazmuniga quyidagilar kiradi:

1. Inson a ’zo la r in in g  tuz ilish i va u la rn ing  funksional 
kamoloti. Ichki a 'zolar, nery va harakat. suyak-muskul tizimi. 
b ad an n in g  u y g 'u n l ig i  va u la rn in g  funksional fao liyatin i 
boshqarish.

2. O 'quvchilarning sog‘lig'ini mustahkamlash .
3. Gigiena qoidalariga ko'nikish.
4. B o 'la jakav lodn ing jism oniy  va fiziologiksifatlarini kasb 

ahamiyati jihatidan shakllantirish. ish qobiliyatlarini oshirish.
5. O 'quvchiningjismoniy va yosh xususiyatlari uchun sharoit 

yaratish.
6. O 'quvchilarda iroda, chidamlilik. qat 'iy  intizom. do'stlik 

hissini kamol toptirish.
7. Shaxsiy jism oniy qobiliyatlarini tarbiyalash.
K o ‘rinib turibdiki, jism oniy  tarbiya mazmuni benihoya

kengdir. Bu vosita yoshlarim izning turm ush tarzini. j ism oniy  
madaniyat va sport asosida mazmunii shakllanishini ta'minlaydi.

Jismoniy tarbiya- kishi organizmining morfologik ham da 
funksional jihatdan takomillashishiga. hayotiy muhim harakat 
ko^Tiikm aiarin i h o s i l  q i l i s h  va m u k a m m a l la s h t i r i s h g a  
yo'naltirilgan pedagogik jarayondir.

Jismoniy rivojlanish - bu hayot va tarbiya sharoiti ta'sirida 
t a k o m i l la s h ib  b o ru v c h i  in so n  o rg a n iz m in in g  b io lo g ik  
funktsiyalarining vujudga kelishi hamda o ’zgarish jarayonidir.
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J ism o n iy  m a d a n iy a t  - an ch a  keng  tu s h u n c h a  b o ' l ib ,  
jamoatehilikyutuqlari. jismoniy tarbiya vosita va metodlarining 
barchasini qamrab oladi.

O 'q in ch i la rn i  jism oniy  tarbiyalashning asosiy vazifalari 
quyidagilardan iborat:

- bola sog 'l ig 'in i  mustahkamlashga. chiniqtirishga. aqliy 
hamda jismoniy ish qobi!i\ atini oshirishga yordamlashishdan;

- hayot uchun zarur harakat faoliyatlarini: yurish, vugurish, 
sakrash. cmaklash. tirmashib chiqish. otish. ilish, irg ’itish. 
suzish. tana a 'zo la r in i harakatlantirish. saflanish va qayta 
saHanishni shakllantirib borishdan;

- jismoniy. axloqiy \ a  irodaviy sifatlarni, mustaqillik va 
laollikni tarbiyalashdan:

- bolalarning maqsadga yo'naltirilgan harakat faolligi uchun 
sharoiilar yaratib bcrishdan:

- o 'y in  laoliy atini kengaytirishdan:
- j i sm o n iy  mashqlarni aniq va nafis bajarishga o 'rgatish , 

harakat ifodaliligini tarbiyalash va bo 'shash ish  mashqlarini 
bajara biiishga o'rgatishdan:

- axloq madaniyati ko'nikmalarini shakllantirishdan;
- jismoni) mashqlar va sport bilan muntazam shug’ullanishga 

b o ig a n  qat'iy qiziqish. odatini mustahkamlashdan;
- to 'g 'r i  qaddi qomatni shakllantirish va vassi oyoqlikka 

qarshi kurashishga} ordamlashishdan;
- jismoni} mashq va o'yinlar bilan shug’ullanishhamda asosiy 

g ig iyen ik  ta lab la rn in g  ah am iy a t i  haq idag i tu sh u n c h a  va 
bilimlarni shakllantirishdan.

Bu \ azilalarni hal etish uchun jism oniy  tarbiya bo 'y icha  
ishlarni shunday tashkil etish kerakki, bo la lar o 'z la r idag i 
mehnatsevarlik. chidamlilik. jasurliktashabbuskorlikxislatlarini 
to 'la  namoyish qi la olish hamda harakatli o 'y in lar  va jism oniy  
mashqlarni _\ anada sevib. o 'z  yutuqlarini yanada takomillashtira 
olish imkoniga ega bo'Isinlar. Bulardan tashqari. zarur b o ‘lgan 
gigiyenik sharoitlarni yaratish. bolalarning yetarli darajada 
ochiq havoda bo'lishlarini ta'minlash. o 'z  vaqtida ovqatlanishini 
tashkil etish zarurdir.

Harakat sifatlarini rivojlantirish va harakat k o ‘nikmalarini 
shakllantirish jism oni}’ tarbiya darslarida maktab uchun kun



tartibida q o ‘yilgan jism on iy  -  sog 'Iom lash tir ish  tadbirlari 
asosida amalga oshiriladi. Katta tanaffuslarda o 'tkaziladigan 
harakatli o ‘yinlar, sayrlar, sinfdan tashqari olib boriladigan 
ishlar, sport to ‘garaklarida, shuningdek. sport bayramlarida. 
sport musobaqalarida, uchrashuvlarda olib boriladigan tadbirlar 
shularjumlasidandir.

Jismoniy tarbiya bo 'yicha m ashg'ulotlar ochiq havoda, sport 
za lida  yoki shu m aq sad g a  m uvofiq  a jra ti lgan  x o na la rda  
o ‘tkaziladi. O 'zbekistonning  iqlim sharoiti m ashg 'u lo tlarning 
ko 'p in i ochiq havoda o 'tkaz ish  imkonini beradi. Bordi-yu. 
m ashg’ulotlar zalda o 'tkaziladigan bo'Isa. mo'ljallangan xona 
ozoda va shamollatilgan b o ‘lishi kerak.

Jismoniy tarbiya darslarida o ‘quvchilar albatta sport kiyimida 
b o ‘lishlari kerak. Jismoniy tarbiya m ashg 'u lo tlarida  ham m a 
o ‘quvchilar ishtirok etishlari kerak. Agar darsdan vaqtincha ozod 
qilingan o ‘quvchilar b o ‘lsa, ular ham  albatta ishtirok etishlari 
kerak, chunki ular o 'q ituvchiga darsga tayyorgarlik ko 'r ishda 
q o i la r id a n  kelgan yum ushlari bilan ko'maklashadilar. Dars 
j a r a y o n id a  b o la la r  q o ‘l, o y o q .  ta n a  m u s k u l la r i  u ch u n  
umumrivojlantiruvchi mashqlami o'rganadilar. oddi}' sallanish 
va qayta saflanish malakalarini egallaydilar. to 'g 'ri. yengil yurish 
va yugurishni, akrobatik m ashqlam i, sakrash va irg'itishni, 
tirmashib chiqish va oshib o 'tishni. turli harakatli o 'y in larni 
bajarishni bilib oladilar.

Jismoniy mashqlar o ;rgatilayotganda to 'g 'r i  tushuntirish va 
k o i ’satishga erishish. m ashqlarning murakkabligi va ketma- 
ketligini hisobga olish, m ashqni ongli ravishda bajarishga 
odatlantirish zarur. Agar bola biror harakatni bajarishda orqada 
qolayotgan b o isa ,  unga shu mashqni kuni uzaytirilgan guruhda. 
uyda ota-onalari bilan bajarish tavsiya etiladi. am m o mazkur 
harakat oldindan sinfda to 'g 'r i  ko 'rsatilib  berilishi shart.

A w alo  shuni ta ’kidlab o'tish kerakki, bolani rivojlanishi atrof 
muhitga, hayotning qanday tashkil etilishiga. tarbiyasiga, shu 
jumladan, jismoniy tarbiyasiga to 'g ’ridan-to 'g 'ri bog’liqdir. Tez 
b o 'y ig a  o 's i s h  k ic h ik  y o sh d a g i  m a k ta b  b o la la r i  uchun  
xarakterlidir.

K ich ik  m aktab  yoshdag i bo lan ing  bosh  m iyasida asab 
to ‘qimalariningrivojlanishi tugallanib. endi uningmiyasi tashqi
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ko'rinishidan ham. og'irligijihatidan ham katta lam ingm iyasiga 
yaqinlashib qoladi. Shunday bo 'lsa-da. buvoshdag i bolalarga 
ohtiyotkorlik bilan murojat qilish kerak. chunki ularning asab 
sistemasi juda tcz rivojlanadi.

Bu yoshdagi bolalar odatda suyak sistem asining ko 'pg ina  
suyaklarida hali rivojlanish tugallanm aganligi bilan ajralib 
luradilar. Lekin ularda q o i .  barmoqlari juda  tez rivojlanadi. 
Muskul hujayralarining o ’sishi esa muskul to 'q im alarin ing  
kengayishi hisobiga bo'ladi.

O 'q i tu v e h i  n a la q a t  p cd ag o g ik  j ih a td a n  kam ol topgan  
b o i i s h i .  balki tashqi ko 'r in ish i j iha tdan  ham  sport formasini 
e g a l la g a n  b o ' l i s h i  k a t ta  a h a m iy a tg a  ega. U s o h a n in g  
xususiya tiga  k o 'ra  oddiy likka va haraka tda  ifodalil ikka. 
q ad d i-q o m a tn in g  ch iroy l i  b o ' l i s h ig a .  veng il  va ch iroy li  
yurishga ega bo 'l ish i kerak. B ulardan tashqari u m adaniyatli 
b o 'l i sh i .  у urish-tiirishi bilan sh u g 'u l la n u v c h ila rd a  es te tik  
zavq uyg 'o la  olishi lozim. O 'q ituveh i m a 'nav iy  boy. quvnoq, 
xushm uom ala . pedagogik  nazokatli  b o 'l i sh i  kerak. U o 'q u v  
j a r a y o n i  va s in fd a n  ta s h q a r i  i s h la rn i  r e j a l a s h t i r i s h n i  
m u k a m m a l  b i l i s h i .  V a ta n im iz  v a  c h e t  e l l a r d a  s o d i r  
b o 'h n  otgan sport ish la ridan  m u n tazam  xab ard o r  b o 'l i sh i  
zarur. Buning uchun esa u m untazam  ravishda o 'z in ing  sport 
\ a pcdagogik  m ahora tin i oshirib  borish i kerak.

Ijniumi}' o 'rta  ta 'l im ning davlat ta 'l im  standarti o 'quvchilar 
iimiimiy tay\’orgarligiga. saviyasiga qo 'yiladigan zaruriy mini­
mal talablar darajasini bclgilab beradi.

Da\ lat ta 'l im  standarti ta 'lim  mazmuni. shakllari, vositalari. 
usullarini. lining sifatini baholash tartibini belgilavdi.

D a v la t  t a ' l i m  s t a n d a r t i g a  a s o s a n  o ’q u v c h i l a r  
sog 'lom lashtirish  va j ism oniy  tarbivaga oid quyidagi bilim, 
ko 'n ikm a va malakalarni egalfashlari shart:

- ovqatlanish gigi\ cnasini bilish va unga rioya qilish;
- o 'z in i-o 'z i  tibbi} nazorat qila olish:
-jism oniy  masliqlarni bajarish qoidalarini bilish:
- asosiy turkuni harakatlar ko 'nikm alariga ega bo 'lish;
- gimnastika mashqlarini bajara olish:
- satlanish. \ ugurish. uzunlikka va balandlikka sakrash. - 

mu\'ozanat saqlash. osilish \ a ta} anish mashqlarini bajara olish;
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- harakatli o ‘yinlami va sport o 'y  inlaridan biror turini o 'ynay 
olish:

- jismoniy tarbiya bo ‘yicha mustaqil m ashg'ulotlar o'tkazish 
uchun zaruriy bilimga ega bo'lish;

- o ‘zini o 'z i  jism oniy  jihatdan  nazorat qilishning asosiy 
ko ‘nikmalariga ega bo'lish;

- o rgan izm ning  asosiy t iz im lari-s is tem alariga  j ism oniy  
m ashg'ulotlarning ta ’sirini bilish:

- uzoq davom etadigan yugurishda o 'z in i o 'z i nazorat qilish 
usullaridan foydalana olish;

- chidamlilikni oshirishga qaratilgan mashqlarni mustaqil 
bajarish qoidalarini bilish va ularga amal qilish:

- saflanish mashqlarini bajara olish;
- 100 m gacha b o ' lg a n  m asofaga  yugurish , 60-100 m 

m asofaga bosqich bilan estafetali yugurish. 2 km masofaga 
notekisjoylar bo 'y lab  bir m e ’yorda sekin yugurish mashqlarini 
bajara olish;

- Yugurib kelib uzunlikka "oyoq bukish" usulida sakrash 
mashqlarini bajara olish;

- G imnastika, um um rivojlantiruvchi m ashqlar va sodda 
akrobatika mashqlarini bajara olish.

M aktablarim izda jism oniy tarbiya asosan jism oniy tarbiya 
dars lari o rqali am alga  osh ir ilad i.  J ism oniy  ta rb iya  darsi 
quyidagicha tashkil qilingan b o i i s h i :

- bir maqsadga yo'naltirilgan b o i ish i ;
- ta i im iy  va tarbiyaviy xususiyatga ega bo'lishi;
-jism oniy  sifatlarni. to 'g 'r i  qaddi-qomatni rivojlantiruvchi

b o i i sh i  kerak.
Bu talablarni amalga oshirish uchun o'qituvchi:
- o ‘quv ishlami puxta rejalashtirishi:
- har bir darsga chuqur o 'ylagan va ijodiy yondashgan holda 

tayyorlanishi;
- dars vazi talari va mavzu asosida mashqlarni to'g'ri tanlab olishi:
- mashqlarni chiroyli, aniq. to 'g 'r i  ko'rsatishi:
- aytiladigan fikrlamingqisqa va lo’nda bo'lishi uchun harakat 

qilishi;
- d a r s n in g  h a r  d o im  o zo d a .  ch i ro y l i  spo rt  k iy im id a  

o 'tkazilishiga erishishi:
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- darsda o 'q i t ish n in g  ham m a zam onaviy  m e tod la r idan  
foydalanishi;

- xatolarni o 'z  vaqtida va to 'g 'r i  aniqlay olishi:
- o 'quvchilarga yosh va alohida xususivatlarini hisobga olgan 

liolda yondashishi kerak.
Jismoniy tarbiya darsi uch qismdan iborat bo 'ladi:
1 .T ayyorga r l ik  q ism i (5 -10  ). Bu q ism n in g  v az ifa s i  

o 'quvchilarjamoasini shakllantirish, diqqatni b irjoyga to'plash, 
organizmni b o 'lg 'u s i  ishga tayyorlashdir. Bu vazifalarni hal 
qilishda quyidagi ish shakllaridan fovdalaniladi: saflanish, qayta 
saflanish. yurish. yugurish. umumiy rivojlantiruvchi mashqlar 
bajarish. lo 'sa tdan  boriladigan signallar bo 'v icha  m ashqlar 
bajarish.

2. Asosiy qism (25 -30 ). Bunda harakatlarning umum iy 
muvofiqligini takomillashtirish. qaddi-qomatni to 'g ‘ri o'stirish, 
harakat malakalarini egallash. iroda sifatlarini tarbiyalash kabi 
vazifalar hal etiladi.

3. Y akun lovch i q ism  (5 -7 ). B u  q ism d a  o 'q u v c h i l a r  
organizmi nisbatan tinch holatga keltiriladi va keyingi darsyoki 
dam olishga tayyorlanadi. darsga yakun yasaladi.

Inson jismoniy sog 'lom  \ a bardam -baquvvat bo 'lsa .  hayot 
go'zalliklarini yaxshi idrok etadi. aql-zakovati yuksala boradi, 
atrof-muhitni ziyrak bo 'l ib  kuzatadi. Shu nuqtai nazardan, 
insonning sog 'loni-baquvvat bo 'lish ida  badan-tarbiya m uhim  
omil ekani aniq. Demak. bu tarbiya aqliy. axloqiv va estetik 
tarbiyaning zamini ekan. Ta'bir joiz bo'lsa. bir yerda turib qolgan 
ko 'lm ak  suv hech foydasiz  deyilsa, harakatsiz  odam  ham  
ko 'lm ak  kabidir. sharqirab oqqan suvning o 'z i  g o ‘zal boMishi 
bilan birga. d a la -b o g 'la rn i  y ash n a tg an i  kabi. serharakat,  
j ism oniy mashqlar bilan shug :ullanadigan odam ningham  o 'z i 
go 'zal. ham aqli go 'zal, ham odob-axloqi go 'zal bo 'ladi.

B a d a n ta rb iy a  in sonn i ha r  to m o n la m a  te tik ,  hushyo r ,  
qobiliyatli qilib kamolga yetkazadiki, donolar jism oniy tarbiya
- go 'zallik  tarbi\ asidir. deb bejiz avtishmagan.

Inson jism onan  sog 'lom . har tom onlam a yetuk rivojlanishi 
uchun m a4um  maqsadni ko 'zlaganholda tejamli harakat qilishi, 
tabiat q o 'v n id a  yoki o zoda-sh inam  sport za lida  harakatli  
mashqlar bilan shug'ullanishi -  bularning hammasi unda nafosat
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his-tuyg’usini, aqliy tushunchasini va didini tarbiyalaydi. Shubha 
yo 'qk i,  xilma-xil, aniq, ifodali bajarilgan jism oniy  mashqlar 
estetik kechinma, hislami yuzaga keltiradi. Jismoniy mashqlarni 
bajarish ja rayonida harakatlar m aqsadining ham shakl. ham 
m azm unjihatidan  bir-biriga mos kelishi esa uning go'zalligini 
ta ’minlaydi.

G o ‘z a l l ik -  bu a w a lo  harakatlarning sodda. yengil. ixchil va 
tugal bo 'l ish id irk i ,  o 'q i tu v ch i  ham. o 'q u v ch i ham bunga 
intilsalar, nafosatga erishiladi. Albatta. jism oniy  tarbivaning 
v az ifa s i  o ‘q u v c h id a  faqa t g o 'z a l l ik n i  id rok  e t ish n ig in a  
shakllantirish boTib qolmay. balki ularni kishi harakatidagi 
chinakam go'zallikni baholay bilishga ham o'rgatishdir.

Sanitariya-gigiyena omillariga rioya qilish jism oniy tarbiya 
tizimida alohida o ‘rin egallaydi, u bola a'zolariga foydali ta 'sir 
k o ‘r s a ta d i .  J is m o n iy  ta rb iy a  v o s i ta la r id a n  k o 'p c h i l ig i  
o 'quvch in ingkundalik re jim in i tashkil etadi.

Q a t’iy kun tartibiga amal qilish har bir kishi hayotida katta 
oT'in tutadi. Bu tana a 'zo la r in ing  bir m arom da ishlashiga 
odatl anti rad i.

Kun tartibiga rioya q i lm a s l ik -  o 'z  vaqtida ovqatlanmaslik. 
ye ta r l ie h a  ux lam as lik ,  dam  o lm as lik .  aq liy  va j ism o n iy  
m ehnatn ing  be tartib lig i-bularn ing  ham m asi a 'zo i  badanni 
b o 'sh ash t irad i ,  tana  hu jay ra la l in ing ,  xususan . bosh miya 
h u ja y ra s in in g  ish lash in i y o m o n la sh tirad i .  O ta -o n a la r  va 
o'qituvchilar muayyan yoshdagi bola kun tartibining uyda ham. 
m a k ta b d a  ham  m u n ta z a m  a m a lg a  o sh ir i l i s h in i  kuza t ib  
borishlari shart.

Sog’liqni m ustahkam lash. tanani chiniqtirish, bolalarning 
j i s m o n iy  r iv o j la n i s h  d a ra ja s in i  k o ' t a r i s h g a  ta b ia tn in g  
sog’lomlashtiruvchi kuchlari: quyosh. havo va suv ta'siri orqali 
erishiladi. Tabiat omillari dan jism oniy mashg 'ulotlar o 'tkazish 
ham da mustaqil shug 'u llan ish  uchun muhim vosita sifatida 
foydalaniladi.
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BA R K A M O L  SH A X SG A  EK O LO G IK  TARBIYA BERISH

Reja:
1. Ekologiya haqida tushuncha.
2 . 0 ‘quvchilarga ekologik tarbiya berish

«Ekologiya» so 'z i lotinchadan olingan bo'lib, tom. uy degan 
m a 'n o la rn i  a n g la tad i .  E k o lo g iy a  fani h o z i rd a  k o 'p g in a  
tannoqlarga ega: o 'sim liklar ekologiyasi, zooekologiya, tuproq 
ekologiyasi, inson ekologiyasi va boshqalar. Ekologiya fani 
tanlab olingan bir yoki bir necha o b ‘yektning yashash sharoitini 
yoki m e ‘yorlarini o 'rganadi va yashashning optimal darajasini 
aniqlashga yordam  beradi. Ekologik tarbiya albatta ekologik 
bilim asosida shakllanadi. Ekologik bilim -  bu tirik tabiatning 
tuzilishi, rivojlanishi, o ‘zgarishi, yer yuzidagi tirik jonzotlam ing 
holati, u larningbir-birlari bilan va atrof-muhit o 'r tasida bo 'l ib  
turadigan m unosabatlam i, tabiiy boylik lam ing son va sifatini. 
hajmini, xillarini ham da ularni saqlash va tejamkorlik bilan 
foyda lan ishyo ‘llarini o ‘zlashtirishdan iboratdir.

Ekologik tarbiya insonda tabiatga nisbatan to 'g ‘ri. oqilona 
m unosabatni shakllantirish masalasi ustida ish olib boradi.

Ekologik ta ' lim va tarbiyaning tub m a'nosi -  tabiat va jamiyat 
o ‘rtasidagi doimiy birlik va ulami bir-birlariga bog’lovehi tabiiy 
ham da ijtimoiy qonunlam i o 'rganish. hayotga tadbiq qilishdan 
iboratdir.

Ekologik ta 'lim va ta rb iy a -b u  insonni tabiatga qadam qo'ygan 
vaqtdan boshlab, butun hayoti davomida tabiatdan ongli ravishda 
foydalanishga, psixologik, axloq-odob yuzasidan xalqimizning 
tabiatga hurm at va e ’tibor bilan qaraydigan urf-odatlarini, 
udumlarini tarbiyalash, tabiiy boyliklarni ko 'paytirish , b o g ’- 
ro g ’lar, gulzorlar tashkil qilishga undashdan. uning qalbida 
yaxshi xislatlar u y g ’otishdan iboratdir. Insonni o 'rab  turgan 
tabiiy muhit va uning boy liklarini biladigan. undan tejamkorlik 
bilan foydalanadigan. saqlaydigan. tabiat boyligiga, go'zalligiga 
go 'zallik  qo 'shadigan . ijtimoiy va tabiiy qonunlam i biladigan 
bilimdon shaxsni yetishtirish -  bu ekologik tarbiya maqsadi. 
Tabiatga nisbatan hurmat va e'tibor bilan qaray digan insonlar.
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lining har  bir qarich  yer id a  boM ayotgan ijobiy va salbiy 
o ‘zgarishlarni sezadi, kuzatadi, tabiatga yordamga boradi, ya 'n i 
yiqilgan butani tiklaydi, kasal hayvonni tuzatadi. davolaydi, iflos 
suvni tozalashga harakat qiladi, y o n g ’inni o ‘chiradi va hokazo.

H ozirg i k unda  ja m iy a t  ich idag i,  ja m iy a t  b ilan  tab ia t  
o ‘rtasidagi munosabatlar keskinlashib borayotgan bir davrda. 
x o ‘ja likning turli sohalarini rivojlantirish bilan bir qatorda, 
atrof-muhitmuhofazasi va tabiiy boyliklardan tejamkorlik bilan 
foydalanishga oid chuqur bilimli, ekologikm a’lumotli yoshlami 
tarbiyalash davr talabidir.

0 ‘zbek xalqi qadriyatlari orasida tabiatni saqlash, qadriga 
yetish, chiroyiga chiroy, k o ‘rkiga k o ‘rk q o 'sh ish  odatlari bor. 
Inson tabiatdagi har bir giyoh, o ‘t-o' lan, dov-daraxt, parranda- 
darrandalami hamda nimaiki kerakli bor narsani zarur deb biladi. 
Ota-bobolarimiz zilol suvni, buloqlami, so ‘lim daraxtzorlarni, 
qoya-g’orlami, xosiyatli o ‘t-o ianlam i, gul-giyohlami muqaddas 
b i l ib  a s r a s h g a ,  n iy a t i  п о р о к  k i s h i l a r d a n  s a q l a s h g a ,  
toptamaslikka, oyoq osti qilmaslikka alohida e 't ib o r  berib 
kelganlar.

X alq  порок kishilar haqida shunday iboralar qo 'llagan: 
«Daraxt k o ‘r qilur», «M oling sutdan qolsin», «Parranda ursin» 
(qarg ’ish), «Daraxtga k o 'z  olaytirma», “Suvga tupurma, iflos 
bo'ladi», «Yemi toptama, u dunyoliging qolmaydi» kabi naqllar 
ham bekorga aytilmagan.

Sharq allomalarining tabiat va ekologiya haqidagi fikrlari. 
Buyuk alloma M uhamm ad al-Xorazmiy (782-847) risolalaridan 
b ir ida  bunday  deb yozadi: « В ilingki, dunyon ing  k o 'z la r i  
yoshlansa, uning boshiga g ’am, kulfat tushgan bo'ladi. Odamlar, 
daryodan mehringizni darig’ tutmanglar». D unyoning  yoshli 
k o ‘zlari deganda M uham m ad  al-X orazm iy nim alarni k o ‘zda 
tutgan ekan? Ehtimol, u daryo suvining ortiqcha isrof bo iish in i  
nazarda tutgandir? U eng a w a lo  daryo bilan odam larning bir- 
birini tushunishlari va til topishishlari, o 'zaro  mehr-muhabbatli 
b o ‘lishlarini nazarda tutgan.

A bu  R ay h o n  B erun iy  (9 7 3 -1 0 4 8 )  asa r la r ida  o 's im l ik  va 
hayvon la rn ing  b io logik  xususiyatlari,  u la rn ing  tarqa lish i va 
x o ‘ja l ikdag i aham iyati haq ida  m a ’lum otla r  top ish  m um kin .
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B e r u n i y n i n g  i l m i y  q a r a s h l a r i ,  a s o s a n  « S a y d a n a » ,  
« M i n e r a l o g i y  a » ,  « Q a d i m g i  a v l o d l a r d a n  q o l g a n  
y o d g o r l ik la r»  kabi a sa r la r id a  u ch ray d i .  O lim  « Q ad im g i 
a v lo d la rd a n  qo lg an  y o d g o r l ik la r»  a sa r id a  E ro n n in g  tu rli  
tro p ik  o 's im l ik la r i  va h a y v o n la r in in g  ta sh q i m u h it  b ilan  
a loqas i ,  u la rn in g  x u lq -a tv o r i  y il  fa s l la r in in g  a lm ash in u v i 
b i l a n  b o g ' l i q  r a v i s h d a  o ' z g a r i s h i n i  m i s o l l a r  b i l a n  
tushuntirgan. Beruniy «Saydana» degan asarida 1116 turdagi 
d o r i - d a r m o n la r n i  t a v s i f la g a n .  U la r n in g  750  ta s i  tu r l i  
o ' s i m l i k l a r d a n ,  101 ta s i  h a y v o n l a r d a n ,  107 ta s i  e sa  
m i n e r a l l a r d a n  o l i n a d i .  H a r  b i r  o ' s i m l i k ,  h a y v o n  va 
m inera lla rn ing  xossa lari,  ta rqa lish i va boshqa  xususiya tla r i  
k e l t i r i lg a n .  B e ru n iy n in g  « Q a d im g i a v lo d la rd a n  q o lg an  
y o d g o r lik la r»  va « H in d is to n »  degan  asar la r ida  o ’s im lik  va 
hay v o n la rn in g  tuz ilish i ham da  u la rn in g  tashq i m uhit b ilan  
o 'z a ro  aloqasi haq ida  h am  qiz iqarli  m a ’lum otlar keltiriladi.

Z a h i r i d d i n  M u h a m m a d  B o b u r  ( 1 4 8 3 - 1 5 3 0 )  f a q a t  
s h o i rg in a  b o ' lm a y ,  b a lk i  p o d s h o h .  s a rk a rd a .  ta r ix c h i ,  
m ash sh o q .  ovchi va b o g 'b o n .  sayvoh  va tab ia tsh u n o s  ham  
b o 'lg a n .  B o b u rn in g  e n g y i r ik  asari «B oburnom a»d ir .  U nda 
sho irn ing  k o 'rgan -kech irgan la r i ,  borgan  jo y la r in in g  tabiati. 
boy lig i.  odam lar i .  u rf-oda tla r i .  hayvono ti ,  o 's im lik la r i  va 
boshqalar tasvirlangan. H ar bir kasb egasi bu k itobdan o 'z iga  
k e r a g ic h a  m a ’lu m o t  to p a d i .  A s a r  m u h im  a t a m a la r  va 
topon im ik  m anba la rga  boy. U nda yer, suv, havo. turli tabiiy  
h o d i s a l a r g a  t e g i s h l i  x a lq  s o ' z l a r i  k o ‘p la b  t o p i l a d i .  
«B oburnom a»n i o ‘qigan va o 'rg an g an  har bir kishi uni tabiat 
va geografiyani yaxshi bilgan o ‘lkashunos o lim yozgan  degan 
xu lo sag a  kelad i.  B o b u r  o ' lk a n i  b ilgan  k ish ila rn i hu rm at 
q i lg an ,  u la rn in g  q a d r ig a  y e tg a n  va u la r  b i la n  h a m is h a  
m a s lah a tla sh g an .  « B iro n  safarga  ch iq ish d an  o ld in  yer, suv 
b ilur k ishilarni chorlab , a t ro f  va tom on lar  surish tir i lar  edi», 
deb yozad i m uallif.
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BARKAMOL SHAXSGA IQTISODIY 
TARBIYA BERISH

Reja:
1. Sharq mutafakkirlari iqtisodiy tarbiya haqida.
2. Iqtisodiy tarbiyani amalga oshirish yoTlari va vositalari.

Bolalarga maktab va oila sharoitida iqtisodiy tarbiya berish 
m u a m m o s i  k o ‘p d a n  b u y o n  p e d a g o g i k a n i n g  a s o s iy  
m u a m m o la r id an  biri b o ‘lib k e lm o q d a .  B o z o r  iq t isod iga  
o ‘t i la y o tg a n  b ir  p a y td a  y o s h la rd a  iq t is o d iy  ta fa k k u rn i  
tarbiyalash ayniqsa muhimdir. Zero hukumatim iz bu to 'g 'r id a  
g ’a m x o ‘rlik k o 'rsa tm oqda ,  pedagog larim iz  tadq iqo tla r  olib 
borishm oqda. A w a lo ,  iqtisodiy tarb iya haq ida  m ukam m al 
tushunchaga ega boTm oq darkor.

I q t i s o d i y  t a r b i y a  o ‘q u v c h i l a r d a  t e j a m k o r l i k ,  
m ehnatsevarlik , tashabbuskorlik , ishbilarm onlik , iqtisodiy 
hisob-k itob  va ayni shu kabilar haqida  fikrlay olish  kabi 
qobiliyatn i kam ol toptirishdir. Iqtisodiy  ta rb iya  m azm uni 
sharq  m utafakkirlari tom onidan  m un tazam  boyitib  kelindi. 
Chunonchi, M uham m ad  Ibn M uso  A l-X orazm iy  m atematika 
fani inson hayotida asosiy o ‘rin tutishini alohida t a ’kidlaydi. 
U ning  fikricha, kishi hisob ilmini b ilish  va o 'z  ishiga p ishiq  
boTishi kerak. Shunda u o ’z mehnatining natijalarini oTchovlar 
orqali aniqlay olishi mumkin.

A bu N asr  A l-Forobiy  insonga yashash  uchun ju d a  k o ‘p 
narsalar kerakligini va bulami vujudga keltirish yoTida boshqa 
shaxslarga murojat qilish zarurligini e ’t i ro f  etadi. Bu o 'r inda  
olim iqtisodiy aloqa zamriyatini ko'rsatib o 'tgan edi. Darhaqiqat, 
iqtisodiy aloqa o 'rna tish  uchun odamlar, davlatlar, jam iyatlar  
integratsiya yoT ida harakat qiladilar. Hozirgi paytda bu fikr 
nechogT ik to ‘g ’ri ekanligini O vro‘p aam a liy o t im iso l id a k o ‘rib 
tu ribm iz . Iq tisod iy  in teg ra ts iya  dav la t la rg a  faqat b o y lik  
keltiryapti. Al-Forobiy «Baxt-saodatga erishuv haqida» asarida 
shunday yozadi: «Inson o 'z  m ablag’ini to ‘g ’ri sarflashni bilishi 
kerak. Pul sarflashda qizg’anchiqlik qilish xasislikka olib keladi. 
Pullarni rejasiz ishlatish esa insonni beboshlikka yetaklaydi».
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K o 'r in ib  turibdiki, o ' tm ish  m utafakkirlari m aktab  va oila 
sharoitlarida bola larning iqtisodiy tafakkurini kengaytirish, 
ularni tejamkorlikka. ishbilarmonlikka, iqtisodiy hisob-kitobga 
o 'rgatishni hayotiy tajriba asosida amalga oshirish lozimligiga 
e 'tibor qaratganlar.

B olaga iqtisodiy tarbiya berish oiladan boshlanadi. Bola 
maktabga borgach bu borada puxta bilimlar ola boshlaydi. Abu 
Ali Ibn Sino o 'zasarla rida  shu xususda alohidato'xtaladi. «Oila 
a 'zo lari -  deb vozadi u, -  kunlik oziq-ovqatlar uchun yetarli 
m ahsulotlarni old indan te jam korlik  bilan sa rf  qiladi. H ar bir 
kishi bug’doy, guruch, mevalami saqlash yo'llarini bilishi kerak. 
Ehtiyojga yaroqli narsalarga te jam korlik  bilan m unosabatda 
b o 'l i sh  lozim. O ta-ona  uvol qilish gunohlig ini farzandiga 
yoshligidan nasihat y o ’ li bilan o 'rgatadi».

Ibn Sino bolalarni hayotga tayyorlash uchun ularga hunar 
o 'rgatish kerak deb ko'rsatadi: «Inson hunami puxta o'rganishi 
shart. Chunki hunar unga kelajakda r o 'z g ’or tebratishi uchun 
a s q o ta d i .  O i l a d a  iq t i s o d iy  t a r b i y a  z a m i r id a  b o la d a  
m eh n a tsev a r l ik n i  shak llan ti r ish  yo tad i.  Bu shunday olib 
borilishi kerakki, bola o 'z  mehnatining natijalarini ko 'ra  bilsin. 
S hundagina bola  o 'z  im koniyatidan  t o 'g ’ri yoki n o to 'g 'r i  
fo y d a la n a y o tg a n in i  an g lay d i.  H u n a r  eg a l la sh  y o s h la rn i  
mustaqillikka o 'rgatadi. B u ja rayonda  bolahisob-kitob qilishni 
h a m  o ' r g a n a d i ,  i s h b i l a r m o n l i k  va  t a s h a b b u s k o r l i k  
xususiyatlariga ega b o ia d i» .  Ota-onalar hovli va xonadonlarni 
tartibga solish, ovqat pishirish. kir yuvish va kiyim-kechakni 
yam ash. ro 'z g 'o r  asboblari va uydagi jihozlarn i t a ’mirlash 
sohasida bola lar m ehnatin i tashkil etadilar. B unda  ota-ona 
y u m u s h la rn i  b o la la rg a  u la rn in g  j i s m o n iy ,  aq liy , ru h iy  
imkoniyatlarini h isobga olgan holda topshirishlari kerak. Ota- 
ona  ishni to p sh ir ish  b ilan  chek lanm ay , bo la  uni qanday  
bajarayotganini nazorat qilishi, lozim bo'Isa. maslahat. ko 'm ak  
berishi, bolani ruhlantirib turishi maqsadga muvofiqdir.

Tarbiyaning sam aradorligini oshirish k o ‘p jihatdan  oila, 
maktab, jam oatchilikva mehnat jamoalariningbahamjihat kuch- 
g ’ayrat sarflashlariga va o 'quvch ilarga  nisbatan  qo 'y ilad igan  
talablari bir xil bo 'l ish iga  bog 'liq . Bugun m aktab partalarida
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o ‘tirgan yoshlar kelgusidagi u lug ’vor vazifalarni hal qiladilar. 
В as, shunday ekan, yoshlarda shaxsiy va ijtimoiy turm ush 
m a s a l a la r in i ,  s h u n in g d e k ,  V a ta n  m u d o f a a s i ,  x a lq a r o  
m unosaba tla r  va tabiat injiqliklari b ilan  b o g ’liq rav ishda 
tu g ’iladigan m uam m olarni to ‘g ’ri hal etishga yaroqli bo 'lgan  
qobiliyatni, jum ladan , tejash va tejamli b o ‘lish qobiliyatini 
hozirdan boshlab astoydil shakllantirish va o'stirish g ’oyat katta 
ahamiyatga egadir.

0 ‘zbekiston davlatining moddiy va m a’naviy o ‘sish borasidagi 
iqtisodiy qonuniyati bilan o 'quvchilar tabiiy fanlar mazmunida 
ta n ish a d i la r .  J a m iy a ts h u n o s l ik  d a r s la r id a  b o la la r  xa lq  
farovonligini yuqori darajaga ko 'tarish uchun qanday iqtisodiy 
vazifalar bajarilishi lozimligini o'rganadilar. Kimyo, biologiya 
darslarida o 'q ituvchilar yoshlarga mineral o 'g ’itning iqtisodiy 
a h a m iy a t in i  y a q q o l  m iso l la r  b ilan  k o 'r s a t i s h a d i .  Y angi 
texnologiya nima va u sanoatga qanday joriv  qilinadi? Fan 
kashfiyotlari qay darajada iqtisodiy foyda keltirishi mum kin? 
Shunday savollarga bolalar o ‘qituvchilar yordam ida dars va 
darsdan tashqari m ashg 'u lo tlarda  javob  topadilar. Iqtisodiy 
tarbiyaning qator vazifalari mehnat darslarida amalga oshiriladi. 
Bu dars la r  n e c h o g ’lik q iz iqarli  va foydali tashk il etilsa. 
o' quvchilar shunchalik iqtisodiy bilim va malaka oladilar. Avvalo, 
bu darslarning mazmuni to 'g 'r i  belgilanib olinishi zarur. Yana 
bir muhim qoidani nazarda tutish kerak. M ehnat darslari bolalar 
uchun iqtisodiy bilimlar bilan tevarak-atrofdagi hayotni o 'z iga  
xos ta rzdabog’lovchi omil bo'lishi lozim. Masalan, o 'quvchilar 
duradgorchilikm ashg 'u lotida kerakli asboblaryordam ida aniq 
reja belgilab yog 'och la rn i arralaydilar va hisobli o ‘lchamlar 
asosida buyum yasavdilar.

H ar bir bola oilaning teng huquqli a 'zosidir. O ta-onalar o 'z  
farzandlarini m ehnatsevar va te jamkor qilib tarbiyalash uchun 
quyidagilarga amal qilishlari kerak:

1. Bola o 'z  ota-onasining qayerda ishlashini va nim a ishlab 
chiqarishini, ishlab chiqarishning butun jam iyat uchun qanday 
ahamiyati borligini bilishi kerak.

2. B o la n i  o ila  b y u d je t i  b i lan  m u m k in  q a d a r  e r ta ro q  
tanishtirish lozim.
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3. A gar oilaning moddiy  sharoiti ju d a  yaxshi b o i s a ,  bolani 
o 'z  tengdoshlari oldida bunday yaxshi sharoit bilan g ’ururlanish 
va m aqtanishga odatlantirmaslik kerak.

4. O ta-onalar bo la larin ing halol. ros tgo 'y  va sofdillikka 
odatlanishlarini diqqat bilan kuzatib borishlari kerak.

5. O ilada te jamkorlik  va ehtiyotkorlik tarbiyasini t o ‘g ’ri 
tashkil etib, eskirib qolgan narsalarni yaxshilab ta ’mir qilib, 
yangisini sotib olish vaqtini cho’zish va s h u y o i  bilan ota-onalar 
yoki oilaning boshqa a 'zo lari topgan pulning m a ’lum qismini 
tejab qolish m um kin b o ia d i .

6. Bola faqat o 'z  xonadonidagi buyumlarnigina ehtiyot qilib 
qolmay. balki boshqa kishilarning buyumlarini va ayniqsa, 
k o ‘pchilik  foydalanadigan buyum larni ham  ehtiyot qiladigan 
bo 'lishi lozim.

7. Tejab-tergab ish ko 'r ish  odatlarini bolada m um kin qadar 
ertaroq ta rb iyalam oq kerak. O dat m ashq qilish bilan hosil 
b o ia d i .  Shu y o ' l  bilan bolada buyum larni te jab-tergab tutish 
istagini doim o rag 'batlantirib  turish kerak.

8. Pulni tejab-tergab sarflash, ayniqsa, muhimdir.
0 ‘quvchilam ing m ehnat tarbiyasi dastlab oilada, maktabda

o 'quv-tarb iya  ishining butun tizimida, bolalarning ommaviy 
tashkilotlari faoliyatida, ishlab chiqarish jam oalari m ehnatida 
ishtirok etishlari orqali am alga oshiriladi. B ola lar yoshlik  
chog' laridan boshlaboq. tevarak-atroflaridagi kishilarning turli- 
tum an ishlariga qiziqadilar, kattalarga dastyorchilik  qiladilar. 
Bu ishni har tomonlama rag'batlantirib. qo ilab -q u w a tlab  turish 
foydalidir. M ak tab d a  m ehnat ta rb iyasin ing  yaxshi borishi 
maktabgacha tarbiya yoshidan boshlab kichkintoylarga mehnat 
ta rb iy a s i  b e r ib  b o r ish g a  b o g 'l iq d ir .  B o la la r  q o i l a r i d a n  
kelganeha oiladagi ro 'zg 'o r  yumushlarida ota-onalariga yordam 
berib. dastyorchilik qiladilar. Chunonchi. hovli-joylami supurib, 
saranjom-sarishta qilish, tom orqadagi ekin-tikin, mol-hollarga 
qarash, m ehm on  kutish. b o zo r-o 'cha r  qilish. o 'z id a n  kichik 
ukalariga qarash kabi ishlarda k o ’maklashadilar. Bolalarga 
kattalarning mehnati, kasb-hunarlari to 'g ’risida so 'z lab  berish, 
ularning mehnatini hurmat qilish lozimligini tushuntirib borish 
ham zarur.
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SHAXSNING K A M O L  TO PISH  TIZIM ID A  SINFDAN 
VA MAKTABDAN TASHQARI TARBIYAVIY ISH LA R

Reja:
1. Sinfdan va m aktabdan tashqari ishlarning m azm un va 

mohiyati.
2. Sinfdan va m aktabdan tashqari ish tashkilo tchisin ing 

vazifalari.
3. Tarbiyaviy ishlami olib borishdagi ish usuilari.

1. Maktab va maktabdan tashqari muassasalarning tashkiliv 
s h a k l la r in i ,  m a z m u n i  va m a q s a d in i  b e lg i la s h  b u g u n g i  
kunim izning barcha qirralarini hisobga olishni talab etmoqda. 
S in f  va m aktabdan tashqari m azkur tarbiyaviy ishlar shaxs 
kamoloti bosqichlarini belgilab olishga qaratilganligi bilan 
tavsiflanadi. M azkur muammoni ijobiy hal etish uchun sinfdan 
va m aktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar tizim ida quyidagilar 
bo 'lish i lozim:

• u lg ’ayayotgan inson shaxs ini ta rb iyada  oliy ijtimoiy 
qadriyat deb tan olish, har bir bola, o 'sm ir  va yosh  yigitning 
betakror va o 'z ig a  xosligini hurmatlash. ijtimoiy huquqini 
e ’tiborda tutish zarur:

• milliylikning o 'z iga xos an ’ana vositalariga tayanish;
• p e d ag o g la r  va o ‘q u v ch ila r  o 'r t a s id a  o 'z a r o  hu rm at 

munosabatlarini shakllantirish.
Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar o ‘quvchilaming darsdan 

b o 's h  vaq tla r idag i o 'q u v - ta rb iy a  ja ra y o n in i  to ' ld i r a d i  va 
kengaytiradi, o ‘quvchilarni mustaqil bilim  olishlari, ijodiy 
q o b il iy a t la r in i ,  ta sh ab b u sk o r l ig in i  o sh ir ish g a  im k o n iy a t  
ya ra tad i.  S in fdan  tashqari tashk il  e t i lad igan  tadb ir la rda . 
jumladan, turli ko'rinishlardagi to 'garaklarda fan o'qituvchilari 
o ’z faniga qiziqqan o 'quvch ilar  bilan m a sh g ’ulot o 'tkaz ib , 
o 'quvchilaming qiziqishlarini o'stiradi. Sinfdan tashqari ishlami 
to ‘laqam rab  olgan to‘garaklar bir necha xilda bo 'lish i mumkin:

a) fa n to ‘garaklari;
b) kasb-hunaryo‘nalishidagi to'garaklar;
c) sport to 'garaklari;
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e) san 'a t yo 'nalishidagi to'garaldar.
O 'r ta  um um ta 'l im  maktablarida bu ishlarni s in f  rahbari va 

ma'naviy- ma'rifiy ishlar bo 'y icha direktor muovini uyushtiradi. 
M aktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar bolalarni ijodkorlikka 
da 'vat etuvchi tarbiyaviy maskandir. Pedagogik tajribalar shuni 
ko'rsatmoqdaki. hozirgi sharoitda maktabdan tashqari tarbiyaviy 
ishlarni olib boruvchi bolalar uylari. bolalar va yoshlar saroylari, 
y o s h  t e x n ik la r  s a r o y la r i ,  y o s h  t e x n ik la r  u y la r i ,  y o s h  
tabiatshunoslar uylari, maktab tarbiyasining uzviy davomchisi 
bo 'lib  qolishi kerak. O 'zbekiston Respublikasining «Sinfdan va 
maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Konsepsiyasi» bu ishlarni 
rejalashtirish, amalga oshirishda asos bo'ladi.

2. Sinfdan va m aktabdan tashqari tashkil qilingan ishlar 
o 'quvchilar hayotidagi tarbiyaviy faoliyatni to'ldiradi. Ularning 
dunyoqarashini to 'g 'r i  shakllanishiga. axloqiy kamol topishiga 
ko 'm aklashadi. N azariy  bilimlarni amaliyot, ishlab chiqarish 
bilan cham barchas b o g ’lanishiga zam in yaratadi. Sinfdan va 
m a k ta b d a n  ta sh q a r i  ta rb iy av iy  ish la r  ta s h k i lo tc h is in in g  
vazifalariga quyidagilar kiradi:

• darsdan  tashqari tarb iyaviy  ishlarni reja lashtirish  va 
amalga oshirishni nazorat qilish;

• o' quvchilaming sinfdan va maktabdan tashqari ko 'p  qirrali 
ishlarini pedagogikjam oa, o 'quvchilar tashkilotlari, s in f  faollari 
yordam ida у o 'lga qo 'yish;

• sinfdan va maktabdan tashqari ishlar yo'nalishiga bevosita 
rahbarlikqilgan holda. o'qituvchilar. sinfrahbarlari, ota-onalar, 
o 'q u v c h i la r  ta sh k i lo t la r i .  s in f  fao lla r iga  us lub iy  y o rd am  
ko'rsatish;

• umum maktab va maktablararo o 'tkaziladigan eng muhim 
tarbiyaviy tadbirlarda qatnashish;

• o 'quvch ila rn ing  b o ’sh vaqtlarini tashkil qilishda tarbiya 
va madaniy at muassasalari ham da jamoatchilik  kuchidan keng 
foydalanish.

Bu borada tashkilo tch ilar faolligini uchta  asosiy tom onin i 
k o ’rish m um kin: tashk ilo tch ilik .  usuliy v a m a ’muriy. B ular 
k o 'p in c h a  o 'z a ro  uzviy b o g 'lan g a n  ho lda  nam o y o n  bo 'lad i .  
T a s h k i lo tc h in in g  fao liy a tig a  q u v id ag i b ir  qa to r  ish la rn i



kiritish  m um kin:
• tarbiyaviy ishlar sohasida erishgan yutuq va kamchiliklarni 

tahlil qilish;
• tarbiyaviy ishlarningmaqsad va vaziialarini aniqlash;
• tarbiyaviy. omm aviy-siyosiv ishlarni rejalashtirish va 

ularning mazmuni, shakl va usullarini aniqlash:
• s in fdan  va m a k tab d an  ta sh q ar i  ta rb iy av iy  ish larn i 

guruhlashtirish, boshqaruvchi shaxslami aniqlash.
3. Tarbiyachilar. s infrahbarlarin ing  sinf'dan va maktabdan 

tashqari olib borad igan  tarbiyaviy  ishlarida quyidagi ish 
usullaridan foydalanishlari maqsadga muvofiqdir:

1. O g ’zaki ish usullari. Turli axborotlar. majlislar. ertalabki 
yig'inlar, ma'ruzalar. kitobxonlarkonferensiyalari. munozaralar. 
uchrashu vlar. rad ioj urnal 1 ar.

2. A m a l iy  ish o lib  b o r ish  u su l la r i .  T urli  jo y l a r g a  
sayohatlar,  sport m usobaqalari.  o lim piada. iz toparlar ish 
faoliyati, yosh tabiatshunoslar to'garaklari. shanbaliklar.

3. K o ‘rgazmali ish usullari. M aktab muzcylari. urush va 
mehnat qahramonlari xonasi. yangi kitoblar ko'rgazmalari.

Tarbiyaviy ish pedagogdan butun qobiliyatini ishga solishni. 
t in m a y  iz la n ish n i  ta q o z o  e tad i .  C h u n k i  k e la ja k  av lod  
tarbiyalangan. uyushgan. ahil. jonajon Vatanimizning haqiqiy 
fuqarolari bo 'lishlari lozim.

BARKAMOL SHAXS SHAKLLAN ISHI DA 
OILANING 0 ‘RNI

Reja :
1. O 'z b e k is to n  R espublikasi K onstitu ts iyas i va milliv 

qadriyatlar oilada bola tarbiyasi haqida.
2. Oilada bola hayotini oqilona tashkil etishda kun tartibining 

ahamiyati.
3. Oilada bolanijismonan sog'lom. baquvvat qilib tarbiyalash.
4. M aktabning oila bilan hamkorlikda ishlash shakllari.

Sharq xalqlari, jum ladan  o 'zb ek  oilasida bola tarbiyasiga 
alohida e 't ibo r  bilan qaraganlar. Oila turm ushning eng zarur
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qismidir. Inson oilada dunyoga kcladi. Oila insoniyatni davom 
ettiradi. O 'zbek  oilalarida tarbiy alangan bolalarning hayotdagi 
har qanday xatti-harakalining oqibaii to 'g 'ri baholangan. Yoshga 
m onand ta ' sir ko 'rsa tish  y o 'l  va \ ositalari yaratilgan. K erak 
bo'lganda rag'batlantirish turlaridan toydalanilgan. loz im bo‘lsa 
jazolangan. Xalq maqolida «Bir bolaga yetti qo 'shn i ota-ona» 
deb bejizaytilmagan. Yosh a\ lodni tarbiyalashda keksa avlodning 
xizmati. ayniqsa beqiyosdir. Oila jam iya ln ing  eng  kichik 
o 'chog 'id ir .  Bu m uqaddas dargohda kelajak kishisi kamolga 
yetadi. Keksalar ko 'p incha «B ug 'doy  eksang. bug 'doy  olasan. 
arpa eksang. arpa olasan» deyishadi. Shuning uchun ham  
k c la ja g im iz n in g  q a n d a y  b o ' l i s h i  b u g u n  q a n d a y  h a y o t  
k c c h i r a y o t g a n i m i z g a .  b o l a l a r i m i z g a  q a n d a y  t a r b i y a  
berayotganimizga. ular qalbini qanday tuyg'ular. qanday orzular 
b ilan  to '  1 diray o tg a n im iz g a  bog liq .  l l a y o tn in g  a c h c h iq -  
c lu ichug in i  k o 'rg a n .  s in o \ l a r ig a  b a rd o s h  be rgan  kcksa  
a\ lodchalik bolalar tarbiyasiga katta mas'uliyat bilan qaravdigan 
kishi bo 'lm asa  kerak. Ular o 'z la r i  bilganlarini sidqidildan 
larzandlarga o 'rgatadilar. ayni paytda donishm andlik  bilan 
yoshlarni vom on xatolardan asrashga harakat qiladilar. U lar 
insoniyat abadiy zanjirida o 'tm ishda erishilgan boy m a 'nav iy  
qadryatlarni kelajak avlodga yetkazuvchilardir.

O 'r ta  (,)siyo. jum ladan . O 'zbek is tonda  tarbiya borasida 
to'plangan va izohlangan tarbiya metodlari kamol topayotgan yosh 
avlod ta’ lim-tarbiy asida m a 'ri liy  ahamiyatga ega. Mustaqillik 
niunosabati bilan o 'tm ishda yashab ijod etgan olim-u. fuzalo va 
buyiik mutafakkirlarimiz \ a ularning asarlari xalqimizning moddiy 
va ma'naviy boy liklari hisoblanib. bu boy liklar bilanhaqli ravishda 
g 'ururlanamiz. Ular xalqimiz tomonidan m ingyillar  davomida 
to'plangan. tajribadan o'tkazilgan tarbiya metodlarini barkamol 
inson kamoloti uchun. inson va uning tarbiyasi, insoniylik 
g'oy alari uchun b o ig a n  intilishlarini to'pladilar. targ'ib qildilar.

O 'z  davridagi tanning dcyarli ham m a sohalarida qalam  
tcbratgan ensiklopcdedist olim A bu Ali ibn Sino o 'zidan oldingi 
o ' tg a n  o lim la r  to m o n id an  y a ra t i lg a n  ilm iy  d a lil la rn i va 
tajribalarni bir tartibga soldi. U ayniqsa, Arastu va Abu N asr 
I 'orobiyning ilg 'o r likrlarini yanada rivojlantirib. inson aqli
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olamning, koinotning siru-asrorlarini bilishga. o 'rgan ishga 
qobil ekanligini isbotlashga urindi. O 'z  zakovati. bilimi. buyuk 
ilmiy asarlari bilan jahondagi barcha xalqlarning hurmatiga 
m usharraf  bo 'lgan  ibn Sino buyuk m uallim  ham edi. Uning 
«Donishnoma» asarida ta ’lim-tarbiya. ilm-ma'rifat, insonning 
ruhiyati, axloq va odob kabi masalalar to'g'risida taiim-tarbiyaga 
oid chuqur fikrlar ifodalangan.

Agar qadimgi yunon faylasuflari Afiotun va A rastular bola 
tarbiyasini davlat ixtiyoriga qo'yib. tarbiyajarayonidagi barcha 
zarur ishlarni davlat majburiyatiga ag'darib. bola tarbiyasi bilan 
shug 'u llan ish  ja m iy a t  va davlat m anfaati uchun zarur va 
foydaliroq deb ta 'kidlab, bu tarzdagi qarashlari bilan tarbiyani 
ota-ona gardanidan soqit qilgan bo'lsalar. Ibn Sino buning aksini. 
y a 'n i  bola tarbiyasi bilan avvalo oila. ota-ona shug 'u llanm og'i 
lozim, deydi.

A buA li ibn Sinoningtarbiyaga oid qarashlari deyarli barcha 
asarlarida o 'z  ifodasini topgan. «Tadbir al-manozil» kitobida 
tarbiyaning asosiy uslublarini sanab. ko 'rsa tib . agar oila bu 
tarbiya uslubini t o 'g ’ri tatbiq eta olsa, qo 'llay  olsa oiladagi 
bolalar hayotlarida o ‘z baxtlariga tez erishadilar. dcgan g'ovani 
ifodalaydi. Ibn Sinoningta'kidlashicha. oiladagi otaningtabiatan 
yum shoq ko 'ngil bo 'lish i,  shirin so 'z li bo 'lish i bola tabiatini 
buzadi. Oilada bosh tarbiyachi otadir - deb hisoblaydi u. Uning 
fikricha. ota bolalar tarbiyasida qattiqqo 'll ik  va hatto lozim 
b o ' l s a J a z o  berishga qadarta 's ir  ko'rsatuvchidir.

M azkur kitobning «Ayollarning vaxshi sifatlari» b o i im id a  
esa onalarning donoligi, bosiqligi, halolligi. kamtarligi kabi 
axloqiy sifatlarini ulug 'laydi. U ningcha ayollar hamma yerda 
e rk a k n in g  m u n o s ib  h a m ro h i  b o ' l i s h i  b i la n  b irg a  o ila  
mustahkamligi hamda bolalami tarbiyalashda uning eng yaqin 
yordam chisi hamdir. «Tib qonunlari»da esa bola tarbiyasida 
onaning vazifalariga alohida e ’tibor beriladi. Jumladan bolani 
kamolotga yetkazuvchi ayollarning «g'azablanish. qayg'urish. 
qo 'rq ish»  kabi ruhiy kechinmalari zarar keltirishini uqtiradi. 
Ularning m um kin qadar sipo. bosiq va chidamli bo lishlari 
lozimligi maslahat beriladi. Bola axloqining shakllanishida. 
deydi ibn Sino er-xotinningbir-biriga bo 'lgan  munosabati. bir-
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birini hurmal qilishlari ijobiy ta 's ir  ko 'rsatadi. Buning uchun 
oila a ’zolarininghar biriga m a'lum  vazifalaryuklatilgan bo'lishi 
kerak. Chunonchi. crkak kishi oilada boshliq rolini bajaradigan 
bo 'lgani uchun. u oilaning zarur lalablarini bajarishi lozim, 
nimaiki va 'da  qiigan bo'Isa. o 'z  va'dasi ustidan chiqishi shart.

Ibn Sino bola larbiyasiga oid o 'z  jikr va mulohazalarini bildirar 
ckan. bola tarbiyasini unga ism qo 'y ishdan  boshlashni lozim 
topdi hamda bolalarga yaxshi. munosib  ilm tanlashni ota- 
cinaning dastlabki olijanob vazifalaridan hisoblaydi.

K a \k o \u s  1082- 1083 yillarda yaratgan «Q obusnom a» 
asaricla ota- onani hurmatlash haqidagi bobida shunday deydi: 
aql yuzasidan bilgilik. ota- onaningizzat va hurmatini bo 'yniga 
olish lozimdir. chunki larzandining asli ota- onadir. Nima uchun 
ota-onani hurmal qilaman deb ko'nglinga kellirma. Bilgilki, ular 
soiling uchun o 'lim ga ham tayyor turadilar... . Agar har farzand 
aql!i va dono bo'Isa. ota- onaning mehri- m uhabbatini ado 
qilishdan bosh tortmaydi. Ota- onaning ishi seni parvarish qilish 
\ a senga yaxshilik o'rgatishdir.

O ta-onaning farzand tarbiyasidagi vazilalarini quyidagicha 
ko'rsatadi. «Fy larzand. agar sen bola ko'rsang. unga yaxshi ot 
qo 'yg il .  chunki o tadan farzand haqlaridan biri yaxshi. ot 
qo'yishdir. Yana biri shuki. farzandni oqil va mehribon doyalarga 
topshirgaysan... katlaroq bo 'lgan idan  so 'ng . rioyat bo 'lsang . 
luinar va kasb o 'rgatgaysan. agar harbiy kishilardan bo 'lsang. 
harbiv ilnmi o'rgatgaysan. bulami bilgandan so'ng. shinovarlik, 
\ a ‘ni sm da suzishni o'rgatgil.

Demak. har turli i l m \ a  hunarni farzandingga o 'rgatgaysen  
toki otalik shartin va shafqatin bajo keltirgan bo 'lasan. chunki 
dun\ odagi turli falokatlaridan qutulg'usidir. Kishi o 'zb o sh ig a  
qanda}' ish tushishini bilmaydi. bunday vaqtda ilm va hunar kuniga 
vara) di. Farzandingga nimani o 'rgata olsang. o'rgatgilki. uning 
foydasi senga ham kclib turadi. Agar farzanding balog 'a tga 
\ etgan bo 'Isa uylantirib qo'}'. qizing balog 'a tga yetgan bo 'lsa  
erga bergil».

A lisher Navoi} ota-onani quyosh va oyga qiyos qilib o 'z  
nurlari bilan tog 'ri y o 'l  ko 'rsa tuvchi ulug" zotlar ekanliklarini 
ta'kidlavdi.
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Boshni ficlo oyla ato qoshiga,
Jisnmi qil sadqa ana boshiga.
Tun-kuningga ciylagali mirposh,
Birisin ov angla, birisin quvosh.

Yoki onalarning farzand kamolidagi o 'rnini hech narsa bilan 
qaytarib bo'lmasligini quvidagicha ko'rsatadi:

Onalarning oyog'i ostidadur 
Ravza i jannatu junon bog'i.
Ravza bog'in visolin is far ersang.
Bo 7 onaning oyog 'in tiifrog 7.

Oilali bo 'l ibyashash ,  bola-chaqa qilish. o 'z idannas l.  avlod 
qoldirish hayot qonuni, shariyatim izga k o 'ra  -  sunnatdir. 
Payg 'am barim iz M uham m ad alayhissalom bu haqda shunday 
deganlar: «Ey yigitlar! Qaysi biringiz turmush qurishga qodir 
bo'lib, imkon topsangiz, tezda uylaning. chunki uylanish inson 
ko 'z in i poklaguvchi chiroq, y a 'n i  u nom ahram larga qarab 
gunohga botishdan saqlaydi va yom on. bemaza yo 'lga  kirib 
ketishdan asraguvchi asosiy choradir».

Oila inson hayotiga to 'kislikbag 'ishlaydi. oila baxt kelliradi. 
Har bir oila eng avvalo davlat ahamiyatiga ega bo 'lgan qutlug' 
ishdir.

O 'zbek is ton  Respublikasi K onstitu tsiyasining XIV bobi 
"Oila ■’ haqidadir. Unga ko 'ra  shunday deyiladi:

63-m odda.  Oila ja m iy a tn in g  asosiy b o 'g ' in id i r  ham da 
jam iyat va davlat muhofazasida bo' lish huquqiga ega.

Nikoh tomonlarining ixtiyoriv roziligi va long huquqliligiga 
asoslanadi.

64-modda. Ota-onalar o 'z  farzandlarini voyaga vetgunlariga 
qadar boqish va tarbiyalashga majburdirlar.

D av la t  va ja m iy a t  y e t im  b o la la rn i  va o ta -o n a la rn in g  
vasivligidan mahrum  b o ig a n  bolalarni boqish. tarbiyalash va 
o 'q i t i s h n i  t a ’m in lay d i ,  bo la la rg a  b a g ' i s h la n g a n  xayriya  
faoliyatlarini rag'batlantiradi.

65-modda. Farzandlar ota-onalarning nasl-nasabidan va 
fuqarolik holatidan qat'iy nazar. qonun oldida tengdirlar. Onalik

261



va bolalik davlat tomonidan muholaza qilinadi.
66-modda. Voyaga yetgan. mehnatga layoqatli farzandlar o 'z  

ota-onalari haqida g 'am xo 'r l ikq il ishga  majburdirlar.
O ilan ing  shak llan ish iga  iqtisodiy m unosabatlar,  ishlab 

ch iqarish  usu lin ing  r i \ о jIanishi va o 'zg a r ish i  b ilan  birga 
jam iyatn ing  madaniy taraqqiyoti ham. ijtimoiy qarashlar ham 
ta'sir ko 'rsa tadi. Ijtimoi}- m unosabatlarning shakllanishi va 
o'zgarishi esa oilaviy munosabatlarning ham rivojlanishiga olib 
keladi.

O ila tab iiy -b io log ik  va i j t im oi}- tarix iy  m unosaba t la r  
majmuidan tashkil topgan jamoadir. Nikoh oilaning negizi 
hisoblanadi. IJ yigit va qizning o 'zaro  muhabbatiga asoslangan 
uzoq muddatli ittifoqidan iborat bo'ladi. Shu sababli nikoh ota- 
onalar bilan farzandlar o'rtasidagi munosabatni uyg'unlashtirib 
turadi.

O 'z b ek  milli} an 'analariga  binoan oilada otaning o 'rn i va 
vazifalari quyidagicha belgilanadi:

-  oilaning yashashjoyi. oziq-ovqat. yoqilg 'i,  kiyim-keehak, 
u y - ro 'z g 'o r  anjomlari bilan ta 'minlash. oila byudjetini to 'g ‘ri 
yurita bilish:

-  imorat qurish. ta 'm ir la sh . dehqonch ilik  kabi xo 'ja l ik  
ishlarini uddalash:

-  oila a 'zolari orasida m ehr-oq ibat va birlikni vu judga 
kcltirish hamda mustahkamlash:

-  oila a'zolarini zararli ta 'sirlardan asrash va him oya qilish;
-  oila a 'zolarining odati, axloqi. o 'zgalarga  munosabati, 

jam oat joylarida o 'z la rin i tuta olishlari va yurish- turishlariga 
jam oat oldida javobgar ekanliklari:

-  bolalarni milliy urf-odatlar va milliy madaniy merosni 
qadrlash. asrash hamda davom ettirish ruhida tarbiyalash;

-  farzandlarni ijtimoi} hayotdan munosib o 'rin, non va nom  
topishga tayyorlash. o'qitish, kasb-~hunargayoMlash. mehnatga 
o'rgatish:

-  bolalarni mard. dovyurak. farosatli. o 'z iga , qarindosh- 
urug'lariga. el-yurtga sadoqatli qilib o 'stirish;

-  har qanday qivinchilik sharoitida ham o 'zin i-o 'z i idora qila 
olish. farzandlariga har tomonlama o 'rnak  ko'rsatish, ularga va
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onasiga sodiq. mehribon. g 'am.xo'r bo'lish:
-  farzandlarining o'qishi. Vaian xizmatida bo iish i .  uylanishi 

bilan b o g i iq  b o ig a n  barcha harajatlarni o 'z  zimmasiga olishi. 
amalda bajarishi kabilardan iborat.

Bulardan koi'inib turibdiki. ro 'zg 'orda otaning o'rni benihoya 
kattadir. Oilaviy hayot lining salobati. sharofati va mehri bilan 
shirindir.

Sharq milliv an 'analariga  binoan asrlar davom ida oilada 
onaning burchi, o 'rn i va vazifalari quyidagicha belgilanadi:

-  oilaning yashash joyi, u y - ro 'z g 'o r  anjomlarini ozoda va 
tartibli saqlash, ulardan ehtiyotlik  bilan foydalanish. oila 
byudjetini to ‘g ‘ri yurita bilish;

-  oziq-ovqat mahsulotlarini tejab-tergab ishlatish. lazzatli 
taomlar tayyorlash;

-  uy jihoz lash  vositalarini sh inam  joylash tirish . kiyim- 
kechaklarni did bilan saqlash. remont qilish. yuvish. dazmollash. 
eskirganini butlash, k o ip a - to 'sh a k  qoplash:

-  bolalarni ozoda va sog 'lom  o 's ish in i.  odobli va hayoli 
bo 'lish in i ta 'm inlaydigan sharoit varatishda g 'ayrat-shijoatli 
bo'lish:

-  qizlarni tarbivalashga alohida c'tibor berish. ularga milliy 
u rf-odatla rn ing  ijobiy xususiyatlarin i: ovqat pishirish. uy 
jihozlash, mehmon kutish. melunon kuzatish. keksalarga xizmai 
qilish, ularning iffatli, iboli, hayoli b o iish la r ig a  erishish;

- h a r  qanday qiyinchilik sharoitida ham o 'zin i-o 'z i idora qila 
olish, farzandlariga har tomonlama o 'rnak  ko'rsatish. ularga va 
otasiga sodiq, mehribon, g 'a m x o ib o ' l i s h .  ular oldida ehtiyotlik 
bilan hayo saqlash. jiddiy va sirli bo 'lish:

-  farzandlariga kundalikhayot mobaynida ota-onaga. qaynona 
va qoynotaga xizmat qilishning eng yaxshi namunasini ko'rsatib 
borish;

-  farzandlarining o'qishi, Vatan xizmatida bo'lishi. uylanishi 
bilan b o g i iq  b o ig a n  barcha harakatlarni sidqidilgan amalda 
bajarishi;

-  farzandlarini bir- biriga oqibatli va mehribon qilib o'stirish;
-  tullik paytida yoki erning oiladan uzoqdaligida otalik 

burchini ham o ‘z zimmasiga olish va bajarish.
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Biroq shuni unuhnaslik kerakki, otalik va onalik burchlarini 
q a t ' i\ chega ra  b ilan  a jra tib  b o ' lm a y d i .  K u n d a lik  hayo t 
mobaynida ularni bajarishda erxotinga. xotin erga ko'maklashib 
yuborishi mumkin.

1998 yil 30 aprelda 0" /bek iston  Respublikasi Oliy Majlisida 
"O ila  kodeksi“ qabul qilindi.

O 'z b e k i s to n  R e s p u b l ik a s i  o ila  k o d e k s in in g  a so s iy  
tamoyillari quyidagilar bilan qat'iy belgilab berilgan:

• oila jamiyat \ a davlat muhofazasida:
• barcha l'uqarolar -  jinsi. irqi. millati. tili. dini. ijtimoiy 

kelib chiqishi. e 'tiqodi. shaxsi va ijtimoiy m avqeidan qa t 'iy  
nazar. qonun oldida teng:

• ayol bilan erkak oilada teng huquqqa ega;
• faqatyakka nikohlilikni tan olish va uni m ustahkam lash 

uchun yordam berish:
• ixtiyoriy va erkin nikoh:
• davlat nazorati asosida nikohdan erkin ajralish:
• davlat otalik. onalik va bolalikni muhofaza etadi va ularning 

manlaatlarini har taraflama himoya qiladi;
• bolalarni milliy istiqlol mafkurasi asosida tarbiyalash va 

boshqalardir.

Oilaning asosiy vazifasi bola shaxsini ha> otga. jam i\  atdagi 
faol turmush tarziga tayyorlashdan iborat. Sog'lom oila muhitini 
yaratish bola tarbiyasida m uhim  aham iyatga ega. Oiladagi 
turm ush tarzi ta'sirida bolada ijobiy yoki salbiy odatlar tarkib 
topadi.

Oilada bola ha\ otini to 'g 'r i m  ushtirish, ulami vaqtdan to 'g 'r i 
\ a  unumli f tn d a la n ish g a o 'rg a t ish -k u n  tartibigarioya qilishga 
o 'rgatish mu\ a('laqi} atli oila ta rbh  asining asosidir.

Bolaning oiladagi \ aqtini o'qish. mehnat qilish. o 'vnash. dars 
tayyorlash uchun to 'g 'r i  taqsimlash oilaning ijtimoiy qurilishiga 
bog' liq. Oilada bolalar uchun alohida xona yoki hech bo'lmasa, 
burchak ajratib berib. ularning kundalik tartib asosida o ’z vaqtida 
darslarni ta\ yorlashlariga sharoit yaratish zarur. Bolalar xonasi 
toza. \ orug'. quruq. sol'havo a} lanadigan imkoniyatli. gigiyena 
talablariga javob beradigan bo'lishi lozim.
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Ota-ona bolaning o 'q ishi, ishlashi va dam olishini qat 'iy  
tartibga solishga alohida e'tibor berishi kerak. ishlash va dam 
olishning mutanosiblashtirilishi bolaning sog 'lom  o ‘sishiga. 
aqliy rivojlanishiga va barcha faoliyatiga ijobiv ta'sir k o ‘rsatadi.

E n g  y a x s h i  d am  o l ish  -  u x la sh d i r .  T in iq ib  u x la sh  
organizmning ish qobiliyatini saqlash va qayta tiklashga yordam 
beradi. Uyqudan turgandan so 'ng ertalabki badantarbiya qilishga 
odatlantirish zarur. Ertalabki badantarbiya muskullaming to 'g 'r i  
o 'sishiga. qaddi- qomatni to 'g 'r i  tutishga. organizm da m odda 
alm ashinuvini yaxshi lashga yordam  beradi, tetiklashtiradi. 
Tetiklikodamda ishlash istaglni uyg'otadi. Ertalabki badantarbiya 
bolaning  ish qobiliyatini oshirish bilan birga, uni tartibli. 
intizomli qilib tarbiyalaydi.

Ovqatlanishning to 'g 'r i  tashkil etilishi bolaning so 'g 'lo m  
o'sishi va ishlashi uchun katta ahamiyatga ega. Maktab yoshidagi 
bolalarga bir kunda to 'rt marta ovqatlanish tavsiva etiladi. Bolani 
qat'iy belgilangan soatlarda ovqatlanishga. ovqatlanishdan oldin 
qo 'lyuvishga, ovqatdan so 'ng  og'zini chayqashga odatlantirish 
lozim. B u  bilan bolaga ovqatlanish madaniyati o'rgatiladi.

Bola yaxshi o 'q ish i uchun eng yaxshi vaqt aqliy mehnatga 
ajratilishi lozim. Bola m aktabda I sm enada o 'q isa  soat 15dan 
boshlab, Ilsmenada o 'q isa  soat 9dan boshlab uy vazifalarini 
bajarishi kerak.

K un tartibida bolalarning bo 'sh  \ aqtini to 'g 'r i  uyushtirish 
katta aham iyatga ega. B o 'sh  vaqtida bolalar sinfdan tashqari 
o 'qish, musiqa tinglash, televizor ko 'rish, radioeshittirishlarini 
tinglash, turli to 'ga rak la rga  qatnashish , harakatli o 'y in la r  
o 'y n a s h ,  s a y r -  s a y o h a t l a r g a  b o r i s h  k a b i l a r  b i l a n  
s h u g 'u l l a n i s h l a r i n i  t a s h k i l  q i l i s h d a  o t a - o n a l a r  v a  
o 'qituvchilam ing hamkorligi g 'oya t muhim.

Bolalarda yaxshi fazilatlarni vujudga keltirishda shaxsiy 
nam una va sog 'lom  ijtimoiy muhit katta aham iyatga ega. Ota- 
o n a la r ,  o i la d a g i  o 'z a r o  m u n o s a b a t l a r  sa m im iy ,  h a lo l ,  
rostgoylikka asoslanilgan bo 'lsa ,  bunday oilada farzandlar 
mehrli, madaniyatli, odobli, xushm uom alabo 'lib  shakllanadilar.

Bolalarda chiroyli xulq-atvor ko 'n ikm asin i,  malakalarini 
tarbiyalashning o'ziga xos ko 'pgina usul va v6sitalari borki, ota-
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ona kunda lik  h ay o td a  u larn i yaxsh i bilishi. bevosita  har 
q a y s is id a n  o 'z  o ' r n id a .  m e 'v o r id a ,  m a q sa d g a  m u v o f iq  
foydalanishi g 'oyat zarur. Bularjumlasiga: ibrat - namuna usuli. 
yaxshi xulq-atvorga o 'rgatish , yaxshilikka odatlantirish, o 'rn i 
kelganda nasihat qilish, qat'iy tanbeh berish, bola bilan vaqtincha 
gap lashm aslik ,  u la rga  n isba tan  m unosaba tn i o 'zg a r t ir ish ,  
ishontirish. jamoatchilikning ta'siri, rag'batlantirish va qoralash 
kabi vositalar shunday uslublar hisoblanadi. Har bir ota-ona bola 
tarbivasin ing ijobiy yoki salbiy tom onga o 'zgarish iga  e ’tibor 
berib ,  bu  kab i n a z a r iy  h am d a  am aliy  q o n u n -q o id a la rn i  
o'zlashtirib, unga amal qilsa, ayni muddao bo’ladi. Negaki, oilada 
bola tarbiyasi g 'oya t nozik va murakkab masala bo'lib. bu ota- 
onadan katta odob bilimini, katta tarbiyachilikmahoratini talab 
qiladi. M aqsad  aniqligi -  tarbiyaning asosidir. to 'g 'r i ro g 'i ,  u 
tarbiya ishlarini maqsadga muvofiq to 'g 'r i  yo'naltirish imkonini 
b e r a d i .  D e m a k .  o l iy  m a q s a d  -  y o s h  a v lo d n i  m i l l i \  
qadriyatlarimiz. yaxshi urf-odatlarim iz va oilaviv an 'ana la r  
ruhida tarbiyalash. jam iya t uchun olijanob fazilatli. bilimdon, 
m a d a n iy a t l i ,  b i r  s o ' z  b i l a n  a y tg a n d a .  k o m il  in s o n n i  
yetishtirishdir.

Komil inson tarbiyasida biz quyidagiarga e 'tibor berishimiz 
zarur:

1. Oilada bolalami to 'g 'r i  tarbiyalashningasosiy shartlaridan 
biri tarbiyadagi birlik.

2. B o la n i  aq l ( t a l a b c h a n l ik )  b i la n  s e v g a n d a .  u n in g  
qiziqishlariga d iqqat-e 'tibor berganda, mazkur yoshidagi talab 
va ehtiyojlarini bilganda. bu harakat ota-onaga ruhan va jism an 
barkamol insonni tarbiyalab yetishtirish imkonini beradi.

3. Ota-ona ham m a bolalariga bir xilda munosabatda bo' lishi 
tarb iyaning m uhim  shartidir. Bola tarbiyasi g 'oya t  nozik, bu 
n a r s a  v a q tn i  q o ' l d a n  boy  b e rm a y .  d o im o .  m u n ta z a m  
shug 'u llan ishn i talab etadi. B olaga m unosabatda , birinchi 
navbatda. uning yoshini hisobga olish kerak. Bolaning o 's ish  
bosq ich in i un ing  yosh iga  n isbatan  quy idag icha  belg ilash  
mumkin: uch yoshgacha. uchdan > etti yoshgacha, yettidan o 'n  
yoshgacha, o 'n d an  o 'n  to 'r tgacha, o 'n  to 'r tdan  o 'n  oltigacha, 
key in o 'n  sakkiz yoshgacha.
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4. T arb iya  ishi m aktab  b ilan  o ila  ham da  ja m o a tc h i l ik  
hamkorligida amalga oshiriladigan murakkab, m as’uliyatli va 
sharafli vazifadir. Bu vazifaning to 'g ’ri bajarilishi ota-onalarni 
ham, maktabni ham, jamoatchilikni ham  xushnud etadi. bundan 
keladigan tarbiya samarasi har tom onlam a manfaatli boTadi, 
shuni nazarda tutib ota-ona farzandining o 'q ituvchisin i ustoz 
bilib, u bilan tarbivada bam aslahat ish tutishi, o 'z  navbatida, 
o 'qituvchi ham o 'quvchisin ing  ota-onasini g ’oyat samimiy va 
hu rm at b ilan  qa lb ig a  yaq in  tu t ish i  kerak , sh u n d a  a loqa  
mustahkam bo'ladi.

Inson bolasi uchun oila asosiy go 'sha. hayotga tavyor bo 'lib  
ch iqad igan  qu tlug ' va m o ‘tabar dargoh. U n in g  hosiya tu  
fazilatlarini, odam  jismonan va ruhan quvvatu tarbiya olishini 
oila bilan bogTasak. turmush kechirishdagi hissasi g ’oyat u lug’ 
ekanini his etamiz. Oilada bolalarni t o 'g ’ri tarbiyalashning 
asosiy shartlaridan biri tarbivadagi birlik.

Bolani aql (talabchanlik) bilan sevganda, uning qiziqishlariga 
diqqat-e’tibor berganda, mazkur yoshidagi talab va ehtiyojlarini 
bilganda, bu harakat ota-onaga ruhan va jisman barkamol insonni 
tarbiyalab yetishtirish imkonini beradi.

T a rb iy a  ish i m a k ta b  b i la n  o ila  h a m d a  ja m o a tc h i l i k  
hamkorligida amalga oshiriladigan murakkab. m a s’uliyatli va 
sharafli vazifadir. Bu vazifaning to 'g ’ri bajarilishi ota-onalarni 
ham, maktabni ham, jamoatchilikni ham  xushnud etadi, bundan 
keladigan tarbiya samarasi har tom onlam a manfaatli boTadi, 
shuni nazarda tutib ota-ona farzandining o 'q ituvchisin i ustoz 
bilib, u bilan tarbiyada bam aslahat ish tutishi, o 'z  navbatida, 
o 'q ituvchi ham  o 'quvchisin ing  ota-onasini g ’oyat samimiy va 
h u rm a t  b i lan  qa lb ig a  y aq in  tu t ish i kerak . sh u n d a  a loqa  
mustahkam boTadi.

M a k ta b n in g  o i la  b i la n  h a m k o r l ik d a g i  ish  s h a k l la r i  
quyidagilardir:

-ota-onalar bilan suhbatlashish;
- aloqa daftarlari yuritish;
-O 'quvchining uyiga tashrif, yashash sharoiti bilan tanishish;
-ota-onalar yig 'ilishlari o 'tkazish;
- Ota-onalar qo 'm itasi saylash.
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M aktabningoila bilan hamkorlikdagi ish shakllari maktabdagi 
ichki taitib-intizomni mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. 
H ar  bir o ta -o n an i o 'z  fa rzan d in in g  xa t t i-haraka ti  u chun  
maklabda. m ahalla  va jam oatch ilik  oldida. otaliq tashkiloti 
oldida javobgar ekanligini his qilishi. mahalladagi barcha ota- 
o n a la rn i  p c d ag o g ik  b il im la r in i  o sh ir ish d a  bu ish la rn in g  
ahamivati katta.

Ota-onalar qo 'm itasi quyidagi vaz.ifalarni bajaradilar:
1.M aktab  o ta -ona la r  q o 'm ita s i  raisi m aktab  pcdagogik  

kengashining a'zosi hisoblanadi. U maktabdagi muam m olarni 
hal qilishda faol ishtirok etib. kerakli maslahatiarni beradi.

2. O ta-onalar qo' mitasi maktab uchun zarur b o ig a n  barcha 
shart-sharoitlarni hozirlashda mahalla. jam oatch ilik  va otaliq 
tashkilotlardan boshlab to Respublika rahbarlarigacha iltimos 
bilan murojaat qilishga haqlidir.

3. O ta-onalar qo 'm itas i maktabdagi ichki tartib-intizomni 
m us tahkam lash  m aqsad ida  uni m aktab  m a 'm uriya i i  bilan 
hamkorlikda muhokama qilishi mumkin.

4. H ar bir ota-onani o 'z  farzandining xatti-harakati uchun 
maktabda. m ahalla va jam oatch ilik  oldida. otaliq tashkiloti 
oldida m uhokam a qilishga. mahalladagi barcha ota-onalarni 
pedagogik bilimlarga ja lb  qilishga haqlidir.

5. O ta -o n a la r  q o 'm i ta s i  o 'z  u chas tkasidag i o ta -onan i.  
o 'quvch in i o 'z  faoliyatiga va o 'z  tarbiyasiga olish huquqiga 
egadir.

6. O ta-onalar orasidagi yoki o ta-onalar bilan o 'q ituvehi 
orasidagi barcha nizolarni bartaraf etish va hal qilish huquqiga 
egadir.

7. O ta-onalar qo 'm itas i  m ahalladagi o 'quvch ila rn ing  va 
tarbiyachilarning salomatligi uchun qayg'urishi shart.

Maktab va ta'lim tizimini rivojlantirish hamda zamonamizga 
vetuk yosh avlodni yetkazib berishda bunday ibratli tadbirlarni 
har bir m aktabdagi o ta-onalar qo 'm itasi bilishi va shu tarzda 
ish olib borishi kerak. M aktab ota-onalar qo 'm itas i m ahalla 
oldida. o ta-onalar va jam oa tch il ik  o ldida turli sem inar va 
m a 'ruza la r  tashkil etishi kerak.
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TA’LIM TIZIMINI BO SH Q A RISH

Reja:
1 .T a ’ lim  t i z im in i  b o s h q a r i s h  t a r m o q l a r i .  T a l im  

m uassasasininghuquqiy maqomi.
2. Maktab ishini boshqarish va unga rahbarlik qilish.
3. Rahbarga ijtimoiy-pedagogik talablar. Maktab m a’muriyati 

vazifalari
4. M aktab pcdagogik kengashi va fan m etod  birlashmalari 

ish mazmuni.
0 ‘zbekiston Respublikasida uzluksiz ta ’ lim tizimi va kadrlar 

tayyorlashning davlat va nodavlat ta iim m uassasalarin i tarkibiy 
jihatdan o'zgartirish, va ularni izchil rivojlantirish davlat y o i i  
bilan boshqarib boriladi. Barcha darajadagi t a ’lim boshqaruv 
organlarin ing vakolatlari "T a’lim to 'g ’r is ida '’ gi Q onunga 
muvofiq belgilanadi.

Ta’lim tizimini boshqarish va unga rahbarlik qilish qoidalari 
0 ‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to 'g ’risida’ gi Qonunining IV 
-b o T im id a  o 'z  ifodasini topgan.

O 'zbek is ton  Respublikasi Vazirlar M ahkam asin ing  ta ’lim 
sohasidagi vakolatlariga quyidahilar kiradi:

ta ’lim sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish; 
taTim sohasidagi davlat boshqaruvi organlariga rahbarlik 

qilish;
ta ’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish va amalga 

oshirish;
ta ’lim m uassasalarni tashkil etish. qayta tashkil etish va 

tugatish tartibini belgilash;
t a ’lim m uassasalarin i akkredita ts iyadan , pedagog .ilm iy  

kadrlami attestatsiyadan o 'tkazish tartibini belgilash;
boshqa davlatlarning ta 'l im  m uassasalariga O 'zbek is ton  

Respublikasining hududida taTim faoliyati bilan shug’ullanish 
huquqini beruvchi mxsatnom alar berish;

qonun hujjatlariga m uvofiq  xorijiy  davla tla rn ing  ta 'l im  
to 'g ’risidagi hujjatlarini tan olish va bu hujjatlaming ekvivalent 
ekanligini belgilash;

davlat ta ’lim standartlarni tasdiqlash;
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dav la t to m o n id an  ta sd iq lan g an  nam unadag i m a 'lu m o t  
t o 'g ’risidagi hujjatlarni tasdiqlash va ularni berish tartibini 
belgilash;

davlat grantlari miqdorini va ta 'lim muassasasiga qabul qilish 
tartibini belgilash:

davlat pliy ta 'l im  m uassasasiningrektorlarini tay inlash; 
t a ' l im  o lu v c h i la rn i  ak k re d i ta ts iy a  q il in g an  b ir  t a ' l im  

muassasasidan boshqasiga o 'tkazish  tartibini belgilash: 
qonun hujjatlariga muvoliq boshqa vako la tla r .
Ta'limni boshqarish bo 'y icha  vakolatli davlat organlarining 

huquq darajasiga quyidagilar kiradi:
ta 'l im  sohasida yagona davlat siyosatini ro 'yobga chiqarish; 
ta 'l im  muassasalari laoliyatlarini muvofiqlashtirish vauslub  

masalalarida ularga rahbarlik qilish:
davlat ta 'l im  standartlari. mutaxassislarning bilim saviyasi 

\-a kasb tayyorgarligiga b o ig a n  talablar bajarilishini ta ’minlash: 
o 'q i t i s h n i n g  i l g 'o r  s h a k l l a r i  v a  y a n g i  p e d a g o g i k  

texnologivalami. ta 'limning texnik va axborot vositalarini o 'quv  
jarayoniga j oriy e t ish :

o 'q u v  va o 'quv-uslub iyo t adabiyotlarini yaratish va nashr 
etishni tashkil qilish:

ta 'l im  oluvchilarningyakuniy  davlat attestatsiyasi va davlat 
t a ' l im  m u a ssasa la r id a  eks te rna t  to 'g 'r i s id a g i  n izom la rn i  
tasdiqlash:

dav la t oliy  t a ' l im  m u a ssa s a s in in g  rek to r in i  ta y in la sh  
to 'g 'r is id a  O 'zbek is ton  Respublikasi Vazirlar M ahkam asiga 
takliflar kiritish;

p edagog  x od im larn i tayyo rlashn i,  u la rn ing  m alakasin i 
oshirishni va qayta tayyorlashni taklif  etish; 

qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.
M ahalliy davlat hokimiyati organlarining ta ’lim sohasidagi 

vakolatlari. Mahalliy davlat hokimiyati organlari:
ta 'l im  m uassasalari faoliyatin ing m intaqalarn i ijtimoiy- 

iq t i s o d iy  r i v o j l a n t i r i s h  e h t i y o j l a r i g a  m u v o f i q l ig i n i  
ta 'minlaydilar;

ta 'l im  muassasalarini tashkil etadilarva qayta tashkil etadilar 
va tugatadilar (respublika tasairufida bo'lgan muassasalar bundan
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mustasno), ularning ustavlarini ro ‘yxatga oladilar;
o 'z  hududlarida ta ’lim m uassasalarini vakolat doirasida 

moliyalash miqdorlarini va imtiyozlarini belgilaydilar;
ta ’limsifati va darajasiga, shuningdekpedagogxodim lam ing 

kasb faolivatiga b o ‘lgan davlat ta lablariga rioya  etilishini 
ta ’minlaydilar;

qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlami ham amalga 
oshiradilar.

Ta’lim muassasalarida qonun hujjatlariga m uvofiq faoliyat 
k o ‘rsa tad igan  ja m o a t  boshqaruvi organlari tashkil etilishi 
mumkin.

T a ’lim  m u assasas i  O 'z b e k is to n  R esp u b lik as i  V azirlar 
M ahkam asi tom onidan  belgilangan tartibda attestatsiyadan 
o ‘tk a z i la d i  h a m d a  a k k re d i ta t s iv a la n a d i .  A k k re d i ta ts iy a  
yakunlariga k o ‘ra t a ’lim sohasida faoliyat ko 'rsa tish  huquqi 
beriladi.

Ta’lim muassasi qonun hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan 
N izom  asosida ishlaydi. Ta’lim muassasi attestatsiya natijalariga 
muvofiq davlat akkreditatsiyadan m ahrum  etilishi mumkin.

Ta’lim muassasalari o ‘quv-tarbiya majmualariga hamda o 'quv 
- i lm iy  ish lab  ch iq a r ish  b ir la sh m a la r i  va u y u sh m a la r ig a  
birlashishga haqlidir.

T a ’lim m u assasa la r i  N izo m d a  be lg ilan g an  vaz ifa larga  
m uvofiq  pulli t a ’lim x izm atla r in i k o 'r sa t ish ,  shun ingdek  
tadbirkorlik faoliyatining boshqa turlari bilan shug ’ullanish 
huquqiga ega.

Ta’limmuassasasini uningrahbari boshqaradi.

271



MAKTAB ISHIM  BOSHQARISH VA UNGA 
RAHBARLIK QILISH 

R ahbarga ijtim oiy-pedagogik talablar.
M aktab uzluksiz ta 'l im  tizimining asosiy b o 'g ’ini b o i ib .  

asosiy m aqsadi o 'quvch ila rn i  D avlat ta 'l im  standartlariga 
muvofiq o 'qitish tarbiyalash. shaxsning ta 'l im  olishidan iborat

Konstitutsiyaviy huquqini ro 'yobga chiqarishga qaratilgan.
M aktab ta 'l im -tarb iya  ishlarini har bir shaxs. jam iyat va 

d av la t  m a n fa a t la r in i  k o 'z la g a n  h o lda  am alg a  o sh ir ish i ,  
o 'quvchilarn i har tom onlam a kamol topishi uchun. ularning 
iste 'dodi. qobiliyatini aniqlash. yuzaga chiqarish uchun qulay 
shart-sharoitlaryaratib berishi. shu bilan birga o 'quvchilarning 
o 'z  ustida mustaqil ishlarini va qo'shimcha bilimlar olishi uchun 
imkoniyatlar yaratib berishi lozim.

Bilimli. barkamol. m adaniyatli shaxslarni shakllantirish. 
u la rn i o ila , ja m iy a t .  dav la t o ld idag i m a s 'u l iv a t in i  to ' l a  
aniqlaydigan. izlanuvchan lidoiy inson. o 'ziningmustaqil fikriga 
ega. tashabbuskor sog 'lom  avlodni tarbiyalash kabi vazifalarni 
bajarish umumiy o 'r ta  ta 'l im  maktabining bosh vazifasidir.

M aktab  ishini har j iha tdan  to 'g 'r i  tashkil qilish uning  
samarali natijasi garovidir. O 'quvchila rn i tarbiyalash ko 'p lab  
kishilarning umumiy mehnati jarayonida hal qilinar ekan. demak 
bu m ehnatn ingm uvaffaq iva ti k o 'p  jihatdan ularning kuchlari 
qanchalik  t o 'g ’ri yo 'na ltir ilgan lig iga  bog 'liqdir. m aqsadlar 
birligi va harakatlar muvofiqligi qanda)' ta'minlanayotganligiga 
bog 'liqdir. bu esa o ’z navbatida maktab ishini boshqaradigan 
rahbarning faoliyati bilan bog 'liqdir. M aktabni boshqarish 
demokratiya. oshkorlik. o 'z-o 'z in i boshqarish prinsplari asosida 
amalga oshiriladi.

M aktab jam oasi o 'z ig a  yuklatilgan vazifalarni ota-onalar. 
m aha lla  q o 'm ita la r i .  keng  ja m o a tc h il ik  bilan m ustahkam  
hamkorlikda amalga oshiradi.
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M aklablarda pedogogik. mctodik. vasiylik kengashlari 
ham da ota-onalar qo 'm itasi Xalq la 'i im i vazirligi buyruqlari 
bilan o 'matilgan lartibda. tasdiqlangan tegishli ni/om lar asosida 
shakllanadi hamda faoliyat ko'rsatadi.

Um um iy o 'r ta  ta 'l im  maktabini uning rahbari-d irek tor  
boshqaradi.M aktab direktori o 'quvchilarga mehr-muhabbatli. 
pedagogik  ja m o as ig a  va o ta -ona larga  n isba tan  ta labchan  
b o ‘ls h i ,y u k s a k  a x lo q iy  va ta s h k i lo tc h i l ik .  i jo d k o r l ik .  
izlanuvhanlik ishbilarmonlik kabi kasbiv sifatlarga ega bo'lishi. 
keng jam oatchilik . o 'quvch i-o 'q ituvch i va ota-onalar oldida 
obro '-e 'tiborga. hurmatga sazovor bo'lishi kerak.

Maktab direktori bilimdan. sabr bardoshli. o 'z  likrlarini puxta 
bayon qilib. o 'z iga  ja lb  qila oladigan. mustaqil likrga ega.har 
qanday vaziyatda ham to 'g 'r i  qaror qabul qila olishi kerak

Davlatimiz va hukumatimiz tomonidan qabul qilingan barcha 
hujjatlar mohiyatini. Prezident asarlarini yaxshi bilishi. uni 
o 'quvchi yoshlar orasida ta rg 'ib  qilishi. xalq pedagogikasi 
a n ’analarini. o 'zb ek  xalqi milliy urf-odatlari. qadriyatlarini 
yaxshi bilishi lozim.

M am lakatim izning ichki va tashqi siyosatini yaxshi bilishi 
vadoim o uni o 'z  fazilatida hisobga olishi.kclajakni ko 'ra olishi. 
ham m a xodim larni joy-joy iga  to 'g ' r i  taqsim lashi. har bir 
xodim dan o ’z joy ida  m ohirlik  bilan lbvdalanishi. moddiy 
resurslarni kengaytirish to 'g 'r is ida  har doim g 'am xo 'rl ik  qilishi 
lozim.

Jamoa bilan ishlay olish. bolalarni tarbiyalash va o'qitishdan 
iboratyuksak vazifalarni bajarish yo 'lida pcdagoglar jamoasini 
torta bilish.ular fikriga.tanqidga quloq solish. sezgirlik bilan 
yondosha bilishi. ishni sidqadildan bajarib. zarur vaqtda malakali 
yordam  ko 'rsa ta  olishi bilan obro ' qozona olish- dircktorning 
muhim sifatidir.

M aktabning o 'quv-tarbiva jarayoni va kundalik lao li\a tiga 
rahbarlikni maktab direktori olib boradi.



МЛ К ТА В М А \ 1 1 RI \  А П M N G  \  А/Л I ALARI  

M a k ta b  d ire k to r i

- o 'q u \- ta rb iy a  iarayoni va maktabning kundabk laoliyatiga
oo\osila  rahbarlik qiladi. m aktabda o 'quv-tarb iya  jarayonin i 
r e j a l a s h t i r a d i  va t a s h k i l  q i l a d i .  bu  j a r  ay on q a n d a y  
boravotganligini va uning natijalarin; na/ora t qiladi, maktab ishi 
si 1 atiga va samaradorligiga javob  beradi, sinfdan tashqari va 
maktabdan tashqari ishlarni tashkil qilish uchun zarur bo 'lgan  
shart-sharoillarni yaratib beradi;

- m a k ta b n in g  p e d a g o g  va  b o s h q a  x o d im la r i  ish in i  
rcjalashtiradi, muvofiqlashtiradi va nazorat qiladi.

- kadrlarni saralash, ishgaqabul qilish va joy-joyiga qo 'y ish  
ishiarini amalga oshiradi. xodimlarning mansab vazifalarini 
belgiiaydi. pedagogik jamoatchilikning, o 'quvch ilar  va ota- 
onalarning fikrlarini hisobga olib. sinf rahbarlarini tanlaydi, 
pedagoglar, m a'm uriy. o 'quv-tarb iyaga  aloqador va x izmat 
ko'rsatuvehi xodimlarni ishga oladi.ishdan bo'shatadi; ularning 
kasbiy mahoraiini oshirish, ijodiy o 'sishi, ilg’or pedagogik 
texnologiyalarni qo'llashi uchun, pedagogik tajribalar o 'tkazish 
uchun sliaroit varatadi;

- xodim larning ijodiy tashabbusini qo ilab -q u v v a tlay d i va 
r a g ’b a t la n t i r a d i .  j a m o a d a  ij obi у m a ’nav iy  s o f  m u h itn i  
<hak!lanuradi;

- m a k ta b n in g  m a ’m u riy  -x o ' j a l ik ,  m o l iy a v iy  ish in i  
ta 'm in la y d i ,  d av la t to m o n id a n  a jra ti lgan  m a b la g ’la rdan , 
shuningdek maktab fondi m ab lag ’idan oqilona foydalanishni 
uyush tirad i,  m ak tabda  xavfsiz lik  texnikasi m e ’yorlari va 
qoidaiariga rioya qilish tartibini yaratadi;

- o 'q u v c h i l a r  u ch u n  m a s h g ’u lo t la r  ja d v a l in i ,  m ak tab  
x o d im la rm in g  ish ja d v a l la r i  \ a  pedag o g ik  y u k la m as in i .  
ta r i f ik a ts io n  r o 'y x a t l a r  va m e h n a t l a ’ti 1 lari ja d v a l la r in i  
lasdiq laydi;

- pedagogik kengash qarorlari bajarilishini tashkil qiladi va 
ularning bajarilishi uchun m as’uldir;

- m ehnat tarbiyasi va ta ’limi b o 'y ich a ,  kasb tan lashga
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yoiia lt ir ish ,  ijtimoiy foydali mehnat bo 'y icha  ishlarni yo 'lga  
qo'yadi;

- o 'quvchilarning o 'z -o 'z in i  n a /o ra t qilish ishlarini yo 'lga  
q o 'y a d i ,  m a k ta b  o 'q u v c h i l a r i n i n g  “ K o m o l o t ” , 
“Kamalak”tashabbuskor tashkilotlariga yordam beradi;

- maktab o 'quvchilari va xodimlari salomatligini muhofaza 
q il ish  m a q sa d id a  teg ish li  s h a r t - s h a ro i t la r  y a ra t i l i sh in i  
ta ’minlaydi;

- ish yuritish va maktab hujjatlarining to 'g ’ri yuritilishini, 
o 'z  vaqtida hisobot berilishini, m aktab  m ulkining yaxshi 
saqlanishini ta ’minlaydi;

- o 'z  faoliyati uchun maktab pedagogik kengash oldida, 
m ah a ll iy  vako la tl i  o rg an la r  o ld ida  ja v o b g a rd ir ,  m a ’lurn 
muddatlarda ular oldida hisobot berib turadi.

M a k ta b  d ir c k to r in in g  m a ’n a v iy - m a ’ r if iy  ish la r  
bo‘yicha o ‘rinbosari:

- o 'quvch ila r  bilan sinfdan tashqari va m aktabdan tashqari 
olib boriladigan tarbiyaviy ish bo 'y icha joriy  va istiqbol rcjalar 
tuzilishini va uning o 'tkazilishini tashkil etadi;

- maktabdan tashqari tashkilotlar: mahalla q o in i ta s i  va shu 
kabi boshqa tashkilotlar bilan olib boriladigan ishlar rejasi 
tuzilishini tashkil etadi;

- tarbiyachilar, sinf rahbarlari, katta sardor va bevosita ushbu 
dircktor o'rinbosariga bo'ysunuvchi boshqa xodimlarning ishini 
muvofiqlashtiradi;

- muntazam ravishda tarbiyaviy jarayon sifatini, to 'garaklar 
ishini va m aktabdan  tashqari tadbirlarga  o 'q u v ch ila rn in g  
to 'garaklar m ashg’ulotlariga (o 'quv  yili davomida kamida 180 
soat) qatnashishini yo'lga qo'yadi, ularning shakli va mazmunini 
tahlil qiladi, tahlil natijalaridan pedagoglarni xabardor qiladi;

- tarbiyaviy jarayonni tashkil etish masalalari bo 'y icha ota- 
onalarni (ularning o 'rnini bosuvchi shaxslarni) qabul qiladi.

- M ak tab  ra h b a r in in g  o 'q u v  ta rb iy av iy  ish b o 'y ic h a  
o'rinbosari bilan hamkorlikda tarbiyaviy va madaniy-bo'sh vaqt 
faoliyati bo 'yicha mashg’ulotlarjadvallarini tuzadi; vaqtinchalik 
yo 'q  bo 'lgan xodimlarning o 'rn iga d a rs la ro 'z  vaqtida va sifatli 
o'tkazilishini ta ’minlaydi;
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- ( ) ' q u v c h i i a r  j a m o a l a r i g a  m a d a n i y - o q a r t u v  va  s o g ' i o m -  
iashtirisli  tadbirlar in i  o ' i k a z i s h d a  y o r d a m  beradi .  t o ' g a r a k l a r  va 
i i o k a / o i a r d a  o ' q u v c h i l a r  k o n t i n g e n t i n i  s a q l a s h  c h o r a l a r i n i  
ko ' r ad i .  m a k t a b n i  o 'q uv  ch i l a r  b i l an  l o ' l d i r i s h d a  i sh t i rok e tadi .

- M a k t a b  p e d a g o g  \ a b o s h q a  xo d im la r in i  t a y y o r l a s h d a  va  - 
u larni  aUesta ts i \  adan  o ' t k a / . i s h d a  isht i rok etadi.

- S i n f  r a h b a r i a n  va b e \ o s i t a  u s h b u  d i r e k t o r  o ' r i n b o s a r i g a  
b o ' \ s n n a d i g a n  x o d i m l a r  t o m o n i d a n  z i m m a s i g a  y u k l a n g a n  
tarbiv a \  iy i shni  tashki l  e t i sh  b o ' y i c h a  v a z i f a l a r  b a ja r i l i sh in i .  
o ' q u \  ch i l a r n in g  ix t iy o r i} ' j a m o a tc h i l i k  u c h u n  i j t imoi}’ - foy dal i  
m e h n a t in i  tashki l  e t i sh g a  r a h b a r l i k  qi ladi.

- o ' q m  ch i l a r  b i l an  s inlclan  va m a k t a b d a n  t a s h q a r i  i s h l a m i  
tashki l  q i ladi .  ta rb iyavi}  j a r a y o n  y u z a s i d a n  u m u m i} '  u s l u b i y  
r a h b a r l i k n i  a m a l g a  o s h i r a d i .  an iq  b i r  t a d b i r l a r  o ' t k a z i l g a n i d a  
o ’q t u ' c h i l a r  b i lan  s inlclan \ a  m a k t a b d a n  t a s h q a r i  i s h l a s h d a  
xa \  Isi /Jik tcxn ikas i  m e ‘}’o r la r ig a  va q o id a l a r ig a  r ioy a  qi l ish ini  
l a 'm in i a}  cli. m a h a l l a  q o ' m i t a s i  va  b o s h q a  m a k t a b d a n  ta s h q a r i  
t as hki lo t la r  b ilan o lib bo r i l ad igan  h a m k o r l i k  i shlar iga  ra h b a r l i k  
qiladi:

- s i n f  ra hba r l ar i .  t a rb iyach i la r .  y e t a k c h i  v a  m a k t a b d a  tashk i l  
c t i lgan " K o m o l o i " .  " K a m a l a k "  t a s h k i lo t l a r in in g  ish faol iya t in i  
naz o ra t  qi ladi  :

- m u n t a z a m  ra\  i shda tarbiy a \  ix j a ra yon  s i fat ini .  t o ' g a r a k l a r  
foii\ atmi  \ a m a k t a b d a n  t ashqa r i  t adb i r l a r  o ' t k az i l i s h in i  na z o r a t  
q i l a d i .  u l a r n i n g  s h a k l i  \ a  m a z m u n i n i  t ah l i l  q i l a d i .  t ah l i l  
na t i ja l ar idan p cd a g o g la rn i  x a b a r d o r  qi ladi :

M aktab  rahb arin ing  o lquv-tarbiya  ish lari b o ^ ic h a  
o ‘rin bosa ri:

- o ' q i t m  ch i l a r  i sh iga ichki  r a h b a r l i k  q i ladi .  o ' q u v c h i l a m i n g  
b i l im lar i  s i fat in i .  o ’z l a s h t i r i s h in i  \ a  y u r i s h - t u r i s h i n i ,  f a n la r  
b o ' y i c h a  t o ' g a r a k l a r  i s h i n i  va  f a k u l t a t i v  m a s h g ' u l o t l a r  
o ' t k a z i l i s h in i  n az o r a t  q i l i shni  a m a l g a  osh i rad i ;

- o ' q u v  kabinc t l ar in i  k o ' r g a z m a l i  qurol lar ,  t a ' l i m n i n g  t e x n ik  
vos i t a l a r i .  h i s o b l a s h  t c x n ik a s i  b i l a n  t a ' m i n l a n i s h i n i .  m a k t a b  
k u t u b x o n a s i  \ a  m c t o d i k a  k a b in e t in i  o ' q u v - m e t o d i k ,  b a d i i y  
a d a b i \ ’o t l a r  b i l a n .  d a r s l i k l a r .  g a z e t a l a r .  j u r n a l l a r .  
m a ' l u m o t n o m a l a r  b i lan  t o ' l d i r i l i s h in i  tashki l  q i ladi :
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maktabda ilg’or pedagogik tajribani targ'ib qiladi. metodik ishni 
va o 'qituvchilar malakasini oshirishni uyishtiradi:

- o 'quvchilarn ing  o ’quv og 'irligini tartibga solib turadi va 
o 'q u v  dasturi ta lablariga binoan bolalarga baho qo 'y ilishi 
to 'g 'rilig i ustidan nazoratni amalga osbiradi:

- s infrahbarlarigarahbarlik  qilish ishida yordamlashadi:
- m a 'm uriy  nazorat ishlariga. imtihonlarga layyorgarlik va 

ularni o ’tkazishni tashkil etadi:
- o 'quv  mashg'ulotlari va imtihonlar jadvalini tuzadi. o ’quv- 

tarbiya ishlarining ahvoli haqida hisobotlar yozadi:
- o ta -o n a la r  b i la n  i s h la sh n i  u y is h t i r a d i .  p e d a g o g ik  

u m u m t a ’ l i m g a  - m a 'm u r i y  tu rn  a i m i n g  b i r i k l i r i l g a n  
uchastkasiga  pedagog ik  b ilim larn i ta rg 'ib  etishga rahbarlik  
qiladi.

Ta’lim muasssasi rahbarining xo‘ja lik  ishlari bo‘yicha  
o ‘rinbosarining yoki xo 'ja lik  mudirining moddiy javobgarlik 
bo 'yicha vazifalari va majburiyatlari;

- ta ' l im  m uassasasi b ino larin ing  texnik  holatiga. y a 'n i  
saqlanishiga, barcha moddiy boyliklar (inventarlar. turli o 'quv  
ko'rgazmali jihozlar) ning saqlanishiga javobgardir:

- har oquvy il i  boshlanguncha barcha jihozlarni ta 'm irlash. 
har  bir s in f  xonasin i.  fan kab inetla r in i.  labaratoriyalarn i 
ta 'm irlash , jihozlash . mebellarni s in f  rahbarlariga. kabinei 
mudirlariga belgilangan tartibda (topshirish-qabul qilib olish 
d a lo la tnom ala ri  tuz ilgan  ho lda)  topsh ir ish  va o ’quv yili 
yakunlanganda ulami butun holatda qabul qilib olish

- kommunal to io v la r  (gaz. suv. elektr va issiqlik energiyasi) 
bo 'y icha hisoblagichlarni kundalik ko'rsatkichlarni olib. tahlil 
qilgan holda, byudjetdan ajratilgan m ablag 'lardan tejamkoiiik 
bilan foydalanishni tashkil qilish:

- ta ’lim muassasasining sanitariya holatini talablar darajasida 
b o i i s h id a  farroshlar, binoni qo 'r iq lashda  qorovullar. a t r o f -  
muhitni obodlashtirishda bog 'bon  ishini to ’g 'ri tashkil qilish:

- k u z -  qish m avsum ida muassasa binosini. isitish tizimini. 
kanalizatsiya quvurlarini ta 'm iiiab . ta> у or holga keltirish:

- y o n g ’in xavfsizlik asboblarini yetarli darajada bo 'lishini 
nazorat qilish kabilarni amalga oshiradi.
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ЛIЛ К ТА В IS HI - A R I M  R К J A L A S  H I 1 RI S Н

B u t u n  m a k t a b  h a y o t i n i  s a m a r a l i .  o q i l o n a  t a s h k i l  e t i s h  
m a k t a b n i n g  h a r  b i r  r a h b a n  va  o ' q i t u v c h i l a r i  t o m o n i d a n  o ‘z 
b u r c h l a r m m g  s i l ’at l i  b a j a r i i i s h i i o ' q u v - t a r b i y a  i s h l a r i m n g  
m u v a f f a q i y a t i  k e l a j a k d a  q i l m a d i g a n  i s h l a r n i n g  a n i q -  
ra vshan l ig iga ,  v az i f a l a rn in g  t o ' g ' r i  t a q s im la n g an l ig ig a  v a  ishni  
m o h i r l i k  b i l an  o l ib  b o r i l i s h ig a  b o g ' l i q . B u n g a  e sa  p u x t a  o ' y l a b  
t u / i l g a n  ish re ja lar in i  a m a l g a  o sh i r i sh  orqa l i  e r i sh i sh  m u m k in .

Vlaktablarda  i shlarni  re ja lasht i r i shn ing  quy idag i  t izimi  tarkib  
t o p g a n .  ular:  m a k t a b  r i v o j l a n i s h i n i n g  i s t iqbol  ( b e s h  yi l l ik)  
re jas i :  m a k t a b  o ' q u v - t a r b i y a  i s h in in g  yi l l ik  i sh rc jas i :  c h o r a k  
u c h u n  tu / i l g a n  tashki liy.  m c to d ik  va s in fd an  tashqar i  i sh la rn ing  
k u n d a l i k  t a q \ i m - m a v / u  i s h  r e j a s k m a k t a b  d i r c k t o r i  va  
m uov  m l a n n m g  ha f ta l ik  va  k u n d a l i k  ish rc ja lar i ;  b o s h l a n g ’ich  
s i n f  va  fan o ' q u u v c h i l a n n m g  t a q v i m - m a v z u  ish  r c j a l a r i ;  
o 'q i tuvch i l a rn ing  har  b i r d a r s  u chun  tu / i lgan  rcja va ishlanmalari ;  
s i n f  r a h b a r l a r i n i n g  t a r b i y a v i y  i s h  r c j a l a r i ; f a n  m e t o d  
b r r l a s h m a l a r i n m g  i sh  r e j a l a n ; f a n  t o ' g a r a k l a r i  v a  K U G  
ta rb iy a c h i l a r i  va  m a k t a b  y e t a k c h i s i n i n g  ish rc ja lar i ;  m a k t a b  
k u t u b x o n a s i ,  o ' q u v  x o n a l a r i  m u d i r l a r i  i sh  r e j a s i ;  k a s a b a  
q o ' m i t a s i ,  “ K o m o l o t " ,  " K a m a l a k ” b o l a l a r  v a  o ' s m i i i a r  
t a s h k i l o t i . o ' / - o ‘/ i n i  b o s h q a n s h  o r g a n la r i ;  m a k t a b  o t a - o n a l a r  
q o ' m i t a s i  ish rc ja lar i  m av jud .

T a ' l im ni  takomil lasht i r i sh  va samaral i  bo ' l i sh ida ,  o 'q u v c h i l a r  
b i l imlar i ,  k o ' n i k m a  va m a lak a la r i  s i la t in i  o sh i r i sh d a ,  i shni  rc ja  
as os ida  t i / im l i  tashki l e t i s h d a b e lg i l a n g a n  ishlarni  nazo ra t  qi lish 
kat t a  14)1 o 'ynaydi.  M a k t a b  ichki  n a z o r a t i  m a k t a b  rahbarlari 
o 'q i tuv  chi lar i.  o ' q u x c h i l a n n i  h a m t a r t i b g a  soladi .  N a z o r a t  ayni  
b i r  v aq tda  m ak tab  rahbar lar i  u chun  ax b o ro t  manba i  h i soblanadi .  
U m u m i y  t a ' l i m  m a k t a b i  r i v o j l a n i s h i n i n g  h o z i r g i  b o s q i c h i d a  
u n g a  r a h b a r l i k  q i l i sh  d a ra ja s i  va  si fat i  k o ' p j i h a t d a n  i sh l a rn in g  
a h v o l i  h a q i d a .  h a r  b i r  o ' q i t u v c h i  va  s i n f  r a h b a r l a r i n i n g  
f ' a o l i y a t i  h a q i d a ,  o ' q u v c h i l a r  b i l i m l a r i n i n g  s i f a t i  v a  
t a r b i y a l a n g a n l i k  d a r a j a s i  h a q i d a  m a k t a b  r a h b a r i  q a n c h a l i k  
o b ' y c k t i v .  i s h o n c h l i .  h a r  t o m o n l a m a  va o ' z  v a q t i d a  b c r i l g a n  
a x b o r o t g a  e g a  b o M is h ig a  b o g ' l i q d i r .



N azorat ishning sifati va samaradorligini oshirish omili 
b o ‘lishi kerak. Maktab ichki nazorati bo 'y icha  ishlangan rejani 
bir chorakka, yarim yillik va bir o 'q u v  yiliga m o 'lja ilab  tu /ish  
m um kin . Lekin  rejani b ir  o 'q u v  y iliga m o 'l ja i la b  iuzish 
maqsadga rnuvofiqdir.

Maktab rahbarlari tom onidan amalga oshiriiadigan maktab 
ichki nazoratining rejasi quyidagi masalalarni o'z. ichiga olislii 
mumkin:

1. M aktabning  hamma ko 'rsatkichlari bo 'y icha  rcjaning 
baj aril ishi.

2. O 'q u v  tarbiya ish larin ingahvo li .
3. Sinfdan va maktabdan tashqari olib boriladigan tarbiyaviy 

ishlar.
4. Maktabdagi jamoatchilik ham da otaliq tashkilotlari bilan 

olib boriladigan ishlar.
5. Maktabda pedagog xodimlar bilan ishlash masalasi.
6. M aktab hujjatlarini yuritish holati.
7. M aktab o ‘quvchi yoshlar tashkilotining ishlari.
8. M aktabning moliya x o ‘jalik ishlari.
9. Maktab, oila vajam oatchilik  hamkorligi.
10. Sinf rahbarlarining ishlari va hokazolar masalasi.
B ir  o ‘q u v  y i l ig a  m o ' l j a i l a b  tu z i lg a n  m a k ta b  ichki 

nazoratining rcjasini o ‘quv yilidagi pedagoglarning birinchi 
y ig ’il ish ida tasd iq lash  va uni maktab o 'q ituvch ila r  jam oasiga 
m a ’lum qilish m aqsadga rnuvofiqdir. Lekin nazorat qilishda 
m a ’lum tiz im  va aniq, rc jan ing  b o 'lm as l ig i ,  m aqsadn ing  
noaniqligi, hujjatlarni tartibga solishga va m a ’lum bir fikrga 
kelish uchun tegishli m atcriallar to 'p lashga  c ’tibor bermaslik, 
nazorat ishlariga yetarlicha faol ja lb  etmaslik ayrim maktab 
rahbarlarining o ‘qituvchilar jam oasi tavsiyasini yaxshi bila 
olmasligiga sabab bo'ladi.

Shuni alohida ta ’kidlash kerakki, m aktab ichki nazoratini 
shakl va usullari turlichadir. Buni qay darajada, qanday qilib 
a m a lg a  o s h i r i s h  m a k tab  r a h b a r la r in in g  i lm iy -m e to d ik .  
pedagogik tavsiyalariga ham da mazkur masalaga nisbatan qunt 
bilan izlanishlariga bog ’liqdir.

M aktab ichki nazoratini o 'rganilad igan  masalaga qarab,
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a s o s a n  ikki g u r u h g a  bo" 1 ish m u m k i n :
a) mak tab  ishlarini m a v z u y o k i  b i r y o ' n a l a s h  bo'y icha nazora t  

q i l i sh :  b) m a k t a b  ishl ar in i  k o m p l e k s  ( f ro n ta l )  n a z o r a t  q i l i sh .
M a v z u  b o ' y i c h a  n a z o r a t  q i l i sh .  q u y i d a g i  m a s a l a l a r n i  o ' z  

i ch iga  o l ishi  m u m k i n :
1. M a k t a b d a  g u m a n i l a r  f a n l a r  b o ' y  i c h a  d a v l a t  o ' q u v  

d a s tu r in in g  ba ja r i l i sh  ahvol i .
2. f  a n  a s o s l a n m  o ' q i t i s h  j a r a y o n i d a  o ' q u v c h i l a r n i n g  

qobil iy  a t l ar mi  o ' s t i r i sh .
3. M a k t a b d a  l iz ika  d a r s l a r i d a  t a ' l i m n i  t a r b i y a g a  b o g ' l a s h  

ta j r i bas idan  am a l iy  toy da lan ish .
4. ( )na tili. ada b iyo t  fanlarini  o 'q i t i sh d a  o 'q u v c h i l a m i n g  nutq  

mad an iy  atini  o ' s t i r i sh .
5. Tar ix .  g c o g r a f i y a  d a r s l a r i d a  a m a l i y  i s h l a r n i n g  q o ' y i l i s h  

xolat i .
6. T a b i a t s l u m o s l ik  f anla r in i  o ' q i t i s h d a  o ' q u v c h i l a r n i  i lm iv  

d u n y o q a r a s h  ru h ida  ta rb iya la sh  kabilar .
B u n d a n  t a s h q a r i .  h a r  x i l  m u t a x a s s i s l i k d a g i  i k k i - u c h  

o ' q i t u v c h i n i n g  ishini  o ' r g a n i s h .  s i n f r a h b a r i .  t a r i x - g c o g r a l i y a .  
t i l - a d a b i y o t  o ' q i t u v c h i l a r i n i n g  m e t o d  b i r l a s h m a  i s h l a r i n i  
o ' r g a n i s h  m a v z u  b o ' y i c h a  tc k sh i r i sh g a  ki radi.

M a k t a b  ishlarini  k o m p l e k s  u su ld a  tekshi r ish .  naz o ra t  qi l ish.  
t a ' l im - t a rb iy  a va x o ' j a l i k  i sh lar in i  k e n g  q a m r a b  o l g a n  h o l d a  
p c d a g o g i k  m a s a l a l a r n i  o ' r g a n i s h n i  m a q s a d  q i l ib  q o ' y a d i .  
M asa la n :

1 .Mak tab faoliyatida aniq  lanlarni  o ' q i t i shho la t i  v a u n i  y an a d a  
y a x s h i l a s h  chora la r i .

2. M a k t a b d a  sin I clan va  m ak tab d a n  tashqar i  i sh larning am a lg a  
o sh i r i l i s h i  ho la t i  va  uni  y a n a d a  t ak o m i l l a s h t i r i s h .  y a x s h i l a s h  
chora la r i

3 . M a k t a b d a  faoliy at k o ' r s a t a y o t g a n  o 'q i t u v c h i i a r  m a lakas in i  
o s h i r i s h n in g  hola t i  va u n in g  s a m a r a d o r l i g i .B u n d a y  m as a l a la rn i  
t ek s h i r i s h  у ak u n in i  m a k t a b  p e d a g o g l a r  k e n g a s h i d a  y o k i  o c h i q  
m a j l i s d a  m u h o k a m a  qi l i sh  n i a q s a d g a  muv of iqd i r .

Ichki  n a z o r a t  t i z i m i d a  i m t i h o n l a r  d a \ r i  m a k t a b  h a y o t i d a  
m as 'u l iy a t l i  da \  r l ardan  biridir.  Im t ihon la rn i  o ' t k a z i s h  na t i jas ida  
o ' q u \  c h i l a r n i n g  b i l i m . k o ' n i k m a . m a l a k a l a r i g a  u m u m i y  b a h o
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berish mumkin.
Ta’lim-tarbiya ishiningsam aradorlig i tuzilgan reja asosida 

tizimli ishni y o ‘lga qo ‘y ishgabog’liq.Maktab ish rejasini amalga 
oshirishda quyidagilar muhim ahamiyat kasb etadi:

-boshqarish va rahbarlik ishini mohirlik bilan tashkil etish; 
-kadrlar o ‘rtasida ish taqsimotining to 'g ’ri tashkil etilganligi: 
-m ak tab  ish re ja la r i  b a ja r i l i sh i  y u z a s id a n  u z lu k s iz  

nazoratning yo 'lga  qo'yilganligi;
- o 'qituvchi-xodimlaming samarali mehnati, o 'quvchilarning 

faol ishtiroki maktab direktori tom onidan rag ’batlantirilishi.

MAKTAB PEDAGOGIK KENGASHI VA FAN METOD  
BIRLASHMALARI ISH MAZMUNI

M aktab  pedagog ik  ja m o as in in g  o 'q u v - ta rb iy a  ishlarini 
uyishtirishdagi o 'm i  nihoyatda keng qamrovga ega.

Maktabning pedagogik kengashi maktab direktori huzuridagi 
m a s lah a t  kengash i b o ' l ib ,  u n in g  q a ro r la r i  o 'q i tu v c h i la r  
jam oasin ing  yagona va umum iy fikrini aks ettiradi. Shuning 
uchun uning ta ’sir kuchi katta. Pedagogik kengash qabul qilgan 
ayrim qarorlar maktab uchun ham. direktor uchun ham majburiy 
hisoblanadi.

C hunonch i,  o 'q u v c h i la rn i  s in fdan  -  s in fga  k o 'c h ir i sh  
masalasi, shuningdek, maktab hayotida ro 'y  berayotgan muhim 
vazifalar pedagogik kengashda respublikamizning maktab haqida 
qabul qilingan qarorlari va ko 'rsa tm alarin i am alga oshirishga 
doir tadbirlarn i belgilash , m aktab  t a ’lim -ta rb iya  ishlarini 
yaxshilash, ilg’or o'qituvchi va tarbiyachilaming ish tajribalarini 
o 'rgan ish  va omm alashtirish o ta-onalar jam oatchilig i bilan 
aloqani mustahkamlash va boshqa masalalar ko'riladi.

Pedagogik kengashda muhokama qilinadigan ayrim masalalar 
yildan-yilga takrorlanaveradi, chunonchi, bir yillik ish rejasini 
muhokama qilish va tasdiqlash, chorak va yarim yillik natijalami 
m uhokam a qilish, im tihonlarga tayyorgarlik , yozgi t a ’tilni 
o 'tkazish va boshqalar.
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Pedagogik kengashda qo 'yiladigan tnasalalami tanlash juda  
m uhim dir .  K o 'p g in a  m a k tab la rd a  k en g ash d a  m u h o k a m a  
qilinadigan m asala  oldindan o 'rgan ib  chiqiladi. K cngash har 
qaysi m asala  b o 'y ic h a  tegishli qaror  qabul qilib, m a ’lum 
shaxslar tomonidan bajarilish muddatlarini bclgilaydi.

Pedagogik kengashning qarorlari maktabning ish tajribasiga, 
rahbar tashkilotlarining ko'rsatmalariga va pedagogika lanining 
yuluqlariga asoslangan b o i i sh i  kerak. Pedagogik kengashning 
qarorlari m axsus daftarga yozib boriladi, rasmiylashtiriladi, 
bajarilishi ku /a tilad i va nazorat qilinadi, natijasi navbatdagi 
y ig ’ilishda kcngash a ’zolariga bayon qilinadi. Qarorlar daftari 
m aktabning m uhim  hujjati b o ig a n l ig i  uchun uni yuritishga 
alohida e ’tibor beriladi.

B osh lang’ ich s in f  o ‘qiiuvchilarining metod birlashmasi \ a 
uning ish mazmuni.

Yosh avlodni tarbiyalash o'qituvchidan ehuqurbilim , doimo 
lzlanish va fikr yuritishni talab etadi, shuning uchun maktabda 
metodik ishni y o ig a  qo 'y ish  katta ahamiyatga ega.

M axsus m asalalarni chuqur  m uhokam a qilish, do im iy  
r a \ ’ish d a  u la rn in g  ish f a o l iy a t in i  ta k o m i l la s s h t i r i s h  va 
malakalarini oshirish, o 'z  ustida ijodiy ishlash jarayonini y o ig a  
qo 'yish uchun fan o'qituvchilarinmg, shuningdek, boshlang’ich 
s in fo 'q ituvch ila r in ing  metod birlashmalari tuziladi.

B osh lang’ich s in fo 'q i tu v ch ila r in in g  m etod  birlashmalari 
zarurat b o ig a n  vaqtda, dasturlarni, yozm a ish materiallarini, 
ayrim mavzular bo 'y icha  aniq b o ig a n  masalalarni m uhokam a 
qibsh, ayrim o 'q ituvchila rn i ish tajribalari bilan tanishish va 
o m m a l a s h t i r i s h  u c h u n  t o ‘p l a n a d i .  T a ’ l im  s o h a s i d a  
qo ilan ilayotganyangilik lar,hukum at qarorlari oi'ganiladi. l ia r  
b ir m etod  b irlashm a o 'z  sohasi b o ‘yicha o 'q u v ch ila rn in g  
bilimlarini oshirishga, t a ’lim sifati samaradorligiga erishishga 
harakat qiladi. Bu borada  turli chora-tadbirlar belgilanadi. 
Masalan: ona tili fani b o ‘yicha o 'quvchilarningsavodxonlig ini 
an iq lash , fan o lim p iada la r in i tashkil qilish , u lgurm ovch i
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o ‘quvchilar bilan ishlash, ota-onalarga pcdagogik-psixologik 
maslahat, tavsiyalar berish, ochiq darslar va smfdan tashqari 
ishlarni tashkil qilish.

Yosh, ishni endigina boshlayotgan o ‘qituvchiga yordam  
k o ‘rsatish muhimdir, chunki yosh mutaxassis maxsus bilimga 
ega b o i i s h ig a  qaramay, kundalik hayot, am aliyot dastlabki 
kun lardanoq un ing  o ldiga hal etilishi lozim b o ‘lgan turli 
m asalalarni q o ‘yadi. Bu vazifani m uvaffaqiyatli hal etish 
m aqsadida k o ‘pgina m ctod  b irlashm alar qoshida “U stoz - 
shogird” munosabatlari o 'matilgan. Tajribali o ‘qituvchiga yosh 
mutaxassis biriktirilib q o lyiladi, shu y o ‘l bilan unga ilmiy- 
m ctodik  yordam  k o ‘rsatiladi. Yosh m utaxassis lar malakali 
o ‘qituvchilaming darslarida qatnashib, ularni tahlil qiladilar, ish 
usullarini o ‘zlashtirib oladilar.
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