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КИРШИ
Узбекистон Республикаси “Таълим тутрисидаги” Конун ва “Кадрлар 

тайёрлаш Миллий дастури” да таълим сохасини, яъни урта махсус, касб- 
хунар таълимини, уларда фаолият курсатувчи педагогик кадрлар тайёрлашни 
ривожлантиришга алохида эътибор берилган. Бу cox,aim ривожлантириш 
учун эса янгича фикрлайдиган, укитишнинг замонавий метод, шакл ва 
усулларидан самарали фойДалана оладиган юкори малакали педагог кадрлар 
зарур. Буларнинг хаммаси булажак педагогларни “Педагогика” фанини 
укитиш жараёнида касбий педагогик малакаларини шакллантиришга имкон 
яратади.

“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” нинг асосий мак,сади - таълим 
тизимини утмишдан колган мафкуравий карашлар ва саркитлардан тула 
халос этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида, юксак маънавий 
ва ахлокий талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрлар тайёрлаш 
Миллий тизимини яратишдир. Ушбу максадни руёбга чикариш учун 
Куйидаги вазифалар х,аЛ этилиши назарда тутилади:

кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юкори малакали 
мутахассислар билан таъминлаш. Педагогик фаолиятнинг нифузи ва 
ижтимоий мавкеини кутариш;

- таълим олувчиларни маъпавий-ахлокий тарбиялашнинг ва маърифий 
ишларнинг самарали шакллари хамда усулларини ишлаб чикиш Ва жорий 
этиш.

Дастурни руёбга чикаришнинг биринчи боскичида (1997 -  2001 йиллар) 
педагог ва педагог кадрлар тайёрлаш х,амда уЛарнинг малакасини оширишни 
замон талабларига жавоб берадиган даражада ташкил этишнинг амалга 
ошириш зарурлиги кайд этилган1.

Шу кун талабларига жавоб берадиган булажак педагогик кадрлар 
тайёрлашнинг мух,им томонларидан бири -  бу уларни касбий педагогик 
малакаларини юкори даражада шакллантириш хамда укув жараёнини 
такомиллаштиришдан иборатдир. Бу жараён “Педагогика” фанининг 
ахамиятини олдиндан аниклаб беради ва уларни педагогик фаолиятига 
тайёрлашда укув жараёнининг мух,им бугинларидан хисобланади.

'ч/Таълим жараёнини такомиллаштириш янгича педагогик фикрлашнинг 
калитидир. Унинг сифати, меъёри ва самарадорлиги укитувчи хамда бутун 
халк таълимининг фаолиятига б о т и в д и р . Такомиллаштириш, асосан укув 
жараёни, тарбиявий соатлар, дарсдан ташкари тарбиявий тадбирларни, укув - 
методик адабиётларни яратишни уз ичига олади хамда унинг мазмуни, 
шахеий йулланма, кулга киритиладиган тажриба ютукларига караб 
белгиланади ва амалга оширилади. Булажак педагогларнинг шахеий сифати,

1 И .А.Каримов Баркамол авлод - У збекистон тарацкиётининг пойлевори -  Тош кент. 1997. 20-40 -

бстлар.



ижодкорлиги, маданиятлилиги ва касбий мах,оратини такомиллаштириш унга 
яратиб берилган шарт-шароитлар ва имкониятлар билан бевосита богликдиру/

Таълимни такомиллаштириш талабаларнинг инсон ва жамият хакида 
мавжуд тасаввурларини кенгайтиришдан, уларнинг она табиат билан узаро 
муносабатни ва унга нисбатан маъсулияти тушунчаларини, мутахассислиги 
б$тоича касбий педагогик малакаларининг шакллантиришдан иборат. Бу 
вазифаларни амалга ошириш учун булажак мутахассислар техникавий билим 
ва касбий педагогик малакаларига эга булиш билан бирга касб-хунар 
коллежларида укув-тарбиявий жараённи амалга ошириш малакасини х,ам 
эгаллаши лозим. Бу эса булажак педагоглардан таълим жараёнида фаол ва 
самарали укитиш, тарбиялаш усул ва шаклларидан фойдалана олишни талаб 
к;илади.

Булажак педагог кадрлар тайёрлашда олий укув юртларининг асосий 
вазифаларидан бири - бу талабаларнинг касбий-педагогик малакаларини 
шакллантириш ^исобланади. Бу жараён “Педагогика” ва “Тарбиявий иш 
методикаси” фанларни укитиш оркали амалга оширилади. Бу фанлар 
талабаларни булажак педагогик фаолиятига тайёрлаш тизимида асосий 
фанлардан биридир.

V  Педагогика фанини укитишдан максад -  мустакил курсатма ва тавсия- 
номалардан самарали фойдаланган х,олда педагогик фаолиятни амалга 
ошириш буйича талабаларда харакатлар мажмуасини шакллантиришдан 
иборат^

Олий укув юртларида юкори малакали булажак педагоглар тайёрлаш 
мазмуни куйидаги асосий талабларга жавоб бериши керак:

1. Малака тавсифи талабларига (нимани билиши ва бажара олиши).
2. Укитиш мазмуни амалга ошириладиган тарбия, максад ва 

вазифаларига мос келиши.
3. Педагогик кадрлар тайёрлашнинг барча жихатлари бирлиги ва узаро 

богликлиги.
4. Касбий таълим бериш мазмунининг фан ва техника тараккиёти 

талабларига мос келиши.
5. Назария билан амалиётни узаро богланган х,олда булиши.
Жамият ривожланишига мос холда караб, ижтимоий фанларни, айнщса 

педагогика, тарбияшунослик фанларини укитишнинг ноанъанавий метод ва 
шаклларини ишлаб чикиш - энг долзарб масалалардан биридир.

Шунингдек, х,озирги шароитда тарбияга оид инсониятнинг бой 
маънавий хазинасидан муносиб урин олган тарихий, миллий, маънавий 
маданий меросимиз, урф-одатларимиз ва кадриятларимиздан таълим 
жараёнида самарали фойдаланиш, усиб келаётган ёш авлодни ватанпарвар, 
фидокор, юксак маданиятли ва маънавиятли килиб тарбиялашнинг асосий 
омилларидан биридир.

Шу уринда Президентимиз И.А.Каримовнинг куйидаги фикрларини 
келтириб утиш жоиздир: “Маънавият тарбиянинг энг таъсирчан куроли экан, 
ундан окилона фойдаланиш, ёшларни ватанпарварлик, ростгуйлик,



халщсеварликка ургатиш керак булади. Аслини олганда, ахлок маънавиятнинг 
узаги. Инсон ахлоки шунчаки салом—алик, хушмуомал ад ангина иборат эмас. 
Ахлов; бу аввало инсоф, адолат туйгуси, халоллик деган”. “Биз учун 
маънавият, тарихкй ва маданий цадриятлар, ахолининг маънавий, ахлокий 
холатн, ёш авлодни тарбиялаш энг асосий устувор вазифа булиши лозим”1.

Талабаларнинг кобилиятларини ва махоратларинн рнвожлантириш, 
мустакил фикр юритишни кснгайтириш, ннсонпарварлик, мсхр-мурувват 
хислариин тарбиялаш, диёнатни асраш, мехр-окибатни мустах,камлаш, нутк 
маданиятини, тараккиётини устириш, ахлокий-эстетик камолотга етказиш, 
мекнат ва табиатга мухдббат рухиии сингдиришда педагогика фанининг роли 
бенихоя каттадир.

v  Педагогика фанидан назарий, амалий ва лаборатория амалий 
машгулотларни ташкил этиш ва утказиш таълим жараёнининг негизи булиб 
хисобланадиv

Бу борада узбек халк мутафаккири А.Авлонийнинг куйидаги сузларини 
ёдга олиш урчнлидир. “Даре ила тарбия орасида бир оз фарк булса >̂ ам 
иккиси бир-биридан ажралмайдурган, бирининг вужуди бирига бойланган 
жон ила тан кабидур”11.

Демак, олий таълим тизими олдига асосий вазифалардан бири 
умуминсоний ва миллий, маънавий, кадриятларга таянгак х,олда таълим- 
тарбия мазмунини инсонпарварлик гояси билан бойитиш, демократлаштириш 
хамда узвийлиги, изчиллиги ва дунёвийлигини таъминлаш асосида 
талабаларда касбий-педагогик малакаларини шакллантиришдан иборатдир.

Президентимиз И.А.Каримов кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг 
амалга оширилишида жавобгар шахслар зиммасига юклатилган куйидаги 
вазифаларни курсатиб утади:

янги дарсликларни, замонавий педагогик ва ахборот 
технологияларини уз вактида ишлаб чикиш ва жорий этишни таъминлашни 
алохида назорат остига олиш зарур;

- юкори малакали педагог кадрлар тайёрлаш ва кайта гайёрлашга 
алох,ида эътибор бериш лозим. Кадрлар тайёрлашни сифати, эркин фикрловчи 
шахс-фукарони камол топтириш эртага синфхоналар ва аудиторияларда 
кимлар даре ва сабок беришига боглик. Умуман, ислохат йилларида урта 
махсус, касб-х.унар таълими учун 86 та янги мухандислик педагогик 
йуналишлар буйича 50 мингдан ортик педагог кадрлар тайёрлаш лозим 
булади;

2000 йилда республиканинг х,ар бир вилояти, тумани ва шахдри 
замонавий талабларга жавоб берадигап янги ук.Ув юртлари билан 
таъминланиши учун 180 та янги касб-хунар коллежи ва 15 та академик 
лицейни куриб, фойдаланишга топшириш лозим. 2005 йилга кадар биз

I И .А.Каримов. Биздан озод ва обод Ватан колсин -  Тош кент: "У збекистон” . 1994, 57 бет.

1 А А .Авлонин. Туркий гулистон схуд ахлок. Тош кснг: 'У збекистон '’. 1992, 15-16 -бетлар.



республикамизда 1611 та касб-хунар коллежи ва 181 та академик лицейдан 
иборат булган уРта махсус, касб-хунар укув юртларининг замонавий 
тармокларини бунёд этишимиз керак. Бу укув юртларидаги укувчиларни 
замон талаби асосида укитиш, юкори малакали педагогик кадрлар тайёрлаш 
муаммосини хал этиш билан богливдир

Тайёрланаётган педагогик кадрлар узлари танлаган ихтисосликлари 
буйича укув-тарбия ишларини бажаришга тайёр булишлари лозим, яъни олий 
укув юртларида олган билим, куникма ва малакаларидан амалий 
фаолиятларида самарали фойдаланиши, укув жараёнини тез узлаштириб 
олиши, тарбиявий ишларни замон талаблари асосида олиб боришлари лозим.

Республикамиз мустакилликка эришгандан кейин юкори малакали, 
маданиятли педагог кадрлар тайёрлаш буйича илмий ишлар, тадкикот 
ишлари ва кенг микиёсдаги адабиётлар мавжуд булишига карамасдан, бу 
жараённинг купгина илмий-амалий муаммолари уз ечимини топмаган, чунки 
“Касбий педагогик тайёргарлик” сох,асида таълим олаётган талабалар учун 
уларнинг педагогик фаолиятини х,исобга олган х,олда яратилган адабиётлар 
(дарсликлар ва кУлланмалаР' амалий машгулотларни утиш) буйича методик 
адабиётларни камлиги талабаларнинг касбий-педагогик малакаларини 
шакллантириш максадида ушбу кулланма яратилди.

ФАННИНГ МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

“Педагогика” фанини укитиш дан максад Мустакил Узбекистонда яшаб 
таълим олаётган ёш авлодни баркамол инсон килиб тарбиялашни 
таъминловчи педагогик билим асосларини шакллантиришдир.

Педагогика фанининг предмети, укитишнинг таълим тарбиянинг 
замонавий конуниятлари, мазмуни, усуллари, воситалари билан кишиларни, 
ёшларни, мутахассисларни куроллантирувчи фан булганлиги учун унинг 
методологик асослари максад ва вазифалари дунёнинг моддий-маънавий 
ривожида шахе камолати уйгунлиги конуниятлари ва давлатнинг замонавий 
сиёсатидан келиб чикади.

“Педагогика” фанининг асосий вазифалари -  Мустакил Узбекистон 
Республикаси бутун жах,он билан юзма-юз булаётган бир даврда унинг 
иктисодий, сиёсий, маънавий юксалишини таъминловчи, ёшларнинг асосий 
Конституциявий х,укукларидан бири булган хар бир кишининг ах,лок,ий- 
амалий имкониятларини руёбга чикариш, ижодий кобилиятларини намоён 
этиш, узи хохдаган касб ганлаш, уни мукаммал эгаллаб, шу сох,ада бахтиёр 
фаолият курсатиш учун моддий-маънавий, тарбия вий-дидактик шарт- 
шароит яратиш, истиклол мафкурасини узлаштирган мутахассис тайёрлаш, 
унда тарбиячилик санъати ва махоратини шакллантиришдан иборатдир.

1 И Ч Каримов У збекистон XXI асрга пнтилмоеда - T om ксит: ‘‘У збекистон". 1999,37-38 -бетлар.
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Талабаларнинг билимига, ухувига ва куникмаларига 
куйнлган талаблар.

Фанни урганиш жараёнида талаба куйидагиларни билиши шарт:
- фанлар тизимида педагогиканинг тутган урни ва ахамиятини;
- укитиш ва тарбиялашнинг объекти ва субъектини;
- педагогиканинг илмий тадкикот усулларини;
- Марказий Осиё мутафаккирларининг педагогик ёндошишларини;
- педагогик жараёнда умуминсоний ва миллий кадриятларни 

куллашни;
- дидактикани таълим олиш ва укитиш назарияси сифатида куришни;
- укитишнинг мак;сад ва вазифалари, мазмуни, конун ва тизимларини;
- укитиш жараёнида тарбиялашни укитишнинг ташкилий шакллари 

(маъруза, лаборатория ишлари, амалий машгулот, семинар, мустакил 
билим олиш ва бошкалар);

- укитишнинг усуллари, янги педагогик технологияларни;
- билимлар назоратининг ташкилий ва укув-услубий гаъминотини;
- тарбия назарияси, тамойиллари ва усуллари, тарбия мазмуни ва 

шаклларини;
- илмий, техник ва иктисодий тафаккурни шакллантириш;
- педагогнинг этикаси, педагогнинг мах,орати ва шахсий намунасини;
- мутахассиснинг юксак маънавияти ва ахлокий фазилатларини х,амда 

уз-узини тарбиялаш ва бошкаришни;
- инженер-педагог профессиограммасига “Педагогика” фанидан 

киритилган компонентларни

1 Профессиограмма инж енера-педагога. С вердловск, 1989. с. 11.



Инженер-педагог профессиограммасига «Педагогика» фани буйича 
киритилган компонентлар

Инженер-педагог 
(бакалавр) фаолиятининг 

турлари

Педагогика фанини укитишда 

шаклланадиган билим, куникма ва 

малакалар

1г г
1.Шахсни кас­ БИЛИМ КУНИКМА МАЛАКА
бий шакллан­ 1. Таълим-тар- 1. Узаро ха- 1 .Уз-узини
тириш ва биявий ишлар ракатлари бопщариш ва
ривожлантириш мажмуасини воситаларини тарбиялашни
2.Тарбиявий билиш танлаш. ташкил этиш.
тадбирларни 2. Назарий би­ 2.Якка тар- 2.Тарбиявий
режалаш, таш­ лимларни ама­ тибда тарбия­ тадбирларни
кил этиш ва лиёт да куллай вий таъсир- ташкил этиш
утказиш. билиш чанлик кур- ва утказиш.
3.Тарбия жараё- З.Кишиларга сатиш. 3 .Машгулот­
нидаги фаол- уз хулки одо- З.Дарс утиш- лар утказиш да
лик. би билан наму- да техник педагогик би­
4. Техник фан- на курсата воситалардан лимларни кул­
ларни укитишга олиш. фойдаланиш. лаш.
тарбиявий 4.Халк; педаго- 4.Тарбия жа­ 4.Таълим олув-
масалалар к;уш- гикаси буйича раёнини ре- чиларни били-
ган хиссаси. таълим-тар- жалаштириш. мини назорат
5. Амалиёт жа- биявий би- Килиш
раёнидаги тар­ лимларии би- э. 1 аълим олув-
биявий ишлар- лиш. чиларга тавсиф
ни бажариш. тайёрлаш.
6. Дарсдан таш-
кари тарбиявий
ишларни утка­
зиш

1-расм. Инженер- педагог профессиограммасига «Педагогика» фанидан 
киритилган компонентлар.
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Фанни ургани111да ушбу комнонентлар буйича талабаларни фаолият 
турлари, билим. малака ва куникмаларини шакллантириш юкорида 
курсатилгандек тасвирланган.

Олннган билимларни текшириш учуй савсшлар:
1 .Педагогика фани тш ани ургатади?
2.Педагогика фанининг асосий мак;сади нималар?
3. Педагогика фанининг вазифаларига нималар киради?
4. Педагогика фанини урганишда талабаларнинг бшшмига, 

ук;увига, куникмаларига куйиладиган асосий талаблар нималар?
5. Июкенер-педагог профсссиограммасига “Педагогика” фанидан 

киритилган компонентларга нималар киради?
М авзуга оид таяич иборалар:

Педагогика, угув, куникма, малака, билим, компонент, профессио- 
грамма, тамойил.

ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГ РИВОЖЛАНИШ ТАРИХИ

Хозирги педагогика фани жахон педагогикасининг етакчи бир кисми 
булиб, педагогика фани тарихи билан мустахдам богликдир. Педагогика 
фанининг тарихи эса педагогиканинг ^исмларидан бири, унинг махсус 
тармоги х,исобланади. Илмлар таркибини ишлаб чикиш билан 
файласуфлардан ташкари х,ар хил йуналишдаги илм намоёндалари 
шугулланган. Шу билан бирга педагогика фанининг таркибини ишлаб чикиш 
неча йиллардан бери давом этиб келмокда. Илмларни туркумлашда бошкд 
фанлар билан бирга педагогика фани ^ам х,исобга олинган. Лекин уни фан 
сифатида аииклашда олимларнинг карашлари бир хил булмаган.

Педагогика фанини мустакил фан сифатида ажратишга х,аракат 
килганлардан бири Фреэнсис Бэккон (1561 - 1626) булиб, у педагогиканинг 
тарбия назарияси кисмини фалсафа фани таркибига киритган. Натижада 
педагогика фани иккита (фалсафа ва таълим бериш назарияси) хар хил 
синфлар туркумига киритилган. Шунингдек,' Бэкконнинг (1, 374-бет) 
фикрларига Дени Дидро  (1713 -  1784) хам кушилган (2). Педагогиканинг 
мустакил фан сифатида шаклланишига Иогани Фридрих Гербат (1776 -1841) 
ва Андре Мари Ампер (1775 -  1836) лар х,ам катта х,исса к;ушганлар.

Гербат педагогика фанининг чегарасини кенгайтириб унга таълим 
бериш ва тарбия назариясидан ташкари таълим-тарбия жараёнини бошкариш 
иазариясини хам кушган. Ампер х.ам педагогикаии неологик фанлар (одам- 
нинг рух.и ва маънавий хаёти тугрисидаги фан) гуру^ига к;ушиб, маориф 
тугрисидаги фан сифатида таърифлаган.(3, 241-бет).

Шундай к;илиб, Гербат ва Ампер фанлар тизимида педагогиканинг 
тутган урнини ва мавк;еини бир хил аникдашди. Шундан сунг "Педагогика” 
мустакил фаи сифатида тан олиниб. унинг асосий тавсифларини ишлаб 
чициш бошланди. У, асосан жамиятда шахснинг маънавий х,ае!ини ташкил



этиш хакидаги фан сифатида тан олинган. Педагогикани ягона бир бутун фан 
сифатида тан олиш 200 йилга якин давом этди.

XX асриинг биринчи чорагида НМ.Сомов томонидан яратилган 
таснифлагичда педагогика фани кутубхона ва ижтимоий педагогикага 
ажратилиб, биринчиси “умумий фанлар”, иккинчиси “ижтимоий фанлар” 
гурухдарига киритилган (4. 236-238-бетлар). Кейинчалик барча фанлар: 
табиий, ижтимоий ва техник гурухга булиниб: педагогика ижтимоий фанлар 
гурутугаинг психология синфига киритилган. Бу ерда шуни таъкидлаш 
жоизки, педагогика ва психология фанларининг вазифаси икки хил булиб, 
уларни бирига укитиш максадга мувофик эмас. Педагогикани факат 
ижтимоий фанлар туркумига киритиш хам унчалик тугри эмас. Чунки, 
педагогика фани касбий таълим беришда математика, физика, техника, 
укитиш методикаси, ишлаб чикариш таълими ва бошка фанлар билан 
богланган х,олда утказилади.

Юкоридагиларни тах,лшш шуни курсатадики, фанларни туркумлаш 
жараёнида педагогика фанининг урни ва мохиятини белгилашда маълум 
ноаникликларга йул куйилган. Шу пайтга кадар ишлаб чикилган 
таснифлагичларнинг биронтаси укув предметларининг аник УРНИНИ 
аниклашга кодир эмас, айникса у фанлараро богланишни х,исобга олмай 
тузилган булса.

Жамият \аётини канта куриш, усиб келаётган ёш авлодни, шунингдек 
хамма мех,наткашлар табакаларини тарбиялашни кучайтиришни талаб этади. 
Бундай шароитда педагогиканинг тадкикот сох,алари доираси кенгайди.

Педагогиканинг куйидаги фанлар тизими мавжуд:
1. У.мумий педагогика. У тарбиянинг асосий конуниятларини тадкщ 

Килади.

2. Ёш педагогика. У кишиларни кар хил ёш гурухдгарида тарбиялашнинг 
узига хос хусусиятларини урганади. У мактабгача тарбия ёшидаги болалар 
педагогикаси. У гарбияланувчилар ёшига кура: мактабгача ёшдаги, мактаб 
ёшдаги ва катта ёшдагилар гурухларига ажратилади.

Мактаб педагогикаси -  оммавий урта мактабда укУвчилаРга таълим 
бериш ва тарбиялашнинг конуниятларини тадкик этадиган булса, касбий 
таълим педагогикаси умумий мактабларнинг юкори синф укувчи ёшида 
булган болалар, укув-тарбиявий жараёнининг узига хослигини тадкик этади.

Катта ёшдагилар педагогикаси да олий укУв юртлари шарт- 
шароитларида ёшларнинг тарбиялашнинг назарий масалалари ва 
методикасини ишлаб чикадиган педагогика тармоги сифатида олий мактаб 
педагогикасининг шаю1ланаётганлиги. унинг аниклашиб бораётганлиги кузга 
ташланади.

Махсус педагогика (дефтология) - у уз навбатида катор сохаларга 
булиниб кетади: кар, соков болаларни тарбиялаш ва укитиш  масалалари 
билан - сурдо педагогика, кур ва кузи ожизлар билан - тифлопедагогика, акути 
заиф, аклий жих,атдан колоклар билан олнгофрендо педагогика, нутки яхши

if)



ривожланмаган болаларни тарбиялаш ва укитиш масалалари билан -  
логопедия шугулланади.

Методика -  муайян укув предметинипг (тил, математика ва х,.к) ларни 
ук;игишда таълим беришнинг умумий конуниятларини куллаш 
хусусиятларини тадкик килади.

Педагогика тарихи -  Турли тарихий даврларда педагогик гояларни ва 
тарбиялашнинг тараккиётини урганади. Бундан ташкари педагогиканинг 
миллий армиямиз учун мутахассислар тайёрлайдиган хдрбий укув юртлари 
ёшларига таълим тарбия бериш муаммолари билан шугулланадиган х,арбий 
педагогика, мехнаткашларпинг ишларини тугри ташкил этиш ва тарбиялаш 
ишларини олиб борувчи ахлок тузатиш мехнат педагогикаси, маиший- 
окартув педагогикаси ва х,.к. тармоклари мавжуд.

Олинган билимларни текпшриш учун саводдар:
1. Педагогикани фан сифатида ривожланишига кимлар уз хиссаларини 

кушган?
2. Педагогика кайси фанлар ичида ук,итил] ан‘?
3. Нечанта йиллардан бошлаб педагогикани тутган урни ва мавкеини 

аниклаша бошлашди?
4. Ким томондан педагогика фани кутубхона ва ижтимоий 

педагогикага айланди?
5. Нима учун педагогикани факат ижтимоий гуру^га киритиш унчалик 

т)^гри эмас?
6. Хрзирда педагогиканинг кандай фанлар тизими мавжуд?
7. Махсус педагогиканинг кандай турлари бор?

М авзуга оид таянч пборалар
Неологик, гурухдар, тизим, махсус педагогика, дефтология, 

олигофрендо педагогикаси, тифлопедагогика, сурдопедагогика, логопедия, 
методика, харбий педагогика.

Адабиётлар:
1. Бэкон Франсис. О достоинствах и переумножение наук. Соч.; В.2 т-

М.;Мысль, 1977,-1.1. с-374.
2. Дидро Дени. Собр. Соч. В.9 т. -М ., Академия, 1935.- Т. 1-Философия.
3. Белькинд Л.Д., Андре Мари Ампер. -М., Наук. 1968.-241 стр.
4. Ледров Б.М. Классификация наук,-М., Мысль,-Т.1. 1961; Т.2.236-238

стр.
5. Исмоилова З.К. "Талабаларнинг касбий-педагогик малакаларини

шакллантириш”. Диссертация. Тошкент, 2000. 29-30 -бетлар.
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ПЕДАГОГИКА ФАНИНГБОиЩА ФАНЛАР БИЛАН 
УЗАРО АЛОКАДОРЛИГИ

Педагогика фани х,ам бошка фанлар сингари якка х,олда мукаммалликка 
эриша олмайди. “Педагогика” тарбия жараёнини ижтимоий х,одиса сифатида 
урганар экан, табиий равишда жамиятдаги барча фанлар билан богликдир. У 
х,ам бошка фанлар каби ижтимоий фан ютукдаридан фойдаланади ва 
мазмунан бойиб боради. Боища фанлар каби педагогика хар бир инсоннинг 
ижтимоий камолатига хизмат килади.

2 - раем. Педагогика фанини ижтимоий фанлар билан богликдиги.

Табиат ва жамиятнинг ривожланиш коидалари тугрисидаги 
ма1 .лумотларга асосланади ва узи х,ам ижтимоий фан сифатида ривожланиб 
боради. Шу сабабли этика, эстетика, фалсафа, тарих, психология, социалогия 
фан лари билан узвий муносабатдадир..

Х,ар кандай педагогик фаолиятнинг пироварл максади ёш авлодда тугри 
лунёкарашни шакллантириш экан, шу билан бпргаликда диалектиканинг 
\м \ мий конунлари хар кандай инсон фаолиятида энг умумий методологик 
асос ролини бажарар экан, педагогака тутридан-тугри фалсафа билан
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богликдир.Тугри фикрлашни, уз фикрини тушунчалар оркали тугри, аник 
ифода этишни мантик. (логика) фани ургатганлиги туфайли укитувчилар 
тугри фикрни шакллантириш усулларини яхши билишлари лозим.

Укувчиларда миллий гурурни шакллантириш учун улар узлаРи 
яшаётган худуднинг, тумаининг, унда истикомат килаётгаи халкларнинг 
яшаш тарзи, тарихини билишлари лозим. Педагог бошка фанлардан 
билимларни миллат тарихига боглаб утса, уларда миллий гурур пайдо була 
бошлайди. Бунинг учун педагог гарихни яхши билиши керак.

Педагог турли хил ижтимоий гурух л ар билан ишлайди. Хар бир 
ижтимоий гурух,нинг узига хос ижтимоий кобиги мавжуд. Даре берганда 
буларни кисобга олиш зарур. Демак, педагогика социология билан хам 
богликдир.

Даре бериш билан бирга тарбиявий ишларни амалга ошириш зарурдир. 
Педагог таълим-гарбиявий ишларни дарсдан ташкари х,ам олиб боришни 
режалаштириши зарурдир. Чунки талабаларнинг куп кисми ётокхоналарда 
яшайдилар. Бу ишларни ташкил килиш ва утказиш усулларини тарбиявий иш 
методикаси фани урганади. Куриб турибмизки, педагогика ахлок, 
одобшунослик, тарбияшунослик фанларига кам узвий богливдир.

Шуни айтиб утиш жоизки, педагогика фани нопедагогик олий укув 
юртларида факатгина ижтимоий фанлар билангина эмас, балки техника 
фанлари билан х,ам узвий боглик х,олда олиб борилади.

Талабаларда х,осил килинадиган касбий-педагогик малакалар 
мустах,камлиги ва таъсирчанлиги амалга оширишиинг мух,им шартларидан 
бири педагогика фанини бошка ижтимоий ва мутахассислик фанлари билан 
узаро богланган х,олда уки гишдир.

Юкорида педагогика фанини ижтимоий фанлар билан бирга боища 
мутахассислик фанлари билан богликлиги келтирилган. Кузатишлар 
натижаларига таянган долда айтиш мумкинки, шахе сифатлариш! тарбиялаш 
ва ривожлантириш учун мутахассис тайёрлаш жараёнида “Педагогика” фани 
факатгина ижтимоий фанлар билан эмас, балки техникавий билимлар билан 
х,ам боглаб укитилса, булажак мутахассисларнинг олган билим, эгаллаган 
малакалари яна хдм мустах.кам булади.
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МФваИЧТУМ

Фалсафа

Психология

МГПФ
Педагогика

фани
Укув

амалиёт
ЧФМ

Педагогик
танишув
амалисти

М а л а к а в и й

б и г а р у в

иттти

Педагогик
амалиёт амалиет

З-расм. Педагог ика фанинг ижтимоий ва махсус техника фанлари билан 
узаро боглик;лик схемаси.
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3-расмда фанлар номлари кискартирилган холда берилган булиб, улар 
куйидагиларни англатади: УТВ -  укитишнинг техник воситалари; МФ ва 
ИЧТУМ -  махсус фанлар ва ишлаб чикариш таълимини укитиш методикаси; 
IQCM -  кишлок хужалигини механизациялаштириш; МТПФ -  машина 
трактор паркидан фойдаланиш; ЧФМ -  чорвачилик фермаларини 
механизациялаш; ТИМ -  тарбиявий иш методикаси; МИТ -  машиналар 
пухталиги ва таъмирлаш. Педагогика фани раемда курсатилган фанлар билан 
богланган холда укитилганда, талабалар жамият ривожланиши, мафкураси 
(тарих, философия, ва бошк;а), янги техника ва гехнологияларнинг (IQCM, 
МГГГ, МФ ва ИЧТУМ, ЧФМ ва бопща) ривожланишини хам кузатиб 
борадилар х,амда узлаштирадилар.

Куй и да 4-расмда педагогика фанини айрим мавзуларининг махсус 
фанлар (МФ ва ИЧТУМ ва боища) мавзулари билан узаро богланишларини 
шакли келтирилган. Энди келтирилган богланишларни амалга ошириш 
йулларини куриб чикайлик.

Талабаларни дидактик-методик тайёрлаш сифатини ошириш мацеадида 
педагогика ва укитиш методикаси фанлари укитувнилари даре жараёнини 
келишиб олган х,олда амалга оширишлари зарур. Бунинг учун методологик 
семинарлар ташкил этиб, муаммони ечиб олишлари лозим. Натижада 
курсатилган фанладдап умумий тушунчаларни шакллантиришда 
мавзуларнинг фанлараро алокадорлигини амалга ошириш ва фан 
укитувчиларининг укув режалаштириш хужжатларини узаро келишган х;олда 
тузишлари натижаларида Педагогика фанидан купрок назарий билимлар 
берилса, МФ ва ИЧТУМ фанларини уки тиш  жараёнида амалий куникма ва 
малакаларни шакллантириш имконини беради. Умуман олганда, бу икки фан 
икки хил максадни амалга оширади: “Педагогика” -  касбий -педагогик 
малакларни шакллантиради, “Махсус фанларни укитиш методикаси” - 
касбий-методик малакларни шакллантиради. Шу билан бирга иккала фаннинг 
мацеадлари к;ушилган х,олда касб-х,унар коллежларига юк;ори малакали 
инженер-педагог (бакалавр) кадрлар тайёрлаб беришдан иборатдир.

Талабаларнинг касбий педагогик ва методик тайёргарлик бирлигини 
амалга оширишнинг асосий шаклларидап бири уларнинг укув-илмий 
ишларидир. Бунда дидактика ва методика масалаларини узаро богланган 
холда амалга ошириш имкониятлари кенг булади. Укитиш жараёнида 
дидактика ва методиканинг узаро богланиши курс иши, курс лойихаси, 
малакавий битирув ишини бажаршида намоён булади. Шунингдек, педагогик 
амалиёт жараёнида педагогика ва методика укитувчилари талабалар учун 
илмий гопшириклар ишлаб чикишда бирга,ликда фаолият курсатадилар х,амда 
талабаларга рахбарлик киладилар. Амалиёт давомида бу укитувчилар 
талабаларда даре структурасини ишлаб чикиш, укувчилар билимини назорат 
цилиш, бахолаш, курсдошлари утган дарсларни тахлил килиш каби куникма 
ва малакаларни шакллантиришда х;амкорликда ишлайдилар. Бу фан 
укитувчиларининг узаро хдмкорлиги талабаларни касбий -  педагогик 
фаолиятга тайёрлашда юкори натижалар бера.ди. Яъни талабаларда гарбиявий



тадбирларни, махсус фанлардан назарий ва амалий машгулотларни утказиш 
буйича мустах,кам касбий-методик малакалари шаклланиб боради. Натижада 
таълимда узвийлик таъминлаиади.

Кузатишларнинг курсатишича талабаларнинг педагогик-методик 
тайёргарлик бирлигига эришиш учун, ук;ув жараёнига танишув педагогик 
амалиётдан кейин дидактик-методик муаммолар буйича махсус курс киритиш 
лозим.

Бу курснинг асосий мацсади -  талабаларга педагогика ва методика 
фанларини узаро алокасини х,амда бир-бирига булган нисбатни педагогика 
илми сифатида курсатиш, амалиёт даврида уларнинг бир-бирига нисбатан 
х,аракатларини, дидактик тамойилларини куллаш хусусиятларини 
курсатишдир.

Фанлараро алок;адорликларни амалга ошириш уКУв жараёнининг 
мазмуни, методлари ва ташкил этиш шаклини аник^ашда мух,им рол уйнайди. 
Шунингдек, бу муаммонинг хал этилиши таълим-тарбия жараёнида педагогик 
ва техник билимларни узвий боглаб олиб бориш имконини беради. Фанларни 
бир-бирига боглаб олиб бориш -  куп киррали, турли характерли, х,ар хил 
функцияли ходи сади р. Унинг мох,иятини тугри тушуниш учун уни икки 
томонлама куриб чик;иш лозим. Бу томонлар шартли равишда объектив ва 
субъектив томонлардир.
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4-расм. Педагогика фанини айрим мавзуларининг махсус фанларни
укитиш методикаси фанининг мавзулари бнттап finrnmiiinm-------т
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5—раем. Фанлараро алок;адорликни амалга ошириш.

Объектив томони укитиш мазмунини аншдшшда намоён булади хдмда 
укув режалари ва дастурларини ишлаб чицишда, тегишли укув фанларидан 
дарсликлар, укув методик кулланмалар тузишда хисобга олинади.

Юкорида педагогика фанининг “ Турли турдаги укув юртларида таълим 
шакллари ва методлари” мавзусини утишда фанлараро богланишни амалга 
ошириш имкониятларини куриб чикамиз.

Раемдан куриниб турибдики, бу мавзуни утишда бир неча фан ва 
булимлар билан богликдиклар мавжуд экан. Сабаби, бу мавзунинг мазмунини 
куйдагилар ташкил этади: таълим беришнинг шакллари ва методлари, даре ва 
унинг турлари, курс лойих,аси ва курс ишлари, малакавий битирув ишларини 
х,имоя килиш, билим ва куникмаларни бахолаш мезонлари ва бошкалар.

Шунинг учун хлм бу мавзуни уРганишДа 5-расмда курсатилган 
фанлараро богланишни амалга ошириш максадга мувофик; булади. Чунки, 
педагогика фанида, педагогик амалиёт даврида, фанларни укитиш жараёнида
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ва малакавий битирув ишини тайёрлаш ва ^имоя килишда психология 
фанининг шахе фаолияти мазмуни билан узаро богланган холда амалга 
оширилади. Талабалар бу фаолиятга тугри йупалтирилмаса, х,ар хил 
фанлардан олган билимларини тавдослай олмайдилар ва улар орасидаги 
богланишларни урната олмайдилар. Талабалар >;ар бир фан материалини, 
дарслик хамда укитувчи таклиф этган мантикда мувофик равишда идрок 
этадилар ва узлаштирадилар. Унинг учун укитувчи маниулот давомида 
талабалр дшдатини маълум максадга к;аратиши, талабалар онгида фанлараро 
богланишларни урнатишга ёрдам берувчи дидактик усуллар талабаларга 
таъсир этишнинг барча томонларпни камраб олиши лозим. Фанлараро 
богланишларнинг мохияти ва туркумланишини куриб чшдишда укитиш 
жараёни объектини, яъни укитувчи педагогик таъсир курсатувчи ва 
тарбиялашга каратилган талабани асос килиб олиш мумкин. Бу хрлда фанлар 
аро богланишларнинг таъсир доираси анча кенгаяди ва узаро богланган 
фанлар эмас, балки барча фанларни урганишни, бинобарин укув жараёнида 
иштирок этувчи укитувчи фаолиятини камраб олади.

Педагогика фанидан назарий дарсларни талабалар педагогик амалиёт 
жараёнида бажарадиган ишлар билан боглаб олиб бориш катта ах,амиятга эга. 
Бу дарсларда фанлараро богланишларни урнатиш укитувчига куйдаги 
имкониятларни беради.

1. Маъруза амалий машгулотлар олиб боришни тугри режапаштириш.
2. Фанлараро богланиш турларини аникдаш.
3. Машгулотларда талабалар фаоллигини ошириш.
4. Айрим мавзу ва саволларни к;айтармаслик ва х.к.лар.
Натижада у^итунчига педагогика фанини юк;ори методик даражада 

утишга имкон яратилади. Шу билан бирга педагогика фанини уки тиш да  
назарий дарслар ва амалий машгулотлар бирлиги таъминланади.

Фанлараро богланишларни урпатишда куплаб методик усуллардан 
фойдаланиш мумкин. Шунингдек, фанлараро богланишлар самарадорлигини 
ошириш учун укитувчилар бир-бирларининг дарсларини тахлил к;илишлари 
лозим. Лекин бу ишни асосини уКитУвч ининг методик ва психологик 
тайёргарлиги ташкил этади. Педагогик тажрибада “фанлараро богланишлар” 
атамаси, купинча характери жихдтдан якин булган “фанлар ичра 
богланишлар” атамаси билан бир к;аторда ишлатилади. Фанлар ичра 
богланишлар бир фан материалларини мазмуни ва тузилиш мантией 
жих,атдан богланишидир,

6- раемда педагогика фани мазмунини ташкил этувчи мавзуларнинг 
фанлар ичра богланишлари келтирилган.

Раемдан куриниб гурибдики педагогика фанининг асосий бобларини 
“фанлар ичра" богланишлар асосида укитиш мумкин. Бунда хар бир боблари 
бобларга, боблардаги мавзулар мавзуларига богликлиги куриниб турибди '.

1 Исмоилова 3 К. Галабаларыинг касбий-педагогик ми .нкаларнни такллантириш . Н омю длик 

днсссртацпяси. Тош кент, 2000 41-52 -бстлар.
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Педагогика фани

Боблар

6—раем. Педагогикадаг и мавзулар орасидаги узаро богланишлар.
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Олинган билимларни текшириш учун саволлар.
1. Фанлар аро боглапшштар деганда нимани тушунасиз?
2. Педагогика кандай ижтимоий фанлар билан бог лик?
3. Педагогикани нима учун ижтимоий фанлардан таищари махсус техник 

фанлар билан богааб олиб борилади?
4. Педагогикани айрим мавзуларини махсус фанлар билан богпанишини 

курсатиб, тушунтириб беринг?
5. Бу икки йуналишдаги богланишлар кандай максадларни амалга 

оширади?
6. Фанлараро богланишларни амалга ошириш, ташкил килишнинг асосий 

максади нимада?
7. Педагогика фаиидан фанлар ичра богланган холда даре утиш деганда 

нимани тушунасиз?
М авзуга оид таяич иборалар.

Фанлараро богланишлар, фанлар ичра богланишлар, ижтимоий фанлар, 
техник фанлар, этика, эстетика, социалогия, шахе, фаолият, ТИМ, %ХМ, 
ЧФМ, МПТ, МШФ, МФва ИЧТУМ, трактор ва автомобил, таъмирлаш.

ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГ МЕТОДОЛОГИК 
АСОСЛАРИ

Педагогиканинг предмет, мащеади ва вазифалари.

Хар бир мустакил фан узининг предмети ва методологик асосларига 
эгадир. Жумладан, педагогика хам фан сифатида шаклланиб, узининг 
предметига эга булди. Бошк;а фанлар каби “Педагогика” х;ам фан сифатида 
пайдо булар экан, у аввало жамиятнинг талаб ва эхдиёжлари асосида пайдо 
булди.

Шу сабабли тарбия жараёнини ижтимоий х,аётнинг ажралмас к;исми, 
деб караш лозим, чунки тарбиявий ишларни олиб бормасдан туриб жамиятни 
унинг ривожланишини тасаввур к;илиш кийин.

МутафаккИр А.Авлоний таъкидлаганларидек, “Тарбия биз учун ё х,аёт ё 
мамот, ё нажот - ё х,алокат, ё саодат - фалокат масаласидир” ‘.

Инсонни дунёга келиши, факат гугилишдан иборат табиий-биологик 
ходиса эмас, балки тугилгандан кейин у3 замонасининг тарак;к;иёти 
даражасига кутарилиши, мавжуд ижтимоий -тарихий тажрибани эгаллаши, 
жамиятда уз уРнини белгилаб олиши, тарихий жараённинг фаол 
иштирокчиларига айланиши, яъни тарбия олиши керак. Бу жараёнда катта 
авлод узининг яшаш, кураш ва мехнат тажрибасини. билим ва малакаларини 
кичик авлодларга бера бошлайди, яъни янги тугилган одам боласинииг

1 А.Авлоний.Туркий гулисгон ёхуд ахлоц."^?бскистон’М 992.
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ривожланиши, шаклланиши ва вояга етиши жараёнига рах,барлик килинган, 
бошкарилган. Бу тарбия деб аталмиш ижтимоий х,одиса оркали амалга 
оширилган. Жамият ривожлаигаи сари етук, баркамол шахсларни 
етиштириш эхдиёжи хам ортиб борган >̂ амда узгариб, янгиланиб, жамиятга 
хизмат килган. Демак биз шу жамиятга хизмат килиб келган педагогикани 
тубдан ислох, килишимиз зарур. Энди биз миллий маърифий меросимиздан 
асосида кенг фойдаланишимиз ва жах,он педагогикаси туплаган билимлар 
тузилган миллий педагогикамизни яратишимиз, унинг тамойиллари, даре 
бериш усуллари ва услубларига утишимиз, аста-секин педагогика илм- 
фанини ислох, килишимиз керак булади.

“ Таълим-тарбия нслофги хацида гапирар эканмиз, - деган эди 
И.А.Каримов, - унинг мазмуииии лунда килиб ифода этиш мумкин; бизга 
битирувчилар эмас, мактаб таълими ва тарбиясини курганшахслар керак...

Демократия жамиятда болалар, умуман хдр бир инсон эркин 
фикрлайдиган %илиб тарбияланади” . Эркин фикрлаш тарзи -  ёш авлод 
рухини тарбиялашдаги бош омиллардан биридир.

“Педагогика” атамаси “Пайне" - “бола” ва “огогейин” - “етакламок” 
деган маънони билдирувчи лотинча “дийдогогос” сузларидаи пайдо булган. 
III аерларда кадимги Грецияда, кулдорларнинг боласини овкатлантирадиган, 
сайрга олиб борувчи, табиат куйнида уйнатувчи тарбиячи-кулларни -  
“педагог’’ деб аталган. Кейинчалик эса махсус укитилган ва педагогликни 
узига касб килиб олган кишиларни педагог деб атай бошлаганлар.

Инсон яратилиши, пайдо булиши зах,отиёк илм ва тарбия унинг яшаши, 
хаёт кечирииш учун энг зарурий шарт ва воситалар эканлигини англаб 
боради. Шунинг учун инсоният жамиятнинг илк куринишлариданок тарбия 
билан шугулланувчи мутахассисларга эх,тиёж тугилди, десак биз тарбияни 
факат бир томонини, яъни бошкаларни яна хам хусусийлаштириб, агар 
ёшларни тарбиялаш десак, тарбия тушунчасига жуда х,ам тор каралган 
булади. Чунки тарбия, энг аввало хар бир инсонни узига карагилгандир. Хар 
бир Ю1ши доимо дам аклий, х,ам тарбиявий, жисмонан такомиллашиб, 
шаклланиб боради. Айрим кишилар бу фикрга кУшилмасликлаРи мумкин. 
Чунки бунда жамиятда урта, катта авлоднинг тарбиясида камчиликлар, 
етишмовчиликлар бор экан-да, деган хулоса чикармаслиги керак.

Тарбия энг аввало узига каратилганлиги Президентимиз томонидан 
ишлаб чикилгап бутун дунё х,амжамияти тан олган, кадамба-кадам амалга 
оширилаётган “узбек модели” да жуда тугри белгиланган.

Шундай экан, педагогика фанининг ма^сади инсонларда, ёшларда. 
мутахассисларда комиллик сифатларини такомиллаштириш, ёшларни 
замонавий, ахлокий-амалий укув, малака, куникмалар билан куроллантириш.

1 И слом Каримов. Баркамол л плод Узбекистон та р ак к и стн и н г пондевори. Тош кент, “ Ш арк". 199 '

9-бст.
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мутахассисларда х,ар бир сохага мсс илм, билим, куникмалар хосил к;илишдан 
иборатдир.

Педагогика фанининг объект  — муайян илм сох,аси ёки тармок илми 
тадкикотларини аник; бир мажмуга каратишидир.

Педагогика фанининг предмет  укитишнинг, таълим тарбиянинг 
замонавий цонуниятлари, мазмуни, усуллари, воситалари билан 
кишиларнинг, ёшларнинг к,уроллантирувчи фан булганлиги учун унинг 
методологик асослари максад ва вазифалари дунёнинг миллий-маънавий 
ривожида шахе камолати уйгунлиги к,онуниятлари ва давлатнинг замонавий 
сиёсатидан келиб чик;ади.

Педагогикашшг асосий тушунчалари.

Педагогика х,ам бошща фан сох,алари сингари узининг асосий 
тущунчаларига ва талк;инига эга. Маърифат -  бу таълим ва тарбияни амалга 
оширувчи инсон фаолияти сохаси. Билимга эга ва уни бошкаларга ургатиш 
истаги булганлар “таълим-тарбия берувчи” лар -  укитувчи, домла, маърузачи 
деб номланади. Билимга талабгор “билим олувчи” лар -  укитувчи. талаба, 
тингловчи, шогирд деган номлар билан аталади. Билим бериладиган 
муассасаларга мактаб, академик лицей, коллеж, институт, университет, 
академия кабилар киради. Куриб турибмизки, педагогик жараённинг бир 
катор тушунчалари мавжуд экан. Бу ижтимоий вокеликнинг асосий максади 
булган билим бериш -  таълим ва тарбия жараёнида амалга оширилади.

Шундай экан, педаг огик тушунчаларга таъриф беришни айнан мана шу 
атамалардан бошлаймиз.

Билим -  бир бутунликни ташкил к;илувчи кисмлар орасидаги уларнинг 
ички заруриятидан келиб чикдан богликликдир. Уни конуният деб х,ам 
юритилади. Инсоният томонидан мустакил х,аётда, фаолиятда, жумладан 
ишлаб чицаришда зурур булган фан асосларининг конунлар ва 
тушунчаларини узлаштириш натижаларидир.

Тарбия — кенг камровли тушунча булиб, авлоддан-авлодга ижтимоий- 
тарихий тажрибаларни етказиш борасидаги фаолият, шахе шаклланишига 
узлуксиз, максадга мувофик;, изчил таъсир этиш орк;али мустакил х,аракатга, 
ипшаб чикариш, фойдали, унумли мехнатга тайёрлашдир. Тарбия таълимсиз 
амалга ошмайди. Таълим беришдан максад, унинг кетидан тарбия беришдир, 
яъни таълим оркали эгалланган билимларни амалиётда куллай олишга 
ургатилади. Тарбиянинг уч хил талк;ини мавжуд: 1. Бола бокиб, вояга 
етказиш. 2. Парвариш, каров, тарбиялаб вояга етказиш. 3. Инсонни олган 
билимларини амалиётда куллай билиши. Масалан: одоб-ахлок;ка ургатиш -  
ахлокий тарбия, х,унар касбга ургати ш  -  касб тарбияси, атроф му^итни 
эъзозлашга ургатиш -  экологик тарбия ва х,оказо.

Таълим — Инсоният тажрибасининг маълум томонларини, яъни 
ижтимоий тараккиётнинг хозирги талабларига мувофик; даражада 
билимларни тарбижа эга булишларини таъминлайдиган фан, техника, ахлок,



маданият ва санъатни узлаштиришга каратилган махсус, уюштирилган 
фаолият укитиш ва укишдир. У маълумотни маълум бир тартибда бериш ва 
ундан олиш жараёнидир. Бу жараён бир катор маърифий усул ва услубиятлар 
оркали амалга оширилади. Таълим турлари куп: ахлок-одоб таълими, табиий 
билимлар буйича таълим, техник таълим, касб-х,унар таълими, сиёсий таълим 
ва ^оказо.

Маълумот — Укитиш жараёни ва унинг натижаси х,исобланиб, укувчида 
билим, иктидор ва куникмаларнинг узлаштирилганлиги, билиш кобилияти 
усганлиги ва улар асосида илмий дунёкараш, шахсий сифатлари 
шаклланганлигини, уларнинг ижобий кучлари ва кобилиятларини кай 
даражада ривожланганлигини англатади. У икки маънода ишлатилиб, иккиси 
хам педагогикага тегишли: 1. Хабар -  укитиш жараёнини амалга оширувчи 
восита. Билимли кишиларнинг унга талабдор булганларга билим бериши, 
етказиши. Маълум килиш деб, тил ва кургазмалар ёрдамида уни бошкаларга 
билдиришдир. 2. Билим даражаси. Укиш, билиш, борлщдан объектив мавжуд 
конуниятларни хис килиш натижасида олинган билимлар йигиндиси — паст 
маълумотли, урта ва юкори маълумотли ва хоказо.

Шахе — Одамнинг жамият аъзоси сифатида, уз-узини англаш ва 
тафаккурни, фаолиятнинг объективлигини, мулокат х,амда хамкорликдаги 
билувчанликни ташувчанлигидадир. Шахснинг камолга етишида наел 
(ирсият) биологик, ижтимоий мух,ит х,ам, максадга мувофик амалга 
ошириладиган таълим-тарбия ва них,оят узининг фаолияпг хам мух.им 
ах,амиятга эга.

Тизим - юнонча “system a” сузидан олинган булиб, булакларда х,осил 
булган, бирикиш маъносини ашлатади. Яъни яхлит, бутунликда фаолият 
курсага оладиган узаро боглик элементларнинг йигиндисидир.

Интизом - Максадга эришишда, килинаётган ишларда керагича ва 
маслах,а гга мувофик доимий равишда бажариладиган хатти-хдракат.

Одоб-ахлоц — Шахсдан узига ва дунёга муносабатларига олиб борувчи 
хатти-харакатларнинг белгиланган, аникдташан усули булиб, сабабият, 
тасаввурлар ва карашларни уз ичига олади, яъни шахе шаклланадиган манбаи 
х,исобланади.

Шахснинг ацший сифатлари - Шахснинг а^лий жихатдан камолатга 
етишуви унинг аклий, зех,ний сифатлари, фазилатлари оркали намоён булади. 
Бу даражага олиб борувчи сифатлар: билагошгак, объективлик, 
фикрловчилик, севишганлик х,исобланади.

Куникма - малаканинг таркибий кисми булиб, х,аракатнинг айрим 
кисмларини них,оятда тез, аник ва максадга мувофик равишда уз-узидан 
бажарилиш крбилиятини ифодалайди ва талабаларда куп марта 
такрорланадиган машклар натижасида юзага келади.

Малака - талабаларнинг мехнат жараёнидаги х,аракатини (ёки 
харакатлар мажмуасини) муайян шароитда максадга мувофик булган харакат 
усулларидан фойдаланиб ва шу туфайли мехнатда ижобий натижаларга 
эришиб, онгли ва тугри бажаришга тайёр (кобилиятли) булишдир.
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Майорат - турли малакалардан ишончли, ижодий равишда фойдаланиш 
х,амда касбий малакалар ривожланишининг юк;ори даражаси ва касбий 
таълимнинг мутлок мацсадидир. Майорат - бу мураккаб ишни тез, аник; 
бажаришнинг енгиллиги, мех,натнинг юкори сифати ва баркарор ритми учун 
кафолат бсрувчи ишончлиликдир.

Мураккаб малака - касб махоратининг асосини ташкил этиб, билим, 
бошлангич малака х,амда куникмаларни уз ичига олади ва улар асосида 
шаклланади. Мураккаб малака шаклланиши шахсда касб махоратини пайдо 
булишига имкон ярагади.

7-расм. Касбий малакаларни шакллантириш схемаси.

Олинган билимларни текшириш учун саволлар:
1. Педагогика фани нимани ургатади?
2. Педагогиканинг предмета, объекта нима?
3. Педагогиканинг асосий максади ва вазифалари нималардан иборат?
4. Ук;итувчилардан ташк,ари кимлар таълим-тарбия билан 

шугулланишлари максадга мувофик деб уйлайсиз?
5. Ушбу фан укитилгандан кейин талабаларда кандай ижтимоий 

куникма ва малакалар таркиб топиши керак?
6. Педагогиканинг асосий тушунчаларига тавсиф беринг.



7. Юкорида курсатипган Касбий педагогик малакаларни
шакллантириш схемасини тушунтириб беринг.

М авзуга оид таянч иборалар:
Педагогика, билим, малака, куникма, маълумот, укиш, мураккаб 

малака, ма̂ орот, шахе, предмет, объект.

МАШГУЛОТЛАРНИ УТКАЗИШНИ ТАШКИЛИЙ 
ШАКЛ В А УСУЛЛАРИ

Таълимни ташкил этиш шакллари деганда -  аник, муддатда ва тартибда 
укитувчининг укувчилар билан олиб борадиган машгулотлари турларипи 
тушунамиз. Х,озирги кунда, синф-дарс шаклида олиб бориш кенг таркалган. 
Инсоният тарихига назар ташлайдиган булсак, таълимни ташкил этиш 
шакллари ижтимоий тузум манфаатларига мое холда пайдо булган ва 
ривожланган. Дастлабки даврларда таълим бериш ишлари одамларнинг 
мехнат фаолияти, турмуш тарзи билан узвий богланган хамда билим бериш, 
ургатиш ишлари якка тартибда олиб борилган.

Давр утиши билан купчиликка билим бериш эх,тиёжи пайдо була 
бошлади. Таълим тизими мазмуни, билимларнинг мураккаблашуви, 
талабаларни гурух-гурух килиб, туплаб укитишни такозо килган хамда 
таълим билан шугулланувчи мутахассислар, укитувчи тайёрлаш заруриятини 
келтириб чикарган. Шу даврга келиб укитишнинг махсус ташкилий шакллари 
пайдо була бошлади. Халк орасида хаётий тажрибага, билим ва тарбияга эга 
булган кишилар мураббий, укитувчи булиб фаолият курсатди.

Таълимнинг ташкилий масалалари ал-Фаробийнинг “Фан ва акд 
заковат” асарида ук.ув фанларини гурухларга булиб ук;итиш, уларнинг 
тарбиявий мохиятини очиш масалаларига эътибор берилган. Педагогика 
тарихида, таълимни ташкил этишнинг асосий шакли даре хисобланган. Синф- 
дарс тизимини дидактик талаблар асосида яратишда буюк чех педагоги Ян 
Амос Коменскийнинг (1592-1670) хизматлари катта, уни синф-дарс 
тизимининг асосчиси сифатида бутун дунё тан олган *.

Шарк мутафаккирларидан А.Авлоний, ал-Фаробий, Абу Али ибн Сино, 
Х Х-Ниёзийлар синф-дарс тизимида укитишнинг ахамияти хакида узларининг 
фикрларини билдириб угганлар.

Бу тарихий жараёнда Педагогика фани олдида турган муаммолардан 
бири - таълимнинг ташкилий шаклларини самарадорлигини ошириш билан 
боглик илмий-назарий, услубий ва амалий муаммоларни этувчи
тадкикотлар олиб боришда куп ишлар килиндн. Бу борада мустакил 
Узбекистонимизда “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” ни амалга

'К о м ен ск и й  Я.А Куюк лилактика I ошкент, “Укитл'вчи” . 1975

26



оширишда таълим тизимига янги педагогик технологиялар тадбик этиш 
билан боглик ишлар килинмокда.

ч /Педагогика фанидан машгулотлар утказишнинг маъруза, амалий 
машгулотлар, курс ишини бажариш, педагогик амалиёт (танишув ва 
педагогик), диплом олди амалиёти, диплом лойих,аси, малакавий битирув 
ишини бажариш каби ташкилий шакллари мавжуд. Ушбу ташкилий шакллар 
оркали Педагогика фанини урганиш талабаларга она табиат билан узаро 
муносабати х,амда улар олдидаги масъулият тушунчаларини шакллантириш; 
педагогик билимларни амалда куллай билиш; атрофдагиларга уз хулки, одоби 
билан намуна курсата олиш; республикамизда яшовчи турли элатларнинг 
орзу-умидларига монанд таълим тарбия жараёнининг ,\ам назарий, хам 
амалий муаммоларини миллий кадриятлар асосида тугри хал эта олиш 
имкониятларини беради.

Педагогика фанини урганиш жараёнида талабалар касб-хунар 
коллежларида тарбиявий ишларни ташкил этиш ва утказишни, даре утишда 
техник воситаларнинг психолого-недагогик имкониятларидан фойдаланишни, 
машгулотлар утказишда техник воситаларни ишлатиш учун керакли булган 
информацион материалларни тайёрлашни, дастурлаштирилган назорат 
курилмаларига тест саволларини тузишни, талабалар билимини рейтинг 
тизимида бах,олашни билиб оладилар.

Даре утиш шаклларидан бири -  м а ъ р у з а д и р .  Энди биз маъруза 
турларини кенгрок сритиб утишга х,аракат киламиз.

Маърузалар бир неча турларга булинади: маълумотномали, муаммоли, 
курсатмали, икки кишилашиб упадиган маъруза, олдиндан камчиликлари 
режалаштирилган, мдтбуот-конференцияли.

Маълумотномали маърузалар тугрисида педагогик адабиётлар, ку плаб 
фикрлар мавжуд. Мутахассис тайёрлаш сифатини оширишда 
маълумотномали маърузаларни укув жараёнига тадбик этиш керакли 
натижалар беради. Бундай маърузаларда талабанинг билиш жараёни 
изланишли, илмий-гадкикот фаолиятига якинлашади.

Маълумотномали маърузалар ёрдамида талабаларда назарий 
билимларни узлаштириш, тафаккурини ривожлантириш, педагогика фанини 
билишга кизикишини ва мутахаесисликка булган касбий мойилликни 
шакллантириш мумкин.

Маълумотномали маърузада талабалар укитувчи берган барча УКУВ 
материалини уша х,олда эсда сакдашга х,аракат килади.

Муаммоли маърузада укитувчи талабани укув жараёнига жалб этишга 
муаммоли вазиятлар, муаммоли масалалар оркали эришади. Бунда кандай 
билимлар узлаштирилиши ва кандай масалаларни ечиш лозимлиги 
белгиланади, суиг уни ечишга керакли, талаба учун ноаник бюимлар 
изохданади. Анъанавий укитишда эса олдин узлаштириладиган билимлар 
келтирилади, кейин мисоллар ва уларнинг ечимлари берилади.
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8-расм. Маърузалар турлари.

Муаммоли укитиш жараёнида талабалар эьтиборини жалб к;илиш 
вазиятларининг компонеитлари куйдагилардан иборат: билиш объекта 
(маъруза матни), билиш субъскти (талаба), субъектнинг объект билан 
тафаккурий узаро х,арактлари жараёни ва бу харакатларнинг хусусиятлари.

Муаммоли укитиш да янги билим булиб, укитувчи ахбороги 
х,исобланади. Бунда у маърузани шундай ташкил киладики, талабаларда янги 
билимларни узлаштириш буйича саволлар тутилади. Муаммоли укитиш 
жараёнида талаба ва укитувчи уртасидаги узаро алока диалог усулида олиб 
борилиши максадга мувофивдир, шунингдек, маъруза жараёнида муаммоли- 
маълумотномали саволлар куйилиб керакли натижаларга эришиш мумкин. Бу 
эса педагогика фанини укитишда талабаларнинг билиш жараёнини 
фаоллаштиришга имкон беради.

Курсатмали маърузани укитувчи дидактиканинг кургазмали тамойили 
талабларига жавоб бсрган холда ташкил этади. Психологик ва педагогик 
тадкик;отлар шуни курсатадики, уцув жараёнига кургазмали кулланмалардан 
фойдаланиш фак;ат кургазмалиликни кабул килиб олиш ва эсда саклашгагина 
эмас, балки талабаларнинг аклий фаолиятини фаоллаиггирга, урганилаётган 
вокеликнинг мохиятини чукуррок урганиипа имкон беради.



Икки кишидашиб утказиладиган маърузалар талабалар педагогик 
танишув амалиётини утгандан х,амда маълум, педагогик билимларга эга 
булишгандан сунг укитувчи ва амалий тажрибага эга булган (касб-хунар 
коллежи укув жараёнини амалга оширадиган ёки шу жараённи яхши 
узлаштирган) маърузачи срдамида амалга оширилади. Бу турдаги 
маърузанинг афзаллиги шундаки, талабаларни маърузачилар баён этган у куй 
материалига булган кишкиши фаоллашади. Чунки улар бир томондан 
назарий билимлар олса, иккинчи томондан бу билимларни хастга тадбик 
этишдаги амалий куникма ва малакалар билан танишишади. Бундай 
маърузаларни утказиш учун катта педагогик тажрибага эга булган укитувчи 
ва маърузачилар таклиф килинади. Икки кишилашиб злгказиладиган 
маърузаларни х,ар доим хдм утказишнинг иложи булавермайди, чунки унга 
жуда пухта тайёргарлик куриш лозим. Бундай маърузаларни утказилганда 
хам таълим методларидан фойдаланилади ва талабалар хар доим янги, аник 
билимларни олишга йуналтирилади.

Олдиндан камчиликлари режалаштирилган маърузаларда талабалар 
укитувчининг камчиликларини аникдаб боради ва маъруза охирида мухокама 
килинади. Бунда талабаларда касбий мах,оратни тахлил килиш малакалари 
шаклланиб боради. Укитувчи режа тузаётганида маъруза матнига маълум 
мивдордаги камчиликларни киритиши лозим. Аммо бу камчиликлар маъруза 
укиш жараёнида явдол кузга ташланмаслиги керак.

Бу камчиликларни топишга интилиш талабаларнинг билиш фаолиятини 
фаоллаштиришга ёрдам беради.

Матбуот—конференцияли маърузада укитувчи маъруза мавзусини 
айтгандан кейин хар бир талаба 2-3 дак;ика мобайнида укитувчига саволлар 
ёзиб беради, укитувчи эса саволлар мазмуни буйича ажратиб берилган 
саволлар асосида маърузани бошлайди. Маъруза саволларга жавоб бериш 
тарикдеида эмас, балки мавзу мазмуннни очишга каратилиб унда талабалар 
берган саволларга жавоблар хдм келтирилади.

Шундай килиб, педагогика фанини укитиш жараёнининг 
самарадорлигини оширишда бир неча турдаги маърузалардан фойдаланиш 
талабаларда билимларнинг мустахкам шаклланишига олиб келади.

Маърузаларнинг самарадорлиги куйидагиларга асосланади:
- аник мантикли, к;изик;арли, талабга мос келувчи мазмун;
- укитиш методлари ва усулларидан адекват холда фойдаланиш;
- укитишнинг техник воситалари ва кургазмали кУлланмалардан 

фойдаланиш;
- педагогик мулокатда булиш малакаси;
- маърузачининг малакаси

Шунингдек. утказилаётган маърузалар матни куйидаги талабларга 
жавоб бериши керак:

- педагогика фани буйича тулик тушунча бериш;
- бу фаннинг ахдмият ини курсата билиш (мух,имлигшш, 

мулжаллашан саволларии мазмуни);
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- фанлараро богланишни урнатиш ва керакли тушунчалар мажмуини 
очиб бериш:

- талабаларни уз касбига булган кизикишини уйготиш ва 
мустахкамлаш.

Хар бир маъруза, асосан куйидаги киемлардан иборат булади:
1. Киртп кисми. Маърузанинг максади, вазифалари, асосий 

муаммоларининг таснифи, куйилган масалаларнинг мазмуни, холати, олдинги 
укув материаллари билан узаро богланишларини уз ичига олади. Масалан: 
“Юксак маданиятли мутахассис ва унинг ахлокий сифатлари” мавзуси буйича 
маърузанииг кириш кисми куйдагича булади: талабалар мавзу максади ва 
вазифалари билан танипггирилади (талабаларни шу мавзу буйича касбий- 
педагогик билимларини шакллантириш ва режага асосан улар эгаллаши 
лозим булган билимлар билан таништириш); мавзуни режаси билан 
таништириш (шахе маънавий маданиятини шакллантиришнинг педагогик 
хусусиятлари, маданиятни шакллантириш манбалари, маданиятлилик 
тушунчаси ва унинг асосий таркибий кисмлари, мутахассис ахлокини 
тарбиялаш воситалари ва усуллари, узбек халк мутафаккирларининг ахлок ва 
одоб хакидаги фикрлари); касб-хунар коллежларида юкори малакали 
мутахассислар тайёрлашда маънавий, маърифий ишларни давр талаби 
асосида олиб боришнинг долзарблигини курсатиш; мавзунинг бошка 
мавзулар билан фанлар ичра ва фанлар аро богланишлари айтиб ут клади.

2. Асосий кием. Бунда укув материалининг мазмуни очиб берилади, 
фактлар тахлили, х,ар хил ёндошишлар таснифи х,амда уларнинг ютуги ва 
камчиликлари келтирилади, амалиёт билан богланиши курсатилади, уларни 
куллаш имкониятлари белгиланади. Яъни маъруза даврида мавзунинг 
мазмуни; маданият агамаси тушунчаси ва унинг таркиб топиши, ривожи, 
унинг асосий турлари, белгилари, маънавий маданиятни шакллантириш 
манбалари (фан, маориф, адабиёт, дин, миллий кадриятлар) ва акидалари; 
ахлокий маданиятнинг таркибий кисмлари (ахлокий тарбия, ахлокий онг, 
ахлокий одат, ахлокий билим, ахлокий ишонч); мутахассиснинг умумий 
хислатлари (ёкимлилик, келишганлик, истараси иссиклик, саловатлилик. 
буюклик); узбек халк мутафаккирларининг маданият, ахлок-одоб хакидаги 
фикрлари ( Абу Али ибн Сино, Абу Райх,он Берупий, Х Х-Ниёзий, Имом ал- 
Бухорий, Ахмад Дониш, А.Авлоний ва бошкалар) тулик очиб берилади. Бу 
мавзу буйича талабаларни юксак маданиятлилик ва ахлокий сифатлари 
шаклланади, касб-хунар коллежларида тарбиявий ишларни ташкил этиш ва 
олиб бориш, тарбиявий соатларни утказиш, байрам тадбирларини ташкил 
этиш. укув ва ишлаб чикариш амалиётлари даврида олган билимларини 
тадбик этишни куллай олишга ёрдам беради.

3.Яку mm фтсм. Маърузанинг бу кисмида асосий хулоса 
шакллантирилади, талабаларнинг мустакил ишлаши учун курсатмалар ва 
методик тавсиялар х,амда саволларга жавоблар берилади.

Мавзу талабаларнинг касбий малакаларини шакллантиришгл, уларнинг 
касб-хунар коллежларида! и педагогик фаолиятларига (даре утишни тугри



ташкил этиш, дарсдан ташкари тарбиявий тадбирларни, тарбиявий соатларни 
утказишда, уларни узлаРи танлаган касбларига булган хурматни, 
мутахассиснинг умумий хислатларини англай олишга) ундайди, мустакил 
равишда одоб-ахлокка оид адабиётлар билан ишлашга ургатади, фикр 
доираларини кснгайтириш максадида уйга курсатма ва методик тавсиялар 
берилади.

Олинган билимларни текшириш учун саволлар:
1. Педагогика фанидан машгулотлар утишнинг кандай ташкилий шакл ва 

методлари мавжуд?
2. Синф-дарс шакли деганда нимани тушунасиз?
3. Таълимнинг ташкилий масалалари тугрисида мутафаккирларнинг 

фикрлари.
4. Маърузаларнинг кандай турлари мавжуд?
5. Педагогика фани утишда маърузаларнинг кандай турларидан 

фойдаланилади?
6. Х,ар бир маърузалар турларига тавсиф беринг ва уларнинг мохиятини 

тушунтиринг.
7. Маърузалар кандай кисмлардан ташкил топтан?

М авзуга оид таянч иборалар:
Маъруза, даре шакли, малумотнома, матбуот-конферешщя, муаммоли 

маъруза, синф-дарс тизими, касб-хунар коллежи, курсатмали маъруза, 
мутахассис, ахлои̂  одоб, маданият, маданияглилик, миллий цадриятлар.

Педагогика фанидан даре утишда огзаки, курсатмали ва амалий (фаол 
укитиш) методлари кумрок фойдаланилади.

Даре утиш шаклларидан яна бири - ф а о л у  к и т и ш у с у л и .  Энди 
биз ф а о л  у к и т и ш  у с у л л а р и  н и  кенгрок ёритиб утишга хдракат 
киламиз.

Фаол укитиш усули таълим олувчиларнинг укув материалини 
узлаштириш жараёнида фикрлаш ва билиш фаолиятларини ривожлантиради. 
Фаол укитиш усулидан куйидагича фойдаланилади:1

а) укитувчи кайта гапириб бериш х,амда эсда саклаш учун тайёр укув 
материалини намоён этмайди;

б) укув материалини шундай баён киладики, укувчилар фаол билиш ва 
амалий ишлар жараёнида мустакил билим ва малакаларни эгаллайдилар.

Фаол укитиш усулининг хусусияти шундаки, унинг асосида амалда 
фикрлаш фаолиятига интилиш ётади. Бу усулдан билимларни дастлабки 
узлаштиришда, мустахжамлашда, куникма ва малакаларни шакллантиришда 
фойдаланиш мумкин.

’Варисова Н.В.и др. Деловая и ф а  “Э сю ф ета передового опы та". М. .1985.

М ирсаидов К. Ж.. И смоилова З.К., Чориев Р.К. П сихология-пелаi игика фанларидан амалий 

м аш ^ л о тл ар  утиш буйича тапспялар.Т., ТИ К Х М И И , 1997.
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Билимлар тизимини узлаштириш хамда куникма ва малакаларни 
шакллантириш йуналишига караб фаол укитиш усули таклидли ва тацлидсиз 
булади. Таклидли укитиш усули малака ва куникмаларни х,амда касбий 
фаолиятни моделлаштиришга каратилган таълимни такозо этади. Уларни 
куллашда касбий фаолият холатларига х,амда ана шу фаолиятнииг узига 
таклид килинади. Таклидли укитиш усули уйинли ва уйинсиз булади.

Фаол укитиш усуллари фанни дастлабки ургатишга йуналтирилгач 
булиб, тафаккурни, илмга кизикиш кобилиятини, куникма ва малакаларни 
ривожлантиришга имкон беради. Лекин х,ар бир методни кУллашДа касб- 
хунар коллежларидаги укув-тарбия ишлари билан боглантан х,олда маъруза 
олиб борилади. Бундай ёндошишнинг сабаби шундаки, талабалар 3 -курснинг 
бошида педагогик танишув амалиётини утайдилар (касб-хунар коллежларида 
олиб бориладиган укув тарбиявий ишлар билан тулик; танишиб, айрим 
дарсларни тахлил киладилар). Бунда уларда касб-хунар коллежларида укув- 
тарбия ишларини олиб бориш буйича билимлар шаклланади.

Курсатмали укитиш методини маъруза даврида амалга оширилганда 
10-15 дакика мобайнида плакат, кино ва диафилъмлардан, укитишнинг техник 
воситаларидан фойдаланилади.

Муаммоли, таклидли ва такдидсиз методлардан фойдаланилганда 
талабалар на факат назарий билим оладилар, балки касбий-педагогик 
билимларни эгаллайдилар хамда уларнинг билиш жараёни фаоллашади.

Педагогика фанини укитишда талабаларда касбий-педагогик 
малакаларни шакллантириш, асосан амалий машгулотлар ва педагогик 
амалиётлар жараёнида амалга оширилади. Куй и да амалий дарснинг 
“Мунозара” шаклида ташкил этиш ва уни утказиш методикаси келтирилган.

Мунозара -  олий таълим тизимида нутк устириш, уз фикрини мустакил 
ва асосли баён килиб, хулосалар чикариш воситаси сифатида гоят мух,им 
5фин эгаллайди. Бу бажариладиган ишнинг бир тури булиб, узаро тортишиш 
жараёнини келтириб чикаради ва унга аниклик киритади. Талаба томонидан 
“уз с у з и ” узига хос услуби асосида изчил, саводли фикр юритилади. 
Мунозара вакдида талабалар узларига ишонган х,олда саволларини мухокама 
Киладилар. Мунозара учун шундай шароит яратилиши керакки, унда талабала 
уз фикрларини ишонч билан очик-ойдин, камчиликлари учун айбга 
куймасликларига ишонган холда баён этишлари керак. Мунозара -  битта ёки 
бир нечта гуру* билан утаззилиши мумкин. Уни утказиш талаблари ва 
Коидалари талабаларга олдиндан айтилади ва куйидаги тартибда олиб 
борилади:

1. Мавзу танлаб олинади.
2. Мавзуга оид режа тузилади.
3. Мавзунинг кискача мазмуии берилади.
4. Ушбу мавзуга оид мунозарани утказишдан кузланган максад 

белгиланади.
5. Ф о й дал а н и л ади га н адабиётлар ва укитишнинг техник воситалари 

тайёрланади.



6 .  Х а ё т д а г и  ва лицей, касб-хунар коллежларидаги укув-тарбиявий 
жараёнлардаги ижобий ишлар буйича материаллар тайёрланади.

7. Мавзуга оид кушимча саволлар ишлаб чщилади.

Мунозара мавзусини талабалар узлари танлаб оладилар. Мунозара 
чп  ирокчилари уз фикрларини баён килганда бир-бирига хурмат билан 
1уносабатда булиб, уз карашларини тугри ёки нотугрилигини исбот *;илиб 
>ерадилар. Мунозарада х,амма иштирокчилар мавзуга оид уз фикрларини 
йтиши шарт. Машгулот охирида мунозара, педагог томонидан тахлил 
;илинади ва талабалар бахоланиб, х,исоботи тулдирилади.
1едагогика фанини ук;итиш шаклларидан яна бири - “семинар” 
тшгулотларидир. Семинар машгулотларининг талабалар томонидан 
айёрланган маъруза ва рефератларни мухокама килиш усули хам кенг 
аркалган. Одатда. укитувчи маъруза ва реферат мавзуларини талабаларнинг 
зларига хос хусусиятлари ва уларнинг тайёргарлик савияларини х,исобга 
1лган х,олда аниюгайди. Талабаларга уларни кизиетирган мавзуларни семинар 
1ашгулотларга олиб чик;ишга хукук берилади

Семинар машгулотларига курснинг энг мух,им, касбий тайёргарлик 
авиясини белгилайдиган, тушуниш ва узлаштириш к;ийин булган мавзулар 
-либ чик;илади. Бундай машгулотлар тайёргарлик даражаси юкори булган 
~ гтабаларнинг якка тартибда сузга чикиши билан эмас, балки х,ар бир 
алабанинг катнашишини таъминлайдиган шароитда амалга оширилади.

Семинар машгулотларига мавзу танлаб олишда, уни муаммо к;илиб 
утариб чикишни амалга ошириш ва семинарии кизикарли к;илиб олиб бориш 
•чун семинар утказиш методикасини ишлаб чик;иш, унга дидактик ишлов 
>ериш лозим. Куй и да “Педагогика” фанидан семинар машгулотларининг 
йримларини келтириб утамиз. Семинар к;атнашчиларининг узаро таъсир ва 
|уносабат усули сифатида, катнашчиларнинг жойлашиш тартиби, улар 
расидаги у ёки бу муносабат усули белгиланади. Жойлашиш тартиби 
еминар машгулотининг максадларига самарали эришишга катта таъсир 
тади. Бу холда машгулотнинг iypyxусули амалга оширилади. Унда вактнинг 
,ар бир лахзасида бир одам-укитувчи-гурух билан бир бутун каби муносабат 
;илади ва укитиш вазифасини х,аммага нисбатан бажаради. Семинарда сузга 
икка?: талаба бу вазифани уз зиммасига олади, аммо муносабатнинг гурух 
сули саианиб к;олади. Аслида бундай семинарда маъруза 
"иигулотларининг, тарихий жнхатдан илгариро^ пайдо булган 5фта мактаб 
.арслари усулини эслатадиган, классик куриниши акс эттарилади.

1 Вербицкий А.А. А ктивное обучение в высшей школе: Контекстный подход. М етод, пособие. М., 

Высшая школа", 1991. с. 117-126
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Бу усулнинг кулайлиги укитувчи ахборотни бирданига хамма укувчиларга 
етказишидадир. Ссминарда сузга чиккан талабалар шахсий билимини намоён 
этади ва шу сабабли узаро муносабат такдирланмайди. Одатдаги семинарда 
хамкорлик, узаро ёрдам йук, бир-бирига ёрдам беришга уринишлари 
“ шипшитши" деб х,исобланади.

Таълим беришнинг гурух усуш  бевосита талабаларнинг 
шахсиятпараслигини, уларнинг принципал суккабош нук'гаи назарининг, 
келиб чикишига сабаб булади. Хар бир талаба укитувчи рух,сати билангина 
(доскага чикарилганда) уз фикрини баён к;ила олади. Талабаларнинг асосий 
кисми индамасдан ахборотни истеъмол килади ва касбий йуналишда фикр 
юритиш тажрибасига етарлича эга булмайди.

[ Хулоса килиб айтиш мумкинки, маниулотлардаги муносабатнинг гурух, 
усули адекват модели эмасдир. Шу сабабли таълим жараёни катнашчилари 
орасида муносабат ва алока ташкил этишнинг янги усулларини аниклаш 
борасида иш олиб борилмовда.

Н.Д.Никифоровнинг иши мухимлигини х,озирда хам йукотмаган 
семинар машгулотларида мунозара катнашчиларининг алока ва 
муносабатларини ташкил этиш тажрибаси ёритилган.

Агар катнашчилар гурух, ечаётган масала буйича ахборотнинг жиддий 
кисмига эга булишса ва катнашчилар бевосита мурожат киладиган бирорта 
марказий шахе мавжуд булса, бу х,олда масала ечиш тезлаштирилади. Дойра 
шаклида жойлашган хар бир цатнашчи узини тенг хукукди деб хис килади. 
Укитувчи талабалардан алохида утирса ва уларнинг эътиборлари укитувчига 
карат илг ан булса, мунозара катнашчилари уз фикрларини бир-бирига эмас, 
укитувчига билдирадилар. Укитувчи талабалар орасида булса ёки уларнинг 
фаолиятини четдан кузатгандек булса талабаларнинг укитувчига эмас, бир- 
бирига мурожатлари тез-тез булиб туради.

Урин танлаш хукуки талабаларга берилса, укитувчи каршисида унга 
мурожаат килишни афзал курадиганлар утирадилар. Агар индамай утириб 
чикадиган талабалар “ба^счилар” рупарасида жойлаштирилса, улар бир- 
бирларига тула мувофикланадилар.

“Тугарак стол” усулида укитувчи хам дойра ичида жойлашади. Бу усул 
вазиятнинг расмийятчилигини пасайтиради ва муносабатга шахсий богланиш 
имкониятларини беради. “ Тугарак croii' усули семинар машгулотларини энг 
фаол ташкил этиш тури бу гурух шаклига оид.

Бундай семинарда х,амкорлик, узаро ёрдам амалга оширилади, хаР бир 
катнашчи интеллектуал фаолиятда тенг хукукка эга хамда бош ка 
талабаларнинг ютукларига ва семинар машгулотининг максадларига эришиш 
мувоффакиятларидан манфаатдордир, ишнинг аник бир кисмига шахеан 
жавобгардир ва гурух булиб карор чикаришда катнашади. Гурух иш 
шароитида талаба уз билимлари асосида бошкалар билан фикрлашади, 
уларнинг карашларини мухокама килади, мавзу буйича узининг фикрларини 
баён этади, укитувчи ролида катнашади, фаол ижтимоий холатни эгаллайди 
ва мутахассис, жамият аъзоси сифатида шаклланади, тарбияланади. Илмий
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гурух аъзоларининг мавзуий ва ижтимоий модели булган семинар- 
мунозаралъфуьл талаба уз фикрларини аник; ифодалаш, уз нуктаи назарини 
фаол х,имоя килиш, асосли эътироз билдириш, гурувдошининг харакати 
нотугрилигини исбот килишга урганиб боради. Семинар -  мунозаранинг 
муваффакияти укитувчининг ташкилотчилиги ва талабаларнинг 
махоратларига боглик;.

Олийгохларда семинар -  мунозаранинг узига хос хусусиятлари булиб, 
талабалар фан ечган муаммоларни мухокама киладилар. Бу хол мунозарани 
ташкил этаётган укигУвчининг (хаР доим булмаса хам, сабаби, мух,окама, 
фан-техника, ижтимоий амалиёт, хозирги кун ва келажак муаммолари олиб 
борилади ва баъзи холларда талабалар укитувчи эга булмаган билимларни 
хам курсатиши мумкин) вазифасини епгиллаштиради.

Семинар-мунозара усулининг ривожланиши курсаткичи сифатида 
“мияга к;арши хужум”ва педагогик уйинларнинг элементлари кулланиши 
мумкин. Биринчи холда катнашчилар гояларини иложи борича танкидга 
учратмай чикарилади, кейин уларнинг ичида мух;имларини ажратиб олиб 
мухокама килинади, имкониятлари кенгайтирилади ва уни исбот килиш ёки 
рад этиш имкониятлари бахоланади. Иккинчи холда семинар -  мунозара 
илмий ва бошка мунозараларда катнашадиган талабаларнинг реал холатини 
акс этадиган ролдарга булиш шаклида утади. Бу ерда укитувчи мухокама 
килинаётган материалга \амда семинардан кузлашан таълим-тарбия 
максадларига караб масалан: “олиб борувчri' ёки “мухолифни”, 
“тщризчини”, “манпщчини", “психологии”, “жепертни” киритиши мумкин. 
Семинарни олиб борувчи ролига тайинланган талаба укитувчининг мунозара 
ташкил этиш буйича барча ваколатларини олади, яъни талабаларнинг 
биронтасига семинар мавзуси буйича маъруза килишни топширади (уни 
семинардан маълум вакт олдин килиш маъкулдир) мухокама жараёнида 
етакчилик килади, исботлар ва рад этишлар, тушунча ва термин ишлатишлар 
тугрилигини ва муносабат жараёнида хушмуомалаликни кузатиб туради.

Талабаларнинг булиб берилган роллари буйича вазифалари 
куйидагилардан иборат:

Талризчи -  тадкикотчилар орасида одатли илмий маъруза ёки 
дисссртацияга муаллиф чикиш расмий маросимини тасвирлайди. У 
маърузачининг нуктаи назарини тула англаганлигини, хато ва 
камчиликларини намоён этиб тасвирлаш эмас, балки узи к,5̂ йган муаммони 
ечиш вариантини таклиф этади.

М ангщчи -  маърузачи ва муаллифнинг фикр юритишларидаги карама- 
каршиликлар ва мантик,ий хатоларни аниклайди, тушунчаларнинг 
гаърифларини ойдинлаштиради, исбот ва рад этишларни тахлил килади. 
чикарилган фаразларнинг тугрилигини аниклайди.

Психолог - семинар-мунозарада талабалзарнинг унумли алока ва 
муносабатини ташкил эгишга жавобгар, харакатларнинг хамжихатлигига 
интилади, мунозарадаги зиддиятларни юмшатиб, уларни хазилга айлантириб,
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жанжалга айланиб кетишга йул куймайди, диалог олиб бориш коидаларига 
риоя килишни кузатаб боради.

Эксперт -  мунозара унумлилигини, фаразлар тугрилигини ва 
чикарилган хулосаларни бахолайди, у ёки бу катнашчининг умумий масалани 
ечишга киритилган х,иссаси тутрисида фикрни билдиради, цатнашчиларнинг 
мунозарадаги муносабатига бахо беради. Мунозаранинг бошка катнашчилари 
унинг у™ш жараёнини кузатиб турадштар ва маърузачига, муаллифга, 
такризчига саволлар берадилар, истаган даврида мунозарага киришишга 
тайёр булишлари керак. Улар узларининг фикрлари, бахоларини айтадилар. 
Сузга чикцапларнинг фикрларини тулдирадилар, мавзу буйича танк;идий 
мулохазаларинц билдирадилар.

У киту вчи^Г семинар-му нозара тугагандан кейин умумий хулоса 
чикариши, натижаларни жамлаши,семинар муаммосини ечишга х,ар бир 
талаба ва бутун гурух к у ш  га н хиссани бахолаши лозим. Уз обруйи билан 
талабалар ташаббусини бугиб ташлаш керак эмас. Шунингдек, укитувчининг 
фикрига к;ушилмаслик ба\онинг пасайишига ёки укитувчи билан 
келишмовчиликка олиб келмасликка ишонч шароитини яратиш керак.

Амалий машгулотлар даврида таълим шаклларидан яна бири махсус 
курсларда кулланиладиган семинар-тадкик;отднр. Укитувчи таклифи билан 
талабалар 7-9 кишидан иборат гурухчалар тузишади ва уларга олдиндан 
тайерланган машгулот мавзуси буйича кутариладиган муаммо масалалари 
руйхати берилади. Саволларга жавоб бериш учун талабалар фикр алмашипш, 
мунозара утказишлари х,амда берилган манъбалардан фойдаланиб, 
муаммонинг тадкикотини охирига етказишлари лозим. Ярим соат мобайнида 
rypyjyiap У3 вакиллари сузга чик,иши учун берилган муаммоли саволларга 
келишилган лолда гурух, жавобларини тайёрлайдилар. Маърузачи у ёки бу 
талабанинг махсус фикрини кам агар у гоз берган булса кайд килади. Маъруза 
килган гурух,чалар укитувчининг саволларига жаваб берадилар. Кейин бошка 
гурух,чаларнинг маърузалари тингланади. Семинарнинг охирги боскичида 
гурухчаларнпнг фикрларини жамлайдиган тула гуру^нинг хулосалари ишлаб 
чикилади. Машгулот утишнинг бундай шаклида талабалар уз фикрларини 
тугри баён этиш, х,имоя килиш ва исботлаш тажрибасини, яъни ахборотни 
билимларга, билимларни эътикодларга ва фикрларга айлантириш 
тажрибасини эгаллайдилар '.

Талабалар “Педагогика” фанидан олган билимларини “Педагогик 
амалиётлар”жараёнида мустах,камлайдилар ва узларининг мутахассисликлари 
буйича малакаларини эгаллайдилар. Бу педагогик амашётларни ташкил этиш 
шаклларидир. Бунда бир неча даре утиш шаклларидан фойдаланилади:

Бириичиси - Республикамиз вилоятларидаги касб-хунар билим 
юртларига педагогик амалиёт утиш учун 1-2 тадан талаба юборилади. Улар

' Вербицкий А.А. А ктивное обучение в высшей школе: контекстный подход. М етод, пособие. М.. 

"Высшая школа". 1991. с. 127-170
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узларининг яшаш жойларига якин жойларда амалиёт утадилар. Бу шакллнинг 
ютуги шундаки, талабага кейинчалик бу укув юртига ишга бориш имкони 
яратилади, амалиёт дастури тулик бажарилади. Бу усулнинг айрим 
камчиликлари х,ам мавжуд булиб, улар гуру\цошлари орасидаги узи утган 
даре сифатини мухокама килиш имконига эга булмайди; тарбиявий 
тадбирларни бир узи х,ал килишга тугри келади; амалиёт утиш жойлари куп 
булиши сабабли радбар укитувчи маслахатидан тулик фойдаланиш имкони 
камаяди.

Иккинчиси -  Тулик гурух ( 18-20 талаба) билан битта касб-хунар билим 
юртида амалиёт утилади. Бу усулнинг ютуги - талабалар укитувчи 
маслахатидан тулик фойдаланиш имкониятига эга буладилар; узлари утган 
даре сифатини гуруадошлари томонидан х,ар томонлама мух,окама килинади. 
Камчилиги эса талабаларнинг хаммасини хам махсус фан укигувчиларига 
бириктириш имкони булмайди; 20 та талабага рахбарлик килиш ) та 
укитувчига кийинчилик уйготади; амалиёт дастури тулик бажарилмайди.

Учинчиси - Талабалар яшаш жойига якин касб-хунар билим юртларида 
педагогик амалиёт утиши ташкил этилади. Улар 4-6 кишидан гурух,чаларга 
булинади ва билим юрти ук,итувчиларига 1-2 тадан талаба бириктирилиб 
Куйилади. Олий укув юртидан амалиётга битта укитувчи рахбарлик килади. 
Унинг ютуги -  амалиёт дастури тулик бажарилди; рах,бар у к ш у в ч и  

талабаларга тулик маслахат бериш имкониятига эга булади; талабаларга шу 
билим юртида ишга колиш имконига эга буладилар. Юкоридагиларни тахлил 
Килиб курсак 3 чи вариантдаги педагогик амалиётни ташкил этиш шакли эш 
самарадор куринади. Шундай килиб, амалиётни ташкил килиш шаклларининг 
тахлили куйидагиларни хулоса килишга олиб келади:

1. Амалиётни ташкил этиш шакллари уни утказиш буйича ишлаб 
чикилган дастурлар ва методик курсатмалар савияси талаб 
даражасида утишига асосланиши керак.

2. Касбий таълим йуналишида педагогик амалиётлар утиш буйича 
алохдда низом ишлаб чикилиши ва шу асосда амалиёт утказилиши 
лозим.

Педагогика фанини укитишнинг шакл ва методларини тахлили асосида 
Куйидагича хулоса килиш мумкин:

1. “Педагогика” фанидан маъруза тури, маъруза максади, мавзунинг 
мазмуни ва талабаларнинг индивидуал хусусиятларини х,исобга 
олган х,олда танланса, даре янада самарадорлирок булади.

2. Амалий машгулотларда семинар утишни ташкил этишнинг турлича 
шакллари ва усулларидан фойдаланиш талабаларнинг билиш 
фаолиятини анча фаоллаштиради.

3. Маъруза ва амалий машгулотларда фаол укитиш усулларидан 
фойдаланиш, укитиш жараёнини ишлаб чикиш (касб-хунар 
коллежлариншгг укув тарбиявий жараёнига якинлаштиришга) 
жараёнини хисобга олган холда ташкил этиш имконини беради.
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4. Педагогик амалиётлар утиш учун зарур булган янги дастурлар ва 
методик курсатмалар итнлаб чик;иш зарур.

5. Касбий таълим сох,аси буйича амалиётлар утказиш “Низом”ини 
ишлаб чикиш лозим.

Педагогика фанидан амалий маштулотлар утишнинг яна бир шакли 
"уйинли маштулотлар" уткашшдир.

Уйинли маштулотлар -  сунъий ташкил килинади. Бунда уйин 
иштирокчилари маълум ролларни бажарадилар (ишлаб чикариш усталари, 
укитувчи, бош уста, ота-она, тарбиячи, рах,бар ва бошкалар) ёки фаол 
кузатувчи сифатида катнашиб, уйин харакатини бах,олайдилар. Педагогика 
фанини ук,итишни такомиллаштириш буйича олиб борилган тадкикотлар 
тахлили шуни курсатадики, педагогик уйинли машгулотлар талабаларнинг 
билиш фаолиятини янада фаоллаштиришга кумаклашади (машгулотда улар 
фаол катнашишади, экспертлар мустакил хулосалар чикаришади, куйилган 
максадлар амалга оширилади ва талабалар машгулотларни маълум 
билимларга эга булган холда тарк этадилар). Педагогик уйинли машгулотлар 
укитишнинг фаол, самарали усули х,исобланади. Уйинли методларни таълим 
жараёнига киритигша, счишга биринчи уринишлар 1932 йилларда 
М.М.Бирштейн томонидан булган (2). Кейинчалик укитишнинг, бу методлари 
педагогика илмида кам куллана бошланди (1,2,3,4,5). Педагогик уйинли 
машгулотлар куйидагиларга булинади: ишлаб чикаришли, ташкилий- 
фаолиятли, муаммоли, укув ва комплекс. Педагогика фанини укитишда укув 
комплекс турдаги педагогик уйинли машгулотларда катнашувчиларнинг на 
факат касбий билим ва малакалари балки, шахснинг айрим касбий ва ахлокий 
хусусиятлари (тайёргарлик, бажарувчанлик, ижро этувчанлиги, ижодий 
фаоллик, интилувчанлиги, асосланганлиги, жамоатчилик ва бошкалар) х,ам 
шакллантирилади. Комплекс педагогик уйинли машгулотлар мазмунида 
педагогика, педагогика тарихи, миллий педагогика, психология, махсус 
фанларни укитиш методикаси каби фанларнинг укув материаллари уз аксини 
топади(б). Педагогик уйинли машгулотлар мутахассисни булгуси касбий 
фаолиятга тайёрлаш, таълим олишга кизикишини уйготишга ва гурух,ини 
жипслаштиришга имкон беради.

Шуни таъкидлаш жоизки, педагогик уйиш[и машгулотлар 
Катнашчилардан ролларни уйпашда аввал урганилган билимларни яхши 
узлаштирган булишини хдмда умумий меъёр коидаларини бажаришини талаб 
килади. Хакикий педагогик уйинли машгулотлар узида укув ва уйин 
элементларини мужассамлаштириши керак. Педагогик уйинли 
машгулотларни асосий йуналишлари буйича шартли равишда куйидаги уч 
кисмга булиш мумкин: аник педагогик малакаларга ур1'атиш; талабаларни 
уйин жараёнида узаро харакатда булишга ургатиш; талабаларга педагогик 
психология, укитиш услубиёти фанларидан маълум даражада билим бериш 
хамда уларда педагогик тафаккурни ривожлантириш.

Педагогик уйинли машгулотларнинг мохияти ва тамойшшари- 
педагогика фанини укитиш тажрибасида педагогик уйинли машгулотларни
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кенг куллашнинг ижобий ва салбий томонлари мавжуддир. Ижобий томони: 
шахсни шакллантиришда курол сифатида фойдаланиш имкониятига эгалиги 
билан тасдикданади ва укув жараёиини фаоллаштириш максадлари билан 
амалга оширилади. Салбий томони -  куйидаги х,олларда вужудга келади, 
яъни уйинли дарсларни ишлаб чикишнинг психолого-недагогик илмий- 
услубий асосларига таянилмайди, факатгина уйинли дарсларнинг ташки 
шаклигина олинади.

Педагогик уйинли машгулотларнинг мохиятини педагогика ва 
психология фанларининг укув тарбиявий жараёнисиз тушуниб булмайди. 
Педагогик уйинли маииулотлар “огир артиллерия” булиб, уни укув 
жараёнини бошка усуллар билан амалга ошириш мумкин булмаган 
здллардагина кул л а ш максадга мувофиадир.

Комплекс педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чик;иш уларни 
моделлан1Тириш билан бирлаштиришни гак;озо этади. Яъни уйин 
катнашчилари учун узаР° богланган педагогик х,олатларнинг моделини 
ташкил этиш керак. Хозирги кунда педагогик уйинли машгулотларни 
утказиш буйича концепсия йук;. Шунинг учун педагогик уйинли 
машгулотларни психолого-педагогик олимларнинг курсатмаларига таянган 
холда олиб борилмокда.

Педагогик уйинли машгулотларнинг мох,ияти к,уйдагилардан иборат: 
касбий фаолият ижтимоий ва предметли мазмунни тикловчи шакл 
х,исобланиб. У аник; мех,нат турига тааллукди булади ва узаро алок;алар 
тизимини моделлаштиради. Шу билан бирга педагогик уйинли машгулотлар 
ук;ув жараёнининг аник шароити ва динамикасини тикловчи таклидли 
моделлар асоси булиб, унинг катнашчилари учун уйинли фаолият 
х,исобланади. Шунингдек, педагогик уйинли машгулотлар икки омилни - укув 
тарбиявий хамда ундаги таълим олувчиларнинг фаолият жараёнини намоён 
этади.
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Педагогик уйинлар

А нщ п гдагогик
У^ЕГГИШНИ

ташкил кдпиш

Инструментал 
^  аспект у

Уйинли
\.

мапщлар
J

Шахслараро 
узаро 

*$ракатларга 
укртгиш

Шахслараро
аспект

Ролли уйинлар

Амалий-педагоги- 
ка, психология ва 

ущпнш услубиёти 
б р и ч а

Гностик аспект

Дидактик уйинпяр

Комплекс педагогик уйинлар

Уйин + моделлаштириш

10-расм. Педагогик уйинли машгулот схемаси.

Таълим беришда хамда тарбиявий ишларда самарадорликка эришишда 
педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чикиш ва амалга оширишда 
цуйидаги психолого-псдагогик тамойилларга асосланилади: укув 
жараёнининг аник; шароити ва динамикасини таклидли моделлаштириш 
тамойили; таклидли модел маз муни ва уйинли моделни амалга ошириш 
жараёнининг муаммоли тамойили; биргаликдаги фаолият гамойшш; 
диалогли мулокатда булиш тамойили; икки режали тамойил (11- раемда
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курсатилган). Бу тамойиллар уйинли уКУв жараёнини ва уни ташкил этувчи 
кисмлар хамда ички богланишлар буйича билимларни ташкил этади.

11-расм. Педагогик уйинли машгулотларнинг психолого-педагогик 
тамойили.

Х,ар бир тамойил бир-бирини тулдиради ва ривожлантиради, улар бирга 
олингандагина педагогик уйинли машгулотлар концегщиясини ташкил этади. 
Ук;ув жараёнининг аник шароитини ва динамикасининг такдидли 
моделлаштириш тамойилини амалга ошириш учун укитувчи укув 
жараёнининг такдидли моделини ва касбий фаолиятнинг уйинли моделини 
ишлаб чик;иши керак.

Тащшдли модел - х,ак;ик;ий вокеликнинг бирон-бир ^исмини намоён 
этади. Уйинли модел эса. таклидли модел билан уйин катнашчиларининг 
ишлаш усулларини ёритади. Таклидли ва уйинли моделларни таълим
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ж а р а ё н и г а  т а д б и к  э т и ш  у ч у н  п е д а г о г  у к у в  т о п ш и р и к л а р и  т и з и м и н и  и ш л а б
ч и к а д и .

Методик
жихатдав

таъмннлаш

V й и н л и  м о д е л

Техник
жих,атдан
таъмин-

лаш

^йттн
максад­

лари

Ипггирокчи- 
ларнинг роли 

ва
вазифалари

Уйин
сценарий-

си

Уйин
коидалари

Педагогик
максадлар

^йин учун 
предмет

Уйин кат- 
нашчилари 
нин1~ узаро 
доракат- 

лари учун 
жадвал

Ба^олаш
ТИЗИМИ

12- раем. Педагогик уйинли машгулот структураси

Бу холатлар бир-бирига карама-карши, ноаниц, етишмаган 
маълумотларни топишга олиб келади. Педагогик уйинли машгулотлар 
жараёнида талаба маълумотларни тахлил килиши, муаммони аниклаши, уни 
масалали хрлга келтириши х,амда уни ечиш усул ва воситаларини ишлаб 
чикиши. карор кабул килиши ва унга бошкаларни ишонтириши, амалий 
харакатларни амалга ошириши керак.

Биргаликдаги фаолият тартиби деганда таклидли модел жараёнида икки 
ва ундан ортик; кишиларнинг цатнашиши тушунилади.

Диалогик мулок,атда булиш тартиби деганда укув муаммолари ва 
масалаларни ечиш, келишилган карорларни тайёрлаш ва кабул килиш, касбий 
таълим беришда билим фаоллигини ошириш тушунилади. Уйин катнашчиси 
узининг фикрини х,ар бир унин буйича билдириши керак.
Икки режали тамойил -  уйинли укув фаолиятида максадга эришиш, таълим 

бериш оркали мутахассис шахеини шакллантиришни амалга оширишда 
восита булиб хизмат килади.

Демак, педагогик уйинли машгулотлар максадлари куйидагилардан 
иборат булади:

Дидактик мацеадлар:
- педагогик уйинли машгулотлар оркали билимлар тизимини 

мустахдамлаш;
- педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чикиш ва уларни услубий 

ёритиш буйича малакаларини шакллантириш;
- педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чикиш борасида тажриба 

алмашиш;
- гурух булиб карорлар кабул килиш малакасини такомиллаштириш,
- хар хил масалаларни ташкил килиш.
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Тарбиявий мацсадлари:
- ижодий фикрлашга ургатиш;
- педагогик уйинли машгулотларни амалда куллаш буйича 

курсатмалар бериш;
- одамлар билан узаро алокада булиш жараёнида узини тута билиш 

куникмаларини шакллантириш.
Педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чищшда кунидагнларни 

эътиборга олинади:
- педагогик уйинли машгулотларнинг педагогик фаолиятни 

шакллантиришни ишлаб ч*щиш;
- ишлаб чщувчи томонидан уйинларни яратиш усулларини намойиш 

этиш.
Педагогик уйинли машгулотлар цозирги кундагн ухув-тарбшвий 

жараёнга куйидаги янги сифатларни олибкиради:
- укув жараёнини намоён этувчи таклидли моделнинг, яъни укув 

материали мазмунини;
- уРгатУвчи уйинли моделда булгуси касбий фаолият шакли ва 

вазифалари, булимларини;
- талабаларнинг укув фаолиятини хакикий УКУВ жараёнига 

яцинлаштиришни;
- таълим ва тарбия бериш жараёнининг бирлигини;
- фаолиятнинг укитУвчи томонидан ташкил этилиши ва боищарилиши 

х,амда талабалар томонидан амалга оширилишинн;
- маълумотлардан кенг микиёсда фойдаланишни.
Педагогик уйинли машгулотлар куйидаги педагогик вазифадарни 

амалга опшрипш керак.’
- булажак мутахассисларга касбий фаолият тугрисида бир бутун 

тушунча бериш;
- касбий предмет х,ам да ижтимоий тажриба х,ак;идаги якка тартибда 

биргалашиб карор кабул килишни узлаштириш;
- касб буйича назарий ва амалий фикрлашни ривожлантириш;
- касбий мойилликни шакллантириш ва унинг х,осил булишига 

шароит яратиш ва боищалар.
Педагогик уйинли машгулотлар анъанавий усуллардан куйидаги 

сифатлари билан фар*; килади, яъни укув жараёни к;атнашчиларининг 
биргаликдаги бир муаммони ечишга киришиши натижасида касбий фаолият 
ва касбий тафаккур харакатларининг асосий конунияти хос ил булади. Лекин 
бу касбий фаолият ва касбий тафаккур х,аракатлари дидактик асосланган, 
услубий томондан таъминланган ва х,ужжатлар билан исботланган булиши 
керак. Буни амалга ошириш учун шундай дидактик шароит яратиш керакки, 
педагогик уйинли машгулотларда катнашувчи шу давргача эгаллаган жами 
билимларни намоён эта билсин.
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ж а р а ё н и г а  т а д б и к  э т и ш  у ч у н  п е д а г о г  у к у в  т о п ш и р и к л а р и  т и з и м и н и  и ш л а б
ч и к а д и .

У й и н л и м о д е л
Уйин Иштирокчи- Уйин Уйин

Методик
максад­

лари
ларнинг роли 

ва
сценарии-

си
коидалари

Техник
жщатдан вазифалари жщатдан

таъминлаш Педагогик Уйин учун Уйин кат- Ба^олаш таъмин­
мацсадлар предмет напгшлари 

нин 1 ~ узаро 
хрракат- 

лари учун

тизими лаш

12- раем. Педагогик уйинли машгулот структураси

Бу х,олатлар бир-бирига карама-карши, ноаник, етишмаган 
маълумотларни топишга олиб келади. Педагогик уйинли машгулотлар 
жараёнида талаба маълумотларни тахдил килиши, муаммони аниклаши, уни 
масалали х,олга келтириши х,амда уни ечиш усул ва воситаларини ишлаб 
чикиши, карор кабул килиши ва унга бошкаларни ишонтириши, амалий 
харакатларни амалга ошириши керак.

Биргаликдаги фаолият тартиби деганда таклидли модел жараёнида икки 
ва ундан ортик кишиларнинг катнашиши тушунилади.

Диалогик мулокатда булиш тартиби деганда укув муаммолари ва 
масалаларни ечиш, келишилган карорларни тайёрлаш ва кабул килиш, касбий 
таълим беришда билим фаоллигини ошириш тушунилади. Уйин катнашчиси 
узининг фикрини х,ар бир уйин буйича билдириши керак.
Икки режали тамойил -  уйинли укув фаолиятида максадга эришиш, таълим 

бериш оркали мутахассис шахеини шакллантиришни амалга оширишда 
восита булиб хизмат килади.

Демак, педагогик уйинли машгулотлар максадлари куйидагилардан 
иборат булади:

Дидактик мщеадлар:
- педагогик уйинли машгулотлар оркали билимлар тизимини 

мустах,камлаш;
- педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чикиш ва уларни услубий 

ёритиш буйича малакаларини шакллантириш;
- педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чикиш борасида тажриба 

алмашиш;
- гурух, булиб карорлар кабул килиш малакасини такомиллаштириш;
- хар хил масалаларни ташкил килиш.
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Тарбиявий мщсадлари:
- ижодий фикрлашга 5фгатиш;
- педагогик уйинли машгулотларни амалда куллаш буйича 

курсатмалар бериш;
- одамлар билан узаро алокада булиш жараёнида узини тута билиш 

куникмаларини шакллантириш.
Педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чищишда куйидагиларни 

эътиборга оливади:
- педагогик уйинли машгулотларнинг педагогик фаолиятни 

шакллантиришни ишлаб чщиш;
- ишлаб чщувчи томонидан уйинларни яратиш усулларини намойиш 

этиш.
Педагогик уйинли маштулотлар цозирги куидаги укув-тарбиявий 

жараёнга цуйидаги янги сифатларии олиб киради:
- укув жараёнини намоён этувчи таклидли моделнинт, яъни укув 

материали мазмунини;
- уРгатУвчи у™ нли моделда булгуси касбий фаолият шакли ва 

вазифалари, булимларини;
- талабаларнинг укув фаолиятини х,ак;икий укув жараёнига 

яцинлаштиришни;
- таълим ва тарбия бериш жараёнининг бирлигини;
- фаолиятнинг укитувчи томонидан ташкил этилишн ва бошк;арилиши 

дамда талабалар томонидан амалга оширилишини;
- маълумотлардан кенг микиёсда фойдаланишни.
Педагогик ^йинли маштулотлар куйидаги педагогик вазифаларни 

змзлгз опшрипш керак:
- булажак мутахассисларга касбий фаолият тугрисида бир бутун 

тушунча бериш;
- касбий предмет х,амда ижтимоий тажриба хдкидаги якка тартибда 

биргалашиб карор к;абул к;илишни узлаштириш;
- касб буйича назарий ва амалий фикрлашни ривожлантириш;
- касбий мойилликни шакллантириш ва унинг х,осил булишига 

шароит яратиш ва бошкалар.
Педагогик уйинли машгулотлар анъанавий усуллардан куйидаги 

сифатлари билан фарк; цилади, яъни укув жараёни к;атнашчиларининг 
биргаликдаги бир муаммони ечишга киришиши натижасида касбий фаолият 
ва касбий тафаккур ^аракаглари нинг асосий к;онунияти хосил булади. Лекин 
бу касбий фаолият ва касбий тафаккур х,аракатлари дидактик асосланган, 
услубий томондан таъминланган ва хужжатлар билан исботланган булиши 
керак. Буни амалга ошириш учун шундай дидактик шароит яратиш керакки, 
педагогик уйинли машгулотларда к;атнашувчи шу давргача эгаллаган жами 
билимларни намоён эта билсин.
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Булар куйидагилардан иборат:
- касбий фаолиятни бир бутун ,\о л д а  кура билиш, унинг объектини 

ташкил этувчи кисмларини тах,лил килиш;
- педагогика фанининг харакати, максади, воситаси ва х,олатларини 

кайта ташкил булишида кутиладиган иатижаларни ажрата о лишни 
билиш;

- вазифани бажариш, изох,лаш ва аник шароитда максадга эришишни 
таъминловчи харакат тизимини ажрата билиш;

- масаларни ечишдаги х,аракатларни амалга ошириш;
- олган натижаларни умумлапггириш ва бахдпаш.
Шундай к;илиб, педагогик уйинли машгулотлар модели талабаларнинг 

ук;ув жараёнида фаол катнашишни таъминлаши ва касбий фаолиятни эгаллашга 
каратилиши керак.

Педагогик уйинли машгулотларни тадбщ цилишда дидактик 
тамойилларни куллаш хусусиятлари.

Дидактик тамойиллар таълимни илмий асосда ташкил этиш; унинг 
тарбиявий характери, мунтазамлилиги ва изчиллиги; кургазмалилиги; 
мазмуннинг таълим олувчиларга мослиги; укитишнинг фаоллилиги ва 
онглилиги; билим, куникма ва малакаларни пухта узлаштириш ва хар бир 
талабага алох,ида-алохида ёндошишдан иборат.

Таълимни илмий асосда ташкил этиш тамойили -  талабаларни укитиш 
ишларини фаоллаштирадиган, онгини устирадиган, уларни мустакил билим 
олишга йуналтирилган усулларга уРгатади хамда педагогик, техник 
атамалардан тугри фойдаланишга отлантиради.

Таълимнипг тарбиявий характери — талабаларга касбий билим бериш, 
уларнинг ак;лий усиши хамда дунёк;арашиниш' шаклланиши учун шароит 
яратади. Таълимни амалга оширишда укитувчи талабаларда уз 
мутахассислигига мехр к,уйиш, уз мех,натини режалаштира билиш, жамоа 
билан ишлай олиш куникмаларини тарбиялаши лозим. Х,ар бир маъруза, 
машгулот талабаларнинг билим ва малакаларини ошириш билан бирга 
дунёкарашини хам шакллангиради.

Кургазмалилик тамойили -  ургаиилаё-п ан ходиса ва нарсаларни жонли 
идрок этиш асосида узлаштиришни кузда тутади. Таълимниш кургазмалилик 
тамойили укув материалини аник образлар орк;али бевосита идрок цилишни 
таъминлайди. Таълим жараёнида кургазмали воситалардан тугри фойдаланшн 
талабаларни?!г педагогика, психология, укитиш услубиёти ва техникага оид 
фанларни пухта узлаштириб олишга, уларда малака х,осил булишига ёрдам 
беради. Агар кургазмали курол бирор фикрни билдириш учун ёрдамчи восита 
булса, нут к асосий курол х,исобланади. Кургазмали к,урол кузатишни 
ривожлантириш учуй кулланилса, нутк; киска булиб, кузатишнинг максад ва 
вазифаларини амшна оширишга каратилган.

Онглилик ва фаоллик тамойили -  талабаларга илмий билимларни онгли 
ва ижодий узлаштиришга имкон берадиган укитиш жараёнини ташкил 
этишни кузда тутади. Талабалар бунга машгулот вактидаги жуда
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фаолликлари билан эришишлари мумкин. Бу тамойшт педагогик уйинли 
машгулотларни укув жараёнига тадбик; этишда касбий малака ва билимларни 
онгли узлапггиришда х,амда унда рол уйновчиларнинг бундай жозибали 
харакатлари талабаларда к;изикиш уйготади. Уз навбатида таълим 
олувчиларнинг фаоллигини ошишига имкон беради.

%ар бир талабага адо^ида-ало^ида муносабатда булиш тамойили -  
талабаларни х,ар томонлама урганишини, уларга уз вакдида ёрдам беришни, 
уларнинг ташаббускорлиги ва ижодий кобилияти намоён булишига шароит 
яратишни талаб килади. Хар бир талабанинг индивидуал хусусиятларини 
кисобга олнш учун укитувчи даре давомида уларнинг тавсифномаси билан 
танишиши ва х,ар бири алохида-алохида сух,батлашиши керак. Педагогик 
уйинли машгулотлар учун уни ташкил килиш усулларидан тугри фойдаланиш 
катта ахамиятга эга. Бунда дарсни утиш жойи ва тартиби, талабалар 
фаолияти, хамда даре давомида укитувчи билан талабалар орасидаги 
алок,анинг мох,ияти кузда тутилади.
Педагогик уйинли машгулотлар ташкил этиш ва утказиш методикаси.
Кейинги 10-15 йил ичида таълим беришда уйин усулларидан фойдаланиш 
буйича маълум тажрибалар тупланди. Педагогик уйинли машгулотлар 
нимани гапириш, кандай иштирок этиш, кандай ютиб чия;иш каби 
масалаларни тугри *ал килишни такозо этади. Ундай саволларни х,ал этишга 
уринишлар уйин катнашчиларининг фикрлаш кобилиятини яна х,ам устиради. 
Уйинларнинг дарсдаги урни ва уларга ажратилган вакд куйидаги омилларга 
боглик;: талабаларнинг тайёргарлиги, укув материали мазмуни, 
машгулотларнинг аник; максади ва бошкалар.

Педагогик уйинли машгулотларни утказиш усули куйидагилардан 
иборат:

1. Таълим олувчилар олдига уйин вазифалари куйилади.
2. Уйин катнашчилари, экспертлар учун у ёки бу педагогик вазиятлар 

намоён булади.
3. Педагогик вазиятлар тул и к; тахлил килинади ва улар ечимининг ,\ар 

хил вариантлари мухокама килинади. Бунда укитувчи мух,окамага йул-йурик; 
курсатиб туради:

а) гурух, гурух сардори сузга чикадилар ва уз таклифларини баён 
этадилар;

б) жамоа, гурух экспертлари сузга чицадилар;
в) уйин катнашчилари сузга чикадилар улар сух,бат, даре, сузга чикиш 

ва хоказолардаги хатоларни тахдил киладилар.
4. Якунловчи сузни укитувчи гапиради. У педагогик вазнятни тахлил 

килиш натижасини айтади, эн г тугри ечимини ифодалайди, уйин 
натижаларини бах,олайди ва голибни айтиб утади.

Педагогик уйинли машгулотларни укув кунининг охирида угказиш 
максадга мувофикдир, чунки юкори даражада фаолият к)фсатиш уйин 
катнашчиларини толиктиради. Х,аР кандай педагогик уйинли 
машгулотларнинг кетма-кеглиги куйидагича булиши мумкин:
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1. Педагогикага, психологияга, укитиш услубиётига оид фанларга 
алок;аси булган сух,бат, даре ва машгулотлар мазмуни педагогик 
тажриба ва адабистлардан олиниб ишлаб чикилади.

2. Укитувчи томонидан лойихдпаштирилган педагогик вазиятлар 
асоеида педагогик уйинли машгулот цатнашчилари учун йул -  
йуриюзар ишлаб чикилади.

3. Дарсга 1-2 кун колганда педагогик уйинли машгулотлар репитиция 
цилиб курилади.

4. Мавзуни мух,окама килиш учун саволлар тузилади.
5. У ёки бу педагогик вазиятларнинг энг яхши ечим вариантлари 

танлаб олинади.
Педагогик уйинли машгулотларни ташкил этувчи, биринчидан 

уйиннинг сир-асрорини тулик тушунтириши хамда унинг кетма-кетлигини 
айтиб бериши; иккинчидан, уйин иштирокчилари орасида ролларни 
таксимлаши; учинчидан, у ёки бу ролни бажариш буйича уйин 
катнашчиларининг х,ар бирига йул-йурик; курсатиши лозим.

Педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чицувчи укитувчиларга 
маслацатлар:

1. Педагогик уйинли машгулотларни к;уллаш, унинг максади ва укУв 
жараёнидаги урнини аник асослашни талаб этади. Мутахассислар тайёрлашда 
таълим беришниш' бошка шакл ва усулларини керакли натижани бермаганда 
педагогик уйинли машгулотларни кУллаш мумкин ва зарур. Натижада 
келгусидаги касбий фаолиятни бажариш учун бир бутун тажрибани эгаллаш; 
т а ъ л и м  олувчиларни назарий дарслардан эгаллаган куникма ва малакаларни 
бир тизимга келтириш; жамитдаги илгор тажрибадан фойдаланиш хамда 
карор кабул килиш, узаро муносабатлар буйича малака ва куникмаларни 
шакллантириш; билиш касбий асосланиш, ижодий, касбий тафаккурини 
шакллантириш лозим.

2. Укув жараёнига битта уйинни ёки бирон бир янгиликни жорий этиш, 
фойдаланиладиган укитиш усули ва унга кирувчи мазмун, шакл, воситаларни, 
укитувчи х.амда талабалар фаолиятини кайта куриб чикишни такозо этади. 
Укитувчи бу масалага тайёр булиши ва тизимли ёндошиши зарур. Шу билан 
бирга х,ар бир янгилик бошка укитувчиларнинг иш фаолиятига ва 
кизикишларига х,ар хил таъсир этиши мумкин, натижада янгилик кУллаб 
кувватланади ёки каршиликка учрайди.

3. Уйин катнашчилари фаол иштирок этишлари керак. Укув вазиятлари 
буйича талабаларда етарлича тушунчалар булмаса, уларнинг уйинда 
катнашишларига хожат колмайди. Шунинг учун бу машгулогларга укитувчи 
х.ам, талабалар х,ам яхши тайёргарлик куриши шарт. Шундагина педагогик 
уйиндан кузланган максадга эришилади. Педагогик уйинли машгулотларга 
унгача булган машгулотлардан замин тайёрланади.

Педагогик уйипли машгулотларга кадар талабаларда мунозара олиб 
бориш з\амда нсботлаш матикини, инкор этиш маданиятини, бошкаларнинг
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фикрини тушуниш, куникмаларини шакллантириш зарур. Буларни 
тугаракларда, оддий амалий машгулотларда амалга ошириш мумкин.

4. Педагогик уйинли машгулотларни оддий машгулотга айлантириш 
керак эмас. Купинча уйинли дарсларда икки режали тамойил амалга 
ошмайди. Укув жараёнида вакат таклидли моделни кугшаш унинг учун 
етарли эмас. Бунда албатта уйинли моделни х,ам амалга ошириш шарт, 
шундагина бир йула максадга эршнилади.

5. Яхши шароит да тайёрланган уйинда укитувчи асосан уки тиш нин г  
бошланишига к;адар ва унинг охирида, уйинни мухокама килишда фаол 
иштирок этади. Бу харакатларда уз-узини йуналтириш х,амда таълим олиш 
билан белгиланади. Укитувчи уйин жараёнига канчалик кам аралашса, 
талабаларнинг уз-узини бошкариш даражаси, уйиннинг ук;итиш сифати 
шунча юкори булади. Лекин бундай юкори натижага эришиш учун укитувчи 
куп ишлаши хамда педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чик;иш ва 
утказиш буйича назарий билим хдмда малакага эга булиши лозим. Уйин 
жараёнида укитувчи уч х,олатни эгаллаши мумкин: уйин марказида, унинг 
рах,бари, режиссёри булиши; хамма (иплар) унга келиб туталиши керак; уйин 
иштирокчиларидан биронтасини вазифасини бажариши; уйин утказиладиган 
хонани уни тарк этиб чикиб кетиши мумкин. Талабалар уз фаолиятларини 
узлари бошкаришга хар доим, интилишлари керак, лекин бунга эришиш учун 
у услубий ва дидактик асосланган булиши шарт.

6. Талабалар иложи борича купрок; адабиётлардан фойдаланиши керак. 
Шунингдек, улар уйин коидаларига катьий риоя к;илиши, белгипанган вак;тда 
к;арор кдбул килишлари ва мухокамага кеч кол масли клари зарур.

7. Педагогик уйинли машгулотларни икки ва турт соат давомида охирги 
машгулотларда 5пгказиш максадга мувофивдир.

Куй ида амалий машгулотларни бир шакли булган “муаммоли 
вазиятлар” ни ташкил этиш ва уни утказиш методикасини келтирамиз. 
Амалий машгулотларни бундай тури таълим-тарбия га оид масалаларни 
мустакил равишда х,ал килиш, талабалар касбий тайёргарлик сифатини 
оширишда куп жихатдан ёрдам беради, уларга таълим-тарбияга оид 
фанларнинг асосларини янада чукуррок, мустахкамрок ва онглирок; 
узлаштириб олишларига имкон яратади х.амда тафаккуршш диккат билан 
кузатиши ва уни чукур тахлил к;илишга ургатади.

Шуни алох,ида таъкидлаш жоизки, таълим-тарбияга оид муаммоларни 
ечиш ва топширикларни бажаришга жалб этиш, талабаларни мустакил 
равишда иш олиб боришларини муким шакли ^исобланади. Бунда таълим 
тизимига тааллукли булган муайян таълим тарбиявий вазият баен этилади 
хамда тугри жавобини топиш, талабалар (укитувчи, тарбиячи, ходимлар ва 
ота -оналар) фаолиятини тугри бахолаш, бу фаолият мотивларини аниклаш, 
шунингдек, талабаларда ижобий сифатларни тарбиялаш мак;садида уларга 
таъсир курсатиш, таълим-тарбиявий, ишларни тугри ташкил этиш ва уни 
такомиллаштириб боришнинг шакл, усулларини, воситалари ва 
йуналишларини курсатиб бериш талаб килинади.
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Муаммоли вазиятларни ечиш.
Машгулот режаси:

1. Муаммоли вазиятларни вазифаси.
2. Муаммоли вазиятлар турлари.
3. Муаммоли машгулотларни тарбиявий ахамияти.
4. Муаммоли вазиятлар тузиш.
Машгулотнинг мацсади: Талабаларга х,ар хил муаммоли вазиятларга 

дуч келиб к;олган вактларида хеч кандай кийинчиликсиз бу вазиятлардан 
чик;иш йулларини ургатиш, уларнинг уз фикрларини тугри хал килишга, уз 
устида шплашга ургатиш.

Машгулотнинг боршпи:
Талабаларга муаммоли вазиятлар берилиб, уларнинг тайёргарлик 

куришлари хамда саволларга тугри, аник; жавоблар танлаши ва фикрларини 
мужассамлаштириш учун 10-15 дакика вакт берилади. Талабалар бу 
муаммоли вазиятлардан чикиш йулларини излайдилар хдмда узлари даре 
давомида муаммоли вазиятлар тузадилар ва вазифаларни бажариш сифатига 
караб балли тизимда бах,оланади. Шунингдек, амалий машгулотлар утиш 
жараёнида талабаларда турли педагогик фактларни тахдил килиш 
малакаларининг шаклланишида педагогик жих,атдан асосланган масалаларни 
ечиш катта рол уйнайди. Педагогик масалаларни ечиш, уига шарт- 
шароитларни яратишни, талабаларнинг индивидуал хусусиятларини х,исобга 
олишни талаб килади хамда хар хил фактлар ва вазифаларни тахдил к^лииши 
такозо этади.

Талабаларга такдим этаётган х,ар бир масаланинг мук;аддимасида 
х,озирги замон педагогикасида к;арор топган назарий билимлар, ^оидалар баён 
этилади. Шундан кейин х,аёт ва амалиётдан олган айрим куринишлар тавсифи 
ёки таълим -  тарбия масалалари гозасидан матбуотда билдирилган фикр- 
мулох,азалар келтирилади. Тавсиф охирида саволлар берилади. Бу саволлар 
талабалар у ёки бу назарий коидаларнинг мох,иятини к;ай даражада 
тушунишларини аниклаб олиш б!шан педагогикадан укилган маърузаларда 
ёритилган коидаларнм канчалик узлаштирилганлиги билан, шунингдек аник 
асос ва вазиятларни хозирги замон педагогик-психологик нукггаи назардан 
тахлил к;ила олиш куникмасини к;анчалик эгаллаб олинганлиги билан 
богликдир.

Олиш ян билимларни текшириш учун саволлар:

1. Фаол укитиш усулларининг кандай турлари бор ?
2. Таклидли укиташ кандай даре шаклларни уз ичига олади?
3. Таклидсич укитиш усули кандай даре шаклларини уз ичига олади?
4. Амалий машгулотнинг “Мунозара” шакли кандай ташкил этилади ва 

утказиш методикасини тушунтириб беринг?
5. Семинар машгулотлари кандай утказилади?
6. Семинар маидгулотларининг кандай турларини биласиз?
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7. Педагогик амалиётларни кандай ташкил этиш шаклларини биласиз?
8. Педагогик “уйинли машгулот” ларни кандай ташкил этилади?
9. Педагогик уйинли машгулотларнинг утказиш методикасипи 

тушунтириб беринг.
10. Педагогик уйинли машгулотларнинг мох,пяти ва тамойиллари.
11. Педагогик уйинли машгулотлар кандай максадларни уз ичига 

олади?
12. Педагогик уйинли машгулотларни ишлаб чщувчи укитувчиларга 

кандай маслахдтлар берасиз?
13. Муаммоли даре деганда нимани тушунасиз?
14. Муаммоли амалий машгулотларни ташкил этиш ва утказиш 

методикасини тушунтириб беринг?

М авзуга оид таянч иборадар:
Фаол укитиш методлари, таклидли ва тацлидсиз укитиш, эвристик 

сухбат, треиажёрли фракат, мунозара, уйинли даре, тамойил, муаммоли даре, 
семинар, гурух, психолог, тщризчя, эксперт, гностик аспект, шахслараро 
аспект, инструментал аспект, уйинли модел, роллар, уйинни моделлаштириш

Фойдаланиладигап адабиётлар

К Безрукова B.C. Педагогика профессионально-технического 
образования (педагогический процесс в профтехучилище) -  С,: 1990.

2. Абрамова И.Г. Деловые шры в системе повышение квалификация. 
Ростов, 1986.

3. Ефимов В.М.,Камаров В.Ф. Введения в управленческие 
иммитационные игры. М., 1982.

4. Мирсаидов К.Д., Исмоилова З.К., Чориев Р.К. Психология- 
педагогикадан амалий машгулотлар утиш учун тавсиялар. Тошкент, 
1996.

5. Игровая моделирование методологии и практика. Новосибирск., 
1987.

6. Комплексная деловая игра. М., Высшая школа. 1991.
7. Вербицкий А.А. Активная обучения высшей школе контекстный 

подход. М., Высшая школа. 1991.
8. Махмутов М.И. Мактабда проблемали таълимни ташкил 

этиш.Тошкент, Укитувчи, 1981.
9. Исмоилова З.К. Талабаларнинг касбий педагогик малакаларини 

шакллантириш. Номзодлик диссертацияси. Тошкент, 2000, 62-101 - 
бетлар.
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ТАЛАБАЛАРНИНГ МУСТАКИЛ ИШЛАРИНИ ТАШКИЛ 
ЭТИШГА ДОИР МЕТОДИК ТАВСИЯЛАР

Талабалар мустакил ишининг шакл ва усуллари х;амда уни 
расмийлаптгириш.

Хозирги замон ук;итувчисининг касбий фаолияти мураккаб ва куп 
кирралидир. Педагог усиб келаётган ёш авлодга таълим бериш билан бирга 
тарбия бериш вазифасини х,ам бажаради, укувчиларнинг укув х,амда укишдан 
гашцари ижтимоий-фойдали ишларини уюштиради, талабаларнинг ота- 
оналари ва бошк;а ахоли уртасида ижтимоий-сиёсий, педагогик билимларини 
таргиб килишда иштирок этади.

Укитувчи доимо турли педагогик вазиятларга дуч келади. Бундай 
вактларда ундан уша вазиятларнинг ижтимоий-психологик мохиятини чукур 
тушуниш, мустакил равишда бир к;арорга келиш махорати талаб к;илинади. 
Бунинг учун укитувчи укув предметидан чукур билимга эга булмоги, 
тарбиялаш конуниятларини хамда шу жараёнларни шарт-шароитларини х,ам 
билмоги керак. Талабалар булгуси педагоглар укувчиларга таълим-тарбия 
беришга оид педагогик вазифаларни х,ал к;илишда козирги замон 
педагогикаси со^асидаги билимларини куллай олиш махоратига эга 
булишлари керак. Педагогика курсини мустакил урганишнинг шакллари 
хилма-хил булиши мумкин: адабиётларни аннотация к;илиш, улардан 
конспект олиш, реферат ёки доклад ёзиш, курс ёки диплом ишларини 
бажариш, педагогик масалаларни ечиш ва х,.к.

Талабаларнннг мустакил ишларига оид барча шакллар уларни 
меюдологик ва назарий к;оидаларни чукур, ижодий тарзда урганишларига 
каратилади.

Адабиётларни тахлил хрлит-  муаллиф томонидан караб чик;илаётган у 
ёки бу илмий ишдаги асосий масалаларни куриб чикишдан иборатдир. Бунда 
укитувчининг фаолиятига ёки урганилаётган муаммога бевосита алок;аси 
булгак масалаларни алохида ажратиб курсатиш лозим.

Адабиётлардан конспект тузиш- “Конспект” деган терминнинг узи 
биронта мак;ола, китоб, нутк ва шу сингари бошк;а ишларнинг кискача 
мазмунини баён килиш деган маънони англатади. Конспект тузиш бирор 
материални (масалан маърузани) яхширок; эсда сак;лаб колиш учунгина 
зарурдир, деган фикр мавжуд, бирок; бу уринда уша узлаштираётган 
материални чукуррок ёки унинг янгича (яъни бошь;ачарок нук;таи назардан) 
урганиш мак;садида конспект тузиш янада мухимрок тадбирлардан 
х,исобланади. Бунинг учун конспект к;иск;а, равон, тулик; ва аник булмоги 
керак.

Киши хар бир мах,оратга ургангани сингари, конспект тузишга х,ам 
урганиши керак. Шундай килинганда вакти келиб, киши узи У Киган 
китобниш асосий мазмунини тез ва аник ёзиб куйиш к;обилиятини эгаллаб 
олади. Бу ишни энди бошлаётган кишиларнинг конспектлари, одатда, капа 
хажмли булади. Чунки талаба х.ар доим х,ам бутун бир китобдан асосий
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муаммоларни ажратиб ола билмайди. Конспект тузаётганда урганилаётган 
манбани камида икки марта укиб чициши фойдали булади. Биринчи маротаба 
укилганида уша иш тугрисида умумий тасаввур хосил булади, иккинчи 
маротабасида унинг асосий мазмуни я к кол кузга ташланади ва уни конспект 
килиб олинади. Конспект тузиш вацтида тушунарли булмаган ибораларнинг 
маъносини дархол ани^лаб олиш мухим ах,амиятга эга.

Куйида биз китоб ёки макояага библиографик тавсифлар тайёрлашда 
зарур булган маълумотларни -  ёзиш тартиби тугрисидаги, тиниш белгштари 
хакидаги хамда ^арфларнинг катта-кичиклиги (бош харф ёки кичик харф) 
тугрисидаги маълумотларни келтирамиз.
1. Мщолашшг тавсифи — Муаллифлар тугрисидаги маълумотлар. Асосий 

сарлавха. -  Нашр этилган тугрисидаги маълумотлар // мацола каерда чоп 
этилган. -  Йили. -  Номери. Бетлари.

Масалан:
а) журналдаги макола -  Исмоилова З.К. Булажак инженер-педагогларнинг 

касбий малакаларини шакллантириш // Халк таълими. 1997.6-сон. 94 -  95 - 
бетлар.

б) тупяамдаги макола: Исмоилова З.К. Педагогика фанини укитиш оркали 
булажак инженер-педагогларнинг касбий малакаларини шакллантириш // 
“Узбекистон миллий маънавиятининг жах,он маънавиятида тутган урни ва 
миллий кадрлар тайёрлашдаги ахамияги” мавзусидаги Республика илмий -  
назарий конференцияси тезислари туплами. Тошкент: ТИКХМИИ, 1999. 78- 
79 - бетлар.
2. Китобнивг тавсифи. Муаллифлар тугрисида маълумотлар. Асосий 

сарлавха./ Редакторлар тугрисида маълумотлар. — Китобнинг нечанчи 
нашри эканлиги тугрисидаги маълумотлар.-Нашр этилган жой: Нашриёт, 
нашр этилган йили.-Бетларининг сони.

Китоб купчилик авторлар томонидан ёзилган холларда (масалан, илмий 
ишлар туплами, укув кУлланмаси ва бошкалар), дастлаб китобнинг номи 
ёзилади, кейин эса эгри чизщ  чизиб редакторнинг номи курсатилади. 

Масалан:
а) китобни 1-2 автор ёзган. Турсунов И., Нишоналисв У. Педагогика 

курси. Тошкент, “Укитувчи”, 1997. 3- 125 -бетлар.
б) китобни бир нечта авторлар ёзган: Педагогика / А.К.Мунавваров 

тахрири остида. Тошкент, “Укитувчи”, 1996.......  бетлар.
3. Куп томди иашрнииг тавсифи. Асосий сарлавха / Редакторлар тугрисида 

маълумот. - Китобнинг нечанчи нашри эканлиги тугрисида маълумотлар. -  
Нашр этилган жойи: нашрист, нашр этилган йили.-Том.

Масалан: а) барча томлар хали чикиб улгурилмаган: Узбек педагогикаси 
антологияси / 1-жилд. Комуслар бош тахририяти. 1996;

Реферат ёки доклад тайёрлаш - Реферат ишлари хам худди илмий 
докладлар сингари уч хил булади. 1) илмий ишга ёзилган танкидий такриз, 2) 
мавзу буйича адабиётларнинг тахлилий обзори, 3) бахснин! танкидий 
тахлили. Курсатиб утилган ишлар танланган муаммо буйича адабиётларнинг
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тахдилини камраб олади. Шу асосда муаммони ечишга куйилган вазифалар 
белгиланади.

Педагогик муаммоли масалаларни ечиш -  Укув жараёнини 
такомиллаштиришнинг асосий йуналишлари -  талабаларнинг таълимий 
ишларини фаоллаштириш, мустакиллигини ривожлантириш, укитиншинг 
самарапи шакл ва методларидан фойдаланишдир. Бу шакллардан бири укув 
материалини баён этишнинг муаммоли к,илиб тушишдир. Бунда талаба 
онгида муаммоли вазият ёки муаммоли масалалар, илмий изланишни 
эслатувчи вазифа шаклланади. Талабаларнинг узлари саволга жавоб топишга, 
муаммони \ал  килишга интилади. Отатда, у тугри жавобни укитувчи 
ёрдамида топади. Аммо узи кидириб топишга интилиши ва ечим 
вариантларини топиши унда билиш фаоллигини, мустакил фикрлашни 
вужудга келтиради, унинг билиш фаолиятига ижодий туе беради.

Муаммоли вазиятлар ва муаммоли масалалар куйдаги х,олларда 
вужудга келиши мумкин:

- муайян маълумотлар буйича ечимларни топиш учун мустакил 
изланишда (масалан, исботлаш усулларини, счимнинг вариантини топишга 
интилиш, хулоса чикариш, коидани таърифлаш);

- мавхум мазмуннинг муайян тасаввурлар билан богланиши асосида 
(масалан, берилган чизма ёки режага караб буюмни куз олдига келтиришда);

- билимларни талабаларнинг шахеий тажрибаси ва амалий ишлари 
билан боглашда (масалан, тажрибалар, зкепериментлар утказишда);

- тоицирлик юзасидан топшириклар, вазифалардан муаммоли вазиятни 
уз ичига олган бошка воситалардан фойдаланишда.

Мана шуларнинг х,аммаси билиш ва кизикиш фаоллигини келтириб 
чицаради. Талабалар узларида ечимини топиш учун зарур билимлар 
борлигини тушунадилар ва муаммо жавобнинг тугри вариантини топишдан 
иборат булади. Талабаларда турли педагогик фактларни тахлил килиш 
куникмасини шакллантиришда х,ам тугри, педагогик жих,атдан асосланган 
амалий ишларни бажаришда педагогика курси юзасидан педагогик 
масалаларни ечилиши катта роль уйнайди1. Педагогик масалалар шарт- 
шароитларни х,амда талабаларнинг индивидуал хусусиятларини албатта 
х.исобга олиш кераклигини талаб киладиган х,ар хил далиллар ва вазиятларни 
тахлил килишни такозо этади. Талабаларга хал килиш учун такдим 
этилаётган х,ар бир муаммоли масаланинг мукаддимасида х,озирги замон 
педагогикасида карор топтан назарий коидалар баён этилади. Шундан кейин 
касб-хунар коллежлари ва олий укув юрти хасти ва амалиётидан олинган 
айрим эпизодлар тавсифи ёки таълим-тарбия масалалари юзасидан вактли 
матбуотда билдирилган фикр-мулох,азалар келтирилади. Тавсиф охирида 1-2

Ёш пснхологияси ва педагогик психологиядан практикум. Профессор А.И.Шчербаков та^рири 

остнда. Тошкент; “Укитувчн"’, 1991.
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та саволлар берилади. Биринчи ва иккинчи саволлар талабалар ёки бу назарий 
коидаларнинг мохиятини кай даражада тушунишларини анщ лаб олиш билан 
бирга педагогикадан укилган маърузаларда ёритилган коидаларни канчалик 
узлаштирилганлиги билан, шунингдек, аник асос ва вазиятларни хозирги 
замон педагогикаси жихатдан тах,лил кила олиш куиикмасини канчалик 
эгаллаб олганлиги билан богликдир. Шу билан бирга тафаккури кай даражада 
ривожланганлиги, усиб келаётган ёш авлодни таълим-тарбия жараёнларини 
такомиллаштириш масалалари буйича педагогиканинг у ёки бу коидаларини 
тугрилигини исбог кила олиш махорати билан богликдир.

Талабалар томонидан педагогик масалаларнинг мустакил равишда 
ечилиши уларни педагогика курсидан олган назарий билимларини амалда 
Куллай олишга ургатишни максад килиб КУЯДИ- Педагогика укитиш 
тажрибаси шуни курсатадики, педагогик масалаларни ечиш ушбу фанга фан 
сифатида талабалар кизикишини оширади, олинган назарий билимларини 
мустахкамлайди, шунингдек булгуси педагоглар-талабаларда ижодий 
кобилиятларнинг пайдо булиши ва ривожланишига, педагогик жихатдан 
тугри фикрлаш кобилиятини шакллантиришга хамда укувчи шахсига тугри, 
ахлокий жихатдан асосланган тарзда таъсир курсатишни амалга ошириш 
махоратини эгаллашга ёрдам беради. Муаммоли масалалар ва вазиятлар 
куйдагича тузилиб берилади: Масалан:

1 - муаммоли масала:

Маълумки, педагогика института юксак даражада билимли 
укитувчиларни, уз фани буйича хар канадай назарий масалани мустакил 
ижодий хал килишга кодир кишиларни тайёрлаши керак. Шу максадда 1- 
курсда рус тили ва адабиёти факультетининг талабалари “адабиётшуносликка 
кириш” деб аталган дастлабки курени тинглайдилар. Курснинг вазифаси, - 
деб ёзади Н.К.Асеев, - талабаларда адабиётнинг предмета, максади, 
турланиши, унинг жамиятдаги тутган урни тугрисида, ривожланиш 
конуниялари хакида асосий тасаввур хосил килишдан иборат. Бундай 
билимлар шунинг учун керакки, талабалар тарихий-адабий курс билимларини 
чукуррок идрок этадилар, бадиий асарларни тахдил килиш мааакасини 
урганадилар, у ёки бу х,одисаларга тугри бахо бериш махоратини эгаллаб 
оладилар1. Бу курс талабаларда адабиётнинг назарий масалаларига кизикиш 
уйротиши, уларда адабиётшуносликка оид ижодий тафаккур килишда 
мустакилликни ривожлантириши керак. Шу билан бирга, авторнинг 
таъкидлашича, бу курс олий институт остонасига биринчи маротаба кадам 
Куйган галабалар учун жуда мураккаб ва кийин курс хисобланади.

Асеев Н.К. Развитие литературведческого мышления студентов //Совершенствование подготовки 

учителей. Казань,1980. с .135-136.
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Саволлар:
1. Фякрингизча талабалар учун бу курс цийинлшшшш' сабаблари 

нимада?
2. Адабиётшунослихка хос ижодий тафаккурнинг моцнятн нимадан 

иборат эканини тушунтириб беринг?
3. Талабаларда адабиетшунослихка хос мустацил ижодий тафакхурии 

ривожлантирмок; учун назарий тайёргарлих %амда адабиёт назарияси ва 
масалаларига гоят катта щзщшп зарур экандигнни исботлаб беринг?

2 - муаммоли масала

Агар ота-оналар уз фарзапдларига бирон нарса ваъда килгудек 
булсалар, албатга, уз ваъдаларини бажаришлари шарт эканлиги тугрисида 
х,амма сада ёзишади. Менинг онам эса бошщача йул тутади. У менга китоб 
сотиб олиш учун 400 сум берди. Мен ундан: “Менга дафтар олиш учун яна 
озгина пул бермайсизми?”- деб сурадим. Онам рози булдилар, лекин эртасига 
менга бундай дсб мурожат килдилар : “ Тамара менга 400 сумни кайтариб 
бер. Сен хозир дафтар сотиб олишинг шарт эмас”. Мен пулни кайтариб 
бердим, аммо шунака х,афа булдимки, хатто хунграб йиглаб юбордим. Буни 
куриб онамнинг х,ам жах,ли чикиб кстди ва менга к;араб: “ Мен сенда виждон 
бор деб уйлаган эдим! Сен виждонсиз экансан”, - деди-да пулни стол устига 
ташлаб чикиб кетди. Лекин мен бу пулга кул ими и хам теккизмадим. Дугонам 
мени огохлантириб куйди: “Онанг бу пулни кайтариб олади”, -деди. Лекин, 
онам бундай цила олмаслигини билар ва бунга каттик; ишонар эдим. Лекин 
маълум булишича онам хар нарсага к;одир экан, мен адашган экаимам. 
Модомики, сен берган ваъдангни устидан чик,а олмас экансан, яхшиси ваъда 
бермай куякол. Айтинг-чи, бизнинг кайси биримиз х,акмиз ?

Саволлар:
1. Масхур вазиятда Тамара билан унинг онаси уртасидаги 

муносабатларга цандай бах,о берасиз?
2. Сиз вазиятда берилган охирги саволга придай жавоб цайгаргаи 

булардингиз ?
Курс ишлари ёзиш. Укитувчининг касбий тайёргарлик тизимида 

педагогикадан курс ишлари ёзиш мухим урин тутади. Методик ишланмаларда 
педагогика курсидан бажариладиган бундай ишларнинг намуна тарзидаги 
мавзулари келтирилган. Бу талабаларнинг мустакил тадкикот ишларидир, 
шунинг учун х,ам бу уринда биз х,ар бир мавзуга дойр режа бермаймиз ва х,ар 
гал адабиётлар руй^атипи курса гиб утирмаймиз. Бу ишларни талабаларни 
узлари бажаришлари лозим.

Талабалар курс ишларини 5-6 семестрларда, касб-хунар коллежларила 
амалиёт утказаётган даврида бажарадилар. Мавзупи танлаб олгач. курс 
ишининг назарий кисмини етарлича пухта ишлаб чикиш имкониятига эга 
буладилар, амалиёт вактида эса укувчилар билан ишлайдилар, кузатадилар

1 Mot пле»ская Г.Л. Дети и леньги. М -Знании 1977



сух,бат yi казадилар, тарбиявий тадбирлар утказалилар ва х.к. Бу даврда 
етарлича маълумот олиш имкониятига эга буладилар. Курс ишини бажариш 
учун куйидаги боскичлар бажарилади: 1) мавзу танлаш; 2) адабиётлар танлаш 
ва уларни урганиш; 3) режа тузиш ва тезислар ёзиш; 4) мазмунни баён этиш;
5) хулосаларни таърифлаш.

Педагогика фанидан курсда олиб бориладигав талабалар танлаши 
мумкин болтан мавзулардан келтирамиз:
1. Педагогиканинг методологик асослари.
2. Ешларнинг маънавий интеллектуал сифатларини аниклаш ва 

рагбатлантириш усуллари.
3. Абдулла Авлонийнинг педагогик карашлари.
4. Даре турлари ва уларнинг таркиби.
5. Оилада ахлокий ва маданий малакаларни шакллантириш.
6. Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов асарларидан келиб 

чикиб, усиб келаётган ёш авлодни тарбиялашда миллий ва умуминсоний 
Кадриятлар ва миллий анъаналардан фойдаланиш.

7. Урта Осиё мутафаккирларининг ахлок, одоб ва оила хакидаги фикрлари.
8. Касб-х,унар коллежлари укувчиларида онгли интизомни шакллантириш.
9. Амир Темурнинг педагогик гоялари.
10. Мутахассис мураббийнинг медагогик махорати ва одоби.
11. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” да таълим-тарбия муаммолари.
12. Укувчиларнинг техник тайергарлигини ош иртцда техник ижодий 

тугаракларнинг ах,амияти.
13. Булажак мутахассисларнинг ^укук ва бурчлари.
14. Баркамол инсонни тарбиялашда миллий кадрият ва мсросимиздан 

фойдаланиш шакл ва йуллари.
15. Дарсдан таищари тарбиявий ишларни ташкил этиш, укувчиларнинг 

маънавий маданиятини шакллантиришнинг шарт-шароитларидир.
16. Имом ал Бухорийнинг педагогик фаолияти.
17. Укитувчининг шахеий наъмунасининг укувчи тарбиясидаги ах,амияти.
18. Укитишнинг амалий методлари.
19. Укувчиларнинг билим, малака ва куникмаларини текшириш ва бах,олаш
20. Тарбиянинг инсон купрок тштаб куйиш ва купрок хурмат килиш 

тамойиллари.
21. Одобийликнинг олий ва оддий белгилари (саломлашиш, сурашиш, 

гапириш, муомала килиш, кийиниш каби маданиятлари).
22. Мутахассиснинг уз-узини тарбиялаш , бошкарувнинг назарий асослари.
23. Миллий педагогика.
24. Оилада инсонпарварлик тарбияси.
25.Тарбиявий ишларни режалаштириш ва утказиш.
26. Узбекистонда Кадрлар тайёрлаш гизимида узлуксиз таълимни 

ривожлантиришнинг ах,воли ва муаммолари ва х.к.
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Яна бир канча мавзулар берилади. Баъзан талабанинг узи >̂ ам ташаббус 
курсагиши эхтимолидан холи эмас. Педагогика курси юзасидан олиб 
борилаётгаи ишлар давомида талабада у ёки бу муаммога катта кизикиш 
пайдо булиши мумкин. Талаба мазкур муаммони чукуррок урганиш ва шу 
сох,адаги мавзуларда курс ишларини бажариши мумкин. Шу в акт да уларга 
мавзуни ёритишига ёрдам бериш максадга мувофиздир.

Курсатиб утилган хар бир боскичларда талабалар бажараётган ишлари 
баллар асосида бах,оланиб борилади. Бах,олар (баллар) талабанинг синов 
дафтарига куйилади. Укитувчи ишни ба.колаётганида куйидаги 
курсаткичларга эътибор бериши лозим:

- мавзуни мазмунини тула очиб берилишига;
- фикр-мулох,азаларнинг оригиналлиги (назарий билим асосида 

белгиланади);
- асосли материалнинг янги эканлигига;
- тах,лилнинг чукурлиги;
- назарий ва асосли материалларнинг янгилигига.
Талабаларнинг укув фаолиятлари муваффакиятли булиши учун улар ба-

жариладиган мустакил ишларининг вакт жих,атдан тугри режалаштирилиши, 
хамда уКУв режасига мос холда ишлаб чикилиши, укув ме^натини оз вакт 
сарфлаб, самарадорликка эришадиган килиб уюштира олиш мах,оратини 
эгаллаш катта ах,амиятга эгадир.

ПЕДАГОГИКА ФАНИДАНАМАЛИЙМАШГУЛОТЛАРНИНГ 
ВАЗИФАЛАРИ, ТУРЛАРИ, МАКСАДИ, МАЗМУНИ

Хозирги кутъта педагогика фанини ургапишга булган кизикиш олий 
техника укув юртларида анча усди. Олий педагогик маълумот бериш 
тизимида медагогикани ургапишга алох,ида эътибор берилмокда. Бу габиий 
бир холдир, чунки педагогикани билиш укитувчига педагогик фаолиятнинг 
мох,иятини, конуниятларини ва усиб келаётган ёш авлодга таълим-тарбия 
беришнинг усулларини чукуррок тушунишда ёрдам беради>^ Амалий 
машгулотлар деганда машклар, мустакил топшириклар, амалий ва 
лаборатория машгулотларн, семинар, педагогик уйинли машгулотлар, 
мунозаралар асосида узлаштиришнинг шакллари ту ш у н и л ади .^

v/А м али й  машгулотларни утишда бич умумий педагогикадан 
утказиладиган семинар ва амалий машгулотлар, лаборатория амалий 
машгулотларн, педагогик уйинли машгулотлар, мунозаралар х,озирги замон 
педагогика фанининг назарий асослари онгли узлаштирилишига х,амда 
талабаларда педагогик билимларга ва ана шу билимларни амалда куллашга 
нисбатан баркарор кизикиш таркиб топиши учун ёрдам беришга харакат 
кпламиз.

Амалий маипулотларда хдр бир мавзу буйича методик курсатмалар 
берилади: семинар, амалий (педагогик уйинли, мунозарали) ёки лабаратория 
машгулотларининг режалари хамда тарбиявий. таълимий, ривожланганлик
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максадлари, уларга адабиётлар, мустакил ишлашлари учун вазифалар 
(аннотациялар тузиш, такриз ёзиш, адабиётларни конспектлаштириш, 
рефератлаштириш, педагогик масалаларни ечиш, кузатишлар ва х,.к.) лар 
берилади^/

Методик курсатмаларда методология масалалари ва педагогика 
фанининг назариясига катта эьтибор берилган. Бу талабаларга иедагогик 
фактлар хамда назарий коидаларни урганишда уларга тугри бах,о беришга 
ёрдамлашади. Амалий машгулотлар, одатда, у*;ув гуру^лари билан 
угказилади.
Педагогик уйинли, мупозарали, муаммоли масалаларни ечиш амалий 
машгулотларда кар бир мавзу буйича педагогик масалалар,мавзулар, 
урганиладиган адабиётлар, манбалар тавсия этилади. Талабалар бу 
машгулотлар устида ишлар эканлар, тавсия этилган адабиётлардан ташкари 
педагогика фанининг айрим муаммоларини ёритиб берувчи кушимча 
манбалардан фойдаланишлари мумкин. Реферат ёки конспеклаштириш 
устида ишлашда талаба адабиётлар ва манбалар туплашда, кузатиш ва 
машклар утказишда, машгулотнинг режасини тузиш ва уни 
расмийлаштиришда катта ташаббус х,амда мустак,иллик намоён килиши 
лозим. Бу нарса факат талабаларнинг китоб устида мустакил ишлай олиши 
учун эмас, балки фикрининг ривожланиши, педагогик синчковлиги, 
нутк.ининг тараккиёти учун зарурдир. Биз талабаларга амалий машгулотларни 
бажаришдан олдин куйидаги ишларни бажаришни тавсия этамиз:

■ мавзу юзасидан зарурий адабиётларни туплаш ва уларни чукур 
урганиш;

- яхшилаб уйлаш ва шининг муфассал режасини тузиш;
- авторлар томонидан илгари сурилган у ёки бу коидалар 

манбаларининг тутрилигини ва ишончлилигини уйлаб куриш;
- адабиётларда куриб чикилган асосларни таккослаб, улардан умумий 

ва хусусийларини ажратиш, урганилган материалларни амалий 
машгулотларни режаларига мос равишда умумлаштириш;

- машгулотга тегишли курсатмали куролларни тайёрлаш, шахеий 
кузатишлар, тажриба ва хаётий мохирлик билан фойдаланиш;

Билимларни мустатаамлаш ва куникмаларни шакллантириш учун 
купинча репродуктив методдан фойдаланилади (талабаларни материални 
Кайта айтиб бериши, намуна буйича машклар бажариши, курсатма буйича 
лаборатория ишларини амалга ошириши). Бу методлар укув материалини 
айтиб бериш ва зеда саклашга, ижодий тафаккурининг ривожланишига, 
мустакил билиш фаолиятини кучайтиришга каратилган булади. Лекин 
укитиш методлари гургун, доимий эмас, улар кейинги пай гларда ривожланиб 
фаол укитиш методлари шаклида намоён булмовда .

1 Fin психологияси ва педагогик психологиядан практикум. Шчербаков Л.И. та^рири остида.Тошкент. 

“Укитувчи'’, 1991.

58



13 - раем. Укигишни амалий методларининг таснифи.
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АМАЛИЙ МАШГУЛОТЛАР МАВЗУЛАРИ ВА УТКАЗИШ 
МЕТОДИКАСИ

Амалий машгулоти №  1. 
М авзу: Педагогика фанидан талабалар билимипи рейтинг 
тизимида бацолаш. 
Фан: Педагогика.

Машгулот мацсади: Талабалар урганилаётган материални равшан 
англабгина к;олмай, уни аник; такрорлаб хам бера оладиган, билимларни 
келгуси укув ишларида ва амалда куллай оладиг ан йусинда ташкил этиш.

Тарбиявий ва таълимий мщсади: Даре жараёнида укув материали 
билан илгари узлаштирилган материалларни узаро чамбарчас, талабалар 
яккол тушунадиган йусинда боглаш, уларнинг фандан олган билим, малака 
ва куникмаларини бойитиш, кенгайтириш ва янада шакллантириш.

Ривожславтириш мацеади: Олган билим, куникма ва малакаларини 
мустаккамлаш камда такомиллаштиришни тугри йулга куйиш, 
талабаларда мехнат маданиятини, дарега масъулиятли муносабатларни 
таркиб топтириш, фикрлашни, техник фикрлашни такомиллаштириш. 

Машгулот тури - лаборатория .
Ажратилган вакт - 4 соат.
Утказиладиган жой - амалий хона.
Куриладиган масалалар:

1.Билим, куникма ва малакаларни тскшириш усуллари.
2.Талабаларнинг билимини, аклий камолатларин.’! назорат килиш ва 

бах,олаш.
3.Назорат турларини фан буйича аниклаш.
4.Муваффакиятли узлаштириш тестлари ва унинг турлари.
5.Битта фан буйича тест тузиб, фаннинг паспортини баллар буйича ишлаб 

чикиш.
Дарсни жщозлаш - Мавзуга оид адабиётлар, плакатлар, хар бир 

талабаларда линейка, калам ва х,.к. укув куроллари булиши керак.
Машгулотни утказиш учун методик курсатма.

Даре жараёнида аввало талабарга рейтинг, тест тузиш, унинг турлари 
хакдда кискача тушунтириш лозим.

Талабалар билимини рейтинг тизимида бах1олаш Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси Президентимиз И.А.Каримов нинг 
Фармонига кура 1993 йил 5 февралда “Узбекистон Ресиубликаси олий укув 
юртлари учун талабаларни тест усулида саралаш тугрисида” карор кабул 
Килди. Карорда Республика олий укув юртларига талабаларнинг жорий 
узлаштирииитрини назорат килишда х,ам тест усулларини к Уллаш 
топширилган.

Ушбу карорга мувофик Узбекистон Республикаси Олий ва урга махсус 
таълим вазирлиги кагор тадбирларни амалга оширди ва дастурий
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хужжатларни кабул килди. Вазирлар Хайъатининг 1993 йил 26 март 3А - сонли 
карорига биноан 1992/1993 укув йилида айрим олий укув юртларида тажриба 
тарикасида талабалар билимини рейтинг тизимида бахолашга утилди ва уни 
амалга оширишда тест усулидан кенг фойдаланиш назарда тутилди. Ушбу 
карор билан “Узбекистон Рсспубликаси Олий укув юртларида талабалар 
узлаштиришининг куп боскичли назорати тугрисида”ги Мувакдат Низом 
тасдикланиб, 1993/94 укув йилидан бошлаб рейтинг тизими барча олий укув 
юртларида жорий килинди. Шундай килиб, талабалар билимини синашни 
янги усули рейтинг тизими Республикамиз олий уКУв юртларида кенг 
кулланила бошланди.

Рейтинг деганда бах,олаш, тартибга келтириш, классификациялаш, 
биронта х,одисани олдиндан белгиланган шкала буйича бах,олаш тушунилади. 
Рейтинг ёрдамида ижтимоий-психолог объектларни, улар учун умумий 
булган хусусиятларнинг ёркин даражасига караб (эксперт бахдлаш) дастлабки 
классификациялаш амалга оширилади.

Шкалалаш — аник дараёнларни ракамлар системаси ёрдамида 
моделлаштириш. Уларнинг турли услублари, сифат, тавсифлари кай бир 
м и е д о р и й  узгарувчиларига турлича айлантириш услубларидан биридир.

Тест деганда - аник вазифани такомиллашганлиги даражасини 
аииклашда сифат ва мивдорий улчамларда белгилаш имконини берадиган, 
фаолликнинг бирон шаклини кизиктирувчи, бирон аник топширик шаклидаги 
синов куроли тушунилади.

Тестнинг афзаллигини куйидагича белгилаш мумкин:
- назорат учун кам в акт сарфланади;
- назарий ва амалий билимлар даражасини объектив шароитда 

аниклаш имконини беради;
- куп сонли талабалар билан бир вактнинг узида назорат олиб бориш 

мумкин;
- билим натижалари укитувчи томонидан тезкорлик билан 

текширилади;
- барча талабаларга бир хил кийинчиликдаги саволлар берилиб, бир 

хил шароитлар яратилади ’.
Рейтинг назорат тизими асосида jh<;yB режасига киритилгаи х,ар бир 

фаннинг талаба узлаштиришининг сифат курсаткичлари баллар билан 
бах,оланади.

Хар бир семестрдаги фанлардан туплантан баллар йигиндиси 
талабаларнинг семестр давомидаги, ук.Ув йили давомидаги фанлардан 
тупланган баллар йигиндиси эса талабанинг курс рейтингини ташкил этади.

Хар бир фан буйича талабанинг узлаштиришини куйидаги назорат 
турлари оркали бахолапади:

- жорий бахрлаш;
- оралик бахолаш;

1 К Ж.Мирсаидок Махсус фанларни уцитиш ва ишлаб чикариш таълими методикасн. Тошкент: 
“Укитувчи", 1996. 41 бет.
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- якуний бахолаш.
Жорий бахолаш (ЖБ) — бу урганилаётган мавзуларни талабалар 

томонидан кандай узлаштираётганини мунтазам равишда даре жараёнида 
назорат килишдан иборат. Бу назорат укитувчи томонидан утказилиб, 
талабанинг билим даражасини шу фаннинг х,ар бир мавзуси буйича аниклаб 
бориш кузда тутилади.

Орадщ бяцолаш (ОБ) -  бу мазкур фан буйича утилган бир неча 
мавзуларни уз ичига олган булим ёки кием буйича талабанинг билимини 
аниклаш демакдир. Оралик бахолаш дарсдан танщари вактда утказилади ва 
талабаларга узлаштириш курсаткичларини ошириш имконини беради.

Якуний бахолаш (ЯБ) - бу назорат семестр учун белгиланган мавзулар 
гупик укитиб булингач, утилган мавзулар буйича ёзма, огзаки, тест шаклида 
5пгказилади. Талабанинг фан буйича семестрда рейтинг бах,оси жорий, оралик 
ва якуний назоратларда туплаган баллари буйича аникданади. Макеимал 
балн!шг 70 фоиз микдори жорий ва оралик бахолаш жараёнида 30 фоиз 
микдори якуний назорагда тупланиши тавсия килинади.

Семестр давомида мазкур фан буйича тупланган балларга нисбатан 
талаба билими куйвдагича бах,оланади:

86 -  100 фоиз “аъло”;
7 1 -8 5  фоиз “ яхши”;
55 -  70 фоиз “ урта ”.
55 ва ундан кам фоиз “коникарсиз”.

Аниклаш тестлари -  талабаларга саволлар берилади. Улар “Ха” ёки 
“Йук” деб жавоб беришлари керак.

Фарклаш тестлари - бу тестда купдан танлаб олинадиган 
топшириклардан бир неча жавоблардан битга танлаш таклиф этилади.

Ухшатиш тестлари (солинггириш) - бунда урганилаётган объектнинг 
умумийлигини ёки тафовутларини топиш керак булади, солиштириладиган 
хусусия ва параметрлар албагта топширивда берилади.

Педагогика фани б)^йича бахолаш турлари буйича 5-6 семестр буйича 
балларни таксимланиши куйидаги жадвалда берилган.

______________________ ______  _______________ 1 - жадвал
Ажратилган соат ОБ ЖБ ЯБ

т Фаннинг Уму­ (балл) (балл) (балл)
/
р

номи Маъ­
руза

Ама­
лий

М уста­
кил

таълим

мий
балл

I 2 1 2 3 4 1

1 Педагогика 34 34 19 87 12 12 12 12 13 26

ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГПАСПОРТИ:
КХМ факультета, 3 курс, 1652000 “ Афоигнженерия йуналиши”. 

Таълим сохаси -  Касбий педагогик тайёргарлик.
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14-раем. Тестларнинг таснифи.

2-жадвал.
Назорат Ажратил- Балларни фоиз хи собида таксимланитпи
турлари ган балл 55 -7 0 % 71 -  85 % 8 6 -  100%

1 2 3 4 5
ОБ -  1 12 6,6 - 8,4 8.5 - 10,2 !0,3 - 12
О Б - 2 12 6,6 - 8,4 8,5 - 10,2 !0,3 - 12
ЖБ -  1 12 6,6 - 8,4 8,5 - 10,2 !0,3 - 12
ЖБ -  2 12 6,6 - 8,4 8,5 - 10.2 !0,3 - 12
ЖБ -  3 13 7,1 - 9,1 9,2 - 11 '1,1 - 13

ЯБ 1 26 1 4 ,3 -1 8 ,2 18 ,4 -2 2 ,1 2 2 .3 -2 6
ЖАМИ 87 47.8 -  60,9 6 1 ,7 -7 3 ,9 7 4 ,8 -8 7

Шу берилган методик курсатмалар ёрдамида талабалар хохдаган 
битгадан фанга ва мавзулар буйича тест тузиб, бах,олаш турлари буйича 
балларни таксимлайдилар. Укитувчи даре охирида талабалар томонидан 
бажарилган топширикларни бажарилиш даражасига караб бахолайди.

Уйга топширщ:
1.Талабаларнинг билим, куникма ва малакаларини текншришнинг 

методлари, шакллари х,амда воситалари.
2. Тестларнинг таснифини тахлил к;илинг.
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Мустакил таълим.
1 — вазифа: Талабаларнинг маънавий-интеллектуал сифатларини замонавий 
усулларда аниклашнинг самарадорлиги.
2 — вазифа: Хозирги таълим тизимида талабаларни билим, куникма ва 
малакаларини рейтинг тизимида бахолашнинг ахамияти.

Мавзу буйича таянч иборалар:
Билим, малака, куникма, рейтинг, тест, назорат.

Амалий машгулот №  2. 
Фаи: -Педагогика. 
М авзу - “Баркамол авлодии тарбиялащда миллий цадриятлар 

ва меросимиздан фойдаланишнинг шакл ва методлари”(Мунозара).

Мунозара мщсади: Талабаларда узбек миллий урф-одатлари ва 
анъаналарига булган хурмат ва муносабатларни уйготиш ва уларни хурмат 
килиш малакаларини шакллантириш ва келажакда баркамол, хар томонлама 
шаклланган инсонни тарбиялаш.

Таълимнй мщсади -  миллий кадриятларга булган эътиборни 
мустахкамлаш, улардаги яхши хусусиятларни узлаштириш.

Тарбиявий ма^сади — талабаларда ватанпарварликни, онгли интизом ва 
яхши хулк;ни, уз яшаб турган вилоят (туман, нохияси) даги анъаналарга 
ижобий муносабатни тарбиялаш.

Рввожлантириш мщсади - даре жараёнида талабаларнинг фикрлаш 
доирасини, нутк; маданиятини, узини бошкариш цобилиятларини 
шакллантириш.

Дарснинг тури - амалий.
Дарснинг утиш жойи - фанлар буйича назарий хона.
Ажратилган ваяр - 6 соат.
Дарсни жщозлаш - деворий газета. Мавзуга оид шиорлар, керакли 

адабиётлар, кинофильмлар, магнитафон, хоналарни эстетик жихатдан 
таъмиг5лаш учун керакли материаллар.

Машгулотнинг асосий масалалари:
1. Миллий анъаналар деганда нимани тушунасиз?
2. К^андай узбек урф-одатларини биласиз?
3. Узингизнинг яшаб турган нохия ёки туманингиз, худудингиздаги урф- 

одатлар хакида гапириб беринг.
4. Анъана нима?

Мунозарани тайёрлаш ва утказиш методикаси
1. Мунозарада х,амма талаба хамДа таклиф килинган м>тахассислар 

иштирок этади.
2. Хамма иштирокчи мунозара тайёрлашда маълум бир вазият ва 

топширикни бажаради. Бажариладиган ишлар х,амкорликда 
(гурухда) биргаликда тузилади.

3. Мавзуга алокадор адабиётлар уциб, мазмунини хулосалаб беради.
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4. Кинофильм, телекурсатув, хаётий мисол ва х,одисалардан мисол ва 
унинг хулосасини айтади.

5. Шу мавзу буйича яна кушимча саволларни уртага ташлаб ечиш 
маъкул.

6. Иккита ёки бир канча иштирокчилар уз фикрини баён кил ганда бир- 
бирига хурмат билан муносабатда булиб, уз фикрининг тугри (ёки 
уртогининг нотугри фикрини исбот к;илиб беради ва х;.к). Х,амма 
иштирокчилар уз фикрини айтиши шарт. Мак;сад уз фикрини 
мустакил ва асосли баён к;илиб, хулосалар килиш.

Укитувчи адабиётлар руйхатини беради. Охирида укитувчи 
хулосалайди. Мунозарани хар бир гурувда ва иккита гурухни бирлаштирган 
х,олда утказиш мумкин.

Мунозарага марказдан аъзо, кафедра укитувчиларидан, кутубхона 
аъзоларидан х,амда хох,ловчиларни таклиф килинади. Мунозара утказиш учун:

1. Аудитория керакли асбоб (материаллар) билан безатилади.
2. Мавзуга оид шиорлар, ёзувчилар фикрлари ёзиб олинади.
3. Б и п а  альбом олиб, утказилган мунозара натижалари билан 

тулдирилади.
4. Талабалар уз фикр ва мулох,азаларини баён этадилар ва 

тортишадилар.
5. Мунозарали машгулотни охирида хисобот тайёрланади.

ДИСПУТ (МУНОЗАРА) КИСОБОТИ.
Гурух,:_________
Мунозара бошланиш вак^и:_____ _____________
Мунозара тугаган вакги:______________________
Мунозарада катнашганлар: 3 — жадвал куринишида 1улдирилади.

3 -  жадвал.

Катнашувчилар
(лавозими)

И.Ш.О.
Узлаштириш

даражаси
натижалари

(мунозарадан
аввал)

Мунозара
тугагандан

кейинги
натижалар

1 2 3 4

2 -гурух, 
тапабаси Рах,матов Ш. 2,5 -  3,5 балл 5 балл
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МУНОЗАРА НАТИЖАЛАРИ:

Мос келган материаллар тугриеи- 
даги фикрлар
Кандай фикрлар кабул килинди?
Кабул килинган масалаларни 
мухокама килиш

Хулоса: Катнашувчиларнинг фикрлари ииобатга олинсин.
Кафедра мудири : ______________________________
Кафедра мудири муовипи; _________________
Укитувчи: ____________________ _______

Мунозаранинг цкярча мазмуни:
Миллий анъаналар х;ар бир миллатнинг, нохиянинг, элатнинг узига 

яраша нишонлайдиган миллий анъаналари бор. Узбек хал к и уз анъаналарини 
байрам тусида нишонлаб келмокда. Мустакиллика эришганлигимиз бу 
анъаналаримиз ва шу билан бир каторда урф-одатларимиз, миллий 
кадриятларимизга эришганлигимиздир. Миллий анъаналаримизга: “Навруз 
байрами”, “Рамозон хдйити”, “Курбон хайити”, “Мучал байрами”, “Хотира 
куни”, “Мехржон косил байрами” ва бошкалар киради.

Мунозара - бу бирон бир ечиладиган саволни мухокама (тугри) 
килишдир.

Мунозара -  бу бажариладиган ишнинг бир шакли булиб, узаро 
тортишиш жараёнини келтириб чикаради ва унга аниклик киритади.

Мунозара вактида талабалар узларига ишонган холда саволларни 
мухокама киладилар. Мунозара олиб борилаётганда шундай шароит 
ярагилиши керакки, талабалар бемалол уз фикрларини тугри, ишонган холда 
очик ойдин, уларни камчиликлари учун айбга куймасликларини курсатмаган 
холда фикрларини баён килиш керак.

Шундай килиб, мунозара -  эркин фикр алмашиш, эркин тортишиш, 
эркин сузлашиш хамда х,ар бир катнашувчи талабанинг уюцщоклигини 
ташкил этади.

Анъана -  арабча суз булиб, узок замондан бери авлоддан-авлодга утиб 
давом этиб келаётган урф-одатлар, ахлок мезонлари карашлар ва шу 
кабилардир.

Анъана- ижтимоий ва маданий меросдир.
Мунозарага таклиф этилган адабиётлар: Скаткин М.Н. Изланиш. 

Тошкент, 1990. 2- 160 -бетлар. Бортных В.Я. Методика воспитательной 
работы в учебной группе. М., 1990. 2-190 стр. Мунавваров А.К. Оила 
педагогикаси. Тошкент. 1994. 3-109 -бетлар. “Педагогикадан амалий 
машгулотлар” Тошкент, 1988. 3-98 -бетлар. Максудов Т. Оила этикаси ва 
психологияси. Тошкент, 1991. 3-161 -бетлар. “Узбек халк маколлари”. 
Тошкент, 1991. 3-65 -бетлар.
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Мунозара натижалари - Талабаларга таълим-тарбиявий ахдмияти катта, 
яъни “Мунозара” тарбиявий методларининг биридир. Талаба бунда юк;ори- 
беш балл системаси билан бах,оланади: Боймуродова Н., Нурембетов Н., 
Шамшетова К. Улар уз фикрларини эркин х,ал килишни, эркин гапиришни 
урганищди.

Уйга тошлирщ:
1. Уз яшаб гурган жойингиздаги урф-одатлар ва анъаналарни утказиш, 

миллий кадриятларга булган хурмат, эътибор х,ак;ида реферат ёзиб 
келинг.

Мавзуга оид таянч иборалар:
Мунозара. Урф-одатлар, анъаналар, расм-русумлар. Миллий 

кадриятлар.
Мунозара %нсоботи
Хулоса:.
Ка тнашув чилар имзоси:

Амалий машгулот №  3 
“КАХРАМОНЛИКШ СИЗ КАНДАЙ 'ТУШУНАСИЗ?'

мавзуси буйича утказиладиган мунозара.

Мунозарадан кузланган мщсад:
Талабаларда кахрамонл'арга, тинч х,аёт кечиришимизга уз х,иссасини 

к.ушган инсонларга булган хурмат-эътиборпи ошириш, уларга нисбатан 
хурмат-эътиборли булншга ургатиш.
Мунозарага оид материаллар:

1. Каримов И.А. Биздан озод ва обод Ватан ^олсин.Тошкент, 1994.
2. Жасоратпинг олтин бах,ори. Тошкент ок;шоми. 1995 йил, 3 май.

Мунозарашшг асосий масалалари.
1. Кахрамонлик тугрисидаги тушунчангизни гапириб беринг.
2. Нима учун биз “Кахрамонлик” мавзуси буйича мунозара утказамиз?
3. Иккинчи жахон уруши йилларида, яъни уруш майдонидаги 

к;ах,рамонлик нимадан иборат?
а) Бошк;а урушлардаги (масалан Афгонистондаги уруш).
б) Тинчлик пайтида -  мехнатда, таблий офатда, кундалик хаётда.

Мунозаранн тайёрлаш ва утказиш методикаси.
Мунозаранинг щещача мазмуни:

Еалаба бу ун икки, ун гурт ёшида дастгох бошпни тутган 
успириннинг орзуларидир, дегим келади.

Еалаба -  бу далаларда офтобда куйиб ер чопган, куй хайдаган, пахта 
терган аёлларимкзнинг сабр-токати, дегим келади.

Fan аба бу йигит ёшида очилмай сунган миллионлаб
ватандошларимизнинг мардлиги дегим келади.

Еалаба бу неча Гшлдан бери >ш и к ка тнкилиб, углини кутиб яшаётган 
онаизор. дегим келади.
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Ралаба -  бу дунёни эзгуликка, дустликка чорлаб турган Тошкент бонги, 
дегим келади.

Ха, шахидлар мангу уйгок;, улар хамиша бизни юртни севишга чорлаб 
туради. Тошкент нон шах,ри дейиларди, уруш йилларида Тошкент мех,р- 
мурувват, эзгулик шахри деган ном олди. Узбекистонда 230 саноат корхонаси 
курол-ярог ишлаб чикарди уша уруш даврларида.

Ота Узбекистон, фирок; субхи кеч,
Симобдек титратди юракларингни.
Эллик йил нимадир, бу аччик; согинч,
Абад симиллатар юракларингни.
Ха, не-не суронларни бошидан кечирди она юртимиз. 1942 йил 

Узбекистон 2 1 1-полкда 70-рота харбий таълим олаётганларни жангга 
кузатилди. 1943 йил 45.000 жангчилар тайёрлаб берди. 5 йил урушда 390.000 
аскар мардлик намуналарини курсатди. Шарифжон Эргашев, Алексей 
Куликов, шоир Султон Жура Белорусияда, Хасан Саид , Бурхон Турсунлар, 
Белградда Комил Шодмонов, Исмоил Айтматов ва бошкалар жанг килдилар. 

Бу кураш х,аётнинг конуни учун 
Бу чорак асрнинг якуни учун.
Бу элнинг гудаги, чоли, гузали,
Навоий мисраси, Бобур газали,
Дуторнинг бемалол унлари учун,
Абадий саодат айёми учун.

200 минг бола узбек хонадонларида тарбияланди. Темирчи Шома^муд, 
Бахрихон ая уйи мамлакатга айланди. 14 нафар турли миллат болалари шу 
ерда, Каттакургонда Шамшид Саматов 13 нафар болаларни, бухоролик 
Муаазам ва Шароф Жураевлар 8 нафар болаларни тарбияга олди.

Ха биз хануз-ханузгача уруш курбонларини сонини 20 миллион деб 
келдик. Аммо, шу ракам тугримикан? -  деган савол тугилади уз-узидан. 
Ксчкурун айникса, бахор пайтлари момокалдирок гулдураса, тушига туплар 
овози кирадиган, тушларида Россия ёки Украинанинг кайсидир урмонларида 
колган бир оепш и курадиган собик; жангчи ёрини, фарзандларини баррига 
боса олмаган жангчилар х,ам уруш курбонларидир. Умрбод бошлари ёвуз 
бол ишда колган гулдек келинчаклар, орзу-умид курбонлари. Ха: бу буюк 
галиба узбек халк;ига хам, рус халк;ига х,ам, украин халк;ига х,ам боринки, 68 
собик иттифок; сархадларидаги бирор бир хал ада арзонга тушмади.

Албатта бу буюк галабани кулга киритишда буюк узбек халк;ининг 
фарзандлари хам катта хисса кушдилар. Буларнинг барчасини номини тилга 
олишга к;алам х,ам, вак,г х.ам етмайди. Ках,рамон кирувчи самолёт бошкариб, 
фашистларга к,ирон егказган Абдусаттор ака Эшонкулон, мох,ир рассом, 
кахрамон Самид ака Абдуллаев, домла Носир ака Кодиров ва х;аказолар. 1991 
йил Мустакиллигимиз шарофати билан в плоят ва туманларда она- 
Ватанимизни х;имоя килиб, шахид кетганлар чогирасига “Хотира” 
майлонлари курилди. Бир канча кучаларимиз, туманлармиз уларни иомлари 
билли аталиб келмокда.
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Мавзуга оид таяяч иборалар :
Ватан, миллат, цахрамовляк, миллатви, ватаини асраш, нурищпаш, 

галаба, миллатчилик, хотира.

Мунозара ватижалари 
Мунозара ̂ исоботи.
Хулоса:.

Кд тнашув чип ар имзосн:

“УРТОК ДУСТ, МУХАББАТВА ОИЛА ” 
мавзуси буйича утказиладиган мунозара

Машгулотдан кузланган мащсад:
Дустликни уртокликдан ажрата олиш ва хак;ик;ий мухдббат туйгуеини 

тушуниш натижасида мустахкам оила тузиш мумкинлиги, хаёт узи орзу 
килгандек булиши ахдмиятини тушунтириш ва онгида шу максад сари 
интилишни шакллантириш.
Мунозаранинг асосиий масалалари:

1. Уртоюгик ва дустлик -  инсониятга хос булган ижтимоий бойликдир.
а) Сиз кимларни урток; дейсиз?
б) Дустлик, уртокдик тугрисидаги тушунчангиз? Дустингиз борми? 
Дустликнинг асоси нимадан иборат -  моддий ёки маънавий бойликми?
2. Мудаббат деганда нимани тушунасиз? Ошик,-маъшук;аларнинг 

маданияти нимадан иборат булиши керак?
- Биринчи куришдан ошик булиш мумкинми? Мухдббат учун маълум 

вакт керакми?
3 . Оила -  ижтимоий жамиятнинг мустакил негизидир деганда нимани 

тушунасиз?
- Оилада х,апол жуфтларнинг узаро муносабати кандай булиши керак?
- Оила бошлиги ким: эркакми ёки аёлми?
- Оила куришда сиз кандай эр ёки хотинни орзу киласиз?

Керакли матерналлар:
1. Оила этикаси ва психологияси/ Т. Максулов тахрири остида. Тошкент: 

“Укитувчи”, 1991.
2. Саид Ах,мад “Уфк” роман, трилогия.
3. Абдулла Крдирий. “Утган кундар”
4. А.К.Мунавваров. “Оила педагогикаси”.Тошкент: “Укитувчи”, 1994.

Мавзуга оид таянч иборалар:
Оила педагогикаси, дуст, уртох, севги, мухаббат, оилада йигит ва щ з 

тарбияси.
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Мунозарани тайёрлаш ва утказиш методикася.
Мунозараяинг кискрча мазмуни.
Мунозара иатижалари 
Мунозара хрсоботи.
Мунозара натижалари:
Хулоса:.

“ПЕДАГОГЛИКВА АКТЁРЛИКФАОЛИЯТИ”
мавзуси буйича утказиладиган мунозара.

Машгулот мацсади. Булажак педагогларни уз касблари тугрисидаги 
фикрларини билиш, бу касбга булган кизикишларини, интилиш, эришиш 
йулларини тушунтириш ва ривожлантиришдир.

Машгулотнинг асосий масалалари:
1. Педагоглик ва актёрлик фаолияти.
2. Педагоглик ва актёрлик таланта.
3. Педагоглик тугма кобилиятми ёки эгалланган касбми?
4. Педагог к;андай булиши керак?
5. Аудитория эътиборини к;озониш деганда нимани тушунасиз?

1. Педагоглик санъати нима?
'Керакли материаллар:

1. Баранов С.П. ва бошкалар. Тошкент, 1990.
2. Аминашвили Ш.А. ва бошкалар. “Педагогик изланиш”.Тошкент: 

“Укитувчи”, 1990.
' 3. Дорохов А. “Узингни кандай тутишинг керак” Тошкент: “Укитувчи”, 

1974.
4. Макаренко А.С. Соч.7 -том. Т.Б.изд.А.П.Н.1958. 86-221-223 стр.
5. Мирк;осимов М. “Мустакил таълим олиш педагогик махоратнинг мух,им 

Кисми”/С овет мактаби. 1981 йил, 7-сон.

Мавзуга оид таянч иборалар:
Актёрлик ва рсжиссёрлик. Кобилият, туша талант. Касб. Касб танлаш.

Мунозарани тайёрлаш ва утказиш методикаси.
Мунозаранинг щскача мазмуни.
Мунозара натижалари 
Мунозара цисоботи.
Хулоса:.
Катя' увчилар имзоси:



“УЗ-УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ”
мавзуси буйича утеазиладиган мунозара

Маштулотдан кузлавгав мщсад:
Тарбия жараёнида талабаларни уз-узини тарбиялаш -  уз устида онгли, 

режали иш олиб бориш эхтиёжини х,осил килиш, уз устида, уз ист изболи 
устида уйлай олишга ва уни амалий х,аётда уз-узини тарбиялаш истагини 
тугдириш.

Машгулотвинг асосий масалаларв:
1. Уз-узини тарбиялаш деганда нимани тушунасиз?
2. Кандай киши уз-узини тарбиялай олади?
3. Сизнинг фикрингизча булгуси педагог нима учун уз-узини тарбиялаши 

керак?
4. Уз-узини тарбиялашни амалга оширишда кандай воситалардан 

фойдаланасиз?
5. Уз-узини тарбиялашнинг цайси усулларидан фойдаланасиз?

Керакли материаллар
1. Алякринский Б.С. “Беседы о самовоспитания”. 2-е изд.М.: “Знание”, 

1977.
2. Амосов Н. “Раздумья о здоровье” М.: “Молодая гвардия”, 1978.
3. Ковальев А.Г., Бодалаев А.А. “Психология ва педагогика 

самовоспитания” Изд.ЛГУ, 1958.
4. Мунавваров А.К. “Оила педагогикаси” Тошкент: “Укитувчи”, 1994.
5. Углов Д. “Человек среди людей” М.: “Молодая гвардия”, 1977. 

Мувозаравв тайёрлаш ва утказвш методвхасв.
Мупозаравввг цвсхр ча мазмувв.

Талабалар билан амалий ишларда тарбия методларидан фойдаланиш 
кунималари ва малакаларини урганиш ва х,осил килиш кулай булиши учун 
уларни бир неча гурухдарга булдик. Ижтимоий онгни шакллантириш 
методлари, жамоатчилик ^улк-атворини шакллантириш методлари, 
рагбатлантириш методлари, жазолаш методлари, ишонтириш методлари ва 
уз-узини тарбиялаш методлари.

Уз-узини тарбиялаш -  онгли, режали иш олиб бориш эхтиёжини х,осил 
килишдир. Талаба уз-узини тарбиялашга тайёрланган булса, у уз истикболини 
уйлай олади. Талабаларда уз-узини тарбиялаш жараёни институт ва оиладаги 
бутун тарбиявий ишнинг таъсири остида руй беради. Чунки, талаба тарбия 
жараенининг объектигина эмас, балки субъекти хамдир. Шу сабабли уз-узини 
тарбиялаш у3 устида актив иш олиб бораётган бир пайтда (уз 
камчиликларини англаш ва уларни уз шахеидаги афзалликлар ва камчиликлар 
билан киёслаш, ахлокидаги, характеридаги нуксонларни тузатиш истаги) 
шахе камолатидаги зарур боскичдир.

Уз-узини тарбиялаш талабанинг уз олдига куйилган муайян вазифани 
Хал кила олишини. Уни бажаришга ички иштиёк булишни, бажариш 
зарурлигини англашни, бажариш натижаларига ба^о беришни уз ичига олади.
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Уз-узини тарбиялаш методлари:
1. Шахсий мажбурият.
2. Уз иши хакида х,исобот.
3. Уз харакатларини тахлил к,илиш
4. Уз-узини назорат килиш.
5. Узига -узи  ба^о бериш.

Мавзуга оид таявч иборалар:
У з-узин и  тарбиялаш. Тарбия методлари. Назорат крлиш. Тарбия 

турлари (а*угай, жисмоний, экологик, ахлокий ва х;.к).

Мунозара натижаларя 
Мунозара дисоботи 
Мунозара натижалари:
Хулоса:
Кдтнашувчилар имзоси:

“КАСБИМ - ФАХРИМ МЕНИНГ”
мавзуси буйича утказладиган мунозара.

Маппулощан кузланган мщсад:
Талабаларда касбларини тугри танлаганликларига ишонч хосил килиш, 

уз касбларини келажаги порлок, исгикболи борлигини тушунтириш, факдт 
буларни хаммасининг мо\иятида ме^нат, интилиш, ирода, к;изик;иш ётишини 
етказа олишдан ва касбга йуналтиришдан иборат.
Машгулотштг асосий масалалари:
1. Танланган касбингиз тугрисидаги фикрингизни гапириб беринг.
2. Касб танлаш нима учун керак деб уйлайсиз?
3. Х°зирги кунда уз касбига бефарк караёп анларга нима дея оласиз?
4. Ёшларга касб танлашда тугри йул тутишларига нима маслахдг берасиз?

Мунозарага оид материаллар:
1. Каримов И.А. “Истикбол йули”. “Муаммолар ва режалар’Тошкент, 1992.
2. Каримов И.А. “Шу азиз Ватан барчамизники” Тошкент: “Узбекистон”,

1994.
3. Тожиев ва бошкалар. “Укитувчи ихтисосш а кириш” Тошкент: “Укитувчи”,

1992.
4. Мирк;осимов М. “Педагогик кадрлариинг малакасини оширишни

такомиллаштириш”/ “Совет макгаби”, 1991, 5-сон.
5. Тураева А. “Бола азиз, одоби ундан азиз" Тошкент: “Укитувчи”, 1986.
6. Азаров Ю.П. ва бошкалар. “Тарбиявий иш методикаси”. Тошкент:

“Укитувчи”, 1991.
7. Климов Е.А. “Как выбрать профессию” М., 1984.

Мавзуга ои д таянч иборалар:
Касб, майорат, касбга йуналтириш, касб танлаш, ихтисос, мутахассис.



Мунозарани тайёрлаш ва утказиш методикаси.
Мунозараиинг щщача мазмуни.
Мунозара натижалари.
Мунозара хисоботи.
Мунозара натижалари:
Хулоса:
Хатнашувчилар имзоси:

СЕМИНАР АМАЛИЙ МАШГУЛОТ № 1 
Фан: Педагогика.
Мавзу: “Узбекистонда фан ва маорифни дунё стандартига кутаришда 

мутахассислар тайёрлашнииг дидактикаси”.
Машгулот мщсади: Таълим бериш жараёнида шахсни 

ривожлантиришнинг асосий вазифаларини ёш авлодга инсоният 
тажрибасидан олинган билимлари, асосий масалалари, таълим тушунчалари, 
мо^ияти, таълим принциплари( тамойиллари), таълим мстодларини ургатади.

Таълимий мацсади - талабаларда укитиш назарияси, укитиш жараёни, 
таълим к;оидалари ва тамойиллари, Узбекистон Республикасининг таълим 
тугрисидаги конунлари буйича малакаларитш шакллантириш.

Тарбиявий мщсади - талабаларда таълим жараёнида фак;ат билим 
бериш билан чегараланмай, балки бу жараёнда талаба таълим жараёнининг 
фаол иш гирокчисига айланишига ишонч х,осил килиш.

Ривожлантириш мщсади — талабаларни педагогик мулокат устаси 
булишини, педагогик билим ва малакаларни эгаллаши, хдр хил педагогик 
вазиятларни зудлик билан урганмш ва бахолашга тайёрлаш.

Ажратилган вацт- 4 соат.
Утказиладиган жой-  фанлар буйича назарий хона.
Машгулотнинг жщози:

1. Узбекистон Республикасининг таълим тугрисидаги конунларидан 
фойдаланиш.

2. Илмий, оммабоп, газета журналлардан фойдаланиш
3. Мавзуга оид адабиётлар.
4. Кургазмали чизмалар.

Машгулотнинг асосий масалалари:
1. Дидактика х.ак;ида тушунча ва унинг асосий тамойиллари.
2. Таълим жараёнининг мох,ияти ва вазифалари.
3. Таълим жараёнида укитувчи фаолиятининг асосий хусусиятлари.
4. Х,озирги замон дидактикасинииг асосий муаммолари.

Машгулотш утказиш учун методик курсатма.
Бу даре талабалар учун анча мураккаб булиб, уларнинг купчилиги 

таълим назарияси билан илк бор танишадилар. Лекин дарсда 
фойдаланиладиган кургазмали чизмалар , илмий оммабоп газета ва 
журналлар, мавзуга оид адабиётлар уларга даре материалини онгли равишда
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узлаштиришга ёрдам беради. Даре бошида укитувчи талабаларга бир неча 
саволлар бериб, уларнииг шу дарсга дойр бошлангич билимларини 
аниклайди.

Укитувчи дидактиканинг асосий конун ва коидаларини, таълим 
мазмунини, таълим жараёнини билмасдан туриб уз касблари х,акида 
уйламасликларини уктиради. Х,ар бир масала тушунтирнлгандан сунг уни 
чизмалардан сунг кушимча газета ва адабиётлар оркали мустахкамланади. 
Ана шунда талабаларнинг фикрлаш кобилияти янада ривожланади ва 
тафаккури шаклланади.

Ук;игувчи дидактиканинг асосий маъноси, мазмуни ва мохиятини 
тушунтиришдан аввал Узбекистон Республикасининг таълим тугрисидаги 
конунини тушунтирипгга каратади.

Талабалар бу мавзу буйича билимга эга булганларидан кейин узлари 
устида ишлашга киришадилар. Тушунмаган масалаларни савол бериб 
укитувчидан аниклаштириб оладилар. Даре жараёнида уларда бу мавзудаги 
масалаларни ёритишда янги билимлар пайдо булади. Бунинг учун улар 
анализ, синтез, тавдослаш, хулоса чикаришдан фойдапанадилар. Буларни 
х,аммаси укитувчининг кУшимча изохдари оркали мустах,камланади ва олган 
билимларини имкониятга караб амалиётга тадбик киладилар.

Фойдалавиладигап адабиётлар:
1. Каримов И.А. Донишманд халкимизнинг мустах,кам иродасига ишонаман. 

(“Фидокор” газетаси мухбири саволларига жавоблари). Тошкент, 2000.
2. Мунавваров А.К. Педагогика. Тошкент:“Укитувчи”, 1996.
3. Турсунов И., Нишоналиев У. Педагогика курси. Тошкент: “Укитувчи”,

1996.
4. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педаг огика. Тошкент: “Укитувчи”, 2000.

Уйга топширщ:
1. Педагогларга методологик асос булиб хизмат килувчи дидактиканинг 
умумий тамойилларини айтиб беринг.

Мустагрш таълим.
1 —вазифа: Укитувчи фаолиятида таълим принципларининг ахамияти.
2 -  вазифа: Талабалардан биринтгг индивидуал хусусиятларини урганиб, 
унга укитиш жараёнида унга мос келадиган индивидуал муиосабатни таклиф 
Килинг.

Мавзу буйича таянч иборалар.
Дидактика, таълим жараёни, мохряти, таълим мазмуни.

СЕМИНАР АМАЛИЙМАШЕУЛОТИKs 2  
Фан: Педагогика.
М авзу: Карлар тайёрлаш миллий дастурида таълим-тарбия. 
Машгулот мак,сади: Ёш авлодни, талабаларни миллий тикланнш 

мафкураси, юксак фукаровийлик, у3 халкига хизмат килиш, 
инсон хукуклари ва эркинликларига риоя этиш рухида тарбиялаш.
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Машгулот режаси:
1. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг асосий максади, вазифалари.
2. Кадрлар тайёрлаш тизимининг таркибий тузилиши.
3. Узлуксиз таълим -  кадрлар тайёрлаш тизимининг асоси.
4. Кадрлар тайёрлаш тизимини ривожлантиришнипг асосий йуналиш лари.
5. Кадрлар тайёрлаш тизимида таълим-тарбияга куйилган талаблар.

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон таракдаётининг пойдевори. 

Тошкент,1997.
2. Каримов И.А. Баркамол авлод орзуси. Тошкент, 1999.
3. Каримов И.А. Узбекиетоннинг сиёсий-ижтимоий ва иктисодий 

истик;болининг асосий тамойиллари.Тошкент, 1995.
4. Каримов И.А. Миллий истиклол мафкураси -  хал к; эътик;оди ва буюк 

келажакка ишончдир. Тошкент, 2000.
5. Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмокда. Тошкент, 1999.
6. Таълим тугрисида Узбекистон Республикасининг Конуни. Тошкент, 1992.
7. Узбекистон Республикаси “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”. Тошкент, 

1997.
8. Узбекистон Республикасининг Коституцияси. Тошкент; 1992.
9. Узбекистор умумтаълим мактабларининг Концепцйяси.
10. Мунавваров А.К. Педагогика. Тошкент, 1996.
П .О чилов М .Университетлар тизимида педагог ходимлар тайёрлаш 

муаммолари/“Таълим-тарб11я” журнали. 1977йил, 6-сон.
12. Райбуллаев Н.Р. Таълим -  тарбиянинг' амалий йуналиши.Тошкент, 1986.
13. Беруний. Ру.^ият ва таълим-тарбия хдкида. Тошкент 1992.

Талабаларнинг ушбу мавзу буйича мустакил ишлари мавзу си.
Адабиётлардан аннатация ёзиш ва конспект килиш.
1. Тошмуродова К- Таълим-тарбияни режалаштириш хусусиятлари.Тошкент,

1993.
2. Зиёмухаммедов Б., Абдуллаева III. Педагогика. Тошкент, 2000.
3. Кадрлар тайёрлаш миллий дастури. Тошкент, 1997.
4. Каримов И.А. “Донишманд халк;имизнинг мустахкам иродасига 

ишонаман”. Тошкент, 2000 .
Рефсратлар учун мавзулар.

1. Кадрлар тайёрлаш со^асида давлат сиёсатининг асосий тамойиллари.
2. Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг тузилиши .

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. Баркамол авлод -- Узбекистон тараккиётпнинг пойдевори. 

Тошкент, 1997.
2. Каримов И.А. Баркамол авлод орзуси. Тошкент, 1999.
3. Каримов И.А. Узбекиетоннинг сиёсий-ижтимоий ва иктисодий 

истикоолининг асосий тамойиллари.Тошкент. 1995.
4. Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмокда. Тошкент, 1999.



5. Таълим тугрисида Узбекистон Республикасининг Конуни. Тошкент, 1992.
6. Узбекистон Ресиубликаси “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”. Тошкент,

1997.
7. Узбекистон Республикасининг Коституцияси. Т. 1992.

Методик курсатма.

Президентимиз И.А.Каримов 1999 йил 14 апрел - Узбекистон 
Республикаси Олий мажлисининг ун туртинчи ссссиясида сузлаган 
маърузасида “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” ни амалга оширилишида 
жавобгар шахслар зиммасига юклатилган к;уйдаги вазифаларни курсатиб 
утади:
“ ... - янги дарсликларни, замонавий педагогик ва ахборот технологияларини 
уз вактида ишлаб чик;иш ва жорий этишни гаъминлашни алох,ида назорат 
остига олиш зарур.
- Юкори малакали педагог кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлашга алохида 
эътибор бериш лозим. Кадрлар тайёрлашнинг сифати, эркин фикрловчи шахс- 
фукорони камол топтириш эртага синфхоналар ва аудиторияларда кимлар 
даре ва сабок; беришига боглик;...

15 -  раем. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” нинг максади.



Умуман, ислох,ат йилларида биргина урта махсус, касб-хунар таълими 
учун 86 та янги му^андислик-педагогик йуналишлар буйича 50 мингдан 
ортик; педагог кадрлар тайёрлаш лозим.

Халкаро тажрибаларни, мавжуд кадрлар тайёрлаш тизимининг а^воли 
ва муаммоларини тахдил килиш асосида унинг принцип жгосатдан янги 
модели ишлаб чикилди.

16 —раем. Кадрлар тайёрлаш миллий модели.

Шахе - кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекта, таълимга оид 
хизматларнинг истеъмолчиси ва уларнинг яратувчисидир.
Узлуксиз таълим -  кадрлар тайёрлашнинг пойдевори.

юкори малакали мутахассисларни тайёрловчи ва уларнинг истеъ­
молчиси.
Итттляб чикариш- кадрларга булган эхдиёжнинг истикболини белгилашни, 
уларнинг тайёргарлик даражаси сифатини бах,олашни, шунингдек кадрлар 
тайёрлаш тизимини кисман молиявий ва моддий-техникавий таъминлашни 
амалга оширувчи асосий буюртмачи.
Давлат ва жамият -калрпарнинг тайёргарлиги сифатини назорат килиш ва 
бахолашни амалга оширувчи, кадрларни тайёрлаш ва уларни к;абул к;илиб 
олишнинг бош кафиллари.

Узлуксиз таълим - кадрлар тайёрлаш тизимининг асосидир.
Олий к а с б -х у н а р  таълими бакалавриат ва магистратурага булинади. 

Бакалавриат -таянч олий таълим булиб, мутахассислик йуналиши буйича 
умумий таълим негизида камида турт йил давом этади.
Магистратура — аник мутахассислик буйича тулик олий таълим булиб, одатда 
бакалавриат негизида камида икки йил давом этади. Олин укув юртидан 
кейинги таълим олий укув юртларида ва илмий муассасаларда аспитантура, 
адъюнктура докторантура, мустакил тадкикот ва бошк;алар.



17-расм. Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизими ва 
турлари.
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СЕМИНАР АМАЛИЙ МАШГУЛОТ №  3.

М авзу: Илгор педагогик технологиялар -даре жараёнида. 
Ажратипган ваф  - 4 соат.
Семинар машгулот мщеади: Дастурлашган таълимни амалга ошириш, 
“педагогик технология” нинг йуналтирилганлиги унинг турли услублар 
асосида турли таълим тизимларини куришдаги кенг имкониятларинн 
белгилаб бериш, таълим-тарбия жараёнининг тарбиявий омилларига х,ам 
“технологик” жараённи тадбик; этиш оркали таълим-тарбия уртасидаги 
фаркни киск;артириш.
Машгулот режаси:

1. Педагогик технология хасида тушунча.
2. Педагогик технологиянинг мох,ияти, турлари ва тузилиши.
3. Янги педагогик технологиялар ва майорат.
4. Укув жараёнларини педагогик технологиялар асосида 

ташкиллаиггириш.
5. Педагогик технологиянинг турлари, тузулиши ва дидактик паспорти.

Адабиётлар:
1. Фарберман Б.Л.Передовые педагогические технологии. Ташкент: 

“Фан”, 2000.
2. Толипов У. Билимларни куникма ва малакаларга айланиш 

технологияси/ “Маърифат” газетаси. 2000 йил 12 январ.
3. Толипов У. Педагогик технология таракк;иёти ва таълим назарияси 

муаммолари. “Маърифат” г азетаси. 1999 йил 31 март.
4. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Ташкент. “Узбекистон 

миллий энсклопедияси” давлат миллий нашриёти, 2000.
5. Коменский Я.А. Избр. Пед.соч. М., 1955. с.238.
6. Ромишевский А Д . Проситирование систем обучение.М., 1970 с. 21.
7. Аристанов М.Ж., Пилкасистий П.И., Хайдаров Ж.С. Проблемы 

модельного обучения: вопросы теории и технологии. Алма-ата. 
“Мектеп”. 1980 с. 208

8. Бута П., Карпов Б. Технология обучения в высшей школе // Вестник 
высшей школы. 1991. № 11. с .15-17.

9. Фарберман Б.Л. Прогрессивные педагогические технология. Ташкент: 
ИПВССШ. 1999 с.84

Талабаларнинг ушбу мавзу буйича мустщил ишлари мавзуси. 
Адабиётлардан аннатация ёзиш ва конспект щлшп.

1. Фарберман Б.Л. Передовые педагогические технологии. Ташкент. 
“Фан”, 2000.

2. Ромишевский А.Д. Проситирование систем обучение. М., 1970. с. 21
3. Коменский Я.А. Избр. Пед.соч. М .,1955. с.238.
4. Кларин М.В. Педагогическая технология в учебном процессе. Знание, 

1989.
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5. Джураев Р.Х. Теория и практика интенсификации профессиональной 
подготовки учащихся профтехучилищ. Ташкент: “Фан”, 1992. с.260

6. Нишаналиев У. Инструментарий обучения, воспитание и развитие // 
Учитель Узбекистана,?. 10.1998, № 38(14613).

7. Сайидахмедов Н. Педагогик технология: таэушл, таъриф, мулохдза// 
Маърифат, 24.06.98. № 46 (7043).

8. Зеер Э.Ф. Личностно-оринтированное профессиональное образование. 
Учебное пособие. Екатеринбург, изд-во УГППУ, 1998. с.51.

9. Ишматов К. Педагогик технологиянинг назарий асослари.//Таълим 
муаммолари. 1-2 сонлар, 1999.

Рефератлар учун мавзулар
1. Педагогик технология таълим жараёнида.
2. Ил гор педагогик технология ва майорат.
3. Педагогик технологиянинг мох,ияти, максади ва вазифалари.

Адабиётлар:
1. Фарберман Б.Л. Передовые педагогические технологии. Ташкент: 

“Фан”, 2000.
2. Толипов У. Билимларни куникма ва малакаларга айланиш 

гехнологияси// Маърифат газетаси. 2000 йил 12 январ.
3. Толипов У. Педагогик технология таравдиёти ва таълим назарияси 

муаммолари. “Маърифат” газетаси. 1999 йил, 31 март.
4. Зиёмухдмедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Ташкент. “Узбекистон 

миллий энсклопедияси” давлат миллий нашриёти, 2000.
5. Коменский Я.А. Избр. Пед.соч. М., 1955. с. 238.
6. Ромишевский А.Д. Проситирование систем обучения. М., 1970. с.21.
7. Коменский Я.А. Буюк дидактика.Т., “Укитувчи” . 1975.
8. Илгор педагогик технологиялар. 8-9 апрель. Илмий семинар тезислари 

туплами. Олий ва урта махсус мактаб муаммолари института. Тошкент, 
1999.

9. Кларин М.В. Педагогическая технология в учебном процессе. М:. 
“Знание”, 1989.

Методик курсатма
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” таълим сох,асига илгор педагогик 

технологияларни жорий этишни так;озо этади. Шунинг учун аввало 
“педтехнологня" деган куп киррали тушунчанинг тузулиш моэумтини очиб 
бериш мухдш масала х,исобланади. Баъзи укитувчилар даре жараёнида бир- 
икки янгилик киритишади-да, буни илгор педагогик технологияга утиш деб 
х,исоблайдилар. Агар педтехнология мураккаб тузилиши, бир к;атор 
булимлардан иборат эканлигшш )(,исобга олсак, бу фикр нотугридир.

Педагогик технологиянинг узига хос хусусияти шундаки, у куиилган 
мак;садларга эришишни таъминлагандагина таълим жараёнини куради ва 
вужудга келтиради.



Таълимни максадларига нишонлайдиган изчил асос бутун таълим 
жараёнидан ути б кетадиган оператив тескари алокадир.

Шунга биноаи технологик сндошишда куйидагилар ажратилади:
- максадлар куйиш;
- куйилган максадларни максимал даражада аниклаш, юритишни;
- таълимни тула укитиш максадларш а каратиш;
- таълим максадлари ва укитиш максадларини кафил булинган 

натижаларга эришишга нишонлаш;
- жорий натижаларни бах,олаш;
- куйилган максадларга эришишга йуналтирилган укитишни 

коррекциялаш (тугирлаш);
- натижаларни бах,олаш.
Укув жараёнини аник куйилган максадларга изчан нишонлаш 

технологик к>рилмани англаш учун калитдир. Шу сабабли педагогик 
технологияга марказ булган максад куйиш ва таълимни максадларга 
нишонлаш бизнинг таълим жараёнини муаммоларидан биридир.

Педагогик технология деганда таълим-тарбия жараёнига янгича 
ёндошиш тушунилади.

Тугирлашлар (тузагиш)

18-расм. Таълим жараёнини куриш.

Педагогик технология - таълим ва тарбия жараёнида янги ёндошув 
булиб, педагогикада ижтимоий мухандислик онг ифодасидир. У педагогик 
жараённи техникавий тафаккур асоситда стандарт хрлга солиб, унинг 
оптимал лойих,асини тузиб чикиш билан богликдир.

Жах,он педагогик тафаккурида бундай ёндошув янги булмай, XVII 
асрдаёк “Буюк дидактиканинг” муаллифи Ян Амос Коменский таълим-тарбия 
жараёнини шундай шаклга солмокчи булгап-ки, “унда хар бир усул ва 
нарсалар вакг жих,атидан шундай жойлаштирилиши керак эдики”, “бутун 
педагогик жараён яхши созланган соат каби, бехато юриши керак” эди.
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Юцорида айтиб у1танлаРимизнинт та\лили шуни курсатадики, 
талабаларнинг укув билиш фаолиятини янада фаоллаштириш учун 
“Педагогика” фанидан амалий машгулотлар утганда турли хил ташкилий 
шакллар, методлар ва воситалардан фойдаланиш куйидаги ижобий 
натижаларни беради:

1. Таълим-тарбияга оид муаммоларни ечиш ва топширик^арни 
бажаришга талабаларни жалб этиш, уларнинг мустакил равишда иш олиб 
боришларининг мухим шакли х,исобланади. Бу эса уларнинг педагогика фани 
буйича тафаккурини шакллантиришга ёрдам беради.

2. Хрзирги замон педагогика, психология фанлари нуктаи назаридан 
таълим-тарбия ишларини тахлил кдлиш, талабаларда касбий педагогик 
малакаларини шакллантиришга сабаб булади.

т /
р

ПАРАМЕТРЛАР НОМИ Параметрларни жорий 
этиш ( куллаш)

1 Технология тури
2 Асосий максади
3 Технологиянинг вазифалари
4 Таълим усуллари
5 Тарбия усуллари
6 Билимни назорат к;илиш тизими
7 Ривожланиш диагностика тизими
8 Кайтарма алок;а тизими
9 Дидактик таъминлаш тизими
10 Битирувчиларнинг аттестация тизими
11 Талабанинг укув фаолияти тизими

19-расм. Педагогик технологиянинг паспорти.

3. Амалий машгулотлар жараёнида айник;са мунозарали, педагогик 
уйинли, муаммоли машгулотларни ок;илона, самарали куллаш ва унда 
талабаларнинг фаол иштироки уларда касбий-педагогик малакаларини 
мустах,кам шакллантиришнинг мух,им омили х,исобланади.

4. Касбий-педагогик малакаларини шакллантиришдаги илмий-услубий 
тизимни аникданиши, бу малакаларнинг янада мустах.кам шаклланишига 
ёрдам беради. Биз мана шу тизимни куйдагича ишлаб чикдик:
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20-расм. Педагогик технология турлари.

21-расм. Педагогик технологиянинг тузилиши.
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Тузатнш кнритнш

22 - Раем. Педагогик технологиянинг мазмуний-блок схемаси.

Укитиш методикаси куп холларда укув жараёнини ташкил этиш ва олиб 
боришга оид тавсиялар йигиндисидан иборат булса, педагогик технология 
бундан фаркди улаР°к: биринчидан якуний натижани кафолатлайди, 
иккинчидан эса, булажак укув жараёнини хам лойих,алайди (8). У. 
Нишаналиев ва Б.Л.Фарберман таъкидлаганларидек, “Педагогик технология 
ук.ув максадларининг аник белгиланиши, якуний натижани кафолатлаши, 
укув жараёнининг такрорланувчанлигини таъминлаши ва тезкор кайтувчан 
алоканинг мавжуддиги билан тавсифланади” (7,10).

Укув жараёнини педагогик технология асосида ташкил этиш схемаси
22- раемда берилган.

Мавзуга оид таянч иборалар:
Технология, педагогш технология, касбий малакалар, эмпирик, 

когнитив (билит), интеграл (бирлашган), инверсияли (фикрлаш тизими), 
адаптацияли (мослашув).
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СЕМИНАР АМ АЛИЙ МАШ ГУЛОТ № . 4  
М авзу: УП -  X IУ  асрларда яш аб ижод цилган узбек  хащ  

мутафаккирлартшнг педагогик гоялари 
Ажратилган ващ  - 4  соат.
Семинар машгулот мщсади: VI1-XIV асрларда яшаган буюк ва суюк 
инсонларнинг бизга колдирган меросини илмий-назарий жих,атдаи озми- 
купми урганиш, кадрлаш, хурмат килиш ва ташвик этиш, х,ар бир талабани 
шу нарсага эътиборини каратиш.
Машгулот режаси:

1. Мусулмон мактабларида таълим-тарбияншгг мазмуни.
2. VII-XIV асрларда яшаб ижод килган алломаларнинг:
а) Мух,аммад ибн Мусо ал-Хоразмий;
б) Адмад Фаргоний;
в) Абу Наср Фаробий;
г) Абу Райх,он Беруний;
д) Абу Али ибн Сино;
е) Махмуд Кошгарий;
ж) Юсуф Хос Хожиб;
з) Умар Хайём;
и) Ах,мад Югнакий;
к) Шайх Нажмиддин Кубро; 
л) Имом ат - Тсрмизий;
м) Имом ал-Бухорийнинг мактаб, тарбия ва педагогик фикр 
тараккиётига кушган х,иссалари.

Адабиётлар:
1. Хайруллаев М.М. Фаробий. Тошкент: “Узбекистон", 1991.
2. Ал -Бухорий. Хадис. “Комуслар бош тахририяти”. 1-жилд.Тошкент, 1991.
3. Ал -  Фароби. О разуме и науке. Алма-ата. Ал Казахстана, 1995.
4. Абдурасулов М. Узбек маърифатпарвар шоирлари илм-маърифат 
хак;ида.Тошкент: “Укитувчи”, 1972.
5. Бобохонов А. Узбекистонда педагогик фикр таракдиёти тарихидан. 
Тошкент: “Укитувчи”, 1967.
6. Каюмов А. Абу Райх.он Беруний, Абу Али ибн Сино. Тошкент, 1987.
7. Узбек педагогикаси тарихи (кулланма)/ проф. А.Зуннунов тахрири остида. 
Тошкент, 1997.
8. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева 111. Педагогика. Тошкент: “Узбекистон 
миллий комуси” давлат миллий нашриёти, 2000.
9. Хошимов К., Нишонова С., 11номова М., Хасанов Р. Педагогика тарихи. 
Тошкент: “Укитувчи”, 1996. 488 -бет.
Талабаларнинг ушбу мавзу буиича мустщил ишлари.
Адабиётлардан аннатация ёзиш ва конспект килиш.
1. Хошимов К., Нишонова С., Иномова М., Хасанов Р. Педагогика тарихи. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1996.

85



2. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахдок-Тошкент, 1996.
3. Узбек педагогикаси антологияси. Тошкент: “Бош комуслар тахририяти”. 1- 

жилд. 1996.
4. Райбуллаев Н., Ёдгоров Р., Маматкулова Р., Тошмуротова К,- Педагогика 

маърузалар матни. Тошкент, 2000.
Рефератдар учун мавзулар

1. Энг кадимг и даврлардан XII асргача таълим-тарбия ишлари ва педагогик 
фикрлар.

2. Ислом дини гояларининг таълим-тарбияга таъсири. Мусулмон 
мактабларида таълим -  тарбиянинг мазмуни.

3. Энг кадимги ёзма маърифий ёдгорликлар ва туркий халклар одоб-ахлок; 
тизимининг узига хос анъанавий хусусиятлари.

4. Зардуштийлик динининг муцаддас китоби “Авесто”да таълим-тарбия 
масалалари.

5. Илохий асар улуг Куръони Каримда -  инсон мох,ияти ва комил инсон 
тарбияси.

Адабиётлар:
1. Хошимов К., Нишонова С., Иномова М., Хасанов Р. Педагогика гарихи. 

Тошкент: “Укитувчи”. 1996.
2. Авлоний А.. Туркий гулистон ёхуд ахлок;. Тошкент, 1996.
3. Узбек педагогикаси антологияси. Тошкент: “Бош комуслар тах.ририяти”. 

1-жилд. 1996.
4. Райбуллаев Н., Ёдгоров Р., Маматкулова Р., Тошмуротова К,- Педагогика 

маърузалар матни. Тошкент, 2000.
5. Абдурасулов М. Узбек маърифатпарвар шоирлари илм-маърифат 

х,акида. Тошкент: “Укитувчи”, 1972.
6. Бобохонов А. Узбекистонда педагогик фикр тараккиёти тарихидан. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1967.
Машгулогшии • щисщача мазмуни:

Хар бир шахе, халк ва миллатнинг узига хос орзу-умидлари ва 
маънавий кадриятлари булади. Улар орасида таълим ва тарбияга булган 
эхтисж алох,ида уринни эгаллайди. Чунки х,ар бир соглом инсонда тинмай 
билим олиб туриш эх,тиёжи мавжуд.

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов биринчи чакирик 
Республика Олий Мажлисининг биринчи сессиясида килган маърузасида ХУР 
Узбекистонда демократик тузумни барпо эта бориш билан бирга, амалга 
оширилаётган улкан у'^аришлариинг асосий иштирокчилари булган 
жамиятимиз азоларининг маънавиятини бутунлай яигича карор топтириш 
лозимлигини айтиб утган эди.

Келажаги буюк давлатни кураётганлар тафаккури, ахлоки янги 
иктисодий муносабатларни таркиб топтиришга ва моддий неъматлар 
яратишга астойдил йу'налтирилган булиши лозим.

Миллий педагогика дег анда давлат конструкцияси, таълим тутрисидаги 
конун хамда истикбол ривожланиш дастурлари, жамиятнинг тарихий
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тараккиет конунияглари ва жахоидаги илгор педагогик технологиялар 
асосида тузилган таълим-тарбия иазарияси, усул ва услублар мажмуи 
тушунилади.

Инсоният узининг тарихий тарак^иёти даврида таълим-тарбияга булган 
зх,тиёжини кондириш учун маърифий жараёнда объектив цонуниятларни 
аниклайди ва шу асосда таълим-тарбия услубларини яратади. Бизга 
маълумки, уругчилик жамоасида одамларнинг мехнат фаолияти сохаларига 
ажрала бориб, болаларда касб-хунарга интилиш фаоллашиб борди. Ота- 
оналар болаларига уз касбини ургатиш билан бирга, уларни амалда куллай 
олишни ургата, айни чогда одоб ва ахлокдан хам таълим тарбия бера 
бошлаганлар.

Таълим-тарбия ривожланиб борган сари маърифий жараённинг 
Конуниятлари аникданиб, шу асосда билим бериш ва куникма х,осил к;илиш 
усуллари хам яратила бошлади.Зардуштийлик динининг мук;аддас китоби 
“Авесто” да х,ам таълим-тарбия масалаларига катта ахамият берилган. Унда 
“Тарбия х,аётнинг энг мухим тиргаги, таянчи булиб хисобланиши лозим. Хар 
бир ёшни шундай тарбиялаш лозимки, у аввало яхши ук;ишни, кейин эса 
ёзишни урганиш билан энг юксак погонага кутарилсин”1 - дейилган. “Авесто” 
нинг яна мухим томони шундаки, унда ер, сув, хаво мукаддас деб эълон 
килиниб, атроф-мух,итни ифлос килган ва уни асраш цоидаларини бузганлар 
камчи билан жазоланганлар. Унда ахлокийликнинг асоси - саховатлилик, деб 
курсатилган.

Марказий Осиёга Ислом дини кириб келиши билан бу анъанавий 
сифатлар мустахкамланиб бойитилди. Ислом ацидалари, унинг ахлокий, 
хукукий тамойилларининг асосий манбаи “Куръони Карим” дир. Бу мукаддас 
китоб кишиларнинг тенгликка, биродарликка, тинч-тотув яшашга, эзгуликка 
ундайди. IX-XV асрларда Шарк; жонланиш даврида инсон муаммоси 
маънавият сох,асидаги асосий масала булган. Шунинг учун х,ам таълим- 
тарбия масалаларига катта эътибор берилган.

Маърифий рисолаларда асосан ахлок;нинг назарий ва амалий 
масалалари тахлил этилган. Фаробий, Ибн Сино, Юсуф Хос Хожиб, Ахмад 
Югнакий, Тусий, Давоний, Кошифий, Кайковус, Саъдий, Жомий, 
Навоийларнинг “Фозил одамлар шахри”, “Бахт саодатга эришув х,ак;ида”, 
“Ахлок хакида рисола”, “Ишк; рисоласи”, “Кутадгу билиг”, “Ахлоки 
Носирий”, ‘Ахлоки Жалолий”, “Ахлоки Мух,синий”, “Бустон”, “Гулистон” 
каби таълим-тарбияга оид асарлари инсон шахсини, маънавиятини 
шакллантириш муаммосини хал этишда соф маърифий асарлар сифатида 
мух,им ах,амиятга эга. Мазкур асарларда инсоннинг маънавий камолга 
е'гишини юксак х,улк;-одоб, илм-фанни эгаллаш асосидагина амалга ошиши 
мумкин, деган тя илгари сурилган. Бу халк мутафаккирларининг Шарк 
жонланиш даври маърифатчилигида касб-хунарни эгаллаш илм урганиш

Маховельский Л.О Авесто. Баку: “А*ербайжан”. 1960. с. 18.



билан баб-баравар олиб борилиши талаб этилади. Хар бир йигит, у кайси 
табака фарзанди булмасин, касб-хунар урганиши зарурлиги алохида 
таъкидлаб утилган. Хар бир хунарманд уз касбига эътикод ва хурмат билан 
караши, вазифасини садокат билан адо пи ш и  зарур.

Мавзуга оид таянч иборалар:
Хащ педагогикаси, миллий педагогика, Авесто, Куръони Карим, 

зардупгшйлик, Исломдиии, маърифатпарварлик, шарцона таълим-тарбия:.

СЕМИНАР АМАЛИЙ МАШРУЛОТ №  5. 
М авзу: X I У - X X  асрларда яшаб ижод щ лгап Урта Осиё 

алломаларининг педагогик фикрларини шаклланипш. 
Ажратилган ващ  - 4 соат.
Семинар машгулот мщсади: Кадим замонлардан, то хозирги кунгача булган 
турли тарихий даврларда тарбия, мактаб ва педагогика назарияларининг 
тараккиётини даврлар талаби асосида, XIV-XX асрларда яшаган буюк ва 
суюк инсонларнинг бизга колдирган меросини илмий-назарий жихатдан 
озми-купми урганиш, кадрлаш, хурмат килиш ва ташвик; этиш, дар бир 
талабани шу нарсага эътиборини карагиш.

Машгулот режаси
1. XIV-XX асрларда тарбия, мактаб ва педагогик фикр тараккиёти.

- Сохибкирдн Амир Темур; Мухаммад Тарагай -  Улугбек;
- Абдуроззок; Самаркандий; Захиридцин Мухаммад Бобур;
- Ахмад Дониш; Жахон Отин Увайсий; Феруз; Нодира;
- Мух,аммад Содик; Кошгарий; Абай Кунанбоев; Бердак;
- Абдулла Авлоний; Алишер Навоий; Аваз Утар;
- Анбар Отии; Мухаммад Шариф Гулханий; Мунис Хоразмий;
- Саидахмад Сиддидий; Абдурауф Фитрат; Абдурахмон Жомий;
- Хамза Хакимзода Ниёзий; Махмудхужа Бехбудийларнинг педагогик 

фикрлари.
Адабиётлар:

1. Хошимов К., Нишонова С., Иномова М., Хасанов Р. Педагогика тарихи 
Тошкент: “Укитувчи”, 1996.

2. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахлок. Тошкент, 1996.
3. Узбек педагогикаси антологияси. Тошкент: “Бош комуслар тахририяти”. 1- 

жилд. 1996.
4. Тайбуллаев Н., Ёдгоров Р., Маматкулова Р., Тошмуротова К- Педагогика 

маърузалар матни. Тошкент, 2000.
5. Абдурасулов М. Узбек маърифатпарвар шоирлари илм-маърифат 

хакида. Тошкент: “Укитувчи”, 1972.
6. Бобохонов А. Узбекистонда педагогик фикр тараккиёти тарихидан. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1967.
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7. Абдулла Авлоний. “Туркий гулистон ёхуд а^лок” Тошкент: Рафур Гулом 
номидаги “Адабиёт ва санъат” нашриёти, 1991.

8. Алишер Навоий. “ Махбуб ул-кулуб” Тошкент: Рафур Рулом номидаги 
“Адабиёт ва санъат” нашриёти, 1986.

9. Абдурасулов М. Узбек маърифатпарвар шоирлари илм-маърифат х,акида. 
Тошкент: “Укитувчи”, 1972.

10. Бобохонов А. Узбекистонда педагогик фккр тараккиёти тарихидан. 
Тошкент: “Укитувчи”, 1967.

11. Каюмов А. Абу Райхон Беруний, Абу Али ибн Сино. Тошкент, 1987.
12. Узбек педагогикаси тарихи (кулланма)/проф. А.Зуннунов тах,рири 

остид а. Тошкент, 1997.
13. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент: “Узбекистон 

миллий комуси” давлат миллий нашриёти, 2000.
Талабаларнинг уш бу мавзу буйича мустащл итлари мавзуси.
Адабиёглардан аннатапия ёзиш ва конспект щилшп.
1. Каюмов А. Абу Райхон Беруний, Абу Али ибн Сино. Тошкент, 1987.
2. Абдулла Авлоний. “Туркий гулистон ёхуд ахлок”. Тошкент: Рафур Рулом 

номидаги “Адабист ва санъат” нашриёти, 1991.
3. Алишер Навоий “ Махбуб ул-кулуб” Тошкент: Рафур Рулом номидаги 

“Адабиёт ва санъат” нашриёти, 1986.
4. Узбек педагогикаси тарихи (кулланма)/проф. А.Зуннунов тахрири 

остида. Тошкент, 1997.
5. Абдурасулов М. Узбек маърифатпарвар шоирлари илм-маърифат хакида. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1972.
6. Бобохонов А. Узбекистонда педагогик фикр тараккиёти тарихидан. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1967.
Рефератлар учун мавзулар

1. Туркистонда миллий давлат чегараланиши утказилгандан сунги халк 
маорифи ва педагогик фикрлар.

2. Халк педагогикаси прсдмети, максади ва вазифалари.
3. Жах,он педагогика фани ривожланишида мактаб, маориф хамда педагогик 

фикрлар.
4. XX асрнинг 70 -  80 - йилларида Узбекистонда халк таълими равнаки.

Адабиётлар:
1. Хошимов К., Нишонова С., Иномова М., Хасанов Р. Педагогика тарихи. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
2. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент: “Узбекистон 

миллий комуси” давлат миллий нашриёти, 2000.
3. Абдурасулов М. Узбек маърифатпарвар шоирлари илм-маърифат хакида. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1972.
4. Хэсанбоева О., Хасанбоев Ж., Хамидов X. Педагогика тарихи. 

Тошкент” “Укитувчи”, 1997.
5. Коменский Я.А. Буюк дидактика. Тошкент: “Укитувчи”, 1970.
6. Педагогика курс лекции. М., 1984.
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7. Педагогика / Т. А.Ильина тахрири остида. Кулланма. М., 1984.
8. Баранов С.П. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1990.

Мапвулотнинг щецача мазмуни:
Бу даврда ижод этган Фазлий Намангоний, Мушриф, Мушфикий, 

Фаргоний тахаллуси билан ижод килган Турди, Мах,мур, Гулханий, 
Мохдаройим (Нодира), Шермухдммад Мунис ва Огах,ий, Сайид Мухаммад 
Охунд, Ях,ё, Давлат Мамед Озодий (Мах,тумкулининг отаси) Киромий, Мулла 
Шермух,аммад, Ахмал, Мухаммад Аминхожа Косоний, Мавлона Нодирлар уз 
замонасининг забардаст сиймолари эдилар. Масалан, Мушфикий Бухоро 
амири Абдуллахон саройида “Малик уш-шуаро” унвонига эга булган булса, 
Фазлий Намангоний Кукон шоирларига бошчилик килган. Бу даврда куплаб 
меъморчилик обидалари курилади. Худоёрхоннинг Куконда курдирган сарой 
арки, Самарканд, Бухоро ва Хивадаги турли обидалар шулар жумласидандир.

Бухорода 1753-1754 йилларда куриб битказилган Шайх Жалол 
мадрасаси, 1796-1797 йилларда бино килинган Домла Турсунжон мадрасаси, 
Самаркандаги Регистон майдонининг узил-кесил шаклланиши, шунингдек, 
Шердор ва Тиллакори мадрасаларининг бино килиниши, “Девонбеги” 
мадрасаси; Хивада -  Арабмух,аммад мадрасаси (1616); Мух,аммад Ризобек 
номидаги мадрасанинг бунёдга келиши Марказий Осиё халкларининг 
ривожланганлиги, укимишли, билимдон, илм-маърифат фидойилари 
эканлигидан далолат беради.

Бу даврда мактаб ва мадрасаларда грамматика, х,андаса, мантик, кпроат, 
тавсир, шариат, ислом тарихи ва акидаларига оид илмий-назарий билимлар, 
иш юритиш, х.укукшуносликка, савдо-сотик ишларига оид, мерос ва бойлик, 
таксимот ва шу каби бошка у н л а б  илмий билимлар, дунёвий хамда диний 
билимлар ургатилар эди. Барча мадрасаларда мажбурий фан сифатида 
“Куръон”, “Тавсир”, “Одоб ас-солих,ин”, “Маслак ул - мутаккин”, “Кимён 
саодат”, “Хадис” кабилар укитилар эди. Шу билан бирга таълим-тарбия 
жараёнида хотин-кизларга, аёллар тарбиясига катта эътибор берилди. 
Укимишли, мабрифатли, зиёли аёллар томонидан куплаб мактаблар ташкил 
этилди ва у отинлар мактаби деб ном олди. Халк огзаки ижоди оркали 
ёшларга кахрамонлик, мехнатсеварлик, х,акикатгуйлик, садокат, каби 
инсоний, ахлокий фазилатлар таргиб килинди. Бу даврда Жахрн Отин 
Увайсий, Мух,аммад Содик Кошгарий (1740-1843), Мунаввар Кори 
Абдурашидхон угли (1878-1931), кардош халклар маърифатпарварларидан: 
Рашид Эфендиев (1869-1942), Фатали Охундов (1812-1878), Адмад Дониш 
(1827-1897), Абай Кунанбоев (1845- 1904), Исх,окхон Ибрат (1862-1937), 
Саидахмад Сидцикий (1864-1927), Абдукодир Шукурий (1876-1943), Абдулла 
Авлоний (1878-1934), Абдурауф Фитрат (1886-1931), Хамза Хакимзода 
Ниёзий (1889-1929) каби мутафаккирларимиз таълим-тарбия, мактаб, фан ва 
маданиятни ривожланишига уз х,иссаларини кушдилар.

Мавзуга оид таянч иборалар:
Мактаб, Мадраса, маежид, маърифатпарвар, меъморчилик, одоб-ахлок, 

мутафаккир, фан, маданият, маънавият.
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АМАЛИЙ ЛАБОРАТОРИЯ МАШ¥УЛОТИ№ 1.
Фан: Педагогика.

Мавзу: “ Мутахассиснинг интизоми ва маданий хатги-зфракатларига оид 
талаба шахсиии педагогик хусусиятлариии текшириш”.

Машгулот маградн. Ёш авлодга диний, дунёвий ва фазовий билимлар 
бериш билан биргаликда уларда миллий мафкурамизга мое булган ижтимоий 
хислатларни, хусусиятларни шакллантириш ва келгусида бу хусусиятлар, 
хислатлар миллий фазилатларимизда чукур урнашиб кол и шда ёрдам бериш.

Таълимий мщеади: Талаба ёшларнинг маънавий-интеллектуал 
шаклланиш сифатларидаги югу к ва камчиликларини рагбатлантириш ва 
тузатиш, ташкилий шаклларини яхшилаш.

Тарбиявий мацеади: Талабаларнинг интизоми, маданий хатги- 
харакаталарини тарбиялаш жараёнида маънавий-интеллектуал 
ривожлантириш сифатларини аниклашнинг аник; максади ва вазифаларини 
ишлаб чикиш.

Ривожлантириш мацеади: Талабаларнинг билимини, аклий 
камолатларини назорат килиш ва бахолаш, назорат ва бахрлаш жараёни 
талаба шахеини бойитишга, улар шахеини ривожланишига ва тарбиясига 
таъсир курсатишини тушуитириш.

Ажратилган ва/(т -  4 соат.
Даре тури- лаборатория.
Дарсни жщозлаш - Мавзуга оид адабиётлар, жадваллар чизилган 

плакат ва чизмалар, машгулот бажариш учун керакли булган укув куроллари.
Асосий масалалар:
1. Берилган топширикларни укиб, аник жавоб бериш.
2. 3 та шахенинг гоявий-сиёсий ; касбий-ихтисослик; ахлокий-этиик 

сифатлари билан номланган жадвални тулдириб, балларини куйиш.
3. Берилган талабларнинг уз мутахассиеликларига ва амалиётларига 

муносабатини аниклаш учун берилган саволларга тулик , аник жавоб 
ёзиш.

Машгулотни утказиш учун методик курсатма.
Хозир педагогика фанидан талаба шахеини уРганишнинг Катор 

усуллари ишлаб чикилган. Куйида ана шуларни айримларига тухталамиз.
Педагогика фанида кенг куллэниладиган усуллардан биттаси 

куйидагичадир.
1 .Савол-жавоб усули; 2.Огзаки баён этиш усули; З.Су^бат утказиш 

усули; 4.Мустакил кузатишлар; 5.Машк усуллари; б.Укув мунозаралари;
7.Уйинлар утказиш усули; 8.Мустакил ишлаш усули.

Бу машгулотда укитувчи талабалардан талаба шахеининг беш гурухдан 
иборат куйидаги фазилат, сифат, хислатларига уз ахамияги буйича тегишли 
тартиб ракамлари к.уйиб бажаришини сурайди.
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Шахснинг гоявий-сиёсий сифатлари.
Касбий-ихтисослик фазилатлари.
Ахлок;ий-этник хислатлари.
Тарбиявий педагогик сифатлари.
Ташкилий ишчанлик фазилатлари.
Бунда талабалардан х,ар бир гурух,га (1-3 -жадвалларга) киритилган 

сифатларни мух,им эмас деб хисобласалар уни учириб ташлашларини ва 
урнига ёкдирган фазилат ёки сифатларни ёзишларини талаб килинади. Шунда 
хар бир гурухдаги фазилатларнинг ах,амиятига караб, беш балли шкала билан 
ба^оланади.

“5” - талаба шахси учун мутлацо зарур.
“4”- талаба шахсида булиши шарт.
“3”- мазкур сифатнинг булиши мащул.
“2”- бу сифат зарур эмас.
“1”- бунта эътибор бермаса хам булади.

5 — жадвал.
ШАХСНИНГ РОЯВИЙ-СИЁСИЙ СИФАТЛАРИ

Т/р Роявий-сиёсий сифатлар номлари Балл
1 Принципиаллик
2 Сиёсий саводхонлик
3 Роявий эътикод
4 Жамоат ишларида фаол катнашиш
5 Уз ижтимоий бурчини англаш
6 Тарбия муаммосини мухимлигини тушуниш
7 Ижтимоий-сиёсий фикрлаш куникмаси
8 Ташкилотчилик кобилияти

6 -  жадвал.
ЬСАСБИИ -  ИХТИСОСЛИК СИФАТЛАРИ

Т/р Касбий-ихтисослик сифатлари номлари Балл
1 Илмий иш билан шугулланиш
2 Касбий cry клик
3 Укишдаги ижодий фаоллик
4 Мустакиллик
5 Билимдонлик
6 Аклнинг танкидийлиги
7 Ахборотларни йигиш ва тахлил килиш
8 Уз фикрини ифодалай олиш
9 Илмий тадкикот утказиш куникмаси
10 Суз мантик лугат бойлиги
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7 -  жадвал.
АХЛОКИЙ -  ЭНТИК ХИСЛАТЛАРИ

Т/р Ахлокий -  этник хислатлар номлари Балл
1 Узига талабчанлик
2 Узгаларни хурматлаш
3 Камтарлик
4 Узига ишонч
5 Иболилик
6 Халоллик
7 Адолатпарварлик
8 Самими йлик
9 Бегаразлик
10 Ички маданиятлилик
11 Хамдардлилик
12 Виждонлилик
13 Жамоатчилик мех,патини ортикча ба^оламаслик
14 Юмор х;исси
15 Дилкашлик
16 Узини камол топтиришга интилиш
17 Гуманитар билимларга чанкоклик
18 Замонавийлик
19 Узини тутиш
20 Уз манфаатини хамма нарсадан юкори куймаслик
21 Ахлок коидаларига риоя килиш
22 Узини назорат килищ

Навбатдаги килинадиган масала талабаларнинг уз мутахассисликларига 
ва катнашиши мажбурий булган педагогик амалиётга муносабатини 
аниклашдан иборатдир. Бунинг учун улар фамилиясиии, исминн, отасининг 
исмини, факультетини ва курсини аник курсатишлари лозим. Сунгра 
берилган саволларга жавоб ёзадилар.

Фамилияси, исми, отасининг исми.
Факультети.
Курси.

САВОЛЛАР:

I. МАЗКУР МУТАХАССИСЛИКНИ ТАНЛАШИНГИЗГА НИМА САБАБ 
БУЛДИ?
(Тегишли жавобшнг гартибрщамятш айлана ичига олинг)

!. Хар кандай фан билан шугулланиш имконияти;
2. Мутахассислик буйича уз кобилиятамга ишончим;
3. Укитувчимнинг тавсияси;
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4. Оиламиз аньанаси;
5. Уцитувчи мехнатининг ижтимоии нуфузи;
6. Шу мутахассислик буйича илмий тадкикот ишлари;
7. Шундан бошка иложим йук;
8. Яна нималар сабаб булганини узингиз ёзинг.

П. АГАР ИНСТИТУТГА КАЙТАДАИ КИРИШ МУМКИН БУЛСА 
СИЗ ЯНА ШУ МУТАХАССИСЛИКНИ ТАИЛАР ЭДИНГИЗМИ?

1. х а ; 2. й у к ;; з . б и л м а д и м .
III. м у т а х а с с и с л и к  б у й и ч а  ф а к у л б т е т д а г и  у м у м и й
ТАЙЁРГ АР ЛИК ЖАРАЁНИ СИЗНИ КОНЩ ТИРАДИМ И?

1. ХА; 2. ЙУК; 3. БИЛМАДИМ.
IV. УКИТУЧИЛИК КАСБИ ВА УНИНГ ИСТИКБОЛИ СИЗГА 
ЁКДДИМИ?

1. ХА; 2. ЙУК; з. БИЛМАДИМ.
V. АГАР ИНСТИТУТГ А КАЙТАДАН КИРИШ МУМКИН БУЛСА, 
ЯНА ШУ ФАКУЛБТЕТНИ ТАНЛАЙСИЗМИ?

I. ХА; 2. ЙУК; 3. БИЛМАДИМ.
VI. ИЛМИЙ ФАОЛИЯТ НИМАСИ БИЛАН УЗИГА ТОРТАДИ:

1. Фанда уз фикрини айтиш имконияти.
2. Ижод килиш.
3. Диссертация ёклаш имконияти.
4. Моддий таъминланиш.
5. Жамоада ме.\нат килиш имконияти.
6. Узини-узи камол топтириш.
7. Олий укув юртида укитувчи булиб ишлаш истаги.

УЗИГА ТОРТМАЙДИ:
1. Фанда бирор нарса яратиш кийинлиги.
2. Умумий фаолиятсиз илмий фаолият булмаслиги.
3. Диссертация ёклаш зарурлиги.
4. Узок муддат моддий таъминланмаслик.
5. Илм билан уралашиб колиш.
6. Жамоада ме>;нат килиш зарурлиги.
7. Олий укув юртида ишлаш мажбурийлиги.

VII. СИЗНИ ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТ НИМАСИ БИЛАН:
УЗИГА ТОРТАДИ:

1. Педагогик фаолиятнинг ижтимоий нуфузи.
2. Укувчилар билан ишлаш.
3. Севимли фан билан шугулланиш имконияти.
4. Ижод килиш имконияти.
5. Яхши иш хаки.
6. Киска иш куни.
7. Узини-узи такомиллаштириш имконияти.
8. Ишнинг уз кобилиятимга мослиги.
9. Ишнинг характеримга мослиги.
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10.Педагогик фаолият яна нима билан узига тортади?
УЗИГА ТОРТМАЙДИ:

1. Педагогик фаолияпшнг ах,амияти етарлича бах,оланмаслиги.
2. Укувчилар билан ишлаш зарурлиги.
3. Ёкадиган фан буйича баркамоликка имкон йуклиги.
4. Ижодга имкон йуклиги.
5. Маошнинг ёмонлиги,
6. Иш кунининг узунлиги.
7. Ишнинг уз кобилиятимга мос кемаслиги.
8. Ишнинг характеримга мос кемаслиги.
9. Педагогик фаолиятнинг яна нимаси узига тортмайди?

VIII. СИЗ ОЛДИНДА ТУРГАН ПЕДАГОГИК АМАЛИЁТГА КАНДАЙ 
МУНОС АБАТДАСИЗ?

1. Уни уртача кизикиш билан кутаяпман.
2. Менимча амалиёт фойдали булади.
3. Мен ундан чучимайман.
4. У мен узим ёктирган фандан чалтитади.
5. Педагогик амалиётдан х,еч кандай натижа кутаётганим йук.

IX. АГАР ДАРС БЕРИШ ЗАРУРИЯТИ ТУРИЛСА СИЗ УНГА 
ТАЙЁРМИСИЗ?

1. ХА; 2. ЙУК; з. БИЛМАДИМ.
X. СИЗ ПЕДАГОГИК АМАЛИЁТГА ФАН БУЙИЧА ТАЙЁРМАН 
ДЕБ ХИСОБЛАЙСИЗМИ?

1. Мутахассислик фан буйича:
1. ХА; 2. ЙУК; 3. БИЛМАДИМ.

2. Укитиш методикаси буйича-чи?
1. ХА; 2. ЙУК; 3. БИЛМАДИМ.

3.. Психология буйича-чи?
1. ХА; 2. ЙУК; 3. БИЛМАДИМ.

4. Педагогика буйича-чи?
1. ХА; 2. ЙУК; 3. БИЛМАДИМ.

XI. МУТАХАССИСЛИК ФАНИНИ УКИТИШНИНГ КАНДАЙ ИЖОБИЙ 
ВА САЛБИЙ ЖИХАТЛАРИНИ БИЛАСИЗ?

Ижобий;
1. Илмийлик, муаммолилик, билимнинг чукурлилиги.
2. Х°зирги замон масалалари билан алокаси борлиги.
3. Илмий гадкик;от усуллари мавжудлилиги.
4. Маърузалар жонли, кизикарли утиши.
5. Таълимда кургазмалилик ва техник воситалар кулланиши.
Салбий:
1. Илмийлик, муаммолилик чукурлик етишмайди.
2. Хозирги замон масалаларига алокаси йуклиги.
3. Илмий тадкикот усуллари мавжудсизлиги.
4. Маърузалар!Iинг зерикарлилиги ва сустлиги.
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5. Таълимда курсатмалилик ва техник воситаларни кулламаслиги.
ХП. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИ УКИТИШНИ КАНДАЙ ИЖОБИЙ ВА 
САЛБИЙ ЖИХАТЛАРИНИ БИЛАСИЗ?

Ижобий:
1. Ахборотларнинг янгилиги.
2. Баён килишнинг жозибалилиги.
3. Баён килишнинг х,иссиётга бойлиги.
4. Хозирги замон муаммоларидан фойдаланиш.
5. Таълимда курсатмалилик ва техник воситаларни кулланиши-
6. Муаммоли баён килиш.
7. Масалалар ечиш тафаккурини устириши.
Салбий:
1. Ахборотда янгиликлар камлиги.
2. Баён килишнинг цовушмаслиги.
3. Баён килишнинг сустлиги, куруклиги.
4. Замонавий билимлар камлиги.
5. Масала ечилмаса тафаккур ривожланмайди.
6. Баён килишда курсатмалилик ва техник воситалардан 

фойдаланмаслик.
7. Юзаки баён килиш фикрлашга мажбур этмайди.

ХП. ПСИХОЛОГИЯ ФАНИНИ УКИТИШНИ к а н д а й  ИЖОБИЙ В А 
САЛБИЙ ЖИХАТЛАРИНИ БИЛАСИЗ?

Ижобий:
1. Маърузалардан таълим тарбия тугрисида билим оламан.

2. Худди шу фан к;изицтиради.
3. Маърузалардан бир галай янгиликларни эшитаман.
4. Маъруза жонли, кизикдрли, жушкин укилади.
5. Маърузалар х,аёт ва турли муаммолар билан боглив;.
6. Семинар ва лаборатория машгулотлари мени кизи^тиради.
7. Яна нималар дейишингиз мумкин.

Салбий:
1. Маърузалардан хеч кандай билим олмайман.
2. Бу фан хеч кизикдирмайди.
3. Унда янгиликлар кам.
4. Маъруза к;урук.
5. Хаёт билан алокаси жуда кам.
6. Семинар утказиш мени коникггирмайди.
7. Яна нималар дейишингиз мумкин.

XIV. МАШРУЛОТДАН ТАШКАРИ ВАКТЛАРДА ИЖОДИЙ 
ФАОЛИЯТНИНГ КАЙСИ ТУРЛАРИ БИЛАН ШУРУЛЛАНАСИЗ?

1. Мусица ансамблида к;атнашаман.
2. Театр жамоасида иштирок киламан.
3. Бадиий суз устаси студиясида шугулланаман.
4. Раке 1 угарагида.
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5. Спорт сексиясида.
6. Талабалар илмий жамиятида.
7. Фаолиятнинг бошка кандай турларида кдтнашасиз?

XVI. МАКТАБДА КАНДАЙ ЖАМОАТ ИШЛАРИНИ БАЖАРГАНСИЗ?
1. Синф бошлиги.
2. Тах,рир хайъати.
3. Етакчи.
4. Узлаштирмайдиган укувчиларга ёрдамчи.
5. Спорт сексиясининг бошлиги.
6. У^ув кенгашининг аъзоси.
7. Яна кандай ишларни бажаргансиз?

ХП. ИНСТИТУТ ДА КАНДАЙ ЖАМОАТ ИШЛАРИНИ БАЖАРЯПСИЗ?
1. Ёшлар уюшмаси кенгашининг аъзоси.
2. Гурук бошлиги.
3. Тазфир хдйъати аъзоси.
4. Жамоатчи тренер.
5. Тугарак катнашчиси.
6. Яна кандай жамоат ишларини бажаряпсиз?
Юкоридаги топширикларни бажаришнинг сифати, маъноси ва 

туликлигини (экспериметчи) бах,олайди. Барча саволларга тулик маъноли 
жавоб берган талабаларга юкори балл берилади.

Талаба шахсининг ижтимоий-педагогик хусусиятларини текшириш 
учун берилган жадвалларни баллари куйдагича аникланади.
1 - жадвал. 30-40 балгача - аъло. 20-30 балгача -  яхши: 1-20 балгача -  урта.
2 -  жадвал: 35-50 балгача -  аъло; 15-30 балгача -  яхши; 1-15 балгача — урта.
3 жадвал: 7 0 -1 1балгача -  аъло; 40 -  70 балгача - яхши; 22 - 40 балгача - урта.

Педагогика ва психология фанида шахснинг характери, 
хусусиятларини, фазилатларини бошкаларга муносабатини урганган х,олда 
амалиетга тадбик этиш олий укув юртларидаги таъли.м-тарбияни янада 
такомилланггиришга хизмат килади.

АМАЛИИ ЛАБОРАТОРИЯ МАШРУЛОТ №  2. 
Фан: Педагогика.
М авзу: Юксак мадаышгглилш ва ахлокий сифатларни тарбиялаш ва уз

Машгулот мщсадяг. талабаларни психологик, педагогик сохаларда 
эгаллаган малака ва куникмаларини шакллантириш.

Таълимий мщсади. Машгулот жараёнида талабаларда таълим-тарбия 
билан бирга уларни шу касбларига ва унга кизикиш даражасини акдий 
жи^атдан, мотив эхдироси жихатдан, иродавий жихатдан, билими жихатдан 
удцабуронлик каби сифатларини шакллантириш.

Ривожлантириш ва тарбиявий мщсадлари: Талабаларни хаётда 
учрайдиган ижрочилик ва халоллик, интизомлилик, кийинчиликларни

97



узлаштирган билимлари, малакалари. махоратларини ишлатиб ва келгусида 
иш, х,аёт фаолиятларида куллашга ундапг.

Машгулот тури: лаборатория - амалий.
Ажра тнлг&п вахт - 2  соат.
Утказиладигаи жой - амалий хона.
Куриладнгав масалалар: 1. Касбга йуналтиришни амалга ошириш 

йуллари ва шакллари. 2. Тавсия этилган материал асосида муайян талабанинг 
касбига кизикишлигини аниклаш. 3. Кушимча адабиётлардан, газета ва 
журналлардан фойдаланган холда педагогик коидаларни аниклаш. 4. 
Берилгап туртта касбий, ахлокий хислатларига к;араб талабаларнинг касбига 
булган цизикуишларини жадвалдаги психо-педагогик хусусиятлар ёрдамида 
тулдиринг ва натижаларини аникданг.

Дарсни жщозлаш. Мавзуга оид адабиётлар, плакатлар, х,ар бир 
талабаларда мавзуга оид методик тавсиялар, тулдириш учун жадвал .

Машгулотпи утказиш учув методик курсатма. Бу амалий лаборатория 
машгулотида талабалар тавсия этилган материаллар асосида муайян талаба 
(хохдаган ургоги, гурухдоши, курсдоши) нигнг узи танлаган касбига 
кизикишини аниклаш лозим. Бунда улар берилган материаллардаги 
жадвалларда курсатилган, берилган маълумоларга кура тулдирилади.

Талабаларни касбга йуналтиришини муваффациятли амалга ошириш 
максадида амалий ва назарий хдмда амалий таълимнинг энг кулай усуллари 
ва услубларини танлаш, якка тартибда олиб бориладиган ишларни йулга 
к;уйиш аввало улар буйсунадиган билим каебкорлик фаолиятининг асосий 
сифатлари ва жараёнларини касбий кизицишининг туртта жих,ати буйича 
тегишли баллар билан лисобга олиш лозим.

8 -  жадвал.
Аклий жихатдан куйдагилар назарда тутилиши лозим:

Ацлин жих,атнинг мазмуни Ацлий жихат­
Т/р У к;увчиларнинг Д щ - Эслаб Куза- Тушу Уцувчл Уртача дан шакллан-

исми, кат цолиш тувчан- -ниш коби- балл ганлик
фамилияси лик лияти курсаткичи

а) талаба даре давомида берилган вазифани, топншрщларни бажаришда 
алаксимайди, батафеил урганишга интилади, бажарилаётган топширик 
буйича саволлар беради -  3 балл;

б) дарсда талаба камдан-кам алак;сийди, уртокдари билан кам 
гаплашади. Урганилаётган материал буйича саволлар бермайди, 
адабиётлардан ах,ён-ахёнда фойдаланади- 2 балл;



в) талаба даре вакдида куп алаксийди, истамайгина бажаради, 
ургашшаётган материал буйича саволлар бермайди. Уртоклари билан кун 
гаплашади ва уларни хам алакситади - 1 балл;

г) талаба дарсда хеч кандай вазифани бажармайди, локайд ва уз хаёли 
билан банд - 0 балл;
2. Берилган вазифаларни бажаршп усулларини эслаб цолиш ва фикрлаш 
даражалари.

а) талаба бир укиб чикишдаёк вазифанинг мацеадларини бажаришини, 
бажариш тартибини эслаб цолади. Анча вакт утгандан кейин хам уларни 
кайта бажариш имкониятиги эга - 3 балл;

б) талаба бажариладиган вазифани мазмунини тушуниб эслаб колади. 
Орадан анча вакт зпхач уни цайтадан бажаришга бир мунча кийналади - 2 
балл;

в) талаба керакли маълумотларни к;ийналиб, бир неча марта 
такрорлагандан кейин эслаб колади - Шалл;

г) талаба керакли маълумотларни бир неча марта такрорлагандан кейин 
эслаб к;олади. Орадан бироз утгандан кейин уларни кайта эслай олмайди - О 
балл.
3. Муаммо, муаммоли вазиятлар иш мохяяшки тушупиппшяг мезон ва 
даражалари:

а) талаба муаммоли саволларга тез ва йуналтирувчи маълумотларсиз 
тугри жавоб беради. Мавзуга оид масалаларни бировнинг ёрдамисиз тугри 
хал ^илади. Таълим-тарбия усулларини онгли равишда куллайди - 3 балл;

б) талаба муаммоли масалаларни мухокама килишда фаол катнашади, 
лекин хар доим хам тугри фикрни айта олмайди. Тарбия усулларини 
узлаштиришда укитувчиларнинг тузатиши ва ёрдамига эхтиёжман булади - 2 
балл;

в) талаба муаммоли масалаларни мухокама килишда катнашади. 
Муаммоларни ечиш масалаларига оид куп савол беради. Купинча 
вазифаларни мустак;ил х,олда бажара олмайди - 1 балл;

г) талаба муаммоли масалаларни жамоа булиб мухокама килишда 
катнашмайди. Тоггширикларни бажара олмайди - 0 балл.

1. Амалий, лаборатория машгулоти утиш даврида кузатувчааликшиг 
мезон ва даражаси:

а) талаба укитувчи топширган вазифани тез ва хатосиз бажаради. Яхши 
узлаштиради - 3 балл;

б) талаба вазифани бажаришда кайтадан тушунтиришга эхтиёжмап 
булади - 2 балл;

в) талаба вазифани бажаришда бир неча марта тушунтирилгандан 
кейингина узлаштиради - 1 балл;

г) талаба асосий вазифани мустакил х,олда узлаштира олмайди, 
бажаришда хатога йул куяди - 0 балл.

99



2. Уцув цобшшятлариривожланишиниш' мезон ва даражалари:
а) талаба касбий билим ва куникмаларни тез ва фаол узлаштиради. 

Изланиш фаолияти билан мустакил шугуллана олади ва ижодий йусиида 
вазифаларни хал кила олади - 3 балл;

б) талаба касбий билимларни тез ва фаол узлаштиради, ишлаш 
фаолияти билан мустакил шугуллана олади - 2 балл;

в) талаба материалларни узлаштиради, лекин уни амалда куллай 
олмайди - 1 балл;

г) талаба дарслик, кулланма буйича тегишли материалларни мустакил 
х,олда узлаштира олмайди - 0 балл.

Эслатма:
Aiyiuft жихатнинг шаклланганлик курсатгичи куйидаги х,арфлар билан 
ифодаланади.

Ю - юкори (12-15 баллгача):
У -уртача (6-11 балгача):
П-паст (6 баллгача).

9 - жадвал.
П. Мотив -  эхтироси жих,атидан куйидагиларни назарда тутиш лозим:

т/р У Кувчиларнинг 
исми, 

фамилияси

Мотив-эх,тиросли жи^атла ри

Уртача
балл

Ацлий жи^ат- 
дан шакллан­

ганлик 
курсаткичи

Ишга
бери-
лиши

Вазифани 
сифатли 

бажариш­
га инти- 

лиши

Билим ва 
малакала- 
рини тако- 
миллашти- 

ришга 
интилиш

Укув 
вази- 
фаси- 

дан к;а- 
иоат- 

ланиш

1. Ишни бажариш мезони ва даражаси:
а) талаба бутун даре мобайнида вазифани бажариш билан банд булади. 

Ишидан алакситадиган нарсага эътибор бермайди. Унга ишда танаффус 
цилиш кераклигини айтишга тугри келади - 3 балл;

б) талаба баъзи х,оллардагина уртоклари билан гаплашади, бошка 
машгулотга утади, лекин унинг х,айёли ишда булади- 2 балл;

в) талаба унча ишга кизикмайди, тез-тез ала^сийди, уртоклари билан 
гапга тушиб кетади - 1 балл;

г) талаба узи яхши ишламайди ва бошк;аларни хам ишдан к ;о лд и р ади  - О
балл.
2. Вазифаларни сифатли бажаршпга шгтлипшиш мезон ва даражаси:

а) талаба уз хак;идаги фикрларни ва уз гурухиниш шарафини otuiauira 
харакаг килади. Узини-узи назорат к;илишга гиришади. Яхши бажариши учун 
маънавий рагбатлантиришни юксак кадрлайди - 3 балл;

б) талаба уз ишини юкори сифатли бажаришга интилади, лекин унда 
жамоа учун маъсулият х,исси етарли ривожланган -  2 балл;
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в) талаба турли сабабларга кура ишнинг сифати учун масъулиятни 
старли даражада ссзмайди - 1 балл;

г) талаба бажармайдиган вазифанинг сифатига бсфарк царамайди -  О
балл.
3. Узининг бядвм ва малакаларини такомиллаштиршпга иншдшп мезон ва 
даражаси.

а) талаба доимо кушимча адабиётларни укийди, дарсни мустак;ил 
равишда ишлаб чикишга харакгл цилади. Вазифани тез ва сифатли 
бажаришини узлаштириб олгунча хотиржам булмайди -  3 балл;

б) талаба зарур билим ва куникмаларни тезрок; узлаштиРишга 
тиришади, лекин укув дастурларининг доирасидан чикмайди ва ортикча 
фаоллик курсатмайди - 2 балл;

в) талаба вакт и вакгида кандайдир вазиятлар сабабли янги билим хамда 
куникмаларни узлаиггиришга х,аракат к;илади - 1 балл;

г) талаба яна шу йуналишда ташаббуссиз ва локайд - 0 балл.

а) талаба учун дарсда бажариладиган ищда муваффациятга эришиш 
жуда мухимдир. Унда укитувчи макдови ва яхши бахоси чукур мамнунликни 
вужудга келтиради - 3 балл;

б) талаба укитувчининг мактовига сазовор булиши ва яхши бахо олиш 
учун интилади, лскин бунда даре жараёни ва унинг натижалари хамма вакд 
цоникиш манбаи булавермайди - 2 балл;

в) талаба учун даре жараёни ва унинг натижалари щзиктирмайди, 
укитувчининг танбехини эшитмаелик учун укийди - 1 балл;

г) талаба дарсда бажариладиган ишга салбий муносабатда булади, 
Хамма ишни мажбуран бажаради. Уни даре натижалари кизиктирмайди - О 
балл.

Эслатма:
М отив-эхтиросли жихатнинг шаюитнганлик куреаткичи куйидаги харфлар 
билан ифодаланади:

Ю  -  юкори (9 дан 12 баллгача).
¥  -  урта (5 пан 8 бадпгача).
П - паст (4 балгача).

10 -  жадвал.
III. Иродавий жихатдан куйидагилар назарда тутилиши лозим.

-г/р Укувчиларнинг
исми,

фамилияси

Иродавий жи^атлари

Уртача
балл

Ак^1ий жи^ат- 
дан шакллан- 

ганлик 
куреаткичи

Инти-
зом

Ижро- 
чилик, 
халол- 

лик

Ишга
берили-

ши

Ишдаги к;и- 
йинчилик- 
ларни ен- 

гишга тайёр- 
гарлик



1. Интизошшкпиш' авищпаш мезон ва даражаси:
а) талаба машгулотта кечикмайди, х.еч качон дарслардан узича кетиб 

колмайди. Гурух фаолларининг интизом ва тартибини яхшилаш борасидаги 
ишларида partial пади - 3 балл;

б) талабанинг узи интизомли аммо. у гурухда интизомнинг бузилиш 
х,олларига бефарк карамайди - 2 балл;

в) талаба баъзан машгулотга кечикади ва буни жиддий камчилик деб 
хисоблайди -  1 балл;

г) талаба купинча узрли сабабсиз машгулотга келмайди, танбех ва 
сухбатлар унга таъсир килмайди - 0 балл.
2. Ижрочидик ва цалполик мезон ва даражаси:

а) талаба укитувчининг барча топширикларини хамда вазифаларини уз 
ваюида бажаради. Даре вактида унинг ишини назорат килишнинг хожати йук
- 3 балл;

б) талаба уй вазифасини баъзан бажармайди, айрим х,олларда уларни 
огоклантиришга тугри келади. Унинг ишини назорат килиб туриш зарур - 2 
балл;

в) талаба уй топширикларини бажаришга локайд карайди. 
Укитувчининг танбехи ва курсатмаларига парво килмайди, даре мобайнида 
унинг ишини назорат килиб туриш лозим - 1 балл;

г) талаба уй топширигини бажармайди. Даре вактида укитувчининг 
кзфсатмаларига карамайди, бошка ишлар билан шугулланади - 0 балл.
3 . Ишга берилишини аниклаш мезон ва даражаси:

а) талаба топширикни бажаришга шундай киришадики, бажариб 
булгунча бошка нарсаларга алаксимайди -  3 балл;

б) талаба айрим холларда уртокларининг таъсири билан фаолиятдан 
алаксийди - 2 балл;

в) талаба куп алаксийди, бажараётган ишига жиддий муносабатда була 
олмайди - 1 балл;

г) талаба ишни максадга интилиб бажармайди, унга доим танбех, бериш 
ва ишини кузатиб бориш лозим - 0 балл.
4. Ишда щйинчиликларни ешшпига таиёргарлик мезон ва даражаси:

а) талаба х,ар доим мураккаброк; топширикни танлашга харакаг килади. 
Мураккаб муаммони x,ajr килишдан хеч качон бош тортмайди ва ана шундай 
муаммоларни чинакамига хал килгунча улар устида ишлашни тухтатмайди - 3 
балл;

б) талаба мураккаб вазифаларни танламайди, лекин мажбуран танласа, 
муваффакиятга эришгунча ишлайди - 2 балл;

в) талаба муайян муаммоларни четлаб утагига харакат килади. 
Кийинчиликларга дуч келса, ожизлик килади ва уларни бировнинг ёрдамисиз 
бартараф эта олмайди - 1 балл;

г) талаба х,атто озгина харакат х,ам килиб курмайди -  0 балл.
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Эслатма:
Иродавий жих,атдаи шаклланганлик куреаткичи харфлар билан 

ифодаланади.
Ю - юкори (9 дав 12 баллгача).
У-урта (5дан  8 баллгача).
П -  паст (4 баллгача).

11 -  жадвал.
IV. Билим-касбий жихатдан куйидагилар назарда тутилиши лозим.

Т/р Укувчиларнинг
исми,

фамилияси

Иродавий жих,атлари

Уртача
балл

АКгЛий жи^ат- 
дан шакллан­

ганлик 
куреаткичи

Назарий 
асослар 

коидала- 
рини би­

лишга 
к;изик;иши

Билим-
ни

амалда
Куллай
олиш

Бажа­
рилган
ишнинг
сифати

Хавф-
сизликка

риоя
К.ИЛИШ

1. Таълим объектшпшг вазарий мщсадларшш билишга цизищшнинг мезон 
ва даражаси:

а) талаба даре жараёнини яхши узлаштирган, муаммоли масалаларни 
ташкил этиш мантикий, изчил мулохазаларда вазифаларни бажаришда 
куринади - 3 балл;

б) талаба берилган топширикргарни яхши эслаб к;олган, аммо 
тушунтиришга кийналади - 2 балл;

в) талаба у ёки бу усулларни к;ай тарзда амалиётга куллашни била 
олмайди, фак;ат уни ифодалай олади -  1 балл;

г) талаба даре жараёнининг мохиятини билмайди - 0 балл.
2. Билиыии амалда хуллаш куникмасини мезон ва даражаси:

а) талаба даре жараёнининг мохиятини билади, мустакил вазифани 
ажара олади - 3 балл;

б) талаба даре жараёнининг шунингдек, мохиятини билади, лекин 
тайёргарликлардан кейингина бажара олади - 2 балл;

в) талаба даре жараёнининг мохиятини билади, лекин амалий 
куникмаларни тайёргарликдан кейингина узлаштиради - 1 балл;

г) талаба узининг назарий билимларини амалий ишга куллай олмайди, 
доимо ёрдамга эхдиёж булади - 0 балл;
3. Бажарилган ишлар мезон ва даражаси:

а) талаба амалий ишда узини узи назорат к;илиш малакаларига эга - 3
балл;

б) талаба ишда хатоларга йул куяди ва хатоларни тузатиб топширади - 2
балл,

в) талаба ишда хатоларга шошилишдан йул куяДи - 1 балл;
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г) талаба узини узи назорат килиш малакасига эга эмас - 0 балл.
4. Мехнат фвфсиэяиги цоидаларига риоя ирвлипшинг мезои ва даражаси:

а) талаба мехнат х,авфсизлиги йурикномасини яхпги эслайди ва шунга 
амал колади - 3 балл;

б) талаба баъзан алаксийди ва мех,нат ,\авфсизлиги к;оидасига риоя 
килмайди - 2 балл;

в) талаба купинча мехнат хавфсизлиги к;оидаларини бажаришга эьтибор 
бермайди - 1 балл;

г) талаба доим мехмат хавфсизлиги коидаларини бузади - 0 балл.
Эслатма:

Ю  - юкори (13-15 балдгача)
У  -  урта (5 дан 12 баллгача).
П- паст (4 бадлгача).

Мавзуга оид таяпч тушуичалар:
Билим, малака, купикма, даража, мезон, цавфсизлик цоидадари, касб, 

дищат, цобшшят, аярий тарбия, таълим усуллари, иитизом, ирода, 
ижрочилик, халоллшс, касбий билим, касбий малака, таълим, тарбия.

АМАЛИЙ МАЛШУЛОТ №  3. 
Фан: Педагогика. 

М авзу: Маънавий маданиятнинг шакллантириш мавзу сига оид 
жамоат жойларида узини тутиш маданияти

Машгулот мацсади: Талабаларда жамоат жойларида узини тутиш, 
узини хулки, одоби, маданияти билан боищаларга намуна була олиш 
маданиятини эгаллаш, адолатпарварлик, ватанпарварлик, теран акд- 
идроклилик каби маънавий сифатларни тарбиялаш.

Тарбиявий мщсадн: Тарбия беришда фак;атгина панду насщ атлар 
эмас, балки таълим жараёнида, х,аёт ва турмуш сабокутарини к;иёсий йусинда 
тушунтиришни, мамлакатимиз бозор ик;тисодиётига утиш даврида жамият ва 
давлат узлигини англаган, ватанпарварлик туйгуси билан, ахлокий сифатлари 
билан, миллат ва хал к; манфаатлари, акушй, маданий, иктисодий равна^и учун 
маъсулиятли, рух,ий соглом, умуминсоний ва миллий хулк;-атвор 
нормаларини уз онги ва фаолиятида мужассам этган маънавий маданиятли 
шахсни тарбиялаб етиштиришни талабалар онгига сингдириш.

Таъшмий мщсадк. Бунга Х,.Х,.Ниёзийнииг шундай фикри 
уринлидир: Бола тарбиясини бахолаб, “аввало уларнинг хулки намунали, 
кусурсиз булмоги, улар юксак ахлокий сифатларга эга булишлари зарур. Агар 
фарзанд ёмон, тарбиясиз булса, бунга фак;ат ота-онани узи сабабчи 
эканлигини’' айтади.

Риволаптириш мщсадвс. Машгулот жараёнида талабаларнинг 
ахлокий сифагларини, жамоат жойларида узини тутиш маданиятини, таълим-
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тарбияга оид панду наснхатларга амал кнлншни билиш к;обилиятларини 
шакллантириш.

Машгулот тури- амалий.
Ажратилган вацт- 2 соат.
Утказиладиган жой -  фанлар буиича амалий хона.
Машгудотви жщози — 1. Микрофильм “Жамоат жойларида узин и 

кандай тутмок; лозим”. 2. Укитишни техник воситаларидан - ЛЭТИ 
киноаппарати. 3. Кодоскоп. 4. Кадрлар буиича ишлаб чикдлган расмлар. 5. 
Мавзуга, фанга тааллукуш адабиётлар: 1.Муаллифлар п.ф.н. доц.М.С.Якорсон 
ва доц. М.Н.Зеленецкий. 2. К. Махмудов “Мех,моннома”.Тошкент: “Еш 
гвардия”, 1989.

Асосий масалалар:
1. Берилган топшириклар билан танишиб чик;иш.
2. Муаммоли ва чигал вазиятларни тахлил килиш ва гавдослаш.
3. Расмлардан келиб чикдан холда берилган саволларга аник;, чиройли 

жавоблар ёзиш.

Машгулотни утжазиш учун методик курсатма.
Бу амалий машгулот талабалар учун анча мураккаб булиб, уларнинг 

купчилиги тез, тулик; ва аник жавобларни бера олмайдилар. Чунки, улар бу 
нарсаларни куриб, билиб юрган булсаларда лекин, фикрларини бир жойга 
тзттлаб айтишга, к;огозга туширишга ва жавоб беришга кийналадилар. 
Машгулот бошида укитуцчи талабаларга бир неча мавзу б>^йича саволлар 
бериб, уларни шу дарсга дойр бошлангич билимларини аникдайди. Сунгра 2 
тадан мавзуга оид “Жамоат жойларида узини к;андай тутиш лозим” деган 
микрофильм кадрларидан чик;кан расмларни тарк;атиб чик;адилар.

Укитувчи талабаларга карата: расмни мазмунини пайкаб, тушуниб 
олинг, муаммоли ва чигал вазиятларни ойдинлаиггиринг, узбек халк миллий 
урф-одатлари ва анъаналарига нисбатан таккосланг, хулосалар килинг. Бу 
расмлар нималар хакида эканлиги ва сизлар уларга нисбатан нималар дея 
оласизлар? дейди, Шундан сунг талабалар олган расмлари устида 
ишлайдилар ва берилган саволларга жавоб беришга харакат киладилар. Бунда 
уларнинг шиорлари: “Инсонда хамма нарса гузал булмоги лозим: юзи хам, 
кийими хам, калби хам хамда фикри хам” -А.Н.Чехов. Талабалар билимлари 
даре охирида балли тизимда укичувчи томонидан бахоланади.
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Кадрдаги расмлар куйидагича берилади:
1. Куришшп, саломлашиш, сураишш, илтифот ва хайр-хуш тугрисида 

(23-расм)
Одатда ким биринчи булиб салом беради.
Эй сипеарида сиёдатмоця табон ассалом 
Байрда алий насаблщ дурри галтон 
ассалом
Саломлашиш - одобийликнинг олий 
белгисидир. Саломлашиш, кури- 
шиш, сурашиш инсонга хос булган 
ажойиб фазилат, одамийликнинг 
курки, асрлар давомида таркиб топ­
тан ва кишиларнинг узаР° 
алокаларидаги тамойилларни ва ах- 
локий киёфаларидаги нормаларни 
ифодалайдигаи белги хисобланади.
Савол: Ким биринчи булиб салом 
беради? (24-расм). Кул олиб 
куришиш тарихи ибтидоий 
уругчилик даврида келиб 
чивданлигини этнограф, археолог 
олимлар бундай талкин килишади.
Яъни ибтидоий одамлар бир-бирла- 
рига дуч келгапларида: “Мен сени 
улдирмоцчи эмасман, мана кара, 
кулимда тошим йук”, дегандай бир- 
биринииг кулияи ушлаб куйишар­
кай. Кул кисиб саломлашиш 
ушандан бери мерос булиб, дунё- 
даги барча халкларга хос одат туси- 
га айланиб келган.

23-расм

24-расм

Савол: Саломлашишда ким биринчи булиб КУЛ узатади: киз бола угил бола- 
гами ёки угил бола киз болагами (аёл киши эркакгами ёки эркак киши аёлга- 
ми)? Вазифа: Салом х,ам -  фарз, алик х,ам -  фарз. Акл билан одоб эгизак деган 
маколларни таърифлаб маъносини айтиб беринг?.
Савол: Саломлашишнинг кандай турлари мавжуд?.
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25-расм

2. Мет̂ монга борганда совга-салом олиб бориш хусусида. CoBFara хурмат би­
лан :цараш лозим. (25-расм)

Одамлар бир -бирлариникига 
ташриф буюрганларида уртада нар- 
са олди-берди цилмасдан иложи 
йук. Бу одат фак;ат узбеклардагима 
эмас, купчилик халкдарда бор.
Халкимизнинг бу одатини коралаш, 
тащ ид килиш раем булиб колган.
Туйга, мех,монга борганда совга 
олиб бориш аслида ёмон одат эмас, 
чунки бу мезбонга ёрдам, мадад бе- 
ради. Аслида совга бу- 
эътиборлиликни, дустликни,
кувончни, миннатдорликни, таб- 
рикни, хурматни ва эхдиромни ифо- 
далайдиган бир нарсадир. Шу 
туйгуларни суз билан хам ифодалаш 
мумкин, лекин совгани уРпи 
боищача.
Савол: Совгаларни кандай турлари бор^
(26-раем) “Мехмон жабрчи булса, 
мезбон сабрчи булсин”, “Ме^монинг
оз утирар, куп курар” маколларини 
таърифлаб, жавоб беринг.
4. Мезряонга айтилган вакддан олдин 

борсанг сени нималар кутади?
(27-расм ) j
“Чакирилган жойдан колма,-' 
чацирмаган жойга борма”. Мех,мон 
чакирилгандан кейин уй- жойларни 
озода, сарамжон х,олга келтириш би­
лан бирга мезбон хам янги ёки тоза 
уст-бош кийиб олиши яхши.
Мех,монлар келадиган вактда дарвоза 
очик туриши керак. Мехмонларни 
эшик олдида самимият ва 
очиккунгиллик билан кутиб олиш ло­
зим.
Савол: Мех.мон таклиф килинган 
вактдан неча дакикалар олдин бориши 
керак?
Савол: Мехмонни кандай тоифалари бор?

27-расм

2 6 -раем
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гоятда сергаклик ва 
жоизликни талаб килади1.

29-расм

4. Мех,монларни стол атрофига цандай жойлапгшриш лозим? ( 28-расм)
Бу жуда нозик ва маъсулиятли иш 
булиб, кишидан 
хурмат
Дастурхон атрофига мехмонларни 
тутгаи мавкеига караб утцазилади.
Шу нарсани жой-жойида ташкил эт- 
ган мезбон асосий, энг хурматли 
мех,моннинг чап томонидан ёки стол- 
нинг к;арама-к;арши томонидан бир- 
бирига к;араб утирадиган к;илиб жой 
олади.
Савол: Расмда утирганларни жойлари 
тугри танланганми? ( 29-расм)
Савол: Столда утириш коидаларига 
амал к;илиш дсганда нимани тушуна- 
сиз? “Жойинг капа булса х,ам, чойинг 
куюк; булсин” мак;олини тахлил килиб 
беринг?
5. Х̂ ар бир мех.мош’а алоадда 
ов^атланиш анжоми. (30-расм)

Овв;атланиш эстетикаси, турмуш 
эстетикасининг бир цисмидир. Дас­
турхон тузаганда хар бир мехмон учун 
унинг стули тугрисида алох,ида ликоп- 
ча, вилка, к;ошик;, пичок;, кул салфетка- 
си цуйилади. Лекин, туз, мурч, сирка 
солинган идишлар дастурхоннинг 
куринарли жойида хаммага битта 
к;уйилади. Хуллас, дастурхонга хар 
бир кишига биттадан шундай куйинки, 
улар куйилган таомларни бемалол ея 
олсинлар.
Савол: Вилка, котик;, пичокдар куйилган ликопчаларнинг кай с и томопларида
туради?
Савол: Овк;атланиш маданияти деганда нимани тушунасиз?
Савол: Узбек миллати мехмонларни купинча кай х,олатда (дастурхонни паст- 
га тушаган холдами, хонтахта атрофига курпачалар тушаган х.олдами) кутиб 
оладилар?

Фойдаланиладиган адабиётлар: 1. Кременцова О. Умей себя вести. 
Ташкент: “Ёш гвардия” , 1972. 2. Мунавваров А Д . Педагогика. Тошкент: 
“Укитувчи”, 1996. 3. Усмонов М. Одобнома. 1-к;исм. Тошкент, 1991. 4. Усмо- 
нов М. Яхши фазилат инсонга зийнат. 2-кисм. Тошкент, 1992. 5. Махмудов К.

30-расм

М ахмудов К. М е.\моннома. Тош кент: “Ёш гвардия”, 1989, 162-168 -бег.
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Махмудов К. Мехмоннома. Тошкент: “Ёш гвардия”, 1989. 6. Зиёмух,аммедов 
Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.

Мустакил таълим.
1-Вазифа. Бир гурух талабалар “шузфатпарастлик” ва “манманлик” 
сузларининг мазмуни бир хил ёки бошкача-бошкача эканлиги тугрисида 
ба^слашиб колишди. Нима учун талабалар бу масалани тушуниб олишлари 
кийин? Укитувчи талабаларга бу икки тушунчани тушунтириш, маъносини 
англаб, аникдаб олиш учун, кейин эса узлаштириш даражасини текшириб 
куриш учун в;андай йуллардан фойдаланнши мумкин?
2-Вазифа. “Унинг виждони тоза!”, “Бу виждонсиз киши!”, “ Бу ишни 
килишга менинг виждоним куймайди!”, деган гапларни сиз кандай 
тушунасиз? Виждоннинг киши ахлокий тарбиясига кандайдир алокаси 
борми? Бу кандай алока?

Мавзу буйича таянч иборалар: Одоб, ахлок, маънавият, маданият, 
муомала, эстетик тарбия, микрофильм, тарбиянинг таркибий кисмлари, 
шахснинг ахлокий сифатлари.

АМАЛИЙ НАБОРА ТОРИЯ МАШЕУЛОТИ №  3.
Фан: Педагогика.

М авзу: Билим юртларида (касб-̂ уиар коллежларида) тарбиявий ишларии
Т&ШКИЛ ЭТИШ яя уткяъшП-

Машгулотиинг мацсади: Билим юртларида ташкил этиладиган 
тарбиявий ишлар жамоа ёшларни мсх,натга , турмушга фаол инггирок этишга 
тайёрлашга даъват этади. Шу билан бирга х,аётни бутун тулалигини, жамоа 
аъзоси эканлигини, унинг барча таъсирлари бойлигини узида хис этиш 
туйгусини шакллантиради.

Тарбиявиймщс^ди: Укувчиларни маънавий-маърифий, гоявий-сиёсий, 
ахлокий, ме^нат , нафосат ва жисмоний жи^атдан тулик шаклланган кишилар 
Килиб тарбиялаш ва хаётидаги тарбиявий фаолиятини тулдириш, шу билан 
бирга уларнинг дунёкарашнни тугри шаклланишига, ахлокий камол топишига 
кумаклашиш.

Таълимиймацсади: Укувчиларни дарсдан буш вактлардаги укув тарбия 
жараёнини тулдириш ва кенгайтириш; мустакил билим олишларини, ижодий 
кобилиятларини, ташаббускорликларини оширишга имконият яратиш.

Ривожлантириш мацсади: Талабаларда узларига ишонч, педагогик 
фикрни уйготиш, мустакил иш режалари тузишга ундаш каби малакаларни 
шакллантириш.

Даре тури— лаборатория.
Ажратилгаиващг-  6  соа г.
Дарсии жщозлаш - Мавзуга оид адабиётлар, плакатлар, утказиладиган 

ишлар буйича мавзулар руйхаги; укшувчининг, гурух ра^барларининг узи 
тузиб чиккан тарбиявий иш режаси; маънавий-маърифий ишлар буйича 
тузилган иш режаси.
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Асосий масалалар:
1. Билим юртларида тарбиявий ишларни ташкил к;илиш.
2. Дарсдан ташкари тарбиявий тадбирларни тахлил к,илиш.
3. Тарбиявий ишларни ташкилотчисининг асосий вазифаларини ани^лаш.
4. Битта тарбиявий тадбирнинг утказиш методикасини тахдил килиш.

Машгулот утказиш учун методик курсатма:
Бу амалий лаборатория машгулотида талабалар 2 курс педагогик 

амалиёт даврида лицей ва касб-хунар коллежларида танишиб келган 
тарбиявий тадбирлар ва тарбиявий ишларни утказиш ва тахлил к^лиш билим 
ва малакаларини ишга солган холда узлари тарбиявий иш рсжасини тузадилар 
ва тарбиявий тадбирларни утказишни битта танланган мавзу буйича тахлил 
к;иладилар. Машгулот охирида уцитувчи томонидан бажарилган ишлари 
буйича текширилиб балли систсмада бах,оланадилар.

Академик лицей, лицей ва касб-х,унар коллежларининг ташкилий 
шаклларини, мазмуни ва мацсадини белгилаш бугунги кунимизнинг барча 
к;ирраларини хисобга олишни талаб этмовда. Бу муаммони ижобий х,ал этиш 
учун тарбиявий ишлар тизимида куйидагилар булиши лозим:

- улгаётган инсон шахсини тарбиялашда олий-ижтимоий кадрият деб 
тан олиш, хар бир бола, усмир ва ёш йигитнинг бетакрор ва узига 
хослигини хурматлаш, ижтимоий хукук;ни эътиборда тутиш зарур; 
миллийликнинг узига хос анъана воситаларига таяниш; 
педагоглар ва укувчилар уртасида узаро хурмат муносабатларини 
шакллантириш.

Билим юртларида даре жараёнида ва дарсдан ташк;ари ташкил 
этиладиган тадбирларда жумладан, турли куринишлардаги тугаракларда фан 
укитув-чилари уз фанига кизивдан укувчилар билан машгулот утаазиб, 
укувчиларнинг кизикишларини устиради. Дарсдан ташк;ари ишларни тула 
к;амраб олган тугараклар бир неча хилда булади:

а) фан тугараклари;
б) мох,ир куллар гугараклари;
в) дурадгорлик тугараклари;
г) спорт тугараклари;
д) бадиий х,аваскорлик тугараклари ва хоказо.
Бу тугараю тр укувчиларни ижодкорликка даъват этувчи тарбиявий 

маскандир. Булар укувчи.тарнинг дунёкарашларини тугри шаклланишига, 
ахлокий камол топишига кумаклашади. Назарий билимларини амалиёт, 
ишлаб чикариш билан чамбарчас богланишига замин яратади.

Тарбиявий ишларда куйидаги иш усулларидан фойдаланиш максадга 
мувофивдир:
1. Огзаки иш усуллари. Турли ахборотлар, мажлиелар, эрталабки йигинлар, 

маърузалар, китобхонлар конференциялари, мунозаралар, учрашувлар, 
огзаки газеталар, радиожурналлар.
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2. Амалий иш олиб борит усуллари. Турли жойларга саёхатлар, спорт 
мусобакалари, олимпиада, изтопарлар иш фаолияги, ёш табиатшунослар 
тугараклари, шанбаликлар.

3. Кургазмали иш усуллари. Билим юрти музейлари, янги китоблар 
кургазмалари,

Даре дай талщари тарбиявий тадбирларни тяцлип щлиш намунаси:
Тадбир тури: Сухбат, ишлаб чикариш илгорлари билан учрашув, КВН, 

саёхат, анжуман ва бошкалар.
/. Тадбир мацеади: кандай меъёрда тарбия масаласини амалга оширишга 

имкон беради ва кандай тарбиявий масалаларни ечиш кузда тутилмовда, укув 
ишлари билан боглицлиги, тадбирларнинг педагогик асослари ва у нима учуп 
утказиляпти?

2. Тадбирииутказишучуй тайёргарлик ишлари: укитувчи ва укувчилар 
ташаббуси, режа тузилиши, хонани жих,озлаш, укувчиларнинг тадбирларга 
катнашишига тайёргарлиги.

3. Тадбириивг утказилшпи:
- вак^гида бошланиши, н;атнашувчилар сони, укувчиларнинг 

эътиборини жалб килиниши, тадбир тугаши ва унинг давомийлиги;
- тадбирнинг мазму!Ш ва бориши, упи касб- х,унар коллежи иши билан 

бирлиги, ук;увчиларни асосий касб йуналишида тарбиялаш;
- тадбирнинг охирида ишга якун ясаш ва хулоса килиш хамда кейинги 

ишлар дастурини белгилаш.
4. Хулосалар.
- режани бажарилиши;
- укувчиларнинг тадбир вак^гида узларини тугиши, фаоллиги, гадбирга 

к;изик;иши;
- дарсдан ташкари ишларни такомиллаштириш буйича таклиф ва 

тавсиялар.
Даре жараёнида эса тарбиявий ишларни биз купинча утил/аи 

дарсларнинг гахлили натижаларида куришимиз мумкин. Дарсни тахлил килиш 
учун эса аввало фанлар буйича дарега кириш тавсия этилади. Дарсларга кириш 
ва тах,лил килиш - бу таълим-тарбиявий ишларни назорат килишнинг аеоеи 
х,исобланади. Касб-хунар коллежларининг дареларига киришлари уларга 
укувчиларни у^итиш ва тарбиялашнинг хакикий ах,волп, педагог 
ходимларнинг муваффакият ва кмчиликлари билан танишиш имконини 
беради. Бу эса уз навбатида билим юртларида таълим-тарбиявий ишларни 
яхшилашга олиб келади ва ёрдам беради. Куйида биз талабаларга назарий ва 
амалий дарслар тахлилининг намунасини келтирамиз. Талабалар бундан 
фойдаланган холда узлари танлаган фанларига назарий ва амалий даре
I ахлилини ишлаб чикадилар.

Уйга топпшрщ.
Касб-х,унар коллежлари укувчиларининг ётокхонадаги тарбиявий 

ишларини, т^фм^тиипи ва буш вакши ташкил этиш хуеусиятларини ёзиб, 
гушуниб келинг.
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М авзу буйича таянч иборалар:
Индивидуал ёндопшш, гуру*  ужувчиларииииг хусусиятларщ гуру* 

ра^барииииг ишрежаси, таълим методлари, даре.

31 - раем. Назарий укигиш дарси умумий тахдилининг схемаси.

Фойдалапиладиган адабиётлар:
1. Азларов С.П. Тарбиявий иш методикаси. Тошкент: “Укитувчи”, 1990.
2. Мунавваров А.Ьу Педагогика. Тошкент: “Уцитувчи”, 1996 .
3. Зиёмухаммедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.
4. Воспитательная работа в профессионально-технических учебных 
заведениях. М.. 1981.
5. Иванов В.Д., Фокин В.А. Работа ученических общественных организаций в 
учебной группе. М., 1985.
6. Макиенко Н.И. Х,унар-техника билим юртларида педагогик процесс. 
Тошкент: “Уцитувчи”, 1979.
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Мустщил таълим
1-вазифа. Касб-хунар коллежи, оила ва жамоа гчиликнинг тарбиявий 
таъсирини мувофиклапгтириш вазифалари.
2-вазифа. Гурух рахбаринипг гуру?; билан олиб борадиган якка тартибдаги 
тарбиявий иш шакллари нималардан иборат?

СЕМИНАР АМАЛИЙ МАШРУЛОТ №. 6.
М авзу: Таълим бервлшинг цонунняти ва тамошллари 

(пришщплари)
Ажратилгав вацт -бсоат.
Семинар машгулот мщсади: Укитиш принцип (тамойил) лари бу 
укитувчининг фаолиятини ва укувчилар билиш фаолиятининг хусусиятини 
белгилайдиган асосий к;оидадир. Талабаларни тарбиялаш мацсадларига жавоб 
берувчи умумий коидаларни, к;онуниятларни аниклаш. Ёш авлодни нимага 
укитиш ва цандай укитиш каби саволларига жавоб беришдан иборат. Шу 
билан бирга талабалар томонидан илмий билимларнинг узлаштирилишини, 
тегишли билим, малака ва куникмалар хосил килишни, асосий к;онун ва йул- 
йурику1арни урганишни, укитишни мухим масалаларини назарий ва амалий 
жихдтдан тугри х;ал к;илишни ургатади.
Машгулот режаси:
1. Таълим конуниятлари ва коидалари.
2. Таълим мазмунининг давлат ижтимоий-икдисодий ривожланиши 

йуналишларига богликлик тамойили.
3. Таълимда онглилик, фаоллик ва мустак;иллик тамойили.
4. Таълимнинг курсатмалилик тамойили.
5. Таълим мазмунини унификациялаш ва габакалаштириш тамойили.
6. Касбларга йуналтириш тамойили.
7. Таълимнинг тизимли ва изчил булиш тамойили.
8. Таълимда илмий булиш тамойили.
9. Таълим-тарбиянинг бирлиги тамойили.
10. Таълимда назариянинг амалиёт билан боглаб укитиш тамойили.
11. Таълимда билим, куникма ва малакаларни пухта ва мустазусам 

узлаштириш тамойили.
12.Таълимда укувчига хос хусусиятларни хисобга олиш тамойили.
13.Фанлараро комплекс алокдиар тамойили.
14.Ёшларни ватанпарварлик рухдда тарбиялаш тамойили.
15.Таълим мазмунини танлашда устувор ва узгарувчан (динамик) кисмларга 

булиб танлаш тамойили.
16.Мунтазамлилик ва давомийлик тамойили.

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. Баркамол авлод - Узбекистан гараккистининг 

пойдевори.Тошкен, 1997.



2. Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмовда. Тошкент, 1999.
3. Сафо Очил. Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари. Тошкент, 1999.
4. “Маънавият ва маърифат” ижтимоий марказларни ишларини 

такомиллаштириш х,акидаги Фармони. Тошкент, 1996.
5. Мунавваров А.К[. Педагогика. Тошкент: “Узбекистон”, 1996.
6. Зуннунов С. Узбек педагогикаси тарихи. Тошкент: “Укитувчи”, 1997.
7. Юсупов Э. Маънавият асослари. Тошкент, 1998.
8. Мусурмонова О. Укувчиларнинг маънавий маданиятини шакллантириш. 

Тошкент, 1993.
9. Ахмад Яссавий. Девони хикмат. Тошкент: Рофур Рулом номидаги 

“Адабиет ва санъат” нашриёти, 1996.
10. А.Р. Беруний. Рух,ият ва таълим-тарбия х,ак;ида. Тошкент, 1992
11. Одоб бустони- ахлок гулистони.Тошкент, 1994.
12. Иброх,имов А. Ватан туйгуси. Тошкент, 1997.
13. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахлок;. Тошкент, 1996.
14. Коменский Я.А. Бугок дидактика. Тошкент: “Укитувчи”, 1970.
15. Мусурмонова О. Маънавий кадриятлар ва ёшлар тарбияси. Тошкент: 

“Укитувчи”, 1996.
Талабаларнивг уш бу мавзу буйича мустакид шплари мавзу си.
Адабиётлардан аниатация ёзиш ва конспект щишш.
1. Каримов И.А. Узбекистоннинг сиёсий-ижтимоий ва иктисодий 

истик,болининг асосий тамойиллари. Тошкент: “Узбекистон”, 1995.
2. Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмоада. Тошкент, 1999.
3. Коменский Я.А. Буюк дидактика. Тошкент: “Укитувчи”, 1970.
4. Мусурмонова О. Маънавий кадрияглар ва ёшлар тарбияси. Тошкент: 

“Укитувчи”, 1996.
5. Мунавваров А.К. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1996 .
6. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.

Рефератлар учун мавзулар:
1. Дидактика тамойиллари педагогиканинг умумсох,авий методологик асоси 

сифатида.
2. Таълим мазмунини тузилиш тамойиллари.
3. Педагогларга методологик асос булиб хизмат килувчи дидактиканинг 

умумий тамойиллари.
4. Дидактика фани ва унинг вазифалари.

Адабнётдар:
1. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.
2. Райбуллаев Н., Ёдгоров Р., Маматкулова Р., Тошмуротова К. Педагогика 

маърузалар матни. Тошкент, 2000.
3. Мунавваров А.К. Педагогика. Тошкент:“Укитувчи”, 1996.
4. Баранов С.П. ва бошкалар. Педагогика.Тошкент: “Укитувчи”, 1990.
5. Лында А.С. и др. Педагогика. М.; Высшая школа, 1973.
6. Мусурмонова О. Маънавий кадриятлар ва ёшлар тарбияси. Тонткент: 

“Укитувчи”, 1996.
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Методик курсаша
Дидактика таълим жараёнининг умумий конуниятларини урганувчи 

к;исмидир. Дидактика грекча суз булиб, “Дидайко” - уцигищ  “Дидаскол” - 
ургатувчи деган сузлардан кслиб чикдан. “Дидактика” нинг сузма-суз 
таржимаси гаълим назариясини англатади.

Бу дунёда не-не дохолар яшаб утмаган ... Сабовутарга бой утмишимизда 
Ал-Хоразмий, Абу Райх,он Беруний, Абу Али ибн Сино, Алишер Навоий каби 
буюк аллома бобоколонларимиз тиббиёт, мантик;, мусик;а, адабиёт, география, 
риёзиёт каби илмларни укитиш воситасида авлодларни тарбиялаш гоясини 
олга сурдилар.

Шарк халклари педагогиканинг буюк алломаси Юсуф Хос Хожиб 
“Кутадгу билиг” асари орцали илм-фан, маърифатнинг ах,амияти, таърифи ва 
тавсифида одамларни тинмай илм олишга, билиш урганишга ундади. 
Билимлар ривожида шарцнинг буюк мутафаккири Ал-Хоразмийнинг 
с ал мокли х,иссалари бор, албатта. Буюк олим алгебра, арифметика, 
астрономия, география ва мусик;а сох,аларида бир цанча асарлар ёзган.

Шарку Fap6 маънавий мероси асосида педагогик жараёнидан марказий 
урин олган дидактика доимо ривожланиб борди, дидактика ривожига буюк 
чех педагоги Ян Амос Коменский х,ам катта х,исса кушган. Унинг “Буюк 
дидактика” асари укитишни ривожлантиришга катта таъсир курсатди ва 
муаллимларнинг доимий фойдаланиладиган адабиёти булиб цолди.

Узбекистонда дидактик таълимнинг ташкил топиши ва ривожланипш 
Абдулла Авлоний, Хамза Хакимз°Да Ниёзий, Мухаммадрасул Расули, К^ори 
Ниёзий, О.Шарофиддинов каби педагог ва олимларнинг номлари билан 
боглик.

Дидактиканинг тадкик;от предмети таълим-тарбия жараёнини ташкил 
Килувчи функционал боглаишцдир.

Дидактиканинг тадки^от олиб боришдан мак;сади ук;итувчи ва укунчи, 
укитилаетган фан, дидактик материаллар, дидактик тамойиллар орасидаги 
муносабатларнинг конуниятларини аниклаш.

Таълим мазмуни х,ам мажму булиб, таълим жараёнидаги узгача 
элементлар билан билвосига боглик;. Таълим мазмунини тузилиши к;уйидаги 
тамойилларга асосланади: таълим мазмунининг давлат ижтимоий-щтисодий 
ривожланиши йуналишларига боглитушк тамойили; таълимда онглилик, 
фаоллик ва мустакдплик тамойили; таълимнинг курсатмалилик тамойили; 
таълим мазмунини унификациялаш ва табак;алаплириш тамойили; касбларга 
йуналтириш тамойили; таълимнинг тизимли ва изчил булиш тамойшш; 
таълимда илмий булиш тамойили; таълим-тарбиянинг бирлиги тамойили; 
таълимда назариянинг амалиёт билан боглаб укитиш тамойили; таълимда 
билим, кунмкма ва малакаларни пухта ва мустах,кам узлаштириш тамойили; 
гаълимда укупчига хос хусусиятларни х,исобга олиш тамойили; фанлараро 
комплекс ало кал ар тамойили; ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш 
тамойили; таълим мазмунини танлашда устувор ва узгарувчан (динамик) 
кисмларга булиб танлаш тамойили; мунтазамлилик ва давомийлик тамойили.
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Таълим мазмунинг давлат ижтимоий-ищисодий ривожланиши 
йуналишларига боглицлик тамойили - Президентимиз И.А.Каримов 
республикамиз ижтимоий-иктисодий ривожланишининг 5 та тамойилини 
белгилаб берган.

И.А.Каримов Олий Мажлис сессиясида фан, маданият арбоблари билан 
учрашувларда истиклол мафкураси масалаларига тухталиб, таълим-тарбия 
масалаларида биз умуминсоний цадриятларга асосланишимиз кераклигини 
уктирдилар. Бу гоявий йуналиш биздан умуминсоний ижобий хислатларни 
шакллантириш йуналишида, яъни сиёсий партиялар таъсири халк; 
педагогикаси дурдоналари асосида юз беради, демакдир.

Таълимда онглилик, фаоллик ва мустациллик тамойили -  укувчи 
билимларини х,аётда к;уллай олиши учун таълим бериш жараёнини фаол 
фикрлаш жараёнига айлантириш керак. Шундай шароит яратилганда 
укувчида ижодий ташаббускорлик ва мустакил тафаккур, нутк маданияти ва 
илмий дунёцараш, эътикод таркиб топади.

Таълимнинг курсатмалилик тамойили — бу укитиш жараёнининг 
сифатини орттиради, талабаларнинг билим олишларини осонлаштиради. 
У^итишнинг курсатмалилиги шуни тасдщлайдики, агар укувчилярда 
урганилаётган нарса ва х,одисаларни бевосита идрок килишга боглик; хиссий- 
амалий тажриба булдан такдирдагина улар билимларни онгли суратда 
узлаштирадилар.

Таълим мазмунини унификациялаш ва табацалапггириш тамойили —
таълим мазмунини унификациялаш ва табак;алаштириш, биринчидан, маълум 
бир йуналиш буйича мутахассис тайёрланаётганида уни бир неча тур 
модификациясини (хилларини) тайёрлаш имкониятини берувчи 
унификациялашган укув режаларни тузишни кузда тутса, иккипчидан 
умумтехник ва умумпедагогик ва махсус предметлар мазмунини 
табакалаштириш, ижтимоий ишлаб чикариш ривожланиши анъаналарини 
хисобга олади.

Касбларга йуналтиршп тамойили - >'кув режадаги барча предметлар 
буйича билимларнинг узи етарли эмас. Чунки ёш мутахассис у*;ишни битириб 
иш бошлагунича реал технологик жараёнда купгина узгаришлар руй бериб 
булади. Шунинг учун хам таълим маъноси маълум билимларни кузда тутади. 
Мутахассисда гсзрок билим ва куникмаларни шакллантириш, касбий 
йуналтирилганлик куникмаларини тараккий эттириш кузда тутилади ва 
х,оказолар.

Таълимнинг тизимли ва изчил булиш тамойили - таълимда изчиллика 
риоя к;илиб укцтиш лозим, токи бугун 5фганилган билимлар кеча 
урганилганларни мустахкамласин, эртага ургаииладиганларга замин 
хозирласин. Яъни утилаетган фан ёки баён к;илинаётган материалнинг 
укувчиларнинг олдинги узлаштирган илмий билимлари, куникма ва 
малакалари билан изчил ва узвий богланиши, шу билан бир вацтда 
укитилаётган материалини узлаштириш орк;али келажакда янги билимларни 
узлаштиришга замин яратилиши назарда тутилади.
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Таълим-тарбияиинг бирлиги гамойвли - таълим-тарбиянинг бирлиги 
таълим жараёнини тугри ташкил килиш ва укитишнинг хилма-хил усул ва 
услубларидан фойдалана олишга куп жихатдан богликдир. Айникса, таълим 
билан тарбиянинг бирлигини таъминламок, учун:

- баён килинаётган укув материалининг мазмуни х,ам гоявий, х,ам 
илмий жихатдан тугри ташкил килиниши;

- укитилаётган мазмуннинг илмий ва тарбиявий мохияги очиб 
берилиши, таълим жараёнида хдцислардан фойдаланиш 
имкониятини яратилиши;

- баён килинаётган илмий билимларнинг пухта ва мустах,кам 
узлаштирилиши ва турмушда унга амал килиниши;

- таълимда муаммоли жараённи вужудга келтириш, укувчиларнинг 
кизикишлари, фаоллик ва ташаббускорликларини таъминлашга 
имкон яратиш;

- таълим жараёнида укувчиларнинг уюшкоклик, интизомлилик ва 
жавобгарликни сезиш, узаро ёрдам хисларини тарбиялашни 
таъминламок зарур.

1-вазифа. Материални онгли равишда тушунтиришни ва укувчиларни 
дарсда билиш учун юксак даражада фаоллигиии оширувчи шароитларни 
айтиб, тушунтириб беринг.

2- Вазифа, Билим, малака, куиикмаларнинг мустах,камлигига эришиш 
шароитлари кандай?

М авзуга оид таянч иборалар:
Дидактика, таълим-тарбия, тамойил, принцип, цоида, цонуялар, 

унификациялапгшриш, табацалаппириш, касбга йуиалтириш, оиглилих, 
курсатмалилик, узвийлик, малака, билим, куиикма.

СЕМИНАР АМАЛИЙ МАШЕУЛОТ №  7. 
М авзу: Даре ва маърузаларнинг турлари. 

Ажратилган ващ  -4соат.
Семинар машгулот мацеади: Узбекистон Республикасининг халк 

таълими хакидаги конуни асосларида даре укув-тарбия жараёнини ташкил 
этишкинг асосий шакли эканлигини укдириш х,амда 5^итишни 
такомиллаштиришнинг х,озирги замон шароитида х,амон етакчи ахамиятга эга 
эканлигини тушунтиришдан иборат.
Машгулот режаси:
1. Даре ва маърузалар турлари ва шакллари.
2. Даре - укитишни ташкил этиш шакли сифатида.
3. Аралаш, янги материални эгаллаш, билимларни мустахкамлаш, билим, 

малака ва куникмаларини текшириш дарсларининг тузилиши.
4. Дарсдан ташкари вактдаги укув ишларнинг мох,ияти ва шакллари.
5. Маърузаларнинг турлари ва тавсифномаси.
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Адабвётлар:
1. Баранов С.П. ва боищалар. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи” , 1990.
2. Мунавваров А Д . Педагог ика. Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
3. Турсунов И.Й, Нишопалисв У.Н. Педагогика курси. Тошкент: “Укитувчи”, 

1999.
4. Мирсаидов К.Ж. Махсус фанларни укитиш ва ишлаб чикариш таълими. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
5. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.
6. Кайбуллаев Н., Ёдгоров Р., Маматк.улова Р., Тошмуротова К Педагогика 

маърузалар матни. Тошкент, 2000.
7. Лында А.С. и др. Педагогика. М.; Высшая школа. 1973.
8. Мухамедов А. Маданий окартув педагогикаси. Тошкент: “Укитувчи”, 

1985.
Талабаларвявг уш бу мавзу буйича мустакрял ипшари мавзуси.
Адабиётлардан авнатация ёзиш ва конспект грлиш.
1. Мирсаидов К.Ж. Махсус фанларни укитиш ва ишлаб чикариш таълими. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
2. Зиёмух,амедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.
3. Каримов И.А. Баркамол авлод Узбекистан тараккиётининг пойдевори. 

Тошкент, 1997.
4. Узбекистан Республикаси “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” . Тошкент, 

1997.
5. Узбекистан Республикасининг “Таълим тугрисида” ги Конуни. Тошкент, 

1997.
6. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахлок. Тошкент, 1996.

Рефератлар учув мавзулар:
1. Укитиш жараёнини такомиллаштирилаётган х,озирги шароитларда дарега 

нисбатан куйиладиган талаблар.
2. Вазифа: Сиз дарега кирдингиз. Талабалар гала-говур килишяпти, 

илтифотсиз, паришонхотир хдпда утиришибди. Улар дарега сира х,ам 
тайёр эмаслар. Сиз нималар килган х,олда дарсдаги уКУв<™ларни 
диккатини узингизга жалб кила оласиз? Мана шундай вазиятларни ечиш 
учун таълимнинг кандай усулларидан, принциплари (тамойиллари) дан 
фойдаланасиз? Шу муаммолар тугрисида реферат ёзинг.

Адабвётлар:
1. Шчербаков А.И. Ёш психологияси ва педагогик психологиядан 

практикум. Тошкент: “Укитувчи”, 1991.
2. Мирсаидов К.Ж. Махсус фанларни укитиш ва ишлаб чикариш таълими. 

Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
3. Мунавваров АД- Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1996.

Методик курсатма.
Даре - уз олдига куйилган аник максади ва тугал мазмундан иборат. Шу

мацеад ва мазмун укувчиларнинг ёш хусусиятларига мос белгиланганлиги,
метод ва тузилиши булган, катъий даре жадвалига мувофик, укитувчи



рах,барлигида, синф укувчиларинипг хаммаси билан еки \а р  бири билан 
индивидуал равишда утказиладиган илмий мулокатнинг ташкилий шаклига 
айтилади. Даре -  ук;ув били юртларида таълимнинг ташкилий шакли 
хисобланади. Хар бир даре укув жараёншшнг бир кисми булиб, билим, 
куникма ва малакаларни эгаллашнинг бир бутун мантилий якунланган 
боскичидир.

Хар бир даре куйидаги талабларга жавоб бериши керак:
1. Мщсад ва мазмуннинг аншршги - бу талаб дарснинг бутун укув 

материалини ва унинг хар кайси кисмини тугри танлаш билан амалга 
ошади.

2. Таълимий ва тарбиявий вазифаларнинг бирлиги - таълимнинг тарбиявий 
характери унинг объектив конунияти х,исобланади. Шу билан бирга 
укитувчи укувчиларнинг касбий билимларини шакллантиришда х,амма 
имкониятлардан фойдаланиши керак.

3. Дарснинг хар цаидай босщичида таълимнинг энг керакли методларини 
танлаш - укитиш методини тугри танлаш укитувчи мех,натининг 
самарадорлигини ва талабаларнинг энг юкори фаоллигини таъминлайди.

4. Дарсда Уцувчипарнинг жамоа ва якка тартибдаги шпини трри /уш иб 
олиб бориш - укитувчи даре давомида бутун гурух билан ишлашдан 
ташкари, талабаларнинг якка тартибдаги топшириклар буйича мустакил 
ипшашини х,ам кенг жорий килиши лозим.

5. Дарсии самарали ташкил этиш - бу талаб дарега ажратилган вактдан 
унумли фойдаланишни, 5^ИТУВЧИ ва укувчиларнинг дарега яхши 
тайёрланишини, машгулотни янги техник жи^озлар билан 
таъминланишини, унинг барча элементлари, структураси пухта 
тузилишини такозо этади.

Дидактик мацеадлар буйича дарснинг куйидаги турлари мавжуд:
1. Янги билимларни ургаииш дарси.
2. У мумий ёки аралаш даре.
3. Билимларни мустах,камлаш дарси.
4. Укувчиларни билим, малака ва куникмаларини синаш-текшириш дарси.
5. Муаммоли даре.

Дарснинг мана шу асосий турлари структурасини ьуйида келтирамиз:
1. Янги билимларни ургаииш дарси: 1.Ташкилий кием. 2.Янги укув 

материалини баён килиш ва мустахкамлаш. З.Уйга топширик бериш.
4.Дарсни якунлаш.

2. Умумий ёки аралаш дарси: 1.Ташкилий кием. 2.Уйга берилган 
топширикни текшириш. З.Укувчилар билимини огзаки (якка тартибда, бир 
йула ёки аралаш) тартибда текшириш. 4.Янги укув материалини баён 
Килиш. 5.Янги укув материалини муетах,камлаш. б.Уйга топширик,-
7.Дарспи якунлаш.

3. Билимларни мустахкамлаш дарси: 1.Ташкилий кием. 2.Уйга берилган 
топширикни текшириш. З.Укувчилардан сураш, укув материалини 
мустахкамлаш. 4.Уйга топширик бериш. 5.Дарсни якунлаш.



4. Укувчвларни билим, малака ва куникмаларини синаш-текпшриш дарси.
1.Ташкилий кием. 2.Укитувчининг топширикни тушунтириши.
3,Укувчиларнинг саволларига жавоб бериш. 4.Укувчиларни топширикни 
бажариши. 5.Бажарилган ишларни укитувчига топшириш. б.Уйга 
топширик бериш. 7.Дарсни якунлаш.

5. Муаммоди даре : 1.Ташкилий кием. 2.Муаммони баён этиш. З.Муаммони 
хал килиш йулларини курсатиш ва хал килиш. 4.Нагижаларни мухокама 
килиш. 5.Укитувчининг изохлаши ва умумлаштириши. б.Уйга топширик 
бериш. 7.Дарсни якунлаш.

Дарслар муваффакиятли утиши учун уни ташкил этиш буйича укитУвчи 
фаолиятнинг максадини аниклаб олиши лозим. Дарснинг максади учта: 
таълимий (укитиш), тарбиявий ва ривожлантириш максадларига булинади.

Таълимий мащеадга умуман куйидагилар киради: янги тушунчаларни 
шакллантириш; янги конун, конуният, хусусият ва белгиларни 
узлаштиришни таъминлаш; янги харакат усулларини ургатиш; билимларга 
етишмовчиликларни бартараф этиш; малакаларни шакллантириш; маълум 
Харакат усулларини мусгахкамлаш; дунёкараш гоялари ва муаммоларини 
аниклаш.

Тарбиявий мащеад укувчиларда куйидаги муайян шахе сифатлари ва 
характерини таркиб топтиришдан иборатдир; дунёкарашни ва касбга 
кизиктиришни; уз-узини текшириш ва узаР° ёрдамни; фанлараро 
богланишларни амалга ошириш куникмаларини; нутк маданиятини; мех,натга 
онгли муносабатни; таълим олишга ижобий муносабатни; иш урнини ташкил 
этиш; эътикодни.

Ривожлантириш мщеади - даре жараенида талабаларнинг психологик 
сифатларини диккат, хотира, тафаккур ва билиш кобилиятларини 
шакллантиришдир.

М авзуга оид таянч иборапар:
Даре, синф, таълим, даре мацеадпари, муаммоли даре, даре 

струюураси.

АМАЛИЙМАШРУЛОТ №  8.
Фан -  Педагогика.

М авзу: Муаммоли дарсларни ташкил этиш ва утказиш.
Машгулотшшг мщеади:
Талабаларни хар хил вазиятларга дуч келиб колган вактларда хеч 

Кандай кийинчиликеиз бу муаммолардан чикиш йулларини урганиш, 
уларнинг уз фикрларини тугри хал килишга, уз устида ишлашга ургатиш ва 
ундаш.

Тарбиявиймацеади- мустакил фикрлаш тафаккурини шакллантириш.
Ривожлантириш мацеади — талабаларни педагогика фанидан амалий 

машгулотлар (муаммоли вазиятларни, масалаларни онгли равишда ечишга 
ургатиш.
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Машгулот тури— амалий.
Уфпишметодлари- амалий.
Ажратилгав ваи̂ г -  4 соат.
Асосий масалалар.

1. Муаммоли вазиятларни мак;сади ва вазифаси.
2. Муаммоли вазиятлар турлари.
3. Муаммоли машгулотларни тарбиявий ахамияти.
4. Муаммоли вазиятларни тузиш ва тахлил ь;илиш.

Машгулотни жщозлаш.
Кинофильмлар, адабиётлар, газета ва журналлар, хаётий тажрибалар. 

Машгулотни утказиш буйича методик курсатма.
Талабаларга муаммоли вазиятлар берилади. 10-15 да^щ а вакт берилиб, 

уларнинг тайёргарлик кури ш лари х,амда саволларга тугри, аник жавоблар 
танлаш, фикрини мужассамлаштиришни текширади.Талабалар х,ар хил 
йуллар билан шу муаммоли вазиятлардан чикиш йулларини уйлайдилар. Шу 
билан бирга узлари ДаРс давомида муаммоли вазиятлар, масалалар, 
муаммолар тузадилар ва шулар орк;али берилганлигига караб балли тизимда 
бахоланадилар. Бу усулдан фойдаланишда материални узлаштириш талаба 
гафаккурининг натижаси булади. Аммо укитувчилар шуни эсда тутишлари 
керакки, галабалар узларича х,амма нарсани “кашф этишга” ва урганиб 
олишга к;одир эмаслар. Улар укитувчи рахбарлигида хулосалар чикаради, 
к;оидаларни таърифлайди. Шу сабабли таълимниш муаммоли методларидан 
фойдаланишда х;ам у к и т у в ч и н и н г  тушунтириши уз а^амиятини й>т<отмайди.

Уйга топширщ
1. Х|ар бир талаба 2-3 тадан муаммоли масалалар тузиб келиш.

М авзуга оид таянч иборалар:
Муаммоли вазиятлар, муаммоли масалалар, тарбия методлари, таълим 

методлари, педагогия фаолият, уз-узини бопщариш.
Машгулот мавзуларинивг цисцача мазмуни

1 - муаммоли вазият.
Педагогикани урганишда биз уни фан деймиз, шу билан бирга педаго- 

гикани санъат деймиз.
Педагогика фани деганда нимани тушунасиз ва педагогикани санъат 

деганда нимани тушунасиз? Мана шу назарий тушунчага рози булсангиз (ёки 
норози булсангиз) уз фикрингизни исбот кдпиб асослаб беринг.

2  -  муаммоли вазият.
Хаётда доимо айницса, х,озир кийим-бош, соч-сокол муаммолари 

узгариб гурибди. А фофга к;араб, айник;са, ёшлар бировларга гахлил килиб, 
модага тез берилади.

Шундай укитувчиларимиз хам бор. Модага сизнинг муносабатишиз 
к;андай? Сиз хам мода тарафдоримисиз ёки эскичилик тарафдоримисиз? Сиз
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шу масалани кандай кал к;илар эдингиз? Укитувчи кийимининг аник модаси 
(формаси) борми?

3 -  муаммоли вазият.
Укитувчи, олий маълумотли, уз шпини яхши бш1ади, тажрибали 

мутахассис хисобланади. Лекин баъзан атрофдагиларга номаьлум сабаблар 
билан укувчиларга купол муомалада буладилар. Бу устоз укув жараёнида 
укувчиларнинг билимини бахолашда узининг шу кайфиятларига асосан паст 
бахо куяди. Бу унинг соглигига х,ам, обруйига хам путур етказмайдими? Мана 
шу “огир характер” ми? Укитувчи, устозга сиз педагогика ва психология 
фанларинн яхши билган маъмурий рахбар кандай маслахат берасиз?

Буни тугрилаб буладими? Бундай уцитувчини, мураббийни кайтадан 
тарбиялаш мумкинми? Иул-йурик кургазиб, маслах,ат беринг.

4 -  муаммоли вазият.
Сизнинг уртогингизни гурух, рахбари килиб сайладилар. Сизнинг 

вазифангиз мураббий, кафедра, факультетга тарбиявий ва укув жараёнига 
ёрдам бериш. Гурухда каРЗДорлар, интизом бузувчилар бор. Бу масалани 
кийин булишини аник биласиз. Кимларга таяниб, ишни олиб борасиз? 
Мураббийга нисбатан уртокларингизни сиз яхши биласиз. Сизга ёрдамчилар 
керак. Ёрдамчиларингиздаги кандай педагогик ва психологик хусусиятларни 
эътиборга оласиз?

5 —муаммоли вазият.
Одатда кукламда укув юрти атрофини кукламзор килишда манзарали 

дарахтлар билан бир каторда мевали дарахтлар утказилади. Сиз мураббий 
уста ёки гурук рах,барисиз. Талабаларингиз укишни тамом килиш арафасида 
турибди. Маълумки мева дарахти камида уч йилдан кейин хосилга киради.

Бир бузгунчи талаба бу таклифга карши чикиб, укишни икки уч ойдан 
кейин тамом килиб кетиб колишлари ва бу мевали дарахтларнинг 
мах,сулотларидан узлари эмас, бошкалар фойдаланишларини айтиб, бу 
ташаббусга карши чикади ва х,аммани хайрли ишдан четлатади.

Шунинг учун хам карама-карпш кар хил фикрлар келиб чикиб, 
мунозара бошланда, талабаларда иккиланиш пайдо булди. Мана шу хайрли 
(балки бефойда) масалани кал килишда тарбиянинг кандай усулларидан 
фойдаланасиз? Муаммоли вазиятни ечишни нимадан бошлайсиз?

6 -  муаммоли вазият.
Сизнинг фикрингизча укигувчилик касби истсъдодми (яыш тутма 

кобилиятими) ёки эгалланган касбми? Сизнинг каммангиз ,\ам инженер- 
педагогликка уз майлингиз (хох,ишингиз) буйича кирдингизми? Агар 
кизикишингиз, майлингиз булмаса келгусида иедагоглик ишингизни 
муваффакиятли бажаришингизда нима иш килишингиз. керак?



7—муамоли вазият.
Даре охирида укитувчи утган дарсни тапзбаларнинг жавобларини 

хулосалаб куйилган бах,оларни эълон цилади. Аммо талабалардан бири олгап 
бах,оси “коникарли” - “3” дан норози булганини айтади. Бу талаба тез-тез даре 
колдириб туради, х,амма вакт берилган дарсларни бажармайди.

Маълумки, куйиладиган бахолар тарбиявий ахамиятга х,ам эгадир. 
Бах,оларнинг тарбиявий ах,амиятини амалга ошириш максадида укитувчининг 
талабага жавоби кандай булиши керак?

8 -  муаммоли масала.
Бир инетитутнинг ички бошкарув мазмуни билан танишган туман халк 

таълими булимининг бошлиги институт рахбарларига караб шундай деди: 
“Институт ички бошкарувини ташкил этиш ва хозирги кунда институт олдида 
турган вазифаларни тутри амалга оглиришда рахбарларнинг бошкарув услуби 
ва маданияти х,ал килувчи ролни уйнайди. Сизлар шу масалага алохида 
ах,амият беришингиз лозим” ... деди. Сизнингча ра^барнинг бошкарув услуби 
ва маданияти деганда нимани тушуниш керак?

9 -  Муаммоли масала.
Ота-оналар мажлисида бир она урнидан туриб шундай деди: “Кизим 

яхши укисин деб, х,амма ишларни узим киламан, нима деса шуни мухайё 
киламан”. Бошка бир ота эса нгундай деди: “ Мен уз у ,лимни 
мутахассисликка хос фанларни яхши билишини истайман. Урнини 
йигиштириб куядигаы, тугмаларини тациб оладиган булгани билан у акилли 
булиб крлмайди-ку” . Ана шу ота-оналарнинг фикрларига муносабатингиз 
Кандай? Гурух мажлисини утказаётган гурух рахбарларининг мазкур ота- 
оналарга муносабати кандай булиши керак?

10- муаммоли масала.
Бир укитувчи инетитутнинг укув ишлари буйича проректор 

уринбосарига бундай деди: “Мен даре берадиган 205 гурувда талабаларнинг 
дарега сабабсиз келмай колиш холлари купайиб кетди, талабалар дарсда 
шовкин-сурон утиришади, менга кулок солишмайди, узлаштиришлари ёмон. 
Бу ишда Сиздан, гурух, рах,бари менга ёрдам беришини илтимос киламан” .

Бу муаммони тугри хал килишда проректор кандай йул тутиши лозим.

11 -  муаммоли масала.
Вилоят халк таълими бошкармасидаи келган инспектор институт 

ректорига шундай деди: “Сиз бош булган мазкур институтда биронта рахбар 
ходим даре тахдилининг шартли равишда кабул килинган бешта турига амал 
килмас экан улар укитувчиларнинг дарсларини умумпедагогик тахдил килиш 
билангина чегараланар экан холос...”

Даре тахдилининг битта тури деганда сиз, нималар назарда тутилади 
деб уйлайсиз?



12 -  муаммоли масала.
Кафедра мудири уринбосари педагогика дарении кузатаётган эди. 

Мазкур дарсда талабалар адабий портретнинг яратилиши устида ишлаётган 
эдилар. Укитувчи талабаларга узлари яхши билган кишининг ташки 
Киёфасини тасвирлашни тавсия килади. Барча талабалар ишга киришиб 
кетдилар.

Шу пайт бир талаба уз ёзганларини бутун гурукга баралла ук;ий бера 
бошлади, укитувчи эса секингина “ох,” деб юберди: талаба тасвирида 
укитувчининг, яъни узининг куримсизгина ташки киёфаси, шунчалик 
мох,ирлик билан ифода этилган эдики, ran ким тугрисида кетаётганлигини 
хар цандай киши хам дарх,ол пайкарди... Бацириб юборгиси, бу ярамас 
йигитни жим килгиси келди...

1.Ушбу вазиятда укитувчи ва даре кузатаётган кафедра мудири 
уринбосари узини кандай тутса, педагогик максадга мувофик булади?

2. Талабанинг хулц-атворини унинг бу килмишини бахоланг. Бу билан у 
к;андай муаммони кал этяпти?

13 -  муаммоли масала.
Янги тайинланган гурух ракбари собик гурук рахбаридан гурух 

талабалари тугрисида маълумот беришни сурайди ва у куйидагиларни билиб 
олади: - С. Исхокова гурук сардори, аълочи талаба. Д. Турсунова -  яхши 
укийди, лекин нутки паст. Хожиев -  яхши укийди, лекин уй вазифаларини 
бажармайди. О. Роипов - уртача укийди, хулки яхши. С. Абдуллаев - бушрок 
укийди.
1. Ушбу маълумотлар асосида сиз учун ракбар сифатида талаба ва 

укувчилар какида камда улар уртасидаги узаро муносабат тугрисида 
Кандай хулоса чицарган булар эдингиз?

2. Сизни биринчи навбатда талабаларингиздаги кандай сифатлар 
кизиктиради?

14 -  муаммоли масала.
Таълим-тарбия ишини миллий демократлаштириш ва тубдан яхшилаш 

максадида укитувчи педагогика дарсида диний акидаларга оид турли 
мисоллар келтирди. Сиз укитувчи ишини кандай бахолайсиз?

15 -  муамоли масала.
Даре бошлангандан сунг икки талаба чамаси 10 дакика кечикиб 

келишга карамай, гугридан-тутри аудиторияга кириб, уз жойига бориб 
утирди. Бундай колатда укитувчи нима килиши керак?

1 6 - муаммоли масала.
Дарсда орали к назорат олаётган укитувчи талабаларга карата 

“Уртогингдан кучирма”, “Узинг ёз, бировларнинг дафтарига карама!”, “Тоза 
кучирадиган одамингии топибсан-ку!”, “Ахир унинг узи кучириб олишни хам
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Койиллата олмайди-ку! Сен булсанг..” сингари захарханда сузлар билан бир 
неча бор цаттик танбех берди. Бошка гурухда даре бераётган укитувчи даре 
пайтида таъсирли килиб: “Талабалар ёзаётган назоратингизни бир- 
бирингиздан беркитманглар, бу яхши эмас, чунки, хеч ким сиздан 
кучираётгани йук;”,- дсди.

Укитувчилардан кайси бирининг тутган йулини педагогик жихатдан 
тугри деб \исоблайсиз? Мавжуд вазиятдаги фарк; нимадан иборат?.

17- муаммоли масада.
Укитувчи амалий (машгулот) дарении уттан дарсни сурашдан эмас, 

балки янги дарсни утишдан бошлади. Укитувчи тугри иш цилдими? Сиз нима 
деб уйлайсиз?

18 -  муаммоли масала.
Факультет проректори дарега 6 дак^щалар чамаси кечикиб келаётган 

бир укитувчи 4 талабани институт х,овлисида учратди, аммо уларга хеч 
нарса демади. Проректорнинг тутган йули тутрими? Бу х;акда сизнинг 
фикрингиз кандай?

19-муаммоли масала.
Гурух, рах,бари уз талабаларига “Институт- маьмуриятининг 

тоиширигига биноан бизнинг факультстга бириктирилган жойда даре 
машгулотлари тугагандан сунг ишлашни, хеч ким кстиб к;олмасин”, -деди. 
Талабалар гурух рахбари бошчилигида бу ишни тулик бажардилар. Шундан 
сунг гурух, рах,бари талабаларга рухеат берди.

Мазкур гурух, рах,барининг шу масалани з̂ ал килишдаги ра^барлик 
фаолиятини цандай бах,олайсиз?

АМАЛИЙ ЛАБОРА ТОРИЯ МАШГУЛОТ №  4. 
Фан: Педагогика. 

М авзу: Мутахассис мацорати ва унинг мазмунига оид 
талабаларнинг щйиичиликларни енгиш даражалариии аиицлаш.

Машгулот мацеади: Талабаларни психологик, педагогик сох,аларда 
эгаллаган малака ва куникмаларини шакллантириш.

Таълимвв мацеади. Машгулот жараснида талабаларда таълим-тарбия 
билан бирга уларни шу сох,ада эгаллаган каеб мах,оратлари ва унинг мазмуни, 
ишбилармонлик, тезкорлик, уддабуронлик каби еифатларини шакллантириш.

Ривожлантириш ва тарбиявий мацеадлари: Талабаларни \аётда 
учрайдиган кийинчиликларни узлаштирган билимлари, малакалари, 
махоратларини ишлатнб, енгиб утишга ургатиш ва келгусида иш, хаёт 
фаолиятларида куллашга ундаш.



Машгулот тури - лабора тория - амалий.
Ажратилган ва$т - 2  соат.
Утказиладиган жой - Амалий хона.
Куриладиган масалалар:
1. Талабалар кийинчшшкни енгишга интилиш даражасини аниклаш.
2. Талабаларнинг кийинчигтикни енгишга интилиш даражасини унинг 

имкониятларига канчалик мослиги, гугри келишини аниклаш.
3. Берилган топширикларни бажариб, жадвалларни тулдириш.
Дарсни жщозлаш - Мавзуга оид адабиётлар, плакатлар, х,ар бир

талабаларда линейка, калам ва х,.к. укув куроллари булиши керак. Жадвал.

Машгулопш утказиш учун методик курсатма.
Инсоннинг асосий хусусиятларидан бири унинг бирор бир ишни, 

топширикни, вазифани бажараётган вактида кийинчиликларга интилиш 
даражасидир. Бу хусусият инсоннинг максадга эришишида узи эгаллаган 
малакасига караб еча оладиган даражадаги кийинчиликларни танлай олишни 
аниклайди. Шахсни кийинчиликларга интилиш даражаси унинг 
имкониятларига мос булиши ёки булмаслиги мумкин. Агар мос булмаса, у 
холда у уз кобилиятини имконидан юцори ёки паст бахолаган булади.

Ушбу лаборатория ишини максади хам кийинчиликларни енгишга 
интилиш даражасини муваффакиятсизлтига караб узгариш динамикасини 
аниклашдир.

Талабаларга 6 та топширик берилади. Топширикларни ечиш кийинлиги 
унинг тартиб ракамининг усишига караб усиб боради. Х,ар топш ир икда 6 
тадан мисол (суз) бор. Уларнинг х,ам биринчи ракамларидагилари ечишга 
осон, кейинги ракамларидагилардан ечиш кийинчилиги ошиб боради. Сиз Ĵ ap 
топширикдан истаган кийинчиликдаги мисолларни танлаб олишингиз 
мумкин. Бунинг учун танлаган мисолларни ракамлари биринчи жадвалга 
ёзасиз. Сунг 2-чи жадвалдан танлаган мисол (суз) ларни ечимларини топиб 
уни жавобини 1-жадвалга ёзасиз. Мисолларни ечишга 5 дакика вакт 
берилади. Агар мисолларни тулик; ечсангиз, кейинга даврага кийинрок 
мисолларни танлайсиз. Агар мисолларни еча олмасангиз у холда кейинги 
даврага осонрокларини танлашингиз керак.

Тоггшириклардаги мисоллар анограмма шаклида берилган. Яъни 
сузларнинг харфлари чалкаштирилган. Сизнинг вазифангиз х.арфларни 
жойларини олган билимингизни, эгаллаган малакалариигизни, 
кобилиятларингизни ишлатган х,олда аниклаш, сузни укиш ва уни 1 - 
жадвалга сздиришдир.

Шахснинг кийинчиликларни енгишга интилиш даражаси уларниш- 
ишни кай тарзда бажаришдаги муваффакияти ва муваффакиятсизликларни 
бахолаш оркали аникланади.
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БЕРИЛГАН ТОПШИРРЩЛАР 1(УЙЦДА1ИЛА РДАН ЖОРА Т:

I ТО П Ш И РЩ  
1.Иблми 2. Чониш
3. Окхал 4. Яртиаб
5. Гаукинкм 6. Актдадики

Ш ТОПШИРИК
1. Аътмил 2. Нъаана
3. даог 4. Рахит
5. Амакал 6. Шриановилж

V ТО П Ш И РЩ
1. Алио 2. Бакс
3. Лидггмо 4. Аънамявит
5. Алътит . 6. Расруагигамт

II ТО П Ш И РЩ
1. Асхш 2. Риамъоф
3. Кдтавд 4. Сард
5. Тяадамин 6. Усатнобам.

IV ТО П Ш И РЩ
1. Ажаом 2.Абатл
3. Тисаов 4. Сонин
5. Торхама б.Чакиману

VI ТОПШИРИК
1. Е^набт 2.Абалат
3. Утивикуч 4. Вакрабал
5. Ах,натоёк; 6. Лъатоитм.

12-ж адвал.
ТАЛАБАРНИНГ КИЙИНЧИЛИККА ИНТИЛИШ ДАРАЖАСИНИ

АНИКЛАШ

Тохшш-
риялар

I давра II давра III давра
танланган

мисол
мисол

жавоби
танланган

мисол
мисол

жавоби
танланган

мисол
мисол

жавоби
I
II
III
IV
V
VI

Уйга тошшфик,:
1. Ш ахснинг кийинчиликка интилиш даражаси кандай аник^аанади?
2. Уйда узингиз дустларингиздан бирининг индивидуал хусусиятларини 

5фганиб унга укитиш жараёнида унга мос келадиган индивидуал 
муносабатни таклиф к,илиб ва uiy вазиятни тахлил цилинг.

Фойдаланилгав адабиётлар:
1. Зиёмух,амедс>в Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.
2. Петровский А.С. Психология. Тошкент: “Укитувчи”, 1990.
3. Мунавваров А.К. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1996 .
4. Розиев Э. Педагогик психология асослари. Тошкент, 1997.

- колдим.
- дустларим билан кеча озгина утнрган эднм, эрталаб бошим огриб 

туролмадим.



АМАЛИЙМАШРУЛОТ№ б.

Мавзу: Касб (шпбилармоплик, ташкилотчилик, вотшушк) ма̂ орати 
ва унинг мазмуни (уйинли даре). 

Фаи: Педагогика.

Машгулот мщеади: Таълим беришда шахенинг ривожлантиришнинг 
асосий вазифаларини ёш авлодга етказиш, таълим тамойилларини, таълим 
мазмунини, таълим усулларини куллашни ургатиш, касбий малакаларини 
шакллантириш.

Тарбиявий ва таълимий мацеади: Даре жараёнида талабаларнинг уз- 
узини бонщаришга уРганишга> тарбиявий-ташкилий ишларни ташкил 
к;илишга шу билан бирга шахенинг айрим касбий ахлок;ий хусусиятлари 
(тайёргарлик, бажарувчанлик, ижро этувчанлиги, ижодий фаоллик, 
интилувчанлиги, асосланганлиги, жамоатчилик ва бопщаларни) х,ам 
шакллантириш.

Ривожлантириш мацеади: Олган билим, куникма ва малакаларини 
мустах,камлаш хамда такомиллаштиришни тугри йулга куйиш, талабаларда 
мех,нат маданиятини, дарега маъсулиятли муносабатларни таркиб топтириш, 
фикрлашни, техник фикрлашни такомилланггириш.

Машгулот тури -  лаборатория - амалий.
Ажратилган ващ' - 6 соат.
Утказиладиган жой - Амалий хона.
Куриладиган масалалар:
1. Педагогик уйинли машгулотлар хак;ида тушунча.
2. Педагогик уйинли дарслар оркали талабаларнинг касбий 

мах,оратларини шакллантириш.
3. Педагогик уйинли машгулотлардан намуналар келтириш.
4. Талабалар томонидан биттадан педагогик уйинли машгулот тузиш.

Машпулотни утказиш учун методик курсатма.

Педагогик уйинлар х,ар доим куйидаги к;арорларни к;абул к;илишни 
тащ озо цилади: нимани гапириш; кандай иштирок этиш; цандай ютиб 
чик;иш. Педагогик уйинли машгулотларни утказишда укитувчи томонидан 
олдиндан машгулот сир-асрорини тулик; тушунтириш х,амда уни кетма- 
кетлигини айтиб бериш керак. Уйин иштирокчилари орасида ролларни 
таксимлаши, у ёки бу ролларни бажариш буйича йул-йурик; курсатилади. Бу 
даре бошланмасдан 1-2 кун олдин педагогик уйинлар талабаларнинг узлари 
томонидан репитиция килиниб курилади.
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Педагогик уйинлимаштулотлар сунъий ташкил килинади. Бунда уйин 
иштирокчилари маълум ролларни бажарадилар (ишлаб чикариш усталари, 
укитувчи, бош уста, укувчи, ота, она, тарбиячи, эксперт ва боищалар). 
Педагогика фанини уцитишни такомиллаштириш буйича олиб борилган 
тадкик;отлар тах,лили шуни курсатадики, педагогик уйинли маштулотлар 
талабаларнинг билиш фаолиятини янада фаоллаштиришга кумаклашади 
(машгулотда улар фаол катнашади, экспертлар мустакил хулосалар 
чик,аришади, куйилган мак;садлар амалга оширилади ва талабалар 
машгулотларни маълум билимларга эга булган х,олда тарк этишади). Уйинли 
машгулотларни таълим жараёнига киритишга биринчи уршгишлар 1932 
йилларда М.М.Бирштейн томонидан булган. Кейинчалик уцитйшнинг бу 
методлари педагогика фанини урганишда хам кулланила бошлади1.

Педагогик уйинларнинг утказишусудлари:
1. Таълим олувчилар олдига уйин вазифалари куйилади.
2. Уйин иштирокчилари, экспертлар учун у ёки бу педагогик вазиятлар 

намоён этилади.
3. Педагогик вазиятлар тулик тахлил килинади ва улар ечимида хар хил 

вариантлари мухркама килинади. Бунда укитувчи мух,окамада йул-йурик; 
курсатиб туради:

а) жамоа, гурух, сардорлари сузга чикади ва уз таклифларини баён этади;
б) жамоа, гурух экспертлари сузга чикадилар;
в) уйин к;атнашчилари сузга чикадилар, улар су^бат, даре, сузга чикиш ва 
х,акозолардаги хатоларни тахдил к;иладилар.
4. Якунловчи сузни укитувчи гапиради. У педагогик вазиятни тахлил килиш 

натижасипи айтади, унинг энг тугри ечимини ифодалайди; уйин 
натижаларини бахолайди. Ролибларии айтиб утади.

Х,ар кандай педагогик уйинларнинг кетма-кетлиги куйидагича булиши 
мумкин:

1. Педагогикага, нсихологияга, тарбиявий ишга, укитишга оид фанларга 
алокаси булган сух,бат, даре, маштулотлар педагогик тажриба ва 
адабиётлардан олиниб ишлаб чикилади.

2. Укитувчи томонидан лойих.алаштирилган педагогик вазиятлар асосида 
педагогик уйин катнашчилари учун йул-йурикдар ишлаб чикилади.

3. У ёки бу педагогик вазиятларни энг яхши ечим вариантлари танлаб 
олинади.

Бунда уйин иштирокчилари фаол иштирок этишлари керак. Укув вазиятлари 
буйича талабаларнинг тушунчалари булмаса, уларнинг уйинда иштирок 
этишларипинг хожати йук. Шунинг учун яхши тайёргарлик куришлари керак. 
Педагогик уйинли машгулотларни оддий амалий машгулотларга мух,окама

1 Вербицким А.А А ктивная обучения высшей школе контекстный подход. М.: Высшая ш кола.1991. 

Нфимов В.М ., Камаров В.Ф. Введения управленческие иммигационные игры.М.: 1982.

И гровое моделирование методология и практика. Н овосибирск.: I9K7

М ирсаидов К.Д., И смоилова 3 К„ Чориен Р.К Психология -педагогика фанларидаи маштулотлар 
утказиш  буйича тавсиялар. Тош кент, 1997.

129



кдлишда фаол иштирок этади. Бу х,аракатлар уз-узини айлантириб юбориш 
керак эмас. Бу яхши тайёрланган уйинли машгулотда укитувчи асосан 
укитишнинг бошланишита кадар ва унинг охирида, уйинни йуналтириш, 
хамда таълим олиш билан белгиланади. Укитувчи к;анчалик уйин жараёнига 
аралашмаса, талабаларнинг уз-узини боищариш даражаси, уйиннинг укитиш 
сифати, касбий ма\орати, касбий малакалари шаклланиши шунча юк;ори 
булади.

Уйин жараёнида укитувчи уч холатни эгаллайди: уйин марказида 
(унинг рах,бари, режиссёри) булиши мумкин; х,амма “иплар” унга келиб 
туталиши керак; уйин иштирокчиларнинг биронтасининг вазифасини 
бажариши мумкин; уйин утказиладиган хонада уни тарк этиб чик;иб кетиши 
х,ам мумкин. Талабалар уз фаолиятларини узлари боищаришга х,ар доим 
интилишлари керак, лекин бунга эришиш учун у услубий ва дидактик 
асосланган булиши керак.

4. Талабалар х,ар кандай адабиётлардан фойдаланишлари керак, х,ар хил 
маълумотларни сурашлари мумкин. Лекин улар уйин к;оидаларига к;атьий 
риоя к;илишлари керак.

5. Педагогик уйинли машгулотларни амалий мацпулотларда 2 ва 4 соат 
давомида угказиш мак;садга мувофивдир. Уйинларни охирги 
машгулотларда ва хафтанинг охирги кунларида утказиш лозим.

9ЙИНМАКСАДЛАРИ:
Педагогик уйинлар хозирги кундаги ук,/в-тарбиявий жараёнга куйидаги 

янги сифатларни олиб киради:
1. Укув жараёнини намоён этувчи тацлидли модслни, яъни укув материали 

мазмунини.
2. Ургатувчи уйинли моделда булгуси касбий фаолият стуктураси ва 

функционал звеноларни.
3. Талабаларни укув фаолиятини х,ак;ик^й укув жараёнига як;инлаштиришни.
4. Тарбия хамда таълим бериш жараёнларининг бирлиги.
5. Фаолиятни укитувчи томонидан ташкил этилишини, бошк;аришни, 

талабалар томонидан амалга оширилишини.
6. Маълумотлардан кенг микёсда фойдаланишни.

Педагогик уйинли машгулотларни куйидаги педагогик функцияларни 
амалга ошириш учун танлаш керак:

- булажак мутахассисларда касбий фаолият тугрисида бир бутун 
тушунча бериш; v

- касбий предмет хамда ижтимоий тажриба хасида якка тартибда 
биргалашиб карор кабул килишни узлаштириш;

- касб буйича назарий ва амалий фикрлашни ривожлантириш;
- касбий мойилликни шакллантириш ва унинг хосил булишига шароит 

яратиш.
Педагогик уйинлар анъанавий усуллардан куйдагилар билан фарк 

килалп: яъни укув жараёни к;атнашчиларшшнг биргаликда бир муаммони
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ечишга кирищиш натижасида касбий фаолият ва касбий тафаккур 
харакатларини асосий конуниятлари хосил килади.

Шундай килиб, педагогик уйинли машгулот талабаларни укув 
жараённда фаол катиашишини таъминлаши ва касбий фаолиятни эгаллашга 
каратилиши керак.

Педагогика фанидан куйидаги мавзуларда педагогик уйинларни 
утказиш мумкин:

Уйин: “КИМ КАК”
Урмпннггг мяфяди: Талабаларни укувчилар билан мулокатда булишидаги 
касбий малакаларини шакллантириш.
Уйип кятнашчилари: Ишлаб чикариш устаси ролини уйновчи талаба; билим 
юрти укитувчилари ролини уйновчи талабалар; гурух, сардори ролини 
уйновчи талаба.

ТАРБИЯВИЙ ТАДБИР
Укувчилар ишлаши керак булган озик-овкат омборига ишлаб чикариш 

устаси бир соат кечикиб келди. Бу вактда укувчилар дам олишарди.
Уста -  Болалар, мени кечиринглар, мен уз айбим билан кеч колмадим. 

Ишни х,озир бошлаймиз ва уни тугатиш учун бир соат к;оламиз.
Укувчилар- (утирган жойларидан) Кандай? Нима учун?
Уста - Нимага, иш учун бир соат к;олишни хохламайсизлар? Мана сен 

(гурух, сардорига мурожат килиб) хато килмаганмисан хеч? Мана керакли 
жойга кеч кдпмаганмисан?

Гурух сардори Мен х,ам нотугри иш киламан. Бу менга тааллукли ва 
фак;ат....

МУХОКАМА УЧУН САВОЛЛАР:
1. Нима учун укувчилар устани таклифини куллаб кувватламадилар?
2. Можароли вазиятдан уста кандай чикиши керак эди?
3. Устанинг урнида сиз булсангиз кандай иш тутган булардингиз?
4. Гурух, сардори ва укувчилар узларини кандай тутдилар? Уларнинг 

урннларида сиз булганингизда кандай иш тутган булар эдингиз?

Уйин: “ХУРМ АГ’
Уйиннинг мяксапи - талабаларни ота-оналар билан буладиган су^батда руй 
бериши мумкин булган камчиликлар билан таништириш.
Уйин jyягняптчилари -  Билим юрти укувчисининг оиаси ролини уйновчи 
талаба (Холида Лъзамова); махсус фан укнтувчиси Хаким Соликович ролини 
уйновчи талаба; зкепертлар -  талабалар; билим юрти ишлаб чикариш устаси 
Хаким Акромов ролини уйновчи талаба.

Хаким Акромовга к у  р  с а т м а -  Сиз цишлок хужапигини 
механизациялаштириш билим юртини битириб, билим юртимизда 
ишлаёгганингизга 3 йил булди. Амалий педагог пкани буш биласиз.
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Ук;увчи онасига к у р  с а т м а - С и з  маданиятли, аклли аёлсиз. 
Ешингиз 40 да. Сизнинг углингиз Азим билим юрти укувчиси. Сизни уста 
сухбатга чакирган.

Хаким Содиковичга к у р с а  т м а Сиз билим юртида 2 йилдан 
бери укитувчилик килиб келяпсиз. Уз фанингизни яхши биласиз. ТИКХМИИ 
Ш1нг инженер-педагог мутахассислигини тугатгансиз.

УСТА ХОНАСИДАГИ СУХБАТ.
К у р и н и ш  -  “Уста” усталар хонасида утирипти, телефон 

ракамларини термовда. Унга аёл як,инлашиб келмовда.
У с та-  (бошини кимирлатади). Сиз менинг олдимга келдингизми?
А ё л -  Ассалому алайкум, Хаким Акрамович. Сиз мени чакиртирган 

экансиз.
Уста-  (телефон трубкасини ушлаган х,олда гапиришни давом эттирди). 

Ха, эсимда. Хозир факат мен кунгирок килиб олай. Зарур иш (ракамларни 
кетма-кет уч марта теради, кейин усталар хонасидан чикиб кимнидир 
кидиради, яна хонага киради ва телефондан ьунгирок; килади. Аёл ойна 
олдида турибди. Махсус фан у^итувчиси кириб келади), чик;иб к;олди.

У с т а -  Чектириб юбор, Хаким (чекади). Мен колхозга кунгирок; 
килгунча Азимнинг онаси билан гаплашиб тур.

У к; и ту в ч и - Балки, менинг хонамда гаплашармиз?
У с т а -  Тухта, мен кунгироклашдим шекилли. Узун товушлар. Тухта, 

Кеч каерга кетма. Бир секунд. Бу колхозми, менга Али керак эди. Бизда 
Алилар куп, учта кайси бири керак? Тухта, Хаким (укитувчига мурожат 
килди) сен мабодо билмайсанми бизнинг Алининг фамилияси нима эди?

У 4' и ту в ч и — Катта уста олдига бориб билиб келайми?
У с т а -  Майли, бориб кел. Холида Аъзамова, сиз нима демокчи 

эдингиз, гапиринг.
Х о л и д а  А ъ з а м о в а  -  (стул чеккасига утирди). Сизни эшитаман.
У с т а -  Умуман, сизнинг углингизни укиши пасайиб кетди (узи 

уйлайди, нимага Азимнинг онасини чакиртирдим? Узининг столини титиб 
гурук журналини кидирди. Хеч нарса топа олмади). Бугун келмасангиз х,ам 
буларди. Byiyn жуда галати кун булди-да, узингиз куряпсиз. Якинда ишлаб 
чикариш aмaJraёти бошланади, х,али х,еч нарса тайёр эмас. (урнидан туради, 
чап КУЛИ билан буршши ушлайди, унг кули чунтагида). Умуман 
ташвишланманг. Хаммаси жойида булади. Керак булса яна чакиртирамиз 
(трубкага кулшш узатади. Холида опага карамайди).

Х о л и д а  А ъ з а м о в а -  Мен кетсам буладими?
У с т а  - Мен сизга айтдимку, эшитмадингизми? (узи эса уйлайди, 

айтдимми?).
М У  % О К  A M  А У Ч У Н  С А В О Л Л А Р

1. Азимнинг онаси билан булган сух,батда уста кандай хатоликларга йул 
Куйди?

2. Сухбатни яхши утказиш учун нима иш к;илиш керак эди?
3. Сиз якка тартибдаги сухбатни кандай утказар эдингиз?
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4. Устанинг хул к маданияти нимадан иборат булиши керак?

Уйип “МЕН БАРИБИР КБТИБ КОЛАМАН”
Уйиттипг ыацса/щ - Булгуси мутахассисларни укунчилар фаолиятини (билим 
юртига киргунча, укиётган ва келгуси даврда) билишга кизикдиришларини 
>фганишга тайёрлаш.
Уйин катнатпчилари - Махсус фан укитувчиси ролини уйновчи талаба, билим 
юрти укувчиси Олим ролини уйновчи талаба, жисмоний тарбия х,амда 
математика укитувчиси ролини уйновчи талабалар, физика укитувчиси 
ролюш уйновчи талаба, тренер ролини уйновчи талаба, Олимнинг онаси 
ролини уйновчи талаба, эксперт талабалар.

“Махсус фан укитувчисига” к у р с а  т м а -  Сиз мухандис укитувчи 
мутахассислигини эгаллагандан кейин билим юртига келиб ишлаганингизга 
х,ам 5 йил булди. Даре берадиган гурухдаги укувчиларни яхши биласиз. 
Хусусап, Олимни билим юртини ташлаб, узини спортга багишлаш нияти 
борлигидан хабардорсиз.

“Математика укитувчисига” к у р с а т м а  -  Сиз институтни битириб, 
билим юртига келиб ишлаганингизга х,ам 8 йил булди. Уз фанингизни 
севасиз. Укувчиларни математика фанига етарли даражада кунт 
к;илмаётганлш и сизга жуда огир ботади.

“Физика укитувчисига” к у р с а  т м а -  Сиз билим юртида 3 йилдан 
бери ишлаб келмовдаекз. Укувчиларни яхши билмайсиз, билим юртининг иш 
услубларига х,али унчалик куникмагансиз.

“Олим учун” к у р с а  т м а -  Сиз билим юртини “Фермерлик” 
булимининг 2 курсида укийсиз. Ота-онангизнш1г маслах,атларига юрмайсиз, 
уртокларингиз билан дилдан гаплашмайсиз. Танлаган касбингиз сизни 
кизиктирмайди, билим юртига сиз гурух, рах,барингизнинг маслах,ати билан 
киргансиз.

“Олимнинг онасига” к у р с а  т м а -  Сиз 45 ёшдасиз. Углингизни 
х,урматига сазовар булмагансиз, у билан яхши муносабатда булмайсиз.

“Экспертлар учун” к у р с а  т м а -  Сизнинг вазифангиз -  сух,батни 
боришини кузатиш ва мух,окамада иштирок этиш.

С УХ, Б  А Т
О н а  с и  -  Ассалому алайкум, мени углим Олимнинг укиши 

кизиктиради. Охирги вакларда у даре килмасдан “туп суриш” билан купрок 
шугулланмокда. Билим юртини ташлаши х[акида гапиради.

У с т а -  Афсуски, биз хам буни сеза бошладик. У кийин каебни 
ганлаган, унга кизикиши сусайиб бормокда. Олимнинг математика ва 
г|)изикадан олган билимлари бизни хам ташвишга солмокда. Х03ИР 
укитувчиларни таклиф этаман.

Ф и з и к а  у  к и т у  в ч и с и - Олим ишлай олади, лекин унда 
катъиятлик етишмайди.

Ма те ма ти к а  у  к и ту в ч и с и -  Хозир у куйидагилардан бириии 
ганлаши керак: ё туп суриш, ёки математика фанинп чукуррок урганиш.
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У с т а -  Балки тренерини чакиртирармиз? (Олимни онасига к;араб 
мурожат килади). Хрзир уни чакираман.

Т р е н е р  -  Олим кайсар, лекин х,ар кандай тупни меъёрига етказиб 
уради. Аммо, билмайман ундан жисмоний тарбия укитувчиси чикармикан? 
У спорт укув масканини орзу килади, лекин у ерда хам физика, математика 
фанлари укитилади ва уни билиши керак.

Э к с п е р т д а р г а  с а в о л л  ар
1. Укитувчи томонидан ташкил этилган сух,батни тугрилигини бах,оланг?
2. Олимни яхши узлаштирмаслик сабаблари аникландими?
3. Укувчига якка педагогик ёндошиш ишлаб чикилдими?
4. К^андай килиб Олимни билим олишга кизиктириш мумкин?
5. Олим билан булган су\бат пайтида укитувчи таълимнинг кандай 

усулларидан фойдаланди?

Уйин: “У БИЛАН НИМА ЩЛИШ КЕРАК?”
Уйиннмтгг мяфяпя - Талабаларда касбий хусусиятларини таъминловчи 

педагогик малакаларни шакллантириш.
Уйтг катналгтлари - Икгисод фани укитувчиси ролини уйновчи 

талаба, гурух, сардори ролини уйновчи талаба, кишлок хужалиги коллежи 
укувчиси Санобар Ма^камова ролини уйновчи талаба, экспертлар, талабалар.

“Укитувчи учун” к у р с а т м а  -  Сиз институгни тамомлаб келиб 10 
йилдан бери иктисод фанидан даре берасиз. Укувчилар орасида обруга эгасиз.

“Санобар Мах,камовага” к у р с а т м а  -  Сиз коллежда укийсиз. 
“Иктисодчи” мутахассислигини эгаллайсиз. Коллежда укишга Караганда, 
узингизга оро беришга купрок вакт кетади.

“Гурух, сардорига” к у р с а  т м а -Сиз иккинчи йили гурух, сардори 
вазифасини бажаряпсиз. Уз ишингизга сидкидилдан ёндошасиз.

“ Экспертлар учун” к у р с а  т м а -  Сизларнинг вазифангиз укитувчи, 
гурух сардори, Санобар Махкамова ва укувчилар х,аракатини бах,олаш.

Д А Р С
Иктисод фани укшувчиси хонага киради. У даре бошланмасданок, 

гурух, сардори унга савол билан мурожаат килади.
Г у р у х  с а р д о р и  - Сизга дарсдан ташкари, дарега тааллукди 

булмаган савол билан мурожат килса буладими?
Ук; и т у  в ч и -  Бу жуда х,ам му^имми? Унда марх,амат.
Гурух ,  с а р д о р и  -Санобар Мах;камовагакандай чоракуриш керак? 

Дарсларг а катнашмайди, гурух укувчилари билан КУП0Л муомалада булади. 
У факат Сизнинг дарсларингизгагина эмас, балки бошка дарсларга х,ам 
кирмайди.

У  а и т у  в ч и Гурух мураббийси у билан сух,батлашдими? 
Г у р у х  с а р д о р и  - Су^батлашади, фойдаси булмади. Мажлис 

утказиб унинг хулкини мухокама к.илдик. Лекин фойдаси булмади, узининг 
ёмон укншида гурухни айблади.
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У к и г у  в ч и - Куриб турибман. Хаммангиз ундан ранжигансиз. 
Шунинг учун Санобарни топиб, менинг номимдан дарега киришга таклиф 
килиб куринг.

С а и о б а р  - Сиз мени чакиртирдингизми?
У к; и т у  в ч и - Сизга бирон нарса буддами?
С а н о б а р -  Хеч нарса булган йук.
У к; и т у  в ч и-  У нда укув булимидан дарега кириш учун рухеат 

олинг.
С а н о б а р  -  Укув булимида булдим, рухеат бермади, утирсам 

буладими?
У к; и т у  в ч и - Мархамат килиб айтингчи, нима учун сизни 

бутун коллеждан кидиришимиз керак? Бугун урганиладиган мавзу анча 
кийин. У ни сиз мустакил узлаштира ололмайсиз. Нима учун сиз махсус 
фанларга эътибор бермайсиз? Ахир, сиз булажак иктисодчисиз- ку. 

С а н о б а р  -  Узимни куп кийнашни хохламайман.
У д- и т у  в ч и - Бундай холат сизда хар доим буладими? 
С а н о б а р - Хар хил.
У и; и т у  в ч и - Укувчилар гапларини эшитяпсизми? 

Дустларингиз сиз билан бир гурухда укишни хохламаяитилар. Сиз уларга 
узингизни анча курсатиб куйганга ухшайсиз. Ташк^ чирой билан хамма 
нарсага эришиб булмайди. Кийимга к;араб кутиб олишади, аклига караб 
кузатишади. Сиз билан сухбатлашишга менинг вак;тим й>т̂ , шундай булеада
7 дакика вак^гимни олдингиз.

Бир к у н  у т г а н д а н  к е й и н :
У к; и т у  в ч и - ( гурух сардорини учратиб, ундан сурайди). 

Узгариш борми? Санобар узини кандай тутяпти?
Г у р у х ,  с а р д  о р  и - Хаммаси яхши. Ховлини тозалашда хамма 

билан бирга катнашди, дангасалик килиши камайди. Узини шундай 
тутяптики, гуё хеч нарса булмагандай.

М у ц о к а м а  у ч у н с а в о л л а р
1. Укитувчи гурух, фикрини инобатга олиб тугри иш килдими?
2. Укитувчи вазиятни тугри бахолай олдими?
3. Сиз бундай вазиятда кандай иш гутардингиз?

Уйга тоиширщ:
1. Педагогик уйинларнинг асосий принциплари.
2. А.А.Вербицкий. Активное обучения в высшей школы контекстный 

подход. М.: “Высшая школа”, 1991.
Мустакил таълим.

1 -  вазифа: Фаол укитиш методлари.
2 -  вазифа: ХаР бир талаба уз уртоклари, гурухдошларидан биттасини 
индивидуал уз касбига кизикувчанлик хусусиятларини аниклаш.

Мавзуга оид таяч иборалар:
Педагогик уйин, таълим, тарбия, касб, майорат, касбий хусусиятлари. 

Тарбия принциплари.
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СЕМИНАР АМАЛИЙМАШРУЛОТ №  9. 
М авзу: Тарбия методларшш танлаш в а амашётда куллапши тахлил 

щлиш.
Ажратилган вшрг -2соат.
Семинар машгулот мащсади: Хар томонлама баркамол инсонни 
шакллантириш. Талаба онги, хис-туйгулари, иродаси, х,улк-атвори 
системасига таъсир курсатиш усулларини тушунтириш. Тарбия методларини 
урганнб, амалда ьуллашларига х,амда узлари риоя килишларига ургатиш.

Машгулот режаси:
1. Тарбия жараёнининг максади, мо\ияти ва вазифапари.
2. Тарбия усуллари ва принциплари.
3. Ишонтириш усули.
4. Ижобий урнак курсатиш усули.
5. Машк ва ургатиш усули.
6. Рагбатлангириш ва жазолаш усули.
7. Уз-узини тарбиялаш усули.

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. Буюк келажаксари. Тошкент: “Узбекистон", 1998.
2. Каримов И.А. “Туркистон” газетаси мухбирининт саволларига 

жавоблари. 1999, 3 феврап.
3. Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент: “Узбекистон 

миллий энсклопедияси” давлат миллий нашриёти, 2000.
4. Райбулласв Н., Ёдгоров Р., Маматкулова Р., Тошмуротова К- 

Педагогика маърузалар матни. Тошкент, 2000.
5. Мунавваров А. К. Педагогика. Тошкент: “Уцитувчи”, 1996.
6. Баранов С.П. ва бошк;алар. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1990.
7. Лында А.С. и др. Педагогика. М.: Высшая школа, 1973.
8. Мукамедов А. Маданий окартув педагогикаси. Тошкент: “Укитувчи”, 

1985.
9. Мусурмонова О. Маънавий кадриятлар ва ёшлар тарбияси. Тошкент: 

“Укитувчи”, 1996.
Ю.Розиков О.Р., Огаев С.Ю., Махмудова М.М., Адизов Б.Р. Дидактика.

Тошкент: “Фан”, 1997. 254 -бет.
П.Турсунов И.Й., Нишоналиев У.Н. Педагогика курси. Тошкент: 

“Укитувчи”, 1997.
Талабаларнинг уш бу мавзу буйича муспщил ишлари маазуси.
Адабиётлардан аннатация ёзшп ва конспект щшш.

1. Мунавваров А. К. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
2. Баранов С. 11. ва бошкалар. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1990.
3. Лында А.С. и др. Педагогика. М.: Высшая школа, 1973.
4. Мухамедов А. Маданий окартув педагогикаси. Тошкент: “Укитувчи”, 
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5. Мусурмонова О. Маънавий кадриятлар ва ёшлар тарбияси. Тошкент: 
“Укитувчи”, 1996.

6. Розиков О.Р., Огаев С.Ю., Махмудова М.М., Адизов Б.Р. Дидактика. 
Тошкент: “Фан”, 1997. 254 -бет.

Рефератлар учун мавзулар:
1. Тарбиянинг педагогик асослари.
2. Тарбия жараёнида укитувчи фаолиятининГ хусусиятлари.
3. Тарбия жараёнининг жамият тараккиётидаги роли.
4. Тарбия жараёнининг таълим жараёнида фаркли хусусиятлари ва узига 

хослиги.
Адаби&глар:

1. Педагогика мах,орати асослари. М.; 1989.
2. Абдулина О.А. Общепедагогическая подготовка учителей системы 

высшего педагогического образования (Учебное пособие). М.: 
Просвешение, 1990. с. 140 .

3. Аклий ва ахлокий тарбия муаммолари. Тошкент Давлат Университети 
кошидаги Олий педагогика института. Тошкент, 1996.

4. Мунавваров А. Ц. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
5. Баранов С.П. ва бошкалар. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1990.
6. Лында А.С. и др. Педагогика. М.: Высшая школа, 1973.
7. Мухамедов А. Маданий окартув педагогикаси. Тошкент: “Укитувчи”, 

1985.
8. Мусурмонова О. Маънавий кадриятлар ва ёшлар тарбияси. Тогпкент:

“Укитувчи”, J996.
9. Розиков О.Р., Огаев С.Ю., Махмудова М.М., Адизов Б.Р. Дидактика. 

Тошкент: “Фан”, 1997. 254 -бет.

Методик курсатма.
Тарбия -  маънавий манбалар ва хозирги замон талаблари ва 

эх,тиёжларини назарда тутган колда, укитувчининг укувчи билан бевосита 
аник бир максадга каратилган узаро амалий ва назарий мулокатидир.Бирон 
бир максадга каратилган тарбия жараёнини мокияти ва вазифалари тарбиячи 
томонидан режалаштирилади ва тартибга солинади.

Тарбия -  авлоддан-авлодга ижтимоий тарихий тажрибаларни етказиш 
борасидаги фаолият; шахе шаклланишига узлуксиз, максадга мувофик, изчил 
таъсир этиш оркали мустакил х,аётга, ишлаб чикариш, фойдали, унумли 
мех,натга тайёрлаш. Маърифатпарвар аллома А.Авлоний: “Тарбия биз учун ё 
хдё'г, с мамог, ё нажот, ё халокат, ё садокат, ё фалокат масаласидир”, -деган 
эдилар.

Тарбия жамият вазифаси булиб, у факат ишлаб чикариш муносабатлари 
таъсирида эмас, балки турли тарихий даврларда илгари суриладиган у ёки бу 
тарбия назариясининг гоялари таьсирида аник шаклга эга булади, шунинг 
учун хам куп жихатдаи маърифатчи педагоглар фаолиятнинг натижасини 
ифодалайди. Агар тарбия алохида мустакил вазифа сифатида кишилик
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жамияти пайдо булиши билан бирга таркиб топган булса, таълим назарияси 
фан сифатида бирмунча кейинрок шаклланган.

Тарбия жамият х,аётида сезиларли рол уйнайди. Жамиятда тарбия 
жараёнида туплаган тажрибани умумлаштириш эхтиёжи тутилиб, усиб 
келаётган сш авлодни х,аётга дурустрок; ва режали тарзда тайёрлаш имконини 
берадлгган олий ук;ув юртларини очиш зарурияти пайдо булиши билан бирга, 
таълим назарияси х,ам фан сифатида ривожлана бошлади.

Бу таълим-тарбия бериш боскичларидаги педагогик жараённинг кечиш 
к;онуниятлари бир-биридан фарк килганлиги учун х,ар бир бос^ичнинг 
таълим-тарбия бериш усул ва услубиёти \ам  богщачадир.

Тарбиянинг куйидаги усуллари мавжуд:
1. Ишонтириш усули.
2. Рагбатлантириш ва жазо бериш.
3. Уз- узини бошк;ариш усули.
4. Ижобий урнак курсатиш усули.
5. Машк ва ургатиш усули.

Тарбиячининг рагбатлантириш усули иккига булинади: 1.Сиз буюрган 
ишга бурч ва маъсулият билан ёндошганлигшги рагбатлантириш. 2.Сиз 
буюрган ишга кизик^шини ва уни уддалай олганлигини рагбатлантириш.

Жазо -  бу боланинг нотугри к;илган ишига узини икрор к^лдириш. 
Агар бола сиз огохлантирмасингиздан ёки тушунтирмаслигингиздан олдин 
уз хатосини тушунган булса-ю, сизга килган хатосини айтолмай изза чекиб 
турган булса, уни жазолашга зарурият йук;. Жазонинг куйидаги турлари 
мавжуд:

1. Тушунтириш.
2. Танбех, бериш.
3. Огохлантириш.
4. Каттик; огохлантириш.
5. Уялтириш-
6. Талаблар (илтимос, куркитиш. ялиниш, к;оралаш ва х, к.) к;уйиш.

Бугунги кунда Педагогика фани х,ам, амалиёти хам такомиллашиб 
бормовда. Шунингдек, тарбия жараёни хам замон талаблари асосида 
такомиллашиб бормокда.

М авзуга оид таянч иборалар:
Усул, услуб, таълим, тарбия, таълим жараёни. Рагбатлавтириш, уз- 

узиви бопщариш, жазо. Уят, тарбиядавганляк.
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ГЬдагогика илмининг 
тадкщстг объекта

Она -► Оипа -> Норасмий -► Nfeiaa6- Мжгаб
тарбияси тарбияси тарбия ИШ

тарбия
тарбияси

Академик J№ —> Опий —► Уз-узини —* Ом\ивийах-
цгйваколнеж- тасымм тарбиялаш борогасоси-
даги тарбия датарбиягап]

Таълим-тарбия — ► Таълим-тарбия
берувчи <— сшувчи

п

ГЬдашшк илмининг 
тадкщот предмета

32 - раем. Узлуксиз таълим-тарбия жараёни
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СЕМИНАР АМАЛИЙ МАШГУЛОТ №  10. 
М авзу: Маънавий маданиятни шакллантириш. 

Ажрапшган вацт - 4 соат.
Семинар машгулот мацсади: Lily уринда Президентимиз И.А.Каримовнинг 
Куйдаги фикрларини келтириб утиш жоиз: “Маънавият тарбиянинг энг 
таъеирчан куроли экан, ундан окилона фойдаланиш, ёшларни 
ватанпарварлик, ростгуйлик, халксеварликка, \;ргатиш керак булади Аслини 
олганда, ахлок- маънавиятнинг узаги. Инсон ахлоки шунчаки салом-алик 
хушмуомаладангина иборат эмас. Ахлок - бу аввало инсоф, адолат, маънавият 
туйгуси, х,алоллик деган. Виз учун маънавият, тарихий ва маданий 
цадриятлар, ахолининг маънавий, ахлокий холати, ёш авлодни тарбиялаш энг 
асосий устувор вазифа булиши лозим”. (Каримов И.А. Биздан обод ва озод 
Ватан колсин. Тошкент, 1994. 57-бет).

Машгулот режаси:
1. Маънавий маданиятнинг шакллантириш манбалари ва таркибий 

кием лари.
2. Шахе маънавий маданиятини шакллантиришнинг педагогик 

хусусиятлари.
3. Маданиятлилик тушунчаси ва унинг асосий таркибий кисмлари.
4. Маданиятли ва ахлокий жихатдан тарбияланган мутахассиснинг узига хос 

хусусиятлари.
5. Узбек халк мутафаккирларининг ахлок, одоб хакидаги фикрлари.
6. Ахлок ва ахлокий тарбия, ахлокий тарбиянинг илмий назарий асослари.

Адабиётлар:
1. Каримов И.А. Биздан обод ва озод Ватан колсин. Тошкент, 1994.
2. Каримов И.А. Узбекистан XXI аерга интилмокда. Тошкент, 1999:,
3. Сафо Очил. Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари. Тошкент, 1999.
4. Мунавваров А.К. Оила педагогикаси. Тошкент, 1994.
5. Педагогика/ Мунавваров А.К- тахрири остида. Тошкент: “Узбекистон”, 

1996-
6. Зуинунов А. Узбек педагогикаси тарихи. Тошкент: “Укитувчи”, 1997.
7. Юсупов Э. Маънавият асослари. Тошкент, 1998.
8. Мусурмонова О. Укувчиларнинг маънавий маданиятини шакллантириш. 

Тошкент, 1993.
9. Мах,камов У. Ахлок - одоб сабоклари. Тошкент, 1994.
10. А. Берутгай. Рух,ият ва таълим-тарбия хаки да. Тошкент, 1992.
11. Одоб бустони -  ахлок гулистони. Тошкент, 1994.
12. Иброхимов А. (хаммуаллиф). Ватан туйгуси. Тошкент, 1997.
13. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахлок. Тошкент, 1996.
14. Ёдгоров Р. Оила гарбиясида отанинг урни. ТошДУ туплами, 1996.
15. Мусурмонова О. Маънавий кадриятлар ва ёшлар тарбияси. Тошкент: 
“Укитувчи”, 1996.
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Талабаларнинг уш бу мавзу буйича мустщил ишлари мавзу си.
Адабиётлардан аннатация ёзиш ва конспект килиш.
1. Каримов И.А. Истикдол ва маънавият. Тошкент, 1994.
2. Каримов И.А. “Миллий мафкурамиз, миллатни миллат, халкни халк; 

килишга хизмат килсин” . Тошкент: “Тафаккур”, № 2. 1998.
3. Каримов И.А. Баркамол авлод орзуси. Тошкент: “Шары;”, 1999.
4. Мусурмонова О. Маънавий к;адриятлар ва ёшлар тарбияси. Тошкент: 

“Уцитувчи”, 1996.
Рефератлар учун мавзулар:

1. Ёшларни маънавий-интеллектуал сифатларини аниклаш ва 
рагбатлантириш усуллари.

2. Ёшларнинг маънавий маданиятини шакллантиришда табаррук 
манбаларимиз булмиш “К^уръон”, “Х^адислар”, аждодларимиз маънавий 
мероси кисобланган “Кобуснома”, “Шо^нома”, “Темурнома”, “Бобурнома” 
ва к-к. каби асарларни тарбиявий ахдмияти.

3. Маданият манбаларининг коидалари.
Адабиётлар:

1. Зиёмух,амедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент: “Узбекистон 
миллий энсклопедияси” давдат миллий нашриёти, 2000.

2. Райбуллаев Н., Ёдгоров Р., Маматкулова Р., Тошмуротова К- Педагогика 
маърузалар матни. Тошкент, 2000.

3. Мунавваров АД- Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1996.
4. Баранов С.П. ва бопщалар. Педагогика. Тошкент: “Укитувчи”, 1990.
5. Лында А.С. и др. Педагогика. М.: Высшая школа, 1973.
6. Мусурмонова О. Маънавий кадриятлар ва ёшлар тарбияси. Тошкент: 

“Укитувчи”, 1996.

Методик курсатма.
Жамият тараккиёти гарихи шуни курсатадики, факатгина маънавият- 

маърифат, маданият кенг кулоч ёйган, илм-урфон тараккий этган 
мамлакатдагина адолатли жамият куриш ва унда бир-бирига мехр-окибатли, 
камолатли инсонлар шаклланиши мумкин.

“Маданият” - арабча суздан олинган булиб, у жамиятни ишлаб 
шщариш, ижтимоий ва маънавий х,аётида кулга киритган ютуклари 
мажмуидир. Демак, “маданият” - шгсоният фаолияти мгдсули натижаси 
сифатида, инсонларнинг моддий ва маънавий фаолиятлари жараёнида 
вужудга келади. Олимларнинг изохдашича, маданият кенг маъноли тушунча 
булиб, у ижтимоий амалиётда ва онгда мустах,камланадигап фаолиятнинг 
моддий-маънавий максулотлари: ижтимоий хаёт ва ишлаб чщариш ни ташкил 
этиш шакллари, киши холати х,амда унинг фаолияти турлари йигиндисидан 
иборатдир.

“Маданият” - тарихнй характерга эга булиб, шахенинг моддий ва 
маънавий хаётга эх,тиёжи ошиши натижасида намоён булган ва уларнинг
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маънавий, х,аётий ,\аракати, хугщ-атвори нормаларини у3 мазмуиида 
ифодалагаи шахе ва жамиягнинг ривожланишига бевосита таъсир 
курсатадиган фаолият йигиндисилир.

Шундай килиб, маданият уч турга булинади:
1. Ахлокий маданият.
2. Маънавий маданият.
3. Моддий маданият.
Маданиятнинг мох,иятини намоён этувчи объект шахе х,иеобланади. 
Маънавий маданиятнинг асосий белгилари:

Маънавий эхдиёж; Маънавий фаолият; Маънавий к;адрият.

33 -  раем. Маънавий маданиятни шакллантириш манбалари.

Маданият манбаларининг куяидаги цонунлари (принциплари) мавжуд:
1. Маданий манбаларининг тарихийпиги, изчиллиги ва узвийлиги.
2. Маданий манбаларининг халк;чиллиги, инсонпарварлиги.
3. Маданият манбаларининг гоявийлиги.
4. Моддий ва маънавий бойликларнинг узаро алок;адорлиги ва узаро таъсири.
5. Манбаларнинг \аёт  билан, 1урмуш билан бопликушги.
6. Умуминсоний, миллий кадриятлар пиит инсонпарварлик, ватанпарварлик, 

миллий характер каби к;оидалари мавжуд.
Таълим-тарбия жараёнида маданиятнинг таркибий к;исмлари яхлит 

жараёи сифатида амалга оширишни такозо этади ва инсон онгига таълим- 
тарбия ва бутун фаолият давомида узаР° бирлик ва алок;адорликда 
сингдирилади.
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Маънавий маданиятшшг таркибий 
кисмлари

34—раем. Маънавий маданиятнинг таркибий кисмлари.

Ахлокий маданиятнинг крринишлари: инсонпарварлик; х,алоллик; 
ташаббускорлик; ватанпарварлик; ме^натсеварлик; фаоллик; ижодкорлик; 
сахийлик; масъулиятлилик; камтарлик; поклик. Ахлокий оиг мезоилари: 
ахлокий билим; ахлокий тафаккур; ахлок нормалари. Ахлощий онг сифатлари: 
мех,натсеварлик; ватанпарварлик; х,акикатгуйлик; адолатпарварлик; бурч, 
маъсулият, виждон, гурур каби инсоннинг ички рукий х,иссиётига асосланади. 
Ахлокий одат -  талабанинг аник максадини кузлаб, доимий, изчил 
уюштирилган фаолияти, жамият аъзоларининг замирида майдонга келадиган 
х,олатдир. Ахлокий билим - ишончга айланган такдирдагина х,улкни тартибга 
солиб туради. Хакикий ахдокнинг маънавий пойдевори булиб, унинг асосий 
мезони ахлокий билимдир. Ахлокий ишоич - х,акикий ахлокий ишонч 
талабаниш' ахлок нормаларини, х,улк-атворини шакллантиришга олиб боради. 
Ахлокий ишонч онгнинг узок муддатли фаолияти натижасида унинг юксак 
мах,сулоти сифатида юзага келади. Эстешк хне - инсонни ураб турган 
мухитга муносабатининг асосий шакли булиб, х,аёт хакикатини 
узлаштиришнинг, ижодий кобилиятни таъминлашнинг асосий боскичидир. 
Эстетикгояниш' мтбаяари -  эстетик идрок, ишонч, талаб кабилардир. 

Ахлокий тарбияии бериш усуллари:
1. Ахлокий тарбияни укитиш жараёни билан кушиб олиб бориш усули.
2. Ахлокий тарбия жараёнининг муваффакияги укувчилар ва укитувчилар 

жамоасининг савиясига боглик.
3. Тарбиявий ишларни режали булиши.
4. Институтда ижобий эмоционал шароит яратиш.
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5. Ахлокий тарбияда онгаи, тушунчаларни шакллантиришда тушунтириш, 
укитиш, сукбат, мунозара усулларидан фойдаланиш.

6. Тарбиявий соатлар савиясини ошириш.
7. Турли-туман тадбирлар, адабий кечалар, байрам, феетиваллар, 

мусобакалар утказиш.
8. Даре жараёни ва дарсдан танщари машгулотларда шарк кадрият ва миллий 

анъаналар акс этган Куръони Карим, Х^адис, Х,икматлар 
“Мутафаккирларнинг одоб-ахлокка оид асарлари” дан укиб урганиш ва 
х,.к.

М авзуга оид таявч иборалар:
Маъвавият, маданият, одоб, ахлоц, ^адриятлар, анъана, миллий мерос, 

таълим, тарбия, тафакхур, гоя, онг, билим, ишонч, \ущ-атвор.

АМАЛИЙ МАШГУЛОТ №  9. 
М авзу. Тарбиявий соатларни ташкил этиш ва утказиш 

Фан: Педагогика.
Машгулот максади: Талабалар уртасида мюф-окибат, хакикий инсоний 

муносабатлар нихоятда зарур булиб колган вазиятда тарбиявий соатларнинг 
ахлок-одобга оид сабоцларининг ах,амиятини тушунтириш.

Тарбиявий ва таълимий мщеади: Даре жараёнида талабаларнинг уз- 
узини бошцаришга урганишга, тарбиявий-ташкилий ишларни 
демократлаштиришга, ипсонпарварлаштиришга, укитувчи-тарбиячи- 
мураббийларнинг эркин мулокатига кенг йул очиб беришга, усиб келаётган 
ёш авлодни тарбиялашга ургатиш.

Машгулот тури - лаборатория-амалий.
Ажратилган в акт - 4 соат.
Утказиладиган жой - Амалий хона.
Куриладиган масалалар:

1. Тарбиявий соатларнинг максади вазифалари.
2. Талабанинг бурч ва вазифаси.
3. Тарбиявий соатлар утказишнинг усуллари.
4. Хо^лаган мавзуингиз буйича тарбиявий соат утишйи ташкил этиш.

Дарсни жщозлаш - Мавзуга оид адабиётлар, плакатлар, х,ар бир 
талабаларда мавзуга оид методик тавсиялар, тулдириш учун жадвал .

Маппулотни утказиш учун методик курсатма.
Яхши тарбия кишининг бебах,о бойлигидир. Бу бойлик билан ёш 

авлодни тарбиявий ишларини уйгун ташкил килингандагина таъминлаш 
мумкин. Маълумки, инсоннинг баркамоллиги унинг ташки куринишига караб 
эмас, балки купрок унинг маънавий дунёсига караб белгиланади. Жамиятнинг 
равнаки ва келажаги ана шу жамиятда яшовчиларнинг х,ам маънавий, хам 
моддий камолатига боглик. Инсоният маънавий кашшок экан, келажаги

144



порлок жамият куриб булмаслиги х,аёт хак;ик;атидир. Шуидай экан, бутун куч 
гайратимизни, калб куримизни инсониятда олиб бориладиган таълим-тарбия 
ишига сарфламогимиз лозим.

Бу эса, асосан тарбиячи-мураббийга, олиб бораётган тарбиянинг 
самарадорлигига, тарбиявий соатларнинг х,амда дарсдан гашкари тарбиявий 
тадбирлар!шнг нсчоглик мах,орат билан ташкил эта билишга боглик;.

Талабалар уРтасиДа мех,р-ок;ибат, хдкикий инсоний муносабатлар 
них,оятда зарур булиб цолган вактида тарбиявий соатлариинг ахлок;, одобга 
оид сабокларининг ах,амияти янада мухимдир.

Инсонпарварлик — инетитутнинг бутун фаолиятини укитувчи ва 
талабага каратиш, унинг шахсиятиии хурмат килиш, кадрлаш, ишонч 
билдириш, шаклланиш жараёнида уларнинг талаб ва ох,тиёжларини, шахеий 
манфаатларини тугри тушунишдан иборат.

Демократлапггириш — институтни боищаришдан тортиб, бутун ички 
тузилиши ва фаолиятини уз ичига олади. У институтни хар к;андай юк;ори 
буйруцбозликдан, айрим шахе ва жамият ходимларининг шахеий 
фикрларидан халос этади.

Тарбиявий соатлар -  институт шароитида тарбиявий ишларни ташкил 
этишнинг асосий шаклларидандир. Тарбиявий ишларнинг 2 тури мавжуд:

I - тури: Тарбиявий ишлар маърифий, йуналтирувчи, ба^оловчи сингари 
уч асосий таркибий киемдан иборат булиб даре жадвалидан 45 - минут 
ажратилган:

1. Маърифий таркибий к;исмда -  у^Ув даетурларидан ташк;ари 
талабаларнинг этик, эстетик, психологик тушунчаларини, фан, 
техника, халк; хужалнги, дунё вокеаларига оид мавжуд билимларни 
бойитадиган ва кенгайтирадиган ишлар амалга оширилади (10
дак;ик;а).

2. Бщоловчи таркибий цисмда -  атроф-мух;итни х,имоя к;илиш, ундан 
ок;илона фойдаланиш, улуг халк;имизнинг шон-шух,рати, миллий урф- 
одатларимиз, к;адриятлар х,ацида тегишли тушунчаларни х,осил килиш 
ва мустах,кам к;арор бериш, мустах,камлаш ищлари амалга оширилади 
(25 дак;ик;а).

3. Йуналтирувчи гаркибий кием да- талабаларнинг мавжуд х;аёт х,акидаги 
билим ва тушунчалари тугри, максадга мувофик йуналтирилиб, 
уларнинг х,аёт тажрибаси, ахлоки, турмушда уз йулини тугри 
танлашдек, х,аётий фаолиятлари боищариб борилади (10 дакика).

П - тури: Тарбиявий соатлар утишнинг яна бир тури х^кида 
гаплашамиз.Бу турини 4 булимга ажратиш мумкин:

I-булим (хабар булими) га -  5 минут вакт ажраталиб, унда талабалар 
хорижий давлатларда, Узбекистонда юз берган сиёсий, иктиеодий, ижтимоий 
ва маданий вокеаларнинг шархи билан таништирилади;

П-булим (таншптириш булими) га - 5 минут вакт ажратилиб, унда 
талабалар институт, марказ рахбарияти ва кенгашлар томонидан талабалар
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хаётига оид кабул килинган карорлар, буйруклар билан таништирилади ва 
изох, берилади;

Ш-булим (ба^оловчи будим) га — 10 минут вакт ажратилиб, унда 
гурухдаги талабаларнинг х,афталик давомати, узлаштириш буйича доимий 
назорат усулининг натижалари бахоланади, маданий ва маънавий масалалар 
хал килинади.

IV-бупим (маърифий будим) га - 25 минут вакт ажратилиб, бунга 
миллий истиклол мафкураси, щтисодий ва хуку кий билимлар буйича 
сух,батлар, мунозаралар уюштириш киради
Эслатма: Бунинг учун 1-2 хафта олдин институт маънавият маркази 
томонидан мавзулар таркатилади.

Гуруц тарбиявий соатдарнинг тузилиши.
Гурух, тарбиявий соатларнинг тузилиши уз мох,ияти, мазмуни ва 

таснифи, режаси, тупланган асосий материаллар ж и\атдан турт к;исмга 
булинади:

1. Кириш.
2. Асосий кием.
3. Бадиий кием.
4. Якуний кием.
I—Кириш крсмида - Талабалрнинг дик;кати мавзунинг долзарблигига, 

мазмунига, инсоннинг х,аётда, жамият ривожида, ишлаб чикаришда тутган 
урни ва ах,амиятига каратилмоги лозим.

П-Асосий циемда - Олиб бориладиган тарбиявий ишнинг кун 
тартибидаги тулаконли мазмуни ташкил этади.

Ш-Бадиийщиемда - Бунда мавзунинг мазмуни маромига етказилади.
TV-Якунловчи циемда - Курилган ва мух,окама килинган тарбиявий 

масалага амалий ёндошиш билан якун ясалиб, вазифалар белгиланади хамда 
навбатдаги тарбиявий соатларнинг мавзуси эълон килинади.

13 -  жадвап.

Гурух, тарбиявий соатлар иаъмуиавийрежасининг тузилиши:
Сава:
М авзу:
Машгудотвинг бориши:
Машгудотнииг жщоздашшш:

Т/р
Киемлар

Асосий кием ва мав- 
зуларнинг кискача 

мазмуни

Маъсул киши 
(шахе)

1 2 3 4
I Кириш 

3-5 минут
1..............................
2 ..................................

Г урух, рахбари 
Олиб борувчи
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13-жадвал давоми.
1 2 3 4
II Асосий кием 1................................ Олиб борувчи

15-20 минут 2 .................................. Талаба А.
3 ............................. Талаба Б.
4 .................................. Гурух, сардори
5.................................. Талаба В.

III Бадиий к;исм 1.............................. Олиб борувчи
5-10 минут 2 .................................. Гурух, сардори.

3 ............................. Талаба Г.
4 .................................. Талаба Д.

IV Якунловчи кием 1.................... ........... Г урук рахбари
5-10 минут 2 .................................. Олиб борувчи

Тасщщтйман:
Тарбиявий ишлар буйича ректор муовинииииг иш оси:

Купдан бери олиб борилаётган педагогик тажрибалар х,амда 
мутахассисларнинг фикрича усиб келаётган ёш авлодга максадга мувофик; 
таъсир курсатишда гурух, тарбиявий соатларнинг иш мазмуншш аницлаш ва 
пухта режалаштириш, яъни мавзуларни фаслларга, байрамларга, тарихий 
саналарга, булаётган воцеаларга к;араб х,амда тинчлик, дустлик, биродарлик, 
о м а , касб, табиатни севиш, ватанпарварлик, аждодларимиз мероси, 
инсонийлик, ахлокийлик, урф-одатлари, анъаналари сингари тарбиявий 
муаммолар асосида танлаш муваффакиятга эришишнинг гарови эканлигини 
курсатмовда.

Бунда куйидагн мавзуларга алокида эътибор бериш лозим. “Инсон ва 
инсонийлик”, “Давлат мустакдшшги ва инсон х,укуклари х^кида нималарни 
биласиз”, “ Гузаллик олами”, “Миллий урф-одатлари ва анъаналари”, “ Ва- 
тан, миллат, маърифат”.

Гурух тарбиявий соатларв учуй иамуиавий мавзударииигрущати:

1. Узбекистон менинг Ватаним.
2. Ишбилармонлик -  давр талаби.
3. Касбим фахрим менинг.
4. Жамоат жойларидаги одоб мезонлари.
5. Ку^на обидалар -  тарих гувох,и.
6. Узингиз яшаб турган туман, вилоят, нохия тарихини биласизми?
7. Инсоний фазилатлар: бурч, виждон, номус, иймон, эътикод ...
8. Му^аббат , севги, вафо чин инсоний туйгулардир.
9. Наврузи олам.
10. Амир Темур угитларидан намуналар.
11. Абу Райхон Беруний -  буюк комусчи олим.
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12.Х,еч ким х,еч нарса унутилмайди.
13.Кийиниш маданияти.
14.Узбекистон Республикаси герби, мадхияси, байроги.
15.Бобокалонларимиз дей ди лар.......
16.Сохибкирон мероси - тарбия воситаси.
17.Маънавий маданиятни шаклантириш манбалари ва х.к. бошкалар.
18.Даре жараёнини демократлаштириш ва инсонпарварлаштириш.
19.Талабанинг бурч ва вазифаси.

Уйга тошпирив;:

Куйидаги мавзудаги саволларга жавоб бершпга тайёрланинг:
1. Талаба дарега кечикиб келиши мумкинми?
2. Гурух,ингиздаги аыго упитан гурувдошингизга кандай муносабатда 

булаеиз?
3. Йулакда ёки залда сизга бир талаба урилиб кетди ёки сиз унга урилиб 

кетдингиз. Сиз нима килган булардингиз?
4. Буш вактингизда ётокхонада ёки уйда кандай ишларни бажарасиз?
5. Сиз кучада, кинотеатрда, уйда узингизни кандай тутасиз?
6. Дарега киришга кунгирок чалинди, аммо 5-10 дакика утса хам 

укитувчи келмади. Сиз нима килган булардингиз?
7. Йулда кимматбах,о нарса топиб олдингиз. Нима килган булардингиз?
8. Икки уртогингиз ганлашиб турибди. Уларнин! бирида зарур ишингиз 

бор. Кандай мурожаат килар эдингиз?
9. Сиз уртогингиз билан кандай саломлашишни ёктирасиз?
10.Сиз йигит ва киз уртасидаги севгини кандай тушунасиз? (талабалик 

йилларида).
11.Келажакда кандай инсон булишни орзу киласиз?
12.Сиз куии-кушни, мах,алладошлар уртасидаги муносабатни кандай 

булишини хоклардингиз?
13.Укитувчингиз сиз билан кандай муносабатда булишини хохдардингиз?
14."Талабалик олтин даврим” деган тушунчага кандай карайсиз?

Мустщил таълим.
1-вазифа: Ёшларнинг маънавий маданиятини шакллантириш манбалари.
2—вазифаг. Талабалар ошхонада навбатчилик килишарди. Бир киз (х,ар доим 
интизоми, х,улки билан намуна булиб келган киз) стулларни тозалаб артиб 
турган иактида билмасдан стаканни тушуриб юборди. Шунда гурух, рахбари 
нима килиши керак? Тарбияни кандай усулларидан фойдаланиш лозим деб 
уйлайсиз?

М авзу буйича таянч иборалар.
Тарбиявий соат, тарбия, таълим, инсонпарварлаштириш, демократлаштириш.
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АМАЛИЙ ЛАБОРАТОРИЯ МАШРУЛОТИ №  5.
Фан: Педагогика.
М авзу: Гурух рацбарииинг иш режасини тузиш.
Маппулотнинг мщсади: Гурух рах,барининг режасини тузишни 

урганиш.
Таълимий ма^сади: Талабалар билан гурух; рах,барининг олиб бораётган 

ишлари факатгина таълим-тарбия булиб к° л мае дан, уларни тарбия 
сохасидаги амалий малака ва куникмалар билан куроллантиришдир.

Риважпвнтириш мщсади: Дарю жараёнида талабаларни педагогик 
сифатларини шакллантириш.

Тарбиявий мщсади: Талабаларда узларига ишонч, педагогик фикрни 
уйготиш, мустакил иш режалари тузишга ундаш каби малакаларни 
шакллантириш.

Даре тури— лаборатория.
Ажратилган деирг - 2  соат.
Дарсни жщозлаш - Мавзуга оид адабиётлар, плакатлар, х;ар бир 

талабаларда линейка, калам ва х,.к. укув куроллари булиши керак. Жадвал.

14 -  жадвал.

Т/р Ишнинг мазмуни
Бажарилади- 
ган муддати 

(ой, кун, 
хафта)

Бажаришга
жавобгар

шахе
Эслатма

1
Укувчиларни урганиш 
(шахеий хужжат буйича)

5 - 6
семестр

Гурух ра*бари 
Гурух
активлари

Утказил-
ганлиги
какида
маълумот

1 2 3 4 5

Асосий масалалар: 1.Гурук рахбарининг бир ойлик иш режаси хакида 
кискача тавсифнома бериш. 2.Берилган жадвални тулдириш. З.Укувчилар 
билан олиб бориладиган тарбиявий ишларнинг мазмуни. 4.Амалга 
ошириладиган асосий вазифалар.

Машгулотни утказиш учун методик курсатма.
Талабалар танишув амалиёт (лицей ва касб-хунар коллежлари) даврида 

укув гурухларида утка!иладиган тарбиявий иш мавзулари, режалари, 
тадбирлар номлари ва ахамиятлари, гурух рахбарларининг иш мазмуни билан 
танишиб кайтадилар. Шу билан бирга амалиёт якунида бажарган ишлари 
буйича кафедрага хисобат топширадилар. Хисобатларида амалиёт утган 
билим юртларининг кискача тарихи, моддий базаси, укитувчилар 
жамоасининг тавсифномаси, амалиёт даврида бирга ишлаган укув гурух и ни нг 
хар бир укувчисига кискача тавсифнома, гурух рахбарлари билан утказилган 
тарбиявий тадбирларнинг тахлили келтирилади. Унда укувчиларнинг
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узлаштириш, укишга муносабати, жамоат ишларида к;атнашиш фаоллиги, 
кизикишлари, айрим укувчиларнинг ажратиб турувчи хислатлари 
курсатилади. Шундан келиб чиркан холда даре жараёнидаги асосий 
масалалар ва жадвал (уша хар бир гурух, имкониятларидан келиб чик;иб) 
тулдирилади.
Талабалар бунда купрок эътиборларини :

- укувчиларда бурч хиссини ривожлантириб бориш;
- узлаштиРишни доимий ошириб бориш танлаган касбига ижобий 

муносабат уйготиб бориш;
- укувчиларнинг доимий мех,натда фаол иштирок этишларини 

таъминлаш;
- барча укувчиларни жамоат ишига жалб этиш;
- укув гуруки жамоасини ва унинг уз-узини тарбиялашга жалб килиш;
- укувчиларнинг умумий маданиятини ривожлантириш;
- укувчиларни мустакил укишга ва уз-узини тарбиялашга жалб этиш;
- укувчилар билан индивидуал иш олиб бориш, алох,ида эътиборни 

фаолларга, пассивларга, узлаштирмовчиларга, интизомсизларга, 
стар л и даражада тарбияланмаган укувчиларга каратиш;

- юкорида келтирилган вазифаларнинг бажарилишини мафкуравий 
жихагдан таъминловчи гоявий-гарбиявий иш олиб боришга каратиш 
лозим.

Даре охирида талабалар бажарилган ишлари укитувчи томонидан 
текширилади ва бах,оланади.

Уйга тотпирщ.
Таълим методларига кандай талаблар куйилади? Билиб, урганиб 

келинг.
Фойдалавяладиган адабиётлар:

3. Азаров С.П. Тарбиявий иш методикаси. Тошкент: “Укитувчи”, 1990
4. Мунавваров А Д . Педагогика. Тошкент: “Укитувчи", 1996 .
5. Зиёмух,амедов Б., Абдуллаева Ш. Педагогика. Тошкент, 2000.

Мустащл таълим.
1-вазифа: Гурух, рахбарининг ота-оналар билан биргаликдаги иш режасини 
тузинг.

М авзу буйича таяич иборалар :
Индивидуал ёндошиш, гурух ухувчиларившпг хусусиятлари, гурух 
рахбарининг иш режаси, таълим методлари.

Шундай килиб, ноиедагогик (техника) олий укув юртларида 
“Педагогика” фанини мана шу ишлаб чицилган тизим оркали укитиш ташкил 
этилса талабаларнинг касбий педагогик ва техникавий малакалари 
шаклланади, булгуси мут ахассисликларига булган кизикиш ортади, касб- 
хупар коллежларида кийналмай педагогик фаолиятларини олиб борадилар.

Бу тизим 37- раемда курсатилган.
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П едагогика фанида тплатиладяган атамалар

1.Педагогика -

2.Дидактика -

3.Сурдопедагогика -

4 .Тифлопедагогика - 

5.0лигофренопедагогика -

6. Логопедия -

7. Политехник таълим -

8. Иддинидуаллапггиршп —

9. Объектив зиддият -
10.Субъектив зиддият -
11. Мотив -
12. Анъана -

13. Маданият -

14.Мафкура -

“Пайне”-бола ва “агогсйин” - етакламок деган 
маънони англатади. Бола етакловчи, таълим- 
тарбия тугрисидаги фан.
Юнонча “didaktikos” таълим бераман, 
“didakticol” таълим бсрувчи. Педагогиканинг 
“нимага укитиш” ва “кандай укитиш” каби 
саволларга жавоб излайди.
Кар-соков болаларни тарбиялаш ва укитиш 
билан шугулланадиган педагогика.
Кузи кур болаларни тарбиялаш ва укитиш билан 
шугулланадиган педагогика.
Аклий жих,агдан к;олоклар билан 
шугулланадиган педагогика.
Дудук ва тили ясси болалар билан 
шугулланадиган педагогика.
Укитиш ва ижтимоий фойдали мех,нат билан 
шугулланадиган таълим.
Болаларнинг шахсий хусусиятларини урганиш 
(узига яраша алохида).
Шахснинг ташк;и харакатлантирувчи куч. 
Шахснинг ички х,арактлантирувчи куч.
Ички кузатувчи.
Асли арабча суз булиб, урф-одатлар, ахлок 
мезонлари каРашлаРДиР Жамият х,аёти турли 
сох,аларининг, моддий ва маънавий фаолият 
шаклларининг, кишилар уртасидаги алокалар ва 
муносабатларнинг авлоддан-авлодга утиши> 
аждодлар хаёти, белгилари ва хусусиятларининг 
такрорланиш тарзи.
Арабча “маданият” - мадиналик, шах,арлик; 
таълим-тарбия курганлик - кишиларнинг 
табиатни, борликни узлаштириш ва узгартириш 
жараёнида яратгаи моддий, маънавий бойликлар 
х,амда бу бойликларни кайта тиклаш ва бунёд 
этиш йуллари ва усуллари мажмуи.
Арабча “мафкура” - нуктаи назарлар ва 
эътикодлар тизими, мажмуи. Жамиятдаги 
муайяп сиёсий, хук.укий, ахлокий, диний, 
бадиий, фалсафий, илмий карашлар, фикрлар ва 
гоялар мажмуи.
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15. Маънавият -

16.Метуаат -

17. Тарбия-

18. Муомала -

19. Интизом -

20. Шахе -

21. Ижодкор шахе

22. Усход -

23. Устоз -

24. Муаллим -

Арабча “маънавият” -  маънолар мажмуи. 
“маъно” ёки “маънавиятун”, “маънавий гоя” 
сузларидан олинган булиб, “рухий х,олаг” деган 
маънони англатади. Кишиларнинг фалсафий, 
хукукий, илмий, бадиий, диний тасаввурлари ва 
тушунчалари щ н  ва улар бир-бирларини 
такозо этадилар.
Кишиларнинг к;обилиятини амалга ошириш 
жараёнидир.
Авлоддан-авлодга ижтимоий-тарихий тажриба- 
ларни етказиш борасидаги фаолият; шахе 
шаклланишига узлуксиз, максадга мувофик, 
изчил таъсир этиш оркали мустакил х,аракатга, 
ишлаб чикариш, фойдали, унумли мех,натга 
тайёрлаш.
Яхшиликка сабаб булган ишларда майинлик, 
ширинсуз лик, ёкимтойлик.
Максадга эришишда, килинаётган ишларда 
керагича ва маслах,атга мувофик доимий 
равишда бажариладиган хатти-^аракат. 
Ижтимоий муносабатларга кириша олишини 
тарифловчи, индивиднинг предметли 
фаолиятида ва мулокатлар, алокалар туфайли 
ортгирадиган сифатлар системаси.
Фаолият натижасида янгиликлар яратилишига 
имкон берувчи сифатлар.
Маълум сох,анинг йирик намояндаси, илмий 
йуналиш буйича уз мактабини оча олган, ёш 
олимларга рах,намо, жамият ва фан тараккиётида 
салмоклн хисса кушган, маънавий пок, ижодий 
фикрлаш кобилияти юксак самарадор ижод 
сох,иби.
Бирор сох,а буйича илмий, методик изланишида 
булган, тараккиётга х,исса кушувчи, гояларни 
амалда синаб куриш имкониятига эга, илмий, 
методик амалий карашларга шахеий муло^аза 
билдирувчи маънавий етук шахе.
Муайян фан юзасидан таълим беришга 
ваколатли, таълим-тарбия буйича олий, махсус 
тайёргарликдан утган, педагогик ва психологик 
билим, куникма, малакаларни ва талаб 
даражасидаги мах,оратии эгаллаган, таълим- 
тарбия, усул, восита услуби асосида у3 
методикасини ишлаш кобилиятига эга,
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25. Одоб -

26. Касб -

27. Ихтисос -

28. Б и л е м  -

29. Куникма -

30. Малака -

31. Таълим -

32. Уциш -

33. Педагогик техника -

34. Педагогнинг мехрати -

35. Талаб -

36. Исгпщбол -

маънавий етук шахе.
Х,улк;-атвор, юриш-туриш маданиятининг ташки 
жихатиии ифодалайди.
Муайян билим ва майорат талаб этадиган 
ме\нат фаолият тури.Унга умумий ёки махсус 
маълумотлар хамда амалий тажриба йули билан 
эришилади.
Инсоннинг хосил килган билимлари ва амалий 
куникмалари мажмуи. Кишига турмушининг 
моддий ва маънавий сохасида муайян ишни 
бажариш имкониятини беради.
Укувчилар томонидан мустакил хаётда, 
фаолиятда. жумладан ишлаб чикаришда 
ижтимоий муносабатда зарур булган фан 
асосларининг конунлари, омиллари ва 
тушунчаларини узлаштириш натижалари.
Таълим олувчининг узлаштирилган билимини 
тез, аник; ва онгли равишда куллай билиш 
Кобилиятидир.
Онгли равишда бажариладиган ишнинг бир хил 
мехнатни куп марта такрорланадиган, 
автоматлашиб кетган таркибий элементидир. 
Инсоният гажрибасининг маълум томонларини, 
яъни ижтимоий тараккиётнинг хозирги 
талабларига мувофик; даражада билим ва 
тарбияга эга булишларини таъминлайдиган фан 
, техника, ахлок;, маданият ва санъатни 
узлаштиришга к;аратилган махсус, уюштирилган 
фаолият (укитиш ва укиш) дир.
Укувчининг кишилар тажрибасидан билиб 
олинган конуниятларни узида акс эттиришидир. 
Ук;итувчига укув фаолиятида хам, укитишдан 
ташкари фаолиятда хам зарур булган умумий 
педагогик малакалар мажмуидан ташкил топади. 
Бу бехад изланиш ва азоб-укибатли кечинмалар, 
илхом ва бетакрор нурланиш они. Купдан-куп 
кундалик ишлар, хафсаласи пир булиш ва 
болалар билан биргаликда бошдан кечирилган 
кувончдан каноат хосил килишдир.
Таълим ва тарбия жараёнида педагогнинг 
тарбияланувчига шахеий муносабатининг 
намоён булишидир.
Таъсир курсатишнинг жуда таъсирчан усули 
булиб, у кишининг хатти-харакатларининг улар
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37. Тарбиянинг объектив 
коиуииятлари -

38. Тарбиянинг асосий 
цонуни -

39. Педагогика приицшш-

40. Педагогик тажриба -

41. Педагогик царама- 
каршиликлар -

42. Тарбиянинг ма^сади -

43. Шахсни х;ар томонлама 
камолга етипш -

олдига мацсадлар. куйиш йули билан 
таъминлайди ва интилувчанликни
ривожлантиришга ёрдам беради.
У^ув тарбиявий жараённи ташкил этиш ва 
ижтимоий х,аётнинг шахсни узига хослиги хамда 
сифатларини шакллантиришдек талабларидаги 
тургун булган анъаналардир.
■Усиб бораётган ёш авлодни катта ёшдагилар 
ижтимоий тажрибасининг эгаси килиш учун 
уларнинг ижтимоий х,аётга кушилишини 
таъминлаб бериш учун амалга ошириладиган 
зарурий ва мажбурий фаолиятдир.
Ижтимоий муносабатларнинг текширилган, 
амалий баркарор йуналишларини узида акс 
этгирадиган назарий умумлаштирувчидир. 
Шунингдек, укув тарбиявий жараёнини, 
укувчиларнинг жисмоний, бадиий, ижодий, 
мехнат ва бошка фаолитига педагогик 
рах,барликни тавсия этишга боглик булган 
конуний алокадир.
Укитувчи томонидан иедагогиканинг 
принциплари ва амалий конунларини ижодий 
фаол равишда узлаштириш х,амда реал 
шароитларни, болаларнинг жамоасини, 
шахенинг узига хосликларини хисобга олгаи 
Холда амалиётга тадбик этишдир.
Педагогика амалиёти жараёнида вужудга 
келадиган эскирган педагогик курсатмалар, 
карашлар, конуниятлар ва педагогик 
жараённинг тарбиявий самарадорлигини 
пасайтирадиган, шахсни шакллантириш 
тизимлари билан вужудга келган 
номувофикликдир.
Жамиятнинг алохида бир олинган шахсга 
булган эх,тиёжларини акс эттириш, унинг 
мохияти, идеал талабларини, узига хослиги ва 
фазилатларини, х.аётга муносабатининг аклий, 
жисмоний, ахлокий ва эстетик ривожланишини 
назарий ва амалий умумлаштиришидир.
Маълум бир реал тарихий шарт-шароитларда 
амалга ошириш мумкин булган кобшшятлар ва 
иктидорларнинг, унинг мохиятини ташкил 
этадиган хамма кучларнинг тулик ва батамом 
ри вожла н ишидир.
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44. Педагогик жараён -

45. Тарбиявий музуат -

46. Ирсийлик -

47. Ацлий тарбия -

48. Хунуврй тарбия -

49. Мехрат тарбияси

50. Иктисодий тарбия -

Маълум бир максадга йуналтирилган, 
каттапарнинг педагогик фаолияти таъсирида 
ташкилий шакллантирилган ва мазмупаи 
бойитилган хамда тарбиянинг йуналтирувчи ва 
олиб борувчи рах,барлик роли натижасида 
боланинг уз-узини таракдий эттиришдир.
Инсон шахсини шакллантирувчи табиат, 
ижтимоий муносабатларнинг тизими,
ижтимоий тафаккур, турмуш ва шахслараро 
муносабагларнипг доираси каби омилларни бир- 
бирини бойитиши ва мувофик; келишидир. 
Боланинг шаклий узига хосликларини белгилаб 
берувчи анатомик, физиологик, психологик 
ташкилий жихатларини, кобилиятларини ва 
иктидорларини ривожлантиришга
йуналтирилган, болаларга ота-оналари 
томонидан утказилган ирсий белгилардир. 
Болаларнинг онги ва тафаккурини билимлар, 
онгли куникмалар хамда малакалар билан 
бойитиш. Ак^ий кучлар: сезгилар, рухий 
жараёнлар, иктидорлар, билувчанлик, 
максадлари, дунёкараш ва фаолият озодлигини 
шакллантириш.
Хукуций маданиятни, уКУвчиларда конунга 
буйсупувчанлик хатти-харакатларини
шакллантириш.
Болаларни умумий мехнат билимлари ва 
ижтимоий фойдали мехнат малакалари билан 
куроллантириш. Шу билан бирга 
мехнатсеварлик, мех,нат кишисининг 
психологиясини ривожлантириш, мехнатнинг 
хар хил шаклларини тавсия этиш кобилиятини 
намоён этиб, тадбиркорлик ва ижодий 
ёндошувни намоён этиш хусусиятларининг 
эгаси сифатида шакллантиришдир. 
Укувчиларнинг асосий иктисодий тушунчалар 
билан таништириш жараёни булиб, уларни 
ишлаб чикаришни тавсия этиш сохасидаги 
оддий харакатлар килиши лозим булган ишлар 
куникмаси, малакаси билан, иктисодий 
тафаккурни ривожланиши билан
Куроллантириш.

156



51, Экологик тарбия -

52. Жисмоний тарбия -

53. Ахлокий тарбия -

54. Тарбиялаш услублари -

55. Таълим методлари -

56. ^з-узини англаш -

Укувчиларни экологик (атроф-мухит 
мухофазаси) билимлари билан куроллантириш, 
шунингдек табиатга нисбатан ахлокий-эстетик, 
окилона экологик хатти-харакатлар
куникмаларини, экологик гафаккурни хамда 
экология учун фаол курашиш щобилиятларини 
шакллантириш.
Боланииг хамма жисмоний хусусиятларини 
анатомик, физиологик, асаб ва бошца 
системаларини хар томонлама ривожлантириш, 
согаом хаёт кечиришнинг афзалликлари, шарт- 
шароитлари, асослари хамда жисмоний 
маданиятининг одатдаги зарур элементларини 
мустахкам тарзда шакллантириш.
Укувчиларда умуминсоний ахлокий
принципларга содик; булишдек, жамият ахлокий 
талаблари ва меъёрларини хиеобга олган холда 
уз хатти-харакатларини танлай олиш 
мах,оратини, ахлокий тафаккур тизимини 
шакллантириш.
Катга ёшдагилар билан болалар уртасидаги 
педагогик, аклан уйлаб курилиб, маълум 
мак;садга йуналтирилган таъсирлариинг жамият 
томонидан шарт сифатида цуйилган усуллари 
булиб, болалик даври, фаолияти, мулокати, 
муносабатларини ташкил этишга ёрдам беради, 
уларнинг фаоллигини рагбатлантирувчи хамда 
хатти-харакатларини бошк;ариш асослари 
хисобланади.
Болаларнинг билимларини, куникмалар ва 
малакаларини узлаштиришни, умумий маълумот 
хамда умумий таълимни асосий воситаларини 
эгаллаш учун аклий кучлари, кобилиятларини 
ривожлантиришни таъминлайдиган, педагог 
билан укувчининг укув ургаииш жараёнидаги 
узаро таъсирларининг махсус усулларидир. 
Субъект (шахе) томонидан объектив реал хаётий 
хак;ик;атни акс этгириш, униш' субъектив 
к;иёфаси ни, образини, яратиш ва уз хатги- 
харакатлари хамда фаолиятини унинг асосида 
уз-узидан бошцарувини узида намоён этадиган, 
юкори даражада тавсия этилган материянинг 
махсулоти ва узига хос шаклидир.
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57. Жамоа -

58.Маъдумот

59. Умумпедагогик 
тайёргарлик -

60. Кадриятлар -

61. Маънавий кадриятлар -

62. Моддий кдцриятлар -

63. Умуминсоний 
кдцриятлар —

64. Миллий кадриятлар -

65. Халк педагогикаси -

Инсонпарварлик ва жавобгарлик
масъулиятларига боглик^пиги билан
характерланадиган муносабатлар хамда 
х,амкорликдаги ижтимоий, ижобий фаолиятга 
асосланган, кишиларнинг тавсия этилган 
умумийлиги, жамоасидир.
Ук;итиш жараёни ва унинг натижаси 
х,исобланиб, укувчида билим, ик;тидор ва 
куникмаларнинг узлаштиРилганлиги> билиш 
цобилияти усганлиги ва улар асосида илмий 
дунёкараш, шахеий сифатлар
шаклланганлигини, уларнинг ижобий кучлари 
ва к,обилиятларининг кай даражада 
ривожланганлигйни англатади.
Педагогика категориялари ва методологик 
асослари х,ак;идаги билимларни шакллантириш, 
психологик-педагогик сезгирлик,
кузатувчанлик, педагогик ва узини тута олиш, 
боладан х,амда ёш йигит-цизлардан ёшига кура 
ривожланишидан, асосий конуниятлари 
х,ак;идаги билимларни, укувчилардан
индивидуал узига хосликларини, педагогик 
ишлар билан кизщувчанлигини
шакллантиришдир.
Инсон ва инсонлар учун ах,амиятли булган 
эркинлик, тинчлик, ижтимоий тенглик, х,ак;икат, 
маърифат, гузаллик, яхшиликдан иборат 
холатлар йигиндисидир.
Укувчи маънавий маданиятига характсри, 
к;амрови, шакл ва мазмунига таъсир этиш. 
Инсониятнинг яшаши, мех,нат к;илиши учун 
зарур булган, ижтимоий, иктисодий талабини 
цондирадиган барча турдаги нарсалар ва ашёлар 
ташкил этади.
Барча миллатлар манфаатига мос келадиган 
маънавий хазинадан иборат булиб, миллий 
кадриятлар билан тарбиявий асосга эгадир.
Уша миллатнинг гоялари, к;адриятлари, 
эътикодлари, маънавий турмуш тарзи, орзу- 
истаклари, келажак мак;садини ифода этади. 
Авлоддан-авлодга огзаки ижод намуналарида 
утиб келаётган, тарихий, иктисодий, ижтимоий 
мух,ит гаъсирида туплаган, тупланаётган ва хаёт 
тажрибасида жуда куп синалган педагогик
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карашлар, билим, куникма, малакалар келтириб 
чикарган тарбиянинг усул, услуб ва 
услубиятларидир.

66. Афсона - Форсча сузидан олинган булиб, фантастика,
сех,р-жоду *амда з̂ аётий уйдирмапар асос булган 
насрий хикоялар.

67. Ривоят - Хаётий уйдирмалар воситасида акс эттирувчи
огзаки ижод жанри.

68. Достон- Кисса, х,икоя, саргузашт, таъриф ва мартов
маъноларида ишлатиладиган хал к орасидаги 
йирик а̂жмли этник асар.
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