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KIRISH
Ilm-fan, texnika, ishlab chiqarish hamda texnologiya sohalarida, 

erishilayotgan yutuqlar uzluksiz ta ’lim tizimining barcha bosqichlarida 
faoliyat yuritayotgan ta’lim muassasalari uchun yangi avlod darsliklarini 
yaratishni taqozo etmoqda. Bu kabi o ‘quv manbalarining yaratilishiga 
qo‘yilayotgan talablardan eng muhimi — ularning mazmunida mavjud 
ilmiy bilimlar o ‘z ifodasini topibgina qolmay, shu bilan birga 0 ‘zbekiston 
Respublikasida ta ’lim sohasida olib borilayotgan davlat siyosatining 
mohiyati ham ochib berish sanaladi.

Pedagogika oliy o ‘quv yurtlari uchun mo‘ljallangan pedagogika 
darsligi amaldagi o ‘quv dasturida ilgari surilgan talablarga muvofiq 
yaratildi. Darslikning maqsadi — pedagogika fanining nazariy- 
metodologik asoslarini ochib berish, boMajak pedagoglar tomonidan 
ularning chuqur o ‘zlashtirilishiga erishish, talabalarda pedagogik 
faoliyatni muvaffaqiyatli tashkil eta olish ko'nikma va malakalarini 
shakllantirishdan iborat.

Darslikning tarkibiy tuzilmasidan o ‘rin olgan mavzular o ‘z mazmuni 
va yo‘nalishiga ko‘ra «Pedagogikaning ilmiy asoslari», «Yagona 
pedagogik jarayon», «Ta’lim tizimini tashkil etish» hamda «Korreksion 
(maxsud) pedagogika» kabi bo‘limlar o ‘rin olgan. Bo‘limlarda, o ‘z 
ifodasini topgan mavzularni ochib berishda g‘oyalar o ‘rtasidagi o ‘zaro 
izchillik va mantiqiylikning ta ’minlanishiga alohida e ’tibor qaratilgan. 
M avzu larn ing  bayonida , m aqsadga  muvofiq rav ishda  Sharq  
mutafakkirlarining qarashlari, xalq pedagogikasi asoslaridan foydalanish 
barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalashga xizmat qiladi.

Darslikni yaratishda mualliflar 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim 
to ‘g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» kabi 
m e’yoriy hujjatlarda ilgari surilgan fikrlarga tayandilar. Pedagogika 
fanining umumiy asoslari mavjud ijtimoiy zaruriyat nuqtayi nazaridan 
bayon etilgan.



KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELI. 
HOZIRGI DAVRDA 0 ‘QITUVCHILIK KASBI VA 

UNING JAMIYATDA TUTGAN 0 ‘RNI
O ‘zbekiston Respublikasining Kadrlar tayyorlash milliy modeli va 

uning mohiyati. 0 ‘zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqillikni qo‘lga 
kiritgach, ijtimoiy hayotimizning barcha sohalarida tub islohotlar amalga 
oshirila boshlandi. Totalitar boshqaruv usuli asosida, ish yuritilayotgan 
xalq ta ’limi tizimida ham so‘nggi o ‘n yilliklar davomida yuzaga kelgan 
muammolami hal etish vazifasi Respublika hukumati hamda mutasaddi 
tashkilotlami ta’lim tizimida ham jiddiy o‘zgarishlami amalga oshirishga 
undadi. Bu boradagi sa’y-harakatlarning samarasi sifatida 1992-yil iyul 
oyida mustaqil 0 ‘zbckistonning ilk «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonuni qabul 
qilindi. Mazkur Qonun mazmunida Respublika ta ’limi tizimi, uning 
asosiy yo‘nalishlari, maqsad, vazifalari, ta ’lim bosqichlari va ularning 
mohiyati kabi masalalar o ‘z ifodasini topdi. Biroq, 1997-yilga kelib, 
0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni va uning 
m azm unida  ilgari surilgan g ‘oyalarning amaliyotga tatbiqi tahlil 
e ti lganda, bu borada muayyan kamchiliklarga yo‘l q o ‘yilganligi 
aniqlandi. 0 ‘tkazilgan tahlil natijalariga ko‘ra, ta ’lim tizimida olib 
borilayotgan islohot aksariyat o‘rinlarda chuqur ilmiy asoslarga ega 
bo ‘lmaganligi m a’lum bo‘ldi hamda kadrlar tayyorlash tizimini isloh 
qilish zarurligi belgilandi. Shu bois 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy 
Majlisining IX sessiyasida yangi tahrirdagi 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 
qabul qilindi.

Har qanday mamlakatning kuchi uning, fuqarolarining ma’naviy 
yetukligi, intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi.

Fuqarolarning m a’naviy yetukligi, intellektual salohiyati esa t a ’lim 
tizimining mazmuni, shaxsning har tomonlama shakllanishi uchun 
xizmat qiluvchi moddiy va m a’naviy shart-sharoitlaming mavjudligi, 
jam iyatda qaror topgan ijtimoiy sog‘lom muhit darajasi, ijtimoiy 
m u n o sa b a t la r  m azm uni,  shuningdek, aho lin ing  etnopsixologik 
xususiyatlar i,  axloqiy qarashlari  va hayotiy e ’tiqodlari  asosida 
shakllant iriladi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning yaratilishida mazkur jihatlar 
t o ‘la o ‘rganildi. Milliy dastur asosini 0 ‘zbekistonning taraqqiyotini 
t a ’m inlay oladigan, uni jahonning  ilg‘or mamlakatlari darajasiga



ko'tarilishiga hissa qo‘shuvchi dadil, mustaqil fikrlovchi, bilimli, 
malakali mutaxassis, shuningdek, ijobiy sifatlarga ega boMgan kadrlarni 

| tayyorlab voyaga yetkazish jarayoni tashkil etadi.
Xo‘sh, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» qanday hujjat? Uning 

mazmunida qanday g‘oyalar ifoda etilgan?
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 0 ‘zbekiston Respublikasining 

«TaMim to‘g‘risida»gi Qonunining qoidalariga muvofiq, milliy tajribaning 
tahlili va taMim tizimidagi, jahon  miq^esiefagi yu tuq lar  asosida 
tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy 
va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda mustaqil ravishda moMjalni 
to ‘g‘ri ola bilish mahoratiga ega boMgan, istiqbol vazifalarini ilgari 
surish va hal etishga qodir kadrlarning yangi avlodini shakllantirishga 
yo.^naltirilgandir1.

• «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning maqsadi — taMim sohasini 
tiibdan isloh qilish, uni o ‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarash va 
sarqitlardan to'la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida,

■f yuksak m a’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali 
kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratisVidan iboratdir2.

,t j! «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»a^_jjgari surilgan maqsadni 
%  toMaqonli ro‘yobga chiqarish bir qator vazifalarning ijobiy hal qilinishini 

nazarda tutadi. Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan 
iboratligi ko‘rsatiladi:

— «Ta’lim to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq 
ta ’lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda 
ta ’lim va kadrlar tayyorlash sohasida, raqobat muhitini shakllantirish 
negizida ta ’lim tizimini yagona o ‘quv, ilmiy-ishlab chiqarish majmui 
sifatida izchil rivojlantirishni ta ’minlash;

— t a ’lim va kadrlar  tayyorlash  t iz im in i  ja m iy a td a  am alga  . 
oshirayotgan dem okratik  huquqiy davlat qurilishi jarayon lariga  
moslashtirish;

— kadrlar tayyorlash tizimi m uassasalarin i yuqori  m alakali 
mutaxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy 
maqomini ko‘tarish;

— kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini m amlakatning ijtimoiy

1 Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //O liy  ta ’lim: m e’yoriy hujjatlar to 'p lam i. — Toshkent: 
Sharq nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati. 2001. — 20-bet.
2 0 ‘sha manba, — 25-bet.



va iqtisodiy taraqqiyoti istiqbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, 
madaniyat, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlaridan kelib 
chiqqan holda qayta qurish;

— ta ’lim oluvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning va ma’rifiy 
ishlaming samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish;

— ta ’lim va kadrlar tayyorlash, ta ’lim muassasalarini attestatsiyadan 
o'tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho berishning xolis tizimini 
joriy qilish;

— yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda ta ’limning talab qilinadigan 
darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat 
ko‘rsatishi va barqaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini 
ta ’minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;

— ta’lim, fan, ishlab chiqarish samarali integratsiyalashuvini ta’minlash, 
tayyorlanayotgan kadrlarning miqdori va sifatiga nisbatan davlatning 
talablarini, shuningdek, nodavlat tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlarning 
buyurtmalarini shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chiqish;

— uzluksiz ta ’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan tashqari 
mablag‘lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etishning real 
mexanizmlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish;

— kadrlar tayyorlash sohasida o ‘zaro manfaatli xalqaro hamkorlikni 
rivojlantirish.

Milliy dasturning maqsad va vazifalari bosqichma-bosqich amalga 
oshiriladi. Har bir bosqichda muayyan vazifalarning hal etilishi1 nazarda 
tutiladi. Ushbu vazifalar quyidagilardan iboratdir:

Birinchi bosqich (1997—2001-yillar) mavjud kadrlar tayyorlash 
tizimining ijobiy salohiyatini saqlab qolish asosida ushbu tizimni isloh 
qilish va rivojlantirish uchun huquqiy, kadrlarjihatidan, ilmiy-uslubiy, 
moliyaviy shart-sharoitlarni yaratish.

Ikkinchi bosqich (2001 —2005-yillar) — Milliy dasturni to ‘liq 
ro‘yobga chiqarish, mehnat bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy- 
iqtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda unga aniqliklar kiritish. Bu 
bosqichda, shuningdek, t a ’lim muassasalarini maxsus tayyorlangan 
malakali pedagog kadrlar bilan to ‘ldirish t a ’minlanadi, ularning 
faoliyatida raqobatga asoslangan muhit vujudga keltiriladi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» maqsadini ro‘yobga chiqarishning



ikkinchi bosqichida ta’lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot 
bazasini mustahkamlash davom ettiriladi, o ‘quv-tarbiya jarayonining 
yuqori sifatli.o‘quv adabiyotlari va ilg‘or pedagogik texnologiyalar bilan 
ta’minlash, uzluksiz ta’lim tizimini axborotlashtirish vazifalarining ham 
hal etilishiga alohida urg‘u beriladi.

Uchinchi bosqich (2005 va undan keyingi yillar) to ‘plangan tajribani 
tahlil etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlantirish istiqbollariga muvofiq kadrlar  tayyorlash  tizimini 
takomillashtirish va yanada rivojlantirish. Bu bosqichda, yana shuningdek,

— ta ’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini 
yanada mustahkamlash;

— o ‘quv-tarbiya jarayoni yangi o ‘quv-uslubiy majmualar, ilg'or 
pedagogik texnologiyalar bilan to ‘liq ta ’minlanishi;

— milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini qaror toptirish va rivojlantirish;
— ta ’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz t a ’lim tizimi jahon 

axborot tarmog‘iga ulanadigan komputer axborot tarm og‘i bilan to ‘liq 
qamrab olinishiga erishish kabi vazifalarning ham  ijobiy yechimi 
ta ’minlanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» tarkibiy 
tuzilmasi quyidagicha aks etadi (1-chizma).

1-chizma. «K adrlar tayyorlash m illiy dastari»ning m oh iya ti va tark ib iy  tuzilm asi



Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy, tarkibiy qismlari.
Kadrlar tayyorlash milliy modeli faqat ta ’lim-tarbiya jarayoninigina 
qamrab olmay, ishlab chiqarish va ijtimoiy munosabatlarni ham o ‘z 
ichiga oladi.

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz 
t a ’lim, fan va ishlab chiqarish kabi tarkibiy qismlarning o ‘zaro 
hamkorligi, ular o‘rtasidagi o ‘zaro aloqadorlik asosida «yuksak ma’naviy 
va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlash 
Milliy tizimi» mohiyatini aks ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi (2- 
chizma):

2  -  chizm a. K adrlar tayyorlash m illiy modelining asosiy, tarkibiy qismlari 
o'rtasidagi o'zaro aloqadorlik va bog'liqlik

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning asosida kadrlar tayyorlash 
milliy modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o'ziga 
xos xususiyati mustaqil ravishda to ‘qqiz yillik umumiy o‘rta hamda 
uch yillik o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’liminining joriy etilishi bilan 
belgilanadi. Bu esa o ‘z navbatida umumiy ta ’lim dasturlaridan o‘rta 
maxsus, kasb-hunar ta ’limi dasturlariga o ‘tilishiga zamin yaratadi1.



Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari 
quyidagilardan iboratdir:

1. Shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, 
t a ’lim sohasidagi xizm atlarning iste’molchisi va ularni amalga 
oshiruvchidir.

Shaxs uzluksiz t a ’lim jarayonida  dunyoviy, ilmiy bilimlarni 
o ‘zlashtiradi, fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chiqarish sohalari 
bilan tanishadi, shuningdek, o ‘zida ijtimoiy t a ’sirlar yordamida 
m a’naviy-axloqiy sifatlarni tarbiyalab boradi. Shaxsda o ‘zlashtirilgan 
bilim, faoliyat ko'nikmalari va hayotiy tajriba asosida kasbiy mahorat 
ham shakllanib boradi. Yuksak m a’naviy-axloqiy sifatlar va yuqori 
darajadagi kasbiy malakaga ega bo‘lish uchun shaxs o ‘z oldiga muayyan 
maqsadni qo'ya olishi hamda unga erishish yo‘lida tinimsiz izlanishi, 
o ‘q ib-o‘rganishi lozim. Shundagina u ijtimoiy raqobatga chidamli, 
malakali kadr bo'lib shakllanadi.

O 'z -o 'z in i  anglash tuyg'usiga ega bo 'Iish , t a ’lim sohasidagi 
xizmatlardan to'laqonli, samarali foydalana olish, ilmiy va kasbiy 
bilimlarni puxta o'zlashtirishga erishish shaxsga yetuk mutaxassis bo'la 
olishi uchun poydevor yaratadi. Inson kamoloti, eng avvalo, uning 
o'ziga bog'liqdir. Shu bois milliy dasturda shaxs va uning kamolotini 
shakllantirishga alohida e’tibor qaratilgan.

«Ta’lim xizmatlarining iste’molchisi sifatida shaxsga davlat ta ’limini 
olish va kasb-hunar tayyorgarligidan o'tish kafolatlanadi. T a’lim olish 
jarayonida shaxs davlat ta ’lim standartlarida ifoda etilgan talablarni 
bajarishi shart.

Shaxs ta ’lim xizmatlarining yaratuvchisi sifatida tegishli malaka 
darajasini olgach, ta’lim, moddiy ishlab chiqarish, fan, madaniyat va 
xizmat ko'rsatish sohasida faoliyat ko'rsatadi va o 'z  bilimi hamda 
tajribasini o'rgatishda ishtirok etadi»2.

2. Davlat va iamivat ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini 
tartibga solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash 
va ularni qabul qilib olishning kafillaridir.

Shaxs kamoloti nafaqat o 'z i  uchun, balki davlat va jamiyat 
taraqqiyoti, ravnaqi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin, 
fuqarolari yuksak ma’naviyatga ega jamiyat har tomonlama taraqqiy 
eta oladi.



Shaxs va davlat (jamiyat) o ‘rtasidagi aloqa ikki tom onlam a 
xususiyatga ega. Shu bois har qanday davlat (jamiyat) o‘z fuqarolarining 
yashashi, mehnat qilishi, iqtidori va salohiyatini ro‘yobga chiqarishi, 
uni namoyon eta olishi uchun yetarli darajada shart-sharoit yaratib 
bera olishi lozim. Respublika ta’lim tizimida davlat va jamiyat shaxsning 
har tomonlama shakllanishi, o ‘zligini namoyon eta olishi uchun yetarli 
darajada shart-sharoit yaratib berish mas’uliyatini o ‘z zimmasiga oluvchi 
subyekt sifatida namoyon bo‘ladi.

Davlat va jam iyat t a ’lim muassasalarining yuqori malakali 
raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash yo‘lidagi faoliyatini ham 
uyg‘unlashtiradi hamda quyidagilarga kafolat beradi:

— fuqarolarning bilim olish, kasb tanlash va o ‘z malakasini oshirish 
huquqlarining ro‘yobga chiqarilishiga;

— majburiy umumiy o‘rta ta ’lim hamda akademik litsey yoki kasb- 
hunar kollejida ta ’lim olish yo‘nalishini tanlash huquqi asosida majburiy 
o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limini olishga;

— davlat grantlari yoki pulli-shartnomaviy asosda oliy ta ’lim va 
oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’limni olish huquqiga;

— davlat ta ’lim muassasalarini mablag‘ bilan ta’minlashga;
— ta’lim oluvchilarning o ‘qishi, turmushi va dam olishi uchun shart- 

sharoitlar yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida jamoatchilik 
boshqaruvini rivojlantirishga;

— t a ’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy jihatdan q o ‘llab- 
quvvatlashga;

— sog‘liq va rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan shaxslarning ta’lim 
olish iga1.

3. Uzluksiz ta ’lim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning 
asosi bo‘lib, ta’limning barcha turlari, davlat ta’lim standartlarini, kadrlar 
tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko‘rsatish muhitini o ‘z 
ichiga oladi.

Uzluksiz ta ’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, 0 ‘zbekiston 
Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi, shaxs, 
jamiyat va davlatning iqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy 
ehtiyojlarini qondiruvchi ustuvor soha bo‘lib, ijodkor, ijtimoiy faol, 
ma’naviy boy shaxsning shakllanishi va yuqori malakali raqobatbardosh



kadrlarning jadal tayyorlanishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi1.
Uzluksiz ta ’lim jarayoni shaxsning har tomonlam a qaror topishi 

uchun eng qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan asoslari hamda 
kasb-hunar m a’lumotlarini o ‘zlashtiradi, yuksak m a’naviy-axloqiy 
sifatlarga ega shaxs va malakali kadr sifatida kamol topib boradi. Unda 
muayyan dunyoqarash shakllanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’lim Davlat ta ’lim standartlari 
hamda o ‘quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.

Uzluksiz ta ’limni tashkil etish muayyan tamoyillarga asoslanadi. 
Jumladan:

— ta ’limning ustuvorligi;
— ta ’limning demokratlashuvi;
— ta ’limning insonparvarlashuvi;
— ta ’limning ijtimoiylashuvi;
— ta ’limning milliy yo‘naltirilganligi;
— ta ’lim va tarbiyaning uzviy bog‘ 1 iqligi, bu jarayonning har 

tomonlama kamol topgan insonni shakllantirishga yo‘naltirilganligi;
— iqtidorli yoshlarni aniqiash, ularga t a ’limning eng yuqori 

darajasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun 
shart-sharoitlar yaratish2.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da uzluksiz t a ’limni isloh qilish 
yo‘nalishlari ham aniq ko‘rsatib berilgan. Mazkur yo‘nalishlar sirasiga 
quyidagilar kiradi: kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash; pedagoglarning 
kasbiy nufuzini oshirish; davlat va nodavlat t a ’lim muassasalarining 
turlarini rivojlantirish; ta ’lim tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish; 
ta ’lim dasturlarini tubdan o ‘zgartirish; majburiy o ‘rta umumiy ta’limdan 
o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limiga o ‘tilishini t a ’minlash; yangi tipdagi 
o ‘quv m uassasalarin i vujudga keltir ish ; yangi k a sb -h u n a r  va 
mutaxassisliklar bo‘yicha kadrlar, shu jum ladan, boshqaruv tizimi 
kadrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish; 
ta ’limning barcha daraja va bo‘g‘inlarida ta’lim oluvchilarning ma’naviy- 
axloqiy  fazilatlarini rivojlantirish; t a ’limni boshqarish  tiz im ini 
takomillashtirish, ta’lim muassasalarini mintaqalashtirish; shaxsga ta’lim 
berish va uni tarbiyalashda oila, o ta-onalar, jam oat tashkilotlari,

1 Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //O liy  ta ’lim: me’yoriy hujjatlar to ‘plami. — Toshkent: 
Sharq nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompanfyasi Bosh tahririyati. 2001. — 31-bet.
! Q ‘slja manba. 31-32-betlar.



mahallalar, xayriya va xalqaro fondlarning rolini kuchaytirish; t a ’lim 
jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho berish tizimini yaratish; 
ta ’lim tizimini moliyaviy, moddiy-texnika va boshqa tarzdagi resurslar 
bilan ta ’minlash mexanizmlarini shakllantirish; uzluksiz ta ’limni fan 
va ishlab chiqarish bilan integratsiyalashtirishning puxta mexanizmlarini 
ishlab chiqish; chet el va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni 
kengaytirish; tub yerli millatga mansub bo ‘lmagan shaxslar zich 
yashaydigan joylarda ularning o ‘z ona tillarida ta’lim olishlari uchun 
tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlarni yaratish; ta’limning barcha 
darajalarida ta ’lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy, ekologik va 
sanitariya-gigiyena ta ’limi hamda tarbiyasini takomillashtirish1.

Uzluksiz ta ’lim quyidagi ta ’lim turlarini o‘z ichiga oladi:
— maktabgacha ta ’lim;
— umumiy o ‘rta ta ’lim;
— o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi;
— oliy ta ’lim;
— oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim;
— kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash;
— maktabdan tashqari ta ’lim.
Maktabgacha ta ’lim bolaning sog'lom, har tomonlama kamol topib 

shakllanishini t a ’minlaydi, unda o ‘qishga intilish hissini uyg‘otadi, uni 
muntazam ta ’lim olishga tayyorlaydi hamda bola olti-yetti yoshga 
yetguncha davlat va nodavlat maktabgacha ta ’lim muassasalari va 
oilalarda amalga oshiriladi. Bu kabi ta ’lim muassasalarining faoliyatini 
tashkil etishda mahallalar, jamoat va xayriya tashkilotlari, xalqaro 
fondlar faol ishtirok etadi.

Keyingi yillarda maktabgacha ta’lim muassasalarining yangi tarmog‘i 
shakllanib bormoqda. Bu o ‘rinda «Xonadon bog‘chasi» hamda «Bolalar 
bog‘chasi — boshlang‘ich maktab» majmualarini misol qilib keltirish 
mumkin. Maktabgacha ta ’lim muassasalarida bolalarga tasviriy san’at, 
musiqa, til va komputer savodxonligini o ‘rgatuvchi guruhlar tashkil 
etilmoqda. Bu kabi harakatlar maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarning 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablari asosida ma’naviy-axloqiy 
tarbiyalashga xizmat qiladi.

Umumiy o ‘rta ta ’lim to ‘qqiz yillik majburiy xarakterdagi umumiy



ham da uch yillik majburiy-ixtiyoriy xarakterdagi o ‘rta maxsus, kasb- 
hunar ta ’limidan iborat. Umumiy o ‘rta ta ’lim boshlang‘ich ta ’limni 
ham  qamrab oladi. Mazkur bosqichda o ‘quvchilarning fanlar asoslari 
bo‘yicha muntazam bilim olishlari, ularda bilim olish ehtiyojining yuzaga 
kelish i,  asosiy o ‘quv-ilm iy  va u m u m m ad a n iy  b i l im la rn ing  
o ‘zlashtirishlari, milliy va umumbashariy qadriyatlarga asoslangan 
m a’naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat, ijodiy fikrlash, atrof-muhitga ongli 
munosabatda boMish, shuningdek, kasb tanlash ko‘nikmalarining 
shakllanishi uchun pedagogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat tomonidan 
tasdiqlangan namunadagi attestat o ‘quvchilarning umumiy o ‘rta va 
o ‘rta maxsus, kasb-hunar ma’lumotiga egaliklarini belgilaydi.

0 ‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish vazifasi maktab jamoasi 
va ota-onalar hamkorligida o ‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish 
va psixologik-pedagogik tashhis markazlari rahbarligida am alga 
oshiriladi.

Q ‘qish muddati uch vil boMgan maiburiv o ‘rta maxsus. kasb-hunar 
ta ’limi uzluksiz ta ’lim tizimining mustaqil turi sanalib, umumiy o ‘rta 
t a ’lim negizida tashkil etiladi. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limining 
ikki muhim yo‘nalishi boMgan — akademik litsey yoki kasb-hunar 
kollejida t a ’lim olish o ‘quvchilar  to m o n id an  ixtiyoriy ravishda 
tanlanadi.

Akademik litsey o ‘quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini 
hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, 
sohalashtiriigan, tabaqalashtirilgan, kasbga yo ‘naltirilgan t a ’lim 
olishlarini ta ’minlash maqsadida davlat ta ’lim standartlariga muvofiq 
o ‘r ta  maxsus t a ’lim be ruvch i ,  yurid ik  m aq o m g a  ega t a ’lim 
muassasasidir.

Akademik litseylarda o ‘quvchilar o ‘zlari tanlab  olgan t a ’lim 
yo‘nalishi (gumanitar, texnika, agrar va boshqa sohalar) bo‘yicha bilim 
saviyalarini oshirish hamda o ‘zlarida fanni chuqur o ‘i^anishga qaratilgan 
maxsus kasb-hunar ko‘nikmaiarini shakllantirish imkoniyatiga ega 
boMadilar.

Akademik litseylar asosan oliy o ‘quv yurtlari qoshida tashkil etiladi. 
K asb-hunar kollejlari esa o ‘quvchilarning muayyan kasb-hunarga 
moyilligi, layoqatlari, bilim va ko‘nikmalarini chuqur rivojlantirish, 
ularning tanlangan yo‘nalishlar bo‘yicha bir yoki bir necha zamonaviy 
kasb sirlarini egallash imkonini beradi.

Kasb-hunar kolleii 0 ‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim



va ko'nikmalarini chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb-hunar 
bo'yicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini yaratish 
maqsadida tegishli davlat ta ’lim standartlari doirasida o ‘rta maxsus, 
k asb -h u n a r  t a ’lim ini beruvchi, yuridik m aqom ga ega t a ’lim 
muassasasidir.

Kasb-hunar kollejlari yangi tipdagi ta ’lim muassasalari bo‘lib, 
u larn ing  j ihoz langan lik  darajasi, pedagogik tark ibn ing  puxta  
tanlanganligi, shuningdek, o ‘quv jarayonining zamonaviy texnika va 
texnologiyalar yordamida tashkil etilishi alohida e ’tiborga loyiq.

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga davlat 
tom onidan  tasdiqlangan namunadagi diplom lar beriladi. Ushbu 
diplomlar asosida bitiruvchilar ta ’limning keyingi bosqichlarida o'qishni 
davom ettirish yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar bo'yicha mehnat 
faoliyati bilan shug'ullanish huquqini qo'lga kiritadilar.

Oliy ta ’lim o 'r ta  maxsus, kasb-hunar t a ’limi negiziga asoslanib, 
ikki bosqich (bakalavriat ham da m agistratura)da tashkil etilib, 
mutaxassisliklar yo'nalishlari bo'yicha xalq xo'jaligining turli sohalariga 
oliy m a’lumotli mutaxassislarni tayyorlaydi. Oliy ta ’lim muassasalariga 
talabalar qabul qilish davlat grantlari negizida va pullik-shartnomaviy 
asosda amalga oshiriladi.

Bakalavriat — mutaxassisliklar yo'nalishi bo'yicha fundamental va 
amaliy bilim beradigan, ta ’lim olish muddati kamida to'rt yil davom 
etadigan tayanch oliy ta ’lim.

Bakalavr darajasiga ega bo'lgan shaxs oliy ta’lim tizimi yo'nalishidagi 
o'zi tanlagan soha bo'yicha oliy ma’lumotli mutaxassis hisoblanadi va 
davlat klassifikatorida belgilangan lavozimda ishlash huquqiga ega 
bo'ladi.

Magistratura aniq mutaxassislik bo'yicha fundamental va amaliy 
bilim beradigan, bakalavriat negizida ta’lim muddati kamida ikki yil 
davom etadigan oliy ta ’lim bo'lib, magistraturadagi tahsil yakuniy 
klassifikatsion davlat attestatsiyasiga muvofiq olib boriladi.

Magistr bakalavr darajasidagi mutaxassisdan farqli ma’lum ixtisoslik 
bo'yicha ta ’lim olgan yuqori malakali mutaxassis hisoblanib, u ilm- 
fan sohasida, ishlab chiqarishning mas’uliyatli lavozimlarida faoliyat 
ko'rsatadi. U aspiranturaga kirish huquqiga ega.

O'zbekiston Respublikasida quyidagi turdagi oliy ta’lim muassasalari 
faoliyat ko'rsatadi:



Oliv o ‘quv vurtidan kevingi ta ’lim jamiyatning oliy malakali ilmiy 
va ilmiy pedagog kadrlarga boMgan ehtiyojlarini qondirish, shaxsning 
ijodiy t a ’lim — kasb-hunar manfaatlarini qanoatlantirishga qaratilib, 
oliy o ‘quv yurtlari va ilmiy-tadqiqot muassasalarida aspirantura, 
ad ’yunktura va doktoranturada ta ’lim olish, shuningdek, mustaqil 
tadqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga oshiriladi. Oliy 
o ‘quv yurtidan  keyingi t a ’lim nom zodlik  yoki dok to rl ik  
d isserta tsiyalarin ing himoyasi bilan yakun lanad i.  0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Attestatsiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan 
yakuniy davlat attestatsiyasi natijalari tegishli ravishda fan nomzodi va 
fan doktori ilmiy darajasi hamda davlat tom onidan  tasdiqlangan 
namunadagi diplomga ega boMish huquqini beradi.

Har ikki (aspirantura, doktorantura) darajada ham maqsad muayyan 
mutaxassisliklar bo ‘yicha oliy toifali i lm iy-pedagogik kadrlarni 
shakllantirishdan iborat.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash jarayonida 
asosiy e ’tibor mutaxassislarning kasb bilimlari va ko ‘nikmalarini 
yangilash hamda chuqurlashtirishga qaratiladi. Kadrlar malakasini 
oshirish va ularni qayta tayyorlash ana shu yo‘nalishda faoliyat yurituvchi 
t a ’lim muassasalarida amalga oshiriladi. Bu muassasa tinglovchilari



o ‘qish natijalariga ko‘ra davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi 
guvohnoma yoki sertifikatga ega bo‘ladilar.

Maktabdan tashqari ta ’lim maktabdan tashqari davlat va nodavlat 
t a ’lim muassasalarida davlat organlari, jamoat tashkilotlari, yuridik va 
jismoniy shaxslar tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport 
va boshqa yo‘nalishlarda yo‘lga qo‘yilib, bolalar hamda o ‘smirlarning 
ta ’limga bo‘lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini 
qondirish, ularning bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish maqsadida 
olib boriladi.

1. Fan yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovchi va ulardan 
foydalanuvchi, ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab 
chiqaruvchi bo‘lib, «kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va jamiyat 
taraqqiyoti qonuniyatlari to ‘g‘risidagi yangi fundamental va amaliy 
bilimlardan foydalanishni, yuqori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog 
kadrlar tarkibini shakllantirishni, ulardan t a ’lim tizimida unumli 
foydalanishni, shuningdek, kadrlar tayyorlas'h jarayonining ilmiy 
tadqiqotlar infrastrukturasini yaratish, ta ’limning axborot tarmoqlarida 
foydalanish uchun bilimning turli sohalari bo‘yicha axborot bazasini 
shakllantirishni hamda ilmiy tadqiqotlar darajasiga yangicha qarashlar 
zamirida yosh olimlarning, ilmiy-pedagogik xodimlarning ijtimoiy 
mavqeyi va obro‘sini oshirishni va shu kabilarni qamrab oladi»1.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismlaridan biri sifatida 
fan, yana shuningdek, «ta’lim mazmunini tubdan yangilashda: ta ’lim 
standartlari, t a ’lim dasturlari, o ‘quv darsliklari va q o ‘llanmalar 
tayyorlashda, ilmiy-metodik ta’minotni amalga oshirishda bevosita va 
bilvosita ishtirok etadi»2.

2. Ishlab chiqarish — kadrlarga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyojni shuningdek, 
ularning tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan qo‘yiladigan talablarni 
belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy 
va moddiy-texnika jihatdan ta ’minlash jarayonining qatnashchisi.

«Ishlab chiqarishning talab-ehtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimining 
yo‘nalishi, darajasi va miqyoslarini shakllantiradi, kasb tayyorgarligining 
maqsadi, vazifalari va mazmunini belgilaydi, malaka talablarini ilgari 
suradi, t a ’limning zamonaviy texnologiyalari va shakllarini tanlashni

1 Barkamol avlod orzusi //Tuzuvchilar Sh.Qurbonov, H.Saidov, R.Ahliddinov. — Toshkent: 
Sharq nashriyot-matbaa konserni Bosh tahririyati, 1999. — 172-bet.
2 O 'sha asar, 171-bet.



taqozo.etadi. Ishlab chiqarish pirovard natijada kadrlarning sifati va 
raqobatbardoshligiga baho beradi»1.

Ishlab chiqarish muassis, homiy va boshqa sifatlarda alohida 
mutaxassislarni tayyorlashni, guruhlarni va o ‘quv yurtlarini moliyalash 
jarayonida ishtirok etib, mutaxassislarning kasbiy rivojlanishi va shaxsiy 
faolligini rag‘batlantiradi, ularni moddiy va m a’naviy jihatdan qoMlab- 
quvvatlashda bevosita ishtirok etadi»2.

Avvallari ishlab chiqarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan 
foydalanuvchi iste’molchi sifatidagina faoliyat olib borgan bo‘lsa, 
bugungi kunda ushbu faoliyatning mazmuni tubdan o ‘zgardi. Endilikda 
ishlab chiqarish kadrlarni tayyorlash sifati va saviyasiga nisbatan o ‘z 
talablarini qo‘ya oladi. Shu bilan birga sifatli hamda yuksak saviyali 
mutaxassisni tayyorlab yetishtirish yo‘lida uzluksiz ta ’lim hamda fan 
tarmoqlarining moliyaviy, moddiy-texnik jihatdan qo‘llab-quvvatlash 
majburiyatini o ‘z zimmasiga oladi. Shu asosida kadrlar tayyorlash 
tizimining faol ishtirokchisiga aylandi.

Milliy model Konsepsiyasining mazmuni o ‘zbek xalqining milliy 
turmush tarzi va ma’naviy-axloqiy an ’analari bilan hamnafasdir. Zero, 
xalq orasida qadimdan «ma’rifatli inson» tushunchasi qoMlanilib 
kelingan boMib, u o‘zida keng ma’noni ifoda etadi. Bilim olishga intilish, 
m a’rifatli boMish o ‘zbek xalqi, niillatining ruhiyatida ustuvor o ‘rin 
tutuvchi omil sanaladi. Ma’rifatlilik — faqatgina bilim va malakaga ega 
boMish emas, ayni vaqtda chuqur ma’naviy axloq hamdir. Bilimli, komil 
inson qiyofasida ana shunday xislatlarga ega shaxslar namoyon boMadi.

Shuning uchun ham kadrlar tayyorlash milliy modelining butun 
mohiyati o ‘zbek xalqining milliy tarixi va hayot tarzi bilan bogManib 
ketgan.

Mustaqil 0 ‘zbekiston Respublikasida o ‘ziga xos, takrorlanmas, 
tarixiy a n ’analarga asoslangan hamda bugungi kun talablariga toMa 
javob bera oladigan kadrlar tayyorlash milliy modeli yaratildi.

Pedagoglik kasbi, uning paydo boMishi va ravnaq topishi. Pedagoglik 
kasbining shakllanishi kishilik taraqqiyoti tarixi bilan uzviy bogMiq. 
Terib-termachlab kun kechirgan ibtidoiy davr kishilari bolalarni o ‘zlari 
bilan ergashtirib yurib, ularga ov qilish, turli daraxt mevalarini terish,

1 Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //O liy  ta ’lim: me’yoriy hujjatlar to 'plam i. — Toshkent: 
Sharq nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati. 2001. — 42-bet.
1 Barkamol avlod orzusi //Tuzuvchilar Sh.Qurbonov, H.Saidov, R..Ahliddinnv. — Toshkent: 
Sharq nashriyot-matbaa konserni Bosh tahririyati, 1999. f ^ l 73 j  1
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o ‘simliklarning ildizini kovlab olish, suv manbalarini izlab topish kabi 
harakatlarni amalga oshirishni o ‘rgatganlar. Bunday harakatlar qabila 
(urug‘)ning tajribali kishilari yoki keksalar tomonidan amalga oshirilgan. 
Oddiy kundalik ehtiyojlarni qondirish yo‘lida olib borilayotgan xatti- 
harakatlar asosida yoshlarga mavjud tajribalar asosidajma’lumotlarni 
berib, ularda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirganiar. Turli tovushlarni 
chiqarish yordamida atrofdagilarni yaqinlashayotgan xavfdan ogoh 
qilishni bolalar kattalarning namunalari asosida o ‘zlashtirganlar. Nutq 
va yozuv paydo bo‘lgunga qadar bu kabi harakatlar imo-ishoralar asosida 
amalga oshirilgan. Kishilik tarixida tub inqilobni sodir etgan nutq va 
yozuvning paydo bo ‘lishi, shuningdek, urug‘ jamoasi tom onidan 
bajariladigan mehnat faoliyatining turli sohalarga ajralishi yoshlarga 
nisbatan munosabatning ilg'or (progressiv) xarakter kasb etishiga imkon 
berdi.

Turli tabiiy ofatlar ta ’siridan himoyalanish, kishilar hayotiga xavf 
solayotgan kasalliklarni davolash, hayot kechirish uchun yetarli oziq- 
ovqatlarni jamlab olishga boMgan tabiiy ehtiyoj yoshlarga hayotiy 
tajribalarni ma’lum mehnat faoliyati yo‘nalishida yetarlicha bilimga 
ega boMgan kishilar tomonidan berilishi maqsadga muvofiq ekanligini 
ko‘rsatdi. Natijada bolalarga hayot tajribalarini o ‘rgatuvchi kishilar 
guruhi shakllandi hamda bolalarga m a’lum yo‘nalishlar bo ‘yicha 
bilimlarni berish maxsus ajratilgan joylarda tashkil etila boshlandi.

Dastlabki maktablarqadimgi Sharqda (Vavilon, Misr, Hindistonda) 
paydo boMib, ularda bolalarga ma’muriy-xo'jalik boshqaruvi asoslari 
o ‘rgatilgan.

Antik davrda maktablar Sparta, Afina va Rim tarbiya tizimining 
muhim tarkibiy qismi sifatida faoliyat olib borganlar.

(; Qadimgi Yunonistonda bunday joylar akademiva deb nomlangan. 
«Akademiya» so‘zi afsonaviy qahramon Akadema nomidan kelib 
chiqqan. Eramizdan avvalgi IV asrda Afina yaqinidagi Akadema nomi 
bilan nomlanuvchi joyda Platon o ‘z shogirdlariga ma’ruzalar o ‘qigan 
boMib, keyinchalik ta ’lim tashkil etiluvchi maskan ham shunday nom 
bilan atala boshlagan. Qadimgi Rim va Yunonistonda bolalarga bilim 
berish faylasuflar zimmasiga yuklatilgan.

Jamiyatning tabaqalanishi natijasida, quldorlik tuzumida bolalarni 
ta’lim maskanlariga olib borish va olib kelish vazifasini qullar bajarishgan 
va ular «pedagog» deb nomlanganlar. Ushbu tushunchaning m a’nosi 
«bola yetaklovchi» demakdir.



Tarixiy taraqqiyotning keyingi bosqichlarida bolalarga tizimli 
bilimlarni berish bilan doimiy shug‘ullanuvchi kishilar aynan shu nom 
bilan atala boshlaganlar.

Feodalizm  davrida aksariyat m ak tab la r  masjid (m usu lm on  
mamlakatlarida) yoki ibodatxonalar (Hindiston) qoshida tashkil etilgan. 
Bunday maktablarda yoshlarga diniy bilimlar bilan birga dunyoviy 
bilimlar ham o ‘rgatilgan.

0 ‘rta asrlar davrida, Sharqda akademiya ko‘rinishidagi t a ’lim 
muassasalari ham faoliyat yuritgan boMib, ular «Donishmandlar uyi» 
(IX asr, Bag‘dod), «Ma’mun akademiyasi» (XI asrboshlari, Xorazm), 
observatoriyalar qoshidagi jamiyatlar (XV asr, Samarqane) tarzida 
nomlangan. Akademiyalarga turli fan yo‘nalishlari bo‘yicha kuchli 
bilimga ega boMgan qomusiy olimlar jalb etilgan boMib, ular tomonidan 
matematika, geodeziya, mineralogiya, meditsina, astronomiya kabi 
yo‘nalishlarda keng koMamli tadqiqotlar olib borilgan.

0 ‘rta asrlar ham da kapital ishlab ch iqarish iga  asoslangan  
jam iya tla rda  akadem iya (S harqda  m ad rasa ) la r  k o ‘rin ish idag i 
maktablarda ma’naviy-axloqiy jihatdan yetuk, turli sohalar bo‘yicha 
mukammal bilimga ega pedagoglarning faoliyat yuritishlariga alohida 
ahamiyat qaratilgan. Chunonchi, M uham m ad Tarag‘ay Ulug‘bek 
tomonidan Ьафо etilgan madrasalarda o ‘z davrining taniqli olimlari — 
Ali Qushchi, Taftazoniy, Qozizoda Rumiy, Mavlono M uhammad, 
GMyosiddin Jamshid Koshiy, M uiniddin Koshiy hamda M ansur 
Koshiylar talabalarga ta ’lim berganlar.

XIX asr oxiri hamda XX asr boshlarida yuzaga kelgan jadidizm 
harakatining asoschilari, taniqli m a’rifatparvarlar — M ahm udxo‘ja 
Behbudiy, Munavvar Qori, Hamza Hakimzoda Niyoziy, Abdulla 
Avloniy, Abduqodir Shakuriy, Ismatulla Raxmatullayev, Abdurauf 
Fitrat, Isohxon Ibrat va boshqalar aholi orasida nafaqat murabbiy, 
balki ma’naviy yetuk inson sifatida ham nom qozondilar.

Sharq mutafakkirlari va G‘arh pcdagoglari jamiyatda pedagoglik 
kasbining tutgan o ‘rni haqida. Jamiyat tomonidan 0 ‘qituvchi shaxsiga 
qo‘yilayotgan talablar o ‘z davrida Sharq mutafakkirlari hamda G ‘arb 
m a’rifatparvarlarining asarlarida o ‘z aksini topgan.

Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy hamda Abu Rayhon 
Beruniylar o‘qjtuvchining ma ’naviv-axloqiv jihatdan yetuk boMishlariga 
alohida ahamiyat qaratadilar. Ularning Tfkrlaricha, yaxshi 0 ‘qituvchi



boshqalardan bir jihati bilan farq qiladi, ya’ni, u o‘zi ega boMgan 
bilimlarni yoshlarga beminnat o ‘rgatadi, har bir ishda ularga namuna 
bo‘la oladi.

Abu Ali ibn Sino o ‘z asarlarida 0 ‘qituvchi bolalarga ta’lim berishdek 
mas’uliyatli burchni bajarishi zarurligini uqtirar ekan, ularga faoliyatda 
muvaffaqiyatga erishish garovi boMgan quyidagi tavsiyalarni beradi:

1) bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy boMish;
2) berilayotgan bilimning talabalar tomonidan o ‘zlashtirilishiga 

e ’tiborni qaratish;
3) ta ’limda turli shakl va metodlardan foydalanish;
4) talabaning xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy 

xususiyatlarini bilishi;
5) fanga qiziqtira olishi;
6) berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olishi;
7) bilimlarni talabalarga tushunarli, uning yoshi, aqliy darajasiga 

mos ravislida berish;
8) har bir so‘zning bolalar hissiyotini uyg'otish darajasida boMishiga

erishish1.
Alisher Navoiy o ‘z davrining ayrim maktabdorlari ega boMgan 

sifatlar, xususan, qattiqqoMlik, ta ’magirlik va johilliklarni qoralar ekan, 
o ‘qituvchining m a’naviy qiyofasiga nisbatan jiddiy talablarni qo‘yadi. 
Xususan, «mudarris kerakki, g‘arazi mansab boMmasa va bilmas ilmni 
aytishga urinmasa, manmanlik uchun dars berishga havas ko‘rgazmasa 
va olgMrlik uchun gap-so‘z va g‘avg‘o yurgizmasa, nodonlikdan sallasi 
katta va pechi uzun boMmasa, gerdayish uchun madrasa ayvoni boshi 
unga o ‘rin boMmasa. ... Yaramasliklardan qo‘rqsa va nopoklikdan 
qochsa, nainki, o ‘zini olim bilib, necha nodonga turli xil fisq ishlarni 
mumkin, balki halol qilsa, qilmas ishlarni qilmoq uchun sodir boMsa 
va qilar ishlarni qilmaslik unga qoida va odat boMib qolsa. Bu mudarris 
emasdir, yomon odatni tarqatuvchidir»2.

Ayni o'rinda o'qituvchi mehnatining niashaqqatli ekanligini ta’kidlab 
o ‘tadi: «Uning ishi odam qoMidan kelmas, odam emas, balki dev ham 
qila bilmas. Bir kuchli kishi bir yosh bolani saqlashga ojizlik qilardi, u 
esa bir to'da bolaga ilm va adab o ‘rgatadi, ko‘rkim bunga nima yetsin.

1 Rahimov S. Abu Ali ibn Sino, Ta’lim va tarbiya haqida. — Toshkent, O 'qituvchi, 1967. 
— 75-bet.
•’ AlisherNavoiy. Mahbub ul-qulub. Asarlar. O 'n besh tomlik. 13 tom. — Toshkent, Badiiy 
adabiyot nashriyoti, 1966. —189-190-betlar.



Shunisi ham borki, 11 to ‘dada fahm-farosati ozlar boMadi, unday 
kishiga yuzlarcha mashaqqat keisa qanday boMadi. Har qanday boMsa 
ham, yosh bolalarga lining haqqi ko‘pdir. Agar shogird podshohlikka 
erishsa ham unga (muallimga) qulluq qilsa arziydi.

Haq yo ‘lida kirn senga bir harf о ‘qitmish ranj ila,
Aylamak bo ‘Imas ado oiling haqin yuz ganj ila»'.

Mashhur pedagog Abdulla Avloniy ham o ‘z asarlarida 0 ‘qituvchi 
shaxsi va uning faoliyati borasidagi qarashlarni ifodalashga alohida o ‘rin 
beradi. Allomaning qayd etishicha, bolaning sogMom boMib o ‘sishida 
ota-onalar o ‘ziga xos rol o ‘ynasalar, uning fikriy jihatdan taraqqiy 
etishida o ‘qituvchining o ‘rni beqiyos ekanligini ta ’kidlaydi. Xususan, 
bolalarning aqliy qobiliyatlarin i shak llan tir ish  m u a ll im la rn ing  
«diqqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan muqaddas bir vazifa» 
ekanligini ta ’kidlab, «fikrning quvvati, ziynati, kengligi, muallimning 
tarbiyasiga bogMiqdur»2, — deydi.

Yan Amos Kom enskiy  o ‘z dav rida  o ‘q i tu v ch in in g  bo la  
dunyoqarashini rivojlantirishdagi roliga katta baho berib, o ‘qituvchilik 
«yer yuzidagi har qanday kasbdan ko‘ra yuqoriroq turadigan juda faxrli 
kasb» ekanligini t a ’kidlaydi. M uallifning fikricha, pedagog o ‘z 
burchlarini chuqur anglay olishi hamda o ‘z qadr-qimm atini toMa 
baholay bilishi zarur. Ya.A.Komenskiy o ‘qituvchi obrazini tasvirlar ekan, 
uning shaxsida quyidagi fazilatlarning namoyon boMishi maqsadga 
muvofiqligiga urg‘u beradi: vijdonli, ishchan, sabotli, axloqli, o ‘z ishini 
sevuvchi, o'quvchilarga otalaridek muomala qiluvchi, ularda bilimga 
havas uyg‘otuvchi, o'quvchilarni o ‘z ortidan ergashtiruvchi va diniy 
e ’tiqod.

K.D.Ushinskiy 0 ‘qituvchi m a’naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori 
baho beradi hamda ularning kasbiy malakalarini doimiy ravishda 
takomiJlashtirib borish maqsadga muvofiq ekanligi to ‘g‘risidagi fikrni 
ilgari suradi. Mazkur g‘oyaning ijtimoiy ahamiyatini tasdiqlovchi tizim
— o‘qituvchilarni tayyorlovchi tizimni ilk bor asoslaydi.

0 ‘qituvchining asosiy vazifalari va uning shaxsiga qo‘yiladigan 
talablar. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amaliyotga tatbiq

1 Alisher Navoiy. Mahbub ul-qulub. Asarlar. O 'n  besh tomlik. 13 tom. — Toshkent, 
Badiiy adabiyot nashriyoti, 1966. 192-193-betIar.
1 Hoshimov K. va boshqalar. Pedagogika tarixi //Pedagogika oliy o 'quv yurtlari va 
dorilfununlar talabalari uchun qo‘11. - Toshkent, O 'qituvchi, 1996, — 301-bet.



etish Respublika t a ’lim tiz im ida  olib borilayotgan  islohotlar  
muvaffaqiyatini t a ’minlash, t a ’lim muassasalarida faoliyat olib 
borayotgan o‘qituvchi, tarbiyachi, ishlab chiqarish ustalarining ma’naviy 
qiyofasi hamda kasbiy mahoratlariga ham bog‘liqdir.

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo‘lib, 
juda qadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk kishilari jalb 
etilgandir. Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi 
mazmuni nafaqat shaxs kamoloti, balki jamiyat taraqqiyotini ham 
belgilashda muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida o ‘qituvchi kadrlarning m a’naviy 
qiyofasi, aqliy salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy 
talablar qo ‘ymoqda. Chunonchi, bu borada 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti l.A.Karimov quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi — ustoz 
bo'lish uchun, boshqalarning aql-idrokini o ‘stirish, m a’rifat ziyosidan 
b a h ra m a n d  qilish, haq iq iy  va tanparvar , haq iq iy  fuqaro  etib 
yetishtirish uchun, eng avvalo, tarbiyachining ana shunday yuksak 
talablarga javob berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega boMishi 
kerak»1.

Yuqorida qayd etilgan fikrlardan bugungi kun o ‘qituvchisi shaxsiga 
nisbatan qo ‘yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi. Zamonaviy 
o ‘qituvchi qanday bo‘lishi zarur?

0 ‘qituvchi (pedagog') pedagogik, psixologik va mutaxassislik 
yo‘nalishlari bo‘yicha maxsus m a’lumot, kasbiy tayyorgarlik, yuksak 
axloqiy fazilatlarga ega hamda ta’lim muassasalarida faoliyat ko‘rsatuvchi 
shaxs sanaladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonunining 
5-m oddasi  3-bandiga muvofiq t a ’lim muassasalarida sudlangan 
shaxsla rn ing  pedagogik faoliyat bilan shug‘u llan ish lariga yo ‘l 
qo ‘yilmaydi.

Bizning nazarimizda, zamonaviy o‘qituvchi-bakalavr qivofasida 
quyidagi fazilatlar namoyon bo‘la olishi kerak (so‘z yuritilayotgan sifatlar 
mohiyatan o ‘qituvchi-bakalavr tomonidan amalga oshirilishi zarur 
bo‘lgan vazifa, burch va mas’uliyatlarini ifodalaydi):

1. 0 ‘qituvchi jamiyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, 
olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab yetishi

1 Karimov 1.Л. Buyuk kelajagimizning huquqiy kafolati. — Toshkent, Sharq nashriyot- 
matbaa konserni Bosh tahririyati, 1993, 27-28-bet.



hamda bu borada o ‘quvchilarga to ‘g‘ri, asosli ma’lumotlarni bera olishi 
lozim.

2. Zamonaviy o ‘qituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya 
yangiliklari va yutuqlaridan xabardor boMishi talab etiladi.

3. 0 ‘qituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur, puxta bilimga 
ega boMishi, o ‘z ustida tinimsiz izlanishi lozim.

4. 0 ‘qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta 
bilish, taMim-tarbiya jarayonida 0 ‘quvchilarning yosh va psixologik 
xususiyatlarini inobatga olgan holda faoliyat tashkil etishi kerak.

5. 0 ‘qituvchi taMim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl, metod va 
vositalardan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega bo‘lmog‘i lozim.

6. 0 ‘qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyatiga 
ega boMishi shart.

7. 0 ‘qituvchi yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi, 
kommunikativlik layoqati, pedagogik texnika (nutq, yuz, qoM-oyoq va 
gavda harakatlari, mimika, pantomimika, jest) qoidalarini chuqur 
o ‘zlashtirib olishga erishishlari lozim.

8. 0 ‘qituvchi nutq madaniyatiga ega boMishi zarur, uning nutqi 
quyidagi xususiyatlarni o ‘zida aks ettira olishi kerak:

a) nutqning to ‘g‘riligi;
b) nutqning aniqligi;
d) nutqning ifodaviyligi;
e) nutqning sofligi (uning turli sheva so‘zlaridan holi boMib, faqat 

adabiy tilda ifoda etilishi); ja rg o n  (m uayyan kasb yoki soha  
mutaxassisliklariga xos so‘zlar); varvarizm (muayyan millat tilida bayon 
etilayotgan nutqda o ‘zga millatlarga xos so‘zlarni noo‘rin qoMlanilishi); 
vulgarizm (haqorat qilish, so‘kishda qoMlaniladigan so‘zlar) hamda 
konselyarizm ( o ‘rni boMmagan vaziyatlarda rasmiy s o ‘z la rd an  
foydalanish) so‘zlardan holi boMishi, o ‘qituvchining nutqi sodda, ravon 
va tushunarii boMishi kerak;

0  nutqning ravonligi;
g) nutqning boyligi (hikmatli so‘zlar, ibonj va maqollar, matallar 

hamda ko‘chirma gaplardan o ‘rinli va samarali foydalana olish).
9. 0 ‘qituvchi kiyinish madaniyati (sodda, ozoda, bejirim kiyinishi), 

taMim-tarbiya jarayonida o‘quvchining diqqatini tez jalb etuvchi turli 
xil bezaklar (oltin, kumush taqinchoqlar)dan foydalanmasligi, fasl, yosh, 
gavda tuzilishi, yuz qiyofasi, hatto, soch rangi va turmagiga muvofiq 
ravishda kiyinishni o ‘zlashtirishga erishishi lozim.



10. 0 ‘qituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o ‘rnak bo‘la 
olishi lozim.

0 ‘qituvchi pedagogik muloqot jarayonining faol ishtirokchisi sifatida 
o ‘zida bir qator sifatlarning tarkib topishiga erishishi zarur. Chunonchi, 
u eng avvalo, mulohazali, bosiq, vaziyatni to‘g‘ri baholay oladigan, 
mavjud ziddiyatlarni bartaraf etishning uddasidan chiqa olishi zarur. 
0 ‘quvchi, ota-onalar hamda hamkasblari bilan muloqot jarayonida 
fikrini aniq va to‘la bayon etilishiga ahamiyat qaratishi maqsadga 
muvofiq. Ular bilan munosabat jarayonida so‘zni salbiy holatlar haqidagi 
dalillarni keltirishdan emas, aksincha, o‘quvchi (yoki hamkasbi, ota- 
onalar)ning muvaffaqiyatlarini e ’tirof etishi, ularning yanada boyishiga 
ishonch bildirishi u bilan tillasha olishiga imkon beradi. Muloqot 
ja rayon ida  o ‘q ituvchin ing  so ‘zlaridan suhbatdosh iga  nisbatan 
xayrixohlik, samimiylik, do‘stona munosabat sezilib turisjLi, shuningdek, 
imkon qadar ko‘tarinki kayfiyatda boMishi zarur.

0 ‘qituvchi shaxsining mazkur talablarga muvofiq keluvchi qiyofasi 
uning o ‘quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar o'rtasida obro‘-e’tibor 
qozonishini ta ’minlaydi.

Pedagogik malioratni egallash yo‘llari. 0 ‘qituvchi barkamol avlodni 
tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafaqat m a’naviy-axloqiy 
madaniyati bilan atrofdagilarga o‘mak boMishi, shu bilan birga, pedagogik 
mahoratini namoyon eta olishi, yetuk pedagog sifatida malakali kadrlami 
tayyorlash ishiga o‘zining munosib hissasini qo‘shishi zarur.

Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur, ta ’lim-tarbiya 
jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qoMlay 
olish qobiliyati boMib, u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib 
borish , yangiliklardan xabardor boMish, ilg‘o r  texnologiyalarni 
o ‘z lash tir ish  asosida ta rk ib  topad i.  Yosh, shun ingdek , t a ’lim 
m uassasas ida  bir necha  yillik m ehnat stajiga ega boMgan 
o ‘qituvchilarning pedagogik mahoratga ega boMishlari o ‘zini kasbiy 
jihatdan takomillashtirish yoMida bir qator shartlarga amal qilishi 
hisobiga ta ’minlanadi. Ular quyidagilardan iborat:

1. Mustaqil o ‘qib-o‘rganish (pedagogika fanida ro‘y berayotgan 
yangiliklar haqida m a’lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar, Internet 
materiallari, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma’lumotlar, 
shuningdek, ilg‘or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari 
surilayotgan g‘oyalarni umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil 
loyihalarni tayyorlash).



2. Hamkasb tajribali o ‘qituvchilar faoliyatini o'rganish (ta ’lim 
muassasasidan chetga chiqmagan holda tashkil etilib, vaqt, shuningdek, 
iqtisodiy nuqtayi nazardan samarali sanaladi. Tajribali o ‘qituvchilar 
faoliyatini o ‘rganish ular tomonidan tashkil etilayotgan mashg‘ulotlarni 
kuzatish, tahlil qilish asosida amalga oshiriladi. Bu borada olingan 
taassurotlarni umumlashtirish asosida xulosa chiqarish maqsadga 
muvofiqdir).

3. Pedagog xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurs 
(institut)larida kasbiy malakalarini oshirish.

4. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferensiya 
hamda seminarlar, pedagogik o‘qish hamda treninglar)da faol ishtirok etish.

5. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning yetakchi 
ta ’lim muassasalarida ularning ish tajribalarini o ‘rganish (stajirovka).

Ayni vaqtda, respublikada, «Ustoz» jamg‘armasining homiyligida 
ta’lim muassasalarining o ‘qituvchilar rivojlangan xorijiy mamlakatlarda 
bo‘lib, ularning ta ’lim tizimi va ish tajribalarini o‘rganmoqdalar.

Pedagogik mahoratni egallashda, guruhli va ommaviy tadbirlarda 
ishtirok etish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o 'zaro 
fikr a lm ash ish , shaxsiy m u lo h a z a la rn i  b oshqa la r  to m o n id a n  
bild irilayotgan qarash lar  b ilan  taqqoslab , u larn ing  t o ‘g ‘riligi, 
haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, 
xato yoki kamchiliklarni aniqiash hamda ularni bartaraf etish yo'llarini 
topish imkoniyati mavjud.

Pedagogik mahoratga ega bo‘lish ta ’lim-tarbiya samaradorligini 
t a ’minlash garovi bo'libgina qolmay, ayni vaqtda o ‘qituvchining 
jamoadagi obro‘- e ’tiborini ham oshiradi, o'quvchilarda unga nisbatan 
hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo'lida amaliy harakatlarni tashkil etish 
pedagogik faoliyatda yo'l qo'yilgan yoki qo'yilayotgan xatolardan holi 
bo'lish, o'quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda 
muvaffaqiyatlarga erishish imkoniyatini yaratadi.

O'z davrlarida Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali 
ibn Sino, Alisher Navoiy, Yan Amos Komenskiy, Lev Tolstoy, Hamza 
Hakimzoda Niyoziy, Abdulla Avloniy va boshqalar o 'z  asarlarida 
o 'qituvchilik kasbi, uning mashaqqatlari, shuningdek, o 'q ituvch i 
shaxsida aks etishi zarur bo'lgan sifatlar xususidagi qarashlarni yoritish 
orqali o'zlari ham pedagogik madaniyatga ega ekanliklarini namoyon 
etganlar. Binobarin, pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan,



bolaga nisbatan chuqur hurmatda bo‘lmagan shaxs, t a ’lim-tarbiya 
samaradorligi va inson kamolotini ta ’minlovchi fikrga ega bo‘lmaydi. 
Ularning pedagogik madaniyatlari negizini bolani tushuna olish. unga 
nisbatan insonparvar munosabatda bo‘lish, vazivatni to ‘g‘ri baholash. 
yuzaga kelish ehtimoli bo‘lgan ziddivatlarni o‘z vaqtida bartaraf etish. 
pedagogik faolivatning haaligi. iamivat taraqqivoti hamda pedagogik 
iaravonda o ‘quvchilar oneiga singdirilavotgan ezgu g‘ovalarning havot 
maviudligini ta ’minlashda qudratli omil (vosita) ekanligjga ishonch 
kabilar tashkil etadi.

M ustaq ill ik  yillarida 0 ‘zbekiston Respublikasida malakali 
(mahoratli) o ‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlash, ularning tajribalarini 
om m alash tir ishga  alohida  e ’t ibor  qara tilm oqda . M ahoratli  
o ‘qituvchilarni aniqlash maqsadida turli ko‘rik, tanlovlar tashkil 
etilmoqda. Xususan, «Yil o‘aituvchisi» Respublika ko‘rik-tanlovi ta’lim 
muassasalarida faoliyat olib borayotgan o'qituvchilarga pedagogik 
m ahora tla rin i  individual ravishda namoyish etish imkoniyatini 
be rayo tgan  b o ‘lsa, «Yil maktabi» Respublika k o ‘rik-tanlovi 
o ‘qituvchilarga jamoa asosida ta ’lim muassasasida qo'lga kiritilayotgan 
yutuqlarni ommaga ko‘rsata olishlari uchun sharoit yaratmoqda.

Shuningdek, respublika miqyosida, pedagogik faoliyatda ulkan 
yutuqlarni qo‘lga kirita olgan o ‘qituvchilar ta’lim sohasida nufuzli 
sanaluvchi davlat mukofoti — 0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq o‘qituvchisi 
ko‘krak nishoniga sazovor bo‘lmoqdalar.

Xulosa o'rnida shuni qayd etish joizki, «Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi»  0 ‘zbekiston Respublikasida, t a ’lim t iz im ida  amalga 
oshirilayotgan islohotlar mazmunini o ‘zida aks ettirgan muhim yuridik 
hujjat bo‘lib, istiqbol uchun yo‘llanmadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da, alohida ta ’kidlangan milliy 
model 0 ‘zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini 
inobatga olish hamda ilg‘or fan, texnika va texnologiya yutuqlari asosida 
tayyorlangan kadr (mutaxassid) — komil inson va yetuk mutaxassis 
qiyofasini o ‘zida to ‘laqonli aks ettiruvchi namunadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarining amaliyotga tatbiq 
etilishi 0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy hayoti uchun muhim 
sanalgan bir qator holatlarning qaror topishiga olib keladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni hamda 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amalga oshirish jarayonida 
o ‘qituvchi kadrlar muhim rol o ‘ynaydilar. Komil inson va yetuk malakali



m utaxassis1 maxsus tashkil etilgan pedagogik faoliyat jarayonida 
tarbiyalanar ekan, ushbu jarayonda o ‘qituvchilarning o ‘rni beqiyosdir. 
Shu bois ularning shaxsida bir qator ijobiy m a’naviy-axloqiy sifatlar 
namoyon bo‘la olishi maqsadga muvofiqdir.

Nazorat uchun savollar:
1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning bosh g'oyasi nimadan iborat?
2. Kadrlar tayyorlash milliy modeli nima?
3. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari 

nimalardan iborat?
4. Uzluksiz ta ’lim tizimining mohiyatini yoritib bering.
5. Oliy о ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim mazmunini izohlab bering.
6. Pedagoglik kasbining asosiy xususiyatlari nimalarda namoyon bo ‘ladi?
7. 0 ‘qituvchi qanday sifattarga ega bo'lishi zarur?
8. Sizning nazaringizda bugungi кип . о ‘qituvchisiga qanday pedagogik

talablar qo ‘yilmoqda ?

Test topshiriqlari:
1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi qaysi javobda to ‘g‘ri 

ko‘rsatilgan?
a) uzluksiz ta’lim tizimini yaratish asosida jahon ta’limi darajasiga 

erishish;
b) ta’lim tizimini takomillashtirish maqsadida, uzluksiz ta ’lim, fan 

va ishlab chiqarish o ‘rtasida integratsiyani yuzaga keltirish;
d) t a ’lim sohasini tubdan isloh qilish, uni o ‘tmishdan qolgan 

mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to ‘la xalos etish, rivojlangan 
demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga 
javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratish;

e) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta ’lim, fan hamda ishlab 
chiqarishning o ‘zaro bog‘liqligi va aloqadorligi asosida ta ’lim tizimini 
yuqori bosqichga ko'tarish;

0  milliy pedagogika va jahon ta ’limi tajribasiga tayangan holda 
malakali mutaxassis, ilmiy va ilmiy pedagog kadrlarni tayyorlashda sifat 
darajasiga erishish.

1 Barkamol avlod orzusi //Tuzuvchilar Sh.Qurbonov, H.Saidov, R.Ahliddinov. — Toshkent: 
Sharq nashriyot-matbaa konserni Bosh tahririyati, 1999. -  143-bet.



2. Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismlari qaysi javobda 
to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

a) ta’lim muassasasi, pedagoglar jamoasi, Pedagogik Kengash, Xalq 
ta’limi vazirligi, Davlat test markazi;

b) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish;
d) xalqaro donor tashkilotlar, oliy o ‘quv yurtlari, umumiy o ‘rta ta’lim 

maktablari, akademik litseylar, kasb-hunar kollejlari;
e) «Ustoz» jamg'armasi, pedagogik xodimlar jamiyati, doimiy harakatdagi 

seminarlar, metodik birlashmalar, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi;
0 pedagog xodimlar assotsiatsiyasi, Xalq ta’limi vazirligi, Oliy va o‘rta 

maxsus ta’lim vazirligi, Metodik Kengashlar, xalqaro donor tashkilotlari.

3. «Kadrlarga boMgan ehtiyojni, shuningdek, ularning tayyorgarlik 
sifati va saviyasiga nisbatan q o ‘y ila d ig a n  talablarni belgilash, kadrlar 
tayyorlash tizimini moliya va moddiy-texnika jihatidan ta’minlash» vazifasi 
kadrlar tayyorlash milliy modelining qaysi tarkibiy qismi tomonidan 
amalga oshiriladi?

a) shaxs;
b) davlat va jamiyat;
d) uzluksiz ta’lim;
e) fan;
0 ishlab chiqarish.

4. Maktabdan tashqari ta ’lim funksiyasi to‘g‘ri belgilangan javob 
variantini toping:

a) tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida o‘rta maxsus, kasb- 
hunar ta ’limini berish;

b) madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqa yo‘nalishlarda 
bolalar hamda o ‘smirlarning ta’limga boMgan, yakka tartibdagi, ortib 
boruvchi talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‘sh vaqti va dam olishini 
tashkil etish;

d) mutaxassisliklar yo‘nalishlari bo‘yicha fundamental va amaliy 
bilimlarni berish;

e) bolaning sogMom, har tomonlama kamol topib shakllanishini 
ta’minlash, unda o‘qishga intilish hissini uyg'otish, uni muntazam bilim 
olishga tayyorlash;

f) barcha javoblar to‘g‘ri.



I BO‘LIM. PEDAGOGIKANING ILMIY ASOSLARI

PEDAGOGIKA FAN SIFATIDA. UNING PREDMETI, 
MAQSAD VA VAZIFALARI. PEDAGOGIK TADQIQOT

METODLARI
Pedagogika predmeti. Pedagogika (yunoncha paidagogike bo‘lib, 

paidagogos «bola» va «yetaklayman») ijtimoiy tarbiyaning umumiy 
qonuniyatlari, muayyan jamiyatda yagona ijtimoiy maqsadga muvofiq 
yosh avlodni tarbiyalash hamda unga ta ’lim berishning mohiyati va 
muammolarini o ‘rganadigan fan. Pedagogika ijtimoiy fanlar tizimiga 
kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda kattalarni milliy istiqlol g‘oyalari 
asosida tarbiyalash, unga ta ’lim berish muammolarini o ‘rganadi.

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning ikki muhim jihati — uni 
o ‘qitish va tarbiyalashga asosiy e ’tiborni qaratganligi bois didaktika 
(ta’lim nazariyasi) va tarbiya nazariyasi fanning muhim tarkibiy qismlari 
hisoblanadi.

Didaktika (ta’lim nazariyasi. yunoncha didaktikos «o‘rgatuvchi»., 
didasko «o‘rganuvchi») ta’limning nazariy jihatlari, ta ’lim jarayonining 
mohiyati, tamoyillari, qonuniyatlari, 0 ‘qituvchi va o‘qituvchi faoliyatlari, 
t a ’limning maqsadi, mazmuni, shakl, metod, vositalari, natijasi, ta ’lim 
jarayonini takomillashtirish yoMlari va hokazo muammolarni tadqiq 
etadi.

T a ’lim o ‘z mohiyatiga ko‘ra umumiy va maxsus kabi turlarga 
ajratiladi. Umumiy ta’lim har bir shaxsning kamol topishi hamda u 
tomonidan hayotiy faoliyatni tashkil eta olishi uchun zarur bo'lgan 
m a ’lum otlarn i berishga y o ‘naltir iladi. U m um iy  t a ’lim asosida 
o ‘zlashtirilgan ma’lumotiar kelgusida shaxsning kasbiy tayyorgarligini 
t a ’minlashga imkon beruvchi maxsus ta ’lim olishi uchun asos boMadi. 
Maxsus ta ’lim — o‘zida mutaxassislik xususiyatlarini namoyon qilib, 
shaxsga muayyan kasbiy faoliyatni tashkil etish borasida nazariy 
b ilim larni berish asosida am aliy  ko ‘nikma ham da m alakalarn i 
shakllantirishga xizmat qiladi.

T a ’lim, shuningdek, turli darajadagi ta ’lim dasturlarini amalga 
oshirishiga ko‘ra maktabgacha ta ’lim, umumiy o‘rta ta’lim, o ‘ita maxsus, 
kasb-hunar ta’limi, oliy ta’lim, oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim, kadrlar 
malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash hamda maktabdan tashqari 
taMim kabi turlarga boMinadi.



Tarbiva nazariyasi — pedagogikaning muhim tarkibiy qismlaridan 
biri bo‘lib, tarbiya jarayoni mazmuni, shakl, metod, vosita va usullari, 
uni tashkil etish muammolarini o ‘rganadi.

Tarbiva muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 
yosh avlodni har tomonlama o'stirish, uning ongi, xulq-atvori va 
dunyoqarashini tarkib toptirish jarayonidir.

Ijtimoiy tarbiya aqliy, axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, iqtisodiy, 
huquqiy, ekologik va jinsiy tarbiya kabi yo‘nalishlarda tashkil etiladi.

Ijtimoiy tarbiya va uning bosqichlari. Insoniyatning yashash uchun 
kurashish va turli tabiiy ofatlardan himoyalanish yo‘lida olib borgan 
harakatlari tarbiya g'oyalarining shakllanishiga asos bo'lib xizmat qilgan.

Ibtidoiv iamoa tuzumida odamlarning guruh-guruh boMib hayot 
kechirishi sababli bolalarga tirikchilik o ‘tkazish yo‘lidagi faoliyat 
(o‘simlik mevalari, ildizlarini terish, hayvonlarni ovlash)ni tashkil etish 
borasidagi tajribalarni o‘rgatish guruh a ’zolari tomonidan birdek amalga 
oshirilgan. Bilimlar, aksariyat hollarda, mehnat va o‘yin jarayonlarida 
o ‘zlashtirilgan. Mehnat faoliyatini tashkil etish jinsiy xarakterga ega 
bo‘lganligi bois o ‘g‘il va qiz bolalarni tarbiyalashda o ‘ziga xos jihatlar 
ko‘zga tashlangan.

Oila, xususiy mulk va davlatning paydo bo‘lishi ijtimoiy tarbiya 
mazmunida ham tub o‘zgarishlarning sodir etilishi, quldorlarning paydo 
bo‘lishiga olib keldi. Aynan mana shu davrdan tarbiya jamiyatning 
ijtimoiy talab va ehtiyojlari asosida yo‘lga qo‘yila boshladi. Erkin 
fuqarolarni tarbiyaning maqsadi, vazifalari, mazmuni va vositalari 
borasidagi fikrlar Demokratik, Platon va Aristotellarning asarlarida 
muhim o ‘rin egallagan. Mutafakkirlarning asarlarida ushbu fikrlar 
mustaqil pedagogik nazariya sifatida emas, balki falsafiy qarashlar yoki 
jamiyatni tashkil etish loyihasining muhim komponenti tarzida bayon 
etilgan. Ushbu davrda tabiiy-ijtimoiy fanlar tizimi shakllanishi uchun 
boshlang‘ich asoslar qo‘yildi.

Ouldorlik tuzumida erkin bo‘lmagan kishilar (qullar)ning haq- 
huquqlari cheklanganligi bois tarbiya tizimi faqatgina quldorlar, ularning 
farzandlari uchun xizmat qilgan.

Quldorlik tuzumi o ‘rnida shakllangan feodal tuzumda pedagogik 
g‘oyalar feodallar manfaatini ifoda eta boshladi. Mazkur davr pedagogik 
jarayonni tashkil etishda diniy g‘oyalar yetakchi o ‘rin egallashi bilan 
tavsiflanadi. Ijtimoiy hayotda diniy muassasalar (G ‘arbda cherkov, 
Sharqda esa masjidlar)ning roli osha borib, bolalarni o ‘qitish va



tarbiyalash ishlari asosan shu maskanlarda tashkil etildi. Garchi dunyoviy 
g‘oyalarni ilgari surish, ilmiy nazariyalarni yaratish va targ‘ib etishning 
din peshvolari tomonidan qoralanishi kabi holatlar ham ko‘zga 
tashlangan bo‘lsa-da, ammo savdo-iqtisodiy aloqalar ko‘lamining 
kengayishi, tabiiy ofatlarga qarshi keskin chora ko‘rish ehtiyoji ilmiy 
bilimlarni rivojlantirish hayotiy zaruriyat ekanligini isbotladi. Insoniyat 
tarixidan mustahkam o‘rin olgan Sharq Uyg‘onishi deb nom olgan 
tarixiy jarayon aynan feodal tuzumi — o ‘rta asrlar davrida sod irbo ‘ldi. 
Sharqda buyuk allomalar— Muhammad Muso al-Xorazmiy, Abu Nasr 
Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Ahmad al-Farg‘oniy, 
G 'a rb d a  esa T .M or, T .K am panella , E .Rotterdamskiy, F .Rable , 
M.M onten va boshqalar tomonidan har tomonlama rivojlangan, ruhiy 
va jismoniy jihatdan sog‘lom, antik dunyo va buijuaziya davri yutuqlari 
asosida ilmiy bilimlarni o ‘zlashtira olgan shaxsni tarbiyalash g‘oyasi 
ilgari surildi va puxta asoslab berildi.

Savdo, hunarmandchilik va m anufaktura  negizida rivojlanib 
borayotgan ishlab chiqarishni yanada takomillashtirish yo‘lidagi amaliy 
harakatlar bu boradagi muvaffaqiyat murakkab texnikani boshqara 
oladigan shaxsni shakllantirish evaziga hal etilishini tasdiqladi. Mazkur 
davrda ilg'or, progressiv pedagogik g‘oyalar ilgari surildi. Aksariyat 
g ‘oyalar mazmunida bilim olishga nisbatan ijtimoiy tenglikni qaror 
toptirish borasidagi qarash o ‘z ifodasini topdi.

Aynan shu davrda pedagogika fani asoslari muayyan tizimga solindi 
va ilmiy jihatdan asoslandi. Bu o ‘rinda pedagogika fani rivojiga o ‘zining 
munosib hissasini qo'shgan mutafakkirlar: G ‘arbda — Ya.A.Komenskiy, 
D .D id ro ,  J.J.Russo, F .G erbart ,  V.V.Disterveg, K .D .U shinskiy , 
A.S .M akarenko, V.A.Suxomlinskiy, Sharqda I.Ibrat, S.Siddiqiy, 
A.Shakuriy, S.Ayniy, A.Avloniy, A.Fitrat, H.H.Niyoziy, M.Abdura- 
shidov, M.Behbudiylar shaxsga ta’lim berish va uni tarbiyalash borasidagi 
qarashlarni yanada boyitdilar hamda ta ’lim tizimiga ilm-fan, texnika 
yangiliklarini tatbiq etish, o ‘qitishni yangi tizim (izchil, uzluksiz, 
asoslangan) asosida tashkil etish kabi g‘oyalarni ilgari surdilar.

Sobiq Sho‘ro davrida pedagogika fani mazmunan ilm-fan, texnika 
va texnologiya yutuqlari asosida boyidi, ta ’lim muassasalari tizimi 
shakllantirildi, shuningdek, har tomonlama (gormonik) rivojlangan 
shaxsni shakllantirish nazariyasi asoslandi. Biroq, mazkur nazariya 
g ‘oyalarini amaliyotga tatbiq etishning puxta asoslangan mexanizmi 
yaratilmadi.



0 ‘zbekiston Respublikasi mustaqillikni qo‘lga kiritgach, rivojlanish 
va taraqqiyot yo‘li demokratik, insonparvar va huquqiy jamiyatni barpo 
etishdan iboratligi e ’tirof etilib, «Ta’lim tizimini tubdan isloh qilish, 
uni o ‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to ‘la xalos 
etish»1 davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri deya belgilandi. 
Asosiy e ’tibor yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi, 
yuqori malakali kadrlarni tayyorlashga qaratildi.

Respublikada ta ’lim sohasida amalga oshirilayotgan islohotlarning 
asosiy mazmun hamda yo'nalishlari 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 
kabi me’yoriy hujjatlarda belgilab berilgan.

Demak, mavjud sharoitda pedagogika fani barkamol shaxs va 
malakali mutaxassisni tayyorlashga yo‘naltirilgan ijtimoiy harakat 
istiqbollari, bu boradagi muammolar va ularni hal etish yoMlarini 
o ‘rganadi.

Pedagogika faiiining vazifalari. Pedagogika fani shaxsni 
shakllantirishdek ijtimoiy buyurtm ani bajarish asosida jam iyat 
taraqqiyotini ta ’minlashga alohida hissa qo‘shadi. Pedagogika fani 
maqsadi va vazifalarining belgilanishida ijtimoiy munosabatlar mazmuni, 
davlat va jamiyat qurilishi, uning hayotiaa yetakchi o ‘rin tutuvchi 
g‘oyalar mohiyati muhim ahamiyatga ega.

0 ‘zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda huquqiy 
jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan yuksak ma’naviy va axloqiy 
talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrni tarbiyalash tizimini 
ishlab chiqish, milliy istiqlol g‘oyasi asosida ta ’lim va tarbiya nazariyasini 
ijodiy rivojlantirish vazifasini hal etadi. Mazkur jarayonda quyidagi 
vazifalarni bajarishga e ’tibor qaratiladi:

1. M a’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali 
kadrni tarbiyalashga yo‘naltirilgan pedagogik jarayonning mohiyatini 
o'rganish.

2. Shaxsni har tomonlama kamol toptirish qonuniyatlarini aniqlash.
3. Ijtimoiy taraqqiyot darajasidan kelib chiqqan holda, rivojlangan 

xorijiy mamlakatlar ta ’lim tizimi tajribasini o ‘rganish asosida uzluksiz 
t a ’lim tizimini takomillashtirish.



4. T a’lim muassasalari hamda, ularda faoliyat olib borayotgan 
pedagoglar faoliyati mazmunini asoslash.

5. llg‘or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va amaliyotga joriy 
etish.

6. Pedagoglarni pedagogika nazariyasiga oid bilimlar hamda ta ’lim- 
tarbiya usullari bilan qurollantirish.

7. T a ’lim-tarbiya birligi hamda ijtimoiy tarbiya yo‘nalishlari 
o'rtasidagi o ‘zaro aloqadorlikni t a ’minlashning pedagogik sha rt-  
sharoitlarini o ‘rganish.

8. 0 ‘qitish hamda tarbiyalash jarayonining samarali texnologiyalarini 
yaratish.

9. Oila tarbiyasini muvaffaqiyatli tashkil etish yuzasidan o ta-ona la r  
uchun ilmiy-metodik tavsiyalarni ishlab chiqish.

Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari. Bizga yaxshi ma’lumki, 
har bir fan o‘zining tayanch tushunchalari, qonuniyatlari, tamoyillari, 
qoidalari tizimiga ega. Aynan mana shu holat uning fan sifatida e ’tirof 
etilishini kafolatlaydi.. Fanning mohiyatini ochib beruvchi eng muhim, 
asosiy tushuncha kategoriva deb ataladi. Pedagogika fanining asosiy 
kategoriyalari shaxs kamolotini ta’minlash, ta’lim va tarbiya samaradorligiga 
erishishga qaratilgan jarayonlaming umumiy mohiyatini yoritadi. Eng 
muhim kategoriyalar sirasiga quyidagilar kiradi: shaxs, tarbiya, ta ’lim 
(o‘qitish, o‘qish), bilim, ko‘nikma, malaka, m a’lumot, rivojlanish.

Shaxs — psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va 
xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan xulq- 
atvor va dunyoqarashga ega boMgan jamiyat a ’zosi.

Tarbiva — muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba 
asosida yosh avlodni har tomonlama o ‘stirish, uning ongi, xulq-atvori 
va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni.

Ta’lim —o ‘quvchilarni nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va malakalar 
bilan qurollantirish , u larn ing  bilish qobiliyatlarin i o 's t i r ish  va 
dunyoqarashlarini shakllantirishga yo‘naltirilgan jarayon.

Bilim — shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, ma’lum obrazlar 
k o ‘rinishida aks etuvchi borliq haqidagi tiz im lashtir ilgan ilmiy 
m a’lumotlar majmui.

K o‘nikma — shaxsning muayyan faoliyatni tashkil e ta  olish 
qobiliyati.

M alaka — m uayyan haraka t yoki fao liya tn i  b a ja r ish n in g  
avtomatlashtirilgan shakli.

I,



M a ’lumot — t a ’lim -tarb iya natijasida o ‘zlashtirilgan va 
tizimlashtirilgan bilim, hosil qilingan ko‘nikma va malakalar hamda 
tarkib topgan dunyoqarash majmui.

Rivojlanish — shaxsning fiziologik va intellektual o ‘sishida namoyon 
bo ‘ladigan miqdor va sifat o ‘zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi 
murakkab jarayon.

Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi. Ijtimoiy tarbiya 
mohiyatini ilmiy jihatdan asoslash ma’lum pedagogik hodisaning 
muayyan vaziyatlarda namoyon boMish qonuniyatlarini bilishni taqozo 
etadi. Bizga ma’lumki, pedagogik hodisa murakkab tuzilmaga ega bo‘lib, 
uning umumiy mohiyatini toMaqonli anglash uchun bir qator fanlarning 
imkoniyatlariga tayaniladi. Ana shu nuqtayi nazardan pedagogika fani 
bilan quyidagi fanlar o ‘rtasida yaqin aloqadorlik mavjud:

1. Falsafa — shaxs rivojlanishi jarayonining dialektik xususiyatlari, 
muayyan pedagogik g‘oya, qarash hamda ta’limotlarning falsafiy jihatlari 
kabi masalalarni tahlil etishga imkon beradi.

2. Iqtisod — ta’lim muassasalarining faoliyatini yoMga qo‘yish, o‘quv 
binolarini qurish, ta ’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish va ularning 
moddiy-texnika va zamonaviy texnologiyalar bilan jihozlash kabi 
masalalarning iqtisodiy jihatlarini anglashga xizmat qiladi.

3. Sotsioloeiva — ijtimoiy munosabatlar mazmuni, ularni tashkil 
etish shartlari-xususida ma’lumotlarga ega boMish asosida ta’lim-tarbiya 
jarayoni ishtirokchilarining o ‘zaro munosabatlarini samarali tashkil etish 
uchun imkoniyat yaratadi.

4. Etika— shaxs m a’naviyatini shakllantirish, unda eng oliy insoniy 
sifatlar, axloqiy ong va ma’naviy-axloqiy madaniyatni tarbiyalashda 
muhim o ‘rin tutuvchi nazariy g‘oyalarni pedagogik jarayonga tatbiq 
etishda alohida o ‘rin tutadi.

5. Estetika — shaxs tomonidan go‘zallikning his etilishi, unga 
intilishi, shun ingdek , unda estetik didni tarbiyalashda m uhim  
yo‘nalishlarni aniqlashga xizmat qiladi.

6. Fiziologiva— o ‘quv-tarbiya jarayonida bolalarning fiziologik, 
anatom ik xususiyatlarining inobatga olinishi uchun boshlang‘ich 
asoslarni beradi.

7. Gigiyena — o ‘quvchilarning salomatligini muhofazalash, ularni 
jinsiy jihatdan to ‘g‘ri shakllantirishda nazariy va amaliy g‘oyalari bilan 
yordam beradi.



8. Psixologiva — shaxsda ma’naviy-axloqiy, ruhiy-intellektual, hissiy- 
irodaviy sifatlarni tarkib toptirish uchun zamin yaratadi.

9. Tarix — pedagogika  fani t a ra q q iy o t i ,  t a ’l im - ta rb iy a  
jarayonlarining dinamik, dialektik xususiyatlarini inobatga olish, 
shuningdek, xalq pedagogikasi g‘oyalarini kelgusi avlodga uzatish 
uchun yo'naltiriladi.

10. Madanivatshunoslik — o'quvchilarda insoniyat tom on idan  
yaratilgan moddiy va m a’naviy madaniyat asoslari haqidagi tasavvurni 
shakllantirish, ularda madaniy xulq-atvor xislatlarini tarkib toptirish 
uchun xizmat qiladi.

11. Tibbiv fanlar — shaxsning fiziologik-anatomik jihatidan to ‘g‘ri 
rivojlanishini ta ’minlash, uning organizmida namoyon bo ‘layotgan 
ayrim nuqsonlarni bartaraf etishga amaliy yondashuv, shuningdek, 
nuqsonli bolalarni o ‘qitish hamda tarbiyalash muammolarini o ‘rganishda 
ko‘maklashadi.

Pedagogika fanlari tizimi. Shaxs kamolotini ta ’minlash, uning 
intellektual, ma’naviy-axloqiy hamda jismoniy jihatdan rivojlanishiga 
erishishda turli yosh davrlari, har bir davrning o ‘ziga xos jihatlari, 
shuningdek, bolaning fiziologik, psixologik holatini inobatga olish 
maqsadga muvofiqdir. Shu bois yaxlit pedagogik jarayon muayyan 
turkumni tashkil etuvchi pedagogik fanlar tomonidan o ‘rganiladi. Ular 
quyidagilardir:

1. Umumiy pedagogika — maktab yoshidagi bolalarni tarbiyalash 
va ularga ta ’lim berish masalalarini o ‘rganadi.

2. Maktabgacha ta’lim pedagogikasi — maktabgacha ta’lim yoshidagi 
bolalarni tarbiyalash, ularni intellektual, m a’naviy-axloqiy va jismoniy 
jihatdan kamolotga yetkazish masalalarini o ‘rganadi.

3. Boshlang‘ich t a ’lim pedagogikasi — bosh lang‘ich s in f la r  
o'quvchilarini tarbiyalash, ularga ta ’lim berish, ularning o ‘ziga xos 
psixologik hamda fiziologik xususiyatlarini tadqiq etish, shuningdek, 
ularni intellektual, m a’naviy-axloqiy va jismoniy jihatdan kamolotga 
yetkazish masalalarini o ‘rganadi.

4. Korreksion (maxsud) pedagogika — rivojlanishida turli psixologik 
va fiziologik nuqsonlari boMgan bolalarni tarbiyalash va o ‘qitish bilan 
bogMiq muammolarni o ‘rganadi.

0 ‘z navbatida korreksion pedagogika tarkibiga maxsus pedagogika 
va psixologiyaning turli sohalari kiradi. Ular quyidagilardir:

4.1. Surdopedagogika va surdopsixologiva — eshitish qobiliyati



buzilgan bolalarni rivojlantirish, o‘qitish va tarbiyalash masalalarini 
o ‘rganadi.

4.2. Oligofrenopedagogika va oligofrenopsixologiva — aqli zaif 
bolalarni rivojlantirish, o ‘qitish va tarbiyalash masalalarini o ‘rganadi.

4.3. Tiflopedagogika va tiflopsixologiva — ko'rish qobiliyati buzilgan 
bolalarni rivojlantirish, o ‘qitish va tarbiyalash masalalarini o ‘rganadi.

4.4. Logopediva va nutqiy buzilishlar psixologivasi — nutqi, 
shuningdek, motorli-harakatlanish doirasida murakkab nuqsonlari 
bo'lgan bolalar (ko‘r, soqov va kar bolalar)ni rivojlantirish, o ‘qitish va 
tarbiyalash masalalarini o ‘rganadi.

5. Metodika — xususiy fanlarni o ‘qitish xususiyatlarini o ‘rganadi.
6. Pedagogika tarixi — ta ’lim va tarbiyaning yuzaga kelishi, taraqqiy 

etishi, muayyan tarixiy davrlarda yetakchi o ‘rin egallagan pedagogik 
fikrlar taraqqiyoti masalalarini o ‘rganadi.

7. Pedagogik texnologiva — ta’lim va tarbiya jarayonida zamonaviy 
pedagogik texnologiyalarni qo‘llash, texnologik yondashuv asosida ta ’lim 
va tarbiya jarayonin ing  samaradorligini oshirish m uam m olarin i 
o ‘rganadi.

8. Pedagogik m ahora t  — b o ‘lajak o ‘qituvchilarn ing  kasbiy 
mahoratlarini oshirish, takomillashtirish muammolarini o ‘rganadi.

9. T a’limni boshqarish — ta ’lim muassasalarining faoliyatini yo‘lga 
q o ‘yish, boshqarish, nazorat qilish hamda istiqbollarini belgilash 
masalalarini o ‘rganadi.

10. Iitimoiv pedagogika — ijtimoiy m unosabatlar  jarayonida 
pedagogik g ‘oyalarning tutgan o ‘rni va roli, shaxsni kasbiy va ijtimoiy 
faoliyatga yo‘naltirish muammolarini o ‘rganadi.

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari. Pedagogika fani rivoji muayyan 
pedagogik muammolarni tadqiq etish maqsadida olib borilgan tadqiqot 
ishlarining g‘oyasi, mazmuni hamda natijalari hisobiga ta ’minlanadi. 
Ijtimoiy va ishlab chiqarish jarayonining keskin rivojlanishi, shaxsni 
har tom onlam a kaniol toptirish imkonini beruvchi omil ham da 
pedagogik shart-sharoitlarni aniqiash, jamiyat va shaxs ma’naviyatiga 
ziyon yetkazuvchi holatlarni bartaraf etishni taqozo qiladi. Tarbiya 
jarayonlarining mohiyatini anglash ularni keng yoki to r  doirada 
o ‘rganish, mavjud ko‘rsatkichlar vositasida ularning sodir bo ‘lish 
sabablarini o ‘rganish, zarur chora-tadbirlarni belgilash ilmiy izlanishlarni 
tashkil etish zaruriyatini yuzaga keltiradi. Pedagogik izlanishlarning 
samarali kechishi bir qator obyektiv va subyektiv omillarga bog‘liq.



Mazkur jarayonda maqsadga muvofiq keluvchi, maqbul, ayni vaqtda 
samarali bo‘lgan metodlarni tanlay olish ham muhimdir.

Pedagogik ilmiv-tadaiqot metodlari shaxsni tarbiyalash, unga 
muayyan yo‘nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berishga berish 
tamoyillari, obyektiv va subyektiv omillarini aniqlovchi pedagogik 
jarayonning ichki mohiyati, aloqa va qonuniyatlarini maxsus tekshirish 
va bilish usullaridir.

Ayni vaqtda, 0 ‘zbekiston Respublikasida pedagogik yo‘nalishda 
olib borilayotgan ilmiy izlanishlar dialektik yondashuvga asoslanadi. 
Pedagogik hodisa, voqelik va ularning qonuniyatlarini aniqlashga bunday 
yondashuv pedagogik hodisa va jarayonlaming umumiy aloqasi, ularning 
izchil, uzluksiz rivojlanishi, bolaning fiziologik rivoji uning psixologik, 
intellektual jihatdan takomillashtirib borishini ta ’minlashi, qaram a- 
qarshiliklarning shaxs kam olotin i t a ’m inlashdagi o ‘rni va roli, 
shuningdek, dialektika kategoriyalarining ahamiyatini e ’tirof etadi.

cPedagogik ilmiy tadqiqotlarni amalga oshirish murakkab, muayyan 
muddatni taqozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik ham da aniq 
maqsad kabi xususiyatlarga ega boMgan jarayon boMib, uning samarali 
boMishi uchun bir qator shartlarga rioya etish zarur. Ular quyidagilardir:

1) muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi;
2) ilmiy farazlarning to ‘g‘ri shakllantirilganligi;
3) vazifalarning tadqiqot maqsadi asosida to ‘g‘ri belgilanganligi;
4) tadqiqot metodlar tizimiga nisbatan obyektiv yondashuv;
5) tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning 

yosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlari, shuningdek, shaxs rivojlanishi 
qonuniyatlarining to ‘g‘ri hisobga olinganligi;

6) tadqiqot natijalarini oldindan tashxislash va uning natijalarini 
aytib o ‘tish;

7) tadqiqot natijalarining kafolatlanganligb
Zamonaviy sharoitda, pedagogik yo‘nalishda, tadqiqotlarni olib 

borishda quyidagi metodlardan foydalanilmoqda:
1. Pedagogik kuzatish metodi.
2. Suhbat metodi.
3. Anketa metodi.
4. Intervyu metodi.
5. T a’lim muassasasi hujjatlarini tahlil qilish metodi.
6. Test metodi.
7. Pedagogik tahlil metodi.



8. Bolalar ijodini o'rganish metodi.
9. Pedagogik tajriba metodi.
10. Matematik-statistik metod.
Pedagogik kuzatish metodi. Uni qo ‘l!ash jarayonida, t a ’lim 

muassasalarining o‘quv-tarbiya ishlari jarayonini o'rganish asosida tadqiq 
etilayotgan muammo holat aniqlanadi, tajriba— avvali va yakunida qo‘lga 
kiritilgan ko‘rsatkichlar o ‘rtasidagi farq to ‘g‘risidagi ma’lumotga ega 
bo‘linadi. rPedagogik kuzatish murakkab va o ‘ziga xos xususiyatlarga 
ega. Kuzatish aniq maqsad asosida, uzluksiz, izchil va tizimli amalga 
oshirilsa, kutilgan natijani qo‘lga kiritish mumkin. Olib borilayotgan 
pedagogik kuzatish ta ’lim-tarbiya sifatini oshirish, o'quvchi shaxsini 
shakllantirishga xizmat qilsa, mazkur metodning ahamiyati yanada oshadij

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yo‘l qo 'ym aslik  
muhimdir. Buning uchun tadqiqotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuv jarayonida aniq maqsadga egalik;
2) kuzatishni tizimli ravishda yo'lga qo'yish;
3) kuzatishning har bir bosqichida muayyan vazifalarni hal etish;
4) har bir holatning mohiyatini sinchiklab o'rganish;
5) xulosa chiqarishga shoshilmaslik^
Suhbat m etodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega 

bo'lingan m a’lumotlarni boyitish, mavjud holatga to ‘g‘ri baho berish, 
muammoning yechimini topishga imkon beruvchi pedagogik shart- 
sharoitlarni yaratish, tajriba-sinov ishlari subyektlari imkoniyatlarini 
muammo yechimiga jalb etishga yordam beradi. Suhbat maqsadga 
muvofiq holda individual, guruhli hamda ommaviy shaklda o'tkaziladi. 
Suhbat jarayonida respondentlarning imkoniyatlari to‘la-to‘kis namoyon 
bo 'l ish iga  erishish m uh im dir j  U ning  sam arali  bo 'l ish i uchun  
quyidagilarga amal qilish maqsadga muvofiq:

1) maqsaddan kelib chiqqan holda suhbat uchun belgilanuvchi 
savollarning mazmunini aniqlash hamda savollaro‘rtasidagi mantiqiylik 
va izchillikni ta ’minlash;

2) suhbat joyi va vaqtini aniq belgilash;
3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida m a’lum to'xtamga keljsh;
4) suhbatdosh to ‘g‘risida avvaldan muayyan ma’lumotlarga ega 

boMish;
5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda boMish;
6) suhbatdoshning o ‘z fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi uchun 

sharoit yaratish;



7) savollarning aniq, qisqa va ravshan berilishiga erishish;
8) olingan m a’lumotlarni o ‘z vaqtida tahlil qilish.

ГAnketa metodi (fransuzcha — tekshirish). Ushbu metod yordamida 
pedagogik kuzatish va suhbat jarayonida to ‘plangan dalillar boyitiladi. 
Anketa metodi ham tizimlangan savollar asosida respondentlar bilan 
muloqotni tashkil etishga asoslanadi. Anketa savollariga javoblar, ko‘p 
hollarda, yozma ravishda olinadL/O'rganilayotgan jarayon mohiyatidan 
kelib chiqqan holda anketa savollari quyidagicha boMadi:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil javob 
berishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‘q», «qisman» 
yoki «ijobiy», «qoniqarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini 
tanlash orqali savollarga javob beradilar).

Anketa metodini qoMlashda ham bir qator shartlarga amal qilish 
zarur. Ular quyidagilardir:

1) anketa savollari tadqiq etilayotgan muammoning mohiyatini 
yoritishga xizmat qilishi lozim;

2) anketa savollari yirik hajmli va noaniq boMmasligi kerak;
3) anketa savollari o'quvchilarning dunyoqarashi, yosh va psixologik 

xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur;
4) anketa savollari respondentlar tomonidan toMa javoblar berilishini 

t a ’minlovchi vaqtni kafolatlay olishi zarur;
5) anketa o'quvchilarning pedagogik va psixologik tavsifnomalarini 

tuzish manbayiga aylantirib yuborilmasligi zarur;
6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil etilishi 

shart.
Intervvu m etod i respondent to m o n id a n  tadq iq  e ti layo tgan  

muammoning u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan munosabat 
bildirilishini t a ’minlaydi. Intervyu respondent e ’tiboriga tu rkum  
savollarni havola etish asosida o'tkaziladi. Intervyu jarayonida olingan 
savollarga nisbatan tadqiqotchi tomonidan munosabat bildirilishi uning 
samarasini oshiradi.

T a ’lim muassasasi huiiatlarini tahlil qilish metodi. Pedagogik hodisa 
va dalillarni tekshirish maqsadida t a ’lim muassasalari faoliyati 
mazmunini yorituvchi ma’lumotlarni tekshirish maqsadga muvofiqdir. 
M azkur metod 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi 
Qonuni hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablarining ta ’lim 
muassasalari amaliyotidagi bajarilish holatini o ‘rganish, bu boradagi



faollik darajasi, erishilgan yutuq hamda yo‘l qo‘yilgan kamchiliklarni 
aniqlash, ilg‘or tajribalarni ommalashtirish va t a ’lim muassasasi 
pedagogik tajribasini oshirish maqsadida qoMlaniladij

T a ’lim muassasasi faoliyati mohiyatini yorituvchi hu jja tlar  
quyidagilardan iborat: 0 ‘quv mashg‘ulotlarining jadvali, o ‘quv dasturi, 
guruh (yoki sin0  jurnallari, o ‘quvchilarning shaxsiy varaqalari, 
buyruqlar, Pedagogik Kengash yigMlishi bayonnomalari yozilgan daftar, 
Pedagogik Kengash qarorlari, ta’lim muassasasi smetasi hamda pasporti, 
tarbiyaviy ishlar rejasi, o ‘quv-tarbiya ishlarini tashkil etish borasidagi 
hisobotlar, ta ’lim muassasasi jihozlari (o‘quv partalari, stol-stullar, 
yumshoq mebellar va hokazolar) qayd etilgan daftar va hokazolar.

M azkur metod muayyan yo‘nalishlarda o ‘quv-tarbiya ishlari 
samaradorligi darajasi, o ‘quvchilarda hosil boMgan bilim, ko‘nikma va 
malakalar hajmi, ilg‘or pedagogik tajribalar mazmunini o ‘rganishda 
muhim ahamiyatga ega.

Tes t  metodi. Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan fan 
sohasi yoki faoliyat (shu ju m lad an ,  kasbiy faoliyat) b o ‘yicha 
o ‘zlashtirilgan nazariy bilim va amaliy ko‘nikma, malakalar darajasini 
aniqlashga xizmat qiladjjTest o ‘z mohiyatiga ko‘ra quyidagi savollardan 
iborat:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil javob 
berishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‘q», «qisman» 
yoki «ijobiy», «qoniqarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini 
tanlash orqali savollarga javob beradilar).

3) to ‘g‘ri javob variantlari qayd etilgan savollar (respondentlar o ‘z 
yondashuvlariga ko‘ra t o ‘g‘ri deb topgan javob variantini belgilaydilar).

Test metodini qoMlashda aniqlanishi zarur boMgan bilim, ko‘nikma 
va malakalarni turkum asosida berilishiga e ’tibor berish maqsadga 
muvofiqdir. Ushbu metodning afzalligi respondentlar javoblarini aniq 
mezonlar bo‘yicha tahlil etish imkoniyati mavjudligi hamda vaqtning 
tejalishi bilan tavsiflanadi. Biroq, metod ayrim kamchilikdan ham holi 
emas. Chunonchi, aksariyat holatlarda javoblar yozma ravishda olinadi, 
shuningdek, respondent taklif etilayotgan javob variantlardan birini 
tanlashi zarur. Shu bois respondent o‘z fikrini batafsil ifoda etish 
imkoniyatiga ega emas.

^Pedagogik tahlil metodi. Tadqiqotni olib borish jarayonida ushbu 
metodni qoMlashdan ko'zlangan maqsad tanlangan m uammoning



falsafiy, psixologik hamda pedagogik yo‘nalishlarda o ‘rganilganlik 
darajasini aniqlashdan iborat bo'lib, tadqiqotchi ilgari surayotgan 
g'oyaning nazariy jihatdan haqqoniyligini asoslashga xizmat qiladi.

Bolalar iiodini o'rganish metodi. Mazkur metod o'quvchilarning 
muayyan yo'nalishlardagi layoqati, qobiliyati, shuningdek, m a’lum fan 
sohalari bo'yicha bilim, ko'nikma va malakalari darajasini aniqiash 
maqsadida qo'llaniladi. Uni qo'llashda o'quvchilarning ijodiy ishlari
— kundaliklari, insholari, yozma ishlari, referatlari, hisobotlari muhim 
vosita bo'lib xizmat qiladi. Metodning afzalligi shundaki, u m a’lum 
o'quvchiga xos bo'lgan individual imkoniyatni ko'ra olish, baholash 
va uni rivojlantirish uchun zamin yaratadi../

Bolalar ijodini o'rganishning quyidagi shakllari mavjud:
1) fan olimpiadalari;
2) turli mavzulardagi tanlovlar;
3) maktab ko'rgazmalari;
4) festivallar;
5) musobaqalar.

r Pedagogik tairiba (eksperiment — lotincha «sinab ko'rish». «tairiba 
qilib ko'rish») metodi. Pedagogik tajriba metodidan muammo yechimini 
topish imkoniyatlarini o'rganish, mavjud pedagogik sharoitlarning 
maqsadga erishishni kafolatlay olishi, ilgari surilayotgan tavsiyalarning 
amaliyotda o 'z  in ’ikosiga ega bo'la olishi hamda samaradorligini 
aniqiash maqsadida foydalaniladi.j 'Muayyan m uam m o yechimini 
topishga yo'naltirilgan pedagogik tajriba m a’lum doirada, soni aniq 
belgilangan respondentlar ishtirokioa amalga oshiriladi. M azkur 
metoddan foydalanish tadqiqotchi tomonidan ilgari surilayotgan maxsus 
metodikaning samaradorligini aniqlay hamda unga baho bera olishi 
zarur.

Pedagogik tajriba tashkil etilish sharoitiga ko'ra quyidagi guruhlarga 
bo'Iinadi:

3-chizma. Pedagogik tajriba turlari



Pedagogik tajriba ham bir qator shartlarga amal qilgan holda tashkil 
etiladi. Xususan:

1) tajribaning maqbul loyiha (dastur) asosida uyushtirilishi;
2) tadqiqot ilmiy farazining puxta asoslanishi;
3) tadqiqot obyektlari va usullarining to ‘g‘ri tanlanishi;
4) tajriba o ‘tkazilish vaqti hamda davomiyligining aniqlanishi;
5) zarur pedagogik shart-sharoitlar (asbob-uskuna, jihozlar, 

vositalar)ning yaratilganligi;
6) tajriba ma’lumotlarini umumlashtirish, tahlil qilish va natijalarni 

qayta ishlash.
Pedagogik tajriba yakunida olingan natijalarga asoslanib umumiy 

xulosaga kelinadi va ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chiqiladi.
r Matematik-statistik metod tajriba-sinov ishlari, shuningdek, umumiy 

holda tadqiqotning samaradorlik darajasini aniqlash maqsadida 
q o ‘llaniladi, muam mo holatini ifodalovchi ko'rsatkichlar maxsus 
matematik formulalar yordamida qayta tahlil etiladt/Yakuniy qiymat 
tadqiqot samarasini ifodalovchi asosiy ko‘rsatkich hisoblanadi. Ayni 
vaqtda, pedagogik yo'nalishda, tadqiqotlar olib borishda Styudent, 
Ko‘virlyag, Rokich, V.P.Bespalko hamda V.V.Grechixin metodlaridan 
keng foydalanilmoqda.

Nazorat uchun savollar:
1. «Pedagogika» tushunchasi qanday mazmunni anglatadi?
2. Ta’lim nazariyasi (didaktika) nima?
3. Tarbiya nazariyasi nimalarni о ‘rganadi?
4. Pedagogika fanining asosiy vazifalari nimalardan iborat?
5. Pedagogikaning asosiy kategoriyalarini ayting va mohiyatini yoriting.
6. Qanday fanlar pedagogik fanlar tizimiga kiradi?
7. Qanday metodlar pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari hisoblanadi.

Test topshiriqlari:
I. Qaysi javob variantida pedagogika fanlari tizimi to ‘g ‘ri ко ‘rsatilgan ?
a) umumiy pedagogika, maktabgacha ta Tim pedagogikasi, korreksion 

(maxsud) pedagogika; surdopedagogika, tiflopedagogika, oligofreno- 
pedagogika va logopediya;

b) umumiy pedagogika, maktabgacha ta ’lim pedagogikasi, korreksion 
(maxsud) pedagogika, metodika, pedagogika tarixi, ta ’limni boshqarish, 
ijtimoiy pedagogika va boshqalar;



d) umumiy pedagogika, ijtimoiy pedagogika, kasb ta ’limi;
e) umumiy pedagogika, metodika, ta ’limni boshqarish; axloq tuzatish 

pedagogikasi;
f) barcha javoblar to ‘g ‘ri.

2. M azkur g ‘oya qanday tushuncha mohiyatini yoritadi: «... shaxsni 
tarbiyalash, unga muayyan yo ‘nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni 
berishga yo ‘naltirilgan pedagogik jarayonning ichki mohiyati, aloqa va 
qonuniyatlarini maxsus tekshirish va bilish usullari bo ‘lib, ular asosida 
muammoni ijobiy hal etishga yordam beruvchi tamoyillari, obyektiv va 
subyektiv omillari aniqlanadi»?

a) pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlarining;
b) ta ’lim nazariyasining;
d) tarbiya nazariyasining;
e) pedagogik fan lar tizimining;
f) pedagogika fa n i vazifalarining.



SHAXSNING RIVOJLANISHI, TARBIYASI VA 
IJTIMOIYLASHUVI

Shaxs rivojlanishi haqida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik.
Shaxs tushunchasi insonga taalluqli bo‘lib, psixologik jihatdan taraqqiy 
etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib 
turnvchi, muayyan xulq-atvor va dunyoqarashga ega boMgan jamiyatning 
a ’zosini ifodalashga xizmat qiladi. Odam shaxs boMishi uchun psixik 
j iha tdan  rivojlanishi, o ‘zini yaxlit inson sifatida his etishi, o ‘z 
xususiyatlari va sifatlari bilan boshqalardan farq qilmogM kerak.

«Individ» nima? Bola maMum yoshga qadar «individ» sanaladi. 
Individ (lotincha «individium» so‘zidan olingan boMib, «boMininas», 
«alohida shaxs», «yagona» ma’nolarini anglatadi) xatti-harakatlarini 
shartli refleks yordamidagina tashkil eta oluvchi biologik mavjudotdir.

Individuallik esa shaxsning o ‘ziga xos xususiyatlari boMib, uning 
namoyon boMishi tarbiya jarayonini amalga oshirishda bola shaxsini 
puxta o'rganish, uning yashash sharoitlaridan yetarli darajada xabardor 
boMish va ularning hisobga olinishini taqozo etadi.

Individual yondashuv o ‘quvchilarning aqliy qobiliyatlari, bilishga 
boMgan qiziqish hamda iste’dodini namoyon etishda muhim ahamiyatga 
ega.

Bola harakatlari ongli, ijtimoiy munosabatlar jarayonidagi ishtiroki 
natijasida shakllana boradi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelida shaxs kadrlar tayyorlash 
tizimining bosh subyekti va obyekti, taMim sohasidagi xizmatlarining 
iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi sifatida ta ’riflanadi.

Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual 
va m a ’naviy-axlohiy jiha tdan  tarbiyalash, uning har tom onlam a 
rivojlangan shaxs sifatida namoyon boMishiga erishishni nazarda tutadi. 
M azkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir fuqaroning bilim 
olish, ijodiy qobiliyatini namoyon etish, intellektual jihatdan rivojlanishi 
ham da muayyan kasb yo‘nalishi bo‘yicha mehnat qilish huquqini 
kafolatlaydi.

Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga avlanishi uchun 
ijtimoiy muhit sharoitlari va tarbiva kerak boMadi. Ana shular ta ’sirida 
odam  inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

Rivojlanishning o ‘zi nima?
Rivojlanish shaxsning fiziologik va intellektual o ‘sishida namoyon



boMadigan m iqdor va sifat o 'zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi 
murakkab jarayondir. Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga, 
quyidan yuqoriga, eski sifatlardan yangi holatlarga o'tish, yangilanish, 
yangin ing  paydo boMishi, esk in ing  yo 'qo l ib  borish i ,  m iq d o r  
o ‘zgarishining sifat o ‘zgarishiga o ‘tishini ifodalaydi. Rivojlanishning 
manbayi qarama-qarshiliklarning o ‘rtasidagi kurashdan iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishi inson iitimoiv maviudotdir degan falsafiy 
ta’limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik. biologik mavjudot hamdir. 
Demak, lining rivojlanishida tabiat rivojlanishining qonuniyatlari ham 
muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida 
baholanar ekan, uning rivojlanishiga biologik va iitimoiv qonuniyatlar 
birgalikda ta ’sir etadi, ularni bir-biridan ajratib boMmaydi.

Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush 
tajribasi bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham ta ’sir etadi.

Inson butun umri davomida o ‘zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham 
psixik jihatdan kamolga yetadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya 
maqsadga muvofiq boMsa, u jamiyat a ’zosi sifatida kamol topib, 
murakkab ijtimoiy munosabatlar tizimida o ‘ziga munosib o ‘rin egallavdi. 
Chunki rivojlanish tarbiya ta’siri ostida boradi.

Shaxsning fazilatlarini to ‘g‘ri ko‘rish va bexato baholash uchun 
uni turli munosabatlar jarayonida kuzatish lozim.

Demak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g‘ri hal etish uchun uning 
xulqiga ta’sir etuvchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish 
zarur.

Tarbiya bolaga samarali ta ’sir etishi uchun o'sish va rivojlanish 
qonuniyatlarini bilish va hisobga olish maqsadga muvofiq. Shunday 
qilib, rivojlanish va tarbiva o ‘rtasida ikki tomonlama aloqa mavjud.

Shaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar. Fanda, odamning shaxs 
sifatida rivojlanishiga biologik va iitimoiv omillarning ta ’siri o ‘rtasidagi 
munosabatni belgilashga oid munozara ko‘pdan buyon davom etmoqda.

Insonning shaxs sifatida, rivojlanishida iitimoiv hodisalarning ta ’siri 
kuchli boMadimi? Yoki tabiiv omillar yetakchi o ‘rin tutadimi? Balki 
tarbiyaning ta ’siri yuqoridir? U la ro ‘rtasidagi o ‘zaro munosabat qanday?

Fanda biologik vo‘nalish deb nomlangan nuqtayi nazar yetakchi 
o ‘rinlardan birini egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiv- 
biologik omillarni yuqori qo‘yadi. Ular tug‘ma imkonivatlar. taadir, 
tole har kimning hayotdagi o ‘rnini belgilab bergan, deydilar.



XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm oqimi namoyandalari 
esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho berib, ijtimoiy 
muhit va tarbiyaning rolini inkor etadi.

Xorij psixologiyasidagi yana bir oqim — bixeviorizm XX asr 
boshlarida yuzaga kelgan bo‘lib, uning namoyandalari, ong va aqliy 
qobiliyat nasldan-naslga o ‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi. 
Mazkur ta ’limot vakili amerikalik olim E.Torndaykdir.

Progmatizm oqimi va uning vakillari D .D’yul, A.Kombe ham shaxs 
rivoilanishini biologik nuqtayi nazarda asoslaydilar. Ular rivojlanishni 
faqat miqdoriy o ‘zgarishdan iborat, deb qaraydilar. Naslning rolini 
absolyutlashtirib, uni inson taadirida hal qiluvchi ahamiyatga ega deb 
biladilar.

Demak, bir guruh xorijiy olimlar rivojlanishni biologik (nasliv) 
omilga bog‘laydilar.

Biologik oqimga qarshi falsafiy oqim vakillari rivojlanishni iitimoiv 
omil bilan belgilaydilar. Bu oqim vakillari bola shaxsining jismoniy. 
psixik rivojlanishi u yashaydigan muhitga bogMiq deb ko‘rsatadilar.

Muhit deganda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi ta ’sir 
tushuniladi. Shu nuqtayi nazardan tarbiya tufayli bolani o ‘zi yashaydigan 
ijtimoiy sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa kelib chiqadi.

Ular ijtimoiy tnuhitning rolini hal qiluvchi omil deb hisoblaydilar. 
Demak, odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy etib borishi, 
uning shaxs boMib kamolga yetishida nasi (biologik omil), ijtimoiy 
muhit (bola yashaydigan sharoit), shuningdek, maqsadga muvofiq 
amalga oshadigan tarbiya ham birdek ahamiyatga ega. Bu omillarning 
t a ’sirini aniqlashda ilg‘or pedagogik olimlar, psixolog va faylasuflar 
t a ’limotiga suyanilijdi.

Falsafada shaxsni jamiyat bilan bogMiq boMgan ijtimoiy hayotdagi 
murakkab voqetik deb qaraladi. Ular individning ma’naviy boyligi uning 
munosabatlariga bogMiq, deb hisoblaydilar.

Haqiqatdan ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi, 
kamolga yetadi. Inson sharoitni, sharoit esa odamni yaratadi. Bu esa 
o ‘z navbatida inson faolligini namoyon etadi. Zero, shaxs ma’lum 
ijtimoiy tuzum mahsulidir. Jamiyat shaxs kamolotining muayyan 
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishi yoki yo‘q qilishi mumkin.

Faylasuflar shaxsni tabiatning bir boMagi deb baholaydilar. Bu 
insondagi layoqat kurtaklari boMiiv-tming rivojlanishi uchun tarbiya 
kerak, degan g'oyani ifodalaydi.



Jamivat taraqqivoti shaxs rivojlanishi uchun keng imkoniyatlarni 
yaratadi. Demak, shaxs bilan jamiyat o ‘rtasida ham uzviy aloqa mavjud.

Shunday qilib, odam shaxsining jamiyatdagi rivojlanishi tabiat. 
muhit. inson o ‘rtasidagi murakkab aloqa ta ’siri ostida ro‘y beradi, inson 
ularga faol ta’sir etadi va shu yo‘l bilan hayoti va o ‘z tabiatini o ‘zgartiradi.

Shaxsga ijtimoiy muhitning ta ’siri ham muhim. Bu tarbiva tizimi 
orqali amalga oshiriladi. Ya’ni,

Birinchidan, tarbiya ta’sirida muhit bera olmagan bilim, m a’lumot 
egallanadi, m ehnat va texnik faoliyat bilan bogMiq k o ‘n ikm a va 
malakalar hosil boMadi.

lkkinchidan, tarbiya tufayli tug‘ma kamchiliklar ham o ‘zgartirilib, 
shaxs kamolga yetadi.

Uchinchidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta ’sirini ham 
yo‘qotish mumkin.

T o‘rtinchidan, tarbiya kelajakka qaratilgan maqsadni belgilaydi.
Demak, tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga ta ’sir etadi, bu tarbiya 

doimiy va uzluksizdir.
Shunday qilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya ham yetakchi 

o'ringa ega boMib, tarbiya tufayli nasl-nasabi, oila muhiti, ijtimoiy 
muhit ta ’sirida har tomonlama rivojlanishga qodir, degan xulosani 
chiqarish mumkin.

Shaxs rivojlanishida faoliyatning o ‘rni. Shaxs rivojlanishida irsiyat, 
muhit, tarbiya bilan bir qatorda inson faoliyati ham muhim ahamiyat 
kasb etadi. Bu degani inson qanchalik mehnat qilsa, uning rivojlanishi 
shunchalik yuqori boMadi.

Faoliyat o ‘zi nima? Faoliyat shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy 
hayotni maqsadga muvofiq tashkil etiluvchi kundalik, ijtimoiy yoki 
kasbiy harakat la rning muayyan shakli, ko‘rinishi. Insonning qobiliyati 
va yoshi u tomonidan tashkil etilayotgan faoliyat mohiyatiga ko ‘ra 
belgilanadi.

Faoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun, 
yaxlit holda rivojlanadi. Lekin faoliyatni maqsadga muvofiq amalga 
oshirishi uchun uni to ‘g‘ri tashkil etish lozim. Lekin ko‘p holatlarda 
shaxsning rivojlanishi uch u n  im k o n iy a t la r  y a ra t i lm a y d i ,  
tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy mehnat, bilish faoliyatlari cheklangan 
boMadi.

0 ‘smir va o ‘spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o ‘yin, o ‘qish va



mehnat kiradi. Ular yo‘nalishiga ko‘ra bilishga doir, ijtimoiy, sport, 
badiiy, texnik, hunarm andchilik  hamda shaxsiy qiziqishga ko‘ra 
tanlangan sohalardan iborat. Faoliyatning asosiy turi muloqotdir.

Faoliyat faol va passiv boMishi mumkin. 0 ‘smir faoliyati muhit va 
tarbiya ta ’sirida faollashishi yoki susayishi mumkin. Inson shaxsining 
rivojlanishida uning butun vujudi bilan sevib, o ‘z imkoniyatlarini 
namoyon etib, mehnat qilish, o ‘zini shaxs sifatida ko‘rsata olishi unda 
o ‘z faoliyatidan qoniqish hosil qiladi. Uning ijtimoiy mehnatdagi 
ishtirokida faollik ko‘zga tashlanadi.

T a ’lim jarayonidagi faollik o ‘quvchiga bilimlarni chuqur va 
mustahkam egallashga, o ‘z qobiliyatini namoyon etishga yo‘llaydi. 
Bilishga boMgan faollik o 'quvchining intellektual rivojlanishini 
t a ’minlaydi.

Faollik ko‘rsatishning asosini esa hamma vaqt ehtiyoj tashkil etadi. 
Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatning ham turlarini kengaytiradi. 
Shunga ko'ra, o ‘quvchining turli yosh davrlarida faoliyati turlicha 
boMadi. T a ’lim m uassasasida, hamm a vaqt bir xil talab shaxs 
rivojlanishida ijobiy natija beravermaydi. Turli yosh davrlarida 
faoliyatning turlari va mohiyati o'zgarib turishi kerak.

Insonning iitimoiv faolligj. qobiliyati barcha muvaffaqiyatlarining 
garovidir. Chunki har bir inson o ‘z mehnati, g‘ayrati, intilishi bilangina 
faollashadi. 0 ‘qituvchi qanchalik yaxshi o ‘qitmasin yoki tarbiya 
berm asin , tarbiyalanuvchining o ‘zi harakat qilmasa, rivojlanish 
m uvaffaq iyatli  kechm aydi. Zero, barcha  m a ’naviv-axloqiv  
kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning o ‘z faoliyatini to ‘g‘ri 
yoMga qo‘ymaganligidadir.

Shuning uchun ham inson faoliyati uning rivojlanishi natijasi 
hamdir. Demak, shaxs faolligi asosida ijtimoiy faollik, tashabbuskorlik, 
ijodkorlik xislatlarini shakllantirish — uning shaxslik imkoniyatlarini 
namoyon etishi orqali faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi.

Rivojlanishning yosh va o ‘ziga xos xususiyatlari. Muayyan bir yosh 
davriga xos boMgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik 
xususiyatlar vosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarini 
hisobga olgan holda ta ’lim va tarbiya ishi tashkil etiladi. Shunda bola 
rivojlanishiga tarbiya ta ’siri kuchli boMadi.

Bolalarning tarbiyasiga to ‘g‘ri yondashish, uni muvaffaqiyatli o ‘qitish 
uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni 
bilish va uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola organizmining o'sishi



ham, rivojlanishi ham, psixik taraqqiy etishi ham turli yosh davrlarida 
tu r l ic h a  boMadi. Abu Ali ibn S ino , Yan Amos K om enskiy , 
K.D.Ushinskiy, Abdulla Avloniylar ham bolani tarbiyalash zarurligini 
uqtirib o ‘tganlar.

Bolaning o ‘ziga xos xususiyatini hisobga olish juda murakkab. 
Chunki bir xil yoshdagi bolalar ham psixik jihatdan turlicha boMishi 
mumkin.

Masalan, ko‘rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust 
fikr yuritishi, hovliqma yoki vazminligi, sergap yoki kamgapligi, 
serg‘ayrat yoki g‘ayratsizligi, yalqov yoki tirishqoqligi, pala-partish va 
chala ishlaydigan, yigMnchoqligi yoki ishga tez kirishib ketishi kabilar 
nerv faoliyati tizimining ta’siri boMib, o 'qituvchi yoki tarbiyachi ularni 
bilishi zarur.

Bolaning individual — o'ziga xos xususiyatini bilish uchun 
tem peram entning umumiy tiplari va bolaning o ‘ziga xos xususiyatini 
o ‘rganish , m etod ikasin i  bilish m uh im . T e m p e ra m e n t  (lot. 
«temperamentum» «qismlarning bir-biriga munosabati» m a’nosini 
anglatib, shaxsning individual psixologik xususiyatlari majmuidir.

Shun ingdek , turli yosh davrla r in ing  o ‘ziga xos rivojlanish 
qonuniyatlari ham mavjud. Masalan, 5-sinf o ‘quvchilari bilan 10-sinf 
o ‘quvchisini tenglashtirib boMmaydi. Shuning uchun bolaning jismoniy 
va psixik kamoloti quyidagi davrlarga boMinadi:

1. G o ‘daklik davri — chaqaloqlik (1 oy) davri tugagandan to bir 
yoshgacha boMgan davr.

2. Bog‘chagacha boMgan yosh davri — 1 yoshdan 3 yoshgacha.
3. Maktabgacha boMgan yosh davri — 3 yoshdan 7 yoshgacha.
4. Kichik maktab yoshidagi o ‘quvchilar ( bo la la r)—7 yoshdan 11,12 

yoshgacha.
5. 0 ‘rta maktab yoshidagi o ‘quvchilar (o'smirlar) — 14—15 yosh.
6. Katta yoshdagi maktab o ‘quvchilari (o ‘spirinlar) — 16—18 yosh.
Kichik maktab voshida o ‘yin faoliyatining o ‘rnini endi o ‘qish

faoliyati egallaydi. Bu juda qiyin oMish davri boMib, bolaning bo ‘yi, 
ogMrligi jihatdan uning tashqi ko‘rinishi kam farq qiladi. Suyaklari 
qotmagani tufayli tez shikastlanadi. Muskullari tez o ‘sishi tufayli 
serharakat boMadi. Bosh miyasi tez rivojlanadi.

Jismoniy o ‘sishiga xos bu xususiyatlar tarbiyachidan ehtiyotkorlikni 
talab etadi. Bu yoshda bola bilim olish va o ‘rganishga qiziquvchan 
boMadi.



Bolalar qiziqishini qanoatlantiruvchi qiziqarli uchrashuv, sayr va 
tom osha, ekskursiyalarni tashkil etish zarur. M azkur yosh davri 
o ‘quvchilariga emotsionallik xos, ularning fikrlashi obrazli bo'ladi, his- 
tuyg‘ulari mazmuni o ‘zgaradi. Ular odamlar bilan aloqa qilishga 
qiziqadilar.

Q ‘rta maktab voshi ( o ‘smirlik 12—15 yosh). 0 ‘smirlikning 
murakkabligi anotomik-fiziologik va psixologik xususiyatdagi kuchli 
o ‘zgarishlar bilan bogMiqdir. Bolaning o‘sishi tezlashadi. Bu davrni 
o ‘tish davri ham deyiladi. Bu davrda jinsiy yetilish davri boshlanadi.
Bu bolaning fe’l-atvoriga ta ’sir etadi. 0 ‘smir hayotida mehnat, o ‘yin, 
sport va jamoat ishlari katta rol o ‘ynaydi. Ba’zilarining o ‘zlashtirishi 
pasavadi. intizomi bo‘shashadi.

Hozirgi davr o ‘smirlarining ruhiyatida quyidagi holatlar ko‘zga 
tashlanadi:

1. Intellektual rivojlanish — tafakkur qobiliyati, aqliy faoliyatni yuqori 
saviyada tashkil etishni talab etadi, bilishga qiziqishi ortadi. Bu davrda 
to ‘garaklar, studiya, seksiya, turli tadbirlar o ‘tkazish katta ahamiyatga 
ega. Ularning kitob o ‘qishga qiziqishi ortadi.

2. 0 ‘z -o ‘zini anglash, baholash, tarbiyalash shakllanadi. U o ‘zini 
boshqalar bilan solishtira boshlaydi. I

Ammo yuqoridagilar bilan birqatorda, o ‘smir xarakterida murakkab 
qarama-qarshiliklar ham mavjud boMadi. Bu o ‘smir faoliyati, xulqida 
yangi xislatlar — yosh xususiyatning yangidan boshlanishi sanaladi.

Lekin o ‘smirlarning hammasida ham bilishga qiziqish darajasi yuqori 
emas, 38 foiz o ‘smir hech qaysi o ‘quv fanlarini o ‘qishga qiziqmaydi. 
Boshqalarining uchta yoki ikkita o ‘quv fani, aksariyat holatlarda esa 
bitta o ‘quv faniga qiziqishi aniqlangan. Kichik yoshdagi o ‘smirlar 
qiziqishi o ‘qituvchiga bogMiq. Lekin ularning qiziqishlari, shuningdek, 
kitob o ‘qishlari ham barqaror emas.

Turli to ‘garaklarga 21 foiz o ‘smir qatnashadi, qolganlari sport yoki 
musiqa bilan shug'ullanadi. 40 foiz o'quvchida, sinfdan tashqari ishlarda 
qatnashishda ham barqarorlik yo‘q.

Eng muhim qiziqish — teleeshittirishlarga qaratilgan. TVni har kuni 
88 foiz o ‘smir tomosha qiladi.

Ular oddiy kunni o ‘z ixtiyorlari bilan qanday o ‘tkazadilar, degan 
savolga javob topish uchun o ‘tkazilgan tadqiqot natijalari quyidagilarni 
qayd etdi: 85 foiz o ‘smir vaqtini o ‘z holicha o ‘tkazadi, 70 foizi kino 
yoki televizor ko‘radi, 50 foizi sport bilan shug‘ullanadi, 45 foizi uxlab



yoki yotib dam  oladi. Shuningdek, yom on baho olmaslik uchun 
maktabga boradigan o ‘smirlarning soni 15 foizni tashkil etadi.

0 ‘smirlarda biror narsaga erishishga nisbatan talab rivojlanadi. Ular 
tomonidan ijtimoiy talablarning bajarilishi asab tizimining rivojlanishiga 
ta ’sir etadi. Shuning uchun maktab hayoti «qiyin» vazifalarga to ‘liq 
bo‘ladi.

Bu yoshda o ‘smirlar kattalar oldida o'zining erkinligini namoyish 
etishga harakat qiladi. 0 ‘z -o ‘zini tarbiyalashga boMgan talab o'sadi. 
«Dangasa», «qo‘pol», «bee’tibor», «qobiliyatsiz» degan kattalarning 
baholarini ular og‘rinib qabul qiladilar.

0 ‘smir yoshida, o ‘g‘il va qiz bolalar o ‘rtasida farq kuchayadi. VII 
sinfdan intellektual malakalar pasayadi. Shuning uchun bu davrda 
bolalar rivojlanishiga katta e ’tibor berish lozim.

0 ‘z-o‘zini tarbiyalash natijasida o ‘gMl bolalar kuchli, erkin, e ’tiborli, 
jasur; qizlaresa — o ‘ta ko'nikuvchan, kamtarva jiddiy boMa boshlaydilar.

Shuning uchun o ‘smirga o ‘z vaqtini rejalashtirishda yordam berish 
zarur. 13—14 yoshgacha o ‘smirda burch hissi, mas’uliyatni his etish, 
vazminlik paydo bo‘la boshlaydi. Muhimi, o ‘smir shaxsini hurmat qilish, 
kamsitmaslik, katta boMib qolganligini tan  olish zarur.

Katta maktab voshi — kollej, litsey o ‘quvchilari (o‘spirinlik davri 
15—18 yosh). Bu davr o‘spirinlarning ilk balog‘atga yetgan davridir. 
Mazkur davrda jinsiy yetilish tugaydi. U larda mustaqillik sezila 
boshlaydi. 0 ‘spirin yoshlar hayotga kelajak ftuqtayi nazaridan qaray 
boshlaydilar. Madaniy darajasini orttirishga intilish kuchaya boradi, 
his-tuyg‘ularida ham o ‘zgarish yuz beradi. 0 ‘z -o ‘zini tarbiyalashga 
kirishadilar. Ideal tanlash va unga ergashish kuchayadi. Bu davrda, 
ular o ‘rtasida munozaralar o ‘tkazish yaxshi natija beradi. 0 ‘spirinlar 
o‘z guruhiga intiladi. Shuning uchun ham o ‘spirinning barcha intilishlari 
m a’lum maqsadga yo‘naltirilgan boMishi zarur. Ularda o ‘quv fanlarini 
tanlashga nisbatan ehtiyoj kuchaya boradi.

Q ‘spirinlik bu aqliy faoliyatning ham  rivojlanish davri sanaladi. 
Ular o ‘z fikrlarini mustaqil ifodalashga harakat qilib, shaxslik xislatlarini 
namoyish eta boshlaydilar. Shunda o ‘qituvchilar va katta yoshlilar 
ularning hali g‘o ‘r fikrlari va dunyoqarashlarini to ‘g‘ri yo‘naltirishlari 
muhim. Zero, bu davrda o‘z-o‘zini anglash, m a’naviy-axloqiy, ijtimoiy 
xislatlari tez shakllanadi.

Bunga uning faoliyati, jamoada va jam oat joylarida o ‘zini tutishi, 
odamlar bilan tez muloqotga kirishishi ham  turtki boMadi. 0 ‘zini



kattalardek his etish, o ‘ziga xosligini namoyon etish, boshqaiarning 
diqqatini o ‘ziga qaratishga harakat qiladi. Axloqiy muammolarni o ‘z 
qarashlari nuqtayi nazaridan hal eta boshlaydi. Hayot mohiyati, baxt, 
burch, shaxs erkinligini o ‘z qiziqishlari bilan oMchaydilar. Shu bois 
ularga katta yoshlilarning beg‘araz, to ‘g‘ri yo‘nalish berishlari o ‘ta 
muhim.

M azkur davrda yoshlar xulqi ham tarkib topa boshlaydi. Bunda 
shaxsning jamoadagi mavqeyi, jamoa shaxslari bilan muomala-muloqoti 
muhimdir.

Albatta, bu borada, ta ’lim muassasasida faoliyat ko‘rsatayotgan 
yoshlar ijtimoiy harakati ta ’siri katta ahamiyatga ega. Chunki o ‘spirin- 
yoshlar mustaqil hayot ostonasida boMib, ularning bu hayotga to ‘g‘ri 
qadam qo ‘yishi uning jamiyatning faol fuqarosi bo‘lishining muhim 
shartidir.

Shaxsning ijtimoiylashuvi. Shaxs iitimoiv munosabatlar jarayonida 
shakllanadi. Chunki ta’lim jarayonida bolalarga jamiyatda birga yashash 
bilan bog‘liq boMgan holat va hodisalar o ‘rgatiladi. Bu jarayonda 
o 'quvchi jamiyatga «kirishadi» va u bilan o ‘zaro munosabatda boMadi. 
Ular m a ’lum ijtimoiy tajriba (bilim, qadriyat, axloqiy qoida, ko‘rsatma) 
orttiradilar, ya’ni, ijtimoiylashadilar.

Iitimoivlashuv uzoa davom etadigan murakkab jarayon. Chunki 
har qanday jamiyat rivojlanish jarayonida ijtimoiy va axloqiy qadriyatlar, 
ideallar, axloqiy m e’yorlar va qoidalar tizimini ishlab chiqadi, har bir 
bola yuqoridagi qoidalarni qabul qilib, o ‘rganib mazkur jamiyatda 
yashash, uning a ’zosi boMish imkoniyatiga ega boMadi. Buning uchun 
jamiyat u yoki bu shaklda shaxsga maqsadga muvofiq ta’sir etadi. Bu 
t a ’sir ta ’lim vositasida amalga oshadi. Ikkinchi tomondan, shaxsning 
shakllanishiga turli g‘oyalar, ijtimoiy muhit ta’sir ko‘rsatadi.

Odam lar ijtimoiy m e’yorlar va axloqiy qoidalar bilan munosabatga 
kirishadilar va uni o ‘rganadilar.

I i t im o iv lashuv  ia ravon i ichki qaram a-qarsh ilik larga  ega. 
Ijtimoiylashgan inson jamiyat talablariga mos kelishi, unga «kirishib» 
ketishi, jamiyat rivojlanishidagi salbiy jihatlarga, shaxsning individual 
rivojlanishiga to ‘sqinlik qiluvchi hayotiy holatlarga qarshi turishi kerak. 
Lekin hayotda ba’zan aksi ham boMadi: toMiq ijtimoiylashgan, jamiyatga 
kirishib ketadigan, am m o m uhitda ba’zi salbiy holatlarga qarshi 
kurashishda faollik ko'rsatmaydigan odamlar ham mavjud.

Bu holat ko‘p j iha tdan  butun jamiyat, tarbiya muassasalari,



o‘qituvchilar hamda ota-onalarga ham taalluqli. Tarbiyada qarama- 
qarshilik insonparvarlik g‘oyasi yordamidagina bartaraf etilishi mumkin.

Zero, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi»da ham ta ’Jddlab o‘tilganidek, uzluksiz ta ’limni tashkil etish, 
rivojlantirish hamda ta’limning ijtimoiylashuviga erishish dolzarb 
masaladir. Ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni shakllantirish, 
ularda yuksak m a’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlash qobiliyatini 
rivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablar hisoblanadi.

Nazorat uchun savollar:
1. «Individ», «shaxs», «individuallik» tushunchalarini sharhlang.
2. Rivojlanish va shaxs rivojlanishini ta ’riflang.
3. Shaxsning shakllanishiga ta 'sir etuvchi omillar haqida nimalami bilasiz?
4. Shaxs faoliyati haqida so ‘zlab bering.
5. O'quvchilarning yosh xususiyatlarini tavsiflang.
6. Shaxsning ijtimoiylashuvini qanday tushunasiz?

Test topshiriqlari:
1. Shaxsning rivojlanishida muhim  ahamiyatga ega individual 

xususiyatlariga berilgan to'g'ri ta ’rifni belgilang:
a) shaxs rivojlanishidagi umumiylik;
b) shaxs rivojlanishidagi о ‘ziga xoslik;
d) tarbiya jarayonini amalga oshirish;
e) о ‘quvchilamingyosh va pedagogik-psixologik xususiyatlariga asoslanish;
f) barcha javoblar to ‘g ‘ri.

2. Nima uchun V—VII s in f b a ’zi o'quvchilarining o ‘zlashtirishi va 
intizomi susayadi?

a) s in f  rahbari va o'qituvchilar ularga boshlang‘ich sinfdagiga 
qaraganda kam e ’tibor beradi;

b) о ‘quvchilar о ‘qishning yangi talablari va sharoitiga о ‘rganmagan 
yoki tayyor emaslar;

d) boshlang‘ich sin f о ‘quvchilari rivojlanishida, V sinfda о ‘qish uchun 
zarur bo ‘Igan masalalarga e ’tibor berilmagan;

e) m azkur davrda o 'quvchilarning rivojlanishi u larn ing  yosh  
xususiyatlariga bog'liq;

f) barcha javoblar to'g'ri.



TARBIYA MAQSADI VA VAZIFALARI
Tarbiya haqida tushuncha.'Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining 

tarkibiy qismi bo‘lib, tarbiyaviy jarayon maamuni, shakl, metod, vosita 
va usullari hamda uni tashkil etish muammolarini o ‘rganadi.. Yosh 
avlodni tarbiyalashda nimalarga e’tibor qaratmoq lozim? Bunday 
masalalarni hal etishda, avvalo mamlakatimizda, siyosiy-ijtimoiy 
sohalarda yuz berayotgan islohotlar mohiyatini chuqur va atroflicha 
mushohada qilib olishga to ‘g‘ri keladi. Chunki davr ham, inson tarbiyasi 
ham o ‘zgarib bormoqda. Ayniqsa, XXI asr insoniyat tarixida komputer 
davri bo ‘Iib kirib keldi. Biroq, fan-texnika qanchalik jadal rivojlanib, 
jamiyat hayotida muhim joy olib, ishlab chiqarish jarayonlarini 
tezlashuviga qanchalik samarali ta ’sir etmasin, tarbiya nazariyasida 
shaxsni komil inson etib tarbiyalash, bu borada Markaziy Osiyo 
mutafakkirlari, xalq pedagogikasi hamda jahon pedagogikasining ilg‘or 
fikrlariga tayanib ish ko‘rish zarur boMadi. Yoshlarni barkamol inson 
qilib tarbiyalashda, birinchi navbatda Sharq mutafakkirlarining qimmatli 
m a’naviy meroslari muhim dasturil amal ahamiyatiga ega boMadi. 
M uhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali ibn Sino, Abu 
Rayhon Beruniy, Ahmad al-Farg‘oniy, Imom Ismoil al-Buxoriy, 
Ahmad Yassaviy, Bahovuddin Naqshband, Amir Temur, Muhammad 
Tarag‘ay Ulug‘bek, Alisher Navoiy va Zahiriddin Muhammad Bobur 
singari olamga mashhur allomalarining ijtimoiy, siyosiy va falsafiy 
qarashlari barcha zamonlar uchun muhim ahamiyat kasb etadi. 0 ‘z 
o ‘tmish madaniy merosini chuqur o ‘rganmagan va e’zozlamagan, ajdod- 
avlodlari bosib o ‘tgan tarixiy yoMni idrok etmagan, milliy mustaqillik 
yoMida jon fido qilgan buyuk ajdodlar faoliyatidan xabardor boMmagan 
inson o ‘zligini hech qachon anglab yetolmaydi.

0 ‘tmish madaniy merosini o ‘rganish murakkab jarayon sanaladi. 
Madaniy meros namunalari va ularda ilgari surilgan ezgu g‘oyalarni 
yosh avlod ongiga singdirish uzluksiz, izchil, tizimli hamda maqsadga 
muvofiq amalga oshirilishi zarur.

Tarbiya maqsadi va vazifalari. Tarbiva muayyan, aniq maqsad hamda 
ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avlodni har tomonlama o‘stirish, 
uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayonidir. 
Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyatan turlicha ifodalab 
kelingan boMib, uning mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib chiqib 
asoslangan.



Tarbiva maqsadi ijtimoiy buyurtma asosida belgilanadi. Eng oddiy 
harakat dan tortib to keng ko‘lamli davlat dasturi asosida tashkil etiluvchi 
tarbiya doimo muayyan maqsadga yo‘naltirilgan boMadi.

Maqsadsiz, m a’lum g‘oyani ifoda etmaydigan tarbiya boMmaydi. 
Tarbiya maqsadi asosida uning mazmuni asoslanib, maqsadni amalga 
oshirishga xizmat qiluvchi metod va usullar aniqlanadi. Tarbiya 
maqsadining muammosi pedagogikaning dolzarb masalalaridan biri 
sanaladi.

Tarbiya maqsadi umumiy va individual xarakterga ega boMishi 
mumkin. llg‘or pedagogika umumiy va individual maqsadlar birligi va 
uyg‘unligini namoyon etadi.

Maqsad tarbiyaning umumiy ijtimoiy maqsadni ijobiy hal etishga 
yo‘naltiriladi hamda aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon boMadi. 
Demak, tarbiva maqsadi tarbiya jarayonini tashkil etish asosida hal 
etiladigan vazifalar tizimidir. Tarbiya maqsadlari mohiyati va koMamiga 
ko‘ra umumiy va aniq vazifalar sifatida guruhlanadi.

Tarbiya maqsadi qanday shakllanadi? Uning shakllanishida ko‘plab 
obyektiv sabablar yetakchi rol o ‘ynaydi. Organizmning fiziologik yetilish 
qonuniyatlari, insonning ruhiy rivojlanishi, falsafiy va pedagogik fikrlar 
yutugM, ijtimoiy madaniyat darajasi maqsadga umumiy yo‘nalish beradi. 
Biroq asosiy omil doimo davlat mafkurasi va siyosati boMib qolaveradi.

Hozirgi p'aytda 0 ‘zbekiston Respublikasi rahbariyati yoshlar orasidan 
eng iqtidorli, salohiyatlilarini tanlab, saralab olib, ularni ilmiy, madaniy- 
m a’naviy jiha tdan  kamolotga erishishlari, zamonaviy fan-texnika 
asoslarini puxta o ‘zlashtirib olishlari uchun g‘amxo‘rlik qilmoqda. 
0 ‘zbekiston Respublikasining istiqboli nazarda tutilib, k o ‘pgina 
yoshlarning Turkiya, Xitoy, Yaponiya, AQ SH , G erm an iya  kabi 
rivojlangan xorijiy mamlakatlarga tahsil olish uchun yuborilayotganliklari 
fikrimizning yorqin dalilidir.

Bugungi kunda 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g ‘risida»gi 
Qonunini hayotga joriy etish, ta ’lim-tarbiya, sogMiqni saqlash hamda 
umumiy tibbiyot muammolarini zamon talablari darajasida olib borish, 
maktablarni milliylashtirish, o ‘rta maxsus hamda oliy o ‘quv yurtlariga 
kirish imtihonlarini test usulida o ‘tkazish borasida amalga oshirilayotgan 
ijobiy ishlar o ‘z samarasini bermoqda.

Jamiyat m a’naviyati va shaxs kamolotida muhim o ‘rin tutuvchi 
m a’naviy va axloqiy poklik, iymon, insof, diyonat, or-nom us, m ehr- 
oqibat, keksalarga hurmat singari insoniy  fazilatlar o ‘z - o ‘zidan



shakllanmaydi. Barchasining asosida yosh avlodga oila, umumiy o ‘rta, 
o ‘rta maxsus, kasb -huna r  ham da oliy t a ’lim tiz im ida amalga 
oshirilayotgan ta ’lim-tarbiya mazmuni, g‘oyaviy yo‘nalishi va samarasi 
yotadi.

0 ‘sib kelayotgan yosh avlodning zamon talablariga mos, barkamol 
inson bo‘lib shakllanishlari uchun ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy 
qismlari — aqliy, ma’naviy-axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, huquqiy, 
ekologik, iqtisodiy hamda jinsiy tarbiyani tashkil etishga nisbatan 
yangicha nuqtayi nazardan yondashish, ularning samarali yoMlarini 
ishlab chiqish alohida dolzarblik kasb etadi. Bu esa tarbiyadagi eng 
muhim vazifalardir.

Tarbiya mazmuni. Aqliv tarbiva — shaxsga tabiat va jamiyat 
taraqqiyoti to ‘g‘risidagi bilim asoslarini berish, uning aqliy (bilish) 
qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik faoliyat 
jarayoni bo‘lib, shaxs tomonidan tabiat, jamiyat, shuningdek, inson 
tafakkuri haqidagi bilimlarni o ‘zlashtirish, unda ilmiy dunyoqarashni 
shakllantiradi. Aqliy tarbiya yuksak ma’naviy va axloqiy sifatlarga ega 
shaxsni tarbiyalashda yetakchi o ‘rin tutadi.

Bilimlar tizimini ongli ravishda o‘zlashtirish mantiqiy fikrlash, xotira, 
diqqat, idrok etish, aqliy qobiliyat, moyillik va iqtidorni rivojlantirishga 
ko‘maklashadi.

Aqliy tarbiyaning vazifalari quyidagilar sanaladi:
— shaxs to m o n id a n  ilmiy bilim larning muayyan hajm ini 

o ‘zlashtirilishiga erishish;
— bilishga boMgan qiziqishlarni yuzaga keltirish;
— aqliy qobiliyat va iqtidorni rivojlantirish;
— bilishga boMgan faollikni kuchaytirish;
— mavjud bilimlarni muntazam ravishda boyitib borish, umumiy 

o ‘rta t a ’lim va maxsus kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirishga boMgan 
ehtiyojni rivojlantirish.

— ilmiy dunyoqarashni shakllantirish.
M uham m ad alayhissalom o ‘z hadislarida: «Ilmga ilm olmoq yoMi 

bilan erishilgaydir. limy hunarni Xitoyga borib boMsa ham o'rganinglar. 
... Ilm egallang. Ilm sahroda do‘st, hayot yoMlarida tayanch, yolgMz 
dam larda  yoMdosh, baxtsiz daqiqalarda rahbar, qayg‘uli onlarda 
m ad ad k o r ,  o d a m la r  orasida zebu-ziynat, dushm anlarga  qarshi 
kurashishda quroldir» deydi.



Shuningdek, Hadisi Sharifda «Ilm olmoqqa intilish har bir muslim 
va muslima uchun farzdir» deydilar.

Alisher Navoiy o ‘zining «Farhod va Shirin» dostonida Farhodning 
aqlu-idrokli, bilimdon, hunarmand, kamtar, insonparvar, irodali va 
e ’tiqodli bo‘lganligini tasvirlaydi.

Jismoniy tarbiva o ‘quvchilarda jismoniy va irodaviy sifatlarni 
shakllantirish, ularni aqliy va jismoniy jihatdan mehnat hamda Vatan 
mudofaasiga tayyorlashga yo‘naltirilgan pedagogik jarayon boMib, 
ijtimoiy tarbiyaning ajralmas tarkibiy qismi sifatida namoyon boMadi. 
Yuqori darajada rivojlangan ishlab chiqarishga asoslangan mavjud 
ijtimoiy sharoit jismonan baquvvat, ishlab chiqarish jarayonida yuqori 
unum  bilan ishlashga qodir, q iyinchiliklardan c h o ‘chimaydigan, 
shuningdek, Vatan himoyasiga doimo tayyor boMgan yosh avlodni 
tarbiyalash zarurligini ko‘rsatmoqda.

Jismoniy tarbiyaning vazifalari quyidagilardan iborat:
— o ‘quvchilarning sogMigMni mustahkamlash, ularni to ‘g‘ri jismoniy 

rivojlantirish;
— o ‘quvchilarning aqliy va jismoniy ish qobiliyatlarini oshirish;
— u larn ing  tabiiy h a ra k a tc h a n l ig in i  r ivo jlan tir ish  va 

mukammallasht irish;
— o ‘quvchilarni harakatning yangi turlariga o ‘rgatish;
— ularning irodaviy sifatlari (kuch , chaqqonlik , uquvlilik va 

boshqalar)ni rivojlantirish;
— o ‘quvchilarning gigiyenik koMiikmalarini rivojlantirish;
— ularda ma’naviy-axloqiy sifatlar (dadillik, qat’iyatlilik, intizomlilik, 

mas’uliyatlilik, jamoa bilan boMish)ni tarbiyalash;
— o ‘quvchilarda jismoniy tarbiya va sport bilan doimiy va muntazam 

shug‘ullanishga boMgan ehtiyojni shakllantirish;
— o ‘quvchilarning sogMom va baquvvat boMishlariga erishish.
Jismoniy tarbiyani bolalarning maktabgacha yoshidan boshlab

muntazam tashkil etish maqsadga muvofiqdir. Jismoniy tarbiya ta ’lim 
muassasalarida o ‘qitilishi voMga a o ‘vilgan fanlardan biri sanaladi. 
Sinfdan va maktabdan tashqari sharoitlarda tashkil etiluvchi jismoniy 
mashg‘ulotlar jismoniy tarbiya darslarining samaradorligini ta ’minlovchi 
qo‘shimcha tadbir hisoblanadi. Jismoniy tarbiya tarbiyaning boshqa 
tarkibiy qismlari bilan m ustahkam  bogMangan ham da ular bilan 
birgalikda har tomonlama rivojlangan shaxsni shakllantirish vazifalarini 
hal etadi.



D em ak, yuqorida ta’kidlanganidek, yoshlarni aqliy jihatdan kamol 
toptirishning birinchi sharti ularni ilm olishga d a ’vat etishdir.

Axloaiv tarbiva muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya 
qilinishi zarur boMgan tartib, odob, o ‘zaro munosabat, muloqot va 
xulq-atvor qoidalari, mezonlarini o'quvchilar ongi, hayoti, turmush  
tarziga singdirish maqsadida tashkil etiluvchi pedagogik jarayondir. 
A xloqiy tarbiya ham ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismlaridan 
biri sa n a la d i .  A x lo q iy  tarbiya asosin i sh axsn i i j t im o iy -a x lo q iy  
m e ’yorlardan xabardor etish tashkil qiladi. Axloq (lot. «moralis» — 
xulq-atvor ma’nosini bildiradi) ijtimoiy ong shakllaridan biri hisoblanib, 
ijtimoiy munosabatlar hamda shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, 
muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya qilinishi zarur bo'lgan 
tartib, odob, o'zaro m unosabat, muloqot va xulq-atvor qoidalari,  
mezonlarining majmui sifatida aks etadi.

Q u r ’o n i  Karim va H ad is i  Shariflardagi a x loq q a  oid ibratli 
maslahatlar, hikoyatlar asrlar davomida tarkib topgan milliy urf- 
odatlar, a n ’ana va qadriyatlar mazm unida o'z  ifodasiga ega bo'lgan. 
Sharq mutafakkirlari M uham m ad al-Xorazm iy, Abu Nasr Forobiy, 
Abu Ali ibn S ino , Abu Rayhon Beruniy, Ahmad a l-Farg'oniy , Imom  
Ismoil a l-B uxoriy , A hm ad Yassaviy, Bahovuddin Naqshband, Amir  
T em ur, M uham m ad Tarag'ay Ulug'bek, Abdurahmon Jomiy, S a ’diy 
S h e r o z iy ,  A lish er  N a v o iy  va Zahiriddin M u h a m m a d  Bobur va 
boshqalarning  axloq haqidagi qarashlari bugungi kunda ham o'z  
ifodasini topgan.

O 'z b e k is t o n  R e sp u b l ik a s in in g  P r ez id en t i  I .A .K a r im o v  
ta’kidlaganidek: «Kattalarni hurmat qilish, oila va farzandlarto'g'risida 
g'am xo'rlik  qilish, ochiq ko'ngillik, millatidan qat’i nazar odamlarga 
xayrixohlik bilan munosabatda bo'lish va o'zaro yordam tuyg'usi — 
kishilar o'rtasidagi munosabatlarning m e’yori hisoblanadi. O'zbeklar 
diyoriga , o 'z  Vataniga m ehr-m uhabbat, mehnatsevarlik, bilimga, 
ustozlariga, m a ’rifatparvarlarga nisbatan alohida hurm at-ehtirom  
O 'zbekiston aholisiga xos fazilatlardir».

A m ir Tem ur axloqi xusniya — yaxshi xulqlar egasi bo'lgan. U oqil 
va tadbirli sarkarda sifatida kishilarni turli lavozimlarga tayinlash va 
vazifasidan o zo d  etishda ham  shoshma-shosharlik va adolatsizlikka  
yo'l qo 'ym agan, balki yetti o 'lchab, bir kesgan.

Im om  Ismoil a l-Buxoriy  «Axloqning yaxshi bo'lishi, taomning  
pokizaligi, rostlik va om onatga  xiyonat qilmaslik — mana shu to'rt



xislatni Olloh Taolo  senga bergan boMsa, dunyoviy ishlardan chetda  
qolgan b o ‘lsang ham, zarari y o ‘qdir», degan edi.

D em ak, axloqiy tarbiya barkamol inson tarbiyasida yetakchi bo‘g‘in, 
in s o n iy  s ifatlarni yaratuvchi, sh a k lla n t iru v ch i ,  m u k am m allik k a  
erishtiruvchi vosita hisoblanadi. Abdulla Avloniy ta’kidlaganidek, axloqiy 
tarbiya insonlarni yaxshilikka chaqiruvchi, yom onlikdan qaytaruvchi 
bir o m ild ir .  Y axshi xu lq larn in g  y a x sh il ig i ,  y o m o n  x u lq larn in g  
yom onlig in i dadil va misollar bilan bayon qiladurg'on kitobdir.

Xuddi shu m a’noda axloq kishining xulq-atvori, e ’t iqod-iym oni,  
yurish-turishi, fikr-mulohazalari, m ushohada va m uloqotida nam oyon  
b o ‘ladi. Axloqli inson o ‘zini qattiq hurmat qiladi, unda ichki intizom  
kuchli boMadi. Suhbatdoshning ko‘ngliga qarab gapiradi, kishining dilini 
o g ‘ritmaydi, muloqot odobiga rioya qiladi.

Ijtimoiy tarbiyaning yana bir m uhim  tarkibiy qismi mehnat tarbiyasi 
sanaladi. Mehnat tarbiyasi shaxsga m ehnatning m ohiyatini chuqur  
anglatish, ularda mehnatga ongli m unosabat, shuningdek, muayyan  
i j t im o iy - fo y d a l i  harakat yoki k asb iy  k o ‘n ikm a va m alak a larn i  
shakllantirishga yoMialtirilgan pedagogik jarayondir. Asosiysi, hayot 
manbayi, umr mazmuni hisoblanadi. M ehnat tarbiyasidan k o ‘zlangan  
m aqsad, avvalo, o'quvchilarga m eh n a tn in g  m ohiyati,  m azm unin i  
chuqur anglatishdan iboratdir.

Mehnat ijtimoiy hayotning m uhim  asosi, shaxsda m a ’naviy-axloqiy  
va irodaviy sifatlarni shakllantirishning kafolatidir. Mehnat qilayotgan  
kishi o ‘zi bajarayotgan ishning natijalarini k o ‘rsa, his qilsa, o ‘sha  
natijalardan qoniqsa, rohatlansagina mehnat tarbiyaviy ahamiyat kasb 
etadi. H alol mehnat — kishi hayotining m azm unini tashkil qiladi.

Xalqim izning «Mehnat — m ehnatn ing  tagi rohat», «Bugungi ishni 
ertaga qoldirma», «Daryo suvini bahor toshirar, inson qadrini mehnat  
oshirar», «Ishlagan tishlaydi, ish lam agan kishnaydi», «M ehnatdan  
qo'rqma, minnatdan q o‘rq», «O dam ning husni mehnat» kabi maqollar  
bejiz yaratilmagan. Buyuk allom a Bahovuddin N aqshbandning «Dil  
ba yoru, dast ba kor» degan hikmati bugungi kunda ham o ‘z ahamiyatini 
yo ‘qotmagan. Allomaning fikricha, «Agar kishi hunarli boMsa, u bilimini 
haqiqatga bagMshlaydi, o ‘z mehnati bilan kun kechiradi, bordi-yu kasbi 
boMmasa, bilimini kun kechirishga sarflaydi, halollikni unutadi».

Ta’kidlash lozimki, mehnatsiz kelgan boylik inson ruhiyatini buzadi,  
har qanday muqaddas narsani qadrsizlantiradi. M ehnat jarayonida  
kishilarda d o ‘stlik, birodarlik, jam oa boMib ishlash kabi barcha tarbiyaviy



sifatlar shakllanadi. Eng muhimi, mehnat muhtojlik, bekorchilik, axloqiy 
jihatdan buzilishdan saqlaydi. M ehnat orqali inson  o ‘z in in g  va 
o ‘zgalarning qadrini biladi.

Ajdodlarimiz bola tarbiyasida, eng avvalo, uni mehnatga o ‘rgatish, 
k a sb -h u n a rg a  q iz iq t ir ish g a  a lo h id a  e ’t ib or  b er ish gan . 0 ‘zlari  
farzandlariga mehnatsevarliklari bilan namuna b o‘lganlar. 0 ‘zbekiston  
R espublikasi Prez identi 1.A .K a r im o v  ta ’kidlaganidek: «H ar bir 
in so n n in g ,  ayniqsa, en d ig in a  hayotga qadam q o ‘yib kelayotgan  
yoshlarning ongiga shunday fikrni singdirish kerakki, ular o'rtaga 
q o ‘yilgan maqsadlarga erishish o ‘zlariga bog'liq ekanligini, ya’ni, bu 
narsa ularning sobitqadam, g ‘ayrat-shijoatiga, to ‘la -to ‘kis fidokorligiga 
va cheksiz mehnatsevarligiga bog‘liq ekanligini anglab yetishlari kerak. 
Xuddi shu narsa davlatimiz va xalqimizning ravnaq topishining asosiy 
shartidir».

Bu vazifalarni amalga oshirishda ota-ona, ustoz va murabbiy, keng 
ja m o a tc h i l ik  o ‘z m e h n a t in i  a y am aslik lar i ,  a y n iq sa ,  m aktab  
o ‘quvchilarida  m ehnatga  va m ehnat ahliga t o ‘g ‘ri m unosabatn i  
shakllantirishdagi m as’uliyatni chuqur his qilishlari kerak.

N afosat tarbiyasi (estetik tarbiva: lot. «estezio» — «go‘zallikni his 
etaman» m a ’nosini bildiradi) shaxsni ijtimoiy voqelik, tabiat va mehnat 
munosabatlari hamda turmush g o ‘zalliklarini anglash, idrok etish, 
t o ‘g ‘ri tushunishni o ‘rgatish, ularning estetik didini o ‘stirish, ularda 
g o ‘zallikka muhabbat u y g ‘otish , shuningdek, g o ‘zallikni yaratish  
qobiliyatlarini tarbiyalash jarayoni b o ‘lib, ijtimoiy tarbiyaning yana 
bir m uhim  tarkibiy qismi sanaladi. Aqliy, axloqiy, mehnat tarbiyasini 
estetikasiz tasavvur qilib bo'lm aydi.  Estetik tarbiyaning vazifalari 
quyidagilardan iborat:

— shaxsga ijtimoiy voqelik, tabiat va mehnat munosabatlari hamda 
turmush g o ‘zalliklari va ularni anglash to ‘g ‘risidagi bilimlarni berish;

— shaxsda ijtimoiy voqelik, tabiat va mehnat munosabatlari hamda 
turmush g o ‘zalliklarini anglash va idrok qilish qobiliyatini tarbiyalash,

— unda mavjud g o ‘zalliklarni qadrlash hissi hamda estetik didni 
shakllantirish, g o ‘zallikka muhabbat uyg‘otish;

— g o ‘zallikni yaratish ehtiyojini qaror toptirish, bu boradagi qobiliyat 
va estetik madaniyatni shakllantirish.

Estetik tarbiya axloqiy qiyofa, ijobiy xulq-atvor m e ’yorlarini tarkib 
toptirish, ularning ijodiy qobiliyatlarini taraqqiy ettirishga katta ta’sir 
k o‘rsatadi. T a ’lim muassasalarida musiqa va tasviriy san’at darslari,



adabiyot kabi fanlarning o ‘qitilishi estetik tarbiyani samarali y o ‘lga 
q o ‘yish vositasi hisoblanadi.

Estetik tarbiya bola tugMlgandan boshlab umrining oxirigacha amalga 
oshiriladi. Shu sababli, u nafaqat maktabda, balki sinfdan va maktabdan 
tashqari sharoitlarda uyushtiriluvchi tadbirlarda, turli anjumalarda yosh  
avlodni g o ‘zallik va nafosatni his etishga undovchi vositadir.

Xalqimizda, «Oq bo‘lmasin, pok boMsin», «Pokliging — sog‘lig‘ing», 
«Sog‘ yuray desang, ozoda b o ‘l», «Yaxshi libos tanga oroyish» kabi 
maqollari bilan yoshlarimizni tabiat va jamiyatdagi g o ‘zalliklarni ko‘ra 
bilishga, ularni qadrlashga o ‘rgatib kelishgan.

Estetik tarbiya faqat narsa va hodisalarning mohiyatini anglash, 
g o ‘zal jihatlarini ko‘ra bilishnigina em as, balki ichki g o ‘zallikni his 
qilish xislatini ham tarbiyalaydi. Insondagi xulqiy g o ‘zallikning qadriga 
yetishga undaydi.

Alisher N avoiy  o ‘zining «Farhod va Shirin» dostonida Shirinni 
zohiriy va botiniy g o ‘zallik sohibasi sifatida tasvirlaydi. Bilamizki, uning 
bu darajaga yetishishida xolasi M ehribonuning tarbiyaviy ta ’siri katta 
boMgan. Shirin mamlakat obodonchilig i,  kanal qizish, suv chiqarish 
kabi ishlarda ishtirok etadi va o ‘sha xayrli ishlarga rahbarlik qiladi.

Shirin eng ogMrdamlarda ham Farhodga vafodor, sadoqatli, irodali 
yor boMishi bilan birga tadbirli murabbiya, odil va donishm and davlat 
arbobi, komila, oqila va fazilatli, latofatli qiz edi. Shirinning bu fazilatlari 
minglab qizlarga o ‘rnak boMib keldi va bundan keyin ham shunday  
boMib qoladi. Estetik tarbiya tom onidan  amalga oshiriluvchi vazifalarini 
shartli ravishda quyidagi ikki guruhga ajratish mumkin:

1) o'quvchilarga nazariy estetik bilimlarni berish;
2) ularda amaliy estetik ko‘nikmalarni shakllantirish.
Nazariy va amaliy estetik bilimlarni egallash asosida 0 ‘quvchilarda  

quyidagi holatlar ko‘zga tashlanadi:
— estetik bilimlarning tarkib topganligi;
— estetik madaniyatning tarbiyalanganligi;
— estetik va madaniy meros namunalaridan xabardor boMish;
— estetik tuyg‘uning rivojlanganligi;
— ijtimoiy hayot, tabiat va mehnat g o ‘zalliklarini his etishi;
— g o ‘zallikka intilish ehtiyojining rivojlanganligi;
— estetik idealning shakllanganligi;
— fikrlash, faoliyat, xatti-harakat ham da tashqi k o ‘rinishda g o ‘zal  

boMishga intilish.



Estetik faoliyatga kirishish vazifasi har bir tarbiyalanuvchining  
tasviriy san’at, musiqa, xoreografiya to ‘garaklarida faol ishtirok etishi, 
ijodiy birlashmalar, guruhlar, studiyalar va hokazolarda qatnashishini 
nazarda tutadi.

Biroq, hozirgi zamon maktablarida tashkil etilayotgan estetik tarbiya 
shaxsni estetik jihatdan shakllanishini ta’minlash borasidagi mavjud 
talablarga javob bermayapti.

Ijtimoiy tarbiya maqsadi va vazifalarini amalga oshirish uchun  
tarbiya jarayonining xususiyatlarini anglab olish muhim  ahamiyatga  
ega.

T arb iya  jarayon in ing  m oh iya t i .  Tarbiva jarayoni o ‘ziga xos  
xu su s iy a t la rg a  ega. U n in g  m u h im  xususiyati  an iq  m aqsadga  
y o ‘naitirilganligidir.

Z a m o n a v iy  ta lq inda tarbiya iaravoni o ‘q ituvchi va o ‘quvchi  
(tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o ‘rtasida tashkil etiluvchi hamda aniq 
maqsadga v o ‘naltirilgan samarali hamkorlik jarayoni demakdir. Zero, 
tarbiya jarayonida o ‘qituvchi va o ‘quvchilarning faoliyatlari tashkil 
etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi.

Tarbiva iaravoni ko‘p qirrali iaravon b o ‘lib. ular tarbiya mohiyatini 
yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashqi (subyektiv va obyektiv) omillar 
asosida tashkil etiladi. Subyektiv omillar shaxsning ichki ehtiyojlari, 
qiziqishlari, hayotiy munosabatlarini anglatish, obyektiv omillar esa 
shaxsning hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy muammolarini ijobiy 
hal etishi uchun sharoit yaratadi. Tarbiya maqsadi pedagogik faoliyat 
m azm uni, y o ‘nalishi, shakli hamda obyektiv sharoitlar bilan qanchalik  
m u ta n o s ib  k e lsa ,  sh a x sn i  sh ak llan t ir ish  b orasida  s h u n c h a l ik  
muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va 
boshqarilishida nafaqat o ‘qituvchi faoliyati, balki o ‘quvchining yosh 
va psixologik xususiyatlari, o ‘y-fikrlari, hayotiy qarashlari ham muhim  
o ‘rin tutadi.

Tarbiva jarayonining yana bir xususiyati uning uzoq muddat davom  
etishidir. Tarbiya natijalari tez  sur’atda yaqqol ko‘zga tashlanmaydi. 
O'zida insoniyat sifatlarini nam oyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga 
yetkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Maktab tarbiyasi shaxs 
ongi, dunyoqarashini shakllantirishda muhim o ‘rin tutadi. Chunki 
yoshlik yillarida insonda od ob  tizimi yuqori darajada ta ’sirchan hamda 
beqaror boMadi. Shu bois tarbiya muvaffaqiyati ayni o ‘quvchilik yillarida 
shaxsga  t o ‘g ‘ri tarbiya berish lo z im lig in i  ta q o z o  etad i. Tarbiya



jarayonining yana bir muhim xususiyati uning uzluksiz igi s A  sjz 
Tarbiya jarayoni o ‘quvchiiar va o'qituvchining birgah agi u - J. 
tiz im li harakatlari jarayonidir. 0 ‘quvchilarda ijobiy si at arn , . 
toptirishda yagona maqsad sari y o ‘naltirilgan, bir-birini о 
boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi tarbiyani tashki e isi <_ . 
ahamiyat kasb etadi. Shu bois, oila, ta ’lim muassasalari va -*a,.Tl0£, 
h a m k o r l ig id a  tashkil e t ilayotgan tarbiyaviy tadbir arm i 
o ‘tkazilishiga erishish maqsadga muvofiqdir. t . i w a

Maktab yoshidagi bolani tarbiyalashda maktab yetakchi о  nn ‘ jum  
ham , bolalarga uzluksiz ta’sir o ‘tkaza olmaydi. Chunki о a ar ‘ ^ 
m uddatgina maktab, o ‘qituvchining tarbiyaviy ta siri os 1  ̂ога5^ а 
qolgan  vaqtning asosiy q ism ini o ilada , k o 'ch a d a , jam oa  ‘ .^а 
o ‘tkazadilar. Kuzgi, qishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi ta ti a ‘ ^ 
o ‘quvchilar maktab, o'qituvchi ta ’siridan chetda  q o l a  1 ar. 
maktabda bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan chegara angan  ̂
sinfdan va maktabdan tashqari amalga oshiriladigan tarbiyaviy is  ̂ ^  
holi vaqtda ular o'qituvchi yoki tarbiyachining tarbiyaviy a ^

nazoratidan uzoqlashadilar. . tq’sirini
O'quvchilarga nisbatan m aktab ( ta ’lim  m uassasasi)n ing  ^ a>t-j 

susaytirmaslik maqsadida, s in fdan  va m aktabdan tashqari am  
davrlarida tarbiyaviy ishlarga a lo h id a  e ’tibor beriladi. tarb iva

A y n i  v a q td a ,  r e sp u b l ik a d a  o 'q u v c h i la r n in g ^  ta  im  ‘ 
m uassasalaridan u zo q la sh t irm a sl ik  m a q sa d id a  q o  s h im c  ia  j- _  
muassasalari faoliyat ko'rsatm oqda. Q o ‘sh im ch a  ta l im  m uassa ‘ 
o'quvchilar xususiy fanlar va xor ij iy  tillarni m u k a m m a  о  r§a n цуа| 
texnika va badiiy yo'nalishlar b o ‘y ic h a  bilim  o lish lar i ,  am a  iy c 
k o 'n ik m a la r ig a  ega b o ' l i s h l a r i  m u m k i n .  Q °  s h i m c  a ‘ ^ • 
muassasalarida tashkil e t i la y o tg a n  tur li  y o 'n a l i s h  va  m a v z i  ‘ . .  
uchrashuv, ko'rgazma, ko'rik v a  su h b at lar  o 'q u v c h i la r n in g  с ‘ ^  
dunyosini boyitishda, ularda m u s t a h k a m  xarakter v a  iro ani
toptirishda m uhim  o'rin tutadi. , t :7jm ii

Tarbiva jarayonining vana b i r  x n sn s iv a t i  u n j n g j /^ L J l - t a ^ - ^ —-г~т~т 
tashkil etilishidir. Yaxlitlik s h u n d a n  iboratki,^ ta r b iy a  jarayo  
m a q sa d i ,  m a z m u n i ,  vaz ifa lari v a  m e t o d l a r i n i n g  ir  igi ^
shakllantirish g'oyasini amalga o s h i r i s h  u c h u n  x iz m a t  qi a 1. 
m a ’lumki, shaxs sifatlari n a v b a t m a - n a v b a t  e m a s ,  b a lk i  Уах 1 
o'zlashtiriladi. Shu bois p e d a g o g i k  t a ’sir h a m  y a x  it ir, i 
xarakteriga ega bo'lishi murrkin.



li/imlilik xususiyati bir qator muhim  
hamknriii/ 3 \  3rga ama* 4'lishi 0 ‘qituvchi bilan o'quvchilar o ‘rtasidagi 

коrlikm ehtiyotkorlik bilan qaror toptirishini talab qiladi.
yo'nalishda, ya ’ni, o ‘q ituvchin ing  

° lQUvchini' П1̂  atan ko rsatadiSan ta ’siri ( t o ‘g ‘ri a loq a)  ham da  
tashkil etila'ifj0 C,lluvc*ll®a nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzda

endilikd'!^1'1111̂  Peda80gik texnologiyasi nazariyasi g ‘oyasiga muvofiq  
subvektiv c-f 1 tarbiya jaray°nin ing  obyektigina b o ‘lib qolmasdan,  
o 'q u vch in '1 & • м  am а̂ о !‘Уа1 ko‘rsatadi. Shuning uchun 0 ‘qituvchi 
ta ’sirlar Ю i1T|koniyatlari, unga nisbatan b o ‘layotgan tashqi 
talab u n V n  ° Г°1  manba*a n n ' inobatga olishi zarur. Agarda, mazkur 
samarasiz ' a k i M ^ 80- tar*:)‘̂ a *as*1 qiyinlashadi yoki barcha urinishlar

tarbivnHn Un аП 1агЫУа jarayonining yana bir muhim xususiyati —
maviiidligi kelib chiqadi. Ushbu  

boMgan d f fi ^uvch'*arda o ‘z tushunchalariga muvofiq paydo
talablar Ы И г Л и 1 Slfa,lar ° ‘rtasida yoki o'quvchilarga q o ‘yiladigan 
kelib rhiV ■ 'i ■ f rni aJar‘s *1 inikoniyatlari o ‘rtasida ziddiyatlarning

Bu, d 11 " Zamin yaratad i- 
bilan x c?n .ta^!lclar'’ bu qarama-qarshiliklar ko‘pincha bolaning ongi
tarbiyachil^* ‘ 1Г ^ 1г'®а m u v o f iq  b o ‘lm a sl ig id a n , o 'q i tu v c h i  va
( f e ’l -a tv o  arniM® *? Quvchilar yosh  va  shaxsiy psixologik xususiyatlari
sosMnmi; Г\ ’ ,xara 'cter*> q iz iq i s h la r i ,  j ism oniy , ruhiy va fiziologik

D em  к }Г  к"Х5Ы W lmasli8i ° 4 ib a t id a  kelib chiqadi.
i \  c. ’ clr 'Уа jarayoni o ‘zida quyidagi xususiyatlami namoyon etadi:
I a m q  m aqsadga у о -na lt ir i lgan  jarayon;

ko p qirrali jarayon;
3) uzoq  m u d d atli  jarayon ;

) yaxlit t iz im lil ik  j a r a y o n - 
b) Ikki to m o n la m a  a lo q a  ja r a y o n i ;

) qarama-qarshiliklardan iborat jarayon.

N azorat uchun savollar:
2 Tsahrbiyanin8 maqsadi nimadan Iborat?
3  T * f an ,а г^1Уап 'пЕ vazifa larin i qanday tushunasiz?4 p r t v a n m g  turlarini t a s v i r la b  bmng.

a r  1Уа ja rayon in in g  о ‘z ig a  xos xususiyatlari nimalardan iborat?



1. T a ’lim oluvchilarni fan asoslariga o id  bilimlar tiz im i bilan  
qurollantirish ijtimoiy tarbiyaning qaysi y o ‘nalishi asosida amalga  
oshiriladi?

a) axloqiy tarbiya;
b) j ism oniy tarbiya;
d) aqliy tarbiya;
e) mehnat tarbiyasi;
0  estetik tarbiya.

2. Qaysi javob variantida tarbiya jarayonining xususiyatlari t o ‘g ‘ri 
ko‘rsatilgan?

a) dialektik jarayon;
b) texnologik jarayon;
d) gnostik jarayon;
e) diagnostik jarayon;
f) aniq maqsadga y o ‘naltirilgan, k o ‘p qirrali, uzoq muddatli, yaxlit 

tizimli, ikki tom on lam a aloqa, qarama-qarshiliklardan iborat jarayon.



II B O ‘L IM . YAGONA PED AG O G IK  JARAYON

1-Q ISM . DIDAKTIKA 
(TA’LIM NAZARIYASI)

DIDAKTIKA -  TA’LIM NAZARIYASI SIFATIDA. 
TA’LIM  PARADIGMALARI

Didaktika haqida tushuncha. Didaktikaning predmeti va vazifalari. 
Didaktikaning tashkil topishi va rivojlanishi. Insonning faoliyatida  
o ‘qitish har doim juda muhim  ahamiyatga ega boMgan. Ta’lim tasodifiy, 
intuitiv xususiyatga ega boMganda ham va asosan tasodifan axborotlami 
berish hamda taqlid qilishdan iborat boMganda ham shunday boMgan; 
keyinchalik ham, ta’lim maqsadga muvofiq muntazam va rejalashtirilgan 
jarayonga aylanganda, maktab paydo boMganida ham shunday boMgan. 
Biroq uzoq vaqt davom ida ta’limni nazariy tahlil qilish va o ‘rganish 
ishlari olib borilmadi, shuning uchun o ‘z nazariyasiga ega boMmadi. 
Faqatgina XVII asr bu sohada muhim o ‘zgarishlar olib keldi: aynan  
o ‘sha paytda ta’lim  alohida nom  oldi va tarixda birinchi didaktik 
faoliyatning ilmiy asoslangan tizimiga asos solindi.

Didaktika (ta’lim nazariyasi: yunoncha «didaktikos» «o‘rgatuvchi», 
«didasko» esa — «o‘rganuvchi» m a’nosini bildiradi) ta ’limning nazariy 
jihatlari (ta’lim jarayonining mohiyati, tam oyillari, qonuniyatlari, 
o ‘qituvchi va o ‘quvchi faoliyati mazmuni, ta’lim maqsadi, shakl, metod, 
vositalari, natijasi, ta ’lim jarayonini takomillashtirish yoMlari va hokazo  
m uam m olar)ni o'rganuvchi fan.

Bu tushunchani buyuk chex pedagogi Yan A m os Komenskiy (1592— 
1670-yillar) «Buyuk didaktika» (1657-yil)  nomli mashhur asarida tilga 
oladi. Lekin K om enskiy  «didaktika bu faqat ta’limgina emas, balki 
tarb iya lash  h am », d eb  t a ’kidlaydi. M azkur asarda o l im  t a ’lim  
n a z a r iy a s in in g  m u h im  m asalalari: t a ’lim  m a z m u n i ,  t a ’l im n in g  
k o‘rgazmaliligi, ketma-ketligi kabi tamoyillari, sinf-dars tizimi borasida 
s o ‘z yuritadi.

Didaktikaning predmeti, funksiyalari va vazifasi. Pedagogika fani 
ta’lim va tarbiya jarayonini ularning yaxlitligi va birligi asosida o ‘rganadi.



Ikki faoliyatning har birining m ohiyatin i aniq bayon etish uchun  
didaktika (ta’lim nazariyasi) va tarbiya nazariyasini ajratib ko‘rsatadilar.

Hozirgi davrda didaktika o ‘qitishning m azm uni,  metodlari va 
tashkiliy shakllarini ilmiy asoslab beruvchi pedagogika sohasi sifatida 
tushuniladi.

U m u m iy  didaktikadan tashqari xususiy didaktikalar yoki alohida  
fanlar b o ‘yicha ta ’lim metodikasi deb ataluvchi didaktikalar ham  
mavjud.

Ularning m azm uni ta’limning m a ’lum bosqichlarida u yoki bu 
fanlarni o ‘rganish va ta’lim berishning nazariy asoslarini belgilaydi. 
Har bir o ‘qituvchi didaktika asoslarini puxta bilishi va ularga tayangan  
holda faoliyatni tashkil etishi zarur.

Didaktika predmetini aniqlash b o ‘yicha turli qarashlar ilgari surilgan. 
Q a r a sh la r n in g  tu r lich a  boM ishi d id a k t ik a n in g  m e t o d o lo g ik  
kategoriyalarini aniq ajratiimaganligi bilan bogMiq.

K o‘pchi!ik olimlar ta’lim obyekti deb o ‘qitish jarayonining maqsadi, 
m azm uni, qonuniyatlari, metodlari va tamoyillarini k o ‘rsatadilar.

Didaktika ta ’limni ijtimoiy tajriba berish vositasi sifatida e ’tirof  
etadi. T a’lim yordamida yoshlarni hayotga tayyorlash amalga oshiriladi. 
T a ’limiy faoliyatni tashkil etishda o ‘qituvchi — o ‘quvchi, o ‘quvchi — 
o ‘quv materiali, o ‘quvchi — boshqa o ‘quvch ilaro‘rtasidagi munosabatlar 
yuzaga keladi.

Pedagogik adabiyotlarda ulardan qaysi biri didaktika uchun asosiy  
hisoblanishi kerakligi borasida ham  turli fikrlar keltiriladi ham da  
o ‘quvchining o ‘quv materialiga boMgan munosabati, ya’ni, bilimlarni 
o ‘rganish munosabatini asosiy deb e ’tirof etuvchi qarashlar soni nisbatan 
ko‘p.

D a rh a q iq a t ,  o ‘q ish , o ‘rganish  t a ’l im  ja r a y o n in in g  a jra lm as  
xususiyatidir. T a’limga psixologiya nuqtayi nazaridan yondashilsa, ushbu 
m u n o sa b a tn in g  ustuvorligiga sh u b h a  q o lm a y d i .  B iroq, t a ’lim g a  
pedagogik, ya’ni, ijtimoiy tajribani berish, o ‘rgatish nuqtayi nazaridan  
qaralsa faoliyat uchun asosiy sana luvch i m unosabat — ikki shaxs  
(o ‘quvchi va o ‘qituvchi) o ‘rtasidagi munosabatlar yetakchi o ‘rin egallashi 
lozim  ekanligi anglanadi.

Didaktika predmetining m ohiyatin i ochishga xizmat qiluvchi yana  
bir qarash ta ’lim-tarbiya jarayonini yaxlit o ‘rganish zarurligini ilgari 
su rad i.  T a ’l im n in g  tarb iyav iy  v a z i fa la r i  o ‘q u v c h in in g  b i l im n i  
o ‘zlashtirishlarini ta ’m inlabgina q o lm a y ,  shaxs xu susiyati ,  u n in g



rivojlanishi, m a’lum m a’naviy-axloqiy sifatlarni o ‘zlashtirishi, fe’l-atvori, 
xulqini tarbiyalash uchun zarur shart-sharoitni yaratishdan iborat.

Didaktikaga ta’limning mazmunli va iaravonli jihatlarini birgalikda 
o ‘rganish xosdir. Amaliyotni qayta tashkil etish va takomillashtirish 
masalalarini nazarda tutgan holda didaktika ta’limni faqatgina o ‘rganish 
obyekti sifatidagina emas, balki ilmiy asoslangan loyihalashtirish obyekti 
sifatida qaraydi.

U m um iy  didaktikaning predmeti dars o ‘tish ( o ‘qituvchi faoliyati) 
va bilim olish (o ‘quvchining o ‘rganish faoliyati)ning o ‘zaro bogMiqligi 
va aloqadorligi hisoblanadi.

Didaktikaning vazifalari quyidagilardan iborat:
— ta’lim jarayonlari va ularni amalga oshirish shartlarini ta ’riflash 

va tushuntirish;
— ta’lim jarayonini yanada mukammal tashkil etish, ya ’ni, ta ’lim 

tizimlari va texnologiyalarini ishlab chiqish;
— ta ’lim jarayoni u chun  xos b o ‘lgan um u m iy  qonuniyatlarni  

aniqlash, omillarini tahlil qilish va ta ’riflash.
Didaktika nazariy va bir vaqtning o ‘zida m e ’yoriy-am aliy fan. 

Didaktikaning ilmiv-nazariv vazifasi ta’limning mavjud jarayonlarini 
o 'rgan ish , uning turli j ihatlari o ‘rtasidagi bogMiqliklar, ularning  
m oh iy a t in i  och ib  berish, rivojlanish tendensiyalari va kelajagini  
aniqlashdan iboratdir.

0 ‘zlashtirilgan nazariy bilimlar ta ’lim amaliyotini yo'naltirish, 
ta ’limni jamiyat tom onidan  qo'yilayotgan ijtimoiy talablarga muvofiq  
takomillashtirishga imkon beradi. Ta’lim mazmunini anglab olish, ta’lim 
tamoyillari, ta ’lim m etod va vositalarini qoMlash m e ’yorlarini aniqlash 
asosida didaktika am a liv -m e’voriv hamda tashkiliv-texnologik vazifani 
bajaradi.

Didaktikaning asosiy kategoriyalari va didaktik tushunchalar tizimi.
M uayyan fanga xos boMgan tushunchalarda insoniyat tom on id an  
ijtimoiy taraqqiyot jarayonida to ‘plangan bilimlar aks etadi. Mavjud 
ilmiy tushunchalar ikki asosiy guruhga ajratiladi:

1) falsafiy tushunchalar;
2) xususiy ilmiy, ya’ni, muayyan fangagina xos boMgan tushunchalar.
Didaktika uchun «um um iy va alohida», «mohiyati va hodisa»,

«qarama-qarshilik», «bogMiqlik» kabi falsafiy tushunchalar ham muhim  
a h a m iy a tg a  ega . D id a k t ik a d a  qoM lanilad igan  u m u m iv - i lm iv



tushunchalar orasida «tizim», «tuzilma», «vazifa», «element» kabilar 
alohida o ‘rin tutadi. Pedagogikaga xos didaktik tushunchalar sirasiga 
quyidagilar kiradi:

1) ta ’lim — o ‘quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda 
a m a liy  k o ‘n ik m a va m alakalarni sh ak llan t ir ish ,  u larn ing  bilish  
qobiliyatlarini o ‘stirish va dunyoqarashlarini tarbiyalashga y o ‘naltirilgan 
jarayon;

2) dars — bevosita 0 ‘qituvchi rahbarligida muayyan o ‘quvchilar  
guruhi bilan olib boriladigan ta ’lim jarayonining asosiy shakli;

3) bilim olish — idrok etish, o ‘rganish, mashq qilish va muayyan  
tajriba asosida xulq-atvor hamda faoliyat k o ‘nikma, malakalarining  
m ustahkam lanib , mavjud bilim larning takom illashib , boyib borish  
jarayoni;

4) ta ’lim jarayoni — 0 ‘qituvchi va o ‘quvchilar o'rtasida tashkil 
etiluvchi hamda ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirishga y o ‘naltirilgan pedagogik  
jarayon.

5) o ‘quv fani — ta’lim muassasalarida o ‘qitilishi y o ‘lga q o ‘yilgan  
hamda o ‘zida muayyan fan sohasi b o ‘yicha um um iy yoki mutaxassislik  
bilim asoslarini jamlagan manba.

6) ta ’lim m azm uni — davlat ta ’lim  standartlari asosida belgilab  
b er i lg a n  h a m d a  m a ’lum s h a r o i td a  m u a y y a n  fa n la r  b o ‘y ic h a  
o'zlashtirilishi nazarda tutilgan ilm iy bilimlar mohiyati.

Didaktikada «idrok etish», «0 ‘zIashtirish», «mahorat», «rivojlanish» 
va b o sh q a la r  (p s ixo log iya )  h a m d a  «bosh q arish » , «qayta a loq a»  
(kibernetika) kabi turdosh fanlarea xos  b o ‘lgan tushunchalar ham  
q o ‘llaniladi.

D id a k t ik a n in g  t u s h u n c h a l i - t e r m in o lo g ik  t i z im i  m u n t a z a m  
yangilanib va t o ‘ldirilib borilmoqda.

Didaktikaning asosiy kategorivalari quyidagilardan iborat: dars, bilim 
olish, ta’lim, bilim, ko‘nikma, malaka, ta ’lim maqsadi, ta’lim m azm uni,  
ta ’lim jarayoni, ta ’lim jarayonini tashkil etish, ta ’lim turlari, shakllari,  
metodlari va vositalari, ta’lim natijasi.

S o ‘nggi paytlarda asosiy didaktik kategoriyalar sirasiga ta ’lim ning  
didaktik tizimi va ta ’lim texnologiyasi kabi tushunchalarni ham  kiritish 
taklifi ilgari surilmoqda.

1) bilim — shaxsning ong ida  tushunchalar , sxem alar , m a ’lum  
obrazlar k o ‘rinishida aks etuvchi borliq haqidagi tizimlashtirilgan ilmiy  
m a ’lumotlar majmui;



2) bilim olish — idrok etish, o ‘rganish, mashq qilish va muayyan  
tajriba asosida xulq-atvor hamda faoliyat ko‘nikma, malakalarining 
mustahkamlanib, mavjud bilimlarning takomillashib, boyib borish jarayoni;

3) k o ‘nikma — olingan bilimlarga asoslanib q o ‘yilgan vazifalar va 
shartlarga binoan bajariladigan harakatlar yig‘indisi;

4) malaka — ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan tarkibiy 
qismi;

5) ta ’lim — o ‘quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda 
am a liy  k o ‘n ikm a va m alakalarni shakllantirish , u larning  bilish  
qobiliyatlarini o ‘stirish va dunyoqarashlarini tarbiyalashga y o ‘naltirilgan 
jarayon;

/  6) ta ’lim metodlari — ta’lim jarayonida qo'llanilib, uning samarasini 
ta ’m inlovchi usullar majmui;

7) ta ’lim mazmuni — shaxsning aqliy va jism oniy qobiliyatini har 
tom on lam a rivojlantirish, dunyoqarashi, odobi, xulqi, ijtimoiy hayot 
va m ehnatga tayyorlik darajasini shakllantirish jarayonining mohiyati;

8) ta ’lim vositalari — ta ’lim samaradorligini ta ’m inlovchi obyektiv  
(darslik, o'quv qoMlanmalari, o ‘quv qurollari, xarita, diagramma, plakat, 
rasm, ch izm a, dioproektor, magnitafon, v ideom agnitafon, uskuna, 
televizor, radio, komputer va boshqalar) va subyektiv (o'qituvchining  
nutqi, namunasi, muayyan shaxs hayoti va faoliyatiga oid misollar va 
hokazolar) omillar;

9) ta ’lim iaravoni — o'qituvchi va o ‘quvchilar 0 ‘rtasida tashkil 
etiluvchi hamda ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirishga y o ‘naltiriIgan pedagogik  
jarayon;

10) ta ’lim m azm uni — davlat ta ’lim standartlari asosida belgilab 
b er i lg a n  h a m d a  m a ’lu m  s h a r o itd a  m u a y y a n  fan lar  b o 'y ic h a  
o ‘zlashtirilishi nazarda tutilgan ilmiy bilimlar mohiyati;

11) ta ’lim maqsadi ( o ‘qish. bilim olish maqsadi) — ta’limning aniq 
yo'nalishini belgilab beruvchi yetakchi g ‘oya;

12) ta ’lim natiiasi (ta’lim m ahsuli’) -  ta’lim yakunining mohiyatini 
qayd e tu vch i tushuncha; o ‘quv jarayonining oqibati; belgilangan  
m aqsadni amalga oshirish darajasi;

13) ta ’limni boshqarish — ta’lim muassasalarining faoliyatini y o ‘lga 
qo'yish , boshqarish, nazorat qilish hamda istiqbollarini belgilash;

14) t a ’lim tizimi — yosh avlodga ta ’lim-tarbiya berish yo ‘lida davlat 
tamoyillari asosida faoliyat yuritayotgan barcha turdagi o ‘quv-tarbiya  
muassasalari majmui.



Didaktik na/ariya (konsepsiya)lar va ularning falsafiy asoslari.
T a ’lim jarayoni psixologik-pedagogik konsensivalar (ular aksariyat 
hollarda didaktik tizimlar ham deb ataladi) asosida tashkil etiladi.

Didaktik tizim  (yunoncha «systema» — yaxlit qismlardan tashkil 
topgan , birlashtirish) — m a’lum mezonlari asosida ta ’lim jarayonining  
yaxlit holatini belgilash, ajratib k o ‘rsatish demakdir. U ta ’lim ning  
maqsadi, tamoyillari, mazm uni, shakli, m etod  va vositalarining birligi 
asosida tashkil etilgan tuzilm alarning ichki yaxlitligini ifodalaydi.  
Tadqiqotchilar mavjud didaktik konsepsiya (tizim)larni umumlashtirib  
quyidagi guruhlarga ajratadilar:

1) a n ’anaviy;
2) progressiv;
3) zamonaviy.
T a ’l im  n aza r iy a s id a  Y a .A .K o m e n s k iy ,  I . Pesta l  lo ts i  va

I.Gerbartlarning didaktik konsepsiyalari m uhim  ahamiyatga ega.
A n ’anaviv didaktik t iz im ning yaratilishi nem is faylasufi, psixolog  

va pedagog l.F.Gerbart (1 7 7 6 —1841-yillar) nom i bilan bogMiq. У  
Y a.A .K om ensk iyn ing  sinf-dars a n ’anaviy t iz im ini tanqidiy nuqtayi  
nazardan qayta asoslab, etika va psixologiyaning nazariy yutuqlariga  
tayangan holda ta ’lim tizimini yaratdi.

l.F.Gerbart ta ’lim tizimining asosiy belgisi quyidagilardan iborat: 
o'quvchilarning intellektual rivojlanishini ta’minlash maktabning asosiy  
vazifasi; bolani tarbiyalash esa o ilan ing  vazifasidir.

Progressiv (pedosentrik) tizim bolaning bilim olishida faoliyatining  
asosiy rol o ‘ynashini e ’tirof etadi. M azkur tizim asosini D .D y u i  tizim i,  
G .K ershteynning mehnat maktabi, V .Lay nazariyalari tashkil etadi.

Z am onaviy  didaktik t iz im . X X  asrning 50-yillarida psixo log  va 
pedagog B.Skinner qismlarga boMingan axborotlarni yetkazish , bu 
jarayonni m untazam nazorat qilish asosida materialni o'zlashtirishda  
samaradorlikka erishish g‘oyasini ilgari suradi. Mazkur g ‘oya keyinchalik  
dasturiv ta ’lim deb ataladi. Keyinchalik N .K rauder nazorat natijalariga 
qarab o ‘quvchiga mustaqil ishlash u ch u n  turli materiallarni tak lif  
etadigan tarmoalashtirilgan dasturlam i yaratdi.

D .D y u in in g  nazariy g‘oyalari m u a m m o li  ta ’lim ning asosi boMib 
qoldi. Bugungi kunda muammoli ta ’lim deb nom lanuvchi, ushbu g ‘oya  
0 ‘qituvchi rahbarligi ostida m uam m oli  vaziyatni yaratish va ularni hal 
et ish d a  o ‘quvchilarning  faollik  va m ustaq il l ik lar in i  t a ’m in la sh g a  
erishishni nazarda tutadi. M uam m oli ta ’lim ning vazifasi faol o ‘rganish



jarayonini rag‘batlashtirish, o ‘quvchilarda fikrlash, tadqiqotch ilik  
k o‘nikmalarini shakllantirishdan iboratdir.

L .V .Z a n k o v n in g  (1901 — 1977-y iI lar)  r iv o ilan tiru vch i t a ’lim  
konsepsivasi XX asrning 50-yillarida keng tarqaldi. U n ing  g ‘oyalarini 
amalga oshirish ta’lim jarayoniga insonparvarlik g ‘oyasini singdirish, 
shaxsni barkamol rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishga 
imkon beradi.

Psixolog L.S.Vigotskiy (1896—1934-yillar) tom onidan  30-yillarda  
ilgari surilgan «Yaqin rivojlanish zonasi» g'oyasi ham muhim ahamiyatga 
ega. Unga k o ‘ra bola kattalar yordamida bilim olib, o ‘zi mustaqil bajara 
olmagan ishlarni bajara boshlaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonunida ta’lim 
va tarbiyani insonparvarlik, demokratik g ‘oyalarga muvofiq tashkil 
etilishi e ’t iro f  etilgan.

T a ’limni insonparvarlashtirish ta’lim jarayonida o ‘quvchi shaxsini 
hurmat qilish, uning sha’ni, obro‘si, qadr-qimmatini poymol etmaslik, 
mavjud iste’dodini rivojlantirishni nazarda tutadi. Demokratlashtirish 
esa pedagogik  jarayonda rasmiyatchilikka y o ‘l qo 'ym aslik , ta ’lim 
dasturlarini tanlashda o ‘quvchilaming fikrlarini inobatga olishni ifodalaydi.

Respublika uzluksiz ta ’lim tizimi ijtimoiy buyurtmani bajarishga 
xizmat qiladi, barkamol shaxs va yetuk mutaxassisni tarbiyalash vazifasini 
bajaradi.

Zamonaviy pedagogikada ta’lim paradigma (modeli)lari. Pedagogik  
paradigma (yunoncha «paradeigma» — misol, namuna) — pedagogika 
fani rivojining m a ’lum bosqichida ta’limiy va tarbiyaviy muammolarni  
hal e t ish  nam unasi  (m o d e l i ,  standarti) sifatida ilm iy pedagogik  
hamjamiyat tom onidan  e ’tirof etilgan nazariy hamda m etodologik  
k o‘rsatmalar t o ‘plami b o ‘lib, u ta’limning konseptual modeli sifatida 
qoMlaniladi. Bugungi kunda ta ’limning quyidagi paradigmalari keng 
tarqalgan:

1. A n ’anaviy — konservativ paradigma (bilim paradigmasi).
2. Ratsionalistik (bixevioristik) paradigma.
3. F en om en o log ik  (gumanistik) paradigma.
4. Texnokratik paradigma.
5. Ezoterik paradigma.
A yni vaqtda ta ’lim paradigmalarini belgilashga nisbatan uch xil 

yon d ash u v  mavjud:



1. O adrivatli (aksiologik) vondashuv — madaniyat inson hayotining  
m azm uni sifatida tushuniladi.

2. Faolivatli vondashuv asosan madaniyat m oddiy va m a ’naviy 
boyliklarini yaratishga yo‘naltirilgan faoliyatning sinalgan usullari sifatida 
talqin etiladi.

3. Shaxsiy  vondashuv — m adaniyat muayyan shaxs t im solida  
nam oyon boMadi.

Madaniyatga nisbatan turli yondashuvlarning mavjudligi bir qator  
paradigmalarning yaratilishiga zam in  yaratadi.

Har bir paradigma muayyan ta ’limiy muammolarni hal etishga  
y o ‘naltiriladi. Xususan:

— ijtimoiy institut sifatida o ‘quv muassasalarining vazifalari;
— ta’limning samarali tizimi;
— o ‘quv yurtlari oldida turgan eng  m uhim , ustuvor masala;
— ta’limning ijtimoiy ahamiyatli maqsadlari;
— muayyan bilim, ko‘nikma va malakalarning qimmatli hisoblanishi.
Ayni vaqtda quyidagi paradigmalar mavjud:
1. Bilim olishning an ’anaviv paradiemasi (modeli)  (J.Majo, L.Kro, 

J.Kapel va boshqalar)
Unga k o‘ra ta’limning asosiy maqsadi — «Bilim, qanchalik qiyin  

boMmasin bilim olish». A n ’anaviy paradigma maktabning maqsadi yosh  
avlodga individual rivojlanishi hamda ijtimoiy tartibni saqlab qolishga  
yordam beruvchi madaniy meroslarning m uhim  elementlari — bilim,  
ko‘nikma va malakalar, ilg‘or g ‘oyalar va qadriyatlarni saqlab qolish  
hamda ularni yoshlarga yetkazish m uhim  ekanligini yoritadi. Bilim  
olish paradigmasining asosiy maqsadi: ta ’lim olish, taraqqiyot va 
madaniyatning eng muhim elementlarini avloddan-avlodga yetkazish.

2. Ratsionalistik  (bixevioristik) paradigm a (P .B lu m , R .G a n e ,  
B.Skinner va boshqalar). Ratsionalistik paradigma diqqat markazida  
ta’lim m azm uni em as, balki o ‘quvchilar tom on id an  turli bilimlarning  
o ‘zlashtirilishini ta ’m inlovchi samarali usullari yotadi. T a ’lim ning  
ratsiona list ik  m o d e l i  a sos in i  B .S k in n e r n in g  ij t im o iy  in jen er iy a  
bixevioristik (inglizcha behavior — xulqi) konsepsiyasi tashkil qiladi.

Maktabning maqsadi — o ‘quvchilarda g ‘arb madaniyati ijtimoiy  
q o id a la r i ,  ta lab lari va k o ‘z la g a n  m a q sa d la r ig a  m o s  k e la d ig a n  
moslashtiruvchi «xulqiy repertuar»ni shakllantirishdir. Shu bilan bir 
vaqtda, «xulqi» atamasi bilan «insonga xos  ham m a ta ’sirlanishlar — 
uning fikrlari, sezgi va harakatlari» ifodalanadi (R.Tayler).



Bunda ta ’iimning asosiy metodlari, o ‘rgatish, trening, test sinovlari, 
ind iv idual t a ’lim , tuzatish lari b o ‘lib q o lad i.  B uning  oq ib atid a ,  
ta ’lim ninggina em as, balki dars berishning ham ijodiy xarakterini 
aniqlash m uam m osi m uhokam a qilinmaydi.

P.Blum  barcha o ‘quvchilar faqat o'zlashtiribgina qolm ay, balki 
muvaffaqiyatli o ‘qishlari mumkin deb hisoblaydi. 0 ‘quvchining optimal 
qobiliyatlari ma’lum sharoitlarda, o ‘quvchiga ta ’lim berish natijasi uning 
sur’ati bilan aniqlanadi. Olimning fikricha, ta ’lim oluvchilarning 95 
foizi ta ’lim muddatlariga boMgan cheklashlar olib tashlanganda o ‘quv 
kursining butun m azm unini o ‘zlashtirib olishga qodirlar. Ana shu 
nuqtayi nazardan o ‘quvchilar tomonidan bilimlarning muvaffaqiyatli  
o ‘zlashtirishini ta ’minlovchi metodika ishlab chiqiladi, uning mohiyati  
quyidagichadir:

1. Butun sin f  yoki kurs uchun t o ‘la o ‘zlashtirish etaloni, m ezonini  
aniq belgilab olish asosida, o ‘qituvchi ta’lim yakunida erishilishi kerak 
boMgan aniq natijalarning ro‘yxati va unga muvofiq keluvchi testlarni 
tuzadi.

2. 0 ‘quv birliklari, ya’ni, o ‘quv materiallarining yaxlit boMimlari 
ko‘rsatiladi, ularni o ‘zlashtirish natijalari aniqlanadi, yakuniy bahoga 
ta’sir ko‘rsatmaydigan navbatdagi testlartuziladi. Bu testlaming vazifalari
— tuzatish, korreksiyalashdan iborat.

3. ToMa o ‘zlashtirishga yo'naltirilgan har bir o ‘quv kurs materiallarini 
o ‘zlashtirish darajasini baholash uchun test sinovlarini o ‘tkazish. Bu 
o ‘rinda har bir o ‘quvchiga baho va ta’lim maqsadlarining ahamiyatini 
tushuntirish muhim.

Predmetlarni b o ‘sh va o ‘rtacha o'zlashtiruvchi 0 ‘quvchilarning  
qobiliyatlarini jadal rivojlantirish P .Blum  konsepsiyasining asosiy  
m azm unin i tashkil etadi.

Turli mamlakatlarning (Avstriya, Belgiya, AQ SH  va boshqalar) 
t a ’lim  tiz im lari tajribasi ratsionalistik  (b ixevioristik) paradigma  
g ‘oyalariga muvofiq ish ko‘rilganda 70 % o ‘quvchilar yuqori natijalarni 
qayd etganliklarini ko‘rsatadi.

Yuqorida qayd etilgan ta’lim yo‘nalishlari o ‘zida insonparvarlik 
g ‘oyalarini ifoda etm agan, ular bola dunyoqarashining rivojlanishi, 
shaxsning rivojlanishida shaxslararo munosabatlarning muhim o ‘rin 
tutishini nazarda tutmaydi.

3. G um anistik  (fenom enologik) paradigmaga ko‘ra (A.M aslou,  
A .K om b s,  K.Rodjers, L.S.Vigotskiy va boshqalar) ta’lim oluvchi erkin



shaxs, ijtimoiy munosabatlar subyekti sifatida o ‘ziga xos rivojlanish 
imkoniyatlariga ega. Ular bolani rivojlantirish maqsadida uni shaxslararo 
m unosabatlar  jarayoniga y o ‘naltiradi. T a ’lim ning f e n o m e n o lo g ik  
(fenom en  yunoncha  «phainom enon» — hisoblangan, ya’ni, mashhur, 
alohida nodir o d am ) modeli o ‘quvchilarning individual-psixologik  
xususiyatlarini hisobga olib, ularning talab va qiziqishlariga hurmat 
bilan munosabatda b o ‘lishni k o ‘zda tutadi. U ning vakillari o ‘quvchini  
nodir shaxs deb hisoblaydilar. Gumanistik paradigma doirasida faoliyat 
olib boruvchi har bir ta’lim tizimi ijodiy rivojlanadi va o ‘quvchi ham da  
o ‘qituvchining erkinligi va ijodkorligini yoqlaydi.

G um anist ik  paradigma g ‘oyalari 1991 -y ildan keyin respublika  
uzluksiz ta ’lim tizimiga joriy etila boshlandi. Paradigmaning diqqat 
markazida o ‘quvchin ing  barkamol rivojlanishi, un ing  intellektual  
ehtiyojlari, «erkin fikrlaydigan shaxsni tarbiyalash» masalasining ijobiy 
hal etilishi yotadi. Ayni vaqtda, respublika ta’lim muassasalarida quyidagi 
g ‘oyalarga amal qilinmoqda: «D em okratik  jamiyatda bolalar, um um an  
har bir inson erkin fikrlaydigan etib tarbiyalanadi. Agar bolalar erkin 
fikrlashga o'rganmasa, berilgan ta ’lim samarasi past boMishi muqarrar. 
... Mustaqil fikrlash ham katta boylikdir»1.

Ezoterik paradigma (yunoncha «esoterikos» ichki, sirli, yashirin, 
faqatgina biluvchilar uchun m o ‘ljallangan insonning dunyo bilan o ‘zaro 
aloqalari yuksak darajalarini aks ettiradi). M odeln ing  m ohiyati haqiqat 
abadiy va o ‘zgarmas, doimiy ekanligini ta ’kidlashdan iborat. Paradigma  
tarafdorlari haqiqatni bilib boMmasligi, unga faqatgina fahmlash asosida  
erishish mumkinligini ta’kidlaydilar. Pedagogik faoliyatning oliy maqsadi 
koinot bilan m uloqot, o ‘quvchining tabiiy kuchlarini o z o d  etish va 
rivojlantirishdan iborat. Shu bilan biiga, o ‘qituvchining him oyalash  
vazifasi muhimdir, u o ‘quvchining mavjud imkoniyatlarini uni m a ’naviy, 
jismoniy, psixik jihatdan rivojlantirishga y o ‘naltiradi.

Ilmiy-texnik, texnokratik paradigmaning asosiy maqsadi am aliyotni  
takomillashtirish asosida ta’lim oluvchilarga «aniq» ilmiy bilimlarni  
berish va ularning o ‘zlashtirilishini ta ’minlashdir. Bilim kuchdir, shu  
bois shaxs qimmati uning o ‘rganish, b ilim  olish, imkoniyatlari bilan  
belgilanadi. Shaxs muayyan (o'rtacha, standartlashtirilgan) bilim  yoki

1 K arim ov I.A. Barkam ol avlod — 0 ‘zbekiston  taraqq iyo tin ing  poydevori. — T o sh k e n t, 
Sharq nashriyo t-m atbaa konserni, 1997, 9 -be t



xulq-atvor egasi b o ‘lsagina qadriyat sifatida e ’tirof etiladi degan g‘oya  
ushbu paradigmaning asosini tashkil etadi.

So'nggi yillarda noinstitutsional paradigma rivojlana boshladi. U 
ta’limni ijtimoiy institutlar, ya’ni, maktab va oliy ta’lim muassasalaridan 
tashqarida tashkil etish g ‘oyasini ilgari suradi. Bu ta’lim «tabiatda» — 
Internet, «ochiq maktablar» — komputerlar vositasida ta’lim dasturlariga 
(masofadan o'qitish) muvofiq o ‘qitish samarali deya hisoblaydi.

Nazorat uchun savollar:
1. «Didaktika» tushunchasini ta ’riflab bering.
2. Didaktikaning predmeti va obyekti nimalardan iborat?
3. Didaktikaning asosiy vazifalari nimalardan iborat?
4. Didaktikaning asosiy kategoriyalari qaysilar?
5. Didaktik konsepsiyalardan qaysi lari bilan tanishsiz?
6. Rivojlantiruvchi konsepsiyaning mohiyati nimadan iborat?
7. Rivojlantiruvchi ta ’limning asosiy tamoyillari qaysilar?
8. Muammoli ta ’limning mohiyati nimadan iborat?
9. « T a ’lim va tarbiyaning insonparvarlik, demokratik xususiyatlari» 

tushunchasini siz qanday tushunasiz?
10. Zamonaviy didaktik tizimning о ‘ziga xos belgilari nimalardan iborat?
11. Pedagogik paradigma nima? T a’limning asosiy paradigmalarini 

aytib bering.

Test topshiriqlari:
1. Didaktika deb nimaga aytiladi?
a) didaktika bu shaxsning rivojlanishi qonuniyatlari haqidagi fan;
b) ta ’lim mazmuni, metodlari va tashkiliy shakllarini ilmiy asoslab 

beruvchi ta’lim pedagogik nazariyasi, pedagogikaning sohasi;
d) bola shaxsini shakllantirish qonuniyatlari haqidagi fan;
e) tarbiyalovchi ta’lim mohiyatini o'rganadigan soha;
0  darsni samarali tashkil etish shartlarini belgilaydigan yondashuv.

2. U m um iy didaktikaning predmeti nimadan iborat?
a) dars o'tish va bilim olishning o ‘zaro aloqalari va bogMiqligi;
b) alohida fanga ta’lim nazariyasi
d) ta’lim faoliyatning alohida turi sifatida
e) ta’lim jarayonida shaxsning psixologik rivojlanishi
0  o ‘quvchilarni shakllantirish va ta’lim olishning ijtimoiy sharoitlari.



3. Qaysi javob variantida didaktikaning asosiy  kategoriyalari  
ko‘rsatilgan?

a) tarbiya, shakllantirish, rivojlantirish, ta ’lim, taksologiya;
b) sinf-dars tizimi, jarayon, tuzilish, boshqarish, qayta aloqa;
d) muqobillik, sinf, samaradorlik, idrok qilish, o ‘zlashtirish, o ‘quv

fani
e) dars o ‘tish, bilim olish, ta’lim, ta’lim jarayoni, shakl, metod;
f) o'quvchi, tarbiya, shakllantirish, boshqarish, natija.

4. Bu ifoda ta’limning qaysi paradigmasi g'oyasini ifodalaydi: «... 
paradigmalar o'quvchini hayot subyekti sifatida o ‘zini rivojlantirish 
ehtiyojiga ega erkin va ma’naviy shaxs sifatida, diqqat markaziga qo‘yadi»?

a) an’anaviy paradigma;
b) texnokratik paradigma;
d) insonparvarlik (fenomenologik) paradigma;
e) ezoterik paradigma;
f) ratsionalistik (bixevioristik) paradigma.



TA’LIM  JARAYONI YAXLIT T IZ IM  SIFATIDA . 
TA’L IM  TAM OYILLARI

__ Ta’lim jarayoni yaxlit tizim sifatida. Ta’lim tushunchasi va mohiyati.
С  T a ’lim tizimli bilim olishning eng muhim va ishonchli usulidir. Ta’limga 

lkki tom onlam a aloqa (ta’lim olish va ta ’lim berish), shaxsni har 
tomonlama rivojlantirish va boshqa xususiyatlar xosdiKjTa’lim 0 ‘qituvchi 
tomonidan boshqariluvchi o ‘ziga xos anglash jarayonidir. 0 ‘qituvchining 
y o ‘naltiruvchi sifatidagi roli o ‘quvchilaming aqliy va ijodiy qobiliyatlarini 
rivojlantirishni ta ’minlovchi bilim, ko‘nikma va malakalarni t o ‘liq 
o'zhjshtira olishlarida k o ‘rinadi.

^ T a ’lim o ‘qituvchining o ‘quvchilar bilan muloqoti jarayoni ham  
sanaladiTjU o'quvchilarga o ‘quv materiali mazmunini tushuntirib beradi, 
savol va topshiriqlar beradi, ularning faoliyatini nazorat qiladi, xato va 
kamchiliklarini aniqlaydi, y o ‘l q o ‘yilgan xatolarni to ‘g ‘rilaydi, qanday  
ishlash lozimligini qayta ko‘rsatadi. Har qanday ta’lim o ‘zida 0 ‘qituvchi 
va o ‘quvch in ing  fao liyati ,  y a ’ni, o ‘q ituvchin ing  o ‘rgatish ham da  
o'quvchining o ‘rganishga y o ‘naltirilgan faoliyati, boshqacha aytganda 
to'g'ridan to'g'ri, bevosita va nisbiy m unosabat1 aks etadi.

T a ’lim jarayonida o'qituvchi va o'quvchi o'rtasida o ‘zaro muloqot  
yuzaga keladi. «M uloqot» tushunchasi «ta’lim» tushunchasidan k o‘ra 
keng m a’noga ega.

f 'T a ’Iim o'quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularning bilish 
qob il iya tlar in i  o ‘stir ish , ularda am aliy  k o ‘nikma va m alakalar,  
shuningdek, dunyoqarashni shakllantirishga y o ‘naltirilgan jarayondin_| 

T a ’lim va ta ’lim jarayoni (didaktik jarayon) sinonim tushunchalar  
em as. Jarayon bu yaxlit pedagogik hodisa, pedagogik faoliyatning  
tarkibiy qismi sifatida ta ’lim tizimining muayyan holatini o ‘zgartirish 
hisoblanadi. Jarayon mohiyatiniJV.P. Bespalko tomonidan taklif etilgan 
quyidagi formula asosida to'laqonli anglash mumkin:

DJ q M Q  0 ‘fQB  
Bu yerda; DJ — didaktik jarayon;
M — 0 ‘quvchilarning o'qish (ta’lim olish) motivatsiyasi;
O 'f  — o'quvchilarning o'zlashtirish faoliyati;
В — o'quvchilarning bilish faoliyatlarini boshqarishTl

1 Д ьяч ен к о  В.Д. О р ган и зац и о н н ая  структура учебного процесса и его развитие. — 
М осква, П едагогика, 1984. — с. 44-45.



t ^ T a ’lim jarayonining yaxlit tizim sifatidagi tavsifi. Ta’lim jarayonining  
«yaxlitligi» «tizimliligi» va «majmuaviyligi»ni bir xilda talqin etish  

’ m umkin emas. Biroq, ta ’lim jarayonining yaxlitligi uning tizimliligi 
bilan uzviy bogMiq. j  

^ f i z im  (mustaqil tushuncha sifatida) o ‘zaro bogMangan k o ‘plab 
elem entlar (tarkibiy qismlar) o'rtasidagi mustahkam birlik va o ‘zaro  
yaxlitlikdir. D em ak, ta’lim yaxlit t izim  sifatida ko‘plab o ‘zaro bogMiq 
quyidagi e lementlami o ‘z ichiga oladi: ta’lim maqsadi, o ‘quv axborotlari, 
0 ‘qituvchi va o ‘quvchilarning ta ’lim iy faoliyatlari, uning shakllari, 
pedagogik muloqot vositalari, shuningdek, ta ’lim jarayonini boshqarish  
usul lari П

T a ’fim  jarayoni yaxlit tizim sifatida quyidagicha n am oyon  boMadi 
(4-chizm a):

4 —chizma. Ta'lim jarayoni tuzilishining andozasi 
(modeli)

Barcha tarkibiy qismlarning o ‘zaro  birligi va yaxlitligi sifatida  
n a m o y o n  boM uvchi t a ’lim  j a r a y o n in in g  n e g iz in i  o ‘q i tu v c h i  va  
0 ‘quvchilarning ta ’limiy faoliyatlari tashkil etadi.

Barcha tarkibiy qismlarning o ‘zaro  birligi va yaxlitligi sifatida  
n a m o y o n  boM uvchi t a ’lim j a r a y o n in in g  n eg iz in i  0 ‘q i tu v c h i  va  
o ‘quvchilam ing ta’limiy faoliyatlari tashkil etadi.



ы  ’lim funksiyalari. «Funksiya» tushunchasi «ta’lim vazifalari» 
tushunchasiga yaqindir. T a ’lim funksiyasi ta ’lim jarayoni mohiyatini 
ifoda etadi, vazifasi esa ta ’limning komponentlaridan biri hisoblanadi.

Didaktika ta’lim jarayonining quyidagi uchta funksiyasini ajratib 
k o‘rsatadi: ta ’lim berish. rivoilantirish va tarbiyalash. (  

y'T a ’lim berish funksiyasi ta ’lim jarayonining 0 ‘quvchilarda bilim, 
kcrnikma va malakalarni shakllantirishdan iborat. Ta’lim natijasi sifatida 
bilimlariningtoMaligi. chuqurligi. tizimliligi. anglanganligi. mustahkamligi 
va am aliy xususivat kasb etishi muhimdixl 'Bu kabi holatlar ta’lim 
jarayonining metodik jihatdan to ‘g ‘ri tashkil etilganligini ifodalaydi.

T a ’lim jarayonida o ‘quvchilarda ular tom onidan  o ‘zlashtirilgan 
nazariy bilimlar asosida hosil qilingan amaliy ko‘nikma va malakalarning 
shakllanishi ham alohida ahamiyatga ega.

<̂ K o ‘nikma — olingan bilimlarga asoslanib q o ‘yilgan vazifalar va 
snSrflarga binoan bajariladigan harakatlar yig‘indisi.

Malaka — ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan tarkibiy qismi. 
U m u m iy  ko‘nikma va malakalarga og‘zaki va yozm a nutqni bilish, 
axborot materiallaridan foydalana olish, o ‘qish, manbalar bilan ishlash, 
referat yozish, mustaqil ishni tashkil etish kabilar kiradi.

T a ’limning rivoilantiruvchi funksiyasi ta’lim jarayonida, bilimlarni 
o'z lashtir ish  jarayonida o ‘quvchin ing  rivojlanishi sodir boMishini 
k o ‘rsatadLjRivojlanish quyidagi y o ‘nalishlarda sodir boMadi: nutqi 
rivojlanishi, fikrlashi, shaxsning sensorli va harakatlanish sohalari, 
emotsional-irodaviy va ehtiyoj sababli sohalari rivojlanadi. T o‘g ‘ri tashkil 
etilgan ta ’lim shaxsni har do im  rivojlantiradi, lekin o ‘qituvchi va 
0 ‘quvchining shaxsiy har tom onlam a rivojlanishiga qaratilgan maxsus 
o ‘zaro munosabatlarida rivojlantirish funksiyasi yanada samaraliroqdir.

^ T a ’lim ning  o ‘quvchi shaxsini rivojlantirishga y o ‘naltirilganligi 
«rivoilantiruvchi ta ’lim» tushunchasi bilan ifodalanadi. XX asr 60-  
yillaridan boshlab rivojlantiruvchi ta ’limni tashkil etishga nisbatan turli 
yondashuvlar yuzaga keldiT7

B u la r n in g  h a m m a s T T a ’l im n i  tashkil  e t ish  faqat b il im larn i  
shakllantirishga emas, o'quvchini har tomonlama rivojlantirish (birinchi 
navbatda, aqliy rivojlantirish, aqliy faoliyat usullari, analiz qilish, 
taqqoslash, turlarga ajratish va boshqalarni kuzatish, xulosa chiqarish, 
obyektlarning m uhim  belgilarini ajrata bilish, faoliyat maqsadi va 
usullarini aniqlashni bilishga o ‘rgatish, uning natijalarini tekshirishni 
bilish malakasini rivojlantirish)ga xizmat qilishini anglatadi.



T a ’lim jarayoni tarbiyalovchi xususiyatga ham ega. Tarbiya va ta ’lim 
o ‘rtasidagi bog‘liqlik obyektiv va q onuniy  hisoblanadi. Biroq shaxsni 
ta ’lim jarayonida tarbiyalash tashqi om illar (o ila ,  m ikrom uhit va 
boshqalar)ning ta ’siri tufayli qiyin kechadi.

^ Tarbiyalash funksivasi. T a ’limning tarbiyalovchilik xususiyati turli 
ijt im oiy  tu zu m  ham da sharoitda  ham  yaqqol n a m o y o n  bo'ladlT^  
Tarbiyalash funksiyasi ta’lim mazmuni, shakli va metodlarining mohiyati 
bilan  b e lg i la n a d i  va 0 ‘q i tu v c h i  h a m d a  0 ‘q u v c h i la r  o ‘rtasidagi  
munosabatlarni tashkil etish jarayonida yetakchi o ‘rin tutadi.

T a’lim jarayonida shaxsning m a’naviy-axloqiy va estetik tasavvurlari, 
xulq-atvori va dunyoqarashi shakllantiriladi.

T a’limning tarbiyalovchilik xususiyati, eng avvalo, ta’lim mazmunida  
aks etadi. Biroq, shuni ham e ’tiborda tutish kerak-ki, barcha o ‘quv  
fanlari ham birdek tarbiyalovchilik imkoniyatiga ega em as. G um anitar  
va estetik fanlarning bu boradagi imkoniyatlari yuqori.

T a ’l im  jarayon id a  tarb iyan ing  ik k in ch i o m i l i  0 ‘q i tu v c h i  va 
o ‘quvchilarn ing  munosabatlari, s infdagi psixologik  m u h it ,  0 ‘qish  
jarayoni ishtirokchilarining o 'zafo  munosabatlari, o'quvchilarning idrok 
etish faoliyatlariga o ‘qituvchining rahbarligi hisoblanadi. Z am onaviy  
pedagogika o ‘qituvchi va o ‘quvchilar o ‘rtasidagi m unosabatn ing  eng  
qulay usuli sifatida demokratik usulini e ’tirof etadi. Bu usul ta ’lim  
jarayonida 0 ‘quvchilar shaxsini hurmat qilish, ularning xohish-istaklari, 
qiziqishlarini inobatga olinishini anglatadi.

0 ‘qituvchi va o'quvchilarning ta’lim jarayonidagi faoliyatlari. 
0 ‘qituvchi faoliyatining vazifasi va tuzilishi. T a ’lim muassasasi (um um iy  
o ‘rta, o ‘rta maxsus, kasb-hunar, oliy  ta ’lim muassasalari)da, tashkil 
etiluvchi ta ’lim jarayonida o'quvchin ing  faoliyati o ‘qituvchi rahbarligi 
ostida kechadi. O'qituvchi faoliyatining vazifasi o'quvchilarning ijtimoiy 
borliqni on g li  va faol idrok et ish ga  y o 'n a lt ir i lgan  fa o l iya t lar in i  
boshqarishdan iboratdir.

T a ’lim jarayonini boshqarish quyidagi bosqichlardan iborat:
1) rejalasht irish;
2) tashkil etish;
3) boshqarish (rag'batlantirish);
4) nazorat;
5) natijalarni baholash va tahlil qilish.
O'qituvchi faoliyatini rejalasht irish bosqichi kalendar-tem atik  yoki



darslar rejalarini tuzish bilan yakunlanadi. Rejalar, reja-konspektlar 
yoki konspektlarni tuzish uchun uzoq, jiddiy ishlash kerak b o‘ladi. 
0 ‘q ituvchi o ‘quvchilarning tayyorliklari darajasi, ularning o ‘quv 
imkoniyatlari, moddiy baza holati, shaxsiy (kasbiy) imkoniyatlarini 
o ‘rganib chiqishi, o ‘quv materiali mazmunini tanlab olishi, dars olib 
borish shakli va metodini o ‘ylab chiqishi kerak b o‘ladi.

0 ‘quvchilar  faoliyatini tashkil etish o ‘quvchilar o ld iga  o ‘quv 
masalalarini q o ‘yishni va uni bajarish uchun imkoniyatlar yaratishdan 
iborat boMadi.

T a ’lim jarayonida o ‘quvchilarning faoliyati. Bilim olish faoliyatning 
o ‘ziga xos k o ‘rinishi sifatida muayyan tuzilish, rivojlanish va faoliyat 
qonuniyatlariga ega. Bilim olish borliqni idrok etish, o ‘rganish, mashq 
qilish va muayyan tajriba asosida xulq-atvor hamda faoliyat ko'nikma, 
malakalarining mustahkamlanib, mavjud bilimlarning takomillashib, 
boyib borish jarayoni hisoblanadi. Bilim olishning muhim komponenti  
motiv. ya’ni, taMimiy xarakterdagi harakat yoki faoliyatni tashkil etishga 
nisbatan rag‘batni his etish, ehtiyojning yuzaga kelishidir.

0 ‘qishning keyingi kom ponenti o ‘quv harakatlari (operatsiyalari)  
sanalib, ular anglangan maqsadga binoan amalga oshiriladi. 0 ‘quv 
harakatlari o ‘quv jarayonini tashkil etishning barcha bosqichlarida  
n a m o y o n  boMadi. H arakatlar  tashqi (k u z a t i la d ig a n )  va ichki  
(k u z a t i lm a y d ig a n )  k o ‘r in ishda boMishi m u m k in .  T ashq i o ‘quv  
harakatlariga predmetli harakatlar (yozish, rasm chizish, tajribalar 
o ‘tkazish); perseptiv harakatlar (tinglash, fikrlash, kuzatish, sezish) 
ham da nutqdan foydalanish kiradi.

Ichki (m n em on ik , yunonchadan «mnemonikon» — eslab qolish 
madaniyati)  harakatlarga materialni eslab qolish, uni tartibga solish va 
tashkil etish, shuningdek, tasavvur va fikrlash harakatlari (intellektual) 
kiradi.

Har qanday bilimni o ‘zlashtirishda o ‘quvchilardan idrok etish 
madaniyatiga ega boMish va o ‘quv materialini anglab yetish talab etadi. 
P e d a g o g ik  jarayonda  o ‘q uvch ilar  to m o n id a n  ilm iy b il im larning  
m a ’nosini yetarli darajada tushunmay, faqat tovushlar birligi sifatida 
qabul qilinishi va yodlab olinishi xavflidir.

O'quvchilarni ilmiy bilimlarni ularning mohiyatini toMa tushungan  
holda o ‘zlashtirish shartlari bilan tanishtirib, и1аща o ^ z in i^ z i  nazorat 
qilishning mohiyati va ahamiyatini tushuntirish maqsadga muvofiqdir.



0 ‘z in i  o ‘zi nazorat qilishda o'quvchilar ular qoMlayotgan aqliy mehnat  
vosita larin ing samaradorligi, shuningdek , o ‘z m eh n ati  natijalarini 
baholashi kerak.

N a t i ia la r n i  b a h o la sh .  n azorat  q i l i sh  va ta h l i l  e t ish  o 'q u v  
harakatlarining ajralmas qismlari h isoblanadi.  T a ’lim  jarayonida  
o ‘quvchi tom onidan o ‘zini nazorat qilish, o ‘zin i baholash va o ‘zini 
a n a l iz  q i l ish n i  amalga oshirish  o ‘q i tu v c h in in g  sh u n g a  o ‘xshash  
o ‘rgatuvchi harakatlarini kuzatish asosida shakllanadi. Bu harakatlarni 
shakllantirish o ‘quvchilarni o ‘z tengdoshlari faoliyatini kuzatishga jalb 
etish, o ‘zaro nazoratni tashkil etish, o ‘rnatilgan m ezon lar  asosida o ‘z 
faoliyati natijalarini o'zaro baholash va tahlil qilishga yordam beradi.

Bilimlarni o ‘zIashtirish jarayonining tuzilishi. 0 ‘quvchilar o ‘quv 
idrok etish faoliyatlarini boshqarishga o'rganib o lish  uchun  bilimlarni 
o ‘zlashtirish jarayoni tuzilishini yaxshi tasavvur etish , o ‘quvchilar  
tom onidan  bilimlarning egallash bosqichlarini bilishi zarur: idrok etish. 
o ‘quv materialini anelab vetish. m ustahkamlash. am aliv  faoliyatida  
bilimlarini qoMlash.

Birinchi bosqich idrok etish hisoblanadi. Psixologiyadan m a ’lumki,  
idrok etish aniq maqsadga yo'naltirilgan anglash jarayoni b o ‘lib, u 
tanlash xususiyatiga ega. Shuning uchun birinchi navbatda o ‘quvchilarga 
m avzuni, ya’ni, ularning nimani o ‘rganishlari (m asalani q o ‘y i s h ) n i  

tushuntirib berish kerak. Shu asosida o ‘quv materiali bilan dastlabki 
tanishish amalga oshiriladi. U haqiqiy mavjud yoki hayoliy  predmet,  
hodisa, vaziyatlami kuzatish, m um kin boMgan tajribalarni o ‘tkazishdan  
iborat boMadi. Birinchi bosqich o ‘quvchi qaysi hodisa  va voqealarni,  
predmetlarni o ‘^ganish haqida yetarlicha tasavvurga ega boMganida va 
o ‘quv masalasini tushunib yetganda yakunlanadi.

I k k in c h i  b o sq ic h  — o ‘quv  m a te r ia l in i  a n e la b  v e t i s h . U 
m a’lumotlarning nazariy jihatlarini ajratib olish va analiz qilishdan  
iborat. Bunda asosiy m azm unni top ish , tu sh u n ch an i ajratib olish, 
ularning belgilarini asoslab berish, tushuntirish materialining xususiyatini 
aniqlab olish, misollar va tushuntiruvchi dalillar t o ‘p lam ini o ‘rganib 
chiqish kerak. Bu vaziyatda b ilim lar o ‘rtasidagi t iz im lil ik  m uhim  
ahamiyatga ega. Unda o ‘quvchi eng  asosiy. ikkinchi daraiali hamda  
q o ‘sh im cha. tushuntiruvchi e lem entlarni ajratib k o ‘rsatsin. 0 ‘quvchi  
o ‘quv masalasini yechish usulini tushunsa, bilimlar o ‘rtasidagi tiz im ni  
anglab yetsa ushbu bosqich yakunlangan sanaladi.



U chinch i bosqich — eslab qolish va mustahkamlash. Bu bosqich 
o ‘zlashtirilgan bilimlarini uzoq vaqt davomida saqlab qolishdan iborat. 
Unda idrok etish faoliyati ko‘proq mashqlar, mustaqil reproduktiv va 
ijodiy masalalarxususiyatiga ega bo'ladi. Nazariy material, tushuncha,  
qoida, isbotlar turli xil mashqlarda takrorlanadi. 0 ‘qituvchi o ‘quvchilar 
topshiriqlarni tushunib bajarishlarini kuzatib borishi kerak. Ular  
matnlarni mexanik ko‘chirib olishlari, topshiriqlarni bajarishlari, qoida  
va tushunchalarni chuqur anglab yetmay bajarishlari mumkin. Bosqich  
yakunida  0 ‘quvchilar nazariy materiallarni biladilar va ulardan  
m a sh q larn i bajarish, m asa lan i y e c h ish ,  teo rem a n i isb o t la sh d a  
foydalanishni biladilar. Ularda o ‘quv malakalari va k o ‘nikmalari 
shakllantirilgan bo'ladi.

T o ‘rtinchi bosqich bilim. ko‘nikma va malakalarni amaliy faolivatda 
q o ‘l la sh dan iborat bo'lad i. B ilim larini q o ‘llash o ‘rganilayotgan  
materialning mazmuni xususiyatiga qarab, faoliyat turli shakllari va 
k o ‘rinishlarida amalga oshirilishi mumkin. Bu o ‘quv mashqlari,  
laboratoriya ishlari, tadqiqot topshiriqlari, maktab yer maydonidagi 
ishlar boMishi mumkin. Bilimlarni egallab olish bosqichlari sxematik 
ko‘rinishi quyidagichadir:

Bilimlarni egallash bosqichlari

Ta’limning gnoseologjk asoslari. 0 ‘quv jarayonining mantiqiy qurilishi 
ta’lim mazmunining xususiyatlari va gnoseologik jihatlariga bog‘liq.

G n oseo log iva  (yunoncha — «gnosis» («gnoseos»)— bilim, ong, 
o ‘iganish, logiya —fan, ta’limot) — bilish, ilmiy bilimlarning shakllanishi, 
xu su siya tlar i ,  q on u n iyat lar i ,  uslublari, i lm iy tafakkur shakllari,



shuningdek , insonga xos boMgan borliqni anglash qobiliyati haqidagi 
nazariya, ta ’limot.

Ijtimoiy taraqqiyot tarixida insonning atrof-m uhitni bilishi umumiy  
tuzilishiga va bosqichlariga turlicha yondashishlar m a ’lum. Ana shu 
yondashishlar o ‘quv jarayonini qurish va ta ’lim m azm u n in i tushunish  
m antiqini belgilab beradi.

M uham m ad al-Xorazmiy (IX asr) bilish nazariyasi rivojlanishiga 
katta hissasini q o ‘shgan. U birinchi boMib k o in o t  obyektlarining  
harakatlari hamda yerdagi nuqtalarining joylashishini jadval ko‘rinishida 
aks ettirib, tajriba-kuzatish va tadqiqotlar m etodlarini ilmiy jihatdan  
asoslab berdi, yagonalikning birligi tamoyili, shuningdek , alohida va 
u m u m iy ,  induksiya va deduksiyalarning m o h iy a t in i  aniqlashtirdi; 
m atem atik masalalarni yechishning algoritmik m etod in i  ishlab chiqdi. 
Bu m etoddan bugungi kunda ham foydalanib ke linm oqda.

A l-K in d iy  (IX asr) ilmiy bilishning uch bosq ich li  konsepsiyasini 
ilgari suradi. Alloma insonning bilishini: sezgiga o id  va ratsional bilish 
tarzida ikkiga ajratadi. Sezib bilishning predmeti va obyekti barcha 
jism va m oddiy narsalar hisoblanadi. Kindiyning fikricha, sezib bilish 
aql uchun muhim materialni beradi.

Faqatgina aql tashqi dunyo haqida haqiqiy b ilim  va tushunchani 
ishlab chiqishga qodir, — deb hisoblaydi Kindiy.

A bu N asr  Forobiy  (X asr) K ind iy  g ‘o y a la r in in g  m o h iya t in i  
aniqlashtiradi. Biror narsani bilishga intilgan inson avvalo uning ma’lum 
holatini o ‘iganadi, o ‘zlashtiiganlarini o'zlashtirilishi zarur boMgan bilimlaiga 
yo‘na!tiradi. Alloma fanlar klassifikatsiyasi, shuningdek, bilish faoliyatini 
tashkil etishga oid tavsiyalami ishlab chiqadi. Yaxshi nazariyotchi boMish 
uchun deydi, — Abu Nasr Forobiy, — qaysi fan bilan shug‘ullanishidan 
qat’i nazar quyidagi uchta shartga amal qilish kerak:

1) fan asosida yotuvchi barcha tamoyillarni yaxshi bilishi;
2) ushbu tamoyil va ma’lumotlar asosida zarur xulosani chiqarishi, 

ya’ni, mulohaza yuritish qoidalarini bilishi kerak;
3) xato nazariyalarni isbotlab berish va boshqa mualliflar fikrlarini 

tahlil qilishni, shuningdek, haqiqatni y o lg ‘ondan  ajratish va xatoni 
tuzatishni bilishi zarur.

Abu Rayhon Beruniy (XI asr) bilishni uzluksiz, t o ‘xtovsiz davom  
etadigan jarayon sifatida tushunadi. A llom an in g  fikricha, insoniyat 
borliqning haqiqiy mohiyati, hozircha n o m a ’lum boMgan jihatlarini 
kelajakda bilib oladi.



Abu Ali ibn Sinoning (XI asr) bilish nazariyasida sabab haqidagi 
t a ’lim ot a lo h id a  o ‘rin o ladi. U sabablarni aniq, sez ish  asosida  
anglanadigan  va vashirin. tashqi holatlarini tahlil e tish  asosida  
tushuniladigan sabablarea ajratadi va hodisaning mohiyati uning yuzaga 
kelish sabablarini aniqiash y o ‘li bilan anglanishi mumkin deb hisoblaydi. 
A llom a ushbu g n o se o lo g ik  q o id a n i  o ‘zin ing tabiblik a m a liy o t i ,  
kasalliklarni ularning simptomlari b o ‘yicha va dorilarta’sirini kuzatish 
asosida aniqlagan.

Chex pedagogi Ya.A .Kom enskiy XVII asrda ta’lim jarayonining  
mohiyatini ilm iy asoslashga urindi. Alloma tomonidan ilgari surilgan 
ta’limning tabiiyligi g'oyasi ta ’lim jarayoni, uning tuzilishi, tamoyil va 
metodlari tabiat qonunlariga muvofiq belgilanishini ta ’kidlaydi.

Ya.A .K om enskiyning tabiatga bog‘liqligi haqidagi g ‘oyasi — g ‘arb 
olimlarining ta ’lim jarayonining gnoseologik asoslarini ochib  berish, 
moddiy dunyo qonunlarining o ‘quv jarayoniga ta’sirini ko‘rsatib berishga 
urinishlaridan biridir.

XVIII asrda fransuz o lim i Jan Jak Russo ham insonning tabiat va 
jamiyatdagi o ‘rni haqidagi falsafiy dunyoqarashlar asosida  ta ’lim  
mohiyatini och ib  berishga urinib ko'rgan. Olimning fikricha, ta ’lim 
jarayonining mohiyati bolaning atrof-muhitni bilishi tabiatidan kelib 
chiqadi. Bola tabiat qo'ynida, qishloq joylarda rivojlanishi kerak.

Bolaning atrof-muhit m ohiyatini tez anglashi xususiyatini hisobga 
olib ekzistensiolizm (yunoncha «existetia» — mavjudlik) vakillari ta’lim 
m ohiyatini quyidagicha ifoda etadilar: maktabning asosiy maqsadi 
intellektini rivojlantirish emas, balki bolani emotsional tarbiyalashdir.

Ekzistensializm ratsional bilishni rad etadi, ta’lim fandan ko‘ra 
san’atga yaqinroq deb hisoblaydi, shuningdek, borliqni bevosita bilish 
metodini ilgari suradi.

T a ’lim m azm uni masalalariga boshqa bir yondashish «Pragmatizm  
pedagogikasi» yoki progressivizm A Q SH da, alohida rivojlandi. Uning  
yetakchisi D jon  Dyui mazkur ta’limotni ifodalashda pragmatizmning  
falsafiy g ‘oyalarini asos qilib oldi. Pragmatizm (yunoncha pragma — 
ish, harakat, falsafiy amal) zam onaviy  Amerika falsafasida idealistik 
oqim. Bu oqim  haqiqatning obyektivligini rad etadi, haqiqat bu obyektiv 
borliqqa m os kelmaydi, balki amaliy foydali natijalar beradi.

D .D y u i  fikricha, bilish va bilim inson o'z  hayotida duch  keladigan 
turli m u am m o yoki qiyinchiliklarni yengish vositasi hisoblanadi. Bilim 
yashash u ch u n  kurash vositasi va shaxsning rivojlanish darajasini



k o ‘rsa tu v ch i  o m il  h iso b la n a d i .  B iz fa q a tg in a  m u a m m o n i  hal 
e ta y o tg a n im iz d a  fikrlaym iz, b u n in g  b o s h la n is h  y o ‘li har d o im  
qiyinchilikni his etish hisoblanadi.

«Harakatlar pedagogikasi» konsepsiyasi k o ‘p jihatdan D .D yuin ing  
falsafiy (pragmatizm) va psixologik qarashlarining oqibati hisoblanadi. 
U n in g  muallifi, reformatorlardan biri nem is pedagogi Vilgelm Avgust  
Lay (1 8 6 2 —1926-yillar) bilim olish jarayonida k o ‘zga tashlanuvchi  
quyidagi uch bosqichni k o ‘rsatadi: idrok etish. aavta ishlab chiqish. 
ifoda etish.

Bugungi kunda ham ta’lim mohiyatini tushunishga nisbatan turlicha 
yondashishlar mavjud. Xususan:

1. Sotsiologik vondashish. Unga ko‘ra ta ’lim ning m ohiyati ijtimoiy  
tajribalarni yoshlarga yetkazishdan iborat. 0 ‘quvchilar insoniyatning  
ijt im oiy-tarixiy  tajribasi natijalari b o lg a n  b ilim larni o ‘rganadilar. 
T a ’limning mazmuni o ‘quvchilarning ajdodlartajribasini o'zlashtirishga 
xizm at qiluvchi jarayonini tashkil etishdan iborat. Bu falsafiy qoida  
i jt im oiy-tarix iy  taraqqiyotning m uhim  o m il i  — shaxs k a m olo tin i  
tushunishga ilmiy yondashishni anglatadi. T a ’limga bunday yondashish  
i it im oiv  iaravon hisoblanadi.

Boshqa bir yondashishni xususiv pedagogik voki didaktik vondashish 
deb atash mumkin. Bu yondashish yaxlit ta ’lim jarayonining borishini 
belgilab beruvchi bilim olish bosqichlari ( o ‘quv materialini o ‘rganish, 
uni anglab  yetish, m ustahkam lash , a m aliy  fao liy a td a  bilim larini  
q o ‘llash)ni ifodalaydi. Mazkur yondashuvga k o ‘ra ta ’lim m azm uni  
o ‘quvchilar tom onidan bilim egallash bosqichlarining ketma-ketligiga  
amal qilish asosida faoliyatni tashkil etishdan iborat.

Konsepsiya tarafdorlari bilish y o ‘lini quyidagicha formula asosida  
ifodalaydilar: ionli m ushohadadan abstrakt fikrlashga va abstrakt 
fikrlashdan amalivotga.

T a ’lim mazmunini tushunishga nisbatan psixologik yondashish  
bilim larni o ‘zlashtirish va inson  rivojlanishi borasidagi psixologik  
nazariyada ilgari surilgan g ‘oyalarga tayanadi.

Bu konsepsiyaning kelib chiqishi L .S .V igotskiyning (1 8 9 6 — 1934-  
yillar) ta’limning shaxs rivojlanishida asosiy om il b o ‘lishi haqidagi «vaqin 
rivojlanish zonasi» deb yuritiluvchi qarashining yaratilishi bilan bog‘liq. 
U n g a  k o 'ra ,  t a ’lim faqat y a q in  z o n a d a  q u r i lg a n d a ,  h a li  t o ‘la 
shakllanmagan, lekin o ‘quv jarayonini qurishga asos b o ‘la oladigan  
m exanik harakatlar asoslangandagina m azm u n ga  ega boMadi.



Psixologik tadqiqotlar pedagogik nazariyani s o ‘zsiz boyitadi. Bilim 
olish jarayonida shaxs rivojlanishining kechish jarayoni mohiyatini ochib  
beradi. A m m o  faqat psixologik g ‘oyalar asosida ta ’lim m ohiyatini  
yoritish pedagogik jarayonni bir tom onlam a talqin etishga olib keladi.

XIX asrning 40-yillarida dialektik materializm nazariyasi asoslandi.  
Dialektik materializm tabiat, jamiyat va fikrlashning harakatlanishi 
hamda rivojlanishi borasidagi um um iy qonunlarni yorituvchi falsafiy 
ta ’limotdir. Bu ta ’limotda Feerbaxning materializmi va G egeln ing  
dialektikasi uzviy ravishda birlashadi. Bu ta’limot ta’lim jarayoni inson 
ongining borliqni aks ettira olishiga imkon berishi zarur degan g ‘oyani 
ilgari suradi. Haqiqatni bilish murakkab jarayon. Dialektik nazariya 
g ‘oyasiga k o ‘ra rivojlanishning asosi qarama-qarshilik hisoblanadi. 
Rivojlanish qarama-qarshi kuchlar kurashidir.

Dialektik yondashishga binoan ta ’lim jarayonining asosiy qarama- 
qarshiliklarini quyidagilar sanaladi:

1. lit imoiv-tarixiv (ilmiv) bilimlar hajmi va o ‘quvchi o ‘zlashtirgan 
bilimlar hajmi o ‘rtasidagi qarama-qarshilik. Bu qarama-qarshilik ta’lim 
jarayonini harakatlantiruvchi kuch hisoblanadi. U ta’lim mazm unini  
doim iy takomillashtirishga olib keladi. Um um iy o'rta va o'rta maxsus, 
kasb-hunar ta’limini ijtimoiy-texnik taraqqiyot darajasiga yaqinlashtirish 
zaruriyati ta’lim mazm unini tubdan yangilash, uni yangi tamoyil, shakl, 
m etod va vositalarini izlashni m uhim  ijtimoiy vazifa qilib q o ‘ymoqda.

2. Q ‘quvchi tom onidan o ‘zlashtirilgan o ‘rganishning amaliy iihatlari 
(shakl, m etod  va vositalari)ning darajasi bilan iitimoiv-tarixiv bilish 
( o ‘rganishning o ‘quvchi egallab olishi kerak b o‘lgan shakl, metod va 
vositalari) darajasi o ‘rtasidagi qarama-qarshilik. Bu qarama-qarshilikni 
hal etish o ‘quvchining intellektual rivojlanishi sur’ati va darajasiga 
bog‘liq. Bir xil mazmun va hajmdagi o ‘quv materiali aqliy rivojlanishning 
turli ko'rsatkichlarida nam oyon etishi mumkin.

3. Q ‘q u v c h in in g  m avjud rivojlanish  darajasi b ilan  ijt im oiy  
buvurtmada k o ‘zda tutiluvchi rivojlanish darajasi o ‘rtasidagi qarama- 
qarshilik. Agarda ijtimoiy talab bolaning idrok etish imkoniyatidan  
yuqori b o ‘lsa, unda jiddiy qiyinchilik yuzaga keladi.

X X  asrning 80 —90-yillarida pedagogik hodisalar, shu jumladan,  
ta ’lim m uam m olarin i ham o ‘rganishda M D H  davlatlarida aksiologik  
vondashuv k o ‘zga tashlana boshladi. Aksiologiya (yunoncha «axios» — 
qim m atli, logiya — fan) — qadriyatlar haqidagi falsafiy ta’limot b o ‘lib, 
u X IX  asrning oxiri X X  asr boshlarida shakllangan.



Rossiyalik ba’zi olimlar (V.A.Slastenin, I.F.Isayev, Y .N .Shiyanov)  
mazkur yondashuvni ta’limning yangi falsafasi asosi hamda zamonaviy  
pedagogikaning metodologiyasi sifatida tushunishni taklif etadilar1.

Hayot, sog'liq, muhabbat, oila, ta ’lim, m ehnat, tinchlik, ishonch, 
g o ‘zallik, ijod va shu kabi qadriyatlar ham m a davrlarda ham inson  
hayoti uchun o ‘ziga xos ahamiyat kasb etgan. Insonparvarlik g ‘oyasi 
asosini tashkil etuvchi ushbu qadriyatlar tarixiy taraqqiyot jarayonida  
vaqt s inovidan  o'tgan. 0 ‘zbek iston  R espublikasid a  kechayotgan  
demokratik o ‘zgarishlar mazkur qadriyatlarni qayta tiklash va baholash  
zaruriyatini kun tartibiga olib chiqmoqda.

Insonparvarlik g ‘oyasi markazida shaxsni har tom onlam a kamol  
toptirish masalasi yotadi. Shaxsni rivoilantiruvchi ta ’lim nazariyasi 
a so s c h i la r i  ushbu m a sa la n i  n azar iya  u c h u n  q il ib  o lg a n la r .  
Rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasiningg‘oyalari XX asrning 80-yillarida, 
pedagogikaga muqobil sifatida yuzaga kelgan hamkorlik pedaeogikasida 
o 'z  aksini topdi.

Hamkorlik nedagogikasini novator-pedagoglar (Sh.A.Amonashvili,
S . N . L isenko, I .P .V olkov , V .F .S h a ta lo v ,  Y .N .I l in  va boshqalar)  
pedagogik jarayon ishtirokchilari (o'qituvchi va o ‘quvchilar) o ‘rtasida 
insonparvarlik tamoyiliga asoslangan o ‘zaro munosabatlari tashkil 
etishini ta ’kidlab o ‘tadilar. Hamkorlik pedagogikasi uchun konseptual 
ahamiyatga ega qoidalari — A.Avloniy, G ‘.G ‘u lom , K .D .U shinskiy ,  
A .S.M akarenko, V.A.Suxomlinskiy, J.J.Russo, Y .K orchak, K.Rodjers  
va boshqalarning pedagogik qarashlarida o ‘z ifodasini topgan. Pedagogik  
hamkorlik g ‘oyalari bugungi kunda pedagogik texnologiyalar mazmuniga  
singdirilgan va «XXI asr ta’limi Konsepsiyasi» asosini tashkil etadi.

P ed agog ik  ham korlik  m a z m u n i  va m e to d ik a s i  xususiyatlari  
quyidagilardan iborat:

Bolaga insonparvarlik asosida shaxsiy yondashuv maktab ta ’limi 
tizim ida bola shaxsi, uning hali rivojlanmagan qobiliyatlari, «men»ligi 
ustuvor o ‘rin tutadi. M aktabning m aqsadi mavjud qobiliyatlarni  
rivojlantir ish , shaxsni ij t im o iy  fa o l iy a tg a  ja lb  e t ish ,  un i erkin  
rivojlantirishdan iborat.

Shaxsga y o ‘naltirilgan (rivojlantiruvchi) texnolog iya lar  asosida  
quyidagi g ‘oyalar muhim o ‘rin tutadi:

1 Ф и л о со ф и я  образования XX века. — М осква, П едаго ги ка , 1992.



1. Shaxsga ta ’limning maqsadi sifatida vangicha qarash: bola
maktabda — to ‘la huquqli shaxs, pedagogik jarayonda subyekt; shaxsning  
rivojlanishi — ta’lim tizimining maqsadi; har biri erkin, o ‘z fikrini 
mustaqil ifodalovchi, barkamol shaxsni tarbiyalash ta’lim maqsadining  
asosi kabi g ‘oyalarlarni aks ettiradi.

2. Pedagogik munosabatlarni insonparvarlashtirish va demokrat-  
lashtirish bolalarga nisbatan muhabbatli bo'lish, ularning taqdiri bilan 
qiziq ish; b o lan i o ‘z kuchi va iqtidoriga ishontirish; p edagogik  
munosabatlar jarayonida u bilan hamkorlikka erishish, o ‘qituvchi va 
o ‘quvchining huquq jihatdan tengligi; bolaning erkin tanlash huquqi; 
xato qilish huquqi; o ‘z shaxsiy nuqtayi nazariga ega boMish kabi 
holatlarni ifodalaydi. Aksincha, to ‘g ‘ridan to ‘g ‘ri majburlash inkor 
etiladi.

3. Individual vondashishning vangi talqini. Uning m azm uni o'quv 
fanini o'quvchiga em as, balki bolani o ‘quv faniga y o ‘naltirishdan  
iborat. Individual yondashish quyidagilarni o ‘z ichiga oladi: materialni 
o ‘rtacha o ‘zlashtiruvchi o ‘quvchilarga m o ‘ljallashdan chetlan ish ,  
shaxsning ijobiy sifatlarini k o ‘ra bilish, shaxsni psixologik-pedagogik  
diagnostika qilish.

4. Shaxsning iiobiv «M en-konsepsivasi»ni shakllantirish. M en-  
konsepsiyasi — bu shaxsning o ‘zi haqidagi tasavvurlari asosida shaxsiy 
xulqini shakllantiruvchi tizim boMib, ijobiy Men-konsepsiyasi (M en  
o ‘zimga yoqam an, M en har ishga qodirman, Men hamma narsani 
bilaman) shaxsni muvaffaqiyatlarga rag‘batlantirib, shaxsninng ijobiy 
nam oyon bo'lishiga yordam beradi. Salbiy Men-konsepsiyasi (M en  
o ‘zimga yoqm aym an, Men hech narsani bajara olmayman, Men hech  
k im ga kerak e m a s m a n )  u n in g  turli fao liyat y o ‘n a lish lar id a  
m u v a ffa q iy a tg a  e r ish ish ig a  xa laq it  beradi,  o ‘qish natija larin i  
yomonlashtiradi, shaxsda salbiy sifatlarning shakllanishiga olib keladi. 
0 ‘qituvchining vazifasi har bir o ‘quvchi timsolida komil shaxsni k o ‘rish, 
uni tushunish, qabul qilish va unga ishonishdan iborat («Hamma bolalar 
iste’dodli» tarzida).

5. «Nimaga?» va «qanday ta ’lim?» masalasini hal etishga vangicha  
yondashish . U n in g  mohiyati ta’lim mazmunini shaxs rivojlanishining  
vositasi sifatida tushunishdan iborat.

6. Z a m o n a v iy  maktabda tarbiyalash konsepsivasi. Hamkorlik  
pedagogikasi quyidagi muhim g ‘oyalarni aks ettiradi: bilimlar maktabini 
tarbiya maktabiga aylantirish, o ‘quvchi shaxsini yaxlit tarbiya tizimining



markaziga q o ‘yish, tarbiyaning insonparvarlik xususiyatiga egaligi,  
um um insoniy  va milliy qadriyatlarning shakllanishi, bolaning ijodiy 
qobiliyati hamda uning individualligini rivojlantirish, individual va 
jam oaviy tarbiyani uyg‘unlikda olib borish.

Pedagogik hamkorlik yuqorida qayd etilgan g'oyalar asosida shaxsga 
y o ‘n altir iluvchi (r ivojlantiruvchi) te x n o lo g iy a  yaratiladi. T a ’lim  
texnologiyasining mohiyati shaxsni rivojlantirish, ta ’lim nazariyasini 
asoslash uchun nazariy shart-sharoit yaratish, falsafasi esa insonni  
shakllantirishdan emas, balki unga o ‘zi o ‘zini tarbiyalashga yordam  
berishdan iborat.

T a ’lim qonuniyatlari va tamoyillari. 0 ‘quv jarayonida amal qiluvchi  
barcha qonunivatlar umumiy va xususiv tarziga ikki guruhga ajratiladi. 
A m a l qilinishiga k o ‘ra yaxlit d idaktik t iz im n i  qamrab o lad igan  
qonuniyatlar um um iy. amal qilinishiga ko‘ra faqat alohida tarkibiy 
qismlariga taalluqli b o ‘lgan qonuniyatlar esa xususiv (aniq) deb ataladi.

I.P.Podlasiy1 ta’lim jarayonining quvidaai um um iy  qonunivatlarini 
ajratib ko‘rsatadi:

1. T a’lim maqsadi quyidagilarga bog‘liq: jam iyatning rivojlanish 
su r ’ati va darajasi, jam iyatn ing  talablari va im koniyatlari ham da  
pedagogika fani va am aliyotin ing  rivojlanganligi va imkoniyatlari 
darajasi.

2. T a ’lim m azm uni quyidagilarga b o g ‘liq: t a ’lim ning ijtimoiy  
ehtiyojlari va maqsadlari, ijtimoiy va ilm iy-texnik  taraqqiyot sur’ati, 
o'quvchilarning yoshi imkoniyatlari, ta iim nazariyasi va amaliyotining  
rivojlanish darajasi, shuningdek, o ‘quv yurtining m oddiy-texnik  va 
iqtisodiy imkoniyatlari.

3. Ta’lim sifati (samaradorligi) quyidagilarga bog‘liq: avvalgi bosqich  
mahsuldorligi va mazkur bosqichda erishilgan natijalar, o ‘iganilayotgan  
material xususiyati va hajmi, o ‘quvchilarga tashkiliy-pedagogik ta ’sir 
k o ‘rsatish hamda o'quvchilarning bilim olishga qobiliyatlari va ta ’lim  
vaqti.
v \ 4 .  Ta’lim metodlari samaradorligi quyidagilarga bog'liq: metodlarni 
qo'llashda bilimlari va ko'nikmalari, ta ’lim m aqsadi, ta ’lim m azm uni,  
o 'quvchilarn ing  yoshi, ta ’lim  o lish  im koniyatlar i ,  m od d iy -tex n ik  
t a ’minot hamda o'quv jarayonini tashkil etish.

1 П одласы й И .П . П едагогика. Н овы й курс. — М осква, В ладос, 1999.



5. T a’limni boshqarish mahsuldorligi quyidagilarga bog'liq: ta ’lim  
t iz im id a  qayta a lo q a la r n in g  in ten s iv l ig i  va tu za t ish ,  t a ’sir 
ko‘rsatishlarning asoslanganliligi.

6. T a’limni rag‘batlantirish samaradorligi quyidagilarga b o g ‘liq: 
ta’limning ichki rag'batlari (sabablari) hamda tashqi (ijtimoiy, iqtisodiy, 
pedagogik) rag‘batlari.

Zamonaviy fanga aniq qonuniyatlarning ko‘plab soni m a’lumdir. 
Ular qatoriga quyidagilar kiradi:

1. Didaktik qonuniyatlar.
2. G noseologik qonuniyatlar.
3. Psixologik qonuniyatlar.
4. Kibernetik qonuniyatlar.
5. Sotsiologik qonuniyatlar.
6. Tashkiliy qonuniyatlar.
Didaktik tamovillar (didaktika tamoyillari') o ‘quv jarayonining  

umumiy maqsadlari va qonuniyatlariga binoan uning mazmuni, tashkiliy 
shakl va metodlarini belgilovchi boshlang‘ich qoidalardir.

Tamovil (yunoncha «principium») — biror-bir nazariyaning asosi, 
negizi, asosiy boshlang‘ich qoidasi; boshqaruvchi g ‘oya, faoliyatning  
asosiy qoidasi; umumlashtirilgan talab.

Ta’lim qonuniyatlari va tamoyillarining shakllanish tarixi. Ibtidoiy 
jamiyat da insoniyat o ‘sib kelayotgan avlodga mavjud bilimlarni uzatish 
asosida amaliy bilimlari asta-sekin shakllangan. 0 ‘sha davrdayoq ta’lim 
amaliy qoidalari ishlab chiqilgan va avloddan-avlodga uzatib kelingan.

A n tik  davrda a so sa n  a jd o d la r  tajribasi a n ’analar tarz id a  
um um lashtirilib , am aliy  ta ’lim masalalari hal etilgan. Platon va 
Aristotellar tavsiya hamda qoidalar t o ‘plami ko‘rinishida amaliyotiy  
ta’lim mohiyatini umumlashtirishga uringanlar.

Sharqdagi U y g ‘onish davrida ( IX —XI asrlar) arab, m usulm on  
madaniyatining Yaqin va Markaziy Osiyo xalqlarining m oddiy va 
m a ’naviy m adaniyati bilan birlashishi asosida a lohida sinkretik  
(yunoncha svnkretismos — birlashish. yaxlitlik. q o ‘shilish) madaniyat 
birlashgan turi yuzaga kelgan. Allomalar Muhammad al-Xorazmiy  
(787—850-yillar), Abu Nasr Forobiy (870—950-yillar), Al-Kindiy (800— 
870-yillar), Abu Rayhon Beruniy (9 7 3 — 1050-yillar), Abu Ali ibn Sino  
(9 8 0 — 1037-yilIar) va boshqalar uning asoschilari sifatida mashhur  
b o ‘Idilar. Bu madaniyatning asosiy markazlari Suriya, Eron, Markaziy



Osiyo hududlarida joylashgan. Sharq mutafakkirlari o ‘z asarlarida ta’lim  
usullari, qoidalari, tamoyillari, metodlari va shakllari asosida ta ’lim  
amaliyotining mohiyatini ifoda etadilar. Biroq ta ’lim masalalari bilan 
ular maxsus va izchil shug‘ullanmaganliklari bois  maxsus didaktik  
nazariya yaratilmadi. T a’limni ular fan sifatida em as, boshqa fanlarga 
o ‘rgatish san’ati, hunarmandchilik sifatida tushundilar. Sharq allomalari 
tom onidan  ilgari surilgan qoida, usul va tam oyillarning aksariyati 
zam onaviy maktablarda ham q o ‘llanilmoqda.

Quyidagi jadvaldan Sharq allomalari M uham m ad al-Xorazmiy, Abu 
N asr Forobiy, Al-Kindiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn S ino,  
M uslihiddin S a ’diy, Abdurahmon Jom iy ,  A lisher  N avoiy lar  ham  
ta ’limning ilmivligi. ongliligi. ko‘rgazmaliligi. tushunarliliei. ketm a-  
ketligi. muntazamligi. moslashuvchanligi va mustaqilligi. shuningdek.  
bolaning individual xususiyatlari. lavoaati va qobilivatlarini hisobga  
olish. ta ’limni insonparvarlashtirish kabi qoida va tamoyillarni ifoda  
etib berganlari anglanadi1 (93-betga qarang).

X V I1 asrda, pedagogika amaliy tabiatshunoslik sifatida biologiya  
qonuniyatlariga b o ‘ysunishi e ’tirof etilgan. Pedagogikani tubdan t o ‘la 
qayta qurishni chex olimi Y a.A .K om enskiy  va ingliz pedagogi Djon  
Lokk amalga oshirdilar.

U lar  p ed agog ik  q o n u n la r in in g  q u y id a g i  uch  j ih a t ig a  k o ‘ra 
guruhlaganlar:

1. litimoiv-tarixiv.
2. Tabiiv-tarixiv.
3. Psixologik.
Keyinchalik bir guruh ilg‘or pedagoglar um um iy  tamoyillar bilan 

qanoatlanm ay, didaktik qonuniyatlarini ifoda etishga uringanlar. 
Xususan, Ya.A.Kom enskiy didaktikaning tem atik  belgilariga k o ‘ra 
guruhlanean quyidagi aoidalar t iz im ini ilgari surdi:

1. «Ta’lim va oson o ‘qishning asosiy qoidalari» («Buyuk didaktika»
-  XVII bob);

2. «Tabiiy o ‘qish va ta ’limning asosiy qoidalari»;
3. «Fanlarga o ‘qitish san’atiningto‘qqiz qoidasi» (XX bob) va boshqalar.
Disterveg tom onidan asoslangan aoidalar son i 33 ta bo'lib, ular

muayyan loyihalarga taalluqli ekanligiga k o ‘ra guruhlarga ajratadi 
(birinchi guruh — o ‘qituvchiga nisbatan, ikkinchisi — dars tashkil

1 Yuzlikayev F.R. Pedagogika institutida bo 'lajak o ‘qituvchini d idaktik  tayyorlash jarayonini 
jadallashtirish. — T oshkent, Fan, 1995.
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etilayotgan  fanga nisbatan, u ch in ch is i  — o ‘quvchiga nisbatan va 
hokazolar tarzida). Shu bilan birga Disterveg mazkur qoidalarning  
ayrimlarini qonunlar ham deb ataydi.

T a ’lim tamoyillari. Didaktik tamovillar (didaktika tamoyillari) o ‘quv  
jarayonining um um iy maqsadlari va qonuniyatlariga ko‘ra tashkil  
etiluvchi ta’lim jarayonining tashkiliy shakl va metodlari, asosiy qoidalari 
mohiyatini belgilovchi mazmundir. T a ’lim tamoyillarida ta’limning  
aniq, tarixiy tajribaga asoslanuvchi m e ’yoriy asoslari (qoidalari) o ‘z 
ifodasini topgan. T a ’lim tamoyillarini bilish o ‘quv jarayonini uning  
qonuniyatlari asosida tashkil etish, uning maqsadlarini asosli ravishda 
belgilash va o ‘quv materialining m azm unin i tanlab olish, maqsadga  
m uvofiq ta’lim shakli va metodlarini tanlash imkonini beradi. Shu  
bilan  birga bu tam o y il la r  o ‘q itu v c h i la r  va o ‘quvchilarga yaxlit  
jarayonning bosqichlariga amal qilish, o ‘zaro aloqalar va hamkorlikni 
amalga oshirishga imkon beradi.

T a ’lim tamoyillari o ‘zida tarixiylik xususiyatini namoyon etadi. 
T a ’lim nazariyasi va amaliyoti rivojlanib borgani, ta’lim jarayonining  
yangi qonuniyatlari kashf etilishi bilan ta ’lim ning yangi tamoyillari 
ham  shakllanadi, eski ko‘rinishlari o ‘zgaradi. Bu ishlar bugungi kunda  
ham davom etadi. 0 ‘qitish va tarbiyalash qonuniyatlarini aks ettiradigan 
yaxlit pedagogik jarayonning u m u m iy  tamoyillarini keltirib chiqarishga  
urinishlar ko‘zga tashlanmoqda.

Tamoyillar ta’lim jarayonining mohiyati, qoidalaresa uning alohida  
tomonlarini aks ettiradi.

T a ’limni mazm unli va ta sh k i l iv -n e to d ik  tamovillaridan tashkil 
topgan tizim sifatida e ’tirof e tish  mumkin:

I. T a ’limning mazmunli tam oyillari. U lar ta’lim mazmunini tanlash  
bilan b og‘liq boMgan qonuniyatlarni aks ettiradi va quyidagi g ‘oyalarni 
ifodalaydi:

— fuqarolik;
— ilmiyligi;
— tarbiyalovchi ta ’lim;
— fundamentalligi va am aliy  y o ‘nalganligi ( ta ’limning hayot bilan,  

nazariyaning amaliyot bilan b o g ‘liqligi);
— tabiat bilan uyg‘unligi;
— madaniyat bilan uyg‘unlig i;
— insonparvarligi.
Fuqarolik tam ovili. U n g a  k o ‘ra t a ’lim  m azm unin i,  shaxsning



subyektivligini rivojlantirish, uning ma’naviyligi va ijtimoiy yetukligiga 
y o ‘na lt ir ishda  n a m o y o n  boMishi kerak. U t a ’lim m a z m u n in i  
in son p arvar lash tir ish n i nazarda tutadi va fuqarolikni a n g la sh ,  
0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy va siyosiy tuzilishi haqidagi 
tasavvurlar tizimi, o ‘zbek xalqi madaniyati psixologik xususiyatlari, 
uning mentalitet xususiyatlari, milliy siyosati va madaniyati kabi dolzarb 
masalalar haqidagi tasavvurlarining shakllanishi bilan bog‘liq.

Ta’limning ilmivligi tamovili ta’lim mazmunini zamonaviy fan va 
texnika rivojlanish darajasi, jahon sivilizatsiyasi to ‘plagan tajribaga mos  
kelishini ifodalaydi. Bu tamoyil ta’iim vaqtida va o ‘qishdan tashqari vaqtda 
amalga oshiriladigan ta’lim mazmuni o'quvchilarni obyektiv ilmiy dalillar, 
hodisalar, qonunlar, zamonaviy yutuqlar va rivojlanish istiqbollarini ochib  
berishga yaqinlashtirib, u yoki bu sohaning asosiy nazariya yoki  
konsepsiyalari bilan tanishtirishga y o ‘naltirilgan boMishini talab etadi.

Ta’limning tarbivalovchilik tamovili yaxlit pedagogik jarayonda ta’lim 
va tarbiyaning birligi qonuniyatlariga tayanadi. Bu tamoyil ta ’lim  
jarayonida barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni ko‘zda tutadi. 
Ta’lim jarayonida tarbiyalashning samarali kechishi shaxsning intellektual 
rivojlanishi, birinchi navbatda, o ‘quvchilaming qiziqishlari, idrok etish 
hamda individual qobiliyatlarining hisobga olinishi bilan bogMiq.

Ta’limning fundamentalligi va amaliv vo‘nalganligi tamovili umumiy  
o ‘rta ta ’lim maktablaridayoq o ‘quvchilar chuqur nazariy va amaliy  
tayyorgarlikdan o ‘tadilar. Mazkur holat an’anaviy didaktikada ta’limning 
havot bilan. nazarivaning am alivot bilan bog‘liqligi kabi ifoda etiladi.

0 ‘qishda fundamentallik bilimlarning ilmiyligi, to ‘la va chuqur  
boMishini ko‘zda tutadi. U o d a m d a n  yuksak intellektual salohiyat, 
fikrlash layoqatining tadqiqotch ilik  ko‘rinishda boMishi, bilimlarini 
doim iy ravishda toMdirib borish istagi va malakalarini talab etuvchi  
zamonaviy ilmiy-texnik taraqqiyotga asoslangan. Fundamental bilimlar 
aniq bilimlaiga qaraganda sekin eskiradi, shuningdek, inson va xotirasiga 
emas, ko‘proq uning fikrlash layoqatiga bogMiq boMadi. T a ’limning  
fundamentalligi bilimlar m azm unining  muntazamligi, nazariy va amaliy  
jihatdan o ‘zaro nisbatda boMishni talab etadi.

T a ’lim ning tabiat bilan u v g ‘unligi tam ovili.  Y a .A .K o m en sk iy  
o ‘zining tabiatga uyg‘un boMish g ‘oyasini ifoda etib, tabiatda hayot 
bahordan boshlangani kabi ta’lim o lish  jarayoni uchun eng qulay davr 
bolalik ekanligini ta ’kidlaydi. Ertalabki soatlar mashg'ulotlarni bajarish 
uchun juda qulay hisoblanadi. 0 ‘quvchilarga ularning yosh davrlarini



inobatga olgan holda bilimlarning berilishi ushbu bilimlarning ular 
u chun  tushunarli bo‘lishini ta ’minlaydi. D em ak, tabiat bilan uyg‘unlik  
g ‘oyasi asta-sekinlik, ketma-ketlik va mustaqil faoliyat kabi ta ’lim  
tam oyilin ing  asosi hisoblanadi.

0 ‘zbek pedagogi Abdulla Avloniy ham (1878— 1934-yillar) ta’lim va 
tarbiyani yoMga qo‘yishda tabiatga uyg‘un boMish g ‘oyasining davomchisi 
b o ‘lgan. 0 ‘zining «Turkiy guliston yohud axloq» nomli asarida bola 
shaxsining tabiiy mukammalligiga ishonch bildiradi. A.Avloniy bola  
tabiatan go'zallik va mehribonlik bilan uyg‘unlikda tug‘iladi deb yozadi.  
A llom aning  fikricha, ta’lim va tarbiyaning vazifasi bola shaxsining  
rivojlanishi uchun yordam beruvchi sharoitlarni yaratishdan iborat.

Abdulla Avloniy bolani milliy madaniyat, vatanga muhabbat asosida 
tarbiyalash g'oyasining tarafdori boMgan, bu xususida allomaning asarlarida 
quyidagi fikrlaro'z ifodasini topgan: «.... odam tug‘ilgan va o ‘sib ulg'aygan 
shahami va shu shahar joylashgan mamlakatni bu odam ning Vatani deb 
aytadilar. Biz turkistonliklaro‘zimizning quyoshli diyorimizni jonimizdan  
ham  ortiq yaxshi ko‘rishimiz kabi arablar o ‘z Arabistonini, ... eskimoslar  
esa o ‘zlarining Shimolini yaxshi ko‘radilar» deb yozadi. A.Avloniyning  
f ikricha , xalqparvarlikka asos langan  t a ’lim  va tarbiya yoshlarga  
vatanparvarlik namunalarini ko‘rsatishga undashi kerak.

T a’limda insonparvarlik tam ovilini bolaning shaxs sifatidagi qadr- 
qimmati, uning erkinligi hamda baxtli hayot kechirishini ta ’minlash, 
uni rivojlantirishi, ijodiy imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishi, unga hayotda 
o ‘z o ‘rnini topishda yordam k o‘rsatishi va hokazolarni nazarda tutadi.

«Insonparvarlik» va «odam iylik»  s o ‘zlari y u n o n c h a  h u m a n u s  
«odamiylik» bir so ‘zdan kelib chiqqan. Insonparvarlik, odam iylik  
m a ’naviy-axloqiy tushunchalardir. Insonparvarlik g ‘oyasi antik davr  
faylasuflari (Suqrot, Aflotun, Arastu va boshqalar) qarashlarida ilk bor  
ko‘zga tashlanadi. Markaziy Osiyoda insonparvarlik g ‘oyalari Sharq  
U y g ‘onish davrida keng rivojlandi. Abu N asr Forobiyning fikricha, 
bolani eng avval o ‘qimishli, saxovatli inson qilib tarbiyalash kerak, 
zero , salbiy nuqsonlar bolalikdan paydo boMadi. Shu bois o ilada  
tarbiyani y o ‘lga qo'yishda xato qilmaslik zarur.

0 ‘zbekiston Respublikasida huquqiy, demokratik jamiyat barpo  
etilayotgan mavjud sharoitda uzluksiz taMim tizim i o ldida barkamol,  
har tom onlam a rivojlangan, erkin, mustaqil fikrlovchi shaxsni tarbiyalash 
vazifasi turibdi. Mazkur vazifa ta ’lim va tarbiya jarayonida bolalarga  
nisbatan insonparvarlik munosabatida boMish orqali ijobiy hal etiladi.



Bolalarga nisbatan insonparvarlik munosabatida boMish ularning taqdiri 
haqida qaygMirish, uning qobiliyatini ko'ra olish, unga ishonish ,  
shuningdek, bolaning xatoga yoM q o ‘yish, shaxsiy nuqtayi nazarga ega 
b o i ish  huquqini qadrlashni nazarda tutadi.

T a ’limning tashkiliy-metodik tamoyillari. T a’limni tashkil etish 
metodikasi ta’lim mazmunini shakllantirish kabi erkin tanlanishi mumkin  
emas. Bu borada muayyan ijtimoiy, psixologik va pedagogik talablarni 
inobatga olish zarur. Bunday talablar ta’limning tashkiliv-metodik  
tamoyillari deb yuritiluvchi tamoyillar mazmunida o ‘z ifodasini topgan:

— ta’limning izchilligi, tizimliligi, ketma-ketligi;
— ta ’limda onglilik va ijodiy faollik;
— ta’limda k o‘rgazmalilik;
— ta’limning samaradorligi va ishonchliligi (mustahkamligi);
— ta’limning tushunarliligi;
— guruhli va individual ta ’lim birligi;
— ta ’limning o ‘quvchilar yoshi va individual xususiyatlariga mos 

kelishi;
— oq ilo n a  talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat qilishning  

muvofiqliligi;
— pedagogik hamkorlik.
T a ’lim n in g  izchillig i.  t iz im lilig i .  ketma-ketligi tam ovili  bilish 

bosqichlarining obyektivligini anglatadi.
Izchillik ta ’lim mazm uni, uning shakli va usullari, o ‘quv jarayoni 

ishtirokchilari boMgan subyektlarning o ‘zaro munosabat la riga taalluqli. 
U alohida partsial (yunoncha partialis — qisman) va xususiy o ‘quv 
vaziyatlari, predmet va hodisalar o ‘rtasidagi bog‘liqlik, aloqadorlik  
qonuniyatlarini asta-sekin o ‘zlashtirish asosida ularni yagona yaxlit 
o ‘quv jarayoniga birlashtirishga imkon beradi.

Izchillik ta ’lim jarayonining m a ’lum tizim va ketma-ketlik asosida  
boMishini nazarda tutadi, zero, murakkab masalalarni oddiy masalalarni 
o ‘rganmay turib hal etib boMmaydi.

M u n ta z a m lik  va k e tm a -k e t l ik  u yoki bu o ‘quv m aterialin i  
o ‘zlashtirish sur’ati, uning elementlari o ‘rtasidagi o ‘zaro mosligini tahlil 
qilishga imkon beradi. T a ’limning muntazamliligi va ketma-ketligi  
m a ’lum fanlar b o ‘yicha bilim, k o ‘niknia va malakalarini shakllantirish, 
borliqni yaxlit idrok etish o ‘rtasidagi qarama-qarshilikni hal etishga 
im kon beradi. Ushbu holatlar birinchi navbatda dastur va darsliklarni



muayyan tizimda yaratish, fanlararo hamda fanlar ichidagi bogMiqlikni 
ta ’minlash evaziga nam oyon boMadi.

Onglilik va iiodiv faollik tam ovili . U ning  asosini fanni o ‘rganishda  
m uhim  ahamiyatga ega boMuvchi qoidalar majmuini shakllantirish 
tashkil etadi. Bilimlarni ongli ravishda o ‘zlashtirish quyidagi oinil va 
shartlarga bogMiq: ta ’lim motivlari, o ‘quvchilarning faollik darajasi, 
o ‘quv-tarbiyaviy jarayonning  samarali tashkil etil ish i, o ‘q ituvchi  
tom onidan qoMlanuvchi ta’lim metodlari va vositalarining samaradorligi 
va boshqalar. 0 ‘quvchilarning faolliklari reproduktiv va ijodiy xarakterga 
eg a  boMishi m u m k in .  M azk u r  t a m o y i l  o ‘q u v c h i la r n in g  
tashabbuskorliklari va mustaqil faoliyatlarini nazarda tutadi.

K o ‘rgazmalilik tam ovili ta ’lim jarayonini tashkil etish asosida  
yotuvchi muhim qoidalardan biri hisoblanadi. Y a.A .K om enskiy  uni 
didaktikaning «oltin qoidasi» deb atagan. U nga  binoan ta’limda inson  
sezgi organlaridan foydalanish kerak. «Agarda biz o ‘quvchilarda haqiqiy  
va aniq bilimlar paydo qilishni istasak, unda biz um um an ham m a  
narsaga shaxsiy kuzatish va sezib k o ‘rish bilan ta ’limga intilishimiz  
kerak — deb ta’kidlaydi u — agarda qandaydir predmetni baravariga bir 
necha sezgi organlari bilan qabul qilish m um kin boMsa, inayli ular 
baravariga bir necha sezgilari bilan 0 ‘rganilsin»1.

Tajribalar asosida o ‘rganilayotgan narsani namoyish etish va jarayon 
m ohiyatin i hikoya qilib berish o ‘zlashtirish darajasini b irm uncha  
oshiradi. Xususan, axborotlarni eshitib qabul qilish samarasi 15 foiz, 
k o ‘rib qabul qilish esa — 25 foizni tashkil etadi. T a ’lim jarayonida, 
ularni bir vaqtda ishtirok etishi natijasida m a ’lumotlarni qabul qilish 
samaradorligi 65 foizgacha ortadi.

K o‘rgazmalilikdan o ‘quv jarayoni barcha bosqichlarida foydalanish  
mumkin: yangi materialni o ‘zlashtirish, uni mustahkamlash, mashqlarni 
ta sh k il  q il ish  ham da 0 ‘q u v c h i la r n in g  d a s tu r  in a te r ia l la r in i  
o ‘zlashtirishlarini tekshirish va baholashda.

T a ’limning samaradorligi va ishonch li l ig i  t a m o v i l i . A n ’anaviy  
didaktikada u mustahkamlik tamovili kabi ifoda etiladi. Agarda o ‘qitish 
jarayoni ta ’lim maqsadlariga erishishni ta’m inlam asa, u holda ushbu  
jarayonni tashkil etish zaruriyati yuzaga kelmaydi. Shu bois ta ’lim  
samarali, shuningdek, rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi xususiyatga ega 
boMishi kerak.

1 К ом ен ски й  Я.А. Буюк дидактика. Изб. пед. соч. В 2 том . М. 1982. Т. 1. — с. 384.



T a’limning ishonchliligi va mustahkamliligini ta’minlash uchun  
o ‘quvchilar o ‘qish jarayonida o ‘q u v -o ‘rganish harakatlarining quyidagi 
t o ‘Ia siklini o ‘zlashtira olishlari zarur: o ‘rganilavotgan materiallarni 
dastlabki qabul qilish. uni chuqurroq anglab vetish. eslab qolish.  
o ‘zlashtirilgan bilimlarini qoMlash b o ‘vicha m a’lum faoliyatni amalga  
oshirish. ularni takrorlash va tizimlashtirish.

T a’limning chuqurligi va mustahkamligi talabi didaktikada an’anaviy  
hisoblanadi va u yuzakilikka qaram a-qarshi q o ‘yiladi. C huqur,  
mustahkam bilimning asosiy belgisi eng fundamental g ‘oyalar, qoidalar, 
tu s h u n c h a ,  k a tegor iya larn i tu sh u n ish ,  ch u q u r  o ‘z la sh t ir ish ,  
o ‘rganilayotgan materiallar mazmunini puxta anglashdan iborat.

T a ’l im n in g  tu sh u n ar li l ig i  ta m o v il i  o ‘quvch ilarn ing  mavjud  
imkoniyatlarini hisobga olish, jismoniy va psixik sogMigMga yom on ta ’sir 
etuvchi intellektual va emotsional qiyinchiliklardan voz kechishni talab 
etadi. T a ’limning tushunarli boMishi o ‘quvchilarning yoshi, bilish 
imkoniyatlarini hisobga olib o ‘qishning mazmunini to ‘g ‘ri aniqlash  
demakdir, ya’ni, har bir o ‘quv fani bo'yicha o ‘quvchilar egallab olishi 
zarur boMgan bilim, amaliy ko‘nikma va nialakalari hajmini t o ‘g'ri 
aniqlashdir. Bu tamoyil o ‘quv jarayonini o ‘quvchilarda qiyinchiliklarni 
yengish istagini hosil qiluvchi va shaxsiy muvaffaqiyatlarining natijalaridan 
quvonish tuyg‘usini yuzaga keltirishga yo ‘naltirilganIigini ifodalaydi. Bu 
bolalarda ko‘zga tashlanuvchi qattiq hayajonlanish, shuningdek, o ‘quv 
masalalarini yechishdagi ishonchsizlikni y o ‘qotishga yordam beradi.

Guruhli va individual ta’limning birligi tam ovili shaxsning, bir 
tom ondan atrofdagilar bilan munosabatda boMish, ijtimoiy aloqalarni 
yoMga q o ‘yishga intilishi, ikkinchi tom ondan esa, yakka holda ta ’lim 
olishga boMgan xoh ish in i aks ettirishga xizmat qiladi. M uom ala  
faoliyatning alohida turi boMib, uni tashkil etish jarayonida boshqalar  
haqidagi tasavvur va tushuncha yuzaga keladi. Atrofdagilar bilan 
m unosabatni yoMga q o ‘yish o ‘zaro aloqalarning hosil boMishi va 
r i voj 1 a n ish ini, alohida boMish esa shaxsning ijtimoiylashuvi hamda  
rivojlanishini ta ’minlaydi.

A n ’anaviy ta ’lim o ‘z mohiyatiga ko‘ra guruhli hisoblanadi, zero, u 
30—40 nafar o ‘quvchilardan iborat o ‘quv guruh (yoki sinf)larida tashkil 
etiladi. 100—200 nafar talabalardan iborat kurslarda esa ta ’limga  
sarflanadigan harakatlarni kamaytirish maqsadida m a’ruzalar o ‘qish 
tashkil etiladi. Guruhli ta ’lim munozara, muzokara tashkil etish uchun  
qulay sharoitga ega boMib, o ‘quv masalalarini yechishning eng samarali



y o ‘llarini birgalikda izlashni ta’minlaydi, o ‘zaro yordam ko‘rsatish uchun  
sharoit yaratadi, o ‘quvchilarning m as’uliyat hissini oshiradi. 0 ‘quv  
muvssasalarida guruhli ta’limni tashkil etish jam oani shakllantirishning 
asosiy shakli sanaladi.

Ta’limning o ‘auvchilaming voshi va individual xususivatlariea mos kelishi 
tamovili o ‘quvchilarningyoshiga ko‘ra va individual yondashuvni anglatadi.

Yoshiga muvofiq vondashish o ‘quvchilarning psixik xususiyatlari, 
shaxsiy iivojlanganlik darajasi, ma’naviy-axloqiy sifatlari, ijtimoiy yetukligini 
baholay olishni nazarda tutadi. Agarda qo‘yilayotgan talablar yoki ta’limning  
tashkiliy tuzilishi o ‘quvchilarning yoshi imkoniyatlaridan ortda qolsa yoki 
ilgarilabketsa, o ‘quv faoliyatiningsamarasi pasayadi. Individual yondashish  
o ‘quvchilarning murakkab ichki dunyosini o ‘rganish, yuzaga kelgan 
munosabatlar tizimini tahlil qilish va shaxs shakllanishi sodir b o ‘ladigan 
ko‘p turdagi sharoitlarni aniqlashni talab etadi.

Oqilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat qilishning birgaligi 
tamovili pedagog tarbiyalanuvchini shaxs sifatida hurmat qilishi zarur. 
Oqilona talabchanlik maqsadga muvofiq b o ‘lsa, ta’lim-tarbiya jarayoni, 
shaxsning to ‘liq va barkamol rivojlanishini ta ’minlay olsa samarasi ancha  
yuqori b o ‘ladi. 0 ‘quvchilarga nisbatan talabchanlik ularni tartibli, 
intizomli boMish, burchlarni o ‘z vaqtida bajarish ko'nikmalariga ega 
boMishlarini ta ’minlashi loz im . Shaxsga  hurmat insondagi ijobiy  
xislatlarga tayanishni ko‘zda tutadi.

H amkorlik tamovili ta ’lim jarayonida shaxsning ustuvor mavqeini  
ta ’minlash, uning o ‘z - o ‘zini anglashini anglatadi. Bu tamoyil o ‘zaro  
munosabatlar jarayonida subyektlar o'rtasidagi aloqalarning dia log  
shakli, shaxslararo munosabatlar m azm unida  esa empatiya (yu n on ch a  
«empathlia» -  birgalikda tashvishlanish , y a ’ni, boshqa o d a m n in g  
tashvishlarini tushunish)ning ustunligiga erishishni talab etadi.

Nazorat uchun savollar:
1. « Та 'lim» lushunchasiga ta 'rif bering.
2. Ta 'lim (didaktik jarayon) jarayonining alohida xususiyati nimalardan 

iborat? V.P. Bespalko formulasi misolida ifodalang.
3. Ta ’lim jarayoni tuzilmasi va vazifalarining mohiyatini yoritib bering.
4. 0 ‘quvchilar tomonidan bilimlarning egallanishini t a ’m inlovchi 

jarayonining asosiy bosqichlari nimalardan iborat?
5. Ta ’limning asosiy d idak tik  qonuniyatlarin i ifoda etib bering  

( I. P. Podlasiy bo yicha).



6. Та ’lim tamoyili nimani anglatadi? Misollar ke/tiring.
7. Sharq Uygbnish davri allomalari — Muhammad al-Xorazmiy, Abu 

Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino) ilgari surgan ta ’limiy 
qoida va tamovillarini ta 'riflab bering.

Test topshiriqlari:
1. «Ta’lim beruvchi, rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi» tushunchalari 

didaktikaning qaysi jihatini yoritadi?
a) ta’lim maqsadi;
b) ta’lim natijasi;
d) ta’lim funksiyalari;
e) ta’lim vositalari;
0  ta’lim metodlari.

2. Rejalashtirish, tashkil etish, boshqarish (rag'batlantirish) nazorat, 
natijalarni baholash va tahlil qilish. Bunda nimaning bosqichlari 
ko‘rsatilgan?

a) ta’lim jarayonini boshqarishning;
b) dars o ‘tish faoliyatining;
d) bilim olish faoliyati;
e )o ‘quv jarayoni tuzilishining;
f) bilim va malakalarni o ‘zlashtirishning.

3. Materialni qabul qilish, tushunib olish, bilimlarini mustahkamlash 
va amaliy qoMlash. Bu y e r d a __________tuzilishi tasvirlangan?

a) dars o ‘tish faoliyatining;
b) mashq bajarish va masalani yechish;
d) o ‘qish jarayonini boshqarish
e) o'qish jarayonining natijalari;
f) bilimlarni o ‘zlashtirish.
4. Ilmiy o ‘rganish manbalari, shakli va metodlari, shuningdek, 

odamning borliqni idrok etishi qobiliyatini o ‘rganuvchi falsafaning idrok 
etish nazariyasi boMimi qanday nomlanadi?

a) pragmatizm;
b) gnoseologiya;
d) konsepsiya;
e) algoritm;
0  ekzistensiyalizm;



0 ‘RTA M A X SU S VA K A SB -H U N A R  
TA’L IM I M A Z M U N I

LTa’liin tushunchasining inazmuui, mohiyati va tarixiy xususiyatlari.
T a ’lim o ‘quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularning bilish 
qobiliyatlarini o ‘stIrish, ularning am aliy  k o ‘nikma, malakalari va 
dunyoqarashini shakllantirishga yo'naltirilgah jarayon ЪоЧГЬ, ushbu 
tushuncha negizida shaxsning tanqidiy fikrlashi, yaratishi, borliqda sodir 
b o‘layotgan hodisalarni o ‘zaro aloqadorlik nuqtayi nazaridan baholay  
olishi ham aks etadi.

T a’lim tushunchasi, shuningdek, ajdodlar tom onidan  t o ‘plangan  
ijtim oiy aham iyatli tajribalarning av lod larga  d o im iy  u za t i l ish in i  
ta’minlovchi tizimli jarayoni ham sanaladi..

Shaxsni iitimoivlashtirish uni jamiyat tom onidan  tan olingan xulq-  
atvor m e’yorlari, bilim hamda qadriyatlar tizimini o ‘zlashtirishdan iborat 
ijtimoiy hayotga jalb etish jarayonidir.

T a’lim mazmuni tizimlashtirilgan bilim, ko'nikma va malakalar, 
qarashlar, ishonchlar to'plami, o ‘quv-tarbiyaviy ishlarni tashkil etish  
natijasida erishilgan amaliy tayyorgarlikning m a ’lum darajasi bilan  
belgilanadi.

'-^Ta’lim mazmunining asosiy tarkibiy qisinlaridan biri bo'lgan bilim lar 
muhim ijtimoiy qadriyat ham sanaladTjU individning ijtimoiylashishi, 
odam ning sotsium (ijtimoiy muhit)ga kirishiga yordam beradi. 0 ‘tgan  
asrda ta ’lim m azm unin i s iyos iy lash tir ish ga ,  urinishga qaratilgan  
harakatlaming yuzaga kelganligi uning m azm unini belgilashda ekstensiv 
vondashish (miqdoriv — sonini k o ‘pavtirish) yetakchi o ‘rin egalladi. 
Natijada ta’lim mazmuni o ‘quv fanlari son in in g  doim iy  ortib borish 
hisobiga kengaytirildi, ta ’lim jarayonida tayyor bilimlarni berish asosida, 
o ‘quvchilarda bilim, ko‘nikma va malakalarini shakllantirishga e ’tibor  
qaratilib, o ‘quvchi shaxsini rivojlantirish masalasi o ‘z yechimini topmadi.

^SoMiggi yillarda, ta ’limni insonparvarlashtirish yoMida, t a ’lim  
mazmunini aniqlashda shaxsga-vo‘naltirilgan vondashuv asosiy o ‘rinni 
egallay boshladTTjBunday yondashish V.V.K.rayevskiy, I.Ya.Lerner, 
M .N .S k a tk in  (R o s s iy a ) ;  M . O c h i l o v a ,  N . N . A z i z x o ‘j a y e v a ,  
N.Sayidahm edov, F.R.Yuzlikayev ( 0 ‘zbekiston)larning ishlarida o ‘z 
aksini topdi.

Masalan, V.V.Krayevskiy3XYiLLernerlaT ta ’lim  m azm uni deganda  
shaxsni har tomonlama'rivojlantirishni ta ’m in lovch i pedagogik bilim ,



k o ‘nikma va malakalar t o ‘plam i, ijodiy faoliyat tajribasi hamda  
emotsional-irodaviy munosabat tajribasini tushunadilar.

D em ak ,_sh axsga  y o ‘naltirilgan y o n d a sh ishga m uvofiq ta ’lim  
m azm uni mohiyatini anjqlashda asosiy qadriyat bilim emas, balki 
O'danining o ‘zi hisoblanadi. Bunday yondashuv shaxsning ta’lim olish, 
m a ’nav iy , m a d a n iy  va h a y o t iy  ta la b -e h t iy o j la r in i  q o n d ir ish ,  
rivojlanayotgan shaxsga nisbatan samimiy munosabatda boMishi ta’lim 
mazm unini erkin tanlash imkonini beradi.

A n ’anaviy pedagogika deyarli faqat odamning ijtimoiy mohiyatini 
tan olganligi bois, ta ’limning maqsadi insonning jamiyat a’zosi sifatida 
rivojlan ish i, unda ijt im oiy  aham iyatli  s ifatlar in ing  shakllanish i  
hisoblanadi.

Mustaqillik yillarida, 0 ‘zbekiston Respublikasida ta’lim jamiyat va 
davlatning m a’naviy, ijtimoiy, iqtisodiy, madaniy rivojlanishi asosi deb 
e ’lon qilindi. T a ’limning maqsadi mustaqil fikrlaydigan, m a’naviy- 
a x lo q iy  j ih a td a n  y e tu k ,  har to m o n la m a  rivojlangan sh axsn i  
tarbiyalashdan iborat.

/  Q ‘rta m axsu s ,  k a s b -h u n a r  t a ’l im n in g  u m u m iy  vazifa lari  
quyidagilardan iboraTT}

— aholi m il l iy -m ad an iy  eKtjy.oj^H4aL.qoniqtirish, j ism oniy  va 
m a ’naviy sog‘lom avlodni tarbiyalash;

~  o ‘quvchilar tom onidan  ijtimoiy va ishlab chiqarish talablari bilan 
belgilanadigan bilimlar tizimini o ‘zlashtirilishini ta’minlash; .

^ u l a r d a  ilmiy dim yoq a rasTiTsi у os i у , iqtisodiy, huquqiy madaniyat, 
ijodiy, erkin fikrlash k o‘n,ikmalarini shakllantirish, ularning mustaqil 
bilimlarini oshirib borishij/j

— y osh lard a  V a ta n g a  m u h a b b a t ,  vatanparvarlik , fuqarolik  
dunyoqarashi; insoniy qadr-qimmat, demolcfati'k o'zini boshqarishda 
ishtirok etish, shuningdek, o ‘z harakatlari uchun javobgarligini yuzaga 
keltirish.

Ana shu um um iy vazifalar bir qator alohida masalalardan iborat 
boMadi. Ular o ‘quv fanlari mazmunida uyg‘unlashtiriladi.

T a’lim turlari va ko‘rinishlari. Yevropa va Sharq, Osiyo va Amerika 
mamlakatlarida ta’lim turlari tarixiy taraqqiyot natijasida yuzaga kelgan. 
Birinchi turf.in ifo log ik  ta ’lim boMib, unda dunyoning mohiyati ertak, 
afsona, doston, qissa hamda q o ‘shiqlar shaklida o ‘rganilgan.

Keyingi tarixiy turi sxolastik ta’lim boMgan. Uning mohiyatiga ko‘ra



ta ’limda matn madaniyati va yer, o sm o n  haqidagi bilimlar s o ‘z bilan 
ifodalanib, xotira va irodani mashq qildirish asosida yosh avlodga inson  

udligi va u tom onidan tashkil etiladigan faoliyat m azm uni haqida 
lar berilgan, savodxonlik va nutq madaniyatiga o ‘rgatilgan.
a ’lim ning uchinchi tarixiy turi — m a ’rifatparvarlik b o ‘lib, u 

aunyoviy bilimlar yaratilgan davrda yuzaga ke.lgnn XX.asrdnn boshlab  
esa turli ta’lim paradigma (m odel)lari, turlari va k o ‘rinishlarining  
rivojlanish jarayoni kuzatildi.
3 “' - Bugungi kunda asoslariga k o ‘ra t a ’l im n in g  quyidagi turlari. 
k o ‘rinishlari mavjud:

-  ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirilishi turi va sifatiga k o ‘ra (biologik.

— ijtimoiy faoliyatlarni egallashi turi va mahoratiga ko‘ra (musiqiy, 
badiiy,'^xTrtlc/fexnologik, pedagogik-tibbiy ta ’lim va shu kabilar);

— jjja4«Tt3r"QSa'fI^Iam' o ‘zlashtirishiga k o‘ra (an ’naviy ta ’lim, 
b a d i iy ^ s fe fn r r ^ n i£ l¥ ^ im v a  boshqalar); ------
- ...— kisliiiiKJamiyatining madaniy qadriyatlarni o ‘zlashtirish ko‘lamiga

ko‘ra (milliy, yevropa, xalqaro, global ta’lim va boshqalar);
— ta"TTm tizimi turiga ko‘ra (universitet, akademik, litsey, gimnaziya  

ta’limi va boshqalar); ..............
— ta’lim mazmuni y o ‘nalishining ustuvorligiga ko‘ra (formal va 

moddiy, ilmiy va elementar, gumanitar va tabiiy fanlar, um um iy o ‘rta, 
o ‘rta maxsus, kasb-hunar, oliy va boshqalar);

“г=="Та1Нтгг“daTajasiga ko‘ra (boshlang‘ich, t o ‘liasiz o ‘rta, um um iy  
o ‘rta, o ‘rta maxsus, kasb-hunar, oliy  ta’lim).

T a ’limning tarixiy xususiyatlari. T a’lim m azmuni tarixiy xususiyatga 
ega, chunki u jamiyat rivojining u yoki bu bosqichida ustuvor o ‘rin 
tutuvchi ijtimoiy maqsad va vazifalar bilan belgilanadi. Bu ta ’lim  
mazmunining ijtimoiy hayot, ishlab chiqarish va ilmiy bilimlarning  
rivojlanish darajasi talablari ta’siri ostida o ‘zgarib borishini anglatadi.  
T a ’lim ijtimoiy hodisa sifatida odamlarning bilimlarni o ‘zlashtirishga 
b o ‘lgan pragmatik (am aliy) ehtiyojlari neg iz ida  shakllangan va u 
odamlarga hayot faoliyatlarini y o ‘lga q o ‘yish uchun zarur. Bilimlarni 
t o ‘plash va chuqurlashtirish, jamiyat madaniyatining o ‘sib borishi bilim  
tomonidan tashkil etiluvchi funksiyalari koMamini oshishini ta’minlaydi.



Mazkur yondashuvlar (pragmatik va madaniy) kishilik jamiyatining  
turli bosqichlarida ta ’lim mazmuni y o ‘nalishlarini belgilab keladi.

0 ‘rta asrda, Yaqin va 0 ‘rta Sharqda diniy o ‘quv muassasalari — 
madrasalar ta’lim va fan markazlari boMgan. 0 ‘zbekistonlik, Rossiyalik 
va chet el sharqshunos tadqiqotchilari tom onidan madrasa turidagi 
o'quv muassasalari aynan Markaziy Osiyoda yuzaga kelgani va shu 
yerdan boshqa mamlakatlarga tarqalgani isbotlangan.

Somoniylar davrida (X asr) faqat Samarqandning o'zida 20 ga yaqin 
madrasalar mavjud boMgan. Abu Ali ibn Sino (980—1037) o ‘zining  
«Donishnoma» («Bilimlar kitobi») nomli asarida mazkur madrasalarda 
faqat musulmonchilikka oid bilimlar berilibgina qolmay, balki dunyoviy  
ilmlar ham o'rganilganligi, ilmiy tadqiqotlar olib borilganligi, ularning 
negizida ilmiy maktablarning yuzaga kelganiigi qayd etiladi.

0 ‘z davrida madrasalarda o ‘qitilishi yoMga q o ‘yilgan fanlarni Abu  
Ali ibn Sino quyidagi tizimlar b o ‘yicha ajratadi: odob (xulq etikasi), 
astronom iya, t ib b iyo tsh u n os lik , til va uning  grammatikasi, fikh 
(musulmon qonunchiligi).

Alloma tom onidan taklif etilgan tarbiya turlari esa quyidagilardan  
iborat: 1) aqliy tarbiya; 2) jismoniy sogMomlashtirish; 3) estetik tarbiya;
4) ma’naviy tarbiya; 5) hunarga o ‘rgatish. Abu Ali ibn Sino tomonidan  
taklif etilgan tarbiya turlari Markaziy Osiyoda, U yg‘onish davrida (IX — 
X asr) ta ’limning insonparvarlik va shaxsning barkamol rivojlanishi 
borasidagi g ‘oyalarga asoslangan edi deyishga imkon beradi.

Sharqdagi U y g ‘onish davri Sharq mutafakkirlari -  M uahammad  
M uso al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino, Abu Rayhon  
Beruniylar o ‘zlarining ta ’limiy qarashlarida birinchi o ‘ringa inson  
shaxsini qo'yadilar hamda bolalarni har tomonlama, jismoniy va estetik 
kamolotga erishish lari, shuningdek , tillarni bilishlarini zarur deb  
hisoblaydilar. Aqliy ta ’limni tashkil etuvchi fanlar sirasiga inatematika, 
astronomiya, mexanika va tabiatshunoslik kabi tabiiy-ilmiy fanlarni 
kiritadilar.

Allomalar bolaga hurmat bilan munosabatda boMish g‘oyasini ilgari 
suradilar, sxolastik o ‘qitish va qat’iy intizomga qarshi chiqadilar. 
Ularning fikricha, o ‘qish bolada bilimlarga qiziqishni uyg‘otishi kerak.

M u h a m m a d  T a r a g ‘ay U lu g ‘b ek n in g  ( 13 9 4 — 14 4 9 -y i l la r )  
Samarqanddagi faoliyati XIV—XV asrlarda madrasalarning fanlar rivojini 
ta’minlovchi markazlari vazifasini bajarganligini koM'satadi. Muhammad  
Tarag‘ay U lug 'bek  Sam arqandning hukmdori boMishi bilan birga



astronom, matematik va tarixchi sifatida mashhurboMgan. Shuningdek, 
allomaning mohir pedagog ham boMganligini tarixiy dalillar qayd etadi. 
Chunonchi, alloma ko‘plab iste’dodli yoshlarni tarbiyalagan. U odamlar, 
ayniqsa yoshlarning ilmiy bilimlarni o ‘rganishlariga katta ahamiyat  
bergan.

Alloma o ‘z davlatida ta’lim sohasida jiddiy islohotlarni tashkil etdi. 
U madrasalarni davlat ta’minotiga o'tkazdi, mudarris ( o ‘qituvchi)larga  
oylik ish haqi belgilagan, shogird (talaba)larga stipendiya ajratgan.

M uhammad Tarag‘ay U lug‘bek madrasa o ‘quv rejasiga quyidagi 
fanlar: arab tili, adabiyot, Qur’on , Hadis, ritorika, mantiq, falsafa, 
fikh (qonunchilik), metafizika, m atem atika, astronomiya, tibbiyot, 
geografiya, tarix kabi fanlarni kiritadi.

Mutafakkir tom onidan barpo etilgan hamda o ‘zi bevosita ta ’lim  
bergan madrasalarda o ‘qish quyidagi bosqichlardan iborat boMgan:

1. «Anda» (kichik) — o ‘qish muddati 2 yil.
2. «Aust» ( o ‘rta) — o ‘qish muddati 3 yil.
3. «A’lo» (oliy) — o ‘qish muddati 3 yil.
Bunday yondashuvda, bugungi kun nuqtayi nazaridan aytganda  

bakalavriat va magistratura ko‘zga tashlanadi. Ayni vaqtda ular oMla 
asr yevropa universitetlari uchun ham xos boMgan.

Buyuk iste’dod egasi sifatida alloma o ‘z davridan bir necha asrlarga 
o ‘zib ketgan. Deyarli 600 yil avval M u h am m ad Tarag'ay U lu g ‘bek  
quyidagi aksiomani ilgari surgan: bilim olishga intilish davlat ravnaqiga 
voM demakdir. Iqtisodiy rivojlangan mamlakatlarning hozirgi tajribasi 
mazkur fikrni toMa tasdiqlaydi.

Yevropa uyg‘onish davri (X IV —XVI asrlar) m a ’rifatparvarlari 
XVI11—XIX asrlarda ham shaxsning barkamol rivojlanishi g ‘oyalarini 
ilgari surganlar. Misol uchun, Italiya m a ’rifatparvari V. De Feltrc (X V  
asr) «Quvonch maktabi»ni tashkil etadi. Bu maktabda bolaga erkin 
jismoniy va aqliy rivojlanish imkoni berilgan. J.J.Russoning erkin tarbiya 
nazariyasi, I.G.Pestalotsining odam ni faol hayotiy faoliyatga jalb etish  
yoMi bilan uni rivojlantirish haqidagi g ‘oyasi X X  asr pedagogikasining  
rivojiga o ‘z ta ’sirini k o ‘rsatdi.

Ta’lim nazariya (konsepsiya)lari mazmuni. A n ’anaviy pedagogikada  
formal va moddiy ta’lim nazariyasi keng tanilgan. Bu nazariyalarning  
mohiyati nima va o ‘rta ta’lim m azm uniga qanday ta ’sir etadi?

Formal ta’lim nazarivasiga Djon Lokk (XVII asr), Pestalotsi, Kant



va Gerbart (XVIII—XIX asrlar) asos solganlar. XVIII asm ing oxirlarida 
didaktik formalizm nazariyasi (konsepsiyasi) vujudga keldi (bu nom
E.Shmit va A.A .Nem eyerning «Принципы воспитания и обучения»  
asarida tilga olinadi). Konsepsiya tarafdorlari ta’limni o'quvchilarning  
iqtidori va qiziqishlarini rivojlantiruvchi vositasi sifatida e ’tirof etadilar. 
Keyinchalik bu ta’limot formal ta’lim nazariyasi sifatida shakllantirildi. 
Didaktik formalizm tarafdorlarining asosiy g‘oyasi qadimiy olim Geraklit 
to m o n id a n  aytilgan ( k o ‘p bilim aqlni kuchaytirmaydi) fikrlariga 
asos la n a d i .  K ey in ch a lik  bu g 'oyan i I.Kant va I .G .P esta lo ts i lar  
r ivojlantir ishdi.  U lar  o ‘q it ish n in g  asosli m aq sad i,  eng  avvalo ,  
o'quvchining iqtidorini rivojlantirish’ o'quvchining t o ‘g ‘ri tafakkur 
yuritishini kuchaytirish b o ‘lishi shart deb hisoblaydilar.

U shbu  nazariya tarafdorlari falsafiy ratsionalizm  (lotinchada  
«rationaits» — aqlli)ga tayanadilar va bilim manbayi aqldir, bilim faqat 
aqlning mustaqilligida tug‘iladi, shu bois ta’lim o'quvchilarning ma’lum 
bilimlarni egallab olishlari emas, balki ularning aqlini o ‘stirish, ya’ni, 
analiz, sintez, mantiqiy fikrlash layoqatlarini rivojlantirish kabi vazifani 
hal etish i zarur deb hisoblaydilar. U larning fikricha, fikrlashni 
rivojlantirish vositasi tillar, ayniqsa, qadimiy yunon va lotin tili, 
s h u n in g d e k ,  m a te m a t ik a n i  o 'rgan ish  lo z im . Form al t a ’lim  
elementlaridan hozirgi kunda ham foydalaniladi. Angliyadagi grammatik 
maktablarda, ushbu nazariya g'oyalari asosida ish k o ‘riladi.

XVII asroxiri — X IX  asr boshlarida moddiv ta’lim nazariyasi iadal 
rivojlandi. Nazariyaning paydo bo'lishiga sanoat va uning ilmiy-texnik  
asoslari rivojlanishi asos b o ‘lib xizmat qildi. Binobarm, sanoatning 
jadal rivojlanishi tabiiy fan, texnik va amaliy tayyorgarlikka ega boMgan 
odamlarni tayyorlash masalasini kun tartibiga olib chiqdi. Pedagogika 
tarixida bu nazariya (konsepsiya) didaktik materializm nazariyasi sifatida 
ham mashhurdir. Ushbu nazariya tarafdorlari (ularni «ensiklopedistlar» 
deb ham ataganlar), xususan, ingliz shoiri va tarixchisi Dj.Milton, 
n e m is  p ed a g o g i  N .B .B e s e d o v la r  m ak tab n in g  asos iy  m aqsadi  
o'quvchilarga bilimlar berish deb hisoblaganlar hamda o ‘zlari o'qitadigan 
fanga iloji boricha k o ‘proq materiallarni kiritishga intilganlar. Maktab 
ta ’limi m azm unini shakllantirishga bunday yondashishning samarasi 
kam b o ‘lib chiqdi, chunki o'quvchilarga juda ko‘p axborotlar beriladi. 
Natijada axborotlar qisman va yuzaki o'zlashtiriladi.

Bu nazariyaning boshqa tarafdorlari empirizm g'oyalarini ilgari 
suradilar ( lotincha «empiria» — tajriba). Faylasuf-empiristlar, xususan



ingliz faylasufi G.Spenser (1820— 1903-yillar) bilish tajriba chegarasidan 
chiqa o lm aydi va bilim manbayi faqat tajriba h isob lanad i,  deya  
t a ’kidlaydilar. Bundan quyidagi pedagogik  xu losa lar  chiqariladi: 
o ‘quvchilarni asosan tabiiy-ilmiy bilimlar bilan qurollantirish kerak, 
t a ’lim  m a ter ia llar in i  tan lash  u c h u n  esa  h a y o tg a ,  kelajakda  
o ‘quvchilarning amaliy faoliyatlari uchun zarur boMgan bilimlarga 
murojaat qilish kerak. Moddiy ta’lim nazariyasi real v o ‘nalish deb 
ataluvchi maktab ta’limi asosini tashkil etadi. Masalan, X IX  asr oxirlari 
XX asr boshlarida Rossiya va Turkistonda real gim naziya va real bilim  
yurtlarida o ‘qitish qadimgi va g ‘arbiy Yevropa tillarini o ‘rganishga emas, 
balki tabiiy-ilmiy fanlar (matematika, fizika, ximiya va boshqalar) hamda 
amaliy xususiyatli fanlarni o ‘zlashtirishga asoslangan.

F orm al va m o d d iy  ta ’lim  nazar iya lar in i  K .D .U s h in s k iy  va 
A .A vloniy lar  juda asosli tanqid qiladilar. K .D .U sh in sk iy  bilim larni  
o ‘zlashtirishdan uzoq boMgan formal deb ataluvchi rivojlanish o ‘ylab 
topilgan yo lg ‘on  deb aytadi. Har bir fan biror-bir boshqa narsa bilan  
em as, balki o ‘zin ing  m azm uni bilan rivojlantirishini t a ’kidlaydi.  
Shund ay  ekan, maktab faqatgina rivojlantiribgina q o lm a y ,  balki 
ularning keyingi faoliyatlarida foydali boMadigan bilim larni ham  
berishi kerak. 0 ‘zbek pedagogi A bdulla  A vlon iy  ham  (1 8 7 8 — 1934-  
yillar) ana shunday fikrni bildirgan. U o ‘z in ing  «Turkiy gu liston  
yoxud axloq» nom li asarida «... b ilim  b izn ing  aq lim izn i va b izn ing  
xotiram izni qilich kabi oMkir qiladi. B ilim , fanni egallash taraqqiyot
yoMida bizning ilgari qadam tash lash im iz  shartidir__B ilim siz  od am
bu m evasiz  daraxtga o'xshaydi» deb yozad i.  Shu bilan bir vaqtda  
A. A vlon iy  fanni o'zlashtirishga faqatgina xayoliy  a m aliyo ti  uch u n  
utilitar (foydali)  yaroqliligi nuqtayi nazaridan yon d ash ish  m u m k in  
e m a s  deb h isob layd i.  U hayot b ilan  t o ‘g ‘ridan t o ‘g ‘ri bogMiq  
boM magan b il im lar  ham bor va u lar  a m a l iy  b i l im la r d a n  kam  
boMmagan ahamiyatga ega deb hisob laydi. M iso l u ch u n  qad im gi  
tarixdan amaliy faoliyatda foydalanib boMmaydi, lekin uni o ‘rganish  
kerak va foydalidir: uni (tarixni) bilish o ‘quvch ilarn ing  bilim larini  
kengaytiradi, dunyoqarashini shakllantiradi.

XX asr boshlarida, chet el va ayniqsa amerika pedagogikasida maktab  
ta’limi masalalari b o ‘yicha pragmatik (yu n on ch a  «pragma» — harakat,  
amaliyot) g ‘oyasi keng tarqaldi. Pedagogikada mashhur pragm atizm  
tarafdori Djon Dyun (1 8 5 9 —1952-y il lar)  maktab t a ’l im in in g  o ‘z 
konsepsiyasini yaratishga ko‘p urindi. Bu y o ‘nalishlar vakillari (D j.D yun ,



G.Kershenshteyner) o'qitish bu o ‘quvchining «tajribasini qayta tashkil 
etish» uzluksiz jarayoni deb hisoblaydilar.

0 ‘qitishni Dyun kundalik hayotdan olingan amaliy masalalarni 
hal etishga oid bolalar faoliyatini tashkil etish sifatida tushunadi. Bu 
nazariyaning asosiy boshlang‘ich qoidalari quyidagilardan iborat deb 
hisoblangan: «Oldindan tuzilgan o ‘quv kurslari kerak emas», « 0 ‘qitish 
materiallarini bolaning tajribasidan olish kerak», «Bola o ‘qitishning 
sifati kabi miqdorini ham belgilashi kerak», «Bajarish yordamida o ‘qitish
— maktabda asosiy metod». Shunday qilib, Dyun maktabda ta’lim va 
alohida fanlar aniq belgilangan mazmuni zarurligini rad etadi, ilmiy 
ta’limni tan olmaydi va o ‘qishni tor hamda o ‘quvchilarning qiziqishlariga 
asoslangan praktitsizmidan iborat deb hisoblaydi.

Mazkur nazariya asosida uning izdoshi Uilyam Kilpatrik 20-yillarda 
«o ‘aitishning lovihali t iz im i» (yoki lovihalar m etod i)ni ishlab chiqdi, 
uning mazmuni o ‘z qiziqishlaridan kelib chiqib bolalar o ‘qituvchi bilan 
birga qandaydir amaliy masalaning yechimini loyihalashtirishlaridan 
iborat. Misol uchun, o ‘yinchoq uychaning qurilishi amaliy faoliyatga 
kiritiladi va lining davomida til, matematika, boshqa fanlar bo ‘yicha u 
yoki bu m a ’lumotlarni bilib oladilar. Bu nazariya om m aviy maktabda 
ta ’lim darajasini pasaytirishi mumkinligini tushunish qiyin emas.

Amerikalik pedagoglar I.Adler, Dj.Brunner va boshqalar Dyun  
nazariyasi amerika maktablari rivojlanishini ortga tortganini aytadilar 
va ta ’limni modernizatsiyalashtirish hamda takomillashtirish yoMlarini 
izlaydilar.

K o ‘plab pedagoglar — A.Disterveg, K.D.Ushinskiy, M.Behbudiy  
va A.Avloniylar maktab ta ’limiga taalluqli ko‘plab qimmatli g'oyalarni 
ilgari surganlar. Ular xalq maktablari, yangi usulli maktabda ta’lim 
darajasini oshirish, tabiiy-ilmiy fanlar va gumanitar fanlar birligi tarafdori 
edilar.

Bugungi kunda turli ta ’lim konsepsiyalari mavjud. Konsepsiyalardan 
biri ta ’lim mazmunini ta ’lim muassasalarida o ‘rganiladigan fanning 
pedagogik moslashtirilgan asoslari sifatida talqin qiladilar. Bu yerda 
shaxsning  ijodga qobiliyati, erkin tanlashni amalga oshira bilishi, 
odamlarga haqqoniy munosabatlarda bo'lishi kabi sifatlari chetda qolib  
ketadi. Ushbu yondashish o ‘quvchilarni fan va ishlab chiqarishga jalb 
et ishga  qaratilgan, lekin demokratik jamiyatda mustaqil hayotga  
y o ‘naltirishga emas. Am alda odam bu yerda ishlab chiqarish omili  
sifatida ishtirok etadi (avtoritarizm).



Boshqa bir konsepsiya ta ’lim mazm unini o 'quvchi o'zlashtirishi 
kerak bo'lgan bilim, ko'nikma va malakalar majmui sifatida qaraydi. 
Bu konsepsiya mualliflari bilim va malakalarni egallab olish odamga  
zam onaviy  jamiyatda mos ravishda hayot kechirishga imkon beradi 
deb hisoblaydilar. Odamdan faqatgina u bilishi va bajara olishini talab 
etish yetarli. Bunday holatda ta’limga talablar ham quyidagicha bo'ladi: 
o'sib kelayotgan avlodga ona tili. matematika, fizika va boshqa fanlar 
bo'yicha bilim va malakalar berish zarur.

Milliy umumiy o'rta ta’lim maktabi hozirgi za m o n  sharoitlarida 
rivojlanishi uchun bu yetarli emas. Jamiyatning o'quvchilardan faqat 
m a ’lum o'quv fanlari mazmunini em as, balki ularda iroda kuchi, o 'z  
harakatlari uchun, jamiyat va mamlakat taqdiri uchun m as’uliyatli, 
atrof-muhitni himoya qilish; millatchilik va diniy aqidaparastlikka yo'l 
qo'ymaslik va shu kabi sifatlarni rivojlantirishni talab etadi. O'zbekiston  
R esp u b lik a s in in g  «Kadrlar ta y y o r la sh  m il l iy  dastur i»  (1 9 9 7 )d a  
zam onaviy  ta ’lim mazmuni ijodiy, mustaqil fikrlovchi demokratik  
jamiyat fuqarosini shakllantirish vazifalariga mos kelishi kerak deb yozib 
qo'yilgan.

Rossiya ta’lim akademiyasi (R A O ) haqiqiy a ’zosi V.V.Krayevskiy  
tom onidan  ilgari surilgan konsepsiyada qayd etilishicha, ta ’limning  
asosiy ijtimoiy vazifasi ajdodlar to m o n id a n  to 'p lagan  tajribalarni  
avlodlarga uzatish hisoblanadi.

Mazkur konsepsiya mazm unida ta ’lim m azm uni quyidagi to'rtta 
tashkiliy elementlardan iborat bo'ladi:

— idrok etish faoliyatini am alga oshirish usul lari qayd etilgan  
shaklidagi idrok etish faoliyati (bilimlar);

— amaliy faoliyatni amalga oshirish usullari shaklida qayd etilgan  
amaliv faoliyat tairibasi (ko'nikma va malakalar);

— m uam m oli vaziyatlar, nostandart vaziyatlarda yangi masalalarni 
hal etish shaklida (iiodiv faoliyat tairibasi):

— atrof-muhitga, bir-biriga, em ots iona l qadrivatli munosabatlar  
tairibasi. ya ’ni, emotsional, axloqiy, estetik tarbiyalash.

M azkur e lem entlar o'zaro bog'liq  va bir-biriga asoslangandir.  
M amlakatlar bilimlarsiz bo'lishi m u m k in  em as. O d a m n in g  ijodiy  
faoliyati bilimlar va ko'nikmalar m azm unli m a’lum materialida amalga  
oshiriladi. M a’naviy-axloqiy tarbiyalilik od am  yashaydigan jamiyatning  
xulq, ko'nikma va malakalarini egallab olganligini ko'zda tutadi. Ijtimoiy 
ta jr ib an in g  bu e le m e n t la r in i  o 'z la s h t i r i s h  o d a m g a  ja m iy a td a



muvaffaqiyatli yashash, yaxshi bajaruvchi boMish bilan birga mustaqil 
harakat qilish, jamiyatni o ‘zgartira olish, ijtimoiy taraqqiyotga o ‘z 
hissasini q o ‘sha olishga imkon beradi. Shuning uchun um um iy o ‘rta, 
o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi birinchi navbatda. hayotga tayyorlaydi, 
ikkinchidan. inson ushbu tartibga o ‘z hissasini qo‘shish, hatto uni qayta 
tuzishga ham q o d irb o‘ladi. Akademik V.V.Krayevskiyning konsepsiyasi 
o ‘qituvchini o ‘quvchilar ongida umuminsoniy va milliy qadriyatlar 
tizimi, odamlarga insonparvarlik munosabatini shakllantirish, erkin 
fikrlovchi, barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishga qaratilgan 
maxsus faoliyatga y o ‘naltiradi.

P
Hozirgi zamon bosqichida ta’lim mazmunini belgilovchi muhim 

c g‘oyalar (asoslar). T a’lim m azm uni bu jamiyatning shaxsni ma’naviy 
rivojlanishi darajasiga q o ‘yilgan talablar, jamiyatning ijtimoiy tajriba 
va madaniyatini aks ettirgan ijtimoiy buyurtmasi modelidir.

Ijtimoiy tajriba quyidagi t o ‘rt element bilan tavsiflanadi:
— inson tabiat, jamiyat haqidagi bilimlari;
— faoliyatning ko‘nikma, malaka va usullari;
— yangi vazifalarni hal etish b o ‘yicha ijodiy faoliyat tajribasi;
— atrofdagilar bilan o ‘zaro em ots iona l (hissiy) — qadriyatli 

munosabatlar tajribasi.
Shularga muvofiq zam onaviy  didaktika g ‘oyalariga k o ‘ra ta’lim 

m azm unin ing  tarkibida quyidagilar o ‘z aksini topadi: 1) olam haqidagi 
bilimlar; 2) faoliyatni amalga oshirish usullari tajribasi; 3) ijodiy faoliyat 
tajribasi; 4) atrof-muhitga hissiy-qadriyatli munosabat tajribasi.

Bilim va k o ‘nikmalar ijodiy faoliyat asosi b o ‘lib qolishi mumkin, 
lekin faoliyatga tayyorlik uchun kafolat bo‘la olmaydi. Atrof-muhitga  
hissiy munosabatda b o‘lish u haqida bilish, lekin ularga to ‘g ‘ridan to ‘g ‘ri 
bogMiq boMmaslikni nazarda tutadi. Shaxsda atrof-muhitga hissiy 
munosabatni rivojlantirish uchun ta’lim jarayonida muntazam ravishda 
majmuaviy tadbirlarni tashkil etish zarur.

Ilmiy asoslangan ta ’lim mazmunini qanday aniqlash mumkin? 
T a ’lim mazmuniga nima ta ’sir k o ‘rsatadi? U nimaga bogMiq boMadi?

T a ’lim mazm unini aniqlovchi asosiy omillar quyidagilardan iborat 
boMadi:

— fan, texnika, madaniyatning jamiyatda rivojlanganligi darajasi;
— ta ’limning maqsad va vazifalari;
— o ‘quvchilarning yoshi xususiyatlari;



— o ‘quvchi shaxsining ehtiyojlari.
U m u m iy  o ‘rta va o ‘rta maxsus ta ’lim m azm uni o ‘quvchilarda atrof- 

m uhit haqida umumiy tasavvurlarni hosil qilishi, ularni o ‘zlarining  
am aliy faoliyatlari uchun zarur boMgan bilimlarni izlash va bu bilimlarni 
hayotiy  muammolarni hal etishda qoMlashga oM'gatishi kerak. T a ’lim  
m azm uni o ‘quv rejalari, o ‘quv dasturlarida, darsliklarda aks ettiriladi.

XX asr 80-yillarida amaliy qoMlanilgan o ‘rta u m u m ta’lim maktabi 
n am unaviy  o ‘quv rejalari maktabni yangilash vazifalariga, o ‘quv-  
tarbiyaviy jarayonni hozirgi zam on  talablari asosida tashkil qilishga 
m os kelmas edi. Bu o ‘quv rejasining eng asosiy kamchiligi — uni 
shakllantir ishn ing haddan tashqari m arkazlashtir il ish id ir . bu esa  
m aktablarning hammasi bir xil boMishi, ta k l i f  e t ilayotgan  t a ’lim  
idealining bir xilligiga olib keladi, unda shaxs, jamiyat va davlatning  
tur li  t a ’l im iy  talablari h iso b g a  o l in m a y d i;  k o ‘p p r e d m e t l i l ik ,  
o ‘quvchilarga vazifalar ortiqchalik, ogMrlik qiladi va ta’lim mazmunining  
su n ’iy qisqaligi, aralashligi yuzaga keladi; bu ta ’lim ning texnokratik  
v o ‘nalishi uning insonparvarlik va madaniy, badiiy-yaratuvchilik rolini 
y o ‘qotishiga olib keladi. 0 ‘quv rejasining ana shu va boshqa k o ‘plab 
kamchiliklari didakt olimlar va amaliyotchilar to m on id an  keskin va 
haqli ravishda tanqid qilindi.

19 9 1-yilda 0 ‘zbekiston Respublikasi m ustaqill ikka er ishgach,  
u z lu k s iz  t a ’lim t iz im in i  ta k o m il la s h t ir is h g a  k ir ish ild i .  B u n d a y  
sharoitlarda ta’lim, yangi demokratik davlat barpo etish, madaniy va 
m a ’naviy  tiklanish, dem okratik  jam iyat va b o z o r  m unosabatlar i  
shakllanishi, milliy fan va texnikaning rivojlanishini dunyo standartlari 
talablari darajasiga ko‘tarishning asosi boMib qolishi kerak.

U m u m iy  oMla ta’lim, o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi m azm uniga  
talablar ta’limni rivojlantirish davlat strategiyasi bilan belgilanadi. Bu 
s trateg iya  respublikaning «K adrlar  tayyor lash  m il l iy  dastur i»da  
belg ilangan  ( 19 9 7 - y i l ) , t a ’lim n i tubdan isloh  q il ish , rivojlangan  
demokratik davlatlar darajasida yuqori malakali kadrlar tayyorlash  
bo‘yicha milliy tizimni yaratish hisoblanadi. T a ’lim mazmunida quyidagi 
ikki jihat ko'zga tashlanadi: milliylik va um um insoniylik .

Hozirgi sharoitda o ‘rta maktab, akadem ik litsey va kasb-hunar  
kollejlari uchun ta’lim m azm uni ( o ‘quv rejalari)ni ishlab chiqishda  
ta ’lim mazmunida quyidagi g ‘oyalar yetakchi o ‘rin tutadi:

1) insoniylashtirish;
2) insonparvarlashtirish;



3) integratsiyalashiirish;
4) standartlashtirish;
5) ko‘p bosqichiilikka asoslanish;
6) amaliylashtirish;
7) axborotlashtirish;
8) individuallashtirish;
9) uzluksizlik.
T a’lim m azm unin i insonivlashtirish ta ’lim jarayonida o 'quvchi  

shaxsin ing  u stu v o r  o'rin  tu tish i ,  un ing  shaxsi, x o h ish - is ta k  va 
qiziqishlarini hurmat qilish, birinchi navbatda ularning qobiliyatlarini 
rivojlantirish, mustaqil hayotda o 'z  yo'llarini topib olishlari uchun  
sharoit yaratishni ko'zda tutadi. Insonivlashtirish gumanitar va tabiiy 
fanlarni optimal nisbatlarda bo'lishi, matematik, biologik, texnik kurslar 
mazmunini insoniylik haqidagi bilimlar bilan boyitishni ko'zda tutadi. 
T a ’lim mazmunida insonparvarlik g'oyalarining aks etishi o'quvchilarda 
fikrlash layoqatining shakllanishiga yordam beradi.

T a’limni insoniylashtirish bu ta’lim tizimi va butun ta’lim jarayonini 
har bir inson huquqlarini hurmat qilish, pedagoglar o'rtasida o'zaro  
hurmatga asoslangan munosabatlarni rivojlantirish, ularning sog'liqlarini 
saqlash va mustahkamlash, shaxsiy qadr-qimmatlarining his etishlarini  
ta ’minlash va shaxsiy imkoniyatlarini rivojlantirishga xizmat qiladi.

T a ’limni insonparvarlashtirish yangi tayanch o'quv rejasining  
ikkinchi m u h im  g'oyasidir. T a ’lim ni gumanitarlashtirish birinchi 
navbatda tayanch o'quv rejasida gumanitar fanlar hajmini oshirishda  
o'z ifodasini topadi (50 % dan ko'proq). Bu xususan estetik tarbiyani 
tashkil etishga o 'quv vaqtini ikki barobar ko'paytirishga imkon beradi. 
Gumanitarlashtirish — bu ta ’limning bosqichi va turidan q at’i nazar 
asosiy ijtimoiy m u am m o — inson farovonligi muammosini hal etishga 
imkon beruvchi ta ’lim mazmunini o'zlashtirishga yo'naitirishdir.

T a ’lim yangi m azm unini ishlab chiqishning uchinchi g'oyasi — 
ta ’limni differensivalashtirish. Bu yo'nalish majburiy kurslar bilan birga 
katta sinflarda chuqurlashtirilgan va ixtisoslashtirilgan o'qitish, fanlarni 
tanlash asosida olib borishni ko'zda tutadi. Sinfda, sinflar o'rtasida 
hamda turli yoshdagi o'quv guruhlarida fakultativ kurslarni individual,  
guruhli m a sh g 'u lo t la r  ham d a  q iziq  ish la riga ko'ra to 'garaklarni  
rivojlantirish ham  ko'zda tutiladi. Differensatsiyalash — bu zam onaviy  
sharoitda  t a ’l im n i rivojlantirish um u m iy  yo'nalish i h isoblanadi.  
Respublikada o 'tgan  asrning 90-yillarida ta’limni differensatsiyalash



m aqsad ida  ixtisoslashtirilgan m aktab lar va sinflar  (fizika, ximiya, 
m atem atika, chet tillarini chuqur o 'rganish bilan) litseylar, gimnaziyalar 
ochildi.

1997-yilda 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi XI sessiyasida 
0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Q onuni va «Kadrlar 
t a y y o r la sh  milliy  d a s tu r i» n in g  q a b u l  q i l in i s h i  t a ’lim t i z im in i  
r ivo jlan tir ishda  yangi bosq ich  b o ‘ldi. D avla t  t a ’lim s tan d ar t la r i  
talablaridan kelib chiqib ta ’lim dasturlarining yangi avlodi ishlab chiqildi.

Kurslarni integratsivalashtirish t a ’limning yangi m azm unini ishlab 
ch iqishga qaratilgan yana bir g ‘oya o ‘quvchilarda , dunyoni yaxlit 
t a s a v v u r  q il ish  lay o q a t in i  r iv o j la n t i r i s h d a  u m u m la s h t i r u v c h i ,  
dunyoqarashn i shakllantirish im konin i beruvchi integrativ fanlarni 
yaratish m uhim  ahamiyat kasb etadi.

Yangi yagona (tayanch) o ‘quv rejasida integratsiyalash hisobiga 
o ‘qu v  fan la r i  son i k a m a y t i r i ld i ,  s o a t l a r n in g  u m u m iy  h a jm i  
ixchamlashtirildi. Xususan, «Tarix» fani um um iy  tarix va 0 ‘zbekiston 
xalqlari tarixiga asoslanadi.

Standartlashtirish — bu majburiy o ‘quv fanlari t o ‘plamining soatlari 
aniq belgilangan hajmini belgilash. T a ’lim standartlari yordamida t a ’lim 
m u a ssa sa la r id a  o ‘quv ish la r in in g  n o rm a t iv la r i  m o s la s h t i r i l a d i ,  
o ‘quvchilar bilimlarini baholashning yagona mezonlari ishlab chiqiladi.

K o ‘p bosqichlilik — bu t a ’limning har bir bosqichida o ‘quvchining 
imkoniyat va qiziqishlari darajasiga javob bera oladigan bilim darajasiga 
erishish imkonini beruvchi k o ‘p bosqichli t a ’lim jarayonin i tashkil 
etishdan iborat. Turli bosqich la rning har birida o 'q it ishning  yakuniy 
holati t a ’limning sifatli yakunlanganligi hisoblanadi.

Amalivlashtirish — shaxs (o ‘quvchi)ni ijtimoiy faoliyatiga nazariy 
bilimlarni puxta o'zlashtirgan holda ularni amaliyotda faol q o ‘llay olishga 
tayyorlash. Ya’ni, shaxsda m aktab t a ’limi jarayonidayoq o ‘rta maxsus 
yoki oliy ta ’lim muassasalari t a ’lim tizimi, o ‘quv rejasi, fanlar bo ‘yicha 
ilmiy-nazariy bilimlarni chuqur va tizimli o ‘zlashtira olishga imkon 
beruvchi dastlabki ko‘nikmalami tarbiyalashga alohida ahamiyat beriladi.

T a ’limni axborotlashtirish o ‘quvchilarni o ‘qitish jarayonida hisoblash 
texnikasi va axborot texnologiyalaridan om m aviy va keng foydalanish 
bilan bog‘liq bo‘ladi. T a ’limni axborotlashtirish oxirgi o ‘n yillikda keng 
ta rq a ld i ,  b un ing  boisi sh u k i ,  z a m o n a v iy  v id e o - r a d io te x n ik a  va 
komputerlaming ta ’lim tizimida q o ‘llanilishi m um kin b o ‘lganligi ham da 
foydalanish nisbatan oddiyligidir.



1 n d iv id u a l la sh t i r ish  t a ’l im - ta rb iy a  ja ra y o n id a  o ‘q u v c h i  va 
o ‘qituvchilar o ‘rtasidagi o ‘zaro munosabatlarning ham m a turlaridan 
foydalangan holda ularning individual xususiyatlarini hisobga olish va 
rivojlantirish demakdir.

Uzluksizlik jamiyat hayotining tez o'zgarib borishi odam ni doimiy 
ravishda t a ’lim olish (mustaqil t a ’lim olish)ga undovchi ja rayon  
mohiyatini anglatadi.

^ 2  Umumiy o ‘rta va o ‘rta maxsus ta’lim mazmunini tanlab olish tamoyil 
va mezonlari. Maktab ta ’limi mazmunini shakllantirish quyidagi umumiy 
tamovillarea muvofiq amalga oshiriladi:

1. T a ’lim m azm unining barcha elementlari barcha bosqichlarda 
iamivat. fan, madaniyat va shaxs rivojlanishi talablariga mos boMishi 
tam ovili . Bu tam oyil t a ’lim m azm uniga a n ’anaviy boMgan bilim, 
ko 'n ikm a va m alakalar bilan birga jamiyatning rivojlanganligi, ilmiy 
bilim, m adaniy hayot darajasi va shaxsning rivojlanish imkoniyatlarini 
aks ettiruvchi fanlarni kiritishni talab etadi.

2. T a ’limning vagona m azm unli va protsessual tom oni tamovili. 
Bu tamoyil ta ’lim mazmunini tanlashda bir tomonlama ilmiy yoMialishni 
rad etadi. U aniq bir o 'quv jarayonini amalga oshirish bilan bogMiq 
pedagogik haqiqatni hisobga olishni ko 'zda tutadi. Bu um um iy  o ‘rta 
va o ‘rta maxsus t a ’lim m azm unin i loyihalashtirishda uni berish va 
o'zlashtirish tamoyillari ham da texnologiyasi, o ‘zlashtirish darajasi va 
u bilan bogMiq harakatlarni hisobga olish kerakligini anglatadi.

3. T a ’lim m azm unin ing  yaxlit tuzilishi tamovili. Bu tamoyil t a ’lim 
tizimining turli bosqichlarida nazariy bilimlarning berilishi, o ‘quv fani, 
o ‘quv m ater ia li ,  pedagogik faoliyat, o ‘quvchi shaxsi kabi tashkil 
etuvchilarining o 'zaro  mosligini k o ‘zda tutadi.

Oxirgi yillarda t a ’lim m azm unin i tanlash gumanitarlashtirish va 
fundamentallashtirish kabi tamoyillar yetakchi o ‘rin egallamoqda. Bu 
u m u m iy  o ‘rta  va o ‘rta m axsus t a ’lim shaxsning insonparvarl ik  
m ad an iy a t in i  shak llan tir ishga  y o ‘naltirilgan boMishini anglatadi.  
In so n p a rv a r l ik  m a d a n iy a t i  b i r in ch i  navba tda  bilim , h iss iyo tla r  
madaniyati,  m uom ala  va ijodiy harakatlar uyg‘unligidir.

4. T a ’lim m azm unin i insonparvarlashtirish tamovili. Bu tamoyil 
birinchi navbatda o 'quvchilarning umuminsoniy va milliy madaniyatni 
faol ijodiy va amaliy  o ‘zlashtirishlari uchun sharoitlar yaratish bilan 
bogMiqdir. Buning uchun g u m an ita rg ‘oyalar umumiy ta ’lim mazmuniga



singdirilishi kerak. Bu esa o ‘z navbatida g u m an ita r  va tabiiy-ilmiy 
fan larn ing  o ‘zaro bog‘liqligi va o ‘zaro m unosabatlar i tamoyilining 
o ‘zgartirilishini talab etadi, uning asosini shaxsga e ’tibor qaratish tashkil 
etishi zarur.

5. T a ’lim m azm unin i fu n d am en ta l la sh tir ish  tam ovili  t a ’limni 
gumanitarlashtirishdagi to ‘siqlarni yo‘qotishga im kon beradi (an ’anaviy 
pedagogikada uni ilmiylik, tushunarlilik va tarixiylik tamoyili sifatida 
qaraladi). U gumanitar va tabiiy-ilmiy bilimlarni birlashtirish, k e tm a- 
ketlikni o ‘rnatish va fanlararo aloqalarni o ‘quvchilarning idrok etish 
va am aliy  faoliyat m etodologiyasi m oh iya tin i  ang lab  yetishlariga 
tayanishni talab etadi.

6. T a ’lim m azmunining ketma-ketligi tam ovili . bu tamoyil t a ’lim 
m azm unin i o ‘sib boruvchi yo‘nalishda rejalashtirishdan iborat bo‘Iishini 
anglatadi, bunda birinchi navbatda har bir yangi bilim avvalgisiga 
tayanadi va undan kelib chiqadi.

7. T a ’limning m azm uni m untazam lig i tam o v il i . ushbu tamoyil 
o ‘rganilayotgan bilimlar va shakllantirilayotgan m alakalarni yagona 
tizimdagi o ‘rni, umumiy o ‘rta va o ‘rta maxsus t a ’lim, barcha o ‘quv 
kurslari va yaxlit m azm unning bir-biriga h am da um um insoniy , milliy 
madaniyat tizimiga kiruvchi tizim sifatida k o ‘rishni ko ‘zda tutadi.

8. T a ’lim mazmunining o ‘quvchilar voshlari imkonivatlariga mosligi 
tamovili o ‘quvchilarning yosh darajasi va tayyorgarligini ko ‘zda tutadi. 
Ularga o ‘zlashtirish uchun u yoki bu bilimlar va m alakalar tizimi 
o ‘zlashtirish uchun taklif etiladi.

U m um iy  o ‘rta va o 'r ta  maxsus t a ’limning m azm unin i shakllantirish 
ko‘rib chiqilgan tamoyillarini zam onaviy  o ‘rta m aktab lar  va akadem ik  
litseylari uchun tanlab olish quyidagi m ezo n la r  b o ‘yicha am alga  
oshiriladi:

— erkin fikrlovchi shaxsning rivojlanishi va uning m adaniyatin i 
shakllantirish masalalari m azm unin i yaxlit aks ettirish;

— ilmiy va amaliy ahamiyati;
— ta ’lim mazmunining murakkabligi, o ‘quvchilar imkoniyatlarining 

mavjud o ‘quv dasturlariga mosligi;
— ta ’lim hajmining uni o ‘rganishga ajratiladigan vaqtga mosligi;
— maktab hamda litseylar bazasining zam onaviy  talablarga javob 

berishi;
— umumiy o ‘rta t a ’lim m azm u n in i  qurishda xalqaro tajribalarni 

hisobga olish.



' j  T a ’lim mazmunini belgilovchi m e’yoriy hujjatlar. Ilmiy pedagogik 
adabiyotlarda t a ’lim mazmunini shakllantirishning quyidagi uch bosqichi 
ko‘rsatiladi:

1) um um iy nazariy bosqich;
2) o ‘quv bosqichi;
3) o ‘quv  m a te r ia l in i  o 'z la s h t i r i s h  b o sq ich i ,  y a ’n i,  t a ’lim 

mazmunining o ‘quv rejasi, o ‘quv dasturi va darsliklar kabi m e ’yoriy 
hujjatlarda o ‘z ifodasini topishi.

Umumiy o ‘rta, o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi mazmuni davlat 
t a ’lim standard, o ‘quv rejalari m azm unida namoyon bo ‘ladi. 0 ‘quv 
rejalari quyidagilardan iborat: tayanch. namunaviv va maktab o ‘auv reiasi.

Umumiy o ‘rta ham da o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi muassasalari 
(akademik litsey va kasb-hunar kollejlari) uchun tavanch o ‘quv reiasi 
davlat t a ’lim standartining tashkiliy qismi hisoblangan asosiy m e ’yoriy 
hujjat boMib, u namunaviy va amaliy o ‘quv rejalarini ishlab chiqish 
uchun asos bo 'l ib  xizmat qiladi. Tayanch o ‘quv rejasi davlat t a ’lim 
standarti tarkibiy qismi sifatida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
M ahkamasi to m o n id an  tasdiqlanadi.

Maktab, akadem ik litsey va kasb-hunar kollejlarining namunaviv 
o ‘quv reialari tayanch  o ‘quv rejasi asosida tuziladi va 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Xalq t a ’limi hamda Oliy va o ‘rta maxsus t a ’lim vazirliklari 
tom onidan  tasdiqlanadi. Bu reja uzoq muddatga m o‘ljallab tuziladi va 
uning asosida mavjud sharoitlarni hisobga olib ishchi o ‘auv reialari 
ishlab chiqiladi.

Q ‘quv reiasi — m e ’yoriy hujjat hisoblanib ( ta ’lim muassasasi 
sertifikati) quyidagilarni belgilaydi:

— o ‘quv yili, chorak (semestr)lar va ta ’tillarning davomiyligi;
— ushbu t a ’lim muassasasida o ‘rganiladigan o ‘quv fanlari tartibi;
— o ‘qish yillari bo ‘yicha fanlarni taqsiinlash;
— har bir fan b o ‘yicha yaxlit t a ’lim davri va har bir sinf (kurs)da 

fanlarni o ‘rganishga ajratilgan soatlar hajmi;
— har bir fanni o ‘rganishga ajratilgan haftalik soatlar hajmi;
— praktikum lar,  ishlab chiqarish va pedagogik amaliyotlar hamda 

shu kabilarning davomiyligi.
0 ‘quv re jas ida ,  yana  sh u n in g d ek ,  aniq bir o ‘quv muassasasi 

xususiyatlarini aks ettiruvchi, o ‘quvchilarning erkin tanlovi b o ‘yicha 
fakultativ va majburiy mashg‘ulotlar aks ettiriladi.

Q ‘quv dasturi — muayyan o ‘quv fani bo‘yicha bilim, k o ‘nikma va



m alakalar  m azm uni, um um iy  vaqtni m uhim  bilimlarni o ‘rganilishi 
b o ‘yicha taqsimlash, m avzulam ing ketm a-ketligini belgilash h am d a  
u larning o ‘rganilish darajasini yorituvchi m e ’yoriy hujjat.

Dasturda o ‘quv materialining t a ’limning har bir yili va har bir sinf, 
ku rs  b o ‘yicha taqs im lan ish i  tuzil ish i asoslab  berilgan. D a s tu rd a  
k o ‘rsatilgan bilim, malaka va k o ‘nikmalarni o 'quvch ila r  to m o n id a n  
t o ‘la o ‘zlashtirilishi o'qitish jarayoni muvaffaqiyatliligi va samaraliligi 
m ezonlaridan biri hisoblanadi.

0 ‘quv dasturlari namunaviv. ishchi va mualliflik boMishi m um kin .
Namunaviv o ‘q u v  dasturi u yoki bu t a ’lim sohasiga nisbatan davlat 

t a ’lim standartlari talablari asosida ishlab chiqiladi. 0 ‘quv dasturlari 
quyidagilardan iborat bo'ladi:

— ushbu fanni o ‘rganish m aqsadlari,  o ‘quvchilarn ing  bilim va 
malakalariga asosiy talablar, o ‘qitish tavsiya etiladigan shakl va metodlari 
haqidagi tushuntirish xati;

— o ‘rganilayotgan m aterialning tem atik  m azm uni;
— kursning alohida savollarini o ‘rganishga 0 ‘qituvchi sarflaydigan 

taxm iniy soatlari hajmi;
— dunyoqarashni shakllantiruvchi asosiy savollari ro ‘yxati;
— fanlararo va kurslararo b og‘liqlikni am alga oshirish b o ‘yicha 

ko ‘rsat malar;
— o ‘quv uskunalari va ko ‘rgazmali qoMlanmalar ro‘yxati;
— tavsiya etiladigan adabiyotlar.
Namunaviy o ‘quv dasturlari Xalq ta ’limi ham da Oliy va o ‘rta maxsus 

t a ’lim vazirliklari tom onidan  tasdiqlanadi, tavsiyanom a xususiyatiga 
ega boMadi. N am unaviy  d a s tu r  asosida  m ak tab ,  ak ad em ik  litsey 
pedagogik kengashi tom onidan  ishchi o ‘auv dasturlari ishlab chiqiladi 
va tasdiqlanadi. Namunaviy dastu rdan  farqli ravishda ishchi das tu rda  
re g io n a l  k o m p o n e n t i  t a ’r i f l a n a d i ,  o ‘qu v  j a r a y o n i n i  m e t o d i k ,  
informatsion, texnik ta ’minlash imkoniyati, o ‘quvchilaming tayyorgarligi 
darajasi hisobga olinadi.

Mualliflik o ‘quv dasturlari davlat standarti talablarini hisobga olgan 
holda o ‘quv fanini qurilishi boshqacha  m an tiq idan  iborat boMishi, u 
yoki bu nazariyalarni o ‘rganishga mualliflik yondashuvi, o ‘iganilayotgan 
hodisa va jarayonlarga nisbatan mualliflik nuqtayi nazarini aks ettirishi 
lozim . Bunday das tu r la r  ushbu  fan so h as id a  pedagog , psixo log ,  
metodistlarning tashqi retsenziyalariga ega boMishi kerak va ular mavjud 
boMganida maktab, akadem ik litsey h am d a  k a sb -h u n a r  kollejlarining



Pedagogik Kengashi tomonidan tasdiqlanadi. Mualliflik o ‘quv dasturlari 
0 ‘quvchilarning erkin tanlovi bo ‘yicha (majburiy va fakultativ) kurslar 
tashkil etishda keng foydalaniladi.

Q ‘auv fani t a ’lim muassasalarida 0 ‘quvchilarning yosh, idrok etish 
imkoniyatlariga muvofiq ularga muayyan fan sohasi bo ‘yicha um um iy 
yoki m utaxass is l ik  b ilim larin i ber ish ,  k o ‘n ikm a va m a lak a la rn i  
shakl la nt irish n i t a ’minlovchi manbadir.

0 ‘quv fanining mazmuni har bir pedagog tom onidan  ixtiyoriy 
belgilanmaydi, balki ijtimoiy hodisa sifatida ta ’limning tarixiy rivojlanishi 
davomida ishlab chiqiladi. 0 ‘rta maktab, akademik litsey va kasb- 
hunar kolleji o 'quv  fanlarini ilmiy bilimning umumiy tuzilishiga mos 
ravishda shakllantirish kerak deb hisoblovchi nuqtayi nazar eng keng 
tarqalgan va tan  olingan hisoblanadi.

T a ’lim m a z m u n i  va o ‘quv d a s tu r la r i  o ‘quv a d a b iy o t la r id a  
loyihalash tir i lad i. Bunday adabiyotlar  sirasiga darsiiklar va o ‘quv 
aoMlanmalari k iradi.

0 ‘quv adabiyotlari orasida darslik alohida o ‘rin tutadi. Darslik 
muayyan o ‘quv fani bo'yicha t a ’lim maqsadi, o ‘quv dasturi va didaktik 
talablarga muvofiq belgilangan ilmiy bilimlari to ‘g‘risidagi m a’lumotlami 
beruvchi m anba  bo'lib, u m azm uni va tuzilishiga ko‘ra fan b o ‘yicha 
yaratilgan o ‘quv dasturiga mos keladi. Namunaviy o ‘quv dasturlari 
asosida yaratilgan darsliklar maqsadga muvofiq holda Respublika Xalq 
t a ’limi, Oliy va o ‘rta maxsus t a ’lim vazirliklari tom on idan  barcha 
maktablar, akadem ik  litseylar va kasb-hunar kollejlari uchun  tavsiya 
etiladi. G ‘oyaviy va metodik j ihatdan mukammal boMgan darslik ta ’lim 
mazmuniga q o ‘yiladigan barcha talablarga javob bera olishi, 0 ‘quvchilar 
uchun qiziqarli, iloji boricha qisqa, tushunarli, ko‘rgazmalilik nuqtayi 
nazaridan estetik xususiyatga ega boMishi kerak.

Darslik bir vaqtning o ‘zida ham  barqaror, ham qulay tarkibiy 
tuzilmaga ega boMishi kerak. Darslik barqarorligiga ko‘ra m ustahkam  
asosga ega, mobilligiga ko‘ra ega asosiy tuzilmaga dahl etm agan holda 
yangi bilimlarni tezlikda kiritish imkoniyatini namoyon etadi. Ularga 
q o ‘yiladigan talablar tu rli-tum an va qarama-qarshi boMib, m ukam m al 
darsliklarning yetishmovchiligi do im o  his etiladi. Iqtisodiy rivojlang;pi 
m am lakatla rda  muqobil, parallel darsliklar nashr etiladi, shu sababli 
o ‘qituvchilar va o ‘quvchilar ular orasidan eng yaxshilarini tan lab  olish 
imkon iy at iga ega la r.

Darslik o ‘quvchilarning t a ’lim jarayonida, ongli ravishda va faol



ishtirok etishlari, o ‘quv materialini to ‘la o'zlashtirishlarini t a ’minlashi 
kerak. Ana shu m asala larni hal etish yoMida darslik lar quyidagi 
vazifalarni bajaradi:

1) m otivatsion vazifa — bu vazifa o ‘quvchilarn i ushbu fanni 
o 'rg an ish g a  y o 'n a lt i rad ig an ,  u larda  ishga pozitiv  m unosaba ti  va 
qiziqishini shakllantiruvehi rag'bat (sabab)larni hosil qilishdan iborat;

2) axborot vazifasi o 'quvchilarga axborotlarni yetkazish, samarali 
usullar yordamida ularning bilimiari hajmini kengaytirishga im kon 
beradi;

3) nazorat-tuzatish (mashq qilish') vazifasi — ta ’lim jarayoni, uning 
natijalarini tekshirish, o 'quvchilarda o ‘zini baholash va tuzatish layoqati 
h am d a  zarur boMgan koMiikma, m alakalarni shakllantirish uch u n  
o 'rganish  mashqlarini tavsiya ctishni nazarda tutadi.

4) muvofiqlashtirish vazifasi material ustida ishlash ja rayon ida  
t a ’limning boshqa vositalari (xaritalar, ko'rgazmali materiallar, diapozitiv 
va boshqalar)ni jalb etish ni ifodalaydi;

5) rivoilantiruvchi — tarbivalovchi vazifasi darslik m azm unin ing  
o ‘quvchilarga m a’naviy-axloqiy t a ’sir ko ‘rsatishi, kitoblar bilan ishlash 
jarayonida ulardan mehnatsevarlik, faol fikrlash, ijodiy qobiliyat kabi 
sifatlarni shakllantirishdan iborat;

6) o ‘qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustaqil bilim olish uchun 
za ru r  boMgan konspekt yozish, um um lash tir ish ,  asosiysini a jra tib  
k o 'r sa t ish ,  m antiq iy  eslab qo lish  kabi m alak a 'V a  k o 'n ik m a la rn i  
rivojlantirishga yordam berishida ko ‘zga tashlanadi.

T a ’lim mazmuni o 'quv  materiali darajasida darsliklar bilan bir 
qatorda turli xil o 'quv qoMlanmalari: adabiyot va tarix xrestomatiyalari, 
sp ra v o c h n ik la r ,  m a te m a t ik a ,  f iz ika , x im iya b o 'y ic h a  m a s a la la r  
to 'p lam lari,  georafiya, biologiya bo 'y icha atlaslar, til bo 'y icha m ashqlar 
to 'p la m la r i  va boshqalarda  o c h ib  beriladi.  O 'q u v  q o 'l l a n m a la r i  
darslikning ba’zi tomonlarini kengaytiradi va aniq masalalarni hal etish 
maqsadiga ega bo'ladi (axborot, m ashq qilish, tekshirish).

Davlat ta’lim standard. T a ’lim m azm unin ing  rivojlanishida kn'zga 
tashlanayotgan zamonaviy tendensiyalaridan biri uni standartlashtirish 
(davlat miqyosida yagona qo id a la rv a  talablar o 'rnatilishi) hisoblanadi. 
Standartlashtirishda quyidagi ikki omil m uhim  ahamiyatga ega:

1) turli t a ’lim muassasalarida tahsil olayotgan yoshlarning u m um iy  
o 'r ta ,  o 'r ta  maxsus, kasb-hunar b ilimlar hajmining bir xillik darajasini



ta ’minlovchi mamlakatda yagona pedagogik muhitni yaratish zarurligi;
2) 0 ‘zbekistonning jahon hamjamiyati tizimiga kirishi natijasida 

xalqaro ta ’lim amaliyotida umumiy o ‘rta va o ‘rta maxsus, kasb-hunar 
ta ’limi m azm unini rivojlanishi tendensiyalarining hisobga olinishi.

Davlat t a ’lim standard:
1) t a ’lim olish shaklidan qa t’iy nazar bitiruvchilar erishishlari kerak 

boMgan t a ’lim darajasini belgilovchi asosiy hujjat;
2) o ‘quv fani b o ‘yicha yakuniy t a ’limning yakuniy natijalarini 

belgilovchi asosiy hujjat;
3) ta ’lim dasturlari mazmunining minimumi, 0 ‘quvchilar tomonidan 

bajariladigan o ‘quv ishlarining maksimal hajmi, shuningdek, bitiruvchi- 
larning tayyorgarlik darajalariga qo ‘yiluvchi talablarni belgilaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Q onuni bilan 
bir qatorda t a ’lim standarti asosiy m e’yoriy hujjat hisoblanadi. «Standart» 
ingliz tilidan tarj im a qilinganda «m e’yor», «namuna», «andoza», 
«model» m a ’nolarin i  angla tad i.  S tandart  yordam ida ,  respublika 
miqyosidagi turli t a ’lim muassasalarida ta ’limning barqarorlik darajasini 
t a ’minlashga erishiladi, o ‘quv ishlari normativlari moslashtiriladi, 
o 'q u v ch ila rn in g  bilim larini baholash  m ezonlari ishlab chiqiladi. 
O'quvchi davlat tomonidan belgilangan ta ’lim standarti bilan cheklanishi 
mumkin, yoki bilimlarni yanada chuqurroq egallab olish maqsadida 
mustaqil shug'ullanish imkoniyatiga ega. Uning uchun qiyin bo'lgan 
yoki qiziqarli bo 'lm agan  fanni o ‘rganishda o 'quvchiga standartga 
kiritilgan normativ  m inim um  bilan cheklanish imkoniyati beriladi.

U shbu h o la td a ,  o 'quvchi o ‘ziga mos keladigan t a ’lim yoMini 
anglagan holda va mustaqil tanlab, o ‘z qiziqishlari, istagi, qobiliyatlari 
va intilishlarini amalga oshirish imkoniyatiga ega boMadi. Shakli va 
m azm uni b o ‘yicha tushunarli ifoda etilgan standart talablari oldindan 
o 'quvchilarga va ularning ota-onalariga vetkaziladi.

T a ’limni standartlashtirish dunyoning rivojlangan mamlakatlarida, 
m ukam m al ravishda o 'q u v  rejalari va dasturlarini ishlab chiqish, 
t a ’limning m a ’lum darajasini belgilash bilan amalga oshiriladi. A m m o 
«standart» term ini o ‘zi t a ’limga nisbatan yaqin davrlardan qo'llanila 
boshlangan. Davlat t a ’lim standartlari ta ’lim sifatini oshirishga imkon 
beradi. U lar  t a ’lim mazmuni minimal hajmini qayd etish va t a ’lim 
darajasining quyi chegarasini belgilab beradi.

T a’lim standartini kiritishdan avval bunday majburiy qoidalar mavjud 
emas edi. O 'zlashtirishning aniq belgilangan chegaralari yo'qligi XX



asrning 80-yillarida ko‘pchilik bitiruvchilaming haqiqiy bilim darajalari 
juda past bo‘lishiga olib keldi.

Davlat ta ’lim standartlarini yaratish b o ‘yicha ishlar 0 ‘zbekiston 
Respublikasining «T a’lim t o ‘g ‘risida»gi Q o n u n i  (1992-yil) qabul 
qilingandan keyin boshlandi. M azkur hujjatning 6-bandida jahon t a ’limi 
amaliyoti m e’yorlariga mos keluvchi davlat t a ’lim standartlarini yaratish 
zarurligi ta ’kidlab o ‘tiladi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
IX sessiyasida (1997-yil) 0 ‘zbekiston Respublikasining yangi tahriridagi 
«T a’lim to ‘g‘risida»gi Qonuni qabul qilingandan so‘ng t a ’lim dasturlari 
yangi avlodi yaratildi. Jahon amaliyoti tajribasi asosida yaratilgan t a ’lim 
standartlari har bir fan bo‘yicha o ‘zlashtirilishi zarur bo ‘lgan bilimlarning 
m inim al darajasini belgilashga imkon berdi.

Davlat t a ’lim standartlari tarkibiy tuzilishiga k o ‘ra quyidagilardan 
iboratdir:

1. T a ’limning yangi yoki aniqlashtirilgan m aqsadlari,  fanning  
o ‘rganish obyektlari va asosiy m azmunli yo‘nalishlari ko‘zda tutiladigan 
o ‘quv fanining umumiy t a ’rifi.

2. 0 ‘quv fanining mazmuni, tayanch (invariant) darajasini tasvirlash.
3. T a ’limning majburiy natijalarini ifodalash, ya’ni o ‘quvchilarning 

o ‘quv tayyorgarliklari zarur boMgan minimal darajasiga talablar.
4. Bilim, ko‘nikma va malakalarga q o ‘yiluvchi talablar, bu ularning 

majburiy tayyorgarliklari darajasining «oMchamidir», ya’ni, tekshirish 
ishlari, testlar va alohida topshiriqlarni bajarishlariga qarab o ‘quvchilar 
to m o n id an  talablarning majburiy darajasiga erishilganligi haqida fikr 
yuritish mumkin boMadi.

Nazorat uchun savollar:
/. Ta ’lim mazmunining mohiyati nimadan iborat?
2. Umumiy o ‘rta, o'rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi mazmunini tanlab 

olish tamoyillarini ta ’riflab bering.
3. Hozirgi bosqichda ta ’lim mazmunini belgilash asosiy g ‘oyalarini 

(asoslarini) aytib bering.
4. Mutaxassislik fani bo ‘yicha umumiy о ‘rta, о ‘rta maxsus ta ’limi davlat 

ta ’lim standartini tahlil qilib bering.
5. 0 ‘quv rejalarining turlarini ayting, akademik litsey o ‘quv rejasini 

ta 'riflab bering.
6. 0 ‘quv dasturlarining qanday turlari mavjud?
7. Mutaxassislik fani bo ‘yicha darsliklar bilan tanishib chiqing. Quyidagi 

savollar bo yicha uni ta ’riflab bering: a) darslikda kitobning mazmuni, maqsad



va vazifalari; b) kirish so ‘zining mavjudligi; d) kitob bilan ishlash davomida 
o'quvchilarni faollashtirish y o ‘lida foydalanilgan usullar; e) kitobning 
ко ‘rgazmali materiallari, ularning darslik matni bilan bog'langanligi; f) 
paragraf yoki bo'Iim oxirida rezyume yoki xutosalarning mavjudligi; g) 
kitobning tashqi к о ‘rinishi (qog'ozi, shrifti, rasmlari, muqovasi).

Test topshiriqlari:
1. Qaysi javob variantida ta ’lim mazmunini aniqlovchi asosiy omillar 

ko‘rsatilgan?
a) fan, texnika, madaniyatning jamiyatda rivojlanganligi darajasi; 

ta ’limning maqsad va vazifalari; o ‘quvchilaming yoshi xususiyatlari; 
o'quvchi shaxsining ehtiyojlari;

b) inson ehtiyoji; jamiyat talabi; ta ’lim usullari;
d) ta ’lim bosqichi; ta ’lim jarayoni; pedagogik munosabatlar;
e) ta ’lim samarasi; ta ’lim tamoyillari; pedagogik texnologiyalar;
0  ta ’lim maqsadini yorituvchi m e’yoriy hujjatlar, o ‘qituvchining 

pedagogik mahorati, nazorat usullari.

2. T a ’lim m azm unini belgilovchi m e’yoriy hujjatlar qaysi javob 
variantida to ‘g ‘ri ko'rsatilgan?

a) ilmiy, ilmiy-ommaviy va badiiy adabiyotlar;
b) dars loyihasi, yillik reja, o‘qituvchining malakasi;
d) ommaviy axborot vositalari sahifalarida berilayotgan materiallar, 

Internet m a’lumotlari, axborotlar;
e) o ‘quv rejasi, o ‘quv dasturlari, o ‘quv fani, darslik va o ‘quv 

qo ‘llanmalar;
f) ilmiy adabiyotlar, o ‘quv rejasi, axborot vositalari.



TA’LIM  M ETODLARI VA VOSITALARI
T a ’lim metodlari: tushuncha, funksiya, tasnif. «Metod» so ‘zining 

yunoncha  tarjimasi «tadqiqot, usul, m aqsadga erishish yo‘li» kabi 
m a’nolarni anglatadi. Filosofiya lug‘atida ushbu tushuncha um um iy  
tarzda «maqsadga erishish usullari»1 deya sharhlangan.

Ayni vaqtda, pedagogik manbalarda «ta’lim metodi» tushunchasiga 
berilgan ta’riflarning xilma-xil ekanligiga guvoh bo ‘lish mumkin. M azkur 
o ‘rinda ularning ayrimlarini keltiramiz:

Ta'lim  m etodi — 
zam onaviy 

darajada o 'quv  — 
tarbiyaviy 

m aqsadlarya 
erishishga 

yo 'naltirilgan 
pedagog va 

o 'quvchilarning 
o 'zaro bog'liq 

faoliyat 
usullaridir 

(V.l.Zagvyazins  
kiy)

Ta'lim  m etodlari Ta'lim  m etodlari
— o 'quv d eg an d a

jarayonining o 'q itu v ch in in g
m urakkab o 'rga tuvchan lig i

tarkibiy unsuri va
(kom ponenli) o 'qu v ch ila rn in g

bo'lib, o 'q ituvch i o 'q u v  m aterialini
va o 'quvchi eg allashga
faoliyatining yo 'na ltirilgan

barcha turli d idak tik
yo 'nalish larin i m asalalar

yoritishga xizmat yechim ini
qiladi, ular to p ishga  oid

o 'rtasida  k o 'p o 'q u v  —bilish
sonli aloqa va faoliyatlarini
bog 'lanishlarn i tashkil etish

yuzaga keltiradi usullari
(G .I.Shukina) tushunilad i

(l.F .X a ilam o v )

T a'lim  
m etodi — 

belg ilangan  
m aqsadga 
erish ishni 

ta 'm inlovchi 
algoritm  

lashtirilgan, 
m uayyan 

m azm unga 
ega 

h arakatla r 
tizim idir 

(P.I.Podlasiy)

5 -rasm . «Ta’lim m etod i»  tu sh u n ch a s in in g  m o h iy a t in i  yorituvchi qarashlar

Shuningdek, t a ’lim metodlarining 0 ‘qituvchi va o 'quvchilarn ing  
o 'zaro  hamkorlikdagi tartibli faoliyatlari usullari ekanligi t o ‘g‘risidagi 
fikrlar ham mavjud.

«Ta’lim metodlari dastlab pedagog ongida, m uayyan yo ‘nalishdagi 
faoliyatning um um lashm a loyihasi tarzida nam oyon  boMadi. M azk u r  
loyiha amaliyotga 0 ‘qituvchi va o 'q u v c h i la r  fao liyatin ing o ‘za ro  
tutashuvi, o ‘qitish va o ‘qishga qaratilgan aniq  harakatlar, am allar yoki

1 Ф илософ ский  словарь. 5-изд. / /П о д  ред. П .Т .Ф ролова. — М осква, 1987. — с. 278.



usullar majmuasi sifatida joriy etiladi. M etod  boshqa shak lla rda  
namoyon bo‘lmaydi, buning boisi t a ’lim metodi o ‘zida, umumiy holda  
faoliyatning didaktik modelini ifoda etadi»1.

1. Qayd etilayotgan tushuncha mohiyatini to'laqonli yorituvchi 
t a ’rifni aniqlashga b o ‘lgan urinish bugun ham davom etyapti, yangi- 
yangi t a ’riflar ilgari surilmoqda. Biroq, «ta’lim metodi» tushunchasi 
mohiyatini yoritishga nisbatan turlicha qarashlarning mavjudligiga 
qaramay, ularni o ‘zaro yaqinlashtiruvchi umumiylik mavjud. Aksariyat 
mualliflar «ta’lim metodlari o ‘quvchilarning o ‘quv-bilish faoliyatini 
tashkil etish usullari» degan qarashga yon bosadilar. Demak, t a ’lim 
metodlari t a ’lim jarayonida qo ‘llanilib, uning samarasini t a ’minlovchi 
usullar majmuidir.

T a ’lim m etodlari  t a ’lim maqsadini yoritishga xizmat qiladi, u 
y o rdam ida  t a ’lim m azm un in i  o ‘zlashtirish y o ‘llari ifoda e ti lad i ,  
o ‘qituvchi va o ‘quvchilarning o ‘zaro harakati, xususiyati aks ettiriladi.

Metod, bir to m o n d an ,  t a ’lim maqsadiga erishish vositasi sifatida 
namoyon b o ‘lsa, boshqa tom ondan, boshqariluvchan o ‘qish faoliyatini 
amalga oshirish sharti hisoblanadi.

T a ’lim m etodlari doim o u yoki bu o ‘qish vositalari yordamida joriy 
etiladi, shu bois ularning o ‘zaro shartlanganligini ta ’kidlash joiz.

T a ’lim m etodi tuzilmasi chizmada quyidagicha namoyon b o ‘ladi 
(M .N .Skatkin  qarashlariga ko‘ra):

6-rasm. Ta ’lim metodi tuzilmasi

1 Л арнер И .Я . Д и дакти ч ески е  основы  методов общ ения. -  М осква, П едагогика, 
1981. -  с. 35.



Chizmadan anglanib turibdiki, ta ’lim metodi tuzilmasida quyidagilar 
ajralib turadi: maqsadli tarkib: faolivatli tarkib: t a ’lim vositalari.

T ab i iy k i ,  u m u m iy  h o ld a  e r ish i lg a n  n a t i ja  h a r  d o im  h a m  
o ‘qituvchining dars boshida belgilagan maqsadiga mos kelavermaydi. 
T a ’lim maqsadi o ‘qituvchi va o ‘quvchilar faoliyati asosida, shuningdek, 
t a ’lim vositalari yordamida natijalanadi, ushbu jarayonda aniq maqsadga 
y o ‘naltirilgan mexanizm ishga tushadi. T a ’lim tizimlari maqsadga 
erishish jarayonida bosh xalqa aynan qanday va qaysi mexanizm asosida 
ham da mavjud tarkibiy unsurlarni qanday ishga sol ish mumkinligini 
ifodalashga xizmat qiladi.

T a ’lim metodlari quyidagi asosiy funksiyalarni bajaradi:

7-chizma. Та 'Iini metodlarining asosiy funksiyalri

Bu funksiyalar t a ’lim m etodini qo 'llash  jarayon ida ,  bir-biridan 
ajratilgan holda yoki ketma-ket joriy etilmaydi, aksincha bir-biriga 
o ‘zaro singib ketadi. Misol uchun, tashxisli funksiya o ‘qituvchining 
b i r q a to r  metodlardan yaxlit foydalanishi evaziga bajariladi.

«Ta’lim metodi» atamasi bilan birga ko‘p hollarda «metodik usul» 
(s inon in ila r i  — pedagogik usul, d idak tik  usul) tu sh u n ch as i  h am  
q o ‘llaniladi. U ta ’lim m etodining tarkibiy qismi, uning m uhim  unsuri, 
m etodni joriy qilishdagi alohida qadam  sifatida t a ’riflanadi. H ar bir 
t a ’lim metodi muayyan ta ’lim usullarini chog‘ishtirish orqali joriy etiladi. 
M etodik  usullarni xilma-xilligi ularni tasniflashga im kon bermaydi, 
biroq o ‘qituvchi faoliyatida tez- tez  qoMlaniladigan usullarni ajratib 
ko ‘rsatish mumkin:



8-chizma. Metodik usuliaming turlari

Har bir m etod m a ’lum ta ’limiy vazifani muvaffaqiyatli hal etish, 
qoiganlari esa b irm uncha  samarasiz bo‘lishi mumkin. Universal t a ’lim 
metodlari mavjud emas, shu bois darsda turli t a ’lim metodlaridan yoki 
ularning majmuasidan foydalanish mumkin.

T a ’l im  m e t o d l a r i n i  t a n l a s h  q u y id a g i  m e z o n la r  a s o s id a  
an iq lanadi:

— didaktik maqsad asosida;
— ta ’lim m azm uni asosida;
— o ‘quvchilarning o ‘quv ko ‘nikmalarini egallash va rivojlanish 

darajasi asosida;
— o ‘qituvchining tajribasi va kasbiy tayyorgarlik darajasi asosida.
0 ‘qituvchi to m on idan  q o ‘llanilayotgan t a ’lim metodlari majmuasi

boshlang‘ich sinflardan yuqori sinflarga o ‘tish asosida o ‘zgarib ham da 
murakkab xususiyat kasb eta boradi. Ushbu jarayonda ayrim metodlarni 
qoMlash chastotasi oshsa, ayrim metodlarni q o ‘llashga boMgan ehtiyoj 
k am ay ad i .  T a ’lim  m e to d la r id a n  fo y d a la n ish  k o ‘lam i,  h o la t i  
o ‘qituvchining kasbiy tayyorgarligi va mahorati darajasiga bogMiq holda 
o ‘zgaradi.

D idaktikada munozaralarga sabab boMayotgan yana bir m uhim  
obyekt t a ’lim metodlarining tasnifidir. «Ta’lim metodlari tasnifi ularning 
m a ’lum belgilari b o ‘yicha tailibini ifodalovchi tizimdir. Hozirgi vaqtda 
oMilab t a ’lim m etodlari m a ’lum», — ekanligini t a ’kidlagan holda
I.P.Podlasiy fikrini quyidagicha davom ettiradi, — «Biroq bugungi kunda 
yetakchi sanaluvchi didaktik g ‘oya yagona va o ‘zgarmas m etodlar 
majmuini yaratishga intilish samarasiz ekanligini tushunishga yordam 
beradi. 0 ‘qitish — favqulodda harakatchan, dialektik jarayon. Metodlar 
tizimi ham bu harakatlanishni aks ettiradigan darajada jo ‘shqin boMishi,



m etodlarni qoMlash amaliyotidagi doimiy o ‘zgarishlarni hisobga olishi 
kerak»1.

T a ’lim metodlarini tanlash m uam m osi uzoq davrdan buyon tadqiq  
qilib kelinmoqda. Biroq tadqiqotlar soni ko‘p bo ‘lsada, bu borada yagona 
t o ‘xtamga kelinmagan. Ushbu o ‘rinda, t a ’lim amaliyotida q o ‘llanilib 
kelayotgan m etodlar tizimi (tasnifi)ga t o ‘xtalib o ‘tamiz.

T a ’lim metodlarining tasnifi asosiy didaktik maqsadlar b o ‘yicha 
tizimlashtiriladi2.

Mualliflartavsiya etilayotgan m etodlarni quyidagi chizm a b o 'y icha  
q o ‘llash maqsadga muvofiqligini t a ’kidlaydilar:

1. Materialni og‘zaki bavon qilish (hikova. suhbat. tushuntir ish . 
maktab m a’ruzasi-). 0 ‘quvchilar to m o n id an  bilimlarni o ‘zlashtirish 
o ‘qituvchining tushuntirishini faol qabul qilish va puxta o ‘ylash evaziga 
amalga oshiriladi. Bilimlarni uzatish vositasi sifatida o ‘qituvchi nutqi 
m u h im  aham iya tga  ega. Bu o ‘r in d a  o ‘q i tu v c h in in g  o ‘q u v c h i la r  
faoliyatiga rahbarligi mavzuni qo 'y ish , rejani e ’lon qilish, o ‘quvch ila r  
faoliyatini boshqarishdan iborat boMadi.

2. Suhbat. 0 ‘quvchilar tom onidan  bilimlarni o ‘zlashtirish jarayoni: 
ular e ’tiboriga havola etilayotgan savolning mohiyatini anglash, mavjud 
bilimlar va tajribani safarbar qilish, savolga oid obyektlarni o ‘zaro  
taqqoslash, puxta o ‘ylash va savollarga to ‘g‘ri javob tayyorlashdan iborat.

0 ‘qituvchining rahbarligi: mavzuni q o ‘yish, savollarni ifodalash, 
berilgan javoblarni tuzatish, toMdirish va umumlashtirish kabi holatlarda 
nam oyon boMadi.

1 П одласы й И.П. П едагогика, Кн. 1. — М осква, В Л А ДО С , 1999. — с. 475-476 .
2 Bu tizim  I.P .Podlasiy tom onidan  m etodn ing  vazifasi bo 'y ich a  an iq langan  ta sn if  deb  
nom langan. Holbuki didaktik  m aqsadlarga k o 'ra  bunday  tasniflash  pedagogika fan id a  
a llaqachon  e 'tiro f  etilgan. Qarang: o 'sh a  yerda, 475-bet.



Suhbat metodi yordamida bilimlarni o ‘zlashtirishda o ‘quvchilar 
mavjud bilimlari va tajribalariga tayanadilar.

3. Darslik  (u m u m a n ,  kitob) bilan ishlash (u m u m lash m a  va 
xulosalarni anglash. ularni xotirada saqlashga xizmat qiladi-).

Bilimlarni o ‘zlashtirish manbayi b o ‘lib bosma matn xizmat qiladi. 
0 ‘qituvchining rahbarligi esa topshiriqni ifodalash, faoliyat maqsadini 
belgilash, o ‘quvchilarga darslik bilan ishlashning yangi usullarini 
o 'rgatish, o 'z lashtirilgan bilimlarning tushunilish va m ustahkam lik  
darajasini tekshirish kabi ko'rinishlarda aks etadi.

4. 0 ‘qituvchilarning kuzatuvi (sinfda va sinfdan tashqari (shu 
iumladan. savohat va ekskursivalar) iaravonlarda.

0 ‘quvchilarning o ‘quv predmetlari bo‘yicha o ‘zlashtirish holati va 
hodisalarni kuzata borib, turli fan o ‘qituvchilarining ko ‘rsatmalari 
bo 'y icha ularni qismlarga taqsimlab har bir o ‘quvchining o ‘ziga xos, 
o ‘xshash va m uhim  jihatlarini aniqlashga yo‘naltiriladi.

Bilimlarni o 'zlashtirish manbayi bo‘lib muayyan predmet (yoki 
ja rayon),  ta jriba, m odel,  xar ita la r xizmat qiladi. 0 ‘q i tuvch in ing  
rahbarligi kuzatish vazifasini belgilash, uni m a’lum shaxs zimmasiga 
yuklash, obyektni belgilash, um um iy rahbarlikni olib borish, qismlarga 
ajratish, asosiylarini aniqlash va umumlashtirishdan iboratdir.

5. Laboratoriva ishlari. Mazkur iaravonda aniq vazifa, ya’ni, m a’lum 
sh a ro itd a  m u ayyan  hod isa larn i kuzatish yuklanadi.  0 ‘q u v ch i la r  
hodisalarni kechish jarayonini kuzatadilar va tahlil qiladilar.

Bilimlar manbayi kuzatilayotgan hodisalar va ularning kechish 
jarayonidir. 0 ‘qituvchi vazifa mohiyatini ifodalaydi, o ‘quvchilarni 
nazariy bilimlar bilan qurollantiradi, umumiy jarayon va bosqichlarni 
kuzatish yo‘llari ham da yakuniy xulosa chiqarishni o ‘rgatadi.

6. Mashq (aqliv va faolivatli mashqlar'). 0 ‘quvchilar tom on idan  
bilimlarni o ‘zlashtirish jarayonining o ‘ziga xosligi, nazariy asoslar 
o ‘zlashtirilgach, ayrim materiallardagi o ‘xshash harakatlarning k o ‘p 
bora takrorlanishi kuzatiladi.

Bilimlar manbayi: o ‘zlashtirilgan bilimlar va xususiy tajriba sanaladi.
0 ‘qituvchi m ashqni bajarish uchun joy ham da vaqtni belgilaydi, 

topshiriqni ifodalaydi, uni bajarish bosqichlarining borishini nazorat 
qiladi, boshqaradi, shuningdek, yakuniy natijalarni tekshiradi.

7. Iiodiv m ash q . Ushbu metod o ‘ziga xos xususiyatga ega b o ‘lib, 
o ‘ziga xoslik m asalaning mohiyatini chuqur anglash, uni bajarishga 
n isb a tan  m u staq i l  y o n d ash ish ,  da li l la rn i saralash va o ‘q i tu v ch i



tom on idan  berilgan topshiriqni ijodiy bajarish jarayonida bilimlarni 
q o ‘llash va kengaytirish kabi holatlar bilan tavsiflanadi.

Bilimlar manbayi va materiali sifatida avval egallangan ijodiy ishlar 
tajribasi, mavjud bilimlar, kuzatuvlar, shaxsiy tajriba, o 'q ilgan  hikoya, 
ijtimoiy-foydali ishlarni boshqarish kabilar qayd etiladi.

0 ‘qituvchining rahbarligi: nazariy materiallarni o ‘zlashtirilishining 
t a ’minlash, m avzuni ifodalash, ijodiy ishlar xarakterin i belgilash, 
ularning bajarilishini nazorat va tahlil qilish, sintezlash, xatoni ko'rsatish 
h am da to ‘g‘rilash kabi holatlarda nam oyon  boMadi1.

Keltirilgan tasn if  «bilimlar manbayi» b o ‘yicha tiz im lashtirilgan 
metodlar — og‘zaki, ko‘rgazmali va amaliy metodlarni u yoki bu darajada 
o ‘zida mujassamlashtiradi. Biroq, M.A.Danilov va B. P.Yesipovlar asosiy 
e ’tiborni «ta’lim metodini t o ‘g‘ri tanlash»ga qaratishadi. G ap  shundaki,  
sobiq Sho‘ro um um ta’lim maktablarining o ‘quv jarayonida m etodlarning 
cheksiz ko‘pligi, xatto ularni bir necha tasn if  bilan ham  q am rab  olish 
m um kin emasligi, shu boisdan ham  o ‘quv-tarbiyaviy ishlar m uvaf- 
faqiyatining bosh omili va eng m uhim i t o ‘g ‘ri, asoslangan m e to d n i  
tanlash  hisoblangan, Ana shu «g‘oya» m ohiyat j iha tidan  n o to ‘g ‘ri 
boMishiga qaramay, 0 M1 yillar davom ida didaktika «rivoji»da m u h im  
o 'r in  tutib keldi. Nihoyat, har ikki tasn if  bilimlar manbayi b o 'y ich a  
ham , didaktik maqsadlar bo 'y icha an iq langan t a ’lim m etodlari  t izimi 
m aktab amaliyotining asosiy m uam m osin i hal eta olmasligiga tanq id iy  
y o n d ash i ld i ,  u la rn i  qoMlash t a ’lim s ifa t in in g  yu q o r i  d a r a ja s in i  
t a ’minlaganligi anglab yetildi va bu boradagi izlanishlar davom  ettirildi. 
0 ‘tgan asrning 80-yillaridan boshlab o ‘quvchilarning bilish faoliyati 
xarakteriga mos t a ’lim tasnifi yaratildi.

I.Ya.Lerner va M .N.Skatkinlarning qaraslilariga
ко'га

4
l. Izohli — tasvirli.
2. Reproduktiv.
3. Evristik yok i qisman —izlanuvchan muammoli bayon.
4. Tadqiqotchilik

10-c/iizma. Та 'Пт metodlarining tasnifi

1 Д анилой  M.A., Есипов Б .П . Д и дактика. — М осква. И зд-ио А П Н  Р С Ф С Р . 1957.



U shbu m etodlar,  muallif larn ing t a ’k id lashlaricha, b ir-b ir idan  
o ‘quvch ila rn ing  t a ’lim m azm uni turlarini o ‘z lashtirishda am alga 
oshadigan bilish faoliyatlari xarakteri va o ‘quvchilarning xilma-xil 
faoliyatlarini tashkil etuvchi o ‘qituvchi holati ... b o ‘yicha farqlanadi1. 
^ .^ Izoh li- ta sv ir l i  t a ’lim metodlari (boshqa nom lanishi axborotli-  
repsepsiya)ning mohiyati: odatda nazariy bilimlar tayyor holda uzatiladi, 
o ‘quvchilar esa ularni qabul qiladilar (repsepsiya). Bu yo‘lda turli t a ’lim 
vositalari (shu ju m lad an ,  ko ‘rgazmaIi vositalar)dan foydalaniladi. 
0 ‘qituvchi faoliyati bunda nafaqat axborotlarni uzatish, balki ularning 
o ‘quvchilar tom onidan  qabul qilinishini ham  tashkil etishdan iborat 
b o ‘Iadi.

Izohli-tasvirli metoddan t a ’lim jarayonlarida foydalanishda quyidagi 
ho latlar yuzaga keladi:

0 ‘qituvchi faoliyatining tuzilmasi 0 ‘quvchi fao liya tin ing  
tuzilmasi

- tushuntirish;
- harakat ni ko‘rsatish;
- dalillardan xabardor qilish;
- o ‘qu v ch in in g  m a te r ia ln i  anglab 
yetishini rag‘batlantirishga yo‘naltiruv- 
chi usullar;
- tu rl i  d idak tik  m a te r ia l la rd an  
foydalanish

- axborotlarni qabul qilish;
- o‘quv materialini tushunib 
olishga intilish va dastlabki 
m a’lumotlarni yodda saqlash;
- o ‘quv materialini tushunish

Reproduktiv t a ’lim metodlari yuqorida keltirilgan m etodlardan 
quyidagi unsurlarn ing  mavjudligi bilan farqlanadi: o ‘q ituvchining 
bilimlarni tushuntir ishi, ularni o ‘quvchilarning yodida saqlanishini 
t a ’minlashi va qayta ishlab chiqishi (reproduksiya). 0 ‘zlashtirilgan 
bilimlarning m ustahkam  bo‘lishiga ularni ko‘p marta takrorlash evaziga 
erishiladi. M azk u r  m etod  t a ’l im ning barcha bosqichlari,  asosan, 
boshlang 'ich  sinflarda o ‘qish va yozish, arifmetik harakatlarni amalga 
oshirish ko ‘nikmalarini o ‘zlashtirishda m uhim  o ‘rin tutadi.

Reproduktiv m etoddan  foydalanishda o ‘qituvchi va o ‘quvchilar 
to m o n id a n  quyidagi harakatlar tashkil etiladi:

1 Д и д ак ти к а  средней  ш колы  / /П о д  ред. М .Н .С каткина. -  М осква, П росвещ ен ие, 
1982. -  с. 207.



O 'q ituvch i  faoliyatin ing tuz ilm asi O 'q u v ch i  faoliyatining tuz i lm as i

— avval o 'z lashtir i lgan m avzu,  
paragraf yoki b ob  bo 'y ich a  so'rov;
— o 'quvch ilar  uchu n  turli 
mashqlarni saralash va tak l i f  qilish;
— masalalarni yech ishdag i  o 'q u v  
harakatlarining nam unas i  va 
algoritmini n a m o y ish  qilish;
— o'qu v  harakatlari ko 'n ikm asi  va 
malakasini shakllantirish

— turli konteksda bil im larni  
qayta ishlash;

— n a m u n a  bo 'y ich a  topshiriq larni  
bajarish;

— m ashqlarni bajarish;
— na m u na v iy  masalalarni  

y ech ish  usullarini egallash;
— na m u na v iy  masalalarni  

y ech ish  a lgortm ini ega llash

Evristik t a ’lim m etodini qo 'l lashda  o 'q ituvchi to m o n id a n  turli 
vositalar yordamida yangi bilimlarni izlab topisli talab etiladi. 0 ‘qituvchi 
bilimlarning bir qismini o 'quvchilarga m a ’lum qiladi, qo lganin i esa 
o ‘quvchilar bilish topshiriqlarini yechish jarayonida savollarga javob lar  
topish asosida o ‘zlashtiradi, o ‘zlari bilimlarni mustaqil egallashadi. 
0 ‘qituvchi to m o n id a n  q o ‘yilgan m asalan i b ir n ech a  q a ra sh la rg a  
ajratilishi, ularni bajarishda o ‘quvch ila rn ing  k e tm a-k e tlik k a  rioya 
etishlari muhim metodik jihat sanaladi. Shu bois mazkur m etod  qism an 
izlanuvchan metod ham  deb ataladi.

Evristik m etodni qoMlashda o ‘qituvchi va o ‘quvchilar to m o n id a n  
quyidagi harakatlar amalga oshiriladi:

O 'qituvchi faoliyatining tuz ilm asi O 'q u v c h i  fao liyatin ing  tu z i lm a s i

— o'quvchilarn i  m asalan ing  
m ohiyatin i  o 'rganishga  jalb etish;

— y ech im  rejasini aniqlashda  
m u lo h a za  yuritish nam unas in i  
ko'rsatish;

— masalani bosqichlarga ajratish;
— evristik suhbat

— evristik suhbatda  qatn ash ish ;
— m asalani y ech ish  

rejasini o lg 'a  surish;
— iz la nu v ch a n  harakat  

usullarini egallash;
— m asalalar  y ech ish  

yo'llar in i  izlab topish

M u a m m o l i  m e t o d n in g  m o h iy a t i  m a s h g ‘u lo t la r  j a r a y o n i d a  
m uam m oli vaziyatlarni yaratish va yechishdan iborat bo 'l ib ,  un ing  
asosida didaktik ziddiyatlar yotadi. Z iddiyatlarni bar ta raf  etish nafaqat 
ilmiy bilish yo‘li balki, shu bilan birga o ‘quv yo ‘li hamdir. Bu m e to d n i  
quyidagi chizma yordam ida ifodalash m um kin:



I 1- chizma. Muammoli о ‘qitish metodining tuzilmasi

Muammoli ta ’lim konsepsiyasining asosiy tushunchalari «muammoli 
vaziyat», « m u am m o » , « m u am m o n i  topish» kabilar h isoblanadi.  
C hizm adan anglanadiki, m uammoli vaziyat bu metodning dastlabki 
k o ‘rinishi hisoblanib, o ‘zida subyektning aniq yoki qisman tushunib 
yetilgan m uam m oni ifodalaydi, uni bartaraf etish yangi bilimlar, usullar 
va harakat ko ‘nikmalarini o ‘zlashtirishni taqozo etadi. Agar o ‘quvchida 
qiyinchiliklarni yo‘qotish yo'llarini izlab topish uchun boshlang‘ich 
m a’lumotlar bo ‘lmasa, shubhasiz, muammoli vaziyat yechimini u qabul 
qilmaydi, ya’ni, m uam m oning  yechimi uning ongida aks etmaydi. 
Fikrlash m uam m o mohiyatini tushunib yetilishi, ifodalanishi, mavjud 
bilim va ko ‘nikm alar majmuasi va izlanish tajribasi asosida m uam m oli 
vaziyatni qabul qilish bilanoq boshlanadi. Bu holda muammoli vaziyat 
m uam m oga aylanadi. H ar  bir m uam m o m uam m oli vaziyatni o ‘zida 
n a m o y o n  e tad i ,  b i ro q ,  b a rch a  m u am m o li  vaziyat m u a m m o g a  
aylanavermaydi.

M azkur m etoddan  foydalanish jarayonida m uam m o yechimini 
to p is h g a  y o rd a m  b e ru v ch i  y o ‘n a l i sh la r  k o ‘rsa t i lm ay d i  va 
chegaralanmaydi. Bu xususiyat muammoli masalaga xosdir. M uam m oda 
yechim ning qandaydir parametrlari ko‘rsatilsa, u muammoli masala 
hisoblanadi. H ar qanday m uam m oli topshiriq m a’lum m uam m oni,  
dem ak ,  m uam m oli  vaziyatni ham  qam rab oladi. Biroq, yuqorida 
t a ’kidlanganidek, barcha m uam m oli vaziyat m uam m o bo‘la olmaydi. 
Inson har doim  m uam m oli masalalarni hal yetadi. Agar uning oldida 
m u am m o  paydo b o ‘lsa, uni m uam m oli masalaga aylantiradi, y a ’ni, 
un ing  yechimi uchun  o ‘zidagi bilimlar tizimiga tayanadi va m a ’lum 
k o ‘rsatkichlarni belgilab oladi. Muvaffaqiyatsizlikka uchragan taqdirda



и boshqa ko‘rsatkichIarni qidiradi va shu m u am m o b o ‘yicha yangi 
variantlardagi masalalarni loyihalaydi.

T a ’lim jarayonida m uam m oli m etodn i q o ‘llashda o 'q i tuvch i  va 
0 ‘quvchilar to m o n id an  quyidagi harakatlar amalga oshiriladi:

0 ‘qituvchi fao liyatin ing  tuz i lm asi 0 ‘quvch i  fao liyatin ing  tu z i lm a s i

— o'qu v  niaterialiga o id  
tafovutlarning tak l i f  etil ishi;

— m u a m m o li  vaziyatlarni tuzish;
— m u a m m o n in g  mavjudligini  

aniqlab berish;
— m u a m m o l i  topshiriqlarni  

loyihalash

— o 'q u v  materiali  m o h iy a t in in g  
anglab yetil ishi;

— m u a m m o l i  vaziyat y u za s id a n  
fikrlash;

— mavjud bil im lar  va tajribani  
qayta tiklash;

— m u a m m o l i  m asalaga  o 'tk a z ish ;
— topshiriqni bajarish

Tadqiqotchilik o ‘qitish m e to d ini q o ‘llashda, 0 ‘qituvchi 0 ‘quvchilar  
bilan hamkorlikda hal etilishi zarur boMgan inasalani an iq lab  oladi, 
o ‘quvchilar esa mustaqil ravishda taklif  etilgan inasalani tad q iq  etish 
jarayonida zaruriy bilimlarni o ‘zlashtirib o ladilar va uning yechim i 
b o ‘yicha boshqa vaziyatlar bilan taqqoslaydi. 0 ‘rnatilgan m asalan i 
yechish davomida 0 ‘quvchilar ilmiy bilish m etodlarin i o ‘zlashtirib  
tadqiqotchilik faoliyatini olib borish ko ‘nikmasi, tajribasini egallaydilar.

T a ’lim ja rayon ida  tad q iq o tch il ik  0 ‘qitish m eto d in i  qoM lashda 
o ‘qituvchi va 0 ‘quvch ila r  to m o n id a n  quyidagi h a rak a t la r  am a lg a  
oshiriladi:

O 'q itu v ch i  faoliyatining tuz i lm as i O 'q uvch i  fao l iya tin ing  tu z i lm a s i

— o'quvchilarga o 'qu v  
m u a m m o s in i  tak lif  etish;
— o 'quvch ilar  bilan ham korlikda  
tadq iqot  masalasini o'rnatish;  
o'quvch ilarn ing  i lm iy  faoliyatini  
tashkil  etish

— o 'q u v  m u a m m o la r i  
m o h iy a t in i  anglab  o l ish;

— tadq iqot  m u a m m o s in i  o 'q i t u v c h i  
va o 'q u v ch i la r  bilan birgalikda  
o 'rnatishda  faollik  ko'rsatish;

— ularni y e c h is h  usullarini to p ish ;
— tadqiq iy  m asala larn i  y e c h is h  

usullarini o 'z lash tir ish

Evristik va tadqiqotchilik m etodlari o ‘quvchilardan ijodiy xususiyat 
kasb etuvchi yuqori darajadagi bilish faoliyatini tashkil eta olish k o 'n ikm a 
va malakalariga ega boMishni taqozo  etadi. Buning natijasida o ‘quvchilar



mustaqil ravishda yangi bilimlarni o ‘zlashtira oladilar. Ular odatda 
yuqori s in fo ‘quvchilariningo‘zlashtirish darajalarini hisobga olgan holda 
m a ’lum holatlarda q o ‘llaniladi. Ushbu m etod la rdan  bosh lang‘ich 
sinflarda foydalanish am aliyo tch i-o ‘qituvchilarning fikrlariga k o ‘ra 
birmuncha murakkab hisoblanadi. Biroq uzluksiz t a ’lim tizimiga shaxsga 
yo ‘naltirilgan t a ’limni faol joriy etishga yo‘naltirilgan ijtimoiy harakat 
amalga oshirilayotgan mavjud sharoitda ushbu yo‘nalishdagi loyihalami 
tayyorlash o ‘ziga xos dolzarb ahamiyatga ega b o ‘lib borm oqda.

Shunga qaram asdan bu tasnif maktab amaliyotida b irm uncha keng 
ta rq a lg an  va pedagog ik  ham jam iya t  to m o n id a n  e ’t i ro f  e t i lgan .  
Shuningdek, buyuk didakt I.Ya.Lerner asarlari asosida ilmiy tad q iq o t1 
ham  amalga oshirilgan.

Didaktikada t a ’lim metodlarining binar (ikki)li va ko‘pbinarli omil 
asosida tizimlashtirishga b o ‘lgan urinishlarni ham  kuzatish m um kin. 
C hunonch i ,  M .I .M axm utov  tom onidan  t a ’lim metodlari va o ‘qish 
metodlari ajratiladi:

12- chizma. Ta ’lim metodlarining tasnifi

Shunday  qilib, juft (binar)li m etodlar vujudga keldi:

1. A xboro tl i-m a’lumotli va bajaruvchi.
2. Tushuntiruvchi va reproduktiv (nomahsul).
3. Yo'r iq li-am aliy  va produktiv (mahsuldor)-amaliy.
4. Tushuntiruvchi-undovchi va qisman izlanuvchi.
5. Undovchi va izlanuvchi.

1 М еретукова В .P. И н н о вац и о н н ы е  идеи в ди дактических трудах И .Я .Л ернера. 
Д и сс . ... кан д .пед .наук  (13.00.01). — М осква, 2003.



S hun ingdek , V .F .P a la m a rc h u k  va V .I .P a la m a rc h u k la r  t a ’lim 
metodlarining uch o ‘lchovli modelini taklif qilishgan. U n d a  bilim lar 
manbayi, o ‘quvchilarning bilish faolligi va mustaqillik darajasi h am d a  
o ‘quv-bilishning mantiqiy yo‘li yaxlit tarzda chog‘ishtiriladi.

S .G .Shopavalenko t a ’lim metodlari tasnifini to 'r t  belgi asosida 
asoslovchi quyidagi tetroeddik  yondashuvni taklif etadi:

1) m antiqiy-mazmunli;
2) manbali;
3) mazmunli;
4) tashkiliy boshqaruvchi.
l.P .Podlasiy b irm uncha keng tarqalgan t a ’lim m etodlari tasnifiga 

yaqinlashar ekan, quyidagi fikrni t a ’kidlaydi: «Boshqa bir q a to r  t a ’lim 
metodlari tasnifi ham mavjud. Masalan, nemis didakti L.Klinberg t a ’lim 
jarayonida m etodlarni hamkorlik  shakllari bilan uyg‘unlash tirishga 
alohida urg‘u beradi»1 va quyidagi metodlarni ko ‘rsatadi:

M o n o lo g ik  m etodlar H a m ko r lik  shakllari D io lo g ik  m e to d la r

M a ’ruza Individual Suhbatlar

Hikoya G uruhli Intervyu

N a m o y ish Frontal -

— Jamoaviy -

T a ’lim metodlari turli shakllar ham da xilma-xil t a ’lim vositalari 
yordamida joriy etiladi.

T a ’lim shakllari ta ’lim jarayonining tashkiliy-tuzilmaviy ko‘rinishidir. 
Bugungi kunda ta’lim muassasalarida quyidagi ta ’lim shakllaridan samarali 
foydalanib kelinmoqda: m a’ruza, seminar, amaliy mushg‘ulot, uchrashuv, 
taqdim ot, sayohat, o ‘quv konferensiyasi va boshqalar.

T a ’lim jarayonida t a ’limning samaradorligini t a ’m inlovchi m u h im  
e lem en tla rdan  biri sifatida t a ’lim vositalari e ’t i ro f  etiladi. T a ’lim 
vositalari sirasiga quyidagilar kiradi: texnik ham da axborot qurilm alari 
(dioproektor, kinedoskop, uskunalar, radio, televideniye, k o m p u te r ,  
aud io  ham da video magnitafonlar), laboratoriya jihozlari (kolbalar, 
p ro b irk a la r ,  k im yoviy reak tiv la r ,  m ik ro sk o p ) ,  x a r i ta ,  m a k e t l a r ,  
d ia g ra m m a la r ,  p la k a t la r ,  ra s m la r ,  c h i z m a la r  va h o k a z o la r d a n  
foydalaniladi.

1 П одласы й И .П . П едагогика. Н овы й курс. К н. 1. — М о сква, В Л А Д О С , 1999.



N.S.Sayidahmedov tom onidan  asoslangan t a ’lim metodlari tasnifi 
asosida didaktik jarayon nazariyasi yotadi1. M a’lumki, didaktik jarayon 
har qanday pedagogik texnologiyaning asosi sifatida o ‘zida quyidagi 
uchta  komponentni mujassamlashtiradi:

1) motivatsion bosqich;
2) o ‘quv faoliyati;
3) boshqaruv.
Demak, didaktik jarayon tuzilmasiga mos holda ta ’lim metodlarini 

quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:
I. 0 ‘qish va m ehnatga rag‘batlantiruvchi ham da motivlashtirish 

metodlari.
II. 0 ‘quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari.
III. 0 ‘quv-bilish faoliyatini boshqarish metodlari.
0 ‘z navbatida, har bir guruh ilmiy asosda kichik guruhlarga ajratiladi:

1. O 'q ish  va  m ehnatga rag'batlantiruvchi hamda m otivlashtirish metodlari
I k ichik guruh II kichik  guruh 111 kichik guruh

O 'q ish g a  qiziqishni  
r a g ‘batlantiruvchi  

metodlar

0 ‘qish va mehnatda . M ehnatga va m uayyan  
burch hamda kasbga qiziqishni  
javobgarlikni ; rag'batlantiruvchi  

rag'batlantiruvchi metodlar  
metodlar

- b i luv  o'yinlari;
- o ‘quv bahsi;
- h iss iy -a x lo q iy  

kechinm ali  vaziyatlar  
yaratish;

- appersepsiyali  
( idrokning  tajribaga 
bog 'I iq lig i )  
vaziyatlarn i yaratish;

- b i luv  yangilik lari  
vazivatlarin i  yaratish

- o 'q ish  va - g ’o l ib lam i m a ’n a v iy  
m ehnatn ing  va  m odd iy
m u h im 1 ig iga rag ‘ bat 1 an t iri s h; 
ishontirish; - o 'quvch ilarn ing  ishlab

- talablarni ifodalash; chiqarish vositalarini
- talablarni bajarish mustaqil boshqarishga  

uchun mashq; intilishlarini
- o 'q ish dag i  rag'bat; rag'batlantirish;
- o ‘qishdagi - ish jo y id a g i  xulqini  

kam chil ik  uchun rag'batlantirish  
tanbeh

1 С айидахм едов H .C . М етоды обучения и коллектив м еханизированном у труду в 
хлопководстве. — Т ош кент, «O 'qituvchi», 1991. — с. 112.



11. O 'q uv -b il ish  faoliyatini tashkil  e t ish  va am alga  osh irish m etodlari
1 kichik guruh 11 kichik  guruh 111 k ich ik  guruh
O 'q uv-b il ish  

fao livatin ing  m o'lja l  
asoslarini vujudga  
keltirish metodlari

O 'q u v -b i l i sh  faoliyatini  
bajarish m etodlari

M ehnatda va m ehnatd a  
nazorat va  o ' z - o ' z i n i  

nazorat m etod lar i

O g'zaki:
- hikoya;
- suhbat;
- tushuntirish;
- m a'ruza;
- y o ‘riqnoma

A m aliy :
- m ashq;
- o ‘qu v- ish lab  
chiqarish tajribasi;
- o 'q u v -u n u m li  
mehnat;
- kitob bilan ishlash;
- y o z m a  ish

O g 'z a k i:
- individual so 'r o v ;
- yalpi  so 'ro v ;
- dasturli o g ‘zaki s o ' r o v

K o ‘rsatmali:
- illyustratsiya;
- nam oyish

Izlanuvchi:
- q ism a n -iz la n u v ch i
- tadq iqotchilik;
- algoritm lik;
- tashxis li

Y o z m a :
- n a z o r a t -y o z m a  ish;
- y o z m a  s in o v  (test);
- y o z m a  im tihon;
- dasturli  y o z m a  s in o v  

(test);
- laborotor iya-am aliy ;
- nazorat laborotoriya  

ishi;
- m ash in a l i  nazorat;
- unum li  m ehnatn i  so n  

va  sifat  j iha tdan  
baholash

111. O 'q uv-b il ish  faoliyatini boshqarish  m etod lar i

Bilish faoliyatini kuzatish m etodlari:
- bevosita;
- bilvosita y o 'r iqn om a yordam ida;
- o ‘z - o ‘zini nazorat  
Nazorat metodlari:
- o'qituvchi topshiradi;
- dasturli q o ‘l lanm adan foydalaniladi;
- ta ’l im ning  texnik  vositalari yorda m ida  
0 ‘quv faoliyatini tuzatish (korreksiya) metodlari:
- tezkor;
- yakuniy natija bo'yicha;
- fo iz  ko'rsatkichi b o ‘y icha



Shunday qilib, taqdim  etilayotgan ta ’lim metodlari tizimi nazariy- 
am aliy  j iha tdan  asoslangan va m azkur tizim  yaxlit o ‘quv-tarb iya  
ja ra y o n in i  q a m ra b  o lad i.  U shbu t iz im  b ir  q a ra sh d a  a k a d e m ik  
Yu.K .Babanskiy  to m o n id a n  asoslangan t a ’lim metodlari t izimiga 
o ‘xshash. Biroq, Yu.K.Babanskiy tasnifiga k o ‘ra t a ’lim jarayoniga 
nisbatan kibernetik yondashuv maqsadga muvofiq, unga ko ‘ra har 
qanday murakkab faoliyat, shu jumladan, ta ’limiy faoliyat ham quyidagi 
uchta tarkibiy q ism dan iboratdir:

1) tashkiliy;
2) rag‘batlantiruvchi;
3) nazorat.
Ana shu asosida t a ’lim metodlari quyidagicha guruhlanadi:
1. 0 ‘quv-bilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.
2. 0 ‘quv-bilish faoliyatini rag'batlantirish va motivlash metodlari.
3. Nazorat va o ‘z -o ‘zini nazorat metodlari.
Didaktik jarayon nazariyasi asosida ko'rilgan o ‘qish metodlarining 

tasnifi  k ichik gu ru h la r  tark ib i, soni va unga kiritilgan m e to d la r  
n om enk la tu ras i  h am d a  funksiyalari bilan k ibernetik  yondashuvli  
t iz im dan tubdan farqlanadi va o ‘quv-tarbiya jarayonining m etodik 
j ihatdan b irm uncha yuqori darajasini ta ’m inlaydi1.

T a ’lim metodlarining mohiyati va mazmuni. Qayd etib o ‘tilganidek, 
t a ’lim metodlari tizimida og‘zaki bayon qilish metodlari m uhim  o ‘rin 
tutadi.

14-chizma. Og'zaki bayon qilish metodlarining turlari

O g‘zaki m ashq lardan t a ’lim jarayonida keng foydalaniladi. Ular 
o ‘quvchilarning um um iy  madaniyati, mantiqiy fikrlashi ham da bilish

1 С айидахмедов H .C . С истема методов обучения учащихся м еханизированному труду 
в хлопководстве. А втореф . дисс. ... канд.пед .наук. — М осква, 1983, - с. 18.



qob iliya tin i  rivojlan tir ish  b ilan  b o g ‘liqdir .  S h u n in g d e k ,  o g ‘zaki 
mashqlarning nutq boyligini oshirish va xorijiy tillarni o ‘rganishdagi 
ahamiyati beqiyos.

Hikova — o 'q ituvchi to m o n id an  mavzuga oid dalil, hodisa  va 
voqealarning yaxlit yoki qismlarga bo 'lib , tasviriy vositalar yo rdam ida  
obrazli tasvirlash yo'li bilan ixcham, qisqa va izchil bayon qilinishi. 
M etodning  samarasi ko 'p  j ih a td an  o 'q ituvch in ing  nuqt m ah o ra t i ,  
so'zlarni o 'z  o 'rn ida , ifodali bayon qilishi, shuningdek, o 'quvchilarn ing  
yoshi, rivojlanish darajasini inobatga olgan holda yondashuviga bog'liq. 
Shu bois hikoya mazmuni o 'quvchilarning mavjud bilimlariga tayanishi, 
ularni kengaytirishga xizmat qilishi zarur. Hikoyaning axboro tla r bilan 
boyitilishi maqsadga muvofiqdir.

Hikoya qilinayotgan materialni samaralash maxsus reja asosida 
amalga oshiriladi. O 'qituvchi har bir darsda uning maqsadini aniq  
belgilab oladi, undagi asosiy tushunchalarga  alohida urg 'u  berishga 
e ’tiborn i qaratad i.  Hikoya qisqa (5 —10 daq iqa) ,  shu bilan  birga 
o 'quvchilarda his-hayajon va mavzuga nisbatan qiziqishni uyg 'otishi 
kerak. Bu holat hikoyani boshqa t a ’lim m etodlari (xususan, nam oyish  
yoki muammoli bayon etish va hokazolar) bilan birga solishtirganda 
ro 'y  berishi mumkin.

Suhbat — savol va javob shaklidagi dialogik t a ’lim m etodi bo 'l ib ,  u 
fanga qadim dan m a’lum, xatto  un d an  o 'z  faoliyatida Suqro t h a m  
mohirona foydalangan. Suhbat t a ’lim jarayonida ko 'p  funksiyalar (aqliy 
fikrlash, hozirjavoblik, m u lo q o t  m ad an iy a ti  va boshqa  s i fa t la rn i  
shakllantiradi) bajaradi, am m o  asosiysi o 'quvch ida  faollikni yuzaga 
keltiradi. Suhbat o 'qituvchi fikriga mos harakat qilish, natijada yangi 
bilimlarni bosqichma-bosqich egallashga imkon beradi.

Suhbat — faoliyatni endigina boshlagan o 'qituvchi uchun m urakkab  
t a ’lim metodi hisoblanadi, b inobarin , savollarni tayyorlash, u larn ing  
ketma-ketligini t a ’minlash k o 'p  vaqt talab etadi, uni tashkil e t ishda 
esa barcha o'quvchilarning diqqatini jalb etish talab qilinadi. O 'q ituvchi 
oddiy savollar berishi, o 'quvchilarga ular yuzasidan batafsil o 'y lash  
uch u n  vaqt ajratishi, o 'quv ch ila rn in g  javoblarin i esa d iqqat b ilan  
tinglashi, zarur o 'r in larda  ularni sharhlashi lozim. Shu bois suhba tda  
bilish deduktiv yoki induktiv yo'l bilan am alga oshadi. Deduktiv suhbat 
o 'q u v ch ila rg a  o ld in d an  m a ’lum  b o 'lg a n  q o id a la r ,  tu s h u n c h a la r ,  
hodisalar, jarayonlar asosida tashkil etilib, o 'quvchilar  tahlil yordam ida  
xususiy xulosalarga keladilar. Suhbatn ing  induktiv shaklida a lo h id a



dalillar, tushunchalarning tahlil asosida um um iy xulosaga kelinadi.
Suhbat ko‘proq o ‘quvchilarni yangi bilimlar bilan tanishtirish, 

bilimlarni tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish 
ham da o ‘zlashtirilgan bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalarni beradi. 
Suhbat turli ko‘rinishlarda, ya’ni, kirish. vakuniv. individual va guruhli 
suhbat tarzida tashkil etiladi.

Kirish suhbati o ‘quv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni tashkil 
etishdan ko'zlangan maqsad hal etilishi zarurboMgan ishlar mohiyatining 
o ‘quvchilar tom onidan anglab yetilganligini tekshirib ko‘rishdan iborat. 
B u nday  su h b a t la r  o ‘q u v ch i la rn in g  o ‘quv sa lo h iy a t in i  an iq la sh ,  
lo y ih a la sh t i r ish  ish la r in i  tashk il  etish h a m d a  yangi b i l im la rn i  
o ‘zlashtirishga kirishish oldidan uyushtiriladi.

Yakuniv suhbat o ‘quvchilar  to m o n id an  egallangan bilim larni 
umumlashtirish va tizimlashtirish maqsadida amalga oshiriladi.

Katexisizm (a isaa bavonli) suhbat — o ‘quvchilarning boshlang‘ich 
bilim darajasi ham da ularning yangi o ‘quv metodikasini o ‘zlashtirishga 
tayyorgarligini aniqlash uchun tajribali o ‘qituvchilar tom onidan dars 
avvalida yohud o ‘rganilgan materialni m ustahkamlash uchun dars 
so'nggida q o ‘llaniladi.

Evristik suhbat yangi b ilimlarni m uam m oli tarzda egallashga 
yo‘naltiriladi. Bunda savollar shunday ketma-ketlikda berilishi zarurki, 
natijada ularga «ha» yoki «yo‘q» tarzidagi javoblarni olish emas, 
aksincha, o 'quvchilarni mustaqil fikrlash, ularda faollikning yuzaga 
kelishini ta ’minlash, ularni tahlil qilishga undash, dalillami ilgari surishga 
erishish imkoniyati yaratilsin.

Demak, evristik suhbat jarayonida o ‘quvchilar bilimlarni o ‘zlarining 
tirishqoqliklari va mustaqil fikr yuritish layoqatiga egaliklari bois 
o ‘zlashtira olsinlar.

Tushuntirish o ‘quv materiali mazmunini isbot, tahlil, umumlashma, 
taqqoslash  asosida bayon qilishdir. Bu m etod  hikoyaga nisbatan 
birm uncha keng q o ‘llaniladi. Undan odatda, nazariy materiallar hamda 
murakkab masalalami o ‘iganishda foydalaniladi. Tushuntirish jarayonida 
o ‘quv materialining bir qadar  qiyin unsurlari ko ‘zga tashlanadi va shu 
asosda m aterialning mohiyati ochib beriladi. Tushuntirish samarasi 
k o ‘p h o l la rd a  o ‘q i tu v ch in in g  k o ‘rgazm ali v o s i ta la rd an  o q i lo n a  
foydalanishiga bog‘liq boMadi.

M a’ruza — yirik hajmdagi o ‘quv materialini og'zaki bayon qilish 
m etodi sanalib, uning o ‘ziga xos xususiyatlari quyidagilardan iborat:



q a t ’iy mantiqiy ketma-ketlik, uzatilayotgan axborotlarning k o ‘pligi, 
bilimlar bayonining tizimliligi. Maktab m a ’ruzasi mazmunini m urakkab 
tizimlar, hodisalar, obyektlar, jarayon lar,  ularning sababli-oqibatli  
bog‘lanishlari, qonun va qoidalar tashkil etadi. Shu bois m a’ruza m aktab 
sharoitida yuqori sinflardagina q o ‘llaniladi. C hunki u b u tu n  dars 
jarayonini qam rab olishi mumkin. M a ’ruza metodi tushuntir ish va 
suhbatning asta-sekin kengayib borishidan vujudga keladi va bir vaqtda  
o'quvchilarni qisqacha yozib olish (konspektlash)ga o ‘rgata boradi.

M ak tab  m a ’ruzas in ing  s am arad o r l ig in i  t a ’m in lash  s h a r t l a r i 1 
quyidagilardan iborat:

— o ‘qituvchi tom onidan  eng maqbul m a’ruza rejasining tuzilishi;
— rejadan o ‘quvchilarni xabardor etish, ularni m a’ruza mavzusining 

maqsadi va vazifalari bilan tanishtirish;
— rejada aks etgan barcha bandlarning mantiqiylik va ketma-ketlikda 

bayon etilishi;
— rejaning h ar  bir bandi yoritilgach, ular yuzasidan q isq ach a  

um um lashm a asosida xulosalanishi;
— m a’ruzaning bir qismidan ikkinchisiga o ‘tishda ular o ‘rtasidagi 

mantiqiy aloqalarning o ‘rnatilishini t a ’minlash;
— bayon qilishning m uam m oli va em otsional xususiyat kasb etishi;
— jonli til, o ‘z vaqtida misollar, aniq dalillar va q iyoslashlardan 

foydalanish;
— auditoriya, muloqot jarayoni, shuningdek, o ‘quvchilarning aqliy 

faoliyatlarini mohirlik bilan boshqarish;
— m a’ruzaning m uhim  jihatlarini t irli to m o n d an  ochib berilishi;
— m a’ruzaning asosiy qismlarini o ‘quvchilar to m on idan  qayd etib 

(yozib) borilishiga imkon beradigan holatda bayon qilinish tezligi;
— zarur (yozib olinadigan) o 'r in larn i o ld indan  ajratib q o ‘yish;
— o'rganilayotgan holatlarni yozib olish asosida, qabul qilish va 

ularning mohiyatini aniqlashtirish m aqsadida ko ‘rgazmalar (nam oyish, 
illyustratsiya, videofilm va boshqalar)dan foydalanish;

— alohida holatlarni chuqur m uhokam a qilishda m a ’ruzani sem inar, 
amaliy mashg‘ulotlar bilan uyg‘unlashtirish.

T a ’lim sifati va samaradorligini t a ’m inlashda ko‘rgazmali m e to d la r  
ham  alohida ahamiyatga ega.

П одласы й И .П . П едагогика. Н овы й курс. К н. 1. — М осква, В ладос, 2002. - с. 491.



/5- chizma. Ко ‘rgazmali metodlaming turlari

Ushbu metodlardan foydalanish zaruriyati ko ‘rsatmalilik tamoyiliga 
am al qilish maqsadga muvofiq ekanligida ko ‘rinadi. Inson miyasining 
30 foiz hajmini ko'rishni, faqat 3 foizigina eshitishni t a ’minlovchi 
neyronlar tashkil etadi. Pedagogik-psixologik yo‘nalishda olib borilgan 
t a d q iq o t l a r  n a t i j a la r id a n  m a ’lum  boM adiki, shaxs t o m o n id a n  
o ‘zlashtirilayotgan bilimlarning 85 foizi ko'rish retseptorlari yordamida 
o ‘zlashtiriladi. Demak, o ‘zbek xalqi tomonidan ko‘p bora qo'llaniladigan 
«Yuz marta eshitgandan bir marta ko ‘rgan yaxshi» maqoli ilmiy asosga 
ega ekan.

Namovish m etodi o ‘rganilayotgan obyekt harakat dinamikasini 
ochib berishda q o ‘I keladi va ayni chog‘da predmetning tashqi ko‘rinishi 
va ichki tuzilishi haqida to ‘laqonli m a’lumot berishda keng q o ‘llaniladi. 
Tabiiy obyektlarni namoyish qilishda odatda uning tashqi ko‘rinishi 
(sh a k l i ,  h a jm i ,  m iq d o r i ,  rang i,  q ism la r i ,  u la rn in g  o ‘z a ro  
munosabatlari)ga e ’t ibor qaratiladi, so'ngra ichki tuzilishi yoki alohida 
xu su s iy a t la r in i  o ‘rgan ishga  o ' t i lad i .  K o ‘rsatish k o ‘p h o la t la rd a  
o ‘rganilayotgan obyektlarn ing  subyekti yoki chizmasi yo rd am id a  
kuza ti lad i.  T a jr ib a la r  nam oyish i esa s in f  taxtasiga chizish  yoki 
o 'q ituvchining maxsus jihozlar yordamida ko ‘rsatib berishi hisobiga 
amalga oshadi, bunda  ushbu tajriba asosida yotuvchi tamoyillarni 
tushunish osonlashadi.

Predmetlar, hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda namoyish qilish 
yanada k o ‘proq didaktik samara beradi, biroq, bunday namoyishni 
am alga oshirish h ar  do im  ham m um kin  b o ‘lavermaydi. Shu bois 
o ‘qituvchilar tabiiy predmetlarni namoyish qilishda sun’iy muhitga 
murojaat qilishadi (masalan, hayvonlar bilan hayvonot bog'ida, turli 
o 's im lik lar bilan esa issiqxonalarda tanishish) yoki sun’iy ravishda 
yaratilgan obyektlar (maket, model, mulyaj, skelet va boshqalar)dan 
foydalaniladi.



Bu metod yordamida o ‘qituvchi o ‘quvchilarni m ustaqil ravishda 
obyektlarni o ‘rganish, zaruriy o ‘lchov ishlarini olib borish, aloqadorlikni 
o ‘rnatish, shuningdek, hodisalarning mohiyatini anglab yetishga bir 
so ‘z bilan aytganda faol bilish jarayoniga yo ‘naltirishi lozim. N am oyish  
samarasi k o ‘p j ih a td a n  o ‘q i tuvch in ing  bilish ja rayon i  m o h iy a tan  
0 ‘quvchilarning yoshiga mos holda to ‘g‘ri tanlanishi h am d a  m u m k in  
qadar ularning diqqatini namoyish etilayotgan p redm etn ing  m u h im  
jihatlariga yo'naltirishiga bog‘liqdir.

Tasvir (illvustratsiva) m etodi namoyish metodiga ch a m b a rch a s  
bog‘liq bo ‘lsada, didaktikada alohida o ‘rganiladi. Illyustratsiya narsa, 
hodisalar va jarayonlarni ularning ramziy ko'rinishlari — ch izm a , port,  
rasm, fotosurat, yassi m odellar va boshqalar yordam ida k o ‘rsatishni 
taqozo etadi.

Namoyish va tasvir metodlari o ‘zaro bog‘liqlikda bir-birini toMdirgan 
holda qoMlaniladi. Agar hodisa va jarayonni o ‘quvchi yaxlit holda qabul 
qilishi zarur bo ‘lsa nam oyishdan foydalanish, agar hodisa m ohiyati  
ham da uning unsurlari o ‘rtasidagi bog‘Ianishlarni anglash talab  etilsa 
illyustratsiyaga murojaat qilinadi.

Tasvirning samarasi ko ‘p incha o 'q ituvch i to m o n id a n  k o ‘rsatuv 
texnologiyasi  qay  d a ra jad a  o ‘z la sh tir i lgan lig iga  b o g ‘liq boM adi. 
Ko'rsatmalardan foydalanishning bilish jarayonidagi didaktik aham iyati 
o ‘rganilayotgan obyekt m o h iy a t in i  toM aqonli yorita  o l ish i  b i lan  
belgilanadi. Aslida illyustratsiyalar oldindan tayyorlanib, dars jarayonida 
zarur o ‘rinlarda kerakli hajm da ko ‘rsatiIadi, aks holda ular son in ing  
oshib ketishi 0 ‘quvchilarni hodisa mohiyatini anglashda ch a lg ‘itadi. 
Ayrim hollarda tarqa tm a materiailar (fotosurat, jadval, tabiiy obyektlar  
va boshqalar) yoki texnik vositalar xizm atidan foydalanishga t o ‘g ‘ri 
keladi.

Ko'rgazmali m etodlardan foydalanishda sam aradorlikka erishish 
uchun quyidagi shartlarga am al qilish m aqsadga muvofiqdir:

— ko‘rgazmalilikning o ‘quvchilar yoshi va rivojlanish darajasiga 
mos kelishi;

— namoyish etilayotgan obyektlar barcha  o ‘quvchilarga yaxshi 
ko'rinib turishi;

— nam oyishda un ing  b o sh lan g ‘ich bosqich i va asosiy ja ra y o n  
(holat)larning ajralib turishi;

— tajribalar namoyishi maket, jihoz, qurollar yoki tajriba sxemasini 
chizib ko‘rsatish asosida tashkil etilishi;



— namoyish va illyustratsiya o ‘quv materialining mazmuni bilan 
uyg‘un bo‘la olishi lozim.

Amaliy ishlar metodlari o ‘quvchilar to m o n id an  o 'zlashtirilgan 
nazariy bilimlar yordam ida ularda amaliy ko 'n ikm a va malakalarni 
hosil qilishda alohida ahamiyat kasb etadi.

16-chizma. Amaliy metodlarning turlari

Amaliy ishlar m etodi — o ‘zlashtirilgan bilimlarni amaliy masalalar 
yechimini topishga yo ‘naltirilgan jarayonda qoMlashni taqozo etadi. 
Bunda nazariy bilimlarni amaliyotda qo'llash ko ‘nikmasi hosil qilinadi. 
Amaliy ishlar sinfda yoki tabiiy sharoitlar — m aktab yer maydoni, 
issiqxona, geografik m aydonlarda amalga oshiriladi. Ularni amalga 
oshirishda sodir etiladigan harakatlar o‘qituvchi tom onidan nazorat 
q i l inad i va za ru r  ho lla rda  y o ‘riqnom a yoki maxsus ko ‘rsa tm ani 
o ‘quvchilar e ’tiboriga havola etadi.

Qayd etilganidek, ushbu m etodlar o ‘quvchilarda amaliy ko‘nikma 
va malakalarni shakllantirishga yordam beradi. Aynan amaliy faoliyat 
jarayonida nazariy bilimlar harakatdagi shaklga ega bo‘ladi.

M ash a  — aq liy  yoki am aliy  (j ism oniy) h a rak a t la rn i  bajarish 
k o ‘n ikm alarin i  egallash y o ‘lidagi k o ‘p m arta  tak rorlan ish la r  b o ‘lib, 
m ash q s iz  k o ‘n ik m a  h a m d a  m a lak a la rn i  sh ak llan tir ish  m u m k in  
em as .  M ash q la r  o g ‘zak i,  yo zm a ,  grafikaviy  ( texn ik  ja ra y o n la r  
m o h iy a t in i  i f o d a l a s h ) ,  i j t im o iy - f o y d a l i ,  j i s m o n iy  va b o s h q a  
tu r la rg a  b o ‘linadi.

Y ozm a m ash q lar  — t a ’lim ning tarkibiy qismi sifatida zaruriy 
k o ‘n ik m a  va m a lak a la rn i  shak llan tir ish  h a m d a  m ustahkam lash  
m aqsadida q o ‘llaniladi. Diktant, insho, masala, misol, shuningdek, 
referat yozish va tajriba mohiyatini yoritish ham yozma mashqlar sirasiga 
kiradi.

Grafikaviy ishlar ham  yozma ishlar bilan o ‘xshash jihatlarga ega



boMib, ulardan asosan texnik jarayonlar (jum ladan, geografiya, fizika, 
m atematika, chizmachilik, rasm ham da texnologik t a ’lim )da keng 
koMamda foydalaniladi.

Mashqlarning bajarilish samarasi quyidagi shartlar hisobga olinganda 
birm uncha yuqori boMadi:

— mashqlarni bajarishga nisbatan ongli yondashish;
— bajarish qoidasini bilish;
— vaqt bo ‘yicha takrorlanishning to ‘g ‘ri taqsimlanishi.
Mashqni bajarishni tashkil etish quyidagi bosqichlardan iborat:
— o ‘qituvchining faoliyat maqsadi va m azm unin i tushuntir ish i;
— topshiriqni bajarish ketma-ketligini k o ‘rsatishi;
— o ‘q ituvch i n a z o ra t i  o s t id a  o ‘q u v c h i la r  t o m o n id a n  o ‘quv  

harakatining dastlabki bajarilishi;
— zarur ko'nikma va malakalarshakllangunicha o ‘quv harakatlarning 

ko ‘p bora takrorlanishi.
Ayrim holatlarda o ‘quvchilar ovoz chiqarib o 'quv  harakatlarin i  

takrorlashlari va bajarishlari lozim boMadi. U lar izohli m ashq la r  deb  
nom lanadi va bajariladigan harakatlarning m ohiyatin i anglagan holda  
k o ‘nikma va malakalarni egallashga imkon beradi.

Laboratoriva ishlari o ‘quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, qurol 
h am da turli texnikaviy qolip lardan foydalangan holda ta jr ibalarn i 
oMkazish m etodlari  boMib, u la r  k o ‘proq  tab iiy  fa n la r  a so s la r in i  
o ‘rganishda qoMlaniladi. Bu m etod o ‘quvchilarning a sb o b-uskuna la r  
bilan  ish k o ‘rish, oMchash ishlarini am alga  osh irish  va u la rn in g  
natijalariga ishlov berish kabi koMiikmalarini tezkor shakllantirishga 
imkon beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma va jihozlar, 
shuningdek, materiallar ham da vaqtni sarflash, ularni ishga tayyor 
holatga keltirishni talab etadi. Biroq bu harakatlar o ‘quvchilaming yuqori 
darajadagi faolligi asosida mustaqil ravishda tajriba va oMchash ishlari ni 
tashkil etish bilan takomillashtirilib boriladi.

L aboratoriyadan am aliy  ishlarning farqi sh u n d ak i ,  bu  m e to d  
o ‘quvchilarning mavjud nazariy bilimlarni amaliy  m asala lar yech im in i 
topishga yo'naltirilgan faoliyatini tashkil etishga x izm at qiladi. U 
o ‘quvchilarning bilimlarini chuqurlashtirish, bilish faoliyatini nazora t  
q ilish  h am d a  yoM q o ‘yilgan k am c h i l ik la rn i  tu z a t i s h  b o ra s id a g i  
k o ‘nikmalarini shakllantirish kabi funksiyalarni bajaradi.

Amaliy mashg‘ulotlarda o ‘quvchilarning bilish faoliyati quyidagi 
besh bosqichda tashkil etiladi:



1. 0 ‘qituvchining tushuntirishi, faoliyat mohiyatini nazariy j ihatdan 
anglash bosqichi.

2. Ko‘rsatma, yo ‘l-yo‘riq berish bosqichi.
3. Sinov bosqichi (bu bosqichda ikki-uch nafar o ‘quvchi amaliy  

harakatlarni bajaradi, qolgan o ‘quvchilar esa ularning faoliyatini 
kuzatadi).

4. Faoliyat (harakat)ni bajarish (har bir o ‘quvchi topshiriqni mustaqil 
ravishda bajaradi, ayni o ‘rinda topsh ir iqn i  bajarishga q iynalgan  
o ‘quvchilarga alohida e ’tibor qaratilib, ularga yordam  ko‘rsatiladi).

5. Nazorat bosqichi (bu bosqichda o ‘quvchilaming ishlari qabul qilinadi 
va baholanadi; ishning sifati, materialning maqsadga muvofiq tanlanganligi, 
vaqt nuqtayi nazaridan tezkorlik, topshiriqni bajarish tizimining to ‘g‘riligi 
va samaradorligi kabi holatlarga alohida e ’tibor beriladi).

Zam onaviy t a ’lim tizimida o 'quvchilar tom on idan  o ‘zlashtirilgan 
n a z a r iy  b i l im la r  n eg iz id a  a m a l iy  k o ‘n ik m a  va m a la k a la rn i  
shakllantirishda d idaktik  o ‘vinlardan  foydalanishga alohida e ’tibor 
qaratilmoqda.

Didaktik o ‘vin o ‘rganilayotgan obyekt, hodisa va jarayonlarn i 
modellashtirish asosida o ‘quvchining bilishga b o ‘lgan qiziqishi va faollik 
darajasini rag‘batlantiruvchi o ‘quv faoliyati turi. Ayni vaqtda o ‘yin ham  
ijtimoiy faoliyat ko ‘rinishi sanaladi.

Hozirgi vaqtda o ‘qituvchilar q o ‘lida barcha o ‘quv fanlari bo‘yicha 
didaktik o 'yinlarning ishlanmalari mavjud, ayniqsa, boshlang‘ich t a ’lim 
b o ‘yicha yaratilgan o ‘quv dasturlarda turli didaktik o'yinlarning ro‘yxati 
yetarli darajada ko ‘rsatilgan.

T a ’limning globallashuvi t a ’limiy va rivojlantiruvchi xarakteriga ega 
va yo ‘nalishi jihatidan xilma-xil bo‘lgan k o m p u te ro ‘yinlarining maktab 
amaliyotiga jadal kirib kelishini t a ’m inlam oqda. Didaktik o ‘yinlar 
o ‘quvchilarga ijtimoiy-foydali m ehnat ham da, o ‘qish ko'nikmalarini 
faol o ‘zlashtirishda m uhim  ahamiyatga ega. Didaktik o ‘yinlarning 
ahamiyati uning natijasi bilan emas, balki jarayonning m azm uni va 
u n in g  k ec h ish i  b i la n  b e lg i lan ad i .  0 ‘y in la r  b o la la rn i  i j t im o iy  
m unosabatlar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi, ularning turli 
p s ix o lo g ik  z o ‘r iq is h la r in i  k a m a y t i ra d i .  D id ak t ik  o ‘y in la rd a n  
fo y d a la n i lg a n d a  o ‘q u v c h i la rn in g  m a n fa a td o r  b o ‘lishlari i jobiy 
ah am iy a tg a  ega boMgan taqd irdag ina  u larn i taqdirlash  m um kin .  
Aksincha, m etodik  jihatdan  puxta asoslanmagan ham da shunchaki 
tashkil etilgan o ‘yin ijobiy natija bermaydi.



T a’lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida, o ‘qituvchilarning 
amaliy tajribasini o ‘rganish va umumlashtirish asosida ta ’lim metodlarini 
tanlashga o ‘quv-tarbiya jarayoni kechayotgan shart-sharo itlar  va aniq 
holatlarga bog‘liq m uayyan yondashuv lar  vujudga keladi. T a ’lim 
metodlarini tan lashda quyidagi holatlar inobatga olinishi lozim:

— zamonaviy didaktikaning yetakchi g ‘oyalari, t a ’lim, tarbiya va 
rivojlantirishning um um iy  maqsadlari;

— o ‘rganilayotgan fan mazmuni va metodlari,  mavzularining o ‘ziga 
xosligi;

— xususiy fanlar metodikasining o ‘ziga xosligi va u m u m d id ak tik  
metodlarni saralashga qo ‘yiluvchi talablarning o ‘zaro aloqadorligi;

— muayyan dars materialining maqsadi, vazifalari va m azm uni;
— u yoki bu mavzuni o ‘rganishga ajratilgan vaqt;
— o ‘quvchilarning yosh xususiyati, bilish imkoniyatlari, darajasi;
— o ‘quvchilarning darsga tayyorgarlik darajasi;
— o ‘quv muassasalari, auditoriyalarning m oddiy  t a ’m inlanganlik  

darajasi, jihozlar, ko 'rsatmali qurollar, texnik vositalarning mavjudligi;
— o ‘qituvchining imkoniyatlari, nazariy va amaliy j ih a td an  kasbiy 

tayyorgarlik darajasi, pedagogik mahorati,  shaxsiy sifatlari;
— o ‘quv muassasalarida fanlararo ham korlikning o ‘rnatilganligi.
0 ‘qituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ke tm a-ketlikda

og‘zaki, ko‘rgazmali yoki amaliy metodlarni, reproduktiv yoki mustaqil 
ishlarni boshqarish metodlarini nazorat va o ‘z - o ‘zini nazorat metodlarini 
tanlash borasida aniq yechim lar qabul qiladi.

Nazorat uchun savollar:
/. Та ’lim metodi nima ?
2. T a’lim vositalariga nima la r kiradi?
3. Та Tim metodlarining tasnifi nima?
4. T a ’lim jarayonida, suhbat metodini qo ‘I lash da nimalarga e ’tibor 

qaratish zarur?
5. Og'zaki bayon metodlarining afzalliklari nimalarda ко ‘rinadi?
6. Ко ‘rgazmali metodlar turkumini nimalar tashkil etadi?
7. Amaliy metodlar mohiyati nimadan iborat?
8. Didaktik o ‘yinlar qanday maqsadda q o ‘llaniladi?

Test topshiriqlari:
1. TaMim metodlari muammosi qanday tadqiqotga tegishli?



a) fundamental;
b) amaliy;
d) funksional;
e) sonli.

2. Izoh li- ta sv ir li ,  rep roduk tiv , m u am m o li  bayon, evristik , 
tadqiqotchilik metodlarining asosida nima ajratilib ko'rsatilgan?

a) mazmunning turli ko‘rinishlarini egallash xususiyati;
b) funksiyalari;
d) bilimlar manbayi;
e) shaxs faoliyatining tuzilmasi.

3. Binarli (juftli) t a ’lim metodlarini asoslagan pedagog nomini 
ko‘rsating.

a) M.l.Maxmutov;
b) M.l.Maxmutov, l.Ya.Lerner;
d) V.G.Bespalko;
e) V.V.Davidov, D.B.Elkonin.

4. Nazariy bilimlarni birmuncha yuqori darajasini shakllantiradi:
a) m a’ruza;
b) namoyish;
d) amaliy;
e) nazorat.

5. Tafakkurni rivojlantirishda samarali sanaluvchi metodni ko'rsating.
a) m a’ruza;
b) munozara;
d) illyustratsiya;
e) davra suhbati.

6. Ko'nikma va malakalarni shakllantirishda asosiy sanaluvchi metod,
bu:

a) didaktik o ‘yin;
b) mashq;
d) namoyish;
e) muammoli.



TA’L IM N I TASHKIL ETISH  TURLARI VA 
SHAKLLARI.

DARS -  TA’LIM N I TASHKIL E T ISH N IN G  A SO S IY  
SHAKLI SIFATIDA

T a ’lim turlari va shakllarining tavsifi. Didaktik g ‘oyalar (tizimlar) 
tarixiy taraqqiyot jarayonida yangi j ‘oyalar bilan boyib davr talabiga 
mos keluvchi tizimlarga avlanadi.lDidaktik tizimlarning ketm a-ketlig i 
o ‘qitish nazariyasi va amaliyotining um um iy  qonuniyatidir .

T a ’lim turlari (yunoncha «species» a lohida, o ‘ziga xos xususiyatga 
ega) o ‘quv jarayonini tashkil etish va amalga oshirishga nisbatan turlicha 
yondashuvdir. Pedagogik tizimlarning asosiy turlari quyidagilardir:

— arxaik (ibtidoiy);
— qadimgi (Shum er, Misr, Xitoyda eram izdan  avvalgi uch inch i 

ming yillik);
— avestiy (Baqtriya, Sug‘diyona, X orazm da — eram izdan avv. V II— 

VI asrlar);
— yunon (Ellins, r im -yunon, rim — eram izdan  avv. V—I asrlar);
— o ‘rta asr (dogmatik, sxolastik V—XVI asrlar);
— yangi (tushuntirish, tushuntir ish-ko‘rgazmali, dasturlashtirilgan, 

masofali o ‘qitish m uam m oli-dasturlashtirilgan, kom puterlashtirilgan 
innovatsion);

— xorijiy (tushuntirish, tushuntir ish-ko‘rgazmali, dasturlashtirilgan, 
muammoli-dasturlashtirilgan, komputerli o 'q itish , masofali, In terne t  
yordamida o ‘qitish va shu kabilar).J

Avesto g'oyalariga ko ‘ra shakllangan pedagogik tizim e ram izd an  
avvalgi VII—VI asrlarda, Markaziy Osiyo hududida zardushtiylik  dini 
yuzaga kela boshlaganda tashkil topdi. «Avesto» zardushtiylik m uqaddas 
manbayi bo‘lib, u o ‘z davrining ensiklopediyasi hisoblagan. «Avesto» 
g ‘oyalariga b inoan bolalar va yoshlarni o ‘qitish h am d a  tarbiyalash 
quyidagilardan iboratdir:

1) diniy va m a ’naviy tarbiyalash;
2) jismoniy tarbiya;
3) o ‘qish va yozishga o ‘igatish.
Yoshlarni tarbiyalashda ona yerga, a tro f-m uh it,  tabiatga m uhabba t  

hissini uyg‘otish m uhim  yo‘nalish hisoblangan. «Avesto»da barkam ol 
shaxs obrazi haqida aniq tasavvurlar ifoda etilgan.



iMuntazam o ‘qitishning ilk turi qadimgi yunon faylasufi Suqrot 
(eram izdan avvalgi 469—399 er. avv. yillar) va uning o ‘quvchilari 
tom onidan  keng qoMlagan vordamchi savollarea iavob topish metodi 
hisoblanadi. Bu metod suqrotcha suhbat metodi nomini olgan. 0 ‘qituvchi 
(faylasuQ o ‘quvchida qiziqish, bilishga intilishni uyg‘otadigan savoldan 
foydalanadi, mulohaza yuritish asosida o ‘quvchini voqea-hodisalarning 
mohiyatini idrok etishga u n d ay d j jO ‘qituvchining mulohazasi ko‘pincha 
ritorik savollarni m uhokam a qilish bilan to ‘Idirilib turiladi. Suqrotcha 
suhbatlar bir yoki bir necha o ‘quvchilar ishtirokida tashkil etiladi.

Doematik o ‘qitish — jam oa asosida idrok etish faoliyatining ilk turi 
bo ‘lib, o ‘rta asrlarda keng tarqalgan. 0 ‘rta asrlarda, G ‘arbiy Yevropada, 
dogmatik o ‘qitishda lotin tili, Markaziy Osiyo mamlakatlarida esa arab 
tili yetakchi o ‘rin tutgan.j Musulmon pedagogik konsepsiyasi sezilarli 
intellektuallik xususiyafiga ega bo ‘lgan. Komillikka bilimlaridan faol 
fovdalana oladigan odamgina erishishi mumkin deb hisoblangan. «Haqiqiy 
g ‘oyalar» (Abu Ali ibn Sino. «Donishnoma» «Bilimlar kitobi»), haqiqiy 
bilimlarni o ‘zlashtirishga ikki to ‘siq xalaqit qiladi: so‘zlarining aniq va 
fikrlarining tushunarli emasligi. Mazkur kamchilikni bartarafetishda logika 
alohida o ‘rin egallaydi. Musulmon mamlakatlarida bolani o‘qitish va 
tarbiyalashda u tom onidan  Q ur’onning arab tilida yod olinishi bilim 
egallashning asosiy sharti hisoblangan. Bundan tashqari XV—VII asrlarda, 
bir qator maktablarda fors tili ham o ‘igatilgan. Asosiy ta’limni bolalar 
maktablar — boshlang‘ich maktabda olganlar (muqaddas kitobni o ‘qish 
va talqin qilish mashg‘uIotlari, o ‘qish, yozish va hisobga o ‘rganganlar).

, Dogmatik o ‘qitishda o ‘quvchilaming asosiy faoliyatlari tinglash. o ‘aish. 
vod olish. eslab qolish va matnni so‘zma-so‘z takrorlashdan iborat bo‘lgan^ 

Oliy ta ’lim m adrasalarda berilgan. M ovarounnahrdagi eng yirik 
o ‘quv  m a s k a n la r i  s ira s ig a  S a m a rq a n d ,  B uxoro ,  U rg a n ch  va 
G ‘ijduvondagi madrasalarni kiritish mumkin. Bu m a’rifiy markazlaming 
rivojlanishi XV-^VH asrlarga t o ‘g‘ri kelgan. Madrasalarda, o ‘qitish fors 
t i l larida p l ib  borilgan. T alaba la r  majburiy tarzda arab tilini ham 

№  o'rg'anga'nlat. 0 ‘quv rejasiga grammatika. O u r’on. Hadis, ritorika. 
logika. metaflzika. geologiva. adabivot. huquqshunoslik kabi fanlar 
kirgan. 0 ‘qitish asosan og ‘zaki shaklda olib borilgan. Biroq talabalar 
foydalangan o ‘quv adabiyotlari asta-sekin ancha  k o ‘p qirrali, turli- 
tu m an  boMib bo rad i. (M ak tab  t a ’limi erkaklar uchun moMjallangan. 
A m m o  har  bir badavlat oila qiz bolani o ‘qitish uchun uyga o ‘qituvchini 
tak lif  etgan.



lyD ogm atik  o ‘q i t ish  o ‘rn iga  a s ta - s e k in  o ‘quv  j a r a y o n id a  
ko'rgazmalilikni keng jalb etish natijasida tushuntirish. tushuntir ish- 
namovish etish kabi t a ’lim shakllari q o ‘llanila boshlandi.

Ayni vaqtda, respublika hududida, faoliyat yuritayotgan zamonaviy 
t a ’lim muassasalarida t a ’limning eng m uhim  quyidagi uch turidan 
foydalanilmoqda:

— tushuntiruvchi-namoyish etuvchi t a ’lim (u a n ’anaviy yoki axborot 
beruvchi t a ’lim ham  deb ataladi);

— muammoli o ‘qitish;
— dasturlashtirilgan t a ’lim yoki komputerli o 'q i t ish .J
Bugungi kunda o ‘rta asrda keng qoMlanilgan t a ’n m  turlari  — 

dogmatik va sxolastik o ‘qitish elementlari ham  saqlanib kelinm oqda.
Tushuntiruvchi-namovil etuvchi t a ’lim nomidan mohiyati anglanib 

turibdi. Ko‘rgazmalilik asosida tushuntirishning asosiy metodlari tinglash 
va eslab qolish sanaladi.

Tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta ’lim turi vaqtni tejash, o ‘qituvchi 
va o ‘quvchilarning kuchlarini asrash, qiyin bilimlarni tu shun ishn i  
o so n la sh t i r ish ,  t a ’lim  j a ra y o n in i  a n c h a  sam ara l i  b o s h q a r i s h n i  
t a ’minlaydi. Biroq muayyan kamchilikka ham  ega, ya’ni, «tayyor» 
bilimlarni berish va o ‘quvchilarni bilimlarni o ‘zlashtirishda mustaqil 
h a m d a  m a h s u ld o r  f ik r la sh d a n  o z o d  e t ish ,  o 'q u v  j a r a y o n i n i  
individuallashtirish, differensatsiyalashtirish imkoniyatlarining kamligi..

Muammoli o ‘qitishda o ‘quv m uam m olarin i hal etish jarayon ida  
bilimlarni mustaqil egallash, o ‘quvchilarning ijodiy fikrlashlari va idrok 
etish faoliyatlarini rivojlantirish yo ‘li bilan t a ’lim tashkil etiladi. U ning  
texnologiyasi turli-tumanligi bilan ajralib turmaydi, chunki o ‘quvchilarni 
faol idrok etish faoliyatiga jalb etish bir necha bosqichlardan iborat 
bo ‘ladi. Ular ketm a-ket tartibda va kompleks amalga oshirilishi kerak.

Bunday o ‘qitishda m uam m oli vaziyatni yaratish m uhim  bosqich 
hisoblanadi. Bunday vaziyatda fikrlash jarayonida qiyinchilik his etiladi. 
0 ‘quv muammosi b irq ad a r  qiyin, lekin o ‘quvchilarning kuchi yetadigan 
b o ‘ 1 ishi kerak. M u a m m o n i  ilgari surish  b ilan  b ir in ch i  b o s a ic h  
yakunlanadi. M uam m oni hal etishning kevingi bosaichida o ‘quvchilar 
savol bo ‘yicha mavjud m uam m oni ko‘rib chiqadilar, tahlil qiladilar, 
javob topish  u c h u n  u la rn in g  ye tar l i  em as lig in i  a n iq la y d i la r  va 
yetishmayotgan ax boro tn i  top ishga in tiladilar . U c h in c h i  b o sa ich  
muam m oni yechish uchun  zarur boMgan bilimlarni turli usullar bilan 
egallashga qaratilgan. U xayoliga birdan fikr kelishi bilan yakunlanadi



(«Men nima qilishni bilaman!»). Shundan keyin muam m oni hal etish, 
olingan natijalarni tekshirish, dastlabki g ipoteza bilan solishtirish, 
o l ingan  bilimlar, m alaka la rn i  t iz im lash tir ish  va um um lash tir ish  
bosqichlari keladi.

M u am m o li  to p s h i r iq la r  savo llar ,  o ‘quv  m asa la la r i ,  am aliy  
vaziyatlardan iborat b o ‘lishi mumkin. M uam m oli savolda izlash va 
javoblar turli variantlari ko ‘zda tutiladi, ya’ni, oldindan tayyor javob 
bu yerda mumkin emas. M uam m oli savolga misol: «Nima uchun 
tem irdan yasalgan mix suvda cho'kadi, tem irdan  yasalgan kema esa 
c h o ‘kmaydi?».

Muammoli masala uni yechish yoMlarini mustaqil izlashga intilishni 
yuzaga keltiruvchi o ‘q u v -o ‘rganish topshirig‘idir. M uammoli masala 
asosini mavjud bilimlari o ‘rtasidagi qarama-qarshiliklar tashkil etadi. 
M uam m oli masalaga misol: «2Q5*3q21 tengligi t o ‘g‘ri boMishi uchun 
qanday amallarni bajarish kerak?». '

0 ‘qish jarayonida m uammoli vaziyat subyekt (o ‘quvchi) o ‘zi uchun 
qiyin boMgan masalani yechishni istashi, lekin unga maMumotlar 
yetishmasligi va u o ‘zi ularni izlashi zarurligini ko ‘zda tutadi. Muammoli 
vaziyatga misol: «6 ta  gugurt qutisidan tom onlari bir gugurt qutisi 
kattaligiga teng 4 ta  bir xil tom onli uchburchaklar yasang».

Muammoli o‘qitishning afzalliklari: shaxsiy ijodiy faoliyatini tashkil 
etish asosida bilimlarni mustaqil egallash, o ‘qishga qiziqishni uyg‘otish, 
mahsuldor fikrlashini rivojlantirish, o‘qitishning mustahkam va amaliy 
natijalari. Kamchiliklari o ‘quvchilar idrok etish faoliyatlarini boshqarishning 
qiyinligi, muammoni q o ‘yish va hal etish uchun ko‘p vaqt sarflanishi, 
muammoli vaziyatni yaratish va mustaqil yechish imkoniyatini har bir 
o ‘quvchiga taqdim etishning qiyinligi bilan belgilanadi.

^Dasturiv t a ’lim (dasturlashtirilgan o ‘qitish~) harakat (operatsiya)lar 
k e tm a -k e t l ig i  t i z im in i  i fo d a lo v c h i ,  u la rn i  bajar ish  ilgaridan  
rejalashtirilgan natijaga olib keluvchi «dastur» terminidan kelib chiqadi. | 
U s h b u  tu rn in g  asos iy  m aq sad i  o ‘quv j a ra y o n in i  b o sh q a r ish n i  
yaxshilashdan iborat. Bunday o ‘qitish asosini kibernetik yondashish 
tashkil etadi. U nga binoan o ‘qitish murakkab dinamik tizim sifatida 
qaraladi/ Dasturiy ta ’lim yangi didaktik, psixologik va kibernetik g'oyalar 
asosida XX asrning 60-yillari boshlarida yuzaga keldij U o'quvchining 
bilim egallashi yoMida har bir qadamni nazorat qilishga imkon beradigan 
va shuning asosida, o ‘z vaqtida yordam k o ‘rsatish, qiyinchiliklarning 
oldini olish, qiziqishini yo‘qotmaslik va salbiy oqibatlarning oldini



olishga imkon beruvchi o ‘quv jarayonining texnologiyasini yaratishga 
yo‘naltiradi.

b a s tu r iy  t a ’limning asosiy xususiyatlari quyidagilardan iborat:
— o ‘quv materialining alohida qismlarga ajratilishi;
— o ‘quv jarayonin ing  bilimlarni o ‘zlashtirish b o ‘yicha b ilim lar 

po rts iy a la r i  va f ik r lash  a m a l la r id a n  ib o ra t  boMgan k e tm a - k e t  
qadamlardan iborat boMishi;

— har bir qadam ning  nazorat bilan yakunlanishi (savol, topshiriq  
va shu kabilar);

— nazorat topshiriqlarini t o ‘g‘ri bajarganida o ‘quvchin ing  yangi 
materiallarni olishi va navbatdagi qadam ni bajarishi;

— to ‘g‘ri javob topganda o ‘quvchining yordamchi va q o ‘sh im cha  
tushuntirishlarni olishi;

— har bir o ‘quvchining mustaqil ishlashi, kuchi yetadigan m avzu 
bo ‘yicha o ‘quv materialini egallashi;

— barcha nazorat topshiriqlari bajarilish natijalarining qayd etilishi 
(u la ro ‘quvchilaming o'zlariga (ichki qayta aloqa) va pedagogga (tashqi 
qayta aloqa) m a’lum qilinadi);

— o ‘qituvchining ta ’lim tashkilotchisi va qiyinchilik yuzaga kelganda 
y o rd a m c h i  (m a s la h a tc h i )  s i fa t id a  i s h t i ro k  e t i sh i ,  i n d iv id u a l  
yondashuvning am alga oshirilishi;

— t a ’lim jarayonida o ‘qitishning o ‘ziga xos vositalarining keng 
qoMlanilishi (dasturlashtirilgan o ‘quv qoMlanmalari, trenajerlar, nazorat 
qilish qurilmalari, o ‘qitish mashinalari).'

Komputerli t a ’lim. 0 ‘qitish sohasida jahon  didaktikasining m uh im  
tajribasi — shaxsiy elektron-hisoblash mashinalari (S h E H M ) rivojlanishi 
komputerli (komputerlashtirilgan) t a ’limning shakllanishiga im kon 
berdi. Maxsus ta ’lim dasturlari bilan ta ’minlangan kom puterlam i deyarli 
barcha  d idaktik  m asala lar: axboro tn i  ber ish . o ‘qit ish  ia rav o n in i  
boshqarish. natiialarini nazorat qilish va tuzatib  borish. m ashqlarn i 
baiarish. o ‘quv iaravoni rivojlanishi haqida m a ’lum otlarni t o ‘plash va 
boshqalarni hal etishga moslashtirish m um kin.

R ivo jlangan  m a m la k a t l a r d a  k o m p u t e r l a r d a n  t a ’l im d a  
fo y d a lan ish n in g  k eng  rivo jlan ish i bu  b o ra d ag i  q u y id ag i  aso s iy  
yo‘nalishlarni aniqlashga imkon berdi:

— alohida o ‘quv fanlari (matematika, tabiiy fanlar, o n a  tili, che t - 
tili, geografiya va boshqalar) bo‘yicha o ‘zlashtirish darajasini oshirishni 
ta ’minlash;



— umumiy kognitiv (idrok etish) qobiliyatlari — qo'yilgan masalani 
hal etish, mustaqil fikrlash, kom m unikativ  m alakalarn i egallash 
(axborotni to ‘plash, analiz, sintez qilish)ni rivojlantirish, u yoki bu 
k o 'n ikm ani shakllantirishga imkon beruvchi jarayonlarga e ’tiborni 
kuchayt irish.

Bundan tashqari komputerlardan avtomatlashtirilgan test sinovlari 
o ‘tkazish, baholash va boshqarishda keng foydalaniladi. Bu o'qituvchi 
vaq tin i  te jashga im kon  b erad i ,  natijada pedagog ik  ja rayonn ing  
samaradorligi oshadi.

Dasturiy va komputerli t a ’limlar o 'qitish algoritmlarini ajratishga 
asoslanadi. Algoritm to ‘g‘ri natijaga olib keluvchi ketma-ket amallar 
tizimi sifatida bilim, ko‘nikma va malakalarni to ‘la o ‘zlashtirish uchun 
za rur boMgan o ‘quv faoliyati tartibi va ketma-ketligini o'quvchiga 
ko ‘rsatadi. 0 ‘quv dasturlari va komputerli t a ’limning samaradorligi 
fikrlash faoliyatini boshqarish algoritmlarining sifatiga bog‘liq. Yomon 
tuzilgan algoritmlar komputerli o ‘qitishning sifatini keskin pasaytiradi.

Komputerli ta’limning sifati quyidagi ikki asosiy omil bilan aniqlanadi:
1) o 'qitish dasturlarining sifati;
2) hisoblash texnikasining sifati.
Bu so h ad a  h a m  m u ay y an  m u a m m o la r  m avjud , y a ’ni, 

o ‘quvchilarning idrok etish faoliyatini tashkil etish qonuniyatlarini 
hisobga olgan holda yaratilgan ta ’lim dasturlari hozircha juda kam, 
ularni tuzib ishlab chiqish ko‘p vaqt va kuch talab etadi, shu bois 
ularning narxi ham qimmat. Respublika ta ’lim muassasalarida EHM lar 
soni va ulardan foydalanish ko ‘lami ortib va takomillashib bormoqda, 
biroq, bu sohada hali jah o n  tajribasidan ortda  qolish holati bartaraf 
etilgani yo‘q.

T a ’lim pedagogik tizimlarining rivojlanish tendensiyasi. Dunyoda 
shunday ta ’lim tizimi yuzaga kelganki, uni ko'pchilik «ao‘llab turuvchi. 
t a ’minlovchi. vordamchi o ‘qitish» deb ataydilar. U odamni kundalik 
m uam m olarn i hal etishga tayyorlashga asoslangan bo‘lib, shaxsning 
faoliyati va hayot tarzini q o ‘llab turish uchun m o ‘ljallangan.

Ayni vaqtda «innovatsion» (vangilik kiritish') ta ’limni tashkil etishga 
alohida ahamiyat berilmoqda. Mazkur t a ’limning quyidagi o ‘ziga xos 
xususiyatlari mavjud:

1) bu o ldindan ko ‘ra bilish, ya’ni, o ‘quvchini avvalgi va hozirgi 
tajribasi asosida o 'q itish  emas, balki uni uzoq kelajakni m o ‘ljalIashga



o'rgatishdan iborat bo ‘lib, o ‘quvchi ijtimoiy hayot va kasbiy faoliyatda 
taxmin qilish. ko ‘zlash. modellashtirish va lovihalashtirishni amalga 
oshira olishi zarur.

2) o ‘quvchining hamkorlikda t a ’lim olish va muhim qarorlarni qabul 
qilish (lokal va xususiydan tortib dunyoni, m adaniyat, sivilizatsiya 
rivojlanishini hisobga olishdan global m uam m olarn i hal e t ish )da  faol 
ishtirok etishini t a ’minlash.

Keyingi yillarda masofaviv t a ’lim (lotincha distantia — masofa) — 
masofadan turib o ‘qitish keng rivojlanmoqda. Masofaviv o ‘qitish — 
ta ’lim texnologiyasi b o ‘lib, unga ko‘ra o ‘quvchi qayerda va qanday  
holatda b o ‘lishidan q a t’iy nazar muayyan t a ’lim muassasasi t a ’lim 
dasturini o ‘rganish imkoniyatiga ega boMadi. Bu m aqsadn i am alga 
oshirishda zamonaviy  axborot texnologiyalari: darsliklar va boshqa 
bosma nashrlar, o ‘rganilayotgan materialni k o m p u te r te lek o m m u n ik a t-  
siyalari orqali uzatish, v ideotasm alar, m u n o za ra la r  va s em in a r la r  
o 'tkazish, regional va milliy televideniye ham da radio orqali o ‘quv 
dasturlarini namoyish etish, kabelli televideniye va ovozli p o ch ta ,  ikki 
tomonlamali videokonferensiyalar, telefon orqali qayta a loqa  bilan bir 
tom onlam a videotranslyatsiya va boshqalarning xizmatiga tayaniladi. 
Masofali o ‘qitish o ‘qituvchilarga vaqtini tejashda qulaylik yaratadi, asosiy 
faoliyatidan ajralmagan, jum ladan  uzoq rayonlarda yashovchilarga 
o ‘qish imkonini yaratadi, o ‘quv fanlari erkin tan lanadi,  fan, t a ’lim va 
madaniyat mashhur namoyondalari bilan munosabatlar imkonini beradi. 
0 ‘quvchi va o ‘qituvchilarning faol o ‘zaro m unosabatlari,  m ustaqil 
ishlashni fao llash tir ish  va o ‘q u v ch i ia rn in g  m ustaq il  b i l im  o lish  
ehtiyojlarini qoniqtirishga xizmat qiladi.

. /ТаI’limni tashkil etish shakllari va ularning didaktikada rivojlanishi.
' Jahon pedagogik fani va amaliyotida t a ’limni tashkil e t ishn ing  turli 

shakllari mavjud. Jamiyat rivojining har bir yangi bosqichi t a ’limni 
tashkil etishga o ‘z t a ’sirini o ‘tkazadi.

Ayni vaqtda t a ’limning quyidagi shakllari  ajratib  k o ‘rsatiladi: 
individual, individual-guruhli. sinf-dars. leksion-sem inarli va sinfdan 
tashqan? auditorivadan tashqari. m aktab va m aktabdan  ta sh q a r i . U lar  
o ‘quvcnilarni q am rab  olishi, o ‘quvchilar faoliyatini tashkil e tish i,  
jamoaviy va individual shakllarining nisbatlari, mustaqilligi darajasi va 
o ‘qish jarayoniga rahbarlik qilish xususiyatlari kabi belgilariga k o ‘ra 
quyidagi uch asosiy turga ajratiladi:



1) individual;
2) sinf-darsli;
3) m a ’ruza-seminarli.
Q adim  zamonlarda mavjud boMgan o‘qitishning eng qadimgi shakli 

taM im n in e  ind iv idua l shak li  h iso b lan ad ij  H a y o tiy  ta jr ib a la rn i  
ajdodlardan-avlodlarga uzatish ibtidoiy jamiyatda yuzaga kelgan. Yozuv 
paydo boMishi bilan qavm boshligM turli belgilar yordamida o'zining 
tajribalarini yoshlarga o ‘rgatgan. 0 ‘qituvchi va o ‘quvchining bevosita 
va individual aloqasiga misol sifatida repetitorlikni k o ‘rsatish mumkin. 
0 ‘qishni tashkil etishning individual shakli antik  davr va o ‘rta asrlarda 
yagona usul boMgan, undan b a ’zi mamlakatlarda XVIII asrgacha keng 
foydalanilib kelingan.

Individual taMim bir qa to r afzalliklarga ega, shuning uchun bu usul 
bizning davrimizgacha repetitorlik shaklida saqlanib qolgan.HJiiing 
u s tu n l ig i  o ‘quv fao liy a t i  m a z m u n i ,  m e to d i  va su ra tin i  toMa 
individuallashtirish, aniq bir masalani hal etishda uning har bir harakati 
va operatsiyalarini kuzatib borishga imkon berishidan iboratj Individual 
taMim o ‘qituvchining yuqori pedagogik malakaga ega boMishini talab 
etadi.

^Individual o ‘qitishning ustunliklari bilan bir qatorda bir qator 
kamchiliklari ham  mavjud boMib, ular quyidagilardan iborat:

1) vaqtning tejamli emasligi;
2) o ‘qituvchi t a ’sirining cheklanganligi ( o ‘qituvchining vazifasi 

o ‘quvchiga topshiriq berish va uni bajarilishini tekshirishdan iborat);
3) boshqa o ‘q u v ch i la r  bilan ham korlikda  ishlash imkoniyati 

chek langan lig i  (bu hola t  ijtimoiylashishi ja rayon iga  salbiy t a ’sir 
ko‘rsatadi);

4) jam oada ishlash tajribasining shakllanmasligi. 1
M azkur sabablar XVI asrdan boshlab individual o ‘qitish usulining 

aham iyati pasayib, uning o ‘rnini t a ’limning individual-guruhli shakli 
egallashiga imkon berdi.

T a ’limning individual-guruhli shaklidan Yevropada, XVI asrda keng 
foydalana boshladilar. Markaziy Osiyo davlatlarida bu usuldan qadim 
davrlarda ham foydalanganlar. Bunga Avesto davri misol boMa oladi, 
bu davrda o ‘quvchilar uchun  asosiy o'quv qoMlanma zardushtiylikning 
m uqaddas manbayi «Avesto» (eramizdan avvalgi V II—XVI asrlar) boMib 
kelgan. Avesto davri jamiyatidagi maktablarda individual o ‘qitish jamoali 
o ‘qitish bilan birga olib borilar edi. 0 ‘qituvchi «Avesto» kitoblaridan



birini ochadi va o ‘quvchilar navbatm a-navbat kelib ovoz chiqarib  
o ‘qiydilar, keyin esa ham m a birgalikda o ‘qilganni tak ro r lagan lar ,  
m a s h q la rn i  m ax su s  t a x t a c h a la rd a  y o zg an la r .  A q liy  m a s h q la r  
o ‘qituvchining o ‘quvchi bilan erkin suhbati davomida olib borilgan. 
Jismoniy tarbiyalash individual va jamoali mashg‘ulotlarshaklida amalga 
oshirilgan. Jismoniy tarbiyaning maqsadi yoshlarni harbiy  xizmatga 
tay yorla shdan  iborat boMgan. O td a  yurish, ov q il ish , q i l ic h d a n  
foydalanishni bilish, suvda suzish, yugurish, nayza otish va shu kabilar 
harbiy tayyorgarlikning majburiy turlari h isoblangan. TaMim olish 
jarayoni kun chiqqandan  kun botgungacha davom etgan, uy vazifalari 
mavjud boMmagan1.

XI asrdayoq Abu Ali ibn S ino o ‘zining «Tadbiri manzil» nomli 
ilmiy asarining maxsus «Amuzish va parvarishi m odrasas farzand» 
(«Bolalarni m aktabda o ‘qitish va tarbiyalash») boMimida o 'quvchilarga 
jamoali o ‘qitish haqida quyidagi tavsiyalarni beradi:

1) agarda o ‘quvchilar birgalikda o ‘qisalar, ular zerikmaydilar, fanni 
o ‘rganishga qiziqish kuchayadi; ularda bir-birlaridan o rtda  qolm aslik  
uchun o ‘zaro musobaqalashish istagi rivojlanadi, ular bo lan ing  o ‘qishi 
yaxshilanishiga yordam  beradi;

2) o ‘zaro suhbatlarda o ‘quvchilar kitobdan o ‘qish yoki ka tta la rdan  
eshitgan qiziqarli maMumotlarni bir-birlariga aytib beradilar;

3) bolalar birgalikda, yig'ilganlarida bir-birilari bilan d o ‘stlashadilar 
va bir-birlarini hurmat qiladilar; ular faqatgina m usobaqalashm aydilar, 
balki bir-birlariga o ‘quv materiallarini o ‘zlashtirishda yordam  beradilar; 
bu bilan bolalar m ag‘rurlanadilar,  b ir-b irlaridan yaxshi o d a t la rn i  
o ‘rganadilar2.

Burhoniddin Zarnuji (XII asr) «Bilim olish yoMida o ‘quvchiga 
maslahatlar» nomli o ‘zining ilmiy asarida dars olib borish b o ‘yicha 
tavsiyalar beradi. Uning ko‘p yillik dars o't ish tajribalari asosida m azkur 
ilmiy asar yaratilgan va XX asrgacha o ‘ziga xos pedagogika darsligi 
sifatida Markaziy Osiyo madrasalarida foydalanilib kelingan. Asarda 
maktabda dars taxm inan bir soatlar davom etishi kerakligi yoziladi. 
0 ‘qituvchi m aktabda darsga tushinish va o ‘zlashtirish m um kin  boMgan 
o ‘quv materiallarini tanlab  olishi, darsda o 'rganiladigan m ater ia lla rn i

1 Avcsto. Qadimgi Sharq adabiyoti. -  M oskva, M D N M , 1984, — 352-b.
1 Rahim ov S.R. Abu Ali ibn Sinoning psixologik-pedagogik qarashlari. — T o sh k en t,
O 'qituvchi, 1978, — 103-bet.



tushuntirib  berishi kerak. 0 ‘quv materiali shunday tanlanishi kerakki, 
u ikki m arotaba takrorlanganda o ‘zlashtirilsin. Shuning uchun u katta 
m atnlarni qismlarga b o ‘lish va boshqa darslarda uni albatta takrorlashni 
taklif  e tad i1.

XV asrda jamoali o ‘qitishni tashkil etish g ‘oyasini M uham m ad 
T arag‘ay Ulug‘bek davom ettiradi. Mutafakkir o ‘zining madrasalarida 
individual mashg‘ulotlar tizimini bekor qiladi va «jamoa» sinf-dars 
tizimiga yaqin bo'lgan shaklini joriy qiladi. U m um iy m a ’ruzani 50—70 
nafar kishidan iborat katta guruhga odatda, o ‘z sohasida mashhur 
boM gan o lim  m u d a r r is  ( o 'q i tu v c h i -p ro fe s s o r )  o ‘q iyd i,  am aliy  
m ashg‘ulotlarni esa 10—15 kishidan iborat kichik guruhda kichik 
m udarr is  ( o ‘qituvchi) olib boradi. 0 ‘qitishning m uhim  metodlari 
m u n o z a ra  va to r t ish u v la r  h isob langan . S am arq a n d  m adrasasida 
m a ’ru z a la rn i  a l lo m a n in g  o ‘zi va Q o z iz o d a  R u m iy ,  M av lo n o  
M uham m ad , Ali Qushchi, Avaz Kirmani kabi va boshqa mashhur 
o lim lar o'qiganlar. M u h am m ad  Tarag‘ay Ulug‘bek va uning izdoshlari 
to m o n id an  matematika, metafizika, astronomiya, geografiya, tarix 
fanlaridan yangi darsliklar yaratildi, bu darsliklar oddiy va tushunarli 
shaklda yozilgan. Lekin «jamoa» usulida ham  o ‘zining salbiy tomonlari 
boMgan. Jam oa usulida XX asr maktabida m ashhur boMgan guruhli- 
laboratoriya metodida boMgani kabi o ‘zlashtirishni individual xususiyati 
hisobga olinmagan. Yaxshi o'zlashtirmagan ba’zi shogirdlar ham ilg‘orlar 
qa to rida  bir qoMlanmani o ‘rganishdan boshqasini o ‘rganishga o ‘z- 
o ‘zidan o ‘tavergan, kerakli bilimni egallay olm agan holda madrasani 
bitirib chiqadilar2.

Individual-guruhli shaklining m azm uni mashg'ulotlarni o ‘qituvchi 
bir o ‘quvchi bilan emas, balki tayyorlik darajasi turlicha boMgan turli 
yoshdagi bolalar guruhi bilan olib borishidan iborat edi. 0 ‘qituvchi 
navbat bilan har bir o ‘quvchidan o ‘tilgan materialni so‘raydi, yangi 
savollarni tushuntiradi, mustaqil ishlash uchun individual topshiriqlar 
beradi, qolgan bolalar o ‘z ishlari bilan shug‘ullanadilar. 0 ‘qishni bunday 
tashkil etishda, bolalar mashg‘ulotlarga yilning turli davrlarida hamda 
kunning  turli vaqtlarida kelishlari mumkin boMgan.

/XV va XVI asrlar davom ida ,  Yevropada ishlab chiqarishning 
rivojlanishi kuzatildi. Ushbu o ‘zgarishlar bolalarga taMim berishning 
om m aviy  shakli yuzaga kelishiga zamin yaratdi.

1 А н атом и я  педагогической мы сли У збекистана. — М осква, 1986.
2 M .Toxirov. M irzo U lug 'bekning pedagogik qarashlari. — T oshkent, Fan, 1984.



ko‘rsatmani yaratishga qaratiladi. Darsning bu qismi K.D.Ushinskiyning 
fikricha darsga go ‘yoki «eshik» hisoblanadi.

2) asosiy masalani hal etishga yo‘naltiriladi va darsning m uhim , 
markaziy qismi hisoblanadi.

3) amalga oshirilgan faoliyatga yakun yasash va bilim, k o ‘nikm a va 
malakalarni mustahkamlashga qaratiladi.

Darsni tashkil etish ilmiy asoslarini ishlab chiqishga A.Disterveg 
ham  katta hissa qo'shdi. U o ‘qituvchi va o ‘quvchining faoliyatiga 
taalluqli o ‘qitish tam oyillari  va qoidalari t iz im in i ishlab ch iq d i ,  
o 'quvchilarning yoshi imkoniyatlarini hisobga olishning zarurligini 
asoslab berdi.

T a ’lim ning  s in f-da rs  tiz im i a lo h id a  o ‘quv fan la r in i  o ‘qit ish  
m e to d ik as i  va d id a k t ik a s ig a  oid  a s a r la r id a  u n in g  a fza l l ik  va 
kamchiliklarini ko‘rsatib berdi.

Afzalliklari: vaxlit o ‘quv-tarbivaviv iaravonning tartibli ketishini 
t a ’minlovchi aniq tashkiliv tizim: iaravonlarning oddiv boshqarilishi: 
m uammoning iamoa bo‘lib muhokam a qilinishi. masalaning vechimini 
birgalikda izlash jarayonida bolalar o ‘rtasida o ‘zaro m unosabatlarning 
shakllan ish  im kon iva ti :  o ‘q i tu v ch in in g  o ‘q u v ch i la r  va u la rn in g  
tarbivasiga doimiv emotsional ta ’sir ko‘rsatishi; ta ’limning emotsionalligi 
(zero. o ‘qituvchi bir vaqtning o ‘zida o ‘quvchilarning katta guruhi bilan 
ish olib boradi). o 'quv faoliyatiga musobaqalashish elementlarini kiritish 
uchun sharoitning varatilishi. bilimsizlikdan bilimlarni o ‘zlashtirish sari 
harakatlarning muntazamligi va ketm a-ketligi.

Kamchiliklari:  t iz im n ing  asosan b il im larn i o ‘r tacha  dara jad a  
o ‘z la sh t i ru v c h i  o ‘q u v c h i la r  u c h u n  m o M ia l lan g an l ig i .  b o ‘sh 
o ‘zlashtiruvchi o 'quvchilar uchun qivinchiliklarning yuzaga kelishi va 
kuchli o ‘zlashtiruvchi o ‘quvchilarqobilivatlarining rivojlanish sur’atining 
ortga surilishi: o ‘qituvchi uchun  o ‘qitish m azm uni va o ‘qitish su r’atlari 
ham da metodlari b o ‘vicha individual ishlarni tashkil etish. shuningdek, 
o ‘quvchilaming individual xususivatlarini hisobga olishda qivinchilikning 
yuzaga  kelish i: k a t ta  va k ich ik  voshli  o ‘q u v c h i l a r  o ‘r ta s id a g i  
m unosabatlam ing qaror topmasligi.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida, aqliy rivojlanishida farqi boMgan 
o ‘quvchilami o ‘qitishda individuallashtirishga ahamiyat qaratish masalasi 
ayniqsa dolzarb xususiyat kasb etdi. Shunga mos ravishda tanlab  o ‘qitish 
shakli yuzaga keldi (A Q SH da Batov, Yevropada M aingeym s tizimi).

Yevropa va A Q SH da, XX asr boshida o 'quvch ilarn ing  individual,



Ulardan biri bolalarni guruhli (jamoali) t a ’lim sanaladi. U G ‘arbiy 
Rossiya (hozirgi Belorussiya va Ukrainaning g‘arbiy qismlari) birodarlik1 
maktablarida ilk bor q o ‘llanilgan va o ‘qish sinf-darsli shaklining asosi 
boMib qolgan. Bu tizimlar XVII asrda Yan Amos Komenskiy tom onidan 
«B uyuk d idak tika»  a sa r id a  n azar iy  j i h a td a n  asoslab berild i va 
ommaviylashtirildi. Olim pedagogikaga o 'quv yili. o ‘quv kuni. dars. 
m ashg‘ulotlar orasidagi tanaffus. o ‘quv ta ’tillari kabi tushunchalarni 
kiritdi. Quyosh it yulduzlari turkumida bo ‘lganida bolalarni dam olishga 
yuboradilar («ta’til» lotinchada — kunlarning eng qizigan davri deganini 
bildiradi).

Sinf-dars tizimi garchi 350 yil avval asoslangan bo ‘lsada, bugungi 
kunda ham  keng k o ‘lam da q o ‘llanilib kelinmoqda.

Sinf-dars t iz im ining m azm uni o ‘quv ishlarini tashkil etish o ‘ziga 
xos shakli sifatida, quyidagilardan iborat:

— bir xil yoshdagi va taxm inan bir xildagi tayyorgarlik darajasiga 
ega boMgan o ‘quvchilarsinfni tashkil etadi. Bu sinf maktabda o ‘qishning 
um um iy  davriga asosan doimiy tartibini saqlab qoladi;

— sinf faoliyati yagona yillik reja va dastur asosida, doimiy dars 
jadvali b o ‘yicha tashkil etiladi, buning natijasida bolalar maktabga 
yilning bir vaqti va o ld indan belgilangan kun soatlarida kelishlari kerak 
boMadi;

— mashg‘ulotlarning asosiy birligi dars hisoblanadi;
— dars odatda  bir fan yoki mavzuga bagMshlangan boMadi, shu bois 

o ‘quvchilar sinfda bitta material ustida ishlaydilar;
— darsda o ‘quvchilarning ishiga o ‘qituvchi rahbarlik qiladi, u o ‘z 

fani bo 'y icha  o ‘qish natijalari, har bir o 'quvchin i alohida bilimini 
baholaydi va yil oxirida o ‘quvchini keyingi sinfga o ‘tishi haqida qaror 
qabul qiladi. (

Sinf-dars tizimi K .D.U shinskiy tom on idan  yanada rivojlantiriladi. 
U bu shaklning ham m a ustunliklarini ilmiy asoslab berdi. Dars, ayniqsa, 
uning tashkiliy qurilishi va tipologiyasining ixcham nazariyasini yaratdi. 
K .D .U shinsk iy  h ar  bir darsning bir-biri bilan ketma-ket bogMangan 
quyidagi uchta  qismini ajratib ko‘rsatadi:

1) ilgari o ‘rganilgan bilimlar asosida yangi bilimlarni anglashni 
amalga oshirish va o ‘quvchilarda materialni jadal qabul qilishga maqsadli

1 X V I—XV II asrlarda G 'a rb iy  R usiyada birodarlik va d in iy -m a’rifatparvarlik deb ataluvchi 
tash k ilo tla r paydo b o 'lad i.



faol, mustaqil o ‘quv ishlarini ta 'm in lashga qaratilgan ko 'plab t a ’lim 
tizimlarining samaradorligi sinab ko'rilgan. 1905-yili Dalton shahrida 
(Massachusets shtati) o'qituvchi Yelena Park Xerst tom onidan  birinchi 
bor qoMlanilgan t a ’limning individuallashtirilgan tizimi ular orasida 
eng radikal hisoblangan. Bu tizim dalton-re ia  nomi bilan pedagogika 
va maktab tarixiga kirdi. Uni ba’zan laboratoriva voki ustaxonalar tizimi 
deb ham ataydilar.

Bu tizimning mazmuni quyidagilardan iborat: o ‘quv faolivatining 
muvaffaqivati m aktabda ishlash su r 'a t in in g  har bir o ‘au v ch in in g  
imkonivatlari. ularning qob ilivatlariaa moslashtirilishiga bogMio: t a ’lim 
faoliyati ustun turadigan o ‘qislmi a n ’anaviv tashkil etish o ‘quvchining 
m ustaq il  o ‘quv fao liva tin ing  m ark az iv  h iso b lan ish i.  0 ‘q i tu v ch i  
vazifasining faoliyatni odob bilan tashkil e tishdan iboratligi. s in f  
laboratorivalarining ustaxonalar bilan almashtirilishi. darslarning bekor 
qilinishi. o ‘qituvchining vangi materialni tushunt irmasligi. o ‘auvchining 
laboratoriva voki ustaxonalarda o ‘qituvchidan olingan tonshiriq asosida 
mustaqil shug‘ullanishlari va zarur boMgan pavtda o ‘qituvchidan vordam 
so‘rashlari.

iMazkur tizim bir qa to r  kamchiliklariga k o ‘ra keskin tanq idga  
uchragan.

XX asr 20-yillarida maktab ishlari Ilmiy tekshirish instituti ta ’limning 
lovihali tizimini targMb qila boshladi. Uni amerikalik U.Kilpatrik ishlab 
chiqqan. 0 ‘qitish bu tizimining m azm uni o ‘quvchilarning o ‘zlari loyiha 
ishlari mavzuni tanlab olishlaridan iborat. U mavjud haqiqiy hayot 
bilan bogMangan boMishi va o ‘quv guru hi ixtisoslashishlariga qarab 
(yo‘nalishlari) ijtimoiy-siyosiy, xo ‘jal ik-ish lab chiqarish yoki m adaniy- 
turmush tomonlarini aks ettirishi kerak boMgan.

60-yillarda Tram k reiasi juda  m ashhur boMdi. Uni am erikalik  
professor pedagog Lyuyd Tram k ishlab chiqqan. 0 ‘qitishni tashkil 
e t i sh n in g  bu shak li  k a t ta  a u d i to r iy a l a r d a  (1 0 0 —150 o d a m )  
mashg'ulotlarni, 10—15 kishilik guruhlarda va o ‘quvchilarning individual 
ishlarini birgalikda olib borishni tak lif  etadi. Turli xildagi texnik  
vositalardan foydalanib um um iy  m a ’ruzalarni olib borishga o ‘quv 
v a q t in in g  4 0 % i a jra t i lad i .  K ich ik  g u r u h la r d a  m a s h g ‘u lo t la r g a  
(seminarlar) — 20 % i kabinet va laboratoriyalarda individual mustaqil 
ishlarni bajarishga 40 % i ajratiladi.

70-yillarda o ‘qishni tashkil etish n o a n ’anaviy shakllarini izlash 
davom ettiriladi. Tajriba va sinov maktablarini izlash birinchi navbatda



sinf-dars tizimini modernizatsiyalashtirish fikri bilan bog‘liq boMgan. 
Izlanishlar asosiy masalasi — o ‘qishni individuallashtirish edi.

Birinchi universitetlar paydo boMishi bilan t a ’limning m a’ruza- 
sem inar tizimi yuzaga kela boshlaydi. U yaratilgan paytdan beri hali 
deyarli hech bir katta o ‘zgarishlarga ega emas. M a’ruza, seminar, amaliy 
va laboratoriya ishlari, konsultatsiya va tanlagan kasbi bo ‘yicha amaliyot 
hozirgacha leksion-seminar tizim sifatida o ‘qishning asosiy shakllaridan 
biri boMib kelmoqda. Leksion-seminar tizimi o ‘zining sof ko ‘rinishida 
oliy  va oliy m ak tab d a n  keyingi t a ’lim am aliy o tid a  qoMlaniladi. 
0 ‘zbekistonda uch yillik o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limini tatbiq etilishi 
b ilan  lek s io n -sem in a r  t iz im idan  akadem ik  litsey va k a sb -h u n a r  
kollejlarida foydalanila boshlandi. Oxirgi paytlarda leksion-seminar 
tizimi elem entlaridan o ‘rta maktab katta sinflarida ham qoMlanila 
boshlandi.

Darsda o ‘quvchilar o ‘quv faoliyatini tashkil etish zamonaviy 
shakllarining turlari. Turli dars tuzilmalaridan yanada samaraliroq 
foydalanish yoMlarini izlashda darsda o ‘quvchilar o ‘quv faoliyatlarini 
tashkil etish shakllari alohida ahamiyatga ega boMmoqda. Pedagogik 
adabiyotlar va maktab amaliyotida asosan uchta shunday shakllari qabul 
qilingan — ommaviy. guruhli va individual.

T a ’limning ommaviy shakli sinfdagi jami 0 ‘quvchilarning o'qituvchi 
rahbarligi ostida bii^alikda harakatlarini ko‘zda tutadi. Guruhli shaklida 
esa o ‘quvchilar 3—6 kishidan iborat guruhlar yoki juftliklarda ish olib 
boradilar. G uruh la r  uchun topshiriqlar bir xil yoki turlicha boMishi 
m um kin . Individual shakli har bir o ‘quvchining alohida mustaqil 
ishlashini ko‘zda tutadi.

0 ‘qitish frontal shaklida, o ‘qituvchi bir vazifa ustida ishlayotgan 
b u tu n  s in f  o ‘quv faoliyatini boshqarib  boradi. U 0 ‘quvchilarning 
hamkorliklarini t a ’minlaydi va hainm a uchun bir boMgan ish sur’atini 
belgilaydi. Frontal ishlashning pedagogik samaraliligi ko ‘p j ihatdan 
o ‘qituvchining butun sinfni nazorat qila bilishiga va shu bilan bir vaqtda 
h a r  bir o 'quvchin ing  ishini ko‘zdan qochirmasligiga bogMiq boMadi. 
Agarda o ‘qituvchi ijodiy jamoali ishlash muhitini yarata olsa, o ‘quvchilar 
diqqatini va faolliklarini ta ’minlab tura olsa samarasi yana oshadi. Ammo 
frontal ishlash individual farqlarni hisobga olmaydi, u o ‘rta o ‘quvchiga 
moMjallangan. Shuning uchun  ba’zi o ‘quvchilar berilgan ish sur’atidan 
ortda  qoladilar, boshqalari esa zerikib, qiynalib ketadilar.



0 ‘qish guruhli shaklida o ‘qituvchi sinf o ‘quvchilari guruhlari o ‘quv- 
o ‘rganish faoliyatilarini boshqaradi. 0 ‘quvchilarni zvenoli, brigadali, 
b ir lash tir ish -guruh li  va d iffe rensiyalangan  g u ruh la rga  taqs im lash  
m um kin . 0 ‘qish zvenoli shakli o ‘quvch ila r  do im iy  gu ruh i  o ‘quv 
faoliyatini tashkil etishni ko ‘zda tutadi.

Birlashtirish-guruhli shaklida sinfni odatda katta um um iy topshiriqni 
har biri faqatgina bir qismini bajaradigan guruhlarga ajratishni ko ‘zda 
tutadi.

Dififerensatsiyalashgan-guruhli t a ’lim shakli doimiy guruh lar  bilan 
ham , bir xildagi o ‘quv imkoniyatlariga ega va o ‘quv k o ‘nikm alari bir 
xil darajada shakllangan o ‘quvchilarni birlashtirishini k o ‘zda tutadi. 
G uruh li  shakllariga o ‘quvch ila rn ing  juft b o ‘lib ish lash larin i  ham  
kiritiladi. 0 ‘quv guruhlari faoliyatlarini o ‘qituvchi o ‘zi bevosita ham da 
o ‘z yordamchilari — o ‘quvchilar fikriga qarab tayinlangan zvenolar va 
brigadalar orqali boshqaradi.

Individual ta ’lim o ‘quvchilarning boshqa o ‘quvchilar bilan bevosita 
aloqalarini ko ‘zda tutmaydi. 0 ‘z mohiyatiga k o ‘ra s inf  jam oasi yoki 
muayyan guruhlar bilan ishlashdan tubdan  farq q i lm asa-d a ,  biroq 
o ‘quvchi o ‘zining shaxsiy imkoniyatlariga muvofiq o ‘qituvchi tom onidan  
berilgan topshiriqni mustaqil bajaradi. Bu m aqsad  y o ‘lida maxsus 
tayyorlangan kartochkalardan foydalanish m um kin.

Darsda o ‘qituvchining e ’tibori bir necha o ‘quvchiga qaratilsa, bu 
vaqtda qolgan o 'quvchilar mustaqil ishlasalar t a ’limning bunday  shakli 
individual-guruhli shakl deb ataladi.

Zamonaviy ta ’lim amaliyotida ko‘proq ikki tashkiliy shakl:: ommaviy 
va individual shakllardan foydalaniladi. Ayni vaqtda guruhli va juftli 
o ‘qish shaklidan amaliyotda ancha keng foydalaniladi.

T a ’limning om m aviy shakli ham , guruhli shakli h am  jam oaviy  
hisoblanmasa-da, lekin ayrim pedagoglar ularni om m aviy  t a ’lim deb 
ko‘rsatishga harakat qiladilar.

Jamoaviy ishlash faqatgina differensatsiyalashgan guruhli ishlar 
asosidagina tashkil etiladi. 0 ‘quv ishlarini tashkil etishning jam oaviy  
shakli o ‘qituvchi va o ‘quvchilarning d inam ik  yoki o ‘zgaruvchan tartibli 
juftliklarida kechayotgan munosabatlaridir.

T a ’lim maqsadlari va foydalanshning qulayligi nuqtay i nazaridan  
t a ’lim shakllari quy idag icha d a ra ja lanad i:  asosiv. a o ‘sh im c h a  va 
yordamchi t a ’l im .



Dars — ta ’limni tashkil etish asosiy shakli. Pars ta 'lim jarayonining 
yaxlitligi nuqtayi nazaridan ta 'limning asosiy tashkiliy usuli hisoblanadi. 
U nda  sinf-dars tizimining xususiyatlari aks etadi, unda o'quvchilarni 
ommaviy qamrab olish, tashkiliy tartib va o ‘quv ishlarining muntazamligi 
t a ’minlanadi. Dars iqtisodiy jihatdan  foydalidir. 0 ‘quvchilar hamda 
sinf jam oasining individual xususiyatlarini bilishi o 'qituvchi uchun har 
bir o 'quvchi faoliyatiga rag‘batlantiruvchi ta ’sir ko ‘rsatishga imkon 
beradi. Dars doirasida ommaviy, guruhli va individual t a ’lim shakllarini 
b ir lash tir ish  im kon iya ti  un ing  rad etib  b o ‘lm aydigan  ustunligi 
hisoblanadi.

Dars bevosita 0 ‘qituvchi rahbarligida aniq belgilangan vaqt davomida 
muayyan o ‘quvchilar guruhi bilan olib boriladigan t a ’lim jarayonining 
asosiy shakli sanaladi. Darsda har bir o 'quvchi xususiyatlarini hisobga 
olish, barcha o 'quvchilarning mashg'ulot jarayonida o ‘rganilayotgan 
fan asoslarini egallab olishlari. ularning idrok etish qobiliyatlari va 
m a’naviy-axloqiy sifatlarini tarbiyalash hamda rivojlantirish uchun qulay 
sharoitlar yaratiladi.

Dars t a ’limning boshqa shakllaridan farq qiluvchi o ‘ziga xos 
belgilarga ega, chunonchi: o ‘quvchilarning doimiy guruhi, 0 ‘quvchilar 
faoliyatiga ularning har biri xususiyatlarini hisobga olish bilan rahbarlik 
qilish, o ‘rganilayotgan fan asoslarini bevosita darsda egallab olish (bu 
belgilari darsning faqat m azm unini emas, balki o ‘z xususiyatini ham 
aks ettiradi).

f D ;  irsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab boMishi mumkin. Bu 
o ‘quv materialining m azm uni,  darsning didaktik maqsadi, o ‘quvchi!ar 
va jam o a  sifatida sinfning xususiyatlariga bogMiq.

Zamonaviy didaktikada darsning quyidagi turlari ajratib ko'rsatilgan:
— aralash darslar;
— yangi m a’lum otlar, aniq hodisalar bilan tanishish bo‘yicha yoki 

umumlashtirishlarni anglab yet ish va o'zlashtirish maqsad iga ega darslar;
— bilimlarini m ustahkam lash va takrorlash darslari;
— o ‘rg an ilg an la rn i  u m u m la sh ti r ish  va t iz im lash tir ish  asosiy 

maqsadiga ega darslar;
— malaka va ko‘nikmalami ishlab chiqish va mustahkamlash darslari;
— bilimlarni tckshirish va tekshirish ishlarini o ‘rganish darsi;
— o ‘z tuzilishi b o ‘yicha oddiy boMgan, ya’ni bitta asosiy didaktik 

m aqsadga ega boMgan dars turlari (o ‘rta va katta sinflarda qoMlash 
uchun  mos keladi).



Boshlang‘ich sinflarda 0 ‘quvchilar yoshlarini hisobga olib o ‘quv 
ishlari turli xillaridan foydalanishga, yangi bilimlarni berishni avval 
ilgari o ‘rganilganni mustahkamlash, takrorlash bilan birga olib borishga 
to ‘g ‘ri keladi. H a tto  tekshirish darslari ham  bu yerda k o ‘pincha ishlar 
boshqa turlarini o ‘z ichiga oladi: materialni og ‘zaki yetkazish, qiziqarli 
h ik o y an i  o ‘q ish .  D a rsn in g  a y n a n  m a n a  sh u  tu r i  Ia ra la sh  
(k o m b in a t s iv a la s h g a n ). yoki m u ra k k a b  tu z i l is h l i  d eb  a ta la d i .  
K om binats iyalashgan  darsning tax m in iy  tuzilishi: uv  vazifalarin i 
tekshirish va o ‘quvchilar bilan savol-iavob. vanei materialni o ‘rganish, 
o ‘zlashtirishini dastlabki tekshirish. mashq misollari davom ida yangi 
bilimlarini mustahkamlash. ilgari o ‘rganilganlarni suhbat k o ‘rinishida 
takrorlash. o ‘quvchilar bilimlarini tekshirish va baholash. uvga vazifa 
berish. 1

0 ‘quvchilarning yangi materiallar bilan tanishish darsi yoki yangi 
bilimlarni berish ( p l a n i s h )  darsi nisbatan keng doiradagi savollarni o ‘z 
ichiga olgan va uni o ‘iganishga ko‘p vaqtini talab qiluvchi, o ‘quvchilarga 
tanish boMmagan yangi material uning m azm uni boMgan t a ’lim jarayoni. 
Bunday darslarda uning mazmuni, aniq maqsadi va o ‘quvchilarning 
mustaqil ish bajarishga tayyorgarliklariga qarab, b a ’zi hollarda yangi 
materialni o ‘zi bayon etadi. Boshqa hollarda esa — o ‘qituvchi rahbarligi 
ostida 0 ‘quvchilarning mustaqil ishlari olib boriladi, uchinchi holda — 
unisi ham bunisidan ham foydalaniladi. Yangi material bilan tanishish 
darsining tuzilishi: yangi materialni o ‘rganish uchun asos boMgan awalgi 
materialni takrorlash. 0 ‘qituvchining yangi materialni va darslik bilan 
ishlashni tushuntirishi, bilimlarni tushunishlarini tekshirish va dastlabki 
mustahkamlash, uyga vazifa berish.

Bilimlarni mustahkamlash darslarida o ‘quv ishining asosiy m azm uni 
ilgari o ‘zlashtirilgan bilimlarni mustahkam o ‘zlashtirish maqsadida ularni 
ikkinchi bor tushunib  olish hisoblanadi.

0 ‘quvchilar o ‘z bilimlarini yangi m anbalar  b o ‘yicha anglab oladilar 
va chuqurlashtiradilar yoki ularga m a ’lum  boMgan qoida asosida yangi 
m asala lar  y ech ad ila r ,  ilgari o lgan b i l im la r in i  o g ‘zaki va y o zm a  
tak ro r lay d i la r  yoki ilgari o ‘rg a n g an la r in i  y a n a d a  c h u q u r ro q  va 
mustahkam o ‘zlashtirish maqsadida ulardan alohida masalalar b o ‘yicha 
axb o ro t  b e rad i la r .  T uz il ish i  b o ‘y ic h a  b u n d a y  d a r s la r  q u y id ag i  
bosqichlardan o ‘tishni ko‘zda tutadi: uy vazifasini tekshirish, o g ‘zaki 
va yozma mashqlarni bajarish, topshiriqni bajarishni tekshirish, uyga 
vazifa berish.



K o‘nikma va malakalarni ishlab chiqish va mustahkamlash darslari 
bilimlarni mustahkamlash darslari bilan bog‘liqdir. Bu jarayon bir necha 
maxsus darslar jarayonida amalga oshiriladi. Boshqa darslarda yangi 
mavzularni o ‘rganishda davom  ettiriladi. Shu bilan birga avvaliga 
mashqni bajarish ishlari bolalar tom onidan  0 ‘qituvchi yordamida va 
ular topshiriqni qanday tushunganlarini dastlab jiddiy tekshirish bilan 
bajarilsa ,  key incha lik  esa qayerda  q an d ay  qo id a  qo 'l lan i l ish in i  
o ‘quvchilarning o ‘zlari belgilaydilar. Ular turli vaziyatlarda malaka va 
ko ‘nikmalarini q o ‘llash, shu jum ladan , hayotiy amaliyotida q o ‘llashni 
o ‘zlashtirib olishlari kerak.

U in u m la sh t i ru v c h i  d a rs la r  (b i l im la r in i  u m u m la sh ti r ish  va 
tizimlashtirishlar) ilgari o ‘tilgan materialdan eng muhim savollari qayta 
takrorlanadigan va tizimlashtiriladigan, o ‘quvchilar bilimlarida mavjud 
kamchiliklari to ‘ldiriladigan va o ‘rganilayotgan kursning muhim g‘oyalari 
ochib beriladigan darslar hisoblanadi. Uinumlashtiruvchi darslar mavzu, 
bo ‘lim va o ‘quv kurslarining yakunida o ‘tkaziladi. Kirish va yakunlash 
darsning tarkibiy elementi hisoblanadi. Takrorlash va umumlashtirishning 
o ‘zi hikoya, qisqacha xabarlar, darslikni o ‘qib berish yoki o ‘qituvchining 
o ‘quvchilar bilan su hbat lash ish i shaklida 0 ‘tkazilishi mumkin.

Tekshirish (nazorat) darslari o ‘qituvchiga 0 ‘quvchilarning m a ’lum 
sohadagi bilim, malaka va k o ‘nikmalari shakllanganlik darajasi, o ‘quv 
materialini egallashdagi kamchiliklarni aniqlash, shuningdek, navbatdagi 
topshiriqlarning bajarish yo 'llarini belgilab olishga yordam beradi. 
Tekshirish darslari o ‘quvchidan ushbu mavzu bo ‘yicha uning ham m a 
bilim, k o ‘nikma va malakalarini q o ‘llashini talab etadi. Tekshirish 
og ‘zaki ham da yozma shaklda ham  amalga oshirilishi mumkin.

Y uqorida  ifodalangan  h am m a dars la rn ing  majburiy elem enti  
tashkiliy va yakuniy bosqich hisoblanadi. Tashkiliy bosqich maqsadlarni 
qo 'y ish  va ularni o ‘quvchilar to m o n id an  qabul qilish sharoitlarini 
t a ’m in la sh ,  ish s h a ro i t in i  y a ra t ish ,  o ‘quv faoliyati m otiv lar in i  
do lzarblashtir ish  va m ater ia ln i  idrok etish, anglash, eslab qolish 
yuzasidan beriladigan ko‘rsatmalarni shakllantirishni ko‘zda tutadi. 
Darsga yakun yasash bosqichida maqsadlarga erishish qayd etiladi, 
и1аща erishishda barcha yoki yakka 0 ‘quvchilarning alohida ishtiroki 
belgilanadi, ishlari baholanadi va istiqbollari belgilanadi.

T a ’limning tashkiliy shakii sifatida dars din,amik hodisadir, -U 
pedagogik jarayonning yaxlitligini t a ’minlaydi va t a ’limiv-tarbivaviv- 
rivoilantirish vazifalarini ijobiy yechimini topishga imkon beradi.



Dars rivojlanishining asosiy tendensiyalari darsga b o ‘lgan talablarda 
o ‘zining aniq ifodasini topadi.

Zam onaviy  darslar quyidagi talablarga javob bera olishi lozim:
— fanning i!g‘oryutuqlari, pedagogik texnologiyalardan foydalanish, 

darsni o ‘quv-tarbiyaviy jarayon qonuniyatlari  asosida tashkil etish;
— d arsd a  b a rch a  d id ak tik  tam o y il  va q o id a la rn in g  o p t im a l  

nisbatlarini ta ’minlash;
— o ‘quvchilarning qiziqishlari, layoqati va talablarini hisobga olish 

asosida ular tom onidan  bilimlarning puxta o 'z lashtirilishi uchun za ru r  
sharoitlarni yaratish;

— o ‘quvchilar anglab yetadigan fanlararo bog‘liqliklarni o 'rnatish ;
— ilgari o ‘rganilgan bilim va malakalari, shuningdek, o ‘quvchilaming 

rivojlanish darajasiga tayanish;
— shaxsning har tom on lam a rivojlantirishni motivatsiyalash va 

faollashtirish;
— o ‘quv-tarbiyaviy faoliyat barcha bosqichlarining mantiqiyligi va 

emotsionalligi;
— pedagogik vositalardan samarali foydalanish;
— zarur bilim, ko‘nikma va malakalar, fikrlash va faoliyat ratsional 

usullarini shakllantirish;
— mavjud bilimlarni doimo boyitib borish ehtiyojini yuzaga keltirish;
— har bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, tashxis va 

taxmin qilish.
H ar bir dars quyidagi uchta asosiy maqsadga erishishga yo‘naltiriladi: 

o‘qitish. tarbiyalash. rivoilantirish. Ana shrlami hisobga olib darsga umumiy 
talablar didaktik, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi talablarda aniq ifodalanadi.

Didaktik (voki ta ’lim)iv talablarga har bir darsning t a ’lim vazifalarini 
aniq belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoiy va shaxsiy 
ehtiyojlarni hisobga olish bilan m azm unini optimallashtirish, idrok etish 
eng yangi texnologiyalarini kiritish, turli xildagi shakli, metodlari va 
ko‘rinishlaridan mos ravishda foydalanish, dars tuzilishini shakllantirishga 
ijodiy yondashish, jamoaviy faoliyat usullari bilan birga o ‘quvchilar 
mustaqil faoliyat lari ni turli shakllaridan birga foydalanish, operativ qayta 
aloqani ta ’minlash, amaliy nazorat va boshqaruvni amalga oshirish, ilmiy 
m o‘ljal va darsni mahorat bilan o ‘tkazishni t a ’minlash kabilar kiradi.

. Darsga nisbatan q o ‘yiladigan tarbivaviv ta lablar o ‘quv material in»ng . 
tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash, darsdagi faoliyat, an iq  erishilishi 
mumkin boMgan tarbiyaviy m aqsadlami shakllantirish va q o ‘yish, faqat



o ‘quv ishlari maqsadlari va mazmunidan tabiiy ravishda kelib chiqadigan 
ta rb iyav iy  m a s a la la rn i  b e lg i la sh ,  o 'q u v c h i la r n i  u m u m in s o n iy  
qadriyatlarda tarbiyalash, hayotiy m uhim sifatlar (tirishqoqlik, tartiblilik, 
mas’uliyatlilik, intizomlilik, mustaqillik, ish bajarishga qobiliyatlilik, 
e ’tiborlilik, halollik va boshqalar)ni shakllantirish, o'quvchilarga diqqat- 
e ’tiborli m unosabatda bo'lib, pedagogik odob talablariga am al qilish, 
o 'quvchilar bilan hamkorlik va ularning muvaffaqiyat qozonishlaridan 
m anfaatdor bo 'lishdan iborat.

Barcha darslarda doim amalga oshirilib boriladigan rivoilantiruvchi 
talablarga 0 ‘quvchilarda o ‘quv-o‘rganish faoliyati ijobiy sifatlari, qiziqish, 
ijodiy tashabbuskorlik va faollik, shakllantirish ham da rivojlantirish, 
o 'quvchilarning idrok etish imkoniyatlari darajasini o 'rganish, hisobga 
olish, «rivojlanishning yaqin zonasini loyihalashtirish», «o'zib ketish» 
darajasidagi o 'quv  m ashg'ulotlarini tashkil etish, rivojlanishidagi yangi 
o'zgarishlarni rag'batlantirish, o 'quvchilarning intellektual, emotsional, 
i j timoiy rivojlan ish laridagi «sakrash»larni o ld indan  k o 'r a  bilish, 
b o s h la n a y o tg a n  o 'z g a r i s h l a r n i  h isobga  o lish  a so s id a  o 'q u v  
mashg'ulotlarini operativ qayta qurish kabilar kiradi.

Nostandart darslar. XX asr 70-yillari o'rtalarida, milliy maktablarda 
o 'q u v c h i la rn in g  m a s h g 'u lo t la rg a  q iz iq ish la r in ing  pasayish  xavfi 
aniqlandi. M u am m o n i bartaraf etish maqsadida nostandart darslarning 
tashkil etilishiga alohida e ’tibor qaratildi. Nostandart dars a n ’anaviy 
tuzilishdagi improvizatsion o 'quv  mashg'ulotidir.

Pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish nostandart darslarning o 'nlab 
turlari mavjudligini ko 'rsatdi. U lar  orasida «berilish» darsi. amaliy 
o'yinlar. matbuot konferensivalari. iiodiv hisobotlar. musobaaalar. KVN 
turidagi o 'vinlar. tanlov. teatrlashtirilgan darslar. binar. komputerli 
dars la r .  fan taz iv a la r .  «sudlar» . haq iqa tn i  izlash. «paradokslar». 
auksionlar. dialoglar va boshqalar ko'zga tashlanadi.

0 ‘qituvchining darsga tayyorgarligi. Darsning samaradorligi uning 
puxta tayyorlanganligi va samarali tashkil etilganligi bilan bog'liq. Yaxshi 
rejalashtirilmagan, yetarlicha o 'y lab  chiqilmagan, shoshilinch tuzilgan 
va o 'quvch ila r  imkoniyatlariga moslashtirilmagan dars sifatli bo 'la 
olmaydi. Darsga tayyorgarlik aniq sharoitlarda eng yuqori yakuniy 
natijaga erishishni t a ’m inlovchi o 'quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil 
etilishini t a ’minlash, kompleks chora-tadbirlam i ishlab chiqishdir.

O 'qituvchining darsga tayyorgarligida quyidagi uchta bosqich ko'zga 
tashlanadi: tashxislash. bashoratlash. loyihalashtirish (reialashtirish).



Shu bilan birga o 'qituvchi amaliy materiallarni yaxshi bilishi, o 'z  fanini 
erkin olib borishga erishishi lozim. Darsga tayyorgarlik asosini b o ‘lajak 
mashg'ulotning algoritmlari, samaradorligi bog‘liq b o ‘lgan omillar va 
holatlarni hisobga olishni t a ’minlovchi qadam larn i ketma-ket tartib  
bilan bajarish tashkil etadi.

Algoritmni amalga oshirish aniq sharoitlarni diagnostika qilish bilan 
boshlanadi. Tashxis didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni 
oydinlashtirish, lining natijalarini belgilashdir. U n d a  o ‘quvchilarning 
imkoniyatlari, ularning faoliyat lari va xulqlari, motivlari, talab va 
layoqatlari,  qiziqish va qobiliyatlari ,  b i l im don lik  darajasi,  o ‘quv 
materialining xususiyati, uning amaliy ahamiyati,  dars tuzilishi, yangi 
axboro tn i  o ‘zlashtirish , m ustahkam lash  va t iz im lash tir ish ,  b ilim , 
ko 'n ikm a va malakalarini nazorat qilish ham da tuzatish kabi ho latlar 
nam oyon boMadi.

Bashoratlash boMajak darsni tashkil etilishining turli variantlarini 
baholash va ulardan qabul qilingan mezonlarga muvofiq eng m a’qulini 
tanlab  olish.

Lovihalashtirish (reialashtirish) o ‘quvchilarning o ‘quv faoliyatini 
boshqarish dasturini yaratish b o ‘lib, u darsga tayyorlanishning yakuniy 
bosqichi hisoblanadi. Loyiha (boshqarish dasturi) qisqa va aniq, erkin 
tuzilgan, pedagog o ‘zi uchun boshqarish jarayoni m uhim  vaziyatlari 
(k im dan va qachon so ‘rash, qayerda mavzuni kiritish, mashg 'ulot 
keyingi bosqich iga  q an d a y  o ' t i s h ,  o ld in d a n  k o ‘zd a  tu t i lm a g a n  
qiyinchiliklar yuzaga kelganida jarayonni qaysi sxem a bo 'yicha qayta 
o ‘zgartirish)ni belgilab olishga imkon beruvchi hujjatdir. Boshqarish 
dasturi darsning a n ’anaviy rejasidan boshqarish t a ’sir ko'rsatishlarini 
aniq va tushunarli belgilab olish bilan farq qiladi.

T a ’limning vordamchi shakllari. T a ’limning yordam chi shakllari: 
t o ‘garak, praktikum, seminar, konferensiya, maslahat (konsultatsiya), 
fakultativ mashg‘ulot, o ‘quv ekskursiyalari, o ‘quvchilarning mustaqil 
uy ishlari va boshqalar sanaladi.

M aktabdan tashqari mashg‘u lotlam ing asosiy va barqaror turlariga 
o ‘qish jarayonining tarkibiy qismi sifatida qaraladigan, o ‘quvchilarning 
mustaqil uv ishlari kiradi. Uning asosiy maasadi — darsda o ‘zlashtirilgan 
bilim, ko‘nikma va malakalarini kengaytirish, chuqurlashtir ish, ularni 
esdan chiqarishning oldini olish, o ‘quvchilarning individual layoqati; 
iste’dod va qobiliyatini rivojlantirishdan iborat. Bu ishlar o ‘quv dasturi 
ta lab lar i,  o ‘quvch ilarn ing  qiziqish va ehtiyo jla ri  h a m d a  u larn ing



rivojlanish darajalarini hisobga olib quriladi. 0 ‘quvchilarning mustaqil 
uy ishlari m a’lum didaktik vazifalami bajaradi. Chunonchi, darsda 
o ‘zlashtirilgan bilim. ko‘nikma va malakalarni mustahkamlash. sinfda 
ishlab chiqilgan q ‘q u v  materialini kengavtirish va chuaurlashtirish. 
mashqlarni mustaqil baiarish ko‘nikmalarini shakllantirish. dasturli 
material doirasiga kiruvchi haimda individual topshiriqlarni bajarish 
asosida mustaqil fikrlashini rivojlantirish. individual kuzatishlar. 
tajribalar. gerbariv. tabiiv namunalar. otkritkalar. rasmlar. gazeta va 
jurnal lavhalari statistik ma’lumotlar kabi o‘quv qo‘llanmalarini to ‘plash 
va taworlash va boshqalar.

Darslarda pedagogning o ‘quvchilar tomonidan uy vazifalarining 
halol bajarishlariga kam e ’tibor berayotganliklari, ularni sinfda 
tekshirishga urinmasliklari, yaxshi o ‘zlashtirayotgan o ‘quvchilarni 
rag‘batlantirib bormasliklari ta ’lim amaliyotida keng tarqalgan kamchilik 
hisoblanadi. Uy vazifalarini tushuntirib berishga ko 'p incha vaqt 
yetmaydi, ular shoshilinch beriladi. Pedagoglar kamdan-kam hollarda, 
o ‘quvchilar uy vazifasini bajarayotganda duch keladigan qiyinchiliklarini 
ko‘rsatib beradilar, ularni bartaraf etish yoMini esa ko‘rsatmaydilar. 
Natijada mustaqil uy vazifalarining bajarilishi samarasiz bo‘lib qoldi.

Fan to‘garaklari yo‘nalishi, mazmuni, ish metodi, o‘qish vaqti va boshqa 
jihatlari bilan ajralib turadi. Ular o ‘quvchilaming qiziqish va qobiliyatlarini 
rivojlantirish, o‘qishga ijobiy munosabatni shakllantirishga yordam beradi.. 
To‘garaklar o‘qishni hayot bilan aloqasini kuchaytiradi, fanlararobog‘liqlikni 
rivojlantiradi. Fan to‘garaklarida o‘quvchilaming ishlari o ‘quv jarayonini 
faollashtiradi, o‘qish sifatini oshirishga yordam beradi.

T a’limning yordamchi shakllariga ekskursivalar ham kiradi. Ular 
om m aviy , guruhli  va k ichik  guruhli  boMishi m um kin. 0 ‘quv 
ekskursiyalari alohida fanlar hamda bir qancha fanlar bo‘yicha ham 
rejalashtiriladi. Ekskursiyani muvaffaqiyatli o ‘tkazish uchun o ‘qituvchi 
unga puxta tayyorlanishi: obyekt va marshrut bilan oldindan tanishib 
chiqishi, to ‘la rejani ishlab chiqishi, o ‘quvchilami boiajak topshiriqlarni 
bajarishga jalb eta olishi kerak. Ekskursiya rejasida mavzu va maqsad, 
obyekt, u bilan tanishish tartibi, o ‘quvchilar idrok etish faoliyatlarini 
tashkil etish, topshiriqni bajarish uchun zarur bo‘lgan vositalar va 
uskunalar, yakun yasash ko‘rsatiladi. Ekskursiyani o ‘tkazish metodikasi 
mavzu, didaktik maqsad, o ‘quvchilarning yoshi, ularning rivojlanishi 
hamda ekskursiya obyektiga bogMiq boMadi.

Maktab o ‘quv rejasi turli fakultativ va tanlovi bo‘vicha kurslarni



tashkil etishni ko‘zda tutadi. Ular 0‘quvchilar, ularning ota-onalari 
istak va qiziqishlarini hisobga olish bilan ishlab chiqiladi. Amaliyotda 
fermerlik, iqtisod, elektro va radiotexnika, elektronika, polimerlar 
ximiyasi, astrofizika, psixologiya, etika, antik tarix, botanika b a ’zi 
sohalari, ikkinchi chet tili, etnografiya, stenografiya, kutubxona ishi, 
rassomchilik, musiqa kabi kurslarni fakultativ sifatida o ‘rganiladi. 
Fakultativ va fanlarni ro‘yxatini aniqlashda faqat 0‘quvchilar istaklari 
emas, balki ijtimoiy talablar va maktab imkoniyatidan kelib chiqiladi. 
Fakultativ va tanlovi bo‘yicha mashg‘ulotlar majburiy va umumiy o ‘rta 
ta ’lim fanlari bilan uzviy bog‘liqlikda o ‘tkazilishi kerak.

Maslahat (konsultatsiya — o ‘auv suhbati)ga talablar ko‘pincha 
o'quvchilarning ma’lum o ‘quv materiali yoki topshirig‘i ustida mustaqil 
ishlashi sababli yuzaga keladi. Bunda ko‘proq o ‘quvchi savol beradi. 
T o‘g‘ri tashkil etilgan konsultatsiya o ‘quvchi!arga o ‘quv materialini 
egallashda qiyinchiliklarni yengishga yordam beradi. Konsultatsiya 
davomida o ‘qituvchi o ‘quvchilar faoliyatini u yoki bu masalani to ‘g‘ri 
tushunishga mustaqil ravishda, ular uchun qiyin topshiriqni tushunib 
oladigan qilib, o ‘rganilayotgan materialning mohiyatini ochishga 
o ‘rganadigan qilib yo‘naltiradi. Konsultatsiya o ‘qituvchiga o ‘quvchilar 
bilimlaridagi kamchiliklarni aniqlash, alohida e ’tibor berishni talab 
etuvchi vaziyatlarga ularning diqqatini jalb etishga imkon beradi. T o ‘g‘ri 
tashkil etilgan konsultatsiya o ‘quvchilarda o ‘zini nazorat qilish, 
bilimlarga tanqidiy ko‘z bilan qarashni tarbiyalaydi. 0 ‘qimishlilik 
darajasini to ‘g‘ri aniqlashga yordam beradi.

Akademik litsey va kasb-hunar koilcjlarida ta’limning ma’ruza- 
am aliy  tizim i, uning b elg ilari va x u su siy a tla r i. 0 ‘zbek is ton  
Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash 
milliy dasturi»da ko‘zda tutilgan o ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limi 
muassasalari mustaqil hayotga kirib kelayotgan yoshlai^a muayyan soha 
yo‘nalishi bo‘yicha chuqur, differensatsiyalashgan kasbiy bilimlar berish 
imkoniyatini yaratadi.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida t a ’limning m a’ruza- 
amaliv tizimidan foydalaniladi. Mashg‘ulotlar ikkita birlashtirilgan 
darslar ko‘rinishida 90 minut davom etadi. Ularning o ‘ziga xosliklari 
quyidagilardan iborat:

— m a’ruza o ‘quvchilaming mustaqil ishlari uchun taxminiy asos 
sifatida katta hajmdagi tizimlashtirilgan axborotlarni berishning asosiy 
shakli (90 minut tashkil etiladi);



— amaliv mashg‘ulot akademik litsey, kasb-hunar kolleji o‘qituvchisi 
rahbarligi ostida olgan o ‘quv axborotlari (leksiya va mustaqil ishlari)ni 
chuqurlashtirish, tahlil qilish, kengaytirish, qoMlash va o'zlashtirilishini 
nazorat ni tashkil etish shakli;

— akademik litsey, kasb-hunar kollejida o ‘qish asosiy shakli sifatida 
o ‘quvchilarning mustaqil faoliyatlari amalga oshiriladi;

— o‘quv guruhi o ‘quvchilarni uyushtirishning asosiy shakli (uning 
doimiy tartibi odatda butun ta ’lim davomida saqlanib qoladi);

— o‘quv guruhlari to ‘plami akademik litsey, kasb-hunar kollejida 
kurslardan iborat boMadi;

— kurslarda o ‘quv mashg‘ulotlari jadvalga binoan yagona o ‘quv 
rejasi va dasturlari bo‘yicha amalga oshiriladi;

— o‘quv yili ikki semestr, attestatsiya davri va ta’tillarga boMinadi;
— har bir semestr hamma o‘quv fanlari bo‘yicha yakuniy attestatsiya 

(imtihon topshirish) bilan yakunlanadi;
— akademik litsey, kasb-hunar kollejida o ‘qish muhim fanlar 

bo'yicha attestatsiya (bitiruv imtihonlarini topshirish) va mutaxassisligi 
bo‘yicha bitiruv malakaviy ishni himoya qilish bilan yakunlanadi.

Akademik litsey, kasb-hunar koilejlarda ta ’lim ma’ruza. seminar, 
laboratoriva ishi. o ‘quvchilarning ilmiv tadqiqotchilik ishlari ( 0 ‘lTI). 
o ‘quvchilarning mustaqil o ‘quv ishlari. ishlab chiqarish amalivoti. chet 
elda ish tairibasini oshirish kabi shakllarda tashkil etiladi. T a ’lim 
natijalarini nazorat qilish va baholash shakli sifatida kundalik. oraliq 
va vakuniv nazorat. baholash revtingi tizimidan. referativ va kurs. bitiruv 
ishlaridan foydalaniladi.

Nazorat uchun savollar:

1. Zamonaviy ta ’limning asosiy turlarini ta ’riflab bering.
2. « Ta ’limning tashkiliy tizimi» tushunchasi mohiyatini tushuntirib bering.
3. Ta’limning individual shakli afzalliklari nimadan iborat?
4. Sinf-dars tizimining afzalliklari nimalardan iborat?
5. Zamonaviy darsga qanday talablar qo [viladi?
6. 0 ‘quvchilar bilish faoliyatining individual, guruhli, fron ta l 

shakllaridan foydalanib mutaxassislik fani bo yicha dars rejasi va konspektini 
ishlab chiqing.

7. Har bir darsda о ‘quvchilar faoliyatini nazorat qilishni amalga oshirish 
va baholash kerakmi? Agarda zarur deb hisoblasangiz mumkin ho 'Igan 
metodik variantlarini ко ‘rsatib bering.



1. 0 ‘quv muammolarini hal etish jarayonida bilimlarni mustaqil 
egallash yo‘li bilan ta ’limni tn sh k i l  etish, o ‘quvchilarning ijodiy fikrlari 
va idrok etish faolliklarini ri'V'ojlantirish. Bu ta ’rif qaysi o‘qish turiga 
tegishli?

a) komputerli ta’lim;
b) tushuntirish—namoyishl i ta’lim;
d) masofali ta’lim;
e) muammoli ta’lim;
t) innovatsion ta’lim.

2. Tinglash, o‘qish, mexanil<. yod olish, eslab qolish va matnni so‘zma- 
so‘z takrorlash qaysi o ‘qishda asosiy faoliyat turlari hisoblangan. Bu 
yerda o‘qishning qaysi turi tas'w'irlangan?

a) tushuntirish;
b) sokratcha;
d) arxaik;
e) komputerli;
0 dogmatik.

3. Bu darsning tuzilishi quy idagicha: yangisi uchun asos hisoblangan 
ilgarigi materialni takrorlash, o ‘<qituvchining yangi materialni tushuntirib 
berishi va darslik bilan ishlash, tuslnunishini tekshirish vabilimlarini, dastlabki 
mustahkamlash, uyga vazifa. Dar~sning qaysi turi haqida gap bormoqda?

a) bilimlarni mustahkamlasM va takrorlash darsi;
b) ko‘nikma va malakalarni ishlab chiqish va mustahkamlash darsi;
d) yangi material bilan t a n i s h i s h  darsi;
e) bilimlarini umumlashtiris In va tizimlashtirish darsi;
f) bilimlarni tekshirish darsi_

4. 0 ‘qituvchining darsga tayyorlanishida quyidagi bosqichlar 
ko‘rsatiladi:

a) yordamchi, sinfdan tashqearish;
b) konsultatsiya, instruktaj, Iconferensiya;
d) frontal, guruhli, individua. 1;
e) diagnostika (tashxis c j i l i s h ) ,  bashorat (prognoz) q ilish , 

loyihalashtirish (rejalashtirish);
f) didaktik, tarbiyaviy, rivojla-ntiruvchi.



TA’LIM  O L G A N L IK N I TASHXIS E T ISH 1

Ta’lim olganlikni tashxis etishnin 5  mohiyati. Tashxisning mohiyati 
haqida gapirishdan oldin tashxis *ii um um iy yondashuv h am da  
tashxislashni amaliy pedagogik fa o l iy s t  jarayoni sifatida farqlab olaylik. 
Tashxis — bu d idak tik  jarayon lc echadigan barcha sharoitlarni 
oydinlashtirish, uning natijalarini be lg ilash  demak. Tashxissiz didaktik 
jarayonni samarali boshqarish, m a v ju d  sharoit uchun optimal natijalarga 
erishish mumkin emas.

Ta’lim olganlikni tashxislash o r q a l i  erishilgan natijalar va t a ’lim 
olganlik ajratib olinadi. Shuningdek, ta ’lim olganlik tashxislash vaqtida 
belgilangan maqsadni amalga o sh ir i  sh darajasi sifatida ham qaraladi. 
Didaktik tashxislashning maqsadi o ‘ <juv jarayonida kechadigan barcha 
jihatlarni uning mahsuli bilan b o g  ‘ liq holda, o ‘z vaqtida aniqiash, 
baholash va tahlil qilishdan iborat.

Yuqoridagilardan m a’lum bo£la<diki, tashxis ta’lim oluvchilarning 
bilim, ko‘nikma va malakalarini an ’a  xiaviy tekshirishga nisbatan kengroq 
va chuqurroq m a’no kasb etadi. T a ’l imni baholash yoki tekshirish faqat 
natijalarni qayd etadi, biroq ularrx ing kelib chiqishini izohlamaydi. 
Tashxis natijalarni ularga erishish \*/о‘11ап va vositalari, usullari bilan 
aloqadorlikda baholaydi, ta ’lim m alnsulin ing shakllanish jarayonlari va 
bosqichlami aniqlaydi.Tashxislash n s z o r a t ,  tekshirish, baholash, statistik 
m a’lumotlar to ‘plash, ularni tah lil  qilish, dinamika, tendensiyalarni 
aniqiash, voqealarning keyingi rivo_jini taxminlashni o ‘z ichiga oladi.

17-chizma. Tashxislashrt ing asosiy tarkibiy qismlari

1 U shbu  m avzu m o h iy a tin i och ib  berish». d a  l.P .P od lasiy  qarashlaridan foydalanild i 
(П одласы й И .П . П едагогика. В 2-х к н .  Ж н .  1. -  М осква, Владос, 2001).



0 ‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish, 
baholash tashxislashning zaruriy tarkibiy qismlari sanaladi. Ular 
pedagogik texnologiyaning ancha qadimiy usullaridir. Nazorat va 
baholash maktab amaliyoti rivojining doimiy hamrohi bo‘lib kelgan. 
Shunga qaramay, bugun ham baholashning mazmuni, texnologiyalari 
haqida qizg‘in munozaralar davoin etmoqda. Avval boMgani kabi 
pedagoglar baho nimani qayd etishi lozimligini aniqlashga urinmoqdalar. 
U larbaho  nimani ko‘rsatishi lozimligi: ta ’lim oluvchi o'zlashtirishning 
qat’iy belgilovchisi sifat ko‘rsatkichi boMishi kerakmi, yo aksincha, u 
yoki bu taMim tizimining ustunligi va kamchiliklarining ko‘rsatkichi 
boMishi kerakmi degan masalada bahslashib kelmoqda.

TaMimni baholashda ziddiyatli qarashlarning tugMlishini buyuk 
pedagog Ya.A.Komenskiy ham ta ’kidlab o ‘tgan edi. U pedagoglarni 
o ‘zlari ega boMgan baholash huquqidan aql bilan foydalanishga 
chaqirgan. Ta’lim oluvchilarga nisbatan nazoratning obyektiv boMishiga 
erishish didaktik tizimlarning asosida yotadi.

Olimlarning ta’kidlashicha, demokratlashgan ta ’lim tizimida yuzaki 
(formal) nazorat boMmasligi lozim. Didaktik nazorat o ‘qitishning o ‘ziga 
xos metodi sifatida aniq ifodalangan taMim beruvchi, rivojlantiruvchi 
yo‘nalganlikga ega boMishi, o ‘z -o ‘zini nazorat qilish bilan birlashishi, 
eng avvalo, ta ’lim oluvchining o ‘zi uchun zarur va foydali boMishi lozim.

T a’lim tizimini demokratlashtirish bilim, ko‘nikma va malakalarni 
nazorat va baholashdan emas, balki baho yo rdam ida  o ‘qishga 
undashn ing  eskirgan shak lla ridan  voz kech ishn i ta lab  qiladi. 
0 ‘quvchilarning o ‘quv mehnatini rag‘batlantirishning yangi usullarini 
izlash, ta ’lim va tarbiya sohasida kuch to ‘plab borayotgan shaxsiy foyda 
tamoyili yangicha yondashuvlarni belgilab beradi. Tashxislash tizimida 
baho rag‘batlantirish vositasi sifatida bir qator afzalliklarga ega boMadi. 
Birinchi navbatda, baholovchi fikrlar (ballar) qoMlanishi mumkin 
boMgan tashxislash natijalari shaxsning o ‘z darajasini belgilashga 
ko‘maklashadi, bu esa raqobatli ta ’lim sharoitlarini yaratishda muhim 
omil sanaladi. Ta’lim (shuningdek, nazorat)ning ixtiyoriyligi tamoyili 
bilan boyitilgan baho o ‘tmishda ko‘plab ouquvchilar uchun majburiy 
ta’limning zaruriy vositasidan shaxsiy reyting — insonning jamiyatdagi 
mavqei ko‘rsatkichini tadrijiy aniqlash usuliga aylanadi.

Ta’lim jarayonida nazorat va hisobga olish, ularning vazifalari.
Ta’lim jarayonining muhim tarkibiy qismlaridan biri — nazorat va



hisobga olishdir. Bu tushunchalar o ‘ziga xos mohiyat va xususiyatlarga 
ega. 0 ‘qituvchi nazorat va hisobga olishni to ‘g‘ri tashkil etsa, ta ’lim 
jarayon in ing  sam aradorlig i o r tad i .  Buning uchun o ‘qituvchi 
o'quvchining o ‘quv materiallarini o ‘zlashtirish darajasini aniqlab borishi 
lozim.

Nazorat ( ta ’lim jarayonida) ta ’lim oluvchining bilim, ko‘nikma va 
malakalari darajasini aniqiash, oMchash va baholash jarayonini anglatadi. 
Aniqiash va o ‘lchash esa tekshirish deb ataladi.

Tekshirish — nazoratning tarkibiy qismi bo'lib, uning asosiy didaktik 
vazifasi o ‘qituvchi va 0‘quvchilar o‘rtasida aks aloqani ta’minlash, pedagog 
tomonidan o'quv materialini o ‘zlashtirish haqida obyektiv axborot olinishi 
hamda bilimlardagi kamchilik va nuqsonlarni o‘z vaqtida aniqlashdir. 
Tekshirishning maqsadi nafaqat o ‘quvchining bilim darajasi, sifati, balki 
uning o'quv mehnati hajmini ham aniqlashdan iborat.

0 ‘quvchilaming bilim va malakalarini tekshirish quyida ko‘rsatilgan 
mantiqiy ketnia-ketlikda olib borilishi kerak:

Tekshirish tizimidagi birinchi bo‘g ‘in ta ’lim oluvchilarning bilim 
darajasini oldindan aniqiash hisoblanadi. Odatda, u o ‘quv yili boshida 
0‘quvchilar tomonidan avvalgi o ‘quv yilida o‘zlashtirilgan bilimlari 
darajasin i aniqiash m aqsadida  o ‘tkaziladi. Bu kabi tekshirish, 
shuningdek, o ‘quv yilining o ‘rtasida yangi bo'lim (kurs)ni o ‘rganishga 
kirishilganda ham o ‘tkazilishi mumkin va 0‘rinli bo‘ladi.

B ilim larni tekshirishning  ikkinch i b o ‘g ‘ini /гаг bir mavzuni 
o ‘zlashtirish jarayonidagi joriy tekshirishdir. Joriy tekshirish ta’lim 
oluvchilar tom onidan  o ‘quv dasturida belgilangan ayrim alohida 
eiementlami o ‘zlashtirish darajasini tashxislash imkonini beradi. Mazkur 
tekshirishning asosiy vazifasi o ‘rgatishdir. Bunday tekshirishning shakl 
va m e to d la r i  tu r l icha  b o ‘lib, u lar  o ‘quv m ateria li m azm uni, 
murakkabligi, o ‘quvchilarning yoshi va tayyorgarligi, ta ’lim bosqichi 
va maqsadlari, muayyan pedagogik sharoitlarga bog‘liq bo‘ladi.

Takroriy tekshirish bilim, ko‘nikma va malakalarni tekshirishning 
uchinchi bo‘g ‘ini sanalib, joriy tekshirish kabi mavzuli bo‘lishi mumkin. 
Yangi mavzuni o ‘rganish bilan birga o ‘quvchilar avval o ‘rganilganlarni 
tak rorlayd ila r .  Takroriy tekshirish bilimlarni mustahkamlashga 
ko‘maklashadi, biroq o ‘quv ishlari bosqichini tavsiflash, bilimlarni 
o ‘zlasht irish mustahkamligi darajasini tashxislash imkonini bermaydi. 
Ushbu tekshirish tashxisning boshqa turlari va metodlari bilan birga 
qoMlanilsagina kutilgan samarani beradi.



Tizimning to'rtinchi bo ‘g ‘ini o ‘quvchilarning bilim, ko'nikma va 
malakalarini yaxlit boMim yoki kursning alohida mavzusi bo‘yicha 
davriy tekshirish hisoblanadi. M azkur tekshirishning maqsadi — 
kursning turli qismlarida o ‘rganilgan o ‘quv niaterialining strukturaviy 
e lem entlar i  o ‘rtasidagi o ‘zaro  a loqa larn i  o ‘zlashtirish sifa tin i 
tashxislash. Davriy tekshirishning asosiy vazifasi — tizimlasht irish va 
umumlashtirish.

Tekshirishni tashkil etishda beshinchi bo ‘g ‘in t a ’lim oluvchilarning, 
t a ’lim jarayonining barcha bosqichlarida egallangan bilim, ko'nikma 
va malakalarini yakuniy tekshirish va hisobga olishdir. 0 ‘zlashtirishning 
yakuniy hisobi har bir chorak va o ‘quv yili oxirida o ‘tkaziladi. U olingan 
baho la rn i  q o ‘shib, o ‘rtacha  arifm etik  balln i m exanik  ta rz d a  
chiqarishdangina iborat boMmasligi lozim. Bu, avvalo, mazkur bosqichda 
belgilangan maqsadga muvofiq tarzda amaldagi ta ’lim olganlik darajasi 
(sifati)ni tashxislashdir.

Tekshirishdan tashqari nazorat o ‘z ichiga baholashni (jarayon 
sifatida) va bahoni (natija sifatida) ham oladi. Baholash deb bilim, 
k o 'n ik m a  va m alakalarn i o ‘quv das tu r ida  k o ‘rsatilgan e ta lo n  
(ko‘rstakich, qolip, o ‘lchagich)lar bilan solishtirishni aytamiz. Baho 
deb baholashning ball shaklida ko‘rsatilgan son jihatdan oMchamiga 
aytiladi. 0 ‘zlashtirish tabellari, sinf, guruh jurnallari, reyting daftarchalari 
va shu kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallari, xotiralash 
belgilari va hokazolar baho ko‘rinishida qayd etiladi. 0 ‘quvchining 
o ‘zlashtirish darajasini baholash uchun nazorat yakunlari (natijalari) 
asos boMadi. Bunda o ‘quvchilar ishining ham sifat, ham m iqdor 
ko'rsatkichlari hisobga olinadi. Miqdor ko‘rsatkichlari ko‘proq ballar 
yoki foizlarda, sifat ko‘rsatkichlari esa a ’lo, yaxshi, qoniqarli va hokazo 
baholovchi fikrlar yordamida qayd etiladi. Har bir baholovchi fikrga 
oldindan kelishilgan (belgilangan) ball, ko‘rsatkich (masalan, o ‘rin —
1, 2, 3, 4 va hokazo) tayinlanadi. Bunda baho oMchash va hisoblashlar 
natijasida olinadigan son emas, balki baholovchi fikrga yuklangan m a’no 
ekanini unutmaslik muhim. Baholarni son sifatida qoMlashga berilib 
ketishning oldini olish uchun bir qator mamlakatlarda baholar harfli 
(A, V, S, D va hokazo) ifodaga ega.

Bahoni amalda egallangan bilim, ko‘nikma va malakalar bilan davlat 
t a ’lim standartiga ko‘ra o ‘zlashtirilishi belgilangan bilim, ko‘nikma va 
m alakalar um umiy hajmi o ‘rtasidagi nisbat sifatida tu sh u n ish  
(ta ’riflash)dan ta’lim darajasining miqdoriy mazmuni kelib chiqadi.



0 ‘zlashtirish ( ta’lim samaradorligi) ko‘rsatkichi B-AT*100% nisbat 
asosida hisoblanadi. Bunda:

В — o ‘zlashtirish (ta’lim samaradorligi) bahosi;
A — amalda o'zlashtirilgan bilim va malakalarning hajmi;
T— o ‘zlashtirish uchun taklif etilgan bilim va malakalarning to ‘liq 

hajmi.
Ko‘rinib turibdiki, o‘zlashtirish ko‘rsatkichi (baho) bu o‘rinda 100%

— axborotni to ‘liq o‘zlashtirish va 0% — uning umuman mavjud emasligi 
o ‘rtasida bo‘ladi. Ma’lumki, baholash funksiyasi ta’lim darajasini qayd 
etish bilangina cheklanmaydi. Baho — pedagog ixtiyoridagi o‘qishni, ijobiy 
motivatsiyani rag‘batlantirishning va shaxsga ta’sir ko‘rsatishning yagona 
vositasi. Aynan xolis (obyektiv) baholash ta’sirida, o ‘quvchilarda adekvat 
o ‘z-o‘zini baholash, shaxsiy muvaffaqiyatlarga tanqidiy munosabat yuzaga 
keladi. Shu bois bahoning ahamiyati, vazifalarining xilma-xilligi o'quvchilar 
o ‘quv faoliyatining barcha jihatlarini aks ettiradigan va ularni aniqlashni 
ta ’minlaydigan ko‘rsatkichlarni izlab topishni talab etadi.

0 ‘qituvchi o ‘qitish bilan bir vaqtda 0‘quvchilarning o ‘rganilayotgan 
mavzuni qanday qilib idrok etishini, esda saqlashga harakat qilishini 
va uni amalda qo ‘llash malakalarini egallashini hisobga olib borishi 
kerak. Hisobga olish — bu o ‘qitishning muayyan bir davrida o ‘quvchilar 
va o ‘qituvchi faoliyatini umumlashtirib xulosalash.

Hisobga olish natijasida o ‘qituvchi ham, 0‘quvchi ham o ‘zlarining 
keyingi bajaradigan ishlarining shaklini va mazmunini belgilaydi. 
0 ‘zlashtir ishni hisobga olish 0‘quvchilarning bilish faoliyatini 
rag‘batlantirib, m a’lum bir harakatlarni bajarish uchun uning irodasini 
tarbiyalaydi. Shuningdek, o ‘zlashtirishni hisobga olish o ‘qituvchining 
faoliyatini ham tashkil etadi. 0 ‘qitish metodlari va shakllarining tobora 
takomillashuvi natijasida baho o ‘qituvchining pedagogik mahorati 
ko‘rsatkichiga aylanmoqda va o ‘qituvchining o ‘z malakasini oshirib 
borishida muhim ahamiyatga ega bo‘lmoqda.

T o ‘g ‘ri tashkil  e tilgan hisobga olish natijasida o ‘qituvchi 
0‘quvchilarning o ‘zlashtirishini aniq baholay oladi, ularning o ‘z 
bilimlarini takomillashtirishga intilishini yuzaga keltiradi, aqliy va 
ahloqiy rivojlanishiga ta ’sir etadi.

0 ‘q u v ch ila rn in g  o ‘z lash tir ish  natija larin i hisobga olishda 
quyidagilarga e ’tiborni qaratish lozim:

1) o‘quv dasturi asosida mavzu va bo‘limni o‘iganishda o‘quvchilaming 
bilim, ko‘nikma va malakalarini har tomonlama nazorat qilish;



2) har bir yakunlangan mavzu bo'yicha o'quvchilarning faoliyati 
to ‘g‘risida to'liq xulosa chiqarish;

3) o ‘rtacha arifmetik m a’lumotlarga tayanibgina o'quvchilarning 
o'zlashtirish darajasini baholamaslik;

4) o'quvchilarning mavjud bilimlariga aniq, batafsil m a’lumot 
(tavsiO berish uchun ularning bir necha o 'quv  yilidagi statistik 
o'zlashtirish ma’lumotlarga asoslanib tahlil etish.

Demak, o'zlashtirishni nazorat qilish va hisobga olish nazorat, 
o'qitish, tarbiyalash va rivojlantirish vazifalarini bajaradi.

Nazorat qilish vazifasi o'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalari 
darajasini aniqiash va baholashdan iborat. Bu o 'quv materiallarini 
o'rganishning keyingi bosqichiga o'tish imkoniyatlarini aniqlashtiradi 
hamda o'qituvchining o'quv metodlarini va usullarini to'g'ri tanlaganini 
nazorat qiladi. Nazorat qilish vazifasi o'quv materiallarini o'rganishning 
maqbul yo'llarini topish bilan bog'liqdir.

O^qitish vazifasi o'quvchilarning bilimini tekshirishda aniq ko'rinadi. 
Yangi mavzuni m ustahkam lash  jarayon ida  yoki uy vazifalarini 
tekshirishda o'quvchilarning o'tilgan mavzuni takrorlashga, ular uchun 
tushunarsiz bo'lgan m a’Iumotlarni bilib olishlariga imkon tug'iladi. 
Chunki guruhdagi boshqa o'quvchilar javob berayotgan o 'quvchining 
fikrlarini diqqat bilan tinglashadi va avval egallangan bilimlarni 
m ustahkam lab , q o 's h im c h a  m a ’lu m o tla r  b ilan  boy it ishad i .  
O'rtoqlarining javoblariga qo'shimcha qilishga yoki yechilmay qolgan 
savollarga javob berishga shaylanish orqali o 'rganilgan m avzuni 
aniqlashtirishga harakat qiladi.

Nazoratning tarbiyalash vazifasi shundan iboratki, o 'quvchilar  
tekshirishga tayyor bo'lish uchun darslarni o 'z  vaqtida tayyorlaydilar, 
bo'sh vaqtlaridan unumli foydalanishga harakat qiladilar, intizomga 
o'rganadilar.

Shuningdek, tekshirish va baholash o'quvchining o 'z  bilimlari va 
qobiliyatlarini o'zi mustaqil aniqlashiga ham yordam beradi. O'zidagi 
kamchiliklarni ko 'ra  olishga va uni tugatish yo 'l larin i izlashga 
ko'maklashadi. Lekin o'quvchining bilimini baholashda o 'qituvchi 
nohaqlikka yo'l qo'ysa, o 'quvchi bilan o'qituvchi o'rtasida ziddiyat 
kelib chiqadi. Uy vazifalarining esa haddan ziyod ko'p bo'lishi ham 
o'quvchilarning yuzaki dars tayyorlashiga olib keladi.

Eng asosiysi, o 'z lash tir ishni hisobga olish, shaxsning ijobiy 
fazilatlarini shakllantirish, yaxshi o'qishga xohish uyg'otish, o 'quv



ishlariga vijdonan yondashish, javob berishga tayyorlanishda mustaqil 
boMish hamda bilish faoliyatini chuqurlashtirishga qaratilmogM lozim.

Agar nazoratning o ‘qitish va tarbiyalash vazifalari to ‘g‘ri amalga 
oshirilsa, shaxsning tafakkurini rivojlantirishga, xis-tuyg‘ulari va axloqiy 
sifatlarini tarbiyalashga imkon tugMladi. Bu esa o ‘z-o‘zidan nazoratning 
rivojlantiruvchi vazifasi sanaladi.

T a’lim olganlikni nazorat qilish va tashxislash tamoyillari.
Pedagogikada 0‘quvchilarning ta ’lim olganligini tashxislash va 

nazorat qilish tamoyillarining tizimi ishlab chiqilgan. Ulardan eng 
muhimlari xolislik (obyektivlik), tizimlilik (sistemalilik), ko'rgazmalilik 
(oshkoralik) sanaladi. Xolislik (obyektivlik) tashxis testlari (topshiriqlari, 
savollari), tashxis jarayoni m azm unin ing  ilmiy asoslanganligi, 
pedagogning barcha ta ’lim oluvchilarga do‘stona munosabati hamda 
bilim , m alakala rn i  baholashning aniq k o ‘rinishda belgilangan 
mezonlaridan iborat. Amalda tashxisning xolisligi qo‘yilgan baholar 
nazorat metodlari va vositalaridan, tashxis o ‘tkazgan o‘qituvchidan 
qa t’i nazar hamma vaqt mos kelishini anglatadi.

Tizimlilik (sistem alilik) tamoyilining talabi shundan iboratki, 
tashxislash nazoratini t a ’lim jarayonining barcha bosqichlarida — 
bilimlarni boshlangMch idrok etishdan to amalda qoMlashgacha boMgan 
bosqichlarida olib borish kerak.Tizimlilik barcha ta ’lim oluvchilar o ‘quv 
muassasasida boMgan birinchi kundan boshlab oxirigacha muntazam 
tashxisga jalb etilishini anglatadi. Ta’lim oluvchining bilimi va egallashi 
lozim boMgan barcha jihatlami ishonchli tekshirish uchun ta’lim nazoratini 
tez-tez o‘tkazish kerak. Tizimlilik tamoyili tashxis o ‘tkazishga bir butun 
yondashuvni talab etadi-ki, bunda nazorat, tekshirish, baholashning turli 
shakllari, metodlari, vositalari uzviy o ‘zaro bogMiqlikda va birlikda 
qoMlaniladi, bir maqsadga xizmat qiladi. Bu kabi yondashuv tashxisning 
ayrim metodlari va vositalarini mutlaqlashtirishga yoM qo‘ymaydi.

K o^ gazm alilik  (oshkoralik) tamoyili avvalo, barcha t a ’lim 
oluvchilarni aynan birxil m ezonlarbo‘yicha ochiq sinovdan o‘tkazishni 
anglatadi. Tashxis jarayonida belgilanadigan har bir o ‘quvchi reytingi 
ko‘rgazmali, qiyosiy xarakterga ega. Oshkoralik tamoyili, shuningdek, 
baholarni e ’lon qilish va motivatsiyalashni talab etadi. Baho moMjal 
(orientir) boMib, t a ’lim oluvchilar unga muvofiq o ‘zlariga qo‘yiladigan 
talablar va pedagogning xolisligi haqida fikr yuritadi. Tamoyilni amalga 
oshirishning zarur sharti tashxislash natijalarini e ’lon qilish, ularni



manfaatdor shaxslar ishtirokida muhokama va tahlil qilish, nuqsonlarni 
tugatishning istiqbolli rejalarini tuzish hisoblanadi.

0 ‘quvchilarning o ‘quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl va 
metodlari. Hozirgi davr pedagogik amaliyotida o ‘quvchilar o ‘quv 
faoliyatini nazorat qilishning quyidagi turlaridan foydalaniladi:

— joriy nazorat;
— oraliq nazorat;
— yakuniy nazorat.
Joriy nazorat o ‘qituvchi tomonidan o ‘quvchilarning har bir o ‘quv 

ishini muntazam nazorat qilishni hamda ularning o ‘rganilgan mavzularni 
o ‘zlashtirish b o ‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalari darajasini 
tekshirishni o ‘z ichiga oladi. Bilim darajasini tekshirish fanning har bir 
mavzusi bo‘yicha kundalik ballar qo‘yib borishni nazarda tutadi. Joriy 
nazorat o ‘qituvchini har bir o ‘quvchining o ‘quv faoliyati bo‘yicha tezkor 
m a’lumotlar bilan ta ’minlaydi, o ‘qitish jarayonini boshqarishda yaxshi 
natija beradi, o ‘zlashtirmagan o ‘quvchilarni o ‘z vaqtida aniqlaydi, 
o ‘zlashtirmaslikni bartaraf etish bo‘yicha choralar belgilaydi.

Oraliq nazorat — bu o ‘quvchilar tom onidan  mazkur fanning 
muayyan bob yoki boMimlarining o ‘zlashtirilganini tekshirish. Oraliq 
nazoratni o ‘qituvchi dars jadvali asosida darsda o ‘quv materialining 
o ‘ziga xos xususiyatini hisobga olgan xolda o ‘tkazadi.

Oraliq nazorat o ‘tkazishdan oldin 0‘quvchilar ogohlantiriladi. Har 
bir oraliq tekshirish alohida-alohida shkala asosida baholanadi.

Yakuniy nazorat— choraklik, yarim yillik, yillik va davlat attestatsiyasi 
sinovlari singari turlarga boMinadi. Yakuniy nazorat og‘zaki, yozma, test 
hamda amaliy topshiriqlarni bajarish metodlari asosida o ‘tkaziladi.

Nazoratning shakli o ‘quv ishini tashkil etish shakliga bog‘liq boMadi. 
0 ‘qituvchi uni mavzudan kelib chiqib tanlaydi. Nazoratning asosiy 
besh shakli mavjud:

— nazoratning ommaviy (frontal) shaklida o ‘qituvchi o ‘quvchilarga 
materialning ma’lum bir hajmi bo‘yicha savol beradi, o ‘quvchilar unga 
qisqa javob qaytaradi. Mazkur so‘rash ko‘pchilik o ‘quvchini nazorat 
qilishni ta’minlaydi va butun guruhni faollashtiradi. Ammo bu nazoratni 
0‘quvchilarning bilim darajasini har tomonlama aniqlash uchun qoMlab 
boMmaydi;

— nazoratning guruhli shaklida 0‘quvchilarning m a’lum bir qismi 
nazorat qilinadi. 0 ‘qituvchi tomonidan o ‘quvchilar guruhiga vazifa



beriladi va uni shu guruh bajaradi. Lekin masalani hal qilishda boshqa 
o'quvchilar ham qatnashishi mumkin. Guruh ishlayotgan paytda qolgan 
0‘quvchilar bo‘sh qolmaydi, ular o ‘rtoqlarining bajargan ishlarini 
baholash uchun o ‘z ustilarida ishlab o ‘tiradi;

— nazoratning individual shaklidan har bir o ‘quvchining bilim, 
ko‘nikma va malakasi bilan mukammal tanishish uchun foydalaniladi. 
Nazoratning bu shaklida,odatda 0‘quvchilar javob berish uchun sinf 
taxtasi oldiga chaqiriladi;

— nazoratning kombinatsiyalangan (biriktirilgan)shakli individual 
nazoratni ommaviy va guruhli shakllar bilan birlashtirishni taqozo etadi. 
Bu nazoratdan hajmi katta mavzularni barcha o ‘quvchilardan so‘rash 
kerak bo'lgan vaqtda foydalanadi. Har bir o ‘quvchiga alohida topshiriq 
beriladi va bir vaqtda bir necha o'quvchini tekshirish mumkin bo‘ladi;

— o ‘z -o ‘zini nazorat qilish shakli t a ’lim jarayonida ichki aks 
aloqaning bo‘lishini ta ’minlaydi. Nazoratning bu shakli psixologik 
mezonlarga asoslanadi. Uning samaradorligi o ‘qituvchining kasbiy 
mahoratiga bog‘liq bo‘ladi;

O 'quvch ila rn ing  o ‘quv faoliyatini nazorat qilish m etodlari 
quyidagilar: ogzak i tekshirish, yozma tekshirish, amaliy topshiriqlarni 
bajarishga asoslangan tekshirish, uy vazifalarini tekshirish.

O ^ za k i tekshirish . Bu metod b ilim larni nazorat qilish va 
baholashning ancha keng tarqalgan an ’anaviy usullaridan biridir.

Og‘zaki tekshirishning mohiyati shunda ko‘rinadiki, 0‘qituvchi 
o'quvchilarga o'rganilgan mavzuning mazmunidan kelib chiqib, savollar 
beradi va ularni javob berishga undaydi. Ana shu tarzda ularning 
o'zlashtirish darajasini aniqlaydi. Og‘zaki tekshirish o‘quvchilarning 
bilimlarini tekshirishni savol-javob usuli asosida amalga oshiriladi. 
Ushbu usul ayrim hollarda suhbat usuli deb ham ataladi. Og‘zaki 
tekshirishda o ‘qituvchi o ‘rganilayotgan mavzuni alohida qismlarga 
ajratadi va ularni har biridan o ‘quvchilarga savollar beradi. Biroq 
o ‘quvchilarning nutqini o ‘stirish hamda ularning chuqur va mustahkam 
bilimga ega bo‘lishlari uchun ulardan shu yoki oldingi mavzuni butunlay 
esga tushirishni talab qilish mumkin.

Yozma tekshirish — o'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini 
nazorat qilish va baholashning eng samarali usullaridan biri bo'lib, 
ularning ijodiy qobiliyatlarini baholash imkonini beradi. Mazkur 
usulning mohiyati shundaki, o'qituvchi alohida mavzu yoki o'quv 
dasturining ma’lum bo'limini o'tib bo‘lganidan so'ng oz vaqtning ichida



barcha o ‘quvchilarni tekshirishi mumkin. Yozma tekshirish nazorat 
ishi, insho, bayon, diktant va b. yordamida olib boriladi. Ammo 
o ‘qituvchi va o‘quvchi o ‘rtasida bevosita aloqaning yo‘qligi sababli 
uning fikrlashini kuzatish imkoni bo‘lmaydi.

Amaliy topshiriqlarni bajarishga asoslangan tekshirish. Bajarilayotgan 
amaliy harakatlar (sport, mehnat harakatlari)ning to‘g‘riligini kuzatish yoki 
olingan natijalarga tayanishdan iborat bo‘lishi mumkin. Amaliy tekshirish 
tabiiy-matematik sikldagi fanlardan o‘quvchilarning o‘zlashtirishini hisobga 
olishda keng foydalaniladi. Bu usul yordamida o‘quvchiIarning olgan 
bilimlarini amaliyotda qo‘llay olish malakasi aniqlanadi.

Uy vazifalarini tekshirish. 0 ‘quvchilarning o ‘zlashtirishini nazorat 
qilish uchun ularning uyga berilgan vazifalarni bajarishini tekshirish 
katta  ahamiyatga ega. Uy vazifalarini tekshirish  o ‘q ituvchiga  
o ‘quvchilarning o ‘quv ishiga boMgan m unosabatin i, o ‘rganilgan 
materialni qanchalik egallaganligini, uy vazifalarini bajarishdagi 
mustaqillik darajasini aniqlashga imkon beradi.

M a ’lumki, bugun t a ’lim tizimida reyting nazora tidan  keng 
foydalanilmoqda. Reyting dcganda baholash, tartibga keltirish, 
klassifikatsiyalash, bironta hodisani oldindan belgilangan shkala bo‘yicha 
baholash tushuniladi. Reyting nazorati o ‘quvchining ma’lum bir fandan 
reytingini aniqlaydi.

Shkalalash — aniq jarayonlarn i raqam lar  t izim i yordam ida  
modellashtirish.

Reyting nazoratida 0‘quvchilarning o‘quv faoliyatini nazorat qilishning 
yuqorida keltirilgan metodlari bilan tirga test usulidan ham samarali 
foydalanilmoqda. Test so‘rovidan nafaqat 0‘quvchilarning bilim, ko‘nikma 
va malakalari darajasini aniqlash, balki 1993-yildan boshlab 0 ‘zbekiston 
Respublikasida abituriyentlami oliy o‘quv yurtlariga tanlov asosida qabul 
qilish jarayonida ham samarali foydalanib kelinmoqda.

Test — aniq maqsad asosida, muayyan holat darajasini sifat va 
miqdoriy ko‘rsatkichlarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi.

Pedagogik am aliyotda testning bir q a to r  afzalliklari ko ‘zga 
tashlanadi. Ular quyidagilardir:

1) nazorat uchun vaqtning kam sarflanishi;
2) nazariy va amaliy bilim darajasini obyektiv sharoitda aniqlash 

imkonining mavjudligi;
3) bir vaqtning o ‘zida ko‘p sonli o ‘quvchilar bilan nazoratni tashkil 

etish mumkinligi;



4) bilim natijalarining o‘qituvchi tomonidan qisqa muddatda tekshirilishi;
5) barcha o ‘quvchilarga bir xil murakkablikdagi savollar berilib, 

ular uchun bir xil sharoitning yaratilishi.
Ta’lim tizimi uzluksiz ravishda islohotlarni amalga oshirishni talab 

etadigan sohadir.
T a ’lim t iz im ida  isloxotlarni amalga oshirish ja ra y o n id a  

o ‘qituvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish va 
baholash ham  yangicha m azm un kasb etdi. Davlat t a ’lim 
standartlarining ishlab chiqilganligi, yangi o ‘quv dasturining amaliyotga 
joriy etilganligi, erkin va mustaqil fikrlovchi shaxsni tarbiyalashga 
nisbatan yuqori talabning qo‘yilayotganligi, ta’lim amaliyotiga pedagogik 
texnologiyalar olib kirilayotganligi, o ‘quvchilarni kasbga muvaffaqiyatli 
yo'llash maqsadida psixologik va pedagogik diagnostika barcha turdagi 
ta ’lim muassasalarida keng ko‘lamda amalga oshirilayotganligi kabi 
holatlar ko‘zga tashlanayotgan bir vaqtda o ‘quvchilarning bilim, 
ko‘nikma va malakalarini eng samarali shakl, metod va vositalar 
yordamida nazorat qilish hamda baholash muhim ahamiyatga ega.

0 ‘quvchilar bilimini baholashning besh balli tizimining eskirganligi 
va zamon talablariga javob bera olmagani uchun uni reyting tizimi 
asosida baholash uslubi bilan almashtirish davr taqozasiga aylandi. Shu 
o ‘rinda «qanday sabablarga ko‘ra besh balli baholash mezoni o ‘zini 
oqlamadi?» degan savolga javob berish o ‘rinlidir:

Birinchidan, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash 
milliy dasturi» ta ’limni dekmokratik va insonparvarlik tamoyillari asosida 
rivojlantirishni nazarda tutadi. Besh balli baholash tizimi qattiqo‘llikni, 
o ‘qituvchining mustabidligi hamda uning ta ’lim jarayonida yakka 
hukmronligini ta ’minlashga xizmat qilib kelgan.

Demak, ushbu jarayonda talab va amaldagi holat bir-biriga muvofiq 
kelmaydi.

lkkinchidan, baholash mezoni o ‘qituvchi va o ‘quvchi o ‘rtasida 
ixtiloflarni keltirib chiqarishga emas, aksincha, o ‘zaro faol hamkorlik, 
bir-birini tushuna olishlari uchun xizmat qilishi lozim.

Uchinchidan, baholash mezoni faqatgina o ‘quvchilar tomonidan 
bilim, ko‘nikma va malakalarning o'zlashtirilish darajasini nazorat qilish 
uchungina emas, balki ta ’limni tashxis etishning faol ko'makchisiga 
aylanishi zarur.

Baholashning besh balli tizimi birdan beshgacha farqlanuvchi 
dastlabki baholar qo ‘yish tartibini bildirib, mohiyati esa baholarning



o ‘rtasidan kelib chiqqan holda choraklik (yillik) o'zlashtirish natijalarini 
aniqiash tartibidan iborat.

Masalan, o'quvchi biror o'quv fanidan uchta nazorat ishini 3, 4 va 
5 ga bajargan, joriy nazorat bo'yicha ham shunday natijalarni qayd 
etgan bo'lsa, unga chorak uchun «4» baho qo'yiladi. Bu esa joriy, 
oraliq  va yakuniy nazorat paytida yaxshi tayyorgarlik  ko 'rgan  
o'quvchining ijobiy baholanishi o'rniga, chorak yoki yil oxirida muayyan 
m avzudan «5» bahoga berilgan javoblarining m utlaqo  inobatga 
olmasligiga sabab bo'ladi..

Reytingtizimida o'zlashtirish natijasi nazoratning ko'rsatilgan barcha 
shakllardan o'tish jarayonida to'plangaii ballarni qo'shish yo'li bilan 
aniqlanadi. Har bir nazorat turi uchun 10 balldan taqsimlanganda (o'quv 
fani uchun 100 ball hisobida) unga 7, 5, 8, 7 ball qo'yilsa, o'quvchining 
chorak yoki yarim yillik uchun to'plagan bali 27 ballni tashkil etadi, 
bu esa 55 foizdan kam, shuning uchun u yetarlicha reyting balini 
to 'plamaguncha va barcha nazorat shaklidan o 'tmaguncha attestatsiya 
qilinmaydi. Demak, reyting tizimi olingan baho bilan egallangan bilim 
o'rtasida tafovut kelib chiqishining oldini oladi.

Reyting tizimi yana bir qator afzalliklarga ega, chunonchi:
— ta ’lim jarayonida baholash tizimi imkoniyatlarini kengaytirish;
— o'quvchi bilimini eng adolatli mezonlar yordamida aniqiash;
— ta ’limni standartlashtirish jarayoni uchun zarur imkoniyatlarni 

ochib berish;
— ta ’lim standartlarida ko'zda tutilgan o 'quv dasturiga kirgan 

majburiy ixtiyoriy mavzularning to'laligicha o'zlashtirilishi;
— o'quvchilarda o 'z  ustida mustaqil ishlashga intilish, erkin fikr 

yuritish, bilimlarni egallashga nisbatan izchil yondashuv yuzaga keladi;
— o'quvchilarda yomon baho olishga bo'lgan qo'rquv yo'qolib, 

uning o'rniga bilimlarni ixtiyoriy o'zlashtirish, mavjud kamchilik va 
nuqsonlarni bartaraf etish yo'lida mustaqil ishlash imkoniyati yaratiladi. 
Boshqacha aytganda, qo'rquv o'rniga intilish, rejalashtirish, harakat 
qilishga ehtiyoj tug'iladi, o'rganishga nisbatan qiziqish ortadi.

O'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini baholash mezonlari.
O'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini baholash mezonlari 
hamma vaqt bahstalab mavzu bo'lib kelgan. Chunki u turli adabiyotlarda 
turlicha yoritilgan. Biroq mavjud qarashlarni umumlashtirib aytish 
mumkinki, o'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini baholash



mezonlari har bir fanning maqsad va vazifalariga, shuningdek, sinf 
(guruh)dagi o ‘quvchilarning o ‘zlashtirish darajasiga tayangan holda 
belgilanadi. Shuningdek, baholash mezonlarini ishlab chiqishda 
o ‘quvchilarning og'zaki javob berishlari, ko‘nikma va malakalariga 
alohida-alohida yondashiladi. Masalan, ximiya darsidan baholash 
mezonlariga o ‘quvchilarning og‘zaki javoblari, amaliy topshiriqlarni bajara 
olishlari va amalda mavjud bilimlarini namoyish eta olishlari inobatga 
olinadi. Buni «4» baho misolida aniqlashtiramiz. Og‘zaki javob berishda 
«4» baho qo ‘yiladi, agar: a) o‘rganilayotgan mavzu yuzasidan to ‘g‘ri 
javoblar bersa; b) material mantiqiy ketma-ketlikda aniq bayon etilsa;
d)o‘qituvchi talabi bilan tuzatilgan ikki-uchta unchalik ahamiyatga ega 
bo‘lmagan xatolarga yoki ba’zi to'liq bo‘lmagan javoblarga yo‘l qo ‘ysa.

Yozma topshiriqni bajarishda «4» baho qo ‘yiladi, agar: a) masalani 
yechishda va izohlashda muhim xato bo‘lmasa; b) topshiriqni bajarish 
va izohlashda muhim ahamiyatga ega bo'lmagan bir-ikki xatoga yo‘l 
qo‘yilsa yoki bitta izohning mohiyati ochib berilmagan bo‘lsa.

Amaliy bilimlarni namoyish etishda «4» baho qo ‘yiladi, agar: a) ishni 
to ‘liq, muhim xatolarsiz bajarsa, natija chiqara olsa; b) ishni bajarishda, 
tajribani tugallashda ikki-uch muhim bo‘lmagan xatolarga yo‘l qo ‘ysa.

Yuqoridagilardan kelib chiqib shunday xulosa chiqarish mumkin:
5»haho qo"yiladi, agar: a) o ‘quvchi dasturdagi materialni to ‘liq 

o ‘zlashtirib olgan bo‘lsa; b) o ‘rganilgan mavzu bo‘yicha asosiy fikrlarni 
ochib bera olsa; e) egallangan bilimlarni amalda erkin qo‘llay olsa; g) 
o ‘rganilgan mavzuni bayon qilishda, yozma ishlarda xatolarga yo‘l 
qo‘ymasdan, m a’lumotlarni tushuntirib bera olsa.

«4»haho qo‘yiladi, agar: a^ o ‘quvchi o ‘rganilgan mavzuning 
mohiyatini bilsa; b) o ‘qituvchining savollariga qiynalmasdan javob bera 
olsa; e) egallangan bilimlarni amaliyotda qo‘llay olsa; g) og‘zaki javob 
berishda jiddiy xatolarga y o i  qo‘ymasdan, o ‘qituvchining qo ‘shimcha 
savollari bilan xatolarini to‘g‘rilay olsa hamda yozma ishda uncha jiddiy 
bo‘lmagan xatoga yo‘l qo‘ysa.

«3»haho qo1"yiladi, agar: a) o‘quvchi o‘rganilgan mavzuni o‘zlashtirgan, 
lekin mustaqil tushuntirib berishda o ‘qituvchining aniqlashtiruvchi 
savollariga ehtiyoj sezsa; b) savollarning mantiqiy tuzilishini o‘zgartirib 
berganda, javob berishga qiynalsa; e) yozma ishda xatolari bor bo‘lsa.

«2» baho qo^iladi, agar: a) o ‘quvchi o ‘rganilgan mavzu haqida 
tushunchaga ega, biroq mavzuni o ‘zlashtirmagan, b) yozma ishda qo‘pol 
xatolarga yo‘l qo‘ysa.



Nazorat uchun savollar:
1. Ta ’lim olganlikni tashxis etish nima? Uning mohiyati haqida gapirib 

bering.
2. Ta ’limni baholash yoki tekshirishdan tashxisning о ‘rtasidagi farq 

nimalarda ko ‘rinadi?
3. Nazorat va tekshirish tushunchalarini izohlab bering.
4. Tekshirish tizimi qanday bo‘g ‘inlardan tashkil topadi?
5. Nazorat tekshirishdan tashqari o ‘z ichiga qanday tushunchalarni 

oladi? Ular haqida та 'lumot bering.
6. 0 ‘quvchilarning o'zlashtirish natijalarini hisobga olishda nimalarga 

e ’tibor berish lozim ?
7. Ta ’lim jarayonida nazorat qilish va hisobga olishning vazifalari 

nimalardan iborat?
8. Ta ’/im olganlikni nazorat qilish va tashxislash tamoyillariga ta ’r if 

bering?
9. 0 ‘quv faoliyati natijalarini nazorat qilishning qanday turlari mavjud.
10. Nazoratning shakllari haqida ayting
11 .0  ‘quvchilarfaoliyatini nazorat qilishning qanday metodlarini bilasiz? 

Ularning har biri haqida та ’lumot bering.
12. Reyting tizimi nima? U qanday afzalliktarga ega?
13. Qaysi sabablarga ко ‘ra besh balli baholash mezoni о ‘zini oqlamadi?
14. 0 ‘quvchilarning bilim, k o ‘nikma va malakalarini baholash 

mezonlarini tushuntirib bering.

Test topshinqlari:
1. 0 ‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini tekshirish quyidagi 

funksiyalami bajaradi:
a) bilim berish, tarbiyalash, rivojlantirish;
b) o‘qitish, tashkil etish, tizimlash;
d) nazorat qilish, o‘qitish, tarbiyalash, rivojlantirish;
e) umuminsoniy, gumanistik, demokratik.

2. 0 ‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarining yakuniy nazorati 
nima?

a) o‘quvchilardan so‘rash;
b) yangi bilimlarni mustahkamlash vaqtida so'rash;
d) bo‘lim yakuni, chorak oxirida, yarim yil yoki o‘quv yili oxirida 

so‘rash;
e) dars yakunida so‘rash.



2-Q IS M . TARBIYA NAZARIYASI

TARBIYA JARAYONI MOHIYATI VA M A ZM U N I. 
TARBIYA TAMOYILLARI

Tarbiya nazariyasining mohiyati. Tarbiva nazarivasi pedagogika 
fanining muhim tarkibiy qismi bo‘lib, tarbiyaviy jarayonning mazmuni, 
shakl, metod, vosita va usullari hamda uni tashkil etish muammolarini 
o ‘rganadi. Hayotga yangicha siyosiy va iqtisodiy nuqtayi nazardan 
yondashish o‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasi bilan bog‘liq jarayonni 
ham qaytadan ko‘rib chiqishni taqozo etmoqda.

Tarbiya nazariyasi Sharq mutafakkirlari va xalq pedagogikasining 
tarbiya borasidagi boy tajribalariga tayanadi. Tarbiya nazariyasi o ‘z 
qoidalarini asoslash uchun falsafa, sotsiologiya, etika, estetika, 
fiziologiya, psixologiya kabilarning m a’lumotlaridan foydalanadi. 
Tarbiya nazariyasi pedagogikaning boshqa boMimlari: pedagogikaning 
umumiy asoslari, t a ’lim nazariyasi hamda xalq ta ’limi tizimini 
boshqarish bilan uzviy bog‘liq.

Tarbiya jarayonining mazmuni. Tarbiva — muayyan, aniq maqsad 
hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida shaxsni har tomonlama o ‘stirish, 
uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni. 
Boshqacharoq talqin etilganda, tarbiya yosh avlodni muayyan maqsad 
yo‘Iida har tomonlama voyaga yetkazish, unda ijtimoiy ong va xulq- 
atvorni tarkib toptirishga yo‘naltirilgan faoliyat jarayonidir.

Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyati turlicha bo‘lib, 
uning mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib chiqib asoslangan. Tarbiya 
g'oyasi turlicha ifodalangan b o ‘lsada, ammo yo 'naltiruvchanlik 
xususiyati hamda obyektiga ko‘ra yakdillikni ifoda etadi.

Tarbiya xususida taniqli o ‘zbek pedagogi Abdulla Avloniy shunday 
deydi: «Al-hosil, tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo mamot, yo najot -  
yo falokat, yo saodat — yo falokat masalasidur»1. Ushbu fikrlardan 
anglaniladiki, shaxs tarbiyasi xususiy ish emas, balki ijtimoiy, milliy 
ishdir. Zero, har bir xalqning taraqqiy etishi, davlatlarning qudratli 
boMishi avlodlar tarbiyasiga ko‘p jihatdan bog‘liq.

0 ‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni qo‘lga



kiritgach, ijtimoiy hayotning barcha sohalarida tub islohotlar olib 
borilmoqda. Islohotlarning asosiy g‘oyasi respublikaning rivojlanish va 
taraqqiyot yo‘li deb e ’tirof etilgan demokratik, insonparvar, huquqiy 
jamiyatning Ьафо etish uchun xizmat qiladi. Demokratik, insonparvar, 
huquqiy jamiyatning barpo etish vazifasi o ‘sib kelayotgan yosh avlod 
z im m asiga  yuklanadi. 0 ‘zbek is ton  R espublikasin ing  «Ta’lim 
to ‘g ‘risida»gi Qonuni, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» hamda 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti l.A.Karimovning qator asar va 
nutqlari, chunonchi, «Barkamol avlod — 0 ‘zbekiston taraqqiyotining 
poydevori», « 0 ‘zbekiston XXI asrga intilmoqda» nomli asarlarida 
mustaqil respublikada ijtimoiy tarbiyani yo‘lga qo‘yish maqsadi va 
vazifalari belgilab berilgan.

Tarbiya — shaxsni maqsadga muvofiq takomillashtirish uchun 
uyushtirilgan pedagogik jarayon bo‘lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga 
muntazam va tizimli ta ’sir etish imkonini beradi.

Tarbiva jarayoni o ‘q ituvch i va o ‘quvchi ( ta rb iyachi va 
tarbiyalanuvchi)lar o ‘rtasida tashkil etiluvchi hamda aniq maqsadga 
y o ‘naltirilgan ham korlik  ja ray o n id ir .  Tarb iya  ja rayon ida  
tarbiyalanuvchining ongi shakllana boradi, his-tuyg‘ulari rivojlanadi, 
ijtimoiy hayot uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga 
xizmat qiladigan xulqiy odatlar hosil bo‘ladi.

Tarbiya jarayonida bolalarning hayoti va faoliyatini pedagogik 
jihatdan to ‘g‘ri uyushtirish g‘oyat muhimdir. Faoliyat jarayonida bola 
tashqaridan  kelayotgan tarbiyaviy t a ’sirlarga nisbatan m a ’lum 
munosabatda boMadi. Bu munosabat shaxsning ichki ehtiyoj va 
xohishlarini ifodalaydi. Psixolog va pedagoglarning tadqiqotlari shaxsga 
tashqi omillarning (xoh salbiy, xoh ijobiy) t a ’siri bolaning ularga 
munosabatiga bogMiqligini ko‘rsatadi. Bola faoliyatini uyushtirishgina 
em as, balki ta rb iyalanuvch in ing  bu faoliyatga n isba tan  turli 
kechinmalarni qanday anglashi, baholashi, his qilishi, ulardan o ‘zi uchun 
n im alarn i olayotganligini bilishi zarur. Z ero ,  tarbiya ijtimoiy 
munosabatlarning murakkablashib borishi asosida kechadi.

Tarbiya jarayonida o ‘quvch in ing  ongigina emas, balki his- 
tuyg‘ularini h a m o ‘stirib borish, unda jamiyatning shaxsga qo‘yadigan 
axloqiy talablariga muvofiq keladigan xulqiy malaka va odatlarini hosil 
qilish lozim. Bunga erishish uchun o ‘quvchining ongi, hissiyoti va 
irodasiga ta ’sir etib boriladi. Agar bularning birortasi e ’tibordan chetda 
qolsa, maqsadga erishish qiyinlashadi. Tarbiya jarayoniga 0‘qituvchi



rahbarlik qiladi. U o'quvchilar faoliyatini belgilaydi, ularning ijtimoiy 
jarayonda ishtirok etishlari uchun shart-sharoit yaratadi.

Ijtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orqali o 'quvchilarning 
mustaqilligi, ijodiy tashabbuskorligi ortib boradi. Faoliyat o'quvchilar 
jamoasi manfaati va istagi asosida uyushtirilsa, bu jarayonda bolaning 
tengdoshlari va o'zini o'zi anglash jarayoni yuzaga keladi. Bola o'z 
xulqi, xatti-harakati uchun jam oa oldida javobgarlikni sezishga 
erishgach, ijrochi emas, balki umumiy ishning faol qatnashchisi bo'lib 
qoladi.

Tarbiyani samarali yo'lga qo'yish uchun uning harakatlantiruvchi 
kuchi, tarbiya jarayonining manbayini yaxshi bilish va hisobga olish 
m uhim dir .  Bu tarbiya jarayon idag i ichki va tashqi qa ram a-  
qarshiliklardan iborat.

Tarbiyada o'quvchilarning tarbiyalanganlik darajasini ham hisobga 
olish kerak bo'ladi. Bu jihat unutilsa, muayyan qarama-qarshiliklar 
vujudga keladi.

Faoliyat ja rayon ida  hosil bo 'lgan  malaka va odatlar  axloq 
m e’yorlariga rioya qilishni yengillashtiradi.

Demak, tarbiyachi bola shaxsining tez rivojlanadigan davri — 
o'quvchilik yillarida uning ongiga turli faoliyat (o'qish, mehnat, ijtimoiy 
ishlar, o'yin, sport, badiiy havaskorlik) yordami bilan maxsus ta ’sir 
etish muhimdir. Aks holda xulq me’yorlari, axloq talablarini yaxshi 
tushunmay qolishi natijasida shaxs ijtimoiy munosabatlarda beqaror, 
tasodifiy ta ’sirga beriluvchan bo'lib qolishi mumkin.

Tarbiya yaxlit jarayonda amalga oshirilib, uning tarkibiy qismlari 
ayni bir vaqtda, faoliyatning biror turi asosida namoyon bo'ladi.

Umumiy pedagogika jarayonida tarbiya muhim o'rin tutadi. Shaxsni 
shakllantirish, boshqarish, nazorat xarakteriga ega bo'lib, bu borada 
belgilangan vazifalar tasodifiy harakatlar orqali emas, balki oldinda 
belgilangan va puxta o'ylangan rejalar asosida hal etib boriladi. Tarbiya 
jarayonida uning maqsadi, shakl va metodlari, shaxsning o'zini-o'zi 
tarbiyalash va qayta tarbiyalash jihatlari muhim o'rin tutadi. Tarbiya 
mazmuni ijtimoiy tuzum buyurtmasi asosida belgilanib, uning amalga 
oshishi uchun m a’lum shart-sharoitlarning mavjudligi talab etiladi. 
Ushbu g'oyalar yaxlit tarzda quyidagicha aks etadi:



20-chizma. Tarbiya jarayonining umumiy mohiyati

Har qanday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan maqsad 
asosida tashkil etiladi. Tarbiya maqsadi ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti, 
uning rivojlanish yo‘nalishi, ijtimoiy munosabatlar mazmunidan kelib 
chiqib belgilanadi. Bugungi kunda 0 ‘zbekiston Respublikasida tashkil 
etilayotgan tarbiyaning asosiy maqsadi komil shaxsni tarbiyalab voyaga 
yetkazishdan iborat.

Tarbiya jarayonining natijasi. Tarbiyaning natijasi yuksak m a’naviy 
va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni 
tarbiyalashdir. Bu jarayon ikki tom onlam a boMib, uyushtirish va 
rahbarlik, shuningdek, o ‘quvchi shaxsining o ‘zi tom onidan  faollik 
ko‘rsatilishini taqozo etadi. Bu jarayonda pedagog yetakchi rol o ‘ynaydi. 
Chunki u ijtimoiy tarbiyaning umumiy maqsadlari mohiyatini tushunadi, 
maqsad yo‘lida amalga oshiriladigan vazifalar tizimidan yaxshi xabardor, 
tarbiya shakl, metod va vositalarini asosli, ilmiy tarzda tanlab oladi va 
tarbiya jarayoniga tatbiq etadi.

Tarbiya ja rayon in ing  m ohiyatin i tarbiyaga har to m o n la m a  
yondashish bilan muvaffaqiyatli tarzda, ilmiy tahlil qilish mumkin.

Shaxs tarb iyan ing  natijasi s ifa tida  sh ak llan ad ig an  ijtim oiy  
mavjudotdir.

Shaxsning ko‘pdan-ko‘p xislatlari bir-biridan ajratilgan emas, balki 
o ‘zaro mustahkam bogMangan. Tarbiya jarayonida bolaning shaxsiyati 
ayrim-ayrim emas, balki yaxlit ravishda rivojlanadi.



Bola o ‘sib va rivojlanib borgani sari tarbiya vazifalari 
murakkablashib, chuqurlashib, tabaqalashib boradi.

Har tomonlama yetuk shaxsni tarbiyalash unga izchil ravishda aqliy, 
g‘oyaviy-siyosiy, axloqiy, mehnat, estetik, jismoniy, ekologik, iqtisodiy 
hamda huquqiy tarbiya berish, o'quvchilarning ongi, xulq-atvori va 
faoliyatining birligi, shuningdek, tarbiya jarayonini tashkil etishning 
yakka, guruhli va ommaviy shakllarini qo 'sh ib  olib borilishini 
t a ’minlaydigan pedagogik tizimlarni vujudga keltirish va bu tizim 
g'oyalariga amal qilishni talab etadi.

I jt im oiy  tarbiya ja rayon i shaxsning ijtimoiy fazilatlarini 
shakllantirish, uning atrof-tevarak, jamiyat, odamlar hamda o'ziga 
nisbatan munosabatlari doirasini vujudga keltirish va uni kengaytirishga 
qaratilgan. Shaxs ishtirok etadigan ijtimoiy munosabatlar tizimi 
qanchalik keng, xilma-xil va chuqur bo'lsa, uning ma’naviy dunyosi 
shunchalik boy bo'ladi.

O'z tabiatiga ko'ra tarbiya jarayoni ko'p omilli xarakterga ega. Ya’ni, 
bola shaxsining qaror topishi oila, ta ’lim muassasasi, jamoatchilik, 
ijtimoiy muhit, shuningdek, vaziyatlarxilma-xilligi, bevosita va bilvosita 
t a ’sirlar ostida ro'y beradi.

Tarbiya jarayonining natijalari odatda bir xil xarakterda bo'lmaydi. 
Bu narsa o'quvchilarning psixologik (individual, tipologik), fiziologik 
va jismoniy xususiyatlari, ularning hayotiy va ma’naviy tajribasi, shaxsiy 
pozitsiyasiga bog'liq.

Tarbiya jarayoni, odatda, o'z-o'zini tarbiyalash, o'z-o'zini qayta 
tarbiyalash, bolaning atrof-muhitdagi u yoki bu hodisalar bilan salbiy 
a loqasi natijasida vujudga keladigan m unosabatlar  va ularning 
xususiyatlarini bartaraf etish bilan olib boriladi.

O'zini o'zi tarbiyalash shaxsni o'zida ijtimoiy qadrga ega bo'lgan 
fazilatlarni hosil qilish va takomillashtirishga hamda salbiy xislatlarni 
bartaraf etishga qaratilgan ichki faoliyat sifatida ta ’riflanadi.

O 'z-o 'z in i aavta tarbiyalash shaxsning o'zidagi salbiy odatlar, 
xarakteridagi zararli sifatlami yo'qotish, ularni bartaraf etishga qaratilgan 
ichki faoliyati jarayonidir. Bola xulqidagi «og'ish»laroiladagi nosog'lom 
m uhit, o ta-onan ing  tarbiyada yo'l qo 'ygan  xatolari, o 'qituvchi 
faoliyatidagi kamchiliklar asosida vujudga keladi. Qayta tarbiyalash 
jarayonida salbiy xulqni hosil qilgan sabab, sharoit o'zgartiriladi, qayta 
tarbiyalashda maktab va shaxsning shaxsiy ta ’sirini oila, shu jumladan, 
o ta-ona  ham ma’qullashi lozim.



Demak, qayta tarbiyalash o ‘quvchining o ‘zigagina emas, balki uning 
ota-onasiga ham qaratilishi lozim.

Ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalari. Ijtimoiy tarbiyani tashkil etish 
jarayonida bir qator vazifalar hal etiladi. Ushbu vazifalar ijtimoiy tarbiya 
m aq sad id an  kelib ch iq ib  belgilanadi. M ustaq il  0 ‘zbek is ton  
Respublikasida ayni vaqtda yosh avlodni tarbiyalab voyaga yetkazish 
jarayonida quyidagi vazifalarni hal etish muhim ahamiyat kasb etmoqda:

a) yoshlarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqarashni 
tarkib toptirish, o ‘z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashuv, reja va 
amal birligi hissini uyg‘otish;

b) o ‘quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar mohiyatidan 
ogoh etish, chuqur bilim va tafakkurga ega yoshlarni tarbiyalash, 
ularning ongini boyitish;

d) umuminsoniy axloq me’yorlari (odamiylik, kamtarlik, o ‘zaro 
yordam, mehr-muhabbat, muruvvat, adolatni yoqlash, insonparvarlik, 
axloqsizlikka nisbatan nafrat va hokazolar)ning mohiyatini anglash, 
o ‘quvchilarda muomala odobi, yuksak madaniyatni qaror toptirishga 
erishish;

e) o ‘quvchilarda huquqiy va axloqiy me’yorlarga hurmat ruhida 
yondashish hissi va fuqarolik tuyg‘usi, ijtimoiy burchga mas’ullikni 
qaror toptirish;

0 tabiatni muhofaza qilish, ekologik muvozanatni yuzaga keltirish 
borasidagi mas’uliyatni tarkib toptirish;

g) vatanparvarlik va baynalminallik tuyg‘usini shakllantirish, o ‘zga 
millat va xalqlarni hurmat qilish, ularning huquq va burchlarini 
kamsitmaslik tuyg'usini qaror toptirish;

h) mustaqil davlat — 0 ‘zbekiston Respublikasining ichki va tashqi 
siyosatiga to ‘g‘ri va xolisona baho berishga o ‘rganish;

i) insonni oliy qadriyat sifatida qadrlash, uning sha’ni, or-nomusi, 
qadr-qimmati, huquq va burchlarini hurmat qilishga o ‘rgatish va 
boshqalar.

0 ‘zbekiston Respublikasida olib borilayotgan ijtimoiy tarbiyaning 
umumiy vazifalari ana shulardan iborat.

Shu bilan birga ijtimoiy tarbiya yo‘nalishlari — axloqiy, aqliy, 
jismoniy, ekologik, iqtisodiy, huquqiy va siyosiy tarbiyaning xususiy 
maqsadidan kelib chiqqan holda bir qator vazifalar amalga oshiriladi. 
Chunonchi,



1) axloaiv tarbiyani tashkil etish jarayonida — o‘quvchilarni ijtimoiy- 
axloqiy m e’yorlar m azm unidan xabardor etish, ularga axloqiy 
m e’yorlarning ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini tushuntirish, ularda 
ijtimoiy-axloqiy me’yorlar (talab va taqiqlar)ga nisbatan hurmat hissini 
qaror toptirish asosida axloqiy ong va madaniyatni shakllantirish;

2) aqliv tarbiyani yo'lga qo‘yish chog‘ida — o‘quvchilarni ilm-fan, 
texnika va texnologiya borasida qo‘lga kiritilayotgan yutuqlar, yangilik 
va kashfiyotlardan boxabar etish, ularga ijtimoiy va tabiiy fanlar asoslari 
xususidagi b ilim larni berish tarz ida  tafakkurni shak llan tir ish , 
dunyoqarashini rivojlantirish;

3) jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida — o ‘quvchilarni o ‘z 
sog‘liqlarini saqlash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, 
jismoniy jihatdan to ‘g‘ri rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobiliyatini 
oshirish borasida g‘amxo‘rlik qilish tuyg'usini ywzaga keltirish, ularda 
yangi harakat to ‘rlari borasida ko‘nikma va malakalarni hosil qilish, 
ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish, o‘quvchilaming yoshi, jinsiga 
muvofiq keladigan (kuch, tezkorlik, chaqqonlik, chidamlilik, sabot, 
mehnat, chidam, iroda va xarakterni qaror toptirish) asosiy harakat 
sifatlarini rivojlantirish, ularda shaxsiy gigiyenani saqlashga nisbatan 
ongli munosabatlarni tarbiyalash;

4) estetik tarbiyani olib borish jarayonida — o ‘quvchilarda estetik 
his-tuyg‘u, estetik didni tarbiyalash, ularning ijodiy qobiliyatlari, estetik 
ehtiyojlari va go ‘zallikni sevish, go'zallikka intilish tuyg‘ularini 
rivojlantirish, estetik madaniyatni shakllantirish;

5) ekologik tarbiyani olib borish chog‘ida — o‘quvchilarga ekologik 
b ilim lar berish asosida shaxs, jam iyat va tabiat birligi hamda 
aloqadorligini o ‘quvchilarga tushuntirish, ularda ekotizimning inson, 
insoniyat, jamiyat taraqqiyotidagi muhim o ‘rni va mohiyati borasidagi 
tushunchalarni qaror toptirish, tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va 
m as’uliyat bilan munosabatda bo ‘lish, tabiatni asrash to ‘g ‘risida 
g ‘amxo‘rlik qilish kabi tuyg‘ularni qaror toptirish, shuningdek, ekologik 
madaniyatni shakllantirish;

6) iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida — o ‘quvchilarga 
iqtisodiy bilimlarni berish asosida mamlakat iqtisodiy barqarorligini 
ta ’minlash, bozor infrastrukturasi qoidalariga amal qilish, ichki bozorni 
to ‘ldirish, kichik va o ‘rta biznesni yaratish borasidagi faoliyat jarayonida 
ishtirok etish ko'nikma va malakalarini hosil qilish, inson mehnati 
bilan bunyod qilingan moddiy boyliklarni asrash, ularni ko‘paytirish



borasida qayg‘urish tuyg‘ularini qaror toptirish, iqtisodiy madaniyatni 
shakllantirish;

7) huquqiy tarbivani tashkil etish jarayonida o ‘quvchilarga davlat 
Konstitutsiyasi, davlat haqidagi ta ’limot, fuqarolik, oila, m ehnat, 
xo 'jalik , m a’muriy nafaqa, sud ishlarini yuritish va boshqarish 
huquqlarining ma’nosini tush и ntirish, ular ongiga ijtimoiy-huquqiy 
m e ’yorlarning shaxs va jam iyat hayotidagi aham iyati  haqidagi 
tushunchalarni singdirish, huquqiy munosabatlar mohiyati yuzasidan 
tasavvuiga ega boMishlarini ta’minlash, ularda huquqiy ong, shuningdek, 
huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko‘nikma va malakalarni 
hosil qilish, huquqiy madaniyatni shakllantirish;

8) g‘ovaviv-sivosiv tarbivani tashkil etish jarayonida — o ‘quvchilarga 
siyosiy bilimlarni berish, 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, 
fuqarolik jamiyati asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari 
faoliyati, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respublikasining ichki va tashqi 
siyosati mazmunini o ‘rganishni ta’minlash asosida 0‘quvchilarda siyosiy 
faoliyat ko‘nikma va malakalarini tarkib toptirish, siyosiy madaniyatni 
shakllantirish va hokazolar.

Tarbiya tamoyillari. Tarbiya mazmunida oldinga qo ‘yilgan maqsad 
va vazifalarga muvofiq o ‘quvchilar tomonidan o ‘zlashtirilishi lozim 
boMgan bilim, ko‘nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hamda sifatlari 
mohiyati aks etadi. Tarbiva m azm uni shaxsning shakllanishiga 
q o ‘yiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatidan iborat boMib, ijtimoiy-iqtisodiy 
taraqqiyot, kishilik munosabatlari mohiyati va darajasi, shuningdek, 
jamiyat mafkurasi g‘oyalari asosida belgilanadi. Zamonaviy tarbiya 
mazmunida quyidagi tamoyillar yotadi:

1. Tarbiva maqsadining aniqligi. 0 ‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy- 
siyosiy mustaqilligining dastlabki yillaridayoq respublikada, amalga 
oshirilishi ko‘zda tutilayotgan tarbiya maqsadi aniq belgilab olindi. 
0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonuni hamda 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalariga ko‘ra ijtimoiy tarbiyaning 
asosiy maqsadi — erkin, ijodkor, mustaqil fikr egasi boMgan komil 
inson va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga yetkazishdan iborat. 
Ushbu maqsadga erishish yoMidagi asosiy vazifa — bu shaxsda umumiy 
madaniyat unsurlari, ya’ni, shaxsning aqliy, axloqiy, jismoniy, estetik, 
iqtisodiy, ekologik, huquqiy, siyosiy hamda m ehnat madaniyatini 
tarbiyalashdan iborat.



2. Bolalar va kattalarning birgalikdagi faoliyati. 0 ‘qituvchilarning 
bolalar bilan m a’naviy madaniyatini shakllantirishning eng yaxshi 
namunasini izlash, shu asosida tarbiyachi ishining hayotiy me’yor va 
qadriyatlarini aniqlash o ‘quvchining tarbiya jarayonidagi faolligini 
ta ’minlashga olib keladi. Dunyoqarashi hali to ‘la-to‘kis shakllanmagan 
bolalar uchun kattalarning hayotiy tajribalari, ularning shaxsiy 
namunalari tarbiyaviy ta ’sir kuchiga ega.

3. 0 ‘z-o‘zini anglash. Tarbiya insonda e’tiqod, demokratik qarashlar 
va hayotiy  pozits iyaning  shakllanishiga olib keladi. Tarbiya 
mazmunining eng muhim unsurlaridan biri — bu insonning hayotiy 
o ‘z-o‘zini anglashi, uning o ‘z shaxsiy hayoti va faoliyatining subyekti 
sifatida e’tirof etilishi bilan tavsiflanadi. Inson kamolotida fuqarolik, 
kasbiy va axloqiy o ‘z-o‘zini anglash jihatlari muhim ahamiyatga egadir.

4. Tarbiyaning shaxsga vo‘naltirilganligi. Mazkur g‘oya t a ’lim 
muassasasi amaliyotining markaziy nuqtasida tarbiyaviy ishlar dasturi, 
tadbirlar, ularning shakl, metod va vositalari emas, balki o ‘quvchi 
turganligini anglatishga xizmat qiladi. Tarbiya jarayonida uning shaxsiy 
xususiyatlari, qiziqishlari, o ‘ziga xos xarakteri, o ‘z qadr-qimmatini 
anglash tuyg‘ulari rivojlantirilib borilishi zarur.

5. Ixtivorivlik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkinligisiz tarbiya 
g‘oyalari mohiyatini qaror toptirish mumkin emas. Tarbiya jarayoni, 
agar u oqilona tashkil etilsa, bir vaqtning o ‘zida ham o ‘quvchi, ham 
o ‘qituvchi ma’naviyatining boyitilishiga xizmat qiladi. Agar tarbiyachi 
o ‘quvchining qiziqishi, faoliyati, o ‘rtoqlik va fuqarolik burchini anglash, 
mustaqillikka intilish tuyg‘ularini ko‘ra va anglay olsagina uning irodali 
ekanligi ayon bo'ladi. Tarbiyalanuvchining irodali bo‘lishi ta ’minlangan 
sharoitda uning shaxsiga ta ’sir ko‘rsatishga yo'naltirilgan faoliyat 
jarayonida samaraga erishiladi.

6. Jamoa vo‘nalishi. Tarbiyaviy ishlar mazmunida jamoaga nisbatan 
ijobiy munosabatni qaror toptirish yotadi. Jamoa yordamida shaxsni 
har tomonlama kamoloti, uning dunyoni anglash, uni to ‘laqonli talqin 
etish, insonparvarlik va o ‘zaro hamkorlik tuyg‘ularini yuzaga kelishi 
va rivojlanib borishi kabi holat amalga oshiriladi.

Zamonaviy pedagogik jarayonda tarbiyalanuvchiga: inson aqliy, 
estetik, axloqiy, jismoniy, siyosiy-g‘oyaviy, iqtisodiy, ekologik hamda 
diniy tarbiya olishi lozimligini uqtirishining o ‘zigina kam samara beradi. 
0 ‘quvchi uchun yuqorida qayd etilgan tarbiya yo‘nalishlarining nima 
uchun kerakligi, ularning insonga nima bera olishi kabi masalalar



qiz iqarl id ir .  Rivojlangan xorijiy m am lak a tla r  ta rb iya  t iz im ida  
muammoning mana shu jihati birinchi o'ringa qo ‘yilmoqda. Yuqorida 
qayd etilgan g‘oyalar to ‘g‘ri tashkil etilgan pedagogik jarayonda — yetuk 
fuqaro, malakali mutaxassis hamda barkamol oila sohibini tarbiyalab 
voyaga yetkazish uchun xizmat qilishi lozim.

Zamonaviy tarbiya mazmuni va ularda ilgari surilgan g ‘oyalar yaxlit 
tarzda quyidagi ko'rinishga ega boMadi:

Tarbiya m aqsadining 
aniqiigi

B olalar va kattalarning 
birgalikdagi faoliyati

0 "z -o ‘zini
anglash

Tarbiya
mazimm i

Ixtiyoriylik

T arbiyaning
shaxsga

yo'naltirilganligi

Jam oa
yo 'nalish i

21-chizma. Tarbiya tamoyillari

Tarbiya qonuniyatlari. Ijtimoiy tarbiya maqsadi hamda vazifalarini 
amalga oshirish uchun tarbiya jarayonining o ‘ziga xos qonuniyatlarini 
anglab olish muhim ahamiyatga ega.

Tarbiya jarayoni o ‘ziga xos xususiyatlarga ega. Uning eng muhim 
xususiyati aniq maqsadga vo‘naltirilganligidir.

Zamonaviy talqinda tarbiya jarayoni o ‘qituvchi va o ‘quvchilar 
o ‘rtasidagi muayyan maqsadga erishishga qaratilgan samarali hamkorlik 
demakdir. Zero, tarbiya jarayonida o ‘qituvchi va o ‘quvchilarning 
birgalikdagi faoliyatlari tashkil etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi. 
Yagona maqsadga erishish yo ‘li zamonaviy tarbiya jarayon in ing  
maqsadini tavsiflaydi.

Tarbiva iaravoni ko‘p qirrali iaravon bo‘lib, unda tarbiya mohiyatini 
yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashqi (subyektiv va obyektiv) omillar 
ko‘zga tashlanadi. Subyektiv omillar shaxsning ichki ehtiyojlari, 
qiziqishlari, hayotiy munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa, 
obyektiv omillar shaxsning hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy



m uam m olarn i ijobiy hal etish uchun sharoit yaratadi. Tarbiya 
faoliyatining mazmuni, yo‘nalishi va shakli obyektiv sharoitlar bilan 
qanchalik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida shunday 
muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va 
boshqarilishida nafaqat 0‘qituvchi faoliyati, balki o ‘quvchining yosh 
va psixologik shaxsiy xususiyatlari, o ‘y-fikrlari, hayotiy qarashlari ham 
muhim o ‘rin tutadi.

Tarbiva jarayonining yana bir xususiyati uning uzoq muddat davom 
etishidir. Tarbiya natijalari tez sur’atda yoki yaqqol ko‘zga tashlanmaydi. 
0 ‘zida insoniy sifatlarni namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga 
yetkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Shaxsning muayyan 
vaqtning o ‘zida, turli-tuman qarashlar mavjud sharoitda harakat qilishi 
tarbiya jarayonini murakkablashtiradi. T a ’lim muassasalarida olib 
borilayotgan tarbiya shaxs ongi, dunyoqarashini shakllantirishda muhim 
o ‘rin tutadi. Binobarin, yoshlik yillarida insonning asab tizimi yuqori 
dara jada  t a ’s irchan  ham da beqaror  b o ‘ladi. Shu bois tarbiya 
muvaffaqiyati ayni o ‘quvchilik yillarida shaxsga to‘g‘ri tarbiya berish 
lozimligini talab etadi.

Tarbiva jarayonining yana bir xususiyati uning uzluksizligi sanaladi. 
T a ’lim muassasasida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu o ‘qituvchi 
va o ‘quvchilarning birgalikdagi uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. 
0 ‘quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari 
yo‘naltirilgan, bir-birini to ‘ldiruvchi, boyitib boruvchi, takomillash- 
tiruvchi faoliyat alohida ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, ta ’lim 
muassasalari, jamoatchilik hamkorligida tashkil etilayotgan tarbiyaviy 
tadbirlarning uzluksiz o‘tkazilishiga erishish maqsadga muvofiqdir.

Bolani tarbiyalashda maktab yetakchi o ‘rin egallasa ham, bolalarga 
uzluksiz tarbiyaviy ta ’sir o ‘tkaza olmaydi, chunki, bolalar ma’lum 
muddatgina ta’lim muassasasida, o ‘qituvchining tarbiyaviy ta’siri ostida 
bo‘lib, qolgan vaqtining asosiy qismini oilada, ko‘chada, jamoat orasida 
o ‘tkazadilar. Kuzgi, qishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi ta ’tillar davrida 
o ‘quvchilar t a ’lim muassasasi o ‘qituvchisi ta’siridan chetda qoladilar. 
Dem ak, t a ’lim muassasasida bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan 
chegaralangan b o ‘lib, sinfdan va maktabdan tashqarida amalga 
oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan xoli vaqtda ular 0‘qituvchi yoki 
tarbiyachining ta ’siri hamda nazoratidan uzoqlashadilar.

0 ‘quvchilarga nisbatan ta’lim muassasasining ta’sirini susaytirmaslik 
maqsadida sinfdan, m aktabdan tashqarida va t a ’til davrida ham



tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga alohida e ’tibor beriladi. Ana shu 
maqsadda bir qator tarbiyaviy ishlar olib boriladi.

Ayni vaqtida, respublikada, o'quvchilarning ta ’lim muassasalaridan 
uzoqlashtirmaslik maqsadida qo ‘shimcha ta ’lim muassasalari faoliyat 
olib bormoqda. Qo'shimcha ta ’lim muassasalarida o ‘quvchilar xususiy 
fanlar hamda xorijiy tillami mukammal o‘zlashtirishlari, texnik va badiiy 
yo‘nalishlar bo'yicha bilim olishlari, amaliy faoliyat ko‘nikma va 
malakalariga ega bo‘lishlari mumkin. Qo‘shimcha ta’lim muassasalarida 
tashkil etilayotgan turli yo‘nalish va mavzulardagi uchravshuvlar, 
ko‘rgazmalar, ko‘riklar, suhbatlar o ‘quvchilarning tafakkurini boyitishda, 
ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib toptirishda muhim o ‘rin 
tutmoqda.

Tarbiva jarayonining yana bir xususiyati — bu uning vaxlit holda 
tizimli tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining 
maqsadi, mazmuni va metodlarini birligi shaxsni shakllantirish g‘oyasini 
amalga oshirish uchun xizmat qiladi. Bizga ma’lumki, shaxs m a’naviy- 
axloqiy sifatlarni navbatma-navbat emas, balki yaxlit tarzda o ‘zlashtira 
boradi, shu bois pedagogik ta ’sir ham yaxlitlik, tizimlilik xarakteriga 
ega bo‘lishi lozim.

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir qator muhim 
pedagogik talablarga amal qilish, o ‘qituvchi va o ‘quvchilar o ‘rtasidagi 
hamkorlikni qaror toptirishni talab etadi.

Tarbiyaning yana bir xususiyati shundan iboratki, bu jarayon ikki 
tomonlama aloqa xususivatiga ega boMib, unda bolaning o ‘zi ham faol 
ishtirok etadi.

Ikki tomonlama aloqa ikki yo'nalishda, ya’ni, o ‘qituvchining 
o‘quvchiga ko‘rsatadigan ta ’siri ( to ‘g‘ri aloqa) ham da o ‘quvchining 
o ‘qituvchiga nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzida tashkil etiladi.

Tarbiyaning pedagogik texnologiya nazariyasi g ‘oyasiga muvofiq, 
endilikda o ‘quvchi tarbiya jarayonining obyektigina bo ‘lib qolmasdan, 
subyekti sifatida ham faoliyat ko‘rsatadi. Shuning uchun o ‘qituvchi 
o'quvchining ichki imkoniyatlari, unga nisbatan bo ‘layotgan tashqi 
ta ’sirlar va axborot manbalarini inobatga olishi zarur. Agarda mazkur 
talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash qiyinlashadi yoki barcha urinishlar 
samarasiz yakun topadi. Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir 
xususiyati — tarbiyada qarama-qarshilikning mavjudligi kelib chiqadi. 
Ushbu qarama-qarshiliklaro‘quvchilarga o ‘z tushunchalariga muvofiq 
paydo boMgan dastlabki sifatlar o ‘rtasida yoki o ‘quvchilaiga q o ‘yiladigan



talablar bilan ularni bajarish imkoniyatlari o ‘rtasidagi ziddiyatlarning 
kelib chiqishi uchun zamin yaratadi.

Undan tashqari bu qarama-qarshiliklar ko‘pincha bolaning ongi 
bilan xulqi bir-biriga muvofiq b o ‘lmasligidan, o ‘qituvchi va 
tarbiyachilarning o'quvchilar yosh, psixologik, fiziologik xususiyatlari 
(fe’l-atvori, xarakteri, qiziqishlari, jismoniy, ruhiy hamda fiziologik 
jihatdan sog‘lomligi)ni yaxshi bilmasliklari oqibatida kelib chiqadi.

Demak, tarbiya jarayoni o ‘zida quyidagi xususiyatlarni namoyon 
etadi:

22-chizma. Tarbiya qonuniyatlari

Yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga 
quyidagicha xulosa qilish mumkin:

1. Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba 
asosida shaxsni har tomonlama o ‘stirish, uning ongi, xulq-atvori va 
dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni bo‘lib, har qanday tuzum va 
zamonda ijtimoiy munosabatlar mazmunini aniqlash, ularni tashkil 
etish asosi bo‘lib kelgan.

2. Yosh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad 
asosida tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yoMga qo‘yish jarayonida bir 
qator vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy 
tuzum mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, 
shuningdek, jamiyat fuqarolarining dunyoqarashi, intilishlari, orzu- 
niyatlari asosida belgilanadi.

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni 
inobatga olgan holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo‘yilgan maqsadga 
erishish, shuningdek, bu boradagi vazifalarni ijobiy hal etish imkonini 
beradi.



Nazorat uchun savollar:
/. Tarbiya jarayonining m oh iya tin i qisqacha tavsiflang.
2. Tarbiya maqsadi nimadan iborat?
3. Tarbiya jarayonining o ‘ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?
4. Tarbiya jarayonida qanday vazifalar hal etiladi?

Test topshiriqlari:
1. Tarbiya nima?
a) shaxsga kasbiy bilimlar berish jarayoni;
b) o ‘qituvchi va o‘quvchi o'rtasidagi munosabat jarayoni;
d) shaxsning muayyan maqsad asosida ijtimoiy hayotga tayyorlovchi, 

tarixiy-ijtimoiy tajribaga suyangan holda olib boriluvchi faoliyat jarayoni;
e) bola tarbiyasiga nisbatan texnologik yondashuvni ifoda etuvchi 

qarash;
0 barcha javoblar to‘g‘ri.

2. Tarbiya qonuniyatlari qaysi javob variantida to ‘g‘ri ko‘rsatilgan?
a) dialektik jarayon;
b) ko‘p qirrali, uzoq muddatli, uzluksiz, yaxlit tizimli, ikki tomonlama 

aloqa, qarama-qarshiliklardan iborat jarayon;
d) dinamik jarayon;
e) texnologik jarayon;
f) ijtimoiy munosabatlar jarayoni.



BOLALAR JAMOASI -  PEDAGOGIK TA’SIR N IN G
ASOSIY SHAKLI

Mustaqil flkrlovchi erkin shaxsni shakllantirish ta’lim va kadrlar 
tayyorlash milliy modelining asosiy maqsadi. Ijtimoiy munosabatlar 
koMamining kengayishi o ‘sib kelayotgan avlodni o ‘ta murakkab 
xususiyatga ega munosabatlar jarayoniga har tomonlama yetuk etib 
tayyorlash vazifasini qo‘ymoqda. Psixologik, intellektual va fiziologik 
jihatdan yetuk inson hayotiy qarama-qarshilik, xususan, turli buzg‘unchi 
g ‘oyalar t a ’siriga tushib qolish, nosog‘lom turmush kechirish va 
noqonuniy xatti-harakatlarni sodir etishdan o‘zini saqlab qola oladi. 
Shuningdek, shaxsning aqliy salohiyatga egaligi jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlanishini t a ’minlovchi asosiy omildir. 0 ‘zbekiston Respublikasida, 
demokratik va huquqiy jamiyat barpo etilayotgan mavjud sharoitda 
yosh avlodning mustaqil va erkin fikrlay olishi ro‘y berayotgan voqea- 
hodisalarga shaxsiy munosabatini bildirishga imkon beradi. Ijtimoiy 
borliqda kechayotgan o ‘zgarishlarga nisbatan shaxsiy nuqtayi nazarning 
shakllanishi shaxs faolligini ko‘rsatuvchi muhim jihatlardan biridir. 
Qolaversa, mustaqil fikr egasi boMgan shaxs o ‘z imkoniyatlari, 
qobiliyatini erkin namoyon eta oladi. Muvaffaqiyatli ravishda olib 
borilayotgan ta ’limiy islohotlarning ham asosiy maqsadi erkin, mustaqil 
fikriga ega barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga 
yetkazishdan iboratdir. Bu xususida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
I.A.Karimov quyidagilarni e ’t iro f  etadi: «Amalga oshirilayotgan 
islohotlarning asosiy maqsadi har bir fuqaroning shaxs sifatida 
shakllanishi uchun, o ‘z qobiliyatini, o‘z talantini ishga solib hayotini 
yanada yaxshilashi, ma’nan boyitishi uchun barcha imkoniyatni yaratib 
berishdan iboratdir»1.

Komil insonni shakllantirish masalasi barcha davrda, ham muhim 
ijtimoiy vazifa sifatida kun tartibiga qo‘yilgan. Xususan, zardushtiylik 
dinida komillikning asosi ezgu fikr, ezgu so‘z va ezgu amal (harakat)dan 
iborat ekanligi ta ’kidlansa, islom ta’limoti g‘oyalariga ko‘ra yetuklikning 
bosh mezoni — ilmlilik, bilimli boMishdir.

Sharq mutafakkirlarining asarlarida ham komil inson qiyofasining 
yoritilishiga alohida ahamiyat berilgan. Xususan, Abu Nasr Forobiy 
komil insonn i shakllantirish va fozil iamoa (yetuk iamivaOni



shakllantirish tarbiyaning bir butun. yaxlit ikki vo‘nalishi ekanligiga
urg‘u beradi. Allomaning fikricha, fozil jamiyat komil inson sa’yi- 
harakati bilan Ьафо etilishi mumkin. Shu bois mamlakatni boshqaruvchi 
shaxs o ‘zida eng oliy insoniy fazilatlarni mujassam eta olishi zarur, 
deb hisoblaydi. «Aql to ‘g‘risidagi» risolasida Abu Nasr Forobiy rahbar 
shaxs qiyofasida namoyon bo‘lishi lozim boMgan o ‘n ikki fazilatni keltirib 
o‘tadi. Bizning fikrimizcha, mazkur fazilatlar har bir zamonaviy shaxsda 
o ‘z aksini topa olishi kerak, zero, ular inson hayotining m o‘tadil kechishi 
hamda muayyan kasbiy faoliyatlarni tashkil etishda muvaffaqiyatlarga 
erishishni kafolatlaydi.

Abu Rayhon Beruniy ham komillikning asosini ilmli boMishda deb 
hisoblaydi va barcha illatlarning asosiy sababi ilmsizlikdir, deya urg‘u 
beradi. Allomaning fikricha, axloqiylik, to ‘g‘rilik, odillik, tadbirkorlik, 
o ‘zini vazmin tutish, kamtarlik, insof, ehtiyotkorlik, shuningdek, adolatli 
va vijdonli boMish komil inson qiyofasida aks etishi zarur boMgan eng 
asosiy sifatlardir.

Abu Ali ibn Sino ham kamolotga erishishning birinchi mezon sifatida 
bilimli boMishni alohida qayd etadi. Bilimli insonning adolatli boMishi esa 
uning yanada yuksalishini ta ’minlaydi, deya baholab alloma, adolatni 
mhiy lazzat (ruhiy xotiijamlik)ning muhim ko‘rsatkichi ekanligini uqtiradi.

Alisher Navoiy asarlarida komil inson muammosi markaziy o ‘rinni 
egallaydi va o ‘z orzusidagi komil inson shaxsin i  a sar la r in ing  
q ah ram o n la r i  t im solida  gavdalan tir ishga  u r in ad i .  M uta fakk ir  
qarashlarida komil inson quyidagi sifatlarga ega boMishi borasidagi g‘oya 
ilgari suriladi: aqlli. axloqli. bilimli. iiodkor. qobilivatli. dono. kamtar. 
insonparvar. saxovatli. sabr-qanoatli. adolatli. muruvvatli. sogMom. 
iismonan baquvvat. mard va iasur1.

Abdulla Avloniy komil insonni tarbiyalash borasidagi qarashlari 
bilan Sharq mutafakkirlarining flkrlarini boyitar ekan, komil inson 
qiyofasida, yana shuningdek, vatanparvarlik hamda intizomlilik sifatlari 
ham namoyon boMishi kerak, deb hisoblaydi. Alloma millat taqdirining 
jonkuyari sifatida milliy til taraqqivoti jamiyat m a ’naviy rivojini 
ta ’minlovchi asosiy omil, deya baholaydi.

Shaxsning jamoada qaror topishi. Shaxs psixologik jihatdan taraqqiy 
etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib

1 K. H oshim ov va boshqalar. Pedagogika tarixi / /O liy  o 'quv  yurtlari va univcrsitet talabalari 
uchun o 'quv  qo 'll. — T oshkent, O 'q ituvch i, 1996, - 191-bet.



turuvchi muayyan jamiyat a’zosi bo‘lib, uning shakllanishi ijtimoiy 
munosabatlar jarayonida kechadi. Mazkur jarayonda qatnashish asosida 
u jamiyat tomonidan tan olingan m a’naviy-axloqiy, shuningdek, 
huquqiy me’yorlar mohiyatini o ‘zlashtiradi. Jamiyatning a ’zosi sifatida 
uning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyotini ta ’minlovchi mehnat faoliyatini 
yo‘lga qo‘yadi. Shuningdek, shaxsiy ehtiyojlari, manfaatlarini qondirish 
yoMida ham atrofdagilar bilan munosabatga kirishadi.

Shaxs ijtimoiy muhitdan uzilgan holda mavjud bo‘la olmaydi. 
Buning misoli sifatida R.Kipling tomonidan yaratilgan asardagi Mauglini 
keltirish mumkin. Garchi, inson bolasi bo‘lsada, ijtimoiy munosabatlar 
jarayonida ishtirok etish ko‘nikma va malakalari shakllanmaganligi bois 
odamlar hayotiga moslasha olmaydi.

Bola yoshligidan o ‘yin, mehnat va o'qish faoliyatlarini tengdoshlari 
bilan birgalikda tashkil etish asosida ijtimoiy muhitga moslasha boradi. 
Ijtimoiy muhit bolaga borliqni anglash uchungina emas, balki o ‘zligini 
anglash uchun ham imkoniyat yaratadi. Bolaning doimiy ravishda jamoa 
orasida boMishi, uning jamoa ta’sirida shakllanishi unda ijtimoiy faollikni 
yuzaga keltiradi.

Sharq mutafakkirlari jamoaning shaxs kamolotini ta ’minlashdagi 
o ‘rni va roliga alohida e ’tibor berganlar. Xususan, Abu Ali ibn Sino 
ijtimoiy muhitning shaxsni shakllantirishdagi rolini yuqori baholaydi. 
Tashqi muhit va odam lar insonning borliq, unda kechayotgan 
o ‘zgarishlar, jarayonlar mohiyatini anglashgagina emas, balki uning 
xulqida yaxshi va yomon sifatlarning shakllanishiga ham sezilarli ta’sir 
etishi, shu bois bolalarni tarbiyalashda u mansub boMgan mikromuhit 
xususiyatini inobatga olishni ta ’lddlaydi. Bolani yomon ta ’sirlardan 
saqlash zarurligini uqtiradi.

Shuningdek, alloma o‘qitish samaradorligini ta ’minlashda bolalarga 
jamoa asosida bilimlarni berish maqsadga muvofiqligini ta ’kidlaydi.

Abu Nasr Forobiyning uqtirishicha, inson boshqalar bilan munosabatda 
boMish, ularning yordami va qoMlab-quwatlashlarini his etish ehtiyojiga 
ega. Ana shu ehtiyojni qondirish yoMidagi amaliy harakatlar insonni 
kamolotga yetaklaydi, deb hisoblaydi. Abu Rayhon Beruniy esa shaxsning 
rivojlanishida o ‘zaro yordam, hamkorlik, odamlarga nisbatan xayrixohlik 
uning ijtimoiy muhitdagi roli va o'rnini belgilab beradi.

Jamoa haqida tushuncha. Jamoa (lotincha «kollektivus» so‘zining 
tarjimasi boMib, yigMlma, omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh) 
bir necha a ’zo (kishi)lardan iborat boMib, ijtimoiy ahamiyatga ega



umumiy maqsad asosida tashkil topgan guruh demakdir. Zamonaviy 
talqinda «jamoa» tushunchasi ikki xil m a’noda ishlatiladi. Birinchidan, 
jam oa deganda bir necha kishilarning muayyan maqsad yoMida 
birlashuvidan iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan, ishlab 
chiqarish jamoasi, zavod jamoasi, o ‘quv yurti jamoasi, xo‘jalik jamosi 
va hokazo). Ikkinchidan, jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan 
guruh tushuniladi. Chunonchi, 0‘quvchilar jamoasi yuqori darajada 
uyushtirilgan birlashma hisoblanadi.

Jamoada va iamoa yordamida tarbiyalash — tarbiya tizimida muhim 
ahamiyatga ega boMgan tamoyillardan biridir. Shaxsni shakllantirishda 
jamoaning yetakchi rol o‘ynashi to ‘g‘risidagi fikrlar pedagogika fanining 
ilk rivojlanish davrlaridayoq bildirilgan. Jam oada uning a ’zolari 
o ‘rtasidagi munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning 
jamoa bilan birgalikda rivojlanishini ta ’minlaydi. Lekin har qanday 
guruhni ham jamoa deb hisoblab boMmaydi. Jamoa bir qator belgilaiga 
egadirki, mazkur belgilar jamoani kishilarning yetarli darajada uyushgan 
har qanday guruhdan ajratib turadi.

0 ‘quvchilarjamoasi o‘zigaxoslik kasb etuvchi muhim belgilarga egadir. 
Quyida jamoa va uning xususiyatlari (belgilari) borasida so‘z yuritamiz.

Jamoa ijtimoiy jamiyatning bir qismi hisoblanadi, unda ijtimoiy 
hayot va kishilik munosabatlarining barcha me’yorlari o ‘z ifodasini 
topadi. Zero, jam oa jamiyatdagi mavjud m unosabatlar  tizimida 
namoyon boMar ekan, jamoa va ijtimoiy jamiyat maqsadi, intilishida 
o ‘zaro birlik, uzviylik, aloqadorlik yuzaga keladi.

Shu bois jamoa hayotining aniq (yagona) maqsadga qaratilganligi 
va ijtimoiy-g'oyaviy xususiyat kasb etishi uning yetakchi belgisi sanaladi.

Har bir jamoa boshqa iamoalar bilan uzviv aloqadorlikda mavjud 
boMadi. Muayyan jamoaning har bir a ’zosi jamiyat ijtimoiy faoliyatini 
tashkil etish jarayonida o‘z jamoasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoa 
a ’zolarini intilishlarini tushunish, jamoa oldiga q o ‘yilgan maqsad 
mohiyatini chuqur his etish hamda uning shaxsni shakllantirishdagi 
o ‘rni va rolini to ‘g‘ri baholay olish jamoa a ’zolarining umumiy va 
xususiy (shaxsiy) maqsad, qiziqishi, ehtiyoj va faoliyatlari o ‘rtasidagi 
birlikni namoyon etadi hamda jamoaning boMinishiga yoM qo ‘ymaydi.

Har bir jamoa o ‘z -o ‘zini boshqarish organiga ega va umumiy 
jamoaning uzviy qismi sanaladi. Shuningdek, u maqsadning birligi va 
tashkil qilish xususiyatlari orqali umummilliy jamoa bilan bogManadi. 
Ijtimoiy iamivat ehtivoiini qondirishga vo‘naltirilgan birgalikdagi faoliyat



jamoaning navbatdagi muhim xususiyatidir. Jamoa faoliyatining 
ijtimoiy-g‘oyaviy yo‘nalishi ham jamoaning faoliyati mazmunida o ‘z 
aksini topishi muhim ahamiyatga egadir.

Jamoa xususiyatini aniqlashda kishilar guruhining yagona ijtimoiy 
tizimini o ‘mata olishdagi usuli, ya’ni, jamoani tashkil qilish usuli ham 
muhim hisoblanadi.

Pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tashkil etilgan jamoa, 
xususan, uning a’zolari o‘rtasida o ‘zaro ruhiy yaqinlik, ishchanlik, bir- 
biri uchun g ‘am xo‘rlik, o ‘zaro yordam, jamoa manfaati uchun 
qayg‘urish, mazkur yo‘lda amaliy harakatlarni tashkil etish hamda 
javobgarlik hissi qaror topadi.

Demak, jamoa o ‘zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi:

23-chizma. Jamoaning о ‘ziga xos xususiyatlari

Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun mas’uliyat hissini uyg‘ota 
borib, jamoa a’zolarini bir-biriga yaqinlashtiradi, a ’zolardajamoaga mansublik 
hissini paydo boiishiga ko‘maklashadi, jamoa bilan munosabatda boiish 
ehtiyojini oshiradi. Jamoa a’zolari orasida o‘zaro hissiy birlik (bir-birini 
yoqtirish hissi) yuzaga keladi. Ushbu munosabat ko‘pincha o ‘z-o‘zidan 
paydo bo‘ladi hamda ular o‘qituvchining ta’sir ko‘rsatishi uchun qo‘l keladi. 
Jamoa a’zolari o‘rtasidagi ruhiy birlik mazmuni ular orasida hosil boMgan 
ishchanlik faoliyatining xarakteriga bevosita bogMiqdir.

Jamoaning rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hissiv) tuzilishini bir- 
biridan farqlash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi deganda jamoa 
faoliyatining turli ko‘rinishlarini amalga oshirish uchun zarur boMadigan 
tashkiliy jihatlari ko‘zda tutiladi. Mazkur jihat bir tomondan jamoa 
a’zolari o'rtasida yuzaga kelgan ishchanlik munosabati mazmunini ifoda 
etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik vazifasini bajaruvchi shaxslar



to m o n id a n  jam oa a ’zolarining xatti-harakatlari  va intilishlarini 
muvofiqlashtirish yo‘lida tashkil etilayotgan boshqaruv faoliyati 
mohiyatini yoritishga xizmat qiladi.

Norasmiv tuzilma iamoaning barcha a ’zolari o ‘rtasidagi shaxslararo 
m a’naviy-psixologik munosabatlarning umumiy tizimi va mikroguruhni 
tashkil qiluvchi ayrim a ’zolaro‘rtasidagi tanlash munosabatlari mazmunini 
ifodalaydi. Jamoaning har bir a ’zosi mavjud munosabatlar tizimida u 
yoki bu o ‘rinni egallaydi. 0 ‘quvchining jamoadagi o ‘rni uning shaxs 
sifatida shakllanishi va kamolotga erishishiga muhim ta ’sir ko‘rsatadi. 
Maktab yoki sinfdagi rasmiy va norasmiy tuzilmalar bir-biriga muvofiq 
bo‘lganda, jamoaning rasmiy yetakchilari norasmiy munosabatlar tizimida 
ko‘zga ko‘ringan o ‘rinni egallagan holdagina u chinakam jamoa bo‘la 
oladi. Shuningdek, norasmiy guruhlar (mikroguruhlar) umumjamoa 
ijtimoiy manfaatlari uchun kurashuvchi guruhlar bo‘lgandagina jamoa 
o ‘zini chinakam jamoa tarzida namoyon etishi mumkin.

Yashash joylarida o ‘zaro birikkan bolalar guruhlari qanchalik ahil 
va inoq munosabat asosida tashkil topgan bo‘lmasin haqiqiy jamoa 
bo‘la olniaydi. Chinakam jamoa ijtimoiy ahamiyatga moyillik faoliyatini 
tashkil eta olishi, jamoa a ’zolari o ‘rtasida o‘zaro hamkorlik va ishchanlik 
xarakteridagi aloqa va munosabatlarni qarortoptirishi lozim. Jamoaning 
majburiylik belgisi unga o ‘qituvchiik rahbarlikning yo‘lga q o ‘yilishidir.

Shunday qilib, jamoa bir necha (a’zo) kishidan iborat guruh bo‘lib, 
u ijtimoiy ahamiyatga ega boMgan umumiy maqsad asosida tashkil topadi. 
Jamoa tomonidan amalga oshirilayotgan faoliyat uning oldiga qo‘yilgan 
maqsad mazmunini ifoda etadi. Jamoa a ’zolari o'rtasida qaror topgan 
o ‘zaro birlik, shuningdek, ular o ‘rtasida tashkil etiluvchi munosabat 
jarayonidagi tenglik jamoaga rahbarlik qilish, jamoa a ’zolarining guruh 
yetakchilariga bo‘ysunishlari, shuningdek, ular tomonidan jamoa oldidagi 
javobgarlik hissini anglashlari uchun zamin yaratadi.

Jam oa va uni shakllantirish o'qituvchilik faoliyatining maqsadi 
hisoblanadi. Muhim tarbiyaviy ta ’sir kuchiga ega bo'lgan subyektlaming 
alohida namuna ko'rsatishlari jamoani shakllantirishning muhim vositasi 
bo‘lib, ushbu vosita yordamida jamoaning barcha yoki muayyan a ’zosini 
tarbiyalash ijobiy samaralar beradi.

Jam oa tomonidan hal etilishi ko‘zda tutilgan yetakchi tarbiyaviy 
vazifa shaxsni har tom onlam a tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni 
tarbiyalash hamda mustahkam hayotiy pozitsiyani qaror toptirishdan 
iborat dir.



Umumiy o ‘rta ta ’lim hamda o ‘rta maxsus kasb-hunar ta ’limi 
muassasalarida jamoani shakllantirish mas’uliyatli vazifa sanaladi.

Maktab jamoasi tarkibida eng barqaror bo‘g‘in — bu muayyan sinflar 
negizida shakllangan jam oalar  sanaladi. Sinf jam oasi tarkibida 
o ‘quvchilar tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o ‘qish faoliyati 
sanaladi. Aynan sinfjamoasida shaxslararo aloqa va munosabatlar tarkib 
topadi. Shuningdek, sinflar jam oalari negizida m aktab jamoasi 
shakllanadi. Maktab jamoasi ikki muhim bo‘g‘in — o‘qituvchilar jamoasi 
hamda o ‘quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. 0 ‘quv yurtlari jamoasi 
tarkibida o ‘quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi. 0 ‘quvchilar 
jamoasi — bu ijtimoiy ahvoli shuningdek, umumiy saylov organlari 
oldidagi umumiy javobgarlik, barcha a ’zolarning huquq va burchlari 
tengligi asosidagi o ‘zaro birlikka ega o‘quvchilar guruhidir.

0 ‘quvchilar jamoasi unga rahbarlikni olib boruvchi o ‘qituvchilar 
hamda bolalardan iborat jamoaning murakkab birlashmasi bo‘lib, 0‘z- 
o ‘zini nazorat qilish hanida o ‘z -o ‘zini boshqarish huquqi, shuningdek, 
o ‘ziga xos psixologik muhit va a n ’analariga ega bo‘ladi.

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo'ysunadigan uzoq 
muddatli murakkab iaravondir.

Jamoaga qo‘yilayotgan talablar mazmunidagi farq jamoa rivojlanishi 
bosqichini aniqlovchi yorqin tashkiliy ko‘rsatkich sanaladi. Jamoaning 
am aliy  faoliyati m azm uni, jam oa  a ’zolarining jam o a  oldidagi 
javobgarligi, ular o ‘rtasidagi ijodiy hamkorlik, shuningdek, ularning 
xulq-atvori axloqiy kamolot darajalarini ko‘rsatuvchi muhim belgilar 
sifatida namoyon bo‘ladi. Jamoani shakllantirishda uning hayotini 
belgilovchi ichki jarayonining mohiyatini inobatga olish zarur.

Bolalar jamoasining shakllanish bosqichlari. Jamoaning vujudga 
kelish uchun to ‘rt bosqich zarur. Jamoaning shakllanish bosqichlarida 
dastlab 0‘qituvchi butun guruhga talab qo‘yadi hamda mazkur jarayonda 
jamoa faollarining shaklianishiga alohida e’tibor qaratadi. Navbatdagi 
bosqichda muayyan darajada shakllangan jamoa faollari (aktivi) jamoa 
a ’zolari oldiga ma’lum talablarni qo‘yadi. Uchinchi bosqichda esa jamoa 
umumiy holda jamoaning har a ’zosidan muayyan tarzdagi faoliyatni 
olib borishni talab qiladi. So‘nggi (to‘rtinchi) bosqichda esa jamoaning 
har bir a ’zosi o ‘z oldiga mustaqil ravishda jamoa manfaatlarini ifoda 
etuvchi talabni qo‘yish layoqatiga ega bo‘ladi. Ushbu jarayon mohiyatini 
quyidagicha bayon etish mumkin:



24-chizma. Bolalar jamoasining rivojlanish bosqichlari

Jamoaning shakllanish bosqichlarini belgilash shartli hisoblanadi, 
zero, jamoaning shakllanishi muayyan chegara yoki oraliqqa ega emas. 
Shunga  qaram ay o ‘q ituvch il ik  nuq tay i n a z a r id a n  ja m o a n in g  
shakllanishini muayyan bosqichlarga ajratish juda muhimdir. Bolalar 
jamoasini ma’lum rivojlanish bosqichlarga ajratish alohida ahamiyat 
kasb etadi. Bolalar jamoasi rivojlanishining har bir bosqichi jamoa 
a ’zolariga nisbatan samarali o ‘qituvchiik ta ’sir ko‘rsatishning maqbul 
shakl va metodlarini tanlash imkonini beradi.

Jamoa rivojlanishining birinchi bosqichi. Mazkur bosqichda talab 
faqat o ‘qituvchilar tomonidan qo ‘yiladi. Bu jam oa rivojlanishining 
boshlang'ich nuqtasidir. Ushbu davrdagi jamoa hali tarbiyalovchi jamoa 
bo‘lmay, balki «tashkil etuvchi birlik» (sinf yoki guruh) hisoblanadi. 
Ushbu bosqichda o ‘quvchilar o ‘qituvchi tom on idan  talablarning 
qo‘yilishiga e ’tiborsiz qaraydilar. Jamoa a ’zolarining uzluksiz ijodiy 
faoliyatini tashkil qilish va ularni muayyan (yagona) maqsad atrofida 
birlashtirishga erishish orqaligina jamoa qaror topadi. 0 ‘quvchilarning 
jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta-sekin boyib boradigan tajriba, 
faoliyat natijasini birgalikda m uhokam a qilish, qilinajak ishlarni 
rejalashtirish jamoa a ’zolarida m as’uliyat, javobgarlik, faoliyat birligi, 
shuningdek, ishchanlik munosabatining paydo boMishi, shuningdek, 
o ‘quvchilarda jamoa faoliyatiga nisbatan qiziqishning paydo boMishiga 
olib keladi. Bolalarning jamoa faoliyatini tashkil etish borasidagi tajribaga



ega emasliklari bois so‘z yuritilayotgan bosqichda o ‘qituvchining asosiy 
maqsadi jamoa a ’zolarini oddiy tarzda uyiishtirishdan iborat boMadi.

Ushbu bosqichda o ‘qituvchining talabchanligi, jamoaning barcha 
a ’zolariga birday talabni qo‘ya olishi, u tomonidan q o ‘yilayotgan 
talabning q a t ’iyligi, izchilligi hamda murosasizligi m uhim  omil 
hisoblanadi. Bu vaziyatda o'qituvchining «hukmdorlik» davri uzoq 
davom etishi mumkin emasligi, bir qarashda intizomning vujudga 
kelganligi inaMum boMsada, ayni vaqtda guruh a ’zolarining faolliklarini 
rivojlantirish uchun zarur boMuvchi sharoitning hali mavjud boMa 
olmaganligini hisobga olish zarur.

Jamoa hayotining birinchi bosqichida jamoa faolining paydo boMishi 
ushbu davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan 
guruhning shunday a’zolaridirki, ular jamoa manfaatiga muvofiq tarzda 
harakat qiladilar, o ‘qituvchi faoliyati va talabiga nisbatan xayrixohlik 
bilan m u n o sa b a td a  boMadilar. Fao llar  o ‘q i tuvch in ing  yaqin 
yordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosqichi. Ushbu bosqich jamoa 
faolining o ‘qituvchi talabini qoMlab-quvvatlash hamda o ‘z navbatida 
uning o ‘zi bu talablarni jamoa a ’zolari zimmasiga qo ‘yishi bilan 
tavsiflanadi. Endilikda o ‘qituvchi jamoada paydo boMgan va u bilan 
bogMiq muammo, masalalarni yolgMz o ‘zi hal qilinaydi. Jamoa faoli 
bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orqali bu ishga uni jalb etadi. 
Ushbu bosqichda jamoa hayotini tashkil qilish usuli murakkablashib 
boradi, ya’ni, jamoa o ‘z-o‘zini boshqarishga o‘tadi.

0 ‘quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib 
borishi mazkur davrning muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosqichda 
jam o a n in g  m uh im  ishlarini o ‘quvchilar  to m o n id an  mustaqil 
rejalashtirilishi, tadbirlarni o ‘tkazishga tayyorgarlik, uni o ‘tkazish hamda 
faoliyat natijalarini muhokama qilish jamoa faoliyatining ijodiy xususiyat 
kasb etishini ko‘rsatuvchi omillar sanaladi.

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning a’zolarida motiv (rag‘bat)larning 
paydo boMishi, ijodiy hamkorlik va o‘zaro yordam munosabatlarining 
tez sur’atlar bilan rivojlanishiga olib keladi.

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelishida jamoa faolining 
roli beqiyosdir. Ammo jamoa faolining jamoa a ’zolari orasida hurmat 
qozona olishi, ularga namuna boMishi, o ‘z burchlarini aniq va puxta 
bajarishi hamda o ‘z mavqelaridan noo‘rin foydalanmasliklari juda 
muhimdir. Bu o ‘rinda A.S.Makarenkoning jamoa faoliga nisbatan



«jamoa vijdoni» deya bergan ta ’rifini eslab o ‘tish joizdir. Jamoa faoli 
birmuncha imtiyozlar (huquqlar)ga ega boMsada, ayni paytda uning 
o ‘ziga ham oshirilgan talablarning q o ‘yilishi maqsadga muvofiqdir.

Jamoaning rivojlanishi bu bosqichda to ‘xtab qolishi mumkin emas, 
chunki faoliyat ko‘rsatayotgan kuch jamoaning bir qismigina xolos. 
Bordi-yu, jamoaning rivojlanishi ushbu bosqichda to ‘xtatib qolinsa, 
jamoa faolining guruhning boshqa a ’zolari bilan qarama-qarshi qo ‘yish 
xavfi tug‘ilishi mumkin. Bu bosqichda jamoaning barcha a ’zolarining 
alohida faollik ko‘rsatishga erishishlari zarur sanaladi.

Jam oa rivojlanishining uchinchi bosqichi. Jamoa faoliyatida bu 
bosqich anchagina  sermahsul h isoblanadi. A .S .M akarenkon ing  
aniqlashiga ko‘ra, bu davrda butun jamoa «ayrim o 'zini chetga olib 
qochuvchi, injiq shaxs»larga talab q o ‘ya boshlaydi.

Jam oa ishiga ushbu bosqichda faqat faolgina emas, balki uning 
butun a ’zolari qiziqadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqich, ijtimoiy 
fikr mavjudligi bilan ifodalanadi. 0 ‘qituvchi m azkur yo ‘nalishda 
maqsadga muvofiq va izchil ish olib borgan sharoitdagina ijtimoiy fikrni 
shakllantirishga erishishi mumkin. Shu maqsadda u yoki bu tadbir 
rejasi, jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning a ’zolari xatti-harakati 
jam oa b o ‘lib muhokama qilinadi, turli m avzularda suhbatlar  va 
ma’ruzalaruyushtiriladi, o‘quvchilaro‘rtasida samarali axborot vositalari 
yordamida ijtimoiy-g‘oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, huquqiy, 
iqtisodiy va hokazo bilimlarning targ‘iboti tashkil etiladi. 0 ‘qituvchi 
jamoa a ’zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jam oa 
a ’zolarining ijodiy tajribasiga hissa qo'shish imkonini beradigan o ‘zaro 
m unosaba t la r in i  shakllantirishga t a ’sir k o ‘rsa tad igan  shakl va 
metodlardan foydalanadi.

Jamoaning h a rb i ra ’zosida, ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni maqsadga 
muvofiq ravishda tashkil etish ko‘nikmasini hosil qila olishi jam oa 
a ’zolari orasida barqaror insoniy munosabatlarning tarkib topishiga 
yordam beradi.

Jamoada barqaror insoniy munosabatlarning yuzaga kelishining 
sababi — uning a ’zolarini iiobiv. m adaniv-m a’rifiv mazmunga ega 
bo‘lgan ishlarni tashkil etishda faol ishtirok etishlaridir.

Jam oa  rivojlanishining uchinchi bosqichida ko‘rsatib o ‘tilgan 
xususiyatlarshundan dalolat beradiki, ushbu bosqichda jam oa faoligina 
emas, balki jamoaning har bir a ’zosi bir-birlariga nisbatan axloqiy 
mazmundagi talablarni qo‘ya boshlaydilar.



Jamoa rivojlanishining to ‘rtinchi bosqichi. Bu bosqich uning barcha 
a ’zolari jamoa oldida turgan vazifalar asosida o ‘z-o ‘zlariga talablar 
qo ‘ya olishlari bilan tavsiflanadi. Shuni aytish joizki, har bir bosqich 
jamoa a ’zolarining o ‘ziga nisbatan muayyan talab qo ‘yishi bilan 
tavsiflanadi, ammo qo‘yilgan har bir talab o‘ziga xos yo‘nalishi (masalan, 
o ‘yindan umuminsoniyat baxti yo‘lida kurashishga intilish o ‘rtasidagi 
farq) bilan ajralib turadi.

To‘rtinchi bosqich jamoa a’zolarining o‘ziga nisbatan yuksak axloqiy 
talablar qo‘ya olishlari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati 
mazmuni jamoa a ’zolarining har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. 
Jamoadagi tarbiya jarayoni o ‘z -o ‘zini tarbiyalash jarayoniga aylanadi. 
Biroq bu holat jamoaning muayyan shaxsni yanada rivojlantirishdagi 
roli va o‘mini pasaytirmaydi. To‘rtinchi bosqichda amalga oshiriladigan 
vazifalar ancha murakkab va mas’uliyatlidir. Mazkur bosqichda jamoa 
oldiga istiqbolli, yuksak va murakkab talablarni qo'yish uchun mutlaqo 
qulay sharoit yaratiladi.

Bugungi kunda o'qituvchi-olimlar (L.l.Nikova va boshqalar) bolalar 
jamoasining rivojlanish jarayonining mohiyatini tahlil qilar ekanlar, 
uni quyidagi uch bosqichga bo'ladilar:

a) jamoani dastlabki jipslashtirish;
b) jamoani shakllantirish asosida uning har bir a ’zosini individual 

rivojlantirish;
e) jamoaning umumiy faoliyatini yo‘lga qo‘yish.
Jamoa hayotida muhim o ‘rin tutuvchi har bir bosqichni ajratib 

ko‘rsatish yuqorida bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsning 
rivojlanishida jamoaning yetakchi ahamiyatini ta ’kidlaydi.

A.S.Makarenko jamoa a’zolari o‘rtasida yuzaga keluvchi munosabat- 
larining ichki xususiyatlariga katta ahamiyat beigan edi. Pedagog jamoada 
shakllangan eng muhim quyidagi belgilarni ajratib ko‘rsatgan edi:

1) major — doimiy tetiklik, o'quvchilarning faoliyat (harakat)ga 
tayyorliklari;

2) o ‘z jamoasining qadriyatlari mohiyatini tushunish, uning uchun 
g‘ururlanish asosida o‘z qadr-qimmatini anglash;

3) jamoa a ’zolari o ‘rtasidagi do‘stona birlik;
4) jamoaning har bir a ’zosida qaror topgan do‘stona birlik;
5) tarbiyali, ishchan harakatga yo‘llovchi faollik;
6) hissiyotni boshqara olish hamda muloqot odobiga amal qilish 

ko‘nikmasi.



Jam oani shakllantirishda jamoa a ’zolari va ularning faoliyatlariga 
qo‘yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi.

Yagona talab o'quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinfdan 
tashqari ishlar vaqtidagi, shuningdek, jamoat joylari hamda oiladagi 
xulq-atvor qoidalarni o‘z ichiga oladi.

Puxta o ‘ylab qo ‘yilgan talablar tizimining m untazam  amalga 
oshirilishi maktabda muayyan tartibning o ‘rnatilishini t a ’minlaydi.

0 ‘qituvchilar tomonidan qo‘yilgan talablar quyidagi sharoitlarda 
ijobiy natija beradi:

1. Q o ‘yilayotgan talablar o ‘quvchi shaxsini hurmat qilish tuyg‘usi 
bilan uyg‘unlashgan boMishi kerak.

2. Talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga 
olgan holda qo ‘yilishi lozim.

3. Jamoaga nisbatan qo‘yilayotgan talablar aniq boMishi lozim.
4. 0 ‘quvchilarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda 

m uom alasiga  nisbatan qo ‘yilayotgan talablar, u larda  m a ’naviy 
madaniyatni shakllantirishga xizmat qilishi shart.

0 ‘quvchi qo‘yilayotgan talablar hajmi va tizimini bilibgina qolmasdan, 
talab qo ‘yish metodikasini ham o'zlashtira olgan boMishi kerak.

0 ‘quvchilar jamoasiga nisbatan talablarni q o ‘yish metodikasi 
bolalarni talablar mazmuni bilan tanishtirish, talablarning ahamiyatini 
tushuntirish, tajriba orttirish hamda o ‘quvchilar faoliyat, shuningdek, 
qo‘yilayotgan talablarning bajarilish holatini muntazam suratda nazorat 
qilib turishdan iborat.

0 ‘quvchilarn i talablar bilan tanisht irish ko ‘p incha  um um iy  
majlislarda amalga oshiriladi, bunda ta ’lim muassasasining direktori 
yoki o ‘quv ishlari bo‘yicha direktor o ‘rinbosari istiqbol rejalari va ularni 
amalga oshirish jarayonidagi talablar mazmuni bilan o ‘quvchilarni 
tanishtiradi. Batafsil tanishtirish ayrim hollarda amalda ko'rsatish, 
keyinroq sinflar bo‘yicha sinf majlislari yoki maxsus suhbatlarn i 
uyushtirish asosida amalga oshiriladi.

Xulq-atvorni tarkib toptirishga yo‘naltiriIgan talablar bilan tanishtirish 
mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan qo‘shib olib borilishi kerak. 
Xulq-atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda ancha murakkab 
ish. 0 ‘quvchilar talablar mohiyatini yaxshi anglashlari mumkin, biroq 
aksariyat hollarda ularga rioya qilmaydilar. Shu bois muntazam ravishda 
mashq qildirish madaniy xulq-atvorni odatga aylantiradi.

Talablarning qo‘yilishi jarayonida ularga o ‘quvchilarning amal qilishi



ustidan nazorat o ‘rnatish lozim. Nazorat qilib borish turli shakllar 
yordamida amalga oshiriladi, chunonchi, xulq-atvor jurnalini yuritish, 
sinfdagi navbatchilik uchun stendda baholarni qayd etib borish va 
boshqalar. Q o ‘yilayotgan talablarning bajarilishi yuzasidan olib 
borilayotgan nazorat muntazam ravishda, izchil olib borilishi va 
haqqoniy bo‘lishi zarur. Olib borilgan nazorat natijalaridan o ‘quvchilarni 
ogoh etib borish maqsadga muvofiq hisoblanadi.

Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda faol (aktiv)ni tarbiyalash 
bilan chambarchas bog‘liq. Har bir o‘qituvchining jamoani shakllantirish 
borasidagi harakati jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan boshlanadi.

Jamoa faolini shakllantirish jamoaning u yoki bu faoliyatiga nisbatan 
ehtiyoji mazmunidan kelib chiqadi.

Ishonchli, ishchan jam o a  faolini yaratish uchun o ‘qituvchi 
o ‘quvchilar faoliyatini ularning jamoa ishlaridagi ishtiroki, xulq-atvorini 
kuzatib borishi har bir o ‘quvchining ijtimoiy faoliyatni tashkil etish 
layoqatini aniqlashi zarur.

Jamoa faolini shakllantirishda o ‘quvchilarning jamoadagi obro‘sini 
ham inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning o ‘zlari, 
albatta, o ‘qituvchi ishtirokida va rahbarligida tanlasa maqsadga muvofiq 
bo‘ladi. 0 ‘qituvchi jamoa faoli bilan maslahat lash ish asosida tarbiyaviy 
faoliyatni tashkil etadi.

Jamoa faolining har bir a ’zosi zimmasiga muayyan vazifani yuklash, 
ularning m a’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib 
borishlariga erishish maqsadga muvofiq. 0 ‘qituvchi aynan faolga 
oshirilgan talab qo‘yadi. 0 ‘quvchilar jamoasida faol rahbarligida o ‘z- 
o ‘zini boshqarish jamoa a ’zolaridan ayrimlarining boshqasi ustidan 
ustun kelishiga olib kelmasligi kerak.

Shu bois o ‘qituvchi faolni maqsadga muvofiq faoliyat yuritishini 
nazorat qilib borishi lozim.

0 ‘quvchilarning o ‘z -o ‘zini boshqarishi bu o ‘qituvchilar tomonidan 
tashk il  q ilinad igan  jam o a  ishini uyushtirish va boshqarishda  
o ‘quvchilarning faol ishtirok etishidir. 0 ‘z -o ‘zini boshqarishning 
shakllari orasida jamoa a ’zolarining yig‘ilishi, konferensiyasi hamda 
turli komissiyalar (masalan, o ‘quv komissiyasi yoki tozalik komissiyasi) 
faoliyati muhim o ‘rin tutadi.

0 ‘quvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim o ‘rin tutadi. 
J a m o a  a n ’ana la ri  j a m o a  a ’zolari to m o n id an  b irdek  q o ‘llab- 
quvvatlanuvchi barqarorlashgan odatlar bo‘lib, ularning mazmunida



m unosabatlar  xususiyati ham da jam oan ing  ijtimoiy fikri yorqin 
ifodalanadi.

Jamoa a n ’analari shartli ravishda ikkiga bo‘linadi:
a) kundalik faoliyat an ’analari;
b) bayram a n ’analari.
Kundalik faoliyat an’analari o ‘quvchilarning o ‘quv faoliyati (o‘zaro 

yordam turlari) va mehnat faoliyati (ko‘chatlar o ‘tqazish, hasharlar 
uyushtirish va boshqalar)n'i o ‘z ichiga oladi.

Bayram a n ’analariga ijtimoiy ahamiyatga ega turli voqea hamda 
hodisalar bilan bog‘liq sanalar (xususan, «Alifbe bayrami», «Mustaqillik 
bayrami», «Navro‘z bayrami», «Xotira va qadrlash kuni» va boshqalar)ni 
nishonlash maqsadida tashkil etilgan faoliyat kiradi.

A n’anaviy bayramlar o‘quv muassasalarida turlicha o ‘tkaziladi. 
0 ‘quvchilar a n ’analar mohiyatini anglasalar, ularga nisbatan ongli 
munosabatda bo‘lsalargina uning t a ’sir kuchi yuqori bo‘ladi.

A n’analaming yuzaga kelishida o ‘quvchilarning unga nisbatan 
munosabati katta ahamiyatga ega. Maktab rahbariyati va o ‘qituvchilar 
o ‘quvchilar jamoasiga muayyan sanalarga bag‘ishlab haddan ziyod 
ortiqcha tadbirni uyushtirish talabini qo ‘ymasligi zarur.

Tadbirlami tashkil etish va o ‘tkazishda o ‘qituvchilar jamoasi yoki 
o ‘qituvchi tomonidan ushbu jarayonda o‘quvchilar jamoasi bilan bi^galikda 
ish olib borish, ularni an’analami davom ettirishga o ‘rgatish masalasiga 
alohida e’tibor qaratishlari pedagogik jihatdan ijobiy natijalami beradi.

Jamoa va uning shaxsni shakllanishidagi o ‘rni va roli muammosi 
yuzasidan olib borilgan ilmiy tadqiqotlar shaxs va jam oa o ‘rtasidagi 
munosabatlarning rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilishini 
ta ’minlaydi:

0 ‘auvchilar jamoasi ijtimoiy-foydali ahamiyat kasb etuvchi umumiy 
maqsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o ‘quvchilar 
birlashmasi, guruhidir. 0 ‘quvchilar jamoasi (shuningdek, akademik litsey 
va kasb-hunar kollejlari o ‘quvchilari jamoasi)ga rasmiy saylangan 
(tayinlangan) o ‘quvchi hamda o ‘qituvchilar yo‘lboshchilik qiladi. Ular 
sirasiga guruh rahbari, guruh faollari (xususan, guruh yetakchisi 
(starosta), «Kamolot» tashkilotining guruh b o ‘limi raisi, tozalik 
komissiyasi raisi, devoriy gazeta muharriri va boshqalar).

Bolalar jam oalarida rasmiy yetakchilar  bilan birga norasm iy  
yoMboshchilarning mavjudligi ko ‘zga tashlanadi. O da tda  rasmiy



25-cliizma. S/iaxs va jam oa о ‘rtasidagi mimosabatlarning rivojlanish andozasi

yo‘lboshchilar tarkibini a ’lo baholarga o‘qiydigan, jamoa ishlarida faol 
ishtirok etuvchi o ‘quvchilar tashkil etsa, norasmiy liderlar garchi bu 
kabi sifatlami namoyon etmasalarda, ayrim sifatlariga ko‘ra tengdoshlarini 
o ‘z ortlaridan ei^ashtira oladilar. Bunday o ‘quvchilar boshqalardan 
jismonan kuchliligi, qat’iyatliligi, hech narsadan cho'chimasligi, o ‘ziga 
bo‘lgan ishonchi bilan ajralibturadilar. Norasmiy liderlarning ma’naviy- 
axloqiy qiyofasi boshqa o ‘quvchilarga jiddiy ta ’sir ko‘rsatadi. Shu bois 
sinf rahbari hamda maktab pedagogik jamoasi bunday liderlarning 
faoliyatini bevosita va bilvosita nazorat qilib borishlari zarur.

0 ‘quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbarlik, yuqorida qayd 
etilganidek, aksariyat holatlarda sinf rahbari tom onidan amalga 
oshiriladi. Shu sababli sinf rahbari guruhning umumiy hamda har bir 
a ’zosining individual xususiyatlarini bilishi, ularni inobatga olgan holda 
jamoaga yondashishi zarur. Sinf rahbarining norasmiy liderlar va 
ularning shaxsi haqida to ‘laqonli ma’lumotlarga ega boMishi pedagogik 
faoliyatni samarali tashkil etishga yordam beradi.

Yuqorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosalarga kelish mumkin.
1. Jamoa bir necha a ’zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan guruh 

boMib, u ijtimoiy ahamiyatga ega boMgan umumiy maqsad asosida



birlashadi hamda mazkur maqsadni amalga oshirish uchun yo‘naltirilgan 
faoliyatni tashkil etadi.

2. Jamoa o ‘zida bir necha xususiyat (belgi)larni namoyon etadi.
3. Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo‘ysunadigan 

uzoq muddatli, murakkab jarayon bo‘lib, u ko‘pchilik tadqiqotchilaming 
e ’tirof etishlariga ko‘ra to ‘rt bosqichdan iborat bo‘ladi.

4. Jamoani shakllantirish o‘ziga xos metodika asosida amalga oshiriladi. 
Ushbu metodika doirasida jamoaga nisbatan talablarning qo‘yilishi, jamoa 
faoli (aktivi)ni tarbiyalash masalasi alohida ahamiyatga egadir.

5. Jamoaning mustahkam bo'lishi, uning a ’zolari o ‘rtasida o ‘zaro 
yordam hamda hamkorlikning qaror topishida jamoa a n ’analari muhim 
ahamiyat kasb etadi.

Nazorat uchun savollar:
7. Jamoa nima?
2. 0 ‘quvchilar jamoasining ishlab chiqarish jamoalaridan farqi nimada?
3. Jamoaning о ‘ziga xos xususiyat/arini tavsiflang.
4. Jamoani shakllantirish bosqichlarini sanang va ularning о ‘ziga xos 

xususiyatlariga batafsil to‘xta!ing.
5. Jamoani tashkil etish metodikasi mazmunini so ‘zlang.
6. Jamoa an ’analari deganda nimani tushunasiz?

Test topshiriqlari:
1. Bolalar (o‘quvchilar) jamoasining shakllanishi qanday bosqichlarda 

kechadi?
a) uch bosqichda;
b) ikki bosqichda;
d) to‘rt bosqichda;
e) bir bosqichli bo‘ladi;
f) besh bosqichda.

2. Bolalar (o'quvchilar) jamoasi shakllanishining qaysi bosqichida 
guruh (sinf) faollari shaxsga nisbatan talablar qo‘yadi?

a) ikkinchi bosqichda;
b) to‘rtinchi bosqichda;
d) beshinchi bosqichda;
e) birinchi bosqichda;
f) uchinchi bosqichda.



TARBIYA METODLARI

Tarbiya metodlari haqida tushuncha. Maqsad, inazmun, shakl, 
rnetod va vositalar kabi tushunchalar tarbiya jarayonining mohiyatini 
ochib beradi. Biroq, tarbiya mohiyatini yoritishda o ‘ziga xos ahamiyatga 
ega bo‘lgan yana bir tushuncha ham mavjud, bu tarbiya metodlari 
tushunchasidir.

Tarbiva metodi (yunoncha «metodos» — yo‘l) tarbiya maqsadiga 
erishishning yo‘li; tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg‘ulari va 
xulqiga t a ’sir etish usullari. Maktab amaliyotiga tatbiq etilganda, 
metodlar bu tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg‘ulari va xulqiga 
ta ’sir etish usullaridir.

Tarb iyaning  m utlaqo  yangi m etodlarin i yaratishga bironta 
tarbiyachining kuchi yetmaydi. Metodlarni takomillashtirish muammosi 
doimo mavjud, har bir tarbiyachi o ‘zining imkoniyatiga ko‘ra uni hal 
qiladi, tarbiya jarayonining aniq shart-sharoitlariga mos ravishda o'zining 
xususiy qarashlarini ifoda etish asosida umumiy metodikani boyitadi.

Metodning ijobiy va salbiysi bo‘lmaydi, tarbiya jarayonida ma’lum 
yo‘lni yuqori darajadagi samarali va samarasiz deya baholash mumkin 
emas. Metodning samaradorligini u qo‘llanilayotgan sharoit nuqtayi 
nazaridan baholash mumkin.

Tarbiya metodlarini maqsadga muvofiq tanlash bir qator omillarga 
bogliq.

Tarbiyaning maqsad va vazifalari. Tarbiya maqsadi va mazmuni 
metodlarni to ‘g‘ri tanlashga imkon beradi. Maqsad qanday bo‘lsa, unga 
erishish metodlari unga muvofiq bo‘lishi zarur.

Tarbiyaning mazmuni shaxsning shakllanishiga qo‘yiluvchi ijtimoiy 
talablar mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa 
turli xil fikrlar bilan to ‘ldirilgan bo'lishi mumkin. Shuning uchun 
metodlarni umuman mazmun bilan emas, balki aniq fikr bilan bog‘lash 
g ‘oyat muhimdir.

Tarbiyalanuvchilarning vosh xususiyatlari. Tarbiya jarayonida 
tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga olish maqsadga 
muvofiqdir. Yosh xususiyatlari muayyan bir yosh davriga xos bo‘lgan 
anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlardir. Aytaylik, 
mas’uliyat tuyg‘usini boshlang‘ich ta ’lim, o ‘rta ta ’lim va o ‘rta maxsus, 
kasb-hunar ta’limi muassasalarida ta’lim olayotgan o ‘quvchilarda ham



shakllantirish mumkin. Biroq har bir bosqichda m azkur sifatni 
shakllantirish borasida turli metodlar qoMlaniladi.

Xalq pedagogikasida tarbiva metodlari. Xalq pedagogikasi o ‘zbekona 
axloq, odob va tarbiyaning barcha qirralarini o ‘zida mujassamlashtirgan. 
Xalq pedagogikasida turlicha tarbiya metodlari hamda vositalaridan 
foydalaniladi. Bu metod va vositalar nihoyatda rang-barang b o ‘lib, 
ko‘p jihatlari bilan ilmiy pedagogikadan ustunlik qiladi. Binobarin, 
ushbu metodlar ilmiy pedagogikaning shakllanishiga ham o ‘z ta ’sirini 
o ‘tkazgan . Xalq pedagogikasida q o ‘llanilgan x ilm a-xil  ta rb iya  
metodlarini quyidagi tarzda umumlashtirish mumkin.

1. Tushuntirish (hikoya qilish, o ‘rgatish).
2. Mashqlantirish (odatlantirish, mashq qildirish).
3. Namuna (maslahat berish, uzrso‘rash, yaxshiliklarhaqida so‘rash, 

o ‘rnak bo‘lish).
4. Nasihat qilish, o ‘git (undash, ko‘ndirish, iltimos qilish, yolvorish, 

tilak-istak bildirish, ma’qullash, rahmat aytish, duo qilish, oq yo‘l tilash 
va hokazolar).

5. Qoralash va jazo (ta’kidlash, ta ’na, gina, tanbeh berish, majbur 
qilish, koyish, ayblash, uyaltirish, qo‘rqitish, nafratlanish, ont-qasam  
ichirish, urish, kaltaklash va hokazolar).

Agar e ’tibor berilsa, yuqoridagi beshta metod umumiy yaxlitlikni 
ifodalaydi. Oldin bolaga umumiy jarayonning mohiyati tushuntiriladi. 
Bolalar narsa, hodisa va jarayonlarning mohiyatiga tushunmaganlarida 
tarbiyachi namuna vositasidan foydalanadi, ya’ni, yoshlarning mustaqil 
kuzatuvchanligiga e ’tibor beriladi. Bu holatda ham tushunmaganlar 
kattalarning nasihati, o ‘g‘iti asosida narsa, hodisa yoki jarayonlarning 
mohiyatini anglaydilar. Bordiyu, bu holatda ham kutilgan natijaga 
erishilmasa yoki bolalar e ’tibor qaratilgan holatning m ohiyatin i 
tushunishni istamasalar, eng so‘nggi chora sifatida qoralash va jazo 
metodidan foydalanishga to ‘g‘ri keladi. Biroq, bu eng so‘nggi chora. 
Zamonaviy pedagogika g‘oyalariga ko‘ra qoralash va jazo metodlarini 
so‘nggi, aniqrog‘i kam samara beradigan chora ekanligi isbotlangan.

Xalq pedagogikasi namunalari, tarbiya metodlari va tarbiyaviy 
t a ’sirlar muayyan vositalar yordamida qo‘llanilgan. M ehmon kutish, 
mehmonga borish, turli mehnat jarayonlari, hasharlar, turli gurunglar 
(choyxona, to ‘y marosimlari), sayillar, oilaviy a n ’analar (tug‘ilgan kun, 
fuqarolik pasporti, umumiy o ‘rta, o ‘rta maxsus hamda oliy m a’lumotga 
egalik to ‘g‘risidagi attestat va diplom, shuningdek, davlat mukofotlarini



olish kabi holatlarni nishonlash) va musobaqalar o‘ziga xos tarbiya 
vositasi sanaladi.

j ^ litimoiv ongni shakllantiruvchi metodlar o ‘quvchilarda m a’naviy- 
axloqiy sifatlar, e ’tiqod hamda dunyoqarashni shakllantirish maqsadida 
ularning ongi, his-tuyg‘usi va irodasiga ta’sir ko‘rsatish usullari sanaladi.

Bu guruh usullarining mohiyati shundaki, ular orqali o‘quvchilar 
ongiga jamiyatda ustuvor o ‘rin tutuvchi ijtimoiy g'oya va maqsadlar 
singdiriladi. Yoshlar dunyoqarashini shakllantirish, ularning hayot 
mazmunini tushunib olishlariga ko‘maklashish uchun ijtimoiy ongni 
shakllantiruvchi usullar qo‘llaniladi.

0 ‘quvchilarda g‘oyaviy onglilik va ijtimoiy faollik, ya’ni, davlatning 
ichki va xalqaro siyosati m azm unini tushunish  va idrok qilish 
k o 'n ikm a la r in i  tarbiyalash lozim. Tushuntir ish  ijtimoiy ongni 
shakllantirishda eng ko‘p ishlatiladigan usuldir. Tushuntirishning vazifasi 
o ‘quvchilarni yuksak madaniyatli, milliy g‘urur tuyg'usiga ega bo‘lib 
voyaga yetishlarini tarbiyalashga yordam berishdan iborat.

Tushuntirishda o'quvchilarga mamlakat fuqarosining davlatga 
nisbatan muayyan huquq va burchlar asosida bog‘langanligi borasida 
m a’lumotlar beriladi. Bunda davlat bayrog'i, gerbi, madhiyasi hamda 
Konstitutsiyasiga sadoqat ruhida tarbiya berishning ahamiyati katta. 
Shu sababli davlat bayrog‘i, gerbi, madhiyasi hamda Konstitutsiyasining 
mohiyati tushuntiriladi.

Suhbat. 0 ‘quvchi shaxsini g‘oyaviy va m a’naviy-axloqiy jihatdan 
shak llan tir ishda  o ‘qituvchining jon li  so ‘zi eng t a ’sirchan usul 
hisoblanadi. Suhbat uchun mavzu tanlashda uning m azkur sinf 
o ‘quvchilari uchun dolzarbligi, 0‘quvchilarda ma’naviy-axloqiy ishonch 
uyg‘otishning suhbat mazmuniga boMgan munosabatlari va suhbatdan 
kutilayotgan natijani hisobga olish zarur. Suhbat quyidagi mavzularda 
uyushtirilishi mumkin:

a) etik mavzular (ijtimoiy ma’naviy-axloqiy me’yorlar, jamiyatda 
ustuvor o ‘rin tutuvchi ijtimoiy munosabatlar, jamoa orasida o ‘zini tutish 
qoidalari va boshqalar);

b) estetik mavzular (tabiat go‘zalligi, shaxslararo munosabatlar, 
inson go'zalligi);

d) siyosiy mavzular (davlatning ichki va tashqi siyosati, dunyo 
voqealari, xalqaro munosabatlar va boshqalar);

e) ta ’lim va bilishga oid mavzular (koinot, hayvonot va o ‘simliklar 
dunyosi, elektronika va boshqalar).



Suhbatlarning, shuningdek, ijtimoiy-foydali mehnatni tashkil etish, 
huquqiy, ekologik, iqtisodiy va gigiyenik mavzularda ham tashkil etilishi 
o'zining ijobiy natijalarini beradi.

Suhbat davomida o ‘quvchilarga ularning o ‘z fikrlarini erkin ifoda 
etishlari hamda mustaqil fikrlashlariga imkon beruvchi savollar bilan 
murojaat qilish juda muhimdir. Bu borada bahs-munozaralarning 
ahamiyati katta.

Hikova. 0 ‘quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan 
aniq misollar bilan boyitilgan hikoyalarni katta qiziqish bilan tinglaydilar. 
Ularga axloq me’yorlari, xalq o ‘tmishi, tabiiy boyliklar, qahramonlar 
hayoti va jasorati, shuningdek, tarix, adabiyot va san’at haqida hikoya 
qilib berish mumkin. Badiiy adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy 
axborot vositalari — radio, televideniye, gazeta va jurnallar sahifalarida 
e ’ion qilingan ma’lumotlar ham o ‘quvchilar uchun qimmatli material 
b o ‘ladi. Suhbat ham, hikoya ham o ‘quvchilarning yoshiga mos 
mavzularda ulartushunadigan so‘zlar vositasida adabiy tilda o ‘tkazilishi 
maqsadga muvofiqdir. Suhbat yoki hikoya mavzusining o ‘quvchilar 
tomonidan belgilanishi, ularning samarali kechishini ta ’minlaydi, buning 
natijasida o‘quvchilar ilgari surilayotgan mavzuga befarq qaramaydilar.

Namuna. 0 ‘quvchilar o ‘z atrofidagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy 
sifatlarni ko‘rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.

0 ‘qituvchining shaxsan o ‘zi namuna bo'lishi, ayniqsa, yoshlarga 
katta ta ’sir ko‘rsatadi. Ular o ‘qituvchining darsda va hayotda o ‘zini 
qanday tutishini, atrofdagi kishilar bilan qanday m uomala qilishini, 
o ‘z vazifalarini qanday bajarishini ku/'atib yuradilar.

0 ‘quvchilaro‘zlariga yaqin kishilarning xulq-atvoriga taqlid qiladilar, 
Xulq-atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa yomon sifatlaming 
ham tarkib topishiga ta ’sir ko ‘rsatadi. Shuning uchun o ‘qituvchi va 
ota-onalar har qanday holatda ham o ‘zlarini tuta bilishlari kerak. Ular 
qayerda bo'lishmasin, atroflarida bolalar borligini his etishlari lozim. 
Kattalarning so‘zi bilan yurish-turishi va xatti-harakatlarida tafovut 
bo ‘lmasligi kerak.

Ilg‘or kishilarning hayoti va faoliyatidan olingan ma’lumotlar, adabiy 
asar, kinofilm va spektakllar qahramonlarining xatti-harakatidagi yaxshi 
namunalar bolalarning ongiga kuchli ta ’sir qiladi.

Maktablarda ishlab chiqarish ilg‘orlari bilan uchrashuvlar o ‘tkaziladi. 
0 ‘quvchilar o ‘z ota-onalarining ishlab chiqarishdagi muvaffaqiyatlari 
bilan faxrlanadilar, ularga taqlid qilishga intiladilar.



Namunada xalq pedagogikasi g‘oyalaridan ham foydalaniladi. Ota- 
onalar o ‘z farzand larin i  hamisha katta hayotiy  tajribaga ega, 
dunyoqarashi va bilim doirasi keng kishilardan ibrat olishga d a ’vat 
qilib kelganlar. Masalan, «Qush uyasida ko‘rganini qiladi». Juda oddiy 
xulosa. Shu oddiy xulosa ostida qancha fikrlar jamlanib yotganligini 
hamisha ham fahmiga boravermaymiz. Bu bilan xalq «uyingda tartibli 
bo ‘l, aks holda bolang ko‘chada tartibsiz bo ‘ladi», «bola oldida 
birovlarning g‘iybatini qilma, bolang g‘iybatchi bo‘ladi», demoqchi.

$ _ 0 ‘z - o ‘zini ta rb iy a la sh  m etod la r i .  0 ‘quvchida o ‘z - o ‘zini 
tarbiyalashga, ya’ni, o ‘z ustida ongli, batartib ishlashga ehtiyoj paydo 
bo ‘lgandagina tarbiya jarayonini samarali deb hisoblash mumkin. 
Tarbiya jarayonida o ‘z -o ‘zini tarbiyalash metodlaridan foydalanish 
samarali hisoblanadi. Q ‘z-o ‘zini tarbiyalash metodlari o‘quvchilarning 
o ‘zini o ‘zi idora qilishlari, turli o ‘quvchilar organlari faoliyatida faol 
ishtirok etishlarini t a ’minlash, ularning ijtimoiy mavqelarini oshirish 
maqsadida qo‘llaniluvchi usullardir.

0 ‘z -o ‘zini tarbiyalash o ‘quvchilarning o ‘zini o ‘zi idora qilish va 
o ‘quvchilarning turli organlari faoliyatida faol ishtirok etishni ta’minlash, 
u la rn ing  ijtimoiy mavqeini osh irishning  t a ’sirchan vositasidir. 
0 ‘quvchilar o ‘qish, tarbiya va dam  olishda o ‘z -o ‘zini tarbiyalash 
usullaridan foydalanadilar, bu usullaro‘quvchilarni o ‘z-o‘zini tarbiyalash 
tashabbuskorlik va mustaqillikka undaydi.

0 ‘z -o ‘zini tahlil (nazorat) qilish o ‘z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti- 
harakati, xulq-atvorini tahlil qilish, mavjud sifatlami boyitish yoki salbiy 
odatlarni bartaraf etishga qaratilgan faoliyat usuli.

0 ‘z -o ‘zini tahlil (nazorat) qilish uchun o ‘quvchi o ‘zining yurish- 
turishi, intizomi, ijobiy fazilatlarining ortib borishi va aksincha, salbiy 
odatlarining kamayib borishi haqida muntazam ravishda kundaligiga 
yozib boradi.

0 ‘z -o ‘zini baholash maviud fazilatlari, xatti-harakati, xulq-atvorini 
tahlil qilish asosida o ‘z shaxsiga baho berishga yo‘naltirilgan faoliyat usuli.

0 ‘quvchining qobiliyatini o ‘z kuchi bilan yuzaga chiqishiga 
yordamlashish zarur. 0 ‘z -o ‘zini baholash qiyin, lekin o‘quvchini bunga 
yetarli tayyorlash mumkin. Shu bois o ‘quvchi irodali bo‘lishi, o ‘z 
burch in i  tushunishi, tahsil va tarbiya olish uchun sababli asos bo ‘lishi, 
y a ’ni, tarbiyalanishni xohlashi, o ‘zini o ‘rtoqlari, atrofdagilaming ko‘zi 
b ilan  ko'rish va o ‘z -o ‘zini takomillashtirishga intilishi lozim.



0 ‘z -o ‘zini baholash o‘quvchi uchun shaxsiy imkoniyatlarini hisob- 
kitob qilish, o'ziga chetdan turib xolisona baho berish, o ‘zidan qoniqish 
hosil qilishda yordam beradi.

Izohlash — tarbiyalanuvchiga hissiy-og‘zaki ta ’sir etish usuli. 
Izohlashning hikoya va tushuntirishdan farqlanadigan muhim belgisi 
muayyan guruh yoki alohida shaxsga yo ‘naltirilganligidir. Ushbu 
metodni qo‘llash sinf o ‘quvchilarining umumiy yoki jamoa a ’zolarining 
shaxsiy xususiyatlarini bilishga asoslanadi. Boshlang‘ich sinf o ‘quvchilari 
bilan ish olib borishda izohlashning elemental- usul va vositalari 
qoMlaniladi: «Shunday harakat qilish kerak», «Hamma shunday qiladi». 
0 ‘smirlar bilan ishlaganda ma’naviy-axloqiy tushunchalarning ijtimoiy 
ahamiyati va m a’nosini izohlash zarur. Izohlash quyidagi holatlarni 
yuzaga keltirish uchun qoMlaniladi:

1) yangi m a’naviy-axloqiy sifatlar yoki xulq koMiikmalarini tarkib 
toptirish va mustahkamlash;

2) tarbiyalanuvchilarning sodir etilgan muayyan hodisa (masalan, 
sinf o ‘quvchilari ommaviy ravishda darsga kelmaganlari)ga to ‘g ‘ri, ongli 
munosabatni hosil qilish.

Maktab amaliyotida izohlash ishontirishga tayanadi. Ishontirish 
vositasida o ‘quvchi ruhiyatiga sezilarsiz holda ta’sir etiladi. BoshlangMch 
sinf o ‘quvchilari hamda o ‘smirlar ishonuvchan boMishadi. Pedagog 
ishontirishdan tarbiyalanuvchi m a’lum ko‘rsatmani qabul qilishi zarur 
boMgan vaziyatlarda  foydalanadi.  M a zk u r  m e to d d a n  b o shqa  
metodlarning ta ’sirini kuchaytirish uchun ham foydalaniladi.

Munozara tarbiyalanuvchilarga hissiy-og‘zaki ta ’sir ko‘rsatish asosida 
ularda m a’naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirishga yo‘naltirilgan bahs- 
munozara usuli boMib, siyosiy, iqtisodiy, madaniy, estetik va huquqiy 
m avzular («Did haqida bahs», «M ashhur  boMish yoMlari», «Biz 
madaniyatli kishilarmizmi?» va hokazolar)da o ‘tkaziladi. M unozara 
turli nuqtayi nazarlar to ‘qnashgan vaziyatda o ‘quvchilarda m a ’lum 
hodisaga nisbatan ishonch hosil qilishga yordam beradi.

Munozara asosida turli qarashlar yotadi. Bahs ijobiy natija berishi 
uchun puxta tayyorgarlik ko‘rish maqsadga muvofiq. Munozara uchun 
mustaqil m ulohaza va qarashni yuzaga keltiruvchi 5—6 ta  savol 
tayyorlanadi. Ushbu savollar bilan munozara ishtirokchilari oldindan 
tanishtiriladilar. Ba’zan tarbiyachi m unozara  ishtirokchilarini o ‘zi 
tayinlashi ham mumkin. Chiqishlar jonli, erkin va qisqa boMishi zarur. 
M atnni yozish kerak emas, agar shunday holat yuz bersa munozara



zerikarli tus oladi. Pedagog munozara ishtirokchilariga fikrlarini ixcham, 
asosli va dalillar asosida bayon etishga yordam beradi.

^ Mashq va o ‘rgatish (faolivatda mashqlantirish) metodlari muayyan 
mashq yordamida bolalar faoliyatini oqilona, maqsadga muvofiq va har 
tomonlama puxta tashkil qilish, ularni axloq me’yorlari va xulq-atvor 
qoidalarini bajarishga odatlantirishdir. Odatlar bolalikdan tarkib topadi 
va shaxs rivojlanishining keyingi bosqichlarida mustahkamlanib boradi.

0 ‘qituvchi hamda ota-onalar bolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib 
borayotganligini kuzatib borishlari kerak. 0 ‘quvchilar odatlarni o ‘z 
yaqinlaridan meros qilib olmaydi, balki ular atrofdagilar bilan faol 
muloqotga kirishishlari tufayli taqlid qilish, uzluksiz tarbiyani yo‘lga 
qo ‘yish asosida tarkib toptiriladi. Natijada odat xarakterga aylanadi.

Mashq muayyan xatti-harakatlarni ko‘p marotaba takrorlashni o ‘z 
ichiga oladi. Mashq va odatlantirish o'quvchi uchun ongli, ijobiy 
jarayondir. Mashq natijasida ko‘nikma, odat, yangi bilimlar hosil 
qilinadi, o ‘quvchining aqliy qobiliyati rivojlanadi, ma’naviy-axloqiy 
sifatlari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi.

Q ‘rgatish tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulq-atvor ko‘nikmalari, 
odatlarini shakllantirish maqsadida rejali va izchil tashkil qilinadigan 
turli harakatlar, amaliy ishlardir.

0 ‘rgatish bir necha izchil harakatlar yig‘indisidir. 0 ‘qituvchi bu 
harakatlarni ko‘rsatib berishi, tushuntirishi, kuzatishi lozim.

Tarbiya amaliyotida mashq qilishning turli xili mavjud:
1) faoliyat da mashq qilish;
2) kun tartibi mashqlari;
3) maxsus mashqlar.
Faoliyatda mashq qilish mehnat, ijtimoiy hamda jamoa faoliyatini 

tashk il  etish va o ‘zaro  m unosabatni y o ‘lga q o ‘yish oda tla r in i  
tarbiyalashga qaratilgandir. Kun tartibi mashqlari belgilangan kun 
tartibiga amal qilish, shu bilan bog‘liq istak va harakatlarni boshqarish, 
ish va bo‘sh vaqtdan to ‘g‘ri foydalanish odatiga o'rgatadi. Maxsus 
m ashq lar  m adaniy  xulq ko‘nikma va m alakalarini hosil qiladi, 
mustahkamlaydi.

Topshiriq o ‘quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulq va hayotiy tajriba 
k o ‘n ikm ala r in i  shak llan tir ish  m aqsadida q o ‘llan ilad igan  usul. 
0 ‘quvchilarning topshiriqlarni jamoa bo‘lib bajarishlari ularda ijtimoiy 
xulq tajribalarini shakllantirishda alohida ahamiyatga ega. 0 ‘quvchilar 
o ‘z kuchlarini umum ishiga sarflashga, jamoa uchun mas’uliyatni his



etishga o ‘rganadilar, Mehnat qilish o ‘quvchilarning harakatlarini 
shakllantiradi, mustahkamlaydi.

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda 
ishtirok etish jarayonida o‘quvchi tomonidan amal qilinishi zarur bo‘lgan 
ijtimoiy xulq-atvor me’yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim 
usu lla r idan  biridir. Pedagogik ta la b  m a ’lum h a ra k a t la rn i  
rag‘batlantiruvchi yoki t o ‘x tatuvchi ham da  o ‘quvchini o q i lona  
harakatlarni bajarishga undovchi xarakterga ega boMishi mumkin.

Rag‘batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga 
ijobiy baho berish asosida unga ishonch bildirish, ko‘nglini ko‘tarish 
va uni qoMlab-quvvatlash usulidir. 0 ‘qituvchi har bir o ‘quvchi shaxsida 
ro‘y berayotgan ijobiy o‘zgarishlarni anglay olishi zarur. Shundagina 
o ‘quvchi o ‘zining kamolga yetayotganligini his qiladi, unda o ‘z kuchiga 
nisbatan ishonch paydo boMadi. Uni hurmat qilishadi, unga ishonishadi, 
uning fikrlari bilan qiziqishadi, unga quloq solishadi, demak, u jam oada 
o ‘z o ‘rniga ega. O'qituvchi ana shunday holatning yuzaga kelishi uchun 
rag‘batlantiruvchi usullardan foydalanadi. 0 ‘quvchining yanada ijobiy 
sifatlarga ega boMishga intilishiga yordam beradi. Maktablar tajribasida 
rag‘batlantirishning quyidagi turlari qoMlaniladi:

26-chizma. Rag'batlantirish turlari 
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Har qanday rag‘batlantirish mavjud pedagogik talablarga muvofiq 
bo‘lishi, ketma-ket bo‘lmasligi zarur, shuningdek, o ‘quvchini yoki uning 
xatti-harakatlarini haddan oshirib maqtash, boshqa o ‘quvchilarga 
taqqoslash, ularni kamsitmaslik, talabchanlikni bo‘shashtirmaslik kabi 
shartlarga muvofiq qo‘llaniladi.

Jazolash tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga salbiy baho 
berishdir.

Jazo  ham  o 'q u v c h in in g  individual xa t t i -h a ra k a t la r i  va 
umumjamoaning faoliyati uchun qo‘llaniladigan eng so‘nggi tarbiya 
usuli. Jazo choralarini qo ‘llashda jismoniy jazo, urish, kaltaklash kabi 
u su lla rd an  foydlanish  m um kin  emas, o ‘quvch in i  q o ‘rqitish, 
g ‘azablantirish ham  ijobiy natija bermaydi. Aksincha, o ‘quvchi 
qo ‘rqqanda yolg‘on gapirishni o ‘rganadi, ikki yuzlamachi bo‘lib qoladi.

Maktablarda qoMlash mumkin bo'lgan jazo choralariga quyidagilar 
kiradi:

27-chizma. Jazolash turlari

Tanbeh berish — eng muhim jazo chorasi. 0 ‘qituvchi o‘quvchiga 
yuzma-yuz turib tanbeh beradi, buni kundaligiga yozib qo‘yish mumkin.

Ogohlantirish — sodir etilishi mumkin bo ‘lgan muayyan xatti- 
harakatlarning oldini olish maqsadida qo‘llaniladi.

Havfsan berish — o ‘quvchining ma’lum xatti-harakatlarini qat’iy 
choralar asosida baholash. Agar tanbeh va ogohlantirish kutilgan natijani 
bermasa, o ‘quvchi belgilangan intizomni buzaversa, uning aybi qay 
darajada bo‘lishi va intizomni qanday sharoitda buzganligini inobatga 
olib unga hayfsan e ’lon qilish mumkin.

Uvaltirish — o ‘quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa yoki 
uning tarbiyasi uchun mas’ul bo‘lgan subyektlar (ota-onalar, vasiylar, 
jamoatchilik vakillari va boshqalar) oldida baho berish. Odamning eng 
nozik sezgilaridan biri uyat, or-nomus va sharm-hayodir. Odamda insonda



izzat-nafs, odamiylik qancha kuchli b o ‘lsa, avvalo, o ‘zini h u rm a t  qilsa, 
unda  or-nom us, uyat shunchalik kuchli b o ‘ladi. Bolalarni tarbiyalashda 
shu his-tuyg‘ularni ehtiyotkorlik bilan o ‘stirish lozim, lekin hadeb 
uyaltiraverish va qizartiraverish yaramaydi. Bundan oqilona va o ‘z o ‘mida 
foydalanish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid qilish m um kin .

Jazo  puxta o ‘ylab qo'llanilishi lozim, aksincha, jahl ustida jazolash  
m um kin  emas. Jazolar yakka xarakterda, y a ’ni, birgina usulni q o ‘llash 
asosida b o ‘lsin, o ‘quvchining aybiga mos, muvofiq b o ‘lishi, tez - tez  
q o ‘llanilmasligi, jazo lanuvch ida  ja zo n in g  t o ‘g ‘ri belg ilangan lig iga  
nisbatan shubha tug‘ilmasin va u lar  o ‘z ayblarini sezsin. J a m o a d a  
m uhokam a qilish va jamoa tom onidan q o ‘llab-quvvatlangan jazo  berilsa, 
u n in g  t a ’sir  ku ch i  yanada  o sh ad i .  B archa  h o la t la rd a  h a m  ja z o  
tarbiyalanuvchining jismoniy va ruhiy azob-uqibatlarga solmasligi, uni 
tahqirlamasligi, sh a ’nini yerga urmasligi kerak.

Xulosa qilib aytganda yuqorida t a ’riflangan tarbiyaning u m u m iy  
m etodlari o ‘quvchilarga pedagogik t a ’sir ko ‘rsatish sohalar in i q am rab  
olmaydi.

Pedagogika fani va amaliyoti h a r  do im  rivojlanib b o ra r  ek an ,  unga 
muvofiq ravishda tarbiya jarayoni h am  takomillashib boraveradi.

Tarbiya jarayonining um um iy holatidan kelib chiqqan  ho ld a  tarbiya 
metodlarini quyidagi uch guruhga b o ‘lish mumkin:

28-chizma. Tarbiya metodlarining turlari

Bu guruhlar o ‘z navbatida bir q a to r  tarbiya e lem entla r in i  tashkil 
etadi. C hunonch i ,  shaxs ongini shakllantirish m etodlariga: h ikoya, 
tu shun tir ish ,  izohlash, m a ’ruza, etik  suhbat,  ishon tir ish ,  n as ih a t ,  
y o ‘riqnom a, m unozara, m a’ruza, n am u n a ;  faoliyatni tashkil etish va 
ijtimoiy xulqni shakllantirish metodlariga mashqlantirish, odatlan tir ish , 
pedagogik talablar, jamoat fikri, topshiriq , tarbiyalovchi vaziyat; xulq



va faoliyatni rag‘batlantirish metodlariga: musobaqa, rag‘batlantirish 
va jazo lash  kiradi.

Nazorat uchun savollar:
1. Tarbiya metodlarini sanang va ularga ta ’rif bering.
2. Tarbiya metodlaridan hikoya, suhbat, namuna hamda m a’ruza 

qanday hollarda qo'llaniladi?
3. Xalq pedagogikasi qanday tarbiya metodlariga ega?
4. Rag'batlantirish vajazolash metodlari haqida gapirib bering.

T est topshiriqlari:

1. Tarbiya m etod in ing  m ohiyati qaysi javob variantida t o ‘g ‘ri 
ko‘rsatilgan?

a) ota-onalar va o'qituvchilar hamkorligida, bolada axloqiy sifatlarni 
tarbiyalash usuli;

b) o ‘qituvchining namunasi asosida o'quvchini tarbiyalash usuli;
d) tarbiyalanuvchilarda ijobiy sifatlarni hosil qilish usuli;
e) tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg‘ulari, xulqiga t a ’sir etish 

usullari;
f) tarbiyalanuvchi shaxsiga ijobiy ta’sir etish usuli.

2. Qaysi javob variantida, xalq pedagogikasida qoMlaniluvchi tarbiya 
metodlari to ‘g‘ri ko‘rsatilgan?

a) amaliy mashg‘ulotlar metodi, ekskursiya, sayohat;
b) modellashtirish, shkalalash; og'zaki bayon qilish;
d) tushuntirish, namuna, nasihat qilish, o ‘git, qoralash va jazo;
e) ogohlantirish, jazolash, undash;
f) namuna, ekskursiya, suhbat, ko‘rsatish.



ILM IY DUNYO Q ARASH NI SH AK LLANTIRISH  
YA 0 ‘QUYCHILARNI AQLIY TARBIYALASH

Ilmiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish. D unvoaarash  tabiat, 
ijtimoiy jamiyat, tafakkur ham da shaxs faoliyati m azm unin ing  rivojlanib 
borishini belgilab beruvchi dialektik qarashlar va e ’t iq o d la r  tizimidir. 
M azkur tizim doirasida ijtimoiy-g‘oyaviy, falsafiy, iqtisodiy, tabiiy- 
ilmiy, m a’naviy-axloqiy, estetik, huquqiy va ekologik b il im lar negizida 
shakllangan e ’tiqodlar asosiy tarkibiy unsurlarsifatida nam o y o n  boMadi.

M uayyan dunyoqarashga ega b o ‘lish shaxsda a tro f -m u h i t ,  ijtimoiy 
munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chiqarish jarayoni, subyektlarga 
nisbatan m a ’lum m unosabatn ing  qaro r  topishi, sh u n ingdek ,  shaxs 
tom onidan  zimmasidagi ijtimoiy burchlarini to ‘laqonli anglash va ularni 
bajarishga nisbatan m as’uliyat tuyg‘usiga ega boMishi u ch u n  zam in  
yaratadi.

Shaxsda dunyoqarash izchil. tizimli. uzluksiz h am d a  m aqsadga 
muvofiq tashkil etilavotgan t a ’l im-tarbivaning vo‘lga q o ‘vilishi. uning 
turli vo ‘nalish va mazmundagi iitimoiv m unosabatlar iaravonida faol 
ishtirok etishi. shuningdek. o ‘z - o ‘zini tarbivalab borishi natijasida 
shak llanad i.  Yosh avlod d u n y o q a ra sh in in g  sh ak l lan ish id a  t a ’lim 
muassasalarida o ‘qitilishi yo‘lga q o ‘yilgan tabiiy, ijtimoiy va g u m an ita r  
fanlar asoslarining ular tom onidan  puxta o ‘zlashtirilishi m u h im  o ‘rin 
tutadi.

Shaxsning m a’naviy-axloqiy qiyofasi, hayotiy yondashuvlari,  uning 
uchun  ustuvor ahamiyatga ega boMgan qadriyatlar h a m d a  axloqiy 
tamoyillar mohiyati u ega boMgan dunyoqarash  m azm unin i ifodalaydi. 
0 ‘z navbatida dunyoqarashning boyib borishi shaxsning shaxsiy sifat 
va fazilatlarining tobora barqarorlashuvini t a ’minlaydi. 0 ‘z m azm u n id a  
ezgu g 'oyalarni ifoda etgan dunyoqarash  shaxs qiyofasida n am o y o n  
boMayotgan ijobiy fazilatlarning boyib borishiga yordam  beradi.

Dunyoqarash o ‘z mohiyatiga ko‘ra, ilmiy (muayyan falsafiy tizimga 
ega) va oddiy (muayyan falsafiy tizimga ega boMmagan) dunyoqarash  
tarzida farqlanadi. Ilmiv dunyoqarash asosida uzluksiz, izchil ravishda 
mavjud fanlar asoslarini puxta o ‘zlashtirib borish, ijtimoiy m unosabatla r  
jarayonida faol ishtirok etish natijasida barqarorlik  kasb e tgan  g ‘oyalar  
yotadi.

Shaxs dunyoqarash in i  shak llan tir ish  uzoq  m u d d a t l i ,  d in a m ik  
xususiyatga ega m urakkab jarayon sanaladi.



Aqliy tarbiya va ilmiy dunyoqarashning asosiy belgilari va mohiyati. 
Shaxs dunyoqarashining shakllanishida aqliy tarbiya m uhim o ‘rin tutadi. 
Aalivtarbiva shaxsga tabiat va jamiyat taraqqiyoti to ‘g ‘risidagi bilimlamii 
berish, uning aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga 
y o ‘naltirilgan pedagogik faoliyat b o ‘lib, uni samarali yo‘lga qo ‘yish 
asosida dunyoqarash shakllanadi.

Bugungi kunda, 0 ‘zbekiston Respublikasida yoshlaiga aqliy tarbiyani 
ber ishga  a lo h id a  e ’t ib o r  qa ra t i lm o lq d a .  1997-y ilda  0 ‘zbekis ton  
Respublikasi Oliy Majlisining IX sessiyasida qabul qilingan 0 ‘zbekiston 
Respublikasining «Ta’lim t o ‘g ‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash 
milliy dasturi» m azm unida ham  yuksak m a’naviy va axloqiy talablarga 
javob beruvchi yuqori malakali kadrni tarbiyalash davlat siyosatining 
ustuvor yo ‘nalishlaridan biri ekanligiga urg'u beriladi. Yuksak m a’naviy 
va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrbo 'lib  yetishish 
mavjud ilmiy, shuningdek, kasbiy bilimlarni puxta egallash demakdir. 
B in o b ar in ,  c h u q u r  b il im larga ega b o ‘lish tab iiy  h am d a  ijtimoiy 
jarayonlarning mohiyatini anglash, ularning ijobiy va salbiy jihatlarini 
k o ‘ra va baholay olishga imkon beradi.

Aqliy tarbiya o ‘quvchilarni ilm-fan, texnika, texnologiya hamda 
ish lab  ch iq a r ish  so h a la r id a  q o ‘lga k ir i t i layo tgan  y u tu q la r  bilan 
tanishtirish, ularda ijodiy, erkin, mustaqil fikrlash ko ‘nikmalarini hosil 
qilishga zamin yaratadi.

Aqliy tarbiya jarayonida quyidagi vazifalar hal etiladi:
1. Tarbiyalanuvchilarga ilmiy bilimlarni berish.
2. Ularda ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirishga nisbatan ongli munosabatni 

qaro r  toptirish.
3. M avjud  b i l im la rd an  am aliy o td a  foyda lan ish  k o ‘n ikm a va 

m alakalarini tarkib toptirish.
4. Bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishga intilish tuyg‘usini 

shakllantirish.
5. Bilimlarni o ‘zlashtirishga yordam beradigan psixologik qobiliyatlar 

(n u tq ,  diqqat, xotira, tafakkur,  ijodiy xayol) va xususiyatlar (aniq 
m aqsadga intilish, qiziquvchanlik, kuzatuvchanlik, mustaqil fikrlash, 
ijodiy tafakkur yuritish, o ‘z fikrini asoslash, mavjud m a’lumotlarni 
u m u m lash ti r ish ,  gu ruh lash tir ish ,  m antiq iy  xulosalar  chiqarish va 
hQkazolar)ni,rjvojlantirish.

Aqliy t a ’lim va tarbiya birligi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoiy 
voqea-hodisalaming ongda to ‘laqonli aks etishi, inson aqliy faoliyatining



y uksak  shak li)  r ivo jlanadi.  M a n b a la rn in g  k o ‘r s a t i s h ic h a ,  aq liy  
tafakkurning mavjud darajasini belgilash bir qadar m urakkab  boMib, 
quyidagi belgilarga ko‘ra aniqlanishi mumkin:

1. Ilmiy bilimlar tizimining mavjudligi.
2. Mavjud ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirib olish jarayoni.
3. Fikrlash ko ‘nikmasiga egalik.
4. Bilimlarni egallashga b o ‘lgan qiziqish ham da eh tiyojning yuzaga 

kelganligi.
Aqliy tafakkur uzoq m uddat h am d a  tinimsiz izlanish natijasida 

yuzaga keladi. U ning shakllanishida ilmiy qarash va e ’t iqod  o ‘ziga xos 
o ‘rin tutadi.

Ilmiv qarash (yunoncha «idea»— g ‘oya, tasavvur, tu sh u n ch a la r  
yig‘indisi) — muayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi, ilmiy 
jihatdan asoslangan fikr, g‘oya boMib, u shaxs to m o n id an  mavjud ilmiy 
b i l im lar  tiz im i puxta  o ‘z la sh t i r i lg an d a ,  b i l im larn i  b i r -b i r i  b ilan  
taqqoslash, solishtirish, predmet, hodisa yoki jarayon m ohiyatin i tahlil 
qilish natijasida yuzaga keladi. 0 ‘quvchilarni ijodiy fikrlashga o ‘rgatish, 
ix tiroch il ik  k o ‘n ikm alar in i  sh a k l la n t i r i sh  u lar  t o m o n id a n  ilm iy 
izlanishlarni olib borish va m a ’lum  ilmiy qarashlarni ilgari surilishiga 
zamin yaratadi.

Aqliy tarbiyani samarali tashkil etish shaxsda ilmiy tafakkurn ing  
yuzaga kelishini t a ’minlaydi. Ilmiv tafakkur -  inson aqliy faoliyatining 
yuksak shakli sanalib, ijtimoiy voqea-hodisalar, ja rayonlarga  nisbatan 
ilmiy yondashuvni anglatadi.

E ’tiqod dunyoqarash negizida aks ctuvchi ijtimoiy— falsafiy, tabiiy, 
iq t iso d iy ,  h u q u q iy ,  m a ’n a v iy -a x lo q iy ,  e s te t ik  h a m d a  ek o lo g ik  
b ilim larning takom illashgan k o ‘rinishi; m uayyan  g ‘oyaga  cheksiz  
ishonch bo ‘lib, uning shakllanishi bir necha bosqichda kechadi. Birinchi 
bosqichda ular beqaror va vaziyat taqozosiga ko ‘ra o 'zgaruvchan lik  
x u su s iy a t in i  kasb  e tad i .  Ik k in c h i  b o s q ic h d a  m a ’n a v iy - a x lo q iy  
qarashlarning barqaror tamoyillariga aylanadi. M avjud talab , jam iyat 
to m o n id an  tan  olingan axloqiy qo id a la rd an  che tga  ch iq ish  qiyin, 
ziddiyatli vaziyatlarda ongli harakatn i tashkil etish, irodaviy sifatlarga 
tayangan holda ish ko‘rish taqozo  etiladi. U chinchi bosq ichda ,  e ’tiqod 
barcha vaziyatlarda ham ustuvor m a ’naviy-axloqiy tamoyil b o ‘lib qoladi. 
0 ‘quvchi tom onidan o'zlashtirilgan ilmiy bilimlar hayotiy m unosabatlar  
jarayonida keng qo'llanilganda, ularning asl mohiyati ch u q u r his qilingan 
va anglangandagina e ’tiqodga aylanadi.



0 ‘zbek is ton  Respublikasi P rez identi I .A .K arim o v  asarlarida 
yoshlarning bilimli, yuksak tafakkur egasi bo‘lish borasidagi qarashlar 
m uhim  o ‘rin egallagan bo ‘lib, ularning intellektual salohiyatini jamiyat 
taraqqiyotin i t a ’minlovchi om il ekanligiga a loh ida  urg‘u beriladi. 
C hunonchi,  «... ilmu m a’rifat insonni yuksaklikka ko‘taradi. XXI asrda, 
m en  ish o n am an ,  m adan iya t u ch u n ,  ilmu m a ’rifat u ch u n  jon in i 
beradigan va buni hayotining asosiy maqsadi qilib q o ‘yadigan yangi 
avlod paydo bo ‘ladi. Biz ana shu avlod uchun yashayapmiz. Biz ana 
shu olijanob maqsadlarni odam lar ongiga singdirish uchun harakat 
qilayapmiz. Biz kutayotgan avlod mana shu boylikni dunyodagi eng 
katta boylik deb bilsa, hayotini shunga baxshida etsa, bilingki, odamzod 
yorug ' kunlarga erishishi m uqarrar»1.

Sharq mutafakkirlari o ‘z asarlarida bilish hamda inson aqliy tafakkuri 
masalalariga alohida o ‘rin bergan. Xususan, Abu N asr Forobiy inson 
to m o n id an  borliqni anglanishi, tabiat sirlarini anglashida ilm-fanning 
rolini hal qiluvchi omil sifatida baholaydi. Allomaning fikricha, inson 
tanasi, miyasi, sezgi organlari u tug‘ilganda mavjud boMgan bo ‘lsa, 
aqliy bilimi, m a ’naviyati, ruhiyati, intellektual va axloqiy sifatlari, 
xarakteri, dini, urf-odatlari, m a’lumoti tashqi olam, ijtimoiy muhit 
t a ’sirida, odam lar bilan tashkil etayotgan munosabatlari jarayonida 
shakllanadi.

Abu N asr Forobiyning e ’tiroficha, inson aqli, fikri uning ruhiy 
j ihatdan yuksalishining mahsulidir. Inson bilimlarni o ‘zlashtirar ekan, 
borliqda tirik mavjudotning yaratilish tarixigacha boMgan m a’lumotlarni 
o ‘zlashtira oladi, ularni yaratadi, ilmiy jihatdan asoslaydi.

Allomaning m azkur fikrlarini davom ettirgan holda Abu Rayhon 
Beruniy quyidagilarni ilgari suradi: «Inson narsa va hodisalarning faqat 
tashqi sifati ham da xususiyatlari haqida bilim olmay, balki tafakkuri, 
aqli tufayli narsa va hodisalarni taqqoslaydi, bir-biri-bilan solishtirib 
ko‘radi, o ‘z bilimlarining chinligini aniqlaydi»2. Mutafakkir, shuningdek, 
o d am lar  tom onidan  bilimlarni o ‘zlashtirilib borishi yangi bilimlarning 
yaratilishiga olib kelishini aytadi: «Ilmlar ko‘pdir. U la rzam o n i  iqbolli 
boMib, tu rl i  fikr va x o t i ra la r  ularga q o ‘shilib borsa , k o ‘payadi.

' Karimov I.A. Barkamol avlod orzusi //T uzuvchilar Sh.Qurbonov, H.Saidov R.Ahliddinov.
— T oshken t, Sharq nashriyot-m atbaa konscrni, 1999. -  57-bet.
2 B eruniy Abu Rayhon. T anlangan asarlar. Ill jild. — Toshkent, Davlat nashriyoti, 1966.
— 7-bet.



O d a m la rn in g  ilm larga rag‘bat q il ish i ,  i lm larn i va ilm  ah l la r in i  
hurmatlashi o ‘sha iqbolning belgisidir. (Ayniqsa) hukm ron  kishilarning 
ilm ahlini hurmat qilishi turli ilmlarning ko‘payishiga sabab boMadi»1.

Abu Ali ibn Sino o ‘z asarlarida bilim tushunchasiga sharh  berish 
bilan birga bilimning chuqur o ‘zlashtirilishi donishm andlik  ekanligini 
a lo h id a  qayd etadi: «Ilm n a rsa la rn ing  inson aqli y o rd a m i  bilan  
o ‘rganilishidir. Bilim deb esa, narsalarni idrok qilishga aytiladi. Bu 
shundayki, inson aqli uni xato va yoMdan toymasdan turib unga erishishi 
kerak b o ‘ladigan narsadir. Bordiyu, bu dalillar och iq -oyd in  b o ‘lsayu, 
isbotlar chinakam iga bo ‘lsa, u holda bunga hikmat — don ishm and lik  
deyildi»2.

Yusuf Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» («Saodatga boshlovchi bilim») 
asari t a ’bir joiz b o ‘lsa, bilimning m ohiyati,  uning ijtimoiy hayotdagi 
ahamiyati, inson kamolotini t a ’minlashdagi roli, yozuvliklarni ba r ta ra f  
etuvchi vosita ekanligi to ‘g‘risidagi qom us sanaladi. Allomaning fikricha, 
bilimli bo ‘lish ezgu ishlar tantanasini t a ’minlovchi garov b o ‘lib, uning 
yordamida hatto  osm on sari yo ‘l ochiladi:

Hamma ezguliklar bilim nafl tufaylidur,
Bilim tufayli, go ‘yo ко ‘kka yo  7 topiladi.

Ushbu fikrlami ifoda etganda alloma n aq ad a rh aq  edi. Z ero ,  o radan 
t o ‘q q iz -o ‘n asr vaqt o ‘tgach, inson nafaqat osm onga ucha oldi, balki 
koinotni ham  zabt etishga muvaffaq b o ‘ldi.

Bahovuddin  N aqshband iy  ta r iq a t id a  avliyolik k u c h -q u v v a t in i  
ezgulikka, i lm -m a’rifatni rivojlantirishga yo ‘naltirish yetakchi o ‘rin 
tutadi. Binobarin, i lm -m a’rifat zulm va b id ’atdan forig1 b o ‘lish y o ‘lidir. 
Alloma tom onidan  ilgari surilgan «Xilvat d a r  an jum an», «Safar d ar  
vatan» g‘oyalari mavjud bilimlarni suhbat ham da amaliyot yo rd am id a  
o ‘z la sh t i r i sh  m aq sad g a  m u v o f iq l ig ig a  i s h o ra d i r .  Z e r o ,  b a h s -  
m u n o zara la rd a ,  do im iy  iz lan ish larda  hosil b o 'lg an  ilm p u x ta  va 
mustahkam boMadi.

Alisher Navoiy bilimlarni izchil, uzluksiz o ‘zlashtirish zarurligini 
uqtiradi. Shuningdek, ilm o 'rganish m ashaqqatli  yum ush b o ‘lib, uni 
o ‘rganishda ayrim qiyinchiliklarni yengib o ‘tishga t o ‘g ‘ri kelishi, bu

1 B eruniy Abu Rayhon. Tanlangan asarlar. II jild . — T oshkent, D avlat nashriyo ti, 1965. — 
125-bet.
1 0 ‘zbek pedagogikasi antologiyasi //T u zu v ch i-m u a llifla r: H oshim ov K., Safo O ch il. —
T oshkent, 0 ‘qituvchi, 1995. — 137-bet.



y o ‘lda chidamli, qanoatli,  bardoshli bo‘lish orqaligina m ukam m al 
bilimga ega bo'lish mumkinligini t a ’kidlaydi.

Abdulla Avloniy esa inson aqliy kamoloti xususida to 'x ta la r  ekan, 
quyidagilarni bayon etadi: «11m dunyoning izzati, oxiratning sharofatidir. 
Ilm  inson uchun g ‘oyat m uqaddas bir fazilatdur, zeroki, ilm bizga o ‘z 
ahvolimizni, harakatimizni oyna kabi ko‘rsatur, zehnim izni, fikrimizni 
qilich kabi o ‘tkir qilur, ilmsiz odam  mevasiz daraxt kabidur»1. Alloma 
bilim insonni jaholatdan qutqarishning eng samarali vositasi ekanligiga 
ham  urg‘u beradi: «Ilm bizni jaholat qorong‘usidan qutqarur, madaniyat, 
m a ’rifat dunyosiga ch iq a ru r ,  yom on  fe’lla rdan ,  buzuq  ishlardan 
q a y t a r u r ,  yaxshi x u lq ,  o d o b  soh ib i q i lu r .  B ug u n  h ay o t im iz ,  
salom atligim iz, saodatim iz, sarvatimiz, m aishatim iz , h im m atim iz, 
g ‘ayratimiz, dunyo va oxiratimiz ilmga bog‘liqdur»2.

0 ‘quvchi dunyoqarashini shakllantirishning bir necha maqbul shakl, 
m etod  va vositalari b o ‘lib, u lar sirasida m a’naviy-axloqiy, ijtimoiy- 
g ‘oyaviy, iqtisodiy, huquqiy, estetik va ekologik mavzularda tashkil 
e t i lu v c h i  su h b a t la r ,  b a h s - m u n o z a ra la r ,  m a ’ru za la r ,  m u am m o li  
vaziyatlarni yaratish asosida o ‘quvchilarni fikrlashga undovchi amaliy 
treninglar, debatlar, mustaqil ishlar, shuningdek, ishchanlik o ‘yinlari 
yanada  samarali sanaladi.

M ustaqil ishlarni tashkil etish, xususan, muayyan mavzu asosida 
o ‘quvchilarni kichik ilmiy izlanishlarni olib borishga yo‘llash ularning 
dunyoqarashlarini yanada boyib borishida poydevor boMib xizmat qiladi. 
0 ‘sm ir  h am da o ‘spirinlarni m a ’lum nazariya yoki t a ’limotlarning 
g ‘oyalar iga  n isba tan  ta n q id iy  m unosaba t  b ild ir ish , m etodo log ik  
mohiyatini ochib berish, shaxsiy fikrlarini bayon etishda asosli dalillarga 
tayangan holda ish ko‘rishga undash ham o 'z in ing  ijobiy natijalarini 
beradi.

T a ’lim-tarbiya jarayonining izchil, uzluksiz, tizimli ham da, aniq 
ijtimoiy m aqsad asosida tashkil etilishi, m azkur jarayonda, fanlararo 
a loqador l ik ,  shun ingdek , dunyoqarashn i shakllantirishda samarali 
sanaluvchi barcha mavjud omillarning birligiga tayangan holda ish 
k o ‘rish ko‘zlangan maqsadga erishishning kafolatidir. M azkur holat 
m a ’lum ijtimoiy voqea-hodisalar mohiyatini turli nuqtayi nazardan

1 A vloniy A. O dob bo 'ston i va axloq gulistoni. — T oshkent, 0 ‘qituvchi, 1994. — 10-bet.
2 A vloniy A. Turkiy guliston yohud axloq. — T oshkent, O 'q ituvch i, 1992. -  22-23-betlar.



baholash , ularning rivojini ko‘ra bilish, bir holatdan ikkinchi holatga 
o ‘tishini kuzatish, ularning o ‘zaro bog‘liqligi va aloqadorligi, bir-birini 
taq o zo  etishini tushuna  olish im konini beradi.

T a ’lim-tarbiyani tashkil etish jarayonida fanlararo a loqadorlik , 
ijtimoiy va tabiiy omillarning o ‘zaro muvofiq kelishiga erishish omillari, 
a tro f-m uhit  h am da ijtimoiy m unosabatlar  ta ’sirida shaxs kam olo tin i  
t a ’minlashga erishish imkoniyatlaridan unumli foydalanishga intilish 
maqsadga muvofiqdir. T a’lim muassasalarida o ‘quv predmetlari sifatida 
tavsiya etilgan fan lar asoslarin ing o ‘quvchilar to m o n id a n  c h u q u r  
o ‘zlashtirilishi ularda keng dunyoqarashn i shakllantirishga yordam  
beradi. 0 ‘qituvchilar o ‘quvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakllanishi 
xususida g ‘a m x o ‘rlik qila borib , do im iy  ravishda u lar  to m o n id a n  
o ‘zlashtirilgan ilmiy bilimlarni am aliyo tda q o ‘Ilay olinishiga e ’tibor 
berishlari zarur. Fan o'qituvchilari u yoki bu qonun iyatlar  va ularning 
m ohiyati bilan o'quvchilarni tanishtirib  borar ekanlar, o ‘quvchilarga 
turli hayotiy vaziyatlarda ulardan foydalanish yoki ularga tayanib  ish 
k o ‘rish lozimligini tushuntirib borishlari kerak.

Dunyoqarashning shakllanishida jam iyatda ustuvor o ‘rin tu tgan  
mafkuraviy g'oyalar va ularning mohiyatidan to 'laqonli xabardor b o ‘lish 
o ‘ziga xos ahamiyatga ega. Shu bois t a ’lim m uassasalarida y o ‘lga 
q o ‘yilayotgan ta ’lim-tarbiya, xususan, ijtimoiy-gumanitar va tabiiy fanlar 
asoslari mohiyati bilan o ‘quvchilami tanishtirish jarayonida 0 ‘zbekiston 
Respublikasining ijtimoiy hayotida bosh mezon sifatida e ’tirofetilgan milliy 
istiqlol g‘oyasi va mafkura m azm unida ilgari surilgan qarashlar xususida 
batafsil m a’lumotlar berib borish, ulaiga nisbatan o ‘quvchilarda muayyan 
munosabatni shakllantirish pedagogik jihatdan samarali yo‘l hisoblanadi.

Iq tiso d iy  tarbiya o ‘quvchilard a ilm iy d u n yoq arash n i 
shakllantirishning tarkibiy qismi. 0 ‘zbekiston Respublikasida, bozor 
m u n o sab a t la r i  shak llanayo tgan  s h a ro i td a  o ‘q u v ch ila rg a  iq tisod iy  
bilimlarni berish va ularda iqtisodiy faoliyatni yurita olish k o ‘n ikm a, 
malakalarni shakllantirish o ‘ziga xos aham iyat kasb etadi.

Iqtisodiy tarbiva — o ‘quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda 
iqtisodiy faoliyat (oila budjetini shakllantirish, oila x o ‘jaligini yuritish, 
m a v ju d  m o d d iy  b o y l ik la rn i  a s r a s h ,  k o ‘p a y t i r i s h ,  s a v d o - s o t iq  
m unosabatla r in i  t o ‘g ‘ri tashkil etish  va hokazo la r)n i  tashkil  etish 
k o ‘n ikm a va malakalarini shak llan tir ishdan  iborat bo 'l ib ,  i jtimoiy 
tarbiyaning m uhim  tarkibiy q ism i sanaladi.



Iqtisodiy tarbiya ta ’lim muassasalarida yo‘lga q o ‘yilayotgan iqtisodiy 
ta ’lim bilan chambarchas holda olib boriladi. Iqtisodiy tarbiyani tashkil 
etishda oila, t a ’lim muassasasi va jamoatchilik o ‘rtasidagi m ustahkam  
hamkorlikka tayanish ijobiy natijalarni kafolatlaydi.

Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar amalga 
oshiriladi:

— o ‘quvchilarga iqtisodiy bilim asoslari (iqtisod, oila xo‘jaligini 
yuritish va boshqarish, ishlab chiqarish jarayonini tashkil etish, ishlab 
chiqarishni moliyalashtirish, kapital, tadbirkor, tadbirkorlik faoliyati, 
kichik va o ‘rta biznes, ijara, shartnom alar va ularni tuzish, banklar, 
bank operatsiyalari, budjetni shakllantirish, darom ad, bankrot, biznes- 
re ja  va b o s h q a la r )  b o ra s id a  c h u q u r  b i l im la r  b e r ish  va u la rn i  
takomillashtirish;

— o ‘quvchilarda iqtisodiy ong va tafakkur, xususan, mavjud moddiy 
boyliklarga nisbatan oqilona m unosabatni tarbiyalash;

— u la rda  m uayyan kasbiy yoki ishlab ch iqarish  k o ‘nikm a va 
malakalarini shakllantirish;

— ularni iqtisodiy ishlab chiqarish jarayoniga faol jalb etish;
— o ‘quvchilarda tadbirkorlik faoliyatini tashkil etishga nisbatan 

ehtiyoj va layoqatni yuzaga keltirish;
— ular tom onidan  to r  doirada bo ‘lsada tadbirkorlik faoliyatining 

y o ‘lga q o ‘yilishiga erishish.
Iqtisodiy mavzulardagi suhbat. bahs-m unozara . ham da treninglar. 

ish lab  c h iq a r ish  ilg‘o r la r i  b ilan  u ch rash u v la r .  ish lab  ch iqar ish  
korxonalariga uvushtiriluvchi ekskursivalar. tadbirkorlik voki muayyan 
kasbiy faoliyatni tashkil etish ko‘nikmalarini shakllantiruvchi ishchanlik 
o ‘v in la r i .  o ‘q u v c h i la r n in g  ish lab  c h iq a r i sh  b o ra s id a g i  iiodiv 
qobilivatlarin i nam ovish etishga imkon beruvchi k o ‘rik-tanlovlar. 
u la rn in g  iqtisodiy  ta fak k u rin i  o ‘stiruvchi iqtisodiy  v o ‘nalishdagi 
konferensiva. sem inar va munozaralarni tashkil etish iqtisodiy tarbiya 
samaradorligini t a ’minlaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov «Xalqimizning 
y o ‘li — mustaqillik, ozodlik va tub  islohotlar yo ‘lidir» nomli asarida 
quyidagilarni bayon etadi: «Bozor m unosabatlariga o ‘tish davrida 
o ‘quvchilarga  iqtisodiy bilim larni,  m arketing, m enejm ent,  biznes 
sohasida bizning iqtisodiy rivojlanishimizda bu tushunchalamig mohiyati 
va roli borasida ko‘proq bilim berishimiz maqsadga muvofiqdir», — 
deya t a ’kidlagan edi.



Iqtisodiy sohada amalga oshirilayotgan islohotlarni samarali tashkil 
etish uning  ilmiy asoslarini ishlab chiqishni taqozo etadi. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov asarlarida respublika iqtisodiy 
taraqqiyotining asosiy yo‘nalishlari, omillari ham da tamoyillari batafsil 
ko ‘rsatib o ‘tilgan. Muallif bozor munosabatlarini shakllantirishning 
quyidagi tamoyillariga alohida urg‘u beradi:

1. Iqtisodiyotning har qanday  siyosiy m afkuralardan ozod qilish 
asosida ijtimoiy barqarorlikni t a ’m in la sh1.

2. Iqtisodiyotni, moliyaviy ahvolni barqarorlashtirish — iqtisodiy 
islohotlarni amalga oshirishning m uhim  sharti2.

3. Bozor iqtisodiyotiga o 'tishda xalqning tub manfaatlarini ko ‘zlash, 
dav la tn ing  iqtisodiy islohotlarni am alga  oshirish tashk ilo tch isi  va 
yetakchisi b o ‘Iishi3.

4. Pul siyosatini olib borishda mustaqil boMish, valuta zaxiralarini 
boyitish4.

5. Iqtisodiy islohotlarni am alga oshirishda q o n u n  ustuvorligiga 
erishish, iqtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnat qilish erkinligi, barcha 
mulk shakllarining teng huquqliligi va huquqiy j iha tdan  bab-baravar 
muhofaza etilishi5.

6 . Bozor munosabatlari sharoitida aholini ijtimoiy h im oyalash6.
7. Iqtisodiy islohotlarning bosqichm a-bosqich , evolutsion ta rzda  

amalga oshirilishi7.
Iqtisodiy tarbiyani uzluksiz amalga oshirishda t a ’lim muassasalarida 

dars  va da rsd an  tashqari sh a ro it la r ,  sh u n in g d ek ,  o i lad a  am a lg a  
oshirilayotgan harakatlar muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy m azm undagi 
suhbatlar, uchrashuvlar, ekskursiyalar, t o ‘garaklar ko'r inishidagi am aliy  
tadbirkorlik faoliyati (u yoki bu h u n a r  yo ‘nalishidagi ijodiy ishlar)ni 
tashkil etish o ‘quvchilarda iqtisodiy tafakkurning shakllanishiga yordam  
beradi.

1 K arim ov I.A. 0 ‘zbekiston iqtisodiy siyosatin ing  ustuvor yo‘nalish lari. — T o sh k en t, 
0 ‘zbekiston , 1993. — 5-bet.
2 O 'sha  asar, 7-bet.
' K arim ov I.A. B izdan ozod va obod V atan qolsin . — Т ., 0 ‘zbek iston , 1994. — 5-be t.
4 K arim ov I.A. O 'zbekiston iqtisodiy siyosa tin ing  ustuvor yo ‘nalish lari. — T o sh k en t, 
0 ‘zbek iston , 1993. -  48-49-betlar.
5 K arim ov I.A. Bizdan ozod va obod V atan qolsin . — T oshkent, O 'z b ek is to n , 1994. — 
271-273-betlar.
6 K arim ov I.A. Buyuk kelajagimizning huquqiy  kafolati. — T o sh k en t, Sharq  n ash riy o t- 
m atbaa konsern i Bosh tahririyati, 1993, - 15-bet.
7 K arim ov I.A. Bizdan ozod va obod V atan qo lsin . — Т ., O 'zb ek is to n , 1994. 273-be tlar.



Ekologik tarbiya o ‘quvchilar dunyoqarashini shakllantirishning 
tarkibiy qismi. «Ekologiya» tushunchasi ilk bor nemis zoologi E.Gekkel 
tom on idan  q o ‘llanilgan. Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning muhim 
tarkibiy qismi hisoblanadi. Ekologik tarbiya (grekcha «oikos» -turar 
joy, makon, «logos» -fan) o ‘quvchilarga dastlabki ekologik bilimlarni 
berish, mavjud ekologik bilimlarini boyitish, ularda tabiat va atrof- 
m u h i t  m u h o fa z a s in i  ta sh k i l  e t ish  k o ‘n ik m a  va m a la k a la r in i  
shakllantirishga qaratilgan pedagogik jarayondir.

0 ‘zbekiston Respublikasida tabiat va a trof-m uhit muhofazasini 
tashkil e t ishga a lo h id a  e ’t ib o r  qara t i lm oqda.  Bu y o ‘lda am alga 
o s h i r i lu v c h i  i j t im o iy -e k o lo g ik  harak a t  m a z m u n i  « 0 ‘zbek is ton  
Respublikasining Atrof-muhitni muhofaza qilish Milliy harakat rejasi»da 
o ‘z ifodasini topgan.

Tabiat va atrof-m uhitn i  muhofaza qilish, shuningdek, ekologik 
m u a m m o la r n in g  ij tim oiy  xavfi xususida t o ‘x ta lib ,  0 ‘zbek is ton  
Respublikasi P rez identi I .A .K arim ov quyidagi fikrni qayd etadi: 
«Ekologik xavfsizlik m uam m osi  allaqachon milliy va mintaqaviy 
doiradan chiqib, butun insoniyatning umumiy m uam m osiga aylangan. 
E kologiya hozirgi z a m o n n in g  keng m iqyosidagi keskin ijtimoiy 
m uam m olaridan  biridir. Uni hal etish barcha xalqlarning manfaatlariga 
mos b o ‘lib, sivilizatsiyaning hozirgi kuni va kelajagi ko ‘p jihatdan  ana 
shu m uam m oning  hal qilinishiga bog‘liqd ir» '.

0 ‘quvchilarda tabiatga nisbatan to ‘g‘ri munosabatni qaror toptirish, 
m ehr-m uhabbatni uyg‘otish, atrof-muhit musaffoligiga erishish ekologik 
m uam m ola rn i  hal etish yo‘lida muhim bosqich sanaladi.

Ekologik t a ’lim o ‘quvchiga aniq maqsadga muvofiq, izchil, tizimli 
va uzluksiz ravishda nazariy ekologik bilimlarni berishga yo ‘naltirilgan 
t a ’limiy jarayondir.

N azariy  ekologik bilimlar (ekologik ong) h am da atrof-m uhit va 
tabiat muhofazasi yo ‘lida olib borilayotgan faoliyat birligi ekologik 
m adaniyatni shakllantirishga xizmat qiladi. Ekologik ong tabiat va atrof- 
m u h i tn i n g  m av ju d  h o la t i ,  u la rn i  m u h o fa z a  e t ish  bo ras idag i 
tushunchalarning ongdagi ifodasi bo ‘lib, u murakkab ijtimoiy-psixologik 
ho d isa  sifatida n am o y o n  b o ‘ladi. Ekologik faoliyat esa ekologik 
b i l im la rg a  tayan ilgan  h o ld a  tab ia t  va a t ro f -m u h i t  m uhofazasin i

1 K arim ov I.A. 0 ‘zbekiston XXI asr bo ‘sag‘asida: xavfsizlikka tahd id , barqarorlik  shartlari 
va taraqq iyo t kafolatlari.- Т.: 0 ‘zbekiston, 1997,- 137-bet.



t a ’m inlash borasida amalga oshirilayotgan x a t t i -haraka tla r  m ajm ui 
demakdir.

Ekologik madaniyat o ‘quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat 
va a tro f-m uhit  muhofazasini tashkil etish qobiliyati.

Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning yana bir m uhim  tarkibiy qismi 
b o ‘lib, uni tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etilishi zarur:

1. 0 ‘q u v ch i la rn in g  t a ’lim ja ra y o n id a  o ‘z la sh t i rg a n  ek o lo g ik  
bilimlarini yanada oshirish.

2. Ularning tabiat va atrof-muhit ekologiyasi to ‘g‘risidagi tasaw urin i  
boyitish.

3. 0 ‘quvchilarda tabiat va a trof-m uhit m uhofazasini t a ’m inlash  
ijtimoiy zaruriyat ekanligi to ‘g ‘risidagi e ’tiqodni shakllantirish.

4. 0 ‘quv ch ila rd a  ekologik faoliyat k o 'n ik m a  va m a la k a la rn i  
ta rb iya lash  h a m d a  u larn ing  tab ia t  va a t ro f -m u h i t  m u h o fa z a s in i  
t a ’minlash jarayonida faol ishtirok etishlariga erishish.

Oila va jam iyatda tashkil etilayotgan ekologik tarbiyaning suhbat. 
davra suhbati. ekskursiva. bahs-m unozara . i iodivtanlovlar. uchrashuv. 
iitimoiv-fovdali mehnat (shanbalik. hashar. ko 'kalamzorlashtirish) kabi 
shakl h a m d a  su h b a t .  k u za tish .  am a l iy  fao liy a tn i  ta sh k i l  e t ish .  
rag‘batlantirish va iazolash kabi m eto d la r  yo rdam ida  tashkil etish 
o ‘quvchilarda ekologik m adaniyatni qaror  topishini t a ’minlaydi.

0 ‘quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan subvektlarn ing  shaxsiy 
nam unalari.  o ‘auv  manbalari. badiiy adabivotlar. om m aviv  axborot 
vositalari (shu iumladan. Internet) materiallari va u larn ing  g‘ovalari 
o ‘quvchilarda ekologik madaniyatni shakllantirishning m uh im  vositalari 
sanaladi.

M a ’naviy-axloqiy tarbiya shaxs dunyoqarashini shakllantirishning 
muhim omili. Shaxs dunyoqarashining shakllanishida m a ’naviy-axloqiy 
tarbiya ham  m uhim  o ‘ringa ega b o ‘lib, uni sam arali  tashkil etish 
o ‘quvchida m a’naviy-axloqiy ongni shakllantirishga yo rd am  beradi. 
Axloaiv tarbiva muayyan jam iyat to m o n id an  tan  o lingan  va rioya 
qilinishi zarur boMgan xulq-atvor qoidalari,  m ezonlarin i o ‘quvch ilar  
ongiga singdirish ularda axloqiy ong, axloqiy faoliyat k o 'n ik m ala r i  
ham da axloqiy madaniyatni shakllantirishga yo 'naltirilgan pedagogik 
jarayon bo ‘lib, ijtimoiy tarbiyaning m uhim  tarkibiy q ism laridan  biri 
sanaladi.

Axloqiy tarbiyaning asosi axloq va axloqiy m e ’yorlardir . Axloq



( lo t in c h a  «m ora lis»  x u lq - a tv o r  m a ’nos in i  b i ld irad i)  i j t im oiy  
m unosabatlar ham da shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan 
jamiyat tom onidan  tan  olingan va rioya qilinishi zarur bo ‘lgan xulq- 
atvor qoidalari, mezonlari yig‘indisi. Axloqiy m e ’yorlar t o ‘g‘risidagi 
bilimlar o ‘quvchilar ongiga t a ’lim va tarbiya jarayonida singdirilib 
boriladi. Axloqiy tarbiyaning natijasi o ‘quvchilarda axloqiy ong, axloqiy 
faoliyat ko‘nikmalari va axloqiy madaniyatning shakllanishida ko‘rinadi.

Axloqiy ong — ijtimoiy ong  shakllaridan biri boMib, jamiyat 
tom on idan  tan olingan va rioya qilinishi zarur b o ‘lgan xulq-atvor 
qoidalari, mezonlari, shuningdek, milliy istiqlol g‘oyasining o ‘quvchilar 
ongida aks etishidir.

Axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko‘nikmalari hamda axloqiy madaniyat 
ta ’lim-tarbiya jarayonida yoMga q o ‘yilayotgan axloqiy, ijtimoiy-g‘oyaviy, 
iqtisodiy, huquqiy, estetik va ekologik mavzulardagi suhbat, bahs- 
munozara, debatlarxalq xo'jaligining turli sohalarida fidokorona mehnat 
qilayotgan, ilm-fan, madaniyat, ishlab chiqarish ham da sport sohalarida 
yuksak darajadagi muvaffaqiyatlarni qo ‘lga kirish bilan 0 ‘zbekiston 
Respublikasi nom in i  ja h o n g a  m ashhur q ilayotgan , un ing  o b ro ‘- 
e ’tiborining oshishiga o ‘zining munosib hissasini q o ‘shayotgan shaxslar 
hayoti va faoliyati t o ‘g‘risidagi m a ’lumotlardan samarali foydalanish, 
vatanparvarlik namunalarini ko ‘rsatgan, xalq qahramonlari namunasida 
shakllant iriladi.

Axloqiy tarbiya o ‘quvchilarda dunyoqarashni shakllantirishda ham 
m uhim  ahamiyatga ega b o ‘lib, uni samarali tashkil etishda one, his- 
tuyg‘u h am da xulq-atvor birligiga erishish maqsadga muvofiqdir. Zero, 
u la r  b ir l ig id a  m a ’lum  k a m c h i l ik la rn in g  y u zag a  ke lish i  ham  
o ‘quvchilarning komil shaxs b o ‘lib kamol topishlariga salbiy t a ’sir 
ko ‘rsatadi. Dunyoqarash  tabiat, jamiyat, inson tafakkuri ham da shaxs 
faoliyati m azm unining rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialektik 
qarashlar va e ’tiqodlar tizimidir.

Yuksak m a’naviy komillik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonligi 
yoMida fidokorona m ehnat qilish, o ‘ziga va atrofdagilarga nisbatan 
t a l a b c h a n  boMish, o ‘z id a  i ro d av iy  s i fa t la rn i  ta rb iy a la y  o lish , 
in tiluvchan lik ,  tashabbuskorlik ,  tashkilotchilik , ijodkorlik ham da 
m ustaq il  fikrlash layoqatiga ega b o ‘lish kabi x islatlarni mustaqil 
0 ‘zbekiston Respublikasi hayotida ustuvor boMgan tamoyillar sifatida 
e ’t i ro f  etish mumkin.

0 ‘quvchilami m a’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalashda milliy istiqlol



g‘oyasi va mafkurasi asoslari tayanch omillar sifatida nam oyon  bo ‘ladi.
Axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida axloqiy m azm undagi 

su h b a t ,  m a ’ruza, b ah s -m u n o z a ra ,  konferensiya , s e m in a r  h a m d a  
debatlardan foydalanish o ‘zining ijobiy natijalarini beradi.

Nazorat uchun savollar:
1. Dunyoqarash nima?
2. Ilmiy dunyoqarash tushunchasi qanday m a’noni anglatadi?
3. Sharq mutafakkirlarining shaxs dunyoqarashini shakllantirish 

borasida qarashlardan namunalar keltiring.
4. Aqliy tarbiya mohiyati nimalardan iborat?
5. Iqtisodiy tarbiya o ‘quvchi dunyoqarashini shakllantirishda qanday 

o ‘rin tutadi?
6 . 0 ‘quvchi dunyoqarashining shakllanishiga ekologik tarbiya qanday 

ta ’sir ko‘rsatadi?

Test topshiriqlari:
1. Mohiyatiga ko'ra qanday dunyoqarashlar mavjud?
a) tabiiy va notabiiy;
b) oddiy va murakkab;
d) oddiy va ilmiy;
e) keng va tor;
0  barqaror va beqaror.

2. Nutq, diqqat, xotira, tafakkur va ijodiy xayol kabi psixologik 
qobiliyatlarni rivojlantirishda ijtimoiy tarbiyaning qaysi yo‘nalishi muhim 
ahamiyatga ega?

a) ekologik tarbiya;
b) huquqiy tarbiya;
d) axloqiy tarbiya;
e) aqliy tarbiya;
f) iqtisodiy tarbiya.



FUQAROLIK TARBIYASI
Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. Mustaqil 0 ‘zbekiston 

Respublikasida shakllanayotgan milliy istiqlol g ‘oyalari fuqarolarni 
Respublika Konst it utsiyasida e ’t i ro f  etilgan insonparvar, demokratik, 
huquqiy davlat va huquqiy jam iyatni barpo etishdek ezgu maqsad 
atrofida birlashtirishga xizmat qiladi. Harbirfuqaroning ijtimoiy-siyosiy, 
huquqiy faolligini yuzaga keltirish, huquqiy madaniyatini qaror toptirish
— fuqarolik (huquqiy) jam iyatning asosiy talabi sanaladi.

Jamiyat tom onidan  qonunchilik  yo‘li bilan belgilangan talablar 
fuqaro xulqini baholash, xatti-harakatlari mohiyatini tahlil qilish uchun 
m ezon bo ‘lib xizmat qiladi. Ana shu talablarga muvofiq fuqaroning 
xulq-atvoridagi ayrim ko ‘rinishlar, harakatlar yoki odatlar m a’qullanadi 
yoki qoralanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining maqsadi erkin, demokratik, 
insonparvar huquqiy davlat va jamiyatni qurishdir. Bu jamiyatni bunyod 
etish ja ray o n id a  yangi ijtimoiy fuqarolik tarbiyasini tashkil etish 
vazifalarini yanada murakkablashtiradi. Zero, demokratik , huquqiy 
jamiyat barpo etilishining muvaffaqiyati fuqarolarning ijtimoiy-siyosiy 
onglilik darajasi, fuqarolik fazilatlarining qaror topganligi va ijtimoiy 
faollik ko‘rsatkichlariga bog'liq.

Fuqarolikning ijtimoiy asosi yangi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar 
b o ‘lib, unda fuqarolarning shaxsiy manfaati jamiyat manfaati bilan 
q o ‘shilib, uyg‘unlashib ketadi.

Milliy va um uininsoniy qadriyatlar m azm unida aks etgan g'oyalar, 
dem okra tik  ta lab lar h am d a  axloqiy-huquqiy  m e ’yorlarga muvofiq 
faoliyat yuritish ijtimoiy fuqarolik munosabatlarining m uhim  qoidasiga 
aylanadi.

Fuqarolik  tarbiyasi fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish 
o rqa li  o ‘q u v ch i la rd a  yuksak  dara jadag i fuqa ro lik  m ad an iy a tin i  
s h a k l la n t i r i s h ,  u la rn i  xa lq ,  V a ta n ,  jam iya t  m an fa a t la r i  y o ‘lida 
kurashuvchi fuqarolaretibtarbiyalashga yo‘naltirilgan pedagogik jarayon. 
Fuqarolik tarbiyasining markaziy obyekti fuqaro sanaladi.

Fuqaro  fuqaroligi huquqiy jihatdan  e ’tirof etilgan ham da muayyan 
jamiyat (davlat) a ’zosi b o ‘lgan shaxsdir.

Fuqarolik  esa huquqiy va axloqiy m e’yorlarga ongli rioya etish, 
m a’lum huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas’ullik 
bilan yondashuv, m ehnat ja rayon i  va jam oadagi faollik, m a’naviy 
yetuklik asosida muayyan davlatga mansublik.



F u aaro lik  tarbivasining vazifalari t iz im ini quy idag ila r  tashkil 
etadi:

1. Yosh avlodni doimiy ravishda jam iyatda ustuvor mavqega ega 
boMgan axloqiy va huquqiy m e ’yorlarga rioya etishga o ‘rgatib borish.

2 . 0 ‘q u v ch i la rg a  fu q a ro l ik  h u q u q  va b u r c h la r i  t o ‘g ‘r is id a  
m a’lum otlar  berib borish, u larda fuqarolik faoliyatini tashkil etish 
borasida ko ‘nikma va malakalar hosil qilish.

3. 0 ‘quvchilarda davlat ramzlariga nisbatan hurm at va m uhabbatn i 
qaro r  toptirish, Respublika Prezidenti sh a ’ni, o r -n o m u sin i  him oya 
qilishga tayyorlik hissini shakllantirish.

4. 0 ‘quvchilarda xalq o ‘tm ish i,  milliy q ad r iya t la rga  n isbatan  
muhabbat tuyg‘usini uyg‘otish, ulardan g‘ururlanish, faxrlanish va iftixor 
hislarini oshirish.

5. Vatan, xalq va millat ishiga sodiqlik, o ‘z m anfaatlarin i yurt 
m anfaatlari  bilan uyg‘un lash tira  olishga erishish , fidoiy fuqaron i 
tarbiyalab voyaga yetkazish.

6 . Vatan, yurt ozodligi va mustaqilligini e ’zozlovchi, ardoqlovchi, 
uni himoya qilishga tayyor fuqaroni tarbiyalash ishiga keng jam oatchilik  
e ’tiborini jalb etish.

0 ‘quvchilarning fuqarolik tarbiyasini tashkil e tishda shaxsga davlat 
K o n s ti tu ts iy as id a  k o ‘rsa ti lgan  h u q u q la rd a n  fo y d a la n ish  h a m d a  
burch la rn i bajarish xususida m a ’lu m o tla r  ber ish , u la rd a  ijtim oiy  
faoliyatni tashkil etishda huquqlardan foydalanish va burchlarni bajarish 
b o ‘yicha ko‘nikma va malakalarni hosil qilish m aqsadga muvofiqdir.

R esp u b l ik a  Bosh q o n u n id a  s h a x s n in g  q u y id a g i  h u q u q la r i  
k a fo la t la n a d i :  yashash  h u q u q i ,  e rk in l ik  va sh a x s iy  d ax ls iz l ik ,  
ayblanayotgan shaxs ishining sudda qonuniy  tartibda, oshkora  k o ‘rib 
chiqilishi, har kim o ‘z sha’ni va obro‘siga tahdid qiladigan tajovuzlardan, 
shaxsiy hayotga aralashishdan himoyalanish va tu ra r- joy  daxlsizligi, 
Respublika hududida b ir jo y d an  ikkinchi joyga k o ‘chish , 0 ‘zbekiston 
Respublikasiga kelish va undan  chiqib ketish, fikrlash, so ‘z va e ’tiqod 
erkinligi, vijdon erkinligi, davlat ishlarini boshqarishda bevosita yoki 
o ‘z vakillari orqali ishtirok etish, qonuniy  mitinglar, yig‘ilishlar va 
namoyishlarda ishtirok etish, kasaba uyushmalarida, siyosiy partiyalarga 
va boshqa jam oat birlashmalariga uyushish, om m aviy  harakatlarda  
ishtirok etish, saylash va saylanish, m ulkdor b o ‘lish, m eh n a t  qilish, 
erkin kasb tanlash, dam  olish, qariganda yoki m ehnat qilish layoqatini 
yo 'qo tganda , shuningdek, boquvchisidan m ahrum  b o ‘lganda ijtimoiy



t a ’m inotdan foydalanish, tibbiy xizmatdan foydalanish, bilim olish, 
ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi.

0 ‘quvchilarga huquqlari borasidagi bilimlarni berish bilan birga 
fuqarolarning burchlari nimalardan iborat ekanligi haqida m a ’lumot 
berish, bu xususida o ‘quvchilarda amaliy ko ‘nikmalarni hosil qilish 
ko ‘zlangan maqsadga erishishda muvaffaqiyat omili bo ‘ladi.

F u q a ro la rn in g  b u rch la r i  q u y idag ila rdan  ibora td ir :  fu q a ro la r  
Konst it utsiya va qonunlarda ko ‘zda tutilgan talablarga rioya etishga, 
boshqa kishilarning huquqlari, erkinliklari, sh a ’ni, qadr-qim m atini 
hurmat qilish; 0 ‘zbekiston xalqining tarixiy, m a’naviy-madaniy merosini 
avay lab  a s ra sh ;  fu q a ro la r  tab i iy  a t r o f -m u h i tg a  e h t iy o tk o ro n a  
munosabatda b o ‘lish; qonunlar  bilan belgilangan soliqlar va mahalliy 
yig‘imlarni to ‘lash; 0 ‘zbekiston Respublikasini himoya qilish. Yuqorida 
qayd etilgan burchlarni bajarish 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqarosi 
sanaluvchi har bir kishining m uqaddas burchidir.

Fuqaro. Fuqarolik va uning mohiyati. Ijtimoiy hayotda fuqarolik 
m adaniya tn ing  shakllanishi uchun  zarur shart-sharoitlarni vujudga 
keltirish: jamiyat va shaxs (fuqaro) manfaatlariga t o ‘la mos keladi. Shu 
sababli Respublika mustaqilligi sharoitida fuqarolik tarbiyasini tashkil 
etish m azm unin i tubdan yangilash zaruriyati yuzaga keldi. Fuqarolik 
tarbiyasini keng ko ‘lamli (komplekd) tarzda tashkil etish — bugungi 
kun d a ’vati va talabi b o ‘lib qolm oqda. Ushbu talabni ijobiy ravishda 
hal etish oila — t a ’lim muassasalari -  jamoatchilik — davlat — jamiyat 
o ‘rtasidagi m ustahkam  hamkorlik muhim ahamiyatga ega.

Fuqaro — fuqaroligi huquqiy jihatdan e ’tirof etilgan ham da muayyan 
jamiyat (davlat) a ’zosi b o ‘lgan shaxs. 0 ‘z fuqarolariga ega boMish har 
birdavlatning zarur va muhim belgisi sanaladi. Fuqarolarning mavjudligi 
sababli davlat mavhum  tushuncha  b o ‘lmay, muayyan mexanizmga ega 
subyekt sifatida m aydonga chiqadi. Huquqiy o ‘rni qonun  yo ‘li bilan 
kafolatlangan shaxsning davlat ichkarisida yoki tashqarisida b o ‘lishidan 
q a t ’i nazar, m a ’lum bir davlatga qarashliligi holati fuqarolik deyiladi. 
0 ‘zbekiston fuqarosi 0 ‘zbekiston Respublikasining Konst it utsiyasi 
h am da Respublika Oliy Majlisi tom onidan  qabul qilingan tegishli 
q o id a la r ,  be lg ilangan  h u q u q la rd a n  foydalana o lad i ,  q o n u n la rd a  
ko ‘rsatiIib o ‘tilgan burchlarni bajaradi.

Fuqarolik huquqiy va axloqiy m e’yorlarga ongli rioya etish, m a’lum 
huquqlardan  foydalanish h am d a  burchlarni bajarishga m as’ullik bilan



yondashuv, m ehnat jarayoni va jam oadagi faollik, m a ’naviy yetuklik 
asosida muayyan davlatga mansublikdir. Demak, «fuqarolik o ‘z davlatiga 
n isbatan  huquq va burchlar bilan bog‘langan, huquq iy  va axloqiy 
m e ’yorlarga ongli rioya etishni, m ehnat va jam o ad a  faollikni, m a’naviy 
yetuklikni nazarda tu tad i»1.

Fuaarolikning asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardir:
— muayyan davlat (jamiyat) a ’zosi ekanligini his etish, shaxs taqdiri 

davlat va jamiyat hayoti bilan uzviy, cham barchas b og‘liq ekanligini 
tushunib  yetish;

— xalq, davlat oldidagi fuqarolik huquq va burchlarin i qonunchilik  
asosida bilish, ularga so‘zsiz, q a t ’iy amal qilish;

— o ‘z xalqi, davlati o 'tm ishiga hurm at tuyg‘usini qaror  toptirish, 
shaxsiy manfaatlaridan Respublika (Vatan) m anfaatlarin i ustun q o ‘ya 
bilish, xalq va Vatan ravnaqi, istiqboli uchun  kurashishga tayyorlik, 
yurt tinchligini himoya qilish, asrab-avaylash;

— davlat ramzlariga nisbatan cheksiz m uhabbatn i qaror  toptirish, 
ularning muhofazasi uchun tayyorlik, davlat ram zlarin ing millat, xalq 
o r-nom usi,  sha’ni, qadr-q im m ati  ekanligini anglash;

— ijtimoiy-siyosiy onglilik, ijtimoiy faollik, dav latn ing  ichki va 
xalqaro siyosati qoidalarini tushunish  va idrok qilish;

— milliy va u m u m in so n iy  axloq h a m d a  h u q u q  m e ’y o r la r in i  
buzilishiga nisbatan murosasiz kurashish.

0 ‘quvchilarni fuqarolik ruhida, tarbiyalashda davlat ramzlarining 
ahamiyati. Davlat ramzlari muayyan millat, elatning etnopsixologik 
xususiyatlari, qarashlari, o rzu-um idlari,  intilishlari h am d a  maqsadi, 
hududiy, ijtimoiy-g‘oyaviy birlik mohiyatini anglatishga xizmat qiluvchi 
tasviriy belgilar majmuidir.

M uayyan davlatning bayrog‘i, gerbi ( tam g ‘asi) h am d a  madhiyasi 
davlat ramzlari majmuini ifodalaydi.

D avlat ramzlari o 'z la r ida  c h u q u r  siyosiy va i j t im o iy -g ‘oyaviy 
m azm unni ifoda etadi. Davlat ramzlari (bayroq, gerb)da tasvirlangan 
ranglar, tasvirlar muayyan xalq, millat o 'tm ish i,  qad im  a n ’analari,  
xalqning turmush tarzi, o rzu-um idlari,  maqsadi, hayotiy  intilishlarini 
ifoda etishga xizmat qiladi. Davlat madhiyasida esa xalq, millat, davlat 
va jam iyatning yagona maqsadi, birligi g ‘oyalari t a ra n n u m  etiladi.

1 Sinfdan va m aktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar K onsepsiyasi. — M a ’rifat gazetasi, 1993 
yil, 3 m art.



Davlat ram zlari dav la tn ine  maviudligini k o ‘rsatuvchi beleilar
sanaladi. Ramzlar — bu shartli belg ilarbo‘lib, ular qadim davrlardayoq 
turli xalqlarda u yoki bu hodisa, olam, mavjudot, odam lar tasvirini, 
ularning qarashlarini ifodalagan.

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat mustaqilligining e ’lon qilinishi 
ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni ifoda etuvchi ramzlarni yaratishni taqozo 
etdi. Shu munosabat bilan 1990-yil 30-martda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Kengashining « 0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat madhiyasi 
t o ‘g‘risida»gi Q aro r  qabul qilindi va bu borada amaliy ishlar boshlab 
yuborildi.

0 ‘zbekiston Respublikasining 1992-yil 10-dekabrda b o ‘lib o ‘tgan 
XI sessiyasida 0 ‘zbekiston Respublikasining davlat madhiyasi qabul 
qilindi. Ushbu madhiya mualliflari 0 ‘zbekiston Xalq shoiri Abdulla 
Oripov va taniqli bastakor Mutal Burxonovdir.

T a ’lim muassasalarida fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida 
o ‘q u v c h i la rg a  d a v la t  r a m z la r i ,  u l a rn in g  m o h iy a t i  b o ra s id a g i  
m a ’lumotlarni berish, ularning ongiga davlat ramzlarining xalq, millat 
o r-nom usi ,  sh a ’ni, qad r-q im m atin ing  timsoli ekanligi t o ‘g ‘risidagi 
g ‘oyalarni singdirish m aqsadga muvofiqdir. Xususan, 0 ‘zbekiston 
R espublikasi d av la t  M ad h iy as in in g  quyidagi m a tn i  o ‘q u v ch i la r  
to m o n id an  nafaqat yod olinishi, balki m adhiya m azm u n id a  ifoda 
e t i lgan  g ‘o y a la r  m o h iy a t in i  c h u q u r  tah l i l  e ta  o lish  lay o q a t in i  
shakllantirish u ch u n  m a ’lum shart-sharo itlarn i yaratib berish ta ’lim 
m uassasa lari  ja m o a s i ,  u la rn in g  rahbariyati  o ld ida  tu rg an  asosiy 
vazifalardan biridir:

Serquyosh, hur о ‘Ikam, elga baxt, najot,
Sen о ‘zing do ‘stlarga yo ‘Idosh, mehribon,
Yashnagay to abad ilmu fan , ijod,
Shuhrating porlasin toki bor jahon!

Naqorat:
01 tin bu vodiylar — jon  0 ‘zbekiston,
Ajdodlar mardona ruhi senga yor!
Ulug‘ xalq qudrati j o ‘sh urgan zamon,
Olamni mahliyo aylagan diyor!

Bag‘ri keng о ‘zbekning o ‘chmas iymoni,
Erkin, yosh avlodlar senga zo ‘r qanot!



Istiqlol mash ’ali, tinchlik posboni,
Xalqsevar, ona yurt, mangu bo 7 obod!

Naqorat:
01 tin bu vodiylar —jon  0 ‘zbekiston,
Ajdodlar mardona ruhi senga yor!
Ulug‘xalq qudrati jo'sh  urgan zamon,
Olamni mahliyo aylagan diyor!

1991-yil 15-fevralda 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
« 0 ‘zbekiston SSRning davlat ramzlari to ‘g‘risida»gi Qarori qabul qilinib, 
unga muvofiq 1991-yil 18-noyabrda 0 ‘zbekiston Respublikasining 
bayrog‘i, 1991-yil 2-iyulda esa 0 ‘zbekiston Respublikasining gerbi 
( tam g ‘asi) qabul qilindi.

Mustaqil 0 ‘zbekiston Respublikasining bayrog‘ida oq, k o ‘k, yashil 
va qizil ranglar o ‘z ifodasini topgan b o ‘lib, ularning h ar  biri m uayyan 
m a ’n o n i  a n g la t i sh g a  x iz m a t  q i lad i .  O q  ra n g  q iz i l  ra n g  b i lan  
hoshiyalangan. Respublika bayrog‘ida yurt tarixi, o ‘zbek xalqining milliy 
ruhi va yurt tabiatining jam oli aks ettirilgan. Bayroqning chap to m o n i  
yuqori qismida yarim oy va o ‘n ikki yulduzning tasviri tushirilgan. 
K o‘k rang va yulduzlar tasviri tin iq, moviy osm on belgisidir. 0 ‘rtadagi 
oq rang esa yorug‘ kun va pokiza, oq ko‘ngilli o ‘zbek xalqining tilagi, 
qizil hoshiyalar esa tom irlarda j o ‘sh urayotgan qo n  kabi tiriklik va 
hayot ramzidir. Yashil rang esa q ad im -qad im dan  tabiat belgisi, oy 
(yangi oy) ramzining berilishi mustacillik sharoitida hayot kechirish 
xalqimiz uchun o ‘ziga xos yangi davr ekanligining ifodasidir. Yulduzlar 
sonining o ‘n ikkitaligi yil oylari, m uchal hisobiga nisbatdir. U m u m an ,  
yulduzlar qadim danoq abadiyat timsoli sifatida qadrlanib  kelingan. 
XVIII asrdan boshlab esa, buyuk intilish h am d a  ulug‘ g ‘oyalarning 
ifodasi sifatida talqin etila boshlangan.

Respublika milliy bayrog‘ining huquqiy  m aq o m i « 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Davlat bayrog‘i t o ‘g ‘risida»gi Q o n u n d a  belgilab 
berilgan. Milliy bayroq va uning m ohiyati t o ‘g ‘risidagi m a ’lum otlarni 
o ‘quvchilarga yetkazish sinfsoatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlami 
o ‘tkazish chog‘ida amalga oshiriladi.

Bayroq davlat mustaqilligining belgisigina b o ‘lmay, u 0 ‘zbekiston 
Respublikasi nomini xalqaro m aydonda  ramziy ravishda ifoda etish 
uchun  xizmat qiladi. Davlat bayrog‘i Prezidentlik apparati ,  Respublika



Oliy Majlisi va hukum ati, Qoraqalpog‘iston Respublikasi J o ‘qorig‘i 
Kengeshi va hukum ati, xalq deputatlari mahalliy Kengashlari, turli 
dav la tla rda  R espub lika  n o m id an  ish o lib  bo ruvch i 0 ‘zbek is ton  
Respublikasining doimiy vakolatxonalari binolarida ko‘tariladi.

0 ‘zbek is ton  R espub likasi  fu q a ro la r i ,  ch e t  ellik m e h m o n la r  
Respublika bayrog‘ini hurmat qilishlari shart. Davlat bayrog‘iga nisbatan 
hurmatsizlik qonun  yo‘li bilan jazolanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat gerbida tog‘lar, daryolar, 
bug‘doy boshoqlari (chap tom onda), ochilgan g ‘o ‘za shohlarining (o‘ng 
tom onda) gu lcham bar holidagi tasviri aks ettirilgan. G erb  o ‘rtasida 
serquyosh yurt ramzi b o ‘lgan quyosh o ‘zining zarrin nurlarini sochib 
turibdi. Gerbning yuqoridagi qismida Respublika mustaqilligining ramzi 
sifatida sakkiz burchak tasvirlangan b o ‘lib, uning ichida yarim oy (yangi 
oy — yangi tuzum ) va yulduzlar (abadiyat timsoli) joylashtirilgandir. 
Gerbning markazida baxt va erksevarlik ramzi b o ‘lgan kumush rangli 
Xum o qushi qanotlarini yozib turgan holda tasvirlangan. X um o qushi 
insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan himoya qiluvchi, mehribon 
jonzot sifatida o ‘zbek xalq og'zaki ijodida keng talqin etib kelingan. 
Gerbning pastki markaziy qismida Davlat bayrog‘i ranglaridagi chambar 
lenta o ‘zagida « 0 ‘zbekiston» so‘zi yozilgan. Gerbda ifoda etilgan sakkiz 
qirrali burchak — masammandir. Ushbu belgi ijtimoiy hayotning m a’lum 
bir g ‘oya, kuch birlashtiradi degan g‘oyani anglatishga xizmat qiladi. 
Paxta va bug‘doy boshoqlarining tasviri rizqu-ro ‘zning nishonasidir.

Davlat gerbining huquqiy  m aqom i ham  maxsus Q o n u n  bilan 
him oyalanadi. Davlat gerbidan foydalanish huquqi maxsus davlat 
hokimiyati va boshqaruvi idoralariga berilgan b o ‘lib, ularga 0 ‘zbekiston 
Prezidenti devoni,  0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi, davlat 
hokimiyati va boshqaruvning mahalliy idoralari, vazirliklar, davlat 
q o ‘mitalari, barcha toifadagi sudlar, prokuratura, diplomatik va konsullik 
vakolatxonalari kiradi.

Davlat gerbining tasviri tushirilgan muhrlar, hujuatlarning blankalari 
va ulardan foydalanish, saqlash ham da yo ‘qotish tartibi Respublika 
Vazirlar M ahkam asining maxsus hujjati asosida tartibga solingan.

Davlat gerbining tasviri, shuningdek, fuqarolik pasporti, korxona, 
tashkilot, muassasalarning ish qog‘ozlari, muhrlarida o ‘z aksini topgan. 
Respublika fuqarosi shaxs sifatida o ‘z sha’ni, or-nomusini qanchalik 
m uqaddas bilsa, fuqaro sifatida davlat ramzlarini shu qadar muqaddas 
bilishi, uni asrash, m uhofaza qilish uchun o ‘zida m as’ullik tuyg‘usini



qaro r  toptirishi lozim. Fuqarolik tarbiyasini yo ‘lga q o ‘yish jarayonida 
davlat ramzlaridan noqonuniy hamda, axloqsiz ravishda foydalanayotgan 
kim salarga n isbatan  m urosasiz  boMish lozim ligin i uq tir ib  borish  
maqsadga muvofiqdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov « 0 ‘zbekistonning 
o ‘z istiqlol va taraqq iyo t  y o ‘li» nom li asa rida  sh u n d a y  yozadi: 
« 0 ‘zbekistonni yangilash va rivojlantirishning o ‘z y o ‘li t o ‘rtta asosiy 
negizga asoslanadi. Bu negizlar:

— um uminsoniy qadriyatlarga sodiqlik;
— xalqimizning m a’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;
— insonning o ‘z imkoniyatlarini erkin nam oyon qilishi;
— vatanparvarlik»1.
Fuqarolik tarbiyasining asoslaridan biri millat,  xalq o ‘tm ishini 

o ‘i^anish orqali milliy o ‘zlikni anglash tuyg‘usini qaror toptirish sanaladi.
Shaxs ham , jam iyat h am  o ‘tm ishn i o ‘rgan ish , un ing  h a r  b ir 

bosqichini tahlil qilish asosida kelgusi hayot rejasini ishlab chiqadi.
0 ‘tmish mutafakkirlarining qarashlari, boy m a’naviy meros g‘oyalari 

bugungi avlod uchun dasturilamal boMishi lozim.
Allomalar, xalq qahram onlari hayotini o ‘rganish, millat va shaxsga 

inson sifatida kim ekanligini anglab yetishga yordam  beradi.
Milliy qadriya tla rg‘oyalarini o ‘rganish asrlar davom ida  ardoqlanib 

kelgan a n ’ana, urf-odat, m arosim lar millatni bu q ad a r  jipslashganligi 
siridan voqif etadi. Fuqarolik tarbiyasi negizida xalq o ‘tm ishi, tarixini 
o ‘rganish milliy qadriyatlar mohiyatini anglashga yo‘naltirilgan faoliyatga 
o ‘q u v c h i la rn i  ja lb  e tish  i j t im o iy  n a q s a d n i  a m a lg a  o s h i r i s h g a  
yo‘naltirilgan yo‘l sanaladi.

0 ‘quvchilarni haqiqiy fuqaro etib tarbiyalash, u larda fuqarolik 
tuyg‘usini qaror toptirish, fidoiy, vatanparvar fuqaro sifatida tarbiyalash 
evaziga ta ’minlanadi.

Yosh avlodda fuqarolik hissi va e ’tiqodini tarbiyalamay turib, ularda 
axloqiy, xulqiy odatlar va ko‘nikm alarni shakllantirib boMmaydi.

Fuqarolik  tuyg'usini qa ro r  toptirish m urakkab  jarayon. Bunda 
dastlab o ‘quvchilarga fuqarolikning mohiyati va m e ’yoriy qo idalar 
mazm uniga oid bilimlar beriladi. Avvalo, o ‘quvchiga fuqarolik  odobi 
va madaniyati haqida tushunchalar beriladi, bu xildagi xatti-harakatlarga

1 Karim ov l.A. 0 ‘zbekistonning o ‘z  istiqlol va taraqqiyot yo‘li. — T o sh k en t, 0 ‘zbekiston, 
1992. -  65-bet.



oid namunalar keltiriladi, so'ngra faoliyat uyushtiriladi. Ana shu asosida 
ularda fuqarolik tushunchasi shakllanadi va fuqarolik xulqiy odatlari 
hosil qilinadi.

Badiiy va ilmiy adabiyotlar, matbuot yangiliklari, kinofilm, spektakl 
g'oyalari, turli suhbatlar m azm unini tushuntirish, targ‘ib etib borish 
orqali o ‘quvchilar ongiga fuqarolik tushunchalari singdiriladi. Fuqarolik 
tuyg‘usini bolalarda maktabgacha t a ’lim yoshidan boshlab hosil qilish 
maqsadga muvofiqdir. Buning uchun «Respublika bayrog‘ida nimalar 
aks ettirilgan?», «Respublika gerbida nimalar tasvirlangan?», «Hum o 
qushi tasviri qanday  m a’noni anglatadi?», «Sen Davlat madhiyasini 
bilasanmi?» kabi mavzularda suhbatlashish muhimdir.

0 ‘quvchiga fuqaro sifatida o ‘z xulq-atvori mazmunini tahlil etish 
imkonini berish lozim. Ya’ni, «Bugun xalq farovonligi, Vatan taraqqiyoti 
uchun nim a qila oldim?», «Zimmamdagi burchni qanday ado etdim?» 
tarzidagi savollarga javob topishga o ‘rgatish kerak.

Yosh avlodga turli fanlar asoslarini chuqur o ‘zlashtirish ularning 
tafakkuri va dunyoqarashini boyitishga, shuningdek, fuqaro sifatida 
o ‘z majburiyatlarini to ‘laqonli anglashlari uchun imkoniyat yaratishini 
tushuntir ib  borish maqsadga muvofiqdir. Fidoiylik, intiluvchanlik, 
tashabbuskorlik, tashkilotchilik, q a t ’iyat, matonat, uyushqoqlik kabi 
xislatlar o ‘quvchilarda fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida 
tarbiyalanadi.

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish uchun m a’lum shart-sharoitlarning 
mavjudligi taqozo  etiladi. Bular:

1) o ‘quv yurtida tashkil etilayotgan t a ’lim-tarbiya jarayoni yuksak 
darajada uyushtirilishi kerak;

2) fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonining muvaffaqiyati 
o ‘qituvchi va o ‘quvchilar jam oasining saviyasiga bog‘liq;

3) tarbiyaviy ishning rejali, uzluksiz, tizimli b o ‘lishiga erishish;
4) oila, m aktab va mahalla o ‘rtasida o ‘zaro hamkorlikning yuzaga 

kelishi fuqarolik tarbiyasining muvaffaqiyatini t a ’minlaydi;
5) o ‘quvchilarning axloqiy va huquqiy m e’yorlar, um um iy tartibga 

q a t ’iy rioya etishga o ‘rgatish, zimmasidagi burchni to ‘laqonli ado 
etishlariga e ’tiborni qaratish.

Fuqarolik  tarbiyasini tashkil etishda suhbat, munozara, m a’ruza, 
bahslardan foydalanish, mashq, test, anketa savollarga javoblar olish 
kutilgan natijani q o ‘lga kiritishga imkon beradi.

F u q a ro l ik  ta rb iyasida  u n in g  natijasin i hisobga olish m uhim



ahamiyatga ega. Bunda o ‘quvchining tarbiyalanganlik darajasi asos qilib 
olinadi. Ushbu maqsadda diagnostik (tashhis q o ‘yish), statistik va qiyosiy 
tahlilni olib borish lozim.

Ijtimoiy fuqarolik tarbiyasining tashkil etilishi natijasida kam ol 
topgan fuqaro o ‘zida quyidagi sifatlarni nam oyon  eta olishi lozim:

— fuqarolik burchini bajara olish (o ‘z Vatani, xalqi, o ta-onasi  
oldidagi majburiyatni his eta olish) qobiliyatiga egalik;

— milliy g‘urur va vatanparvarlik tuyg‘usiga ega b o ‘lish;
— davlat Konstitutsiyasi, davlat hokimiyati organlari, m am lakat 

Prezidenti hamda davlat ramzlari (gerb, bayroq va madhiya)ga nisbatan 
hu rm atda  bo ‘lish;

— mamlakat taqdiri va istiqboli uchun javobgarlik, m as’ullik;
— ijtimoiy huquqiy ham da axloqiy m e’yorlarga nisbatan hurm at va 

itoatda bo‘lish;
— mamlakat milliy boyliklarini asrash, ularni k o ‘paytirish haqida 

qayg‘urish;
— davlat tili, milliy madaniyat va a n ’analarga sodiq, ula^ga nisbatan 

ehtiyotkorona m unosabatda b o ‘lish, ularni asrash;
— ijtimoiy faollik;
— demokratik tamoyillarga amal qilish;
— tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va m as’uliyatli m unosabatda 

boMish;
— fuqarolarning huquq va burchlarini hurm at qilish;
— huquqiy ong va fuqarolik madaniyatiga ega b o ‘lish;
— to ‘g‘riso‘z, adolatli, muruvvatli, m ehribon b o ‘lish;
— o ‘z faoliyati va xatti-harakatiga nisbatan m as’uliyatli bo ‘lish;
— baynalm inallik , o ‘zga m am lak a tla rn in g  xalq lariga n isbatan  

hurm atda bo'lish va boshqalar.

Yoshlarda vatanparvarlik va baynalminallik tuyg‘usini shakllantirish
— fuqarolik tarbiyasining asosi. Fuqarolik  tarbiyasini tashkil etish 
jarayonida shaxsda vatanparvarlik (lotincha «patriotes» — vatandosh, 
«patris» — vatan, yurt) tuyg‘usini shakllantirishga a lo h id a  e ’t ibo r  
qaratiladi. Binobarin, fuqaro muayyan davlatning a ’zosi sifatida uning 
s h a ’ni, obro‘-e ’tiborini ta ’minlashi, uning m anfaatlari  uchun  kurasha 
olishi zarur.

«Vatan atamasi aslida arabcha so ‘z boMib, o n a  yurt m a ’nosini 
bildiradi, Vatan tushunchasi keng va to r  m a ’noda  q o ‘llaniladi. Bir



xalq vakillari jam uljam  yashab turgan, ularning ajdodlari azal-azaldan 
is t iq o m at q i lgan  h u d u d  n a z a rd a  tu t i l s a ,  bu keng  m a ’n o d a g i  
tushunchadir. Kishi tug‘ilib o ‘sgan uy, mahalla, qishloq nazarda tutilsa, 
bu tor m a’nodagi tushunchadir»1.

Vatanparvarlik shaxsning o ‘zi mansub b o ‘lgan millat, tug‘ilib o ‘sgan 
vatani tarixidan g‘ururlanishi, buguni to ‘g‘risida qayg‘urishi hamda uning 
porloq istiqboliga boMgan ishonchini ifoda etuvchi yuksak insoniy fazilat 
sanaladi.

«Vatanparvarlik — o ‘z taqdirini vatan, millat taqdiri bilan bog‘lagan 
barcha kishilarga xos fazilat. Millat taraqqiyotining imkoniyatlari, shon- 
sh u h ra t i ,  o b r o ‘- e ’t ibori  h am  shu m illat k ish ila r  va tanpa rvar lik  
tuyg‘usining darajasi bilan bogMiqdir»2.

Vatanparvar shaxs qiyofasida quyidagi sifatlar namoyon boMadi:
1. Vatanga boMgan m ehr-m uhabbat,  unga sadoqat.
2. 0 ‘zi mansub boMgan millat o ‘tmishi, urf-odatlari, a n ’analari va 

qadriyatlariga sodiqlik.
3. Vatan va millat tarixidan g ‘ururlanish.
4. Yurtning moddiy, shuningdek, millat tom onidan  yaratilgan 

m a’naviy boyliklarini asrash, ularni ko‘paytirish borasida g‘am x o ‘rlik 
qilish.

5. Vatan ravnaqi va millat taraqqiyoti yoMida mehnat qilish.
6 . Vatan ozodligi va millat erkiga qilinayotgan har qanday tahdidga 

qarshi kurashish.
7. Vatan va millat obro‘yi, sh a ’ni, or-nom usini himoya qilish.
8 . Vatan ravnaqi va millat taraqqiyotiga nisbatan ishonchga ega 

boMishi.
Vatanparvar shaxs o ‘z vatanini uning boyliklari yoki vatanining 

qulay  geografik h u d u d d a  joylashganlig i uchun  emas, balki, o ‘zi 
Vatanning bir boMagi ekanligi, o ‘zi mansub boMgan millatning shu 
Vatanda, shu m akonda  yashashi uchun  qadrlay olishi, unga nisbatan 
chuqur hurm at ko'rsatishi zarur.

0 ‘zbek is ton  Respublikasi P rez id en ti  I .A .K arim ov  asa r la r ida  
vatanparvarlik, yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalalariga 
keng o ‘rin berilgan. Xususan: « 0 ‘zbekiston fuqarosining vatanparvarligi

1 Ibrohim ov A., Sultonov X., Jo 'rayev N. Vatan tuyg'usi. — Toshkent, 0 ‘zbekiston, 1996.
— 139-bet.
2 Yusupov E. Inson kam olotining m a’naviy asoslari. — Toshkent, Universitet, 1998. — 
148-bet.



bu qayta o ‘zgarish yo ‘lini ko‘rsatuvchi, k o ‘zlangan maqsaddan chetga 
chiqmaydigan yo ‘lchi yulduz, ishonchli kompasdir. 0 ‘zbekistonga, 
un ing  yeriga, tabiatiga, bu yerda yashayotgan xalqlarga muhabbat, 
oMkaning tarixi, madaniyati,  a n ’analarini te ran  bilib olishga intilisn, 
respublikaning qudrati  va yutuqlaridan faxrlanish, xalqimiz qismatiga 
tushgan qiyinchiliklar uchun qayg‘urish ko‘p millatli o ‘zbek jamiyatining 
m uhim  jipslashtiruvchi asosi hisoblanadi»1.

Erkka intilish, ozod  yashashga boMgan ehtiyoj insonga xos bo lgan 
tuyg‘udir. Inson o ‘z vatanidagina ozod va erkin yashay oladi. Shu bois 
vatan ozodligi uchun kurashish masalasi qadim -qadim dan allomalaming 
asarlari ham da ezgu g 'oyalarni ifoda e tuvchi taMimotlarning bosh 
mavzusi boMib kelgan. C hunonch i,  Hadisi Sharifda vatanni sevis 
iym ondan ekanligi t a ’kidlanadi.

Alisher Navoiy quyidagi misralarda va tandan  ayrilish inson u ch u n  
ogMr judolik ekanligiga urg‘u beradi:

G ‘urbatda g ‘arib shodmon b o ‘Imas emish,
El anga shaflqu mehribon bo ‘Imas emish,
Oltin qafas ichra gar qizil gul butsa,
Bulbulga tikondek oshiyon bo ‘Imas emish.

Allomaning fikrlarini rivojlantirgan holda v a ta n d a n  ju d o  bo  lish 
ogMr judolikkina em as, balki «yuzi qaroliq» ek an lig in i  Z a h i r id d in  
M uham m ad Bobur quyidagicha ifodalagan edi:

Tole yo ‘qi jonimga balolig ‘ bo ‘Idi,
Har islmiki, ayladim — xatoiig' bo'ldi.
0 ‘zyern i q o ‘yib Hind sori yuzlandim,
Yo rab, netayin, ne yuz qarolig ‘ bo ‘Idi.

Abdulla Avloniy o ‘z asarlarida «vatan» tu sh u n ch as ig a  t a ’r i f  b e r ib ,  
un ing  ravnaqi uchun kurashish vatanparvar insonga x o s  x u su s iy a t  
ekanligini quyidagicha qayd etadi: «H ar bir kishining t u g ‘i lu b  о  sg an  
shahar va mamlakatini shul kishining vatani deyilur. Har k i m  tu g  i lgan ,  
o ‘sg‘on yerini jon idan  ortiq suyar. H atto  bu vatan  h iss i  — tu y g  usi 
hayvonlarda ham bor. Agar bir hayvon o ‘z vatanidan — u y u r id a n  ay r ilsa ,  
o ‘z yeridagi kabi rohatda yashamas. ...

1 K arim ov I .A. O 'zbekistonning o ‘z istiqlol va taraqqiyot yo‘li. — T o sh k e n t, О  z b e k i s to n ,
1992. -  76-bet.



Biz turkustonliklar o ‘z vatanimizni jon im izdan  ortiq suydig‘imiz 
kabi. Arablar Arabistonlarini, qurnlik, issiq cho‘llarini, eskumular shamol 
taraflarini, eng sovuq va muzlik yerlarini boshqa yerlardan ziyod 
suyarlar. Agar suymasalar edi, havosi yaxshi, tiriklik oson yerlarga o ‘z 
vatanlarini tashlab hijrat qilur edi»1.

Inson o ‘zi tug'ilib o ‘sgan vatanda orzu-umidlari,  niyatlari, hayotiy 
intilishlari bilan o ‘ziga yaqin bo ‘lgan kishilar davrasida bo ‘ladi, o ‘zi 
ko ‘nikkan turm ush  tarzi bo 'y icha  kun kechiradi, bolalikdan o ‘zi 
ко nikkan ijtimoiy m unosabatlar jarayonida ishtirok etadi, hayot ining 
bir qismiga aylangan tilda so‘zlashadi va u shu muhitdagina o ‘zini 
erkin his qiladi. Begona yurtlarda u o ‘ziga tanish bo ‘lgan, o ‘zi ko ‘nikkan 
muhitni topa olmaydi. Shu bois garchi iqtisodiy j ihatdan rivojlangan 
mamlakatga safar uyushtirgan bo ‘lsa-da, o ‘z yurtini tezda sog‘inadi.

Baynalminallik («inter» — orasida, o 'rtasida, aro, «natio» — xalq) 
°  z§a millat va elatlarning haq-huquqlari, erki, urf-odatlari, a n ’analari, 
tu rm ush  tarzi, tili ham da vijdon erkinligini hurm at qilish, ularning 
manfaatlariga ziyon yetkazmaslikni ifoda etuvchi shaxsga xos m a’naviy- 
axloqiy fazilatlardan biridir.

0 ‘quvchilar  o ‘rtasida vatanparvarlik va baynalminallik tarbiyasi 
ularga oid  mavzularda suhbat, davra suhbati, m atbuot konferansiyasi, 
Viktorina, uchrashuv, ko ‘rik-tanlov, bahs-munozaralar tashkil etish kabi 
s h a k l l a rd a  am alga  oshirilishi m um kin .  Shun ingdek , m uzeylarga 
ekskursiyalar uyushtirish, vatanparvarlik va baynalminallik mavzularida 
yarati lgan  asarlar m azm unini birgalikda o ‘rganish, k inofilmlartomosha 
qilish h a m  o‘zining ijobiy natijasini beradi.

0 ‘q u v ch i la rd a  baynalminallik tuyg‘usini shakllantirishda t a ’lim 
m u assasa la r i  qoshida faoliyat yurituvchi «D o ‘stlik klubi»ning t a ’siri 
k a t ta d i r .  Binobarin, turli millatlarga mansub bolalar o ‘rtasida d o ‘stlik 
a lo q a la r in in g  bog‘lanishi ularda bir-birlariga nisbatan hurm atni qaror 
to p t ir ib g in a  qolmay, o ‘zga millat yoki elatlarning urf-odatlari, a n ’analari, 
t i li ,  m a d a n iy a t i  va qadriyatlarini puxta o ‘rganishga k o ‘maklashadi. Bu 
b o r a d a g i  bilimlar esa ularda shovinistik (millatchilik) kayfiyatining 
shakllan ishiga t o ‘sqinlik qiladi. Shuningdek, o ‘quvchilarni Respublika 
Baynalminal markazi yoki joylardagi Milliy-madaniy Markazlarning 
fao liya ti  bilan yaqindan tanishtirish, ayni vaqtda respublika hududida 
t u r l i  m il la t  va elat vakillarini birlashtiruvchi 138 ta Milliy-madaniy

A v l o n i y ,  Abdulla. Turkiy guliston yohud axloq. — Т ., 0 ‘qituvchi, 1992, - 230-bet.
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markazlar faoliyat yuritayotgani to ‘g ‘risida m a ’lum otlar berib, ular 
to m on idan  uyushtirilayotgan tadbirlarga o ‘quvchilarni faol ja lb  etish 
ham  ijobiy natijalarni beradi.

Y o sh la rd a  v a tan p a rv a r l ik  tu y g ‘usin i  s h a k l la n t i r i s h d a  h a rb iy  
vatanparvarlik tarbiyasining ham  aham iyati beqiyosdir. Respublika 
«Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati rahbarligida harbiy vatanparvarlik  
g ‘oyasini targ‘ib etuvchi «Vatanparvar» o ‘yinlari, m usobaqalarin ing  
o ‘tkazilishi m aqsadga muvofiqdir. 0 ‘quvchilarni ij tim oiy-g‘oyaviy, 
m a ’nav iy-ax loq iy ,  p s ixo log ik - irodav iy ,  j i s m o n iy  h a m d a  h a rb iy -  
vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etish ular to m o n id an  Vatanni h im oya 
qilishdek m uqaddas burchni anglashlariga yordam  beradi.

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi yoshlarni vatan himoyasi h am d a  
harbiy m udofaaga tayyorlash, ularda favqulotda ho la tla rda  harb iy  
m udofaani tashkil etish ko ‘nikma va m alakalarin i shakllantirishga 
y o ‘naltirilgan pedagogik jarayon.

H arb iy -va tanpa rvar lik  tarb iyasin ing  m aq sad i  y o sh la rn i  v a tan  
h im oyasi h am d a  harbiy m udofaaga tayyorlash , u larda  favqu lo tda  
holatlarda harbiy m udofaani tashkil etish k o ‘nikm a va m alakalarin i 
shakllantirishdan iborat b o ‘lib, m azkur ja rayonda  quyidagi vazifalar 
amalga oshiriladi:

1) o ‘quvchilarga fuqaro mudofaasi h am d a  harbiy bilim asoslari 
bo 'y icha dastlabki nazariy bilimlarni berish va amaliy k o ‘nikm alarni 
hosil qilish;

2) o ‘quvchilarni milliy mustaqillik, 0 ‘zbekiston Respublikasining 
davlat qurilishi h am da konstitutsiyaviy tuzum iga qarshi uyushtiriluvchi 
tahdidlarning oldini olishga tayyorlash;

3) o ‘quvchilarda g ‘oyaviy onglilikni tarbiyalash asosida, u la rda  
terrorizm  va diniy ekstremistik g‘oyalarga qarshi nafrat tuyg‘usini 
tarbiyalash;

4) o 'quvchilarning Vatan himoyasini t a ’minlash borasidagi harbiy- 
texnik tayyoi^garlikka ega boMishlari uchun zarur shart-sharoitni yaratish;

5) 0‘quvchilarda favqulotda vaziyatlarda tegishli cho ra -tadb ir la rn i  
k o ‘ra olish, shuningdek, qurolli hurujlardan himoyalanish  ko ‘n ikm a 
va malakalarini shakllantirish;

6) ularda hushyorlikni oshirish va hokazolar.
H a rb iy -v a ta n p a rv a r l ik  ta rb iy a s in i  t a s h k i l  e t i s h d a  t a ’l im

m u assasa la r id a  o ‘q i t il ish i y o ‘lga q o 'y i lg a n  b o s h la n g ‘ich  h a rb iy  
tayyorgarlik  m ashg‘ulo tla ri  m u h im  a h a m iy a tg a  ega. 0 ‘q u v c h i la r



o ‘rtasida BHT (b o sh lan g ‘ich harbiy t a ’lim o ‘quv fani) b o ‘yicha 
o ‘zlashtirilgan nazariy va amaliy bilimlarni namoyish etish imkonini 
beruvchi musobaqaning tashkil etilishi bu borada ijobiy natija bera 
o lad i .  0 ‘q i tu v ch i  ra h b a r l ig id a  « S h o n - s h u h ra t»  m u zey la r ig a  
uyushtiriluvchi ekskursiyalar ham o ‘quvchilarda harbiy—vatanparvarlik 
tuyg‘usini shakllantirishda muhim rol o ‘ynaydi.

Huquqiy tarbiya. Huquqiy tarbiya o ‘quvchilar o ‘rtasida, fuqarolik 
tarbiyasini tashkil etishda o ‘ziga xos o ‘rin tutadi. 1993-yil mart oyida 
e ’lon qilingan «S infdan  va m aktabdan  tashqar i  tarbiyaviy ishlar 
Konsepsiyasi»da qayd etilganidek: «Huquqiy tarbiyaning asosiy maqsad 
va vazifalari Konstitutsiyani, davlat haqidagi t a ’limotni, chunonchi,  
fuqarolik, oila, mehnat, xo‘jalik, ma’muriy, nafaqa, sud ishlarini yuritish 
va boshqarish huquqlarining m a’nosini tushuntirishdan, bolalarni davlat 
qonunlarini yuksak darajada hurmat qilish, ularga so‘zsiz rioya etish, 
adliyaviy b ilimlarni egallashga ehtiyoj sezish, tartib  va in tizom ni 
buzuvch ila rga  n isb a tan  murosasizlik  ru h id a  tarbiyalash , xalqaro  
huquqning ahamiyatga molik masalalari, xalqaro tashkilotlar (BM T, 
Xavfsizlik Kengashi va hokazo) faoliyati haqida o ‘quvchilarning umumiy 
tasavvurlarini shakllantirishdan iboratdir1.

1997-yil 29-avgustda, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
IX sessiyasida qab u l  q il ingan  «Jam iyatda  h u q uq iy  m ad an iy a tn i  
yuksalt ir ish  M illiy  dastu ri»  g ‘oyalari ja m iy a t  va shaxs h u q u q iy  
m adaniyatini shakllantirish va uni rivojlantirish borasida qimmatli 
nazariy asos b o ‘lib xizmat qiladi.

Huquqiy t a ’lim va tarbiva o ‘zaro bog‘liqlik, uzviylik, aloqadorlik 
ham da dialektik xarakterga ega b o ‘lib, shaxs huquqiy madaniyatini 
shakllantirish garovi hisoblanadi. Zero, huquqiy t a ’lim o ‘quvchilarga 
huquqiy m e’yorlar, q o n u n la r  ham da ijtimoiy-huquqiy m unosabatlar 
m ohiyati t o ‘g ‘risida t iz im langan bilimlarni berish, ularda huquqiy  
bilimlarni egallashga b o ‘lgan ehtiyojni yuzaga keltirish, huquqiy ongni 
shakllantirish jarayoni b o ‘lib, u izchil, uzluksiz, tizimli tarzda tashkil 
etilishi lozim.

Huquqiy tarbiva shaxs tom onidan  o'zlashtirilgan nazariy-huquqiy 
bilimlar negizida huquqiy  faoliyatni tashkil etish borasidagi ko‘nikma 
va malakalarni hosil qilish, unda  ijobiy mazm undagi huquqiy sifatlarni

1 Sinfdan va m aktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Konscpsiyasi. — M a’rifat g., 1993, 3 
m art.



q aro r  toptirish va huquqiy m adaniyatni shakllantirishga yo‘naltirilgan 
p e d a g o g ik  j a r a y o n  h is o b la n a d i .  Shaxs  h u q u q iy  m a d a n iy a t in i  
shakllantirish huquqiy t a ’lim va tarbiya jarayonining muhim bosqichidir.

Huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etiladi:
— o ‘quvchilarga huquqiy m e ’yorlar, q onun la r  va ijtim oiy-huquqiy 

m unosabatlar mohiyati ham da ularning ijtimoiy hayotdagi ahamiyati 
t o ‘g ‘risida m a’lum otlar berish;

— 0‘quvchilarda huquqiy bilimlarni egallashga boMgan ehtiyojni 
yuzaga keltirish, huquqiy ongni qaror toptirishga erishish;

— 0‘quvchilarda huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko ‘nikm a 
va malakalarni hosil qilish;

— ularda ijobiy m azm undagi huquqiy sifatlar (huquqiy tasavvur, 
h u q u q iy  idrok, huquqiy  tafakkur, huquqiy  savodxon lik , h u q uq iy  
m as’ullik, huquqiy faollik, huquqiy e ’tiqod va huquqiy  salohiyat)ning 
qaro r  topishini t a ’minlash;

— o ‘quvchilar huquqiy madaniyati (huquqiy m e’yorlar, qonunlarning 
i j t im o iy  h ay o td ag i  a h a m iy a t in i  t o ‘g ‘ri b a h o la s h ,  h a r a k a t  va 
harakatsizlikning qonuniy  boMishiga erishish, davlat Konstitutsiyasi va 
ramzlarini, shuningdek, fuqarolik huquq va burchlarini hurm at qilish, 
yuridik xizmatlarga nisbatan ehtiyojni qaror  top tir ish , h a r  q anday  
k o ‘rinishdagi huquqbuzarliklarga qarshi murosasiz kurashni tashkil 
etish)ni shakllantirish.

Huquqiy  m adaniyat — shaxs to m o n id a n  huquqiy  bil im larn ing  
o ‘zlashtirilishi ham da huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining sifat 
ko‘rsatkichi. Shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish quyidagi shartlar 
asosida amalga oshiriladi:

— keng koMamli ijtimoiy — huquqiy axborotli m uhitn ing mavjudligi;
— shaxs huquqiy ongini shakllantirish;
— shaxs huquqiy faoliyatini yoMga q o ‘yish.
Pedagogik jarayonda huquqiy  t a ’l im-tarbiyaning samaradorligini 

hisobga olish maqsadga muvofiqdir. 0 ‘quvchilarning huquqiy  j iha tdan  
tarbiyalanganligi quyidagi ho la tla r  bilan oMchanadi:

— o ‘quvchilar tom on idan  « 0 ‘zbekiston davlat va huquqi asoslari», 
«Konstitutsiyaviy huquq» kabi o ‘quv fanlarining o ‘zlashtirilish darajasi, 
y a ’ni, huquqiy bilimlarning m uayyan darajasi;

— ularning um um jam iya t  ax lo q iy -h u q u q iy  m e ’yorlar iga  am al 
qilishlari hamda maktab va boshqa o ‘quv yurtlari ichki tartib-qoidalari,  
shuningdek, 0‘quvchilar qoidalariga rioya qilishlari, ta r t ib - in t izom ni



buzish hollarin ing kamayganligi, o ‘z - o ‘zini nazorat qilish, xatt i-  
harakatlari mohiyatini ongli tahlil etish qobiliyatiga ega ekanliklari — 
huquqiy ongning muayyan darajasi;

— ijtimoiy-huquqiy faolliklari (o ‘quvchilar o ‘z -o ‘zini boshqaruv 
organlari, yoshlar uyushmalari, tabiatni muhofaza qilish, shuningdek, 
jamoat tashkilotlari hamda huquq-tartibotni himoya qiluvchi tashkilotlar 
faoliyatini uyushtirishdagi ishtiroklari) — amaliy-huquqiy faoliyat ko‘lami.

0 ‘q u v c h i la rd a g i  q iz iq ish n i  in o b a tg a  o lgan  ho ld a  h u q u q iy  
mazmundagi, xususan, «Biznes faoliyatini tashkil etishning huquqiy 
asoslari» , « M aish iy  x izm at tu r la r id a n  foyda lan ishn ing  h u q u q iy  
mohiyati», «Oldi-sotdi munosabatlarining huquqiy-axloqiy negizlari», 
«Yoshlar jinoyatchiligi va uning oqibatlari», «XXI asrga narkotiklarsiz 
qadam  tashla!», «Sening huquq va burchlaring», «Yoshlar ijtimoiy 
mehnatini tashkil etish shartlari», «Nikoh-m uqaddas bitim», «Tabiatni 
muhofaza qilishning huquqiy asoslari», «Terrorizm — mudhish jinoyat», 
«Qonuniy harakat va harakatsizlik nima?» kabi mavzularda m a ’ruza 
va sem inarla r  tashkil etish, m ustaqil ravishda huquqiy bilimlarni 
o ‘zlashtirish m aqsad ida  ularni huquqiy adabiyotlar bilan ishlashga 
o ‘rgatish, jinoiy xatti-harakatlar va ularning oqibatlari xususida davra 
suhbati, huquqni m uhofaza qilish organlari xodimlari bilan uchrashuv 
va k o n fe re n s iy a la r  o ‘tk az ish ,  s h u n in g d e k ,  h u q u q iy  m avzudag i  
kinofilmlar nam oyish etish g ‘oyat muhim.

Shaxsda huquqiy  sifatlarni qaror topishi uning ijtimoiy — huquqiy 
munosabatlar jarayonidagi ishtiroki darajasi va sifatiga bog‘liq. Doimiy 
ravishda, maqsadli tarzda huquqiy munosabatlarga kirishish shaxsda 
huquqiy m adaniyat unsurlarining shakllanishiga olib keladi. Shu bois 
jamiyat mafkurasi, ijtimoiy tuzumda qaror topgan huquqiy munosabatlar 
m a z m u n i ,  u n in g  g ‘oy a la r i  o ‘q u v c h i la r  h u q u q iy  m a d a n iy a t in i  
shakllantirishda yetakchi o ‘rin tutadi.

H uquq iy  ta rb iy an i  tashkil etish davrida o ‘quvchilar faoliyati 
m azm unin i tahlil etish, ularda o ‘z faoliyatlariga nisbatan tanqidiy 
y o n d ash u v n i  q a ro r  to p tir ish ,  shun ingdek , o ‘z fao liyatlarin i real 
baholashga o ‘rgatib borish talab etiladi.

0 ‘q u v c h i l a r  « O 'z b e k i s to n  dav la t  va h u q u q i  aso s la r i» ,  
«K onsti tu ts iyav iy  huquq»  o ‘quv p redm etla r i  asoslarini o ‘rganish 
jarayonida O 'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, fuqarolik jamiyati 
asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari tizimi, vakillik hokimiyati 
organlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Respublika Vazirlar



M ahkam asi,  vazirliklar va davlat q o ‘m italari,  mahalliy boshqaruv  
o rg a n la r i ,  fu q a ro la r in in g  o ‘zin i  o ‘zi b o s h q a r is h  o rg a n la r i ,  
Q o ra q a lp o g ‘iston Respublikasi V azir la r  K engash i  kabi o rg a n la r  
faoliyatini o ‘rganish, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki va 
tashqi siyosati mohiyatini o ‘zlashtirish, xalqaro huquqiy munosabatlarni 
y o ‘lga q o ‘yilishi tartibi bilan tanishib borar ekanlar, ayni vaqtda u larda 
nafaqat huquqiy ong balki siyosiy ong ham  shakllanadi. Zero, jam iyat 
tizimi, uning amal qilishi uchun  asos boMgan g‘oya va qarashlar o ‘z 
navbatida huquqiy g‘oya va qarashlarning vujudga kelishini t a ’minlaydi.

R.Mahmudov huquqiy madaniyatning asosini tashkil etuvchi qismlar 
moddiy, m a’naviy, huquqiy, axloqiy, estetik va boshqa mafkuraviy 
omillardan iborat ekanligini, demakki, moddiy hamda m a’naviy xususiyatga 
ega boMgan asosiy, bir-biriga muvofiq qismlarni ajratib k o ‘rsa tadi‘ . 
Huquqshunos olimlar Sh.O‘razayev, M.Qoriyevlar esa huquqiy madaniyat 
huquqiy bilimlarni egallash, huquqiy me’yorlarning amaliyotda o ‘z isbotini 
topishi hamda boshqa mualliflardan farqli ravishda huquqning obro‘si va 
qonunning ijtimoiy hayotdagi o ‘m i bilan belgilanishini qayd etib o ‘tadilar: 
«Huauaiv madaniyat tushunchasi—huquqning rivojlanish darajasi, aholining 
huquq haqidagi tushunchasi, qonunchilikning ahvoli, huquqning obro‘si 
va shu singari unsurlardan tashkil topadi»2.

A.F.Nikitin esa shaxs huquqiy madaniyati tarkibini tushunishga o ‘ziga 
xos tarzda yondashadi ham da shaxs huquqiy madaniyatini m urakkab 
psixologik hodisa deb baholaydi. U chunonchi, uning tarkibiy qismlarini: 
huquqiy bilimlar va ularni amaliyotda qoMlay olish ko‘nikmasi; qonunga 
nisbatan shaxs munosabati va nihoyat shaxsning huquqiy m azm unga 
ega boMgan vaziyatlardagi faoliyatidan iborat»deb t a ’kidlaydi3.

Demak, shaxs huquqiy m adaniyati negizida quyidagilar aks etadi:
1) huquq va huquqiy tizim borasida yetarli m a ’lumotga ega boMish, 

huquqiy bilim asoslarini o ‘rganish, ularni o ‘rganishga boMgan ehtiyoj 
va qiziqishning hosil boMishi, egallangan nazariy-huquqiy  bilimlarni 
amaliyotga tatbiq etish borasidagi ko ‘nikm ani shakllantirish h am d a  
malakaga ega boMish;

2) ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, m adaniy  m unosabatlarn i uyushtirish

1 M ahm udov R. Huquq va m adaniyat /Z .S .Z aripov  tahriri ostida. — T oshkent, O 'zbekiston ,
1993. -5 6 -b e t.
2 T ad jixanov  U ., Saidov A. H u q u q iy  m ad an iy a t nazariyasi. 2 -to m lik . —T o sh k e n t, 
O 'zbek iston  Respublikasi IIV A kadem iyasi, 1998 .-182-bet.
'  Н и ки ти н  А. О тветственность несо вер ш ен н о л етн и х . — М осква, П р о свещ ен и е , 
1990. -  109-бет.



chog‘ida o ‘z faoliyati timsolida huquqiy madaniyat unsurlarini namoyon 
etish, ijtimoiy-siyosiy ham da huquqiy faollikni yuzaga keltira olishda 
ko‘rinadi.

Shaxs huquqiy madaniyatini quyidagi ikki asosiy qismga ajratish 
mumkin;

1) huquqiy ong;
2) huquqiy faoliyat.
Huquqiy ong — ijtimoiy ong shakllaridan biri bo ‘lib, u jamiyat 

ta ra q q iy o tin in g  m a ’lum  b o sq ich id a  — d av la t ,  m ulk  va m ulk iy  
munosabatlarning paydo bo'lishi, aholining keskin sur’atda tabaqalashuvi, 
huquq, huquqiy munosabatlar tushunchalarining paydo bo‘lish jarayonida 
ularga yondosh tushuncha sifatida qo ‘llanilgan ham da ijtimoiy-huquqiy 
munosabatlarni tashkil etish chog‘ida ko‘zga tashlanadi. ^

Huquqiy  ong m uayyan jam iyatn ing  m oddiy  hayot tarzi bilan 
belgilanadigan tasavvur, idrok, tafakkur va e ’tiqodlar tizimi bo ‘lib, 
ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida murakkab tuzilishga ega.

Huquqiy faoliyat huquqiy m e’yorlar, qonun lar  talablariga nisbatan 
ongli yondashish, ularga q a t ’iy va og 'ishmay amal qilish, qonunlarni 
hurm at qilish, ularni shaxs erkini himoya qilish kafolati sifatida e ’tirof 
etish, huquqiy m unosabatlar  jarayonidagi faol ishtirokni tashkil etishga 
y o ‘naltirilgan am aliy  xatti—harakatlar majmui.

Shaxs huquqiy madaniyatining m uhim  tarkibiy qismlari sifatida 
quyidagilar e ’t i ro f  etiladi: h uquqiy tasavvur. h uquqiy idrok. h uquqiy 
savodxonlik. h uquqiy tafakkur. h uquqiy faollik. h uquqiy m as’ullik. 
h uquqiy e ’tiqod. h uquqiy salohivat.

Nazorat uchun savollar:
1. Fuqaro deb kimga aytiladi?
2. Fuqarolik tushunchasining mazmunini sharhlang.
3. Fuqarolik tarbiyasini tashkil qilishdan ko‘zlangan maqsadni shaxsiy 

mulohazalaringiz asosida bayon eting.
4. Davlat ramzlarini bilish va ularning mohiyatidan xabardor bo‘lish 

fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda qanday ahamiyatga ega?
5. Sizning fikringizcha, fuqarolik tarbiyasi qanday shakl, metod va 

vositalar yordamida tashkil etilishi kerak?
6 . Vatanparvarlik nima va shaxsda vatanparvarlik xislati qanday 

shakllantiriladi?
7. Baynalminallik tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?



8 . 0 ‘quvchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning ijtimoiy 
mohiyatini ochib bering.

Test topshiriqlari:
1. Fuqarolik tarbiyasining maqsadi nimadan iborat?
a) fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish orqali o ‘quvchilarda 

yuksak darajadagi fuqarolik madaniyatini shakllantirish, ularni xalq, Vatan, 
jamiyat uchun fidoiy insonlar etib tarbiyalash;

b) komil inson va malakali mutaxassisni tarbiyalash;
d) yetuk aqliy salohiyatga ega shaxsni tarbiyalash;
e) texnik ijodkorlik layoqatiga ega shaxsni tarbiyalash;
f) harbiy-vatanparvarlik tuyg‘usiga ega insonni tarbiyalash.

2. Vatanparvarlik nima?
a) vatanga xizmat qilish;
b) vatan ravnaqi uchun kurashish;
d) vatan ravnaqi va millat taraqqiyotiga ishonch;
e) shaxsga xos boMgan yuksak fazilat bo‘lib, vatanga bo‘lgan muhabbat, 

o ‘zi mansub bo'lgan millat ham da vatan tarixidan g ‘ururlanish, buguni 
to ‘g ‘risidagi qayg‘urish hamda istiqboliga boMgan ishonchga egalik;

f) barcha javoblar to ‘g‘ri.



M EHNAT TARBIYASI

Mehnat tarbiyasining mohiyati, maqsad va vazifalari. M ehnat 
tarbiyasi o'quvchilarga mehnatning mohiyatini chuqur anglatish, ularda 
mehnatga ongli m unosabat,  shuningdek, muayyan ijtimoiy-foydali 
h a rak a t  yoki kasbiy  k o ‘n ik m a  va m a lak a la r in i  shak llan tir ishga  
y o ‘naltirilgan pedagogik faoliyat jarayoni bo ‘lib, ijtimoiy tarbiyaning 
muhim tarkibiy qismlaridan biri hisoblanadi. Mehnat tarbiyasini shunday 
tashkil etish kerakki, inson m ehnat jarayoni va uning natijasidan 
qanoatlanishini tarkib toptirishga ko‘maklashsin. Mehnat tarbiyasining 
p rovard  m aqsadi shaxs xarakterining asosiy xislati sifatida uning 
m ehnatga boMgan ehtiyojini shakllantirishdir.

0 ‘quvchilarning ijtimoiy rivojlanishini ta ’minlashda mehnat tarbiyasi 
m uhim  shartlardan biri b o ‘lib hisoblanadi. U ning amalga oshirilishi 
davlat tomonidan olib borilayotgan ijtimoiy va iqtisodiy siyosat mazmuni 
bilan belgilanadi.

0 ‘zbekistonda, bozor iqtisodiyoti munosabatlarini shakllantirishning 
asosiy tamoyillari jamiyatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy islohotlaming 
asosi sanaladi.

Hozirgi davrda texnika va texnologiyalar rivojlanishini yuksak 
b o sq ic h g a  k o ‘ta r i s h  u c h u n  ish lab  c h iq a r i sh n i  keng k o ‘la m d a  
komputerlashtirish, iste’mol mahsulotlarini jahon standartlari darajasida 
ishlab chiqishni y o ‘lga q o ‘yish talab etilmoqda.

Bularning barchasi yuksak intellektual va jismoniy kamolotga ega 
b o ‘lish, ishlab chiqarish jarayonlarining ilmiy-texnikaviy va iqtisodiy 
asos lar idan  to ' l a q o n l i  x ab a rd o r  b o ‘lish, m eh n a tg a  ongli, i jodiy 
m unosabatda b o ‘ladigan yoshlarni tarbiyalashni taqozo etadi. Bu esa, 
o ‘z navbatida, t a ’lim muassasalarida mehnat ta ’limi va tarbiyasini tashkil 
etishga nisbatan ulkan talablarni q o ‘yadi.

M ehna t ta rb iyasin ing  m aqsadi o ‘quvchilarda  m ehnatga  ongli 
m unosabatn i  shakllantirishdir.  M azkur m aqsadga erishish y o ‘lida 
quyidagi vazifalarni ijobiy hal etish maqsadga muvofiq:

— yosh avlodda m ehnat qilish istagini qaror toptirish va ularni 
zam onaviy  ishlab chiqarishning turli sohalarida faoliyat yuritishga 
tayyorlash;

— o ‘quvchilarda  um um jam iyat manfaati yo ‘lida m ehnat qilish 
ehtiyojini hosil qilish;

— ularning aqliy qobiliyatlarini rivojlantirish;



— o ‘q u v c h i la rn in g  m av ju d  b i l im la r in i  u z lu k s iz  ra v ish d a  
takomillashtirib borishlari uchun  zarur shart-sharoitn i yaratish;

— ularda m ehnat ko ‘n ikm a va malakalarini tarkib toptirish;
— o ‘quvchilar faoliyatida yuqori m adaniyat, maqsadga intilish, 

tashkilotchilik, m ehnat intizomi, tadbirkorlik, tejamkorlik, ishni sifatli 
bajarish, moddiy boyliklarga ehtiyotkorona munosabatda boMish, hayotiy 
faoliyat yo‘nalishini belgilash malakalarini shakllantirish;

— o ‘quvchilarda davlat iqtisodiy siyosati mazmuniga tayangan holda 
u lar  yashab turgan hududlar ishlab chiqarish xususiyatlariga muvofiq 
kasblarni egallashga boMgan qiziqishni oshirish;

— o ‘quvchilarni kasbga yoMlash, ularni m ehnat faoliyatining barcha 
turlari, shuningdek, ular yashayotgan hududda  ehtiyoj mavjud boMgan 
mutaxassisliklar bilan tanishtirish.

M azkur vazifalar tizimida o ‘quvchilarni m ehnatga  psixologik va 
amaliy  j ihatdan tayyorlash ularning qiziqish va qobiliyatlarini aniqlash 
orqali amalga oshiriladi.

M ehnat tarbiyasi 0‘quvchilarning aqliy, m a’naviv-axloaiv. iismoniv 
va estetik tarbiyasi bilan o ‘zaro bogMia holda yaxlit t iz im da am alga 
oshiriladi. Chunonchi:

1. Aqliy tarbiya o ‘q u v ch i la r  m eh n a t  tarb iyasi ,  u la rn i  kasbga 
tayyorlashning asosi sanaladi. Z ero ,  m ehnat — nazariy  va am aliy 
bilimlarni egallashga yordam  beradi, bilim esa o ‘z navbatida shaxsni 
m e h n a tg a  tayyorlashn i ta k o m il la sh t i ra d i .  M e h n a t  ta rb iy a s in in g  
samaradorligi o ‘quvchilarni m ehnat faoliyatiga tayyorlash jarayonida 
har tomonlama rivojlangan shaxsni tarbiyalash vazifasi bilan belgilanadi.

2. M ehnat tarbiyasi axloqiy tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi. 
C h u n k i  m ehnat faoliyati y o rd a m id a  o ‘q u v ch id a  m eh n a tsev ar l ik ,  
intizomlilik, irodalilik, tashabbuskorlik, mustaqil harakat qilish kabi 
axloqiy xislatlar ham shakllanadi.

3. M ehnat tarbiyasi estetik tarbiya bilan m ustahkam  aloqada olib 
boriladi. Mehnat tarbiyasi m azm uniga estetik elem entlarn i singdirish 
asosida uni amalga oshirish o ‘quvchilar  m ehna t  tarbiyasida katta  
ahamiyat kasb etadi. M ehnatda g o ‘zallik va o ‘z m ehnatidan  zavqlanish 
uning yanada samarali kechishiga yordam  beradi.

4. «Milliy istiqlol g‘oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar» risolasida 
milliy istiqlol mafkurasining ijtim oiy-iqtisodiy asoslari haq ida  fikr 
yuritilar ekan: «Milliy istiqlol mafkurasi o ‘z m ohiyatiga ko ‘ra, h a r  bir 
fuqaroning munosib turm ush darajasini t a ’minlaydigan farovon hayot



kechirishga chorlaydi. Har bir insonni, u qaysi shakldagi mulkchilik 
asosida mehnat faoliyati bilan shug‘ullanmasin, shaxsiy manfaatlarini 
xalq va vatan manfaati bilan o ‘zaro uyg‘unlashtirib yashashga undaydi. 
... Har bir fuqaroning farovonligi — butnn jamiyatning farovonligidir, 
g ‘oyasini ilgari suradi»1, — deb t a ’kidlanishi ham bejiz emas.

Yuqoridagilarga asoslanib, o ‘quvchilar mehnat tarbiyasida quyidagi 
mezonlarni asos qilib olish maqsadga muvofiq. Bular:

— o ‘quvch ilar  to m o n id an  m ehna tn ing  ijtimoiy aham iya tin ing  
tushunilishi;

— ularning ixtiyoriy ravishda mehnat qilishlari;
— ularda m ehnat qilmay hayot kechiruvchilarga nisbatan nafrat 

uyg‘otish;
— 0‘quvchilarda mehnat va mehnat ahliga hurmat tuyg‘ularini qaror 

toptirish;
— ularda m ehnatda  javobgarlikni his etish tuyg'usini tarbiyalash;
— ularning m ehnatga ongli m unosabatda bo ‘lishlariga erishish;
— m ehnatda ijodkorlikni q o ‘llab-quvvatlash;
— o ‘quvchilarda jamiyat va umumxalq mulkini ko‘z qorachig‘iday 

asrash tuyg‘ularini shakllantirish;
— m ehnatda d o ‘stlik, o 'rtoqlik  va hamkorlikka erishish;
— 0‘q u v c h i la rn in g  m e h n a tn i  g o ‘za ll ik  m an b ay i  s ifa t id a  

tushunishlariga erishish va boshqalar.
Yuqoridagi mezonlar asosida o ‘quvchilami bo‘lg‘usi kasbiy faoliyatga 

tayyorlash jarayonini barcha ta ’lim-tarbiya ishlarini mustahkam aloqada, 
hozirgi zam on talablariga mos holda olib borish taqozo etiladi.

Sharq mutafakkirlari mehnat tarbiyasi haqida. Ta’lim-tarbiya tarixiga 
nazartashlar ekanmiz, dastlabki xalq og‘zaki ijodi namunalaridan tortib, 
buyuk mutafakkirlar ijodigacha yoshlami mehnatsevar bo‘lib yetishishi, 
kasb-hunar o ‘iganish, mehnat ahlini hurmat qilish hamda mehnat insonni 
ulug‘lash masalalariga alohida e ’tibor berilganligiga guvoh bo‘lamiz.

Buni biz turli davrlarda yaratilgan t a ’limiy-axloqiy asarlar va xalq 
og‘zaki ijodi nam unalari topishm oq, xalq q o ‘shiqlari, masal, maqol, 
ertak va dostonlarda mehnat va kasb-hunar odobi, axloqi va qoidalarini 
o ‘zlashtirish m uhim  hayotiy zarurat ekanligi t a ’kidlanadi.

Bundan tashqari «Avesto», Kaykovusning «Qobusnoma», Abu Nasr



F orob iyn ing  «Fozil o d a m la r  shahri» , Abu R ayhon  B eru n iy n in g  
«Geodeziya», «Minerologiya», M ah m u d  Q oshg‘ariyning «D evonu  
Iug‘at it turk», Yusuf Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig», Alisher Navoiyning 
b i r  q a to r  a sa r la r i  va shu  kab i m a ’rifiy  m e ro s  n a m u n a la r id a  
mehnatsevarlik, kasb-hunarning ahamiyati haqida m uhim  fikrlar bayon 
etilgan. Bular dastlabki xalq og'zaki ijodi namunalaridagi xalq eposlari, 
ertak, maqol va top ishm oqlardan  boshlangan.

M ana shunday ertaklardan biri «Aql va boylik» ertagidir. B unda 
chol to ‘rt o ‘g‘liga qarata «Kim aqlli va davlatm and b o ‘lsa, o ‘sha oila 
boshlig‘i bo‘lib qoladi», degan so‘zlariga o ‘g‘illaridan biri zum rad k o ‘zli 
oltin uzugi, ikkinchisi zarbof choponin i,  uchinchisi esa q im m atbaho  
kamarini ko‘rsatadi.

Kenja o ‘g‘il esa otasining savoliga «M enda zum rad  ko ‘zli uzuk 
ham , zarbof ch o p o n  ham , q im m a tb a h o  k am ar  ham  y o ‘q. Lekin 
m ehnatkash qo ‘lim, bo tiryurag im , aqlli boshim bor», — deydi va otasi 
uni oila boshlig‘i qilib, uy -ro ‘zg‘orini meros qoldiradi.

Ko'rinib turibdiki, xalq bu ertak vositasida yoshlarga insonni hayotda 
baxtli qila oladigan narsa m ehnat degan g ‘oyani ilgari surgan.

Faqat ertaklarda emas, xalq m aqollarida ham  m ehnatsevarlik , 
m e h n a td a  ham korlik , m e h n a tn in g  insonn i  bax tl i -saoda tl i  qilishi 
ifodalangan. Masalan:

Daryo suvini bahor toshirar,
Inson qadrini mehnat oshirar.

Oltin o'tda bilinar,
Odam mehnatda.

Mehnatda do ‘s t ortar,
G'iybatdan dushman.

kabi maqollar shular jum lasidandir.
Yusuf Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» asarida esa sh ah a rv a  qishloq 

x a lq in i  i jtimoiy ta b a q a la rg a  a j ra t ib ,  d e h q o n la r ,  h u n a r m a n d la r ,  
chorvadorlar, olimlar, tabiblar va boshqalar haqida so‘zlab, ularning 
jamiyat hayotidagi o ‘miga alohida to ‘xtalib o ‘tadi. Turli kasblar, ayniqsa, 
dehqonchilik, hunarm andchilik  va chorvachilikka oid fikrlarini bayon 
etadi. U dehqon, hunarm and  va chorvadorlam i jam iyatn ing  m oddiy  
boyliklarini yaratuvchi sifatida t a ’riflaydi.



Masalan, alloma dehqonlar haqida:
... Qalug'-tebranurka bulardan a so ‘g ‘,
Tuzuk tegir ye  ichimdan tato ‘g  ‘

( Hamma qimirlagan jonga bulardan manfaat (bo ‘ladi), 
Hammasiga yeyim  (va) ichimdan halovat ye ta d i) '.

Deb dehqon lar m ehnatin i ulug‘lash bilan birga, hunarm and la r  
haqida ham «juda zarur kishilardir... temirchi, tikuvchi, etikdo‘z, suvchi, 
egarchi, toshchi, o ‘qchi, kamonchilarning foydasi katta. Ularni sanay 
berib ko‘zim uzayib ketdi. ... Bu dunyoga ular yaxshilik keltiradilar, 
U la r  ju d a  k o ‘p a joy ib  n a rsa la rn i  ish layd ila r» , — deb  o ‘z in in g  
xayrixohligini bayon etadi va hukm ron doiralarga mehnatkashlar bilan 
munosabatda boMish shartlari xususida o ‘z tavsiyalarini bayon qiladi. 

Dehqonlarga nisbatan:
Bularga qalilg ‘il, qarilg‘il o ‘zun 
Tilin y o ‘qshi sozla, achuq tutyuzun.
( О ‘zing bular bilan aralashgin, qo ‘shilgin,
Tilda yaxshi so ‘zla, yuzingni ochiq tut).

Hunarmandlarga nisbatan:
Keraklik kishilar yema bu sena,
Yo‘q o ‘n tut bularo‘g ‘ tosulg'ay tona.
( Bular ham senga kerakli kishilardir,
Bularni yaqin tut, foydasi tegadi (ey) bahodir)2.

Chorvadorlarni ham  haqiqiy mehnatkash inson sifatida ulug'lab: 
Q ato‘lg ‘il, q a ro ‘lg ‘o ‘l, yetur ham ichur,
K o ‘nchilik uzala tirig'hk kechur.
Neku qulsa bergil, kerek bo ‘Isa al,
Ко ‘ni ко ‘rdim ushbu qutu bilmas al.
(Aralashgin, qo ‘shilgin, yedir ham ichir,
T o ‘g ‘rilik ichra tirikchilik kechir.
Nima so ‘rasa bergil, kerak bo ‘Isa ol 
Chindan ко ‘rdim ushbu odamlar 
Hiyla-nayrangni bilm aydi(lar)3.

1 Y usuf Xos H ojib. Q u tadg 'u  bilig (Saodatga yo‘llovchi bilim ) //N ash rg a  tayyorlovchl 
Q .K arim ov. — T oshkent, Fan , 1971. 659-bet.
2 O 'sha  kitob, 666-667-betlar.
5 O 'sha asar, 664-665-betlar.



j  Yusuf Xos Hojibning m ehnat ahli haqidagi bu fikrlari haq iqatan  
j  h am  ularga n isbatan  hurm at va e h t i ro m n i  anglatadi.  Y u su f  Xos 

H ojibning m ehnat tarbiyasiga oid progressiv qarashlari tarbiyaviy 
I jihatdan diqqatga sazovordir.

XV asrning yirik mutafakkiri Alisher N avoiyning  m eh n a tk a sh  
insonni ulug‘lovchi, m ehnat tarbiyasi haqidagi fikrlari «Hayratul abror», 
«Farhod va Shirin», «M ahbub-ul qulub» asarlari ham  mavjud.

Alisher Navoiyning haqiqiy inson uchun  eng yaxshi fazilatlardan 
biri mehnatsevarlik deb ko ‘rsatadi. U «Hayratul abror»ning beshinchi 

, maqolatida kishilarning saxovatiga ko ‘z tikishdan ko ‘ra o ‘z q o i i  bilan 
hayot kechirish ulug‘roq va oliyjanobroq ekanligini «H otam  T oyi»1 
hikoyatida keltiradi.

H otam  Toyi bir kuni q o ‘y -q o ‘zilar so ‘ydirib, xalqqa katta ziyofat 
beradi. So‘ng biroz dam  olish uchun dalaga chiqadi. Unga yelkasida 
o ‘tin ko‘tarib kelayotgan b ircho l uchraydi. H otam  Toyi unga «Dashtda 
yurib bexabar qolgandirsan, tashla bu og‘ir yukni, H otam  uyiga borib 
ziyofatda izzat ko‘rgil», — deydi. Shunda  chol kulib: «Ey, oyog‘iga 
hirs band solgan, g ‘ayrat vodiysiga qadam  urm agan kishi, sen h am  bu 
tikan mehnatini chekkin va H o tam ning  m innatidan  qutulgin», — deb 
javob qiladi.

H otam  Toyi cholning bu so ‘zlariga tan  beradi va halol m ehnat 
bilan kun kechirishi uning him m atidan  baland  ekanligini anglaydi.

Alisher Navoiy m ehnatning insonni g o ‘zallashtirishi, faqat m ehnat 
tufayligina insonning kamol topishi m um kinligini t a ’kidlaydi. Shu 
maqsadda u qator m ehnatsevar badiiy obrazlarni yaratadi. M asalan, 
«Farhod va Shirin» dostonining asosiy qahram oni Farhod ana shunday  
qahram onlarjum lasidandir.

F arhod  A rm an is ton  o 'lkas iga  q a d a m  q o ‘yganda ,  o ‘z y u r t id a  
Qorandan o ‘rgangan tosh yo‘nish hunarini ishlatib, og‘ir m eh n a td a n  
ezilgan xalqqa yordam beradi. 0 ‘z hunari, mehnati tufayli b i r to m o n d a n  
xalqning og‘ir mehnatin i yengillashtirgan b o ‘lsa, ikkinchi to m o n d a n  
sevgilisi Shirinning hurmatiga sazovor bo'ladi.

Farhodning m ehnatsevar va ijodkorligidan ilhomlangan Alisher 
Navoiy o ‘z dostonining ikkinchi nom ini «M ehm onnom a»  deb ataydi.

Mehnatga muhabbat, ijodkorlik dostonning markaziy masalalaridan 
biri b o ‘lib hisoblanadi.



Navoiy «Mahbub-ul qulub» asarida esa turli ijtimoiy guruhlarning 
hayotidagi o ‘rnini belgilaydi, fazilat va nuqson lar in i  k o ‘rsatadi. 
Dehqonlar to ‘g‘risida fikr yuritar ekan, «D ehqonki dona sochar, yerni 
yormoq bila rizq yo ‘lin ochar. ... Olam m a ’m urlig‘i alardin va olam 
ahli masrurlig‘i alardin. H ar qayonki, qilsalar harakot, elga ham qut 
yetkurur, ham barakot»1, — deb dehqonlarni, ya’ni, mehnatkash insonni 
ulug‘laydi. Shu bilan birga shoir bu asarida tek inxo‘rlarni, nojo‘ya ish 
tutuvchi kishilarni, och k o ‘z va ta ’magirlarni, mehnat qilmay hayot 
kechiruvchi shaxslarni tanqid qiladi.

M a’rifatparvar shoir Furqat ham o ‘zining m a ’rifiy she’rlarida ilm, 
hunar haqida fikr yuritar ekan, h a rb ir so g ‘lom fikrlovchi insonni hunar 
egallashga d a’vat etadi, hunarga m ehr qo ‘ygan, uni o ‘rganishni d a ’vat 
etgan kishining jah o n d a  qadri baland bo ‘lajagini uqtiradi.

Pedagog-shoir H.H.Niyoziy esa maktab yoshlarni ilmli, odobli qilib 
tarbiyalashi va hunarga o ‘rgatishi kerak, — deb t a ’kidlagan ekan, yoshlar 
m a ’naviy fazilatlarin ing shakllanishida m eh n a tn in g  rolini yuqori 
baholaydi. S h e ’rlarida bolalarni o ta -o n a la r in in g  m ehnati qadriga 
yetishga undaydi.

H amza H akim zoda Niyoziy yoshlikda ilm olishning ahamiyati 
haqida gapirar ekan, « 0 ‘qi», «Kitob», «Qalam» kabi she’rlarida ilmni 
mehnatsiz egallab b o ‘lmasligi to ‘g ‘risidagi g ‘oyani ilgari suradi.

U yoshlarga kelajakda o ‘z orzulariga yetishish, ilm-fanni egallash 
uchun yoshlikdan m ehnat qilish zarurligini t a ’kidlaydi.

Yuqoridagi f ik r la ro ‘quvchi-yoshlarning m ehnat tarbiyasida muhim 
vosita sanaladi.

M ehnat tarbiyasining mazmuni, shakl va metodlari. M ehnat 
tarbiyasini tashkil etish jarayonida o ‘quvchilar dastlab ishlab chiqarish 
jarayonlarining ilmiy asoslari bilan tanishadilar.

M ehnat tarbiyasi maqsadga muvofiq, tizimli, izchil tashkil etiladi. 
M ehnat t a ’limi s in f  xonalari, o ‘quv-tajriba maydoni, m ashina-traktor 
saroyi, o ‘quv-tarbiyaviy tadbirlar jarayoni, ishlab chiqarish korxonalari 
va xo ‘jaliklarning dalalarida olib boriladi.

Natijada m a ’lum qiymatga ega b o ‘lgan ijtimoiy-foydali mahsulotlar 
yaratiladi ham da ilg‘o r  kasb sohiblariga xos b o ig a n  shaxslik fazilatlari 
shakllanadi.

1 Alisher Navoiy. Asarlar. 0 ‘n besh tom lik. U chinchi nashr. — Toshkent, G ‘.G ‘ulom  
nom idagi badiiy adabiyot nashriyoti, 1977, - 29-30-betlar.



Shu jihatdan olib qaraganda, bugungi kunda m ehnat t a ’limining 
m azm uni,  m aqsad va vazifalari o ‘zgardi, texnologik t a ’lim ustuvorlik 
kasb etdi, o ‘quvchilami kasbga yo‘naltirish tizimi yangilandi. M ehnatni 
ilmiy tashkil etishning birinchi darsini ham  o ‘quvchi t a ’lim jarayonida 
oladi.

M ehna t  tarb iyasi  b ilan  m eh n a t  t a ’limi b ir-b ir i  bilan  o ‘zaro  
bog‘langan. M ehnat faoliyati m a ’lum bilimga ega boMishni talab etadi. 
Zero, bilim va ko ‘nikm alar o ‘quvchini m ehnat faoliyatiga tayyorlaydi.

T a ’lim jarayonida olgan bilimlarini am aliyotda sinab k o ‘radilar, 
umumiy mehnat jarayonida o ‘quvchilarning kombinatlar, jam oa ham da 
fe rm erx o ‘jaliklari, korxona, zavod va fabrikalarda texnik va texnologik 
b i l im la r i  m u s t a h k a m la n a d i ,  s h u n in g d e k ,  u la r  t a s h k i lo tc h i l ik  
malakalariga ham  ega b o ‘ladilar.

Sinfdan tashqari ishlar jarayonida m ehnat tarbiyasi ayniqsa m uhim  
ahamiyat kasb etadi.

Sinfdan tashqari mashg‘ulotlarning turli shakllari o ‘quvchining 
texnik ijodkorligini rivojlantiradi, u yoki bu bilim sohasida bilimga 
boMgan qiziqishini shakllantiradi. T o ‘garaklarda o ‘quvchining qiziqish 
va qobiliyatlari nam oyon boMadi.

0 ‘q u v ch ila rn in g  to 'g a rak la rd a g i  fao liya ti  m a ’lum  p ed ag o g ik  
talablarga rioya qilganda samarali boMadi. C hunonchi:

— to 'garak faoliyati ijtimoiy aham iyatga ega boMishi lozim, y a ’ni, 
0‘quvchilar tayyorlagan buyum lar kishilar uchun  amaliy q iym atga ega 
boMishi zarur;

— texnik ijodkorlik o ‘quv muassasasidagi o ‘quv-m ehna t jarayoni 
bilan uzviy a loqada  boMishi kerak (m aktab ,  kollej, oliy t a ’lim va 
boshqalar);

— ijtimoiy-foydali, unumli m ehnat ja rayon ida  o ‘quvchining texnik 
ijodkorligini tashkil etishda faoliyatni ijtimoiy buyurtm adan ijodkorlikka 
aylantirish kerak boMadi.

T o ‘garak faoliyati jarayonida 0‘quvchilar o ‘z kollejlari uchun o ‘auv- 
ko ‘rsatmali qurollar: jadvallar, rasmlar, d iagram m alar,  kolleksiyalar, 
oddiy modellar, yuqori sinflarda — stendlar, harakatdagi m odellarn i 
yaratishi mumkin.

Tabiatshunoslik, botanika, zoologiyadan amaliy  m ashg‘u lotlarda 
o ‘quvchilar o ‘quv-tairiba uchastkalarida ishlaydilar, jonli burchak lar  
tashkil etadilar, o ‘quv m askanini k o ‘kalamzorlashtiradilar.

Mehnat tarbiyasi oilada tabaqalashtirilgan holda olib boriladi: bolalar



o ‘z -o ‘ziga xizmat qiladilar, uy hayvonlarini parvarishlaydilar, ro ‘zg‘or 
texnikalarini ta ’mirlash bilan shug‘ullanadilar. Oila budjeti va uni yuritish 
bilan bog'liq topshiriq larn i bajaradilar, o ilada  bolalar va katta lar 
mehnatini hamkorlikda tashkil etishning imkoniyatlari cheksiz.

So‘nggi yillarda o ‘quvchilar mehnat tarbiyasiga iamoatchilik katta 
e ’tibor bermoqda. Yirik fermer xo‘jaliklari, q o ‘shma korxonalarning 
jamoalari maktablarni otaliqqa olmoqda, ularning moddiy bazasini 
yaratish, o ‘quvchilarning bilim olishlari, ijtimoiy-foydali m ehnatni 
tashkil etishda yordam  bermoqdalar.

M eh n a t faoliyati

O 'quv
m ehnati 
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29-chizma. Mehnat faoliyatining asosiy turlari

Mehnat faoliyatining asosiy turlari quyidagilardir:
Q ‘quv m ehnati o ‘quvchilarning ilmiy bilimlar hamda turli fanlar 

asoslarini o ‘zlashtirishga yo ‘naltirilgan faoliyati turidir.
Ijtimoiy-foydali m ehnat shaxsni har tom on lam a kamol toptirish 

ham da uning muayyan ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga yo‘naltirilgan 
ham da ijtimoiy m ehnat xarakteridagi faoliyati turidir.

Hozirgi davrda t a ’lim muassasalarida o ‘z - o ‘ziga xizmat keng yo‘lga 
q o ‘yilmoqda. 0 ‘z - o ‘ziga xizmat o ‘quvchilarning ijtimoiy va o ‘quv 
ehtiyojlarini qondirish maqsadida ularning o ‘zlari tom onidan amalga 
oshiriluvchi m ehnat faoliyati turidir. 0 ‘quvchilarning navbatchiligi 0‘z- 
o ‘ziga xizmat qilishni tarkib toptirishning m uhim  shaklidir.

U num li m ehnat turlari xilma-xildir. M asalan, 0‘quvchilarning 
m e h n a t  h a f ta l ig i ,  c h o rv a g a  y e m -x a s h a k  tayyorla sh  va sh irka t 
x o ‘ja lik larida  faoliyat yuritish va boshqa la r .  U num li m ehna t  — 
o ‘quvchilar m ehnatin ing  eng ommaviy shakli sanaladi.

0 ‘quvchilar hozirgi davrda «Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati 
faoliyatida ishtirok etadilar, Dorivor o ‘simliklar, urug‘lami yig‘ish, 
maktab binolarini t a ’m inlashda qatnashm oqdalar,  fermer, shirkat va 
ja m o a  x o ‘ja l ik la r id a  ish lab  ch iq a r ish n i  tashk il  e t ishda  ish tirok  
etmoqdalar.



Ayni vaqtda, juda  ko ‘plab m aktablarda yordamchi xo ‘jalik mavjud. 
Korxona va x o ‘jalik lar t a ’lim muassasasiga m ajm uaviy  yondashuv 
asosida m e h n a t  tarb iyasin i ta shk il  e t ishga k o ‘m ak la sh m o q d a la r .  
0 ‘quvchilar ishlab chiqarish subyektlarining iqtisodiy rivojlanishi bilan 
tanishadilar, Bu jarayon ularni turli kasblam i egallash shartlari va 
sharoitlari bilan tanishtirishga yordam  beradi.

M ehnat tarbiyasi o ‘quvchilarni m ehnatga  psixologik va amaliy  
jihatdan tayyorlashni nazarda tu tad i.  Z ero ,  mavjud sharo itda  ro ‘y 
berayotgan ijtimoiy-iqtisodiy o ‘zgarishlar shaxs kamolotiga n isbatan 
juda katta talablarni q o ‘ymoqda. X ususan, m ehnatga m u h im  ijtimoiy 
burch sifatida qarash, m a’lum  faoliyatni bajarishda m as’uliyatni his 
etish, m ehnatga  va uning natijasi, shuningdek , m eh n a t  jam oasiga  
hurm at,  m ehnat faoliyatini tashkil e t ishda tashabbuskorlik , faollik 
ko ‘rsatish, o ‘z aqliy va jismoniy qobiliyatini t o ‘liq n am o y o n  etishga 
b o ‘lgan ichki ehtiyoj, m ehnatn i  ilmiy tashkil etish y o ‘lida am aliy  
harakatni olib borish shular jum lasidandir.

M ehnatga psixologik jihatdan  tayyor b o ‘lish esa tarbiyaviy ishlar 
tizimida amalga oshirilib, ularning h a r  biri quyidagi vazifalam i hal 
etishga yordam beradi:

— o 'quvchilar tom onidan  m ehnatn ing  ijtimoiy ahamiyati, m ehnatn i 
tashkil etish hayotiy zaruriyat ekanligining anglab yetilishiga erishish;

— ularda m ehnat faoliyatini am alga oshirishga n isbatan  rag‘bat 
uyg‘otish;

— o ‘quvchilarda m ehnat k o 'n ik m a  va malakalarini shakllantirish 
va hokazolar.

Jam iyatda kechayotgan ijtim oiy-iq tisodiy  o ‘zgarishlar, m ulkka 
egalik, xususiy mulkni yaratish yoMida qonun  doirasida olib borilayotgan 
amaliy faoliyatni q o ‘llab-quw atlashga yo ‘naltirilgan ijtimoiy harakatlar 
m ehnat tarbiyasiga yangicha yondashuvni talab e tm oqda.

Mehnat tarbiyasining yangi texnologiyalar asosida o ‘quv dasturlari, 
t a ’lim metodlarining variativligi tam oyili  yotadi. D asturla r k asb -h u n ar  
kollejlari ixtisoslashgan turli kasblar b o ‘yicha yaratiladi. U la rda  kasbiy 
t a ’limni o ‘zlashtirishga nisbatan q o ‘yilgan davlat talablari o ‘z ifodasini 
topadi.

T a’lim jarayonida egallangan bilim, k o ‘nikm a va m alakalar m ehnat 
tarbiyasida pedagogik faoliyatning yakuniy  natijasi em as, balki inson 
q o b il iy a tin in g  r ivo jlan ish i,  y a ’n i ,  m e h n a tg a  b o ‘lgan  la y o q a t in i  
rivojlantirishning sam arali vositasidir . Bu esa m eh n a t  tarb iyasida



a n ’anaviy metodlarni emas, balki bilim olishning faol metodlaridan 
foydalanib, o ‘quvchilarda tadqiqotchilik hamda ixtirochilik malakalarini 
rivojlantirish metodlarini q o ‘llashni nazarda tutadi.

B undan  tashqari m u am m oli ,  izlanuvchan tadq iqo t  m etodlari,  
konstruktorlash, loyihalash, texnik modellashtirish, m ehnatni tashkil 
etish jarayonida uning eng yaxshi variantlarini izlab topish, ijodiy 
topshiriqlarni t o ‘g ‘ri tanlay olish, shuningdek, tanlovlar, yoshlarning 
ijodiy ko ‘rgazmalarni tashkil etish ham eng samarali metodlardan 
sanaladi.

M e h n a t  t a ’limi va ta rb iyasin ing  ta s h k i l iy -m e to d ik  shakllari  
0‘qituvchi tom onidan tanlanadi. Bu shunday shakl va m e to d la rb o ‘lishi 
kerakki, u o ‘quvchiga m ehnati muvaffaqiyatidan quvonch baxsh etsin, 
o ‘z m ehnatidan  o ‘zi faxrlansin.

M e h n a t  ta rb iy a s in in g  tex n o lo g iy a la r i  o ‘q u v ch in in g  nazariy  
bilimlarini amaliyotda q o ‘llash imkoniyatini yaratishi zarur. Bu esa, 
o ‘z navbatida, m ehnat t a ’limi mazmunini ham  takomillashtiradi. U 
k o m p le k s  x a ra k te r  kasb  e t ib ,  o ‘q u v c h i la rd a  o ‘quv tex n ik a  va 
texnologiyalari haqida tasavvur hosil qilishi, amaliy masalalarni hal 
etish malakasini shakllantirishi, sifat natijalarini t a ’minlashi lozim. 
Ayniqsa, o ‘quv topshiriqlarini hal etishga ijodiy yondashish, ishlab 
ch iqar ishn ing  texn ik -iq tisod iy , ijtimoiy k o ‘rsatk ichlarin i yuqoriga 
k o ‘tarishga intilish hosil qilishi maqsadga muvofiqdir.

M ehnat tarbiyasida sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar rejasida mehnat 
tarbiyasi yo'nalishidagi tadbirlarning o ‘rin olishini t a ’minlash m uhim  
pedagogik vazifalardan biridir. M ehnat tarbiyasi turli a n ’anaviy va 
n o a n ’anaviy shakllarda tashkil etiladi (30 — chizma).

D em ak , o ‘quvchilarning m ehnat faoliyatini tashkil etish jarayonida 
quyidagi vazifalar amalga oshiriladi:

0 ‘quvchilarning m eh n a t  t a ’limi ja rayon ida  ularning m ehnatga 
qiziqishlarini oshirish, kasbiy yoki mehnat faoliyatiga tayyor bo ‘lishni 
t a ’minlash.

0 ‘quvchilar kuchini t o ‘g ‘ri taqsimlash, faoliyat turlari va uni ijro 
etishda  o ‘rin a lm ashtirish  vositasida ularda rahbarlik va ijrochilik 
malakalarini hosil qilish.

0 ‘quvchilarning m ehnat faoliyatiga rag‘batlantirishning samarali 
m etod  va vositalaridan foydalanishga e ’t ibom i qaratish.

M ehna t faoliyatining turidan  q a t’i nazar m ehnat madaniyatini 
sh a k l la n t i r i sh ,  kasb iy  fao liya tn i  re ja lash tir ish ,  v aq td an  o q i lo n a



foydalanish, o ‘z joyini tartibli saq lash  h am da m eh n a t  qurollariga 
ehtiyotkorona munosabatda b o ‘lish.

M ehnat tarbiyasi

m e h n a t  b a y r a m i, o 'q u v c h i la r  y a sa g a n  b u y u m la r  
k o ‘rgazm asi; 

hasharlar uyushtirish;
q a ro v ch isi y o ‘q , b e m o r , k ek sa  va n o g iro n  k ish ila rg a  

ko'rsatilu vch i in son parvarlik  yordam i; 
k o ‘kalam zorlashtirish; 
ta ’m irlash  (m aktab b in o sin i);
«M oh ir  qo 'llar»  to ‘garag in in g  fao liya ti

30-chizma. Mehnat tarbiyasining tashkiliy shakllari

M ehnat tarbiyasining iqtisodiy tarb iya bilan aloqadorligi. 0 ‘tgan 
asming 30-yillaridan boshlab o ‘quvchilaiga iqtisodiy bilim berish ham da, 
ularda m ehnat va kasbiy faoliyatni tashkil etish ko ‘nikm a, malakalarini 
shakllantirish masalasiga jiddiy e ’t ibor berila boshlandi. 0 ‘quvchilarga 
iqtisodiy bilimlarni berish, u larda ishchanlik, tartiblilik, ehtiyotkorlik 
xislatlarini shakllantirish tarbiyaviy ishlarning tarkibiy q ism laridan  
sanaladi.

Hozirgi davrda, kadrlar tayyorlash masalasi eng m u h im  vazifa 
sifatida qo ‘yilib, ta ’lim sifatini oshirish bilan biiga o ‘quvchilarni iqtisodiy 
bilimlar bilan qurollantirish, ayniqsa, bozor iqtisodiyoti m unosabatlar i 
shakllanayotgan mavjud sharoitda m u h im  va zarur.

Iqtisodiy t a ’lim o ‘quvchilarga xo'jalik yuritish tizimi (oila budjetini 
shakllantirish, xo‘jalikni yuritish, mavjud m oddiy  boyliklarni asrash, 
ko 'paytirish , savdo-so tiq  m u n o sab a t la r in i  t o ‘g ‘ri tashkil  e t ish  va 
hokazolar) to ‘g ‘risidagi nazariy  b i l im larn i  berishga y o ‘na lt ir i lgan  
pedagogik jarayon.

Iqtisodiy tarbiva o ‘quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, u larda 
xo'jalik yuritish faoliyat (oila budjetini shakllantirish, xo ‘jalikni yuritish, 
m av jud  m o d d iy  b o y l ik la rn i  a s r a s h ,  k o ‘p a y t i r i s h ,  s a v d o - s o t iq  
m unosabatlarini t o ‘g ‘ri tashkil etish  va hokazo!ar)n i  tashkil  etish



ko‘nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat pedagogik faoliyat 
jarayoni.

B inobarin ,  iqtisodiy tarb iya yosh avlodda iq tisodiy bilim va 
k o ‘n ik m ala rn i  rivojlantirish, ularni te jam korlik , m ehnatsevarlik ,  
tashabbuskorlik, iqtisodiy faoliyatni yo‘lga qo'yish to ‘g‘risida fikrlashga 
o'rgatadi.

Iqtisod, iqtisodiyotning o ‘zi nima? Bu tu shuncha  yunon olimi 
Geliot to m o n id an  kiritilgan b o ‘lib, bu — «uy xo ‘jaligini boshqarish 
s an ’ati» m a ’nosini anglatadi. Keyinchalik bu tushunchan ing  mohiyati 
kengayib, m a ’nosi ham  t o ‘ldirib borilgan. Iqtisodiyot — bu juda keng 
va m urakkab  tushuncha. Iqtisod atamasi to r  m a ’noda inson yaratgan 
barcha  boyliklarni tejash, shuningdek, inson m eh n a tin i  qadrlash 
m a ’nosini anglatadi. Keng m a ’noda iqtisodiyot insonning tirikchiligini 
o ‘tkazishga qaratilgan x o ‘ja lik  faoliyati b o ‘lib, bu faoliyat ishlab 
ch iqarishdan  boshlanib, yaratilgan mahsulotlarni iste’mol etish bilan 
yakunlanadi.

D em ak , iqtisod inson faoliyatining asosiy jihati bo ‘lib, jamiyatning 
eng m uh im  negizi, uning poydevori hisoblanadi. Chunki, eng avvalo, 
insonning inson sifatida talab-ehtiyojining qondirilishiga, albatta, uning 
iqtisodiy faoliyati asosida erishiladi.

B ulardan m a ’lumki, inson o ‘z hayotida iqtisodiyot bilan doimiy 
m unosabatda  b o ‘ladi. Iqtisodiy tarbiya, avvalo, oiladan boshlanadi. 
O ilada iqtisodiy tarbiya zamirida ham mehnatsevarlikni tarbiyalash 
y o ta d i .  B o la la r  o ‘z m e h n a t i  n a t i ja la r in i  k o ‘rg a n d ag in a  o ‘z 
im koniyatlaridan to ‘g ‘ri foydalanayotganini anglab yetadi, mustaqil 
faoliyat yuritishni o ‘rganadi, ularda tadbirkorlik va ishbilarmonlik 
xislatlari tarkib topadi.

Oilada yo‘lga qo ‘yiladigan bolalar mehnati hovli va xonalami tartibli 
saqlash, kiyim-kechaklarni asrab-avaylash, uy jihozlarini ta ’mirlash, 
ro ‘zg‘o r  yumushlariga yordam  berish kabilar k o ‘rinishlarida namoyon 
b o ‘ladi.

O ta -o n a la r  bolalarni m ehnat faoliyatini kuzatib borib, ularga zarur 
o ‘rinda maslahat beradilar. Ayniqsa, o ‘quvchi-yoshlarda oilada ham , 
t a ’lim muassasalarida ham  tejamkorlikka rioya qilishga o ‘rgatish katta 
aham iyatga ega.

Iqtisodiy  tarbiya o ‘z ichiga o ‘quvchilar to m o n id an  iqtisodiyot 
asoslarini o ‘rganish, u larning unumli va ijtimoiy mehnatning turli 
k o ‘rinishlarida ishtirok etish, rejalashtirishga doir bilim va malakalarga



ega b o ‘lish, ishlab chiqarish m ahsulotlarin i hisobga olish va nazorat 
qilish kabilarni oladi.

Iqtisodiy tarbiyaning inson va jam iyat, iqtisodiy geografiya, tarix, 
m a tem atik a ,  ximiya, biologiya, m eh n a t  t a ’limi dars la rida  amalga 
oshirilishi yanada ijobiy samaralarni beradi. Eng m uhim i «Iqtisodiyot 
asoslari»  o ‘quv fani asosida o ‘q u v c h i la r  iq tisod iy  tu sh u n ch a la r ,  
kategoriyalar ham da ishlab chiqarishni rivojlantirish qonuniyatlarini 
o ‘rganadilar.

Jam iyatda keng ko‘lamli iqtisodiy is lohotlar am alga oshirilayotgan 
sharoitda Respublika iqtisodiyotini rivojlantirish, x o ‘jalikni oqilona 
tashkil etish, sanoat va qishloq xo ‘jaligi tarm oqlar in i  takomillashtirish, 
moliya operatsiyalarni to ‘g ‘ri tashkil etish, rejalashtirish, m ehnat 
unum dorligi, ishlab chiqarish samaradorligi, korxonalar rentabelligi, 
kichik va o ‘rta biznes, ijara, bozor infrastrukturasi, mahsulot qiymati, 
sof darom ad , q o ‘shimcha darom ad , budjet, xaridor, tovar, tovarlar 
importi va eksporti, shartnoma, birja, raqobat, m enejm ent,  marketing, 
pul, bank, banknot va boshqalar haqida t o ‘la m a ’lum otlarning berilishi 
o ‘quvchilarning iqtisodiy ongini shakllantirishga yordam  beradi.

Sinfdan tashqari tarbiyaviy tadbirlar h am d a  tarbiyaviy soatlarda 
iq t iso d iy  m a v zu la rd a  ta rb iy av iy  s u h b a t ,  b a h s  va m u n o z a r a l a r

Iqtisodiy tarbiyaning samarali shakl va metodlari

I  ............ ....

m a ’ruza; 
sem inar; 
suhbat; 
uchrashuv; 
taqd im ot;
k o ‘rgazm alar tashkil e tish ;  
m unozara; 
bahs;
am a liy  m ash g‘uIotlar; 
ishb op  o ‘yinlar; 
ekskursiya;
o 'q u vch ilar  konferentsiyasi; 
turli tanlovlar va boshq a lar

31-chizma. Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish shakl va metodlari



uyushtiriladi, og‘zaki jurnal yaratiladi, viktorina tashkil etiladi, to ‘garak 
yoki klublar faoliyati yo‘lga q o ‘yiladi. .

«M ehnat faoliyatining sifati va samaradorligi nimalarga bog‘liq?», 
«X o‘ja l ik n in g  qiym ati q a n c h a  turadi?», «Наг birim iz iq tisodchi 
boMishimiz mumkin», « 0 ‘quv yurtimizning iqtisodiy ahvoli va budjeti 
qanday ahvolda?», «Iqtisod bizning hayotimizda», «Bo‘sh vaqtdan 
unumli foydalanish mumkinmi?», «Tajamkorlik nima?» va hokazo 
m av zu la rd a  tarb iyaviy  tad b i r la rn in g  o ‘tkazil ish i  o ‘z in ing  ijobiy 
natijalarini beradi. «Yosh iqtisodchi» markazi faoliyatini yo‘lga q o ‘yish 
m aqsadga muvofiqdir. Bularning barchasi o ‘quvchilarda quyidagi 
xislatlarning shakllanishiga zamin yaratadi:

— m ehnat faoliyatiga nisbatan mas’uliyat bilan munosabatda bo‘lish, 
mehnatsevarlik, yijdonlilik, jamiyat va davlat oldida o ‘z burchini his 
etish;

— tejamkorlik, rejalilik;
— intizomlilik, uddaburonlik;
— uyushqoqlik, ishchanlik;
— tartibsizlikka nisbatan murosasiz bo ‘lish va boshqalar.

Nazorat uchun savollar:
1. Mehnat tarbiyasining maqsadi va vazifalari nimalardan iborat?
2. Mehnat tarbiyasining mazmuni haqida gapirib bering.
3. Sharq mutafakkirlari yosh avlodning mehnat tarbiyasi, kasb-hunar 

egallashi haqida qanday qarashlarni ilgari surganlar?
4. 0 ‘quvchilaming m ehnat tarbiyasini tashkil etishda qanday shakl 

va metodlar samarali sanaladi?
5. Mehnat tarbiyasida ta ’lim va tarbiya birligining ahamiyatini qanday 

baholaysiz?
6 . M ehnat tarbiyasi va ijtimoiy tarbiyaning boshqa yo‘nalishlari 

o'rtasidagi aloqadorlik haqida so'zlab bering.
7. Mehnat tarbiyasining iqtisodiy tarbiya bilan aloqadorligi nimalarda 

ko‘rinadi?
8. Kollej bog‘ida hashar tashkil etildi. Hasharning samarali boMishi 

uchun guruh rahbari qanday yo‘l tutishi zarur (berilgan javob vriantlari 
orasidan to ‘g‘ri javobni toping):

— o ‘quvchilarning tashabbusiga tayanishi;
— o'quvchilarni majbur qilishi;
— hashardan aw al tushuntirish ishlarini amalga oshirishi;



— mehnat, ekologik, iqtisodiy va axloqiy tarbiyani o ‘zaro aloqadorlikda 
olib borilishi.

9. Quyidagi jadvalni to ‘ldiring:

a) Mehnat tarbiyasining ijtimoiy 
tarbiyaning boshqa yo‘na- 
lishlari bilan aloqasi

b) Mehnat tarbiyasi
samaradorligini belgilovchi 
asosiy m ezonlar

1. 1.

2 . 2.
3. 3.

9. 9.



0 ‘QUVCHILARNI M A’NAVIY-AXLOQIY  
TARBIYALASH ‘

M a’naviy-axloqiy tarbiya mohiyati, asosiy tushunchalari. Jamiyat da 
kechayotgan ijtimoiy islohotlarning samaradorligi uning fuqarolari ega 
bo ‘lgan m a’naviyatga bog‘liq. Shu bois mustaqillikning dastlabki yillarida 
0 ‘z b e k is to n  R esp u b l ik a s i  P re z id e n t i  I.A. K a r im o v  ja m iy a t  
rivojlanishining m a’naviy-axloqiy negizlarini aniq belgilab berdi. Bular:

— um um insoniy  qadriyatlarga sodiqlik;
— xalqimizning m a’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;
— insonning o ‘z imkoniyatlarini erkin nam oyon qilishi;
— vatanparvarlik1.
Zero, jam iyat rivojlanishi faqat uning iqtisodiy taraqqiyotinigina 

emas, balki m a ’naviy yuksalishini ham taqozo etadi.
H a r  qanday  mafkura kabi 0 ‘zbekiston Respublikasi milliy istiqlol 

mafkurasining asosiy g‘oyalaridan biri ham jamiyatda m a ’naviy-axloqiy 
qarashlarning ustuvorligiga erishish sanaladi.

Ijtimoiy tarbiyaning boshqa turlari kabi m a ’naviv-axloaiv tarbiya 
asosini ham  ilg‘o r  milliy, m a’naviy-axloqiy qadriyatlar, xalq pedagogikasi 
g‘oyalari tashkil etadi.

M a’naviyat shaxs, xalq, davlat va jamiyatning kuch-qudrati, taraqqiyoti, 
imkoniyatlari va istiqbollarini belgilab beruvchi ichki ijobiy, ruhiy omildir.

M a’navivat (arabcha «ma’naviyat» — m a’nolar majmui) mohiyatiga 
ko‘ra ijtimoiy taraqqiyotga ijobiy ta ’sir o ‘tkazuvchi falsafiy, huquqiy, ilmiy, 
badiiy, axloqiy, diniy tasavvur, tushuncha va g‘oyalar majmui hisoblanadi.

Jamiyat m a ’naviyati uch m uhim  soha yo‘nalishida amaliy faoliyatni 
tashkil etish asosida shakllantiriladi:

32-chizma. Jamiyat та ’naviyatini shakllantiruvchi omillar

1 K arim ov I .A. O 'zbek istonn ing  o ‘z istiqlol va taraqqiyot yo 'li. — T oshken t, 0 ‘zbekiston, 
1992, 65-bet.



Madaniyat («cultura» so‘zidan olingan b o ‘lib, parvarish qilish, ishlov 
berish m a’nosini bildiradi) — ijtimoiy taraqqiyot davomida insonlam ing 
faoliyati tufayli qo ‘lga kiritilib, ularning ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga 
x izm at qiluvchi m oddiy  va m a ’naviy boyliklar tizimi.

M a ’rifat shaxs ongiga ilmiy bilim, axloq qoidalari ham da ijtimoiy 
m unosabatlami tartibga soluvchi huquqiy m e’yorlarni singdirish, t a ’lim- 
tarbiyani takomillashtirish, milliy meros va um um insoniy  qadriyatlarni 
o ‘rganish, ularni targ‘ib etish maqsadida amalga oshiriladigan tadbirlar 
tizimi.

Mafkura (arabcha «mafkura» — nuqtayi nazar va e ’tiqodlar tizimi, 
majmui) — jamiyatdagi muayyan siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy, badiiy, 
falsafiy, ilmiy qarashlar, shuningdek , m a ’naviy-axloqiy yuksaklish, 
m a ’rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini t a ’minlovchi, ularning m aqsad  
va yo ‘nalishlarini aniqlashda yetakchi o ‘rin tutuvchi g‘oyalar tizimi.

H ar uchala sohaning uzviy birligi asosida jam iyat m a ’naviyati 
yuksaladi.

M a ’naviyat sohasida ijobiy yechimini t a ’minlash zarur boMgan asosiy 
v a z i f a n i  k o ' r s a t a r  e k a n ,  0 ‘z b e k is to n  R e sp u b l ik a s i  P r e z id e n t i
I.A .Karimov quyidagilami t a ’kidlaydi: «Bu sohadagi asosiy vazifamiz
— milliy qadriyatlarimizni tiklash, o ‘zligimizni anglash, milliy g ‘oya 
va m afk u ran i  s h a k l la n t i r i s h ,  m u q a d d a s  d in im iz n in g  m a ’n av iy  
hayotimizdagi o ‘rnini va hu rm atin i  tiklash kabi mustaqillik yillarida 
boshlagan ezgu ishlarimizni izchillik bilan davom  ettirish, ularni yangi 
bosqichga ko'tarish va t a ’sirchanligini kuchaytirishdir. ... Bu sohadagi 
ish larim izning pirovard m aqsad i — iy m o n -e ’tiqodi b u tun ,  irodasi 
baquvvat, erkin fuqaro m a’naviyatini shakllantirishdir. Y a’ni, m ustaqil 
dunyoqarashga ega, ajdodlarim izning bebaho merosi va zam onav iy  
tafakkurga tayanib  yashaydigan barkam ol shaxs — kom il in so n n i  
tarbiyalashdan iborat»1.

D em ak, m a ’naviyatli inson bilimli, m a ’lum  kasb -h u n ar  sohibi, o ‘z 
Vatanining sodiq fuqarosidir. 0 ‘z davlati qonunlarini biladigan va ularga 
am al qiladigan, yurti bilan g ‘u rur lana  oladigan inson. O 'z  V atan i 
boyliklarini saqlaydigan, un i y an ad a  boy itad igan , g o ‘za ll ik laridan  
b ah ram an d  boMadigan shaxs. U h ar  qanday  zararli illatlarga qarshi 
kurashadigan, milliy va um um inson iy  qadriyatlarni avaylab asraydigan 
insondir.

1 K arim ov I.A. Ozod va obod V atan , e rk in  va farovon hayot pirovard  m aqsad im iz . — 
T o sh k en t, 0 ‘zbekiston, 2000. — 19-20-betiar.



Axloq esa shaxsning xatti-harakatlari, yurish-turishi, tu rm ush  tarzi, 
hayot kechirish tamoyiilari, qoidalari, ijtimoiy munosabatlar m azm unini 
ifodalaydi.

Axloq ijtimoiy hodisa sifatida jamiyat m a’naviy-ruhiy hayotida o ‘ziga 
xos o ‘rin tutadi.

«Axloq» (lo tincha — xulq-atvor m a ’nosini bildiradi) ijtimoiy ong 
shakllaridan biri b o ‘lib, ijtimoiy m unosabatlar ham da shaxs xatti- 
harakatini tartibga soladigan qonun-qo idala r  majmuidir.

Axloq — m a ’naviyatning tarkibiy qismi sifatida shaxs kam olotin ing 
yuqori bosqichi sanaladi. Zero, axloq, axloqiy m e’yorlarsiz shaxsning 
ruhiy va jism onan yetukligining mezoni bo ‘lgan m a ’naviy kamolotga 
erishib b o ‘lmaydi. Shuning uchun  ham  m a’naviy-axloqiy tarbiyada 
uzviylik, aloqadorlik dialektik xarakterga ega bo‘lib, shaxsning m a ’naviy- 
axloqiy shakllanishida muhim sanaladi.

M a ’naviy-axloqiy tarbiyaning mazmuni. M a’naviy-axloqiy tarbiya 
va unga q o ‘yiladigan talablar bu jamiyatda m a’lum ijtimoiy-axloqiy 
talablarga mos axloqiy xislatlarni shakllantirish maqsadida o ‘quvchilar 
ongi, hissiyotlari h am da xulqiga muvofiq va tizimli ta ’sir etishdir.

M a’naviv-axloaiv tarbiva vazifalari quyidagilardan iborat:
1. O 'quvchila rda  m a ’naviy-axloqiy ongni shakllantirish.
2. U la r d a  m a ’n av iy -a x lo q iy  h is - tu y g ‘u la rn i  t a rb iy a la s h  va 

rivojlantirish.
3. 0 ‘quvchilarda m a’naviy-axloqiy xulq-atvor ko‘nikma va odatlarini 

tarkib toptirish.
M a ’naviy-axloqiy tarbiya mohiyatiga ko‘ra inson ongining jamiyat 

bilan aloqadorligi, jamiyat oldida burchli ekanligi, o ‘z xulq-atvorini 
jamiyat taraqqiyoti darajasiga bog‘liqligini tushunishi, jamiyat tom onidan 
tan  o l in g an  ax lo q iy  m e ’yor,  ideal h am d a  ta lab larn i  ba ja r ish d a  
m as’uliyatni his etishi, m a’naviy-axloqiy bilimlaming e ’tiqodga aylanishi 
va bu e ’tiqodlarning tizimliligi, mustahkam m a’naviy-axloqiy his-tuyg‘u 
va xislatlarni shakllantirish, o ‘quvchilar tom onidan m a’naviy-axloqiy 
xulq-atvor jamiyat a ’zolariga boMgan hurm at-e’tibomi namoyon etuvchi 
mezonlardan ekanligining anglab yetilishi, m a’naviy-axloqiy odatlaming 
shakllanishi va boshqalardan iborat.

M a ’naviy-ax loq iy  tarbiya m azm unida  milliy va u m u m in so n iy  
qadriyatlarni tiklash masalasining kun tartibiga q o ‘yish zaruriyatining 
yuzaga kelganligi m unosabati bilan tub o ‘zgarishlar yuz berdi.



Eng m uhim qadriyat inson omili hisoblanadi. Hayot insonga bir 
m arta beriladi, shuning uchun ham milliy va um um insoniy qadriyatlarda 
uni mazmunli, o ‘zgalar va o 'z ining hayoti m a ’nosini anglagan holda 
o ‘tkazish kerakligi haqida ko ‘plab rivoyat, h ikm at va pand-nasihatlar  
mavjud.

Bundan tashqari t a ’lim muassasasida o ‘quvchilai^ga qadriyat sifatida 
m unosabatda b o ‘lish ham  dolzarb ahamiyatga ega b o ‘lib borm oqda. 
Zero, ta ’lim tamoyillarida eng muhim, asosiy tamoyillardan biri t a ’limni 
insonparvarlashtirish va demokratlashtirish b o ‘lib, uning asosiy mohiyati 
o ‘quvchi shaxsiga insoniy m unosabatda b o ‘lishni, t a ’lim jarayonini 
erkinlashtirishni talab etadi.

M a ’naviy -ax loq iy  ta rb iy ad a  yana b ir  en g  q im m a tl i  qadriya t 
erkinlikdir. T a ’limni dem okra tlash tirish  bilan birga shaxs erki va 
huquqini hurmat qilish rivojlanadi. Bu esa o ‘z navbatida o 'quvchi 
sh ax s id a  m a s ’u l iy a tn i  his e t ish ,  ong li  i n t iz o m g a  rioya  e t ish  
k o ‘nikm alarin i  tarb iyalaydi.  S hu n in g d ek ,  va tan p a rv ar lik ,  xalq lar  
o ‘rtasida do'stlik va hamkorlik, m as’uliyatni his etish, burch, or-nom us, 
vijdonlilik, tartiblilik, adolatlilik va boshqa xislatlar tarbiyasi katta 
ahamiyatga ega.

Bugungi kunda jinsiy tarbiya, m ehnat tarbiyasi yanada m uhim  
ahamiyat kasb e tm oqda. Sog‘lom turm ush  tarz in i  tarkib toptirish, 
ayniqsa, zarurligini kundalik  hayot tarzi yanada  yaqqol nam oyon  
etmoqda.

T e k in x o ‘rlik, n a rk o m a n iy a ,  t a m a k i  m a h s u lo t la r i  va sp ir t l i  
ichimliklarni iste’mol qilish, fahsh, johillik kabi salbiy illatlar ham  
hayotda uchrab turadi. Bu illatlar insonning axloqiy qiyofasinigina emas, 
balki o ‘zini ham  yemirib boradi. Inson ham  m a ’naviy, ham  jisman 
halok bo ‘ladi. Shu bois insonning m a’naviy-axloqiy tarbiyasini tashkil 
etish ijtimoiy tarbiyaning boshqa yo‘naIishlaridan ustun q o ‘yilishi zarur. 
Binobarin, m a’naviy-axloqiy tarbiya yosh avlod tarbiyasi bilan bogiiqdir. 
Agar tarbiyaning boshqa yo ‘nalishlarida m uayyan tarbiya (masalan, 
jismoniy, huquqiy va boshqalar) u yoki bu tarbiyaviy tadbirlar tizimiga 
asoslansa, m a’naviy-axloqiy tarbiyada esa har b ir tarb iyalanuvchining 
o ‘ziga xos xususiyatlarini, shuningdek, tarbiyaviy vaziyatni inobatga 
olgan holda, yaxlit tarbiyaviy ishlar rejalashtiriladi va unga m os m etod 
ham d a  usullar tanlanadi.

Tarbiyaviy tadbirlar rejasini ishlab chiqish, tadbirlam i tashkil etishda 
m a ’naviyat, axloq inson ongining shakli, inson madaniyatining bir qismi



ekanligi haqidagi tushunchaga ega bo'lish nazarda tutiladi. M a’naviyat 
va axloqning mohiyati, uning m e’yorlari va tamoyillari m azm unin i 
tushunish o 'quvchilam i m a’naviy-axloqiy jihatdan fikr yuritishlariga 
imkon beradi. Natijada u la ro ‘zlari va boshqalarning xatti-harakatlarini 
ana shu nuqtayi nazardan baholaydilar. M a’naviy-axloqiy tushunchalar, 
baholash va m uhokam a yuritish asosida m a’naviy-axloqiy e ’t iqod 
shakllanadi va n ihoyat inson xatt i -harakati  va xulqi an iq lanad i.  
M a’naviy-axloqiy e ’tiqodga ega inson axloqiy m e’yorlar, talablarni ongli 
bajaradi va ularga hurmat bildiradi. Lekin m a’naviy-axloqiy m e’yorlar 
haqida bilimga ega bo ‘lish va uni tushunish hali e ’tiqodni faoliyatga 
aylantiradi degan gap emas, m a’naviy-axloqiy bilimlar qachon hayotiy 
tajribalarda q o ‘llanilib, o ‘quvchilar tom onidan  ularning faoliyatida 
namoyon boMgandagina shakllangan deyish mumkin.

M a’naviy-axloqiy tarbiya tizimida m a’naviy-axloqiy his-tuyg‘ular 
inson tomonidan, uning vovea-hodisalar, kishilar hamda o ‘z xulqiga 
nisbatan his-tuyg‘ularni uyg‘otishga rag‘bat paydo qiluvchi tarbiyaviy 
ishlar tizimli tashkil etilgandagina samarali kechadi. Mazkur tizimda 
xulq-atvomi shakllantirishga oid tarbiyaviy ishlar aks etadi. Shunga ko‘ra 
m a’naviy-axloqiy xulq-odobga doir xislatiarni shakllantirishga undovchi 
rag'bat bilan hosil bo ‘ladigan faoliyat eng asosiy bo‘lib hisoblanadi.

Shuningdek, o ‘quvchida m a’naviy-axloqiy xislatiarni shakllantirishga 
nisbatan ehtiyoj b o ‘lishi shart. Demak, m a’naviy-axloqiy tarbiyani 
tashkil etish jarayonida uyushtiriluvchi tadbirlar xulq-odobga doir xatti- 
harakatlar zanjiridan iborat bo 'ladi. M a ’naviy-axloqiy xatti-harakatlar 
esa o ‘quvchi to m o n id an  axloqiy m e’yor va tamoyillar m ohiyatini 
o ‘rganish, ularni anglab yetishdan iboratdir.

X atti-harakatlar tizimi m a’naviy-axloqiy odatlarni tarkib toptiradi. 
Bu borada quyidagi talablarni amalga oshirish maqsadga muvofiqdir:

— m a ’nav iy -ax loq iy  ta rb iya  axloqsiz likka qarshi kurashdag i 
«kompaniya»ga aylanmay, maqsadga muvofiq, uzluksiz, tizimli va izchil 
amalga oshirilishi zarur;

— o ‘quvchilarda m a’naviy-axloqiy xislatlar va fazilatlarni tarbiyalash 
faol hayo tiy  vaz iy a t la r ,  ax lo q iy  m e ’yo r la r  buzilgan  h o la t la rd a  
tarbiyalanuvchilarning o ‘z nuqtayi nazarlarini ifodalashlari bilan amalga 
oshirilishi;

— shaxsda o ‘z idealiga intilishiga bo ‘lgan his-tuyg‘ularini uyg‘otishga 
yo'naltirilgan xatti-harakatlarni tashkil etish borasidagi ko ‘nikmalarni 
tarbiyalash;



— m a’naviy-axloqiy tarbiyaga doir ishlarni tarbiyalanuvchilarning 
tajribasi, tarbiya qoidalarini qabul qilishlari va bunga tayyorliklari, yaxshi 
va yomon xatti-harakatlarning mohiyatini tushunishlarini hisobga olgan 
holda amalga oshirish;

— tarbiyalanuvchilarda yuksak m a’naviy-axloqiy sifatlar — insoniylik, 
in so n g a  h u rm a t ,  m e h r - s a x o v a t ,  x u s h m u o m a la l ik ,  i j t im o iy  
munosabatlami tashkil etishda muomala madaniyati va axloq qoidalariga 
rioya qilish kabi holatlarni tarkib toptirish;

— fuqarolik madaniyati,  ongli in tizom, jam oani hurmat qilish va 
boshqa juda ko‘p m a ’naviy-axloqiy sifatlar — boshqalarga g‘am x o ‘rlik 
qilish, odamlarning g ‘am -tashvishi,  quvonch in i tushuna olish, o ‘z 
manfaatidan o ‘zgalar manfaatlarini ustun q o ‘yish, axloqiy m e ’yorlar 
ham da mavjud qonunlarga zid xatti-harakatlarni to ‘xtata olish, m a’lum 
xatti-harakatlarni amalga oshirishda jam o a  a ’zolarining fikri bilan 
o ‘rtoqlashish, m as’uliyatni his etish kabilarga asoslanishi kerak.

M a ’naviy-axloqiy tarb iyan i  tashkil e t ish d a  o ‘quvch ila r  x a t t i -  
harakatlarida ko ‘zga tashlanadigan salbiy odatla r  — jam o a  joylarida 
qattiq gapirish, qo 'po l so ‘zlarni ishlatish, hissiyotga berilish, o ‘ylam ay 
gapirish, ishonchli b o ‘lmagan ham da, dalillar bilan tasdiqlanm agan 
voqea-hodisalar haqida fikr yuritish, boshqalarning suhbatini b o ‘lish, 
q o ‘lini silkitib gapirish kabilaming bartaraf etib borilishiga alohida e ’tibor 
qaratish zarur.

Arzimas bo‘lib ko ‘ringan, lekin shaxsning kelajak hayot va kasbiy 
faoliyatni tashkil etishda, muvaffaqiyatga ega b o ‘lish yoMida, zarurli 
boMgan bu kabi o d a t la rd an  holi boMishda o ‘quvchilarga y o rd a m  
k o ‘rsatish o ‘qituvchilarning m uh im  vazifalaridan sanaladi.

M a’naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va metodlari.
Buyuk m a’rifatparvar Abdulla Avloniy «Turkiy guliston yohud axloq» 
asarida  axloq « inson larn i yaxshil ikka ch aq iru v ch i ,  y o m o n l ik d a n  
qaytaruvchi bir ilmdur», — deydi. Aynan axloq, uning ijtimoiy ahamiyati 
haqida m a’lumot beruvchi m azkur m anbada  allom a yaxshi va yom o n  
xulqlarga to ‘xtalib o ‘tad i‘ . Allomaning nuqtayi nazaricha, yaxshi xulqlar 
quyidagilardan iborat: fatonat (aql), diyonat (e ’t iqod),  nazofat (poklik 
va tozalik), g‘ayrat, riyozat (savob ishlar), qanoa t,  shifoat, ilm, sabr, 
hilm (yumshoq tabiat) intizom, nafs m e ’yori, vijdon, vatanni suym ak,



haqqoniyat, nazari ibrat, iffat, hayo, idrok va zako, hifzi lison (til va 
adabiyot), iqtisod, viqor (g‘urur)„, muhabbat, avf (kechirimli bo ‘lish). 
Bu xislatlar m a’naviy-axloqlilikning asosiy sifatlari sanaladi. Ular asosida 
Vatanga muhabbat va sadoqat, m ehnatga axloqiy munosabat, o ‘z 
atrofidagilarga axloqiy yondashuv, shuningdek, har bir o ‘quvchining 
o ‘zi va shaxsiy xulq-atvoriga munosabatni qaror toptiriladi.

Abdulla Avloniy yomon xulqlar sirasiga quyidagilami kiritadi: g‘azab, 
aysh-ishrat, jaholat, safohat (umri va molini bekorchi narsalarga sarf 
etish), hamoqat (o‘zbilarmonlik, manmanlik), adolat (dangasa, yalqov), 
hasosat ( ta ’ma, hirs), rahovat (g‘ayratsizlik), anoniyyat (xudbin , 
mutakabbir, m anm an) ,  adovat (kek saqlash), namimat (chaqimchilik), 
g ‘iybat, haqorat, j ibonat (qo‘rqoqlik), hasad, kizb (yolg‘on), nifoq, 
t a ’ma, zulm va boshqalar.

0 ‘quvchilarda ijobiy sifatlarni tarbiyalash ularning salbiy xislatlardan 
holi bo‘lishlariga yordam  beradi. Bu esa dastlab o'quvchilarga xulq- 
odob m e’yorlari va qoidalarini anglash va shaxs ongini shakllantirishga 
doir metodlar asosida amalga oshiriladi.

Bunga badiiy va ilmiy-ommaviy adabiyotlarni o ‘qish, kinofilm va 
spektakllarni tom osha  qilish, maxsus tashkil etilgan m a’naviy-ma’rifat 
kunlarida turli mavzularda suhbatlar tashkil etish natijasida axloqiy 
tushunchalar va xulq-odatlar paydo bo ‘la boshlaydi. 0 ‘quvchilar o'zlari 
va boshqalaming xatti-harakatlarini baholay boshlaydilar. Buning uchun 
tu r l i  m a ’n a v iy -a x lo q iy  m a v zu la rd a  o ‘tk az i lad ig an  su h b a t  va 
munozaralarda o ‘quvchini fikr yuritish, o ‘ylashga yo‘naltirish m uhim  
ahamiyatga ega. Masalan, «D o‘stimiz Kamol qanday qilib narkomanlar 
davrasiga tushib qoldi?», «Siz erkinlik deganda nimani tushunasiz?», 
«Zamonaviylik  — bu nima?» kabi m avzulardagi suhbat, bahs va 
munozaralar o ‘quvchi!ami o ‘ylash, fikryuritishga yo‘llaydi, ularda salbiy 
xislatlardan saqlanish, yaxshi odatlarni o ‘rganishga bo'lgan intilish va 
qiziqishlari ta rk ib  to p a  boshlaydi. U larn ing ,  ayniqsa, o ‘z xa t t i -  
harakatlarini baholashga b o ‘lgan intilishlari va ishonch, e ’tiqodlari 
shakllanadi.

Debat, m unozara  va suhbatlar m a’naviy-axloqiy tarbiyaning eng 
dolzarb m uam m olariga bag‘ishlanishi zarur.

Bunda o ‘quvchilarni qiziqtirish va ularni jonli muloqotga undash 
muhimdir.

0 ‘quvchi faoliyatini tashkil etish va xulq-odobni shakllantirish 
metodlaridan mashqjantirish, o ‘rgatish, pedagogik talab qo ‘yish jam o a



I fikrini hisobga olish, topshiriqlar berish, tarbiyaviy vaziyatlar hosi qi is 
va boshqa metodlardan foydalanish samarali natijalar berishi m um  in- 

Lekin o ‘quvchilarni faol, maqsadga y o ‘ n a l t i r i l g a n  faoliyatga ja  
etmasdan turib, axloqning biror turiga mos tarbiyalab bo lmaydi. un  a 
mashqlantirish m uhim  ahamiyat kasb etadi. M a s h q l a n t i r i s h  a s o s l  a  

shaxsning u yoki bu axloqiy xislati shakllanadi va amaliy fao iya ga 
aylanadi. . ..

Rag'batlantirish metodlariga mukofotlash va m a’qullash m ti  a 1.
Bugungi kunda shartnom alartuzish , o ‘z -o ‘zini shakllantiris ga o ir

shaxsiy dasturlarn i loy ihalash , o ‘q uvch ila rn i  qiziqishlariga о Гс 
tabaqalashtirish m onitoring i,  testlar, ja r im alar  (ball hisobi a) a 1 
tarbiyaning zam onaviy  texno log iyalaridan  foydalanish h am  i j o  iy 
natijalarga olib kelmoqda.

Hozirgi davrda yoshlar o ‘rtasida tobora ommaviylashib borayo gan 
«Zakovat», «Intellektual ring», «Qizlar davrasi», «O'yla, izla, toP;>:> a 1 
o‘yinlar ham mazmun, ham mohiyati, ham metodik jihatdan о quvc 1 arning 
m a’naviy-axloqiy tarbiyasida m uhim  ahamiyat kasb etmoqda.

0 ‘quvchilami ma’naviy-axloqiy jihatdan shakllantirishda sam ara1 s a , 
metod va vositalardan foydalanish boy milliy madaniy, tarixiy va pe agogi 
a n ’analar, urf-odatlar va um um bashariy  qadriyatlarga asoslanadi. ^

Bu borada tarbiya jarayonida o ‘quvchining axloqiy, ijodiy, m a naviy, 
jismoniy jihatdan shakllantirishga qaratilgan innovatsion metodlar samara^ 
natijalar beradi. Bunday tarbiya o ‘quvchilarda voqealar rivojini о  in a 
ko‘ra bilish, o ‘zini real voqelikda anglash, kelgusi hayot yo lini to  g r  
belgilash, axloq, e ’tiqod, ishonch, axloqiy qadriyatlarni to  g ri ’
ijtimoiy hayotda turli vaziyatlarda t o ‘g ‘ri qaro r  qabul qilishga yo^ аУ l- 

Ayniqsa, bahslashish, ishontir ish  tren ing lar ida  o ‘quvchi-yosh arn ing  
faolligi, liderlik sifatlari, j a m o a d a  ishlash k o ‘n ik m ala r i  shak  an a  !•
0 ‘zga lar  fikrini h u rm a t  q i l i s h ,  i s h o n t i r i s h ,  o ‘z f ik r in i  a so s  as  , 
m unozarada qatnashish m a h o ra t i  p a y d o  boMadi. S h u n in g d ek ,  m u  oq o  
m adaniya ti ,  h is-tuyg‘u la r in i  j i lo v la y  o l ish ,  f ik r  y u r i t ish  m a  o ra  
shakllanadi. 0 ‘z ishiga m as’uliyat h iss in i shakllan tirib ,  ijodiy tasavyunm  
r iv o j la n t i ra d i ,  m a ’n a v i y - a x l o q i y  t a d b i r l a r n i  l o y i h a l a s ’ 
k o ‘ngilochar, tashhisli, i sh ch an  va h a ra k a t l i  o 'y in la r ,  z id d iy a t la m i  
etishning turli uslublari ( tanq id  usu llari  — ru h lan t i ru v ch i ,  t a  nali,  um i b 
qiyosiy), rag‘batlantiruvchi ( t a n q id ,  v az iy a tn i  y u m s h a tu v c h i ,  
tanbeh  beruvchi tanqid ~  b u la m in g  b a r c h a s in i  in s o n p a rv a r l ik  g oya a 
asosida olib borish ijobiy n a t i ja la r  b e r a d i .



Nazorat uchun savollar:
1- «Ma’naviyat», «axloq» tushunchalarining mohiyatini tushuntiring.
2. Ma’naviy-axloqiy tarbiya nima? Uning mohiyati haqida so‘zlab bering.
3. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning vazifalari nimalardan iborat ekanligini 

ayting.
4. Ma’naviy-axloqiy tarbiya mazmuni nimalarni o ‘z ichiga oladi? 

Uning asosiy talablari nimalardan iborat?
5. M a’naviy-axloqiy tarbiya metodlarini sanab bering.
6. «Zakovat klubi», «Intellektual ring», «0‘yla, izla, top!» o‘yinlaridan birining 

ssenariysini tuzing va ikki jamoaga boMinib, tanlangan o‘yinni tashkil eting.
7. Quyidagi muammoli vaziyatni ijobiy hal eting:
Kollejning I I I  kurs ida  o 'q u v c h i la r  o ‘r tas ida  chekish , sp ir tli  

ichimliklarni iste’mol qilish, o ‘qituvchilar va tengdoshlariga qo pol 
muomala qilish holatlari ko‘zga tashlana boshladi. Shunda guruh rahbari 
o ‘quvchilar bilan shifokor uchrashuvini tashkil etishga qaror qildi. Ichish 
va chekishning zararli oqibatlari haqidagi mazkur suhbatda о quvchilar 
faol ishtirok etdilar. U lar tom onidan berilgan savollarga shifokor va 
o'quvchilar o ‘rtasidagi faol muloqoti asosida javoblar topildi. Biroq 
o ‘quvchilarn ing  am aliy  h arak a tla r id a  sezilarli o ‘zgarishlar k o ‘zga 
tashlanmadi. Buning sababi nim a edi?

Test topshiriqlari:
1. Jamiyat m a’naviyatini shakllantiruvchi omillar qaysi javob variantida 

to ‘g ‘ri ko'rsatilgan?
a) axloqiy m e ’yorlar, siyosiy qarashlar, falsafiy nazariyalar;
b) m adaniyat, m a ’rifat, mafkura;
d) m a ’rifat, iqtisodiyot, siyosat;
e) m oddiy  m adan iya t,  m a ’naviy madaniyat, axloqiy qadriyatlar;
0 barcha javob lar  to ‘g ‘ri.

2. Quyidagi t a ’rif  qaysi tu sh u n ch a  mohiyatini anglatadi: «M a’naviy- 
axloqiy yuksalish, m a ’rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini ta ’minlovchi, 
ularning m aqsad  va y o ‘nalishlarini aniqlashda yetakchi o ‘rin tutuvchi 
g ‘oyalar tizimi»?

a) m a ’naviyat;
b) m ad an iy a t;
d) s iyosat;;
e) m afkura ;
0 iq tisod iyo t.



NAFOSAT TARBIYASI

Nafosat tarbiyasi haqida tushuncha. Nafosat tarbiyasi (estetik tarbiya
— lotincha «estezio» go'zallikni his qilaman) — o'quvchilarni voqelik, 
tabiat, ijtimoiy va mehnat munosabatlari va turmush go‘zalliklarini anglash, 
idrok etish va to ‘g‘ri tushunishga o ‘rgatish, ularning badiiy didini o ‘stirish, 
ularda go‘zallikka muhabbat uyg‘otish, ular tomonidan go‘zallikni yaratish 
qobiliyatlarini tarbiyalashga yo‘naltirilgan pedagogik jarayon.

N a fo sa t  tarb iyasi «badiiy tarbiya» sifatida h am  q o ‘llan ilad i.  
U inum an , nafosat tarbiyasi keng m a ’noga ega b o ‘lib, faqat s an ’at 
vositasidagina emas, balki, hayot, m ehnat, ijtimoiy munosabatlar, tabiat 
va boshqalar vositasida go‘zallikni his qilishga yo'naltirilgan pedagogik 
faoliyatni o ‘z ichiga oladi. Badiiy tarbiya esa san’at (adabiyot, musiqa, 
q o ‘shiq, tasviriy san ’atning boshqa yo ‘nalishlari) vositasida shaxsda 
estetik his-tuyg‘ularni shakllantirishni nazarda tutadi.

Nafosat tarbiyasi insonda go‘zallikni his qilish tuyg‘usini shakllanishiga 
yordam beradi, uni rivojlantiradi. Inson doimo o ‘z hayotini g o ‘zallik 
asosida qurishga intiladi. Nafosat tarbiyasi axloqiy, aqliy, huquqiy, 
ekologik, jismoniy va mehnat tarbiyasi bilan cham barchas bogMiqdir. 
Tabiat, adabiyot, teatr, musiqa, she’riyat, tasviriy san’at va boshqalarga 
bo'lgan muhabbat shaxsning h ar to m o n lam a rivojlanishiga xizmat qiladi. 
Nafosat tarbiyasi axloqiy tarbiyani sam arali tashkil e t ishda  ka tta  
ahamiyatga ega. Nafosatdan rohatlanishda faqat san’at asarlarigina emas, 
balki ezgu ishlar, jamoaga hurmat, sadoqat, vijdonan m ehnat qilish 
muhim o ‘rin tutadi. Nafosat tarbiyasining mohiyati shundan  iboratki, u 
go‘zallikka bo ‘lgan munosabatni qaror toptiradi. G o ‘zallikka bo'lgan 
tuyg 'uni rivojlantirmay turib, yuqori m ehnat m adaniya tiga  erishib 
bo‘lmaydi. M ehnat faoliyatida paydo b o ‘lgan go‘zallik bu tun  tarixiy 
taraqqiyot bosqichlarida rivojlanib bordi, u mehnat faoliyatining o ‘ziga 
ham ta ’sir ko ‘rsata boshladi. M ehnat jarayonida tayyorlangan h ar  bir 
buyum (tovar)ning ahamiyati, funksiyasi, zarurligi insonn ing  tabiiy

I ehtiyojlarini qondirishi jihatidangina emas, balki uning qanchalik go ‘zalligi 
bilan ham  baholanadi. G o ‘zallik bu hayotning o ‘zi, tabiat h am d a  inson 
mehnati natijalari, insoniy munosabatlam ing mukammalligidir.

Nafosat bilimlari aniq tarbiyaviy ishlar — tanlov, viktorina, bay 
ram, k o ‘rgazma va hokazolami tashkil etish asosida hosil qilinadi. 
0 ‘quvchilar o ‘z qobiliyatlarini turli xil badiiy-ijodiy faoliyatlarda namoyon 
etadilar. Kichik yoshda «barcha bolalar istisnosiz rasm soluvchilardir» 
(K.D.Ushinskiy), «har bir bola — shoir» (V.Suxomlinskiy).



0 ‘smirlarda go‘zallik ijodkorligiga bo‘lgan ehtiyoj ortib boradi. 
Bunday holat ilk yoshlik davrida ham  saqlanib qoladi. Biroq, bu davrda 
badiiy  qobiliya t,  aksariyat o 'q u v ch ila rd a  o ‘zgacha  boMadi. U lar  
ko‘pincha musiqa va raqsga qiziqa boshlaydilar. Demak, o ‘quvchilaming 
nafosat bilan oshnoligi turli yosh davrlarida o ‘g ‘il va qiz bolalarda 
o ‘ziga xos xususiyat kasb etadi.

Nafosat tarbiyasi — shaxsning estetik ongi, m unosabatlari ham da 
nafosat faoliyatining vujudga kelishi va takomillashuvidan iborat uzoq 
davom  etadigan jarayon b o ‘lib, bu jarayon yosh va ijtimoiy omillar 
bilan belgilanadigan turli bosqich hamda darajalarga ega. Nafosat 
tarbiyasi shaxsning nafosat madaniyatini egallashiga yo‘naltirilgan bo‘lib, 
turli shakl va m etodlar yordam ida amalga oshiriladi.

N afosat madaniyati. Jamiyat va ayrim shaxsning nafosat madaniyati 
tu s h u n c h a la r i  mavjud. Jam iy a tn in g  nafosat m adan iya ti  deganda 
insoniyat butun rivojlanish tarixi jarayonida to 'p langan  moddiy va 
m a ’naviy qadriyatlari mazmuni tushuniladi. 0 ‘quvchi shaxsining nafosat 
m adaniya ti uning jamiyat m adaniy  merosini faol, ijodiy o ‘zlashtirishi 
natijasida hosil b o ‘ladi. Shaxsning go‘zallik bilan o ‘zaro munosabati, 
shuningdek , shaxsning ayrim sifatlarini o ‘zaro t a ’siri natijasida nafosat 
m adaniyati doimo o ‘zgarib turadi. Shaxs nafosat madaniyatining asosiy 
tarkibiy qismlari bu nafosat ongi, nafosatni his etishga boMgan ehtiyoj, 
un i qondirish  yoMida tashkil etilgan munosabatlardir.

Nafosat onei go‘zallik, go‘zallikni his etish, uning mohiyatini anglash, 
nafosat his-tuyg‘usi, nafosat didi kabi tushunchalaming ongda aks etishi.

N afosat ongning tarkibiy qismlari o ‘ziga xos murakkab tuzilishiga 
egadir:

33-chizma. Nafosat ongining tarkibiy qismlari



Nafosat madanivati go'zallikni his etish, undan  zavqlanish, mavjud 
go‘zalliklami asrash va boyitish yo iida  o ‘zlashtiriIgan bilim hamda amalga 
o sh i r i la d ig a n  nafosat fao liya tin i  tashk il  e t ish  d a ra ja s in in g  sifat 
ko‘rsatkichidir. Nafosat ongi go‘zallikni qadrlash va uni boyitish yoMidagi 
amaliy harakatni keng ko‘lamda tashkil etish asosida takomillashib boradi.

Nafosatning asosiy xususiyatlari. Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda 
nafosat idrokining psixologik qonuniyatlarini hisobga olish lozim. Bu 
xususiyatlar ilk yoshdagi bolalarga xos h am d a  rivojlanish, nafosat 
tajribasi, tasavvurlarning shakllanganlik darajasiga b og‘liq. A trof-olam  
hod isa la r i  dastlab  nafosat s ifa tida  n am o y o n  b o ‘lm aydi.  B unday  
b o ‘lishdan oldin ular idrok etiluvchan, m azm unli,  tushunarli  b o ‘lishi 
lo z im . D e m a k ,  ta rb iy a ch i ,  o 'q i tu v c h in in g  b i r in c h i  n av b a td a g i  
vazifalaridan biri o ‘quvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga olgan 
holda , eng m urakkab hodisalar h am da g o ‘zallik shakllari, nafosat 
m uam m olarin i  anglab yetishi lozim. Nafosatni idrok etishning m uhim  
unsuri — hissiyotlilik. San’at, borliqni yorqin aks ettiruvchi yuqori 
badiiy asar m azm unini idrok etishda o ‘quvchilar q u vonch  yoki g ‘azab, 
q o ‘rqinch yoki ishonchni his etadilar. Bu tuyg‘u g o ‘zallik qonuniyatlari 
g ‘oyasi bilan yashashga undaydi.

Bundan tashqari nafosat vositalari xilma xildir. Tabiat mehnat, insoniy 
m un o sab a tla r ,  s a n ’at nafosat tarbiyasi vositasidir . Tabia t  nafosat 
tarbiyasining muhim manbayidir. K .D.Ushinskiy tabiatni yosh avlod 
nafosat tuyg‘ularining rivojlanishiga chuqur t a ’sir ko 'rsatadigan ajoyib 
tarbiyachidir, degan edi. Sayohat, sayr, yurish, tabiatga bag‘ishlangan 
san’at asarlarini o ‘iganish m azkur yo'nalishdagi a n ’anaviy ishdir. Biroq 
tabiat ichida bo‘lishning o ‘zi yetarli emas. Tabiatdagi g o ‘zallikni ko‘ra 
bilish, his etish lozim. Bunday qobiliyat asta-sekin rivojlanib boradi. 
Sayr, ekskursiya hamda maktab uchastkasida ishlash paytida tarbiyachilar 
e ’tiborini tabiat boyliklariga, uning shaklidagi mukammalliklarga qaratishi, 
bolalarga nafosat, tabiatni sevish ehtiyojigina b o ‘lmay, shuningdek, uni 
ehtiyotlashdan ham  iboratligini tushuntirib borishi lozim.

N afosat tarbiyasining vositalari. Nafosat tarbiyasin ing vositalari 
o ‘quvchilaming go‘zallikni sevish ruhida tarbiyalash maqsadida tevarak- 
atrofdan tanlab  olingan turm ush, tabiat, s an ’at g o ‘zalligi va bolalarning 
badiiy faoliyatini tashkil etishga y o ‘naltirilgan pedagogik ja rayonda  
q o ‘llaniluvchi omillar sanaladi.



Oila g o ‘zallikning birinchi maktabidir. Oila a ’zolarining o ‘zaro 
munosabatlari, uyjihozlari,  ularning yagona birligi, uyg‘unligi, tartibli 
joylashtirilishi, saranjom-sarishtalik, maktabning bezatilishi, maktabdagi 
yodgorlik va a ’lochilar burchagi kabilarning barchasi bevosita bolalarda 
g o ‘zallikni tarbiyalashda katta t a ’sir ko‘rsatadi.

Turm ush go ‘zalligining asosini tozalik va tartiblilik tashkil etadi. 
S in f  xonalarida tozalik saqlanishi, tabiat burchagining tashkil etilishi, 
o ‘quvchilar ijodiy ishlari ko ‘rgazmasi, a ’lochilar taxtasi t izimining 
yangilatib turish ham  m uhim  ahamiyatga ega.

Badiiy adabiyot nafosat tarbiyasida cheksiz imkoniyatlarga ega. U 
o ‘quvchilarga hayotni chuqurroq  anglashni o ‘rgatadi. 0 ‘quvchilarga 
o ‘zbek  va ch e t  el adab iyo ti  h aq id a  k o ‘proq  m a ’lum ot beriladi. 
0 ‘q u vch ila rshe’rlar, hikoyalar, xalq og‘zaki ijodi namunalari — maqol, 
matal, ertak, doston, qo ‘shiq, qissa va romanlarni qanchalik ko‘p o ‘qisa 
u larda g o ‘zallikka boMgan intilish shunchalik kuchli boMadi. Shoir va 
yozuvchilarning hayoti va ijodiy faoliyati, asarlari bilan tanishish tahlil 
qilish o 'quvchilarning bilim doirasini kengaytiradi, his-tuyg‘ulari va til 
boyligini takomillashtiradi. Shuningdek, adabiyot darslari o ‘quvchilarda 
g o ‘zallikni id rok  e tishni t a ’m inlaydi. 0 ‘quvch ila r  nasriy asarlar, 
sh e ’rlardan parchalar  yod oladilar, buning natijasida o 'quvchilarning 
badiiy nutq  m adaniyati  h am  shakllanadi. 0 ‘quvchilarning mum toz 
adabiyotim iz vakillari — Alisher Navoiy, Lutfiy, Sakkokiy, Zahiriddin 
M u h a m m a d  B o b u r ,  B o b o ra h im  M ash rab ,  M u q im iy ,  Z o k ir jo n  
X o lm u h am m ad  o ‘g‘li Furqat, M uso T oshm uham m ad o ‘g ‘li Oybek, 
A bdulla  Q a h h o r ,  G ‘o fu r  G ‘u lo m , Zulfiya, M aqsud  Shayxzoda , 
zam ondosh  ad ib lar — Pirimqul Qodirov, Odil Yoqubov, Xudoyberdi 
T o ‘xtaboyev, Abdulla Oripov, Erkin Vohidov, M u h am m ad  Yusuf, 
S h a v k a t  R a h m o n ,  M a h m u d  T o i r  a sa r la r i ,  s h u n in g d e k ,  j a h o n  
ad ab iy o tin in g  noyob  n am u n a la r i  bilan tanishishlari u la rn ing  har 
to m o n la m a  yetuk b o ‘lib o ‘sishlariga yordam beradi.

B u n d a n  t a s h q a r i  o ‘q u v c h i la r  b a s tak o r  — Y u n u s  Rajabiy, 
M u h am m ad jo n  Mirzayev, D oni Zokirov, D ilorom  Omonullayeva, 
ra s so m la r— Kamoliddin Behzod, 0 ‘rol Tansiqboev, Rahim Ahmedov, 
Chingiz Axmarov, Malik Nabiyev, Ortiqali Qozoqovlar tom onidan san’at 
asarlari bilan tanishib borsalar ularning nafosat ongi yanada boyiydi.

O lam  va inson go'zalligi, mardlik, jasorat, yuksak insoniy g ‘oyalarni 
o ‘zida aks ettirgan san ’at asarlari insonlarni go‘zallikni his qilish, ularga 
intilib yashashga undab  kelgan. Aksincha, g ‘oyaviy j ih a td an  saviyasi



past asa r la r  o ‘quvch ilar  ongini sayoz lash tirad i,  u larni ch in ak a m  
g o ‘za ll ikdan  chalg‘itadi, g o ‘zallikni sevishga b o ‘lgan intilishlarini 
susaytiradi, didini pasaytiradi.

0 ‘quvchilaming go‘zallik bilan bevosita m uloqotda b o ‘lishlari ulaiga 
ko‘proq hissiy ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun ham o ‘qituvchi, tarbiyachilar 
tarbiyaviy ishlarni tashkil etish jarayonida o'quvchilarni badiiy jihatdan 
yuksak bo ‘lgan asarlar va tabiat manzaralari bilan tanishtirishga alohida 
e ’tibor qaratishlari zarur. Tasviriy san’at, haykaltaroshlik va m e’moriy 
asarlar namunalari bilan o ‘quvchilami tanishtirish ularda simmetriya, 
mutanosiblik, chiziqlar, rang va kolorit uyg‘unligini idrok etish tuyg‘ulariga 
ega boMishlarini ta ’minlashga xizmat qiladi. 0 ‘quvchilar e ’tiboriga ezgu 
g‘oyalami tarannum etuvchi musiqiy asarlarning havola etilishi, ulardan 
olinayotgan taassurotlar bilan o ‘rtoqlashish ularda musiqiy ohang, ritm, 
tovushlarning ifodaviyligi va sur’atini his etish ko‘nikma va malakalariga 
ega b o ‘lishlarini ta ’minlaydi. Adabiy asarlar esa o ‘quvchilarning nutq 
boyligini oshirish, fikrlash qobiliyatini o ‘stirish, shaxsiy qarashlarini erkin 
bayon etishga imkon beradi.

0 ‘quvchilarda nafosatni shakllantirish. Nafosat ongi ijtimoiy voqelik, 
tabiat, s an ’at bilan bevosita muloqot jarayonida o ‘quvchilarni turli 
nazariya, qarashlar mohiyati bilan tanishtirish, u lar  o ‘rtasida nafosat 
t a ’limi va tarbiyasini tashkil etish hisobiga shakllantiriladi. Nafosat 
ongi asosini nafosat idroki tashkil etadi. Nafosat idroki — bu ijtimoiy 
voqelik, buyum va hodisalarning go ‘zalIigini ongda yaxlit aks etishi 
b o ‘lib, u go 'zallik  his etilganda yuzaga keladi va aniq m aqsadga 
yo‘naltirilganligi bilan tavsiflanadi.

N a fo s a t  ta rb iy a s in in g  v az ifa la r i  q u y id a g i l a r d a n  ib o ra td i r :  
o ‘quvchilarda nafosat his-tuvg‘usi. f ikr-m ulohaza. didni tarbiyalash. 
u larn ing  iiodiv qobilivatlari. g o ‘zallikni sevishga boMgan havotiv  
ehtivoiini o ‘stirishdan iborat. Kishilargo‘zallikni idrok qilish qobiliyatiga 
ega boMganliklari uchun hayajonlanish, qayg‘urish, darg ‘azab b o ‘lish, 
quvonish, zavqlanish kabi his-tuyg‘ularni boshdan kechiradilar. Bundan 
tashqari kishi yuksak badiiy mahorat bilan yaratilgan obrazni yoki tabiat, 
hayotdagi go ‘zal hodisani idrok qilganidan zavq-shavqqa to ‘ladi.

0 ‘quvchilarda kuzatish madaniyatini tarbiyalash ularning go'zallikka 
bo ‘lgan intilishlarini o ‘stirish uchun juda  m uhim. K o ‘p hollarda bolalar 
b iro r narsaga qarab turad ilar-u , uning o 'z in i  k o ‘rm aydilar ,  quloq 
soladilar-u , eshitmaydilar. Shuning uchun  ularga tab ia tda , o ‘rm onda



togMar va choMlarda turli tovushlarni farq qilishni o ‘rgatish lozim. Yuqori 
s in f  o ‘q u v ch i la r ig a  g o ‘za ll ik ,  x u n u k l ik ,  n a fo sa t  id ea l i  s ingari  
tushunchalarni yoritib berish juda muhim, zero, bu tushunchalarsiz 
go ‘zallikka nisbatan munosabat, voqelik va borliqqa go ‘zal munosabat 
tizimini tarkib toptirib bo ‘lmaydi.

Nafosat haqidagi tushunchalarni o'zlashtirib olish, ajoyib san’at asarini 
sayoz, past saviyada yozilgan asardan farqlash, o ‘z fikr-mulohazalarining 
to ‘g ‘ri ekanligini qattiq turib, himoya qilishga yordam beradi. Yuqori 
sinf o ‘quvchilari hayot va san’atda go ‘zallik, xunuklik, zavq-shavqning 
xilma-xil turlariga duch keladilar. Ular g‘oyaviy yo‘nalishi va mazmuni 
jihatdan turlicha boMgan badiiy hamda san’at asarlami o ‘qiydilar, tomosha 
qiladilar va tinglaydilar. Ijtimoiy hayot va san’atga oid hodisalarning 
mohiyatini t o ‘g ‘ri tushunishda o ‘quvchilarga go ‘zallik va uni sevish 
mavzusidagi darslar, shuningdek, sinfdan va maktabdan tashqari olib 
boriladigan xilma xil mashg‘ulotlar yordam beradi.

Nafosat didi o ‘z tabiatiga ko ‘ra shaxsga xos boMgan psixologik 
hodisadir. A m m o shaxs ijtimoiy munosabatlarning faol ishtirokchisi 
boMganligi uchun u go ‘zallikni baholash mezonlarini puxta o ‘zlashtira 
oladi. Nafosat didi shaxsning buyum yoki hodisaga nisbatan munosabat 
bildirish turi, obyektiv nafosat oMchovi boMib, g o ‘zaIlik, xunuklik va 
tuban likka  b ah o  berishda subyektiv yondashuvni ifodalaydi. Did 
sanaladi. Xullas, maktab o'quvchilari o ‘rtasida nafosat tarbiyasini tashkil 
etishda samarali shakl, metod va vositalardan oqilona foydalanish ijobiy 
natijalar beradi.

Jismoniy tarbiya haqida tushuncha. Jismoniy tarbiya o ‘quvchilarda 
jismoniy va irodaviy sifatlarni shakllantirish, ularni aqliy va jismoniy 
jihatdan m ehnat ham da Vatan mudofaasiga tayyorlashga yo‘naltirilgan 
pedagogik jarayon boMib, ijtimoiy tarbiya tizimining m uhim  tarkibiy 
qismlaridan biri sanaladi.

Yoshlarni sogMom boMib voyaga yetishlarini ta ’minlash masalasi 
xalq pedagogikasi, og‘zaki ijodi ham da mutafakkirlar asarlarining bosh 
g‘oyalaridan biri boMib kelgan. Jum ladan , «Aipomish», « G o ‘ro‘gMi» 
kabi dostonlarda  ham o ‘z ifodasini topgan. «Aipomish» dostonida 
H akim bek (Alpomish)ning jism oniy  mashq qilishi, tabiat q o ‘ynida 
voyaga yetganligi, uning alpligi quyidagicha tasvirlanadi: «Alpinboyning 
bobosidan qolgan o ‘n to ‘rt bo tm on birinchidan boMgan parli yoyi bor 
edi. Shunda yetti yashar bola Hakim bek shul o ‘n to ‘rt bo tm on  yoyni



qoMga ushlab k o ‘tarib  tortdi, tortib  q o ‘yib yubordi. Yoyning o ‘qi 
yashinday boMib ketdi. Asqar tog‘ining katta cho 'qqilarin i yulib ketdi, 
ovozasi olamga yoyildi. Shunda barcha xaloyiq yig‘ilib kelib aytdi: 
«D unyoda  bir kam to ‘qson alp o ‘tdi, alplarning boshlig‘i Rustami 
doston , oxiri bu Alpomish alp bo ‘lsin».

Abu Ali ibn Sino ham insonga xos boMgan ijobiy fazilatlaridan 
sanab o ‘tar  ekan, quyidagilarga alohida urg‘u beradi:

1. Jasurlik — biror ishni bajarishda kishining jasurligi, chidamliligi, 
inson boshiga tushgan yomonlikni t o ‘xtatib turuvchi quvvat.

2. Aqllilik — biror ishni bajarishda shoshm a-shosharlik  qilishdan 
saqlovchi quvvat.

3. Ziyraklik — sezgi Ьещап narsalarning haqiqiy m a ’nosini tezlik 
bilan tushuntirishga yordam beruvchi quvvat.

Alisher Navoiy «Farhod va Shirin» dostonida Farhodning jismoniy 
qobiliyatlarini alohida ko‘rsatib o ‘tadi. Dostonda ta ’riflanishicha, Farhod 
aqliy kamolotga erishish bilangina cheklanib qolmay, jismoniy va harbiy 
mashqlar yordamida chiniqadi. Suvda suzish, chavandozlik, qilichbozlik va 
boshqalar uning kundalik mashg‘ulotiga aylangan. Farhod, mutafakkiming 
fikriga ko‘ra, 10 nafar 20 yoshli yigitning quwatiga ega boMgan.

Abdulla Avloniyning fikricha, sogMom fikr, yaxshi axloq va ilm- 
m a ’rifatga ega boMmoq uchun badantarbiya bilan shug‘ullanishi zarur: 
«Badanning salomat va quvvatli boMmogM insonga eng kerakli narsadir. 
C hunku  o ‘qimoq, o ‘qitmoq, o ‘rganmoq va o ‘rgatm oq uchun insonga 
kuchli, kasalsiz vujud lozim. Sog‘ badanga ega boMmagan insonlar 
amallarida, ishlarida kamchilikka yoM q o ‘yurlar. ... Badan tarbiyasini 
fikr tarbiyasiga ham yordami bordur. Jism ila ruh ikkisi bir choponning  
o ‘ng ila tersi kabidur. Agar jism tozalik ila ziynatlanm asa, yom on  
xulqlardan saqlanmasa, choponni ustini q o ‘yib astarini yuvib ovora 
boMmak kabidirki, har vaqt ustidagi kiri ichiga uradur. Fikr tarbiyasi 
uchun  mehnat va sogMom bir vujud kerakdur».

J ism oniy tarbiya kishilarga katta  t a ’sir k o ‘rsatib, salom atligini 
m ustahkamlaydi, ishlash qobiliyatini oshiradi, uzoq  u m r k o ‘rishga 
yordam  beradi. Sport har qanday yoshda h am  q ad d i-qom atn i  tarbiya 
qilish kuch-quw atin i  saqlab turishning ajoyib vositasidir. Sport d am  
olish bilan mehnatni almashtirib turish m anbayi boMib xizmat qiladi.

Mustaqillik yillarida, 0 ‘zbekiston Respublikasida sport, shu jumladan, 
bolalar sportini rivojlantirishga alohida e ’tibor qaratilmoqda. M azkur 
yo‘nalish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida e ’t irof



etilib, ijobiy ishlar amalga oshirilmoqda. Chunonchi, yoshlarni jismoniy 
tarbiyalashning kompleks dasturi ishlab chiqildi. «Sog‘lom avlod dasturi» 
yoshlarning salomatligini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

M azkur dastur talablariga muvofiq respublika miqyosida quyidagi 
uch bosqichli sport musobaqalarining o ‘tkazilishi yo‘lga qo ‘yildi:

1. Um um iy o ‘rta ta ’lim maktablari o ‘quvchilar o ‘rtasidagi «Umid 
nihollari» bellashuvi.

2. 0 ‘rta maxsus kasb-hunar t a ’limi muassasalarining o ‘quvchilari 
o ‘rtasidagi «Barkamol avlod» bellashuvi.

3. Oliy o ‘quv yurtlarida tahsil o layotgan talabalar o ‘rtasidagi 
«Universiada» bellashuvi.

Shuningdek, sportning turli yo'nalishlari b o ‘yicha joylarda ommaviy 
sport bayramlari, musobaqalarning tashkil etilishi ommaviy tus oldi.

Yangi turdagi o ‘quv muassasalarda ham  o ‘quvchilar o ‘rtasida 
jismoniy tarbiyani samarali tashkil etilishiga e ’tibor qaratilmoqda. 
J ism on iy  tarb iya m azm uni o ‘quvchilarn ing  harbiy chaqir iqqacha 
tayyorgarligiga erishish bilan uzviy bog'liqdir.

Maktabdan tashqari sharoitlarda jismoniy tarbiyani tashkil etuvchi 
muassasalaming soni ortib bormoqda. Bugungi kunda yoshlar o ‘rtasida 
sportning futbol, shaxmat, suvda suzish, tennis, boks, karate, ushu va 
taekvando kabi turlari tobora ommalashib bormoqda. Respublikada 
sportn ing  om m alashuv i turli yo ‘nalishlarda xalqaro m aydonlarda  
mamlakat sharafini himoya qiluvchi sportchilarsonining o ‘sishiga imkon 
berdi. Bugungi kunda sportchilarimiz orasida olimpiada chempionlari 
yetishib chiqmoqda. 0 ‘quvchilarga olimpiada sovrindorlari hamda xalqaro 
m usobaqalarn ing  g ‘oliblari b o ‘lgan M.Abdullayev, L.Cheryazova, 
A.Grigoryan, R.Chagayev, B.Sultonov, 0 ‘. Haydarov, A.Doktorashvili, 
A.Taymazovlar haqida hikoya qilib berish, ularning ishlarini davom 
ettirishga rag‘batlantirish o ‘zining samarali natijalarini beradi.

0 ‘quvchilarning jismoniy m adaniyatga ega bo ‘lishlari jismoniy 
tarbiya samaradorligini belgilovchi m uhim  omil sanaladi. Shuningdek, 
jismoniy madaniyat inson va jamiyat um um iy madaniyatining ham  
ajralmas qismidir. Jismoniy madaniyat mazmunida quyidagilar aks etadi:

Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida o ‘quvchilarni gigiyena 
qoidalari bilan tanishtirish, ularga so ‘zsiz amal qilish ko‘nikmalariga 
ega boMishlariga erishish muhimdir. Buyuk pedagog Abdulla Avloniy 
o ‘zining «Turkiy guliston yohud axloq» asarida bu borada quyidagilarni 
t a ’kidlagan edi: «Nazofat (gigiyena) deb a ’zolarimizni, kiyimlarimizni,



Jismoniy madaniyat
I

1. Inson a’zolarining funktsional kamoloti (icliki a’zolar, nerv va harakat, 
suyak-muskul tizimi, tana uyg'unligi va ularning funktsional faoliyatini 
boshqarish layoqati)ga egalikni ta’minlash.

2. 0‘quvchilaming sogMigini mustahkamlash.
3. Ularni gigiyena qoidalariga amal qilishga ko'niktirish.
4. 0 ‘quvchilar mohirligini har tomonlama o'stirish.
5. BoMajak kasb-hunar egalarining jismoniy va fiziologik sifatlarini kasbiy 

nuqtayi nazardan shakllantirish, ularning ishchanlik qobiliyatini oshirish.
6. 0‘quvchilarning jinsiy jihatdan to‘g‘ri kamolga yetishlari uchun sharoit 

yaratish.
7. O'quvchilarda mustahkam iroda, qat’iy xarakter, intizomga so'zsiz amal 

qilish ko‘nikmalarini shakllantirish

34-chizma. Jismoniy madaniyat mazmuni

asboblarimizni pok va toza tu tm oqni aytilur. Poklik zehn va idrokingni 
keng va o ‘tkir qilur. Xalq orasida e ’t ibor va shuhratga sabab b o ‘lur. 
Poklik ila har xil kasalliklardan qutulib , jon im izn ing  qadrin  bilan 
boMurmiz. Pok boMmak salomatimiz, saodatim iz uchun eng kerakli 
narsadur. Yirtiq eski kiyitnlar kiymoq ayb em as, yangi kiyimlarni kir 
qilib, yog‘ini chiqarib yurmak zo‘rayb  va gunohdur. ... Ifloslik balosidan 
poklik davosi ila qutulmoq kerak». D em ak, inson jism onan baquvvat 
va aqlan ziyrak b o ‘lishni istasa, u birinchi navbatda poklikka katta 
ahamiyat berishi lozim. Ayni paytda poklik tarbiyasi ustuvor boMgan 
insonlarda kishiga yaxshi yashash uchun zarur boMgan barcha fazilatlarda 
tarkib topadi hamda axloqqa zid boMgan nuqson lar yo'qoladi.

Jismoniy tarbiya bolalarga faqat oilada yoki taMim muassasalarida 
taMimni tashkil etish ja rayon idag ina  em as ,  balki s infdan h a m d a  
maktabdan tashqari o ‘tkaziladigan m ashg‘ulotlar, turli m usobaqalar, 
tadbirlarchog‘ida ham samarali tashkil etib borilishi maqsadga muvofiq. 
«SogMom tanda sog‘ aql» degan m aqolda jism oniy  tarbiyaga oid m a ’no 
lo ‘nda qilib ifoda etilgan. Jismoniy tarbiyani bugungi kun talablariga 
muvofiq yuqori darajaga ko‘tarish o ‘quvchilar o ‘rtasida salbiy ho la tlar
— kashandalik va alkogolizmning keng tarqalishi oldini oladi.

Nazorat uchun savollar:
1. Nafosat tarbiyasining maqsadi va vazifalari nimalardan iborat 

ekanligi haqida so‘zlab bering.



2. Nafosat tarbiyasining vositalarini ko‘rsating.
3. G o ‘zallik va xunuklik tushunchalarining mohiyatini izohlang.
4. Badiiy jihatdan saviyasi past asarlarni qanday aniqlash mumkin?
5. Sizga manzur bo'lgan she’rlardan namunalar aytib bering.
6. 0 ‘zbek rassomlaridan kimlarni bilasiz?
7. Jismoniy tarbiya deganda nimani tushunasiz?
8. Jismoniy tarbiyaning maqsad va vazifalari nimalardan iborat?
9. M am laka tda  j ism o n iy  tarbiya va spo rtn ing  rivojlanishiga 

berilayotgan e ’tibor nimalarda ko‘zga tashlanadi?
10. 0 ‘quvchilar gigiyenasi nima? Bu haqida buyuk pedagog Abdulla 

Avloniy qanday fikrlarni bildirgan?
11. «Jismoniy tarbiya — kashandalik va alkogolizmning dushmani» 

iborasining mazmunini izohlab bering.

Test topshiriqlari:
1. Nafosat ongining tarkibiy qismlari qaysi javob variantida tug‘ri 

ko'rsatilgan?
a) go‘zallikni his etish va uni anglash qobiliyati;
b) tasviriy san’at, musiqiy yoki xoreografik layoqat;
d) nafosat his-tuyg‘usi, idroki, bilimi, mulohazasi, bahsi hamda ideali;
e) nafosat ongi, nafosat faoliyati;
0 nafosat madaniyati, go'zallikka intilish, go'zallikni his etish.

2. Qaysi javob variantida 0 ‘zbekiston Respublikasida yoshlar o ‘rtasida 
uch bosqichda tashkil etiluvchi sport musobaqalari to ‘g‘ri ko'rsatilgan?

a) «Sog‘lomjon-Polvonjon», «Quvnoq startlar», «Umid nihollari»;
b) «Umid nihollari», shahar birinchiligi, Osiyo chempionati;
d) o ‘rtoqlik  uchrashuvi,  Respublika chem piona ti ,  O lim piada 

musobaqalari;
e) «Umid nihollari», «Barkamol avlod», Universiada;
0 barcha javoblar to ‘g‘ri.



OILADA TARBIYA AS O S LARI

O ila  haqida tushuncha. Oila — kish ila rn ing  nikoh yoki q o n -  
qarindoshlik rishtalari, umumiy turmush tarzi, axloqiy mas’uliyat h am da 
o ‘zaro  yordam ga asoslanuvchi kichik guruhi.  «Jamiyat» va «oila» 
tu sh u n c h a la r i  b ir-b ir i  bilan c h a m b a rc h a s  b o g ‘liq. Bu b o g ‘liq lik  
jamiyatning oilalarsiz mavjud boMmasligi h am da o ‘z navbatida oilaning 
m a ’lum bir jam iyat tarkibida vujudga kelishi va yashovchanlig ida 
ko ‘rinadi. Oila ham da jamiyat o ‘rtasidagi ijtimoiy m unosabatlar  ikki 
tom on lam a aloqadorlik xususiyatiga ega. H a r  bir oila um um jam iyat 
talablari asosida faoliyat yuritadi. Jam iyat taraqqiyotining rivoji esa 
uning bag'rida mavjud bo‘lgan oilalaming ijtimoiy-iqtisodiy va m a ’naviy 
qiyofasining shakllanganlik darajasiga bevosita bog‘liqdir. C h u n o n ch i ,  
ijtimoiy borliqning oilalar zimmasiga qo 'yad igan  talablari u larning 
manfaatlariga zid boMmasa, aksincha, oilalar farovonligi, t inchligini 
t a ’minlashga yordam  bersa, oilalar to m o n id a n  ijtimoiy ta lablarning 
qo'llab-quvvatlanishi, ularning amaldagi ijrosini t a ’minlash ko‘rsatkichi 
shuncha yuqori b o ‘ladi.

llmiy-pedagogik, psixologik, fiziologik h am d a  falsafiy asarlarning 
tahlili shuni ko ‘rsatdiki, oila bola u ch u n  eng asosiy tarbiya m uhiti  
b o ‘lib, bu m uhitda shaxs kamoloti uch u n  m uh im  hisoblangan xulq- 
atvor, iroda, xarakter va dunyoqarash shakllanadi. Bola oila t im solida 
jam iyatning ijtim oiy-m a’naviy qiyofasini k o ‘radi, jam iyat ta lablari 
mohiyatini ilk bora shu kichik jam oa orasida, oilaviy m unosabatlarni 
tashkil etish jarayonida anglaydi.

Oilaviv munosabatlar — o ta-ona lar  yoki bolaning kamoloti uchun  
m as’ul bo ‘lgan shaxslar (buva-buvilar) h am da farzandlar o ‘rtasida turli 
yo ‘nalishlarda tashkil etiluvchi m unosabatlardir.

Oilaviy m u n o sab a t la r  fa rzan d la rn in g  aq liy ,  ruhiy  k am o lo t in i  
t a ’minlab, o ta-ona larda  o ‘ziga xos faollikni h am  yuzaga keltiradi. 
Xususan, farzandlarning bevosita t a ’siri tufayli ularning qiziqish h am d a  
faoliyatlari doirasi kengayadi, o ‘zaro aloqalari m azm unan  boyib boradi, 
real hayot mohiyatini chuqurroq anglash, y a ’ni, farzandlar kam olo ti,  
kelajagi timsolida o ‘z umri davomiyligini qurish holati ro‘y beradi.

Shaxsning m a’naviy sifatlarga ega bo ‘lishi, unda  m a’naviy bilimlarni 
egallashga nisbatan ehtiyoj va qiziqishning paydo bo ‘lishida oila tarbiyasi 
asosiy rolni bajaradi. Oilada qarortopgan sog‘lom m a ’naviy-ruhiy muhit 
farzandlarning yetuk, barkamol bo ‘lib voyaga yetishlari uchun beqiyos 
ahamiyatga egadir.



Sharqda azal-azaldan oila tarbiyasiga yuksak baho berib kelingan. 
T otalitar tuzum davrida esa oilaning shaxs tarbiyasida tutgan o ‘rni 
inkor etilib, uni ijtimoiy borliq vositasida tarbiyalashga harakat qilindi.

0 ‘zbekiston Respublikasida, mustaqillik yillarida, fuqarolarda milliy 
o ‘zlikni anglash tuyg‘usining qaror topganligi, o ‘tmish qadriyatlarini 
o ‘rganishga boMgan qiziqishning ortganligi oilaning shaxs kamolotida 
tu tgan  o ‘rni va rolini xolisona baholash im konini berdi. Bu borada 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A. Karimov quyidagi fikrlarni 
bayon etadi: «Oila turmush va vijdon qonunlari asosiga quriladi, o ‘zining 
k o ‘p asrlik m ustahkam  va m a’naviy tayanchlariga ega bo ‘ladi. Oilada 
dem okratik  negizlarga asos solinadi, odamlarning talab-ehtiyojlari va 
qadriyatlari shakllanadi. 0 ‘zbekistonning aksariyati o ‘zining shaxsiy 
farovonligi to ‘g‘risida emas, balki oilaning, qarindosh-urug‘lari va yaqin 
odam larining, q o ‘shnilarining omon-esonligi to ‘g ‘risida g‘am xo‘rlik 
qilishni birinchi o ‘ringa q o ‘yadi. Bu esa eng oliy darajada m a’naviy 
qadriyat, inson qalbining gavharidir».

Davlatning oilaga nisbatan g‘am xo‘rligi qabul qilinayotgan qonun 
va qarorlarda o ‘z ifodasini topmoqda. Respublikada «Oila» ilmiy-amaliy 
M arkazi tashkil etilganligi buning yorqin dalilidir.

Oila va islom. Donishmandlar oila haqida. M a’lumki, Islom dinining 
m uqaddas manbalari — «Qur’oni Karim» va «Hadisi Sharif»da oila, 
oilaviy munosabatlarga oid qarashlar o ‘z ifodasini topgan. «Qur’oni 
Karimda»: «Xotinlaringiz ziroatgohingizdir» deyiladi. Buning m a ’nosi 
oila qurishdan k o ‘zlangan asosiy maqsad — farzand ko‘rish, ularning 
k om il  inson lar  b o ‘lib voyaga yetishlarini t a ’minlash ekanligidir. 
Shuningdek, Islom m a ’naviyatida oilani halol, pok saqlash, erkak va 
ayolning bir-biriga boMgan sadoqati, maishiy buzuqlikning katta gunoh 
ekanligi takror-takror uqtiriladi. C hunonchi,  «Agar bir shaharda loaqal 
b ir  ayol bir m arta  buzugMik ko ‘chasiga kirib, harom  orttirsa, bu 
shahardan  qirq yil fayzu baraka ko‘tarilib ketadi» deyilgan. Shunday 
e k a n ,  m a ’naviy  j ih a td a n  k am o lo tg a  y e t ish m ay  tu r ib ,  iq tisod iy  
farovonlikni t a ’minlash m um kin emas.

Oila qurish balog‘atga yetgan har bir yigit-qiz uchun hayotiy 
zaruriyat boMib, ularning o ‘zaro ahdu-paym oni asosidagi ijtimoiy birlik 
sifatida nam oyon boMadi. Oilaning mustahkamligi oila a ’zolarining 
totuvligi, er-xotinning oila yuritish ko‘nikm a va malakalariga egalik 
darajasiga bogMiq. Oilaning mustahkamligida ayolning alohida roli bor.



Zero, oila tashvishlarining aksariyati uning zimmasida bo ‘ladi. Bu borada 
buyuk mutafakkir Alisher Navoiy quyidagilarni qayd etadi: «... E r bilan 
xotin bir-biriga mos tushsa, o ‘rtada boylik va saranjomlik b o ‘lur. Uy 
bezagi undan  va uylanganning tinchligi undan .  Husni b o ‘lsa ko'ngilga 
yoqimli bo ‘lur, yaxshiligi bo‘lsa jon  ozig‘idir. Aqlli bo ‘lsa tu rm ush  
intizomli va ro‘zg‘o r  kerak yorog‘i tartibli va saranjomli boMadi.

Kishi bu xildagi juftga erishsa, balki bunday  baxt q o ig a  tushsa, 
yashirin g‘am  va kulfatda sirdosh va ham dam ing  b o ‘lur. T u rm ushdan  
h a r ja fo  ersa, hasratdoshing ul va aylanuvchi osm ondan  har balo  kelsa 
ko‘makdoshing ul. K o‘nglingg‘amidin ul g‘am  chekadi, badaning zaifligi 
horg‘inligidan u qiynaladi. ... Nosoz juft uy uchun  ham  och iq  ham  
yashirin qo ‘rqinchli kasallikdir. Uyatsiz bo ‘lsa ko ‘ngil undan ozorlanadi, 
yaramas bo ‘lsa undan azob tortadi. Tili yom on b o ‘lsa kuyovning ko ‘ngli 
yaralanadi, yom on ishlik bo‘lsa erga yuz qoralik keladi. M ayxo‘r bo ‘lsa, 
uy obodligi yo‘qoladi va buzuqi bo‘lsa, uy ichi rasvogarchilikka aylanadi.

O ila  tarbiyasining mohiyati. Oila tarbiyasi, yuqorida  t a ’kidlab 
o ‘tilganidek, o ta -o n a la r  yoki shaxs kam oloti uchun  m as’ul shaxslar 
tom on idan  tashkil etiluvchi ham da farzandlarni har to m o n lam a  yetuk, 
sog 'lom etib tarbiyalashga yo'naltirilgan pedagogik jarayon. O ta-onalar  
o ‘zlarining ijtimoiy burchlarini bajarar ekanlar, farzandlarida m ehnatga, 
uni tashkil etuvchilarga nisbatan m ehr-m uhabba t ,  hurm at tuyg‘usini 
shakllqntir ish , u larni ijtimoiy-foydali m e h n a tg a  tayyorlash ,  turli  
ko‘rinishdagi munosabatlarni uyushtirish vaqtida tartib-intizomga amal 
qilish, ijtimoiy m e ’yorlarga og 'ishmay rioya etish, sog‘lom turm ush  
tarzini yaratish, o ‘z shaxsiy hayotlari m azm unin i belgilashda m aqsad, 
so ‘z va faoliyat birligini ta ’minlash borasida h ar  to m o n lam a  ijobiy ibrat 
namunasini ko‘rsatadi.

Shaxs shakllanishiga t a ’sir etishning ijtimoiy-ruhiy asosiga ega oila 
jamiyatning ajralmas b o ‘lagi sifatida ijtimoiy vazifalarni bajarish bilan 
birga o ‘ziga xos xususiyatlarni ham  aks lan tirad ik i ,  b u n d ay  xislat 
psixologik qarama-qarshilik  ham da xarakterlar t o ‘qnashuvidan iborat 
ijtimoiy m unosabatlardan toliqqan inson organizm ining  ishchanlik  
qobiliyatini qayta tiklash uchun zarur b o ‘lgan m o ‘’tadil iqlimni hosil 
qila oladi. Bu tuyg‘u xalqimiz ruhiyatidagi o ‘ziga xos xususiyatlardan 
biridir.

Oila tarbiyasida obyektiv va subyektiv omillaming roli katta. Oilaning 
m oddiy  t a ’m ino ti  va farovonlik (m aish iy  tu rm u sh )  darajasi,  oila



budjetining mavjud holati, undan oqilona foydalanish borasidagi tajriba, 
sog‘lom  ruhiy m uhitning barqarorligi va hokazolar obyektiv omillar 
sanalsa, oiladagi shaxslararo munosabatlar m azm uni,  oila a ’zolarining 
fiziologik, psixologik, m adaniy  jihatdan komillik ham da m a ’lumot 
darajasi, ularning qiziqish va ehtiyojlari o ‘rtasidagi mutanosiblik, oilaviy 
hayotn i tartibga solish borasidagi o 'zaro yordam , hamkorlik, birlik 
tamoyillariga tayanish kabilar subyektiv omillar sirasiga kiradi.

Bolalarda ijtimoiy-dunyoviy bilimlarni egallashga bo ‘lgan intilish, 
ijtimoiy faoliyatning shakllanishida o ta-onalarning samarali ishtirok 
etishlari hal qiluvchi omil b o ‘lib, bu oila tarbiyasini muvaffaqiyatli 
am alga oshirishning zarur shartlaridan biri.

Oila tarbiyasida bolalar hayotini to ‘g‘ri yuritish ularni vaqtdan to ‘g‘ri 
va unum li foydalanishlarining asosiy garovidir. Bolalarning oiladagi 
vaqtini o ‘yin, m ehnat va o ‘qish faoliyatlari bo 'y icha to ‘g ‘ri taqsimlash 
nihoyatda muhimdir.

Oila jismoniy va psixologik jihatdan sog‘lom, m a’naviy barkamol, 
m ehna t ,  ijtimoiy h am da oilaviy hayotga tayyor shaxsni shakllantirib 
berishi lozim. Oila tarbiyasining mazmuni bolalarga ijtimoiy tarbiyaning 
m azk u r  yo 'na lish lari  — jism oniy , axloqiy, aqliy, estetik, m ehnat,  
ekologik, iqtisodiy, huquqiy, siyosiy-g‘oyaviy ham da jinsiy t a ’lim berish, 
u larda faoliyat k o 'n ikm a va malakalarini shakllantirishdan iborat.

Oila m uhitida tashkil etiladigan iinsiv tarbiva o ‘zida bolani jinsiy 
jihatdan  chiniqtirish, ularni tozalik va ozodalikka o ‘rgatish, o ‘z sog‘ligi 
u c h u n  g ‘a m x o ‘rlik q ilish  va m as’uliyatli b o ‘lishni t a ’m inlashga 
qaratilgan harakatlarning m azm unini ifoda etadi. Bolalarning sog‘lom 
b o ‘l ish la r id a  u la rn in g  k u n d a l ik  hayotiy  re jim ga am al qilishlari 
n ihoyatda  m uhim dir.  O ta -o n a la r  yoki o ilaning katta vakil avlodlari 
bo la larn ing  m eh n a t  qilishlari va dam  olishlarini tartibga solishga 
aham iya t berishlari kerak.

Organizm ning bir m arom da ishlashi bola salomatligini saqlash va 
m ustahkam lashgagina yordam  berib qolmay, shu bilan birga uning 
barcha yumushlarni tartibli va sifatli bajarishi uchun  imkon yaratadi.

Markaziy asab tizimining mustahkamlanishi uchun yaxshi dam olish 
talab  etiladi. Tiniqib uxlash bosh miya asab hujayralarini t o ‘la orom  
olishini t a ’minlaydi. Bu esa butun organizmning m o ” tadil o ‘sishiga, 
un ing  ish qobiliyatini saqlash va qayta tiklashga yordam  beradi.

In s o n  sa lo m a t l ig in i  s a q la sh d a  e r ta la b k i  b a d a n  ta rb iy a n in g  
aham iyatin i bolalarga tushuntirish ham da ularning ertalabki badan



tarbiya bilan shug‘ullanishga ko ‘niktirib borish o ta-ona  nazoratini talab 
etadi. Badan tarbiya bolani saranjomlik, intizomga ham  o ‘rgatib boradi.

Ovqatlanishning t o ‘g‘ri tashkil etilishi ham  bolaning sog‘lom b o ‘lib 
o ‘sishining asosiy omillaridan biridir. O ta -o n a la r  to m on idan  bolaning 
belgilangan muayyan soatlarda ovqatlanish, ovqatlanishdan aw al q o ‘lni 
yuvish, ovqatdan keyin og‘izni chayish, shuningdek, kuniga ikki m arta  
(ertalab va kechqurun) tish tozalash, haftada bir m arta vanna  (yoki 
dush, h a m m o m )d a  c h o ‘milish, q o ‘l va oyoq t i rnoq la r in i  o lishga 
odatlan tir ib  borish lari  zarur. U shbu h o la t la r  bo la larda  j i s m o n iy  
madaniyat unsurlarini shakllantiradi.

Oila tarbiyasida bolalarni aqliv jihatdan tarbiyalash ham  m u h im  
o ‘rin tutadi. Bu boradagi dastlabki va m uhim  vazifa o ta-ona  to m on idan  
bolaning qiziqish va ehtiyojlarini ko ‘ra bilish asosida tasavvur, idrok, 
tafakkur, xotira ham da diqqatni takomillashtirishga yordam  beruvchi 
mashg‘ulotlarga jalb etishdan iborat. Shuningdek, m a ’lum  yo‘nalishlar 
bo ‘yicha bolada qiziqishni uyg‘ota olish, uni rivojlantirib borish h am  
talab etiladi. Bu borada o ta-ona  yoki oilaning boshqa a ’zolarin ing 
dunyoqarashi, ehtiyoj va qiziqishlari doirasi h am da ular to m o n id a n  
ko‘rsatilayotgan nam una  m uhim tarbiyaviy omil b o ‘lib xizmat qiladi. 
Oila muhitida bolaning aqliy jihatidan tarbiyalab borishda konstruktorlik 
o ‘yinlari (kubiklar yordamida uylar qurish , kesm alar asosida fano  
(tasvir)lar hosil qilish va boshqalar), fikr doirasini kengaytirishga yordam  
beruvchi spoil o ‘yinlari (shaxm at, sh ash k a)n i  tashkil e t ish ,  tu rl i  
mavzulardagi krossvord, chaynvord va rebus topishmoqlarini hal qilish, 
teatr, muzey va ko‘igazmalarga tashrif buyurish ham da ilm-fan, texnika 
va texnologiya taraqqiyoti yuzasidan suhbatlarning uyushtirilishi bu 
borada o ‘zining ijobiy samarasini beradi.

Axloqiy tarbiya oila tarbiyasining o ‘zagini tashkil etadi. O ilada 
uyushtirilajak axloqiy tarbiyaning maqsadi bolalarda eng oliy axloqiy 
s ifa tla r  o t a - o n a  h a m d a  o i lan in g  b o s h q a  a ’zo la r i ,  s h u n in g d e k ,  
atrofdagilarga nisbatan m ehr-muhabbat, kattalaiga hurm at,  kichiklarga 
m u ru v v a t ,  k a m ta r l ik ,  t o ‘g ‘r i so ‘z l ik ,  m e h n a t s e v a r l ik ,  s a h o v a t ,  
insonparvarlik, adolat,  vijdon, o r-nom us , g ‘urur, intizom, ijtimoiy 
burchni anglash va hokazolarni shakllantirishdan iboratdir. Shaxsda 
m azkur sifatlarning qaror  top ishida o iladagi sog ‘lom  m u h it ,  oila 
a ’zolarining psixologik jihatdan o ‘zaro yaqinliklari, ehtiyoj, qiziqish 
va hayotiy yondashuvlaridagi um um iylik, b ir-b irlarin i h a r  q an d a y  
vaziyatda qoMlab-quvvatlay olishlari, o ta -o n a la r  to m o n id a n  barcha



farzandlariga nisbatan q o ‘yilayotgan talablar, shuningdek, ularga 
k o ‘rsatilayotgan e ’tiborn ing  bir xil b o ‘lishi oila tarbiyasida ijobiy 
natijalarga erishishning omillari sanaladi. Oilada muayyan a n ’ananing 
q aro r  topganligi, unga oila a ’zolari tom onidan bildirilayotgan hurmat, 
shuningdek, keksa avlod vakillarining shaxsi, ularning ijobiy sifatlari, 
m ehnatda  erishgan (garchi u oddiy b o ‘lsa ham) yutuqlari, atrofdagilar 
bilan munosabati borasidagi suhbat yoki xotiralarning tashkil etilishi 
bolalarda hayotiy e ’t iqodning shakllanishini t a ’minlaydi.

Oilada tashkil etiladigan estetik tarbiya bolalarda go ‘zallikni his 
qilish, undan zavqlanish, tabiat go ‘zalliklaridan bahra olish asosida 
h is-tuyg‘u, idrok, tasavvur ham da qarashlarni yuzaga keltirish, ularni 
hayotni sevishga o ‘rgatishdek vazifalarning ijobiy hal etilishini nazarda 
tutadi. Axloqiy va estetik qarashlar mazmuni o ‘zgargan bir sharoitda 
o ilada axloqiy va estetik tarbiyani to ‘g‘ri va samarali tashkil etilishi 
ayniqsa muhimdir. Bolalar juda yoshligidanoq soxta go‘zalliklar (yarim 
yalang'och yoki yaiang‘och badan, m e’yoridan ortiq qo‘llanilgan pardoz, 
urfga kirib borayotgan kosmetik operatsiyalar «mahsuli», o ‘ta darajadagi 
yaltiroq m ato yoki taqinchoqlar) go'zallikning timsoli emasligini anglab 
yetishlari lozim. Bola tasavvurida haqiqiy, tabiiy g o ‘zallik (yam-yashil 
tabiat, nafis qor uchquni, nozik gullar, beg‘ubor osmon, viqorli tog‘lar, 
t in iq  zilol suv, toza, musaffao havo, bepoyon dalalar, qushlarning 
yoqimli ovozi, sharqiroq suv, «chuchvara»lar hosil qilayotgan yomg‘ir 
tom ch ila r i ,  kam alak  jilosi, shuningdek, ochiq , xushsurat, chiroyli 
tabassum , shirali ovoz, t a ’sirchan badiiy va san ’at asarlari, yuksak 
m ahora t bilan yaratilgan o ‘yinchoqlar (bolaning asabini junbushga 
k e l t i rad ig an  e lek tro n  o ‘y in ch o q la r  em as) ,  yarashiqli liboslar va 
boshqalar)n ing nam oyon  b o ‘lishi uchun shart-sharoit yaratib berish 
maqsadga muvofiqdir. Bolalarda haqiqiy go ‘zallikni his etish tuyg‘usi 
tabiat bag‘rida, muzey, k o ‘rgazma, kino va teatrlarda b o ‘lish tufayli 
sh ak l lan a d i .  S h u  bois m ak tab g ach a  t a ’lim m uassasalari h am d a  
boshlang‘ich sinf o ‘quvchilari bilan tabiat bag'riga, muzey, ko‘rgazma, 
kino va teatrlarga uyushtiriladigan ekskursiya va tashriflar katta tarbiyaviy 
kuchga egadir.

M ehnat tarbiyasi ham  oila tarbiyasining asosiy yo'nalishlaridan biri 
sanaladi. Shaxsning m ustahkam  xarakter va q a t’iy iroda egasi bo ‘lib 
voyaga yetishida m ehna tn ing  roli kattadir. Bolalarni oilada to ‘g ‘ri 
tarbiyalashda oila x o ‘jaligining odilona tashkil etilishi, bolalarni oila 
x o ‘jaligini yuritish ishiga jalb qilish katta ahamiyatga ega. Bolalar



tom on idan  bajariladigan oilaviy yum ush lar  ularning jismoniy va aqliy 
kam oloti darajasidan ortiq boMmasligi, u larning tezda toliqishlari yoki 
mayib bo ‘lishlariga sabab boMmasligi lozim. Bolalar zimmasiga ularning 
yoshi, rivojlanish darajasi, jismoniy q u w a tig a  muvofiq yum ushlarn ing  
taqsim lab berilishi, berilgan topshiriq larning bajarilishi va u larn ing  
s i fa t in i  k a t t a l a r  t o m o n id a n  n a z o r a t  q i l ib  tu r i s h ,  b a ja r i lg a n  
topshiriqlarning haqqoniy bahosiga ega boMgan havasini oshiradi, unda  
o ‘z kuchiga boMgan ishonchni yuzaga keltiradi.

Oilada, mustaqil ravishda, ayrim yum ush larn ing  ham jihatl ikka 
asoslangan holda bajarilishiga erishish katta  ahamiyatga ega.

M ehnatn i tashkil etishda o ta -o n a la rn in g  shaxsiy nam unasi,  aka- 
opalarning ibrati, shuningdek, o ta -o n an in g  bola bilan birga ishlashlari 
katta tarbiyaviy kuchga egadir.

Oilada tashkil etilgan mehnat bolalarni farosatli boMish, ishni rejali 
olib borish, vaqtdan unumli foydalanish, te jam kor boMish, shuningdek, 
o ‘zgalar mehnati, inson mehnatining mahsuli boMgan ne’matlarni asrab- 
avaylashga o ‘rgatadi.

Oilada, shuningdek, atrof-m uhit m uhofazasi (ekologiyasi)ga oid 
tarbiyaviy ishlar ham  tashkil etiladiki, bu  ja rayonda  bolalarda «inson- 
tab ia t- jam iy a t»  tu sh u n ch a la r i  o ' r t a s id a  yuzaga  ke luvch i o ‘z a ro  
muvofiqlik borasidagi g‘oyalarning q aro r  topishiga zamin hozirlaydi. 
O ila  m uh itida  tashkil e ti layo tgan  hovli sah n in i  s u p i r ib - s id i r i s h , 
gulzorlami tashkil etish, ko‘chatlami o ‘tqazish va ularni parvarish qilish, 
m a ish iy  c h iq in d i la rn i  b a r ta r a f  e t i s h g a  n i s b a ta n  e h t i y o t k o r o n a  
munosabatda boMish kabi harakatlar bolalarda tabiatni asrashga nisbatan 
m as’ullik tuyg'usini shakllantiradi.

Oilaviy hayotning m e’yorida boMishi k o ‘p j iha tdan  oila budje tin ing  
h o la t ig a  h am  bogMiq. S hu  bois  o i la  a ’zo la r i  m e h n a t i  e v a z ig a  
yarati layotgan  m oddiy  mablagMarni te ja b - te rg a b ,  u la rd a n  o ‘rinli 
foydalanish maqsadga muvofiqdir. Shu bois bolalarni ham  yoshlikdan  
pul bilan m uom ala qilishga o 'rgatish , o ‘zining shaxsiy h a m d a  oila 
a ’zolarining buyumlari, shuningdek, oila m ulkiga nisbatan m as’uliyatli 
yondashishga ko ‘niktirib borish m uh im  aham iyatga  egadir. Bolalarga 
pulning inson mehnatiga toManadigan q iym at ekanligini tu shun tir ib  
berish, uni oilaning eng muhim ehtiyojlari u ch u n  ishlatish lozimligini 
uqtirish, ular tarbiyasiga ijobiy ta ’sir ko ‘rsatgan boMar edi. Oilada tashkil 
etiladigan iqtisodiy tarbiya bola larda  iq tisodiy savodxonlik h a m d a  
tafakkum ing shakllanishida m uhim  o ‘rin tu tadi.  Bolalarda iqtisodiy



tafakkurni hosil qilishda o ta-ona ,  oilaning katta yoshli a ’zolarining 
nam unasi katta tarbiyaviy t a ’sir kuchiga egadir ( iatisodiv tarbiva).

Oila tarbiyasini tashkil etish shakl, metod va vositalari. Oila 
sharoitida uyushtirilayotgan suhbatlar alohida diqqatga sazovordir. 
O m m aviy  axborot vositalari orqali aholi e ’tiboriga havola etilayotgan 
huquqiy  mavzulardagi maqolalar, ko‘rsatuv, eshittirish, shuningdek, 
om m aviy-huquqiy  adabiyotlar hamda ularda ilgari surilgan g‘oya!ar 
yuzasidan o ‘tkaziladigan suhbatlar bolalarda huquqiy tasavvur, idrok, 
savodxonlik, tafakkur, faollik, m as’ullik, e ’tiqod va salohiyatni qaror 
topishiga olib keladi.

O ila  m u h i t id a  b o la la rg a  u la rn in g  b u rc h la r i  t o ‘g ‘ris idagi 
m a ’lumotlarni berib borish, o ‘z navbatida huquqlaridan foydalanish 
y o ‘llarini ko‘rsatib berish bu borada yaxshi samara bera oladi.

Oila bolalarda vatanparvarlik , insonparvarlik tuyg'ularini hosil 
q i lu v ch i  o ‘ziga xos m ask an  sana lad i .  B o la la r  «Vatan», «xalq» 
tushunchalarining mohiyatini dastlab ana shu maskanda o ‘zlashtiradilar. 
Binobarin, oilaning o ‘zi Vatanning bir bo'lagidir. Oila sha’nini himoya 
qilish, uni saqlash to ‘g ‘risida qayg‘urishning Vatanning sha’ni, el-yurt 
m anfaati  uchun kurashish tuyg‘ulari bilan uzviy bog‘liq boMishiga 
erishish oilada tashkil etilayotgan ijtimoiy-siyosiy tarbiyaning asosi 
b o ‘lishi lozim.

Yuqorida qayd etilgan tarzda oila tarbiyasini tashkil etish komil 
insonni tarbiyalab voyaga yetkazish muvafTaqiyati uchun poydevor 
b o ‘ladi. Farzandlarning har tom onlam a yetuk b o ‘lib voyaga yetishlarida 
o t a - o n a ,  o ilan ing  b o sh q a  a ’zo lar in ing  dun y o q arash la r i ,  hayotiy  
yondashuvlari va m a ’naviy dunyosi o ‘ziga xos o ‘rin tutadi.

Shuningdek, o ta-onalam ing  muayyan darajada pedagogik bilimlaiga 
ega b o ‘lishlari ham  ahamiyatlidir. Oila va t a ’lim muassasalari o 'rtasida 
tashkil etilgan hamkorlikning bosh g'oyasi o ta-onalar  uchun pedagogik 
yo rdam  ko‘rsatishdan iboratdir.

Farzand  dastlabki m a ’lumot va ijtimoiy m e’yorlarga amal qilish 
borasidagi ko‘nikmalarga oilada ega bo ‘ladi. Chunki oilaviy ijtimoiy 
m unosabatlar , xususan, madaniy-maishiy, iqtisodiy-moliyaviy, mulkiy 
muosabatlar ham da m ehnat faoliyatini tashkil etishda farzandlar o ‘zlari 
sezm agan, mohiyatini tushunib  yetmagan holda m azkur munosabatlar 
jarayonida ishtirok etadilar, demakki, ijtimoiy masalalar bilan to ‘qnash 
k e la d i la r ,  n a t i j a d a  bu  ta rz d a g i  m u lo q o t la rn in g  d o im iy ,  q isqa



m uddatlarda  takrorlanib turishi ular u ch u n  o ta-onalar,  farzandlarn ing  
huquq, burch, majburiyat va m as’uliyatlarini tushunib yetishga yordam  
beruvchi ijtimoiy obyektiv shart-sharoitlarn i yaratadi.

Shu jihatdan pedagogika fani oldiga milliy va hududiy xususiyatlarni 
inobatga olgan holda tarixan tarkib topgan  oila — ta ’lim muassasasi — 
jamoatchilik  tarzidagi uchlikning i j t im o iy -m a’rifiy roli ular o ‘rtasidagi 
o ‘zaro  birlik, aloqadorligini asoslash, bolalarda idrok va tafakkurn i 
shakllantirishda oila va jamoatchilik imkoniyatlarini aniqlash h am d a  
ulardan unumli foydalanish talabi o ‘rtaga q o ‘yilmoqda.

Oila tarbiyasining farzandlarga tarbiya berish, ularda m a ’naviy- 
axloqiy m adaniyatni shakllantirish im koniyatlarini aniqlash yuzasidan  
bir qa to r tadbirlar amalga oshiriladi. Shu  borada o ta -o n a la r  bilan olib 
borilgan ishlar ham da o ‘tkaziladigan tadbirlardan  ayrimlarini n a m u n a  
sifatida keltiramiz:

O ta-onalar  bilan olib boriladigan ishlar:
I. O ta-onalar  bilan o ‘tkaziladiean su h b a tla r .
Suhbatlar yakka va umumiy tarzda olib boriladi. Ilk suhbat ch o g ‘ida 

o ‘quvchilarni m a ’naviy-axloqiy j ih a td an  tarbiyalash, ularda m a ’naviy- 
axloqiy madaniyat unsurlarini qaror toptirish muvaffaqiyatini t a ’minlash 
kafolati b o ‘lgan ota-onalar  va farzandlarn ing  ijtimoiy onglilik h am d a  
faollik darajasini aniqlashga yo rd am  beruvchi anke ta  s o ‘rovlar in i  
o ‘tkazish mumkin. S o ‘rovnomalar ikki tu rda  b o ‘lib, u lardan birinchisi 
har bir o ‘quvchining umumiy portretini tasvirlovchi, diagnostik tavsifga 
ega, ikkinchi turdagi so‘rovnoma esa o ta -o n a la rn in g  ijtimoiy tarbiyani 
y o ‘lga q o ‘yish, farzandlar m a ’naviy m ad an iy a tin i  shak llan tir ishga  
nisbatan ularning shaxsiy m unosabatlarini aniqlashga xizmat qiluvchi 
so ‘rovnomalardir. Quyida birinchi turdagi so ‘rovnom aning  u m u m iy  
m azm unin i keltiramiz:

«Siz o ‘z farzandingizni qay darajada bilasiz?» nomli so ‘ro v n o m a  
m azm uni quyidagicha:

1. Farzandingiz ushbu o ‘quv m a sk an id a  n ec h an ch i  yil tahs il  
olmoqda?

2. Farzandingizni so‘nggi o ‘quv yilidagi o ‘zlashtirish darajasi Sizni 
qoniqtiradimi?

3. Farzandingizning fanlarga b o ‘lgan m unosabati  qanday?
4. Uning fanlai^a bo ‘lgan qiziqishini baholay  olasizmi?
5. Ijtimoiy munosabatlar (oila, j a m o a  h am d a  keng jam o a tch i l ik  

o ‘rtasida tashkil etiladigan munosabatlar) jarayonidagi ishtiroki qanday?



6. Farzandingiz mansub b o ‘lgan mikro ham da makro m uhitning 
m a ’naviy-axloqiy iqlimi qanday? U kimlar bilan d o ‘stlashgan, ularning 
m a ’naviy qiyofasi Sizning talablaringizga javob bera oladimi?

7. Siz f a rz a n d in g iz g a  n isb a tan  sa lb iy  a lo q a  yoki t a ’sir  
k o ‘rsatganliklarining guvohi b o ‘lganmisiz?

8. Uning oilada lutgan o ‘rni qanday?
9. O lquv yurti yoki oila o ‘rtasida vujudga kelgan shaxsiy ziddiyatlari 

bormi?
D astlabk i  suhbat  h a m d a  o ta -o n a la r  t o m o n id a n  to ' ld i r i lg a n  

so ‘rovnom alar  natijalarini tahlil etish ular bilan tashkil etiladigan 
tadbirlar  yo ‘na!ishi va m azm unin i belgilab beradi.

II. Maktabning o ‘ q u v  vili davomida ota-onalar bilan olib boradigan 
ishlari:

1. S inf o ta -ona la r  mailisi. Majlis o ‘quv yili davomida besh marta 
o ‘tkaziladi, ya’ni, o ‘quv yili boshlanishi o ld idan, I, II, III va IV 
ch o rak la r  yakunida. Majlislarda o ‘quv yurti ichki-tartib qoidalari, 
u m um jam oa  ijtimoiy m e ’yorlariga rioya etish holatlari, yuzaga kelgan 
ziddiyatlar tahlil etiladi, navbatdagi davr uchun belgilangan ishlarni 
rejalashtirish, ularni hal etish yo'llari, chora-tadbirlari belgilanadi. 
M ak tabda  t a ’lim olayotgan , jam o a  hayoti, shuningdek, tarbiyaviy 
tadbirlarda faollik ko‘rsatayotgan, o ‘qishda, m ehnatda  alohida o 'rnak  
b o ‘layotgan o ‘quvchilarning ota-onalariga minnatdorchilik izhor etiladi.

Ayrim o ‘quv yurtida tashkil etilayotgan tadbirlarda faol ishtirok 
etmasliklari  aytib o 't i lad i  va buning sabablari aniqlanadi, bunday 
holatlarga barham  berish borasida fikrlashib olinadi.

2. U m u m m a k ta b  o ta -o n a la r  majlisi. O ta -o n a la rn in g  um um iy  
yig‘ilishida o ‘quv yili davom ida o ‘quvchilar, o ta -o n a la r  bilan olib 
boriladigan tarbiyaviy ishlarning borishi va yakuni m uhokam a qilinadi. 
O ta -o n a la r  m aktab hayoti va o ‘quvchilarning intizomi, xulq-atvori, 
ijtimoiy m e ’yorlarga amal qilishlari, o ‘quvchilarni m a’naviy j ihatdan 
tarbiyalash borasida erishayotgan natijalar bilan tanishtiriladi.

0 ‘quv yili y ak u n id a  b o ‘lib o ‘tgan u m u m m a k ta b  o ta -o n a la r  
m ajlisida ijtimoiy hayotda faol ishtirok etgan, turli fanlar bo 'y icha 
u y u sh t i r i lg a n  ta d b i r la rd a  a lo h id a  ibrat k o ‘rsa tgan ,  shun ingdek , 
m uayyan  fanlar b o ‘yicha o lim piadalarda muvaffaqiyatli qatnashgan 
o ‘quvch ila r  va u larning o ta-ona lar in i  rahm atnom alar  bilan taqdirlash 
m aqsadga muvofiqdir. Quyida bunday rahmatnomalarning namunasini 
keltiramiz:



I
II

N am una
«Hurm atli Sobiijon Ro‘ziyev!
Toshkent shahar Yunusobod tum anidagi 22-m aktab m a ’muriyati 

va kasaba uyushmasi qo'mitasi «Kamolot» yoshlar uyushm asi Sizga 
farzandingizning tarbiyasiga alohida e ’t ibor berayotganingiz uchun  
tashakkur izhor etadi.

F arzandingiz  N odirjon R o ‘ziyev 2004—2005 o ‘quv  yilini a ’lo 
baholar, namunali xulqi, shuningdek, m atematika fani bo ‘yicha bilimlar 
tanlovidagi faol ishtiroki bilan yakunladi.

Farzandingiz mustaqil Respublikamiz va xalqimizga m unosib fuqaro 
b o ‘lib yetishayotganligidan xursandmiz.

Sizga va oila a ’zolaringizga sog‘liq, oilangizga tinchlik  tilaymiz.
M aktab m a’muriyati
Kasaba uyushmasi qo'mitasi
«Kamolot» yoshlar uyushmasi
2005-yil 6 iyun».
3. li t im oiv-m a’naviv m azm undagi suhbat va m a ’ruza lar . Bunday 

m a’ruza va suhbatlar ota-onalarda ijtimoiy, shuningdek, ta ’lim-tarbiyaga 
oid bilimlarni egallash, farzand tarbiyasi ishiga jiddiy e ’tibor berish, bu 
borada  t a ’lim muassasasi bilan m u stah k am  ham korlik  o ‘rna tishda  
m uhim  ahamiyatga ega.

Oila muammolari. Mustaqillik yillarida bare ha sohalarda bo ‘lgani kabi 
ta ’lim-tarbiya va oila tarbiyasini tashkil etishda ham muhim o ‘zgarishlar 
yuz berdi. Mavjud sharoitda oilada bolalar tarbiyasini tashkil etishda 
muayyan qiyinchiliklar ko‘zga tashlanmoqda. Bularquyidagilardan iborat:

— ota-onalarning pedagogik b ilim lardan yetarli darajada x aba rdor  
emasliklari;

— o ‘tish davri sharoitida yuzaga kelgan iqtisodiy q iy inchilik lar 
natijasida maktab yoshi bolalarning m uayyan qismining b o zo r  bilan 
bogManib qolib, o ‘qishga bo ‘lgan qiziqishlarining susayganligi;

— zamonaviy axborot vositalari, shu jum ladan , kopyuterning ijtimoiy 
hayotga tobora chuqur kirib borayotganligi, natijada uning ijobiy t a ’siri 
b i la n  b irga  b o la la rd a  b ad i iy  a d a b iy o t l a r n i  o ‘q ish g a  boM gan 
qiziqishlarining sezilarli pasayishi;

— axborot vositalari sahifalarida jangari kayfiyatdagi to m o sh a la r  
sonining ortib borayotganligi va bun ing  oqibatida bolalarda berahm lik  
kayfiyatining paydo boMayotganligi;



— o ‘q u v c h i la rn in g  o ‘quv a d a b iy o t la r i  b i lan  t o ‘la 
qurollantirilmaganligi;

— n o to ‘liq o i la la rn ing  mavjudligi h am d a  u la r  sonin ing  o rtib  
borayotganligi va hokazolar.

Oilaning farzandlar o ‘quv faoliyatiga g‘am xo‘rlik qilishi tarbiyadagi 
bosh masalalardan biridir. O ta-onalar  farzandlarining ta ’lim jarayonida 
bilimlarni muvaffaqiyatli o ‘zlashtirishlari yo‘lida m as’uliyatni chuqur 
his etishlari zarur.

O ta-onalarning bu borada quyidagilarga rioya etishlari maqsadga 
muvofiqdir:

— bolalarning m ashg‘ulotlarga kechikishlari va uyga o ‘z vaqtida 
qaytmasliklariga yo‘l q o ‘ymasliklari;

— ularning dars tayyorlashlari uchun uyda qulay sharoitni yaratib 
berishlari;

— b o la la rd a  uy v az ifa la r in i  bajarishga n isb a tan  m a s ’uliyatli 
yondashuvni qaror toptirishlari;

— bolalarga o ‘quv topshiriqlarini bajarish hayotiy zaruriyat ekanligini 
uqtirishlari, vazifalarni mustaqil, vijdonan bajarish ko‘nikmalariga ega 
b o ‘lishlariga ko‘maklashishlari;

— b o la la rn ing  kun  ta r t ib ig a  amal qilish k o ‘n ikm alariga  ega 
b o ‘lishlariga e ’tibor qaratishlari;

— b o ‘sh vaqtdan unum li foydalanishlarini nazorat qilib borishlari.
Oilada bola tarbiyasiga ijodiy yondashish, bolalarda ijobiy sifatlarni

s h a k l la n t i r i s h g a  e r ish ish  u la rn in g  shaxs s i fa t id a  toM aqonli  
shakllanishlarida m uhim  ahamiyatga ega.

Nazorat uchun savollar:
1. Oila nima? Uni o ‘z fikringiz bilan izohlab bering.
2. Oila tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?
3. Oila tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar yordamida tashkil 

etiladi?
4. Oila va t a ’lim muassasalari o ‘rtasidagi hamkorlik mazmunida 

nimalar aks etadi?
5. Sharq mutafakkirlarining oila va farzand tarbiyasini yo‘lga qo‘yish 

borasidagi qarashlarida qanday g‘oyalar ilgari suriladi?
6. 0 ‘zbekiston Respublikasida oilalarning mustahkamligini ta ’minlash, 

ularning moddiy farovonligini oshirish y o i id a  qanday ishlar amalga 
oshirilmoqda?



Test topshiriqlari:
1. Quyidagi satrlar qanday tushuncha mohiyatini yoritishga xizmat 

qiladi: «Ota-onalar yoki shaxs kamoloti uchun mas’ul shaxslar tomonidan 
tashkil etiluvchi hamda farzandlarni har tomonlama yetuk, sog‘lom etib 
tarbiyalashga yo'naltirilgan pedagogik jarayon»?

a) oila tarbiyasi tushunchasining;
b) oilaviy munosabatlar tushunchasining;
d) oila tushunchasining;
e) oila tarbiyasi maqsadining;
f) oila tarbiyasi vazifalarining.

2. Oila tarbiyasi samaradorligini t a ’minlovchi subyektiv omillar qaysi 
javob variantida to ‘g‘ri ko'rsatilgan?

a) oilaning moddiy ta’minoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi, 
oila budjetining mavjud holati, undan oqilona foydalanish borasidagi 
tajriba, soglom  ruhiy muhitning barqarorligi va hokazolar;

b) oila tarbiyasining maqsadi, vazifalari, mazmuni;
. d) oiladagi shaxslararo m unosabatlar mazmuni, oila a ’zolarining 

fiziologik, psixologik, madaniy j ih a td an  komillik h am d a  m a ’lumot 
darajasi, ularning qiziqish va ehtiyojlari o ‘rtasidagi mutanosiblik, oilaviy 
hayotni tartibga solish borasidagi o ‘zaro yordam, ham korlik , birlik 
tamoyillariga tayanish va boshqalar;

e) samarali shakl, metod va vositalar;
0 oila tarbiyasining tamoyillari, oila tarbiyasini tashkil etish jarayoni, 

mazkur jarayon mohiyati.



I l l  B O ‘LIM . TA’LIM  TIZIM IN I TASHKIL ETISH

0 ‘Z B E K IS T 0 N  R E S P U B L IK A S I TA’L IM  T IZ IM I.  
TA ’L IM  S O H A S ID A G I DAVLAT S IY O SA T IN IN G  A S O S IY

TAM O YILLARI
0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g ‘risida»gi Qonuni.

Mustaqillik  yillarida, 0 ‘zbekiston Respublikasida, uzluksiz t a ’lim 
tiz im in i takom illash tirish  us tuvor y o ‘nalish sifatida e ’t i ro f  etildi. 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining IX sessiyasida qabul qilingan 
0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonunida uzluksiz 
t a ’lim tizimining mohiyati, yo ‘nalishlari, ta ’lim m azm uni, t a ’limning 
huquq iy  asoslari batafsil och ib  berilgan. M azk u r m e’yoriy hujjat 
m azm un ida  quyidagilar ifodasini topgan:

1) fuqarolarga t a ’lim, tarbiya berish, kasb -hunar  o ‘rgatishning 
huquqiy  asoslari;

2) t a ’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari;
3) har kimning bilim olishdan iborat konstitutsiyaviy huquqi;
4) pedagogk faoliyat bilan shug‘ullanish huquqi;
5) t a ’lim muassasasining huquqiy maqomi;
6) t a ’lim tizimi va turlari;
7) t a ’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy himoya qilish;
8) t a ’lim tizimini boshqarish.
0 ‘zbekiston Respublikasining «T a’lim t o ‘g ‘risida»gi Q onunida  

alohida urg‘u berilganidek, t a ’limni tashkil etishning asosiy maqsadi -  
jam iyatda intellektual va ilmiy potensialni rivojlantirish, jam iyat, oila 
va davlat oldidagi burchi,  javobgarligini anglaydigan barkam ol va 
mustaqil fikrli shaxsni shakllantirishdan iborat.

T a’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari. 0 ‘zbekiston 
Respublikasining «Ta’lim to ‘g ‘risida»gi Qonunining 3-moddasida ta ’lim 
sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari ko ‘rsatib o ‘tilgan. Ular 
quyidagilardan iborat:

1. T a ’lim-tarbiyaning insonparvar va demokratik xarakterda boMishi,
2. T a ’lim tizimining uzluksizligi va izchilligi;
3. U m um iy o ‘rta, shuningdek, o ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limining 

majburiyligi;
4. U m um iy  o ‘rta, shuningdek, o ‘rta maxsus kasb-hunar t a ’limining



1 yo‘nalishlarini tanlashning ixtiyoriyligi;
I 5. T a ’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;

6. Davlat t a ’lim standard doirasida t a ’lim olishning h a m m a  uchun  
ochiqligi;

7. T a ’lim d as tu r in i  t a n la s h g a  y ag o n a  va t a b a q a la s h t i r i lg a n  
yondashuv;

8. Bilimli b o ‘lishni va iste’dodn i  rag‘batlantirish;
2. T a ’lim tizimida davlat va jam iyat boshqaruvini uyg‘unlashtirish.
0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Q onunin ing

3-m oddasida, ta ’lim sohasida davlat siyosatining asosiy tam oyillaridan 
biri t a ’lim va tarbiyaning insonparvar va demokratik xarakterda boMishi 
k o ‘rsa ti lgan . T a ’lim va ta rb iy a n in g  in so n p a rv a r la sh u v i  in so n n i  
intellektual va m a’naviy-axloqiy j iha tdan  tarbiyalash bilan uzviy bog‘liq 
boMgan uzluksiz t a ’lim tizimi orqali h a r  tom on lam a barkam ol shaxsni 
shakllantirishni nazarda tutadi. T a ’limni insonparvarlashtirish shaxsning 
ijodiy qobiliyatlarini ro‘yobga chiqarishga imkon yaratadi. Shuningdek, 
t a ’lim jarayonida uning m a’naviy-axloqiy ehtiyojlari, xohish-istaklari 
va qiziqishlarini hisobga olishni nazarda tutadi. Bir so‘z bilan aytganda, 
t a ’l im -ta rb iya  jarayon i  shaxsni h a r  to m o n la m a  k am o l to p ish in i  
t a ’m inlashga yo 'naltiriladi, un ing  shaxsiga n isbatan  h u rm a t  bilan 
yondashiladi.

T a ’lim va tarbiyani dem okra tlash tir ishn ing  m azm u n i  sh u n d an  
iboratki, ta ’lim-tarbiya mazmunining ochiqligi, o ‘quv materiallari, ta ’lim 
shakl va metodlarining xilma-xilligi, milliy va hududiy xususiyatlarning 
inobatga olinishi, hammaning va h ar  kiinning madaniy j ih a td an  yuksak 
natijalaiga erishishini ta ’minlashga im kon beradi. M azk u r  tamoyilga 
am al qilish o ‘quvch ilarn ing  x o h ish la r iga  k o 'r a  o ‘q uv  ja d v a l id a n  
q o ‘shimcha fanlarning o ‘rin olishi, yuqori sinflarda m uayyan fan lam ing  
c h u q u r la s h t i r i l ib  o ‘rga ti l ish i,  f a k u l ta t iv  m a s h g 'u lo t l a r  h a jm in i  
kengaytirish, turli yo‘nalishlarda t o ‘garaklarni tashkil etish, dars lam ing  
yakka va guruh asosida o ‘tkazilishiga e ’t ibor berilishini anglatadi.

T a ’lim tizimining uzluksizliei va izchilligi tamovili respublikada 
uzluksiz t a ’lim tizimining barcha bosqichlari o 'z a ro  a loqador lik  va 
bog‘liqlik asosida faoliyat yuritishlarini ifodalaydi. U m u m iy  o ‘rta t a ’lim 
m ak tab la r in in g  o ‘quv d as tu r la r i  a k a d e m ik  litsey va k a s b - h u n a r  
kollejlarining, o ‘z navbatida u larn ing  o ‘quv dasturlari oliy o ‘quv yurti 
o ‘quv dasturlari bilan m utanosiblikda yaratilib, biri o ‘z idan  avvalgi 
bosqichda o'zlashtirilgan m a’lu m o tn i  boyitadi va rivojlantiradi.



Shuningdek, davlat t a ’lim standartlari talablariga muvofiq faoliyat 
olib borayotgan uzluksiz t a ’lim tizimi mazmuniga ko‘ra bir tipdagi 
o ‘quv yurtlarining biridan ikkinchisiga o ‘tib o ‘qish imkoniyati mavjud. 
C hunonch i ,  t a ’lim oluvchilar bir maktabdan ikkinchi maktabga, bir 
akadem ik litseydan ikkinchi akademik litseyga bir shaharda faoliyat 
yuritayotgan oliy o ‘quv yurtidan ikkinchi shaharda joylashgan oliy o ‘quv 
yurtiga o ‘tib ta ’limni davom ettirish huquqiga egalar.

U m um iv o ‘rta. shuningdek. o ‘rta maxsus kasb-hunar t a ’limining 
maiburivligi tamovili o ‘zida. birinchidan, fanlar asoslari b o ‘yicha 
m un tazam  bilim olishlari, ularning bilimlarni o ‘zlashtirishga bo ‘lgan 
ehtiyojlari, asosiy o ‘quv-ilmiy va um um m adaniy  bilimlar, milliy va 
um um inson iy  qadriyatlarga asoslangan m a’naviy-axloqiy fazilatlar, 
m ehnat ,  ijodiy fikrlash va kasb tanlash ko‘nikmalarini shakllantirish; 
ikkinchidan, o ‘quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga 
o lg a n  h o ld a  u la rn in g  j a d a l  in te l le k tu a l  r iv o j lan ish i ,  c h u q u r ,  
sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan t a ’lim olishni 
t a ’minlash; uchinchidan, o ‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim 
va ko ‘nikmalarini chuqur rivojlantirish, tanlab olingan kasb-hunar 
b o ‘yicha bir yoki bir necha ixtisoslikni egallash imkoniyatini yaratishni 
ifodalaydi.

Q ‘rta maxsus kasb-hunar t a ’limining ixtivorivligi tamovilining asosiy 
mohiyati o ‘quvchilarning yangi turdagi o ‘quv muassasalarida ta ’lim 
olish yo ‘nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga ega ekanliklarini 
anglatadi. Bu ikki turdagi uch yillik maxsus t a ’lim yo‘nalishlarini 
o ‘q u v ch i la r  o ‘z iq tidorla ri  va xohish-istaklariga tayangan  holda 
tanlaydilar. Ana shu tarzda o ‘quvchilarning biron birshaklda bilimlarini 
takomillashtirish, muayyan kasb-hunar egasi bo ‘lib yetishishlari uchun 
sharoit yaratiladi.

T a ’lim tizimining dunvoviv xarakterda ekanligi mamlakatda ta ’lim 
ta ra q q iy o t in in g  rivoji i lm iy asoslarga ega b o ‘lib, u fan -texn ika ,  
m adan iya tn ing  yuksala borishi bilan cham barchas holda rivojlanib 
borishini nazarda tutadi.

Insoniyat mavjud ekan, h a rd o im  taraqqiyot sari intiladi va yangidan- 
yangi fan yutuqlarini q o ‘lga kiritib boradi. T a ’lim tizimi esa ana shu 
fan yangiliklarini kelajak avlodga yetkazib berishni t a ’minlaydi. Shu 
bois  t a ’lim tizim in ing  dunyoviy  xarakterda b o ‘lishi talab etiladi. 
S h u n in g d e k ,  t a ’lim o lu v c h i la rn in g  ushbu y u tu q la rd a n  o q i lo n a  
fo y d a lan g an  ho lda  u la rd a n  t o ‘g ‘ri xu losalar ch iqar ib ,  kelajakda



II
I o ‘zlarining munosib o ‘rinlarini topishga zamin yaratadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Q onunin ing
4 -m oddasida  belgilab qo ‘yilganidek, fuqarolar millati, tili, jinsi, yoshi, 
diniy e ’tiqodi, ijtimoiy kelib chiqishi, mavqeyi, xizmat turi,  tu ra r  joyi, 
0 ‘zbekiston Respublikasi hududida  qancha  vaqt yashayotganligidan 
q a t ’iy nazar bilim olish huquqiga egalar. Davlat t a ’lim standartlari 
doirasida ta ’lim olishning ham m a uchun  ochialigi tamovili aynan mana 
shu holatn i yoritishga xizmat qiladi.

Y uqorida  qayd etilgan m o d d ad a ,  yana shun ingdek , che t ellik 
fu q a ro la rn in g  0 ‘zb ek is to n  R e sp u b l ik a s i  h u d u d i d a  x a lq a ro  
shar tnom ala rga  muvofiq bilim olish huquqiga egaliklari t a ’kidlab 
o ‘tilgan.

0 ‘zb ek is to n  R espub likas ida  i s t iq o m a t  q i lay o tg an  fuqaro lig i  
boMmagan shaxslaresa bilim olishda 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari 
bilan teng huquqlarga ega ekanligi bu tamoyilning inson va uning 
manfaatlariga xizmat qilishini bildiradi.

Respublikamizda ta ’lim, o ‘zbek, rus, qozoq, qirg‘iz va tojik tillarida 
olib borilayotgan umumiy o ‘ita t a ’lim muassasalari mavjud b o ‘lib, 
bunday  yo‘l bilan barcha m illatlarning tenglik asosida bilim olishiga 
sharoit yaratilgan. Bundan tashqari m am lakatn ing  barcha hududlarida  
«yakshanbalik maktablari» tashkil qilingan b o ‘lib, har bir millat vakillari 
dam  olish kuni ixtiyoriy ravishda o ‘z ona tilida ta ’lim olish imkoniyatiga 
egalar.

T a’lim dasturlarini tanlashga vagona va tabaqalashtirilgan yondashuv 
0 ‘zbekiston Respublikasining «T a’lim to ‘g ‘risida»gi Q o n u n in in g  7- 
m oddasida o ‘z ifodasini topgan. Davlat t a ’lim s tandartlari  um um iy  
o ‘rta, o 'r ta  maxsus kasb-hunar h am d a  oliy t a ’lim m azm u n i va sifatiga 
q o ‘yiladigan talablami belgilab beradi.

Davlat t a ’lim standartlarini bajarish 0 ‘zbekiston Respublikasining 
barcha t a ’lim muassasalari u chun  majburiydir. Buning m a ’nosi shuki, 
h a r  bir t a ’lim turi uchun a lo h id a  davlat t a ’lim s tandar tla r i  ishlab 
chiqiladi, ularda ko‘zda tutilgan talablarga amal qilish esa m azkur 
bosqichdagi t a ’lim muassasalaridan birday talab etiladi. A m m o  davlat 
t a ’lim standarti asosida ta ’lim muassasalari o ‘zlarining o ‘quv dasturlari 
variantini ishlab chiqib, undan foydalanishlari m um kin. Bu t a ’lim olish 
maqsadi yagona boMgani holda, unga erishish yo‘llari turlicha ekanligini 
ko ‘rsatadi.

Bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish ta ’lim sohasidagi davlat



siyosatining asosiy tamoyillaridan biri sanalib, uzluksiz ta ’lim tizimining 
barcha bosqichlarida ushbu tamoyilga to ‘la am al qilinadi. T a ’lim 
oluvchilarning iste’dod va qobiliyatlari davlat tom on idan  moddiy va 
m a ’naviy jihatdan rag‘batlantirilib boriladi. Bunday rag‘batlantirishlar 
sirasiga iste’dodli o ‘quvchilarni faxriy yorliqlar, stipendiyalar hamda 
m ukofotlar bilan taqdirlashni kiritish mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkainasining 1993-yil 25 
m artdagi «0 ‘zbekiston o ‘quvchi-yoshlar in i taqdirlash  va m oddiy 
rag‘batlantirish to ‘g‘risida»gi Qarorining qabul qilinishi ushbu tamoyilni 
huquqiy j ihatdan kafolatlanishini t a ’minladi. M azkur qarorga muvofiq 
har yili o ‘quvchi va talabalar o ‘rtasida fan olimpiadalari o ‘tkazilib, 
g ‘o l ib la r  tu r l i  im tiy o z la rn i  qoMga k ir i tm o q d a la r .  0 ‘zb ek is to n  
R espublikasi P rez id en t in in g  1993-yil 5 fevralda  qabu l q ilingan 
«0 ‘z b e k is to n d a  o ‘q u v c h i -y o s h la r n i  rag ‘b a t la n t i r i s h  ch o ra la r i  
to ‘g ‘risida»gi Farmoniga binoan ilmiy salohiyat, iqtidorga ega talabalar 
(bakalavr va magistratura yo'nalishlari bo‘yicha) ham da tadqiqotchilik 
faoliyatini muvaffaqiyatli am alga oshirayotgan asp iran tla r  uchun 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Davlat stipendiyalari ta ’sis 
etildi va har yili o ‘n b i r ta ’lim yo‘nalishi (texnika va informatika, tibbiyot, 
fizika-matematika, iqtisodiyot, jurnalistika, gumanitar, huquq va xalqaro 
munosabatlar , pedagogika, m adaniyat va san ’at, chet tillar, qishloq 
x o ‘ja lig i) b o ‘y icha  0 ‘zb e k is to n  Respublikasi P rez id en t i  Davlat 
stipendiyasi uchun tanlovlar tashkil etilmoqda. Shuningdek, iqtidorli 
talabalar uchun  «Beruniy», «U lug‘bek» hamda «Navoiy» nomidagi 
s t ip en d iy a la r  joriy  etilgan b o ‘lib, ularning sovrindorlar i  boMgan 
talabalarning faoliyati m oddiy j iha tdan  qoMlab-quvvatlanmoqda.

B u n d a n  ta sh q a r i  i s t e ’d o d l i  y osh la rn i  m o d d iy  va m a ’naviy 
rag‘batlantirish, chet elda ta ’lim olishlarini qoMlab-quwatlash maqsadida 
«U m id», « Is te’dod», «Respublika bolalar fondi», «SogMom avlod 
uchun», «Ulug'bek» va boshqa jam g ‘armalar tashkil etilgan. Ayni vaqtda 
davlat tom onidan  ko‘rsatilayotgan amaliy yordam tufayli 2000 nafardan 
ortiq talabalar xorijiy mamlakatlarda tahsil olib, o ‘z bilimlarini oshirishga 
muvaffaq boMdilar.

Yuqorida bildirilgan fikrlar respublikada bilimli boMish va iste’dodni 
rag‘batlantirish  tamoyilin ing toMaqonli ravishda amaliyotga tatbiq 
etilayotganligining yorqin isbotidir.

T a ’lim tizimida davlat va iamivat boshqaruvini uvg‘unlashtirish 
tamovili t a ’limni tashkil etish va uning sifatini oshirishda davlat va
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i jam iyatning t a ’lim muassasalarini boshqarishda ham korlikka erishishni
I nazarda tutadi. T a ’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvi t a ’lim 
' samaradorligini oshirishga zamin yaratadi.

T a ’lim tizimi va turlari. T a ’lim tizimi davlat siyosatining asosiy 
tamoyillari asosida yosh avlodga t a ’lim-tarbiya berish yo ‘lida faoliyat 
yurituvchi barcha turdagi ta ’lim muassasalari majmui demakdir. H ar 
bir m am lakatn ing  ta ’lim tizimi un ing  ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy va 
m adaniy  hayoti bilan cham barchas bog 'liq  bo ‘ladi.

0 ‘zb e k is to n  R e sp u b l ik a s in in g  t a ’lim  t iz im i  d a v la t  t a ’lim  
standartlariga muvofiq ta ’lim dasturlarini amalga oshiruvchi davlat va 
nodavlat t a ’lim muassasalari, t a ’lim tizimining faoliyat ko ‘rsatishi va 
rivo jlan ish in i  t a ’m inlash u ch u n  z a ru r  b o ‘lgan ta d q iq o t  ish larin i  
boshqaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalar, t a ’lim sohasidagi davlat 
b o s h q a ru v  o rg an la r i ,  s h u n in g d e k ,  u la rg a  q a ra s h l i  k o r x o n a la r ,  
muassasalar va tashkilotlarni o ‘z ichiga oladi. Respublikaning t a ’lim 
tizimi yagona va uzluksizdir.

Respublika «T a’lim t o ‘g ‘risida»gi Q o n u n d a  t a ’k id langan idek ,  
0 ‘z b e k is to n  R e sp u b l ik a s id a  t a ’l im  q u y id a g i  t u r l a r d a  a m a lg a  
oshiriladi:

Maktabgacha ta ’lim — bolaning sog‘lom, har to m o n la m a  kamol 
top ib  shak llan ish in i t a ’m in lovch i,  u n d a  o ‘qishga intilish hissini 
uyg‘otuvchi, uni muntazam t a ’lim olishga tayyorlovchi h am d a  bola 
olti-e tti  yoshga yetguncha davlat va nodavlat m aktabgacha  t a ’lim 
muassasalari va oilalarda amalga oshiri 'uvchi t a ’lim bosqichi.

U m u m iy  o ‘rta t a ’lim ikki b o sq ich d a  am alga  osh iri lad i.  U lar  
quyidagilardir:

1) boshlang‘ich ta ’lim (1 —4-s in f la r ) ;
2) um um iy  o ‘rta t a ’lim ( 1—9-sinflar).
Boshlang‘ich t a ’lim o ‘quvch ila rga  m urakkab  boM magan ilmiy 

bilimlarni berish asosida u larda o ‘qish, yozish va hisoblashga oid 
dastlabki bilim, ko‘nikma h am d a  m alakalarni shakllantirish asosida 
ularda shaxsiy gigiyena va sogMom tu rm ush  tarzi e lem entlar in i hosil 
qilish bosqichi.

U m u m iy  o ‘rta t a ’lim o ‘q u v c h i la r n in g  fan asos la r i  b o ‘y icha  
m untazam  bilim olishlarini, ularda bilim o ‘zlashtirish ehtiyojini, asosiy 
o ‘quv-ilm iy va um um m adaniy  bilim larni,  milliy va um um bashariy  
q ad r iy a t la rg a  asoslangan  m a ’n av iy -a x lo q iy  fa z i la t la rn i ,  m e h n a t



ko‘nikmalarini, ijodiy fikrlash va atrof-muhitga ongli m unosabatda 
b o ‘lishni va kasb tanlash k o ‘nikm alarin i shak llan tir ish1 bosqichi. 
U m um iy o ‘rta umumiy o ‘rta t a ’lim muassasalarida am alga oshirilib, 
o ‘quvchilarga 1—IX sinflar hajmida davlat t a ’lim standartlari talablariga 
muvofiq fan asoslari bo 'yicha majburiy ta ’lim beriladi.

Bolalarning qobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchun ixtisoslashgan 
m aktablarning tashkil etilishi esa ularning istiqbollarini t a ’minlashda 
m uhim ahamiyatga ega.

U m um iy  o ‘rta t a ’lim negizida o ‘qish m uddati uch yil boMgan 
majburiy o ‘rta maxsus kasb-hunar t a ’limi amalga oshiriladi. Mazkur 
t a ’lim uzluksiz t a ’lim tizimida o ‘ziga xos o ‘ringa ega boMgan mustaqil 
tu r  hisoblanadi. Q ‘rta maxsus kasb-hunar ta ’limi — umumiy o ‘rta ta ’lim 
negizida majburiy-ixtiyoriy ravishda tashkil etilib, o'quvchilarga ularning 
imkoniyatlari va qiziqishlari asosida tanlab olingan kasb-hunar bo‘yicha 
bir yoki bir necha ixtisoslik asoslariga oid bilimlarni berish bosqichi. 
M azkur muassasalarda t a ’lim olish o 'quvchilar tom on idan  majburiy- 
ixtiyoriy ravishda tanlanadi.

A kademik litsev o ‘quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini 
hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, 
soh a la sh t i r i lg an ,  tab aq a lash t ir i lg an ,  kasbga y o ‘nalt ir i lgan  t a ’lim 
olishlarini t a ’minlash m aqsadida davlat ta ’lim standartlariga muvofiq 
o ‘rta maxsus t a ’lim beruvchi, yuridik maqomga ega t a ’lim muassasasi.

Akademik litseylar asosan oliy o ‘quv yurtlari qoshida tashkil etiladi.
K asb-hunar kolleii o ‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim 

va ko 'n ikm alarin i chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb-hunar 
b o ‘yicha bir yoki bir n ech a  ixtisosni egallash im kon in i  yaratish 
m aqsadida, tegishli davlat t a ’lim standartlari doirasida o ‘rta maxsus, 
kasb-hunar t a ’limini beruvchi, yuridik maqomga ega ta ’lim muassasasi.

K a s b - h u n a r  ko lle jla r in ing  b it iruvchilariga  davlat to m o n id a n  
ta sd iq lan g an  n am u n ad a g i  d ip lo m  h am da o ‘rta m a ’lu m o tg a  ega 
boMganlik t o ‘g ‘risidagi guvohnom alar  beriladi. U lar bitiruvchilarga 
t a ’limning keyingi bosqichlarida o ‘qishni davom ettirish yoki egallangan 
ixtisoslik va kassb-hunar yo 'nalish i bo‘yicha m ehnat faoliyati bilan 
shug‘ullanish huquqini beradi.

Oliv t a ’lim — o ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limi negiziga asoslanib, 
ikki bosqich (bakalavriat h am d a  magistratura)da tashkil etiladigan



I
f
! h am d a  mutaxassisliklar yo'nalishlari b o ‘yicha xalq xo ‘jaligining turli 

sohalariga oliy m a’lumotli mutaxassislarni tayyorlab beruvchi ta ’lim 
bosqichi.

Bakalavriat — mutaxassislik yo ‘nalishi bo ‘yicha fundam ental va 
amaliy bilim beradigan, ta ’lim m uddati kamida to ‘rt yil davom etadigan 
ta y a n c h  oliy t a ’limdir. B akalavrlik  d as tu r i  tu g a t i lg a n d a n  so ‘ng 
b i t iruvch ila rga  «bakalavr» darajas i beriladi va davlat to m o n id a n  
tasd iq langan  namunadagi k a sb -h u n a r  faoliyati bilan shug‘ullanish 
huququin i beruvchi diplom topshiriladi.

M agistratura — aniq mutaxassislik b o ‘yicha fundam ental va amaliy 
bilim beradigan, bakalavriat negizida t a ’lim m uddati kam ida ikki yil 
davom  etadigan oliy t a ’limdir.

«Magistr» darajasini beradigan davlat malaka attestatsiyasi magistrlik 
dasturining intihosidir. Magistrlarga davlat to m on idan  tasdiqlangan 
n a m u n a d a g i ,  k a sb -h u n a r  fao liya ti  b ilan  sh u g ‘u llan ish  h u q u q in i  
beradigan diplom topshiriladi.

Oliv o ‘auv vurtidan kevingi t a ’lim iamivatning oliy malakali ilmiy 
va ilmiy-pedagog kadrlarga boMgan ehtiyojlarini qondirish, shaxsning 
ijodiy t a ’lim — kasb-hunar m anfaatlarin i qanoatlantirishga qaratilib, 
oliy o ‘quv yurtlari va i lm iy -tadq iqo t  m uassasa larida  asp iran tu ra ,  
a d ’yunk tura  va doktoran turada t a ’lim olish, shuningdek , m ustaqil 
tadqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga oshiriladigan t a ’lim 
bosqichi.

O liy o 'q u v  yurtidan keyingi t a ’lim bosq ich la r ida  tahsil  o lish 
(aspirantura, doktorantura) muayyan ilmiy daraja (fan nom zodi va fan 
doktori ilmiy darajasi)ni olishga im kon beruvchi dissertatsiya himoyasi 
bilan yakunlanadi. Yakuniy davlat attestatsiyasi natijalariga ko ‘ra tegishli 
mutaxassislik yo‘nalishlarida fan nom zod i va fan doktori ilmiy darajasi 
be r il ib ,  davlat to m o n id a n  ta s d iq la n g a n  n a m u n a d a g i  d ip lo m la r  
topshiriladi.

K a d r la r  m a lak as in i  o s h i r i s h  va u la rn i  q a y ta  t a v v o r l a s h  
mutaxassislarning kasb bilimlari va k o ‘nikmalarini yangilash h a m d a  
chuqurlashtirish maqsadida tashkil etiluvchi t a ’lim bosqichi.

K adrla r  malakasini oshirish va u larn i qayta  tayyorlash  t a ’lim  
muassasalaridagi o ‘qish natijalariga ko ‘ra davlat tom onidan  tasdiqlangan 
nam unadagi guvohnoma va sertifikat topshiriladi.

Maktabdan tashqari ta ’lim madaniy-estetik , ilmiy, texnikaviy, sport 
va boshqa yo'nalishlarda yoMga q o ‘yiluvchi, bolalar ham da o ‘smirlaming



ta ’limga boMgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini 
qondirish, ularning bo‘sh vaqti va darn olishini tashkil etish maqsadida 
tashkil etiladigan t a ’lim bosqichi.

M aktabdan tashqari ta ’lim davlat organlari, jam oat tashkilotlari, 
shuningdek, boshqa yuridik va jismoniy shaxslar tom onidan maktabdan 
tashqari davlat va nodavlat t a ’lim muassasalarida olib boriladi.

Hozirgi davrda jahonda ta ’lim tizimining ahvoli. Rivojlangan xorijiy 
davlatlar t a ’lim tizimini o ‘rganish maqsadida AQSH, Fransiya, Yaponiya 
davlatlarining t a ’lim tizimi tarkibini yoritmoqchimiz.

1. Amerika Q o ‘shma Shtatlarida ta ’lim tizimi quyidagi bosqichlarni 
o ‘z ichiga oladi:

1. M aktabgacha tarbiya muassasalari — 3 yoshdan 5 yoshgacha 
bo'lgan bolalarni tarbiyalashga xizmat qiladi;

2. Boshlang‘ich maktablar (1—8-sinflar) — 6 yoshdan 13 yoshgacha 
boMgan bolalar t a ’lim oladilar;

3. 0 ‘rta maktablar (9— 12-sinflar) — 14 yoshdan 17 yoshgacha 
boMgan bolalarning t a ’lim olishlari uchun imkoniyat yaratadi. 0 ‘rta 
m aktab quyi va yuqori bosqichdan iborat.

4. O liy  t a ’lim  — 2 yoki 4 -y i l  m o b ay n id a  k o l le j la r  h am d a  
universitetlarda amalga oshiriladi.

5. Universitetlar va boshqa oliy o ‘quv yurtlari tarkibida tashkil 
etiladigan aspirantura va doktoranturadir.

A Q S H da majburiy t a ’lim 16 yoshgacha amal qiladi. M amlakatda 
faoliyat yuritayotgan o ‘quv yurtlari davlat, jam oa, xususiy tasarruflar 
ham da diniy muassasalarga tegishli b o ‘lishi mumkin.

Amerika Q o ‘shm a Shtatlarining maktablari uchun yagona o ‘quv 
rejasi yo‘q. H ar bir shtat o ‘z o ‘quv rejasiga ega. Shunga ko‘ra Shtatlarda 
boshlang‘ich t a ’lim 4, 5, 6 va 8-yillik boMishi mumkin.

II . Y a p o n iy a  t a ’lim t iz im i  o ‘z ichiga m a k ta b g a c h a  tarb iya  
muassasalari, boshlang‘ich m aktablar, yuqori o ‘rta maktablar hamda 
oliy t a ’lim beradigan universitetlami oladi.

Bolalar bog‘chalariga bolalar 3—5 yoshlarida boradilar va 3, 2, 1- 
yillik t a ’lim kurslariga jalb qilinadilar.

Boshlang‘ich maktabga bolalar 6 yoshdan boradi va 6-yil o ‘qiydi. 
Boshlang‘ich m aktabni tugatgandan  keyin kichik o ‘rta m aktabda 3-yil 
ta ’lim oladilar. Yaponiyada 9-yillik bu t a ’lim majburiy b o ‘lib, barcha 
bolalar bepul o ‘qitiladi, u lar  tekin darsliklardan foydalanadilar.



Yuqori bosqich o ‘rta m aktab Yaponiyada ixtiyoriy boMib, uning 
kunduzgi, kechki va sirtqi turlari mavjud. 0 ‘qish m uddati  3-yil.

Oliy ta ’limga yuqori bosqich o ‘rta maktablarni tugatgan bitiruvchilar 
qabul qilinadilar. Oliy t a ’limni universitetlarda olish m um kin . Oliy 
t a ’lim tizimiga kirgan bo ‘lsada, o ‘rta maxsus t a ’lim beradigan kichik 
kollej, texnik kollej, maxsus tayyorgarlikdan o ‘tish im konini beruvchi 
kollejlar ham  mavjud. Yaponiyada faoliyat olib borayotgan 460 ta 
universitetning yarmidan ko ‘pi xususiydir.

111. Fransiyada t a ’lim tizimi quyidagi bosqichlarasosidashakllangan:
1. M aktabgacha tarbiya — 2 yoshdan 6 yoshgacha bolalarni o ‘z 

ichiga oladi.
2. Boshlang‘ich ta ’lim — 6 yoshdan 11 yoshgacha bo ‘lgan bolalarning 

3 bosqichda ta ’lim olishlariga imkon beradi. Tayyorlov bosqichi uchun  
1-yil, e lem e n ta r  kurslar u ch u n  2-yil t a ’lim m u d d a t i  belg ilangan . 
Boshlang‘ich ta ’limning 3-bosqichi 2-yillik chuqurlashtirilgan bosqichdir.

3. 0 ‘rta t a ’lim ikki bosqichda beriladi. 0 ‘rta t a ’limning birinchi 
bosqichi 4-yillik t a ’lim beruvchi kollejlar, ikkinchi bosqich esa 3-yillik 
t a ’lim beruvchi litseylarda amalga oshiriladi. 3-yillik litseyni tugatgan 
bitiruvchilar «Bakalavr» darajasini olish uchun  im tiqon  topshiradilar.

4. Oliy t a ’lim universitetlar va oliy ixtisoslik m aktab lar ida  olib 
boriladi.

Nazorat uchun savollar:
1. T a ’lim sohasidagi Davlat siyosatining asosiy tamoyillari mohiyatini 

izohlab bering.
2. T a ’lim tizimi deb nimaga aytiladi?
3. Uzluksiz ta ’lim tizimi bosqichlarini sanab bering.
4. Umumiy o ‘rta ta ’lim muassasalari, akademik litsey va kasb-hunar 

kollejlarining vazifalari nimalardan iborat?
5. Oliy ta ’lim bosqichlari, ularning mohiyatini yoritib bering.
6. Rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ta ’lim tizimi 0 ‘zbekiston 

Respublikasi ta ’lim tizimidan farq qiladimi? Farqli jihatlarni ko'rsating.

Test topshiriqlari:
1. 0 ‘zb ek is to n  R espub likasi  uzluksiz  t a ’lim t iz im i  q a n d a y  

bosqichlardan iborat? T o ‘g ‘ri javob variantini toping:
a) maktabgacha tarbiya muassasalari, boshlang‘ich maktab, o ‘rta 

maktab, oliy ta ’lim, aspirantura va doktorantura;



b) maktabgacha tarbiya, umumiy ta ’lim, maktabdan tashqari t a ’lim, 
hunar-texnika ta ’limi, oliy ta ’lim, ilmiy va ilmiy-pedagogik xodimlarni 
tayyorlash, kadrlarning kasb-kor malakasini oshirish va ularni qayta 
tayyorlash, oiladagi ta ’lim, mustaqil ta ’lim;

d) maktabgacha tarbiya, boshlang'ich ta ’lim, o ‘rta ta ’lim, oliy t a ’lim, 
maktabdan tashqari ta ’lim;

e) maktabgacha tarbiya, boshlang'ich maktab, asosiy maktab, maxsus 
maktab, real bilim yurti, gimnaziya, um um ta’lim maktabi, hunar-texnika 
t a ’limi, oliy ta ’lim;

f) maktabgacha ta ’lim, umumiy o ‘rta ta ’lim, o ‘rta maxsus kasb-hunar 
ta ’limi, oliy ta ’lim, oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim, kadrlar malakasini 
oshirish va ularni qayta tayyorlash, maktabdan tashqari ta ’lim.

2. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ga 
asosan o ‘rta maxsus ta ’lim beradigan o'quvchilaming qiziqishlari va 
imkoniyatlarini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi 
chuqur sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan t a ’limni 
ta ’minlaydigan, yangi tipdagi ta ’lim muassasasini ko‘rsating:

a) gimnaziya;
b) akademik litsey;
d) universitet;
e) kasb-hunar kolleji;
f) o ‘rta maktab



TA’LIM  M U ASSA SA SI M E N E JM E N T I
Ta’lim muassasasini boshqarishning pedagogik— psixologik asoslari.

Boshqarish faqat ishlab chiqarishgagina xos b o ‘lgan jarayon emas. Balki 
ijtimoiy sohalar, shuningdek, ta ’lim tizimida ham  boshqarishning to ‘g ‘ri 
tashkil etilishi juda  muhim.

Hozirgi paytda yagona pedagogik ja rayonni boshqarishga ilmiy 
yondashish harakati kuchaydi. Bu esa intellektual salohiyati yuqori 
kadrlarni shakllantirish uchun o ‘ta m uhim  hisoblanadi.

A vvalo , b o sh q a r ish n in g  ij tim oiy  m o h iy a t in i  a n g lab  o lay lik . 
Boshqarish m a’lum bir obyektga tashkiliy, rejali, tizimli t a ’sir k o ‘rsatish 
demakdir.

T a ’lim muassasasining pedagogik faoliyatini boshqarish deb esa 
pedagogik ja rayon in i  rejalashtir ish , tashkil e t ish ,  rag‘ba tlan t ir ish ,  
natijalarni nazorat va tahlil qilishga aytiladi.

Bugungi kunda pedagogika faniga t a ’lim muassasalarini boshqarish 
b o ‘yicha yangidan-yangi tushunchalar kirib kelyapti, ularning mohiyati 
avvalgilardan ham  teranroqdir. Masalan, «ta’sir etish» tushunchasining 
o ‘rniga «o‘zaro harakat», «hamkorlik», «refleksiv boshqarish» kabi 
tushunchala r  q o ‘llanilmoqda.

T a ’lim muassasalarini boshqarish nazariyasi t a ’lim muassasalarining 
menejmenti nazariyasi bilan boyitildi. M enejment nazariyasi xodimlarga 
nisbatan ishonch, ularning iinumli m ehnat qilishlari uchun  sharoit 
yaratish ham da o ‘zaro hurmat bilan tavsiflanadi.

X o ‘sh, «menejment» va «menejer» a tam a la r in in g  asl m ohiyati  
nim ani anglatadi?

Biz ushbu tushunchalarning mohiyati, t a ’lim muassasasida davla t- 
jamoat boshqaruvining pedagogik-psixologik asoslarini tushunishimizda 
ushbu yo‘nalishda tadqiqot olib borgan pedagog R .Ahliddinovning 
qarashlari alohida diqqatga sazovor.

«M enejment» va «menejer» atamalari hozirgi ta lq inda  korxona va 
muassasa egalari o ‘z mulklari va xodimlarni o ‘zlari boshqarganlaridan  
k o ‘ra tanlangan y o ‘nalish b o ‘yicha maxsus tayyorgarlikdan o ‘tgan 
mutaxassislarni jalb etish afzal ekanligini tu shun ib  yetganlaridan so ‘ng 
p ay d o  b o ‘ldi. B ugungi k u n d a  m e n e je r  r iv o j la n g a n  d e m o k ra t ik  
m am lakatlarda nufuzli kasblardan biri h isoblanadi.

M e n e jm e n t  d e g a n d a .  o d a td a  r a h b a r l ik  la v o z im ig a  ra s m a n  
tayinlangan shaxslaming ishigina tushuniladi. Boshqarishga, shuningdek, 
murabbiylik ishi ham  taalluqli hisoblanadi. M enejm ent (yoki boshqarish)



mavjud m in im al im konivn tln rdan  m aksim al natiia larga erish ish
m aqsadida m uavvan xod im  voki guruhga t a ’sir etish. u la r  bilan 
hamkorlik qilish iaravonidir. T a ’lim muassasasi m enejmenti haqida 
so ‘z yuritilganda, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash 
inilliy dasturi»ning 4.6-bandida so‘z yuritilayotgan jarayonning mohiyati 
haqida batafsil t o ‘xtalib o ‘tilganligini alohida ta ’kidlash zarur. Ushbu 
hujjatda qayd etilishicha, t a ’lim muassasasi menejmentining quyidagi 
vazifalari ko 'rsatib berilgan:

7) uzluksiz ta ’lim tizimi va kadrlar tayyorlashning davlat va nodavlat 
t a ’lim muassasalarini tarkibiy jihatdan  o ‘zgartirish va ularni izchil 
rivojlantirish davlat yo ‘li bilan boshqarib borilishi;

8) barcha darajadagi ta ’lim boshqaruv organlarining vakolat doiralari 
«Ta’lim to ‘g‘risida»gi Q onunga muvofiq belgilanadi;

9) t a ’limning norm ativ-huquqiy  bazasi rivojlantiriladi;
10) moliya-xo'jalik faoliyatini olib borish ham da t a ’lim jarayonini 

tashkil etishda o ‘quv yurtlarining huquqlari kengayadi va mustaqilligi 
t a ’minlanadi;

11) t a ’lim  m u assasa la r i  0 ‘zb e k is to n  R espublikasi  V a z i r la r  
M ahkamasi tom onidan  belgilangan tartibda attestatsiyadan o ‘tkaziladi 
ham da akkreditatsiyalanadi. Akkreditatsiya yakunlariga k o ‘ra t a ’lim 
sohasida faoliyat ko ‘rsatish huquqi beriladi;

12) muassis tashkilotlarning, mahalliy hokimiyat organlarining, 
savdo-sanoat doiralarining, jam oat tashkilotlarining, fondlarning va 
homiy vakillarni o ‘z ichiga oluvchi vasiylik va kuzatish kengashlari 
tizimi orqali t a ’lim muassasalarining samarali, jamoat boshqaruvi tizimi 
joriy etiladi.

B undan tashqari,  olimlar t a ’lim menejmentining bir qa to r o ‘ziga 
xos xususiyatlarga ega ekanligini ham  ta ’kidlab o ‘tishadi. Ular orasida 
quyidagi xususiyatlar asosiy hisoblanadi:

13) t a ’lim  m e n e jm e n t i  «m aq sad g a  m uvofiq lik»  s o ‘zi b i lan  
aniqlanadigan m a ’naviy o ‘lchovga ega;

14) t a ’lim m enejm enti — bu fan va san ’at (chunki bunda insonlar 
o 'rtasidagi o ‘zaro m unosabatlar katta rol o ‘ynaydi);

15) m enejm ent m azm unida o ‘z aksini topadigan shaxs, davlat va 
jamiyat m anfaatlarining o ‘zaro dialektik birligi;

16) t a ’limni boshqarishda jam oatchilikning faol qatnashuvi.
Yuqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, endilikda ta ’lim tizimini davlat

tom on idan  boshqarishdan davlat-jamoatchilik boshqaruviga o ‘tiladi.



Davlat-jamoatchilik boshqaruvining maqsadi —t a ’lim muassasalarining 
dolzarb masalalarini davlat va jam oatchilik  hamkorligida hal qilish, 
o ‘qituvchilar, o ‘quvchilar ham da o ta -ona la rga  t a ’lim das tiu iarin i ,  
turlarini, t a ’lim muassasalarini tanlashda huquq va erkinlik berishni 
kengaytirishdan iborat.

T a ’lim  t i z im in i  davla t  t o m o n id a n  b o s h q a r is h  0 ‘zb e k is to n  
Respublikasining «T a’lim t o ‘g ‘risida»gi Q o n u n in in g  (1997-yil) 3- 
moddasida, ya’ni ta ’lim sohasida davlat siyosatining asosiy tamoyillarida 
aks etgan. T a ’lim so?asidagi davlat siyosatini am alga oshirish uchun 
respublikamizda t a ’limni boshqarishning davlat organlari tuzilgan. 
0 ‘zbek is ton  R espub likas in ing  « T a’lim t o ‘g ‘risida»gi Q o n u n id a ,  
0 ‘zbekistonda t a ’lim sohasini boshqarish respublika tasarrufidagi yuqori 
hukum at va uning boshqarish organlari h am d a  mahalliy hukum at va 
uning boshqarish organlari tom onidan  amalga oshirilishi k o ‘rsatilgan.

Xalq t a ’limi Vazirligi, Oliy va o ‘rta m axsus t a ’lim Vazirligi 
0 ‘zbekiston Respublikasida t a ’limni boshqarishn ing  davlat yuqori 
organlari hisoblanadi. Vazirliklar o 'zini vakolatlik doirasida:

17) t a ’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro ‘yobga chiqaradi; — 
t a ’lim muassasalari faoliyatini muvofiqlashtiradi va uslub masalalarida 
ularga rahbarlik qiladi;

18) davlat ta ’lim standartlari, mutaxassislarining bilim saviyasi va 
kasbiy tayyorgarligiga boMgan talablarning bajarilishini t a ’minlaydi;

19) o ‘qitishning i!g‘or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalarni, 
t a ’limning texnik va axborot vositalarini o ‘quv jarayoniga joriy etadi, 
o ‘quv va o ‘quv-uslubiy adabiyotlarni yaratadi va nashr etishni tashkil 
qiladi;

20) t a ’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat 
t a ’lim muassasalarida eksternat to ‘g ‘risidagi n izom larin i tasdiqlaydi;

21) davlat oliy t a ’lim muassasasining rektorini tayinlash to ‘g ‘risida 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasiga takliflar kiritadi;

22) pedagog xodim lami tayyorlash, u larning malakasini oshirish 
va qayta tayyorlashni tashkil etadi.

Xalq ta ’limi Vazirligining mahalliy organlari quyidagilar sanaladi:
Xalq ta ’limi vazirligining mahalliy organlariga xalq t a ’limi viloyat 

boshqarmalari, shahar, tum an bo ‘limlari kiradi. Xalq t a ’limi b o ‘limlari 
m a h a l l iy  h o k im lik  ta sa r ru f ig a  k irad i  va u n g a  b o ‘y su n a d i .  
KpraqolpogMston Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligi, xalq t a ’limi viloyat 
b o sh q a rm a la r i ,  s h a h a r  va tu m a n  b o ‘l im la r i  ikki t o m o n la m a  —



0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligiga va tegishli ravishda 
K praqolpog‘iston Respublikasi Vazirlar kengashiga, viloyat, shahar, 
tum an  hokimliklariga bo ‘ysunadilar.

U lar maktab faoliyati yuzasidan davlat nazoratini olib boradi va 
uning rivojini t a ’minlash uchun  ko'maklashadi. Ularning vakolatiga 
m aktab direktorlari va ularning o ‘rinbosarlarini tayinlash ham  kiradi.

Maktabni boshqarish ishiga maktab inspeksiyasi, ya’ni, vazirliklar 
va xalq ta ’limi b o ‘limlarining maktab inspektorlari xizmati yordam 
beradi. Ular m aktab faoliyatini o ‘rganadi, t a ’lim-tarbiya jarayonining 
na t i ja la r in i  tah li l  q iladi,  ilg‘or ta jr iba lar in i  an iq laydi va u larn i 
ommalashtirish chora-tadbirlarini belgilaydi, kamchiliklarni aniqlab, 
ularni bartaraf etish yo‘llarini izlaydi, maktab direktori va o ‘qituvchilarga 
yordam  ko‘rsatadi.

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga tashkiliy, o ‘quv-uslubiy 
va ilmiy rahbarlik qilish, davlat t a ’lim standartini ishlab chiqish va 
joriy etish, o ‘quv-ta’lim va kasb-hunar dasturlarini birlashtirish, pedagog 
kadrlar bilan t a ’minlsh, ularni tayyorlash va qayta tayyorlash Oliy va 
o ‘rta maxsus ta ’lim Vazirligi ( 0 ‘ita maxsus kasb-hunar ta ’limi Markazi), 
uning hududiy boshqarmalari tom onidan  tarm oq vazirliklari, idoralar 
va korxonalar bilan birgalikda amalga oshiriladi1.

T a ’lim tizimini jam oatch ilik  asosida boshqarish o ‘qituvchilar, 
o ‘quvchilar, o ta -o n a la r  va jamoatchilik  vakillaridan iborat pedagogik 
Kengashning um um iy o ‘rta ta ’lim muassasasi faoliyatini samarali tashkil 
etishga yo'naltirilgan faoliyatidir.

Bir yilda b irm arta  o ‘tkaziladigan maktab jamoasining konferensiyasi 
jamoatchilik boshqaruvining yuqori organi ?isoblanadi. Konferensiyada 
maktab Kengashi, uning raisi saylanadi, maktabning Ustavi qabul 
qilinadi, o ‘qitish qaysi ti lda olib borilishi aniqlanadi va hokazo. 
Konferensiyalar oraliqida o ‘z - o ‘zini boshqarishning yuqori organi 
vazifasini maktab kengashi bajaradi. Maktab kengashi bir yilda 4 marta 
chaqiriladi.

D avla t t a ’lim  m uassasalari b ilan  bir vaq tda nodavlat t a ’lim  
m uassasalarining faoliyat k o ‘rsatishi ham  t a ’limni boshqarishning 
jamoatchilik xarakterini ifodalaydi.



Umumiy o ‘rta ta ’lim maktabi, akademik litsey va kasb-hunar 
kollejlari haqidagi Nizom, ta’lim muassasalarining Ustavi — ta ’lim 
muassasalarini boshqarish va unga rahbarlik qilishning asosiy hujjati.
0 ‘zbekiston Respublikasining «U m uirnv  o ‘rta t a ’lim t o ‘g‘risida»gi 
Nizomi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining 1998-yil 
13 maydagi 203-sonli Qaroriga muvofiq qabul qilingan. Ushbu N izom da 
quyidagi masalalar yoritilgan:

1. U m um iy qoidalar.
2. U m um iy o ‘rta t a ’limning maqsadi va vazifalari.
3. U m um iy o ‘rta t a ’limni tashkil etish.
4. 0 ‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni.
5. Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta  tayyorlash va u larning 

malakasini oshirish.
6. U m um iy  o ‘rta t a ’limni boshqarish.
7. Mablag1 bilan t a ’minlash va m oddiy-texnika  t a ’minoti.
8. Xalqaro hamkorlik.
Nizom ga asosan, umumiy o ‘rta t a ’limning maqsadi o ‘quvchilarni 

davlat t a ’lim standartlariga muvofiq o ‘qitish va tarbiyalash h am da 
shaxsning t a ’lim olish huquqini ro 'yobga chiqarish  hisoblanadi.

U m u m iy  o ‘rta t a ’lim m azm u n in i  yori t ish  N izo m n in g  asosiy 
g‘oyalaridan biri bo ‘lib, maiburiv va q o ‘sh im cha kom ponentlar  umumiy 
o ‘rta t a ’lim inazmunining asosini tashkil etadi.

Maiburiv kom nonent davlat t a ’lim standarti  bilan belgilanadi va 
o ‘quvch ilarn i  tayyorlashning  o ‘rta m axsus va k a sb -h u n a r  t a ’liini 
muassasalarida bilimlar asoslarini yanada  puxta  o ‘rganish va kasb 
egallash uchun yetarli b o ‘lgan zarur darajasini belgilaydi.

Q o ‘sh im cha kom ponent o ‘quvchining ehtiyojlari va qobiliyati, 
maktabning moddiy-texnika va kadrlar bilan ta ’minlanganlik darajasidan 
kelib chiqib belgilanadi. Q o 'sh im cha o ‘quv yuklanm alarin ing hajmi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq t a ’limi Vazirligining Sog‘liqni saqlash 
vazir lig i b ilan  ke l ish ilgan  n o rm a t iv la r ig a  m u v o fiq  b e lg i lan ad i .  
0 ‘quvchilar bilim sifati va t a ’lim natijalarining davlat t a ’lim standartiga 
muvofiqligini nazorat qilishni ta ’minlash uch u n  joriy, oraliq va yakuniy 
nazorat bilan birga bosqichli nazorat o ‘tkazish h a m  nazarda tutiladi.

Bosqichli nazorat o ‘quv yili tam o m  boMgandan keyin imtihonlar, 
test sinovlari, sinovlarshaklida amalga oshiriladi. Uning asosida reyting 
aniqlanadi va o ‘quvchini navbatdagi sinfga o ‘tkazish t o ‘g‘risidagi qaror 
qabul qilinadi.



M aktabga bevosita  rahbarlik  boshqarishn ing  yuqori o rgan la r  
tom onidan  tayinlanadigan direktor, davlatga qarashli boMmagan ta ’lim 
muassasalarida esa muasssis tom onidan  amalga oshiriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasida, umumiy o ‘rta t a ’limda ham xalqaro 
ham korl ik  yoMga q o ‘yilgan «U m um iy o ‘rta t a ’lim t o ‘g ‘risida»gi 
N izom ning  sakkizinchi b o ‘limida qayd etilganidek, um um iy o ‘rta 
t a ’limni boshqarish organlari va ularning mahalliy organlari sanalgan 
t a ’lim muassasalari halqaro hamkorlikni pedagogik axborot va tajriba 
almashish, pedagog xodimlarning tajriba o ‘rganish va malaka oshirish 
m aq sad id a  progressiv  x a lq aro  ja m g ‘a rm a la r  va ta sh k i lo tla rn in g  
grantlarini olish sohasidagi davlatlararo, hukumatlararo va idoralararo 
b itim lar ham da shartnom ala r asosida amalga oshiradilar.

M azkur N izom  um um iy  o ‘rta ta ’lim (maktab)ni har tom onlam a 
boshqarish mohiyatini o ‘zida ifoda etadi.

«Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari to ‘g‘risida»gi N izom  
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 13-maydagi 
204-sonli Qaroriga muvofiq qabul qilingan. Ushbu Nizom mazmunida 
quyidagi masalalar yoritilgan:

1. Um um iy qoidalar.
2. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limining maqsadi, vazifalari va uni 

tashkil etish.
3. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga o ‘quvchilarni qabul 

qilish, ta ’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni.
4. Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning 

malakasini oshirish.
5. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar  t a ’limini boshqarish.
6. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limini m ablag‘ bilan t a ’minlash va 

moddiy-texnika t a ’minoti.
7. Xalqaro hamkorlik.
U m um iy qoidalarda o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi umumiy o ‘rta 

t a ’lim negizida o ‘qitish m uddati 3 yil boMgan uzluksiz taMim tizimining 
majburiy mustaqil turi hisoblanishi hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Ta’lim to ‘g‘risida»gi Q onuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ga 
m uvofiq  a m a lg a  o sh ir i l ish i ,  ak a d e m ik  l i tsey lar  va k a s b - h u n a r  
kollejlarining yuridik shaxs hisoblanishi, qonunchilikda belgilangan 
tartibda tashkil etilishi bayon etilgan.

Ikkinchi boMimda o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limining maqsadi, 
vazifalari va uni tashkil etish haqida gapiriladi.



Quyidagilar o ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limining vazifalari sifatida 
belgilangan:

— davlat t a ’lim standartlari doirasida u m u m ta ’lim va kasb-hunar 
dasturini bajarish:

— o ‘quvchilarning uzluksiz t a ’limning keyingi bosqichida o ‘qishni 
davom ettirish, tanlangan mutaxassisliklar b o ‘yicha m ehnat faoliyati 
bilan shug‘ullanish uchun zarur va yetarli boMgan bilimlar h am da kasb 
tayyorgarligi darajasini chuqurlashtirish:

— respublika iqtisodiyotining malakali kichik mutaxassis kadrlarga 
boMgan ehtiyojini qondirish.

Bundan tashqari ushbu boMimda akadem ik  litseylar qoidaga k o ‘ra, 
Oliy ta ’lim muassasalari huzurida tashkil etilishi, kasb-hunar kollejlari 
esa hududlarning demografik va geografik sharoitlarini, tegishli soha 
mutaxassislariga boMgan mahalliy ehtiyojlarini hisoga olgan holda tashkil 
etilishi ko‘rsatib berilgan.

Uchinchi boMimda o ‘rta-maxsus, kasb-hunar t a ’limi muassasalariga 
o ‘quvchilar qabul qilish; umumiy t a ’lim va kasb-hunar dasturlarining 
amalga oshirilishi; nazorat turlari; kursdan-kursga, o ‘rta maxsus kasb- 
hunar ta ’limi muassasasining b irturidan  boshqasiga o ‘tkazish va diplom 
berish tartiblari bayon etilgan.

T o‘rtinchi boMimda esa akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida 
kimlar pedagogik faoliyat bilan shug 'ullanish huquqiga ega ekanligi; 
Ushbu ta ’lim muassasalariga professor-o‘qituvchilarni va muxandis 
pedagoglarni ishga (qabul qilish qay tarzda amalga oshirilishi aytib 
o ‘tilgan.

Beshinchi boMimda o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limini boshqarish 
tartibini o ‘z ichiga oladi. U nda  akadem ik  litseylar va kasb -h u n ar  
kollejlariga tashkiliy, o ‘quv-uslubiy va ilmiy rahbarlik qilish, davlat t a ’lim 
standartini ishlab chiqish va joriy etish, o ‘quv t a ’lim va kasb-hunar 
dasturlarini birxillashtirish, pedagog kadrlar bilan t a ’minlash, ularni 
tayyorlash va qayta tayyorlash Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirligi (o ‘rta 
maxsus, kasb-hunar t a ’limi markazi), uning hududiy boshqarmalari 
tomonidan tarmoq vazirliklari, idoralar va korxonalar bilan birgalikda 
ta ’lim muassasasi direktori tom onidan am alga oshirilishi ko‘rsatilgan.

Oltinchi boMimda o ‘rta maxsus, kasb -hunar  t a ’limini mablag1 bilan 
t a ’minlash amaldagi qonunchilikka muvofiq am alga oshirilishi, t a ’lim 
muassasasining moliyaviy mablagMari uning tasarrufida boMishi belgilab 
berilgan.



Yettinchi bo‘limda esa o ‘ita maxsus, kasb-hunar ta ’limi muassasalari 
belgilangan tartibda xorijiy sheriklar bilan b itim lar tuzish huquqiga 
egaligi, xorijiy mamlakatlar uchun mutaxassislar tayyorlashi mumkinligi 
e ’t irof  etiladi.

T a ’lim muassasasining Ustavi ta ’lim muassasasi faoliyatiga rahbarlik 
va boshqarish tizimini aniqlovchi hujjatdir.

T a ’lim muassasasining Ustavida ta ’lim jarayonining quyidagi ikki 
m uhim  tarkibiy jihati ajratib ko'rsatiladi:

1) davlat ta ’lim standartida, belgilangan bilimlar zahirasini egallash 
uchun  qanday ishlarni amalga oshirish kerakligi ;

2) bilim, ko‘nikm a va malakalarni hosil qilishni tashkil etish 
(savodxonlik, mustaqil fikrlash ham da masala larni yecha olishga 
o ‘rgatish).

S h u n in g d e k ,  t a ’lim  m u a ssa sa s in in g  U s tav id a  m u assasan i  
boshqarishga qo ‘yiluvchi talablar, o ‘qituvchi, o ‘quvchilar hamda ta ’lim 
muassasasi rahbarlarining huquq va burchlari ham aniq bayon etib 
berilgan.

Masalan, o ‘quvchilar t a ’lim standartlari asosida ta ’lim olish uchun 
intilishlari, t a ’lim muassasasining pedagogik xodimlari esa yuqori 
darajada ta ’lim berishlari, t a ’lim oluvchilaming o ‘quv dasturlarini davlat 
t a ’lim standartlari darajasida o ‘zlashtirishlarini t a ’minlashlari zarur. 
T a ’lim muassasasi rahbari (direktori) esa o ‘quv-tarbiya jarayonining 
muvaffaqiyatli kechishini t a ’min etadi, o ‘quv dasturlari talablarining 
bajar i lish in i  n az o ra t  q i lad i ,  t a ’l im - ta rb iy a  ish larin ing  sifati va 
samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish talablariga to ‘laqonli 
rioya etilishi, m a ’naviyat ishlarining samarali tashkil qilinishi uchun 
zarur shart-sharoitlarni yaratadi.

Ustavda o ‘z -o ‘zini boshqarish, jam oada  o ‘zaro m unosabatning 
o ‘rnini kabi masalalar mohiyati ham yoritib beriladi. Chunonchi, ta ’lim 
muassasasining direktori o ‘qituvchilar bilan baland ovozda, ularning 
nafsoniyatiga tegadigan so 'zlar bilan muomala qilish huquqiga ega emas.

0 ‘zbekiston Respublikasida, amalda boMgan «Umumiy o 'r ta  ta ’lim 
muassasasi (m aktabi)ning muvaqqat namunaviy Ustavi» Xalq t a ’limi 
Vazirligining 221-sonli (1998-yil 17 dekabr), « 0 ‘rta maxsus, kasb- 
hunar  t a ’limi muassasasining Ustavi» esa 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 5-sonli (1998-yil 5 yanvar) Qarorlari bilan 
tasdiqlangan. M azkur U stavlar 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
M ahkam asining «Ta’lim muassasasi Ustavini ishlab chiqish tartibi



t o ‘g ‘risida»gi Q a ro r ig a  m uvofiq  ish lab  ch iq i lg an .  T a ’l im ni 
boshqarishning vakolati mas’ul davlat organi tom on idan  tasdiqlanadi 
va mahalliy davlat hokimiyati organlarining idoralarida ro ‘yxatdan 
o ‘tkaziladi.

T a ’lim muassasasining Ustavida t a ’lim muassasasining joylashgan 
o ‘rni, uning turi, t a ’lim tili, guruh rahbarlari, o ‘qituvchilarning huquq 
va burchlari, ta ’lim oluvchilar va ularning o ta-onalarin ing  huquq va 
burchlari, shuningdek, t a ’lim muassasasining iqtisodiy tuzilishi va 
xo'jalik faoliyati, boshqarish tartibi aniq belgilanishi ko ‘rsatib berilgan.

T a ’lim muassasasining Ustavi quyidagi b o ‘limlardan tashkil topadi:
1. Qisqacha t a ’lim muassasasi haqidagi m a ’lumotlar.
2. T a ’lim muassasasining maqsad va vazifalari.
3. T a ’lim muassasasini boshqarish:
a) ta ’lim muassasasini boshqarishning oshkoralik, dem okra tik  va 

o ‘z -o ‘zini boshqarish asosida amalga oshirilishi;
b) pedagogik-jamoa Kengashi;
e) direktor, uning huquq va burchlari;
g) direktorning o ‘quv-tarbiya ishlari b o ‘yicha o'r inbosarining huquq 

va burchlari;
e) m a’naviyat va m a ’rifat ishlari b o ‘yicha direktor o ‘rinbosarining 

huquq va burchlari.
4. 0 ‘quv-tarbiya va ilmiy-uslubiy ishlarni tashkil etish:
a) ta ’lim m azm unining Davlat t a ’lim standartlari bo ‘yicha ishlab 

chiqilgan o ‘quv reja va dasturlari asosida belgilanishi;
b) o ‘quv jarayonini tashkil etish;
e) iqtidorli yoshlar bilan ishlash;
g) ishlab chiqarish amaliyotini o ‘tkazish tartibi;
e) qo ‘shimcha pulli mashg'ulotlarni joriy  etish;
j) kunlik ish tartibi (seminar, m ashg‘ulotlarning davom  etishi, 

tanaffuslar, uy vazifalarini berish tartibi va hokazolar).
5. 0 ‘qituvchi. Huquq va burchlari.
6. 0 ‘quvchi. Huquq va burchlari.
7. 0 ‘quv-ishlab chiqarish t a ’limi ustalari, m a ’muriy va yordam chi 

xodimlarning huquq va burchlari.
8. Ota-onalar yoki ularning o ‘rnini bosuvchi shaxslarning huquqlari, 

majburiyat va m as’uliyatlari.
9. T a ’lim muassasasining moddiy va moliyaviy xo ‘jalik t a ’minoti.



T a ’lim muassasasiiii boshqarishning tamoyillari va vazifalari. H ar
qanday  faoliyat singari boshqarish faoliyati ham o ‘z vazifalarini bir 
qa to r tamoyillarga asoslanib amalga oshiradi. Pedagogik adabiyotlarda 
t a ’lim tizimini boshqarishda asos boMib xizmat qiluvchi tamoyillarni 
ular tom onidan bajariladigan vazifalar (rejalashtirish, tashkil etish va 
nazorat qilish)ga tayanilgan holda belgilanishiga alohida urg‘u berilgan. 
M azkur o ‘rinda t a ’lim muassasasini boshqarishning har bir tamoyiliga 
(Сластенин В.А. «Общая педагогика» 2003-yil) o 'quv qoMIanmasiga 
tayangan holda) alohida-alohida ta ’rif berishga harakat qilamiz. T a ’lim 
muassasasi boshqaruv nazariyasi va tarixida boshqarishning asosiy 
tamoyillari quyidagilardir:

T a’lim muassasasini boshqarish tamoyillari

I

— pedagogik tizim ni boshqarishni dem okratiyalash va insonparvarlashtirish;
— boshqarishning tiz im lilig i va yagonaligi;
— boshqarishning m arkazlashtirilgan va m arkazlashtirilm agan holatlarining  
ratsional uyg‘unligi;
— yakka hok im lik  b ilan  ja m o a tch ilik  boshqaruvin ing birligi;
— ta ’lim  tiz im in i b oshq arish da axborotlarn ing o b ’ektiv lig i va to ‘liqligi

37-chizma. Т а ’lim muassasasini boshqarish tamoyillari

Ped ag o g ik  t i z im n i  b o s h q a r is h n i  d em o k ra t iv a la sh  va 
insonparvarlashtirish. Pedagogik kadrlarni tanlov va shartnoma asosida 
ishga qabul qilish, qabul qilinayotgan qarorlarni ochiq muhokama qilish, 
axborotlarning barcha uchun  ochiq va tushunarli joriy etish, t a ’lim 
muassasasi jamoatchiligi oldida m a’muriyatning m untazam hisobot 
berishi, 0‘qituvchi va o ‘quvchilarga ta ’lim muassasasi hayotiga oid o ‘z 
fikrlarini bildirishga imkon berish, ta ’lim muassasasida demokratik 
g ‘oyalarning ustuvor o ‘rin tutishini anglatadi.

T a ’lim tiz im in i  b o sh q a r ish d a  shaxsga a lo h id a  hu rm at bilan 
m unosabatda bo‘lish, unga ishonish, pedagogik faoliyatda subyektning 
subyektga munosabati darajasiga erishish, o ‘quvchi va o ‘qituvchining 
huquq  va m anfaatlarin i h im oya qilish, o ‘z iste’dodlari va kasbiy 
mahoratlarini erkin namoyon etish uchun sharoit yaratish insonparvarlik 
tamoyiliga asoslangan boshqaruv mohiyatini anglatadi.



II
B oshqarishn ing  tizimliligi va vagona lig i . T a ’lim muassasasini 

bosh q ar ish g a  n isb a tan  tizimii y o n d a sh u v  asos ida  r a h b a r  t a ’lim 
muassasasini bir butun yaxlit tizim sifatida va uning belgilari haqida 
aniq tasavvurga ega b o ‘ladi. Tizimning birinchi belgisi yagonaligi hamda 
uni boMaklar, tarkibiy qismlarga ajratish mumkinligidadir. Ikkinchi 
belgisi t izimning ichki tuzilishining mavjudligini anglatadi. Uchinchi 
belgisi t izimning integrtsiyalana olishidir. T izim ning har bir tarkibiy 
qismi o ‘ziga xos sifatga ega b o ‘lgani bilan, o ‘zaro harakat orqali 
tizimning yangi integratsiyalana olish sifati hosil b o ‘ladi. T o ‘rtinchi 
belgisi t a ’lim m uassasa larin ing  tashq i  m uhit  b ilan  ch a m b a rc h a s  
bog‘liqligidir. C hunki t a ’lim muassasalari tashqi muhitga moslashib, 
ushbu t a ’lim jarayonini qayta quradi ham da o ‘zining maqsadlariga 
erishish uchun  tashqi muhitni o ‘ziga b o ‘ysundiradi. Boshqaruvdagi 
tizimlilik va yagonalik rahbar bilan pedagogik jam o a  o ‘rtasidagi o ‘zaro 
harakat va aloqani ta ’minlaydi, b iryoqlam a boshqaruvning oldini oladi.

B o sh q ar ish n in g  m ark az la sh t i r i lg an  va n ia rk a z la sh t i r i lm a g an  
ho la t la r in ing  ra ts ional uyg‘u n l ig i . B oshqaruvn i  m arkaz lash tir ish  
keragidan ortiq boMganda, albatta, m a ’muriy boshqaruv kuchayadi. 
Bu holat o ‘qituvchilar va o ‘quvchilarning ehtiyojlari, talab va istaklarini 
hisobga olmaslikka, rahbar va o ‘qituvchilarning keraksiz m ehnat va 
vaqt sarflashlariga olib keladi.

Shuningdek, markazlashtirilmaslikka ham  keragidan ortiq e ’tibor 
berilsa, pedagogik tizim faoliyatining sustlashishi ko ‘zga tashlanadi.

T a ’lim m uassasasi ichidagi b o sh q a ru v d a  m ark az lash tir ish  va 
m arkazlash tirm aslikn i uyg‘un lash ti;ish  m a ’m uriy  va jam o a tch i l ik  
boshqaruvi rahbarlarining faoliyatini jam o a  manfaatiga qaratadi ham da 
kasb malakasi darajasida qarorlarni qabul qilishga sharoit yaratadi.

Yakka-hokim lik bilan jamoatchilik boshqaruvining birligi tamovili 
pedagogik jarayonni boshqarishda yakkahokimlikka yo‘l q o ‘ymaslikka 
qaratilgan. Boshqarish faoliyatida o ‘qituvchilarning tajribasi va bilimiga 
tayanib, turli qarashlarni taqqoslab, oqilona xulosalar chiqarish o ‘ta 
muhimdir. Vazifalarni kollegial hal qilish h ar  bir jam o a  a ’zosining 
javobgarligini yo ‘qqa chiqarmaydi.

0 ‘z n a v b a t id a  y ak k a h o k im l ik n in g  o ‘ziga xos j i h a t l a r i  bor. 
Yakkahokimlik pedagogik jarayonda tart ib -in tizom , vakolat doirasi va 

. unga amal qilishni t a ’minlaydi.
Qarorni qabul qilishda kollegial yondashuv m a ’qul b o ‘lsa, qarorning 

ijrosini t a ’minlashda yakkahokimlikka b o ‘ysunish m a ’quldir.



T a ’lim tizimini boshqarishning davlat-jamoatchilik xarakteri ushbu 
tam oyilni amalga oshirishga sharoit yaratadi.

T a ’lim tizimini boshqarishda axborotlarning obvektivligi va to ‘liqligi. 
T a ’lim tizimini boshqarishning samaradorligi axborotlarning qanchalik 
aniq va to ‘liqligiga ham  bog‘liq. Agar axborotlar aniq, to ‘liq yig‘ilsa 
yoki haddan ziyod ko ‘p b o ‘lsa, qaror qabul qilishda chalkashlikka olib 
keladi.

Biz t a ’lim-tarbiya jarayonida o ‘quvchilarning o ‘zlashtirishi haqidagi 
m a ’lum otlarni yig‘amiz, lekin ularning qiziqishlari, xulq-atvori, shaxs 
sifatidagi yo'nalishiga e ’tibor beramiz. Ana shuning uchun ham tarbiya 
jarayonida ko ‘plab og‘ishlar kuzatiladi.

T a ’lim muassasasining rahbari o ‘zining faoliyatida menejer vazifasini 
ham  bajaradi. Shuning uchun u o ‘z faoliyatida kuzatish, anketa, test, 
instruktiv va metodik materiallardan keng foydalana bilishi lozim. T a’lim 
m u assasa s i  m a ’m u riy a t i  m a k ta b  ich id ag i  ax b o ro tl i  b o sh q a ru v  
texnologiyasini ishlab chiqish va uni t a ’lim jarayoniga tatbiq etishga 
alohida e ’tibor qaratishi kerak.

Boshqaruv ja rayon ida  axboro tdan  sam arali foydalanish t a ’lim 
muassasasi faoliyatining muvaffaqiyatli amalga oshirilishiga yordam 
beradi. T a ’lim muassasasini boshqarishda foydalaniladigan axborotlar 
tu rlichadir (38-chizma).

Axborotlar jam g‘armasini shakllantirish va undan jadal foydalanish 
boshqaruv ishini ilmiy tashkil etishni yuksaltiradi.

M aktab  ichki boshqaruvining o ‘ziga xosligi quyidagi vazifalarda 
aniq k o ‘rinadi:

1. T a ’lim-tarbiya jarayonini pedagogik tahlil qilish.
2. Maqsad q o ‘yish va rejalashtirish.
3. Tashkil qilish.
4. Maktab ichki boshqaruvini nazorat qilish.
5. Tartibga solish.

Boshqaruv axboroti

I I 1 I . I
M uddatiga

ko 'ra

v  J

Vazifasiga ko 'ra 

^ J

С л 
Olingan

manbaiga
к o 'ra

^  J

f  \  
Foydalanish 
maqsadiga 

к o 'ra
V
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38-chizma. Boshqaruv axborotining turlari

1.T a ’lim-tarbiya jarayonining tashkil etilishi va rivoilanishini tahlil 
q ilm asdan . avval erishilgan natijalarni hozirgilari bilan taqqoslam asdan 
turib, uni boshqarib b o ‘lmaydi.

T a ’lim muassasasini boshqarish samaradorligi rahbarn ing  ham, 
o ‘qituvchilarning ham  pedagogik tahlil uslubiyatini te ran  bilishlariga 
bog‘liq. A g a ro ‘z vaqtida, professional darajada pedagogik jarayon to ‘g‘ri 
tah li l  q i l in m asa ,  ja m o a  o ras ida  o ‘za ro  b ir -b ir in i  tu sh u n m a s l ik ,  
ishonchsizlik kelib chiqadi. Hozirgi paytda pedagogik tahlilning quyidagi 
uch turi mavjud:

1) kundalik  tahlil;
2) tizimli tahlil;
3) yakuniy  tahlil.
Kundalik tahlil o ‘quv jarayonining borishi va natijasi haqida har kuni 

m a’lumot yig‘ib, undagi kamchiliklarning sababini aniqlashga qaratiladi. 
Kundalik tahlij natijasida pedagogik jarayonga o ‘zgartirishlar va tuzatishlar 
kiritiladi. Kundalik tahlilning predmetiga o ‘quvchilarning h ar  kungi 
o ‘zlashtirish va intizomlari darajasi, ta ’lim muassasasi rahbarining darsga 
hamda sinfdan tashqari darslarga qatnashishi, maktabning tozalik holati, 
shuningdek, dars jadvaliga rioya qilish kabi holatlar kiradi.

Tizimli tahlil darslar va sinfdan tashqari m ashg‘u lo tla r  tizimini 
o 'rganishga qaratiladi. Tizimli tahlil mazmuni t a ’lim m etodlarini t o ‘g‘ri 
u y g 'u n la s h t i r i s h ,  o ‘q u v c h i la r  t o m o n id a n  b i l im la r n in g  pu x ta  
o ‘zlashtirilishiga erishish, o ‘qituvchilarning sifatli tarbiyaviy ishlarni 
olib borishlari, ularning pedagogik madaniyatini ko 'tarish h am d a  t a ’lim 
muassasasida innovatsion muhitni tashkil qilishda pedagogik jam oaning 
hissasini t a ’minlash kabilardan iborat.

Yakuniv tahlil o ‘quv choragi, yarim yillik va o ‘quv yili yakunida 
amalga oshiriladi ham da asosiy natijalarga erishish yo‘llarini o ‘rganishga 
qaratiladi. Yakuniy tahlil uchun m a ’lumotlar kundalik va tizimli tahlillar, 
joriy va oraliq nazorat yakunlari, o ‘quvchilarning va s inf  rahbarlarining 
hisobotlaridan olinadi.



2. H ar qanday pedagogik jarayonni boshqarishning asosi maqsad 
q o ‘vish va reialashtirishdan iborat.

Boshqaruv faoliyatining maqsadi — ishning um um iy  yo‘nalishi, 
m azm uni,  shakli va metodlarini aniqlash. Demak, m aqsad — rejaning 
asosi. Boshqaruvda asosiy maqsad aniqlanganidan keyin, unga erishish 
uchun  q o ‘shimcha maqsad q o ‘yiladi. T a’lim muassasasini boshqarishni 
rejalashtirish pedagogik tahlil asosida belgilangan dasturiy maqsadga 
muvofiq qaror qabul qilishdir. Bunday qarorlar m a’lum bir muddat 
davridagi m a’lumotlarni tahlil qilish orqali yoki yakuniy ishlarni bajarib 
b o ‘lgandan so‘ng qabul qilinishi mumkin.

T a ’lim muassasasini boshqarish  am aliyo tida  rejalashtirishning 
quyidagi uchta asosiy shakli q o ‘llaniladi:

1) m uddatli (perspektiv);
2) yillik;
3) yakuniy.
M uddatli  rejalasht irish qoidaga muvofiq so'nggi yillarda, ta ’lim 

muassasasida amalga oshirilgan ishlarni chuqur tahlil qilish asosida bir 
necha yilga moMjallab qabul qilinadi.

T a ’lim muassasasida, qabul qilinishi mumkin boMgan muddatli reja 
quyidagi k o ‘rinishda boMishi mumkin:

1. Rejalashtirilgan m uddatda t a ’lim muassasasi oldiga qo ‘yilgan 
vazifalar.

2. Guruhlarning imkoniyatlaridan kelib chiqib, o ‘quvchilaming yillik 
o ‘zlashtirish darajasi muddatlari.

3. T a ’lim jarayoniga pedagogik innovatsiya (yangilik)larni olib kirish 
muddatlari.

4. T a ’lim muassasasining pedagogik kadrlariga q o ‘yilgan talablari.
5. Pedagog kadrlar malakasini turli shakllar (kurslar, seminarlar, 

treninglar) orqali oshirish.
6 . T a ’lim muassasasini texnika hamda o ‘quv-m etod ik  (qurilish 

ishlari, axborotlashtirish, k o ‘rgazmali qurollar, ku tubxona fondini 
boyitish) koMamini rivojlantirish.

7. 0 ‘qituvchi va o ‘quvchilarni ijtimoiy himoya qilish.
Yillik reialashtirish bu tun  o ‘quv yili h am da yozgi t a ’tilni qamrab 

oladi. Yillik rejalasht irish o ‘quv yili davomida amalga oshiriladi va 
t a ’lim jarayonini tashkil etilishi (chorak, semestr)ga qarab bir necha 
bosqichlarni o ‘z ichiga oladi.

Yakuniy reialashtirish o‘quv choraklari uchun tuziladi, u bir yillik rejaning



aniqlashgan ko‘rinishi hisoblanadi. Shu tarzda rejalashtirishning bunday 
an iq lashgan  ko ‘rinishlari o ‘qituvchilar,  o 'q u v c h i la r  va o ta -o n a la r  
qo ‘mitasining faoliyatini boshqarishga yordam beradi. Bu rejalar o‘qituvchilar 
va sinf rahbarlarining ish rejalari bilan aloqadorlikda aniqlashtirilib boriladi. 
U m um an olganda, boshqarish faoliyatida rejalashtirish vazifasining to ‘la 
amalga oshirilishi ta ’lim muassasasi faoliyati samaradorligini oshiradi.

3. Qabul qilingan rejalarni to ‘liq am alga oshirish uchun tizimli 
harakatning boshqaruvchilari lining tarkibiy qismlarini bir-biri bilan 
a loqada  boMishini tashkil etish lari kerak. «Tashkil etish» tushunchasi 
bir qancha  m a’nolarda qo'llaniladi.

Birinchidan, baho sifatida aqliy faoliyatni rivojlantirishga qaratilgan 
h am d a  darsdan tashqari tadbirlarning uyushtirilishini ta ’minlaydigan 
o ‘quv-tarbiya jarayonining maqsadida nam oyon  b o ‘ladi.

Ikkinchidan, tashkil etish deganda belgilangan rejalarni amalga 
oshiruvchi, oldiga q o ‘yilgan maqsadga erishish uchun  butun pedagogik 
jarayonni boshqaruvchi t a ’lim muassasasi rahbarlari, o ‘qituvchilar, 
o ‘quvchilarning o ‘z -o ‘zini boshqarish organlari faoliyati tushuniladi.

Boshqarishni tashkil etuvchi asosiy boshqarm alar sifatida t a ’lim 
muassasasining kcngashi, pedagogik Kengash, d irektor boshqaradigan 
majlis, direktor o ‘rinbosarlarining majlisi, tezkor yig‘ilishlar, m etodik 
sem inarlam i qayd etish mumkin.

Pedagogik Kengash faoliyati demokratik va oshkoralik tamoyillariga 
asoslanib  olib boriladi. Pedagogik K engashlarda  anketa lar,  savol- 
javoblar , nazorat ishlar, tan lov  ishlari k o ‘riladi. Bundan tashqari 
pedagogik Kengash yig‘ilishlarida ta ’lim muassasasi hayoti va faoliyatiga 
do irdolzarb  masalalar hal qilinadi. Shuning uchun pedagogik Kengashni 
turli muhokamali, m uam m oli masalalardan ozod  qilish uchun  t a ’lim 
muassasalarda direktor yig‘ilishlari tashkil etiladi. Direktor yig‘ilishlarida 
rahbariyat va o ‘qituvchilar ishtirok etib qolmay, boshqa ishchi xodimlar 
h am  qatnashishlari mumkin.

T a ’lim muassasasi o'rinbosarlarining yig‘ilishlarida kundalik savollar 
va m a ’muriy boshqarishga oid masalalar m u hokam a qilinadi. Bunday 
m ajlis lar t a ’lim muassasasi rejasi b o ‘yicha o ‘quv yilining choragi 
(semestri)da yoki har oyda bo 'lib  o ‘tadi.

Tezkor axboriy majlislar ta ’lim muassasasida t a ’lim jarayonini tashkil 
etishning zarur shaklidir. Tezkor axboriy majlislarning mavzusi mavjud 
sharoitlardan kelib chiqadi. Bu kabi majlislar pedagogik xodim lar, 
o ‘quvchilarning barchasi uchun  tashkil qilinadi.



4. Ichki nazorat ham  ta ’lim muassasasini boshqarishda alohida 
o ‘rin tutadi. N azoratni tashkil etishda yetishmovchiliklarni bartaraf 
etish uchun bir qancha  talablarni bilish zarur. Bunday talablarga 
tizimlilik. obvektivlik. harakatlilik. toMdiruvchilik kabilarni ko ‘rsatish 
mumkin.

Pedagogik boshqaruvga doiradabiyotlarda, ta ’lim muassasasi ichki 
nazoratining quyidagi yo'nalishlarda tashkil etilishi bayon etilgan:

1. Pedagogik tashkilotchilikka doir savollarning qo'yilishi.
2. T a’lim dasturlari, DTSning bajarilish sifati.
3. 0 ‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarining sifati.
4. 0 ‘quvchilarning tarbiyalanganlik darajasi.
5. 0 ‘q i t i s h n in g  t a ’lim iy , ta rb iy av iy  va r iv o j lan t i ru v ch i  

funksiyalarining bajarilish holati.
6 . Darsdan tashqari tarbiya ishlarining tashkil etilish holati va sifati.
7. Pedagogik kadrlar bilan ishlash.
8. T a ’lim muassasasi faoliyatining o ‘ziga xos samaradorligi.
9. Q abul q i l ingan  q a ro r la r  va m e ’yoriy -huquq iy  hu jja t la rda  

k o ‘rsatilgan talablarning bajarilishi.
T a’lim muassasasi ichki nazoratiningturlari, shakllari va metodlarini 

turkumlashtirish hozirgi vaqtda m uam m oli masala bo‘lib qolmoqda. 
S h u n g a  q a r a m a s d a n ,  k o ‘p g in a  p ed ag o g ik  a d a b iy o t la rd a  ichki 
nazoratning quyidagi turlari ajratilib k o ‘rsatiladi:

39-chizma. Та ’lim muassasasi ichki nazoratining turlari 
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M avzuli nazorat q an d a y d ir  aniq m asalan i o ‘rganishda t a ’lim 
muassasasi jamoasi, o ‘quvchilar guruhi yoki a lohida o ‘qituvchining 
pedagogik  faoliyati t iz im i, t a ’ 1 iin muassasasidagi t a ’lim darajasi,  
shuningdek, o‘quvchilarning ekologik va estetik tarbiyasi tizimiga e ’tibor 
qaratiladi.

Frontal nazorat butun pedagogik jam oa , inetodik kengash yoki 
a loh ida  o 'qituvchi faoliyatini o ‘rganishga qaratiladi.

A lohida nazorat biror bir o ‘qituvchining faoliyati, sinf (guruh) 
ra h b a r la r in in g  tarbiyaviy  ish la r in i  m avzu li ,  f ro n ta l  teksh ir ishga  
asoslanadi.

S inf-m uloqot nazorat shaklida s inf jam oasin ing  dars va darsdan 
tashqari  jarayonida shakllanishiga t a ’sir etuvchi o ‘ziga xos om illar  
e ’tiborga olinadi.

Predmetli nazorat shakli bitta yoki bir necha sinf (guruh)larda, 
b u tu n  t a ’lim muassasasida t a ’lim olinganlik  darajasini an iq lashda 
q o ‘llaniladi.

Mavzuli umumlashtiruvchi nazorat shaklining bosh maqsadi turli 
fan o 'q ituvchilari  va s inflarn ing  a lo h id a  o 'q u v - ta rb iy a  ja ray o n in i  
boshqarishdagi ishlarini o ‘rganishdan iborat.

Maimuaviv (komplekd) nazorat shakli bir necha  o ‘quv fanlari bir 
yoki b ir necha  s in f  (g u ru h ) la rd a  tu r l i  o ‘q u v ch i la rn in g  ish larin i  
o ‘rganishni tashkil etish maqsadida amalga oshiriladi.

5. Tartibga solishning asosiy m aqsadi t a ’lim-tarbiya jarayonin i 
pedagogik tahlil qilishda ta ’lim muassasasining oldiga q o ‘yilgan m aqsad 
va rejalarini amalga oshirish, boshqaruv ishini tashkil etish h am da 
nazorat qilishda yo‘l qo 'yilgan holatlarni tuzatishdan  iborat.

Tartibga solish boshqaruv faoliyatida katta ahamiyat kasb etadi. U 
o ‘tgan o ‘quvyilida erishilgan natijalarni, y o ‘l q o ‘yilgan kamchiliklarni 
hisob qiladi. Ana shu asosdan kelib chiqib, yangi o ‘quv yilida t a ’lim 
muassasasi oldiga maqsad va asosiy vazifalarni q o ‘yadi.

Pedagogik Kengash — ta’lim muassasasining boshqaruv organi. 
T a ’lim  m u assasa la r id a  o ‘q u v - ta r b iy a  j a r a y o n in i  r iv o j la n t i r i s h ,  
takomillashtirish, muassasa faoliyati bilan bog 'l iq  barcha tashkiliy 
masalalarni muvofiqlashtirish, o ‘qituvchi va tarbiyachilarning kasbiy 
m ahora ti  va ijodkorliklarini o ‘stirish m aqsadida pedagogik xodim larni 
b irlashtiruvchi pedagogik K engash  faoliyat ko 'rsa tad i.  Pedagogik  
K engash t a ’lim muassasasi jam o as in in g  yuqori boshqaruv  o rgani 
hisoblanadi.



Pedagogik Kengashning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:
23) t a ’lim muassasasi (umumiy o ‘rta t a ’lim maktabi, akadem ik 

litsey, k a s b -h u n a r  kolleji)n ing tayyorlangan  m uh im  hu jja t la r in i  
muhokam adan o ‘tkaziladi, tasdiqlaydi va bajarilishini nazorat qiladi;

24) t a ’lim muassasasining maqsad va vazifalaridan kelib chiqqan 
holda uni rivojlantirishning istiqbolli yo‘nalishlarini belgilaydi;

25) ta ’lim muassasasida o ‘quv, tarbiya jarayonini tashkil etish va 
t a ’lim samaradorligini oshirishda maqbul shart-sharoitlar yaratishga 
qaratilgan qarorlarni qabul qiladi;

26) t a ’lim muassasasi boshqaruv tizimini takomillashtirish b o ‘yicha 
y o ‘l-yo‘riqlarni ishlab chiqadi;

27) pedagogik jam oaning  m a’lum yo'nalishlardagi faoliyatini tahlil 
qiladi va yakuniy xulosa chiqaradi;

28) ta ’lim muassasasi pedagogik jamoasi uchun o ‘z vakolati doirasida 
m e’yoriy talablarni ishlab chiqadi, tasdiqlaydi va bajarilishini nazorat 
qiladi.

Pedagogik Kengash quyidagi huquqlarga ega:
29) ta ’lim muassasasini rivojlantirish yo‘nalishlarini istiqbol rejasini 

belgilash;
30) t a ’lim m u assasa s i  ja m o a s i  o ldiga q o ‘yilgan m a q s a d  va 

vazifalarining bajarilishini amalga oshirish;
31) o ‘quv rejada maktab ixtiyoriga berilgan soatlami taqsimlash, yillik 

va taqvimiy ish rejasi mazmuni hamda dars jadvalini muhokama qilish;
32) o ‘quv jarayonini tashkil qilishning turli shakl va metodlarini 

m uhokam a qilish, amaliyotga tatbiq etish;
33) t a ’lim muassasasi t a ’lim jarayoniga oid barcha masalalarni o ‘z 

vakolati doirasida m uhokam a etish va tegishli qaror qabul qilish;
34) p e d a g o g la r  m a lak a s in i  o sh ir ish  t iz im i,  u la rn in g  i jodiy  

tashabbuskorliklarini rivojlantirish bo 'yicha o ‘z takliflarini berish;
35) o 'quvch ila rn ing  bilim darajasini aniqlashda oraliq nazorat 

bo ‘yicha qaror qabul qilishda qatnashish, uni o ‘tkazish shakli va vaqtini 
belgilash;

36) t a ’lim oluvchilarni sinfdan-sinfga, kursdan-kursga k o ‘chirish 
va bitiruvchilarni yakuniy attestatsiyaga qo'yish bo ‘yicha qaror qabul 
qilish;

37) t a ’lim jarayon in i  tashkil qilish ham da t a ’lim muassasasini 
rivo jlan tir ishga  d o ir  m asa la la r  b o 'y ic h a  m aktab  rah b ariya t in ing  
hisobotlarini tinglash;



II

38) t a ’lim maqsadiga muvofiq holda o 'quvchilarni rag‘batlantirish 
va jazolash bo‘yicha masalalarni hal etish;

39) chorak, yarim yillik (semestr), yil yakuniga doir xulosalar 
chiqarish;

40) pedagogik Kengash a ’zolaridan pedagogik faoliyatni bir xil 
tamoyillarga asosan amalga oshirishni talab qilish;

41) t a ’lim-tarbiya ja rayon ida  alohida xizmat ko ‘rsatgan t a ’lim 
muassasasi xodimlarini rag‘batlantirisliga tavsiya qilish;

42) yakuniy attestatsiyadan muvaffaqiyatli o ‘tgan o ‘quvchilarga 
o ‘rnatilgan tartibda hujjatlar berish t o ‘g‘risida qaror  qabul qilish.

Pedagogik Kengash yig‘ilishlari qarorlashtirilib, qabul qilingan 
hujjatlar t a ’lim muassasasi ish yuritish hujyatlari bilan birga saqlanadi. 
Pedagogik Kengash faoliyati bir qa to r hujjatlarda o ‘z aksini topadi:

Pedagogik Kengash

Kengash bayonnomasi 
voziladigan mulirlangan daftar

Kengash
materiallari Yillik

hisobot

40-chizma. Pedagogik Kengash hujjatlari

T a ’lim muassasasi hujjatlari besh yil davom ida t a ’lim muassasasida 
saqlanadi.

D irektor va uning o ‘rinbosarlari vazilalari. T a ’lim muassasasining 
o ‘quv-tarbiya jarayoni va kundalik faoliyatiga bevosita rahbarlikni ta ’lim 
muassasasi direktori olib boradi.

T a ’lim muassasasi direktorining vazifasi quyidagilardan iborat:
43) davlat va jam oat tashkilotlari oldida t a ’lim muassasasining 

manfaatlarini ifodalash;
44) o ‘quv-tarbiya jarayoni muvafTaqiyatini t a ’min etish;
45) o ‘quv dasturlarining bajarilishini nazorat qilish, ta ’lim-tarbiya 

ishlarining sifati va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish 
talablariga rioya qilinishi, shuningdek, t a ’lim muassasasidan tashqarida 
m a’naviyat ishlarini tashkil qilinishi uchun zarurshart-sharoitlarni yaratish;

46) pedagogik va rahbar kadrlami tanlab joy-joyiga q o ‘yish, ularning



vazifalarini belgilash, pedagogik kadrlar, kabinet va ustaxona mudirlarini 
belgilash, s in f  va guruh rahbarlarini tan lash , pedagog va xizm at 
ko'rsatuvchi xodim larni ishga qabul qilish ham da bo‘shatish;

47) t a ’lim m uassasasi pedagogik  xod im larin i  a t te s ta ts iyadan  
o ‘tkazuvchi komissiyaga rahbarlik qilish;

48) ta ’lim muassasasi pedagogik xodimlarining ijodiy ishlari, t a ’lim- 
tarbiyaning ilg‘or shakl va usullarini qo ‘llashlari uchun shart-sharoitlarni 
yaratish;

49) ta ’lim muassasasiga ajratilgan moliyaviy mablag‘lar, sarf-xarajat 
hisobini yuritish;

50) t a ’lim muassasasi m e’yoriy hujijatlarining to ‘g‘ri yuritilishini 
t a ’minlash;

51) t a ’lim muassasasi pedagogik Kengashi, mahalliy hokimlik 
organlari oldida o ‘z faoliyati to ‘g‘risida hisob berib turish.

T a ’lim muassasasi direktorining o ‘quv-tarbiya ishlari bo 'y icha  
o ‘rinbosarining vazifalari:

52) o ‘quv haftas i  va o ‘quv m ash g ‘ulo tla rin ing  davom iyligini 
t a ’minlash;

53) dars jadvalin i tuzib chiqish va shu jadvalga binoan darslarning 
o ‘z vaqtida samarali o ‘tkazilishini t a ’minlash;

54) har bir cho rak  oxirida, semestr davomida direktor va t a ’lim 
muassasasi pedagogik Kengashi a ’zolariga o ‘quv jarayonining borishi 
xususidagi axborot va m a’lumotlarni berib borish;

55) yosh mutaxassislarga amaliy va uslubiy yordam ko‘rsatish;
56) sinfva guruh jumallarini to‘g‘ri yuritish va saqlanishiga javob berish;
57) o ‘quvchilarning bilim darajasini reja asosida tahlil qilib borish;
58) o ‘q u v ch i la r  to m o n id a n  davlat dasturlarin ing bajarilish in i 

t a ’minlash va nazorat qilish.
M a’naviyat va m a’rifat ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosarining vazifalari:
59) t a ’lim muassasasida o ‘quvchilarning o ‘z -o ‘zini boshqarish, 

jam oat tashkilotlari va mahalla, o ta -ona lar  bilan aloqani t a ’minlash;
60) t a ’lim muassasasi va undan yuqori miqyosda o ‘tkaziladigan 

darsdan tashqari tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish;
61) t a ’lim muassasasi o ‘quvchilarining sinf, guruh yoki t a ’lim 

muassasasidan tashqari olib borayotgan mashg‘ulotlarini kuzatib borish, 
ularga amaliy va m etodik  yordam uyushtirish;

62) t a ’lim muassasasidagi «Yosh yetakchi»ning ishini nazorat qilish 
va unga yo‘l-yo ‘riq ko‘rsatish.



T a ’lim muassasasida metodik ishlar, pedagog kadrlar malakasini 
oshirish va ularni attes ta ts iyadan  o ‘tkazish, yosh o ‘qituvchilar bilan 
ishlash. T a ’lim ja ray o n in in g  sifati h a r  j ih a td an  o 'q i tu v ch ila rn in g  
g'oyaviy-nazariy j ihatdan tayyorgarligi, pedagogik va metodik m ahorati 
darajasiga bog‘liqdir. Ana shu m aqsadda t a ’lim muassasasida m etodik  
Kengash va fan metodik birlashmalari ish olib boradi. Metodik Kengash 
t a ’lim  m u assasa s id a  t a ’lim  j a r a y o n in in g  s i fa t in i  t a ’m in la s h ,  
o 'q i tu v ch i la rn in g  g ‘oy av iy -n aza r iy  j ih a td a n  tayyorgarligi h a m d a  
pedagogik va metodik mahoratlarini takomillashtirilib borishiga nazariy- 
m etodik  jihatdan rahbarlik qiluvchi organdir.

M etodik  K engashn ing  faoliyati 0 ‘zbek is ton  Respublikasin ing  
«K adrlar  tayyorlash milliy dasturi» ta lab lar in i  ro ‘yobga ch iqar ish  
m aqsadida ta ’lim muassasasida t a ’lim jarayonini metodik t a ’m inlash 
va muvofiqlashtirish ham da pedagogik kadrlarning metodik j ih a td an  
bilimlarini oshirib borishga qaratiladi.

Metodik Kengashning faoliyat doirasi keng bo ‘lib, u to m o n id a n  
quyidagi vazifalar1 amalga oshiriladi:

63) t a ’lim jarayonining m etodik t a ’minot holatini o ‘rganadi, t a ’lim 
muassasasi metodik ishlarini tashkil etadi va muvofiqlashtirib boradi;

64) t a ’lim m uassasasida olib borilayo tgan  m etodik  ish larn ing  
istiqbolini aniqlaydi;

65) yo‘nalish va fanlar b o ‘yicha metodika birlashmalariga u m um iy  
rahbarlik qiladi va ular faoliyatini muvoflqlashtiradi;

66) t a ’limga doir m e’yoriy va m etodik  hujjatlarni o ‘rganadi, u larni 
o ‘quv jarayoniga tatbiq etish usullari yuzasidan tavsiyalar beradi;

67) ta ’lim muassasasi o ‘quv-m etodik  ishlariga ekspert sifatida b aho  
berishni amalga oshiradi;

68) o ‘qituvchilarning g‘oyaviy-nazariy bilim darajasini oshiradi, 
u la rn i  fan yu tuq lar i ,  pedagogik  in n o v a ts iy a la r ,  i lm iy -o m m a b o p  
adabiyotlar bilan m untazam  tanishtirib boradi;

69) o ‘qituvchilarga ish rejalarining tuzilishi va b o ‘limlari m azm uni 
b o ‘yicha tavsiyalar beradi;

70) t a ’lim muassasasi t a ’lim ja ra y o n id a  q o ‘llash u ch u n  ilg‘o r  
pedagogik texnologiyalarni ishlab chiqadi va ularning amaliyotga joriy  
etilishini nazorat qilib boradi;

71) o 'qituvchilarning pedagogik va m etodik  mahoratini oshirishga 
do ir  ishlarni amalga oshiradi;

1 «U m um iy o ‘rta ta ’lim  m aktabi M etodika K engashi to ‘g ‘risida»gi N izom dan.



72) davlat t a ’lim standartlari talablari, o ‘quv rejasi va dasturlarining 
bajarilish holatini tahlil qiladi va tegishli tadbirlarni belgilaydi;

73) tashqi va ichki nazorat natijalariga Davlat t a ’lim s tandard  
talablarining bajarilishida aniqlangan kamchiliklami bartaraf etish chora- 
tadbirlarini belgilaydi va ularning bajarilishini nazorat qiladi;

74) o ‘quvjarayoniga o ‘qitish metodikasining zamonaviy va samarali 
usullarini olib kirish, pedagogik kadrlarni metodik jihatdan bilimlarini 
oshirish maqsadida o ‘quv seminarlarini tashkil qilish;

75) t a ’lim jarayonida milliy mafkura va yoshlarda siyosiy ongni 
shakllantirishga do ir  k o ‘rsatmalar berib borish;

76) o 'quvchilar bilimini nazorat qilish va ularning mustaqil ishlarini 
tashkil qilishga do ir  ko ‘rsatmalar berish;

77) yo ‘nalish va fanlar bo ‘yicha metodika birlashmalari hisobotini 
eshitish, m u h o k am a  qilish, ularning faoliyatini takom illashtirish  
yuzasidan tavsiyalar berish;

78) o 'qituvchilarning samarali mehnatlarini inobatga olgan holda 
m a ’naviy va m oddiy  rag‘batlantirishga tavsiya qilish;

79) pedagogik xodim larning attestatsiyadan o 'tkazish b o ‘yicha 
materiallarni tayyorlash;

80) t a ’lim muassasasi miqyosida fan oyliklari (haftaliklari), fanlar 
b o ‘y ich a  d a r s d a n  t a s h q a r i  ( fak u l ta t iv ,  t o ‘g arak )  ish la r i ,  fan 
olimpiadalarining 1-bosqichlari, ko‘rik-tanlovlarning o ‘tkazilishi va 
ularning samarasini nazorat qilib borish.

M etod ika  K engashi yig‘ilishlari qarorlashtirilib , K engashning 
quyidagi hujjatlari t a ’lim muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga 
saqlanadi (41-chizm a).

41-chizma. Metodik Kengash hujjatlari 
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T a ’lim muassasasida fanlar yoki bir-biriga yaqin bo ‘lgan fanlar 
turkumlari bo‘yicha Metodikabirlashmalari1 faoliyat ko‘rsatadi. Metodika 
b ir la sh m ala r in in g  m aqsad i  o ‘q i tu v ch i la rn in g  m e to d ik  va kasb iy  
mahoratlarini takomillashtirish, o ‘quvchilarga t a ’lim-tarbiya berishga 
q o ‘yilgan hozirgi zam on talablarining bajarilishini ta ’minlash borasida 
o ‘zaro yordamni tashkil etish, ijodiy tashabbuslarni uyg‘unlashtirish va 
t a ’lim-tarbiya berishning zamonaviy usullarini ishlab chiqishdan iborat.

Metodika birlashmaiari o ‘zida M etodika Kengashining vazifalarini 
aks ettiradi. Shu bilan birga Metodika birlashmaiari quyidagi vazifalarni 
ham  amalga oshiradi:

81) fanlar bo‘yicha taqvimiy, mavzuiy rejalarni tasdiqlashga tavsiya 
etish;

82) oraliq va yakuniy nazoratlar uchun  o ‘qituvchilar to m o n id a n  
tayyorlangan sinov materiallarini tasdiqlash;

83) ilg‘or o ‘qituvchilarning ish tajribalarini o ‘rganishni tashkil qilish 
1 va ommalashtirish;

84) tegishli yo‘nalish yoki fan bo ‘yicha ta ’lim muassasasida m etodik  
1 t a ’minotga boMgan ehtiyojni aniqlash;

85) darslarni o ‘zaro kuzatishlarni tashkil qilish, natijalarni tahlil 
etish va mutaxassislarga amaliy yordam  berish;

I 86) t a ’lim metodlarini o ‘rganish m aqsadida ochiq darslarni tashkil 
I e t ish ,  iIg‘o r  p ed a g o g ik  ta j r ib a la rg a  d o i r  ta k l i f la rn i  o ‘rg a n is h ,
I umumlashtirish va ommalashtirish; 
i 87) yosh mutaxassislarga metodik yordam  berish; 
i 88) ko‘rgazma va ko ‘rsatmali vositalardan foydalanish b o ‘yicha 
, m etodik tavsiyalarni berish;

89) fan xonalarining m e’yoriy hujjatlar talablari asosida jihozlanishini 
tashkil etish.

U m u m iy  o ‘rta  t a ’lim m a k ta b la r id a  M e to d ik a  b i r la s h m a ia r i  
boshlang‘ich t a ’lim yo‘nalishi bo ‘yicha bitta, V—XI sinflarda esa o ‘quv 
rejasidagi alohida fanlar b o ‘yicha tashkil etiladi. Agar u yoki bu  fan 
b o ‘yicha o ‘qituvchilar soni uch nafardan kam b o ‘lsa, u ho ld a  fan 
o ‘qituvchilari shu turkumdagi fan o ‘qituvchilari bilan birgalikda bitta  
M etod ika b irlashmasiga b ir lashadilar ,  A k ad em ik  litseylarda h a m  
M etodika birlashmaiari xuddi shu tarzda tashkil qilinadi. K asb -h u n ar  
kollejlarida esa kafedralarda o ‘qiti!adigan fanlar bo 'yicha M etod ika  
birlashmaiari tuziladi.



Metodika birlashmasiga ta ’lim muassasasi Pedagogika Kengashi 
qaroriga asosan ijodkor va tajribali o ‘qituvchilardan ta ’lim muassasasi 
direktorining buyrug‘i bilan rahbar tayinlanadi. Metodika birlashmasi 
hujjatlariga metodika birlashmasi hisobotlar, metodika birlashmasi 
faoliyatiga aloqador bo ‘lgan a ’zolari haqida m a’lumot, ish rejasi, yig‘ilish 
bayonnomalari, o ‘quv-m etodik  hujjatlar nusxasi kiradi.

Pedagog kadrlar  malakasini oshirish. Fan-texnika taraqqiy etib, 
ijtimoiy m unosabatlar mazmuni axborotlarga tobora boyib borayotgan, 
fan olamidagi yangiliklar, psixologiya-pedagogika fani rivoj topayotgan 
bir davrda o 'qituvchilarning o ‘z ustida mustaqil ravishda ishlashlari, 
malakalarini oshirib borishlari, mustaqil izlanish ko 'nikmasiga ega 
bo'lish va ijodkor bo'lishlarini talab qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlartayyorlash milliy dasturi»da 
belgilab q o ‘yilganidek, har j ihatdan barkam ol, mustaqil fikrlovchi 
yoshlarni tarbiyalash uchun bugungi kun o'qituvchisi siyosiy, ilmiy- 
metodik va umum pedagogik  saviya, o ‘z ishiga ijodiy yondashish, o ‘z 
burchiga nisbatan fidoiy bo'lishga bog‘liqdir. Bu dolzarb masalani 
samarali hal qilish k o ‘p j ihatdan ta ’lim muassasasi rahbari, ularning 
t a ’lim - ta rb iy an i  b o sh q ar ish  layoqatlari  h a m d a  pedagog k ad r la r  
malakasini oshirishni tashkil etish va nazorat qilishga bog‘liqdir.

Pedagog kadrla rn i qavta  tavvorlash va malakasini osh irishdan  
m aqsad  o ‘q i tu v c h i la rn in g  ijodiy im k o n iy a tla r in i  r iv o jlan tir ish ,  
u l a r n in g  k a sb iy  b i l im la r in i  t a k o m i l l a s h t i r i s h ,  n a t i j a d a  esa  
o ‘q u v ch ila rg a  t a ’l im - ta rb iy a  berish sifa tin i  keskin o sh ir ish d an  
ib o ra td i r .  T a ’l i m - t a r b i y a  ish la r in in g  m u ra k k a b la s h ib  b o r is h i  
o ‘qituvchi o ld ida  tu rg an  vazifalarni kengaytirmoqda. Shunga ko 'ra ,  
pedagoglarning m alakasin i oshirish tiz im ida ularni ijodiy izlanishga 
oda tlan tir ish ,  i jodkorlikdagi faolligini rag‘batlantirish m aqsadiga  
muvofiq ish olib borish  m uhim  aham iyatga egadir. Shu m aqsadda  
pedagogik kadrlar m alakasini oshirishning bir qancha shakllari ishlab 
chiqilgan. Bu shakllardan  nafaqat maktab pedagoglarining malakasini 
o s h i r i s h d a g i n a  e m a s  o ‘r ta  m ax su s  k a s b - h u n a r  t a ’l im i 
m uassasa larin ing  rahbarlar i  ham  xabardor b o ‘lishlari va u lardan  
muvaffaqiyatli foyda lana  olishlari lozim. Pedagoglarning malakasini 
oshirish shakllari quyidagi ikki guruhga b o ‘linadi:

1. T a ’lim muassasasi doirasida malaka oshirish yo'llari:
— ta ’lim muassasasida fanlar bo‘yicha tuzilgan metod birlashmalar;
— t a ’lim muassasasi pedagogik kengashi;



— t a ’lim muassasasida tahkil etiladigan doimiy harakatdagi sem inar 
o'qishlar;

— maqsadli ochiq darslar;
— konferensiya va pedagogik o ‘qishlar;
2. T a ’lim muassasasidan tashqari malaka oshirish yo‘llari:
1. Pedagoglarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutlari:
— ishlab chiqarishdan ajralgan holda markaz, viloyat va tu m an d a  

o ‘tkaziladigan kurslar;
— murabbiylik asosidagi kurslar;
— eksternat ko'rinishidagi kurslar;
— qisqa muddatli kurslar;
— erkin tinglovchilar kurslari;
— sirtdan va qatnab  ta ’lim olinadigan kurslar;
— muammoli (maqsadli) kurslar;
— shaxsiy reja asosida tashkil etiladigan kurslar;
— mualliflik kurslari;
— doimiy harakatdagi kurslar.
2. M aktabgacha bolalar muassasalari xodimlarining m alakasin i 

oshirish respublika kurslari.
3. Tuman Metodika kabineti tom onidan  pedagoglaming malakasini 

oshirish ishlari:
— ilmiy-metodik, pedagogik yoki amaliy konferensiyalar, sem inar,  

seminar-kengashlar;
— bir m u a m m o  yoki m avzu a so s id a  tashkil  e t i lgan  d o im iy  

harakatdagi seminarlar;
— tum an fan o 'qituvchilari m etodika uyushmalari;
— tayanch va ilg‘o r  tajriba muassasasi ishlari;
— ta ’lim muassasasi rahbarlari M etodika uyushmalari;
— pedagogik o ‘qishlar.
4. Radio va televideniye orqali beriladigan eshittirishlar, m atbuo t 

sahifalari.
Pedagog kadrlarn i a t tc s ta ts iyadan  o ‘tkazish. Pedagog k ad r la r  

attestatsiyasi ularning kasbiy m ahoratlarining o ‘sishini rag‘batlantirish, 
t a ’lim-tarbiyada ilg‘or pedagogik texnologiyalarni yaratish va ularni 
q o ‘llash, m a’naviy-m a’rifiy yo‘nalishlardagi natijalarni xolis baho lash ,  
egallab turgan yoki d a ’vogarlik q ilinayotgan toifa va lavozimlarga 
munosiblikni aniqlash, t a ’lim muassasalarida t a ’lim-tarbiya ja rayon i 
sifatini oshirish maqsadida o ‘tkaziladi.



Pedagog kadrla r  attestatsiyasi 5 yilda bir m arta  0 ‘zbekiston 
RespubIikasi Vazirlar M ahkamasi huzuridagi Davlat test Markazi 
tarkibidagi «Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish, pedagog kadrlar 
va t a ’lim muassasalari attestatsiyasi boshqarmasi ham da Xalq t a ’limi 
Vazirligi bilan birgalikda ishlab chiqilgan jadvallar asosida tashkil etiladi. 
Xalq t a ’limi tizimi pedagog kadrlar tarkibiga professor-o‘qituvchi, 
o ‘qituvchi, metodist, tarbiyachi, psixolog, defektolog, logoped, sport 
instruktori, musiqa va t o ‘garak rahbarlari kiradi.

Pedagog kadrlar attestatsiyasini tashkil etish jarayonida quyidagi 
ishlar amalga oshiriladi:

90) pedagog kadrlar o ‘z mutaxassisligi ham da m e’yoriy-huquqiy 
va m a’naviy-m a’rifiy y o ‘nalishlar bo‘yicha test sinovidan, suhbatdan 
o ‘tkaziladilar;

91) pedagog o ‘qitayotgan fan bo‘yicha o ‘quvchilarning bilim va 
o 'zlashtirish darajasi o ‘rganiladi;

92) o ‘quvchilar o ‘rtasida sotsiologik so ‘rovlar o ‘tkaziladi.
Pedagogning um um iy bali test, suhbat natijalari, o ‘quvchilarning

bilim darajasi, iimiy, o ‘quv-m etodik ishlari va ixtirolari, ijodiy ish lari, 
ish staji, pedagogning komissiya tomonidan o ‘rganilgan kasbiy mahorati 
va rahbariyat tom on idan  berilgan baholar yiqindisidan iborat b o ‘ladi.

Maxsus maktablar, maktabgacha va m aktabdan tashqari t a ’lim 
muassasalari, m adan iya t,  sport, san ’at sohalari pedagog kadrlari, 
m u h a n d i s -p e d a g o g  k a d r la r  va ish lab c h iq a r ish  u s ta la r i  o ‘z 
mutaxassisliklari bo 'y icha suhbatdan o ‘tkaziladilar.

Pedagog kadrlar uchun  m e’yoriy-huquqiy va m a’naviy-m a’rifiy 
y o 'n a l i s h l a r  b o ‘y ich a  tes t  savollari  t o ‘p lam i 0 ‘zb ek is to n  
Respublikasin ing  K onstitu tsiyasi,  «Ta’lim t o ‘g ‘risida»gi Q o n u n i ,  
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi», Davlat t a ’lim standartlari, milliy 
istiqlol g‘oyasi va m a ’naviyat asoslari, yangi pedagogik texnologiyalarga 
oid masalalardan iborat b o ‘ladi.

Komissiya a t te s ta ts iy a  natijalariga k o ‘ra pedagogning  ushbu 
jarayondagi faoliyati «Attestatsiyadan o'tdi», «Attestatsiyadan shartli 
o ‘tdi» va «Attestatsiyadan o ‘tmadi» tarzida baholanadi.

Mutaxassis toifaga ega pedagog «Attestatsiyadan o'tmadi» deb e ’tirof 
etilganda, shuningdek, tayanch m a’Iumoti dars berayotgan faniga mos 
kelmaydigan pedagog kadrlar qayta tayyorlash kurslaridan o 'tm agan  
b o ‘lsa, tegishli t a ’lim muassasasi rahbari pedagogga o ‘z mutaxassisligiga 
ko ‘ra attestatsiyadan o ‘tishni ham da qayta tayyorlash yoki malaka



oshirish kursida malaka oshirishni tak lif  qiladi. M azkur takliflarga rozi 
boMmagan o ‘qituvchilarning mehnat shartnomasi (amaldagi qonunchilik 
asosida) bekor qilinadi.

«Attestatsiyadan o'tmadi» deb topilgan pedagoglar h am da qayta 
tayyorlash yoki malaka oshirish kursiga yuborilgan pedagoglar bir yildan 
so ‘ng qayta attestatsiyadan o ‘tkaziladilar.

Yosh o ‘q ituvch ila r  bilan ish lash . Y osh o ‘q i tuvch ila rn ing  h a r  
tom onlam a yetuk mutaxassis b o ‘lib yetishishlari bugungi kunning  eng 
dolzarb masalalaridan biridir. H aqiqa tan  ham  yosh o ‘qituvchi t a ’lim 
muassasasi (um um iy o ‘rta ta ’lim, o ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limi)ga 
ishga keldi deylik: uni o ‘quvchilar bilan ishlashga tayyor deb ayta 
olamizmi?

T o ‘g‘ri, oliy o ‘quv yurtida u yaxshi nazariy bilimlarga ega b o ‘ladi 
va shu bilan bir vaqtda pedagogik am aliyotdan ham o ‘tib keladi. Biroq, 
u oliy o ‘quv yurt ini tamomlashi bilan o ‘qituvchi degan nom ga ega 
bo ‘ladi. Tabiiyki, unda o ‘quvchilar bilan ishlash tajribasi yetarli emasligi 
bois m ehnat faoliyatining birinchi yilidayoq bir qator m uam m olarga 
d u ch  keladi. Z ero ,  yosh o ‘q i tuvch iga  xarakteri  tu r l ich a  boMgan 
o ‘quvchilarguruhi bilan ishlash oson kechmaydi. U o ‘z o ‘quvchilarining 
qobiliyat darajasi, o'zlashtirishdan ortda qolayotgan o ‘quvchilar shaxsini 
o ‘rganishda ularning har biri o 'z iga xos xotira, fikrlash layoqati va 
diqqatga ega boMishlarini hisobga olinaganligi sababli o ‘quvchilarda 
bilimlarni hosil qilishni tartibga solish imkoniyatini q o ‘ldan boy beradi. 
Yosh o ‘qituvchining eng katta xatosi, u o ‘zini bilimi sayoz o ‘quvchilar 
bilan ishlashdan olib qochadi. U ning  uchun  bilimi yuqori boMgan 
o ‘quvchilar bilan ishlash oson tuyuladi. N atijada qoloq o ‘quvchilarning 
tengdoshlaridan ortda qolishlari kuchayadi, ularning rivojlanishi t a ’lim 
jarayonida tartibsiz kechadi.

Yosh o ‘qituvchilarga yordamni tashkil etishda asosiy b o ‘g ‘in — bu 
ular bilan bevosita ishlashni yo‘lga qo'yishdir. Ularga m a’ruzalar o ‘qish, 
nazariy mashg‘ulotlarni tashkil etish shart emas, chunki ular oliy t a ’lim 
muassasasida yetarli m a’lumotlarni oladilar. Yosh o ‘qituvchi am aliy  
maslahatlarga ehtiyoj sezadi. Bunday yordam ni quyidagicha am alga 
oshirish mumkin:

1) barcha yosh o ‘qituvchilarni ja lb  etish orqali;
2) ogohlantirish orqali har bir o ‘q ituvchining darsini kuzatish y o ‘li 

bilan;



3) yosh o ‘qituvchining ishi bilan yaqindan tanishish orqali.
B undan  tashqari  oliy o ‘quv yurtlarin i ta m o m la b ,  m ak tabda  

ishlayotgan yosh mutaxassislar va ular olib borayotgan t a ’lim-tarbiya 
ishlarini o ‘rganish, ularga tegishli metodik yordam  ko‘rsatish, yo‘l- 
yo 'r iq lar va maslahatlar berib borish, turli mavzularda ijodiy kechalar, 
tajribali hamda faxriy o ‘qituvchilar bilan uchrashuvlarni uyushtirish 
m aqsadida tum an  M etodika kabineti qoshida «Yosh mutaxissislar 
maktabi»ni tashkil qilish maqsadga muvofiqdir.

Nazorat uchun savollar:
1. T a ’lim muassasasining pedagogik faoliyatini boshqarishga ta ’rif 

berish?
2. M enejm ent, t a ’lim muassasasi m enejm enti deganda nimani 

tushunasiz?
3. T a ’lim sohasini boshqarish qaysi subyektlar tomonidan amalga 

oshiriladi? Ularning vakolatlariga nimalar kiradi?
4. T a ’lim muassasasida jamoatchilik boshqaruvi qanday amalga 

oshiriladi?
5. «Umumiy o ‘rta t a ’lim to ‘g‘risida»gi Nizomga ta ’rif bering.
6. « 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi to ‘g‘risida»gi Nizom haqida 

gapirib bering.
7. T a’lim muassasasi Ustaviga ta ’rif bering
8. T a ’lim muassasasini boshqarish tamoyillarini aytib bering.
9. T a ’lim muassasasida ichki boshqaruvning vazifalarini ko'rsating.
10. Pedagogik Kengashning vazifalari nimalardan iborat?
11. Direktor va uning o ‘rinbosarlari vazifalarini ayting.
12. T a ’lim muassasasida metodik ishlar qay tarzda amalga oshiriladi?
13. Metodik Kengash va metodik birlashmalarning faoliyati haqida 

gapirib bering.
14. Pedagog kadrlar malakasini oshirishdan maqsad nima? U qanday 

amalga oshiriladi?
15. Pedagog kadrlarni attestatsiyadan o'tkazish maqsadini bayon eting.
16. Yosh o‘qituvchilar bilan olib boriladigan metodik ishlar nimalardan 

iborat bo ‘lishi zarur?

Test topshiriqlari:
1. Qaysi javobda o ‘qituvchilarning professional malakasini oshirishning 

samarali shakllari ko‘rsatilgan?
a) maktab kengashi, pedagogik kengash, metodik kengash;



b) dars,  p rak tikum lar ,  sem in a r la r ,  labo ra to r iya  va fakulte tiv  
mashg‘ulotlar;

d) metodbirlashmalar, pedagogik o'qishlar, malaka oshirish institutlari, 
ilmiy-amaliy anjumanlar, muammoli seminarlar;

e) 0 ‘zbekiston Respublikasining «T a’lim to ‘g ‘risida»gi Q onuni, 
«Umumiy o ‘rta t a ’lim maktabi to ‘g ‘risida»gi Nizom, «Umumiy o ‘rta 
ta ’lim maktabi Ustavi»;

f) pedagogik oliy o ‘quv yurtlari.

2. Maktabda metodik ishlarning asosiy shakllari qaysi javobda to ‘g‘ri 
korsatilgan?

a) metodbirlashmalar, metodik Kengash, metodik operativ yordam;
b) metod kabinet, ilg‘or tajriba maktabi, individual metodik ish, 

ochiq darslar;
d) maktab kengashi, Pedagogik Kengash, Metodik Kengash;
e) o ‘quv dasturi, o ‘quv qo'l lanmalarini o ‘rganish, metodik qayta 

ishlanmalar, mustaqil ta ’lim;
f) ilg‘or pedagogik tajribalami to ‘plash, psixologik-pedagogik va o ‘quv- 

metodik adabiyotlar, dasturlar va darsliklami o ‘rganish.



IV BO ‘LIM . KORREKSION  
(M A X SU S) PEDAGOGIKA

K O R R E K S I O N  (M A X S U D )  P E D A G O G IK A  A S O S L A R I
Korreksion pedagogikaning  predmeti, vazifalari va mohiyati. 

R ivojlanishida turli nuqson  (kam chilik )lar  b o ‘lgan o ‘quvchilarni 
k o rreks ion  o ‘qitish  va ta rb iya lash  bilan  k o rreks ion  pedagogika 
(defek to logiya) sh u g ‘u llanad i .  Korreksion (m axsud) pedagogika 
(defektologiya — yunoncha defectus — nuqson, kamchilik, logos — 
fan, t a ’limot) — rivojlanishda jismoniy yoki psixik kamchilikka ega, 
maxsus, individual tarbiyalash va o ‘qitish metodlariga asoslangan, 
salomatlik  imkoniyatlari cheklangan bolaning individualligi ham da 
shaxsini rivojlantirish jarayonini boshqarish mohiyati, qonuniyatlarini 
o ‘iganuvchi fan sanaladi.

I lm iy  tu s h u n c h a  s ifa t id a  korreksion  p edagog ika  zam onav iy  
pedagogika fanida rasman e ’t irof  etilganiga u qadar ko ‘p vaqt bo ‘lmadi. 
U zo q  vaqt davom ida  pedagogikada «defektologiya» tushunchas i 
q o ‘llanib kelingan.

Korreksion pedagogika (defektologiya) tarkibiga quyidagi sohalari 
kiradi:

44-chizma. Korreksion pedagogika (defektologiya) sohalari



Pedagogik lug‘atda «korreksiva» tushunchasi (yunoncha «correctiio»
— tuzatish) pedagogik uslub va tadbirlardan  iborat m axsus tizimi 
y o rd a m id a  a n o m a l  b o la la rn in g  psix ik  va j i s m o n iy  r iv o j la n ish  
kam chilik larin i tuzatish  (q ism an  yoki t o ‘liq) sifatida tushun ilish i  
t a ’kidlab o ‘ti lad i1.

Ana shu lug‘atda «korreksion pedagogika»>ning jismoniy yoki psixik 
kamchilikka ega, maxsus, individual tarbiyalash va o 'qitish m etodlariga 
m u h to j  b o ‘lg an ,  so g ‘lig ‘i im k o n iy a t la r i  c h e k la n g a n  b o la n in g  
individualligi va shaxsini rivojlantirish jarayonini boshqarish m ohiyati,  
qonuniyatlarini o ‘rganuvchi fan ekanligi qayd etiladi.

Korreksion pedaeogikaning asosiv maqsadi — belgilangan (norm al)  
va (mavjud kamchilik) faoliyat o ‘rtasidagi nomuvofiqlikni y o ‘qotish 
yoki kamaytirishdan iborat.

K orreksion-pedagogik  faoliyat yaxlit t a ’lim ja rayon in i  q am rab  
oluvchi ham da m urakkab psixofiziologik va ijtimoiy-pedagogik ch o ra -  
tadbirlarning amalga oshirilishini nazarda tutuvchi pedagogik tizim. •

Diagnostika korreksion, korreksion-rivojlantiruvchi, korreksion- 
profilaktik faoliyatlar bilan bir qatorda tarbiyaviy va korreksion-o‘qitish, 
psixokorreksion  faoliyatni h am  am alga  oshirilish ini t a ’m in layd i.  
K o rrek s ion -pedagog ik  faoliyat m axsus t a ’lim d as tu r ig a  m uvofiq  
mutaxassislar yordamida anom al o ‘quvchilarni o ‘qitish, tarbiyalash va 
rivojlantirishga yo'naltirilgan yaxlit jarayon.

Korreksion pcdagogikaning asosiy vazifalari. Turli kategoriyali 
anom al bolalarni rivojlantirish, o ‘qitish va tarbiyalashning u m um iy  
qonuniyatlari  mavjud. Korreksion pedagogikaning asosini a n o m a l  
bolalarni har tom onlam a, fiziologik va psixologik o ‘rganish tashkil etib, 
uning vazifalari sirasiga quyidagilar kiradi:

1) rivojlanishida turli kamchiliklar boMgan bolaning nuqsonlarin i 
tuzatish va korreksion-kom pensatorli imkoniyatlarini aniqlash;

2) differensatsiyali o ‘q it ish  va ta rb iya la shn i  am a lg a  osh ir ish  
maqsadida anom al bolalarning m uam m olarin i  hal etish;

3) anom al bolalarni aniqlash va hisobga olish;
4) rivojlanish anomaliyasini erta diagnostika qilish m etodlarin i ilmiy 

jihatdan ishlab chiqish;

1 Н овоторцева  H .B . К о р р ек ц и о н н ая  педаго ги ка  и сп ец и ал ь н ая  п си х о л о ги я . 
С ловарь. — М осква, П едагогика, 1999.



5) bo la larda  rivojlanish nuqsonlarini tuza tish ,  y o ‘qotish  yoki 
kamaytirish b o ‘yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqish;

6) anom al bolalikning oldini olish b o ‘yicha profilaktik chora- 
tadbirlar tizimini ishlab chiqish;

7) anom al bolani rivojlantirish va uni ijtimoiylashtirish jarayonining 
samaradorligini oshirish.

Korreksion pedagogikaning kategoriyalari. Korreksion pedagogika 
quyidagi pedagogik kategoriyalarga ega:

1. Anom al bolalarni o ‘qitish va rivojlantirish ularni ijtimoiy hayot 
va m eh n a tg a  tayyorlash, u larda  bilim, ko ‘n ikm a va m alakalarn i 
shakllantirishga yo ‘naltirilgan maqsadli jarayondir. A nom al bolalar 
u ch u n  t a ’lim tizimi va m etod larin i  tan lashda b o lan ing  yoshi va 
nuqsonning  kelib chiqishi vaqti hisobga olinadi. Eshitish yoki ko‘rish 
qobiliyatini yo ‘qotish vaqti alohida ahamiyatga ega.

A nomal bolaning rivojlanishi normal boladan ko‘ra ko‘proq darajada 
o ‘qitishga bog‘liq. Shuning uchun anomal bolalar o ‘qitilmasa yoki 
o ‘qitish kech boshlansa uning rivojlanishiga jiddiy zarar yetkaziladi, 
psixik funksiyalarning shakllanishi ortda qoladi, normal tengdoshlaridan 
o r td a  qolish i darajasi o shad i,  nuqson lar  o ‘ta  j idd iy  b o ‘lsa aqliy 
rivojlanishi imkoniyatlari yuzaga chiqmay qolishi m um kin.

M axsus d idaktikaning markaziy m uammosi m ehnat t a ’limi va 
tarbiyasini tashkil etish masalasi hisoblanadi. Maxsus maktablarda uni 
tashkil etish a lohida ahamiyatga ega. Binobarin, ushbu jarayonda 
o ‘quvchilar ijtimoiy hayot, shuningdek, imkoniyat darajasida kasbiy 
faoliyatga tayyorlash buzilgan funksiyalarini tiklash, shuningdek, aqliy 
va jism oniy rivojlanish nuqsonlarining darajasini pasaytirishga yordam 
beradi.

2. Anomal bolalarni tarbivalash — korreksion pedagogikaning asosiy 
tushunchasi b o ‘lib, uning maqsad va vazifasi nuqsonning darajasi va 
tuzilishiga mos keladigan m etod hamda vositalar yordam ida anomal 
bolalarni faol ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlash, u larda fuqarolik 
sifatlarini shakllantirishdan iborat. Anomal bolalarni tarbiyalash oila 
va t a ’lim muassasasi o ‘rtasidagi yaqin aloqa, b ir-birlarini q o ‘llab- 
quvvatlash, bir-biriga yordam ko'rsatish, talabchanlik ham da oqilona 
m ehribonlik asosida amalga oshiriladi.

T a r b iy a v iy  ish la r  a n o m a l  b o la la rn in g  in d iv id u a l  va yosh 
xususiyatlarini inobatga olish asosida ularda mustaqillik, o ‘ziga xizmat



ko'rsatish, mehnat ko‘nikmalari, xulq madaniyati, shuningdek, ijtimoiy 
muhitda yashash va ishlash ko'nikinalarini shakllantirishga yo ‘naltiriladi. 
Anom al bolani tarbiyalash atrofdagilarning uning psixik yoki j ism oniy  
kamchiliklariga ehtiyotkorlik bilan m unosabatda b o ‘lishni talab etadi. 
Bunday bolalarda optim izm  va ishonchni tarbiyalash, qobiliyatini 
shakllantirish yoki uning o 'rn in i bosuvchi imkoniyatni rivojlantirish, 
ijobiy sifatlarini tarbiyalash ham da harakatlari va xulqini tanqid iy  
baholash qobiliyatini rivojlantirish juda  muhim.

3. Korreksiva (yunoncha tuzatish) bolaning psixik va jism oniy  
rivojlanishidagi nuqsonlarni tuzatish, yo‘qotish va pasaytirishni nazarda 
tutadi.

4. Korreksion-tarbivaviv ishlar kategoriya sifatida shaxsning anom al 
rivojlanishi xususiyatlariga k o ‘ra um um iy pedagogik t a ’sir k o ‘rsatish 
chora-tadbirlari tizimidan iborat. Korreksion—tarbiyaviy m asalalarida 
s in f  va s in fdan  ta sh q a r i  ish la rn in g  b a rch a  tu r  va s h a k l la r id a n  
foydalaniladi. Korreksion —tarbiyaviy ishlar anom al bolalarni o ‘qitish 
jarayonida amalga oshiriladi va m ehnat tarbiyasini samarali tashkil 
etish uchun katta imkoniyatlar yaratadi. M ehnat t a ’limi jarayonida 
faqat kasbiy m alaka la ri  em as ,  balk i o ‘z ish la r in i  re ja la sh t ir ish  
ko‘nikmalari, og‘zaki ko‘rsatmalarga amal qilish malakasi, ishning 
sifa tin i  tan q id iy  b ah o lash  va b o sh q a  m alak a la r i  t a rb iy a la n a d i .  
K am chilik larin i  tuzatish  y o rd a m id a  anom al b o la la rn in g  n o rm a l  
rivojlangan bolalar bilan aloqalari uchun sharoitlar yaratish m uhim dir.  
Bir qa to r hollarda anomal bolalar uchun davolash-korreksion tadbirlar 
(davolash  j ism oniy  m ashq lari ,  m asala ,  a r tiku lyar  va nafas  o lish 
gimnastikasi, dori-darm onlar qabul qilish va boshqalar) ni tashkil etish 
zarur boMadi.

5. Kompensatsiva (yunoncha «compensatio» — o ‘rnini toMdirish, 
te n g la sh t i r i sh )  o rg a n iz m n in g  b u z i lg an  yoki r i v o j l a n m a g a n  
funksiyalarining o 'rnini toMdirish yoki qayta qurishdir. Kom pensatsiya 
jarayoni oliy nerv faoliyatining zahira imkoniyatlariga tayanadi.

6. Iitimoiv reabilitatsiva (y u n o n c h a  «rehabilitas» — layoqati ,  
qobiliyatini tiklash) tibbiy-pedagogik mazm unida an o m al bo lan ing  
psixofiziologik imkoniyatlari darajasida ijtimoiy m uhitda ishtirok etishi 
uchun sharoit yaratish, uni ijtimoiy hayoti va m ehnatiga jalb etishni 
anglatadi. Bu korreksion pedagogika nazariyasi va am aliyotida asosiy 
vazifa hisoblanadi.

Reabilitatsiya nuqsonlarini yo ‘qotish va yumshatishga yo‘naltirilgan



maxsus tibbiy vositalar hamda maxsus ta ’lim, tarbiya va kasbiy tayyorlash 
yordamida amalga oshiriladi. Reabilitatsiya jarayonida kasallik oqibatida 
buzilgan funksiyalarning o ‘rni t o ‘ldiriladi. Reabilitatsiya vazifalari 
anomal bolalarning turli kategoriyalari uchun maxsus o ‘quv muassasalari 
tizimida hal etilib, unda o ‘quv jarayonini tashkil etish xususiyatlari 
bolalarning anom al rivojlanishi xususiyatlariga qarab belgilanadi.

7. litimoiv adaptatsiva (yunoncha «adapto» — moslashish) — anomal 
bolalarning individual va guruhli xulqlarini jamoatchilik  qoidalari va 
qadriyatlari tizimiga mos kelishini ta ’minlash. Anom al bolalar uchun 
i j tim o iy  m u n o sab a t la rn i  tashk il  etish  q iy in , so d ir  b o ‘layotgan 
o ‘zgarishlarga mos ravishda javob qaytarish qobiliyati past, shu bois 
murakkab talablarni bajarishga ularning layoqati yetmaydi. Ijtimoiy 
adaptatsiya bolalarga ijtimoiy foydali mehnatda faol ishtirok etish uchun 
imkoniyat yaratadi.

8. Oilaviv tarbiva reabilitatsiyani samarali tashkil etish omili. Oila 
va m aktabn ing  hamkorlikdagi harakatlari anom al bolani ijtimoiy 
faoliyatga jalb etish, uning mehnat qobiliyatlarini aniqlash va imkoniyat 
darajasida kasb ko'nikmalarni shakllantirishni t a ’minlaydi.

Anomal o ‘quvchilar bilan olib boriladigan korreksion ishlarning asosiy 
yo‘nalishlari. Psixofiziologik rivojlanishi va xulqida nuqsonlar boMgan 
bolalarni o 'qitish, tarbiyalash va rivojlantirish — m urakkab ijtimoiy- 
pedagogik m uam m o hisoblanadi. Rivojlanishida nuqsoni boMgan bolalar 
bilan korreksion ishlar quyidagi vo‘nalishlarda olib boriladi:

1. Bolalarn ing  rivojlanishi va xulqidagi n u q so n la r  tabiati  va 
mohiyatini aniqlash, ularning yuzaga kelishi sabablari va sharoitlarini 
o ‘rganish.

2. Rivojlanishi va xulqida nuqsonlar boMgan bolalar bilan korreksion- 
pedagogik faoliyatning tashkil etish va rivojlanishi tarixini o ‘rganish.

3. Bolalarning rivojlanish va xulqidagi nuqsonlarning oldini olishga 
xizmat qiluvchi ijtimoiy-pedagogik shart-sharoitlar va psixofiziologik 
rivojlanishi etimologiyasi (sabab-oqibatli asoslari)ni aniqlash.

4. Rivojlanishida kamchilik va xulqida nuqsonlar boMgan bolalarga 
korreksion-pedagogik t a ’sir ko'rsatish texnologiyasi, shakl, metod va 
vositalarini ishlab chiqish.

5. Ommaviy umumiy o ‘rta t a ’lim manbalari sharoitlarida rivojlanishi 
va xulqida nuqsonlar boMgan bolalarning umumiy va maxsus t a ’limi 
m azm unin i tahlil qilish.



6. Bolalarni reabilitatsiya qilish va himoyalash markazlari, maxsus 
muassasalarining maqsadi, vazifa va asosiy yo‘nalishlarini aniqlash.

7. Anomal bolalar bilan koreksion-pedagogik faoliyatni tashkil 
etuvchi o ‘qituvchilarni tayyorlashda zarur o ‘quv-m etod ik  bazasini 
yaratish.

Korreksion-tarbivaviv ishlar anom al bolalarning rivojlanishidagi 
kamchiliklarni yo‘qotish yoki kamaytirishga qaratilgan maxsus pedagogik 
chora-tadbirlar tizimidir. Korreksion-tarbiyaviy ishlar faqat a lohida 
n u q s o n la rn i  tu z a t i s h g a  y o ‘n a l t i r i lg an  b o ' lm a y ,  b a lk i  u m u m iy  
rivojlantirishga qaratilgan.

0 ‘quvchilarning rivojlanishi va xulqidagi nuqson larn i tuza tish  
bolan ing  shakllanayotgan shaxsini o ‘zgartirishga qaratilgan  yaxlit 
pedagogik hodisa sanaladi.

Korreksion-tarbivaviv faolivat bolaning idrok etish imkoniyatlarini 
o ‘zgartirish, uning emotsional-irodaviy, individual-shaxsiy sifatlarini 
yaxshilash, qiziqish va layoqatlari, mehnat, badiiy, estetik va boshqa 
qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan pedagogik xatti-harakat.

Korreksion-rivoilantiruvchi t a ’lim o ‘qishda va m aktabda anom al 
bolalarga o ‘z vaqtida m alakali yordam  k o ‘rsatishni t a ’m in lovch i  
difierensial ta ’lim tizimi bo ‘lib, uning asosiv vazifasi bola rivojlanishining 
umumiy darajasini oshirishga qaratilgan bilimlarni tizimlashtirish, uning 
r ivo jlan ish i va o 'q ish id ag i  k am ch i l ik la rn i  y o ‘q o t ish ,  y e ta r l ic h a  
shakllanmagan malaka va ko'nikmalarni shakllantirish ham da bolaning 
idrok etish borasidagi kamchiliklarni tuzatish.

K orreksion-pedagogikaning  paydo boMishi, tashkil  top ish i va 
rivojlanishi. R ivojlanishida n u q so n la r  b o ‘lgan b o la la r  b ilan  olib  
boriladigan korreksion-pedagogik faoliyat boy tarixiy tajribalarga ega. 
Anomal (yunoncha anomalos — n o to ‘g‘ri) bolalarga jismoniy yoki psixik 
nuqsonlari umumiy rivojlanishini buzilishiga olib keladigan bolalar 
kiradi.

Ijtimoiy jam iyat ta raq q iy o ti  tarixi a n o m a l  bo la larga  b o ‘lgan 
m unosabatlam ing uzoq vaqt davom ida evolyutsion tarzda shakllanib 
kelganligini ko‘rsatadi.

Antik davrda qadimgi Spartada bir necha yuz yilliklar davom ida  
sog‘lom tana, kuch, chidamlilik yuqori o 'r inga q o ‘yilib, rivojlanishida 
nuqsoni b o ‘lgan bolalar yo‘q qilinardi. M azkur davrda yangi tu g ‘ilgan 
ch aq a lo q la rn i  qabila boshliq lariga  olib kelard ila r ,  u la r  b o la la rn i



sinchiklab ko‘rib agarda ijtimoiy talablarga javob bera olsalar, ular 
ota-onalariga tarbiyalash uchun qaytarilar edi. Agarda bolada birorta 
nuqson topilsa uni qabila boshliqlari Tayget jarligiga tashlab yuborar 
edilar (eramizdan avvalgi IV—V asrlar).

Yevropada o ‘rta asrlarda bolaning rivojlanishidagi har qanday  
nuqson qora, yovuz kuchlarning namoyon bo ‘lishi sifatida e ’tirof etilib, 
psixik kasalliklari b o ‘lgan kishilar inkvizitsiya gulxanida yondirilganlar.

Uyg‘onish davridan boshlab XIX asrning o ‘rtalarigacha Yevropa 
defektologiya fani va am aliyotida bolaning aqliy rivojlanishidagi 
nuqsonlar m uam m osi borasidagi qarashlarning evolyutsion xarakterini 
anglash mumkin.

Ruhiy kasallarga nisbatan insonparvarlik vondashuvi ilk bor fransuz 
shifokori, psixiatori Filipp Pinel (1745— 1826-yillar) tom onidan ilgari 
surilgan. U ruhiy kasalliklarni klassifikatsiyalagan (turlarga ajratgan).

Rivojlanishida nuqsonlar bo ‘lgan bolalarga nisbatan pedagogik 
yondashuv XVIII asr oxirlari — XIX asrboshlarida yuzaga keladi. Aqli 
za if  bolalarni maxsus usullar vordamida o ‘aitish va tarbiyalash g‘ovasini 
Iogan Genrix Pestalotssi (1746—1827-yillar) asoslagan bo ‘lsada, biroq, 
o ‘z davrida bu fikr q o ‘llab-quvvatlanmadi. I.G.Pestalotssi «aqli zaiflar» 
bilan ishlash tamoyilining mohiyatini asoslab berdi: bolaning imkoni 
yetgan bilimlami berish, didaktik materiallardan foydalanishda aqliy 
va jism oniy tarbiya uyg‘unligiga erishish, t a ’limni ishlab chiqarish 
m ehnati bilan bog‘liq holda tashkil etish.

Aqli zaif bolalarni o ‘qitish va tarbiyalashga nisbatan tibbiv-pedagoeik 
yondashuv asoschisi fransuz psixiatori Jan  Itar (1775— 1838-yillar) 
hisoblanadi. U aqli zaifligi murakkab bo ‘lgan bolaga t a ’lim va tarbiya 
berishga urindi. Garchi kutilgan natijaga erisha olmasada, bunday toifa 
bolalarni sezgi va motorika organlarini mashq qildirish yordamida 
rivojlantirish yoMini ko ‘rsatib berdi.

A notom ik -f iz io log ik  yondashuv rivojiga nemis psixiatri Emil 
Kxepelin (1856—1926-yillar) katta hissa qo‘shdi. U birinchi bo‘lib «psixik 
rivojlanishdan o rtda  qolish» (PR O Q  (ZPR )) ham da «oligofreniya» 
(yunoncha  olygos — kam va phren-aql) tushunchalarini qo'lladi.

Fransuz psixologi Alfred Bine va vrach-psixiatr Tom as Simon test 
sinovlari m etod in i asoslaydilar. Shu bois ular intellektual zaiflikni 
o ‘rganishning psixometrik yo'nalishi asoschilari hisoblanadilar.

Yuqorida qayd etilgan yondashuvlar asosida XX asr boshiga kelib 
quyidagi uch asosiy yondashuv qaror topdi:



1. Tibbiv-klinik vondashuv aqli zaiflarning etimologiyasini bilish, 
intellektining buzilishiga sabab boMgan omillar, shuningdek, an a to m ik -  
fiziologik va genetik buzilishni o ‘rganish g‘oyasini ilgari suradi.

2. Psixologik v ondashuv  psixikasi buzilgan b o la la rn ing  psixik 
faoliyati, emotsional holati ham da shaxsini o ‘rganishga yo ‘naltirilgan.

3. Pedagogik vondashuv intellekti buzilgan bolalarni o ‘qitish h am d a  
ta rb iy a la sh n in g  p ed a g o g ik  tam o y i l la r i ,  m e to d la r i ,  s h u n in g d e k ,  
nuqsonlarni bar ta raf  etish yoMlarini o ‘rganish g ‘oyasiga tayanadi.

Rossiya korreksion pedagogikasi tarixi Yevropa defektologik fani 
bilan uzviy bog‘liq.

P e t r  I, Y e k a te r in a  II la r  a n o m a l  b o la la r  u c h u n  d a v o la s h  
muassasalari, m ehribonlik uylari va maxsus m aktablarni barpo  etish 
haqida farmon chiqarganlar.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida anom al bolalarni o ‘qitish  va 
ta rb iy a la sh n i  yoMga q o ‘yuvchi k o ‘p lab ja m iy a t  h a m d a  i j t im o iy  
tashkilotlar tashkil etildi.

Sobiq Sho‘ro davrida bolalikni himoya qilish va bolalar nuqsonlari 
bilan bog‘liq m uam m olarn i o ‘rganishga alohida e ’t ibor qaratildi.

1918-yilda maxsus dekret qabul qilindi. U nda  anom al bolalarga 
yordam  berishda asosiy vazifa ularni alohida ajratish emas, balki ularni 
o ‘qitish va tarbiyalashga e ’tiborni kuchaytirish zarurligi t a ’kidlandi. 
Shu  yili R oss iyada  b ir in c h i  m axsus t a ’ l im - ta rb iy a  m u a s s a s a s i  
(V.P.Kashenko uyi) tashkil etildi.

0 ‘zbekiston Respublikasida korreksion pedagogika (defektologiya)- 
ning rivojlanish tarixi Rossiya defektologiya fani bilan uzviy bogMiq 
boMib, ayni vaqtda u o ‘z xususiyatlariga ham ega. Bu xususiyatlar dinning 
o ‘zbek xalqi hayoti va turmushiga chuqur singganligi va o ‘zbek milliy 
mentaliteti bilan tavsiflanadi. 0 ‘zbek xalqi anom al bolalarga nisbatan  
in sonparvar m u n o sab a td a  b o ‘lib, ularga rahm dil l ik ,  m e h r ib o n l ik  
ko‘rsatgan.

Ayni vaqtda respublikada anom al bolalar uch u n  maxsus o ‘quv 
muassasalari (ko‘zi ojiz ham da kar bolalar uchun  m aktab - in te rna t la r ,  
aqli  za if la r  u ch u n  y o rd a m c h i  m a k ta b - in te rn a t la r )  fao liya t  o lib  
bormoqda. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g ‘risida»gi Q on u n i 
(1997-yil)ning 23-bandida psixik yoki jismoniy rivojlanishida nuqson lar 
boM gan b o la la r  va o ‘s m ir la rn i  o ‘q i t ish  va d a v o la s h  m a x su s  
(ixtisoslashtirilgan) t a ’lim muassasalarida yoMga q o ‘yihshi t a ’kidlab 
o ‘tilgan.



XX asrning 60—70-yillarida respublikada korreksion pedagogika 
b o ‘yicha tad q iq o t la r  olib borish h am da defektolog pedagoglarn i 
tayyorlash yo'lida ijobiy ishlar amalga oshirildi. Xususan, 1967-yili 
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika instituti pedagogika va 
psixologiya fakultetida defektologiya bo‘limi ochilib, ixtisoslashtirilgan 
muassasalar uchun pedagog-defektologlarni tayyorlash yo‘lga q o ‘yildi.

Hozirgi kunda respublika olim defektologlari ommaviy um um iy 
o ‘rta ta ’lim maktablarida korreksion-rivojlantirish sinflarini tashkil etish, 
anom al bolalarning maktabga moslashishlari uchun yordam ko‘rsatish 
ham da ularni ijtimoiy hayotga tayyorlash borasidagi m uam m olarni 
o ‘rganmoqdalar.

Rivojlanishidagi nuqsonlarni klassiflkatsiyalash, ularning sabablari 
va omillari. Olib borilgan tadqiqotning ko ‘rsatishicha, rivojlanishida 
nuqsoni bo‘lgan bolalarning soni ko ‘p bo ‘lib, ayni vaqtda yanada oshib 
bormoqda.

« A nom aliya»  tu s h u n c h a s i  y u n o n c h a d a n  ta r j im a  q i l in g a n d a  
m e ’yordan, um um iy qonuniyatlardan chetlanish, no to‘g‘ri rivojlanishni 
anglatadi.

Rivojlanishida m uam m olari bo ‘lgan bolalarda iismoniv yoki psixik 
kamchiliklar (nuqsonlar') bo ‘ladi, ular bolalarning umumiy rivojlanishida 
chetlanishlarning so d i rb o ‘lishiga sabab bo‘ladi. Nuqsonning xususiyati, 
paydo bo‘lishiga qarab ayrini kamchiliklarni to ‘la yo‘qotish, ayrimlarini 
esa tuzatish, uchinchi xillarining o 'rn ini toMdirish mumkin. Anomal 
bolaning rivojlanishida uni o ‘qitish va tarbiyalash asosiy m uam m o 
hisoblanadi.

Ayni vaqtda  rivojlanishidagi che tlan ish larn ing  klassifikatsiyasi 
b o ‘yicha yagona qarash mavjud emas.

M.A.Vlasova va M .S .Pevznerla r  anom al bolalarning quyidagi 
guruhlarini ko‘rsatadilar:

1. Sensor xislati yetishmaydigan (noraso) bolalar (eshitish, ko ‘rish, 
nu tqi qobiliyatlari, tayanch-harakat apparat va sensomotorikasining 
funksiyasi buzilgan).

2. Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalar.
3. Astenik yoki reaktiv holati ham da nizoli tashvishlanishga ega 

b o ‘lgan bolalar.
4. Psixopatik xulqli bolalar (xulqning emotsional buzilishi).
5. Aqli za if  bo la lar (debillik, imbetsillik, idiotiya darajasidagi 

oligofrenlar).



6. Psixik k asa ll ik n in g  b o sh lan g ‘ich k o 'r in ish i  ( sh izo f ren iy a ,  
epilepsiya, isteriya va boshqalar) nam oyon b o ‘ladigan bolalar.

0 .N .U san o v a  anom al bolalarni quyidagi guruhlarga ajratishni taklif 
e tad i1:

1. Organik buzilishlar sababli rivojlanishida che tlan ish  boMgan 
bolalar.

2. Funksional yetuk emasligi sababli rivojlanishida kamchilik boMgan 
bolalar.

3. Psixik deprivatsiyalar asosida rivojlanishida kamchiliklar boMgan 
bolalar.

D efekto log  V .S .R axm anova  rivo jlanishida n u q s o n la r  b o ‘lgan 
bolalarni quyidagicha guruhlarga ajratishni taklif  e tad i2:

1. Intellektual buzilishga ega bolalar (aqli zaif va psixik rivojlanishdan 
ortda qolgan bolalar).

2. Nutqi buzilgan bolalar.
3. Sensorli nuqsonlarga ega bolalar (ko‘rish va eshitish qobiliyatlari 

buzilgan)
4. Tayanch-harakat apparati buzilgan bolalar.
5. Rivojlanishida kompleks buzilish boMgan bolalar.
Anomal bolalarda nutqiy qobiliyatning buzilishi um um iy  qonuniyat 

hisoblanadi.
Bolaga korreksion t a ’sir ko‘rsatishning samaradorligi niavjud nuqson 

xususiyati, ayrim  psixik jarayon  yoki funksiyalarin ing buzilganlik  
darajasi, bolaning yoshi, nuqsonlar o ‘rnini to ‘ldirishga imkon beruvchi 
qobiliyati, tibbiy-pedagogik t a ’sir koMvatish, bola yashayotgan muhit 
ham da uni tarbiya sharoitlarining mavjud ahvoli va boshqa omillarga 
bog‘liq. Anomal bolalarning m a’lum guruhi faqat psixologik-pedagogik 
t a ’sirga m uhto j boMsalar, boshqa guruhlar i  ularga esa d av o lash -  
sogMomlashtirish tad b ir la r in in g  am alga  osh iri l ish in i  ta la b  e tad i.  
Rivojlanishdagi nuqsonlarning barvaqt diagnostika qilinishi m a ’lum 
muvaffaqiyatlarga erishishning garovidir.

Bola rivojlanishidagi nuqsonlarni diagnostika qilishda korreksion 
ishlar tamoyillari va metodlari. Rivojlanishida kam chilik lar boMgan 
bolalar maxsus, korreksion-rivojlantiruvchi t a ’lim va tarbiyaga m uhtoj

1 O .N. Usanova. Psixik rivojlanishida m uam m olari boMgan bolalar. — M oskva, Pedagogika, 
1995.
2 V.S. R ahm onova. Defektologiya va logopediya asoslari. —T oshken t, O 'q itu v ch i, 1990.



b o ‘ladilar. Anomal bolalarga yondashishda u yoki bu nuqsonni aniqlash 
em as, balki uning xususiyati, tuzilishi, bolani tegishli muassasaga 
joylashtirish, korreksion ishlarni amalga oshirishda alohida ahamiyatga 
ega b o ‘lgan sonli va sifatli ko ‘rsatkichlarini aniqlash muhimdir.

Anom al bolalarni maxsus muassasalarda o ‘qitish va tarbiyalash, 
sh u n in g d e k ,  u m u m iy  o ‘rta t a ’lim m a k ta b la r id a  k o r re k s io n -  
rivojlantiruvchi sinflarni tashkil etish masalasi bilan psixologik-tibbiy- 
p e d a g o g ik  k o m iss iy a la r  (P M P K )  s h u g 'u l la n a d i la r .  Bu b o ra d a  
mutaxassislarning quyidagi tamovillarga am al qilishlari maqsadga 
muvofiqdir:

1. Insonparvarlik tamovili har bir bola uchun  o ‘z qobi 1 iyat 1 arini 
maksimal darajada rivojlantira oladigan zarur sharoitlarni o ‘z vaqtida 
yaratib berishdan iborat boMib, u bolani izchil va batafsil o ‘rganish, 
u n in g  yo 'l ida  uch ray d ig an  q iy inchilik larni y o ‘qotish yoMlari va 
vositalarini izlashni talab etadi.

2. Bolalarni kompleks o ‘rganish tamovili bolaga tashhis q o ‘yishda 
za rur mutaxassisliklar (tibbiy, defektologik, psixologik va pedagogik) 
b o ‘yicha olingan m a ’lumotlarga tanishni nazarda tutadi. Agar shifokor, 
defektolog, psixolog va pedagoglarning fikrlari turlicha bo ‘lsa, bola 
qayta tekshiruvdan o ‘tkaziladi.

3. Bolani har tom on lam a va yaxlit o ‘rganish tamovili bolaning 
idrok etish, emotsional-irodaviy sifatlari va xulqini tekshirishni ko‘zda 
tu tad i.  Unga ko ‘ra bolaning rivojlanishiga jidd iy  t a ’sir ko ‘rsatishi 
m um k in  bo ‘lgan jism oniy  holati ham  hisobga olinadi. Bolani har 
to m o n lam a  va yaxlit o ‘rganish uning o ‘quv, m ehnat va o ‘yin kabi 
faoliyati jarayonidagi harakatlarini kuzatishga asoslanadi.

4. Bolani dinamik o ‘rganish tamoviliga binoan tekshirish davomida 
u la r  b iladigan va ba jara  o lad igan  ishlarni em as ,  balki u larn ing  
o ‘qitishdagi imkoniyatlarini ham  hisobga olish m uhim ekanligini nazarda 
tu tadi.  L.S.Vigotskiyning «yaqin rivojlanish zonasi» — bolalarning 
o ‘qishdagi mavjud imkoniyatlari haqidagi ta ’limoti m azkurtamoyilning 
asosini tashkil qiladi.

5. Sifativ-miqdoriv vondashuv tamovili bola bajargan topshiriqni 
baholashda yakuniy natijanigina emas, balki usuli, masalani yechish 
uchun  tanlangan yoMning ratsionalligi, harakatlarning mantiqiy ketma- 
ketligi, maqsadga erishishdagi q a t’iylik va tirishqoqlikni ham hisobga 
olish zarurligini asoslaydi.

6. M a’lum turdagi patologivali bolalarni boshqa bolalar guruhlaridan



airatish tamovili h a r  bir maxsus t a ’lim muassasasi o ‘zi qoidalariga 
egaligini tavsiflaydi.

7. Rivojlanishida maviud boMean chetlanishlar daraiasiga k o ‘ra 
difFerensatsivalashtirilgan ta ’limni tashkil etish tamovili rivojlanishida 
bir xil, lekin darajasiga ko‘ra turli chetlanishga ega bolalarni ajratgan 
holda o ‘qishlarini nazarda tutadi, binobarin, ulami o‘qitish metodikasida 
sezilarli farqlar mavjud (masalan, ko‘zi ojiz bolalar taktil asosda (Brayn 
tizimi b o ‘yicha), yom on ko‘ruvchilar esa k o ‘rish asosida o ‘qitiladi).

8. Yoshi tam ovili  har bir guruh yoki sinfga m a ’lum  yoshdagi 
bolalarning qabul qilinishini ifodalaydi. Turli yoshdagi rivojlanishida 
nuqsonlar bo ‘lgan bolalarni tekshirish va ularga korreksion yordam  
ko‘rsatish malakali mutaxassislar tom on idan  amalga oshiriladi.

PM PK ning tarkibida quyidagi mutaxassislar faoliyat ko ‘rsatadilar: 
pedagog, psixolog, shifokor, psixiatr, nevropatolog, o to laringolog , 
ortoped, oftalmologlar, oligofrenopedagog, surdopedagog, tiflopedagog 
ham da logoped. P M P K  ishlariga defektologik t a ’lim va anom al bolalar 
bilan ishlashda amaliy tajribaga ega mutaxassis rahbarlik qiladi.

Psixologik-pedagogik tekshirishlar quyidagi m etodlari y o rdam ida  
tashkil etiladi:

1. Suhbat m etod i . Suhbat bola bilan aloqa o ‘rnatish vositasi b o ‘lib, 
anomal bolaning shaxsi, emotsional-irodaviy sifatlari, xulqi, shuningdek, 
rivojlanishidagi ch e tlan ish la rn in g  sabablari haqidagi m a ’lu m o tn i  
to ‘plashga imkon beradi. Agarda bolaning nutqida, eshitish qobiliyatida 
nuqsonlari bo ‘lsa, yoki munosabatga qiyin kirishsa suhbatni tashkil 
qilish tavsiya e t i lm ayd i.  B unday  h o ' la rd a  bo lan i  q iz iq t i r a d ig a n  
ko ‘rgazmali materialdan foydalanish mumkin.

2. Kuzatish m e to d i . Kuzatish bolaning konsultatsiyaga kelishidan 
avval boshlanadi va yaxlit tekshirishlarni o ‘tkazish jarayonida davom  
ettiriladi. Kuzatish h ar  doim aniq maqsad asosida o ‘tkaziladi. Bolani 
o ‘yin faoliyatini tashkil etish jarayonida kuzatish alohida aham iyatga  
ega, ular bola bilan aloqa o ‘rnatishga imkon beradi. Ayrim hollarda 
o ‘yinchoqlar yordam ida maxsus tekshirishlar o ‘tkaziladi.

3. Rasmlarini o ‘reanish m etodi. Rasmlar bolani o ‘rganishda m uhim  
differensial-diagnostik vosita hisoblanadi. Bolada pedagog to m o n id a n  
tavsiya etilgan rasmlar xavotir uyg‘otsa, bolaga erkin rasm chizishni 
taklif etish maqsadga muvofiqdir. U ning mavzu tanlay olishi, tasvirlash 
xususiyatlari, rasm chizish jarayoni yakuniy tashhis uch u n  q im m atli  
m a ’lumot hisoblanadi. Aqli za if  bolalar odatda mavzuni tan lashga



qiynalad ilar,  ular sujetlar yaratmay, alohida odatiy  predm etlarni 
tasvirlashga harakat qiladilar.

4. Tairiba-psixologik tadqiqotlar metodlari. Ular maxsus o ‘rganilishi 
kerak boMgan psixik jarayonni q o ‘zg‘atuvchi maMum vaziyatlarni 
yaratishni ko‘zda tutadi. Tajriba metodikalari yordamida u yoki bu 
holatlarning sabablari va mexanizmlarini ochib ko ‘rsatish mumkin 
boMadi.

5. T e s t la r  m e t o d i . Bu m e to d  b o la la rn in g  p s ix o d iag n o s t ik  
maqsadlarda tekshirishda qoMlaniladi. D.Veksler tom onidan asoslangan 
moslashtirilgan test ommaviylashgandir. Undan foydalanish individual- 
psixologik tekshirishlarni o 'tkazishda bola haqida zarur q o ‘shimcha 
maMumotlarni olishga imkon beradi.

Aqliy va psixik rivojlanishida nuqsonlari boMgan o ‘quvchilarni 
korreksion o ‘qitish. Psixik rivojlanishdan ortda qoluvchi bolalarning 
p sixo log ik -p ed agogik  tavsifnom alari. T a d q iq o t la r  p red m e tla rn i  
o ‘zlashtira olmaydigan o ‘quvchilar orasida psixik rivojlanishi ortda 
q o lg a n ,  yaqqo l i fo d a lan m ay d ig an  sensorli,  in te l lek tua l ,  nu tqiy  
buzilishlarga ega bolalar mavjudligi, buning sababi markaziy nerv tizimi 
shikastlanishining asorati, minimal miya diafunksiyalari ekaniligini 
k o ‘rsatadi. Psixik rivojlanishi o rtda  qolgan bo la lar  p redm etlarni 
o 'zlashtira olmaydigan o 'quvchilamingtaxminan 50 foizini tashkil etadi.

P R O Q ni bolalar rivojlanishini ko‘rsatuvchi anom aliya sifatida 
o ‘rganish XX asrning 50-yillarining oxirida boshlanib, 60—70-yillarda 
keng ommalashdi.

Tadqiqotchilar (G .B .Shoum arov, K.S.Lebedinskaya) PROQning 
quyidagi t o ‘rt variantini keltiradilar:

1) konstitutsional kelib chiqish;
2) somatogen kelib chiqish;
3) psixogen kelib chiqish;
4) serebral-organik kelib chiqish.
Psixik rivojlanishi ortda qolgan maktabga borayotgan bolalar o ‘ziga 

xos xususiyatlarga ega boMadilar. Ular maktabda o ‘qishga toMa tayyor 
emaslar, ularda m aktabda o ‘qish uchun zarur boMgan ko‘nikma va 
malakalarshakllanmagan, dasturtalablarini o ‘zlashtirish uchun layoqati 
yetarli emas. U lar maxsus yordamsiz hisobiash, o ‘qish va yozishni, 
shuningdek, maktabdagi tartibni o ‘rgana olmaydilar. Faoliyatlarni tashkil 
e tishda qiyinchilikni his etadilar. Ularda ruhiy toliqish kuzatilib, tez



cha rchash ,  ish bajarish qobiliyatin ing pasayishi, b o sh lag an  ishini 
bajarmaslik kabi holatlar kuzatiladi. K o‘pincha boshlari og'riydi.

Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalarning xulqi h am  o ‘ziga xos. 
M aktabda ular o ‘zlarini maktabgacha yoshdagi bolalar kabi tutishadi. 
Ularda o ‘qishga nisbatan qiziqish y o ‘q yoki juda past b o ‘lib, maktabga 
nisbatan ijobiy munosabat kuzatilmaydi. O lyin ular uchun asosiy faoliyat 
bo ‘lib qoladi.

PROQli bolalarni ko ‘pincha aqli za if deb hisoblab xa to  qiladilar. 
Ularni o ‘zaro farqlashda ayrim omillar q o ‘l keladi. C h u n o n ch i ,  PRO Q  
bolalarda oddiy bilimlarni o ‘zlashtirish, hisoblash ko‘nikmalarini egallab 
olishda qiyinchilik ko'zga tashlanishi bilan birga she’r yoki ertaklarni 
eslab qolish qobiliyati va idrok etish faolligi ancha yuqori b o ‘ladi. Bunday 
xususiyatlar aqli za if  bolalarda kuzatilmaydi.

K o‘pchilik hollarda PRO Q  (Z P R ) o ‘quvchilar om m aviy  um um iy  
o ‘rta t a ’lim maktablarida o ‘qitiladilar. Ular bilan individual korreksion 
ishlar olib borilmaydi, shu bois ular am alda o ‘quv ja ray o n id an  chetda  
qoladilar va predmetlarni o ‘zlashtira olmaydigan o ‘quvch ilar  qatoriga 
kiritiladilar. U lar maxsus tashkil etiluvchi korreksion-rivojlantiruvchi 
ta ’limga muhtojlar. Ularga alohida e ’tibor ko‘rsatish ta lab  etiladi.

Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalar bilan korreksion ish lar  olib 
borishning xususiyatlari. 0 ‘zbekistonda XX asrning 60-yiIlarida ilk 
bor psixik rivojlanishdan ortda qolgan bolalar bilan maxsus pedagogik 
ishlar amalga oshirilgan.

Hozirgi kunda psixik rivojlanishdan ortda qolgan bo la lar  uchun  
maktab internatlar va maxsus ta ’lim muassasalari faoliyat olib bormoqda. 
Shuningdek, ular ommaviy um um iy  o ‘rta ta ’lim m aktab lar ida  tashkil 
etilgan korreksion-rivojlantiruvchi sinflarda ham o ‘qitishlari m um kin .

T a ’lim jarayoni quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi:
1. Boshlang‘ich um um iy o ‘rta t a ’lim ( ta ’lim m uddati  — 4 —5 yil).
2. Asosiy um um iy  o ‘rta t a ’lim ( ta ’lim muddati — 5 yil).
Bolalarni korreksion muassasalarga qabul qilish P T P K n in g  xulosasi

b o ‘yicha o ta -o n a la r i  yoki u larn ing  o ‘rnini bosuvchi shax s la rn in g  
roziligiga ko‘ra amalga oshiriladi. S in f  12 nafar o 'q u v c h id a n  iborat 
bo ‘ladi. Ular rivojlanishidagi nuqsonlarning barta raf etilishiga k o ‘ra 
ommaviy um um iy o ‘rta t a ’lim muassasalariga o ‘tkazilishlari m um kin .

Ikkinchi bosqichda t a ’lim (V—IX sinflar) ayrim o ‘zgartir ish lar  
(muayyan o ‘quv mavzulari yoki ulardagi materiallar hajmini qisqartirish)



bilan ommaviy umumiy o ‘rta t a ’lim maktablarining dasturlari asosida 
amalga oshiriladi. Korreksion-rivojlantiruvchi sinflarda, t a ’limning 1- 
bosqich m uddati zarur holatlarda 1 yoki hatto 2 yilga uzaytirilishi 
mumkin.

Ular bilan ishlashda asosiy vazifa — bolalar tom onidan  atrof-muhit 
h a q id a g i  b i l im la rn i  eg a llab  o lin ish iga  y o rd a m  b e r ish ,  u larda 
kuzatuvchanlik va amaliy o ‘quv faoliyati tajribasini hosil qilish, mustaqil 
rav ishda , bilim larni egallash va am aliyotda u lardan  foydalanish 
malakasini shakllantirishdan iborat.

Bunday o ‘quvchilar individual yondashishni talab etadilar. Ularni 
korreksion o 'qitish davolash-sog‘lomlashtirish tadbirlari bilan birga 
amalga oshirilishi zarur. 0 ‘quv materiali hamda t a ’lim metodi PROQ 
bolalarning rivojlanish darajalariga mos holda tanlanishi zarur.

Aqli zaiflikning psixologik-pedagogik xususiyatlari, uning paydo 
b o ‘Iishi sabablari. Aqli zaiflikni o ‘rganish bilan bog‘liq masalalar 
korreksion  pedagogikada (defektologiyada) eng m uhim  masalalar 
qatoriga kiradi.

Aqliy rivojlanishi buzilgan bolalarni o ‘qitish, tarbiyalash, ijtimoiy 
m o s la s h t i r i s h  va o ‘rg an ish  m u a m m o la r i  k o r rek s io n  (m axsud) 
pedagogikaning m uhim  sohasi — oligofrenopedagogika tom onidan  
o ‘rganiladi. «Oligofreniya» (yunoncha olygos — kam va phren — aql) 
term ini XIX asrda m ashhur nemis psixiatri Emil Krepelin tomonidan 
qo 'llanilgan.

Oligofreniya — bu natal (tug‘ilish payti) yoki postnatal (hayotiy 
. r ivojlanishning erta bosqichi) davrlarda markaziy nerv tizimining 

zararlanishi natijasida yuzaga keladigan aqliy yoki psixik rivojlanmaslik.
Oligofreniyaning sabablari bosh miyani buzilishiga olib keluvchi 

ekzogen (tashqi) va endogen (ichki) omillar bo‘lishi mumkin. Ekzogen 
om illar sirasiga onaning homiladorlik davrida turli infeksion kasalliklar 
bilan kasallanishi (virusli kasalliklar, qizilcha, qizamiq, kor, Botkin 
kasalligi va boshqalar), chaqaloqning ona organizmidagi turli parazitlar 
b ilan  za rar lan ish i ( toksop lazm od) ham da turli tu g ‘m a shikastlar 
(asfiksiya) kiradi. O nan ing  yurak-qon  tom ir tizimi, buyrak, jigar 
kasalliklari bilan og‘rishi, homiladorlik davrida ruxsat etilmagan dori- 
darm onlarn i qabul qilishi, homiladorlik davrida turli jismoniy va psixik 
jarohatlarni olishi, ayollarning zararli ishlab chiqarishda ishlashlari, 
a tro f-m uhitn ing  yomon sharoitlari, chekish, alkogolizm, ota-onalari



giyohvand m oddalam i is’temol qilishlari ham  chaqaloq bosh miyasining 
zararlanishiga sabab b o i ish i  m um kin.

Aqli zaif shaxslar rivojlanish va nuqson  darajasiga ko‘ ra tu rl icha 
b o ‘ladi. Ularni quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

1. O na qorn ida  miyasi shikastlangan bolalar.
2. Tug‘ilishi paytida yoki tug‘ilgandan keyin uch yil davom ida miyasi 

shikastlangan bolalar.
Butunjahon sog‘liqni saqlash tashkilo ti  (VOZ) 1994-yilda aqli 

zaiflikning quyidagi t o ‘rt darajasini e ’t i ro f  etgan: sezilm as (kam ),  
o ‘rtacha. og‘ir va ch u q u r daraialar.

Kam darajadagi aqli zaiflik o ‘quvchilar m aktabni bitirish davrida 
o ‘zlarining psixom etrik  va klinik n am o y o n  b o ‘lishi b ilan  n o rm al  
rivojlanayotgan odam lardan  kam farq qiladilar ham da muvaffaqiyat 
bilan ishga joylashadilar.

Aqli zaiflik tuzatib  b o ‘lmaydigan hodisa sifatida e ’t i ro f  etilsa ham , 
uni korreksiya qilib b o ‘lmaydi degan m a ’noni anglatmaydi. Aksariyat 
tadq iqo tla rda  maxsus (korreksion) t a ’lim m uassasalarida m e to d ik  
jihatdan t o ‘g ‘ri y o ‘l tutilishi aqli za if  bolalarning rivojlanishida ijobiy 
natijaga erishish mumkinligini k o ‘rsatmoqda.

Aqli zaif bolalar bilan olib boriladigan korreksion ishlar. Aqli za if  
bola biian korreksion ishlarni erta boshlash nuqsonni maksimal darajada 
tuzatish va ikkilamchi chetlanishlarning oldini olishga im kon  beradi. 
Aqliy qoloqlikni psixologik-pedagogik diagnostika qilishni o ‘z vaqtida  
o ‘tkazish juda m uhimdir.

Aqli zaif bolalar oila yoki sog‘liqni saqlash tizimiga qarashli maxsus 
yaslilarida tarbiyalanadilar. M aktabgacha yoshdagi bolalar b ilan  olib 
boriladigan korreksion ishlar aqli za if  bolalar uchun maxsus bo la lar  
bog'chalarida amalga oshiriladi. Aqli za if b o ‘lgan maktabgacha yoshdagi 
bolalar om m aviy bolalar bog‘chalaridagi maxsus guruhlarga  qabul 
qilinishlari m um kin. U larda o ‘qitish maxsus bolalar bog‘chasidagi kabi 
maxsus dastur b o ‘yicha olib boriladi.

M aktab yoshidagi aqli zaif bolalar maxsus (korreksion) m aktab larda  
o ‘qitiladilar, bu yerda o ‘qitish davlat t a ’lim standarti asosida m axsus 
dastur bo 'yicha olib boriladi. Bunday m aktablarda um um iy o ‘rta t a ’lim 
fanlari (ona tili, o ‘qish, m atem atika, geografiya, tarix, tabiat, j i sm o n iy  
tarbiya, rasm, m usiqa, chizmachilik) bilan birga maxsus korreksion  
fanlar ham  o ‘qitiladi. Maxsus m aktablarda m ehnat ta ’limi m u h im  o ‘rin



egallaydi. M ehnat t a ’limi IV sinfdayoq professional xususiyatga ega 
b o ‘Iib, bolalar o ‘zlari bajara oladigan kasbni o ‘zlashtiradilar. Tarbiyaviy 
i s h la r  h a m  k a t ta  a h a m iy a tg a  ega b o ' l i b ,  asosiy  m aq sad  
ta rb iya lanuvch ila rn i  ijtimoiylashtirish, bo la larda  ijobiy sifatlarini 
tarbiyalash, atrofdagilar va o ‘zlariga to ‘g‘ri baho berishga o ‘rgatiladilar. 
Ayni vaqtda respublikada aqli zaif bolalar uchun maxsus maktablarning 
90 % ini m aktab-internatlari  tashkil etadi.

G o h o  aqliy rivojlanishida nuqsoni boMgan bolaning om m aviy 
um um iy  o 'r ta  t a ’lim maktabiga jalb etilish holati ko ‘zga tashlanadi. 
Bunday holatda bolaning taqdiri, uni o ‘qitish va tarbiyalash m as’uliyatini 
o ta -o n a la ro ‘qituvchi-defektologlar bilan kelishib olishlari zarur. Normal 
rivojlanuvchi bolalar bilan bir sinfda o'qiydigan aqli zaif bola alohida 
m unosabatn i talab etadi. Bola kuchi yetganicha, darsning borishiga 
xalaqit qilmay sinffaoliyatida ishtirok etishi kerak. Unga biror narsaning 
tushunarsiz  bo ‘lishiga yo ‘l q o ‘yish mumkin emas. Bu holat keyin o ‘quv 
m aterialining m utlaqo tushunmasligiga olib keladi. Aqli za if  bolani 
om m aviy  um um iy  o ‘rta t a ’lim maktabida o ‘qitish o ta-onalarin ing  
bevosita ishtiroklarini talab etadi.

N utqida nuqson bo ‘lgan o ‘quvchilarni korreksion o ‘qitish. Nutqiy 
buzilishlar sabablari va ularning turlari. N utq  faqatgina insonga xos 
b o ‘lgan m uhim  psixik funksiyadir. Nutqiy m unosabatlar yordamida, 
shaxs ongida borliqni aks ettiruvchi bilimlar doimiy ravishda t o ‘ldirilib 
va boyitib boriladi.

N u tq iy  nuqsonlarni o ‘rganish, oldini olish va korreksiya bilan 
korreksion pedagogika (defektologiya)ning m uhim  sohasi — logopediva 
(yunoncha logos — so‘z va paideia — tarbiyalash) shug‘ullanadi. Patogen 
omil t a ’sirida yuzaga kelgan nutqiy buzilishlar o ‘z -o ‘zidan yo ‘qolmaydi 
va u maxsus tashkil etilgan korreksion-logopedik choralarsiz bolaning 
keyingi rivojiga salbiy t a ’sir ko‘rsatadi.

N utq iy  buzilishini keltirib chiqaruvchi sabablar orasida ekzogen 
(tashqi) va endogen (ichki) omillar asosiy rol o ‘ynaydi. Bundan tashqari 
(anatom ik-fizio logik , morfologik), funksional (psixogen), ijtimoiy- 
psixologik (a tro f-m u h itn in g  salbiy ta ’siri), psixonevrologik (psixik 
funksiyalarining buzilishi (aqli zaiflik, xotira yoki diqqatning buzilishi 
va boshqalar) sabablarning ham  ta ’siri sezilarli b o ‘ladi.

E kzogen-organik  om illar sirasiga: bolaning markaziy nerv tizimi 
va uning organizmiga salbiy t a ’sir etuvchi omillar (infeksiya, jarohatlar,



1 intoksikatsiya), turli akusherlik patologiyalari (bel torligi, tu g ‘ilishning 
cho 'zilib  ketishi yoki tez sodir bo ‘lishi, yo ‘ldoshga o ‘ralib qolishi, 
bo lan ing  n o to ‘g ‘ri joylashishi va boshqalar) ,  m alakali akushe rl ik  
yordamining ko ‘rsatilmasligi, chala tug‘ilish kabi holatlar sabab b o ‘ladi.

Hozirgi kunda logopediyada nutqiy buzilishlarni ikki turi ajratiladi:
1) tibbiv-psixoloeik nutaiv buzilish;
2) psixologik-pedagogik nutqiy buzilish.
Tibbiy-psixologik turda ko'riladigan h am m a nutqiy buzilishlarni 

quyidagi ikki yirik guruhga ajratish mumkin:
1) og‘zaki n u tan in g  buzilishi:
2) vozma nu tqn ing  buzilishi.
Q g‘zaki n u tq n in g  buzilishi o ‘z navba tida  quyidagi ikki tu rga  

ajratiladi:
1) nutq ifodalanishi fonatsion tuzilishi (nutq talafTuzi) ning buzilishi;
2) fikr strukturali-semantik  (ichki) tuzilishi (nu tqning  tizimli yoki 

polimorOning buzilishi
Psixologik-pedagogik (pedagogik) klassifikatsiyalash uni pedagogik 

jarayonda q o ‘llashga y o ‘naltirilgan bo ‘lib, bolalar jam oasi bilan nutqiy  
nuqsonlarni tuzatishga yo‘naltirilgan korreksion-rivojlantiruvchi t a ’sir 
ko ‘rsatish m etodlarini ishlab chiqishga xizmat qiladi.

Psixo log ik -pedagog ik  (pedagogik) k lass if ika ts iya lashga  k o ‘ra 
nutqning buzilishi quyidagi ikki guruhga ajratiladi:

1. M uomala vositalari (fonetik-fonematik  va nu tan ing  u m um iy  
rivoilanmaganligi)ning buzilishi.

2. M uomala vositalarini q o ‘llashdagi buzilishlar.

M aktab o'quvchilarida nutqi buzilishini psixo logik -pedagogik  
tuzatish. Nutqiy buzilishi bo‘lgan bolalarning psixologik-pedagogik  
xu su siya tlari. N u tq iy  buzil ish ,  n u tq iy  b u z i l i s h n in g  s a b a b la r i ,  
mexanizmlari, simptomatikasi, borishi va tuzilishi uning oldini olish, 
maxsus (korreksion) o 'qitish va tarbiya masalasi bilan logopediva 
shug‘ullanadi. «Logopediya» terminining yunonchadan taijimasi «to‘g ‘ri 
n u tq n i  ta rb iya la sh»  m a ’nosini an g la ta d i .  N u tq iy  b u z i l i s h  tu r l i  
mutaxassislar — fiziolog, nevropatolog, psixolog, lingvist va bo sh q a la r  
tom onidan  o ‘rganiladi.

Nutqiy buzilishi bo ‘lgan bolalarning markaziy nerv tizimi faoliyatida 
funksional yoki organik chetlanishlar ko ‘zga tash lanadi.  M iyan ing  
organik zararlanishi sababli issiq, transportda  yurish, arg ‘im ch o q d a



k o ‘p vaqt tebranish bolalarga yomon ta ’sir ko‘rsatadi, boshlari og‘riydi 
k o ‘ngillari ozadi va boshlari aylanadi. Tez charchab  qoladilar, qattiq 
t a ’sirlanishlari, jahllari chiqishi bilan ajralib turadilar. Ular emotsional 
barqaror emaslar, ularning kayfiyatlari tez o ‘zgaradi, seijahl, agressiv, 
bezovta boMadilar. Shuningdek, ularda sustlik va lanjlik kuzatiladi. 
Bunday bolalar tinch o ‘tira olmaydilar, butun dars davomida ishchanlik 
va diqqatini saqlab turish qiyin boMadi. Juda tez xafa bo‘ladilar, gapga 
quloq solmaydilar. Tanaffusdan keyin esa darsda diqqatlarini jamlashlari 
qiyin b o ‘ladi. Odatda bunday bolalarda diqqat va xotira, ayniqsa, nutqiy 
xotiraning bo‘shligi, yaxshi tushunmaslik holatlari kuzatiladi.

U m um iy o ‘rta t a ’lim maktablari qoshida logopedik punkt faoliyat 
yuritadi. Logopedik punkt vazifalari quyidagilardan iborat:

L ogopedik  punkt

o ‘quvchilarning  
o g ‘zaki va y ozm a  

nutqlaridagi  
buzilishlarni  

tuzatish

mavjud bo'lgan nutqiy  
buzilishlari natijasida 
kelib ch iq ish  ehtim oli  

b o ‘lgan ikkilamchi  
nuqsonlarn ing oldini  

olish ,  nutqidagi  
buzilishlarni o ‘z 
vaqtida aniqlash

pedagog va ota-  
onalar o'rtasida 

korreksion-logopedik  
bilimlarni tashviqot  

qilish

45-chizma. Logopedik punkt tomonidan amalga oshiriladigan vazifalar

O'quvchilar bilan logopedik puntkda korreksion ishlar butun o ‘quv 
yili davom ida individual va guruhli shaklda olib boriladi. N utq i 
buzilganlik o ‘ta jiddiy b o ‘lsa o ‘qitish maxsus t a ’lim muassasalarida olib 
boriladi. Bunda o 'quvchi bilan davolash-sog‘lomlashtirish va psixologik- 
pedagogik ishlarni birga olib borish nutqiy buzilishni tuzatishning muhim 
sharti hisoblanadi.

Logopedik yordam  ko'rsatish sog‘liqni saqlash va aholini ijtimoiy 
t a ’m inlash  t iz im larida h am  amalga oshiriladi. Poliklinikalarda va 
psixonevrologik dispanserlarda logopedik kabinetlari mavjud b o ‘lib, 
bu yerda n u tq id a  buzilishi boMgan bola larga  logopedik yordam  
k o ‘rsatiladi.



Eshitish qobiliyati buzilgan o ‘quvchi!arni korreksion o ‘qitish. Eshitish 
qobiliyatining buzilishi sabablari, ularni turlarga ajratish. Anomal bolalar 
orasida eshitish qobiliyati turli dara jada nuqsonli boMgan bolalar 
ko‘pchilikni tashkil etadilar. Eshitish — borliqni tovushli hodisalar 
shaklida aks ettirilishi, inson (tirik jonzod)n ing  tovushlarni anglash va 
farqlash qobiliyati. Eshitish eshitish organi yoki tovush analizatori 
(tovush t a ’sirini qabul qiluvchi va airatuvchi m urakkab nerv tizimi) 
yordamida amalga oshiriladi.

Eshitish qobiliyatining buzilishi ko‘p hollarda m uddatli  boMadi. 
M asalan, o ‘rta qu log‘ning tashkil topishi, sham ollash , oltingugurt 
to ‘siqlarining yuzaga kelishi, tashqi va o ‘rta qulog‘ining anom al tuzilishi 
(quloq suprasining boMmasligi yoki yetaiiicha rivojlanmaganligi, eshitish 
yoMlarining bitib qolishi, quloq pardasidagi nuqsonlar va boshqalar) 
kabi holatlarda. Zamonaviy meditsina ularni davolashning samarali 
metodlariga ega. Ularqatoriga konservativ va operativ metodlarni kiritish 
lozim. O datda samarali davolash, b a ’zan uzoq vaqt davolash tadbiri 
olib borilganda eshitish qobiliyati tiklanadi.

Eshitish qobiliyatining buzilishiga yuqumli kasalliklar bilan og ‘rish, 
zaharlanish, akustik yoki kontuziyali ja roha tla r  ham  sabab boMishi 
mumkin. QulogM ogMrlik yoki karlik kelib chiqish sabablariga ko ‘ra: 
nasliv. tug‘ma va kelib ch iaaan  tarzda turlarga ajratiladi. Yoshlikda 
eshitish qobiliya tin ing  buzilishiga olib keluvchi sab a b la r  o ras ida  
quyidagilari alohida ko‘rsatiladi: homiladorlikning birinchi uch oyida 
onaning virusli kasalliklar bilan og ‘rishi (qizamiq, kor, gripp, gepatit 
viruslari va boshqalar), rivojlanishdagi tug‘ma nuqsonlari (m asalan , 
labi va tanglayidagi yoriq), chala tugMlish, kichik vaznli tugMlishi (1500 
dan kam) h am da yom on tugMlishi kabilar. Eshitish qobiliyatin ing 
buzilishiga homiladorlik davrida onaning  spirtli ichimlik, giyohvand 
moddalar iste’mol qilishi, antibiotiklarni qabul qilishi ham  sabab boMishi 
mumkin. Karlikning nasliy o ‘tishi holati j'uda kam kuzatiladi.

Eshitish qobiliyatidagi kamchiliklarni quyidagi tu rlarga ajratish 
mumkin:

1) eshitish qobiliyatining zararlanganlik darajasi;
2) eshitish qobiliyati zararlanganda nutqiy rivojlanish darajasi;
3) eshitish qobiliyatida buzilishning yuzaga kelish vaqti.
Yuqorida ko ‘rsatilgan m ezonlarga k o ‘ra eshitish qobiliyatin ing

buzilishi qulogM ogMrlik va karlik kabi guruhlarga ajratiladi.
Karlik bu eshitish qobiliyatining qattiq  yo ‘qotilishi boMib, bola



mustaqil ravishda nutqni egallay olmaydi va qulog‘iga juda yaqin 
masofadan gapirilganda ham aniq eshitmaydi. A m m o baland tovushlar, 
yaqin masofadan nutqning b a ’zi tovushlarini qabul qilishga imkon 
beruvchi eshitish qobiliyati saqlanib qoladi.

O ulog‘i og‘irlik — bu eshitish qobiliyatining qattiq pasayishi (80 
detsibaldan kam) bo ‘lib, eshitish qobiliyati qoldig'i yordamida qulog'i 
oldida baland ovoz bilan gapirilganda bola nutqni eshita oladi. Bola 
minimal nutq boyligini mustaqil ravishda egallay oladi.

Karlar va qulog‘i og'irlik (yomon eshituvchilar) nutqni qabul qilish 
usuli b o ‘yicha farq qiladilar. Karlar so‘z nutqini ko‘rib (suhbatdoshining 
lablari va yuziga qarab) va eshitib ko‘rish (tovushni kuchaytirish apparati 
yordamida) qabul qiladilar.

Y o m o n  esh itad igan lar  a tro fdag ila r  b ilan  tabiiy  m unosabatla r  
jarayonida baland ohangda so ‘zlashish asosida nutqni eshitib qabul 
qiladilar.

Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni ommaviy, umumiy o ‘rta t a ’lim 
m aktablarida korreksion o ‘qitish. Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni 
o 'qitish va tarbiyalash masalalari bilan surdopedagogika shug'ullanadi. 
Surdopedagogika (yunoncha «surdus» — kar) — eshitish qobiliyati 
buzilgan bolalarni o ‘qitish va tarbiyalash ja rayon in i o ‘rganuvchi 
korreksion (maxsud) pedagogikaning yana bir m uhim  sohasi.

E sh it ish  a n a l iz a to r in in g  n o rm al ish lash i b o lan in g  um u m iy  
rivojlanishi uchun alohida ahamiyatga ega bo ‘ladi. Eshitish analizatori 
buzilganda bolaning nutqi, psixologik rivojlanishi yomonlashadi, idrok 
etish faoliyati, umumiy rivojlanishi ortda qoladi. Statistik ma’lumotlariga 
qaraganda eshitish organi funksiyasi buzilgan va eshitmaydigan bolalar 
soni doimiy ravishda ortib bormoqda.

Ayni vaqtda surdopedagogika oldida quyidagi vazifalar turibdi:
— esh it ish  qob iliya ti  buz ilgan  shaxslar ,  u la rn ing  individual 

xususiyatlari, shuningdek, eshitishi, nutqi buzilishi xususiyatiga ko‘ra 
ularni o ‘qitish qonuniyatlarini pedagogik jihatdan  o'rganish;

— eshitish qobiliyati buzilgan turli kategoriyadagi bolalar uchun 
maxsus t a ’lim m azm unini ishlab chiqish, uni ilmiy jihatdan asoslash 
va amaliy amalga oshirish;

— eshitish qobiliyati buzilgan shaxslarni o ‘qitishning didaktik va 
maxsus metodikalarini yaratish;

— qoldiq eshitish qobiliyatini rivojlantirish bo 'y icha maxsus t a ’lim



texnologiyalarini yaratish, pedagogik sog‘lomlashtirish tadbirlarini tashkil 
etish va boshqalar.

O m m aviy um um iy o ‘rta t a ’lim maktabida eshitish qobiliyati bir oz 
pasaygan bolalar o ‘qishi mumkin. O 'qituvchi bola to m o n id a n  darsda 
bildirilayotgan fikrlarni yaxshi eshita olishiga e ’t ibor berishi, buning 
uchun bolani birinchi yoki ikkinchi partaga, iloji b o ‘lsa o ‘rta qatorga 
o ‘tkazish kerak. Shuningdek, o ‘qituvchi bola lining gaplarini t o ‘g‘ri 
tushuna olganligi, topshiriqni to ‘g‘ri bajarayotganligini nazorat qilib 
turishi kerak. Ba’zida eshitmaydigan yoki yom on eshitadigan bolalar 
ommaviy, um um iy o ‘ita ta ’lim maktablarida eshitadigan tengdoshlari 
bilan birga muvaffaqiyatli o ‘qiydilar.

0 ‘qituvchi eshitmaydigan yoki yomon eshitadigan bola sinfga qabul 
q i l in g a n d a  u la rn in g  ps ix o fiz io lo g ik  h a m d a  n u tq  r iv o j lan ish i  
xususiyatlarini bilishi talab etiladi.

K o‘rish qobiliyati buzilgan o ‘quvchilarni korreksion o ‘qitish. K o‘rish 
qobiliyati buzilishi turlari, ularning sabab va oqibatlari. K o‘rish qobiliyati 
b u z i lg an  b o la la rn i  o ‘q it ish  va ta rb iy a la s h  x u s u s iy a t la r i  b i lan  
tiflopedagogika shug‘ullanadi (yunoncha «typhlos» — k o ‘r) — korreksion 
pedagogika (defektologiya)ning m uhim  sohasi.

K o‘rish — ko‘rish analizatori yordamida borliqni sezish va qabul 
qilishdir. Miya ko‘rish orqali tashqi dunyo haqidagi m a ’Iumotlarni oladi.

Bolaning ko‘rish qobiliyati buzilganda uni rivojlantirish, o ‘qitish 
va tarbiyalash jarayonlarida jiddiy qiyinchiliklar yuzaga keladi.

Bolalarda ko‘rish qobiliyati buzilishining sabablari turl icha b o ‘lib, 
ular nasliy kasalliklar, homila ona qorn ida rivojlanayotganda ko ‘rish 
oi^anlari patologiyasining yuzaga kelishi, homiladorlik paytida onaning 
tokeplazmoz, qizamiq va boshqa og‘ir kasalliklar bilan og ‘rishi va hokazo 
omillardan iborat bo'lishi mumkin.

Ko‘rish qobiliyatining buzilishi tug ‘ma yoki orttirilgan boMadi.
T ug‘ma ko‘r bo ‘lish homilaning zararlanishi sababli yuzaga keladi. 

Ko‘rish nuqsonlarining yuzaga kelishida naslivlik ham  ko‘zga tashlanadi.
Orttirilgan ko‘rlik odatda ko'rish organlari — t o ‘r pardasi. shoh 

parda yoki markaziv nerv tizimining kasallanishi (meningit. miva shishi. 
m eningoensifaliO . oreanizm ning  u m um iy  kasa llan ish idan  kevingi 
asoratlari (kor. gripp. skorlatina). shuningdek. miva yoki k o ‘zning 
iarohatli shikastlanislii (boshi varalanishi. sh ikastlanishi) oqibatida
bo‘lishi mumkin.



Ko‘rish qobiliyatining buzilgan bolalar quyidagi guruhlarga ajratiladi:
1. K o‘r tugMlganlar.
2. Erta ko‘r bo ‘lib qolganlar.
3. Uch yoshidan keyingi ko ‘r boMib qolganlar.
Ommaviy maktablarda, ta ’lim olganda yomon ko‘ruvchi bola jiddiy 

qiyinchiliklarga duch keladilar. Idrok etishning aniq emasligi, sekinligi, 
torligi kabi xususiyatlar predmetlarni tanib olish, ularning shaklini 
ajratish, o ‘ziga xos belgilarini bilib olishda m a’lum qiyinchiliklariga 
olib keladi. Bolalar satrlar, harflar va raqamlarni adashtiradilar. Bular 
o ‘qish texnikasini egallab olish, o'qilganlarning mazmunini tushunishga 
xalaqit beradi. Oddiy maktabda yomon ko'ruvchi bolalar doskada nima 
yozilganligini ko ‘rmaydilar, qarab bajariladigan ishlarni tashkil etishda 
y o m o n  k o ‘rad ig an  b o la la r  te z  ch a rc h a y d i la r ,  bu u la rn in g  ish 
qobiliyatlarini pasaytiradi. Pedagoglarning oldidagi eng m uhim  vazifa
— yom on ko ‘radigan bolani o ‘z vaqtida aniqlash, unga maxsus ta ’lim 
va tarbiya berish masalasini hal etish uchun PM PKga yuborishdan 
iborat. Yomon ko‘radigan bolalarni o ‘qitish va tarbiyalash asosan maxsus 
(korreksion) maktablarda amalga oshiriladi.

Ko‘rish qobiliyati buzilgan bolalarni ommaviy, umumiy o ‘rta ta’lim 
maktablarida korreksion o ‘qitish va tarbiyalash. Ko‘rish qobiliyati 
buzilgan bolalarni o ‘qitish va tarbiyalash masalalari bilan tiflopedagoeika 
(yunoncha «typhlos» — ko‘r) — korreksion pedagogika (defektologiya) - 
ning yana bir sohasi shug‘ullanadi.

K o ‘rish qobiliyati buzilgan bola lar bilan ish olib borayotgan 
o ‘qituvchi korreksion ishlarning o ‘ziga xos jihatlarini bilishi zarur.

Refraksiyasi anomaliyali bolalar tuzatuvchi ko ‘zoynak taqishlari 
kerak. Lekin ko‘zoynak taqishda bolalar pedagogning ularga diqqat 
bilan m unosabatda bo ‘lishlariga muhtojlik sezadilar. Maktabda va uyda 
o ‘quv ishlarini bajarishda sanitar-gigienik talablarga amal qilish lozim. 
K o ‘rishida nuqsoni boMgan bola uchun ish o ‘rni to ‘g‘ri va yetarlicha 
yoritilgan boMishi kerak. Bunday bola deraza yonidagi birinchi yoki 
ikkinchi qatorga o ‘tkazilishi kerak. Yaqinni ko‘radigan bola ham doskaga 
yaqinroq birinchi yoki ikkinchi partaga o ‘tkazilishi zarur. Uzoqni 
ko 'radigan bola esa, aksincha, doskadan uzoqroqqa oxirgi partaga 
o ‘tkazilishi talab etiladi.

0 ‘q i tu v c h i  o ‘q u v ch in in g  d o sk a ,  jadval va x a r itadag i  o ‘quv 
materiallarini qabul qilishi va tushunishini nazorat qilib borishi kerak.



I
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Anom al refleksiyali bolalarda ko ‘zi charchashi ko ‘p kuzatiladi. Shuning 
u ch u n  dars paytida ularga k o ‘rish ishlarini boshqa  tu rdag i ishlar 
uyg‘unlashtirib berishi zarur. Anomal refleksiyali bola 10—15 minut 
davom ida intensiv ko ‘rish ishlarini bajargandan keyin bir necha minut 
uzoqqa (doska yoki derazaga) qarashi kerak, bu k o ‘rish cha rchog‘ining 
bar ta raf  etilishiga yordam  beradi.

K o ‘rish qobiliyati ancha og‘ir bo ‘lgan — ko‘r va yom on  k o ‘radigan 
bolalarni o ‘qitish maxsus ta’lim muassasalarida amalga oshiriladi. Ba’zan 
ko'rish qobiliyati og‘ir buzilgan bolalar om m aviy  u m u m iy  o ‘rta t a ’lim 
maktablariga qabul qilinadilar. Bunday vaziyatda anom al bolalar uchun 
maxsus sharoitlarni yaratish zaruriyati yuzaga keladi.

0 ‘z s in flarida  o g ‘ir k o ‘rish qobiliyati  b u z i lg an  b o la  b o ‘lgan 
o ‘q i tuvch ila r  bolaga differensial yondashuv  asosida  m u n o sab a td a  
b o ‘lishlari zarur. Buning uchun  sinfdagi o ‘q u v ch ila rn in g  soni 15 
nafardan oshmasligi, sinf xonasi yaxshi yoritilgan, ko 'r ish  qobiliyatida 
nuqsoni bo 'lgan bolaning ish o ‘rni esa q o ‘sh im cha  yoritilgan b o ‘lishi 
kerak. 0 ‘quv-tarbiyaviy ishlar jarayonida o ‘qituvchin ing  nutqi katta 
ahamiyatga ega b o ‘ladi. Uning nutqi aniq, tushunarli ,  ifodali b o ‘lishi 
zarur. 0 ‘qituvchi o ‘zining har bir harakati m ohiyatin i so ‘z yordam ida  
sharhlab borishi kerak.

Sinfida ko‘ryoki yomon ko‘radigan bola b o ‘lgan o ‘qituvchi ularning 
individual xususiyatlari va imkoniyatlarini bilishi, ular normal ko ‘radigan 
tengdoshlaridan farq qilishlarini yaxshi anglashi m aqsadga muvofiqdir.

Tayanch-harakat apparati bu/ilgan o ‘quvchilarni korreksion o ‘qitish. 
Tayanch-harakat apparatlari buzilishining turlari va yuzaga kelish  
sabablari. Tayanch-harakat apparatidagi turli buzil ish la r  bo la larn i 
o ‘qitish va tarbiyalashda muayyan m uam m olarn i keltirib chiqarishi 
mum kin. Tayanch-harakat apparati funksiyalarining buzilishi tug ‘ma 
yoki orttirilgan bo‘lishi mumkin. Tavanch-harakat apparati  patologivasi 
quyidagi turlarga ajratiladi:

1) nerv tizimining kasallanishi (bolalar serebral paralichi (BTsP), 
poliomielit);

2) tayanch-harakat apparatiningtug‘ma patologiyasi; sonning tug‘m a 
chiqqanligi; bo ‘yin qiyshiqligi; qiyshiq oyoqlik va oyoqn ing  boshqa 
nuqsonlari; umurtqa pog‘onasi rivojlanishidagi nuqsonlar  (skolioz); q o ‘I 
yoki oyoqlarning rivojlanmaganligi va nuqsonlari; q o ‘li barm oqlarin ing  
anom al rivojlanishi; artrogripoz (tug‘ma mayiblik);



3) orttirilgan kasalliklar va tayanch-harakat apparatining zararlanishi; 
orqa miya, bosh miya va q o ‘l-oyoqlarning travmatik jarohatlanishi; 
p o l ia t r i t ;  skelet kasa llik lari ( tu b e rk u lez ,  suyak lardag i sh ish la r ,  
osteomielit), skelet tizimi kasalliklari (raxit, xondodistrofiya).

Tayanch-harakat apparati patologiyasi boMgan bolalarda asosiy 
buzilish harakatlanishdaai nuqson hisoblanadi. Bunday nuqsonlarga 
ega bolalarning 89 % ini serebral paralichli bolalar tashkil etadilar. 
Ularda harakat buzilishi psixik va nutqiy buzilishlar bilan birga namoyon 
boMadi. Shu bois bu kabi bolalar nafaqat davolash va ijtimoiy yordamga, 
balki psixologik-pedagogik va logopedik korreksiyaga ham  m uhtoj 
boMadilar.

Harakatlanish buzilishlari o ‘rtacha darajada boMgan bolalar yurishni 
o 'rganib  olsalarda, biroq, shonch bilan yura olmaydilar, ular uchun 
maxsus m oslam alar zarur. Harakatlanish buzilishining yengil shaklida 
bolalar uyda va k o ‘chada mustaqil, q o ‘rqmay yura oladilar, o ‘zlariga 
toMa xizmat ko ‘rsatadilar.

Nazorat uchun savollar:
1. Rivojlanishi va xulqida chetlanishlari boMgan bolalarni o'qitish va 

tarbiyalash masalalari bilan qaysi fan shug'ullanadi?
2. Korreksion pedagogikaning vazifasi nimadan iborat?
3. «Korreksiya». «korreksion pedagogik faoliyat» tushunchalari qanday 

m a’noni anglatadi?
4. Anomal o ‘quvchilar bilan qanday korreksion ishlar olib boriladi?
5. Korreksion pedagogika (defektologiya) fanning rivojlanish tarixi 

haqida nimalarni bilasiz?
6. «Rivojlanishdagi chetlanishlar» tushunchasi qanday m a ’noni 

anglatadi?
7. Aqli zaif bolalar bilan qanday korreksion ishlar olib boriladi?
8. Logopediya nima?
9. 0 ‘q u v ch ila r  nu tqiy  buzilishi qanday  psixologik-pedagogik  

xususiyatlariga ega?
10. Ommaviy umumiy o 'r ta  t a ’lim maktablarida eshitish qobiliyati 

buzilgan bolalar  bilan qanday korreksion-pedagogik ishlar amalga 
oshiriladi?

11. Ommaviy umumiy o ‘rta t a ’lim maktablarida ko‘rish qobiliyati 
buzilgan bola lar bilan qanday korreksion-pedagogik ishlar amalga 
oshiriladi?



12. Ommaviy umumiy o ‘rta ta ’lim maktablarida tayanch-harakat 
apparati buzilgan o ‘quvchilar bilan qanday korreksion-pedagogik ishlar 
amalga oshiriladi?

Test topshiriqlari:
1. Bu fan rivojlanishi va xulqida turli c h e t la n is h la r  boMgan 

o ‘quvchilarni o 'qitish hamda tarbiyalash bilan shug'ullanadi.
a) korreksion pedagogika;
b) maktab pedagogikasi;
d) harbiy pedagogika;
e) sport pedagogikasi;
f) ijtimoiy pedagogika.

2. Anomal bolalarda pedagogik usul va ch o ra - tad b ir la r  tizimi 
yordamida psixik hamda jismoniy rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish 
(qisman yoki to ‘la) tushunchasi nima deb ataladi?

a) anomaliya;
b) korreksiya;
d) kompensatsiya (o‘rnini toMdirish);
e) moslashtirish;
f) reabilitatsiya.

3. Anomal bolalarni o ‘qitish va rivojlantirish, anom al bolalarni 
tarb iya lash , korreksion-tarb iyaviy  ishlar, k om pensa ts iya ,  i jtimoiy 
moslashtirish, oilaviy tarbiya kabi tushunchalar nimani ifodalaydi?

a) korreksion pedagogika masalalarini;
b) korreksion pedagogika vazifalarini;
d) korreksion pedagogika kategoriyalarini;
e) korreksion pedagogika metodlarini;
0 korreksion pedagogika tamoyillarini.

4. Korreksion pedagogika (defektologiya)ning qaysi sohasi nutq  
buzilishlarini o ‘rganish, oldini olish va tuzatish bilan shug'ullanadi?

a) surdopedagogika;
b) oligofrenopedagogika;
d) tiflopedagogika;
e) defektologiya;
f) logopediya.



ASOSIY PEDAGOGIK TUSHUNCHALAR LUG‘ATI

Akademik litsey — o ‘quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga 
olgan holda  ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, 
sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan t a ’lim 
olishlarini t a ’minlash maqsadida davlat t a ’lim standartlariga 
muvofiq o ‘rta maxsus t a ’lim beruvchi, yuridik maqomga ega 
t a ’lim muassasasi.

Akademiya — kadrlar tayyorlash va bilimlarning keng sohalari b o ‘yicha 
oliy va oliy o ‘quv yurtidan keyingi t a ’lim dasturlarini amalga 
oshirishga im kon  beruvchi,  yurid ik  m aqom ga ega t a ’lim 
muassasasi.

Amaliy ishlar metodi — o ‘zlashtirilgan bilimlarni amaliyotda q o ‘llash 
ko‘nikmalarini shakllantiruvchi usul.

Anom aliya ( y u n o n c h a  — a n o m a l )  — m e ’y o rd a n ,  u m u m iy  
qonuniyatlardan chetlanish, no to ‘g‘ri rivojlanish.

Anomal bolalarni o ‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirish— korreksion 
pedagogikaning asosiy tushunchasi b o ‘lib, nuqsonning darajasi 
va tuzilishiga mos keladigan m etod ham da vositalar yordamida 
anom al bolalarni faol ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlash, 
ularda fuqarolik sifatlarini shakllantirish.

Axloq (lotincha «moralis» — xulq-atvor m a’nosini bildiradi) — ijtimoiy 
m unosabatlar ham da shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, 
muayyan jamiyat tom onidan tan olingan va rioya qilinishi zarur 
bo ‘lgan xulq-atvor qoidalari, mezonlari yig‘indisi.

Axloqiy ong — shaxsga axloqiy m e ’yorlar va xulq-atvor qoidalari 
t o ‘g‘risidagi nazariy bilimlarni berish asosida hosil qilinuvchi 
ong shakli.

Axloqiy tarbiya — muayyan jamiyat tom onidan  tan olingan va rioya 
qilinishi zarur bo ‘lgan tartib, odob, o ‘zaro munosabat, muloqot 
va x u lq -a tv o r  qo ida la r i ,  m ezo n la r in i  o ‘quvch ila r  ongiga 
s in g d ir ish  aso s id a  u la rd a  ax lo q iy  ong , axloqiy  fao liya t  
k o ‘n ik m a la r i  va ax lo q iy  m a d a n iy a tn i  sh ak l lan t i r i sh g a  
yo‘naltirilgan pedagogik jarayon; ijtimoiy tarbiyaning m uhim  
tarkibiy qismi.

Aqliy tarbiya — shaxsga tabiat va jam iyat taraqqiyoti to ‘g ‘risidagi 
bilimlarni berish, uning aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkuri va 
dunyoqarashini shakllantirishga yo‘naltirilgan pedagogik jarayon; 
ijtimoiy tarbiyaning m uhim tarkibiy qismi.



Baynalminallik («inter» -  orasida, o ‘rtasida, aro, «natio» — xalq)— 
o ‘zga millat va elatiarning haq-huquqlari,  erki, urf-odatlari,  
a n ’analari, turm ush tarzi, tili ham da vijdon erkinligini hurm at 
qilish, ularning manfaatlariga ziyon yetkazmaslikni ifoda etuvchi 
shaxsga xos m a ’naviy-axloqiy fazilat.

Bakalavriat — mutaxassisliklar yoMialishi bo 'y icha fundam enta l  va 
amaliy bilim beradigan, t a ’lim olish m uddati kam ida t o ‘rt yil 
davom etadigan tayanch oliy t a ’lim.

Bashoratlash — boMajak darsni tashkil etilishining turli variantlarini 
baholash va ulardan qabul qilingan mezonlarga muvofiq eng 
m a’qulini tanlab  olish.

B aho — t a ’lim  o lu v ch i la rg a  u la rn in g  t a ’lim  o lish i ,  b i l im la rn i  
o ‘zlashtirishga nisbatan ijodiy yondashishini rag‘batlantirish 
maqsadida t a ’sir ko‘rsatish vositasi.

Biliin — shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, m a ’lum  obrazlar 
ko‘rinishida aks etuvchi borliq haqidagi tizimlashtirilgan ilmiy 
m a’lum otlar inajmui.

Bilim olish — borliqni idrok etish, o ‘rganish, mashq qilish va m uayyan 
ta j r ib a  a so s id a  x u lq -a tv o r  h a m d a  fao liy a t  k o 'n i k m a ,  
m a la k a la r in in g  m u s ta h k a m la n ib ,  m av ju d  b i l im la r n in g  
takomillashib, boyib borish jarayoni.

Bilish — obyektiv borliqning inson ongida aks etish shakli; ilmiy 
bilimlarni o'zlashtirish jarayoni.

B osh lang‘ich t a ’Iim — o 'quvch ila rga  m u rak k ab  boMmagan ilmiy 
bilimlarni berish asosida ulard;: o ‘qish, yozish va hisoblashga 
oid dastlabki bilim, ko‘nikma ham da malakalarni shakllantirish 
asosida u larda  shaxsiy gigiyena va sogMom tu rm u sh  tarz i 
elementlarini hosil qilish bosqichi.

Boshlang‘ich t a ’lim pcdagogikasi — boshlang‘ich sinflar o 'quvchilarin i 
tarbiyalash, ularga t a ’lim berish, ularning o ‘ziga xos psixologik 
hamda fiziologik xususiyatlarini tadqiq etish, shuningdek, ularni 
intellektual, m a ’naviy-axloqiy va jism oniy  j iha tdan  kam olotga 
yetkazish masalalarini o ‘rganadi.

Vatanparvarlik (lotincha «patriotes» — vatandosh , «patris» — vatan, 
yurt) — shaxsning o ‘zi mansub boMgan millat, tugMlib o ‘sgan 
vatani tarixidan g‘ururlanishi, buguni t o ‘g ‘risida qayg‘urishi 
hamda uning porloq istiqboliga boMgan ishonchini ifoda etuvchi 
yuksak insoniy fazilat.



Verbal — bilim (m a’lumot, axborot)larni so‘z yordamida (og'zaki) 
yetkazib berish, ifoda etish.

Gnoseologiya (yunon tilidan gnosis — bilim, ong, o'rganish) — bilish, 
ilmiy bilimlarning shakllanishi, xususiyatlari, qonuniyatlari, 
uslublari, ilmiy tafakkur shakllari, shuningdek, insonga xos 
bo ‘lgan borliqni anglash qobiliyati haqidagi nazariya, ta ’limot.

Davlat ramzlari — muayyan millat, elatning etnopsixologik xususiyatlari, 
qarashlari, o rzu-um idlari,  intilishlari va maqsadi, hududiy, 
ijtimoiy-g‘oyaviy birlik mohiyatini anglatishga xizmat qiluvchi 
tasviriy belgilar majmui.

Davlat ta ’lim standarti — 1) t a ’lim olish shaklidan q a t ’i nazar 
b i t i ru v ch i la r  e r ish ish la r i  za ru r  boMgan t a ’lim darajasin i  
belgilovchi asosiy hujjat; 2) o ‘quv fani bo ‘yicha ta ’limning 
yakuniy natijalarini belgilovchi asosiy hujjat; 3) ta ’lim dasturlari 
m azmunining m inimumi, o ‘quvchilar tom onidan  bajariladigan 
o ‘quv ishlarining maksimal hajmi, shuningdek, bitiruvchilarning 
tayyorgarlik darajalariga q o ‘yiluvchi talablar.

Dars — bevosita o ‘qituvchi rahbarligida muayyan o ‘quvchilar guruhi 
bilan olib boriladigan t a ’lim jarayonining asosiy shakli.

Darslik — muayyan fan b o ‘yicha ta ’lim maqsadi, o ‘quv dasturi va 
d id a k t ik  ta la b la rg a  m uvofiq  b e lg i lan g an  ilmiy b i l im la r  
t o ‘g‘risidagi m a ’lumotlarni beruvchi manba.

Didaktika (ta’lim nazariyasi) — (yunoncha «didaktikos» «o‘rgatuvchi», 
«didasko» — «o‘rganuvchi») — ta ’limning nazariy jihatlari (ta’lim 
jarayonining mohiyati, tamoyillari, qonuniyatlari, o'qituvchi va 
o ‘quvchi faoliyati m azm uni, t a ’lim maqsadi, shakl, metod, 
vositalari, natijasi, t a ’lim jarayonini takomillashtirish yoMlari 
va hokazo m uam m olari)n i o 'rganuvchi fan.

Didaktika tam oyillari ( lo tin  t i lidan «principium » -  har q anday  
nazariyaning asosiy, boshlangMch, dastlabki holati) - t a ’limni 
tashkil e tishga q o ‘yilgan m e ’yoriy ta lab larn i ifodalovchi, 
shuningdek, ta ’lim jarayonining asosiy maqsadi va qonuniyatlariga 
muvofiq uning dastlabki holatini belgilovchi qarashlari.

Didaktik tashhis maqsadi — o ‘quv jarayonining samaradorligini aniqlash, 
baholash va tahlil qilish.

Didaktik tizim (yunoncha «systema» — yaxlit, qismlarda tashkil topgan, 
birlashtirish) — m a ’lum mezonlari asosida ta ’lim jarayonining 
yaxlit holatini belgilash, ajratib ko‘rsatish.



Didaktik o ‘yin — o 'rganilayotgan  obyekt, hodisa va ja ray o n la rn i  
modellashtirish asosida o ‘quvchining bilishga b o ‘lgan qiziqishi 
va faollik darajasini rag‘batlantiruvchi o ‘quv faoliyati turi.

D u n y o q a rash  — tab ia t ,  jam iyat ,  ta fak k u r  h a m d a  shaxs faoliyati  
m azm unin ing  rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialektik 
qarashlar va e ’tiqodlar tizimi.

Jazolash — tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga salbiy baho 
berish usuli.

Jam oa (lotincha «kollektivus» so‘zining taijimasi bo ‘lib, yig‘ilma, om m a, 
birgalikdagi majlis, birlashma, guruh kabi m a ’nolarni anglatadi)
— bir necha a ’zo (kishi)lardan iborat bo ‘lib, ijtimoiy ahamiyatga 
ega um um iy  maqsad asosida tashkil topgan guruh.

J a m o a  a n ’a n a la r i  — jam o a  a ’zolari t o m o n id a n  b i rd ek  q o ‘l!ab- 
quvvatlanuvchi barqarorlashgan odat.

Jam oaning norasmiy tu/ilmasi — jam oa a ’zolari o ‘rtasidagi shaxslararo 
m a ’n av iy -p s ix o lo g ik  m u n o s a b a t l a r n in g  u m u m iy  t i z im i ,  
shun ingdek , jam o ad a  m ikroguruhni tashkil q iluvchi ayrim  
shaxslar o ‘rtasidagi tanlash m unosabatlarining m azm uni.

Jamoaning rasmiy tuzilishi — turli ko‘rinishdagi jam o a  faoliyatini yo ‘lga 
q o ‘yishning tashkiliy jihatlari.

Jinsiy tarbiya — o ‘zida shaxsni jinsiy jihatdan chiniqtirish, ularni tozalik 
va ozodalikka o ‘rgatish, o ‘z sog'ligi uchun g ‘a m x o ‘rlik qilish 
va m as’uliyatli boMishni t a ’minlashga qaratilgan  pedagogik 
faoliyat m azm uni.

Jismoniy  ta rb iya  — o ‘quvchilarda j ism on iy  va irodaviy  s ifatlarn i 
shakllantirish, ularni aqliy va jismoniy j iha tdan  m ehnat h am da 
V atan m udofaasiga  tayyorlashga y o ‘na lt i r i lgan  p ed agog ik  
jarayon; ijtimoiy tarbiya tizimining m uhim  tarkibiy qismi.

Joriy nazorat — ta ’lim jarayonida o ‘quvchilar tom onidan o ‘quv dasturida 
belgilangan muayyan mavzularni o ‘zlashtirilish b o ‘yicha bilim, 
ko‘nikma va malakalari darajasini aniqlash, baholash shakli.

Idrok — aniq maqsadga yo'naltirilgan anglash jarayoni.
Ijtimoiy adaptatsiya (yunoncha adapto  — moslashish) — anom al bolalar 

individual yoki guruhli xulqlarining ijtimoiy qadriyatlar va xulq- 
atvor qoidalari tizimiga mos kelishi.

Ijtimoiylashuv — ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishi 
a so s id a  sh ax sn in g  h ayo t  va ish lab  c h iq a r i s h  j a r a y o n ig a  
moslashuvi.



Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar — o ‘quvchilarda m a’naviy- 
axloqiy sifatlar, e ’tiqod hamda dunyoqarashni shakllantirish 
m aqsadida u larn ing  ongi, h is- tuyg‘usi va irodasiga t a ’sir 
ko‘rsatish usullari.

Ijtimoiy pedagogika — ijtimoiy munosabatlar jarayonida pedagogik 
g‘oyalarning tutgan o ‘rni va roli, shaxsni kasbiy va ijtimoiy 
faoliyatga yo ‘naltirish muammolarini o 'rganadi.

Ijtimoiy reabilitatsiya (yunoncha rehabilitas — layoqati, qobiliyatini 
tiklash) — anom al bolaning psixofiziologik imkoniyatlariga 
tayangan holda uning ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok 
etishi uchun zarur sharoit yaratish, ijtimoiy faoliyat va mehnatga 
jalb etish.

Izohlash (tarbiya metodi sifatida) — tarbiyalanuvchiga hissiy-og‘zaki 
t a ’sir etish usuli.

Ilmiy dunyoqarash — uzluksiz, izchil ravishda mavjud fanlar asoslarini 
puxta o ‘zlashtirib borish, ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol 
ishtirok etish natijasida barqarorlashgan dunyoqarash shakli.

Ilmiy tafakkur — inson aqliy faoliyatining yuksak shakli sanalib, ijtimoiy 
voqea-hodisalar, jarayonlarga nisbatan ilmiy yondashuv.

Ilmiy qarash (y u n o n ch a  «idea» — g ‘oya, tasavvur, tu shunchala r  
yig‘indisi) — muayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi, 
ilmiy jihatdan asoslangan flkr, g‘oya.

Individ ( lo tincha  «individium» bo 'linm as, yagona, alohida degan 
m a ’nolarn i angla tad i)  — xatti -haraka tla r in i  shartli refleks 
yordamidagina tashkil eta oluvchi biologik mavjudot.

Individuallik — shaxsning o ‘ziga xos xususiyatlari.
Institut — bilimlarning bitta sohasi doirasida aniq yo‘nalishlar bo‘yicha 

oliy va qoidaga k o ‘ra oliy o ‘quv yu rt idan  keyingi t a ’lim 
dasturlarini amalga oshiruvchi, yuridik maqomga ega t a ’lim 
muassasasi.

Iqtisodiy tarbiya — o ‘quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda 
iqtisodiy faoliyat (oila budjetini shakllantirish, xo‘jalikni yuritish, 
mavjud moddiy boyliklarni asrash, ko ‘paytirish, savdo-sotiq 
munosabatlarini to ‘g‘ri tashkil etish va hokazolar)ni tashkil etish 
ko‘nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat pedagogik 
jarayon.

Iqtisodiy ta’lim — o ‘quvchilarga xo'jalik yuritish tizimi (oila budjetini 
shakllantirish, xo‘jalikni yuritish, mavjud moddiy boyliklarni



asrash, k o ‘paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini t o ‘g ‘ri tashkil 
etish va hokazolar) to ‘g ‘risidagi nazariy b ilim larn i berishga 
yo‘naltirilgan pedagogik jarayon.

Yosh xususiyatlari — muayyan bir yosh davriga xos boMgan anatom ik , 
fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlar.

K a d r la r  m a la k a s in i  o sh ir ish  va u la rn i  q a y ta  t a y y o r l a s h  — 
mutaxassislarning kasb bilimlari va koMiikmalarini yangilash 
h am d a  chuqurlashtir ish  m aqsad ida  tashkil e t i luvch i  t a ’lim 
bosqichi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» — «Ta’lim to ‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qonunining qoidalariga muvofiq, milliy tajribaning 
tahlili h am d a  t a ’lim tizimidagi jah o n  miqyosidagi yu tuq lar 
asosida tayyorlangan ham da yuksak um um iy  va kasb-hunar  
m adan iya tiga ,  ijodiy va ijtimoiy faollikka, ij t im oiy-s iyosiy  
hayotda mustaqil ravishda moMjalni t o ‘g‘ri ola bilish mahoratiga 
ega boMgan, istiqlol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir 
kadrlarning yangi avlodini sliakllantirish m azm u n in i  belgilab 
beruvchi yuridik hujjat.

Kadrlar tayyorlash milliy modeli — shaxs /dav la t  va jam iya t ,  uzluksiz 
t a ’lim, fan va ishlab chiqarish kabi tarkibiy q ism larn ing  o ‘zaro 
hamkorligi, ular o ‘rtasidagi o ‘zaro aloqadorlik  asosida  «yuksak 
m a ’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali 
kadrlarni tayyorlash Milliy tizimi» mohiyatini aks ettiruvchi 
andoza, loyiha uning tarkibiy qismlari quyidagilardan iborat: 

shaxs — kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti,  t a ’lim 
sohas idag i  x izm a t la rn in g  is te ’m o lch is i  va u la rn i  a m a lg a  
oshiruvchi;

davlat va jam iyat — ta ’lim va kadrlar tayyorlash tizimi faoliyat ini tartibga 
solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash 
va ularni qabul qilib olishning kafillari; 

uzluksiz ta ’lim — malakali, raqobatbardosh kad r la r tayyorlashn ing  asosi 
boMib, t a ’limning barcha turlarini, davlat t a ’lim s tandar tla rin i,  
k ad r la r  tayyorlash  t iz im in in g  tuz il inas i  va u n in g  faoliyat 
ko ‘rsatish muhitini o ‘z ichiga oladi; 

fan — y u q o r i  m a lak a li  m u ta x a s s is la r  t a y y o r lo v c h i  va u l a r d a n  
foydalanuvchi, ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalarin i 
ishlab chiqaruvchi; 

ishlab chiqarish — kadrlarga boMgan ehtiyojni, shun ingdek , u larning



tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan q o ‘yiladigan talablarni 
belgilaydigan asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini 
moliyaviy va moddiy-texnikaviy jihatdan ta ’minlash jarayonining 
faol ishtirokchisi.

Kasb-hunar kolleji — o ‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va 
k o ‘nikmalarini ch u q u r  rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb- 
hunar  bo ‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini 
yaratish maqsadida tegishli davlat ta ’lim standartlari doirasida 
o ‘rta maxsus, kasb-hunar t a ’limini beruvchi, yuridik maqomga 
ega ta ’lim muassasasi.

Kategoriya — fanning mohiyatini ochib beruvchi eng muhim, asosiy 
tushuncha.

K oinpensatsiya (y u n o n c h a  «com pensa tio»  — o ‘rn in i  to 'ld ir ish ,  
tenglashtirish) — oliy nerv faoliyatining zahira imkoniyatlariga 
tayangan  holda organizm ning buzilgan yoki rivojlanmagan 
funksiyalarining o ‘rnini t o ‘ldirish yoki qayta qurish.

Korreksiya (yunoncha «correctiio» — tuzatish) — pedagogik uslub va 
tadbirlardan iborat maxsus tizimi yordamida anomal bolalarning 
psixik va jismoniy rivojlanishidagi kamchiliklarini qisman yoki 
t o ‘liq tuzatish.

Korreksion (maxsud) pedagogika (defektologiya — yunoncha «defectus»
— nuqson, kamchilik, «logos» — fan, t a ’limot) — rivojlanishda 
j ism oniy  yoki psixik kam chilikka ega, maxsus, individual 
tarb iyalash  va o ‘qitish m etodlariga asoslangan, salomatlik 
imkoniyatlari cheklangan bolaning individualligi hamda shaxsini 
rivojlantirish jarayonini boshqarish mohiyati, qonuniyatlarini 
o ‘rganuvchi fan.

Korreksion-pedagogik faoliyat — yaxlit ta ’lim jarayonini qamrab oluvchi 
ham da murakkab psixofiziologik va ijtimoiy-pedagogik chora- 
tadbirlaming amalga oshirilishini nazarda tutuvchi pedagogik tizim.

K orrek sion -tarb iyav iy  ish lar — shaxsn ing  a n o m a l  rivojlanishi 
xususiyatlariga k o ‘ra um um iy pedagogik t a ’sir k o ‘rsatish chora- 
tadbirlari tizimi.

Ko‘nikma — olingan bilimlarga asoslanib qo‘yilgan vazifalar va shartlarga 
b inoan  bajariladigan harakatlar yig‘indisi.

K o‘rgazmali metodlar — predm et, hodisa yoki jarayonlar mohiyatini 
tabiiy holatda namoyish qilish, ularning maketlarini ko ‘rsatishda 
qo 'llaniluvchi usullar.



Litsey (kollejda) ma’ruza — o ‘quv materialini o ‘quvchilarn ing  idrok 
etish faoliyatlarini faollashtirish uslublari bilan birgalikda davomli 
og ‘zaki bayon etish (80—90 daqiqa), berilayotgan m aterialning 
sxem atik  m odelin i  tuzish  (asosiy fikrni tez is  yoki loyiha 
k o ‘rinishida yozib olish) va boshqalar.

Loyihalashtirish (rejalashtirish) — o ‘quvchilarning o ‘quv faoliyatini 
boshqarish dasturini yaratish.

Logopcdiya (yunoncha «logos» — so‘z, nazariya, t a ’l im ot,  «paideia» - 
ta rb iy a la sh )  — n u tq iy  n u q so n la rn i  o ' r g a n i s h ,  u la r  kelib  
chiqishining oldini olish va ularni qisinan yoki t o ‘liq tuzatish 
m a s a la la r in i  o ‘rg a n u v c h i  fan ; k o r r e k s io n  p e d a g o g ik a  
(defektologiya)ning m uhim  sohasi.

Magistratura — aniq mutaxassislik bo ‘yicha fu n dam en ta l  va amaliy 
bilim beradigan, bakalavriat negizida t a ’lim m u d d a t i  kam ida 
ikki yil davom etadigan oliy ta ’lim.

Madaniyat («cultura» so‘zidan olingan bo ‘lib, parvarish qilish, ishlov 
berish m a ’nosini bildiradi) — ijtimoiy taraqq iyo t  davom ida  
insonlarning faoliyati tufayli q o ‘lga kiritilib, u larn ing  ijtimoiy 
ehtiyojlarini qondirishga xizmat qiluvchi m odd iy  va m a ’naviy 
boyliklar tizimi.

Mazmun ( ta ’lim (bilim olish) mazm uni) — t a ’lim ja rayon ida  shaxs 
tom on idan  o ‘zlashtirilishi zarur b o ‘lgan ilmiy bilim, amaliy 
ko ‘nikma, malaka, fikrlash ham da faoliyat usuliari tizimi.

Maktabgacha ta’lim — bolaning sog‘lom, har tom on lam a kamol topib 
shakllan ish in i  t a ’m in lovch i,  u nda  o ‘qishga in tilish  hissini 
uyg‘otuvchi, uni muntazam ta ’lim olishga tayyorlovchi ham da 
bola olti-yetti yoshga yetguncha davlat va nodavlat maktabgacha 
ta ’lim muassasalari va oilalarda amalga oshiriluvchi ta ’lim bosqichi.

Maktabgacha ta’lim pedagogikasi — m aktabgacha t a ’lim yoshidagi 
bolalarni tarbiyalash, ularni intellektual, m a ’naviy-axloqiy va 
jismoniy jihatdan  kamolotga yetkazish m asalalarini o ‘rganadi.

Maktabdan tashqari ta’lim — m adaniy-estetik , ilmiy, texnikaviy, sport 
va boshqa yo‘nalishlarda yo'lga qo 'y iluvchi,  bo la lar  h am d a  
o ‘smirlarning t a ’limga bo 'lgan, yakka taitibdagi,  ortib  boruvchi 
talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo ‘sh vaqti va d am  olishini 
tashkil etish maqsadida tashkil etiladigan t a ’lim bosqichi.

Malaka — ongli xatti-harakatning avtom atlashtirilgan tarkibiy qismi.
Materialni og‘zaki bayon qilish metodlari — o ‘quv m ateriali mohiyatini



ozg‘aki (hikoya, tushuntirish, maktab m a’ruzasi kabi shakllarda) 
yoritishda q o ‘llaniluvchi usullar.

Mafkura (arabcha «mafkura» — naqtayi nazar va e ’tiqodlar tizimi, 
majmui) — jamiyatdagi muayyan siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy, 
badiiy, falsafiy, ilmiy qarashlar, shuningdek, m a’naviy-axloqiy 
yuksalish, m a’rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini t a ’minlovchi, 
ularning maqsad va y o ‘nalishlarini aniqlashda yetakchi o ‘rin 
tutuvchi g ‘oyalar tizimi.

M ashq va o ‘rgatish (faoliyatda mashqlantirish) metodlari— muayyan 
mashq yordamida bolalar faoliyatini oqilona, maqsadga muvofiq 
va har tom onlam a puxta tashkil qilish, ularni axloq m e’yorlari 
va xulq-atvor qoidalarini bajarishga odatlantirish usullari.

M a’lumot — ta ’lim-tarbiya natijasida o ‘z!ashtirilgan va tizimlashtirilgan 
bilim, hosil qilingan ko 'nikma va malakalar hamda tarkib topgan 
dunyoqarash majmui.

M a’naviyat (arabcha «ma’naviyat» — ma’nolar majmui) — mohiyatiga 
k o ‘ra ijtimoiy taraqqiyotga ijobiy t a ’sir o ‘tkazuvchi falsafiy, 
huquqiy, ilmiy, badiiy, axloqiy, diniy tasavvur, tushuncha va 
g ‘oyalar majmui.

M a’rifat — shaxs ongiga ilmiy bilim, axloq qoidalari ham da ijtimoiy 
m unosabatlam i tartibga soluvchi huquqiy m e ’y o r la m i  singdirish, 
t a ’lim-tarbiyani takomillashtirish, milliy meros va umuminsoniy 
qadriyatlarni o ‘rganish, ularni targ‘ib etish maqsadida amalga 
oshiriladigan tadbirlar tizimi.

M a’ruza — yirik hajmdagi o ‘quv materialini og‘zaki bayon qilish shakli.
Menejment — mavjud minimal imkoniyatlardan maksimal natijalarga 

erishish uchun  shaxs (xodim) yoki guruhga ta ’sir o ‘tkazish 
asosida ularning faoliyatini tashkil etish tamoyillari, shakllari, 
m etodlari va usullari.

M etod — yunoncha  tarjimasi «tadqiqot, usul, maqsadga erishish yo‘li» 
kabi m a ’nolarni anglatadi.

M etodika (fan sifatida)— xususiy fanlarni o 'q itishning o ‘ziga xos 
xususiyatlarini o ‘rganadi.

M ehnat tarbiyasi — shaxsga m ehnatning mohiyatini chuqur anglatish, 
u la rd a  m eh n a tg a  ongli m unosaba t ,  shun ingdek , muayyan 
ijtimoiy-foydali harakat yoki kasbiy ko 'n ikm a va malakalarini 
shakllan tir ishga y o ‘naltirilgan pedagogik faoliyat jarayoni; 
ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi.



M unozara  (tarbiya metodi sifatida) — tarbiyalanuvchilarga hissiy-og‘zaki 
t a ’sir k o ‘rsatish asosida u larda m a ’nav iy-ax loq iy  sifatlarni 
shakllantirishga yo‘naltirilgan bahs-m unozara  usuli.

N azora t  ( ta ’lim jarayonida)— t a ’lim oluvchining bilim , k o ‘nikm a va 
malakalari darajasini aniqlash, o 'lchash va baho lash  jarayoni.

N afosat didi — shaxsning buyum  yoki hodisaga nisbatan  m unosabat 
bildirish turi, obyektiv nafosat o ‘lchovi.

N afosat madaniyati — go‘zallikni his etish, undan  zavqlanish, mavjud 
g o ‘zalliklarni asrash va boyitish yo'lida o 'z lashtirilgan bilim 
h am da amalga oshiriladigan nafosat faoliyatini tashkil etish 
darajasining sifat ko‘rsatkichi.

Nafosat ongi — go‘zallik, go‘zallikni his etish, uning mohiyatini anglash, 
nafosat his-tuyg‘usi, nafosat didi kabi tu shuncha la rn ing  ongda 
aks etishi.

N afosat tarbiyasi (estetik tarbiya— lotincha «estezio» g o ‘zallikni his 
qilam an) — o ‘quvchilarni voqelik, tabiat, ijtimoiy va m ehnat 
munosabatlari va tu rm ush  go ‘zalliklarini anglash , idrok etish 
va t o ‘g ‘ri tushunishga o ‘rgatish, ularning badiiy d id in i o 'stirish, 
u la rd a  g o 'z a l l ik k a  m u h a b b a t  uyg‘o t i sh ,  u la r  t o m o n id a n  
g o ‘zallikni yaratish qobiliyatlarini tarbiyalashga y o ‘naltirilgan 
pedagogik jarayon; ijtimoiy tarbiyaning m uh im  tarkibiy qismi.

Oila — kishilarning nikoh yoki qon-qarindoshlik  rishtalari, um um iy  
tu rm ush  tarzi, axloqiy n ias’uliyat h am d a  o ‘za ro  yo rdam ga 
asoslanuvchi kichik guruhi.

Oilaviy munosabatlar — o ta -o n a la r  (yoki bolaning kam olo ti  uchun  
m a s ’ul b o ‘lgan shaxslar) h am d a  fa rza n d la r  o ‘r tas ida  tu rli  
yo 'nalishlarda tashkil etiluvchi munosabatlar.

Oila tarbiyasi — ota-onalar  (yoki bola kamoloti uchun  m as’ul shaxslar) 
tom onidan  tashkil etiluvchi ham da farzandlarni har to m o n la m a  
yetuk , sogMom etib  tarbiyalashga yo ‘nalt i r i lgan  pedagogik  
jarayon.

Oligofreniya (yunoncha «olygos» — kam, «phren» — aql) — bu natal 
(tug‘ilish payti) yoki postnatal (hayotiy r ivojlanishning erta  
bosqichi) davrla rda m arkaziy  nerv t iz im in in g  za ra r la n ish i  
natijasida yuzaga keladigan aqliy yoki psixik rivojlanmaslik.

Oliy t a ’lim — o ‘rta maxsus, kasb -hunar  t a ’limi negiziga asoslanib, ikki 
bosqich (bakalavriat h am d a  m agistratura)da tashkil e tiladigan 
ham da mutaxassisliklar yo'nalishlari b o ‘yicha xalq x o ‘jaligining



tu rl i  sohalariga oliy m a ’lumotli inutaxassislarni tayyorlab 
beruvchi t a ’lim bosqichi.

Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta’lim — jamiyatning oliy malakali ilmiy va 
ilmiy pedagog kadr la rga  boMgan ehtiyo jla rin i  q o n d ir ish ,  
sh a x sn in g  ijodiy taMim — k a s b - h u n a r  m a n fa a t la r in i  
qanoatlantirishga qaratilib, oliy o ‘quv yurtlari va ilmiy-tadqiqot 
muassasalarida aspirantura, a d ’yunktura va dok toran tu rada  
taMim olish, shuningdek, mustaqil tadqiqotchilik faoliyatini 
tashkil etish asosida amalga oshiriladigan taMim bosqichi.

Oraliq nazorat — o ‘quvchilar tom onidan  o ‘quv materialining muayyan 
bob yoki boMimlari bo ‘yicha o ‘zlashtirilgan bilim, ko‘nikma va 
malakalari darajasini aniqlash, baholash shakli.

Pedagogika (yunoncha «paidagogike» boMib, «paidagogos» — bola, 
yetaklayman) — ijtimoiy tarbiyaning umumiy qonuniyatlari, 
muayyan jam iyatda yagona ijtimoiy maqsadga muvofiq yosh 
avlodni tarbiyalash ham da unga taMim berishning mohiyati va 
m uam m olarin i  o ‘rganadigan fan.

Pedagogika tarixi — taMim va tarbiyaning yuzaga kelishi, taraqqiy etishi, 
m uayyan tarixiy davrlarda yetakchi o ‘rin egallagan pedagogik 
fikrlar taraqqiyoti masalalarini o ‘rganadi.

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari — shaxsni tarbiyalash, unga muayyan 
y o ‘nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berish tamoyillari, 
o b y e k t iv  va su b y ek t iv  o m il la r in i  an iq lo v c h i  p ed agog ik  
jarayonning ichki mohiyati, aloqa va qonuniyatlarini maxsus 
tekshirish va bilish usullari.

Pedagogik mahorat — boMajak o 'qituvchilarning kasbiy mahoratlarini 
oshirish, takomillashtirish m uam m olarini o ‘rganadi.

Pedagogik paradigma (yunoncha «paradeigma» — misol, nam una) — 
pedagogika fani rivojining maMum bosqichida taMimiy va 
tarbiyaviy m uam m olarni hal etish namunasi (modeli, standard) 
sifatida ilmiy pedagogik hamjamiyat tom onidan  e ’t i ro f  etilgan 
nazariy h am da metodologik ko ‘rsatmalar to 'p lam i; taMimning 
konseptual modeli.

Pedagogik talab — turli xatti-harakatlarni bajarish ham da faoliyatda 
ishtirok etish jarayonida o ‘quvchi tomonidan amal qilinishi zarur 
boMgan ijtimoiy xulq-atvor m e ’yorlari.

Pedagogik texnologiya — taMim va tarbiya jarayonida zamonaviy 
pedagogik  texnologiyalarni qoMlash, texnologik yondashuv



asosida ta ’lim va tarbiya jarayonining sam aradorligini oshirish 
m uam m olarin i o ‘rganadi.

Pedagog kadrlar tarkibi — o ‘qituvchi, metodist, tarbiyachi, psixolog, 
defektolog, logoped, sport instruktori, m usiqa, badiiy ijodiyot, 
radiotexnika, sport va boshqa yo‘nalishlarda faoliyat ko‘rsatuvchi 
t o ‘garaklarning rahbarlaridan iborat mutaxassislar.

Pedagogik mahorat — ta ’lim-tarbiya jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, 
m etodik bilim lam i sam arali  qoMIay olish qobiliyati, yuksak 
pedagogik tafakkur.

Pedagogik  talab — turli h a rak a t la rn i  bajarish , m u ay y an  faoliyat 
jarayonida ishtirok etishda o ‘quvchi amal qilishi za ru r boMgan 
ijtimoiy xulq-atvor m e ’yorlarini ifodalovchi vazifa; tarbiyaning 
eng muhim usuli.

Rag‘batlantirish — tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga ijobiy 
baho  berish asosida unga ishonch bildirish, koMiglini ko ‘tarish 
va uni qoMlab-quvvatlash usuli.

Rivojlanish — shaxsning fiziologik va intellektual o ‘sishida nam oyon  
boMadigan m iqdor va sifat o ‘zgarishlar m ohiyatini ifoda etuvchi 
murakkab jarayon.

Reyting (baholash, tartibga keltirish, klassifikatsiyalash) — m uayyan 
hodisani oldindan belgilangan shkala b o ‘yicha baholash.

Sinf — yoshi va bilimi jiha tidan  bir xil boMgan, m a ’lum o ‘quvchilar 
guruhi.

Surdopedagogika (yunoncha «surdus» — kar) — eshitish qobiliyati buzilgan 
bolalarni o ‘qitish va tarbiyalash jarayonin i o ‘rganuvchi fan; 
korreksion (maxsud) pedagogikaning yana bir m uhim  sohasi.

Suhbat — savol va javob shaklidagi dialogik t a ’lim metodi.
Tamoyil (yunoncha «principiurn») — biror-bir nazariyaning asosi, negizi, 

asosiy boshlangMch qoidasi; boshqaruvchi g ‘oya, faoliyatning 
asosiy qoidasi; um um lashtirilgan talab.

Tarbiya — muayyan, aniq m aqsad ham da ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 
shaxsni har to m o n la m a  o ‘stirish, uning ongi, xulq-atvori va 
dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni.

T arbiya jarayoni — o ‘q i tu v c h i  va o 'q u v c h i  ( t a r b iy a c h i  va 
tarb iya lanuvch i) la r  o ‘rtas ida  tashkil e t i luvch i  h a m d a  an iq  
maqsadga yo‘naltiriIgan samarali ham korlik  jarayoni.

Tarbiya mazmuni — shaxsning shakllanishiga q o ‘yiluvchi ijtimoiy talablar 
mohiyati.



Tarbiya metodi (yunoncha «metodos» — yo‘l) — tarbiya maqsadiga 
erishish yo ‘li; tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg‘ulari 
va xulqiga ta ’sir etish usullari.

Tarbiya nazariyasi — pedagogikaning muhim tarkibiy qismi; tarbiyaviy 
jarayon m azm uni, shakl, m etod, vosita va usullari h am da uni 
tashkil etish m uam m olarini o ‘rganadi.

Tafakkur ijtimoiy voqea-hodisalarning ongda to ‘laqonli aks etishi, inson 
aqliy faoliyatining yuksak shakli.

T ashhis —d id a k t ik  ja ra y o n  k ec h a d ig a n  b a rch a  s h a ro i t la rn i  
oydinlashtirish, uning natijalarini belgilash.

Ta’lim — o ‘quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda amaliy 
k o 'n ik m a  va m a lak a la rn i  sh a k l la n t i r i s h , u la rn in g  bilish 
qobiliyatlarin i o ‘stirish va dunyoqarash larin i  tarbiyalashga 
yo ‘naltirilgan jarayon.

Ta’lim va tarbiya mazmuni — shaxsning aqliy va jismoniy qobiliyatini 
h a r  to m o n la m a  rivojlantirish, dunyoqarashi,  odobi,  xulqi, 
ijtimoiy hayot va m ehnatga tayyorlik darajasini shakllantirish 
jarayonining mohiyati.

Ta’lim vositalari — ta ’lim samaradorligini ta ’minlovchi obyektiv (darslik, 
o ‘quv qoMlanmalari, o ‘quv qurollari, xarita, diagramma, plakat, 
rasm, ch izm a ,  d ioproek to r,  m agnitafon, v ideom agnitafon, 
uskuna, televizor, radio, kom puter va boshqalar) va subyektiv 
( o ‘qituvchining nutqi, nam unasi,  muayyan shaxs hayoti va 
faoliyatiga oid misollar va hokazolar) omillar.

T a’lim jarayoni — o ‘qituvchi va o ‘quvchilar o 'r tasida tashkil etiluvchi 
ham da ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirishga yo‘naltirilgan pedagogik 
jarayon.

T a’lim menejeri — t a ’lim muassasasi faoliyatini zamonaviy menejment 
qonuniyatlariga muvofiq boshqaruvchi mutaxassis.

T a’lim metodlari — ta ’lim jarayonida qo'llanilib, uning samarasini 
t a ’minlovchi usullar majmui.

T a’lim muassasasi Ustavi — t a ’lim muassasasiga rahbarlik mohiyatini 
y o r i tu v c h i  h a m d a  u n in g  fao liy a tin i  b o sh q a r ish  t iz im in i  
aniqlovchi hujjat.

T a’lim konscpsiyalari (lotin tilidan «conceptio» —tizim) — ta ’lim-tarbiya 
m azm uni,  istiqbolini yorituvchi yaxlit qarashlar tizimi; uzluksiz 
t a ’lim tizimining turli bosqichlarida ta ’lim muassasalari faoliyati 
yo 'nalish i, maqsad va vazifalarini belgilashning alohida usuli.



T a’lim mazmuni — davlat t a ’lim standartlari asosida belgilab berilgan 
ham da ma’lum sharoitda muayyan fanlar bo ‘yicha o ‘zlashtirilishi 
nazarda tutilgan ilmiy bilimlar mohiyati.

T a ’lim maqsadi (o ‘qish, b ilim  olish m aqsadi) — t a ’lim ning  an iq  
yo ‘nalishini belgilab beruvchi yetakchi g ‘oya.

T a’lim natijasi (ta’lim mahsuli) — ta ’lim yakunining mohiyatini qayd 
etuvchi tushuncha; o ‘quv jarayonining oqibati;  belgilangan 
maqsadni amalga oshirish darajasi.

T a’limni boshqarish — ta ’lim muassasalarining faoliyatini yo ‘lga qo'yish, 
boshqar ish ,  nazo ra t  q ilish  h a m d a  is t iq b o l la r in i  belgilash  
masalalarini o ‘rganadi.

T a’limning sinf-dars tizimi — dars shaklida muayyan o 'quvchilar  guruhi 
bilan o ‘quv rejasiga muvofiq tuzilgan aniq jadval b o ‘yicha olib 
boriladigan t a ’lim jarayoni.

T a’lim tizimi — davlat siyosatining asosiy tamoyillari asosida yosh 
avlodga t a ’lim-tarbiya berish yo‘lida faoliyat yurituvchi barcha 
turdagi ta ’lim muassasalari majmui.

T a’Iim shakli — ta ’lim jarayonining tashkiliy tuzilmasi.
Tizim (mustaqil tu shuncha  sifatida) — o ‘zaro  b o g ‘langan k o ‘plab 

elementlar (tarkibiy qismlar) o ‘rtasidagi m ustahkam  birlik va 
o ‘zaro yaxlitlik.

Tiflopcdagogika — (yunoncha typhlos — k o ‘r) — k o ‘rish qobiliyati 
buz ilgan  b o la la rn i  o ‘q i t ish ,  ta rb iy a la sh  va r iv o j lan t i r ish  
m u a m m o la r in i  o ‘rg a n u v c h i  fan ; k o r r e k s io n  p e d a g o g ik a  
(defektologiya)ning m uhim  sohasi.

Test — aniq maqsad asosida muayyan holat darajasini sifat va miqdoriy 
ko ‘rsatkichlarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi.

Topshiriq — o ‘quvchilarda m ehna t ,  ijtimoiy xulq va hayotiy tajriba 
ko ‘nikmalarini shakllantirish maqsadida q o ‘llaniladigan usul.

Tushuntirish — o ‘quv materiali m azm unin i isbot, tahlil, um um lashm a, 
taqqoslash asosida bayon qilish.

T o‘garak — o'quvchilarning qiziqish va qobiliyatlarini rivojlantirish 
m aq sad id a  s in fd an  yo k i  m a k ta b d a n  t a s h q a r i  s h a r o i t d a  
uyushtiriluvchi q o ‘sh im cha  t a ’lim shakli.

Umumiy pedagogika — m aktab yoshidagi bolalarni tarbiyalash va ularga 
t a ’lim berish masalalarini o ‘rganadi.

Umumiy o ‘rta ta’lim — o ‘quvchilarning fan asoslari b o ‘yicha m un tazam  
bilim olishlarini, u larda bilim o ‘zlashtirish ehtiyojini, asosiy



o ‘q u v - i lm iy  va u m u m m a d a n iy  b i l im la rn i ,  m il l iy  va 
um um bashariy  qadriyatlarga asoslangan m a ’naviy -ax loq iy  
fazilatlarni, mehnat ko‘nikmalarini, ijodiy fikrlash va atrof- 
m u h i tg a  ongli m u n o s a b a td a  b o ‘lishni va kasb  ta n la s h  
ko ‘nikmalarini shakllantirish bosqichi.

Universitet — kadrlar tayyorlash va bilimlarning keng sohalari b o ‘yicha 
oliy va oliy o ‘quv yurtidan keyingi t a ’lim dasturlarini amalga 
oshiruvchi, yuridik maqomga ega t a ’lim muassasasi.

Usui — muayyan o ‘quv materialini o ‘zlashtirishda qo‘llanilayotgan asosiy 
t a ’lim metodi bilan birga ikkinchi bir t a ’lim metodining ayrim 
elementlaridan foydalanish.

Faoliyat — shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy maqsadga muvofiq tashkil 
etiluvchi kundalik, ijtimoiy yoki kasbiy harakatlaming muayyan 
shakli, k o ‘rinishi.

Fuqaro — fuqaroligi huquqiy jihatdan  e ’tirof  etilgan ham da muayyan 
jamiyat (davlat) a ’zosi b o ‘lgan shaxs.

Fuqarolik — huquqiy va axloqiy m e’yorlarga ongli rioya etish, m a ’lum 
huquqlardan foydalanish ham da burchlarni bajarishga m as’ullik 
bilan yondashuv, mehnat jarayoni vajamoadagi faollik, m a’naviy 
yetuklik asosida muayyan davlatga mansublik.

Fuqarolik tarbiyasi — fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish 
orqali o ‘quvchilarda yuksak darajadagi fuqarolik madaniyatini 
shakllantirish, ularni xalq, Vatan, jamiyat uchun fidoiy fuqarolar 
etib tarbiyalashdan iborat.

Shaxs — psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va 
xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan 
xulq-atvor va dunyoqarashga ega boMgan jamiyat a ’zosi.

Shaxsni ijtimoiylashtirish — uni jamiyat tom onidan  tan olingan xulq- 
a tv o r  m e ’y o r la r i ,  b i l im  h a m d a  q a d r iy a t la r  t iz im in i  
o ‘zlashtirishdan iborat ijtimoiy hayotga jalb etish jarayoni.

S hk a la lash  — an iq  j a ra y o n la rn i  r a q a m la r  t iz im i  y o rd a m id a  
modellashtirish.

Ekologik madaniyat — o'quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat 
va a trof-m uhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.

Ekologik ong — tabiat va a t ro f -m u h i tn in g  mavjud holati ,  ularni 
m uhofaza etish borasidagi tushunchalarning ongdagi ifodasi.

Ekologik madaniyat — o'quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat 
va a trof-m uhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.



Ekologik tarbiya — o ‘quvchilarga dastlabki ekologik bilimlarni berish, 
ularning mavjud ekologik bilimlarini boyitish, u larda tabiat va 
atrof-muhit muhofazasini tashkil etish ko ‘nikma va malakalarni 
shakllantirishga qaratilgan pedagogik jarayon.

Ekologik t a ’lim — o ‘quvchiga aniq maqsadga muvofiq, izchil, tizimli 
va uzluksiz ravishda nazariy  ekologik b il im larn i  berishga 
yo ‘naltirilgan ta ’limiy jarayon.

Ekologik faoliyat — ekologik bilimlarga tayanilgan holda tabiat va atrof- 
muhit muhofazasini t a ’minlash borasida am alga oshirilayotgan 
xatti-harakatlar majmui.

Estetik tarbiya — o ‘quvchilami tabiat, ijtimoiy va m ehnat munosabatlari, 
turm ush go‘zalligini idrok etish, to ‘g ‘ri tushunishga o ‘rgatish, 
ularning badiiy didini o ‘stirish, ularda g o ‘zallikka m uhabbat 
uyg'otish va hayotiga g o ‘zallik olib kirish qobiliyatini tarbiyalash 
jarayoni; ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi.

E ’tiqod — dunyoqarash negizida aks etuvchi ijtimoiy-falsafiy, huquqiy, 
m a’naviy-axloqiy, estetik-iqtisodiy, ham da ekologik bilimlaming 
takomillashgan ko ‘rinishi; muayyan g‘oyaga cheksiz ishonch.

Yakuniy nazorat — ta ’lim oluvchilarning chorak yoki yarim yillik uchun 
belgilangan o ‘quv materiallari bo ‘yicha o ‘zlashtirilgan bilim, 
ko 'n ikm a va malakalari darajasini aniqlash, baholash shakli.

0 ‘z - o ‘zini baholash — mavjud fazilatlari, xatti-harakati,  xulq-atvorini 
tahlil qilish asosida o ‘z shaxsiga baho berishga yo ‘naltirilgan 
faoliyat usuli.

0 ‘z - o ‘zini tarbiyalash metodlari — о quvchilarning o ‘zini o ‘zi idora 
qilishlari, turli o 'quvch ilar  organlari faoliyatida faol ishtirok 
etishlarini ta ’minlash, ularning ijtimoiy m avqelarini oshirish 
maqsadida qo ‘llaniluvchi usullar.

0 ‘z - o ‘zini tahlil (nazorat) qilish — o ‘z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-  
harakati, xulq-atvorini tahlil qilish, mavjud sifatlarni boyitish 
yoki salbiy odatlarni bar ta raf  etishga qaratilgan faoliyat usuli.

0 ‘z - o ‘zini qayta tarbiyalash  — shaxsning o ‘zidagi salbiy odatla r ,  
xarakteridagi zararli sifatlarni yo 'qotish, ularni ba r ta ra f  etishga 
qaratilgan ichki faoliyati jarayoni.

0 ‘z lash tir ish  —t a ’lim ja ra y o n id a  us tuvor  o ‘rin tu tu v c h i  ijt im oiy  
talablarga muvofiq shaxs tom on idan  muayyan xatti-harakat va 
xulq usullarining egallanishi.

» 0 ‘rg a t ish  — ta rb iya lanuvch ila r  ij timoiy x u lq -a tv o r  k o 'n ik m a la r i ,



odatlar in i  shakllantirish maqsadida rejali va izchil tashkil 
qilinadigan turli harakatlar, amaliy ishlar.

0 ‘qituvchi (pedagog) — pedagogik , psixologik va m utaxassislik  
yo‘nalishlari bo ‘yicha maxsus m a’lumot, kasbiy tayyorgarlik va 
m a ’naviy-axloqiy sifatlarga ega ham da t a ’lim muassasalarida 
faoliyat ko ‘rsatuvchi shaxs.

0 ‘qish — m a’lum usullar yordamida tashkil etilgan bilimlarni o ‘rganish 
jarayoni; o ‘quvchilar tomonidan o‘quv faoliyati usullarini egallab 
olishga yo ‘naltirilgan faoliyat.

0 ‘quv dasturi — muayyan o ‘quv fani bo‘yicha bilim, ko‘nikma va 
malakalar mazmuni, um um iy vaqtning mavzularni o ‘rganilishi 
b o ‘yicha taqsimlanishi, mavzularning ketma-ketligini belgilash 
ham da ularning o ‘rganilish darajasini yorituvchi m e’yoriy hujjat.

0 ‘quv rejasi — ta ’lim muassasasida o ‘qitiladigan o ‘quv fanlarining tartibi, 
ularning o ‘quv yili bo ‘yicha taqsimlanishi, har bir o ‘quv faniga 
ajratiladigan haftalik va yillik o ‘quv soatlari, shuningdek, o ‘quv 
yili tuzilishini belgilovchi m e’yoriy hujjat.

0 ‘quv fani — t a ’lim muassasalarida o'quvchilarning yosh, idrok etish 
imkoniyatlariga muvofiq ularga muayyan fan sohasi bo'yicha 
um um iy  yoki mutaxassislik bilimlarini berish, ko‘nikma va 
malakalarni shakllantirishni t a ’minlovchi manba.

0 ‘quvchilar jamoasi — ijtimoiy-foydali ahamiyat kasb etuvchi umumiy 
maqsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o ‘quvchilar 
birlashmasi, guruhi.

0 ‘quvchilarning o ‘z -o ‘zini boshqarishi — o ‘quvch ilarn ing  jam oa 
faoliyatini uyushtirish va boshqarishdagi faol ishtiroklari.

0 ‘quv qoMlanmasi — 1) m a ’lum  o ‘quv fanlari b o ‘yicha m etodik 
m ater ia lla r ,  tushun tir ish lar ,  tavsiyalarni yorituvchi ham da 
o ‘qituvchi yoki o ‘quvchilar uchun m o‘ljallangan manba; 2) 
muayyan fan b o ‘yicha tayyorlangan hamda metodik jihatidan 
o ‘quv-tarb iyaviy  ja ra y o n d a  bevosita foydalanish imkonini 
beruvchi q o ‘shimcha o ‘quv materiallari.

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi — yoshlarni vatan himoyasi hamda 
harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulodda holatlarda 
harbiy  m udofaan i tashkil etish k o ‘nikm a va m alakalarini 
shakllantirishga yo‘naltirilgan pedagogik jarayon.

H ikoya — o ‘q ituvch i  t o m o n id a n  m avzuga oid dalil, hod isa  va 
voqealarning yaxlit yoki qismlarga b o ‘lib, tasviriy vositalar



yordamida obrazli tasvirlash y o ‘li bilan ixcham, qisqa va izchil 
bayon qilinishi.

H isobga olish — ta ’limning muayyan davrida o ‘quvchilar va o ‘qituvchi 
faoliyatini umumlashtirish, xulosalash.

H u q u q iy  m ad an iy a t  — shaxs  to m o n id a n  h u q u q iy  b i l im la rn in g  
o ‘zlashtirilishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining 
sifat ko ‘rsatkichi.

H uquqiy  one  — m uayyan  jam iy a tn in g  m o d d iy  hayo t tarz i bilan  
belgilanadigan tasavvur, idrok, tafakkur va e ’t iqod la r  tizimi 
b o ‘lib, ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida m urakkab  tuzilishga 
ega.

Huquqiy tarbiya — shaxs to m o n id an  o ‘zlashtirilgan nazariy-huquqiy  
bilimlar negizida huquqiy  faoliyatni tashkil etish ko ‘nikm a va 
malakalarini hosil qilish, unda ijobiy huquqiy  sifatlarni qaror  
toptirish va huquqiy m adaniyatni shakllantirishga yo ‘naltirilgan 
pedagogik jarayon.

Huquqiy t a ’lim — o ‘quvchilarga huquqiy m e’yorlar, q o n u n la r  h am d a  
i j t im o iy -h u q u q iy  m u n o s a b a t l a r  m o h iy a t i  t o ‘g ‘ris idag i  
t iz im lan g an  b i l im larn i  ber ish ,  u la rd a  h u q u q iy  b i l im la rn i  
egallashga bo'lgan ehtiyojni yuzaga keltirish, huquqiy  ongni 
shakllantirish jarayoni.

Huquqiy faoliyat — huquqiy m e ’yorlar, q o n u n la r  talablariga nisbatan 
ongli yondashish, u larga q a t ’iy va o g 'i sh m ay  am al qilish, 
qonunlarni hurmat qilish, ularni shaxs erkini h im oya qilish 
kafolati sifatida e ’tirof etish, huquqiy m unosabatlar jarayonidagi 
faol ishtirokni tashkil etishga y o 'n a lt i r i lg an  am aliy  x a t t i— 
harakatlar majmui.
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