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KIRISH

O 'zbekiston  Rcspublikasida o 'q ituvehi kadrlarning m a 'nav iv  qiyo- 
fasiga, aqliy salohiyaliga h a m d a  kasbiy mahoraliga n isba tan  alohida 
m as ii l iya l  yuklangan. Chunonchi, bu borada O 'z b ek is to n  Respublikasi 
Prezidenti I.A.Karimov quyidagilarni qayd eladi: «Hiz y u r t im izda  yangi 
avlod. yangi lalakkur sohiblarini tarbiyalashdek m a s ’uliyalli vazilalarni 
ado etishda birinchi galda ana shu mashaqqatli kasb ega lariga  suyanam i/  
va tayanamiz. ertaga o 'rn im izga  keladigan yoshlarning m a 'n a v iv  dunyo- 
sini shakllantirishda ularning xiz.mati naqadar beqivos ekanini o 'z im izga  
yaxshi lasavvur qilamiz». U sh b u  fikrlardan bugungi kun o 'q iluvchisiga  
nisbatan qo'yilayotgan ta lablarning maznuin va mohiyati anglaniladi.

Zam onaviy o'qituvchi qan d a y  b o l is h i  kerak? M ustaq ill ikdan  keyin 
ushbu m uam m o ko'plab o lim larning, /.iyoii ahlining, hallo  ota-onalar- 
ning d iqqat-e’tiborida bo’ldi. O 'q i tuveh ila r  ucluin zam onaviy .  hozirgi 
kun talablariga javob bera o lad igan  metodik va o 'q u v  q o i la n m a la r i .  
darsliklar yaratila boshlandi. Lekin bu m uam m o b o 'y ic h a  izlanishlar. 
ilmiy-tadqiqotlar ho/.irgi kunda ham  davom  etinoqda. Hozirgi kundagi 
global o 'zgarishlar, tan-texnika va axborot-kom m unikats iya texnologi- 
yalarining kun savin rivojlanib borishi XXI asr o 'q i tuvch is idan  pcda- 
gogik mahoratni,  o 'tk ir  irodani. pedagogik-psixologik bilimlarni,  o ' /  
fanini chuqur bilishni va vuksak tafakkurni, siyosiy savodxonlikn i .  tikr- 
lash doirasi keng va mulohazali b o i i s h n i  talab qiladi.

T a ’lim muassasalarida faoliyat ko 'rsa tayotgan o 'q i tu v e h ila r  o 'q i t ish  
shakllarining optimal darajada tashkil etishni, barkamol shaxsni shakl- 
lantirish nazariyasini turli yang i g 'oya la r  biIan boyitishni puxta bilishi 
lozim. Zero. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g 'oya la rin i  amaliyotga 
latbiq etish mamlakatimiz t a i i m  tizimida olib borilayotgan islohotlar 
muvaffaqiyatini ta ’minlash t a i i m  muassasalarida faoliyat olib bora- 
yotgan o ’qituvchi va tarbivachilarning m a 'nav iv  qiyofasi ham da kasbiy 
mahoratlariga ko 'p  jihatdan b o g i iq .

Shaxsni har tomonlama barkam ol inson darajasida tarb iyalash  niho- 
yatda murakkab jarayon b o i ib ,  ju d a  qadim zam onlardan buvon ushbu 
faoliyatga jamiyatning yetuk kishilari ja lb  etilgan. M a zk u r  holat yosh 
avlod larbiyasi, Lining tashkil etilishi.  m azm uni nafaqat shaxs kamoloti. 
balki jam iyat taraqqiyotini ham  belgilashda muhim aham iya tga  ega



ekanlig in i anglatadi. IJshbu ta jr ibalar  o 'qitish shakllarida foydalanila- 
d igan o 'q i t ish  qonunivatlari. prinsiplarini ijodiy qo'llashda, ilmiy büish- 
ga doir  g 'oya la r .  nazariyalar. qominiyatlarni amaliyotga tatbiq etishda 
nuihini aham iya t  kasb eladi. A vniqsa ,  qadimdan buyuk allomalar vatani 
b o i i b  kelgan  O ’zbekistonda yosh  avtod tarbiyasi mutlaqo o 'zgacha 
m a ‘ 110 kasb  etishi muqarrar. O 'q i tu v ch i  - O ’zbckisionning porloq kelaja- 
gini barpo  etuvchi,  dunyoga m a sh h u r  mutafakkir va olim lam ing davom- 
chisi b o l g a n  yosh avlod t a ’lim-tarbiyasi uchun javobgar shaxsdir. 
S hunday  ekan, o 'q ituvchining m azkur  talablarga muvofiq keluvchi qiyo- 
fasi, uning o 'quvchilar,  ham kasblar  ham da ota-onalar o 'rtasidagi obro '- 
e ' i ihori hozirgi zamon ta lablariga m os boMishi shart.

O ’qituvchi barkatnol avlod ta 'l im-tarbiyasi uchun javobgar shaxs 
bo ' l ib .  na laqa t  ma'naviy-axloqiy  madaniyati bilan atrofdagilarga o 'rnak 
bo 'l ish i,  shu bilan birga, pcdagogik  mahoratini ham namoyon eta olishi. 
yctuk o 'q i tu v c h i  sifalida malakali kadrlarni tayvorlash ishiga o ’zining 
m unosib  hissasini qo 'shishi zarur.

P edagogik  mahoratga ega boMish, o'qituvchi uchun ta 'l im-tarbiya 
sam aradorlig in i ta 'm inlovchi zatnin bo 'l ibgina qolmasdan. ayni vaqtda. 
un ing jam iya tdag i obro’-e 't iborin i ham  oshiradi, o ‘quvchilarga nisbatan 
luirmat y uzaga  keladi.

Kasbiy  mahoratni oshirish y o ' l id a  amaliy harakatlarni tashkil etish 
pedagog ik  faoliyatda yo 'l  q o ’vilgan yoki qo'yilayotgan xatolardan ho!i 
bo 'l ish ,  o 'quvch ila r ,  ham kasblar  ham da ota-onalar bilan munosabatda 
m uvaffaq iyatlarga erishish im koniyatini varaïadi.

( ) ‘z davrlarida Abu Nasr Forobiy, Y u su fX o s  llojib. S a 'd iy  Shero- 
ziy. A bu  R avhon  Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Alisher Navoiy. Husayn 
voiz K oshiily .  Abdulla Avloniy va boshqalar o 'qituvchilik kasbi, uning 
m ashaqqatla ri .  shuningdek. o ’qituvchi shaxsida aks etishi zarur bo 'lgan 
sifat lar  xususida  qimmatli m a 'lun io tla rn i o7. asarlarida q izg 'in  bayon 
qilishgan. Binobarin, pcdagogik ja rayonning  mohivatini anglamagan. 
bolaga n isba tan  chuqur hunrtatda bo 'lm agan  o'qituvchi ta 'l im-tarbiya 
sam aradorlig i va inson kamototini ta 'm inlovchi fikrga ham ega bo'lol- 
m avdi. Y uksak  pedagogik m ahora tga  ega bo 'lgan o'qituvchi bolani tu- 
sh u n a  olishi, unga nisbatan insonparvar munosabatda b o l is h i .  har 
qanday  pedagog ik  vaziyatni to ‘g 4ri baliolashi. yuzaga kelishi ehtimoli 
b o ' lg a n  ziddiyatlarni o ‘z vaqtida barta raf  etishi, pedagogik faoliyatda 
ham isha  i lg ’orligi. jam iya t taraqqiyoti  hamda pedagogik jarayonda 
o 'q u v c h i la r  ongiga singdirilayotgan ezgu g'oyalarni hayot bilan bog 'lay 
olishi lozim..



Xulosa o 'rn ida  shuni qayd etish joizki. «K adr la r  tayyorlash milliy 
dasturi» O 'zbekis ton Rcspublikasi ta 'l ini t iz imida am alga oshirilayotgan 
islohotlar mazmunini o ‘zida aks etlirgan m uhim  yurid ik  liujjut bo ’lib. 
isliqbol uchun yo 'llanm adir.  O 'zbekiston R espublikasin ing  «T a’lim 
to ‘g ‘ri.sida»gi Qonuni hanida «Kadrlar tayyorlash milliy  dasturi» g 'oya-  
larini amalga oshirish ja rayonida o 'q i tuvch i lam ing  pedagogik mahorati 
muhim rol o 'ynaydi.  Komil inson va yetuk m alakali  mutaxassis maxsus 
tashkil etilgan pedagogik laoliyat jarayonida shakllanar  ekan. ushbu 
jarayonda o 'q ituvchilam ing  o 'rn i  beqiyosdir.

"Pedagogik m ahora t"  ianining asosiy m aqsad i b o i a j a k  o'qituvchi- 
larda kasbiy mahorat. ijodkorlik ko 'n ikm alarin i hosil qilish. muomala 
madanivaii. pedagogik texnika malakalarini shakllantir ish . o'qituvchilik, 
tarbiyachilik mahoratining dasilabki m alakalarin i tarkib toptirishdan 
iboratdir. "Pedagogik mahorat ' '  fani kuza tuvchanlik .  ijodkorlik. i lg 'or  
pedagogik tajribalarni mustaqil oV.Iashtirish s ii iarini o 'rgatadi.  lalabalar 
o 'q ish  va o 'q itish  ja rayon ida  diqqatni taqsim lash ,  bilim, ko 'n ikm a va 
malakalar. psixik holatlarini boshqara olish va pedagog ik  texnika mada- 
niyalini mustaqil o 'zlashtirish malakalarini shak llan tir ishga e 't ibor  qara- 
tadilar.

Hozirgi kunda darsliklar, kom munikats ion axboro t  texnologiyalari 
qanchalik rivojlangan bo 'lm asin . pedagogik am alivot,  t a ' 1 im - tarbiya 
ishlarining muvalTaqiyati oxir oqibatda o 'q i tu v c h in in g  bilimiga. uning 
kasbiy mahoratiga bog'liq. Shu nuqtai nazardan  respublikam i/ 
Prezidenti I. A.Karimov "Tarbiyachih /rn ing  o 'z ig a  zum onaviy  hi I ini 
berish, illum ing  m u 'h m o iin i, m alukasin i o sh ir ish  kuh i paysu lgu  solib  
ho Tmaydigun dolzurb  m asa laga  ditch kelm oqdum iz. M ening  fikrim cha, 
ta 'lin i - tarhiya lizim in i o 'zgurtirishdag i a so s iv  m uum m o shu erda. 
O 'yituvch i o 'quvchilurim izga zam onaviv bilim  hers in, deb talab qilamiz. 
A m m o zam onaviv bilim  berish uchun, avvuln, m u rabb ivn ing  o 'z i  ana  
shunday bilim ga ega h o 'lish i ke ra k '"  - deb ta 'k id layd i.  Darhaqiqat,  liar 
bir yosh mutaxassisni puxta ilmiy -  nazariy b il im la r  bilan qurollantirish. 
egallagan ilmiy bilimlarni amaliy taoliyatda q o ' l la sh  uchun ko 'n ikm a va 
malakalarini rivojlantirish albatta oson ish em as.  O 'q ish g a  ilmiy. ongli 
numosabat bilan qaraydigan. mustaqil f ikrlaydigan, mukammal m a ’lu- 
motlarni egalfashga layoqatli, bilish faolligi va aqliy  mehnat mada- 
niyatini o 'z ida mujassamlashtirgan yoshlarni voyaga  etkazish muhim 
vazifadir. Kasbiy pedagogik ta 'I im  y o ’nalish ida "Pedagogik  mahorat"
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fanini o 'q i t ishn i yanada lakomillashtinsh, uning samaradorligini oshi- 
rishga e ' t ibo rn i  kuchaytirish hozirgi kunning dolzarb muammosi sifatida 
tan o linm oqda.

Darslik hozirgi paytda o 'q ituvchi mahoratini zanion lalablari daraja- 
sida rivojlantir ish yuzasidan tadqiq qilingan so 'nggi ilmiy yangiliklar, 
axborot kom m unikats ion  lexnologiyalarning o 'qituvchi kasbiy mahora- 
lini oshirishdagi m a 'lum otla r  hilan boyilildi. Mazkur m a 'lum otlar  oliy 
ta 'l im  m uassasalari  o 'q ituvchi va talabalariga mo'ljallangan b o i ib ,  bo*- 
lajak o4]iluvehiIarning kasbiy mahoratini oshirish, nazariy va amaliy 
bilimlarini chuqurlash tir ish  uchun muhim ahamiyatga cga.



I-BOB. I’E D A K O G IK  M A H O R A T  H A Q ID A  T U S H U N C H A ,  
UNING 0 ‘QlT U V C H I F A O L IY A T ID A  T I jTG AN <)‘RNI

Tayanch tusUunchalar:
"Barkam ol a v lo J  y i li  "Pedagogik m ahora t ” fa n i;  pedagog ik fao liya t;  

pedagogik ju ruyonn ing  karakul vosila.si; kom poncnt; o 'q ifuvchining  
kasbiy (ayyor/igi; tarkibiy qism lar: “T a 'lin t lo  g  ‘risida "gi Ü onun.
"Kadrlar tayvorlash  m iiliy  d a s tu r i”; p r in s  ¡piar; farbiyalanganlik dara-  

jasi; zam onaviv axborof tcxnologivulari; m iirabbiy; m ustaq il o 'q ib  
o'rganish; gnruh li va om m aviv tad b ir la r; “Yil o .'q ituvchisi"; "Vil 
m u kta b i"/ "A xloqi M uhsiniy "; "ilg '<>r o  ‘q i tu v c h i"; “tjodkor <> 'qituv- 
chi "novator o q i t u v c h i k a s b i y  s ifa tla r  tiz im i; "Yashil daftar h ik m a -  
ti" ;  o 'q ituvch i va tarbiyachi.

1.1. Pcdagogik  mahorat haqida tush u n ch a .  Unin*» moliiyati

O ’zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam as i  ham da P rez iden tim i/  
tomonidan qabul qilinayotj>an har bir Q aro rda  barkamol avlod tarbiyasi 
va ularning kasbiy mahoraiini avvalo ta ' l im  muassasalarida oshir ib  
borishga jiddiy e i i b o r  qaratilinoqda. X ususan  2010 yilning "B arkam ol 
avlod yili” dcb  e ' lon  qilinishi ham pedagog la r  va tarbiyachilar z im nia-  
siga ulkan m as 'u l iya t la r  yukladi. Jum ladan . Respublikamiz Prezidenti
I.A.Karimovning "Barkamol avlod yili” Davlat dasturi to 'g 'r is id ag i  
Qarorida "M amlakatimizda sog 'lom  va barkam ol avlodni tarbiyalash, 
yoshlaming o ‘z  ijodiy va intellektual sa lohiya tin i ro 'vobga chiqarishi.  
manilakalimiz vigit- qizlarini XXI asr ta lab lar iga  to 'l iq  javob berad igan  
har tomonlama rivojlangan shaxslar eiib voyaga  yetkazish uchun za ru r  
shart-sharoitlar va imkoniyallarni yaratish b o 'y ich a  keng koklamli aniq  
yo'naltirilgan chora tadbirlarni amalga o sh ir ish” '  m uhim  vazifa si la tida 
belgilangan. IJshbu vazifalarni bekainu k o 's t  am alga oshirilishi u ch u n  
bugungi kunda avvalo, bo'lajak o 'q i tu v c h i lam in g  saviyasini va bilimini 
uzluksiz takoniillashtirib borishga m ustahkam  zam in yaratilishi kerak .  
Oliy pedagogik ta 'ü m  muassasalarida uslibu m uam m olarn ing  ech im in i 
lopishda "Pedagogik  mahorat” fanini ch u q u r  o 'rg a n ish  muhim aham iya t  
kasb etadi.
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Pedagogik m ahora t  n im a? IJning mohiyati nimalardan iborat? Ularni 
cgallash uchun n im alarn i  bilish kerak? Ilozirgi zamon pedagogikasi va 
psixologiyasi «pedagog ik  mahorat» Uishunchasiga lurlicha ¡/.oh beradi. 
Jumladan, "P edagog ik  ensiklopediya”da t a 'r i f  quyidagicha i/ohlangan: 
" 0 ‘z kasbining m oh ir  ustasi boMgan, yuksak darajada madaniyatii, o ‘z 
lanini chuqur b iladigan, yondash fanlar sohalarini yaxshi tahlil eta ola- 
digan. tarbiyolash va o 'q i t ish  uslubiyatini m ukam m al egallagan muta- 
xassis” . IJshbu ta 'r i tn in g  mohiyatidan kelib chiqib o ’qituvchining peda
gogik niahorali tu shunchasi  m a/m unin i shunday izohlash mumkin:

1. M adaniya tn ing  yuqori darajasi. bilimdonlik va aqt-zakovatning 
yuksak ko'rsatkichi.

2. O 'z  faniga do ir  bitimlarning mukammal sohibi.
3. Pedagogika va psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlarni 

puxta egallaganligi, u la rdan  kasbiy faoliyalida foydalana olislii.
4. 0 ‘quv - ta rb iyav iy  ishlar metodikasini mukam m al bilishi.
Pedagogik m ahora t  tizimi quyidagi o*zaro bir-biri bilan bog ’liq

b o lg a n  asosiy k o m ponen l  lardan iborat:
1. Pedagogik insonparvarlik  talablariga bo'ysunishi.
2. Kasbga oid  bilimlarni boshqa fanlar bilan aloqadorlikda m uka

mmal bilish.
3. Pedagogik qobiliyatga ega bo'lish.
4. Pedagogik texn ika  sirlarini puxta egallash.

Barcha kasblar o rasida  o ’qituvchilik kasbi o ' /g a e h a  va muhim ijti- 
moiy ahamiyat kasb  etadi. Zero, o ‘qituvehi yosh avlod qalbi kamoloti- 
ning me 'm ori.  yosh la rga  t a ’lim-tarbiya beruvchi insondir. Bugungi 
kunda u yoshlarni g 'o y a v iy  - siyosiy jihatdan ehiniqlirib tabiat, jamiyat, 
ijtimoiy hayol. ta fakkur  taraqqiyoti qonuniyatlarini o ’rgatadi. yoshlarni 
mehnat faoliyatiga tayyorlab . kasb -hunar sirlarini puxta egallashlarida 
ko 'maklashadi va ja m iy a t  uchun muhim bo 'lgan  ijtimoiy iqtisodiy 
vaziyatlarni hal etadi. Ana sbu mas'uliyat o 'q ituvchidan  o ‘z kasbining 
m ohir ustasi b o ‘lishni, o 'quvch ila rga  tarbiyaviy t a ’sir  ko 'rsatib, ularning 
qîziqishi, qobiliyati , is te’dodi, e'tiqodi va amaliy k o ‘nikmalarini har 
tomonlama rivojlantirish yo 'l larin i i/ lab  topadigan kasb egasi bo iishn i 
talab etadi. Buning uchun  doim o o 'q ituvchilam ing kasbiy inahoratini. 
k o ‘nikma va m alakalarin i oshirib  borish. ularga har tomonlama g 'am -  
xo 'rlik  qilish, zarur shart - sharoillar yaratish. kerakli moddiy va ilmiy - 
metodik hamda texnik  yordam  ko'rsatish, o 'q ituvchilam ing  ijodiy 
(ashabbuskorligini rnunlazam  oshirib borishga ko 'm aklashish  lozim.

Shunga asosan. «Pedagog ik  mahorat» fani, mahoratli o'qituvchilarni 
tayyorlashga xizmat qiladi.  o 'qituvehilar va tarbiyachilarning kasbiy



faoliyati sir larini.  mohirligini o lrgatuvchi va uni takomillashtirish t o ' g ' -  
risida m a ’lumotlar berib boruvchi Ian b o ’lib, o 'q ituvch ilarda p edagog ik  
m ahoram ing tnohiyat ma/munini.  hozirgi xamon talablari d o iras ida  
kasbiy faoliyatini rivojlantirishning yo 'l la r in i ,  vositalarini. shaklla rin i 
o ’rganadi.

Pedagogik mahorat o 'qituvchilar va tarbiyachilarga pedagogik  ijod- 
korlik, pedagogik  lexnika, la 'l im  tarhiya jaravonida o 'q i tuvch i  va 
o 'quvehilarning o 'zaro  hamkorligi. m u loqo t olib borish taktikasi. nu tq  
madanivati, talakkuri. larbiyachining m a 'n a v iy  m a ’rifiy va ta rb iy av iy  
¡shlarini tashkil etish va amalga oshirish. bu jarayonda xulq a lvom i v;> 
hissiyotni jilovlay  olish xiMisiyatlarini o 'rga tad i  va o 'z  kasbini r ivoj-  
lantirib boruvchi pedagogik f a o l iy a t la r  tizimi to ‘g ‘risida m a ’lum otla r  
beradi. Pedagogik mahorat o 'q ituvch ila rn ing  pedagogik faoliyati z a m i-  
rida takomillashib boradi.

Pedagogik faoliyat vosh avlodni hayotga, mehnaiga tavyo rlash  
uchun jam iya t  oldida. davlat oldida ja v o b  heradigan, ta 'l im -tarbiya bcri-  
shda maxsu.s tayyoiiangan o 'q i tuvch ila r  mehnali faoliyatidir. B o ' la ja k  
o 'q ituvchilar  o 'z  pedagogik faoliyati ja ravon ida  faoliyatning quy idag i 
tarkibiy qismlarini bilishi lozim:

4
O Q IT I  VC HIMNC; PbDAGOGIK 

FAOI.n  ATI TARKIBIY QISMLAK1
«

Pedagogik fiiotivliming maqs.idi

Pedagogik laoliyatning obyekti \a sutnekti

Pedagogik flioli\ atning vosita.si

1-chizma.

Pedagogik jarayonning mohivatini anglamagan. bolaga n isba tan  
ehuqur hurmatda bo lm agan  o 'q i tuvchi ta 'l im -iarb iya sam aradorlig i va 
inson kamolotini ta 'minlovchi fikrga ega bo 'lm ayd i.  Pedagogik j a t a -  
yonning vazifasi biiim berish. tarbiyalash, rivojlantirish bo 'l ib . o 'q i t u v 
chilarning faoliyat mezonini begilab beradi.  O 'q i tuvchilarning faoliyati  
pedagog ik  ja ra y o n n in g  h a r a k a t  v o s i t a s id i r .  Pedagogik ja ra y o n n in g



obyektlari bo 'lm ish  ta rb iyalanuvchi ¡nsonga, o 'quvchi va o 'quvchilar 
gu ruh iga  hamda alohida o 'quvch iga ,  pedagogik ja rayonn ing  subyektlari
— ota-onalar. o 'q ituvchilar ,  tarbiyachllar, sinf jam oasi,  pedagogik jamoa 
m as 'u ld ir la r  va ular j a m iy a t  talablari asosida ta ’lim va tarbiya berish 
faoliyalini bajaradilar. O 'q i tuvch in ing  pcdagogik ïaoliyatida ijobiy nati- 
ja la rg a  erishishi, m ehnat m alakasin i,  ya’ni egallagan bilimlarini o 'zining 
hayotiy  va amaliy faoliyatida nechog 'lik  q o ’ilay bilishi bilan belgilanadi.

O 'q i tuvchilarning pedagog ik  faoliyati samarali b o i is h i  uchun 
zaru r  b o ‘lgan qobiliyatlar tizimini: bilim, bolani íushuna olish, kuza- 
luvchanlik , nutq malakasi, tashkilotchilik, kelajakni k o 'ra  bilish, diqqatni 
taqsim lab olish. vaziyatni to ’g 'r i  baholash, yuzaga kelish ehtimoli 
b o ' lg an  liar xil ziddivatlarni o 'z  vaqtida bartaraf etish, o ’quvchilarni 
bilim olishga qiziqtirish kab i la r  tashkil ctadi.

M azkur fanning m azm un idan  kasbga doir topshiriq va vazilalarni 
ech ish  uchun o 'q u v  ta rb iya  jarayonini boshqarish, unga rahbarlik 
q ilishda pedagogik-psixo log ik  ta 'l im ot nuqtai nazaridan yondashish, 
la ' l im  tarbiyani milliy a n 'a n a la r im iz  ruhida zamonaviy metodlar aso
sida modellashtirish, o ‘quv  -  tarbiyaviy jarayonda ilg 'o r  pedagogik tex- 
nologiyalarni tatbiq etish uchun  o'qituvchi mahoratining zarurligi haqi- 
dagi m a 'lum otlar  va ularni takomillashtirish tizimlari o ' r in  oigan.

Shunga ko 'ra , «P edagogik  mahorat» fani kasbga oid bilim va qobili- 
yatlarni o ’qituvchilarda shakllantir ish, ijodkorlikni tarbiyalash, mahorat, 
k o 'n ik m a  va nialakalami egallashlari uchun. pedagogik texnika. pedago
g ik  hamkoriik, pedagogik nazokat.  nutq niadaniyali to*g‘risida nia 'lu- 
n iotlar berib boradi.

Bu maqsad bo'íajak  o'qituvchilarning quyitlagi vazilalarni mun- 
ta/.ani bajarib borishlari orq a li  amalea oshiriladi:

1. Bo'íajak o 'q i tuvch i la r  pedagogik mahoratning nazariy va meto- 
do logik  asoslari bilan qurollantiriladilar.

2. Pedagogik mahorat fanining pedagogik texnika. pedagogik ham 
koriik  (muloqot), pedagogik  nazokat. pedagogik qobiliyat, tarbiyachilik 
m ahorati .  ta ’lim ja rayonin i boshqarish, nutq madaniyati, tarbiya texno- 
logiyasi. pedagogik ijodkorlik. refleksiya kabi tarkibiy qismlari to 'g 'r i-  
s idagi bilimlar tizimini egallaydilar.

3. Bo'íajak o 'q i tuvch ila r  milliy u r f  odat va a n ’analarimizda va 0 ‘rta 
O s iy o  mutafakkirlarining boy ijodiy meroslarida aks etgan pedagogik 
m ahora t  sirlarini mustaqil egallashga nisbatan o 'z la rida  ehtiyoj va 
havasni rivojlantirib boradilar.



4. F:,gallangan pedagogik psixologik va m etod ik  bilimlar. ko 'n ikm a 
va malakalar to “g ‘risidagi m a iu m o t la r  asosida har  bir  bo 'la jak  o'qituvehi 
o 'z in ing  shaxsiy pedagogik mahoratini shakilantiradi.

5. O 'quv-ta rb iyav iy  jarayonni jahon andozalar iga  xos so 'nggi zatno- 
naviy metod va shakllar  asosida tashkil etish va boshqarishni anialga 
oshirishning nazariv va amaliy asoslarini n iun tazam  o'zlashtiradilar.

6. 0 ‘qiiuvehilar o 'z  kasbiy mahoratlarini takom  i 11 ashti ri sh 1 ari uehun 
shaxsiy ijodiy inalaka oshirishning shakl. usul va vositalarini égal- 
laydiiar.

7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati. lunksiyasi.  tuzilishi to 'g ï i s i d a  
o'qiluvehilar uzluksiz ma'lumoilarni o ï g a n i b  boradilar.

8. Yuksak zatnonaviy axborot texnologiyalari  va ponal tizimidan 
erkin foydalanish asosida o 'z  kasbiy mahoratlarini shakliantiradilar.

Bu maqsad va vazilalarning hal etilishi o 'q i lu v e h ila r  va tarbiyaehi- 
Iarni zaïnon bilan ham nafas bo 'lishga. yoshlarni larbiyalash dardi bilan 
yashash va kelajakni aniq k o kra olishga o 'rga tad i .  Har bir o 'qituvehi 
shaxsida mamlakatimizning dolzarb m uam m olarin i ,  niaqsad va vazila- 
larini vijdonan tasavvur qilib. aniq bajarib borishi uchun shijoat bilan o ”z 
imkoniyati, bilimi, tajribalarini ishga solishga o 'rg a tad i  ham da pedagogik 
faoliyatga ijodiy yondashish malakalariga ega bo ' l ish n i  tarbiyalaydi.

Xo 'sh  pedagogik tnahoratning oVi n im a? U nga hozirgi zamon ïani 
nuqtai nazaridan quyidagicha ta ’rif beriladi:

Pedagogik m ahorat - o 'q ituvch ilarn ing  sh a x s iy  ibo/ajonligi, xa yri-  
xohligi, insonparvar/igi, m ehribonligi va h . k j  va  kasb iy  (bilim don/igi, 
zukkoligi, fidoy ilig i, ijodkorligi, qobiliya ti va hokazo.) fazila tlarin i 
helgilovchi xitsusiyai ho '/ih, o ‘qH uvchilarning la  7i/n-tarbiyaviy fao liya li-  
d a  yuqori dara jaga  crishishini, kasb iy m a h o ra tin i do im iv  takom illash- 
tirih borish im koniyatin i la  'inin/ovchi fao liya td ir. U  o 'z fa n in i m ukam m al 
bilgan, pedagog ik-psixo log ik  va m etodik ta yyo rg a rlikka  ega bo 'lgan, 
o 'quvch iiarn i o 'q itish , larbiyalash va rivo jla n tir ish n in g  op tim al yo 'U a -  
rini izlab topish uchun, am aliy fao liya t o lib  horad igan  har b ir o ‘q ituv-  
chining kashiy fao liya tida  nam oyon bo ladi.

Shunday qilib. pedagogik mahorat egasi boMish uehun o 'qituvehi o 'z  
o 'q u v  predmelini davr talablari asosida bilishi pedagogik  va psixologik 
bilimlarga ega boMishi. hamda insonivlik. iz lanuvchanlik  va fidoyüikni 
o 'z ida  tarkib toptirishi lozim. I.P. Rachenko pedagog ik  mahoratni p ed a
gogik san 'a ln ing bir qismi sifatida ta 'r i i lab .  shunday  yozadi: "pedagogik



mahorat deganda  o 'q i tuvch in ing  pedagogik psixologik bilimlarm, kasbiy 
malaka va ko 'n ikm a la rn i  mukammal cgallashi. o 'z  kasbiga qiziqishi, 
r ivojlangan pedagog ik  Mkrlashi va intuitsiyaci. hayotga axloqiy estetik 
munosabatda bo ' l ish i ,  o ' z  fikr-mulohazasiga ishonchi va qat 'iy  irodasi 
tushuniladi’". Tadqiqotch ilarn ing  fikriga ko 'ra ,  quyidagi lo 'rt ta kompo- 
nent pedagogik m ahora tn ing  asosiy tashkil  etuvchilari hisoblanadi:

2-ehizma.

Shuni alohida qayd  elib o 'tish zarurki. o 'q ituvehilik  kasbi murakkab 
va m as’uliyatli ja ra y o n d an  iborat. Ushbu kasbning sharafliligi va murak- 
kabligi shu bilan belgilanadiki.  o 'qituvchi doinio ongning yagona sohibi 
bo 'lm ish  insonning ta ' l im  tarbiyasi bilan shug 'u llanib , u bilan rruiloqot 
olib boradi. Ongli va tirik jonzot esa aqliy, ruhiy ham da jismoniy jihat- 
dan doimo rivo jlan ishda b o ‘ladi. Shu sababli, boMajak o 'qituvchilar 
tarbiyalanuvehi bilan do im iy  muloqotda bo 'lishi,  unga ta 's ir  ko'rsatish 
uehun muntazani rav ishda psixologiya va larbiya nazariyasini mukammal 
o 'rganib, o 'z  kasbiy faoliyatini mutlasil rivojlanlirib borishi kerak.

O 'q i tuvchi larn ing  shaxsiy lazilatlari sirasiga iymon -e'tiqodi, dunyo- 
qarashining kcngligi. faolligi, odob- axloqi. fuqarolik burchini his qilishi. 
rria'naviyati, d iîkâshlîg i,  talabchanligi,  qat 'iyligi va o 'z  maqsadlariga 
intilishi, insonparvarligi,  huquqiy bilimdonligi mamlakatimizning ijlimo- 
iy-siyosiy talablariga oV. fikr-mulohazasi bilan faol ishlirok etishi kiradi.

O 'q i tuvchi larn ing  kasbiy xususiyatlariga: o 'z  kasbini,  bolalarni sevi- 
shi, ziyrakligi, hozirjavobligi.  vazminligi, pedagogik nazokati, tasavvuri,



qobiliyati, tashkilotchiligi,  notiqlik madaniyati ,  chuqur va kenu ¡Imiy 
saviyasi, kashiy layoqatliligi, m a 'naviy  ehtiyoji va qi/iq ishi.  inícllekli, 
yangilikni anglay va q o i l a y  olishi. kasbiy m a 'lu m o tn i  muntazam oshi- 
rishga nisbatan intilishi va boshqa fazilatlari kiradi.

O 'q ituvchilarning kasbiy pedagogik tayyorgarl igi shartli ravishda 
quyidagi yo 'nalish larda olib boriladi:

1) O 'q iluvchin ing  shaxsiy fazilatlar b o 'y ich a  tayy orgarligi.
2) 0 ‘qituvchining ruhiy psixologik tayyorgarligi.
3) O 'q ilnvchining ijtimoiy pedagogik va ilmiy nazariy jihatdun 

tayyorgarligi.
4) O 'q ituvchining maxsus va ixtisoslikka oid uslubiy bilimlarni
egallab borishi.
Yana ta 'k id lash  joizki, pedagogik m ahora t o 'q i tuvch ila r  hamda tar- 

biyachilar shaxsiy va kasbiy sifatlarining y ig ' in d is i  b o i ib ,  o 'qituvchi 
mahoratini shakllantirishni la 'm inlovchi omillarni,  pedagogik psixo
logik, metodik bilimlarni doimiy egallab borishi lozim. Yuksak peda
gogik mahoratni shakllantirishni la 'm inlovchi om illar  quyidagi lar:

a) ixtisoslik bo 'y icha  o 'q u v  predmetini. zam on , ilm fan. texnika 
taraqqiyoti darajasida mukammal bilishi, uning boshqa o 'quv  lanlari 
hilan o 'zaro  aloqadorligini ta 'm inlash  m alakasiga ega  b o i ish i :

b) ta 'l im  oluvchilarning yosh. fiziologik, psixologik hamda shaxsiy 
xususiyatlarini hisobga olishi. u laming faoliyalini obyektiv nazorat 
qilishi va baholashi:

vj ta 'l im  jarayonini demokratlashtirish va insonparvariashtirish aso- 
sida o 'z  faoliyatini tashkil etishi:

g) o 'q u v  - tarbiyaviy jarayonni zam on talablari darajasida tashkil 
qilish uchun asosiy pedagogik psixologik va metodik  ma 'lum otlarga 
ega bo i ish i ;

d) fanlarni o 'q itish  jarayonida zamonaviy axhoro t  texnologiyalari 
imkoniyatlaridan keng foydalanishni bilishi;

e) jam oani «ko 'ra  bilish», o 'quvchilarning qiziqishlari. intilishlari, 
ulaming hayot faoliyatlarida uchravdigan q iy inchüik larn i  tushunish va 
hamdard b o i a  olish. o ‘z vaqtida ular tlkrini anglay  bilish, zukkolik hilan 
har bir bolaning xarakter xususiyati, qobiliyati, irodasini tushunish ham- 
da ularga muvaffaqiyatli ta’sir ko 'rsa tishning shakk  usul. vositalaridan 
xabardor bo i ish i ;
___ j) o 'z  sjipxsjy sjjtatlari (nutq.injüg ravonligi. tashkilotchilik qobiliyati. ha-
diiy ehtiyckjijfdj^lifvaíljio^Zjoj ni lakojjiillashtirish malakasiga ega boiishi.



O 'q i tu v ch m in g  pedagogik  mahorati pedagogika oliy ta 'l im  muassa- 
salarida shakllanih  boradi. Yuksak saviyali pedagogik kadrlar tayvor- 
lashga nisbatan ta lablar.  ularning malakasini oshirish va qayla tayyorlash 
tizimini lakomiIlashtir ish, o ' /  kasbi bilan uzluksiz taraqqiyotga moslasha 
oladigan o ’q ituvch in ing  shakllanishi,  bo 'la jak  o 'qituvchi umunimilliy 
mavqeining o 's ib  borishini t a ' minlaydi.

1.2. P ed agog ik  m ahorat fanining vazifalari va asosiy 
tarkibiy qisnilari

M am lakatim izn ing  i.stiqlol y o i id a g i  ilk qadamlaridanoq, buyuk m a '-  
naviyatiini/ni tiklash va yanada yuksaltirish, miiliy t a ’lim-tarbiya tizi
mini takomillaslitirish. uning miiliy zaminini mustahkamlash , zamon 
lalabiari bilan uyg 'un lash t ir ish  asosida jahon andozalari va ko'nikmalari 
darajasiga chiqarish  m aqsadida ta 'l im  ti/ im ida ulkan bunyodkorlik ish- 
lari oltb borilm oqda. Xususan. Ouzbékistan Respublikasi Vazirlar Mah- 
kaniasining IX sessiyasida  qabu! qilingan “T a ’lim to ‘g*risida'’gi hamda 
"Kadrlar tayyorlash  miiliy dasturi" to 'g 'r is idag i Qonunda ta 'l im sohasida 
olib borilayotgan islohotlarda o'qituvchi-tarbiyachilarning mehnati naqa- 
<iar yuksakligi, ular o ld ida barkamol avlodni tarbiyalashdek sharafli va 
itias'uliyaili vazifa turganligi tu ’kidlanadi. 'T a ' l im  to 'g ï i s i d a 'g i  Qonun- 
tiing 3-modda.sida t a ’lim O 'zbekiston Respublikasi ijtimoiy taraqqiyotida 
ustuvor soha deb  e ' io n  qilingan hamda ta 'l im  sohasidagi davlat siyosa- 
tining quyidagi asosiy prins iplari belgilab berilgan:

-ta’lim va ta rb iyaning  insonparvar. demokratik  xarakterda ekanligi; 
- ta ' l im ning  uzluksizligi va izchilligi;
-umumiy o 'r ta ,  shuningdek o 'r ta  maxsus, kasb hunar ta ’iimining 

majburiyligi;
o 'r ta  m axsus,  k a s b  hunar ta 'l im ining yo'nalishini: akademik 

litseyda yoki kasb  hunar  kollejida o'qishni tanlashning ixtiyoriyligi;
- t a ’lim tiz im in ing  dunyoviy xarakterda ekanligi;

davlat ta ' l im  standartlari doirasida ta 'l im  olishning hamma uchun 
ochiqligi:

ta 'l im  dasturlarin i tanlashga yagona va tabaqalashtiiilgan 
yondashuv;

bilimli bo ' l ish n i  va iste'dodni rag'batlantirish: 
ta 'l im  tiz im ida davlat va jam iyat boshqaruvini uyg'unlashtirish. 

Ushbu prinsip lar  zamirida o'qituvchi pedagogik faoliyatining asosiy 
mohiyati m u jassam langan  bo'lib. uni hayotga tatbiq etish o'qituvchilar



/ .immasiga yuklatilgan. O 'q i tuvch i  yuqori malakali kadrla r  layyorlash 
sifatini ta 'minlovchi asosiy javobgar  shaxs ekan. lining pcdagogik 
mahorati ham hozirgi zanion talablari darajasida, j a h o n  andozalariga in os 
ravishda shakllanishi kerak. Shu jihatdan, "K adrla r  tayyorlash  milliy 
dasturi”da ham o 'q ituvchin ing  kasbiy m ahoratini oshir ishga jiddiy 
e ’tibor qaratilgan. Jumladan, Dasturning 4.2. band ida  pedagogik kadr- 
larning malakasini oshirish va ularni qavia tayyorlashn ing  zamon talah- 
lariga moslashuvchan, ta ' l im n in g  yuqori sifatli va b a rq a ro r  rivojlanishini 
ko 'zlovchi tizimini vujudga keltirish ta 'k id lanadi.  P edagog  kadrlarni 
ildam qavta tayyorlash va u larn ing  malakasini osh ir ish .  raqobatbardosh 
darajada ularning kasbiy sifatlarini takomiIlashtirishni q o i l a b  quvvat- 
lash ta ’minlanadi. Ushbu ta lablar  zamirida ham o 'q i tu v c h in in g  pedago
gik mahoratini uzluksiz takomillashtirib borish n a q a d a r  m uhim  va davr 
tafabi ekanligi ta 'k id lanm oqda. Shunday ekan. "P edagog ik  mahorat" 
fanining vazifalarini "‘T a i in i  to*g‘risida"gi Q onun h am d a  "Kadrlar tay
yorlash milliy dasturi” talablari belgilab beradi. U n ing  v a / i fa la r i  
quyidagilardan iborat:

- t a i im  tizimida am alga oshirilayotgan yangilan ish  va islohollarni 
insonparvarlik va demokratik tamoyillarga moslab o lib  borish;

- t a i im  mazmunini mamlakatning ijtimoiy va iq tisodiy  taraqqiyoti 
istiqbollaridan, jam iyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika va texno- 
logiyaning zamonaviy yutuqlaridan kelib chiqqan h o ld a  boyitib  borishni 
ta 'm inlash;

- bo ia jak  o ‘qituvchilarning ma'naviy-axloqiy j ih a td a n  dunyoqara- 
shini rivojlantirishda milliy u r f  odat va an 'ana la rim izdan ,  boy adabiy 
merosimizdan samarali foydalanishning tezkor metod va usullarini ishlab 
chiqish vajoriy  etish;

- t a ’lim va tarbiya ja rayonin i kelgusida o 'q i tuvch ila rdan  talah qila- 
digan darajada sifatini va barqaror rivojlanishining kafola tlarin i,  ustuvor- 
ligini ta 'minlash uchun normativ  hujjatlar, o ’q u v -u s lu b iy  adabiyotlar, 
moddiy-texnika va axborot bazasi bilan boyitib borish;

- bo ia jak  o 'qituvchilarning yuksak kasbiy tayyorgartik  darajasi. 
malakasi. bilimi, madaniy va m a 'nav iy -ax loq iy  sav iyas in ing  sifatini za
nion talablariga javob  beradigan darajada oshirib borish;

- boia jak  o'qituvchikirni yuqori malakali kadrlar tayyorlash bilan 
pedagogik taoliyatning nufuzi va ijtimoiy maqomini k o ia r i s h g a  o vrgatish.

Pedagogik mahoratni egallashda kasbga oid nazariy  va amaliy 
bilimlami egallash. pedagogik jam oa  bilan doimiy m uloqo tda  bo iis l i



ijobiv nati ja la r  beradi. Binobarin, bunday  muhitda o 'zaro  fikr almashish, 
shaxsiy m ulohazalarn i  boshqalar tom onidan  bildirilayotgan qarashlar 
bitan taqqoslab ,  u lam ing  to 'g 'r i l ig i,  haqqoniyligiga ishonch hosil qilish. 
mavjud bilim larni yanada boyitish. xato yoki kanichiliklarni aniqlash 
ham da ularni b ar ta ra f  etish yo 'llarini lopish iinkoniyati mavjud.

B uyuk n e m is  pedagogi A do lf  Dislerverg oq ituvch in ing  doiiniy 
ravishda fan la m i mutolaa qilish bilan shug'ullanisli i haqida gapirib. 
shunday d e g a n  edi: "O 'q ituvch i m im lazam  ravishda fun  bilan shug 'u l-  
lanm og  7 lozim . A ks holda u qurigan daraxt va loshga o 'xshab  qoladi. 
O itrigan d a ra x t va tosh m eva bcra  olmaganidek, kelajakda bunday
o 'q ituvch idan  h ec h  qanday na tija  ku fih  bo ‘hnaydi

Hozirgi zam on  fan va texnikasi jadal sur 'a tda rivojlanayotgan. 
zam onaviy  axboro l  tcxnologiyalarining salmog'i keskin oshayotgan bir 
davrda o 'q i tu v c h i  pedagogik mahoratini lakomillashtirish muhim ahami- 
yat kasb etadi. Agar, ilgari fanning biror sohasida ro 'y berayotgan yirik 
kashfiyot qa r iy b  o 'n  besh yillik samarali va kishi z o 'rg 'a  ishonadigan vo- 
qea h isob langan  bo'Isa . hozir har yili, hatto har oyda fan. texnika soha
sida yangi kashfiyo t lar  yaralilmoqda, bilimlarning ilgari nom a 'lum  bo 'l-  
gan yangi yo 'na lish la r i  niaydonga kelmoqda. Kishilarda bilimga bo 'lgan  
inlilish boqiyos darajada o 's ib  borayolir, Sluining uchnn hozir kunda 
o ‘qituvchi faqat o 'z  fani bo 'y icha  em as, balki o ‘z faniga yaqin bo 'lgan  
sohalardagi yangiliklarni bilishi talab etiladi.

Bizga m a ’lumki. i lg 'or  jam iya t  fuqarosining. xustisan o ‘qituvchining 
m a 'nav iv  boyligi uning keng dunyoqarashi.  teran ilkrlash layoqati, 
savodxonlig i,  yuksak insoniy fazilallarga boyligi bilan baholanadi. 
“B archa  illa fla m in g  kelib ch iq ish i ilm siz iikdand ir" degan cdi yunon 
faylasufi Sokrat.  Shunday ekan. yosh avlodning yuksak biliin va tafakkur 
sohibi b o ' l ish i  uchun barchamiz javobgarm iz .  Bu javobgarlik ko 'proq 
o 'q i tuvch ila r  zimmasida.

D arhaqiqat,  o 'q ituvchilam ing  obro '-e ' t iborin i ta 'm inlaydigan ilk vo- 
sita uning tarbivalanganlik  darajasiilir. Birinchidan, o 'qituvchi m a ‘na- 
viy j ih a ld a n  s o g ’lom va kcng ilkrlay oladigan bo'lishi, o 'z  niilliy qadri- 
\a t ia rL  urf-odatlari va millatimizning buyuk siymolari ijodiy inerosini 
lcran b ilishlari kcrak. Binobarin. o ’zi tanlagan muiaxassislik va fan soha
sida iz lanishlar olib borgan, allomalarning hayoti va ijodini yaxshi bilishi 
ham da m an tiq iy  tafakkurga ega bo 'l ish i  lozim. Bu o'qituvchi pedagogik 
m ahora tin ing  shakllanib borishida m uhim  aliamiyat kasb etadi. Ayniqsa. 
niilliy a n ’analarinii/. ,  urf  odatlarimiz, qadriyallarimiz asosida davlali-



mizning buyuk kclajagi b o ' lm ish  yosh avlodga ch u q u r  bilim bcrish 
o'qituvchilardan yuksak qobiliyalni va ishchanlikni lalab  qiludi.

O 'qituvchilik  kasbining shakllanishi davom ida lining pedagogik 
mahorati takomillashib boradi. U bar xil psixotogik xususiyatlarga ega 
b o ‘lgan o 'quvchilar bilan ta i im - ta rb iy av iy  faoliyat o lib  boradi. Turli 
ziddiyatlarga duch keladi. Bu  o 'z  navbatida uni t in im siz  ijod qilishga. 
tarbiyaning bar xil vosita va usullarini topib, mohirona q o i l a s h g a  majbur 
etadi.  Tarbiya natijasida belgiiangan maqsadga crishish uchun o 'q ituv-  
chilar yillar davomida y ig 'i lgan  tajriba va m alakalariga tavanib ishlay- 
dilar. O 'quvchilam ing  nazariy ham da amaliy faoliyatida erishadigan 
barcha yutuqlari va ijobiy natijalari o 'qituvchi pedagog ik  mahoratini 
namoyon ctuvchi asosiy vositalar  hisoblanadi. O 'q i tu v ch i  pedagogik 
mahoratning tarkibiy qismlarini bilishi. uning eheksiz  imkoniyatlaridan 
foydaianishi lozim. Quyida kd tir i layo tgan  pedagogik m ahora t lanining 
asosiy tarkibiy qismiari milliy an 'ana  va u r t-odatla rim izdan  kelib 
chiqib. hozirgi global rivojlanish davrida yanada toMdirilib borilishi 
nmmkin.

PE D A G O G IK  M A H O R A T  FA N IN IN G  
ASOSIV T A R K IB IY  Q ISM L A K I

1. Nutq malakasi va texnikasini m ukam m al o 'z lashtir ish .
2. Tushunarli, ta’sirchan fikr va his-tuyg4ularni s o ‘zda aniq  

ifodalash.
3. Mimik va pantoniimik harakatlardan o ‘z  o 'rn id a  foydalanish.
4. M a’noli va ochiq chehrali nigoh bilan qarash.
5. Hissiy psixik va tasodifiy liolatlarda o 'z  h is-tuyg‘ularini jilovlay  

olish.
6. Turli vaziyatlarda tarbiyachiga xos b o ‘lgan ijodiy kayfiyatni 

bosh qarish.
7. Kulgi va tabassumda sam im iylikni e ’t irofet ish .
8. O'quvchilar bilan doim o yaxshi kayfiyat va r a g kbatlantiruvchi  

munosabatda bo iish .
9. Savodli va so f  adabiy tilda so'zlash.
10. Aniq imo-ishoralarni o 'z  o'rnida ishlata olish.
11.Ijodiy pedagogik qobiliyutini q o i la y  bilish.
12 .Yuksak zam onavly axborot texnologiyalari va portal tizimidan  

erkin foydalana olish.
13. Muosharat odobiga doim o rioya qilish.



O 'q i tuvch i  barkamol avlodni tarbiyalash jaravonida ishtirok elar 
ekan. nafaqat  m a 'naviy-axloqiy  madaniyati bilan alrofdagilarga o 'rnak 
boMishi, shu  bilan birga. pedagogik  mahorat qirralarini nam oyon eta 
olishi, yetuk  o 'q ituvchi sifatida barkamol insonni tarbiyalashga. yuqori 
malakali kadrlarni tayyorlash ishiga oVining munosib hissasini qo 'shishi 
zarur.

Pedagouik  mahorat yuksak pedagogik tafakkur, ta 'l im-tarbiya 
ja rayon iga  ongli.  ijodiy yondashuv. inetodik bilimlarni samarali q o l l a y  
olish qobiliyati bo 'l ib ,  u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib 
borish. o ' tm ish  qadriyatlari. O 'r ta  O siyo  mutafakkiriari ijodiy merosida 
yoritilgan murahbiylarni tayyorlash to ‘g ‘risidagi m a ’lumotlar hamda 
zam onaviy  axborot texnologiyalari. portal yangiliklaridan xabardor b o ‘- 
Iish, i lg 'o r  xorijiy  davlatlarning o ‘qituvchilar tayyorlash texnologiya- 
larini nazariy  jiha tdan  o ‘rganish ja rayonida tarkib topadi. Yosh o 'qituv- 
chilarning. shuningdek, ta ' l im  muassasasida bir necha yillik mehnat 
stajiga ega b o i g a n  o 'q ituvchilarning pedagogik mahoratga ega b o ’lish- 
lari o ' / la r in i  kasbiy j iha tdan takomillashtirib borish y o ’lida bir qator 
shartkirga am al qilisht hisobiga rivojlanib boradi. Ularni quyidagi vosi- 
la lar  asosida  yanada rivojlantirish mumkin:

1.Mustaqi!  o ‘q ib -o ‘rganish (pedagogika (anida ro 'y  berayotgan eng 
so 'ngg i yang i l ik la r  haqida m a 'lum o tlam i beruvehi yangi adabiyotlar, 
Internet materiallari,  portal tizimi. vaqtli matbuot sahifalarida chop 
etilayotgan m a 'lum otla r .  shuningdek. i lg 'or  texnologiyalar bilan tanishib 
borish. u la rda  ilgari surilayotgan g 'oyalarni umurnlashtirish. xuiosalash 
asosida mustaqil  loyihalarni tayyorlash).

2 . T'ajribali ustoz o 'q ituvchilar  faoliyatini o 'rganish (ta 'lim muas- 
sasasidan che tga  chiqmagan holda tashkil etilib. vaql va iqtisodiy nuqtai 
n a /a rd a n  sam arali  sanaladi.  Tajribali o ‘qituvchilar faoliyatini o 'rganish, 
ular tom onidan  tashkil etilayotgan m ashg'ulotlarni kuzatish, tahlil qilish 
asosida am alga  oshiriladi. Bu borada  olingan taassurotlarni umum- 
lushtirish asosida xulosa ehiqarish maqsadga niuvofiqdir).

3 . O 'q i tu v ch i  xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish 
kurslari va institutlarida kasbiy m alaka  va ko 'n ikm alam i oshirib borish.

4 . D o im iy  ravishda ilmiy anjum anlar  (nazariy va amaliy konferens 
iva ham da sem inarian  pedagogik o 'q ish  hamda ircninglar) da faol 
ishtirok etish.



5. Respublika ham da r ivojlangan xorijiy m am lakatla rn ing  yetakchi 
t a i im  muassasalarida o 'z  tajribalarini oshirish, kashi bo 'y ieh a  eng 
so 'nggi m aium otlarn i  o ’rganish.

Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va o m m a v iy  tadhirlarda 
ishtirok etish ijobiv natijalar beradi. Binobarin, bunday  m uhitda  oVaro 
fikr almashish. shaxsiy mulohazalarni boshqalar lom on idan  bildirila- 
yotgan qarashlar biian taqqoslab, ularning to 'g 'r i l ig i ,  haqqoniyligiga 
ishonch hosil qilish. mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato yoki 
kamchiliklami o 'z  vaqtida aniq lash  hamda ularni b a r la ra f  otish vo 'llarin i 
topish imkoniyati mavjud.

Pedagogik mahoratga ega b o i i s h  ta 'l im-tarbiya sam aradorlig in i ta ‘- 
minlash garovi bo i ib g in a  qo lm ay. ayni vaqlda o q i tu v c h i la rn in g  jamo- 
ada, ijtimoiy muhitda obro '-e 't ibo r in i  oshiradi, o 'q u v e h i la r  orasida unga 
nisbatan hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish y o i i d a  amaliy harakatlam i tashkil etish 
pedagogik laoliyalda y o l  qo 'y i lgan  yoki q o ‘vilayolgan xatolardan holi 
b o i i s h .  o 'quvehilar. ham kasblar  ham da ota-onalar bilan munosabatda 
muvaftaqiyatlarga erishish imkoniyatini yaratadi.

Hozirgi pavtda O 'zbek is ton  Respublikasida yosh  o 'q i tuvch i laming 
kasbiy mahorati. bilim va ko 'n ikm alarin i m u n ta /a m  osh ir ib  borish 
maqsadida q izg ’in faoliyat olib borilmoqda. Xususan. O '/ .bekis ton xalq 
ta 'l imi vazirligi ham da Osiyo taraqqiyot banki bilan han ikorl ikda am alga 
oshirilayotgan “T a i im  sektorini rivojlantirish dasturi" lovihasi doirasida 
respublika hududlarida masofadan o 'q itishning “T a i im - re s u r s "  Markaz- 
lari tashkil etilgan. Ushhu faoliyat natijasida yosh o 'q i tuvchilarn ing  
xorijiy mamlakatlarda kasbiy malakalarini oshirish imkoniyati tug'ildi. 
Maktablarga yosh o 'qituvchilarni ja lb  etish va ularga har  tom onlam a 
amaliy yordam berish. ta i im - ta rb iya  jarayoniga i lg 'o r  va zamonaviy 
texnologiyalarni joriy ctishga ko 'm aklash ish  m aqsad ida  2009-yildan 
boshlab "Respublika yosh o ’q ituvehila r  assotsiatsiyasi“ o ' /  faoliyatini 
boshladi.

Mustaqillikka erishgach. P rezidentimiz I.A. K ar im ov  tashabbusi 
bilan I oktyabr - O 'qituvchi va miirabbivlar kuni um u m x a lq  bayrami 
sifatida keng nishonlanadi. M am lakatim izda an 'anav iy  rav ishda "Vilning 
eng yaxshi pedagogi“ Respublika k o ‘rik-tanlovi o ' tk a / i l ib  kelinmoqda. 
U m u m ta i im  maktablarida faoliyat ko 'rsa tayotgan pedagog  xodimlar 
orasidan ilg 'or va tashabbuskor o 'q i tuvchilar  aniqlanib ra g ’ballantirilishi. 
yosh o'qituvchilarda o 'z  kasbiga nisbatan hurmat va ehtirom  uyg'oladi.



2006-yildan boshlab  esa, ‘‘Yilning eng yaxshi fan o ’qituvchisi” ko 'rik  
lanlovi o 'tk az i l ib  kelinmoqda. “ Yil m aktabi" Respublika ko'rik-lanlovi 
o 'q i luvch ila rga  ja m o a  asosida ta 'l ini muassasasida qo 'lga  kiritilayotgan 
yu tL iq la rn i t a rg ' ib  eiish uehun sharoit yaratmoqda.

S huningdek . mustaqillik yillarida respublika xalq ta ’limi ti/.imidagi 
3425 nafar  o 'q i luvchi va m urabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutuq- 
larni q o ' lg a  kiritganlari va fidokorona mehnatlari uchun turli davlal 
mukofotlari va unvonlari hilan laqdirlandilar.

Barkam ol avlodga t a ’lim va tarbiya berishda cheksiz matonatlari 
uchun us toz  o 'q i tuvchilardan  olti nafari ' 'O 'zbekiston Q ahram oni” unvo- 
ni hilan, 302  nafari “O 'zbek is ton  Respublikasi xalq o'qituvchisi*’ va 319 
nafari " 0 ‘/h e k is tonda  xizmat ko 'rsa tgan  xalq ta 'l imi xodim i" faxriv 
unvonlariga sazovor bo 'lganlar,  101 nafari “El-yurt hurmati’’, 21 nafari 
T-’idokorona x i/m atlar i  uchun” ordeni hilan, 1229 nafari “Shuhrat” 
medali hilan taqdirlanganlar.

«K adr la r  layyorlash milliy dasluri»da alohida ta 'k idlangan milliy 
model O 'z b ek is to n  Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini 
inobatga o lish ham da ilg 'or  fan. texn ika va texnologiya yutuqlari asosida 
tayvorlangan  kadr (mutaxassis) barkamol inson va yetuk mutaxassis 
q i \o fas in ¡  o 'z id a  to 'laqonli aks ettíruvchi namunadir.

O 'z b ek is to n  Respublikasining «T a 'l im  to ‘g ’risida»gi Qonuni hamda 
«K adrlar  tayyorlash  milliy dasturi»  g 'oyalarini anialga oshirish jarayo- 
nida asosan  o 'q i tuvchi kadrlarning rol i nihoyatda beqiyos. XXI asr 
holasini o ’qitish  va tarbiyalash. ularni barkamol inson va yetuk malakali 
m utaxassis  kadrlar darajasiga etkazish vazifasini laqat yuksak tajribaga 
ega XXI as r  o 'q ituvchis ig ina  uddalay oladi.

1.4. 0 ‘qituvch¡ kasbining tarixiy taraqqivoti va uninj' 
jam ivatda tutgan o ‘rni

XV as rda  yashab, ijod etgan mutafakkir ,  A lisher N avoiyning yaqin 
d o 's l i  K am o l id d in  Husayn V oiz  a l -K o sh if iy  (taxm. 1440 -1505 y.) bola 
ta rh iyas ida  m ak tab  va m ua ll im n ing  a loh ida o 'rni borligi haq ida gapi- 
rib, m u a l l im la r  dono , bilimli. sh ir insuxan , adolatli ho 'l ish i zarur,  deb 
h isob layd i.  A llo m a  m urabbiy lar  u v g ' r i s id a  “Axloqi M uhsiniy’* asarida 
shunday  yo za d i:  "M urahb iy  (bolaga) nasiha f va la  'lim berishda  lu lf va
o.I:>h q o id a lu r ig a  riova  q ilish i darkor. Jam oatch ilik  jov la rida  o 'q u v -  
clliga  p a n d  h er ish  ya ra m u y d i, b a lk i x ilva t joyda  halaga nasiha f tjilish  
zarur. A g a r  (m urahbiy) n a s ih a f h er ish n in g  fursa li ke lgan in i bilsa.



lingo m irfoyim lik hilan nm ro jaa f q ilish i lozim . chunki b izn in g  zu m o -  
nam izda  m uioyim  va xushfe  7 b<> i i s h  m a q sa d g a  m u vo fiq d ir" .

B u y u k  a l lo m a la r d a n  A b d u r a h m o n  J o m iv  o ' z  a s a i i a r i d a  ta r -  
b i y a c h i - m u a l l i m  f o a l iv a í ig a  q u y i d a g i c h a  t a ' r i f  b e r a d i :  “m ua llim  
bilim li, aql/i, adolalli, o 'z ida  b u tim  vuksok fa zilo lla rn i m u ja ssa m -  
lash lirgan  b o 'lish i kerak. O 'z in i nom unosib  m igan  odain  h e c h  va q t 
h o la la rg a  b ilim  va  odoh bera o lm a v d i  ”

Hozirgi zamon o 'qituvehisi qanday  ijobiy sifallarga ega bo 'l ish i  
lozim. A w a lo  zamonaviy bilimlar. i lg 'o r  tajribalar ham da pedagogik  
mahoratni yuqori darajada egallaganligi.  pedagogik izlanish va/.ifatiga 
mos tadqiqotlar metodlari majniuasini shakllantira olishi, n a /a r iy  tadqi-  
qot va amaliy tajriha-sinov ishlarini o ' tk a / i s h  malakasiga ega bo 'l ish i .  
o 'q itad igan  o 'quv  lanidan o 'q u v  dasturi .  DTS. darsliklar va o 'q u v -  
metodik qo ilann ia lar ,  elektron darslik larni yarata olishi va am a ld a  qo'l* 
lay olishi lozim. O 'zining pedagogik  faoliyatini doimiy takom illash tir ib  
borishi,  kasbiy sifatlarini r ivojlanlirishi, o 'z - o ‘zini nazora t  q ilish  va 
baholash malakasini cgallashi. yangi pedagogik g ’oyalarni ish lab  chiqa 
olish, zamonaviy axborot texnologiyalarin i dars ja rayon ida  q o i l a s h  
ko 'n ikm alariga  ega bo'lishi. o 'q i t i sh n in g  istiqbolli yo 'na lish lar i  talablari 
asosida metod. shakl va vositalarni yara tish  va ularni ta ' l im  ja rayon ida  
uzviy qo ' l la sh  malakalarini bilishi kerak.

O ’q i tu v c h i  - -  odobli, adolatli ham da «bola qatbining in je n e r i» d ir .  
B o la n in g  ijob iy  va sa lb iy  x u s u s iy a t la r i  h a ' / a n  m u ra b b iy d a n  o ’lishini 
psixolog o lim tar  t a ’kidlab o ' t i s h g a n .  C hunk i o ’quvchi o 'q i tu v c h in in g  
yurish-turishi.  kiyinishiga. gap irish iga  taqlid qiladilar. Bola ga reh i  yosh 
b o i s a -d a ,  un ing inson ekanlig in i yoddan  ch iqarm as lik  k e ra k .  uni 
k o ’pchilik oldida obro 's iz lan tirm aslik .  g 'u ru r in i  lop tam as l ik  kerak .

Pedagog olim Kornil Z ar ipov  o 'q i tuvchin ing  kasbiy  mahorati 
m azm un va mohiyatini ' 'I lg 'or o 'q i tu v c h i” , “ Ijodkor o 'q i tu v c h i” . "N o v a 
tor  o 'q i tuvchi"  timsolida asoslaydi va shundav ta 'riílaydi:

" I lg 'o r  o 'qituvchi“ a w a lo  boshqa  o 'q ituvchilarga q a ra g an d a  o ’z 
ishiga m a s ’uliyat bilan qaraydi. Slui sohadagi ijobiy tajribalarni o 'rgan ib .  
o ’z darslarida, ta 'l im m uassasasidan va guruhdan tashqari tarb iyaviy  
tadbirlarda q o ’llaydi. Slui orqali u ta ' l im  va tarbiya sohasida  m uayyan  
yutuqlarni qo ' lg a  kiritadi.

“ Ijodkor o 'qimvchi"da ham  “ I lg 'o r  o 'q i tuvchi”dagi xususiyatlur 
bo 'l ish i mutnkin. Ularning j idd iy  farqi shundaki. i lg 'o r  o 'q i tu v c h i  mav- 
ju d  manbalarni o 'rganib, shular  asosida ta 'l im  - tarbiya b o 'y ich a



m u a y y an  ishlarni amalga oshirsa , ijodkor o ’qituvchi hor m anbalarga tan- 
q id iy  k o 'z  bilan qaraydi. K o 'p  liollarda mavjud metodik y o ' l  yo 'riq- 
larga o ' z  munosabatini bildirib. sharoil va vaziyat taqozosiga, o 'z ining 
im koniyatlar iga  qarab m avjud  tartiblardan farqli zamonaviy metodik 
usullardan lbydalanadi‘, \

"N ova to r  o 'qituvchi". o 'z in in g  yaxlit pedagogik vosita va usullari 
m avjudlig i bilan farqlanib turadi. Shu bilan birga novator o 'qituvchilarda 
ilmiy tahlil. o 'z iga tanqidiy k o 'z  bilan qaray bilish xususiyatlari ham ega 
b o 'lad i .  U larning ko 'pchil ig ida g 'o y a t  murakkab, boshqalar o 'z iga ishon- 
m a y d ig an  sharoitlarda ham o ' z  ishlarining to ’g 'ri ekanligiga ishoneh 
b o ' la d  i.

D em ak .  pedagogik m ahorat egasi bo 'lish uchun o 'q ituvchi o 'zida 
ham  ilg 'orlikni,  ham novatorlikni (yangilikka intilish). ham ijodkorlikni 
ta rb iyalashi lozim. O 'q ituvchi pedagogik mahoratini “O 'q i tuvchi lam ing  
ax loq iy  shakllanishiv yo 'na l ish ida  o 'rgangan professor Malla Ochilov 
pedagog ik  mahoratni ega llashning  muhim manbasi axloq deb ta 'kidlab. 
kasbga  oid axloq normalarini shunday  ta'riflaydi "F aoliyatm ng m u ’lum  
h ir  so h a si bilan sh ug 'u llam ivch i kishilarga taalluqli axloqiy nonnalar, 
la la b la r  h am  bar. Bunday axloq  kasb  (professional) axloqi dcyiladi. lia r  
h ir  ja m iy a td a  hukm ron bo '¡gun a x lo q  bilan kasb axloqi o 'r/asida m u 'him 
b ir  m un o sa b a t m avjud  B u  unium iy/ik bilan xususiylik o 'riasidagi 
m im o sa b a td ir  Kasb axloqi um un im son iy  axloq nazariyasin ing qoidalari 
va  kam chilik larin i o 'z id a  m ujassam lashliradi, ovdinlashtiradi va 
rivo jU in tiradi 4

P edagogik  mahoratning o 'z ig a  xos  xususiyatlaridan yana  bin, lining 
o 'q i tu v c h i  shaxsi va kasbi to 'g 'r i s id a  mukammal m a 'lum ol va tushun- 
cha la rga  ega  ekanligidadir. O 'q i tuvch i  inson sifatida shaxsiy fazilallarga 
ega b o ’lishi bilan birga, kasbiy, y a 'n i  ixtisoslik fazilatlariga ham ega 
bo ' l ish i  lozimligini tajriba ko 'rsa tm oqda. Buni yuqorida kasb axloqi 
to 'g 'r i s id a  bildirilgan fikrlar misolida ham ko‘rdik.

S h axs iy  sifatlar tizimida: milliy maflairaviv onglilik, milliy odob- 
lilik. farosat. nozik didlik. o ' z  kasbiga sadoqat va vijdoniylik. tashab- 
buskorlik . bolajonlik. talabchanlik , adolatparvarlik. pedagogik odob. 
tadbirkorlik .  q a f iy l ik ,  har qan d a y  vaziyatda o'zini idora qila olish. 
millaUararo miilotjot maiianiyati.  kuzatuvchanlik, samimiylik, topqirlik. 
ke la jakka ishoneh, xushmuornalalilik kabi fazilatlarga ega bo'lishi kerak.

'  Z a r i p o v  K  ( i 'q i t u v c h i i a r  in a la k a s i i i i  o s h m s lu l i i  m n k t a b  lu h h n r in n m  m i l  I " O  t | in n c h i  . k i

1 O c h i l o v  V I  < ) c l i i i o v a  N  " O 'q i t u v v l t i  w l o b i "  I ' 0 ' i | i l m c l u  I ‘W 7 .  f > -K t



k a sb iy  sifatlar tizinmla: pedagog ik  ziyraklik. O 'z b ek is to n n in g  o*z 
istiqlo! va taraqqiyot yo' 1 i rnohiyati. beshta tamovil r ivo jlan ish in ing  
m a 'nav iy  axloqiy negizlarini bilishi. m üliy  tarbiya rnohiyati va niaz- 
munini chuqur anglas>h. chuqur ilmiy nazariy salohivati. pedagogik  ijod, 
o 'z  lanining tarbiyaviy imkoniyatlarini mukam m al bilish. p edagog ik  
bilinilarni takoni11lashtirishga inti lish, m am lakatim iz Prezidentin ing ichki 
va tashqi siyosalidan xabardorlik, o ‘zbek xalqining an 'ana ia r i .  qad-  
riyatlari, u rf  odattarini yaxshi anglashi.  siyosat. tarix. m adaniya t .  
ina’naviyal. adabiyot va san'at, axloqshunoslik ,  dinshunoslik. huqnij.’hu- 
noslik. o klkashunoslik, texnikaga oid m a 'lum otlardan  xabardorlik , eino- 
pedagogika. etnopsixologiyaga oid bili tnlarga ega bo 'l ish  va hokazo.

Ho'lajak o'qituvehilarda yuqo r ida  qayd  qilingan milliy pedago-  
gikanitig íaoliyalga tayyorlovchi shaxsiy  va kasbiy sifatlariga ega qilish 
lozim. Bu hol kasbiy muhorat egasi bo ' l ish  va kadrlar tayyorlashn ing  
milliy das tur  talablarini bajarishga y o rdam  beradi.

"M ua llim n ing  yuksak si fu i i u n in g  aqli, ilmi, fikri, so 'z i .  a x lo q u -  
o d o b id a d ir ,  -  deg a n  edi l a n iq i i  n u i r a b b iy .  m a k t a b s h u n o s  o l im  
H ikm atu lla  Abdullayev o 'z in in g  "Y ash il  d a ñ a r  h ikm ati"  asarida .  
O 'q itu vch in in g  y u z  qarashlari ham , g a p irish ia ri ham , i/a lh i ham , 
ko 'r im sh i ham, yurish -iurish i ham , k iv in ish i ham  c h iro v ü  va  ih ra t  
na m unasi h o is in .  Ayniqsa, u n in g  n u tq i tu sh tm ar/i, ra vo n . fa 's ir l i  
bo  i i s h i  darkor. V  m uinqotda  b a m iso li so  'z zargari ek a n lig in i k o  'rsa fa  
olish i m uhim dir. Shunga er ish ish  k e ra k k i , odam lar, a yn iq sa . o ta -  
onalar va o q itu v c h ila r  uni ro s ig o  'r, ha lo l, p o k iz a , s o g ’lo m  f i k r l i ,  
s h a fq a t i i  va  m iin iv v a fli,  i n s o n p a r v a r  k is h i  s ifa tid a  e  'tiro]  
eisin lar

O 'q i tuvch i «Sog 'lom  av lod  uchun»  kurashchi. bor  bilim i va 
tajribasini l a ‘Iini-tarbiya ishiga b a g ' i sh la g a n ,  o 'z  qadrin i ,  o ' z  huru ia t i .  
o 'z  o b ro 's in i  saqlaydigan ¡nsoti. S lu in ing  uchun vaqt o ltindan. duru- 
gavhardan qiinmatlidir. IJ har b ir  daq iqa  vaqtni to ‘g ‘ri ta q s im lay d ig a n .  
bajariladigan vazifalarni hisobga o luvchi.  darsga tayyo rlan ish i ,  dars  
o ' tkaz ishn i rejalasluiradigan. t a ’lim rnuassasas in ing  un u n n iy  q o ' s h im -  
cha topshiriq lar in i tez va s i la t l i  ba ja rad ig a n  ham da v a q l id a  o v q a t -  
lanish. vaq t ida  dam olishni b i la d ig a n  ¡niizomli shaxsdir.

T a ' l im  va larbiya jarayoni har  b ir  o 'q i tuvch idan  ulkan aq l -zakova t .  
sabr-toqat, malonat. o 'quvch ila rga  va o 'z  kasbiga yuksak  inehr- 
m uhabbatli b o ' l i s h n i  talab e t a d i .  O 'q i tu v c h i n in g  d o im o  iz la n u v -  
chan .  b i l im  va tajribasini orttir ib  hor ish i .  o 'quvch ila rn i  c h u q u r  tu sh u -



nish ,  u l a r n i n g  ic h k i  d u n y o s i n i  p a y q a y  o l i s h i .  o ' s i s h  va  r iv o j -  
l a n i s h  darajalarini nazorat q ilib  borishi na zarur paytda so 'z ,  ish yoki 
am aliy  harakat  bilan y o rd a m  bera olish qobiliyati t a ' I¡m va tarbiya 
j a ra y o n in in g  m uvaffaq iya lin i  l a ’niinlovchi omillardir .

Pedagogik kasb -• bu barkamol inson sifatida xaraklerlanuvchi 
ijtimoiy ahamiyatga molik  fazilatlaming barqaror tizimidir. O 'qituvchi 
o*z kasb ig a  ixlos q o ‘y ish i  va uning ijtimoiy aham iyatin i  tushunib  
e t ish i ,  bola larga ta 's i r  o ' tk a z is h i  va ular hilan ham dardlig in i nam oyon 
q ila  olishi shunday faz i la t la r  m ajmuasidirki,  ular o 'q i tuvch i  faoliyali 
va nu iloqoti  bilan u y g 'u n la sh g a n d a  o 'q i tuvchi m ehnatin ing  bir 
b u tu n l ig ig a  erishiladi.

C)‘q i l i sh  va ta rb iy a la sh  • b u la r  bir-b iridan a n c h a  ta rq l i  tu shun-  
c h a la r d i r .  O 'q i tu v c h i  o ' z  k a s b in in g  t o i a  n ia 'nodagi egasi bo 'l ish i 
uchun  atrof-muhitidagi o d a m la r  orasida hunruil e ' t ibo r  qozona olishi 
kcrak .  O 'q i tuvch i  ham m a jo y d a  madaniyatli murabbiy. ezgu fazilatlar 
egas i  s i f a t id a  n a m u n a  b o ' l i s h i  zarur.

O 'q i tuvch in ing  m ahorati  pedagogika oliy ta ’lim muassasalarida 
bilini va malakalarni ega llash  davridayoq, shak l lan ib  borad i.  P eda
g o g ik  k ad r la r  ta y y o r la sh ,  u la rn in g  m alakasin i o sh ir ish  v a  qayta 
t a y y o r la s h  tiz imi k a s b g a  m oslash ish i ,  tan langan  kasb  ich idag i  
u z l u k s i z  ta r a q q iy o tg a  m o s l a s h a  o la d ig an ,  k e n g  m a ’n o d a g i  o 'q i 
tuv c h in in g  shakllanishiga b o ’ lgan talabga muvofiq, holda bilimlarning 
p e d a g o g ik - p s ix o lo g ik  va  u m u m m il l i y  m av q e in in g  o ' s i b  bor is l i ida  
a k s  e tm o g 'i  lozim.

A yn iqsa ,  o ’q ü u v c h i la rn in g  qobiliyatida  notiqlik s a n ’ati qanchalik  
k u ch l i  va t a ’s irchan b o ' l s a ,  o 'q u v c h i la r  uning so 'z in i  z o ' r  ishtiyoq 
bilan tinglaydi. O 'q ituvchi o ' z  kasbiga ixlos qo'yib, o ‘zining pedagog ik  
is te  d o d in i .  sam in iiy  m u n o s a b a t in i  o ’q u vch i la r  o ra s id a  namoyon 
e tsa ,  o ’q ituvchi hilan o 'q u v c h i l a r  orasidagi o 'za ro  m u loqo t yuksak 
d a ra ja d a  mustahkamlanib boraveradi.

O 'q i tuvch i l ik  faoliyati u shbu  kasbni tanlagan har bir yosh yigit va 
q iz la rdag i  qobiliyat va is te’d o d n in g  barcha q irra larini ishga solishga 
m a jb u r  q ilad i.  A .S .M a k a r e n k o n in g  fikricha, " ja m o a d a  40  tu  
q o h U iy a ts iz  o 'q ilu veh i o 'm ig a  4 la  qoh i/iya l/i ia rb iy a c h i-o  'q itu veh i 
h o ’/g a n i  t f ia 'q u i”!igi h a q id a  gap irgari  cdi. Bu h ilan  u qob il iya ts iz  
k i s h i l a r  t a ’l im -ta rb lya  ish ig a  k a t ta  za rar  e tkaz ish i  m umkinligini 
a lo h id a  uqtiradi.

A vvalo .  o 'q i tuvchi lar la 'l i in  muassasasidagi t a ’lim va tarbiyaviy



ja rayon in ing  asosiy tashkiiotchilaridir .  Yigit va q iz la rn ing  m a 'lu m o t 
jihatidan umumiy tayyo rga rl ik  dara jasi ham da  m u s ta q i l  ijodiy 
ta fa k k u r  taraqqiyoti .  t a r b i y a l a n g a n  d a r a ja s i  d a s l u r  va  d a r s l i k l a r -  
g a g in u  e m a s ,  b a lk i  o 'q ituvchilarga ,  uiarning mahorati  ham da  fuqa- 
rolik hislatlariga ham taalluqli b o ’ ladi.  S hu  b o isd a n  ham  p ed a g o g ik a  
o liy  t a ’lim m uassasa la r iga  o Lq i tu v c h i l ik  kasb in i s e v g a n ,  unga  chin  
k o 'n g i ld a n  qiziqqan va moyilligi b o ' lg a n  iqtidorli vosh larg itia  qabul 
q ilinishi lozim.

M a vzu n i o 'z la sh tir ish  u c h u n  savoHar:

1. "Pedagogik mahoral" ga t a ' r i f  boring?
2. Pedagogik mahoratni shakllaniiruvchi omillar?
3. 04] i luvchin ing  kasbiy layyorgarligi deganda nimani tushunasiz?
4. "Pedagogik mahoral" fanining vazifalari n imalardan iborai?
5. “ Pedagogik mahorat” fanining asosiy tarkibiy q ism lari?
6. T a 'l im  sohasidagi Davlat s iyosalining asosiy prinsiplari?
7. Pedagogik malwralni egallash vositalari?
8. Pedagogik mahoratning larkibiy qismlari haqida gapiring?
9. Hozirgi zamon o'qituvchisi qanday ijohiy sifatiarga ega bo 'l ish i lozim?
10. O 'qituvchi "SogMom avlod uchun kurashchi" iborasiga o ' z  11 к r 

mulohazangi/n i bildiring?
] ! I’eclugog kashigu i. i 'r it 'b m n g '1

T alaha/arning m u sta q il tayyorgarlig i u c h u n  topsh iriq lar.

Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o 'z  l lk r-m ulohaza lar ing izn i  
bildirib, “ Mustaqil ish” yozing:
1. “O 'q i tuvch in ing  pedagogik  m ahora tin i takom illash ti r i sh1'.
2. "M am lakat im izn ing  XXI a s r  o 'q i tuvch is i  qanday  b o ' l i sh i  kerak".
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A M A L IY O T ID A  O QITL V C h l  M A IIO R AT I M A S A L A L A R I

Taytmch tushunchahtr:
M udarrislar; murabbiviar; u /am olar; m i/oddan a vva lg i I 'l l  -• VI 

asrlar; ib iido iy  jum oa; zardushtivH k d in i; "Avesto kohin  im ta llim ia r i; 
A su ra  M azda; uyg 'on ish  davri; suxandon; "(ju lis to n ” asari; m u ta a sib  
jo h il m udarrislar: "O obusnom a"; " q a ttiq "  va "yum shoq" usnllar; ia j i - 
dor; m a 'n a v iy  didaktik qurushiar; "A x loq i M uhsin iy" asari: ir-r<>z/ik 
shartlari: javonm ardlik tariqati: a iifik  d a v r ; akadem iya: Spuria: A fin a ;  
noliq llk san  a fi; pcdagogik psixo tog ik  fakt: jargon: v a m ir izm :  
vulgarizm ; kons e/yarizm: hurch va  m as 'u/iyal.

2.1. Eng qadimgi davrlardan eraniizn ing XII asrlarigaclia  
o*qituvchilik faolivati to ‘g ‘risida ijtimoiy qarashlar.

Ta'lin i va tarbiya tarixini o ' rg a n a r  ekanm iz. uning rivojlanishi, villar 
iJavomida shakllanih borishi ustoz va shogird faoliyatiga b o g 'l iq l ig in in g  
guvohi b o ’lamiz. Rng qadimgi davr la rdayoq  mudarrislar (o 'q i tuveh i la r )  
t a ’lim va tarbiyaning samarali t a ’sir  usullarini qidirib topib. hayo tga  
tatbiq eta boshlaganlar. B un ing  natijasida eram izdan o ld ing i 
davrlardayoq t a ’lim-tarbiyaning sam aradorlig iga  erishilishi uchun o*qi- 
tuvchiga boMgan talablar kuchayib bordi.  O 'qituvchi m ahoratin i tako- 
millashtirish yu/asidan mrli g 'oya la r ,  n a /a r iy a  va tavsiyalar paydo  b o l a  
boshladi.

Miloddan avvalgi VII - VI asrlarda O 'r la  Osiyoda ishlab ch iqar ish  
kuehlarining ortib borishi bilan ijtimoiy hayotda ham ijobiy o ' z g a m h l a r  
ro‘y berdi. Turk va fors tilida soV.lashuvchi xalqlar o 'r ta s ida  o ‘zaro 
madaniy aloqalar vuzaga keldi. Y osh  avlodni mustaqil hayotga tayyor-  
lashda asrlar davomida q o l la n ib  kelingan . yerli millatning o*ziga x o s  u r f  

odati va aiTanalariga mos ravishda tatbiq elügan ta 'l im  va ta rb iy an in g  
noyob usul va vositafari. tadbir va shakllari vujudga kela boshladi.  Mali 
maktab b o im a g a n ,  pedagogik fikr ta rk ib  topmagan davrdayoq qab i la  
a ’zolari bolalarda mchnaisevarlik. ax loq-odob. nafosat, d o Lstlik. mohr- 
shafqat.  insonparvarlik sifatlarini tark ib  toptirish sohasida aql idrok bilan 
faoliyat olib borishgan. IJIarning ta 'l im -tarb iya  usullari yillar d av o m id a



hayot tajribasi va sinovlaridan o i i b ,  sayqallanib o “sha davrning olijanob 
m evasi sifalida bizning dav r im izg a eh a e t ib  keldi.

VII asrlarga kelib ( ) ‘rta O siyoda ilm-fan va madaniyat sohasidagi 
r ivojlanish bevosila t a i i m  va larbiya beruvchi n iudarrislaming qizg 'in  
faoliyati hamda ularga q o ‘y ilad igan  talablarning nihoyatda rang-barang- 
ligi va xilma-xilligj bilan d iqqa tga  sa/ovordir. Ilk iblidoiy ja m o a  va 
qu ldor l ik  davrlaridan boshlab , bolalarning ta 'l im va tarbiyasiga javobgar 
u lam ola r  hamda m udarris lar  nasihat. tushuntirish. rag'batlantirish, 
m aqtash ,  namuna k o ‘rsatish. tanbeh berish, ta 'q iqlash, majbur qilish, 
p o ’pisa qilish, qo 'rq il ish  kabi usullardan foydalanganlar. Biroq mudar- 
rislarning o*zi bolaga ta ’lim -tarbiya berish uchun mukam m al amaliy va 
nazariy  biliniga ega b o i i s h i  kerak edi. Shu sababli mudarrislar savodli 
m adrasa  toliblari orasidan tan langan  va m a iu m  muddat tayyorgarlikdan 
o i i s h g a n .

M arkaziy  Osiyoning X orazm  zaminida shakllangan eng qadimiy va 
"o 'tm ish d a g i d in la m in g  e n g  kuchlHaridan b n 'lg a n "  (Yu.A.Rappoport)  
zardushtiylik  dinining m uq a d d as  kitobi "Avcslo"da bolalar ta 'l im- 
tarb iyasiga oid qiziqarli m a iu m o t l a r  berilgan. "A vesto"da t a ’kidlanadiki,  
bilim va tarbiya hayotning en g  m uhim  tirgagi bo*lib hisoblanadi. Har bir 
yoshn i shunday tarbiyalash zarurki,  u avvalo yo /ishni o ’rganish asosida 
b ilim  olishi kerak, so ’ngra esa odob-axioqi bilan eng yuksak pog ‘onaga 
ko 'tar ils in .  Kohin muallimlari oqsoqollar Kengashi tomonidan tanlanib, 
q a t ' i y  belgilangan qoidalar asos ida  yoshlarga t a i im  va tarbiya berishgan. 
"AvesltV’da bolalarni o 'q i l ish  va tarbiyalash qoidalari quyidagi tartibda 
tavsiya  etilgan:

a) diniy va axloqiy larbiya:
b) j ism oniy  tarbiya:
v) o 'q ish  va yozishga o 'rga tish .
M axsus  tayyorgarlikdan o i g a n  muallimlar bolalarni vetti yoshidan 

boshlab , diniy tarbiyaga asos langan  maktablarga ja lb  qilishgan. Maktab- 
la rda  “m uqaddas yashil k o ‘y !ak"  kiydirish marosimi o ’tkazilgach, kohin 
m ua ll im la r  bolalarni “A vesto”da keltirilgan madadkor kuchlarni ulug'- 
lovchi ezgulik va yaxshilik m a 'budas iga  sig in tir ishgan. Duolar  quyidagi 
s o ’zlar bilan boshlangan: " M e n  zardushtiylik diniga sodiq qolishga va 'da 
be ram an ,  men yaxshi fïkrlar, yaxshi so'zlar, yaxshi amallarga isho- 
n am an . . .” . Marosimdan so 'n g  muallimlar bolalarga sovg 'a la r  ulashish- 
gan . M uallim lar m ashg’ulotlar jarayonida bolalarga nisbatan jismoniy 
ja z o d a n  k o 'ra  ko 'proq o*z d in iga ishonch va e'tiqodni. dunyodagi barcha



yaxshilik va ezguliklarning bunyodkori ,  ilohiy A x u ra m a zd ag a  
s ig ’inishni. odam lar boshiga yovuzlik  va yomonliklarni y o g 'd i ru v c h i  
A xrimandan esa nafratlanish hissini la rb iya la r  edilar. Bolalarning s o g ‘- 
lom va baquvvat bo'lib o 'sishi bilan birga o ‘z dinining bareha rasm -  
rusumlarini to 'l iq  bajarishiga, o 'rg an i lay o tg an  tanlarni puxta b ii ish iga ,  
axloqiy pokligiga, mehnatsevarlik, ro s tg o ‘ylik, saxovatlilik kabi iaz ila t-  
larni egatlasliiga kohin muallimlari j a v o b g a r  edilar. ' ‘Avestovda er .  suv  
va havo nuiqaddas deb e'lon qilinib, m uhitn i iflos qilgan va uni asrasli  
qoidalarini buzgan kishi 400 qam ehi urish bilan jazolanardi. T ab ia ln i  
asrash, uni obod qilish yoshlik davr la ridanoq  ular ongiga s ingdirilgan .  
Zardushtiylik dini ta ’limotida ilgari suri lgan  utnuminsoniy qadriya tla i  
majmuasi ezgulik va yaxshiiik, jaholal va yomonlik. la ’lim va  ta rb iya  
haqidagi g 'oyalari  bilan ulkan pedagog ik  ta 's ir  kuchiga ega b o ‘lgan. 
Bunda tarbiyachi niuallimlarning o 'z  kasb ig a  sadoqatini alohida t a ’k id lab  
o 'tish  lo /im . Zardusfuiylik d in ida  iyn m n  uch fa  tuyunchga a so sla n a d i:  
Jlkrning so/ligi, so 'zn in g  sohidigi. a m a lla m in g  insoniyligi. M u a l l im la r  
ta 't im va tarbiyada yoshlar ongiga “'be rgan  so 'zn ing  uddasidan cb iq ish .  
unga sodiq qolish. savdo-sotiq va shartnom alarga q a t’iy am al qilish ,  
qarzni o ‘z  vaqtida to la sh .  aldamchilik va xiyonatdan xoli bo ' l ish ,  halol 
mehnat, yaratuvchilik, yovuzlikni qa lb d an  ehiqarib tashlash. iym on  
e 'tiqodli b o i i s h ,  miskinlarga yordam  berish ,  yaxshi niyat. yaxshi s o ' z  va 
yaxshi am allarga qo 'l urish" kabi insoniy  tuyg 'u larni singdirish u c h u n  
qizg 'in  m ehnat qilganlar. Xnllas, “A v es to ” dunyodagi eng qadim gi d in  
zardushtiylik ta 'l imotining axloqiy falsa lasi sifatida e ' t i ro fe ti lad i .

Buyuk allomalarimiz o kz  asar lar ida  mudarrislar kasbining no z ik -  
ligini, m a s ’uliyatli ekanligini va nuirakkabligini .  shu bilan birga sharafl i  
ekanligini,  yoritib, muallimning m ahora ti ,  ularga qo 'y ilgan ta lab lar .  
fazilatlariga oid qarashlar. shogirdlar bilan munosabatga kirishish m a h o -  
rati, muomalasi to 'g 'r isida o ’z m ulohazalarin i bildirganlar. U y g 'o n i s h  
davrining yetuk namoyondalari Abu N a s r  Forobiy, Abu Rayhon B erun iy .  
Abu AM ibn Sino, Unsurul M aoiiy K aykovus ,  Abul-Qosim U m a r  Az- 
Zam axshariy , Shayx Sa'diy Sheroziy, A lisher Navoiy, A b d u ra h m o n  
Jomiy. Jaloliddin Davoniv. Jlusayn V o iz  al-Koshifly kabilarning ijodiy  
merosi pedagogik tafakkurni shakllanlir ishda bo'lajak nn irabbiy larga 
muhim m anba b o ’lib hisoblanadi. Ular avlodlardan avlodlarga o ‘tib , o ‘z 
qimmatini yo 'qotm agan mudarrislarni,  tarbiyachilarni tayyorlash  
tajribalarini umunilashtirib. boyilib borishgan . Zero, insuniyat kela jag i va 
kurrai zaminning gullab-yashnashi faqa t ta ’lim va tarbiyaga b o g ' l iq



ckanlig in i buyuk m utafakkir la r  chuqur liis qilishgan. Shuning uchun 
inuallinilar  kuchi va g 'ay ra t i  hilan barkamol avlodni tarhivalash ularning 
en g  yorqin  orzusi b o i i b  kelgan. O 'zbekiston deb atalmish muazzam 
zam in im izda  yashab o ' tg a n  allomalarning bu borada o ‘z o ' m i  va hurmati 
bor .  Barkamol avlodni ta rb iyalash ,  hunda muallitnning o ’rni to ‘g ‘risida 
allo inalarim iz ijodiy m eros idan  ju d a  ko 'p  misollar keltirishimiz mutiikin.

Abu N a sr  Korobiy (873-930)  0 ‘rta Osiyo xalqlari madaniyatini 
r ivojlantirishga ulkan hissa  qo 'shgan  olimdir. I'orobiy arifmetika, 
geom etriva .  astronomiya v a  musiqani muhim tarbíyaviy fanlar deb aíadi. 
U sh b u  fanlami o 'rga tuvch i o'qituvchini har tom onlam a tnukainmal 
b il im ga va tajribaga cga b o i i s h i  lozimligini ta ’kidlaydi. Forobiy ta i im o -  
t ig a  k o ‘ra. ta 'l im-tarbiya ja ra y o n i  lajribali va bilimli o 'q ituvchilar  tomo- 
n idan  tashkil etilishi, boshqaril ib  turilishi va m a i u m  maqsadlarga 
yo 'na lt ir i lgan  bo'lishi lozim, chunki "har bir bola o ’zicha narsa va 
hodisalarni hila olmaydi h a m d a  baxtga erisholmaydi. Unga buning uchun 
o 'q i tu v c h i  lozim"^. T a 'I im  v a  tarbiya berishda ". ..ustoz shogirdlariga 
qal tiq  zulm ham. haddan tashqari ko'ngilchanlik ham qilmasligi lozim. 
C hunk i  ortiqcha zulm. shog ird  dilida ustozga nisbatan nafrat uyg’oladi. 
bord iyu  ustoz juda ham y u m sh o q  ko'ngilli b o isa ,  shogird un¡ mcnsimay 
tjO'yadi va u bcradigan b i l im dan  sovib qoladi. Shuning uchun o'qituvchi 
bo la iarn ing  fc i-a tvo r iga  qa rab  ta iim -tarbiyaning "qaitiq” yoki 
“ y u m sh o q ” usullaridan foydalanishi mumkin” dcydi. Bunda ustoz 
m udarr isga  quyidagi ta labiarni q o ’yadi:

- Birinchi y o 'l : ta rb iyatanuvchilar  tvqish va o 'rgan ishga  isluiyoq- 
inand  bo 'lsalar ta 'l im -tarb iya  ja rayonida mudarris tom onidan yumshoq 
usu lla r  qo'llaniladi. B unda u qanoatbaxsh so 'zlardan tbydalanadi, clior- 
lovchi ilhomlantiruvchi g ap la r  aytib  o 'quvchiga ko 'n ikm a va malakalarni 
v u ju d g a  keltiradi, natijada o 'quvchin ing  iqtidori uyg 'on ib .  g 'ayrat- 
shijoati  hilan bilim olishga, kasb  egallashga intiladi;

- Jkkinch i v o 7: ta rb iyalanuvchilar  o ‘zboshimcha, itoatsiz bo'lsalar, 
m udarr is  tomonidan qattiq, y a 'n i  majburlovchi usullar qo ilan ilad i .  Bu 
a s o sa n  gapga ko 'nm ovch i b a ’zi qaysar shaharliklar va boshqa sahroyi 
xalq larga nisbatan ishlatiladi. Ushbu usul natijasida o 'quvchi nazariy 
bilim larni o ’rganishga as toydil  kirishadi. fazilati yaxshi bo'lib. kasb- 
h unar lam i va ju z 'iy  s a n 'a t la m i  egallashga intiladi. M aqsad ularni fazilat 
cgas i  qilish va kasb-hunar ahilla riga aylantirishdir (o ‘sha kitob, 198-bct).

I n roh iv. I u/il odamlar sluilian 'I  . A  (_)<>diri\ nomidagi Xal^j mero.si nashn". 122-lvi
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Abu Kayhon M uhammad ihn A h m ad  al-Bcruniy (973 - 1048)  
Sharq IJyg 'onish  davrining qom usiy  o lim laridan biri, ta rb iyashunos o lim . 
umumjahon tabiiy-ilmiy va ijtimoiv fanlar rivojiga ulkan ta 's i r  k o 'r s a t -  
gan buyuk aql-zakovat soliibidir. A llom a asarlarida ta 'l im-tarbiya birligi 
va axloq masalalariga yetuk ta rb iyashunos  olim sifatida y o n dashgan ,  
chunonchi, “ Minerologiya", "Qadimgi xalqlardan qolgan yodgorlik la r" ,  
“'Hindiston” kabi asarlarida pedagogika va psixologiyaga oid nov o b  fikr- 
mulohazalarini va ma'rilly-didaktik qarashlarini bayon etdi. ß o la la rn i  
maktabda o 'q itish  va tarbiyalash ja rayon ida  dunyoviy t'anlarni bir-biri 
bilan b o g ia b  turli mavzularda m u lo h a /a la r  yuritishni ta 'k idlab: ' ‘B i /n in g  
maqsadimiz o 'quvchilarni toliqtirib qo 'ym asl ikd ir .  bir mavzuni qay ta-  
qayta takrorlab o 'q ib  berish o 'quvch in i  zeriktiradi, xotirasini susaytiradi .  
Agar 0 ‘quvchi bir mavzudan boshqa bir  yangi m avzuga o ’tib tu rsa ,  u 
xuddi turli-tmnan bog'larda sayr q i lgandek  bo 'lad i .  bir b o g 'd an  o ' la r -  
o 'tm as,  boshqa bir bog' boshlanadi. Bola ularning hammasini k o 'rg is i  va 
lomosha qilgisi keladi. Har bir yangi narsa  bolaga rohat bag 'ish layd i.  dcb  
behuda aytilmagan,!<\  dcydi.

Beruniy mamlakatning obodonligi ilm tanning ravnaqi lufayli d eb  
aytadi, yoshlarning baxt saodali va kam ololi  esa ularga bilim va m a 'r i f a t  
beruvchi mudarrislarga bog‘liq dcb ta 'k id laydi.  Ilm va m a 'r i la t  sari 
inliluvchi tolib va mudarrislarga deydiki:  “ Ilm dargohiga kirar ckansan ,  
qalbing kishini ozdiruvchi illatlardan, odam ni k o ‘r qilib qo 'y ad ig a n  nafs 
va turli buzg 'unchi holatlardan, qotib  qo lgan  turli eski urf- odat la rdan . 
hirsdan, raqobatdan, ochko’zlikni quli bo ' l ishdan  ozod bo ' lm og 'i  d a rk o r"

A bu  Ali ibn  Sino (980-1037) o 'z  asarlarida inson kam olo tida  lieh 
narsa irsiyat, muhit, tarbiya m uhim  rol o 'ynash in i ta 'kidlab. b u n d a  
mudarrislar bolalarga ta 'lim berishdek m as 'u l iyat l i  burcbni bajarib. shu  
uch holatga javobgarlik  hissi bilan yondashishin i uqtiradi va m u d a r 
rislarga faoliyatda muvaffaqiyatga erish ish  garovi b o lg a n  quy idag i 
tavsiyalarni beradi:

1)bolalar bilan muomalada bosiq va j id d iy  bo'lish.
2 ) berilayotgan bilinining o 'q u v ch ila r  lomonidan o ' / la sh t i r i l ish iga  

e ’tiborni qaralish.
3 ) ta ' l im d a  turli shakl va metodlardan foydalanish.

11 Beruniy. Tanlangan asarlar I jild. Toshkeni, T a n ",  I % 8 .  1 (ifi-hct 
7 Beruniy. Tanlanyan asarlar I |ild, Toshkcnt. ‘T a n ’ . 4(i-lvl



4 ) o ‘quvchining xolirasi. bilimlarni egallash qobiliyati,  shaxsiy 
xususiyatlarini nazorat qilish.

5)holalarni fanga q iz iqlira olish.
(i)bciïlayotgan b iüm larn ing  eng nuihimini ajratib bera olish.
7 ) bilimlarni o ‘quvchilarn ing  yoshi. aqliy darajasiga mos ravishda 

tushunarli oiib borish.
8 )h a r  bir so 'zn ing  bo la lar  hissiyotini uyg‘otish darajasida bo'lisliiga 

erishish.
Unsurul Maoliy Kayqovusning (milodiy 1021 1022 yillarda lug’il- 

g a n )  «Qobusnom a» asarida ilk bor noliqlik san'a ti inaktablarining Sharq 
m am lakatlar ida  rivojlanishi tarixi hayon elilgan ham da o ‘sha davr noliq- 
lari haqida m a 'lum otla r  berilgan. Ushbu asar hozirgi global o l-zgarishlar 
davrida  insonni m a ’naviy jiha tdan  kamolotga yelkazishda nuihim 
aham iyai kasb ctadi. Ma/.kur noyob  asar ko'plab Sharq va Crarb tillariga 
la rj im a qilinib shuhrat q o /o n g a n .

Kayqovus o 'z  asarida har  bir yoshni aqliy, axloqiy. j ism oniy  tarbi- 
yas ida  Uirmush tajribasi m u h im  ahamiyai kasb etishini aytadi. Eîolalarni 
faqat vaxshi mudarris tarbiyani hayot bilan bog 'lagan holda kamolotga 
olkazish mumkin deb, un ing yo"llarini va usullarini hayon etgan. Kitobda 
javonm ardlar  egallashi za ru r  boMgan quyidagi yo 'nalish larda la 'l im- 
îa rb iva  borish nazariyasi k o ‘/.da tutilgan:

1. Kayqovus hilim haqida.
2. Hunar va lurli kasb egalari haqida.
.v Turmush va xu lq-odob  qoidalari haqida.
4. Jismoniy yetuklik haqida.
Kayqovus m udarris larn ing  axloqli ekanligini birinchi belgisi. uning 

suxandonlig ida  deb biladi va "I[anim a qobilivatlanlan en g  vaxshisi nulq  
ifo h iliy a tid ir"  doydi. S uhandonn i shogirdlarga notiqlikda rost so 'zlash 
keraklig in i ta 'kidlaydi.

U so 'z la rm  to 'r t x ilg a  h o ia d i:  birinchisi - bilinmaydi va aytilmaydi, 
ikkinchisi ayiiladigan va biladigan, uchinchisi - ham bilinadi, hani 
av tishga .  bilishga zaruriyati yo*q. am m o avisa ham bo 'lad i .  To'r tinehisi - 
b i lad igan  va zururiyat b o i m a s a  aylilmaydigani. Eng yaxshisi to'rtinehisi,  
y a 'n i  biladigan va ay lilm aydigani.  deydi. So'zlaganda andishalik boMish. 
sovuq  so 'zlik  bo 'lm aslik .  kamtarlik . maqlanmaslik, birovning so'zini 
d iqqa t bilan eshilish odoblarini t a ’kidlab o ‘ladi.



O dam larni ham  to 'r t xilga  bo 'ladi: b iiïnch i xil kishilar ko ‘p narsani 
biladi va yana bilgisi kolaveradi. Rular o l im  va fozillar b o i ib ,  u la rga  
bo 'ysunish kerak. deydi. Ikkinchisi. b i lm agan  narsani bilishga harakal 
qiladi, ular qobil kishilar b o i ib ,  bunday kishilarni o 'qitish va o 'rg a t ish  
kcrak. IJchinchisi, bilganini ham biimaydi, g o ‘yo uyquda yashagandek. 
ularni uyg 'o tish  kerak. To'rtinchisi. b iim aydi va bilmaganini ham tan 
olmaydi. Bular joh il  kishilar b o i ib .  ularni o 'q i t ish  befoyda. u la rdan  
qochish kerak. deydi.

A b u l-Q o s im  IVIahmud Ibn U n ia r  A z - Z a m a x s h a r iy  (1075-1144)  
jahon  ilm-lani va madaniyatiga salmoqli h issa  q o ’shgan mashhur olim va 
adibdir. U o ‘z asarlarida halollik va pokizalikn i.  ilmga m uhabbatni .  
mardlik va olijanoblikni u lug iayd i.  U lu g ’ m uta lakk ir  *Navobig‘ ul- 
kalim" ("Nozik iboralar") asarida kishilar ilmli b o i i s h .  o ’qilish, yozish  
bilan hosilu mukam m al h o ia d i ,  olim kishi oqil. bilimdon va chiroyli 
xushxat yozuvga ega b o isa ,  bu uning kam o lo tg a  yetganligidan dalo la t-  
dir. deydi. Asarda mudarrislar to 'g ' r i s i d a  n o yob  likrlar b ildiri lgan: 
"M urabbiy o 'q ib  (ursaginu m urabbiy b o 'ía  o ladi. agar o 'q ish n i to 'x -  

lulib qo 'yar ekan. unda m urabbiyHk o 'lad i " s.
Shayx M u sl ih id d in  Sa’diy S hcroz iv  XIII asrda Fronda yashab ijod 

qilgan yirik shoir  va mutafakkirdir. U faylasuf-shoir  b o i ish i  bilan birga 
tajribali murabbiy ham b o ig a n .  Shoir “ G u lis ton"  asarida o*z davri 
mudarrislarini lurli toi faga b o i ib .  ularni ta ï i i l ay d i .  Q a l t iq q o i  
o'qituvchilai'ni “..bas luiras i tirishgan, lili zahar , vomon xidq li, 
odam larni ranjitadigan, gadoy tabiatlik, o ch ko 'z , uni ko 'ris/ii b ila n  
shogirdlurin ing kay jiyu ti u char"  shogird lar  undan bilim va tarbiya 
ololmaydilar. Y ana bir toifadagi o 'q i lu v c h i la r  "...sodda, ya x sh i va  
yum shoq ko ‘ng illi odam. ( h iar-m vnusgu so  'zlam as edi vu b o la la rn i 
ranjitudigan so 'z la r  og 'zidan chiqmas edi. U n ing  farishtadek axloq lilig i  
vu m ehribonlig in i ko  'rgan bolalar m u ra h h iy n i m ensim uy qo  'ydilar. 
U ning yum shoq  tabiatlik ekanligini bilishib, ih n n i hum  o 'rganm ayd i/ar. 
Alqissa  bolalar o 'yin va to 'po longa berilib vaq tn i bekorgu o 'tkazdilar".

f ía y t: Ustod mualfim b o i s a  beozor.
G o 'dak  eli bozorda xarsang  o ’vnar.

Bu holatga Shayx Sa 'd iy  Sheroziy ikki xil t a i i ï b e r a d i .  Ririnehidan. 
Sa'diy yashagan davrda ham. undan keyingi davrlarda ham m aktabda  
o ’quvehilarni qa t t iqqo il ik  bilan o ‘qitganlar. Ikkinchidan. Shayx S a 'd iy

x Ahul-Qnsim  M alim ud a/.-Zamalvfhariv "N 'o/ik  iboralar" T  ' Kanuilak , N 'O  Uvhcl



bu holatni o ‘z ko 'z i  h ilan  k o ’rgan va qattiqqo'l o 'qituvchiga nishaian 
norozilik bild irm agan, ¡Im va tarbiya berishda qattiqqo'llikni afzal 
ko 'rgan: "¡abr ustod ho z  mehr padar” deb ta ‘kidlaydi, y a ’ni o 'qituv- 
ch in ing jabri va jazos i  o la  mehridan ham atzalligini aytadi.

Buyuk m uta fakk ir  Abdurahm on Jomiy XV asrda vashab ijod 
qilgan. U o 'z  asar lar ida  insonning yuksak axloqiy hislatlarini, g o ’zal 
fazilatlarini kuylaydi.  «Iskandar xirodnoma.si" asarida muallimlar 
to 'g 'r is ida  noyoh t ik r lam i bildirgan: “nuiailini aqlli. adoiatli, o ’zida 
barcha yuksak íazilatlarn i mujassamlashtirgan b o i i s h i  kerak. OV.ini 
nomunosib tutgan m urabb iy  hcch vaqt bolalarga bilim bcra olmaydi‘\  
Slioir muallimning hayo tdag i o 'rnini quyidagi baytida bayon qiladi:

U stod .  muallimsiz qolganda zamon,
N odon likdan  qora b o lu td i  jahon.

Alisher N avoiy  (1441-1501) ¡jodida muallimlarga munosabat 
alohida berilgan. U ning  íikrieha. har bir inson o 'z iga  ta 'l im  va tarbiya 
bergan ustozini. o ’qiluvchisin i umrbod hurmal qilishi va uní e'zozlashi 
kerak, 0 ‘qituvdii m ehnatin i harqanday  xazina bilan o 'lchab  bo im aydi:

I laq y o 'Ü n d a  kim songa, bir harf  o ‘qitm ish  ranj ¡la.
Aylam ak b o i m a s  ado, oning haqqin yuz ganj ila.

Alisher N avoiy  y o sh  avlod tarbiyasini har qanday tasodifiy murab- 
b iyga ishonib topshirib  bo 'lmasligini aytib. o 'q ituvchiga yuksak talab- 
larni qo'yadi. Bolani tarb iyalash  va unga bilim berisli, uning qobiliyatini 
o ’slirish uchun n ihoyatda savodli o 'q iluvdii va mahoratli tarbiyachi b o ‘- 
lisli kerak. Alisher N avo iy  o 'q ituvchini faqat dars beruvchi. bilim beruv- 
chi deb bilmaydi. balki mahoratli tarbiyachi bo 'l ish i lozim deb ilm va 
odobni birga olib borilishini,  bu ¡kki jarayon hech qaehon ajralmasligini 
t a ’kidlab o'tadi.

Buyuk alloma o ’z in in g  "M ahhuk-id  qulub  " d idaklik  asarida o'qiluv- 
chi xalq oldida o b ro ‘ga. hurm al va izzatga sazovor bo 'l ish i kerakligini. u 
xalq g 'am i bilan yashash in i ,  xalqqa yordam beruvchi, xalq bilan birga 
b o i i s h i  loziniligini ay tad i.  Nodon. mutaasib. johil mudarrLslarni tanqid 
qilib. mudarris o l im la r  orasidagi eng sara “ maiak qíyofali” kishi 
b o ’lishi. ya ’ni so f  k o ‘ngilli,  pok qalbli. insofli, karani-muruvvatli,  odobli, 
vafoli. kishilikning en g  yaxshi va oliyjanob hislatlarini o 'z ida aks 
ctiiruvchi b o i is h i  kerak  devdi. Ayniqsa. inadrasalarda ta 'l im-tarbiya 
bilan shug 'u llanuvchi inudarrislarga jiddiy talablarni qo 'yad i:  «M udarris



kenikki. g 'a ra z i m ansab bo 'lm asa  va b ilm as iln m i aytishga urinm asa. 
m anm anlik uchun durs herishga havas k o 'rg a zm a sa  va o lg 'irlik  uchun  
gap-so 'z va g  'avg 'o yurgizm asa, nodonlikdan saila.si ka lia  va pech i uzun  
ho ïrnasa, gerdayish  uchun m adrasa ayvon i u nga  bosh o 'rin bo im asa , 
yaram asliklardan q o 'rq sa  va rtopoklikdan qochsa ... nainki, o 'z in i o lim  
bilib, necha nodonga lurii x i l  ftsq ish iarni q ifish  m um kin , halki h a lo l 
desa, qilm as ish iarn i qilm oq undan so d ir  bo  'Isa va  q ilar ish iarni 
qilm aslik unga qo ida  va odaI bo 'îib  qolsa, bu  m udarris  emas, yo m o n  
odatni tarqatguvchidir». Demak. mudarris b ilimli.  fozil va donishm and 
bo'lishi.  kishilikning eng yaxshi fazilatlarini o 'z id a  inujassamlashtirgan 
oliyjanob va kamtarin bo'lishi. har qanday y aram as  ishlardan holi va pok 
bo'lishi,  o ‘z xulqi va odobi bilan boshqalarga n am una  bo'lishi iozim.

Ayni o 'r inda  o 'qituvchi mehnatini cng nu irakkab  va mashaqqalli ish 
ekanligtni xolisona baholaydi: “ Uning ishi odam  q o 'lid a n  kelmas, odam  
emas, balki dev ham  q ila  bilmas. Bir kuch li k ish i b ir  yo sh  bolani saq lash-  
dan ojizlik qilardi. I l  esa  b ir  lo 'da halaga ihn va  a dah  o 'rgaladi, ko 'rkim  
bunga nim a elsin. Shunisi ham  harkim, u la  'dada  fahm -farasa ti ozlur  
ham  bo'ladi, unday kishiga yuzlarcha  m a sh a q q a l q ilsa  qanday ha'ladi. 
Har qanday b o 'lsa  ham , yo sh  bolalarda u n in g  haqq i ko 'pdir. A g a r  
shogird  podshohlikka  erishsa unga (muaUimga) q u llu q  q ilsa  a rziyd ir" .

Kamoliddin Husayn Voiz al-Koshifiy ( 1440-1505) "I-utuvvatnomai 
Sultoniy yoxud javonmardlik  tariqati" a sar ida  ustoz-shogird munosa- 
batlariga keng to 'xtalgan. U muallintlarning shogird ia riga  beradigan haï 
bir o'gitini qadrlaydi. "M araka joyiarida’' ( d a r s - m a ’ruza o'qiladigan joy )  
shogirdlar muallimning har bir so 'zini e ’tibor  bilan tinglashini va unga 
amal qilishini ta 'kidlaydi. Jumladan, al lom a shunday  yozadi: "A gar  
shogérdlikniug h inasi n im aning usliga qurilad i, deb  sa 'rasalar, irada! 
usliga. deb javoh  bergin. A gar iradat n im a  d eb  so  ’rasalar, sum o va  
loaidir, deb aytgin. A g a r  sam o (eshitish) va  to a t n im ad ir deb sa 'rasalar  
nim ani usioz avisa, uni jon  qu log 'i b ilan  eshitish , chin ko ng/i bilan  
qabul qilish va vu jud  a 'zo lari arqali a m a lg a  ado  elishdir deb a y t ”. 
Husayn Koshifiy asarida shogirdlikning 8 ta odob in i  ko 'rsa tib  o'tadi:

• birinchi bo 'I ib  salom berish;
• ustozning oldida kam gapirish;
• boshni oldinga egib turish:
• ko'zni har tomonga yugurtirmaslik;
• gap so ‘ranioqchi bo'lsa, avval ustozdan ijozat so 'rash;
• ustoz javob iga  e 't i roz bildirmaslik;

y)



• ustoz o ld ida  boshqalarni g ’iybal qilmaslik;
•  o 't ir ib  tu r ishda  hurm at saqlash.
Ilusayn K oshif ly  ustozlik shartlarini hum bayon qiladi: "Liilgilkim  

hech  bir ish u sto zs iz  am a lga  oshm aydi va kim ki ustozsiz bir ishni q ilu r  
ersa, id islm ing  a so si tnusiahkam  ho'lmaydi. Kimki, ustozsiz ish boshla- 
g a n  bo 'Isa, ish i va  a m a li sam ara qozonm aydi, ustozning etagini tutib  
sh o d  ho 'I, b ir  m u d d a t ustozgu  xizm al qi/ginda, so 'ngra o 'zing ustoz ho  7. 
...Agar ustoz ta rb iya s in i oigan kom il inson kim  deb  sv 'rasa/ar, u p o k  
m azhabli o ‘z  a yb in i ko  'radigan, dono va tam izli kish id ir deb aytgil. Unda  
hasad. g ina  va  b a x iilikd a n  asar bo Imavdi

Ilusayn K osh if iy  bo la  tarbiyasida niaklab va m ualtim niig  alohida 
roli borligi h a q id a  gap ir ib .  m uallim lar  dono ,  bilimli. shirinsuxan, 
adolatli b o l i s h i  za rur ,  d e b  hisoblaydi. Alloma m u rab b iy la r  t o 'g ' r i s i d a  
vana  bir asar i  « A x lo q i  M uh s in iy » d a  sh u n d a y  yozad i:  «M urabb iy  
(bolaga) n a s ih a t v a  ta 'l im  berishda  lu f f  va  odob  qo ida lariga  rioya  
q ilish i darkor. J a m o a tc h ilik  jo y la r id a  tinga p a n d  berish  varam aydi, 
b a lk i x ilv a t jo y d a  b o la g a  g a p ir ish  za n ir . A g a r  (m urabb iy) nasiha t 
h erish n in g  fu r s a ti  k e lg a n in i bilsa, unga m u lo y im lik  h itan  m uro jaa l 
q ilish i lozim , c h u n k i b izn in g  zam onam izda  m ulovim  va xush fe  'I bo  'lish  
m aqsadga m uvofiqdir».

Sharq al lomalari adabiy  meroslarida ta 'k id langan. o 'qituvchilar 
haqida bildirilgan d ono  fikrlarni yoshidan, pedagogik mahoratidan. 
qanday dars ber ish idan  q a t ' iy  nazar barcha o 'q ituvchilar  bilishlari va 
ularga qat’iy am al q ilishlari maqsadga muvofiqdir.

2.2. Yunon fay lasuflar i  asarlarida o 'qituvchilarning kasbiy 
m ahorati haqidagi g'oyalar

Antik davrdagi m ak tab lar  Spaita. Afina va Rim tarbiya tizimining 
muhim tarkibiy q ism i sifatida faoliyat olib borganlar. Qadimgi Yuno- 
nistonda bunday jo y la r  akademiva deb nomlangan. «Akademiya» so 'zi 
afsonaviy q ah ram on  A kadenia  nomidan kelib chiqqan. Lramizdan 
avvalgi V asrda A fina  yaqinidagi Akadenia s o ‘zi bilan nomlanuvchi joy
da Platon o ‘z shog ird la riga  m a ’ruzalar o 'q igan  bo 'l ib ,  keyinchalik ta 'l im- 
tarbiya berish uehun  lashkil etiluvchi maskanlar ham shunday noin bilan 
atala boshlangan. Q a d im g i  Yunonistonda bolalarga ta 'l im-tarbiya berish 
faylasuflar z im m asiga  yukla tilgan edi.

Ular notiqlik s a n 'a t in in g  yetuk namoyondalari bo'lib. o 'zlarining 
chiroyli so 'zlari, ba land  va ta 'sirchan ovozlari bilan ta 'l im  oluvchilaming



tafakkuriga, ongiga kirib borganlar, ta 'l im va ta rb iyada ulkan yutuqlarga 
erishganlar. Shu sababli. notiqlik san 'ati va nu tq  madaniyatining 
nazariyasiga. uning cheksiz tarbiyaviy ahamiyatiga ilk m aro taba qadimgi 
Yunonistonda asos solinganligi ilmiy adabiyotlarda bayon eliladi. 
Yunonistonda epos, lirika, drama, havkaItaroshIik, m usiqa  va m e 'm or-  
chiiik san'ati bilan birga notiqlik san'a ti ham m urakkab  va muhim san 'a t 
asari sifatida tan olingan. Notiqlik san'a tini dav la tn ing  muhim ijtimoiy- 
biyosiy ishlariga taalluqli faoliyatdagi ahamiyati  uchun  ham da yosh 
avlodni tarbiyalashda ular ongi va tafakkuriga q iz g ' in  ta 's i r  ctuvchi 
murakkab vosita sifatida rivojlantirganlar.

F.ramizdan avvalgi V asr Yunonistonda yosh la rga  ta ' l im - ia rb iy a  
ber ish  va ularni v a ta n p a rv a r l ik  ruh ida  t a r b iy a la s h n in g  en g  ta k o m il-  
lashgan  davri b o ' lg a n .  Shu sabab li  “Notiqlik sa n 'a t i "  ham qizg 'in  
rivojlangan davr hisoblanadi. Bu davrda notiq likning uchta qonuniyati 
umumiy shior sifatida e 't i ro fe ti lgan :

•  o 'quvchilarga tushuntirish (m a 'lum  bir mavzuni):
•  o 'quvchilar  ongini uyg 'o tish  (inson tafakkurin i,  ongini.  maq- 

sadini);
• har bir tinglovchiga huzur-halovat va qoniqish uyg 'o tish .
Yunonistonda notiq ushbu qonuniyatlarga am al qilgan holda o 'q u v 

chilarga. ya'ni “tinglovchilarga halovat b a g l s h la s h "  orqali ularni e/.gu- 
likka, adolatparvarlikka, vatan oldidagi burchga sadoqatl i  bo 'lishga. y a \ -  
shi amallarni bajarishga, axloq va odob qoidalariga rioya qilishga choriar 
edi. Bu uning jamiyat oldidagi asosiy va/.ifasi hisoblanardi.  Notiqlik 
san 'atini ehuqur egallagan. o 'zlarining go 'za l  va chiroyli  nutqlari bilan 
jam iyatda hurmat va e ’tibor qozongan Dinarx, G ipcrid ,  Gorgiy. Sokrat, 
Isey, Ksxil, Demosfen kabi namoyondalar m a sh h u r  davlat arboblari 
bo 'lib  erishganlar.

Yunon taylasuilari o 'qituvchilarning ta 'l im  va tarbiya berishda 
og 'zak i nutqning shakl va qonuniyatlarini. m ulohaza va isbot kabi muntiq 
ilmi qoidalarini ehuqur o 'zlashtirishlari lozimligini q a t ' iy  talab qilganlar. 
Shuning uchun pedagog o 'q ituvchilar  o 'z  fikrlari va tuyg 'ularini 
o 'quvchilar  ham da tinglovchilar tafakkuri va ongiga ehuqur singdira 
olganlar va keskin ta 's i r  o 'tkazganlar. l i a r  bir pedagog  o 'zlarining 
notiqlik san ’ati ustida tinimsiz m ashg 'u lo tlar  olib borganlar,  sehrli ovoz 
sohibi bo'lish uchun nutq texnikasining barcha qonuniyatlariga amal 
qilganlar. Ular o 'z  nutqlarini mafkuraviy va siyosiy kurash  hamda yosh 
avlodni tarbiyalash quroli deb hisoblaganlar.



M ashhur  fay lasu f  olim Sokrat (eramizdan avvalgi 469—399) o 'quv-  
cliilar bilan savol-javob usuli orqali ta ’l im -tarb iya b e r ish n in g  suhbat 
metodiga asos solgan. Sokratning shogirdi Platon o 'z  ustozi g 'oyalarini 
davom ettirib, o 'quvch ila r  bilan savol-javob usulini notiqlik san 'a tin ing 
bir shakli s ifatidagi ahamiyati cheksiz ekanligini bayon etadi ham da uni 
inson ta fakkuri va  ongini, dunyoqarashini og 'zak i nutq bilan boyituvchi 
noyob uslub s ifa t ida  baholaydi.

Y unon is tonda  yoshlarga ta ' l im - ta rb iy a  b e r ishda  notiqlik san 'a t i 
ning aham iyatin i yoritib berish hamda uning rivojlanishi faylasuf olim 
Demosfen (eram izdan  avvalgi 384—322) nomi bilan uzviy bog‘langan. li  
yoshlik y illar idanoq  notiqlik san ’atiga qi/.iqdi. T ug ’ma duduq b o l is h ig a  
qaramasdan. o 'q u v ch i  va tinglovchilarning istebzolariga bardosh berib, 
q izg 'in  va shiddatli mehnati bilan notiqlik mahoratini nanioyish eta 
olgan. Barcha dunyoviy  bilimlarni faqat notiqlik san'atining olijanob 
qudrati asosida  tinglovchilar tafakkuriga etkazish mumkin deb ta ’kid- 
lagan edi faylasuf.  Faqat Demosfen Yunonistonda notiqlik san 'atining 
yetuk nam oyondasi .  y a ’ni elitasi sifalida mashhur b o ’ldi. U davlat tribu- 
nasini siyosiy va mafkuraviy  kurash maydoniga aylantirdi.

2.3. E vropa olimlari o ‘qituvchilarning kasbiy mahoratini 
takomillashtirish tokg ‘risida

O 'q i tu v e h i ia r n in g  kasbiy  m ahora tla rin i takomillashtirish  t o ' g ‘ri- 
s idagi m u a m m o la r  ev ropa  olimlari Ya. A. Komenskiy. Djon !,okk, G. 
Pestalotssi. A .D isterverg ,  K.D.Ushinskiy kabilarning asarlar ida  o ' z  
ifodasini to p g a n .  Jum ladan . chex olimi. m ashhur  pedagog Ya. A. 
K om ensk iy  o ‘q i lu v c h in in g  eng m uhim  xususiyatlari  qatoriga bolalarni 
sevishi,  y u k sa k  axloqi. bilimdonligi, iqtidori, qobiliyati kabilarni 
kiriladi va u la rn ing  mohiyatini mukammal tavsillab beradi.

Yan A m os  K om enskiy  o*z davrida o 'qituvchiiarning bola dunyoqa
rashini rivojlantirishdagi roliga yuqori baho berib. o'qituvchilik «yer 
yuzidagi har qan d a y  kasbdan ko 'ra  yuqoriroq turadigan juda faxrli kasb» 
ekanligini ta 'k id layd i.  Muallifning fikricha. o 'qituvchi o ‘z burehlarini 
ehuqur anglay  olishi ham da o ’z qadr-qimmatini to ' la  baholay bilishi 
zarur. Ya.A. K om enskiy  o 'qituvchi obrazini tasvirlar ekan, uning shax- 
sida quyidagi fazilatlar namoyon bo'lishi maqsadga muvofiqligini ta 'k id 
laydi: vijdonli, ishchan, sabolli, axloqli, o 'z  ishini sevuvchi, o 'quv-  
chHurga m eh r  b ilan  m uom alu ifihtvchi, ularda bi/im ga huvas uyg 'o-



fiivchi. o quvchilarni <> ortidan ergash tiruvchi va  d in iy  e 'fiqodni shakl- 
lantiruvchi.

l .G .Pestalotssi o 'q i tu v c h in in g  kasbiy s ifa t la r iga  balm berish bilan 
birga. asosan uning xalq la'liini ta rm og 'in i  takomiIlashliribhdagi roli 
hainda fan asoslarini egallashdagi ahamiyati va vazifalariga to'xtalib 
o'tadi.

A. D is te rve tg  o 'q i tu v c h in in g  t a ’lim dag i ro l ig a  vuqori haho be* 
rib, u o 'z  faoliyatini chuqur bilib, pedagogik m ahoratini oshirib borishi 
o 'quvchtlami qalbdan yoqtirishi natijasida yuzaga  keladi deb uqtiraoi. 
O'qitiivchi b o la la rn in g  ind iv idual x u su s iy a t la r in i ,  qoh i l iy a t in  = . <;.o11- 
yatin i m ukam m al b il ish i  uehun niuayyan d a ra jada  psixologik bilim- 
larga ham ega boMishi kerakligini takidlab o ' tgan .

P edagog  olim  D jon  Lokk o 'q i tu v c h i  p s ix o to g iy a s in in g  eng mu- 
him j ih a t la r in i  ish lab  ch iq q an .  W a r  o r a s ig a  m o " t a d i l l i k ,  g ’ay ra t-  
sh i joa t l i l ik ,  e h l iy o tk o r l ik  kabi hi.slatlarni k ir it ib ,  o 'q i tuvch in ing  
pedagogik  faoliyatidagi rolini asarlarida yor i t ib  bergan .

A .l .G ersen .  L .N .Tolctoy ,  l .G .C hern ishevsk iy ,  K. D .Ushinskiy  ka 
bi rus pedagog olimlari g ’arb m u ta fa k k ir la r i  g ' o y a l a r i n i n g  vorislari 
s ifa t ida  m azkur muainmolarga o 'z  nu ilohaza larin i  bildirganlar. 
Jumladan, A .I.Gersen m ulohazalariga k o ‘ra. o 'q i tu v c h in in g  asosiy 
hislali bu uning bo la lar  bilan munosabatda bo 'layotganlig in i sezishda. 
bolalar ruliiy dunyosini tushuna otishida. ax loq iy  qobiliyatining 
mavjudligida, chunki u shunday iste 'dodga ega b o ‘lm o g Li zarurki.  unga 
har qaysi o 'q i tuvch i  er isha olmaydi.

Taniqli rus p ed a g o g i  K .D .U sh insk iy  t a ’ l im - ta rb iy a  ja ra v o n id a  
o 'q i tu v c h in in g  roli va shaxs iga  yuqori b a h o  b c r ib .  o 'q i tu v c h i  kasbi-  
ga oid ilmiy m ulohaza la rida  hech  bit* Q o n u n  yok i  P rogram m a, 
ta ' l im - la rb iy a  to ’g ' r i s id a g i  m etod  yoki t a m o y i l l a r  o 'q i tu v c h i  shaxsi- 
n ing pedagogik faoliyatdagi m ahorati o 'rn in i  bosa  o lm ayd i deb hisob- 
laydi.

K.D.Ushinskiy o 'qituvchi m a 'naviyati va kash iy  faoliyatiga yuqori 
baho beradi hamda ularning kasbiy malakalarini do im iy  ravishda tako- 
millashtirib borish maqsadga muvofiq ekanligi to 'g 'r is idag i  g 'ovani 
ilgari suradi. M azkur g ‘oyaning ijtimoiy aham iyatin i  tasdiqlovchi tizim 
o 'qiluvchilarni qayta tayyorlovehi kurslar tiz imini tashkil etishni u ilk 
bor asoslab bergan.

K.D.Ushinskiy o 'q ituvchining mashaqqatli m ehnatin i ta 'r if lab shun
day deydi: "H ali elHmayan va f ik r i  xayo li la rq o q  h o 'lg a n  o 'ttiz  yok i



qirqta o 'quvchin ing  ongini buiim dars davom ’ula mashg'ul qilih lurish 
uchun o qiluvchi o  'z so  'zlari va bergan masalalari to 'g 'risida ko 'p bosh 
qotirishi, scrdiqqat bo iish i kerak. Mona shu sahabdan bilimi bo 'Igan 
har bir kishi o 'qiluvchi bo iishga layoqadl bo '/avermaydi. Jamiyal tomo- 
nidan hammu vaqt ham etarlicha la ’rif qilinmaydigan hu vazifani in so f 
bilan ado qilm oq uchun zo r  matonat va mahoral lalab qilinadi”

K .D .U shinsk iyn ing  ta ’kidlashieha. o 'q i tu v c h i  qalb in ing  bo la la rga  
n isba tan  m e h r in i  b i ld i ruvch i  ax loq iy  h is la t la r idan  biri,  muailimning 
tarbiyaviy kuchini va qobifiyatini ko'rsatadigan ma'naviy oyinasi ijtimoiy 
qimmatga ega bo 'l ib .  barkamol shaxsni lurbiyalab voyaga etkazishda 
namoyon bo 'lad i .  Pedagogik faoliyatning yana bir muhim tarkibiy qismi 
o 'q ituvchining xapakleri va his-tuyg'ularida, lining o 'quvchilar bilan 
muloqolga kirishish u su l id a  nam oyon  bo 'luvc l i i  pedagog ik -ps ixo log lk  
t a k l  (o d o b ,  a x lo q )  xusus iya lla r in i  q o ' l l a s h d i r .  l in in g  fikricha 
psixo log ik  tak t  (o d o b ,  ax lo q )  h ay o t im iz n in g  barcha  ja b h a la r id a  
g 'o y a td a  k e n g  q o M lan i lad igan  fao liyat t u n ,  shun ing  uchun nshbn 
lak lla rga e g a  b o ' lm a s d a n ,  odamlar orasida hech qanday muioqot va nutq 
qobiliyatining o ’zi ham bo'lishi mumkin emas, deb la'kidlaydi.

«AqUi, fik ra n  boy, b a g 'r i  keng  in soncha lik  hech  narsa  yo sh la rn i  
qiziqlirm aydi, o 'z in in g  orfidan crgashtira  o lm aydi ham.... a q l - aq l 
bilan ta rb iya ianud i, vijdon  vijdon bilan, vaiangu sadoqatlilik  
hevosita  va tan  u ch u n  x izm a t q ilish  bilan..., - deb la 'k id lagan edi 
m ashhur rus pedagog i  V.A.Suxomlinskiy. O 'q itu v c h i o 'z in in g  bu iun  
b o rlig 'i, k u n d a lik  h a yo ti. m a 'n a v iy  m a d a n iya ti b ilan  ham kasb lari va
o 'quvch ila rga  o 'rnak ho ‘la d i va u larni o 'z o rtidan  ergashtiradi».

0 ‘q ituvchida  pedagogik  mahoralni shakllantirishning ilmiy 
nazariy asoslari pedagog  olim V.A. Slaslyonin tomonidan ham ladqiq 
qilingan. U kasbiy  pedagogik tayyorgarlik. o 'q ituvchining shaxsi va 
kasbiy shakllanish yo 'nalish i  va bunda pedagogik mahoral to ’g ’risida 
so 'z  yuritib, shunday  yozadi: "O 'qituvchi m unlazam  rav ishdapedagog ik  
n a za n ya la rg a  tayansag ina , o 'q iluvch ilik  m ahora tin i egallaydi. Chunki, 
pedagog ik a m a liyo t d o im iy  ravishda pedagog ik nazariyaga m urojaat 
qilishni taqozo  etadi. Birinchidan, ilm iy nazariya lar  - (araqqiyotning  
umutniy qonuniya llari, tanioyillari, qoidalarim  ak.c eitiruvchi Unity 
bilim lardir, a m a liyo t bo  isa , doim o aniq  vaziyatga asoslanadi. 
fkkinchidan, p ed a g o g ik  fao liya t falsaja. pedagogika, psixologiyaga a id  
bilim lar s in teziga  asostanuvch i yax lit jurayondir. Bu bilim lar sintezisiz



pedagog ik ania/iyotni m aqsadii qurish juda  m u sh k u l" '\  Demak. 
0 ‘qituvchidan nafaqat pedagogik mahoratni m ukam m al egalhish talab 
etiladi, balki, pedagogik am aliyotm  to 'g 'r i  va m aqsad ii  tashkil qilish 
uchun chuqur ilmiy nazariy m aTum otlarga hani ega b o ü s h  lozim.

Buyuk rus adibi L .N .Tolstoy o ’qituvchi faz ila t in ing  in u k a m m a l l i -  
g in i  o kz m u ta x a s s is l ig ig a  n is b a ta n  i jobiy  m u n o s a b a t d a  b o ’lishi 
bilan bir vaqtda bolalarga b o ' lg an  munosabatida. ularni xuddi o ’z far- 
z a n d la r id e k  jo n - d i l i d a n  s e v i s h id a  e k a n l ig id a  k o ' r g a n .  U n in g  la '-  
k idlashicha. %lagar o ‘q ituvch i fa q a t is h iga  havas qo  '}g a n  bu  'Isa. и г 
s/ii o 'q itu v c h i h o 'la d i. A g a r  o 'q i tu v c h i h a laga  fa q a t o ta s  i /
ka b i ha va s q o 'v g a n  b o 'lsa , и o ld in g i o 'q i tu v c h id a n  \ a .w luroq  
h o 'la d i. Bordiyu, ikka la  h is la tn i hum  o 'z id a  m u ju ssa m la sh lirsu , и 
h o ld a  и m ukam m al va  m a h o ra tli o 'q ituvch i b<> ‘la  o la d i  ".

M a ’lumki. pedagogik mahorat lizimida o 'q i tu v e h in in g  pedagogik 
nazokati (odobl) muhim m avqega ega. O 'q i tuvch i n azokats i / .  kasb 
odobisiz yuksak ch o ’qqilar sari odimlay olmaydi. M a sa la g a  shu nuqUii 
nazardan yondashilganda. mualliín ing so'zlari, o 'q i tu v c h i  p e d a ; : . ^ k  
mahoratiga qo'yilgan talablarga mos va hamohangdir.

Hozirgi kunda ham yev ropan ing  yctakchi o lim iar i  ( B .P . /y a z in .  
V.A.Kan-Kalik. Y .N .Kyuluytkin , N .D .Nikandrov, L .l .R uv insk iy  va 
boshqalar) o 'qituvchining pedagogik mahoralini yanada takom ilash lirbh  
uchun ilmiy-tadqiqot ishlarini olib bormoqdalar.  X u su sa n .  ular o 'z  
asarlarida ‘'mukammal egallangan pedagogik m a h o r a f ’ni o 'qituvchi 
doim o or /u  qilib intiladigan, am m o  yetisha o lm ayd igan  yuksak ideal 
kasbiy mahorat sifatida izohlaydilar. Shu m a 'noda  ‘‘m ah o ra t"  terminini 
o ’qituvchiga nisbatan komplimenl.  ya 'n i  maqtov tariqasida  eng  oily lutho 
sifatida qo 'llash mumkin. Pedagogik mahorat faqat o 'q i tu v c h i  batamom 
o 'zlashtirishi lozim bo 'lgan kasbiy bilim va k o 'n ik m a la m i  egallashning 
eng yuqori cho'qqisi sifatida qabul qilinmasligi kerak. I'ajribali 
o 'qituvchi o ' /  ijobiy yuiuqlari bilan qanoatlanib qo lm asdan ,  harnisha 
kasbiga oid yangiliklarni o 'z lash tir ib  borishi, ¡amiyat taraqqiyoti lufayli 
paydo bo'ladigan zamonaviy pedagogik  va / ifa la r  va m uam m ola rn i  hal 
qilishda faol ishtirok yetishi; o 'z in in g  kasbiy k o 'n ik m a  va malakalarini 
uzluksiz oshirib borishga intilishi lozim. Bu p edagog ik  mahoratni 
egallashningajralm as qismidir.
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P edagogik  mahoratni egallash va rivojlantirishda (malaka oshirish, 
takom illash tir ishda)  o 'qituvchi o 'z i  bilgan va o ’rgangan kasbiy bilim. 
k o 'n ik m a  va malakalarni shakllantirib boradi. Demak o 'qituvchi kasbiy 
m ahoratini osh ir ishga intiladi. l in in g  chegarasi bormi? Rizga m a 'lum ki,  
b o ’lajak o 'q i tuvch in ing  pedagogik mahorali aslida pedagogika oiiy 
ta 'l im  m uassasala rida  rasmiy ravishda egallanadi va bunga lajribali 
ustozlar, o l im la r  ja lb  etiladi. S o 'n g ra  o 'q u v  -tarbiyaviy faoliyat bilan 
shu g 'u l la n ish  huquqini beruvchi hujjal bilan ta 'm inlanadi. Shu bilan 
birga. b a 'z a n  yosh o 'q ituvchining tajribasi va malakasi yelarli emasligi 
ham tan o linadi.  Demak. o 'q i tuvchin ing  kasbiy tayyorgarligini yanada 
oshirish uchun ,  avvalo lining malakasini oshirishga sabab bo 'ladigan, 
pcdagogik mahoratini shakllantiradigan zamonaviy manhalarni, 
omillarni.  vosita  va metodlarni izlab topish zarur. IJshbu yondashuv 
o 'q ituvchi pedagog ik  mahoratini rivojlantirish muammolarini ha I etishda 
m uhim  aham iya t  kasb etadi.

T a 'k id la sh  joizki, har bir o ’qituvchi ko 'n ikm a va malakalarini 
oshirish b ilan  birga, o'z. kasbiga sadoqatli b o ’lishi, uni sevishi hamda 
uzluksiz takomillashtirib  borishi shart. Runda belgilangan maqsad sari 
intilish, a lbatta  pedagogik m ahoratning eng vuksak cho'qqilarini 
cgalashga ishonch -  o 'qituvchi uchun muhim ahamiyatga ega.

I lozirg i zam on ilmiy pedagogik tadqiqotlar tahliliga ko 'ra ,  
o 'q i tu v c h in in g  kasbiy mahoratini oshirish muammolarini hal etish 
quyidagicha ta iqin etiladi:

- o 'q u v  - tarbiyaviy jarayonni en g  qulay uslublarini topish va joriy  
etish;

- o ' z  m ehnatin i muntazam ilmiy asosda tashkil yeta olish;
- o 'q i tu v c h i  pedagogik qobiliyatini va pedagogik madaniyatini 

oshir ish ;
- pedagog ic  muammolarni mohirona hal etish y o '  Marini 

takomilashtir ish ;
- am aliy  va nazariy bilimlarni doimiy oshirib borish;
- kasb iy  ijodkorlikni uzluksiz rivojlantirish.

Shuni ta 'k id la b  o ‘tish jo iz k i ,  S harq  va G ‘arh  olim lari to m o n id an  
tah lil  q i l i n g a n  o 'q i tuvchin ing  pcdagogik faoliyati haqidagi k o 'p g in a  
m ulohazalar  hozirgi kungacha o ‘z  ahamiyatini saqlab kelmoqda, dem ak 
millati va  k e l ib  ch iq ish idan  qa t ' iy  nazar  ajdodlar  merosini takomil-  
lashtir ish ev a z ig a  hozirgi kunda ta ' l im  va tarbiyani yanada yuksak 
bosq ich la rga  k o ' ta r ish  mumkin.



2.4. Hozirgi davrda o'q ituvchilarning kasbiy m ahoratin i  
takomiltashtirish

"T a 'lim -tarh iya  tizim ini tubdan  isloh qilish, uni za m .m  ta lablari 
dara jasiga  ko'larish, m illiy kadrla r tayyorlashning ya n g i tiz im in i barpo  
etish, kc lu juk uchun burkumol, sa loh iya tli avlodni ta rb iya la sh  m aq- 
:sadidu: "T a 'lim  t o ‘g ‘ris ida"g i Q onun va kadrlar tayyo rla sh  b o 'y ich a  
m illiy  dasturni hayotga tatbiq e tish  ishlari davlat s iyo sa tin in g  ustuvor  
yo 'n a lish i deb h isob lansin” deyiladi "Ta 'l im -iarbiya va kadr la r  tayyor
lash tizimini tubdan isloh qilish, barkamol avlodni voyaga 
to 'g 'r is idag i 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining l l)c)? :l 6 
oktyabrda qabul qilgan Farmonida. Barcha sohalarda olib borilayotgan 
islohotlar samaras! yangicha f ikrlaydigan, zamonaviy bilim larga ega 
bo 'lgan yuksak maiakali kadrlarga bog 'liq . Kadrlarni tayyorlash  esa 
avvalo o ‘qiuivchi-nuirabbiylar z im m asiga yuklatilgan. Shu sababli. 
chuqur bilimga ega bo'lgan, zam onaviy  o 'q ituvehi-kadrlar  taraqqiyotim i- 
zning muhim omili sifatida qara lib  kelinmoqda. O 'q i tuvchilaim .iw  
bugungi zamon talablariga m o s  bilimlar sohibi, yang i langan  i.Vlii-M 
mazmunini egallagan bo'lishlari kerak . O 'q ituvchi xod im lar  o 'z la rin ing  
kasb-ko 'nikmalari va muallimlik mahoratlarini doim o takom i 1 lashtirib 
borishlari shart.

«Kadrlar tayyorlash milliy das turi»  g 'oyalarini am aliyo tga  tatbiq 
etish respublika ta ’lim tizimida olib borilayotgan is lohotlarning muvaf-  
faqivatini ta ’minlash. ta 'l im muassasalarida faoliyat o lib  borayotgan 
o 'q ituvchi.  tarbiyachi, ishlah ch iqarish  ustalarining m a 'n a v jy  qiyofasi 
hainda kasbiy mahoratlariga b o g i iq d i r .

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda inurakkab faoliyat jarayoni bo 'lib .  
ju d a  qadiindan ushbu faoliyatga jam iyatning yetuk nam oyondalari  ja lb  
etilgan. Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi. uning tashkil etilishi 
mazmuni nafaqai shaxs kamoloti, balki jam iyat taraqqiyotini ham 
belgilashda muhim ahamiyatga ega  ekanligini anglatadi.

O 'zbekiston  Respublikasida o 'q i tuvch i kadrlarning m a ’naviy q iyo 
fasi, aqliy salohiyati hamda kasb iy  mahoratiga nisbatan jiddiy ta lablar 
qo 'y ilmoqda. Chunonchi. bu borada O 'zbek is ton  Respublikasi Prezidenti
I .A.Karimov quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi -  u sto z  b o 'lish  
uchun, boshqalarning aq l-id rok in i o 'stirishi, m a 'r ifa t z iyosidan  
bahram and  qilish, haqiqiy vatanparvar, haqiqiy fu q a ro  e tib  ye tish tir ish



uchim , cn g  avvalo, ta rb iyach in ing  o 'zi ana shunday yu k sa k  talablarga  
ja vo b  berishi. ana shunday b u yu k  fa zilaüarga  ega bo lishi ke ra k» 1.

Y uqorida  qayd yetilgan f ikrlardan kelib chiqib bugungi kun o 'qituv- 
chisi shaxsiga nisbatan qo 'y ilayo tgan  talablar mazmuni anglaniladi. 
Z am onav iy  o 'qituvchi qanday  bo'lishi zarur? Mustaqillikning ilk 
kunlaridan  boshlab ushbu im iam m o bo 'yicha k o ’plab pedagog va 
psixo log  olinilar o ‘z fikr va mulohazalari hilan chiqdilar. O 'q i-  
tuvchila rn ing  kasbiy mahoratlarini milliy an 'ana va urf-odatlarimizdan, 
qadriyatlarim izdan kclib ch iq ib  yanada takomi llashtirish. ulaming 
pedagog ik  faoüyatini hozirgi zam on  talablari darajasida rivojlantirish 
uchun nietodik q o ‘llanmalar. tavsiyanomalar paydo bo'ldi. Hozirgi 
kunda ham ushbu m uam m o b o 'y ic h a  ilmiy izlanishlar, ilmiy ladqiqotlar 
davom  ctmoqda.

XXI asrga kelib o 'q i tuvch in ing  vazifasi yanada takomillashib 
borm oqda. Endilikda global o 'zgarishlar, fan-texnika va axborot- 
k om m unikats iya  texnologiyalarining kun sayin rivojlanib borishi 
o 'q i tu v c h id an  yuksak mahoratni,  o ’tkir irodani, psixologik quvvalni,  
ch u q u r  biliin va mulohazali b o ' l ishn i  talab qiladi.

H ozirgi zamon o 'q ituvchis i o ‘z  mutaxassisligiga oid bilimlar hilan 
birga, pedagogik  va psixologik bilimlarni hamda turli lan yo'nalishlari 
b o 'y ich a  m axsus bilimlarga ega bo 'lgan, kasbiy tayyorgarlik, yuksak 
axloqiy  fazilallarni egallagan, t a ’lim muassasalarida faoliyat k o ‘rsatuvchi 
shaxsdir .  Ushbu nuqtai nazardan  hozirgi kunda quyidagi burch va 
m as 'u l iy a t la r  o 'q ituvchilardan talab  qilinadi:

1. O 'q i tuvchi ,  eng avvalo. mas'u liyalni his etuvehi tarbiyachi. 
tajribali notiq, madaniyat va m a ’rifat targ'ibotchisidir.

2. 0 ‘qituvchi tabiatan o 'quvchilarn i seva olishi, o 'z  mehrini,  his- 
tuyg ‘,ularini har lahzada o 'q u v ch ila r  ichki dunyosi hilan bog 'lay  olishi, 
u la rn ing  ham mehriga, hurm atiga sazovor bo'lishi kerak.

3. O 'q i tuvch i  jam iyat ijtimoiy hayotida ro 'y  berayotgan o 'zgarishlar, 
olib borilayotgan ijt imoiy-iqtisodiy islohotlar mohiyalini chuqur anglab 
yetishi va ularga xolisona baho bcrib, bu horada o 'quvchilarga to 'g 'r i .  
asosli m a ’lumotlarni doimiy bera olishi lozim.

4. Z am onav iy  o 'q ituvch in ing  ilm-fan, texnika va axborot-konimu- 
níkatsion texnologiyalari yangiliklaridan va yutuqlaridan xabardor bo'lib 
borishi ta lab  etiladi.
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5. O 'q i luvch i o*z mutaxassisligi b o 'y ich a  chuqur va p u \ t a  b il im ga 
ega bo 'lish i.  barcha fanlar integratsiyasini o 'z lashtir ib  borishi.  b linda  o 'z  
ustida tin imsiz ilmiy izlanishlar olib borishi.

6. O 'q ituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta 
bilishi, o 'quvchilarn ing  yosh va psixologik  xususiyatlarini inobatgn olgan 
ho lda ta ' l im -ta rb iya  faoliyatini tashki! elishi kerak.

7. O 'q ituvchi kasbiy pedagogik faoliyatida ta 'l im  va ta rb iyaning  eng 
samarali zam onaviy  shakl. metod va vositalaridan unumli foydalana olish 
imkoniyatiga ega b o im o g ' i  lozim.

8. O 'q ituvchi ijodkor, ta ’l im - ta rb iy a v iy  fao liyat ta shabbuskori  va 
yosh avlod kelajagi uchun javobgar  shaxsdir.

9. O 'q ituvchi kasbiy faoliyati ja ravon ida  yuksak darajadagi p e d a 
gogik mahorat,  kommunikativ layoqati.  pedagogik tcxnika (nutq, yuz. 
qo 'l-oyoq va gavda harakatlari, m im ika, pantomimika. takt) qoidalarin i 
chuqur o 'z lashtirib  borishi shart.

10. O 'q ituvchi nutq madaniyatiga ega bo'lishi zarur, uning nutqi 
quyidagi xususiyatlarni o 'zida aks ettirishi kerak: turli sheva so ’z la rd an  
holi bo ’lib, faqat adabiy tilda if'oda etilishi; o 'q iluvchin ing  nutqi sodda . 
ravon va tushunarli bo'lishi: hikmatli so 'z la r ,  ibora va maqollar, m a ta l la r  
hamda k o ’chirm a gaplardan o 'r in l i  foydalana olishi lozim. Jargon (m u ay -  
yan kasb yoki solia mutaxassisliklariga xos so 'zlar).  varvarizm (m u ay y a n  
millat til ida bayon etilayotgan nu tqda o ‘zga millatlarga xos s o ’zlarni 
noo 'rin  qo'llanilishi), vulgari/.m (haqoral qilish, so 'k ishda q o ' l l a n i -  
ladigan so 'z la r)  hamda konselyarizm (o 'rn i  bo 'lm agan  vaz iya tla rda 
rasmiy so 'z la rdan  foydalanish) kabi norasm iy  so 'zlardan holi bo 'l ish i .

11. O ’qiluvchining kiyinish m adaniyati o 'z iga  xos bo 'l ish i ,  y a 'n i  
sodda. ozoda, bejirim kiyinishi, t a ’lim-tarbiya jaravonida o quv ch in in g  
diqqatini tez jalb eluvehi turli xil bezaklar  (oltin, kum ush  taqin- 
choqlar)dan foydalanmasligi, fasl, yosh ,  gavda tuzilishi, yuz  q iyofasi ,  
hatto, soch rangi va turmagiga muvofiq  ravishda kiyinishi lalab eliladi.

12. O ’qituvchi ta 'l im muassasasida s in f  jam oasin ing  asosiy ta shk i-  
lotchisi va ta 'l im  sohasida olib borilayotgan islohotlarning en g  (aol 
ishtirokchisidir.

13. O 'q ituvchi pedagogik m uloqot ja rayonin ing  faoi ishtirokchisi 
ckanligini unutmasligi shart. S huning  uchun  kasbiy faoliyatida pedagog ik  
mahoratning bir qator sifatlarini uzluksiz  tarkib toptirib borishi zarur.

14. O 'qituvchi,  eng avvalo. m ulohazali,  bosiq, h a rq a n d a v  pedagog ik  
vaziyatni to 'g 'r i  baholay oladigan ham da mustaqil ravishda m a v ju d  
ziddiyatlarni bartaraf etishning uddasidan chiqa olishi kerak.



O 'qituvchilar  unutmasliklari kerakki. o 'quvchi,  ota-onalar hamda 
ham kasblari  bilan inuloqot ja rayon ida  fikrini aniq va lo 'nda bayon 
etilishiga ahamiyat qaratishlari maqsadga muvollqdir. IJlar bilan muno- 
saha i  jarayonida so 'zni sa lb iy  holatlar haqidagi dalillarni keltirishdan 
boshlam aslig i,  aksincha, o 'quvch ila rn ing  (yoki hamkasbi,  ota-onalar) 
muvaffaqiyatlarini e ’l i ro f  etishlari. ularni yanada boyitishga ishonch 
bildirishi bilan muloqotni tashkil qiltshi lozim. M uloqot jarayonida 
o 'q i tuvch in ing  so 'z la r idan  suhbatdoshiga nisbalan xayrixohlik. sami- 
miylik .  do 's tona  munosabat,  yax.shi kayfiyat sezilib tursin.

O 'q ituvchin ing  m a /k u r  ta lablarga muvofiq keluvchi qiyofasi uning 
o 'q u v c h i  lai\ hamkasblari ham da  ota-onalar o 'r tas ida  obro ‘-e ‘libor 
qozonish in i ta 'minlaydi.

H oz irg i  sh a ro i td a  j a m iy a tn in g  o ‘q ituvch il ik  k a s b ig a  nisbalan  
q o ‘ya y o tg a n  la lab lar t  k u n  sa y in  ortib bortnoqda va bu talablarni 
a m a ld a  t o ' g ’ri tashkil q i l i sh  vaz iïas i  o q i tu v c h ig a  bogMiq. Zamonaviy 
m ak tab  o 'qituvchisi qator vazila lam i bajaradi, O 'qituvchi avvaio sinfdagi 
(arbivaviy ja rayonning  tashkilotchisidir. O ’qitiivchi tarbiyachi sifatida 
q u y idag i  talablarni bilishi lozim:

shaxsni ma 'naviy va m a ’rifiy jihatdan tarhiyalashda niilüy uyg'o- 
nish matkurasining ham da umuminsoniy boyliklaming mohi- 
yatini bilishi. bolalarni mustaqillik g 'oyalariga sodiqlik ruhida 
tarbiyalashi. o*z Vataniga, tabiatga va o ilas iga  b o l g a n  mu- 
habbati;
kasbiy h il im lam i p u x ta  bilish bilan birga. turli bilimlardan 
xabardor  b o 'l i sh i ;
yosh pedagog ik  ps ixo log iya .  pedagogika va psixologiya. 
yosh la r  f îz io log iyas i ,  tarbiyaviy ish m etodikasi .  maktab 
g ig iyenas idan  o 'z  kasb ig a  oid bilitnlarnî nn ikam m al bilishi; 
o 'z  kasbi b o 'y ie h a  j a h o n  fankla e r ish i layo tgan  so 'ngg i  
yutuq lar .  ta rb iya  te x no log iyas i .  kom pyute r  va axborot tex- 
no log iya lari ,  y an g i l ik la r id a n  doimiy xaba rdo r  b o i i b  bori- 
shi:
ta ' l im - ta rb iya  ine tod ikas idan  ko 'n ikm a va malakalarini oshi- 
rib borishi;
o ‘z kasb iga  ijod iy  yondash ish i:
pedagog ik  tc x n ik a  (m an t iq ,  nulq t a ’lim ining il’odali vosi- 
ta lari)  va p e d a g o g ik  tak tga ega bo'lishi:



o “/  bilimi va pedagogik m ahora tin i  doimiy ravishda o sh ir ib  
borishi.

Muvaffaqiyatli ishlash uchun har b ir  o ’qituvchi pedagogik m a h o -  
ratga ega b o ’lishi zarur. Pedagogik m ahora tn ing  asosiy qonuniya ti  oz  
mehnat sa rf  qilib. ulkan natijalarga erishish. Ijodkorlik uning hamishn 
hamrohi bo'ladi. Pedagogik faoliyatga qiziqqan, qobiliyatli. iste'dodli k i s h i -  
d ag in a  p ed a g o g ik  mahorat h is la t la r i  sh a k l la n ib  boradi.  P e d a g o g ik  
fao liyat o ' z  m oh iya t iga  ko'ra ijodiy xapak te rga  ega. O 'q i tuvch i o 'q u v -  
chi shaxsini shakllantiradi.  kutilm agan  v az iy a t la rd a  mustaqil  q a r o r l a r  
qabul q ilad i.  pedagog ik  m u a m m o la rn i  echadi .  o 'q u v  ja ray o n in i  
inuslaqil boshqaradi.  Bularning ham m as i  ijodkorlikning tub m o h iy a t i .  
ishning m aqsadi va xarakteri bilan bog 'i iq .

O ’qu v ch i la r  bilan olib ho r i lad igan  ta rb iyav iy  faoliyalda. m a ' l u m  
m aqsadga orishmoq uchun o 'q i lu v c h i la r  bolalarni h a m k o r l ik  
ja ra y o n ig a  tortishi zarur. O 'q ituvchi o 'q u v c h i l a r n i  o 'z i  b ilan  h a m 
korlik q i l i sh g a  jalb  ela o lishda q u y id a g i  vaz ifa la rn i  bajaradi:

- hamkorlik vujudga kelishi uchun jam oada tashkil etilishi loziin 
b o ’lgan faoliyat o 'quvchilar uchun qiziqarli b o ’lishi. o ’q u v ch i lam in g  
yosh xususiyatlariga va qiziqishlariga t o 'g ' r i  kelishi loziin;

- o 'quvch ila rn i  biror ishga ja lb  q i la r  ekan. o ’qituvchi u larga p e d a 
gogik va psixo log ik  jihatdan t o ' g ’ri v az ifa  q o ’yishi ,  y o ' l  y o ’riq k o ' r -  
satishi sharl;

- o 'quvch i la r  topshiriqni am alga osh ir ishga  kirishganlarida o 'q i l u v -  
chi bir vaq tn ing  oV.ida ham ish tirokchi,  ham maslahatchi va/ .ifas in i 
bajaradi.

Ijodiy faoliyat olib boruvchi o 'q ituvchi faqatgina bolalarni nu iva f-  
faqiyatli o ‘qitish va tarbiyalash, i lg ’o r  o 'q i tu v c h i la r  ish ta j r ib a la r in i  
o ’rganish b ilangina cheklanib qo lm asdan ,  tadqiqotchilik k o 'n ik n ia  va 
malakalariga ham ega bo’lishi zarur. I lozirg i zam on  o 'q ituvchisi fan  v a  
texnika ta raqqiyotining eng s o ’nggi yu tuq la r idan  foydalanishi.  o " /  
kasbiy faoliyatida yangi pedagogik texno log iya lam i unumli q o ' l l a y  
olishi taqozo  etiladi.

M a vzu n i o 'z la sh (iris  h u c h u n  savollar:

1 .Y osh  avlodni mustaqil hayo tga  tayyorlash  qaysi d a v r la rd a n  
b o sh h n g a n ?

2. O 'r t a  O siyoda ilk ta 'l im  va ta rb iya  qachon  paydo b o ' lg a n ?



3. "A vesto"da  bola t a ’liin-larbiyasiga oíd fikrlar?
4. Abu Nasr Forobiy asarlarida mudarrislarga qo'yiladigan talablar?
5. Kaykovus inudarr isn ing  axloqiy hclgisini qaysi xususiyatida 

k o 'ra d i?
6. Abu A!i ibn S inon ing  nnidarrislarga tavsiyalari?
7. Alisher Navoiy asarlar ida  mudarrislar faoliyati haqida?
8. Notiqlik s a n ‘atiga asos solgan yunonistonlik mashhur layla- 

su f la r  kiin?
9. O 'q i tuvch ilam ing  kasbiy  mahoratini oshirish t o 'g ’risida yev- 

ropa  olimlarining fikrlari? •
10. Janiiyatimizning hozirgi zamon u 'qituvchisi oldiga qo 'yayot- 

g a n  asosiy bureh va m as 'u l iya i la r i?
I I . O 'qiluvehi o ‘quvch ila r  hilan o 'zaro hamkorlik qilishi uchun 

n im alarga e 't ibor bcrishi lozitn?

T alabalarning m ustaq il  tayvorgarligi uchun topshiriqlar,
Quyidagi m avzular  asosida roja tuzing va o Lz fikr- 

m ulohaza laring izn i b ild irib ,  “M ustaqil  ish" yozing:
1. “Sharq a l lom alari m udarr is la r  mehnati haq ida” .
2. “ Yosli o 'q i tu v c h i la m in g  pedagogik-psixologik va kasbiy tay- 

yorgarligi" .

F  ovdahmilgtm  adabiyotlar ro'yxati:
1. O'zbekiston Respublikasining "Ta’lirn to 'g r i s id a 'g i  qonuni. 

/ ’Barkamol avlod - O zbek is ton  taraqqiyotining poydevori. Toshkent; 
” Sharq’\  1997, 20-29 bctlar.

2. 0 ‘zhekiston Respublikasining "Kadrlar tayyorlash milliy dasiuri 
lo ‘g'risida”gi qonuni. //Barkainol avlod - OV.bekiston taraqqiyotining 
poydevori. Toshkent; “Sharq", 1997,31-61 betlar.

3. Karimov I.A. Buyuk kelajagimizmng huquqiy kafolati. Tosh- 
kent, Sharq nashriyot-matbaa kons erni Bosh tahririyati, 1993, 27-28-bet.

4. Karimov I.A. Yuksak ma'naviyat engilmas kuch. I'.: "O'zbe- 
k is to if .  2009. 176 b.

5. Kayqovus IJnsurul Maoliy. Qobusnoma. (Forsehadan Muhammad 
Rizo Ogahiy tarjima.si). S.Dolimov. T.: 0 ‘qituvchi. 2006. • 208 b.

6. Navoiy Alisher. M ahbub ill qulub. Asarlar. 15 tom. I .: Fan.



7 “Ta'lim-tarbiya va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilish. 
barkamol avlodni vovaga etkazish" to’g'ris idagi OVbekislon Respublikasi 
Prezidentining 1997 yil 6 oktyabrda qabtil qilgan Farmoni.

8. Forobiy Abu Nasr. Fozil odam lar shahri. T.: A. Qüdiriy 
nomidagi Xalq morosi nashriyoti. 1993. 187 b.

9. Pedagogika (Pod. rcd. P.I.Pidkasistogo). M.: Pedagogicbeskoe 
obshcheslvo Rossii, 2003. 608 s.

10. Pedagogika nazariyasi va tarixi. l-qism: Pedagogika nazariyasi. 
(M.X.Toxtaxodjayeva va boshqalar) T.:” ÏQTISOD-M ()lJY .V\ 007. 380b.

11. Pirmuxamedova M. Pedagogik mahorat asoslari.- T.: 2 0 0 1.
12. Suxomlinskiv V.D.Bolularga jonim l’ido. - T.: O'qituvchi. 1984. 254 b
13. ( ) ‘zbek pedagogikasi tarixi //A.Zumumov tahriri ostida. T.: 

0 ‘qituvchi. 1997. 272 b.



3 -  BOB. O 'Q IT U V C H I  FAOLIYATIDA PE D A G O G IK  
QO BILIYA T

Tayanch fushuncluilar:

(JohHiyut; p.sixik s ifa tla r; x o tira  m  xarakter; individual-}>sixologik 
xususiya l; infellek/lar lo 'p la m i;  iriodif/kalsiya; kinesletik qohiliyat; man- 
tiq iy  qohiliyat; k o 'n ikm a  va  m alakalar; mohirlik; iqtidor, is te 'd o d  va 
daho iik : m ahsuldor; p s ix o lo g ik  va  fiz io log ik tuzilish: evristik; kreativ; 
unuuniy va maxsti.s: ta lan i; xususiya ilar ansam hli; layoqat va  zehn; 
ko m m u n ika tiv  qohiliyat, d idak tik  qohiliyat; tayanch  xususiyailar; 
y c ta k c h i xususiyailar; y o r d a m c h i xususiyailar.

3.1. Q obiliyatn ing  p e d a g o g ik -  psixologik Uisnifi

Qobiliyat sliaxsning individual-psixologik xususiyati b o ’lib, muay- 
yan  faoliyat yuzasidan layoqati  va ishni muvaffaqiyatli amalga oshirish 
subyek tiv  shart sharoitini ifodalovchi individual p.sixik sifatlar 
yig'indLsidir. Zarur b o ' lg an  bilim. malaka va k o ‘nikinalarni egallash 
dinainikasidagi farqlarni aniqlaydi.  Qobiliyatlar individual-psixologik 
xususiyat bo'lgani sababli, shaxsn ing  boshqa sifatlari va xususiyatlariga, 
y a 'n i  aql sifatlariga. xo tira  va xarakter xususiyatlariga. his-tuyg“ulariga 
qaram a-qarshi qo 'y il inaydi.  balki ular bilan bir qatorga qo 'yilishi kerak.

Qobiliyatni inson tug ' tna .  tabial in'omi sifatida tayyor holida 
o lm ayd i.  balki havotiy laoliyali davom ida shakllantiradi.

Ciovard Gardner qobiliyatiarni intellektlar to 'p lam i deb atadi va 
u n in g  cttita jihatini ajratib  k o ’rsatdi. Biz intcllcktmng ushbu jihatlaridan 
ollitasini o ’qituvchi pedagog ik  mahoratini takomillashtirish nuqtai 
nazaridan  tahlil q ilishimiz nu im kin .  Psixolog olim Olga Matveeva ushbu 
jihatlarni psixologik texno log iva  bilan kucliaytirib modifikatsiyalaydi va 
o 'q ituvch in ing  kasbiy faoliyatida muhim ahamiyat kasb etishini 
t a ’kidlab, quyidagi qobiliyatiarni ko 'rsa tib  o ’tadi:

1.Muloqot qilish (kom inun ika tiv )  qobiliyati. O 'q itu vch i o 'quvchi/ar  
h ik tn  dars va darsdan ta sh q a r i jarayonlurda. sin fda  ijoh iv n th iv  iqlim  
y a r a ta  oladi

2. Voqealarni o ld indan k o ’ra olish qobiliyati: tlsh h u  qohiliyat turi 
/ '•/* h ir o 'q ituvch in ing  scrgaklig ida , o quvchilarning ruhiyalini, ichki



ilunvosini ko  'ra olishida nainoyon bo  la d i Shunda o 'q ituvch i kirn n im a- 
ga  qod ir ekanlig in i oldindan b a sh o ra i q ila  o/adi.

3. Hshilish va his qilish qohiliyati .  R unday qob iliya tga  eg a  h o 'Ig u n  
insontar m usiqani sevishudi. o h a n g n i y a x sh i his q ilisbadi, d ek la m a ts ivu  
asosida p ro za  va poezivani y a x sh i o 'qishadi, eshitgan narsasin i x o tira d u  
saqlaydi, ayniqsa. she 'r va qo 'sh iq lu rn i sevib  tinglaydi.

4. Kincstctik (teri-muskul) qobiliyat.  O 'q ituvch in ing  o 'z  h o ld  lu u a -  
katlarin i nuivofiqlashtirish qobH ivati, hara ka l ohangin i h is q ilgan  ho /do  
yo 'na ltirad i, vuqfni harakal su r  'ati b ilan  h is  qiladi, o 'z i  uchun m a ish iv  
qulaylikhtrni yaru ta  oladi, hayot m arhan ia ilaridan  roha tlan ishn i hi/adi.

5. Mantiqiy qobiliyat. F alsa fiy  m u lohaza lar yuritishn i, ra q a in lu rn i, 
m atem afikani, m urakkab m asaktla rn i h a l q ilishni sevadi. sa b a b iv a t va 
oqibal na /ija larin i tushunish m a la ko s ig a  ego, voqclikda a so s iy likn i ikkin- 
chi dara ja lisidan  ajrata oladi;

6. Shaxsning ichki qohiliyati . O 'z -o 'z in i niukamrnal bilishi, lushu- 
nishi va his q ilish qohiliyati, e rk in  sh a xsd a  ichki qobiliya t m u ka m m a l 
rivojlanadi, irodasi muslahkam, q a t ’iyatli, har  qanday vaziya tda  o ‘z  fik r-  
m ulohazasin i erkin bayon eta oladi.

Qobiliyat o 'qituvchining individual imkoniyatlarini xaraktcrlaydi.  
Bir xil sharoitda qobiliyatli o’q ituvch ila r  o ‘z  faoliyallarida ham qohiliyati 
past kishilarga qaraganda ko 'proq yu tuqlarga erishadilar.

Qobiliyat shaxsning ham u m u m iy ,  ham maxsus rivojlanishida tezroq 
oldinga siljib borishini. lining ijrochilik va ijodkorlik t’aoliyatlarida eng 
yuqori natijalarga crishishini ta 'm in layd i .  Qobiliyatli kishi muta- 
xassislikni tez egallay oladi va yuqori  mahoratga erishadi ham da ishlab 
chiqarish, fan yoki madaniyatga yangilik  kirita oladi.

Qobiliyat bilinidan farq qiladi.  Bilim bu ilmiy m uto laa lar  nati- 
jasidir. qobiliyat esa insonning psixologik  va tlziologik tuzilishiga xos 
bo’lgan xususiyatdir. Qobiliyat b ilim olish uchun zaruriy shart-sharoit 
yaratadi, shn bilan birga, u m a 'Iu m  darajada bilim olish mahsulidir.  
U mumiy va maxsus bilimlarni o ’zlashtirish. shuningdek, kasbiy m ahora l-  
ni egallash jarayonida qobiliyat m ukam m allash ib  va rivojlanib boradi.

Qobiliyatga yaqinroq turadigan tushunchalar k o ’n ikm a va m alaka-  
lardir.

K o'n ikn ia /ar  - o 'qituvchining kasbiy faoliyati ja rayonida hosil qi I in- 
gan lajriba va bilimlar asosida bajariladigan ishning nnikammal usuli.



A la luka lar  o 'q i tu v c h in in g  ongli faoliyatni bajarishi jaravonida 
hosil q ilingan kasbiy inte llektual faoliyatning avtomatlashgan 
kom ponentla ri  y ig ’indisi.

U lar o 'q ituvchi ka.sbiy faoiiyati  mexanizmining asosini lashkil qiluv- 
chi ja rayon la r  bo'lib,  qobiliyat b ilan  birgalikda pedagogik mahoratga 
cr ishishni ta 'm in laydi la ik i .  b u n in g  natijasida o 'q ituvchilar  kasbiy 
faoiiyatida ulkan yutuqlarni q o i g a  kiriladi. Qobiliyatli, a m m o  ko 'n ikm a 
va m alakalarga ega b o ' lm a g a n  noshud o'qituvchi k o 'p  narsaga erisha 
o lm ayd i.  Qobiliyat k o 'n ik m a  va malakalarni ehuqur egallashda ro 'yobga 
chiqadi.

D urhuqiqal, qobiliya tli k ish in in g  ko 'n ikm a vu m alakalari ko 'p  
q irra li va nm kam m allushgan b o  'ladi. Ko nikm u va m ulakular etarii bo  7- 
inagun  qob iliya /n i b irnum cha  to  'Idirishi yoki qobiliya tn ing  kam chilig iiv  
tu zu tish i m um kin. K o 'n ik m ala rn i  umumlashtirib n to h ir lik  ham deb 
ataydilar.  Mohirlik ham qob il iya tn ing  oV.ginasidir. Demak, qobiliyat 
k o 'n ik m a  va malakalarning p a y d o  b o i i s h  jaravonida shakllanadi.

Pedagogikada o 'q iluvchi qobil  iyati • bu imkoniyatdir. uning tnohir- 
ligi zaruriy  darajasi faqatgina o 'q i t i sh  va tarbiyalash jarayonida takomil- 
lashib  boradi va yutiiqlarga er ish ish ida  zamin yaratadi. T u g 'm a  qobiliyat- 
lar zehn  deyiladi. Iq lidor , i s t e ’do d , daholik  insonning ijodiy faoiiyati 
la ravonida erishiladigan qobil iyatlarning rivojlanish bosqichlari 
h isohlanadi.  Qobiliyatlar xa rak ter  kabi. shaxsning faqatgina m a 'lum  
faoliyatidagina rnavjud bo ' lg an  sifatlaridir.

Psixologiyada qobiliyat - in sonn ing  kasbiy bilini. ko 'n ik m a va mala- 
kalarni qiyinchiliksiz, osonlik bilan mukammal egallashi va biror faoliyat 
b ilan  muvaffaqiyatli shug 'u l lan ish iga  aytiladi. IJ o 'q ituvchin ing  kasbiy 
faoiiyatida ham yorqin nam oyon  b o ia d i .

Kasbiy faoliyatning ta ' l im  mazrnunini belgilovchi sifatlari o 'q i tuv
ch in ing  ijodkorligida nam oyon b o ia d i .  Ijodkorlik bu sifat jihalidan 
vangi. original va takrorlanm as b iror  yangilikni paydo qiluvchi laoli- 
yatdir.

M ah su ldor  ijodkorlikda bclgilangan har qanday n iuam m o muvaf- 
f ;q i \ ' i t ! i  hal qilinadi: ijod q ilishga layoqatli bo 'lgan o 'q ituvchilarning 
asos iy  q ism ida bu jihatlar nam oyon  b o ia d i .

E v r i s t ik  ijodkorlik. ja m iy a td a  ro 'y  berayotgan kasbiy faoliyatga oid 
yang il ik lam i dadil o 'z lashtir ish  va ta rg ' ib  qilishni anglatadi.  y a ’ni uning 
asosida  g 'oya la r  (farazlar) hosil qilish jarayonini intensifikatsiya qilisli va 
u la rn ing  haqiqatga yaqinligini (ehtimolligini.  ishonchliligini) izchil



amalga oshirish va bunda yangi holatda dadil harakat q ilish  qobiliyati. 
fikrlash jarayoni asosida lafakkurni rivojlamirisli kuzatiladi.

Kreativ ijodkorlikda o 'q i tuvch i ijtimoiy ahamiyatgL- oga bo 'lgan 
yangi na/.ariyalarni yaratadi. o ' z  fikrlari va takliflari b ilan  chiqadi. mohir 
va tajribali, layoqatli o 'q ituvchilarg ina  bunga o rish ish i m um kin .

1'abiiy anatomik-fiziologik layoqat nishonalari qobiliyatlarning 
tl / io log ik  asosini tashkil etadi. Keyinchalik qobiliyatga  aylanadigan 
la )oqat nishonalarining majniui insonning isle 'dodi deyiladi .

Insondagi bilish va layoqat nishonalari ja rayon la r in ing  y ig 'ipd iv .  
iste 'dodining yuksak cho 'qqis i  uning intellektini belgilaydi.  /. , 

bu uqlan ish ko 'rish , ra ts io n a l fikrlash va h a yo liy  i)un;n,ah>larm 
m o h in m a  ha l ijilishning g lo b a l ijob ifiya fi" (Veksler), y a 'n i  intelleki 
insonning atrof  nuihitga to 'liq  nioslasha oJish qobiliyati d e b  qaruladi.

Intellektning tarkibiy tuzilishi olimlar to m o n id an  qm idag icha  
t a ’riflanadi:

IN T E L L E K T N IN i;  ASO SIY S IF A T L A R I

_ U
Ijod

O ' q i t u v c h i  i i i o l i y a l i -  

d a  m e h n a l n i n g  

m o t l d i v  \ a  m a ’n a v i y  

m a l i s u l o i i u i  y a r a t i s l i .  

y u k s a k  n a t i j a l a r j i a  

c r i s h i s h  q o b i l i y a t i

I ’i k r l a s h  i c / l i g i

1 a ' l i m - ( a r b i \ a  j a r a -  

y o n i d a  \ a n g i  h o t a i y a  

l e /  v a  l o ' g ' r i  m u n o s a -  

h a t  h i l d i r i s h :  f a o -  

l i y a l n i  l a n l a s h d a  l a -  

f a k k u r  I c / l i g i

Z Z J —
M a h o r a t

P e d a g o g i k  h m l i y a u l a  

e r i s h i l u a n  m u v a f -  

f a q i \  a l l a r  o ' k h m  i; 

k a s b i y  b i l i m l a r n i  

m u k u m m a l  b i l i s h  

q o b i l i \ a t i

vhizma. Intellektning tisosiy sifatlari.



4-chiznut. O 'qituvchi intellektiga (avsifnoma.

Biroq, kishidagi tabiiy lavoqat nishonalari mukammal kasbiy 
faoliyatning nuivai'faqiyatli o íib borilishini ta 'm inlamaydi. Kishi o 'zidagi 
layoqat nishonalarin i doimiy ravishda rivojlantirib borishi kerak, bu esa 
faqal shijoatli kasbiy faoliyat ja rayon ida  amalga oshirilishi mumkin.

3.2. O kq itu vch i pcdagogik qobil iyatin i rivojlantirish funksiyalari

“ K ad iia r  tayyorlash milliy das liuT ’da barkamol, erkin fikrlovchi 
shaxsni tarb iyalash  hamda komil inson g 'oyasi milliy va uimim- 
bashariy m oh iy a tg a  ega bo 'lgan. odam zodga  xos eng yuksak m a ’naviy 
ezgulikka undaydigan olijanob g*oya sifalida u lug iangan . M a /ku r  
g 'oyani yosh  avlod ongiga s ingdirishda o'qidivchi kadrlarning roli bcqi- 
yos. Bu esa ulardan avvalo m ukam m al kasb qobiliyatiga ega b o l ishn i .  
bilimi, m ahora ti ,  ilmiy nazariy va am aliy  salohiyatidan oqilona foyda- 
lanishni taqozo  etadi.  Respublikam iz I’re/identi I.A.Karimov ta 'k id-



laganidek: «Biz iq tisod iv o 'n g km ish . iqtisodix tik lanish . iq tisod iv rivoj- 
Umishni m a 'naviy  o 'nglash , m a ’m ixiv  pokkm ish , tn a 'n a x iv  yuksa lish  
harakatlari bilan tam om ila  m g 't in  bo'U slm i»I(l - is tayotgan bir davrda 
yashavapmiz. Bu istak esa yoshlar  t a i im  tarbiyasi bilan shug'ul-  
lanayotgan kasb egalarini vuksak kasbiy tayyorgarl ikka.  g 'oyaviy  
siyosiv e'tiqodga, tashkilotchilik va boshqaruvchilik  m alakalariga ega 
b o ‘lish lozimligini taqozo qilmoqda. C'hunonchi. bu hoi ta ' l im  tizimi va 
kasb-hunar ta 'l imi mua.ssasalari yangilanayotgan, t a ' tim - larbiyanim; 
mazmuni. shakli, usullari, vositalari majmuiga, o 'q u v  - tarbiya >'<•- 
ga o ' /b ek o n a  u i i  odatlar faol kirib borayotgan bir  sharoiH,;' ' 
moqda. Bu o ‘zgarislilar liar bir  o ‘qituvcliini yangicha ilkrlashga. shar- 
qona ish >uritishga. tadbirkorlikka, ishbilarmonlikka, m a 'n a v iy  ina 'r i- 
fiv ishlarning faol ishtiiokchisi b o l i s h g a  undaydi. S bun ing  uchun ham 
bugungi kunda o 'tgan  davrdagidan ko‘proq pedagogika fani oldida van- 
giclia fikr yuritadigan o 'q ituvchi - larbivachini tayyorlash .  uning kasbiy 
mahorati va malakasini lakomillashtirish uchun o ‘qitish va tarh:\;i- 
lashning zamonaviy shakl, usul. vositalarini islilab ch iq ish  juda 
dir. Biz yuqorida ta 'k id lagan im i/dek .  o ‘qituvchilik kasbini tanlagan ha! 
bir yigit va qiz o 'ziga shu kasbni sevishi yoki sevm aslig i l o 'g ï i s i d a  savol 
beradi.  Zero masalaning yana bir inuhim tomotii borki. bu bo 'lajak  
o 'qituvchi pedagogik qobiliyatga egami yoki y o 'q m i  degan  inuammo 
paydo b o la d i .  Vaholanki har bir kasb, qobîliyat orqali egallanadi va 
mukammal o 'rganiladi.

Pedagogik qobiliyailar o*z tunksiyasiga k o 'ra  u m u m iy  va m axsus  
turlarga bo'linadi. Umumiy qobiliyatlar mavjud b o i g a n d a  o 'q ituvchi o ' /  
pedagogik kasbiy faolivatini mukam m al egallab. m ohirona  olib borish 
bilan birga. boshqa turli xil faoliyatlar bilan ham muvalTaqiyatli 
shug 'ullanadi.  Umumiy qobiliyatga ega b o ‘lgan 0 ‘q ituvchila r  ta lini- 
tarbiya jarayonida har qanday qiyinchilik va z iddiyatlarni qiynalniasdan 
bartaraf etadilar.

O 'qiuivchining pedagogik qobiliyatini tahlil q ilgan N.V. Kuzmina 
shunday yozadi: l a  'lim larb iyada  ro  'y beradigan k o  ‘p g in a  kam chilik- 
la r o qitnvchi o ‘z pedagogik qohU iyatining anutliy  y o  n a lish la rin i vaxshi 
bilmasligi. istc 'dodning o 'q ituvchida y o  'qligi na tiju sida  ro  'y beradi

Karim ov 1 A  O  /hekislonninti sivosiy ijlnnoiv wi iqlisodiy is liqbo lim ng h m >m \ tanu>\ illari 
I' "O '/hcki.slcm". IW 5 . 47-hcl



M axsus  qobiliyatga ega bo 'lgan  0 ‘qituvchilar i'aqat o 'zlari egallagan 
kasbiy yo 'na lish lar i  b o ’yicha imiayyan faoliyat bilan muvaffaqiyatli 
shug 'u llanadilar .

Biror faoliyatning muvaffaqiyatli, mustaqil va m ukam m al  
hajarilishini ta 'm inlavdigan noyob  qobiliyatlar birikmasi talan t 
deyiladi.

S-chizm a. Shaxs qob iliyatlari, tah iiy is te '<1 od iar va u larn ing  Jan /i.

Barcha mutaxassisliklarda bo 'lgan i kabi o'qituvchilik kasbida ham 
pedagogik qobiliyat uning shaxsiy iste 'dod xususiyatlarini belgilab. 
kasbiy faoliyat turini muvaffaqiyatli am alga oshirishda subyektiv shart - 
sharoitlar  yaratadi.

l ia r  qanday  qobiliyat - shaxsga tegishti bo 'lgan murakkab tushun- 
chadir, u faoliyatning talablariga 1110s xususiyatlar tizimini o ' /  ichiga 
qam rab oladi.



Mar qanday faoliyat ham murakkab bo 'l ib ,  u kishiga turli-tuman 
talablar q o ’yadi. Agar shaxs xususivatlari t i / im i shu  ta lablarga javob  bera 
olsa, kisht faotiyalni muvaffaqiyat bilan anialga oshir ishda o 'z  qobi- 
liyatini k o ïs a ta  oladÎ, agar xususivatlarïdan qay.si biri rivojlanmagan 
bo 'lsa, shaxs mchnatining muayyan turiga n isbatan kam  qobiliyalli. dcb 
xarakierlanadi.

Mana shuning uchun liain qobiliyat demanda birorta xusu- 
sivatning o ‘zini ciîias, balki inson shaxsin ing fuolivat talablarigu ja- 
vob bera oladigan va shu faoliyatda yuqori koTsatkichlarga  eri- 
shishni ta'ininlay oiadigan xususiyatlar an sam b li  yoki sinlc/wii  
tushunish lozim.

O'qituvchi qobiliyatini o 'rganishda xususiyalla r  «ansambli» ibora- 
sini biz shuning uchun ham ishUitamizki, bunda xususiyatlarning oddiy- 
gina birgalikda mavjud bo'lishini etnas, balki u la rn ing  uzviy bogMangan 
b o ‘lishini, muayyan tizimda o 'za ro  ta 'sir  qilishini k o ’zda  tutayapmiz. Bu 
l i / im da xususiyatlardan biri oldingi o 'r inga chiqib , yetakchi xususivatga 
cga bo’lsa, ayni vaqtda boshqalar  uchun yo rdam chi xususiyatlar rolini 
o ‘ynaydi.

K ishining qobiliyati jiicla kaf fa ijiim oiy va sh a x s iy  aham ivatga  ego. 
Q obiliyat yuqori m ehnat umundorligirti ta 'm in lu sh g a , binobarin. ijtim oy 
boylikning son  va sifa t jihalichm  lez o 's ish iga , ja m iy a t taraqqiyotiga  
yordam  beradi. Shun ing  uchun ham  ho ‘la jak o ‘q ituvch ila rn ing  zakovati. 
qobiliyatini ochish ham da u/ardan o 'z  o 'rn id a  fo y d a h n is h in i  o 'rganib  
olishi zarur ekanlig i haqiilagi m asata q a t'iy  ta la b  qilinadi. O ’qituv- 
chining pcdagogik mahoratni takomillashtirishida qobiliyat bilim olish va 
malaka hosil qilishni ta 'n iinlaydi. Qobiliyatli k ish in ing  yuqori ununili 
mehnati uni moddiy liavot darajasi bilan ta 'm in laydi.

Ia 'k id lash  joizki. qobiliyatli o 'q ituvchiga pcdagogik  faoliyat va 
mehnat cngilroq b o ia d i  va u kamroq charchaydi, chunk i sevimli mehnati 
unga huzur-halovat bag ’ishlaydi.

Qobiliyat bilim, ko 'n ikm a va malakalar m ahsuli .  shu bilan hirga. 
faoliyat usullarini cgallash tezligi, teranligi va inuslahkam lig ida namoyon 
bo'ladi.

O 'q ituvchinm g o 'quvch ila r  bilan muloqoti yuksak  darajada nuivaf- 
laqiyatli bo 'lishi uning pedagogik qobiliyatga qancha l ik  ega ckanligiga 
bog 'liq . O 'q ituvchilarning faoliyati yosh avlodni m a 'n a v iy  barkamol 
shaxs darajasida tarbiyalashda va kasbiy bilim larni chuqur cgallagan 
kadrlarni tayyorlashda namoyon bo 'ladi.  Buning m uvaffaqiyati o 'qituv-



ehilarning pedagogik qohiliyaliga bog'liq. Qobiliyat kasbiy laoliyat 
jarayonida sayqallanib boradi. Buning uchun o'qituvchida layoqat, zehn 
va qiziqish bo‘lishi kerak.

3.3. Pedagogik qobiliyatning asosiy s ilatlari va xususiyatlari

Pedagogik--psixologiyada o’qituvchi qobiliyatining ehcklangan 
turtari yo‘q. Pedagogik qobiliyat turlari fanning, jamiyatning rivojla- 
nishiga qarab ko'payib va o'zgarib turishi mumkin. Falsafada qobiliyat 
uzoq vaqtgacha “ o'zgarmas irsiyat1' nasldan • naslga o‘tuvehi jarayon 
sifatida talqin etilgan. Olimlaming uzoq yillar olib borgan ilmiy-tadqi- 
qotlah va ku/atishlari natijasida pedagogik qohiliyatning quyidagi 
asosiy sifatlari ajratib kovrsatilgan:

I .O ’z kasbiga muhabbal. o'quvchilarni seva olishi.
2. Mutaxassislik fanini mukanunal bilishi. unga qiziqishi.
3. Pedagogik taktga (odob va go'zallikka) ega bo'iish.
4. Holalar janioasiga singib keta olish.
5 .0 'z mehnatiga ijodiy yondashish.
6. Javobgarlikni bis etish.
7. Tarbiyaviy bilimlarni egallaganligi.
0 ‘qiiuvchi faoliyatidagi pedagogik qobiliyatning o'ziga xos tizimlari 

mavjud. Qobiliyatlar tizimi quyidagi xususiyatlari bilan farq qilinadi:
• asosiy xususiyatlar;
• tavanch xususiyatlar;
• yetakchi xususiyatlar;
• vordamehi xususiyatlar.
Pedagogik qobiliyatlar faqat pedagogik laoliyatning samarali 

ho’lishini va shart-sharoitini ifodalamasdan, balki ko”p jihatdan nuivaf- 
laqiyatli ishlashning natijasi hamdir. Pedagogik qobiliyalda o'qituv- 
chining o'zaro fikr alniashuvi bilan bog‘liq xususiyatlari asosiy rol o‘y- 
naydi. Quyidagi pedagogik qobiliyatning asosiy xususiyatlari o'qituv- 
chining yuksak pedagogik-psixologik bilimlari natijasida doimiy shakl- 
lanib boradi;

Kommunikativ qobiliyat: o'qituvchining pedagogik jamoa va ota- 
onalar, mahalla ahli bilan bo'ladigan o‘zaro inuloqotida, ularning ruhiy 
holatlarini Itishunish va ularga hamdard bo’ lish, niuloqotga kirishishida



pok ko'ngillilik. O'qituvcl'ii bunda psixologik bilimlarga ega bo'lislii. 
inuoinula madaniyatini munlazam o'/.icJa shakllantirib horishi lo/.im.

Porscptiv qobiliyat: tashqi olamni va muhitni se/ish. idrok otish. 
ya'ni kuzatuvchanlik muhim rol o'ynaydi. O'qituvchining shijoati nati- 
jasida rivojlanadi. takomillashadi. O'qituvchi o'quvchining psixologiya- 
sini, psixik hoiutini o'ziga singdirib idrok etadi, sinf jamoasining holaligu 
pcdagogik va/iyatiga odilona baho bcradi.

Kmpatik qobiliyat: bolalarga bo'lgau muhabbatdan kclib chiqadigan 
o'quvchilarning his-Uiyg'usini. psixologik holatlarini qalbdan his ctish. 
tushunish, idrok eiish, ularga achinish xususivatlaridir.

jarayonini muqobillashtirish qobilivati: o'qituvchi o'/ 
bilimini o'quvchi ongi va tafakkuriga kam kueh sarflasli evaziga \etkaza 
olishi. la'iim va tarbiyada belgilangan muddatda maqsadga crishish 
qobiliyatidir.

[Didaktik qobiliyat: o'quvehilar hilan muloqot qilishda, pedagogika- 
ning la'iim va tarbiyaviy qonuniyallarini hamda mctodlarini chuqur 
o'zlashlirgan holda samarali dars bcrish qobiliyatidir. Shuningdek. dars 
pedagogik texnologiyalar asosida jahon andozalariga, hozirgi zamon 
lalablariga javob berishi kerak.

1 ashkilotchiIik qobilivati: pedauonik qobiliyatning tarkibiy qismidir. 
IJ sinf o'quvchilarming o'qituvchi tomonidan turli jamoat ishlariga, 
UVgaraklarga jalb qila olishida, sinf jamoasining har bir o'quvchiga faol 
vaziyalni ta’niinlab bcrishida namoyon bo'ladi.

Konstruktiv qobiliyat: o'qituvchininu o'quv tatbiyaviy faoliyatni 
puxta rejalashtirishi asosida yuzaga keladigan kasbiy pedagogik vaziyat 
bosqichlarini oldindan ko'ra olishi.

Bilish qobilivati: o'qituvchining o'/ fanini va boshqa fanlarni chuqur 
bilisliida, o'zlashtirishi va amaliyotda namoyon etishi.

Anglash (tushunish) qobilivati: o'qituvchining ziyrakligi va udda- 
buronligi. voqea va hodisalarni chuqur idrok etib. ularga adolatli muno- 
sabatda bo'lishi.

Pedagogik qobiliyatlarning tayanch \ususiyaUari kuzatuvchanlik 
ko'ra bilish ko'nikmasidir. Bu individual narsaning o'ziga xos tomo- 
nini, ijodiy faoliyat uchun boshlang'ich malerialni ko'ra bilishi demakdir. 
Rassomning kuzatuvchanligi, tabiatshunos olimning kuzatuvchanligidan 
farq qilishi o'z-o'zidan ravshan. Ularning kuzatuvchanligi lurlicha 
yo'nalishda bo'lganligi sababli. har bin o'z tafakkuri va dunyoqarashiga 
ega.



Qobiliyatning yetakchi xususiyati ijodiy lasavvur qilishdir. Bu 
xususiyat faqat rassomga, matcmatika o‘qituvchisiga. adabiyotshunosga 
xos bo'lmasdan, balki aynan barcha fan o‘qituvchiIariga ham tegishli.

llar qanday kasb sirlarini mukammal egallash uchun qobiliyat kerak. 
Pedagogik qobiliyat sog‘lom o'qituvchidagina shakltanadi. Biroq u 
yuqori. o‘rtacha va past darajada bo'lishi mumkin. Ushbu turli darajadagi 
qobiliyatlarda mujassamlashgan hislatlar va xususiyatlar orasida ba’zilari 
yordamchi rol o‘ynaydi.

Pedagogik qobüiyatlar tizimiga kiradigan yordamchi xususiyatlar 
va hislatlar quyidagilardan iborat:

• aql idrokning muayyan turlari, hozirjavoblik, kamchiliklarga 
tanqidiy e’tibor, sobitqadamlik:

• okqituvchining nutqi: notiqlik san'ati, so’z boyligining 
teranligi:

• aktyorlik xususiyati: mimika va pantamimika, xayoüy 
fantaziya ishlata olish, ruhiy bissiyotni jilovlay olish.

• pedagogik takl va pedagogik nazokatga ega bo'lish.

M avzuni o'zlushtirish uchun savollar
1. O.Matveeva laiimoti bo‘yicha o‘qituvehi qobiliyati necha qismdan 

iborat?
2. O'qituvehining kasbiy faoliyatiga qobiliyat qanday ahamiyat kasb 

etadi?
3. Iqtidor, iste'dod, daholik tushunchalarini ta riHab bering?
4. Ko'nikma va malakalarning qobiliyatga ta’siri nimada?
5. Ijodkorlik tushunchasini izohlab bering?
6. Iste’dod va talant tushunchalariga ta’rif bering?
7. Qobiliyatga pedagogik -psixologik nuqtai nazardan tasnif bering?
8. Shaxs qobiliyati va tabiiy iste’dodlar nimani anglatadi?
9. Pedagogik qobiliyatning asosiy sifatlari nimaiardan iborat?
10 Qobiliyatning umumiy va maxsus turlari va ularning farqi?
f 1. Pedagogik qobiliyatning o'ziga xos xususiyatlariga ta'rif bering?
12. Pedagogik qobiliyatning tayaneh va etakehi xususiyatlari?
13.Qobiliyatsiz o'qituvchi ta'lim muassasalarida faoliyat oüh borishi 
m umkinmi?



TulubaUirn'mg mustaqil tayyorgttrligi ucbun topshiriqiar 
Quyidagi mavzular asosida re ja tuzing va oV. Ilkr- 

mulohazalaringizni bildirib. “ Mustaqil ish" yozing:
1. "O'qituvchi pedagogik qobiliyatini shakllanlirish imkoniyatlari'.
2. “ Respublikamiz ta’lim muassasalurida o‘qiuivchi qobiliyatini 

rivojlantirish muammolari” .
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4 - B O B .  <>‘Q IT I JV C Ï I IN I IN ( ;  K O M M U N IK A T IV  Q O B IL 1 Y A T I

Tayanch lushunchalar:
Ongli iniizom; fik r  a/mashish; kommunikativ qohiliyat: ongli inti- 

zom; o'quvchini ishontirish; onggu ta 'sir taqlid qilish; psixik tu'sir; 
X'oyalar va mafkuralar; pedagogik ta 'sir k o ’rsatish; g 'ova va mafkura: 
kow il inson tarbiyasi; ta lab; istiqbol; rag 'batlantirish va jazolash; jamo- 
atchilik fikri; so  ‘z bilan og'zaki ta 'sir o'tkazish; intonatsiya; cksprcssiv 
holat; kasbiy m ahorat: xushittuomalalik; axhorot hajmi; pedagogik 
qobiiiyat texnikasi.

4.1. O 'q ituvch i shaxsining fikr almasfiuv bilan bogTiq xususiyatlart

O'qituvchi faoliyatida tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik aloqa- 
larning uzluksizligi tarbiyaning asosiy qonuniyatlaridan biridir. O'quv- 
chilar bilan ta'lim-tarbiyaviy jarayonda ijobiy aloqalar o'rnatish, ijobiy 
¡(¡¡im yarala olish. o'/iga ishontira olish va jalb qilish o'qituvchi kom
munikativ qohiliyatining asosiy mohiyati boTib. bunda bevosita o'qi- 
luvchi bilan bogTiq bo'lgan minglarcha ruhiy jarayonlar. ma'luni bir 
qolipdan chiqishi mumkin boTmagan muomala turlari va shartlari mav- 
jud. Tarbiyaning samaradortigi, pirovard natijada o’quvchilar bilan aloqa 
o'rnati^hning shakl va uslublariga qat'iy rioya qilgan holda amalga 
oshirilishi bilan belgilanadi. Asosiy maqsad. o'qituvdii va o'quvchi 
inunosabatida majburiy itoatkorlik 0‘rnini ongli ¡ntizom egallashi. o'quv- 
chilarda mustaqi! (1 kr yuritish ko‘nikmalarini hosil qilishdan iborat. 
O'qituvdii tarbiya usullari tizimini bclgilab olgandan keyin bir qator 
aloqa o'rnatish vazifalarini rejalashtirishi kerak. Albatta, bu nihoyatda 
qiyin jarayon. zéro tarbiyaning har bir usuli. tatkibiy qismi va tashkil 
etuvchi usullari muomala orqali aloqa o’rnatishning samaradorligiga 
bogTiq. Ushbu jarayon bevosita o’qituvchining fikr almashuvi (reflek- 
siya) bilan bogTiq xususiyatlariga, o'quvchi ruhiy holatini fikr tezligi 
bilan uqib olish san'atiga va pedagogik ta'sir ko'rsatishning turli 
UMillarini bir-biri bilan o'zaro aloqadorlikda qo'llav bilishiga taalluqli 
’■''Üb. ular u/Juksiz shakllanadi.

O qituvd’ iiiing fikr almashuvi bilan bogTiq kommunikativ qobili- 
;atini shakliantiruvchi asosiy xususiyatlari o’quvchi ongiga qaratilgan



laoliyat bo’lib, nihoyalda murakkab jaravonda takumillashadi. 0 ‘zaro 
llkr almashish omillari bilan bevosita bog'liq bo'lgan kommunikaliv 
qobiliyatning quyidagi yo'nalLshlari mavjud:

- 0 ‘quvchiiarni ishontirish;
- o‘quvchilar ongiga ta'sir elish;
- o'zgalarga taqlid qilish.
O q uvch ila rn i ishontirish iarbiyalanuvchining ongiga qara/ilgan 

ho 'lih. o ‘qiluvchi fikr-mulohazalarini lu ’strchan iiulq orqaii o 'quv- 
chining hilim iar tizimiga, t lunyoqarashiga, xulq-atvoriga, xafli- 
harakafiga la 's ir etadi va uni qisman o'zgarüradi Ishontirish 
o'qituvchining kash faoliyatiga laalluqli h o jg an  murakkah faotivatida 
asosiy ta sir ko 'rsafish vositasi ho 7/A, la  lim -tarbiya jarayonida 
ishlatiladigan usu/lardan hiri hisoblanadi. O'quvchi ongiga ta’sir 
ko'rsatish bilan bog'liq boigan ishontirish usuli o’qituvchidan bahs. 
munozara asosida dalillar keltirishni, isbot va mantiqqa tayanishni talab 
qiladi. Ayniqsa o'qituvchi bilan o'quvchilar orasida o'rganilayolgan 
mavzuga taalluqli muqobillik mavjud bo'lganda. lanqid va fikrlar 
kurashiga tayanilganda saniarali bo'ladi.

ishontirish tarbiyalanuvcbining ongiga qaratilgan ekan, o'qituv- 
chining his-tuyg‘usi, nutqi va ishontira olish san'ali blinda niuhim aha- 
miyatga ega. U pedagogik ta'sir ko'rsatish usuli sitatida darslarda yangi 
mavzuni tushuntirishda, o'quv-tarbiyaviy soatlarda, turli uchrashuvlar va 
ijodiy suhbatlarda munozaralar shaklida qo'lianiladi. Tarbiyaviy tadbir- 
larda ishontirish usuli sinf jamoasi bilan hamda ulohida o'quvchi bilan 
individual subbatlar o'tkazish. siyosiy mavzulardagi darslarda keng 
qo'llaniladi. Ishontirish usuli yordamida o'quvchilarning dunyoqarashi 
shakllantiriladi. Ru ayniqsa o'quvchi ongini begona mafkuraviy g^oya- 
lardan himoya qilishda muhini ahamiyatga cga, ishontirish asosida 
o'quvchiga idéal va mustaqil llkrlar qayta quriladi. ularni ha'/i psixik 
ta'sirlar tufayli sodir bo’Iadigan tushkunlik holatidan asra>di, ularda cr- 
kinlikni hamda mustaqil lïkrlash qobiliyatini o'stiradi. o'/iga va kcla- 
jagiga ishonch uyg'otadi. o'z-o zini tarbiyalashda, mustahkam irodani 
shakllantirishga undaydi.

O kquvchilar ongiga ta 's ir o'zaro fik r almashish jarayonida 
shakllanadigan murakkah psixologik xususiyat ho ‘lih, o'qituvchi kom- 
munikativ qobiliyatining universal om ili hisohlanadi. O 'qituvchilarning
o zaro suhhati va faoliyaii jarayonida farbiyalanuvchi ongiga ta 'sir 
ctislming o 'ziga xos xususiyad siumdan iboratki, u o 'quvchilarning



/?v/.v/(í/.s7 va xulij-alvoriga sczilarsiz raxishda ta 's ir ko'rsaiadi. T a ’sir 
o'ífuvchHar ongiga. psixikasiga nazoralsiz kirih horishi hilan alohida 
ahami valga cga, o 'yuvchi/arning ijodiy fao/iyatiJa, xatíi-harakatlarida. 
intilishíarida yo i-yo ‘riq lar ko 'rsatish farzida atnalga oshiriladi.

Ongga la'sir shunday bir psixik jaravonki, o'quvchilar o’qituv- 
chining yoki biror shaxsning ta’siri ostida, o*z ongining yetarli nazora- 
tisiz voqelikni idrok etadi. Agar o’qituvchi hunda pedagogik mahoratga, 
psixologik tajriba va bilinilarga ega bo’lmasa. o'quvchilar ongiga ta'sir 
qila olinaydi. natijada ta'lim-tarbiya jarayoni ijobiy natijalar bcnnaydi, 
o'qituvchi o'quvchilaming hurinat-c’tiboriga sazovor bo“la olmaydi. 
O'qituvchi o‘z tarbiyalanuvchilari ongini ta.shqi inuhitning salbiv ta’.sir- 
laridan, sinf jamoasi norasmiy yctakchilatining turli yashirin buzg'unchi 
g'oyalaridan himoya qilishga tnas'ul shaxsdir. O'quvchi ongiga ta'sir 
o'tkazishda o'qituvchi yclakchilikni o‘z qo'liga kiritishi uchun:

— o'quvchilaming salbiy xatti-harakatlari tufayli sodir bo'ladigan 
emotsional his- tuyg'ularga berilmasligi;

— liar bir o'quvchining psixologik va ruhiy holatini puxta o‘rgan- 
inasdan uning ongiga tarbiyaviy ta’sir o'tkazisliga harakat qilmasligi;

— liar bir o'quvchiga alohida shaxs sifatida hurmat e'tibor hilan 
munosabatda bo’lishi:

— sinf jamoasining norasmiy yetakchisini sezdinnasdan aniqlab 
olishi va uning hatti-harakatidan doimoogoh bo’lishi:

— pedagogik mahoratning niuhim jihatlarini uzluksiz o'zida takomil- 
lashlirib horishi;

— o'ylamnay avtilgan har bir so'z, noo'rin fikr-mulohazaning oqiba- 
iini liech qachon tuzalib bo'lmasligini o'qituvchi doinio his elishi lo/im.

Shutii alohida la ’kidlash lo/imki. hozirgi kunda axborot texno- 
togiyalari maydonining nihoyalda kctigligi tufayli o'quvchilar ongi tarbi- 
yaga salbiy la’sir o'lkazuvchi g'oya va mafkuralar bilan hand boiishi 
tabiiy hol. O'qituvchilar yosh avlodni tarbiyalashda ongga ta'sir 
qilishning keng imkoniyatlarini o'z o'rnida qo'llay olsalar. o’quvchilar 
nngini lurli keraksiz g'oyalar va mafkuralardan himoya qila oladilar. 
Slnmi unutmaslik kerakki. o'quvchilar oV.larining yosh xususiyatlari va 
psixologik ta'sirga moyilligi tufayli har qanday ta'sirga nihoyatda 
beriluvchan bo'ladilar.

Taqlid qilish shaxsning psixologik xususiyati ho'lih, o'zi sevgan 
¡vr<>r inson harakaliga, namunasiga, ihraliga am al qilishidir. O 'quvchi 
‘>'zi uchun ideal deh hilgan kishining xulq-atvor namunalariga ongsiz



ravishc/u taqlid qiladi. O'quvchilar o'zgalar xulq-atvoridan andozu olib. 
taqlid qilish yo'li bilan ulardan o'zining muhitida foydalanadi. Taqlid 
qilishning o'ziga xos xususiyati shundan iborotki. o’quvchilar o*z xatti- 
harakali va muonialasi jarayonida o'zi ko’rgan, katlalar bajargan harakal- 
larni takrorlashga inliladi. Taqlid qilishning yana bir xususiyati o'quvchi 
badiiy asarlarda o’qigan. kinolilmlarda ko'rgan sevimli idealidagi 
qahramon obraziga, xarakteriga, jasoratiga. imo-ishora, nuiq. kiyinish 
uslublariga beixtiyor taqlid qiladi. o’z faoliyatida takrorlaydi.

Beixtiyor taqlid qilish o'quvchi shaxsi shakllanishining ilk bosqich- 
larida muhim ahamiyatga ega. O'quvchi taqlid qilish yo’li bilan nutqni. 
buyuinlarni, turli harakatlarni o’rganadi. xulq-alvori shakllanadi. ruhiva- 
tidagi ushbu jarayon asta-sekin va ko’r-ko'rona davom etadi.

O ’qituvchi kommunikativ qobiliyati bilan pedagogik l'aoliyat olib 
borish jarayonida o'zaro fikr almashish yo’li bilan ta'sir ko'rsatishnim; 
ko'rib chiqilgan asosiy turlari o'quvchini ishontirish. o'quvchi ongiga 
ta'sir clish, taqlid qilish hir-biri bilan chambarchas bog'liq bo'lgan psi- 
xologik xususiyatlardir va ayni vaqtda. o'ziga xos f'arqlarga cga. Ishon- 
tirish va ongga ta'sirning o'zaro bog'Iiqligi shundan iboratki. biz ta'sir 
ko'rsatish usulining unisidan ham. bunisidan ham foydalanganda ko‘- 
pincha notiqlik san'atini namoyish ctamiz. O'qituvchining so'z boyligi 
va notiqlik malakasi ishontirish va o'quvchi ongiga ta'sir otishning 
muhim manbalaridir.

4.2. Pedagogik ta’sir ko'rsatish -  kom m unikativ qobiliyatning 
asosiy usuli sifatida

O'zbekiston Rcspublikasida ijtimoiy-siyosiy mustaqillik qo'lga 
kii'itilgach, hayotning barcha sohalarida. shu jumladan, ta’lim sohasida 
ham tub islohotlar olib borilib ulkan o'zgarishlar ro'y bermoqda. Islohot- 
lar rcspublikaning rivojlanish va taraqqiyot yo ’li dcb c'tirof etilgan 
demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatni barpo etish uchun xizmat 
qiladi. Demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatni barpo clish vazil'asi 
o'sib kelayotgan yosh avlod zimmasiga yuklanadi. O'zbekiston Respub- 
likasining «Ta'lim to‘g‘risida»gi Qonuni, «Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi» hamda O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning 
nutqlari va qator asarlarida ta'lim va larbiya O'zbekiston Respublikasi 
ijtimoiy taraqqiyoti sohasida ustuvordeb e'Ion qilinib. uning maqsad va 
vazilalari belgilab berilgan.



Pädagogik ta'sir ko‘rsatish o'qitiivdiining muhim kommunikativ 
qobiüyatlaridan hiri bo'lib. avvalo o'qituvchining tashqi qiyofasini 
ifodalovchi madanivati, munosabatga kirishishi va nutq madaniyati 
asosida o'quvchilar bilan muntazam tarbiyaviy faoiiyat olib borish 
jarayonida namoyon bo'ladi.

Pcdagogik ta'sir ko'rsatish - (arbiyalanuvchiga ongli intizom va 
mustaqit llkr yuritish kCnikmalarini liosil qilish, tarbiyani ma’lum bir 
inaqsadga muvofiq takomillashtirish uchun shaxsga muntazam va tizimli 
ta'sir ko'rsatish, jamiyalning ijtimoiy-larixiy tajribalariga yondashib 
shaxsni har tomonlama kamol toptirish, uning xulq-atvori va dunyo- 
qarasiiini takomillashtirish, yosh avlodni muayyan maqsad asosida 
larbiyalash. ijtimoiy ong va xulq-atvorni xalqimizning boy malkuralari 
asosida shakllanlirishga yo'naltirilgan laolivat jarayonidir. Pcdagogik 
ta'sir ko'rsatish asosida tarbiyalanuvchining ongi shakllanadi, ma’naviy 
boyligi va his-tuyg‘ulari rivojlanadi, unda ijtimoiy hayot uchun zarur 
bo'lgan ijtimoiy aloqalurni tashkil etishga xiz.inat qiladigan xulqiy odatlar 
liosil bo'ladi.

Pcdagogik ta'sir ko'rsaiish bilan jamiyalning shaxsga qo’yadigan 
axloqiy talablariga muvofiq keladigan xulqiy malaka va odatlari hosil 
qilinadi. tkinga erishish uchun o‘quvchining ongi, hissiyoli va irodasiga 
(aVir clib boriladi. Agar bularning birorlasi c'tibordan chetda qolsa. 
o'qituvchining ta'lini va tarbiyaviy maqsadlarga erisliishi qiyinlashadi. 
Tarbiya jarayoniga o'qituvchi rahbarlik qiladi. U o'quvchilar faoliyatini 
bclgilaydi, ularning pcdagogik jarayonda ishtirok etishlari uchun shart- 
sharoitlar yaratadi.

Pcdagogik ta'sir ko'rsatish itia/inunida tarbiya tnohiyati ifodalangan 
bo'lib, uning mazmuni mamlakatning ijtimoiy maqsadlaridan kclib 
chiqib asoslanadi. Tarbiya tnohiyati turli davrlarda har xil ifodalangan 
bo'lsa harn, ainnio yo'naltiruvchanlik xususiyatiga ko'ra bir-biriga 
o'xsliash g'oyalarni ifodalaydi. Zero, har bir xalqning taraqqiy ctishi, 
davlatlaming qudratli bo'lishi avlodlar tarbiyasiga ko'p jihatdan 
bog'liqligi qadimdan o‘z isbotini topgan.

! lar qanday ijtimoiy jamiyalda vosh avlod tarbiyasi muayyan maq- 
.sad asosida tashkil etiladi. Tarbiyaning maqsadi ijtimoiy jamiyal taraq- 
qiyoti, uning rivojlanish yo'nalishi. ijtimoiy munosabatlar mazniunidan 
kclib chiqib bclgilanadi. Bugungi kunda O'zbekiston Respublikasida 
i ctilayotgan tarbiyaning asosiy maqsadi komil insonni tarbiyalab
kamolotga yetkazishdan iborat.



Pedagogik ta'sir ko'rsatishning asosiy larbiyaviy usullari hayotdan. 
milkitning yashash tarzidan, milliy an’ana va urf-odatlardan kelib chiqib 
tankmadi. IJIar o'quvchilar tarhiyasini pedagogik jihatdan maqsadga 
muvoflq tarzda tashkil etish nuqtai nazaridan tanlab oladi.

Pedagogik ta'sir ko'rsatish o'quvehilaming ijtimoiy toydali mehna! 
faoliyatini pedagogik jihatdan ma'lum bir maqsadga muvollq tar/da 
tashkil etish uchun foydalaniladigan vositalar tizimidan iborat. IJshbu 
vositalar tarbiyalanuvchi shaxsiga qaratilgan bo'lib. o'quvehilaming 
xulq-atvorini shakllantiradi.

Talim  va tarbiya jarayonida o'qituvehi tonwnidan pedagogik ta'sir 
ko'rsatislming asosiy usullari: lalab. istiqbol. rag'batlantirish va jazolash. 
jamoatchilik Ukri.

Talab ta 'lim va tarbiya jarayonida o'qituvchining tarbiyalanuvehi- 
ga nisbatan shaxsiy munosabatlarida namoyon bo'ladi. O ’quvchining u 
yoki bu xatti-harakati o’qituvehi nazoratida bo'lib. ijobiy jihatlari rag'- 
batlanlirib boriladi yoki aksincha nojo'ya xatti-harakati to'xtalib qo'yi- 
ladi.

Istiqbol ta’sirchan pedagogik usul bo'lib. o'quvchilarda mustaqil 
Пкг yuritishni, ma'lum bir maqsadga. orzuga erkin intilish hissini tako- 
millashtiradi. Bu maqsadlar ulaming shaxsiy intilishlarida, qiziqish va 
muddaolarida namoyon bo'ladi. IJshbu usul maktab o'quvehilarim shaxs 
silatida eng muhim insoniy fazilatlaridan biri bo’lgan maqsadga intihiv- 
chanlikni rivojlantiradi.

Rag'batlantirish va jazolash tarbiyaviy la'sirning eng an'anaviv 
usiili bo'iib. o'quvchilar xulq-atvoriga ijobiy ta'sir etishdan iborat. 
Yaxshi xulq. foydali mchnat va xatli-harakat. axloqiy hislat. topshi- 
riqlarning so'zsiz bajarilishi uchun o'quvchi rag‘batlantiriladi. Nomaqbul 
xatti-harakat, tartibbuzarliк. o‘z burchini bajarmaslik jazolash orqali 
bartaraf ctiladi. Ushbu usul axloqiy ta'sir ko'rsatishni ta'minlaydi. uni 
qo'llash jarayonida o'qituvchidan nihoyatda ehtiyotkorlik. sezgirlik va 
hushyorlik talab ctiladi.

Jam oatchilik fik ri tarbiyaviy ta'sir ko'rsatishning eng muhim 
usuli bo'iib. o'quvehilaming ijtimoiy foydali faoliyatini hajarilish natija- 
lariga qarab munta/am rag'batlantirib borishda namoyon bo'ladi. Jamo- 
aning tarbiyaviy vazifalarini ma'lum bir vo'nalishda amalga oshirilisliini 
ta'minlaydi, o'quvehilaming bir-birlariga do'slona munosabatini shakl
lantiradi.



Pedagogik ta'sir ko’rsatish usullaridan samarali foydalanishning eng 
muhim sharti o'qituvchining insonparvarlik nuqtai nazaridan yonda- 
shishini talab etadi. Ushbu usullar kasbiy mas'uliyatni his eladigan yago- 
na intilishga qaratilgan jonli kisbilaming jonli munosabatidir. Pcdagogik 
ta'sir qilish o'quvchilar psixikasining anglanmaydigan sohasiga 
qaratilgan bo'lib. tarbiyachi bilan tarbiyalanuvchilaming yaqindan aloqa- 
da bo'lishini, ularning o'zaro hir -birlariga ishonishini, o'zaro tushu- 
nishini. ta'sir qilish mazmuni, shaxsning bir butun hoiatiga arnaliy ta'sir 
qilishini nazarda tutadi. Shunday qilib, ta'sir qilish ta'lim-tarbiya sama- 
radorligini ho/irgi zamon talablari darajasida takomillashtirib borishda 
yo1-yo‘riq yaratib. o'quvchilarning iaolligini rat»'bailantiradi.

O ’qituvehi tarbiyalanuvchilaming o'zaro tarbiyaviy ta'sirga cga 
ckanliklarini, ularning o'zaro kommunikativ munosabatlari hamda faoli- 
yatlari o'rtasidagi bog'lanishning înavjudligi, uning samaradorligini 
bclgilashini unutmasligi shart. O'qituvehi sinf jamoasiga va alohida 
tarbiyalanuvehiga pcdagogik ta'sir ko'rsatishida muvalïaqiyatlarga eri- 
shishi uchun. o'quvchilar orasida o'zaro pcdagogik munosabatlar tizimini 
oqilona rejalashtirishi va psixologik muhitni ijobiy toinonga o'zgartirishi 
lozim. Tog'ri tashkil etilgan va har jihatdan mukammal bo'lgan. vosh 
a\lodning qalbi va ongini asrashga. ularni milliy va umumbashariy 
qadriyatlar ruhida tarbiyalashga qaratilgan pedagogik munosabatlar 
tizimini tashkil etish uchun o'qituvehi har bir o'quvchi ruhiyatini chuqur 
bilib olishi. ularning ichki imkoniyatlaridan xabardor bo'ILshi. axborot 
berishi. fikr almashishi, ular qayg'usini, tuyg'ularini tushunishi va 
hamdard bo'lishi zarur. Pedagogik munosabatda muvaffaqiyatlarga 
crishish uchun o'qituvehi:

• o’quvchilar bilan boMajak munosabatni modellashtira olishi:
• munosabatda bo'ladigan sinfjamoasi xususiyatlarini oldindan 
bilishi:
• bevosila samimiy va hamjihatlikka asoslangan munosabat o'r-

natish;
• munosabatda ustunlikka ega bo’lib, uni deinokratik talablar asosida 

oqilona boshqarish;
• munosabatnitig ijobiy va salbiy jihatlarini uzluksiz tahlil etib 
borishi lozim.

O'qituvehi tarbiyachi sifatida tarbiyaJanuvchi o'quvchilarni o'zi 
’¡chun hamisha tarbiya obyekti deb hisoblashi kerak. Biroq tarbiya- 
ianuvchi o'qituvchi-larbiyachi bilan erkin va ongli munosabatda bo'lish-



ga erishsagina, tarbiyaviy munosaballar samarali xarakter kasb etadi. 
Tarbiyaviy laoliyatning kommunikativ munosaballar jarayonlda n'ziga 
xos qator qoidalari ham mavjud bo'lib. o'qituvchi o'quwhilarga pcda- 
gogik ta'sir ko'rsatishda ushbu qoidalarni nnikammal bilisni lo/im:

6-chizma

4.3. (Vqituvchin ing kommunikativ qobilivatida so‘z bilan 
ogkzaki ta ’sir o'tkazisli

So'/ bilan og'/aki ta'sir o'lkazish o'qituvchining madani> saviya- 
sida va o'quvchi muloqotida muhini ahamivat kasb ctadi. Chunki inson- 
ning “aql-zakovati, fikr-tuyg‘ulari, bilimi va madaniyat saviyusi, taiak- 
kuri ina'lum darajada so'zda Moda etiladi. Muoinala madaniyatida so'z 
aqldan kuch, tildan ¡xtiyor oladi" (Azi: Yunusovj. So ‘7 bilan og'/aki la‘- 
sir o’tkazishni ainalda o'z pedagogik faoiiyalida qo'llovchi o'qituvchi 
o’z hissiyotlarini. ijodiy ta’sirlanishini boshqarish ko'nikmalariga cgc. 
bolishi va o‘z his-tuyg'ularini faqat ta'lim tarbiyaviy maqsadni amalea 
oshirish uchun iíbdalashi hamda o'quvchi qaibini noo'rin so'/lar bilan 
jarohatlab qo'vmasligi. so'zlarni aniq ifodalashda pedagogik takt norma- 
laridan chiqib kctmasligi lozim. So'z qudrati haqida R.Dokarmii';’



quyidagi tlkrlari o‘qituvchilarga ham bevosila taalluqlidir: "So 'zlaming 
ma 'nolarini, qudratini odamlarga aniq fodalab  tushuntirib bering, 
shundu siz insoniyat olam ini barcha anglashilm ovchiliklarning yarmidcm 
xalos qilgan ho 'lasiz

Bundu o'qituvchining shirinsuxanügi mujassamlashgan notiqlik 
san'ati hamda aktyorlik qobiliyalini namoyon qila olishini alohida e’tirof 
etish kerak. O'qituvchi aktyordek tayyor tekstni yod olmaydi, biroq u har 
gal takrorlanmas vaziyatda ¡Jod qiladi. So'z bitan og'zaki ta'sir o'tkazish 
o'qituvchidan fikrlami, pedagogik qobiliyat texnikasini, ijodkorlikni 
talab qiladi.

O'qituvchining imo ishoralari va yuz harakatlari so'z bilan og'zaki 
ta'sir qilishni kuchaytiradi. Yuz harakatlari va imo-ishoralar nulqda 
ovozning baland-pastligi bilan mos kelishi kcrak. Ogohlantiruvchi 
so 'zlar, notiqlik sau 'ati asosida tu 'sir etish, vazifani ijro etishga 
undovchi buyruqlar, ta 'qiqlangan ihoralarni ishlatmaslik, hazil orqali 
fik rin i anglatish, o quvchining erkin mulohazalarini ma 'qullash yoki 
nojo 'ya harakatlari uchun ayblash so'zning og'zaki ta ’s ir etuvchi 
komponentlaridir. So'z bilan imo-ishoraning va yuz harakatlarining 
birligi ma’lum qilinayotgan axborot hajmdorligi va ta'sirchanligini 
kuchaylirishi lozim. Har qanday sharoitda okqiluvchi o'quvchilar bilan 
sinlda uchrashishga maxsus ho/.irlik ko'rishi lozim.

O'qituvchining sinf jamoasi bilan bo'lg'usi muloqotga tayyor- 
garlikka doir ibratli misol F.Samuylenkovning "Masterstvo, pedago- 
gicheskiy takl eto avtoritet uchitclya" (''O'qituvchining mahorati va 
takli uning obro'sidir") kitobida keltiriladi: "M en V III " B ” sinfga 
kirishga otlanayotgan vaqtimda o 'qituvchilar xonasidayoq yuzimdagi 
tabassumni quvanum. Sinfga kirishdan oldin ongli ravishda bir lahza 
to'xtab o'zimni to 'g 'rilab  olainan, o'zimga jiddiy, deyarli ifodasiz tits 
beraman. O 'quvch ilar bitan kam, juda aniq, kcskin gaplashaman. liech  
qanday hazilga y o i  qo'ymayman. Dars berayotgan vaqtimda o'tirmay- 
man, bolalar bilan rasman xushmuomalada bo iaman. Bunday maromni 
saqlash menga oson emas, lekin shunga o 'rganganman, chunki hozircha 
hu sinfda o 'zimni boshqacha tutishim mumkin emas: sin f tez ta 'sir- 
lanuvchan. tezda "qirg'oqdan chiqib ketadi va yana qaytib oqimga 
tushishi q iyin". Oiimning bu mulohazalari ho/irgi kunda ham o*/ 
qudratini yo'qotgan emas. U o'qhuvchining deyarli har bir harakatda 
jiddiy llkr yuritishga undaydi. Darhaqiqat, o'qiluvchimng har qanday 
hazili yoki bachkana qilig’ i darhol teskari rcaksiya bcrishi mumkin.



Hatto cny.il hazilga ham sinf o'quvchilari qi/g“iti javob beradi. ularning 
flkrini qaytadan L'jamlab" diqqatini jalb et ish va ish kayftyaiir.i yaratish 
keyin juda qiyin bo'lishi mumkin.

So'z bilan og'/aki ta'sir qilishda o'qituvchi nutqi nilioyatda mux- 
tasar, ravon, va muloyiin bo'lishi, intonatsiyalar o'z o'rnida ishlatilishi 
kerak. So*/ bilan og'/aki ta'sir o‘tka/ish qudrati Sharq xalqlarida a/aldan 
ma’lum bo'lgan. Chunki, o'qiluvchining "M a 'n o li vu bejirim gapira 
bi/i.shi. nuh{  daryosidagi maqbul va tiomaqbul ta Iq in larn i ilg  'ay oli.shi. 
so'zning orqa-o'ngini, mttnosib o 'rn in i farq lay bilishi, nutqiy Ui'mi • 
farosat, lahrli .so'z aclabi kabi fazilutlur Turonda in,son umttml> . 
ning. tna'naviy rasoügininy tuyanch ustunlaridan samtigem ' '.i-eb la'kid- 
laydi tilshunos olini N.Mahmudov.

Hozirgi davrda o'qituvchi faoliyatida uchraydigan kommunikativ 
munosabatlarda so1/ bilan og’/aki ta'sir etish nihoyatda xilma xil bo'lib. 
bcvosita pedagogik ta'sir ko‘rsatishning nisbatan mustaqil ko'rinishini 
o‘/.ida inujassamlashtiradi. Bilish, anglash, ckspressiv (his-tuy 
berilish holati), ijtimoiy an'anaviy muloqol, inson holatini s c '. i/  
tushunish. dilkashlik o'qituvchining pedagogik faoliyatida uchraydigan 
doimiv takrorlanib turadigan kommunikativ munosabatlarning turlaridir. 
Tarbivaviy jarayonni tashkil etishda ularni na/arda tutish lo/im.

Avniqsa, pedagogik ta’sir ko'rsatishni tashkil etishda so'/ning 
ahamiyati bilan bogliq bo'lgan pedagogik inuomala madaniyatiga va 
tarbiyachining shirin so'/ligiga alohida talablar qo'yiladi. So'zlashganda 
odob va ehtiroin o'qituvchining pedagogik niahoratida uchraydigan 
muhim insoniy fazilati sifatida namoyon boiadi. Xushmuomalatik 
o'qituvchi va tarbiyachilarning sinfda individual ish olib borish jarayo- 
nida ota-onalar hanida o'quvchilar bilan muloqotni aniq bir tarbivaviy 
maqsadni ko'/lagan holda tashkil eta olishi va taTim-tarbiyaviv laoli- 
yatni to'g'ri boshqara bilishidir. O'qituvchining kasbiy faoliyatida 
xushmuomalalikning yosh o'qituvchi ainal qiladigan quyidagi me/on- 
larini alohida ta'kidlab o'tamiz:



7-chizma

O’qiUivchi kasbiy mahoratida muhim ahamiyatga ega bo'lgan 
insoniy fazilat hamda xushmuomalalikni o'zida shakllantirishi uchun 
numtazam faoliyat olib borishi zarur. O'qituvchi pedagogik faoliyatiga 
oid shaxsiy o'z-o'zini tarbiyalashning o'zaro fikr almashish va aloqador- 
likka doir quyidagi lizirnlarini tavsiya etish munikin.

I. Kasbiy faoliyat jihalidan o‘z-o*zini anglashni (muomalada o'zaro 
tikr almashishga doir sifatlarni, ijobiy va zaif tomonlarini aniqlashni) 
amalga oshirish va shu asosda o'zaro fikr almashish asosida o'z-o'zini 
tarbiyalash dasturini ishlab chiqish.

2.0 'z kasbiy faoliyatiga quyidagi yo'nalishlarda baho berish maq- 
sadga muvofiq: kishilar bilan bo'lgan muomaladan so'ng olingan taas.su- 
rotlarni tahlil qilish, o'quvchilar bilan muomalaning so'nggi holallarini 
0 ‘rganib, muomala haqida o‘zining yutuq va kamchiliklarini tahlil qilish, 
muomaladagi imkoniyatlaringizni atrofdagilar (o'qituvchilar jamoasi, 
ota-onalar. o'quvchilar) qanday baholashi haqidagi tasavvurlarga ega 
bo'lish.



3.0'/.ida insonparvarlikning asosiy xususiyatlarini rivqjlamirish 
yuzasidan ixtisoslashtirilgan o'z-o'ziga ta'sir o'tkazuvchi “autogen" 
mashqlar asosida ishlash.

4.0'quvchilar va ota-onalar bilan turli jamoat ishlarini olib borish, 
bundan o'zaro fikr almashish faoliyatida ko'nikma va malakalar (ma'ru- 
zalar, suhhatlar. kamolot yoshlar uyushnialari) ho.sil bo'ladi.

5. So'z bilan og'zaki ta'sir o'tkazishda salbiy kayflyatlarni engish 
tajribasini shakllantiradigan va xushmuomalalikni rivujlantiradigan vazi- 
yatlartizimini varatish.

6.Xushmuoinalalikka milliy an'ana va urf-odatlarimiz, >•'/ 
muonuila madaniyati. milliy ma'naviyatimiz nuqtai nazaridan yon- 
dashish.

7.0 'z ona tilida puxla. lo'nda va jarangdor so'zlar tuza olish va uni 
nutqiv mahoral bilan ifodala.sh ta'lim inuassasalarida o'rganilayotgan har 
bir fan 0‘qiluvchisi uchun eng zarur kommunikativ qobiliyatlardan biri- 
dir.

Taklif elilgan ushbu tizim asosida pedagogik faoliyat olib borish 
o'qituvchi kasbiga oid shaxsiy fazilatlardan bin bo'lgan insonparvarlik 
va xushmuomalalikni shakllanliradi. O'qituvchi kasbiy faoliyati davo- 
mida nutqidagi so'z qudratini takomillashtirib boradi. IJ o'zbek tilining 
boy imkoniyatlaridan unurnli foydalanish orqali so'z bovligini go'/al. 
ravon, ifodali, ta'sirchan bo'lishiga imiladi. Zero, go'zal va ta’sirchan 
so'zlay bilish ham san'at. Bu san'atdan bebahra bo'lgan o'qituvchining 
kasbiy mahorati shakllanmaydi. Qaysi fanni o'qitishdan qat'iy nazar. 
o'qituvchining asosiy quroli so'z boyligidir. u so'z qudrati asosida 
kommunikativ qobiliyatini namoyish etadi.

Mavzuni o'zlashfirish uchun savoHar:
1. O'qituvchining kommunikativ qobiliyati deganda nimani tushu- 

nasiz?
2. O'qituvchining fikr alinashuvi bilan bog'liq xususiyatlari?
3. Tarbiyaviy jarayonda taqlid qilishning ahamiyati haqida?
4. O'quvchi ongiga ta'sir etishning asosiy manbalari?
5. "Pedagogik ta'sir ko'rsatish" iborasini izohlab bering?
6. O'zbekiston Respublikasida yosh avlod tarbiyasidan asosiy maqsad?
7. Pedagogik ta'sir ko'rsatishning asosiy usullari?
8. Sinf jamoasi bilan bo'lg'usi muloqotga tayyorgarlik shartmi?
c). Pedagogik munosabatda muvaffaqiyat garovi nimalardan iborat?



10. Xushmuomalalikda yosh o'qituvchi amat qiladigan mezonlar?
11. So'z bilan og'zaki ta'sir o'tkazish komponentlari haqida muloha- 

zalaringiz?

Tulabularning mustaqii tayyorgarUgi uchun topshiriqlar
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o‘z fikr-mulohazalaringizni 

bildirib, “ Mustaqii ish”  yozing:
1) “O'qituvchining kommunikativ qobiliyatini rivojlantirish"
2 ) “ Hozirgi kunda yosh o'quvchilar uchun zarur bo'lgan pedagogik 

ta'sir ko‘rsatish mezonlari'1.

Foydalanilgan adahiyotlar ro ‘yxati:
1. O'zbekiston Respublikasining "Ta'lim to‘g'risida"’gi qonuni. 

//Barkamol avlod - 0 ‘zbekiston taraqqiyolining poydevori. - Toshkent; 
"Sharq” , 1997, 20-29 betlar.

2. 0 ‘zbekiston Respublikasining "Kadrlar tayyorlash miiliy dasturi 
to‘g‘risida"gi qonuni. //Barkamol avlod - 0 ‘zbekiston taraqqiyotining 
poydevori.- Toshkent; "‘Sharq", 1997,31-61 betlar.

3. Karimov I.A. Hng asosiy mezon - hayot haqiqatini aks ettirish. 
Toshkent, “ O'zbekiston” , 2009. - 24 bet.

4. I.A.Karimov. Yuksak ma'naviyat-engilmas kuch. ~T.:2009.- 176 b.
5. Батаршчев A.B. Психодиагностика способности к обшчению 

или как определит органичаторскийе и коммуникативнийе качества 
личности.- М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1999,- 176 с.

6. Грехнев B.C. Култура педагогического обшчения: Книга для 
учителя. - - М.: Просвешченийе, 1990. - 155 с.

7. Кан-Калик В.А.. Никандров И.Д. Педагогическое творчество: 
Библиотека учителя и воспитателя.- М.: Педагогика. 1990,- 144 с.

8.Mahmudov N. М. O'qituvchi nutq madaniyati. Darsltk. Т.: O'zb. 
Milliy kutubxonasi, 2007,- 185 b.

9. Самуйленков Ф.М . Мастерство, педагогический такт - его 
авторитет учителя. - М.: Просвешченийе. 1990. -254 с.

10. Sultonova G.A. Pedagogik mahorat. - Т.: Nizomiy nomidagi 
TOPU, 2005.- 149 b.

11. Suxomlinskiy V.D. Bolalarga jonim fido. -Т.: ''O ’qituvchi” . 
1984.-254 b.

12. Tarbiyaviy ish metodikasi. 7'Pedagogika institutlari uchun o'quv 
qo’llanma (IJ.Ru v in sk iy  tahriri ostida). - T.:“ 0'qituvchi", 1991.--376 b.

13. Hotamov N.T. Davraga she'r ulashing. - Т.: “ M E R IY U S ” , 
2009. -287 b.



5 -  B O B . P E l)A ( ;O C ; iK  M U L O Q O T O kQ IT l  V C l i lN IN G  
I JO D IY  F A O L IY A T I  S IF A T ID A

Tayanch tushunchalar:
Pcdagogik muloqot; kommunikativ xususivaitar; jonli muloqot; 

kasbiy fitnksional javobgarUk; kashiy pcdagogik muloqot; tarbiyaviy 
didaktik; kommunikativ madaniyat; ruhiy psixik to'siq; pcdagogik ia '-,r 
vositasi; kashiy - axloqiy fenomen; pcdagogik ijodkorlik; kashr ■<>: 'r. 
katvgoriya; pcdagogik kommunikatsiya; pcdagogik ta 's ir ; kommunikativ 
vazifalar; kommunikativ muloqot funksivalari; norasmiv muloqot; Prog
nostik v r >  'na/ish; model/asfitirish: texno/ogik shakl.

5.1. O k<|ituvchining ka.sbiy faoliyatida muloqot tizimi

O’qituvchining eng muhim sifatlaridan biri uning okquvehilar h.Lm 
o'zaro hamkorlikda la'lim tarbiyaviy faoliyatni samarali tashkil qilishi. 
ular bilan qi/g'in muloqol qila olishi va ularga jonkuyar, mehribon rah- 
bar bo'lishidir. Pedagogik -psixologik yo'nalishlarda olih borilayotgan 
iliniy- tadqiqot ishlarida, o’qituvchilarning scrmahsul pedagogik laolival- 
ni amalga oshirishlari uchun zarur bo'lgan kommunikativ qobiliyali 
to‘gkrisida ko'plab fikr va niulohazalaryuritilgan.

O ’qituvchi o'z kasbiga qiziqmasa. o'quvchilarga nisbatan mehr mu- 
habbati bo’lmasa, ular bilan qizg'in muloqol qila olish qobiliyati, ya'ni 
kommunikativ xusu.siyatlari rivojlanmaydi. llzoq yillar davomida peda- 
gogika sohasida olib borilgan tajribalar shundan dalolal beradiki. 
kominunikativ taoliyatda inuvallaqiyatga erishish uchun. o'qituvehining 
integral fanlar asoslarini va o'quv - tarbiyaviy ishlar metodikasini chuqur 
bilishi yetarli emas. Zero, u bilim hamda amaliy kovnikma va malakalari- 
ni o'quvchilarga faqat bevosita jonli muloqol voMtusida bera oladi. 
O'qituvchi va o'quvchilarning jonli muloqoti. taTim muassasalarida pe
dagogik faoliyaining muhim sharti va mazmuni siiatida namovoti bok- 
ladi.

Insonning hayot larzida eng muhim larkibiv vosita bo'lgan muloqol. 
har qanday kasbiy faoliyatning barcha lurlarida mavjud. Biroq bir qator 
kasb egalarida (chunonchi, pedagog. shifokor. .san’atkor va hoka/o) u 
kasbiy faoliyatga shunchaki hamroh bo'lgan oddiy omil cmas. balki



kasbiy ahamiyat kasb etadigan, uning asosini tashkil ctadigan muhim 
kategoriya sanaladi. Bu holda muloqot insonlar o‘rtasidagi odatiy o'zaro 
hamkorlik shakli emas, balki kasbiy faolivatning muvaffaqiyatini ta’min- 
lovchi kategoriya sifatida mavjuddir. Ayniqsa, pedagogik faoliyatda 
muloqot muhim lunksional, o'qituvchi uchun kasbiy jihatdan ahamiyatli 
vosita sanalib, o'zaro la’lim va tarbiyaviy ta’sir quroli sifatida namoyon 
boMadiki, bunda muloqotning muhim shartlariga va qonuniyatlariga, 
qo'shimcha vazifalariga rioya qilishga to'g'ri keladi.

Tajribalar shuni ko'rsatadiki, har qanday kasb egasining kishilar 
bilan odatiy o'zaro hamkorlik tizimida muloqot go'yo, shunchaki o‘z- 
o’zicha sodir bo'ladi. Ma’lum bir maqsadga qaratilgan taMim-tarbiyaviy 
jarayonda esa, muloqot ijtimoiy vazifaga aylanadi, natijada o'qituvchi 
pedagogik muloqot qonuniyatlarini puxta bilishi. kommunikativ qobilival 
va kommunikativ madaniyatga ega boiishi talab qiünadi.

Odatiy va kasbiy kommunikativ vaziyatni qiyoslab ko'ramiz. Aytay- 
lik, do'stingizga nimanidir gapirib berayapsiz. Masalan, biror ko'rgan 
filmingiz to'g‘risida. uning mazmun va g’oyasini bemalol so’zlayapsiz. 
Ru holda muloqotning turmushda ro;y heradigan odatiy kommunikativ 
shaklidagi shaxsga yo'naltirilgan tizimi bilan ish ko'rgan bo'iasiz. 
Tasavvur qiling, Sizga shu vazifani auditoriyada. minbarda turib, 
o‘quvchilar oldiga chiqib gapirib berish taklif etildi. Siz kommu- 
nikatsiyani amalga oshirish vazifasini. avvalo. muloqotning tabiiy 
shakllari o'rniga kasbiy-funksional javobgarlik hissini. ya'ni kasbiy 
jihatdan anchagina murakkablashgan pedagogik faoliyatni darhol his 
etasiz.

Kasbiy-pedagogik muloqot deganda, o'qituvchi va ta'lim-tarbiya 
jarayoni obyektlarining o'zaro hamkorlik tizimi tushuniladi, uning  
asosiy fao liya t mazmuni o'zaro axborot almashish, shaxsni bilish, tar
biyaviy ta 'sir o'tkazish sanaladi. O'qituvchi bu jarayonni faollashti- 
ruvcltisi sifatida maydonga chiqadi, u n i tashkil etadi va boshqaradi.

A.N.Leontev pedagogik muloqotning tarbiyaviy-didaktik ahami- 
yatini baholar ekan. quyidagi fikrlarni bildiradi: taol pedagogik muloqot
- 0 ‘qituvchining, umuman olganda pedagogik jamoaning ta'lim-tarbiya 
jarayonida o'quvchilarni bilish va o'rganish kaliti va o'quv faoliyatining 
ijodiy xarakteri, o'quvchi shaxsining shakllanishi uchun eng yaxshi 
sharoit yaratadigan, ta'lim-tarbiyada maqbul bolgan emotsional muhitni 
ta’minlovchi, jumladan. ruhiy psixologik fo'siqlarning paydo bo'lishini 
oldini oladigan, bolalar jamoasida ijtimoiy-psixologik jarayonlarni to'g'ri



yolga solib boshqarishni la'minlaydigan va o’quv tarbiyaviy jara\onda 
o’qituvehining o’z pedagogik mahoratidan oqilona Ibydalanishi uchun 
imkoniyatlar yaratadigan muhim vosiladir.

Pedagogik faoliyatda m uloqol o 'ijuvchilarga zum on taiublari 
asosida tu'lim  herish vazifalarini hal t/ili.sh vositasi, tarbiyaviy jarayon- 
larni ijtimoiy-pcdagogik jihatdun tu 'mintash fiziini sifatida numovon 
bo iadi.

Ilg'or pedagogik tajribalarni tahlili hamda taniqli olimlar A.S. Maka
renko, V.A. Suxomlinskiy va boshqalarning pedagogik faoliyatini 
o’rganish natijasida shundav xulosaga kelish mumkin. avnan o'quvchilar 
bilan o'qituvchi niuloqotining pedagogik ta'sir vositasi nihoyalda beqi- 
yos, muloqotni pedagogik mahoratning eng muhim birlamchi vositasi 
sifatida chuqur egailaganlik ta’ lim-tarbiya jarayonining samaradorligini 
har lomonlama oshirishni ta'minlaydi. A.S. Makarenko muloqotni peda
gogik la'sirning ajoyib vositasi sifatida ta'riflab. insonlararo muloqolni 
ta'minlovchi eng muhim va nozik faoliyal ekanligini aytadi. Pedagogik 
muloqol - shunchaki ijtimoiy-psixologik, pedagogik yoki kommunikativ 
hodisa emas, avvalo kasbiy axloqiy fenomendir (hodisa). Jamiyatda 
axloq nonnalariga qafiv rioya qilish hamda pedagogik vositalarning 
ilg’or jarayonlarini amaliy hayotga keng latbiqi uehun o'quvchilar bilan 
o'zaro hamkorlik texnologiyalarini mukammal egallash lozim. Shundav 
«texnologiya»larning mavjudligini pedagogik ladqiqotlar isbotlab berdi.

O'qituvehining kommunikativ faoliyati maqsadli faoliyatga nisbatan 
ko'pineha ikkilamchi xarakterga ega bo’ladi, pedagogik mehnatning 
o'ziga xosligi ham aynan kommunikativ faoliyat uning asosini tashkil 
etishidan iborat ekanligidadir.

Pedagogik muloqot o'qituvchilar pedagogik ijodkorligining yaxlit 
tizimida qanday ahamiyat kasb etadi? Pedagogik laoliyatning muhim 
mikroelementlari nostandart echimlardan iborat, garchi o'qituvchi 
faoliyatida pedagogik vaziyatlar hir qarashda bir biriga o'xshash ko*- 
rinsa-da, o'qituvehining ushbu vaziyatlardagi har bir xatti-harakati mut- 
laqo noyob va belakrordir. O'qituvehining ijodiy pedagogik faoliyati 
tahlil qilinganda, mukammal sbaklga ega bo’lgan tizimlardan iborai 
ekanligini ko'ramiz:

o'qituvehining sinfda, o’quvchilar jamoasi bilan ta'lim-tarbiyaviy 
maqsadlarga qaratilgan ijodiy tayyorgarligi;

- o’quvchilar bilan bevosita o'zaro hamkorlik asosidagi ijodkorlik.



0 ‘qiluvchining pedagogik inuloqoti jarayonidagi ijodkorligi bir 
nechta ko'rinishda namoyon bo'ladi:

- (Vqituvchining o'quvchilami mukammal bilish jarayonidagi ijod
korligi;

ular bilan o'zaro hamkorlik tizimidagi ijodkorlik; 
o'quvchiga bevosita ta’sirni tashkil qilishdagi ijodkorligi; 
o'z xulq-atvorini boshqara olishda (muloqotni okzini-okzi bilgan 

holda bir maromda olib horish) ijodkorlik:
okquvchilar bilan o'zaro inunosabatlarni tashkil qilish jarayonida 

ijodkorlik.
Modomiki, shunday ekan, ta'kidlash lozimki, o'qituvchining niulo- 

qoti kasbiy-ijodiy kategoriya bo‘lib, pedagogik faolivatda okqituvchi 
lomonidan kcvplab kommunikativ vazifalarni hal qilish jarayoni va ijobiy 
natijalar majmuasidir.

0 ‘qituvchi ta'lim-tarbiya jarayonida muntazain pedagogik ta'sir 
o'lka/ish metodlari bilan ishlaydi: masalan, dars jarayonida yangi mate- 
rialni lushuntirishda, o'quvchiga aybi uchun dashnom berishda. Ushbu 
vazivatda yosh o'qiluvchi avvalo nimalarga e'tibor berishi kerak: Birin- 
chidan, vaziyat tahlil qilinadi; ikkinchidan. murakkab vaziyatdan chiqish- 
ning mumkin boMgan variantlari saralanadi, uchinchidan, ushbu faoliyat. 
odatda tezkor amalga oshiriladi (bunda ham pedagogik kommu- 
nikatsiyaning o'ziga xosligi namoyon bo'ladi) va optimal metodlar tanla- 
nadi. faqat shundan keyingina pedagogik ta'sir tashkil qilinadi. Biroq hali 
tanlangan ta’sir metodiga adekvat bo'lgan. u orqali pedagogik ta'sir 
amalga oshiriladigan muloqot tizimini topishimiz kerak. Ya'ni, ma'lum 
bir maq^adga qaratilgan umumiy pedagogik vazifani ha! etgandan so'ng, 
la'sir inelodini tanlab bevosita ta'sirni tashkil qilish uchun asosiy vazifa 
sifatida kommunikativ vazifa belgilanishi kerak.

Kommunikativ vazifa pedagogik faolivatda, nisbatan ishlab chiqa- 
ruvchi xarakterga ega bo* lib, murakkab vazifani hal etadi. Zero u peda
gogik vazifadan kelib chiqqan, shu sababli o‘qituvchi tomonidan tan- 
lanadi va belgilanadi. Aytish mumkinki. kommunikativ vazifa aynan 
kommunikatsiya tiliga o'tkazilgan pedagogik vazifaning o'zi. Kommu
nikativ vazifa pedagogik vazifaning asosini aks ettirib. unga nisbatan 
yordamchi, instrumental xarakterga ega bo'lgan jarayondir.

Pedagogik amaliyotlar natijasi shundan dalolat beradiki, o'qituvchi 
o'uuvchilar bilan o’zaro hamkorlikning o'/iga xos to 'g ïi metodini tanlab 
hanida vaziyatni to'g'ri baholagan taqdirda ham. ko'pincha o'z



pedagogik ta'sirini kommunikativ jihatdan ta'minlay olmaydi, ya'ni 
kommunikaisiyani o'zaro muloqotda amaliy jihatdan tatbiq ela olmaydi.

Pedagogik ta'sirning o'qitnvchi lomonidan tanlanib qo’llaniladigan 
metodlari bevosita nmloc|ot orqali amalga oshiriladi. Shunday ekan. 
mazkur jarayonni yuksak mahoral bilan, ongli ravishda tashkil clish, 
pedagogik faoliyatda sodir bo*lishi mumkin bo'lgan har qandav vaziyat- 
da bu jarayonga lavyor lurishi zarur. Buning uchun har hir o'qituvch: 
mustaqil. o‘z pedagogik tajnbalariga va mahoraliga asoslanib, o'quvchi- 
larga pedagogik ta'sir etishning quyidagi mantiqiy obrazi jadvalini tuza- 
di, o'zi uchun kerakli bo'lgan. ta'lim-tarbiyaviy ahamiyatga ega bo'lgan 
ma'lumotlarni mustaqil ravishda yig'ib, qayd qilib borishlari hamda 
kasbiy ko’nikma va malakalarini oshirib borishlari mumkin:

l'edagogik Helgilangan vazifani l’a/agngik la sir eli.sli '■ l'ciiagogtk |
vazi/a va uni hat qilish uchun metudikasim amalga la ‘sir f

hol tjUish kmlangan pedagogik oshtnsh uchun zarur ko'rsalish. > k
jarayoni. lit sir metodlari lizi/tti. ha 'Igan kommunikativ . (nati/alar; \

vazî alar tizinn. i |

__________ ______  1
I.................

8- chiz/na. Pedagogik tu 's ir etishning mantiqiy s fttikli.

5.2. (Vqituvchining kom m unikativ vazifalarni bajarish i

i lar xil pedagogik stajga cga bo'lgan o'qituvchilar bilan o'tkazilgan 
so’rovnomalar natijasida quyidagilar aniqlandi: ulaming ko'pchiligi. 
garchi pedagogik ta'sir vositalarini doimiy qo'llasatar ham. kommunika
tiv va/.ifalarni pedagogik jarayonning muhim zaruriy elementi sitatida 
anglab yetmaydilar. Bunda deyarli bareba o'qituvchilar o'z pedagogik 
vazifalarini doimiy ravishda amalga oshirish uchun tanlangan la'lim  va 
tarbiya metodlari tizimini hamda pedagogik ta'sir ko'rsalish kabi kompo- 
nentlami yaxshi anglab yetadilar.

O'zining pedagogik amaliyotini doimiy ravishda tahli! qiladigan 
o’qituvchi uchun kommunikativ vazifalarni o‘z iaoliyatining asosiy inst
rumental komponenti silalida anglashi qanchalik muhim ekanligini, 
bunda amalga oshirilishi lozim bo'lgan tarbiyaviy ta'sir modeli qanchalik 
oydinlashishini. ta'sirning o zi yanada jozibali. aniq. vorqin bo'lishiga 
ishonch hosil qiladi.



O'qituvehi «l;avquloida vaziyatlarda nima qilish kcrak?» degan 
savolga yetarlicha muvalïaqiyatli javob bcra olsa ham, «Qaiiday qilib 
amalga oshirish kcrak?» degan muammomng javobida ikkilanib, o'yianib 
qoladi. Bu savolga javob berish uchun o'quvchilar bilan muloqot 
tlzimini, mantiq va usullarini aniq belgilab olishi kerak.

A.S.Makarenko o‘z taoliyatida qo'llagan pedagogik ta'sir ko'rsatish 
metodikasida foydalanilgan metodlar, aksariyat hollarda ta'lim-tarbiyada 
mo'ljalni aniq olib. o'quvchilar bilan muloqotda vaziyatni to'g'ri tashkil 
qilish bilan belgilanishini ko'rish mumkin. Àyrim hoiatlarda o'ziga xos 
«yuzma-yuz hujum». ba'zan tarbiyalanuvchining o'qituvehi bilan bevo- 
sita muioqotisiz ham gap nimada ekanligini tushunisli imkoniyatini 
beradigan muloqot, yig'ilishlarda rasmiy suhbat tizimi yoki sinf jamoasi 
bilan turli tadbirlarni birgalikda o'tkazish, har bir o'quvehining nima- 
larga qodir ekanligini anglab y et i s h imkoniyatini namoyon etadi. 
O'qituvehi ta'lim-tarbiya jarayonida fbydalanadigan pedagogik ta'sir 
ko'rsatish metodlari orasida aynan jamoaviy va yakka tartibdagi suhbat 
metodlari muhim ahamiyatga ega. Biroq bu inetodlardan foydalanish 
sumaradorligi va muloqot jarayonida paydo bo'ladigan vaziyallar turlicha 
bo'lishi mumkin. Aynan ushbu metodlar ta'lim-tarbiya jarayonida ta'sir 
o'tkazish metodlarining samaradorligini ta'minlaydi.

Kishilaming kundalik hayot tarzidagi înuloqotiga e'tibor beramiz. 
Tasavvur qiling. notanish kishidan biror narsani so'rashingiz kerak. 
Tabiiyki, asosiy metod iltimos qilish. Biroq, bevosita so’raladigan nar- 
sa haqida gapirishdan oldin, sizga muvalïaqiyatni ta'minlaydigan dast- 
labki vaziyatni tashkil qilishga intiüshingiz kerak. Bu holda siz ma'lum 
kommunikativ metodlardan foydalanib xushmuomalalik bilan psixologik 
nuihiini tashkil qilasiz, muloqotingizdagi obyektni psixologik jihatdan 
zabt etishni amalga oshirasiz, keyin esa bevosita ta’simi amalga 
oshirasiz. Sinfda. o'quvchilar jamoasi bilan muloqot jarayonida foyda- 
laniladigan har bir ta'sir usuli xuddi shu kabi kommunikativ ta'limotga 
ega bo'lishi kerak.

Pedagogik vazilàlarni bajarishda foydalaniladigan kommunikativ 
metodlarni belgilash doimo murakkab muatnmo sanalgan. Ayniqsa, yosh 
o'qituvchilar pedagogik faoliyatlarimng dastlabki yillarida bu 
qiyinchiliklami keskin his qilishadi.

O'qituvchining kommunikativ vazifalarni bajarishi pedagogik 
t‘iniiyatning turli shakUaridan, s in f jamoasining shaklhmih ulgurgan 
.<\trajasidan. nm/oc/otni boshqarish tumoyillaridan, vaziyat qatnash-



cfu iari ho jgun o 'quvchilarning individual yosh xususiyadaridan. 
ta'sirning rejalaxhlirilayotgan metodlaridan kciib chiqadi. Pedagogik 
vazifaning kommunikativ vazifaga mutanosibligi, kommunikaliv vazilani 
tanlangan ta’lim-tarbiyaviy ta'sir metodikasi bilan nisballash va ularning 
birligini tashkil etish muloqot jarayoni va unuiman pedagogik o'zaro 
hamkorlikning samaradorligini ta'minlaydi.

Bu o'rinda quyidagi bogliqlik ko’zga tashlanadi: birinchidan, sinf‘ 
jamoasi hilan ishlash metodikasi mulocjot tizimi bilan vositalanadi. ikkin- 
chidan esa, muloqot va joriy kommunikativ vazilalarni hal qilish yo'llari 
tanlangan pedagogik ta’sir metodikasi strategiyasi bilan beigilanadi. 
Kasbiy-pedagogik muloqot asoslarini bolajak o’qituvchi oliv pedagogik 
ta’lim muassasalarida, qizg’in pedagogik faoliyati davomida hamda o'z- 
o'zini tarbiyalash jarayonida egallashi mumkin. Bunda o'qituvchi 
quyidagi muhim kommunikativ vazifalami mukammal bilib bajarishi 
lo/im:

O 'Q IT U V C H I  B I L I S I I I  L O / I M  B O L G A N  \ u  ih m  
K O M M !  N I K A T 1V  V A Z I F A L A R

Kasbiy-pedagogik muloqolning u/.uksi/. jarayonlarmi organisli 
qonuniyallan, ti/.imi va tínnoyiMarini niukummal hilisJi

Pedagogik komnuimkalsiya ta’Iim-larbiya jarayonula bevosita 
qo'lbsh larlibi va Icxnologiyalarmi munla/am egallab borislv

Kasbiy-pedagogik imiloqotning ko nikma va malakalirim u/uksi/
o'zlaslilirib borish.

Kumnuinikaliv qobiliyatlarn i rivojlanlirish.

9-chizma.

IJshbu yo'nalishlar o'qituvehining kasbiy muloqot ko'niktnalarini 
egallash jarayonini to'la ta’minlay oladi. deb o'ylash xato bo'ladi. llmu- 
miy ijodiy pozitsiyalarni o'zining kasbiy-pedagogik. muloqol faoliyati 
tajribasi bilan doimiy ravishda o'zaro nishatlash. o'zi uehun uning tizimi.



mantiqi, optimal individual shakllarini aniqlash pedagogik muloqotni 
csiallash bo'yicha olih boritadigan faoliyatmng muqarrar sharti sanaladi. 
Shuningdck. pedagogik kommunikatsiyaning na/ariy qoidalarini 
o'qituvchi o‘z tajribalarida aprobatsiyalashi (sinovdan o'tkazish) zarur.

l'a'lim-tarbiya jarayonida o'qiluvehi kommunikativ vazifalarni qan- 
day amalga oshiradi va u qanday funksiyalarni bajaradi? Pedagogik faoli- 
yatda kommunikativ vazitalarning ahamivati ko’p qirraii ekanligini 
o'qituvehi yaxshi his qiladi. Ta’lim-tarbiya davomida o'quvchilar bilan 
oV.aro hamkorlik. o'quvchilami qandaydir jainoaviy ishlami bajarishga 
uyushtirish. jamoa a'zolarining o‘zaro munosabatlarini shakllantirish, 
maqbul emotsional mikroiqlimni ta'minlash kabi kommunikativ vazifa- 
larning pedagogik muammolarni hal qilishda yordam beradigan masala- 
lari ro'yxatini hati uzoq davom ettirish mumkin. 0 ‘qiliivehining kommu
nikativ muloqoti ko’plab funksiyalarga ega bolgan tizimdir:

• axborot-konununikativ;
• regulyatsion-kommunikativ;
• affektiv-kommunikativ.
Kommunikativ vazifalarni bajarish jarayonida bu funksiyalar yaxlit. 

komploks tarzda amalga oshirilishi kerak, aks holda. o'qituvchining 
o'quvchilar bilan nuiloqot oiib borish samaradorligi past bo'ladi va belgi- 
langan natijalarni bermaydi.

Kasbiy faoliyatini endigina boshlayotgan yosh o'qituvchilar o'z- 
o'zini muntazam tahli! qilib borishi, dars jarayoniga pedagogik jihatdan 
samarali tayyorgarlik ko'rishi uchun har tomonlama ehuqur bilimga ega 
bo*lishi talab qilinadi. Jumladan:

• o‘z o'quv predmeti yuzasidan ehuqur bilimga ega boiishi va o‘r- 
ganilayotgan materialni puxta va mukammal bilishi;

• pedagogik - psixologik va metodik jihatdan o'quvchilar bilan 
muloqotga jiddiy tayyorgarlik ko'rishi;

• har bir o'quvchini va sinf jamoasining ichki psixologik xusu- 
siyatlarini o'rgangan bo'lishi:

• muloqotda o'zini erkin tuiishi va ruhiy psixologik his-tuyg'utarini 
jilovlay olishi;

• sinf jamoasi bilan muloqot qilishning kasbiy ko'nikma va mala- 
kalarini egallashi;

• pedagogik madaniyat va pedagogik taktning yuksak namunalarini 
l'imoyish eta olishi. pedagogik tafakkur va dunyoqarashning rivojlan- 
ianligi;



• fanlarni o'qitish maqsadi. vazifasi va mazmuniga mos vosila va 
metodlarni tanlash mezonlari asosida mashg'ulotning texnologik xari- 
tasini luza olishi;

• sodir bo’lishi mumkin bo'lgan tasodiliy pedagogik vaziyatlarni 
oldindan hilishi va unga nisbatan keskin choralar ko'rishi.

O ’quvchilar bilan muloqolda pedagogik tayyorgarlikning muval- 
taqiyatli boiishi ko‘p jihatdan o’qiluvchining kommunikativ ko'nikma 
va malakalarni egallashiga va uni qo'llay olish layoqatiga bog’liq.

Kasbiy pedagogik kommunikativ muloqotning muhim komponenti, 
o ’qiluvchining o'z fik r va mulohazularini, emotsional his tuyg 'u larin i 
aniq ifoda eta olish mahoratidir. Tui'ü tasodiliy pedagogik vaziyallarda 
o'qituvchi g’azablanganda. quvonganda. xafa bo'lganida. tushkun hir 
ahvolga lushganida ichki his-tuyg‘ularini bir holaldan boshqa holalga, bir 
shakldan boshqa shaklga aktvorlarga xos iqtidor bilan rol o’ynab 
vaziyatdan chiqishni ham bilishi lozim.

Shu ma'noda taniqli rus pedagogi A.S.Makarenko o*z asarlarida 
o'qiluvchining kasbiy fazilali lo*g‘risida llkrlarini quyidagicha bayon 
qiladi: "Pedagog darsda tua'lum  b ir o'ziga xos ro ln i o 'ynaniaslig i 
mumkin emas. S in f sahnasida ro l o'ynashni bilm aydigan o'qituvchi 
kasbiy fao liyat olib borolmaydi. U  maTum m a'noda aktyor. Bizning 
xulq-atvorimiz, fe 'limiz, xarakleritniz biz uchun pedagogik qurol bo ’lishi 
ham aslo mumkin emas. Bo la la rtii qalb va ko'ngil azob/ari bilan, hijronli 
his-luyg 'tilarim iz yordamida larbivalashga umuman yo 7 qo 'vih 
bo im aydi. Axir biz insonmiz. H a r qanday boshqa kasb egalarida k<> 'ngil 
zahmatisiz ish bitirish mumkin bo'isa, pedagog ham ko 'ng il azobisiz 
fao liyat olib borishi lozim bo Tadi. 0  'quvchiga ha ’zun muloqolda ko 'ngil 
azobini namoyish etishga to ‘g  r i keladi. ßuning uchun pedagog 
sahnadagi aktyordek ijobiy ro l o 'ynashni ham bilishi kerak.

Biroq shunchaki tashqi, sahnaviy ro l o ‘ynash yaram aydi. Bu o 'yinda 
pedagogning ajoyib shaxsiy m ahorati bilan hog'laydigan qandaydir 
kamar bor, bu sizning go 'zal xulqingizni namoyish etib beruvchi rolingiz. 
Bu sahnadagi o'yin o 'lik  bir holat yoki texnika emas, balki qalbingizdagi 
yashirin his-luyg ularingizni, mehringizni namoyon etuvchi haqiqiy 
jarayondir

Ma'lum ma'noda o’qituvchi pedagogik faoliyatida uning ruhiy ta‘- 
sirlanishi, qayg'urishi, boshqa kasb egalarining tabiiy his-tuyg’ularidan 
farq qiluvchi o'ziga xos jihatlari bilan ajralih turadi. Ta’kidlash joizki. 
o'qituvchi o'zining kommunikativ vazifalarni bajarish jarayonida boshqa



kash egalari kahi tashqi muhitning turli ta'siri ostida va insoniy his- 
luyg'ular girdobida yashaydi, kasbiy faoliyatining o'ziga xosligi ham ana 
shunda namoyon bo'ladi va o'qituvchining la'sirianishi, his-tuyg'ulari. 
hayajoni pedagogik maqsadga muvollq ho'lishi lozim.

O'qituvchining kommunikativ vazifalarni bajarish jarayonida peda
gogik ta’sir ko'rsatish, pedagogik faoliyat tufayli sodir bo'ladigan 
qayg'urish, his-hayajon, murakkab hayotiy va pedagogik maqsadga qara
tilgan o'qituvchi tashvishlarining yig'indisidir, aynan shu jarayonda 
o’qituvchining kasbiy faoliyati bilan bog'liq bo'lgan hayoiiy. g'ayri- 
ixtiyoriy lashvishlar yig‘indisi saqlanadi. Natijada, pedagogik vazi- 
yallarda o'qituvcliining qayg’urishi pedagogik ixtiyoriylik yuzasidan o'z 
faoliyati oldida javobgarlik hissini ham paydo qiladi. Shu sababli. 
g'ayriixtiyoriy tashvishlar o'qituvchining ixtiyoriy tashvishlari va peda
gogik ta'lim-tarbiyaviy maqsadlarga qaratilgan his-tuyg'ulari asosida 
amalga oshiriladi.

5. 3. Pedagogik muloqotni tashkil etish yo‘natishiari

Ta'kidlash joizki, o'qituvchining pedagogik taoliyatida o'quvchilar 
bilan olib boradigan muloqoti muhim ta'lim-tarbiyaviy ahamiyatga ega. 
Bu pedagogik muloqotning butun tiziniida uning ma'naviy maz- 
mundorligini oshirishni talab etadi. zero aynan pedagogik muloqot, 
la'lim-tarbiyaning ma'naviy asoslarini shakllantirishga qaratilgan. Ijti- 
moiy-psixoiogik. tarbiyaviy va ma'naviy vazifalarning murakkabligi 
o‘qituvchilaming kommunikativ faoliyatiga yuksak talablami qo’yadi. 
O ’qituvchilar kasbiy faoliyatida yuksak pedagogik va psixologik nati- 
jalarga erishishi uchun. ko'p yillik nazariy va amaliy tajribalar asosida 
tadqiqotchi olimlar tomonidan taklif etilgan muloqotning quyidagi 
yo'nalishlaridan foydalanish tavsiya etiladi:

1.Muloqotning birinchi modellashlirish yo'nalishi: O'qituvchi tomo
nidan o'quvchilar bilan muloqotga bevosita tayyorgarlik jarayonida 
o'quvchilar bilan bo'lajak harqanday muloqot turini modellashtirish.

2. Muloqotning ikkinchi yo'nalishi: O'quvchilar bilan dastlabki 
¡nuloqolni tashkil etish jarayonidayoq o'zaro ta'sir metodlaridan bevosita 
foydalanib. tashabbuskorlikni qolga olish.

3. Muloqotning uchinchi yo'nalishi: Tobora takomillashib, rivojlanib 
borayotgan pedagogik laoliyatda muloqotning turli texnologik 
shakllaridan unumli foydalanish va uni boshqarish.



4. Muloqotning to’rlinchi yo'nalishi: Keyingi pcdagogik faoliyat 
uchun olib boriladigan muloqot tizimini modollashiirish va muloqotning 
amalga oshirilgan tizimini doimiy tahlil qilib borish.

Mii/ogotniny birinchi. moc/cHashfiri.sh yo '/nilishula. o'qituvehi 
o'quvchilar bilan dars jarayonida uchrashishga tayyorlanib, nafaqal 
oldindagi faoliyat mazmunini. balki muloqotning mumkin bo'lgan usul- 
lari va la'sirchan ohanglarini o'ylab olish lozim. Pcdagogik muloqotning 
ushbu bo.sqichi naqadar muhim ahamiyatga ega ckanligini tasavvur qilib, 
kommunikativ vazifalarning bajarilish holatini oldindan puxta o‘\!;^l 
kcrak. ( 1 har qanday darsning kommunikativ tizimini mukamnuu 1 ^  ; 
xos ravishda rejalashtirishga imkoniyal yaratadi.

Ushbu prognoslik yo'nalishda pcdagogik va/ifalami kommunikativ 
vazifalar sohasiga o'ikazish bo'yicha murakkab jarayon amalga oshi- 
riladi. Ulaming bir-biriga muvofîq kclishiga erishiladi. Ayni paytda 
o'quvchilar idrok ctish orqali o'qituvehi tomonidan o'rganilayotgan yan- 
gi dars materiallarini va o'qituvchining xatti-harakatini ku/atib K>ho- 
laydilar.

O'qituvehi o‘zi uchun bo'lajak darsning noyob xususiyatlarini v; 
kommunikativ rejasini tuzishi mumkin. Unda darsning har bir pcdagogik 
vazifasiga, kommunikativ vazifaning ma'lum bir usullari mos kelib. uni 
hal qilishning o'/iga xos yo'nalishlari namoyon bo'ladi.

O'quvchilar bilan bo'lajak muloqotni modcllashtirislming muhim 
sharti o'qituvehi va o'quvchilarning o'zaro cmotsional birligi bo'lib, u 
o'qituvchiga darsning quyidagi ehtimoliv atmosferasini oldindan ko'ra 
bilish imkoniyatini beradi:

-- bo'lajak darsda o’quvchilar jamoasi bilan ro'y berishi irmmkin 
bo'lgan turli vaziyatlarni oldindan ko'ra olish:

o'quvchilar bilan o'zaro demokratik va crkin munosabatning har 
xil darajalarini tashkiIlashtirish, uni rivojlantirish istiqbollarini belgilasli;

- darsda o'quvchilarning bilishga bo'lgan qiziqishini va ijodiy 
kayfiyatini vujudga keltirish.

llg'or o'qituvchilar ish tajribasining tahlili shuni ko'rsatadiki. dars 
jarayonida o'quvchilar bilan bo'lajak muloqotni modcllashtirisli juda 
muhim. /ого. bu jarayon darsning didaktik tamoyillarini har lomonlama 
belgilab beradi. o'qimvchini ijodiy faoliyatga yo'naltiradi. uni'1 
o'quvchilar bilan o'zaro hamkorlikning mukammal shakllariga nisbat:-:. 
turli muloqot modellarini takomillashtirish imkoniyati paydo bo'ladi. 
Muloqotni modellashtirish bevosita yangi dars oldidan tezda bajarilishi



mumkin, ba’zan esa doimiy xarakter kasb etadi. U o'qituvchiga o'z.ining 
dars jarayonidagi kommunikativ munosabatini va emotsional xulqini, 
his- tuyg‘ularini oldindan ko‘ra bilish imkoniyatini yaratadi.

Mulogotning ikkinchi büshlang'ich vo'nulishiäu - o'quvchilar bilan 
bevosila munosabatni tashkil qilish uchun o’qituvchi tashabbuskorlikni 
va kommunikativ ustunlikni o‘z qoliga olishi kerak. bu unga keyingi 
yo'nalishlarda doimiy nniloqotni o‘zi boshqarish imkoniyatini bcradi. 
Muloqotda tashabbuskorlikni qolga olish, o'qituvchining ta'lim-tarbiva- 
viy jarayonni hamisha oqilona, ziddiyatsiz boshqarishini ta'minlaydi. 
Ta'kidlash joizki, barcha o'qituvchilar hamisha sinfjamoasi bilan kom
munikativ muloqotda ustunlikka erishish imkoniyatini qo'lga kirita 
olrnavdilar.

Ikkinchi boshlang’ich yo'nalishda bo'lajak muloqotning shart-sharo- 
itlari va tizimi aniqlashtiriladi. oldindan rejalashtirilgan muloqot modcli 
tatbiq etiladi. Kommunikativ muloqotning dastlabki daqiqalaridayoq 
o‘qituvchi tanlangan ta'lim metodlaridan foydalanish imkoniyatlarini 
aniqlashtirishi, o‘quvchilarning umumiy kayfiyatini, ulardagi ijodkorlikni 
va ishchaniik kayfiyatini hisqilishi lozim.

Hozirgi zamon ijtimoiy-psixologik tadqiqotlari shuni ko’rsatadiki, 
inson muloqotda uning tashabbuskori bo'lishi ham mumkin, ba'zan esa, 
vaziyatga qarab. o‘zaro munosabatning faol yoki passiv subyekti sifatida 
qatnashishi ham mumkin. Kasbiy-pcdagogik muloqotning o‘ziga xos 
xususiyati shundaki, o'qituvchining tashabbuskorligi bu o‘rinda niulo- 
qotni boshqarish vositasi sifatida yaxlit o'quv-tarbiyaviy jarayonni ham 
boshqaradi. Aytish lozimki. ijtimoiy-psixologik nuqtai nazardan dars 
jaravonida o'qituvchi hamda taiim  oluvchilarning o’zaro ijodiy faoli- 
yatida bilim olishga qaratilgan izlanishni boshqarish, faqat pedagogik 
jihatdan to'g‘ri tashkil qilingan muloqot natijasida amalga oshiriladi.

Masalan. darsda yangi mavzuni o'quvchilar ongiga singdirish, yangi 
materialni tushuntirishda yoki muammoli vaziyat hosil qilishda sinf 
jamoasi bilan muloqotni to’g'ri tashkillashtirish, o'qituvchi uchun 
naqadar zarur, buning natijasida o'quvchilar birgalikda ahil jamoa boklib. 
darsda, bilimlarni o'rganishda o‘zaro erkin fikr yuritadilar va izlanadilar. 
Muloqotda o'qituvchining tashabbuskorligi, talim-tarbiyaviy hamda 
ijtimoiy-psixologik jihatdan qator strategik va taktik muammolar 
echimini topish imkoniyatini beradi: o’qituvchining o'quv-tarbiyaviy 
jarayondagi yo'naltiruvchanlik roli, o’quvchilarning yaxshi kaytiyati. 
his-tuyg'ularini shakllantiradigan, o'quv-tarbiyaviy faoliyat



saniaradorügini ta'minlaydigan kerakli ijtimoiy-psixologik muhilni 
yaratish imkoniyatini beradigan qizg'in kommunikativ nuiloqouii 
pedagogik maqsadga muvofiq ta'minlaydi.

Darsda o'quvehilar bilan niuloqotni lashkil qilishda o'qituvchining 
tashabbuskorligi quyidagi vaziyatlarda namoyon bo'ladi:

• sinf jamoasi bilan dastlabki suhbat jarayonini oqilona. puxta 
tashkil qilish;

• tashkiliy marosim va tadbirlardan {salomlashish. o'quvehilarni 
tarlib bilan o'tqazish. davomatni lekshirish va hoka/o) rasmiy va shav-.''- 
inuioqolga te/kor o'tish;

• o'quvehilar bilan ijtimoiy-psixologik hamkorlikka ivmu; -.i ¿shi'-.Si 
muammolarini i/lash:

•o'quvehilar bilan o’zaro hainkorlikning tashkiliy va sermaztnun 
bo’lishida har qanday salbiy UVsiqlarning paydo bo'lishiga yo'l qo'y- 
tnaslik;

•o'quvehilar bilan o'zaro munosabatda o'zining shax.siy insonb 
fazilatlarini namoyon etish:

• ayrim o’quvehilarga nisbatan bir qolipdagi va bir holaidagi salbiy 
munosabatlamî bartaraf qilish;

• butun o’quvehilar jamoasi bilan yaxlit o'zaro ijobiy munosabatni 
lashkil etish;

• o'zaro hainkorlikning boshlangïeh vaziyailarida o'quvehilar ja- 
moasini erkin muloqotga safarbar qila oladigan vazifa va inasalalarni 
ongli ravishda qo'yilishi;

• la'lim va tarbiya tizimida ta'qiqlangan pedagogik talablarni qo'l- 
latnaslik, aksincha yangi, sinalgan. tcxnologik jihatdan mukammai deb 
topilgan pedagogik talablarni ko'paytirish;

• o’qituvehi tashqi ko'rinishi bilan (orastalik, tartiblilik. faollik. 
xushmuomalalik. muosharat odobi va hokazo) kommunikativ muno
sabatni ta'ininlashga erishishi;

• o'zaro hainkorlikning nutqiv va novcrbal vositalarini (mimika. 
pantomimika, ma'noli qarash) qoilash orqali munosabatga faol kirishish:

• o'quvehilar jamoasiga o'zining xayrixohligitii, moyilligini. do'st- 
ligini «namoyish etish»;

• o'quvehilar bilan muloqotda pedagogik faoliyatning yorqin va 
e’tiborni tortadigan maqsadlarini qo'ya bilish va ularga erishish yo'llarini 
koTsatish;



• o'quvchilarning har xi! vaziyatlarda ichki kayfiyatlarini, his tuy- 
g'ularini tushunish, uni hisobga olish, hamjihatligini ko‘rsata bilish.

Pedagogikaga oid darsiik va ko‘llanmalarda ta’lim - o'qituvchi va 
o'quvchilarning o’zaro birgalikdagi hamkorlik faoliyati, bir-birlariga 
o’zaro ijobiy ta'sir vositasi sifatida talqin qilinadi. Biroq. bu taoliyalning 
ijtimoiy-psixologik tizimi hamma vaqt ham e’tiborga olinmaydi. Bu 
o'rinda ham qalor muammolar yu/aga keladiki, ular ta'lim va tarbiyaning 
mazmun va metodik aspcktlariga salbiy ta’sir qilishi mumkin. O'zaro 
hamkorlik o'qiluvchi va o'quvchilarning ijtimoiy-psixologik birligini 
ko‘zda lutadi. Dars jarayonida ko'p holatlarda bunga e’tibor berilmaydi.

Pedagog olimlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda aniqla- 
nishicha, dars davomida o'qituvchi va o’quvchilarning psixologik jihat- 
dan bir-birlariga moslasha olmasligining 25 dan 150 gacha boTgan turli 
holatlari yuzaga keladi. Bular ongli nazorat qilinmaydi, demak o'qituv- 
chilar tomonidan bu holatga nisbatan ma'lum bir maqsad belgilanmaydi. 
Aksincha, to‘g‘ri topilgan va darsda amalga oshirilgan muloqot tizimi 
o‘quvchilarni faollashtiradi, ularni o'quv faoliyatiga qizg'in ishtirok 
ctishga intilishini ta’minlaydi. Shunday qilib. o‘quv faoliyatining ijti- 
moiy-psixologik tomoni ta'limni optimallashtirishning amaliy zahirasi 
sanaladi. B a ’zan ta'limning yangi metodlarini emas, balki mavjud bo’l- 
gan metodikasining ishonchli ijtimoiy-psixologik ta’minotini izlash kerak 
bo'ladi.

Darslardan o'zlashtirrnovchi o’quvchilar xulqidagi chckinishlarning 
psixologik xususiyatlarini tahül qilish shuni ko'rsatadiki, uning salbiy 
iiislatlari, tengdoshlari bilan munosabatda passivligi, xulqining o'zga- 
ruvchanligi nafaqat olz faoliyatidan, balki o'quvchilar jamoasidagi 
holatidan hamda u bilan do'stona munosabat yetishmaydigan muloqot- 
dan qoniqmasligi oqibatida paydo bo'ladi. Bu holatlarning barchasi 
o'quvchining psixologik kayfiyatini keskin salbiy tomonga o'zgarishiga 
olib keladi.

Ta’lim nuiassasalari o'qituvchilarining pedagogik muloqoti lizimida 
ko'pincha, u yoki bu o'quvchining idrok etishi, tafakkuri bir qolipda 
shakllanadi, o'qituvchi ko'z o’ngida ular barqaror psixologik muloqot 
obyektiga aylanadilar. Mabodo, o‘quvchi o'qituvchining ko'z o’ngida 
"yomon xulqlilar”  qatoriga kirib qolsa, bu o'qituvchining unga nisbatan 
muloqot amaliyotiga ta’sir o'tkazadi. A.N.Leontev bunday muno- 
sabatning quyidagi belgilarini qayd etadi: o'qituvchi durs jarayonida 
"vom on" o'quvchiga mavzuga taalluqH savolga javob bcri.s/i uchun,



"yaxsh i" o'zlashiiradigan o'quvchiga nishatan, kamroc/ vaqt ajratadi, 
y a ’n i diqqatini ttnga ja lh  qi/maydi, o'ylashga vaqt bcrmaydi. O 'q iivchi 
nota’g 'r i javoh hersa, o 'q ituvchi savoini qaytarmaydi, yo 'naltiruvch i 
savol. yok ifik r hermasdan. darrov hoshqa o quvchidan so rayd i yoki o zi 
to 'g 'r i javohni aytadi. Ba'zan, no to 'g 'ri javohni i/ohiy haho/uh, 
" liberailik  ushihi”ni qo'l/ashi mumkin. Ayni payfda, "yom on"
o quvchini noto 'g 'ri javoh uchun koyiydi. T o 'g 'ri javoh uchun 
maqtamaydi. "Yom on" o'quvchining har qandav javohiga o'qituv- 
chining reaksivasi sezilmaydi, hoshqa o 'quvchini javoh herish uchun 
chaqiradi, ha'zida hatto "yom on" o'quvchiîar hilan ta'r.irchan 
pedagogik muloqotni olih hormaydi. Ushbu norasmiy muloqotning 
natijasi ma’lum. bunday holatda o’qituvchi o'quvchiîar bilan muloqotni 
ijobiy tashkil qilolmaydi.

Muloqotning uchinchi y o ‘naüs/ii&d o'qituvchi pedagogik faoliyalida 
kommunikatsivaning turli shakllaridan unumli foydalanib, quvidagi ko'p 
funksiyali vazifalarni bajaradi:

• dars davomida o'qituvchi ko'plab pedagogik usul va vosilalarni 
hamda shaxsiy kommunikativ vazifalarni hal qiladi;

• aslida. dars jarayonining turli qismlarida, o'qituvchi iarbi\aviy 
ta'sir o'tka/islida muloqotning o'ziga xos tizîinlarini qo'llash talab qili- 
nadi:

• tajribali o'qituvchilar ushbu tizimlarni deyarli osonlik bilan topadi. 
pedagogik faoliyatini endigina boshlagan yosh o'qituvchilarga bu holat 
qiyinchilik bilan kechishi mumkin.

O ’qituvchining kasbiv faoliyatida muloqotni pedagogik jihatdan 
to'g'ri tashkil qilishda, uning kommunikativ madaniyatiga jiddiy talablar 
qo’yiladi. Dars hamda tarbiyaviy tadbirlar o'qituvchi va o'quvchi- 
larning o'zaro munosabatlari tizimini shakllantiruvchi jarayoti bo'lib. 
aynan ushbu faoliyatda o’qituvchi o'zining shaxsiy pedagogik faoliyatini 
tarkib toptiradi. Tajribali o'qituvchilar bilan o’zaro suhbatlardan ma'lum 
bo'ladiki, darsda o’quvchiîar jamoasi bilan muloqot shaklini tanlash 
uchun o'qituvchi qaysidir ina'noda o'rganilayotgan vangi material uchun 
pedagogik metodlami ham tanlash talab qilinadi. Shu sababli. darsda 
yangi mavzuni o'rganishga tayyorgarlik ko'rilayotganda hamda 
tarbiyaviy ta'sir rejasini tuzayotganida. muloqot tizimining o'ziga xos 
mazmunan boy jiliatlarini modellashtirish lozim.



Pedagogik faoliyatini endigina boshlayotgan yosh o’qituvchilar, 
o'quvchilar hilan o'zaro munosabatlar jarayonida, ayniqsa o'zining kas- 
biy pedagogik. xatti-harakatlarida o'ziga xos psixologik to'siqlarga duch 
kelishini. o‘quvchilar hilan muloqotda ziddiyattar paydo bo'lishi inum- 
kinligini bilishi va bunga har tomonlama tayyorgartik ko‘rishi, chuqur 
pedagogik va psixologik biliinlarga ega bo'lishi kerak.

Yosh o'qituvchi muloqot malakasiga ega bo'lmasligi mumkin, bu 
esa unda esankirab sarosimaga tushish, erkin harakat qilolmaslik. nutqida 
so'zlarni o'rniga qo'yib gapira oímaslik kabi salbiy holatlarni keltirib 
ehiqaradi. Yosh o'qituvchi larda muloqotning rivojlangan ifodali 
vosilalari yctishmasligi, nutq texnikasidan foydalanishni bilmasligi. mi- 
mik va pantomimik harakatlarda no'noqlik kuzaliladi. Ba’zan o'qituv- 
chilar ta’üm-tarbiya jarayonida muloqotning "avtoritar uslubi"ni qo'l- 
lashlari natijasida o'zaro munosabatlar salbiy oqibatlarga olib keladi. 
llshbu holatlarda yosh o'qituvchilarning chuqur bilimi va mahorati 
cva/iga tayyorlangan ta’limiy vazifalar, xilma-xil topshiriqlar va tarbi- 
vaviy tadbirlar, olib boriladigan pedagogik íaoüyal ovquvchilar jamoasi 
uchun mutlaqo qiziqarli bo'lmasligi, yoki ular umuman beparvo 
bo'lishlari mumkin. Yosh o'qituvchilarning tasavvuricha, qiziqarli 
bo'lgan har qanday pedagogik tadbirlar o'quvchilar jamoasiga ta'sir qil- 
masligi asió mumkin emas. B a ’zan. o'quvchilar bilan bir qolipdagi salbiy 
muloqot natijasida yosh o'qituvchilar ular bilan “kelisha olmaydilar". 
oqibatda u sinf jamoasini tark etishga majbur bo'ladi. Yangi o'qituvchi 
sinf jamoasining oldingi o'qituvchi bilan muloqotda sodir bo’lgan 
norozilik kayílyati sirlarini o'rganadi. o'zining muloqot pozitsivasini 
qo'llashga harakat qiladi. Biroq, shuni unutmasiik kerakki, o'quvchilar 
jamoasining o'qituvchi bilan muloqotidagi norozilik kayfiyati yangi 
paydo bo'lgan o'qituvchiga ham ta'sir qilishi. u sinf jamoasi bilan 
muloqot jarayonida o'ziga nisbatan salbiy kaytlyatdan chiqara olmasligi 
mumkin.

M uloqotnins to 'rtinchi yo 'nalishu la  pedagogik faoliyat uchun olib 
boriladigan muloqot tizimi modellashliriladi va muloqotning amalga 
oshirilgan tizimi tahlil qilinadi. Pedagogik muloqolni tashkil ctuvchi 
yosh o'qituvchidan:

o'quvchilar bilan o'zaro munosabatning o'zgaruvchan har qanday 
sharoitlarida tez va to'g'ri psixologik mo'ljal olib tahlil qilishni:



kommunikativ ti/imni mukammal rejalashtirgan holda amalga 
oshirishni va ayniqsa utiing eng nuihini tarmog'i nutq texnikasi va 
noliqlik san'aiining ta'sirini puxta o'zlashtirishni;

- 0 ‘qituvchining individual kasbiy ijodkorügiga va turli vaziyatlarda 
o'quvchilar bilan muloqol qilish qobiliyatiga hamda tarbivalanuvchining 
shaxsiy xususiyatlariga mos keluvchi '‘kommunikativ vositalarni1" tez va 
aniq topishni;

ayni payida muioqolning leskari aloqa.si hani mavjud ekanligini 
his qilib. uni modellashlirish va qo'llab quvvatlashni talab qiladi.

Yosh o’qituvchilar ba’zan kundalik faoliyatida yuzaga kclauii.Mii 
tavquloldagi holatlarda tezva aniq eehilishi loziin bo'lgan konnnunikaiiv 
muanimolarga duch keladi va bunda muloqotning kutilmagan vazi- 
yatlariga tayyor cmasligini his qiladi. Bunday vaziyatlarda o'qituvchi- 
ning aql-zakovati va pedagogik madaniyali. kasbiy tafakkuri. nutqining 
rivojlanganligi va leksik hamda kasbiy-leksik jihatdan so'z boyligining 
tnavjudligi. umumiy suhbatlashish madaniyali. o'quvchilar bilan kommu
nikativ faoliyatga moyilligi asosiy rolni o'ynaydi.

Kutilmagan. tayvorgarlik ko'rilmagan kommunikativ nuiammolar- 
dan nihoyatda uddaburonlik bilan ustunlikni qo'lga olish 0 ‘qiluvchi kas- 
biy faoliyatida ulkan sinov bo'lib, prins ipial aharnivatga ega. negaki 
bunday vaziyatlarda muloqotning barcha variantlarini taxminiy reja- 
lashtirish aslo mumkin enias. Bunda o'qituvchi muloqotda pedagogik 
improvizatsiya (tayyorgarliksiz) holallariga ko'nikma hosil qilish qobili
yatiga ham ega bolishi kerak vazivatni va o'quvchilar xatti-harakatini 
chuqur idrok qilib tez va haqqoniy baholashi, hech qanday mantiqiy 
mulohazasiz. o'zining bilim va malakalariga, tajribalariga, pedagogik 
mahorati va aql-zakovatiga. sezgisiga asoslanib, aniq qaror qabul qilishi. 
vaziyatning o'zgarishiga qarab munosabatini. shaxsiy pedagogik faoli- 
yatini to'g'rilab, u/.viy ravishda ushbu qarorni o'quvchilar bilan muloqol 
jarayonida qo'llashi lozim.

Ma\'i,uni o'zjashtirish uc/iun savollar
1. O'qiluvchining kasbiy faoliyatida muloqotning ahamiyati haqida 

gapiring?
2. Kasbiy pedagogik muloqol tushunchasini izohlang?
3. A.N.Leontev pedagogik muloqotning tarbiyaviy didaktik aha- 

miyatini qanday baholaydi?



4. Pedagogik muloqot o‘qituvchi ijodkorligi tizimiga qanday ta’sir 
eladi?

5. Pedagogik ta'sir etishning mantiqiy obrazini tasvirlab bering?
6. 'l'a'lim - tarbiya jarayonida o’qituvchi qanday kommunikativ 

vazifalarni amalga oshiradi?
8. Pedagogik muloqotni tashkil etish yo'nalishlariga tavsif bering?
9. Muloqotni tashkil etishda o'qituvchining tashabbuskorligi qan

day vaziyatlarda namoyon boTadi?
]0. Muloqotni kasbiy faoliyatga mos ravishda modellashtirish 

to'g'risidagi tasavvurlaringiz?
1 I. Yosh o’qituvchi muloqot madaniyatiga qanday uslublar bilan 

erishadi?

Tahtbularning mustaqiI tayyorgarligi uchun topshiriqlar
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o'z fikr - mulohazala- 

ringizni bildirib “ Mustaqil ish"yozing:
1. “ Yosh o’qituvchining pedagogik mahoratini takomillashtirishda 

muloqotning ahamiyati".
2. ’’O'quvchilarga pedagogik ta'sir etishning ijobiy va salbiy jihat-

lari’\
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6 -  B O B . 0 ‘Q IT U V C H I K A S B IV  F A O L IY A T ID A  M U L O Q O T  
M A D A N IY A T l V A  P S IX O L O G IY A S I

Tayanch tushunchaiar:
"Tu 'lim  to 'g 'ris id a 'g i Qonun; pedagogik muloqol madaniyafi:

о 'qiluvchining efnopsixologik faz ila tla rl; kandalik muloqol; an 'anaviy 
m uloqol; "ustoz - shogird" an cm alari; muloqol ohyekti; pedagogik zidd- 
iya tla r; muosharaf odohi; muomala madaniyafi; m illiy va uinumhashariy 
qadriyatlar; so 'z va niitq; badihago V, qissaxon; voiz; foz il kishi; 
shirinsuxanlik; notiqlik qob iliyati; ma 'naviyat mezoni; ma 'naviv 
m adaniyalni shakllanfirish om illari; psixologik taktika.

6.1. O 'q ituvchi kasbiy faoliyatida muloqol madaniyatining 
shakllanishi

O'qiluvchi kasbiy 1'aoliyalida imiloqot madaniyatini shakllantirish 
rnuammosi kishilik jamiyalining ehtiyojlari va talablaridan kelib chiqqan 
holda hal qilinadi. Shu boisdan hozirgi davrda O'zbekiston Respub- 
likasining ‘Ta'Iim  to'g,risida'',gi Qonuni, “ Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi"'da kasb tanlash motivlari, kasbiy tayyorgarlik, kasbiy layoqat va 
kasbiy niahorat bilan clieklanib qolmaslikni, balki bo'lg’usi pcdagog 
kadrlar sliaxsiy faoliyatida kasbiy madaniyatni tarkib toptirish mutlaqo 
zarur ekanligi ta'kidlanadi. Rcspublikamizda o'qituvchilik kasbining 
o;ziga xos etnopsixologik fazilatlari, hislatlari, qobiliyatlari isli uslublari, 
pedagogik mahorat sirlarini egallash yo'llari, shaxslararo muloqot mada- 
niyati yuzasidan turli davrlarda harxil ilmiy izlanishlar olib borilgan.

Muloqot madaniyatining tarbiyalovchi inikoniyallarini ro‘yobga chi- 
qarish ko‘p jihaldan oLqituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini 
ta'kidlab o'tish lozim. Pedagogik muloqot madaniyatining har jihaldan 
to'g 'ri tanlangan, o'qiluvchining ma'naviy saviyasi. betakror 
XLususiyallariga muvofiq keluvchi uslubi quyidagi vazifalar majmuini hal 
qilishga yordam bcradi:

hirinchidan. muloqotda har bir o'quvchiga alohida e'tibor va dil- 
kashlik sinfjamoasi bilan umumiy muloqot jarayonini soddalashdradi. 
o'qituvchining erkin pedagogik faoliyati uchun zamin tayyorlaydi, 
ziddiyatli vaziyatlarni oson hal qiladi;

ikkinchidun. har bir o‘quvchi bilan o'zaro munosabatni erkin mulo
qot asosida tashkil qilish, ularning yosh xususiyatlariga monand peda
gogik va psixologik muloqot uslublarini tanlash. uning ruhiyatini 
bilishga. ichki dunyosiga "kirib borislT'ga yo‘l ochadi;



uch'mchkkm. pedagogik muloqotda o'qiluvchining ma'naviy-axloqiy 
norma lari muvalTaqiyallar kaliti bo*lib, ta'lim-larbiya samaradorligini 
oshiradi, muloqotning barcha bosqichlarida o'qiluvchining o 7  1‘aoli- 
yatidan qoniqish hissini va xotirjamligini ta'minlaydi.

O ’qituvchining o'quvchilar bilan bo'ladigan muloqol madamyati 
individual uslublarini shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni o v  
ichiga oladi:

M U L O Q O T  M A D A N IY a T I IN D IV ID U A L  U S L U B I .A R IN I  
S h A K L L A N T IK IS h  M E T O D IK A S I

1. O 'quvch ila r bilan muloqol qilish madaniyatining individual 
shaxsiy xususiyatlarini o‘ rganishi:
S  o'quvchilar shaxsiy xususiyatlarini mustaqil tahlil qilish:
J  o'quvchilar ichki imkoniyatlariga bar tomonlama tavsif berish:
^ o'qiluvchining muloqol madaniyatini to'g'ri tashkit etishi.

2. Shaxsiy muloqotda ro‘y heradigan kam chilik larni darhol 
ha rtaraf etishi:
S  kamchiliklarga barham berish choralarini darhol izlab topish:
S  liar qanday vaziyatda o'quvchilarga qo'pollik qilmaslik;
S  o'quvchi shaxsini mensimaslik kabi salbiy holatlarni hartaraf 

etish.
3. ( ) ‘qituvchi o'/i uchun muloqot m adaniyatining eng qulay 

boigan uslublarini tanlab olishi:
J  pedagogik faoliyatiga monand muloqot madaniyati modelini 

ishlab chiqishi:
S  o‘z-o‘zini kuzatish bilan muloqotdagi yutuq va kanichi 1 ik lari ni 

munlazam taqqoslab borishi:
^ muloqotda milliy ma'naviyatimiz, urf-odat va an'analarimi/ 

imkoniyatlaridan doimiy foydalanish.
4. Muloqot madaniyatida pedagogik faoliyat qonuniyatlaridan 

chetga chiqmaslik:
'S har bir o'quvchining individual xususiyallariga mos muloqol 

tizimini ishlab chiqishi:
J  muloqotning tarbiyaviy ta’sirini va samarasini e’tirof etish; 
s  muloqot madaniyati asosida pedagogik mahoralni namoyisb etish.

10- chizma. 

y y



Pedagogik faoliyatni encügtna boshlavotgan vosh o'qituvchilar o‘z 
kasbiy mahoratlarini oshirish maqsadida o’quvchilar bilan muloqot 
madaniyatini shakllantirish ustida muntazain ish olib borishlari zarur.

Ta'lim-larbiyaviy jarayonni tashkil elishda pedagogik muloqot ma- 
daniyati o‘qituvchi va o'quvchilaming bevosita o‘zaro munosabatini 
ma’lum bir maqsad sari bamjihatlikka yo'naltiruvchi kuchdir. Bu o'rinda 
o'qituvchi quyidagi vaziyatlarni c'tiborga olishni alohida la'kidlash 
lozini:

- o'qituvchining ilk tarbiyaviy faoliyatidan boshlab muloqot mada- 
niyatiga rioya qilishi, bu jarayonda o‘qituvclïi va o'quvchilar jamoasi 
bilan har kungi muomalani vaziyatga qarab rejalashürishi. har bir 
harakat, so'z ohangiga e'tibor, an’anaviy muloqotning cng yaxshi xusu- 
siyatlarini o'zlashtirishi;

- muloqot asosida sinf jamoasidagi turli vaziyatlarni qavd etish. 
o'quvchilar xatti-harakatining oldingi holati bilan, tarbiyaviy faoliyatdan 
keyïngi holatini qiyoslab chiqib baho berish;

- o'z muloqot uslubi natijalarini tanqidiy nuqtai nazardan tahlil qilib, 
kamchiliklami uzluksiz bariarafetib borish. Zarur so'z. ovozdagi yoqiinli 
ohang. hulq-atvorni vujudga keltirish;

- pedagogik muloqot madaniyatining samarali kecliishi uchun uning 
sharl-sharoitlarini bilib olishning o'zi kifoya qilmaydi, o'quvchilar bilan 
o'zaro muomalaning "usloz-shogird”  an’analariga xo.s boshlanishi va 
o'zaro llkr almashish asosida muhim vazifalarni liai qilish bilan muomala 
obyeklining diqqatini o'ziga jalb qilish;

- muloqot obyekti. va'ni o'quvchining diqqatini o'ziga jalb qilish 
deganda nimani anglash kerak? Buning ma’nosi o'qituvchi o'zining 
xushmuomalaligi, inadaniyati, go'zal xulqi. tnuloqotda o'quvchilar qalbi- 
ga yo*l topa olishi bilan o'z mahoratini namoyish qilib, muloqot 
madaniyatining lashkiliy shakllariga ijtimoiy-psixologik negizni asos 
qilib olishidir.

Ko'rsatib o'tilgan vaziyatlar asosida pedagogik ta'sir ko'rsatish 
uchun, o'qituvchining pedagogik muloqot madaniyatiga. ctikasî va odob- 
axloqiga, dilkashligiga, muosharat odobiga alohida talablar qo'yiladi. 
Ushbu fazilatlar o'qituvchining sinf jamoasida. ota-onalar bilan muloqot 
oila bilishida, o'quvchilar bilan aniq maqsadni ko'zlagan holda 
tarbiyaviy faoliyatni tashkil etishida va ularni boshqara olishida muvaf- 
(•.iqivatlar garovidir.



Kasbiy faoliyatning noyob fa/ilati bo'lmish pedagogik muloqoi 
madaniyatiga amal qiladigan yosh o'qituvchi quyidagi xususiyatlarni 
o'zida mujassamlashtirishi lozim:

- mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy talablari va ehtiyojlariga mus 
bo'lgan yuksak ma’naviyat darajasidagi qarashlar, kuchli va barqaror 
e'liqod, davlatimiz idealJari, milliy g’oya va isliqlol maikurasiga sodiqlik. 
valanparvarlik. ildoyilik luyg'ulari shakllangan ijtimoiy-siyosiy laol shaxs:

- o'quvchilarga samimiy mehr muhabbal, ularning har qanday chii- 
yojlari, qiziqishlari, xatti-harakatlari molivlarini. xulq-atvorlarini 
tushunish ko'nikmasi va malakasining shakllanganligi;

- jamiyatda ro'y berayotgan hodisalar, jahonda ro'y berayotgan vo- 
qealar, tabiatga, borliqqa, shaxslararo, guruhlararo. millatlararo muno- 
sabatlarga nisbalan pedagogik kuzatiivchanlik. yangilikka, ijodiy izla- 
nishga nisbatan intilish qobiliyatining mavjudligi;

- pedagogik faoliyatning barcha jabhalarida odamlarning xatti-hara
katlari, munosabatlaridagi xususiyatlarni oqilona tushunish, o 7  faoli- 
yatiga nisbatan refleksiv munosabatni tarkib toptirish;

- har qanday favqulolda vaziyatlarga. jamiyatda ro’y berayotgan 
vangiliklarga nisbatan hamda ijtimoiy iqtisodiy o'zgarishlarga omil- 
korlik va aql-idrok bilan munosabatda boiish, o'zoldiga to'g'ri maqsad 
qo'ya olish, reja tuzish, bevosita nazorat qilish, boshqarish va о1/ 
imkoniyatlarini namoyon eta olish:

- pedagogik faoliyatlarda, jamoatchilik ti/imida muvaqqat guruhiy 
munosabatlarda ommaviy harakatlarda tashkilotehilik va boshqaruv- 
chanük qobiliyatini namoyish etishi;

- dunyoqarashi va tafakkur ko'lamining kengligi, dunyoviy bilim- 
larni bilishga nisbatan qiziqishining serqirraligi, ilmiy izlanishlarga mo- 
yilligi. nuiayyan ilmiy salohiyat va pedagogik mahorat darajasini 
muntazam oshirib borishi;

- o'quvchilar bilan muloqotda layoqatliligi, nutq madaniyatining 
mantiqan ixcham, ma'noli, ta'sirchan kuchga egaligi, psixologik ta'sir 
o'tkazish uslublari bilan qurollanganligi.

} lar bir o'qituvchi uchun o'quvchilarga to'g’ri. omilkor axborot uza- 
lish va unga suhbatdoshini ishontira oiishi kasbiy zaruriyat hisoblanadi. 
Blinda o'qituvchining muloqot madaniyati. ma'naviy olamining kengligi 
muhim ahamiyatga ega. O'qituvchi larning pedagogik faoliyati 
uzluksizdir. u pedagogik muloqot madaniyatini muntazam shakllantirib 
borishida quyidagi yo'nalishlarga e’tibor berishi lozim:



1. Yuksak pedagogik faoliyat nuqtai nazaridan o'z-o'zini anglashi, 
(uiuonialada o'zining o'zaro 11 kr almashishga doir sifatlarini. ijobiy va 
/a if tomonlarini bilishi) va shu asosda o’zaro fikr alinashish yo'li bitan 
o ’z-o’/ini tarbiyalashi.

2. Kishilar bilan o'zaro munosabalda kommunikativ iqtidorini shakl- 
iantirib borishi, muloqot asosida to‘g’ri bashoral qilish sezgilarint mashq 
qiidirishi, muloqotda o'zining ideal tasavvurlarini, imkoniyatlarini 
boshqalar (o'qituvchilar jamoasi, o'quvehilar, ota-onalar) qanday 
haholashi haqidagi refleksiv tasavvurlarini tahlil qilishi.

3. O'zida muosharat odobining muhini xususiyallarini rivojlantirish 
} uzasidan ixtisoslashtirilgan mashqiar asosida ishlashi.

4. 0 ‘quvchilar va ota-onalar bilan tarbiyaviy maqsadlarga qaratilgan 
turli jamoat ishlarini olib borishi. bunda o'zaro fikr alinashish asosida 
pedagogik tashkilotchiIik qobiliyatini lakomiIlashlirib borishi.

5. Muloqot jarayonida paydo bo'ladigan salbiy holatlarni engish 
ko'nikmalarini shakllantirishi, dilkashlik va xushmuonialalikni rivojlan- 
tiradigan vaziyatlartizimini yaratishi.

O ’qituvchi muloqot madaniyati asosida faoliyat olib borgan taqdirda 
ham. o'quvehilar jamoasi orasida turli tushunmovchiliklar, ziddiyatlar 
¡•aydo bo'lishi labiiy hol. Har qanday lajribali o'qituvchining pedagogik 
muloqoli jarayonida o'ziga xos qiyinchiliklar yuzaga keladi. O'quvehilar 
jamoasida sodir bo'ladigan har qanday pedagogik va/.iyatga javobgar 
shaxs 0 ‘qituvchidir. öu barcha davrlar pedagogik faoliyatida namoyon 
bo’ladigan lipik hodisa.

Ayniqsa. ushbu holat endigina o'z faoliyalini boshlagan yosh o‘qi- 
tuvchilarning pedagogik faoliyatida muammoli vaziyatlarni paydo qiladi. 
Yosh o’qituvehilaming o'quvehilar bilan olib boradigan ta’lim-larbiyaviy 
faoliyatini doimiy nazorat qilish, ularga to'g‘ri yo'nalish berish. barcha 
o ’quv muassusalari pedagogik jamoatchiligiga, ustoz o'qituvchilar 
/immasiga yuklatilishi lozim. Pedagogik faoliyatda xato va 
kamchiliklarga yo'l qo‘yadigan o'qituvchining yoshiga va ish tajribasi 
ko'lamiga odatda o’quvehilar hech qaehon e'tibor bermaydilar. Chunki, 
<' i|iivchilar yoshidan va tajribasidan qat'iv nazar barcha olqituvchilarni 
ustoz deb ataydilar. O'zbekistonda ta'lhn-tarhiya va pedagogik niulo- 
qotning o'ziga xos an'analari, milliyltgimizga mos shakl va metodlari 
inavjud.

Zero, I.A.Karimov asarlarida ta'kidlanganidek. " Mamlukalimizning 
¡siicjlo l vo liditgi birm chi qadamlaridanoq, buyuk ma naviyatimizni



liklash va vanada yuksaltirish, m illiy  ía'lim -tarbiya tiziniini takoinil- 
lashiirish, uning m illiy zaminini mustahkamlash, zamon ta lah la ri h ilan  
uyg 'unlashtirish asosida ja/ton andozalari va ko'nikm alari d ara jasiga  
chiqarish maqsadiga kaíla aham iyat bcrib kelinntoqda". Bu ulkan 
mashaqqatlar evaziga amalga oshirilib keünayotgan taiim-tarbiya soha- 
sidagi islohotlaming asosiy yo'nalishidir. 1 lozirgi zamon o'qituvehisidan. 
hayot sinovlariga bardoshli bo'lish, millal qad riyat lar i n ¡ anglash. 
jamiyatda o'zining munosib o'rnini topish, yuksak ma'rifatli va ulkan 
salohiyatli bo'lish, eng so'nggi zamonaviy texnologiyalarni niukummai 
bilish talab etiladi.

0 ‘qituvchi o'quvchilar bilan muloqot jarayonida yuz bcrishi mum- 
kin bo'lgan turli ziddiyatli vaziyatlarni tezda barlaraf etishi uehun. avvalo 
o‘z iqtidoriga, pedagogik mahoratiga íayanislii kerak. Pedagogik niuloqot 
asosida erishiladigan yutuqlar o'qituvchining ijodiy mchnati mahsulidir. 
IJshbu mchnatning salbiy va ijobiy tomonlari bo'lishi shubhasiz. Har b¡r 
va/iyatni oqilona baholush, uni to‘gkri rejalashtirish, tarbiyaviy 
jarayonlarda aql-idrok bilan muloqotni tashkil etish zarur.

0 ‘qituvchi bilan o‘quvchilarnÍng muloqotda bir-birlarini o'zaro 
tushunmasliklari. niuloqot vositalarining qashshoqligi. har bir o'quv- 
chining ruhiyatiga qarab muomala qilinmasligi, barchaga bir xil majhuriy 
itoatkorlik munosabati, o'quvchilarni tor doiradagi inlizomga 
chaqiruvchi emotsional jihatdan salbiy tus berilgan buyruq shaklidagi 
muloqot doimiy ziddiyatlarni keltirib chiqaradi. Pedagogik muloqot 
usullari ustida ishlashning asoslangan tiziniini luzish uehun, har bir 
o'qituvchi o’zining niuammolaridan, yo'l qo‘yilgan kamchiliklaridan 
kelib chiqib, qiyinchiliklarni tahlil qilish bilan bartaraf etishi lozim.

Pedagogik muloqotga doir barcha mashqlarning mminiiy yo'na- 
lishini mavjud pedagogik vaziyatlarda malaka hosil qilish uehun. har bir 
muloqot ishtirokchilarining inikoniyatlarini ochishga ko'maklashuvchi 
uning shaxsiy hislallarini rivojlantirib borishni ta'minlovchi vositalardan 
foydalanish taklif qilinadi. Muloqotga ba'zi o'quvchilarning subyektiv 
qarashlarini aniqlash. shu o'quvchi bilan muloqotni oqilona bal qilinishi 
uehun zamr boMgan vazifalarni belgilash, uning xulqini tuzatish yoki 
unda shunchaki ishonch kayllyatini yaratish kerak.

Mazkur vaziyatlarda o‘zaro harakatlarning tizimli vosilalari majmu- 
asi quyidagicha belgilanishi rnumkin:

• muloqot jarayonida tarbiyalanuvchi obyektning javob harakati 
inikoniyatlarini oldindan ko'ra bilish;



• obyektda psixologik to'siq va salbiy qarashlarni kcltirih chiqa- 
ruvchi vositalarni qoMga kiritish;

• vaziyatning o'zgarishiga qarab fovdalanish mumkin bo'lgan 
muloqotlarning bir nechta modeliga ega bo'lish:

• o'quvehilar jamoasi flkrlarini tinglash, ularning muloha/alariga 
qo’shilish, ularga hamdardlik ko'nikmasini rivojlantirib borish:

• o'zaro muloqot natijalarini baholash va erishilgan yutuqlar hamda 
kamchiliklami pedagogik-psixologik vositalar asosida taqqoslash.

Pedagogik faoiiyat va pedagogik muloqot xarakteri o'qituvchining 
shaxsi, lining qarashlari nuqtai nazarlarida va xuiqida namoyon bo'la- 
digan g’oyaviy siyosiy saviyasi. professional tayyorgarligi va bilishga 
intilishi bilan uzviy bogMiq. Hu asosiy hislatlardan tashqari o'qiluv- 
chining umutniy va boshqa qobiliyati, lining moyilligi xarakteri. muvaq- 
qal psixik holatlari, shuningdek. tokplangan tajribasi muhim ahamiyalga 
ega. O'qiluvchi shaxsining professional jihailarini va o'z-o'zini tarbi- 
yalash yo'llaridan biri o'zining sifat va hislatlarini, shuningdek, peda
gogik faoliyal va niuloqotlarining barqaror xususiyatlariga, o'qituvchi 
bilimining saviyasi va tarbiyalanganligi natijasida erishilgan natijalarini 
tahlil qilishga doir mashqlarda ham namoyon boiadi.

6.2. Pedagogik muloqotda muumaia inadaniyati

Mustaqi 11 ikdan kevin amalga oshirilayotgan ta’lim lizimidagi isto- 
hotlar tufayli ulkan o'zgarishlar ro'y bertnoqda. Odamlarning ongi, 
dunyoqarashi o'zgardi. Kadrlar layyorlash sohasidagi davlat siyosati 
insonni intellektual va ma'naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, lining bar 
tomonlama rivojlangan shaxs sifaiida namoyon bo'lishiga erishishni 
nazarda tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishida, bar bir 
luqaroning bilim oltshida, ijodiy qobiliyalitii shakllantirishda, intellektual 
jihatdan rivojlantirishda o'qituvchining muloqot inadaniyati va 
muomalasi muhim ahamiyatga ega. Shuning uchun la'kidlash joizki, 
pedagogik kasbga nisbatan talab va javobgarlik ham kuchavdi. o'qi- 
tuvchilarning jamiyat oldidagi vazifalari yanada oshdi. Buyuk ma’na- 
viyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliv ta'lim-tarbiya tizimini 
takomillashtirish, uning milliy zaminini inustahkamlash. zamon talablari 
bilan uyg‘unlashtirish. uni jahon andozalari darajasiga chiqarish, 
o’ljuvchilarda mustaqil va erkin fikr yuritish ko'nikinalarini hosil qilish 
kabi va/ifalarga javobgarlik hissi o'qituvchilar zinimasiga yuklatildi.



Pre/.idcntiniiz I.A.Karimov ta'kidlaganidek, «Yosh uvlodimizni/ig 
qalbi va ongini usrush, ttlarni m illiy va umumbushariy (¡udriyutlur 
ruhida farbiyulash, furzundlarimizning dunyodu ro 'v  berayotgan siyosiy 
juruyonlarning ma 'no-muzmuni va usl subublarini chuqitr anglashi. o 'z 
atrofida sodir bo'layotgan voqealar haqida haqqoniy m alum otlargu, 
eng niuhimi, o ‘z mustuqil fikriga ega, sodda qi/ib uytgunda, oqni 
qoradun ujratishgu qodir bo 'lishigu erishish tu 'lim-tarhiva va ma 'naviv- 
in a ’rifiy  ishlurimizning asosiy sharti va mezoni bo'lishi kerak... bugunyj 
vaziyutda mustuqil ong va mustuqil fikrgu ega bo'lgun sh rx •̂// 
tarbiyulush masulusi nufaqut m a'naviy, kerak bo'lsa. muhi\ : - \ 
uhamiyut kusb cludi». Bu vazifalarning bajarilishiga. la'liin-luibiya 
sohasidagi islohotlarning asosiv amalga oshiruvchisi bo'lgan o'qituv- 
cliining o'quvchilar bilan o'zaro muomalaga kirishish madaniyati orqali 
erishiladi. O'quvehi ma'naviy muhilining shakllanislii o’qituvchilaming 
vuksak axloq namunasi orqali namoyon bo'ladi. Bu o'rinda o’qiwv- 
chining shaxsiv va ijtimoiy harakati pedagogik muloqot niadoni) -,w 
zamirida shakllanib. takomillashadi.

Pedagogik muloqotda o'qiluvchining eng yaxshi fa/ilallari va xatti- 
harakatlari o'quvehming ideali sifatida namoyon bo'ladi. O'quvchining 
o'qituvchi shaxsi haqidagi qarashlari, uning xatli-harakati. pedagogik 
mahorati uning ma'naviy madaniyatiga mos kelmasa. yaxlit pedagogik 
jarayonni mukainmal tashkil elish ham ijobiy natijalar bermaydi. 
O ’qitiivehi subyekti bilan, o'quvehi obyekti o'rtasidagi qattiq avtoritar 
inti/.om ham o'zaro nuilocjot madaniyatiga salbiy ta'sir etadi. natijada 
o'quvehining ichki hissiyoti hamda shaxsiy fazilatlari rivojlanmaydi.

Pedagogik muloqot madaniyati o'qituvehi faolivatini muvaiTaqiyatga 
yo'naltiruvchi eng muhim vosita, bunda o'qituvehining muhim fa/ilati, 
uning muloqot madaniyatiga asoslangan muomalasidir. Muomala bnrcha 
falsafiy va psixologik fanlarda o’ziga xos ta’rifga ega. Pedugogikaning 
kategoriyasi sifatida muomala o 'quvch ilar qalbiga y o 'l to/m olish, 
ulurgu yondushish uchun mahrini qozonish. pedagogik nuqtui nuzardan 
tu'lim-turbiyu jarayonida o'quvchilar bilan o'zaro uloqu bog'lashgu  
qurutilgan o 'qituvchining pedagogik qobiliyutidir.

O'qituvehi o'quvchilar bilan muomalaga kirishish asosida:
1. O'z ijodkorligini va pedagogik inahoratini namoyish qiladi.
2. Yosh avlodni milliy mafkuramiz va milliy madaniyatimiz ruhida 

tarbiyalaydi.



3. Sharqona udum va urf-odatlarimiz asosida barkamol shaxsni 
shakllantiradi.

4. O'zining ta’lim-tarbiyaviy imkoniyatlarini namoyish etgan holda, 
har bir o'quvchi qalbiga yo‘l topadi.

Muomala o'qituvchi faoliyatining muhim tarkibiy qismi bo'lib, 
o'zida ulkan pedagogik imkoniyatlarni mujassamlashtiradi. Pedagogik 
muomalada o'qiluvchi quyidagi faoliyatga qat’iy amal qilishi lozim:

- o'qituvchida tarbiyalash mahoratining shakllanganligi. Uning tarbi- 
yaviy jarayonga oid so'z va ohangni tanlay bilishi va ta'sir o'tkaza olishi;

- muomala obyekti bo'lmish o’quvchilar diqqatini jalb qiluvchi nutq, 
pauza, harakat, imo-ishoralarni o'z o'rnida ishlatishi, larbiyaviy ta’sirni 
bilishi;

- o'quvchilarning ichki ruhiyatini, psixologik xususiyallarini bilgan 
holda muomalaga jalb etishi. darsni boshlashdan oldin o'quvchilarni 
ta'lim va tarbiyaviy muloqotga tayyorlashi;

- o'quvchilarga og'zaki, o'zaro ta’sir ko'rsatishning tarbiyaviy usul- 
larini bilishi. O'qituvchining nutqi ravon. o'quvchilar ongiga ijobiy la'sir 
qiladigan bo'lishi.

Nihoyat, o'qituvchining o'quvchilar bilan kundalik muomalasi shun- 
ga olib keladiki, u o'quvchilarning xatti-harakallaridagi chuqur ma’no va 
haqiqiy sabablarni turli vaziyatlarda payqab oladi, buning uchun namuna 
sifatida lining o"/.i lez-tcz qayd qilgan dalillardan va o'quvchilarning 
xulq-atvop usullaridan foydalanadi. 0 ‘qituvchining o'quvchilar bilan 
muomalasi tarbiyani boshqarish vositasi sifatida qaralib, birlashtiruvchi 
hamda o'rnini to'ldiruvchi vazifasini bajaradi. Muomala o'zaro 
munosabatlar doirasida sodir bo'ladi. Boshqarish vositasi bo'lgan 
muomala pedagogik faoliyatdan oldin sodir bo'ladi.

Pedagogik muloqot o'qituvchining pedagogik faoliyatida o'zaro 
axborot almashish jarayoni vazifasini bajaradi. O'qiluvchi o'quv
chilar bilan muloqot jarayonida bevosita o‘z tarbiyalanuvchilari, umu- 
man o'quvchilar jamoasi haqida, unda ro‘y berayotgan turli ichki 
hodisalar haqida g‘oyat xilma-xil axborotlarga ega bo'ladi va o'zining 
kelgusi ta’ lim-tarbiyaviy rejalarini hamda pedagogik faoliyatini belgi- 
laydi. Shu bilan birga, o'qituvchi muloqot asosida o'z tarbiyalanuv- 
chilariga ma’lum bir maqsadga qaratilgan axborotlar tizimini ma'lum 
qiladi. Bunda o'qituvchi tomonidan yo'l qo'yiladigan arzimas bir 
xatolik, adolatsizlik, qo'pollik o'quvchilar bilan o'zaro muloqot 
madaniyatining buzilishiga sabab bo’ladi va tuzatib bo'lmaydigan



og’ir oqibatlarga olib kelishi muinkin. O'qituvchining o'quvchilar 
bilan o'/.aro muloqot madaniyaliga crishishi natijasida quyidagi 
holatlar paydo bo'ladi:

- pedagogik muloqot orqali o'qituvchi tarbiyalanuvchi obyekt bilan 
o'ziga xos muomahi inuhitini yaratadi. Sunday muhitda o'qituvchi 
o’zining psixologik, inimik, panlomimik, notiqlik san'ati. ta’sir o'tkazish 
kabi qobiliyatlar tizimini nanioyish etadi;

- o'qituvchining shirinsuxrmligi. ochiq chchrali bo'lishi, sanii- 
iniy inuomalasi muloqotda ijobiy natijalarga erishish kalitidir;

- o'quvchilar jamoasi bilan muomalada o‘qiluvchinin>. . .u 
psixologik bilimiarga tayanislii ta’lim-tarbiyaviy faoli\aiü;< nil \il 
muvozanatni saqlaydi;

- o'qituvchi o'quvchilar jamoasi bilan o'zaro muloqotga kirishar 
ekan. yaxshi inuomalasi bilan ular hissiyotida yashiringan eng nozik 
qatlainlarni ham anglab olishga qodir bo'ladi.

Mukammal shakllangan pedagogik muloqot madaniyati asosid;: 
obyekt va subyeklning ichki hissiyoti bilan ular liarakatkifirii^ 
uyg'unlashuvi sodir bo'ladi. Ushbu o'zaro uyg'unlashuvni yu/agu 
keltiradigan muomalaning asosiy bog'lovchisi so'zdir. So'z mazmunan 
o'qituvchining nntqida, mu'ruzasida, dialog, monolog va dcklanta- 
Isivalarida o ‘z ifodasini lopadi.

Pedagogik muloqot madaniyati vosilasida o'qituvchi har qandav 
axborotni qarab chiqar ekan. o'quvchilarning shaxsi va psixologik 
xususiyati haqidagi axborotlarning muhimligini alohida e’tiborga otishi 
lozim. Pedagogik muloqot madaniyatu o'qituvchini g‘oyat xilma-xil 
sharoit va koTinishlarga moslashishiga imkoniyat yaratadi. Bu lar 
sirtdan qaraganda unchalik ahamiyaili bo'lmasada, o'quvchilar ichki 
dunyosida sodir bo'layoigan. ularni tushunish uchun juda muhim bo'lgan 
zarur ichki jarayonlar ko’rinishlarining alomatlarini bilib. ta'lim- 
tarbiyaviv faoliyat olib boradi.

O ’qituvchi o’quvchilarning ichki dunyosini tushunih, muloqotga 
kirishishi lozim. O'qituvchining muloqot madaniyati asosida gapiradigan 
har bir so'zi, ilkri. turli hodisa va jarayonlar o’quvchilar tomonidan har 
xil ko’tinishda tushuniladi. bu o'quvchining llkr mulohazasiga. ichki 
dunyosining teranligiga. tafakkuri va dunyoqarashining kenglig; 
bilan izohlanadi. bunda o’qituvchi inahoratining uchta jihatiga alohida 
e’tibor qaratiladi: hayotiy tajribasi; pedagogik faoliyat jaravonida



cgalkigan ko‘nikma va malakasi; muayyan o’quvchilar jamoasi bilan 
muomalada bo"Iish tajribasi.

6.3. Sharqona farbiya va muosharat odohining muloqotga ta’siri

Odamlarning mehr-oqibati, bir-birlariga nisbatan o’zaro hurmat 
e'tiborda bo‘lishlari o'zaro muomala jarayonida namoyon bo'ladi. 
Xalqimizda azaldan muloqot salomlashish madaniyatidan boshlanadi. 
Salomlashish turli xalqlarda har xil amalga oshiriladi. Xalqimizda 
salomlashish axloqlilikning yuksak namunasi sifatida c'tirof etilib, 
lining negizida umuminsoniy qadriyatlarning ustuvorligi, shu 
millatning ruhiy xususiyatlari. o ’zaro munosabatlarining ma'naviy 
asoslari, bo’ lajak muloqotning xarakteri, o'zaro hamkorligi aks etadi. 
“ Qur'oni Karim” da salomlashish odobi musulmon ahlining qat’ iy 
majburiy burchi tarzida bayon ctiladi: “ F.y mo’minlar, o ’z uylarin- 
gizdan boshqa uylarga to izn so'ramaguningizcha va egalariga salom 
bermaguningizcha kirmangiz. Mana shu sizlar uchun yaxshiroqdir. 
Shoyad ushbu eslatmadan ¡brat olsangizlar"(24.27). (24.61).

Ajdodlarimizning madaniy va ma'naviy merosi, ular yaratgan 
so'z, xalq tilining tnganmas boyligi yosh avlodni tarbiyalashda mu- 
him ahamiyat kasb etadi. Bu o‘rinda Abu Nasr Forobiy. Abu 
Abdulloh al-Xorazmiy, Yusuf Xos Hojib, Ahmad Yugnakiy, Hisrav 
Dehlaviy, Abu Hamid G ’azzoliy, Kaykovus, Shayx Sa’diy, Alisher 
Navoiy, Zahiriddin Muhammad Bobur va boshqa Sharq va G ’arb 
donishmandlarining boy nieroslarida farzandlarni tarbiyalash va 
kamolotga etkazish asosiy muammo sifatida targ’ib qilingan. Ular 
so’zni va nutqni ta'lim-tarbiyada ilohiy ne'mat va hikmat deb bilishgan 
hamda har bir so’zning o'z o ’rni va ahamiyati borligini, tarbiyada so‘z- 
dan kuchliroq va qudratliroq narsa yo’qliginu tilga e’tibor - elga e'tibor 
ekanligini, so’z sehri mo’,jizalar yarata olishini ta’kidlab kelganlar. 
Bularning barehasi mudarris va shogirdlarning samimiy muloqoti 
jarayonida amalga oshirilgan. Mudarrislar barkamol va tarbiyalangan 
insonning o’nta nishonasi borligini alohida ta'kidlashgan:

birinchisi: xalq to’g’ri deb topgan narsaga noto’g’ri deb 
qaramaslik;

ikkinchisi: yoshlikdan o'z nafsigaerk bennasMk; 
uchinchisi: birovlardan aslo ayb qidirmaslik;

- toTtinchisi: yomonlik va omadsi/likni yaxshilikka yo'yish;



boshinchisi: agar guuohkor uzr so'rasa, uzrini qabul qiüsh va 
kechirimli bo'li.sh:

oltinchisi: muhojirlar hojatini chiqarish; 
ettinchisi: üoimo ei g’amini eyish; 
sakkizinchisi: aybini tan olish; 
to'qqizinchisi: el hilan ochiq chehrali bo'lish:

~ o'ninchisi: odamlar hilan doimo shirin muomalada bo'Iish.
Muloqot Sharqona tarbiyada axloq ko'rki sanalgan. Muallim har bir 

o'quvchining qanduy dunyoqarashga egaligi, laiakkuri, bilim savivasi. 
hayotga nisbatan munosabati odamlar bilan o'zaro niuloqotida numoyon 
bo'lishini uqtirishgan. Sharq inutafakkirlari meroMila muloqot a/aldan 
insonlar o’rtasidagi o'zaro aloqa vositasi bo'lgan. Muloqotning asosiy 
quroli lil hisoblangan. Shuning uchun harn til aloqa quroli sifatida 
ta’riflanadi.

Insonning tili shirin, muomala madaniyatiga ega bo'lsa. qisqa vaqt 
ichida xalq orasida obro'-e’tibor topadi. Ko'p gapirish hcch qachon 
kishiga obro‘ keltinnaydi. Shuning uchun ham o'tmishda yashab o'tgan 
nuitafakkirlarimiz tilga. aytiladigan har bir so'zga hurmal bilan. o'ylab 
yondashish loziniligini uqtirib 0 ‘tgatilar. O'qituvchi "so ‘z aylishdan  
avval, har daqiqada so'z arlidan keladigan oqibatlarni <> ‘v ia  "shi
d .P P a v io v ) kcrak. Alisher Navoiy o'z adabiy meroslarida inuomala 
madaniyati. xushmuomalalik. tilning ahamiyati to'g'risida, shirinso‘zlik 
haqida noyob fikrlarni bayon qilgan. Bygungi kunda ham bu fikrlar o'z 
ahamiyatini yo'qotgan einas. "TU  sh irin lig i - ko'ngilga yoqitn/idir, 
m uhyim ligi esu foydali. Shirin so'z sof ko'ngiUar uchun acut kahi 
to tlid ir" - deydi alloma.

O'quvchilar nutqini o'stirishda o'qituvchining til boyligi niuhim 
ahamiyatga ega: bir toinondan, shirin tillilik o'quvchilami o'qitish va 
tafakkurini rivqjlantirishnmg muhim omili bo'lib hisoblanadi. Blindan 
shunday xulosa kelib chiqadiki, o'qituvchining til boyligi nutqining 
obrazli. chiroyli, jarangdor. namunali bolishini ta'minlaydi. natijada 
o‘quvdii diqqatini o'ziga jalb otadi. Zotan. til va nutqning teranligi. 
o'qituvchining mahoratini. ma’naviy boyligini, o'qituvchi lik 
qobiliyatining qay darajada ekanligini ifodalaydigan o'lchov. ko'rsatkich 
hisoblanadi. Amerikalik taniqü shoir Ro lf L-’mcrson: "Nu/q q ud ra ili 
kuch: u ishonliradi. imdaydi, majhur q ila d i" dcydi. Sharq inutafakkirlari 
¡jodida til va nutq vosilalari orqali notiq. voiz, badihago'y, qissaxon kabi 
maxsus san'at ahillari va mudarrislar diniy. ta’lim-tarbiyaviy, islomiy



aqidalarni ommaga singdirishgani, pand-nasihatlar qilishgani bayon 
etiladi. Ushbu nutq sohiblari keng qamrovli bilimga. boy axborotga cga 
bo'lishgan.

Alisher Navoiv "l'o iz  olim ning o 'zi uvvalo haloI ish ko ‘ruvchi ho ii- 
shini, uning nasihatidan chiqm aslikni" o'z asarlarida bayon etgan. 
Shuning uchun lil shirinligi va notiqlik san’ati ustida ishlash, nutq 
madaniyatini takomillashlirib borish hai bir o'qituvchining eng asosiy 
¡jtimoiy burchi va mas'uliyati xicoblanadi. Ta’lim-tarbiya jarayonida 
nulqning ta'sir kuchi nihoyatda beqiyosdir. O'qituvchining tili, nutqiy 
qobiliyati o'quvchilarning o'zlarini tuta bilishlariga, xulq-atvori va fikr 
yuritishlariga ulkan ta'sir etuvchi kuchli vositalardir. O'qituvchining "til 
hovlig i va notiqlik san 'ati barcha zamonlarda yonmu-yon yashab 
ke lg an " (A.P.Chexov). IJning his tuyg'usi. intilishlari. i roda va e'tiqodi 
nutqida aks etadi. O'qituvchi lil boyligi hilan o‘quvchilarda xursand- 
chilik. ruhlanish, muhabbat, Vatanga sadoqat. g'azablanish, nafratlanish 
hissiyotlarini uyg‘otadi, bilim olishga undaydi. Shuning uchun o'qituvchi 
"filning xalq o'tmishi, hozirgi va kelajak avlodni buvuk b ir yaxlitiikka, 

ttfrixiy, jo n li bir jipslikka aylantiruvchi eng hayofiy, eng boy va eng 
nmstahkam vosita" (K.D . Ushinskiy) ekanligini unutmasligi kerak.

Kishilarning bir-birlan bilan o'zaro munosabatlarida shirin- 
suxanlik, go'zallik, so'zlashuv ohangidagi muloyimlik myosharat odobi 
deyiladi. Muosharat odobi ¡nsonning go'dakligida ota-ona bag'rida, 
oilada shakllantirilishi kerak. “ Qush uyasida ko'rganini qiladi”  deyiladi 
xalq maqollarida. Oilada o‘rganiIgan muosharat odobining poydevori 
mustahkam bo'tadi. Bola maktabda, ulg'aygach esa, ijtimoiy nuihitda 
ko'nikma hosil qilish jarayonida oilasida o’rganilgan muosharat odo
bining kuch-qudratini doinio his qiladi.

O'quvchilarda muosharat odobini shakllantirish uchun o'qiluv- 
chining o‘zi awalo xushmuomalaligini namoyish etib. o‘quvchilar 
qalbiga yo'l lopa olishi, mehribonligi, ular bilan hamdard, hamfikr 
bo‘lib, o‘rnak bolishi muhim ahamiyatga ega. Sharq mutafakkirlari asar
larida muosharat odobi turli ko'rinish va nomlarda bayon etiladi. 
Jumladan. Al Forobiyning “ Fozil odamlar shahri" asarida asosiy g'oya - 
fozil kishilar obrazi. I I  kim bo'Iishidan qat’iy nazar shohini, gadomi. 
oddiy fuqaromi fozil kishidir. Shaharning fozil kishilari bir-birlariga 
nisbatan hurmat va izzatda bo'ladilar. Ota-ona va larzand, ustoz va 
shogird, do'stlar, qarindoshlar o'rtasida sharqona nazokat, melir va eht¡- 
rom mavjud. Forobiy asarida hundan bir necha asr ilgari ham ota-



bobolarimizning ma'naviyali naqadar yuksak bo'lganligi va bu avlod- 
larga o'rnak bo'lishi ta'kidlanadi. Onorc de Balzak "Xushmuomalalik va  
kamtarlik ki,shining chinakum m a 'rifa tli ekarihgidan Jo lo la t h e ra d i" 
deydi. Ingliz donishmandi Jon l.ibbok "O dam iar hoodoblilik yordam ida  
hatioki kuch bilan erishish mumkin ho'lm agan g'alabularga erishish/ 
m umkin"ligini aytadi. Demak. muosharat odobi nafaqat milliy an'ana- 
larimiz va urf-odatlarimizning ko'zgusi bo'lgan. balki turkiy xalqlarning 
noyob insoniy fazilati sifatida e'tirof etilgan.

Insonning eng ulug'. tekin murakkab va inashaqqatli faoliyailaridan 
bin odamiar orasida, ya'ni jamivatda okz o'rnini topib yashashidir. By 
faoliyatning murakkabligi shundaki, ko'pchilikka qo'shilisli, ular bilan 
ahil bolib yashash uchun insonda shunga yarasha muomala va 
munosabal bo'lishi kerak. Muomala va munosabatda o'quvchilaming 
diliga to'g'ri kelmaydigan qo‘pol va dilozor muloqot olib boruvchi o"qi- 
tuvchilarni hcch kim yoqtinnaydi. O'quvchilar xushfe'l, shirinsuxan. 
adolatparvar, muoinalasi shirin o'qituvehi va tarbiyachilarni dildan yoq- 
tirishadilar va hurmat-e'tibor qilishadi. Insonlar orasida tnunosib o'rinini 
topish, inoq va hamjihat bo’lib yashash shartlaridan biri odamning 
kamtarligidir. Kamtarin inson hech cjachon o'zining yutug‘i bilan. 
badavlalligi bilan, ilm-hunari bilan maqtanmaydi, hamma vaql kamgap, 
sodda bo'ladi. Ammo insondagi kamtarlik samimiy bo'lmog'i zapyp.

Shirin so'/, muloqotga kirishishning asosiy qurolidir. IJ inson qalbini 
ilitadi. qo'pol co'z inson qalbini jarohatlaydi. O'qituvchining "aql-  
zakovuti, fikri. his-tuyg‘ulari, b ilin ii va madaniy saviyasi, tafakkuri 
ma'lnm darajada so'zda ifodu etiladi. Muom ala m adaniyaiida so 'z  
aqldan kuch, tildan ixfiyor o lad i” (Aziz Yumtsov). Chunki so‘/ning 
qudrali kalta. 0 ‘qituvchi o'/, so'ziga. tiliga nihoyatda ehtiyotkor bo 'l
mog'i lozim. Lng avvalo, o‘quvchilarga muomala madaniyatini. kattalar 
oldida o‘zini tuta bilishi. gapini bo'lmasligi, yoshi ulug'larga gap 
qaytarmaslikni o‘rgatish zarur.

Muloqot madaniyati hamma joyda kerak. Ish joyida, transportda. 
uvda biz kim bilan qanday muomala qilishni bilishitniz zarur. O 'q i
tuvchining qanchalik bilimli. aql-zakovatli ekanligi o'quvchilaming bir- 
birlari bilan va ota-onalari bilan olib boradigan muloqoli orqali namoyon 
bo'ladi.

Odamiar butun ichki dunyosini, maqsadini, muomala va muno- 
saballarini bir-birlariga so‘z yordamida etkazadilar, amalga oshiradilar. 
Shu tufayli so'zlashuv munosabatlari nihoyatda go'zal va muloyim



bo'lishini hayol laqozo etadi. So ‘zga boy. shirinsuxan kishilarning muo- 
malalari yoqimli. ishi ham yurishgan bo'ladi. Bunday kishilarni 
yoqtiradilar, hurmat qiladilar. So'zlashuv ham o'ziga xos san’aldir. Bu 
san’atning ildizi muosharat odobi bo'lib. uni mukammal o'rganish har bir 
inson uchun zarur. Shy bilan birga, ona tilini mukammal o'rganmoq va 
sof adabiy lilda olquvchilar bilan muloqot qilish o'qituvchining notiqlik 
qobiliyatidir.

6.4. Muloqot asosida m a’naviy madaniyatni shakllantirish 
mezonlari va oniiilari

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov mustaqillikning 
dastlabki yillaridayoq mamlakatimizni rivojlantirishning ma’naviy- 
axloqiy ncgizlari haqida o'z fikrlarini bayon etgan: "M ustaqil O'zhekis- 
lonning kach-qudrat m anbai xalqtmizning umuminsoniy qadriyatlarga 
sodiqligidir. Xalqim iz ado/at, tenglik, ahil qo 'shnichilik va tnson- 
parvar/ikning nozik kurtakiarin i as iia r osha avaylah asrab kelmoqda. 
( )  ‘zhekislonni yangilashning o liy  maqsadi ana shu an 'analarn i qayta 
liklash, ularga yangi mazmun bag'ishiash, zaminimizda linchlik va 
demokratiya, farovon/ik, madaniyat, vijdon crkinligi va har bir kishini 
kamo! lop/irishga erishish uchun zarur shart-sharoit yaralishd ir

Darhaqiqat, 0 ‘zbekiston zaminida Sharq ma’naviy madaniyatining 
rnuhim jihatlari uyg'onish davrida rivojlangan bo’lib, bu davrda yashab 
ijod etgan al-Xorazmiy. al-Kindiy. Abu Nasr Forobiy. Abu Ali ihn Sino, 
Abu Rayhon Beruniy, Firdavsiy, Umar Xayyom, Yusuf Xos Uojib, 
Ahmad Yassaviy, Shayx Sa'diy, Tusiy. Mahmud Qoshg'ariy. Ahmad 
Yugnakiy, Lutfiy, Mirzo Ulug'bek, Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiy 
kabi ko'plab mutafakkirlarning ijodiy meroslari pedagogik tafakkur 
taraqqiyotida, insonning ma'naviy-axioqiy kamolotida, umumbashariy 
ma'naviy qadriyatlarnmg yuksalishida muhim bosqich boMdi. IJlar 
Sharqona odob-axloq lalablari asosida komit insonni larbiyalashning 
ma'naviy asosini yaratishga muvaffaq bo'ldilar.

Ushbu davr ma’naviy qadriyatlari mazmunida avvalo, insonning 
ichki va tashqi holati. hissiyoti. mehnatga, turmushga munosabali. mehr 
oqibati, niuhabbati. sadoqati. bilim o'rganishga intilishi, ma’naviy 
kayfiyali, aql-idroki. erki, insonni tabiatning eng buyuk mahsuli sifatida 
kuylash. tasvirlash, oliy axloqli, yuksak insoniy fazilatlarga ega bo'lgan 
adolatli jamoa vakilini tarbiyalash g'oyasi ilgari surilgan. IJIarning yosh 
avlod ma'naviy madaniyatini tarbiyalashdagi ahamiyati ham naqadar



hcbaho ekanligini ta'kidlab. Pre/.identimiz I.A.Karimov “ Y u k sak  
ma’naviyat -  engilmas kuch" nomli asarida ma'naviyat tushunchasiga 
shunday ta'rif beradi: ".. M u  naviyat - insonni ruhan poklanish, qalban  
ulg'ayishga chor/aydigan. odumning ichki dunyosi, inniasini baquvvaí. 
iymon-e'tiqadini hutun qiladigan vijdonini uyg'otadigan beqivos kuch. 
uning barcha qarashlarining mezoniitir, dcsak tnenimchci (arixim iz va 
bugungi hayoíim izda liar tomonlama o 'z  fasdig 'in i fopib boraydgan  
haqiqatni vaqqol ifoda etgan bo lam iz". Demak. ma'naviy madanivat 
manbalarida ¡Igari surilgan g'oyalarga anial qilish. uiarni yosh avlodga 
oTgatish va ongiga singdirish o'qituvchining jamiyat va Valan oldidagi 
yuksak burchidir.

Inson o 'v  qadr-qimmalini va o'zligini umumta’lim maktabiarida 
ta'lim-íarbiya jarayonida anglay boshlaydi. Ta'lim niuassasalarida o'qi- 
Uivclii tomonidan o'/aro muloqot asosida olib boriladigan quyidagi 
xususiyatlar negi/ida o'quvchilarda muloqot orqali ma'naviy mada- 
niyatni shakllantirish mczonlari (O.Musurm onova) ifodalangan:

• har bir insonning qi/iqishlarini ko'ra bilish, his etish va hurniat 
qilish;

• milliy-ma'naviy madaniyat manbalarini o'rganish. o'zligini 
anglashga ehtiyoj;

• inson hayotida niehnalning o'rnini to'g'ri tushunish;
• insonparvarlik. mehr-oqibat, ivmon, e'liqod. milliy qadriyatlarni 

e'/o/lash:
• Vatanga muhabbal. sadoqaU o'/ nianfaatlarini jamiyat. xalq nian- 

laatiaridan yuqori qo'ymaslik;
• ota-ona. qarindoshlar va boshqa atrol-muhitidagi kishilarga nis

batan muruvvatü. sahovatli bo'lish.
O'qituvchi ta'lim-tarbiyaviy jaravonda o'quvchilar ma'naviy mada- 

niyalini shakllantirishda muloqotning chcksi/. imkoniyatlaridan foyda- 
lanib ong va íaoliyat birligini ta’minlashi laqozo etiladi. Ma'naviy ong 
o'quvchining dunyoqarashi. bilimi. his-tuyg'usi. idroki. irodasi va diqqa- 
tining m a i m uas i bo'Iib. u o'qituvchining pedagogik mahorati nogizida 
ta'lim-tarbiyaviy íaoliyat asosida shakllantiriladi. O '/ navbatida. ong 
hain laoliyatga ta'sir ko'rsaladi va uní tartibga soladi.

O'quvchilarning tarbiyaviy muhitda uyushtirilgan ma'naviy faoli- 
yatda ma'naviy madaniyat muammolarini erkin. ongli va adolatli yecha 
olishga intilishi ta'ininlanishi kerak. O'qituvchi hilan o'zaro muloqot 
jarayonida o'quvchi ongli ravishda o'z munosabatlarini bildirishga.



to'u'ri xulosa chiqara olishga, milliy g'urur aso.sida tilarni avaylashga.
a.srashga. sevishga, umrboqivligini ta'minlashi ma'naviy burchi ekanligi 
o'rgatiladi.

O'zbekiston Prezidenti I.A.Karimov o'zining "Yuksak ma'naviyat 
engilnias kuch" noinli asarida "M a'naviyatni shakllantirishga bevosita 
ta 'sir qiladigan vana h ir muhim hayotiy omil - bu (a 'lim-tarbiya lizimi 
bilan chambarchas bog 'liq lig id ir. Ta'lim ni larbiyadan, larbivani esa 
ta'lim dan ajratib bo'hnaydi bu sharqona qarash. sharqona hayo/
fais a/as i...... M a ’naviyatni tushunish. angtash uchun avvalo insonni
tushunish, anglash kerak. Shuning uchun ham o 'zligini, insoniy qadr- 
Lfimmatini anglah yetgan bar qandav odam bu haqda o'ylamasdan 
vashashini tasavvur qilish qiyin  ", deb ta’kidlaydi.

Ma'naviy madaniyatning muhim bctgilarini shakllantirishda. ta'lim- 
tarbiya tiziinini ma'naviy muhil, ma'naviy faoliyat va ma'naviy anglash 
bosqichlaridan iborat andozalar asosida tashkil etishda ushbu mezonlar 
talablariga rioya qilish belgilangan maqsadni samarali amalga oshirish 
imkoniyatini bcradi. Bunda o‘qituvchining muloqoti asosida o’quvchilar 
ma'naviy madaniyatini shakllamirish jarayoniga ta'sir etuvchi quyidagi 
on iillar ham muhim ahamiyatga cga:

i.O'quvchi ma'naviy faoliyat asosida o‘zligini anglashni shakl- 
lantirish uchun ma'lum bir muhitda ma'naviy qadriyatlar bilan harakat 
orqali muloqotga kirisTiadî. Harakatsiz muhit va faoliyat bo'lishi mumkin 
cmas. Shunitig uchun o'quvchilar ma’naviy madaniyatini shakllantirish 
samaradorligini ma 'naviy  harakat om ili ta’minlaydi.

2. Ma'naviy qadriyatlarning inohiyati. ma’naviy-axloqiy tajriba. 
o'qituvchining ta'sirchan nutqiy muloqoti vositasida o'quvchilar ongiga 
singdiriladi. Nutqiy a loq alar larbiva jarayoni obyektlari va subyektlari 
orasida kechadi va o'quvchi ma'naviy madaniyatini shakllantiruvchi omil 
boMib xizmat qiladi. O kquvchining xulq namunasi, ma'naviy harakati, 
nutqiy aloqalar samaradorligi ovqituvchi va o'quvchining muloqoti 
asosidagi faoliyat munosabatlari bilan belgilanadi.

3. Ma'naviy qadriyatlarning tarbiyaviy imkoniyatidan ta’sirlanish va 
amaliy faoliyatda ularga tayanish. umuminsoniy qadriyatlar darajasiga 
ko'tarilishini ta'minlab. o'quvchi ma'naviy madaniyatini tarbiyalashdagi 
ahamiyatini vanada takom i I lashtirish taTim-tarbiya jarayonining 
ishtirokchilaridan (okqituvchi va o'quvchi) doimiy ijodkorlikni talab 
qiladi. Ijodkorlik milliy-tna'naviy qadriyatlar asosida o'quvchi 
ma'naviy madaniyatini shakllantirishda muhim omil hisoblanadi.



O'qituvchi ta'lim-tarbiya jarayonida lining imkoniyallaridan keng va 
samarali foydalanadi.

4. 0 ‘quvchi ma’naviy madaniyatini shakllantirishning muvaffaqiyati 
o'qiluvchining muloqol olih horish psixologik taklikasi om illariga ham 
hog'liq. Ushbuomilni harakatlanliruvehi sharoillar:

okqiluvchining pedagogik-psixologik va maxsus fanlar inlograi- 
siyasi ho'yicha chuqur bilimga cga bo'lishi;

- mutaxassisligi bo'yichn kasbiy mahorali; 
o’quvchilar bilan o‘zaro do'stona muloqot madaniyati: 
o'quvchilarning ruhiy holatini tez bilib olishi;
o'qitiivchi ma’naviy madaniyatining shakllanganlik darajasi; 
ta'Iim-tarbiyaning zamonaviy usuI va metodlarini lanlay bilishi: 
zamonaviy pedagogik va axborot lexnologiyalari to'g'risida chuqur 

ma'lumotlarga ega bo'lishi;
- o'qituvchining pedagogik jamoa orasidagi hurmal e'tibori.
5.O'qituvchi muloqol asosida o 'quvchi/arJa ham ijo Jkoriik om ilin i 

takomillashtirib boradi. O'quvchida uning silallari quyidagi belgilar bilan 
namoyon bo*ladi:

• ma’naviy qadriyatlarni, an'analarni o’/.lashtirishga qi/iqishda 
ehtiyoj va talabning kuchliligi:

- o‘rganilayotgan fanlar asoslarini egallashga ijobiy munosabal:
- ma’naviy madaniyat saviyasi, dunyoqarashi; 

o‘z-o'ziga nisbatan talabchanlik: 
tabiatga. alrof-muhitga ongli munosabal;
yangiiiklarni va axborot texnologiyalarini o'rganishga qi/.iqish; 
ijtimoiy va shaxsiy faolligi;
nazariy bilimlarni amaliyolda qoMlay olish ko’nikmasi:

- tashabbuskorligi va ijodkorligi.
O'quvchilarda ma'naviy madaniyalni shakllanlirish jarayonining 

muvafTaqiyatli borishi ta'lim ma/tnuniga asoslanib, o'qituvchi va o'quvchi- 
larning o'zaro hamkorlikdagi faoliyatini to’g'ri tashk.il etish saviyasiga 
bog'liq. Bu quyidagi laoliyat turlarini mukammal bilishni laqozoetadi:

B irin ch iJan, o‘zaro hamkorlikdagi laoliyat ijodkorlikni, inas’u- 
liyatni, laollikni va eng asosiysi muloqot madaniyaliga rioya ctishni lalab 
qiladi.

Ikkinchidan, har bir darsda o'qituvchi ham. o'quvchi ham belgilan- 
gan maqsadni aniq qo'ya bilishi. amalga oshiriladigan va/ifalarni to'g'ri 
belgilab olishi lozim.



{ichjnçhkkm, dars jarayonida bilimlar mazmunining ilmiyligi. 
uzluksizligi, izchilligi va tarbiyaviy xarakteri. o'qituvehining notiqlik 
san'ati asosida hayon etish shaklining mukammalligi, qiziqarliligi o'quv- 
chilarda ta’Iimiy va tarbiyaviy tomondan o'rganiladigan qadriyatlarga 
qiziqishni kuehaytiradi, ularda tarixiy, adabiy, mitliy va diniy 
xarakterdagi milliy qadriyatlar bo'yicha o'z bilim va ko’nikmalarini 
oshirish ishtiyoqi rivojlanadi.

То ‘rtinchida/i, o'qituvehining pedagogik mahorali. nazariy va 
uslubiy layyorgarligi, o'z kasbiga, faniga munosabati, olib boradigan 
darsi andozasini va uning natijasini oldindan ko'ra bilish, har bir dars 
samaradorligini ta'minlovchi texnik va texnologik belgilardan biridir.

Beshmchidan, dars jarayonida o'quvehilar jamoasiga erkin likr 
yuritish. o'z fikr-mulohazasini erkin bayon etishga imkoniyat yaratish, 
o'quvehilar jamoasi fikriga tayanish, iilarning fikr-mulohazalari, istak- 
xohishlarini e’tiborga olish, o'quvehilarning mustaqil ishlaridan keng 
(oydalanish zarur.

Oltinchidan. o'quvehilar bilimiga, xulqiga beriladigan bahoning 
xolisona va adolatli bo'lishi bareha ta’lim va tarbiyaviy faoliyatni to'g'ri 
lashkil elilishiga ijobiy ta'sir etuvehi omil ekanligini unutmaslik kerak.

Xulosa qilib ta'kidlash joizki. ta'lim va tarbiya jarayonida o'quv
ehilar ongiga muloqot asosida milliy qadriyatlar va ma'naviy madani- 
yatni shakllantirish. o‘qituvchi va o'quvchining o‘zaro muloqotini 
hozirgi zamon pedagogik talablari asosida nuikammal lashkil etilishini 
ta’miniaydi.

M avzuni <> ‘zlushtiris/i uchun savolhir
I.Pedagogik muloqot madaniyati o'qituvchi kasbiv faoliyatida 

qanday ahamiyat kasb etadi?
2 .0 ‘qituvchining muloqot madaniyatini shakllantirish metodikasi 

qanday bosqichlardan iborat?
3.O'qituvchi pedagogik muloqot madaniyatiga erishish uchun 

qanday vaziyatlarni e'tiborga olish darker?
4.O'quvehilar diqqatini o'ziga jalb qilish deganda nimani anglash 

lo/im?
5.O'qituvehining pedagogik muloqot madaniyatiga xos xusu- 

siyatlariga ta’rif bering?
6.O'qituvehining pedagogik muloqot madaniyatini shakllantirish 

onalishiari?



7.0‘qituvehi va o'quvchi o'rtasidagi ziddiyatlarni kellirib chiqa- 
ruvclii holatlar?

8.0'qituvchining muloqotga kirishishi deganda nimani tushunasi/V
9.Yosh o'qituvchilarning pedagogik muloqot madaniyatiga xos 

xususiyatlar?
10. O'quvchilar ma'naviy madaniyatini shakllantirish jarayoniga 

ta’sir etuvchi omillar?
11. Prezidentimiz I.A. Karimov ta'rill bo'yicha manaviyatni 

shakllantirishga bevosita ta'sir etuvchi muhim hayotiy omil nima?

Tdlabalnrning musUufH tuyyorgarligi uchun  topshir'iqltir
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o‘z flkr 

mulohazalaringizni bildirib “ Mustaqil ish"yozing.
1. “ Ilozirgi kunda yosh o'qituvchilarning muloqot madaniyatini

rivqjlanlirish muammolaiT'
2. "Sharq mutalakkirlari va taylasul olimlari ijodiy merosida muloqot

madaniyatining ifodalanishi” .
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7 - B O B . O  Q ITUVCH1 VA  G ‘Q l!V C H I O  R T A S ID A G I 
M IJLO Q O T

Tayanch fushuncha/ar
Muomala kategoriva.si; muloqot; axloqiv rue vorUtr. ntilq dina- 

mikasi; nitiloqol funksiyalari; prognostik etap; nora.smiy liderlar; 
modellashtirish; pedagogik jarayon; kommnnikativ aloqa; tashkilotchi va 
ijrochi; in/eraktiv muloqot; pcrseptiv muloqot; jon/i muloqot; nuilo</oi 
odobi; tavoze; ishonchni qozoni.sh; la'.sir d ish ; nta'qulla.sh; demokratik 
yonda.shuv; avlo rilar u.slub; demokratik uslub; lib e ra l uslub; muloqotni 
bo.shqari.sh bosqichlari; muloqotni ta 'minlaydigan lalab lar.

7.1. Pedagogik muioqotning 0‘ziga xos xususiyatlari va funksiyalari

Muloqot yunoncha so'/, ho'lib. suhbatlashuv, shaxslararo suhbat va 
o’zaro llkr almashuv ma'nosini bildiradi hamda ikki yoki undan orliq 
kishilaming so’zlashuvida paydo bo'ladi. Inson muloqot jarayonida ijli- 
moiy lajriba. Ui’lim-larbiya, turli nninosaballar, axloqiy me’yorlar g'oya 
va mafkura omillari ta'sirida yashab ijtimoiylashadi va shaxs silalida ka- 
molotga yetadi. Kishilar o'rlasidagi o'zaro muloqot pedagogik-psixo- 
logik fanlarning asosiy kategoriyalaridan biri hisoblanib. u o*z ichiga 
shaxslararo munosabalning eng muhim mexanizmlarini qarnrab oladi.

Psixologiya fanida muomala kategoriyasi keng ma'noda tushuniladi 
hamda hamkorlik iaoliyatining ichki aloqasini mujassamlashtirib. o'zaro 
ta'sir va o'zaro munosabatni aks ettiradi va ijtimoiy protsessual faoliyatni 
ifodalaydi.

Pedagogikada muloqot o‘qituvehi va o'quvchilar jamoasining o'zaro 
ta’sir nialakasi, usuli va tizimini anglatib uning mohivati. o'zaro axborol 
almashishida, ta'lim va tarbiyaviy ta'sir o'tkazishida, o'zaro bir-birlarini 
tushunishga erishishlarida namoyon bo'ladi hamda quyidagi 
xususiyatlarga ega:

• muloqot o'qituvchining pedagogik faoliyatida eng muhim kasbiy 
qurol hisoblanadi;

• muloqot jarayonida lining maqsadga muvoilq amalga oshirishni 
ta'minlash uchun ijtimoiy nazorat va ijtimoiy qonuniyallar muhim aha- 
miyatga ega:



• o'qituvchi va o'quvchi munosaballarining eng muhim tarkihiy 
qksnii nuiloqot sanalib, motivatsiyada motiv qanday ahamiyat kasb etsa, 
u ham xuddi shunday muhim ro! o'ynaydi:

• pedagogikada muloqol o'qiluvchining o'quvehiiarga ta'sir o'tka- 
zish a.sosida o'zaro munosabatini faol lashkil qilishi. inuayyan bir maq- 
sadni daslur asosida amalga oshirishning rejalashtirilgan funksiyasini 
bajarishidir;

• muloqot hamkorlik faoliyatining ehtiyojidan vujudga kelib chi- 
qadi va shaxslararo munosabat rivojlanishinmg ko'p qirrali jarayoni 
hisoblanadi;

• noto'g'ri pedagogik muloqotdan o’quvchilarda qo’rquv. o'z kuelii- 
ga ishonchsizlik paydo bo’ladi. ularning diqqat—e'tibori. ishchanlik 
harakali susayadi, nutq dinamikasi buziladi. mustaqil va erkin fikrlash 
qobiliyati pasavadi.

Pedagogik muloqot bu o 'ijitnvchinin.ii o 'quvchilar bilan darsda va 
darsdan tashquri faoliyatda o zi uchun eng qulay bo 'luan psixologik 
muhitni vuiudxa kc/tirib. iiobiy ruhiv iqlimni yaratishi uchun imkoniyat 
bcrnvchi kasbiy munosabatidir.

O 'qituvchining o 'quvchilar bilan o'zaro vaqin muloqotidan asosiv 
ii’nqsad

• salbiy ho latlarn i vujudga keltiruvchi barcha jarayonlarga barham
bcrish;

• o 'quvchilarda mustaqil fikr vuritish ko 'nikm alarini hosil qilish;
• o 'quvchilarni faoHikka. erkin fikrlushga, o 'z fik-tmdohazalarini 

cho 'chimasdan bayon qilib unga tuyanishga o 'rgatish;
• o 'quvch ilaniingyashirin  qobiliyatlarini rivojlantirish;
• dars va darsdan tashquri jaruyonlarda quvonch vet shod/ik 

kayfiyatini paydo qilish.
A.S.Makarenkoning fikricha, o'qituvchi inuloqoti hypmal va 

talabchanlikka asoslangan munosabat shaklida bo'lishi lozim.
V.D.Suxomlinskiy o'qituvchining "...maktub hovlisida gapirgan har 

bir so ‘zi puxta o 'ylangan, aql va mulohazalarga boy. ma 'lum bir 
t'irb ivaviy niaqsadga qaratilgan bo '/ishi kerak" deb ta’kidlaydi. O'qituv
chining har bir so*zi olimning fikricha. nafaqat o'quvchi qulog'iga 
ayliladi, balki lining qalbiga ham qaratilgan bo’lishi shart. Umuman 
ik 'or o‘qituvchilarning fikricha. ta'lim va tarbiya faqat o'qituvchi va 
o'quvchining o'/.aro hamkorlik pozitsiyusi asosidagi muloqot jarayonida 
ouriladi.



O'qituvchining pcdagogik muloqoti ijlimoiy-psixologik jarayon 
bo'Iib. quvidagi fimksiyalar hilan xarakterlanadi:

P E D A K O C I K  M l L O Q O l  R N K T S I V  A L A R I
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} l-chizma.

Muloqot jarayonida o'qituvchi qLsqa muddatda o'/.ining psixologik 
bilimtariga tayanih o'quvchilarning psixik xususiyatlarini mukaniniul 
bilishga harakat qîlishi lozim. O'quvchilarning ichki dunyosiga, ruhiy 
holatiga kirib bormasdan, unga nisbalan turli tarbiyavîy jazolar qo'llash. 
tanbeh bcrish muinkin emas. Bu holat o'quvchilar bilan o'zaro muloqolni 
tuzatib boMmas darajada buzilishiga, o'quvchilarning yashirin holalga. 
o‘z '’qobigT'ga kirib olishiga sabab bo'ladi.

O'qituvchilarning o‘zaro axborot alinashishi bilan bog’liq xum i- 
siyatlari, uning sinf jamoasiga singib keta olish qobilivati bilan bog’üq. 
Sinf jamoasida ro‘y berayotgan har qanday voqea va hodisatar o'qituv- 
chilar nazoratida ho’lishi, ularning oqibatirii o'qituvchilar tez va adolatli 
tahlil qili.shi va oldini olishi lozim. Bu faqat laol o'quvchilar bilan axbo
rot alinashib turish natijasida amalga oshiriladi. Shundagina, o'qituv
chining o'quv tarbiyaviy jarayondagi faoliyati uchun qulay sharoillar 
yaratiladi va ijobiy natijalar beradi.

O'qituvchi ta’lim tarbiyaviy faoliyatni o’quvchilar bilan birgalikda 
tashkil etadi. Bunda sinfning faol o'quvchilari hatnda tiorasmiy lidcrlari 
bilan o'zaro niuloqotning adolatli bo'lishi muhirn ahamiyatga ega: 
o'quvchilarni tarbiyaning turli cleinentlarini ongli ravishda mustaqil 
bajarishga jalb etish. bunda o'quvchilarga tashkilotchi 1 ik va ijro cti.sh 
rollarini bajarishga imkoniyat yaratib berish lozim.



O'qiluvchining to‘g‘ri tashkil etilgan muloqoti o‘qiivchining o‘zli- 
gini anglash funksiyasini lakomiliashliradi. Bunda o'qituvchining vazi- 
lasi muloqot asosida o'quvchilarga o'zining "Men"ligini anglashni. shaxs 
sifatida o‘z flkrini dadil va erkin gapirishni, jamoada o'7 o’rnini bilishni. 
o ‘z-o‘zini baholashni o'rgatishi kerak.

Pedctgogik muloqol tuzilishi jihatidan o’qituvchi ijodkorligining 
noyob namunasidir. Pedagog olimlar o'qituvchining o‘quvchi!ar bilan 
muioqotiga ko'plab tavsiflarni ilmiy asarlarida bayon etsalarda, nuiloqot, 
avvalo, o'qituvchining shaxsiy psixologik xususiyati sifatida namoyon 
bo'ladi. Olimlar esa. muloqot uchun o'qituvchiga yo'nalish beradi xolos. 
Jumladan, rus pedagogi V.A. Kan-Kalikning fikricha, o'qituvchining 
pedagogik muloqoti tuzilishi quyidagi yo'nalishlarda amalga oshiriladi:

1. Prognostik bosqich (modellashtirish): O ’qituvchi tomonidan sinf 
jamoasi bilan bo'lajak muloqotni modellashtirish.

2. Kommunikativ aloqa: O'quvchi bilan dastlabki o’zaro tanishuv 
jarayonida bevosila muloqotni tashkil etishga erishish.

3. Pedagogik jarayon: O'qituvchining xatti-harakati, pedagogik 
mahorati bevosita muloqotni boshqarishga qaratilgan bo'lishi kerak.

4. Natijalar tahlili: Amalga oshirilgan muloqotni tahlil etish. yutuq 
va kamchiliklarni xolisona baholab kelgusi faoliyat uchun model
lashtirish.

Olimning tlkrlari asosida muloqotning ushbu yo'nalishlarini 
quyidagicha ta'riflash mumkin?

M odellashtirish bosqichida auditoriyaning barcha andozalarga javob 
berishi, har bir o’quvchining psixologik xususiyatlarini o'rganishi. 
ta'lim-tarbiyaviy jarayonda uchrashi mumkin bo'lgan qiyinchiliklar 
dinamikasini oldindan ko'ra olish va bartaraf etish, muloqotning o'zaro 
hamkorlik asosida qiirilishi. ya’ni muloqot o’qituvchi shaxsiga emas, 
balki o'quvchi shaxsiga ham mos kelishini ta’minlash zarur.

Kommunikativ aloqa bosqichida sinf jamoasini o'zaro muloqotga tez 
jalb etadigan suhbat texnikasini puxta bilish, ularning barcha qizi- 
qishlariga javob bera olish. erkin fikr bildirishlariga imkoniyat yaratish 
va o'quvchilar ongiga ijobiy ta'sir etishning turli usullarini qollash 
metodlarini egallash loziin.

P edagogik jarayon bosqichida o'qituvchining faoliyati bevosita 
ta'lim-tarbiyaviy ishlarni ma'lum bir yo‘nalishga solish, o’quvchilar 
tashabbusini qollab-quvvatlash, sinf jamoasining rasmiy va norasmiy 
liderlari bilan adolatli muloqotni tashkil etish. o‘z fikriarini jamoa tlkrlari



bilan real sharoitga moslashtira olish ko'nikmalarini yaratish kabi 
faoliyat olih boriladi.

N atiia lar tahlihdz o'qituvchi o'z iaoliyatiga xolisoim baho berishi, 
yuîuq va kamchiliklarni inobatga olib. kelgusi ta’iini-tarbiyaviy faoli- 
yatida tanqidiy qo'llashni bilishi lozim, ushbu yo'nalishda maqsad. reja 
va natijaiarning birügi ta'minlanadi, o'quv-tarbiya jarayonida o'qituvchi 
o'quvchilar bilan muloqotni tashkil etisli va boshqarishda rahbarlikni. 
tashabbuskor bola olishni bilishi kerak.

O'quvchilaming axloqiy jihatdan tarbiyalanganligi lining atrol-mn- 
hitga nisbaian boMgan inunosabatlarida ham namoyon bo'ladi. /" 1 > 
tarbiyalanganlik o'quvchining his-tuyg‘ularida ichki kechiiinui!a nK- 'fo- 
dalanadi va xulq-atvorida. o'qituvchi bilan muloqot jarayonida yu/.aga 
qalqib chiqadi. O ’quvchilar bilan yaqin munosabatda bo'li.sh va mehri- 
bonlikni namoyish etish. o'qituvchining sinfjamoasi bilan munosabatda 
to'g'ri va odilona mutoqoiini tashkil etishda asosiy zamin bo'ladi.

Muloqot turli rollar orqali shaxs laoliyati uchun ijtimoiy maydon 
yaratadi, shaxsning ijtimoiy xulq-atvorini shakllantiradi. O'qit >iv<ii 
ta’lim-tarbiva jarayonida o‘zining shaxsiy tashabbuskor va 1 ahi>ai:ik 
rotini namoyish etadi. Dars jarayonida esa o'qituvchi o'quvchilarni 
tashkilotchi va ijrochi rollarida bo'lishga imkoniyat yaratishi kerak. 
Muloqot asosida shaxs o'zligini tanishni o'rganadi. O'qituvchi dursni 
rejalashtirar ekan, faqat o'rganilayotgan dars mavzusi to'g'risidagi 
ma'lumotlar asosida o'quvchilarni axborot ko'lamiga jalb etishni 
o'ylamasligi kerak. balki o'qituvchining yordamiga muhtoj bo'lgan 
o'quvchilarni topishi, ularga yordam berish uchun sharoit yaratishi, bar 
bir o'quvchining qi/iqishini ta'minlovchi sharoitlarni ko'ra olishi va 
o'zaro hamkorlikni ta’minlashi lozim.

Pedagogik taoliyatda o'qituvchi muloqot asosida o'quvchilar bilan 
yaxshi muno.sabatni tashkil eta olishi, demokratik talablarni qoilashi va 
birgalikda ijodiy faoliyat olib borishi kerak. Pedagogik muloqot esa. bu 
o'qituvchi kasbiy iaolligining bir koTinishi bo'lib, bunda ta'liin va 
tarbiya muammolari o'qituvchi hamda o'quv-tarbiya jarayonining boshqa 
ishtirokchilari o'ltasidagi o'zaro ta'sir vositasi bilan hal qilinadi. Bu 
vaziyatda o'qituvchi baho beruvchi rolida namoyon bo'ladi hamda uning 
o‘zi baho oluvchi hisoblanadi. bunday hollarda pedagogik ta'sir kokr- 
satish va/.italari va vositalari hamda o'qituvchining o'quvchilar bilan 
pedagogik muioqoti quyidagi prinsiplarda namoyon bo'ladi:

Kom m unikativ muloqot.



Interaktiv muloqot.
Perseptiv muloqot.
1. Kommunikativ muloqot Ja  bir tomonlama axborot uzatiladi. 

Muomala o‘z ichiga hamkorlik faoliyatining qatnashchilari bilan o'zaro 
axborot almashuvini qamrab olgan bo'lib, kommunikativ muloqot 
sifatida tavsiflanishi mumkin. O'qituvchi va o'quvchi bir - birlari bilan 
muloqotga kirishishi jarayonida muloqotning muhim vositalari bo’lmish 
til va nutq faoliyati bevosila muhim ahamiyat kasb etadi.

2. Interaktiv mulogotninn muhim jihali ikki tomonlama bir-biriga 
ta'sir ctishdir. Muloqotga kirishuvchi o'qituvchi o’zaro la'sir etishda, 
o ;quvchilarning tarbiyaviy faoliyatiga nafaqal so'z orqali, balki fikr 
almashinuv, xatti - harakat va xulq-atvori bilan o'zaro ta'sir o'tkazishi 
tushuniladi.

3. Perseptiv muioqotda o'qituvchi va o’quvchilar jamoasi o'zaro bir- 
birlarini idrok qilishi, anglashi tushuniladi. Bunda muloqotga 
kirishuvchilar o'zaro bir-birlarini idrok qilish asosida ulardan biri 
ikkinchisining ishonchini qozonadi, aqlli. farosatli, tajribali, yuksak 
tayyorgarlikka ega barkamol inson sifatida idrok qilinadi.

Muloqotning har uchala tomonini vaxlit olib qaraganda o'zaro 
hamkorlik faoliyatini tashkil qilishning usullari va unda ishtirok 
etuvchilarning munosabatlari yaqqol namoyon bo‘ ladi. Pedagogik 
muloqot muvaffaqiyatli tashkil clilishi uchun. o'qituvchi o’quvchilar 
bilan hamkorlik faoliyatiga chuqur kirishib kcta olishi, shaxsni har 
tomonlama shakllantirishning maqsad va vazilalarini chuqur anglab, 
faoliyat olib borishi lo/im.

7.2. O 'q ituvchi va o 'quvchHarn ing jonli muloqotini tashkil etish

I.A.Karimov O'zbekiston Respublikasi Oliv Majlisi IX  sessiyasida 
so'zlagan nutqida “O'qituvchi va o’quvchi munosabatidagi majburiy 
itoatkorlik o'rnini ongli intizom egallashi... o’qituvchining bosh vazifasi 
o'quvchilarda mustaqil flkr yuritish ko'nikmalarini hosil qilkshdan 
iboratügini, dcmokratik jamiyalda bolalar, unuiman. har bir inson erkin 
fikrlaydigari etib tarbiyalariishi, mustaqil fikrlash katta boylik,.,“ 
ckahligini ta'kidladi.

Demak, o'qituvchilarning asosiy vazifasi shaxs erkinligini, mustaqil 
fikrlash qobiliyatini shak 11 antirishdan iborat. Shundagina ta’lim tizimida 
yoshlarga erkin fikrlash imkoniyatlari yaratiladi. Davlat sivosatinmn



nstuvor sohqsi bo'lm ish bqrkamol inson tarbiyasiga nias'ul 
o'q ituvchiiar zim m asixa bupm gi h m da rivoilanavotiian _jainivatiniiz 
uchun yuksak onyli, mustagil fikrlay oladigan, xuhj-atvori bilan
o ‘zgalarga ibrat ho 'huHiian bi/imli, irodasi baquvvat, <> _ kasbini 
mukammal biladigcm XXI asr kqdrlarini (qyyorlash m qs'ii/iyati 
vuklçmgan.

O'qiluvehining ta'lim-tarbiya sohasidagi taoliyalida erishishi lozim 
bo'lgan barcha ijobiy natijalari uning o'quvchilar bilan jonli va erkin 
niuloqotni to'g'ri tashkil ctishi nuihim ahainiyatga ega. O'qituvchi soV 
san'atining chcksi/ qudrali asosida o'quvchilarga tarbiyaviy 
koïsaladi. har bir darsni samarali lashkil etib olib boradt. o'quvchilar 
bilan soVlashîshni biladi. larbiyaning suhbat, ma'ruza. hikoya qîlîsh kabi 
usullaridan o’rinli foydanadi. Ta'lim-tarbiya jarayonida o'quvchilar bilan 
qizg'in niuloqotni amalga oshiradi.

Ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni mukammal tashkillashtirish 
o'qiluvehining jonli niuloqotni samarali tashkil etishiga bog liq. Blinda 
o'qituvchi va o‘quvchining tnuloqoti ijobiy natijalar berishi uchun 
o'qituvchida o'quvchilar bilan erkin so'zlashuv qobiliyati bo'lishi kerak. 
Zéro, o'qituvchi bilan o'quvchining muloqotini bog'lovchi asosiy vosita 

so'/dir. 0 ‘qituvchining so'z boyligi qanchalik ko'p bo'lsa. muloqot 
olib borish qobiliyati tez namoyon bo'lib, ijobiy natijalarga erishishi oson 
bo'ladi.

Odatda. so'z boyligi qashshoq bo'lgan o'qituvchiiar o'z pedagogik 
faoliyatlarida o'quvchilar bilan tez-lez ziddivatlarga ducli keladilar. 
O'qituvchining jonli tnuloqoti har qanday tarbiyaviy tadbirning mazmun 
va mohiyatini o'quvchiga tabiiy holda yctkazadi. shu jarayonning ob- 
yekti va subvekti o'rtasida muloqot uchun mustahkani ko'prik yaratadi 
va ichki hissiyot bilan harakatlaming uyg’unlashuvini ta'niinlaydi.

Jonli m uloqot o 'qituvchi tomonidan tashkil ctiladigan, har qanday  
ta 'lim-farbiyariy tadbir mohiyatini og zaki so  'z bilan o qm chifarga  
etkazadigan, o qituvchini ziddiyatli jarayonlardan olib chiqish qudraliga  
cya bo ’Igan faoliyatdir.

Yosh o'qituvchi pedagogik mahoratida mujassamlashgan nutqning 
jozibadoiïigi. bilim saviyasining va tafakkurining kengligi. o'tkir dunyo- 
qarashi, nia'naviy madaniyat darajasi, pedagogik qobiliyati, ta'lini- 
tarbiyaviy maqsadlarning mutanosibligi har qanday dars va darsdan 
tashqari ta'lîni-tarbiyaviy tadbirning muvaffaqiyatini ta'minlovchi hamda 
o'qituvchi jonlî muloqotini tashkil etuvehi omillardir. O'qituvchi kasbiy



laoliyatidagi jonli muloqot qobiliyatini takomillashtirish uclutn o‘z 
oldiga doimo quyidagi savollarni qo'yib. unga mustaqil fikr-mulohazasi 
asosida javob bera olishi kerak:

1. Nimaga o‘ rgatish:
a) o'quvchilarni o’rganilayotgan mav/u bo'yicha ilmiy yangiliklar- 

dan xabardor etish, fan terminlarini tushuntirish, o'quv predmetini toliq 
o‘zlashtirish;

b) o’quvchilarda shaxs crkinligini, mustaqil fi kr las h qobiliyatini 
shakllantirish;

v) o'quvchilarning o'rganilayolgan fan bo'yicha qobiliyatlarini. ko'- 
nikma va malakalarini shakllantirish;

g) yangi niavzuni fanlararo aloqadorlik asosida tushuntirish;
d) dars jarayonini pedagogik va axborot texnologiyalarining qiziqarli 

nietodlari asosida tashkil etish.
2. K in in i okrgatish:

a) kelajakda mamlakat taraqqiyoti uchun mas'uL davlat siyosalining 
ustuvor sohasi boTmish barkamol insonga ta'lim-tarbiya berish;

b) o'quvchilarni bilim olish va tarbiyalanishi jarayonida duch kela- 
digan muanunolar va qiyinchiliklarni mustaqil bartaraf etishga o'rgatish;

v) o'quvchilarda mustaqil fikryuritish ko'niknialarini hosil qilish;
g) dars va darsdan tashqari ta'lim-tarbiya jarayonini o'quvchilar tikr- 

larini inobatga oigan holda tashkil etish;
d) yosh va murg'ak qalb egasi boimish o'quvchilarning psixologik 

oV.garishlari va rivojlanishlarini inobatga olish;
e) iqtidorli o'quvchilar bilan vakka holda pedagogik faoliyal olib 

borish.
3. Qanday o‘ rgatish:
a) o'qituvchi o;z faoliyati davomida to'plagan pedagogik tajribalari 

asosida kompyuter. axborot va innovatsion tcxnologiyalarni qo'llagan 
holda ta'lim berishi;

b) yuksak pedagogik mahorat bilan dars va darsdan tashqari vazi- 
yatlarda tarbiyaviy jarayonni milliy mafkura, an'ana va qadriyatlar aso
sida tashkil etish;

v) o'quvchilarni bilim olishga qiziqishini oshirish maqsadida peda
gogik ta’sir ko'rsatishning turli usullaridan foydalanish;

g) ta'lim-tarbiyaviy faoliyatda belgiiangan maqsadga erishish uchun. 
mahalla faollari, ota-onalar bilan o'zaro hamkorlikni mustahkamlash.

O'qituvchining o'quvchilar hamda oqituvehilar jamoasi bilan uzviy 
aloqada bo'lishi, uning jonli muloqotni to'g'ri tashkil etishda muhim aha-



miyat ka.sb ctadi. O'quvchiiar bilan jonli inuloqotga kirishib. ularning 
hurmat-e'tiboriga sazovor bo‘tisli birdaniga sodir bo’ladigan va la’lim- 
larbiya sohasida yutuqlarga darhol yetaklaydigan jarayon emas. Burring 
uchun o'qiluvchi yillar davomida tayyorlanadi. pedagogik mahorat 
sirlarini egallaydi, tajribali usloz o'qituvchilarning yutuqlaridan 
foydalanadi. Yosh o'qituvchilar uchun jonli muloqotni yaratishda quyi- 
dagi va/ifalarga c’tibor bcrish talab qilinadi:

- o'quvchilarning individual xu-susiyatlarini. psixik hoiatini chuqur 
o'rganish. .sinf jamoasining rastniy va norasmiy liderlari faolivati bilan 
tanishish. ularga nisbatan adolatli munosabatda boMish:

- jonli muloqot asosida musiaqil flkrlovchi. o'zining qadr-qimmanni 
anglaydigan. irodasi baquvvat, iymoni butun, hayotda aniq maqsadga 
intiluvchi crkin shaxsga ta'lim-tarbiya bcrishi shatlligini unutmaslik:

- jonli muloqotning pirovard natijasi okquvchilarni o'z aqli, o’z. 
tafakkuri, o7. inchnati bilan mas'uliyatni his etLshini ta'minkishi. ularni 
ongli ravishda ozod va hur flkrlovchi inson bo'lib larbiyalanishini 
ta'minlash;

- jonli muloqot tufayli o'quvehilarning yuksak darajadagi intellektua! 
salohiyatlarini. aql-zakovati qudratini yuzaga chiqarishga erishish.

Pedagogikada jonli muloqotning muhini jihatlaridan hiri lining 
vositalaridir. Vositalar tashkilotchilik qobiliyati, baho beruvchi, intizom- 
ga undovchi bo'lishi niumkin. Ilmiy adabiyotlarda o’qituvchi o'z ishi- 
ning mollir ustasi bo'lishi uchun tashkilotchiIik qobiliyati asosida ta'sir 
ko'rsatishga ko’proq yondashishi lozimligi ta'kidlanadi.

O'qiliivchilarning jonli inuloqoti uchta qarama qarshi shakllarga ega 
bo'lgan faoliyallardan birida namoyon bo'ladi:

• ta'lim-tarbiyaviy faoliyalda okqituvchi bilan o’quvchilarning bir- 
galikda hamkorlik qilishlari;

• o'qituvchining o'quvchilarga tazyiq o'tkazishi va ularning faolli- 
gini ro'yobga chiqarmasligi;

• o'qituvchining o'quvchiiar bilan o'zaro muloqolda, nisbatan nio‘- 
tadil munosabatda bo'lishi va o'quvchi jatnoasi tomonidan hal ctila- 
yotgan barcha muainmolardtin o'/ini chetga olishi.

Muloqotdagi noo'rin vaziyatlarni o'qituvchining o ‘/i tajribasizligi 
tufayli paydo qiladi. U o'quvchiiar bilan bir xil o'zaro jonli muloqot olih 
bora olmaydi, ba’zi ishtirokchilarga nisbatan tazyiq o'tkazsa, ba'zi ishti- 
rokchilarga muvotiq ravishda faoliyat olib boradi.



0 ‘qituvchi jonli muloqotga emotsional tus berish bilan neytral holat 
orqali muloqotdagi faoliyatini ijodiylikdan saibiylikka o'zgartirishi 
mumkin. Bulaming hammasi muloqot muhitini, sinfdagi ma'luni iqlimni 
o'zgartiradi. Takomillashgan pedagogik muloqot o'qituvchining o'z jonli 
muloqoti jarayonida va erishilgan yutuqlari natijalarini niuntazam 
nazorat qilib borishini nazarda lutadi.

To‘g'ri tashkil etilgan pedagogik muloqot davomida o'qituvchi 
lanlagan vositalar ta’lim-tarbiya jarayonining vazifa va sharoillariga 
muvotiq kelishini oichovchi vosita sifatida tushuniladigan pedagogik 
nazokat mujassamlanadi. Pedagogik faoliyatda o'qituvchi jonli muloqol 
orqali quyidagi funksiyalarni bajaradi:

birinchidan, ta'lim-tarbiya jarayonining 0 ‘qituvchi lomonidan yakka 
holda olib borilishi va bu laoliyatga yagona o‘zi javobgarligi;

ikkinchidun, ta'lim-tarbiya jarayonida bir maqsadga yo’naltirilgan 
ijtimoiy - psixologik tizimning bir maromda ta’minlashi:

uchinchidan, ta'lim va tarbiyaning muvaffaqiyatini belgilovehi o*qi- 
luvchi va o'quvchilarning o'zaro numosabatida nuiayyan bir tizimning 
tashkil qilinishi;

to'rtinchidcm. o'quvchilarni mustaqil fikrlovchi erkin shaxs sifatida 
shakllantirish. yashirin iste'dodini ro’yobga chiqarishga erishish imkoni- 
yatlaridan foydalanish;

beshinchidan, barkamol inson tarbiyasi davlat siyosatining ustuvor 
sohasi sifatida o'qituvchi pedagogik faoliyatining birlamchi vazifasi 
ckanligini unutmaslik.

Jonli muloqot jarayonida o'quvchilarning xulqi ijtimoiy qonuniyatlar 
maromiga zid kelsa. u holda uning xatti-harakatiga tarbiyaviy ta’sir 
ko'rsatiladi, ya ’ni. e'tiroz, tanbeh, ogohlantirish kabi vositalar qo'lla- 
niladi. Jonli muloqol o'qituvchilarning axloqiy namunalari muhim 
ahamiyalta ega bo'lib. axborot almashinuv, o'zaro ta'sir kabi muloqot 
vositalarining muvaffaqiyatini la’minlaydi.

Har bir fikr va e’tiroz bildirilganda, muloqotdan o'quvchining ruhiy 
o'zgarishlariga, tashqi ko'rinishiga e’tibor berish, lozim bo'lganda o'qi
tuvchining uzr so'rashi. tavoze bilan o'quvchiga murojaat qilishi o'qi
tuvchi muomala odobining muhim belgisidir.

Ta'lim muassasalarida olib borilayotgan pedagogik faoliyatda o'qi
tuvchi muloqot jarayonida nojo'ya xatti -harakati, qo'polligi, o'ylanmay 
bildirilgan noto'g'ri fikri. ortiqcha imo-ishoralari natijasida o'quvchilar



bilan bo'ladigan jonli muloqotning buzilishiga. tuzatib boimas qaltis 
vaziyaîlarning kelib chiqishiga sabab bo'ladi.

Buning natijasida muloqoi odobi. yaxshi muomala bilan 11 kr alma- 
shuv o'z 0‘rnini nizoli vaziyatga bo'shatib beradi. IJshbu salbiy holat- 
larga yo‘l qo*yilmaslik uchun, pedagogik muomalada o'quvchilar bilan 
o’zaro munosabat hurmat va ishonch ncgizida qurilishi kcrak. liurula 
o’qituvchi o'quvchining huquq va majburiyatini, maklabda, jumoada. 
oilada bajaradigan va;:ifalari nimalardan iborat ekanligini har lahzada 
eslatib turishi lozim.

7.3. O b(]ituvc'hinin^ o 'quvch ila r bilan muloqotni tashkil etish 
usullari va muloqotda tarb iyaviy jaravon tam oyiliari

( ) ‘qi(uvchining o'quvchilar bilan muloqoti samarali bo'lishi uchun 
suhbatdoshni o’ziga moyü qilib olish zarur. O'zaro moyillikka erishish 
uchun amalda qo'llanilib kciinadigan bir qator murakkab bo'hnagan 
pedagogik ta'sir etuvchi usullardan foydalaniladi. Ularning eng muhim- 
Eari o’quvchi ishonchini qozonish hamda la 's ir etish va m a'qidiash  
usullaridir.

Hshonchini qozonish usuli o'quvchilar bilan muloqot asosida ta'sir 
ko'rsatishning yuqori samara beradigan usulidir. U o'quvchi ongiga 
qaratilgan bo'lib, idrok qilish orqali o'quvchilar ishonchini qozonishni va 
ularning roziligini nazarda lutadi. Ishonchini qozonish dalillash, isbotlash 
orqali olib boriladi. Ishonchini qozonish usuli muloqot dasturi sifatida 
darsdan tashqari jarayonlarda, o'quvchi bilan yakka holda suhbatlarda. 
ma’naviy-tarbiyaviy soatlarda qo'llaniladi. Ishonchini qozonish usuli 
yordamida o'qituvchi o'quvchilarning ditnyoqarashini shakllantiradi. 
ularda o'z-o'zini tarbiyalashga nisbatan javobgarlik hissini oshiradi.

Ishonchini qozonish usuli nafaqat o'qituvchi bilan muloqot jara- 
yonida, balki la’lim-tarbiyaviy ïaoliyatdan tashqari holatlarda ham 
o'quvchiga ta’sir qiladi. O'quvchi ishonchini qozonish ijobiy yoki salbiy 
natijalar paydo qilishi ham mumkin. O'qituvchi ishontirish bilan 
oquvchida ijobiy hislatlarni uyg'otishi uchun tarbiyaviy metodlarni o'z 
o’mida qo'llashi shart. Tarbiya jarayonida har bir o'quvchining o'ziga 
xos xususiyatlarini hisobga olishi zarur. Chunki bir xil yoshdagi o'quv- 
chilar psixik jihatdan turli xarakterga ega bo'lishi mumkin. O 'quv
chilarning qobiliyat va iqtidorlari, qiziqishlari. irodaviv hislatlari har xi) 
bo'lgani uchun bir o'quvchiga nisbatan toydalï bo’lgan ishonchini qo/o-



ni.sh usuli, boshqasiga zararli bolishi mumkin. Shuning uchun har bir 
o'quvchining ruhiyatini. psixologiyasini, ichki dimyosini o'qituvchi mun- 
ta/.ain o'rganib borishi. o'quvchilarning o'ziga xos xususiyatlarini. 
tarbiyalanuvchi temperamentining umumiy tipiarini o'rganish meto- 
dikasini bilish lozim. Masalan, ko'rish va eshitish qobiliyaîi, faolligi, tcz 
anglashi. sust Пкг yuritishi. hovliqina yoki vazminligi, sergap yoki 
kamgapligi, serg’ayrat yoki g'ayratsizligi. yalqov yoki tirishqoqligi, pala- 
pariish va chala ishlaydigan, yoki ishga tez kirishib ketishi kabilar nerv 
faoliyati tizimiga bog'Iiq bo'lib, o'qituvchi o'quvchilar ishonchini 
qozonishi uchun ularni bilishi va zarur bo'lgan xulosalarni ishlab chiqishi 
shart.

O ’quvchilar ishonchini qozonishning yana bir muhim xususiyati 
o’quvchilarni shaxs sifatida rivojlanishida o'z-o'zini tarbiyalashidir. Oz- 
oV.ini tarbiyalash o‘quvchining o'zini o‘zi idora qilishi, o'zida erkinlikni, 
ijtimoiy mavqeini. tashabbuskorlik va mustaqillikni shakllantirishdir. 
O'quvchimng yashirin qobiliyatlari o‘z-o'ziga ishonch orqali yuzaga 
chiqadi. 0 ‘quvchi uchun o'z-o'zini baholash qiyin jarayon. O ’quvchi 
ta'lim-larbiya berayotgan o'qituvchilarga ishonch bilan ergashih, o'ziga 
nisbatan ishonch ruhida tarbiyalanar ekan, unda avvalo, mustahkam iroda 
shakllanadi, o'z burchini to'g'ri tushunadi, bilish va o'rganishga qiziqishi 
kuchayadi, o‘z-o'zini har tomonlama takomillashtirishga intiladi, o'ziga 
atrof-muhitdagi o'rtoqlari ko‘zi bilan xolisona baho beradi. o'ziga 
ishonadi va unda qoniqish hissi paydo bo'ladi. Xarakteridagi salbiy 
odatlarni, zararli sifatlarni tez anglab, ularni yo'qotish va bartaraf etishga 
intiladi.

T a ’s ir etish va nw 'i\uliash usu li muloqotning umuiniy jarayonidir. 
Ikki suhbatdoshning bir-birlariga ta'sir ko'rsatishlari. tarbivaviy maq- 
sadni ma'qullattirish vositasi sifatida o'ziga xos xususiyati shundan 
iboratki, ushbu usul vostlasida o'qituvchi o'quvchi ruhiyatiga va xulq- 
alvoriga tarbiyaviy maqsadni ko'zlab sezilarsiz ravishda psixologik ta'sir 
ko‘rsatadi. O'quvchi psixikasida nazoratsiz kiradi. Ushbu usul, muloqot 
jarayonida o'qituvchi o'quvchilarda axloqiy-irodaviy hislatlami faol 
takomillashtiradi. O'qituvchi xushmuonialaligi. muosharat odobining 
chcksiz qudrati bilan o'quvchilar psixikasining anglanmagan qirralariga 
pedagogik ta'sir etadi, o'qituvchi va o'quvchining yaqindan muloqotda 
bo'lishini, bir-birlariga ishonchini, topshiriqlarni ma'qullab vaqtida 
hiiarish uchun javobgarlik hissini shakllantiradi.



O'qituvchi o'quvchilar jamoasi hilan pedagogik muloqotni har to- 
monlama mukammal tashkil etish va ko'zlangan maqsadga erishishi 
uchun tarbiyaviy jarayonning jamiyat lalablariga mos kcluvchi yetakchi 
tamoyi¡\í\r\áí\n o'rínli foydalanishi lozim:

1. Tarb iyav iy  maqsadni am alga oshirishda dem okr;itik  
yomlashuv. Muloqol jarayonida o'qituvchi o'quvchini ijtimoiy qadriyat 
deb tan olishi, har bir bola, o'smir va o'spirinning betakror va o'/iga xos 
xususiyallariní hurmat qilishi. uning ijtimoiy xulqi va erkinligini 
e'zozlashi lozim. Zero. ta'limni isloh qilishdan asosiy maqsad, larbiyada 
demokratiyaning ustunligi, tarbiyani ma'muriy ehtiyoj va qiziqishlardan 
yuqori qo'vish, tarbiyachi va tarbiyalanuvchining bir-birlariga o'zaro 
isbonchi. hamkorlik asosida pedagogik munosabat mohiyatini ¡jobiy 
tomonga yo‘nallirish demakdir. Muloqotni demokratik uslubda tashkil 
etishdan maqsad, ta'lim-tarbiyani insonparvarlashtirish, pedagogik 
faoliyat markazida inson shaxsi turganini unutinaslik. insonga nisbatan 
bebaho boylik sifatida munosabat tuyg'ularini o'quvchilarda ham 
shakllantirish vazifasi bajariladi.

2. 0 ‘quvchilar hilan do'stona munosabat. Aslida muloqotdan 
maqsad o'quvchilar hilan do’stona munosabalni ro'yobga chiqarishdir. 
O'quvchi shaxsini hurmat qilish o'qituvchining insonparvarlik tuyg'u- 
laridan kelib chiqadi. O'quvchi shaxsini hurmat qilish, ularga cheksiz 
mehr-muhabbat ko‘rsatish va ularga ishonish shart. Rolalarga nisbatan 
hurmat tuyg'usi ularning kuchiga kuch qo'shadi, o'z imkoniyatlariga 
ishonch tuyg'usini shakllantiradi. tarbiyaning samaradorligini oshiradi. 
O'quvchi shaxsini hurmat qilish va numosabatni adolatli talabchanlik 
mezonlari asosida qurishdir. Do'stona muloqot o'qituvchi hilan o'quvchi 
o‘rtasidagi bilimlarni puxta o'zlashtirilishini ta’minlaydi va mukammal 
shaxsiy fazilatlami tarkib toptirishga xizmat qiladi. Pedagogik jarayonda 
sodir bo'ladigan muomala odobi o'qituvchilarning axloqiy madaniyati. 
tarbiyalanganlik darajasida aks etadi. O'qituvchining o'ziga va o 'z kas- 
biga, o'quvchilarga bo'lgan munosabati uning muloqotida yaqqol 
namoyon bo'lishi mumkin.

O'z faoliyatini endigina boshlagan o'qituvchilar ayniqsa. har bir 
o’quvchining kelajagiga uinid bilan qarashlari, unga individual vonda- 
shishga harakat qilishlari. tarbiyaviy jazolash usullarini tarlibsiz cjo'lla- 
maslikíari, o'quvchilar jamoasi oldiga istiqbolli tarbiyaviy maqsadlarni 
qo'yishga intilishlari lozim. Yosh o'qituvchilar ma'lum bir pedagogik 
mahorat sirlarini egallashga intilmasalar, o'z fanidan bilimlari sayo/.



boisa, shaxslararo munosaballarga ijodiy yondashmasalar. kommu
nikativ qobiliyatini takomillashtirib bormasalar. o'quvchilar uni asta - 
sekin tan olmav qo'yishadi. Natijada o'qituvchi va o'quvchilar mulo- 
qotida tuzatib bo'lmas xatoiikiar paydo bo'lishi mumkin.

3. Muloqotni ijtim oiy hayot qonuniyatlari bilan hog'lab olib 
borish. Yosh avlodning o‘sib ulg'ayishi va shakllanishiga hayot, ijtimoiy 
muhit qonuniyatlari ham muntazam ta'sir etadi. Muhit ijtimoiy omil- 
larning cng muhim xususiyati bo'lib, u shaxsga ijobiy yoki salbiy ta'sir 
ko’rsatishi mumkin. Muhit deganda, shaxsning tarbiyalanib. shaklla- 
nishiga ta'sir etuvchi tashqi olam voqealari, hodisalar majnnji tushu- 
niladi. Muhit tushunchasi o'zida geografik-hududiy, ijtimoiy va mikro- 
inuhit xususiyatlarini ifodalaydi. Ayniqsa, oila, inaktab, do‘stlar davrasi, 
tengqurlar kabilami o‘z ichiga oladigan mikromuhit shaxsni tarbiyalash 
jaravoniga muhim ta'sir etishi pedagog va psixolog olitnlar tomonidan 
o'tirof etilgan. Oila muhiti o'quvchining tarbiyasi va barkamol inson 
sifatida shakllanishida o'ziga xos muhim tarbiyaviy ta'sirga ega. Shuning 
uchun o'qituvchi muloqotni tashkil etishda ota-onalar, mahalla laollari, 
o'quvchilar jamoasi faollari, uchastka nozirlari bilan doimiy aloqada 
ho*|ib. ular bilan birgalikda faoliyat olib borishi kerak. Muloqotda 
ijtimoiy hayot qonuniyatlarini hisobga olish. o'quvchilarni maqsadli 
tarbiyalashda muvaffaqiyatlarga erishish uchun zamin yaratadi.

4. Muloqotni tashkil etishda mehnat faoliyatining o‘rni. Ta'lim 
muassasalarida o'quvchi mehnat faoliyati bilan o'z qobiliyati va iste- 
dodini namoyon qiladi. Mehnat vosh avlodni yuksak ongli. mustaqil 
ilkrlay oladigan, xulq-atvorini namoyon qiluvchi, kasbiy qobiliyatlarini 
uyg’otuvchi, tarbiyaviy jarayonning eng qadimiy va sinalgan vosilasidir. 
Q ‘quv mehnati va ijtimoiy foydali mehnat o'quvchi shaxsiga ijobiy ta’sir 
etadi. bu ikki faoliyat birligi bolani jismonan chiniqliradi va 
faollashtiradi, xulq mukammalligini ta’minlaydi. tashabbuskor va izla- 
nuvchan qilib shakllantiradi. Shunday ekan. o'qituvchi o'quvchilar bilan 
muloqotni ularning mehnatsevarligiga yoki dangasaligiga qarab belgilasa 
ham bo'ladi. Ta'lim muassasalarida bolalarni ilk yoshidan boshlab 
mehnatsevarlik ruhida, mehnatga muhabbat va mehnat qiluvchilarga 
iiurmat ruhida tarbiyalashda o ‘zaro muloqotning o'rni cheksiz. Ta'lim 
muassasalarida o’qishning o’zi ham mehnatdir. Muloqotdan maqsad, 
la'liin-tarbiyaviy faoliyatda muval'faqiyatlarga erishish uchun u mehnat 
tarbiyasi bilan aloqadorlikda olib borilishi tozim.



5. Qo‘ rquv vu hayajonga asoslangan muloqot uslubi. Bunday 
muloqot uslubiga odatda vosh, tajribasiz o'qiinvchilar tushib qolishi 
rnumkin. Ushbu uslub asosida boshlangan muloqot, ko'pincha, o'quv- 
chilurni tez-tez ogohlantirish. ularni qattiqqo'llik bilan tarbivalashga 
harakat qilish. o‘qituvchi yoqtirmagan o'quvchilar xatti-harakatini tu'qiq- 
lash vaziyatida olib boriladi. O'quvchilar faolligi, tashabbuskorligi inkor 
etiladi. Natijada o'qituvchi bilan o'quvchilar orasida ko*z ilg'amas 
qarama-qarshiliklar paydo bo'ladi.

Muloqol jarayonidagi ushbu qarama-qarshiliklar o'quvchilarda o7  
tushunchalariga muvofiq paydo bo'lgan dastlabki sil'atlar bilan o'qituv- 
chining o'quvchilarga qo'yadigan talablari va ularni bajarish imkoni- 
yatiari o'rtasida ziddiyallarning kelib chiqishidan paydo bo'ladi. Ba'zan 
o'qiivchining ongi bilan xulqi bir-biriga muvofiq kelmasligidan. yoki 
o’qituvchining o'quvchilar yosh xususiyatlarini, Je’ l-atvori, xarakleri. 
qiziqishlari. jismoniy, ruhiv hamda tlziologik jihatdan sog'lomligini bil- 
masliktari oqibatida ziddiyatlar kelib chiqadi. Muloqot jarayonidagi ush
bu ziddiyatlarni bartaraf etishda asosan o'qituvchining o'zi qizg'in fao- 
liyat olib borishi, ustoz. o'qituvchilar tajribalaridan foydalanishi. lozim 
bo'lganda. tortinmasdan ulardan yordam so‘rashi maqsadga nutvofiqdir.

O'quvchilar ta'lim-tarbiya jarayonida milliy va umuminsoniy qadri- 
yatlarni, axloqiy normalarni o'zlashtiradilar. O 'quvchi cngyaxshi insoniv 
fazilailarm , axloq-odobni, muloqol m adaniyarini asosan o 'qituvchi 
iimsolida anglab olishini muilmaslilc kerak. O'quvchilar jamoasida 
o'qituvchilar bilan o'zaro nuinosabatlar insonparvarlik tamoyillariga 
asoslanadi. Ular odatda ikki xil boiib hiri rasmiy, ikkinchisi norasmiy 
muomala deyiladi.

Rasmiy muomala munosabatlari O'zbckiston Respublikasining 
Qonunlari, direktiv hujjallariga asoslanadi.

Norasmiy muomala pedagogik etika va estetikaning qonuniyatlariga 
va o'qituvchi odobiga asoslanadi va jamoaning har bir a'zosi tomonidan 
ixtiyoriy ravishda bajariladi. Muloqot odobi psixologik qonuniyatlar, 
odob normaiari va qoidalari. talablari hamda o'qituvchilar jamoasining 
tlkri asosida boshqariladi.



7.4. O 'q ituvch in ing  muloqot asosida s inf janioasini 
boshqarish usullari

ljtimoiy munosabatlar ko'lamining kengayishi o'qituvchidan o‘sib 
kelayotgan yosh avlodni obta murakkab xususiyatga ega munosabatlar 
jarayonida har tomonlama chuqur bilimga ega, barkamol inson qilib tar- 
biyalash vazifasini qo'ymoqda. Psixologik. ¡ntcllekiual va fiziologik 
jihatdan sog’lom muhitda mukatnmal tarbiyalangan inson hayotiy qara- 
ma-qarshiliklar, xususan turli buzg‘unchi g'oyalar ta'siriga tushib qolish, 
nosog‘lom turmush kechirish va noqonuniy xatti-harakatlarni sodir 
etishdan o’zini saqlab qola oladi. Shuningdek, shaxsning aqliy salohi- 
yatga egaligi jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’minlovchi asosiy 
omildir.

O'zbekiston Respublikasida demokratik va huquqiy jamiyat barpo 
etilayotgan mavjud sharoitda yosh avlodning musiaqil va erkin fikrlay 
olishi ro'y bcrayotgan voqea-hodisalarga shaxsiy munosabatini bildirish- 
ga imkon beradi. ljtimoiy borliqda kechayotgan o'zgarishlarga nisbatan 
shaxsiy nuqtai nazarning shakllanishi shaxs faolligini ko'rsatuvchi 
muhim jihatlardan biridir. Qolaversa, mustaqil flkr egasi bo'lgan shaxs 
o'/. imkoniyatlari, qobiiiyatini erkin namoyon eta oladi. Ta'lim sohasida 
olib borilayotgan islohotlarning ham asosiy maqsadi erkin, mustaqil fikr- 
ga ega bolgan barkamol shaxs va malakali mutaxassislarni tarbiyalab 
voyaga etkazishdan iborat.

lishbu yuksak javobgarlikni talab qiluvchi vazifalar o'qituvchilar 
/immasiga yanada ulkan mas’uliyatlarni yuklaydi. Bu xususda 
O ’/.bekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov quyidagilami e'tirof 
eladi: « I hmtmlashtirgan halda kadriar tayyorlash tizimining shakllunishi 
va fao liyat ko'rsatishining asosiy tamoyillaridan b iri... ta'lim  tizimini 
tuzi/ish va maztmin jihatidan  isloh qilish uchim o'qituvchilarni va 
m urabbiylarni qayta tuvyorlash... o'quvchi yoshlarni Vatanga sadoqat. 
yuksak axloq, ma 'naviyat va ma 'rifat, mehnatga vijdonan munosahatda 
ho 'lish ruhida tarh iyalash»1 lozim.

Pedagogik mahorat boTajak o'qituvehilarda yosh avlod ta'lini-tarbi- 
yasi uehun mas’uliyat hissini shakllantiradi. O'qituvchi bunday mu
rakkab va/.ifalarni amalga oshiruvehi, davlat va jamiyatning ishonchli 
vakilidir. O'quvchilar janioasini birtashtiruvchi sinfda ta'liin-tarbiyaviy 
jn 'ayonni tashkil etish va boshqarishda o'qituvchining bilimi, pedagogik
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ma h o rat i va psixologik xususiyatlari ochiq namoyon bo'ladi. Avvalo, 
o'qituvchi va o'quvchilar oraskla o'zaro hamkorlik va bir birlariga 
nisbatan ishonch tuyg’ulari bo'lishi hamda o'qituvchi o'z kasbiy bilim- 
laridan tashqari boshqa o'quv fanlarini ham puxta egallagan bo'lishi 
lozim.

Zéro, sinf jamoasini boshqarish pedagogik jarnoa, ota-onalar oldi- 
da o'qituvchining obro' -e’tibori qay darajada ekanligini ko'rsatuvchi 
mezon. O'qituvchining axloqiy saviyasini. bilimini niuloqot asosida sin!' 
jamoasini boshqarishda erishayotgan yutuqlari belgilaydi. Odatda. o'qi
tuvchi larning xaraktcri. individual xususivatiga qarab: tashabbuskor. 
ijodkor. tashabbussiz, o'z fikriga cga bo'lmagan. barcba ishlarga befarq 
qarovchilar toifasiga ajratishadi. Pedagog va psixolog olimiarning ko'p 
yillik ilmiv izlanishlari. kuzatishlari va ilmiy tajribalariga asoslangan 
holda o'qituvchilarning rahbar sifatida sinf jamoasini boshqarishida 
qo'llaydigan muloqot uslublari quyidagicha tavsiilanacli:

/ .  A vtoritar usluhda  fa o liya t ko  rsa tuvchi o  '(/ituvchilar.
2. Demokratik usluhda faoliyat ko 'rsatuvchi o 'qituvchilar.
3. Libéral usluhda faoliyat ko'rsatuvchi o'qituvchilar.
Avtoritar usluhda faoliyat olib boradigan o'qituvchi ish faoliyati va 

xarakterida quyidagi xususiyatlar mujassamlashgan bo'ladi:
-o'zi yakka holda guruh faoliyatiningyo'nalishlarini belgilaydi;
-o'zi o'quvchilarga ko'rsatmalar va buyruqlar beradi; 
-ta'lim-tarbivaviy jarayonga javobgarlikni o'z zimmasiga oladi: 
-o'quvchilarning unga so'zsiz bo'ysunishini da'vo qiladi;
-qattiq intizom asosida ish olib boradi;
-topshiriqlarning to'liq bajarilishini talab qiladi;
-gap qaytargan. fikr bildirgan o'quvchini yoqtirmaydi:
-aytgan tashakkuri ham buyruqdek chiqadi, so'zlari qattiq va qo‘pol; 
-o'quvchilarga biror muammoni to'liq tushuntirmasdan talab qiladi. 
Avtoritar uslublarda pedagogik faoliyat olib boruvchi o'qituvchi 

"Mening aytgan im aytgan. deganim degan'’ shaklidagi prins ip asosida 
pedagogik faoliyat olib boradi. U sinf jamoasi bilan muloqotga kirishishda 
quyidagi uslublarni qoMlaydi: buyruq. ko'rsatma berish. qattiqqo'Hik bilan 
ishlash, tarbiyaviy jazo turlarini lez-tez qo'llash. O'qituvchi o'quvchilar 
bilan muloqot jaravoniga qo'pol, dag'al. do'q-po’pisa. majbur etish, 
qo'rqitisb, cho'chitish orqali kirishadi. IJshbu uslub o’qituvchi asab ti/imini 
doimiy taranglashib yurishiga sabab bo’lib, uning sog'ligiga putur etka/ishi 
mumkin. Natijada o'qituvchi tez charchavdi. Avtoritar usulning ijobiy



lomonlari ham bor: ya'ni, ular faqat favqulodda vaziyatlar jarayonida 
ishlaiilishi (yong‘inda. suv toshqinida, aholini evakuatsiya qilishda) 
mumkin. O'qituvchi muloqolining ushbu uslubda boshqarilishi sinf 
jainoasini tarqoqlikka. hamjihatlikning buzilishiga olib keladi.

Demokratik uslub asosida faoliyat olib boradigan o'qituvchining 
bosh shiori o'quvchilarda muslaqil va erkin flkr yuritish ko'nikmalarini 
va ongli intizomni hosil qilishdan iborat. O ’qituvchining muloqoti barcha 
demokratik talablar asosida quriladi. Zero. «Demokratik jamiyatda 
bolalar. umuman har bir inson erkin fikrlaydigan etib tarbiyalanadi»1. 
IJshbu uslubni mukammal egallagan o'qituvchi o'z pedagogik faoliyati 
va xarakterida quyidagi xususiyatlarni mujassamiashtiradi:

-pedagogik faolivaida sinf jamoasining fikr mulohazalariga tayanib 
ta'lim-tarbiyaviy ishlarni tashkil etadi; '

-sinf jamoasining tashabbusini ma'qullaydi, rivojlantiradi, o'quv- 
chilarning erkin fikr bildirishlariga imkoniyat yaratadi;

-muloqol jarayonida o'quvchilar fikr-mulohazalarini inobatga olib. 
pedagogik faoliyatida qoilaydi:

-muloqotga kirishishning asosiy shakllari: iltimos, maslahat berish. 
samimiy muomala.

Demokratik uslubda muloqotni tashkil etuvchi o'qituvchi hozirgi 
/amon talablariga, ta'lim soliasida olib borilayotgan islohotlardan 
kutilayotgan maqsadlarga javob bera oladi. O'qituvchining vazifasi 
barkamol inson larbiyasini davlal siyosatining ustuvor sohasi deb bilgan 
hold«, yuksak ongli, mustaqil fikrlay oladigan, xulq-atvori bilan 
tengdoshlariga nainuna bo'ladigan biliinli, ma’rifatli, aql-zakovatli. 
yuksak ma'naviyatli o'quvchilarni tarbiyalash uchun qizg'in pedagogik 
faoliyat olib borishi lozim. Muloqot jarayonida o‘quvchilarning jamoa 
bo 'lib birlashishlari, ularda o’zaro yordam tuyg'usini o‘stirishga xizmat 
qilishi kerak. Samarali demokratik larbiyaviy jarayon, sinf jamoasi 
a'zolarining qobiliyat va iste’dodlarini yuzaga chiqaradi, o'quvchining 
jamoada har tomonlama rivojlanishi uchun keng imkoniyatlar paydo 
qiladi. O'quvchilar bilan muloqotning erkin demokratik asosda tashkil 
eliîishi sinfning ali il jamoa bo' lib birlashib, tarbiyaviy ishlarni amalga 
oshirishda muvaffaqiyatlarga erishishiga zamin yaratadi. Yaxshi 
uyushgan jamoada har bir o'quvchining fikri ulkan tarbiyaviy kuchga 
ega.

1 Karimov I Л Harkamol avlod ov/usi ’loshkcm. О /bekiston. 2000 97-bet



Liberal uslub asosida faoli>al olib boruvchi o'qituvchi 
xususiyatlariga sho’rolar zamonidan qolgan ta'lim-tarbiva lizimiga xos 
mafkuraviy qarashlar mujassamlashgan. O ’qituvchining pedagogik 
faolivati va xarakterida quyidagi xususiyatlar mavjud:

-tashabbussiz, eski qolipda pedagogik faoliyat olib boradi:
-sinf jamoasining tarbiyaviy faoliyaliga aslo aralashtnaydi: 
-ta’lim-tarbiyaga oid muammolarga yuzaki qarab chiqadi:
-o'z mustaqil fikriga ega emas, javobgarlikdan o'/ini olib qochadi;
- o'quvchilarga berilgan topshiriqlarning natijalari biIan qiziqmaydi: 
-o'quvchilar kelajagiga. taqdiriga e'tiborsiz. beg’am qaraydi:
-o’z pedagogik faoliyatiga sovuqqonlik bilan munosabatda bo'ladi. 
Biroq. yillar o“tib, zamotilar o’zgargan sari. X X I asrda jamiyatning 

ijtimoiy talablaridan kelib ehiqib. okqituvchining xulq atvori, pedagogik 
va psixologik bilimlar saviyasi. o’z kasbiy faoliyaliga nisbatan inuno- 
sabati. pedagogik va axborut informatsion texnologiyalarini puxta o'z- 
lashtirish saviyasi ham o’zgarmoqda. Shu sababli, o'qituvchilar o’z bilim 
va tafakkurlari nuqtai nazaridan kclib chiqib. sinf jamoasini bosh- 
qarishning turli shakl va metodlarini amalda qo’llamoqdalar. S inf jamo- 
asining har qanday boshqaruv uslubi o’qituvchi muloqoti asosida tashkil 
eliladi. Muloqotdan kutilayolgan nalija, tarbiya asosida o'quvchining 
ongini va tafakkurini boyitish va o'zgartirishdir.

7.5. 0 ‘qituvchining sinf jam oasini muloqot asosida 
boshqarish bosqichlari

Biz yuqorida ta'kidlab o'tilgan tlkrlarga asoslanib. muloqot asosida 
sinf jamoasini boshqarishda o'qituvchi uchun lozim bo’lgan quyidagi 
bosqichlarni tavsiya etamiz:

S in fjam oasi bilan muloqotni tashkil etishning birinchi hosqichi.
Mazkur hosqichdu taluh juqut o q ituvch ilar tomonidun qo yiladi. B it sinf 
jumoasi shakllamshining hoshlang'ich nuqiasidir. Ushbu davrdu  
o'quvchilar jumoasi hali turhiyalamtvchi jam oa bo'¡may, balki «b irlikn 't 
tashkil eluvchi» guruh hisohlanadi. Ushbu hosqichdu o 'quvchilar o qi- 
fuvchi tomonidun talab/arning qo 'yilish iga e 'tiborsiz qarushi tab iiv  b ir 
holat. O'qituvchi tashkilotehi sifatida jamoa a'zolarining uzluksiz ijodiy 
faoliyatlarini tashkil qilishi va ularni yagona maqsad atrofida birlash- 
tirishga erishishi lozim. shundagina jamoa qaror topadi. O'qituvchi 
muloqoti asosida o’quvchilaming jamoa faolivatida ishtirok etishi 
faollashadi, faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish. qilinujak



ishlarni rejalashlirish jamoa aV.olarida mas'uliyat, javobgarlik, faoliyat 
birligi jamoa faoliyatiga nisbatan qiziqishni paydo bo'lishiga olib keladi. 
O'quvchilarning jamoa faoliyatini tashkil ctish borasidagi tajribalarga 
ega emasliklari bois o'qituvehining asosiy maqsadi muloqot asosida 
jamoa a’zolarini oddiy tarzda uyushtirishdan iborat.

Dshbu bosqichda o'qituvchining talabchanligi, jamoaning barcha 
a'zolariga birday talabni qo'ya olishi. u tomonidan qo'yilayotgan talab- 
ning qafiyligi. izchilligi hamda murosasizligi muhim omil hisoblanadi. 
Bu vaziyatda o'qituvchining muloqolda «hukmdorlik» qilishi uzoq 
davom etishi munikin. Jamoa hayotining birinchi bosqichida jamoa 1‘aol- 
larining paydo bo'lishi ushbu davr uchun xarakterli hodisadir.

S in f jamoasi bilan muloqotni tashkil etishning ikkinchi bosqichi. 
Ushbu bosqichda jam oa faollarining o'qituvchi muloqotidan kelib 
chiquvchi talablarni qo jlab-quvvathishi hamda o 'z navbatida bu talab- 
¡a rn i jam oa a 'zo lari zimmasiga qo'yishi bilan tavslflanadi. O 'qituvchi 
jam oada paydo bo'lad igan muammolumi volg'iz o 'zi hal qilmaydi. 
Jam o a fao llari bilan qizg ‘in muloqot natijasida tarbiyaviy ishlarni olib 
boradi.

O'quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib 
borishi mazkur davrning muhim xususivati sanaladi. Ikkinchi bosqichda 
o'qituvchi muloqotni jamoaning muhim ishlarini o'quvchilar tomonidan 
mustaqil rcjalashtirilishiga, tadbirlarni o'lkazishga. faoliyat natijalarini 
inuhokama qilishga. jamoa faoliyatining ijodiy xususiyat kasb etishini 
ko’rsatuvchi omillariga tayanib tashkil qiladi.

Jamoada mustaqil faoliyatning vuzaga kclishida jamoa faollarining 
roli bcqiyosdir. Ammo jamoa faollari, jamoa a’zolari orasida hurmat 
qozona olishi. ularga namuna bo'lishi, o‘z burchlarini aniq va puxta baja- 
rishi hamda o7. mavqeiaridan noo'rin foydalanmasliklari kerak.

S in f jamoasi bilan m uloqotni tashkil ctishning uchinchi bosqichi. 
S in f  jam oasi faliyatida bu bosqich sermahsul hisoblanadi. Endilikda 
jam o a  ishiga faqat fao llarg in a  emus, balki lining butun a 'zolari qiziqadi. 
Jam o a  hayoiida ijtim oiy va erkin fikrlash vujudga keladi. O'qituvchi 
mazkur yo'nalishda muloqotni maqsadgu muvofiq va izchil pedagogik 
fao liya t olib borgan sharoitdagina o ‘quvchilarda erkin fik r vurifish va 
ongH inlizomni shakllantirishga erishishi mitmkin. Shu maqsadda 
o'qituvchi muloqot asosida u yoki bu tadbir rejasini, jamoaning 
birgalikdagi faoiiyatini va lining a'zolari xatti-harakatini jamoa bo'lib 
inuhokama qiladi. turli mavzularda suhballar va ma'ruzalar uyushtiriladi,



o'quvchilar u'rtasida samarali axhorot vositalari yordamida ijtimoiy- 
g'oyaviv, axloqiy, estetik. ekologik. huquqiy, iqtisodiy va hoka/o 
bilimtaming targ'iboti tashkil etiladi.

S in f jamoasi hilan muloqotni tashkil etishning to‘ rtinchi bos- 
qichi. Bu hosqichda o'tjituvchi muloqoti barcha s in f a'zolarining jam oa 
oldida tingan vazifalari asosida o z-o zlarigu qal 'iy talahlar qo y a  
olishlari bilan tavsiflanadi. Sliuni aytish joizki, har b ir hosqichda hant 
jamoa a'zo lari o 'zlariga nisbatan muayyan talah lar qo'yishlari lozim. 
Ammo qo yilgan har h ir talah o 'ziga xas yo  'nalishi hilan ajralih íu rishi 
zarur.

To rtinchi bosqich jamoa a'zolarin ing o ziga nisbatan vuksak 
axloqiy talahlar qo ya  olishlari hilan aham iyat lidir. .Jamoaning hayoti va 
faoüyati mazitiuni jam oa a'zolarining har h iri uchun shaxsiy ehtiyojga 
aylanadi. Jam oadagi tarhiya jarayoni o'z-o'zini tarbiyalash asosida olih  
borilishi kerak. Biroq bu Iiolat jamoaning muayyan shaxsni vanada 
rivojlantirishdagi roli va o‘m¡ni pasaytirmaydi. To‘rtinchi bosqicbda 
(Vqituvchi muloqoti asosida amalga oshiriladigan vazifalar ancha 
murakkab va mas’uliyatlidir. Mazkur hosqichda jamoa oldiga istiqbolli. 
yuksak va murakkab lalablami qo'yish uchun mutlaqo qulay sharoit 
yaratiladi.

A.S.Makarcnko sinf jamoa a'zolari o*rtasida yu/aga kcluvchi tnuno- 
sabatlarning ichki xususiyatlariga ulkan ahamiyat bergan va jamoada 
shakllanadigan quyidagi cng muhim bclgilarni ajratib ko’rsatgan:

1) O'z jamoasi bilan g'ururlanish asosida o'z qadr-qimnialini ang-
lash.

2) Jamoaning har bir a'/osida qaror topgan do'stona birlik.
3) Tarbiyali. ishchan harakatga yo'llovchi faollik.
4) Uissiyotni boshqara olish hamda muloqot odobiga ama) qilish.
Tajribali pcdagog olim tomonidan ta'kidlab o'tilgan ushbu fikrlar

0 ‘qituvchining sinf jamoasi bilan tashkil etiladigan muloqotida va o'quv- 
chilar oldiga qo'yadigan lalablami tanlashda muhim ahamiyat kasb etadi. 
Puxla o'ylab qo’yilgan talahlar tizimining muntazam amalga oshirilishi 
maktabda muayyan tartib o'rnatilishini la’tninlaydi.

( ) ‘qituvchi muloqotini ta'm inlaydigan ta lah la r quyidagi sharoit- 
larda ijobiy natija lar beradi:

1. Qo'yilayotgan talablar o'quvchi shaxsini hurmat qilish tuyg'usi 
bilan uyg'unlashgan boMishi hamda ularning yosh xususiyatlari inobatga 
olingan bo'lishi kerak.



2. Talablar muayyan maklab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga 
olgan hoida qo“yilishi iozim.

3. Jamoaning ta'lim-tarbiyaviy faoliyatiga nisbatan qo'yilayotgan 
talablari jamiyat talablari bilan uyg'unlashgan holda olib borilishi shart.

4. O'quvchilarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda 
muomalasiga nisbatan qo'yilayotgan talablar. ularda ma’naviy 
madaniyatni shakllantirishga xizmal qilishi Iozim.

O'qituvchi qo'yilayotgan talablar hajmini va tizimini bilib o'rgangan 
holda, talab qo’yish metodikasini ham o'zlashtirgan bo'lishi Iozim.

Xulq-atvomi tarkib toptirishga yo’naltirilgan talablar bilan tanish- 
tirish mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan qo'shib olib borilishi 
kerak. Xulq-atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda ancha 
murakkab ish. O'quvchilar talablar mohiyalini yaxshi anglashlari mum- 
kin, biroq aksariyat holatlarda ularga rioya qilmaydilar. Shu bois mun- 
tazam ravishda xulq-atvorni mashq qildirish Iozim.

Taiablarning qo'yilishi jarayonida ularga o‘quvchi!arning amal qili
shi ustidan nazorat o'rnatiladi. Nazorat qilib borish turli shakllar yor- 
damida amalga oshiriladi, chunonchi, xulq-atvor jurnalini yuritish, sinf 
xonasidagi navbatchilik, stendda baholarni qayd etib borish va boshqalar. 
Qo'yilayotgan taiablarning bajarilishi yu/asidan nazorat muntazam 
ravishda, izchil olib borilishi va haqqoniy bo'lishi zarur. Olib borilgan 
nazorat natijalaridan o'quvchilarni ogoh etib borish maqsadga 
muvofiqdir.

M uvzuni o 'zhishtirish uchun savollar

1.Pedagogikada muloqot qanday xususiyatlarni o'zida namoyon
etadi?

2. O'qituvchining o'quvchilar bilan o’zaro yaqin muloqotidan 
asosiy maqsad nima?

3. Pedagogik muloqot funksiyalariga ta'rif bering?
4. V.A.Kan Kalik o'qituvchining pedagogik muloqoti tizimini qan

day yo'nalishlar asosida ta'riflaydi?
5. Muloqotning har bir bosqichida yosh o'qituvchi nima ni bilishi 

kerak?
6. Tashkilotchi va ijrochi o'quvchilar to'g'risida tasavvurlaringiz?
7. O'qituvchining o'quvchilar bilan pedagogik muloqoti qanday 

prinsiplarda amalga oshiriladi?



8. O'qituvehining jonli muloqoli qanday uslublar asosida takomil- 
lashtiriladi?

9. Pedagogik faoliyatda o'qituvchi nuiloqot orqali qanday ta'lim va 
tarbiyaviv funksiyalarni bajaradi?

10. O'qituvehining pedagogik ta'sir etuvchi usullariga ta'rii'boring?
I I . O'qituvchining rahbar silatida sinl jamoasini boshqarishda qo'l-

laydigan muloqol uslublari?
12. O'qituvchi muloqotini la'minlaydigan asosiy talablar haqida o '/ 

llkringizni bildiring?

Ta/ahafartiing mustaqi! tayyorgarligi uc/iuti topshiriqlar

Quyidagi mavzular asosida reja tu/ing va o'z tlkr muloha- 
zalaringizni bildirib “ Mustaqil ish“ yozing:

1. "Muloqotning pedagogik psixologik xususiyatlari” .
2. "Deinokratik jamiyatda o'qituvchi va oquvchi munosabali".
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Tayanch tushunchaiar:
Pedagogik nazokat; xulq atror, hurkumol inson; talahchanlik va 

qattiqqo 'l/ik; etnopedagogik tuyg’ular; informatshm jarayon; qo'pol va 
dag 'a l .so'zlur; ¡shone)} atyg'itsi; nisbiy/ik va snbyektivlik; dilkashlik, 
pedagogik takl; ekstravert shaxslar; introvert shaxslar; o'qituvchining 
kommunikativ m adaniyati; yuksak odob nam unasi; xushmnomalalik; 
shirinsuhanlik; pedagogik taktga zid; pedagogik dilkashlikni o 'rganish 
dastnri: o'z o 'zini tarbivalash; individual tipologik D A SI'U R , mimika 
va pantomimika.

8.1. Pedagogik nazokat haqida tushuncha

O'qituvchining o'quvchilar muhitiga uzviy ravishda qo'shtlib kcta 
olishi nihoyatda qiyin jarayon. Lekin lining pedagogik faoliyati bevosita 
o'quvchilar orasida olib horiladi. OVaro munosabatlarni ishonch va 
do'stlik tuyg'ulari bilan mustahkamlab borish o'qituvehidan jiddiy psixo- 
logik tayyorgarlikni talab qiladi. Bulling uchun o'qituvchi avvalo. turli 
xarakterdagi o'quvchilardan iborat bo'lgan. sinf jamoasida tez-tez oz- 
garih luradigan pedagogik vaziyatlarga darhol o'z munosabatini bildirishi 
va unga odilona baho bcrishi kcrak. U o'quvchilar xatti-harakatini to'g'ri 
idrok clislii, vaziyatlarni oldindan ko'ra bilishi. larbiyaviy metodlarni o'z 
o'rnida qo'llashi, o'quvchilar bilan muomalada bosiqlik, sabr. miiliy 
an'ana va turmush tarzimizdan kelib chiqqan muruvvat va hinmiat. 
odamiylik va mehr-oqibat tuyg'ularini ko'rsata olishi shall. Bu vazifalar 
o'qituvchining zimmasiga yuklanadigan va u rioya qiiishi lozini bo'lgan 
pedagogik nazokat deb alalmish laoliyatning zarur shaitidir.

Pedagogik nazokat - o'qituvchi axloqiy-ma naviy qiyofasini namo- 
yon etuvchi nie'yor tuyg'tisi yoki xulq va odob ifoida/ariga riova qiiishi 
demakdir. Pedagogik nazokat o ‘qitavchining o 'quvchilar bilan o zaro 
munosabatini tashkil qilisb vosilasi. Psixologik t il bilan aytUganda, 
nazokat insonning b ir qolipdagi barqaror lasavvnrlarida mujassam- 
lashgan shaxsiy insoniy hislatlarining yig  'indisidir.

Pedagogik nazokat nie'yorlari o‘qituvchidan avvalo yuksak insoniy 
iazilatlarga cga bo'lishni taiab qiladi. Zero, ta'lim-tarbiya tiziinmi isloh 
qilishning asosiy maqsadlaridan biri komil inson tarbiyasi bo‘lib. u davlat



siyosatining ustuvor yo'nalisht deb e'lon qilingan. Ongi yuksak, mustaqil 
tlkrlay oladigan. xulq-atvori bilan o'zgalarga ibrat bo'ladigan bilimli, 
ma'ritatli yoshlarni tarhiyalab voyaga etkazish o'qituvchi zimmasida. 
Shunday ekan. hozirgi deniokratik jamiyat o'qituvchisining o‘zi avvalo 
barkamol inson bo’lishi, niukammal bilimlar sohibi, o‘z kasbining yetuk 
egasi bo’lishi zarur. O ’qituvchi xulq-atvorida pedagogik nazokat ma'lum 
bir muddatda shakllanib tugaydigan jarayon emas, lining omiilari ham 
jamiyat taraqqiyoti natijasida uzluksiz sayqallanib boradi.______________

PED A G O G IK  NAZOKATNING U Z L IK S IZ L IG IN I 
TA ’M INl.OVChl O M ILLA R :

pedagogik nazokat o'qituvchining butun pedagogik faoliyatida sayqallanib 
takomillashib boruvchi jaravon

>• pedagogik nazokat odatda tugallangan shaklga ega bohnay. insoniv 
fazilatlar evaziga u/luksiz boyib boradi

o'qituvchi pedagogik na/okatning tarkibiy qismlarini ijtimoiy muhitgti va 
odamlarning yashash tarziga. urf'-odatiga qarab o'/.garlirisbi mumkin:

r  o'qituvchi pedagogik na/okatning no/ik qirralarini chuqur egallashga doimo 
intilishi talab ctiladi

pedagogik nazokatni o'qituvchi bar bir o’quvchi bilan o'zaro munosabatda 
o'/i uchun eng qulav shaklga keltirib, ma'lum bir muvozanatda saqlaydi

> o'z kasbini sidqidildan sevishi. halolligi. rostgo'yligi. axloqiy pokligi, 
odamiyligi. kamtarligi. samimiv niuomalasi pedagogik na/okatning zarur 
lalablaridir

> pedagogik nazokat asosida o'qituvchining mehriboniigida tarbiyada 
talabchanlik va qattiqqo'llik hislatlari mujassamlashgan bo'ladi

y  pedagogik nazokat asosida o'qituvchi pedagogik odob va axloq normalarmi 
o'/ining dunyoqarashi va axloqiy tajribasi bilan boy itib boradi

12-chizma. 
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O'qituvehi pedagogik nazokatga talim  va tarbiya jarayonklagi har 
bir vaziyatga adolatli baho berishi, o’quvchilarning xatti-harakalini to'g'- 
ri idrok etishi. sabot va matonat, o'zini tuta bilish, sabr-toqat, sezgirlik. 
vijdon, oriyat kabi xususiyatlarni o'zida mujassamlashtirishi bilan erisha- 
di. Pedagogik faoliyatda o’z kasbini sevgan o'qituvchigina butun kuch 
g'ayratini, qalb nuri va dil haroralini shu ishga bag'ishlaydi va o'z fao- 
liyatida yaxshi natijalarga eiïshadi. Bolalarni sevish, ularga mehr-nuihab- 
batli bo'lish o'qituvehi axloqiy qiyofasini namoyon etuvehi miihim fa/.i- 
latlardir.

O ’qituvehi deyarli har kuni o’quvehilar bilan uchrashadi. savol-ja- 
vob qiladi, ulaming yaxshi xulq va ezgu ishlarini ma'qullaydi, hilimlarini 
baholaydi, nojo'ya xatti-harakallari uchun tanbeh berib. lozim bo'lganda 
tarbiyaviy metodlarni qo’llaydi.

Pedagogik naz.okat doimiy izlanishni. ijodkorlikni talab qiladi. Doi- 
miy ijodiv i/lanishda bo'lgan o'qituvehi tadqiqotchilik ko'nikma va 
malakalariga ega bo'ladi, ilm-fan muammolari, tarbiya elikasi va psixo- 
logiyasi yuzasidan erkin fikr yurita oladi.

O'qituvehi o'quvchilarning kattalar bilan muloqotga kirishish ti/imi- 
ga maTum darajada kirib borib, ulaming ichki qoidalarini o'rganishga 
harakat qilishi kerak. Bu narsa o’quvchilar bilan suhbatlashish orqali, l'e‘1- 
atvorini o'rganish, tengdoshlari va kattalar bilan munosabatlarini ku/atish, 
o'quvchilar hayotidagi turli voqcalar va muammolarni birgalikda tahlil 
qilish, ular muhitida ro'y berayotgan hodisalarga nisbatan likr-mulo- 
hazalarini bilish asosida amalga oshiriladi. Blinda u o’quvchilar jamoasida 
ro‘y berib turadigan, tashqi tomondan kuzatganda aslo bilib bo'lmaydigan 
yashirin hodisalar va voqealarni o'rganish imkoniyatiga ega bo'ladi. 
Natijada o'qituvehi ta’lim-tarbiyaviy jarayonda o‘z oldida turgan vazi- 
falami hal etishda o'quvchilarning o'zlarini ham jalb qila oladi.

Ijobiy natijalarga erishish uchun, o'qituvehi o'quvchilarning ishon- 
chini qozona olishi shart. Vosh o'quvchi "do‘st” lar ishonchini qozonish 
yoki ishonehiga kirishi uchun o'qituvehi pedagogik nazokat imkoni- 
yatlarini o'z o’rnida qo'llay olishi lozim. O'zaro ishonch munosabatlari 
o'rnatilgach, o'quvehilar og'ir damlarda o'qitlivchidan yordam soïab 
murojaat qiladilar. o'z mulohazalarini u bilan baham ko'radilar. O'zaro 
ishonch norasmiy inunosabatlarda ham o’qituvchiga o’quvchilarning ba'- 
zan anglab bo'lmaydigan ichki dunyosini ko'rish imkoniyatini beradi. 
O'quvehilar bilan munosabatlarda pedagogik nazokatni qo'llash nati- 
jasida:



• o’qituvchi o'quvchilarning xarakterini, ichki dunyosini yaxshi bi- 
lib oladi, o’quvchilar bilan muno.sabatda do'stona muloqot qilish imko- 
niyatlari paydo bo'ladî;

• o'qituvchi o’quvchilar bilan chin ko'ngildan bir-biriga yaqin bo‘- 
ladi, ba’zan eshitmasligi kerak bo'lgan o’quvchilarning okzaro sirli gap- 
larini eshitmasdan o'tib ketishi munikin. negaki o'zgalar gapini tinglash 
odobsizlikdir;

• o'qituvchi ba'zan o’quvchilar jamoasining kundalik ishlariga ara- 
lashmasligi, jamoada ro’y beradigan ba'zi ko'ngilsiz hodisalarni ijobiy 
hal etishni jamoa faollari zimniasiga havola etishi mumkin.

Bularning hammasi o’qituvchining o'quvchilar bilan bo’ladigan ixti- 
loflariga, kelishmovchilik va ziddiyatlariga barham beradi.

Mamlakatimizda har qanday kasb egasi avvalo odob va axloq namu- 
nalariga ega bo'lishi tabiiy. lekin pedagogik nazokat va odoblilik mut- 
laqo okzgacha harakatni va muomalani talab qiladigan okqituvchilar 
uchun chinakam mahoratdir. Chunki bu hislatlar faqatgina pedagogik 
qobiliyat va iste'dodga ega boMgan okqituvchida yillar davomida shakl- 
lanadi.

8.2. Pedagogik nazokatning inohivati va xususiyaUari

O'qituvchining pedagogik nazokati mohiyatida avvalo etnope- 
dagogik tuyg’ular, milliy qadriyatlar, urf-odat va an’analar, o‘zbekona 
tavoze va muomala madaniyati, o’quvchilar jamoasiga singib keta oladi- 
gan har qanday ijtimoiy muhitga moslashuvchi individual qobiliyatlar, 
kasbiy bilim, ko'nikma va malakalar mujassamlashgan bo’ladi.

llozirgi kunda informatsion jarayonning jadal rivojlanishi o'quvchi 
ruhiyatiga keskin ta'sir qiladi. Ularning psixologik xususiyatlarini, ruhiy 
holatini bir maromda ushlab turish uchun o'qituvchidan kuchli iroda, 
muomala madaniyati va bosiqlik, pedagogik mahoratning keng imko- 
niyatlaridan foydalanish talab qilinadi. Yosh avlod tarbiyasida o'qituvchi 
eng qiyin vaziyatlarda ham pedagogik nazokatning quyidagi holatlariga 
rioya qilishi va ushbu faoliyatga o’zini moslashtirishi lozim:

• emotsional his-tuyg'ular va kechinmalarda, stress va affèkt holat- 
larida o'zini boshqara olish qoidalariga rioya qilish;

• o’zining xulq-atvor xususiyatlarini doimiy bir muvozanatda saqla- 
gan holda qo'llash;

• bachkana qiliqlar, ortiqcha xatti-harakatlar. pedagogik etikaga 
to'g'ri kelmaydigan bema’ni so'zlardan o'zini qat'iy tiyish;



• o'qituvchiga xos notiqlik san'ati sirlarini puxta egallash. o'quvchi 
shaxsiga og'ir ta'sir etadigan, uning ruhiyatini jarohatlaydigan iboralarni 
ishlatmaslik, muomalada, jazo metodlaridan (bydalanishda qo‘pol va 
dag'al so'zlar qo'llamaslik:

• dars jarayonida hissiy, aqliy bilim berislida bclgilangan muayyan 
psixologik va fiziologik me'yorlarga asoslanish. manmanlikka yo‘ l qo*\- 
maslik, o”z holatidan boshqa holalga o'tishdan saqlanish;

• 0 ‘qituvchilar jamoasi va o'quvchilar bilan, ota-onalar hamda nola- 
nish kishilar bilan numosabatda kommunikativ qobiliyatning rasmiy va 
qat'iy muomala hamda ishbilarmonlik uslublariga asoslanish.

Pedagogik na/okatni cgallash m alakalari. Pedagogik na/okat 
pedagogik mahorat bilan birga yillar davomida ustozlar tajribasini o'r- 
gangan holda va o‘/ hayoîiy hamda kasbiy faoliyati tajribalaridan kclib 
chiqib shakllantirilib boriladi. O ’qituvchining ma'naviy yetuklik darajasi. 
nazokat sirlarini o'rganishda o'quvchilar bilan mutoqol qilish ko'nikma 
va malakalarini egallashi. niaxsus psixologik bilimlarga ega bo'lishida. 
o*z ustida tinimsiz inclinât qilishi natijasida crishiladi. Avvalo bu bilimlar 
o'quvchilar yosh xususiyati psixologiyasini va bolalarning individual 
xarakterini bilish bilan bog’liq.

Axloq asoslarini bilish, xatti-harakatlarda axloqiy ma'noni kasb etii- 
rish ham katta ahamiyatga ega. Shu bilan birga o'quvchi ruhiyatiga ijo- 
biy-tarbiyaviy ta'sir etish yollarini bilish o'qituvchilarning kundalik 
faoliyaliga aylanishi lozim:

- o'quvchilarni chin ko’ngildan sevisli. o”z muhabbatini o’zaro îmi- 
nosabatda ko‘rsata olish;

- o'quvchilar xulqi va ruhiyatidagi yashirin ichki tuyg'ularni ang- 
lashga harakat qilish. ko'rish va kuzatish;

- sinl'jamoasidagi bar qanday sharoit va muhilga moslashish;
- sinf jamoasi bilan o'zaro hamkorlikni ta’lim-tarbiyaviy maqsadga 

muvoflq yo’lini tanlash;
- o‘quvchilar bilan norasmiy suhbatlarda o‘z ichki hissivotini sezdir- 

maslik, aksincha ular ishonchini qozonisb.
Pedagogik nazokatning asosiy xususiyati shundan iboratki. o 'q i

tuvchiga muloqotni ijobiy hissiyotlar asosida qurishga. o'quvchilar bilan 
psixologik kontaktga kirishish uslublarini saqlashga yordam beradi. 
Pedagogik nazokatning quyidagi xususiyatlari hozirgi kunda nnivaf- 
faqiyat poydevori hisoblanadi:



• o'qituvchi pedagogik nazokat talablariga am a I qilib. o'zida mulo- 
qotning erkin demokratik asosini shakllantiradi:

• sinf jamoasida ongli inlizomni vujudga keltiradi; o'quvchilar bilan 
haqiqiy muloqot madaniyatiga erishadi;

• o'qituvchi sinfda yakka (avtoritar) hukmronlikdan, erkin inulo- 
qolga o’tib. demokratik prinsiplar asosida pedagogik faoliyatga kirishish 
shaklini qo'llaydi:

• o'quvchilami ongli ravishda tartib-intizomga muloqot asosida 
o'rgatadi.

Pedagogik na/okat asosida o'qituvchi o'quvchilar bilan muloqotda 
qarama-qarshilikka yo‘ l qo'ymasligi o'zaro munosabatni to’g'ri tashkil 
etishga yordam beradi. Bizga ma'lumki, o'qituvchining fikr- 
niulohazalarida nisbiylik va subyektivlik alomatlari ham mavjud. U 
hamniaga birdek. to'g’ri munosabatda bola olmasligi tabiiy holdir. lekin 
u mohiyatan barcha o'quvchilarga holis niyatli, yaxshilik qilishga 
intiluvchi. adolatli kishi ekanligiga ishonch uyg'otishi kerak. Bu holat 
pedagogik nazokatning muhim xususiyatlaridan biridir.

8.3. O 'q ituvch i nazokatida dilkashlik va pedagogik takt

Pedagogikada axloq va odobning muhim xususiyatlaridan biri bo‘1- 
mish dilkashlik insonning atrofdagi odamlar bilan barqaror, yaqin muno
sabatda bo'lishga intilishi deb ta'ritlanadi. Bu intilish o'qituvchining 
o'quvchilar va atrofidagi kishilar bilan tez aloqa oïnata olishi va belgi- 
langan maqsadga erishishini ta'minlaydi. Albatta bu jarayon birdaniga 
sodir bo'lmaydi, ayniqsa yosh o'qituvchilardan psixologik bilim. kishilar 
bilan muloqotda xushmuomalalik. chtivotkorlik talab qilinadi. Psixo- 
loglar o'qituvchilaming dilkashlik xususiyati ikki toifadagi odamlar 
xarakterida mujassamlashgan deb ta'kidlaydilar:

Birinchisi, ekstravert shaxslar: IJlar barcha ishlarda faol. jiddiy va 
va/min. osoyishtalikka va tashqi ta'sirchanlikka moyil kishilardir.

Ikkinchisi, introvert shaxslar: IJlar faqat o'z ichki olamiga beriluv- 
chan. atrolldagi odamlarga aralashmaydigan. o'z-o'zini nazorat qilishga. 
doimo ichki xavotirga moyil kishilardir.

Pedagog olimlar o'qituvchining dilkashligi ekstravert yoki introvert 
Aususiyatlarga ega bo'lgan shaxslar xarakterining birlashuvida paydo 
bo'lishini ta'kidlaydilar. Biroq, ko'pincha. pedagogikada ekstravert tip-



(/agi shax.slar dilkash insonlur sifatida e 'tiro ) clilganlar. O'qituvehida 
ushbu hislatlarning mavjudligi. uning pedagogik nazokat qoidalariga 
rioya qilib dilkashlik xususiyatlarini rivojkintirishi pedagogik mahorut 
sirlarini takomillashtirish zamini va shartidir.

Dilkashlik munosabatini doimiy ravishda o"/ kasbiy faoliyatida 
mujassamlashtirgan o'qituvchi quyidagilarni unulmasligi kerak:

• sinf jamoasiga nisbatan bir qolipdagi likrlarning muayyan ti/.imiga 
ega bo'tishi;

• o'quvchilar bilan doimo crkin muloqot qila olishi. har bir o'quv- 
chiga individual shaxs sifatida yondashishi:

• birorta ham o'quvchisining yomon bo'lishiga, ularning hurmat 
e'liborini qozonmasligi mumkin emasligiga ishonch hosil qilishi:

• biror o'quvchiga nisbatan ishonchsizlik. salbiy munosabat sinf ja- 
moasi bilan o'zaro yaxshi munosabatni yo'lga qo’yilishiga xalaqil qili- 
shini bilishi;

• o'quvchilar bilan muloqotda haddan lashqari masofani (subardi- 
natsiya) saqlash mumkin emasligi:

• sinf jamoasida sodir bo'ladigan kulgili vaziyallarda o'qituvchining 
o‘ta jiddiy va qafiy bo'lishi jamoadagi qallis ahvolni murakkablashtirib 
yiïborishini unutmasligi;

• har bir o'quvchiga beriladigan xolisona va adolalli baho (ijobiy 
yoki salbiy) o'qituvchi va o'quvchi orasidagi munosabatni nuistahkam- 
laydigan ko'prik ekanligini imutmaslik.

O'qituvchining kasbiy pedagogik faoliyatida dilkashlik fazilati 
o'quvchilar jamoasi bilan qizg'in. muvaffaqiyatli muloqolga kirishib 
ketishida namoyon bo'ladi. Avvalo. o'qituvchi 0 ‘zining kasbiy-pedago- 
gik dilkashlik fa/ilati haqida va uning nima ekanligini va tarkibiy qism- 
lari nimalardan iboratligi to'gYisida aniq ma’lumotga ega bo'lishi lozim. 
Shu bilan birga, o'qituvchi o'zining kasbiga xos bo'lgan shaxsiy lazi- 
lallari nuqtai nazaridan e’tibor berib. dilkashlikning qanday jihatlarini 
o'zida shakllantirish lozimligini aniqlashi va o'z-o'zida kommunikativ 
hislatlarni tarbiyalashning shaxsiy rejasini tuzishi kerak.

Pedagogik komnumikatsiyaning o'qiluvchi kasbiy faoliyatidagi 
ahamivati shundan iboratki, unda o'qituvchining yuksak kommunikativ 
madaniyali qay darajada ekanligi namoyon bo'ladi. O'qituvchining 
kommunikativ madaniyati o'z navbatida turli pedagogik vaziyatlarda 
paydo bo'ladigan oddiy insoniy dilkashlik xususiyatiga tayanadi. Har



bmmi/da, o'z shaxsiy muloqotimizning va o'zgalarning biz bilan olib 
boradigan shirin xushmuomalali muloqotidan koplab ajoyib taassurotlar 
xotirami/da saqlanadi. O'zaro muomalada dilkashlik fazilatlarini 
namoyish etadigan ko’plab pcdagog ustozlarni bilamiz. Ular har qanday 
vaziyallarda kishilar bilan bcmalol muloqotga kirishib keta oladiiar. 
Liiroq, muloqotda butun suhbat jarayonini faqal o'ziga qaratib. kommu- 
nikatsiyaning qoq markazida faoliyat ko'rsatishni istovchi o qituvchiiar 
ham bor. Hayotda yana shunday o'qituvchilar uchraydiki, ular muloqotda 
kamgap. suhbatda istar-istamas ishtirok etishadi. mutlaqo faol kommu
nikativ rolni bajarishmaydi. Faqat kommunikativ xulqi biian suhbat- 
doshini qo'llab turadi. Ba'zan hech kim bilan umuman muloqotga kirisha 
olmaydigan tund toifali o'qituvchilar ham uchraydi. Ammo. pedagogik 
laoliyatda muloqotdagi xushmuomalalilik nafaqat insoniy fazilat sifatida. 
baiki o'qituvchilik kasbini tanlagan har bir kishining kasbidagi yuksak 
shaxsiy fazilati sifatida namoyon bo'ladi. Xushmuomalalilik. Sharq 
mutafakkirlari ijodida yuksak odob namunasi sifatida tasvirlangan. 
Dilkashlik. o'qituvchi uchun ajoyib bezak hisoblanadi va muosharat 
odobi sifatida talqin qilinib, o'quvchilar ongiga singdirilgan.

O'qituvchining xushrnuomalaligi va dilkashligi o'zida butun bir glo
bal insonparvarlik jarayonini qamrab oluvchi. ko'plab tarkibiy qism- 
fardan iborat bo'lgan ajoyib fazilatlaridan biridir. O'z pedagogik kas- 
bidan voz kechgan sobiq o'qituvchilar bilan suhbat jaravonida shu narsa 
ma’lum bo’ldiki, ularning ko'pchiligi qo'pol. muloqotda nazokatsiz 
kishilar. Odamlar bilan muloqotga kirishish. ular uchun qiziqarli emas. 
Shu sababli o'qituvchi sifatida kasbiy hislatlari ham shakllanmagan. 
Muloqot jarayoni - doimiy, uzoq vaqt davomida shakllanuvchi. keng 
qamrovli jarayon. Zero, shuning uchun pedagogik faoliyat muomalada 
qo'pol. nazokatsiz o'qituvchilarni charchatadi. ish jarayoni uning g'a- 
shiga va asabiga tegadi, ta'lim muassasasidagi faoliyatiga putur etkazadi.

Xushmuomalalilik va dilkashlik shaxsning insoniy fazilati sifatida 
o'qituvchilarning ham kasbiy faoliyatidagi yuksak fazilatlaridan biriga 
aylanib, o'qituvchining pedagogik niuloqoti unumdorligini ta'minlaydi. 
Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida bo'lajak o‘qituvchilarni kasbga 
yo‘naltirishda, xushmuomalalilik va dilkashlikni shakllantirish uchun 
maxsus tayyorgarlikdan o'tishni taqozo eladi. O'qituvchining dilkashligi 

Mchta tarkibiy qismni birlashtiruvchi jarayondir:
• muloqotda zamriyatning mavjudligk



• muloqotdan keyin, muloqot paytida, muloqolgacha yaxshi kay- 
ilyat;

• kommunikativ ko’nikma va malakalarga ega bo'lish.
Ushbu ta'rifda muloqotning o'qituvchi kasbiy faoliyatidagi ijodiy 

jiliallari ko'rsatilgan. Riroq. muloqot nchun zaruriyat hamisha mavjudiigi 
umuminsoniy xususiyat bo'lib. u barcha kasb egalariga taalluqlidir.

Rns olimi A.V.Mudrik o'z ilmiy tadqiqollarida o'qiluvehining xush- 
muomalalilik bilan muloqotga kirishishi va unga ko'nikma hosil qilishga 
nisbatan qobiliyatini aniqlaydigan quyidagi mezonlarni ajratib ko'rsatadi:

• inson tafakkurining o'ziga xos xususiyatlarga niuvollqligi;
• notiqlik san'atini mukammal egallaganlik yoki nutqda erkinlik;
• xushmuomalalilik va shirinsuxanlik;
• cmpatiya va o‘z-o‘zidan paydo bo'ladigan o'tkir zchnga ega 

bo'lish:
• ma'lum bir maqsadga qaratilgan aniq ijtimoiy munosabat (masa- 

lan, muloqot jarayonining natijalariga emas, balki o'ziga nisbatan qi/.i- 
quvchanlik);

• kommunikativ niahoratda vaqtni, suhbatdosh ichki dunyosini, 
munosabatni, vaziyatni aniq mo'ljalga olish.

Ushbu nuqtai nazardan ta’kidlash joizki, o‘qituvehining kasbiy faoli- 
yatida mavjud boigan pedagogik dilkashlik ham o'ziga xos mazmunga 
ega va uning quyidagi tarkibiy qismlarini ajratib ko'rsatish mumkin:

• ta’ lim va tarbiyaning turli sharoitlarida o'quvehilar bilan doimiy 
muloqotda bo'lish uchun barqaror zaruriyatning mavjudiigi;

• o'qituvchining shaxsiv va kasbiy jihatdan dilkashlik va xushmu- 
omalalik fazilatlarini namoyon qilishda uzviylikning doimiyligi:

• dilkashlik va xushmuomalalikning barcha bosqichlarida ruhiy xo- 
tirjamlikni his etish;

• muloqotning samaradorligi va pedagogik faoliyatning turli tarkibiy 
qismlariga ijobiy ta'sir etishi;

• pedagogik kommunikatsiya jarayonini amalga oshirishda qobi- 
liyatning mavjudiigi:

• o'qituvchining pedagogik kommunikativ ko'nikma va malakalarni 
doimiy egallab borishi.

Hozirgi kunda ta'lim-tarbiyaning insonparvar, demokratik xarak- 
terda ekanligi, o'quvchilarni erkin, mustaqil fikr yuritishga va ongli



intizomga o'rgatish. intelleklual va ma'naviy-axloqiv jihatdan tarbiya- 
hisli. o’qiluvchidan chuqur bilimga, kasbiy malaka va ko’nikmalarga, 
yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo'lishni talab qiladi. Shu jihatdan 
o'qituvchining o'quvchilar bilan munosabatida "Pedagogik takt" muhim 
pedagogik qobiliyat sifatida e'tirof etiladi.

Takt so'zi azaldan pedagogikada tarbiyaviy ta'sir etish ma'nosini 
bildiradi va o'quvchilar bilan o'zaro munosabatni boshqarishga yordani 
beruvchi axloqiy kategoriya sifatida ta'iïflanadi. O'quvchilar bilan mulo- 
qot jarayonida ro'y beradigan cng og’ir vaziyatlarda ham pedagogik takt 
o'qituvchidan mutlaqo bosiqlikni, suhbatdoshiga nisbalan hurmat va 
ehtiromni talab qiladi.

Pedagogik takt o'qituvchi kasbiy mahoratining asosi bo'lib, o'quv- 
chilarga barcha demokratik talablar asosida pedagogik ta’sir o'tkazish, 
muloqotni insonparvarlik tuyg'ulari asosida o'matish o‘lchovi, o'quv- 
ehilarda mustaqil ilkr yuritishni hamda ongli intizomni tarkib toptirish 
ko'nikmalarini hosil qilish shaklidir. Pedagogikada o'qituvchining 
o'quvchilar bilan munosabati ulaming yosh xususiyatlariga qarab belgi- 
lanishi va bu qonuniyatga amal qilinishi qat'iy talab qilinadi. Shunday 
i’kan, a ‘qituvchi ta '¡im -tarbiya jarayonida hali to 'lia  shakUcmmazan 
t_a 'sirlarza va ruhiv kechinm alarga fez heriluvchi. otu- onasininx sevimli 
farzqndi ho 'Igan m ur^ak qalb egalari bilan muloqot qilayotganligini 
as lo  imutmasHei kerak.

O'quvchilar bilan inuloqotda pedagogik taktga zid bo'lgan qo'pollik, 
adolatsizlik, qo'rqitish, haqorat. mensimaslik. pedagogikaga zid bo'lgan 
ja/olash usullarini qollash va boshqa ular shaxsiga salbiy ta'sir qiladigan 
turli jargon so'zlar ishlatish o’quvchilar qalbini umutnan tuzalmaydigan 
darajada jarohatlab qo'yishi, yoki o'qituvchining obro'siga putur etka- 
zishi iruiiiikin. O'qituvehi va o’quvchi o‘rtasidagi bunday qarama-qarshi- 
liklar, ko'pincha, dars va darsdan tashqari jarayonlarda sodir bo'ladi. 
Blinda avniqsa yosh o'qituvchilarning pedagogik takt sirlarini bihnasligi. 
tajribasizligi pand beradi.

O'qituvchining taktik niahorati birdaniga shakllanib qolmaydi, u 
yillar davomida pedagogik faoliyatda, uslozlar tajribasini o'rganishda. 
durs jarayonida, sinfdan tashqari faoliyatda va tarbiyaviy soatlarda 
o'quvchilar bilan muloqotda takomillashib boradi. Dars jarayonida peda
gogik mahoratning asosi bo'lmish pedagogik taktga ega bolish o'qi- 
luvehi uchun juda zarurdir.



Vosh o‘qituvchilarning kasbiy-pcdagogik (Hlkashligini 0‘rganish
U Â S T U R I

I.
I.O'zingizda kishilar hilan muloqotga ehtiyoj sezasizmi?
2.Yolg‘ iz o‘zingiz qolganingizda zerikasizmi, odamlar orasida 

bo'lishni istaysizmi, yoki aksincha. volg'iz qolishdan qoniqish 
hosil qilasizmi?

3.Ko'chada tanishingizni ko'rib qolsangiz, u bilan gaplashish istagi 
paydo boladimi. yoki ehtimoliy suhbatdan qochishni istaysizmi?

4.Tanish do'stlaringiz ko'pmi?
5.Nima deb o'ylaysi/. tanishlaringiz siz bilan muloqotdan zavq 

olishadilanni?
ô.Zaruiïyat yuzasidan notanish kishilar bilan oson muloqotga kirisha 

olasizmi?
7.Telefonda uzoq gaplashasizmi (do'stlaringi/, tanishlaringiz. 

hamkasblaringizga qaraganda)?
8.Sizda ba’zan shundav holat bo'ladimi: niasalan. jamoa bilan 

doimiy muloqot qilishdan charchagansiz. yolg'iz o'zingiz qolishni 
istaysiz, ammo bir necha soniya vaqt o'tniasdan. siz yana kishilar 
va do'stlaringiz bilan muloqot qilishga ehtiyoj his qilasizmi?

9.Ba'zan tanishlaringiz haqida o'ylaganingizda ular bilan gaplashish 
istagi paydo boladimi va suhbatning lozim bo'lgan mavzusi ham 
topiladimi?

II
1. 0 ‘quvchilar bilan muloqotga kirishish istagida doimiy ehtiyojni 

his qilasizmi?
2. Ishdan bo‘sh vaqtlaringizda bolalar va o'quvchihiringiz haqida 

0‘yIaysizmi?
3. Sizda shunday holat boiadimi: masalan, o'qigan kitobingiz 

haqida yoki ijtimoiy hayotda ro'y bergan biror taassurotli hodisa 
haqida o'quvchilaringizga aytib berish, o*z niulohazalaringizni 
bildirish istagi paydo bo'ladi? Bu holatingi/ni batafsilroq sharh- 
lab bering.

4. Bolalar, sinf, ular bilan muloqot qilish haqida o'yiaganingizda 
sizda birdaniga o‘qitish, tarbiyalash istagi paydo boladimi?

5. 0 ‘quvchilarga ta’til berilgan paytlarda ular bilan muloqot qilish 
istagi sizda paydo boladimi?



6. Sizning ishchanlik faoliyatingizga. o'quvchilar bilan bo'lajak mu- 
ioqot jarayonini qanday tashkil etish va ular haqida o‘ylashingiz 
ta'sir ctadimi, nima deb o'ylaysiz?

7. O'quvchilar jamoasi bilan oHkaziladigan mashg'ulotlar oldidan 
maktabga kelganingizda siz qanday taassurotni his etasiz? 
Batafsil tahlil qiling.

8. Ma'lumki, tanaffus payti ta’lim muassasasi hayotida sershovqin 
payt. iiu vaqtda sizni qanday his-hayajon qamrab oladi: betarqlik. 
asabiylashish holati, charchoq va loliqish, o'quvchilami kuzatish 
va ayrimlariga tanbeh berish istagi, bu ko'rinishdan qoniqish 
hissi?

9. Dars oldidan o'qituvchilar xonasidasiz: sin f jamoasi bilan bo'lajak 
muloqot haqida o'ylaysizmi. bu o'y va fikrlar ishchanlik kayfi- 
yatingizga qanday ta'sir etadi?

lO.Sinfga kirib kelishingiz, o'quvchilar bilan salomlashish, umuman 
darsning boshlanishi, ushbu vaziyatlar sizga qanday ta'sir etadi 
(tez harakat qilishga da’vat etadi, ishchanlik kayfiyatini uyg'o- 
ladi, tetiklantiradi, ko*ngillarga yaxshi kayfiyat bag'ishlaydi. 
umuman ta'sir qilmaydi va hokazo.)?

11.Dars jarayonida o‘zlashtirmovchi va intizomsiz o'quvchilarga 
nisbatan asabiylashish holatingizni oson bartaraf eta olasizmi?

12.Siz ucluin o'quvchilar bilan dars jarayoni qiziqarlimi, yoki 
o'zingizni ko'proq betaraf his qilasizmi?

13. Sinf jamoasi bilan munosabatlar yo'lga qo'yilmasa. o'zingizni 
qanday his qilasiz: qayg'urasiz, munosabatni yaxshilashga urina- 
siz, befarqsiz, o'z aytganingizni majburlab bajartirasiz, o'quv
chilar llkrini ham ma’qullaysiz?

14.Dars jarayoni yaxshi o'tganidan qoniqishni his qilasizmi? Bu 
sizning ishchanlik kayfiyatingizga ta'sir etadimi, o'quvchilar 
bilan muloqot qilish zaruriyatini keltirib chiqaradimi?

15.0‘quvchilaringizni ko'chada, mahallada ko'rib qolgan paytla- 
ringizda, ular bilan suhbatlashish istagi paydo bo'Iadimi?

l6.Transportda, ko'chada yurgan betaraf vaziyatlaringizda o'quv- 
chini kuzatib. uning ruhiy holatini tushunish istagi paydo 
bo'Iadimi?

17.Sinlda dars o'lish davomida siz uchun ma'lum bo'lgan holatni 
tahlil qiling: o'quvchilami tushunishga intilish, ularning kayfiya-



tini va ruhiy kechinmalarini his qilish. sinf jamoasining kayll- 
yatidan qat'iy nazar belgilangan dars rejasini anialga oshirish.

l8.Darsga tayyorlanayotgan pavtingizda yangi mavzuiii o'rganish 
bo'yïcha turli pedagogik texnologiyalarni tanlash bilan bir 
qalorda, o'quvchilar bilan muloqotga kirishish variantlarini ham 
o'ylab olasizmi?

I9 .0 ‘quvchidan jahlingiz chiqsa. sizning asabiylashgan holatingi/ 
uzoq vaqt davom etadimi?

20.0*qituvchilik kashingizni o'zgartira olarmidingi/.? Agarda 
o'zgartirsangiz, qaysi kasbni tanlagan bo'lardingiz?

I I I .
I.O'quvchilar bilan odatiy, nisbatan barqaror pedagogik muloqot 

usullari sizda shakllanganmi yoki yo'qmi: uni tahlil qiling?
2.Siz tanlagan muloqot usullari pedagogik faoliyatingizda si/ga 

qanchalik yordani beradi deb o‘ylaysi/7
3.Siz o'zlashtirgan muloqot usullari dars jaravonida paydo bo'la- 

digan kutilmagan vaziyatlarda qanday ahamiyatga ega?
4.Siz odamlar bilan kundalik muloqot qilish va sinf jamoasiga dars 

o'tish davomida o'quvchilar bilan boiadigan muloqotni farqlay 
olasizmi? Agar farqlasangiz, bu farqlar nimalardan iboral?

5.Sinfdagi pedagogik niuloqotingiz paytida odamlar bilan kundalik 
muloqotdan larqli nimalar paydo bo'ladi?

6. Sinf jamoasi bilan pedagogik muloqot usullarini, ba'zan kishilar 
bilan odatiy kundalik muloqot qilish vaziyatiga ko‘chirgan 
holatlaringiz bo'ladimi? Tahlil qiling.

O'tkazilgan o*z-o‘zini kuzatish asosida, o'/ingiz uchun dilkashlik 
xususiyatlarini kasbiy fazilat sifatida ahamiyatini aniqlang, shunda siz 
o'quvchilar bilan muloqot jarayonida pedagogik faoliyatingizdagi asosiy 
kainchiliklardan kelib chiqqan holda o'zingiz uchun “ Kom m unikativ 
jihatdan o‘z-o‘zini tarhiyalashning individual-tipologik d astu riMni 
tuzishingiz mumkin. üshbu dastur kasbiy fazilat sifatida o'qituvchida 
dilkashlik va xushmuomalalikni rivojlantirish dasturi (o'quvchilar bilan 
muloqotga kirishish darajasi past bo'lganida) bo'la oladi hamda 
o'quvchilar bilan muloqotda salbiy ko'rinishlarni baitaraf etish (siqiqlik, 
tortinchoqlik, keskinlik va hokazo), kasbiy-kommunikativ ko'nikma va 
malakalarni qisqa niuddatda shakllantirishga zamin varatadi.



Kommunikativ jihatdan oV.-o'zini tarbiyalash tizimi individual, 
bcrilgan tavsiyalar inobatga olingan holda ishlab chiqilgan bo'lishi kerak. 
Tabiiyki, muloqotga oid ko'p narsalarni har qanday o'qituvehi o'zining 
shunchaki sogMom tafakkuri va tajribasi bilan ishlab chiqishi mumkin. 
Masalan, boshqalar bilan muloqotda tabiiy noqulaylikni his qiladigan 
odamlar. bunday muloqotdan keyin o’z tajribasini ongli ravishda ort- 
tirishi, psixologik to‘siq!arni ma’lum birmaqsadni ko'zlab bartaraf etishi 
lozim. Buning uehun yosh o'qituvehi turli seminarlarda. yig'ilishlarda, 
o‘qituvchilar davrasida ko'proq chiqish qilishga intilishi, hamkasblari va 
kishilar bilan muloqot qilishning har bir imkoniyatidan foydalanishi 
kerak. Masalan, birorta muammo haqida bir ncchta hamkasblaringiz 
bilan gaplashish vazifasini qo'ying. Yoshi ulug'. tajribali o'qituvchilarga 
o'zingizni qiziqtirgan muammoli savollar bilan murojaat qiling, do'kon 
sotuvchisining xaridorlar bilan muomalasidagi hatti - harakatini sharhlab 
bering va hokazo. Ko'diada yo'lovehining savoliga javob berganingizda, 
i! bundan qoniqish hosil qilganini tushunishga harakat qiling. Mar safar 
darsga layyorgarlik ko'rib, yangi materialni tushutirishda nafaqat 
pedagogik vositalar va metodlarni qanday qollashni. balki sinf jamoasi 
bilan qanday muloqotga kirishish haqidagi fikr xayolmgizni band qilsin. 
O'quvchilar bilan maktabdan tashqari îa'lim va tarbiya jarayonida 
muloqot qilish haqida o'ylang. Sizga ajoyib taassurot qoldirgan, yaxshi 
kayfiyat bag'ishlagan muloqotdagi vaziyatlarni aslo unutmang. O'quv
chilar bilan muloqotdagi ba‘zi muvaffaqiyatsizliklarni tahlil qilishga 
urining. Xatolaringizni tan oling va ko'ra biling. sizga qoniqish bag'ish- 
lashi uchun navbatdagi inuloqotlarni qanday tashkil qilishni o'ylang.

Si/ga muloqotda noloyiq inson ekanligingi/ni aytishsa, aslo ruhiy 
tushkunlikka tushmang. Xulqingiz, xatti-harakatlaringiz, hayot va ish 
tajribangiz bilan shaxsiy xususiyatlaringiz buning aksi ekanligiga, 
muloqotda dilkashlik va xushmuomalalilik tazilatlari sizda mavjudligiga 
o'zingizni ishontirishga harakat qiling. Tajribalar asosida o'z kasbiy 
holatingiz ustida tinimsiz ishlash, muloqotda dilkashlikni kasbiy jihatdan 
ahamiyatli xususiyatlarini rivojlantirish, kommunikativ qobiliyatlarni 
takomillashtirish, pedagogik kasbiy ko nikma va malakalami shakllan- 
tirishda muhim ahamiyat kasb otadi. Agarda ta’lim va tarbiyadan ko‘z- 
langan maqsad shaxsning shaxsga ijobiy ta'siri ekan. demak. aynan 
o'quvdiilar bilan o'zaro hainkorlik sharoitida o'qituvchi ularning 
ma'naviy dunyosiga kirib borishi kerak.



Quyidagi koïsatkichlar aso.sida o'zingiz >oki kasbdoshlaringizning 
darsini lahlil qiling. keyin csa o’zingizni yoki kasbdoshingizni sinf jamo- 
asi bilan muloqotiga vakuniy tavsif bering:

1. Sinfga kirish (letik. ishonehli, shaxdam. ishonchsiz, bo'sh).
2. Muloqotning boshlang*ïch bosqichida ov.ini erkin his etish, uniii- 

miy kayfiyat (tetik. barkamol. betaraf. siqiq. ishonchsiz).
3. Kommunikativ kayfiyatga tavsif (nuiloqotga har tarallama 

mukammal tavyorgarlikni ta'riflash. yoki ifodalanadigan kommunikativ' 
kayfiyatning yo'qligi).

4. Kommunikativ tashahbusni shaxdam namoyon qilinishi. tlu'li> 
yaxshi kayIIyal bilan kirishish. bu kayllyatni sinfga «yuqtira olish», 
darsning ko'tarinki ruh va neytral boshlanishi; yoki ruban loliqqanlik, 
nuiloqotni tashkil qilishda tashabbusning yo'qligi.

5.Darsda zarur (umumiy. butun dars davomida, bosqichma-bosqich, 
baV.i vaziyatlarda) boMgan o'qituvehiga xos ruhiv kayllyatni yarata 
bilish.

6. Dars jarayonida va o'quvchilar bilan tnuloqot davomida o*z ruiiiy 
hissiyolini boshqara olish (burqaror ruhiy holat, dars davomida yuzaga 
keladigan vazivatlarga muvofiq tarzda ov.ini boshqara olish qobiliyati. 
kaytiyatning buzilishi, olz ijodiy kayflyatini boshqarishda beqarorlik).

7. Dars jarayonida tashkil qilingan muloqol xarakteri (uyg'im, ser- 
inahsul, ycngil. rasmiy; yoki majburiy, zo'rma-zo'raki muloqot).

8.TaMim-tarbiyaviy vazifalarni haï etish. o'quvchilar bilan o’zaro 
munosabatlarni tashkil qilish uchun nuiloqotni boshqarish samaradorligi 
(te/korlik, na/okatlilik. muloqotda o‘z shaxsiy uslubi samaradorligini his 
qilish. o'zaro muloqot va ta'sir o'tkazish mctodlari birligini tashkil qila 
olish malakasi: yoki muloqotdan ta’Iim-tarbivaviy ta'sir quroli si fatida 
yetarliclia ibydalana ohnaganlik).

9.Nulq (yorqin va jarangdor; obrazli va intonatsiyali; chuqur hissi- 
yotga berilish bilan; oddiy va betaraf; bosiq va vazmin gapiri.sh; yoki 
ilodaliligi kam. ta'sirchanlikning yo'qligi; betaraf; yo'riqnomavi)- 
idoraviy).

10. Mimika (ifodali. tetik va dadil, yorqin ko'rinishga ega bolish. 
tashqi ko'rinishning pedagogik maqsadga muvollqligi. his tuyg'ularga 
boy, bosiq va vazmin ko'rinishni yuzda aks etishi).

I l. Pantomimika (ifodali va ta'sirchan harakat, yoqimli inson. se
vimli ustoz sifatida o'zligini namoyish eta olish. his tuyg'ularga boy. 
bosiq va vazmin bolish. betaraf. beo’xshov harakatlardun saqlanisb).



Ushbu tahlilga yakun yasab, o‘zingiz uchun foydali bo'lgan xulo- 
salar chiqaring, o'zingizda inavjud boigan kamchiliklarni aniqlab, ularni 
bartaraf etishga harakat qiting. Pedagogik faoliyatingizda ijodiy muloqot 
madaniyati va texnologiyasini shakllantirish bo'yicha maxsus tizim bilan 
ishlang, maMum bir maqsadga yo'naltirilgan trening, dilkashlik va 
xushmuomalalikni shakllantiruvchi o'zingiz uchun maxsus mashqlar 
tizimini yarating.

Mavzuni o'zlashtirish uchun savollar
1. Pedagogik nazokat mc’yorlari o'qituvchidan nimani talab qiladi?
2. 0 ‘qituvchi hulq - atvorida pedagogik nazokat qanday shakl- 

lanadi?
3. Yosh o'qituvchi qiyin vaziyatlarda pedagogik nazokatning qan

day hoiatlariga rioya qilishi kerak?
4. Pedagogik nazokat tuyg'usi qanday xususiyatlarga ega?
5. Pedagogikada axloq va odobning muhim xususiyati bo'lgan 

dilkashlikka ta V if bering?
6. Yosh o’qituvchining kasbiy faoliyatida dilkashlik qanday namo- 

yon bo'lishi lozim?
7. O'qituvchining dilkashligini namoyon qiluvchi tarkibiy xusu- 

siyatlar?
8. A.V.Mudrik ta'rifi bo'yicha o’qituvchining xushmuomalalilik 

bilan muloqotga kirishish mezonlari?
9. Pedagogik dilkashlikning tarkibiy qismlari?
10. O'qituvchi kasbiy mahoratining asosi bo'lgan pedagogik taktga 

ta’ri f bering?
11. Kasbiy-pedagogik dilkashlikni o'rganish DASTlJR In i o'qing 

va javob yozing?

Talabalarning mustaqil tayyorgarligi uchun topshiriqlar

Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o‘z flkr mulohaza- 
laringizni bildirib “ Mustaqil ¡sh“  yozing:

1. "Hozirgi demokratik janiiyat o'qituvchisining pedagogik nazo-
kati”

2. “ Yosh o'qituvchining hushmuomalaligi. dilkashligi va pedago
gik takti” .



FoyiUihmUgim adahiyotlar ro 'yxuti

1. O'zbckLston Respublikasining “ Ta’lim tolglrisida"gi qonuni. 
//Barkamol avlod - 0 ‘zbekiston taraqqiyotining poydevori. Toshkent: 
“ Sharq” , 1997,20-29 betlar.

2. 0 ‘zbekiston Respublikasining “ Kadrlar tayyorlash milliv dasturi 
to‘g'risida“ gi qonuni. //Barkamol avlod - O'zbeki.ston taraqqiyotining 
poydevori. -Toshkent; “ Sharq**, 1997,31-61 betlar.

3. Karimov Í.A. Yuksak ma'naviyat engilmas kuch. - Г.: " ( )  /- 
bekiston", 2009. 176 b.

4. Лнаиев 1>.Г. Человек как предмет познания,- J1.: ЛГУ. 1968.-
340 с.

5. Barkamol avlod or/.usi //Tuzuvchilar: Sh.Qurbonov. H.Saidov. 
R.Ahliddinov. ToMdirilgan 2- nashri. - Т.: “ 0 ‘zbekiston milliy ens 
iklopediyasi", 2000. - 248 b.

6. Barkamol avlod O zbekiston taraqqiyotining poydevori. 1 
"Sharq’*, 1997.- 63 b.

7. Ьатаршчев A.B. llcnxo;wai мостика способности к обшче- 
нию или как определит opiанизаторскийе и коммуникативнпие 
качества личности,- М.: Í уманит. Ичд. Центр ВЛАДОС', 1999,- 1 76 с.

8. Грехнев B.C. Култура педагогического обшчепия: Книга 
для учителя. М.: Просвешченийе. 1990. - 144 с.

9. Davletshin М.Ci. Zamonaviy maktab o‘qituvchisining psixo- 
logiyasi. - Г.: O'zbekiston, 1999. 29 b.

10. Загвячинский В.И. Педагогическое творчество учителя, 
библиотека учителя и воспитателя. М.: 1 (едагогика. 1987.- 160с.

11. Мудрик A.B. Ввеленийе в социалную педагогику.- М.: Ин- 
т иракт. психологии, 1997,- 368 с.

12. Pedagogika nazariyasi va tarixi. 1-qism: Pedagogika naza- 
riyasi. (M.X.Toxtaxodjayeva va boshqalar) - Г.: "IQ T ISO D -M O LIY A ” . 
2007. -380 b.

13. Pirmuxamedova M. Pedagogik mahorat asoslari.- Т.: 2001.
14. Самуйленков Ф. Мастерство, педагогический такт сто 

авторитет учителя. - М.: Просвешченийе, 1990.- 254 с.
15. Sultonova G.A. Pedagogik mahorat. - Т.: Nizomiy nomidagi 

TDPIJ, 2005,- 149 b.



9 -  B O B . P E D A G O G IK  T E X N IK A  H A Q ID A  T U SH U N C H A . 
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Tayanch tushunchalar
Pedagogik texnika; im o-ishora; m a'noli qarash; istehzoli tabas- 

sum; tarbiyalanuvchi obyekt; aktyorlik san ’ati; integratsion usullar; 
ilg 'o r va novator o'qituvchilar; m a'naviy va estetik qiyofa; "Mehnat 
projessiogram m asi"; kommimikativ m alakalar; gnostik m alakalar; peda
gogik ijodkorlik; "M urabbiylik sh artla ri"; mimika; pantomimika; hissiy 
holal; o'qituvchining anatomik-jiziologik xususiyati; ijobiy tarbiyaviy 
la  'sir, nufq tempi; ovoz diapazoni; relaksatsiya usullari; integratsion 
b ilim lar; o ‘qitish samaradorligi.

9.1. Pedagogik texnika haqida nia’lumot

Pedagogik texnika -- o'qituvchining nafaqat ta'lim -tarbiya jarayo- 
nida, halki butun kasbiy faoliyatida zarur bo'lgan uinumiy pedagogik 
bilim va malakalari majmuidir. Pedagogik texnikaning muhim jihatlari - 
bu avvalo o'qituvchining mahoratini belgilovchi kasbiy ko‘nikmalari 
hisoblanadi, ya'ni lining savodli va ifodali so'zlay olishi. o‘z fikr-mulo- 
hazasini va biliinini tushunarli tilda ta’sirchan bayon qilishi, his-tuyg‘u- 
sini jilovlay olishi, o'zining shaxsiy xususiyatlariga xos mimik va panto- 
miinik qobiliyatlarga ega bo*lishi, aniq imo-ishora, ma'noli qarash, 
rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli tabassum, so'zning cheksiz qudrati orqa- 
li o'quvchilar ongiga va tatakkuriga ta’sir o'tkazishi, hozirjavoblik. 
psixologik bilimlarga ega bo'lishi kabilardir.

O'qituvchining pedagogik texnikasi qanday ko'nikma va malaka- 
lardan iborat ekanligi, pedagogik texnika vositasida o'qituvchi ta'lim 
muassasalarida ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni zamonaviy talablar asosida 
qanday tashkil qilishi, 0‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishida qan
day ahamiyatga ega ekanligi kabi muammolar hozirgi kungacha dunyo 
olimlarining diqqatini o‘ziga jalb etib kelmoqda.

ilozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga bo'lib 
o ’rganiladi. Birinchi guruh komponentlari o’qituvchining shaxsiy axloqiy 
ia/ilallari va xulqi bilan bog'liq bo “lib, ta’lim-tarbiya jarayonida o‘z- 
o'zini boshqarish malakalarida ( refleksiya) namoyon bo'ladi:



• ta'lim-tarbiya jarayonida o7  xatti-harakatlarini boshqarishi. (mi- 
mika, pantomimika);

• ta'lim-tarbiya jarayonida o*z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay oli- 
shi va turli nojo‘ya ta’sirlarga beriImaslik;

• mukammal ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzaluvchan- 
lik, xayol) egaligi;

• nutq tcxnikasini (nafas oiish, ovozni boshqarish. nutq tempi) bili- 
shi va o'z o'rnida qollay olishi.

Pcdagogik texnikaning ikkinchi guruh komponentlari o’qituvchining 
phaxs va jamoaga ta’sir ko'rsali.sh malakalari bilan bog'liq bo'lib. bu 
guruh ta'lim-tarbiya jarayonining lexnologik tomonini qamrab oladi:

• o'qituvchining didaktik. tashkilotchilik, konstruktiv, kommunika
tiv qobiliyatlari:

• ma'luin bir reja asosida o‘z oldiga qo'yilgan talablarning baja- 
rilishini nazorat qilishi;

• ta'lim muassasasida va o'quvchilar jamoasida ta'lim-tarbiya bilan 
bog'liq bo'lgan ijodiv faoliyatni tashkil eta olishi:

• o'quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir muvozanatda 
saqlab boshqara olishi.

O ’qituvchining tarbiyalanuvchi obyekllar oldida o’z harakatlarini 
boshqarishida aktyorlik san’atiga xos bolgan xususiyatlari. ya’ni mimik 
va pantomimik qobiliyatlari muhim rol o'ynaydi. Aktyor bir obra/ni 
ma’lum bir muddatda tayyorlab, biryoki bir neeha marotaba bir xil ko'ri- 
nishda sahnada namoyish etsa, o’qituvchi butun o'quv yili davomida, bar 
bir darsda yangi mavzuni otilgan niavzular bilan bog'lab. zamonaviy 
innovatsion usullar vositasida o‘quvchi!ar ongiga etkazish uchun chuqur 
tayyorgarlik ko'radi. sinf jamoasidagi o'ziga xos pedagogik va psixo- 
logik muhitni, har bir o’quvcbining shaxsiy xususiyatlarini c'tiborga olib 
pedagogik faoliyat ko'rsatishga majbur. Bunday ulkan masuliyatni 
yuqori saviyada bajarish uchun o'qituvchidan yuksak pedagogik texnik 
tayyorgarlikka ega bo'lish talab etiladi.

Hozirgi zamon o'qituvchisi pedagogik mahorat tizimida pedagogik 
texnikaning rolini beqiyos deb biladi. Chunki u o'qituvehiga o'z gavda- 
sini tuta bilishi (mimika, pantomimika), his-tuyg'ularini (emotsiyasini) 
boshqara olishi, ishtiyoq. qobiliyatlar. nutq texnikasini egallashi va ularni 
o'quv faoliyatida, o'qishdan tashqari ta'lim va tarbiyaviy faoliyatlar 
jarayonida qo'llash yo'llarini tushuntiradi.



Demak. pedagogik texnika o'qituvchi kasbiy faoliyalida shunday 
kasbiy va shaxsiy malakalar yig'indisiki, u o'qituvchining pedagogik 
faoliyaliga la’sir koïsatishi, la'lim-tarbiya jarayonini tashkil qilish va 
boshqarish tshlarida asosiy yo"l ko'rsaluvchi bo'lib xi/mat qitadi.

llg'or va novator o'qituvchilarning texnik mahorati pedagogik faoli- 
yat olib borishlarida. mimik va pantomimik harakatlarida, ovozini idora 
qila olish xususiyatlarida ku/atiladi. Bu shundan dalolat beradiki, o'qi- 
tuvchilar pedagogik texnika san'atini mukammal egallaganlar, uning 
ko'nikma va malakalarini oV.larida aniq shakllanlirishgan va turli 
pedagogik vaziyatlarda qoilay olish qobiliyatlariga egadirlar.

Pedagogikada o'qituvchi chuqur hissiyolga berilishini. shaxsiy 
hayotidagi turli ruhiy vaziyatlar tufayli kayfiyatining o'zgarib turishini 
o'/i qattiq nazorat qiiish talab qilinadi. Ushbu nazoratni o'qituvchining 
oV.i boshqarishi lo/im. Bu jarayonning ijobiy nalijalari o'qituvchining 
refleksiv qobiliyatlarida namoyon bo'ladi.

Pedagogik texnikaning yana bir muhim xususiyati pedagogik ta’sir 
ko'rsatishdagi o'qituvchining ma'naviy va estetik qiyoiasi. Bu tarbiyala- 
nuvchilarga yaqqol namoyon boMadigan xususiyatdir. Agar o'qituvchi 
ma'naviy qashshoq bo'lsa, nutqi tartibsiz va muloqotda no'noq boiadi, 
didi past, o'z hissiyotlarini jiiovlay olmaydigan qo'pol bo’lsa, uning 
la'lim-tarbiya berishi haqida gap bo'lishi niumkin emas.

Pedagogik texnikaning sirlarini egallash yo'llari o'qituvchi rahbar- 
ligida olib boriladigan mashg'ulotlar va mustaqil pedagogik faoliyat jara- 
yonida shakllanib boradi. Pedagogik texnika sirlarini mukammal egal- 
lashda va uni takomillashtirishüa kasbiy jihatdan o'qituvchi oz  - o'zini 
doimiy shakllantirib borishi, va'ni o'z oldiga qo'yilgan talablar nuqtai 
nazaridan mohir o'quvchi shaxsiy fazilatlarini va kasbiy malakalarini 
shakllantirishga qaratilgan faoliyat i muhim roi o'ynaydi.

9.2. Pedagogik texnika xususivatlari
Pedagogik texnikaning muhim xususiyatlaridan biri o'qituvchining 

o'quvchilar bilan bevosita muloqoti jarayonida shakllanadigan kasbiy 
texnik ko'nikma va malakalaridir. Bunda pedagogik texnikaning ko'nik- 
ma va tnalakalari o'qituvchining pedagogik mahorati bilan aloqadorlikda 
shakllanib boradi.

Rivojlangan pedagogik texnika xususiyatlari o'qituvchiga o'quv
chilar bilan muloqot jarayonida zarur so'z va gap ohangi, qarash, inio- 
ishorani tez va aniq topish, kutilmagan pedagogik vaziyatlarda bosiqlik 
va osoyishtalik, aniq fikr yuritish. vaziyatni fikran va lez tahlil qilish kabi



qohiliyatlarini namoyish etish hilan ¡l'odalanadi. Pedagogik lexnikaning 
ushhu xususiyatlari o'qituvchi kasbiy mahoratida aniq ¡íodalangan indi
vidual shaxsiy shakl oladi. ya'ni o'qituvchining psixologik íl/iologik xu
susiyatlari asosida uning shaxsiy pcdagogik texnikasini tarkib loptiradi.

Individual pedagogik texnikaning shakllanishi o'qituvchining yoshi. 
jinsi, mijo/i, fe'I-atvori. salomatligi. analomik fiziologik xususiyallariga 
bog'liq. 0 ‘qituvchilarda individual shaxsiy pedagogik lexnika mala- 
kalarini shakllantirish muammolari ayniqsa psixolog olimlarning tadqiqol 
markazidan o'rin oigan. Psixolog olimlar R.Z.Gaynutdinov, MXi.Dav- 
letshin. S.Jalilova, M.Abdullajonova kahilar o'qituvchilarning individual 
kasbiy faoliyatini batafsil o'rganishib, o'qituvchining shaxsiy “ Mehnat 
professiogrammasMii ishlab chiqdilar. Olimlarning fikrlariga ko'ra o'qi
tuvchi professiogranunasi o'qituvchilarga qo'yiladigan maxsus talablarni 
o'7. ichiga oladi hamda har bir tan o'qituvchisining alohida ixtisoslashgan 
xarakteristikasini belgilab beradi. Jumladan, ular ta’lim muassasalarida 
pedagogik faoliyat olib boradigan ''O'qiluvchi-murabbiy professiog- 
rammasrda quyidagi hislatlar. ya'ni “ Pedagogik texnika”  malakalari 
mujassamlashgan bo'Iishini ta'kidlaydilar:

1 jO'qituvchining shaxsiy hislatlari: bolalarni scvishi, kam tarligi, 
dilkushligi. mehnatsevarligi

2)Kasbiga xos bilimlari: la 'lim  va larb iya jarayon i m ohiyatini bili- 
shi, pedagogik va psixologik hilim  asoslarini egaüashi, o quvchilarning  
yosh xususiyallariga asosun psixologik im koniyaflarini anglashi, tarbi- 
yaviy la 'sir etishning samarali usullaridan oqilona foydalana olishi, oía- 
anular va jamoatchilik hilan olib boriladigan fao lival mazmunini puxla 
bilishi.

3) Kasbiga xos hislatlari: m illiy mafkura, unntminsoniy qadriyallar. 
m illiy an an a  va urf-odatlarning asi mohiyatini (ushunishi. kuzaluv- 
chanligi, pedagogik qobiliyatga egalig i.o 'zin i qo'lga ola bilishi, o 'zini 
anglay olishi, pedagogik lakl, nutq maduniyati.

4) Shaxsiy pedagogik uddaburonligi: dars m ushg'uloflarida zarur 
m aleriallarni tanluy olishi. o 'quvchilarning bili.sh fao liya lin i boshqa- 
rishi, la 'lim-furbiya jaruyonini isliqbolli rejalashtirishi, o ‘quvch ilar ja- 
moasini boshqara olishi.

5) Tashkilotchilik malakalari: o ‘quvchilar jam ousini uyushtira b ili
shi. tur!i ziddiyatli vaziyallarda ham o 'quvchilar jam oasini boshqarishi, 
amuliy muummolarni hal etishda uddahuronligini namoyish eta olishi.



6) Konununikativ makikalari: o 'quvcbilarni o'ziga jutb etishni 
hiü.shi, o 'q itvch ilar va ota-onalar hilan maqsadga muvofíq pedagogik 
m aloqotlarni tashkil qilishi, o 'quvclii/arning jamoada o'zaro nnmosa- 
b ailarida b ir x il muvozanatni íaríihga solishi.

7) (ino.stik malakalari: o ‘quvchilarning asub psixik holaü darajasini 
an iq lay olishi, o 'z pedagogik fdoliyali naiijalarin i lanqidiy íah lil q ila 
o/ishi, usíoz o'q ituvvhilar m uhoralini nazuriy va am aliy jihatdan 
o 'rganib  borishi, psixologik va pedagogik adabiyollardan to 'g 'ri foyda- 
lan a  bi/ishi, o quvchilar xulq-alvorlni mukammal o 'rganishi.

8) Ijodiy hislatlari: o ‘z pedagogik muhoralini doimiy lakomillash- 
íir ib  borishi, o quvchilarni íarbiyalashda o ‘z dasíurini ishlab chiqishi va 
uni m uvaffaqiyaili am alga oshirishi, o'qitvchilar nazari hilan voqelikni 
tah liJ qilish qobiliyali, o 'q itvch ilarga pedagogik ta 's iri naiijalarin i 
oldindan ko ru olishga im ilishi.

Psixolog olimlarning fikricha, ushbu professiogramma yosh o'qituv- 
ehilarga o'zkirining kclgusida o‘qituvchilik kasbini to*g‘ri va ongli 
ravishda tanlab, kasbiy mahoratlarini takomillashtirib borishlariga yor- 
dam beradi. Demak. o'qituvchi professiogrammasi ham pedagogik texni- 
kani egallashning muhim xususiyatlaridan bir¡ boMib, o'qituvchilarning 
o*/ kasbiy tcxnikasini mukammal egallab. rivojlantirib borishiga va o‘z 
kasbiy faoliyatidan qanoatlanishni his etishga olib keladi. Üulaming 
barchasi o'qituvchilarning tinimsiz pedagogik mehnati tufayli yu/aga 
keladi. O 'qituvchininsi pedagogik texnikasi - pedagogik laoliyatinina 
tashkiliv shakli bo'lib , qo 7 hilan tutih bo'lmaydigan, behad nzoq ijodiy 
izlanish lar va azob-uqubatli kechinmalar, tinimsiz pedaxonik faoliya l, 
o 'qituvchininu (ahm-jarosaú. hilim i va mahorati hilan amaina oshiri- 
¡ad inan qizx'in ijodiy mehnatining /nahsuiidir.

Bit' maromda olib boriladigan tizimli ijodiy mashglulot tufayli 
aktyor vuksak cho’qqilami egallaydi. 0 ‘zgalar obra/.ini mujassamlash- 
tirishda u malum bir qolipdan asió chiqib kela olmaydi. Detnak har qan- 
day ijodkorlik, hatto pedagogik ijodkorlik ham ma’lum bir belgilangan 
qolipda shakllanishi kerak. U o‘qituvchÍning íchki keehintnalari. tuvg‘u- 
lari va hissiy reaksiyalari asosida qurilishi aslo mumkin emas. Chunki, 
tarbiyalash san'atida o'qituvehining pedagogik texnikasi, ya’ni "bir 
qolipda'gi mehnat madaniyali borki, u boshqa biror kasbiy faoliyatga 
aslo oLxshamaydi. Shuning uchun, respublikamizda tarbiyaviy tcxnolo- 
í.’yalarni muntazam bilishga intilish, o’qituvchi kadrlarni tayyorlash va 
¡iiarning malakasini uzluksiz oshírib borish o’qituvehining bir qolipdagi
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mdmal madaniyalini shukilantirishga, pedagogik texnika inalakalarini 
doimiy oshirib borishiga qaralilgan. Ta'kidlash joizki. hali hirer o'qiluv- 
chi oliy ta'lim muassasasini tugatib. yoki malaka oshirish kurslarida 
hilim otib birdaniga pedagogik texnika sirlarini niukammal biladigan taj- 
ribali o'qituvchi bo‘lib qolgani yo“q. O 'qituvchida pedagogik texnika ta 
lim muassasalarida faoliyat ko 'rsatish jarayonida, o 'quvchilar b ilan  vak- 
kama-yakka muloqot jarayonida, pedagogik amaliyotda shakllanib  
boradi.

Hozirgi davr lalablari nuqlai nazaridan, o'qituvehiga qo'yilayolgan 
javobgarlik hissi kengayib murakkablashib bormoqda. Manilakatimi/.da 
ta'lini-larbiya sohasida olib borilayotgan islohotlarning yuksak natijalari 
bevosita o'qiluvchilaming qizg'in mchnati samarasiga bog'Iiq. Vatani- 
mizning porloq kelajagi uchun yosh avlodni liar tomonlama yetuk, barka- 
mol inson qilib voyaga etkazishda o'qituvchining kasbiy bilinii, faoliyat 
texnikasi mutlaqo yangilanib, hozirgi /anion talahlariga javob bora 
oladigan darajada bolishi kerak. “ Ta’ lim to‘g‘risida"gi Qonun va 
"Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” talahlariga muvofiq o'qituvehi o'/i- 
ning ta'lim-larbiyaviy faoliyatida milliy-niadaniy va uimiminsoniy qadri- 
yatlar ustuvorligiga doimo e'tibor berib kelishi lo/.im. O'qituvchining 
pedagogik texnikasi ham vatanparvarlikka, xalqimizning ma'naviv mero- 
sini mustahkamlashga, o'quvchilarning o '/  imkoniyatlarini erkin ñamo- 
yon qilishiga asoslangan bolishi shart. Shu ma'noda taniqli adib Tursu- 
noy Sodiqova asarlarida hozirgi kun o'qitnvehisiga qo’yiladigan "Murab- 
biylikning shartlari" oqilona herilgan: "...S i: insonlarning hech b ir vo 'q  
joydan "shoxini ko kartirish", qulji d ilin i ochish, dunyosini kengaytiri.sh. 
kechagi holatidan bugunini yuksakroq qilish uchun bit i.shga qo 7 urdin- 
gi:. Ammo oldin biling: umringizni sarflab  olib borayotgan harakatlarin-  
giz ro ‘parangi:dagi o quvchiga yoqayaptim i, yo 'qm i? Bor gap shunda!

M urabbiylikni xohlagan, shtt kasbga o 'qigan odam nntrabbiy ho 'lib  
qolmaydi. Ustozlikning o'ziga xos parhezlari, bosib o'tihnaydigan  
chegara chiziqlari bordir! Birinchidan. dilingizda usioz—m itrabhiyning  
yozilganu yozilmagan qonun-qoidalariga ho'ysunaman, degan AUohga 
qasamingiz bo 'lsin ! Ikkinchidan, niyatingiz sof bo 'lsin ! Men insonlarni 
faqat yaxshi/ikka o 'rgataman deng. orqamda o 'z qo ‘lim hilan yaratilg an  
fayzli bog 'lar qoladi, deb tiluk (Hang! Toki shogirdlaringiz sizning  
sharofatingiz bilan faqat savoh ish larga dahldor bo'lsinlar. Uchin- 
chidan, haqiqiv murabbiv bo 'laman desangiz, birovga biror narsa o '¡ga- 
tishni astoydil xohlang va siz Urn ohtvehiga nisbatan muhabbat qo 'ying !



H a r bir ishingizga fidoyüik büun kirishing. Buning otini ix/os dcydilar!
S /m  ishtiyoq sizda qanchalik kuchli ho‘Isa, Tangri sizga shuncha ko'p 
ucjuv beradi, cp bcradi, mushkullaringizni O'zi osonla.shliradi. Murab- 
hlylikda ta 'li/ga chiqish, sog Tigi, kayfiyatiga qurab faoliyatim ta 'xtatish. 
degan gap yo'q. Yo 'Ida haut, choUda ham, hamma fas/, hamma 
manzi/da, qo'yingchi, um ringizning oxirgi nuqtasigacha siz faoliyat 
u stid a sizB u  degani, sizning bor/ig'ingiz, har bir so 'z, har bir ishorangiz 
oclamlar xtchim nur, madad va xalo.skorlikdir.

A’azardan qoigan, qarg'ish oigan, loqayd murabbiylar tarbiya 
maskanlariga qadam bosnwsliklari kerak. Ular ishlayveradilar, ummo 
oU/ituvchilikning noni yuqm aydi, ro'shnolik ko (rmaydi!ar, falokatlari 
arinmydi, niyatlariga etmaydilar. Chunki muqaddas kitoblarda “neki 
bcrsak, egallab furgan kasb koringizdan berurmiz, ” de h yozjlgan. Kasb- 
g a  halollik buyuk ibodatdir"11. Ad iba oqiluvchidan o'z kasbiga sado- 
qatli bo’lishni. fidoyilikni, yuksak ma’naviyatni, tinimsiz mehnatni, 
o'quvchilarga nisbatan mchr va muhabbatni. halo! va pokiza boMishni 
talab qitadi. Bu aynan o'qituvchi pedagogik texnikasining ham muhim 
xususiyallaridan biridir.

9.3. Pedagogik texnikani namoyon etishda 
o‘q ituvchin ing tashqi ko‘rinishi

O'qituvchining tashqi ko'rinishi pedagogik texnikasini namoyon 
etuvchi muhim xususiyatlaridan biridir. llar qanday insonning tashqi 
ko'rinishi atrofdagilarga estetik ma'no va zavq kasb etib. doimiy e'ti- 
borda bo'lishini unutinaslik kerak. O ’qituvehining tashqi ko‘rinishini 
asosan namoyish etuvchi muhim hususiyatlari uning chehrasidagi meh- 
riboniik, jiddiylik. yurishida bosiqlik, tabiiylikdir. O'qituvehi sinfga kiri- 
shi bilan so'zsiz o'quvchilar e’tiborida boMadi. ular bilan muloqotga 
kirishadi.

Sinf sahnasida bajarilayotgan uning xoh ijobiy, xoh salbiy xatti- 
harakatlari o’quvchilarga ta'sir o'tkaza boshlaydi. Ayniqsa, yosh o‘qituv- 
eliilar ilk bor dar.sga kirishlaridan oldin his-hayajonini, qo'rquvini 
engishlari. o'zlarini erkin tutishlari, birinchi dars paytida sodir bo'lishi 
mumkin bo'lgan har qanday muvaffaqiyatsizlikdan o'zlarini yo'qot- 
masliklari lozim.

O kqituvchining tashqi ko'rinishida, pedagogik texnikasi tizimidagi 
miinik. pantomimik holallar muhim ahamiyatga ega. ( ) ‘qituvchining
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hatti-harakatini bevosita namoyish etuvchi mimik va pantomimik ifodasi, 
o'qituvchining imo-ishorasida, ma'noli qarashlarida, rag'batlantiruvchi 
voki isteh/oli tabassumida namoyon bo'ladi va ular o'qituvchi-tarbi- 
yachining pedagogik ta'sir ko'rsatishida. mashg'ulotlarni samarali va 
mazmunli o‘tishida puxta zamin tayyorlab beradi.

M IM IK A  - bu o‘z fikrlarini, kayfiyatini. holatini. hissiyotini qosh. 
ko'z va chehra muskullarining liarakati bilan bayon qilish san’atidir. 
Ba'zan o'qituvchi chehrasining va nigohining ifodasi o'quvchilarga katla 
ta'sir ko'rsatadi.

Mimik harakatlar, ifodalar ma’lumotlarning hissiy ahaniiyatini ku- 
chaytirib. ularni chuqur o’zlashtirish imkoniyatini beradi. O'quvchilar 
o'qituvchining muomalasi va xatti-harakatiga qarab kayfiyatini. muno- 
sabalini tezda «uqib» oladilar. Shuning uchun oiladagi ba’zi noxush- 
liklar. hissiyotga berilish, g'am va tashvishning o'qituvchi chehrasida va 
mimik bclgilarida ifodalanishi munikin emas. Chunki ushbu noxushliklar 
o'qituvchining pedagogik faoliyatiga dars mashg'ulotlarini mukammal 
bajarishida o'zining salbiy ta'sirini ko'rsatadi. O'qituvchining chehra- 
sida. mimik belgilarida faqat dars mashg'ulotlariga xos bo'lgan. o'quv- 
chilarga ta'lim va tarbiyaviy topshiriqlarni yechishga yordam bcra ola- 
digan ko'rinishlarni ifodalash lozim.

O'qituvchining chehrasidagi ifoda, nutqi, o'quvchilar bilan o'zaro 
munosabati uning individual xarakteriga mos bo'lishi kerak. O'qituvchi 
chehra ko'rinishidagi mimik ifoda, ta'lim-tarbiya qonuniyatlariga mos 
ishonch, ma'qullash. ta'qiqlash, norozilik, quvonch, faxrlanish, qiziquv- 
chanlik, bcfarqlik, ikkilanish kabi xususiyatlarni ifodalashi mumkin. 
Bunda ovozdagi turli o'zgarishlar, nutqning tushunarli bayon etilishi mu- 
him ahamiyatga ega. Mimik if'odaning asosiy bclgilarini namoyish etish- 
da qosh. ko'z. chehra ko'rinishi ishtirok etadi.

Qosh. ko'z. chehra o'quvchilar javobidan qoniqish, xursand bo'lish, 
faxrlanish yoki e'tirof. norozilik, qoniqmaslik, xafa bo'lish va boshqa 
belgilarni ifodalash bilan birga, o'quvchilar diqqatini bo’lmasdan, bosh- 
qalarga xalaqit bermasdan ta'lim-tarbiya ishlarini samarali olib borishga 
ham yordam beradi. Shuni alohida qayd qilib o'tish joizki, mimik 
ifodalar o'qituvchining xarakterini. ichki dunyosini. ma'naviyatini. peda
gogik faoliyatining individual xiisusiyatlarini bekamu ko’sl namoyish 
etadi. O'qituvchining mimikasi ifodalangan nigohi o'quvchilarga, yoki 
ayrim o'quvchiga qaratilgan bo'ladi. Doskaga. eshikka, derazaga. ko'r-



gazmali qurollarga yoki dcvorga nigoh tashlab mimik ifodalarni namo- 
yish qilLsh aslo mumkin emas.

PAN TO M IM IKA  - bu o'qituvchining gavdasi, qo'l, oyoq haraka- 
tini tartibga soluvclii uslubdir. O'qituvchilaming ta’lim-tarbiyaviy faoli- 
vatida o'quvchilar bilan muloqoti rnuhim ahamiyat kasb etishi barchaga 
maTum. Biroq o'quvchilar bilan muloqotda o'qituvchining pantomi- 
mikasi, ya'ni, gavda, qo'l, oyoq hurakati to'g'ri ifodalanmasa, ta'lim- 
tarbiyaga asoslangan muloqot natija bermasligi mumkin. O'qituvchi o'z 
gavdasi. qoMi, oyoq harakatlarining holati orqali har qanday pedagogik 
ma'lumotlarning obrazini “ chiza" olsa. o'quvchilar bundan zavqlana- 
dilar. ular ichki his-tuyg'ulari. tashqi hissiyotlari bilan qo'shilib butun 
ongini o'quv materiallari mazmunini ozlashtirishga qaratadilar. Panto- 
niimika gavdani rost tutib yura bilish. qo'l va oyoq harakatlarining bir- 
biriga mosligi, tlkrlarini aniq va to'liq hayon qilib qo'lini, boshini turli 
harakatlarda ifodalash o'qituvchining o'z bilimiga, kuchiga ishonchini 
bildiradi. Shuning uchun o'qituvchining o'quvchilar oldida o‘zini tuta bi- 
lish holatini tarbiyalashi lozim. (oyoqlari 12-15 sm. kenglikda, bir oyoq 
sal oldinga surilgan holda turish). O'qituvchining yurishi, qo’ l va oyoq 
orqali into-ishoralari ortiqcha harakatlardan holi bo'lishi kerak. Masalan: 
auditorivada orqaga oldinga tez-tez yurish. qo'llari bilan turli inio-isho- 
ralar qilish, boshini har tomonga tashlash va hokazo. Bunday holatlar 
dars davomida o'quvchilarning e'tiborini bo'lib, g’ashini keltiradi va o‘r- 
ganilayotgan fanga, o’qituvchiga nishatan hurmatsizlik kayfiyatini 
uyg’otadi.

O 'qituvchi mashg 'iilof o 'tish  jaruyonidu faqat oldinga yurishi 
tuvsiya qilinudi. Uyondun, hu yonga yurish taluhalur fikrin i ho ladi. Old 
tonumga yurayoiganida o'q ituvchi muhim voqcaiarni hayon qilishi 
mumkin, chunki hunda taluhalar o'qitavchini hutun diqqatlari bilan 
cshitayotgun ho 'ludilur.

O'qituvchining panlomimik harakatlari tizimida o’z hissiy holatini 
boshqara olishi muhim ahamiyatga ega. O'qituvchi o'quvchilar bilan 
muloqot jarayonida qizg'in kuzatuv ostida bo'ladi. Uning kayfiyatidagi 
o'zgarishlar pantominiik harakatlarida natnoyon bo'ladi. Shu tufayli 
o’quvchilarga ta'lim-tarbiyaviy ta’sir ko'rsatish jarayonida (darsda, 
darsdan tashqari mashg'ulotlar paytida, tarbiyaviy ishlar jarayonida) o'z 
hissiyotini boshqara olishi, jiddiy bo'lishi, umidbaxshlik, xayrixohlik 
kayfiyatida bo'la olish qobilivatlariga ega bo’lishi zarur. Pantomimik 
harakatlar tizimi o'qituvchiga birdaniga paydo boiadigan ko'nikma



emas. öuning uchun o'qituvchi o'z ustida tinimsiz ishlashi, ilk pedagogik 
faoliyati davrida kamchiliklarini tezda topib bartaraf eta olishi darkor. 
Chunki. yillar davomida o'qituvchi o'zining har bir harakaliga moslashib 
uni odat qilib olishi mumkin. Mukammal pantomimik malakalarga ega 
bo'lgan o'qituvchi o‘z-o'/ini nazorat qila oladi, ko'p yillik faoliyati 
davomida sog'lom asab tizimini o'/.ida larbiyalab asabiylashishdan, his- 
siy va aqliy zo'riqishlardan o'zini saqlay oladi.

Pantomimik harakatiarda o 'z hissiy holafini nazorat qilishdu \
o ‘qituvchi (fuyidagi faoliyatlarga jiddiy c 'tibor herishi maqsadga

tnuvoßqdir:

r  sport bilan muntazam shug*ullanib horish;_______________________
> yoshlar psixologiyasiga oid hilim larni doimiy o 'rgan il) borishi;
> o'quvchilarga nisbatan xayrixohlik va optimizmga ega ho iish i;
> o'z harakatini nazorat q ilishi (muskul zo 'riq ishin i, qo‘l, oyoq 

va bosh)_____________________________________________________________
r  harakatini, nutq tempini b ir maromda saqlashda nafas olishini
tartibga solish;_________________________________________________________
^ madaniy hordiqni to g 'r i uyushtirishi (dam olishi, o'z sogkligi- 

ga doimiy e’tibor, lirika, musiqa, yum oristik ha jv iya la rn i sevib
o'q iy olish);__________________________________________________________

r- o'z-o'ziga tanqidiy munosahatda boMib, ta’s ir ko^rsata olish.
/ 3-chizimi

O'qitish samaradorligini oshirish va ¡¡obiy tarbiyaviy ta’sir ko'rsa- 
tish uchun o'qiluvchining harakatlarida aktyorlik va rejissyorlik mala- 
kalari hain mujassamlashgan bo'lishi lozim. Xususan, gumanitar fanlar 
o'qituvchiiari aktyorlik qobiliyatiga ega bo'lishlari lozim. M a’lum inav- 
zular, obrazlar. tarixiy qahramonlar haqida so'zlaganda aktyorlik, rejis
syorlik malakalari zarur. Ular o'qituvchiga o'quvchilarning his-tuyg*u- 
lariga la'sir ko'rsatishda, mavzu qahramonlariga nisbatan hissiy-qadriya- 
tli munosabatda bo'lish tajribasini o'zlashtirishiga yordamlashadi.

Pedagogik texnika malakalari o'qituvchining maxsus fanlar bo'yi- 
cha hilimlarni egallash. pedagogik tnahoratini takonii11ashtirishga inti- 
lish, o'z kasbiga qiziqish. burch hamda mas'uliyatni his qilish asosida 
oshiriladi. Ular yoshlami o'qitish, tarbiyalash. tashkil qilish, targ'ibot 
qilish. mustaqil bi lim olish ishlariga vordarn beradi.



O'qituvchining tashqi ko'rinishida nutq texnikasi, his-tuyg‘ularini 
boshqara olish. mimik va pantomimik malakalar bit* qolipda mukammal 
otib borilganda ko'zlangan maqsadga albatta erishiladi. Bunda so’z. gap 
ohangi, qarash. imo-ishoralar, kutilmagan pedagogik vaziyallarda udda- 
buronlik. osoyishtalik bilan ziddiyatdan chiqish, voqelikni oldindan ko'ra 
olish va adolatli tahlil qilishga asoslanish maqsadga muvollqdir. Bu xu- 
susiyatlar o'qituvchining shaxsiy. individual psixik. fiziologik fazilatlari 
asosida tarkib topadi. Pantomimik harakatlarni boshqarishda ham o'qi
tuvchining individual pedagogik texnikasi, yoshi, jinsi, mijozi, fe’l-at- 
vori, sihat-saiomatligi va anatomik-fiziologik xususiyatlari muhim aha- 
miyatga ega.

0 ‘qituvchi avvalo larbiyaehi sifatida o'zida yuqoridagi malakalarni 
shakllantirishi, ularning niazniunini chuqur o'zlashtirib, pedagogik texni- 
kani egallashning imkoniyatlaridan foydalanishi kerak. Shunda u o'qituv- 
chini pedagogik mahorat sari etaklaydi. Shunday qilib. o'qituvchining 
tashqi koT'inishi ham pedagogik texnikaning muhim xususiyatiaridan biri 
bo'lib - tarbiyalanuvchilarga ko'rib. eshitib turgan narsalarini erkin 
llkrlash orqali, o'z mulohazalarini mustaqil, cho'chimasdan o'qituvchiga 
etkazish imkoniyatini beradi. "Tarbiyachi lashkil etislmi. vurishni, hazil- 
lashi.slmi, quvnoq yoki jah ldo r ho 'lishni bilishi iozim, u o'zini shunday 
fufi.shi kcrakki, uning har b ir harakati, yurish-turishi. kiyinishi bolalarni 
larb iyalasin  " deb yozgan edi taniqli pedagog A.S. Makarenko.

9.4. Pedagogik texnikani egallash mahorati

O 'qituvchi pedagogik fao liyatida pedagogik texnikaning ko'nikma 
va m alakalarini mukammal takomillashtirgan holda o 'z mahoratini oshi- 
ri.sh uchun quyidagi jarayon larn i b ilishi lozim:

I. O'qituvchi o‘zlashtirishi Iozim boigan pedagogik texnikaning 
muhim tarkibiy qismlaridan biri lining nutq texnikasidir (nutq tempi, dik- 
siyasi, tovush ohangini baland, okrta. past qila olishi va hokazo).

Dars jarayonida o'quv materiallarini idrok qilishda o'qituvchining 
nutqi muhim rol o'ynaydi. Olimlaming fikricha, o’quvchilar tomonidan 
1/2 foiz o'quv materialini tafakkur orqali idrok qilish va o'zlashtirish 
o’qiluvchilarning nutqiga va lining so’zlarni to’gkri talaffuz qilishiga 
bog'liq. O ’quvchilar o'qituvchining nutqini nihoyatda kuzatuvchanlik va 
qiziqish bilan tinglaydilar. Past ohangda gapiradigan o'qituvchining darsi 
o’quvchilar uchun zerikaili bo'ladi, nihoyatda baland gapirish. oddiy



suhbat chog'ida ovozni baland qilib so'zlashish o'quvchilarni darsdan 
bezdiradi va charchatadi. O'quvchilarning bunday o'qiluvchi ta'limidan 
ko'ngillari soviydi. Shuning uchun o'qituvchi savodli gapirishi, o 'z nut- 
qini chiroyli va tushutiarli, ta'sirchan qilib bayon qilishi. o'z ilkr va his- 
tuyg'ularini so'zdu aniq ifodalash malakalariga ega bo*lishi lozim.

Chiroyli, savodli, ta’sirchan gapiruvchi o'qituvchilarning nutqlari 
o'quvchilar ongiga tez ta'sir etadi, o'quv matcriallarini oson o'zlashtirib 
olishiga katta imkoniyat yaratadi, o'quvchilar bunday o'qituvchilarning 
darslarini toqatsizlik bilan kuladilar. O ’qituvchilar o'z nutqlari usiida 
tinimsiz ishlashlari, so'zlarning chiroyli. ina'noli. ta’sirchan bo'lishi 
uchun mashq qitishlari. ovoz diapa/onlarining kuchi, nutq tembrining ha- 
rakaichanligi va diksiyasini doimo mashq qilib horishlari lozim.

Ovoz diapazoni chegarasi baland yoki past gapirish tom bilan belgi- 
lanadi. Diapazonning qisqarishi tovushning past tonligiga olib keladi. 
Past ohangda so'zlashish o'qituvchining idrokini bo'shashtiradi va susay- 
tiradi.

O'qituvchi tovush diapazonini. uning tembri bilan bog*lab ishlaUsa. 
gaplari chiroyli, mayin, jozibali chiqib. tinglovchilami o'/.iga jalb etadi 
va o'quv materiallari mazmuni yanada yaxshi idrok qilinadi.

O'qituvchining notiqlik texnikasi so'zlarni aniq, to'g'ri, tiniq eshiti- 
laili va tushunarli bayon qilishida namoyon bo'ladi. To'g'ri va mukam- 
mal ovoz diksiyasiga ega bo'lgan o'qituvchi so'zlarni ifodali bayon 
qiladi. Ifodali gapirishda til. lab, kichik tilcha. pasiki jag* ishtirok etadi. 
O'qituvchi ifodali gapirishi, so'zlarni talafluz qilishi uchun yuqoridagi 
organlarni doimo mashq qildirishi lozim. Shunday qilib. pedagogik 
texnikada nutq malakalari inuhim ahamiyat kashf etar ekan, o'qituvchi 
doimo gapirish tempi, ritmi. diksiyasi. ovoz kuchi, diapazoni. harakal- 
chanligi ustida mashq qilishi zarur. ushbu jarayon alohida bir faslda 
ko'rib chiqiladi.

2. Pedagogik texnika tnalakalarini mukammal cgallash uchun avva-
lo, o'qituvchi o'z fanini. o'qitadigan predmetining boshqa fanlar bilan 
o'zaro aloqadorlikda bilishi, pedagogik va axborot texnologiyalarini, pe- 
dagogika va psixologiya lanlari asoslarini davr taraqqiyoti darajasida 
bilishi, kasbiy jihaldan o'z-o’zini tarbiyalay oladigan bo'lishi zarur. 
Chunki pedagogik texnika o'qituvchilarning individual shaxsiy xusu- 
siyatlariga ham bog'liq. Har bir o'qiluvchi o’z lafakkuriga, fikrlash qo- 
biliyatiga, o'zining kasbiy yo'nalishi, kasbiy laboratoriyasiga ega bo'lishi 
kerak. Bu yo’nalish va laboratoriyani o'qituvchilarning o'zlari mustaqil



Il kr yurit ¡shlari, mustaqil bí Jim olishlari. pedagogik mahoratini oshirib 
borishlari orqali qo'lga kiritadilar va mohir cvqituvchiga xos fazilatlarni 
tarbiyalaydilar iiamda kasbiy ideal sari harakat qiladilar.

3. Pedagogik texnika sirlarini mukammal biiish o'qituvchining 
tashkiliy - metodik malakalarni egallashiga ham bog'liq. Bu malakalar 
zarur bilimlar bolyicha maïuzalarni linglash, maxsus adabiyotlarni 
o'qish orqali qolga kiritiladi. Tashkiliy-metodik malakalar aytilgan yo‘l- 
vo'riqlar. ko'rsatmalarni o'zining individual kasbiy tajribasida sinab, 
ko'nikma hosil qilsa maqsadga muvofiq bo'ladi.

Tashkiliy-metodik malakalarning individual xususiyatlari, jamoa va 
guruh bo'lib ishlash, o*qish. íaoliyat ko‘rsatish asosida qurilgani ma'qul. 
Chunki guruh yoki jamoa boTib o'qish, ishlash har bir o‘qituvchiga ref- 
leksiv qobiliyatlari asosida, o'zini boshqalar ko'zi hilan ko'rishni va baho 
berishni, faoliyatidagi nuqsonlarni se/a bilishni, muomala va xulq- 
atvorning yangi shakllarini i/lab lopish va sinash imkoniyatini beradi. Bu 
esa o‘z-oV.ini biiish, o‘z-o’zini tarbiyalash uchun asos bo'ladi va peda
gogik vazifalarning yangi usullarini tekshirib ko'rish, nazariy masala- 
larini hal qilish uchun lajriba maydonini tashkil qilishga zamin yaratadi. 
Demak, tashkiliy - metodik malakalarni egallashda guruh, jamoa fao- 
liyati, mashg'ulotlar pedagogik texnika asoslarini egallash imkoniyatini 
beradi.

4. Pedagogik texnikani bir maromda egallashda, har bir o'qituv- 
chining o*z individual dasturini ishlab chiqishi muhim ahamiyat kasb 
ctadi. Bunday dasturni tuzishdan oldin o'qituvdii o‘zida pedagogik tex
nika malakalarini shakllanganligining boshlang'ich darajasini aniqlab 
olish zarur. Ya’ni, o'qituvchining dastlabki o“quv-tarbiya ishlaridagi na- 
tijalarida, nutq madaniyatining to'g'ri yoki noto‘g”r¡ qo‘yilishida. hara- 
katidagi mimik va pantomimik holatlarda ro‘y beradigan nuqsonlar e'ti- 
rof etiladi. Bunda natija yaxshi boisa, kelajakda pedagogik texnikani 
egallash ancha oson boiadi.

Ushbu faoliyat natijasida ko‘nikma va malakalar yanada rivojlan- 
tiriladi. Individual dastur pedagogik texnika malakalarining yetishmaydi- 
gan jihatlarini to'ldirish uchun xizmat qiladi. Bu dastur ina'lum mashqlar 
yoki mashqlar majmuini o‘z ichiga oladi.

5. Shuni ham unutmaslik lozimki. pedagogik texnikani namoyish 
etishda o'qituvchining umumiy madaniyati, ma'naviy va estetik dunyo- 
qarashi muhim o‘rin tutadi. Agar o'qituvchining tashqi ko'rinishi qash- 
shoq. so’zlarni talaffiiz qilish qobilivati past, estetik jihatdan omi. boiar-



bo'lmas voqealarga nisbalan o z  hissiyotiga erk bcradigan bo'lsa, tarbi- 
yalanuvchilarning e'tiqodiga, aql-idrokiga, bilish va anglash tafakkuriga 
salbiy la'sir ko'rsatadi. Demak, okqituvchi o‘zidagi ana shu nuqsonlarni 
qayta tarbiyalashi lozim.

Ta'kidlash joizki, pedagogik texnikaning ko'nikma va malakaiarini 
egallash yo'llari tokgkrisida bildirilgan fikrlarga e'tibor bermaslik. peda
gogik faoliyat jarayonida ulaming beqiyos ahamiyatiga yetarlicha baho 
bcrinaslik, shuningdek, pedagogik texnika malakaiarini tanqidiy, har bir 
okqituvchining individual xususiyatlarini bisobga olmay ish yuritish Pä
dagogik mahoratni egallashga salbiy ta'sir ko‘rsatadi va o'quv-tarbiv.iviy 
jarayonda o'qituvchilaming ta’lim-tarbiyaviy iaoliyatida nuqsonlarning 
ko'payishiga olib keladi.

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo'llari o'qiuivchining ma- 
laka oshirish kurslariga ishtiroki, ustoz murabbiylar rahbarligidagi mash- 
g'ulotlar (ulardan pedagogik texnika sirlarini o'rganish) va mustaqil 
(kasbiy jihatdan o‘z-o'zini tarbiyalash) ishlashdir. Pedagogik texnika 
ko‘nikma va malakaiarini egallash individual-shaxsi\ salohiyat ekanli- 
gini hisobga olib, pedagogik texnikani egallashda va uni lakomillash- 
tirishda kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash, ya’ni talabalik yillarida 
okzida tajribali o'qituvchilaming shaxsiy fa/ilallarini va kasbiy mala- 
kalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o'ynaydi. deb ay- 
tisli mumkin. Kasbiy ideal sari intilishda bu harakat pedagogik texnikani 
egallashda muhim rol o'ynaydi.

Tashkiliv-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg'ulotlari indi
vidual. guruh yoki ketma-ketlikda o'tkaziladi. Masalan. zarur hilimlar 
ma’ruzalarda yoki tegishli adabivollami mustaqil o'qish asosida. integ- 
ratsion bilimlarni egallash, portal, kompyuter texnologiyalari yordainida 
egallanishi mumkin. Avtomatlashtirishga doir avrim oddiy harakatlar 
(turli artikulyatsiya, Ibnatsion nafas olish usullari, relaksatsiya tisullari va 
shu kabilar) o'qituvchi tomonidan muntazam mashg'ulotlar asosida egal- 
lanadi. Tegishli ko'nikmalarni ishlab chiqish, individual ishlashni dastlab 
o'qituvchining na/orati va rahbarligida. keyin esa mustaqil ishlash lalab 
qiladi.

Pedagogik texnika malakaiarini shakllantirishda o'qituvchining ja- 
moada faoliyat olib borishi va mashg'ulotlarda o’/-o'zini nazorat qilishi 
alohida rol o'ynaydi. Pedagogik texnika mashg'ulotlarining bu shaklini 
ancha batalsilroq ochib berish maqsadga muvofiqdir, chunki u hozirga 
qadar o'qituvchilar uchun inokljallangan o'quv va metodik adabiyotlarda 
ma'lum darajada ko'rsatib berilmagan.



Har qanday jamoada, xoh o'qituvchilar, xoh o'quvchilar jamoasi 
bo‘lsin, o‘qituvchi ular oldida o‘zini boshqa kishilar ko‘zi bilan ko'rishi, 
hulq-atvor va muomalaning yangi shakliarini izlab topishi va sinab ko'ri
shi, o'zining jamoa bilan birga bajaradigan ishi xususiyatlarini anglashi 
lozim. Shundagina pedagogik faoliyatning individual uslublarini ongli 
ravishda shakllantirish imkoniyati paydo boladi. Jamoa shaxsning o‘z- 
cvzini bilishi va o‘z-o'zini tarbiyalash laboratoriyasi, pedagogik vazifa- 
larni hal qilishning yangi usullarini tekshirib ko’radigan, nazariy va 
amaliy masalalar, turli muammolar muhokama qilinadigan tajriba may- 
doni bo'lib qolishi mumkin.

Psixologlar pedagogik texnikaning keng imkoniyatiarini jamoa bo'
lib oT'ganishni, o'qituvchilar orasida bunday jamoalarning cng qulay 
miqdorini 10 14 kishidan iborat etib belgilashni ta’kidlab o‘tadilar. Qat- 
nashchilarning xuddi shunday miqdori ulardan har birining boshqa o'qi
tuvchilar bilan birga faoliyat olib borishda individual psixologik muam- 
molarini juda to'liq ravishda aniqlab hal etish, refleksiv va empatik dara- 
jasini jiddiy oshirish, kasbiy pedagogik fahm-íarosatini rivojlantirish, 
boshqalarga ta'sir etish vositalarining kengaytirish imkoniyatiarini ochib 
beradi.

Shu nansa muhimki, guruh qatnashchilari, boMajak o'qituvchilar kas
biy hamkorlik jihatidan birga ishlash malakalarini egallashga faol inti- 
lishlari, o'z-o‘zini bilish va kasbiy jihatdan o'z-o'zini tarbiyalash bo‘yi- 
cha muvaffaqiyatli taoliyat olib borishga psixologik jihatdan tayyor bo'- 
lishlari kerak.

Barcha hollarda ham individual, ham guruhiy mashg'ulotlar boshla- 
nishidan oidin pedagogik lexnikani egallashning individual dasturi tuzib 
chiqilishi lozim. Bunday dasturni tuzish uchun avvalo pedagogik texnika 
malakalarini shakllantirishning boshlang'ich darajasini aniqlab olish za- 
rur. Biroq. tajribalarning ko’rsatishicha, odatda, mazkur bosqichda faqat 
malakalar haqidagina emas. shu bilan birga dastlab avtomatlashtirilgan 
(ta'limni boshlash vaqtiga kelib) ko'nikmalar haqida ham muíohazalar 
olib borish mumkin. Masalan, nafas olish va ovozning tabiiy bir holalga 
qo'yilishi, so'zlarni to'g'ri talaffuz qilish, hundan oldingi tarbiyaviy 
metodlarning natijasi bo‘lgan savodli, ifodali nutq, mimik va pantomimik 
harakatlar bolishi mumkin.

Bunday ko'nikma va malakalarning mavjudligi pedagogik texnika 
imkoniyatiarini mukammal shakllantirishni ancha osonlashtiradi. Shunga 
qaramasdan barcha hollarda ana shu ko'nikmalarni tegishli malakalar



tarkibiga kiritish yuzusidan muayyan f'aoliyat olib borilishi zarur. Peda- 
gogik texnika nialakalaritii shakllantirishning boshlang‘ich darajasiga 
qarab uni egallashning individual dasturi yetishmaydigan malakalarni 
shakllantirishga qaratilgan avrim mashqlarni yoki ularning to'liq 
majmuasini ishlab chiqish lozim.

Pedagog va psixolog olinilar tonionidan olib borilgan tadqiqollar- 
ning ko'rsatisliicha, o‘/ faoliyatini endigina boshlayotgan o'qituvchilar 
duch keiadigan qiyinchiliklarning asosiy sababi aynan pcdagogik tc\- 
nikaga oid nia'lumollarni bilmasügi oqibalida sodir bolmoqda. Peda- 
gogik tcxnika lo'g'risida yuqorida aytib o'tilgan iikr va mulol.a \i!arga 
e'tibor qilmaslik. pedagogik faoliyatda na/ariy va anialiy tajnbalarning 
yo'qligi. o' 7  faoliyatiga tanqidiy na/ar bilan baho berolmaslik oqibalida 
hamda o'qiluvchida individual pcdagogik lexnikani rivojlaniirish. tahlil 
qilish va uni takomillashtirish yuzasidan aniq maqsadga qaratilgan pcda
gogik (aoliyatning yo‘qligi mazkur qiyinchiliklarning asosiy sabablaridan 
biri ekanligini unutmaslik kcrak.

Pedagogika oliv la'lim muassasalaridagi kasbiy tayyorgarlik jara\u- 
nida pcdagogik lexnikani egallash boMajak o'qituvchiga o’zining kasbiv 
yo’nalishining boshlanishidayoq ko’pgina xatolardan holi bolishda. 
lalabalarga ta'lim-tarbiya berishning yuksak samaradorligiga erishishda 
yordam beradi.

M avzuni o ‘zhishtirish uchun savollur

1. 0 ‘qituvchining pcdagogik lexnikasi qanday ko'nikma va malaka- 
lardan iborat?

2. Pedagogik texnika Uishunchasi ikki guruhga boMinib o’rganiladi. 
utarga ta'rif bering?

3. Pcdagogik texnikaning muhirn fuisusiyallari nimakirdan iborai?
4. ‘'O'qituvchi murabbiy prole.ssiogrammasi"da talqin etilgan peda

gogik hislatlari?
5. O'qituvchi harakallarida aklyorlikka xos xususiyatlarga ta'rif be

ring?
6. T.Sodiqovaning faisafiy fikri: pedagogik texnika va "murabbiylik 

shartlarf'ga o'z mulohazalaringizni bildiring?
7. O'qituvchining lasliqi ko'rinishida pedagogik texnikaning qanday 

holatlari muhitn ahamiyat kasb etadi?
8. 0 ‘qituvchining pedagogik faoliyalida mimik va panlomimik 

harakatlar qanday ahamiyatga ega?



9.04qitiivchining o’z hissiy holatlarini nazorat qilishida qanday tao- 
liyal turlari muhim rot o'ynaydi?

10. Yosh o'qituvchilar o‘z shaxsiy pedagogik texnikasini takomil- 
lashtirish uchun nimalarga e'tibor berishlari lozim?

11. Pedagogik texnikaning ko’nikma va malakalarini takomillash- 
tirish jarayoni?

Talabalarning mustaqll tayyorgarligi uchun topshiriqlar
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o'z fikr - muiohazala- 

ringizni biJdiríb, “ Mustaqil ish” yozing:
1. "Pedagogik texnikaning o'qituvchi kasbiy faoliyatidagi o'rni”
2. “ O'qituvchining pedagogik texnikasini lakomiilashtirishda 

hozirgi kun talablari"
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10- B O B . N U T Q  T E X N IK A S I  V A  N O T IQ L IK  M A D A N IY a T I

Tayanch tushunchalar:
Notiqlik .san'ati; qadimgi Yunoniston; "San a lia r shohi": suhbaI 

metodi; ideal notiq; ovoz rilohkasi; nutq odohi; suhango y la r; nutq tex- 
nikasi; lil va nutq; nufqning ravonligi; nutqning ta'sirchanligi; gram- 
matik norma, nutqning mantiqiyiigi; nutqning tozaligi va ifodaliligi: 
dialektizm va varvarizm ; Jargon; tashqi nutq; ichki nutq: o'qituvchining 
nutq madaniyati; metonim iva; metafora; monologik nutq; dialogik nutq; 
kommunikativ nutq; (ovush; diapazon va tembr; fonotsiona! nafas; dik~ 
siya; ritmika; artiku lyatsiva; diafragma ishtirokida nafas o/ish; dialogik 
nafas o/ish.

10.1. N otiq lik  saiTatining paydo boklishi tarixi

O'qituvchining pedagogik mahoratida uning nutqi. notiqlik qobili- 
>ati muhim ahamiyatga ega. Ayniqsa, ushbu muammoga muslaqillikdan 
keyingi yillarda jiddiy e'tibor qaratildi. Yosh avlodni vatanparvarlik ru- 
liida tarbiyalashda avvalo milliy istiqlol mafkurasi muhim ahamiyatga 
ega. MaJkuramizning yuksak ustunlaridan biri — millal tiiidir. Respub- 
likami/ning "Daviat tili haqida"gi. "Ta’ lim to‘g‘risida‘'gi Qonunlari. 
“ Kadrlar tayyorlash milliy dasturP va boshqa hujjatlarda barkamol avlod 
tarbiyasida o'z ona liliga nisbatan mein-—muhabbat tuyg'ularini shakl- 
lantirisli e'tirof etilgan. Yosh avlodning ma'naviy-ma'rifiv tarbiyasida 
o'qituvchining nutqi, uning notiqlik san'ati alohida e'tibor kasb etadi. 
Prezidentimiz I.A.Karimov OV.bekiston Respublikasi Oliy majlisining 
1997-yil 29-avgustdagi IX  sessiyasida so'zlagan nutqida ta'kidlaydiki, 
" ( )  'z fikrini tnutlaqo mnstaqil ona tilida ravon, go zal va lo 'nda ifoda eta 
(■Imaydigan nmtaxassisni, avvalamhor, rahbarlik kursisida o'tirganlarni 
hugun tushunish hum, oqlash hum qiyin". O'qituvchining nutqiy mada- 
niyatini shakllantirish uning kasbiy faoliyatida naqadar muhim ahami
yatga egaligi to’g'risida mulohaza yuritar ekanmiz, avvalo, notiqlik 
san'atining kelib chiqish tarixini bilish lozim. Professional notiqlik san'
ati Yunoniston. O'rta Osivo, va Hindi.stonda o'zining uzoq tarixiga ega.



Tarixchi olimlarning (Apresyan G.7..) ma'Iumotlariga ko'ra, Noliqlik 
san'atiga cramizdan oldingi V II asrda Yunonistonda asos solingan. 
Qadimgi Yunonistonda holalarga bilim berish faylasuflar zimmasiga 
yuklalilar edi. IJIar, notiqlik san'atining yetuk namoyondalari bo'lib. o'z- 
larining chiroyli so'zlari, baland va ta’sirchan ovozlari bilan odamlar 
tafakkuriga, ongiga kirib borganlar, ta'lim va larbiyada ulkan yutuqlarga 
erishganlar. Shu sababli, noliqlik san'ati va nutq madaniyatining naza- 
riyasiga. lining cheksiz tarbiyaviy ahamiyatiga ilk marotaba qadimgi Yu- 
nonistonda asos solinganligi ilmiy adabiyotlarda bayon etiladi. Yunonis
tonda epos, lirika, drama, haykallaroshlik. musiqa va mc'inorchilik 
san'atlari bilan birga notiqlik san'ati ham murakkab va muhim san'at 
asari sifatida e'tirof etilgan. Notiqlik san'atini davlalning muhim ijtimo- 
iy-siyosiy ishlariga taalluqli faoliyatdagi ahamiyati uchun hamda yosh 
avlodni tarbiyalashda ular ongi va tafakkuriga qizg'in ta'sir ctuvchi 
murakkab vosita ekanligi uchun Yunonistonda uni “ San'allar shohi" deb 
atashgan.

Eramizdan avvalgi V asr Yunonistonda “Notiqlik sairati'ning eng 
takomillashgan va rivojlangan davri hisoblanadi. fill davrda notiqlik 
san'atining quyidagi uchta qonuniyati qizg'in takomillashtirilib. notiq- 
ning unga jiddiy e'tibor berishi talabqilingan:

• tinglovchiga tushuntirish (ma'lum bir g’oyani);
• tinglovchining tafakkurini uyg’otish (fikrini, ongini. maqsadini):
• tinglovchini o'ziga jalb qilish (huzur-haloval va qoniqish hissini 

uyg‘otish asosida).
Notiqlar ushbu qonuniyatlarga amal qilgan holda "fing/ovchilarga 

halovat hag'ishlash" orqali odamlarni ezgulikka, adolalparvarlikka. va- 
tan oldidagi burchlariga sadoqatli boMishga, eng yaxshi insoniy fazilat- 
larga amal qilib, ularni doimo bajarishga, odob va axloq qoidalariga rioya 
qilishga chorlar edi lar. Bu ularning asosiy vazifasi hisoblanardi. Yuno- 
nistonda notiqlik san'atini chuqur egallagan, o’zlarining go'zal va chi
royli nutqlari hamda noyob asarlari bilan jamiyatda hurmat va e'tibor 
qo/ongan Sokrat (Suqrot), Platon (Aflotun), Dinarx, Giperid. Gorgtv 
(llorgiy). Isokrat. Isey. Esxil. Demosfen, Sitseron. Kvintilian kabi nanio- 
yondalar Yunonistonning mashhur davlat arboblari bo'lib yetishganlar.

Yunon notiqlari og'zaki nutqning shakl va qonuniyatlarini, mulohaza 
va isbot kabi mantiq ilmining qoidalarini chuqur o’zlashtirganlar. lllar 
o‘z llkrlari va tuyg‘ularini ruhan o'quvchilar hamda tinglovehilar lafak- 
kuri va ongiga chuqur singdira olganlar va keskin ta'sir o‘tkazganlar. Har



bit* notiq o'z ustida yillab tinimsiz mashg'ulotlar olib borgan, sehrli ovoz 
sohibi bo'lish uchun nulq lexnikasining bareha qonuniyatlariga amal 
qilganlar. Ular o'zlarining ta'sirchan nutqlarini namoyish qilish bilan 
notiqlik san'atini "M afkuraviy vu siyosiy kurash hutndu yosh avlodni 
tarbiyalash q itro li" deb hisoblaganlar va buni o'z faoliyatlarida isbotlab 
berganlar.

Mashhur yunon faylasufi Sokrat (eramizdan avvalgi 469 — 399 
yiifar) o'quvchilarga ta'lim-tarbiya berishda munozara. savol-javob 
usulini joriy qilib. ushbu usul orqali suhbai metodiga asos solgan.

Sokratning shogirdi Platon esa o'z uslozi g‘oyalarini davom ettirib, 
savol-javobni notiqlik san’atining bir shakli sifatidagi ahaniiyatini o'z 
asarlarida yoriladi hamda uni inson talakkuri va ongini. dunyoqarashini 
og'zaki nutq bilan boyituvchi noyob uslub sifatida baholab, uni maz- 
munan anialiy va nazariy jihatdan vanada boyitdi.

Yunonistonda notiqlik san'atining bar tomonlama takomillashishi 
Demosfen (eramizdan avvalgi 384—322 yillar) noini bilan uzviy bogv- 
langan. IJ yoshlik yillaridanoq notiqlik san'atiga qiziqdi. Tug'ma duduq 
bo’lishiga qaramasdan. o'quvchi va tinglovchilarning istehzolariga bar- 
dosh berib. qizg'in va shiddalli mehnati bilan notiqlik mahoratini namo
yish eta oigan. Faqat Demosfen Yunonistonda notiqlik san'atining yctuk 
namoyodasi, ya'ni o‘z davrida "notiqlik san'atining e litasi" sifatida 
mashhur bo'ldi. U davlat tribunasini notiqlik san'atiga asoslangan siyosiy 
va mafkuraviy kurash maydoniga aylantirdi.

Demosfenning notiqlik san'ati to'g’risidagi g'oyalarini lining 
shogirdi faylasuf, notiq va siysiy arbob S itseron M ark Tulliv (eramizdan 
avvalgi 106—43 yillar) davom ettiradi. Qadiingi Yunonistonda nutq 
mahorali. uni takomillashtirish yollari, nazariyasi va tarixi bo’yicha o'z 
lajribalaridan kelib chiqib Sitseronning 19 ta asari, 800 dan ziyod 
inaktublari hozirgi kunga qadar saqlanib qolgan. Sitseronning notiqlik 
san'ati tarixiga bag‘ishlangan "Brut” , "Notiqlik san'ati namoyondalari", 
"Notiq", “ Notiqlik haqida" kabi asarlari shular jumlasidandir. Notiqlik 
san'atining ulkan imkoniyatlarini. odamlarni va jamiyatni boshqarishda 
qudratli qurol ekanligini ta'kidlab. uni davlatning siyosiy jihatdan bosh 
quroli deb hisoblaydi. Shu sababli har bir davlat rahbari va davlat arbobi 
notiqlik san'atining cheksi/. imkoniyatlarini chuqur egallashi lozimligini 
aytadi. Sitseronning notiqlik san'ati nazariyasida ‘‘Ideal notiq" haqidagi 
g'ovalari muhim ahamiyatga ega. Uning fikricha, “ Ideal notiq egasi 
yuksak m a'naviyatli. chuqur biliinga ega, tufakkuri hoy faylasuf ho'lishi



kcrak. " Idéal notiqlar tinglovchilar qalbiga va his tuyg’ulariga lez, 
ehuqur kirib borishi, ularning kayfiyatini, mhiyatini bilib. shodlik va 
sevineh tuyg'ularini, yoki aksineha. g'azab va nafratini ta’sirchan nuk|i 
asosida uyg'ota olishi lozim.

Sitseron lomonidan ishlab chiqilgan va na/.ariy hamda amaliy 
jihatdan asoslangan notiqlik san'ati haqidagi maiumotlarni, ti/.imlar va 
uslublarni rimlik £i7>?////cw.(cramizdan avvalgi 35-95 yillar) ma'lum bir 
tartibga keltirib, tabaqalashtirib. undan notiqlik san'ati sohasi ho’yieha 
faoliyat ko'rsatuvchilar unumli Ibydalanishlari uchun qayta ishlab ehi- 
qadi. IJ notiqlik san'atining balandparvo/. asabga teguvchi lealr artist- 
lariga xos ovoz rïtorikasiga qarshi edi. Kvintilianning fikricha. noliq 
tashqi ovoz. natijalari bilan emas, balki ilmiy asosga ega boigan, maz- 
munan boy, nuikammal va “ tiniq" nutq orqali ulkan vutuqlarga crishishi 
munikin. U "Tarbiya haqida”  nomli asarida o'z na/ariyalariga asoslanib. 
notiqlik san'atini 0 ‘rganish metodikasini yaratdi. Faylasuf olim o'z. 
asarida ilk bor notiqlik san'atining ta'lim-tarbiya maskanlarida bolalar 
bilimi, ongi va tafakkuriga ijobiy ta’siri haqidagi g'oyalarini ilgari surdi. 
Kvintilian o'qituvchilar va tarbiyachilarning qizg‘in faoliyat olib 
borishlari uchun notiqlik san'atini mukammal o‘rganishga doir o'zining 
metodikasini taqdim etdi. Ushbu metodika notiqlik san'ati tarixida ulkan 
ahamiyatga ega va hozirgi davrda ham olz qimmatini yo'qotmagan.

10.2. Sharq inutafakkirlari notiqlik san’ati haqida

Mamlakatimizda notiqlik san'atining rivojlanishi O'rta Osiyo 
madaniyati tarixi bilan bogiiq bolib, nutq madaniyati hamisha o’ziga 
xos mavqega ega bo‘lib kelgan. O'rta Osiyoda notiqlik san'atining xusit- 
siyatlari shundan iborat ediki, u eng avval o'sha davr tuz.uniining manîa- 
atlariga xizmat qilar edi. Bu davrda notiqlik san'ati ustalarini nadimlar. 
qissago'ylar. musulgo'ylar. badihago y/ar, qiroafxoniar, mmmwtogo’ylar. 
voizlar, goyandalar, muddohlur. qasidaxonlar deb yuritilishi ham ana 
shundan dalolat beradi. Movarounnahrda notiqlik san'ati voizlik deb 
atalgan. Voizlik. ya'ni vazxonlik «Qur'on»ni targ'ib qilish bilan niush- 
tarak holda so'zning ahamiyati. ma'nosini anglatgan. «Va'z» so'zi arab 
tilidan pand- nasihat ma'nosini beradi. Va'/ aytuvehi, nutq so'/lovchi 
shaxs Voiz deb atalgan. Voizlik san'ati tinglovchining, jamoanmg ongi- 
ga, his tuyg'usiga ta'sir etish mahorati bo’lib. qadimgi Sharqda hukm- 
dorlar ushbu san'at namoyondalari xizmatini yuksak darajada qadrla-



ganlar. IX  asrdan boshlab. davlat hukmdorlari notiqlik bilan bogliq 
barcha tadbirlami inaxsus tayyorgarlikka cga so'z ustalariga yuklab, ular- 
ni "voizlar" deb ataganlar.

Markaziy Osiyoda X II asrdan boshlab voi/lik san'ati nazariyasi va 
amaliyolini targib qiluvchi ko'plab ilmiv va uslubiy risolalar yozilgan. 
Jumladan, allonialar Abu Nasr I'orobiy "I'ozil odamlar shahti", IJnsurul 
Maoliy Kayqovus "Qobusnoma'\ Yusuf Xos llojib ‘‘Qutadglu bilig” , 
Alisher Navoiy "Majolis un-nafois” . ,kNazmul-javohir,\ Husayn Voiz 
Koshifiy "Dah majlis", “ Mahzan ul-insho'\ Ali Yazdiy “Zafarnoma''. 
Xondamir "Makorim ul-axloq". Voiz Samarqandiy "Ravozat ul-voizin'\ 
Muhammad Rafiq Voiz “ Avbob ul-jinon", Quraysh Saidiy "Anis ul- 
voizin’* kabi o'zlarining asarlari bilan "voiz"lik san'ati xazinasiga 
numosib hissa qo'shganlar.

Voizlik san'ati namoyondalari tinglovchilarning ijtimoiy va siyosiy 
mavqei hamda lavozimlarini hisobga olgan holda uch yo'nalish bo'yicha 
faoiiyat ko'rsatishgan. Birinchisi, sultonivoi ya'ni hukmdorlar hamda 
yuqori tabaqali a'yonlar uehun mo'ljallangan va’zxonlik bo’Iib, unda 
hamdu sanolar aytilgan. ulaming obro* e'tibori. martabasi. faoliyatlari 
ulug'lanib maqtalgan. Ikkinchisi, jihodiya, ya'ni vatan himoyachilanga 
mo'ljallangan va'zxonlik bo‘lib, unda vatanparvarlik, jangovarlik. 
botirlik, qahramonlik, fldoyilik ulug'langan, dushmanga nisbatan 
^hafqatsiz bolish ifodalangan. Uchinchisi, x'aribona deb atalib, asosan 
mamlakatning oddiy fuqarolariga mo'ljallangan va’zxonlikdir. unda 
barcha fuqarolar asosan itoalkorlikka. mehnatsevarlikka chaqirilgan. 
Voizlikning har bir yo'nalishi o‘ziga xos ohangga, usulga. jozibaga ega 
bolgan. Voizlar nutqda ma'lum bir muvaffaqiyatga erishish uehun har 
bir sovning, tushuncha va ohangning badiiy jihatdan yuksak va 
ta’sirchanligini ta'minlab, muayyan bir fikr, mulohaza, hukm, g'oya. 
maikura va xulosani tinglovchilarga yetkazish inaqsadida suxandonlik 
(ritorika) fanini puxta o'zlashlirishgan.

Buyuk qomusiy olim Abu Rayhon Beruniv (073-1048) o'zining 
«Cieodeziya» asarida har bir fanning pavdo bolishi va taraqqiy etishi 
inson hayotidagi zaruriy ehtiyojlar talabi bilan yuzaga kelishini ta'kidlab, 
notiqlik san'atining ildizlari bo’lmish grammatika, aruz va mantiq fanlari 
lidin shu ehtiyoj laming hosilasidir degan g'oyani ilgari surgan.

LJlug' vatandoshimiz Abu N iisr Foroh iy  to‘gkri so'zlash, to'g'ri 
mantiqiy xulosalar chiqarish. mazmundor va go'zal nutq tuzishda 
ieksikologiya, grammatika va mantiqning naqadar ahamiyati cheksizligi



haqida shunday deydi: "Qanday qilib ta 'lim  bcrish va (a'lint olish, fik rn i 
qanday ifodulash, bayou dish, qanday so 'rash vu qunday javoh bcrish  
masulusigu kelganimizda, hu haqda biHmlurning chi' birinchisi jism largci 
va hodisulargu ism beruvchi lii huqidagi ilm lur deb tusdiqlayman... 
Forobiy “ Fozil odamlar shahri" asarida mudarrisning "so ‘zlari aniq bo '¡sin, 
fikrini va aytmoqchi bo'lgun mulohazaiarini ruvon va ravshan buyon e/a 
oixin.. Rilish va o'qishga miihubbali hofsin, o'rgunmoqchi bo ig an  
bilimini charchashni sezmasdun, osonlik bilun o 'zlushtiru o/sin ” deydi.

Unsura/ M aoliy Kavqovus tomonidan 1082-1083 yillarda varalilgan, 
qadimgi Sharq pedagogikasining ajoyih namunalaridan hiri hisoblangan 
«Qobusnoma»da ham nulq odobi va madaniyati haqida ibratomu/ likrlar 
bayon elilgan. Muallif tarzandiga qilgan nasihallari orqali o'quvchini 
yoqimli. muloyim, o'rinli so'zlashga. behuda gapirmastikka undaydi. 
So'/Jaganda o'ylab, har bir fikrdan kelib chiqadigan xulosalarni ko‘z 
oldiga keltirib gapirish kerakligini. kishi aql-idrokli bo'lishi, o‘zini xalq 
orasida omiy, kamtar tutishi lo/imligini cslatib, mahmadonalik qilish, 
ko'p gapirish donolik belgisi emasligini ta'kidlaydi, hamda "Odum lurda 
mavjud burcha qobi/iyallurning eng vuxshisi nutq qob ilivatid ir" deydi. 
"Kyfarzand, agar sen har qunday notiq bo'¡sang hum, o'zingni bi/gun- 
lurdun puslroq tutgil, ioki so'z bilim donligi vaqtidu bekor bo'lib qoltna- 
gaysun. Ko'p bilu, oz so'zla. kum bi/sung, ko'p so'zlumu. chunki uqlsiz 
kishi ko 'p so ‘zlaydi. deganlurki, jim  o 'tirish sulomutlik sahubidir. Ko 'p 
so'zlovchi aq lli odum ho'lsa ham, xalq uni uqlsiz deydi... " - deb uqliradi 
alloma. U axloqlilikning birinchi belgisini suxandonlikda deb biladi. 
'Suxungo 'ylar noliqlikdu rost so'zlash keruk. So'zlugunda undishulik 

bo 'lish. sovuq so 'zlik ho Imaslik, kum gupirish, kumtu/iik, birovning  
so'zini diqqat bilan eshilish ularning burchidir " deb ta'kidlaydi.

IJlug' shoir Yusuf Xos Ilo iib  lurkiy xalqlarning XII asrdagi ajoyih 
badiiy yodgorligi bo'lgan "Qutadg'u bilig” ("Bax l keltiruvchi bilim ") 
asarida so'zlarni to‘g‘ri tanlash va tokgkri qoilash haqida "B ilib  so 'z lasa  
so'z b ilig  san a lu r" degan. Mutafakkir so'zlovchini tilning ahamiyalini 
lushungan holda. hovliqmasdan. so'zning ma'nolarini yaxshi anglab. 
nutqni ravon qilib tuzishga ehaqiradi va so'/ning qudratini shunday 
ifodalaydi:

Kishi so'z tuiayli bo'ladi malak.
Orliq so'zqiladi bu boshni egik,
Tilingni avayla - omondir boshing,
So'zingni avayla uzayar yoshing.



Adi!?. 4hwçid Yugnakry (X II-X Ill) ham mudarrislami so'zlaganda 
nutqni o'ylah, shoshilmasdan, aql-idrok bilan tuzishga. keraksiz. bema'ni 
sov.larni ishlatmaslikka. mazmundor so'zlar izlab topishga ehaqiradi. 
Nolo'g'ri Uizilgan nutq tufayli key in xijolat cliekib yurmagin, deb 
so'zlovchini ogohlantiradi:

Uquv so'/.la, so'zni cva so'zlama.
So'zing kizla. keyin, boshing kizlama.

(So'zni uqib so‘zla, shoshib gapirma, keraksiz, yaramas soVlarni 
yashir. yaramas gaping tufayli keyin boshingni yashirib yunna.)

Nutq odobi deb yuritilgan qoida va ko'rsatmalarda sodda va o’rinli 
gapirish, qisqa va mazmundor so'zlash, ezmalik laqmalikni qoralash, 
keksalar, ustozlar oldida nutq odobini saqlash, tokg‘ri. rost va dadil gapi
rish. yolg’onchilik, tilyog'lamalikni qoralash va boshqa qonuniyatlar 
to’g'risida fikr yuritiladi.

Buyuk alloma Abdurahman Jontiy o'z adabiy merosida so'z va nulq- 
ning qudrati naqadar ulug’ligini, tildek insonga chiroyli libos kiydirguvchi 
vosita heeh qayerda boimasligini bayon etgan:

T ildagi ketma-ket xatoga hayhol,
Chiroyli kiyimlar berolmas najot.
So'zni kiyimingdek bekamu ko‘st qil.
Yoki kiyimingni so‘zingga rost qil.

Mutafakkir A lisher N avoiv  davlat arbobi sifatida, o'zbek munitoz 
adabiy tilining homiysi boMgan buyuk shoirdir. Alisher Navoiy turkiy 
tilda go'zal nutq tuzishning bayroqdori sifatida. o’zining butuu ijodiy 
nierosi bilan o'zbek tfli boyliklarini namoyon etdi. Navoiy o'zbek adabiy 
tilida buyuk asarlar yaratish mumkinligini va shu bilan o'zbek xalqini 
butun jahonga mashhur qilishni isbotlab berdi. Shoir o'zining 'Muho- 
kamatul-lug^atayn”  asarida har bir tilning ijobiy va salbiy tomonlari bor- 
ligini eslatib o'tadi. Alisher Navoiyning “ Muhokamatul-lug'atayir, “ Mah- 
bub-ul-qulub". "Nazmul-javohir”  asarlari o'zbek tilida nutq tuzishning 
go’zal namunalari bo‘lishi bilan birga. uning yuksalishiga ham katta 
liissa qo'shdi. IJ o ’zining "Mahbub-ul-qulub" asarida shunday yozadi: 
"T il muncha sharaf b irla  nutqning holalidir va ham nutedurki, agar 
nopisand zohir bojsak, boshning ofatidir..." ya'ni. til shuncha sharafi 
bilan nutqning qurolidir, agar u o’rinsiz ishlatilsa boshning ofatidir. 
Navoiy taiimi bo‘yieha so‘z:



1 lar kimki chuchuk so'z elga izhor aylar.
Mar neki ag'yor durur yor aylar.
So‘zqattig‘i el ko'ngliga ozor aylar.
Yumshog’i ko'ngillarni giriftor aylar.

Xullas, Sharq mutafakkirlari. so '7. va nutqning inson hayotidagi o “r- 
ni, vazni va qadr qimmatiga jiddiy ahamiyat berganlar. Ular har bir so'z- 
ning nutqda o‘z o‘mi va ahamiyati borligini. nutqni qudratli qiluvchi 
so'zdan kuchliroq va buyukroq narsa yo'qligini, lilga e'tibor - elga c'li- 
bor ekanligini. so‘z sehri ila odamzod mo‘ jizalar yarata oîishini doimo 
ta'kidlab, isbotlab kelganlar. SoV. orqali nutq va fikr oydiniashadi. O'qi- 
tuvehi ta'lim-tarbiyasining samaradorligi so'z boyligi bilan helgilanadi. 
Demak, “ So'z tuzadi, so'z buzadi. olqish ham so'zdan, qarg'ish liain so'z
dan. omonlik ham, yomonlik ham so'z bilan, borliq ham. yo'qlik ham 
so‘zdan, olamning yaralishi va gullab-yashnashi ham so'zdan, yo'q Ixvli- 
shi ham so‘zdan'7/  ̂ Jumcmiyozov).

10.3. Nutqning asosiy xususiyatlari. T il va nutq

O'qituvchining pedagogik faolivatida nutq texnikasini mukammal 
egallash muhim ahamiyatga ega. Zero, nutq vositasida o‘qituvchi bola- 
ning his-tuyg'ularini uyg otadi, o'quvchilar bilan ongli muloqotni ta'min- 
laydi, ta'lim-tarbiyaga oid ina’luniotlarni tahiiliy idrok ctadi. Bulling 
uchun bo'lajak o'qituvchi avvalo nutq sirlarini, lining o'quvchilar bilan 
bo'ladigan muloqotda ta'sir kuchini puxta bilishi kerak. Nutqning o'ziga 
xos xususiyatlarini o‘rganish uchun. nutq tcxnikasiga oid lalablami bilish 
lozim. Bu talablar nutqning mantiq jihatdun to'g'ri. aniq, chiroyli, vorqin 
va maqsadga inuvofiq bolishidir. Nutqning quyidagi asosiy xususiyatlari 
ushbu talablardan kelib chiqadi:

M l IQMNC; ASOSIY XU SÜ S IY aT LA R l

1. Nutqning tog'rilig i va ravonligi.

2. Nutqning aniqligi \a ta'sirehanligi.

3. Nulqning maiuiqi>ligi.

4. Nulqning tozaligi va il'oiluliligi



Nutqning to‘g‘ riiig i va ravunligi uning adabiy ti! normalariga 
to'g'ri kelishidir. Bunda ikkita jihatga e'tibor beriladi: urg‘u va gram- 
matik normalarga amal qilinishi.

IJrg'u so’zlarning to'g'ri talaffuz etilishini ta'niinlaydi.
Grammatik norma - nutqning mazmundorligini, ma'noli ckanljgjni 

biklirib, nutq oqimidagi so'zlarning o'zgarishi, mazmunan bir-biriga 
birikishini ifodalovchi xilma-xil qoidalar yig'indisidir.

Nutqning aniqligi va  ta'sirchanligi - mazmundor nutqning ting- 
lovchiga ta'sir etish omiiidir. O'qituvchi so'z va tjlning ravonligi, notiq- 
lik qobiliyati bilan aniq faktlar asosida o’quvchilarga bilim beradi, ular- 
ning ko'nikma va malakalarini rivojlantiradi. O'qituvchi nutqining aniq 
bo'lishi. o'z mas’uliyatini chuqur bis etish shartidir. Aniqlik, o'rganila- 
yotgan mavzuning o‘qituvchi tomonidan ifodalanayotgan voqelikka. 
faktlarga muvofiq kelishidir. Aniqlikmng chegarasini belgilashda o’qi- 
tuvchi so'zlarni to'g'ri qo‘llay olishi, o'zbek lili grammatikasini mukam- 
mal bilishi, to’g'ri talaffuz eta olishi talab qilinadi.

Nutqning m antiq iylig : - nutqning mantiqiy boiishi eng avvalo 
o ‘cjituvchining so‘z boyligi. tafakkur yuritish qobiliyati, idmk etish 
mahoratiga bogiiq. O'qituvchi tilni juda yaxshi bilishi, so'z boyligi keng 
bo‘lishi munikin. Animo o'zi fikr yuritayotgan mavzuga nisbatan chuqur 
bilimga ega boimasa, bilimlarini o'z tafakkuri doirasida tahlil qila olma- 
sa notiqlik san'ati natija bennaydi. So'zlarning o'qituvchi ifodalayotgan 
mavzuga nios ravishda to'g’ri ifodalanishi. so'z birikmalarining, gaplar- 
ning, matnlarning bir-biriga to'g’ri kelishi. likrni izchil bayon etish uchun 
bo'ysundirilishi nutqning mantiqiy boy ekanligidan dalolat beradi. 
O'quvchilarga aylilayotgan llkr mantiqan bir-biriga bogMangan bo'lishi 
kerak. Gaplar o'rtasida fikiiy bog'lanish. izchillik yo‘qoIishi bilan o'qi- 
tuvchi nutqining mantiqiy 1 igiga putur etadi.

O'rganilayotgan mavzu matnlari o'rtasida mantiqiy bog'lanish bo‘- 
lish uchun, matnlar boshlanma bilan ajratiladi (masalan, xulosa qilih 
aytganda; shu bilan b irga; ta'kidlash lozitnki va hokazo). Demak, o'qi- 
tuvchi nutqining mantiqiyligi deyilganda. yaxlit bir tizim asosida tuzil- 
gan. tlkr va mulohazalar rivoji izchil bo'lgan, har bir so'z, ibora aniq 
maqsadga muvofiq ishlatiladigan nutq tushuniladi.

Nutqning tozaligi va  ifodaliligi O'qituvchi nutqining to/aligi, av
valo uning adabiy til lisoniy normalariga muvofiq ifodalanishi bilan bel- 
gilanadi. O'qituvchilarning chiroyli va mazmunan boy nutqi hozirgi 
o'zbek adabiy tili talablariga nios liolda tuzilgan bo'lishi, g'ayriadabiy til



iinsurlaridan lioli bolishiga qarab baholanadi. Nutqning toza bo'lishiga 
halaqit bcruvehi un.surlar: dialektizm va varvariznidir. Zero, ushbu unsur- 
lar badiiy adabiyotda ma'lum bir badiiy eslctik vazilani bajarsadn. 
o'qituvchining dars jaravonidagi va tarbiyaviy faoliyalidagi nutqida ishla- 
tilmasligi kerak. O'qituvehi doiiniy ravishda ¡doraviy atamalarni, rasmiy 
so'z va iboralarni noo'rin ishlatishi o '/  nutqining notabiiyligiga. ishon- 
ehsiz chîqishiga sabab bo'ladi. Natijada o'quvchilar ta'lim larbiyasida 
o'qituvehi tomonidan ishontirish nietodi orqali qo'llaniladigan fikrlar 
mukammal bayon etilmaydi.

Nutqning tozaligi. uning turli sheva so'zlaridan hoii bo'lib. I.iqat 
abadiy tilda iloda elilishidir. Til vositalari vaziyatga qarab ishlatilgan. 
siyqa so‘z va iboralarsiz hosil bo‘lgan o'qituvehi nutqi tabiiy va samimiy 
bo'ladi. tinglovchi va o'quvchilaming qalbiga tcz borib ctadi.

Jargon (muayyan kasbyoki soha mutaxassisliklariga xos boimagan 
so‘zlar); varvarizm (muayyan millat tilida bayon etilayotgan nutqda 
o'zga millatlarga xos so'zlaming noo'rin qo'llanilishi); vulgarizm (ha- 
qorat qilish, qo'pollik asosida qo'llaniladigan so'zlar) hamda konsel>.i- 
rizm (o'rni bo'lmagan vaziyatlarda rasmiy so'zlardan I'oydalanish); para- 
zit (ortiqeha) so'zlarning ishlatilishi nutqning tozaligiga salbiy ta’sir ko‘r- 
satadi. Ushbu hodisalar o'qituvehi nutqida uehramasligi uehun. o'qituv
ehi o'zini, fikrini boshqara olishi, doimiy ravishda o’z nutqini boyitih 
borishi. mashq qilishi kerak.

O'qituvehi tilni qaneha ehuqur bilsa va unda so'z boyligi qanchalik 
ko'p boTsa, lining tafakkuri shunehalik boy bo'ladi. So‘z harcha dalil- 
lar, harcha fik r la r libosi, o'qituvehi nutqining povdevoridir. Hikmatli 
so’zlar, ibora va maqollar. matallar hamda ko'chirma gaplardan o'rinli va 
saniarali foydalana olish lozim. Zero, dunyoda so'z mulkidan ham ortiq 
va qimmatli xazina yo qligini Sharq nuitafakkirlari o'zlarining adabiy 
mero.slarida bayon etganlar:

So'z iehra mudom aql yasliirindur,
So'z ehimildig'u, aql kclindur.

(N osir Xisrav)

So'zni bilgan zarga bo'lmaydi muhtoj.
Zar qimmati so'z bilan topar rivoj.

(A bdunthmon Jam  iv)



Ham so‘z ¡la elga o’limdan najot,
Ham so‘z ila topib o'lik tan hayot.

(Alisher Navoiy)

Agar bo'lsang ipak kabi muloyim,
Muloyim sen bo'lsang quling bo’loyin.
Qulog‘imga bergan panding olayin,
Kishiga qatliq so*z aytguvchi bolma.

Oqmasdan qolmaydi bir oqqan ariq,
B ir tanda odam goh semiz, goh oriq.
B ir  ko"zi qarodir bir ko'zi yorug',
Qora deb qattiq so‘z aytguvchi boTma.

(Maxlumquli).

T il va nutq. Nutq madaniyati - til normalarini egallamoq, talaffuz, 
urg’u, so'z ishlatish, gap tuzish qonuniyatlarini chuqur bilmoqdir. Shu- 
ningdek, tilning tasviriy vositalari bar xil sharoitlarga mos, maqsadga 
muvofiq bolishi kerak. Nutqda til - ilkr almashish quroli, o‘qituvchi 
qalbining oyinasi, o‘qituvehining dars berish uslubini, pedagogik maho- 
ratini to'liq namoyon qiluvchi vosita. Nutqda - tildagi rang-barang vosi- 
talar o‘z ifodasini topsa, bunday nutq boy nutqdir.

Til va nutq azaldan bir-biri bilan chambarchas bogTangan vosita- 
lardir. Nutq qaysi tilda aytilmasin, o'sha millat tilining qonun-qoidalari 
asosida ro’yobga cbiqadi. Biroq ular bir-biridan farqlanadi.

Til nutq uchun moddiy material. Shu material asosida nutq tashkil 
topad i.

Nutq tildagi niavjud ifoda vositalaridan Ibydalangan holda real- 
likka aylangan flkr bo“lib ikki xilda namoyon bo'ladi:

• iehki nutq:
• tashqi nutq.

O'qituvchi ongida hosil bo'ladigan, halt amalga oshmagan til ele- 
menllaridan tashkil topgan. kishining og’iz oehmasdan ftkrlashi, mulo- 
haza yuritishi, 0 ‘ylashi ic/ik i nutqda.

O vqituvehi mulohazasi va likrining til vositasida nutq organlariga 
ta'siri va harakati bilan real tovushlar sifatida yuzaga keladigan nutq 
tashqi nutq bolib, u i jtimoiy hodisadir.



I.O'qituvehiniiig nulqiy faoliyati: so'zlash. nuitolaa qilish va eshi- 
tishdan iborat. Nutq hodisasi monolog, dialog, poli log. dcklamatsiya 
hamda ayrim tekst va kitoh shaklida boTishi mumkin. Nutq maxsus bel- 
gilangan tartibda o'zining hajmi bilan notiqqa havola etiladi.

Til hodisasi foncmalar ti/.imida, morfemalarda, sinonimiya, omoni- 
tniyalarda, mayjud grammatik qoidalarda. murakkab terminlar va iVa/c- 
ologik iboralarda namoyon bo'ladi.

T I L  V A  N IJT Q N IN C  Q IY O S IY  T A H L I L I :

Tilning imkmiiyatiari:
1. Til aloqa materiali.
2. Tilni xalq yaratadi.
3. Tilning hayoti qadim xalq hayoli 

bilan bog'liq.
4. Ayrim shaxslar ayni zamonda bir 

nechia tilni bilishi mumkin.

5. Tilning hajmi noaniqdir.
6. Til lurg'un statik hodisa.

N utqning imkoniyatlari:
Nutq aloqa shaklidir.
Nutqni liar bir shaxs yaratadi. 
Nutqning hayoli esa qisqa bo‘ lib. 
u aytilgan paytdagina inavjud. 
Ayrim shaxsning nutqi ayni 
zamonda laqat bitta bo'ladi. 
chunki u ma'Ium vaqtda va 
ma’liim o'rinda yuz beradi. 
Nutqning hajmi esa aniq.
Nutq harakatda bo4uvchi. 
dinamik hodisa.

15-chizma

Til xato.sida so'zning ma'nosi keskin bu/ilishi mumkin (Masalan: 
sof-sop, tif-tip, fan-pan, dil-lil. nufuz-nufus, servis-scrviz, xo'p-xo'b).

Nutq xalosidagi buzilishlar ko'pincha faqat akustik tomondan 
o‘zgaradi (fikr-pikr, fabrika-pabrika. safar-sapar kabilar).

Til va nutq hodisalarining qonun-qoidalarini mukammal bilish. uning 
qoidalariga doinio rioya qilish, obyektiv sharoitda tinimsiz mashg'ulotlar 
olib borish - 0 ‘qituvchining til solligi. nutq madaniyati va odobi masa- 
lalariga oqilona yondashishiga olib keladi.

H). 4. O'qituvchining nutq madaniyati va notiqlik san'uti 
Nutq madaniyati — ijtimoiy madaniyatni, kishilik jamiyati mada- 

niyatini aks etliruvchi bir ko'/.gudir. Nutq madaniyati adabiy tilning har 
ikki shakli — yozma va og‘zaki shakli uchun zarurdir. Nutq madaniyatiga 
e'tibor yolg'iz o'qituvchilardan emas. balki har bir fuqarodan ongli 
ravishda o'zlashtirish talab qilinadigan insoniy fazilatlardan biridir. Uni



egallash har bir o'qituvchining va shaxsning madaniy saviyasi va bili- 
miga bog'liq. 0 ‘qituvchi pedagogik mahoratida nutq madaniyati, uning 
nafaqat ma’naviy va axloqiy jihatdan boyligini, balki bilimini, tafak- 
kurini, ilmiy dunyoqarashini, fikr va mushohada yuritishini belgilovchi 
me’yordir. O'qituvchining nutq madaniyati birdaniga shakllanib maro- 
miga yetadigan jarayon emas. u pedagogik mahorat bilan, kasb faoliyati 
davomida, tajribali ustozlar o'giti natijasida yillar davomida takomil- 
lashib, sayqallanib boraveradi. O'qituvchining nutqiy qobiliyati madaniy, 
kasbiy, pedagogik talablar asosida shakllanib boradi. Uni rivojlantirish 
faqal o'qituvchining shijoatiga bog'liq. Shu qobiliyat tufayli o'qituv
chining nutq madaniyati ham shakllanib boradi. Quyidagi o'qituvchining 
nutq madaniyatiga xos bo'lgan vositalarni unutmasligi kerak:

1. Nutq madaniyati o'qituvchining ma'naviy-axloqiy kamoloti tar- 
kibiy qismidir. Zéro nutq, millatimiz erishgan madaniyat darajasini ko'r- 
satuvehi, o’z ona tilimizga e'tiqodni namoyish etuvehi yorqin va ishonch- 
li dalildir.

2. Nutq madaniyati o'qituvchilarni ma'naviy va madaniy saviyasi 
bilan hamda adabiy tilni mukammal bilishi bilan boshqa kasb egalaridan 
ma'lum ma'noda ajratib turadi.

3. Nutq madaniyatining pirovard maqsadi erkin fikr egasi bo'lgan 
barkamol avlodni qanday kasb egasi bo'lib yetishishidan qat’iy nazar 
ma'naviy jihatdan tarbiyalash.

4. Nutq madaniyati — bu, avvalo, o'qituvchilarda nutqiy ko'nikma va 
nutqiy malakalarni hosil qiladi. Bu ko'nikma pedagogik faoliyatda 
takomillashib boradi. maxsus mehnat va mashqlar evaziga malaka 
oshiriladi hamda erishilgan muvaffaqiyatlar tufayli qobiliyat va mahorat 
shakllanadi.

5. Nutq madaniyatiga o'zbek adabiy tilini mukammal egallash aso
sida erishiladi. Buning uchun o'qituvchi adabiy til qonuniyatlarini bilishi, 
badiiy adabiyot asarlarini doimiy o'qib borishi. she’rlar yod olishi va uni 
deklamatsiya bilan o*qiy olishi, radio va televideniye eshittirishlarini 
kuzatib borishi lozim.

6. Nutq madaniyatini egallashning yana bir ko'rinishi nutqiy taqlid 
bo'lib. yosh o'qituvchilar o’zidan yaxshiroq, chiroyliroq, ma'noli va 
ta'sirchan nutq so'zlaydigan ustoz murabbiylarning nutqiy san’atiga ha- 
vas bilan qarashi va taqlid qilishi asosida o'rganishi mumkin.



Nutq madamyatining va notiqlik san'atiga umumiy. o’xshash tomon- 
lari bor. llar ikkala soha lil va nutq, ¡tison nutqi bilan aloqadordir. llar 
ikkalasi o'qituvchi nutqiy faoliyatining ta'sirchan. chiroyli boiishi uchun 
zarur hodisa bo'Iib. uning nutqiy madaniyatini o’stirishga xi/mat qiladi. 
Nutq madaniyati ham. notiqlik san'ati kabi nutqning ma'noliligi, nutqiy 
go'zallik, nutqiy mantiq qonuniyatlaridan o/iqlanadi.

Ba'zi shaxslarda uchraydigan notiqlik .san'ati og'zaki nutq sohasida 
shaxsiy qobiliyat va faoliyat tufayli erishiluvchi alohida san'atdir.

Nutq madaniyati va notiqlik tushunchalaiï orasida ba'zi o'xshashlik. 
umumiy tomonlar bor. Bu har ikkaia sohaning pirovard maqsadi, i. h 
faoliyatining mushtarakiigida ko’rinadi. Ammo shunga qaramasdaii, nutq 
madaniyati tushunchasi bilan notiqlik tushuncliasi aynan bir xil narsa 
emas. O ’qituvchi nulq madaniyati va notiqlik orasidagi ba'zi muhim 
farqli tomonlarni vabelgilarni bilishi lozim. Bular quyidagilar:

1. Nutq madaniyati, chinakam ma'noda adabiy til bilan bog'liq hodi- 
sadir. Uning paydo bo’lishi, lisoniy asosi. talab va mezonlari adabiy til va 
uning normalari bilan bog'liq. Notiqlik san'ati uchun bular asosiy 
belgilar emas. Notiqlar orasida adabiy til talablariga to'la amal qilmay- 
diganlar. maTum vaqtgacha. shevada ham chinakam notiqlik san'atini 
namoyish qilib kishilar qalbiga qizg‘in ta'sir qiluvchi kishilar uchraydi. 
So'zga chechanlik, notiqlik, til tnaterialining xarakteriga qarab emas. 
balki, notiqning chinakam so'z ustasi ekanligiga. tinglovchilami o'ziga 
jalb etishida, ta'sirchan nutqiy san'atiga qarab bolgilanadi.

2. Notiqlik bu nutqning og'zaki shakli. Notiqlik san'ati og'zaki 
nutq san'atîdir. Nutq madaniyati esa nutqning ham og7.aki, ham yozma 
shakli uchun taalluqli bo'lgan tushunchalardir.

3. Nutq madaniyati jamiyat a’/olarining umumiy nutqiy faolivatini 
nazarda tutadi. Nutq madaniyati sohasining maqsadi va pirovard orzusi 
yosh avlod nutqini madaniylashtirishni mo'ljallaydi. Chin ma'nodagi notiq
lik san'ati esa, alohida shaxslarning nutqiy mahoratini va san'atini ilb- 
dalaydi. Notiqlik, asosan nutq vositasida o'qituvchilar jamiyat talahlari 
asosida yosh avlodga muayyan la'lim va tarbiya beradi, yuqori malakali, 
raqobatbardosh, o'zining mustaqil tikriga ega bo'lgan kadrlarni tavyoïiaydi.

4. San’atkor notiq nutqi, asosan. ko'pchilik tinglovchilarga. keng 
auditoriyalarga moijallangan bo'ladi. Notiqni bir kishidan ortiq shaxslar 
tinglaydi. Nulq madaniyati mana shunday tinglovchilardan tashqari 
kishilar orasida odatiy suhbatlarni. yakka kishiga qaratilgan nutqlarni 
ham o'z ichiga qamrab oladi.



5. O'qituvchilar adabiy tilning keng imkoniyatlari va boyliklarini 
yaxshi egallagan. nutq madaniyati talablariga javob beradigan tajribali 
notiq bo'lishi mumkin. Biroq hamma o'qituvchi ham san'atkor ma’no- 
sidagi mukammal notiq bo'la olmaydi. L.ekin adabiy tildan foydalanuvchi 
har bir o'qituvchi nutq madaniyatidan xabardor bo'lishi shart.

6. Nutq madaniyati ko’pchilikka mo'ljaliangan. ma’lum bir maq- 
sadni ko‘zda tutib ish ko‘ruvchi soba. Bu ma'noda u keng ornma uchun 
mo'ljaliangan tatabdir, ammo notiqlik shaxsiy qobiliyatdir.

7. Nutq madaniyati - bu faqat nutq haqidagi nutqiy faoliyatga tegi- 
shli tushuncha va soha emas, u til madaniyati bilan ham. ya'ni adabiy 
tilni va uning normalarini 0 ‘rganish va bu normalarni qayta ishlash ishi 
bilan ham shug'ullanadi. Notiqlik san'ati esa bunday ilmiy normativ 
faoliyatni ko'zda tutmaydi.

8. Notiqlik, ko'proq nutqning mazmunini, mantiqiy asoslarini. mun- 
darijaviy tuzilishini e'tiborga oladi. nutq madaniyati esa, nutqning til 
qurilishi - lisoníy tuzilishiga e'tibor qiladi.

9. Notiqlik san'ati notiq uchun oldindan qanday so'zlash tizimi va 
rejasini bertnaydi. Nutq madaniyati sohasi esa jamiyat a'zolarini ona tili. 
ya'ni adabiy til boyliklari va vositalaridan maqsadga muvoflq sharoit va 
uslub taqozasi talabiga ko'ra o'rinli foydalana olish ko'nikmasini beradi. 
Bunday ko'nikma, aslida har qanday san’atkor notiq uchun ham zarur.

10. Notiqlik san’ati haqidagi fan ancha qadimiy tarixga ega, nutq 
madaniyati ilmiy muammo va ilmiy soha sifatida muntazam yangilanib 
boradi.

O 'q ituvchi nutqining ta ’sirchan lig i va ifodalilig l O'qituvchi nutqi- 
ning ta’sirchanligi nutqning asosiy sifatlaridan biri sanaladi va nutqdagi 
to'g'rilik va aniqlik, mantiqiylik va tozalik tinglovchiga ta'sir etish uchun 
yo'naltirilgan bo'ladi.

Nutqning ta'sirchanligi deganda, asosan, o’qituvchining og'zaki nutq 
jarayoni nazarda tutiladi va o'quvchilar tomonidan qabul qilinishida pay- 
do bo’iadigan ruhiy vaziyat e'tiborga olinadi. Ya'ni notiq-o'qituvchi 
o'quvchilarni hisobga olishi. ularning biiim darajasidan tortib, hatto yosh 
xususiyatlarigacha. nutq ijro etilayotgan paytdagi kayfiyatlarigacha ku- 
zatib turishi. o'z nutqining o‘quvchilar tomonidan qanday qabul qilina- 
yotganini nazorat qilishi lozim. Professiona! bilimgaega bo'lgan o'qituv
chilar jo'n. sodda tilda gapirishlari maqsadga muvotlq emas, oddiy, 
yetarli darajada notiqlik ma'lumotiga ega bo'lmagan yosh o'qituvchilar 
ham ilmiy va rasmiy tilda gapirishga harakat qilishlari kerak emas.



Xullau, notiq o'qituvehidan vaziyatga qarab ish lutish talab qilinadi va 
ilbdalamoqchi bo'lgan har qanday fikrini toialigicha o'quvchilarga 
yetkazishga harakat qilish vazifa qilib qo'yiladi.

O'quvchilar tushuna oladigan tilda gapirish. ularni ishontira olish 
o’qituvchi oldiga qo'yiladigan asosiy shartlardan biri hisoblanadi. Buning 
uchun esa, o‘qituvchida yuqorida aytilganidek, mavzuni yaxshi bilishdan 
tasliqari, uni bayon etishning aniq belgilangan rejasi bo'lishi kerak. 
Nutqdagi fikrlarni birinchi va ikkinchi darajali tarzda Tu/ib, ularni o'/,aro 
bogiab. o'quvchilarni avvalo nutq rejasi hilan tanishtirib. so'zni boshlash 
lozim. Vaqtni hisobga olish. notiqlik fazilatlaridan biridir. Cluinki so'z- 
lash muddati oldin eion qilinib, shunga rioya qilinsa, agar iloji bo’ lsa. sal 
oldinroq tugatilsa, o'quvchilar zerikishmaydi.

Nutqning ta'sirchanligi va itbdaliligi haqidagi gap ma'lum ma'noda 
nutq sifatlari haqida aytilgan gaplarga yakun yasashdir. Chunki yaxshi 
nutqning tazilatlarini ko'rsatib o'tish, nutqda uchraydigan ayrim tipik 
xatoliklarni tahlil qilish, pirovard natijada ta'sirchan bir nutqni shakllan- 
tirishga xizmat qiladi. Nutqdagi tlkrlarni o'quvchilarga mazmunli yetka- 
zishning xilma-xil yoilari va vositalari mavjud. Ularni yordamchi vosita- 
lar deb ham atash mumkin. Masalan, yumor yoki biror hikoyatni olaylik. 
Nutqdagi uzluksiz ilmiy-ommabop tlkr oqimi. uning bir inaromda bayon 
qilinishi o‘quvch¡ni ham, har qanday tínglovchini ham zeriktirib qo'yishi 
muinkin. Shunday paytda. yumor. hikoyat. qiziqarli voqealar haqida ga
pirish o'qituvchiga juda cjo'l keladi. Yumorning nutq mazniuniga mos 
holda keltirilishi yana ham yaxshidir. Shunday qilinsa. o’quvchi ham dam 
oladi, ham o'rganilayotgan mavzuga nisbatan qiziqish paydo bo'ladi.

Nutqda mavzu doirasida ba'zi tlkr va mulohazalarni keltirish ham 
maqsadga muvoíiqdir. Bunday íikrlar notiq fikrining to'g'riligini. haq- 
qoniy ekanligini isbotlash uchun fbvdalaniladi. faqat ulardan foydn- 
lanishni suiste'mol qilmaslik kcrak. Badiiy adabiyot namunalaridan, 
hikmatli so'zlardan, tildagi ¡toda tasvir vositalaridan nutqda o‘rni hilan 
foydalanish ham ijobiy natijalarga erishishni ta’minlaydi.

Nutqning o'quvchilarga qanday ta’sir qilishida va ularda qanday 
taassurot qoldirishida o'qiluvchining nutqiy jarayon davomida o'zini 
qanday tula bili shi, imo-ishoralari. hatto kiyinishi kabi omillarning ham 
o’rni bor. Samimiylik. xushmuomalalik. odoblilik, o’quvchilarga hurí nal 
hilan qarash kabi fazilatlar nutqning o'quvchilar tomonidan e'tibor hilan 
tinglanishiga sabab bo'ladi.

Mukammal notiqlik san 'aliga ega bo'lish  o'qituvchi lar uchun 
ulkan mehnat talab qiladigan murakkab jarayondir. Nutqning o'tkirligi.



yorqinligi va originalligi tinglovchi va o‘c|uvehilarda his-tuyg'u va qizi- 
qish uvg’otishi, uning e'tiborini qaratishi. aytilayotgan narsaning mazmu- 
nini yaxshilab yetkazish uchun zarurdir.

Demak, nutq aniq va ravon bo'lishi. grammatik ¡ihatdan to'g'ri 
tuzilgan bo'lishi, adabiy talaffuz qoidalariga bo’ysunishi, boshlanishidan 
oxirigacha izchil bayon qilinishi lozini. Ana shunday nutq asosida o’rga- 
nilayotgan bilim o’quvchi xotirasida uzoq vaqt saqlanib qoladi. Shunday 
nutq madaniy nutq lalablariga javob beradi. Buning uchun o’qituv- 
chilardan tinimsiz izlanish va o’z ustida ishlash, filologik bilim va 
muttasi! nutqiy mashq qilish talab qilinadi.

10.5. Nutq tevnikasini egallash

O ’qituvchining pedagogik faoliyatida nutq texnikasi eng murakkab 
va doimiy munozaralarga sabab boiib kelayotgan ja rayón. Psixologik til 
hilan aytganda nutq texnikasi. notiq nutqining o‘rinli yoki o’rinsiz 
ckanligini belgilashda namoyon bo'ladi. O’qituvchi har xil vaziyatlarda, 
turli xarakterdagi o’quvchilar bilan muloqotda bo'ladi. Demak u o’z 
nutqini ana shu vaziyatlar asosida, o’quvchilar holatiga qarab tuzishi, o*z- 
gartirishi. doimo nutqining ta'sirehan chiqishiga e'tibor bcrishi. o’quv- 
chilarni zeriktirib qo'ymasligi uchun tilning tasviriy vositalari bo’linish 
metonimiya, metafora kabilardan foydalanishi lozim. O ’quvchilar diqqa- 
tini jalb etish, o'rganilayotgan mavzuga ularni qiziqtira olish o’qituvchi 
nutq texnikasíning asosiy xususiyallaridandir.
O ’qituvchining takomillashgan nutqqa ega boMishi, o’quv materialini 

talabalar tomonidan puxta o’zlashtirilishini ta'niinlash garovidir. Bolalar 
o ’qituvchi nutqiga juda e’tibor bcradilar. Biror harf yoki tovushni 110- 
to'g'ri aytiíishi kulgiga sabab bo'ladi. Bir ohangdagi nutq-tezda ehar- 
chatadi. Individual suhbat paytidagi o'qituvchining baland ovozidan 
o ‘quvchi o’zini aldanayotgandek his ctadi. Bu o’qituvchiga ishonchsizlik 
bilan qarash hislarini uyg‘otadi. Ayrim mutaxassislar insonning tovushi 
va uning tembri lug'nia xususiyat deb aytishadi. Lekin hozirgi eksperi- 
mcntal flziologiya tovush sifatini o’zgartirish mumkinligini tasdiqlaydi. 
ríugungi kunda mutaxassislar tomonidan nutq texnikasini takomillash- 
tirish bo’yicha ko’plab mashqlar komplcksi ishlab chiqilgan. Ular asosan 
teatr pedagogikasi tajribasiga asoslangan bo’lib. so’zlashish paytida nafas 
o'ish, tovush hosil qilish va uni ma'noli ifodalash inalakalarini rivojlan- 
tifishga qaratilgan, bu esa o'qituvchilarga o’z so’zi mazmunini o’quvchi- 
larga vanada to’laqonliroq qilib yctkazishga ham imkoniyat beradi.



O'quvchi hayoti davomida o'qituvchisining nutqiy xususiyatlarini. 
o'quvehilarga murojaat qilish, savollarga aniq va mukammal javob berish 
usullarini xotirasida saqlaydi. O^ituvchining nutqi o’quvchilarga ta'lim- 
tarbiya berish vazifasini bajarishi kerak. Shuning uchun unga faqat 
umummadaniy emas, balki kasbiy va pedagogik talablar ham qo'yiladi. 
O'qituvchilar o'z so'zlarining mazrnuni, silati va oqibati uchun jamiyat 
oldida ijtimoiy javobgar shaxsdir. Shuning uchun ta'lim-tarbiya jarayo- 
nida o'qituvchi nulqi pedagogik mahoratning muhim tarkibiy qismi hi- 
soblanadi.

O'qituvchi nulqi deyilganda, ta'kidlab o'tganimi/dek. o'qituvchining 
og'zaki va yoznia nutqi nazarda tutiladi. Yozma nutq va og'zaki nutq 
bu o'qituvchining gapirish vaqtida tuziladigan nutqi bo’lib, o’quvchilar 
ongiga. istak va motivlariga, his-tuyg'ulariga ta’sir etuvchi muhim omi 1- 
lardir. O ’qituvchilar og'zaki nulqi asosida zarur bo'lganda o*/ kamchi- 
liklarini tuzatib, korreksiyalab boradi.

Texnik jihaldan nutqiy tajribaga ega bo'lgan o'qituvchining nulqi 
quyidagilarni ta'minlashi kerak:

• o'qituvchi va uning tarbiyalannvch11 ari o'rtasidagi o'zaro muno- 
sabati va mahsufdor muloqotini;

• ta’Iim jarayonida bilimni lo‘ la qabul qilinishi, anglanishi va mus- 
tahkamlanishi;

• o‘quvchi!ar iaoliyatiga, ulardagi qohiliyat va iqtidor instinktini 
shakllantirish maqsadida ongi va hissiyotiga ijobiy ta'sir ko’rsatish;

• o'quvchilarning o'quv va amaliy faoliyatini maqsadga muvofitj 
tashkil etish.

"Pedagogik nutq lexnikasi" tushunchasi o'qituvchilarning kommu
nikativ xylqi tushunchasi bilan uzviy bog’liq. O'qituvchining kommu
nikativ xulqi deyilganda, faqat uning gapirish va axborol berish jarayo- 
nigina emas, balki, o'qituvchi va o'quvchi muloqoti uchun emotsional 
psixologik muhit yaralishga, ular o'rtasidagi munosabat va ¡sh uslubiga 
ta'sir ko'rsatuvchi nutqni tashkil etish va unga mos o'qituvchining nutqiy 
nazokati ham ko'zda tutiladi.

O qituvchilarning pedagogik faoliyatidagi og'zaki nutqi monologik 
va dialogik shaklda bo'ladi. Monologik nutq/ii/ig kcng lurqulgan  
shukllw i hikovu, muklab ma ruzusi. sharhlash kabiianfir. D ialogik nutq 
turlari siihbat, savol - juvob shuklidu ho 'ladi.

Pedagogik faoliyatni muvaffaqiyatli olib borish uchun, o'qituv
chining nutqi ma'lum talablarga javob bcrishi. ya'ni notiqlik mahoratini



shakllantirish uchun lozim bo'lgan kommunikativ sifatlarga javob berishi 
hanida nutqi hir nechta adabiy normalarga mos kelishi lozim: chunonchi. 
zamonaviy normalarga, ifodali. adabiy til normalariga.

Pedagogik nutqning to’g‘rilik, aniqlik. nioslik. leksik boylik, ifoda- 
lilik va tozalik kabi kommunikativ sifatlari o'qiluvchi nutqining mada- 
niyatini belgilaydi.

Maqsadga muvofiq keladigan pedagogik nutq texnikasi o'zining 
mantiqiyligi. ishonchüligi, kuzaluvchanligi bilan hir nechta funksiyalami 
bajaradi:

O 'qiluvchi nutqining birinchi funksiyasi - o'rganilayotgan bilimlarni 
lo'liq holda berilishini ta'minlashdan iboratdir. ( ) ‘qituvchi nutqining 
kommunikativ o'ziga xosligi bilan bîlimni o'quvchilar tomonidan qabul 
qilinishi va csda qolishi o'rtasida to'g'ridan-to'g'ri aloqa mavjud. Nutq 
buni ta'minlashi yoki qiyinlashtirishi mumkin.

O'qituvchining nutqi faqat axborot berib qoimay, o'quvchining ongi, 
.sezgisiga la'sir qilishi. ularning fikrlash faoliyatiga jadallashlirishi kerak.

O ’qiluvchi nutqining ikkinchi funksiyasi. o'quvchining o;quv faoli- 
yati jaravonida o'qituvchi nutqi asosida, darsda o'rganilayotgan bilim- 
iarni samarali o’zlashtirilishini ta'minlashdan iborat.

O'quvchilar, o'qituvchi nutqini eshita turib qator operalsiyalarni ba
jaradi: berilayotgan axborotni ko'rgazmali shaklda aniqlashtiradi, o‘/i- 
dagi bilim bilan unga nisbatan munosabat bildiradi, eslab qoladi. nutq 
mantiqini, fikrlar rivojini kuzatib boradi.

Ovoz tonining balandligi, tovushning yuqoriligi. bir xilda gapirish 
o'quvchilarni charchatadi. O'quv - biluv jarayonining samarali bo'lishiga 
darsda o'qituvchilar tomonidan tanlangan kommunikativ xulq uslubi ham 
ta’sir qiladi. o'qituvchi ko'pincha "ovozingni o’chir", "jim o'lir", "bo- 
shingni ko'tarib o'tir". "mashqni tugat". "kitobni yop" kabi norozilikni 
bildiruvchi so'zlarni ishlatadi, yoki o'quvchining mavzu bo'yicha javo- 
bini bo'ladi. "hap doimgidek hech narsa bilmaysan”, "sen bu mavzuni 
qayerdan ham lushunarding" kabi pedagogik taktga xos boimagan so'z
larni ishlatadi. Bu holat o'qiluvchi bilan o'quvchi orasidagi munosabat- 
ning keskin buzilishiga, o'quvchilarning darsda faolligini pasayishiga 
olib keladi.

O 'qituvchi nutqining uchinchi funksiyasi o'qituvchi bilan o'quvchilar 
o’rtasidagi mahsuldor o'zaro munosabatni to'g'ri ta’minlashdan iborat.

O'qituvchining nutq texnikasi o'qiluvchi va o'quvchilar 
nnmosabalini boshqarish rolini ham bajaradi. Hu crda hamma narsa



ahamiyatii: o 'qituvchinina o 'quvchilapm _qanday murojaal q ilishi.
sabm lashishi, (ulablttrni . qanday (¿(¿j'ishj^ qanday o^ohlantirishi, 
xohishini qcmdav hayon qilishi; nutqininx jozibadorlipi, j^hcljr^da^  
ifoda, qarashi ham a 'quvchilarga fa  'sir ko 'rsatadi. Darsdan tashqai'i 
muloqotda bularning ahamiyati yanada ulkan. O'qituvchining individual 
muloqot uslubi (qo'rqitishga asoslangan, tarbiyaviy ta'sirga asoslangan. 
do'stona aloqaga asoslangan), lining psixologik xarakter xususiyatiga 
ham bogTiq.

O'qituvchi nulq texnikasining xususiyati avvalo o’quvchilarga 
qaralilgan hamda yo'naltirilgan qizg'in va u/-Iuksi/. laoliyatdir. 
O'qituvchining ta'lim tarbiya jarayonidagi nutqini bemalol pedagog 
monologi deb atash mumkin. unda pedagogik mahoratning eng noyoh 
jihatlari mujassamlashgan. O'qituvchining obro'-e'tibori. asab lizimining 
bir maromda ishlashi. ish faoliyatining unumdorligi va ijobiy natijalarga 
erishishi unda nutq texnikasining qay darajada rivojlanganligiga bog'liq.

O ’qituvchi og'zaki nutqining asosiy xususiyati, lining ma/muni 
o‘quvchilar tomonidan ikkita kanal orqali tovush va vi/ual yo‘ l bilan 
qabul qilinishidadir. Vizual harakatlar o'qituvchi nutqining ta’sirchan- 
ligini. ifodaliligini oshiradi. u o'qituvchining kayfiyali haqida ham o'quv- 
chilarga uzluksiz axborot berib turadi. Shuning uehun yosh o'qituvchi 
muloqotda o'zining tashqi ko'rinishini boshqara olish ko'nikmasini 
shakllantirishi kcrak.

O'qituvchi og'zaki nutqining yana bir xususiyati. lining improvizat- 
sion (hech qanday tayyorgarliksiz) xarakterda ega ekanligidadir. Tajribali 
o'qituvchi tekstga yoki konspektga qaramasdan. uyga niaxsus tayyor- 
lanmasdan gapiradi. o'quvchi uni tinglab turib, so‘z va ifodalarda tutila- 
yotganligini, ba’zan nutqiy kamchiliklarini ko'ra oladi. Shunday holat 
vujudga keladiki. go'yoki o'qituvchi notiq silatida o'zligi haqidagi haqi- 
qatni, fikrlarini birinchi marta o'quvchilar bilan ochayotgandek bo'ladi.

Kommunikativ nutqning muvaffaqiyatli bo'lishi uchun. o’qiluvchilar 
o'zida notiqlik san’atiga xos, qator maxsus qobiliyatlarni rivojlantirishi 
talab qilinadi:

• ijtimoiy perseptiv qobiliyat;
• ijtimoiy tasavvur qobiliyali:
• o'zini boshqara olish qobiliyali;
• muloqotda o'z.ining ruhiy holatini boshqara olish qobiliyali;
• irodaviy ta’sir ko’rsatish qobiliyati;
• ishontira olish qobiliyati.



Nulq texnikasi malakalari va ko'nilvmalarini muvaffaqiyatli egallash 
ucliun sharoit yaraluvchi notiqning umumiy ruhiv, jismoniy xususi- 
yatlarini takomillasluirish, blinda tasavvurni, ohrazli xodra va fantaziyani 
rivojlantirish ko'zda tutiladi. Bunday faoliyatda fovush, diapazon. tc.mbr, 
diksiya, urtihdyatsiya, ritmika. to 'g 'ri nafas olish muhim roi o'ynaydi.

Tovush. Ba'zi o'qituvchilarga tovush tug'ina qobiliyat sifatida beril- 
gan. Ickin bu ham inashq qilib turilmasa buziladi. O'qiluvchi o'z tovushi- 
ni kuchli. egiluvchan, emotsional ta'sirchan qila olishi nuimkin. O'qituv- 
chi pedagogik faoliyatida tovushning o'ziga xosligi nimalarda namoyon 
bolladi?

Avvalo tovush, chiqarilgan havoni hiqildoqdan oMishi paviida ovoz 
pardalarining tebranishi nalijasida vujudga kelishini ta’kidlash lozim. 
lovush o'zining quyidagi xususiyatlari bilan xarakterlanadi:

• tovush kuchi - lovush apparati organlarining faol ishlashiga 
bog'liq. Cliiqarilayotgan havo oqimining tovush tirqishiga bo'‘gan bosi- 
mi qancha kuchli boisa, tovush ham shuncha baland bo’ladi;

• tovush uchuvchanligi - tovushning balandligida hamda uning 
kuchli nutq apparati organlarining faolligiga bogMiq. Tovush esliitilishi- 
ning uchuvchanligi, (polyotnost) bu ovozni inasofaga moslay olish, to- 
vushni boshqara olishdir.

• tovushning ixchamligi va harakatchanligi -  o’qituvchi nutqining 
mazmuniga. tinglovchilarga moslab olzgartira olish qobiliyatiga bogMiq 
bo’lib, blinda notiq tovushni yengil boshqaiishi va tinglovchilarga mos- 
lashtira olishi tushuniladi.

Diapazon - tovushning hajmi bo’lib. uning chegarasi eng yuqori va 
quyi ohanglar bilan belgilanadi. Diapazonning qisqarishi nutqni bir xil 
ohangda zerikarli bo’lib qolishiga sabab bo'ladi. (Vqituvchining bir 
ohangda gapirishi, tinglovchilar tomonidan axborolni idrok qilishni 
pasayliradi va ularni zeriktirishi mumkin.

Tenibr - tovushning rang-barangligi, yorqinligi hamda yumshoq- 
ligini namoyon qilib, shu bilan birga o‘qituvchi nutqining chiroyli, ma- 
vin. jozibati. o'ziga hosligini ta'minlaydi. Ba'zilar tovush va uning 
lembri tug'ma deb bilishadi. Lekin xozirgi eksperimental fiziologiya 
tovushni to'liq qayta qurish mumkinligini isbotlab bergan.

O'qituvchida kasbiy kasallik kelib chiqmasligi uchun, tovush gigiyc- 
nasiga amal qilish kerak. O'qituvchi ish vaqtining 50 foizi davomida 
gapirib turadi. O ’qituvchi ish vaqti tugagach. 2-3 soat davomida uzoq



vaqt kishilar bilan so’/lashishdan qochishi talab qilinadi. Zapyp bo’lib 
qolsa qisqa va sckin gapirishi kerak.

Dars jadvali qo'yilishida shunga e’tibor berish kerak. 3-4 soat 
darsdan co’ng nulq apparati charchaydi, shundan so'ng I soal tovush dam 
ofishi kerak. Tajribali, ko'p yillar ishlagan o'qituvehi 2-3 soatda char
chaydi va 2 soat dam olishi kerak. Yuqori natas yoilari, asab tizimlari. 
ovqathnish rejimiga e'tibor berish kerak.

O'jjituvchi nutqining tezligi, individual sifatiga. Lining nutq ma/nmni 
va mubqot holatiga bog'liq. Turli millatlarda nntq tempi turlicha boiadi. 
Chunonchi, rns tilida minutiga 120 ta so'/ atrollda. ingliz tilida 120-150 
ta so'zgacha. Tadqiqotlarga ko'ra 5-6 sinflarda o'qituvehi minutiga 60 ta 
so'z, 9 11 sinllarda 75 tagacha so '7. gapirishi to'g'ri boiadi.

Maerialning murakkab qismini o'qituvehi past (empda, keyin esa 
tezroq gapirishi kerak. Mavzuga oid qoidalar va qonuniyatlar aytilganda, 
xulosa qilinganda nulq sekinlashadi.

D ik iy a  - aniq talaftii/. qilish. TalatTuzning aniqligi o'qituvehi uchLin 
professicnal zarurat bo'lib. o'qituvehi nutqini talabalar tomonidan to'g'ri 
tushunilishini ta'minlaydi. TalatTuzning aniqligi aytilayotgan so'z. bo’- 
g'in va ttvushlarning qat’iy aniqligidir. U nutq apparati barcha a'zolarini 
(lablar, jag', tishlar, yumshoq va qattiq tanglay, kichik til, kekirdak. to- 
moq orqa devori, tovush naychalari) birgalikda ishlashiga bogiikdir. Til, 
lablar, yunshoq tanglay. kichik til va pastki jag* nulqda laol ishtirok eta- 
di. Shuning uehun ham ularni mashq qildirish muhim ahamiyatga egadir.

Artikulyatsiya aniq talaliuz qilishni takomillashtirish, ya'ni arti- 
kulyatsiya nutq organlarini harakatlantirish orqali vujudga keltiriladi. 
Artikulyatsya gininastikasi ikki turga bo'linadi. Birinchisi nutq appara- 
tining dastlabki mashqlari va ikkinchisi har bir unli va undosh tovush- 
larni to‘g'ri aytishga o'rgatuvchi mashqlar (ifodali o'qish. tez aytishlar)

Ritm ika — bu ayrim so'z. bo'g'inlarining aytilish muddati va to'xta- 
ILshi gapirishdagi toiiq davomiylik, nutq va ifodalarning navbat bilan o'z 
o'rnida ishlatilishini bildiradi. Shu bilan birga nutqni tashkil qilish 
jarayoni. Bu nulqning muhitn elemenllaridan biri bo’ lib, ba’zan intonat- 
siya va pauzao'rniga so’zdan ko’ra kuchli emotsional ta'sir qiladi.

Ritm nutqning eng asosiy qismidir. chunki «Nutq ohangi» va to'x- 
tamlar ham tinglovchilarga beixtiyor o'zgacha hissiy ta'sir ko'rsatadi. 
K.S.Stanislavskiy ritmga quyidagicha ta’rif beradi: “Quruq so'z novdun 
tushayolgan no'xatdek yopiriJib chiqadi, ma’noli so'/ e.sa xuddi simob 
to'ldirilgan sharcha kabi asta-sekin sheiklianadi. Berilayotgan bilimlar-



ning qiyin qismini o'qituvchi asta-sekin Uislnmtiradi va so'ngra yanada 
lezroq gapirishga o'tishi mumkin"1.

O'quv vaqtining ko'p qismi (I/4. 1/2) o'qituvchining nulqi bilan 
bog'liq bo'ladi. Shuning uehun o'quv materialini o’quvchilar tushunishi 
o’qituvchi nutqining mukammalligi bilan bog'liqdir.

Tarixdan hatn inaiumki, ba'zi kishilar o'/larining nutq tovu^hlarini 
takoniilïashtirib borganlar. Chunonchi, Demosfen o‘zining bu sohadagi 
kainchiliklarini tugatib borib. qadimgi Yunonistonning siyosiy oraiorlari- 
dan biriga aylangan. Yoki Vladimir Mayakovskiy ham 20 yoshidar bosh- 
lab rasiniy chiqishlar uchun og'ziga toshchalar olib, Rion daryosi bo'yida 
nutq so’zlashni mashq qilgan.

T V g 'r í nafas olish. So‘/.layotganda lo‘g‘ri nafas olish. ovozni 
yo'lga qo’yish va uning tovlanishi. so'zlarni xatosi/ talaffuz qilish. 
notiqlik san'atini takomillashtirib borish o’qituvchining nutq texnikasini 
shakllantiruvchi xususiyatlardir. Ovoz o'zgarishi, to’g‘ri nafas olbh, dik- 
biya, ritmika asosida nutqning ko’niknia va malakalari yig’indisini 
mukammal rivojlantirish o’qituvchining nutq tcxnikasida takomilhshadi.

Ovoz o’zgarishi. to'g'ri nafas olish nutq texnîkasi bo’yicha ishlab 
chiqilgan mashqlar turkumiga kirib, o’qituvchi ravon nutqining munta- 
/am shakllanishini ta'minlaydi. Nafas olish organizinga hayot bag’ish- 
lovchi fiziologik funksiyalarni bajaradi. Shu bilan birga nutqning 
energiya bazasi bo'lib ham hisoblanadi.

Dars davomida o’qituvchi juda ko'p gapiradi, yangi mavzuni tu- 
shuntiradi, ma'ruza o'qiydi. Agar o'qituvchi to^g'ri nafas olsh texni
kasini puxta egallamagan boisa, uning qon tomirlarini urishi le/.lashib, 
yuz rangi qi/arib ketishi, nafas qisishi sodir boiishi mumkin.

Muskullarning ishtirok etishiga qarah nutqda lo'g'ri nafas olish 
jarayoni 4 ta turga bo’linadi:

Yuqori nafas olish elkalarni ko’tarilib tushishi va ko'Lrak qafasi- 
ning yuqori qismi ishtirokida hosil qilinadi. Bu bo'sh, yuzaki nafas olish 
bo‘lib, unda faqat o'pkaning yuqori qismi ishtirok etadi. Ko'krak qafas 
bilan yuqori nafas olish qovurg‘alar o’rtasidagi inushaklar yodamida ho
sil qilinadi. Bunda ko'proq nafasning ko'ndalang hajmi o'zgaradi. Diaf
ragma kam harakat qiladi. Shuning uchun ham nafas chiqarish kuchsiz 
bo’ladi.

D iafragm a ishtirokida nafas olish ko'krak qalàsning bo'ylama 
l-.ajmini ortishi hisobiga vujudga keladi. Bunda diafragma qisqaradi.



Diafragmaning qisqarishi. qovurg'achalar oralig'idagi nafas mushaklari 
hamda qorin mushaklari ishtirokida vujudga keladi.

Nutqiy nafas olish organizni uchun niuhim tiayotiy manba bo'lishi 
hilan birga u nutqning energiya ba/.asi sifatida ham faoliyat ko'rsatadi. 
Nutqiy nafas olish fonotsional nafas ham deyiladi (fono-tovush).

Dialogik nafas olish kundalik hayotda nutqitniz dialogik larzda 
bo'lib. hunda nafas olish qiyinchilik tug'dirmaydi. Lekin darsda o'qituv- 
chi ko'p gapirgan. ma'ruza o'qígan vaqllarida o'zgarmagan nafas, mashq 
qilinmasa qiyinchilik tug’diradi: yuz qi/.arib kelishi. nafasni tez-tez olish 
holati paydo bo'lishi mtimkin.

lo g 'r i nafas olish jarayonida qaysi muskullar ishtirok elishiga qa- 
rab, nafas olishning quyidagi fm k s iya la ri ajraliladi:

1. Elka va ko'krak qafasining yuqori qismini ko'taruvchi nuiskullar 
ishtirokida nafas olishda kuchsiz nafas olinib, o'pkaning faqat yuqori qis- 
tni faol ishlaydi.

2. Ko'krak orqali nafas olishni qovurg'alar orasidagi muskullur amalga 
oshiradi. diafragma katn harakalda bo*!ib, nafas chiqarish kuchsiz bo‘iad¡.

3. Diafragmali nafas olish ko’krak hajmining o'zgarishi. diafragma 
qisqarishi hisobiga harakatlanadi.

4. Diafragma va qovurg’a orqali nafas olishda - diafragmaning har 
tomonlama hajmi o’zgarishi, qovurg'alar orasidagi va qorindagi nafas 
muskullari ham qatnashadi. Shu nafas to’g'ri bo'lib, bu nutqiy nafas 
uchun asos bo'lib hisoblanadi.

BoMajak o‘qituvehi olz nutqini takoniillashtirishi uchun la'lim  va 
tarbiya jarayonida quyidagi yo’nalishlarga doimiy amal qilib borishi lozim:

- o'zbek adabiy tili qonuniyatlari va normalarini mukammal bilishi;
- o‘z-o‘zini va nutqiy faoliyatini nuintazam nazorat qilishi;
- o'zining nutqiy madaniyatini doimiy rivojlantirib borishi;
- nutqiy muloqotnint barcha holatlarida adabiy nutq qoidalarini
egallash uchun o'ziga sharoit yaratishi.
( ) ’z-o‘zini nazorat va ifodali nutq malakalarini rivojlantirish uchun 

o'qituvchi o'z nutqiy faoliyatini kuzatishi, u jonli. xilma-xil, hissiy ho‘- 
yoqlimi yoki bir xil monotonlimi. bilib borishi lozim.

Nutqingizni tayyorlash va mashq qilish jarayonida o'/.ingiz inustaqil 
ravishda quyidagi savollarga javob toping:

Tinglovchilarda qanday fikr uyg'otmoqchiman?
Auditoriyada ijobiy muhitni qanday kayllyat asosida yaratmoq- 

chirnan?



Nutq mazmuni va sharoiti qanday intonatsiya va ritmni talab etadi?
Har qanday ta'lim-tarbiyaviy mashg'ulot oldidan bir necha bor o'z 

nutqingizni yo/.ib olib (audiodisk, diktofon) tinglang va xatolaringizni 
tuzatishga harakat qiling, nulqingizni qaytarib mashq qiling. Nutqingizni 
rang-barang badiiy-adabiy so'zlar bilan boyiling. 0 ‘z taassurotlaringizni 
qo'shgan holda boyitib, toMdirib boring. O'qituvchi nutqining mukam- 
malligi. tozaligi, la’sirchanligi bilan o'quvchilare’tiborini jalb qiladu ular 
qalbiga y o i topadi, hech qanday qiyinchiliksiz kasbiy pedagogik faoli- 
yalida duch keladigan barcha ziddiyatlarni bartaraf etadi. Natijada o'qi- 
tuvchi pedagogik faoliyatda aslo toliqmaydi. asab tizimi doimo sogiom 
boiadi.

Mavzuni o'zlashtirish uchun savollar
1. Notiqlik san'atining paydo bo'iishi tarixi?
2. Sharq mutafakkirlarining notiqlik san'ati haqidagi fikrlari?
3.Nutq texnikasida nutqning asosiy xususiyallari nimalardan iborat?
4. Nutqning to'g'riligi va ravonligi, aniqligi va ta’sirchanligiga 

ta 'r if bering?
5. Nutqning mantiqiyligi deganda nimani tushunasiz?
6. Til va nutq bir biridan qanday farqlanadi: ularning qiyosiy tahlili?
7. O'qituvchi nutqiy faoliyatining komponentlari nima, ulami 

i/oh lang?
8. O'qituvchining nulq madaniyatini rivojlantirish vositalari?
9. Nutning ta'sirchanligi va ifodaliligi qanday namoyon bo’lishini 

ta'rillab bering?
10. Tajribali o'qituvchi nutqida namoyon boiuvchi holatlar?
11. O'qituvchi nutqining funksiyalarini izohlab bering?
12. Boiajak o'qituvchi nutqiy iaoliyatini qanday takomillashtirislii 

mumkin?

Tulubalarning mustaqil fayyorgarlifji uchun topshiriqhtr

Quyidagi mavzular asosida reja tu/ing va o‘z likr mulo- 
hazalaringizni bildirgan holda “ Mustaqil ish"yo/.ing:

3. “ O'rta Osiyoda notiqlik san'atining rivojlamshi” .
4. "llozirgi kunda o’qituvchi nutq madaniyatini takomillashtirish 

muammolari’\
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11 -  B O B . O  Q I T l ’V C H IN IN C ; T A ’L IM  JA R A Y O N ID A G I 
M A H O R A T I

Tayanch tushunchalar
Bilish, tushunish, qo '¡lash, tah lil qilish, sinfez qilish, baholash; za- 

m onaviy o'qituvchi; sam im iylik; dars jarayoni; pedagogik fa 'sir ko'r- 
sadsh; т а  'naviy - axloqiv s ifa tla r; dars turlari; aralash darslar; nazariv 
b ilim lar; tashkiliy va yakuniy bosqich; fa ’/imiy faoliyat; farhivaviy 
faoliyat, la  'limning rivojlantiruvch i talablari; ijodiy kayfiyat; pedagogik 
ijodkorlik; о 'z-o ‘ziga la  'sir qilish; kasbiy om ilkorlik; individual kasbiv 
xususiyatlar: pedagogik mackmiyal; tcxnologik madaniyat; o'quv hara- 
katla ri; taslixislash; bashorallash; ioyihalashlirish.

I i . l .  Hozirgi zamon o‘qituvchisining pedagogik laolivati
O'qituvchi - pedagogik va psixoiogik jihaldan o‘z ixtisosligi 

bo'yicha maxsus ma’lumotga cga. kasbiy tayyorgarlikka va yuksak axlo- 
qiy fazilatlarga boy. ta'lim muassasalarida faoliyat ko'rsatuvchi shaxsdir.

O'qituvchi ta'lim jarayonida o'qitish shakllarini optimal darajada tash- 
kil etishni, barkamol shaxsni shakllantirish na/ariyasini turli yangi g'oyalar 
bilan boyitishni puxta bilishi lozim. Hozirgi kunda o'qituvchining peda
gogik mahoratida “Bilish, tushunish, qo Hash, tahlil qilish, sintez qilish, 
baholash" kabi didaktik qonuniyatlar ta'lim berishning muhim katego- 
riyalari sifatida e’tirof etilgan. Shaxsga ta'lim-tarbiya berish nihoyatda 
murakkab jarayon, qadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk arboblari 
jalb etilgan. Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi, uni tashkil etish mazmuni 
va nafaqat shaxs kamoloti, balki jamiyal taraqqiyotini ham belgilovchi 
muhim ahamiyatga molik bo'lgan omil ekanligi ta'kidlanadi.

O'zbekiston Respublikasida ta’lim tizimiga bevosita dahldor barcha 
sohalarni butunlay isloh qilishga nisbatan jiddiy talablar qo'yilgan. 
Chunonchi. bu borada O'zbekiston Respublikasi Prezidenti LA. Karimov 
quyidagilarni qayd etadi: "T a ’lim  islohoti bizni demokratik o'zgarishlar, 
yan g i jam iyal barpo yelish yo 'lidan dadil yetaklovchi, barchamizni 
harakatlantiruvchi ichki kuch bo 'lm og 'I zarur. H ar birimizga... avon 
bo Isinkim, fa 'lim tarbiya lizim ini о zgartinnasdan turib, odamlar 
ongini, dcmakki, ulam ing turmush tarzini ham о 'zgaiiirish manikin 
yem as ".

Bugungi kun o'qituvchisiga nisbatan qo‘yilayotgan talablar mazmuni 
y il sayin yangilanib, zamon talablariga moslashib bormoqda. Zamonaviy 
o'qituvchi la'limni qanday tashkil etishi kerak:



• avvalo u o'z mutaxassisligi bo'yicha ta'lim beradigan fanlardan 
pcdagogík tcxnologiyalarga asoslangan ma'ruza. seminar, amaliy va 
laboratoriya mashg'uiotlarini ma/munan yaxlitügini ta'minlashi;

• pedagogik va axborol texnologiyalari hamda o'quvehilar o'quv 
faoliyatini faollashtiruvchi metodlami qoilashi. o'quv mashg'ulotlarida 
pedagogik va axborol texnologiyalarining so’nggi yuíuqlarini uygiin- 
iashtirish malakasiga ega bo'lishi;

• ta'lim muassasalarida fanlami o'qilish ina/muniga ni os ravishda 
pedagogik tizimni loyihalay olishi:

• ta'lim beradigan fanlar turkumini rivojlantirisli istiqbollarini ochih 
berishga qaratügan ¡Inity izlanishlami munta/am amalga oshira olishi;

• ta’lim-tarbiyaviy faoliyalda ¡ahonning rivojlangan mamlakalia- 
rida pedagogika va psixologiya sohasida erishilayotgan ilg'or tajrihalarni 
amalda modemizatsiya qilgan holda qo'llashi;

• O ’rta Osiyo mutafakkirlarining boy ma'naviy meroslaridan 
ta'lim-tarbiyaviy faoliyatda foydalanishi;

• darsning barcha turlarida. mashg'uloüarda zamonaviy axborol 
texnologiyalari asosida o'qitish metodlaridan foydalanishi;

• o'qitadigan fan turkumi bo'yicha avtomatlashtirilgan ta'lim 
tizimi uchun amaliy dasturlar paketini yaratishi lozim.

Zamonaviy o'qiluvchi qiyofasidagi shaxs pedagogik-psixologik ji- 
hatdan yuksak tayyorgarlikka ega bo‘!ishi uchun, unda quyidagi fazilatlar 
namoyon boiishi kerak (so'z yuritilayotgan sifatlar niohiyatan o'qiluvchi 
tomonidan amalga oshitilishi zarur bo'lgan vazifa, burch va mas'u- 
liyatlarni ilbdalaydi);

l.O'qiluvchi mamlakatimizning ijiimoiy va siyosiy hayotida ro'y 
berayolgan o‘zgarishlar. olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini 
chuqur anglab yetishi hamda bu horada o'quvchilarga to'g'ri. asosli 
ma'luinollami berishi lozim.

2.Zamonaviy o'qituvchining ilm-fan. texnika va texnologiya yangi- 
liklari va yuluqlaridan xabardor bo'lishi talab etiladi.

3.0'qituvchi o'/, mutaxassisligi bo'yicha chuqur, puxta biliinga ega 
bo'lishi, o'z ustida tiniimiz i/lanishi shart.

4.O'qiluvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslaridan ko'nik- 
ma va malakaga ega bo'lishi. ta'lim-tarbiyaviy faoliyatda oquvchilar- 
ning yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga oigan holda o'z faoliyali 
lashkil elishi zarur.

5.O'qiluvchi ta'lim-tarbiyaviy faoliyatda pedagogik va axborot le\- 
nologiyalarining eng samarali sliakl. nietod va vositalaridan unumli foy- 
dalana olish imkoniyaliga ega boÍmog‘¡ lozim.



6.0'qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyatiga 
ega boiishi davr talabidir.

7.0'qituvchi yuksak darajadagi pedagogik niahorat, chunonchi, 
kommunikativ layoqatni, pedagogik texnika sirlarini (nutq, chehra, qo*l- 
oyoq va gavda harakatlari, mimika, pantomimika, jest) chuqur o’zlash- 
tirib olishga erishishi lozim.

Ayniqsa, o‘qituvchi o'zining individual nutq madaniyatiga ega bo‘- 
lishi zarur, uning nutqi quyidagi xususiyatlarni aks ettirishi kerak:

a) nutqning to‘g*ri!igi;
b) nutqning aniqligi;
v) nutqning ifodali bayon etilishi;
g) nutqning sofligi (ya 'n i, nutq tozaligiga salbiy ta 's ir ko'rsatuvchi 

so'zlardan holi bo iish i, faqat abadiy tilda ifoda e(ilish i); jargon (nnta\'- 
yan  kasb yoki soha m utaxassisliklariga xos bo'lmagan so 'zlar); varva- 
rizm (muayyan m illat tilid a bayon etiladigan, o 'zga m illaüarga xos so ‘z- 
la rn i noo rin  q o 'llan ilish i); vulgari/.m (haqorut qilishda qo'llaniladigan 
qo 'po l so'zlar) hamda konselyarizm (o 'ru i bo'lmagan vaziyatlarda ras- 
m iy so'zlardan foydalanish) so'zlaridan holi boiishi:

d) nutqning ravonligi;
j )  nutqning boyligi (hikm adi so'zlar, iboru va maqollar, m atallar 

hamda ko'chirm a gaplardan o 'rin li va samarali foydalana o/ish). 0 “qi- 
tuvchining nutqi sodda, ravon va tushunarli boiishi kerak.



O ’qituvchi pedagogik-p.sixologik. muloqot jarayonining faol ishti- 
rokchisi sifatida o'zida bir qator siiailarni tarkib topishiga erishishi zarur. 
Chutionchi, u eng avvalü. mulohazali, bosiq, vaziyatni to’g 'ri baholay 
oladigan, mavjud ziddiyatlarni o’z iroda kuchi hilan bartaraf etishning 
uddasidan chiqa olishi /arur. O 'q ituvch i <> quvchilar, ota-onalar h u n u k ¡ 
hamkasblari hilan muloi/oi jarayonida fik rin i aniq  va (o ja  hayan e lilis h i- 
ga ahannvaí qarafishi maqsadga nm vofiqdir U la r hilan tmm osahat ja ra -  
yonitla so zni salbiy holatlar haqidagi Ja/ i/ la rn i keltirishdan emas, aksrn- 
cha, o 'tjuvchinin# (yoki hamkashi, o ta-onalar) m uvafjaq iyallarin i e 
etishi, iiiarning vanada boyishiga ishonch bildirishi, u h ilan  <iif¿is¡u, 
olishiga imkon heradi Muloqoi ja rayo n id a  o'qiluvchining so 'z !a rid ¿(f, 
suhhaldoshiga nishatan xayrixohlik, sam im iylik, do suma m unosahai se:-  
ilih (urishi, shuninydek, imkon qadar ko la rin k i kayfiyalda ho jis h i zarur.

O’qituvchining ma/.kur lalablarga muvofiq keluvchi qiyoíasi uning 
o’quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar orasida obro'-e'tibor qcvo- 
nishini ta'minlaydi.

11.2. D a rs - la ’lim jarayon in ing  asosiv shakli

Dars-ta'lim jarayonining asosiy tashkiliy usuli bo'lib, unda sinfdars 
li/imining barcha xususiyailari aks etadi. Darsda o'qituvchi tashkiliy 
tarlibni va ta'iimning munta/amligini ta'minlaydi.

Dars bevosita o’qituvchi rahbarligida aniq beigilangan vaqt davonii- 
da muayyan o’quvchilar guruhi hilan olib boriladigan ta'lim jarayonining 
asosiy shaklidir. O ’qituvchining o‘quvchilarga pedagogik ta'sir ko’rsatish 
mahorati dars jarayonida namoyon boiadi.

O ’qituvchi darsda muayyan tayyorgarlikka ega o‘quvchilar jatnoasi 
hilan faoliyal olib boradi. Darsda o'qituvchi o'/iga legishli mutaxassislik 
fanining ma’lum bir roja asosida beigilangan mavzusini o'quvchilarga 
tushuntirish bo'yicha ishlaydi. Bilimlami ta'lim metodlari asosida o'quv- 
chilar ongiga singdiradi, o’quvchilarning oigan bilimini muntazam ra- 
vishda baholab boradi. Dars doirasida ominaviy. guruhli va individual 
ta'lim shakllarini birlashtirish imkoniyatlari paydo bo’ladi.

Darsda o’qituvchi rahbar sifatida har bir o‘quvchining bilim olish 
xususiyatlarini inobatga oladi, o’quvchilaming ta’lim jarayonida o‘rgani- 
layotgan fan asoslarini egallab olíshlari. ularning idrok etish qobili- 
yatlarini rivojlantirish va ma'naviy-axloqiy sifatlarini tarbiyalash hamda 
shakllantirish uchun qulay sharoillar yaratadi.



Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo'lishi mumkin. Bu 
o 'quv materialining mazinuniga. darsning didaktik maqsadlariga, o'quv
chilar va sinfjamoasining xususiyatlariga bog'liq.

Ta lim  jarayonida darsningquyidagi turlari ajratib ko'rsatilgan:
- aralash darslar;
-yangi materiallar bilan tanishish darslari;
- bilimlarni mustahkamlash va takrorlash darslari;
- o'rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish darslari;
- ko'nikma va malakalarni ishlab chiqish va mustahkamlash darslari;
-bilimlarni tekshirish darslari;
Aralash  (kom hinatsivalashgan) darslar, yoki murakkab tuzilishga 

cga bo'lgan ushbu dars jarayonida o'qituvchi quyidagi kombinatsiyani 
qo'llashi mumkin: uy vazifalarim  tekshirish va o'quvchilar bilan savol- 
javob . yangi m aterialni o 'rganlsh, bilim larni mustahkamlash, a 'quvchi- 
la r  b ilim larin i tekshirish va baholash, uyga vazifa berish.

O quvchilarning vangi m ateria lla r bilan tanishish darsi yoki yangi 
bilimlarni berish (o’rganish) darsida o'qituvchi rahbarligida o’quvchilar 
mustaqil ish olib boradilar, o'qituvchi darsning tuzilishi va olib borili- 
shini quyidagicha ta'mmlaydi: yangi materialni o'rganish uchun usas 
ho 'Igan avvalgi m aterialni takrorlash, o 'qituvchining yangi m aterialni va 
darshk bilan ishlashni tushuntirishi. bilim larni tekshirish va muslah- 
kamlash, uyga vazifa berish.

B ilim la rn i mustahkamlash va takrorlash darsida o'qituvchi dars
ning asosiy mazmunini ilgari o'zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlashga 
qaratadi. O'qituvchi asosiy e'tiborni o‘rganilgan mavzularni takrorlash 
tarzida mashg'ulot olib borishga qaratadi. Tuzilishi bo'yicha bunday 
darslarni o'qituvchi quyidagi bosqichda tashkil etadi: o quvchilarning 
bilish qobiliyatini va tafakkurini tekshirish, og'zaki va vozma mashqlarni 
bajarish, topshiriqlarning bajarilish in i nazorat qilish, uyga vazifa berish.

(Vrpanilganlarn i umumlashtirish va tizimlashtirish darslarida 
bevosita o’qituvchi rahbarligida o’rganilgan o’quv materiallaridan mu
rakkab savollarni takrorlash va tizimlashtirish asosida o'quvchilar tomo- 
nidan o'zlashtirilgan biliinlarning mavjud kamchiliklari to 'ld irilad i va 
o ■ri’anilctyotgan yangi mavzuning muhim g ‘oyalari ochib beriladi. O'rga- 
nilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish darslarini o’qituvchi o’rga- 
nügan mavzuning, bo’lim yoki o'quv kurslarining yakunida o'tkazadi.

Ko'n ikm a va malakalarni ishlab chiqish va mustahkamlash 
darsi cgallangan bilimlarni o'quvchilar tomonidan mustahkamlash ham-



da amaliyotda qollay olish bilan bogiiqdir. Ushbu ta'lini jarayoni bir 
nechta maxsus darslarda amalga oshiriladi. Yangi mavzularni o’rganish- 
da davom ettiriladi. ttunda o 'q itiivchin ing vazifasi o 'quvchilarn ing nuza- 
riy  b ilim lar asosida egallagan m alaka va ko'nikm alarini, hciyoliv ama- 
liyotlarida turli vaziyatlarda qo ilashn i o ‘zlashlirib o lish larirti nazorat 
qiHshdan iborat.

B ilim larn i tekshirish (nazorat) darsida o'qituvchi o'quvchilarning 
fan lar yuzasidan o'ziashtirgan h ilim larin i tekshirish. ko'nikm a va ma/a- 
kalarning shakllanganlik darajasini, o'quv m ateriallarin ing o'z/ashti- 
rishdagi kam chiliklarini aniqlash, .shuningdek. navbatdagi topshiriqlarni 
bajarish vr> ila rin i belgilab oli.shiga vordam beradi.

Yuqoiida ifodalangan dars tiirlarning samaradorligiga erishish o'qi- 
tuvchining pedagogik mahoratiga, pedagogik-psixologik metodlarni ta‘- 
lim jarayonida qo'llay olish tajribasiga bog'liq. Darslarning majburiy d e 
menti tashkiliy va yakimiy bo.sqich hisoblanadi. Tashkiliy bosqich maq- 
sadlarni qo'yish va ularni o'quvchilar tomonidan qabul qilish sharoil- 
larini ta'minlash, bilimlarni idrok etish, anglash, eslab qolish yuzasidan 
beriladigan ko‘rsatmalarni shakllantirish ko'zda tutiiadi. Darsga yakun 
yasash bosqichida maqsadlarga erishish qayd etiladi. Shu bilan birga. 
o'qituvchi yangi, zamonaviy, odatdan tashqari taiim  berishning dars 
ma'ruza, dars -seminar, dars-munozara, dars-konferensiya, dars- sayohal, 
dars musobaqa, mustaqil ish darslari kabi noan'anaviy taiim  metod- 
laridan ham foydalanishi mum kin.

O'qituvchi o'z tajribalaridan va kasbiy mahoratidan kelib chiqqan 
holda, o'quvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga olib ta'lini jarayo- 
nining quyidagi kombinatsiyalariga alohida e'tibor berishi lozim:

-integral fanlarning ilg'or yutuqlari. kompyuter, pedagogik texno- 
logiyalar va axborot tcxnologiyalari imkoniyatlaridan keng foydalanish, 
darsni hozirgi zamon o’quv-tarbiyaviy jarayon qonuniyatlari asosida 
tashkil etish;

-darsda bareha didaktik tamoyil va qoidalarning optimal nisbatlarini 
ta'minlash;

-o'quvchilarnmg qiziqislilari, iqtidori va talablarini eiiborga olgan 
holda. ular tomonidan bilimlarning puxta o'zlashtirilishi uchun zarur 
shart-sharoitlar yaralish:

-o'quvchilarda fanlarning o’zaro aloqadorligi asosida bilishga qiziqi- 
shni rivojlantirish;



- o'quvchilar tomonidan egallangan bilim, konikma va malakalarga. 
sbuningdek, ular ongi va tafakkurini rivojlantirish darajasiga tayanish:

- o’quvchining o'zi qiziqqan. orzu qilgan kasbi bo'yieha mahoratini 
har tomonlama síiakllantirishni motivatsiyalash va faollashtirish;

- o'quv-tarbiyaviy faoliyalning barcha bosqichlarida mantiqiylik va 
emotsionallikni ta'minfash;

-pedagogik lexnologiyalaming eng so'nggi yutuqlaridan o'z o'rnida 
samarali foydalanishni bilish;

-zarur bilim, ko'nikma va malakalar. fikrlash va faoliyatning 
ralsional usullarini shakllantirish:

-mavjud bilimlarni dunyoviy bilimlar hilan doimo boyitib borish va 
o'z ehtiyoji darajasida íbydalanish;

-har bir darsni yuksak mahorat hilan puxla loyihalashtirish, reja- 
lashtirish. tashxislash vataxinin qilish.

O'qituvchi darsga tayyorgarlik koTarekan, asosiy maqsadga erishish 
uchun ta'lim jarayonining quyidagi talablaridan foydalanib, o 'z  imko- 
niyatlariga erishishi lozim:

- ta’ limiy;
- larbiyaviy;
- rivojlantiruvchi.
TaM im iv talablarga har bir darsning ta'limiy vazifalarini aniq bel- 

gilash, darsni turli axborot vositalari bilan boyitish, yangi o'rganilayotgan 
mavzuni ¡jlimoiy hayot bilan, lurnuish tarzi bilan bog'lab mazmunan 
bovitish va optimallashtirish, so‘nggi pedagogik texnologiya yutuqlaridan 
oqilona foydalanish, lurli ta'lim shakli, metodlari va ko'rinishlarini qo'l- 
lash, dars luzilishini shakllantirishga ijodiy yondashish. darsni yuksak 
pedagogik mahorat talablari asosida o'tkazishni ta'minlash kabilar kiradi.

T a rb ivav iv  talablardan asosiy maqsad. ta'lim jarayonida o'qituv- 
chi tomonidan yangi o’quv materiali asosida egallangan bilimlardan tash- 
qari lining tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash. o'quvchilarni umurnin- 
soniy va milliy qadriyatlar ruhida tarbiyalash, ularda tirishqoqlik, tanib- 
lilik. mas’uliyatni his etish, intizomlilik. erkin fikr yuritish. qobiliyatlilik, 
e'liborlilik. haloüikni shakllantirishdir.

Rivoilantiruvchi talablar ta'lim jarayonida o'qituvchi o'z imko- 
niyatlarini o'quvchilarda ofcquv-bilish faoliyatining ijobiy sifatlariga nis- 
batan qiziqishini oshirishga, ijodiy tashabbuskorlik va faollikni rivoj- 
lantirishga hamda o'quvchilarning mudroq qobiliyatlarini uyg otishga, 
ong va taíakkurlarini dars jarayonida shakllantirishga qaratadi.



Shu bilan birga. Ufkidlash joizki. taTimning yordamchi shakllari 
ham mavjud bo'lib. ular asosan o'qituvchining pedagogik tashab- 
buskorligi natijasida tashkil etiladi. TaTimning yordamchi shaklluri quyi- 
dagilar: turli to'garaklar, praktikuni, seminar. konferensiya. maslahal 
(konsultatsiya), fakultativ mashg'ulotlar, o'quv sayohatlari, o'quvchi- 
larning mustaqil uy vaziialari.

11.3. T a ’liin jarayonida o*qituvchij»a qokyiladigan (a lah iar va ijodiy 
kayfiyatn i boshqarish

Ta'lim jarayoni o'qituvchi ijodiy qobiliyatini namoyish etuvchi 
sahnadir. Yuqorida ta'kidlab o'lilgan okqituvchilik mahorati hech qachon 
bir yoknalishda qotib qolmasligi kerak. O'qituvehining ta'lim jarayonida- 
gi mahorati jamiyatda tan olamida ro‘y berayotgan yangiliklar va hodi- 
salar bilan doimo ehambarehas boglangan holda shakllanib boradi. 
Mamlakatimizda olib borilayotgan ijtimoiy siyosiy o'zgarishlar ta'lim 
sohasida o'qituvchi oldiga yuksak vazifalarni qo'ymoqda. Zamonaviv 
ta'lim o'qituvchidan quyidagi vazifalarni e'tiborga olishni talab qiladi:

- o*z mutaxassisligi bo‘yicha eng so'nggi bilimlardan xabardor 
ho'lib borish. ta'limni pedagogik texnologiyalar hamda innovatsion 
texnologiyalardan foydalanib amaldagi o'quv tarbiyaviy jarayon qonu- 
niyatlari asosida tashkil etishi;

- taTimda o’quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini e'tiboi- 
ga olib o'z mahoratini, bilimini va qobiliyatini namoyish etishi;

- o'quvchilarning qiziqishlari, layoqati va talablarini hisobga olgan 
holda, ular tomonidan bilimlarni puxta o'/.lashtirilishiga sharoit yaratish;

- o'quvchilar tomonidan o'rganilayotgan o'quv fanlarining o'zaro 
aloqadorligini ta'minlash;

- la'limni tarbiyaviy jarayon bilan o'zaro aloqadorligi asosida 
shaxsni harlomonlama kamol topishini iaoliashtirish;

- o'quv tarbiyaviy faoliyatning barcha bosqichlarida ta'Iimning 
emotsionalligini ta'minlash:

- internet va axborot texnologiyalari asosida fanning eng so'nggi 
yutuqlaridan xabardor bo'lib borish;

- ta’limda o'quvchilarning bilim. ko'nikma va malakalari. fikrlash va 
faoliyat turlarini boyitish maqsadida ular ruhiyatini doimiy o'rganib 
borish;

- har bir darsni puxta loyihalashtirish. rejalashtirish, tashxis va tax- 
min qllish.



Ta'lim jarayonida o'qituvchi crishishi lozim bolgan yutuqlar ko'p 
jihatdan uning ijodiy kayllyatini boshqara olishi bilan bog’liq. Ijodiy 
kavfiyat o'qituvchi kasbida muhim ahamiyatga ega bo'lgan xususi- 
yatlardan biridir. Ijodiy kayflvat. o'qituvchi aql idrokini namoyon etuvchi 
pedagogik mahoratning muhim qirrasi hisoblanadi. liod iv kavfhat - 
o ‘cjilHvchining n/hiv holafin i b ir maromdu ushlab turuvchi. kasbiy jihat
dan ijodkorligim  ta 'mmlovchi, kasbiy xususiyatlaiïning o 'ziga xos jihal- 
la rin i ko ‘rsatuvchi, o 'quvchiiar jam oasiga tez kirishib ketishini (a 'mm
lovch i vositadir.

O'qituvchi o‘z ijodiy kayfiyatini vujudga keltirish uchun psixologik 
yo'nalishlarning xilina-xil usullarini bilishi kerak. Bu darsni fikran 
xayoldan otkazish va loyihalash, har bir o'quvchi qalbiga oson y o l topa 
olish mahorati, muloqot madaniyati. O ’qituvchi ijodiy kayfiyatini avvalo 
o'/.i yaratadi, bu uning xarakter xususiyatidan. o‘z kasbiga nisbatan 
munosabatidan paydo bo’ladi. Quyida tajribali ustoz o'qituvchilar sino- 
vidan o'tgan. ijodiy kayfiyatni ta'lim jarayonida shakllantirishning ba'zi 
vositalarini havola etamiz:

• Yangi o'rganilayotgan o'quv mavzusidan o'z ijodiy kayfiyali 
uchun vositalar qidirish.

• Sinf o'quvchilari bilan bo'layotgan har bir nuiloqotdan ijodiy kay- 
fiyat uchun motivlartopa olish.

• His-luyg'u va kechinmalarini yaxshilikka. ijodiy kayfiyatga yo‘- 
naltira olish.

• O'quvchilarning nojo'ya xatti-harakatlariga doimiy c’tibor ber- 
maslik va qulay vaziyatda rasmiy, ta'sirchan lanbch berisli.

• L)ars jarayonida aslo g'azablanmaslik, o‘quvchilar kuigisini 
achchiq so'z bilan to'xlatmaslik. aksincha to'g ri qabul qila olish.

• Dars jarayonida muloyimlik, mehr-shafqatli bo'lish ulkan peda
gogik yutuqlar kaliti ekanligini unulmaslik.

• Doimiy jiddiylik va asabiylashish, asab va yurak tizimini tez char- 
chatishini unutmaslik.

Bolalar bilan bo'lajak muomala oldidan o'qituvchining ijodiy kayfi
yatini hosil qilishida uning o'rganilishi lozim bo'lgan o'quv materialiga 
o 'z hissiy munosabatini ifodalashning tashqi shakllarini oldindan topish- 
ga intilishi muhim rol o'ynaydi: bular tcgishli imo-ishoralar, yuz. hara- 
katlari. gapirish ohangidir.

Muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saqlashning 
muhim vazifasi o'qituvchining o'rganilayotgan yangi o'quv materialiga



nisbatan o'z hissiy munosabatini ifodalashda topgan tashqi shakllarni 
mustahkamlashdir, u o'qituvchi tomonidan quyidagi yo'llar orqali amal- 
ga oshiriladi: darsning horishini, tadbimi fikran yodga tushirish; ko‘zgu 
oldida takrorlash; namuna siiatida san'at (adabiyot, kino, rang tasvir) 
asarlaridagi vaziyatlardan foydalanish.

TaTim jarayonida ijodiy kayfiyatni boshqarish o'qituvchi meh- 
natining eng muhim kasbiy jihatdan talabi bo'lib, u o'qituvchining sinfda. 
o'quvchilar bilan muoinalada erkin bo'lishini. xulq-atvorining samarali 
bo'lishini ta'minlaydi. Pedagogik ijodkorlikning asosiy bosqiehlariga 
nisbatan o'qituvchining ijodiy kayilyatiga muomala ta'sirining quyidagi 
jihatlarini ajratib ko'rsatish mumkin:

1) O'qituvchi sinf jamoasi bilan boiadigan dastlabki muomalani 
oldindan payqashi, uning ijodiy kaytiyatini saqlovchi omil ekanligi.

2) S inf jamoasi bilan dastlabki aloqa bevosita muomala paytida sodir 
bo'lishi. o'qituvchi ijodiy kaytiyatini rag'batlantiruvchi omil siiatida.

3)0*qituvchining sinf jamoasi bilan muloqoti tizimi. pedagogik 
faolivat jarayonida o'qituvchining ijodiy kaytiyatini rivojlantirishni qo'l- 
lab-quvvatlaydi va rag’batlantiradi.

4) O'quvchilar bilan muomaladan qanoat hosil qilish. keyingi 
pedagogik faoliyatda o'qituvchining ijodiy kaytiyatini rag'batlantiruvchi 
omil ekanligi.

Pedagogik ijodkorlik va muomala jarayonida vujudga keladigan har 
qanday zo’riqishni, shuningdek, boshqa noxush holatlarni engish ucluin 
o'qituvchi o‘z-o‘zini tarbiyalash yuzasidan doimiy faolivat olib borishi 
zarur. 0 ‘z-o'ziga ta’sir qilishning bir qator usullari mavjud bo'lib, ular- 
dan eng muhimlari quyidagilardir: ( ) 'z-o zini ishonfirish. о z-o ziga buv- 
ruq berish, о ‘z-o 'zini tnajbur qilish, a 'z-o 'ziga majburiyat vuklash, о 'z- 
o'zini rag hallantirish, o ‘z-o‘zini jazolash. о 'z-o‘zini mashq qild irish . 
o'z-o'ziga la  'sir qilish. O'qituvchining o'/-o'ziga ta'sir qilishi (reflek- 
siya) va uning samarali jihatlari alohida mavzu asosida o'rganiladi.

11.4. O 'q ituvchining ta’lim jarayon ida  kasbiy om ilkorligi
Mamlakatimiz ta'lim tizimida olib borilayotgan islohotlarning niu- 

vaffaqiyatini yuqori saviyadagi umumiy va kasbiy madaniyatga ega, 
metodologiya va pedagogika sohasida fundamental bilimlarni chuqur 
biladigan, ta'lim jarayonida pedagogik nuiammolarni tizimli ravishda 
olib boruvchi mahoratli va omilkor o'qituvchilarsiz tasavvur qilib bo'l- 
maydi. Shu jihatdan pedagogika oliy ta’lim muassasalarida asosiy e'libor 
bo'lajak o'qituvchilarda ijodiy pedagogik faoliyatning o'ziga xos usul- 
larini shakllanlirishga va takomi 1 lashtirishga qaratilgan.



O'qituvchilik kashining mohir ustasi boiish. avvalo, shaxsning o'/. 
individual xususiyatlaridan yuqori saviyada foydalanish va individual 
ishlay olish qobiliyatining qandav shakllanganligi bilan bogiiq. Bu usul 
oliy o'quv yurtida o'quv va amaliy mashg'ulotlar jarayonida shakllanti- 
riladi va kelajakda taiim-tarbiyaning muvaffaqiyatini ta’minlovchi indi
vidual, o'ziga xos usullar tizimidan iborat bo'ladi. Pedagogika oliy taiim 
niuassasalarida mutaxassislarni tayyorlashda boiajak o'qituvchilarda 
kasbiy mahorat va omilkorlikni shakllantirish g'oyasi yetakchi o'rinda 
boiishi kerak. Yuksak malakali o'qituvchining kasbiy mahoratini shakl- 
lanlirish yoilari har xtl boiishi niumkin. Boiajak o'qituvchi o '7. kasbiy 
mahoratining shakllantirilganligini biidiruvchi kasbiy bilim. malaka va 
ko'nikmalar yig'indisiga, pedagogik muomala madaniyatiga ega bo*- 
lishlik kasbiy - pedagogik omilkorlikning asosiy poydevori hisoblanib, 
o'qituvchining kasbiga nisbatan shaxsiy tavsifnomasi hisoblanadi.

la ’liin tizimida ainalga oshirilayotgan islohotlarning muvaffaqiyati 
o'qituvchi kadrlaming kasb mahorati va savodxonligiga bevosita bogiiq. 
Shu o'rinda Prezidentimiz I.A.Karimov quyidagi flkrlami bayon etadi: 
"Tu'/im-tarbiyu isfohoti haqida gapirar ekunmiz, lining mazmunini lo'nda 
ifilih  ifbda etish nmnkrn: Bizga bitiruvchilar etnas, maktab taiim  va 
tarhivasini ko'rgan shaxslar kerak". Bu so'/larda ulkan ma’no bor. Negaki 
barcha rivojlangan jamiyatda boigani kabi. o'qituvchining kasbiy mahorati 
taiim  muassasasida taiim  jarayonida va ish faoliyatida shakllanadi. Shu 
nuqtai nazardan pedagogika oliy taiim muassasalarida taiim olayotgan 
boiajak o'qituvchi talabalar o‘z mahoratlarini ikki tomonlama - amaliyotda 
hamda pedagogika oliy taiim  muassasalarida taiim olish jarayonida 
shakllantiradilar. Boiajak o'qituvehilar ko'proq amaliy jihatdan o‘z 
malakalarini oshirishni xohiaydilar. Chunki ish faoliyati jarayonida paydo 
boiadigan muamniolar ko'p. Ulaming echimini oliy taiim muassasasi 
partasida. yetakchi olimlar hamkorligida topishni or/u qilishadi.

Boiajak o'qituvchilarga avvalo. kasb mahorati va uni qanday qilib 
shakllantirish mumkinligi to'g'risida maiumollar berish maqsadga mu- 
voflqdir. Maiumki. barcha sohalarda boiganidek. kasb mahorati ham 
0 ‘qituvchida yillar davomida shakllanib takomillashadi. Shu narsa alohi- 
da eiiborga loyiqki. o'qituvchining kasbiy mahorati. anialiy va uslubiy 
tajribaga ega boiishi uchun asosiy zamin ish faoliyati jarayonida shakl
lanadi. Chunki kasb mahorati o'ta murakkab va milliy xususiyatga ega 
boigan jarayon boigani bois. uni egallash. yuqorida ta'kidlanganidek. 
o'qituvchining u/oq yillar samarali izlanishlari, ijodkorlik inehnati eva- 
/.iga ro’yobga chiqadi. Ammo pedagogik mahorat sirlarining ilmiy va



amaliy negizi o'z vaqtida berilmas ekan, uni oli> ta'lim muassasasidan 
keyingi kasbiy faoliyati jarayonida kashï etish har doim ham o'/ 
samarasini bermaydi.

Har îomonlama kamol topgan. jamiyatda ilg'or turmush tarziga 
moslashgan, ta'lim va kasb - hunar dasturlarini hamda pedagogik va ax- 
borot texnologiyalarning eng so'nggi yutuqlaridan doimo xabardor, ongli 
ravishda ijtimoiy-sivosiy, huquqiy, pedagogik-psixologik jihatdan hi Uñi
larga ega bo'lgan, davlat va oila oldida javobgarlikni his etadigan I'uqaro- 
larni tarbiyalovchi o'qituvchida yuksak nazariy va mctodologik tayyor- 
garlik bo’lishi lozim. Hozirgi zamon talablariga mos, axborot texno- 
logiyalari hamda fan va texnikaning so'nggi yutuqlarini o'zlashtirgan. 
milliy va ma'naviy qadrivatlarimizni ta'lim tizimiga tatbiq eta oladigan 
o'qituvehidan yangicha kasb mahorati talab qilinadi.

O'qituvchi o'z kasbining mohir ustasi bo'lishi uchun, avvalo o'zi- 
ning individual kasbiy xususiyatlaridan vuqori saviyada foydalanishi va 
individual ishlay olish qobiliyatini mukammal shakllantirib borishi lozim. 
Bu usul oliy ta'lim muassasasi laolivatida o'quv va amaliy mashg'ulotlar 
jarayonida shakllantiriladi va kelajakda nuivaffaqiyatni ta'minlovchi 
individual, o'ziga xos usullar tizimidan iborat bo'ladi.

Pedagogika oliy ta'lim muassasalarida mutaxassislarni tayyorlashda 
kasbiy mahorat va omilkorlikni shakllantirish g'oyasi yetakchi o'rinda 
bo'lishi kerak. Vuqori malakali kasbiy mahoratni shakllantirish yo'llari 
har xil bo'lishi mumkin. Bo'lajak o'qituvchi o'z kasbiy mahoratining 
shakllantirilganligini bildiruvchi kasbiy bilim. malaka va ko'nikmalar 
yig'indisiga, pedagogik muomala madaniyatiga ega bo'lishi kasbiy 
pedagogik omilkorlikning asosiy poydevori hisoblanib. o'qituvchining 
kasbiy mahoratini namoyon qiluvchi asosiy vosita hisoblanadi.

Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida yuksak mahoratli omilkor 
o'qituvchini shakllantirish uchta yo'nalish bo'yicha amalga oshiriladi:

- o'z mutaxassisligi bo'yicha bazaviy puxta tayyorgarlik (kasbiy va
pedagogik-psixologik bilim lar):

- metodologik bilimlarni egallash madaniyati;
- pedagogik ijodkorlik va kreativlik.
Pedagogika oliy ta'lim muassasalarida kasbiy ta'lim tizimi bo'lajak 

mutaxassisni shakllantiradi va uni murakkab kasbiy faoliyalga tayyor- 
laydi. Hozirgi kunda zamonaviy mutaxassis lozim bo'lgan kasbiy sitat- 
larning murakkab to'plamini an'anaviy ta'lim jarayonida qisqa lursatda 
egallashi lozim. Kasbiy tayyorgarlik jarayonida barcha ijobiy xususi-



yatlur amaldagi ta'lim tizimidagi kamchiliklarni bartaraf etib borgan 
holda ularyangi zamonaviy biümlar hilan to'ldirilib borilsa. unga ratsio- 
nal yondashuvlar joriy elilgan integral bilimlar tizimi bir-birini toldirib 
qo'llanilganda shakllantirilishi munikin.

Ushbu jadvalda o'qituvchining ta'lim jarayonida muhim ahamiyatga 
ega boMgan pedagogik mahoratini belgilab beruvchi yuqorida kellirilgan 
uchta yo'nalishdan bar birining (bazaviy, melodologik, ¡jodiy) tashkil 
etuvchi muhim jihatlari ko'rsatilgan:

- kasbiy qadnyal larga vo'iuihinl- 
ganlik.

■ m otivaision ijodkorlikka 
ynnaliirilganhk;

- la ’hmda innovalsiyaning asosiy 
umuammolarmi Hisliumsh,

- pedagogik va/ila iarn i hal 
qilishga tt/.itniy yondaslnshga 
qarawlganlik,

- dasluny - maqsudli rcjalashlirish 
qobiliyati.

- ílm iy- ladqiqol madamvati.
- texnologik maiiamyat.
- grafika madaniyati,
- kash ahloqi,
- ta 'lim  muairmiolarmi imi.staqil 

anglash qobiliyati.
- kom m unikaiiv lik .

N

- kasbiy moslashuvchanlik. 
kutilmagan hnlal larga tayyor lurish. 
k inshuvchanlik melod va molo- 
dikalari. salbiy holatlarm keltirib 
chiqaruvehi turli aqtdaparaMlikm 
engib ehiqisliga qodirlik qob iliya li,

- ergomimik likrlash.
- kasbiy luoliyatnmg individual 

uslubi.
- oV.ining kasbiy sifailariga liaho 

hora olish. o / laoliyatini va unmg 
naiiialaritii relleksiv baholash qobili- 
ya li, tunqid va o '/-o7 im  lanqid qilish,

- o z -o v in i nvn jlam irish  va 
mu.slaqil ü ilim  olisli q o h liva ti \a 
huka/o

J

¡jodiy pedagogik mahorat va omilkorlik

1 7 - chizma.



Bo'lajak o'qituvchilarni kasbga ijodiy yo’naltirilganligining muhim 
jihatlaridan biri uning pedagogik madaniyati bo'lib. u pedagogik- 
psixologik fanlar tizimining tmii yo'nalishlarida tatbiq qilingan. C'hunon- 
chi: metodologik jihatdan V.A.Slastenin, V.V.Krayevskiy. axloqiy - 
estetik jihatdan E.A.Grishin. D.S.Yakovleva, kommunikativlik jihatlarini 
A.V.Mudrik, ().().Kiseleva. T.N.Levasheva, texnologik jihatlarini 
M.M.Levina. N.K.Shurkova kabi olimlar ishlab chiqqanlar.

Ayniqsa. o'qituvchining texnologik madaniyati uning texnologik 
faoliyali jarayonida kasbiy mahoratning muhim jihati sifatida individual 
pedagogik faoliyatini ocliib beruvchi muhim ijodiy ko'nikmasidir. O'qi- 
luvchining texnologik tayyorgarligi "pedagogik omilkortik" katego- 
riyasini tushunishning muhim qismi hisoblanadi va u pedagogik voqe- 
likni idrok etish va saqlash vazifalarini bajaruvchi pedagogik madani- 
yatning mohiyalini aks ettiradi. Bugungi kunda bo'lajak o'qituvchining 
kasbiy faoliyatidagi muvaffaqiyatlarning asosi sifatida qaralayotgan o ;qi- 
tuvehining texnologik madaniyati o'quvchilurning iehki imkoniyallarini 
ijodiy tomonga yo'naltiruvchi jarayondan iborat.

O'qituvchining texnologik madaniyati uning texnologik faoliyali 
jarayonida kasbiy mahoratining muhim jihati sifatida individual peda
gogik faoliyatini ochib beruvchi ijodiy usullaridan iborat. O'qituvchining 
ta'lim jarayoniga tayyorgarligi "pedagogik omilkorlik”  kategoriyasini 
tushunishning muhim qismi hisoblanadi va u pedagogik voqelikni idrok 
etish va saqlash vaziialarini bajaruvchi pedagogik madaniyatning niohi- 
yatini aks ettiradi. Bugungi kunda bo'lajak o'qituvchining kasbiy faoli
yatidagi muvaffaqiyatlarning asosi sifatida qaralayotgan o'qituvchining 
texnologik madaniyati talabalarning ichki imkoniyallarini ijodiy tomonga 
yo'naltiruvchi jarayondan iboratdir.

Har bir bo’lajak oliy maMumotli mutaxassis-o‘qituvchi o'/ kusbiv 
faoliyatining ixtisosligi va xususiyatidan qat'iy nazar fundamental bilim- 
larga, kasbiy malaka va ko'nikmalarga ega bo'lishi kerak. Ana shu bilim. 
tnalaka va ko‘nikmalarni egallashda. bo‘lajak mutaxassisga o'z kasbiga 
oid u yoki bu savol yoki muammo bo'yicha o‘z nuqtai nazarini aniqlab 
olish imkoniyatini beruvchi ijodkorlik. tadqiqotchilik va mustaqil faoliyat 
tajribasi muhim ahamiyat kasb etadi.

Kasbiy pedagogik bilimlar ta'lim jarayonining samaradorligiga 
zamonaviy ta'lim muhiti talablari bilan talabaning o'zgarib luruvchi 
o'quv dasturlari sharoitida etarlicha yo’nalish ola bilmasligi natijasida 
salbiy ta'sir ko'rsatishi mumkin.



01i> pedagogika ta'lim muassasalarida ta'lim oluvchining yuksak 
layyorgarlik darajasiga va ma'naviy axloqiy saviyasiga qo‘yiladigan 
talablar ham yangilanib boradi. Ijodkor o'qituvchi esa o‘z sohasi 
bo'yicha yangi pedagogik texnologiya metodikalarini ajrata olmog'i 
hamda uni amalda samarali qo'llay bilishi lozim.

11.5. 0 ‘qituvchining ta ’ lini jarayonidagi faoliyati va darsga 
tayyorgariigi

Mar qanday ta'lim muassasasida tashkil etiluvchi ta'lim jarayonida 
o ’quvchining faoliyati o’qituvchining bevosita rahbarligi ostida kcchadi. 
O'qituvchining vazifasi pedagogik mahorat imkoniyallaridan foydalanib, 
o'quvchilarni fan asoslarini chuqur egallashga yo'naltirish, bilim olishga 
va kasbiy mahorat sirlarini bilishga nisbatan qiziqish uyg'otish, ijtimoiy 
borliqqa nisbatan erkin va ongli munosabatni tarbiyalashdan iboratdir.

O'qituvchi tomonidan ta’ lim jarayonini boshqarish quyidagi 
bosqichlardan iborat bo'lishi mumkin va o‘qitnvchi o’zining ijodkorligi, 
pedagogik mahorati nuqtai nazaridan ushbu jarayonni tashkiIlashtiradi:

1) Rejalashtirish.
2) Tashkil etish.
3) 0 ‘quv harakatlari.
4) Natijaiarni baholash va tahlil qilish.

O'qituvchi faoliyatida rejalashtirish bosqichi kalendar-tcmatik yoki 
darslarning rejalarini tuzish bilan yakunlanadi. Rejalar, reja-konspcktlar 
yoki konspektlarni tuzish uchun uzoq. jiddiy ijodiy faoliyat lozim bo'ladi. 
O'qituvchi mustaqil ravishda o'quvchilaming tayyorgarliklari darajasini, 
ularning o'quv imkoniyatlarini, moddiy baza holatini, shaxsiy (kasbiy) 
inikoniyatlarini o'rganib chiqishi. o'quv matcriali mazmunini tanlab 
olishi. dars olib borish shakli va metodini ishlab chiqishi kerak.

O'quvchilarga dars o'lish faoliyalini tashkil etish uchun o'qituvchi 
o'quvchilar oldiga o’rganilgan mavzu asosida o’quv masalalarini qo‘yishi 
va uni bajarishi uchun imkoniyatlar yaratishi lozim. Bunda o’quvchi- 
larning faoliyati bilim olishdan iborat bo'ladi. Bilim olish faoliyatining 
o'ziga xos xususiyati faoliyat qoiumiyatlariga egaligidir. Bilim olish 
borliqni idrok etish, o'rganish, mashq qilish va muayyan tajribalar asosi
da xulq-atvor hamda ko'nikma va maiakalaming mustahkamlanib bori- 
shi, mavjud bilimlarning takomillashib, boyib borishi jarayoni. Bilim oli
sh ning ushbu komponenti ta'limiy xarakterga ega bo’lgan faoliyat 
natijasida rag’batni his etish. ehtiyojning yuzaga kelishidir.



Bilim olishning yana bir komponenti o‘quv harakatlari sanalab, 
ular beigilangan maqsadga binoan amalga oshiriladi. O'quv harakatlari 
o'quv jarayonini tashkil etishning bareha bosqichlarida namoyon boMadi. 
Harakatlar tashqi (kuzatiladigan) va ichki (kuzatilmaydigan) ko'rinishda 
boladi.

Tashqi o'quv harakallariga predmetli harakatlar (yo/ish, rasni clii- 
zish. tajribalar o‘tkazish); perseptiv harakatlar (tinglash. fikrlash. kuza- 
tish, sezish) hamda nutqdan foydalanish kiradi.

Ichki. ya’ni ninemonik (yunonchadan «mnemonikon» cslab qolish 
inadaniyati) harakatlarga materialni eslab qolish. uni tartibga soli.sh va 
tashkil etish. shuningdek. tasavvur va fikrlash harakatlari kiradi.

[Natijalarni baholash va tahlil etish o‘quv harakatlarining ajralmas 
qisinlaii hisoblanadi. Ta'lim jarayonida o‘quvchi tornonidan o'zini nazo- 
rat qilish, o7ini baholash va oLzini tahlil qilishni amalga oshirish oLqi- 
tuvchining o'rgatuvchi harakatlari asosida shakllanadi. Bu harakatlarni 
shakllantirish o’quvchilarni o'/ tengdoshlari faoliyatini kuzatishga jalb 
etish. o'zaro nazoratni tashkil etish. o‘matiIgan mezonlar asosida o ‘z 
faoliyati natijalarini o'zaro baholash va tahlil qilishga yordam beradi.

O 'qituvchin ing darsga tayyorgarligi. Darsning samaradorligi uni 
samarali tashkil etilishi bilan bogliq. Yaxshi rejalashtirilmagan, yetar- 
licha o'ylab chiqilniagan. shoshilinch tuzilgan va o'quvchilar inikoniyat- 
lariga moslashtirilmagan dars sifatli bo‘la olmaydi. Parsga tayyorgaiiik 
aniq sharoitlarda eng yuqori yakuniy natijaga erishishni la'minlovchi 
o'quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil etuvchi tadbirlarni ishlab chiqishdir.

O'qituvchining ma'lum bir fan asosida darsga tayyorgarlik koTi- 
shida quyidagi uchta bosqich muhim ahamiyatga ega: tashxislash. basho- 
railash, lovihalashtirish (rejalashtirish).

- tashxislashda o'qituvchi didaktik jarayon kechadigan barcha sharo- 
itlarni oydinlashtiradi, lining natijalarini belgilaydi. O'qituvchining lasli- 
xislashida o'quvchilarning bilimlarni o'zlashtirish imkoniyatlari, ularning 
faoliyatlari va xulqlari, motivlari. talab va layoqatlari. qiziqish va qobili- 
yatlari, bilimdonlik darajasi. bilim. ko'nikma va malakalarini nazorat 
qilish hamda tuzatish kabi holatlar namoyon boiadi.

- bashoratlash o'qituvchi tornonidan boiajak darsni samarali tashkil 
etilishining turli variantlarini tanlab olib baholash va qabul qilingan 
mezonlarga muvofiq darsni tashkil etishning eng ma'qul variantini tanlab 
olish va qoltashdir.



- loyihulashtirish ( rejalashtirish) o'quvchilarning o'quv faoliyatini 
boshqarish dasturini yaratish bo’lib, u darsga tayyorlanishning yakuniy 
bosqichi hisobianadi. Loyiha (boshqarish dasturi) qisqa va aniq. erkin 
tuzilgan, o'qituvchi o“zi uchun boshqarish jarayoni (kimdan va qachon 
so’rash, qayerda mavzuni kiritish, mashg'ulot keyingi bosqichiga qanday 
o'tish)ni belgilab olishga imkoniyat beruvchi faoliyatdir.

Mav7.uni o 'zJas/itirish uchun savollar

1. Hozirgi zamon okqituvchisining pedagogik fazilati qanday 
bo'lishi kerak?

2. Bugungi kun o'qituvchisiga qo’yilayotgan talablar mazmuni 
nimalardan iborat?

3. Yosh 0 ‘qituvchining darsda pedagogik- psixologik jihatdan tay- 
yorgarligi?

4. 0 ‘qituvchi individual nutq madaniyatiga ega bo'lishi uchun 
nimalarga e'tibor berishi kerak?

5. Pedagogik psixologik muloqot jarayonining asosiy mohiyati 
nimalardan iborat?

6. Hozirgi kunda ta'lim muassasalarida o'tiladigan dars turlari 
haqida fikringiz?

7. O'qituvchi zamonaviy darslarning qanday kombinatsiyalarini 
bilishi lozim?

8. Dars jarayonida asosiy maqsadga erishish uchun qanday talablar 
qo'yiladi?

9. Zamonaviy ta'limda o'qituvchilarning asosiy vazifalari nima- 
lardan iborat?

10. Ijodiy kayfiyat nima va u ta’lim tarbiya jarayonida qanday 
shakllantiriladi?

11. ( ) ;qituvchining o*z - o'ziga ta'sir qilish usullariga ta'rif bering?
12. 0 ‘qituvchining kasbiy omilkorligini shakllantirish istiqbollari?

Tatabalarning m ustaqil tayyorgarUgi uchun topshiriqlar

Quyidagi mavzular asosida reja tu/ing va o'zingizning fikr mulo- 
hazalaringizni bildirib. “ Mustaqil ish" yozing:

1. “0*zbekiston Respublikasida o'qituvchi kadrlarni tayyorlash 
siyosati“ .

2. "Hozirgi kunda 0 ‘qituvchining ta'lim jarayoniga tayyorgarligi“ .
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Tayanch tushunvhalar:
Yuksak m aiakali kadrlar; ong mahsuli; tarbiya jarayoni; tarbiva- 

ning maqsadi; komil inson tarbiyasi; o 'qituvchining tarbiyachilik maho- 
ra ti: tarkibiy qism lar; shaxsning umummadaniyat unsurlari; lexnologik 
tizim; ijtim oiy psixologik tizim; o 'z-o ‘zini tarbiyalash; ixtiyoriylik; o 'z- 
o 'zini anglash; inson kam oloti; tarbiyalash m elodlari; ko'p q irra li ¡ara- 
yon; obyektiv om illar; suhvektiv om illar; tarbiyaning uzluksiziigi; tarbi
yav iy  ish rejasi; tarb iyaviy tadbirlar; larhiyalanganlik natijalari.

12.1. Ta rb iyach ilik  mahoratining ma/muni va jarayoni
Har qanday jamiyatda barkamol avlodni tarbiyalash, voyaga etka- 

zish va uni ma'lum bir kasbga yo'naltirish og‘ir va mashaqqatli meh- 
nat evaziga amalga oshiriladi. Bu mashaqqatli mehnat uzluksiz ta’ lim 
va tarbiyaviy f'aoliyatning mahsulidir. Jamiyat taraqqiyotida tarbiya
ning o'rnini izohlab. Prczidentimiz I.A.Karimov quyidagi fikrlarini 
bayon etadi: "Ta 'lim -tarh iya - ong mahsuli, lekin ayni vaqfda ong 
dura]asi va uning rivo jin i ham belgilaydigan om ildir. Binobarin la'-  
lim -tarbiya lizim ini o 'zgartirm asdan ti/rib. ongni o zgartirib bo 'Imay- 
di. Ongni, tafakkurni o 'zgartirm asdan lurib esa biz ko ‘zlagan o liy  
m aqsad - ozod va obod jam iyatni barpo elib bo 'lm ayd i". Yoshlarni 
o'qilish va tarbiyalash. zamonaviy bilimlarga ega bo'lgan yuksak ma
iakali kadrlarni tayyorlashda ayniqsa o'qituvchining tarbiyaehi sifa- 
tidagi o'rni beqiyosdir. Xususan. mamlakatimiz Prezidenti I.A.Kari- 
mov “ Yuksak ma'naviyat engilmas kuch”  asarida o'qituvchining 
kasbiy faoliyatiga shunday ta 'rif beradi: "Barcham izga ayonki. inson 
qalbiga yo 'l, avvalo  ta'lim -larb iyadan boshlanadi. Shuning uchun qa- 
chonki bu haqda gap kelsa, ajdodlarim iz qoldirgan bebaho merosni 
es/ash bilan birga, ota-onalarim iz qatori biz uchun eng yaqin bo 'Igan 
yan a  b ir buyuk zot - o q ituvchi va m urahbiylarning olijanob mehnati- 
n i hurmat bilan tilga olam iz... M uxlasar qilib aytganda, niakfab degan 
u lug ' dargohning inson va jam iyat taraqqiyotidagi hissasi va ta'sirin i, 
nafaqal yoshlariiniz. balk i butun xalqimiz kelajagin i hal qiludigun 
o ‘qituvchi va m urahbiylar mehnatini hech narsa bilan o 'Ichab, qiyos- 
lab  bo Im ayd i” .



Mamlakatimizning kelajagi, mustaqil O'zbekistonning istiqboli. 
ta'lim sohasida olib borilayotgan islohotlarning muvaftaqiyati ko ’p 
jihatdan tarbiyachi-o’qituvehiga, uning saviyasiga. tayyorgarligiga. fulo- 
yiligiga. yosh avlodga ta'lim berish va barkamol inson darajasida tarbi* 
yalab, voyaga etkazishga nisbatan shijoatiga bog'liq.

Ma'lumki, ta'lim muassasalarida tarbiyaviy jarayon bevosila o'qituvchi 
tomonidan tashkil qilinadi va olib boritadi. Yangicha ijtimoiy sharoitda ta'- 
lim-tarbiyadan ko'/.da tutilayotgan maqsadlarga crishish. o'quvchilarning 
dars va darsdun tashqari xilnia-xil tarbiyaviy faoliyatlarini uyushtirish, Miami 
bilimli, odobli, e’tiqodli. vatanparvar. mehnatsevar. barkamol insop. qilib 
cstirish va kasbga yo'naltirish o'qituvchilarzimmasiga yuklatilgan.

Ko’pcbilik yosli o'qituvchilarda, ta'lim berish malioratiga qaraganda 
tarbiyachilik mahoratini egallash jarayoni qiyin kechadi. Albatta. buning 
obyektiv sabablari bor: tarbiya tushunchasi. insonning aqliy imkoni- 
yatlarini rivojlantirish. axloqan pok, estetik didli, mehnatsevar qilib tar- 
biyalash omili bo'Iib. ta’lim berish ko'nikmalarini egallashga qaraganda 
keng ma'nodagi tushuncha boMganligi uchun doimo ziddiyatlarga va 
tasodiily hodisalarga boy. Tarbiya o'qituvchi va o'quvchi (tarbiyachi 
va (arhiyafcm uvchi)lar o 'rtasida tashkil efiluvchi pedagogik faoliyat ho 
Uh, tarbiyalanuvchini ma'Ium bir maqsadga muvofiq takomillashtirish 
uchun shaxsga munlazam va tizimli tu 'sir etish, jam iyatning ijtinunv- 
tarixiy tajrihalariga yondashih shaxsni har tonumlama shakUanlirish, 
uning xulq-atvori va dunyoqarashini, ijtim oiy ongini larkib toptirishda 
xalqning boy m afkuralariga yo ‘naltirilgan qizg 'in fao liyat jarayonidir. 
Tarbiya asosida tarbiyalanuvchining ongi shakllanadi. ma’naviy boyligi 
va his-tuyg*ulari rivojlanadi. o'/ida ijtimoiy hayotda o’z o'rnini topish 
uchun zarur bo'lgan, kishilar hilan o’zaro munosabatni to'g’ri tashkil 
ctishga xizmat qiladigan axloqiy odallar hosil bo'ladi.

Tarbiya jarayonida jamiyatning shaxsga nisbatan axloqiy talablariga 
muvofiq keluvchi xulqiy inalaka va odatlarini hosil qilish lozim. Bunga 
erishish uchun o'quvchining ongi. hissiyoti va irodasiga o'qituvchi tomo- 
nidan pedagogik mahorat qonuniyatlari asosida ta’sir etib boriladi. Agar 
ularnmg birortasi e'tibordan chetda qolsa, maqsadga erishish qiyinlasha- 
di. Tarbiyuning mohiyati va mazmuni mamlakatning ijtimoiy-siyosiy 
maqsadlarini ifbdalaydi, jamiyatning fuqarolar oldiga qo’yadigan talab- 
laridan kelib chiqib asoslanadi. Zero, har bir xalqning laraqqiy etishi, 
davlatlarning qudratli bo'lishi avlodlar tarbiyasiga ko'p jihatdan bog-- 
liqligi qadimdan o‘z isbotini topgan.



Har qanday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan maqsad 
asosida tashkil ctiladi. Tarbiyaning maqsadi ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti, 
lining rivojlanish yo'nalishi, ijtimoiy munosabatlar mazmunidan kelib 
chiqib belgilanadi. Bugungi kunda 0 ‘zbekiston Respublikasida tashkil 
etilayotgan tarbiyaning asosiy maqsadi barkamol avlodni tarbiyalab 
voyaga etkazishdan iborat. Zero, "Sog iom  avlodni tarbiyalash - huvuk 
davlal poydevorini, farovon hayot asoslarin i qurish deganidir Bar
kamol avlod tarbiyasi erkin va demokratik jamiyat taraqqiyoti uchun 
naqadar dolzarblik kasb etishini mamlakatimiz Prezidenti I.A.Karimov 
shunday ifodalaydi: "Biz, komil inson larb iyasin i davlal siyosatining 
ustuvor sohasi deb e'lon qilganmiz. Kom il inson deganda biz, avvalo, 
ongi yuksak. m ustaqil fikrlay oladigan, xulq-atvori bilan o'zgalarga ibrat 
bo iadigan bilimli, tna 'rifatlikishilarni tushunamiz".

Tarbiya xususida taniqli o*zbek adibi Abdulla Avloniyning "Al-ho- 
sil, tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo mamot, yo najot yo falokal, yo 
saodat - yo razolat m asalasidur''1' deb aytgan fikrlari barcha mi Hat 
vakillarining tarbiyasiga mos keluvchi haqiqatdir. Ushbu tlkrlardan ang- 
laniladiki, shaxs tarbiyasi xususiy ish einas. balki ijtimoiy. milliy va 
davlat ishidir.

(Vzining kasbiy mahoratini endigina boshlagan yo.sh o'qituvchilarda 
tarbivaehilik inahoratinina ko'nikma va malakalarini egallash qiyin shakl- 
lanadi. Bunga asosan, yosh o'qituvchilarda kasbiy sifatlar tizimini egallash 
harakati bilan bogliq subyektiv sabablar mavjud boladi. Bu nimani 
nazarda tutadi? Boshlovchi o'qituvchilarning ziddiyatli vaziyatlarda 
o'quvchilar orasida o'zini tuta bilishi. xilma-xil tarbiyaviy usullardan foyda- 
lamb, ko'zlangan maqsadiga erishishi tarbiyachilik mahorati bilan bog‘Iiq. 
Pedagogik faoliyatni endigina boshlagan tarbiyachi-o'qituvchilar jazo- 
lash usullarini ko'proq egallashga harakat qiladilar. Ular oldida go"yo 
tarbiyaviy maqsadlarga erishishning omili sifatida «qandav jazoiamoq 
kerak?» muammosi barcha tarbiyaviy masalalami hal qiluvchi vosita sifatida 
namoyon bo'ladi.

0 ‘qituvchi tarbiyachilik faoliyatining mazmunida, oldinga qo'yil- 
gan maqsad va vazifalarga muvofiq o‘quvchilar tomonidan o'zlashtirili- 
shi lozim bo'lgan bilim. ko'nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hanida 
sifatlari mohiyati aks etadi. O ’qituvchi tarbiya mazmunini shaxsning 
shakllanishiga qo'yiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatidan kelib chiqib. 
ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, kishilik munosabatlari mohiyati vadarajasi.

Avlonty Abdulla I'urkiy guliston yoxud a\loq Oq Hindu, IW2



shuningdek, jamiyat mafkurasi g'oyalari asosida belgilaydi. Shu hi Ian 
birga, tarbiyaviy taoliyat avvalo o'qituvchining pedagogik mahorati. 
uksak tashkilotchilik faoliyaliga ham bog'liqdir:

1. O'qituvchining tarbiyachilik mahorati o'quvchilar dunyosiga kirib 
borishida, ulaming mehriga sazovor bo'lishida. ta'lim muassasasidagi peda
gogik faoliyatni to'g'ri va ma'lum bir maqsadga yo'naltira olishida namoyon 
bo'ladi.

2. O'qituvchining tarbiyachilik mahorati bu maktab o'quvchisini har 
taraflama rivojiantiruvchi pedagogik vaziyallarni lo'g'ri tashkil qila olish 
malakasidir.

3.O'qituvchining tarbiyachilik mahorati - bu «o'qituvchi-o'quvchi» 
munosabatini bir zumda ijobiy tomonga hal qilish emas. balki o’quvchilar 
jamoasi va alohida shaxsga tarbiyaviy ta'sir etish. jamoada tarbiyaviy nui- 
hitni bir maromda tashkil qilishdir.

4.0'qiluvchining tarbiyachilik mahorati bu faqat kasbiy bilimlarni 
mukammal egallash emas. balki tarbiya qonuniyatlari hamda o‘quvchilar 
jamoasi hayotini tashkil qilish qonuniyatlaridan kelib chiqadigan usul va 
metodlarning amaliyotga tatbiq elishidir.

5. Bilim va unga asoslangan ko'nikma va malakalar o'qituvchi tar
biyachilik mahorati mohiyatiniig asosi hisoblanadi. O'qiluvchidan tarbi- 
yachi siiatida intellektual qobiliyatlar tizimiga ega bo'lish talab etiladi. I ' 
tarbiyachi siiatida o'zida ushbu qobiliyatlarni yillar davomida shakl- 
lanlirib borishi zarur.

Prezidentimiz I.A.Karimov jamiyat taraqqiyotida tarbiyaning asosiy 
mohiyatini shunday ta'riflaydi: "...Yertangi kunimiz, hayotimizning 
farovonligi. ...yertangi iqbolimiz barcha yczgu niyatlarimizning amalga 
oshirilishida. birinchi navbatda bizning o'rnimizga kelayotgan yosh 
avlodimizni har taraflama yetuk insonlar qilib tarbiyalashga. voyaga 
etkazishga chambarchas bog'liqdir” . Demak, o‘z faoliyatini endigina 
boshlayotgan o’qituvchilar va doimiy izlanishda bo'lgan tajribali 
o’qituvchilar ham tarbiyachilik mahoratiga zamin yaratuvchi quyidagi 
jarayonlarni bilishi kerak:

- har qanday pedagogik vaziyatlarda o'quvchining ichki va tashqi 
dunyosini to'g'ri tushunish malakasini oshirish;

- pedagogik vaziyatlarni to'g'ri idrok qilish uchun diqqatni jamlash:
- tarbiyalanuvchilarga ishonch va talabchanlik;
- tarbiyaviy vaziyatni hartomonlama puxta baholay olish qobilivati;



- xilma-xil pedagogik taktlardan oV.i uchun eng muhimini ajrata 
olish qobiüyati;

- ziddiyatli tasodifiv holatlarda ikkilanmasdan to'g'ri qaror qabul 
qilish;

- tarbiyada ta‘sir etishning turli usullaridan foydalana olish qobili-
yaii;

- flkr va mulohazalarini so'z bilan, mimika va pantomimik hara- 
katlar bilan o'quvchi ongiga aniq ctkaza olish;

- dars va darsdan tashqari faoliyatda o'quvchilar bilan kommunika- 
liv aloqa oïnata olish qobiüyati;

- o'quvchilar ongida erkinlik va tashabbuskorlikni, o7. fikr mulo
hazalarini qo'rqinasdan bayon qilish ko'nikmalaiïni tarbiyalash;

- qiyin holatlarda o'quvchilarga yordam bera olish;
- tarbiyaviy ladbirlarni o'tkaz.i.shda o'quvchilar jamoasi bilan doimo 

maslahatlashish;
- o'tkazilayotgan tarbiyaviy tadbirlar yuzasidan o‘quvchilarning 

fikrlarini o'rganish;
- o'z-o'zini boshqarishning turli shakllaridan unumli foydalanish;
- har bir o'quvchining yashirin ijobiy fazilatlarni ko'ra olish va 

UikomillashtirLsh;
- o'quvchilaming ijtimoiy kelib chiqishiga qarab toifalarga ajrat- 

maslik, bir xil munosabatda bo'lish.

12.2. Tarbiyachilik inahoratining tarkibiv qismlari
Pedagogikada o'qituvchining tarbiyachilik mahorati doimiy o'zgarib 

luradigan, jamiyat talablaridan kelib chiqib. to'ldirilib boriladigan bir 
butun tizimga cga. IJning bir-biri bilan bog'liq quyidagi tarkibiy qismlari 
o'qituvchining tarbiyaviy faoliyatida muhim yo'nalishlar bo'lib doimo. 
mazmunan boyitilib boriladi;

Tarbiyada m aqsadnina cmiqüni. O'zbckiston Respublikasi ijtimoiy- 
siyosiy mustaqilliginmg dastlabki yilîaridayoq mamlakatimizda amalga 
oshirilishi ko'/.da lutilayotgan tarbiyaviy maqsad aniq belgilab olingan va 
o’qituvchi zimmasiga ulkan mas'uliyat yuklangan. O'zbekiston Respub- 
likasiîiing «Ta’lim to‘g*risida»gi Qonuni hamda «Kadrlar tavyorlash 
M illiy dasturi» g'oyalariga ko'ra tarbiyachilar va o'qituvchilar zimma
siga jamiyatimiz tomonidan qo‘>ilayotgan talablar erkin, ijodkor, mus- 
taqil likr egasi bo'lgan komil inson va malakali nnitaxassisni tarbiyalab 
voyaga etkazishdan iborat. IJshbu maqsadga crishish yo'iidagi asosiy



vaziïa bu shaxsda umiimiy madaniyat unsurlarini. ya'ni. aqliy, axloqiy. 
jismoniy, estetik, iqtisodiy. ekologik. huquqiy. siyosiy hamda inclinai 
madaniyatini tarbiyalashdan iborat.

TexnoloL'ik tizim yoki tarbiya texnologiyasi bu pedagogik mctod. 
usul va vositalarni rcjali va kutilgan iatijalarga crishishga imkon bera- 
digan, shaxsga va jamoaga aniq tasir ko'rsatadigan jihatlarini tanlash ti/.i- 
inidir. Bu tarbiyachi-o'qituvchining o'quvchilar amaliy laoliyatini to’g'ri 
tashkil qila olishi va boshqarishining ko'niknia va malakalariga ega 
bo'lishidir. Texnologik jarayon natijalaridan asosiy maqsad. tarbiyachi 
ijodiy i/lanishlar lufayli. o'quvchilar tashabbuskorligini ta'ininlaydi. Tar
biyachi-o'qituvchining o'quvchilar o'z-o'zini boshqarish uyushmalar; 
bilan hamkorlikda ishlashi natijasida murakkab masalalarni liai qilish 
uchun vaqt ajratadi. Texnologik tizimda tarbiyaviy ahamiyatga ega lad- 
birlarni muvalïaqiyatli uyushtirish o'qituvchining pedagogik mahoratiga 
bogliq. Uyushqoqlik bilan o'tkazilgan tadbirlar o’quvchilarning aqliy 
rivojlanishini. bilish tallikkurini. kasb tanlashga nisbatan qiziqishini. 
erkin likrlashlarini. o“z fikr-mulohazalarini cho'chiniasdan to'g'ri tasav- 
vur bilan bayon etish tushunchalarini shakllanliradi.

Tarbiyachi-o'qituvchining mahorati har bir o’quvchiga alohida yon- 
dashuv imkoniyatlaririi topish, o'quvchi iste'dodida namoyon bo'ladigan 
holatlarda uning laolligini oshirishga qaratiladi. Tarbiyachi-o'qituvchi 
tomonidan uyushtiriladigan larbiyaviy tadbirlarga qo'yiladigan asosiy 
talablar: tarbiyaviy tadbirlar hech qachon tusodifiy bn‘lmasligi va har 
b ir tadhirga puxta tayyorgarlik ko‘ rilishi loziin.

Ijtim oiy psixologik tizim. O'qituvchining tarbiyachi sifatidagi 
mahorati bu tarbiyalanuvchilarni ma'lum bir maqsadga muvofiq tar
biyalash uchun mo'ljalga olish san'atidir. 0 ‘quvchilar har kuni quvonchli 
daqiqalarni, katta va kichik ko*ngiIsizliklarni birgalikda boshdan 
kechiradilar. Ular tarbiyachi-o'qituvchining o'zlariga nisbatan yaxshi va 
yomon. yoki insoniy munosabatlarini tez ajrata oladilar va bunga darhol 
o‘z “javoblarini*’ qaytaradilar. Ijtimoiy psixologik bilim va malakaga ega 
boiish tarbiyachi-o'qituvchida uddaburonlikni va sezgirlikni shakllan- 
tiradi. U o'quvchilar jamoasini uyushtira oladi, o'quvchilar qalbiga yo’l 
topadi. C'hunki o'quvchilar jamoasi umumiy maqsad asosida tashkil top- 
gan. yuqori darajada uyushtirilgan birlashma bo'tib, shaxs shaklla- 
nishining yetakchi omili si fat ida ijtimoiy munosabatlar ichida muhim 
yachcyka hisoblanadi.



O ’quvchilar orasidagi miinosabatlarga mohirona rahbarlik qilish 
Lichun tarhiyachi jamoaning ichki va jamoalararo ziddiyatlarni hain 
hilishi kerak. Bu /.iddiyatlarning barhani lopishi tarhiyachi shaxsi. uning 
tarhiyalanuvchilar bilan yaqin munosabatlariga bog'liq. I laqiqiy va mollir 
tarbiyaehi-o'qitiivchi bu ziddiyatlarni bartaraf etishda o'quvchilar jamo- 
asi, o'quvchilar o'zaro munosabatlarining kuchidan foydalanadi. Har bir 
o‘quvchi o'zining ijtimoiy va psixik olamiga ega. Uni bilish. o'rganish 
o'qituvchidan psixologik nuqtai nazardan yondashishni lalab qiladi. 
O'quvchining jamoa bilan yaxshi munosabatda bo'Iishi uchun o qituvchi 
quyidagi omillarga e’tibor berishi shart:

- har bir o’quvchiga alohida pedagogik topshiriqlar qo'yish;
- jamoada o'zaro xayrixohlik, o'/aro yordam muhitini shakllamirish;
- oilaning tarbivaviy ta'siridan o'z o'rnida fodalanish;
- o'quvchilarning o'zaro aloqalarini kuchaytiruvchi. ijodiy faoliyatini 
rivojlanliruvchi faoliyatlarini lashkil qilish;

- o'quvchilarga o'zaro teng, adolatli munosabatda boMish.
Estctik tizim. Agar tarbivaviy vosita. usul va metodlar orqasida etak- 

chi g'oya lurmasa, texnologik tizim va ijtimoiy psixologik munosabatlar 
ti/iiv.i maqsadli tarbiyaviy natijalar bermaydi. O'qiiuvchining har bir 
harakati, o'quvchilarning estctik madaniyalini shakllantirishga xizmat 
qiladi. Tarbiyachi faoliyati hayotiy me'yor va qadriyatlar asosida olib 
borilishi kerak. shundagina. o'quvchining tarbiya jarayonidagi faolligi 
ta’minlanadi. Dunyoqarashi hali to‘la-to'kis shakllanmagan o'quvchilar 
uchun o’qituvchining hayotiy tajribalari, shaxsiy namunalari ham estetik 
tarbiyaviy ta'sir kuchiga egaligini unutniaslik kerak. Shuning uchun 
o'qituvchining jamoaga nisbalan diqqat motivlarini shakllantirishda av- 
valo tarbiyachining estetik jihatdan larbiyalanganligi muhim ahamiyat 
kasb etadi. fîstetik tizim tarbiyalanganlikning yuqori darajasini belgilov- 
chi vosita bo'lib. uning talablarini bir maromda o'quvchi ongiga singdirib 
borish uchun har bir o'quvchi. sinf, maktab jamoasi harakat qiladi. Este
tik tizimda ulkan tarbiyaviy maqsadlarga erishish uchun o'qituvchidan 
nihoyatda mohirona talabchanlik, ijobiy ta’sir etish vositalarining 
birügiga erishish talab etiladi:

- tarbiyada o'quvchilar jamoasi muhitining birligi;
- o'quvchilar mustaqilligi va o'z-o‘zini tarbiyalashning birligi;
- fuqarolik va insoniylikning birligi;
- talabchanlik va ishonch birligi:
- o'quvchi shaxsiga chtiyotkorona numosabat:



- jinsi\ tafovutlarni hisobga olish;
- bolalarning axloqiy va jismoniy sog'ligi haqida qayg'urish:
- axloq me'yorlariga amal qilish.

О 'z~o 'zini anglash. Mamlakatimizda mustaqillikdan keyin joriy 
etilgan "Та 'limning yangi model], jumiyafda m ustaqil fik rlo w h i crkin 
shaxsning shakllanishigu olib kc/adi. ( )  zining qadr-qimmatini anglay- 
digan, i rodas i haquvvat, iymoni hi/tun, hayoida aniif maqsmiga ega 
ho'lgan in.sonlarni larhiyalash imkoniyatiga ega h o iam iz ” . ( ’Tarixiy 
xotirasiz kelajak yo'q'’ "Muloqot'’ jurnali, 1998 yil, 5-son). O'qituv- 
chining va/ifasi va burchi tarbiya natijasida o’quvchida milliy qadri- 
yatlarga e'tiqod, milliy ma fk ura, demokratik qarashlar va hayoliy po/it- 
siyani shakllantirishdan iboral. Tarbiya mazmunining eng muhim 
xususiyatlaridan biri bu insonning hayotiv jihatdan o'z-o'zini anglashi. 
uning shaxsiy havoti va faoliyati o'zi yashab turgan muhitning subyekli 
sifatida e'tiroi' etilishi bilan tavsiflanadi. Inson kamolotida fuqarolik. 
kasbiy va axloqiy jihatdan o'z-o'zini anglash muhim ahamiyatga ega. 
O'qituvchi o'quvchilarni. o'z-o'zini larbiyalashga, ya ’ni o'z ustida ongli, 
batartib ishlashga o'rgatsagina tarbiva jarayoni samarali natijalar beradi. 
O'quvchilarni o'z-o'zini tarbiyalash metodlariga ko'nikma hosil qildirish 
o'qituvchining mahoratiga, tarbiyaviy laoliyatni to'g'ri tashkil elishiga 
bog'liq. O ’quvchilar odatda yaqin kishilarining. ba’/an o'qituvchilarimng 
xulq-alvoriga laqlid qiladilar. Shuning uchun o'qituvchi o'/ pedagogik 
mahoratiga tayanib. o'quvchi qalbida o'ziga nisbatan ishonch, mehr 
tiiyg'ularini uyg'ota olishi lozim. O'quvchilar o'qituvchining darsda va 
hayotda o'/.ini qanday tutishini. kivinishi, muomalasini. kishilar bilan 
o'zaro munosabatini kuzatib boradilar. Bu ham o'quvchilarning o’z- 
o'zini tarbiyalashda ta'sirchan vosita hisoblanadi va ijtimoiy mavqeini 
oshirishning muhim usulidir. O'quvchilar o'qituvchining bevosila nazo- 
ratida ta'lim va tarbiya jarayonida, dam olishda. jamoat ishlarida. o'z- 
o’zini tarbiyalash usullariga ko'nikma hosil qiladilar. bu usullar o'quv
chilarni tashabbuskorlikka, muslaqil l'ikr-muloha/a yuritishga undaydi. 
O'qituvchi tarbiya jarayonida quyidagi "O'quvchilarning o'/-o'zini 
tarbiyalash metodlari”dan foydalanishi mumkin:

- o'z-o'zini tahlil qilish va nazorat qilish:
- o'z-o'zini baholash (tengdoshlariga taqlid qilish asosida);
- i/ohlash (0 ‘quvchining ma’naviy-axloqiy silatlari i/ohlanadi):
- muno/ara (o'quvchilarga siyosiy. madaniy, estelik, huquqi) 

mavzularda og'zaki ta’sir o'tkazish).



Ixtiyoriylik. Tarbiyalaiiuvchilarning ¡roda erkin!¡gisiz tarbiya g’oya- 
lari mohiyatini qaror toptirish nuimkin emas. "Kadrlar tayyoiiash milliy 
da.stun"'da va taTim-tarbiyani yanada takomillashtirishga qaratilgan qator 
hujjatlarda shaxsning erkinligi. niustaqil fikrlash qobiliyatíni shakllan- 
tirishga birlamchi e’tibor berilgan. Zéro. erkinlik la’minlangan jamiyatda 
íikr rivojlanadi, flkr rivojlanishi esa jamiyatning kuchli bo'lishi garovidir. 
F.rkinlik tufayli o'quvchi irodasi shakllanadi, u bir neclia imkoniyatlardan 
bírini ¡xtiyoriy tanlab oladi, ta’lim tizimida o’quvchilarga ushbu imko- 
niyatlar yaratilgan. ularning erkinlik huquqlari ta'minlangan.

Tarhiva ia ravon i ko 'p q irra li iaravon  bo'lib, linda tarbiya mohiyatini 
yorilishga xi/mat qiluvchi ichki va tashqi subyektiv va obyektiv omillar 
ko'zga lashlanadi. O'qituvchi subyektiv omillar asosida o'quvchilaming 
ichki chtiyojlari. qiziqishlari, hayotiy munosabatlari mazmunini ang- 
lashga yordam bersa. obyektiv omillar esa shaxsning hayot keehirishi. 
shakllanishi. hayotiy muammolarni ijobiy hal etishi uchun sharoit yara- 
tadi. Tarbiva faoliyatining mazmuni, yo’nalishi va shakli obyektiv sha- 
roitlar bilan qanchalik mutanosib kelsa, o'quvchi shaxsini maqsadga 
muvofiq shakllantirish borasida o'qituvchi muvaffaqiyatga erishadi. 
O'qituvchilar larbiya jarayonining ko'p qirrali ekanligini. uni tashkil etish 
va boshqarishda nafaqat tarbiyachi íaoliyuli, balki o'quvchining yosh va 
psixologik xususiyatlari, shaxsiy o'ziga xos jihatlari. o’y-fíkrlari, hayotiy 
qarashlari ham muhim ahamiyatga ega ekanligini unutmasligi kerak.

Tarhivaninx uzlitksizlixi. Tarbiyaning yana bir xususiyati uzoq mud- 
dat davom etishidir. Tarbiya natijalari te/ sur'atda yoki yaqqol ko'zga 
tashlanmaydi. O'zida insoniy sifatlarni namoyon eta oigan shaxsni 
larbiyalab voyuga ctkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Shaxsning 
muayyan vaqtning o’zida, turli qarashlar mavjud sharoitda harakat qilishi 
tarbiya jarayonini murakkablashtiradi. Ta’lim muassasalarida olib bori- 
layotgan tarbiyaviy faolivat shaxs ongi, dunyoqarashini shakllantirishga 
qaratilgan. Uinobarin. yoshlik yillarida insonning asab ti/imi yuqori 
darajada ta'sirchan hamda beqaror bo'ladi. Shu bois tarbiyada muvaf- 
faqiyatga erishish uchun o'qituvchi bolalarni o’quvchilik yillarida to'g'ri 
larbiya berish lozirnligini talab etadi. Ta'lim muassasalarida olib 
borilayotgan tarbiyaviy ja rayon bu o'qituvchi va o'quvchilaming 
birgalikdagi u/Juksiz. tizimli harakatlari yig'indisidir. 0 ‘quvchilarda ijo
biy sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari yo'nallirilgan, bir- 
birini toTdiruvchi, boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi faoliyat alohida 
ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, ta'lim muassasalari. jamoatchilik



hamkorligida lashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning u/luksi/ o'tka- 
zilishiga erishish lozim.

Ta'lim muassasalarida o'qituvchilarning tarbiyaviy laoliyati yetakehi 
o'rinni egallasalar ham, ha'zan o'quvchilarga uzluksiz tarbiyaviy ta'sir 
o‘tkaza olmaydi, chunki. o'quvchilar la'Jim muassasalarida ma'lum mud- 
datgina o'qituvchining tarbiyaviy ta'siri va nazorati ostida bolib. qolgau 
bo'sh vaqtining asosiy qismini oilada, ko’chada, do'stlari davrasida. har 
\i! tashqi muhitda o'tkazadilar. Kuzgi, qishki. bahorgi va a>niqsa. vozgi 
ta'tillar davrida o'quvchilar la'lim muassasasi o'qituvchisi la'siridan 
chetda qoladilar. Deinak. ta'lim muassasasida o'quvchilarni tarbiyalash 
vaqt jihatdan chegaralangaii bo’ lib, sinfdan va maktabdan tashqarida 
amalga oshiriladigan tarbiyaviy laoliyatlardan holi vaqlda iilar o'qiluvchi 
yoki tarbiyachining ta'siri hamda nazoratida bo'lishlari kerak.

Tarbivaviy ishlarni rcialashtir ish. Tarbiyaviy maqsadlarni amalga 
oshirish uchun reja luzish va uni bajarish tarbiya samaradoi ligini ta’min- 
lashning asosiy yo’lidir. O'qituvchining tarbiyaviy ishlarni rejalashlirishi 

ijodiy jarayon. O'qituvchi tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishda asosan 
«Ta'lim to'g'risida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 
g'oyalariga hamda milliy qadriyal. urf-odallarimizga tayanadi. IJning 
mazmuni o'quvchilarni o‘qishga, iJm olishga, mehnatga ijobiy muno- 
sabatni tarbiyalashdan iborat.

Tarbiyaviy ish rcjasida mchnal tarbivasiga alohida ahamiyat hcriIndi. 
O'qituvchi o'quvchilarning mehnat tarbiyasi rejasini tuzar ekan, o‘quv- 
chilar mehnatining mashaqqati. charehoq va hordiq haqida aniq tasav- 
vurlarga ega bo'lishlarini hisobga olishlari kerak. Ota-onalar bilan ishlash 
bo'limida oila, maktab tarbiyasini îavsiilaydignn qisqa ma'lumollar beri- 
ladi. Mohir o’qituvchi tarbiyaviy ish rejasiga aniq bir maqsadni qo'yadi. 
Tarbiyaviy ish amaliyotida xulq me'yorlaiïdan chetga chiqqan o'quv
chilar ham uchraydi. Ular tarbiyasi «qiyin» o'quvchilar. Ular hilan 
tarbiyaviy faoliyat olib borish bu alohida e'tiborni. sabr-toqat va 
mahoratni. qalb sezgirligini talab qiladigan murakkab ishdir. Tarhiyachi 
bunday o’quvchilarni pedagogik jihatdan o'rganish dasturini tuzishda 
quvidagi jihatlarga e'tibor berishi lozim: shaxsning ijtimoiy kelib chiqi- 
shi; oilada umuniiy rivojlanish darajasi; axloqan tarbiyalanganlik dara- 
jasi. Dastur asosida quvidagi yo'nalishlar bo'yicha alohida tarbiyaviy 
ishlar rejasi layyorlanadi:

1. O'quvchi olainining hayotiy vo'nalishlarini diqqat bilan o’rganish.
2. Xarakteri va xulqidagi og'ishganlik sabablarini o'rganish.



3. Ijobiy yo'nalishga. o'zgarishiga ta'sir etuvchi hayotiy ko'rinish- 
kirni lanlash.

4. Muloqotni o'smirning «psixologik hudud»idan izlash.
5. O'quvchilar xulqida namoyon ho'ladigan har xil o‘zgarishlar usti- 

dan doimiy nazorat o'rnatish.
Ma'lumki, tarbiyalanganlik natijalarini hisobga olish o'quvchilar 

xulqida, ularning o'qish va mehnatga munosabatlaridagi o'/garishlarni 
ifodalaydigan pedagogik o'lchamdir. Tarbiyaviy faoliyat samaradorligini 
aniqlash masalasi murakkab masaladir. Hech qachon tarbiya natijalarini 
o‘tkazilgan ladbirlar. ishtirok etgan o'quvchilar soni bilan belgilab boM- 
maydi. Tarbiyaviy ish samaradorligi o'quvchilarning tarbiyalanganlik 
darajasi bilan baholanadi.

Tarbiyachi-o'qiUivchi o'quvchilarning qiziqish va ehtiyojlarini chu- 
qur his etgan holda, vaziyatni hisobga olib mavzu tanlashi, uni tayyorlash 
va o'tkazishda olquvchilarni kcng koMamda jalb etishi. yuksak samara- 
dorltkni ta'minlanishiga e'tibor berish bilan birga, har bir o’quvchiniig 
xohishini hisobga olishi, keskin rad etmasdan, yana o'ylab koTish. qizi- 
qarliroq. soddaliroq yo’llarini topishing mumkin deb umidvor qilish 
o'rinlidir. Tarbiyachi ijodkor bo‘lishi, o'quvchilarni ham ijodiy faoliyat 
yuritishga jalb etishi. har bir tarbiyalanuvchida o'zini va o‘zgalarni hur- 
mat qilishga ishonch hosil qilishi lozitrt.

Mavzu ni o ‘zlushtirish uchun suvollar:
1. Jamiyat laraqqiyotida tarbiyaning o'rnini Prezidentimiz

I.A.Karimov qanday izohlaydi?
2. Tarbiya - qanday hodisa (ta'rifini keltiring)?
3. Tarbiyaning mohiyati va ma/muni. maqsadi nimalardan iborat?
4. O'qituvchining tarbiyachilik faoliyati o'zida nimalarni mujas- 

samlashtiradi?
5. O'qituvchi tarbiyachilik qobiliyatining asosiy mohiyatini 

Prezidentimiz I.A. Karimov qanday ta’riflaydi?
6. O'qituvchining tarbiyachilik qobiliyatiga zamin yaratuvchi jara- 

yonlar?
7. O'qituvchi tarbiyachilik mahoratining tarkibiy qismlari?
8. Tarbiya jarayonida ixiiyoriylik nima?
9. O'z-o'zini anglash va tarbiyalash tushunchalariga ta’rif bering?

10. Pedagogik faoliyatda “Tarbiyaviy ishlar rejasi" haqida fikr -
mulohazalaringizni bildiring?



Talabalarning mustaqU tayyorgarligi uchun  topshiriqlar
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o'zingi/ni likr 

inulohazalaringizni bildirib. "Mustaqil ish1' yozing:
1. "l.A.Karimovning "Yuksak ma'naviyat engilmas kuch" asarida 

barkamol avlod tarbiyasi haqida mulohazalar"".
2. "BoMajak o'qituvchilarda tarbiyachilik mahoratini shakllantirish 

metodikasi” .

Foydalanitgan adabiyotlar ro'yxati
1. O'zbekiston Respublikasining “ Ta’ lim tolg'risida"gi qomtni. 

//Barkamol avlod - O'zbekiston taraqqiyotining poydevori. -Ioshkent, 
“ Sharq” , 1997, 20-29 betlar.

2. O'zbekiston Respublikasining "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 
to'g'risida,,gi Qonuni. /.Barkamol avlod - O'zbekiston taraqqiyotining 
poydevori. Toshkent. "Sharq", 1997.31-61 betlar.

3. Karimov I.A. Yuksak ma'naviyat engilmas kuch. Toshkent. 
"O'zbekiston” , 2009. 176 b.

4. Abdullayev II. Yashif daftar hikmati. -Toshkent. O'qituvchi. 
2 0 0 0 .

5. A\loni\ A. Turkiy guliston yoxud axloq. Toshkent, 
O'zbekiston. 1992. -160 b.

6. Barkamol avlod O'zbekiston taraqqiyotining poydevori. 
Toshkent. "Sharq", 1997, 63 b.

7. "Barkamol avlod yili" davlat dasturi to'g'risida. O'zbekiston 
Respublikasi Prezidentining Qarori. "Adolal" gazetasi. 2010 yil. 29 
yanvar.

8. Kornilov N. Tasavvuf yoki komil inson axloqi. I qism. 
Toshkent, Yozuvchi, 1996. -- 216 b.

9. Pedagogika nazariyasi va tarixi. l-qism: Pedagogika nazariyasi. 
(M.X.Toxtaxodjayeva va boshqalar) - T.: " IQ T ISO D -M O LIYA ’', 2007.
- 380 b.

10. Tarbiyaviy isli metodikasi. '/Pedagogika institutlari uchun o’quv 
qo'llanma (L. I. Ruvinskiy tahriri ostida). - Toshkent. ''O'qituvchi'1, 
1991. - 376 b.

11. Tarixiy xotirasiz kelajak yo’q" "Muloqot”  jumali. I998 yil. 5-
son.



13 - BO B . O kQ IT U V C H IN IN G  T A R B IY A  T E X N O L O G 1 Y A L A R I 
A S O S ID A  F A O L IY A T  O L1B  B O R IS H I

Tayanch tushunchalar:
Tarbiyaviy texnologiya; komil inson tarbiyasi; barkamol avlod 

tarbiyasi; tarbiyaning yaxlitlig i; tarbiyaning davriyligi; didaktika; 
umuminsoniylik me yo rla ri; tarbiyaning texnologiyavivligi; dolzarb 
rivojlanish hududi; modellashtirish; tarhiyaviy re ja; bioiogik omii/ar; 
norasmiy etakchi; tarbiyaviy jarayonni modellashtirish; tarbiva maz- 
nnmi; g 'oyaviy - siyosiy larb iya; larbiya qonuniyatlari; tarbiyaning 
uzluksizligi; larb iyada lo 'g r i va teskari aloqa; o 'z-o 'zini anglash; irada 
erkinligi; pedagogik talab; o 'rgatish; tarbiyalanadigan holatlar.

13.1. Hozirgi kunda barkamol shaxsni tarbiyalash muammolari

Barkamol avlod tarbiyasi mamlakatimizda avvalo o'qituvchilar zim- 
masiga vuklatilgan eng olijanob vazifadir. I.A.Karimov Oliy majlisning 
IX  sessiyasida so'zlagan nutqida shunday deydi: “ Biz komil inson 
tarhiyasini davlat siyosatining ustuvor sohasi deb e 'Ion qilganmiz. Komil 
inson deganda biz, avvalo. ongi vuksak, mustaqil fikrlay oladigan. xu/q- 
atvori hilan o ‘zgalarga ibrat bo 'ladigan bilim li, nía ’rifatli kishilarni 
ímhunamiz ". Komil inson, o'qiluvchining mashaqqallí mehnati namu- 
nasidir. Sharq allomalari ilmiy meroslarida ham komil inson tarbiyasi 
doimo munozarali niavzu bo’lib kelgan. Jumladan, mashhur alloma 
Aziziddin Nasaíiy o'zining "Komil inson" nomli kitobida shunday yoza- 
di: “Bilg ilk i, komil inson quyidagi to ‘rt fazilatga mukammal shaklda ega 
ho ‘Igan insondir. V larn ing  birinchisi yaxshi .so 'z. ikkinchisi ezgu faolivat. 
uchinchisi go 'zal axloq, to'rtinvhisi ilm ". Ushbu mukammal shakllarga 
ega bolgan inson buyuk davlatimiz poydevorini, farovon hayot asoslarini 
qura oladi. Komil insonni tarbiyalash va voyaga etkazish jarayoni 
pedagogik faoliyatning uzluksiz jarayoni bo‘lib. pedagogik lexnolo- 
giyaning so‘nggi namunalari doirasida amalga oshiriladigan hamda 
tarbiyalanuvchilarning ijobiy fazilatlarini shakllantirish va rivojlantirish 
maqsadlariga qaratilgan tashkiliy faoliyatdan iborat. Bu faoliyatda 
o'qituvchi tarbiyaviy jarayonning quyidagi asosiy xususiyatlarini bilishi 
kerak:



• tarbiyaning yaxlitligi:
• tarbiyaning tizimliligi;
• tarbiyaning davriyligi;
• tarbiyaning texnoiogiyaviyligi.

Tarbiyaning yaxlitligi deganda tarbiyalash va o'qitish jarayonlari- 
ning, shuningdek. o'quvchilarni jamiyal talablari asosida karnololga 
etkazish va shakllantirishga qaralilgan niaqsadning ajrahnas birligi tushu- 
niladi. Tarbiyalash va o'qitish. garchi ilm-fan ularni farqlasada, bir-biriga 
bog'liq va ko‘p umumiylikka ega. Shu ma'noda uzoq tarixga ir.il;;»- 
timiz "ta'lhm u tarbiyadan, larbiyani csa ta'lim dan ajratmagan hit 
sharqona qarash. sharqona hayot fa lsa fasi”  (I.A .Karim ov.). O'qitishning 
mazmunini asosan dunyo haqidagi ilmiy bilimlar tashkil etadi. Tarbi- 
yaning mazmunida me'yorlar, qoidalar. qadriyatlar. ma'naviy boyliklar 
ustunlik qiladi. O'qitish asosan aql-idrokka ta‘sir ko'rsatadi. tarbiyalash 
csa. birinchi navbatda, shaxsning doiiniy isteTnol sohasiga ajlangnn. 
Ikkala jarayon shaxsning ongi va xulq-atvoriga birday ta'sir ko'rsatadi va 
ijtimoiy rivojlanishiga zamin yaratadi. Qanchalik yaqin boTishiga qara- 
may, bu o‘ziga xos jarayonlar bo‘ lib, ihn-fan ularni tarbiya nazariyasida 
va didaktika (ta’lim jarayoni)da alohida ko‘rib ehiqadi. Hunda o‘qituvchi 
tomonidan zamonaviy shart-sharoitlarga asoslangan liolda uslubiy tamo- 
yil va. ayniqsa. dolzarb hisoblangan bulun pedagogik jarayonning vaxlit- 
ligi ta'minlanadi.

Tarbiyaning tizimliligi tarbiyaviy jarayonda umumiylikni tashkil 
etadi, chunki tarbiyaviy jarayonlar bir nechta tizimlarning turli xusii- 
siyatlaridan iborat. Aytish nuitnkinki. tarbiyaviy jarayonlar bu tarbi
yaviy tizim holatlarining kotma-kct almashinuvidir. Tarbiyaviy jarayonni 
tizimli ravishda ko'rib chiqish. tizim va jarayonning tuzilmaviy xusu- 
siyatlarini. shuningdck. ular o'rtasidagi funksional aloqalarning ajratib 
ko'rsatilishini ifodalaydi. O'qituvchi uchun har bir tarbiyaviy uslubning 
o;ziga xos xususiyatini, mohiyatini, birining boshqasiga ta'siri natijasida 
0 ‘zgarishini anglab yetishi muhim ahamiyat kasb etadi. Masalan. tarbi
yalash muqsadi uning mazmunini belgilah bcradi. tarbiya ko 'rganlik 
darajasi csa tarbiyalash usullarini tanlashga (a 'sir ko 'rsatadi va hokazo.

Pedagogik jarayonda tarbiyaning davrivlik  tuzilishi bu tarbiya 
texnologiyalarining asosiy xususiyatlariga inuvollq bolgan. uning tarki- 
biy qismlari yigindisidir. O'qituvchi buning nalijasida tarbiyaning dav- 
riylik tuzilmasini bclgilab olishi mumkin:



1. Maqsadni belgilash tarbiyalashdan ketib chiqadigan maqsad- 
larni ma'lum bir muddalli jarayonlarga bo'lib chiqishi.

2. Mazmunni tanlash tarbiyalash mazmunini jamiyat talablari 
darajasida mustaqil ishlab chiqishi.

3. Demokratik faoliyatli —  tarbiyaviy jarayon ishtirokchilarini tarbi- 
yalashda va o'zaro inunosabatda erkin flkrlilik va urmiminsomylik me'- 
yorlariga rioya qilish qonuniyatlari.

4. Raholash -- tarbiyalash jarayonida erishilgan natijalar samarador- 
ligining o'qituvchi tomonidan baholanib borishi va doimiy lahlil qilinishi.

Pedagogik faoliyat ham o'qituvchi tomonidan tarbiyaviy jarayonning 
tuzilmasiga muvofiq quriladi: taoliyatning maqsadlari, mazmuni. usullari 
va turiari ishlab cliiqiladi va natijalari tahlil qilinadi. Tarbiyalash maqsad- 
larini aniqlash pedagogik aniqlashni (diagnostika) tarbiyaviy jarayon 
holati, birinchi navbatda, o'quvchilarning tarbiya ko'rganliklarini, shu- 
ningdek, jarayonning boshqa shartlarini o'rganishni talab etadi.

Tarbiyaviy jarayon bosqichlarining o'zaro munosabatida tarbiyaviy 
jarayonlarning ketnia-ketligi uning davriyligini va qaytarilib turishini 
belgilaydi. Shaxs rivojlanishida tarbiyaviy maqsadlar o'qituvchi tomoni
dan uning yoshiga qarab belgilanadi va rejalashtiriladi. Tarbiyaviy jara
yonning davriyligi shaxsning yosh xususiyatlarini hisobga oladi. Bunda 
asosiy e’tibor quyidagi faoliyatga qaratilishi kerak:

- shaxsning muayyan bir yoshiga xos bo'lgan anatomik, tiziologik va 
psixologik xususiyatlarning chuqur o'rganilishi;

- davriylik tiz.imi asosida tarbiyaviy ish faoliyatining tashkil etilishi;
- muayyan bir yoshga xos bo'lgan tarbiyalanganlikning doimo aniq- 

lanib (diagnostika). U»yihalashtirilib borilishi;
- ijobiy natijalar beradigan tarbiyaviy o'zaro ta'sirning o'qituvchi 

tomonidan turli shakl va metodlari darajalarining belgilanib (diagnostika) 
amalga oshirilishi.

Tarb iyan ing  texnologiyaviyligi ta’lim muassasalarida tarbiyaviy 
maqsadlarni amalga oshirish va unga erishishga sharoit yaratadi, nazariy 
asoslangan uzluksiz davom etadigan tarbiyalash jarayonining shakllari. 
metodlari, usullari va vositalarini o'qituvchi to'g'ri tanlab natijalarga eri- 
shishini ta'minlaydi. U ilmiy modellashtirish (loyihalashtirish) asosida 
amalga oshiriladi, modellashtirishda tarbiyaviy maqsadlar bir xil ma’no- 
da bcriladi hamda o'qituvchi tomonidan insonning shaxsiy xususiyatiari 
va sifatlarini rivojlantirishning muayyan hosqichlarini obyektiv ravishda 
o'lchash va baholash imkoniyatlarini yaratadi.



Tarhiyaning texnofogiyaviyligi har qanday pedagogik tizimda - 
ilmiy muaminolar bilan o'zaro munosabalda bolgan tushunchadir. Biroq. 
agar ilmiy muammo tarbiyalanuvehiga bilim berish, iimiy lafakkurini 
oshirish hamda ko'nikma va malakalarini shakllantirish kabi maqsadlami 
ifodalaydigan boisa, u holda tarbiya texnologiyasi o'qiluvchiga o'quv- 
chilami tarbiyalash yo‘l- yoïiq lari va ularga crishish vositalarini to'g’ri 
yo'naltirishga yordam beradi.

Tarbiyaning texnologiyaviyligi larbivalashga yo'naltirilgan ilmiy 
muammo silaiida o'quvchilarda axloqiy sifatlarni shakllantirish va rivoj- 
lanlirish uchun lozim bolgan va komil insonga xos barcha iiiM>!Ùy i\,A~ 
latlarni muayyan shart-sharoitlarda u/luksi/ tarbiyalash asosida takomil- 
lashtirishni nazarda lutadi, bu csa ta'lim mazmunining o'/iga xos xusu- 
siyallarini liam Ixigilaydi.

Shu munosabat bilan tarbiyaviy jarayonni harakatga kcltimvchi 
kuch, turtki asosan nimada ckanligi to'g'risida savol paydo boladi. l’eda- 
gogikada inson tarbiyasiga qo'yiladigan. uning hayotida y u zaga kelaüi- 
gan talablar va uning huquqiy imkoniyatlari. ijtimoiylashuvi. shaxsiy 
rivojlanish darajasi o'rtasidagi ziddiyatlar bunda asosiy manba bolib 
hisoblanadi. Ushbu talablar uning yosh xususiyatlariga muvofïq kelgan- 
dagina. insonni tarbiyalash va uni shaxs sifatida rivojlantirish jaravo- 
nining boshlanishiga turtki boladi. LS.Vigotskiy bolanitig bimr hara- 
katni kaltalarning yordamisiz bajara olishi mumkin bolgan holaltni dol- 
zarb rivojlanish hududi deb alagan. Bola o'qish jarayonida biror yangi 
narsani o'qituvchining yordami bilan salohiyatli larzda o'zlashlirishga 
qodir bolgan daraja yaqin rivojlanish hududi bilan belgilangan. 1 lududlar 
orasidagi tnasofa /.iddivatli tarbiyaviy holatni vujudga keitiradi 
tarbiyaviy jarayonning bunday holati shaxsni shakllantirishda vujudga 
keladigan va erishiladigan yutuqlar o'rtasidagi talbvut mavjud bo'lganda 
yuzaga keladi. Bunday qarama-qarshiliklarning paydo bolishiga yo l 
qo'ymaslik uchun ovqituvchi-tarbiyachi belgilangan tarbiyaviy 
maqsadlarni o‘z maromida u/luksiz, mukammal amalga oshirishi lozim. 
Shundagina tarbiyaviy nuqsonlarni bosqichm-bosqich bartaraf ctishga 
shart-sharoit yaratiladi.

(yqituvch in ing tarbiyaviy m aqsadlarni to 'g 'r i tanlashi 
voiyuntaristik (ko 'ng iichanlik ) xarakterga ega bo 'Im asfig i lozim. U 
pedagogikaning uslubiyoti. jamiyatda ro'y berayotgan oV.garishlar, ush
bu jarayon yuzasidan qabul qilingan maxsus qonun va qoidalar asosida 
belgilanadigan maqsadlar va milliy qadriyatlar to'g'risidagi falsaJ1\



tasavvurlar, shuningdek jamiyat va davlat taraqqiyotining ijtimoiy-iqti- 
sodiy. siyosiy va boshqa o'ziga xos xususiyatlari bilan belgitanadi.

Tarbiya texnologiyasida okqituvchi tomonidan bclgilanadigan maq- 
sadlar turli darajada boiishi va bosqichma-bosqich bir biriga bo'ysunishi. 
ketma ket bajarilishi mumkin. Biroq tarbiyaviy maqsadning asosiy 
mohiyati - davlat maqsadlari, ijtiinoiy buyurtmalardan kelib chiqishi 
lozim. Aytish mumkinki, asosiy daraja mamlakatda inson va uning 
fuqarolari qadr-qimmati to‘g‘risidagi ijlimoiy lasavvuriarni aks eltira- 
digan maqsadlardir. Ular mulaxassislar tomonidan ishlab chiqiladi, huku- 
mat tomonidan qabul qilinadi. qonunlar va boshqa hujjatlarda qayd etila- 
di. Keyingi daraja —  ta’lim dasturlari va standartlarida aks etadigan 
maqsadlar, ya'ni davlat ta’lim standartlari, maxsus ta’lim tizimlarining va 
ta’lim bosqichlarining maqsadlari. F.ng quyi daraja -- muayyan yoshdagi 
kishilarni tarbiyalashda maqsadning biriigi.

Shaxsni shakllantirish. boshqarish. tarbiyaviy faoliyat natijasida 
yuksak ma'naviy va axloqiy hislatlarga ega bo‘Igan yuqori malakali kadr- 
lar tayyorlash tasodifiy harakatlar orqali emas. balki, oldindan belgilan- 
gan va puxta o’ylab tuzilgan tarbiyaviy maqsadlar asosida olib boriladi. 
Tarbiyaviy texnoiogiyada uning maqsadi, shakl va metodlari, shaxsning 
oV.-o'zini tarbiyalash va qayta tarbiyaiash jihatiari muhim ahamiyat kasb 
etadi. Shunday ekan. o'qituvchining tarbiyalash maqsadlarini to‘g‘ri 
belgilashi va yo’ lga qo'ya olishiga nisbatan g'oyaviy yondashuv ijtimoiy 
buyurtma asosida belgilanib, amalga oshirilishida mavjud shart-sharoit- 
larni yaratish talab eliladi.

13.2. Tarb iya texnologiyalarini modellashtirish

Modellashtirish - obyektlarda ijtimoiy reallikning muayyan qism- 
larini tadqiq etish uslubi hamda predmetlar va hodisalaming real mavjud 
bo'lgan hamda quriladigan modellarini o'rganish va ishlab chiqishdir. 
Shunday ekan, tarbiya texnologiyalarini ham ishlab chiqish va amalga 
oshirishda modellashtirishdan foydalanish ularni yaxlit pedagogik hodisa 
sifatida uslublarini o‘rganib chiqish muhim ahamiyat kasb etadi.

Modellashtirishning shakli va qollanilishi foydalaniladigan modellar 
va ularni qo'llash sohalariga bogliq. Tarbiya texnologiyalarining sama- 
radorligini oldindan ko“ra bilish yoki loyihalashtirishda va tadqiq etishda 
modellashtirishdan foydalanish to‘g'risidagi muammo "pedagogik 
modellashtirish” nomini oigan.



Modellar xarakleriga ko'ra predmetli va belgili (informatsion) mo- 
dellashtirishga bo'linadi. Shartli ravishda ular asl obvektning belgilangan 
funksional xususiyatlarini ifodalaydi.

Pedagogik faoliyatda maxsus reja asosida olib boriladigan tadqiqol 
modellari predmetli modellashtirish deb ataladi.

Jadvallar. chizmalar, formulalar kabi modellar belgili modellash- 
tirish sifatida namoyon bo’ladi.

Modellashtirilishi lozim bo'lgan obyektning xarakteri va yosli xusu- 
siyatlariga ko'ra avvalo, uning xulq-atvori (unda keehadigan tarbiyavi) 
jarayonlarga amal qilinishi) modellashtiriladi. Hunda tarbiya toxnolo- 
giyasining quyidagi ikkila inuhim jihatini e'tiborga olish zarur:

1. Harcha tarbiyalanuvehilar o'zlashlirishi lozim boMgan tarbiyaviy 
jarayonni modellashtirish.

2. Pedagogik faoliyatda mukaminal tarbiyalanishi mumkin bo’l- 
magan tarbiyasi og'ir okquvehilar bilan o‘zaro tarbiyaviy laoliyatni 
modellashtirish.

Tarbiya texnologiyalaritii ishlab chiqish va amalga oshirishda tnodei- 
lashtirishdan foydalanishning bayon etilgan nazariy asoslaridan tashqari 
vana bir neclna mustaqil. biroq o'zaro ta’sir ko'rsatuvchi kuchga ega 
bo'lgan tarbiyaviy jarayonning bir-biri bilan o'zaro bog‘liq jihatiarini 
ajratib koT'satish mumkin:

• tarbiyaviy faoliyatda obyekt va subyektning o'zaro kommunikativ 
munosabali;

• bir maqsadga qaratilgan va aniq niazmunga ega tarbiyaviy 
metodlar;

• uzluksiz faoliyatli tarbiyavis jarayon va uning ijobiv natijalari;
• guruh jamoasi norasmiy etakehisi (lidcri)ning tarbiyaviy jarayonga 

ta’siri.
1) Obyekt va subyektning ok/,aro komm unikativ munosabati tar

biyaviy lexnologiya model ida asosiy faoliyat ko'rsatuvchi deb e’tirof eti- 
ladi. Unda tarbiyalashni amalga oshiradigan o’qituvchi yoki shaxslar 
guruhi. shuningdek manfaatlari doirasida tarbiyaviy o'zaro ta’sir ko'rsa- 
lishni tashkil etuvchi shaxs yoki ijtimoiy muhit guruhi (masalan: sinf 
guruhi) tushuniladi.

2) Tarb iyaviy reja asosida tarbiyalashning b ir inaqsadga yo ‘nal- 
tirilganligi, tarbiyaviy texnologiya unsurlarini modellashtirishda o'qituv- 
chi tomonidan belgilangan hamda obyektni tarbiyalashdan maTum bir 
maqsadni ko'ziash yoki faraz qilishdir. IJshbu jarayon asosida o'qituvehi



¡shtirokida olib boriladigan tarbiyaviy faoliyatning bir maqsadga qaratil- 
ganligi aniq mazmunga cga tarbiyaviy vositalarda, shakl va metodlarda 
il’odalanadi.

3) Uzluksiz faolivatli tarbiyaviy jarayon tarbiya texnologiya- 
larining asosiy tarkibiy qismlaridan biri bo"lib. ta’limning u/.luksizligini 
va nafaqat ta’lim muassasalarida. balki tarbiya oilada, ijtimoiy va geog- 
rafik muhitda, mahallada olib borilishini bildiradi. Zero, ota-ona yoki 
avlod-ajdodlarga xos bo'lgan nutq. tafakkur, mehnat. ijod qilish qobili- 
yali va boshqa iste’dod alomatlarining irsiyat orqali bolaga o'tishini 
ta'minlovchi biologik omillarning (layoqaf va iste’dod mudroq ho/atda 
ho 'lib , uning uyg'onishi uchun oilada va ta'Hm-tarhiya muassasalarida 
qulay sharoit yaratish talab etilad i) hamda shaxsga ijobiy yoki saibiy 
ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan, shaxsning shakllanishiga ta'sir etuvchi 
oila, maktab, do‘stlar va tengqurlar davrasi kabilarni o*z ichiga oluvchi 
mikromuhitning uzluksiz tarbiyaviy jarayonda ta'siri beqiyosligi 
olimlarimiz tomonidan e'tirof etilgan. Ayniqsa, oila muhiti shaxsning 
shakllanishida o'ziga xos muhim tarbiyaviy maskan bo'lib. nihoyatda 
keng tarmoqli tarbiyaviy ta'sir etish quvvatiga ega. Ota-onaning tarbiya- 
langanligi va tarbiyaviy tajribalarni mukammal bilishi. bola tarbiyasida 
doimiy nazorat va javobgarlik hissi o'/.bek oilasi uchun eng qadrli burch 
sifatida e'zozlanadi. Rularning barchasi tarbiyalanuvchi subyektga nisba- 
tan komil inson shaxsiga xos sifatlarni shakllantirishga qaratilgan.

4) Guruh  jamoasida norasmiy etakchining (lider) xatti xarakati 
va xulq-atvori bilan tarbiyaviy jarayonga ta'sir etishi guruhda tarbiya- 
lanuvehilarning barcha hayotiy faoliyatida muhim rol o'ynaydi. Bolalar 
va o'smirlar jamoasidagi lider (etaklovchi. boshlovchi) 0 ‘qituvchi yoki 
tarbiyachi tomonidan guruhda rasman tayinlanmaydi. Jamoadagi bolalar- 
ga norasmiy etakchilik qiluvchi o'quvchi o'qituvchilar oldida e'tibordan 
chetda yuradi, o'zining qattiqqoiligi, xarakteridagi guruhga etakchilik 
qilishga xos tug‘ma qobiliyati. mustahkam irodaga egaligi, qo'rqmasligi 
bilan guruh a'zolarining hurmatini qozonib, jamoadan ajralib chiqadi va 
o‘zi bilan hammaslak, hamfikr bolalarni etaklaydi. Norasmiy liderning 
har qanday faoliyati saibiy oqibatlarga olib kelishi yoki ijobiy natijalar 
berishi ham mumkin. Runda o‘qituvchining mahorati, psixologik tajribasi 
muhim ahamiyat kasb etadi. 0 ‘qituvchining norasmiy liderga nisbatan 
qattiqqo'lligi, tarbiyaning jazolovchi metodlarini qo'llashi foyda ber- 
maydi. aksincha. zararli oqibatlarga olib kelishi mumkin.



O'qituvchi o'zining ziyrakligi va chuqur psixologik bilimi. yuksak 
pcdagogik mahorati bilan avvalo o'quvchilar guruhi jamoasidagi liderni 
aniqlashi, kerak bo‘lsa. unga yon bosib. okz tomoniga og'dirib olishi 
lozim. Pedagogik mahoralning ishontirish va ta'sir elish usultari asosida 
norasmiy lider ongiga sezdirmasdan kirib borib, o'z ta'sirini o'tka/a 
oigan o'qituvchi guruh jamoasida bir xil tarbiyaviy muvozanatni saqlay 
oladi. Shundan keyin tarbiyaviy texnologiyaning ma'qul bo'lgan unsur- 
larini rnodellashtirib qo'llashi va cho'chimasdan tarbiyaviy faolivat olib 
borib. belgilangan maqsadga erishishi mumkin.

O'quvchilar jamoasida norasmiy etakchilar bilan birga rasmiy, o'qi- 
tuvchilar tomonidan tayinlangan yo'lboshchilar ham mavjud. Odatda ras
miy yo'lboshchilar tarkibini aTo bahotarga o'qi>digan. jamoa ishlarida 
faol ishtirok etuvchi o'quvchilar tashkil ctsa, norasmiy liderlar garchi bu 
kabi sifatlarni namoyon etmasalarda, ayrim sit'atlariga ko'ra tengdosh- 
larini o‘z ortlaridan ergashtiradilar. Norasmiy lideriarning ma'naviy-axlo- 
qiy qivolasi boshqa o'quvchilarga jiddiy ta’sir ko'rsatadi. Slui bois sinf 
rahbari bilan birga o'quv muassasasi pedagogik jamoasi norasmiy lider- 
larni aniqiab ular faoliyalini bevosita nazorat qilib borishlari zarur.

O'quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbarlik. yuqorida qayd etilga- 
nidek. aksariyat holatlarda guruh rahbari tomonidan amalga oshiriladi. 
Shu sababli guruh rahbari guruhning umumiy hamda har bir a'zosining 
individual xususiyatlarini bilishi. xulq atvoridagi har bir o'zgarishni ino- 
batga oigan holda jamoaga yondashishi zarur. Guruh rahbarining noras
miy liderlar va ularning shaxsi haqida to'laqonli maTumotlargu ega bo'li- 
shi. ota-onalari bilan muntazam aloqada bo'lishi pedagogik faoliyatni 
samarali tashkil etishga yordam beradi.

0 ‘qituvchi tarbiyaviy faoliyatning barcha unsurlari o'zaro aloqador- 
ligini va o‘zaro bog'liqligini nazariy va amaliy jihatdan tushunishi tarbi
yaviy jarayonni to’g'ri yo’naltirishga imkoniyat beradi. Blinda peda- 
gogikada tarbiyaviy o'zaro ta'sir ko'rsatishning shakllari, metodlari, usul- 
lari va vositalarini ochib beradigan hamda tarbiyaviy texnologiyalarning 
“ pedagogik vositalatvYii shakllantiruvchi faoliyati va natijalariga, tarki- 
biy qismlariga alohida e’tibor qaratiladi. O'qituvchi avvalo tarbivadan 
kelib chiqadigan maqsadga to’g'ri baho bera olishi kerak.

13.3. Tarb iyaviy jarayon va tarbiya mazmunini m odellashtirish

Tarbiyaviy jarayonni modellashtirishda o'quvchilarning hayoti va 
faoliyatini taTim muassasalarida pedagogik jihatdan to'g’ri uyushtirish 
uchun, ularning tashqi ta'sir etuvchi omillarga nisbatan ta'sirchan muno-



sabaida bo'lishini unutmaslik kerak. Pedagog va psixolog oliinlarning 
tadqiqotlari shuni ko'rsatadiki. shaxsga tashqi omillaming o'zaro (xoh 
salbiy, xoh ijobiy boMsin) ta'siri avvalo o'quvchilarning o'zaro muno- 
sabatlariga bog'liq. O'quvchilarning tarbiyaviy faoliyatini uyushtirayot- 
ganda o'qituvchi yoki tarbiyachi tashqi ta'sir etuvchi omillarga nisbatan 
tarbiyalanuvchining munosabatini, kechinmalarini, qanday anglashini. 
baholashini ulardan o'zi uchun nimalarni oiayotganligini biüshi zarur.

Tarbiya jarayonini modellashiirishda o’quvchining nafaqat ongi, bal- 
ki his-tuvg'ularini ham o'stirib borishga erishish loziin, unda jamiyatning 
shaxsga qo'yadigan axloqiy talablariga muvofiq keluvchi xulqiy malaka 
va odatlar hosil qilinadi. Bunga erishish uchun o'quvchining ongi, 
hissiyoli va irodasiga ta'sir ctib boriladi. Tarbiya jarayoniga o'qituvchi 
rahbaiiik qiladi. U o'quvchilarning ta’lim muassasasidagi tarbiyaviy fao- 
liyatini belgilaydi. ularning ijtimoiy jarayonga laol kirib borishlarini o'z 
xohish istaklari bilan tarbiyaviy faoliyatga faol ishtirok etishlari uchun 
shart-sharoitlar yaratadi.

Ijtimoiy jarayonda faol ishtirok elish orqali o’quvchilarning musta- 
qilligi, ijodiy lashabbuskorligi oitib boradi. Ushbu faoliyatni modellash- 
tirishda o'qituvchi o'quvchilar jamoasining manfaati va talab istaklarini 
'.'tiborga oíishi zarur. Bola o'z xulqi, xatti-xarakati uchun jamoa oldida 
jí«vobgaiiikni seztshga erishgach. ¡jrochi emas, balki urnumiy ishning faol 
qatnashchisi bo'lib qoladi.

Ushbu holatlar tarbiya jaravonidagi ichki va tashqi qarama-qarshi- 
liklarni bartaraf etishga yordam beradi. Jamiyatda axborot kommu- 
nikaision lexnologiyalarining jada! sur'atlarda rivojlanib borishi natija- 
sida o'quvchilar ko'p vaqllarini taMitn va tarbiyaga mutlaqo aloqasi bo'l- 
magan kommunikalsion texnologik ma'himotlarga sarflamoqdalar (ino- 
dul telefonlar. internet, kompyuter, DVD  filtnlar va boshqalar). Ushbu 
vositalardan oqilona foydalanishni o'quvchiga o'rgatish, ta'qiqlangan 
texnik vositalardan í'oydalanishni man etish. ularni nazorat qilish o'qi- 
tuvchilar va ota-onalaming hamkorlikdagi vazifalariga kiradi. O'quvchi
larning ko'p vaqtlarini olayoigan keraksiz texnik inaTumotlarni bartaraf 
etish uchun faqat modellashtirish asosida ish olib borish mumkin. O'qi- 
tuvehining tarbiyaviy ishlar rejasida ushbu muanimolar yuzasidan turli 
mavzudagi suhbatlar uyushtirish rejasi o‘rin olishi lozim.

Bu jihat unutilsa, muayyan qarama-qarshiliklar vujudga keladi. Aks 
holda, xulq me'yorlari, axloq taiablarini yaxshi tushunma> qolishi nali- 
¡asida o‘quvchi ijtimoiy munosabatlarda beqaror, tasodiíly inaTumotlarga 
va tashqi ta'sirlarga tez beriluvchan bo'lib qolishi mumkin.



Tarbiya jarayonida uning maqsadi, shakl va metodlari. shaxsning 
o’z-o'zini larbiyalash va qayla tarbiyalash jihallari tmihim o'rin UUadi. 
Ijtimoiy tu/um buyurtmasi asosida belgilangan tarbiyaviy laoliyatni 
amalga oshîrishda ma'lum sharl-sharoitlarning mavjudligi talah etiladi. 
Ushbu g‘oyalar yaxlit tarzda quyidagicha aks etadi:

()V-o'zini
larbiyalash

"arbiva ()'/-o'/ini qayla 
larbivalash
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Shaxsni shakllantirish jarayoni

!H - chizma. T a r b i y a v i y  j a r a y o n n i  m o d e l l a s l i t i r i s h

Tarbiyani samarali modellashtirish uchun uning harakallantiruvchi 
kuchini, har bir o'quvchining tarbiya jarayonidagi laoliyalini yaxshi bi- 
lish kerak. Buning uchun o'qiluvchi quyidagi holallarni unulmasligi 
lozim:

• tarbiyalanuvchi ruhiyatini puxta bilish;
• ota-onalar bilan muntazam aloqada bo'lib, ular ishtirokida 

o‘quvchi bilan tarbiyaviy mazmunda suhballar o‘tkazish;
• o'quvchining ichki dunyosini, xarakterini bilmasdan u bilan qo'pol 

muomalada bo'lmaslik, sodir etilgan xatoliklarni kechira olish;
• o'quvchining qiziqishlarini. uni o'rab turgan tashqi muhitni doimiy 

nazorat qilish;
• o'quvchini qat’iy kundalik rejimga o'rgatish va uni kuzatib borish;
• iste'dodini, qobiliyalini va o'zi tanlagan kasbga moyilligini c ’ti- 

borga olib uni takomi 1 lashlirish;
• o'quvchining bola ekanligini. adashishga, ba’zan xaloliklarga yo 'l 

qo'yishini unutmaslik. ushbu salbiy holatlarni kechiktirmasdan tuzatib 
borish.



Shaxsni shakHantirish, boshqarish. nazorat xarakteriga ega bo'lib, bu 
horada belgilangan vazifalar lasodifiy harakatlar orqali cmas. balki 
oldindan modellashtirilgan va puxla o'ylangan rejalar asosida belgilanib 
liai etib boriladi.

Tarbiyaviy jarayonni modellashtirishda o'qiuivchi bilimli, raqobat- 
bardosh yetuk kadrlarni tarbiyalash uchun javobgar shaxs ekanligini 
unuimasligi kcrak. IJshbu vazifalar larbiya texnologiyalari maqsadlaridau 
kelib chiqib belgilanadi. Mustaqil 0 ‘zbekislon Respublikasida ayni vaqt- 
da yosh avlodni tarbiyalab voyaga etkazish uchun tarbiyaning quyidagi 
umumiy vazifalarini hal etish o'qituvchi-tarbiyachi zimmasiga yuk- 
lutilgan:

a) o'quvchilarni ijtinioiy hayotga tayyorlash, ularda kcng dunyo- 
qarashni tarkib toptirish, o‘z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashuv. 
reja va maqsad birligi hissini uyg'otish:

b) o'quvchilar ongini mustaqil davlatchiligimiz siyosatining lub 
mohiyali mujassamlashgan milliy maikuramiz va umuminsoniy qadri- 
yatlar. chuqur bilim va lafakkur. keng dunvoqarash bilan boyitib borish:

v) uniuminsoniy axloq me’yorlari (odamiylik, kamtarlik, o'zaro yor- 
diiiii. nichr-niuhabbat. muruvvat, adolatli bo'lish. insonparvarlik. axloq- 
:,i/iikka nisbatan nafrat va hokazolar)ning mohiyatini anglashiga. muo- 
mala odobi, yuksak madaniyatni qaror toptirishga erishish;

g) o'quvchilarda luiquqiy va axloqiy me’yorlarga hurmat ruhida yon- 
dashish hissi va fuqarolik tuyg'usi, ijtinioiy burchga mas'ullikni qaror 
toptirish:

d) tabiatni muhofaza qilish. ekologik iTiuvozanatni yuzaga keltirish 
borasida mas'uliyat hissini rivojlantirish:

e) vatanparvarlik tuyg'usini shakHantirish, o'zga millat va xalqlarni 
hurmat qilish, ularning huquq va burchlarini kamsitmaslik tuyg'usini 
qaror toplirish:

j) O'zbekiston Respublikasining ichki va tashqi siyosaliga to'g'ri va 
xolisona balio berishga o'rgatish;

7 ) insonni oliy qadriyat sifatida qadrlash, rahm-shafqatli boMish, 
di!i;ig sha'ni. or-iioniusi, qadr-qimmati. huquq va burchlarini hurmat 
qilishga o'rgatish.

Shu bilan birga tarbiva mazmunining asosiy yo‘nalishlari bo'lmish, 
axloqiy, aqliy, jismoniy. ekologik. iqtisodiy, huquqiy va siyosiy tarbiya- 
fing g'oya va maqsadlari o'qituvchi tomonidan niodcllashtirilib. bajarila- 
digan vaziialar belgilab olinadi va amalga oshiriladi. lishbu tarbiyaviy



va/iïalar ma/munini anglagan holda o’qituvchi qu\idagi taoliyatni olih 
borishi lozini:

1) A xloqiy tarbivani tashkil etish jarayonida o'qituvchi ijtimoi}- 
axloqiy mc'yorlar niazmunidan xabardor bo'lishi. ularga milliy an'ana- 
larimiz, urf-odatlarimizdan kelib chiqib belgilangan axloqiy me’yor- 
larning ijlimoiy hayotdagi ahamiyalini bilishi. ijtimoiy-axloqiy mc'yorlar 
(talab va la’qiqlar) asosida o'quvchilarda axloqiy ong va madaniyatni 
shakllantirishi.

2) Aqliy tarbivani yo'lga qo'yish asosida o'quvchilarni ilin-lan, 
texnika va texnologiya horasida qo'lga kiritilavotgan yuluqlar, yangilik 
va kashfiyotlardan boxabar cladi, ularga ijlimoiy va tabiiy fanlar bo'yicha 
bilimlarni berish bilan tafakkuri shakllantiriladi. dunyoqarashi rivoj- 
lanliriladi.

3) Jismoniy tarbivani tashkil etish jarayonida - o'quvchilarni ov. 
sogTiqlarini saqlash va inustahkamlash. organizmni chiniqtirish, jismo
niy jihatdan to'g'ri rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobiliyatini oshi- 
rish borasida g'amxo'rlik qilish tuyg'usini yuzaga keltiradi. ularda ko“* 
nikma va malakalarni hosil qilish. ularni maxsus bilinilar bilan qurollan- 
tirish, 0‘quvchilarning yoshi, jinsiga niuvoliq keladigan (knch. Iczkorlik. 
chaqqonlik, chidamlilik, sabot, mehnat, iroda va xarakterni qaror topti- 
rish) jismoniy harakat sifatlarini rivqjlantirish.

4) Eslcl.lJLtârbiyani olib borish jarayonida o'qituvchi o'quvchilarda 
estelik his-tuyg'u, estelik didni tarbiyalaydi, ularning ijodiy qobiliyatlari. 
esletik chtiyojlari va go’zallikni sevish, go'zallikka intilish tuyg'ularini 
rivqjlantiradi. estelik madaniyat rivqjlantiriladi.

5) L-kologik tarbiyani olib borish bilan o’quvchilarga ekologik 
bilimlar berish asosida shaxs. jamiyat va tabiat uyg'unligi hamda aloqa- 
dorligi haqidagi ma'Iumotlar tushunliriladi, ularda ekologi>aning inso- 
niyal, jamiyat laraqqiyotidagi o'rni va mohiyati borasidagi tushunchalar 
qaror loptiriladi, o'qituvchi o'quvchilarda tabiatga nisbatan ehtiyotkorona 
va mas'uliyat bilan munosabatda bolish, tabiatni asrash to‘gkrisida g*am- 
xo'rlik qilish kabi luyg'ularni tarbiyalaydi.

6) Iqlisodiy tarbivani tashkil ctish jarayonida o'qituvchi o'quvchi- 
larga iqtisodiv bilimlarni berish asosida mamlakatda iqtisodiy barqaror- 
likni ta'minlash uchun bozor infrastrukturasi qoidalariga amal qilish. 
ichki bozorni lo'ldirish, kichik va o'rla biznesni yaratish borasidagi faoli- 
vatga taol ishtirok etish ko'nikma va malakalarini hosil qildiradi. inson 
mehnati bilan asrlar davomida bunyod qilingan moddiy va ma'naviy



boyiiklarni asrash borasida qayg'urish tuyg'ularini qaror toptiradi, iqtiso- 
diy madaniyatni shakllantiradi.

7) Huquuiv tarhivani tashkil etish jarayonida o'quvchilarga davlati- 
miz Konstitutsiyasi, davlat haqidagi ta'limot. fuqarolik, oila. mehnat, 
xo’jalik, ma’muriy sud ishlarini yuritish va boshqarish huquqlarining 
m a’nosi tushuntiriladi, ular ongiga ijtimoiy-huquqiy me’yorlarning shaxs 
va janiiyat hayotidagi ahamiyati haqidagi tushunchalar singdiriladi. huqu- 
qiy munosabat va madaniyat mohiyati yuzasidan tasavvurga ega bo‘lishni 
ta'minlaydi.

8) G ’ovaviy-sivosiy tarbivani tashkil etish jarayonida o'qituvchi 
o'quvchilarga siyosiy bilimlarni berish. O ’zbekiston Respublikasi Kons- 
titulsiyasi. fuqarolik jamiyati asoslari, milliy davlat tu/ilishi. davlat 
organlari faoliyati, shuningdek. O'zbekiston Respublikasining ichki va 
lashqi siyosati inazmunini to'g'ri tushunishni ta'minlash asosida siyosiy 
faoliyat yuzasidan ko’nikma va inalakalarni larkib toptiradi, siyosiy 
madaniyat me'yorlari shakllantiriladi.

13.4. Tarb iya qonunivatlari va tarbiya mazmuni tamoyillarini 
mndellashtinsh

Tarbiya texnologiyasida tarbiya jarayoni, inazmun va mohiyatidan 
kelib chiqib belgilangan vazifalami o'qituvchi amalga oshirishi uchun 
Lin ing o'ziga xos qonuniyatlarini anglab olish muhim ahamiyatga ega.

Tarbiyaning eng muhim qonuniyatlaridan biri aniq maqsadga 
vo ’nallirilganligidir. /ainonaviy talqinda tarbiya jarayoni o'qituvchi va 
o'quvchilar o'rtasidagi muayyan maqsadga erishishga qaratilgan samarali 
hamkoriik. Zero, tarbiya jarayonida o’qituvchi va o'quvchilaming birga- 
likdagi faoliyatlari tashkil etiladi. boshqariladi va nazorat qilinadi. Yago- 
na maqsadga erishish yo 'li zamonaviy tarbiya jarayonining maqsadini 
tavsiflaydi.

Tarbiya jarayoni ko'p qirrali iarayon boMib, unda tarbiya mohiyatini 
yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashqi (subyektiv va obyektiv) omillar 
ko'/.ga tashlanadi. Subyektiv omillar shaxsning ichki ehtiyojlari. qiziqish- 
lari. hayotiy munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa, obyektiv 
omillar shaxsning hayot kechirishi. shakllanishi. hayotiy muammotarni 
ijobiy hal etish uchun sharoit yaratadi. Tarbiya jarayonining tashkil 
etilishi va boshqarilishida nafaqat o’qituvchi faoliyati. balki o'quvchining 
y>sh va psixologik shaxsiy xususiyatlari. o’y-fikrlari. hayotiy qarashlari 
ham muhim ahamiyatga ega.



Tarbiya jaravonining yana bir qonuniyali lining uzoq.muddat davoip 
etishidir. Tarbiya natijalari lev. sur'atda yaqqol ko'zga tashlanmaydi. 
O'zida insoniy sifatlarni namoyon eta oigan shaxsni tarbivalab vovaga 
etkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Shaxsning niuayyan vaqlning 
o'zida. turli-tuman qarashlar mavjud bo'lgan bir sharoitda harakat qilishi 
tarbiya jarayonini murakkablashliradi. Ta'lim muassasalarida olib 
borilayotgan larbiyaviy jarayon shaxs ongi va dunyoqarashini sbakllan- 
tirishda nnihim o'rin tutadi. Binobarin, yoshlik yillarida insonning asab 
iizimi yuqori darajada ta’sirchan hamda beqaror bo'ladi. Shu hois 
tarbivada muvaffaqiyatga erishish uchun o'quvehilik yillarida shaxsga 
to'g'ri tarbiya berish lozimligi talab etiladi.

Tarbiya iaravoninini! yana bir qonuniyali uning u/.luksi/ligidir. 
Ta’ lim muassasalarida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu o'qituvehi 
va o‘quvchilarning birgatikdagi u/luksiz, tiz.imli harakatlari jarayonidir 
(Vquvchilarda ijobiy sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari 
yo'nallirilgan. bir-birini to'ldiruvchi. boyitib boruvchi. takomillash- 
tiruvchi faoliyat alohida ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila. ta'lim inuns- 
sasalari, jamoatchilik hamkorligida tashkil etilayotgan larbiyaviy tadbir- 
larning u/Juksiz o'tkazilishiga erishish maqsadga muvollqdir.

O'quvehilarni tarbiyalashda ta'lim niuassasasi yelakchi o'rin egallasa 
ham. o'quvchilarga uzluksiz larbiyaviy ta’sir o'tkaza olmaydi. chunki. 
o'quvchilar belgilangan ma'lum muddalda taTim muassasasida, o'qituv- 
chining larbiyaviy ta’siri oslida bo'lib, qolgan bo'sh vaqlining asosiy 
qismini oilada, ko’ehada. jamoat orasida o'tkazadilar. Ku/.gi. qishki, 
bahorgi va ayniqsa, yozgi ta’lillar davrida o'quvchilar ta'lim muassasai 
o'qiluvchilari ta'siridan chctda qoladilar. Demak. ta'lim muassasalarida 
o'quvehilarni tarbiyalash vaqt jihatidan chcgaralangan bo'lib. sinfdan va 
maktabdan tashqarida amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan holi 
vaqlda ular o'qituvchi yoki tarbiyachining ta'siri hamda nazoratidan 
uzoqlashadilar. Ayni vaqtda, respublikamizda o'quvehilarning ta'lim 
muassasalaridan uzoqlashtirmaslik maqsadida qo'shimcha ta'lim muas- 
sasalari faoliyat olib bormoqda. Qo'shimcha ta'lim muassasalarida 
o'quvchilar xususiy fanlar hamda xorijiy tillarni mukammal o'zlash- 
lirishlari, texnik va badiiy yo’nalishlar bo'yicha bilim olishlari, amaliy 
faoliyat ko'nikma va maiakalariga ega bo'lishlari mumkin. Qo'shimcha 
ta'lim muassasalarida tashkil etilayotgan turli yo'nalish va mavzulardagi 
uchrashuvlar. ko'rgaznialar. ko'rik-ianlovlar. suhbatlar o'quvchilarning



taiakkurini boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib 
loptirishda inuhim o'rin tulmoqda.

Tarbiya jarayonining yana bir qonuniyati bu uning vaxlit holda 
ti/imli tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki. tarbiya jarayonining 
maqsadi, mazmuni va tnetodlarining birligi shaxsni shakllanlitish g’o- 
yasini amalga oshirish uctiun xizmat qiladi. Bizga ma’Uunki, shaxi> 
ma'naviy-axloqiy sifatlarni navbalnia navbat emas, balki yaxlit tarzda 
o'zlashtira boradi, shu bois pedagogik ta'sir ham yaxliilik. tizinililik 
xarakteriga ega boTishi lozim. 'I'arbiva jarayonining yaxlitlik. tizinililik 
xususiyati qator pedagogik talablarga amal qilish, o‘qituvchi va o’quv- 
chilar o‘rtasidagi hamkorlikni qarortoptirishni talab etadi.

Tarbiyaning yana bir qonuniyati shundan iboratki, bu jarayon ikki 
tomonlama aloqa xususiyatiua ega bo'lib, unda o'quvchining o'zi liain 
(aol ishlirok etadi. Ikki tomonlama aloqa ikki yo'nalishda, ya'ni. o‘qi- 
tuvehining o'quvchiga ko'rsatadigan ta'siri (to'g'ri aloqa) hamda o'quv- 
chining o'qiluvehiga nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzida tashkil 
etiladi.

Tarbiyaning pedagogik texnologiya nazarivasi g'oyasiga muvofiq, 
endilikda o'quvchi tarbiya jarayonining obyektigina bo'lib qolmasdan. 
subyekti sil'atida ham faoliyat ko'rsatishi mumkin. Shuning uchun o‘qi- 
tuvchi o'quvchining ichki imkoniyatlari. unga nisbatan boiayotgan tash- 
qi ta\sirlar va axborot manbalarini inobatga olishi zarur. Agarda ina/kur 
lalab unutilsa. shaxsni tarbiyalash qiyinlashadi yoki barcha urinishlar 
samarasiz yakun topadi. Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir 
xususiyati - tarbiyada qarama-qarshiliknîng mavjudligi kelib chiqadi. 
Ushbu qarama-qarshiliklar o'quvchilarga o'z tushunchalariga muvofiq 
paydo bo'lgan da.stlabki sifatlar o'rtasida yoki o'quvchilarga qo’yiladigan 
talablar bilan ulami bajarish imkoniyatlari o'rtasidag» ziddiyatlarning 
kelib chiqishi uchun zamin yaratadi.

Undan tashqari ushbu qarama-qarshiliklar ko'pincha o'quvchining 
ongi bilan xulqi bir-biriga muvofiq boimasligidan, o'qituvchi va tarbiya- 
chilarning o'quvchilar yosh psixologik. fiziologik xususiyatlarini (fe'l- 
atvori. xarakteri, qiziqishlari. jismoniv. ruhiy hamda llziologik jihatdan 
sogMomligi) yaxshi bilmasliklari oqibatida sodir bo'ladi.

Demak. tarbiya jarayonida quyidagi qonuniyatlar modellashtirish 
\ususiyatini o'/.ida namovon etadi:
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19 - chizma. Tarbiya qonum yatm ni modeUushtirish

O'qituvchi tarbiya niazmunini shaxsning barkamol ¡»son 
da raj asida shakllanishiga qo‘yiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatini 
anglagan holda modellashtiradi. IJshbu model lashlirilgan mohiyat 
ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyol, ijtimoiy nnihitda kishilar bilan o'zaro 
munosabatlar darajasi, shuningdek. jamiyat matkurasi g'oyalari asosida 
belgilanadi. Modellashtirish asosida o'qituvchi quyidagi /aimmaviv 
tarbiya mazmunining tamoyillarini belgilab oladi:

1. Maqsadnirm aniqliui. O'zbckiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy 
mustaqillikka erishgan dasllabki yillardayoq yosh avlodni tarbiyalashda 
aniq maqsadlar belgilab olindi. 1997-yilda qabul qilingan O ‘zbc*kiston 
Respublikasining «Ta'lim to‘g'risida»gi Qonuni hamda «Kadrlar lay- 
yorlash Milliy dasturi»da ko‘rsatilgan vazifalarga asosan tarbiyaning 
asosiy maqsadi erkin, ijodkor. niustaqil fikrga ega bo'lgan kotnil inson 
va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga ctkazishdan iborat. IJshbu 
maqsadga eristiisli yolidagi asosiy vazifa bolajak kadrlar salohiyatini 
har tomonlama yuksaltirish, ularda madaniyat va ma'naviyat unsurlarini 
shakllantirish. ya'ni, har bir shaxsning kasbiy bilimlarni puxla egallashda 
aqliy. axloqiv. jismoniy, estetik. iqlisodiy. ekologik. huquqiy, siyosiy 
jihatdan ko'nikma va inalakalarini rivojlantirishdir.

2. Biraalikdaui faolivat. O'qituvchilar o'quvchilar maTiaviy mada- 
niyatini shakllantirishning eng yaxshi namunalarini izlashi. slui asosda 
tarbiyaviy faoliyatni hayotiy ine’yor va qadriyatlar bilan mutanosibligini 
ta'minlashi. o‘quvchilaming tarbiyaviy dunyosiga chuqur kirib borib. 
o'zaro yaxshi munosabatlar asosida ularning axloqiy tafakkurini shakl- 
lantirishi lozim. O'qiuivehining pedagogik mahorati. tarbiyaviy faoli- 
yatda doimo o'rnak bo'lishi o'quvchilar faolligini ta'minlaydi. /его. duu- 
yoqarashi hali mukatnmal shakllanmagan o'quvchilar uchun o'qituv- 
chilaming ma'naviy dunyosi, hayotiy lajribalari. ularning shaxsiy namu- 
nalari ulkan tarbiyaviy ta'sir kuchiga ega.



3-Q7.-oy.ini anglasli. Barkamol avlodni tarbiyalashdan asosiy niaq- 
sad. yoshlarda e’tiqod, demokratik qarashlar va ijtimoiy hayotda <vz 
musîaqil llkriga va mustahkam pozitsiyasiga ega bo'Iish shaktlanliriladi. 
lnsonning hayolda o*z-o‘zmi anglashi, tarbiya mazmunining eng muhim 
unsurlaridan biri sanaladi. O'quvchilar o'/larining shaxsiy hayoti va 
faoliyatlarini subyekl sifatida e'tirof etib, o‘z-o*zlarmi qanday anglashi 
bilan tavsiflanadilar. Inson kamolotida fuqarolik. kasbiy va axloqiy 
jihatdan o‘z-o‘zini anglashi muhim ahamiyatga egadir.

4. Iroda erkinligi. Tarbiya jarayoni o'qituvchi lomonidan oqilona 
tashkil etilsa, bir vaqtning o'zida o‘qituvchi va o'quvchilar ma naviyatini 
boyitadi. Agar o‘qituvchi o'quvchilarning qiziqishini. faoliyatini. o'rtoq- 
lik va fuqarolik burchini his etishini, muslaqillikka inlilish tuyg'ularini 
anglab, uni takomi 1 lashtirib borsa. o‘quvchida yuksak iroda va erkinlik 
tuyg'ulari shakllanib boradi.

5. Tarbivaning shaxstra vo*naltirïlganli^i. Ma/kur g'oya barcha 
ta'lim muassasalari amaliyotining markaziy nuqtasida o'qituvchilarning 
tarbiyaviy ishlar dasturida. turli tarbiyaviy maqsadlarga yo'naltirilgan 
tadbirlarda, tarbiyaning shakl, metod va vositalarida asosan o'quvchi 
shaxsi turganligini anglatadi. Tarbiyaviy jarayonda lining shaxsiy xusu- 
siyatlari, qiziqishlari, 0 ‘ziga xos xaraktcri, o'z qadr-qimmatini anglash 
tuyg‘ulari modcllashtirish asosida rivojlantirilib boriladi.

Maqsadning aniqligi

Г
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O'z-o'zini
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6. Jamoaning ta'.siri. 0 ‘quvchilarda harkamol insonga xos xusu- 
siyailar avvalo sinf janioasida rivojlanliriladi. Sinf jamoasining larbiyaviy 
ta'.siri ostida o'quvchining bir-biriariga nishatan ijobiy munosabatlari 
qaror topadi, jamoa vordamida o'quvehi har tomonlama kamolotga 
erishadi. dunyoqarashi shak 11 anti ri lad i, insonparvarlik va o'zaro ham- 
korlik tuyg'ulari rivojlanlirilib boriladi.

Zamonaviy tarbiya mazmunida ilgari surilgan g'oyalarni modcl- 
lashtirilishi yaxlit tar/.da quyidagi ko'rinishga ega:
Tarbiya mazmunining mukammal bclgilangan qonuniyatlari nia'-jud 
boMib, ii asrlar davomida har bir davming lalablariga nios ravishdu tako- 
mitlaslilirilih kelingan. Tarbiya mazmunida larbiyalanuvchining yoshi va 
ijtimoiy kclib chiqishiga qarab belgilangan larbiyaviy maqsad va vuzi- 
falarga muvofiq ular tomonidan o'zlashtirilishi lozim bo'lgan bilim. ko‘- 
nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hamda axloqiy sifatlari mujas- 
samlashgan.
0 ‘quvchini yuqorida qayd etilgan tarbiyaviy jarayonlarning nima uchun 
kerakligi, ularning insonga nima bera olishi kabi masalalar qiziqtiradi. 
Ushbu tarbiyaviy laoliyallarning har birini oqilona. jamiyat taraqqi\uti va 
milliyligimizga xos ravishda modellashlirih o'quvchilar ongiga singdirish 
kerak.

13.5. Tarb iya texnologiyalarini qo'llashda pedagogik 
vositalardan foydalanish

Tarbiyalanuvchilarning harakati faol bo'lishi, ular bilan olib bori- 
ladigan tarbiyaviy faoliyal funksiyaiari esa doimo almashinib. yangiianih 
turilishi lozim. Shuning uchun ham tarbiyalanuvchilarning faoliyati usti- 
dan rahbarlik qilishda. o'qituvehi pedagogik mahoratning boy tajriba- 
lariga ega bo'lishi zarur. So'nggi yillarda pedagogika lanida larbiyaviy 
faoliyatni to'g’ri tashkil etishda yetakehi yondashuv sifatida turli 
pedagogik vositalar va metodlar qo'llanilmoqda. Mazkur faoliyatni mu- 
kammal yo'naltirish uchun quyidagi pedagogik vositalar va melodlardan 
foydalanish nuunkin:

Pedagogik talab jamiyatda qabul qilirigan xulq-atvor, ijtimoiy qoi- 
dalar. ati’ana va urf-odatlaming muayyan me'vorlarini bajarish uchun 
o'quvchiga qo'yiladigan talablar majmui tushuniladi. Talab ijtimoiy 
xulq-atvor me'vorlarining yig’indisi. real masala yoki biror-bir xatti- 
harakatlarning bajarilishi to'g'risidagi aniq ko'rsatina sifatida ifodalani- 
shi mumkin. Ushbu talablar bajarilish shartiga ko'ra bevosita yoki bilvo-



sita bo’ladi. Bevosita ko'rsatma yoki yoTiqnomalar axloq me’yorlariga 
scvzsiz bo'ysunish ko’rinishiga ega bo'lislii lozim. Bilvosita talablar esa, 
iltimos, maslahat, imo-ishora ko'rinishida taqdim etilib, bajarilishi. 
o'quvchilarning o‘zlariga havola etiladi. Barkamol, har jihatdan kamo- 
lotga erishgan jamoada ko'pincha bilvosita talablardan foydalaniladi.

Jam oada o‘zaro m unosabaíni tarbiyalash melodi jamoa a’zola- 
rining birgalikdagi faoliyati va xulq-atvorlariga qo'yiladigan talablarning 
aks etishidir. Jamoa bo‘lib va ayrim kishilar tomonidan janioaning i’ikr- 
mulohazalarini ifoda etish uni amalga oshirish vositalariga iVqituvehi 
rahbai'lik qiladi. Tai'biyalanuvehilarning faoliyatini, xulq-atvoridagi ijo- 
biy hislatlarni baholash asosida ularni rag'batlantiradi, jamoada sog'lom 
fikrni, o'zaro yaxshi muhitni tarkib toptiradi, do'stona munosabatlarni 
shakllantiradi.

Orgatisli bu tarbiyalanuvehilar uchun belgilangan axloqiy me’yor- 
larni ularning xulq-atvoriga singdirish, ko'nikmalar hosil qilish kundalik 
faoliyatga aylantirish va doimiy bajarilishini tashkil etishdir. 0 ‘qituvchi 
ushbu barqaror odatlarning shakllanishiga o‘quvchilarga yordam beradi. 
Belgilangan axloqiy va ma'naviy me'yorlarni kuzatish, shuningdek, mavjud 
qoidalarning (shaxsiy gigiyena, muomala va boshqalar) bajarilishi shaxs 
rivojlanishining ilk bosqichlarida yaxshi samara beradi. Tarbiyaviy vosilalar 
tarbiyalanuvchilarga nimani, qanday va nima uchun bajarish kerakligini 
tushuntirish o'qituvchidan talab etiladi. Bir vaqtning o'zida o'qitish, xatti- 
harakatlar bajarilishining tekshirilishini ham ko'zda tutadi.

Mashq «|ilish fe'l-atvorga xos odatlami, aniq sobada faolivatning 
maqbul algoritmini shakllantirisb maqsadida harakat usullarining ma’lurn 
bir tartibda qaytarilishidan iborat. Mashq qilish metodining vositalariga 
oilada, ta'Iim muassasasida va boshqa jamoat joylarida belgilangan 
tartibga rioya qilish, to'g'ri tashkil etilgan o'quv faoliyati. bir maqsadga 
yo'naltirilgan ijtimoiy topshiriqnomalar kiradi.

Bu keng ma'noda okqituvchi-tarbiyachi rabbarligida ijtimoiy me'yor- 
larga nuivofiq xatti-barakatlar uchun shart-sharoitlar yaratuvchi, o'quv- 
ehilar hayoti va faoliyatining to'g‘ri tashkil etilishidir. Mashq qilish o'r- 
gatishga tayanadi, shuning uchun o'qituvchi asosiy vazifani bajaradi. 
Rejalashtirish, ijro etish. baholashda jamoada faol bo'lish o'quvchining 
iqtidorini rivojlantiradi va axloqiy sifatlarini shakllantiradi. Biroq oTga- 
tish va mashq qilishda o'quvchilar faoliyatining ijobiy tomonlariga 
tayanish lozim va o'z navbatida ularni shakllantirgandagina samara beri- 
shini hisobgaolish zarur.



Tarbiyalanadigan holatlar bu o'qituvchi tomonidan /iddiyutli 
liolatiarda mustaqil larzda amalga oshiriladigan o'quvchiiarda ijobiy Ic'l- 
atvor ko'nikmalarini shakllantiruvchi niurakkab vositaiardan biridir. 
tuning uchun tasodifiy ziddiyatlt holatlami modcllashtirish. guruhda 
nizolarni bartaraf etishda ibydalanish. muammoni to'g'ri hal qilisli 
yo'llarini tanlash kabi vositalardan foydalaniladi.

Kag‘ballantirish tarbiyalanuvchilarning qi/.g'in faoliyatga movil- 
lik ko'rsatishga jalb elish maqsadida ma'naviy va moddiy rag'batlanlirish 
usullari va vositalarining yig’indisidir. Mazkur metod tarbiyalanuvchi 
yoki guruhning ijobiy bahosi. xususiyallarini ina'qullash va e’tirul oiii'.n, 
xatti-harakattari va xulq-atvorining ifodasi sifatida ham qarahshi muni- 
kin. U o'quvchilarning o'z faoliyalidan qoniqishini. o'/ kuchiga ishonch 
hissini. o'z-o'/iga ijobiy baho berishni yuzaga kclliradi. o’quvchilami 
axloqiy me’yoiiar asosida xulq-atvorini yaxshilashga tomon rag'bat- 
lantiradi. Rag'batlantirish vositalariga o'qituvchi va ola-onalarning. 
ta'liin inuassasasi xodimlarining maqiovj. minnatdorchiligi, lurli nuiko- 
fotlar. “ Faxriy yorliq"lar bilan taqdirlash yoki boshqa moddiy mukofotlar 
kiradi. Bunda tarbiyachining so'/ bilan maqtovi, minnatdorchilik bildi- 
rishi, imo-ishoralari, miniikasi va baholashi. rag'batlanlirish vositalari 
ko'rinishida namoyon bo'ladi. Rag'bailantirish nalaqal natijani, balki 
faoliyatning sababi va usulini ham ma’qullashni, tarbivalanuschilar ijo
biy faoliyatini ma’qullashning dalilini emas. balki uning moddiy hissasini 
qadrlashga o'rgalishni tavsiya cladi. Rag'batlantirishni ayniqsa. ko'pin- 
cha kichik yoshdagi maktab o'quvchilariga va o'/larining imkoni- 
yatlariga ishonmaydigan o'smirlarga berish talab ctiladi Katta yoshdagi 
o’quvchilar uchun ham ulardan Ibydalanish tarbiyaviy samara beradi.

Tanqid asosida o'qituvchi tomonidan tarbiyalanuvchilar shaxsi} 
sifatlarida namo>on bo'ladigan salbiy odatlariga baho beriladi yoki 
jamoa faoliyatida ro y beradigan tasodifiy salbiy hodisaiar o'quvchihir 
bilan tahlil qilinib ko'rib chiqiladi. Bunda. o'qituvchi ma’lum bir 
tnaqsadga bog'liq holda tanqidning lurli usullarini vazivatga qarab 
qo'llavdi. C'hunonchi. sinf jamoasida bir shaxsga taalluqli bo'lgan yoki 
sinf jamoasiga nisbatan tanqid. kamchiliklarni bartaraf ctishga undovchi 
rag'batlantiruvchi tanqid, kutilmagan hodisalarni bayon etuvchi afsusli 
tanqid. jamoa bilan birgalikda ro'y bcrgan kamchilik uchun qayg'urish 
lanqidi. ta’nali tanqid kabilar.

M ajburlash —  bu o'quvchining xulq-atvoriga qo'yiladigan salbiy 
baholashning ifodasi. xulq-atvor me'yorlariga zid bo'lgan xatti-hara-



katlari va bema'ni qiliqlarining muhokamasidir. Pedagogika fanida ushbu 
vosita tarbiyalashning eng so'nggi metodi sifatida ifodalanadi. Ushbu 
metod turlari, qo’llanilayotgan boshqa tarbiyaviy metodlar istalgan 
tarbiyaviy maqsadga erishishda imkoniyat bermagandagina. qo'llanilishi 
mumkin.

X X  asrning o'rtalarida pedagogikada majburlashdan shaxsni kam- 
situvchi va salbiy oqibatlarga oiib keluvchi tarbiyalash melodi sifatida 
fovdalanish rad etilgan. Birciq, keyinchalik majburlashdan pedagogik 
jihatdan to’g'ri fovdalanish qonuniy deb e'tirof etildi: u uyat, or-nomus 
tuyg‘ulari o’quvchida bo'lmaganda, lining xatti-harakati salbiy oqibat- 
larga olib keladigan holatlarda, tarbiyalanuvchining xulq-atvorini tuzata- 
di, unga xatosini tushunib etishga imkoniyat beradi.

Tarbiyaviy faoliyatda majburlash metodi shaxsning qadr-qimmatini 
kamsitmaydigan puxta o'ylangan xatti-harakatlar asosida olib boriladi va 
uni amalga oshirishda bunday vositalarning tanlanishi chuqur tahlil talab 
qilinishini hisobga olish zarur. Ular qatoriga o'qituvchining tanbehlari 
yoki qat’iy talablari, yanada jiddiy mas'uliyatga ehtimolli jalb etish 
to’g’risidagi ogohlantirish, jamoada niuhokama qilish yoki pedagogik 
kengashga chaqirish, boshqa sinfga yoki maktabga o'tkazish. umum- 
ta'lim muassasasidan haydashni kiritish mumkin.

llmiy pedagogik adabiyotlarda tarbiyalashning ko'rib chiqilgan 
pedagogik vositalaridan tashqari shaxs bilan tarbiyaviy o‘zaro ta’sir 
ko’rsatishning ayrim umumiy usullari ham o'z aksini topadi. Ular qato
riga pedagogik faoliyatning yangi lurlarin i jo riy  etish, muomaJa ma'no- 
sin i o'zgartirish, kabilarni kiritish mumkin. Biroq ularning mazmuni 
tarbiyalanuvchilarning ongiga ta’sir ko’rsatishdan iborat hamda ma’no 
jihatidan yuqorida ko'rib chiqilgan tarbiyalash metodlarini o‘z ichiga 
oladi.

Tajribali o"qituvchi bir vaqtning o'zida psixologik tarbiyaviy ta'sir 
metodlaridan ham foydalanish etarli darajada samara berishini biladi. 
Ta’kidlab o'tiiganidek, o‘qituvchi tomonidan qo‘llaniladigan pedagogik 
vositalar o‘quvchilarning ongiga yo'naltirilgan. Pedagogik tajribalarning 
ko'rsatishicha, og‘zaki bo'lmagan ta’sir ko‘rsatish metodlari (mimika, 
pantomimika, imo-ishora, holat, xatti-harakatlar, ko'zlarning ifodasi, 
ovoz intonatsiyasi). his-tuyg‘uga yo'naltirilgan ta'sir ko‘rsatish metodlari 
(birgalikda qayg‘urish, g'azablanish. xursand bolish) va oqilona ta'sir 
ko'rsatish metodlari (asosiy vosita ishontirish) juda samarali hisob- 
lanadi. Shu bilan birga psixologik metodlar ham, pedagogik metodlar



hilan bir vaqtda qo'IIanilishi o'qituvchining o'quvchi shaxsiga larbiyaviy 
ta'sir elishni kuchaytiradi.

larbiya texnologiyalarida fbydalaniladigan, ko'rib chiqilgan metod- 
lar uning masalalarini vanada to'liqroq hal etish uchun shart-sha roí 11 a ni ¡ 
yaratgan holda, tarbiyalashning barcha shakllarida amalga oshiriladi. 
Biroq ulanii lanlash, oVlashlirish va amalga oshirishda ko'pgina omil- 
larga. jumladan, milliy an'analar. urí-odatlar, pedagogikaga xos bo’ lgan 
holatlarga eTibor berish zarur.

Barcha pedagogik holatlarda mutlaqo "to 'gT i" bo'lgan tarb¡ynv¡\ 
metodlar mavjud bo'lmaydi. O'qituvchi tarbiyaviy maqsadlarga ■ • i•-1.*"b 
uchun. odatda, muayyan vaqtga mo'ljallangan, o’/ining pedagogik o'/liio 
ta'sir ko'rsatish strategiyasini yaratgan holda tarbiyaviy metodlar maj- 
muasidan fovdalanadi. Mullir o'qituvchi o'zining rang-barang larbiyaviy 
metodlariga cga bo'ladi va muayyan bir holat uchun ularning muqobil 
varianilarini topib qo’llaydi. larbiyaviy metodlarni qo'llashning o /  
lexnikasi mavjud bo'lib. u o'qiluvchining pedagogik mahoratiga bog'liq. 
A.S.Makarenko aytganidek. "o qnvchilar o 'qi/uvehining turbiyuchi 
sifatidagi ta'sirin i, uning lashqi ko'rinishidan, boy ma'naviyutidan. 
noliqlik san 'ai ¡Jan , so'z intonalsiyasini mukatnmal o'z o'rnit/a (¡o 'liuv 
olishidan, yuz ¡fodasidan o 'zlariga qabnl q ilad ila r

13.6. Ta rb iya  ko4rganlíkni aniqlash (diagnostika)
0 ‘quvchining larbiya ko'rganligini aniqlash (diagnostika) - Im 

o'qiiuvchi tomonidan shaxslararo numosabatlar tizimida amalga oshiri- 
ladigan o‘quvchining shaxsiy xususivatlari va sifallarining shakllanganllk 
darajasini belgilovchi jarayondir. Uning natijaíarini tahlil qilish asosida 
tarbiyalash tcxnologiyasi asosiy unsurlarining yo'nallirilganligi va maz- 
niLinini aiiiqlashtirish yoki tuzatish amalga oshiriladi.

Ta'kidlash joi/.ki, ho/irgi vaqtda tarbiya ko‘rganlikni aniqlash (diag
nostika) muammosi pedagogik aniqlashning (diagnostika) yangi yo'na- 
lishlaridan biri sitatida pedagog olinilarimi/. lomonidan nazariy ¡ihatdan 
ishlab chiqiladigan ladqiqot bosqichi hisoblanadi. larbiya ko'rganlikni 
aniqlash. pedagogik ilmiy adabiyoilarda mukammal darajada o'/ aksini 
topmagan. bu esa uning tarbiyaviy texnologiyalarda ilmiy asoslangan 
holda amalga oshirilishini rnurakkablashtiradi. B ir vaqtning o'/ida ol.i- 
onalar kabi o'qituvchi lar va turli toifadagi tarbiyachilar ham. har doíiu 
uning natijalariga etarlicha subycktiv balui berolmaydilar. Buniug 
natijasida aynan bir xil xarakterdagi o'quvchilarning tarbiya ko’rganlik



darajasi liar xil o'qituvchilar va tarbiyaehilar tomonidan turlicha baholan- 
moqda. Ilozirgi vaqtda ishlab chiqilgan iimiy-nazariy holatlarga tayan- 
masdan turib. ushbu kamchilikni hal etib bo'lmaydi.

Eng avvalo, “ tarbiya ko'rganlikv tuslumchasining mohiyatini anglab 
yetish zarur. Afsuski, hcch bir lug'atda ushbu daraja bevosita muamino 
siiatida qo'yilib ilmiy ta 'rif berilmagan. Shu bilan bir vaqtda bir qator 
pedagogik tadqiqotlarda. shaxsni cVrab turgan ijtimoiy, biologik va 
geografik muhit, kishilar bilan o‘zaro munosabatida namoyon bo'ladigan 
eng olijanob shaxsiy xususiyatlar tarbiya ko'rganlikni belgilab berishi 
ta’kidlanadi. Tarbiya ko'rganlikni aniqlash asosida shaxslararo munosa- 
batlar tizimida amalga oshiriladigan o'quvchining shaxsiy xususiyatlari 
va sifatlarining shakllanganlik (rivojlanganlik) darajasini ham o‘rga- 
nishga imkoniyat yaraliladi.

Tarbiya koTganlik darajasini aniqlash jarayonining asosiy xusu
siyatlari pedagogika va psixologiyada, shuningdek, boshqa fanlarda ish
lab chiqiladigan maxsus mctodlar tizimini qollash natijasida belgilanadi. 
Ya.S.Turbovskiy, N.V.Kuzmina. l.P.Rachenko, V.P.Simonov. A.V.Xris- 
tcva kabi pedagog olimlar ularni ucli guruhga birlashtiradilar: ommaviy, 
tm 'anaviy va diagnostik mctodlar.

Ommaviy metod sifalida dialektikaning asosiy qonuniyallari -- 
insonning miqdor o'zgarishlaridan sifat o'zgarishlariga o‘tishi. qarama- 
qarshiliklar birligi va kurashi, inkorni inkor etish qonuniyatlaridan foyda- 
laniladi. Uning asosiy xususiyati shundaki, ular hech qanday istisnosiz, 
obyektiv reallikning barcha hodisalarini tahlil qilish uchun qo’llaniladi, 
shu bilan birga, o'qiluvchilarga faqat so'nggi natijalarni aniqlashtirib 
olishni talab ctadi va o‘rganiladigan obyckt to‘g‘risida aniq ma’lu- 
motlarni beradi.

Tarbiya ko'rganlikni aniqlashning an'anaviy nietodini amalga oshi- 
rish yanada aniq natijalarni olishga imkoniyat yaratadi. Ular allaqachon, 
etarli darajada ishlab chiqilgan va turli toifadagi o'qituvchilar tomonidan 
qo'llanilmoqda. Amaliyotda olib borilayotgan faoliyatlar natijasida. ku- 
zatish metodi birmuncha maqbul hisoblanadi. Ushbu metod insonning 
shaxsiy faoliyati xususiyatlarini. ularning tabiiy (ilmiy. o'yinli, kasbiy 
iaoliyat va boshqalar) shart-sharoitlarda namoyon bo'lishini tahlil qilish 
asosida o'rganib chiqish tushuniladi. U o'quvchilarning tarbiya ko'rgan- 
lik darajasi to'g’risida xulosa chiqarishga imkoniyat beradigan xatti-hara- 
katlari. xulq-atvorini muhokama qilishi, shaxsiy xususiyatlarida namoyon 
bo'lishini tavsillaydigan dalillarning tizimli. maqsadga muvotlq jam- 
lanishini ko'zda tutadi.



larbiya ko'rganlikning eng ko'p foydalaniladigan uslubi diagnnstik
metod bo'lib, unda faoliyat individual diagnostik suhbat lariqasida olih 
boriladi. IJshbu metod pedagogik aniqlash (diagnostika) nuqtai na/aridan 
o’quvchining tarbiya ko'rganlik darajasini o'zi. atrof-muhitdagi kishilnr 
va obyektiv real hodisalar to'g'risida bildirgan tlkr-mulohazalari asosida 
baholab, mazmunini tahlil qilish asosida o'rganishdan iboratdir. Diag
nostik metod asosida o'qituvchi nafaqat o'quvchining ichki dunyosi, 
uning qarashlari. ishonchlari. ideallarini chuqur anglab yetishi, balki ijo- 
biy intilishlarini qo'ilab-quvvatlashi, uni mavjud muammolarni hal etish- 
ga yo'naltirishi, foydali ishlarga ruhlantirishi, yo‘ l qo'yilgan kamchilik- 
larga e'tibor qaratishi va uiarni barlaraf etishga yordam berish imkoniya- 
tiga ega bo'ladi.

Unuimiy guruhning so'nggi tarbiya metodi sifatida faoliyat natija- 
larini tahlil qilish uslubi ishtirok etadi. IJ o'z mohiyatiga kokra, o‘quv- 
chining tarbiya ko'rganlik darajasini u amalga oshirayolgan ijtimoiy va 
boshqa foydali mehnat faoliyatini tahlil qilish asosida o'rganishdan 
iborat. Mazkur uslub o'qituvchi tomonidan tarbiyalanuvchilarning xatti- 
harakatlari va qiziqishlari, ta’lim-tarbiya jarayonida, har-xil majburiyat- 
larni bajarishdagi yuksak natijalar va kamchiliklarning hisobga olinishini 
nazarda tutadi, bu esa muayyan bir o'quvchining kasbga yolnaltiri)ganligi 
xususiyatlari, uning xarakteri, havotiy holatining shakllanganltk darajasi 
va boshqa faoliyatlari to’g‘risida xulosa chiqarishga imkon beradi.

Bayon ctilgan metodlardan tashqari o’quvchining tarbiya ko'rganlik 
darajasini aniqlash (diagnostika)da boshqa bir qator metodlar ham peda- 
gogik-psixologik adabiyollarda batafsil yoritih berilgan. Ularning har 
biri, umumiy maqsadga erishishni ta’minlagan holda, maxsus hodisalarni 
tahlil qilish asosida unga erishilishini nazarda tutadi:

• hujjatlarni tahlil qilish metodi o'quvchi shaxsini o'rganishga 
oid hujjatlarning mazmuni (tavsifnomalar, taqrizlar, tavsiyanomalar va 
bosbqalar):

• tajriba metodi — o'qituvchilarning tlkrlariga ko'ra. zarur boTgan 
sifat albatta namoyon boiadigan maxsus tashkil ctilgan shart-sharoitlarda 
tarbiya ko'rganlikning namoyon bo'lishi;

• anketalashtirish metodi (intcrvyu) - oldindan tavyorlab qo'yilgan 
savollarga o'quvchi tomonidan bcriladigan yozma yoki og'zaki 
javoblarning mazmuni;



• mustaqil xususiyatlar metodi boshqa shaxslarni muayyan bir 
insonning tarbiya ko'rganligi to‘g‘risida tikr va mulohazalarini baholash 
va muhokama qilish;

• tarjimai hoi metodi shaxs hayotida oldingi mchnat faoliyati 
davrining ijtimoiy-psixologik nuqtai nazardan yoritilishi.

Shuni hisobga olish joizki, ko'rib chiqilgan umumiy metodlarni qol- 
lash o'qituvchiga larbiya ko’rganlik darajasi to'g'risidagi o‘quvchi haqi- 
dagi xulosani shakllanlirish uchun yetarli darajada mukammal ma'lumot- 
larni beradi. Biroq, ulardan bar biri alohida natijalarning toliq obyek- 
livligini ta’minlamaydi. Ma/kur ko'rsatkich ulami tizimli qo'llashda 
shart-sharoitlarni oshirish nmmkin.

Tarbiya ko'rganlikni aniqlash (diagnoslika) natijalarining ishonch- 
liligini oshirishning yana bir sharli sifatida uchinchi guruh metodlaridan

maxsus xususiy inetodlardan foydalanish tavsiya etiladi. Ular ko‘- 
pincha professional psixologtar lomonidan psixologiya tarmoqlaridan biri 
bo'lgan psixologik diagnostika (psixodiagnostika) doirasida qoltaniladi. 
IJshbu maqsadda ko‘pincha o’quvchining maxsus ishlab chiqilgan so*- 
rovnomada bayon etilgan savollarga javoblarim tahlil qilish asosida 
larbiya ko‘rganlik darajasining diagnostikasini ko'zda tutadigan so'rov 
uslubi qo'llaniladi. Hozirgi vaqtda G.Ayzenk, R.Kettel. Dj.Tcylor, 
Ya.Stretyau kabi xorijlik psixologlarning har bir niillai mentalitetiga 
moslashtirilgan shaxsiy so‘rovnomalari tiamda mahalliy psixologlarning 
bir qator ishlanmalari keng tarqalgan.

Shuningdek. ta'kidlash joizki, so’nggi yillarda konipyuler texnologi- 
yalari yordamida atnalga oshirilayotgan so'rov uslubiyotlari ishlab chiqil- 
moqda va amaliyolga tatbiq eiilmoqda. Bu ularga kira olish va uning 
nafaqat professional psixologlar, balki turli toifadagi o‘qitiivehilar torno- 
nidan qo'lanilishi imkoniyatini kengayliradi. Ulardan o'z-o'/.ini diagnos
tika qilishda ham qo'llanilishi muinkin.

Yuqorida bayon etilgan likr-muloha/.alarga tayangan holda o'qituv- 
chi uirbiyachi sifatidagi faoliyatida quyidagi jarayonlarni bilishi lozim:

1. Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-larixiy tajriba 
asosida shaxsni liar tomonlama rivojlantirish. uning ongi, xulq-atvori va 
dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni bo'lib, har qanday tuzum va 
zamonda ijtimoiy munosabatlar inazmunini aniqlash. ularni tashkil etish 
asosi bo'lib kelgan.

2.Yosh avh>d tarbiyasi turli niakon va zamonda muayyan maqsad 
asosida tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yo'lga qo'yish jarayonida bir



qator vazifalar haI eliladi. Tarbiyaning niaqsad va vazilalari ijlimoiy 
tuzuni mohiyati, taraqqiyot darajasi. ijtinioiy munosabmlar mazmuni. 
sluiningdek, jamiyat tüqarolarining dunyoqarashi. intilishlari, or/u-niyat- 
lari asosida belgilanadi.

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni ino- 
batga oigan holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo'yilgan maqsadga 
erishish. shuningdek, bclgilangan vazifalarni ¡jobiy hal etish imkoniyatini 
beradi.

4. O'qituvchi pedagogik texnologiyaga oíd bilimlar bilan birqatorda 
tarbiya texnologiyasiga oíd bilimlarga ha ni ega bo'lishi shart: o'qituvchi 
xatti-harakatlarining algoritmi, tarbiyalash shakllarini bilishi. har qanday 
larhiyalash mctodini amalga oshtrish bo'yicha barcha operalsiyalarni 
mukammal bajara olishi lozim.

M avzuni o ‘z/ashtirish uchun savo llu r
1. "Komil inson tarbiyasi” tushunchasiga ta’rif bering?
2. Tarbiyaviy jarayonning asosiy xususiyatlari nimalardan iborat?
3. Ta'lim muassasalarida tarbiyaning texnologiyaviyligi qanday 

natijalar beradi?
4. Tarbiyaviy texnologiyalarni modellashtirish nima?
5. Tarbiyaviy jarayonning bir-biri bilan bog'liq oVaro jihallari?
6. Tarbiyani samarali modellashtirishda harakatlantiruvchi holatlar?
7. Hozirgi kunda o'qituvchi tarbiyachi zimmasiga yuklatilgan 

asosiy vazifalar nimalardan iborat?
8. Tarbiyaning oV.iga xos qonuniyatlarini ta'riflab bering?
9. Tarbiyaning uzluksizligi nimalarda aks etadi?
10. Yosh avlod tarbiyasida maqsadning aniqligi qanday belgilanadi?
11. Tarbiya maznuinini modellashtirish tushunchasini t.a'rillang?
12. Tarbiyaviy texnologiyalarni qo'llashda pedagogik vosita va
metodlarning ahamiyati nimalardan iborat?
13. Tarbiya ko‘rganlik - pedagogikada qanday aniqlanadi?

Talabahim ing mustaqU Utyyorgarlifii uchun topshiríqhir.
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o'zingizning fikr 

muloha/alaringizni bildirib. “ Mustaqil ish”  yo/ing:
1. "Barkamol avlod tarbiyasida o’qituvchining tarbiyaviy 

maqsadlarni to'g'ri tanlay olishi” .
2. "Pedagogikada tarbiyaviy texnologiyalarni moddellashtirish".
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14-BOB. O  Q IT U V Í H l P R D A G O G IK  F A O L 1 Y A T ID A  
K O IV ÍP Y IJT F R  T F X N O L O G IY A L A R ID A N  F O Y D A L A M S H

Tayanc/i tushuncluila
Zam onaviy axhorot te xn o lo g iya la ri; axborot resu rsla ri;  i/m iv  

texnik laraqqiyot; m oduiü o 'c/itish; axhorotlashtirish; g ip e rm a n t va  m u 
ltim edia; m a lu m o tla r  bazas i; ko m p yu tcr  texnologiya lari; im m ita tsiva; 
kom m unikatsiva; bilim far bazasi; ta 'lh n d a  veb savt/ar; h tsh x is  va  nioui- 
toring; m asofaviy o'qitish; m o d tilh  tizim; o 'q ituvchin in& a xh o ro t m ada- 
niyati; internet resurslari; parta !; diagnostika; in terne t ta rm o g  'i; e tek- 
troii pochta; videoroliklar; an im atsiya ; axhorot- ta 'lim  re su rsla ri;  inno- 
vatsiya; kom pyuter vositalari.

14.1. Pedagogik m ahoratni oshirishda zam onaviy axhorot 
texnologiyalarining ahamiyali

Ta'lim jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyalarini joriy ctish va 
blinda o'qituvehilarning ko'niknia va malakalarini oshirish lo’g'risida 
O'zbekiston Respublikasi Prezidenlining «O'zbekiston Respublikasming 
jamoat ta'lim axborot tarmog’ini tashkil ctish to'g‘risida»gi 2005-yil 28- 
scntvabrdagi PQ-I9I sonli Qarori. O'/bckiston Respublikasi Va/.irlar 
Mahkamasining «Kompyuterlashtírishni yanaüa rivojlantirish va axborot 
kommunikatsiya lexnologiyalarini joriy ctish chora-tadbirlari to'g'risi- 
da»gi 2002-yil 6-iyundagi 200-sonli, "O'qituvchi kaürlarni qayta 
tayyorlasb va ularning inalakasini oshirish tizimini vanada takomil- 
lashtirish to‘g‘risida"gi 2006-yÍI 16-fevraldagi 25 sonli qarorlarining 
qabul qilinishi ma/kur masalaga davlat siyosatining ustuvor yo'nalishi 
si latida e’tibor qaratilayotganligidan dalolat beradi.

O'quv jarayonida zamonaviy axborot tcxnologiyalarini qollash 
ta'lim melodlarining samaradorligini oshirishga, o'qituvchilar nichnat 
l'aoliyatining okzgarishiga. ularning pedagogik mahoratlarini takoinil- 
lashtirishga, pedagogik ti/imlarning tarkibiy o'zgarishiga lamaral i ta’sir 
etadi. Hu esa pedagogik jarayonlarni axhorotlashtirishni tashkil ctish va 
boshqarishda o'ziga xos vazifalarni qo’yadi.

Pedagogik ta’lim jarayonlarini zamonaviy axborot texnologiyalari 
asosida samarali tashkil ctish:



- niasofaviy o'quv kurslarini va elektron adabiyotlarni yaratuvchi 
jamoa o4|iluvchilar, kompyuter dasturehilari. tegishli inutaxassislarning 
birgalikda faoliyat olib borishini;

o’qituvchilar o'rtasida vazifalarning bir maromda lo"gbri taqsim- 
ianishini;

- ta'lim va larbiya jarayonini vanada mukammal tashkil qilishni ta- 
komillashtirish va pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirish 
inonitoringini tashkil etish imkoniyatini yaratadi.

Z A M O N A V IY  A X B O R O T  T E X N O L O G IY A L A R I A SO SID A  
0 ‘Q IT lJV C H IIN IN G  P E D A G O G IK  FAO LIYAT1D A :

- ta’iiinn ing texnologik asosini zainon talablari darajasida rivoj- 
lantirish  bilan hog‘ liq bo‘ lgan niurakkab jarayon engillashadi; 
dars jarayon in i zamonaviy texnik vositalar asosida tashkil etish 
uchun maxsus ko'nikma va m aiakalar shakllantiriiadi; 
masofaviy kursiarning ochiqligi tufayli ularning sifatiga ho‘lgan 
ta lah la r va o‘quv m ateriallarin ing sifatini nazorat qilishga ehtiyoj 
paydo boMadi;

- talim  jarayonida o 'quvcliilarn ing  mustaqil faoliyati takomil- 
lashadi, dars jarayonin ing saniaradorligi o‘qituvchidan okquv- 
chiga ko'chadi;
o‘quv jarayonin i tashkil ctishda, o‘quvchining tashkilotchiligi va 
shaxsiy ishtiroki ortadi;

- zam onaviy komniunikatsiya texnoiogiyalaridan foydalanish aso
sida o‘qituvchi pedagogik faoliyatida har hir o 'quvchi bilan teska- 
ri aloqasi vujudga kelishi ta'm inlanadi.

21-chizma

Jamiyatning har bir a’/.osi. o'zining kundalik faoliyatida. uzluksiz 
ravishda turli axborot resurslaridan foydalanadi. Doimiy ravishda ortib 
borayotgan axborot lar hajmi jamiyatdagi intellektual salohiyatning oshi- 
shiga xizmal qiladi. Modomiki shunday ekan, o'qituvchi ham o‘z kasbiy 
va pedagogik mahoratini zamonaviy axborot texnologiyalari oqimi aso
sida oshirib borishi tnumkin. Har bir o'qituvchi mehnat faoliyati jarayo
nida axborot texnoiogiyalaridan unumli foydalanishi uchun avvalo o‘z 
axborot muhitini shakllantirishga zamin yaratishi kerak. Zamonaviy 
axborot texnologiyalari o'z muhitida axborot obyektlarini. ularning o'za- 
ro aloqasini. axborotlarni yaratish, tarqatish, qayta ishlash. to'plash tex-



nologiyalari va vositalarini, shuningdek, axborot jarayonlarining tashkiliv 
va huquqiy tarkihini mujassamlashtiradi.

Ilo/.irgi kunda o'qiluvchi la'lim-larhiya jarayonida o’quvehilarning 
imkoniyatlari va talablarini inobatga olishi zamr. O'qituvchi tomonidan 
targ'ib etilayotgan ta'lim va larbiya tizimi shaxsga yo'nallirilgan xarak- 
terda bo'lishi, ya'ni shaxsning bar xil xususiyatlari va sifatiga c'tibor 
qilgan holda tabaqalashtirilgan bo'lishi kerak.

liar qanday ta'lim va larbiya ti/imi ma'lum bir ijtimoiy, ilmiy-tex- 
nik. iqtisodiy. madaniy va nihoyat. siyosiy muhitda shakllanadi va rivoj- 
lanadi. Bu muhitlarning eng ustuvori ijtimoiy-iqtisodiy omillardir. llmiy- 
texnik taraqqiyot, madaniy va siyosiy nuihit ijtimoiy-iqtisodiy o’zgarish- 
larni rivojlantirishi yoki sckinlashtirishi mumkin. Ta'lim  tizimi jami- 
yatning ijtimoiy-iqtisodiy va madaniy rivojlanishining asosiy vazifalarini 
amalga oshirishga xizmat qiladi. chunki umumta'lim maktablari. oliv 
ta'lim muassasalari insonni iqtisodiyot. madaniyat, siyosiy jihatdan 
hayotda qizg'in faoliyat ko'rsatish uchun tayyorlaydi. Shuning uchun 
ham ta'lim muassasalari o'qiluvehisi taTim-tarbiya jarayonining tayanch 
bo*g‘ini silatida nmhim ahamiyat kasb etadi.

Shu bilan bir qatorda. bozirgi kunda umumta'lim maktablari va oliy 
ta'lim muassasalari o'qituvehilari o'rlasida ijtimoiy-iqtisodiy o'zgarislilar 
va ilmiy-texnik taraqqiyot o'zining ifodasini kecbikib topmoqda. (Vqi- 
tuvchi va okqtivchilarning ftkrlashi va qabul qilish faoliyatida yangi g‘o- 
yalar, yangi zamonaviy axborot Icxnologiyalarini o'zlashtirish ma'lum 
bir vaqtni talab etadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan o ‘qitish, birinehi navbatda. ta'limning para- 
digmasini o'zgartiradi. Agar ta'lim tizimida o'qitish ustuvor sanalgan 
bo‘lsa, hozirgi kunda jamiyatning axborotlashuvi davrida ustuvorlik 
o'qishga va o’rgatishga yo‘naltirilgan. Shu sababdan ta’limning o'qi- 
tuvchi-darslik-o'quvchi paradigmasi o'quvehi-darslik-o'qituvehi paradig- 
masi bilan o’rin almashmoqda. O'qituvchi endilikda yangi statusga ega 
bo'ladi. endi uning vazifasi o'quvehilarda mustaqil bilim olish imko- 
niyatlarini yaratish va ijodiy laoliyatlarini tashkil etish, bilimlarni mus
taqil egallash va ularni amaliyotda qo’llashga o'rgatishdan iborat. O ’qi- 
tuvchi bunday maqsadlarda o'qitishning metodlari. texnologiyalarini 
shunday tanlashi kcrakki, u o’quvehilarga nafaqat tayvoi bilimlarni o'z- 
lashtirishlarida. balki bilimlarni turli manbalardan i/lash, mustaqil egal
lash. o'zlarida shaxsiy nuqtai nazarning shakllanishi, uni asoslashi va 
avvalgi egallangan bilimlardan yangilarini olishda tbydalanish imko- 
niyatini yaratishi kerak. Biinday o'qitishni "rivojlanliruvchi" ham deb 
atash muinkin.



Bilimlami o'zlashtirish fikrlaslmi rivojlanliruvchi muhim omil hisob- 
lansada, hilimlarni har qanday o'zlashtirish yoki egallash o'quvchining 
fikrlashiga rivojlanliruvchi ta'sir ko'rsatmaydi. Bulling uchun bilimlami 
o'zlashtirishning faolivat shakllarini faollashtirish kr/.lm. Egallangan hi- 
limlarni oddiygina qaytarisli 0 ‘quvchilarning mustaqil fikrlashlarini rivoj- 
lantirishda yetarli nianba boioimaydi. Faol bilish. mustaqil fikrlash fao- 
livali juda zarurdir. Bilimlami mustaqil egallash faoliyati va olingan 
bilimlami qoMlash jarayoni yangi bilimlarning shakllanishiga, o‘quv- 
chining samarali llkrlash manbaiga aylanadi.

Shu sababdan mamlakatimizda va jahonning rivojlangan davlatlarida 
ta’lim sohasini isloh qilish jarayonida pedagogik texnologiyalarning 
rivojlanishi. zarur axborotlarni mustaqil izlab topish, muammoni qo'ya 
bilish va lining echimini hal etish. olingan bilimlami tanqidiy tahlil eta 
olish va ushbu bilimlar asosida yangi masalalami echishda qoMlash 
uchun yo’naltirilgan. Endilikda shaxsga yo'naltirilgan ta'limning zaruriy- 
ligi barchaga ayon bo'lmoqda.

Shaxsga yo 'naltirilgan o'qitish bu o'quvchining yosh va shaxsiy 
xususiyatlarini. qobiliyati va imkoniyatlarini inobatga oluvchi, ilg'or 
pedagogik va axborot texnologiyalaridan o'quvchi shaxsini rivojlantirish- 
da samarali foydalanuvchi o'qitishdir. Shunday qilib, shaxsga yo'nal- 
iirilgan o'qitishda o‘qitishni tabaqalashtirish va individuallashtirish aso- 
siv tamoyil sifatida qaraladi.

Zamonaviy axborot texnologiyalari shakl va mazmunining rang- 
barangligi o'quvchining qiziqishi. imkoniyati va shaxsiy xususiyat- 
laridan kelib chiqib taklif etilayotgan holatlardan tanlash iinkoniyatini 
beradi. Bunday imkoniyat ta'lim tizimida ham o'z aksini topishi zarur. 
O'qituvchining har xil sathli o'qitishni zamonaviy axborot texnolo
giyalari asosida tashkil etishi bunday niuatnmoning echinii bo'la oladi.

O 'quv mashg'ulotlarini o'quvchilarning kundalik fanlar majmuasi va 
ular bo'yicha berilgan kundalik topshiriqlar majmuasi asosida belgi- 
lanishi, har bir o'tilgan mavzuni keyingi darsda so‘rab baholanadigan 
qilib tashkil ctilishi ko'plab muammolami keltirib chiqaradi. Bunday 
holda o'quvchilar biron bir fanga o'zlarining asosiy diqqat-e'tiborini 
to'liq qarata olmaydilar. Bunday notugalliklarni bartaraf etishda. modulli 
o'qitish eng yaxshi echini hisoblanishi munikin.

Zamonaviy jamiyatda ta'lim tizimini rivojlantirishning strategik 
yo'nalishi bu insonning turli sohalarda maqsadli mustaqil faoliyat aso-



sida intellektual va axloqiy rivojlanishidir. Hunda uchta asosiy va/ifaga 
e'tibor qaratiladi:

1. TaTim tiziniini isloh etish.
2.Mustaqil faoliyat tamoyilini taTim va tarbiyaning asosiy tamoyili 

sifatida e'tirof etish.
3.Ta'liin va tarbiya jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyaiarini 

joriy etish.
Zamonaviy insonning o'qish jarayoni iaqat bog'cha, umunitaTim 

maktablari, akademik iitseylar yoki kasb-hunar kollejlari, oliy taTim 
muassasalari hilan tugamaydi. Inson butun umri davomida taTim olishi 
zarur, ya’ni taTim u/luksi/ boTishi kerak. Deiriak, u/luksi/ la'liin davr 
talabidir. Zero. bu muanmio zamonaviy axborot texnologiyalariga bo'l- 
gan ehtiyojni vanada shakllantirishi shubhasiz.

X X I asr axborotlashtirish asrida taTim sohasini axborotlashtirish. 
har bir taTim muassasasidan:

- o'qitish va o'qish jarayonining;
- taTim muassasasi boshqarilishining;
- taTim muassasasi hoTinnialarining;
• taTim muassasasi i'aoliyati muhitining axborotlashtíriIíslii 11 i talah qiladi.
Hozirgi taTim muassasalarida kompyuter texnologiyalaridan foyda- 

lanish imkoniyatlarini takomillashtirish, ta'lim jarayonida bunday texno- 
logiyalarni qoTlashning eng inuhim ko'rsatkichlaridan biri ekanligi 
pedagog olimlar tomonidan e'tirof etilmoqda. Jumladan. U.Sh.Begim- 
qulov taTim muassasalarida kompyuter axborot inuhiti va hozirgi zanion 
talablariga javob beta oladigan darajadagi axborot bazasini yaratish zaru- 
rligini, gipermatn va multimedia, o'qitishda immitatsiya, kommunikat- 
siya ti/imlarini rivojlantirishni. zarur axborotlarni kompyuter tcxnikasi 
yordamida kiritish, tizimlashtirish, saqlash va foydalanish tichun tavsiya 
qilinadigan maTumotlar bazasini yaratishni taklif etadi. Shu boisdan, 
o'qituvehi kadrlarning zamonaviy axborot texnologiyalari imkoniyat- 
laridan foydalanib bilim. ko'nikma va malakalarini shakllantirish maq- 
sadida hamda o’qituvchilar pedagogik mahoratlarini hozirgi zamon talab- 
lari asosida takomillashtirishga moTjallangan masofaviy malaka oshirish 
kursíarini tashkil etish tashabbusi bilan ehiqadi.

U.Sh.BegimquIov zamonaviy axborot kommunikatsiya texnologi>a- 
lari sohasida erishilavotgan yutuqlarni inobatga olib, kompyuter texno- 
logiyasini quyidagi jihatlarda ta'lim muassasalari pedagogik I'aoliyati 
jarayonlarida qoTlash samarali bo'lishini ta'kidlaydi:



Z A M O N A V 1 Y  A X B O R O T  K O M M U N IK A T S IY A  
T EX N O LO G 1 Y A LA R IN 1  T A ’L IM  M U A SSA SA LA R I 

P K D A G O G IK  F A O L IY A T ID A  QO LLA SH
- ta'lim muassasasi huJJatJarini kiritish va shakllantirish; 
darsjadvallarini tuzish:
- ta’lim nniassasasi o’qituvchilari hamda o'quvchilar bo'yicha 

maTumotlar bankini yaratish va undan foydalanish;
- o'qituvchilar faoliyatining monitoringini yaratish:
- o'quv muassasasi faoliyatini tezkor boshqarishning interfaol tclekon- 

lerensiya, virtual maslahallar. muhim axborotlarni o'qituvchilarning 
jamoaviy yoki shaxsiy kompyuterlari displeyi ekraniga tashlash orqali 
tez tashkil ctish;

- la'limni boshqarish yoxud boshqa mutasaddi tashkilotlar bilan 
elektron pochta orqali bog‘lanish sharoitini yaratish;

- boshqa o‘quv muassasalari. jumladan chet el muassasalari bilan 
ijodiy bog'lanishni tashkil etish:

- internet tizimi yordamida axborot izlash va uni tanlash.
T A ’L IM  M U A SS A SA LA R I 0 ‘Q U V  FA O L IY A T ID A  ESA: 

-axborot kommunikatsion va axborot texnologiyalarini majburiy 
o‘rganishni tashkil etish;

-barcha fanlar bo’yicha o'rgatuvehi dasturlardan foydalanish; 
-kompyuterda yozilgan testlar yordamida o'quvchilarning 

o'/Iashtirishini nazorat qilish;
-kutubxonalar kataloglaridan foydalanish va ommabop kutubxona- 

lardagi kitoblarga internet orqali buyurtma berish;
-o'qituvchilarning metodik ishlanmalari. ma’ruza matnlari va boshqa 

o'quv qo'llanmalarini nashrga tayyorlash;
-internet tizimidagi ma'lumotlardan toydalanib, o'tilgan mavzu 

asosida o'quvchilar tomonidan nia'ruzalar va referatlarni mustaqil 
tayyorlashga erishish:

-O'quv va badiiy adabiyotlarning elektron matnlaridan foydalanish; 
-ko'nikma va malakalarni oshirishda maxsus ensiklopedik tug'atlardan 

foydalanish imkoniyatini yaratish lozim.



14.2. T a ’lim-tarbiya jarayon ida kompvuter texnologiyalari 
im koniyatlaridan foydalanish

Konipyuter lexnologiyalari (kompyuter savodxonligi)dan foydala- 
nishda, o'qituvchi uning ma/muniga ko'ra bir qancha vaziialarni baja- 
rishi nuunkin. Kaol foydalanish imkoniyatiga ega kompvuter texnologi- 
yalari quvidagi asosiy didaktik funksiyalarni bajaradi:

- multimedia texnologiyasini qo'llash evaziga o'quvchilarda fanlarga 
qiziqishni rivojlantiradi;

- bunda ta'linining interfaolligi tuiayli o'quvchilaming fikriasli 
qobiliyatlari faollashadi va o'quv materialini o'zlashtirish samaradorligi 
oshadi:

- real holatlarda namoyish qilinishi qiyin yoxud murakkah bo’lgan 
jarayonlarni moddlashtirish va ko'rish imkoniyatini berishi bilan muhim 
ahamiyatga ega ;

- o'quv materiallarini o'/.lashtirilishi faqat darajasiga ko'ra emas. 
balki o'quvchilar erishgan mantiqan qabul qilishlarining darajasiga ko'ra 
ham samarali hisoblanadi;

- masofadan turib ta'lim olishni faqat okzlashtiruvchi o'quvchilar 
yoki internet ta'limi uchun tashkil etilmaydi, balki sababsiz dars qol- 
dirgan o'quvchilar uchun ham tashkil etish imkoniyatini beradi;

- o'quvchilarga mustaqil izlantsh yo'li bilan materiallarni izlash, to- 
pish hamda muammoli masalalarga javob berish orqali ma’lum ladqiqot 
ishlarini bajarish uchun imkoniyat yaratadi;

- o'quvchilaming yangi mavzuni o'zlashtirishi, misollar cchishi, 
insho, bavon yozish ishlarida. o'quv matcriallari bilan mustaqil tanishish. 
tanlash va axborot hamda ma'Iumotlarni tahlil etish kabi masalalarni tez 
bajarish uchun sharoit yaratadi.

Ma'lumki ta'lim mazmunini takomillashtirishning bosh xususi- 
yatlaridan biri kompvuter bilan muloqoi jarayonida uning doimiy muro- 
jaat qilinadigan «qo'llab-quvvatlovchi axborot»ini ko'paytirish. kompyu- 
ter axborot muhiti va hozirgi zamon talablariga javob bera oladigan 
darajadagi axborot bazasining yaratilganligi, gipermatn va multimedia, 
o'qitishda immitatsiya, kommunikatsiya tizimlari qabul qilingan.

M a 'lu m o tla r  bazasi demanda, axborotrn ko m p vu ter  texn ikasi 
vordam ida kirilish, tizim kishtirLsh, saq lash  va fo y d a la n ish  u chun  tavsiya  
qilish tushuniladi.

B ir qator axborotlarni an'anaviy qayta ishlash uchun ularni tay- 
yorlashning standart shakllari mavjud ho'lib. ularga bib liogra fiyu ,



siatistik m a'lum ollar, re ferailar kiradi. MaTumotlar ha/asi axhorot 
tarkibiga stalistik. matnli, grafik va ko'rinishli axborotlarni eheksiz ko'p 
miqdorda va albatta. belgilangan shakllardagi ko'rinishlarini qabul qiladi.

B ilim h ir bazasi esa, yopiq tizimda, mazkur mavzu bo ‘vicha qo 'shiw- 
cha axborotlarga ehtiyoj sezmagan halda va uning har b ir elemen/i, 
mcmliq jihatdan bog’lungan boshqa elemenllarga chiqa olishi bo [vicha 
(uzilm ali axborollashtirilgan tizimga ega bo'ladi. Blinda ushbu bilimlar 
bazasiga kirililmagan, ya‘ni lindan lashqi elementlarga murojaat qilini- 
shiga imkon bo'lmaydi. Bilimlar bazasining birlamchi bibliogratlk o'x- 
shashliklari sifatida turli ens iklopediyalar. lug'atlar xizmat qiladi.

0 ‘quvchilar bilimi sifatlarini test savollari yordamida aniqlash va 
psixofiziologik rivojlanayotganligini tashxis qilish maqsadida kompyuler 
tizimiga cksport tizimi qokshimcha kiritilgan bo'lib, bu ti/im yordamida 
eicktron tarmoq orqali bilimfarni baholash va bu masala bo'yicha yetar- 
licha natijalarni aniqlash mumkin.

Bunday dasturiy vositalardan, taTimdagi holat va uning maqsadiga 
ko*ra, ba'zan o'quvchilarning ehtiyojlarini chuqurroq anglash zaruriyati 
nuqtai nazaridan. ularning ma’lum fan sohasida bilimlarini taiilil qilish 
bo'yicha boshqa bir hollarda esa, okqitishning psixologik tamoyillarini 
hisobga olish maqsadida keng foydalaniladi.

Kompyuter yordamida turli ilmiy axborotlar, o'quv materiallari bo'
yicha axborotlarni tavsiya etishning boy imkoniyatlari, xususan ularga 
integrativ kurslarni kiritish, fanning tarixi va metodologiyasi bilan ta- 
nishish. turli fanlar bo'yicha ularning zamonaviy darajasiga oid bilimlar, 
madaniyat va ijtimoiy ongga dahldor büimlarni kiritish, ta’lim mazmu- 
nini sezilarli o'zgarlirish va keskin boyitishga yordam beradi, uni faol- 
lashtirish va rivojlantirishda rnuhim omil boladi.

Kompyuter vositalari yordamida mustaqil ta’limni tashkil elish nuq- 
iai nazaridan tahlil etadigan bo'lsak, aksariyat uning interfaolligini. 
bevosita muloqot yordamida okquvchi o‘quv rejasida ko'rsatilgan, istal- 
gan ían sohasida maxsus o'quv dasturlari yordamida bilim olish imko- 
niyatiga ega ekanligi ma’lum bo'ladi. Kompyuter vositasi. o'quvchi yo- 
xud o‘qi!uvchi murojaailariga «javob beradi», ular bilan bematol «mulo- 
qotga kirishadi». bular kompyuter ta'limi metodikasining asosiv xusu- 
siyatlaridan hiri sanaladi.

Ayniqsa, kompyuter texnologiyasining ma'lum mavzuni o'qitish 
bo'yicha yoki alohida didaktik masalalarni hal etishda foydalanish kabi 
holallar («kirib boruvehi» texnologiya nomi bilan mashhur), shuningdek.



o'qitishda rna’lum texnologiyaning asosiy. aniqlovehi va eng muhim 
tavsillovchisi sifatida kompvuterni qo’llanish holalida kompyuter va boshqu 
texnologiyalar orasidagi munosabatlar masalasi juda dolzarb sanaladi.

Kompyuterti o'qitish metodikasining boshqa bit- muhim xususiyati. u 
o'qilish jarayonining barcha bosqichlarida, jumladan. yangi o'quv mate- 
rialini tushuntirishda, qaytarishda. umumlashtirishda. o‘quvchilaming 
inaMutn fan bo‘yieha erishgan bilini. malaka va ko’nikmalarini tekshi- 
rishda namoyon bo’ladi. Bunduy jarayonda o‘qituvchi kompyuteming 
o‘quvehi uchun lurli vazifalarni, xususan o’qituvchilik. ishehi qurol, ta'- 
lim obyekii, o'zaro muloqot kabi (unksiyalarni bajarishini bilishi k'-ia1- 
Bunda 0 ‘qituvchining va/ifasi dars jarayonida o’quvchiiarni !>.<>,Vipyu- 
terdan to'g'ri tbydalanishlarini na/orat qiiishdati iborat:

K O M P Y I TERM N C ; O Q IT U V C H IL IK  V A Z IF A S IN I 
B A JA K IS I I I  Q L 'Y ID A G I JA R A Y O N L A K D A  N A M O Y O N  

______________  B O "L A D I: ________ _____
• o’quv axborotining manbai (o'qituvchini yoki darslikni qi.snian, 

ba"zan to la o’rnini bosuvchi sifatida);
•_ko'rsatmali qollanmalar (muliimedia-telekommunikatsiya imkoniyati 
__bo’igan yangi si fat darajasida);_______________________________
• individual axborot fa/osining yaratilganligi;_________________
• mashq qildirgich;_________________________
• o’quvchi bilimi. ko'nikma va malakasi tashxisi va nazorati muhiti. 
Istichi qurol sifatida kompyuter quyidagi vazifalarni hajaradi:
• inatnlanti tayyorlash va saqlash muhili;_________
• mamlar muharriri;____________________________________________________
• grafiklar quruvchi va ularning nuiharriri;
• keng imkonivatli hisoblash mashinasi (olingan natijalarni turli 

ko'rintshda ifoda etuvehi):
• modellashtirish vositasi,_______________
Koinpyuterning ta’lim obyekti sifatidagi vositachilik vazifasi:
• dasturlashlirish (vazifali jarayonlar bo‘yicha kompyuter yordamida 

o'qitish);__________________________________________________
• dasturiy mahsulotlarni yaraiish;______________________________
• turli axborot muhitidan foydalanish.________________________________  j

23-chizma.



Kompyuter va internet yordamida keng auditoriya hilan bog'lanish va 
uning natijasi sifatida o'zaro muloqotlashuvchi jamoa muhiti yaratiladi.

Kompyuter texnologiyalari asosida o'qituvchi o‘zining kasbiy mahora- 
tini oshirish uehun mustaqil faoliyatida quyidagi vazifalami bajarishi lozim:

1. 0 ‘quv jarayonini bir butun guruh va bir butun fan (o'quv jarayo- 
nining graflgi, tashqi tashxis, joriy, oraliq va yakuniy nazorat va bosh- 
qalar) sifatida tashkil etish.

2. O'quv jarayonida guruhni faoilashtirish va muvofiqlashtirish, ish 
joylarini taqsimlash, ko‘rsatmalar, guruh ichida boshqarish va boshqalar.

3. O'quvchilarni individual kuzatish, individual yordam ko'rsatish, 
har bir o'quvchi hilan individual tnuloqol olib borish. Kompyuter yorda
mida eshitish va ko'rish iinkoniyatlari. individual o'qitishning eng sania- 
rali shakllariga erishiladi.

4. Axborot muhitini tashkil etuvchilari (shaxsiy kompyuter. o'quv va 
namoyish qurilmalarining har xil turlari, dasturiy vositalar va tizimlar. 
o ‘quv-mctodik ko'rsatma, qoMIanmalar va boshqalar) ma’lum o'quv 
kursining mazmuni bilan aniqlangan bogliqlik asosida tayyorlanadi.

M U S T A Q IL  T A ’L IM N l  T A ’M IN L A S h D A  ( ) ‘Q IT U V C h IL A R  
K O M P Y u T E R  T E X N O L O G IY a S l  (K O M P Y u T E R  
S A V O D X O N L IG 1 ) M A Z M U N IN IN G  Q U Y ID A G I 

T U Z IL M A L A R I  T O ‘G ‘R IS lD A  M A ’L U M O T G A  E G A  
B O ‘L IS h L A R I  K F R A K :

• inform atika va hisoblash texnikasining asosiy tushunchalarini 
bilishi;

• kom pyuter texnikasining funksional imkoniyatlarini bilishi;
• zamonaviy operatsion tizim iarni bilish va ularning asosiy 

buyruq larin i o'zlash ti r is h i ;
• zamonaviy dasturiy vosita lar va operatsion tizim iarni (Norton 

Comm ander, W indows, u larn ing versiyalarini) bilish va ularning 
vazifalarin i o‘zlashtirishi;

• kam ida bitta matn m u h arrir i bilan tanish bo‘lishi;
• algoritm ia!, tillar va dasturlashtirish haqida dastlabki 

tushunchalarga ega bo‘ lishi;
• am alíy  dasturlardan foydalanish to‘g‘risida dastlabki tajribaga 

ega boMishi.



TaTimni jadallashtirishda axborot texnologiyalaridan Hndalanish 
o'quv jarayonining samaradorligini oshiradi, hunda:

- o'qituvchilar, ilmiy xodimlar jahonning salmoqli iliniy. metodik 
adabiyotlaridan foydaianish imkoniyaliga ega boTadilar;

- uzoq hudndlarda joylashgan yetakchi taTim muassasalarining il- 
iniy laboratoriyalari biIan tanishadikir;

- turli mavzularda videokonferensiyalar tashkil qilish va amalgu 
oshirishga erishiladi:

- o'qituvchilarning ozaro seminar va treninglari o'tkaziladi:
- masofaviy la'lim. axborotlar almashini.sh va sluinga o‘.\^ j<..J<: 

ko'p imkoniyatlarga ega bo'ladilar.
/.amonuviy axborot texnologiyalarini ta'lim muassasalari ti/iniiga 

tatbiq etish o’quv jarayonida /amonuviy o'qitish rnetodlarini qo'llashga 
hamda o'qiluvchi pedagogik mahoratini namoyish etishga keng 
imkoniyatlar oehadi.

14.3. O^qituvchining kompyuter texnologivalari asosida o-(|u\c»i.u 
hilimini nazorat qilishi

O'quvchilar bilimini baholashning kompyuter ti/.imi va o'zlashtirish 
monitoringini tashkil etish uclum, avvalo, zamonaviy ta'lim ti/imida 
o'qitishning sifatini tashxis qilishga. ya'ni lining holatini aniqlamay turib. 
undagi jarayonlarni samarali boshqarishga. taTimda maTuin bir maq- 
sadga crishishning iloji yo'qligi hech kimda shubha tug'dirmaydi. Oquv- 
chilarning yakunlovehi bilim va malakalarini taTim jarayonida turli me- 
zonlar va yondashuvlarga layanib aniqlash, bu jarayonlarga zamouaviy 
axborot texnologivalarini qoTlash. ulaming qo'yilgan didaktik talablarga 
haqiqatan mosligini nazorat qilish mumkin.

Bunda pedagogik tashxis, o’quvchilarning bilim, ko'nikina va mala- 
kalarini shakllantirish darajasini aniqlashni, nazorai qilishni. baholashni. 
yig'ish va statistik maTuinotlaming tahlili hamda kelgusida bu jaravon 
rivojini basliorat qilishni o'z icliiga oladi. Metodik adabivotlarda o’quv- 
chilar o'zlashtirishlarining lashxisi. ular tomonidan erishilgan uituqlar- 
ning darajasi sifatida qayd etish ekanligiga e'tiborni qaralsak. unda 
pedagogik tashxisning maqsadi. taTim jaravoni borishining tahlili va uni 
baholashni o'z vaqtida aniqlanishidan iborat boTadi.

MaTumki, taTim jarayonini bunday baholash, faqat o'quvchining 
o'zlashtirish darajasini belgilash bilan chegaralanib qolmay, o‘qish jara
yonini rag’biUlanlirishda muhim pedagogik vosita va ijobiy mntiv uyg‘o



tish hilan o'quvchi shaxsiga kuchli ta'sir etadi. Shu xilda o'quvchini ob- 
yektiv baholash asosida unda adekvat ravishda o'z-o'zini baholash imko- 
niyati tug'iladi va o'z muvaffaqiyatlariga tanqidiy munosabatning shakl- 
lanishi qayd etiladi. Shu nuqtai nazardan o'quvchi bilim, ko'nikma va 
malakalarini baholash, ayniqsa, bilimlarini nazorat qilishning kompyu- 
terlashtirilgan tizinii, zamonaviy axborot-pedagogik tizimlarida, ularda 
bilimni nazorat qilishni tashxisiy ahamiyati va haqqoniyligini samarali 
bajarish maqsadida tinniay izlanishlar va takoniillashtirish ¡shlarini olib 
borish taqozo qilinadi. Mazkur masalaning echimi o'qitishning maqsadga 
muvotlq va haqqoniy bo'lishida, iloji boricha aniq va asoslangan usul 
sifalida qayd qilingan.

Kompyuter texnologiyalari asosidagi o'quvchilar bilimini nazorat qi- 
lish faqat mutaxassis o'qituvchilar tomonidan emas, balki pedagogik jara- 
yon ishtirokchi 1 ari tomonidan ham amalga oshirilishi maqsadga muvo- 
flqdir. Bunday texnologiyalarni monitoring tizimida joriy qilishda peda
gogik jarayon ishtirokehilarining axborotga, bilimga boMgan ehtiyoj va 
ishtiyoqlarini faollashtirishga erishish zarur.

O'quvchilar bilimi, ko'nikma va malakalarini nazorat qilish 
kompyuter tizimining asosiy rnaqsadi, ular erishgan yutuqlar va 
muvaffaqiyatlarni aniqlash, uni takomillashtirish yo'llarini ko‘rsatish, shu 
asosda o'quvchilarga samarali ijodiy faoliyat ko'rsatish uchun sharoit 
yaratishdan ihorat. Bu maqsad, birinchi navbatda, o‘quvchilar tomonidan 
o’quv maleriallarini o‘zlashtirish sifati hilan, ya’ni o'quv dasturida 
belgilangan bilim, ko'nikma va malakalami egallash darajasi hilan 
bog'liq. Ikkinchi tomondan. kompyuter nazoratining asosiy maqsadini 
aniqlashtirish. o'zaro, shuningdek, o'z-o'zini nazorat qilish bo'yicha 
yondashuvlarni amalga oshirish ham da o'zaro va o'z-o'zini nazorat 
qiiishga bo'lgan ehliyojning shakllanishi hilan bog'liq. Uchinchidan esa, 
bu maqsad o‘quvchilarda bajarilgan ish uchun javobgarlikning namoyon 
boMishi kabi shaxsning ijobiy sifatlarini tarbiyalashga qaratilgan bo‘ladi.



0 ‘Q U V C h lL A R  B IL IM IN I  K O M P Y u T F R  
T E X N O L O G  I Y a L  A R I O R Q A L I 0 ‘Q lT U V C h I  T O M O N ID A N  

N A Z O R A T  Q IL IS H N IN G  A S O S IY  V O S 1 T A L A R I:

• nazorat funksiyasi:

• o'qitish;

• tashxis qilish;

• bashoral etuvchi;

• rivoj lantiruvchi:

♦ yo‘naftiruvehi vazila;

Щ  tarbiya qilish.

25-chizma.

Nazorat qilishning eng muhimi nazorat funksiyasi bo'lib. o'quv- 
chilar erishgan bilim. ko'nikma va malakalarning darajasini, ularning 
bilish faoliyati bo'yicha yondashuvlarini. bilimlami o'zlashtirganlik 
ko'rsatkichlariga ko'ra ularning aqliy faolivatlari rivojlanish darajasini 
aniqlashtirish imkoniyatini beradi.

Uning ikkinchi muhim vazifasi o‘qitish bo'lib, u o'quvchi erishgan 
bilimlar, ko'nikma va malakalarni takomillashtiradi, uning tizimliligini 
nazorat qilishni ta’minlaydi. Bunday nazorat jarayonida o'quvehilar 
o'rganilayotgan materialni qaylarish va mustahkamlash bilan shug'ul- 
lanadilar. Bilimlami kompyuter texnologiyalari asosida tekshirish. o'rga
nilayotgan materialdan asosiysini ajratib olish. shuningdek, crishilayot- 
gan bilim, ko'nikma va malakalarning ma/munini aniqlash imkoniyatini 
beradi.

Nazorat qilishning uchinchi - tashvis qilish vazifasi, o'quvchi- 
laming o'zlashtirayotgan bilim, ko'nikma va malakalaridagi kamchi-



üklar. yetishmovcliiliklar, xatolar haqida. xatolarning soni hamda xarak- 
leri haqida maTumot olishga yordam beradi. O'qitish jaravonida tashxis 
qiiish orqali nazorat nia'lum darajada ta'limning samarali metodikasini 
lanlashga yordam berishi bilan muhini sanaladi.

Konipyuter texnologiyalari asosida o'qituvchi o‘quvchilar bilimini 
nazorat qilisbda, uning bashorat ctuvchi vazifasidan, ya'ni. ta’lim-tarbi- 
yaviv jarayon haqida. uning kelajagi. oldindan ko'ra biiish mumkin 
bo'lgan hoiatlari to'g'risida axborotlarni oladi.

U o’quv jarayonining nia'lum bosqiehida o'quv materialining ma'- 
luni qismi bo'yicha mokljallangan aniq bilim, ko'nikma va malakalar 
yctarlicha shakllangani. voxud shakllanmaganligini bashorat qiiish asosi
da nazorat oüb borish imkoniyatini beradi. Ma'lum ilmiy bashorat bo‘yi- 
cha crishilgan natijalar o'quvchilarning kelajakdagi faolivatlari modelini 
\aratish uchun qokllaniladi. Bunday bashorat o'qituvchining kelajakda 
o'qitishni rejalashtirish va amalga oshirish uchun aniq xulosalar olishiga 
yordam beradi.

Bilimlarni nazorat qilishning rivojlantiruvchi vazifasi. o'quv- 
chilarning bilishga bo'lgan faolliklarini. ularning ijodiy qobiliyatlarini 
livojkintirishda nainoyon bo'ladi. Konipyuter texnologiyalari asosida 
aniaiga oshiriluvchi nazorat jarayonida o'quvchilarda nutq. xotira. diqqat. 
tasavvur, iroda va fikrlash qobiliyatlarining rivojlanishi yaqqol seziladi. 
Nazorat qilishning rivojlantiruvchi vazifasi. shaxsning qobiliyati. moyil- 
ligi, qi/iqishlari va ehtiyojlari kabi xususiyatlarining shakllanishiga ta'sir 
qilishi bilan muhim ahamiyatga ega.

Shuningdek, okquvchilar erishavotgan bilimlarni nazorat qilishda 
uning yo ‘na ltiru vch i vazifasi ham mavjud bo'lib. o'qituvchi uning 
mohiyatini, alohida o'quvchi yoki butun guruli tomonidan o'qitishning 
maqsadiga qay darajada erisliilganligi. ya'ni o'quv materiali qanday miq- 
dorda va qatichalik chuqur o'zlashtirilganligi bilan bclgilanadi. Bunday 
nazorat tufayli o'qituvchi yo'l qokyilgan xatoliklarni va kamchiliklarni 
okrganib. o'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini takomillash- 
tirishda qanday vondashuvlarga urg'u berish lozimtigini anglab oladi. 
’Vizoratning yo’naltiruvchi vazifasi o'quvchining turli xususiyatlari 
bo’yicha o'z o'zini yaxshi bilishga. o'zi erishgan bilimlari, qobiliyati va 
imkoniyatlarini anglash va odilona baholashiga katta yordam beradi.

O'quvchilarni nazorat qilishning yana bir muhim vazifasi ularni 
tarbiya qiiish bilan bog'liq bo'lib. o'qituvchi o'quvchilarda o'qishga 
i ivobgarltkni. intizomni, saranjonilik va sarishtalikni. axloqiy his-



tuyg'ularni tarbiyalaydi. IJlarda mehnatga layoqatlilikni, g‘urur va iro- 
dani hamda mehnatga nisbatan muntazam ko'nikmalarni shakllantiradi.

Munday jihat hac)c|oniy bo'lishi uchun internetning ta'lim resurslari 
talabgortarning so'rovlari va talablariga to‘la javob bera oladigan dara- 
jada bo'lishi shart. Shuning uchun ham ekspertlar tomonidan ta'lim veb 
saytlarining sifatlarini baholash kompyuter tashxisining haqqoniyligida 
muhim o‘rin tutadi.

Ta'limda veb-saytlarning siiati ta'lim jarayonining axborot fazosi- 
ning rivojlanishiga ta'sir etuvchi eng muhim jihatlardan sanaladi. U maz- 
kur fazoda ta'lim olishning sifatiga va mazkur tizimning madaniyatli 
tashkil etilganligi darajasiga bevosila ta'sir etadi.

Tashxis va monitoringni ta'limda joriy etishda mavjud metodolo- 
giyani qo'llash orqali axborotli o'qitish muhitining tashxisiy vazifasini 
aniqlash imkoniyati tug'iladi.

Ayni paytda. o'quvchilar erishgan bilimlar, ko'nikma va malakalarni 
nazorat qilishning keng tarqalgan yo'li • testlar yordamida tekshirNh 
bo'lib, u kümpyuteming undan foydalanuvchi bilan o'tkazadigan mulo- 
qotiga asoslangan. Mazkur tizim “o’qiluvchining lexnik qayta qurol- 
lanishi, uning mexanizatsiyalashtirilgan mehnati" yoki “ o’qituvchi mashi- 
na”  degan shioriar ostida o‘qituvehining o'quvchi bilan individual ishlash 
jarayonini mujassamlashtiruvehi sitatida dunyoga kclgan. Ba'/an, o'quv 
jarayonida sun'iy intellckt tizimining qo'llanilishi baholash jarayonining 
murakkabligi, xususan o'quvchini baholash uchun o'quvchiga katta miq- 
dordagi axborotni qayta ishlashi. baholovchi va baholanuvchi orasidagi 
o'zaro ta’sir jarayonining murakkabligi bu masalani oson hal qilisb 
imkoniyatini bermaydi. Xususan, o'quvchi btlim va malakasini kompvit- 
terlashtirilgan holda nazorat qilish, talab qilinadigan bilimlar majmuasi- 
ning sifatini aniqlash muammosini hal qilish lozimligini, busiz erishilgan 
bilimlarni baholash mezonlarini va ularning o'zlashtirilganlik darajasini 
aniqlash qobiliyatlarini belgilash mumkin emasligi oydin bo‘ldi.

0 ‘qituvchilar tomonidan o'quvchilar bilimi, malaka va ko'nikmala- 
rini nazorat qilishning asosiy maqsadi. ular erishgan yutuqlar va muvaf- 
taqiyatlarni aniqlash. uni takomillashtirish yo*llarini ko'rsatish va shu 
asosda o'quvchilarning faol ijodiy faoliyat ko*rsatishIari uchun sharoil 
yaratishdan iborat. Bu maqsad, birinchi navbatda, o'quvchilar tomonidan 
o'quv materiallarini oV.lashtirish siiati bilan, ya'ni o'quv dasturida bclgi- 
langan bilim, ko'nikma va malakalarni egallash darajasi bilan bog'liq. 
Ikkinchi tomondan. nazoratning asosiy maqsadini aniqlashtirish, o'zaro



\a o'z-o'zini nazorat qilish bo'yicha yondashuvlarni o'rganish hamda 
lázaro va o’z-o’zini nazorat qilishga bo'lgan chtiyojning shakUanishi 
hilan bog’liq. Uchinchidan esa. bu maqsad o'quvchitarda bajarilgan ish 
uchun javobgarlikning namoyon bo’lishi kabi shaxsning ijobiy sífatlarini 
tarbiyalashga qaratilgan bo'ladi.

O'quvchilarning bilimlarini ¡ntcllektual nazorat qilish o'qituvchidan 
ziyraklikni, adolat bilan faoliyat yuritishni talab qiladi. Bitimlami 
intelleklual baholashning lurli metodlari mavjud bo'lib, ular ichida keng 
larqalgan melodlar quyidagilar:

• og'zaki yo'l bilan tekshirish;
• yozma-grafik usulda tekshirish;
• amaiiy-laboratoriya mashg'ulotlarini bajarish orqali tekshirish.
B ilim la rn i og'zaki usul bilan tekshirish mciodi asosan ikki qism-

dan: birinchisi, tekshirish savollari va vazifalari, ikkinchisi esa, qo'yilgan 
savol va vazifalarga javoblar hanula talablardan tashkil topadi. Bunda 
savol va topshiriqlarning mazmunini belgilashda, o’rganilayotgan o'quv 
materiali mazmuni bilan ilgari o'tilgan materiallar mazmuni orasidagi 
bog'lanishni tahlil qilish, o'tilgan mavzuni nazorat qilishda esa yetakchi 
büiiniarni ajratish zarur bo’ladi.

Savol va berilgan topshiriqlarning siíati o'quvchilarning aqliy íaoli- 
yailarining xarakteriga bog'liq bo'lganidan, ular o'quvchilarning \oti- 
rasitii faollashtirish, fikrlash (solishiirish, umumlashtirish, yaxlitlash va 
hoka/o) va nutqini rivojlantirishga qaratilmog'i lozim.

B iliin la rn i yo/nia - g ra fik  usulda tekshirish, o'quvchilarning
- nazariy bilimlarini;
- o'quvchilarni masalalar va boshqa eksperimental topshiriqlarni 

bajarishda qo'llay olish ko'tiikmasi va malakasini;
- o'quvchitarda berilgan masalalar bo’yicha shakllangan ko'nik- 

malarni tekshirishni nazarda tutadi.
Yozma graflk usulda ishlarni tekshirish metodikasi quyidagi to'tl 

ctapda bajariladi:
- nazoratni o'tkazishga tayyorgarlik;
- uni tashkil etish;
- o'tkazish;
- natijalarni tahlil qilish.
Nazoratni tashkil etishda nazorat etaplarining maqsadlarini belgilash,

i-a/orat obyektlarining mazmunini tanlash. tekshirish vazifalarini tuzish 
iozim bo’ladi.



B ilin ila rn i amaliy - laboratoriya mashg'ulotlarini ha jarish  orqa li 
tckshirish Ushbu usul yordamida. o'quvchilaming erishgan nazariy 
bilimlari asosida amaliy masaialarni cchish. lurli jadvallardan, lornuila- 
lardan, chizmalar va o'lchash asbobiaridan unumli loydalanish ko'nik- 
masi va malakalari tekshiriladi.

Amalda masalalar cchishda okquvchidan masaialarni echishning algo- 
rilniini tuzish talab etiladi, chunki bunday tckshirishda o’quvchi faoliyatining 
manliqiy ketma-kctligi to'g’ri yoki noto'g'ri ekantigi malum boTadi.

Slumday qilib, o'qituvchi tomonidan tckshirishning turli metodlari 
qay darajada muvaffaqiyatli ekanligi tanlanganligi. o'quvchilar bilim- 
larini odilona baholashda muhim koïsalkiehlardan sanaladi.

Zamonaviy axborot texnologiyalari muhilida pedagogik jarayonlarni 
quyidagicha samarali tashki! etish mumkin:

- okqituvchilar o’rtasida mchnat taqsimotini to'g’ri tashkil etish:
- masofaviy okquv kurslari va elektron adabiyollarning yaratuvchisi 

boklgan jamoaga o'qiluvchilar, kompyuter dasturchilari va mutaxassisla- 
rining birlashuvi;

- pedagogik jarayonning tashkil qilinishini takomillashtirish va o'qi- 
tuvchi faoliyati sarnaradorligining monitoringini oltbborish.

Yangi zamonaviy axborot texnologiyalari asosida o 'qituvchilarning  
pedagogik mahorati oshirish uchun:

- ta’limda texnologik asoslarning tez rivojlanishi bilan bog'liq bo'l- 
gan yangi kurslarni yaralish:

- o’quv kursiarini yaratish asosida o'qituvchilaming ko'nikma va 
malakalarini shakllantirish;

- masofaviy kurslarning ochiqligi lufayli ulaming sifaliga bo'lgan 
talablarning va okquv materiallari sifatini nazorat qilishga oid ehliyoj- 
larning qondirilishi:

- o'quv jarayonida okquvchi Iaoliyatining ustuvor mavqe Uitishini, o4|Uv 
jarayoni salmoglning o'qitnvchidan o‘quvchiga ko'chishini ta'minlash:

- yangi komnninikatsion texnologiyalardan loydalanish asosida, o*qi- 
tuvchining bar bir o'quvchi bilan teskari aloqasining vujudga kelishini 
amalga oshirish.

O'qituvchilarning zam onaviy axborot tcxnologiyalari 
imkoniyatlaridan loydalanish m alakalarini shakllantirish

O'zbekistonda ta'lini-tarbiya sohasini isloh qilishning asosi\ 
omillaridan biri, bu ta Tim jarayonlariga zamonaviy axborot va konumi- 
nikatsiya texnologiyalarini joriy etish hoTib. respublikamiz Prczidenti



I.A. Karimov bu masalada " ...b u g u n  hayotim izga chuqur kirih bora- 
y o tg a n  in ternet tizim ini k e n g  jo r i y  elish. yoshlarim izni O 'zbekistonning  
q a d im iy  va  boy tarixi, ezgli qadriyuilarim iz, yvksak a x loq iy  fa zila tla r  
ru h id a  tarbiyalashga x izm a i q ilad igan  milliy axborot resurslarin i shakl- 
la n tir ish  va rivojlaniirish, bu  borada  o 'zbek tilining im koniyatiaridan  
s a m a ra li foydalanish  m asa lasi do im o  e'iiborim iz m arkazida  turishi lo- 
z im  "ligini ta'kidlaydi.

Bunday vazifalarni bajarish «Kadrlar tayyorlash milliy modeli»ni 
amalga oshirishning bosqichlarida belgilab berilgan. uning keiajakdagi 
istiq boli Prezideiitimiz tomonidan ilmiy asoslab beriidi. Modelni ama- 
liyotga talbiq etish oLquv jarayonini texnologiyalashtirish bilan uzviy 
bog'üqdir. Ilmiy texnikaviy taraqqiyot ishlab chiqarishning ko'p sonli 
tarmoqlari bilan bir qatorda ta’lim sohasiga ham zamonaviy axborot 
texnologiyalarini joriy etishni taqozo etmoqda. Shu bois. “ Kadrlar tay
yorlash milliy dasturi” da “o'quv-tarbiyaviy jarayonni ilg'or pedagogik va 
axborot texnologiyalari bilan ta'minlash" zaruriyati e’tirof etildi. uning 
ikkinchi va uchinchi bosqichlarida bajariladigan jiddiy vazifalardan biri 
sifatida belgilandi.

Nima uchun bugungi kunda ta'liinda axborot texnologiyalarini joriy 
etishning nazariy asosini yaratish va amaliyolga tatbiq etish zaruriyati 
paydo ho'ldi? Birinchidan. o'qituvchini o’quv jarayonining tashkilotchisi 
sifatida emas. balki bilimlami egallash manbalaridan biriga aylanib qola- 
yotganligini ta’kidlash mumkin.

Ikkinchidan, ilmiy-texnik taraqqiyotning rivojlanayotgan bosqichida 
axborotlarning keskin ortib borayotganligi va ulardan o’qitish jarayonida 
foydalanish uchun vaqtning chegaratangafrligi, shuningdek, o'quvehilarni 
kasbiy faoliyatga mukammal tayyorlash lalablari ta’lim tizimiga zamo
naviy texnologiyalarni joriy etishni taqozo eimoqda.

Ta'lim tizimini isloh qilishning muhim yo‘nalishlaridan biri -axborot 
va telekommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’lim jarayonini tizimli 
integratsiyalash va uni boshqarish hisoblanadi. Islohotlar jarayonida bosh 
vazifa qilib. o‘quv jarayonini tashkil etish, lining mazmunini tubdan yan- 
gilash, kompyuterlashgan muhitda o‘qituvchilarning pedagogik faoliyati 
va o'quvchilarning bilim olish jarayonini tashkil etish bilan belgilanadi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da kadrlar tayyorlash tizimini 
mukaminallashtirishning asosiy yo'nalishlaridan biri sifatida ta'lim 
tizimining yaxlit axborot makonini yaratish alohida ta'kidlab o'tilgan. 
Unda ta’linming zamonaviy axborot texnologiyalari, kompyuterlashtirish 
va komp> uter tarmoqlari negizida rivojlanib borishi belgilangan.



Zamonaviy axborot texnologiyalarining ta'limni inlcnsivlashtirish va 
oplimallashlirish imkoniyatlari masolaviy malaka oshirishni tashkil 
etishda muhim ahamiyat kasb etadi. Shuning uchiin umumiy o’rta ta’lim 
maktablari. o'rta maxsus, kasb-hunar la'limi muassasalari o'qituvchi 
kadrlari malakasini oshirishdan asosiy maqsad o'qituvchilarda zamona
viy axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan foydalanib bilim, ko'nikma 
va malakalarini hamda pedagogik mahoratlarini shakllanlirishdir.

Bugungi kunda pedagogik ta'lim samaradorligini oshirish bilan 
bevosita aloqador bo'lgan bir qator. hozirgacha echimi topilmagan nui- 
ammolar mavjud. Bu muammolar taTim sohasini axborotlashtirish. za
monaviy axborol texnologiyalari sohasida o'qiluvchi kadrlar tayyorlash. 
o'qituvchilarning zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalardan 
foydalanish malakasiningyctarli emasligi bilan bog'liq.

Bu nuuunmolarning nuibim qirralaridan biri sifatida o'qituvchilar- 
ning o'zlarida taTimni zamonaviy axborot texnologiyalari bilan jihoz- 
lashga bo'lgan munosabatlarini ko'rsatish mumkin. Shu narsani la'kid- 
lash joizki. axborotlashtirish sharoitida o'qituvchining pedagogik maho- 
rati ho/.irgi zamon talablari darajasida yanada oshadi.

I lozirgi kunda barcha ta'lim muassasalari zamonaviy kompyuter va 
telekommunikatsiya texnologiyalari asosida jihozlanmoqda. Bu, o'z. nav- 
batida, o'qituvchilarning o'z mehnat laoliyailariga yangicha yondashuv- 
larini talab etadi. ü'quv jaravonida yangi texnologiyalarni joriy etilishi. 
o'qituvchini texnik vositalar lomonidan siqib chiqishga emas, balki iming 
vazilalari, rolini o'zgartiradi, o'qituvchilik faoliyatini yanada serqirra 
kasbga aylantiradi.

Kompyutcr va zamonaviy axborot texnologiyalarining jadal snr'atda 
rivojlanishi endilikda hozirgi zamon o'qituvchisining pedagogik mahorali 
naqadar serqirra ekanligini namoyon etmoqda. Hozirgi kunda zamonaviy 
o'qituvchidan:

- o 'quv kurslari Jizuynen o'quv kurslarining yaratuvchisi;
- fasilitcytor - o'qitish metodlari bo'yicha maslahatehi;
- lyitfor o'quv kurslarini intertaol taqdim etish bo'yicha mutaxassis:
- invigilalor-Và'Ym  natijalarini nazorat qilish usullari bo'vieha 

mutaxassis bo'lishni talab etmoqda.
/anionaviy texnologiyalar. masolaviy oliv pedagogik ta'limni yangi

cha tashkil qilinishiga zamin yaratadi. Bundav ta'limda o'qituvchilar, 
kompyuter dasturchilari va mutaxassislari yordamida o'qituvchilarning 
yangicha malaka oshirish kurslarini tashkil etish talab qilinadi. Masolaviy 
o'qitish kurslarini yaratishda dastlab:



- kurslaming inaqsadi;
- maqsadga erishish yo'llari;
- o ‘quv materiallarini taqdim etish usullari;
- o'qitish metodlari;
- o'quv topshiriqlarining turlari;
- muhokamalar uchun savollar;
- munozara va bahslarni tashkil etish yo'llari;
- o'zaro aloqa usullari va komniunikatsiya singari omillarni aniqlash 

lozim.
0 ‘qituvchi kadrlar pedagogik mahoratlarini oshirish maqsadida 

masofaviy malaka oshirishlari nuqtai nazaridan kelib chiqib. 
tinglovchilarda zamonaviy axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan 
toydalana olish bilim. ko'nikma va malakalarini shakllantirishga 
qaratilgan. «Ta'limda axborot texnologiyalari» kursi U.Sh.Begimqulov 
tomonidan taklif etilgan hamda mazmun va me’yor jihatidan mukammal 
ishlab chiqilgan bo'lib, o’qituvehilarning pedagogik mahoratlarini hozirgi 
zamon talablari asosida takomillashtiradi.

Shuningdek, kursning maqsadi - o'qituvchilarda zamonaviy axborot 
texnologiyalari, kashiy faoliyat va axborot jamiyati uchun zarur bo'lgan 
texnik vositalar va dasturiy ta'minot borasidagi bilim, ko'nikma va 
nmlakalar shakllanliriladi, zamonaviy axborot tcxnologiyalarini ta'lim 
jarayonida, shuningdek, kasbiy faoliyatlarida bar qanday muammolarni 
echishda qo'llashni oTganadilar. Dastlab o'qituvchilar boshlang‘ich 
tayyorgarlik darajasida quyidagi talablarni o'/.lashtiradilar:

- niatn muharririning asosiy obyektlari va ular ustida bajariiishi 
mumkm boigan amallarni bilishi;

- matnni tahrirlash va tbrmatlash uchun main muharririni qo'llay 
olishi;

- grafik axborotlarni taqdim etishning rastr va vektor usullarini 
o'rinli qo'llay olishi:

- grafik muharriming asosiy obyektlari va ular ustida bajariiishi 
mumkin bo'lgan amallarni bilishi;

- tasvimi yaratish va tahrirlash uchun grafik muharrimi qollay 
olishi;

-- elektron jadvallarning imkoniyat va vazifalarini lushungan holda 
ishlata olishi;

- diagraminalaryaralishni bilishi;
- elektron jadvallarni masalalar echishda qo'llashi:



- ma’lumotlar bazasining imkoniyati va vazifalarini tavsiflashi;
- ina'lumotlar bazasining turlarini tavsiflashi;
- ma'lumotlar bazasining asosiy obyektlari va ular ustida bajarilishi 

nuimkin bolgan amallarni bilishi;
- oddiy ma’lumotlar bazasini yarata olishi;
- yozuvlarni saralash va qidirishni amalga oshirishi.
Kursning modul tuzilishini quyidagilardan iborat etib belgilash 

mumkin:
1-modul. TaMimda axborot va kommunikatsiya texnologiyalari.
2-modul. Pedagogik dasturiy vositalar.
3-modul. Elektron o'quv materiaüarini yaratish texnologiyalari.
4-modul. O'qitishning zamonaviy texnik vositalari.
Bunda o'qituvchilar o‘z pedagogik mahoratlarini quyidagi modullar 

mazmunini o’zlashtirgan holda boyitib boradilar:
1. T a ’limda axborot va kom m unikatsiya texnologiyalari. Axbo- 

rot-kommunikatsiya texnologiyalari haqida tushuneha, axborot va 
kommunikatsiya texnologiyalari vositalari, ulami ta’lim jarayonida qo'l- 
lash iinkoniyatlari, shaxsning taMim-tarbiyasi va rivojlanishida zamo- 
naviy axborot texnologiyalari va pedagogik dasturiy vositalar, axborot va 
koinmunikatsiya texnologiyalari vositalarini yaratish, ulami o‘quv- 
tarbiya jarayonida qoMlashning didaktik asoslari, o'quv maqsadli elcktron 
vositalarni yaratish va foydalanishdagi pedagogik-ergonomik talablar va 
ularning sifatini baholash. o'quv-tarbiya jarayonining axborot-metodik 
ta'minotini va ta"lim muasfasalari tashkiliy-boshqaruv tiziinini avtomat- 
lashtirish va uning istiqbollari, elektron-o‘quv materiallari bazasining tu- 
zilmasi va tarkibi. ta'limiy internet resurslar va ulardan o'quv jarayonida 
foydalanish, elektron o'quv-metodik materiallar majmuasi, uning tuzil- 
masi va tarkibi, axborot va kommunikatsiya texnologiyalari vositalaridan 
ta'limiy maqsadlarda samarali va qulay foydalanishning pedagogik-ergo- 
nomik shan sharoitlari. informatika va axborot texnologiyalari xonasiga 
qo'viladigan talablar va unda ta'lim jarayonini tashkil etishning metodik 
jihatlari, axborot va kommunikatsiya texnologiyalari vositalaridan ta'lim 
jarayonida foydalanishning istiqbolli yo‘nalishlari va kelajagi.

2. Pedagogik dasturiy vositalar. Asosiy tushunehalar: pedagogik 
dasturiy vositalaming umumiy ta’rifi. namoyish etuvchi dasturlar, nazorat 
qiluvchi dasturlar, o‘rgatuvchi dasturlar, dasturiy vositalaming didaktik 
imkoniyatlari, ekspert-o‘rgatuvchi tizimlar, avtomatlashtirilgan o'rgaluv- 
chi tizimlar. foydalanuvchi va pedagogik-dasturiy vositalaming o ‘zaro



hamkorligini tashkil elish metodlari. Pedagogik-dasturiy vositalar yara- 
iish tamoyiJlari: talabalarning psixofiziologik xususiyatlarini va kompyu- 
tcrning texnik imkoniyatlarini hisobga olish, o'qitish slrategiya-sining 
ustuvorligi; pedagogik, psixologik va Kunksional to’ lalik. motivatsiyali 
(aollashtirishning ta'minlanganligi, qo'llashdagi univcrsallík va modul 
tuz.ilishga egalik. Pedagogik-dasturiy vositalar ssenariyasini yaralish lex- 
nologiyasi: foydalanish maqsadini aniqlash. o’quv materiallarini talilil 
qilish va tanlash, uni strukturaiash va formallashtirish. pedagogik ssena- 
riyni taqdim elish. Pedagogik-dasluriy vosilalar asosida o‘quv faoliyatini 
boshqarish. Daslurlash lillarida pedagogik-dasluriy vositalar yaralish 
lexnologiyasi. Avtomatlashgan o'rgaluvchi tizimlar. O'qitish uehun ax- 
borot resurslarining integratsiyasi: didaktik vositalarning uyg'unligi, 
an'anaviy va pedagogik-dasturiy vositalardan kompleks foydalanish. 
Pedagogik-dasturiy vositalarni yaratishning lexnik vositalari. "Lektor’' 
tizimi va undan pedagogik-dasturiy vositalarni yaratishda foydalanish. 
Pedagogik-dasturiy vositalar bo’yieha praktikum.

3. Elektron o‘quv m ateria llarin i varatish texnologiyalari. Plekt
ron o'quv materiallari va ularning turlari: elektron darslik, elektron o‘quv 
qollanmasi. elektron maTumotnoma. elektron majmua, elektron katalog 
va boshqalar. Elektron o'quv materiallarini varatish bosqichlari va texno- 
logiyasi; elektron o'quv materiallarini yaralish prins iplari; HTML, va 
JavaScript asosida elektron o'quv materiallarini yaratish. Zamonaviy 
dasturlash tillari asosida elektron o'quv materiallarini yaratish (Delphi, 
Visual Basic, C - 1 va boshqalar). PowerPoint va FrontPage muhitida 
ilovalar yaratish. llypermethod muhitida multimediali ilovalar va elekt
ron o’quv materiallarini yaratish. O'quv materiallariga ovoz berish texno- 
logiyasi va uning vositalari.

4. O 'qitishning zam onaviy texnik vositalari. Audiovizual axborol: 
manbalari. o'zgartiruvchilar, tashuvchilari. Audiovizual madaniyat: tari- 
xi, kons epsiyalari, tuzilmasi, faoliyal ko'rsatishi. Inson tomonidan audio
vizual axborotni qabul qilishning psixollziologik asoslari. Audiovizual 
texnologiyalar: rasm va rasmga olish. oplik proeksiya (statik vadinamik) 
va uning vositalari, tovush yozish (analog!i va raqamli) va uning vosita
lari, televideniye va videoyozuv (analogli va raqamli) va uning vositalari, 
kompyuterlar va multimediali vositalar. O'qitishning audiovizual texno- 
logiyalari: tele va videokonferens iyalar, ularni tashkil etish, audio, video 
va kompyuterli o'quv qo'llanmalari. audio, video va kompyuterli mate-



riallarning banki, audio, video va kompyuterli o‘qu\ qoMlanmalarini ya- 
ratishning didaklik prins iplari. 0 ‘qitishning interaktiv texnologiyaiari.

Mazkur kurs yakunida o'qituvchilar zamonaviy axborol texnolo- 
giyalarini la'lim va tarbiya jarayonida qoMlay olish bo'yieha pcdagogik 
mahoratlarini oshiradilar, bilim, ko'nikma va malakalarga ega bo'ladilar.

Zamonaviy axborol texnologiyalarini ta'lin i va tarbiya jarayonida 
qo‘Hav olish bo'yicha o'qituvchilar pcdagogik niahoratning

______ quyidagi ko'nikma va malakalariga cga boMishlari kerak: __
- axborotlami saqlash, qayta ishlash, tarqatish va namoyish qilish tamo-
__ ’̂illarini bilishi;_______________________________________________________
- ta'linida qo'llash mumkin bo'lgan texnik vositalar va ularning tavsif- 

larini bilishi:__________________ ______________________________________
- ta'lim jarayoni va iliniy i/lanishlarda Internetdan foydalanishi;________
- ta'lim jarayonida kompyuter lextiikasidan foydalanish metodologi- 

yasini bilishi;________________________________________________________
- dasturiy ta'minotning asosiy lurlarini hilish va ulardan foydalanishi;
- fan sohasida ilmiy izlanishlaming dasturiy ta'minotidan foydalanishi;
- ta'lim jarayonida amaliy masalalami yechishda axborot tarmoqiarini 

qo’llashi;_______________________________________________________ _____
- masofaviy ta'lim elektron o‘quv-metodik resurslaridan foydalani-shi; 

mullimediali hujjat va loyihalarni yaratishni bilishi;___________________
- interaktiv interfeysning asosiy xossalari va vazifalarini tavsiflashi; 

turli darajadagi kompyuter tarmoqlarining imkoniyat va va/ifalarini 
tavsiflashi;_______________________________________________ ____ _______

- kompyuter tarmoqlari orqali olinadigan axborot xizmatlari turlarini 
tavsiflashi;______________________________________________________

- elektron pochta ishining asosiy tamoyillarini tushunishi;______________
- gipermatn texnologiyasi asosini tushunishi:_______________________
- Internetning asosiy texnologik lamoyillarini tushunishi;_______________
- HTM L asoslarini bilishi;_________________ ____________________________
- Weh-sahifa va Web-saytlar varata olishi;__________________________
- fanlarni o'qitishda yangi axborot texnologiyalaridan foydalanishi; __
- pedagogik dasturiy vositalardan foydalana olishi;_____________________
- zamonaviy daslurlash lillari haqida tushunchalarga ega bo'lishi;_______
- fanlarni 0 ‘qitlshda zamonaviy axborot texnologiyalarini joriy etish-



ning maqsadi. mazmuni va va/ifalarini hilishi;
- axborot texnologiyalarini o'qitishda joriy etishning didaktik tamovil- 

larini b i l i s h i ; ____________ ______________________________________
- axborot texnologiyalaridan darsdan tashqari mashg'ulotiarni lashkil 

etishi va uning mazmunini yarata olishi;______________________________
- axborot Icxnoiogiyalaridan mustaqil ta'limni tashkil etishda foyda- 

lanishi;________________________________________________________ _____
- ¡Ig’or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va ulardan dars jara- 

yonida foydalanishi;_____________________________ _
- o'z-o'zini takomillashtirish. i'ivojlantirish. nazorat qilish ko'nik- 

malariga ega ho'lishi;________________________________________________
- axborot va kommunikatsiya texnologiyalarini qollash sohalarini bili- 

shi;__________________________________ *_______________________________
- axborot va kommunikatsiya texnologiyalari vositalari va ularning di-
_ daktik imkoniyatlaridan t'oydalana olishi;_____________________________
_  Internet ta'limiy rcsurslari to'g'risida Uisavvurga cga bo'lishi;_______
- axborot va kommunikatsiya texnologiyalari tuzilmasi va taminotini, 

texnik va dasturiy vositalarini egallashi;_________________
- pedagogik dasturiy vosilalarni va ularni yaratish tamoyillarini hilishi;
- pedagogik dasiuriy vositalarni yaratish texnologiyasini ovJashtirishi; 

pedagogik dasturiy vositalarni tanlay olishi;__________________________
I pedagogik dasturiy vositalardan o'quv jarayonida samarali foydalana
I olishi.

O ’qituvchilar masofaviy o'qitish kurslarini yaratishda ta’lim oluv- 
ehilar niotivatsiyasi, o'quv maqsadlarining qo'yilishi, o'quv materiaI- 
larini qabul qilishga sharoitlar yaratish, o'quv materiallarini ctkazish, 
teskari aloqa, baholash kabi talablarni inobatga olishlari zarur.

Taklif etilayotgan «Ta'limda axborot texnologiyalari» kursini malaka 
oshirish tizimida joriy etilishi o'qituvchi kadrlarning innovatsion 
bilimlarni egallashlarida muhim ahamiyat kasb etadi.

Mamlakatimizda ta'lim sohasida olib borilayolgan islohotlardan 
mo'ljallangan vazifalami amalga oshirish zamonaviy axborot texnolo
giyalaridan keng foydalanishni hamda o'quvehi larda omilkorlikni shakl- 
lantirish maqsadida internet resurslardan keng foydalanishni ko'zda 
tutadi, bu esa o'z navbatida o'qituvchi kasbiy madaniyatining bir qismi 
va unuimta'lim maktablarida ta'lim nuihitini tegishli o'zgarishi sifatida



o'qiluvchilarning ytiqori saviyadagi axborol madaniyatiga ega b-'>*lishini 
ko‘zda tutadi.

14.5. 0 ‘qituvchiniug “ axborol m adaniyati" tuslninchasini 
o'zlashtirishi

O'qituvchining "axborot madaniyati" pedagogik mahoratni mukam- 
nial egallab borishning niuhini bir yo’nalishi silatida tan olinnioqda. 
O'qituvchining "axborot madaniyati“  quvidagi mezonlar asosida shakl- 
lanib boradi:

o*/ kasbiy l'aoliyatiga tegishli axborotlarni olish, uni qa\u. 
va foydalanish mctodlari va usullarini o'zlashtirishi:

atrof olamdagi axborot jarayonlari haqida bilim larva tasavvurlarnt 
aks eltiruvehi o'qituvchining pedagogik mahoratini takomillashtiruvchi 
siiallar yig'indisi. axborot vositalariga cga bo'lish. axborot madaniyati 
bilan bog'liq axloqiy olik va kasbiy malwrat me'yorlari ti/imini 0 7 - 
lashtirish, shunmgdek kompyuter savodxonligiga cga bo'lishi;

kompyuter savodxonligi va axborotni izlash malakasi, axbm \,h., 
foydalanish hamda baholash, kompyuler kommunikatsiyasi texnoio- 
giyalariga ega bo'lish. pedagogik faoliyatning barcha sohalarida axborol 
texnologiyalari imkoniyatlarini egallash va foydalanishdan iborat axborot 
omilkorligi.

Zamonaviy axborot rcsurslari o'qituvchiga o'zining kasbiy maho
ratini oshirishga yordam bcradi. Bunday sharoitda o'qituvchi:

• Ta'lim bcruvchi silatida mashg’ulotlar o'tkazadi. dars iarayonini 
o'quv-metodik jihatdan to'g'ri va samarali tashkil etilishini la ’minlaydi;

• Maslahatchi sifatida bilish jarayonini boshqaradi, guruh bo'lib 
maslahat va kommunikativ mashg‘ulotlarn¡ olib boradi, oTganilayotgan 
mav/uning har xil tnasalalari bo'yicha o’quvchilarga yakka tailibda mas- 
lahatlar bcradi;

• Mencdjer silatida mashg'ulollar o'tkazilishini boshqaradi, to'la 
qonli maqsadga erishilishini nazorat qiladi (testlar, imtihonlar va shu 
kabilar).

Ilozirgi paytda o'qituvchining axborot madaniyatini shakllantirish- 
ning faqatgina birinchi. boshlang'ich bosqichi zamonaviy kompyuter 
savodxonligini shakllantirish bosqichi kuzatiladi. Umumta’lim maktab- 
larini axborot-kompyutcr vositalari bilan ta'minlash o'qituvchining, 
kompyutcr savodxonligini shakllantirish uchun sharoit yaratadi. Bilish 
jarayonini tashkil qilishning o'zgatlirilishi. kompyutcrda axborot mahsu-



lollarini, o'quv dasturlarini yaralish malakalarini shakllantirish o'qituv- 
chining axborot omilkorligini rivojlantirish yo'lidagi keyingi qadam 
hisoblanadi.

O'qituvchining axborot madaniyati axborot modelini qurish mala- 
kasini nazarda tutadi.

Modellashtirishni real olamdagi hodisalar, jarayonlar va obyektlarni 
tadqiq qilishning universal usuii sifatida qarab, axborot modelini qurish 
metodiga ega bo'lgan o’qituvchi o'quvchini tadqiqot ishlariga jalb etadi, 
uning modellashtiriladigan holatlarda faol ishtirok etishi uchun sharoit 
yaratadi.

O'qituvchining axborotlanii modellashtirish metodlariga ega ekanli- 
gini ko'rsatuvchi yana boshqa variantlardan biri bu darsda multimediali 
prezentatsiyalami yarata olishi va ulardan foydalana bilishidir. IJIar o‘quv 
materialini algoritmik tartibda mukammal maTumotlar bilan to'ldirib. 
yorqin tayanch obrazlar tizimi sifatida ifodalash imkoniyatini beradi.

Shu o'rinda Microsoft Off]sedan foydalanish o'qituvchilarga okzi- 
ning multimedia ma’mzalarini yaralish, topshiriqlar, testlar va boshqa 
turli xil materiallarni yaralish imkoniyatini berishni ta’kidlab o'tamiz. 
Kompyuterda ma'ruza o'qish o'qituvchi uchun yangi ish quroliga aylan- 
moqda: namoyish qilish vositalari (slaydlar, videoroliklar, animatsiyalar) 
o‘quvchilarda obrazli tasavvurlarni va ular asosida tushunchalarni shakl- 
lantirishga yordam beradi.

O'quv-metodik qo'ilanmada mavjud bolgan o'quv namoyish mate- 
riallari kolleksiyasidan foydalanib, o'qituvchi turli xil axborot resurs- 
laridan faol material iziashni boshlaydi, bu jarayonga o‘quvchilarni ham 
jalb etadi. Bunday hamkorlikdagi faoliyat o'quvchilaming bilish faoli- 
yatini rag‘batlantiribgina qolmay, balki o'quvchi va o'qituvchini yagona 
loyiha ustida ishlovchi maslakdoshlar sifatida birlashtiradi.

Zamonaviy o'qitishni internet resurslaridan foydalanishsiz tasavvur 
qilib bolmaydi. Internet tarmog‘i ta'lim xi/matlarining juda katta potens 
ialiga ega. Eilektron pochta, izlash tizimlari, elektron konferens iyalar, 
elektron olimpiadalar va viktorinalar zamonaviy ta'limning tarkibiy 
qismiga aylamnoqda. IJshbu ta'lim xizmatlaridan. ham darsda. ham dars- 
dan tashqari faoliyatda foydalanish uchun keng imkoniyatlar yaratadi. 
Internet ta'lim resurslaridan foydalanish o'qituvchini ta'lim jarayonining 
menedjeriga aylanlshga undavdi.

Pedagogik mahorat tarkibiy tuzilishida axborot madaniyatining 
imkoniyatlarini oshirish zaruriyati quyidagi omitlar bilan aniqlanadi:



• axborot hajmining keskin ortishi;
• zamonaviy l'an integratsivasi va dilTerensiatsiyasi lu la;, li \u/aga 

kelgan axborot tarqalishining muqarrarligi;
• ilmiy va ijtimoiy paradigmalar almaslunuvi tufayii bilimlarning 

juda toz cskirishi.
O'qituvehilarning axborot madaniyatini shakllantirisli va lïvojlan- 

tirish ta'lim sohasida olib borilayotgan islohollarning ajralmas qismi 
ekanligi slutbhasizdir.

Kompyuterda ishlashning oddiy ko'nikmalari o'qituvehining kasbi;. 
axborot l'aoUyatini takomillashtirishdagi birinchi qadamdir.

O'qituvehining axborot madaniyatini shakllantirish va ¡ïvojlantirish 
ta'lim muassasasi ma'muriyati, xususan. direkiorning axborotlashtirish 
ishlari bo'yicha muovini. munitsipial metodik xi/matlar, malaka oshirish 
instiiutlari zimmasiga yuklatiladi.

Ta'lim muassasalari darajasidagi faoliyatlar ta 'lim  imiassasasini 
axborotlashtiri.sh dasturi asosida qurilgan bo'lishi kerak.

Axborot texnologiyalarini iaol talbiq qilish orqali ta'lim s . ¡ - i ;  
oshirish bunday dasturning maqsadi hisoblanadi.

Quyidagi masalalarni hal qilish orqali bu maqsadga crishish mutnkin:
• metodik ishlar samaradorligini oshirish maqsadida ta'lim muassa- 

salarining yagona axborot muhitini yaratish, o'qituvehilarning kasbiy 
mahoratlarini oshirishga bo'lgan eluiyojlarini qondirish va ilmiy metodik 
hujjatlarda axborot oqimint aniq boshqarish;

• u/Juksi/ kasbiy ta'limda axborot texnologiyalaridan Ibydalanish va 
o'quv jarayonini faollashtirish;

• o’qituvchilarda va o'quvchilarda axborot madaniyatini shakllan- 
tirish uchun sharoit yaratish.

Bunday dastumi amalga oshirish o'quv jarayonini samarali tashkil 
qilish. buiun jamoa va har bir ishtirokchining o'quv jaryonidagi laoliyati 
natijalarini tahlil qilish, axborot texnologiyalarini ta'lim jarayoniga tatbiq 
etish samaradorligi darajasini aniqlash imkoniyatini beradi.

Dasturga axborot texnologiyalarini o'zlashtirish va tatbiq etishning 
bareha bosqiehlarida o'qituvchilarni nazariy va amaliy jihatdan tayvor- 
lashga qaratilgan faoliyatini tashkil qilishda. quyidagi ta'lim internet 
resurslaridan Ibydalanish mumkin: O'zbekiston Respublikasi pedagogik 
ta'lim muassasalarining yagona axborot niakoni - www.pedauotz.u/ 
portali bo'lib. hozirgi kunda vvww.pedagog.uz poitali quyidagi axborot- 
taTiin resurslaridan tashkil topgan:

http://www.pedauotz.u/


www.Deda202.uz nortalin in ii axborot-ta’lim resurslari

• yagona elektron ta'limiy va ilmiy resurslar;
• yagona bitiruvchilar bazasi va kadrlarga elektron buyurtma berish 

tizimi;
• masofaviy ta'Iim resurslari;
• masofaviy malaka oshirish kurslari;
• tarbiyaga oid elektron resurslar;
• elektron o‘quv-metodik majmualar;
• pedagogika bo‘yicha Ixtisoslashgan himoya kengashlari faoliyati 

ochiq elektron tizimi;
• yosh o‘qituvchi!arni melodik qoMlash elektron tizimi;
• elektron konferensiya-forum;
• respublikada pedagogik ta'limning elektron targ‘ibot tizimi rasmiy 

sayti.
26~chizma.

Ma'lumki, axborot cskirishi, ayniqsa, shiddat bilan eskirish xususi- 
yatiga ega, demak, o‘qituvchi uzluksiz ta'Iim olishi, ijod qilishi (mustaqil 
va maxsus tashkil etilgan) zarur.

Ta’ limni modernizatsiyalash sharoitida uzluksiz pedagogik ta’Iim 
tizimida o'qituvchi kadrlarni tayyorlashga qo'yiladigan talablar ortib bor- 
moqda.

O kqituvchi zamonaviy axborot texnologiyalari asosida o‘z-o4zini 
takomiliashtirishida masofaviy kurslar bebaho yordam ko'rsatadi. Inter
net orqali tayyorgarlik mavzusini tanlash, vaqtni lejash, o'qitish samara- 
dorligini oshirish imkoniyatini beradi. O'zini. o z tajribasini ochib berish 
qobiliyati o'qituvchi axborot madaniyatining muhim jihati hisoblanadi.

B a ’zan o‘qituvchilar ma'muriyatning ishchi dasturlarni, ish yuzasi- 
dan hisobotlarini, ish yuritishning zamonaviy talablaridan kelib chiqib 
kompyulerda rasmiylashtirishni talab qilishini to‘g*ri qabul qilmaydilar. 
Iiiroq, hujjatlarni ham texnik, ham dasturiy zamonaviy vositalardan foy- 
dalanib tayyorlashning ko‘nikma va malakalari aniqrog‘i, istagi o'qituv- 
chiga innovatsiyaiarga tayyor turadigan mahoratli o'qituvchi sifatida 
tavsifnoma beradi.

http://www.Deda202.uz


O'quv fàoliyatini diagnostika va monitoring qilish ishlarida komp- 
yuterdan foydalanish shuningdek, o'qituvchining axborot kommunikalsi- 
on tcxnologiyaiarni bilish saviyasini tavsiflaydi. Kompyuterdan loydala- 
nishda o‘quvchilaming hamda o'qituvchining sog'lig'ini saqlash mc'yor- 
lariga rioya qilish o'qituvchi axborot madaniyatining ajralmas qismidir.

Xulosa qilib shuni ta'kidlash kcrakki, yangi axborot texnologiyalarining 
tatbiq qilinishi o'qitishningan'anaviy texnologiyalarini inkor qilmavdi.

Kompyuter vositalari va axborot texnologiyalari didaktik jarayonga 
ulkan ta’sir ko'rsatadi. lining faolligini muntazain tishirib boradi. biroq 
shu bilan birga o'quv jaravonida axborot-kompyuter vositalaridan foyda- 
lanishda pcdagogik maqsadga muvofiqlik prinsipiga amal qilish talab 
etiladi.

Mavzuni o'zJashtirish uchun suvallar
1. TaTim jarayoniga axborot texnologiyalarini joriy etish to'g'risida 

qanday Qarorlar qabul qilinganV
2. Pcdagogik ta'limda zamonaviy axborot lexnologiyalaridan Ibyda- 

lanishning samaralari va imkoniyatlari?
3. 0 ‘qituvchilarning pcdagogik faoliyatida axborot tcxnologiyalari- 

dan foydalanishning ahamiyatini ta'riflang?
4. Ilozir kunda jamiyatning axborotlashuvi davrida o'qituvchining 

asosiy vazifàlari nimalardan iborat?
5. Pedagogikada shaxsga yo'naltirilgan o'qitish nima?
ft. Kompyuter texnologiyalari qanday didaktik funksiyalarni bajaradi?
7. Pedagogik faoliyatda kompyuter texnikasining ma'lumotlar bazasi 

deganda nima tushuniladi?
8. Kompyuterning o'qiluvchilik vazifasini bajarishi qaysi holatlarda 

namoyon bo'ladi?
9. Ta'limda kompyuter ishchi qurol silatida qanday vazifalarni bajaradi?
10. Kompyuter texnologiyalari yordamida o'qituvchilarning kasbiy 

mahoratini qanday oshirib borish mumkin?
11. O'qituvchilar kompyuter tcxnologiyasi tuzilmalari to'g'risida 

qanday maTumotga cga bo'lishfari kcrak?
12. O'quvchilar bilimlarini intellektual baholash mctodlari?
13. O'quvchilar bilimini kompyuter texnologiyalari asosida nazorat 

qilish vositalari?
14. 04]ituvchilaming axborot madaniyatini shakllantirish nima?

Talabalar mustaqil tayyorgariigi uchun topshiriqlar.



Quyidagi mavzular asosida reja Uizing va o'zingizning llkr 
mulohazalaringizni bildirib, “ Muslaqil ish“ yozing:

1. “ Pedagogik ta'lim jarayonida zamonaviy axborot texnologiya- 
laridan foydalani.sh".

2 . “ Dars jarayonida o'qituvchining komp\uter texnologiyalaridan 
foydalanishr.

Foydalanilgan adabiyotlur ro y.xati
1. O ’zbekislon Respublikasining “Ta’lim to’g‘risida”gi Qonuni. 
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"Sharq” , 1997, 20-29 betlar.

2. O ’zbekiston Respublikasining ’Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 
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15- B O B . (V Q IT U V C H I P E D A G O G IK  F A O L IY A T ID A  K A S B IY  
R E F L E K S IY  A N IN G  0 ‘R M

Tayanch tushunchalar
O'qituvchining kashiy refleksiyasi; ftkrlush va amili/ik qobiliyatlar; 

appersepsiya; emotsional reuksiya/ar; kognitiv lasavvurlur; intellektual 
rcfleksiya; kooperativ rcfleksiya; kommunikativ rcfleksiya: pedagogik intui- 
fsiya; ekstrapolyatsiya; individual rcfleksiya; pedagogik rcfleksiya, kashiy 
rcfleksiya; inson psixikasi; intcriorizatsiya; o'qituvchining haqiqiy "M en "i 
va ideal “ :\fen"i; refleksiv xos.salar; pedagogik tashxi.slash; diagnostika; 
diagnostik funksiya; o 'qituvchinmg kashiy professiogramniasi; o ‘qituvchi- 
ning ijtimoiy psixo/ogik shakUanishi; indikatorlik vazifa.

15.1. Kashiy refleksiv» va pedagogik faoliyat

Mustaqillikning dastlabki yillaridanoq. butun mamlakat miqyosida 
la'lim  va larbiya, ilm-fan, kasb-hunar o'rgatish tizimlarini tubdan isloh 
qili.sliga kirishildi. Belgilangan maqsadlar miivafiäqiyalli amalga oshiri- 
lib, hozirgi kunda ta’lim sohasida yuksak samaradorliklarga erishilmoq- 
d-i. Bunda o‘qiluvchilar bilan birga keng jamoatchilik, bulun xalqiniiz- 
mng Iklokorona mehnalini e'tirof elib, Prezidenlimiz I.A.Kariinov o'zi- 
tiing "Yuksak ma'naviyat - engilmas kuch” asarida quyidagi fikrtami 
bayon etadi: " Maki ah, la 'lim -tarbiya masalasi davlat va jam iyal nazora- 
tida ho 'Iishi asosiv qonunimizda helgi/ah qo'viigan. Shu hilan birga. hu 
keng jamoatchilik, butun halqim izning ishtiroki va qo'llah-qim ’atlashini 
ta/ab qiladigan umummilliy masaladir.

Slunii unutmasligimiz kerakki, kelajagimiz poydevori hilim dargoh- 
la rid a  yaratiladi. hoshqacha avtganda, xult/imizning erlangt kitni qandav 
ho 'Iish i farzundlarim izning hugun qandav tu 'Hm-tarhiya olishiga bog‘- 
liq. Buning nehmt har qavsi ota-ona, iistoz va murahbiy har h ir hola 
timsofida avvalo shaxsni ko 'rishi zarur. Ana shu oddiy talahdan kelih 
chiqqan holda. farzandlarim izni mustaqil va keng fikrlash qobiliyatiga 
ega ho'lgan. ongli yashaydigan komil inson/ar etib voyaga yetkazish •••■ 
tu ’Hm-tarbiva sohasida fidokorona mehnat qilayotgan o'qituvchilarning 
asosiy maqsadi va vazifdsi ho 'lish i kerak

Bu ulkan javobgarlik hissi crqituvchilarda pedagogik mahorat qirra- 
l.üining Hirli jarayonlarini hozirgi zainon talablari darajasida takomil- 
l.ishtirLshni mlab etadi. So'nggi yillarda pedagog va psixolog olimtar



o'qituvchilarning pedagogik laoliyalida ilkrlash hamda analilik qobiii- 
yatlarni rivojlantirish muhim ahamiyal kasb etishini ta'kidlamoqdalar. Hn 
qobiliyatlar asosini esa. o'qiluvchining kasbiy refleksivasi tashkil etadi.

Refleksiya (lot. «reflexsio» - orqaga qaytish) «har tomonlama bar- 
kamol rivojlangan insonning o‘/ xatti harakatlari va ularning qonu- 
niyallarni anglashga qaratilgan nazariy faoliyat shaklidir: inson iruf naviv 
dunyosining o'ziga xos yashirin hislatlarini ochib beradigan o'/ o'/ini 
bilishga va anglashga qaratilgan faoliyatdir» ,13

Ilk bor refleksiya lushunchasi qadimgi Yunon falsatasida vu/aga 
kelgan va insonning o'/, ongida keehayotgan mulohazalari haqida. o*/i 
fikr yuritishi jarayoni, o'z flkrlari ma/munini tahlil qilishga e’tiborini 
jalb qilislmi anglatgan (Dekart). Sokrat. Platon. I.okk va boshqa yunon 
laylasuflari refleksiyani insonning o‘z~o*zini bilishga. nimalarga qodir 
ekanligini e’tirof etishga qaratilgan faoliyati ekanligini ta'kidlashadi. 
Kant. Gegel. Fixle. Shelling kabi yevropa faylasullari esa refleksiyaga 
insonning bilish qohiliyjillarini rivojlantirish asosi si latida qarashganlar. 
Leybnits kons epsiyasiga muvofiq relleksiya insonning appersepsivaga 
(idrokning inson o'tmishidagi tajribasiga va individual vususiyatkiriga 
bogliqligi) qodirlik xususiyati sitalida tilga olinadi.11

Bugungi zamonaviy falsafada esa refleksiya na/ariy va amaliy jihat- 
dan farqlanadi. Birinehisi, inson tomonidan tushunchalarning rivojlanish 
jarayoni. yagona tushuneha doirasida bir ta'iildan boshqasiga o'tisli iin- 
koniyatini beradigan mctod sitalida; ikkinchisi esa, individual harakal 
yoki llkrni tushuneha hilan nisbatlash jarayoni. bunda nisbatlash o'lchovi 
ustidan na/orat ta'minlanishi1-’ kerak.

Ilozirgi klinda falsafiv kategoriya si fat ida o'rganilayotgan re fleksiya  
psixologiya. sotsiologiya. sinergetika, manliq, andrologika. evkistika. 
kibernetika va boshqa ko'plab murakkab lanlarning tadqiqot obyekti 
sifatida e’tirof etilib tadqiq qilinmoqda. Biz «refleksi\a» kategoriyasiga 
pedagogika va psixologiya nuqtai nazaridan ta’rif beramiz va uning mo- 
hiyatini o‘rganishda o'qituvchilar kasbiy laoliyatidagi o'rnini tahlil 
qilishga bata f si I to'xtalamiz.

Psixologiyada refleksiya «subyekt tomonidan o'zining iehki psixik 
jarayoni va holatlarini bilish, na/orat qilish» mazmunida talqin qilinadi.16 
O'qituvehining pedagogik laoliyatida. refleksiyaning shaxsga nisbalan

11 (.»aranu l-'ilosnlskaya enlsiklupaliya M  Sovclskawi entsiklopaliya l% 7  4-1 494 h> 
"Qarnng O'sha erda
1' Smromennaya lilusol’iui Sluvai i viesiomaiiya Rostm dim l;cniks IW ft U l h 
1(1 Kratkiv psivolouiehcskiv slo\ar ■ R e J sost 1 A Kancnko IW X  3 I S b



ahamiyatini o’rganishda bu tushunchaning ijtimoiy psixologik nuqtai nazar- 
dan ta’rifi mukammal ekanligi e'tirof etiladi. unda refleksiya insonning 
borliqda boshqa insonlar tomonidan qanday qabul qilinishi va baholanishi 
sifatida qaraladi: refleksiya «shunehaki subyektning o‘z-o‘zini bilishi 
yoki tushunishi emas, balki boshqalar tomonidan «refleksiyalanuvchini»p 
qanday bilishi» va uning shaxsiy xususiyatlarini, emotsional18 reaksi- 
yalarini va kognitiv tasavvurlarini ham tushunishini o’z ichiga oladi.19

Shaxsning psixik rivojlanishini boshqarish imkoniyatlarini ilmiy 
jihatdan 0 ‘rganib, S.L.Rubinshteyn insonning mavjudligini va uning ijti- 
moiy borliqqa nisbatan munosabatlarini refleksiya bilan boglaydi:

«Refleksiya bu insonning uzluksiz hayot jarayonini go 'vo bir daqi- 
qaga to 'xiatib, uzib qo ‘yad i va insonni xayolan uning sarhadlaridan olib 
chiqib keladi, shu vaziyatda insonning bar bir harakati hayot haqidagi 
fu lsafiy fikr-mulohazalari muayyan bir xarakler kasb etadi».

Insonning ijodiy muatnmolarni hal etishda ro’y beradigan iikrlashi- 
dagi reileksiyani okrganib, olimlar uni fikrlovchi .subyektning o‘z - o'zini 
boshqarish usuli (Yu.N.Kulyutkin. S. Yu.Stepanov va boshqalar), 
tanqidiy fikrlash otnili (I.N .Semyonov), nazariy jihatdan fikriashning 
yuqori ko'rsatkichi (A.Z.Zak, V.V.Davidov va boshqalar) sifatida ta'rif 
berib bahoiaydilar.

I.S.Ladenko reileksiyani intellektual ti/imlarning o’z-o'zini tashkil 
qilishidagi ahamiyatini iniellektual faoliyatning malaka va 
ko'nikmalarini takomillashtirish ehtiyoji hamda nutq. xotira. 
tasavvuiiarning ichki va tashqi shakllari haqida psixologik qarashlarni 
ishlab chiqish zaruriyati bilan bog'iaydi. IJ «Refleksiya ichki 
tasavvurdan tashqi (asavvurga va aksincha hiridan hoshqasiga o'tish, 
fik rlash  jarayonida ushbu jarayonlarning interiorizatsiya (tashqi 
om iUarning ichki om illarga o ‘tishi)si haqidagi fikrlarn i shakllantihsh 
asosi... Refleksiya asosida nafaqat psixologik bilim lar, balki xotira, 
m alaka va ko 'nikmalar shakllantirilad i va amalda qo 'Hash usullari 
takom illashtihladi» deb hisoblaydi.

Mozirgi zamonaviy pedagogik ilmiy-tadqiqot ishlarida ko‘plab olim- 
la»- refleksiyaning I.N.Semyonov tomonidan taklif qilingan tasnifiga taya- 
nadilar. IJ refleksiyaning quyidagi turlarini taklif etib sharhlaydi:

1 Relleksi>alash ongni o/ ■ o ziga c|arati.sli, o'/ining psi\ik holati haqida fikt la.sh Qaiaiig 
1 ilosotskiy slovar /pod rud I I Frolova |l)86 41(1 b 

k ia lk iv  pMMilojiich^skiy slovar / Red sost L A  karionko I ‘*'>8 - 3 I 8 h



I .N.S E M Y O N O V  T O M O N ID A N  IS H L A B  C H IQ IL C JA N  
R E F L E K S IY A  T U R L A R I

1. Intellektual refleksiya: M uam m olarni fikrlash asosida ijobiv hat 
qilishni bclgilaydi.______________________________________________
2. Shaxsiy refleksiya: O 'qiluvchining nizoli (kon llik lla r) pedagogik 
/jddiyatlardan janjalsi/ chiqishni llk ran  i/lanish asosida b arta ra f! 
qilishni ta’minlaydi.________________________________________,
3. Kommunikativ refleksiya: Muloqot ja rayon ida sheriklarinin^ | 
o'zaro hir-hirlarini Uislmnib immosahat qilishni ta'm inlaydi.________I
4. Kooperativ refleksiya: Jam oa a '/o larin ing birgalikdagi o'/aro 
muntazam mehnat faoliyatlarini muvotlqlashtirish hilan bog'liq 
boigan faoliyat._____________________________________________________

27-chizma.

O’qiluvchining kasbiy pedagogik laoliyatida refleksiya jarayonini o‘r- 
ganib, ko'plab olimlar lining kommunikativ hamda kooperativ turlarini us- 
tun qo'yadilar, aynan ushbu usullar o'qiluvchining pedagogik laoliyatida va 
o'quvchiiar bilan muloqolida ko'proq namoyon bo'ladi. deb hisoblaydilar 
(V.A.Krivosheev, G.P.Shchedrovitskiv va boshqalar). Biroq, bizningcha, 
pedagogik faoliyatning o'ziga xos xususiyatlari xilma xil bo’lganligi sabab- 
li retleksiyaning liar bir turini alohida o’rganib tahlil qilish munikin emas. 
zero ular ma'no jihatidan bir birlari bilan o’zaro bog'liq.

N.V.Kuzminaning fikrieha, refleksiyaning «mazmuni, shcrigining 
ichki dunyosini o'zaro hamkorlik asosida subyektiv qayta yuratishdan 
iborat bo ‘Igan individlar bir b irlarin i k o 'zgudagi kabi aks ettirishi. 
o 'zaro aks ettirishning o 'ziga xos ikki lomonlamalik jarayoni, qolaversa, 
bit ichki dunyoda, <> ‘z navhatida, birinchi ladqiqotchinmg ichki dttnyosi 
aks cfishidir».

U refleksiyani pedagogik qobiliyatlar nuqtai nazaridan oTganib. ilk 
bor o’qiluvchining refleksiv perseptiv qobiliyatlarini alohida kompo- 
nent sifalida ajratadi. N.V.Kuzmina pedagogik inluitsiyaning shakllanislii 
refleksiv pedagogik qobiliyatlarning shakllanganlik darajasiga bog'liq 
ekanligini ta'kidlaydi. «Yaxshi intuitsiya o'qituvchining izlangan natija- 
larga erishishida tayanishi mumkin bo'lgan o'quvchining eng olijanob. 
ijobiy sifallari haqidagi axborollarni ekslrapolyatsiyalaganda (bir hodi- 
sani ku/atish asosida olingan xulosalarni boshqa vaziyatiarga tatbiq 
etish) namoyon bo'ladi».



Olimning ushbu xulosalariga tayanib. faraz qilish mumkinki, ekstra- 
polvatsiya jarayoni o'z kasbiy zahiralaridan. o'z-o'zini kasbiy jihatdan 
takomi 1 lashtirish maqsadida foydalanish imkoniyatini beradi.

Refleksiv qobiliyatiarni o'qituvchi pedagogik faoliyatining zarur 
tarkibiy qismi sifatida hisoblagan qalor muallillar (A.A.Bizyayeva, 
V.V.Vetrova, E.N.Pexota, I.A.Stetsenko, I.G.Tatur, A.V.Xristeva va 
boshqalar) ularni bo'iajak o4qituvchilaming pedagogika oliy ta'lim 
tnuassasalarida o'qishi davridayoq shakllantirish zarurligi haqidagi 
g'oyalarni ilgari suradilar.

A.V.Xrisleva retleksiv vaziyatlar mohiyatiga kasbiy faoliyatda ijodiy 
tizimlar hosil qiluvchi komponent sifatida qaraydi. U bo'iajak o'qituv
ehining refleksiv tizimini shakllantirish va rivojlantirish pedagogik fao- 
liyatda o'z imkoniyatlarining zarur ijodiy qismi deb biladi va refleksiv 
iizinisiz o'qituvehining yuksak mahoratli pedagog sifatida takomillashuvi 
mumkin etnas deb ta'kidlaydi olima.

Pedagogika oliy ta'lim inuassasalari talabalarini o'qitish jarayoni- 
dayoq refleksiya mexanizmlarini o'zlashtirishi o'qituvehining kasbiy tav- 
vorgarligi uchun yangi imkonivatlar ochishi ta’kidlanadi. O'qituvehining 
refleksiv individualligi modelini yaratishni hozirgi kunda ko'plab olimlar 
uiklif qilmoqdalar. Ma'lum pedagogik - psixologik sharoitlarda bo'iajak 
o'qituvehining shaxsiy kasbiy o'z o'zini o'rganishini talqin qilishi 
boshlang'ich nazariy asos va jadval vazifasini o'taydi. Bo'iajak o'qituv- 
chining professional ref 1 eksiyasini oliy pedagogik ta’lini muassasalari 
ta'iiin tarbiya jarayonini individualizatsivalashtirish asosida rivojlanti
rish mumkin.

Kommunikativ va shaxsiy refleksiyaui o'rgangan V.A.Krivosheev- 
ning ta’kidlashicha, o'qituvchi o’z faoliyatida pedagogik mahoratni o'z- 
lashtirgani sari hamkasblari va o'quvchilar u haqida nima o’ylashlarini 
ancha yaxshi tushuna boshlaydi, chuqur o'zlashtirilgan bilim va peda
gogik mahorat tufayli o'qituvchi o‘z~o'zini baholashga kirishadi. 
Kommunikativ refleksiya shaxsiy refleksiyaning mazmunini, tizimini 
va ay nan bir x  illigini belgilaydi, -  degan xulosaga keladi muallif.

Ba’zan pedagogik kommunikatsiyada ro'y beradigan uzilishlar. ya’ni 
o'quvchilar jamoasidagi faoliyatni «tushunmaslik holatlari» tufayli da- 
vom ettira olmaslik, pedagogik laoliyatdan refleksiv chiqishga olib 
keladi. zero ikkinchi o'qituvchi, biritichisining faoliyati mazmunini ang- 
iay olmaydi va natijada ularning ikkalasi ham nizo sabablarini tahiil qi-



lishlariga to'g'ri ketadi. Individual refleksiya, individlararo iviloksiya- 
ning alohida maxsus shakli, deb hisoblaydi ba'zi oliinlar.

A.A.Uizyaveva o'qiluvchining kasbiy refleksiyasidagi o'ziga xos 
jihatlami o‘rganar ekan. diqqatini 0‘qituvchi refleksiyasining boshqa 
inson faoliyatini tahlil qilish va anglash. shuningdek o‘zini lahlil qilish va 
o'z - o“zini baholash zaruriyati bilan bog'liq bo'lgan asosiy omillariga 
qaratadi. Olimaning tadqiqotlarida aniqianishicha. o'qituvchilarning in- 
tellektual refleksiya darajasi ularning kasbiy rcileksiyasiga bevosita 
ema.s, balki lining mahorat komponentlari orqali bilvosita bog'liq. K.i t-!j- 
maga intelleklual refleksiyani o'qituvchilarning kasbiy relleksiw;, r, 
lanishi uchun asos sifatida baholash imkomyatlarini bcradi. Bi/ningeha. 
bular o'qituvehining uzluksiz kasbiy o'sishini taminlash uchun tayanch 
sifallar sanaladi.

Rcllcksiv qobiliyat o'qituvehiga pcdagogik bilimlarni o'zlashtirish 
va amaliyotda undan foydalanish jarayonida muhitn ahainiyatga ega. « tiu  
holda, - deh yozadi Yu.N.Kulyutkin, -o 'q iluvch i o'zining pedagogik "H/~ 
haratidan foydalanib anialiy qarorlarni ishlab chiqishi va qahul qi/is/d 
jarayonlarin i refleksiya predmetiga ayluntirishi lozim. Bulling uchun csa  
<> 'qituvchida bu janiyonlarni tah lil qilishning tegishfi tafakkur usuHuri 
shaklkmgan ho lish i kerak».

Rivojlangan pedagogik refleksiyasiz. o'qiluvchi doimiy tahlil va o'/
- o‘zini tahlil qilinasdan atnaliy va nazariy pedagogik faoliyatda yu/.aga 
keladigan muammolarni va ziddiyallarni chuqur anglasbi, utarni doimiy 
-...ni qilishning yo'llarini to'g'ri tanlashi. olingan natijalami tanqidiy > i 
baholashi va ularni korreksivalashi mumkin enias.

(j.M.Kodjaspirova pedagogik retleksiyani insonning o'z-o'zini 
anglashi deb, bunda «nafaqat o 'qiiuvchi o'z xatfi-harakatlariga to 'g 'r i 
haho herishi, balki, <> 'qituvehi bi/an pedagogik muloqot chog'ida o zaro  
hamkorlik qiladigan o 'quvchilar jam oasi, pedagogik jainoa. ia 'Um-tarbi- 
yaga mas 'ul shaxslar va ota-onalar uni qandav qahul qilishini lushtm a 
olish qobiliyati hamdir» deb ta’riflaydi. Demak. reileksiya -  o'qituv- 
ehining o'z-o'zini anglashi o'zining kaniehiligi va zaif tomonlaiini bilib 
o'z o‘/ini lakoinillashtirishga intilishi. o'z tarbiyalanuvchilarining ham- 
da o'z o'zini lakomillashlirishga zarur shart-sharoitlar yaralishi uchun 
mavjud ichki imkoniyatlarini kashf etishidir.



15.2. 0 ‘(|ituvchining kasbiy mahoratini rivojlantirishda pedagogik 
rcileksiyaning ahamivati

Yu.N.Kulyutkina, Ya.S.Turbovskiy, P.V.Xudominskiy kabi tadqi- 
qotchi olimlarning fikricha, o‘qiluvehining doimiy pedagogik faoliyati. 
mazmunan refleksiv xususiyatga ega bo'lib, и barcha rcileksiv jarayon- 
larni qainrab oladi. Qayd etish joizki, hozirgi kungacha pedagogik rcl- 
leksiya tushunchasining mukammal tasnifl mavjud emas. Ehtimol maz* 
kur hodisani o'rganish psixologiya. pedagogika, pedagogik psixologiya, 
falsafa kabi fanlaming o'zaro aloqadorligida amalga oshirilishi bilan 
bog*liq holda ha! qilinar. B.Z. Vulfov, V.N.Xarkin kabi olimlar ref- 
leksiyani insonning o*z o'zini anglashi.... kasbiy reflcksiyani esa 
o*/--o‘zini kasbiy faoliyati davomida anglashi, o‘qituvchi mahoralida 
pedagogik refleksiyani pedagogik kasbiy omilkorlikda o‘zini anglashi 
deb ta'rifluydilar.

G.M.Kodjaspirova o'qituvchining pedagogik faoliyati barcha qirrala- 
ri bilan refleksiv hodisa bo'lsa, demak bu pedagogik retlcksiya, degan 
nuqtai nazarni ilgari suradi.

Shu munosabat bilan ta’kidlash joizki, o'qituvchining kasbiy faoli- 
yatida refleksiva muhim rol o‘ynaydi. B.Z.Vulfovning fikriga ko'ra. kas
b iy rcflek.siya jarayonida o'qituvchi o'zi tanlagan pedagogik kasbi talab 
qiladigan darajada o‘z imkoniyatlarini, u haqdagi mavjud tasavvurlarini 
pedagogik tajribasining muhim jihatlari bilan nisbatlaydi, va «ixtiyoriy 
ravishda shaxsiy pedagogik mahorat zanjiri»ni hosil qiladi. lining fikr 
mulohazasi L.S.Rubinshteynning pedagogik faoliyatdagi tashqi sabab- 
larning ichki shart-sharoitlar asosida bilvosila harakati haqidagi mashluir 
qoidasini tasdiqlaydi.

(Vqituvchi pedagogik mahoratning asosiy xususiyatlaridan biri uning 
rivojlanishida uzluksizlikning mavjudligidir. Demak, relleksiv jarayonda 
o'qitiivchining kasbiy mahorati. kasbiy sifatlari mavjudnii yoki yokqmi 
deb qayd etish kerak emas. balki ularning rivojlanishini, hoyib borishini, 
kuchayishini rag 'halluntirish  im hatga olinishi lozim. Ta’lim jarayoni 
aynan shunga xizmat qilishi kerak, qachonki bilimlar. ko’nikma va 
malakalar ongli ravishda o'z-o‘zini takomillashtirishga ichki undov bilan 
qabul qilinsagina u ishlanadi.

O'qitiivchining «o'z o‘zini kasbiy jihaldan har tomonlama mukam- 
mal takom i 11 ash t i r i sh i », hamisha amalga oshadigan faoliyat emas. Shun
ga qaramay, o'qituvehining o'zi haqidagi deyarli har qanday likr-mulo- 
hazasi, kasbiy refleksiyaning deyarli har bir jarayoni. kasbiy faoliyatni



qiziqarli qilish uchun jnuhim ahamiyatga ega: chin ko'ngildan va mehr 
bilan bajariladigan og‘ir inehnat ham kashiy faoliyalni osonlashtiradi. bu 
esa refleksiyaning asosiv maznum va mohiyati asoslaridan biridir.

Pcdagog olimlar G.A.Golitsin va G.P.Shedrovitskiyning ishlarida 
retteksiyaga o'qituvchi pedagogik faoliyati rivojlani.shining asosiy omili 
va tabiiy mexanizmi sifatida katta ahamiyat berilgan. G.P.Shedrovitskiy 
refleksiyani insonning «ijobiy faoliyatlari niajmuasi» nuqiai nazaridan 
o‘rganishni laklif qiladi. IJ qandaydir pedagogik faoliyatni amalga oshi- 
rish mumkin bo'lmasa, bu g'oya asosida ushbu faoliyal doira.sida-'. U'-.h- 
qariga «refkksiv chiqish» tiziini quriladi. deb hisoblaydi. o.tm
amalga oshirilmagan faoliyatdan, vangi faolivat po/itsiyasiga o'ladi va 
«fikran inu'nolar qurish» vosilalariga ega bo ladi. ulardan kelib chiqib, 
birlanichi faoliyatni tushunadi va lavsiflaydi. bunda ikkinchi yangi lao- 
liyatda birinchisidan muhim «material» sifatida foydalanadi.

Olimlarning bu kabi xulosalari kashiy refteksiya o'qituvchining o‘z 
o'zini rivojlantirishda (bu lining o'z ijodiy mehnati natijasidan qoniumas- 
ligi aslo mumkin cmasligi bilan belgilanadi) shijoali, kasbiy laolnaiiga 
oid yangiliklarni muntazam i/lanishida, ijodkorligida namoyon bo'lishi 
bilan asoslanadi, demak refleksiya o'qituvchining o‘z o'zini kasbiy 
takomillashtirishiga ham asos bo’ladi, deb aytish mumkin.

Kasbiy pedagogik faoliyatda refleksiv jarayonlami o'rganib ta’kid- 
lash mumkinki, refleksiya nafaqat pedagogik faoliyatni rejalasluiiish 
bilan bog'liq hodisa. balki refleksiya mohiyatini kasbiy faoliyatni opti- 
mallashlirish maqsadida ham qo'llanadi. Ba'zi olimlarning fikricha. ref
leksiya asrlar davomida o'qituvchining kasbiy faoliyatida to‘planib 
kelingan tajribalarida. uning xulq atvori. muloqot madanivati, tafak- 
kurida yig'ilgan eski andozalarni, kamchiliklarni bartaraf etish imko- 
niyatini beradi (G.F.Pojmelkina. E.Yu.Koloshina. I:.V.Frolova).

O'qituvchining kashiy rcfleksivasiga pedagogik fikr/ashning zcirur 
tarkihiy qismi sifatida qanish mumkin, u o'qituvchiga o ‘z kasbiy jctoli- 
yatiga tahliliy yondashishni. o'zining pedagogik fao liyatdag i o'rnini 
aniqlash va rcjalashtirilayotgan ishlarda ijohiv nafija larga erishish 
uchun pedagogik faoliyatni maqsadli o 'zgarlirislniing optim al yo 'lla ri va 
konstmktiv vositalarini topish imkoniyatini heradi.

Refleksiyaning kasbiy qiyinchiliklami engishdagi rolini o’rgangan 
V.A.Metaycvaning ishlari hozirgi kunning eng dolzarb tadqiqotlaridan 
biri sanaladi. Olima refleksiyaning rivojlanganlik darajasi «o'qituvchi
ning kashiy faoliyatidagi q iyinchiliklarni sam arali h a l qilishning asosi



ho'lm ish» pedagogik mahorat nalijasida muvaffaqiyatlarga erishishiga 
hog'iiq. degan xulosaga keladi. Biroq, bizning ßkrimizcha, o'qituvchi 
pedagogik fao liya iid a m uvaffaqiyatlarga enshishi unda reßeksiyaning 
mukammal nvojlanganlik darajasini belgilamaydi, aksineha ta ’lim- 
tarhiyada o 'qituvehining muvajfaqiyatga erishishi. o 'z fao liyaii nuüja- 
laridan qoniqishi. o ‘qituvehining shakllangan kasbiy pedagogik reflek- 
siyasiga bog'liq.

Pedagogik refleksiya o 'qituvehiga o _ o 'zini kasbiy jihatdan tako- 
millasb/irish m anhalarini o'z bilim i va imkoniyatlaridan izlab topishda 
ko 'maklashadi ha/nda uning rivojlanishm i la  'minlaydi.

Inson psixikasi ichki tizimlari lashqi ijtimoiy faoliyal strukturasini 
qizg'in o'zlashtirish jarayonida shakllanishini, tashqi faoliyatning ichki 
faoliyatga o'tishini ta'minlaydigan interiorizatsiya (tashqi oniillarning 
ichki omiliarga o'tishi) nazariyasign (PJanc, J.Piaje. A.Vallon.
A.A.Leontev va boshqalar)"0 asoslanib, aytish mumkinki, kasbiy rejlek- 
siyaning rivojlanish muummosi o ‘qituvehining pedagogik tnahoralini 
oshirish asosi sifatida o 'rganiladi.

O'qituvchi o'z faoliyatini munta/am tahlil qilmasligi aslo mumkin 
emasligi isbotlangan, bu o'qituvchidan kasbiy faoliyati davomida atro- 
fidagi insonlar (o'quvchi, ota-ona, hamkasblari) bilan munta/am kommu
nikativ munosabatni tashkil etish pozitsiyasida tura olishini talab qiladi, 
o'qituvchida bu faoliyat subyekti sifatida 0‘ziga refleksiv munosabatni 
shakllantiradi. bu esa ijtimoiy munosabatlar interiorizatsiyasi (tashqi 
oniillarning ichki omiliarga o'tishi) natijalarini o'zida aks ettiradi. 
Demak, reßeksiya. garchi ong ßm ksiyasi sanalsada, kishilarning o'zaro 
munosabatlari vig 'indisi ta 'sirida shaklUmadi va inson psixikasiga 
sezdirmasdan o tadi. u o _ navbalida, inson faoliyatini ongli ravishda 
o 'zgartihsh mazmunini belgilaydi.

Ma'lumki, har qanday kasbiy faoliyat obycktni o'zgartirish jarayoni 
bo'lib, ayni paytda, subyektning o'zini harn o'zgartirish jarayonidir. fao
liyatning sifal va samaradorligini oshirish esa shaxsning faoliyat subyekti 
sifalida takomillashuviga olib kcladi yoki aksincha bo'lishi ham mumkin. 
Fin qoida A.A.I-eontevning «shaxsni tadqiq qilishning to 'g 'ri yo 'li 
ijtimoiy munosabatlarda subyekt fao liyaii natijasida o'zi o'zini hara- 
kaitantirish evaziga hosil ho 'ladigan transjormatsiyalarni (shakl yoki
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i/ivofuning o'zgarishi) o'rganishdan ihorat» ckanligi haqidagi xulosasi 
refleksiv jarayonlarni o'rganish uchun ham asos sanaladi.

O'qituvchi pedagogik faoliyatini o'rganishga bag'ishlangan ko'p 
yillik tajribalar asosida qilingan nazariy xulosalar pedagogik mahoratning 
rivojlanish jarayonini beshta elemenldan iborat li/im asosida o'rganish 
imkoniyatini beradi. Bu o'qituvehming kasbiy refleksiyasi rivojlangani 
sari kechadigan va uning asosida u/luksiz pedagogik kasbiy malioratini 
va o'z - o'/ini lakomillashtirish imkoniyatini ta'minlaydigan jarayonlarni 
ehuqurroq tushunishni ta'minlaydi (chizntaga tfurang).

28-chiznta. OUfifurchining kasbiy refleksiyasi asosida pedagogik 
mahoratining rivojtanishi.

O'z i) ‘zini hilis/i jarayoni o‘qituvehining pedagogik mahorati doira- 
sida ma'lumollarni qayd qilish darajasida kechadi. bunda refleksiyaning 
passiv shakli ustuvorlik qiladi. O'qituvchi pedagogik faoliyaiida yuzaga 
kelayotgan turli qiyinchiliklar va muammolarning sabablarini, erishila- 
yotgan yutuqlar va natijalami shunehaki qayd qilib boradi.

O 'z o'zini anglush jarayoni o'qituvehining o'z faolivati va unda 
o'ziga nisbatan «melapozitsiya» (noaniq pozitsivada)da turib, oViga 
tashqaridan qarash, o’zini kuzatish malakasini ko'zda tutadi. Bunda, 
interiorizatsiya (tashqi omillarning ichki omillarga o‘tishi) hodisasi 
amalga oshadi. kasbiy qiyinchiliklarning kelib chiqish sabablari rasmiy-



lashtiriladi; faoliyatdan ko'/lanadigan asosiy maqsad aniqlanadi, 
refleksiv «M EN» shakllanadi. Bu o'qituvchining dolzarb rivojlanish 
zonasi bilan bog'liq.

O 'z  - o'zini belgilash jarayonida boshlang'ich daraja kasbiy ehti- 
yojlami hisobga olib bclgilanadi va jadal imkoniyatlar asosida faoliyat 
rejalashtiriladi. Strategik, taktik va tezkor vazifalar shakltantiriladi. Haqi- 
qiy «M EN »  va ideal «M FN » nisbatlanadF1. Bu o'qituvchining eng yaqin 
rivojlanish darajasi"' bilan bog'liq.

O  'z -- o 'z'mi rivojlaniirish  jarayonida o'qituvchining kasbiy faoliyati 
davomida takomillashtirilgan pedagogik mahorati, refleksiyalangan (va‘- 
ni avval foydalanilgan va ularning samaradorligini baholash natijasida 
tobora optimal bo'lib chiqqan melodlar) harakat usullari va melodlarining 
o'sishi sodir bo'ladi.

O 'z  o'zini nazorai qi/ish o’qituvchi pedagogik faoliyati jarayonida 
nazariy va amaliy tajribalar asosida, o‘z - o'zini kasbiy jihatdan nazorat 
qilib, pedagogik mahoratini yanada takomillashtirib borishning ikkinchi 
shakli boshlanishini nazarda tutadi.

Yuqorida ta'kidlanganidek. refleksiya muammosi nafaqat pedago- 
gika, psixologiva, falsafa, mantiq kabi fanlarda, balki boshqa fanlarda 
ham o'rganiladi. Bu tushuncha talqiniga biz ta’lim rivojlanishining fal- 
satly kons epsiyasi (V.V.Krayevskiy, B.T. Lixachyov, Ya.S.Turbovskiy 
va boshqalar.) g‘oyalari nuqtai nazaridan yondashamiz. Bu holatda 
kishining ciunyo, jam iyai, o 'zining hu dunyodagi o 'rn i haqidagi tobora 
umumiy, keng tushunchalarinmg pedagogik voqelik bilan aloqasi 
refleksiya predmeti scmaladi. Ta'kidlash joizki, dastlab ongda bilim- 
larning falsafiy refleksiya oqimidagi tahliii kcchadi, keyin u pedagogik 
nazariya tarkibiga kiradi va lining bir qismiga aylanadi, so’ngra faoliyatni 
nazariy jihatdan anglashning boshlang'ich nuqtasi bo'lib qoladi. Shu 
tariqa inson o'zongini. faoliyatini rivojlantirish mexunizmlarini egallash 
va ularni maqsadli boshchqarish imkoniyatini qo‘lga kiritadi.

B.G.Ananev, inson xarakterining shakllanish jarayonini tahlil qilib, 
refleksiv xossalar shaxsning boshqa sifatlariga qaraganda ancha kech 
shakllanishini aytadi. lining fikricha: «inson hayoli davomida o'zaro 
m unosaballarning ko 'plab obyektlari orqali o 'tadi, naiijada uning ongi 
o 'z 'o 'z in i anglash obvektiga aylanadi. O'zining xulq alvor subyekti
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sifatida ko 'p marotaha anglash fajrihasini to '¡¡lash va unga muno- 
sahallar. biz refleksiya deb aiaydigan xarakterga aykm ishi itchun. xulq 
atvorda uni muntazum qo 'Hash lalab qilinadi».

Ushhu fikr kasbiy retleksiyaning rivojlanishi, turning natijasi 
o'laroq. shaxsning faoliyat xususiyatlari bilan balgilangan rcfleksiv 
qirralari shakllanishini ta'ininlaydigan ina'lum sharoitlar. vaziyatlarni 
yaratish /.aruriyati haqida xulosa qilish imkoniyatini beradi.

Shundav qilib. olim larning tadqiqotlariga tayanih, ta'kidlash mum- 
kinki. oqifnvchining kasbiy pedagogik m ahoratini rivojlantirish  
mosini faqai lining kasbiy rcflcksiyasini takom illashtirish c/>■.>■,,,■./ tiu l 
qilish mmnkin. Kasbiy pedagogik rcjh-ksiva nafaqat kasbiy faoiiyai, bal- 
ki. bilim, ko'nikma va malukularning o 'sish in i ta'm inlavdi hamda ushhu 
faoliyatm takomillashtirish asosi ham sanaladi.

Ifar qanday o'qituvchi o”z o'zini tarbivalash va o '/  o’zini rivojlan- 
tirishga haito juda kuchli intilishi bo’lsa ham, o'zining sha\si> 
rivojlanish dasturini maxsus malakalarsiz belgilay olmaydi, bu peda^-rA 
faoliyaldagi muvaffaqiyatga erishish, o'qituvchining o‘z uslida ishlashga 
layyorgarligi. uning o'z o'/ini lahlil qila olishi, o’z o'/ini nishhislash 
qobiliyatining qanchalik shakllanganligi bilan bog’liq.

15.3. Pedagogik tashxislash asosida o ‘qituvchining kasbiy 
rivojlanish in i ta'm inlash usullari

O’qituvehi pedagogik mahoratini oshirish sohasida olib borilayotgan 
tadqiqotlarda ko’plab olimlar pedagogik mahoratni rivojlantirish haqida 
fikr bildirishib. bu jarayonning asosiv zahirasi o’qituvchining o'z 
laoliyati tahliliga doimiy intilishida (V.I.Zagvyazinskiy. Yu.K.Konar- 
jevskiy. Yu.P.Lvova. l.P. Rachenko. L.i.Ruvinskiy. V.P.Siinonov. 
V.A.Suxomlinskiy, Ya.S.Turbovskiy, T.I.Shamova va boshqalar); uning 
relleksiv qobiliyatlarini takomillashtirish (A.A.Bizyayeva, V.V.Vetrova. 
N.V.Kuzmina, L.N.Pexota. I.A.Stetsenko va boshqalar); relleksiv pozit- 
siyasini (A.V.Xristeva) rivojlantirishning o'ziga xos pedagogik rellek- 
siyasiga bog'liq bo'lganligi uchun uni pedagogik fikrlashni sliakllamirish 
bilan boglab. shu tariqa (Yu.N.Kulyutkin. (i.S.Suxobskaya) o’qituvchi 
pedagogik rcflcksiyasini rivojlanlirish mumkin (B ./ .Vu llbv. 
(J.M.Kodjaspirova, N.V.Kuzmina, Yu.N.Kulyutkin, I.N.mcsyonov,



S.Yu.Stepanov, G.S.Suxobskaya, N.V.Xarkin, A.V.Xristeva va bosh- 
qalar.) deb ta'kidlaydilar.

Ko'pchilik olimlar retleksiyani o’qituvchi tomonidan o‘/.ining 
faoliyati va uning natijalarini tahlil qilish va o‘zini baholash jarayonida 
rivojlanishini aytadi va «retleksiyani boshqarish imkoniyati va zaruriyati 
shundan iboratki, o'qituvchi uzluksiz ta'iimning qaysi sohasida faoliyat 
ko'rsatmasin, o'zining ongli ravishda ichki ta'sirini (o‘z--o‘zini o'ylashga 
va fikrlashga majbur qilish) va tashqi ta'sirini, shaxsiy o‘quv jarayonida 
boshqarib qo’llay oladi» deb ta'kidlaydilar.

Ilmiy adabiyotlar tahlili va kasbiy refleksiyani o'qituvchi pedagogik 
faoliyatining tarkibiy qismi va uning pedagogik mahoratini rivojlantirish 
asoslari sifatida qarash (15.2. - bo'lim), shuningdek qayd qiluvchi eks- 
periment natijalari kasbiy retleksiyani rivojlantirish usullarini izlash 
zaruriyatini keitirib chiqaradi. Shu sababli kasbiy pedagogik faoliyatning 
turli sohalari bilan shug'ullangan olimlar tashhis (diagnostika) va 
tashhislash (diagnoztash) mazmuniga yanada batafsil to'xtalganlar.

Tashhislashga, y a ’ni diagnostikaga bilishning alohida usuli sifa
tida qarash qabul qilingan (grekchadan tarjima qilganda, diagnosis 
tanib olish demakdir23). Biz pedagogik tashxislash so'zining o'miga 
pedagogik diagnostika so'zini ishiatishni lozim topdik.

Pedagogik diagnostika mazniun va niohiyatiga qarab ko'plab 
funksiyalarni bajaradi.

P E D A G O G IK  D IA G N O S T IK A  F U N K T S IY A L A R I

1. Pedagogik diagnostikaning tahliliy vazifalari.

2. Pedagogik diagnostik funksiyalar

3. Pedagogik diagnostikaning baholash vazifasi.

4. Pedagogik diagnostikaning korreksion vazifasi.

4. Pedagogik diagnostikaning orientatsion vazifasi. 

29-chizma.
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lining lah liliy vazifasi o'quv-tarbiyaviy jarayondagi yutuq va 
kamchiliklarning kelib chiqish sabablari va oqibatlarini, ulaming o‘zaro 
bog'lanishlarini aniqlash va chora ladbirlar ishlab chiqishga qaratilgan.

Aslida diagnoslikfitnksiya o'quvchining ta'lim olganligi, (arbiyalan- 
ganligi va rivojlanganligini aniqlash uchun qo'llaniladi. biroq, o'qiluv- 
chining ham kasbiy komponentlik darajasini o'rganishda miihim ahami- 
yat kasb etadi.

Pedagogik diagnostikaning haholash vazifasi ma’muriyat tomonidan 
olib borilib. alohida o'qituvchi yoki alohida o'quvchi faoliyatida erishgan 
yutuqlar va kamchiliklar vu/asidan si fat ko'rsalkichlarni miqdor jihatdan 
baholaydi.

Diagnoslikaning korreksian vazifasi o'quv tarbiyaviy jarayonni 
o'qituvchining pcdagogik faoliyali yuzasidan korreksiyalashni (to'g'ri 
yo'naltirish) ta'minlaydi va o'qituvchining kasbiy jihatdan oV. o'zini 
rivojlantirish va pcdagogik mahoratini oshirish uchun sidqidildan kiri- 
shishga faolligini la’minlaydi.

Diagnostikaning yo 'tudishni oriyenlalsion (an iq lash) vazifasiwmg 
maqsadi pcdagogik jamoa va alohida o'qituvchilar faoliyatida mavjud 
bo'lgan muammolarni uzluksiz hal etishni muvofiqlashtirib borishdir. 
Pedagogik diagnostikaning oriyentatsion vazifasi natijalari haqida doimiy 
xabariarni informatsion (axborot) vazifa la minlaydi.

Shu o'rinda diagnostika (lashhis) va diagnostikalash (tashhislash) tu- 
shunchalarining farqi va qanday ma’no berishini bilish lozim. Diag- 
noslikani soddalashtirilgan ko'rinishda «tashhisni aniqlash»"1 deb 
qarasak. unda diagnostikalash (tashhislash) bu jarayonning tashhisni 
qo'yish metodlari yig'indisidir. Shu bois pedagogik faoliyatning oV.iga 
xos jihatlarini e’tiborga olib, uni o'rganishda diagnostikalash (tash
hislash) terminini qo'llash o'rinliroq ko'rinadi. IJmuman diagnoslikalash 
tcrrninini tashxislash deb alalsa ham maqsadga muvotlq bo'ladi.

Pedagogik tashhislash deganda pcdagogik lizimni (shuningdck lining 
alohida tarkibiy qismlarini) tadqiq qilish metodlarining jamlanmasini 
tushunamiz. ulardan foydalanish samaradorligi m alum  tashkiliy 
pedagogik shart - sharoitlar bilan bog'liij holda shakllanadi.

Pedagogik tashhislashning yaxlitligf lining nafaqat o'qituvchi pcda
gogik laoliyatini o'rganishning diagnostik jihatlarini, balki aniqlangan
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sabab va oqiballarning bir biri bilan o’zaro bog'lanishi aso.sida bar bir 
o'qituvchining pedagogik qiy¡nchilik larni bartaraf etishning oplimai 
No'llari va vositularini topish Imkoniyalini beradigan konstruktiv Prog
nostik nuqlai nazardan ta'minlaydi, o'qituvchi pedagogik mahoratining 
rivqjianish istiqbollarini bdgilab, uning faoliyat yuritish dinamikasini 
kuzatish orqali tanlangan mehnat shakllari samaradorligini baholash 
imkoniyatini beradi.

O'qituvchi pedagogik faotiyatini tashhislashning turli aspektlarini 
o'rganishga bag'ishlangan ilmiy tadqiqot ishiarining soni ko‘p.

Ayni paytda o'qituvchilar uchun eng zarur hislatlarni aniqlab olish 
imkoniyatini beradigan, o'qituvchilik kasbining professiogrammasi {mu 
him lizim ga kelfirilgan, mehnalni psixologik tomondun о 'rgunib, kelgusi 
uinaliv fuoHyatdu fovdalcmishga ijaruti/gan, kusbni hur tomonlumu 
balafsU yo ritib  beruvchi yo'mi/i.sh) psixolog olimlar (R.Z.Gaynutdinov, 
M.G.Davlelshin. S.Jalilova, AJabborov) tomonidan ishlab chiqilib 
anialda qo'llanilmoqda. Olimlar obqituvchi professiogrammasi. muayyan 
fan tomonidan o'qituvchiga qo’yiladigan inaxsus talablarni o'z ichiga 
qamrab oiishini. o’qituvchi o'zi tanlagan fan yuzasidan qanday talablar 
qo'yilishini mukammal bilishini avtib. shu asosda o'quv-larbiya jara- 
\onini tashk.il qilishni, pedagogika oliy ta'lim muassasalarida muayyan 
mutaxassislik bo'yicha "O'qituvchi professiogrammasi” ishlab cbiqilishi 
/arurligini ta'kidlaydilar. Ilozirgi kunda umumta'Iim maktablari o’qituv- 
chilarining pedagogik faoliyatini takomillashtirish uchun ishlab chiqilgan 
profcssiogrammaga asoslanib, o'qituvchilarni tashhislashning ushbu me- 
todidan foydalanib kelinadi. Biroq ushbu professiograinma o'qituvchi
ning kun sayin o'zgarib turuvchi jamiyat talablariga muvofiq shaxsiy 
dunyoqarashini. ongini. mafkurasini boyitish dinamikasini to’liq aks 
ettira olmaydi.

Pedagogik faoliyatni tadqiq etish inantiqi, pedagogik tashhislashning 
turli metodikalarini birlashtirish zaruriyati N.V.Kuzminaning ishlarida 
keng yoritilgan. Tadqiqotning so'rov. kuzatish, baholash (reyting). obz 
o'zini baholash. juft qiyoslash. sotsiometriya va eksperinient kabi metod- 
lanni o'rganar ekan. u aynan «o'z o'zini baholash. o’z-o'zini anglash 
usullaridan biri sifatida shaxsning barcha imkoniyatlarmi namoyon 
qilishga. lining xulqiga. xarakteriga, faoliyat sur'atiga ta'sir ctishini» 
ufkidlaydi. O'qituvchining pedagogik bilim va malakaiari tizimini tav- 
-.iilab. N.V.Kuzmina o’qituvchining bilish va o'rganish malakaiari ichi- 
dan uning pedagogik faoliyati uchun zarur bo'lgan afzalliklarni va



nuqsonlarni ongli ravishda bilib tuzatish voki takomillashtirish maqsa- 
dida tah lil q ila olish qobiliyatini ajratib ko'rsatadi.

I.P.Rachenkoning fikricha. o’qiluvchining o'/i. o’z shaxsi haqidagi 
lasavvuri, ijobiy MHN kons epsiyasini shakllantira olishi uning ijnd iy  
faolUgini rivojlantirishning kalblaii sanaladi.

Yuqorida bayon qilingan iikrlar o'qituvchining kasbiy relleksiyasi. 
o’z o’zini yuqori darajada baholashni taminlab, o’qituvchiga o 'y  peda
gogik mahoratini lakomillashtirish yo’lidan maqsadli laoliyat olih horish 
imkoniyatini be rad i.

O'qituvchining pedagogik mahoratini oshirishning asosiy vo'li 
bevosita la’lim muassasasida ilmiy asosda tashkil qilingan tadqiqotchilik 
ishi. deb hisoblagan V.P.Simonov mohir o’qituvchi shaxsi va faoliyati 
samaradorligini lashhislash uchun asosiy kasbiy ahamiyatli ko'rsat- 
kichlarning tizimini va taxminiy ma/munini ishlab chiqdi. U laklif qilgan 
metodikalar, muallilhing likrieha, nafaqat o'qituvchining ta’lim faoliyati, 
balki u bilan o’zaro laoliyat olib boradigan o'quvchilarning o’quv fao
liyati samaradorligini ham aniqlash imkoniyatini beradi. O'qituvchining 
ahamiyatga molik bo’lgan kasbiy sifatlarini lashhislash natijalarini olim 
uch xil yo’nalishda baholaydi: optimal, y o 'l qo'viladigan va lanq id iy  
daruja bo'yicha. V.P.Simonov hamma vaqt ham ijobiy natija beraver- 
maydigan tekshiruvchilarning yu/aki yondashuvi o’qituvehilarning 
kasbiy faoliyatini ma’lum darajada bu/adi yoki noto'g'ri kategoriyalaydi, 
ularning pedagogik tashahbuskorligini va mustaqilligini so’ndiradi, olim 
liar bir o'qituvchida o‘z pedagogik faoliyatini «ishonchli va isbotli.» 
naiijalar bilan baholash va uning natijalari hamda samaradorligi haqida 
gapirish malakasini rivojlantirish zarurligini aytadi.

Kasbiy pedagogik faoliyatni tahlil qilish va o'y o'xini lahlil qilishni 
o'qituvchi faoliyati va relleksiv pozitsiyasi nuqtai nazaridan tuzatish va 
takomillashtirish maqsadida pedagogik vazifalarni hal qilishga qaratilgan 
pedagogik malakalar yig'indisi silatida qarab, A V.Xristeva anaiitik 
malakalar tizimini anaiitik taoliyat tizimi bilan nisbatlaydi. IJ kasbiy 
pedagogik faoliyatni lahlil va o'z o’zini tahlil qilishning quyidagi 
bosqichlarini ajralib ko’rsaiadi:

1. Mazmunli diagnostik (tayyorlov - moslashuv) bosqich;
2. Maqsadli loyihalashtirish (tahlil va o’z o’/ini tahlil qilishdan 

maqsadni aniqlashtirish) bosqichi;
3.Texnologik (kasbiy pedagogik laoliyat jarayonini va o’z o'/ini 

tahlil qilish) bosqich:



4. T'ahlil va o'z-o'zini lahlil qilishning nazariy (pedagogik faoli- 
yatning mohivati, natijalari bilan pedagogik faoliyat jarayoni o'rtasidagi 
aloqalarning sabab va oqibatlarini nazariy anglash) bosqichi;

5. l-aoliyatni refleksiv baholash (faoliyatni baholash va refleksiv 
tahlil) bosqichi;

6. Korreksiyalash (ijodiy bosqich bo'lib. o'z pedagogik taoliyatini 
nazariy jihatdan anglash va baholash asosida takomiIlashtirish va ham- 
kasblarining samarali pedagogik tajribalaridan ijodiy foydalanish yo'llari 
va usullari belgilanadi) bosqichi.

Muallif taklif qilgan analitik faoliyat algoritmi intcriorizatsiya (tash- 
qi omillarning ichki omillarga o’tishi) jarayonida tashqi faoliyatning 
ichki taoliyatga o'tish mexaniznii qandav rivojlanishi. ichkisi csa, o'z 
navbatida, tashqi faoliyat orqali o'z o'zini o'zgartirishini (uning davo- 
mida o'qituvchilar kasbiy refleksiyasining rivojlanishi bilan bog'liq 
boigan analitik darajasi o'zgaradi) tushunish imkoniyatini beradi.

N.A.Evert, A.I.Sosnovskiy, S.N.Kuliyev pedagogik mahoral lizi- 
midan uchta asosiy: estetik (axloqiy). ijtimoiy-psixologik va texnologik 
kabi tarkibiy qismlarni ajratib, o'qituvchi pedagogik mahoratining 
diagnostik daslurini ishlab chiqishadi va quyidagi bloklarni farqlaxdilar:

- yuksak ma'naviy barkamollik;
- o'qituvchining individual - psixoiogik xusiisiyatlari;
- hamkasblari bilan pedagogik hamkorlik;
- pedagogik texnikani o'zlashtirish;
- shaxsiy kasbiy xususiyatlari;
- ijobiy natijalarga oson erishish.
O'qituvchining ijtimoiy -psixoiogik shakllanishida o'z ustida ishlashi 

murakkab tizimga ega. Bunda o'qituvchi ekstensiv, taxminiy, metodo- 
logik. kommunikativ, psixoiogik hainkorlikda ijodkorlik vazifalarini 
bajaradi. Diagnostik dasturda o'qituvchi kasbiy tayyorgarlik jarayonida 
tadqiqotchilik. mohirlik, reproduktiv (xotirada saqlash). rasmiy - ijro- 
chilik kabi faoliyat bo'yicha muntazam ish olib boradi. Ushbu faoliyat 
dasturlari ayniqsa. yosh o'qituvchilarning pedagogik faolivatida duch 
keladigan ijtimoiy munosabat. sinfdan qo'rqish. o'quvchilar bilan o'zaro 
munosabatda ziddiyat hosil boiishi kabi psixoiogik to'siqlami engishda 
inuhim ahamiyat kasb eladi.

Olimlarning pedagogik mahorat tahliliga bu kabi chuqur yonda- 
:-.ituvida barcha o'zaro bog'langan tizimlarni birdaniga qamrab olish 
amalda mumkin emas. Natijalar haddan ziyod katta hajmda. tarqoq boia-



di. cng asosivsi, hu holda pcdagogik mehnalning alohida bo'g'inlari 
talililiga chuqur yondashib bo'lmaydi. Umuman pedagogik laoliyal doi- 
miy ravishda o'z-o'zm¡ tahlil etish. o'qituvchi rcíleksiyasi rivojlani- 
shining tashabbuskori bola oladigan o'ziga xos «tezlashtiruvchi» rolini 
okynamog‘i kerak.

15.4. O 'qituvchi fciolivatini pedagogik tashxislash
V.A.Suxomlinskiy pcdagogik faoliyatga shunday ta'rif beradi: 

«pedagogik rahbarlikning sirlaridan h iri o'qituvchilarda niuntazam izla- 
nish va o'z ishining fahliliga qiziqish uyg'otishdan ¡hora). K itnki o 'z  
darslarida. larb/yalanuvdiilar hilan o 'zara munosabatlarda yax.shi va 
yomonni farqlashga. yutuq va kam chiliklarini o'z vaqtida bilishga nrin- 
sa, pcdagogik faoliyatningyarim  m uvaffaqiyatiga erishgan b o 'lad i».

Xuddi shu nuqtai nazardan ilgari surilgan g’oyani V.I.Zagv- 
va/inskiyda ko'ramiz: u «bar b ir o q ituvchi mustaqil ravishda o 'z imko- 
niyatlarini aniqlasbi. o ’z qobUiyatlarini va pcdagogik mahoratini rivoj-  
lantirishi kerak. O 'zida kn'p narsani kash f qilish, (avsiya q ilinganlardan  
kop in i sinab ko'rish, baholash lozim... o'qituvchi o'zini o 'z i yaratad i, 
kosib yoki ijodkor bo 'lishini ham o 'zi bclgilaydi».

O'/.ining pedagogik tajribasini tahlil qilib. o'qituvchi o'/ dicjqatini 
tobora muvaffaqiyatli jihatlarga qaratadi, o’zining ish samaradorligini 
pasaytirayotgan pcdagogik muainmolarni va qiyinchiliklarni ham ko'ra 
o!ib. uní bartaraf etish yo'llarini topadi.

Pcdagogik faoliyatda uchraydigan qiyinchi 1 iklarning dasllabki tad- 
qiqlaridan birini N V.Kuzminada ko'ramiz. IJ o'qituvchi duch keladigan 
dastlabki qiyinchiliklarni «pedagogik faoliyatning (ashqi omiUari k c llirib  
chiqaradigan va ichki om illarning xarakterida, kishining fao liyatga  
ta 'limiy, mu 'naviy va jismoniy jihatdan tayyorgarligida paydo bo 'la- 
digan kcskinlik, beparvolik, qoniqmaganlikning subycktiv hofaíid ir» deb 
ta'riflaydi .

T.S.PoIyakovaning ishi endigina o*z faoliyalini boshlayotgan o ’cji- 
tuvchilar duch keladigan tipik didaktik qiyinchiliklarga bag'ishlangan. U 
didaktik qiyinchiliklarga shnnday ta'rif beradi: «Didaktik q iyinch/liklar 
o'qifttvchining ta'lim  jarayonidagi q iyinch ilig i bo'iib, uni ha! q ilish  
uchun shart—sharoitlar yo 'qiigi. kcskinlik. beparvolik, o 'z ishidan  
qoniqmaganlikning psixologik ho laíi yok i aksincha. uni bartaraf q ilish  
uchun sharoitlar ta'minkmgani holda pedagogik mahoratni lakom il- 
lashtirish, pedagogik «fikrlashni». ma/aka va ko'nikm alarni rivojfan-



tirishni ta'minlaydigan tetiklik, mobilizatsion tayyorgarlik, emotsional 
k<) 'tarinkilik holatining m avjud  cmasligi».

T.S.Polyakova pedagogik faoliyatdagi qivinchiliklar va ziddiyatlar 
uzoq muddai hal qilinmagarida. muvaffaqiyatsizlik vaziyatida nafaqat 
psixologik uzilishlar, balki o'z-o’zini baholashning pastiigi. pedagogik 
mahoratni takomiliashtirishning tormozlanish manbasi sifatida salbiy rol 
o ‘ynashini aytadi. Pedagogik vazifalarga faol munosabatning zarur sharti 
boMgan rag 'batlantim vchi vazifa esa ijobiy rol o'ynashini ta' kid lab. 
o'qituvchining shaxsiv pedagogik mahorati zahirasini safarbar qiladi, uni 
ijodiy fikrlashni rag'batlantirish manbai deb hisoblaydi.

Qiyinchiliklarning pozitiv roli uning indikatorlik (hisoblovchi) vazi- 
tasi bilan ham belgilanadi. « Indikatorlik vazifasi pedagogik mahoratning 
shukllanish jarayonini torm ozlovchi obyekliv omillarni ajraladi, biroq u 
o 'z  o 'zini baholash tarzida subyektiv namoynn bo'lishi, shaxs uchun 
faoliyatning tobora qiyin jihatlarin i aniqlab berishi m anikin».

Demak, o'z pedagogik faoliyatini endigina boshlagan yosh o'qituv- 
chi aslo jismonan va ruhan bo\shashishi. butunlay osoyishlalikka beri- 
lislii mumkin emas. Bu tuyg'u psixologiya fanida relaksatsiya deb alalib, 
kishilaming ish faoliyatida salbiy holatlariga beriladigan baho sifatida 
o'tirof etiladi.

Pedagogik va psixologik adabiyotlar tahlili, qiyinchilik insonning 
subyektiv psixologik holati ekanligini. u hamma vaqt ham tashqi kuza- 
tuvchi tahlil uchun qulay emas degan xulosa qilishga imkon berishini. bu 
esa hech kirn o'qituvchining kasbiy qiyinchiliklarini uning o'zidan ko'ra 
yaxsliiroq aniqlay olmasligini va ularni bartaraf qilish yo'llarini ham 
o'zidan boshqa kishi topa olmasligini ta'kidlaydi. Demak, o'qituvchining  
pedagogik faoliyatida kasbiy qiyinchiliklarini tadqiq qilishning yanada  
qulay yo  7/ bu. o ‘z o ‘zini tashxislash hisoblanadi.

Shu bilan birga psixologik mashg‘ulotlardan biri boMgan "Autogen 
trenirovka” ham muhim ahamiyatga ega. “ Auto - o’z-o'ziga ta'sir" 
ma'nosini bildirib, o’qituvchi o'z o'ziga ta'sir o'tkazgan holda kasbiy 
faoliyatida dueh keladigan qiyinchiliklarni engib borishi mumkin.

Vci.S.'l urbovskiyning fikricha, kasbiy takomillashuvning salbiy 
«cnergetik asosi» bo’ lgan qoniqmaslik hissi, rivojlanishda to'xtab 
qoiganlikni chin ko'ngildan his etish sanaladi. «Buyruq, chaqiriq va 
nazorat emas. balki aynan o qituvchining o ‘z faoliyatidan qoniqmaslik 
hissi, yuzaga kelgan pedagogik ziddiyatni boshqacha qilishga, huning 
uchun yangi vositalarni izlah topishgu va uni o'zlashtirishga ongli
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la ’iim-tarbiya jarayonida maqsad hosil qiluvchi lashxislash uning ri\oj- 
lanish qobiliyalini ta'minlaydi.

Xulosa qilib aylilganda. o'qituvehi lomonidan oV. ka>biy iaoliyati 
natijalarini anglab etishi uning pedagogik faoliyatni amalga oshirishini 
yanada takomillashgan usullarini i/lash va ularni o'zlashtirish zaruriya- 
tini ta'minlaydi. Faoliyatni o'/garlirish esa, ma'lumki. iaoiivat subyek- 
tining 0 ‘zgarishiga olib keladi. O'qiluvehining analitik (tahlil qilish) 
qobiliyatlari rivojlanishi jarayonida uning kasbiy refleksiyasi ham 
rivojlanadi. bu o‘z navbalida. o’qituvchining o'z o'zini rivojhmtir¡:.!' 
¡arayonini ma'lum bir yo'nalishga solib, uning shaxsiy ijodiv t; ; !; i s_ ¡ -11 
oshiradi.

M a v zu n i o'zlashtirish uchun savollar

1. Qadimgi Rim faylasuflarining retleksiva uvg'risidagi qarashlari?
2. Refleksiyaga hozirgi /anion fanlari nuqtai nazaridan ta'rif?
3. Pedagogika va psixologiya fanlarining refleksiyaga nisbatan mulo-

hazalari?
4. Refleksiyaga taniqli olimiar qanday ta’rif berishgan?
5. I,N.Semyonov rctleksiyaning qavsi turlarini sharhlab bergan?
6. Pedagogik refleksiyaga ta'rif bering?
7. O'qituvehi olz-o‘zini kasbiy jihatdan qanday takomillashtiradiV
8. Pedagogikada “ refleksiya" tushunchasiga qanday g'oyalar nuqlai 

nazaridan yondashiladi?
9. Pedagogik diagnostikaning mazmun-mohiyaliga va funksiyasiga 

ta'rif bering?
10. O ’qiluvchining kasbiy professiogrammasi asosida, uning maho* 

ratini aniqlash?
I I. 0 ‘qiiuvchi pedagogik mahoratining diagnostik dasturini ta'riflang?
12. Yosh o'qituvcliilar duch keladigan didaktik qiyinchiliklarni bar- 

taraf etish muammolari?

Talabalarning mustaqil layyorgarligi uchun topshiriqlar.

Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o’zingizning likr 
mulohazalaringizni bildirib. "Mustaqil ish” yozing:

1. ‘’0 ‘qituvchining refleksiya asosida shaxsiy kasbiy faoliyatini 
takomillashtirish".

2. “'Kasbiy pedagogik refleksiyaning o'qituvehi mahoratini 
oshirishdagi imkoniyatlari".



Bu o'qituvehining ta'lim tarbiya jarayonida paydo bo'ladigan 
muaminosi aynaii nimadan iboratligini va uning sababi aynan niina ekan- 
ligini aniqlash, sabab va oqiballarini pedagogik qiyinchilik oqibati bilan 
qorishtirmaslikka imkonivat beradi. Bunda pedagogik tashxislashning 
o'qituvchi kasbiy laoliyalini tezkor korreksiyalash imkoniyatini bora- 
digan o'/iga xos indikatorlik (hisoblash) vazifasi namoyon bo'ladi.

O'qituvehining o'z potens ial iinkoniyatlarini baholash diagnostika 
davomida har qanday holatda ham e'tiborga olinishi loz.im, - deb 
ta'kidlaydi A.K.Markova. - unga ishonch bildirish kerak. uning kasbiy 
faoliyatiga bahoni oshirib voki pasaytirib qo'vish o'qituvchi kasbiy 
rivojlanishini to'xtatib qo'yishi mumkin. Ushbu o'qituvehining indivi
dual rivojlanish mantiqini hisobga olish maqsadga niuvoliqdir. O'qi- 
luvchining yutuqlarini boshqa o'qituvehilarning yutuqlari bilan emas, 
balki o'zining oldingi yutuqlari bilan ham taqqoslash kerak.

Shaxsiy pedagogik faoliyatni o'z o'zida tahlil qilish jarayonida o'qi
tuvchi o'/ining ta'lim tarbiyaviy faoliyati nalijalari va xususiyatlarining 
holatini 0 ‘rganadi. pedagogik ziddiyatlar o'rtasidagi sabab va oqibatli 
bog'lanishlarni aniqlavdi. o'quvchilarga ta'lim va tarbiya berishni yanada 
takomillashtirish yo'llarini belgilaydi. - deb ta'kidlaydi L.B.PIeskach. 
Olimning fikriga ko'ra, “ Refleksiya o 'z-o 'z in i ta h lil qilish bo'Uh, o ‘z- 
o'zicha belgilangan maqsadga erishish emas, balk i bilim  olish, tajriha 
orttirish usu/i, ijodga, kasbiy jihatdan takom iUashishga nisbatan 
rag ‘batl<mtirishdir'\

llmiy adabiyotlar tahlili, shuningdek o'qituvchi faoliyatida peda
gogik tajriha o'qituvehilar pedagogik mahoratini oshirishning diagnostik 
metodikalaridan foydalanish va olingan natijalar tahlili pedagogik tash- 
xislashni o'qituvehining kasbiy refleksiyasi rivojlanishini ta’minlaydigan 
usullardan biri sifatida baholashga imkoniyat beradi.

Zero, o'qituvchi ilg'or pedagogik tajribalarni o'rganislula "tajriha 
o'rganishdan maqsad va uning vazifalarini rejalashtirish, dolzarb mav- 
zuni aniqlash, maktab amaliyotida mohii o'qituvehilarning yutuqlarini 
o’rganish, materiallarni to'plash, tahlil qilish, xulosa chiqarish" kahi 
vositalardan foydalanadilar.

Shuningdek. ta’kidlainoqehimizki. pedagogik tashxislash qayd 
qiluvchi emas. balki maqsad hosil qilishni belgilovehi (prognostik) xa- 
rL’.kterga ega bo'lganligida samarali bo'ladi, bu o'qituvehining kasbiy 
retleksivasi rivojlanishi asosida amalga oshiriladi. Ayni paytda aynan



ruvishda inlilishini tu  'minlaydi, qiyinchilik va ziddiyadarni bartaraj 
etishdan, shoxsan о 'zi bal qilgan tadqiqotchilik vazi{asidan ijodiv 
quvonish, qoniqish hissi о qituvchi kushiy komponcntining usosiv 
manbasiga aylanadi, aniqrog'i, aylatiishi mumkin».

Ya.S.Turbovskiy tomonidan ishlab chiqilgan. pedagogik tajribani 
diagnostik o'rganish nazariyasi va metodikasi bar bir pedagogik jamoada 
va jamoaning bar bir a'zosida pedagogik kasbiy faoliyat xususiyatlarini 
0 ‘rganishda yagona maqsad uchun barakallanishga imkoniyal beradi, bu 
o‘z navbatida o'qituvcbining pedagogik mahoratini oshirisb mexanizmini 
yaratish uchun zamin ho/iriaydi.

Pedagogik tashxislash kons epsiyasi pedagogika fani va ta'lim muas- 
sasalari amaliyotining o'zaro hamkorlik jarayonini boshqarish imko- 
niyalini ta'minlaydigan ucbla metodologik asosni o*z iehiga oladi:

- ma’lum bir pedagogik mahorat pozitsiyasini egallash;
- ma'lum bir maqsadga yo’nalganlik:
- pedagogik maboratni egallashga bo’lgan ehtiyoj.
Turli boshqaruv tizinilari nuqtai nazaridan aynan bir xil natijalar u 

yoki bu muammoning dolzarbligi bilan bclgüanadigan turlicha ahamiyal 
kasb elishi mumkin. Ish tajribasidan Ibydalanish hajmi va miqyosi bam 
har xil bo'ladi. Kons epsiya mualiinari inlegralsion l'an yutiiqlaridan 
foydalanish samaradorligi, olimtar erishgan natijalar, amaliyolehilar unga 
ehtiyoj sezgan joyga borib elishi, ilmiy bilimlarning ma'lum bir maq
sadga yo‘nalganligiga bog'liqligini ta'kidiavdilar.

Fanning u yoki bu larzdagi lavsiyalari pedagogikada ma'lum bir 
maqsadga yo'naltirilgan g'oyalar bilan ta'minlashdan avval amaliyot 
asosida aniqlangan ehtiyoj bo’lishi kerak. 0 ‘qituvchi mehnatini o'rganish 
jarayonida qator shart sharoitlarga rioya qilish ko'zda lutiladi.
A.K.Markovaning fikricha, nafaqat o'qituvehilik kasbida u/oq o'tmish 
tajribalaridan foydalanish darkor, balki o'qituvehi kasbiy rivojlanishining 
eng yaqin va olis istiqbollarini ham o‘tmish tajribalaridan foydalanish 
asosida belgilash zarur.

Shu munosabal bilan pedagogik tashxis pedagogik faoliyatda erishi- 
ladigan yuluqlarni belgilovchi (prognostik) xarakter kasb elganida sam- 
rali bo'lishini ta'kidlamoqchimi/. Olimlar lomonidan olib borilgan 
tajriba ishlari jarayonida shu narsa aniqlandiki. pedagogik maboratni tad- 
qiq qilishning belgilovchi (prognoslik) xarakteri bevosita o’qiluvchining 
kasbiy reflcksiyasiga tayanadi.



16-BOB. O 'Q IT U V C H I M E H N A T IN I I L M IY  A SO SD A  
T A S H K IL  ETIvSH

Tayunch tushunchalar:
O'qituvchi m ehnati: demokratik huquqiv janiiyuf; pedagogik maho- 

rat komponentlari; mil/iy majkura; fanlar integratsiyasi; ijtimoiv foydati 
mchnal; kun lartibi; obyektiv shawsiy xususiyatlar; iqtidor va q< 1 
pedagifgik texnika: hilim va ixtisos/ik; o 'qituvchining vosh xtr-,<\ i:U;ri: 
o'qituvchming kasbiy turg'tm ligi; ijoclkorlik: m ehnatda fuo/lik; umuni- 
bashariv qadriyatlar; pedagogik qadriyatlar; yuksak m a 'naviyat: intei- 
lektual ong; o 'qiti/vchi ijodiy mehnatinmg asosi.

16.1. O 'q ituvchi mchnatini ilm iy asosda tashkil etishda pedagogik 
mahoratning roli

Davlat va jamiyat hayotini modernizatsiyalash jarayonlaiin.i 
harakatga keltiruvchi knchi. O'zbekistonning bugungi va isiiqboldagi 
i/chil taraqqiyotining bosh omili bo'lgan insonning ma'naviyalini va kas
biy salohiyatini yuksaltirishda o'qituvchilarning lajribasi va mahoratini 
yanada takomillashlinsh muliim ahamiyatga ega. O'qiluvchi bugungi 
kunda ta'lim va tarbiya berayoigan shogirdlarining kamoloti bilan mam- 
lakalimiz kelajagiga ulkan poydcvor qo'yadi. ( ) “zbckiston Respublikasi 
Prezidenti I.A.Karimov "Yuksak ma'naviyut - engilmas kucli" asarida 
o’qituvchi mehnatini yuksak baholab shundav dcydi: "Ota-onalarimiz 
qatori biz uchun eng yaqin bo 'lgan yana hir buyuk zo d  o'qituvchi vc, 
murabbivlarning olijanob mchnatini hurmat bilan ti/ga ola/niz. liiz vuni- 
mizda yangi av/od. yangi tafakkur sohiblarini tarbiyalashdck mas 'uliyatli 
vazifani ado etishda birinchi galda ana shit m ashaqqatli kasb egalariga 
suyanamiz va tayanamiz, ertaga o 'rnimizga keladigan yosh/arning ma 
naviy ditnyosini shakUantirishda ¡darning xizm ati naqadar beqiyos 
ekanini vaxshi tasavvur qilam iz". Demak. bugungi kun o'qituvchisi o'z 
uslida liniinsiz mehnal qiladigan. har lomonlama keng fikrlaydigan. 
ilg'or pedagogik va axborot lexnologiyalarini samarali qoilay oladigan 
ijodkor shaxsga. yoshlaming yuragiga cliuqur kirib boradigan yuksak 
fazilatlar egasiga aylanishini hayoming o'zi taqozo etmoqda. Shu nuqiai 
nazardan, ho/irgi kunda o’qituvehinmg pedagogik mahoratini yanada 
oshirish inuaininosi davrtalabidir.



Demokratik huquqiy jamiyat qurish jarayonida o'qituvchining ovr- 
ni, va/ilalari yosh avlodni tarbiyalash ishiga javobgarligi muhim aha- 
miyatga ega. Olib borilayotgan islohotlaming ijobiy natijalar bcrishini 
yetuk va malakali mutaxassislar ta’minlaydi. IJIarni voyaga etkazish, 
laTim tarbiya berish. o'qititvchiga yuklatilgan talablarmng к un sayin 
ortib borishi. ulami hal elish vaziiasi o'qituvchi mehnatini ilmiy asosda 
to'g'ri tashkil etilishiga bog'liq.

Hozirgi zamon o'qituvchisi o‘z. pedagogik mehnati jarayonida 
qator ta'lim-- tarbiyaviy vazifalarni bajaradi. U avvalo laTim muassasalari 
o'quv jarayonining asosiy tashkilotchisi. O'qituvchi ta'lim tarbiya jara
yonida hamda darsdan tashqari faoliyalda o'quvchilarning porloq kela- 
jagi uehun javobgar shaxsdir. Ushbu ulkan mas'uliyat ijobiy natijalar 
berishi uchun o'qituvchi, avvalo, o'zining pedagogik mahoratiga tayan- 
adi. Pedagogik mahorat shunday bir nialakalar yig'indisidirki, uning 
natijasi o‘qituvchi mchnatida va o'quvchilar xulqi, odobi, tarbiyasida, 
kelajakda yetuk mutaxassis kadr bo'lib yetishishida o‘z aksini topadi. 
O'qituvchi o'zining qizg'in mehnati jarayonida pedagogik mahoratning 
quyidagi komponcntlarini ma'lum darajada o’zlashtirishi lozim: 

yoshlar psixologiyasiga oid bilimlarga ega bo'lishi; 
nutq madaniyatining barcha turlari va metodlarini bilishi: 
o'qituvchi qobiliyati (empatiya, perseptiv, didaktik. 

konstruktiv, kommunikativ, anglash) ning niohiyatini anglashi:
aktyorlik mahoratini (mimika. pantomimika, notiqlik san’ati)

cgallashi;
o'z kayfiyatini (hissiy psixik holat) boshqara olishi; 
tarbiyalanuvchilar bilan muloqot va muomala madaniyatini 

o'zlashtirishi;
pedagogik tcxnika uslublarini o'z o‘rnida qo'llay olish 

san'atiga ega bo4ishi.
Ushbu pedagogik mahorat komponentlari mamlakatimi/da olib bori

layotgan islohotlar. ijtimoiy iqtisodiy talablar mohiyalidan kelib chiqishi 
kerak. M illiy matkura. umummilliy da.slur talablari, urf odat va an’ana- 
lar pedagogik mahorat asosida tashkil ctiladigan o'qituvchi mehnatning 
asosiy mohiyatida o‘zaksini topishi kerak.
O'qituvchi mehnatining muvaffaqiyati va samarasi uni ilmiy jihatdan 
puxta tashkil etishga. inehnatni oqilona uyushtirishga ta'sir ctadigan shart 

sharoitlarga va mehnatni amalga oshirish yo'IIarini to'g'ri belgilashga 
bog'liq. O'qituvchi mehnati doimo ijodkorlik bilan amalga oshiriladi. 
Shutiing uchun mehnatni amalga oshiruvchi o'qituvchi avvalo o'z meh-



natini roj alashtirishda. o'zi puxta egal lagan pedagogik mahoratiga \a o'z 
ilmiga tayanishi lozim. Hozirgi /anion axborol kommunikatsion texno- 
logiyalarining taraqqiyoti davrida o'qituvchi mehnalini ilmiy asosda 
tashkil qilish fan va texnika yutuqlarini o'qituvchi tomotiidan qav dara- 
jada o'/lashtirilishiga ham hogiiq.

Shu bilan birga o'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil qilish 
uchun fanlar integratsivasini, pcdagogika va psixologiya lanlarining eng 
so'nggi yutuqlarini munta/am o'/lashtirib borish sbart. Ushbu bilimla: 
axborot kommunikatsion texnologiyalari. matbuot, ilmiy jurnallar 
adabiyotlar asosida o'zlashtiriladi.

O'qiluvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda vaqtdau unumli 
ibydalanish, o'/ining keng imkoniyatlarini hamisha hisobga olish, o’quv 
va tarbiya jarayonida har bir daqiqadau unumli Ibydalanish. vaqlni 
bekorga o'tkazishga y o' I qo'ymaslik muvaHaqiyat garovidir. O'qituvchi 
mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda avvalo:

- o'z ijodiy itnkoniyatlariga ishonishi;
- ta’lim muassasalarida olib boriladigan ta'lim - tarbiya jarayonmi
to'liq tasavvur ela olishi;
- har bir tarbiyalanuvchining ruhiy holatini puxta bilishi;
- o'z mehnati mexanizmini, qonuniyatlarini, cheklangan imkoni

yatlarini yaxshi anglashi;
- ta'lim-tarbiya jarayonida axboro? kommunikatsion texnologiyalaridan
unumli foydalanishni bilishi shart.
O'qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to'g'ri tashkil etish bir maqsad- 

ga yo'naltirilgan ijtimoiy foydali mehnat bo'lib. u yuqorida ta'kidlab 
Ctilganlardan tashqari, aql va diqqatni. jismoniy kuchni, shijoat va g’ay- 
ratni talab etadi.

O'qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to'g’ri tashkil etilishi ularni 
mustaqil, erkin laoliyat ko'rsatishiga. o'z fikr mulohazalarini aniq va 
mukammal bildirishiga, har tamonlama shakllangan komil insonni tar- 
biyalashga, o'z kasbini puxta o'zlashtiradigan yctuk mutaxassis tayyor- 
lashga zamin yaiatadi.

O'qituvchi mehnati ilmiy jihatdan to'g’ri tashkil etilishida 
o'quvchilar bilan olib borilavotgan faoliyatning quyidagi yo’nalishlariga 
e'tibor berish lozim:

- o'qituvchi va o’quvchilarnmg ikki tomonlama bir-biriga ta'siri 
nalijalari;

- o'qituvchining o'quvchilar jamoasi bilan ishlay olish qobiliyati:



- sinf jamoasi laollari hilan olib boriladigan pedagogik faoliyatning 
ijobiy natijalari.

04|ituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to'g'ri lashkil etishning quyi- 
dagi vositalarga e’tibor berish lozim.

O Q IT L IV C H I M EH N A T IN I IL M IY  JIH A T D A N  T O ‘G ‘R I 
T A S H K IL  E T IS H  V O S IT A LA R I

1. Yh-hnat fao lha lin i to 'g 'ri reja lashtim h.

] 2. Ве1цНипцип va/.ifalariH laslikil etish va umalga oshirish.

3. O 'z  mehnatini munla/iim hoslujarish va nu/oriil cjilish.

4. ( ) ‘/-<*'/ini пн7огн1 qilish (refleksiva).

30-chivna.

0 ‘qituvchi mehnatining ta’lim-tarbiyaviy mohiyati ijobiy natijalar 
bcrishi uchun, 0 ‘qituvchi sinf jamoasi bilan o’tkazilayotgan bar qanday 
tadbirni belgilangan vaqtda amalga oshirishi, mehnat va dam olish uchun 
ajratilgan vaqtdan unumli foydalana olishi, o‘z mehnati laoliyatida sog‘- 
ligiga. ruhiy hoiatiga c’tibor bcrishi lozim.

Ayniqsa, yosh o‘qituvchilar mehnatini ilmiy asosda to'g'ri tashkil 
ctishda quyidagi boshlang'ich yo'nalishlar muhim ahamiyatga ega:

/  - yo 'm ilish . O 'q ituvch i kashiga o idfao liyat:
a) o‘z ishiga, mutaxassisligiga oid bilimlarni mukammal egallash;
b) mamlakatimiz Qonunlari, la’lim sohasiga tnalluqli hujjatlami
puxta bilishi;

v) pedagogika, psixologiya va o‘z mutaxassisligiga oid eng so'nggi
yangiliklardan xabardor bo'Iib borish;
g) 0 ‘quvchilar jamoasi va har bir shaxs haqida ma'lumotlarni o’rganish:
d) ilg*or va tajribaü o'qituvchilar mehnal faoliyatini o'rganish va oV 

ishida tadbiq etish;
e) o'z list ida ishlash va o'z-oV.ini tarbiyaiash.

2-yo ‘nalislt. O 'z kasbiy muhorat elem entlarini hosi/  qilish:
a) pedagogik faoliyatga oid, shaxsiy pedagogik mahoratni 
takomillashtiruvehi ko'nikma va malakalarni egallash;
b) o'/ mehnatini va qobiliyatini mc’yorida to'g’ri ishlata olishi;



v) niutaxassLslikk.il oid ma'lumotlardan to'g'ri Ibydalana olishi 
uchun diqqatni jamtay bilish.

3-yti'nuHsh. O 'quvch ilar guruhi bi/nn is/ilay o lish :
a) pedagogik faoliyatning shart-sharoitlari va guruh jamoasidagi
ma'naviy holatni boshqara olish;
b) guruh jamoasidagi psixologik muhilni doimiy na/.oral qiiish;
v) ta'lim-iarbiyaviy jarayonlarga ijodiy yondashuv;
g) pcdagogik faoliyalga insonparvarlik va demokratik priu.siplar
asosida yondashish;
d) o'quvchilar xulqi va bilimini o'/, vaqtida rag'batlantirib b e 1 -:i.
e) jamoada shaxsiy gigiyena qoidalariga nova qilishn; ¡o'L’ri 

tashkil etish;
j )  o’quvchilarning kundalik rejiniga lo'g'ri va doiniiy rioya qilishini 

lashk.il etish.
Pcdagogik mehnatni ilmiy asosda lo'g’ri tashkil etishda o'qiluv- 

chining kun tailibi muhiin rol o'ynaydi. O'qituvehi o‘/i uchun eng o v i
nia! bo'lgan va yuqori samara beradigan kun tartibini tanlay olishi lo/i,.: 
0 ‘qituvchi mehnatini ilmiy a.sosda tashkil etishda qo'yiladigan talablar 
ilk bor I.P. Rachenko, R. Rasulova kahi olitnlar tomonidau tadqiq qilin- 
gan. Ularning tavsiyasiga ko’ra o'qituvchi mehnatini ilmiy asosda to'g'ri 
tashkil etishda eng muhim talablar deb quyidagilarni e'tirofetadilar:

I.P. R A D C H E N K O , R. R A S U L O V A  K A H I O L IM L A R  
T A V S IY A S IG A  K O  R A  0 ‘Q IT U V C H I M E H N A T IN I  I L M IY  

A SO SD A  T O ‘G ‘ R I T A S H K IL  E T IS H D A  E N G  M U H IM
______________________________ T A L A B L A R . ______________________
____ -pedagogik faoliyatni aniq rejaliishtirish;__________________________

-faoliyatni qizg'in uyuslitirish va uitda ishtirok etavotgan 
obvekt va suhyektlarnmg im konivatlarini yagona maqsadga
yo*naltirish:_______________________________________________________________

-tarbiyalanuvchilar yutuqlarin i muntazuni rag ‘batlantirib
horish;____________________________________________________________________

-ta’lim-tarbiyaviv nazoratni hirm aronida olib borish.___________

H -ch'rjna.

Rejalashtirishdagi asosiy e'tibor uyushtiriladigan barcha pedagogik 
laoliyat turlarini va unda ishtirok etavotgan jamoa va uning aV.olarini



lunumiy pedagogik maqsadga birlashlirishni nazarda tutadi. Bunda la Tim 
va larbiyaning vaqin. o'rta, uzoq maqsadlarini inobatga olish e’tirof 
etilgan.

Ta'kidlash joizki, o'qiiuvchining kun (artib i Lining faoliyati va 
hayotini tartibga soluvchi asosdir. U yo‘qjoyda mehnat unumi ham past 
bo'ladi, asablar tez eharchaydL sogiikka putur etadi. Nalijada o'qituvehi 
sarf qilgan kucliini qayla liklay olmaydi, mehnat unumdorligi pasayadi, 
ish qobiliyati susayadi, oqibatda taTim-tarbiyaning sifali yo‘qoladi. 
Demak, ilmiy asoslangan kun tartibi o'qiluvchilaming o“z mehnatini 
to'gTi va mukammal tashkil elish va/ilasini hal etishga qo'yilgan ilk 
qadamdir desak mubolag'a bo’lmaydi. Pcdagogik mehnatni ilmiy asosda 
tashkil elish shartlaridan yana biri ish o'rnini tartibga solish va mehnat 
sharoitini o'z faoliyatiga moslashtirishdir. O'qituvchining ish joyi 
yashash jarayonining hir qismi bo'lib, mehnat unumdorligining yuqori 
bo'lishiga ta'sir etadi. O'qituvchining ish joyi, xususiyati. pedagogik 
mehnatning mazmuni va xususiyati bilan belgilanadi.

Mehnat sharoili, kun tartibi kompleks lushimcha. Unda o‘qituv- 
chining mehnat qilayotgan joyi. aniq vaziyatlar e'tiborga olinih quyidagi 
tnm oyillar asosida takomillashtirilib horiladi.
Pedagogik mehnatning samaradoriigi, maqsadi va faoliyat va/.ifasiga 

ko'ra aniq bir yo’nalishni belgilash o'qituvchi mehnatini ilmiy asosda 
tashkil etishning birinchi tamoyilidir.

Ikkinchi tamoyil mutaxassislikka oid bilimlarni chuqur o'zlashtirib 
qizg'in pedagogik faoliyat uslubini belgilash.

Uchinchi tamoyil pedagogik mehnatni ilmiy asosda tashkil etishda 
axborot va kompyuter texnologiyalari vositalaridan samarali foydala- 
nishni mukammal bilish tushuniladi. Bunda ko'nikma va malakalarni 
shakllanlirishga xizmat qiladigan pedagogik texnologiyalar ham e’ti- 
borga olinadi.

To'rtinchi tamoyil ta'lim-tarbiya birligini ta'minlagan holda peda
gogik faoliyatni rejalashtirish. Ushbu tamoyil reja asosida laTim-tarbi- 
yaviy faoliyatni tartibga solish, lining modelini yaralish, tayanch 
tizimlarni topish kabi masalalardan tashkil topgan.

Pcdagogik faoliyatni aniq maqsadlar asosida rejalashtirmasdan turib 
shaxsni va jamoani tarbiyalash va ularni har tomonlama kamol topti- 
rishning usluvorligini ta’minlash muinkin emas. bu esa jamiyatga ham 
ijtimoiy, ham iqtisodiy zarar keltiradi. Pedagogik mehnatni nazoral qilish 
va hisobga olish o'qituvchi faoliyatini muntazam kuzalib borish yutuq va



kamchiliklarini aniqlash. muhimlarini ajratib olishni nazarda tutadi. 
Ilisobga olishning eng niaqbu! yo‘ lt statistik hisobga olishdir. Pedagogik 
nazoratda obycktivlik. omilkorlik. saniaradorlik, muntazamülik va osh- 
koralik talab qiladi.

O'qituvchi mehnatini na/orat qilish va hisobga olishning munta- 
zamligi, izchilligi quyidagilardan tashkil topadi:

• o'quv materiallari va tarbiyaviy tadbirlarga tayyorlanishni o'/i 
lomonidan nazoral qilinishi:

• darsdan tashqari vaqtlarda ta'lim-tarbiyani na/.oral qilish va 
o'zining > utuq va kamchiliklarini kuzatish:

• o'qituvehining darsdan tashqari vaqtini o'/i nazoral qilishi;
• ota-onalar va jamoatchilik bilan hajariladigan taTim-tarbiyaviy 

taoliyatni nazoral qilish;
• o'z ustida muntazarn ishlash. ijod qilish.

O'qiliivchi mehnatini ilmiy asosda har jihatdan mukammal tashkil 
qilish mainlakatimi/ning mustaqillik prins iplariga sadoqatli hainda ja- 
miyat taraqqiyotiga munosib hissa qo'shishga qodir vosh avlodni shakl- 
lantirishda muhim ahamiyatga oga. Runda o'qituvchi o'zining qizg'in 
mehnatini pedagogik jamoa. ota-onalar, oila, mahalla qo'mitulari. turli ja 
moatchilik markazlari bilan o'zaro puxta hamkorlikda olib borgandagina 
ta’lim-tarbiyaning saniaradorligi yanada oshadi.

16.2. Ohyektiv - shaxsiv xususiyatlarning o 'q ituvchi inclm aliga 
ta’siri

O'qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan chuqur tahlil qilib oTganish 
tan olamida yangi soha bo'lmasa ham, biroq so'nggi yillardagi global 
o’zgarishlar, fan va texnikaning. ¡nformatsion axborot texnologiyalari- 
ning jadal sur’atda rivojlanishi bu suhaga ham har yili turli yangilik- 
larning olib kirilishini talab etmoqda. Bevosita o'qituvchi mehnatini o‘r- 
ganuvehi fanlar, ya'ni pedagogika, psixologiya, pedagogik menejment, 
ijtimoiy pedagogika kabi fanlarning bu sobada o’zaro manfaatlari doimo 
bir-birlarini to'ldirib kelsada, olib borilayotgan ilmiy kuzatishlar nati- 
¡asida shu narsa malum bo’ladiki, hali oldinda echimini kutavolgan mu- 
ammolar yetarli. Mozirgi zamon ilmiy nazariy va metodologik tizimlariga 
tayangan holda ta'kidlash joizki. o'qituvchi mehnatiga ta'sir qiluvehi 
hamda ijtimoiy xususiyatga ega bo'lgan muhim yo'nalishlardan biri o‘qi- 
tuvehining obyektiv-shaxsiy xususiyatlaridir.



O'qituvchi mehnatiga ta'sir qiluvchi hamda ko'plab holatlarda 
uning si fai va samaradorligini oshirilishini belgilovchi ushbu xususiyatlar 
quyidagi omiliarni o'zida mujassamlaslïliradi:

32- chizttta. O'qituvchi m ehnatining sifat va samaradorligini 
belgilovchi xususiyatlar.

Ta'kidlab o'tilgan omillarning har biri o'qituvchining kasbiy faoli- 
yatida muhim ahamiyat kasb etadi va ular o'qituvchi mehnat faoliyatini 
lashkil etuvchi o’zining bir-biri bilan o'zaro aloqador ichki tizimlariga va 
o'zaro ta’sirlarni shakllantiruvchi mustaqil lizinini lashkil eluvchi cle- 
¡ncntlariga ega.

Yosh o'qituvchining kasbiy mahorati obyektiv-shaxsiy xusu- 
sivatlar tizimining yelakchi omillaridan biri bo'lib, uning tarkibiv tizitn- 
iari nihoyatda rang-barangdir. Pedagogikada yosh o'qituvchining kasbiy 
inahorati olimlarimiz toinonidan "Pedagogik làoliyatda bdgilangan vaqt 
iohida o'qituvchining optimal natijaiarga erishishida namoyon bo'luvchi



oliy darajadagi mehnati" sifatida, "oqituvehining tinimsiz mehnati va 
i/lanishlari nalijasida doimiy takomillashtirilib boriladigan muhim taTim 
va larbiyaviy san'ati namunasi” . yoki ‘"o'qituvehining ilmiy bilinilarni. 
kasbiy ko'nikma va malakalarni hamda melodologik bilimlarni o '7. meh- 
nalida va kasbiy sifatlarida nanioyon etishi" kabi fikrlar bifan ta'rillanadi.

B.T.Lixachev o'qituvehining kasbiy mahoratini pedagogik san’a- 
tning noyob hir qismi sifatida ta'ritlab, slumday yozadi: "o 'qim vchining  
kasbiy mahorad deganda lining yuksak pedagogik psixologik hi/im/ari, 
kasbiy malaka va ko'niknutlanii mukannnal cgallashi. <> 'z kasbiga qizi- 
ijishi, takomMashgan pedagogik fikrlash layoqali va rivojlangan ichki 
inluifsiyasi, hayolga nishutan uxloqiy-esletik immosahuti. o'z fikr mu!<>- 
hazasigu ishonchi va qat’iy  irodasi tushun ilad i". Qator tadqiqotehi- 
larning flkriga ko'ra. quvidagi lo'rtta komponent yosh o'qituvehi kasbiy 
inahoratining asosiy tashkil etuvehi komponentlari hisoblanadi:

• o‘z kasbini sidqidildan sevishi;
• o‘z fanini va uni o‘qitish metodikasini mukanimal bilishi;
• pedagogik qobiliyatlarini namoyish eta olishi:
• pedagogik texnikani mukannnal bilishi. notiqlik san'atini o'/ o'rni- 

da qo'llay olishi.
Ushbu komponentlar o'qituvehi mehnatini ilmiy asosda tashkil etili- 

shida o'z kasbiga bo'lgan mehr-muhabbati, ijobiy munosabati va uni 
lakomillashtirish istagini paydo qiladi. Yosh o'qituvehining kasbiy ma- 
horati shakllantiriIgach, u shaxsning kasbiy xususiyatiga aylanadi va 
relleksiv qobiliyatining rivojlanishiga ham ta'sir qiladi, natijada peda
gogik mehnat faoliyatining samaradorligi oshadi.

Yosh o'qituvehining iqtidori va  qobiliyati rivojlanganligi o z 
mehnatini pedagogik jihatdan to'g'ri tashkil etishda muhim ahamiyatga 
ega. Pedagogikada o'qituvehi qobiliyati bu ulkan imkonivatdir. lining 
mohirligi, mchnatsevarligi faqatgina o'qilish va tarbiyalash jarayonida 
lakomillashib boradi va yutuqlarga erishishida zamin yaratadi. O'qituv- 
chi qobiliyati zehnining o'tkirligidan dalolat beradi. Iqlidor, iste'dod. da- 
hoiik o'qituvehining ijodiy mehnati jarayonida erishiladigan natijalari- 
ning rivojlanish bosqichlari hisoblanadi. Qobiliyatlar. inson xarakteri ka
bi, shaxsning faqatgina ma'lum laoliyatidagina mavjud bo'lgan sifal- 
lardir.

Psixologiyada qobiliyatga insonning kasbiy bilim. ko'nikma va 
malakalarni qiyinchiliksiz. osonlik bilan mukammal cgallashi va biror 
faoliyat bilan muvaffaqiyatli shug'ullanishi deb ta'rif beriladi.



Demak. o’qituvchining iqtidori va qohiliyati Lining mehnatini liar 
lomonlama mukammal shakllantirib. itmiy iihatdan ijodkorHgini to'g'ri 
lashkil etishga ta'siri cheksiz ekanligidan dalolat beradi. Iqtidor va 
qobiliyal o’qituvchining mehnat faolivatida:

• o'/ kasbiga boMgan munosabati asosida kasbiy ehtiyojini ku- 
chaytiradi;

• kasbiy l'aoliyatga chinakam qiziqish namunalarini rivojlantiradi:
• pedagogik mahorat asoslarini egallashda hir inaqsad sari intiluv- 

chanlikni shakllantiradi:
• o'/ ilmiy mehnali uchun ahamiyatga ega bo’lgan ijodkorlik sifatlari 

majmuasining yn/aga kelishini ta'ininlaydi.
O'qituvchining iqtidori va qohiliyati psixologik texnologiyalar 

hi Ian kuchaytirilib modifikatsiyalanadi va o'qituvchining mehnat faoli- 
yaiida bu nuihim ahamiyat kasb etadi: muloqot qilish (koirmiunikativ), 
voqealarni oldindan ko’ra olish, cshitish va his qilish. o'zligini bitish, 
tushunish va his qilish kabi qobiliyatlar o'qituvchi mchnatida muhim 
ahamiyat kasb etadi.

Iqtidor va qobiliyat o’qituvchining individual itnkoniyatlarini xa- 
rnkleriaydi. Bir xil sharoitda qobiliyatli o'qituvchilar pedagogik mehnat 
laoliyatida qohiliyati past o'qituvchilarga qaraganda ko'proq ulkan 
yuluqlarni qo’lga kiritadi. Qobiliyatli. ammo noshud o'qituvchi ko'p 
narsaga crisha olmaydi.

Iqtidor va qobiliyal o'qituvchining amaliy va nazariy bilimlarni 
chuqur egallashda tezroq siijib borishini. uning ijrochilik va ijodkorlik 
faoliyatlarida eng yuqori natijalarga crishishini ta'ininlaydi. Qobiliyatli 
bo'lajak o'qituvchi mutaxassislikni tez egallay oladi va yuqori natijalarga 
erishadi hatnda ishlab chiqarishda. fan va textiika jarayonlariga yangilik 
kirita oladi.

O'qituvchining iqtidori va qohiliyati N.V.Kuzininaning fikricha. 
pedagogik laoliyat talablariga javob bcruvchi va ta’lim tarbiyada 
belgilangan maqsadga osonlikcha erishishni ta'minlovchi hamda mehnat 
miumdorligini oshiruvchi xususiyatlar majmuasidir. N,V.Kuzmina iqti- 
dor va qobiliyat o'qituvchining mehnat faoliyatiga, izlanayotgan natija- 
larni egallashning eng samarali usullarini topishga o’ziga xos se/.gir- 
likdan iborat individual, turg’un xususiyatlar deb ta'ril' beradi va peda- 
:u'iiik qobiliyatlarning relleksiv darajasi uch xil turdagi sezgirlikni o‘y 
‘chiga olishini ta'kidlavdi:



• tarbiyalanuvchi obvcktni his qilishi;
• rne'yor va xushmuomalalikni his etish:
• o‘z kasbiga nisbatan javobgarlikni his qilish.
O kqituvchining pedagogik texnikasi nafaqal ta'!im tarbiva jara-

yonida, balki butun mehnati faoliyatida zanir boigan umiimiy pedagogik 
bilim va malakalarining yig'indisidir. Pedagogik lexnikaning muhim 
jihatlari pedagogik laoliyatda uning savodli va ifodali so'zlay olishi. 
o'z fikr-mulohazasini va bilimini uishunarli tiIda ta'sirehan bayon qilishi. 
o'z his-tuyg'ularini jilovlay olishi. o'zining shaxsiy xiisusi>atlariga xos 
inimik va pantomimik qobiliyatiarga ega bo'lishi, aniq imo-ishora. 
ma’noli qarash. rag'batlantimvchi yoki istehzoli labassum, so'/ning 
cheksiz qudrati orqali o'quvehilar ongiga va taïakkuriga ta'sir o'tkazishi, 
hozirjavoblik, psixoiogik biiimlarga cga bo'lishi kabi o'qituvchining 
mahoratini belgilovchi qizg'in mehnatida namoyon bo'ladi.

O’qituvchi mehatida pedagogik texnika qanday ko'nikma va mala- 
kalardan iborat ekanligi, pedagogik texnika o‘qituvchining la'lim muas- 
sasalarida ta'lim-tarbiyaviy taoliyatini zamonaviy talablar asosida tashkil 
qilishida. o'quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishida qanday ahamiyat 
kasb etishi doimo dunyo olimlarining diqqatini o'/.iga jalb elib kdmoqda.

O'qituvchi mehnatida pedagogik texnika uning shaxsiy axloqiy 
fazilatlari va xulqi bilan bog'liq bo’lib. ayniqsa, o'z o'zini boshqarish 
malakalarida ( refleksiya) namoyon boladi:

• o'z xatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika, pantomimika):
• o'z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va turli nojo'ya 

la'sirlarga berilmasligi;
• ijtimoiy perseptiv qobiliyatiarga (diqqat, kuzatuvehanlik, xayol) 

egaligi;
• nutq texnikasini bilishi va o'z o'rnida qo'llav olishi.
Pedagogik texnika o‘qituvdii mehnatida shaxs va jamoaga la'sir 

ko’rsatish malakalari bilan bog'liq bo’Igan ta'lim-tarbiya jarayonining 
texnologik tomonini ham qamrab oladi:

• la’lim va tarbiyaviy rejalar asosida o'z oldiga qo'yilgan 
talablarning bajarilishini nazorat qilishi;

• o'quvehilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog'liq bo'tgan har 
qanday
ijodiy faoliyatni tashkil eta olishi:

• o'quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir nuivozanatda 
saqlab boshqara olishi.



O’qituvchi mehnatida aktvorlik san’atiga xos bo'lgan xususiyatlar. 
\a’ni inimik va pantomimik qobiliyatlar muhim rol o’ynaydi. O'qituvchi 
vuksak pedagogik tcxnik tavyorgarlikka ega ekanligi, uning butun o'quv 
yili davomida, har bir darsda yangi mav/.uni o'tilgan mavzular bilan 
bog*lab. zamonaviy integratsion usullar asosida o'quvchilar ongiga etka- 
zishida, sinf jamoasida oV.iga xos pedagogik va psixologik muhitni yara- 
(a olisliida, har bir o'quvchining shaxsiy psixologik xususiyatlarini e’ti- 
borga olib mashaqqatli mehnati bilan ulkan mas'uliyatni his etib. uni 
yuqori saviyada bajarishida nanioyon bo'ladi.

Demak. pedagogik texnika o'qituvchining mehnat faoliyatida shun- 
day kasbiy va shaxsiy malakalar yig'indisiki. u o'qituvchining pedagogik 
faoliyatiga ijobiy la'sir ko'rsatishida. asablarining bir maromda harakat- 
¡anishi va saqlay olishida, la'lim-tarbiya jarayonini to 'gri tashkil qilish 
va boshqarishida yuksak natijalarga erishishi uchun asosiy yo’l ko’rsa- 
luvchi bolib \izmat qiladi.

Ixtisosligi bo‘yicha egallagan bilimlar rfarajasi. O'qituvchining 
ko*p yillik pedagogik mehnati kasbiy mahoral bo'la olmasligi nuimkin. 
O'qituvchining kasbiy mahorati ixtisosligi bo'yicha egallagan bilimlar 
darajasi va kasbiy tajribalari asosida paydo boiadi. Kasbiy tajribalar o’z 
kasbidan qoniqmagan, biroq yillar davomida o'zining xizmat majbu- 
liyatlarini sidqidildan bajaruvchi o‘qituvchida ham vuzaga kelishini 
unutmaslik kerak. I'.G.Ziyatdinova ma’lumollariga ko'ra 80 foiz o'qi- 
tuvchilar u yoki bu darajada. 20 foiz o’qituvchilar esa to'liq o'z ishla- 
lidan qoniqniaydilar. Sunday o'qituvchilarda - hatto ixtisosligi bo'yicha 
cluiqur bilimga ega bo'lsalar ham, pedagogik mahoratning muhim 
elementlaridan biri ixtisosligi bo'yicha bilimlar darajasitii ko'rsatuvchi 
"ijodkorlik tuyg'usi", o'qituvchining o'ziga xos ruhiy va jismoniy holati 
sifatida sliakllanmaydi.

Bilim va ixtisoslik nafaqat o'qituvchining mehnat faoliyatiga 
ta'sir qiluvchi. balki uni. ham to'liq, ham qisman kasbiy mahoratini 
belgilovchi obyektiv-shaxsiy omillar tiziinidagi prinsipial elementlardir. 
O'qituvchining bilimi uning kasbini belgilovchi diploini, silati bilan. 
ya'ni ta'lim muassasalaridagi mehnati jarayonidagi xususiyatlari va 
yutuqlari bilan aniqlanadi. Bilim va ixtisoslik bu qizg'in mehnatga 
tayyorgarlik silatida ta’lim va tarbiyaviy faoliyatning o'/idir. Bilim va 
ixtisoslikning birligida mehnat. o’qituvchining lashkilotchiligi va maz- 
mun jihatidan mukarnmal pedagogik laoliyatni tashkil etuvchi sifatida 
:\amoyon boiadi. Ixtisoslik o’zgaruvchan va harakatchan jaravondan



iborat. Pedagogik amaliyotda bu bog'liqlikning o'/aro ta'siri haqida 
yetarlieha turg'un lasavvur vuzaga kelgan: chunonehi. oliv ta'lim oliy 
ixtisoslik. O'qituvchi larda fan ni o'qitishning na/ariy muammolariga. 
butun fanlarning metodologiyasiga va texnologiyalariga ko'proq qiziqish 
mavjud. 0 ‘qituvchilarning chorakdan kamroq qismi bilimlar egallash 
darajasiga hayotiy qadriyat sitatida qaraydilar, undan ham kammgi. 
ya'ni 10 foizi mukammal kasbiy tayyorgarlikni, pedagogik mehnal 
nufuzini oshîrishda hal qiluvchi jarayon dcb hisoblaydilar.

Bu muammoni bis qilgan o'qituvehMaming bir qismi o7 ixlisos- 
liklari bo‘yicha o'qitishning mustaqil ijodiy dasturini tuz.ish yo'liga 
o'iadilar va bu bilan ta'lim va tarbiya berish komponentini kengayïira- 
dilar. Mehnalda ma'no va ahamiyatni birlashtiruvchi “ jonli bilim" 
lushunchasi ana shundan paydo bo'lgan. Blinda ma’no tushunehasi 
“ inson turmushida individual ongning cluiqur joylashganini’* bildiradi 
(ushbu tushuncha G.Cî.Shpel lomonidan ta'rillangan), ahamiyal 
tushunehasi csa ongning jamiyalga, mi Hat ma'naviyati va matkurasiga 
jalb elilganligini bildiradi.

Pedagogik faoliyatda o'q ituvchin ing yosh \ususivatlari \a 
mehnat staji. O'qituvchining yoshi va ish staji mehnatga ilmiy yon- 
dashish jarayonining turli bosqichlarini aks ettiruvehi, unda ijodiy ener- 
giyaning yuzaga kelishidan tortib yelilishigaeha va so'nishigacha bo’lgan 
obyektiv-shaxsiy xususiyatlarni o'z ichiga oladi. Solsiologlar bu 
xususiyatlarni keksayishni hamda g'ayrat va optimizmni yo'qotishni tan 
olmaydigan pedagogik mehnatning o'ziga xos xususiyatlari bilan bog'lab 
oïganish zarurligiga eïiborni qaratishadi. O'qiluvehining yosh ko'r- 
salkichi bu keksayish emas, balki yoshlik hislatlarini va shijoatini 
saqlab qoluvchi, har bir yangi avlod dunyoqarashiga ko'nikma hosil qi- 
lib. 0‘ziga singdira oladigan. ularni tushunadigan. hayotiy tajribalar aso- 
sida donishmandlik mohiyatini ko’rsatuvchi bolal ko'rsatkicbidir. Tad- 
qiqotchilarning aniqlashicha, yosh o'qituvchilar ko'p holatlarda 50 dan 
oshgan yoki nalaqa yoshidagi tajribali o'qituvchilarga taqlid qilish uchun 
ularni o'zlariga ohyekt silatida tanlashlari lasodilly hol emas. Bu ularni 
pedagogik faoliyatda ucliraydigan ko'plab ziddiyatlardan oson chiqib 
ketishni ta'minlavdi.

O'qituvchining mehnal faoliyatida yosh muammosining ahamiyati 
ko'plab ilmiy-tadqiqol ishlarida keng yoritilgan. Ushbu tadqiqot ishlari 
o'qituvchining kasbiy "eho'qqilarni zabt etishi” , pedagogik kri/isiarni 
boshidan kecbirishini. 07 mehnatidan ko'ngil sovushlarini. ba'zida



“ tinchlanish” davrini o'tagan yuzlab yosh mutaxassislarning o'qituvchi- 
lik kashiga "singib kctishi" naqadar murakkab va shiddatli j a rayon ekan- 
ligini nks cttiradi. (Jap bu erda jsh stajida ham. o'quvchilar yoki o'qi- 
tuvchilar jamoasida ham enias, balki shaxs hayotiy faoliyatining turli to- 
monlariga obyektiv la'sir qituvchi yosh xususiyatlarida bo'lib, bu xusu- 
siyatlar hayot va kasbga munosabatlarni. o'zining ruhiy qadriyatlarini va 
risolalarmi o'zgartiradi. Ushbu muammolar bevosita o'zining keyingi 
tadqiqollarini kutmoqda, uning amaliy niazniuni ham muhim: laTim 
lnuassasalariga butun unirini bag'ishlagan keksa otaxon va onaxon o'qt- 
Uivchilarni qanday qilib saqlab qolish, o'qituvchiga esa yosh bo'lib 
qolishga qanday yordam berish mumkin. Qo'yilgan inuammo tabiiy hol- 
da mamlakalimizda taTim sohasida olib borilayoigan islohotlarning de- 
inokratik jamiyat qurish uchun naqadar dolzarb ekanligini yana bir bor 
bildiradi.

Pedagogik taoliyatga ta'sir qiluvchi obyektiv shaxsiy omillar guru- 
hida yosh o 'q ituvchin ing kasbiy turg‘unligi ham muhim ahamivalga 
ega bo'lib, u o'qiuivchining kasb tanlashida o‘z tanlovining to'g'riligiga 
va asosliligiga ishongan holda uzoq vaqt davomida faoliyat ko'rsatishidir 
deb lalqin qilinadi. Mehnal jamoasini tadqiq qilishda kasbiy turg’unlik 
kadrlarning aniq va bir maromda potential oquvchanligiga asosan aniq- 
lanadi. O'qituvchi kadrlarning potensial oquvchanligida ishini yoki o‘z 
kasbini o'zgartirishni xohlovchi pedagoglarning niiqdoriy va sifat daraja- 
si tarkibi hisobga olinadi. Bunda ta'lim muassasasida, yoki biror lavo- 
zimda uzoq vaqt mehnal qilgan xodimlarning miqdoriy va sifal ko'r- 
satkichi hisobga olinadi.

Kasbiy (urg'unlikning ahamiyaii o'qituvchilarning mehnal laoliyati- 
ui aniq bir qolipga solib o'rganishda muhim rol o'ynar ekan, uning quyi- 
dagi jihatiariga e'libor qilinishi lozim:

• o’qituvchida ish joyini yoki kasbini o'zgartirish istagining mav- 
judligi va ifodalanganlik darajasi:

• o'qituvchining o'z kasbini o'/garlirisliiga turtki bo'lgan sabablar 
yoki sliait sharoitlar;

• boshqa biror kasbni tanlab, unda ishlash istagi turtki bo'lgan hodi- 
saiar yoki voqealar:

• o'qituvchining bir joyda uzoq vaql pedagogik faoliyat olib borishi- 
ning asosiy inotivlari va sabablari;

• yangi kasbni tanlab, unda muvaffaqiyatli faoliyat olib borishga turti 
bo'lgan motivlar va sabablar.



O'qituvchilik kashini o‘/.ganirishni istamagan holda, pedagogning 
o’z ish joyini lez-tez o’zgartirish holallari alohida tahül qilin.idi.

O'qituvchining kasbiy turg'unligi ko'pincha "laTim muassasasiga 
bog’lanib qolganlik" iborasi bilan izohlanadi. O'z kasbiga nisbalan 
mehr-muhabbati tufayli la’lim muassasasiga bog’lanib qolish bu o'qi- 
tuvchilar jamoasi bilan birlashib kciish tuyg'usi, laTim muassasasiga 
dahldorlik. javobgarlik hissi, la'lim muassasasini qadrdon uyi sifatida 
qabul qilganligi uchundir. Intelleklual darajada laTim muassasasiga bog'- 
lanib qolish o'qituvchilar jamoasining qadriyatlarini, uning istiqboi 
larini rivojlantirish g'ovalarini ongli ravishda qabul qilish, laT 'v  
sasasi ma’muriyalining obro' e’tibori, yutuq va kamchiliklurim v ziaiki 
deb bilish. jamiyatimiz tomonidan la'lim sohasida olib borilayoigan 
islohoilami ta'lim muassasasi hayotiga lalbiq elish. la'lim muassasalarida 
zamonaviy lalablar darajasida integralsion yangiliklarni. axborot texno- 
logiyalarini joriy elishga intilish. sog'lom lurmush tarzini yaraiishga 
urinishda. bolalarga mehr qo‘yib ular bilan islilash islagida va boshqa- 
larda namoyon bo'ladi.

Ta'lim muassasasiga qiziqish bilan bog'lanib qoüshlik isliga 
kirishuvehanlikni. mehnal faolligini oshirishni. o'z kasbiga sadoqatli 
boTishni. qi/iqishni lalab eladi. Ayniqsa, laollik - bu o'qituvchining 
alrof muhil bilan hayoliy nuihim aloqalarini ijodiy yo'nahirish yoki 
o'zgartirishni amalga oshiruvehi \ususiy dinamikasidir. O'qituvchining 
faolligi uning subyeklivligi ifodasi sifatida ikki yo'nalishda olib boriladi: 
me’yoriy holatlarni yuzaga keltiruvehi jamiyatimiz talablariga tez 
moslashuvehanligi (adaptivlik), har qanday salbiy, ziddiyatli holatlardati 
chiqishda. qiyinchiliklami mustaqil ravishda o'zi engishida. o'z taj- 
ribasiga va bilimlariga layangan holda yangiliklar yarata olish imko- 
niyatini beiuvchi kreativligida namoyon bo'ladi.

O 'qituvchin ing ijodkorligi va mehnatda faolligi. Ijodkorlik 
o'qituvchining o'z mehnali jarayonida mustaqil faoliyat olib borishi. 
Kasbiy faoliyatning ta'lim inazmunini belgilovchi silatlari o‘qiluvchining 
ijodkorligida namoyon bo'ladi. Ijodkorlik bu o’qituvchining ta'lim va 
tarbiya jarayonida siiat jihatidan yangi, original va lakrorlanmas biror 
ilmiy yangilikni paydo qilnvchi faoliyalidir.

O'qituvchining tnoh.su/dor ijodkorligida belgilangan har qanday mu 
atnmo muvaffaqiyatli hal qilinadi, ijod qilishga layoqati bolgan oLqi- 
tuvchilarning asosiy qismida bu jihallar namoyon bo'ladi.



O 'qiluvclvning cvristik ijodkorligi, jahonda ro'y berayotgan kasbiy 
faoliyatiga oid yangiliklarni dadil o'zlashtirish va targ'ib qilishni angia- 
tadi, ya'ni uning asosida g'oyalar (farazlar) hosil qilish jarayonini inten- 
sifikatsiya qilish va ularning haqiqatga yaqinligini (ehtimolligini, ishon- 
chliligini) izchil amalga oshirish va bunda yangi holatda dadil harakat 
qilish qobiliyatL llkrlash jarayoni asosida lat'akkurni rivojlantirish kuza- 
tiladi.

O'cjiiuvchining kreativ ijodkorligida ijtimoiy ahamiyatga ega bo'l- 
gan yangi nazariyalarni yaratish mujassamlashgan. u o'zining mustaqil 
g'oyalari va takliflari bilan chiqadi, mohir va lajribali. layoqatli o'qituv- 
chilargina bunga erishishi mumkin.

Yevropalik sotsiologlar o'qituvchining mehnatdagi ijobiy holallarini 
"oqimni his qilish‘\ ya'ni okz faoliyatiga toliq kirishib ketish va faoliyai 
jarayonidan qoniqish hosil qilish deb atashadi, bu esa o‘/ navbatida 
o'qituvchining yuqori ichki refleksiv holati kuchli bo'lishi haqida guvoh- 
lik beradi. 0 ‘z kasbi jarayonida ijodkorlikni va mehnatidan qoniqishni 
his qilmaydigan o'qituvchilarning mehnat laoliyati ko'pinclia harakat- 
si/likka, asablarining tez charchashiga va g’ashlikka olib keladi.

Mehnatda faollik - bu o'qituvchining mehnat sohasida olib bora- 
digan mustaqil harakatidir. Pedagog mehnat faolligining oV.iga xos 
tomoni o'quvchining ta’ lim va larbiyaviv faolligini oshirishga qaratil- 
ganligida namoyon bo'ladi. Bunda o'qituvchi faqat o'z fanini puxta 
bilishi yelarli bo’lmasdan. pedagogik-psixologik nialaka va ko'nikma- 
larni, ta'lim va tarbiyaviy texnologiyalarning keng spektrini, har qanday 
pedagogik vaziyatlarni hal qilishda mustaqil faoliyat olib borishni 
unutmasligi kerak. Bu talablar pedagog mehnatining niuhim o'ziga xos 
tomonini tashkil qitadi. O'qituvchi doimo 0 ‘zining boy bilimi va tajri- 
balari asosida yig'ilgan shaxsiy pedagogik resurslariga tayanib butun 
o'qituvchilik faoiiyati davomida mehnat qiladi. IJ ta'lim va tarbiyada 
o ’/iga yoqqan metodlarni, vosita va usullarni tanlaydi, yangilikka inti- 
Iadi. Barcha pedagogika oliy o‘quv yurti talabalari buni yetarlicha aniq 
tushunishadi. Agar birinchi kurs lalabalarining 59 foizi o'qituvchilik 
kasbini o'zining iste'dodi deb hisoblasa. to'rtinchi kursga kelganda 
bunday lalabalar soni 2,5 barobarga kamavadi.

Sinf jamoasining psixologik o'zgaruvehun larkibi, jamoa a'zolari- 
ning bir-birlari bilan o'zaro numosabati, o'quvchilar ruhiy holatining 
\ilma xilligi o'qituvchi mehnatiga jiddiy ta’sir ko'rsatadi. Bunda sinf 
jamoasining xaraklerini. psixologiyasini o'qituvchi o‘zi xohlaganidek



¡¡obiy tomonga rivojlantirishi. o'/gartirishi hamisha imimkin bo'lavci- 
maydi. So'nggi yillarda o'quvchilaming o'quv jarayoniga qi/iqishi. hilim 
olishga nisbatan passivligi sezilmoqda. Iqtidorli, qobiliyaîli o'quvchilarni 
to'liq mustaqil o'qish bilan hand qilishda ba’zi o'qituvchilarning ojizligi 
noroziliklarga sabab bo'hnoqda. Ru muainmo ailaqachon ta’lim muassa- 
salarida o'qituvchilar faoliyatiga tegishli bo'lgan ijtiinoiy ahamiyatga 
molik hodisa sifatida tan olingan. Ta’ lim muassasalaiï oldida turgan 
ushbu muammolar. ta'lim sohasida olib borilayotgan islohotlarning baja- 
rilishiga to'sqinlik qilinasligi uchun ta'lim va tarbiyaning asosiy ijrod.LI 
bo'lgan o'qituvchining mchnat faolligini oshirish. ijodkorligi"' ‘v . irj: 
/anion talablari daraja.sida yanada kuchaytirish lozim.

Ko'p yillik ilmiy tadqiqotlar natijasidu o’qituvchining o'rtacha 
yoshiga nisbatan mehnat layoqatini oshirishda quyidagi holatlarga jiddiy 
e’tibor berish lozimligi aniqlandi:

1. Mehnatga nisbatan faollikning birxil sikldagi xususiyati, mehnat 
va dam oli.sh tanibining o'zgarmasligi.

I.Mehnatga lavoqatlilik darajasi. o'z kasbini mukammal egallaj;sr 
o’qituvchilarning ishlash dinamikasi.

3. Mehnal unumdorligini pedagogik tajribalar a.sosida uzluksiz 
oshirib borishi.

4. Mehnat jarayonida yuzaga keladigati turli holatlaming o'ziga xo.s 
xususiyatlan. ya'ni funksional qulaylik. ruhiy charchash. ruhiy /o‘riqish, 
his-tuyg'ularga berilish. bir xil o’zgarmaydigan taoliyat. doinii} xavotir, 
loqaydlik holati tez tez tashxis qilinishi lozim.

5. Mehnatda reproduktivlikning va ijodkorlikning o'zaro muno- 
sabati. me’yordan ortiq ishlash darajasi, îjodkorlikda "tavakkal‘‘ning 
mavjudligi.

6. Mehnat unumdorligini oshirishda mustaqil intilishning o'ziga xos 
xususiyatlari.

7. lehki va tashqi cheklanishlarni, qarama qarshiliklarni engib 
o‘tish, irodaning inustahkamligL o'z mehnati natijalarini oldindan ko'ra 
bilisli. mumkin bo'lmagan holatlarda faollikning oV.garishi.

X. Innovatsiyalarning mavjudligi (faollikning vangi shakllarini o'z- 
lashtirish).

Mehnat faolligini oshimvchi omillar orasiga, mehnatga ijobiy muno- 
sabatda bo'lish. kasbiy jarason yoki mehnat turiga qiziqish, ko'p holat
larda shaxsning qadriyatlarga nisbatan munosabatiga bog'liq bo'lgan 
uning ongliltk darajasi ham kiradi.



16.3. ( ) ‘q ituvchi mehnati asosida m a'naviy dunyosini va 
unnim insoniv qadriyatlarga nisbatan munosabatini 

takomillashtirish
(Vqiluvchi mehnati faolligining unumdorligini oshiruvchi m isu- 

siyatlar, lining mehnatga erkin va ijobiy munosabatda bo'lishi, pedagog- 
lik kasbi bilan bog'liq bo'lgan barcha mchnat turlariga qiziqishi. o'qituv- 
chi ma’naviy dunyosining boyligi. milliy va umuminsoniy qadriyatlarga 
bo'lgan munosabati va onglilik darajasi bilan ham betgilanadi. Ilozirgi 
zamon solsiologik tadqiqotlarida o'qituvchilarning milliy va umumin
soniy qadriyatlarni o'rganishga nisbalan qi/.iqishlariga jiddiy e'tibor 
qaratilmoqda. chunki har qanday jamiyatda belgilangan me'yoriy qonu- 
niyatlar tizimi bo‘Iib. unda milliy va umuminsoniy qadriyatlar yetak- 
chilik qiladi.

Mamlakatimiz Prezidenti I.A.Karimov "Yuksak ma'naviyat 
engilmas kuch" asarida milliy va umuminsoniy qadriyatlarni shunday 
izohlaydi: "Xa/qim izning turmush va lafukkur lurzigu nazur tashlaydigun 
bo isuk, boshqalarga hech  o xshamaydigan, ming yillar davomida shakl- 
Umgan, najdqaf o 'za ro  muomalu, balki huyoiinuzning uzviy bir qisnii 
sifutida namoyon h o ’ladigan bir qalor o'zigu xos xususiyul/arni ko 'ra
ni iz Misol uchun, tilim izdagi mehr-oqibat, mehr-nuiliabbul, mehr-s/uif- 
qnl. qadr-qlmmat degun, bir-birini chuqur m a ’no-mazmun bilan boyi- 
ladigan va to 'ldiradigan iboralurni oiaylik..., bu lushunchalar kimdir 
shunchaki o 'yfah topgan shir'rn kaiom, quloqqa xush yoqadigan so 'zlar 
emus. Bunday lushunchalar asrlar mobaynida el-yuriimizning dmiyoqa- 
rashi, mu naviy hayolining negizi sifalida vujudga kelgan, ongu shuuri- 
mizdun chuqur joy  oigan buvuk qadriyaf/urning am aliy ifbdasidir”.

Xalqimiz ma’naviyatini yuksaltirishda milliy urf odatlarimiz va 
ularning zamirida mujassam bolgan mehr-oqibat. insonni ulug'Iash. 
tinch va osovishta hayot. do'stlik va totuvlikni qadrlash. turli muammo- 
larni birgalashib hal qilish kabi ibratli qadrivallar tobora muhim ahamiyat 
kasb etmoqda.

Ushbu qadriyatlar ta'lim tarbiya asosida yosh avlod ongiga sing- 
diriladi. Mamlakatimiz ta'lim muassasalarida faolival ko'rsatayotgan 
o'qituvchilar va tarbiyachilarning pedagogik mahoratida uniunibashariv 
qadriyatlar ularning ma'naviy dunyosini naqadar keng ekanligini namo- 
yon etadi. Buvuk allomalarimizning ta'lim tarbiyaga oid qarashlarida 
umuminsoniy va ma'naviy qadriyatlarga bo'lgan e'tibor asosiy o‘rinda 
turgan. Ota-bobolarimiz qadimdan bebaho boylik bo'lmish ilmu maril'at.



ta'lim va tarbiyani inson kamoioti va mi Hat ravnaqining eng asosiy sharti 
va garovi deh bilgan. Inson axloqi aqlga. xulqi va xatti-harakati csa ilm 
f'anni o'rganishga hamda ma'rifatga asoslangandagina ma'naviy kamo- 
lotga erishadi. Allomalaming fikrlariga ko'ra. insonparvarük g'oyalari- 
ning amalga oshishi. ma'naviy barkamollikka erishish. bilimli va ma’ri- 
fatli bo'lishga bog'liq. Shuning uchun hairi ular iltnlilikni umuminsoniy 
qadriyat darajasida ulug'lab, jamiyatning barcha u'zolarini ilm egallashga 
chaqirdilar. inuallimlarning shijoalli mehnatini qadrlavilar.

Abu Rayhon lieruniy o'z asailarida bilirn umuminsoniy qadriyatlanii 
o‘rganishning kaiiti ekanligini alohida ta'kidlaydi. Ilm ina'riii*<li I ;• 
jamiyat taqdiri. insonlar taqdiri uchun kurashuvchan, barclia \omonlik- 
lardan u/oqdir. "llm niny foyüasi ochko'zlik bilan oltin kumush lo 'plash  
uchun bo ‘linay, balki 11 orquli inson uchun zarur narsalurga c\î’li ho ‘lish- 
d ir " deb yozadi alloma. (Abu Rayhon Lierimiy.: O'ylar, hikmatlar. naql- 
lar, she'rlar. 44 bot).

l-alsafiy talqinda qadriyatlar inson va insoniyat uchun beqiya-, 
ahatniyatga ega bo'lgan crkinlik, tinchlik. ijtimoiv tenglik. ha;¡i.j 
ma'rifat, go'zallik, vaxshilik kabi barkamol inson uchun ijobiy ahamiyai 
kasb etuvchi holailar yigMndisidir.

iadqiqotchi oliin O. Musurmonovaning ta'kidlashicha, qadriyatlar 
inson lomonidan qadrtanadigan narsalardan iborat bo'lib, kishilarning 
talabi, xohishi. qiziqishi va maqsadi asosida o'zaro munosabal. o'/aro 
ta’sir natijasida vujudga keladigan holatdir. Demak. qadriyatlarning 
mohiyatini pedagogik nuqtai nazardan izohlaganimizda, insonning 
ma'naviy ohtiyojlari asosida paydo bo'lgan. amaliy iaoliyaida davr sino- 
vidan muvalïaqiyatli o'tgan, o'z shakl va mazmunida xalqning ma'naviy 
olamini mujassam etgan. asrlar davomida xalqning ma'naviy madani- 
yatini shakllantirish manbai sifatida qadrlanib kelingan ma'naviy ruhiy 
xatti - harakatlar, narsa va hodisalar majmui. (Musurmonova ().: "M a'na
viy qadriyatlar va yoshlar tarbiyasi". 66 bet).

Barcha qadriyatlarning mohiyatini eng oliy tuyg'u insonparvarük 
tashkil ctadi. Insonparvarük insonning sharafi. vijdoni va iymonining 
mahsuli. Insonparvarük xayrixohlik, g'amxo'rlik, moddiy ma'naviy 
madadga intilish tuyg'usi. iymon va vijdon doirasida mehr muruvva* 
ko'rsatish (Musurmonova ().: ''Ma'naviy qadriyatlar va yoshlar tarbi
yasi''. 58 bet). 0 ‘zbckiston Rcspublikasining ‘Ta'lim  to‘g'risida” gi 
Qonunida yoshlar '‘ta’lim-tarbiyasi insonparvar. demokratik xarakterda 
ekanligi" davlat siyosatining asosiy prinsiplaridan biri sifatida taiqin



etiladi. IJshhu sharafli g'oyalarni amalga oshirib, yoshlarni, bilimli va 
aqliy jihaldan kaniol toptirishda avvaio o'qituvchining qizg'in mehnat 
laoliyali muhim ahamiyal kasb etadi. Bugungi kunda yurtimizda barka- 
mol avlodni larbiyalab voyaga etkazish masalasi dolzarb vazifa silatida 
e’tirof etilmoqda. Bunda farzandlarimizning nainki jismoniy, balki 
axloqiy va ma’naviy barkamol bo’lishi alohida ahamiyatga ega. Shuning 
uchun o'qituvchining o'zida bekumu ko'st takomillashgan. eng yuksak 
umuminsoniy qadriyatlar tuyg'usi bo'lishi kerak. Bu tuyg'u, uning inu- 
kammal shakllangan pedagogik mahorali qirralarida doimo o'z aksini 
topishi zarur. inson bolasi yoshligidan to umrining oxirigacha ilm olib. 
aqliy kamolot sari intilar ekan, bare ha umuminsoniy qadriyatlarga ilm 
tufayli erishadi. O'qituvchi ilmni xalqqa targ'ib etuvchi va yoshlar 
qalbiga yoT topuvchi asosiy javobgar shaxsdir. “Inson qalbiga y o ll  
avvaio ta ’U m -tarbiyadan boshlanadi. Dunya imoratlari kh ida  eng 
sharaflisi maktah ho'lsa, kasblarning kh id a  eng sharajlisi o'qituv- 
titilik va m urabbiylikdir"  deb ta'kidlaydi I.A.Karimov "Yuksak nia'na- 
viyat -engilmas kuch*’ asarida (130 13 I betlar). Demak. o'qituvchi ijodiy 
mehnatining asosi - avvaio umuminsoniy va ma’naviy qadriyatlar mohi- 
yalidan iborat bo'lishi hamda ilnui hidoyat. mehru muhabbat, sabru 
qanoal. otalarcha bag'rikenglik tuyg’ulari bilan olib borilishi lozim.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ta’lim tizimidagi islohot- 
larning muvafl'aqiyati ko'p jihatdan o'qituvchi mehnat faoliyatining 
iimuminsoniy qadriyatlarga yo'naltirilganligiga bog'liq. Bu keng qam- 
rovli va salmoqli omillar asosida o'qituvchining butun umri davomida 
amalga oshiradigan ko'p qirrali pedagogik laoliyati mujassamlashgan. 
O'qiluvchi o‘zining qizg'in mehnat faoliyati va kasbiy mahorati bilan 
umuminsoniy va ma'naviy qadriyatlarga nechog'lik boy ekanligini 
ta'lim tarbiya jarayonida namoyish etadi. O'qiluvchi pedagogik maho- 
ralini o'zining halol mehnati bilan takomillashlirib boradi. Ushbu mehnat 
natijasida inson komillik darajasida voyaga yetishi lozim, buning uchun 
ma'naviyat va qadriyatlar yuksalishi, inson keng ma’nodagi ma'naviy 
shaxsga aylanishi kerak. O'qituvchi mehnatining nalijasi bo'lmish barka
mol inson yuksak ma'naviyatni yaratadi va rivojlanliradi, umumbashariy 
qadriyatlarni asraydi. Uning o'quvchilar jamoasi bilan olib boradigan 
ta'lim tarbiyaviy faoliyatidagi barcha yutuqlari ushbu qadriyatlar tufay- 
lidir. O'qituvchi mehnat faoliyatida o'z pedagogik faoliyatini bezaydigan 
quyidagi qadriyatlar tizimini muntazam egallab borishi zarur:



.?.J- chiznw. O'qituvchi mchnatida pedagog ikfao liya t tizimini 
bezaydigiui qadriyutlar.

O'qiiuvehining bilimi, pedagogik inahorati. qi/g“in mehnati barkamol 
avlodni tarbiyalashga. ularda ta.shabbuskorlik. faollik. ishbilannonlik. 
ijodkorlik. tadbirkorlik hislallarini va ina'naviy ongini .shakllaiitirLshga 
qaratilgan. .lainiyatdagi global o'/garishlar, texnik va tcxnologik taraqqiyot. 
dunyoviy fanlardagi o'zgarishlar va vangiliklar uning sharafli mehnatiga 
ta‘sir qiladi. Buning uchun ijodkorlik talab etiladi. Ijodkorlik esa faqat 
qizgin mehnat tulayli sodirboladigan faoliyat shakli. O'qituvchi:

• mehnatsevarlik qadriyatlarining mohiyatini aqliy va jismoniy 
mehnatga ijodiy munosabat siiatida anglashi;

• ongli va halol mehnati bilan, jamivatning ijtimoiy va iqtisodiy. 
moddiy va ma’naviy rivojlanishiga ta‘sir clishi:

• o‘z mehnati natijalaridan g‘ururlana olishi;



• o'quvchilarga ta'lim va tarbiya berishda jamiyat oldidagi mas’u- 
liyatini doimo his ctishi lozim.

Mamlakatimizda "kadrlarni o'qitish va tarbiva/ash nulliv tiklanish 
prinsiplari va m ustaqillik yutuqlari, xatqning boy mi/iiy, ma 'naviy va 
intellektual saloh iyali hamda umumbashariy qadriyatlarga layangan, 
insonparvarlikka yo  'nallirilgan fa 'linining mazmuni daviat la  '/ini 
standartlari aso.sida" (“ Kadrlar layyorlash milliy dasturi" 54- bet) olib 
boriladi. Ayniqsa, umumbashariy qadriyatlar asosida ta'lim oluvchining 
shaxsiga, unda ta’lim va bilimlarga bolgan ishtiyoqni kuchaylirishga. 
mustaqil ish tutishni, insoniy qadr-qimmat tuyg'usini shakllantirishga 
alohida e'tibor boriladi.

O'qituvchi qanday umuminsoniy qadriyallarni targ'ib ctishi mumkin. 
tadqiqotlarimiz jarayonida o'qituvchilarga quyidagi savol bilan murojaat 
qildik: “ Shaxsan Siz dars jarayonida o'quvchilarga qanday nasihal qilgan 
bo'lardingiz?". "Nasihatlar“ ning asosiy mazmuni noaniq. ularda peda- 
gogning individuatligi va mavzuni tez tanlash intuitsiyasi sezilmasdi. 
Dars jarayonida o‘qituvchi doimo mazmunan bir xil nasihatlar beradi. 
Ularni quyidagicha tavsiflash mumkin: 

sidqidildan o*qish zarurligini eslatish; 
mehnatsevarlikka undash, vijdonivlikka chaqirish: 
barkamol shaxs sifatida shakllanish zarurligi haqida eslatisli, 
insoniylikni yo'qotmaslikka chaqirish.

Bu chaqiriq va nasihatlar zamonaviy ta'lim muassasalarida peda- 
goglarning umuminsoniy qadriyatlarni targ'ib qilish tajribasi kamligidan 
dalolat beradi va ushbu muammolar haqida o'ylab ko'rishga majbur 
etadi. O'qituvchilarning javobi bayonot yoki nasihat qilish xususiyatiga 
ega bolishi. o'ta mavhum hamda ta'sirli chiqishi shart emas.

O'qituvchi mehnatidagi kasbiy natijalar lining umuminsoniy va ma?- 
naviy qadriyatlarga bo'lgan munosabati bilan o'lchanishi evropa olimla- 
rining ham ilmiy tadqiqot ishlaridan keng o'rin olgan. Jumladan, K. 
Klakxon o'qituvchining kasbiy faoliyatida umuminsoniy qadriyatlarga 
nisbatan munosabatini turkumlarga ajratib, quyidagicha ta’rit’ beradi: 
"'qadriyatlar oshkora yoki yashiringan, individga yoki guruhga xos 
bo'lgan orzu-istak haqidagi tasavvur bo'lib, ular tonionidan kasbiy fao- 
liyat yuzasidan bajarilayotgan mehnat turlarini. vositalarini va maqsad- 
larini tanlashga ta’sir ko'rsatadi".

Pedagogik jarayonda o'qituvchining umuminsoniy qadriyatlarga 
yo'naltirilganligi ham olim tomonidan kengtadqiq qilingan. I) pedagogik



qadriyatlarni takomillashtirishga nisbatan quyidagi nmammolar muhim 
ahamiyatga ega deb ta'kidlaydi:

1) o'qituvchiningjamiyatga xos qadriyatlarni o'zlashtirishi va (arg'ib 
qilish qobiliyati.

2) o'qituvchining o’quv- tarbiyaviy jarayonlarda umuminsoniy qad
riyatlarni samarali targ'ib etish istagi va imkoniyatlari.

3) targ'ib etilayotgan umuminsoniy qadriyatlarni o'quvchi lomoni- 
dan nuintazam qabul qilinishi uchun o'qituvchining zarur shart sharoil- 
larni yaratganligi.

Pedagog olimlar o'z tadqiqotlarida o'qituvchilarning umuminsoniy 
qadriyatlarga munosabatini va ularni o'quvchilar ongiga etkaza olish qo- 
biliyatlariga qarab ikkita asosiy turga ajralib ko'rsatadilar:

1) "O'quvchi ongini rivojlantirish'’ga yo'naltirilganlik: ushbu toila- 
dagi o'qituvchi jamiyat tomonidan belgilangan ijtimoiy axloqiy omil- 
larga tayangan holda avvalo o'quvchi shaxsini har tomonlama rivoj- 
lantirishga intiladi.

2) “ Ta'lim jarayonida biror natijaga erishislfga yo'naltirilganlik: 
Ushbu toifadagi o'qituvchi o'quvchining faqatgina aqliv rivojlanishidan 
manfaatdor. O’zlashlirilgan o'quv matcrialini qat'iy tekshirib boradi. Bun- 
day yo'naltirilganlikda o'qituvchi jamiyatning faqatgina ta'lim sohasiga 
nisbatan munosabatlarini bajarish bilan bog'liq faoliyatni olib boradi. 
Jamiyat ta’lim tizimidagi faoliyatlardan qoniqmagan taqdirda, ushbu 
turdagi o'qituvchilar mehnati ustunlik qiladi va samarali deb tan olinadi.

A.G./dravomislov va V.A.Yadov insonning umumbashariy qadri- 
vatlarga yo'naltirilganligini jamiyatning moddiy va ma’naviy madani- 
yatiga asoslangan qadriyatlariga shaxsning ko'nikishi (yoki moslashuvi) 
deb ta’rif beradilar.

Qadriyatlar subyekt tomonidan idealga aylanishi mumkin. Bu holda 
ushbu qadriyat inson hayotiy pozitsiyasining o‘rnatilishiga ta'sir 
qilishga qodir hamda muhim ahamiyatga ega bo*lgan maqsadli qadriyat
larga aylanadi. Ma’lum bir maqsadga yo’naltirilmagan qadriyatlar shaxs 
faoliyatini boshqaruvchi vazifasini bajarishi mumkin, bunda u individ 
ongida ''o'z maqsadlariga erishish uchun bo'ysunishga to'g'ri keladigan” 
vositali qadriyatlar sifatida namoyon bo'ladi. Ma'lum bir maqsadga 
asoslangan qadriyatlar qarama qarshi yo'nalishlarga ega boisa, ziddi- 
vatlarga duch kelishi mumkin. Maqsadli qadriyatlar vositali qadriyatlarga 
nisbatan turg'unroq, biroq vositali qadriyatlarga individuallashtirish 
ko'proq seziladi.



M.Rokich inson qadriyatlari tushunchasiga ikki xil ta'rif bergan: U 
qadriyat deganda insonning o‘z maqsadini hoshqa maqsadlar bilan 
solishtirganida ustunligiga ishonehi va undan laxrlana olishi, yoki individ 
xulqining boshqalar xulqi bilan solishtirganda ustunügiga ishonchini 
tushunadi. Shundan keiib chiqib, u insoniy qadriyatlaming ikkîla turini 
ajratadi: maqsadli qadriyatlar va vositali qadriyatlar. Hirinchisini idéal 
qadrivallar, ikkinchisini esa instrumental qadriyatlar deb ataydi.

Idéal qadriyatlarda individ uehun ma’lum bo'lgan hayotiy qad- 
riyatlarning ustuvorligi aks etadi,

Instrumental qadriyatlarda esa tegishli idéal qadriyatlaming ainal- 
ga oshirilishiga olib keladigan ma'lum xulq turlarining usluvorligi aks 
eladi. Hozirgi kunda tadqiqotchi M.Rokich tomonidan taklif elilgan 
qadriyatlarni tashxis qilish metodikasi keng tarqalgan.

Ko'pchilik oliinlar idéal qadriyatlarni o'qituvehi pedagogik iaoliya- 
tining mazmuni deb, ulami pedagogik qadriyatlar deb hisoblaydilar va 
ular qatorida ko’pincha quyidagilarini e’tirof etadilar: xususiy nufuz. 
yuqori moddiy ahvol. kreativlik. faol ijtitnoiy aloqalar. o'z-o'zini rtvoj- 
lantirish. muvaffaqiyatlar. ma’naviy qoniqish. o'z individualligini saqlab 
qolish.

Xulosa qilib aytganda, o'qiuivehining pedagogik faoliyatida inuhini 
ahamiyat kasb etuvchi umumbashariy qadriyatlar o’qituvchining qizg'in 
niehnati eva/iga shakllanib boradi va quyidagi muainmolar o'qituvehi 
uchun bugungi kunda ham eng muhim ahamiyalga ega:

• o'qituvehi niehnatida jamiyatga xos umumbashariy qadriyatlarni 
oV. maqsadlarining asosi deb bilishi;

• o'qiluvehi mehnatida maqsadli qadriyatlarni samarali uzatish 
istagining mavjudligi va imkoniyatlari:

• o'quvchilar maqsadli qadriyatlarni qabul qilishi uchun o'qituvehi 
tomonidan zarur shart-sharoitlarning yaratilishi.

Bunday yo'naltirilganlik mazmunida jamiyatning ta'lim sohasida 
olib borayotgan islohotlari mazmuni va mohiyati ifodalangan. Shuning 
uchun o'qituvehi mehnatiiiing mohiyatida uning ma'naviy saviyasini 
ko'rsatadigan intellektual ong. yuksak ma'naviyat. asriy an’analarga va 
Limumbashariy qadriyallarga tayanadigan. zamonning ilg'or yutuqlaridan 
o/iqlanadigan milliy dunyoqarash va e’tiqod kabi mezonlar mavjud 
bo lishi kerak.



Mavzuni o 'zlashtirish uchun savoUar

I. O'qituvchi mehnati respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov lomo- 
nidan qanday ta'rillangan?

2. O'qituvchi mehnalida pedagogik mahoratning asosiy komponent- 
lari nimalardan iborat?

3. O'qituvchi o‘z inehnatini ilmiy asosda tashkil etishi uchun nima- 
tarni bilishi shart?

4. O'qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan tashkil etish vositalariga 
ta’rif bering?

5. Yosh o'qituvchilar mehnatini tashkil etishda qanday boshlang'ieh 
yo'nalishlarni bilishi kerak?

6. O'qituvchi mehnatini to'g'ri tashkil etishda lining "Kun tartibi" 
qanday ahamiyatga ega?

7. O'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish qanday tamoyillar 
asosida takomillashtiriladi?

8. O'qituvchi qanday umuminsoniy qadriyatlarni targ'ib qilishi lo/.im?
l). 0 ‘qituvchining obyektiv shaxsiy xususiyatlari qanday omillarni

o'zida mujassamlashtiradi?
10. O'qituvchi mehnatida iqtidor va qobiliyatning o‘rni nimalardan 

iborat?
I I .  O'qituvchi o‘z mehnati faoliyatida kasbiy turg'unlikning ta'siri 

haqida o‘z fikringizni bildiring?
12. 0 ‘qituvchi mehnatida umumbashariy qadriyatlarning ahamiyati 

nimalardan iborat?
13. O'qituvchi pedagogik laoliyatida tnuhim ahamiyat kasb etuvchi 

milliy va umuminsoniy qadriyatlar tizimini belgilang?
14. Pedagog olimlar tomonidan e'tiroi' etilgan pedagogik qadri- 

yatlarga o‘z munosabatingizni bildiring?

Talabaiarning mustuqil tayyorgarligi uchun topshiriqiar

Quyidagi mav/.uiar asosida reja tuzing va o'/ tikr-muloha/.alarin- 
gizni bildirib, "Mustaqil ish" yozing:

1. "Hozirgi zamon o’qituvchisi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish 
muammolan".

2. ’‘O'qituvchi mehnati unumdorligini oshirishda umumbashariy 
qadriyatlarning ahamiyati".
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"Pedagogik mahor<it" fimidan o'rgunHgan mavzularni 
mustahkandash itchun test savollari.

(Variantlar bo’yicha bcrilayotgan ushbu test savollari faqat o'rga- 
nilgan muv/ular asosida tu/ilgan ho'lib, bo'lajak o'qituvchilarning likrh 
qobiliyatlarini oshirish, tafakkurlarini rivojlantirish maqsaditia aralash- 
tirib berilgan. Ba'zi tost savollari variantlarda qaytarilishi mumkin.)

I -  V A R IA N T
1. Barkamol shaxsni rivojlantirish, ta ’lim -tarbiya berish haqidagi 

fan... bu?

a. Psixologiya.
b. Pedagogika.
c. Tarix.
d. Falsata.

2. Pedagogik mahorat tizimiga quyidagilar k irad i...
a. His-hayajonni anglatuvchi so'/lar ishlatish, o'/.galarni tushunish. 

yolg’on xushomad qilish.
b. Tadbimi tanlash. uni tayyorlash va o’lkazish, tahlil qilish.
c. Kasbga oid bilimlar, insonparvarlik. pedagogik qobiliyat. pedagogik 

texnika.
d. Nafas olish. ovoz o'/garishi, ravon nutq madaniyati.

3. I.A .Karim ovning O kzbekiston Respublikasi IX  sessiyasida 
(1997) so'zlagan "Barkam o l avlod - 0 ‘zbekiston taraqqiyotining 
poydevori" nutqida tarbiyaning maqsadi qanday ifodalanadi?
a. Tadbirkor shaxsni tarbiyalash.
b. Umuminsoniy va milliy tarbiya.
c. Barkamol. erkin IIkrlovchi shaxsni tarbiyalash.
d. Mehnatsevar inson tarbiyasi.

4. « 0 ‘qituvchi atamasi»ga bcrilgan ta’ rifn ing qaysi biri mukam- 
liial?
a. 0 ‘qituvchi yoshlarga ta'lim-tarbiya beruvchi kishi.
b. O'qituvchi inson qalbining muhandisi (injeneri).
c. O ’qituvchi ziyo nurini tarqatuvchi shaxs.
d. O ’qituvchi - murabbiy, usto/.



5. Notíqlik san’atin i Yunoiiistonda qanday nomlashgau?
a. "Yuksak iqtidorli ovozsohibi". 
h. "Tinglovehiga halovat bagishlovdii” .
c. “ Siyosiy iribuna".
d. "San'atlar shohi".

6. T a 'lim  muassasalarida dars herishning noan'anaviy nietod- 
lariga qaysilar k irad i?
a. Dars-ma'ruza, dars-seminar, dars-munozara, dars-konferens iya, dars- 

musobaqa. mustaqil isli darslari.
b. Aralash darslar. konferensiya darslari. yakka mashg'ulot darslari. 

amaliy darslar.
c. Mn'ruza dars, takroriy dars, repetitorlik darslari, yakka holda dars 

o'tish, uyga vazifa berish.
d. Dars-ma'ruza. dars-bilim. dars-ekskursiya, nazariy bilitnlarni mus- 

tahkamlash darslari.

7. H ) tq (evnikasi bokyicha i.shlab chiqilgan inashqlar turkumiga 
qaysilar k irad i?
a. Ovoz o'zgarishi, nafas olish. ravon nutq.
b. Yozma va og'zaki milq, ichki mitq.
c. Ichki nutq, tashqi nutq, dialogik va nionologik nutqlar.
d. Nutq organlari. nutq apparati, nutq odobi.

8. Pedagoglik kasbini tanlagan kishi qanday shaxsiy fazilatlarga 
ega boMishi kerak?
a. Sog'lom bo‘lishi. barcha qobiliyatlarga ega bo‘lishi, so'zlarni to'g'ri 

va yaxshi talaffuz qila olishi.
b. lymon-c'tiqodli, dunyoqarashining kengligi, odob-axloqi, fuqarolik 

burchini his etishi, ma’naviyati, dilkashligi.
c. Bolalarni yoqtirishi, o'z l'anini mustahkam egallasbi, nutqining ravon- 

ligi.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

I. A. K a rim ov  tavsifi bo'vicha pcdagogning asosiy maqsadi 
nimalardan ib o ia t?
a. I lar bir talabaning mustaqil tikrlasliini rivojlantirishdan.
b. Mukammal bilím borishdan.
c íiilim va amaliy ko'nikmalarni shakllantirishdan.
u. O'z mahoratini uzluksiz oshirib borishdan.



10. Pedagogik ta'lim  jarayonlari zamonaviy axborot texnologiyalari 
asosida tashkil ctilsa... ?
a. Masotaviy o'quv kurslarini va elektron adabiyotlarni yaratuvehi jamoa 

o'qituvchilar. kompyuter dasturchilari bilan birgalikda iaoliyat olib 
boradi.

b. O'qituvchilar o'rtasida vazifalar bir maromda to'g'ri taqsimkmadi.
e. Ta'lim va tarbiya jarayonini yanada mukammal tashkil qilish tako- 

millashtiriladi va pcdagogik faoliyalning samaradorligini oshirish 
monitoringi tashkil etiladi. 

d. Barcha javoblar to'g’ri

11. Pedagogik mahorat fanining asosiy vazifalari nim alardan 
iborat?

a. Ta'lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarni insonparvarlik 
hamda demokratik tamoyillarga asoslab olib borish.

b. Bo'lajak o'qituvchilarning ma’naviy-axloqiy jihatdan dunyoqarashini 
rivojlantirish.

c. Ta'lim mazmunini Ian. madaniyat. texnika va texnologiyaning zaino- 
naviy yutuqlari bilan boyitib borish.

d. Barcha javoblar to'g'ri.

12. 0 ‘qituvchi pedagogik nazokatining asosiy niohivatini bel- 
gilang?
a. Ktnopedagogik Uiyg’ular. m illiy  qadriyatlar. urf-odat va aiTanalar. 

o’zbekona tavo/c va muomala madaniyati.
b. Ixtisoslikka doir vijdon. adolatparvarlik. har qanday va/iyatda o'zim 

tuta bilishi. pedagogik oriyat.
c. 0 ‘qituvchi lashqi qiyofasining go'zalligi. o'quvchilarga demokratik 

talablar asosida dars o'tishi.
d. To'g'ri javob ko’rsatilinagan.

13. Pcdagogik m ahorat-bu :
a. Muayyan loyiha asosida tashkil etiladigan. aniq maqsadga vo'naltiiil* 

gan hamda ushbu maqsadning natijalanishini kalolatlovchi pedagogik 
faoliyat jarayonining ma/munidir.

b. O'qituvchi tomonidan pcdagogik jarayonni takomillashtirish, optimal- 
lashtirishga bo’lgan ijlimoiy ehtiyojni qondirish omilidir.



c. Diduktik hamda tarbiyaviy jarayonning o'qituvchi tomonidan sama- 
rali. mahoratli tarzda tashkil ctishdir.

d. TaTim va tarbiyaviy faoliyatda yuqori darajaga erishishni va un i doi- 
niiy takomillashlirib borish imkoniyalini ta’minlovchi faoliyat bo'lib. 
har bir o'qituvchi ia/.ilatida namoyon boTadi.

14. O kquvchiga “ pedagogik ta’s ir  ko‘ rsat¡shM deganda tushuni- 
ladigan g 'ovan i bclgilang?
a. Tarbiyalanuvchiga ongli intizom va mustaqil llkryuritish 
ko"n¡knialanni hosil qilish, unga muntazam va tizimli ta'sir ko'rsalish.
b. Tarbiyaviy va amaliy laoliyatni doimiy nazorat qilish. o‘quvchilar 
taíakkurini shakllantirish.
s. TaTim-tarbiya jarayonida o'qiluvchining tarbiyalanuvchisiga ni.sbatan 
.shaxsiy munosabatlarida namoyon boladigan faoliyat. 
d. Barcha javoblar to‘g‘ri.

15. T a 'li in  jarayonida o‘qituvch¡ning pedagogik inahoratini na- 
moyon etuvchi asosiy vositalarni btigilang?
a. TaTim beruvchi va ta’lim oluvchining o’zaro faoliyati.
b. Siandart va nostandart mashg'ulotlarni o'tkazish.
c. O'quvchining nazariy hamda ainaliv faoliyatida erishadigan yutuqlari 

va ijobiv natijalari.
d. O'quv matcriallarini nazariy va amaliy jihatdan puxta o'zlashtirLshi.

16. Pcdagogik jarayonning harakat vosita.si... ?
a. Faoliyat.
b. Pcdagogik oVaro ta'sir.
c. Pcdagogik vaziyat.
d. Pcdagogik hodisa.

17. INutqning vazifalarini aniqlang?
a. Nutq vositasida bolaning his-tuyg'ulari. o’quvchilar orasida muloqol 

olib borish, olingan maTumotlami ongli tahliliy idrok etish.
b. Lug'aviy. grammatik. leksik, jihatdan nutqning to‘g‘riligini va ravon- 

ligini ta'minlash.
c. O ’qituvchi nutqining ifodalitigi, obrazliligi, yorqinligi, his tuyg’ularga 

bovligi.
d. O'qituvchining nutqida. xatti-harakatida. o'quvchilar shaxsiga nisba- 

tan hurmal chtironining iiiavjudligi.



18. Darsning an 'anaviv niclodlarini ko 'rsating?
a. Og'zaki ko'rgazmaii. o‘z-o*zini nazorat qilish meiodlari. 
h. Ko'rgazmali, mantiqiy, ommaviy metodlari.
c. Aralash darslar. bilimlarni mustahkamlash va takrorlash darslari. 

bilimlarni umumlasluirish darslari.
d. Mantiqiy, o‘z-o/ini nazorat qilish metodlari.

19. Tarb iyach i pozitsiyasiga nim alar k irad i?
a. BuyriK] bera olish. o’zaro hamkorlik, beparvolik.
b. Tashkilotchilik, buyruq bera olish.
c. Muomata madaniyati. ijodkorlik.
d. Jamoaning shaxsga la'sirini ta'minlay bilish.

20. Pcdagogik fanliyatning obyckti?
a. Inson.
b. Bola.
c. O'quvehi.
d. Bareha javoblar to'g'ri.

21. O 'q ituvcliin ing  dilkashligi uchta ta rk ib iv  qisnini birlashtiruv- 
chi jarayon boMib, u ... ?
a. Muloqotda zaruriyatning mavjudligi; yaxshi kayiiyat: 
kommunikativ ko'nikma va nialakalarga ega bo'lish.
b. O ’qituvchilik qobiliyati; perseptiv qobiliyat: ta'limni oqilona 
tashkil etish.
c. O'quvehini ishontira olish; muloqoi madaniyatiga erishish; pedagogik 
mahoratni mukammal egallash.
d. Sinf jamoasini mukammal boshqara olishi; ota-onalar bilan kom- 

munikativ munosabat: o‘z-o‘zini doimiy nazorat qilishi.

22. Pedagogik jarayonning vazifasi n im alardan iborat?
a. Bilim, ko'nikma, malaka hosil qilish.
b. O'quv fan lari mazmunini o‘zlashtirib olish.
c. Bilim berish. tarbiyalash. rivojlantirish.
d. Bilish laoliyatini rivojlantirish.

23. O lquvchilarning muloqot asosida nuTnaviy madaniyatini 
shakllantirisli mczonlari ifodalangan javoh?
a. liar bir insonning qi/iqishlarini hurmat qilish. inilliy- 
ma'naviy madaniyat manbalarini o'rganish.



h. Inson bayolida mehnatning o‘rnini tushunish, insonparvarlik. 
mehr-oqibat. iymon, e’tiqod, miUiy qadriyatlami e’zozlash.

c. Vatanga muhabbat, sadoqat, o‘z manfaatlarini jamiyat, xalq 
mantaatlaridan uslun qo'ymaslik.

d. Barcha javoblar lo 'g ‘ri.

24. “ Ustoz m uallim siz qolganda zamon Nodonlikdan qora boMar
di jahon" baytining m uallifi kim?
a. Abu Rayhon Beruniy.
b. Abu Nasr Forobiv.
c. Abu Ali ibn Sino.
d. Abdurahmon Jomiy.

25. Pedagogik faoliyatning saniarali bo'lishi uchun o‘qituvehiga 
zarur boMgan qobiliyat tizimini aniqlang?
a. Bilim, tushuntira olish, kuzatuvchanlik, nutq malakasi. tashkilotchilik, 

obro' orttira olish. muloqot qilish. kelajakni ko'ra bilish, diqqatni taq- 
simlay olish.

b. Aniq maqsadni ko‘zlash, qat'iyatlik. kamtarlik, kuzatuvchanlik. tash
kilotchilik, kelajakni ko'ra bilish, diqqatni taqsimlay olish.

e. Diqqatni taqsimlay olish, yangilikka intilish, o'ziga va o'zgalarga 
lalabchanlik, tashkilotchilik. obro' orttira olish.

d. I lamma javob noto'g'ri.

2 - V A R IA N T

I. Pedagogik m ahoratga to‘g‘ ri tavsif bcrilgan javobni belgilang?
a. Pedagogik-psixologik bilimlarni inukammal egallash.
b. O'qituvchining shaxsiv va kasbiy fazilatlarini rivojlantirishni 
belgilovchi xususiyatlar.

c. 0 ‘z kasbiy bilimlarini, ko'nikma va malakalarni doimiy o'zlashtirib 
borish.

e. So‘nggi axborot texnologiyalari va zamonaviy bilinilar bilan 
quroliangan bo'lishi.

2. 0 ‘q ituvchining kasbiy faoliyatida namovon bo‘ luvchi xusu- 
siyatlar?
a. 0 ‘z kasbini, bolalarni sevishi. ziyrakligi va hozirjavobligi.
b. Pedagogik nazokati. tasavvuri. qobiliyati. ilmiy saviyasi.



c. Notiqlik madaniyati, ijodkorligi, intellekti. irufnavi\ chtiyoji.
d. Barcha javoblar to'g’ri.

3. CVqituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to‘g‘ ri tashkil etish vosi- 
talarini belgilang?
a. Mehnat faoliyatini to*g‘ri rejalashlirish.
b. O'z mehnatini munta/am hoshqarish va na/orat qilish.
c. 0 ‘z olzini nazorat qilish (reileksiya).
d. Barcha javoblar to'g'ri.

4. I’edagogik mahorat fanining asosiy ta rk ih iy  qisniluiim 
belgilang?

a. Nutq malakasi va texnikasi. pcdagogik qobiliyat.
b. Tushunarli va ta’sirehan fikrni aniq ifodalash. muloqot madaniyati. 
s. Mimik va pamomimik harakallar. samimiylik. niuomala odobi.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

5. (Vzbekiston Re.spuhlikasi “ Yosh o‘q ituvch ila r assotsiatsiv<:>i 
qachon tashkil etilgan?
a. i 992 yilda.
b. 2001 yilda.
c. 2009 yilda.
d. 2004 yilda.

6. Kasbiv pcdagogik mahorat m azniunini “ Ilg ‘or o“qituvchi*% 
“ Ijodkor o‘q ituvchi'\ “ Novator o'qituvchi ”  timsolida tasavvur ctgan 
olim kirn?
a. Komil Zaripov.
b. Ilikmatulla Abdullayev.
c. Malla Ochiiov.
d. Cho'lpon.

7. X I- X V  asrlarda, Sharq m am lakatlarida notiqlik san’ati mak- 
tablarini rivojlantirish hamda o‘sha d avr notiq lari haqida m a’lu- 
inotlar hcrilgan asar va uning muallifi.
a. Kayqovus: «Qobusnoma».
b. Alisher Navoiy: "Mahbub ul-qulub".
c. Ravshanbek Mahmudov: "Degonimni ulusqa marg'ub et
d. Mirzakalon Ismoiliy: "Odamiylik qissasi” .



8. Sharq m utafakkirlaridan  muomala madaniyati, muioqotga ki- 
rishish mahorati, m udarrislarn i tanlash haqida o‘z asarlarida noyob 
fikrlarni bayon etgan donishmandlarni ko‘ rsating?

a.Kayqobus, Xondamir. Ali Yazdiy, Alisher Navoiy. Koshifiy. 
Muhammad Rafiq Voiz, Quraysh Saidiy.

b. Amir Femur, Cholpon, I'smon Nosir, litrat, Behbudiy. 
Abdulla Avloniy, Hakim at Termiziy.

c.Kayqobus.Mirzakalon Ismoiliy. Jsmoilbek G'aspirali, Husayn 
Boyqaro. Imom Buxoriy.

d. K.D.IJshinskiy, Van Amos Komenskiy, Abdulla Avloniy. AI 
Farg‘oniy.

9. 0 ‘zbekiston Respublikasinin« «K a d r la r  tayyorlash rnilliy 
dasturi»da “ K a d r la r  tayyorlash milliy mocJe]i” ning asosiy, tarkibiv 
qismlari qaysi javobda tokliq ko‘ rsatil«an?

a. Shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz la'lim, fan, ishlab chiqarish.
b. Ta'limning uzluksizligi. fan va ta'lim jarayonlari aloqalarining 

rivojlanishi, ta'lim tizimini moliyalash.
c. Iqtidorli bolalar va iste'dodli yoshlar. fan. uzluksiz ta'lim. ishlab 

chiqarish.
d. Shaxs. fan va la'lim. jamiyat. iqtisodiyot, uzluksiz ta'lim tizimi.

10. Pedagogik m aiio ratn i shakllantirishning ta’ ininlovchi om illari?
a. Ta'lim oluvchilarning yosh. Ilziologik. psixologik hamda shaxsiy 

xususiyatlarini hisobga olish, ularning faoliyatini obyckliv nazorat qilish 
va baholash.

b. Ta'lim jarayonini demokratlashtirish va insonparvarlashtirish 
asosida o'z faoliyatini tashkil etish.

c. Kanlarni o'qitish jarayonida texnik vositalar imkoniyatlaridan keng 
Ibydalanish.

d. Barcha javoblar tokg'ri.

11. Antik davr m ulafakk irlaridan kim lar pcdagogning kasbiy 
mahorati va notiqlik san 'ati haqida fikr b iliiirgan lar?

a. Sokrat, Platon, Demosfeh.
b. Aristotcl. tiegel, Isey.
c. Sitseron, Ksxil. Forobiy.
d. Farg'oniv, Isokrad, Giperid.

12. ( ) ‘qituvchi o‘quvch ilar bilan muloqot jarayonida paydo



boMadigan turli ziddiyatii vaziyatlarni b a rta ra f etishi uchun...?
a. 0 ‘zi ishlayotgan o'quv muassasasi rahbariyatiga yordam su*rab 
murojaat qilishi kerak.
h. Avvalo o'z iqlidoriga, pedagogik va psixologik mahoratiga tayanishi 
loziin.

c. Darhol tartibsi/ o'quvchini topib unga nisbatan tarbiyaviy ja/o 
metodini qollashi shan.
d. Ota-onasini o‘quv muassasasiga chaqirlirishi va suhbat o‘lkazib 
ogohlantirishi kerak.

13. ( ) kqituvchi o'zining qanday xususiyatlari ustida ko“;>roq 
shug'uikinishi lozim?
a. His-tuyg'usi.
b. Bilimi. nutqi.
c. Xatli-harakati.
d. Barchasi to'g'ri.

14. “ Buvuk  d idaktika" a.sarining m uallifin i helgilang?
a. Ya.A.Komenskiy.
b. Beruniy.
c. K.D.Ushinskiy.
d. Demosfen.

15. Quyida pedagogik mahorat fanining asosiy va/.ifalarini 
belgilang?

a. la'lim tizimida amalga o.shirilayotgan islohotlarni insonparvarlik 
demokratik tamoyillarga asoslab olib borish. 

h. Bo'lajak 0 ‘qiluvchilarning ma'naviy-axloqiy jihatdan dunyoqarashini 
rivojlantirish.

c. Ta'lim mazmunini (an. madaniyat. texnika va texnologiyaning 
zamonaviy yutuqlari bilan boyitib borish.

d. Barchajavoblar to‘g'ri.

16. 0 ‘zbekiston Respuhlikasida ia ’lim  sohasida olib borila- 
yotgan isiohotlarning asosiy maqsadi, hu...
a. Insonning har tomonlaina rivojlanishi va kamol topishi.
b. llayol va labiatda ekologiyani yaxshiiash.
c. Iltri, lan va madaniyatni yanada rivojlantirish.
d. Ounyoviy aloqalami bir-biri bilan bogla.sh.

17. Husayn Voiz Koshifiy “ Futuvvatnom ai sultoniy”  nomli



risolasida m a 'ru/a n'qiiadigan joyni qanday nomlaydi?
a. Sahna. 
h. Maraka joyi.
c. Ilm markazi.
d. Bilim o'chog'i.

18. “ Ta rb iya  b izlar uchun yo hayot, yo mamol, yo najot, yo 
halokat, yo saodat, yo falokat masalasidur” . Tarbiy a haqidagi ushbu 
fik rlar m uallifi k im ?
a. Alisher Navoiy.
b, Amir 'Femur.
e. Abdulla Avloniy.
d. Abu Ali ibn Sino.

19. Uzluksiz ta 'lim  tizinii turlarin i bclgilang?
a. O'rta ta'lim. o'rta maxsus, kasb-hunar taTimi, oliy ta'lim. kadrlar 

malakasini oshirish.
b. Bolalar bog'chasi. umumta'lim maktabi. institute akademiya. mala- 

ka oshirish universitetlari.
c. Bog’cha, maktab, kasb-hunar kollejlari, akademik litseylar. univer- 

sitetlar. malaka oshirish institutlari.
d. Maklabgaeha ta'lim, uinumiy o'rta ta'lim, o'rta maxsus. kasb-hunar 

laTimi, oliy ta'lim, oliy okquv yurtidan keyingi ta'lim, maktabdan tash- 
qari ta'lim.

20. A lisher Navo iyning qaysi asarida ustoz-murahbiy haqida 
fik rlar bayon etilgan?
a. «Qush tili» asari.
b. «Mahbub ul-qulub» asari.
c. «Xazoyinul maoniy» asari.
d. «Hayrat ul abror» asari.

21. “ Ustoz shogirdlariga qattiq zulm ham, haddan tashqari ko‘n- 
gilchanlik ham qilm aslig i lozim” . Ushbu fikr qaysi aliomaga tegishli?
a. Abu Rayhon Beruniy.
b. Alisher Navoiy.
e. Abu Nasr i-'orobiy.
d. Abu Ali ibn Sino.



22. ( ) bqituvchining nutqiv faolivatida asosan nim alarga e'tibor heri 
ladi?
a. Diapazon, tembr, nutq gcneratoriga.
b. So'zlash. mutolaa qiiish va eshitishga.
c. hnergetik ovozning tcmbri va hajmiga.
d. Diapazon hajmi va nutq generatoriga.

23. K.D. ILshinskiyniiig asosiy psixologik-pedagogik asarini belgi- 
lang?
a. Pedagogik adabiyotning ahamiyati to’g'risida.
b. O ’qitLivchilar seminariyasining loyihasi.
c. Ona tili.
d. Bolalar dunyosi.

24. Pedagogik faolivatda mehnat malakasi deb nimaga aytiladi?
a. Bir xil tarzda. ishchining tanasi, oyog’i, qo'IL bannoqlari b!i.•:i 

predtnetni ko'chirish voki ushlash uchun keladigan jarayon.
b. Ianaffuzsiz bitta yoki bir nechta inson harakat organlarining isli 

bajarishi.
c. Egallagan bilimlarini o'/larining hayotiy va amaliy faoliyatlarida 

qo'llay bilishi.
d. Kam vaqt va mehnatni sarfqilgan holda xatosiz. nazoratsiz operat- 

siyalarning bajarilishi.

25. “ MiiaMimning yuksaksifati, lining aqli, ilm i, fikri, sokzi, 
axloqu-odobidadir” . (Jshhu so‘zlar nm allili k im ?
a. I iabib Abdullayev.
b. Abdulla Avloniy.
c. Malla Ochilov.
d. Komil Zaripov.

3 - V A R IA N T

1. Zam nnaviy maktah » ‘qituvchisining vazifa lari nimalardan
iborat?

a. 0 ‘qituvchi eng awalo tarbiyachi, tajribali notiq, madaniyat va 
ma’rifat targibotchisi.

b. O'qiiuvchi ijodkor. taliiiMarbiyaviy laoliyal tashabbuskori, yosh 
avlod kelajagi uchun javobgar shax.s.



c. 0 ‘qituvchi sinf jamoasining tashkilotchisi va ta'lim sohasida olib 
borilayotgan islohotlarning faol ishtirokchisi.

d. Bareha javoblar to”g*ri.

2. “ Bilim  va tarb iya inson hayotining eng mubim tirgagidir” . 
L’shbu g'oya qaysi muqaddas kitobda kd tir ilg an ?
a. Hadislar.
b. Avesto.
c. Etnopedagogika.
d. "Qur'oni Kariin” .

3 .Pedagogik nazokatda takt so‘zi qanday m a’nnni bildiradi?
a. O'qituvchining o'quvchilar oldida tashqi qiyofasini namoyon etishi.
b. Demokratik (alablar asosida o'quvchilarga pedagogik ta’sir o’tkazish.
c. Ixtisoslikka doir vijdonlilik, adolatparvarlik.
d. O ’qituvchining adolat mezoni, or-nonuus, izzat-nafs. ma'naviy bilimi.

4. “ Avesto^da bolalarni o'qitish va tarbiyalash qoidalari to‘gT i 
ko‘ rsatilgan javobn i belgilang?
a. Diniy va axioqiy tarbiya, jismoni> tarbiya, o'qish va yozishga 
0 ‘rgalish.
b. Er. suv, havo, osmon to*gkrisida bilimlarni bilish. 
s. Yaxshi llkr. yahshi so*/, yaxshi amallarga ishonish.
d. Axloq-odob. ma’rifatli, diyonatli. mehnatsevar itisonni shakllantirish.

5. ( ) ‘q ituvchining (»‘quvchilar bilan s in f jamoasi ijodiy ishlarini 
boshqarishdagi tashkilotchiligi?

a. O'quvchilarda ijodiy ishlarga nisbalan qi/iqish paydo qilish. erkin 
holda dars o’tish.

b. O'tka/iladigan tadbirni o'quvchilar bilan birgalikda tanlab rcjasini 
tuzish, reja asosida guruhlarga bolish, tadbirni tayyorlash va o'tkazish. 
0 ‘tkazilgan tadbirni IahIi 1 qilish.

c. Darsni rang-barang, yangi uslublarda o'tish, darsgacha, dars 
vaqtida. darsdan keyingi holatni tashkil etish.

d. O'rganilayotgan har bir mavzuni isbotlash. yangiliklardan xabardor 
qilish, mavzularni to'g'ri tushuntirish.



6. Kasb iy b ilim lar niukam m al ho‘ lishi uchun n im a la r taiab etiiad i?
a. Fan metodologiyasi, nazariy bilimlar, pedagogik qobiliyat, ko'nikma 

va malakalar.
b. Metodik bilimlar, ta’limning texnologik tomoni, kasbiy qobiliyat- 

larga ega boiish.
c. Pedagogik qobiliyatga asoslangan taTnn va tarbiyaviy rejaiarnl 

rnukammal tuzish.
d. Fanning mclodologiyasini bilish. nazariy bilimlar, metodik bilimlar, 

ta’limning texnologik tomonini o'rganish.

7. "Ustoz muallim bo‘ lsa beozor, G u 'd a k  eli bozorda xarsang 
o‘ynar” . Shayx S a ’diyning ushbu hayt bilan ilgari surgan g‘oyasi?
a. Axloqiylik va mehribonlik g’oyasini ilgari surgan.
b. Ta’lim berishda qat’iyatlikni afzai ko'rgan.
c. O'qituvehi shirinsuxan va beozor bo’lishi lozim.
d. Mudarris bola tarhiyasida ma'naviyatli va odil bo'lishi kerak.

8. Yunonistonda eramizdan avvalgi X  asrda “ Notiqlik san’ati"- 
ning asosiy qonuniyatlari shakllangan. l  iar... ?
a. Siyosatni davlat tribunasiga aylanttrish. xalqni o'ziga og'dirish.
b. Tinglovehiga tushuntirish; ongini nyg'otish; hn/ur-halovat bag'ish- 
lash.
s. Bolalarga ta’lim-tarbiya berish, kishilar ongiga ta’sir etish.
d. Fuqarolarni vaianparvarlik.mehnatsevarlik ruhida tarbiyalasli.

9. “ Pedagog darsda ma’ lum bir o'ziga xos rolni o'ynamasligi 
mumkin cmas. S in f sahnasida rol o‘ynashni bilmavdigan o'qituvehi 
kasbiy faoliyat olib borolmaydi."’ Ushbu f ik r la r  niualliflni belgilang?
a. Tolstoy F.N.
b. Komenskiy Ya.A.
c. Makarenko A.S.
d. Suxomlinskiy V.A.

10. Individual pedagogik texnikani shakllantirishda nimalar 
e’tiborga olinadi?
a. O ’qituvchining yoshi, jinsi, mijo/i, fe'l-atvori, salomatligi, anatomik 
va liziologik xususiyatlari.
b. 0 ‘qituvchining o‘z-o'zini boshqarishda erishadigan yutuqlari, 
pedagogik mahorati.



c. Ustozlarning mehnat tajribasmi o'/lasluirishi, ta'lim-tarbiyani lo'g'ri 
yo'naltira olishi.
d. Pedagogik mahorami mukamnial egallash uchun mehnat koTiikniasi 
va malakalarini shakllaniirLsh.

11. K.D. Ushinskiyning ta'kidlasliicha, o‘qituvchi qalhining 
holalarga nisbatan m ehrini bildiruvchi axloqiv hislatlaridan b iri__?
a. O'qituvchining pedagogik takti va psixologik bitimi.
b. Yuksak pedagogik mahorati. o'quvchilarni scva olishi.
c. C'huqur hilimi, madaniyati, ma'rifatli bo’lishi.
d. Muallimning tarbiyaviy kuchi va qobiliyatini ko'rsatadigan oyina.

12. “ T a ’lim to*g*risida” gi Qonun O'zhekiston Respuhlikasi Oliy 
niajlísíning IX  sessiyasida qachon qabul qilingan?

a. 19Q7-yi! 29-avgu.st.
b. 1998-yil 28-avgusl.
c. 1992-yil 25-avgust.
d. 1991-yil l-sentyubr.

13. Pedagog o‘zining qaysi tomonlarini hoshqarishni o'rganishi
kerak?
a. Diqqat va muskullarini.
b. Ruhiyatini, mahoratini.
c. Oyoq-qo'llarini.
d. Hammasi lo'g'ri.

14. 0 ‘qituvchi o‘quvchilarni o‘zi bilan ham korlikka jalh  eta oli
shi uchun nima qilishi kerak?
a. Pedagogik faoliyat o'quvchilarning yosh xususiyallariga va qi/.iqish- 
lariga lo'g'ri kelishi lozim.
b. O'qituvchi o'quvchilarga pedagogik va psixologik jihatdan lo'g'ri 
vazila qo'yadi.
c. Sinfjamoasida o'qituvchi ham ishtirokchi. ham maslahalchi vazifasini
bajaradi.
J .  Marcha javoblar to'g'ri.



15. “ Refleksiya o‘z-o‘/.ini tahlil qilish bo‘ !ib, o‘z-okzicha belgilan- 
gan maqsadga erishish emas, balki hiliin olish, ta jriba orttirish ustili, 
ijodga, kasbiy jihatdan takoniiliashishga nishatan rag‘batlantirish~ 
d ir". Rcfleksiyaga uslibu ta 'r if  qaysi olim tomonidan herilgan?
a. Turbovskiy Ya.S.
b. Pleskaeh
c. Suxomlinskiy V.A.
d. Davlctshin M.G.

16. Inson qobiliyatiga to‘g‘ ri tavsif herilgan javob ?
a. Qobiliyat shaxsning muayyan faoliyat yuzasidan layoqati va 

uning ishni muvaffaqiyatli bajarishdagi subyektiv sharl-sharoilini ilbda- 
lovclii individual psixik sifallar yig'indisidir.

b. Qobiliyat o'qituvchi o'z pedagogik iaoliyatini mukammal reja- 
lashtira olishi demakdir.

c. Qobiliyat odamlarning yuksak psixik holatini tushunish va kasbiy 
jarayonda muvalTaqiyallarga erishishi.

d. Qobiliyat - o'qituvehining pedagogik faoliyati jarayonida paydo 
boiadigan mahoratidir.

17. Oliy ta’lim necha bosqichdan iborat?
a. 6 bosqichdan.
b. 5 bosqichdan.
c. 3 bosqichdan.
d. 2 bosqichdan.

18. Pedagogik qobiliyatning asosiv sifatlarin i belgilang?
a. Q'v, kasbiga muhabbat. o'quvehilarni seva olish. mutaxassisligi 

bo‘yicha puxta bilimga ega boTishi.
b. Pedagogik takt va pedagogik na/.okatga ega bo'lish, pedagogik te\- 

nikani qoilay olish.
c. O'quvchilar jamoasiga singib keta olishi. o'z mehnatiga ijobiy yon- 

dashishi.
d. Rarchasi to'g'ri

19. O 'qituvehining jouli niuloqotini tashkil etuvehi om illar?
a. Nutqning jo/ibadorligi. bilim saviyasi. talakkurning kengligi. \uksak 
pedagogik madanivati.



b. O'lkir dunyoqarashi, ina'naviy madaniyal darajasining vuksakligi, 
pedagogik qobiliyati.

c. Talim-tarbiyada pedagogik jihatdan bdgilangan maqsadni to'g'ri 
yo'naitira olishi.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

20. ()-qitn\chi pedagogik qobiliyatini namoyon etuvchi yordamchi 
xususiyatlarni hcigilang?
a. Aql-idrokning nuiayyan turlari: hozirjavoblik. sobitqadamlik.
b. O'qituvchining nutqi: notiqlik san'ati, so‘z boyligi.
c. Aktyorlik xususiyati: mimika va pantomimika. xayoliy fanta/.iya.
d. Barcha javoblar lo'g'ri.

21. Introvert shaxslarga xos hislatli insonlar?
a. () '/  o'/ini na/orat qilishga. ichki xavotirga moyil kishilar.
b. Janjalkash. mahmadona kishilar.
e. Xushmuoinalali. quvnoq. doimo xushchaqchaq insonlar.
d. Badjahl, mensimaydigan kishilar.

22. O lim larn ing  fikricha pedagogik faoliyatda nechta qohiliyat 
elakchilik q ilad i?
a. 2 la qobiliyat.
b. 5 la qobiliyat.
e. 6 ta qobiliyat.
d. 4 ta qobiliyat.

23. O 'q ituvch in ing  ta ’ lim jarayonini muqobillashtirish qobiliyati 
nimalarda namoyon bo'lad i?

a. Kam kuch sarflash evaziga o'quvehilarga la'lim berib. o'qitish 
maqsadlariga erishishida.

b. Ta'limning didaktik masalalarini belgilashda fanning abslraksiya 
pog’onalaridan to'g'ri foydalanish hisobiga erishishida.

c. I a * 1 i ni amaliyotiga iltniy asoslangan va taj ri bad a tekshirilgan 
didaktikaga oid yangiliklar va faol nietodlarni joriy etishda.

d. O'qituvehi va o*quvehilarning samarali iaoliyat ko*rsatishi uchun 
yangi baza yaratishida.



24. Ongli ravishda yuzaga keltirilgan pedagogik va/ivat bosqich- 
larini oldindan rcjalashtirish nima?
a. Pedagogik texnika.
b. Kreativlik;
c. Konstruktiv qobiliyat.
d. Pedagogik mahorat.

25. Perseptiv qobiliyat nima?
a. Tashqi olamni va muhitni se/.ish va idrok etish.
b. Shaxslararo va texnik ti/imlararo aloqa.
c. Dars oiib borish jarayonida inuloqotni to'g'ri tashkil etish. 
ci. O'quvchilar bilan hamjihatlikda faoliyat olib borish.

4 - V A R IA N T

1. Shaxsning his-tuyg'usi va psixologik ho latlarin i qalhdan his 
ctish qanday noinlanadi?
a. Pedagogik texnika.
b. Persepsiya.
c. Hmpatiya.
d. Simpatiya.

2. Inson qobiliyatini intellektlar to4planii deb, lining cttita sifatini 
ajratib  ko*rsatgan psixolog oiim kini?
a. Davletshin M.G.
b. Rubinshteyn S.I..
c. Ciovard Gardner.
d. G ’oziyev \l.

3. ( ) ‘qituvchining mantiqiy qohiliyati...?
a. Mulohaza yuritish, raqamlarni. matematikani, murakkab masalalarni 
echishga qiziqish.
b. Ohangni, musiqani yaxshi his etish. deklamatsiya asosida o‘qiy olish.
c. Vaqtni, harakat sur'atini his etishi.
d. 0 ‘z-o‘zini bilish. tushunish va his ctish, ichki his tuyg'u bilan yashash.

4. Bcrilgan javoblardan qaysi hiri o‘q ituvchin ing avtoritar usu- 
lida sinf jamoasini boshqaruviga tcgishii?

a. 0 ‘quvchilarga ishonch bildiradi. shaxs sifatida ularni hunnat 
qiladi, ammo talabchanlikni susaytiradi.



h. O'qituvchi o‘quvch¡lami o*z holiga tashlab qo'vadi, sinfni o'qi- 
tuvchi emas. o'quvchilar o‘z ¡staganlaricha boshqaradilar.

e. O'qituvchi vakka holda guruh faolivatini belgilaydi, o'quvchi- 
larning so'zsiz bo’ysunishini da'vo qiladi.

d. Pedagogik faoliyatda sinf jamoasining fikr mulohazalariga laya- 
nib, la'lim-tarbiyaviy islilarni tashkil qiladi.

5. 0 ‘qituvchi va o‘quvchi muloqotini bog4ovch¡ asosiy vosita?
a. Dialog.
b. Deklamatsiya.
c. So'z.
d. Nutq.

6. Qobiiiyat biiinulan farq qiladi, bilitn...?
a. Igna bilan quduq qazishdir.
b. Ilmiy mutolaa natijasidir.
c. Inson urnrini bezovchi bezak.
d. Qorong‘i yo'llarni yoritguvchi chiroq.

7. ( ) ‘q ituvchin ing pedagogik nazokatida muhim ahamivatga ega 
hoklgan xususiyatlarni belgilang?
¿i. Muloqotni erkin deinokralik usulüa shakllantirish.
b. Sinf jamoasida ongli intizomni vujudga keltirish va haqiqiy muloqot 
madaniyatiga erishish.
c. Yakka hukmronlikdan erkin muloqotga o‘tib, demokratik prinsiplar 
asosida pedagogik faoliyat olib borish.
d. Barcha javoblar uvg'ri.

8. Insonning kasbiy bilim, ko‘nikma va m alakalarni qiyincliilik- 
siz, osoulik bilan mukammal egallashi va biror faoliyat bilan muvaf- 
faqiyatli shugbulianishi bu...?
a. Kommunikativ qobiiiyat.
b. Psixologik qobiiiyat.
c. Perseptiv qobiiiyat.
d. Shaxsning ichki qobiliyati.

9. 0 ‘zbekiston Kespublikasida uzluksiz ta 'lim  tizimi nechta qism- 
dan iborat?

. 5 ta qismdan iborat.
:r  2 ta qismdan iboral.



c. 3 la qismdan iborat.
d. 4 ta qismdan iborat.

10. (Vquvchi ijodkorligida namoyon bo 'luvch i komponentlar...?
a. Evristik ijodkorlik.
b. Mahsuldor ijodkorlik.
c. Kreativ ijodkorlik.
d. Uarclia javoblar to'g'ri.

11. Keyinchaiik pedagogik qobiliyatga aylanadigan layoqat nisho- 
nalarining majniui bu...?
a. Insonning iste'dodi.
b. Insonning intellekti.
c. Insonning iqtidori.
d. Insonning layoqati.

12. Pedagogik mahorat fanining tarkib iy q ism la ri?
a. ko ’nikma va malaka.
b. Ta'Iim-tarbiya. ma'lumot.
c. Nutq malakalari, mimika va pantomimika, hissiy psixik holal.
d. Pedagogik texnikalar.

13. Rassomga, matematika o‘qituvchisiga, adabiyotshunosga \os 
bo'lgan qobiliyatning etakclii xususiyati bu...?
a. Fanta/iyani ishlata olish.
b. So'/ boyligining teranligi.
c. Atrof-muhitni ku/atib baholash.
d. Ijodiy tasavvur qilishi.

14. B iro r faolivatning miivaffiyatli, mustaqil va mukanimal bajari- 
lishini ta’minlaydigan noyob qobiliyatlar b irikm asi bu...?
a. Mohirlikdir.
b. Iste’doddir.
c. Mahoratdir.
d. Talantdir.

15. “ K ad rla r tayyorlash mifliy dasturi”  ning asosiv maqsadi 
nimalardan iborat?

a. Shaxsni hayotga tayyorlash.
b. Ta’lim tizimini qayta isloh qilish.
c. Ta'lim sohasini yangilab, tubdan isloh qilish.
d. Mukammal bilimga ega kadrlarni tayyorlash.



16. Pedagogik mahoratni toshkil ctuvchi asosiy komponentlarni 
herilgan?
a. O’qituvchining o'z kasbiga sadoqati.
b. O'z fanini o'qitish metodikasini puxta hilishi.
c. Pedagogik qobiliyatlarini namoyish eta olishi.
d. Barchasi javoblar to 'g 'ri.

17. 0 ‘quvch ila r qalbiga уоЧ topa olish, ularga yondashish uchun 
mehrini qozonish, ta ’ lim-tarbiya jarayonida o’quvchilar bilan o‘zaro 
aloqa bog4ashga qaratilgan o'qituvchining pedagogik qobiliyati...?
a. O'qituvchining kommunikativ qobiliyatidir.
b. O'qituvchining pedagogik mahoratidir.
c. Pedagogik muloqot qila olish iqtidoridir.
d. Muomala madaniyatidir.

18. T a ’lirn va tarb iya jarayonida pedagogik ta ’sir ko‘rsatishning 
asosiy usullari?
a. Talab; istiqbol; rag'batlantirish va jazolash; jamoatchilik fikri.
b. Diqqat: hotira; fikrlashni va bilish qobiliyatlarini rivojlantirish.
c. O'quvehining muayyan hislatlari; xaraktcr husiibiyallarini bilish; 

ishontirish.
d. l'exnik fikrlash; mimika va pantoniimika. notiqlik san'ati.

19. O 'q ituvch in ing  ta ’lim jaravonini boshqarish bosqichlari?
a. O'qitishga muanimoviy-fanlararo yondashish, e'tiborni amaliyotga 

yoki qo'llashga qaratilganligi.
b. Rejalashtirish, tashki! etish. o’quv harakatlari, natijalarni baholash va 

tahlil qilish.
c. O'qituvchi to'g'ri javobni formal holalda deb qabul qiladi. asosiy 

e'tibor o'qitishning mazmuniga qaratilgan.
d. Molatlar «yuqoridan pastga» qaraladi. asosiy e'tibor nazariyaga 

qaratilgan, faoliyat produktiv shaklda.

20. Kom m unikativ  qobiliyatni namoyon etuvchi asosiy kom- 
ponentni belgilang?
a. Pedagogik ta'sir ko'rsatish.
b. Mimika va pantoniimika.
c. O'z sohasi bo'yicha chuqur bilimga ega bo'lish.
■I. Nutq madanivatiga doir bilimlar.



21. “ (Vqituvchi so'z aytishdan avval, har daqiqada sobz ortidan 
kcladigan oqibatlarni o‘ylashi kerak” . Ushbu g‘oyani qavsi m ualiif

o‘z asarlarida bayon etgan?
a. Ya.A.Komenskiy
b. A.Avloniy
c. I.P.Pavlov
d. K .D .lish insk iy

22. Kinestctik qobiliyat nima?
a. Mohitiik bilan dars o'ti.sh.
b. 0 7  xalti-harakatlarini muvofiqlashtirish.
c. Muskullarning bo‘shashi.shi.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

23. Pedagogik faoliyatning tarkib iy qisnilariga n im alar k irad i?
a. Pädagogik faoliyatning maqsadi;
b. Pedagogik faoliyatning obyekti va subyekti;
c. Pedagogik faoliyatning vositasi;
d. Barcha javoblar to'g'ri.

24. Kommunikativ munosabatda ishontirishning quyidagi faoliyat 
shakllari mavjud:
a. Ovozning o’zgarishi, talaffuz, nutq ohangi asosida o'quvchilar 

ongiga sczdirma.sdan ta'sir qilish.
b. Nutq madaniyati, munosabatga kirishish madaniyali. o'z-o'ziui 

boshqarish munosabati.
c. Mav/u IxVyicha topshiriq bcrislu uni mashq qili.sh, o'quvchilarni 

baholash vu rag'batlantirish.
d. Bahs, inuno/ara, suhbatda o’qitnvchining dalillashi. isbot va 

mantiqqa tayanish.

25. “ Rdaksatsiya”  qanday holat?
a. Jismonan va ruhan bo'shashish, bulunlay osoyislitalik.
b. ,li//.akilik va asabiylik. o'/ini boshqara olmaslik.
c. Jismoniy charchash. baqirish yoki so‘kinish.
d. Jismonan va ruhan tetiklik, jizzakilik.



5 - V A R I A N T

t. Kom m unikativ ta’sir etishning qanday shakllari mavjud?
a. Oldindan o'quvchilarni ogohlantirish. tezlik bilan o'quvchilar 

tafàkkuriga ta'sir ctish.
b. Tahlil etilgan iboralar. andozaga kiritilgan nutqlar asosida mahorat 

bilan dars olib borish.
c. O'qituvchining tashqi qiyofasini ifodalovchi madaniyati. muno- 

sabatga kirishish madaniyati, nutq madaniyati.
d. O 'z kasbiga bolgan salbiy munosabat, chiqisha olmaslik, tadbirni 

tanlash, rejasini tuzish. tahlil qilish. guruhlarga bo'linish.

2. Pedagogik m ahorat koniponcntlarini belgilang?
a. O'qituvchining o'z kasbiga sadoqati.
b. O 'z fanini o'qitish melcxlikasini puxta bilishi.
c. Pcdagogik qobiliyatlarini namoyish eta olishi.
d. Barchasi javoblar to’g'ri.

3. Boshqa odam larning psixik holatiarini tushunisli va ularga 
ham dardlik b ild irish o'qituvchi qobiliyatining qaysi turiga k irad i?
a. Perseptiv.
b. Didaktik.
c. Kommunikativ.
d. Empatik.

4. Kom m unikativ tushunchasining mohiyatini belgilang?
a. Diagnostik va bilim olish ishtiyoqini o'stirish, shaxsiy hislatlarini 

shakllantirish va rivojlanlirish funksiyalari.
b. Tahsil. larbiyaviy va aqliy faoliyatni nazorat qilish.
c. An'anaviy va noan'anaviy usullar asosida nazorat qilish.
d. O'quvchilar bilan ta'lim-tarbiyaviy ijobiy aloqa o'rnatish.

5. O 'q u vch ila rn i layoqatli va mchnatsevar qilib tarbiyalashda 
ko‘proq nim alarga e’tibor bermoq lozim?
a. Axloqiy tarbiyaga.
b. Ishbilarmon kishini tarbiyalashga.
c. Mehnatda mashq qiklirishga.
d. Iqtisodiy tarbiyaga.



6. Pedagogik munosabatlar ti/.imini aniqlang?
a. O'quvchilar janioasi bilan doinio o'zgarmaydigan ijobiy 'ïumosahüt, 
sust holdagi ijobiy munosabat, barqaror salbiy munosabat.
b. O'qituvehi av o'quvchining pedagogik faoliyatda bir-birini tushunib 
ulishi. turli rollarda bo'li.shi. o'zini naniovon qilishi, xanidard boiishi.
c. Tarbiyalanuvchilarni oldindan orohlantirish, (e/lik bilan ta'sir etish. 
pedagogik andozaga qaratilgan harakatlar.
d. Bo'lajak nuinosabatni modeilashtirish, munosabutda bo’ladigan 
guruhni oldindan bilish, bevosita munosabat o'rnatish. inunosahaini 
boshqarish. nuinosabatni tahlil etish.

7. Pedagogik munosabatlar tizimida bajariladigan vazifalarn i 
belgilang?

a. O'rganilavotgan mav/ularni isbotlash. hikoya qilish. shaxsiy nainuna 
ko'rsatish. ijobiy holatlarni ma’qullash.
b. Har bir o'quvchi ruhiyatini bilib oli.sh, tushunib olish. axborot berish. 
Ilkr almashish. o’/galar qayg’usini tushinish, haindard bo’lish.
c. Tadbir rejasini tuzish. gurulilarga bo'linish, topshiriqlar olish. tadbimi 
o'tkazish, tahlil qilish.
d. Yangi dars turlaridan loydalanish. dars turlarini takomillashtirish. 
darsni rang-barang usullarda tashkil etish.

8. O ‘zaro fikr alinashishda o 'quvchi ongiga ta’s ir  qilish hu...?
a. O'quvehi o'qituvchining voki biror shaxsning ta'sirida xulq-atvorini 
shakllantirishga harakat qiladi.
b. 0 Lquvchilarning tafakkuri va dunyoqarashi taMim-tarbiya jarayonida 
shakllantiriladi.
c. O'quvchining psixikasi va xulq-atvoriga nazoratsiz kirib borib. ta'sir 
ko'rsatadi.

d.Ta'Iim-larbiya jarayonida alohida o'quvchi bilan suhbat o'tka/ilib. 
unga ta'sir qilinadi.

9. 0 ‘qituvchining og‘zaki nutqi qanday shakllardan ihorat?
a. Diapa/.on va lembr.
b. Monologik va dialogik.
c. Ma’ruza va va’zxonlik.
d. Ravon nutq va ovoz tiziini.



10. Pedagogik ta ’s ir ko'rsatishda “ Rag ‘batlantirish va jazolash”  
iisulini qo4llashdan maqsad...?

a. O'quvchilarda mustaqil fikr yuritish, malum bir maqsadga, orzuga 
crkin intilish hissini takomillashtirish.
b. O'quvchilar xuiq-atvoriga, xatti-harakatiga, lopshiriqlarning so'zsiz 
bajarilishiga ijobiy ta’sir etish.

c. Ta'lim-tarbiyajarayonida pedagogik mahorat vositalaridan unumli 
foydalanish.

d. Tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim va sinalgan usuli bo'lib. 
maqsadli faoliyat olib borish.

11. *‘Sokzlarn ing  ma’nolarini, qudratini odamlarga aniq ifodalab, 
tushuntirib bering, sluinda siz insoniyat oianiini barcha anglashil- 
m ovchilik larning yarm idan xalos qilgan bo'lasi/."* Ushbu ilk rla r 
rmiallifi kirn?
a. Aristotcl.
b. Forobiy.
c. Demosien.
d. R. Dekart.

12. Pedagogik jarayonning subyektlari?
a. O'qituvehilar. tarbiyachilar. pedagogik jamoa.
b. O'qituvehilar va o'quvchilar.
c. Oila. maktab va jamoatchilik.
d. Sinfjamoasi va alohida o'quvchi.

13. So ‘zning og‘zaki ta ’sir etish komponentlarini belgilang?
a. Ogohlantiruvchi so'zlar. notiqlik san'ati asosida ta’sir etish.
b. Vazifani ijro etishga undovchi buyruqlar. ta'qiqlangan iboralarni 
ishlatmaslik.

e. 0 ‘quvchining erkin mulohazalarini ma'qullash.
d. Rarcha javoblar to‘g‘ri.

14. 0 ‘q ituvehi b iror mavzuni o 'quvchilar oldiga chiqib gapir- 
ganda nimani his etishi lozini?
a. Mavzuning maznuini va mohiyatini bemalol so'zlash.
b. Kasbiy jihatdan murakkablashgan pedagogik faoliyatni his etish.
e. Muloqotning tabiiy shakMarini qo’llash.
d. Ma'lum bir maqsadga qaratilgan muloqotni qo'llash.



15. Kasbiy pedagogik muloqot deganda...?
a. Pedagogik mahoratni dars jaruyonida mukanmial qo ilay olish va 
yutuqlarga erishish.
h. O'qituvchi va ta'lim-tarbiya jarayoni obyektlarining o'/aro hanikorlik 
ti/.imi, okzaro axborot alma.shish, tarbiyaviy ta’sir o’lka/ish.
c. Notiqlik qobiliyatini qoMlagan holda o'quvchilar ongiga ta'tituiy va 
tarbiyaviy ta\sir o'tka/ish.

d. Kommunikativ qobiliyaining ko'nikma va malakalanni imikammal 
egallash aso.sida o'quvchilar hi Ian suhbatlashish.

16. "Pedagogik muloqot shunchaki psixologik, pedagogic )«•«•.« 
koniunikativ hodisa emas, avvalo  kasbiv-axloqiy hodisad ir” . Ushbu 
fik r rnuallifi kirn?
a. Munavvar qori.
b. V.A.Suxomlinskiy
c. A.S.Makarenko
d. Ya.A.Komenskiy

17. ( ) ‘qituvchining ijodiy pedagogik laoliyati tizim ini belgilang?
a. Ta'lim-tarbiyaviy maqsadlarga qaratilgan ijodkorlik: o'quvchilar 

bilan o'/aro hanikorlik asosida olib boriladigan ijodkorlik.
b. O'z pedagogik mahoratini oshirishga qaratilgan ijodkorlik: 

o'qituvchilik qobiliyatini takomillashtiruvchi ijodkorlik.
c. U/.luksiz malakasini oshirib borishni helgilovchi ijodkorlik; axborot 

texnologiyaiarini mukammal egallab borish.
d. Pedagogik muloqot qilish qobiliyatini belgilovehi ijodkorlik; o'/ 

sohasi bo'vicha iliniy muammolar bilan shug'ullanishdagi ijodkorligi.

18. Kommunikativ vazifaning funksiyasi qanday belgilanadi?
a. Pedagogik vazifadan kelib ehiqib. o'qiluvehi tomonidan lankmadi.
b. Ishlab chiqaruvchi harakterga ega, murakkab vazifani hat eladi.
c. Koniunikativ va/ifa pedagogik va/ilaning asosini aks ettiradi.
d. Barcha javoblar lo'g'ri.

19. Pedagogik ta’sir ko‘ rsatisli mctodlari qanday am alga 
oshiriladi?
a. O'qituvchi tomonidan tanlanib. tarbiya tamoyillariga asoslanadi.
b. O'qituvchi tomonidan lanlanib. ta’lim va tarbixa kategoriyalari 
bo'vicha belgilanadi.



c. O'qituvchining kommunikativ qohiliyatini namoyon etuvchi funksiya 
boiib. dars jarayonida amalga oshiriladi.
d. O'qituvchi tomonidan tanlanib, bevosita muloqot orqali amalga 
oshiriladi.

20. O 'zbekiston Respublikasida ta’lim sohasida olib borilayotgan 
islohotlardan asosiy maqsad...
a. Insonni har tomonlama rivojlanishini va kamol topishini ta'minlash.
b. ilayot va tabiat birligi bo'lgan ekologiyani yanada yaxshilash 

uchun bolalarga ekologik tarbiya berish.
c. Mm. fan va madaniyatni yanada rivojlantirish, ta'lim sohasini bos- 

qiehma-bosqieh isloh qilish.
d. Dunyoviy madaniy aloqalarni bir-biri bilan uzviy boglash, kadrlar 

tayyorlash dasturini amalga oshirish.

21. Pedagogik ta’sir ko‘rsatishda o'qituvchining kommunikativ 
ta’m inoti?
a. O'quvchilar icbki dunyosini, individual xususiyatlarini o’rganadi.
b. O'quvchilarning yosh xususiyatlariga qarab kommunikativ muloqot 
ishlab chiqiladi.
c. Xushmuomalalik bilan psixologik muhit tashkil qilinadi; obscktni 
psixologik jihatdan zabt etish amalga oshiriladi.

d. Muloqotda demokratik tizimdan foydalaniladi: erkin nuiloqot qilishga 
imkoniyat beriladi.

22. Pedagogik faoliyatning turli inetodlaridan, sinf jamoasining 
shakllanib ulgurgan darajasidan, muloqotni boshqarish tamoyilla- 
ridan. o‘quvchilarning individual yosh xususiyatlaridan, ta'sirning 
re ja lashtirilgan metodlaridan kelib chiquvchi va/ifa...?
a. Ta’ lim-tarbiya vazifalarni bajarish.
b. Kommunikativ vazifalarni bajarish.
c. Pedagogik mahorat funksiyalarini bajarish.
d. Pedagogik-psixologik vazifalarni bajarish.

23. (V q itu vch i tomonidan muntazam bajarib boriladigan 
kom m unikativ va/.ifalar?
a. Muloqotning uzluksiz jarayonlari. qonuniyatlari. tizimi va 
tamoyillarini o'rganish.

b. Pedagogik kommunikatsiyani ta'lim jarayonida bevosita qo'Ilash 
tartibi va texnologiyalarini egallash.



t\ Pcdagogik muloqotning ko'nikma va malakalurini uzluksiz o ‘/lashiirih 
borish, kommunikaliv qobiliyatlarni rivojlantirish.
d. Bare ha javoblar lo'g'ri.

24. O kqituvchining nutqiga qaiu lay talablar qo‘y ilad i?
a. Ma'naviy. kasbiy, pcdagogik.
b. Madaniy, kasbiy. pcdagogik.
c. Ta'lim iy. tarbiyaviy. pcdagogik.
d. Madaniy. tarbiyaviy.

25. Pedagogik xusu.sivatiga ko‘ ra o‘qituvehining koninnj' 
muloqoti ko‘plab funksiyalarga ega boMgan tizim....?
a. Axboroi kommunikativ: rcgulyatsion kommunikativ: affektiv- kom
munikativ.
b. Rcguiyatsion kommunikativ: pcdagogik kommunikativ; psixologik- 
komrnunikativ.

c. Affektiv kommunikativ; texnologik kommunikativ: tizimli kommuni
kativ.
d. Axborot kommunikativ; nutqix qobiliyatga asoslangan kommunikativ: 
didaktik kommunikativ.

6 - V A R IA N T

I. Kashiy pcdagogik kom m unikativ muloqotning m uhim  knmpo- 
nenti bu...?
a. Kasbiy pcdagogik mahorat qirralarini mukammal cgallash va nutqiy 
madaniyalni bilish.
b. 0 ‘qituvchining o‘z fikr-mulohazalanni. cmotsional his-tuyg‘ularini 
aniq ifoda cta olish mahorati.
c. Pcdagogik madaniyat va pedagogik taktning yuksak namunalat ini 
o'quvchilarga namoyish cta olish.

d. Sinfjamoasi bilan muloqot qilishning kasbiy ko'nikma va 
malakalarini egallash.

2. (Vqituvchiiiing pcdagogik faolivatida ro 'v beradigan ruhiy 
ta'sirianishi, qaygkurishi, his-tuyg',ularga herilishi qaiulay holalda 
boMishi kerak?
a. O'qituvchi cmotsional his tuyg'ularga aslo crk bermasligi kerak.
b. Kommunikativ muloqot madaniyati vazifnlaridan kelib chiqiladi.
c. M a’lum bir pcdagogik maqsadga muvofiq bo'lishi lo/ini.
d. Psixologik bilimlarni puxta o'rganishi bilan qollashi mumkin.



3. A lisher Navoiyning didaktikaga oid asosiv asarini belgilang?
a. ‘ Mahbub ul-qulub” .
b. "Saddi Iskandariy” .
c. '‘Sabbai-Sayyor“ .
d. "Farhod va Shirin“

4. 0 ‘qituvchining 0‘quvchilar bilan muloqotda shirinsuxanligi, 
xushmuomalaiigi, m uloyim iig i...?
a. Kommunikativ qobiliyatidir.
b. Induktiv, deduktiv metodlardan fbydalanishi.
c. Suhbatlashish, tushuntirish odobidir.
d. Muosharat odobidir.

5. S in fda yuzaga kelgan pedagogik vaziyatning asl sababini 
kimdan axtarish kerak?
a. O'quvchidan.
b. O'qituvchidan.
c. Maktab direktoridan.
d. Pedagogik kengashdan.

6. “ K a d r la r  tayyorlash m illiy dasturi”  0 ‘zbckiston Respiiblikasi 
O liy  m ajlisi IX  sessiyasida qachon qabul qilingan?
a. 1997-yil 29-avgust.
b. 1998-yil 28-avgust.
c. 1992-yil 29-avgust.
d. 1991-yil 1-sentyabr.

7. T a ’lim-tarbiyaviy jarayonda o ‘qituvchi va o‘quvchi 
o‘ rtasidagi niuloqot madaniyati nim a?
a. Bevosita o'zaro munosabat asosida ma'liim bir maqsad sari 
hamjihatlikka yo'naltirilgan maqsad.

b. O'qituvchining kasbiy faoliyatida muloqot inadaniyatiga qat'iy 
rioya qilishi.

c. O 'zaro munosabatning “ Ustoz-shogird”  an'analariga xos 
shakltanib borishi.

d. O'qituvchining pedagogik mahoratini namoyish clishi. yuksak xulq 
namunalarini ko'rsata olishi.



K. Pedagogik faoliyat deganda nimani tushunasiz?
a. Pedagogik faoliyat inson shaxsini har tomonlania shakllantirishga 
qaratilgan jarayon.
h. 0 ‘quvchilarga ta'lim tarbiya berishga maxsus tayyorlangan. chuqur 
bilim va malakalar bilan qurollangan shaxs.
c. Yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalq, davlat oldida 
javob beradigan, ta’lim-tarbiya berishga maxsus tayyorlangan kishi- 
larning mehnat faoliyati.
d. Bolalar va o'smirlar orasida ta'lim-tarbiya ishiga mas’ul kishilarning 
birgalikdagi faoliyati.

9. O q itu vch i pedagogik n iadaniyatin i shakllantirisli uchun 
nimalarga e’tibor berishi kerak?
a. Kishilar bilan o'zaro munosabatda komunikativ iqtidorini shakllantirib 
borishi.
b. Muosharat odobining muhim xususiyatlarini mukanimal egallashi, 
dilkashlik va xushmuomalalik kayfiyalida yurishi.
c. Muloqot jarayonida paydo boiadigan salbiy holatlarni engish 
ko’nikmalariga ega bo'lish.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

10. Aüsher Navoiyning m udurrislar haqidagi llk rla r in i belgilab 
bering?
a. lining ishi odam qo'lidan kelmas, odam emas balki dev ham qila 

bilmas...
b. IJstoz oldida doimo ta’zimda boiish i lozim...
c. Mansabdor domla birto'da bolaga ilm-odob o'rgatadi...
d. Mudarris mehnatini hech qaehon o'lchab bo’lmaydi...

I. «Inson kamolotida uch narsa -  irsiyat, inuhit, tarb iya muhim 
rol u‘ynayd i» degan fikrlar m uallifi kim?
a. Abu Nasr Forobiy.
b. Abu Rayhon Beruniv.
c. Abu Ali ihn Sino.
d. Yusuf Xos 1 lojib.

12. Prezidentimiz I.A. Karim ov ta ’ rifi bo‘yicha ta’lim-tarbiya va 
ma’naviy-ma’ rifiy ishlarimizning asosiy sharti hanula me/.oni...?
a. Yosh avlodning qalbi va ongini asrash. ularni milliy va umumbasbariy 
qadriyatlar ruhida tarbiyalash.



b. Dunyoda ro'y berayotgan siyosiy jarayonlarning nia'no-mazmuni va 
asl sabablarini chuquranglash.
c. ()*/ mustaqil fikriga ega. sodda qilib ayiganda. oqni qoradan ajratishga 
qodir bo'lish.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

13. S in f  jamoasini boshqaruv uslubidan qaysi biri, pcdagogik 
inuloqot madaniyatiga salhiy ta 's ir etadi?
a. Boshqaruvning dcmokratik uslnbi.
b. Boshqaruvning liberal usiubi.
c. Boshqaruvning avtoritar usiubi.
d. lirkin muloqot usiubi.

14. Pedagogik mahorat tizim ining asosiy komponentlari...?
u. Pädagogik insonparvarlik yo'nalishi.
b. Kasbiy bilimlarni mukammal bilish.
c. Pedagogik qobilivat va pedagogik texnikani egallash.
d. llamma javoblar lo'g'ri.

15. (V quvch ila rn i ishontirish, muioqotga kirishish, pok ko‘ngil- 
iilik  qaysi pcdagogik qobiliyatga kiradi?
a. l-stetik qobiliyat.
b. Kommunikativ qobiliyat.
c. Perseptiv qobiliyat.
d. Didaktik qobiliyat.

16. «Autogen tren irovka» qanday ma'noni bild iradi?
a. 'Auto-tashqi”  degan ma'noni bcradi hamda «tashqi ta'sir» nia'nosini 
bildiradi.
b. "Auto-o'/iga" degan ma'noni bildiradi va “ o'z-o'/.iga ta'sir" ma'no- 
sini beradi.
c. "Auto-ichki" degan ma'noni bildiradi va “ ichki ta'sir“  ma’nosini beradi.
d. "A u to " atrof-muhit degan ma'noni bildiradi va ''atrof-muhit ta'siri” 
degan ma'noni beradi.

17. Kom m unikativ qobiliyat qanday qobiliyat?
a. O'qiluvehining pedagogik faoliyatida o'z ishini rejalashtira olishi 

demakdir.
b. Boshqa odamlar bilan bo'ladigan va birgalikdagi faoliyatda 

psixologik kitishuvchanlikni ta'minlaydigan qobiliyatdir.



c. Kishilarning ruhiy holatlarini tushunish va ularga hamdardlik 
nuinosabalida bo'lish qobiliyatidir.
d. O'quvchilarga ta'lim va tarbiva bera olish hamda bilish tafakkurini 

rivojlantirish qobiliyatidir.

18. So '/  -  o'qituvchi kasbiy m ahoratining qaysl q irra larida 
namoyon bo‘ladi?
a. O'qituvchining nulqida. ma'ruzasida. dialog, monolog, 
deklamatsiyalarida namoyon bo ladi.
b. O'qituvchining o'quvchilar jamoasi bilan muloqol qilish jarayonida 
namoyon bo'ladi.
e. O'qiluvchining barcha pedagogik qobiliyatlarini namoyish etishda 
zarur bo'lgan vosita.

d. O'qituvchining dars strukturasini mukammal tashkil etib o'tkazishda 
namoyon bo’ladi.

19. I’edagogikada o“qituvchi qobiliyatiga ta’rif?
a. O'qituvchining ongli faoliyatni bajarishi jarayonida hosil qilingan 
intellektual iaoliyat.

b. Bu imkoniyatdir. lining niohirligi zaruriy darajasi o'qitish va 
tarbiyalash jarayonida takomillashib boradi.
c. O'qituvchining tajribasi va bilimlari asosida bajariladigan iaoliyat.
d. Pedagogik mahoratga erishishni ta’minlaydigan intcllektlar 
to'plami.

20. “ Voiz (notiq) odamning okzi avvalo halol ish ko‘ ruvchi bo'li- 
shi kerak, lining nasihatlaridan chiqm aslik shart". lishbu f ik r la r  
mualliflni belgilang?
a. Abu Nasr Forobiy.
b. Alisher Navoiy
c. Abu Ali ibn Sino.
d. Husayn Voiz Koshifiy.

21. Pedagogik faoliyatning sam arali bo'lishi uchun o'q ituvchigu 
zarur bo'lgan qobiliyat tizimi?
a. O'qituvchi jonli muloqol olib borish qobiliyatiga hamda pedagogik 
mahoratga ega bo'lishi kcrak.
b. Aniq maqsadni ko'zlash. qat'iyatli bo'lish. kamtarlik. kuzatuvchanlik. 
tashkilotchilik, kelajakni ko'ra bilish, diqqatni taqsimlay olish.



c. Diqqatni taqsimlay olish, yangilikka intilish, o‘ziga va o'zgalarga 
lalabchanlik. tashkilotchilik, obro1 orttira olish.
d. Bilim . lushunlira olish. kuzatuvchanlik. nutq malakasi. tashkilotchilik. 
obro' orttira olish, muloqot qilish. kelajakni ko'ra bilish. diqqatni 
taqsiinlay olish.

22. I.A .Karim ovning “ Yuksak nia'naviyat -  engilmas kuch”  
nomli asarida ta’kidlangan “ M a ’naviyatni shakllantirishga bevosita 
ta 's ir  qitadigan vana bir m uhim  hayotiy omil...”  nim a?
a. M illiy  qadriyatlarimiz va nrf-odat. an'analarimizga sadoqatli boii- 
shimiz.
b. Insonni tushunish. uning qadr-qimnialini chuqur anglab etish. e'zoz- 
lashdir.
c. T a ’lim-larbiya ti/iini bilan ehambarchas bogliqligidir.
d. Sharq mutafakkirlarining noyob ijodiy merosini mukamrnal o'rganish.

23. Nutqning asosiy xususivatlan qaiulay talab lar asosida kelib 
ciiiqadi?
a. Nutqning uvg'riligi va ravotiligi.
b. Nutqning aniqligi va ta’sirchanligi.
c. Nutqning inantiqiytigi va tozaligi.
d. Barcha javoblar to‘g‘ri.

24. (Vqituvchin ing pedagogik faoliyatida inchnat malakasi 
deb nimaga aytiiadi?
a. O ’qituvchining uzluksiz ravishda o‘z malakasini oshirib borishi.
b. O 'quv jarayonida innovatsion texnologiyalar ¡mkoniyatlaridan 
foydalanishi.
c. Bilim . ko'niknia va malakalarini hayotiy va amaliy íaoliyatlarida 
qo'llay bilishi.
d. Kam vaqt va mehnat sarflash cvaziga ta'limda nuivaffaqiyatlarga 
erishish.

25. K ad rla r tayyorlash m illiy dasturining asosiy maqsadi nima?
a. Uzluksiz ta'lini jarayonini muntazam tatbiq etish, malakali kadrlarni 
tayyorlash.
b. Ta'lim  sohasini tubdan isloh qilish. yuqori malakali kadrlar tayyor- 
iash m illiy lizimini yaratish.



c. Ta'lim oluvchilarni faol mehnatga. jamoat ishlariga tayyorlash.
d. Ta'lim sohasida mamlakatimi/ning o'ziga xos yo'llarini qidirih topish.

7 - V A R IA N T

1. Shaxsning bilim lar tizimiga, dunyoqarashiga, xulq-atvoriga, 
hatti-harakatiga ta’sir eta olish va uni qisnian o'zgartirish n im a?
a. Kreativlik.
b. Relaksatsiya.
c. Empatiya.
d. Ishontirish.

2. 0 ‘qituvchi rahbar sifatida o‘z munosabatini tasbkil etaili. 
Quyidagi javoblarning qaysi birida, o‘q ituvchin ing rahbar sifatidagi 
boshqaruv usullari ko‘ rsatilgan?
a. O'qituvchi avtoritar. demokratik. liberal usullarga asoslanib s inf 
jamoasini boshqaradi.
b. O'quvchilarni voqtirish voki yoqtirmasligi, do'stlik asosida o'zaro 
hurmat. kommunikativ munosabat usullari asosida boshqaradi.
c. Bilim  berish, ma’ lumot olish, mavzuni hikoya qilish, suhbat o'tka/.ish 
kabi usullardan iborat boshqaruv.
d. O ’quvchilarni tushunish. yolg'on xushomad qilish, muosharat odobi. 
ishontirish va ta'sir etish usullari bilan boshqaruv.

3. “ M udarrislarn ing barcha qobiliyatlaridan eng yaxshisi nutq 
qobilivatidir”  so‘zlari qaysi alloma asarida berilgan?
a. Forobiy: “ Fozil shahar odamlari” .
b. Shayx Sa'diy: “ (¡ulislon''.
c. Alisher Navoiy: "Mahbub ul-qulub".
d. Kayqovus: "Qobusnoma".

4. Libera) usui asosida pedagogik t'aoliyat olib borishda...?
a. 0 ‘qituvehining qattiqqo'lligi, o’quvchilarning so'zsiz bo'ysunishini 
da'vo qilishi, o'quvchilar tlki ini inobalga olmasligi.
b. O'qituvchi o'quvchilar bilan erkin muloqot tizimini shakllantiradi. 
sihfjdmoasi tashabbusini qo'llaydi.
c. O'qituvchi tashabbuskor bo'ladi, ammo o'qilvchilarning his- 
tuyg'ulari. ehtiyojlari inobatga olinmavdi.
d. O'qituvchi tashabbussiz, olz mustaqil flkriga ega cmas. o'quvchilar 
ta'lim va tarbiyasiga e'tiborsiz, beg'am qaraydi.



5. (Vqituvchin ing o 'quvch ila r hilan pcdagogik muloqoti funksi- 
valarini belgilang?
a. Ta'lim-tarbiyaviy faoliyatni o'quvchilar hilan birgalikda tashkil 
etish va o'zaro axborot almashishni yo'lga qo‘yish.
b. O'quvchilarni erkin fikr- mulohaza yuritishga o'rgatish va salbiy 
hoiatlarni birgalikda bartaraf clish.
c. O'quvchilar psixik holatini mukammal bilish, muloqotda qoniqish 
his etish.
d. Barcha javoblar to 'g 'ri.

6. Maktabgacha, um umiy o‘ rta, uch villik  (akademik-litsey, kasb- 
hunar) hamda oliv ta 'lim  ti/iniining asosiy mc’voriv-huquqiv hujjati 
bu...?
a. Davlai ta'lim standarti.
b. Davlat talablari.
c. O'quv rejalari.
d. Namunaviy o'quv re ja.

7. Pedagog olim V .A .K an -K a lik  o'qituvchining pedagogik mulo
qoti tuzilishini nechta busqichga bo‘ladi?
.1. 3 bosqichdan iborat.
b. 2 bosqichdan iborat.
c. 5 bosqichdan iborat.
d. 4 bosqichdan iborat.

S. O 'q ituvch ilarn ing  xarakteri, individual xususiyatiga qarab 
toifalarga ajratib bering?
a. Tashabbuskor o'qituvchi va tashabbussiz o'qituvchilar, ijodkor o'qi- 
tuvchilar. dangasa o'qituvchilar.
b. Ishga beiarq qarovchi o'qituvchilar. lashkilotchi, qobiliyatli, mada- 
niyatli o'qituvchilar.
c. Xushmuomalali va tashabbuskor o'qituvchilar. muloqotda qo'pol. 
iqtidorsi/ o'qituvchilar.
d. Tashabbuskor, ijodkor o'qituvchilar. tashabbussiz, o'z fikriga ega 
bo’lmagan o'qituvchilar, hanima ishga befarq qarovchi o'qituvchilar.

9. Hozirgi davrda, o‘q ituvch i faoliyatida uchraydigan kommunikativ 
munosabat tu rlarin i ko'rsating:

;• O'qituvchining hikoyasi. shaxsiy naniuna. munozara. suhbat. darslarni 
didaktik jihatdan tashkil etuvchi.



b. Rilish. anglash. ekspresstv (his-tuyg'u holati), ishontirish ijtimoiy- 
an'anaviy. kishi holatini so'zsiz tushunish.
c. Buyruq, ko'rsatma. kesatiq, ayblash, o'z numosahatini hamma 
narsadan yuqori qo'yish.
d. Avtoritar, liberal, demokratik.

10. Qobiliyatga yaqin tushunchalar...?
a. Iqtidor va mohirlik.
b. Mahorat va iste'dod.
e. Intellekt va ziyraklik.
d. Ko'nikrna va malakalar.

11. M uliim  ahamiyatga ega boMgan asosiy pedagogik ta’sir 
ko‘rsalish metodlarini belgilang?

a. Ishontirish, ongga ta’sir o‘tka/.ish metodlari.
b. Jamoaviy va yakka tartibdagi snhbat metodlari.
c. Rag’batkmtirish vajazolash metodlari.
d. Pedagogik texnologiyaga oid tarbiyaviy metodlar.

12. O kqUuvchining o‘quvchilar bilan muloqotga kirishishida ta’s ir 
ctuvchi asosiy usullarni ko‘rsating?

a. Ogohlanliruvchi so'zlar.
b. Ishontirish, ta’sir etish va ma'qul qilish.
c. Rag’batlantirish vajazolash.
d. Jazolash, tarbiyaviy ta'sir o'tkazish.

13. Zam onaviy, bilimli, vatanparvar insonlarni tarbiyalash kinin ing
vazifasi?

a. Haylasufning.
b. Pedagogning.
c. Jamiyatning.
d. Hokimiyatning.

14. Pedagogik muloqotga bcrilgan ta’ rifn i belgilang?
a. Pedagogik nuiloqot bu ikki kishi, ya 'n i o’qiluvehi va o‘quvehi 

o'rtasidugi oVaro muloqol shakli.
b. Muloqol-pedagogning o'quvehilarga ta'sir etishdagi kasbiy quroli 

bo'lib, kasbiy inahoratini belgilaydi.



c. Pedagogik muloqot bu o'qituvchming o'quvchilar bilan dars va 
darsdan tashqari laoliyatda sini'da psixologik muhil va ijobiy ruhiy 
iqlim yaratishidir.

d. Pedagogik muloqot bu - o'tjituvchi va o“qiivchilar muiiozaralarini olib 
borish. o‘z fikrlarini tahlil qilib borishga aytiladi.

15. Quvidagi pedagogik nazokatga oid to‘g‘ri tavsifni belgilang?
a. Pedagogik nazokat do'stlik, xizmatdagi moslik, chiqishib. hamjihat 

bo'lish, mayinlik.
b. Pedagogik nazokat ta'lim  va tarbiyaviy tadbirlarni to'g'ri tanlash. 

uning rcjasini tuzish. o'tkazish va tahlil qilish.
c. Pedagogik nazokat nafasni to'g'ri moslab olish. ovozning 

o'zgaruvchanligi va mayinligi. talat'fuz. ravon nutq madaniyati.
d. Pedagogik nazokat o'qituvchi axloqiv- ma'naviv qiyofasini natnoyon 

etuvchi ine'yor tuyg'usi, xulq va udob qoidalariga rioya qilish. 
odamiylik, kamtarük va mehr-oqibat tuyg'ulari.

16. “ Avesto” da Kohin  m uallim lari tomonidan bolalarga o‘rga- 
tiladigan duolar qaysi so‘z bilan boshlangan?
i>. A\ura Mazdaga hamdu sanolar aytish.
b. l .r, suv, osmon. tabiatga sig'inish. 
s. Yaxshi tikr, yaxshi so'z. yaxshi amallarga Lshonish.
d. O 'y  vataniga. diniga sadoqatli bo’lish.

17. Pedagogik nazokatning moliiyatiga nim alar k irad i?
a. O'qituvchi tashqi qiyolasining go'zalligi. o'quvchilarga demokratik 
talablar asosida dars o ’tishi.
b. Ktnopedagogik tuyg'ular, m illiy qadriyatlar, urf-odat va an’analar. 
o'zbekona tavozc va inuomala madaniyati.
c. Ixtisoslikka doir vijdon, adolatparvarlik, har qanday vaziyatda o'zini 
tuta bilishi. pedagogik oriyat.
d. To'g 'ri javob ko'rsatilmagan.

iS . Pedagogik jaraycnning obyektlari?
a. Pedagogik jamoa, o'qituvchi. maktab ma’inuriyati.
b. O'qituvchilar. tarbiyachilar. ota- onalar.
c. O ’quvchilar guruhi va alohida o'quvchi.
d. O ila. maktab. jamoatehilik.



19. Ekstravert shaxslarga qanday hislatli insonlar k iraü i?
a. Shaxslarga \os unuimiy faollik. osoyishtalik, ta'sirchanlikka moyil 

kishilar.
h. Janjalkash, mahmadona. liech kimni mensimaydigan. madaniyatsiz, 

o'z ishiga sovuqqon kishilar.
c. Xushmuomala, quvnoq. xushchaqchaq, barcha bilan bir xil 

munosabatda bo'ladigan iaol kishilar.
d. Badjahl. mensimaydigan va odamlarga aralashmaydigan. doimo 

volg^zlikni xush ko'radigan kishilar.

20. O 'q ituvch i tomonidan tashkil eliladtgan, har qa<u'.»> •<; ihü 
tarbiyaviy tadbir mohiyalini o 'quvchilarga yctkazadigan, z idd ivatli 
jarayonlardan olib chiqish qudratiga ega ho'lgan iao liyatn i bei- 
{»ilanji?
a. O'qiluvchining pedagogik mahorati.
b. O'qituvchinmgjonli mulnqoti.
c. O'qituvchining kommunikativ qobiliyati.
d. Notiqlik san'alini namoyon qila olishi.

21. Inson kamolotida o 'q ituvch in ing mchnatini namoyon 
etuvclii asosiy vositalar?
a. Shaxsning ta'lim va larbiya jarayonida erishgan yutuqlari.
b. Axboroi lexnologiyalari asosida mashg'ulotlarni o'tkazish.
c. Insonning hayotiy faoliyatida erishadigan yutuqlari va ijobiv 
natijalari.

d. O ’quv materiallarini na/.ariy va ainaliy jihatdan puxta o'zlashlirishi.

22. O 'q ituvchin ing pedagogik muloqot asosida sinf jamoasini 
boshqarishi odatda ncchta bosqichdan iborat?
a. Ikkita bosqichdan iborat.
b. To'rtta bosqichdan iborat.
c. Oltita bosqichdan iborat.
d. Uehta bosqichdan iborat.

23. O 'q ituvchining pedagogik nazokatga erishish yo 'lla r i?
a. Pedagogik texnikani bilishi asosida o'qiluvchi pedagogik mahoratida 
sayqallanadigan tuyg'ulari.
b. O'zini tuta bilishi. sabr-toqat. sezgirlik. vijdon. oriyat kabi 
xusiLsiyatlarni o'zida mujas.samlashürishi bilan.



c. Milliy-ma'naviy qadriyatlarimizni chuqur o'rgangan holda o‘quvchilar 
bilan yaxshi muomalada bo lish i.

d. O ’qituvchi ijodiy taoliyatida bilimlarni o'zlashtirishi, notiqlik 
san'ali va qobiliyatini shakIlantirishi orqali.

24. Kom m unikativ qobiliyatning ta’rifi to‘g‘ ri berilgan qatorni 
aniqlang?
a. Kasbiy xushyorlik, emotsiya, pedagogik intuitsiya.
b. Kishilarni o’ziga ishontira olish, muloqotga tez kirisha otish. 
ochiqlik, ya’ni muloqol ehtiyoji.
c. Ta'lim-tarbiya jarayonida harakatchan va tashabbuskor bo'lish.
d. Har qandav pedagogik vaziyatlarda o'z-o“zini boshqara olish.

25. Insonning atrofdagi odan ilar bilan barqaror, yaqin munosa- 
batda bo‘lishga intilishi...?
a. Kommunikativ qobiliyat.
b. Muosharat odobi.
c. O'qituvchining dilkashligi.
d. Muloqot madaniyati.

8 - V A R IA N T

1. ( ) ‘qituvehining pedagogik nialioratiga ta’ r if  bering?
a. Muayyan loviha asosida tashkil etiladigan, aniq maqsadga yo'na!- 
tirilgan hamda ushbu maqsadning natijalarini kafolatlovchi pedagogik 
faoliyat jarayonining mazmunidir.
b. Ta'iim  va tarbiyaviy laoliyatda yuqori darajaga erishishni va uni 
doimiy takoiniIlashtirib borisb imkoniyatini ta'minlovchi faoliyat bo'lib, 
har bir o'qiluvchi fa/ilatida namoyon bo'ladi.
c. Didaktik hamda tarbiyaviy jarayonning o'qiluvchi tomonidan sama- 
rali, mahoratli tarzda tashkil etishdir.
d. (Vqituvchi tomonidan pedagogik jarayonni takomillashtirish, 
optimallashtirishga bo'igan ijtimoiy ehtiyojni qondirish omilidir.

2. I’cdagogikada diikash insonlar sifatida e’tirof etiladigan 
o 'q ituvchilarn i belgilang?

a. Melanxolik insonlar.
b. Intravert toifasidagi shaxslar.
c. Quvnoq, xushchaqchaq kishilar.
d. Ekstravert tipdagi shaxslar.



3. Pedagogik tcxnikaning inuliim jiha tlarin i helgilang?
a. I'urli rollarda boMish taoliyan. o'zaro Ukr almashishi. birga 
qayg'urish, xayo! surish.
b. Doinio o'/.garmaydigan ijobiy faoliyal, sust holdagi ijobiy nuinosabat. 
barqaror bo'linagan nuinosabat. barqaror salbiy munosabal.
c. O'quvchilar janioasi btlan hamlikrlik. kclishuvchanlik. lashabbusni 
ma’qullash.
d. 0 ‘qituvchining mahoratini belgilovchi kasbiy ko'nikmalari. savodli va 
ifodali so'zlay olishi. bilimi va fikrini tushunarli tarzda etka/.a olislii

4. 0 ‘q ituvchilik  kasbini tanlagan kishi qandav shaxsi) iazilat- 
larga ega bo'lishi kerak?
a. Sogiom  bo'lishi, bolalarni sevishi. so’/larni to'g'ri va yaxslii talaffuz 
qila olishi.
b. Pedagogik mahoratni mukammal egallashi, barcha qobiliyatlarni 
o’/ida namoyon etishi.
c. Bolalarni voqtirislii. o z  fanini mustahkain egallashi. nuUjiijinji 
ravonligi.
d. lymon-e'tiqodli. dunyoqarashining kengligi. odob-axloqi. l'uqarolik 
burchini hiseiishi. ma'naviyati. dilkashligi.

2. LJ yo ‘q joyda mchnat unumi ham  past bo‘ladi, asablar tez 
charchaydi, sogMikka putur etadi hu...
a. O'qiluvchining kun tartibi.
b. O'qiuivchining pedagogik mahorali.
c. O'qituvchi mehnalini ilmiy asosda tashkil etish.
d. Ta'lim va tarbiyaning o’zaro aloqadorligi.

6. 0 ‘qiluvchining kasbiy pedagogik kom m unikativ muloqoti 
Komponentlarini helgilang?
a. Kasbiy pedagogik mahorat qirralarini inukaminal egallash va nutqiv 
madaniyatni bilish.

b. S in f jamoasi bilan niuku|ot qilLshning kasbiy ko’nikma va 
malakalarini egallash.

c. Pedagogik madaniyat va pedagogik taktning yuksak namunalarini 
okquvehilarga namoyish eta olish.
a. O'qituvchining o*/ fikr-mulohazalarini, einotsional his-tuyg’ularini 
aniq ifoda eta olish mahorati.



7. Pedagogik texnika nima ?
a. O'qituvchi laoliyatining tashkiliy shakli.
b. Pedagogika jarayonini boshqarish.
c. Dars jarayonini kuzatish.
d. Rarcha javoblar to 'g ’ri.

8. 0 ‘qituvchining ijod iy mehnati jaravonida erishiladigan nati- 
jalarining rivojlanish bosqicltlarini belgilang?
a. Notiqlik san'ati va pedagogik mahorat.
b. Kasbiy bilim. ko'nikma va malakalar.
c. Pedagogik mahorat. pedagogik qobüiyal.
d. Iqtidor. iste'dod, daholik.

9. 0 ‘quvchilarga barcha demokratik talab lar asosida pedagogik 
ta 's ir o'tkazish. m uloqotni insonparvarlik tuyg‘ulari asosida o‘rna- 
tish o‘lchovi, o‘quvch ilarda mustaqil fikr yuritish harnda ongli inti- 
/iimni shakllantirish ko‘niknialarin i hosi) qilish... bu?
a. O'qituvchining pedagogik qobiliyali.
b. O'qituvchining pedagogik takti.
e. O'qituvchining mimik-pantomimik harakatlari.
d. O'qituvchining didaktik va tashkilotchilik mahoroti.

10. M a ’lumki, pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga 
ho'lib o'rganiladi, b irinch i guruli komponentlariga kiruvchi asosiy 
xususivatlarni belgilang?
a. O'qituvchining alohida shaxsga va o’quvchilar jamoasiga la'sir 
ko'rsatish malakalari.
b. O'qituvchining kasbiy mahoratini va pedagogik qobiliyalini uzluksiz 
takomiUashtirib borishi.
c. O'qituvchining shaxsiy axloqiy lazilatlari, o'z-o‘zini boshqarish 
malakalari.
c. O'qituvchining ijodiy mehnat laoliyati asosida la'lim-tarbiyaviy 
jarayonda o'zini namoyon qilishi.

11. O 'q ituvch in ing fik r almashish om illari bilan bevosita bogkliq 
ho igan kom m unikativ qobiliyat xususiyatlarini belgilang?
a. Ishontirish. ta'sir etish, taqlid qilish. 
h. Ta'limiy. tarbiyaviy va rivojlantiruvchi.



c. Joriy etish. nazorat qilish va baholash.
d. Faoliyal luri, pcdagogik jarayon. o'vin uslubiyoti.

12. Pedagogik faoliyatning tashkiiiy shakli bo'lih, qo*l bilan tu lili 
boMmaydigan, behad uzoq ijodiy izlanishlar va azob-uqubatli ke- 
chinmalar, linimsiz pedagogik faoliyat, 0‘q ituvchin ing fahm-farosati, 
bilimi va maliorati bilan anialga oshiriladigan qizg‘ in ijodiy mehnai 
malisuli.... bu?
a. 0 ‘qituvchining pedagogik muloqot madaniyaii.
b. 0 ‘qituvchining shaxsiy qobiliyatlari.
c. O ’qituvchining kasbiy pedagogik maliorati.
d. O'qihivehining pedagogik texnikasi.

13. “ Y o klda ham, cho‘lda ham, lianm ia t'asl, hamma manzilda, 
qokymgehi uinringizning oxirgi miqtasigacha siz faoliyat ustidasiz. 
B ii degani sizning borlig‘ingiz, har b ir so*z, har b ir ishorangiz 
odamlar uchun nur, madad va xaloskorlik ilir” . 0 ‘qituvchining kas- 
hiy faoliyati to‘g‘risida ushbu fikrlarn i hayon qilgan m uallif kiM*?
a. Abdulla Avloniy.
b. Tursunoy Sodiqova.
c. Alisher Navoiy.
d. Mahmudxo'ja Behbudiy.

14. ü ‘z fik rlarin i, kayfivatini, holatini, hissiyotini, qosh, ko‘z va 
yuz muskullarining harakati bilan hayon qilLsh san’ati... bu.
a. 0 ‘qituvchining pantomimikasi.
b. O ’qiluvchining notiqligi.
c. 0 ‘qituvchining mimikasi.
d. O'qituvchining aklyorlik sa'naii.

15. C)‘q itiivcliilik  kasbini ko'pincha qandav nomlashadi?
a. Bolaga ta'lini-tarbiya beruvchi shaxs.
b. Matonatli kasbegasi.
e. Bola qalbining injencri.
d. Otangdek ülug' inson.

16. Nutq texnikasiga nimalar kiradi?
a. Nafas olish, ovozni yo'lga qo‘yish, uning tovlanishi, talaffuzi, noliqlik 

san’ali.
b. Nutq asosida o ‘quvchilarni isJiontira olish. ularga ta'sir qilish. laqlid 

qilishni shakllantirish.



c. Tovushlarni to‘g ‘ri talaffuz qilish, tilning grammatik qoidalariga rioya
qilish.

d. I lamma javohlar to 'g 'ri.

17. 0 ‘quvchilarga doimo tarbiyaviy ta’sir ctuvchi ota-onalar, 
tarbivachilar, s inf jam oasi qanday nomlanadi?

a. O'qituvchi faoliyatining subyektlari.
b. 0 ‘qituvchining kasbiy bilimlari.
c. O'qituvchi faoliyatining obyektlari.
d. Barcha javohlar to 'g 'ri.

18. Bilim  dcganda ninia tushuniladi?
a. Insonning dunyoqarashi, hodisa va voqealarga boigan munosabati.
b. Dialektik dunyoqarash, bilimga qiziqish va shaxsiy fazilatlar.
c. Tasavvurlar, tushunchalar va nnilohazalar.
d. Hissiyot, qobiliyat va mahorat.

19. Pedagogning nutqi qavsi talablarga javob berishi lozim?
a. Nutqning lug'aviy. grammatik va leksik jihatdan to‘g’riligiga va 
boyligiga.
b. Nutqning ifodaliligi, yorqinligi, obrazliligi. zamonaviy normalarga 
mos keüshi.
c. O'qituvehining orfoepiya, intonatsiya, ans entologiya talaffuz 
qoidalariga rioya qilishi.
d. Barcha javohlar to’g'ri.

20. Ovo/ hajmi, tonlarining eng past va eng yuqori chegaralari hu „.?
a. Temhr:
b. Rezonator;
c. Tovushning yuqori ligi;
d. Diapazon:

21. Kom m unikativ qobiliyatga berilgan ta’ rifni belgilang?
a. O'qituvehining kasbiy faoliyatida ta'lim va tarbiyaviy ishlarni 

rejalashtira olishi demakdir.
b. Boshqa odamlar bilan bo'ladigan va birgalikda faoliyatda psixologik 

kelislnivchaniikni ta'minlaydigan qobilivatdir.
c. Boshqa odamlarning psixik holatlarini tushunish va ularga hamdardlik 

munosabatida bo'lish qobiliyatidir.



d. Boshqalarning ruhiy holatlarini 1u.shuni.sh va ularga hanularUlik 
munosabatida boMisli asosida ta'lim va larbiya bera olish qobilivatidir.

22. O 'q ituvclii okzining qandav xususiyatlari ustida ko‘proq 
niehnat qilishi kerak?
a. Refleksiv qobiliyali.
b. Nutqi, pedagogik loxnikasi.
e. Kun tartibi. pedagogik mahorati.
d. Barcha javoblar to'g’ri.

23. Ovoz 0‘zgarishi, nafas olish, rmtq va diksiyaniitg mai:ik;: \;; 
ko'n ikm alari yigkindisini avtoinatizm darajasiga ctkuzi.sh bti ...?
a. Rezonalor tiziin.
b. Diapazon lizim.
c. Nutq texnikasi.
d. lo ’g'ri javob yo'q.

24. “ Qobiliyatlin i larbiya t|ilmaslik zulm dir, qobiliyatsizga 
tarbiya bcrmoq hayfd ir". lislibu fikr muallifi k im ?
a. Husayn Maoliy Kayqovus.
b. Yustif Xos l lojib.
c. Aiishcr Navoiy.
d. Mahmud Qoshg’ariy.

25. O 'q ituvchi niclmat faoiiyatida evristik ijodkorlik  hu ... ?
a. Kasbiy iaoliyaiiga oid so'nggi yangiliklarni o ’/lashlirish va targ'ib 
qilisbni anglatadi.
b. O'qiuivchining ta'lim jarayonida shaxslararo va texnik ti/inilararo 
aloqasi.
c. Pedagogik mehnat faoliyatida o'quvchilar janioasi bilan muloqotni 
to‘gkri tashkil otish.
d. O'quvchilar jamoasi bilan hanijihailikda pedagogik läolivat olib 
borish.

9 - V A H IA N T

I. ( )g bzaki nutqning vazifasi nimalardan iborat?
a. O'qituvchi noliqlik sanatini namoyish elib. o'quvchilar jamoasi 
bilan o’zaro muloqolni amalga oshiradi.



h. Nutq yordamida o'qituvchi o’quvchilar ongiga, istak va motivlariga, 
his-tuvg’ulariga ta’sir etib, o’z kamchiliklarini korreksiyalaydi.

c. Ta'lim  jarayonida olingan bilimlarni chuqur idrok etish, nutq 
yordamida o'quvchilam i o‘quv va amaliy faoIiyatlarini samarali 
tashkil etish.

d. Barcha javoblar to’g'ri.

2. Qaysi tren ing lar orasida katta farq yo ‘q va ular bir-biri bilan 
uzviy bog'liq?
a. Jismoniy, mimika.
b. Idrok, psixologik nutq.
c. Jismoniy. psixologik.
d. Hammasi to’g ’ri.

3. Berilgan javob lardan  qaysi biri pedagog nutqining 
talablariga k irm ayd i?

a. Nulqning lug’aviy grammatik jihatdan to’g’riligi.
b. Nutqning ifodaliligi, shiraliligi. his-tuyg‘ularga boyligi.
c. Nutqning lug’aviy va madaniy jihatdan boyligi.
d. Ovo/ tonining tezligi. yuqori darajada balandligi. bir xil gapirishi.

4. ( ) ‘qituvchi tovushining o‘ziga xosligi nimada?
a. O'qituvchi lovushining past-balandligida. kuchli nutq apparati 

organlarining laolligida.
b. O ’quvchilar tomonidan o‘rganiIayotgan yangi dars niavzusi qanday 

g’oyani aks ettirishiga qarab o’zgarishida.
e. O ’quvchilar o’qituvchining notiqlik san'atini namoyish etib, o’z 

nutqini yaxshi ijro etishida.
d. O 'qiluvchi nutqidagi kamchiliklarning paydo bo’lishiga qarab tuzatib 

borishida.

5. Pedagogning qaysi jarayonin i sahnadagi aktyorlar faoliyatiga 
o’xshatish m unik in?
a. Xatti-harakati, dars olib borish jarayoni. 
b I-stetik his-tuyg’usini.
c. 0 ‘quvchilar bilan muloqotini, bilim saviyasini.
d. Mimika va panlomimika qoidalariga xos harakatini.



6. Notiqlik san'ati tarixiga bagkish)angan “ B ru t" ,  “ Notiqlik 
san'ati namoyondalari” , “ Notiq” , “ Notiqlik haq ida”  kabi asarlar 
mualliti kim?
a. Silseron.
b. Demosfen.
c. Giperid.
d. Isokrat.

7. ( ) ‘rta Osiyo madaniyati tarixida notiqlik san 'a ti namoyondaia- 
rin i qanday atashgan?
a. Nadimlar. badibago'ylar, qiroalxonlar.
b. Voizlar, go'yandalar maddohlar.
c. Qasidaxonlar. qissago'ylar. muammogo'ylar.
d. Barcha ¡avoblar lo'g'ri.

8. (Vqituvchining pedagogik muloqot m adaniyatida namoyon 
bokladigan xususiyatlarni belgilang?
a. Mamlakatimizning ijtimoy-siyosiv talab va ehtiyojlariga trios yuksak 
ma'naviyat darajasi.

b. 0 ‘quvchiIarga samimiy mehr-muhabbat, chiiyqjlari. qiziqishlari. 
xatti-harakatlari va xulq-atvorlarini tushunish.

c. 0 ‘quvchilar bilan muloqotda layoqatliligi, nutq madaniyatining 
ta’sirchan kuchga ega ckanligi.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

9. “ Pedagogik m ahorat" kursining maqsadi nim adan iborat?
a. Mahoratli pedagogni tayyorlash.
b. Ta’lim-tarbiyani rivojlantirish.
c. l'arbiyaviy ishlarni shakllantirish.
d. Diniy jihatdan tarbiyalash.

10. Pedagogik faoliyatda nechta qohiliyat etakch ilik  qiladi?
a. 2 la qobiliyat.
b. 5 la qobiliyat.
c. 6 ta qobiliyat.
d. 4 ta qobiliyat.

11. Nutqning toza bo'lishiga xalaqit bcruvchi unsurlarni belgilang?
a. Orfoepik va intonatsiya.



b. KiY.onator va diapazon.
c. Dialektizm \a varvarizin.
d. Ovoz lembri va balandligi.

12. ( ) ‘qituvchin ing pedagogik mahoratida ta'lim  berishning 
asosiv kategoriya lari?
a. Ilmiy, nazariy. amaliy.
b. Bilish. tushunish. qcrllash, lahlil qilish. sinlez, baholash.
c. Og'zaki. ko’rgazmali, amaliy. laboratoriya ishlari.
d. Ilm iylik. tushunarlilik, onglilik va (aollilik.

13. T a ’lim ning og‘zaki metodi yordam ida o‘quvcliilarning qaysi 
bilish ja rayon lari rivojlanadi?
a. O ’quvchilarning ilbdali nutqi. ma'noli va ma/nnmü gapirishi. 

suhbatdoshini tinglash, tasavvur obrazlari shakllanadi.
b. Dars jarayonida o ’rganilgan mavzularni mukammal bilish jarayonlari 

rivojlanadi.
c. Mavzularni to 'liq  o'rganish natijasida o'quvchilarning lalakkuri va 

dunyoqarashi rivojlanadi.
d. l a'limning og'zaki metodi o’quvchilarning darsga bo'lgan qiziqishini 

oshirmaydi.

14. (V q itu vch ila r o‘quvchilar bilan dars jarayonida qanday mu- 
nosabatda bo‘lishi kcrak?
a. O'qituvehi va o'quvchi orasida hamkorlik va ishonch.
b. tllar orasida do'slona muloqotda bo’lish.
e. Bir-biriga e’tiborsi/ bo'lishi.
d. O 'qiluvchi va o’quvchilar orasida masofa bo'lishi.

15. Darsning an ’anaviy nictndlari nechta turga boMinadi?
a. 8 turga.
b. 7 turga.
c. 6 turga.
d. 5 lurga.

16. T a 'lim  va tarh iyada o‘qituvchini maqsadga etaklovchi om illar?
■i O 'quvchilarning individual xususiyatlarini inobatga oigan holda 
amalga oshiriladi.



b. Va/irlik tomonidan belgilab berilgan davlat standarti, o ’quv rejasi. 
dasturlar asosida.
e. O'qituvchining nutq madaniyati, pedagogik qobiliyati. kasbi\ 
ko'nikma va tnalakalari asosida.
d. O'quvchini ijodiy yondashishi. didaklik malaka. tashkilotchilik. 
konstruktiv texnikalar orqali.

17. O kqituvchini»K darsga tayyorgarlik  kokrishida niuhim ahami- 
yatga ega bo'lgan jarayonlarn i belgilang?
a. Rejalashtirish. tashkil etish. bashoratlash. 
h. Tashxislash, bashoratlash. loyihalash.
c. ilmiylik, muammoni o 'zoldiga qo'ya olish.
d. Bilish, tushunish. onglilik va faollik.

18. O 'qituvchinin^ ruhiy holatini b ir maronida ushlab turuvchi, 
kasbiy jiliatdan ijodkorligini ta'rninlovchi, kasbiy m ahoratining o‘/i- 
ga xos xususiyatlarini ko‘rsatuvchi, okquvchilar jam oasiga tcz kiri- 
shib ketishini ta'minlovchi vosita... bu?
a. O'qituvchining ijodiy kayfiyati.
b. O'qituvchining pedagogik mahorati.
c. O'qituvchining kommunikativ qobiliyati.
d. O'qituvchining tashkilotchiligini namovon etishi.

19. O^qituvchining tarb iyach ilik  mahorati qanday namovon 
b o lad i?
a. 0'z-o‘/.ini boshqarishda, o ‘quvchi shaxsini tushunish, muomalada 
tV/ini ko'rsata olishda, o'znutqini to'g'ri túzala bilishida.
b. O 'z ustida tinimsi/ ishlashida, o “/.-o'zini tarbiyalashda, o'z-okzini 
takom i llashtirishda.
c. Ekstensiv. taxminiy, metodologik, kommunikativ, psixologik ham- 
korlikdagi ijodkorligida.
d. O'quvchilar dunyosiga kirib borishida, ularning mehriga sazovor 
bo'lishida, ta'lim muassasasidagi pedagogik taoli>atni ma'lum bir 
maqsadga yo'naltira olishida.

20. T a ’sir ctishning eng muhim  usullarini belgilang?
a. Pedagogik mahorat asosida yutuqlarga erishishga o"z-ok/im 
ishontirish metodi.
b. 0'z-o‘zini baholash, oz-o'zini kuzatish, o’z-o'zmi anglash, o'z- 
o'/ini ishontirish.



c. O'qituvchining har qanday ta'lim-tarbiyaviy jarayonda o‘z his- 
(liyg'usini jilovlay olishi.
d. Kasbiy mahoratning ko'nikma va nialakalarini oshirishda o‘z-o‘zini 
kuzatish metodi.

21. Shaxsni har taraflam a rivojlantirishning tarkibiy qism lari ?
a. Aqliy. axloqiy. jismoniy. mehnat va estetik tarbiya.
b. O 'qitish. tarbiyalash. oz-o'zini tarbiyalash.
c. B ilim  berish va o'quv bilish faoliyati.
d. Iqtisodiy. ekologik, huquqiy tarbiya.

22. Shaxsning m a'naviy shakllanishiga ta’sir kokrsatuvchi asosiy 
om illar qaysi qatorda to‘g‘ ri ko‘rsatilgan ?
a. I'abiat, ijtimoiy nnihil. clnik xususiyaiiar
b. l abial, ijtimoiy muhit, irsiy xususiyaiiar
c. Ijtimoiy muhit, ctnik xususiyatlar, jinsiy xususiyatlar.
d. Ijtimoiy muhit, irsiy xususiyaiiar. tabiatning ta'siri.

23. “ Barcham izga ayonki, inson qalbiga yo‘l avvalo ta’lim-tarbi- 
yadan boshlanadi. Shuning uchun qachouki bu haqda gap ketsa, aj- 
dodlarim iz qoldirgan bebaho merosni eslash bilan birga, ota-ona- 
kirim iz qatori biz uchun eng yaqin boMgan yana b ir buyuk zot - 
o‘q ituvchi va m urahhiylarning olijanob niehnatini hurmat bilan til- 
ga olamiz” . llshbu fik rla r bayon qilingan asarni belgilang?
a. .Karimov LA.: "Inson va uning huquq va erkinliklari oliy qadriyaf.
b. Abdulla Avloniy: “ Turkiy guliston yohud axloq” .
c. Karimov LA.: "Yuksak ma'naviyat engilmas kuch".
d. Sodiqova T.: “ Murabbiy kiin?".

24. 0 ‘qituvchi va o‘quvchi o lrtasida tashkil etiluvchi pedagogik 
faoliyat boMib, shaxsga muntazam va tizimli ta’sir etish, jamiyatning 
ijtimoiy-tarixiy tajrihalariga yondashih, shaxsni har tonionlama shakl- 
hentirish, uning xulq-atvori va dunyoqarashini ijtimoiy ongini tarkih 
toptiri.shda xalqnitig boy mafkurasiga yo'naltirilgan faoliyat....-bu?
a. Ia 'lim .
b. Tarbiya.
c. Shaxsni shakllantirish.
d. I'a'lim-tarbiya.



25. Qaysi Yunon faylasuflari o‘z asarlarkla pedagoglarning kas- 
hiy mahorati va ularning notiqlik san 'ati haqida gapirib <>‘tgan lar?
a. Sokrat. Demosfen, Aristotel, l'.sxil.
b. Komenskiy, Demosfen, Forobiv.
c. Sitseron, Bcruniy, Ibn Sino.
d. Komenskiy, Aristotel.

I»  - V A R IA N T

1. Tarh iyach ilik  mahoratining tark ib iv  qismlarini belgilang?
a. Tarbiyada maqsadning aniqügi. texnologik tizim.
b. Ijtimoiy psixologik tizim, estetik tizim. o‘z-o‘zini anglash.
c. Ixtiyoriyiik, tarbiyaning uzluksizligi.
d. Barcha javoblar to‘g“ri.

2. Dastlab tcxnologiyu tusbiinchasi fanga nechanchi y ilda k irib  
kelgan ?
a. 1900-yilda.
b. 1725-yilda.
c. 1872-yilda.
d. 1772-yilda.

3. 0 ‘qituvchi faoliyatida kasb mahoratini oshirishga xizniat 
qiiuvchi tcxnologiyalarni helgilang?
a. Jismoniy, intellektual, mehnat, ijtimoiy. psixologik.
b. Ta’limiy. nazoratli. umumlashtiruvchi: tarbiyaviy. rivojlantiruvehi; 
ijodiy; kommunikativ, tashhisli. kasbga yo ’nalganlik.
e. ( ) ‘qiiv tanlari asosida. syujetli. rasmli. ko’rgazmali. ishbilarmonlik. 
immitatsion, drammaiik.
d. Kompyuterli, televizorli, o'qitishning texnik vositalari; harakat 
qiiuvchi texnikali.

4. Barkam nl insonni tarb iya lab  voyaga etkazishda o 'q ilu vch i 
tarbiyaviy jarayonning qaysi asosiy xususiyatlarini bilislii ke rak ?
a. Tarbiyaning yaxlitligi va tizimliligi.
b. Tarbiyaning davriyligi.
c. Tarbiyaning lexnologiyaviyligi.
d. Barcha javoblar to'g'ri.



5. Ta rb iya  tcxnologiyasida “ dolzarb rivojlanish hududi”  nima?
a. Boshlang'ich ta'lim jarayonida bolalarni ijtimoiy muhitga moslashtirib 
borish orqali larbivalash.

b. Bolaning biror harakatni kaltalarning yordamisiz qila olishi nuimkin 
bo'lgan holati.

c. O 'quvchi laming balog’at yoshida o'zgaradigan dunyoqarashi. 
tafakkuri, hayotga nisbatan munosabatining tarkib topishi.
d. Mustaqil hayotga qadam qo'ygan yosh y ¡gil va qi/larning ma'lum bir 
maqsad sari intilishi.

6. O 'quvchin ing ta’Iim va tarbiya ko‘ rganligini aniqlaslula kokp 
foydaianiladigan metodni belgilang?
a. Ommavi\ metod.
b. An 'anaviv metod.
c. Diagnostik metod.
d. Baholash metodi.

7. T a ’ lim-tarbiya jarayon ida o'qituvchi mahoratini belgiiovchi 
m aqsad lar?
a. I'a 'lim iy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi.
b. llm iy, lexnik, psixologik.
c. I'exnik, texnologik, ishlab chiqarnvchi.
d. Yozish, chizish, o’qish. aytish.

8. Pedagogik refleksiyaga berilgan mukammal ta 'r if  qaysi javobda 
ko‘ rsatilgan?
a. Pedagogik refleksiya o'qituvchining o‘z-o‘zini kasbiy jihatdan bar 
tomonlama mukammal takomillashlirish, hamisha amalga oshiradigan 
faoliyalidir.
b. Pedagogik refleksiya o'qituvchi iaoliyatidagi tashqi sabablarning 
ichki shart-sharoitlar asosida bilvosita harakati.
c. Pedagogik refleksiya o'qituvchiga o'z-o’zini kasbiy jihatdan tako- 
■itillashtirish manbalarini o 'z  bilimi va imkoniyatlaridan izlab topishda 
ko'niaklashadi hamda uning rivojlanishini ta'minlaydi.
d. Pedagogik refleksiya o ’qituvchi pedagogik faoliyalida muvaffaqiyal- 
larga erishish. unda refleksiyaning mukammal rivojlanganlik darajasini 
belgilaydi.



9. Tiirbivi* texnologiyalarining samaradorligini oldindan ko ‘ r;i 
bilish yoki loyihalashtirishda va tadqiq etishda modcllashtirishdan 
fovdalanish to^ ris id ag i inuamino qanday noni oigan?
a. Tarbiyaviy modellashtirish.
b. Pedagogik modellashtirish.
c. Texnikaviy modellashtirish.
d. Diagnostik modellashtirish.

10. Pcdagogikada jadvallar, ch i/m alar, formúlala! qanday mo
deller sifatida namoyon bo‘ ladi?
a. Pedagogik modellashtirish.
b. Predmetii modellashtirish.
c. Lovihali modellashtirish.
d. Belgili modellashtirish.

11. “ Konipyuterlashtirishni vanada rivojlantirish va axhorot 
kommunikatsiya texnolngiyalarini jo r iy  etish chora-tadbirlari to ‘g ‘- 
risida” gi O ‘zbekiston Rcspublikasi V a / ir la r  Mahkam asining q a ro ri 
qachon qabul qilingan?
a. 2002-yil. 6-iyundagi 200-sonli.
b. 2008-yil, 10-martdagi 197-sonli.
c. 2004-yil, 27-avgustdagi 211-sonli.
d. 2006-yil, 5-sentyahrdagi 21 l-sonli.

12. ( ) kz niuhitida axborot obyektlarin i, ularning okzaro aloqasini, 
axhorotlarni yaratish, tarqatish, qayta ishlash, to'plash iexnologiya- 
lari va vositalarini, shuningdek, axborot jarayonlarin ing tashkiliy va 
huquqiv tarkibini mujassam-lashtiruvchi faoliyat... ?
a. Zamonaviy pedagogik texnologiyalar.
b. Zamonaviy axborot texnologiyalari.
c. Portal va internet tizimi.
d. Integrallashtirish va lexnik laraqqiyot.

13. O 'qisbga va o‘rgatishga yo 'naltirilgan  hozirgi zainon ta ’ Iim  
paradigmasini belgilang?
a. 0 ‘qiluvchi darslik o’quvehi. 
h. Darslik o’qituvehi o'quvehi.
c. O'quvehi darslik o'qituvehi.
d. Darslik o'qituvehi o'quvehi.



14. O 'quvchin ing shaxsiy xususivatlarini, qobiliyati va imkoni- 
yatlarin i inobatga oluvchi, ilg ‘or pedagogik va axborot texnologi- 
ya laridan  o'quvclii shaxsini rivojlantirislida samarali foydalanuvchi 
o*qitish... bu?
a. Fanlararo aloqadorlikda o'qilish.
b. O'qituvchining qiziqishlari asosida o'qilish.
c. Axborot texnologiyalari asosida o'qilish.
d. Shaxsga yo'naltirilgan o'qitish.

15. Zam onaviy jam iyatda ta ’ lim tizimini rivojlantirishning stra- 
tegik yo'nalishida qanday vazifalarga e’tibor beriladi?
a. Ta'lirn tizimini isloh qilish.
b. Mustaqil faoiiyat tamoyilini. la'lim-tarbiyaning asosiv tainoyili sifa- 
tida e’tirof etish.
c. 'IV lim  va tarbiya jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyalarini 
joriy etish.
d. Barcha javoblar to'gTi.

16. Ikkita (t'quvchi nizolashayotganlarida o'qituvehi tomonidan 
alohida-alohida “ muhim”  topshiriq ikkala o'quvchiga berildi. Bu 
psixologik ta’sir ko 'rsatishning qaysi turiga xos bo‘ ladi?
a. Hndügen va ekzogen ta’siriga xos bo'ladi.
b. Oldindan rejalashtirilgan ta’sir.
c. Rejalashtmlmagan Ta’sir.
d. Ochiq turdagi ta'sirga xos.

17. T a ’lim muassasalarida kompyuter axborot muhiti va hozirgi 
zamon talablariga javob bera oladigan darajadagi axborot bazasini 
yaratish zarurligini, gipcrm atn va multimedia, o'qitishda immitat- 
siva, kommunikatsiya tiz im larin i rivojlantirishni, zarur axborotlarni 
kom pvutcr texnikasi vordam ida kiritish, tizimlashtirish, saqlash va 
foydalanish uchun tavsiya qilinadigan m a'lum otiar bazasini yara- 
tislini ilk bor tak lif etgan olim kim ?
a. Marahimov A.R.
b. Bcgimqulov IJ.Sh.
c. Taylaqov N.l.
<1 (noyatov U.l.



18. Pedagogik tcxnika \ususivatlarini belgilang?
a. O'quvchining shaxsiv fa/ilatlarini v;i kasbiy nialakalarini 

shakllantirishga qaratilgan faoliyat.
b. Kasbiy texnik ko'nikma va malakalar, bosiqlik va osoyishtaiik. aniq 

fikr vuritish, vaziyatni tez tahlil qilish.
c. S in f jatnoasida pedagogik muloqot madaniyatiga erishish, erkin 

demokratik muvozanatni saqlab olish.
d. O'quvchilar bilan erkin muloqot qilish qobiliyati, tarbiyaviy 

maqsadlarni aniq belgilash.

19. (Vzbeki.ston Rcspublikasi V az irla r IMahkam asmirg - 
chi kadrlarni qayta tayyorlash va u larn ing malakasini oshirish tizi- 
niini yanada takomillashtirish to‘g‘ risida” gi Q aruri qachon qabul 
qilingan?
a. 2006-yik 16-fevraldagi 25-sonli Qarori bilan qabul qilingan. 
h. 200t)-yil. 25-yanvardagi 14-sonli Qarori bilan qabul qilingan.
c. 2007-yik 19-sentyabrdagi 271 -sonli Qarori bilan qabul qilingan.
d. 2008-yil, 29-avgusklagi l l)8-sonli Qarori bilan qabul qilingan.

20. llg ‘or pedagogik tajribani o 'rganishning asosiy bosqichlarini 
aniqlang?
a. Tajriba o'rganishning maqsadi va vazifasini rejala.shtirish. dolzarb 
mavzuni aniqlash, maktab ainaliyotida tajribali o'qituvchilarning yuiuq- 
larini aniqlash. materiallarni to'plash, tahlil. xulosa.
b. Shaxsni bilish. o'quvchilar bilan axborot almashish, pedagogik fa o  
liyatni tashkil etish.
c. Ta'lim va tarbiyaga yo'naltirilgan modelni tuzish. muomalani boshqa- 
rish, muomalani tahlil etish.
d. Pedagogik faoliyatda tarbiyaviy maqsadga qaratilgan mustahkam 
nazariy va amaliy vazifalarni bajarish.

21. Ijtiinoiy-psixologikshakllanishda va shaxsning rivojlanishida 
o‘z ustida ishlashi juda ko‘p \azifalarni bajarad i. Hular qu\idagilar:
a. O'quv dasturlarini egallashda yuksak professional savivada ta'lim  
berishni ta'niinlash. o'quvchining obro'sini hurniat qilish.
b. Axborot berish. rivojlantirish. ta'sir etish. bilimga munosabativ 
shakllantirish, harakatga intilishni uyg'otish.
c. O'z-o'ziga ko‘rsatma berish. ov.-o'zini naz.orat qilish. o’z-o'/.iga 
hisobot berish va hokazo.



d. Hkstensiv. taxminiy, metodologik, kommunikativ, psixologik 
hamkorlikdagi ijodkorlik.

22. O kqituvchi mchnatining saniarali bo'lishi uchun zarur 
bo'lgan qobiliyatlar tizim ini aniqlang?
a. Tashkilotchilik, obro' ortlira olish, muloqot qilish, tushuntira olish, ku- 
zatuvchanlik, nutq malakasi, kelajakni ko'ra bilish, diqqatni taqsimlay 
olish.
b. Aniq maqsadni ko'zlash, qat'iyallik, kamtarlik, kuzatuvchanlik, 
tashkilotchilik. kelajakni ko'ra bilish. diqqatni taqsimlay olish.
c. Didaktik qobiliyat, perseptiv qobiliyat, kommunikativ qobiliyat. obro' 
orttira olish.
d. Mehnatda peshqadamlik. o'quvchilar jamoasiga singib keta olish. ota 
onalar bilan ijobiy munosabat.

23. “ Refleksiya -  subyekt tomonidan o‘zining ichki psixik jara- 
v.mi va holatlarini b ilish, nazorat qilish Refleksiyaga nisbatan ush- 
bu ta’ rif  qaysi fan nuqtai nazaridan bcrilgan?
a. Pedagogika täni. 
h. Falsala fani.
c. Ijtimoiy fanlar.
d. Psixologiva fani.

24. Pedagogik faoliyatning subvektlarini belgilang?
a. Ola-onalar. tarbiyaehilar, o'qituvchiiar va sinfjamoasi.
b. Tarbiyaehilar, o'qituvchiiar, jamiyat va inson.
c. O'qituvchi, o'quvchi va ota-onalar.
d. Sinfjamoasi. ota-ona va o'quvchi.

25. Nutqda tem br n im a?
a. Nutqiy nafas olishda fonatsional usullardan foydalanish.
b. Adabiy lil normalariga doimiy rioya qilish.
c. Notiqlik san'atini mukammal egallash
d. Tovush bo'yog'i. tovushning yorqinligi, yumshoq hamda o'/iga 
xosligi.



26. “ Ideal notiq cgasi yuksak m a'naviyatli, chuqur bilimga ega, 
tafakkuri boy fayla.suf boMishi kerak," Ushfou g‘oya nitiallifliii 
bclgilang?
a. Sokrat.
b. Demosl'en.
c. Sitseron.
d. Isokrai.

11 - V A R IA N T

1. Ta 'lin i — niuassasalari o‘quv jarayonin ing asosiv taslikilMcliisI 
kirn?
a. Ta'lini muassasasi dircktori.
b. Hozirgi zamon o'qituvehisi.
c. ( ) ‘quv ishlari bo'yicha direktor o'rinbosari.
d. Xalq ta'limi vaziri.

2. 0 ‘qiluvchi mclmatining m uvaffaqiyati va samaradorligi 
asosan nimalarga bog‘liq?
a. Ilmiy jihiitdcin mehnatni puxta tashkil ctishga.
b. Mehnatni oqilona uyushtirishga ta'sir etadigan shart sharoitlarga.
c. Mehnatni amalga oshirish yo'llarini lo‘g‘ri belgilashgu.
d. Bareha javoblar to'g'ri.

3. ‘'O 'q ituvch i muntazam fan hilan .shug‘ulIamnogM lozini, aks 
holda u qurigan daraxt va toshga o‘vshab q o lad i". Ushbu fikr mual- 
lifi kim?
a. Abdulla Avloniy.
b. Suxomlinskiy V.A.
c. Adolf Disterverg.
d. Yan Amos Komenskiy.

4. O 'q ituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishga qo‘yiIadigan 
la lab lar ilk bor qaysi olim lar tomonidan tadqiq q ilingan?
a. V.D.Suxomlin.skiy, A.S.Makarenko.
b. S.Kajabov, A. Avloniy.
c. I.P.Radchenko, R.Rasulova.
d. Ya.A.Komenskiy. V .A .Kan - Kalik.



5. U y « ‘q joytla  nichnat ununii harn past bo‘ ladi, asablar Icz 
charchaydi, sogklikka pntur etadi bu...
a. O'qiUivchming kun lartibi.
b. ü'qituvchining pcdagogik mahorati.
c. O'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish.
d. Ta’Iim va tarbiyaning o'zaro aloqadorligi.

6.Pedagogik vaz iyat faoliyatini mohirlik bilan boshqarish -  bu...?
a. Pcdagogik lexnikadir.
b. Pedagogik vaziyatdir.
c. Pedagogik mahoratdir.
d. Pcdagogik va/.ifadir.

7. ( ) ‘q ituvchi mehnatiga ta 'sir qiluvchi hamda ijtimoiy \usu- 
siyatga ega boklgan inuhim yo'nalislilaridan b ir i ...
a. O'qituvchining kasbiy mahoratidir.
b. Mutaxassislikka oid bilimlarni chuquro'zlashtirishidir.
c. O'qituvchining obyektiv shaxsiy xususiyatlaridir.
d. Ta'lim va tarbiya birligini la'minlashdir.

8. Yangicha, odatdan lashqari faoliyat olib borish qanday dars 
turiga k irad i?
a. Aralash darslar.
b. Tayanch beigiga asoslangan darslar.
c. Noan'anaviy darslar.
d. Takrorlash darslari.

9. Pcdagogik qobilivatning rcllcksiv darajasini belgiiang?
a. Tarbiyalanuvchi obyektni hisqilishi.
b. Me'yor va xushmuomalalikni his elish.
c. 0 ‘z kasbiga javobgarlikni his qilish.
d. Barcha javoblar to'g'ri.

10. 0 ‘qituvehi mchnatida uning aktyorlik  san'atiga \os boklgan 
asosiv xususiyatlari nim alarda namoyon bokladi?
a. Mimika va pantomimika.
b. Pedagogik texnika va pedagogik muloqot.
c. Notiqlik san'ati va perseptiv qobiliyatlar.
d. Kommunikativ qobiliyat va muosharat odobi.



l l . “ Yosh o‘qituvchining kasbiy turg'unlig i”  demanda nimani 
tushunasiz?
a. Ta'lim  muassasalarida hutun umrini bag'ishlagan keksa 

o'qituvchilarning pedagogik faoliyati.
b. O'qituvchining kasb taniashida o'z tanlovining to 'g 'rilig iga va

a.sosliligiga ishongan holda u/oq vaqt davomida nichnat qilishi.
c. O'qituvchilik kashini o'zgartirishni istamagan holda, pedagogning o'/ 

ish joyini te/ - tez o'zgartirish holallari.
d. O 'z kasbiga nisbalan mehr nuihabbali lufayli ta'lim  mua.ssasasiga 

bog'lanib qolganligi.

12. O 'qituvchin ing ijodkorligi bu...?
a. O'qiiuvehining o'z tajribasiga va bilimlariga tayangan holda peda 

gogik laoliyat olib borishi.
b. O'qituvchining taTim va tarbiva jarayonida si fat jihatidan yangi. 

original va takrorlanmas biror ilmiy yangilikni varatishi.
c. Kasbiy faoliyatiga oid yangiliklarni dadil va tez o'zlashtirish hamda 

pedagogik jarayonga larg'ib qilishi.
d. Ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan yangi nazariyalarni yaratish. o‘z 

muslaqil g'oyalari va takliflari hilan chiqish.

13. “ ... Tilim izdagi mehr -  oqibat, m ehr -  niuhabhat, mehr - 
shavqat, qadr - qimmat degan, b ir - hirin i chuqur m a'no -  mazmun 
hilan boyitadigan va to id irad igan  iboralarni olaylik... Bunday tu- 
shunclialar asrlar mabaynida el -  \urtim izning dunyoqarashi, ma'- 
naviy hayotining negizi sifatida vujudga kelgan, ongu shuurimizdan 
chuqur joy oigan huvuk qadriyatlarn ing am aliy ifodasidir” . I  shbii 
ta 'r if  Prezidentimiz I.A .Karim ovning qaysi asaridan olingan?
a. Karimov I.A. “ M a’naviy yuksalish yo'lida".
b. Karimov I.A. "O'zbekiston X X I  asrga mtilmoqda,\
c. Karimov I.A. “ Yuksak ma'navivat engilmas kuch’’.
d. Karimov I.A. "Inson. lining huquq va erkinliklari oliy qadriyat".

14. Marcha umumiiKsoniy qadriyatlarning niohiyatin i asosan nima 
tashkil etadi?
a. Insonning ma'naviy bovligi.
b. Ijtimoiy tenglik.
c. Mehr - oqibat.
d. Insonparvarlik.



15. “ Inson qalbiga yokl avvalo ta 'lim  -  tarbiyadan boshlanadi. 
Dunyo im oratlari ichida eng sharatli maktab bo‘lsa, kasblarning 
ichida eng sharaflisi o 'qituvchilik va m urabbiylikdir” . Ushbu ta’r if  
muailifi kirn?
a. Abdulla Avloniy
b. Islorn Abdug'aniyevieh Karimov
c. Yan Amos Komenskiv
d. Abu Rayhon Beruniy.

16. M am lakatim iid a  amalga oshirilayotgan ta’lim tizimidagi islo- 
hotlarning m uvoffaqiyati ko‘p jihatdan nimalarga bog‘liq?
a. 0 ‘qituvchi pedagogik mahoratining takomillashib borishiga.
b. Ta'lim  tizimiga interfaol melodlarning qo‘llani 1 ishiga.
c. O'qituvchi mehnal iaoliyatining umuminsoniy qadriyatlarga 
yo'naltirilganligiga.
d. Rarkamol insonni bar tomonlama mukammal voyaga etkazishga.

17. “ Insonparvarlik  -  insonning sharafi, vijdoni va ivmonining 
mahsuii. Insonparvarlik  xayrixohlik, g‘amxo‘ rlik, moddiy -  m a’na- 
viy madadga intilishi tuygkusi, iymon va vijdon doirusida mehr - 
m uruvvat ko‘ rsatish” . Ushbu ta’rifning mualiifini belgilang?
a. Abdulla Avloniy.
b. Musurmonova O.
c. Rajabov S.
d. Nishonova S.

18. A sarla rid a  bilim -  umuminsoniy qadriyatlarni o*rganishning 
asosiy kaliti ekanligi alohida ta’kidlagan buyuk alloma kim?
a. Abu Rayhon Beruniy
b. Alisher Navoiy.
c. Abu Nasr Forobiy.
d. Abu A li ibn Sino.

19. Rvropa lik  sotsiologlar o‘qituvchining mchnutdagi ijobiy holat- 
larin i qanday ta’ riflayd ilar?
a. “ Pedagogik va psixologik malaka va ko'nikmalar'ni oshirib borish

layoqali.
b. 0 ‘qituvchilarning ta'lim - tarbiyaviy faolligi oshirishga qaratilgan 

mehnat.



c. llar qanday holalda la'lim-larbiya jarayonida dadil harakai qilish 
qobiliyati.

d. "Oqimni bis qilish” , ya'ni o'z faoliyatidan qoniqish hosil qilish.

20. T a ’lini muassasasiga qiziqish hilan bog 'lanib  qolislilik 
o'qituvchidan nimani taluh etadi?
a. O'/, pedagogik mahoratini zamon lalablari asosida lakomillasluirib 

borishni talab eladi.
b. Ta'lim  jarayonida koinpyuter va axborot lexnologivalaridan unumli 

íoydalana olishni talab qiladi.
c. Ishga kirishuvchanlikni. niehnal íaolligini oshirish, o ‘z ka.sl-i ;̂' 

sadoqatli bo'li.shni. qiziqishni talab etadi.
d. Ta'liin sohasida olib borilavotgan islohoilarni ta'lim  muassasasi 

hayotiga tatbiq etishni talab etadi.

21. ( ) ‘quvchi eng yaxshi insoniy fa/ilatlarni, axloq-odobni, 
muloqot madaniyatini avvalo kinining timsolida kokrishga intiladi?
a. O'qiluvclii timsolida ko'rishga intiladi.
b. Ota-onasi limsolida ko'radi.
c. ( ) kzi qiziqqan tilín va asar qahramonlari obra/ida ko'radi.
d. 07. xarakterida shakllantiri.shga intiladi.

22. Yosh okq¡tuvch¡ o'zining ish faoliyatida qanday psixologik 
toksiqqa duch kcladi?
a. Do'stük va chiqishib hamjihat bo lib i.shlashga ojizlik. oquvchilar 

oldida o'/ hayajonini yenga olinasltk.
b. Yo lg ’on xushomad qilish. ka.sbga bo'lgan salbiy munosabatni \enga 

olmaslik. o'ziga ishonehsi/.lik.
c. Ijtimoiy munosabaldan va sinfdan qo'rqish. o'quvehi va o'qiiuvchi 

o'rtasida oraliqning hosil bo'lishi.
d. O'quvchilami men.simaslik tufavli sodir bo'ladigan o'zaro luirmat* 

sizlik. buvruq. noo'rin ayblash.

23. (Vqituvclrí pedagogik muloqoti har xil kokrinishda namoyon 
bo*ladi, bu... ?
a. Komnumikativ, interaktiv. perseptiv.
b. Psixologik, agressiv, xushnuioinalalilik.
c. Pedagogik mahoral, nuiosharat. komnuinikativ.
d. Ishontirish. ongga la'sir etish. taqlid qilish.



24. (V q itu v c h in in g  о “/.a ro f ik r  a lm asliish i h ilan bog'liq xususi- 
y a tlu rin i b c lg ilan g ?
y. F-'mpytiya hamda perseptiv xususiyatlar.
h. M im ika va pantomimika.
c. Kommunikativ hamdu konstruktiv.
d. Ishontirish va ta'sir dish.

25. N u tq  necha turga b o 'lin ad i?
a. 1 ta: muloqot nutqi.
b. 2 la: og’zaki, yozma.
c. 3 ta: og'zaki, yozma. tashqi.
d. 4 ta: impressiv. ekspressiv, og'zaki, yozma.



0 ‘qituvehming o*z ustida ishkislit va kam ch ilik larin i hartara!'etislii 
uchun psixologik tcstlar.

O 'qiluvchining la  ’lim tnuassasasidagi pcdagogik faolivatida va 
afrn/ini o'ruh lurgait inson/ar do 'st/ari. hamkush/uri, o'quvchi/ari 
hilan o'zaro suhhatida m uloqot qilish jarayoni nmhim ahamiyatga cga. 
Zero, uq/ ¡drok va chuqur mulohaza, tafakkur va vazminlik hilan miio- 
m ala qilish. ayniqsa o 'qituvchidan talah qilinadigan pcdagogik inahorat- 
ning bir qismidir. lining htirmali, izzati, c 'tih o ri so z la rn i oqilona /ciih 
gapirishida mujassamlashgan. Shu ma ’nada tu kidlash joizki, o qituv- 
chining "aql- zakovali. fik r  tuyg'ulari, hilim i va niuloqoí madaniyati 
saviyast, tafakkuri т а  '¡um durajada so 'zda ifoda cliladi.

Aluloqot madaniyatida so ‘z aqldan kuch, tildan ixtiyor oladi " f'Aziz 
Yimusov). O 'qituvchi o'quvchilar hilan muloqot jarayon ida adashishi, 
xalolikka y o 'l qo'yishi miimkin anas. Vaholanki, o 'qituvchi muloqotida 
hirgina adashish, yoki qo'pollik lining pcdagogik faoliyatida tuzatih 
ho'lmas xatoliklarni keltirib chiqaradi. O 'q ituvchi <>z muloqoii hilan  
nim alarga qodir ekanligini muntazam hilih, xato va kam chiliklarini dar- 
hol tuzatih borish't kerak. (Juyidagt psixologik testlar oson echi/adi vu 
natijalari asosida siz muloqofingizda ro 'y hcrishi chtimoli ho 'Igan 
kamchiliktami aniqlaysiz va uni о ‘z vaqtida h a rta ra f dishingiz mu/ukin.

/ . O'z mu/oaotinsizdan uoniuasizmi?
Hunnatli o'qituvchi, qaycrda bo'lmasin muloqot jarayonida 

erishayotgan muvaffaqiyatlaringiz pedagogik faoliyatingizda va kundalik 
hayotingizda muhim ahamiyatga ega. Zero, o'quvchilarni. do'stlaringiz- 
ni, ba'zan uchraydigan hasadgo'y hamkasblaringizni va rahbaringi/ni 
sizga nisbatan munosabali muloqotda qanday inson ekanligingi/ga 
hog'liq. Kishilarga hamdard bo'lish. ko'maklashish. iltimosini bajarish 
yoki bajarmaslik sizning xohish- istagingiz. Ushbu vaziyatlarda niiiloqo- 
tingiz qay darajada ekanligini bilishni istaysizmi? Quyidagi test savol- 
lariga javob bering. Har bir javob uchun y ig ’ilgan ochkolar miqdoriga 
qarab muloqotda nimalarga qodir ekanligingixni hamda kamchilik- 
laringizni bilib olasiz.



I. Muloqol jarayonida hamkasblaringiz bilan tez-lez bahslashib 
turasizmi?
a) yo'q (1 ochko);
b) ba'zan sharoitga qarab (2 ochko); 
v) aksariyat hollarda (3 ochko).

2. Bo/orda sotuvchi sizga qo'pollik qildi. Qanday javob qaytargan 
bo'lardingiz?
a) Jimgina lindan nari kelardim ( I  ochko): 
h) unga jiddiy tanbeh berardim (2 ochko); 
v) so'ziga yarasha so'z bilan javob qaytarar edini (3 ochko).

3. Agarda tnajlisga kechiksangiz, o'zingizni qanday holalga tushasiz?
a) 0 ‘zimga nisbatan va atrofimdagilarga nisbatan g‘azab uyg'onadi (3 
ochko);
b) hech narsa qila olmasligimni tushunib, asabiylashniayman ( I ochko); 
v ) ozgina asabiylashaman (2 ochko).

4. Hamkasblaringizdan bin sizdan beruxsat stolingizdan ruchka yoki 
kitob oldi, unga siz qanday munosabat bildirasiz?
a) hech qanday, balki bu holatni sczmasinan (I ochko);
b) nitnani oigan bo'lsa, joyiga qo'yishni eslataman (2 ochko);
v ) norozi bo'lganliginini aytaman. chunki hozir ruchka yoki kitob oigan 
bolsa.
keyinchalik stolimdan biror inuhim narsani olishi mumkin. masalan, 
kerakü hujjatlarimni (3 ochko).

5. Ilayotga nisbatan munosabatingiz qanday?
a) konservativ (cskilik tarafdori) fikrda (2 ochko);
b) radikal (keskin o'zgarishlar tarafdori) tlkrda (3 ochko);
v) katta yoshli bo'lishga qaramasdan jiddiy munosabatda emas (1 ochko).

6. Omadsizlikka duchor bo'lganingizda qanday ahvolga tushasiz?
a) sababini o ‘zimdan qidiraman (2 ochko);
b) bunga ba'zi shan sharoitlar va tanish kishilar sabab bo‘lgan deb 

o‘ylayman (3 ochko);
v) chuqur nafas olaman va barcha ishlarimni qaytadan boshlayman (1 

ochko).



7. Si/ning iïkringizcha. hamkasblaringiz si/ni qanday baholashadi?
a) do'st va insonparvar kishi sifatida (2 ochko);
b) o'ziga qattiq ishongan kishi sifatida (3 ochko); 
v ) xotirjam va vazmin kishi sifatida (1 ochko).

8. Qaysi hayvon bilan xayolan chiqisha olasiz?
a) ayiq ( I ochko):
b) mushuk (2 ochko); 
v) yo'lbars (3 ochko).

c). Biror kishi bilan janjallashib qolganingizda, yarashish uchun sabab 
izlashga harakat qilasizmi?
a) hech qachon (3 ochko);
b) doimo ( I ochko); 
v) ba'zan (2 ochko).

10. Suhbatdoshingiz si/ning suhbatingizni tinglamasa?
a) nimaga mening suhbatim uni qiziqtirmayotganligini odob bilan 
so'ravman (2 ochko);
b) namoyishkorona suhbatni to'xtataman, yoki umuman qayrilib 

kelvoraman (3
ochko);
v) vaziyatni xotirjani baholayman, sukut saqlab, so‘ngra muloqotni 

davom eltiraman (I ochko).

1 1. Maktabda sizning farzandingizni bir bola xafa qildi?
a) o'qituvchini jalb qilib, darhol chora ko'rishni talab qilaman (3 ochko):
b) niuammoni haï qilishni farzandimning o4ziga havola etaman (1 

ochko):
v ) o‘sha bolaga qanday "javob”  qaytarish kerakligini farzandimga 

o‘rgataman (2 ochko).

12. 0 ‘zaro murosaga kelisbda doimo peshqadamlik qilasizmi'?
a) hech qachon (3 ochko);
b) sharoitga qarab (2 ochko); 
v) ko'pincha(l ochko).



1.3. Taksida ketayotganingizda haydovchiga y o l harakatiga taalluqli 
bo'lgan biror qoidani o'rgatasizmi?
a) hech qachon (1 ochko);
b) ha. agarda u uzoq hir masofani tanlab yursa (2 ochko);
v) avtomashinani boshqarishda mening asabimga tegadigan nojo'ya 

matiyovr qiksa, noroziligimni bildiraman (3 ochko).

14. Siz o'zingizni ulfatlaringizning jonu dili deb hisoblaysizmi?
a) ba'zan (2 ochko);
b) doimo (3 ochko): 
v) yo'q ( I ochko).

15. Siz hamisha odamlarga nisbatan e'tiborlimisiz?
a) har doim einas (3 ochko);
b) doimo (! ochko):
v ) vaziyatga qarab (2 ochko).

Em li v ig 'ilgan  haUaringiz natijasi hi I  an tunishing:
• 24 ball va uiulan kam. Siz muloqotda yengil labiatlisiz. shu bilan 

birga, jur'atsiz. tortinchoq insonsiz. Qat'iyatsizligingiz ba'zan hayolda 
bajarayotgan ishingizga hamda, biror maqsadga erishishingizga xalal 
beradi. Doimo xotirjamlikni sevishingiz va o'zingizni himoya qilishga 
o ’rganishingiz kerak. Ushbu xususiyatiar si/da mutlaqo yo'q.

• 24 dan  _?/ ballgacha. Siz bilan muloqot qilish huzur bag'ishlaydi. 
biroq sizning kaytlyalingiz o'zgaruvchan. Ba'zan his-tuyg'ularingiz te/- 
tez ko'tarilib, do'stona muloqotda xalaqit beradi. Sabr-toqatli bo'ling. 
salbiy his-tuyg‘ularingizni nazorat qiling. IJIarni arzimagan sabablar 
bilan yuzaga chiqishiga erk bermang.

• 32 ball va undan yuqori. Ba'zan siz hallo darg'azab insonga 
aylanasiz. Buni o'zingtz yaxshi bilasiz, ammo biror chora ko'rolniay.siz. 
Siz o'zingizni janjallashayotgan yoki bahslashayotgan kishingizning 
o'rniga qo'yib ko'ring, bu inson sizga qatiday ko‘z bilan qarayotganligini 
insavvur qiling. lining obrazi sizga voqadimi? Siz haddan lashqari 
lalabehansiz va boshqalarni tanqidiy nazar bilan ko'rasiz. Odamlar siz 
bilan murosaga kelishga. til topishga qiynalishadi. Atrof-muhitingizda 
sizni o rab turgan kishilar bilan samimiy munosabatda bo'ling, ularning 
kamchiliklarini kcchirishni o'rganing.



2. M uloaot siz uchun muhim aham ivatua ecam i?
Hurmatli o'qituvchi. Ushbu lest sizga atrof-muhitdagilar bilan nuiloqot 

qilish va do'sllaringiz siz uchun qanchalik ahamiyatga ega ekanligingi/ni 
aniqlashga yordam beradi. Test natijalari asosida esa, qanday qilib 
kishilar bilan yaxshi muloqot o'rnatish kerakiigi va qanday kasbni 
tanlash lozimligi to'g'risida ham ma'lumot olasi/.

1. Agarda sizga yana bir marotaba kasb tanlash erkinligi berilganda, 
quyidagi kasblardan qaysi birini tanlar edingiz (bir xii maosh olish sharti 
bilan)?
a) fizik —tadqiqotchi (0 ochko);
b) mehmonxona direktori (2 ochko);
v) baribir. axir maoshi bir \il-ku ( I ochko).

2. Tasavvur qiling, siz juda muhim ixtiro yaratdingiz va mukofol 
oldingiz, so’ngra qanday laolivatni ma'qul ko'rar edingiz?
a) ixtiromni hayotga tatbiq etish bilan shug'ullanar edim (2 ochko);
b) laboratoriyada ixtiro yuzasidan faoliyalimni davom ettirar edim (0 
ochko):
v ) ixtiro bilan boshqa kishilar shug'ullana qolsin, yangi ixtiro yuzasidan 
faoliyatimni boshlab yuborar edim ( 1 ochko).

3. Oyiik maoshi bir xil bolgan quyidagi kasbiarning qaysi birida 
ishlashni xohlar edingiz?
a) uchuvchi bo'lib (0 ochko);
b) tanlashda ikkilanaman ( I ochko); 
v ) advokat bo'lib (2 ochko).

4. Agarda siz ishlab chiqarish sohasida ishlaganingizda i'aoliyatingizni 
nimadan boshlar edingiz?
a) kadrlar muammosi bilan shug'ullanar edim (2 ochko);
b) texnologiya bilan ishlar edim (0 ochko); 
v ) menga bari bir (I ochko).

5. Sizningcha, o'qituvchilikdan tashqari eng qiziqarli soha:
a) menedjcrlik ( I ochko);
b) jamoat arbobi bo'lish (2 ochko); 
v) rassomchilik (0 ochko).



6. Siz qayerdan dala hovli olishni xohlar edingiz?
a ) o'rmondan (0 ochko);
b) sokin qishloqdan (1 ochko):
v) havot qaynagan, gavjum dala hovlilar posyolkasidan (2 ochko).

7. Turli xil bayramlarda siz:
a ) har xil sovg’alarni tanlash va kimnidir labriklashga toqatingiz yo‘q (ü 
ochko);
b) bayramlarda sovg'a qilishni yaxshi ko'rasiz (2 ochko); 
v ) sovg'a tanlay olmaysiz ( I ochko).

8. Yaxshi kmoiïlmlami ko'rganda siz ko'proq huzur-halovat olasiz:
a ) yaxshi ulfatlaringiz bilan (2 ochko);
b) scvim li kishingiz bilan birga ( l ochko); 
v ) yo lg iz  o'zingiz ko'rganingizda (0 ochko).

9. Sizni qachonlardir birorta ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan man- 
subga saylashganmi?
a ) ayrim hollarda ( I ochko);
b) ko'pincha (2 ochko);
v ) hech qachon yoki ba‘zi hollarda (0 ochko).

10. Tasavvur qiling. siz xo‘jalik sohasida ishlaysiz. Qanday yo'na- 
lishni tanlagan boklar edingiz?
a ) mtjozlar bilan ishlashni (2 ochko);
b) tanlashda ikkilanaman ( l  ochko):
v ) ma'lumotlami hujjatlasluirish bilan ( ochko).

End i y ig  'ilgan baUaringiz natijasi bilan tanishing:
• 6 b ail va undan kam : utmiman olganda siz odamovi, katngap 

insonsiz va kishilar bilan muloqotdan ko'ra yolg'izlikni xush ko'rasiz. 
Alrofmgizdagi odanilar sizni sovuqqon, egilmaydigan. o'zaro murosaga 
kclishni xohlainaydigan inson sifatida qabul qiladilar. Siz yaqin kishi- 
laringizga doiino e'tiborli bo'lishingiz va his-luyg‘ularingizni hamda 
ruhiy kechinmalaringizni kimlargadir izhor qilishni o'rganishingiz kerak.

• 7 13 bail: sizni odamovi, kamgap inson deb boimaydi. 
Do'stlaringiz davrasidagi qiziqarli muloqotlar sizga huzur-halovat 
bag'ishlaydi. amino ba'zan sizda o'zingiz bilan yolg'iz qolishga ehtiyqj



páyelo bo'ladi. Shunday paytlarda siz atrofmgizdagi kishilarga nisbatan 
qo’pol muomalada bo'lishingiz mumkin, zero jahldor holalga tushib qol- 
gan bo'lasizda. Siz sabr-toqatli, muruvvatli va iltifotli bo'lishingiz keruk. 
axir atrofmgizdagi yaqin kishilar sizning o’zgaruvchan kayllyatingizni 
mutlaqo hilishmaydi.

• 14-20 hall: siz juda ochiq ko'ngilli. do'stlikni qadriga eluvchi va 
samimiy kishisiz. Siz harqanday inson bilan xohlagan mavzuingizda qiy- 
nalmasdan muloqot qila olishingiz mumkin. Tanqidni yengil qabu! qila- 
siz, atrofmgizdagi tanishlaringizga nisbatan g'umxo'r va illifotlisi/, ular- 
ning ismini va siymosini darhol eslab qolasiz. Biroq. muloqotingi/dagi 
fikrlamasdan so'zlash samimiylikdan, soxtu. yuzaki muloqotga aylanib 
ketishi mumkin. Blindan ehtiyot bo'ling.

Tankiean kashineizdan mantnunmisiz?
Siz qanday kayfiyatda ishxonaga qatnaysiz? Chin ko‘ngildan qatnay- 
sizmi yoki xizmat vazifangizni bajarish uchunmi? Jamoa bilan mum>- 
sabatingiz qanday'? Ushbu inuammolarni bilishni xohlasangiz quyidagi 
test savollariga javob bcrib. oigan ballaringiz asosida nalijalarni teksbirib 
ko‘ring.

1. Siz ertalab ishga ketish oldidan o'zingizni qanday his elasiz? 
í i ) a'lo kayfiyatda (10 ochko);
b) dadil (9 ochko); 
v ) loqayd (8 ochko); 
g)horg'Ín (-1 ochko);
d) bezovta (-3 ochko);
e) jahldor (-6 ochko).

2. Ishxonada siz o'zingizni qanday his qilasiz?
a) yaxshi kayílyatda (10 ochko);
b) dadil (9 ochko); 
v) loqayd (8 ochko):
g) horg'in (-1 ochko);
d) bezovta (-3 ochko);
e) jahldor (-6 ochko).

3. Ishdan uyga qaytgach, o'zingizni qanday his qilasiz?
a) a ’lo kayílyatda (10 ochko);
b) dadil ( l) ochko);



v) loqayd (8 ochko); 
g) horg'in (-1 ochko);
d) bezovta (-3 ochko);
e) jahldor (-6 ochko).

4. B a ’zan bclgilangan xizmat vaqtidan tashqari ham ishlaysizmi?
a) ha, ishlasti istagi paydo bo'lganda (10 ochko);
b) ha, zamriyat paydo bo'lganda (5 ochko); 
v ) ha. majburiyat yuzasidan (-5 ochko);
g) yo ‘q, ammo vaziyat talab qilganda ishlashga tayyorman (8 ochko); 
d) yo'q, bunga hech qachon rozi bo'lmayman ((-5 ochko).

5. Siz ishga keehikasizmi?
a) hech qachon (4 ochko);
b) ahyon-ahyonda (2 ochko);
v) aksariyat holailarda (-2 ochko);
g) doimo (-4 ochko).

6. Yuqori lavozimdagi mansabdor shaxslardan cho'chiysizmi?
a ) yo’q. ammo ulaming fikr-mulohazalarini diqqat bilan cshitaman (8 
ochko):
b) yo'q, nimani o’ylasam o'sha llkrimni gapiraman (10 ochko); 
v ) ha. iaqat hurmat yuzasidan (5 ochko);
g) ha. biroq o’zaro munosabaiimiz doimo yaxshi (2 ochko);
d) ha. ba'zan ular bilan suhbatda o‘zimni nohaq sezaman (-7 ochko):
e) ko'pincha ular bilan ziddiyalga borainan (-5 ochko):
j )  ha, ammo bunda doimo o'zimni nohaq ekanligitnni sezaman (-10 
ochko).

7. I.shxonada yaqin kishilaringiz bilan ish laoliyalingiz to'g'risida suh- 
batlashasizmi?
a) doimo va chin ko'ngildan (16 ochko):
h) yo'q, ammo ba’zida kamtarona (10 ochko); 
v) ba'zan (0 ochko);
g) ahyon-ahyonda. chunki bu mavzu qi/iqarli cmas (-6 ochko);
(I) ha, aksariyat hollarda ish yuzasidan kamchiliklar paydo boMganda 
husratlashamiz (-6 ochko);

c ) doimo mcni tinglashlariga muhtojlik sezaman (-10 ochko).



8. Ishdan keyin hamkasblaringiz bilan uchrashib turasi/.mi?
a) ko'pincha yoki ba'zan (3 ochko):
b) ahyon-ahyonda (0 ochko); 
v ) hech qachon (-2 ochko).

9. Pedagogik faoliyatingizdan tashqari holatlarda kasbingiz haqida 
o'ylaysizmi?
a) ha, mamnuniyal bilan (10 ochko);
b) ahyon-ahyonda. negaki mcning shaxsiy hayotim tashvishli va 
halovatsiz (3 ochko);
v) ba’zan. biroq bu holat mcnga xalaqit bermaydi (0 ochko):
g) ha. o‘y layman va bu holatdan asabiylashaman (-4 ochko); 
d) ko'pincha va bu holat kayilyatimni buzadi (-10 ochko).

Minus helgisini hisobga ohb, bullaring izn iyig 'ing  va natijalar bikm
tanishing:

• 60 ochkoilan yuqori: sizning kasbiy faoliyatingizdagi va/iyatingi/ 
juda yaxshi. Siz har kuni ishga go’yo bayramga ketayotgandek borasiz. 
I lamkasblaringiz bilan o'zaro munosabatingiz a ‘ lo darajada. Siz or/.u qil- 
gan natijalarga erishishingiz uchun barcha imkoniyatlar mavjud.

• 41 - 59 ochko: kasbiy faoliyalingizdagi vaziyatingizni qoniqarli 
deb hisoblasa ham bo'ladi. Ko'pmq maqsadlarga erisliishni orzu 
qilsangizda. ishxonada hamkasblaringiz bilan o'zaro munosabatingiz. ba- 
jarayotgan mehnatingiz hajmi va nioddiy ahvolingiz sizni umuman 
qanoatlantiradi. Ishxonada birinchilar qatorida turishga intiling.

• 25 40 ochko: uniidsizlikka tushishingizga hali erta. ammo ishxo- 
nangizdagi vaziyatni har taratlama qulay deb bo'lmaydi. fchlimol ishxo- 
nangizdan biror xodim sizga mutlaqo yoqmasligi sababli sizda muammo 
pavdo bo'layotgan bo'lishi mumkin. Yoki siz o'z egallab turgan lavo- 
zimingizdan norozisiz. Ishxonada faoliyat ko'rsatayotgan vaqlingizni 
qiziqarli o'tkazish lozimligini maqsad qilib qo'ying.

• 15 24 ochko: ertalabdan, ishga otlanayotganingizda. o'zingizm 
horg'in sezasiz. Siz "ishga emas baniisoli qamoqxonaga" iborasini 
shior qilib olgansiz va mazmunini to’g’ri tushurtasiz. Pedagogik faoliya- 
tingi/da belgilangan, ba’zan duch keladigan og 'ir mehnatni yengish 
uchun bardoshli bolishingiz kerak. Hayotingizdagi turli vaziyatlar bilan 
bog'liq bo'lgan. o'zingizdagi ruhiv tushkunlikni engish uchun, hozirdan 
qat'iy bir fikrga kelib kurashishingiz shart.



4. Siz b ilan m u lo iw t u ilish  osonmi?

Ilurmalli o'qituvchi. Ushbu test Sizga kishilar bilan o'zaro mulo- 
qotda qanday ekanligingizni, Siz bilan suhbatiashish osonmi yoki yo’qmi 
va bunda suhbatdoshingizga nisbatan qanday munosabatda bo'lishingiz 
lozimligini aniqlab beradi.

а. Pedagogik jamoa. tanishlaringiz Si/ni qanday inson sifatida tu- 
sluinishadi?
a) do'stiikni qadrlaydigan inson sifatida (2 ochko);
b) oz-o'ziga qattiq ishonuvchi inson sifatida (3 ochko): 
v) xotirjam va vazmin inson sifatida ( i ochko).

2. Agarda kimdir Sizning ish stolingizdan so'ramasdan. beruxsat 
biror buyumingizni olsa, qanday chora ko'rardingiz?
a) tanbeh berardim (3 ochko);
b) qaytarib joyiga qo‘yishni talab qilar edim (2 ochko);
v) yana biror narsa kerak emasmi. deb so‘rar edim (1 ochko).

3. Hamkasbingiz bilan janjal yoki mojarodan so'ng. u bilan 
mijrosaga kelish yoMlarini zimdan izlaysizmi?
a) hamisha izlayman (1 ochko);
b) sharoitga qarab (2 ochko);
v) hech qachon izlamayman (3 ochko).

4. I layotga nisbatan shaxsiy qarashlaringizni qanday baholaysiz?
a) mo’tadil va bir xii muvozanatda saqlaynian (2 ochko);
b) yuzaki va ahamiyatsiz (1 ochko);
v ) keskin chora-tadbirlar tarafdoriman (3 ochko).

5. Qaysi hayvon S iz  uchun yoqimli va e'tiborli?
a) ayiq (1 ochko);
b) yo'lbars (3 ochko); 
v) mushuk (2 ochko).

б . Siz bahs, munozaraga tez kirishib ketasizmi?
a) ha (3 ochko);
b) yo‘q (1 ochko);
v ) sharoitga qarab (2 ochko).



7. Oldindan rcjalashtirgan ishingiz amatga oshmay qolsa. nima 
qilgan bo iar edingiz?
a) taqdirga tan beraman (2 ochko);
h) bunda boshqalarni ayblaynian (3 ochko);
v) yana qayladan bajarishga harakal qilaman ( I ochko).

8 . Savdo do'konida Sizga qo'pollik qildilar. Qanday javob qaytar- 
gan bo'lar edingiz?
a) janjaldan yiroq bo’lish uchun 0 ‘zimni bosardim ( I ochko);
b) noroziligimni bildirar edim (2 ochko);
v) qo’polligiga yarasha javob qaytarar edim (3 ochko).

9. Muhini uchrashuvga kechikayapsiz, o'zingizni qanday tutar 
edingiz?
a) xotirjam ( I ochko);
b) judayam asabiy va darg’azab bo’lar edim (3 ochko); 
v) ozgina bezovta bo’lardim (2 ochko).

10. ko'pincha. shaxsiy avtomobilingizni boshqarayotganingi/da 
o’zingizni qanday tutasiz?
a) xotirjam, shoshilmasdan boshqaraman (1 ochko);
I)) katta tezlikda boshqarishni yoqtiraman (3 ochko); 
v) atrofimdagi boshqa transport vositalariga yo 'l bermasdan. ba'zan 
tezlikni oshiraman (2 ochko).

! I. Suhbatdoshingiz Sizni tinglamayapti, o'zingizni qanday tutar 
edingiz?
a) asabiylashaman (3 ochko);
b) xushmuomalalik bilan suhbatimga e'tibor bermayotganligiga ishora 
qilaman (1 ochko);
v) qayrilib ketvoraman (2 ochko).

12. Si 7. suhbatdoshingizni doimo diqqat bilan tiny lay olasizmi?
a) hamisha (1 ochko);
b) ba'zida (2 ochko);
v) kamdan kam holatlarda (3 ochko).

13. Kishilarning diqqat markazida bo’lishni xush ko'rasizmi?
a) xohlayman (3 ochko);
b) ba'zan (2 ochko);
v) bu men uchun zarur emas (1 ochko).



4. Siz ishlavdigan inaktahda o'qiydigan o'g'lingizni kimdir ranjitdi, 
qanday chora ko'rar edingiz?
a) sinf rahbariga niurojaat qilardim ( I ochko);
b) o 'g lim n i ranjitgan bolani adabini berardini (2 ochko);
v) raqibiga qanday "javob" qaytarishni o 'g ’limga ziindan o'rgataman (3 

ochko).

15. O 'zaro nuirosaga kelib, yon bosi.shga qodirmisiz?
a) heeh qachon (3 ochko);
b) ha ( I ochko);
v) vaziyatga qarab xulosa ehiqaraman (2 ochko).

Em liyiq q an  ballanngiz natija lari bilan tanishing:
* 24 bail va undan past: Siz bilan bemalol nuiloqot oüb borsa. suh- 

batlashsa bo iad i. biroq Siz haddan tashqari ko'ngilchan insonsiz, linch- 
liksevarsiz. Qat'iyatli. dovyurak boiishingiz kerak. O'zingizga tanqidiy 
inunosabatda emassiz. Shunday boMsada. jamoaga va atrof muhitdagi 
kîshilarga nisbalan hurmat-ehtiromni yo'qotinang.

* 25 - 3/ b a il: Si/, jamoa va atroflngizdagi kishilar bilan bemalol 
muloqot qila olasiz. ba'zan Siz bilan muloqotga kirishish juda qiyin. 
Cïiunki, Sizning xatti-harakalingiz kayilvatingizga qarab o'zgaradi. 
Kuhiy kechinmalarga, his-tuyg'ukirga berilishingiz kcrak cmas. sabr- 
loqatli boMing. Uazan o'zingizni o'zgalar hamda Siz ranjitgan odamlar 
o'rniga qo’ya biling.

* 32 - 45 b a il: Siz unuinian o'ylamay gapiradigan. yengil labial 
insonsiz. ba'zan judayam tajovuzkor. urusliqoq holatga tushasiz. Jaino- 
angiz va atrof-muhitingizdagi kishilar fikr-mulohazalariga qarshi kura- 
shishga hani tayyorsiz. Siz bilan murosaga kclish. muloqot oüb borish ju 
da og'ir. Agarda 0 ‘zingizga nisbalan qat'iyatli, kamchiliklaringizga nis
balan tanqidiy niunosabatda bo’lsangiz, kunlar o'tib yaxshi suhbatdoshga 
aylanishingiz mumkiii.

5. X'arakterineizdaei kuch li holatlar.

Humtalli o'qituvchi. Siz pedagogik i'aoliyalingizga nisbalan qanday 
pozitsiyadasiz: ijodkorlik bilanmi. o‘ziga xos noyob g‘oyalar bilanmi 
voki eskirgan siyqasi chiqqan andozalar bilan ishlaysizmi? Pedagogik 
irrihoratingizdagi kuchli jihatlar nimada mujassamlashgan? Ushbu test 
.-avollat i xuddi shu muammolarga javob topishingi/ga yordam beradi.



1. Salomatligim mening jiddiy mchnat qilishimga la 's ir qiladi:
a) hü:
h) yo'q:
v) baV.i holatlarda.

2. Umuman olganda, men omadliman: 
a) ha;
h) yo ‘q; 
v) ba'zan.

3. Mening xotiram: 
a) yaxbhi:
h) yomon; 
v) o'rtacha.

4. Meni g'ayrioddiy, g 'alali hodisalar o‘ziga jalb etadi:
a ) ha:
b) yo'q;
v) agar и mening qiziqishlarimga to'g'ri kelsa.

5. Men o‘z mutaxassisligim bo'vicha malakanini oshirishga ehtiyoj
se/.aman:
a) ha;
b)yo*q;
v) ba’zi darajalar bo'yicha.

6 . Men o'/ kasbimni quyidagi vaziyatda tanlagannian:
a) kutihnagan qulay bir vaziyat lutuyli:
b) amaliy muloha/alarimga tayanganman:
v) men o'ylamasdan. to'g'ridan lo 'g 'ri ilk duch kelgan kasbni tanladim.

7. Men orzu qilishni. fantaziyaga berilishni yaxshi ko'raman:
a) ha;
b) yo'q: 
v) ba'zan.

8 . Men yolg’izlikni xush ko'rmayman:
a) ha;
b) yo'q;
v) ba'zan xohlab qolaman.



9. Menga yolg ‘iz qolib tlkr yuritish yoqadi:
a) ha;
b) yo'q;
v ) vaziyatga bog‘liq.

10. Qachon xohlasam, o'sha paytda barcha tashvishlardan hoii 
bo’ lishni bilaman:
a) ha;
b) yo'q; 
v ) ba’zan.

E ndi bajarilgan testingiz natijalari bilan tanishing:
•  K o‘proq «a» javob natijalari: Si/, umuman har qanday kasbiy fao- 

liyaiga ijodkorlik bilan yondashishga iqtidoringiz yetarli. Aqliy teranlik, 
ixtirochilik qobiliyatingizni ham yuzaga chiqaradi. Siz hozirgacha birorta 
o‘ziga xos yangilik yaratmadingizmi? Balki. bu holat hali yosh kadr 
ekanligingiz uchundir yoki barcha ijodiy ishlarga birdaniga yondashi- 
shingiz tufaylidir. lla r qanday sharoitda ham Sizning yaratuvchanlik 
iste'dodingiz nainoyon bo‘lgan. IJshbu intilishni yanada takomil- 
lashtiring.

•  Ko'proq «b» javob natijalari: Sizni ijodkorlik u mu inan qiziq- 
tirmaydi. Balki, bu holat Sizning judayam kamlar va sustkashligingiz 
sabablidir? Agarda Siz. hozirgi holatingiz haqida o’ylab ko'rmasangiz va 
kasbiy faoliyatingizga biror ijobiy o'zgarish kiritmasangiz, umringiz 
davomida faqat yaxshi ijrochi yoki bajaruvchi bo'lib qolasiz. Aslini ol- 
ganda, bu ham yomon emas. Siz fan olamida qobiliyat lushunchasi yo ‘q 
deb hisoblasangiz, aziyat chekmasangiz ham bo'ladi. Barchamizga ma‘- 
lumki, hayotda qobiliyatsiz. no'noq insonlar uchramaydi, aksincha. o7. 
kasbini noto"g‘ri tanlagan insonlar uchraydi.

•  Ko'proq «v» javob natijalari: Si/  hech ikkilanmasdan. o‘z ijod
korlik qobiliyatingizni namoyon etishingiz mumkin, biroq negadir bu 
jarayonni xohlamaysiz. Ehlimol, Sizning ijodkorlik aqlingiz tanlash 
xususiyatiga egadir va u kasbiy faoliyatingizning muhim jabhalarida 
o'zini ko‘rsata olishi mumkin. Misol uchun Eynshteyn. abstrakt g‘oyalar 
to*g‘risida gap ketganda tengsi/ iste'dodli ijodkor edi. Ammo uni 
kundalik kichik ixtirolar mutlaqo qi/iqtirmagan va bunga toqati yo ‘q edi. 
Shunday bo’ Isada. birgina g'oyaga ega bo‘lgan inson bo’lishdan



qochishga harakat qiling. Yoki. dilingi/ga yaqin asosiy g'ovangizni 
qo'llab-quvvatlash maqsadida. ko’proq kichik g'oyalaringizni 
shakllantirishga urinih ko'ring.

i. Siznint! manfiuiv ftkrtash qohifivathisiz.

Hurmatli o'qituvchi. Pedagogik faoliyatingizda niantiqiy fikrlash 
qobiliyatingiz shakllangan ho'lishi zarur. Ushbu lest topshiriqlari asosida 
bajaradigan vazifangiz: quyida berilayolgan niantiqiy ta’kidlar real haqi 
qatga to'g'ri kelishi yoki kelmasligidan qal'iy nazaraniqlab javH , I>u î m i . 
Ba '/i topshiriqlarda to'g'ri javob bir nechta bolishi yoki umuman bo'l- 
masligi niumkin. Test 8 minut davomida yechilishi toziin.

1. Ba 'z i palma daraxtlari moychcchak turiga inansub. 1 lamma moy- 
cheehaklar baland ovozda qichqiradilar. Deniak, barcha palnialar ham 
baland ovozda qichqiradilar.
a) to'g'ri;
b) noto'g'ri.

2. Barcha kapalaklar elkasi bilan suzadilar. Barcha laylaklar ham 
kapalakdir. Shunday ekan. laylaklar ham elkasi bilan suzishni biladilar.
a) to’g ri:
b) noto'g'ri.

3. Ba 'z i krotlar (er ostida yashaydigan sut emizuvchi hayvon), 
botinkadir. Ba'zi bir botinkalar raqsga yomon tu.shadilar. Deniak. ba'zi 
krotlar ham raqsga yomon tushishadi.
a) to'g'ri;
h) noto'g'ri.

4. Ikkita burj hech qaehon bir-hiriga o'xshash bo’lmagan. Dera/a va 
eshik mutlaqo bir xil ko'rinadi. Shunday ekan, deraza va eshik hech qa
ehon ikkita burj boimagan.
a) to'g'ri;
b) noto'g'ri.



5. Fillarning birortasini ham anniyaga olmaydi. Barcha ¡nsonlar 
fillardir. Binobarin, ularning hech qaysisi armiyaga bormaydi.
a ) to 'g 'ri;
b) noto'g'ri.

6 . Barcha suvarakfar shaxmat o'ynashadi. B a ’zi shaxmatchilar yax- 
shigina qo'shiq ayta oladilar. Shunday ckan, ba'zi suvaraklar ham yaxshi 
qo‘shiq ayta olishadi.
a) to 'g 'ri;
b) noto'g'ri

7. Faqat kichkina bolachalar sho'xiik va injiqlik qiladilar.
Nodirning yoshi esa katta.
a ) Nodir sho’x;
b ) Nodir injiqlik qiladi;
v) Nodir sho'xlik qilmaydi; 
g) Nodir sho'x va injiqlik qiladi; 
d ) Nodir injiqlik qilmaydi.

8 . Barcha otlar murabboni yaxshi ko'rishadi. Otlarning hammasida 
qanot bor.
a ) qanotsiz otlar murabboni yaxshi ko'rishmaydi:
b) ba'zi bir otlar murabboni yaxshi ko'rishmaydi;
v ) qanoti bor barcha otlar murabboni yaxshi ko’rishadi; 
g) otlar murabboni yaxshi ko'rishadi, chunki ularda qanot bor; 
d ) otlar murabboni yaxshi ko'rishadi va ularda qanot yo'q.

9. B a ’zi bir kishifar poliglot (ko'p tillarni biluvchi kishi) lardir. 
Poliglotlarning faqat bir ko'zi bor.
a ) ba'zi bir kishilarda ko'z bitta;
b) kishilar toifasiga kiruvchi poliglotlar ba'zan bir ko'zlidir; 
v )  ikkita ko'zi bor kishilar poliglotlar toifasiga kirmaydi;
g) poliglotlar- bir ko‘zli kishilardir;
d) ikkita ko'zi ham bor poliglotlar ba'zan kishilar toifasiga kiradi.

10. Sumalaklar katta chig'anoqlardir. Sumalaklar o'qishni 
bilishadi.
a ) barcha katta chig'anoqlar o'qishni bilishadi;



h) barcha katta chig'anoqlar sumalaklardir: 
v ) ba'zi katta chig'anoqlaro'qishni biladilar; 
g) o'qishni biladigan sumalaklar liant katla ehig‘anoqlardir 
d) к alta chig'aiioqlar sumalaklar emas.

11. llar bir uchburchak yashiI rangda. Barcha ucliburchaklar 
kichkina.
a) kichkina burchaklari bor ucliburchaklar ham mavjud;
b) yashil rangli burchaklari bor ucliburchaklar ham mavjud: 
v) yashil rangli kichkina burchaklar ham mavjud;
g) burchaklar va ucliburchaklar kichkina hamda yashil rangda:
d) kichkina uchburchaklaming burchagi yashil rangda.

12. Quruq gullar daraxtlardan to'kilmoqda. Ilo 'l bo'lgan gullar 
ingliz tilini bilishadi.
a) h o i bo'lgan gullar daraxtlardan pastga uchinoqda;
b) uchishni biladigan quruq gullar ingliz tilini bilishadi; 
v) ba'zi namiqqan gullar ingliz tilini bilishmaydi;
g) ba’zi quruq gullar - ho'l bo'lgan guüardir. shuning uchun ular ingliz 

tilini bilishadi:
d) ho'l bo'lgan gullar daraxtlardan KVkilmaydi.

T 0 4 ikR I JA V O B L A R : 1 b, 2a, 3b. 4a. 5a, 6b.
N O TO 'C rR I JA V O B L A R : 7(barcha variantlari): 8v; l>a.v.g; lOv.g; 
ll(hammasi); 12 (haniniasi). Har bir to 'g 'ri javob uchun l bail beriladi.

E n d i ba jarilgan  testingiz nafijalari b ilan  tanish ing:
• 0-2 bail: muntiqiy ftkrlashdan Siz yiroqsiz.
• 3-6 bail: muntiqiy jikrlushingizdun umidsizlunmasun^iz ham

ho 'ladi, hiroq manfiqiy tufakkurni mas/uj qikfirish zarur.
• 7-10: Sizninx munriqiy fikrlush qobUiyaim^iz ju d o  y a xsh i 

shakllangan.
•  11- 12:  Sizning muntiqiy fikrlush qohiUyatingiz a  'la darujada.
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