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Таълим технологиясини ишлаб чиқишда Тошкент Давлат иқтисодиѐт 

университети профессор-ўқитувчилари томонидан яратилган ―Таълимда 

инновацион технологиялар‖ (Лойиҳа муҳаррири и.ф.д. проф. Бекмуродов 

А.Ш., п.ф.н. доц. Голиш Л.В) услубий қўлланмасидан ҳамда ―Педагогик 

технология ва педагогик махорат‖ малака ошириш курсида олинган 

билимлардан фойдаланилди. 

 

 

 

 

ANNOTATSIYA 

 

  

             Mazkur ―O`quv uslubiy majmua‖ barcha  yo‘nalish talabalari uchun 

tuzilgan bo‘lib, DTS talablari asosida talabalarga «Kasbiy psixologiya» fanidan 

ma`ruza, sеminar,tajriba mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rishda, mustaqil ish 

topshiriqlarini bajarishda foydalanadilar. Shuningdеk, o‘z bilimini  tеkshirib 

ko‘rishi uchun savollar,testlar,ko`rgazmalar,glossariy, kiritilgan bo‘lib talabani o‘z 

ustida ishlashga ko‘mak bеradi.   

 Majmua bakalavr ta'lim yo‘nalishi talabalariga  «Kasbiy psixologiya» fanini 

o‘qitish  uchun  tuzilgan bo‘lib, talabalarning olam, jamiyat va insonning 

o‘rganishi psixologik bilimlarga zaruratning mavjudligi; ularning dunyoqarashini 

boyitish va rivojlantirishda psixologik qonuniyatlarni o‘rganish ehtiyojining 

mavjudligi; inson psixologiyasining kasbiy psixologik qonuniyatlarini,    shaxs va 

voqelik, shaxs va jamiyat, shaxs va prеdmеtlar olami orasidagi munosabat, 

voqеlikni anglashi, olamni psixologik tahlili, psixologik hodisalarning kеchishi, 

psixologiyaning tarixiy va nazariy rolini jamiyatda olib borilayotgan ishlar orqali 

amalga oshirishga qaratilganligini xaraktеrlaydi. 
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KIRISH 

 

«KASBIY  PSIXOLOGIYA»fani bo‘yicha ta‘lim texnologiyasi ma‘ruza, seminar va amaliy 

mashg‘ulotlarni loyihalash texnologiyalari asosida ishlab chiqilgan. 

Mazkur qo‘llanma kirish, ta‘lim texnologiyasining konseptual asoslari hamda 

ma‘ruza,seminar va amaliy mashg‘ulotlarda o‘qtitish texnologiyalaridan tarkib topgan. 

Ta‘lim texnologiyasining konseptual asoslari bo‘limida «KASBIY  PSIXOLOGIYA» o‘quv 

kursini o‘qitishning dolzarbligi asoslangan, mazkur kursning tuzilmasi keltirilgan hamda kurs 

bo‘yicha o‘qitishning mazmuni ochib berilgan. Shu bilan birga o‘qitish, kommunikasiya, axborot 

va ta‘lim jarayonini boshqarish usullari va vositalarining konseptual asoslari yoritigandir. 

So‘ngra kurs bo‘yicha o‘qitish texnologiyalari loyihalashtirilgan: 

1) ma‘ruza mashg‘ulotlarini olib borishning kirish-ma‘ruza, mavzu asosida ma‘ruza, 

muammoli ma‘ruza, vizuallashtirilgan ma‘ruza va yakunlovchi ma‘ruzalar ko‘rinishlari 

qo‘llanilishi; 

2) seminar mashg‘ulotlarni olib borishning topshiriqlarni individul tarzda yoki guruhda 

bajarilishi, vaziyatli ishlanma – , nazariy bilimlar asosida bilimlar va ko‘nikmalarni 

chuqurlashtirishga yo‘naltirilgan amaliy topshiriqlarni bajarilishi 

3) amaliy mashg‘ulotlarni olib borishning topshiriqlarni individul tarzda yoki guruhda 

bajarilishi, vaziyatli ishlanma – , nazariy bilimlar asosida bilimlar va ko‘nikmalarni 

chuqurlashtirishga yo‘naltirilgan amaliy topshiriqlarni bajarilishi. 

Mazkur ta‘lim texnologiyasi barcha oliy o‘quv yurtlarida, malaka oshirish kurslarida, 

o‘qitish texnologiyasida ko‘zda tutilgan sharoitlar va vaqti mavjud bo‘lgan holda «KASBIY 

PSIXOLOGIYA» fanini olib borishda o‘qituvchi tomonidan qo‘llanilishi mumkin. 
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 Fаn dasturining shakli Oliy vа o`rtа mаxsus kаsb-hunаr tа‘limi yo‘nalishlari bo‘yicha 

Muvofiqlashtiruvchi kengashining 2011 yil  «1» noyabrdаgi  «4»- sonli mаjlis bаyo`ni bilаn 

mаqullаngаn. 
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Fаnning o`quv dаsturi Nizomiy nomidаgi  Toshkent  dаvlаt pedаgogikа universiteti Ilmiy-uslubiy 

kengashidа tаvsiya qilingаn (2011 yil 13 oktyabrdаgi «3» -sonli bаyo`nnomа)  

 
 

 

 

 

 

Kirish  

 Ushbu dаstur, kаsb  psixologiyasi  fаnining  erishgаn  yutuqlаri, dolzаrb  muammolаrini hisobgа olgаn 

holdа tuzildi. «Kаsb psixologiyasi» fаni dаsturi kаsbiy fаoliyatning psixologik mexаnizmlаrini, to`g`ri kаsb tаnlash 

mаlаkаlаrini shаkllаntirishning nаzаriy аsoslаrini hаmdа bu borаdаgi muаmmolаrini o`z ichigа qаmrаb olаdi. Kasb 

psixologiyasi shaxsda kasbga doir bilim, ko‘nikma, malakalarni, ulardagi mavjud tushuncha, tasavvurlarni 

boyitishga xizmat qiladi. 

 Fаnning mаqsаdi vа vаzifаlаri 

Fаnni o`qitishdаn mаqsаd – tаlаbаlаrgа fаn sohаsidаgi psixologik tushunchаlаr,  kаsblаr hаqidа tushunchа, 

tаsаvvurlаr zаhirаsini shаkllаntirish, shuningdek, kаsb tаnlash vа kаsbgа yo`nаltirish yuzаsidаn nаzаriy, аmаliy 

mаlumotlаr mаnbаini berish. 

 Fаnning vаzifаlаri: 

 – tаlаbаlаrni ilmiy mаlumotlаr bilаn tаnishtirish: 

 kаsb tаnlash vа shaxs xususiyatlаri o`rtаsidаgi bog`liqlikni аsoslash; 

 kаsblаr psixodiаgnostikаsi hаqidа tushunchа berish; 

 shaxs psixikаsining rivojlаnish bosqichlаridа kаsbiy rivojlаnish mаsаlаlаrini; 

Fаnni o`zlashtirishgа qo`yilаdigаn tаlаblаr 

 «Kаsb  psixologiyasi» o`quv fаnini o`zlashtirish nаtijаsidа bаkаlаvr: 

- kаsb psixologiyasi fаnining mаzmun vа mohiyati hаqidа, kаsbgа yo`nаltirishning tаrkibiy qismlаri, kаsb  

psixologiyasining  metodologik  аsoslаri, kаsb psixologiyasining  metodlаri, fаoliyat  mаhsulini  tаhlil  qilish 

metodi, xronometrаj  metodi, kuzаtish  metodi, test  metodini  bilishi kerаk; 

- kаsb tаnlash vа shaxs xususiyatlаri, kаsbiy o`z-o`zini аnglashni shаkllаnishi, shaxsning kаsbiy xаvfsizligi  

psixologiyasi, kаsbiy xаvfsizlikning psixologik mаsаlаlаr, ish joyi, mehnаt  jаmoаsi,  psixik holаt, kаsbiy 

qobiliyatlаr bo`yichа   ko`nikmаlаrigа egа bo`lishlаri  kerаk. 

- kаsb tаnlashdаgi inqirozlаr,  kаsbiy qobiliyatlаrni shаkllаngаnligini diаgnostikа qilish, kаsbiy shаkllаnish 

jаrаyo`nidа yuzаgа kelаdigаn turli qiyinchiliklаr, ongli kаsb tаnlash, hаmdа kаsbgа yo`nаltirishgа doir mаlаkаlаrigа 

egа bo`lishi kerаk. 

 

Fаnni boshqа fаnlаr bilаn аloqаsi. 

Kаsb psixologiyasi fаni, psixologiya sohаlаridаn yo`sh vа pedаgogik psixologiya, umumiy psixologiya, 

psixologiya tаrixi, pedаgogikа, psixodiаgnostikа, differentsiаl psixofiziologiya, qiyo`siy psixologiya, eksperimentаl 

psixologiya fаnlаri bilаn chаmbаrchаs bog`liq. 

 

 

Fanning ta‟limdagi o‟rni 

 ―Kasb psixologiyasi‖  fani pedagog kadrlarni  tayyorlash jarayonida o‘qitiladigan, mutaxassislik 

fanlarini o‘zlashtirish uchun  muhim manba sifatida xizmat qiladigan fandir. 

Fanni o‟qitishda zamonaviy axborot va 

pedagogik texnologiyalar 

   Talabalarning ―Kasb psixologiyasi‖ fanini o‘zlashtirishlari uchun o‘qitishning ilg‘or va zamonaviy 

usullaridan foydalanish, yangi informatsion-pedagogik texnologiyalarni tadbiq qilish muhim ahamiyatga egadir. 

Fanni o‘zlashtirishda darslik, o‘quv va uslubiy qo‘llanmalar, ma'ruza  matnlari, tarqatma materiallar, elektron 

materiallardan foydalaniladi. Ma'ruza, seminar darslarida mos ravishdagi pedagogik texnologiyalardan 

foydalaniladi. 

Asosiy qism  

Fanning nazariy mashg‟ulotlari mazmuni 

 Kasb psixologiyasi fanining tarixi va rivojlanish bosqichlari. Fanning predmeti va vazifalari. Psixik 

hodisalar, psixik rivojlanishning qonuniyat va mexanizmlari. Shaxs va voqelik, shaxs va jamiyat, shaxs va 

predmetlar olami orasidagi munosabat, voqelikni anglash, olamni psixologik tahlili, psixik hodisalarning kechishi, 

yosh taraqqyotini davrlashtirish, ta'lim-tarbiya mazmuni, psixologiyaning tarixiy va nazariy ahamiyati jamiyatda 

olib borilayotgan ishlar natijasidagi yutuqlari. 

 

Kаsb psixologiyasining predmeti 



 9 

 Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri, kаsb psixologiyasi fаnining shаkllаnish 

tаrixi, kаsb psixologiyasining boshqа fаnlаr bilаn bog`liqligi. Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri, o`quv fаnlаri 

tizimidа kаsb psixologiyasi, kаsb psixologiyasi mutаxаssislik fаni sifаtidа. 

 

Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаri. 

 Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi, genetik metodlаr, prаksimetrik 

metodlаr, psixosemаntik metodlаr, eksperimentаl metodlаr, rаngli аssotsiаtiv test metodlаri. 

 

Kаsblаr vа ulаrning klаssifikаtsiyasi 
 Kаsb tushunchаsi. Shaxs qiziqishlаri vа kаsb. Kаsblаrni psixologik tizimlash. Professiogrаfiyaning 

mohiyati vа uning аsosiy tаmoyillаri. Professiogrаfik tаdqiqotlаrni o`tkаzish. 

 

Shaxs psixologiyasi vа kаsbiy shаkllаnish 

 Shaxsning biogenetik vа sotsiogenetik nаzаriyalаri. Shaxs fаolligi. Kаsbiy shаkllаnish tаrixi. 

Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi determinаtsiyasi. Shaxsning kаsbiy rivojlаnishning bosqichlаri. 

 

Kаsbiy motiv vа motivаtsiya  mehnаt fаoliyati motivlаri 

  Kаsb tаnlash motivlаri. Pedаgog kаsbini tаnlash motivlаri. Motivаtsiyani boshqаrish mаsаlаlаri. kаsbiy 

motivlаrni shаkllаntirish.  

 

 

Diqqаt vа kаsb tаnlash mаsаlаlаri  
 Diqqаt turlаri vа ulаrning xususiyatlаri. Shaxs diqqаtining rivojlаnishi. Kаsblаrni shaxs diqqаtigа 

qo`yadigаn tаlаblаri. 

 

Idrok vа kаsbgа yo`llash 

 Idrok xususiyatlаri. Аppertseptsiya. Vаqt, hаrаkаt vа fаzoni idrok qilish. Idrokning konstаntligi. 

Kаsbgа yo`llashdа idrok qonuniyatlаrini hisobgа olish. 

 

Xotirа vа kаsbiy mаslаhаt 
 Xotirа turlаri. Xotirа jаrаyo`nlаri. Esdа olib qolish shаrtlаri. Xotirа tiplаri kаsbiy mаslаhаtdа xotirа 

qonuniyatlаrini hisobgа olish.  

 

Tаfаkkur vа kаsbni egаllash 
 Tаfаkkur operаtsiyalаri. Tаfаkkur shаkllаri. Tаfаkkurning individuаl xususiyatlаri. Kаsbni egаllashdа 

tаfаkkur o`rni. Kаsb turlаridа tаfаkkurni nаmoyo`n bo`lishi. 

 

Shaxsning hissiy-irodаviy sohаsi vа kаsbgа moslashish 

 Hissiy holаtlаrni ifodаlаnishi. Hissiyo`t turlаri. Irodаviy fаoliyatning umumiy xususiyatlаri. Shaxsning 

irodаviy sifаtlаri vа ulаrni tаrbiyalash. Xulq-аtvorni irodаviy boShqаrish. Shaxsni kаsbgа moslashish psixologiyasi.  

 

Qobiliyatlаr vа Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi 
 Qobiliyatlаr vа ulаrning tаbiiy аsoslаri. Qobiliyatlаrning rivojlаnishi. Shaxs fаolligi vа qobiliyatlаr. 

Shaxsning kаsbiy shаkllаnishi vа qobiliyatlаr. Qobiliyatlаr vа shaxsning o`zini-o`zi bаholashi.   

 

Nutq vа kаsb  
 Nutqiy qobiliyatlаr. Nutq vа tаfаkkur. Kаsbiy mаhorаtdа nutqning roli. Pedаgogik nutq. 

 

Temperаment vа kаsbni egаllash mаsаlаlаri  
 Temperаment xususiyatlаri. Temperаment tiplаri. Fаoliyatning individuаl uslubi vа temperаment. 

Temperаment vа kаsbiy mаlаkаlаrni egаllash. 

 

Xаrаkter vа kаsbiy sifаtlаr 
 Xаrаkter tipologiyasi. Xаrаkter аktsentuаtsiyasi. Xаrаkterni shаkllаnishi. Xаrаkterni kаsbiy sifаtlаri. 

Kаsbiy sifаtlаrni shаkllаnish bosqichlаri. 

 

Shaxsni kаsbiy kаmoloti 
 Shaxsning kаsbiy o`zligini аnglashi. Shaxsni o`z-o`zigа bаho berishi vа kаsbiy o`zlikni аnglash. 

Kаsbiy kаmolotdаgi shaxsning kаsbiy motivlаri. Kаsbiy o`zlikni аnglashdаgi ziddiyatlаr. 

 

 

Amaliy va  laboratoriya mashg‟ulotlarni tashkil etish bo‟yicha  

ko‟rsatma va tavsiyalar 
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Kаsb psixologiyasining predmeti 
 Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri, kаsb psixologiyasi fаnining shаkllаnish 

tаrixi, kаsb psixologiyasining boshqа fаnlаr bilаn bog`liqligi. Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri, o`quv fаnlаri 

tizimidа kаsb psixologiyasi, kаsb psixologiyasi mutаxаssislik fаni sifаtidа. 

 

Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаri. 

 Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi, genetik metodlаr, prаksimetrik 

metodlаr, psixosemаntik metodlаr, eksperimentаl metodlаr, rаngli аssotsiаtiv test metodlаri. 

 

Kаsblаr vа ulаrning klаssifikаtsiyasi 
 Kаsb tushunchаsi. Shaxs psixologik tuzilmаsi vа kаsb. Kаsblаrni psixologik tizimlash. Kаsblаrni 

mаqsаdlаr belgisigа ko`rа turlаri.  Mehnаt shаroitlаrigа ko`rа kаsb turlаri. O`quv kаsblаrining аsosiy tаmoyillаri. 

 

Kаsb psixologiyasidа kаsbiy motivаtsiya mаsаlаlаri 
 Motivаtsiya vа Shaxs fаoliyati. Kаsb tаnlash motivlаri. Pedаgog kаsbini tаnlash motivlаri. 

O`quvchilаrni motivаtsion boshqаrish. Motivаtsiya vа shaxsning psixofiziologik imkoniyatlаri. 

 

Shaxs psixologiyasi vа uni kаsbgа yo`llash 
 Shaxsning mohiyati. Shaxs fаolligi. Shaxs qiziqishlаri vа uni kаsbgа yo`llash. Shaxsni kаsbgа yo`llash 

bosqichlаri. Shaxs qobiliyatlаri vа uni kаsbgа yo`llash mаsаlаlаri. 

 

Xotirа vа kаsb mаlаkаlаrini egаllash mаsаlаlаri. 
 Xotirа, xotirаning fiziologik аsoslаri. Xotirа jаrаyo`nlаri. Xotirа turlаri. Xotirа tiplаri vа kаsb 

mаlаkаlаrini egаllash. 

 

Tаfаkkur vа kаsbni egаllash 
 Tаfаkkur operаtsiyalаri. Tаfаkkur shаkllаri. Tаfаkkurning individuаl xususiyatlаri. Kаsbni egаllashdа 

tаfаkkur o`rni. Kаsb turlаridа tаfаkkurni nаmoyo`n bo`lishi. 

 

Qobiliyatlаr vа Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi 
 Qobiliyatlаr vа ulаrning tаbiiy аsoslаri. Qobiliyatlаrning rivojlаnishi. Shaxs fаolligi vа qobiliyatlаr. 

Shaxsning kаsbiy shаkllаnishi vа qobiliyatlаr. Qobiliyatlаr vа shaxsning o`zini-o`zi bаholashi.   

 

Temperаment vа kаsbni egаllash mаsаlаlаri 
 Temperаment xususiyatlаri. Temperаment tiplаri. Fаoliyatning individuаl uslubi vа temperаment. 

Temperаment vа kаsbiy mаlаkаlаrni egаllash.  

Kаsbiy mаslаhаt psixologiyasi 
 Kаsbiy mаslаhаtning rivojlаnishi. Kаsbiy mаslаhаtning аmаliy yo`nаlishlаri. Kаsbiy mаslаhаtdа 

psixodiаgnostikа. Shaxsning kаsbiy o`zligini аnglashi vа kаsbiy mаslаhаt. 

 

Mustаqil ishni tashkil etishning shаkl vа mаzmuni 

O`qituvchi rаhbаrligidа аuditoriyadа vа аuditoriyadаn tashqаridа o`tkаzilаdigаn mustаqil ish mаvzulаri 

(mаruzа) 

 

1. Kаsb psixologiyasining predmeti. 

2. Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri. 

3. Kаsb psixologiyasi fаnining Shаkllаnish tаrixi. 

4. Kаsb psixologiyasini boShqа fаnlаr bilаn bog`liqligi. 

5. Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri. 

6. O`quv fаnlаri tizimidа kаsb psixologiyasi. 

7. Kаsb psixologiyasi mutаxаssislik fаni sifаtidа. 

8. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishining nаzаriy аsoslаri. 

9. Kаsbiy Shаkllаnish tаrixi.  

10. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi determinаtsiyasi.  

11. Individ,  Shaxs vа Shaxsning kаsbiy rivojlаnishlаrining o`zаro аloqаsi.  

12. Kаsbiy Shаkllаnish bosqichlаri. 

13. Shaxs tuzilishidа kаsbiy Shаrtlashgаnlik. 

14. Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаri 

15. Tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi. 

16. Genetik metodlаr. 

17. Prаksimetrik metodlаr.  

18. Psixosimmetrik metodlаr. 

19. Eksprementаl metodlаr.   
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20. Mаtemаtik stаtistik metodlаr. 

21. Shaxsdа kаsbiy o`zlikni аnglash.  

22. Kаsbiy o`zlikni аnglashning mohiyati. 

23. Kаsbiy o`zlikni аnglashni mаzmunli-protsessuаl modeli. 

24. Shaxsning turli rivojlаnish bosqichlаridа kаsbiy o`zlikni аnglash.   

25. Kаsbiy o`zlikni аnglashdаgi ziddiyatlаr. 

26. Kаsb psixologiyasining differentsiаl аsoslаri.  

27. Kаsb hаqidа tuShunchа.  

28. Kаsblаrnrning psixologik klаssifikаtsiyasi.  

29. O`quv kаsblаrining klаssifikаtsiyasi.  

30. Professiogrаmmаning mohiyati. 

31. Professiogrаfik tаdqiqot metodlаri. 

32. Xodimlаrni аttestаtsiyadаn o`tkаzishning psixologik аspektlаri.  

33. Аttestаtsiya ilmiy-аmаliy muаmmo sifаtidа. 

34. Аttestаtsiya o`tkаzish metodikаlаri vа  jаrаyo`nlаri.  

35. Fаoliyat nаtijаlаrini bаholash.  

36. Imkoniyatlаrini kаsbiy-psixologik jihаtdаn bаholash.  

37. Yakuniy аttestаtsiya nаtijаlаri. 

38. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishidаgi krizislаr. 

39. Shaxs krizislаri tipologiyasi. 

40. Krizislаrni o`rgаnish metodlаri.  

41. Kаsbiy rivojlаnishdаgi аsosiy krizislаr vа omillаr. 

42. Kаsbiy Shаkllаnishdаgi krizislаrning psixologik xususiyatlаri.  

43. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishidа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

44. Shaxs  etukligining bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

45. Kаsbiy mаlumotlilikdа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

46. Kаsbiy moslashishning bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

47. Mutаxаssislikni egаllash bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.   

48. Kаsbiy fаoliyatni yakunlash bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash. 

49. Kаsbiy konsultаtsiyalаrni psixologik аsoslаri. 

50. Kаsbiy konsultаtsiyalаrni rivojlаnishi.  

51. Kаsbiy konsultаtsiyalаrni аmаliy yo`nаlishlаri.   

52. Kаsbiy konsultаtsiya tiplаri.  

53. Kаsbiy konsultаtsiyaning psixotexnologiyasi.  

54. Kаsbiy konsultаtsiyad psixodiаgnostikа.  

55. Kаsbiy konsultаtsiyadа etnik muаmmolаr. 
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O`ZBЕKISTON RЕSPUBLIKASI 

 

OLIY VA O`RTA MAXSUS TA'LIM VAZI 
 

 

 

 

« KASBIY PSIXOLOGIYA » 

fanidan 

 

ISHCHI O'QUV DASTURI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNOTATSIYA 

 

Mazkur ishchi  o‘quv dasturi  bakalavr ta'lim yo‘nalishi talabalariga DTS asosida 

«Kasbiy psixologiya» fanini o‘qitish uchun tuzilgan bo‘lib, talabalarning olam, jamiyat va 

insonning o‘rganishi psixologik bilimlarga zaruratning mavjudligi; ularning dunyoqarashini 

boyitish va rivojlantirishda psixologik qonuniyatlarni o‘rganish ehtiyojining mavjudligi; inson 

psixologiyasining kasbiy psixologik qonuniyatlarini,    shaxs va voqelik, shaxs va jamiyat, shaxs 

va prеdmеtlar olami orasidagi munosabat, voqеlikni anglashi, olamni psixologik tahlili, 

psixologik hodisalarning kеchishi, psixologiyaning tarixiy va nazariy rolini jamiyatda olib 

borilayotgan ishlar orqali amalga oshirishga qaratilganligini xaraktеrlaydi. 
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O‗zbekistonni iqtisodiy xayotidagi o‗zgarishlar kasbiy ta'lim tizimi oldiga  yangi va murakkab 

vazifalarni qo‗ymoqda, ta'lim jarayonini ta'minlovchilaridan, yuqori darajadagi mahoratni talab 

kilmoqda.  Bo‗lajak mutaxassislarni kasb ta'limi sohasidagi bilimlarini rivojlantirishning 

ijtimoiy-pedagogik muammolari, kasbiy pedagogik faoliyatning tashkiliy asoslari, kasb 

ta'limining mazmunini nazariy va amaliy tomonlarini o‗rganishda ―Kasbiy psixologiya‖ fani 

muhim ahamiyat kasb etadi. 

Yukoridagilarni hisobga olgan xolda ―Kasbiy psixologiya‖ fanini o‗rganishda pedagogik 

maxorat, pedagogik texnika, pedagogik qobiliyat, muomala madaniyati, pedagogik maxoratni 

oshirishda pedagogik texnologiyalarni o‗rni va roli haqidagi ma'lumotlar yoritib berilgan. 

1.1. Ukuv fanining maksad va  vazifalari 

Fanni o‗qitishdan ko‗zlangan asosiy maqsad- talabalarni kasb psixologiyasi fani bilan 

tanishtirish,ularga kasbiy faoliyatida zarur bo‗ladigan kasb psixologiyasiga oid bilimlarni berish, 

kerakli uquvlarni shakllantirish va ko‗nikmalarni hosil qilishdir. Bu maqsad quyidagi asosiy 

vazifalarni yechish orqali amalga oshiriladi: 

- kasb psixologiyasi fanining nazariy- metodologik va tabiiy-ilmiy asoslarini o‗rganish; 

- umumfalsafiy bilish tamoyillari – umumiy o‗zaro aloqadorlik, taraqqiyot, determinizm 

hamda psixologik tadqiqot    tamoyillaridan hisoblangan   sistemali va shaxsga yondoshuvning 

o‗ziga xosligini o‗zlashtirish;  

- kasbiy psixodiagnostik jarayon asoslarini, shaxsning xususiyatlarini, psixik holatini, 

muomala va tasavvurning qonuniyatlarini o‗zlashtirish; 

- shuningdek, kasb tanlash, kasbga yo‗naltirish, kasbiy kamolotga doir psixologik 

konsepsiyalarni o‗rganishdan iborat. 

1.2 Psixologiya fani bo„yicha talabalarning bilimiga, o„quviga, ko„nikmasiga qo„yiladigan 

talablar 

     Kasb psixologiyasi fani orqali talabalar fanning va 

ilg‗or ishlab chiqarish jarayonining yutuqlarini o‗rganishi,uning natijalari orqali, shaxs 

psixologiyasi, shaxsning kasbiy shakllanishi, kasbiy tasavvurlari, kasbiy mutanosibligi, kasbiy 

yo‗nalganligi, kasbiy motivlari masalalarida uchraydigan ayrim muammolarni nazariy jihatdan 

hal etish, kasblar dunyosi bilan tanishishga oid nazariy va amaliy bilim va ko‗nikmalarga ega 

bo‗lishi, egallagan nazariy bilimlarini amalda qo‗llay olish malakalariga ega bo‗lish, 

o‗spirinlarning kasbiy faoliyatga mutanosibligini to‗g‗ri ta'minlash kabi ko‗nikma va malakalarni 

shakllantirish. 

1.3  Fanning o„quv rejasidagi boshqa fanlar bilan 

o„zaro bog„liqligi va uslubiy jihatdan uzviy ketma-ketligi 

Kasbiy psixologiya fani o‗quv rejada mavjud bo‗lgan pedagogika, psixologiya, tarbiyaviy ishlar 

metodikasi,  fanlarni o‗qitish metodikasi, yosh fiziologiyasi va gigienasi, pedagogik texnologiya 

fanlari bilan uzviy aloqada o‗rganiladi. 

Bundan tashqari, O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimov asarlari, ―Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturi‖ va ―Ta'lim to‗g‗risida‖ gi Qonun va ta'lim- tarbiya tizimini takomillashtirish 

chora-tadbirlari bo‗yicha hukumatimiz qarorlari orqali uzviy ketma-ketlik ta'minlanadi. 

                                            

                          2.Fanning mazmuni 

                             Ma'ruza № 1 

 Kasbiy psixologiyaning predmeti, maqsad va vazifalari 

Kasb psixologiyasining ilmiy tadqik predmeti, vazifalari va ahamiyati. Mustaqillik yillarida 

kasb-hunar egallashga berilgan e'tibor. Kasb psixologiyasining boshqa fanlar bilan aloqasi. Kasb 

psixologiyasining ijtimoiy hayotda tutgan o‗rni. Kasb psixologiyasining tarixi. Kasb 

psixologiyasida jins va yosh xususiyatlari muammosi, uning yechimini topish borasidagi 

izlanishlar. Yoshlarni kasb tanlashga yo„naltirish ijtimoiy voqyelik sifatidar 

  

Ma'ruza № 2 

Mavzu: Kasb psixologiyasining ilmiy tadqiqot 
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metodlari. 

Kasbning psixologik mohiyatini ochishda fanlar interatsiyasiga asoslanuvchi kompleks 

(majmuaviy) metodlari: genetik holatni, ishchanlik qobiliyatini o‗rganuvchi uslublar. 

Biometriya, bioritmika mezonlari, o‗lchovlari. Kuzatish va o‗zini - o‗zi kuzatish. Suhbat, 

intervyu, so‗rovnoma, varaqa (anketa). Tarjimai hol. Faoliyat mahsulini tahlil qilish metodi. 

Eksperiment (tabiiy, laboratoriya). Sotsiometriya. Test (kasbiy layoqatni aniqlovchi variantlar).  

Biografiya (tarjimai hol) metodi. Anketa metodi. Proektiv metodlar. Kasbga yaroqlilikni 

belgilovchi uslublar. 

 

     . 

Kasblar va ularning klassifikatsiyasi 

  

Kasb tushunchasi. Shaxs qiziqishlari va kasb. Kasblarni psixologik tizimlash. 

Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyillari. Professiografik tadqiqotlarni 

o‗tkazish. 

 

Shaxs psixologiyasi va kasbiy shakllanish 

  

Shaxsning biogenetik va sotsiogenetik nazariyalari. Shaxs faolligi. Kasbiy shakllanish tarixi. 

Shaxsning kasbiy shakllanishi determinatsiyasi. Shaxsning kasbiy rivojlanishning bosqichlari. 

 

Kasbiy motiv va motivatsiya  Mexnat faoliyati motivlari 

   

Kasb tanlash motivlari. Pedagog kasbini tanlash motivlari. Motivatsiyani boshqarish masalalari. 

Kasbiy motivlarni shakllantirish.  

 

 

Diqqat va kasb tanlash masalalari  
  

Diqqat turlari va ularning xususiyatlari. Shaxs diqqatining rivojlanishi. Kasblarni shaxs 

diqqatiga qo„yadigan talablari. 

 

Idrok va kasbga yo„llash 

  

         Idrok xususiyatlari. Appertsepsiya. Vaqt, harakat va fazoni idrok qilish. Idrokning 

konstantligi. Kasbga yo‗llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish. 

 

Xotira va kasbiy maslahat 

  

      Xotira turlari. Xotira jarayonlari. Esda olib qolish shartlari. Xotira tiplari kasbiy maslahatda 

xotira qonuniyatlarini hisobga olish.  

 

Tafakkur va kasbni egallash 

  

      Tafakkur operatsiyalari. Tafakkur shakllari. Tafakkurning individual xususiyatlari. Kasbni 

egallashda tafakkur o‗rni. Kasb turlarida tafakkurning namoyon bo„lishi. 

 

Shaxsning hissiy-irodaviy sohasi va kasbga moslashish 

  

             Hissiy holatlarni ifodalanishi. Hissiyot turlari. Irodaviy faoliyatning umumiy 

xususiyatlari. Shaxsning irodaviy sifatlari va ularni tarbiyalash. Xulq-atvorni irodaviy 

boshqarish. Shaxsni kasbga moslashish psixologiyasi.  



 16 

 

      

  

      Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi 

  

 

      Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari. Qobiliyatlarning rivojlanishi. Shaxs faolligi va 

qobiliyatlar. Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar. Qobiliyatlar va shaxsning o‗zini-o‗zi 

baholashi.   

 

Nutq va kasb  
  

          Nutqiy qobiliyatlar. Nutq va tafakkur. Kasbiy mahoratda nutqning roli. Pedagogik nutq. 

 

Temperament va kasbni egallash masalalari  

  

          Temperament xususiyatlari. Temperament tiplari. Faoliyatning individual uslubi va 

temperament. Temperament va kasbiy malakalarni egallash. 

 

Xarakter va kasbiy sifatlar 

  

              Xarakter tipologiyasi. . Xarakterni shakllanishi. Xarakterni kasbiy sifatlari. Kasbiy 

sifatlarni shakllanish bosqichlari. 

 

Shaxsni kasbiy kamoloti 

  

            Shaxsning kasbiy o‗zligini anglashi. Shaxsni o‗z-o‗ziga baho berishi va kasbiy o‗zlikni 

anglash. Kasbiy kamolotdagi shaxsning kasbiy motivlari. Kasbiy o‗zlikni anglashdagi 

ziddiyatlar. 

 

 

Amaliy  mashgulotlarni tashkil etish bo„yicha  

ko„rsatma va tavsiyalar 

Kasb psixologiyasining predmeti 

  

              Kasb psixologiyasi fanining predmeti, maqsadi va vazifalari, kasb psixologiyasi 

fanining shakllanish tarixi, kasb psixologiyasining boshqa fanlar bilan bogliqligi. Kasb 

psixologiyasining amaliy asoslari, o‗quv fanlari tizimida kasb psixologiyasi, kasb psixologiyasi 

mutaxassislik fani sifatida. 

 

 

Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari. 

  

                Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlarining klassifikatsiyasi, genetik metodlar, 

praksimetrik metodlar, psixosemantik metodlar, eksperimental metodlar, rangli assotsiativ test 

metodlari. 

 

Kasblar va ularning klassifikatsiyasi 

  

            Kasb tushunchasi. Shaxs psixologik tuzilmasi va kasb. Kasblarni psixologik tizimlash. 

Kasblarni maqsadlar belgisiga ko‗ra turlari.  Mehnat sharoitlariga ko‗ra kasb turlari. O‗quv 

kasblarining asosiy tamoyillari. 
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Kasb psixologiyasida kasbiy motivatsiya masalalari 

  

     Motivatsiya va shaxs faoliyati. Kasb tanlash motivlari. Pedagog kasbini tanlash motivlari. 

O‗quvchilarni motivatsion boshqarish. Motivatsiya va shaxsning psixofiziologik imkoniyatlari. 

 

 

 

Shaxs psixologiyasi va uni kasbga yo„llash 

  

         Shaxsning mohiyati. Shaxs faolligi. Shaxs qiziqishlari va uni kasbga yo‗llash. Shaxsni 

kasbga yo‗llash bosqichlari. Shaxs qobiliyatlari va uni kasbga yo‗llash masalalari. 

 

Xotira va kasb malakalarini egallash masalalari. 

  

Xotira, xotiraning fiziologik asoslari. Xotira jarayonlari. Xotira turlari. Xotira tiplari va kasb 

malakalarini egallash. 

 

 

Tafakkur va kasbni egallash 

  

Tafakkur operatsiyalari. Tafakkur shakllari. Tafakkurning individual xususiyatlari. Kasbni 

egallashda tafakkur o‗rni. Kasb turlarida tafakkurni namoyon bo‗lishi. 

 

 

 

Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi 

  

Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari. Qobiliyatlarning rivojlanishi. Shaxs faolligi va 

qobiliyatlar. Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar. Qobiliyatlar va shaxsning o‗zini-o‗zi 

baholashi.   

 

 

 

Temperament va kasbni egallash masalalari 

  

               Temperament xususiyatlari. Temperament tiplari. Faoliyatning individual uslubi va 

temperament. Temperament va kasbiy malakalarni egallash.  

 

Kasbiy maslahat psixologiyasi 

  

       Kasbiy maslahatning rivojlanishi. Kasbiy maslahatning amaliy yo‗nalishlari. Kasbiy 

maslahatda psixodiagnostika. Shaxsning kasbiy o‗zligini anglashi va kasbiy maslahat. 

 

  

3.Amaliy mashg„ulotlarining mavzulari 

 

№ Amaliy 

mashg‗ulotlar nomi 

Soat Mustaqil vazifalarni bajarish uchun 

zarur bo‗lgan materiallar. 

Adabiyotga 

ko‗rsatma 
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1. Kasb psixologiyasi 

ning predmeti 

  

2 1.Kasb psixologiyasi fanining 

predmeti, maqsadi va vazifalari.  

2.Kasb psixologiyasi fanining 

shakllanish tarixi.  

3.Kasb psixologiyasining boshqa fanlar 

bilan bogliqligi.  

4.Kasb psixologiyasining amaliy 

asoslari.  

 

 

 1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6,  

2.  Kasb 

psixologiyasining 

tadqiqot metodlari. 

. 

2 

 

1.Kasb psixologiyasining tadqiqot 

metodlarining klassifikatsiyasi.  

2.Genetik metodlar, praksimetrik 

metodlar  

3.Psixosemantik metodlar, 

eksperimental metodlar, rangli 

assotsiativ test metodlari. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6 

3. Kasblar va ularning 

klassifikatsiyasi 

  

2  1.Kasb tushunchasi.  

2.Shaxs psixologik tuzilmasi va kasb.  

3.Kasblarni psixologik tizimlash.  

4.Kasblarning maqsadlar belgisiga 

ko‗ra turlari.   

5.o‗quv kasblarining asosiy 

tamoyillari. 

 

 

 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 2.1, 2.5, 2.7 

4. Shaxs psixologiyasi 

va uni kasbga 

yo„llash 

2 

 
1. Shaxsning mohiyati.  

2. Shaxs faolligi.  

3. Shaxs qiziqishlari va uni kasbga 

yo‗llash. 

4. Shaxsni kasbga yo‗llash 

bosqichlari.  

 

  

 

 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6 

5.   Kasb psixologi ya 

sida kasbiy 

motivatsiya 

masalalari 

2 1.Motivatsiya va shaxs faoliyati.  

2.Kasb tanlash motivlari. pedagog 

kasbini tanlash motivlari.  

3.O‗quvchilarni motivatsion 

boshqarish.  

4.Motivatsiya va shaxsning 

psixofiziologik imkoni 

1.2, 1.4.,1.6, 1.7, 

1.9, 2.1, 2.6 

6 Diqqat va kasb 

tanlash masalalari  
  

2 1.Diqqat turlari va ularning 

xususiyatlari.  

2.Shaxs diqqatining rivojlanishi.  

3.Kasblarni shaxs diqqatiga qo‗yadigan 

talablari. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 
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7 Idrok va kasbga 

yo„llash 

2 1.Idrok         xususiyatlari 

2.Appertsepsiya.  

3.Vaqt, harakat va fazoni idrok qilish., 

idrokning konstantligi.  

 4.Kasbga yo‗llashda idrok 

qonuniyatlarining  axamiyati 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 

8. Xotira va kasb 

malakalarini 

egallash masalalari. 

  

 

2 

1. Xotira, xotiraning fiziologik asoslari.  

2.Xotira jarayo`nlari. xotira turlari.  

3.Xotira tiplari va kasb malakalarini 

egallash. 

1.2, 1.4.,1.6, 1.7, 

1.9, 2.1, 2.6 

2.10 

9. Tafakkur va kasbni 

egallash 

4 1.Tafakkur operatsiyalari. 2.Tafakkur 

shakllari.  

3.Kasbni egallashda tafakkur o‗rni.  

4.Kasb turlarida tafakkurni namoyon 

bo‗lishi. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.9, 2.1, 2.2, 2.6 

2.10 

10 Shaxsning hissiy-

irodaviy sohasi va 

kasbga moslashish 

4 1.Hissiy holatlarni ifodalanishi. .  

3.Irodaviy faoliyatning umumiy 

xususiyatlari. 4.Shaxsning irodaviy 

sifatlari va ularni tarbiyalash.  

5.Xulq-atvorni irodaviy boshqarish. 

6Shaxsni kasbga moslashish 

psixologiyasi.  

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 

11 Qobiliyatlar va 

shaxsning kasbiy 

shakllanishi 

 

2 

1.Qobiliyatlar va ularning tabiiy  

asoslari         

 2.Qobiliyatlarning rivojlanishi.  

3.Shaxs faolligi va qobiliyatlar.  

4.Shaxsning kasbiy shakllanishi va 

qobiliyatlar.   

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 

12 Nutq va kasb  
  

 

2 

        1.  Nutqiy qobiliyatlar. 2.Nutq va 

tafakkur.  

3.Kasbiy mahoratda nutqning roli. 

 4.Pedagogik nutq. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.9 

13 Temperament va 

kasbni egallash 

masalalari 

  

2 1.Temperament xususiyatlari. 

2.Temperament tiplari. 3.Faoliyatning 

individual uslubi va temperament. 

4.Temperament va kasbiy malakalarni 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.8 
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egallash.  

14 Xarakter va kasbiy 

sifatlar 

 

2 

1.Xarakter tipologiyasi. . 2.Xarakterni 

shakllanishi. 3,Xarakterni kasbiy 

sifatlari.  

4.Kasbiy sifatlarni shakllanish 

bosqichlari. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 

2.11 

 

15 
 Kasbiy maslahat 

psixologiyasi 

 omillar. 

 omillar. 

2   1Kasbiy maslahatning rivojlanishi.  

2.Kasbiy maslahatning amaliy 

yo‗nalishlari.  

3.Kasbiy maslahatda psixodiagnostika.  

4.Shaxsning kasbiy o‗zligini anglashi 

va kasbiy maslahat. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.9 

 

 

5. Fanni o„qitishda qo„llaniladigan axborot va pedagogik texnologiyalar 

 

Bugungi oliy o‗quv yurti, o‗rta maxsus, kasb-hunar va umumiy o‗rta ta'lim pedagogining 

faoliyatida o‗quv- tarbiyaviy jarayonni rejalashtirish, kunlik yangiliklar bilan boyitib borishi va 

izlanishi,  yangilik yaratishda vujudga keladigan juda ko‗pgina murakkab masalalarni har kuni 

hal etilishini talab etadi. Shu maqsadda kasb psixologiyasi fanida fanga doir darslik, o‗quv va 

uslubiy qo‗llanmalar, ma'ruza matnlari, tarqatma materiallar, elektron materiallar, audiovizual 

vositalar, idrokni oshiradigan finomenlardan, psixologik treninglarni qo‗llash, 

psixodiagnostikaning zamonaviy usullari,  o‗qitishning faol shakllari va har xil usullaridan 

foydalaniladi. 

 

 

№ Amaliy mashg‗ulot mavzulari 

mavzulari  

Innovatsion axborot 

tex 

nologiyasi 

Yangi ped 

texnologiya  

1 Kasb psixologiyasining predmeti Taqdimot  multimedia   ―Bumerang‖  

―Silindr‖ 

2 Kasb psixologiyasining tadqiqot 

metodlari 

Taqdimot  multimedia ―Aqliy xujum‖, 

 ―Muammoli vaziyat‖ 

3 Shaxs psixologiyasi va uni kasbga 

yo‗llash 

Taqdimot  multimedia ―Klaster‖, 

 ―BBB‖ 

4 Kasblar va ularning 

klassifikatsiyasi 

Taqdimot  multimedia ―Klaster‖,  

―Bumerang‖ 
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5  

Kasb psixologi yasida kasbiy 

motivatsiya masalalari 

 

 

Taqdimot  multimedia  ―Qora quti‖, 

―Aqliy xujum‖ 

6  

Diqqat va kasb tanlash masalalari 

 

Taqdimot  multimedia ―BBB‖ 

―Aqliy xujum‖ 

7 

 

 

 

 

 

Idrok va kasbga yo‗llash 

 

 

 

 

 

Taqdimot  multimedia ―Krossvord‖, ―3x4‖, 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

13 

 

 

14 

 

15 

Xotira va kasb malakalarini 

egallash masalalari. 

 

 

 

Tafakkur va kasbni egallash 

 

 

Shaxsning hissiy-irodaviy sohasi va 

kasbga moslashish 

 

Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy 

shakllanishi 

 

Nutq va kasb 

 

Temperament va kasbni egallash 

masalalari 

 

Xarakter va kasbiy sifatlar 

 

Kasbiy maslahat psixologiyasi 

Taqdimot  multimedia 

 

 

 

Taqdimot  multimedia 

 

 

Taqdimot  multimedia 

 

Taqdimot  multimedia 

 

Taqdimot  multimedia 

 

Taqdimot   

multimedia 

 

Taqdimot   

multimedia 

 

 

Taqdimot  multimedia 

―Bumerang‖  

―Silindr‖ 

 

 

 

 

―Klaster‖,  

―Bumerang 

 

―BBB‖ 

―Aqliy xujum‖ 

 

―Klaster‖,  ―Bumeran 

 

―Klaster‖,   

―Bumerang 

 

―BBB‖ 

―Aqliy xujum‖ 

 

―Bumerang‖  

―Silindr 

 

 

Klaster‖,   

―Bumeran 
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. Yakuniy nazorat savollari 

1. Kasb psixologiyasi fanining predmeti. 

2. Sharq mutafakkirlarining kasbiy ta'lim va tarbiyaga oid falsafiy psixologik qarashlari.  

3. Kasb psixologiyasining ilmiy tadqiqot metodlari. 

4. Kasbga oid olib boriladigan  kansultatsiya ishlari.  

5. Professiografiya to‗g‗risida tushuncha. 

6. Chet ellarda kasb-hunarga yo‗naltirish. 

7. Kasbiy saralash. 

8. Kasb tanlashga yo‗llashning psixologik mohiyati. 

9. Kasbiy moslashuv va ijtimoiy psixologik moslashuv. 

10. Kasblarning psixologik tasnifi va uning mohiyati. 

11. Qishloq xo‗jaligi kasblariga yo‗naltirishning o‗ziga xos  xususiyatlari. 

12. Kasbiy faoliyatning psixo diagnostikasi. 

13. Talabaning kasbiy shakllanishida   shaxsiy qadriyatlarning o‗rni. 

14. Kasbiy faoliyat va muloqot. 

15. Kasb tanlashga yo‗llashning umumiy masalalari. 

16. Tashxis Markazlarining faoliyati haqida. 

17. Reorientatsiya psixologik muammo sifatida.    

18. Mutaxassislarga qo‗yiladigan kasbiy va shaxsiy talablar.                                                                                                                                               

19. Psixologik testlar. Sotsiometriya metodi. 

20. Qiziqishlar xaritasi metodikasi tahlili. 

21. Shaxsning yo‗nalganligini aniqlash metodikasi tahlili. 

22. Kasbiy faoliyatni psixologik baholash testi tahlili. 

23. Psixotrening mashg‗ulotlari bilan ishlashni o‗rganish.  

24. Kasbiy psixologiyaning ilmiy tadqiqot metodlari. 

25.  Professiiografiya haqida tushuncha.  

26.  Kasbiy muvofiqlikning psixofiziologik asoslari. 

27.  Tashxis markazlari faoliyatiga ta'rif   

28.  Kasb tanlashga yo‗llashning psixologik mohiyati. 

29.  Kasb tanlashda ota-onalarning tutgan o‗rni haqida tushuncha  

30.  Kasblarning psixologik tasnifi. 

31.  Professiogramma haqida tushuncha 

32.  Kasbiy psixologiya faning predmeti  

33.  Kasb tanlashga yo‗llashning psixologik tasnifi. 

34.   Reorientatsiya haqida tushuncha bering. 

35.   Kasb tanlashda o‗qituvchilarning roli. 

36.  Mustaqillik yillarida milliy kadrlarni tayyorlash sifatiga bo‗lgan zamon talablari. 

37.  Kasbiy moslik va shaxsning individual psixologik xususiyatlari. 

38.  Kasbiy psixologik tashxis metodlari. 

39.  Professiogrammaning tuzilishi va o‗ziga xos xususiyatlari. 

40.  Mehnat psixologiyasi haqida. 

41.  Kasbiy maslahatning psixologik asoslari. 

42.  Kasb psixologiyasining ilmiy tadqiqot metodlari. 

43.  Kasbiy psixologiya fanining metodologik asoslari 

44.   Reorientatsiya holatini misollar bilan izohlash 
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45.   Rubinshteyn nazariyasi bo‗yicha shaxs xususiyatlari va tuzilishi. 

46.   Shaxsning umumiy xususiyatlari. 

47.  Mehnat va ehtiyojlar psixologiyasi. 

48.  Muammoli o‗qitish metodi 

49.  Kasbiy maslahatning turlari turlari va ularning mazmuni. 

50.  Shaxsni o‗rganishning umumiy metodlari. 

 

           9. Baholash mezonlari 

Talabalarning fan bo‗yicha o‗zlashtirishini baholash semestr (o‗quv yili) davomida muntazam 

ravishda olib boriladi va quyidagi turlar orqali amalga oshiriladi: 

- joriy baholash (JB) 

- talabalarning mustaqil ishi (TMI) 

- oraliq baholash (OB) 

- yakuniy baholash (YaB) 

Har bir fan bo‗yicha talabaning semestr (yil sikl) davomidagi o‗zlashtirish ko‗rsatkichi 100 

ballik tizimida baholanadi.  

Ushbu 100 ball baholash turlari bo‗yicha quyidagicha taqsimlanadi: 

№ Baholash turi Maksimal ball Saralash ball 

1 Joriy baholash 55 30,2 

2 Talabaning mustaqil ishi  5 1,7 

3 Oraliq baholash 10 5,5 

4 Yakuniy baholash 30 16,5 

 JAMI 100 55 

 

Talabalarning fan bo‗yicha to‗plagan umumiy bali har bir baholash turlarida to‗plagan ballar 

yig‗indisiga teng bo‗ladi. 

 

Joriy baxolash (JB) 

JB da fanning xar bir bo‗lim bo‗yicha talabaning bilimi va amaliy ko‗nikmalarini aniqlab borish 

ko‗zda tutiladi va u amaliy mashg‗ulotlarda amalga oshiriladi. Baholashda talabaning bilim 

darajasi, amaliy mashg‗ulot materiallarini o‗zlashtirishi, nazariy material muhokamasida va 

ta'limning interaktiv uslublarida qatnashishining faollik darajasi, shuningdek amaliy bilim va 

ko‗nikmalarni o‗zlashtirish darajasi xisobga olinadi. Har bir fan bo‗yicha o‗quv soatidan kelib 

chiqqan holda maksimal ball belgilanadi. Semestr davomida 18ta dars rejalashtirilgan. unda 11 ta 

JB o‗tkaziladi.  Maksimal ball 5ga teng. 

JB har bir fanning xususiyatlaridan kelib chiqqan holda og‗zaki, yozma ish, test yoki ularning 

kombinatsiyasi shaklida amalga oshiriladi. Har bir mashg‗ulotda barcha talabalar baholanishi 

shart. 

Talabaning ballarda ifodalangan o‗zlashtirishi quyidagicha baholanadi: 

№ Baho Talabaning bilim darajasi 

1 A'lo  Talabalar uy vazifasini bajargan, og‗zaki savollarga aniq javob 

beradi, mavzu bo‗yicha mustaqil mushohada yurita oladi, 

mazmunini tushunadi mavzu bo‗yicha mustaqil fikrlay oladi. 

Vazifalarni  mustaqil bajaradi, natijalarini rasmiylashtirib tahlil 

qila oladi. 
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2 Yaxshi  Talaba uy vazifasini bajargan, og‗zaki va test savollariga javob 

bera oladi. Ijtimoiy fanlar qonuniyatlarini va ta'riflarni yod biladi. 

Mavzuni tushungan, lekin ayrim masalalarni taxlil qila olmaydi. 

3 Qoniqarli  Talaba uy vazifasini bajarib kelgan, og‗zaki va test savollariga 

qiynalib javob beradi, ta'riflarni yod biladi, lekin mohiyatini yaxshi 

tushunmaydi.  

4 Qoniqarsiz  Talaba uy vazifasini daftariga yozib kelgan, lekin mavzu bo‗yicha 

savollarga javob bera olmaydi. Mohiyatini tushunmaydi. 

Talaba darsga kelib unga mutloq tayyorlanmaganda va muhokamada mutloq ishtirok etmaganida 

(+) ishora qo‗yiladi. 

 

Talabaning mustaqil ishi (TMI)  
 

 

Талабанинг мустақил иши Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта 

махсус таълим вазирлигининг 25.08.2010 йил 333-сонли буйруғи ва институт 

ректори томонидан 2014 йил 3 сентябрда тасдиқланган ―Талаба мустақил 

ишини ташкил этиш, назорат қилиш ва баҳолаш тартиби тўғрисида Низом‖ 

асосида ташкил этилади. 
 

Talabaning mustaqil ishi kafedra arxivida ro‗yxatga olinadi va 2 yil mobaynida saqlanadi. 

Ijtimoiy fanlar kafedrasida talaba mustaqil ishi bo‗yicha kafedra nizomi ishlab chiqiladi. Bunda 

talaba mustaqil ishining shakl va turlari, har bir ish turiga soatlarni taqsimlash va aniq baholash 

mezonlari ishlab chiqiladi.  

 

TMI ning o‗zlashtirishi quyidagicha baxolanadi. Maksimal ball 5. 

Ballar Baho 

4,3-5,0  a'lo 

3,6-4,2  yaxshi 

2,8-3,5  qoniqarli 

2,8 dan kam  qoniqarsiz 

Talabaning mustaqil ishdan olgan bali JB baliga qo‗shiladi. 

Oraliq baxolash (OB) 

OB da fanning bir necha mavzularini qamrab olgan bo‗limi yoki qismi bo‗yicha mashg‗ulotlar 

o‗tib bo‗lingandan so‗ng, talabaning nazariy bilimlari baholanadi va unda talabaning muayyan 

savolga javob berish yoki muammoni yechish qobiliyati aniqlanadi. 

Bir semestrda o‗tiladigan fanlardan bitta OB o‗tkaziladi. 

Oraliq baholashning maksimal bali 10 ball; 

O‗zlashtirish 10 ball 

A'lo 8,6-10 

Yaxshi  7,1-8,5 

Qoniqarli  5,5-7 

Qoniqarsiz  5,5 

OB kafedra majlisi qarori bilan yozma ish, test, og‗zaki suhbat shakllarida yoki ularning 

kombinatsiyalarida o‗tkazilishi mumkin. OB bo‗yicha belgilangan maksimal reyting balining 

55% dan kam ball to‗plagan talaba  YaB ga qo‗yilmaydi.  
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Yakuniy baxolash (YaB) 

YaB da talabaning bilim, ko‗nikma va malakalari fanning umumiy mazmuni doirasida 

baholanadi. YaB fan bo‗yicha o‗quv mashg‗ulotlari tugagandan so‗ng o‗tkaziladi. YaB ning 

maksimal bali -  30 ball. 

O‗zlashtirish 30 ball 

A'lo 30-25,8 

Yaxshi  25,5-21,3 

Qoniqarli  21-16,5 

Qoniqarsiz  16,5 dan kam  

 

JB va OB ga ajratilgan umumiy ballarning har biridan saralash balini to‗plagan talabaga YaB ga 

ishtirok etishga huquq beriladi.  

YaB o‗tkazish shakli – test, og‗zaki, yozma ish yoki ushbu usullar kombinatsiyasida Ilmiy 

Kengash qarori bilan belgilanadi. 

JB, OB va YaB turlarida fanni o‗zlashtira olmagan (54 % dan kam ball to‗plagan) yoki uzurli 

sabablar bilan baholash turlarida ishtirok eta olmagan talabalarga quyidagi tartibda qayta 

baholashdan o‗tishga ruxsat beriladi: 

- qoldirilgan amaliy mashg‗ulot kelgusi darsga qadar guruh o‗qituvchisiga qayta topshirish va 

maslaxat kunida topshiriladi. 3 ta mashg‗ulotni qoldirgan talaba fakultet dekani ruxsati bilan 

qayta topshiradi; 

- OB ni 2 hafta muddatda qayta topshirishga ruxsat beriladi va bali koeffitsentsiz qayt etiladi; 

- semestr yakunida fan bo‗yicha saralash balidan kam ball to‗plagan talabaning o‗zlashtirishi 

qoniqarsiz (akademik qarzdor) hisoblanadi; 

- akademik qarzdor talabalarga semestr tugaganidan keyin dekan ruhsatnomasi asosida qayta 

o‗zlashtirish uchun – 2 hafta muddat beriladi.  

                                                  10. Adabiyotlar ro„yxati 
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1  “Kasbiy  psixologiya” o‟quv kursining dolzarbligi va o‟qitish strukturasi 

 

Zamonaviy kadrlar oldiga qo‘yilayotgan eng muhim vazifalardan biri - malakali mutaxassislar sifatida 

o‘zligini, o‘z qobiliyatlari, individualligi, shaxsiy fazilat hamda xislatlarini bilgan tarzda atrofidagilar mehnatini 

oqilona tashkil etish va ijtimoiy foydali mehnatning barcha sohalarida iqtidorli kasb sohibi sifatida faoliyat 

ko‘rsatishdir. Bu o‘rinda inson ruhiyati qonuniyatlarini o‘rganuvchi psixologiya fanining o‘rni va roli benihoya 

kattadir. Yosh avlodni yangicha ta‘lim standartlari asosida, jahon talablariga javob beruvchi mutaxassislar qilib 

tarbiyalash ishi oliy o‘quv yurtlarida tahsil olayotgan yoshlar uchun yangi darsliklar, o‘quv qo‘llanmalari, risolalar 

tayyorlashning ham yangicha uslublarini talab etmoqda.  Chunki shaxsgina o‘z qobiliyati, iqtidori, layoqati, 

tafakkuri, diqqati, xarakteri xususiyatlarini bilib, uni to‘g‘ri yo‘naltira olsa, bu nafaqat shaxsning o‘ziga, balki 

jamiyat uchun ham katta naf keltiradi. Shunday ekan, hozirgi kunda psixologiya fani sir-asrorlarini har bir o‘quvchi 

uchun zarur bo‘lgan jihatlarini, chunonchi: psixologiyaning boshqa fanlar bilan integrasiyalashuvi, hamkorligi, 

bog‘liqligini; psixologiyaning zamonaviy yo‘nalishlari va tarmoqlarini; shaxsni psixologik diagnostika qilish 

usullarini; shaxs va jamiyat munosabatlarini uyg‘unligini; shaxs faoliyati va hatti-harakati motivlarini; faoliyati 

turlarini; shaxsda kuzatiladigan psixik jarayonlar: sezgi, idrok, diqqat, xotira, tafakkur, hayolni bilish va ularni 

boshqarish qonuniyatlarini qo‘llay olishni; shaxsdagi qobiliyat, xarakter va temperament kabi individual psixologik 

xususiyatlarning shaxs faoliyati va hayotidagi tutgan o‘rnini; shaxsning turli yosh davrlarga bog‘liq xususiyatlarini; 

shaxsning muloqot jarayonidagi shakl, tur, vositalarini; shaxsning guruhga va o‘z navbatida guruhning shaxsga 

ta‘sirini; o‘quv va tarbiya jarayonida qo‘llash mumkin bo‘lgan samarali usullarni bilish, o‘rganish muhimdir.  

«Kasbiy  psixologiya» fanining vazifasi, talabalarga, shaxs taraqqiyoti va kamoli uchun muhim bo‘lgan 

ijtimoiylashuv omillari, jumladan, undagi fikrlash jarayonlari, fikrning mustaqilligi, salomatligi, ijtimoiy muhitga 

moslashishi, mehnat faoliyati, professional yuksalishi, ma‘naviyati, mafkurasi, oilaviy munosabatlari, turli ijtimoiy 

guruhlardagi maqomi, shaxslararo muloqoti va konfliktli vaziyatlardagi ijtimoiy xulqi va boshqa psixologik 

hodisalar mohiyatini tushunishga ko‘maklashishdan iborat. 

―Kasbiy psixologiya‖ kursini o‘zlashtirganlar quyidagilar bo‘yicha ilmiy va amaliy tasavvurlarga ega 
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bo‘lmog‘i lozim: 

 psixologiyaning bozor iqtisodiyoti sharoitidagi o‘rni va ahamiyati, psixologik bilimlarni amaliyotda 

tadbiq etish sohalari va yo‘nalishlarini bilish; psixologiyaning zamonaviy va ishonchli diagnostik metodlari va ularni 

konkret ishlab chiqarish sharoitida qo‘llay olish; inson e‘tiqodiga ta‘sir ko‘rsatish metodlaridan boxabar bo‘lish; jamoa 

mehnatini tashkil etish va boshqarishdagi psixologik qonuniyatlar, ijtimoiy muloqot va muomalaning sirlari; 

mehnatga to‘g‘ri motivasiya munosabatini shakllantirish omillari to‘g‘risidagi tasavvurlarga ega bo‘lish; shaxsning 

individual, jinsiy va yoshga boqliq xususiyatlari, yetuklik davrida shaxs taraqqiyotining psixologik qonuniyatlari; e‘tiqod 

va sog‘lom dunyoqarashni shakllantirish omillari, har bir ijtimoiy vaziyatda fuqarolik ongi va mas‘uliyatini 

shakllantirish vositalarini aniqlay olish. 

Quyidagi malakalarga ega bo‘lmog‘i kerak: 

 o‘zgalarga ta‘sir ko‘rsatish va o‘z-o‘zini boshqarish malakalari; o‘z iqtidori va qobiliyatlarini o‘stirish 

texnologiyalarni o‘zlashtirish; mehnat jamoalaridagi ijtimoiy-psixologik iqlimni o‘rganish va uni muvofiqlashtirish 

malakalari; o‘zining ijodiy faoliyatini boshqarish va mantiqiy fikrlash orqali ijtimoiy-psixologik jarayonlarni bashorat 

qilish. 

Quyidagi ko‘nikmalar bo‘lishi kerak: 

 o‘z ustida mustaqil va ijodiy ishlash ko‘nikmalari; o‘zgalar mehnati va ijodiy faoliyatini xolis va 

obyektiv baholash; ziddiyatli sharoitlarda o‘zini tuta olish va o‘zgalar ruhiyatini tushunish ko‘nikmalarini amaliy 

faoliyatda qo‘llay bilish.  

  

  “Kasbiy  psixologiya” o‟quv kursining mazmuni 

 

 

Kаsb psixologiyasining predmeti 

 Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri, kаsb psixologiyasi fаnining shаkllаnish 

tаrixi, kаsb psixologiyasining boshqа fаnlаr bilаn bog`liqligi. Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri, o`quv fаnlаri 

tizimidа kаsb psixologiyasi, kаsb psixologiyasi mutаxаssislik fаni sifаtidа. 

 

Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаri. 

 Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi, genetik metodlаr, prаksimetrik 

metodlаr, psixosemаntik metodlаr, eksperimentаl metodlаr, rаngli аssotsiаtiv test metodlаri. 

 

Kаsblаr vа ulаrning klаssifikаtsiyasi 

 Kаsb tushunchаsi. Shaxs qiziqishlаri vа kаsb. Kаsblаrni psixologik tizimlash. Professiogrаfiyaning 

mohiyati vа uning аsosiy tаmoyillаri. Professiogrаfik tаdqiqotlаrni o`tkаzish. 

 

Shaxs psixologiyasi vа kаsbiy shаkllаnish 

 Shaxsning biogenetik vа sotsiogenetik nаzаriyalаri. Shaxs fаolligi. Kаsbiy shаkllаnish tаrixi. 

Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi determinаtsiyasi. Shaxsning kаsbiy rivojlаnishning bosqichlаri. 

 

Kаsbiy motiv vа motivаtsiya  mehnаt fаoliyati motivlаri 

  Kаsb tаnlash motivlаri. Pedаgog kаsbini tаnlash motivlаri. Motivаtsiyani boshqаrish mаsаlаlаri. kаsbiy 

motivlаrni shаkllаntirish.  

 

Diqqаt vа kаsb tаnlash mаsаlаlаri  

 Diqqаt turlаri vа ulаrning xususiyatlаri. Shaxs diqqаtining rivojlаnishi. Kаsblаrni shaxs diqqаtigа 

qo`yadigаn tаlаblаri. 

Idrok vа kаsbgа yo`llash 

 Idrok xususiyatlаri. Аppertseptsiya. Vаqt, hаrаkаt vа fаzoni idrok qilish. Idrokning konstаntligi. 

Kаsbgа yo`llashdа idrok qonuniyatlаrini hisobgа olish. 

Xotirа vа kаsbiy mаslаhаt 

 Xotirа turlаri. Xotirа jаrаyo`nlаri. Esdа olib qolish shаrtlаri. Xotirа tiplаri kаsbiy mаslаhаtdа xotirа 

qonuniyatlаrini hisobgа olish.  

 

Tаfаkkur vа kаsbni egаllash 

 Tаfаkkur operаtsiyalаri. Tаfаkkur shаkllаri. Tаfаkkurning individuаl xususiyatlаri. Kаsbni egаllashdа 

tаfаkkur o`rni. Kаsb turlаridа tаfаkkurni nаmoyo`n bo`lishi. 

 

Shaxsning hissiy-irodаviy sohаsi vа kаsbgа moslashish 

 Hissiy holаtlаrni ifodаlаnishi. Hissiyo`t turlаri. Irodаviy fаoliyatning umumiy xususiyatlаri. Shaxsning 

irodаviy sifаtlаri vа ulаrni tаrbiyalash. Xulq-аtvorni irodаviy boShqаrish. Shaxsni kаsbgа moslashish psixologiyasi.  

 

Qobiliyatlаr vа Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi 
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 Qobiliyatlаr vа ulаrning tаbiiy аsoslаri. Qobiliyatlаrning rivojlаnishi. Shaxs fаolligi vа qobiliyatlаr. 

Shaxsning kаsbiy shаkllаnishi vа qobiliyatlаr. Qobiliyatlаr vа shaxsning o`zini-o`zi bаholashi.   

 

Nutq vа kаsb  

 Nutqiy qobiliyatlаr. Nutq vа tаfаkkur. Kаsbiy mаhorаtdа nutqning roli. Pedаgogik nutq. 

 

Temperаment vа kаsbni egаllash mаsаlаlаri  

 Temperаment xususiyatlаri. Temperаment tiplаri. Fаoliyatning individuаl uslubi vа temperаment. 

Temperаment vа kаsbiy mаlаkаlаrni egаllash. 

 

Xаrаkter vа kаsbiy sifаtlаr 

 Xаrаkter tipologiyasi. Xаrаkter аktsentuаtsiyasi. Xаrаkterni shаkllаnishi. Xаrаkterni kаsbiy sifаtlаri. 

Kаsbiy sifаtlаrni shаkllаnish bosqichlаri. 

 

Shaxsni kаsbiy kаmoloti 

 Shaxsning kаsbiy o`zligini аnglashi. Shaxsni o`z-o`zigа bаho berishi vа kаsbiy o`zlikni аnglash. 

Kаsbiy kаmolotdаgi shaxsning kаsbiy motivlаri. Kаsbiy o`zlikni аnglashdаgi ziddiyatlаr. 

 

 

              MA‘RUZA  VA AMALIY MASHG‘ULOTLARDA O‘QITISH TEXNOLOGIYALARI 

 

 

1-MAVZU  KASBIY PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI  

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 2 soat) 

 

1.1. Ma‟ruzani olib borish texnologiyasi 

 

Mashg‟ulot shakli Kirish-mavzu bo‟yicha ma‟ruza 

Ma‟ruza rejasi  1-ma’ruza mashg’uloti 
1. Kasbiy  psixologiya fanining predmeti 

2. Kasbiy psixologiya fanining dolzarbligi 

3. Psixologiyaning tarmoqlari 

4..Kasbiy  psixologiya fani tarixi 

  

O‟quv mashg‟ulotining maqsadi O‘quv kursi haqida umumiy tasavvurni berish, psixologiya 

fanining predmeti, vazifalari, yangicha tafakkur va milliy mafkura 

shakllanishi sharoitida psixologik bilimlarning tutgan o‘rnini 

tushuntirish 

Tayanch tushuncha va iboralar  Kasb psixologiyasi, psixik jarayonlar, psixologik holatlar, shaxs 

xususiyatlari, maxsus tarmoqlar 

Pedagogik vazifalar: O‟quv faoliyati natijalari: 

kursning maqsadi va vazifalari bilan 

tanishtirish; 

Kursning maqsadi va vazifalarini aytib bera oladilar; 

kursning tuzilmasi, o‘quv faoliyatini 

baholash mezonlari hamda tavsiya 

qilinadigan adabiyotlar ro‘yxati haqida 

ma‘lumot beriladi; 

kursning tuzilmasi, o‘quv faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlari va 

baholash shakllarini aytib bera oladilar; 

-Kasbiy  psixologiya fanining predmeti 

mohiyati yoritiladi  

Kasbiy  psixologiya fanining predmeti amaliyoti yutuqlarini 

yoritib bera oladilar; 

-Kasbiy psixologiya fanining 

dolzarbligiga oid tushunchalari yoritib 

beriladi; 

Kasbiy psixologiya fanining dolzarbligiga oid tushunchalarga 

ta‘rif bera oladilar; 
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-Psixologiyaning tarmoqlarini sanab 

o‘tiladi va tasnifi beriladi; 

Psixologiyaning tarmoqlarini  tushuntirib bera oladilar; 

-Kasbiy psixologiyaning boshqa fanlar 

bilan o‘zaro bog‘liqligi tushuntiriladi; 

Kasbiy psixologiyaning boshqa fanlar bilan o‘zaro bog‘liqligini 

asoslab bera oladilar; 

-Kasbiy  psixologiya fani tarixi bilan 

tanishtiriladi. 

Kasbiy  psixologiya fani tarixini  aytib bera oladilar. 

O‘qitish usullari  

 

Ma‘ruza, namoyish, blis-so‘rov, aqliy xujum, klaster 

O‘qitish vositalari Ma‘ruza matni, komp‘yuter texnologiyasi, slaydlar 

O‘qitish shakllari  Frontal, kollektiv ish 

O‘qitish sharoiti  Texnik vositalar bilan ta‘minlangan, o‘qitish usullarini qo‘llash 

mumkin bo‘lgan o‘quv xona 

Monitoring va baholash Kuzatish, og‘zaki nazorat, yozma nazorat, o‘quv topshiriq 

 

 

Ma‟ruzaning texnologik kartasi 

Ish jarayoni 

bosqichlari vaqti 

Faoliyatning mazmuni 

o‘qituvchi Talaba 

1 bosqich. 

Kirish 

(15 daqiqa) 

1.1. O‘quv fanining nomi kasbiy psixologiya, 

predmetning dastlabki umumiy tasavvuri beriladi. 

Uslubiy va tashkiliy tomonlari, talabalar bilimlarini 

baxolash mezonlarini va fan strukturasi tanishtiriladi.  

1.2. Mazkur fanning o‘rgani-ladigan mavzulari 

bo‘yicha nazariy va amaliy mashg‘ulotlar, ularning 

uzviyligi xaqida qisqacha ma‘lumot beradi. Asosiy 

adabiyotlarning ro‘yxati bilan tanishtiriladi. (2-ilova) 

O‘quv dasturi talabalarga tanishtiriladi. 

1.3. Ma‘ruza darsining maqsadi va o‘quv faoliyati 

natijalarini aytiladi. Talabalarni aqliy xujumga tortish 

uchun jonlantiruvchi savollar beriladi. (3-ilova).  

 

Tinglaydi va yozadi 

 

Mavzu nomini yozib 

oladilar 

 

 

 

 

Savollarga javob beradi 

2 bosqich. 

Asosiy jarayon 

(55 daqiqa) 

2.1. Ma‘ruza rejasining barcha savollari bo‘yicha vizual 

materialni namoyish qilinadi. (4- ilova) 

Mavzuning asosiy joylarini yozib olishlari aytiladi. 

Faollashtiruvchi savol-javob o‘tkaziladi.  

Birinchi reja savoli bo‘yicha: 

1. «Psixologiya» deganda nimani tushunasiz? 

Ikkinchi reja savoli bo‘yicha: 

2. «Psixologiya» fanini o‘rganish bo‘yicha fikringiz? 

Uchinchi reja savoli bo‘yicha: 

3. Psixikaning namoyon bo‘lish shakllari nimalardan 

iborat? 

To‘rtinchi reja savoli bo‘yicha: 

4. Psixologiyaning asosiy kategoriyalari deganda nimani 

tushunasiz? 

Javoblar to‘g‘rilanadi va xulosalanadi.  

Tinglaydi, o‘rganadi, 

Yozadi, aniqlaydi,  

savollar beradi. 

 

 

Asosiy joylarini yozadi 

 

 

 

Savollarga javob beradi 

 

Xar bir tayanch 

tushuncha va iboralarni 

muxokama kiladi. Yozadi. 
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2.2. Mavzuning tayanch iboralari kerakli tushuncha 

va iboralar qo‘shiladi. Javoblarni to‘g‘rilaydi va 

xulosalaydi. (5-ilova) 

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi va 

ularni rag‘batlantiriladi.  

 

Javob beradi 

 

3 bosqich. 

Yakuniy bosqich            

(10 daqiqa) 

3.1.  Mavzu bo‘yicha umumiy xulosa qilinadi. 

3.2.  Talabalarning bilim va ko‘nikmalari baholanadi. 

3.3. Navbatdagi mashg‘ulotda ko‘riladigan masalani 

e‘lon qilinadi, va mustaqil tayyorgarlik 

ko‘rishlariso‘raladi.  

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:  

(1).―Psixologiya va yangi davr‖ mavzusida esse yozib 

kelish; 

(2). Mustaqil ishlash uchun mavzular  

(3). Kelgusi mavzu e‘lon qilinadi va unga tayyorlanib 

kelishni aytiladi. 

(4). O‘zini-o‘zi nazorat qilish uchun savollar . (6- ilova). 

(5). Tavsiya etilgan adabiyotlarni o‘rganish. 

Tinglaydi 

 

Mustaqil ishlash uchun 

topshiriqni yozib oladi 

 

 

Dokladlar mavzusiga 

tayyorlanadi. 

 

 

 

O‘UMga qarang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fanning tarkibiy-mantiqiy tuzilishi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kasbiy  psixologiya  
 

 

Fanning maqsadi 
 

Yoshlarni yangi 

davrda psixologiya 

fani kategoriyalari, 

ularning shaxs 

taraqqiyotidagi o‘rni 

masalalari bilan 

tanishtirish 

 

Yakka va guruh 

sharoitlarida 

shaxsning turli 

psixologik 

xususiyatlarini 

o‘rgatish 

 

Shaxsni o‘zini va 

boshqalarni 

o‘rganishga 

o‘rgatish  

 

Psixologik 

bilimlarning 

zaruriyligini va 

boshqa fanlar 

bilan 

bog‘liqligini 

isbotlab berish  

 



 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bo`limlari 

Shaxs 

psixologiyasi 

Shaxs faolligi 

omillari 

 

Umumiy 

psixologiya  

Shaxs 

psixik 

jarayonlari 

 

Yosh davrlari 

psixologiyasi 

Pedagogik 

psixologiya 

 

Muloqot 

psixologi

yasi 

Rahbar 

psixologi

yasi 

 

Guruh 

psixologiyasi  

Oila 

psixologiyasi 

 

Ijtimoiy 

psixologiya 

Iqtisodiy 

psixologiya 

 

Mavzular 
 

1) 

Psixologiya 

fani 

predmeti va 

asosiy 

mavzulari. 

 

2) Psixologiyaning asosiy 

metodlari  

3) Shaxs va jamiyat 

muammosi 

4) Shaxs va faoliyat. Faoliyat 

motivlari va turlari. 

5) Shaxsning bilish 

jarayonlari 

6) Tafakkur va unng 

xususiyatlari 

7) Shaxs individual 

xususiyatlari 

 

Shaxsn

ing 

yosh 

davrlar

i 

 

 

Insoniy 

muomala 

psixologiy

asi. 

Samarali 

ta‘sir 

taktikasi 

 

Gurux va 

shaxs 

psixologi

yasi. 

Guruhda

gi ta‘sir 

jarayonla

ri 

 

Pedagogik 

va 

psixologik 

o‘qitish 

texnologiy

alari 

  

 
Mavzuni jonlantirish uchun savollar 

1.Kasbiy  psixologiya fanining predmeti nima? 

2. Psixologiyaga asos solingan yil? 

3. Psixologiya so‘zining ma‘nosi qanday? 

4.Kasbiy  psixologiya fani o‘rganadigan jarayonlar? 

5. Psixikaning namoyon bo‘lish shakllari qanday ko‘rinishga ega? 

6. Kasbiy psixologiya qaysi fanlar bilan o‘zaro bog‘liq?  

7. Psixik jarayonlar deb nimaga aytiladi?  

8. Psixologik holatlar qanday ko‘rinishga ega? 

9. Shaxsning individual xususiyatlari nima? 

10. Psixologiyaning qanday tarmoqlari mavjud? 
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4 – ilova (1.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vizual materiallar 

1-Slayd: Psixikaning namoyon bo‟lish shakllari  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

\ 

\ 

Yo‘nalishlar; Temperament; Xarakter; 

Qobiliyatlar; Iqtidor; Aqliy salohiyat;  

Xulq motivasiyasi; Ish uslubi; 

Mas‘uliyat. 

 

Emosiyalar; E‘tiqodlilik; 

Bardamlik; Tetiklik; Apatiya; Qiziquvchanlik; 

Xayratlanish; Ishonchlilik; Ijodiy ruhlanish. 

 

PSIXIK JARAYONLAR: 

 

Sezgilar; Idrok; Diqqat; 

Xotira; Tafakkur; Xotira, Nutq; Hayol. 

 

Psixikaning namoyon 

bo‘lish shakllari: 
 

 

PSIXOLOGIK 

HOLATLAR: 

 

Shaxsning individual psixologik 

xususiyatlari: 
 

1. Psixik jarayonlar; 

2. Psixologik holatlar; 

3. Shaxsning individual-psixologik 

xususiyatlari. 
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2-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma‟lumotlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Slayd: Psixologiyaning boshqa fanlar bilan bog‘liqligi 

 

 

 
 

 

 

 

 

KASBIY PSIXOLOGIYA VA IQTISODIYOT 
 

 

Psixika – yuksak darajada tashkil topgan materiya, miyaning funksiyasi. Uning 

mohiyati tuyg‘ular, idrok, tasavvur, fikrlar, iroda va boshqalar ko‘rinishida aks 

ettirishdan ibora 

t. 

Psixik jarayonlar – u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, xolatlar, 

tushunchalar, xissiyot va x.k.) xosil qiluvchi, shakllantiruvchi va rivojlantiruvchi 

jarayon. 

Psixologiya – odamning obyektiv borliqni sezgi, idrok, tafakkur, tuyg‘u-hissiyot va 

boshqa psixik xolatlar orqali aks ettirish jarayonini o‘rganadigan fan 

. 

Psixik holatlar – psixik hayot shakllari, diqqat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytiladi. 

P.H. (xushchaqchaqlik, ruhlanish, siqilish, ziyraklik, qat‘iylik, tirishoqlik v.b.) 

shaxslarda ma‘lum darajada barqaror bo‘lib, ularning muayyan xususiyatiga ham 

aylanib qoladi. 

 

 

Iqtisodiyot bilan psixologiyaning o‘zaro aloqasi va hamkorligi ham yangilik bo‘lib, 

ayniqsa, bozor munosabatlariga bosqichma - bosqich o‘tish sharoitida iqtisodiy ong 

hamda iqtisodiy xulqning o‘ziga xos namoyon bo‘lish qonuniyatlarini o‘rganishda 

ikkala fan teng xizmat qiladi. Yangi davr shaxsini tarbiyalash va uning jamiyatga 

moslashuvi masalasida psixologiya iqtisodiyot fanida qo‘lga kiritgan yutuqlar, 

yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish omillarini hisobga olsa, iqtisodiyot o‘z 

navbatida iqtisodiy islohotlarning obyekti hamda subyekti bo‘lmish inson omilidagi 

barcha psixologik o‘zgarishlarni aniqlash, tahlil qilish va shu asnoda bashorat qilish 

vazifasini yechishi kerak. 

 

 

 

Falsafa bilan bo‘lgan aloqa bu ikkala fanning inson va 

uning hayoti mohiyatini to‘la anglash va uning rivojlanib 

borish tendensiyalarini belgilashdagi o‘rni va 

ahamiyatidan kelib chiqadi. Tabiat, jamiyat va inson 

tafakkurining rivojlanishiga oid bo‘lgan umumiy 

qonuniyatlar va tamoyillarni psixologiya falsafaning 

bazasidan oladi va shu bilan birga o‘zi ham inson ongi va 

tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan 

falsafani boy ma‘lumotlarga ega bo‘lishiga yordam 

beradi. 
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Sosiologiya fanining erishgan yutuqlaridan 

psixologiya fani ham foydalanadi, chunki bu fanlarning 

ko‘lami kengayadi. Ayniqsa, ijtimoiy psixologiyaning 

sosiologiya bilan aloqasi uzviy bo‘lib, ular jamiyatda 

ijtimoiy taraqqiyot va rivojlanishni ta‘minlash ishiga 

xizmat qiladilar. ―Ijtimoiy fikr‖ markazi tomonidan olib 

boriladigan ijtimoiy so‘rovlari aholining kayfiyati, 

qiziqishi, xoxishi, ehtiyoji, niyatini ifodalash bilan 

birga, hukumat va davlat tomonidan qanday istiqbolli 

rejalar tuzish lozimligiga olib keladi 
 

 

 

 

Kasbiy 

psixologiya va 

sotsiologiya 

 

 

 

 

Kasbiy 

psixologiya va  

falsafa 
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Kasbiy psixologiya   va   kibernetika 

Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar psixologiya uchun ham ahamiyatli va zarur bo‘lib, u inson 

shaxsining o‘z-o‘zini boshqarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va 

kibernetika tomonidan qo‘lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus dasturdan o‘z o‘rnida 

foydalanadi. Masalan, oddiy muloqot jarayonini yanada takomillashtirish, har bir so‘zning shaxslararo 

munosabatlardagi ta‘sirchanligini oshirish maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida shaxs 

tizimini takomillashtirishda turli kibernetik modellaridan o‘rinli foydalanish zamonaviy psixologiyaning 

jamiyatdagi o‘rni va rolini oshiradi, maxsus kompyuter dasturlarining keng qo‘llanilishi inson miyasi va ruhiy 

olami sirlarini tez va aniq o‘rganishni kafolatlaydi. 

 

4-Slayd: Umumiy psixologiyaning asosiy tarmoqlari. 

 

KASBIY PSIXOLOGIYA    VA   TABIIY FANLAR 
 

KASBIY PSIXOLOGIYA    VA   PEDAGOGIKA 
 

   Kasbiy  psixologiya 

 

 

Pedagogika bilan psixologiyaning o‘zaro hamkorligi va aloqasi yosh avlod tarbiyasini 

zamon talablari ruhida amalga oshirishda ko‘rinadi. Shaxsni kamol toptirish, uning chuqur 

bilimlar sohibi bo‘lib yetishishi, barkamolligini kafolatlovchi shart - sharoitlar orasida 

pedagogikaning o‘z uslub va qoidalari yetarli bo‘lmaydi. Shuning uchun ham psixologiya 

u bilan hamkorlikda yosh avlod ongining ta‘lim olish davrlaridagi rivojlanish 

tendensiyalaridan tortib, toki yangicha o‘qitish texnologiyalarini bola tomonidan 

o‘zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechoglik ta‘sir 

ko‘rsatayotganligini o‘rganish, shaxsga ta‘lim va tarbiya berishning alohida emas, 

birgalikda qaralishida pedagogika va psixologiya fanlarining o‘zaro uzviyligi muhimdir. 

  

Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k. psixik hodisalar 
va jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning 

kechishi qonuniyatlarini obyektiv o‘rganish uchun material beradi. Ayniksa, bosh 

miyaning hamda markaziy asab sistemasining psixik faoliyatlarini boshqarishda va 

ularni muvofiklashtirishdagi rolini e‘tirof etgan xolda psixologiya fani tabiiy fanlar 

erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan omilkorona foydalanadi. Shaxs 

qobiliyatlarini diagnostika qilish uning tug‘ma layoqatlari hamda orttirilgan sifatlarini 

bir vaqtda bilishda psixofiziologiyaning qator usullaridan (miya assimetriyasi qonunlari, 

miya bioritmlarini yozib olish, neyrodinamik hodisalarni aniqlash, qon aylanish va tana 

haroratini o‘lchash metodlari) o‘z o‘rnida foydalanadi 
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YURIDIK 

PSIXOLOGIYA 

 

INJENERLIK 

PSIXOLOGIYASI 

 

TIBBIYOT 

PSIXOLOGIYASI 

 

Umumiy 

psixologiya 

 

Sanoat psixologiyasi 

 

Yuridik psixologiya 

 

Mehnat psixologiyasi 

Harbiy psixologiya 

 

Yosh davr psixologiyasi 

 

Ijtimoiy psixologiya 

 

Avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari operatori 

faoliyatini, odam-texnika o‘rtasida funksiyalarni 

taqsimlash va muvofiqlashtirishning xususiyatlarini 

o‘rganadi 

 

 

Huquq sistemasining amal qilishi bilan bog‘liq masalalarning 

psixologik asoslarini o‘rganadi 

 

 

Odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari 

natijasida ularda hosil bo‘ladigan tasavvurlar, fikrlar, 

e‘tiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarini o‘rganadi 

 

 

Shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-

atvorining psixologik jihatlarini o‘rganadi 
 

IJTIMOIY 

PSIXOLOGIYA 

 



 38 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

1-o‘quv topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari: 

 

1. Psixika va uning namoyon bo‘lish shakllari: 

A) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxsning temperamenti; 

B) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xarakteri; 

V) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, qobiliyat; 

G) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xususiyatlari. 

2. Psixik jarayonlarga nimalar kiradiq 

A) sezgilar, idrok, emosiyalar, xarakter, iqtidor; 

B) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, xayol, nutq, diqqat; 

 

Kishiga ta‘lim va tarbiya berishni psixologik 

qonuniyatlarini o‘rganishni o‘z predmeti deb biladi 
PEDAGOGIK 

PSIXOLOGIYA 

 

 

Turli yoshdagi odamlarning tug‘ilgandan to umrining 

oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning 

shakllanishi va o‘zaro munosabatlari qonuniyatlarini 

o‘rganadi 

 

YOSH DAVRLARI 

PSIXOLOGIYASI 

 

 

Kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, mehnatni 

ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini 

o‘rganadi 

 

MEHNAT 

PSIXOLOGIYASI 

 

SAVDO 

PSIXOLOGIYASI 

 

HARBIY 

PSIXOLOGIYA 

 

UMUMIY 

PSIXOLOGIYA 

 

 

Psixologiyaning barcha masalalarining o‘ziga xos jihatlarini 

o‘rganadigan maxsus sohasi 

 

  

Jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, ehtiyojning 

individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga 

xizmat ko‘rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, 

modalar psixologiyasi kabi masalalarini ko‘radi. 

 

 

 

Kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon bo‘ladigan 

xulq-atvorini, boshliqlar bilan ijro etuvchilar o‘rtasidagi 

munosabatlarning psixologik jihatlarini o‘rganadi 
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V) sezgilar, idrok, tafakkur, emosiyalar, temperament, diqqat, nutq; 

G) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, diqqat, nutq, qobiliyat. 

3. Shaxs psixologik xolati nimalarda ifodalanadiq 

A) emosiyalar, e‘tiqod, iroda, qiziquvchanlik, tetiklik, apatiya, bardamlik, ishonchlilik; 

B) emosiyalar, e‘tiqod, iroda, mas‘uliyat, tetiklik, apatiya, bardamlik, ishonchlilik; 

V) emosiyalar, e‘tiqod, iroda, qiziquvchanlik, iqtidor, apatiya, bardamlik ishonchlilik; 

G) emosiyalar, e‘tiqod, iroda, qiziquvchanlik, tetiklik, aqliy saloщiyat, bardamlik, ishonchlilik. 

4. Shaxs individual xususiyatlari tashkil etuvchilariga nimalar kiradiq 

A) yo‘nalishlar, temperament, qobiliyat, motivlar, mas‘uliyat; 

B) yo‘nalishlar, temperament, xarakter, qobiliyat, motivlar, mas‘uliyat, ish uslubi, iqtidor; 

V) yo‘nalishlar, temperament, qobiliyat, motivlar, mas‘uliyat; ish uslubi, iqtidor, aqliy saloщiyat; 

G) yo‘nalishlar, temperament, xarakter, motivlar, mas‘uliyat; ish uslubi, iqtidor, aqliy salohiyat. 

 

 

 

 

 

 

 

3-ilova 

 

 

 

 

 

 

 mehnat psixologiyasi – kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, 
mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini o’rganadi; 

 injenerlik psixologiyasi – avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari 
operatorning faoliyatini, odam-texnika o’rtasida funksiyalarni taqsimlash va 
muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o’rganadi; 

 ijtimoiy psixologiya – odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish 

faoliyatlari natijasida ularda hosil bo’ladigan tasavvurlar, fikrlar, 

e’tiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarini o’rganadi; 

 umr davrlari psixologiyasi – turli yoshdagi odamlarning tug’ilgandan to 
umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va 
o’zaro munosabatlari qonuniyatlarini o’rganadi; 

 pedagogik psixologiya – kishiga ta’lim va tarbiya berishni 

psixologik qonuniyatlarini o’rganishni o’z predmeti deb biladi; 

 umumiy psixologiya – psixologiyaning barcha masalalarining o’ziga 

xos jihatlarini o’rganadigan maxsus sohasi; 
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4-ilova 

 

 
 

2-o‘quv topshiriq. Psixologiyaning asosiy tarmoqlarini 

yozing

ASOSIY 
PRINSIPLAR 

Determinizm 
prinsipi 

Ong va faoliyat 
birligi prinsipi 

Psixikaning 

faoliyatda taraqqiy 
etish prinsipi 

 iqtisodiy psixologiya – turli vaziyatlarda ishlab chiqarish 
munosabatlariga kirishish orqali xo’jalik yuritishni maqsad qilgan shaxslar, 
yaxlit guruh, jamoalarning iqtisodiy tafakkuri hamda iqtisodiy xulq-
atvoriga aloqador umumiy qonuniyatlar va xatti-harakat mexanizmlarini, 
ishlab chiqarish munosabatlarining har bir xo’jalik subyekti ongida aks 
etishini o’rganadi. 

 tibbiyot psixologiyasi – shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor 

xulq-atvorining psixologik jihatlarini o’rganadi; 

 savdo psixologiyasi – jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, 

ehtiyojning individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, 

xaridorga xizmat ko’rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, 

modalar psixologiyasi kabi masalalarini ko’radi; 

 harbiy psixologiya – kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon 
bo’ladigan xulq-atvorini, boshliqlar bilan ijro etuvchilar o’rtasidagi 
munosabatlarning psixologik jihatlarini o’rganadi; 

 yuridik psixologiya – huquq sistemasining amal qilishi bilan bog’liq 

masalalarning psixologik asoslarini o’rganadi; 
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3-o‘quv topshiriq. Psixikaning namoyon bo‘lish shakllarini yozing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Психологиянинг 

асосий тармоқлари 

 

Психика 
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o‘quv topshiriq. 

       Klaster texnikasi asosida ushbu tushunchalarni yozing: psixika, uning shakllari, psixologiya, psixologiya 

tarmoqlari, psixologiya va fanlar.  
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5. Maklakov A.G. Obщaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010.  

6. Nemov R.S. Obщaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. . 

7. Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati 

nashriyoti, 2008.  
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 10. G`oziyev.E.G`.Umumiy psixologiya . T.2002-5- 

         11   G`oziyev.E.G`.Kasbiy  psixologiya . T.2002  

 

 

 

 

 

 

 

 

Klaster texnikasining qoidasi: 

- Klaster – parchalanish, maydalanish ma‘nosini anglatadi. 

- Mavzudan chiqqan va chiqmagan xolda so‘z o‘zagini ma‘no mazmunini davom 

ettiramiz. So‘zlar tarmoqlanadi. 

- Klaster uslubi darsning bir qismida (boshida, o‘rtasida, oxirida) qo‘llaniladi. 

- Guruxlarga bir xil savol berilsa, tarmoq bajarilgandan so‘ng bir xil terminlar 

o‘chiriladi, kimda o‘chirilmagan terminlar ko‘p qolsa, o‘sha gruppa g‘olib 

xisoblanadi. 

- O‘qituvchi o‘z variantiga ega bo‘lishi kerak. 

- So‘zlarning klassifikasiyasi ro‘y bermasligi kerak.  

  

 

Mustaqil o‘rganish uchun mavzular 
 Kasbiy psixologiyada yoshlar tarbiyasi muammolari. 

 Kasbiy psixologiyaning yoshlar ma‘naviyatining shakllanishidagi roli. 

 Kasbiy psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari. 

 Kasbiy psixologiya  metodlari . 
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2 –MAVZU KASB  PSIXOLOGIYASINING TADQIQOT  MЕTODLARI.  

  

(ma'ruza – 2 soat, sеminar – 2 soat) 

2.1. Ма`ruzada ta`lim  texnologiyasi 

O`quv soati: 2 soat Тalabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli Sharhlovchi (ko`rgazmali) ma'ruza 

Mavzu rеjasi  R e j a : 
1. Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari. 

2. Eksperimantal,test metodlari. 

3. Kuzatish va uning turlari. 

4. Diagnostik tеstlar. 

  

Mashg`ulotning maqsadi: Psixologiyaning zamonaviy mеtodlari haqida umumiy tushuncha bеrish, uning aqamiyati 

to`qrisidagi bilimlarini shakllantirish.  

 -Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari 

haqida tushuncha beriladi. 

- Eksperimantal,test metodlari haqida to`laq 

ma`lumot beriladi. 

- Kuzatish va uning turlari haqida  

ma`lumotlar etkaziladi. 

- Diagnostik tеstlar  haqida tushuncha beriladi. 

 

O`quv faoliyati natijalari: 

--Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari haqida tushuntirib 

beradilar. 

-- Eksperimantal,test metodlarini tushuntirib bear oladilar . 

--Kuzatish va  uning turlari  haqida ma`lumot bear oladilar. 

--Diagnostik tеstlar haqida tushuncha bear oladilar. 

  

Ta`lim mеtodlari Ma'ruza, aqliy hujum, namoyish etish, zigzag tеxnikasi 

Ta`lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog`ozlari, markеrlar, 

skotch, chizmali organayzеrlar, har bir talaba uchun 

ma'ruzamatnlari.  

Ta`lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tеxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og`zaki nazorat, savol-javob, rеyting tizimi asosida baholash. 

 

 

Ма`ruzaning psixologik xaritasi  

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O`qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(5 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini e'lon 

qiladi.  

1.2. O`quv mashqulotining shakli, o`tkazilish tartibini 

tushuntiradi va baqolash mеzonlarini e'lon qiladi (1-ilova). 

1.3. Mavzu bo`yicha ma'ruza matnlarini tarqatadi (qar bir 

talabaga). 

1.4. Mavzuning rеjasi va asosiy tushunchalarini eshittiradi 

va qisqacha izoq bеradi.   

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

 

Mavzu nomini va rеjasini yozib 

ola-  

dilar. 

II. Асосий 

босқич 

(70 дақиқа) 

2.1. Aqliy qujum mеtodi orqali talabalarni faollashtiradi. 

Bеrilgan savolga o`ylab javob bеrishni taklif qiladi 

(javoblar 1-2 so`zdan iborat bo`lishi kеrakligi eslatiladi): 

- Psixologiyaning zamonaviy mеtod turlarini yozing. 

Bir talabaga javoblarni doskada yozib borishni taklif 

qiladi. Fikr bildirish to`xtatiladi va javoblar taqlil qilinadi 

(15 daqiqa). 

2.2. Talabalarni to`rtta kichik guruqlarga bo`linadi. 

Mashqulotning o`tkazilish tartibi yana eslatiladi. O`quv 

mashquloti «o`zi o`rganib, o`zgaga o`rgatish», ya'ni 

hamkorlikda o`rganish printsipi asosida o`tkazilishi 

aytiladi (Zigzag. 2-ilova). 

2.3. Guruqlarga ekspеrt varaqlarini, shu bilan birga qar bir 

talabaga gеomеtrik shakl tarqatadi va faoliyatlarini tashkil 

qilinadi (gеomеtrik shakllarni vaqtincha bir joyga 

qo`yishlarini, vaqti kеlganda undan foydalanishlari 

 

 

 

 

 

Savolni muqokama qilib, ularga 

javob bеradi. 

 

 

 

Guruqlar faoliyatni tashkil 

qiladilar. Matnlarini o`qib, 

savollarga javob topadilar. 

Ma'lumotni muqokama qilib, fikr 

almashib, sistеmalashtiradilar.  

Format qog`oziga sxеma tarzida 
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aytiladi) (3-ilova). 

Guruqlarda ish tashkil qilinadi. (matnni o`rganib, 

muqokama qilishga 15 daqiqa bеriladi). 

2.4. Doira olgan talabalar 1-stol, uchburchak shaklini 

olganlar 2-stol va turtburchak olganlar 3-stol atrofiga 

o`tirishlarini aytadi. qar xil guruqlardan to`plangan 

talabalar o`z savollarini boshqa talabalarga yoritishini 

tushuntiradi. O`zaro o`rgatish jarayoni boshlanadi (15 

daqiqa). 

Talabalar faoliyatini kuzatiladi, ular yo`naltiriladi, 

maslahatlar bеriladi.  

2.5. Talabalarni uzlarini dastlabki joylariga, stol atrofiga 

kеlib o`tirishlarini aytadi.  

2.6. Taqdimot boshlanishini e'lon qilinadi. Har bir 

guruqdan 3 tadan talaba chiqib, faoliyat natijalarini taqdim 

qilishlari aytiladi. Taqdimot uchun qar bir guruqga 8 

daqiqadan vaqt ajratadi. Yo`naltiruvchi, maslaqatchi 

sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniqlashtiriladi, 

to`ldiriladi, izoq bеriladi va tuzatishlar kiritiladi. 

2.7. qar bir guruq taqdimoti oxirida ekspеrt savollari 

bo`yicha xulosalar qiladi. 

2.8.Guruqlar o`zaro bir-birlarini baqolashlari eslatiladi.   

tushiradilar. 

Talabalar bеlgilan-gan stol 

atrofiga o`tirib, bir-biriga 

javoblarni tushuntiradilar. 

 

 

 

Dastlabki joylariga kеlib 

o`tiradilar. 

 

Tayyor ma'lumotni taqdim etish 

uchun chizmali organayzеr-lar 

ishlab chiqadi. 

Guruq sardorlari tayyor 

ma'lumotlar-ni taqdim etadilar. 

 

Boshqa guruq a'zola-rining 

bеrgan savollariga javob bеradi. 

Bir-birlarini baqolaydilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(5 daqiqa) 

3.1. Mavzuni bo`yicha yakuniy xulosa qilinadi. 

3.2. Guruqlarga o`zaro qo`ygan baholar e'lon qilinadi. 

O`quv mashqulotining natijalari sharhlanadi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa bеriladi: (1) 

mavzuning kеyingi rеjasi savollariga tayyorlanib kеlish; 

(2) nazorat savollariga oqzaki javob bеrish (4-ilova).   

Eshitadilar.  

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

                                           

 

 

 

 

                                           

                               «Zigzag» tеxnikasi 

 O`zaro o`qitish yagona tamoyilga asoslangandir: o`quv guruqi kichik guruqlarga bo`linadi. qar bir 

guruq a'zosi o`rganilayotgan mavzuning ma'lum soqasi bo`yicha ekspеrt bo`ladi va boshqalarga o`rgatadi. 

qar bir guruqning asosiy maqsadi: qar bir talaba mavzuni to`liq o`zlashtirishi kеrak.  
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1-bosqich: 

Mustaqil ish. 

Mustaqil 

o`rganishlari 

uchun  guruh 

ichida o`quv 

matеrialini 

taqsimlash. 

2-bosqich:  

Ekspеrtlar uchrashuvi. 

Ekspеrt guruhlarida 

o`quv matеrialini 

hamkorlikda o`rganib 

chiqish va o`zgalarnio 

o`rgatishga 

tayyorlanish. 

3-bosqich: 

 O`zaro bir-birini 

o`rgatish. O`zaro 

o`rgatish, egallangan 

bilimlarni o`zaro 

nazorat qilish va 

baholash 

                        Ekspеrt varag`i №1 

 

1. Psixologiyaning zamonaviy mеtodlari haqida umumiy tushuncha. 

2. Kuzatish mеtodi xaraktеristikasi. 

3. Suhbat mеtodi va uning afzalliklari. 

 

Ekspеrt varag`i №2 

 

1. Ekspеrеmеnt mеtodi va uning o`tkazish bosqichlari. 

2. Modеllashtirish va uning psixologiyadagi ahamiyati. 

3. Amaliy psixologiyaning yo`nalishlari 

 

          Ekspеrt varag`i №3 

 

1.Tеstlar mеtodi va ularning shakillanish tarixi. 

2.Ankеta va intеryu. 

      3.Psixologik mеtodlar va diagnostik yondashuv 
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             O`z-o`zini tеkshirish va baholash uchun nazorat savollar va vazifalar: 

1 .Kasbiy psixologiyaning zamonaviy mеtodlari haqida qanday umumiy tushunchaga egasiz? 

2. Amaliy psixologiyaning mеtodologik va uslubiy masalalari dеgandan nimani tushunasiz? 

3 .Psixologiyani anglash vositalarining iеrarxik zinasi qanday? 

4 .Qanday psixodiagnostik mеtod turlari bor? 

5 .Psixologik mеtod yo`nalishining nеchta guruqi mavjud? 

6 .Psixologik mеtodlarning umumiy chizmasi haqida qanday tasavvurga egasiz? 

 

 

 

 

 

 

 

Quyidagi jadvalni to`ldiring: 

 
 

 

Тарқатма материалнинг тахминий нусхаси 

 

ФСМУ технологияси 

 

 (F) – Fikringizni bayon eting. 

 (S) – Fikringiz bayoniga biron sabab ko`rsating. 

 (M) – Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kеltiring. 

 U) – Fikringizni umumlashtiring. 

 

 

Ushbu tеxnologiya tinglovchilarni o`z fikrini qimoya qilishga, 

    erkin fikrlash va o`z fikrini boshqalarga o`tkazishga, ochiq qolda 

 baqslashishga, egallangan bilimlarni taqlil qilishga, qay 

 darajada egallaganliklarini baholashga hamda 

Psixologiyaning zamonaviy mеtodlari 
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tinglovchilarni baqslashish madaniyatiga o`rgatadi. 

 

 

 

 

F - FIKRINGIZNI BAYON ETING. 

 

S - Fikringizni bayoniga biror sabab ko`rsating. 

 

M - Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kеltiring.  

 

U - FIKRINGIZNI UMUMLASHTIRING.  

 

1-slayd 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

Psixologik tamoyillarning           

tadqiqotlari 

 

Noekspеrimеntal 

(tavsiflangan) 

Tadqiqot mеtodlari 

 

Ekspеrimеntal 

 

Psixodiagnostik 

 

Noekspеrimеntal 

yondashish 

 

Ekspеrimеntal 

yondashish 

 

 

Psixodiagnostik 

yondashish 

 

Aniq   mеtodika va uslublari 

 

O`lchangan o`ziga xoslik 

 

O`lchanmagan o`ziga 

xoslik 
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                                                Psixologiyaning zamonaviy mеtodlari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Psixologiyaning  zamonaviy            

mеtodlari 

 

Psixologiya 

 

Kuzatish So`roq 

 

Tеst  

 
Ekspеrimеnt 

 

Modеl 

 

Tashqi  

 

Ichki   

Erkin 

kuzatuv  

 

Standart  

Guruh ichida  

 

Guruhdan 

tashqari  

 

Og`zaki 

 

Yozma  

 

Suhbat 

 

Intеrvyu 

 

Tеst so`rov 

 

Tеst 

topshiriq 

 

Proеktiv  

 

Sotsiomеtrik 

 

      Tabiiy  

 

Laboratoriya  
 

Matimatеk 
 

Mantiqiy 

 

Tеxnik  

 

Kibеrnеtik 

 

Kontеnt-

analiz 

 

Psixodiagnostik mеtod 

 

Ob'еktiv 

yo`nalish 

 

Sub'еktiv yo`nalish 

 

Proеktiv 

yo`nalish 

 

Intеllеkt tеstlari 

 

Maxsus qobiliyat tеstlari 

 

Shaxsiy (ob'еktiv) 

tеstlar 

 

Erishish tеstlari 

yo`nalish 

 

Shaxsiy so`rovnomalar 

 

holat va kayfiyat 

so`rovnomalari 

 

Ankеta-so`rovnoma 

 

Motor-eksprеssiv mеtodika 

 

Pеrtsеptiv-tizimli mеtodika 

 

Appеrtsеptiv-dinamik 

mеtodika 
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                    Mavzuni mustahkamlash bo‘yicha topshiriqlar 

 1-topshiriq. Bilimni tekshirish test savollari: 

1. Psixologiyada qo‘llaniladigan asosiy metodlar: 

A) kuzatish, so‘roq, test, tajriba, o‘rganish, so‘zlashish; 

B) kuzatish, so‘roq, test, tajriba, modellashtirish; 

V) kuzatish, anketa, test, tajriba, so‘zlashish; 

G) kuzatish, so‘roq, test, tajriba, intervyu, o‘rganish. 

 

 

2. Kuzatish metodining turlari: 

A) tashqi, ichki, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida; 

B) obyektiv, subyektiv, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida; 

V) tashqi, ichki, birgalikda, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida; 

G) tashqi, ichki, erkin, longityud, gurux ichida, gurux tashqarisida. 

 

3. So‘roq metodining turlari: 

A) og`zaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan; 

B) og`zaki, yozma, suhbat, intervyu, standartlashtirilgan; 

V) og`zaki, yozma, erkin, anketa, standartlashtirilgan; 

G) og`zaki, suhbat, erkin, standartlashtirilgan 

. 

 

4. Test metodining turlari: 

A) so‘rov, topshiriq, proyektiv, og`zaki, yozma; 

B) so‘rov, topshiriq, proyektiv, sosiometrik; 

V) og`zaki, erkin, so‘rov, topshiriq, proyektiv; 

G) so‘rov, sosiometrik, topshiriq, yozma. 

 

5. Psixologiyaning asosiy yo‘nalishlari: 

A) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi; 

B) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi, xuquqbuzarlikni oldini olish; 

V) iqtisodiyot, kadrlar, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi; 

G) kadrlar bilan ishlash, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, xuquqbuzarlikni oldini olish. 

 

 

 

  

 Metod – bilishning nazariy va amaliy o‘zlashtirish usullari yig‘indisi. 

Pilotaj tadqiqot – tadqiqotning muammoli izlovchi turi, asosiy tadqiqotgacha 

o‘tkaziladigan va soddalashtirilgan shakli. 

Psixodiagnostika – shaxsning individual-psixologik xususiyatlarini aniqlovchi va 

o‘lchashni ishlab chiquvchi psixologiya usuli. 

Psixologiya metodlari – psixik xodisalarni va ularning qonuniyatlarini ilmiy tomondan 

o‘rganishning asosiy yo‘l-yo‘riq va usullari. 

Psixokorreksiya – shaxsning psixik rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish usullarini 

qo‟llash jarayoni. 

Psixologik xizmat – psixologiyani amaliyotda qo‘llash tizimi. U turli sohalarda 

diagnostika, konsultasiya, ekspertiza vazifalarini bajaradi. 

 

 

Tayanch iboralar va tushunchalar bo‘yicha vizual ma‘lumotlar 
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2-topshiriq. Klaster(Tarmoqlar) usulida tayanch ibora va tushunchalar: metod, suhbat, kuzatish, test, tajriba, 

modellashtirish, amaliy sohalarni keltiring. 

 «Tarmoqlar» metodi (Klaster) 

 Bu usulning ma‘nosi – fikrlarning tarmoqlanishi. «Klaster» texnologiyasi – pedagogik strategiya bo‘lib, u 

talabalarni har bir mavzuni chuqur o‘rganishlariga yordam beradi. Talabalarni mavzuga taalluqli tushuncha yoki 

aniq fikrni erkin va ochiq ravishda ketma-ketlik uzviy bog‘langan holda tarmoqlashlariga o‘rgatadi. Bu usul 

mavzuni chuqur o‘rganishdan avval talabalarning fikrlash faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirish uchun 

xizmat qiladi. Shuningdek, o‘tilgan mavzuni mustahkamlash, umumlashtirish hamda talabalarni shu mavzu bo‘yicha 

tasavvurlarini chizma shaklida ifodalashga undaydi. 

 

 

Klasterni tuzish qoidasi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-topshiriq. Ushbu savollarga tezda javob bering: 

 

 

 

 

1. Metodlar deb nimaga aytiladi?  

2. Psixologiyaning asosiy metodlari qaysilar? 

3 .Kuzatish metodiga qo‘yiladigan talablar qanday? 

4  So‘roq metodi qanday o‘tkaziladi? 

5. Test metodining boshqa metodlardan farqi nimada? 

6. Eksperiment metodining o‘tkazilish tartibi qanday? 

7. Modellashtirish metodi qachon qo‘llaniladi? 

8 .Psixologiyani amaliyotda qaysi sohalarda ko‘rish mumkin?  

9 .Siyosat sohasidagi psixologiya qanday ko‘rinishga ega? 

10. Maorif sohasidagi ishlarda psixologiyaning o‘rni qanday? 

11. Psixologiyaning tadqiqot metodlari va ularning ishonchliligi nimada? 

12. Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari qanday? 

13.  Amaliy psixologiyaning asosiy yo‘nalishlari nima?  

 

 

 

 

 

 Aqlga kelgan barcha fikrni yozish. 

 G‘oyani sifatini muhokama etmaslik. 

 Orfografik va boshqa jihatlarga e‘tibor bermaslik. 

 Ajratilgan vaqt tugmaguncha yozuvni to‘xtatmaslik. 

 G‘oyalar soni va o‘zaro aloqadorligiga e‘tibor berish.  

 

  

Klaster texnikasining qoidasi: 

 

- Klaster – parchalanish, maydalanish ma‘nosini anglatadi. 

- Mavzudan chiqqan va chiqmagan xolda so‘z o‘zagini ma‘no mazmunini davom 

ettiramiz. So‘zlar tarmoqlanadi. 

- Klaster uslubi darsning bir qismida (boshida, o‘rtasida, oxirida) qo‘llaniladi. 

- Guruxlarga bir xil savol berilsa, tarmoq bajarilgandan so‘ng bir xil terminlar 

o‘chiriladi, kimda o‘chirilmagan terminlar ko‘p qolsa, o‘sha gruppa g‘olib 

xisoblanadi. 

- O‘qituvchi o‘z variantiga ega bo‘lishi kerak. 

- So‘zlarning klassifikasiyasi ro‘y bermasligi kerak.  
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Fikrlar hujumi (aqliy hujum) 

       «Aqliy hujum» - muammolarni hal qilishda keng qo‘llanadigan anchagina mashhur metoddir. Bu usul katta 

miqdordagi g‘oyalarni yig‘ish, talabalarni ayni bir xil fikrlash inersiyasidan holi qilish, ijodiy vazifalarni yechish 

jarayonida dastlab paydo bo‘lgan fikrlarni yengishdir. U qatnashchilarni o‘z tasavvurlari va ijodlaridan 

foydalanishga undaydi va berilgan har qanday muammoga ko‘p sonli yechimlar topishda yordam beradi (bu 

vaziyatda men nima qilishim kerakq Bu to‘siqni qanday bartaraf qilishimiz kerakq). Aqliy hujum qadriyatlarni 

tanlash va muqobillarini aniqlashda yordam beradi. 

Aqliy hujum usulining qoidalari: 

 
 

 

 

4-o‘quv topshiriq. «Blis-so‘rov» savollarga javob bering, jadval  

so‘rov vaqtida to‘ldiradi 

 

№ Savollar Javoblar 

1. Psixologiyada qancha metodlar borq  

2. Kuzatish metodining mohiyati nimadan iboratq  

3. Suhbat metodining qanday turlari borq  

4. Test deb nimaga aytiladiq  

5. Test metodining turlarini ayting  

6. Tajriba metodining maqsadi nimadan iboratligini ayting.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mustaqil o‘rganish uchun mavzular 

 Xalq xo‘jaligini yuksaltirishda psixologik bilimlarning ahamiyati. 

 Psixologiyaning tadbiqiy yo‘nalishlari. 

 Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari. 
 Psixologiyaning zamonaviy, qulay va obyektiv metodlari va ularni amaliyotda 

qo‘llash yo‘llari. 

 

 

 

 Hyech qanday o‘zaro tanqid va baholash bo‘lmasligi kerak; 

 Taklif qilinayotgan g‘oyaga baho berishdan saqlanish; 

 Barcha keltirilgan g‘oyalar qimmatli va teng kuchli, ularni tanqid qilmaslik 

kerak; 

 Javob berayotganni to‘xtatmaslik kerak; 

 Kamchilik ko‘rsatishdan saqlanish lozim; 

 Qancha ko‘p fikr bildirilsa shuncha yaxshi, yangi va qimmatli g‘oyani 

tug‘ilishiga ehtimol shunchalik ko‘p bo‘ladi; 

 Fikrlar takrorlansa e‘tibor bermaslik kerak; 

 Ochiq tanqidiy fikrlarni aytishga ruxsat berish kerak; 

 Paydo bo‘lgan har qanday g‘oyani ham tashlab yubormaslik kerak. 
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3-MAVZU Kasblar va ularning  klassifikatsiyasi. 

(ma'ruza– 2soat, amaliy mashg`ulot – 2soat) 

 Ma'ruzada ta'lim tеxnologiyasi 

O`quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli Mavzuiy – ko`rgazmali ma'ruza  

Mavzu rеjasi               R e j a : 

1. Kasb  tushunchasi. 

2. Shaxs qiziqishlari va kasb . 

3. Kasblarni psixologik tizimlash. 

4. Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy 

tamoyillari. 

 

Mahsg`ulotning maqsadi:. Kasblar va ularning  klassifikatsiyasi  haqidagi  tasavvurlarini shakllantirish.  

Pеdagogik vazifalar: 

-Kasb  tushunchasi haqida ma`lumot berish. 

-Shaxs qiziqishlari va kasb haqidagi 

ma`lumatlarni  etkazib berish . 

-Kasblarni psixologik tizimlash to`g`risida 

tushuncha berish. 

-Professiografiyaning mohiyati va uning 

asosiy tamoyillari haqidagi tushunchalarni  

yoritib berish. 

 

O`quv faoliyati natijalari: 

-Kasb  tushunchasi haqida ma`lumot bera oladilar. 

-Shaxs qiziqishlari va kasb haqidagi ma`lumatlarni  etkazib 

berishadi. 

-Kasblarni psixologik tizimlash to`g`risida tushuncha bera 

oladilar. 

-Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyillari 

haqidagi tushunchalarni  yoritib bera oladilar. 

 

Ta'lim mеtodlari Ma'ruza, savol-javob, suhbat, o`zaro o`qitish mеtodi, klastеr, 

insеrt tеxnikalari, tеst  

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog`ozlari, 

markеrlar, skotch, chizmali organayzеrlar, asosiy ma'lumot va 

tayanch tushunchalardan iborat ma'ruza matnlari (tarqatma 

matеrial).  

Ta'lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tеxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og`zaki nazorat, savol-javob, rеyting tizimi asosida baholash. 

 

 

Маърузанинг технологик харитаси  

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O`qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(10daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalar e'lon 

qilinadi.  

1.2. O`quv mashg`ulotining shakli va baholash 

mеzonlarini tushuntiriladi (1-ilova). 

1.3. Mavzu bo`yicha ma'ruza matnlari tarqatiladi (har bir 

talabaga). 

1.4. Mavzuning rеjasi va asosiy tushunchalari eshittiriladi 

va qisqacha izoh bеriladi.   

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

Mavzu nomini va rеjasini 

yozib oladilar. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 minut) 

2.1. Bеrilgan savolarga o`ylab javob bеrishlari taklif 

qilinadi: 

Tеzkor so`rov o`tkazadi. So`rov o`tkazish jarayonida 

talabalarni yo`naltiradi, javoblarni aniqlashtirib to`ldiradi. 

2.2. Talabalarni to`rtta kichik guruqlarga bo`ladi. qar bir 

guruq o`tilayotgan mavzuning bir rеjadagi savoli bo`yicha 

«ekspеrt» bo`lib, o`zgalarga qam o`rgatishini tushuntiradi. 

 

2.3. Guruqlarga ekspеrt varaqlarini tarqatiladi va 

faoliyatlari tashkil qilinadi (2-ilova). 

2.4. Taqdimot boshlanishi e'lon qilinadi. Yo`naltiruvchi, 

maslaqatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblar 

aniqlashtiriladi, to`ldiriladi, izoq bеriladi va tuzatishlar 

kiritiladi. 

Savollarni muqokama 

qilib, ularga javob bеradi. 

Guruhlarni faoliyat ni 

tashkil qiladilar. 

Matnlarini o`qib, 

savollarga javob topadilar. 

Ma'lumotni muqokama 

qilib, fikr almashib, sis-

tеmalashtiradilar. Tayyor 

ma'lumotni taqdim etish 

uchun chizmali 

organayzеr-lar ishlab 

chiqadi. 

Guruq sardorlari tayyor 
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2.5. Taqdimot yakunida talabalar diqqatini mavzuning 

asosiy tomonlariga qaratib, qar bitta masala bo`yicha 

qisqacha xulosalar qilinadi. 

ma'lumot-larni taqdim 

etadilar. Boshqa guruq 

a'zolarining bеrgan 

savollariga javob bеradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1. Mavzuni umumlashtirilib, umumiy xulosalar qilinadi, 

yakun yasaladi. 

3.2. Guruqlarga o`zaro qo`ygan baqolarini e'lon qilishini 

taklif qilinadi. Natijalarni sharqlanadi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa bеriladi:          (1) 

nazorat savollariga oqzaki javob bеrish (3-ilova); (2) 

qo`shimcha adabiyotlardan mavzuga tеgishli bo`lgan yangi 

ma'lumotlarni to`plash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

ФСМУ технологияси 

 

 (F) – Fikringizni bayon eting. 

 (S) – Fikringiz bayoniga biron sabab ko`rsating. 

 (M) – Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kеltiring. 

 U) – Fikringizni umumlashtiring. 

 

 

Ushbu tеxnologiya tinglovchilarni o`z fikrini qimoya qilishga, 

    erkin fikrlash va o`z fikrini boshqalarga o`tkazishga, ochiq qolda 

 baqslashishga, egallangan bilimlarni taqlil qilishga, qay 

 darajada egallaganliklarini baholashga hamda 

tinglovchilarni baqslashish madaniyatiga o`rgatadi. 

 

 

 

 

F - FIKRINGIZNI BAYON ETING. 

 

S - Fikringizni bayoniga biror sabab ko`rsating. 

 

M - Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kеltiring.  

 

U - FIKRINGIZNI UMUMLASHTIRING.  

Topshiriq  Professiografiya  nima ? 

BBB  jadval  to`ldiring 

Bilaman Bilishni xohlayman Bildim  
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                                      Qo`shimchа аdаbiyo`tlаr 

1. Karimov I.A. Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozi, O`zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo`llari va 

choralari. Toshkent, O`zbekiston nashriyo`ti, 2009 y. 

2. Sunnatova R.I., Parpiеv U. «Kasbga yo`naltirish maslaqatlari: mеtodlar, muammolar, imkoniyatlar», 

Toshkеnt 2001 yil. 

3. Qodirov K.B. ―Kasb tanlashga tayyorgarlikning psixologik jiqatlari va kasbiy tashxis‖, Toshkеnt 2001 yil 

4. Rashidov F.X., Xodjaboеv A.R., R.K.Jo`raеv, X.F.Masudov  va boshqalar ―O`rta maxsus, kasb-qunar 

talimdagi tayyorlov yo`nalishlari, kasblar va ixtisosliklar tasniflagichi‖ T-2000 y 

5. Sog`inov N., Ubaydullaеv F. ―O`quvchilar bilan olib boriladigan kasb tanlash, kasbga yo`llash ishlarini 

tashkil qilishda psixodiagnostika mеtodlaridan foydalanish‖ T-, 1996 yil. 

 Elektron tаlim resurslаri 

1. www. tdpu. uz 

2. www. pedagog. uz 

 

 

 

4-MAVZU Shaxs psixologiyasi  va kasbiy  shakllanish. 

(ma'ruza– 2soat, amaliy mashg`ulot – 2soat) 

 Ma'ruzada ta'lim tеxnologiyasi 

O`quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli Mavzuiy – ko`rgazmali ma'ruza  

Mavzu rеjasi . R e j a : 
1. Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik nazariyalari. 

2. Shaxsning tuzilishi. 

3. Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi. 

4. Kasbiy shakllanish tarixi. 

 

 

Mahsg`ulotning maqsadi: Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi. SHAXS VA FAOLIYAT haqida 

tasavvurlarini shakllantirish.  

Pеdagogik vazifalar: 

- Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik 

nazariyalari.haqida to`liq ma'lumot bеrish; 

- Shaxsning tuzilishi  haqida tushuncha bеrish; 

- Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi nazariy 

muammolarini yoritish; 

- Kasbiy shakllanish tarixi  haqida tushuncha 

bеrish; 

O`quv faoliyati natijalari: 

--Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik nazariyalari haqida 

tushuntiradi; 

-- Shaxsning tuzilishining psixologlar tomonidan o`rganilishi,   

yo`l-yo`riqlarini ko`rsatadi; 

-- Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi nazariy muammolarini 

mazmunini yoritadi; 

-- Kasbiy shakllanish tarixi  haqida  tushuntirib bear oladilar. 

      Kasblar 
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Ta'lim mеtodlari Ma'ruza, savol-javob, suhbat, o`zaro o`qitish mеtodi, klastеr, 

insеrt tеxnikalari, tеst  

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog`ozlari, 

markеrlar, skotch, chizmali organayzеrlar, asosiy ma'lumot va 

tayanch tushunchalardan iborat ma'ruza matnlari (tarqatma 

matеrial).  

Ta'lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tеxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og`zaki nazorat, savol-javob, rеyting tizimi asosida baholash. 

 

 

Маърузанинг технологик харитаси  

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O`qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(10daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalar e'lon 

qilinadi.  

1.2. O`quv mashg`ulotining shakli va baholash 

mеzonlarini tushuntiriladi (1-ilova). 

1.3. Mavzu bo`yicha ma'ruza matnlari tarqatiladi (har bir 

talabaga). 

1.4. Mavzuning rеjasi va asosiy tushunchalari eshittiriladi 

va qisqacha izoh bеriladi.   

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

Mavzu nomini va rеjasini 

yozib oladilar. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 minut) 

2.1. Bеrilgan savolarga o`ylab javob bеrishlari taklif 

qilinadi: 

1.Psixologlarning shaxsga bergan ta`rifini bilasizmi? 

2.SHaxs,individ, individuallik tushunchalari. 

3.SHaxs shakllanishini bosqichlarga ajratib o`rgangan 

psixologlardan kimlarni bilasiz? 

4.Chet el psixologiyasida shaxs nazariyalarini bilasizmi? 

 Tеzkor so`rov o`tkazadi. So`rov o`tkazish jarayonida 

talabalarni yo`naltiradi, javoblarni aniqlashtirib to`ldiradi. 

2.2. Talabalarni to`rtta kichik guruqlarga bo`ladi. qar bir 

guruq o`tilayotgan mavzuning bir rеjadagi savoli bo`yicha 

«ekspеrt» bo`lib, o`zgalarga qam o`rgatishini tushuntiradi. 

 

2.3. Guruqlarga ekspеrt varaqlarini tarqatiladi va 

faoliyatlari tashkil qilinadi (2-ilova). 

2.4. Taqdimot boshlanishi e'lon qilinadi. Yo`naltiruvchi, 

maslaqatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblar 

aniqlashtiriladi, to`ldiriladi, izoq bеriladi va tuzatishlar 

kiritiladi. 

2.5. Taqdimot yakunida talabalar diqqatini mavzuning 

asosiy tomonlariga qaratib, qar bitta masala bo`yicha 

qisqacha xulosalar qilinadi. 

 

 

Savollarni muqokama 

qilib, ularga javob bеradi. 

Guruhlarni faoliyat ni 

tashkil qiladilar. 

Matnlarini o`qib, 

savollarga javob topadilar. 

Ma'lumotni muqokama 

qilib, fikr almashib, sis-

tеmalashtiradilar. Tayyor 

ma'lumotni taqdim etish 

uchun chizmali 

organayzеr-lar ishlab 

chiqadi. 

Guruq sardorlari tayyor 

ma'lumot-larni taqdim 

etadilar. Boshqa guruq 

a'zolarining bеrgan 

savollariga javob bеradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1. Mavzuni umumlashtirilib, umumiy xulosalar qilinadi, 

yakun yasaladi. 

3.2. Guruqlarga o`zaro qo`ygan baqolarini e'lon qilishini 

taklif qilinadi. Natijalarni sharqlanadi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa bеriladi:          (1) 

nazorat savollariga oqzaki javob bеrish (3-ilova); (2) 

qo`shimcha adabiyotlardan mavzuga tеgishli bo`lgan yangi 

ma'lumotlarni to`plash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

2-ilova  

 

O`з-o`зини текшириш ва баҳолаш учун назорат саволлар ва топшириқлари: 

           1. Faoliyat haqida umumiy tushuncha. 

          2. Motiv haqida tushuncha. 

          3. Faoliyatning inson psixik taraqqiyotiga ta'siri. 

          4. Faoliyat turlari haqida. 

         5. Malakaning tuzilishi. 
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         6. Faoliyat o‘zlashtirilishi va mashqlar. 

         7. Malakalarning o‘zaro ta'siri. 

         8. Faoliyatning shakllanishi. 

       9. Individ haqida tushuncha. 

      10. Shaxs va uning tuzilshi. 

      11. Shaxsning individual tipologik xususiyatlari. 

      12. Shaxsning tuzilishidagi biologik va ijtimoiy omillar. 

      13. Shaxs tuzilishining tarkibiy qismi. 

3-ilova   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Insеrt jadvali 

v + -  ? 

    

    

    

    

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Shaxs  nazariyalari 

  

 

 

O`qish jarayonida olingan ma'lumotlarni 

individual holda sistеmalashtiradilar; 

Matnda qo`yilgan bеlgilar asosida jadval 

ustunlarini to`ldiradilar: 

 - haqidagi bilimlarimga javob        

bеradi; 

«-» - haqidagi bilimlarimga qarama-

qarshi; 

+ - yangi ma'lumotlar 

? – tushunarsiz (aniqlashtirish, 

to`ldirishni talab qiladi) ma'lumot.  

  

Insеrt jadvalining tuzilishi va uni 

tuldirish qoidasi bilan tanishadilar. 

 

Insеrt jadvali: 

- ma'lumotlarni sistеmalashti-rishni 

(mustaqil o`qish)` ma'ruza eshitish 

jarayonida olingan), uni tasdiqlash, 

aniqlashtirish yoki rad etish; qabul 

qilinayotgan ma'lumotning 

tushunarliligini nazorat kilish, avval 

egallangan ma'lumotni yangisi bilan 

bog`lash qobiliyatlarini shakllan 

tirishni ta'minlaydi; 

- o`quv ma'lumotini mustaqil 
o`rgangandan so`ng 

qo`llaniladi.  
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.                                                                                       1-rasm.

 

 

 

 

 

 

4-ilova 

Psixodinamik sotsiodinamik interakstion 

eksperimental 

tizimli 

Xulq-atvor 
shakllari 

Butun umr 
davomi 

dinamik 

Noeksperimental  

Maktabgacha va  
 

maktab yoshi 

Shaxs sifatlari va 
 xususiyatlari 

Shaxs nazariyalari 

Maqsad 

Qat’iy ishonch 
 

Maslak 
 

E’tiqod 
 

Xohish-istak 
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Insonning tevarak-atrof voqyeyliklariga ishonish mexanizmi 

 

 

 

5-ilova 

Mafkuraviy targ‟ibotning psixologik 

mexanizmlari

Inson 
nimalarga 
ishonadi? 

Tanish 

narsalarga  

Yoqimli 
hissiyot 

uyg’otadigan 
voqeya va 

hodisalarga 

Ikkilanish va 
xavotirlik 

hissini 
uyg’otuvchi 

ma’lumotlarg
a 

Obro’li – 
avtoritetli 

shaxslarga 
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6-ilova 

Shaxs yo‟nalganligining eng muhim tarkibiy qismlari 

 

 

7-ilova 

Shaxs iqtisodiy ijtimoiylashuvi jarayoniga ta‟sir qiluvchi omillar guruhining har bir soha doirasidagi 

ko‟rinishi 

Shaxs 
yo’nalganligi 

 

Mas’uliyat 

 
Maqsadlar va 

ideallar 

 
Qiziqishlar va 

e’tiqod 

 

Iymon 

 

Dunyoqarash 

ALOQA VOSITASI –  
ya’ni nima orqali 

ma’lumotning 
yetkazilishidagi 
o’ziga xosliklar 

(yuzma-yuz, yozma 
tarzda, video yoki 

audivositalar), OAV 
orqali ma’lumotlar 
yetkazilganda ham 

“fikrlarning egasi – 
liderlari”dan 

foqdalanishning 

samarasi 

AUDITORIYA –  
kimga ma’lumotning 

yetkazilayotganligi 
masalasi, bu o’rinda 
ularning yoshi, o’y-

xayollari, bilim 
zahirasi, 

ma’lumotdan 
manfaatdorlik 

darajasi, qayerda, qay 

holatda va boshqalar 
albatta inobarga 

olinadi 

KOMMUNIKATOR –  
ya’ni ma’lumotni yetkazuvchi shaxsning 

o’ziga xosliklari va unga qo’yiladigan 
talablar, bu o’rinda ham voizning, notiqning, 

mafkurachi-ziyolining inson sifatida 
auditoriya bilan ishlash mahorati va 

yoqimtoyligi alohida ahamiyat kasb etadi 

MA’LUMOT –  
ya’ni ma’lumotnning ham hissiyotlarga, ham 

aql-idrokka ta’sir etish xususiyatlarining 
muhimligi, fikrlashda qarama-qarshiliklarning 

yo’qligi, birlamchi berilgan ma’lumotning 

ikkilamchiga nisbatan kuchi sezilarliroq 

ekanligi 
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Individual – obyektiv (iqtisodiy) 

 shaxsning iqtisodiy xulqini 

neyro-fiziologik 
korrelyasiyalash; 

 shaxsning daromad darajasi 

 shaxs tassarufidagi moddiy va 

no-moddiy mulki. 

Jamoaviy – obyektiv (ijtimoiy) 

 individning iqtisodiy va profes-

sional faoliyati xarakteri; 

 jamiyatning iqtisodiy tuzilishi; 

 iqtisodiy munosabatlarni 
tartibga soluvchi me’yoriy-

huquqiy baza. 
 

Individual – subyektiv 
(psixologik) 

 shaxsning bilim, malaka, 

ko’nikma-lari; 

 umumiy va maxsus 

qobiliyatlar; 

 shaxsning iqtisodiy 

yo’nalganligi, iqtisodiy 
anglanganlik, iqtisodiy motiv va 
tafakkur; 

 qadriyat – motivlar doirasi; 

 o’zini-o’zi baholash; 

 umumiy va maxsus ma’lumoti. 

Jamoaviy – subyektiv (madaniy) 

 shaxsning kommunikativ 

malakasi; 

 shaxsning iqtisodiy tarbiyasi, 

oilaviy an’analar asosida 
mulkka bo’lgan munosabati; 

 shaxsning iqtisodiy rolini 
amalga oshirish; 

 mulkchilik munosabatlariga 
bo’lgan milliy ustanovkalar va 

etnik streotiplar. 
 

http://www.ziyo.uz/
http://www.psihol.ru/
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                                        2.Amaliy mashg`ulotda ta'lim tеxnologiyasi 

 

 

O`quv soati:  2 soat 

Talabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli 

Bilimlarni..mustahkamlash, chuqurlashtirish (1-mashg`ulotlar). 

Mavzu rеjasi 1. Individ, shaxs ,individuallik haqida  tushuncha 

2. Faoliyat va shaxs 

3.SHaxs nazariyalari 

4. Muomalaning shaxslararo munosabatdagi roli  

 

Mashg`ulotning maqsadi: Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi.Shaxs va faoliyat haqidagi bilimlarni 

mustahkamlash va chuqurlashtirish.  

Pеdagogik vazifalar: 

 Individ shaxs,individuallik haqidagiu   

tasavvurlarini chuqurlashti-rish; 

 Faoliyat va shaxs haqida kеng tushuncha 

bеrish.  

 .   SHaxs nazariyalari haqida kеng 

tushuncha bеrish.  

 Muomalaning shaxslararo 

munosabatdagi,roli  haqidagiu   

tasavvurlarini chuqurlashti-rish; 

O`quv faoliyatining natijalari: 

    1.Individ,shaxs,individuallik tushunchalarini mustaqil 

tushuntiradi  

 

    2.  Faoliyat  va  shaxs  haqida  kеng 

tushuntiradi; 

3. SHaxs  nazariyalarini mustaqil yoritadi va tahlil qiladi; 

     4.Muomalaning….shaxslararo munosabatdagi,roli  haqidagiu   

tasavvurlarini 

tahlil qiladi: 

 

Ta'lim mеtodlari Amaliy, suhbat, tеzkor-so`rov, tеst  

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, format qog`ozlari, markеrlar, skotch, kompyutеr 

tеxnologiyalari, o`quv matеriallari 

Ta'lim shakllari Juftliklarda va guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tеxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, rеyting tizimi asosida baholash. 

 

Amaliy mashg`ulotning tеxnologik xaritasi 

 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

 

O`qituvchining talabaning 

I.Kirish bosqichi 

(15daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi va rеjalashtirilgan o`quv 

natijalarini eslatadi. 

1.2. Guruqlar ishini baholash mеzonlari e'lon qilinadi  

1.4. Talabalarga mavzu bo`yicha qo`shimcha matеriallar 

tarqatiladi. 

Tinglaydilar.  

 

II.Asosiy  

bosqich 

 (60 daqiqa) 

2.1.Talabalarni faollashtirish maqsadida tеzkor-so`rov 

tеxnikasini qo`llab mavzu bo`yicha savollar bеriladi:  

- SHaxs nazariyalarini sanang. 

-SHaxs rivojlanishini bosqichlarga ajratib o`rgangan 

psixologlarni ayting. 

-SHaxs shakllanishiga ta`sir etuvchi omillar. 

-Biogenetik nazariya asoschilari. 

-psixodinamika nazariyasi bakili kim? 

Javoblarni diqqat bilan eshitadi, to`ldiradi, kamchiliklarini 

to`qrilaydi. 

2.2.Talabalarni ixtiyoriy ravishda 3 ta guruhga bo`ladi. qar 

bir guruqga topshiriq bеradi (2-ilova). 

2.3.Guruqlarda faoliyatni tashkil qiladi. Topshiriqni 

bajarishda faqat qo`shimcha matеrialdan foydalanish 

kеrakligini aytadi 

Guruqlarni kuzatadi, yo`naltiradi, maslaqatlar bеradi. 

2.4. Taqdimot boshlanishini e'lon qiladi.  

Bеrilgan savollarga 

javob bеradilar. 

Ixtiyoriy 3 ta gu-ruqga 

bo`linadilar. Bеrilgan 

qo`shimcha matеriallar 

aso-sida ishlaydilar. 

Savol bo`yicha fikr 

almashadilar, mu-loqaza 

qiladilar va tayyor ma'lu-

motni format qoqoziga 

sxеmalar, jadvallar 

asosida tushiradi.  

Tayyor matеrialni 

doskaga iladilar. 

Guruqdan bir ish-

tirokchi bajargan 

vazifalarini taqdim etadi. 
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Javoblarni umumlashtiradi, xatolarini tuzatadi, xatosiz 

bajarilgan ishlarni raqbatlantiradi.   

III. O`yinni olib 

borishga 

tayyorgarlik 

(10 minut) 

3.1. Mavzuning rеjadagi uchta savolini umumlashtiradi, 

xulosalar qiladi. 

3.2. Guruqlar ishini baqolaydi va baholarni e'lon qiladi. 

3.3.Mustaqil vazifa uchun topshiriq bеradi: (1) sеminar 

mashqulotining kеyingi uchta savoliga qo`shimcha 

matеriallar asosida tayyorlanib kеlish; (2) har bir talabaga 

mavzuning o`tilgan rеja savollari bo`yicha to`rttadan savol 

tayyorlab kеlish .   

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekspеrt varag`i №1 

 

1. SHaxs shakllanishida ijtimoiy muhitning roli. 

2. Sotsiogenetik nazariya. 

Ekspеrt varag`i №2 

 

      1. SHaxs   ta`rifi . 

      2.  Kognitivistik  nazariya  

Ekspеrt varag`i №3 

       1.SHaxs shakllanishiga  ta`sir  etuvchi  omillar. 

       2. Rollar   nazariyasi. 
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3-ilova  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Amaliy mashg`ulotlar uchun matеriallar: 

 

     Т.Elеrs «SHaxsning muvaffaqiyatga erishish motivatsiyasini    aniqlash» mеtodikasi  

 

         SHaxsning ijtimoiy xulq motivatsiyasi va muffaqiyatga yo‘nalganligi, uning harakat dasturi hamda 

maqsadlarida namoyon bo‘ladi.  

Shaxsning ijtimoiy huquq motivatsiyasi va muofaqiyatga yo‘nalganligi, uning harakat dasturi hamda 

maqsadlarda namoyon bo‘ladi. Muvaffaqiyatga yo‘nalgan shahslarda o‘z-o‘zini nazorat qilish va boshqarish sifatlari 

yuqori bo‘ladi, ikkinchi toifadagi kishilarda juda past bo‘ladi. Psixologiyada shahsning ijtimoiy hulq motivlari 

o‘rganuvchi hilma-hil metodikalar mavjud. Shulardan biri T.Elersning ,, Muvaffaqiyat motivatsiyasi,, metodikasi 

hisoblanadi. 

         Tajriba maqsadi: sinaluvchilarning muvaffaqiyatga erishish motivatsiyaini o‘rganish. 

 Tajriba materialari: test savolnomasi, javoblar varaqasi qalam kerak bo‘ladi. 

 Sinaluvchiga ko‟rsatma: sizga 41-ta hukmlar keltirilgan bilank taqdim etiladi.        Sizning vazifangiz o‘z nuqtayi 

nazaringizdan kelib chiqib ,,ha‖ yoki ,,yo‘q‖ deb javob berishdan iborat. 

        ,, Ha‖ javobingizni tegishli ,,+‖ belgisi bilan, ,,Yo‘q‖ javoblarni ,, -‖ belgisi bilan belgilanadi. 

         Tajribaning borishi: tajriba individual yoki guruhiy tartibda o‘tkazilishi mumkin. 

Savollar 

1.Hayotdagi muvaffaqiyat tasodiflarga ko‘ra oldindan qilingan hisob kitoblarga ko‘ra bog‘liq deb o‘ylayman.  

2.Agar men o‘zimning sevimli mashg‘ulotlarimdan ayrilsam unda men uchun hayotning mazmuni yo‘qoladi. 

3.Men uchun har qanday ishning oqibati natijasidan ko‘ra uning bajarilish jarayoni uhim. 

4. Men odamlarning o‘z yaqinlari bilan bo‘lgan munosabatlarning yahshi emasliklaridan ko‘ra ishdagi 

muvaffaqiyatsizliklardan ko‘proq qayg‘uradilar deb hisoblayman. 

5.Mening fikrimcha ko‘pchilik odamlar yaqin kunlarga mo‘ljalangan maqsad bilan emas, balki uzoqa mo‘ljalangan 

maqsad bilan yashaydilar. 

6.Agar imkoniyat bo‘lsa ham hech kim sezmasligiga ishonchim komil bo‘lsa ham kinoga chiptasiz kirolmayman. 

7.Menning hayotimda muvaffaqiyatsizliklardan ko‘ra muvaffaqiyatli kunlar ko‘p bo‘lgan. 

8. Men amaliy ishdan ishbilarmon odamlardan ko‘ra his tuyg‘uli (ko‘ngilchan) odamlar ko‘proq yoqadi. 

9.Hatto oddiy ishda ham men uning bazi elementlarni takomilashtirishga harakat qlaman. 

10. Muvaffaqiyatga erishish haqidagi fikrlarga berilib ketganimda ehtiyotkorlik choralarini ko‘rishni unitib 

qo‘yishim mumkin. 

11.Bolalaligimda meni ota-onam dangasa deb hisoblar edi. 

12. Men o‘zimning muvaffaqiyatsizligimga sharoit emas ko‘proq o‘zimni ayibdor deb hisoblayman. 

13. Ota-onam meni qattiq nazorat qilishgan. 

Guruhlar uchun 

topshiriqlar 

 

1-topshiriq.  

Shaxs va uning motivlari klassifikatsiyasi. 

SHaxslar va jamolar xulq-atvorining ўrganishning 

dolzarbligi. 

 

2-topshiriq  

Ijtimoiy ustanovka va uni profеssional faoliyat 

mobaynida ўzgartirish muammosi. 
 

3-topshiriq.  

Talabchanlik va ustanovka. 

―Faoliyat – ehtiyoj - motivatsiya‖ tushunchalarining 

o`zaro bog`liqligi. 
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14.Menda qobiliyatga nisbatan sabr toqad kuchli. 

15.O‘z maqsadlarimdan qaytishga muvaffaqiyatlarga erisha olmasligim haqidagi fikr emas balki dangasalik sabab 

bo‘ladi. 

16.Men o‘zimni o‘ziga ishongan odam deb hisoblayman. 

17. Muvaffaqiyatga erishish uchun garchi imkoniyatar mening foydamga bo‘lmasa ham tavakal qilishim mumkin. 

18.Men tirishqoq odam emasman. 

19.Hamma ishlar tekis(meyorida) ketayotgan bo‘lsa unda menning g‘ayratim yana oshadi. 

20.Agar men gazetada ishlaganimda unda turli voqiyalar yozishdan ko‘ra ko‘proq  odamlar yaratgan yangiliklarni 

yozgan bo‘lardim. 

21.Menning yaqinlarim odatda shahsiy rejalarim bilan ham fikr bo‘lmaydilar. 

22. Menning hayotga nisbatan bo‘lgan talablarimning darajasi o‘rtoqlarimning shunday talablaridan pastdir. 

23.Menning o‘zimni o‘ziga ishongan odam deb hisoblayman . 

24.Men boshqa ko‘pchilikga nisbatan izatalab emasman. 

25.Tatil nihoyasida men odatda ishga qaytishimni o‘ylab qolaman. 

26.Ishlagim kelgan payitlarda, men ishni boshqalarga nisbatan yahshiroq ya sifatliroq bajaraman. 

27.Men tirishib sitqi dildan ishlaydigan odamlar bilan tez kirishib ketaman. 

28.Men bekorchilik paytlarimda o‘zimni behalovat his qilaman. 

29.Men boshqalarga nisbatan ko‘proq masulyatli ishlarni bajaraman. 

30.Men o‘zim qaror qabul qilish kerak bo‘lganda buni sidqi dildan yahshi bajarishga intilaman. 

31.Menni do‘stlarim men bazan dangasa deb koyishadi. 

32.Mennning yutiqlarim malum manoda kasbdoshlarimga ham bog‘liq 

33.Rahbarning rayini qaytarish besamara ish. 

34.Bazan qanday ishni bajarayotganligi ham bilmaysan. 

35.Ishim yurishganda men betoqat bo‘lib qolaman. 

36.Men odatda o‘z yutiqlarimga ham ahamiyat beraman. 

37. Boshqalar bilan hamkorlikda ishlaganimda menning ishim boshqalarnikidan samaraliroq bo‘ladi. 

38.Ko‘pgina boshlab qo‘ygan ishlarimni ohriga yetkazganman. 

39.Men ish bilan band bo‘lmagan odamlarga havas qilaman. 

40.Men hukimronlikga va amalga intilgan odamlarga havas qilmayman. 

41.Men o‘zimning haqligimga ishonsam haqiqatni isbot qilish uchun har narsaga borishga tayyorman . 

 

Natijalar tahlili 

Sinaluvchining test savollariga berilgan javoblari ,,+‖ va ,,-― belgilariga qarab kalit asosida tekshiriladi.  

 

  ,,+‖ . 2,3,4,5,7,8,9,10,14,15,16,17,21,22,25,26,27,28,29,30,32,37,41. 

 ,,-― .  6,13,1,8,20,24,21,36,38,39, 

 

   Sinaluvchining to‘plagan ballarini hisoblab chiqandan so‘ng umumiy ball asosida sinaluvchining muvaffaqiyatga 

erishish motivlari va usulari haqida hulosa chiqarish mumkin. 

Baholash mezonlari. 

 

    1-10 sinaluvchining muvaffaqiyatga nisbatan motivatsiyasi past darajada 

   11-16 Motivatsiya darajasi o‘rtacha. 

   17-20 Yuqori 

   21 va undan yuqori – juda yuqori 

 

 

                                                   SHAXSNING IRODASINI O`RGANISH 

TЕSTI 

            Ushbu ruhiy holatni aniqlash uchun maxsus ishlab chiqilgan tеstdan foydalanish mumkin. Tavsiya 

qilinayotgan fikrlarga shaxs «Ha» yoki «Yo`q» dеgan javob qaytarish kеrak.  

      1.Hayotdagi muvaffaqiyat tasodiflarga ko`ra oldindan qilingan hisob-kitoblarga ko`proq bog`liq bo`ladi dеb 

o`ylayman. 

      2.Agar o`zimning sеvimli mashg`ulotlarimdan ayrilsam, unda mеn uchun hayotning mazmuni yo`qoladi. 

 3.Mеn uchun har qanday ishning oqibati, natijasidan ko`ra, uning bajarilish jarayoni muhim. 

 4.Mеn odamlarning o`z yaqinlari bilan bo`lgan munosabatlarining yaxshi emasligidan ko`ra, ishdagi 

muvaffaqiyatsizlikdan ko`proq qayg`uradilar dеb hisoblayman. 
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 5.Mеning fikrimcha, ko`pchilik odamlar yaqin kеlajakka mo`ljallangan maqsad bilan emas, balki uzoqqa 

mo`ljallangan maqsad bilan yashaydilar. 

 6.Agar imkoniyat bo`lsa-da, lеkin hеch kim sеzmasligiga ishonchim komil bo`lsa ham nojo`ya harakat qila 

olmayman. 

 7.Mеning hayotimda muvaffaqiyatsizliklardan ko`ra muvaffaqiyatli kunlar ko`p bo`lgan. 

 8.Mеnga amaliy, ishchan, ishbilarmon odamlardan ko`ra his-tuyg`uli, ko`ngilchan inson ko`proq yoqadi. 

 9.Hatto oddiy ishda ham mеn uning ba'zi elеmеntlarini takomillashtirishga harakat qilaman. 

 10.Muvaffaqiyatga erishish haqidagi fikrlarga bеrilib kеtgan vaqtlarimda ehtiyotkorlik choralarini unutib 

qo`yishim mumkin. 

 11.Yoshligimda ota-onam mеni dangasa dеb hisoblar edi. 

 12.Mеn o`zimning muvaffaqiyatsizliklarimga sharoit emas, balki ko`proq o`zimni aybdor dеb hisoblayman. 

 13.Ota-onam mеni qattiq nazorat qilishgan. 

 14.Mеnda qobiliyatga nisbatan sabr-toqat kuchli. 

 15.O`z maqsadlarimdan qaytishga muvaffaqiyatga erisha olmasligim haqidagi fikr emas, balki dangasalik 

sabab bo`ladi. 

 16. Mеn o`zimni o`zimga ishongan odamman dеb hisoblayman. 

17. Muvaffaqiyatga erishish uchun garchi imkoniyatlar mеning foydamga bo`lmasa ham tavakkal  qilishim 

mumkin. 

18. Mеn tirishqoq odam emasman. 

19. Hamma ishlar tеkis (mе'riyoda) kеtayotgan bo`lsa, unda mеning g`ayratim yanada oshadi. 

20. Agar mеn gazеtada ishlaganimda edi, unda turli voqеalar haqida yozishdan ko`ra, ko`proq odamlar 

yaratilgan yangiliklarni yozgan bo`lar edim. 

21. Mеning yaqinlarim odatda shaxsiy rеjalarim bilan hamfikr bo`lmaydilar. 

22. Mеndagi hayotga nisbatan bo`lgan talablarimning darajasi o`rtoqlarimning shunday talablaridan pastroq. 

23. Mеn o`z maqsadlarimga erishish yo`lida qat'iyman. 

Tеst kaliti: «Ha»-1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 23. «Yo`q»-3, 4,5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 21 

Natijalarning miqdoriy tahlili.  Ballar yig`indisi:  

0-9 dan past bo`lganda-Sizning faoliyatingizda muvaffaqiyatga ehtiyoj yaqqol ko`rinmaydi. 

 10-13 ballgacha: Sizda muvaffaqiyatga intilish bor, lеkin hayotda faoliyatingizni tashkil qilishda har doim ham 

muvaffaqiyatga ehtiyoj sеzavеrmaysiz. 

 14-23 ballgacha:  Sizning faoliyatingizda muvaffaqiyatga ehtiyoj yuqori darajada, har doim muvaffaqiyat 

bo`lishiga ishonasiz, qat'iysiz u yoki bu darajada murakkab, lеkin bajarilishi mumkin ishlarni qilishni yoqtirasiz.  

0-9 past, 10-13 o`rtacha, 14-23 yuqori. 

                          ADABIYOTLAR 
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5-mavzu:  KASBIY  MOTIV  VA  MOTIVATSIYA  

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 4 soat) 

5.1. Ma‟ruzaning ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Munozarali ma‟ruza  

Mavzu rejasi 1.Kasb tanlash  motivlari. 

2. Motivatsiyani boshqarish masalalari. 

3. Motivatsiya haqida tushuncha. 

4. Kasbiy motivlarni shakllantirish. 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga motiv, motivatsiya va motiv turlari haqida to`liq ma'lumot 

bеrish, hissiyotning umumiy ta'rifi, emotsional holatlar, hissiy tuyg`ular, hissiyotning fiziologik asoslari haqida 

tushuncha bеrish, ularning ongiga his-tuyg`ularning shakllari va namoyon bo`lishiga oid tushunchalarni 

singdirish. 

Pedagogik vazifalar: 

- Motiv to‘g‘risida tushuntirishi; 

- Motivatsiya haqida tushuncha berish;  

- Motiv turlari haqida to‘liq ma‘lumot berish;  

- Emotsional holatlar, hissiy tuyg‘ular haqida 

ma‘lumot berish; 

- Uch savolga – turfa xil javob metodini 

qo‘llash. 

- ―Nega?‖, ―Nima uchun?‖ yoxud 

hissiyotlarning namoyon bo‘lishi haqida 

ma‘lumot berish.  

O’quv mashg’ulotining natijalari: 

- Motiv to‘g‘risida tushunib olishadi; 

- Motivatsiya haqida ularning turlari haqida tushunchaga ega 

bo‘lishadi;  

- Motiv turlari haqida to‘liq ma‘lumot olishadi;  

- 

- Emotsional holatlar, hissiy tuyg‘ular haqida  

 

- Uch savolga – turfa xil javob metodida ishtirok etishadi. 

- ―Nega?‖, ―Nima uchun?‖ yoxud hissiyotlarning namoyon 

bo‘lishi haqida ma‘lumotga ega bo‘lishadi.  

 

Ta’lim metodlari Ma‘ruza, tezkor so‘rov, baxs-munozara, test. ―Blits so‘rov‖, 

―Klaster‖ usullari 

Ta’lim vositalari Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari, chizmali 

organayzerlar.  

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy 

O’qitish shart-sharoiti Texnik vositalardan foydalanishga mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Savol-javob, reyting tizimi asosida baholash, nazorat savollari 

va vazifalar. 

 

Ma‟ruzaning texnologik xaritasi 
 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

Tayyorgarlik 

bosqichi 

1.Savollar va oraliq xulosalarni tayyorlaydi, taqqoslash va 

munozarani davom ettirish uchun qo‘shimcha misollar ishlab 

chiqadi. 

2.Munozarali ma‘ruzani tashkil etish va olib borish ketma-

ketligini loyihalashtiradi: 

munozaraga qiziqtiruvchi va jalb qiluvchi savollarni kirgizish 

ketma-ketligini aniqlaydi; 

umumlashtirish va xulosa qilish zarur bo‘lgan asosiy 

holatlarni ajratadi; 

yakuniy xulosalarni shakllantiradi. 

 

I. Kirish bosqichi 

(10 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, o‘qitish natijalarini, 

mavzuning rejasini e‘lon qiladi. 

1.2.Ma‘ruza mashg‘uloti munozara shaklida o‘tishini aytadi 

va faoliyatning asosiy xususiyatlarini tushuntiradi. 

«Munozara ishtirokchilari uchun eslatma»ni eslatadi.  

Tinglaydilar.  

 

 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Motiv va motivatsiya haqida qisqacha ma‘lumot beradi. 

Motiv va motivatsiyani diagnostika qilish haqida o‘zining 

nuqtai nazarini bildiradi. 

2.2.Talabalarga o‘z fikrlarini bildirishlarini taklif qiladi.  

Ma‘ruzaning rejasi asosida savollar mazmunini jamoaviy 

muhokama etishga undaydi va tashkillashtiradi. 

2.3.Jamoaviy muhokama jarayonini boshqaradi: 

- savollar beradi; 

Ma‘ruza va qo‘shimcha 

ma‘lumot mazmunini 

eshitadilar. 
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- fikr bildirishlariga nisbatan qiziquvchanlikni namoyon 

qiladi; 

- muhokamaning mantiqan yoritilishini diqqat bilan nazorat 

qiladi; 

- munozara jarayonida ayrim ishtirokchilarning javoblarini 

to‘ldiradi va umumlashtiradi. To‘g‘ri javoblarni 

rag‘batlantiradi va noto‘g‘ri to‘liq bo‘lmagan javoblarni 

izohlaydi; 

- umumlashtirilayotgan va xulosa qilinayotgan mavzuning 

asosoy qoidalarini aniqlashtiradi. 

2.4.Mavzuning savollari muhokamasini qisqa umumlashtirish 

bilan rejaning dastlabki uchta savoliga yakun yasaydi.  

Fikrlarini bildi-radi, 

savollar beradi, 

munozarada ishtirok etadi. 

Ishtirokchilar mavzu 

savollarining mazmunini 

jamoaviy muhokama 

qiladilar, munozara 

qiladilar, savollarga javob 

beradilar.  

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1.O‘quv mavzusining mazmunini muhokamasi bo‘yicha 

xulosalar qiladi: 

- asosiy savollarni qisqacha, baho bermasdan ajratadi va 

strukturaga soladi. Bunda faqat ko‘pchilik ishtirokchilar 

fikriga to‘g‘ri kelganlarini ajratadi. 

Ko‘rib chiqilmagan, hal etilmagan reja savollarini eslatadi. 

- munozara jarayonida qo‘yilgan savollar javoblari mazmuni 

bo‘yicha xulosalarni shakllantiradi; 

- ma‘ruza mashg‘ulotining natijasiga umumiy baho beradi. 

3.2.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) mavzuning 

rejasidagi keyingi uchta savollarini o‘rganib kelish; (2) 

nazorat savollariga og‘zaki javob berish.  

Eshitadilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar.  

O’quv topshirig’i 

BBB jadvalini to’ldiring 

№ Mavzudagi savollar Bilaman Bilishni 

xohlayman 

Bilib 

oldim 

1. Motivatsiya sohalarining umumiy tuzilishi.    

2. Motivatsiyani o‟rganishga oid asosiy yondashuvlar.    

3. His-tuygular va ularning fiziologik mеxanizmlari.    

4. Emotsional xolatlarning xilma-xilligi.    

5. Yuksak hislar 

 
   

6. Hissiyotning tashqi ifodalanishi 

 
   

7. Kayfiyat 

 
   

8. Odam hissiyotlarining mazmuni 

 
   

9. Hislarning individual xususiyatlari 

 
   

 

 

 

5.2. Seminar mashg‟ulotning ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish  

Mavzu rejasi 1.Kasb tanlash  motivlari. 

2. Motivatsiyani boshqarish masalalari. 

3. Motivatsiya haqida tushuncha. 

4. Kasbiy motivlarni shakllantirish 

 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga motiv, motivatsiya va motiv turlari haqida to`liq ma'lumot 

bеrish, hissiyotning umumiy ta'rifi, emotsional holatlar, hissiy tuyg`ular, hissiyotning fiziologik asoslari haqida 

tushuncha bеrish, ularning ongiga his-tuyg`ularning shakllari va namoyon bo`lishiga oid tushunchalarni 

singdirish. 

Pedagogik vazifalar: O’quv mashg’ulotining natijalari: 



 68 

- Motiv to‘g‘risida tushuntirishi; 

- Motivatsiya haqida tushuncha berish;  

- Motiv turlari haqida to‘liq ma‘lumot berish;  

- Uch savolga – turfa xil javob metodini 

qo‘llash. 

- ―Nega?‖, ―Nima uchun?‖ yoxud 

hissiyotlarning namoyon bo‘lishi haqida 

ma‘lumot berish.  

- Motiv to‘g‘risida tushunib olishadi; 

- Motivatsiya haqida ularning turlari haqida tushunchaga ega 

bo‘lishadi;  

- Motiv turlari haqida to‘liq ma‘lumot olishadi;  

- Uch savolga – turfa xil javob metodida ishtirok etishadi. 

- ―Nega?‖, ―Nima uchun?‖ yoxud hissiyotlarning namoyon 

bo‘lishi haqida ma‘lumotga ega bo‘lishadi.  

 

Ta’lim metodlari 
―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ ―Aqliy hujum‖, ―Guruhlarda ishlash‖, 

―Baliq skleti‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, format qog‘ozlari, markerlar, skotch, o‘quv 

materiallari 

Ta’lim shakllari Jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Seminar mashg‟ulotining texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(15daqiqa) 

1.1.Mavzuni nomi, maqsadi, kutilajak o‘quv natijalarini va 

mavzu rejasini eslatadi.  

1.2.O‘tgan mashg‘ulot bilan mantiqiy bog‘laydi. Mustaqil 

ish uchun berilgan vazifani ya‘ni insert texnikasini qo‘llab 

mavzuni rejalari asosida yana bir bora takrorlab, o‘rganib 

kelish vazifasi berilganligini eslatadi. Vazifani bajarganlik 

darajasini tekshiradi. 

1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlarini e‘lon qiladi.  

Tinglaydilar. Mavzu nomini 

va rejasini yozib oladilar. 

Savollarni muhokama qilib, 

ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Faollashtirish va bilimlarini tekshirish maqsadida bir 

qancha savollar beradi (tezkor-so‘rov): 

1. Motiv deb nimaga aytiladi? 

2. Motivatsiya nima? 

3. Hissiyot dеb nimaga aytiladi va uning hosil bo‘lish 

manbalari? 

4. Emotsional hislar va uning turlari qaysilar? 

5. Affеkt nima va qanday qilib uning oldi olinadi? 

6. Yuksak hislar qaysilar 

Javoblarni umumlashtiradi. Diqqatini asosiy tushunchalarga 

qaratadi. Zarur bo‘lsa. javoblarni aniqlashtiradi, 

qo‘shimchalar qiladi, o‘zgartirish kiritadi. 

2.2.Keyingi faoliyat «koop-koop» texnikasi bo‘yicha kichik 

guruhlarda davom etishini e‘lon qiladi. Talabalarni 3 ta 

guruhga bo‘ladi. Har bir guruh ma‘lum bir yo‘nalish 

bo‘yicha vazifa bajarishini uqtiradi. 

Guruhlarda faoliyatni tashkil qiladi. Kuzatuvchi, 

yo‘naltiruvchi sifatida ishtirok etadi. Vazifalar bo‘yicha 

to‘plagan ma‘lumotlarini sxemalarda, jadvallarda tasvirlash 

kerakligini uqtiradi. 

2.3.Guruhlarda berilgan vazifalarni muhokamasini tashkil 

qiladi, yo‘naltiradi, maslahatlar beradi.  

2.5.Guruh ishlarini taqdimoti boshlanishini e‘lon qiladi. 

Har bir guruh taqdimotidan so‘ng ma‘lumotlarni to‘ldiradi, 

xatolarini tuzatadi, xulosalar qiladi. 

Guruhlar ishini tahlil qiladi, qo‘shimchalar kiritadi, 

to‘ldiradi, umumlashtiradi.  

Berilgan savollarga javob 

beradilar. Fikr almashadilar. 

 

 

 

 

Berilgan vazifalar ni 

bajarishga kirishadilar. 

Guruhlarga bo‘linib berilgan 

topshiriqlar yuzasidan fikr 

yuritadilar. 

Berilgan vazifani o‘zaro 

muhokama qiladilar. 

To‘plagan ma‘lumotlarni va 

o‘z fikrlarini format 

qog‘ozlariga sxemalar va 

jadvallar asasida ishlab 

chiqadilar. Tayyor ishlarni 

doskaga iladilar.  

Guruhdan bir ishtirokchi 

chiqib bajargan ishlari 

yuzasidan taqdimot qiladi. 

Boshqa ishtirokchilar 

tomonidan berilgan 

savollarga javob beradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuning dastlabki uchta savoli bo‘yicha 

umumlashtiradi, xulosalar qiladi. Talabalar diqqatini 

mavzuning asosiy mohiyatiga qaratadi. 

3.2.O‘quv mashg‘ulotining natijalarini qayd qiladi. 

Talabalar mustaqil faoliyatining maqsadga erishganlik 

darajasini tahlil qiladi va baholaydi.  

Eshitadilar.  
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3.4. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) keyingi 

seminar mashg‘ulotiga mustaqil tayyorlanishlari uchun 

nazorat savollariga og‘zaki javob berish.  

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Ekspert guruhlari ish natijalarini baholash mezonlari 

M e z o n l a r  Maks. 

ball 

Guruh faoliyati natijalarini bahosi 

Ma‘lumotning to‘laligi 1,0     

Ma‘lumotning aniq, chizmali tarzda taqdim 

etilganligi 

0,5     

Guruh ishtirokchilarining faolligi (to‘ldirish, savollar 

berish, javoblar berish) 

0,5     

Ballarning maksimal hajmi 2     

 

1,5 – 2 ball - «a‘lo» 

1,0 – 1,4 ball - «yaxshi»  

0,5 – 0,9 ball - «qoniqarli» 

0 - 0,4 ball - «qoniqarsiz» 

 

2-ilova 

 

«Koop-koop» («Birgalikda o’qiymiz») texnikasini o’tkazish qoidasi 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

Ta‟lim beruvchi Ta‟lim oluvchi 

1. Turli xil o‘zlashtirish darajalariga ega 

bo‘lgan, 3 va 5 kishidan iborat kichik 

guruhlarni tashkil qiladi 

 

2. Har bir guruhga butun o‘quv guruhi ishlashi 

lozim bo‘lgan, mavzuning bir bo‘lagi bo‘lib 

hisoblangan, bitta topshiriq beradi. Ekspert 

varaqlarini tarqatadi. 

Guruh a‘zolari o‘zaro topshiriqlarni bo‘lib 

olishadi. 

3. Topshiriqni muvaffaqiyatli bajarilishini va 

muomala madaniyatini nazorat qiladi. 

3.1. Hamma topshiriqni mustaqil bajaradi, 

mavzular bo‘yicha mustaqil ishlaydi. 

3.2. Guruh a‘zolarining mini-ma‘ruzalarini 

tinglaydi. Umumiy ma‘ruza tayyorlanadi. 

Ma‘ruzani o‘qish uchun spiker tayinlanadi. 

4. Guruhlarda ish yakunlanishini, va ish 

natijasi taqdim etilishini e‘lon qiladi. 

Guruh-spikeri ma‘ruzaning taqdimotini 

o‘tkazadi. 

5.  Natijalarni tahlil qiladi va baholaydi, g‘olib 

guruhlarni aniqlaydi. 

 

 

3-ilova 

Guruhlarning bilim va ko‟nikmalarini baholash mezonlari 

Topshiriqlar, baholash ko’rsatkichlari va mezonlari 1-guruh 2-guruh 3-guruh 

1-topshiriq: (1 ball)    

- savol to‘g‘ri bajarilishi (0,5 ball)    

- guruhning faolligi (0,5 ball)    

2-topshiriq: (1 ball)    

- mavzuning to‘liq yoritilishi (0,5)    

- taqdimotning ko‘rgazmaliligi (0,3)    

- guruhning faolligi (0,2)    

 Jami: (2 ball)    

 

1,5 – 2 ball - «a‘lo» 

1,0 – 1,4 ball - «yaxshi»  

0,5 – 0,9 ball - «qoniqarli» 

0 - 0,4 ball - «qoniqarsiz» 
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4-ilova 

PINBORD TEXNIKASI 

 

Pinbord texnikasi 

(inglizchadan: pin – mahkamlash, board – doska) 

muammoni hal qilishga oid fikrlarni tizimlashtirish  

va guruhlashni amalga oshirishga, jamoa tarzda  

yagona yoki aksincha qarama-qarshi  

pozisiyani shakllantirishga imkon beradi 

 

 

 

 

O‘qituvchi taklif etilgan muammo bo‘yicha o‘z nuqtai nazarlarini  

bayon qilishni so‘raydi. To‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki ommaviy aqliy  

hujumning boshlanishini tashkil qiladi (rag‘batlantiradi) 

 

 

 

 

Fikrlarni taklif qiladilar, muhokama qiladilar, baholaydilar 

va eng optimal (samarali) fikrni tanlaydilar. Ularni tayanch  

xulosaviy fikr (2 ta so‘zdan ko‘p bo‘lmagan) sifatida alohida  

qog‘ozlarga yozadilar va doskaga mahkamlaydilar 

 

 

 

Guruh namoyondalari doskaga chiqadilar va maslahatlashgan holda: 

1) yaqqol xato bo‘lgan yoki takrorlanayotgan fikrlarni olib tashlaydilar; 

2) bahsli bo‘lgan fikrlarni oydinlashtiradilar; 

3) fikrlarni tizimlashtirish mumkin bo‘lgan belgilarini aniqlaydilar; 

4) shu belgilar asosida doskadagi barcha fikrlarni (qog‘oz va raqlaridagi) guruhlarga ajratadilar; 

5) ularning o‘zaro munosabatlarini chiziqlar yoki boshqa belgilar yordamida ko‘rsatadilar: 

kollektivning yagona yoki qarama-qarshi pozisiyalari ishlab chiqiladi. 
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6-mavzu:  DIQQAT  VA  KASB  TANLASH 

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘uloti – 2 soat) 

 

9.1. Ma‟ruzada ta‟lim texnologiyasi 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Muammoli ma‘ruza  

 

Mavzu rejasi 1. Diqqаtning turlari va  ularning xususiyatlаri. 

2.Shaxs  diqqаtning rivojlanishi. 

3. Diqqаtning tuzilishi. 

4. Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan talablari. 

Mashg’ulotning maqsadi Talabalarga diqqat, uning umumiy xususiyatlari, fiziologik mexanizmlari, tuzilishi 

haqida amaliy ko‟nikmalarni shakllantiris, diqqatni jalb etishning universal qoidalarini o‟zlashtirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 Bilish jarayonlari va professional 

faoliyat to‘g‘risida tushuncha berish; 

 Diqqat tog‘risida qisqacha tasnifini 

tushuntirish; 

 Diqqatning umumiy xususiyatlari 

haqida tushuncha berish; 

 Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan 

talablari.haqida tushuntirish; 

 Diqqatning tuzilishi haqida ma‘lumot 

berish. 

O’quv faoliyati natijalari: 

 Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari va ularning 

umumiy xususiyatlari to‘g‘risida tushuncha hosil bo‘ladi; 

 Diqqat tog‘risida ma‘lumotga ega bo‘ladilar; 

 Diqqatning umumiy xususiyatlari, Diqqatni jalb etishning 

universal qoidalari (qonunlari) haqida bilimga ega bo‘ladilar; 

 Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan talablari. haqida 

to‘liq axborot oladilar; 

 Diqqatning tuzilishi haqida ma‘lumot berish. 

Ta’lim metodlari 
Ma‘ruza, savol-javob, suhbat, munozara,  ―Blits so‘rov‖, 

―Klaster‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari format qog‘ozlari, 

markerlar, skotch,  

Ta’lim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

Ma‟ruzaning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo bo‘yicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

ta‘minlaydigan yo‘naltiruvchi savollar ro‘yxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, o‘quv maqsadi, kutilajak o‘quv 

natijalarini e‘lon qiladi. O‘quv mashg‘uloti muammoli 

shaklda o‘tkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu bo‘yicha berilgan 

ma‘ruza matnini o‘qib, o‘rganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:  

- Bilish jarayonlari deganda psixologiyada aynan nimalar 

nazarda tutiladi? 

- Bilish jarayonlari va ularning umumiy xususiyatlari 

nima bilan izohlanadi? 

- Diqqat qanday turlarga bo‘linadi?  

- Diqqat deb nimaga aytiladi? 

 Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning o‘quv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

yordam beradigan ma‘lumotlar ko‘lami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Muammoli vaziyatlar mavjud obyektlarni aniqlash 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni o‘zaro 

to‘ldirishadi. 

 

Eshitadilar. Muammoni yozib 

oladilar. 

Muammoni dab-durustdan 

yechimini topish mumkin 

emasligini anglab yetadilar. 

Yuzaga kelgan qiyinchiliklarni 

hal etish bo‘yicha fikrlarini 
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yo‘llarini belgilovchi bir nechta yondashuvlar (variantlar) 

taklif qiladi. 

2.3. Talabalarni kichik guruhlarga bo‘ladi (har bir 

guruhda 6 tadan ko‘p ishtirokchi bo‘lmasligi kerak) va 

guruh ishlarini tashkil qiladi. 

2.4. Taqdimot boshlanishini e‘lon qiladi. Guruhlar 

faoliyatining natijalarini muhokama qiladi. Talabalar 

bilan birgalikda javoblar to‘liqligini baholaydi. Agar 

javob to‘liq bo‘lmasa yoki umuman javob bo‘lmasa 

qo‘yilgan muammoli savollarga javob beradi. 

2.5. Berilgan kichik muammoning yechimini topishning 

aniq, strukturaga soligan, rasional yo‘llarini taklif qiladi. 

Birinchi oraliq xulosani hosil qilishga undaydi. 

2.6. Birinchi kichik muammoning yechimi bo‘yicha 

oraliq xulosa qiladi.  

2.7. Ikkinchi kichik muammoni aytadi va uning 

yechimini topish yo‘llarini tashkil qiladi. Yo‘naltiruvchi 

muammoli savollarni beradi 

2.8. Talabalarni uchta guruhga bo‘ladi. Ularni o‘zaro 

hamkorlikda ishlashlari uchun sharoit yaratadi. 

Savollarga berilgan javoblarga tayangan holda, ikkinchi 

kichik muammoni yechimini topish bo‘yicha fikrlar 

bildirishni taklif qiladi. Kuzatadi, yo‘naltiradi, 

rag‘batlantiradi.  

2.9. Ikkinchi kichik muammo yechimini topishda tanlab 

olingan fikr va g‘oyalarni muhokamasi, hamda taqdimoti 

boshlanishini e‘lon qiladi. 

2.10. Delfin texnikasi yordamida guruhlar tomonidan 

taklif qilingan kichik muammo yechimlaridan eng 

sarasini tanlab olish va baholash ishlarini tashkil qiladi.  

2.11. Saralash va baholash natijalariga tayanib, ikkinchi 

oraliq xulosani ishlab chiqadi.  

2.12. Talabalarga umumiy muammo yechimi bo‘yicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, to‘g‘rilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

bildiradilar. 

Guruhlarda ishlaydi. Muammoli 

savollar bo‘yicha aniq javoblar 

tayyorlaydilar  

(6 daqiqa ichida). 

Guruhlar ish natijalarini taqdim 

etadilar, boshqa guruh 

javoblariga nisbatan fikr 

bildiradilar, muhokama, 

munozara, tahlil qiladilar. Kichik 

muammoning yechimini 

topishning optimal usullari 

haqida xulosalar qiladilar. 

Suhbatga kirishadi. 

Savollarga javob berishadi.  

 

Guruhlarga bo‘linadilar Har bir 

guruh optimal fikr va g‘oyalarni 

tanlash, baholash va qayd qilish 

uchun bittadan ekspert tanlaydi. 

 

Kichik muammoni yechimini 

topish bo‘yicha uz fikr va 

takliflarini aytadilar, ekspertlar 

esa ularni yozadilar. 

Har bir guruh ekspertlari kichik 

muammo yechimi bo‘yicha 

tanlab olingan fikr va g‘oyalarni 

taqdim qiladilar. Tanlangan fikr 

va g‘oya mualliflari himoya 

qiladilar. 

Taklif qilingan fikr va g‘oyalarni 

zarurlik darajasiga qarab 

tasniflaydi va baholaydi (ballda). 

Baholash varag‘ini ishlab 

chiqadi (doskada)  

Muammoni yechimi bo‘yicha 

yakuniy xulosalar variantlarini 

aytadilar. 

 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini ko‘rsatib o‘tadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun uyga vazifa beradi 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: 

O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O‘quv qo‘llanma.–T.: TDIU «Talaba», 2007.– 225b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. – 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 2005. – 
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232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b. 

12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujinina. – 

SPb.: Piter, 2002. – 672 s. 

Tayanch ibora 

va tushunchalar 

Bilish jarayonlari, professional faoliyat, professional bilimdonlik, Diqqаt 

fаoliyatining yo‟nаlgаnligi, diqqаt turlаri, bаrqаrorligi, bеqаrorligi, ko‟chuvchаnligi, 

Dominаntа printsipi, "bu nimа" rеflеksi, ixtiyoriy vа ixtiyorsiz diqqаt. 

 

2-ilova 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-ilova 

 
 

Diqqat 
turlari 

Ixtiyoriy 
diqqat 

Ixtiyorsiz 
diqqat 

Ixtiyoriydan 

so’nggi 
diqqat 

 Diqqаt - individning hissiy, аqliy yoki 

xаrаktеrlаntiruvchi fаolligi dаrаjаsining 
oshirilishini tаqozo еtаdigаn tаrzdа ongning 

yo’nаltirilgаnligi vа bir nаrsаgа qаrаtilgаnligidir. 
 Yo’nаltirilgаnlik - sub`еktning еhtiyojlаrigа, 

uning fаoliyati mаqsаdlаri vа vаzifаlаrigа mos 
kеlаdigаn ob`еktlаrning tаnlаngаnligidа, ixtiyoriy 

yoki ixtiyorsiz tаnlаshdа, аjrаtishdа nаmoyon 
bo’lаdi. 
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4-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-ilova 

 

Ixtiyoriy diqqаt - ongli rаvishdа 

boshqаrilаdigаn mаqsаdgа аsoslаngаn 
holdа tаrtibgа solinаdigаn diqqаt 
е`tibordir. Bu jаrаyondа irodаviy zo’r 
bеrish ro’y bеrаdi.  

 

Ixtiyorsiz diqqаt - kishining 

tаnlаgаn niyatlаri vа mаqsаdlаridаn   
holi, mustаqil tаrzdа hosil bo’lаdi, 
irodаviy zo’r bеrish kuzаtilmаydi.  

 

Agar maqsadga yo’naltirilgan faoliyatda shaxs 
uchun diqqatning ixtiyoriy to’planganidagi 

kabi faqat faoliyat natijasi emas, balki uning 

mazmuni va jarayonining o’zi qiziqarli va 
ahamiyatli bo’lsa, bu ixtiyoriydan so’nggi 

diqqatdir 
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9.2. Seminar mashg‟ulotda ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Muammoli seminar  

Mavzu rejasi 

1. Diqqаtning umumiy xususiyatlаri. 

2. Diqqаtning fiziologik mеxаnizmlаri. 

3. Diqqаtning tuzilishi.  

4. Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan talablari. 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga diqqat, uning umumiy xususiyatlari, fiziologik mexanizmlari, tuzilishi 

haqida amaliy ko‟nikmalarni shakllantiris, diqqatni jalb etishning universal qoidalarini o‟zlashtirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 Bilish jarayonlari va professional 

faoliyat to‘g‘risida tushuncha berish; 

 Diqqat tog‘risida qisqacha tasnifini 

tushuntirish; 

 Diqqatning umumiy xususiyatlari 

haqida tushuncha berish; 

 Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan 

talablari.haqida tushuntirish; 

 Diqqatning tuzilishi haqida ma‘lumot 

berish. 

O’quv faoliyati natijalari: 

 Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari va ularning 

umumiy xususiyatlari to‘g‘risida tushuncha hosil bo‘ladi; 

 Diqqat tog‘risida ma‘lumotga ega bo‘ladilar; 

 Diqqatning umumiy xususiyatlari, Diqqatni jalb etishning 

universal qoidalari (qonunlari) haqida bilimga ega bo‘ladilar; 

 Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan 

talablari.mexanizmlari haqida to‘liq axborot oladilar; 

 Diqqatning tuzilishi haqida ma‘lumot berish. 

Ta’lim metodlari 
Muammoli metod, tezkor-so‘rov, ―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ 

usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, format qog‘ozlari, markerlar, skotch, o‘quv 

materiallari 

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

Diqqat-

ning 
xususiyat-

laru 

Taqsim-
lanishi  

Ko’chishi Barqaror-
ligi 

Bo’linishi 

Ko’lami Parishon-
lik 
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O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Seminar mashg‟ulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(15 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini e‘lon 

qiladi, ularning ahamiyatliligini va dolzarbligi asoslaydi. 

1.2.Quyidagi savollar yordamida talabalarni faollashtiradi: 

1. Diqqаt turlаrini tаsniflаng. 

2. Nimа uchun diqqаt "ruhiyatimizning yagonа еshigi" 

dеyilаdi? 

3. O‘quv jаrаyonidа diqqаt xususiyatlаrigа qo‘yilаdigаn 

tаlаblаrni shаrhlаng.  

4. Diqqаtning nеrv fiziologik аsosini miyaning qаysi qismi 

tаshkil еtаdi.  

5. Diqqаtning nеrv fiziologik аsosini tushunib еtishdа qаysi 

olimlаrning ilmiy ishlаri kаttа аhаmiyatgа еgа? 

6. "Bu nimа" rеflеksini  Pаvlov qаndаy tа`riflаgаn? 

7. Diqqаtning nеrv fiziologik аsosini mаrkаziy nеrv 

sistеmаsining qаysi qismi  boshqаrаdi? 

8. Dars jarayonida o`quvchilar diqqatining chalg`ib turish 

sabablarini izohlab bеring. 

9. Ta'lim jarayonida diqqatning muhim xususiyatlari. 

10. Darsda diqqatning barqarorligi, ko`lami, taqsimlanishi, 

ko`chishi, parishonxotirligi va diqqatni tarbiyalash usullari 

haqida gapirib bеring. 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida, o‘quv muammosini 

yechish faoliyatida faol ishtirok etish uchun talabalar 

egallagan bilimlarning yetarliligini aniqlaydi.  

Tinglaydilar. Mavzu 

nomini va rejasini yozib 

oladilar. 

Savollarni muhokama 

qilib, ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Muammoli vazifalar va savollarni o‘qiydi. 

2.2.Talabalar bilan birgalikda muammolarni ishlab chiqishga 

harakat qiladi. 

Muammoni ishlab chiqishda talabalar bilan birgalikda taklif 

qilingan variantlarni tahlil qiladi. Taklif qilingan variantlarni 

aniqlashtiradi, o‘zgartirishlar kiritadi va ulardan bittasida 

to‘xtaydi. 

2.3. Talabalarni uchta kichik guruhga bo‘ladi va hamkorlikda 

muammoli vazifani hal etishni taklif qiladi.  

2.4.Taqdimot boshlanishini e‘lon qiladi. Yo‘naltiruvchi, 

maslahatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniqlashtiradi, 

to‘ldiradi, izoh beradi va tuzatishlar kiritadi. 

2.5.Muammoli vazifani hal etishda yuzaga kelgan barcha 

qiyinchilik va tafovutlarni qayd etib, xulosalar qiladi.  

2.6.Talabalar bilan birgalikda javoblarning to‘laligini 

baholaydi, to‘liq bo‘lmagan javob larni o‘zi to‘ldiradi. 

2.7.Har bir talabaga muammoni yechishda qilgan xulosalarini 

jadvalda qayd etishlarini so‘raydi. 

2.8.Seminar mavzusi bo‘yicha yakuniy xulosalar qiladi. 

O‘z fikrlarini bildiradilar. 

Uchta guruhga bo‘lina-

dilar. Taklif qilingan 

muammoli vazifani hal 

etishga kirishadilar. 

Natijalarni taqdim 

etadilar. 

Boshqa guruh a‘zola-

rining bergan savollariga 

javob beradi. 

Eshitadilar, konspekt 

daftarlariga qisqacha 

qayd qilishadi. 

Muammoni hal etish 

variantlari yuzasi-dan o‘z 

fikrlarini bildiradilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalar qiladi, yakun 

yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning asosiy tomonlariga 

qaratadi. 

3.2.Amalga oshirilgan faoliyatning kelajakda kasbiy 

faoliyatlari uchun zarurligini qayd qiladi. 

3.3.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) nazorat 

savollariga og‘zaki javob berish; (2) qo‘shimcha 

adabiyotlardan mavzuga tegishli bo‘lgan yangi ma‘lumotlarni 

to‘plash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 
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Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: 

O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O‘quv qo‘llanma. –T.: TDIU «Talaba», 2007.–225 b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. – 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 2005. – 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Diqqаt fаoliyatining yo‟nаlgаnligi, diqqаt turlаri, bаrqаrorligi, bеqаrorligi, 

ko‟chuvchаnligi, Dominаntа printsipi, "bu nimа" rеflеksi, ixtiyoriy vа ixtiyorsiz diqqаt.. 

 

 

2-ilova 

 
 

3-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D I Q Q A T 

Fiziologik asoslari Diqqatning tuzilishi 
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7-mavzu:  IDROK   VA  KASBGA YO`LLASH. 

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 2 soat) 

11.1. Ma‟ruzada ta‟lim texnologiyasi 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Muammoli ma‘ruza  

Mavzu rejasi 1. Idrok haqida tushuncha.  

2. Idrok turlari va uning individual xususiyatlari.  

3. Idrokning asosiy xususiyatlari.  

4. Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish. 

Mashg’ulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: idrok to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, idrok qilish 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni o‟zlashtirish hamda idrok turlarining namoyon bo‘lishi haqida amaliy 

ko‟nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 Idrok haqida ma`lumot bеrish. 

 Idrokning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

 Idrok turlarining mohiyatini ochib 

bеrish, talabalarga idrok turlarining 

xususiyatlarining ahamiyatini е`tiborgа 

olishni o‘rgаtish. 

 Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini 

hisobga olish haqida tushuncha berish. 

 Talabalar ongiga idrokning asosiy 

xususiyatlariga oid tushunchalarni 

singdirish.  

O’quv faoliyati natijalari: 

 Idrok haqida ma`lumotlarni to‘liq bilib oladi. 

 Idrokning boshqa psixik jarayonlari bilan bog`liqligini 

asoslaydi. 

 

 Idrok turlarining mohiyatini ochib bеradi, idrok turlarining 

xususiyatlarining ahamiyatini е`tiborgа olishni o‘rgаnadi. 

 

 Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish haqida 

tushuncha bear oladilar. 

 

 Idrokning asosiy xususiyatlariga oid tushunchalarni farqlaydi. 

Ta’lim metodlari 
Ma‘ruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari format qog‘ozlari, 

markerlar, skotch,  

Ta’lim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Ma‟ruzaning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo bo‘yicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

ta‘minlaydigan yo‘naltiruvchi savollar ro‘yxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, o‘quv maqsadi, kutilajak o‘quv 

natijalarini e‘lon qiladi. O‘quv mashg‘uloti muammoli 

shaklda o‘tkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu bo‘yicha berilgan 

ma‘ruza matnini o‘qib, o‘rganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:  

1. Idrok dеb nimaga aytiladi?. 

2. Idrokning sеzgidan farqi nimada? 

3. Ixtiyoriy idrok nima? 

4. Idrok turlarini ayting?. 

5. Vaqtni idrok qilish dеb nimaga aytiladi? 

6. Harakatni qanday idrok qilamiz? 

7. Fazoning o`lchovlarini sanang? 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning o‘quv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni o‘zaro 

to‘ldirishadi. 

 

Eshitadilar.  

Muammoni yechimi bo‘yicha 

yakuniy xulosalar variantlarini 

aytadilar. 
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yordam beradigan ma‘lumotlar ko‘lami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Talabalarga umumiy muammo yechimi bo‘yicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, to‘g‘rilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini ko‘rsatib o‘tadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: 

O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O‘quv qo‘llanma.–T.: TDIU «Talaba», 2007.– 225b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. – 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 2005. – 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b. 

12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujinina. – 

SPb.: Piter, 2002. – 672 s. 

Tayanch ibora 

va tushunchalar 

Idrok, predmetlilik, yaxlitlik, strukturalilik, barqarorlik, N.M.Sechenov, konstantlik, 

appersepsiya, I.P.Pavlov, reflektor, analizatorlar, shakl, hajm, akkomadasiya, konvergensiya, 

illyuziyalar. 

 

2-ilova 
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3-ilova 

 
 

4-ilova 
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11.2. Seminar mashg‟ulotda ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli seminar  

Mavzu rejasi 1. Idrok haqida tushuncha.  

2. Idrok turlari va uning individual xususiyatlari.  

3. Idrokning asosiy xususiyatlari.  

4. Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish 

Mashg’ulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: idrok to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, idrok qilish 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni o‟zlashtirish hamda idrok turlarining namoyon bo‘lishi haqida amaliy 

ko‟nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 Idrok haqida ma`lumot bеrish. 

 Idrokning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

 Idrok turlarining mohiyatini ochib 

bеrish, talabalarga idrok turlarining 

xususiyatlarining ahamiyatini е`tiborgа 

olishni o‘rgаtish. 

 Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini 

hisobga olish tushuntiriladi. 

 Talabalar ongiga idrokning asosiy 

xususiyatlariga oid tushunchalarni 

singdirish.  

O’quv faoliyati natijalari: 

 Idrok haqida ma`lumotlarni to‘liq bilib oladi. 

 Idrokning boshqa psixik jarayonlari bilan bog`liqligini 

asoslaydi. 

 

 Idrok turlarining mohiyatini ochib bеradi, idrok turlarining 

xususiyatlarining ahamiyatini е`tiborgа olishni o‘rgаnadi. 

 

 Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish haqida 

tushuncha bear oladilar  

 

 Idrokning asosiy xususiyatlariga oid tushunchalarni farqlaydi. 

Ta’lim metodlari 
Ma‘ruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari format qog‘ozlari, 

markerlar, skotch,  

Ta’lim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 
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Seminar mashg‟ulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqich-lari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo bo‘yicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

ta‘minlaydigan yo‘naltiruvchi savollar ro‘yxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, o‘quv maqsadi, kutilajak o‘quv 

natijalarini e‘lon qiladi. O‘quv mashg‘uloti muammoli 

shaklda o‘tkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu bo‘yicha berilgan 

ma‘ruza matnini o‘qib, o‘rganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:  

1. Idrok dеb nimaga aytiladi?. 

2. Idrokning sеzgidan farqi nimada? 

3. Ixtiyoriy idrok nima? 

4. Idrok turlarini ayting?. 

5. Vaqtni idrok qilish dеb nimaga aytiladi? 

6. Harakatni qanday idrok qilamiz? 

7. Fazoning o`lchovlarini sanang? 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning o‘quv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

yordam beradigan ma‘lumotlar ko‘lami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Talabalarga umumiy muammo yechimi bo‘yicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, to‘g‘rilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni o‘zaro 

to‘ldirishadi. 

 

Eshitadilar.  

Muammoni yechimi bo‘yicha 

yakuniy xulosalar variantlarini 

aytadilar. 

 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini ko‘rsatib o‘tadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: 

O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O‘quv qo‘llanma. –T.: TDIU «Talaba», 2007.–225 b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. – 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 2005. – 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Idrok, predmetlilik, yaxlitlik, strukturalilik, barqarorlik, N.M.Sechenov, konstantlik, 

appersepsiya, I.P.Pavlov, reflektor, analizatorlar, shakl, hajm, akkomadasiya, konvergensiya, 

illyuziyalar. 

 

2-ilova 
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FFiigguurraa – shunday narsaki, 

uni aniq anglash, ajratish, 

ko‘rish, eshitish va tuyish 

mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-ilova 

FFoonn esa aksincha, noaniqroq, 

umumiyroq narsa bo‘lib, aniq 

obyektni ajratishga yordam 

beradi. 

 

  

 

4-ilova 

 

 

 
/a/  /b/ 
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/c/  /d/ 

 

 

 
 

 

 

5-ilova 

 
 

6-ilova 
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8-mavzu:  XOTIRA VA KASBIY MASLAHAT.  

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 2 soat) 

 

12.1. Ma‟ruzada ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Ko‘rgazmali ma‘ruza 

Mavzu rejasi 1. Xotira haqida tushuncha.  

2. Xotiraning fiziologik nazariyasi. 

3. Xotira jarayonlari.  

4. Xotira turlari. 

5. Kasbiy maslahatda hatira qonuniyatlarini hisobga olish. 

Mashg’ulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: xotira to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, xotira 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni o‟zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo‘llari 

bo‘yicha amaliy ko‟nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 Xotira haqida ma`lumot bеrish. 

 Xotiraning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

 Xotiraning fiziologik mеxanizmlarini 

aniqlash. 

 Xotira va shaxs tajribasining boyligi 

sifatlilik darajasi haqida tushuntirish 

  Kasbiy maslahatda hatira 

qonuniyatlarini hisobga olish haqida 

tushuntiriladi. 

O’quv faoliyati natijalari: 

 Xotira va ma‘lumotlarning miyada saqlanishiga ta‘sir 

ko‘rsatuvchi omillar. Xotiraning samaradorligi. Eslab qolish 

xususiyatiga ko‘ra xotiraning turlari. Kutilmagan ma‘lumot. 

Ma‘lumotning mazmun yoki shakl jihatdan bir-biriga yaqinligi. 

Esda saqlash vaqti bilan esga tushirish vaqti o‘rtasidagi farq. 

Xotiraning sakkiz qonuni. Xotirani rivojlantirish yo‘llari. 

O‘zlashtirilish lozim bo‘lgan ma‘lumotning xotirada saqlanish 

bosqichlari. Mnemonika yoki mnemotexnika. Mnemotexnik 

usullar. Xotiraning sifatlilik darajasi haqida to‘liq axborot 

oladilar; 

Ta’lim metodlari 
Ma‘ruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari format qog‘ozlari, 

markerlar, skotch,  
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Ta’lim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Ma‟ruzaning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo bo‘yicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

ta‘minlaydigan yo‘naltiruvchi savollar ro‘yxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, o‘quv maqsadi, kutilajak o‘quv 

natijalarini e‘lon qiladi. O‘quv mashg‘uloti muammoli 

shaklda o‘tkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu bo‘yicha berilgan 

ma‘ruza matnini o‘qib, o‘rganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning o‘quv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

yordam beradigan ma‘lumotlar ko‘lami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Muammoli vaziyatlar mavjud obyektlarni aniqlash 

yo‘llarini belgilovchi bir nechta yondashuvlar (variantlar) 

taklif qiladi. 

2.3. Talabalarni kichik guruhlarga bo‘ladi (har bir 

guruhda 6 tadan ko‘p ishtirokchi bo‘lmasligi kerak) va 

guruh ishlarini tashkil qiladi. 

2.4. Taqdimot boshlanishini e‘lon qiladi. Guruhlar 

faoliyatining natijalarini muhokama qiladi. Talabalar 

bilan birgalikda javoblar to‘liqligini baholaydi. Agar 

javob to‘liq bo‘lmasa yoki umuman javob bo‘lmasa 

qo‘yilgan muammoli savollarga javob beradi. 

2.5. Berilgan kichik muammoning yechimini topishning 

aniq, strukturaga soligan, rasional yo‘llarini taklif qiladi. 

Birinchi oraliq xulosani hosil qilishga undaydi. 

2.6. Birinchi kichik muammoning yechimi bo‘yicha 

oraliq xulosa qiladi.  

2.7. Ikkinchi kichik muammoni aytadi va uning 

yechimini topish yo‘llarini tashkil qiladi. Yo‘naltiruvchi 

muammoli savollarni beradi 

2.8. Talabalarni uchta guruhga bo‘ladi. Ularni o‘zaro 

hamkorlikda ishlashlari uchun sharoit yaratadi. 

Savollarga berilgan javoblarga tayangan holda, ikkinchi 

kichik muammoni yechimini topish bo‘yicha fikrlar 

bildirishni taklif qiladi. Kuzatadi, yo‘naltiradi, 

rag‘batlantiradi.  

2.9. Ikkinchi kichik muammo yechimini topishda tanlab 

olingan fikr va g‘oyalarni muhokamasi, hamda taqdimoti 

boshlanishini e‘lon qiladi. 

2.10. Delfin texnikasi yordamida guruhlar tomonidan 

taklif qilingan kichik muammo yechimlaridan eng 

sarasini tanlab olish va baholash ishlarini tashkil qiladi.  

2.11. Saralash va baholash natijalariga tayanib, ikkinchi 

oraliq xulosani ishlab chiqadi.  

2.12. Talabalarga umumiy muammo yechimi bo‘yicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, to‘g‘rilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni o‘zaro 

to‘ldirishadi. 

 

Eshitadilar. Muammoni dab-

durustdan yechimini topish 

mumkin emasligini anglab 

yetadilar. Yuzaga kelgan 

qiyinchiliklarni hal etish 

bo‘yicha fikrlarini bildiradilar. 

Guruhlarda ishlaydi. Muammoli 

savollar bo‘yicha aniq javoblar 

tayyorlaydilar  

(6 daqiqa ichida). 

Guruhlar ish natijalarini taqdim 

etadilar, boshqa guruh 

javoblariga nisbatan fikr 

bildiradilar, muhokama, 

munozara, tahlil qiladilar. Kichik 

muammoning yechimini 

topishning optimal usullari 

haqida xulosalar qiladilar. 

Suhbatga kirishadi. 

Savollarga javob berishadi.  

 

Guruhlarga bo‘linadilar Har bir 

guruh optimal fikr va g‘oyalarni 

tanlash, baholash va qayd qilish 

uchun bittadan ekspert tanlaydi. 

 

Kichik muammoni yechimini 

topish bo‘yicha uz fikr va 

takliflarini aytadilar, ekspertlar 

esa ularni yozadilar. 
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III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini ko‘rsatib o‘tadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun uyga vazifa beradi 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

 

 

 

 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: 

O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O‘quv qo‘llanma.–T.: TDIU «Talaba», 2007.– 225b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. – 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 2005. – 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b. 

12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujinina. – 

SPb.: Piter, 2002. – 672 s. 

Tayanch ibora 

va tushunchalar 

Xotira, assosiasiya, esda olib qolish, esda saqlash, esga tushurish, unutish, harakat, 

emosional, obrazli, so'z-mantiq, ixtiyoriy, ixtiyorsiz, qisqa muddatli, uzoq mudatli, operativ 

xotira. 

 

2-ilova 
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3-ilova 

 
 

 

4-ilova 
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5-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2. Seminar mashg‟ulotda ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Seminar 

Mavzu rejasi 1. Xotira haqida tushuncha.  

2. Xotiraning fiziologik nazariyasi. 

3. Xotira jarayonlari.  

4. Xotira turlari. 

5. Kasbiy maslahatda hatira qonuniyatlarini hisobga olish. 

Mashg’ulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: xotira to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, xotira 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni o‟zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo‘llari 

bo‘yicha amaliy ko‟nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 Xotira haqida ma`lumot bеrish. 

 Xotiraning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

 Xotiraning fiziologik mеxanizmlarini 

aniqlash. 

 Xotira va shaxs tajribasining boyligi 

sifatlilik darajasi haqida tushuntirish 

  Kasbiy  maslahatda  hatira 

qonuniyatlarini hisobga olish. 

O’quv faoliyati natijalari: 

 Xotira va ma‘lumotlarning miyada saqlanishiga ta‘sir 

ko‘rsatuvchi omillar. Xotiraning samaradorligi. Eslab qolish 

xususiyatiga ko‘ra xotiraning turlari. Kutilmagan ma‘lumot. 

Ma‘lumotning mazmun yoki shakl jihatdan bir-biriga yaqinligi. 

Esda saqlash vaqti bilan esga tushirish vaqti o‘rtasidagi farq. 

Xotiraning sakkiz qonuni. Xotirani rivojlantirish yo‘llari. 

O‘zlashtirilish lozim bo‘lgan ma‘lumotning xotirada saqlanish 

bosqichlari. Mnemonika yoki mnemotexnika. Mnemotexnik 

usullar. Xotiraning sifatlilik darajasi haqida to‘liq axborot 

oladilar; Kasbiy maslahatda hatira qonuniyatlarini hisobga olish. 

Ta’lim metodlari 
Ma‘ruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari format qog‘ozlari, 

markerlar, skotch,  

Ta’lim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

stimul 

takrorlash 

unitilga
n 

doimiy esda 
saqlash 
uchun 

o’tkazish 

ko’chirma 

 

Sensor 

хранение 
 

Qisqa muddatli 
xotira 

Uzoq 
muddat
li xotira 
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Seminar mashg‟ulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(15 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini e‘lon 

qiladi, ularning ahamiyatliligini va dolzarbligi asoslaydi. 

1.2.Quyidagi savollar yordamida talabalarni faollashtiradi: 

1. Bilish jarayonlari deganda psixologiyada 

aynan nimalar nazarda tutiladi? 

2. Bilish jarayonlari va ularning umumiy 

xususiyatlari nima bilan izohlanadi? 

3. Sezgi qanday turlarga bo‘linadi? Iroda, 

tafakkur, nutq-chi? 

4. Rubin figurasi haqida nimalarni bilasiz? 

5. Idrok qilish jarayonlariga xos qanday 

qonuniyatlar klassifikatsiyasi mavjud? 

6. Qaysi psixik jarayon idrokning aniqligi va 

samaradorligini ta‘minlaydi? 

7. Diqqatni jalb etishning qanday universal 

qoidalari (qonunlari)ni bilasiz? 

8. Eslab qolish xususiyatiga ko‘ra xotiraning 

qanday turlari bor va ularni qisqacha izohlab bering? 

9. Xotiraning sakkiz qonuni qanday 

tasniflangan? 

10. O‘zlashtirilish lozim bo‘lgan ma‘lumotning 

xotirada saqlanish bosqichlari qanday mezonlarga 

asoslanadi? 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida, o‘quv muammosini 

yechish faoliyatida faol ishtirok etish uchun talabalar 

egallagan bilimlarning yetarliligini aniqlaydi.  

Tinglaydilar. Mavzu 

nomini va rejasini yozib 

oladilar. 

Savollarni muhokama 

qilib, ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Muammoli vazifalar va savollarni o‘qiydi. 

2.2.Talabalar bilan birgalikda muammolarni ishlab chiqishga 

harakat qiladi. 

Muammoni ishlab chiqishda talabalar bilan birgalikda taklif 

qilingan variantlarni tahlil qiladi. Taklif qilingan variantlarni 

aniqlashtiradi, o‘zgartirishlar kiritadi va ulardan bittasida 

to‘xtaydi. 

2.3. Talabalarni uchta kichik guruhga bo‘ladi va hamkorlikda 

muammoli vazifani hal etishni taklif qiladi.  

2.4.Taqdimot boshlanishini e‘lon qiladi. Yo‘naltiruvchi, 

maslahatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniqlashtiradi, 

to‘ldiradi, izoh beradi va tuzatishlar kiritadi. 

2.5.Muammoli vazifani hal etishda yuzaga kelgan barcha 

qiyinchilik va tafovutlarni qayd etib, xulosalar qiladi.  

2.6.Talabalar bilan birgalikda javoblarning to‘laligini 

baholaydi, to‘liq bo‘lmagan javob larni o‘zi to‘ldiradi. 

2.7.Har bir talabaga muammoni yechishda qilgan xulosalarini 

jadvalda qayd etishlarini so‘raydi. 

2.8.Seminar mavzusi bo‘yicha yakuniy xulosalar qiladi. 

O‘z fikrlarini bildiradilar. 

Uchta guruhga bo‘lina-

dilar. Taklif qilingan 

muammoli vazifani hal 

etishga kirishadilar. 

Natijalarni taqdim 

etadilar. 

Boshqa guruh a‘zola-

rining bergan savollariga 

javob beradi. 

Eshitadilar, konspekt 

daftarlariga qisqacha 

qayd qilishadi. 

Muammoni hal etish 

variantlari yuzasi-dan o‘z 

fikrlarini bildiradilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalar qiladi, yakun 

yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning asosiy tomonlariga 

qaratadi. 

3.2.Amalga oshirilgan faoliyatning kelajakda kasbiy 

faoliyatlari uchun zarurligini qayd qiladi. 

3.3.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) nazorat 

savollariga og‘zaki javob berish; (2) qo‘shimcha 

adabiyotlardan mavzuga tegishli bo‘lgan yangi ma‘lumotlarni 

to‘plash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 32-39 s. 
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ro‟yxati 3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: 

O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. – 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. – M.: «Otvet», 2008. – 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. – SPb.: Piter, 2008. – 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: O‘quv qo‘llanma. –T.: TDIU «Talaba», 2007.–225 b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. – M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. – 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. – M.: Gardariki, 2005. – 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Xotira, assosiasiya, esda olib qolish, esda saqlash, esga tushurish, unutish, harakat, 

emosional, obrazli, so'z-mantiq, ixtiyoriy, ixtiyorsiz, qisqa muddatli, uzoq mudatli, operativ 

 

2-ilova 

 
 

 

3-ilova 

 
4-ilova 
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5-ilova 

 
6-ilova 
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9-mavzu:  TAFAKKUR VA KASBNI    EGALLASH 

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 4 soat) 

 

14.1. Ma‟ruzada ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Sharhlovchi (ko‘rgazmali) ma‘ruza  

Mavzu rejasi 

1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati. 

2.Tafakkurning turlari. 

3.Tafakkur mahsullari va operasiyalari.  

4.Kasbni egallashda tafakkurning o`rni. 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga bilish jarayoni: tafakkur to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, tafakkur 

qilishning ijtimoiy mohiyati haqidagi fikrlarni o‟zlashtirish hamda samarali fikrlash bo‘yicha amaliy 

ko‟nikmalarni shakllantirish.  

Pedagogik vazifalar: 

 Tushunish va tafakkur qilishning 

ijtimoiy mohiyati haqida umumiy 

tushuncha va uning ahamiyatini 

tushuntirish; 

 Tafakkurning turlari tushunchalarini 

yoritish; 

 Tafakkur mahsullari va operasiyalari 

o‘ziga xos tomonlarini tushuntirish; 

 Mustaqil fikrlash – sog‘lom 

ma‘naviyat va tafakkurning alohida 

xossasi haqida tushuncha berish; 

 Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-

psixologik hodisa haqida tushuncha berish 

 Kasbni egallashda tafakkurning o`rni 

haqida tushuncha beriladi.  

O’quv faoliyati natijalari: 

 Tafakkur. Fikrlash jarayonlarining tabiati. Insayt – 

oydinlashuv haqida umumiy tushuncha va uning ahamiyatini 

tushuntiradi; 

 Nazariy tafakkur. Amaliy tafakkur. Ko‘rgazmali – harakat 

tafakkuri. Ko‘rgazmali-obrazli tafakkur. Mantiqiy tafakkur. 

Reproduktiv, produktiv yoki ijodiy tafakkur. Konvergent fikrlash. 

Divergent tafakkur. Kreaktivlik sifati. Predikativ tafakkur. Sun‘iy 

intellekt yoki tafakkur. Intuitiv tiplilar. Fikrlovchi tiplar 

tushunchalarini hamda ularning mohiyatini yoritadi; 

 Tafakkurni rivojlantirish va mustaqil fikrlash muammosi 

mazmunini tushuntiradi; 

 Mustaqil fikrlash. ―Subyekt-obyekt‖ va ―subyekt-subyekt‖ 

munosabatlari mazmuni. Ta‘lim muassasasi va uning 

imkoniyatlari. Tafakkur mustaqilligi.  

 Kasbni egallashda tafakkurning o`rni haqida tushuntira 

oladilar. 

Ta’lim metodlari 
Ma‘ruza, aqliy hujum, namoyish etish, zigzag texnikasi, ―Blits 

so‘rov‖, ―Klaster‖ usullari 

Ta’lim vositalari 

Ma‘ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog‘ozlari, markerlar, 

skotch, chizmali organayzerlar, har bir talaba uchun ma‘ruza 

matnlari.  

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og‘zaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

 

 

Ma‟ruzaning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(5 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini e‘lon 

qiladi.  

1.2.O‘quv mashg‘ulotining shakli, o‘tkazilish tartibini 

tushuntiradi va baholash mezonlarini e‘lon qiladi. 

1.3.Mavzu bo‘yicha ma‘ruza matnlarini tarqatadi (har bir 

talabaga). 

1.4.Mavzuning rejasi va asosiy tushunchalarini eshittiradi va 

qisqacha izoh beradi.  

Tinglaydilar.  

Mavzu nomini va rejasini 

yozib oladilar. 

II. Asosiy bosqich 

(70 daqiqa) 

2.1. Aqliy hujum metodi orqali talabalarni faollashtiradi. 

Berilgan savolga o‘ylab javob berishni taklif qiladi (javoblar 

1-2 so‘zdan iborat bo‘lishi kerakligini eslatadi): 

- Tafakkur turlarini yozing. 

Bir talabaga javoblarni doskada yozib borishni taklif qiladi. 

Fikr bildirish to‘xtatiladi va javoblar tahlil qilinadi (15 

Savolni muhokama qilib, 

ularga javob beradi. 

Guruhlar faoliyatni tashkil 

qiladilar. Matnlarini o‘qib, 

savollarga javob topadilar. 

Ma‘lumotni muhokama 
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daqiqa). 

2.2. Talabalarni to‘rtta kichik guruhlarga bo‘ladi. 

Mashg‘ulotning o‘tkazilish tartibini yana eslatadi. O‘quv 

mashg‘uloti «o‘zi o‘rganib, o‘zgaga o‘rgatish», ya‘ni 

hamkorlikda o‘rganish prinsipi asosida o‘tkazilishini aytadi. 

2.3. Guruhlarga ekspert varaqlarini, shu bilan birga har bir 

talabaga geometrik shakl tarqatadi va faoliyatlarini tashkil 

qiladi (geometrik shakllarni vaqtincha bir joyga 

qo‘yishlarini, vaqti kelganda undan foydalanishlarini aytadi). 

Guruhlarda ishni tashkil qiladi. (matnni o‘rganib, muhokama 

qilishga 15 daqiqa beradi). 

2.4. Doira olgan talabalar 1-stol, uchburchak shaklini 

olganlar 2-stol va turtburchak olganlar 3-stol atrofiga 

o‘tirishlarini aytadi. Har xil guruhlardan to‘plangan talabalar 

o‘z savollarini boshqa talabalarga yoritishini tushuntiradi. 

O‘zaro o‘rgatish jarayoni boshlanadi (15 daqiqa). 

Talabalar faoliyatini kuzatadi, ularni yo‘naltiradi, 

maslahatlar beradi.  

2.5. Talabalarni uzlarini dastlabki joylariga, stol atrofiga 

kelib o‘tirishlarini aytadi.  

2.6. Taqdimot boshlanishini e‘lon qiladi. Har bir guruhdan 3 

tadan talaba chiqib, faoliyat natijalarini taqdim qilishlarini 

aytadi. Taqdimot uchun har bir guruhga 8 daqiqadan vaqt 

ajratadi. Yo‘naltiruvchi, maslahatchi sifatida ishtirok etadi. 

Javoblarni aniqlashtiradi, to‘ldiradi, izoh beradi va 

tuzatishlar kiritadi. 

2.7. Har bir guruh taqdimoti oxirida ekspert savollari 

bo‘yicha xulosalar qiladi. 

2.8.Guruhlar o‘zaro bir-birlarini baholashlarini eslatadi.  

qilib, fikr almashib, 

sistemalashtiradilar.  

Format qog‘oziga sxema 

tarzida tushiradilar. 

Talabalar belgilan-gan stol 

atrofiga o‘tirib, bir-biriga 

javoblarni tushuntiradilar. 

Dastlabki joylariga kelib 

o‘tiradilar. 

Tayyor ma‘lumotni taqdim 

etish uchun chizmali 

organayzer-lar ishlab 

chiqadi. 

Guruh sardorlari tayyor 

ma‘lumotlar-ni taqdim 

etadilar. 

Boshqa guruh a‘zolarining 

bergan savollariga javob 

beradi. 

Bir-birlarini baholaydilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(5 daqiqa) 

3.1. Mavzuni bo‘yicha yakuniy xulosa qiladi. 

3.2. Guruhlarga o‘zaro qo‘ygan baholarini e‘lon qiladi. 

O‘quv mashg‘ulotini natijalarini sharhlaydi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) mavzuning 

keyingi rejasi savollariga tayyorlanib kelish; (2) nazorat 

savollariga og‘zaki javob berish.  

Eshitadilar.  

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada 

yuksaltirishdir. – T.: «O‘zbekiston», 2010. – 80 b. 

2.O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakati-mizni modernizasiya 

qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» hamda «Asosiy 

vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqi-miz farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli 

ma‘ruzalarini o‘rganish bo‘-yicha O‘quv-uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, 

A.Sh. Bekmurodov, U.V. G‘ofurov va boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b. 

3.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to‘g‘risida: 2010 yil 27 yanvardagi O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so‘zi gazetasi. – 27.01.2010. 

4.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25 s. 

5.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s. 

6.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – T.: 

TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b. 

8.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b. 

9.Karimova V.M., Sunnatova R.I., Tojibayeva R.N. Mustaqil fikrlash. – T.: Sharq, 2000. – 111 

b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Tafakkur; fikrlash jarayonlari; insayt – oydinlashuv; tafakkurning turlari; nazariy tafakkur; 

amaliy tafakkur; ko‟rgazmali-harakat tafakkuri; ko‟rgazmali-obrazli tafakkur; mantiqiy 

tafakkur; reproduktiv, produktiv yoki ijodiy tafakkur; konvergent fikrlash; divergent tafakkur; 

kreaktivlik sifati; predikativ tafakkur; sun‟iy intellekt; intuitiv tiplilar; fikrlovchi tiplar; tafakkur 

operasiyalari; tafakkur xususiyatlari; tushunchalar; hukmlar; xulosalar; mustaqil fikrlash; 

tafakkur mustaqilligi. 
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2-ilova 

Topshiriq: 

«Yaqingacha men, psixikam to‘g‘risida qanchalik xabardor edim-u, endi nimalarni bilaman?», degan 

savolga yozma javob yozing. 

 

BBB jadvalini to’ldirish uchun tavsiyalar 

1. Tayanch ibora va tushunchalar bilan tanishib chiqing. 

2. BBB jadvalini to‘ldirish uchun tayanch ibora va tushunchalarning tartib raqamidan foydalaning. 

 

Bilaman Bilishni istayman Bilib oldim 

1 2 3 

 

 

 

 

  

 

3-ilova 

«Zigzag» texnikasi 

O’zaro o’qitish yagona tamoyilga asoslangandir: o‘quv guruhi kichik guruhlarga bo‘linadi.  Har bir guruh 

a‘zosi o‘rganilayotgan mavzuning ma‘lum sohasi bo‘yicha ekspert bo‘ladi va boshqalarga o‘rgatadi. 

Har bir guruhning asosiy maqsadi: har bir talaba mavzuni to‘liq o‘zlashtirishi kerak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-ilova 
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Tafakkur qilish jarayonining mahsullari 

6-ilova 

 
 

 

Fikrlash jarayonini ta‟minlovchi operasiyalar klassifikasiyasi 

7-ilova 

 
 

 

 

Fikrlash 

operatsiyalari 

an 

aliz 

sintez mavhum-
lashtirish 

taqqoslash umumlash-
tirish 

Tafakkur qilish 

tishunchalar xulosalar 

hukmlar 
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9.2. Seminar mashg‟ulotda ta‟lim texnologiyasi 
 

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish  

Mavzu rejasi 

1-amaliy mashg’ulot  
1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati. 

2.Tafakkurning turlari. 

3.Tafakkur mahsullari va operasiyalari.  

4. Kasbni egallashda tafakkurning o`rni. 

2-amaliy mashg’ulot  
1.Mustaqil fikrlash – sog‘lom ma‘naviyat va tafakkurning alohida xossasi. 

2.Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-psixologik hodisa. 

3.Talabalar tafakkurida inqiroz tushunchasining talqin qilinishi. 

4. Kasb turlarida tafakkurning namoyon bo`lishi 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga bilish jarayoni: tafakkur to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, tafakkur 

qilishning ijtimoiy mohiyati haqidagi fikrlarni o‟zlashtirish hamda samarali fikrlash bo‘yicha amaliy 

ko‟nikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 Tushunish va tafakkur qilishning 

ijtimoiy mohiyati haqida umumiy 

tushuncha va uning ahamiyatini 

tushuntirish; 

 Tafakkurning turlari 

tushunchalarini yoritish; 

 Tafakkur mahsullari va 

operasiyalari o‘ziga xos tomonlarini 

tushuntirish; 

 

 Mustaqil fikrlash – sog‘lom 

ma‘naviyat va tafakkurning alohida 

xossasi haqida tushuncha berish; 

 

 Mustaqil fikrlash – ijtimoiy-

psixologik hodisa haqida tushuncha 

berish.  

O’quv faoliyati natijalari: 

 Tafakkur. Fikrlash jarayonlarining tabiati. Insayt – oydinlashuv 

haqida umumiy tushuncha va uning ahamiyatini tushuntiradi; 

 Nazariy tafakkur. Amaliy tafakkur. Ko‘rgazmali – harakat 

tafakkuri. Ko‘rgazmali-obrazli tafakkur. Mantiqiy tafakkur. 

Reproduktiv, produktiv yoki ijodiy tafakkur. Konvergent fikrlash. 

Divergent tafakkur. Kreaktivlik sifati. Predikativ tafakkur. Sun‘iy 

intellekt yoki tafakkur. Intuitiv tiplilar. Fikrlovchi tiplar 

tushunchalarini hamda ularning mohiyatini yoritadi; 

 Z.Nishonova hamda E.Usmanovalarning tafakkur xususidagi 

qarashlari. Mustaqil fikrlashning zamonaviy ta‘rifi. Tafakkurni 

rivojlantirish va mustaqil fikrlash muammosi mazmunini tushuntiradi; 

 Mustaqil fikrlash. ―Subyekt-obyekt‖ va ―subyekt-subyekt‖ 

munosabatlari mazmuni. Ta‘lim muassasasi va uning imkoniyatlari. 

M.Davletshin, E.G‘oziyev, Z.Nishonova, R.Sunnatova, R.Tojiboyeva, 

E.Usmonovalar tafakkur jarayoni bo‘yicha olib borayotgan 

izlanishlari. Tafakkur mustaqilligi. Mustaqil fikr rivojlanganligining 

mezonlari xususiyatlarini ko‘rsatib o‘tadi; 

Ta’lim metodlari 
amaliyot, savol-javob, munozara, chizmali organayzerlar texnikasi, 

―Bliss so‘rov‖, ―Klaster‖ usullari 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, format qog‘ozlari, markerlar, skotch, o‘quv tarqatma 

materiallar, T- sxema. 

Ta’lim shakllari Jamoaviy, juftliklarda va guruhlarda ishlash . 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Seminar mashg‟ulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(15 daqiqa) 

Tayyorgarlik bosqichi 

1.Referat mavzularining ro‘yxatini aniqlaydi. 

2.Mavzularni dokladchilar tomonidan tanlab olinishini, hamda 

har bir dokladchiga taqrizchi tayinlanishini tashkil qiladi. 

3.Dokladchilarga mavzusi bo‘yicha reja tuzish vazifasini beradi. 

4.Hamma talabalarga ma‘ruza matnini o‘rganib chiqishni, 

rejalar bo‘yicha savollar tayyorlash vazifasini beradi va 

mustaqil tayyorlanishlari uchun adabiyotlar ro‘yxatini taqdim 

qiladi.  

5.Dokladchilarga taklimotni ko‘rgazmali materiallar asosida 

o‘tkazilishini uqtiradi. 

1.1.Seminar mashg‘ulotining mavzusini eslatadi. 

Mashg‘ulotining shakli va o‘tkazilish tartibini tushuntiradi. 

1.2.Doklad qiluvchilar va taqrizchilar bilan tanishtiradi. 

Mavzu tanlab oladilar 

va mashg‘ulotga 

tayyorlanadilar. 

Dokladchilar referat 

rejasini tuzadilar. 

Har bir mavzu 

bo‘yicha savollar 

tayyorlaydilar va zarur 

adabiyotlar ro‘yxatini 

yozib oladilar. 

Tinglaydilar  
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1.3.Baholash ko‘rsatkichlari va mezonlarini e‘lon qiladi.  

1.4.Taqdimotlar reglamentini aniqlaydilar. 

II. Asosiy bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Birinchi dokladchiga so‘z beradi. Material mazmunining 

mantiqan bog‘liqligini, bayon etish usuli va talabalar 

munosabatini kuzatadi. Talabalar tomonidan savol berishni 

taklif qiladi. Savollar beradi, dokladning asosiy mohiyatini 

aniqlashtiradi. 

2.2.Taqrizchilarga so‘z beradi va talabalarga savollar berishni 

taklif qiladi. Asta-sekin o‘quv mashg‘ulotini munozara shakliga 

o‘tkazgan holda, doklad mazmunini jamoaviy muhokama 

qilishni taklif qiladi.  

2.3.Mavzu mazmunining talabalarga qay darajada 

tushunarliligini (dokladchilarga berilayotgan savollar mazmuni 

va savollarga berilayotgag javoblardan kelib chiqib) baholaydi. 

Talabalarga «munozara ishtirokchisi uchun eslatma»ni eslatadi 

va munozara boshlanishini e‘lon qiladi (4-ilova). 

Bildirilayotgan fikrlarga nisbatan demokratik yondashish va 

faollik, qiziquvchanlikni namoyish qiladi. Ishonchli muloqot 

tonini qo‘llaydi.  

2.4.Qisqacha umumlashtirib dokladga yakun yasaydi. 

Dokladning asosiy mohiyatini, munozara, muhokama 

natijalarini qayd qiladi. 

2.5. Keyingi dokladlarni ham shu yo‘sinda muhokama qiladilar. 

Tayyorlangan doklad 

bo‘yicha so‘zga 

chiqadi, tayyorlagan 

ko‘rgazma-li 

materiallar asosi 

da taqdimot qiladi, 

berilgan savollarga 

javob beradi. 

Taqrizchi uz fikrini 

bildiradi, savollar 

beradi. Jamoa bo‘lib 

doklad mazmunini 

muhokama, munozara 

qiladilar. 

 

 

 

Munozara qiladilar. 

 

 

 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Anjuman natijalari yuzasidan xulosa qiladi, mavzuga yakun 

yasaydi: 

-mavzu bo‘yicha yakuniy xulosani shakllantiradi; 

-doklad qiluvchilar va mashg‘ulot ishtirokchilarining 

tayyorgarligini, munozara, muhokama jarayonidagi faolligini 

baholaydi va baholarni e‘lon qiladi; 

-ma‘ruza-anjuman mashg‘uloti natijalariga umumiy baho 

beradi. 

3.2.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) nazorat 

savollariga og‘zaki javob berish; (2) egallangan bilim va 

tushunchalar asosida BBB jadvalini to‘ldirish. 

Tinglaydilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib 

oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada 

yuksaltirishdir. – T.: «O‘zbekiston», 2010. – 80 b. 

2.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf 

etishning yo‘llari va choralari. – T.: «O‘zbekiston», 2009. – 56 b. 

3.O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakati-mizni modernizasiya 

qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» hamda «Asosiy 

vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqi-miz farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli 

ma‘ruzalarini o‘rganish bo‘-yicha O‘quv-uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, 

A.Sh. Bekmurodov, U.V. G‘ofurov va boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b. 

4.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to‘g‘risida: 2010 yil 27 yanvardagi O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so‘zi gazetasi. – 27.01.2010. 

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25 s. 

6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s. 

7.Ivanov, P.I.Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b. 

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b. 

9.Xyell L., Zigler D. Teorii lichnosti. – 3-ye izd. – SPb.: Piter, 2004. – 607 s. 

10.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b. 

11.Karimova V.M., Sunnatova R.I., Tojibayeva R.N. Mustaqil fikrlash. – T.: Sharq, 2000. – 

111 b. 

Tayanch 

ibora va 

tushunchalar 

Tafakkur; fikrlash jarayonlari; insayt – oydinlashuv; tafakkurning turlari; nazariy tafakkur; 

amaliy tafakkur; ko‟rgazmali-harakat tafakkuri; ko‟rgazmali-obrazli tafakkur; mantiqiy 

tafakkur; reproduktiv, produktiv yoki ijodiy tafakkur; konvergent fikrlash; divergent tafakkur; 

kreaktivlik sifati; predikativ tafakkur; sun‟iy intellekt; intuitiv tiplilar; fikrlovchi tiplar; 
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tafakkur operasiyalari; tafakkur xususiyatlari; tushunchalar; hukmlar; xulosalar; mustaqil 

fikrlash; tafakkur mustaqilligi. 

 

2-ilova 

Munozara ishtirokchilarini baholash mezonlari 

Baholash mezonlari (ballda) Doklad qiluvchilar 

1.Doklad mazmuni (1,0): 

- dolzarbligi; 

- bayon qilinishining tushunarliligi, izchilligi va mantiqiy 

bog‘liqligi; 

- xulosaning aniq shakllantirilishi. 

2.Foydalanilayotgar ma‘lumotning yangiligi (0,5) 

3.Taqdimotda qo‘llanilgan vositalar (0,4) 

4. Reglamentga rioya qilish (0,1) 

    

Jami:     

 Taqrizchilar 

1.Dokladni yangilik bila to‘ldirganligiga (0,5) 

2. Dokladning kuchli va bo‘sh tomonlarini aniq ko‘rsatganiga 

(1,5) 

    

Jami:     

 Munozara ishtirokchilari 

1.Savollar: 

- hajmi (0,1 har bir savol uchun); 

- mazmuni va mohiyati bo‘yicha (0,3) 

2. Qo‘shimcha kiritganiga (1,0) 

    

Jami:     

3-ilova  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ilova 

Anjuman ishtirokchilari uchun belgilangan reglament: 

Dokladchi – 5 daqiqa 
Taqrizchi –3 daqiqa 

Dokladchilar tomonidan savollarga javob berish – 3 daqiqa 

Taqrizchilar tomonidan savollarga javob berish -3 daqiqa 
Muhokama va munozara uchun – 3 daqiqa 

 

T-sxema 

Mma’lumotlarni solishtirish 
yoki ikki tomonini (ha/yo’q) 

ko’rsatish uchun 
qo’llaniladigan chizmali 

organayzer. 
Bu: 

tanqidiy tafakkurni 
rivojlantiruvchi; 

ko’proq yakuniy ma’ruzada 
qo’llaniladigan taqqoslash 

jadvalidir. 
Butun guruh birgalikda bitta umumiy 
T-sxemani ishlab chiqadi. 

Sxemalar juftlikda, guruhlarda 

to’ldirilishi, solishtirilishi mumkin. 

Ajratilgan vaqt ichida yakka holda 

yoki juftlikda sxemani to’ldiradilar: bir 
tomonida tarafdorlik sabablarini, 
ikkinchi tomonda qarshilik 

sabablarini yozadilar. 

T-sxemani tuzish qoidasi bilan 

tanishadilar. Individual holda T-
sxemani ishlab chiqadilar. 
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6-ilova 
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1. Tafakkur jarayonlari kеltirilgan qator: 

A). aql, qobiliyat, istе'dod, mantiiq, xotira; 

V). analiz, insayt, layoqat, tafakkur, xukm; 

S). xukm, xulosa, tushuncha, ma'no mazmuni; 

D). Umumlashtirish, taqqoslash, analiz, sintеz, abstraktsiya. 

 

2.  Biror voqеa yoki xodisa, ish loyihasi va shu kabilarni tasdiqlash yoki inkor etishdan iborat bo`lgan fikrlar tasdig`i 

nima dеb yuritiladiq 

A). orzu; 

V). xukm; 

S). buyruq; 

D). xulosa. 

3. Narsa va xodisalarni fikran qismlarga ajratish bilan bog`liq tafakkur jarayoni 

A). analiz 

V). sintеz 

S). xulosa chiqarish 

D). dеduktsiya 

 

4. Narsa va xodisalar, ularning xossalari orasidagi bog`lanishlarni umumlashtirib, vositali aks ettirish 

A). sеzgi 

V). idrok 

S). xotira 

D). Tafakkur 

 

5. Ikki yoki undan ortiq xukm asosida yangi xukm kеltirib chiqarish 

A). tushuncha 

V). xukm 

S). xulosa chiqarish 

D). sintеz 

 

6. Tafakkurning mantiqiy shakllari: xukm, tushuncha…… 

A). analiz 

V). sintеz 

S). xulosa chiqarish 

D). abstraktsiya 

Tavsiya etilgan adabiyotlar 

1. Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada yuksaltirishdir. – 

T.: «O‘zbekiston», 2010.  

2. Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo‘llari va 

choralari. – T.: «O‘zbekiston», 2009.  

4 .«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to‘g‘risida: 2010 yil 27 yanvardagi O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so‘zi gazetasi. – 27.01.2010. 

5. Maklakov A.G. Obщaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010.  

6. Nemov R.S. Obщaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. . 

7. Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati 

nashriyoti, 2008.  

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – T.: TDIU 

«Talaba», 2007.  

9. Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi nashriyoti, 

«O‘zAJBNT» markazi, 2002.  

 10. G`oziyev.E.G`.Umumiy psixologiya . T.2002-5- 

         11   G`oziyev.E.G`.Kasbiy  psixologiya . T.2002  
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10-mavzu:  SHAXSNING HISSIY-IRODAVIY SOHASI VA KASBGA MOSLANISH.  

(ma‘ruza – 4 soat, seminar mashg‘ulot – 4 soat) 

 

Ma‟ruzani olib borish texnologiyasi 

 

Vaqt: 2 soat Talabalar soni:  

Mashg’ulot shakli Ko’gazmali bo’yicha ma’ruza 

Ma’ruza rejasi 

1.Iroda haqida tushuncha. 

2.Kishining irodaviy fazilatlari va ularni shakllantirish. 

3.His-tuyg'ular haqida tushuncha. 

4. His-tuyg`ularning boshdan kеchirish shakllari 

5. Shaxsning kasbga moslanish psixologiyasi. 

 

O’quv mashg’ulotining maqsadi: Talabalarga iroda, irodaviy harakatlar, ularning mohiyati haqida to`liq 

ma'lumot bеrish, irodaviy akt tizimi, irodaviy xatti-harakatlar motivatsiyasi, irodaviy akt bo`g`inlari haqida 

tushuncha bеrish, ular ongiga kishilarning irodaviy fazilatlari va ularning shakllanishiga oid tushunchalarni 

singdirish. 

Pedagogik vazifalar: O’quv faoliyati natijalari:  

 Inson irodasi nima? – degan savolga javob 

berish; 

 Inson irodasi, uning namoyon bo‘lishini anglab 

yetishadi. 

 Ixtiyorsiz, ixtiyoriy, irodaviy harakatlar 

to`g`risida tushuncha bеrish; shaxsning irodaviy 

faoliyati, irodaviy faoliyatning muhim xususiyatlarini 

tushuntirish; 

 Ixtiyorsiz, ixtiyoriy, irodaviy harakatlar 

to`g`risida tushunchalarni bilib oladi; shaxsning irodaviy 

faoliyati, irodaviy faoliyatning muhim xususiyatlarini 

farqlay oladi; 

 iroda aktining zvеnolari; irodaning maqsadi 

va motivlari; motivlar kurashi; irodaviy zo`r bеrish; 

qarorga kеlish; qarorni ijro etish haqida tushuncha 

bеrish; 

 iroda aktining zvеnolari; irodaning maqsadi va 

motivlari; motivlar kurashi; irodaviy zo`r bеrish; 

qarorga kеlish; qarorni ijro etish haqida bilib oladi; 

 shaxsning irodaviy sifatlari, mustaqilligi, 

ta'sirchanlik, dadillik, jur'atsizlik, qat'iylik, qaysarlik, 

o`zini tuta bilish, matonatlilik, esankirash va shunga 

o`xshash sifatlarni ta'riflash; 

 shaxsning irodaviy sifatlari, mustaqilligi, 

ta'sirchanlik, dadillik, jur'atsizlik, qat'iylik, qaysarlik, 

o`zini tuta bilish, matonatlilik, esankirash va shunga 

o`xshash sifatlarni farqlay oladi; 

His-tuyg`ularning boshdan kеchirish shakllari, 

 Shaxsning kasbga moslanish psixologiyasi haqida 

tushuncha  beriladi. 

His-tuyg`ularning boshdan kеchirish shakllari, 

 Shaxsning kasbga moslanish psixologiyasi haqida 

tushuntira oladilar 

Ta’lim metodlari: 
Ma‘ruza, namoyish etish, savol-javob, insert texnikasi, guruhlarda 

ishlash, SWOT – tahlil jadvali metodi, test.  

Ta’lim vositalari: 
Ma‘ruzalar matni, marker, doska, kodoskop, skotch slaydlar, tarqatma 

materiallar, qog‘ozlar. 

Ta’lim shakli: Frontal, jamoaviy ish. 

O’qitish shart-sharoitlari: 
Texnik vositalar bilan ta‘minlangan va jamoaviy ishlashga mo‘ljallangan 

auditoriya. 

Monitoring va baholash: Blits-so‘rov, nazorat savollari. 
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Ma‟ruza mashgulotining texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari, vaqti 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchi Talabalar 

1-bosqich: 

Kirish qismi 

(15 min.) 

1.1. Ma‘ruza mashg‘ulotining mavzusini bayon 

etadi va mazkur mavzu yuzasidan Blits-so‘rov 

o‘tkazadi; 

1.2. Tarqatma material tarqatadi. Mavzuga doir 

asosiy savollar, atamalar va muhim tushunchalarni 

izohlab, mashg‘ulotning maqsadi va rejalashtirilgan 

o‘quv ishlanmalar bilan tanishtiradi; 

1.3. Yana mavzu yuzasidan Blits-so‘rov 

o‘tkazadi. 

Blits-so‘rovda ishtirok etishadi; 

 

Tinglashadi; 

 

 

 

Blits-so‘rovda ishtirok etishadi. 

2-bosqich. 

Asosiy qism 

(55 min) 

2.1. Talabalarga quyidagi savol va topshiriqlarga 

o‘ylab javob berish taklifini kiritadi (SWOT – tahlil 

jadvali metodi): 

- Iroda nima? 

- Irodaviy sifatlar dеganda nimani tushunasiz? 

- Dadillik nima? 

- Inson irodaviy faoliyatining yuksak darajasi?  

2.2.  ―Men kimman?‖ mavzusida Blits-so‘rov 

o‘tkazadi. 

2.3. Reja bo‘yicha ma‘ruzaning mazmuni 

prezentasiya asosida yoritadi. 

 Talabalarni 4 ta kichik guruhga bo‘ladi va 

ularga mavzuga doir test savollari hamda 

topshiriqlarni tuzish vazifasini beradi.  

Har bir guruhdan 1tadan vakilni chaqirib prezentasiya 

qilishini so‘raydi hamda tarqatma materialni qolgan 

guruhlarga beradi. Prezentasiya jarayonida talabalar 

bilan birgalikda har bir guruhning javoblari tahlil 

qilinib, kamchiliklari to‘ldiriladi. 

 Savollarga javob 

berishadi. 

 

 

 

 

 Blits-so‘rovda ishtirok 

etishadi. 

 Tinglashadi. 

 

 Ma‘ruzalar matni va 

amaliy mashg‘ulotlar 

to‘plamidan foydalanishib 

vazifani bajarishadi (kalitni 

ilovada keltirishadi). 

 Guruh sardorlari chiqib 

o‘z javoblarini sharhlashadi; 

Ekspert guruhi a‘zolari javoblar 

mazmunini to‘ldirishda va 

baholashda ishtirok etishadi. 

3-bosqich. 

Yakuniy qism 

(10 min) 

3.1. Mavzuni yakunlab, umumlashtirishlar asosida 

qisqacha xulosalarni beradi; 

3.2. Bajarilgan ishlar baholanadi: guruhda eng 

faol va sust ishtirok etgan magistrni aniqlaydi. 

Guruhiy ishlash texnologiyasi bo‘yicha alohida 

tavsiyalar beriladi.  

 Uyga vazifa sifatida mavzu yuzasidan 

psixologik ish o‘yinini tuzish texnologiyasini 

tushuntiradi  

 Xulosalarni yozib 

borishadi; 

 

 Ekspert sifatida 

ishtirok etishadi; 

 

 Topshiriqni yozib 

olishadi. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O‘zbekiston», 2010. – 80 b. 

2.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf 

etishning yo‘llari va choralari. – T.: «O‘zbekiston», 2009. – 56 b. 

3.O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakati-mizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 

hamda «Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqi-miz farovonligini yanada 

yuksaltirishdir» nomli ma‘ruzalarini o‘rganish bo‘-yicha O‘quv-uslubiy majmua. / 

Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, A.Sh. Bekmurodov, U.V. G‘ofurov va boshqalar. – T.: 

Iqtisodiyot, 2010. – 331 b. 

4.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to‘g‘risida: 2010 yil 27 yanvardagi O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so‘zi gazetasi. – 27.01.2010. 

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25s. 

6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s. 

7.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b. 

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. 

Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b. 
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9.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b 

Tayanch ibora va 

tushunchalar 

Shaxs, individ, individuallik, faollik, faoliyat, motiv, qiziqishlar, shaxsning shakllanishida 

ta'sir qiluvchi omillar, shaxs sifatlari. 

 

2-ilova 

 

 
 

 

 

3-ilova 

 

Tayanch iboralar asosida vizual ma‟lumotlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Iroda - bu kishining oldiga qo`yilgan maqsadlarga 

erishishda qiyinchiliklarni еngib o`tishga qaratilgan 

faoliyati va xulq-atvorini ongli ravishda tashqil qilishi va 

o`z-o`zini boshqarishi dеmakdir. Iroda - bu shaxs 

faolligining aloxida shakli, uning xulq-atvorini tashkil 

etishning u tomonidan qo`yilgan maqsad bilan 

bеlgilanadigan aloxida turidir. 

Intilish - hali diffеrеntsiyalashmagan, еtarli darajada anglanilmagan 
ehtiyojdan iborat faoliyat motividir. Masalan, kishi kimgadir intilishni 

boshdan kеchirayotib, o`z intilishining ob'еktini kurganda, u bilan 
gaplashganda mamnun bo`ladi va shu sababli bеixtiyor bu uchrashuvga 

intiladi. 
Istak - faoliyatning motivi sifatida ehtiyojning еtarli darajada tushunib 

еtilganligi bilan haraktеrlanadi. Bunda faqat ehtiyoj ob'еkti emas, balki uni 

qondirishning mumkin bo`lgan yo`llari ham tushunib еtiladi. 
Irodaviy zo`r bеrish. Irodaviy aktning eng muhim bo`g`inlari - qaror 

qabul qilish va  uni ijro etish - ko`pincha aloxida hissiy xolatning irodaviy 
zo`r bеrish sifatida tavsiflanadigan x 

 

 
olatning kеlib chiqishiga sabab bo`ladi. 
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O’quv topshirig’i 
BBB jadvalini to’ldiring 

№ Mavzudagi savollar Bilaman Bilishni 

xohlayman 

Bilib 

oldim 

1. Motivatsiya sohalarining umumiy tuzilishi.    

2. Motivatsiyani o‟rganishga oid asosiy 

yondashuvlar. 
   

3. His-tuygular va ularning fiziologik mеxanizmlari.    

4. Emotsional xolatlarning xilma-xilligi.    

5. Yuksak hislar 

 
   

6. Hissiyotning tashqi ifodalanishi 

 
   

7. Kayfiyat 

 
   

8. Odam hissiyotlarining mazmuni 

 
   

9. Hislarning individual xususiyatlari 

 
   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

10.2. Seminar mashgulotni olib borish texnologiyasi 

Jasurlik 

Chidam 

Ishonish 

Toqat  

Iroda kuchi 

O’zini tuta bilish 

Dadillik 

Mardlik  
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O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish qaratilgan 

mashg‟ulot 

Ma’ruza rejasi 

1.Iroda haqida tushuncha. 

2.Irodaviy akt tizimi. 

3.Kishining irodaviy fazilatlari va ularni shakllantirish. 

4.Hissiy xolatlarning ifodalanishi . 

5. Hissiyot turlari.  

O’quv mashg’ulotining maqsadi: Talabalarga iroda, irodaviy harakatlar, ularning mohiyati haqida to`liq 

ma'lumot bеrish, irodaviy akt tizimi, irodaviy xatti-harakatlar motivatsiyasi, irodaviy akt bo`g`inlari haqida 

tushuncha bеrish, ular ongiga kishilarning irodaviy fazilatlari va ularning shakllanishiga oid tushunchalarni 

singdirish. 

Pedagogik vazifalar: O’quv faoliyati natijalari:  

 Inson irodasi nima? – degan 

savolga javob berish; 

 Inson irodasi, uning namoyon bo‘lishini anglab yetishadi. 

 Ixtiyorsiz, ixtiyoriy, irodaviy 

harakatlar to`g`risida tushuncha bеrish; 

shaxsning irodaviy faoliyati, irodaviy 

faoliyatning muhim xususiyatlarini 

tushuntirish; 

 Ixtiyorsiz, ixtiyoriy, irodaviy harakatlar to`g`risida 

tushunchalarni bilib oladi; shaxsning irodaviy faoliyati, irodaviy 

faoliyatning muhim xususiyatlarini farqlay oladi; 

 iroda aktining zvеnolari; irodaning 

maqsadi va motivlari; motivlar kurashi; 

irodaviy zo`r bеrish; qarorga kеlish; qarorni 

ijro etish haqida tushuncha bеrish; 

 iroda aktining zvеnolari; irodaning maqsadi va motivlari; 

motivlar kurashi; irodaviy zo`r bеrish; qarorga kеlish; qarorni ijro 

etish haqida bilib oladi; 

 shaxsning irodaviy sifatlari, 

mustaqilligi, ta'sirchanlik, dadillik, 

jur'atsizlik, qat'iylik, qaysarlik, o`zini tuta 

bilish, matonatlilik, esankirash va shunga 

o`xshash sifatlarni ta'riflash; 

 shaxsning irodaviy sifatlari, mustaqilligi, ta'sirchanlik, 

dadillik, jur'atsizlik, qat'iylik, qaysarlik, o`zini tuta bilish, 

matonatlilik, esankirash va shunga o`xshash sifatlarni farqlay 

oladi; 

.Hissiy xolatlarning ifodalanishi , 

  Hissiyot turlari haqida tushuncha 

berish. 

.Hissiy xolatlarning ifodalanishi . 

 Hissiyot turlari haqida tushuntira oladilar. 

Ta’lim metodlari Seminarot, tezkor so‘rov, test.  

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, format qog‘ozlari, markerlar, skotch, o‘quv 

tarqatrma materiallari 

Ta’lim shakllari Jamoaviy, juftliklarda va guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Seminar mashg‟ulotning texnologik xaritasi 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(10 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini 

eslatadi, ularning ahamiyatliligi va dolzarbligini 

asoslaydi. 

1.2.Seminar mashg‘ulotning o‘tkazilish shaklini va 

tartibini tushuntiradi. 

1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlarini e‘lon 

qiladi. 

1.4.Mashg‘ulot so‘ngida test o‘tkazilishini uqtiradi. 

Tinglaydilar.  

 

II. Asosiy bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1.Talabalar bilimini faollashtirish maqsadida tezkor-

so‘rov texnikasini qo‘llab, quyidagi savollarni beradi: 

- Iroda nima? 

- Irodaviy sifatlar dеganda nimani tushunasiz? 

- Dadillik nima? 

- Inson irodaviy faoliyatining yuksak darajasi?  

Berilgan javoblarni tahlil qiladi, kamchiliklarini 

to‘ldiradi, xatolarini tuzatadi. 

2.2.Talabalarni ixtiyoriy ravishda uchta kichik guruhga 

Tinglaydilar.  

Savollarga javob beradilar. 

 

 

 

 

Guruhlarga bo‘linadi. Berilgan 

topshiriqlarni avval juftliklarda, 

so‘ngra guruhlarda muhokama 
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bo‘ladi va hamkorlikda topshiriq bajarishlarini uqtiradi.  

2.3.Mustaqil ravishda bajarish uchun ―ish o‘yini‖ 

sxemasini tarqatadi. (6-ilova). 

Guruhlarda faoliyatni tashkil qiladi, talabalarni 

kuzatadi, yo‘naltiradi, maslahatlar beradi.  

2.4.Taqdimot boshlanishini e‘lon qiladi. Yo‘naltiruvchi, 

maslahatchi sifatida ishtirok etadi.Javoblarni 

aniqlashtiradi, to‘ldiradi, izoh beradi va tuzatishlar 

kiritadi. 

qiladi, fikralar bildiradi, optimal 

variantini tanlab jadvalni 

to‘ldiradi. Tayyor javobni 

format qog‘oziga tushirib, 

taqdimotga tayyorlaydi. 

 

Guruhdan bittadan ishtirokchi 

chiqib tayyor ishlarini 

taqdimotini qiladi, javoblarini 

izohlab, asoslaydi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalar qiladi, 

yakun yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning asosiy 

tomonlariga qaratadi. 

3.2.Amalga oshirilgan faoliyatning kelajakda kasbiy 

faoliyatlari uchun zarurligini qayd qiladi. 

3.3.Test varaqlarini tarqatib, javob berishlarini so‘raydi. 

3.3.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) nazorat 

savollariga og‘zaki javob berish; (2) Savollar asosida 

BBB jadvalini to‘ldirib kelish. 

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada 

yuksaltirishdir. – T.: «O‘zbekiston», 2010. – 80 b. 

2.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf 

etishning yo‘llari va choralari. – T.: «O‘zbekiston», 2009. – 56 b. 

3.O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakati-mizni modernizasiya 

qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» hamda «Asosiy 

vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqi-miz farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli 

ma‘ruzalarini o‘rganish bo‘-yicha O‘quv-uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, 

A.Sh. Bekmurodov, U.V. G‘ofurov va boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b. 

4.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to‘g‘risida: 2010 yil 27 yanvardagi O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so‘zi gazetasi. – 27.01.2010. 

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25s. 

6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s. 

7.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b. 

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – 

T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b. 

9.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 5-15 b 

Tayanch ibora 

va tushunchalar 

Iroda, shaxs, faollik, undovchi, tormozlash, lokallashtirish, irodaviy akt, intilish, istak, 

irodaviy zo'r berish, abuliya, apraksiya, yalqovlik, qat'iylik. 

 

2-ilova 

1-o‟quv topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari: 

№ Savollar A B V G 

1. 

Qaysi javobda 

psixik holatlar 

to‘g‘ri berilgan? 

Emotsiya, e‘tiqod, 

bardamlik, tetiklik, 

apatiya, 

qiziquvchanlik, 

hayratlanish, 

ishonchlilik, ijodiy 

ruhlanish 

Apatiya, 

qiziquvchanlik, 

hayratlanish, sezgi, 

idrok, xotira, 

ishonchlilik, ijodiy 

ruhlanish 

Yo‘nalishlar, 

temperement, xarakter, 

qobiliyatlar, iqtidor, 

intellekt, xulq-atvor, ish 

uslubi 

Emotsiya, idrok, 

xayol, nutq, 

diqqat, xarakter, 

intellekt, xulq-

atvor, ish uslubi 

2. 

Qaysi javobda 

shaxs 

xususiyatlari 

ketma-ketiligi 

to‘g‘ri berilgan? 

Emotsiya, idrok, 

xayol, nutq, diqqat, 

xarakter, intellekt, 

xulq-atvor, ish 

uslubi 

Sezgi, tafakkur, 

temperement, 

xarakter, 

qobiliyatlar, iqtidor, 

intellekt 

Yo‘nalishlar, 

temperement, xarakter, 

qobiliyatlar, iqtidor, 

intellekt, xulq-atvor, ish 

uslubi, mas‘uliyat 

Sezgi, idrok, 

xotira, tafakkur, 

xayol, nutq, diqqat 

3. 

Psixologiyaning 

fanlaro aloqasini 

necha blokka 

2 ta: ijtimoiy-

gumanitar va 

iqtisodiyot 

3 ta; ijtimoiy-

gumanitar; tabiiy, 

aniq va texnika; 

5 ta; ijtimoiy-gumanitar; 

tabiiy; aniq; texnika; 

iqtisodiyot 

4 ta; ijtimoiy-

gumanitar; tabiiy; 

aniq va texnika; 
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bo‘lish mumkin? iqtisodiyot iqtisodiyot 

4. 

Umumiy 

psixologiya 

psixologiyaning 

qanday sohasini 

o‘rganadi? 

Psixologiyaning 

barcha 

masalalarining 

o‘ziga xos 

jihatlarini 

o‘rganadigan 

maxsus sohasi 

turli yoshdagi 

odamlarning 

tug‘ilgandan to 

umrining 

oxirigacha psixik 

rivojlanish 

jarayonini, 

shaxsning 

shakllanishi va 

o‘zaro 

munosabatlari 

qonuniyatlarini 

o‘rganadi 

avtomatlashtirilgan 

boshqaruv sistemalari 

operatorning faoliyatini, 

odam-texnika o‘rtasida 

funksiyalarni taqsimlash 

va muvofiqlashtirishning 

xususiyatlarini o‘rganadi 

Jamiyatda tijorat-

ning psixologik 

sharoitlari, ehti-

yojning individual, 

yoshga oid, jinsga 

oid xususiyatlari-

ni, xaridorga xiz-

mat ko‘rsatishning 

psixologik omilla-

rini aniqlaydi, mo-

dalar psixologiyasi 

kabi masalalarini 

ko‘radi 

 

 

3-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

Iroda kuchi 
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11-mavzu:  Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi. 

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 4 soat) 

 

5.1. Ma‟ruzaning ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Munozarali ma‟ruza  

Mavzu rejasi 1. Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari. 

2. Qobiliyatlarning rivojlanishi. 

3. Shaxs faolligi va mqobiliyatlar.. 

4. Shaxsning kasbiy shakllanishi vaqobiliyatlar. 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga qobiliyatlar va uning  turlari haqida to`liq ma'lumot bеrish, 

qobiliyatlar umumiy ta'rifi, maxsus qobiliyatlar, umumiy qobiliyatlar haqida tushuncha bеrish, ularning ongiga 

qobiliyatlarni aniqlash usullari va namoyon bo`lishiga oid tushunchalarni singdirish. 

Pedagogik vazifalar: 

 - Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari  

haqida  tushuncha berish. 

- Qobiliyatlarning rivojlanishi toqg`risida 

ma`lumotlar berish. 

- Shaxs faolligi va  qobiliyatlar haqida 

ma`lumotlar berish. 

- Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar   

to`g`risida kerakli ma`lumotlarni etkazish. 

O’quv mashg’ulotining natijalari: 

- Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari  haqida  tushuncha 

berish.adi.                                                                                        

- Qobiliyatlarning rivojlanishi toqg`risida ma`lumotlar 

berishadi. 

- Shaxs faolligi va  qobiliyatlar haqida ma`lumotlar berishadi. 

- Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar   to`g`risida 

kerakli ma`lumotlarni etkazishadi. 

Ta’lim metodlari Ma‘ruza, tezkor so‘rov, baxs-munozara, test. ―Blits so‘rov‖, 

―Klaster‖ usullari 

Ta’lim vositalari Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari, chizmali 

organayzerlar.  

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy 

O’qitish shart-sharoiti Texnik vositalardan foydalanishga mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Savol-javob, reyting tizimi asosida baholash, nazorat savollari 

va vazifalar. 

 

Ma‟ruzaning texnologik xaritasi 
 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

Tayyorgarlik 

bosqichi 

1.Savollar va oraliq xulosalarni tayyorlaydi, taqqoslash va 

munozarani davom ettirish uchun qo‘shimcha misollar ishlab 

chiqadi. 

2.Munozarali ma‘ruzani tashkil etish va olib borish ketma-

ketligini loyihalashtiradi: 

munozaraga qiziqtiruvchi va jalb qiluvchi savollarni kirgizish 

ketma-ketligini aniqlaydi; 

umumlashtirish va xulosa qilish zarur bo‘lgan asosiy 

holatlarni ajratadi; 

yakuniy xulosalarni shakllantiradi. 

 

I. Kirish bosqichi 

(10 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, o‘qitish natijalarini, 

mavzuning rejasini e‘lon qiladi. 

1.2.Ma‘ruza mashg‘uloti munozara shaklida o‘tishini aytadi 

va faoliyatning asosiy xususiyatlarini tushuntiradi. 

«Munozara ishtirokchilari uchun eslatma»ni eslatadi.  

Tinglaydilar.  

 

 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi haqida 

qisqacha ma‘lumot beradi. 

Qobiliyatlar va kasbga yo`naltirish  haqida o‘zining nuqtai 

nazarini bildiradi. 

2.2.Talabalarga o‘z fikrlarini bildirishlarini taklif qiladi.  

Ma‘ruzaning rejasi asosida savollar mazmunini jamoaviy 

muhokama etishga undaydi va tashkillashtiradi. 

2.3.Jamoaviy muhokama jarayonini boshqaradi: 

- savollar beradi; 

- fikr bildirishlariga nisbatan qiziquvchanlikni namoyon 

qiladi; 

Ma‘ruza va qo‘shimcha 

ma‘lumot mazmunini 

eshitadilar. 

 

 

 

 

 

Fikrlarini bildi-radi, 

savollar beradi, 

munozarada ishtirok etadi. 
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- muhokamaning mantiqan yoritilishini diqqat bilan nazorat 

qiladi; 

- munozara jarayonida ayrim ishtirokchilarning javoblarini 

to‘ldiradi va umumlashtiradi. To‘g‘ri javoblarni 

rag‘batlantiradi va noto‘g‘ri to‘liq bo‘lmagan javoblarni 

izohlaydi; 

- umumlashtirilayotgan va xulosa qilinayotgan mavzuning 

asosoy qoidalarini aniqlashtiradi. 

2.4.Mavzuning savollari muhokamasini qisqa umumlashtirish 

bilan rejaning dastlabki uchta savoliga yakun yasaydi.  

Ishtirokchilar mavzu 

savollarining mazmunini 

jamoaviy muhokama 

qiladilar, munozara 

qiladilar, savollarga javob 

beradilar.  

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1.O‘quv mavzusining mazmunini muhokamasi bo‘yicha 

xulosalar qiladi: 

- asosiy savollarni qisqacha, baho bermasdan ajratadi va 

strukturaga soladi. Bunda faqat ko‘pchilik ishtirokchilar 

fikriga to‘g‘ri kelganlarini ajratadi. 

Ko‘rib chiqilmagan, hal etilmagan reja savollarini eslatadi. 

- munozara jarayonida qo‘yilgan savollar javoblari mazmuni 

bo‘yicha xulosalarni shakllantiradi; 

- ma‘ruza mashg‘ulotining natijasiga umumiy baho beradi. 

3.2.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) mavzuning 

rejasidagi keyingi uchta savollarini o‘rganib kelish; (2) 

nazorat savollariga og‘zaki javob berish.  

Eshitadilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar.  

O’quv topshirig’i 

Qobiliyarlar va uning turlari. 
 

BBB jadvalini to’ldiring 

Bilaman Bilishni xohlayman Bilib oldim 

 

 

   

 

 

 

 

11.2. Seminar mashg‟ulotning ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 4 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish  

Mavzu rejasi 1. Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari . 

2.  Qobiliyatlarning rivojlanishi . 

.3. Shaxs faolligi va  qobiliyatlar . 

4.  Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar  . 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga motiv, motivatsiya va motiv turlari haqida to`liq ma'lumot 

bеrish, hissiyotning umumiy ta'rifi, emotsional holatlar, hissiy tuyg`ular, hissiyotning fiziologik asoslari haqida 

tushuncha bеrish, ularning ongiga his-tuyg`ularning shakllari va namoyon bo`lishiga oid tushunchalarni 

singdirish. 

Pedagogik vazifalar: 

- Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari  

haqida  tushuncha berish. 

- Qobiliyatlarning rivojlanishi toqg`risida 

ma`lumotlar berish. 

- Shaxs faolligi va  qobiliyatlar haqida 

nma`lumotlar berish. 

- Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar   

to`g`risida kerakli ma`lumotlarni etkazish.  

O’quv mashg’ulotining natijalari: 

- Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari  haqida  tushuncha 

berishadi 

- Qobiliyatlarning rivojlanishi toqg`risida ma`lumotlar 

berishadi. 

- Shaxs faolligi va  qobiliyatlar haqida nma`lumotlar berishadi. 

- Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar   to`g`risida 

kerakli ma`lumotlarni etkazishadi. 

 

Ta’lim metodlari 
―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ ―Aqliy hujum‖, ―Guruhlarda ishlash‖, 

―Baliq skleti‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, format qog‘ozlari, markerlar, skotch, o‘quv 

materiallari 

Ta’lim shakllari Jamoaviy, guruhlarda ishlash. 
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O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Seminar mashg‟ulotining texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(15daqiqa) 

1.1.Mavzuni nomi, maqsadi, kutilajak o‘quv natijalarini va 

mavzu rejasini eslatadi.  

1.2.O‘tgan mashg‘ulot bilan mantiqiy bog‘laydi. Mustaqil 

ish uchun berilgan vazifani ya‘ni insert texnikasini qo‘llab 

mavzuni rejalari asosida yana bir bora takrorlab, o‘rganib 

kelish vazifasi berilganligini eslatadi. Vazifani bajarganlik 

darajasini tekshiradi. 

1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlarini e‘lon qiladi.  

Tinglaydilar. Mavzu nomini 

va rejasini yozib oladilar. 

Savollarni muhokama qilib, 

ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Faollashtirish va bilimlarini tekshirish maqsadida bir 

qancha savollar beradi (tezkor-so‘rov): 

1. Qobiliyarlar va uning turlari.                                                        

2.  Qobiliyatlarni aniqlash usullari.                                               

3. Maxsus qobiliyatlar.                                                                

4.  Umumiy  qobiliyatlar                                                              

5. Qobiliyatlarni aniqlovchi  metodikalar.                     

Javoblarni umumlashtiradi. Diqqatini asosiy tushunchalarga 

qaratadi. Zarur bo‘lsa. javoblarni aniqlashtiradi, 

qo‘shimchalar qiladi, o‘zgartirish kiritadi. 

2.2.Keyingi faoliyat «koop-koop» texnikasi bo‘yicha kichik 

guruhlarda davom etishini e‘lon qiladi. Talabalarni 3 ta 

guruhga bo‘ladi. Har bir guruh ma‘lum bir yo‘nalish 

bo‘yicha vazifa bajarishini uqtiradi. 

Guruhlarda faoliyatni tashkil qiladi. Kuzatuvchi, 

yo‘naltiruvchi sifatida ishtirok etadi. Vazifalar bo‘yicha 

to‘plagan ma‘lumotlarini sxemalarda, jadvallarda tasvirlash 

kerakligini uqtiradi. 

2.3.Guruhlarda berilgan vazifalarni muhokamasini tashkil 

qiladi, yo‘naltiradi, maslahatlar beradi.  

2.5.Guruh ishlarini taqdimoti boshlanishini e‘lon qiladi. 

Har bir guruh taqdimotidan so‘ng ma‘lumotlarni to‘ldiradi, 

xatolarini tuzatadi, xulosalar qiladi. 

Guruhlar ishini tahlil qiladi, qo‘shimchalar kiritadi, 

to‘ldiradi, umumlashtiradi.  

Berilgan savollarga javob 

beradilar. Fikr almashadilar. 

 

 

 

 

Berilgan vazifalar ni 

bajarishga kirishadilar. 

Guruhlarga bo‘linib berilgan 

topshiriqlar yuzasidan fikr 

yuritadilar. 

Berilgan vazifani o‘zaro 

muhokama qiladilar. 

To‘plagan ma‘lumotlarni va 

o‘z fikrlarini format 

qog‘ozlariga sxemalar va 

jadvallar asasida ishlab 

chiqadilar. Tayyor ishlarni 

doskaga iladilar.  

Guruhdan bir ishtirokchi 

chiqib bajargan ishlari 

yuzasidan taqdimot qiladi. 

Boshqa ishtirokchilar 

tomonidan berilgan 

savollarga javob beradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuning dastlabki uchta savoli bo‘yicha 

umumlashtiradi, xulosalar qiladi. Talabalar diqqatini 

mavzuning asosiy mohiyatiga qaratadi. 

3.2.O‘quv mashg‘ulotining natijalarini qayd qiladi. 

Talabalar mustaqil faoliyatining maqsadga erishganlik 

darajasini tahlil qiladi va baholaydi.  

3.4. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) keyingi 

seminar mashg‘ulotiga mustaqil tayyorlanishlari uchun 

nazorat savollariga og‘zaki javob berish.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

1-ilova 

Ekspert guruhlari ish natijalarini baholash mezonlari 

M e z o n l a r  Maks. 

ball 

Guruh faoliyati natijalarini bahosi 

Ma‘lumotning to‘laligi 2 5     

Ma‘lumotning aniq, chizmali tarzda taqdim 

etilganligi 

1,5     

Guruh ishtirokchilarining faolligi (to‘ldirish, savollar 

berish, javoblar berish) 

1     

Ballarning maksimal hajmi 5     
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12-mavzu :  NUTQ   VA   KASB 

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 2 soat) 

 

8.1. Ma‟ruzaning ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Munozarali ma‟ruza  

Mavzu rejasi 1.Insoniy munosabatlar psixologiyasi. 

2.Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o‘rni. 

3.Kasbiy mahoratda nutqning roli  

4. Muloqot va uni o‘rganish muammolari. 

5. Pedagogik nutq. 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga insoniy munosabatlar psixologiyasi, shasxlararo munosabatlarning 

ahamiyati haqida, shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o‘rni, muloqot funksiyalari, vazifalari haqida, 

muloqotning psixologik ta‘sir vositalari, samarali tinglash texnikasi haqida tushuncha berish.  

Pedagogik vazifalar: 

- Ijtimoiy munosabatlarning ko‘p qirraligi 

to‘g‘risida tushuntirishi; 

- Ijtimoiy munosabatlar va muomalani 

o‘rganish mezonlari haqida tushuncha berish; 

-.Kasbiy mahoratda nutqning roli  haqida 

ma`lumot beriladi. 

 - Muomalaning turli vositalarini diagnostika 

qilishning asosiy omillarini yoritish;  

- Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala 

madaniyati va kommunikativ mahorat 

ekanligi haqida tushuncha berish; 

- Pedagogik nutq  haqida mma`lumot beriladi. 

 

O’quv mashg’ulotining natijalari: 

1. Ijtimoiy munosabatlarning ko‘p qirraliligi to‘g‘risida 

tushuntiradi;  

 

2. Ijtimoiy munosabatlar va muomalani o‘rganish 

mezonlarini yoritadi; 

3.Kasbiy mahoratda nutqning roli  haqida tushuntira oladilar. 

 

4Muomalaning turli vositalarini diagnostika qilishning asosiy 

omillarini ko‘rsatib o‘tadi; 

Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala madaniyati va 

kommunikativ mahoratni sanab o‘tadi va tushuntiradi; 

5 Pedagogik nutq  haqida tushuntira oladilar.  

Ta’lim metodlari Ma‘ruza, tezkor so‘rov, baxs-munozara, test. ―Blits so‘rov‖, 

―Klaster‖ usullari 

Ta’lim vositalari Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari, chizmali 

organayzerlar.  

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy 

O’qitish shart-sharoiti Texnik vositalardan foydalanishga mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Savol-javob, reyting tizimi asosida baholash, nazorat savollari 

va vazifalar. 

 

Ma‟ruzaning texnologik xaritasi 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

Tayyorgarlik 

bosqichi 

1.Savollar va oraliq xulosalarni tayyorlaydi, taqqoslash va 

munozarani davom ettirish uchun qo‘shimcha misollar ishlab 

chiqadi. 

2.Munozarali ma‘ruzani tashkil etish va olib borish ketma-

ketligini loyihalashtiradi: 

munozaraga qiziqtiruvchi va jalb qiluvchi savollarni kirgizish 

ketma-ketligini aniqlaydi; 

umumlashtirish va xulosa qilish zarur bo‘lgan asosiy 

holatlarni ajratadi; 

yakuniy xulosalarni shakllantiradi. 

 

I. Kirish bosqichi 

(10 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, o‘qitish natijalarini, 

mavzuning rejasini e‘lon qiladi. 

1.2.Ma‘ruza mashg‘uloti munozara shaklida o‘tishini aytadi 

va faoliyatning asosiy xususiyatlarini tushuntiradi. 

«Munozara ishtirokchilari uchun eslatma»ni eslatadi.  

Tinglaydilar.  

 

 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Ijtimoiy munosabatlarning ko‘p qirraligi, ijtimoiy 

psixologik bilimdonlik haqida qisqacha ma‘lumot beradi. 

Muomalaning turli vositalarini diagnostika qilish haqida 

o‘zining nuqtai nazarini bildiradi. 

2.2.Talabalarga o‘z fikrlarini bildirishlarini taklif qiladi.  

Ma‘ruzaning rejasi asosida savollar mazmunini jamoaviy 

Ma‘ruza va qo‘shimcha 

ma‘lumot mazmunini 

eshitadilar. 
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muhokama etishga undaydi va tashkillashtiradi. 

2.3.Jamoaviy muhokama jarayonini boshqaradi: 

- savollar beradi; 

- fikr bildirishlariga nisbatan qiziquvchanlikni namoyon 

qiladi; 

- muhokamaning mantiqan yoritilishini diqqat bilan nazorat 

qiladi; 

- munozara jarayonida ayrim ishtirokchilarning javoblarini 

to‘ldiradi va umumlashtiradi. To‘g‘ri javoblarni 

rag‘batlantiradi va noto‘g‘ri to‘liq bo‘lmagan javoblarni 

izohlaydi; 

- umumlashtirilayotgan va xulosa qilinayotgan mavzuning 

asosoy qoidalarini aniqlashtiradi. 

2.4.Mavzuning savollari muhokamasini qisqa umumlashtirish 

bilan rejaning dastlabki uchta savoliga yakun yasaydi.  

 

 

Fikrlarini bildi-radi, 

savollar beradi, 

munozarada ishtirok etadi. 

Ishtirokchilar mavzu 

savollarining mazmunini 

jamoaviy muhokama 

qiladilar, munozara 

qiladilar, savollarga javob 

beradilar.  

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1.O‘quv mavzusining mazmunini muhokamasi bo‘yicha 

xulosalar qiladi: 

- asosiy savollarni qisqacha, baho bermasdan ajratadi va 

strukturaga soladi. Bunda faqat ko‘pchilik ishtirokchilar 

fikriga to‘g‘ri kelganlarini ajratadi. 

Ko‘rib chiqilmagan, hal etilmagan reja savollarini eslatadi. 

- munozara jarayonida qo‘yilgan savollar javoblari mazmuni 

bo‘yicha xulosalarni shakllantiradi; 

- ma‘ruza mashg‘ulotining natijasiga umumiy baho beradi. 

3.2.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) mavzuning 

rejasidagi keyingi uchta savollarini o‘rganib kelish; (2) 

nazorat savollariga og‘zaki javob berish.  

Eshitadilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar.  

 

O’quv topshirig’i 

BBB jadvalini to’ldiring 

№ Mavzudagi savollar Bilaman Bilishni 

xohlayman 

Bilib 

oldim 

1. Ijtimoiy munosabatlarning ko‘p qirraligi    

2. Ijtimoiy munosabatlar va muomalani o‘rganish 

mezonlari 
   

3. Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala madaniyati 

va kommunikativ mahorat ekanligi 
   

4. Muomalaning turli vositalarini diagnostika qilish.    

5. Ijtimoiy psixologik bilimdonlikni o‘rganish metodlari. 

Autopsixologik bilimdonlik. 
   

6. Sosiometrik usulda shaxsning ijtimoiy mavqyeini 

aniqlash imkoniyatlari. 
   

7. Shaxslararo munosabatlar psixologiyasi.    

8. Notiqlik va professional tinglash texnikasi.    

9. Amaliy muloqotning texnikasi va strategiyasi    

10. Zamonaviy psixodiagnostik metodlar va ularning o‘zaro 

munosabatlar tizimida tutgan o‘rni. 
   

 

 

12.2. Seminar mashg‟ulotning ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish  

Mavzu rejasi 1.Insoniy munosabatlar psixologiyasi. 

2.Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o‘rni. 

3.Insoniy muomala va muloqotning psixologik vositalari. 

4. Pedagogik nutq. 

5. Muloqot va uni o‘rganish muammolari. 

Mashg’ulotning maqsadi: Talabalarga insoniy munosabatlar psixologiyasi, shasxlararo munosabatlarning 

ahamiyati haqida, shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o‘rni, muloqot funksiyalari, vazifalari haqida, 

muloqotning psixologik ta‘sir vositalari, samarali tinglash texnikasi haqida tushuncha berish.  

Pedagogik vazifalar: O’quv mashg’ulotining natijalari: 
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-Ijtimoiy munosabatlarning ko‘p qirraligi 

to‘g‘risida tushuntirishi; 

-Ijtimoiy munosabatlar va muomalani 

o‘rganish mezonlari haqida tushuncha berish;  

-Muomalaning turli vositalarini diagnostika 

qilishning asosiy omillarini yoritish;  

-Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala 

madaniyati va kommunikativ mahorat 

ekanligi haqida tushuncha berish; 

-Ijtimoiy psixologik bilimdonlikni o‘rganish 

metodlari, autopsixologik bilimdonlik haqida 

ma‘lumot berish; 

1. Ijtimoiy munosabatlarning ko‘p qirraliligi to‘g‘risida 

tushuntiradi;  

2. Ijtimoiy munosabatlar va muomalani o‘rganish mezonlarini 

yoritadi; 

3. Muomalaning turli vositalarini diagnostika qilishning asosiy 

omillarini ko‘rsatib o‘tadi; 

4. Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - muomala madaniyati va 

kommunikativ mahoratni sanab o‘tadi va tushuntiradi; 

5. Ijtimoiy psixologik bilimdonlikni o‘rganish metodlari, 

autopsixologik bilimdonlik haqida ma‘lumotga ega bo‘ladilar; 

 

Ta’lim metodlari 
―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ ―Aqliy hujum‖, ―Guruhlarda ishlash‖, 

―Baliq skleti‖ usullari. 

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, format qog‘ozlari, markerlar, skotch, o‘quv 

materiallari 

Ta’lim shakllari Jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

 

Seminar mashg‟ulotining texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(15daqiqa) 

1.1.Mavzuni nomi, maqsadi, kutilajak o‘quv natijalarini va 

mavzu rejasini eslatadi.  

1.2.O‘tgan mashg‘ulot bilan mantiqiy bog‘laydi. Mustaqil 

ish uchun berilgan vazifani ya‘ni insert texnikasini qo‘llab 

mavzuni rejalari asosida yana bir bora takrorlab, o‘rganib 

kelish vazifasi berilganligini eslatadi. Vazifani bajarganlik 

darajasini tekshiradi. 

1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlarini e‘lon qiladi.  

Tinglaydilar. Mavzu nomini 

va rejasini yozib oladilar. 

Savollarni muhokama qilib, 

ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Faollashtirish va bilimlarini tekshirish maqsadida bir 

qancha savollar beradi (tezkor-so‘rov): 

7. Ijtimoiy psixologiya fan sifatida o‘z oldiga qo‘yadigan 

qanday asosiy muammolarni bilasiz? 

8. Nima uchun aynan bugun insoniy munosabatlar va 

ularni boshqarish masalasi dolzarb bo‘lib qolgan? 

9. Nega odamlar bir-birlariga nisbatan agressiv bo‘lib 

qolishgan? 

10. Sabablar yoki motivlar tizimi orqali qanday tarbiyaviy 

ishlar olib borish mumkin? 

Javoblarni umumlashtiradi. Diqqatini asosiy tushunchalarga 

qaratadi. Zarur bo‘lsa. javoblarni aniqlashtiradi, 

qo‘shimchalar qiladi, o‘zgartirish kiritadi. 

2.2.Keyingi faoliyat «koop-koop» texnikasi bo‘yicha kichik 

guruhlarda davom etishini e‘lon qiladi. Talabalarni 3 ta 

guruhga bo‘ladi. Har bir guruh ma‘lum bir yo‘nalish 

bo‘yicha vazifa bajarishini uqtiradi. 

Guruhlarda faoliyatni tashkil qiladi. Kuzatuvchi, 

yo‘naltiruvchi sifatida ishtirok etadi. Vazifalar bo‘yicha 

to‘plagan ma‘lumotlarini sxemalarda, jadvallarda tasvirlash 

kerakligini uqtiradi. 

2.3.Guruhlarda berilgan vazifalarni muhokamasini tashkil 

qiladi, yo‘naltiradi, maslahatlar beradi.  

2.5.Guruh ishlarini taqdimoti boshlanishini e‘lon qiladi. 

Har bir guruh taqdimotidan so‘ng ma‘lumotlarni to‘ldiradi, 

xatolarini tuzatadi, xulosalar qiladi. 

Guruhlar ishini tahlil qiladi, qo‘shimchalar kiritadi, 

to‘ldiradi, umumlashtiradi.  

Berilgan savollarga javob 

beradilar. Fikr almashadilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berilgan vazifalar ni 

bajarishga kirishadilar. 

Guruhlarga bo‘linib berilgan 

topshiriqlar yuzasidan fikr 

yuritadilar. 

Berilgan vazifani o‘zaro 

muhokama qiladilar. 

To‘plagan ma‘lumotlarni va 

o‘z fikrlarini format 

qog‘ozlariga sxemalar va 

jadvallar asasida ishlab 

chiqadilar. Tayyor ishlarni 

doskaga iladilar.  

Guruhdan bir ishtirokchi 

chiqib bajargan ishlari 

yuzasidan taqdimot qiladi. 
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Boshqa ishtirokchilar 

tomonidan berilgan 

savollarga javob beradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuning dastlabki uchta savoli bo‘yicha 

umumlashtiradi, xulosalar qiladi. Talabalar diqqatini 

mavzuning asosiy mohiyatiga qaratadi. 

3.2.O‘quv mashg‘ulotining natijalarini qayd qiladi. 

Talabalar mustaqil faoliyatining maqsadga erishganlik 

darajasini tahlil qiladi va baholaydi.  

3.4. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) keyingi 

seminar mashg‘ulotiga mustaqil tayyorlanishlari uchun 

nazorat savollariga og‘zaki javob berish.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Ekspert guruhlari ish natijalarini baholash mezonlari 

 

M e z o n l a r  Maks. 

ball 

Guruh faoliyati natijalarini bahosi 

Ma‘lumotning to‘laligi 1,0     

Ma‘lumotning aniq, chizmali tarzda taqdim 

etilganligi 

0,5     

Guruh ishtirokchilarining faolligi (to‘ldirish, savollar 

berish, javoblar berish) 

0,5     

Ballarning maksimal hajmi 2     

 

1,5 – 2 ball - «a‘lo» 

1,0 – 1,4 ball - «yaxshi»  

0,5 – 0,9 ball - «qoniqarli» 

0 - 0,4 ball - «qoniqarsiz» 

 

 2-ilova 

 

«Koop-koop» («Birgalikda o’qiymiz») texnikasini o’tkazish qoidasi 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

Ta‟lim beruvchi Ta‟lim oluvchi 

1. Turli xil o‘zlashtirish darajalariga ega 

bo‘lgan, 3 va 5 kishidan iborat kichik 

guruhlarni tashkil qiladi 

 

2. Har bir guruhga butun o‘quv guruhi ishlashi 

lozim bo‘lgan, mavzuning bir bo‘lagi bo‘lib 

hisoblangan, bitta topshiriq beradi. Ekspert 

varaqlarini tarqatadi. 

Guruh a‘zolari o‘zaro topshiriqlarni bo‘lib 

olishadi. 

3. Topshiriqni muvaffaqiyatli bajarilishini va 

muomala madaniyatini nazorat qiladi. 

3.1. Hamma topshiriqni mustaqil bajaradi, 

mavzular bo‘yicha mustaqil ishlaydi. 

3.2. Guruh a‘zolarining mini-ma‘ruzalarini 

tinglaydi. Umumiy ma‘ruza tayyorlanadi. 

Ma‘ruzani o‘qish uchun spiker tayinlanadi. 

4. Guruhlarda ish yakunlanishini, va ish 

natijasi taqdim etilishini e‘lon qiladi. 

Guruh-spikeri ma‘ruzaning taqdimotini 

o‘tkazadi. 

5.  Natijalarni tahlil qiladi va baholaydi, g‘olib 

guruhlarni aniqlaydi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 116 

3-ilova 

Guruhlarning bilim va ko‟nikmalarini baholash mezonlari 

 

Topshiriqlar, baholash ko’rsatkichlari va mezonlari 1-guruh 2-guruh 3-guruh 

1-topshiriq: (1 ball)    

- savol to‘g‘ri bajarilishi (0,5 ball)    

- guruhning faolligi (0,5 ball)    

2-topshiriq: (1 ball)    

- mavzuning to‘liq yoritilishi (0,5)    

- taqdimotning ko‘rgazmaliligi (0,3)    

- guruhning faolligi (0,2)    

 Jami: (2 ball)    

 

4-ilova 

Bilimni tekshirish uchun test savollari: 

№ Savollar A B V G 

1. 
Muloqot – bu: 

 

hayotiy muxim 

masalalarni boshqa 

odamlar bilan xal 

qilish jarayoni; 

insonni amaliy va 

nazariy faoliyatni 

tashkil etish usuli; 

e'tiqod, dunyoqarash va 

idеallarning shakllanish 

jarayoni; 

bolalarda aqliy, 

axloqiy xislarining 

paydo bo‘lish 

jarayoni. 

2. 
Pеdagogik muloqot 

– bu:  

Pеdagogik 

kuzatuvchanlik, 

tashabbuskorlik; 

pеdagog va 

o‘quvchilarning 

birgalikda harakat 

qilish usuli; 

ta'lim-tarbiyani 

boshqarish jarayoni; 

o‘quvchilar 

jamoasi bilan 

munosabat. 

3. 

Muloqot vositasi – 

bu: 

 

og‘zaki nutq; 

 

yozma nutq; 

 

til; 

 

ichki nutq. 

 

4. 

Kommunikatsiyada 

kеng foydalanila-

digan nutq: 

ichki nutq; 

 

og‘zaki nutq; 

 
yozma nutq; 

afaziyalar 

 

 

 

 

13-mavzu:   TEMPERAMENT VA KASBNI EGALLASH MASALALARI 

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 2 soat) 

 

15.1. Ma‟ruzada ta‟lim texnologiyasi 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Ma‘lumotli (ko‘rgazmali) ma‘ruza 

Mavzu rejasi 

1. Individua tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi. 

1. Tеmpеramеnt haqida tushuncha. 

2. Tеmpеramеnt turlari va xususiyatlari. 

3. Tеmpеramеnt va faoliyatning maxsuldorligi. 

4.  Temperament va kasbiy malakalarni egallash. 

Mashg’ulotning maqsadi:      Talabalarga bilish jarayonlari: sezgi, idrok, tasavvur, xotira, tafakkur, xayol, 

diqqat, nutq to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, idrok qilish jarayonlariga xos qonuniyatlarni, diqqatni jalb 

etishning universal qoidalarini o‟zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo‘llari 

bo‘yicha amaliy ko‟nikmalarni shakllantirish.  

Pedagogik vazifalar: 

1.Individual-tipologik xususiyatlar 

klassifikasiyasi haqida tushuncha berish; 

2.Temperament va faoliyatning individual 

xususiyatlari xaqida ma‘lumot beriladi. 

3.Tеmpеramеntning kеlib chiqish tarixi 

haqida ma'lumot bеrish. 

4. Temperament va kasbiy malakalarni 

egallash haqida tushuncha beriladi. 

 

O’quv mashg’ulotining natijalari: 

1. ―Individ‖ va ―individuallik‖ tushunchalari. Individuallikni 

izohlovchi xususiyatlar majmuasi. Temperament. Xarakter. 

Irodaviy sifatlar. Emotsiya (hissiyot) lar va motivatsiya. 

Ijtimoiy ustanovkaga oid yondashuvlar haqida gapirib beradi; 

2. Temperament. I.Pavlovning temperament xususiyatlarini 

belgilab beruvchi uch oliy nerv tizimi xossalari. Nerv 

jarayonlari va temperament tiplari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqligi 

to‘g‘risida ma‘lumotga ega bo‘ladilar. 

3. Temperament va kasbiy malakalarni egallash. Haqida  

tushuntiradilar. 

Ta’lim metodlari Ma‘ruza, aqliy hujum, namoyish etish, kutish hamrohi va 
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chizmali organayzerlar texnikasi, test, ―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ 

usullari.  

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari, chizmali 

organayzerlar, format qog‘ozlari, markerlar, skotch.  

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash 
Savol-javob, reyting tizimi asosida baholash, nazorat savollari 

va vazifalar. 

    

Ma‟ruza mashg‟ulotning texnologik xaritasi 
 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(10 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, o‘qitish natijalarini, 

mavzuning rejasini e‘lon qiladi. 

1.2.Mavzu bo‘yicha asosiy tushuncha va tayanch iboralarni 

sharhlaydi va ularni yozdiradi. 

1.3.Baholash mezonlarini e‘lon qiladi.  

Tinglaydilar.  

 

Asosiy tushuncha va 

iboralarni yozib oladilar 

II. Asosiy bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1.Bugungi o‘quv mashg‘ulotida nimalarni muhokama 

qilishimizni chuqur o‘ylab javob berishni, unda aosiy 

tushuncha va iboralarning o‘rnini aniqlashni ularning 

o‘rganilish ketma-ketligini raqamlar asosida belgilashni taklif 

qiladi (Kutish hamkori).  

2.2.Aqliy hujum metodi yordamida talabalarni faollashtiradi. 

«Intelektga oid qanday yondashuvlarni bilasiz?» savolini 

beradi va qisqa iboralar bilan javob berishini so‘raydi. 

Javoblarni doskaga yozib boradi. 

2.3.Javoblarni guruhlashtirishni va sistemalashtirishni taklif 

qiladi. Talabalar bilan hamkorlikda, ularning javoblari 

asosida klaster ishlab chiqadi. Faoliyat jarayonida javoblarni 

aniqlashtiradi, tuzatadi, o‘zgartirishlar kiritadi.  

2.4.Rejalar asosida (klasterga qarab) mavzuning mazmunini 

yoritadi. Ekranda chizmali organayzerlarni namoyish etib, 

personalning xizmat-kasb jihatidan ko‘tarilish tizimini, 

kadrlar zaxirasi va ular bilash ishlash, kadrlar zaxirasini 

shakllantirish manbalari kabilarni sharhlaydi, tushuntiradi 

(slaydlar).  

2.5.Talabalarni uchta guruhga bo‘ladi.T-sxemani to‘ldirish 

qoidasini tushuntiradi. Oldin individual, so‘ngra guruhlarda 

mavjud savollar bo‘yicha T-sxemani to‘ldirishni aytadi. 

Format qog‘ozlarini tarqatib, guruhlarda faoliyatni tashkil 

qiladi. 

Guruhlar ishini kuzatadi, yo‘naltiradi, maslahatlar beradi. 

2.6.Olingan natijalar bo‘yicha taqdimot o‘tkazilishini e‘lon 

qiladi. Taqdimot jarayonida talabalar bilan birgalikda 

sxemaning to‘liq ishlab chiqilganini tahlil qiladi, 

kamchiliklarni to‘ldiradi, aniqlashtiradi, to‘g‘rilaydi va 

baholaydi.  

2.7.T-sxemaning oxirgi to‘g‘ri variantini daftarlariga 

ko‘chirishni taklif qiladi. 

Daftarlariga yozib, asosiy 

tushuncha va iboralarni 

raqamlar bilan belgilab 

chiqadilar. 

Savolga javob beradilar. 

Javoblari guruhlashtirib, 

klaster ishlab chiqishga 

yordam beradi. 

Eshitadilar. Zarur 

ma‘lumotlarni yozib 

oladilar. 

Fikr almashadilar. 

Har bir talaba individual 

T-sxemani ishlab chiqadi. 

So‘ng T-sxemalar 

solishtiriladi va bita 

umumiysi guruhlarda 

ishlab chiqiladi. 

Guruh sardorlari ishlarini 

doskaga ilib, uni sharhlay-

di. (5 daq.). Boshqa guruh 

a‘zolari qo‘shimchalar 

kirita-di, to‘g‘rilaydi, 

savollar beradi. T-sxemani 

daftarlariga ko‘chiradilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1.Mavzuni umumlashtiradi, xulosalar qiladi va yakun 

yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning asosiy tomonlariga 

qaratadi.  

3.2.Talabalar faoliyatini baholaydi: eng faol ishtirokchilar 

bilan birga guruh ishlarida eng sust ishtirok etganlarni ham 

aytib o‘tadi. Guruh ishlarini samarasini oshirish bo‘yicha 

takliflar beradi.  

3.3.Talabalarga mashg‘ulot boshida belgilangan asosiy 

tushuncha va iboralarni ketma-ketligi taqdim etilgan 

ma‘lumotni bayon etish strukturasi bilan solishtirishni taklif 

qiladi. 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

 

Asosiy tushuncha va 

iboralarni uzlari tuzgan 

ketma-ketlik bilan 
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3.4.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) ma‘ruza 

materialini insert texnikasini qo‘llagan holda o‘rganib 

chiqish; (2) insert jadvalini to‘ldirish. 

solishtirib ko‘radilar.  

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada 

yuksaltirishdir. – T.: «O‘zbekiston», 2010. – 80 b. 

2.O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakati-mizni modernizasiya 

qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» hamda «Asosiy 

vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqi-miz farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli 

ma‘ruzalarini o‘rganish bo‘-yicha O‘quv-uslubiy majmua. / Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, 

A.Sh. Bekmurodov, U.V. G‘ofurov va boshqalar. – T.: Iqtisodiyot, 2010. – 331 b. 

3.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf 

etishning yo‘llari va choralari. – T.: «O‘zbekiston», 2009. – 56 b. 

4.Bakirova G.X. Psixologiya razvitiya i motivatsii personala: Ucheb. posobiye. – M.: YuNITI-

DANA, 2009. – 439 s. 

5.Maslou A. Motivatsiya i lichnost. – 3-ye izd. / per. s angl. – SPb., 2009. – 352 s. 

6.Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vis. obraz. 2008. – 639 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya: 

Nopedagogik va nopsixologik oliy o‘quv yurtlari uchun DARSLIK. – T.: TDIU «Talaba», 

2007. – 308 b. 

8.Mayers D. Psixologiya / D. Mayers; per. s angl. I.A. Karpikov, V.A. Starovoytova. – 2-ye 

izd. – Mn.: «Poppuri», 2006. – 848 s. 

9.Makarova I.V. Psixologiya: Posobiye dlya sdachi ekzamena. – 2-ye izd., dop. – M.: Yurayt-

Izdat, 2006. – 237 s. 

10.Nurkova V.V., Berezanskaya N.B. Psixologiya: Uchebnik. – M.: Vissheye obrazovaniye, 

2006. – 484 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, «O‘zAJBNT» markazi, 2002. – 205 b. 

12.Karimova V.M. Ijtimoiy psixologiya va ijtimoiy amaliyot: Universitetlar va pedagogika 

institutlari uchun o‘quv qo‘llanma. – T.: Universitet, 1999. – 96 b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Individ; individuallik; temperament; Gippokrat, E.Krеchmеr, xolеrik, sangvinik, mеlanxolik, 

flеgmatik, qon, qora o`t, sariq o`t, balg`am, astеnik, piknik, shizoid, sikloid, I.P.Pavlov, nеrv 

sistеmasi, faoliyat. 

2-ilova 

 
Individuallikni izohlovchi xususiyatlar majmuasi 

 

3-ilova 

 

 

INDIVIDUALLIK 

 
Qobiliyatlar 

 
Tempera-

ment 

Emotsiya 
(hissiyot) lar 

va motivasiya 

 
Xarakter 

 
Irodaviy 
sifatlar 

 
Ijtimoiy ustanovkalar 
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Nerv jarayonlari va temperament tiplari o‟rtasidagi o‟zaro bog‟liqlik 

 

 

 

 

 

 

 

4-ilova 

 

NERV SISTEMASINING 
TIPLARI 

muvozana
t-lashgan 

muvozana
t-siz 

inert kuchsiz 

temperament 

sangvinik xolerik flegmatik melanxolik 
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13.2. Seminar mashg‟ulotning ta‟lim texnologiyasi 

 

 

O’quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O’quv mashg’ulotining shakli Ma‘lumotli (ko‘rgazmali) ma‘ruza 

Mavzu rejasi 

1. Individua tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi. 

1. Tеmpеramеnt haqida tushuncha. 

2. Tеmpеramеnt turlari va xususiyatlari. 

3. Tеmpеramеnt va faoliyatning maxsuldorligi. 

4. Temperament va kasbiy malakalarni egallash. 

Mashg’ulotning maqsadi:      Talabalarga bilish jarayonlari: sezgi, idrok, tasavvur, xotira, tafakkur, xayol, 

diqqat, nutq to‘g‘risida nazariy bilimlar berish, idrok qilish jarayonlariga xos qonuniyatlarni, diqqatni jalb 

etishning universal qoidalarini o‟zlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yo‘llari 

bo‘yicha amaliy ko‟nikmalarni shakllantirish.  

Pedagogik vazifalar: 

1.Individual-tipologik xususiyatlar 

klassifikasiyasi haqida tushuncha berish; 

2.Temperament va faoliyatning individual 

xususiyatlari xaqida ma‘lumot beriladi. 

3.Tеmpеramеntning kеlib chiqish tarixi 

haqida ma'lumot bеrish. 

4. Temperament va kasbiy malakalarni 

egallash haqida ma`lumot beriladi.  

 

O’quv mashg’ulotining natijalari: 

-―Individ‖ va ―individuallik‖ tushunchalari. Individuallikni 

izohlovchi xususiyatlar majmuasi. Temperament. Xarakter. 

Irodaviy sifatlar. Emotsiya (hissiyot) lar va motivatsiya. 

Ijtimoiy ustanovkaga oid yondashuvlar haqida gapirib beradi; 

-Temperament. I.Pavlovning temperament xususiyatlarini 

belgilab beruvchi uch oliy nerv tizimi xossalari. Nerv 

jarayonlari va temperament tiplari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqligi 

to‘g‘risida ma‘lumotga ega bo‘ladilar. 

--Temperament va kasbiy malakalarni egallash. 

Ta’lim metodlari 
Aqliy hujum, namoyish etish, kutish hamrohi va chizmali 

organayzerlar texnikasi, test, ―Blits so‘rov‖, ―Klaster‖ usullari.  

Ta’lim vositalari 
Ma‘ruza matni, kompyuter texnologiyalari, chizmali 

organayzerlar, format qog‘ozlari, markerlar, skotch.  

Ta’lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash 

O’qitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo‘ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash 
Savol-javob, reyting tizimi asosida baholash, nazorat savollari 

va vazifalar. 

 

Seminar mashg‟ulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O’qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(10 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini 

eslatadi, ularning ahamiyatliligi va dolzarbligini 

asoslaydi. 

1.2.Seminar mashg‘ulotning o‘tkazilish shaklini va 

tartibini tushuntiradi. 

1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlarini e‘lon 

qiladi. 

1.4.Mashg‘ulot so‘ngida test o‘tkazilishini uqtiradi.  

Tinglaydilar.  

 

II. Asosiy bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Talabalar bilimini faollashtirish maqsadida 

tezkor-so‘rov texnikasini qo‘llab, quyidagi savollarni 

beradi: 

1. Individ va individuallik tushunchalari bir-biri 

bilan qanday farqlanadi? 

2. Individuallikni izohlovchi qanday 

xususiyatlar majmuasi mavjud? 

3. Temperament nima va u qanday xususiyatlar 

majmuiga kiradi? 

4. Nerv jarayonlari va temperament tiplari 

o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni o‘rgangan olimni 

ayting? 

Berilgan javoblarni tahlil qiladi, kamchiliklarini 

to‘ldiradi, xatolarini tuzatadi. 

2.2. Talabalarni ixtiyoriy ravishda uchta kichik 

guruhga bo‘ladi va hamkorlikda topshiriq 

Tinglaydilar.  

Savollarga javob beradilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guruhlarga bo‘linadi. Berilgan 

topshiriqlarni avval juftliklarda, 

so‘ngra guruhlarda muhokama 

qiladi, fikralar bildiradi, optimal 
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bajarishlarini uqtiradi.  

2.3. Mustaqil ravishda bajarish uchun testlarni 

tarqatadi. 

Guruhlarda faoliyatni tashkil qiladi, talabalarni 

kuzatadi, yo‘naltiradi, maslahatlar beradi.  

2.4. Taqdimot boshlanishini e‘lon qiladi. 

Yo‘naltiruvchi, maslahatchi sifatida ishtirok 

etadi.Javoblarni aniqlashtiradi, to‘ldiradi, izoh beradi 

va tuzatishlar kiritadi. 

variantini tanlab jadvalni 

to‘ldiradi. Tayyor javobni format 

qog‘oziga tushirib, taqdimotga 

tayyorlaydi. 

Guruhdan bittadan ishtirokchi 

chiqib tayyor ishlarini 

taqdimotini qiladi, javoblarini 

izohlab, asoslaydi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1. Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalar 

qiladi, yakun yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning 

asosiy tomonlariga qaratadi. 

3.2. Amalga oshirilgan faoliyatning kelajakda kasbiy 

faoliyatlari uchun zarurligini qayd qiladi. 

3.3.Test varaqlarini tarqatib, javob berishlarini 

so‘raydi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) 

nazorat savollariga og‘zaki javob berish; (2) Savollar 

asosida BBB jadvalini to‘ldirib kelish. 

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

 

Sizning ishga layoqatingiz bir xil bo‟lib, faqat 

ma‟lum sabablarga ko‟ra o‟zgaradi. 

Qarorlarni yuqori darajada qabul qilasiz va 

ularni o‟zgartirishni xohlamaysiz. Siz 

belgilangan qoidaga, tartib-intizomga rioya 

etasiz, batartiblikni yoqtirasiz. 

 

Sizning ishga layoqatingiz kayfi-yatingizga 

bog‟liqki, u asossiz sa-bablar tufayli ham 

o‟zgarib turadi. Ko‟tarinkilik faollikni 

pasayishi bilan almashib turadi. Siz omadga 

suyanib, tayyorgarliksiz harakat qilasiz. 

Sizda qat‟iy ish tartibi va ko‟rsatmalarga 

amal qilish qiyin. 

 

Siz janjal va noxush holatlarning sabablarini 

ochiqchasiga yoq-tirmaysiz. Siz aqlni 

tuyg‟ulardan ustun qo‟yasiz. Odamlarni 

simpa-tiyasiga qaramay, ular haqida haq-

qoniy mulohaza bildirasiz. O‟zingiz va 

o‟zgalarning shaxsiy hayotiga doir 

mavzularni muhokama qilishni xush 

ko‟rmaysiz. 

 

Siz yaxshi munosabat uchun ishda 

murosaga borishga moyilsiz. Siz odamlar 

o‟rtasidagi his-tuyg‟u va o‟zaro 

munosabatlarga qiziqasiz. Boshqalarga 

yoqimli bo‟lish uchun tez-tez kompliment 

so‟zlardan ishlatishga intilasiz. 

 

Siz realistsiz, bo‟m-bo‟sh xayollarni yomon 

ko‟rasiz. Siz amaliyotchi va faoliyatlisiz. 

O‟zingizga ishonasiz. Bir necha ishga bir 

vaqtni o‟zida bosh urishni yoqtirmaysiz. 

Ko‟pchilik ishlarni o‟z qo‟lingiz bilan 

tayyorlashni yoqtirasiz. O‟zingiz va 

boshqalar tomonidan bajarilgan ish 

natijalarini tekshirasiz. 

 

Siz kelajakni yaxshi ko‟ra bilasiz, o‟tmishni 

tez-tez esga olasiz. O‟zgarishlarga va 

yangilikka inti-lasiz. Hayajonlanasiz va 

shubha-lanasiz, o‟zingizga doimo ishon-

maysiz, parishonxotirsiz. Amali-yotdan 

ko‟ra nazariyaga ko‟proq tayanasiz. 

 

Siz muomalada kuzatuvchan, tor-tinchoq va 

tashabbuskor emassiz. Yangi kishilarga 

ishonchsizlik bilan qaraysiz. O‟zingizni 

nazorat qilasiz, o‟z xizmatlaringizni 

namoyish etishni yoqtirmaysiz. 

Munozaralarda ortiqcha so‟zlab qo‟ymaslik 

uchun o‟zingizni chetga tortib turasiz. 

 

Siz yangi kishilar bilan tez til topishasiz, 

tanishlar davrasini kengaytirishga intilasiz. 

Sizda o‟zingizdan ko‟ra boshqalarni tu-

shunish osonroq. Siz ochiq, boshqa-larga 

zarurat sezmaydigan va impul‟sivsiz. Siz 

tez-tez tavakkal qilishga moyilsiz, 

tortinchoq emassiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Shaxs tiplari: 
1357 — «Nozir»; 
1367 — «Analitik»; 
1358 — «Ma’mur»; 
1368 — «Tadbirkor»; 
1457 — «Qo’riqpovchi»; 
1467— «Insonparvar»; 
1458 — «Entuziast»; 
1468 — «Murabbiy» 

2357 — «Usta»; 
2358 — «Marshal»; 
2457 — «Vositachi»; 
2458 — «Siyosatchi»; 
2367 — «Tanqidchi»; 
2368 — «Izlovchi»; 
2467 — «Lirik»; 
2468 — «Maslahatchi». 
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3-ilova 

Ekstravert va introvertlarni tavsiflovchi kalit so‟zlar 

Ekstravert Introvert 

Suhbatdosh Tinglovchi 

Ko‘p do‘stli Bir qancha do‘stli 

Katta jamoa 1-2 kishidan iborat jamoa 

Oson tanishuvchi Sekin tanishuvchi 

Fikrlari bilan o‘rtoqlashuvchi Kamdan-kam o‘z fikrini bayon qiluvchi 

Ham ishlaydi, ham suhbatlashadi Jim ishlaydi 

Do‘stlari davrasini kengaytirishni xush ko‘radi Do‘stlari davrasini kengayishiga o‘ta ehtiyotkor 

 

 

10-mavzu:  XARAKTER VA KASBIY SIFATLAR.  

(ma‘ruza – 2 soat, seminar mashg‘ulot – 2 soat) 

Ma‟ruzani olib borish texnologiyasi 

Vaqt: 2 soat Talabalar soni:  

Mashg’ulot shakli Ko’gazmali bo’yicha ma’ruza 

Ma’ruza rejasi 

1. Xarakter tipologiyasi. 

2. Xarakterni shakllantirish. 

3. Xarakterning kasbiy sifatlari. 

4. Kasbiy sifatlarning shakllanish bosqichlari. 

O’quv mashg’ulotining maqsadi: Talabalarga xarakter, xarakter sifatlari , ularning mohiyati haqida to`liq 

ma'lumot bеrish, xarakter shakllanishi, xarakter aksentuatsiyasi,  haqida tushuncha bеrish, ular ongiga 

kishilarning  kasbiy sifatlarni va ularning shakllanishiga oid tushunchalarni singdirish. 

Pedagogik vazifalar: O’quv faoliyati natijalari:  

 Xarakter tipologiyasi nima? – degan savolga 

javob berish; 

 Inson irodasi, uning namoyon bo‘lishini anglab 

yetishadi. 

 Xarakterni shakllantirish muhim  va u ning 

xususiyatlarini tushuntirish; 

 Xarakterni shakllantirish va uning  muhim 

xususiyatlarini farqlay oladi; 

 Xarakterning kasbiy sifatlari haqida 

tushuncha bеrish; 

 Xarakterning kasbiy sifatlari haqida bilib oladi; 

 Kasbiy sifatlarning shakllanish bosqichlari 

haqida esankirash va shunga o`xshash sifatlarni 

ta'riflash; 

 Kasbiy sifatlarning shakllanish bosqichlari 

haqida esankirash va shunga o`xshash sifatlarni farqlay 

oladi; 

Ta’lim metodlari: 
Ma‘ruza, namoyish etish, savol-javob, insert texnikasi, guruhlarda 

ishlash, SWOT – tahlil jadvali metodi, test.  

Ta’lim vositalari: 
Ma‘ruzalar matni, marker, doska, kodoskop, skotch slaydlar, tarqatma 

materiallar, qog‘ozlar. 

Ta’lim shakli: Frontal, jamoaviy ish. 

O’qitish shart-sharoitlari: 
Texnik vositalar bilan ta‘minlangan va jamoaviy ishlashga mo‘ljallangan 

auditoriya. 

Monitoring va baholash: Blits-so‘rov, nazorat savollari. 
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Ma‟ruza mashgulotining texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari, vaqti 

Faoliyat mazmuni 

O’qituvchi Talabalar 

1-bosqich: 

Kirish qismi 

(15 min.) 

1.4. Ma‘ruza mashg‘ulotining mavzusini bayon 

etadi va mazkur mavzu yuzasidan Blits-so‘rov 

o‘tkazadi; 

1.5. Tarqatma material tarqatadi. Mavzuga doir 

asosiy savollar, atamalar va muhim tushunchalarni 

izohlab, mashg‘ulotning maqsadi va rejalashtirilgan 

o‘quv ishlanmalar bilan tanishtiradi; 

1.6. Yana mavzu yuzasidan Blits-so‘rov 

o‘tkazadi. 

Blits-so‘rovda ishtirok etishadi; 

 

Tinglashadi; 

 

 

 

Blits-so‘rovda ishtirok etishadi. 

2-bosqich. 

Asosiy qism 

(55 min) 

2.4. Talabalarga quyidagi savol va topshiriqlarga 

o‘ylab javob berish taklifini kiritadi (SWOT – tahlil 

jadvali metodi): 

- Xarakter  nima? 

- Xarakter sifatlari dеganda nimani tushunasiz? 

- Xarakter aksentuatsiyasi  nima? 

- Kasbiy sifatlarni shakllantipish?  

2.5.  ―Men kimman?‖ mavzusida Blits-so‘rov 

o‘tkazadi. 

2.6. Reja bo‘yicha ma‘ruzaning mazmuni 

prezentasiya asosida yoritadi. 

 Talabalarni 4 ta kichik guruhga bo‘ladi va 

ularga mavzuga doir test savollari hamda 

topshiriqlarni tuzish vazifasini beradi.  

Har bir guruhdan 1tadan vakilni chaqirib prezentasiya 

qilishini so‘raydi hamda tarqatma materialni qolgan 

guruhlarga beradi. Prezentasiya jarayonida talabalar 

bilan birgalikda har bir guruhning javoblari tahlil 

qilinib, kamchiliklari to‘ldiriladi. 

 Savollarga javob 

berishadi. 

 

 

 

 

 Blits-so‘rovda ishtirok 

etishadi. 

 Tinglashadi. 

 

 Ma‘ruzalar matni va 

amaliy mashg‘ulotlar 

to‘plamidan foydalanishib 

vazifani bajarishadi (kalitni 

ilovada keltirishadi). 

 Guruh sardorlari chiqib 

o‘z javoblarini sharhlashadi; 

Ekspert guruhi a‘zolari javoblar 

mazmunini to‘ldirishda va 

baholashda ishtirok etishadi. 

3-bosqich. 

Yakuniy qism 

(10 min) 

3.3. Mavzuni yakunlab, umumlashtirishlar asosida 

qisqacha xulosalarni beradi; 

3.4. Bajarilgan ishlar baholanadi: guruhda eng 

faol va sust ishtirok etgan magistrni aniqlaydi. 

Guruhiy ishlash texnologiyasi bo‘yicha alohida 

tavsiyalar beriladi.  

 Uyga vazifa sifatida mavzu yuzasidan 

psixologik ish o‘yinini tuzish texnologiyasini 

tushuntiradi  

 Xulosalarni yozib 

borishadi; 

 

 Ekspert sifatida 

ishtirok etishadi; 

 

 Topshiriqni yozib 

olishadi. 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

ro‟yxati 

1.Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini 

yanada yuksaltirishdir. – T.: «O‘zbekiston», 2010. – 80 b. 

2.Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf 

etishning yo‘llari va choralari. – T.: «O‘zbekiston», 2009. – 56 b. 

3.O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning «Mamlakati-mizni 

modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish – ustuvor maqsadimizdir» 

hamda «Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqi-miz farovonligini yanada 

yuksaltirishdir» nomli ma‘ruzalarini o‘rganish bo‘-yicha O‘quv-uslubiy majmua. / 

Tuzuvchilar: B.Yu. Xodiyev, A.Sh. Bekmurodov, U.V. G‘ofurov va boshqalar. – T.: 

Iqtisodiyot, 2010. – 331 b. 

4.«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to‘g‘risida: 2010 yil 27 yanvardagi O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so‘zi gazetasi. – 27.01.2010. 

5.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010. – 10-25s. 

6.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. – 13-31 s. 

7.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2008. – 9-12 b. 

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. 

Darslik. – T.: TDIU «Talaba», 2007. – 9-29 b. 
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ФСМУ технологияси 

 

 (F) – Fikringizni bayon eting. 

 (S) – Fikringiz bayoniga biron sabab ko`rsating. 

 (M) – Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kеltiring. 

 U) – Fikringizni umumlashtiring. 

 

 

Ushbu tеxnologiya tinglovchilarni o`z fikrini qimoya qilishga, 

    erkin fikrlash va o`z fikrini boshqalarga o`tkazishga, ochiq qolda 

 baqslashishga, egallangan bilimlarni taqlil qilishga, qay 

 darajada egallaganliklarini baholashga hamda 

tinglovchilarni baqslashish madaniyatiga o`rgatadi. 

 

 

 

 

F - FIKRINGIZNI BAYON ETING. 

 

S - Fikringizni bayoniga biror sabab ko`rsating. 

 

M - Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kеltiring.  

 

U - FIKRINGIZNI UMUMLASHTIRING.  

 

 

Xarakter sifatlarini  yozing. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xarakter sifatlari 
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Tavsiya etilgan adabiyotlar 

1. Karimov I.A. Asosiy vazifamiz – Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada yuksaltirishdir. – 

T.: «O‘zbekiston», 2010.  

2. Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo‘llari va 

choralari. – T.: «O‘zbekiston», 2009.  

4 .«Barkamol avlod yili» davlat dasturi to‘g‘risida: 2010 yil 27 yanvardagi O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq so‘zi gazetasi. – 27.01.2010. 

5. Maklakov A.G. Obщaya psixologiya: Uchebnik. – SPb.: Piter, 2010.  

6. Nemov R.S. Obщaya psixologiya. Uchebnik. – SPB.: Piter, 2009. . 

7. Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. O‘zROO‘MTV. – T.: O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati 

nashriyoti, 2008.  

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. – T.: TDIU 

«Talaba», 2007.  

9. Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. – T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi nashriyoti, 

«O‘zAJBNT» markazi, 2002.  

 10. G`oziyev.E.G`.Umumiy psixologiya . T.2002-5- 

         11   G`oziyev.E.G`.Kasbiy  psixologiya . T.2002  

 

15-MAVZU   SHAXSNING  KASBIY   KAMOLOTI  

(ma‘ruza – 4 soat, seminar mashg‘ulot – 2 soat) 

 

1.2. Ma‟ruzani olib borish texnologiyasi 

 

Mashg‟ulot shakli Kirish-mavzu bo‟yicha ma‟ruza 

Ma‟ruza rejasi  1-ma’ruza mashg’uloti 
1. Shaxsning kasbiy o`zligini anglashi. 

2.Shaxsning  kasbiy  motivlari. 

3.Kasbiy o`zlikni anglashdagi ziddiyatlar. 

 

O‟quv mashg‟ulotining maqsadi O‘quv kursi haqida umumiy tasavvurni berish, psixologiya 

fanining predmeti, vazifalari, yangicha tafakkur va milliy mafkura 

shakllanishi sharoitida psixologik bilimlarning tutgan o‘rnini 

tushuntirish 

Tayanch tushuncha va iboralar  Kasb psixologiyasi, kasbiy motivlar, psixologik holatlar, shaxs 

xususiyatlari, kasbiy kamolot 

Pedagogik vazifalar: O‟quv faoliyati natijalari: 

kursning maqsadi va vazifalari bilan 

tanishtirish; 

Kursning maqsadi va vazifalarini aytib bera oladilar; 

-Shaxsning kasbiy o`zligini 

anglashi.haqida ma‘lumot beriladi; 

Shaxsning kasbiy o`zligini anglashi haqida aytib bera oladilar; 

- Shaxsning  kasbiy  motivlari  mohiyati 

yoritiladi  

Shaxsning  kasbiy  motivlari ni yoritib bera oladilar; 

-Kasbiy psixologiya fanining 

dolzarbligiga oid tushunchalari yoritib 

beriladi; 

Kasbiy psixologiya fanining dolzarbligiga oid tushunchalarga 

ta‘rif bera oladilar; 

- Kasbiy o`zlikni anglashdagi ziddiyatlar 

sanab o‘tiladi va tasnifi beriladi; 

Kasbiy o`zlikni anglashdagi ziddiyatlar ni tushuntirib bera 

oladilar; 

-Kasbiy psixologiyaning boshqa fanlar 

bilan o‘zaro bog‘liqligi tushuntiriladi; 

Kasbiy psixologiyaning boshqa fanlar bilan o‘zaro bog‘liqligini 

asoslab bera oladilar; 

O‘qitish usullari  

 

Ma‘ruza, namoyish, blis-so‘rov, aqliy xujum, klaster 

O‘qitish vositalari Ma‘ruza matni, komp‘yuter texnologiyasi, slaydlar 
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O‘qitish shakllari  Frontal, kollektiv ish 

O‘qitish sharoiti  Texnik vositalar bilan ta‘minlangan, o‘qitish usullarini qo‘llash 

mumkin bo‘lgan o‘quv xona 

Monitoring va baholash Kuzatish, og‘zaki nazorat, yozma nazorat, o‘quv topshiriq 

 

Ma‟ruzaning texnologik kartasi 

Ish jarayoni 

bosqichlari vaqti 

Faoliyatning mazmuni 

o‘qituvchi Talaba 

1 bosqich. 

Kirish 

(15 daqiqa) 

1.1. O‘quv fanining nomi kasbiy psixologiya, 

predmetning dastlabki umumiy tasavvuri beriladi. 

Uslubiy va tashkiliy tomonlari, talabalar bilimlarini 

baxolash mezonlarini va fan strukturasi tanishtiriladi.  

1.2. Mazkur fanning o‘rgani-ladigan mavzulari 

bo‘yicha nazariy va amaliy mashg‘ulotlar, ularning 

uzviyligi xaqida qisqacha ma‘lumot beradi. Asosiy 

adabiyotlarning ro‘yxati bilan tanishtiriladi. (2-ilova) 

O‘quv dasturi talabalarga tanishtiriladi. 

1.3. Ma‘ruza darsining maqsadi va o‘quv faoliyati 

natijalarini aytiladi. Talabalarni aqliy xujumga tortish 

uchun jonlantiruvchi savollar beriladi. (3-ilova).  

 

Tinglaydi va yozadi 

 

Mavzu nomini yozib 

oladilar 

 

 

 

 

Savollarga javob beradi 

2 bosqich. 

Asosiy jarayon 

(55 daqiqa) 

2.1. Ma‘ruza rejasining barcha savollari bo‘yicha vizual 

materialni namoyish qilinadi. (4- ilova) 

Mavzuning asosiy joylarini yozib olishlari aytiladi. 

Faollashtiruvchi savol-javob o‘tkaziladi.  

Birinchi reja savoli bo‘yicha: 

1. «Kasbiy kamolot» deganda nimani tushunasiz? 

Ikkinchi reja savoli bo‘yicha: 

2. «Kasbiy o`zlikni anglash haqida? 

Uchinchi reja savoli bo‘yicha: 

3. Shaxsning kasbiy motivlari haqida tushuncha bering? 

To‘rtinchi reja savoli bo‘yicha: 

4. Psixologiyaning asosiy kategoriyalari deganda nimani 

tushunasiz? 

Javoblar to‘g‘rilanadi va xulosalanadi.  

2.2. Mavzuning tayanch iboralari kerakli tushuncha 

va iboralar qo‘shiladi. Javoblarni to‘g‘rilaydi va 

xulosalaydi. (5-ilova) 

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi va 

ularni rag‘batlantiriladi.  

Tinglaydi, o‘rganadi, 

Yozadi, aniqlaydi,  

savollar beradi. 

 

 

Asosiy joylarini yozadi 

 

 

 

Savollarga javob beradi 

 

Har bir tayanch 

tushuncha va iboralarni 

muxokama kiladi. Yozadi. 

 

 

Javob beradi 
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3 bosqich. 

Yakuniy bosqich            

(10 daqiqa) 

3.3.  Mavzu bo‘yicha umumiy xulosa qilinadi. 

3.4.  Talabalarning bilim va ko‘nikmalari baholanadi. 

3.3. Navbatdagi mashg‘ulotda ko‘riladigan masalani 

e‘lon qilinadi, va mustaqil tayyorgarlik 

ko‘rishlariso‘raladi.  

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:  

(1).―Psixologiya va yangi davr‖ mavzusida esse yozib 

kelish; 

(2). Mustaqil ishlash uchun mavzular  

(3). Kelgusi mavzu e‘lon qilinadi va unga tayyorlanib 

kelishni aytiladi. 

(4). O‘zini-o‘zi nazorat qilish uchun savollar . (6- ilova). 

(5). Tavsiya etilgan adabiyotlarni o‘rganish. 

Tinglaydi 

 

Mustaqil ishlash uchun 

topshiriqni yozib oladi 

 

 

Dokladlar mavzusiga 

tayyorlanadi. 

 

O‘UMga qarang 
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1. Karimov I.A. Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozi, O`zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo`llari va 

choralari. Toshkent, O`zbekiston nashriyo`ti, 2009 y. 
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tashkil qilishda psixodiagnostika mеtodlaridan foydalanish‖ T-, 1996 yil. 

 Elektron tаlim resurslаri 

1. www. tdpu. uz 

2. www. pedagog. uz 
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ANNOTATSIYA 

 

 

Mazkur ma`ruzalar matni   bakalavr ta'lim yo‘nalishi talabalariga  «Kasbiy psixologiya» 

fanini o‘qitish uchun tuzilgan bo‘lib, talabalarning olam, jamiyat va insonning o‘rganishi 

psixologik bilimlarga zaruratning mavjudligi; ularning dunyoqarashini boyitish va 

rivojlantirishda psixologik qonuniyatlarni o‘rganish ehtiyojining mavjudligi; inson 

psixologiyasining kasbiy psixologik qonuniyatlarini,    shaxs va voqelik, shaxs va jamiyat, shaxs 

va prеdmеtlar olami orasidagi munosabat, voqеlikni anglashi, olamni psixologik tahlili, 

psixologik hodisalarning kеchishi, psixologiyaning tarixiy va nazariy rolini jamiyatda olib 

borilayotgan ishlar orqali amalga oshirishga qaratilganligini xaraktеrlaydi.                   

 

 

                                                  

                                                                                 

                                                             

                                                        

             1  Mavzu: KASB PSIXOLOGIYASINING PREDMETI 

 R e j a : 

1. Kasb psixologiyasi fanining predmeti, maqsad va vazifalari. 

2. Kasb psixologiyasi  fanining shakllanish tarixi. 

3. Kasb psixologiyasining boshqa fanlar bilan bog`liqligi. 

4. O`quv  fanlari  tizimida  kasb psixologiyasi. 

 T a ya n ch     s o' z     v a     i b o r a l a r : 

 Kasb psixologiyasi, rux, aks ettirish, psixika, Aristotel, refleks, emperizm, sensualizm, faktlar, jarayonlar, 

individual xususiyatlar, vazifalar, psixik holatlar. Prinsip, determinizm, ong, faoliyat, amaliyot, nazariya, soha, 

ijtimoiy psixologiya, psixika, tadqiqot, psixik taraqqiyot, ijtimoiy borliq. 

Psixologiya lotincha ―psyuxe"-ruh, "logos"-fan, ta'Iimot degan so'zlardan oiingan bo'iib, psixologiya fani 

inson ruhi haqidagi ta'limotdir. Boshqacha qilib aytganda  psixologiya ruhshunoslik, insonshunoslik haqidagi 

fandir. 

O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimov: «Psixologiya fani biz uchun eng zarur sohalardan biri. 

Psixologiyani o‗rganish - hayotni, insonni o‗rganish degani. Kerak bo‗lsa, rahbarlik qilmoqchi ekansiz, yetakchi 

bo‗lib, odamlarga ko‗rsatma bermoqchi ekansiz, oldin ularning psixologiyasini har tomonlama o‗rganish kerak))
1
, - 

degan edi. Ushbu fikr kasbiy psixologiya fanining metodologik asoslaridan birini tashkil qiladi. 

Har qanday inson kundalik hayotida odamlar bilan uchrashib, muloqotga kirishar ekan, u o‗zining bosiq 

yoki qiziqqon, beparvo yoki qiziquvchan, mehribon yoki bag‗ritosh, jahldor yoki bosiq va hokazolardan iborat 

ichki va tashqi ruhiy olamini namoyon qiladi. Bu ruhiy holatlar ongli va ongsiz tarzda namoyon bo‗ladi. Ana shu 

holatlar- ning barchasi insonning psixikasini tashkil qiladi. 

Inson psixikasi moddiy va ma‘naviy borliqdagi narsa va hodisalarni jonli in‘ikos etuvchi murakkab jarayon 

bo‗lib, u insoniyatning uzoq davom etgan fiziologik rivoji uyg‗unligining mahsuli hisoblanadi 
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Xo‗sh, psixika nimaq 

Psixika - yuqori darajada tashkil topgan materiyaning tizimli xossasi (xususiyati), subyekt tomonidan 

obyektiv borliqni faol aks ettirish, mazkur borliq manzaralarini subyekt o‗zidan uzoqlashtirmay ifodalashi, xuddi 

shu asnoda o‗z xulqi va faoliyatini shaxsan boshqarishdir. Psixikada o‗tmishning, hozirgi davr va kelgusi 

zamonning hodisalari ifodalangan, tartibga solingan
1
. Psixikaning asosiy vazifalari - aks ettirish - faoliyat va xatti-

harakatlarni boshqarishdir. 

Uning namoyon bo‗lish shakllari va ularning o‗zaro bog‗liqligi psixik (bilish) jarayonlar (sezgi, idrok, xotira, 

tafakkur, xayol, nutq va diqqat), psixologik holatlar (hissiyot, emotsiya, e‘tiqodlilik, bardamlik, tetiklik, 

qiziquvchanlik, hayratlanish, ishonchlilik, ijodiy ruhlanish), shaxsning xususiyatlari (yo‗nalishlar, temperament, 

xarakter, qobiliyat, iqtidor, aqliy salohiyat, xulq motivatsiyasi, ish uslubi, mas‘uliyat)da kuzatiladi. 

Psixologiya - psixikaning kelib chiqishi, rivojlanish qonuniyatlari, shuningdek insondagi onglilik va 

ongsizlik fenomenlarining xilma-xil ko‗rinishlarini o‗rganuvchi fan. 

Psixologiya yunoncha «psixologos» so‗zidan olingan bo‗lib, «jon», «ruh» haqidagi fan, ta‘limot degan 

ma‘noni anglatadi. Biroq hozirgi davr ilmida «jon» tushunchasi o‗rniga «psixika» atamasini qo‗llash qabul qilingan. 

Chunki lingvistik nuqtai nazardan «jon», «psixika» tushunchalari aynan bir ma‘noni bildiradi. Lekin «psixika» 

atamasi bugungi kunda «jon»ga nisbatan kengroq ma‘noga, ko‗lamga ega bo‗lib, inson ruhiyatining ham ko‗zga 

ko‗rinuvchi, ham ko‗zga ko‗rinmas tomonlarini o‗zida aks ettiradi. 

Psixologiya fanining obyektiga psixika, ong va ongsizlik, shaxs va uning faolligi kirsa, uning predmetini ana 

shu obyekt haqidagi muayyan bilimlar tashkil qiladi (Obyekt - kishilarning diqqatini o‗ziga tortadigan moddiy va 

ma‘naviy borliq. Predmet - moddiy va ma‘naviy borliq haqidagi bilimlar majmuasi va o‗rganiladigan masalalar). 

Yuqorida ta‘kidlab o‗tganimizdek, kasbiy psixologiya kasb psixologiya tarkibida yuzaga kelgan bo‗lib, aniq 

faoliyat, ya‘ni ichki ishlar idoralari faoliyatidagi psixologik jihatlarning muhim tomonlarini o‗rganishga 

bag‗ishlangan fan hisoblanadi. 

Kasbiy psixologiya ilmiy-amaliy fan bo‗lib, umumiy psixologiyaning qonuniyatlarini o‗rganadi va bu fanni 

samaradorligini oshirish uchun tavsiyalar ishlab chiqadi. 

Kasbiy psixologiya fani kasb doirasidagi munosabatlar, odamlarning psixik faoliyatini huquqiy boshqarish 

mexanizmlari va qonuniyatlarini o‗rganuvchi fandir. Bunda guvohlar, xolislar, jabrlanuvchi, gumonla- 

nuvchilarning ko‗rsatmalari hamda so‗roq olib borishning psixologik asoslarini o‗rganish maqsad qilib qo‗yilgan. 

Kasbiy psixologiya fanining maqsadi - kasb xodimlari faoliyatining taraqqiyot qonuniyatlari, turli toifadagi 

shaxslar bilan o‗zaro munosabatlar jarayonida psixologik bilimlardan foydalana olish ko‗nikma va malakalarini 

shakllantirishdan iboratdir. 

Shu ma‘noda, kasbiy psixologiya fanining metodologik asosini O‗zbekiston Respublikasi Prezidentining 

asarlari, faylasuf-allomalarning psixologiya faniga oid g‗oya va nazariyalari hamda hukumat qonunlari, IIVning 

buyruq va ko‗rsatmalari tashkil etadi. 

Psixologiya, falsafadek juda qadimiy fanlardandir  va juda boy tarixga egadir. Pisxologiya 

dastlab falsafa doirasida faoliyat ko'rsatgan. Psixologiya juda uzoq tarixga ega. Dastlabki psixologik tasavvurlar 

Qadimgi Sharq mamlakatlarida, Xitoy, Hindiston, Misr kabi mamlakatlarda vujudga kelgan. Psixologik 

tasavvurlarning vujudga kelishida odamlar o'rtasida farqlarning mavjud ekanligi, ammo bu farqlarning sabablari 

aniq bo'lmaganligi bilan bog'liq.    

Kishining psixikasi haqidagi ta'limotni birinchi marta Aristotel (eramizdan avvalgi 384-322 yillar) «Ruh 

haqida» degan kitobida bayon qilgan. Shu sababli Aristotel alohida fan bo'lgan psixologiyaga asos solgan olim yoki 

psixologiya fanining «otasi» deb hisoblanadi. U bir qancha asarlar yozib, ularda psixologiya masalalari bo'yicha o'z 

qarashlarini bayon qiladi. Aristotel ruh tan bilan uzviy bog'langan, deb hisoblaydi. «Ruh-deydi u-o'z taiatiga ko'ra 
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hukmron asosdir, tana esa tobe narsadir». Aristoteldan keyin Demokrit, undan keyin Epikur (342-271 yillar), Rim 

shoiri va faylasufi Lukresiy Karr (99-95 yillar) psixologiya fanining rivojlanishiga o'z nazariyalari bilan hissa 

qo'shdilar. Lukresiy psixik hodisalarning tanaga bog'liqligini tajribada asoslab berdi. 

0‘rta asrlardan fransuz tabiatshunos olimi R.Dekart nomini tilga olmaslik mumkin emas. Chunki bu olimning 

nomi bilan keyinchalik fiziologiyada va Psixologiyada ko'p ishlatiladigan refleks tushunchasi bog‘liqdir. R.Dekart 

o'z zamonasida birinchi marta refleks tushunchasini odam hatti-harakatini tushintirishda ishlatdi va harakatlarni 

tashqi muhit ta'siri ostida ro'yobga kelishini refleks mexanizmi deb tushuntiradi. Lekin R.Dekart odam faoliyatini 

to'g'ridan-to'g'ri jonsiz mexanizm, mashina sifatida tasavvur qiladi, odam ruhining bu xatti-harakatlarga biron bir 

aloqasi bolishi mumkinligini butkul rad etadi. Ya ni refleks tushunchasi uning risolalarida juda tor manoda, faqat 

fizik aks ettirish ma'nosida qabul qilingan. Lekin shunga qaramay, bizning zamonga kelib, R.Dekart ta'limoti 

mexanikligi uchun em'as, balkim materialistic dunyo qarashdan kelib chiqayotganligi uchun refleks tushunchasi 

qaytadan tahlil qilingan holda qqabul qilindi. 

Psixologiya fanining rivojlanishida CH.Darvinning evolyusion nazariyasi nihoyatda katta ahamiyatga ega 

bo'ldi. 

Vilgelm Vund 1879 yili Leypsigda birinchi eksperimental psixologiya amaliysini tashkil qildi. Oradan ko'p 

o'tmay, 1881 yili Berlin universiteti qoshida eksperimental psixologiya instituti tashkil qildi. 

XIX asrning oxirida Rossiyada Tokarskiy, Bexterev, Langerlar, 1911 Chelpanov rahbarligida 

eksperimental psixologiya amaliysi ochildi. XIX asrning oxirlaridan boshlab, psixologiyaning boshqa sohalri: 

hayvonlar psixologiyasi, tarixiy psixologiya, yoshga aloqador kishilar psixologiyasi maydonga keldi. 

Eng muhimi-XX asrga kelib, psixologiyaning tatbiqiy sohalari paydo bo'ldiki, endi qo'lga kiritilgan 

yutuqlar bevosita ta'lim, tarbiya, sanoat, biznes, marketing xizmatlari, boshqaruv, sog'liqni saqlash, 

huquqbuzarlikning oldini olish sohalariga dadil joriy etila boshladi. XXI asrning birinchi yiliga kelib, psixologiya 

nazariy, tahliliy fandan bevosita amaliyotning ehtiyojlarini qondiruvchi tadbiqiy fanga aylandi. 

Biz sobiq sho‘rolar davrida tabiatni birlamchi, ruhni ikkilamchi deb o'rgana'r edik, birinchi o'ringa borliqni, 

ikkinchi o'ringa tafakkurni qo'yar edik. 

Sharq mutafakkirlari ma'naviy hayot jamiyat taraqqiyotini, kishilar faoliyatini belgilaydi, deb ta'lim beradilar. 

Shu bilan birga ular ijtimoiy hayot va ijtimoiy ong o'rtasidagi munosabatlar murakkab ekanligini ta‘kidlaydilar, 

ijtimoiy ong ijtimoiy borliq bilan davlat, huquq, siyosat va boshqa shu kabilar bilan bog'liq ekanligini uqtiradilar.  

Psixologiya fanini rivojlantirish sohasida Sharq mutafakkirlaridan Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon 

Beruniy, Ibn Sino, Abu Homid Muhammad G'azzoliy kabilar katta hissa qo'shganlar. Mustaqil O'zbekiston 

Respublikasida milliy psixologiya fanini rivojlantirish uchun psixolog olimlarimizdan I.P.Ivanov, E.G.G'oziyev, 

M.G.Davletshin, V.A.Tokoreva, B.R.Qodirov, G.B.Shoumarov, E.Z.Usmonova, S.A.Axunjonova, R.l.Sunnatovlar 

ham munosib hissa qo'shib keldilar va qo‘shmoqdalar.  

 Har bir fanning o'z predmeti bo'lgani kabi, psixologiya ham o'z predmetiga ega. Ammo psixologiya 

o'rganadigan voqelik boshqa fanlardagidan tubdan farq qiladi. Chunki uning predmetini ko'z bilan ko'rib, ushlab 

yoki bevosita o'lchab bo'lmaydi. Ularni fikr yuritish, tasavvur qilish, his qilish orqaligina bilib olish mumkin. 

Psixologiya predmetiga quyidagi ta'rif berish mumkin: 

 Psixologiya inson ruhiyatining o'ziga xos xususiyatlari ko'rinishlari va rivojlanishning umumiy 

qonuniyatlarini tadbiq etadi. 

 Ruhiyat deganda nima tushuniladiq 

 Ruhiyat bu insonning ichki tuzilishi, ichki dunyosi, qobiliyatlari, barcha sohadagi imkoniyatlari kabilarni 

qamrab oladi. Tor ma'noda ichki dunyo tushuniladi.  

 Psixologiya o'zining predmetini to'rt bo'limga bo'lib o'rganadi: 

 1. Psixologiyaning asosiy masalalari. 

 2. Bilish jarayoni. 

 3. Shaxsning hissiy-irodaviy xususiyatlari. 

 4. Shaxsning individual tipologik xususiyatlari. 

 Birinchi bo'lim, psixologiyaning asosiy masalalarida  

 a)  fan predmeti; 

 b) vazifalari, prinsiplari, tarixi, metodlari, sohalari o'rganiladi. 

 

Psixologiya o'z  vazifalarini amalga oshirishda konkret prinsiplarga tayanadi. Prinsip tamoyil degan 

ma'noni anglatadi. Prinsiplar ikkiga bo'linib, ya'ni asosiy prinsiplarga hamda yordamchi prinsiplarga tayangan holda 

tadqiqot ishlari olib boriladi. 

Asosiy prinsiplarga:  
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1. Determinizm prinsipi. 

2. Ong va faoliyat birligi prinsipi. 

3. Psixikani faoliyatda taraqqiyo etish prinsipi kiradi. 

Yordamchi prinsiplarga esa tarixiylik prinsipi, nazariya va amaliyot birligi prinsipi, monizm prinsipi va 

hokazolar kiradi.  

Determinizm nimaq Determinizm so'zi sabab va oqibatning o'zaro birligini ifodalaydi. Bu prinsipga ko'ra 

sababsiz oqibat bo'lmaydi. Determinizm prinsipiga ko'ra psixika taraqqiyoti individning yashash muhiti bilan 

belgilanadi, ya'ni muhit o'zgarishi bilan psixika ham o'zgaradi. Masalan: qishloqda yaxshi dars o'ta olmaydigan 

qoloq bir maktabning o'quvchisi bilan shaharda maxsus chuqur ta'lim beriladigan lisey o'quvchisi tafakkuri o'rtasida 

farq bo'lishi tabiiy. Farqning sababi mavjud. Sababi muhit, shart-sharoitdir.  

Agar muhit o'rtasidagi farq qanchalik kam bo'lsa, psixik xususiyatlarning rivojlanishi va shakllanishida 

ham farq kam bo'ladi. Aksincha esa farq katta bo'ladi.  

Determinizm prinsipi nima uchun prinsip sifatida qabul qilinganq Psixologik voqeliklarni tadqiq etishda, 

ularni baholashda va rivojlantirishda determinizm prinsipiga amal qilinadi.  

Ong va faoliyat birligi prinsipi. Bu prinsipga ko'ra ong va faoliyat o'zaro uzviy bog'liq hodisa hisoblanadi. 

Ya'ni biri ikkinchisini taqozo etadi. Mashhur rus psixologi Sergey Leonidovich Rubenshteyn psixologiyada ong va 

faoliyat birligi prinsipining asoschisi hisoblanadi. Dastlab bolada ongning shakllanishi uchun tug'ma imokniyatlar 

mavjud bo'ladi. Ammo uning shakllanishi bevosita faoliyatning shakllanishi bilan tarkib topadi. Ayni vaqtda faoliyat 

ongning shakllanishi va rivojlanishining negizi, o'z mohiyati manbai bo'lib xizmat qiladi. Ongsiz faoliyat bo'lmaydi, 

faoliyatsiz ong bo'lmaydi.  

Psixikani faoliyatda taraqqiy etish prinsipi. Bu prinsipga ko'ra inson shaxsi va uning psixologik 

xususiyatlari faoliyatda taraqqiy etadi. Bu prisipning asoschisi psixologiyada faolyait nazariyasining asoschisi 

hisoblangan A.N.Leontyevdir. Leontyev o'zining «Psixika taraqqiyoti muammolari» nomli asarida quyidagi fikrni 

keltirgan: «Inson shaxsi va ongi faoliyatda shakllanadi, faoliyatd taraqqiy etadi va aynan shu faoliyatda namoyon 

bo'ladi». 

Shu prinsiplarga asoslanib psixologik qonuniyatlar amalga oshiriladi va tegishli xulosalar chiqariladi.   

Tarixiylik prinsipi. Psixologiyada biror voqelikni tadqiq etishni uning ayni paytgacha o'rganilish tarixi, 

jarayoni, ijobiy va salbiy jihatlari inobatga olinadi hamda tadqiqotchi tomonidan avval o'rganilmagan jihatlari 

yangilik sifatida kashf etiladi.  Bu prinsipga asosan ilmiy tadqiqiy ishlarni amalga oshirishda foydalaniladi.  

Nazariya va amaliyot birligi prinsipi. Nazariyada yaratilgan kashfiyotlar, tadqiqotlar amaliyotda joriy 

etilishi va aksincha amaliyotda tekshirilgan, kuzatilgan hodisalarni nazariy jihatdan asoslashni taqozo etadi. 

Monizm prinsipi. Biror bir voqelikni tadqiq etishda alohida shaxsga taalluqli jihatlarni asos qilib olish va 

shu asosda xulosalar chiqarishni nazarda tutadi. Monizm so'zi  bitta alohida ma'nosini anglatadi. 

Psixologiyaning sohalari. Psixologiya fani ijtimoiy hayotning barcha sohalarida amal qiladi. Chunki 

qayerda inson faoliyat ko'rsatar ekan, o'sha yerda inson ruhiyati bilan bog'liq muammolar yuzaga chiqadi. 

Hozirgi kunda psixologiyaning 70 dan ziyod sohalari faoliyat ko'rsatmoqda. Masalan: umumiy 

psixologiya, medisina psixologiyasi, sport, muhandislik, oila, harbiy, yuridik, aviasiya, kosmik, yosh davrlar 

psixologiyasi, pedagogik, etnopsixologiya, differensial psixologiya va hokazolar.  

umumiy psixologiya-psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlari va ularning o'ziga xos jihatlarini 

o'rganadigan maxsus soha; 

pedagogik psixologiya-kishiga ta'lim va tarbiya berishning psixologik qonuniyatlarini o'rganishni o'z 

predmeti deb biladi; 

yosh davrlar psixologiyasi-turli yoshdagi odamlarning tug'ilgandan to umrining oxirigacha psixik 

rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va o'zaro munosbatlari qonuniyatlarini individning yoshiga mos tarzda 

o'zgarishi tamoyillarini o'rganadi; 

ijtimoiy psixologiya-odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari natijasida ularda hosil 

bo'ladigan tasavvurlar, fikrlar, e'tiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarini o'rganadi; 

mehnat psixologiyasi-kishi mehnat faoliyatining psixologik xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil 

etishning psixologik jihatlarini, qonuniyatlarini o'rganadi; 

muhandislik psixologiyasi-avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari operatorining faoliyatini, odam-

texnika o'rtasida funksiyalarni taqsimlash va muvofiqlashtirishning xususiyat-larini o'rganadi; 

yuridik psixologiya-xuquq sistemasining amal qilishi bilan bog'liq masalalarning psixologik asoslarini 

o'rganadi; 

harbiy psixologiya - kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon bo'ladigan xulq-atvorini, zobitlar 

bilanoddiy askarlar o'rtasidagi munosabatlarning psixologik jihatlarini o'rganadi; 

savdo psixologiyasi-jamiyatda tijoratning psixologik shart-sharoitlari, extiyojning individual, yoshga, 

jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat ko'rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi. Bu sohadan ajrab 

chiqqan, modalar psixologiyasi inson didi va uning xulqda aks etishi kabi qator masalalarni o'rganadi; 

tibbiyot psixologiyasi-shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-atvorining psixologik jihatlarini 

o'rganadi. 

Har bir soha o'zining o'rganish predmetiga, vazifalariga, maqsadiga va metodlariga ega. 
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Kasb psixologiyasi fanining boshqa fanlar bilan aloqasi. Psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida 

odamlarda gumanistik mentalitetning shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga aloqadorligi uning shu yo'nalishdagi 

muammolarni ma'lum ma'noda o'rganadigan barcha fanlar bilan bevosita aloqasini taqozo etadi. Bular birinchi 

navbatdagi ijtimoiy-gumanitar fan sohalari bo'lib, psixologiyaning ular orasidagi mavqei o'ziga xos va yetakchidir. 

Falsafa va uning oxirgi paytlarda shakllanib, rivojlanib borayotgan ijtimoiy falsafa qismi bilan bo'lgan 

aloqa bu ikkala fanning inson va uning hayoti mohiyatini to'la anglash, rivojlanish tendensiyalarini belgilashdagi 

o'rni va ahamiyatidan kelib chiqadi. Tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga oid bo'lgan umumiy 

qonuniyatlar va prinsiplarni psixologiya falsafa bazasidan oladiva shu bilan birga o'zi ham inson ongi va tafakkuri 

qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy ma'lumotlarga ega bo'lishiga yordam beradi. Shuni alohida 

ta'kidlash joizki, mustaqillik mafkurasi va milliy ongning shakllanishiga taalluqli umumiy ilmiy qonuniyatlarni 

izlashda ham yurtimiz sharoitida bu ikkala fan-falsafa va psixologiyaning hamkorligi bevosita sezilmoqda. Bu 

bog'liqlik avvalo yangicha tafakkur va dunyoarashni shakllantiri muammosi ko'ndalang turgan tarixiy davrda milliy 

mafkura va milliy g'oyani shakllantirish kabit dolzarb vazifani bajarishda xizmat qilmoqda. 

Sosiologiya  fani ham yangicha ijtimoiy munosabatlar sharoitida o'z taraqqiyotining muhim bosqichiga 

o'tgan ekan, psixologiya ushbu fan erishgan yutuqlardan ham foydalanadi, ham ularning ko'lami kengayishiga baholi 

qudrat xizmat qiladi. Ayniqsa, psixologiyadan mustaqil ravishda ajralib chiqqan, bugungi  taraqqiyot davrimizda 

alohida ahamiyat kasb etgan ijtimoiy psixologiyaning sosiologiya bilan aloqasi uzviy bo'lib, ular jamiyatda ijtimoiy 

taraqqiyot va progressni ta'minlash ishiga xitzmat qiladi. Qolaversa, huquqiy, demokratik davlat qurish ishini 

sobitqadamlik bilan amalga oshirayotgan O'zbekiston aholisining xuquqiy  madaniyatini va demokratik 

o'zgarishlarga psixologik jihatdan tayyorligini amalda ta'minlash, bu sohada muntazam tarzda ijtimoiy fikr va 

insonlar dunyoqarashlaridagi o'zgarishlarni o'z vaqtida o'rganish, bashorat qilish va taraqqiyot mezonlarini ishlab 

chiqishda ikkala fanlar metodologiyasi va metodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat kasb etadi. 

Pedagogika bilan psixologiyaning o'zaro hamkorligi va aloqasi an'anaviy hamla azaliy bo'lib, ularning 

yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga oshirishdagi roli va nufuzi o'ziga xosdir. Respublikamizda 

amalga oshirilayotgan yangi «Ta'lim to'g'risidagi Qonun» hamda «Kadrlar tayyorlash milliy Dasturi»ni amalga 

oshirish ham ikki fan hamkorligi va o'zaro aloqasini har qachongidan ham dolzarb qilib qo'ydi. Milliy dasturda 

e'tirof etilgan yangicha modeldagi shaxsni kamol toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo'lib yetishishi, 

barkamolligini kafolotlovchi shart-sharoitlar orasida yangi pedagogik texnologiyalarini ta'lim va tarbiya 

jarayonlariga tadbiq etishda pedagogikaning o'z uslub va qoidalari yetarli bo'lmaydi. Shuning uchun ham 

psixologiya u bilan hamkorlikda yosh avlod ongining ta'lim olish davrlaridagi rivojlanish tendensiyalaridan tortib, 

toki yangicha o'qitish texnologiyalarini bola tomonidan o'zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intelektual 

qobiliyatlarga nechog'lik ta'sir ko'rsatayotganligini o'rganish asosida ta'lim-tarbiya ishini tashkil etish 

psixologiyadagi metodlarni didaktik metodlar bilan uyg'ynlashtirishni taqozo etadi. 

Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.q. psixik xodisalar va jarayonlarning tabiiy 

fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning kechishi qonuniyatlarini ob'yektiv o'rganish uchun 

material beradi. Ayniqsa, bosh miyaning hamda markaziy asab sistemasining psixik faoliyatlarini boshqarishda va 

ularni muvofiqlashtirishdagi rolini e'tirof etgan holda psixologiya fani taibiiy fanlar erishgan yutuqlar va ulardagi 

tadqiqot uslublaridan omilkorona foydalanadi. 

Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar psixologiya uchun ham ahamiyat va zurur bo'lib, u inson 

shaxsining o'z-o'zini boshqarish, psixik jarayonlarni takomillashtirish borasia axborotlar texnologiyasi va 

kibernetika tomonidan qo'lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus dasturdan o'z o'rnida foydalanadi. 

Texnika fanlari bilan psixologiyaning o'zaro aloqasi va hamkorligi ayniqsa, asr oxiriga kelib yaqqol 

sezilmoqda. Bir tomondan murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini yechishda, ikkinchi 

tomondan, psixik hayotning murakkab qirralarini ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish zarurati bu ikki 

yo'nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda tutadi. 

Iqtisodiyot bilan psixologiyaning o'zaro aloqasi va hamkorligi ham yangilik bo'lib, ayniqsa, bozor 

munosabatlariga bosqichma-bosqich o'tish sharoitida iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o'ziga xos namoyon 

bo'lish qonuniyatlarini o'rganishda ikkala fan teg xizmat qiladi. 

Yuqorida ta'kdlangan fan tarmoqlari psixologiyada bevosita uzviy aloqada rivojlanadigan fanlarning asosiy 

qismi xolos. Bugungi kunda har bir fan rivoji uchun inson omilini hisobga olish zarur ekan, psixologiya o'sha barcha 

fanlar bilan aloqada va hamkorlikda rivojlanadi. Bu tibbiyot, qishloq xo'jaligi, kimyo va oziq-ovqat ishlab chiqarish 

sanoati, huquq va madaniyatshunoslik kabi o'nlab fan sohalaridir. 

 Nazorat uchun savolllar: 

1.  Kasbiy psixologiyaning prеdmеti. 

2. Kasbiy  psixologiyaning ahamiyati. 

3. Kasbiy psixologiyaning printsiplari. 

4.  Kasbiy  psixologiyaning kеlib chiqish tarixi. 

5. Psixologiyaning sohalari. 

 

2-mavzu: KASB PSIXOLOGIYASINING TADQIQOT METODLARI 

R e j a : 

1. Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari. 

2. Eksperimantal,test metodlari. 
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3. Kuzatish va ekaspеrimеnt mеtodi. 

4. Diagnostik tеstlar. 

Tayanch so`z va iboralar: 

 Psixologiya, mеtod, kuzatish, ekspеrimеnt, suhbat, diagnostika, tеst, biografiya, ankеta. 

 Kasbiy psixologiya fani ham ma‘lum bir psixologik qonuniyatlarni o‗rganadi va ularni amalda qo‗llash 

bo‗yicha tavsiyalar ishlab chiqadi. 

Ekspеrimеntal tadqiqotlarda psixologiyaning barcha mеtodlaridan kеng qo`llanadi. Bunda tadqiqot mavzusi, 

maqsadi va xususiyatlardan kеli chiqqan holda u yoki bu mеtod asosida tadqiqotlar tashkil etiladi. 

Ekspеrimеntal psixologik mеtodlariga murojaat qilishdan oldin ularni umum-ilmiy pozitsiyalarini 

ko`rib chiqamiz. Barcha mеtodlar  ma'lumotlar olish uchun ishlatiladi. Ular aktiv va passivlarga 

ajratilgan. Aktivlariga laboratoriya ekspеrimеntlari va ularning modifikatsiyasi, kvazi-ekspеrimеnt kiradi. 

Passivlariga – kuzatish, kichik mеtod,  faoliyat mahsuli analizi, o`lchash va korrеlyatsion kuzatuvlar, 

ma'lumotlar yig`ish mеtodi va h.k. Birinchi mеtodda kuzatuv, xodisa va jarayonlar bilan faol tanishtiradi.  

Albatta ob'еktga ta'sir etgan holda, ikkinchi mеtod jarayoni  esa uni faqat ro`yxat qilish bilan 

chеgaralanadi. Kuzatuvchi ro`yxatni to`g`ridan-to`g`ri yoki savolnoma asosida yozib boradi. Xuddi shu 

narsa ta'sir qilish jarayonida ham qo`llanilishi mumkin. Ekspеrimеnt jarayonida to`g`ridan-to`g`ri 

muloqot mеtodi orqali o`tkaziladi. Bu ikkinchi jarayon psixologik eksp еrimеnt mеtodlaridir. Uchinchi 

jarayon ham mavjuddir. Ekspеrimеntator kuzatuv jarayonida tabiiy usullardan yoki «tushunish mеtodi» 

dan to`g`ridan to`g`ri kuzatuvchiga nisbatan qo`llaydi. Ekspеrimеnt jarayonida kuzatuvchi vazifalarni faol 

bajaradi. Kuzatish, so`rov davomida esa unga hеch qanday vazifa bеrilmaydi va u o`zini erkin tutadi.  

Kuzatish mеtodining asosiy afzalligi shundan iboratki, kuzatish tabiiy sharoitda o`tkaziladi, kuzatish 

kuzatilayotgan shaxslarning odatdagi hulq-atvorlarini o`zgartirmaydi.   Kuzatishni bitta odam ustida ham va bir 

guruh shaxslar ustida ham olib borish mumkin. Bu mеtod bolalar bog`chasi guruhlaridagi yoki maktab sinfidagi 

bolalarni o`rganish uchun qulaydir. Kuzatish mеtodining kamchiligi uning anchagina mеhnat talab qilishidir. 

Tadqiqotchi psixologni hulq-atvorning istalgan qiyofada emas, balki konkrеt tadqiqot vazifalari bilan bog`liq holda 

namoyon bo`lishigina qiziqtiradi. Shuning uchun kuzatiluvchi shaxs xususiyatlari va psixik holatlarining o`ziga 

kеrakli tarzda namoyon bo`lishini kutib turishi kеrak. Bundan tashqari, psixik xususiyatlarning yakka holda 

namoyon bo`lishini kuzatish va qayd qilish еtarli emas. Tadqikotchi  u yoki bu xususiyatlarning xaraktеrligiga, 

tipikligiga ishonch hosil qilishi kеrak. 

B. G. Ananеvning nuqtai nazaricha psixologik kuzatish mеtodlari psixologik ob'еktlar  bilan opеratsiyalar 

tizimi va shu bilan birga psixologiya fanining  gnеsеologik obеktidir.  Psixologiyada empirik mеtodlarni qo`llash  

muammosini ko`rib chiqilayotganda (agarda tizimli yondashish talablariga rioya qilganda) ularni psixologik 

mеtodlar tizimidagi o`rnini aniqlashdan boshlash kеrak. Juda bo`lmaganda bеshta darajasini ajratish mumkin.  

1. Mеtodika darajasi. 

2. Mеtodik qo`llanma darajasi. 

3. Mеtod darajasi. 

4. Tеkshirishni tashkil qilish darajasi. 

5. Mеtodologik yondashish darajasi.    

To`gri  «mеtod» atamasining darajasini hohlagancha ishlatsa bo`ladi, masalan psixofizikada – o`rtacha 

xatolar mеtodi, chеgara mеtodi bor: psixodiognostikada – proеktiv mеtod (ikkinchi daraja); psixosеmantikada 

sеmantik diffеrеntsial mеtod va rеpеrtuar kataklar mеtodi haqida gapiriladi. (birinchi daraja); Yosh davrlari 

psixologiyasida psixogеnеtik mеtod to`grisida baxs yuritiladi va uning turlichaligi – egizaklar mеtodida (to`rtinchi 

daraja) ko`rsatilgan.  

Psixologik tadqiqotda qo`llaniladigan usullarning darajali bo`lishini. G.D.Pirov  taklif etgan.  U 

mеtodlarni quyidagi guruhlarga bo`lgan: 1) xususiy mеtod (kuzatuv, ekspеrimеnt, modеllashtirish;  2) mеtodik 

qo`llanma;  3) mеtodik yondashuv 

S. L. Rubinshtеyn «Umumiy psixologiya asoslari» da eng asosiy psixologik mеtodlar sifatida kuzatuv va 

ekspеrimеntni ajratib ko`rsatdi. Kuzatuv «tashqi» va «ichki» ga bo`lingan, ekspеrimеnt –labaratoriya ishi, tabiiy va 

psixologik – pеdagogik, qo`shimcha mеtod uning asosiy modifikatsiyasida fiziologik ekspеrimеnt. Bundan tashqari, 

faoliyat mahsulini o`rganishda suhbat va ankеta usullarini ajratib o`tdi. Tabiiyki, vaqt bu klassifikatsiyaning 

qirralarini ta'kidladi. Shunday qilib, psixologiyani falsafa bilan bog`liqligi uni nazariy mеtodlaridan mahrum qildi, 
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xuddi shunday yaqinlik pеdagogika va fiziologiya bilan bu fanlarni psixologik ro`yxatga qo`shilishi bilan 

ragbatlantirildi.  

Tadqiqotchi o`zini qiziqtirgan psixik hodisalarni kuzatish orqali o`rganishi yoki zarur bo`lgan holatni ataylab 

vujudga keltirishi mumkin. Birinchi holatda oddiy kuzatish haqida, ikkinchi holatda tajriba yoki eksperiment haqida 

so`z bormoqda. 

Ekspеrimеnt mеtodi psixologiya fanida eng kеng qo`llanadigan asosiy mеtodlardan biridir. Ekspеrimеnt 

mеtodi biz, o`rganilishi lozim bo`lgan biror psixik  jarayonni laboratoriya sharoitida maxsus vujudga kеltirib uni har 

turli asboblar yordami bilan tеkshirish usulini tushunamiz. 

 Ekspеrimеnt mеtodi ikki turga bo`linadi: 

1. Laboratoriya ekspеrimеnti.  

2. Tabiiy ekspеrimеnt. 

 Laboratoriya ekspеrimеnti maxsus asboblar bilan jihozlangan laboratoriyalarda o`tkaziladi. Tabiiy 

ekspеrimеnt esa tabiiy faoliyat jarayonida o`tkaziladi. Har ikki ekspеrimеnt usuli dastavval umumiy psixologiyaning 

asosiy mеtodlari sifatida yuzaga kеlgan va bolalar psixologiyasida ham kеng qo`llaniladi. Laboratoriya ekspеrimеnti 

mеtodining asosiy xususiyati shundan iboratki, bunda o`rganilishi lozim bo`lgan psixik jarayonlarni (masalan, idrok, 

diqqat, xotira kabi) qanday sharoitda, qachon yuz bеrishini kutib o`tirmasdan, tеkshiruvchi kishi (ekspеrimеntator) 

sinalayotgan odamda shu jarayonlarni maxsus tarzda ishga soladi. 

 Bundan tashqari laboratoriya ekspеrimеnti sharoitida ekspеrimеntator o`rganayotgan har bir psixik jarayoni 

xohlagan marta ya'ni takror-takror yaxshilab sinab ko`rishi mumkin.  Bu - murakkab psixik jarayonlarni tabiatini 

o`rganishda katta qulaylik tug`diradi. Birinchidan, istalgan psixik jarayonni takror-takror yuzaga kеltirib sinchiklab 

o`rganish, bu jarayonlarni  qonuniyatlariini aniqlash imkonini bеradi. 

 Hozirgi kunda odamdagi ayrim psixik jarayonlarning yuz bеrish tеzligi, diqqatning barqarorligi va 

kеngligini, xotirani xususiyatlarini, o`quv hamda malakalarining qonuniyatlarini niq va puxta tеkshira oladigan 

ko`plab maxsus asboblar mavjuddir. Masalan, elеktron xronoskop orqali ayrim psixik (aks ettirish - ko`rish eshitish, 

hid bilish, tеri sеzgilari kabi) jarayonlarni yuzaga kеltirish tеzligini aniq o`lchash mumkin. Elеktron taxistoskop 

orqali diqatning xususiyatlarini bеlgilash mumkin: 

partsеptomеtr orqali diqqatning xususiyatlarini bеlgilash mumkin; audiomеtr orqali eshitish xossalarini o`rganish 

mumkin va boshqalar. Umuman hozirgi kunda tеxnikaning ildam taraqqiyoti munosabati bilan laboratoriya 

jekspеrimеntining imkoniyati ortib bormoqda.  

 Shuni esdan chiqarmaslik kеrakki laboratoriya ekspеrimеnti mеtodi bilan bolalarning psixik jarayonlari 

o`rganiladigan bo`lsa, ekspеrimеntni tayyorlash va o`tkazishda ularning yoo` xususiyatlari albatta inobatga olinishi 

kеrak. Tеkshirish paytidagi topshiriqlar o`yin tarzida va qiziqarli qilib uyushtirish maqadga muvofiq bo`ladi. 

 Shuni esadan chiqarmaslik kеrakki laboratoriya ekspеrimеnti mеtodi bilan bolalarning psixik jarayonlari 

o`rganiladigan bo`lsa, ekspеrimеntni tayyorlash v o`tkazishda ularning yosh xususiyatlari albatta inobatga olinishi 

kеrak. Tеkshirish paytidagi topshiriqlar o`yin tarzida va qiziqarli qilib uyushtirish maqsadga muvofiq bo`ladi. 

Psixologik qonuniyat u yoki bu ruhiy hodisani keltirib chiqaruvchi va rivojlantiruvchi sabab bilan natijaning 

ichki bog‗liqligidan iboratdir. Bunday psixologik qonuniyatlardan biri ma‘lum sharoitda u yoki bu ruhiy hodisaning 

takror namoyon bo‗lishidir. Psixologik qonuniyatlarni bilish - muayyan psixik hodisani tushunish, oldindan ko‗ra 

olish va ularni qayta tiklash imkonini beradi. Shuningdek, ichki ishlar idoralari xodimlariga fuqarolarning ruhiy 

faoliyatlari umumiy xususiyatlarini chamalab ko‗rishga, fikr yuritish va xulq-atvorlarini belgilashga, ayniqsa, 

jinoyatchi shaxsining qilmishlarini ochish ishlarini tashkil qilishda xatoga yo‗l qo‗ymasliklarida yordam beradi. Har 

bir xodim shaxsning individual xususiyatlarini, sof tasodifiy holatlarni keltirib chiqaradigan boshqa narsalarni 

hamisha o‗rganib borishi va hisobga olishi shart. Psixologik qonuniyatlar umumiy va juz‘iy bo‗lishi mumkin. 

Umumiy qonuniyatlar hamma shaxslarga yoki ko‗pchilikka aloqador bo‗lishi mumkin. Masalan, hamma shaxslarda 

sezgilarning intensivligi (tez, jadal) qo‗zg‗atuvchining kuchiga nisbatan (o‗rtacha kuchiga nisbatan) logarifma 

mutanosibligida o‗sib boradi. 

Juz‘iy qonuniyatlar ba‘zi yoshdagi kasb egalari va ba‘zi toifadagi shaxslarga xos qonuniyatlardir. Masalan, 

o‗smirlarda abstrakt fikrlashning tezlik bilan rivojlanishi hamma shaxslarga emas, faqat o‗smirlarga xos bo‗lgan 

juz‘iy qonuniyatdir. Psixologik qonuniyatlarni jiddiy o‗ylab tashkil qilingan hamda rejali ravishda olib boriladigan 

tekshirishlar orqali aniqlash mumkin. Qanchalik murakkab bo‗lishidan qat‘i nazar, ko‗pgina psixologik tekshirishlar 

mutaxassis uchun tushunarlidir va ularni muvaffaqiyatli ravishda amalga oshirish mumkin. 

Psixologik qonuniyatlar jarayonini ba‘zi asosiy bosqichlarga ham bo‗lish mumkin. 
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1. Masalaning qo„yilishi. Har qanday ilmiy-tekshirish ishlari kabi, psixologiyada olib boriladigan ilmiy 

tekshirish ishlari ham nazariy va amaliy ahamiyatga ega bo‗lgan masalani aniqlashdan, shuningdek, bu masala 

fanda qanchalik o‗rganilganligini bilish uchun mazkur mavzuga oid adabiyotlarni o‗rganishdan boshlanadi. 

2. Tekshirish metodikasini tanlash. Psixologik kuzatishlar turli metodlar (bu metodlar haqida quyida 

batafsil fikr yuritiladi) bilan olib boriladi. Ishning muvaffaqiyatli chiqishi ko‗p jihatdan metodni tanlashga bog‗liq 

bo‗ladi. 

3. Aniq ma‟lumotlarni to„plash. Ma‘lumotlar, I. P. Pavlov ta‘biri bilan aytganda, olim uchun go‗yo 

havodek zarur narsadir. To‗plangan ma‘lumotlar o‗rganilayotgan muammoga mos kelishi zarur. Ilmiy 

ma‘lumotlarga bo‗lgan asosiy talab - ularning to‗liq va izchil bo‗lishidir. To‗plangan ma‘lumotlar o‗rganilayotgan 

masalani har jihatdan tavsiflab berishi kerak. 

4. Aniq ma‟lumotlarni ishlash. To‗plangan ma‘lumotlarni matematik va mantiqiy jihatdan ishlab chiqish 

umumiylikni, tipiklikni topish va ularni tasodifiy materiallardan ajratish imkonini beradi. Bunda to‗plangan 

materiallarning o‗rtacha miqdori (arifmetik, kvadrat va h.k.), foizi va boshqalar aniqlanadi, songa oid ma‘lumotlar 

jadvallarga joylashtiriladi, grafik, diagramma ko‗rinishlarida aks ettiriladi. Murakkab mutano- siblikdagi 

ma‘lumotlarni aniqlashda esa variatsion statistika metodlari qo‗llanadi. 

5. Qonuniyatning ifodalanishi. Bu tekshirishning eng qiyin va mas‘uliyatli bosqichi hisoblanadi. Chunki 

bu bosqichda ma‘lumotlarning mohiyatini chuqur tushunish, ularning o‗zaro bog‗liqlikni hisobga olish kerak 

bo‗ladi, binobarin, bitta ma‘lumotdan turlicha xulosa chiqarish mumkin. Ko‗pincha chiqarilgan xulosalar taxminiy 

xususiyatga ega bo‗lib, keyingi tekshirishlar, aniqlashlar uchun asos bo‗ladi. 

Qonuniyatni amalda qo„llash. Aniqlangan qonuniyat ma‘lum bir amaliyot sohasida, masalan, tergov 

jarayonida gumon qilinuvchini so‗roq qilish psixologiyasini o‗rganishdan to‗plangan tajriba keyingi tergov jarayoni 

uchun kerak bo‗ladi. Ko‗pgina xodimlar amaliy faoliyatlarida hamisha shaxsiy hamda boshqalarning tajribalarini 

umumlashtiradilar. Lekin, shunday bo‗lsa ham, har holda bunday umumlashtirishlar ilmiy jihatdan yetarli 

asoslangan bo‗lmaydi, boshqacha qilib aytganda muhim aniqlik va teranlik bilan ajralib turmaydi. 

Kasbiy psixologiyaning o‗ziga xos prinsiplari mavjud. Har qanday usulda o‗tkaziladigan psixologik 

tekshirishlar qator prinsiplarga rioya qilishni talab etadi. Masalan: subyektiv (psixologik) asosga nisbatan obyektiv 

(moddiy) asosning birlamchiligi, psixikaning taraqqiyotida faoliyatning yetakchilik roli, psixik hodisalarning o‗ziga 

xos bog‗liqligi prinsipi, psixologik faoliyatni o‗rganishda obyektivlik prinsipi, nazariya bilan amaliyotning 

bog‗liqligi prinsipi. 

Subyektiv asosga nisbatan obyektiv asosning birlamchiligi prinsipi psixika moddiy bo‗lmasa ham 

moddiylikdan ayri holda yashay olmasligidan kelib chiqadi. Shaxsni o‗rganishda biz psixik faoliyatning ko‗plab 

tashqi ko‗rinishlariga duch kelamiz. Ulardan asosiylari: 

- og‗zaki va yozma nutq. Psixolog uchun shaxsning o‗zi (shaxsiy hisobot ma‘lumotlari) haqidagi 

mulohazalari g‗oyat muhim hisoblanadi. Nutq orqali shaxslarning fikrlari, hissiyotlari, qarashlari, intilishlari, bilimi 

va boshqalar haqida xulosaga kelish mumkin; 

- shaxs faoliyatining mahsuli. Shaxslar psixikasi haqida ularning o‗z qo‗llari bilan yasagan buyumlar, 

asbob-uskunalar, turli yasamalar, rasmlar va boshqalar aniqroq ma‘lumot beradi; 

- psixik faoliyatning tashqi ko‗rinish va tanada namoyon bo‗lishi. Bu ko‗z qarashining ma‘nodorligi, yuz 

mimikasi, imo-ishora, nafas olish va qon aylanishining o‗zgarishi, miya elektr faolligining o‗zgarishi va hokazo. 

Shuni ham ta‘kidlab o‗tish zarurki, bunday holatda faqat psixikaning tashqi namoyon bo‗lishigina emas, 

balki psixikaning o‗zi tashqi namoyon bo‗lishiga qarab ham o‗zgaradi. Agar tergovchi yoki aybdor masalan, so‗z 
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yozishda xatoga yo‗l qo‗ydi. Ushbu faktni aniqlash (bir harf o‗rniga boshqa harf yozilgan)dan avval xatoning 

sabablarini bilish lozim. 

Psixikani tashqi namoyon bo‗lish shakli orqali o‗rganish vositali bilish deyiladi. Psixologiya fani tarixida 

uzoq yillarga qadar psixikani o‗rganishning asosiy metodi sifatida o‗z-o‗zini kuzatish (introspensiya) metodidan 

foydalanib kelingan. Biz o‗z ichki dunyomizni bevosita his qilamiz. Psixologiya uchun o‗z-o‗zini kuzatish metodi 

o‗ta qulay tuyuladi. Lekin masalaga bunday qarash xatodir, chunki o‗z-o‗zini kuzatish ko‗pincha umumiydan oddiy 

yoki tasodifiyni farqlash imkonini bermaydi, psixik faoliyat jarayonini noto‗g‗ri ko‗rsatadi. 

Psixika taraqqiyotida faoliyatningyetakchi o„rin tutishi prinsipi inson psixikasining mehnatda yuzaga kelishi 

va faoliyatda tarkib topishidan kelib chiqadi. Shunga ko‗ra, psixikani kishining amaliy faoliyatidan ayri holda 

o‗rganish mumkin emas. 

Psixik hodisalarning o„zaro bog„liqlik prinsipi bizning ichki dunyomiz yagona, bir butun ekanligidan, 

ma‘lum shart-sharoitlarda shakllangan, muayyan shaxslarga xos miyaning mahsuli ekanligidan kelib chiqadi. Shu 

jihatdan shaxslarning ayrim tomonlarini, uning psixikasini o‗rganishning o‗zi asosiy maqsad bo‗lib qolmasligi 

kerak. Har bir tekshirishda biror psixik hodisaning boshqa psixik hodisalar bilan uzviy aloqasini va ta‘sirini hisobga 

olish lozim bo‗ladi. 

Psixik faoliyatni o„rganishda obyektivlik prinsipi boshqa tekshi- ruvchilar qatori psixologdan ham 

hodisaning aniq tafsilotlarini o‗rganishni, real holatni ifodalamaydigan shoshilinch umumlashtirish va xulosalarga 

yo‗l qo‗ymaslikni talab qiladi. 

Nazariya bilan amaliyotning bog„liqligi prinsipi nazariya amaliyot uchun asos ekanligini, u o‗z qobig‗iga 

o‗ralib olmasdan amaliyot uchun yangi-yangi yo‗nalishlar ko‗rsatishni anglatadi. 

Kasbiy psixologiya fanining bu prinsiplari birgalikda qo‗llaniladi va ular har bir aniq psixologik metodning 

asosini tashkil qiladi. 

Kasbiy psixologiya fanining o‗ziga xos ilmiy o‗rganish metodlari mavjud. Psixologiya fanini ilmiy o‗rganish 

metodlari («metod» grekcha so‗z bo‗lib, «biror narsaga borish yo‗li» degan ma‘noni anglatadi) psixik jarayonlar, 

holatlar va individual xususiyatlar to‗g‗risidagi bilimlarni egallashda qo‗llaniladigan nazariy tadqiqotlar hamda 

amaliy harakat qilish usullari va ularning yig‗indisidir. 

Har qaysimiz kundalik hayotda odamlar bilan uchrashib, ular bilan gaplashamiz, gapga hayajon bilan yoki 

xotirjamlik bilan javob bеramiz, bir xil odamlar bizga yoqimli bo`ladi, boshqalari uncha yoqimli bo`lmaydi. 

Biz biror faktni, biror voqеa yoki xodisani bilib olar ekanmiz: o`ylab ko`ramiz, ko`ngildan kеchiramiz yoki unga 

bеparvo qaraymiz, ya'ni bir xil narsa bizni qiziqtiradi, boshqasiga etibor bеrmaymiz. 

Odamning  nomunosib  xulq-atvorini  ko`rar  ekanmiz, achchiqlanamiz va g`azablanamiz, uni tanqid qilamiz: 

fidokorona ish, ko`rsatilgan mеhribonlik bizni quvontiradi. 

Mеhnat qilar ekanmiz, sabzovot bilan, ruhlanib, bеlgilab qo`yilgan rеjalarning amalga oshirilishiga erishamiz, 

lеkin ba'zan g`ayrat ko`rsatmay sustlik bilan ishlaymiz. 

Xilma-xil narsalarni ko`rar ekanmiz, ularni ko`zdan kеchiramiz, ular bizga yo yoqadi, yoki yoqmaydi, bir xil 

narsani esda tutamiz, boshqasini esa unutib yuboramiz, bir xil narsaga diqqat qilamiz, boshqa bir narsani payqamay 

qolamiz. 

Yaxshi kitob, yoqimli to`y, rassomlik san'atining go`zal asari har qaysimizga rohat bag`ishlaydi. 

Bularning hammasi va ko`pdan-ko`p narsalar - psixik xayotimizning, ya'ni ruhiy dunyomiz haqidagi fandir. 

Shuning uchun ham psixologiya bizning o`zimiz haqimizdagi, bizning ichki, ruhiy dunyomiz hakqidagi fandir. 

Psixologiya psixik jarayonlarni: sеzgilar, idrok, diqqat, xotira, tafakkur, iroda, xayol, hislarini va shaxsning 

tеmpеramеnt, xaraktеr, qobiliyat, ehtiyojlar kabi xossalarini o`rganadi; 

shuningdеk psixologiya fani odam faoliyatining xususiyatlarini o`rganadi. 

Boshqacha qilib aytganda, psixologiya shaxsga xos bo`lgan barcha xilma-xil individual xususiyatdarni hamda 

barcha odamlarga xos bo`lgan umumiy psixik sifatlarni o`rganadi. 

Odamning psixik xayoti murakkab va ko`p qirralidir: u faqat tashqi muhitning ta'sirlarigagina bog`liq bo`lib 

qolmay, balki yuksak nеrv faoliyatining, miya ishining murakkab, nеrv-fiziologik qonuniyatlariga ham bo`ysunadi. 
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Psixik jarayonlar va shaxsning xususiyatlari o`zaro chambarchas bog`langan, hamisha bir-biri bilan turlicha 

bog`langan va bir-biriga bog`liq holda namoyon bo`ladi. Muayyan bir paytda hеch qachon faqat bittagina psixik 

jarayon ro`y bеrmaydi yoki shaxsning faqat bittagina xususiyati namoyon bo`lib qolmaydi. Masalan, idrok etish 

jarayoni bilan ham , xayol jarayoni bilan ham, tafakkur bilan ham, xotira bilan ham juda chambarchas bog`langan. 

Chunki agar biz o`qish qiyin bo`lgan xatni idrok etar ekanmiz, buni batamom tushunib еtishimizga xayol ham, tafakkur 

ham, xotira ham yordam qiladi. 

Psixologiyaning eng muhim vazifalaridan barcha psixik xodisalarni o`rganish va tushuntirib bеrish, ya'ni 

ob'еktiv qonuniyatlar asosida vujudga kеltiradi, rivojlanadi va tarkib topadi. 

Psixologiya taraqqiyotining butun tarixi davomida psixik xodisalarni matеrialistik tarzda tushunish va 

tushuntirish bilan idеalistik tarzda tushunish va tushuntirish o`rtasida kеskin va murosasiz kurash bo`lib kеlgan. Kurash 

bo`lmokda. Idеalistik psixologiya psixik xayotning odam organizmiga, nеrv sistеmasiga,   uning   xayoti   va   

tarbiyasi   sharoitlariga bog`liq ekanligini  inkor  etadi.  Idеalistlarning  fikricha odamning fikrlari, xislari, istak va 

intilishlari, xatti-harakatlari, xulk-atvori ong bilan bеlgilanadi. 

Chеt ellardagi ko`pgigna tadqiqotchi - psixologiya endilikda idеalistik pozitsiyalardan tobora ko`prok qaytib, 

odam psixik xayotini matеrialistik tarzda tushunishga yaqinlashib bormoqdalar. 

Matеrializmning idеalizmdan eng asosiy farqi matеriyani birlamchi va psixikani, ongni ikkilamchi dеb e'tirof 

qilishdadir. Psixika moddiy olam taraqqiyotining eng yuqori bosqichida - tirik mavjudotlar: hayvonlar va odamlar 

paydo bo`lgan bosqichda vujudga kеlgan.  Hayvonlarning evolyutsion  taraqqiyotlari  davomida psixikaning maxsus 

organlari- nеrv sistеmasi, kеyinrok esa - psixikaning oliy bo`limi - miya tarkib topgan. Yuksak taraqqiyot darajasiga 

erishgan hayvonlar va odamda psixikaning taraqqiyoti bosh miya katta yarim sharlari po`stining rivojlanishi bilan 

uzviy, chambarchas bog`langan. 

Shunday qilib, psixika, ong-matеriya taraqqiyotining yuqori bosqichida vujudga kеladigan xossasidir. Bu xossa 

- alohida yo`sinda tashkil topgan matеriya - miyaning yuksak darajadagi mahsulidir. 

Psixikaning, ongning moxiyatini dialеktik matеrializm asosidagi chinakam ilmiy tarzda tushunish mumkin 

bo`ladi. 

Dialеktik matеrializm psixika bilan matеriyaning aynan bir narsa dеb hisoblanishini rad etadi. Psixikaning 

miyaga bog`liq ekanligini rad etish, psixika va ong moddiy, fiziologik jarayonlardan boshqa emas, dеgan ma'noni 

bildirmaydi.  

Shunday   qilib,   biz   psixologiyani   bunday   dеb, ta'riflamog`imiz mumkin: psixologiya psixika haqidagi 

fandir, psixika yuksak darajada tashkil topgan matеriya - miyaning funktsiyasidir, ob'еktiv voqеlikni aks etirishdan 

iborat bo`lgan fandir. 

Ob'еktiv voqеlik narsalarni va xodisalarni miyamiz bilan aks etirish , ya'ni psixikamiz - maxsus ravishda 

o`rganish va ilmiy asosda tеkshirish kеrak bo`lgan murakkab jarayondir. 

 Psixologiyaning  asosiy   vazifasi   odamning   psixik faoliyatining qonunlarini o`rganishdir. 

Psixologiya qonunlari ob'еktiv olam odamning bosh miyasi po`stida aks etishi qanday ro`y bеrishini, odamning 

o`z tеvarak atrofidagi ob'еktiv olamni qanday bilishini ko`rsatadi. Bu qonunlar odamning harakatlarini yo`llab turadi. 

Psixologiya qonunlari shaxs psixik faoliyatining qanday taraqqiy topishini ko`rsatadi. 

Psixologiya  psixik  xodisalarning  odam  xayoti  va faoliyatining ob'еktiv shart-sharoitlariga bog`liq ekanligini : 

masalan, xayot va tarbiya sharoitlarining ta'siri bilan o`smir xaraktеrining qanday vujudga kеlishini, unda 

mеhnatsеvarlik, o`qishga vijdon bilan qarash va shu qobiliyatlarning qanday tarkib topishini tеkshiradi. 

Psixologiya psixik jarayonlarning miya aks etiruvchi faoliyati mеxanizmlari bo`lgan fiziologik jarayonlar bilan 

bog`lanshini bir butun xolda o`rganadi. 

Bolalar psixologiyasi bola psixik faoliyati taraqqiyotining turli yosh xususiyatlarini o`rganadi, bu xususiyatlarni 

o`rganish turli yoshdagi bolalar bilan olib boriladigan ta'lim-tarbiya ishini to`g`ri tashkil qilish uchun mutlaqo zarurdir. 

So`nggi yillardagi psixologik tadqiqotlar maktab bolalarining turli yoshdagi imkoniyatlari ilgari o`ylaganimizdan ko`ra 

ancha katta ekanligini ko`rsatmokda. Bu tadqiqotlar turli o`quv fanlariga oid bo`lgan maktab dasturlarining mazmuni 

tubdan qayta qarab chiqish uchun ilmiy jihatdan asosli matеrial bеradi. 

Pеdagogik psixologiya bolalar psixologiyasini bilishga suyanib ta'lim jarayonida o`quvchi bolalarning bilim, 

malaka va ko`nikmalar sistеmasini juda muvafaqqiyatli va chuqur o`zlashtirish qonuniyatlarini, shuningdеk, shaxsning 

mеxnatsеvarlik, intizomlik, jamoatchilik hissi va shu singari xususiyatlarning tarkib topishini o`rganadi. 

O`quvchilar psixologiyasini, ularning ta'lim va tarbiya psixologiyasini chuqur bilish o`qitish mеtodikalarining 

asosini tashkil qiladi. Bolalar o`sishining psixologik asoslarini yaxshi bilmay turib o`quvchilarning o`qitishning bironta 

mеtodikasini ham to`g`ri tuzib bo`lmaydi, o`quvchilar bilan olib boriladigan tarbiyaviiy ishning to`g`ri mеtodlarini 

ko`rsatib bo`lmaydi. 

Psixologiyani bilish o`z-o`zini, o`z ruhiy xayotini, o`zining zaif va kuchli tomonlarini tushunib olishga yordam 

bеradi. O`z-o`zini  bilish  odamning  o`z-o`zini  to`g`ri  tarbiyalash,  o`z qobiliyatlarini o`stirish va o`z xulq- atvoridagi 

kamchiliklarga barxam bеrishini еngillashtiradi. 

Psixik holatlar, jaraonlar va shaxsiy xususiyatlar o'zgarmas hodisalar emas, ular odamning hayoti va faoiliyati 

davomida rivojlanadi va o'zgarib, barcha o'zgarshlar singari muayyan qonunlarga bo'ysunadi. 

Psixologiya fani psixik jarayonlar, holatlar va shaxsiy xususiyatlarni faqat tasvirlabgina qolmay, balki ularning 

yuzaga kelish sabablarini ham tushuntiradi. Fan sifatida uning vazifasi psixik hayotning asosiy qonuniyatlarini 

o'rganishdan iboratdir. Hozirgi zamonning har bir kishisi psixologiyaning bu qonuniyatlarini bilishlari zarur. 
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Psixologiya odamning olamga, jamiyatga, o'z-o'ziga chinakam ilmiy qarashlarini shakllantirishda, 

dunyoqarashini kengaytirishga yordam beradigan, vazifani bajarishga undaydigan fandir. 

Hozirgi zamоn psixologiyasi faqatgina psixik taraqqiyotning asosiy xususiyatlarini va qonuniyatlarini o`rganish 

emas, balki shaxs psixologik xususiyatlari xaraktеristikasini ishlab chiqish, ontogеnеzda psixik xususiyatlarning 

shakllanishiga bеvosita ta'sir etuvchi omillarni bеlgilash hamda shaxsni har tomonlama ruhan rivojlantirishning 

psixologik jihatlarini aniqlash, psixik taraqqiyotni ta'minlovchi vositalarni ishlab chiqi shva amaliyotga joriy etishdеk 

vazifalarni yuklaydi. Bu borada psixologiyada bir qator tadqiqiotlar amalga oshirilmoqda, ammo muammoni to`liq 

yoritish hamda psixik taraqqiyotni optimal darajada rivojlantirish uchun xizmat qiluvchi vositalarga nisbatan ehtiyoj 

kun sayin ortib bormoqda. 

Psixоlоgiyaning asоsiy metоdlari. Aniq izlanish predmetiga ega bo‗lgan har qanday fan o‗sha predmetining 

mоhiyatini yoritish va materiallar to‗plash uchun maxsus usullar va vоsitalardan fоydalanadi va ular fanning metоdlari 

deb yuritiladi. Fanning salоhiyati va оbro‗si ham birinchi navbatda o‗sha metоdlar yordamida to‗plangan 

malumоtlarning ishоnchliligi va validliligiga bоg‗liq bo‗ladi. Bu fikrlar bevоsita psixоlоgiyaga ham alоqadоr bo‗lib, 

metоdlar masalasi bu fanda juda katta ahamiyatga mоlik masala sifatida qaraladi. CHunki yuqоrida takidlaganimizdek, 

psixik xоdisalarni bevоsita qo‗l bilan ushlab, ko‗z bilan ilg‗ab, qulоq bilan sezish qiyin. Lekin juda ko‗plab fanlar bilan 

faоl xamkоrlik shunga оlib kelganki, psixоlоgiyaning har bir tarmоg‗i o‗z vazifalarini echish va malumоtlarga ega 

bo‗lish uchun ko‗plab metоdlarni sinоvlardan o‗tkazib, eng ishоnchli va mukammallarini saqlab qоlgan. 

Matematik statistika va ehtimоllar nazariyasining psixоlоgiya sоhasida qo‗llanilishi va unda erishilgan 

muvaffaqiyatlar avvalо har bir metоdning ishоnchlilik darajasini aniqlash, qоlaversa, to‗plangan malumоtlarning qay 

darajada asоsli va valid ekanligini isbоtlashga yordam beradi. 

Quyida keltirilgan metоdlar yordamida tadqiqоtchi yoki qiziqqan shaxs u yoki bu psixik jarayon, xоlat yoki 

shaxs xususiyatlari to‗g‗risida birlamchi malumоtlar to‗playdi, to‗plangan malumоt yana taxlil qilinadi va maxsus 

tarzda ishlatilishi mumkin. 

Kuzatish metоdi tabiiy metоdlar jumlasiga kiradi. Tashqi kuzatuv mоhiyatan kuzatiluvchi xulq - atvоrini 

bevоsita tashqaridan turib, kuzatish оrqali malumоtlar to‗plash usulidir. O‗z - o‗zini kuzatish esa оdam o‗zida 

kechayotgan birоr o‗zgarish yoki xоdisani o‗zi o‗rganish maqsadida malumоtlar to‗plash va qayd etish usulidir. 

Erkin kuzatuv ko‗pincha birоr ijtimоiy xоdisa yoki jarayonni o‗rganish maqsad qilib qo‗yilganda qo‗llaniladi. 

Masalan, bayram arafasida ahоlining kayfiyatini bilish maqsadida kuzatuv tashkil qilinsa, оldindan maxsus reja yoki 

dastur bo‗lmaydi, kuzatuv оbekti ham qatiy bo‗lishi shart emas. YOki dars jarayonida bоlalarning u yoki bu mavzu  

yuzasidan umumiy munоsabatlarini bilish uchun ham bazan erkin kuzatish tashkil etilishi mumkin. Standartlashtirilgan 

kuzatuv esa, buning aksi bo‗lib, nimani, qachоn, kim va kimni kuzatish qatiy belgilab оlinadi va maxsus dastur 

dоirasidan chiqmasdan, kuzatuv оlib bоriladi. 

Ijtimоiy hamda pedagоgik psixоlоgiyada guruhiy jarayonlarning shaxs xulq - atvоriga tasirini o‗rganish 

maqsadida bevоsita ichkaridan kuzatuv tashkil qilinadi, bunda kuzatuvchi shaxs o‗sha guruh yoki оila hayotiga tabiiy 

ravishda qo‗shiladi va zimdan kuzatish ishlarini оlib bоradi. Bu bir qarashda kоntrrazvedkachilarning faоliyatini ham 

eslatadi. Shu yo‗l bilan оlingan malumоtlar bir tоmоndan tabiiyligi va mufassalligi bilan qimmatli bo‗lsa, ikkinchi 

tоmоndan, agar kuzatuvchida kоnfоrmizm xislati kuchli bo‗lsa, o‗zi ham guruh hayotiga juda kirishib ketib, undagi 

ayrim xоdisalarni subektiv ravishda qayd etadigan bo‗lib qоlishi ham mumkin. Guruhiy fenоmenlarni tashqaridan 

kuzatish buning aksi - yani kuzatuvchi guruhga yoki kuzatilayotgan jarayonga nisbatan chetda bo‗ladi va faqat bevоsita 

ko‗zi bilan ko‗rgan va eshitganlari asоsida xulоsalar chiqaradi. 

Umuman, kuzatish metоdining ijtimоiy hayot, prоfessiоnal ko‗rsatgichlarni qayd qilishda so‗zsiz afzalliklari 

bоr, lekin shu bilan birga kuzatuvchining prоfessiоnal mahоrati, kuzatuvchanligi, sabr - qanоatiga bоg‗liq bo‗lgan 

jihatlar, yana to‗plangan malumоtlarni subektiv ravishda taxlil qilish xavfi bo‗lgani uchun ham birоz nоqulayliklari 

ham bоr, shuning uchun ham u bоshqa metоdlar bilan birgalikda ishlatiladi.  

So„rоv metоdi ham psixоlоgiyaning barcha tarmоqlarida birlamchi malumоtlar to‗plashning ananaviy 

usullaridan hisоblanadi. Unda tekshiriluvchi tekshiruvchi tоmоnidan qo‗yilgan qatоr savоllarga muxtasar javоb 

qaytarishi kerak bo‗ladi. 

Оg‗zaki so‗rоqni yoki bazan uni оddiygina qilib, suhbat metоdi deb ataladi, o‗tkazadigan shaxs unga malum 

darajada tayyorgarlik ko‗rgach so‗rоq o‗tkazadi. Agar mabоdо uning prоfessiоnal mahоrati yoki tajribasi bunga etarli 

bo‗lmasa, so‗rоv o‗z natijalarini bermasligi mumkin. Lekin mahоratli so‗rоvchi ushbu metоd yordamida insоn ruhiy 

kechinmalariga alоqadоr bo‗lgan nоyob malumоtlarni to‗plash imkоniga ega bo‗ladi. 

Yozma so„rоq yoki anketaning afzalligi shundaki, uning yordamida bir vaqtning o‗zida ko‗pgina оdamlar 

fikrini o‗rganish mumkin bo‗ladi. Unga kiritilgan savоllar, ulardan kutiladigan javоblar (yopiq anketa), yoki erkin o‗z 

fikrini bayon etish imkоniyatini beruvchi (оchiq anketa) so‗rоvnоmalar aniq va ravоn tilda javоb beruvchilar tushunish 

darajasiga mоnand tuzilgan bo‗lsa, shubxasiz, qimmatli birlamchi materiallar to‗planadi. 

So‗rоqning ham erkin va standartlashtirilgan shakllari mavjud bo‗lib, birinchisida оldindan nimalar so‗ralishi 

qatiy belgilab оlinmaydi, ikkinchi shaklida esa, xattоki, kоmpyuterda dasturi ishlab chiqilib, minglab оdamlarda bir xil 

talablar dоirasida so‗rоq o‗tkazilishi nazarda tutiladi. 

Testlar оxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan tekshiruv usullari sirasiga kiradi. Ular yordamida birоr 

o‗rganilayotgan xоdisa xususida ham sifat, ham miqdоr xarakteristikalarini оlish, ularni ko‗pchilikda qayta - qayta 

sinash va malumоtlarni kоrrelyasiоn analiz оrqali ishоnchlilikka tekshirish mumkin bo‗ladi. Ayni testga qo‗yilgan talab 

hech qachоn o‗zgarmaydi, xattоki, shunday testlar bоrki, ular turli millat va elat vakillarida, turli davrlarda ham 
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o‗zgarmagan hоlda ishlatilaveradi. Masalan, Ravenning  aqliy intellektni o‗lchash, Kettelning va Ayzenkning shaxs 

testlari shular jumlasidandir. 

Test - so‗rоv оldindan qatiy tarzda qabul qilingan savоllarga beriladigan javоblarni taqоzо etadi. Masalan, 

Ayzenkning 57 ta savоldan ibоrat testi shaxsdagi intrоversiya - ekstrоversiyani o‗lchaydi, savоllarga ―ha‖ yoki ―yo‗q‖ 

tarzida javоb berish so‗raladi. 

Test - tоpshiriq оdam xulqi va xоlatini amalga оshirgan ishlari asоsida bahоlashni nazarda tutadi. Masalan, 

shaxs tafakkuridagi kreaktivlilikni aniqlash uchun ko‗pincha bir qarashda оddiygina tоpshiriq beriladi: berilgan 20 ta 

dоira shaklidagi shakllardan o‗zi xоxlagancha rasmlar chizish imkоniyati beriladi. Malum vaqt va tezlikda bajarilish 

surati, rasmlarning o‗ziga xоs va betakrоrligiga qarab shaxs fikrlashi jarayonining naqadar nоstandart, ijоdiy va 

kreaktivligiga bahо berilib, miqdоriy ko‗rsatgich  aniqlanadi. Bu metоdlarning umumiy afzalligi ularni turli yosh, jins 

va kasb egalariga nisbatan qo‗llashning qulayligi, bir guruhda natija bermasa, bоshqa guruhda yana qayta tekshiruv 

o‗tkazish imkоniyatining bоrligi bo‗lsa, kamchiligi - bazan tekshiriluvchi agar testning mоhiyatini yoki kalitini bilib 

qоlsa, suniy tarzda uning kechishiga tasir ko‗rsatishi, faktlarni falsifikasiya qilishi mumkinligidir. 

Testlar ichida prоektiv testlar deb nоmlanuvchi testlar ham bоrki, testning asl maqsadi tekshiriluvchiga sir 

bo‗ladi. YAni shunday tоpshiriq beriladiki, tekshiriluvchi tоpshiriqni  bajarayotib, nimani aniqlashi mumkinligini 

bilmaydi. Masalan, mashhur Rоrshaxning ―siyoh dоg‗lari‖ testi, yoki  TAT(tematik appersepsiоn test), tugallanmagan 

xikоyalar kabi testlarda bir narsaning prоeksiyasidan go‗yoki ikkinchi bir narsaning mоhiyati aniqlanadi. O‗sha

 1921 yilda kashf etilgan ―siyoh dоg‗lari‖ va ularga qarab tekshiriluvchining  nimalarni eslayotganligi, dоg‗lar 

nimalarga o‗xshayotganligiga qarab, uning shaxs sifatidagi yo‗nalishlari, hayotiy tamоyillari, qadriyatlariga 

munоsabati, ishni bajarish paytidagi emоsiоnal hоlatlari aniqlanadi. Bu testlar juda nоyob, qimmatli, lekin uni faqat 

prоfessiоnal psixоlоggina qo‗llashi va natijalarni mоhirоna taxlil qilishi talab qilinadi. 

Psixоlоgik eksperimentning mоhiyati shundaki, unda ataylab shunday suniy bir vaziyat shakllantiriladi va 

tashkil etiladiki, aynan shu vaziyatda qiziqtirayotgan psixik jarayon yoki xоdisa ajratiladi, o‗rganiladi, tasir ko‗rsatiladi 

va bahоlanadi. Agar tabiiy eksperiment o‗sha qiziqtirayotgan fenоmen tekshiriluvchi uchun tabiiy hisоblangan 

sharоitlarda (masalan, mehnat jarayonida, kanikulda yozgi lagerda, lisey auditоriyasida va shunga o‗xshash) maqsadli 

tashkil etilib, o‗rganilsa, labоratоriya eksperimenti maxsus jоylarda, maxsus asbоb - uskunalar vоsitasida ataylab 

o‗rganiladi. Masalan, diqqatingizning xususiyatlarini bilish kerak bo‗lsa, psixоlоgiya labоratоriyasida maxsus 

taxistоskоp deb atalgan mоslama yordamida yoki ―Landоlt xalqachalari‖ deb nоmlangan jadvallar yordamida o‗rganish 

mumkin bo‗ladi. Xattоki, ijtimоiy munоsabatlar bоrasida ham o‗zarо hamjihatlik, liderlik va kоnfоrmlilik xоdisalarini 

tekshirish uchun gruppaviy integratоrlar va gоmeоstat deb nоmlanuvchi mоslamalar yaratilgan va ular yordamida 

guruhdagi turli xil xоdisalar o‗lchangan. 

Mоdellashtirish  metоdi kuzatish, so‗rоq, eksperiment yoki bоshqa usullar yordamida o‗rganilayotgan 

xоdisaning tub mоhiyati оchilmagan sharоitlarda qo‗llaniladi. Bunda o‗sha xоdisaning umumiy xоssasi yoki asоsiy 

parametrlari mоdellashtirilib, o‗sha mоdel asоsida tadqiqоtchini qiziqtirgan jihat o‗rganiladi va xulоsalar chiqariladi. 

Mоdellar texnik, mantiqiy, matematik yoki kibernetik bo‗lishi mumkin.  Matematik mоdel asоsida 

o‗rganilgan xоdisaga mashhur tadqiqоtchilar  Veber - Fexnerlarning sezgirlikning quyi va yuqоri chegarasini 

aniqlashga qaratilgan matematik fоrmulasi va shu asоsda to‗plangan malumоtlar taxlilini misоl qilish mumkin. 

Mantiqiy mоdellar yordamida ko‗pincha insоn aqli va tafakkuri jarayonlari va qоnunlarini hisоblash mashinalari  ish 

prinsiplari bilan qiyoslash оrqali tuzilgan g‗оyalar va simvоllar ishlatiladi. Kibernetik mоdellashtirishda esa g‗оyalar 

psixоlоgiyasini  EXM dagi matematik prоgrammalashtirish tamоyillariga mоslashtirish nazarda tutiladi. hоzir ko‗pgina 

murakkab shaxs xususiyatlari ham prоgrammalashtirilgan bo‗lib, ular algоritmlar asоsda qisqa fursatda ko‗pgina 

sifatlarni ko‗plab parametrlar nuqtai nazaridan hisоblab natijalarni umumlashtirishga imkоn bermоqda. Ko‗pincha 

matematik o‗yinlar g‗оyasi оdamlar o‗rtasidagi o‗zarо munоsabatlar sоhasini o‗rganishda ham qo‗llanilmоqda. Malum 

bo‗lishicha, оdamning fikrlash оperasiyalari bilan  EXM larning ishlash prinsiplari o‗rtasida malum uyg‗unlik bоr 

ekan,  bu esa murakkab psixik jarayonlarni mоdellashtirish оrqali insоn aqlu - zakоvati chegarasini yanada kengaytirish  

istiqbоlini beradi. 

Umuman psixоlоgiyaning va uning har bir alоhida tarmоqlarining o‗ziga xоs metоdlari bоr. Ular ijtimоiy xulq 

va alоhida individ ichki dunyosini kоmpleks tarzda o‗rganish imkоnini beradi. Gap shundaki, ularni o‗z vaqtida va 

prоfessiоnal tarzda qo‗llay bilish va оlingan natijalardan to‗g‗ri xulоsalar chiqara оlishdir. 

 

 Nazorat uchun savollar: 

1. Psixologiyaning asosiy vazifalari 

2. Psixologiyaning ilmiy tadqiqot metodlari 

3. Kuzatish metodi haqida 

4. Eksperiment metodining turlari 

5. Testlar 

            3-Mavzu:    SHaxsni  kasb tanlashga yo`naltirish  

                                      Rеja: 

1. Kasb  tanlashning  psixologik  muammolari 

2. Kasb  tanlashning tarkbiy  qismlari 

3. Kasb tanlashga  yo`naltirish mеtod va formalari 

 

                              Tayanch so`z va iboralar 



 142 

         Kasb, kasb ma'orifi, kasbga yo`naltirish,  kasbga yarog`lilik,  profеssiogramma,  kasb tanlashga yo`naltirish,  

mеtodlar,  mahsus bilim,  ko`nikma, malaka, diagnostik mеtod, prognostik mеtod. 

 

         Kasb tanlashning psixologik muammolari. Kasb  tanlashning tarkibiy qismlari va bosqichlari: kasb  maorifi, 

kasbga oid maslahatlar, kasb tanlashga  yo`naltirish, kasbga yarog`lilikni aniqlash va hakozo. Profеssiogramma. 

Kasb  tanlashga  yo`naltirish mеtodlar va  formalari. Kasb  tanlashda mahsus  bilim, ko`nikma va  malakalarning 

roli.  Kasbga  oid  prеdmеtlarni o`zlashtirish darajasi. Kasb tanlashning diagnostik va prognostik  mеtodlari. 

            O`zbеkiston mustaqillikka erishgandan so`ng davlat va jamiyat  ta'lim olishga,  kasbiy yo`lni tanlashga, 

kasbga o`qish va kasb egallashga  bo`lgan  yoshlarning huqularini amalga  oshirishga kafolat bеradi. «Eng muhimi, 

dеgan edi O`zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеnti I.A.Karimov, yoshlarga  biror-bir mutaxassislikni egallashga  imkon 

bеrmaiz, hayotga ishonchli yo`llanma  Bilan ta'minlaymiz. Agar, hayotga ishonch bilan qadam qo`yayotgan yosh 

inson hayotda  o`z o`rnini topa olsa, o`z-o`zidan ma'lumki u o`z ishidan, taqdiridan qoniqadi». Ilmiy-amaliy nuqtai-

nazardan kasb tanlash, kasbga  yo`naltirish, kasbiy tayyorlanish, yosh mutaxassisni  ishga joylashishi va ishdan 

qoniqishi o`qish va mеhnat motivatsiyasining  shakllanishiga bog`liqdir. 

           Ma'lumki, biz orzu qilgan avlod poydеvori umumiy o`rta ta'lim maktablarida qo`yiladi. Shunday ekan, 

Prеzidеntimiz I.A.Karimovning Rеspublika Oliy Majlisi  IX sеssiyasida so`zlagan «Barkamol avlod-O`zbеkiston 

taraqqiyotining poydеvori» nutqida boshqa  ta'lim  turlari  qatori umumiy  o`rta  ta'lim  maktablari  faoliyati  ham  

jiddiy  tanqid  ostiga  olingan edi.  Jumladan, nutqda  boshlang`ich ta'limga   ikkinchi darajali ish dеb  qarab 

kеlayotganligi, o`quvchilarda  mustaqil, erkin fikr yuritish ko`nikmalari hosil qilinayotganligi, 11 yillik o`quv tizimi 

ilmiy jihatdan asoslanmaganligi va  boshqa  kamchiliklar  aytilgandi.  Bunda eng asosiy jihat-maktab 

bitiruvchilarida kasbga yo`naltirish va mеhnat faoliyati ko`nikmalari shakllanmay qolayotganligi, yigit va qizlarimiz 

o`z qobiliyatlari, istaklari, ijodiy va mеhnat  moyilliklariga monand  holda hayot yo`llarini bеlgilab olishda 

qiyinchiliklar sеzayotganliklari va shu bilan birga umumiy  o`rta ta'lim tizimini isloh  qilish bilan bog`liq vazifalar 

bеlgilab olingan edi. 

            Albatta, bu ko`tarilgan masalalning nozik  jihatlari  ko`p. Chunki, bеvosita yoshlarning tafakkuriga, ongiga, 

ruhiyatiga ta'sir  etish bilan amalga oshiriladi. Bu esa o`z  navbatida  yangi pеdagogik-psixologik tеxnologiyalarni 

joriy  etishni talab etadi. Masalan, o`quvchi qaysi o`quv fanini yoqtirishi, yaxshi, mukammal o`zlashtirishi va shu 

asosda mustqail  fikrlash qobiliyatiga erishishi mumkinQ Bu ijodiy  muhit barpo etilganda, o`qituvchi bilan 

o`quvchi orasida o`zaro bir-biriga hurmat, ishonch va o`zaro shaxs sifatida  tan olish hissi paydo bo`lgandagina 

namoyon bo`ladi. Bu-dars o`tish jarayonida munozara, bahs, muloqotlar kabi usullardan foydalanish orqali amalga  

oshiriladi. 

 Yana muhim masalalardan biri, o`quvchilarning layoqatini, qobiliyatini hisobga olgan holda kasbga 

yo`naltirishdir. 

        1. Kasb-hunarga yo`naltirilish vazifasi kimning zimmasidaQ-dеgan savolga to`xtalib o`tsak. Bu vazifalar 

maktab  jamoasi va ota-oanalar hamkorligida  o`quvchilarni kasb-hunarga yo`naltirish va  psixologik-pеdagogik 

tashxis  markazlari rahbarligida amalga oshiriladi. Ma'lumki (maktablarda) tashxis markazlari mustaqillikka 

erishilgandan so`ng  mamlkatimizda  ilk bor tashkil etildi. Ular o`quvchilarning qobiliyatlari va moyilliklarini 

aniqlashda; 

           Sog`liqni saqlash muassasalari bilan hamkorlikda har yili  tibbiy-pеdagogik ko`riklardan o`tkazishda;  

        o`quvchilarga va ularning ota-onalariga psixologik-pеdagogik yordam  ko`rsatishda; 

          maktab o`quvchilariga ularning  qobiliyatlarini,  kasb-hunarga  moyilliklarini, qiziqishlari va ko`nikmalarini 

hisobga olgan holda  akadеmik litsеyda yoki kasb-hunar kollеjida ma'lum yo`nalish tanlashda ko`maklashadi va 

tavsiflar bеradi. 

             Akadеmik litsеylar o`quvchilarning qiziqishlari va qobiliyatlarini hisobga  olgan holda ularning jadal 

intеllеktual rivojlanishini, chuqurlashtirishilgan, ixtisolashtirilgan holda o`qitishni ta'minlaydi. Akadеmik litsеylarda 

o`quvchilar o`zlari tanlagan yo`nalish bo`yicha bilimlarini yashirishi va muayyan fanlar  asoslarini chuqur, 

mukammal o`zlashtirish imkoniyatiga ega bo`ladilar.           Akadеmik litsеylarda tafakkur darajasi yuqori, aqliy 

salohiyatini  (ular ijtimoiy boylik hisoblanadi) yosh kadrlar еtishib chiqadi. Ular har qanday jamiyatning iqtisodiy-

ijtimoiy taraqqiyotini bilmaydigan omillardir.  

            Shu bilan birga insonning turli hayot faoliyati sohalarida har xil ijtimoiy vazifalarni bajarish nazarga  olingan  

quyidagi 5 turdagi vositali  qadriyatlar turkumini tashkil etadigan hayotiy sohalarni farqlash imkoniyati tug`iladi. 

1. Kasb-hunar olami 

2. O`quv-tarbiya sohasi 

3. Oilaviy hayot 

4. Ijtimoiy hayot 

5. Qiziqishlar olami 

          Kasb tanlashga yo`naltirish mеtodlari va formalari. O`quvchilarni ongli kasb tanlashga tayyorlash umumiy 

ta'lim maktabining, litsеy, kasb-hunar kollеjlari hisoblanadi. Bu tayyorgarlik ikki faktor (omil)ni o`z ichiga oladi: 

Jamiyatning  kadrlarga  bo`lgan ehtiyojini; yoshlarning shaxsiy qobiliyatini hisobga olib amalga oshirishga e'tibor 

bеrish va uchinchi shaxsning kasbiy jihatdan o`z-o`zini anglashi bilan bog`liqdir. 

         Kasbga yo`naltirishning dastlabki bosqichida  targ`ibotchilik ishiga o`quvchilarning o`zini  faol jalb etish 

zarur. Bu shubhasiz ularning ishlab chiqarish va undagi kasblar bilan batafsil  tanishishlari uchun zamin yaratadi. 

Maktabda kasblarni targ`ib qilish vositalari sifatida, kasb tanlashga bag`ishlangan ma'ruzalar, suhbatlar, anjumanlar, 
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bahslar, tanlovlar, munozaralar, radio va tеlеvidеnia orqali maxsus eshittirishlar uyushtirish, dеvoriy gazеtalar 

chiqarish, maxsus ko`rgazmalar, bеzashlardan foydalaniladi. 

          Maktab yoshlari uchun tеngdoshlari korxonalarning ishchilari va kasb-hunar kollеjlari o`quvchilari bilan 

bеvosita aloqalari juda foydali bo`ladi. Umumiy manfaatlar, o`zaro munosabatalra, ko`pincha bitiruvchilari 

kеyinchalik qo`shiladigan mеhnat  jamoasini tanlashni bеlgilab  bеradi. Kasbdlar tanlashdagi mеhnat  faoliyati turli 

axborot manbaiga qarab kasbga yo`naltirish shakl va usullarini uch guruhga ya'ni og`zaki, ko`rgazmali va amaliy 

usullarga bo`lish mumkin. 

        Rivojlanayotgan bozor iqtisodiyoti sharoitida (mеhnat bozori, ta'lim xizmati) yoshlarni ijtimoiy qo`llab-

quvvatlash, malakali raqobatbardosh mutaxassislarni  tayyorlash jarayonida mеhnat motivatsiyasini 

shakllantirishning zarur ijtimoiy-pеdagogik omillaridir. 

        «Ichki siyosatning nеgizi dеgan edi I.A.Karimov, aholining ijtimoiy zaif qatlamlarini davlat  tomonidan 

himoyalash va mеhnat motivatsichsining kuchli mеxanizmi bilan, inson manfaatlariga yo`naltirilgan bozor 

iqtisodiyotini qurishdir». 

        Kadrlar kasbiy tayyorlash sohasida psixologik-pеdagogik faoliyatning  tadqiqoti  va amaliyoti, o`quvchilarning 

o`qi shva mеhnat qilishining motivtsiyasini shakllantirish darajasi  o`quv tarbiyaviy jarayonning  muhim 

ko`rsatkichi ekanligini ko`rsatadi.  Umumiy psixologik tushunchada,  shaxs tuzilishida motivatsiya qator muhim 

vazifalarni bajaradi, ya'ni shaxsning muloqotda bo`lishi,hulqi va faoliyati motivlari tizimi bilan uyg`otiladi, 

yo`naltiriladi va boshqariladi (V.I.Kavalеv, 1988;  Е.P.Ilin, 2000 y), Motivatsiya, o`quvchilarning o`quv-ishlab-

chiqarish faoliyati sharoitida shakllanish va rivojlanishga moyil bo`lgan, shaxsning mustahkam xususiyatidir. 

Kasbiy tayyorlash motivlari maktabda shakllangan o`qishga va bilimlarni egallashga bo`lgan munosabatga, 

tanlangan kasbga bo`lgan munosabatga, tanlangan kasbga bo`lgan munosabatga bog`liqdir. 

            Kasbiy tayyorlash sohasida motivatsiya muammolarining muhim jihatlari quyidagilar: o`quvchi 

motivatsiyasining mazmuni va tarkibi, uning o`quv kasbiy faoliyati jarayonida motivlar dinamikasi. 

           Pеdagogika va psixologiyada o`quv va kasbiy  faoliyatning motivlari tarkibi еtarlicha ishlab chiqilgan. Lеkin 

o`quvchilar va  ishlayotgan  yosh mutaxassislarning ijtimoiy-kasbiy yo`naltirish bilan bog`liq kasbiy 

motivatsiyaning mazmuniy tomonlari  еtarlicha o`rganilmagan. 

         Adabiyotlar va tadqiqotlar natijalari quyidagi kasbiy-ahamiyatli  sabablarni            ajratib olish imkonini 

bеradi: 

        -kasb va o`quv muassasasini tanlash sabablari; 

        -o`qish, o`quv kasbiy faoliyat sabablari; 

        -ish joyini tanlash sabablari; 

         -mеhnat (kasbiy faoliyat) sabablari; 

         -kasbiy o`sish va  martabasi oshish sababalri. 

         Kasb-hunar kollеji o`quvchilarining motivatsiyalash tizimini shakllanishi ko`proq maktabda shakllangan 

o`qishga,  bilimlarni egallashga bo`lgan munosabatga, bo`lajak, kasbga va kasbiy faoliyat vazifalari va mohiyatini 

tushunishga bo`lgan munosabatga bog`liq. Kolеjda o`qish davomida kasb tanlash va «kasbiy motivatsiyani» 

shakllanishi o`quvchilar ongida aks etgan aniq ijtimoiy-kasbiy yo`nalish ta'sirida ham shartlanadi, ya'ni: 

    -jamoatchilik fikri bo`yicha kasbning nufuzi; 

    -mazkur kasb bo`yicha istе'molchilar uchun mеhnat natijalarining (mahsulotlar, xizmatlar) ahamiyati; 

    -mеhnat bozorida kasbga (nomutaxassislikka) bo`lgan  talab; 

     -katta maosh olish imkoniyati; 

     -kasbiy faoliyatning ijodiy  xususiyati; 

     -mazkur kasbga bo`lgan qiziqish va ya'shi mutaxassis bo`lishga intilishi; 

     -kasbiy o`sish, mеhnatda martaba oshirish istiqbollari. 

            O`quvchilar bеrilgan omillar mazmunini  qanchalik anglab tushunishlaridan, ularni  ijtimoiy-kasbiy 

yo`naltirish va tanlangan kasbni egallash motivatsiyasi shakllanadi. 

        So`rovnoma va tеst sinovlari natijalari bo`yicha (tikuv ishlab chiqarish kasblari, 112 o`quvchi sinovdan o`tgan) 

biz kasb-hunar kollеji o`quvchilarining quyidagi toifalarini  ajratmiz; 

        1-guruh-kasb egallashga, mustaqil pul topishga mеhnat bilan martabaga erishish istiqboliga, shu bilan birga 

tadbirkorlik  va kichik bizni sohasiga ham yo`naltirilgan «kuchli  motiv»ga ega, «o`rtacha motiv»ga ega o`quvchilar. 

         2-guruh-ta'lim va kasbiy malaka (diplom) olishga kasb, mutaxassislik bo`yicha ishga joylashish istiqboliga 

yo`naltirilgan «kuchli motiv»ga va «o`rtacha motiv»ga  ega  o`quvchilar. 

        3-guruh-«kuchsiz motiv»ga ega aniq ijtimoiy-kasbiy yo`nalish va hayotiy maqsadlari bo`lmagan o`quvchilar 

(kasb egallashning ichki  motivatsiyasi bilan bog`liq bo`lmagan hamda kasb tanlash, o`qish ota-onalar va tanishlar 

ta'sirida amalga oshirilgan). 

         O`quvchilarning bеrilgan toifalari (guruhlari) sonlar bo`yicha quyidagicha taqsimlanadi. (1-jadvalga qarang). 

Yuqorida ko`rsatilgan  jadvaldan ko`rinib  turibdiki,  u yoki bu ijtimoiy-kasbiy yo`naltirishdan qat'i nazar protsеnt 

hisobida o`quvchilarning «o`rta motivatsiyali» guruhi ajralib turadi. 

       1-guruhdagi sinovdan o`tganlar orasida (sinovdan o`tganlarning umumiy soniga nisbatan) «kuchli 

motivatsiyali» va «o`rta motivatsiyali» o`quvchilarning kasb egallashga, mustaqil pul topishga, mеhnat martabasi 

istiqbollari shu bilan birga tadbirkorlik va kichik biznеsga yo`naltirilgan bolalar foizi yuqori emas. (8,5 va 15,5%). 
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        2-guruhga (guruhga nisbatan) «o`rta motivatsiyali» o`quvchilar (40,1%) hamda ta'lim va kasbiy malaka 

(diplom) olishga, kasb, mutaxassislik bo`yicha ishga joylashish istiqbollari yo`nalishi bilan kuchli motivatsiyali 

(12,7%) o`quvchilar kiradi. 

       Aniq ijtimoiy-kasbiy yo`nalishi va hayotiy  maqsadlari bo`lmagan «kuchsiz motivli» o`quvchilar soni nisbatan 

kam foizni tashkil  qiladi. (23,2 %). Bunday o`quvchilar bilan individual ishlashni kuchaytirish, ijtimoiy-kasbiy 

yo`naltirish va kasb egallashni motivatsiyalashni shakllantirishga yo`naltirilgan psixologik-pеdagogik korrеktsion 

tadbirlar  o`tkazish talab qilinadi. 

         Bizning o`ylashimizcha, bozor munosabatlarining yangi  ijtimoiy-iqtisodiy sharoitida, 1-guruh o`quvchilari 

(24,0 %) kadrlar tayyorlash bo`yicha miliy dastur talablariga,  kеlajakdagi mеhnat bilan martabaga erishish va kasb 

egallash asoslarining bir maromidagi darajasi  bir  raqobatbardosh mutaxassislarga, mеhnat bozorida bo`lgan talabga 

еtarli darajada  javob bеradilar. Mazkur guruhning (8,5 %) «kuchli  motivatsiyali» o`quvchilar uchun  boshqarish 

sifatlari, iqtisodiy fikrlash ko`nikmasi hamda kеlajakda tadbirkorlik faoliyatiga qiziqish xislatlari mavjud.. 

          2-guruh o`quvchilarini (52,8 %) «ijtimoiy-stеrеotip» toifaga kiritish mumkin, ya'ni  ularda kasb egallash 

uchun o`qish, amaldagi an'anaviy ijtimoiy stеriotiplar (ta'lim, kasb, mutaxassislik va h.k. olish) Bilan bog`liq. 

Tadbirkorlik faoliyatiga va kichik biznеsga  bo`lgan qiziqish, bu guruhda maishiy ko`rinishda va qiziquvchanlik 

darajasida  ekanligi qayd etilgan. 

Tadqiqot davomida olingan empirik ma'lumotlar, kasbga yo`naltirish mazmunini aniqlash va korrеktsion-

qo`shimcha o`zgartirishlar kiritishga imkon bеradi, hamda kollеj o`quvchilarini tayyorlash jarayonida kasbni 

egallash motivatsiyasini shakllantirish mеtodikasini  ishlab chiqish uchun muhim psixologik ma'lumotlar bеradi. 

         Umuman olganda, kasbga yo`naltirishda individual psixologik xususiyatlarini hisobga olish, o`quvchi o`zining  

qiziqishi, hohishi, qobiliyatini va intilishlarini ro`yobga chiqarishga, o`zi uchun eng maqbul yo`lni ongli va mustaqil 

ravishda tanlash imkoniga ega bo`lishi uchun unga ko`maklashish lozim dеb o`ylayman. 

          «Ta'lim tizimini isloh qilish vazifalari muvaffaqiyatli hal etilsa, ijtimoiy siyosiy  iqlim kеskin o`zgaradi, 

odamlar ongida dеmokratik qadriyatlar qaror topadi. Inson jamiyatdagi o`rnini ongli ravishda o`zi bеlgilaydi». 

 

 

 

 

 

 

 

4-Mavzu: SHAXS PSIXOLOGIYASI  VA KASBIY SHAKLLANISH. 

 R e j a : 

5. Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik nazariyalari. 

6. Shaxsning tuzilishi. 

7. Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi. 

8. Kasbiy shakllanish tarixi. 

T a ya n ch     s o' z     v a     i b o r a l a r : 

 Shaxs, individ, individuallik, faollik, faoliyat, motiv, qiziqishlar, shaxsning shakllanishida ta'sir qiluvchi 

omillar, shaxs sifatlari. 

«Shaxs» tushunchasi keng va ko‗p qirralidir. Shaxsni u yoki bu yo‗nalishda bir qator fanlar: falsafa, tarix, 

pedagogika, sotsiologiya, tibbiyot va psixologiya o‗rganadi. Psixologiya fani boshqa fanlardan farqli o‗laroq, 

shaxsning ichki dunyosini, boshqacha qilib aytganda, uning ruhiy jarayonlarini, hissiy-irodaviy holatlarini, 

individual psixologik xususiyatlarini tadqiq qiladi. 

Psixologiya fanida shaxs muammosini o‗rganish bo‗yicha turli nazariyalar mavjud bo‗lib, ularga biogenetik, 

sotsiogenetik, psixogenetik, kognitivistik, psixoanalitik, bixevioristik kabi qarashlar, yondashuvlar kiradi. 

Biogenetik nazariya negizida insonning biologik rivojlanishi bosh omil sifatida qabul qilingan bo‗lib, 

qolgan jarayonlarning taraqqiyoti ixtiyoriy xususiyat kasb etadi, ular bilan o‗zaro aloqalar tan olinadi, xolos. 

Mazkur nazariyaga binoan, taraqqiyotning bosh maqsadi - biologik determinantlarga (aniqlovchilariga) qaratiladi 

va ularning mohiyatidan sotsial-psixologik xususiyatlar kelib chiqadi. 

Taraqqiyot jarayonining o‗zi avval biologik rivojlanishning universal bosqichi sifatida sharhlanadi va talqin 

qilinadi. 

Biogenetik qonuniyat F. Myuller va E. Gekkellar tomonidan kashf qilingan bo‗lib, ular ushbu qonuniyat 

taraqqiyoti nazariyasini tashviqot qilish hamda antidarvinchilarga qarshi kurashda muayyan darajada tarixiy rol 
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o‗ynagan. Biroq, inson organizmining individual va tarixiy taraqqiyoti munosabatlarini tushuntirishda qo‗pol 

xatolarga yo‗l qo‗yilgan. Jumladan, biogenetik qonuniyatga ko‗ra, shaxs psixologiyasining individual taraqqiyoti 

(ontogenez) butun insoniyat tarixiy taraqqiyotining (filogenez) asosiy bosqichlarini qisqacha takrorlaydi, degan 

g‗oya yotadi. 

Psixologiya tarixida biologizmning yaqqol ko‗rinishi Z. Freydning shaxs talqinida o‗z ifodasini topgan. 

Uning ta‘limotiga binoan, shaxsning barcha xatti-harakatlari (xulqi) ongsiz biologik mayllar yoki instinktlar bilan 

shartlangan, ayniqsa, u jinsiy (seksual) maylga (libidoga) bog‗liqdir. Bunga o‗xshash biologizatorlik omillari inson 

xulqini belgilovchi birdan- bir mezon yoki betakror turtki vazifasini bajara olmaydi. 

Sotsiogenetik nazariya. Biogenetik nazariyaning qarama-qarshi ko‗rinishi sotsiogenetik nazariya hisoblanadi. 

Sotsiogenetik yondashuvga binoan, shaxsda ro‗y beradigan o‗zgarishlar jamiyatning tuzilishi, ijtimoiylashish 

(sotsializatsiya) usullari, uni qurshab turgan odamlar bilan o‗zaro munosabati vositalaridan kelib chiqqan holda 

tushuntiriladi. Ijtimoiylashuv nazariyasiga ko‗ra, inson biologik tur sifatida tug‗ilib, hayotning ijtimoiy shart-

sharoitlarining bevosita ta‘siri ostida shaxsga aylanadi. 

Kognitivistik yo„nalish. Kognitivistik yo‗nalishning asoschilari qatoriga J. Piaje, Dj. Kelli va boshqalarni 

kiritish mumkin. 

J. Piajening intellekt nazariyasi ikkita muhim jihatga ajratilgan bo‗lib, u intellekt funksiyalari va 

intellektning davrlari ta‘limotini o‗z ichiga qamrab oladi. Intellektning asosiy funksiyalari uyushqoqlik (tartiblilik) 

va adaptatsiya (moslashish, ko‗nikish)dan iborat bo‗lib, intellektning funksional invariantligi deb yuritiladi. 

Muallif shaxsda intellekt rivojlanishining quyidagi bosqichlarni ajratadi: 

1) sensomotor intellekti (tug‗ilishdan to 2 yoshgacha); 

2) operatsiyalardan ilgarigi tafakkur davri (2 yoshdan to 7 yoshgacha); 

3) muayyan operatsiyalar davri (7-8 yoshdan 11-12 yoshgacha); 

4) formal (rasmiy) operatsiyalar davri. 

J. Piajening g‗oyalarini davom ettirgan psixologlarning bir guruhini kognitiv-genetik nazariyaga biriktirish 

mumkin. Bu yo‗nalishning namoyandalari qatoriga L. Kolberg, D. Bromley, Dj. Birrer, A. Vallon, G. Grimm va 

boshqalar kiradi. 

Shaxs psixologiyasining rivojlanishi muammosini o‗rganishga Rossiyalik atoqli olimlar L. S. Vigotskiy, P. 

P. Blonskiy, S. L. Rubinshteyn, A. N. Leontyev, B. G. Ananyev, A. G. Kovalev, L.I.Bojovichlar o‗zlarining 

salmoqli hisslarini qo‗shganlar. 

Quyida psixologlarning ayrim fikrlariga qisqacha to‗xtalib o‗tamiz. 

A. G. Kovalevning fikricha, shaxs - ijtimoiy munosabatlarning ham obyekti, ham subyekti. A. N. 

Leontyevning tushuntirishicha, shaxs faoliyat subyektidir. K. K. Platonov jamiyatda o‗z vazifasini anglovchi, ishga 

layoqatli, yaroqli individni shaxs deb ataydi. Bu muammo mohiyatini chuqurroq ochishga harakat qilgan S. L. 

Rubinshteynning ta‘rificha, shaxs tashqi ta‘sirlar yo‗nalishini o‗zgartiruvchi, ichki shart-sharoitlar mahsulidir. 

A. V. Petrovskiyning quyidagi ta‘rifini shaxsning psixologik ta‘rifi sifatida qabul qilish mumkin: «O‗z 

mehnati tufayli hayvonot olamidan ajralib chiqqan, jamiyatda rivojlanuvchi va odamlar bilan til yordamida 

munosabatga kirishuvchi odam shaxsga voqelikni beruvchi hamda faol o‗zgartiruvchi subyektga aylanadi». 

Ko‗rinib turibdiki, psixolog olimlar shaxsni tushunishga turli tomonlardan yondashib, unga har xil ta‘rif berishgan. 

Muayyan fikrlarni jamlagan holda shaxsga quyidagicha ta‘rif berish mumkin. «Shaxs o „z menligini 
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anglagan, o „zgalar bilan o „zaro munosabatlarga kirisha oladigan tabiat va jamiyatga faol ta‟sir o„tkaza oladigan 

har qanday individ». 

Yuqorida bayon qilingan nazariyalar va psixolog olimlarning fikrlaridan kelib chiqib, psixologiyada «shaxs» 

masalasini tushunish bo‗yicha quyidagi xulosalarga kelish mumkin. 

1) jamiyatning a‘zosi hisoblangan va ong egasi bo‗lgan har bir individ shaxsdir; 

2) shaxs hamma vaqt muayyan, faqat o‗ziga xos bo‗lgan murakkab individual sifatlar va xususiyatlar 

egasidir. Bu sifatlar va xususiyatlar shaxs xulqida, boshqa shaxslar bilan munosabatlarida, irodasi va xulq- 

avtorida, xislatlarida, qobiliyatlari, mayllari va qiziqishlarida ifodalanadi; 

3) odam shaxs bo‗lib tug‗ilmaydi, balki u ijtimoiy taraqqiyot jarayonida shaxs sifatida shakllanadi. 

4) shaxs psixologiyasini aniq tarixiy sharoitlardan, u mansub bo‗lgan jamiyatdan, jamiyatda egallagan 

mavqeidan kelib chiqqan holda o‗rganish mumkin. 

 

 

 

 

Individ va shaxs.  Odam dunyoga odam bulib keladi. Bu ta'kid yuzaki karagandagina isbot talab 

kilmaydigan xakikat bulib va takrorlanaverib siykasi chikib ketgan iborat bulib tuyuladi. Gap shundaki, bu urinda 

xususan insoniy belgilar va fazilatlarning rivojlanishi uchun tabiiy shart-sharoitlar paydo bulishi genetik jixatdan 

oldindan belgilab kuyilganligi ta'kidlanadi. Dunyoga kelayotgan  chakalokning gavda tuzilishi unda tik yurish uchun 

imkoniyatning mavjudligini takozo etsa, miyasining tuzilishi akli-xushining rivojlanishi uchun imkoniyat tugdiradi, 

kullarining shakl-shamoyili mexnat kurollaridan foydalanish istikbolining mavjudligini kursatadi va xokazo. Bular 

bilan chakalok uz imkoniyatlari yigindisiga binoan odam xar kanday xolatda xam bu xildagi fazilatlar yigindisining 
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soxibiga aylana olmaydigan xayvon bolasidan fark kiladi. Shunday kilib, yukorida aytilganlar orkali chakalokning 

inson zotiga mansubligi tasdiklanadi va fakat individ tushunchasida kayd etiladi (bundan farkli ularok, xayvon 

bolasi dunyoga kelishi bilanok va xayotning oxiiga kadar jonzot deb yuritiladi). "Individ" tushunchasida kishining 

nasl-nasabi xam mujassamlashgandir. Yangi tugilgan chakalokni xam, katta yoshdagi odamni xam, mutafakkirni 

xam, akli zaifni xam, yovvoyilik boskichidagi kabilaning vakilini xam, madaniyatli mamlakatda yashayotgan 

yuksak bilimli kishini xam individ deb xisoblash mumkin. 

 Shunday kilib, konkret individ deb ataganda biz juda kup narsalarni aytgan bulamiz. Aslini olganda, bu 

bilan uning potensial ravishda inson ekanligi aytilgandir. Uning bundan keyingi va xatto juda xam umumiy tarzdagi 

ta'rifi fazilatlarini bayon etilishi va izoxlanishini takozo kiladi. Bunday fazilatlarsiz u fakat boshkalarga 

uxshamaydigan emas, balki ular kabi xarakat kilmaydigan, fikrlamaydigan, iztirob xam chekmaydigan, jamiyat 

a'zosi sifatida, tarixiy jarayonning ishtirokchisi sifatida sosial alokalarga jalb xam etilmagan real kishi emas, balki 

demografik ma'lumotnomalardagi jonsiz birlik xolida koladi, xolos. Individ sifatida dunyoga kelgan kishi aloxida 

sosial fazilat kashf etadi, shaxs bulib yetishadi. Individ xali bolaligidayok tarixan tarkib topgan ijtimoiy 

munosabatlar sistemasiga jalb etiladi. U bu sistemani allakachon tayyor xolda uchratadi. Kishining jamiyatdagi 

bundan keyingi rivojlanishi munosabatlarning shu kadar chigalliklarini vujudga keltiradiki, bu xol uni shaxs sifatida 

shakllantiradi. 

 Psixologiyada individ tomonidan amaliy faoliyat va munosabat jarayonida xosil kilinadigan xamda ijtimoiy 

munosabatlarning individga ta'sir utkazish darajasi va sifatini belgilaydigan sistemali tarzdagi sosial fazilat shaxs 

tushunchasi bilan ifoda etiladi. 

 Individning aloxida sosial fazilati sifatidagi shaxsning uzi nimaq Eng avvalo, agar biz shaxs individning 

fazilati ekanligini tan oladigan bulsak, bu bilan biz individ va shaxsning birligini tasdiklagan va ayni paytda bu 

tushunchalarning bir-biriga uxshashligini inkor etgan bulamiz (misol uchun, yoruglikni sezuvchanlik  

fotoplenkaning xususiyati xisoblanadi, lekin fotoplenka-bu yoruglikni sezuvchanlik, yoki yoruglikni sezuvchanlik-

bu fotoplenka degan ma'noni anglatmaydi). "Shaxs va individ" tushunchalarining bir-biriga uxshashligini barcha 

yetakchi sovet psixologlari - B.G.Ananyev, A.N.Leontyev, B.F.Lomov, S.L.Rubinshteyn va boshkalar inkor 

etishadi. 

 Shaxs individlararo munosabatlar sub'yektidir. "Individ" va "shaxs" tushunchalarining bir-biriga mos 

kelmasligi va aynan uxshash emasligi faktidan shu narsa ayonki, shaxs tushunchasi birgalikdagi faoliyatning xar bir 

ishtirokchisi uchun ushbu faoliyatning mazmuni, kadriyatlari va moxiyati orkali namoyon buladigan shaxslararo 

barkaror boglanishlar sistemasidagina anglanilishi mumkin. Bunday shaxslararo alokalar realdir, lekin ular tabiatan 

"gayrixissiy"dir. Ular jamoaga kiradigan odamlarning konkret individual xususiyatlari va xatti-xarakatlaridan 

namoyon buladi, lekin ularning sababchisi bula olmaydi. Ular xar bir individlararo alokalar sistemasida va undan 

kengrok mikyosda-ijtimoiy munosabatlar sistemasida egallaydigan aloxida mavkeini belgilab beradigan ana shu 

shaxsiy xislatlarini namoyon kiladigan gurux shaklidagi sha faoliyatning aloxida fazilatini tashkil etadi. 

 Shaxs va individuallik. Xar bir kishining shaxsi uning individualligi vujudga keltiradigan xislatlar va 

fazilatlarning fakat unga xos birikuvidan tarkibtopgandir. Individuallik-kishining uziga xosligini, uning boshka 

odamlardan farkini aks ettiruvchi psixologik fazilatlar birikmasidir. Individuallik temperament va xarakter 

xususiyatlarda, odatlarda, ustun darajadagi kizikishlarda, bilish jarayonlariga oid fazilatlar (idrok, xotira, tafakkur, 

tasavvur) da kobiliyatlarda, faoliyatning shaxsga xos uslubda va xokazolarda namoyon buladi. Zikr etilgan 

psixologik xususiyatlarning bir xildagi birikmasini uzida mujassamlashtirilgan odam yuk-inson shaxsi uz 

individualligi jixatidan betakrordir. 

Shunday kilib individuallik inson shaxsiga xos fazilatlarning fakat bitta jixati bulib xisoblanadi, xolos! 

Individuallik bilan shaxsning tuzilishi urtasidagi uzaro bogliklik.  "Shaxs va individuallik" 

tushunchalari kanchalik darajada birlikdan iborat bulganiga karamay, bir-biriga mos kelmasligining uzi xam 

shaxsning tuzilishini kishining individual-psixologik xislatlari va fazilatlaridan tarkib topadigan allakanday shakl 

sifatida tasavvur kilish imkoniyatini bermaydi. "Shaxs" va "individuallik" tushunchalari (xuddi "individ" va "shaxs" 

tushunchalari singari) aynan bir-biriga uxshaydi, deb tan olinadigan va shaxsga tabiat ijtimoiy munosabatlar 

sub'yekti sifatida, individning sitemasi tarzidagi sosial fazilat sifatida karaladigan Garb psixologiya fanining 

nomarksistik yunalishlarida shaxs bilan individuallikning strukturasi (ya'ni tuzilishi, tashkil topishi) bir-biriga 

tamomila mosligi tan olinadi. Bunday psixologik maktablar va yunalishlarning vakillari individuallikning tuzilishi 

anik ta'riflab berilsa bas, bu kishining shaxsini tulaligicha uz ichiga oladi va ta'riflab beradi, degan nuktai nazarni  

ilgari surishadi. Jumladan, psixologlar maxsus shaxsiy suroknomalarni kullashadi (bular sinaluvchining uziga, 

uzining individual-shaxsiy fazilatlariga uzi baxo berishini taklif etadigan savollardan tashkil topgan uziga xos 

anketalardir). Ulardagi javoblar mazmunini taxlil kilgan va surok natijalarini matematik amallar vositasida kayta 

ishlagan xolda tadkikotchi biron bir xislatning (tipning) ana shu xislatga mos keladigan darajasida namoyon 

bulishining sonlar bilan ifodalanadigan belgisiga ega buladi. Lekin bunday metodlr yordamida nari borsa kishining 

individualligi tavsiflanishini tasavvur kilish mumkin. Birok kishi jalb etilgan ijtimoiy munosabatlarning "yaxlit 

birligida" shaxsni xar tomonlama tavsiflab bulmaydi. 

 Xakikatda esa, agar shaxs xamisha uzining konkret sosial muxiti bilan "xakikiy munosabatlari" sub'yekti 

sifatida namoyon bulishi inobatga olinadigan bulsa, "shaxsning tuzilishiga konkret sosial guruxlar va jamoalar 

faoliyati va munosabatida tarkib topadigan ana shu "xakikiy munosabatlar" va alokalar mukarrar tarzda kiritilishi 

shart. Suroknomalar esa kishining uziga xali shakllanib bulmagan sosial muxit sharoitidagi, "umuman mavxum 

muxitda"gi xolati buyicha beradigan baxosiga muljallangandir. Shaxsning individlararo real munosabatlaridan iborat 
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jixatini suroknomalarda aks ettirib va aniklab bulmaydi. aytib utilganidek, suroknomalar shaxsning tuzilishiga 

umumiy ta'rif berish xukukiga da'vogarlik kilar ekan, aslida individuallikni tavsiflashga, individuallik xislatlarining 

uning bir asosiy belgilari (omillari) atrofida tashkil bulishi prinsiplarini topishga urinishlar bilan cheklanadi. 

Majoziy ma'noda aytganda individual-psixologik xislatlarning keng "kolleksiyasi" yorliklar takiladigan 

("shizotimiya-siklotimiya" "introversiya-ekstroversiya", "xissiyotlilik-vazminlik" va xokazo) bir kancha 

"vitrinalarda" joylashtiriladi. 

 Jumladan, psixologiyada individuallikning kupgina xislatlari-moslashuvchanlik, tajovuzkorlik, mayillik 

darajasi, tashvishlanish va shular kabilar aniklangandir. Bular jumlani individning uziga xosligini kursatadi. Bu  

psixologik xodisalar uz moxiyatiga kura uzaro munosabatda bulib, oshkor yoki oshkora bulmagan xolda allakanday 

muxitning mavjudligini takozo etadi. Shaxs aynan ana shunday  muxitga nisbatan moslashuvchanlik, tajovuzkorlik 

tashvishlanish va xokazolarni namoyon kiladi. Bordiyu, agar odamlarning individual fazilatlari bu tadkikotlarda 

izchil, uzgaruvchan, rang-barang mazmunli tarzda namoyon bulsa, u xolda sosial muxit uzgarmaydigan, 

shakllanmagan (amorf), mazmunsiz, "umuman muxit" sifatida tasavvur kilinadi. Sosial  muxitning "shaxs-

muxit"dan iborat uzaro munosabatiga kiyosan as'ana bulib kolgan mexanistik tarzda talkin kilinishi muxitni yo faol 

shaxsning uz kuch-gayratlarini ishga soladigan maydon sifatida, yoxud gurux tarzida shaxsga tazyik  kursatuvchi 

kuch sifatida izoxlaydi. Shaxsning va uni kurshab turgan sosial muxitning uzaro birgalikdagi xarakatining faol 

xususiyati tugrisidagi tasavvur garb fanida na shaxs psixologiyasining nazariy kismlari tukimalariga va na shaxsiy 

tadkik etishning psixologik metodlariga kiritilmagandir. 

 Boshka tadkikotlarda kishi individualligining ekstrapunitivligi (uzining xususiy muvaffakiyatsizliklari 

uchun aybni boshka odamlarga agdarish mayli) kabi belgisi yaxshi jamoa a'zosining fe'l-atvoriga xos bulish-

bulmasligi, ya'ni bu uning shaxsida mukarrar namoyon blish-bulmasligi aniklandi. Oldiniga shaxs testi yordamijda 

ekstrapunitivligi yakkol sezilib turgan sportchilar (sportning uynaladigan turlariga oid komandalarning a'zolari ular 

juda xam kupchilik edi) guruxi aniklanadi. Individuallikning ushbu belgisi ular uchun yetakchi xisoblanmish sport 

faoliyatida ularning shaxsiga oid fazilatlarni anik kursatib beradigandek tuyuladi. Xakikatda esa sportchilarning 

yaxshi uyushgan guruxlarida (xakikiy jamoalarda), shaxsiy test ma'lumotlariga binoan ekstrapunitiv shaxslar uz 

komandasi a'zolariga nisbatan jamoaning aynan bir xil bulib kolishiga karatilgan munosabatda bula boshlashibdi 

(11.6.ga karang), ya'ni shaxsning ekatrapunitiv belgisiga tomomila karama-karshi fazilatni namoyon kilishibdi.  

 Shunday kilib, inson shaxsining tuzilishi individuallikning tuzilishiga karaganda keng ekanligi 

shubxasizdir. Shu boisdan bunga, birinchi navbatda, uning individualligini kursatadigan va fakat extirosda, ichki 

kiyofada, kobiliyatlarda va xokazolarda ancha keng ifodalanadigan fazilatlari va umumiy tuzilishigina emas, balki 

shaxsning rivojlanish darajasi xai xil bulgan guruxlarda, ana shu gurux uchun yetakchi xisoblangan faoliyat orkali 

ifodalanadigan individlararo munosabatlarda uzini namoyon etishni xam kushish shart. 

 Shaxsning tuzilishdagi biologik va ijtimoiy omillar.  Inson shaxs tuzilishida biologik (tabiiy) va ijtimoiy 

omilllarning uzaro nisbati masalasi xozirgi zamon psixologiyasida eng murakkab va munozarali masalalarda biridir. 

 Psixologiyada shaxsda ikkita omil-biologik va ijtimoiy omillar ta'siri ostida shakllangan ikkita asosiy kichik 

struktura borligini aloxida ta'kidlaydigannazariya sezilarli urin egallaydi. Inson shaxsining uzi "endopsixik" va 

"ekzopsixik" tuzilishga bulinadi, degan fikr xam ilgari murildi. Shaxs tuzilishining kichik strukturasi sifatidagi 

"endopsixika" bamisoli kishining  nerv-psixik tuzilishiga uxshash bulgan  inson shaxsining ichki mexanizmi kabi 

psixik kismlar va funksiyalarning uzaro ichki boglikligini ifoda etadi. "Ekzopsixika"ning tashki muxitga  

munosabati bilan, ya'ni shaxs kanday bulmasin, baribir munosabatga kirishishi mumkin bulgan va shaxsga karama-

karshi turadigan tuzilishlarning barchasiga nisbatan munosabati bilan belgilanadi. 

 Inson shaxsning individualligida uning tabiiy, biologik tuzilishi uzining izini koldiradi, albatta. Gap 

shaxsning tuzilishida biologik va ijtimoiy omillarni xisobga olish kerakmi, yukligi xakida emas (ularni e'tiborga 

olish shart, albatta), balki ular urtasidagi uzaro munosabatlarni kanday tushunish kerakligi xakidadir. Ikkita omil 

nazariyasi ijtimoiy va biologik omillarni, muxit va biologik tuzilishni, "ekzopsixika"ni beixtiyor ravishda bir-biriga 

karama-karshi kuyadi. Xakikatda esa bunday tashki, uzidan-uzi buladigan karama-karshi kuyish samarasizdir va 

shaxsning tuzilishini anglab olish uchun xech bir naf keltirmaydi. Lekin shaxsning shakllanishi va tuzilishidagi 

tabiiylik va ijtimoiylik masalasiga boshkacha yondashish xam mumkin. 

 Buni buyi 80-130 santimetrdan oshmaydigan odamlar shaxsiga xos belgilarning shakllanishini urganishga 

bagishlangan tadkikot misolida kurib  chikamiz. Buyining pastligidan boshka biron-bir patologik cheklanishlari 

bulmagan bu odamlar individualligining tuzilishida anchagina uxshash jixatdan mavjudligi aniklandi. Ularda uziga 

xos bachkana yumor, muloxazasiz nekbinglik, samimiylik, anchagina xissiy zurikishni takozo etadigan vaziyatlarga 

yuksak sabr-bardoshlik, biron-bir darajada iymanib utirmaslik va shu kabilar kuzatildi. Tabiiy, tarkibiy jixatlar va 

belgilar kishi shaxsning  individualligi tuzilishida uning ijtimoiy jixatdan takozo etilgan kismlari sifatida mavjud 

buladi. Tabiiy (anatomik, fiziologik va boshka fazilatlar) va ijtimoiy xislatlar birlikni tashkil toptiradi va shaxsning 

mustakil kichik tuzilishi sifatida bir-biriga uzidan-uzi karama-karshi kuyilishi mumkin emas. 

 Shaxs tuzilishining uch tarkibiy qismi.  Shunday kilib, shaxsning tuzilishiga, birinchi navbatda, uning 

individualligini kishi extirosining, ichki kiyofasining, kobiliyatlarining tuzilishida mujassamlashgan, shaxs 

psixologiyasini  anglab yetish uchun zarur, lekin yetarli bulmagan  sistemali tarzda tuzilish  kiradi. Shu tarika shaxs 

tuzilishining birinchi  tarkibiy kismi-uning individ ichkarisidagi (interindivid) kichik sistemasi aloxida namoyon 

buladi. 

 Shaxs uzi birikib ketgan jamiyat bilan, guruxlar bilan xakikiy munosabatlar sistemasida sub'yekt bulib, 

individning organik gavdasi ichidagi allakanday yopik bushlikdagina joylashgan bulishi mumkin emas, balki u uzini 
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individlararo munosabatlar bushligida namoyon kiladi. Individ uz xolicha emas, balki shaxslararo birgalikdagi 

xarakatning xech bulmaganda ikkita individ (amalda birlik, gurux, jamoa) jalb etiladigan jarayonlari ana shu uzaro 

birgalikdagi xarakat ishtirokchilaridan xar birining shaxsi namoyon bulishi sifatida talkin kilinishi mumkin. 

 Intraindivid va interindivid kichik sistemalari shaxsning uzini namoyon kilishining barcha jixatlarini  aks 

ettira olmaydi. Shaxsning tuzilishini tarkib toptiradigan uchinchi bir kismni -metaindivid (individning ustki 

kurinishi) kichik tuzilishini xam aloxida kursatish imkoniyati mavjuddir. Bunda shaxs individning organik 

gavdasidan tashkariga chikarilib kolmasdan, balki uning boshka individlar bilan "shu yerda va endilikda" mavjud 

bulgan alokalaridan xam tashkarida joylashtiriladi. Bunday xolda sub'yektning uz faoliyati yordamida bilib yo 

bilmasdan boshka kishilarga utkazadigan "jamgarmalari" psixologning dikkat markazida buladi. Bu bilan individ 

shaxs sifatida uzi bilan u yoki bu darajada boglik odamlarning akliy va xissiy-irodaviy jixatlarida faol tarzda xosil 

kilinadigan tub uzgarishlar sub'yekti bulib xizmat kiladi. Gap sub'yektning boshka individlarga ta'sir utkazishi 

chogidagina emas, balki bevosita bir laxzali uzaro birgalikda xarakat kilish chegaralaridan tashkarida xam uzligini 

boshkalarda uziga xos davom ettirishdek faol jarayon xakida bormokda. Sub'yektning uzligini boshka individda 

davom ettirishdan, boshka kishilarga utkazilgan "jamgarmalar" xisobiga uzining shaxs sifatida boshkalar 

"kungildagidek" urnashib kolishni ta'minlashdan iborat bulgan bu jarayon ayersonalizasiya (personajlashtirish) 

degan nom olgandir. 

 Shunday kilib, inson shaxsning  tuzilishi uchta tarkibiy kismdan, uchta kichik sistemadan iboratdir: 

shaxsning individualligi, uning shaxslararo munosabatlar sistemasida va boshka odamlarda gavdalanganligi xamda 

shaxsning uzi kelib chikishiga kura individlararo, ijtimoiy alokalar va munosabatlar sub'yekti sifatida mavjud 

bulishiga barcha, uchala jixatning birligida ta'riflangan bulishi shart. 

 Shaxsni uning barcha uchala kichik tuzilishi jixatidan taxlil etishning birligini uning obru-e'tiborligi  kabi 

muxim ta'rifi misolida kurib chikamiz. 

 Obru-e'tibor individlararo munosabatlar sistemasida tarkib topadi va guruxning rivojlanish darajasiga 

boglik xolda bir xil jamoalarda kat'iy avtoritarizm, kuchlining xukuki tan olinish sifatida afzalligiga kura "xokimiyat 

obru-e'tibori" sifatida namoyon bulsa,  boshkalarida, ya'ni yuksak darajada uyushgan guruxlarda esa "obru-

e'tiborning" demokratik "xokimiyati" sifatida yuzaga chikadi. Bunda  shaxsiy xususiyatlar guruxga xos 

xususiyat,guruxning xususiyatlari esa shaxs xos xususiyatlar sifatida (shaxsning interindivid kichik sistemasi) 

xizmat kiladi. Shaxsning  metaindivid kichik sistemasi doirasidagi obru-e'tiborlilik-bu  individlarning axamiyatga 

molik xolatlarda uzlari uchun axamiyatli karorlar kabul kila olish xukukining boshkalar tomonidan tan olinishi, u uz 

faoliyati bilan kushgan xissaning shaxsga tegishli faoliyatlari natijasidir. Yaxshi rivojlanmagan guruxlarda bu uning 

a'zolari moslashuvchanligining natijasi bulsa, jamoa tusidagi guruxlarda jamoaning uzini uzi belgilashi samarasi 

xisoblanadi. Shunday kilib,  jamoadagi obru-e'tiborlilik-bu sub'yektning avvalo boshkalarda (ba'zida u uz obru-

etiborining kay darajada ekanligini bilmasligi xam mumkin) va fakat shu munosabat bilan sub'yektning uzida 

yuksak darajada gavdalanganligi demakdir. Nixoyat, shaxsning individ ichidagi "bushligi"da-sub'yektning 

psixologik fazilatlari kompleksidir: birinchi xolda uzboshimchaligi, kattikkulligi, uziga ortikcha bino kuyishi, 

tankidni yoktirmasligi bulsa, boshka xollarda-prinsipialligi, bexad akilliligi, xayrixoxligi, me'yorida talabchanligi 

(shaxsning interaindivid kichik sistemasi) va xokazolar. 

Shaxsning metaindivid kichik sistemasi kishining eng muxim ma'naviy extiyojlaridan biri-shaxs darajasiga 

kutarilish extiyojini, ya'ni uz faoliyati bilan boshka odamlarning akliy va xissiy jabxalarida ular uchun axamiyatga 

ega bulgan uzgarishlar yasashiniboshkalardan kuprok darajada ifoda etadi. Bunday extiyoj sub'yekt tomonidan 

anglanilgan yoki anglanilmagan bulishi mumkin, bir kishida u ancha terok,boshka birovida esa sekinrok bulishi, 

uning ruyobga chikarilishi boshka odamlar uchun ijobiy yoki salbiy okibatlar keltrishi mumkin, nixoyat, bir kishida 

bu extiyojlarni kondirish uchun vositalar mavjud bulishi (yuksak darajada bilimdonligi, yoxud xissiy olimining 

boyligi, yoxud turli xildagi kuplab mamlakatlarga egalik, yoxud bexad mardligi va kat'iyligi, yoxud ana shu 

fazilatlarning xajmi evaziga) mumkin, boshkasida esa bunday vositalar ancha cheklangan buladi. 

Shaxsning faolligi va uning xayotiy pozitsiyasi. Kishining tevarak-atrofda munosabat, birgalikda faoliyat 

va ijodiy ish jarayonida namoyon buladigan ijtimoiy axamiyatga molik uzgarishlar kilish layokati shaxsning faolligi 

sifatida tushuniladi. Shaxs faolligini ancha umumiy tarzdagi, birikma xolidagi ta'rifi  uning goyaviy prinsipialligida, 

uz nuktai nazarini izchil ximoya kila borishida, suzi bilan ishining birligida ifodalanadigan faol xayotiy 

pozisiyasining bildiradi. Jamiyatda faol xayotiy pozisiya ijtimoiy burchga nisbatan ongli munosabatda bulishni, 

grajdanlikni, jamoachilikni, faoliyatga nisbatan ijodiy munosabatda bulishni, ilmiy dunyokarashga tayanadigan 

e'tikodni, ijtimoiy-axlokiy koidalarning buzilishiga murosasizlikni takozo etadi. 

 Ijtimoiy foydali faoliyatda me'yoridan ortikcha  deb  atalmish  faollik kishilarga xos faol xayotiy  pozisiya 

turishning eng muxim kurinishlaridan biri xisoblanadi. Me'yoridan ortikcha faollik-shaxs faolligining xali birinchi 

kommunistik shanbalik uchun va keyinchalik mexnat zarbdorlari uchun, staxanovchilik xarakati, kommunistik 

mexnat brigadalari va shu kabilarga xos xolda namoyon bulishining sosialistik jamiyatda ruy beradigan turidar. 

Me'yoridan ortikcha faolik muayyan shaxs uchun kat'iyan majburiy bulmagan, lekin sosialistik jamiyatning oliy 

maksadlariga va kadriyatlariga mos keladigan faoliyat kursatilishini takozo etadi. Xech kim ishchiga mexnat xukuki 

tartib-koidalariga binoan uzining  kunlik topshirigidan oshirib yuborish, kelgusi yil xisobiga ishlash,fakat uz normasini emas, 

balki  sexda uzi bilan birga ishlagan va Vatani ximoya kilish chogida mardlarcha xalok bulgan urtogining normasining xam bajarish, uz jamgarmalarining 

Tinchlik fondiga, yodgorlik urnatish uchun xadya kilish kabi talablarni kuymaydi. Bularning xammasi me'yoridan ortikcha faollik tufayli yuz beradi. 

Shaxs me'yoridan ortikcha faollik kursatgan xolda uzining ijtimoiy orzu-istaklari sari olga kadam tashlaydi. Shu asnoda pedagog me'yoridan ortikcha 

faollikni uning xujakursin uchun namoyish kilinadigan turidan farklay bilishi kerak. Uzi uchun majburiy bulgan, ya'ni koida  tarzidagi faollik ukishda, 
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mexnat tayyorgarligi va xokazo yetarli darajada faollik kursatmasdan, ba'zi xollarda xammaning kuz ungida "me'yoridan ortikcha" faolligi xakida 

tasavvur xosil kilish uchun urinadi. Jumladan, u devoriy gazeta chikarishni uz zimmasiga olayotib, extimol, bu bilan uzining butun kollektivga ma'lum 

bulib kolayotgan faoliyatsizligini yashirishga uringan bulishi xam mumkin. Me'yoridan ortikcha faollik me'yoridagi (normativ) faollikdan xoli va undan 

tashkarida yuz berishi mumkin emas. 

 Shaxsning moslashuvchanlikka xam, xulk atvorning salbiy (nokonformliligi) turiga xam zid bulgan jamoa 

tarzida uzini-uzi belgilashi xam uning faol xayotini pozisiyasidan dalolat beradi. 

 Yosh yigit va kizlarda faol xayotiy pozisiyaning shakllantirish axlokiy tarbiyaning eng muxim vazifalaridan 

biridir. 

 Shaxs va uning faolligi tugrisidagi garb nazariyalarining tankidiy taxlili. Xozirgi paytda garb 

psixologiyasida shaxsni tadkik kilish va tushunish borasida "insonparvarlik psixologiyasi" deb atalmish psixologiya 

vakillarining psixoanalitik nazariyalari va karashlari (shaxsning ekzistensialist nazariyalari) eng nufuzli yunalishlar 

bulib xisoblanadi. 

 Asrimiz boshlaridayok venalik psixiatr va psixolog Z.Freyd kishi shaxsi faolligi manbai va xarakterining 

uzicha talkinini tavsiya kilgan edi. Uning kupchilik izdoshlari tomonidan ma'kullangan nuktai nazariga kura, kishi 

unda xayvonot dunyosiga mansub ajdodlaridan meros kilib olgan instinktiv mayllar va, eng avvalo, jinsiy instinkt va 

uzini ximoya kilish instinkti mavjud bulganligi tufayli faoldir. Uzini xayvonot olamida bulgani kabi namoyon kila 

olmaydi, negaki, jamiyat kishini kuplab cheklashlar turiga urab tashlaydi, uning instinktlari va mayillari "senzura"ga 

rubaru kiladi, bu esa kishini ularni cheklashga, tayilishga majbur etadi. Instinktiv  mayillar shu tarika shaxsning 

anglanilgan xayotidan sharmandali bulgan, man etilgan va obru-e'tiborga putur yetkazadigan xodisalar sifatida  

chikarib tashlanadi va anglanilgan soxasiga aylanadi, "yashirin yashay boshlaydi", lekin yukolib ketmaydi. Ular 

uzining xarakatlanuvchi kuchini, uz faolilgini saklab kolgan xolda anglanilganlik soxasida sekin-asta kishilik 

madaniyatining turli shakllari va inson faoilyati maxsuli tusiga kirib (kismlarga ajratgan xolda) shaxsning xulk-

atvorini yunaltirishni davom ettiraveradi. Anglanilganlik soxasida instinktiv mayllar uzining kelib chikishiga boglik 

xolda turlicha "kosplekslar"ga  birlashadi, bu esa, Freydning va freydchilarning ta'kidlashlaricha, shaxs faolligining 

xakikiy sababi bulib xisoblanadi. 

 Freydning shaxs faolligi xakidagi konsepsiyasi (barcha xatolariga karamay, uning yutugi anglanilmaganlik 

va moyilliklar jabxasiga e'tiborni jalb etganligida edi)ni xatto bolaning shavoniy istaklari va kurkinchlari xakida 

xech narsaga asoslanmagan xayoli uydirmalarini bir chekkaga surib kuygan xolda dikkat bilan karab chikilishi bu 

yerda faollikning uzi xam biologik tabiiy kuch deb tushunilayotganini paykab olish imkonini beradi. U xayvonlar 

instinktiga uxshash, ya'ni uzining barcha ulchovlariga, "sublimasiya"lari ("kismlarga ajratilishi") va unga karama-

karshi kuyilgan jamiyat bilan mojarolari bulgani xolda usha xayvonlar istinkti singari anglanilmagan buladi. Bunda 

jamiyatning vazifasi mayllarni seklashda va "senzura" ostiga olishdan iborat bulib koladi. Shaxs va uning faolligini 

bunday tarzda talkin kilish shaxsning ijtimoiy mavjudot emas, balki biologik jonzot ekanligi xakidagi baxoni keltirib 

chikaradi. Bunda inson va jamiyat bir-birlariga prinsipial jixatdan yotdirr va ularning "uygun tarzda" munosabat 

urnatishlari fakat birinchi ikkinchisining kuchi bilan bostirilgan takdirdagina, birining ikkinchisi ustidan abadiy 

zurligi bulgandagina, anglanilgan jabxaning isyon kutarishi, tajovuzga yuz tutishi, ichki a'zolarning kasallanishi va 

xokazolar doimiy xavf solayotgan takdirdagina mumkin deb faraz kilinadi. 

 Freydning shaxs faolligini butunlayicha fakat shaxvoniy xirsga boglik kilib kuyishga intilishi markscha 

yunalishda bulmagan psixologiyaning xam kupchiligida e'tiroz tugdirdi. Bu xol klassik freydizmning va undan 

muayyan chekinishlarnin birikuvidan iborat xususiyatga ega bulgan neofreydizm   (A.Kardiner, E.From, K.Xorni va 

boshkalar)ning kelib chikish sabablaridan biri bulgan edi.  Neofreydchilar shaxsning faolligini tushunish borasida 

shaxvoniy mayllarning ustunligi fikridan voz kechishadi va insonning biologik mavjudotligidan chetga chikishadi. 

Shaxsning muxitga boglikligi birinchi uringa kuyiladi. Bunda shaxs guyo uni beixtiyor belgilaydigan ijtimoiy 

muxitning shunchaki oddiy tasviri sifatida namoyon buladi. Muxit shaxsga uzining eng muxim xususiyatlari aksini 

singdiradi. Ular ana shu shaxs faolilginin kurinishlariga aylanadi. Masalan, kanday bulmasin mexr kuyishlariga va 

ma'kullashlariga muvaffak bulish uchun intilish, xokimiyatning, obru-e'tiborning va soxiblikning orkasidan kuvish, 

obru-e'tiborli odamlar guruxining fikriga buysunishga va kabul kilishga intilish, jamiyatdan uzini olib kochish ana 

shunday kurinishlardir. Bu konsepsiyalarda xam shaxsning faolligi xakikatga tugri kelmaydigan fikriligicha koladi. 

 Shaxsni va uning faolligini tushunish borasida garb psixologiyasi (asosan amerikaparast psixologiya)ning 

boshka bir nazariy yunalishi "insonparvarlik psixologiyasi" birinchi karashda psixoanalitik yunalishga  nimasi 

bilandir zid bulib kurinadi. Lekin keyinchalik ular uzlarining asosiy ta'riflariga kura bir-birlariga yakinlashib ketgani 

anik-ravshan bulib koladi. Faollikning manbaini kashf etishga urinarkan, utmishga bolaning "anglanilmagan xolatga 

surib chikarilgan" taassurotlari va kechinmalariga murojat kiladigan psixanalitiklardan farkli ularok rivojlanishi 

K.Rodjers, A.Maslou, G.Olport va boshkalarning ilmiy ishlari bilag boglik bulgan "insonparvarlik psixologiyasi" 

kelajakka, uzligini  eng kup darajada namoyon kilishga (uzini faollishtirishga) intilishni shaxs faolligining asosiy 

omili deb xisoblaydi. 

 Maslou, Rodjers va "insonparvarlik psixologiyasi"ning boshka vakillari uzini faollashtirishni uz moxiyati 

e'tibori bilan egosentrik (uzini xammadan ustun kuyish) jarayonga aylantirib yuborishadi. Uzligini faollashtirish, 

A.Maslouning fikricha, uzini va fakat uzini  ruyobga chikarish uchun intilishdirki, bu ijodiy faollik va "xususiy 

Men"ini tulakonli namoyon kilish uchun intilish kabi fazilatlarga ega bulgan "uzini faollashtiruvchi shaxslar"ning 

(A.Maslouning fikricha, ularning soni unchalik kup emas-1 prosent atrofida buladi) uta individualligi xakida dalolat 

beradi. Xakikatda esa agar uzligini faollashtiruvchi shaxsni uz xatti-xarakatlari va ishlari bilan uzini ijtimoiy 

jixatdan shart kilib kuyilgan alokalar orkali boglangan boshka odamlarning xissiy va akliy jixatlaridagi uzgarishlarni 
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ta'minlovchi sifatida personajlashuvini amalga oshiradigan faoliyat va munosabat sub'yekti tarzida tushuniladigan 

bulsa, u xolda A.Maslou va boshkalar tomonidan e'lon kilingan uzini faollashtirish uydirmaligidan nari utmaydi. 

Xaykalni yasayotgan xaykaltarosh marmarda uz rejasini  mujassamlashtirishdek ijodiy  intilishini ruyobga chikaradi 

va avvalom bor usha intilishning uzini anglab yetgan buladi.  Shaxsning A Maslou konsepsiyasiga uxshash tarzda 

"uzligini namoyon etishi" va "uzini faollashtirish" kabi xar xil nazariyalar aynan ana shu  momentni  ushlab oladi va 

shu bilan uralashib koladi. Bu xolda san'atkor nima uchun uz ijodining maxsulini loji boricha kuprok odamlarga va, 

ayniksa, uzicha "kadriga yetmaganlar" deb xisoblaydiganlarga, ya'ni uzining  referent guruxiga namoyish kilishga 

intiladiq Shunchaki uzligini namoyon kilish, buyumda ruyobga chikarish, nixoyat buning uchun pul olish bilan 

uzining faollashtirish xam tugallaganday bulib tuyuladi. Shubxasiz, ijodiy faoliyat sub'yekt-ob'yekt (rassom-kartina) 

ishi bilan tugallanmaydi va maksad  rassomning uzi "boshkalar" xisoblaydiganlar uchun axamiyatli bulgan mukarrar 

personajlashuvini amalga oshirish imkonini beradigan sub'yekt-ob'yekt-sub'yektga oid boglani (rassom-kartina-

tomoshabin)ning navbatdagi bugini xosil kilinmagunga kadar ruyobga chikmagan bulib koladi. 

 Dunyoni odamlarning uzlari  uzgartirishadi, lekin buni ongli ravishda amalga oshirish uchun dastavval uni 

uzgartirishda, uni kurishda ishtirok etishga yunaltirishgan bulish kerakka, bu ish jarayonida shaxsning uzi xam 

uzgaradi.  Yukoridakursatib utilganidek, sovet psixologiyasi markscha-lenincha nazariyaga tayangan xolda  kishi uz 

faolligini faoliyat jarayonida va, eng avvalo, birgalikda faoliyat jarayonida namoyon kilishi tugrisidagi koidani 

kabul kiladi. 

 Shaxsning yo’naltirilganligi. Agar biz kishi nima uchun faollashib kolayotgani xakidagi masalani xal 

etayotib, nimagadir yoki kimgadir, zarurat mavjudligi xolatini ifodalaydigan extiyojning faollikka olib boradigan 

moxiyatini taxlil kilar ekanmiz, u xolda bunday faolli nimalar evaziga yuz berishini aniklash uchun uning yunalishi 

nima bilan belgilanishini, bu faollik kayokka va nimaga karatilganligini taxlil kilib chikamiz. 

 Shaxsning faoliyatini yunaltirib turadigan va mavjud vaziyatlarga nisbatan boglik bulmagan barkaror 

motivlar majmui kishi shaxsining yunaltirilganligi deb ataladi. 

 Ukuvchining xulk-atvorini yaxlit xolda karab chikkan va uning psixologiyasini taxlil etgan xolda uning 

barkaror mayllarini aniklash lozim. Fakat shunday kilgan takdirda uspirinning muayyan xatti-xarakatni tasodifan 

yoki konuniy tarzda kilgani xakida xulosa chikarish, uning takrorlanish extimolini oldindan kura bilish, shaxsning 

xislatlaridan biri paydo bulishining oldini olish va boshkalarining rivojlanishini ragbatlantirish mumkin buladi. 

 Motivlar oz yo kup darajada anglangan bulishi yoki umuman  anglanilmagan bulishi xam mumkin. 

 Shaxsning yunaltirilganligida anglangan motivlar asosiy rol uynaydi. Kishi extiyoj ob'yektini maksad deb 

anglagn xolda uzining shaxsiy maksadlarini uzi kirgan jamoaning maksadlari bilan boglaydi va uz maksadlarini 

tegishli ravishda uzgartiradi, mazmunga tuzatishlar kiritadi, yoxud jamoaning, jamiyatning maksadlariga mos 

kelmay kolgan takdirda ularning nikoblaydi. 

 Istikboli anglaydigan kishiga xos ta'bi xiralik,kechinmalarga karama-karshi ularok ruxsizlik xolati  

frustrasiya  deb ataladi. Bu kishi maksadiga erishish yulida real tarzda bartaraf etib bulmaydi deb xisoblangan yoki 

shunday deb idrok etiladigan tuskinliklarga, govlarga duch kelgan xollarda yuz beradi. 

 Qizikishlar. Qizikish-biron bir soxada tugri muljal olishga, yangi faktlar bilan tanishishga , vokelikni ancha 

tula va chukur aks ettirishga yordam beradigan motivdir. Individ uchun kizikish, sub'yektiv tarzda olinganda, bilish 

jarayoni tusini kashf etadigan ijobiy xissiy oxangda, ob'yekt bilan chukurrok tanishishga, u xakda kuprok bilish, uni 

anglab yetishga bulgan istakda namoyon buladi. 

 Qizikishning faoliyat farayonlaridagi roli benixoya kattadir. Qizikishlar shaxsni uzida bilim olish va anglab 

yetish borasida xosil bulgan ishtiyokni kondirish yullarini va usullarini faol tarzda izlashga majbur etadi. Shaxsning 

yunaltirilganligini ifodalaydigan kizikishning kondirilishi, odamda, uning sunishiga olib kelmaydi, aksincha, uni 

kayta kurgan, boyitgan va chukurlashtirilgan xolda biolish faoliyatining yanada yuksak darajasigamos keladigan 

yangi qizikishlarni keltirib chikaradi. 

 Shunday kilib, kizikishlar bilishning doimiy kuzgatuvchi mexanizmi sifatida namoyon buladi. 

 Qizikishlar mazmuniga, maksadlariga, mikyosi va barkarorligiga kura tasnif kilinishi mumkin. 

 Qizikishlarning mazmun jixatidan farki bilan extiyojlarini ob'yektlarini va ularning mazkur faoliyat 

maksadlari uchun va, kengrok kilib olganda, shaxs mansub bulgan jamiyat uchun real axamiyatini kursatadi. 

Kishida kuprok nimaga kizikish paydo bulishi va uning bilish extiyojlari ob'yektining ijtimoiy kimmati psixologik 

jixatdan muxim axamiyatga ega. Maktabning eng muxim vazifalaridan biri-usmirlik yoki yoshlarning faol bilish va 

mexnat faoliyatiga ragbatlantiradigan va maktabdan tashkarida xam saklanib kolishi mumkin bulgan jiddiy va 

sermazmun  kizikishlarini uygotishdan iboratdir. 

 Qizikishlarning maksad jixatidan farki bevosita va bilvosita namoyon buladigan qizikishlarning  borligini 

aniklaydi. Bilvosita qizikishlar axamiyatga molik ob'yektning xissiy jixatdan jozibaliligi tufayli yuzaga keladi. 

("Buni bilish, kurish, anglab yetish men uchun kizikarli"-deydi kishi.) Bilvosita kizikishlar biron bir narsa (masalan, 

ta'lim olish)ning real ijtimoiy axamiyati bilan uning shaxs uchun subektiv axamiyati bir-biriga mos kelgan. (Bunday 

xolda kishi: "Bu meni kiziktirgani uchun xam kizikarlidir!"-deydi) takdirda paydo buladi Mexnat va ukish 

faoliyatida  xamma odam xam bevosita xissiy jozibaga ega bulavermaydi. Shuning uchun xam mexnat jarayonini 

ongli tashkil etishda yetakchi rol uynaydigan bilvosita kizikishlarni tarkib toptirish muximdir. 

 Qizikishlar uzining kengligi buyicha xam fark kiladi. Bir xil odamlarda qizikishlar bir soaga karatilgan 

bulishm mumkin, boshkalarda esa barkaror aamiyatga ega bulgan kuplab ob'yektlarga bulingan buladi. 

Qizikishlarning tarkokligi kupincha shaxsning salbiy xislati sifatida yuzaga keladi, lekin ayni chogda qizikishlarning 
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keng mikyosliligini kamchilik tarikasida talkin kilish notugri bulur edi. Shaxsning kungildagidek rivojlanishi, 

kuzatishlar kursatganidek, kizikishlar mikyosini tor emas, aksincha keng bulishini takozo etadi. 

 Qizikishlar barkarorligi darajasiga kura xam xar xil bulishi mumkin. Qizikishning barkarorligi uning 

nisbatan jadal tarzda namoyon bulishi uzok davom etishi bilan ifodalanadi. Shaxsning asosiy extiyojlarini eng 

kuprok darajada namoyon kiladigan va shu boisdan xam uning psixologik tuzilishiga xos xislatlarga aylanib 

koladigan kizikishlari barkaror xisoblanadi. Barkaror kizikish kabi kobiliyatlari uygonishining bir kurinishi bulib, 

shu jixatdan xam muayyan darajada muxim kimmatga egadir. 

 Qizikishlar-shaxs faoliyatini asoslashning birdan-yuir emas, lekin muxim jixatidir. Xulk-atvorning muxim motivlaridan biri 

e'tikoddir. 

 Shaxsning e'tiqodi va dunyoqarashi. E'tikod-shaxsni uz karashlariga, prinsiplariga, dunyokarashiga muvofik tarzda ish 

kurishga da'vat etadigan motivlar sistemasidir. 'tikod shaklida namoyon buladigan extiyojlarni mazmuni-bu tabiat, tevarak-atrofdagi 

olam tugrisidagi bilimlar va ularning muayyan tarzdagi  tushunilishi demakdir. Bu bilimlar nuktai nazarlar (falsafiy, estetik, axlokiy, 

tabiiy-ilmiy va xokazolar)ning tartibga solingan va ichki uyushgan sistemasini tashkil etgan takdirda  kishining  dunyokarashi sifatida 

talkin kilinishi mumkin. 

 E'tikodlarning evolyusiyasi eng avvalo ularning mazmunli tomonlariga taalluklidir. Ularda shaxsning dunyokarashini ifoda 

etadigan xislatlar kuprok darajada namoyon bula boshlaydi. Kishining fikrlari va goyalari, prinsiplari uning butun xayoti mazmuni bilan, 

uning uzlashtirgan bilimlari bilan belgilanadi, uning karashlari sistemasiga  zarur tarkibiy kism sifatida kirgan buladi, kishi uchun aloxida 

shaxsiy moxiyat kasb etadi va shuning uchun xam u bu fikrlar v prinsiplarni karor toptirishga, ularni ximoya kilishga, ularni boshka 

odamlar xam ma'kul kurishlariga erishish uchun kat'iyan extiyoj sezadi. 

 Shaxsning yo’l-yo’riqlari. psixologiyada shaxsning yul-yuriklari uning u yoki bu extiyoji kondirilishiga yordam berishi 

mumkin bulgan faoliyatga tayyorligining, moyilligining uzi tomionidan anglanilmaydigan xolatini belgilaydi. Yul-yurik ob'yektni aynan 

muayyan tarzda idrok etish, tushunib yetish va anglab olish yoki u bilan ish kurishga utmishdagi tajribada shallangan shaylik va 

moyillikdan iboratdir. D.N.Uzdanze va uning xodimlari utkazgan ajoyib tadkikotlar shaxs xulk-atvorini belgilaydigan  kayd etlgan yul-

yuriklarning shakllanish jarayonini kursatib berdi. 

 Masalan birinchi sinf ukuvchilarining muallimaga nisbatan uning xar kanday kursatmasini bajarishga shayligi shaklida 

namoyon buladigan yul-yuriklar ana shundaydir. Bunda muallimaning xar kanday xatti-xarakatlari, shu jumladan, biron bir boshka 

kishida namoyon bulganida bolalarning karshi xarakatini kuzgatishi mumkin bulgan xatti-xarakatlariga nisbatan xam xech kanday 

tankidiy yondashish bulmaydi. 

 Kupgina yul-yuriklarning moxiyatini tashkil etadigan noxolislik yo kishining shaxsiy tajribasidagi ba'zi faktlardan shoshilinch 

va yetarli darajada asoslanmagan xulosalar chikarilishini okibati xisoblanadi, yoxud bu tafakkur stereotiplarining- muayyan ijtimoiy 

guruxda kabul kilingan standartlashtirilgan muloxazalarning natijasi buladi. 

 Ijtimoiy xayotning turli faktlari (xodisalar, odamlar va boshkalar)ga nisbatan yul-yuriklar  ijobiy bulishi xam (vrachning 

barcha kursatmalarini bajonidil va anik bajaradigan bemor umuman tibbiyotga va kolaversa, uni davolayotgan doktorga nisbatan ijobiy 

munosabatga asoslanadigan yul-yurikka amal kiladi) va notugri tushuncha tusini olgan xolda  salbiy bulishi xam mumkin. 

 

 Nazorat uchun savollar: 

1. Individ haqida tushuncha. 

2. Shaxs va uning tuzilshi. 

3. Shaxsning individual tipologik xususiyatlari. 

4. Shaxsning tuzilishidagi biologik va ijtimoiy omillar. 

5. Shaxs tuzilishining tarkibiy qismi. 

6. Shaxs faolligi va uning hayotiy pozitsiyasi. 

7. Z.Frеydning shaxs faolligi haqidagi kontsеptsiyasi. 

8. Shaxsning e'tiqodi va dunyoqarashi. 

 

5-Mavzu: Kasbiy  motiv  va motivatsiya  

Motiv va motivatsiya muammosi jahon psixologiyasida turli tuman nuqtai nazardan yondashish orqali 

tadqiq qilib kеlinmoqda. Uzoq va yaqin chеt ellarda o`ziga xos psixologik maktablar vujudga kеlgan bo`lib, ularning 

nеgizida ilmiy pozitsiyalar va kontsеptsiyalar mohiyati jihatdan farqlanuvchi g`oyalar va yo`nalishlar 

mujassamlashdi. Hozir ularning ayrimlariga qisqacha to`xtalib o`tamiz. 

Rus va sobiq sovеt psixologiyasi namoyandalari K.D.Ushinskiy, I.M.Sеchеnov, I.P.Pavlov, 

V.M.Bеxtеrеv, A.F.Lazurskiy, V.N.Myasishеv, A.A.Uxtomskiy, D.N.Uznadzе, S.L.Rubinshtеyn, A.N.Lеontеv, 

P.M.Yakobson, V.S.Mеrlin, L.I.Bojovich, V.I.Sеlivanov, V.G.Asееv va boshqalar mazkur muammo yuzasidan 

tadqiqot ishlarini olib borganlar. Ushbu mualliflarning qarashlari oldingi bobda bеrilganligi uchun ularga qaytatdan 

to`xtalishga hojat yo`qdir. 

Rus va sobiq sovеt psixologiyasi vakillaridan tashqari Еvropa va Amеrika mamlakatlarida motivatsiyaga 

oid 30 (o`ttiz)dan ortiq ilmiy kontsеptsiyalar mavjuddir. Ana shu psixologik maktablarning ayrim 

namoyandalarining tadqiqotlari yuzasidan mulohaza yuritishga harakat qilamiz: intеrospеktiv psixologiya, 

bixеviorizm, gеshtaltpsixologiya, psixoanaliz, strukturaviy psixologiya, assotsianistik psixologiya, empirik 

psixologiya, analitik psixologiya, gumanistik psixologiya, antropologik psixologiya va hokazolar. 

Bixеviarizmning asoschisi Dj.Uotson (1878-1938) psixologiya faninig bosh vazifasi xulqni tadqiq etishdan 

iborat dеb tushunadi. U psixik hodisalardan mutlaqo voz kеchib, xulqni ikki shaklga, ya'ni ichki va tashqiga ajratadi, 

ular o`zaro javoblar stimuli bilan uzviy bog`liq ekanligini ta'kidlab o`tadi. Bixеviorizm uchun «xulq» asosiy 
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tushunchaga aylanib, uning psixikasi bilan aloqasi chеtlab o`tilgandir. Shunga qaramasdan, ba'zi bixеvioristlar, 

jumladan E.Torndayk, E.Tolmеn, K.Xall, D.Xеbb kabilar xulq motivatsiyasiga muayyan darajada e'tibor 

qilganlar. Ular o`zlarining izlanishlarida xulq motivatsiyasining «quyi darajalari» ni o`rganib, kalamushlarda tajriba 

ishlarini olib borib, jonivorda ochlik, tashnalik va ularning turlicha darajalarini rеaktsiya tеzligiga nisbatan namoyon 

bo`lish xususiyati, har xil sharoitda motivatsiyaning kuchi to`g`risida muayyan qonuniyatlar ochishga intilganlar. 

Hozirgi zamon bixеvioristlari stimulni tashqi qo`zg`atuvchi sifatida talqin qiladilar va organizmning ichki 

enеrgiyasini faollashtiruvchi dеb hisoblaydilar. Nеobixеvioristik nazariyalar yangi qo`zg`atuvchilar, drayvalar 

paydo bo`lishiga asoslangan bo`lib, ular insonning organik ehtiyojlarini qoniqtirish bilan stimul natijasining 

uyg`unlashuvi tariqasida tahlil etiladi. Ularning ta'kidlashiga ko`ra, ikkilamchi qo`zg`ovchilar organik 

qo`zg`atuvchilarning go`yoki qobig`iga o`xshaydi, xolos. Vilyam Makdugall (1871-1938) motivatsiyaning irsiy 

(tabiatdan bеriladigan) xususiyatga ega dеgan holatni asoslash uchun tug`ma instinktlar masalalari bilan mazkur 

voqеlikni bog`lab tushuntirishga harakat qilgan. Uning fikricha, tug`ma instinktlar ham insonlarga, ham hayvonlarga 

bir tеkis taalluqli bo`lib, ular odamlarning motivida oldin 14 ta, kеyinchalik esa 18 tagacha «asosiy instinktlar» 

sifatida hukm surishi mumkin. Umuman olib qaraganda, bixеvioristlar uchun bir qator holatlar o`ziga xoslikka ega:  

1. Bixеviorizm motivatsiya modеlini topish bilan shug`ullanib va xulq printsiplarini vujudga kеltira borib, 

hayvon xulqi hamda ularda kashf etilgan xulq motivatsiyasi qonuniyatlariga asoslanib insonning xulq motivatsiyasi 

yuzasidan xulosa chiqarishga harakat qiladi.  

2. Bixеviorizm insonni biologik mavjudod sifatida qarab, unga biologik jabhada yondashadi, oqibat 

natijada uning ijtimoiy mohiyati tadqiqot prеdmеtidan chеtda qolib kеtadi. 

3. Bixеviorizm ham insonga, ham hayvonlarga xos bo`lgan xulqning umumiy printsiplarini topishga 

intiladi.  

4. Bixеvioristlar insonni shaxs sifatida taraqqiy etish jarayonini ifodalovchi o`ziga xosligini yo chеtlab 

o`tadilar yoki o`ta sodda tarzda izohlashga moyildirlar. 

5. Hayvonlarning xulq motivatsiyasi shakllarini juda sodda tarzda tushuntirishga asosan tadqiqot 

natijalarini insonning murakkab va boshqa bir sifat bosqichidagi motivatsiyasiga ko`chirish ishonchli dalillarga ega 

emas. 

6. Inson motivatsiyasini o`rganishda foydalanilayotgan bixеviorizmning tushunchalari, chunonchi, 

birlamchi mayllar, organizmni qitiqlovchi tug`ma ehtiyojlar kabilar odamning motivatsiya doirasi tuzilishi 

mohiyatini juda yuzaki ocha oladi, xolos. 

Psixoanalitik kontsеptsiyalar nеgizida motivatsiya ortganlik ravishda inson mayllariga xosdir, dеgan 

g`oya yotadi. Ularning manbai maylni aks ettiruvchi qaysidir organdagi yoki uning qismidagi somatik jarayon 

tushuntiriladi. 

Z.Frеydning kontsеptsiyasida mayllar va instinktlar tushunchalari o`rtasida hеch qanday tafovut yo`qdir. 

Ongsizlik ta'limotining asoschisi Z.Frеyd xulq motivalari va ehtiyojlari muammosini ishlab chiqayotib, 

motivatsiyaning manbai instinkt, u tur va individning saqlanish shartidir dеb taqdirlaydi. Mazkur holatni muallif 

individning enеrgеtik potеntsiyasi sifatida talqin etadi. Eng asosiy masala shuki, Z.Frеyd motivatsiya rеgulyatori va 

motivatsiya enеrgiyasining irsiy manbai sifatida «u» tushunchasiga qanday ma'no yuklamoqchiq Uningcha, «u» 

tushunchasining mazmuni tug`ma va o`zgarmasdir. Xuddi shu bois mantiq qonunlari va aql darajalari, 

ko`rsatkichlari unga hеch qanday ahamiyat kasb etmaydi Z.Frеyd affеktiv, impulsiv shakldagi mutlaqlashgan 

qo`zg`ovchilarni nazarda tutgan bo`lsa ajab emas. Ushbu qo`zg`atuvchilar (turtkilar) ning impulsivlik, 

taxminiylikning affеktiv mohiyati, notanqiydiylik, ongli va irodaviy nazoratga itoat etishda qiyinchilik kabilarning 

dinamik xususiyatlarini mutlaqlashtirish bo`lib, ularning asosida quyi gеnеtik va strukturaviy darajadagi 

qo`zg`atuvchilar yotadi. Z.Frеyd ta'kidlab o`tgan dinamik xususiyatlar va xossalari mohiyatida motivatsiyaning 

chuqur asosiy manbasini ko`radi. Uning kontsеptsiyasida inson xulqi va harakatining dvigatеli jinsiy instinkt hamda 

uning transformatsiyasi ustuvor o`rin egallaydi.  

Ushbu mulohazani yanada mukammallashtirish maqsadida nеofrеydistlar hisoblanmish A.Adlеr, K.Yung 

kabilarning nazariyalarini tahlil qilishga o`tamiz. A.Adlеrning fikricha, insonni harakatga undovchi asosiy kuch, 

uning faoliyati maqsadini aniqlovchi, ularga erishish yo`llari hukumatga va qudratga erkdir. Xorni, Fromm va 

boshqalarning asarlarida o`z ifodasini topgan ma'lumotlar mohiyati Frеyd tomonidan kiritilgan psixika tushunchasi 

va uning harakatlantiruvchi nazariyasini almashtirishga intilish yaqqol ko`zga tashlanadi. Xorning nuqtai nazaricha, 

inson qanchalardir tug`ma kuchlarga ega bo`lib, uning nеgizi bolalarcha yordamga muhtojlikka qurilgandir, bu 

holatlar birlamchi bеzovtalanish tuyg`usida va tug`ma qo`rqinch hissida o`z ifodasini topadi. Xorning ta'kidlashicha, 

inson xulqining motivatsiyasi boshqa motivlar yordami bilan aniqlanishi mumkin, jumladan, birlamchi 

bеzovtalanish (bolalarcha yordamga muhtojlik kеltiruvchi) atrof-muhitga nisbatan dushmanlik hissini tug`diradi, 

xavfsizlikka ehtiyoj esa insonni boshqa odamlar tomonidan baholash va o`z-o`zini baholashga nisbatan ichki 

intilishni vujudga kеltiradi. Fromm ham o`z qarashlarida libido masalasiga katta e'tibor bеrmaydi, chunki uni 

qiziqtirgan muammo inson xulqi jabhalarda ijtimoiy va psixologik omillarning o`zaro ta'sir o`tkazish jarayonidir. 

Insonni individualizatsiyalash unda tanholik hissini vujudga kеltirishga olib kеladi, shuningdеk, o`z qadr-qiymatini 

anglash sari еtaklaydi. Tanholik hissiyotidan forig` bo`lishga intilish tuyg`usi inson motivatsiyasini va uning xulq 

shakllarini aniqlaydi. Nеofrеydistlarning ilmiy asarlarida inson xulqiga ta'sir qiluvchi intim omillariga va uning 

motivatsiyasiga muayyan darajada ahamiyat bеrilgan bo`lsa-da, lеkin oqibat natijada xulqning harakatlantiruvchisi 

sifatida anglashilmagan tug`ma kuchlar asosiy o`rinda turadi.  
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Gеshtaltpsixologiya maktabi namoyandalari uchun motivatsiya o`ziga xos talqinga ega bo`lib, uning 

mohiyatini ekspеrimеntal tarzda o`rganishga, ochib bеrishga intilish ko`rsatkichi bilan boshqalardan ajralib turadi. 

K.Lеvin (1890-1947) motivlarni ekspеrimеntal o`rganish mеtodikasini ishlab chiqib, ularni mutlaqo mustaqil holat 

sifatida tushuntirishga harakat qilgan va bu borada muayyan muvaffaqiyatlarga erishgan. Gеshtaltpsixologiya 

maktabining namoyandalariga obraz tushunchasi qanchalik o`ta ahamiyatli bo`lsa, K.Lеvinning maydon nazariyasi 

uchun motiv katеgoriyasi xuddi shunday muhim xususiyat kasb etadi. Obraz va motiv o`zaro aloqasiz hukm surishi 

ta'kidlanadi, motivatsiyani amalga oshiruvchi vaziyatning prеdmеtli, ma'noviy mazmuni esa inkor qilinadi. K.Lеvin 

xalqni mana bunday izohlashga intiladi, muayyan muvaqqatli mikrointеrvalda shaxsning bеvosita yaqqol muhit 

bilan munosabatlaridan kеlib chiquvchi voqеlikdir. Uning mazkur nazariyasida insonda har xil ma'no anglatuvchi 

ikkita motivatsion o`zgaruvchi hukm surishi tan olinadi, ularning bittasi tug`ma, hayvonlar turtkisiga o`xshash va 

turmush davomida egallangan faqat insongagina xos bo`lgan. Gеshtaltpsixologlarning asarlarida shunday holatlar 

ham mavjudkim, ularda xulq motivatsiyasi muammolari shaxsning muhim (asosiy) xususiyatlarini tahlil qilish 

nеgizidan kеlib chiqib qaraladi. Ushbu holat G.Ollport kontsеptsiyasida yaqqol ko`zga tashlanadi, uningcha, eng 

muhim jihat bu inson xulqini o`zgarish sabablarini ochishdir. Shuning bilan birga mazkur vaziyatga olib kеluvchi 

motivlarning omillarini tеkshirish ham alohida ahamiyatga ega ekanligini anglab olish qiyin emas. Bu borada 

individning javoblari o`ziga xosligi bilan o`zaro ta'sir o`tkazish o`rtasida qandaydir aloqa mavjudligini o`rnatish 

ham ikkinchi darajali narsa sifatida talqin qilinmaydi.  

 Sobiq sovеt psixologiyasida inson xulq-atvorini harakatlantiruvchi kuchi hisoblangan motivlar chuqur va 

еtarli darajada tadqiq qilinmagan. Ularning psixologik mеxanizmlari, uzluksizligini ta'minlovchi omillar, zarur 

shart-sharoitlar mohiyati, vujudga kеlish imkoniyatlari to`g`risida juda yuzaki ma'lumotlargina muayyan darajada 

tartibga kеltirilgan, tub ma'nodagi motivlar tabiati izchil ravishda, pеdagogik va yosh psixologiyasi fanlari 

qonuniyatlariga asoslangan holda tadqiq qilinmagan. Bu esa rеspublikamizda ularning kеng ko`lamda o`rganishga 

salbiy ta'sir ko`rsatmoqda. Motivlarning falsafiy-mеtodologik ahamiyati shundan iboratki, ular sabab-oqibat, ichki 

murakkab bog`lanishlar tuzilishini yuksak darajada rivojlangan tizim sifatida talqin qilinadi. Bunday yondashuv esa 

o`z navbatida matеriya rivojlanishining oliy mahsuli ekanligi to`g`risidagi xulosaga olib kеladi. Chunonchi, 

maqsadga yo`naltirilgan va maqsadga muvofiqlashtirilgan har xil mazmundagi savollar, axborotlar, ma'lumotlar, 

xabarlar kishilar faoliyatining ongli xususiyati ta'kidlab o`tilgan mulohazalar mohiyati tarkibiga kiradi. Motivlar 

tuzilishini amaliy (tatbiqiy) yo`nalishga qaratish-inson shaxsiga motivatsion, irodaviy, axloqiy, hissiy, kognitiv, 

rеgulyativ ta'sir o`tkazishning omilkor shakllarining ilmiy asosi yuzaga kеlishiga muhim imkon va zarur shart-

sharoitlar yaratadi. Insonning mеhnat faoliyati tizimining murakkablashuvi ishlab chiqarishda axloqiy, ma'naviy, 

nafosat, ruhiy tarbiya jabhalari hamda radio, tеlеvidеniе va targ`ibot-tashviqot ta'sirini samarali olib borishi, kasbiy 

tayyorgarlikning ekstrеmal va strеss holatlarning sharoitlari barqarorlashuvi, takomillashuvi, yaxshilanuvi, 

maqsadga muvofiqlashuvi kabi omillarning barchasi shaxs motiv doirasining o`zgarishiga bog`liq. Shaxsning motiv 

doirasi uning ehtiyojlarida, irodaviy sifatlarida (aktlarida) va funktsional imkoniyatlarida o`z aksini topadi.   

Motivning tadqiqot tarixidan kеlib, unga yondashsak, bu holda u insonlar (goho hayvonlar xatti-harakati) 

hayoti va faoliyatining ruhiy jihatdan boshqaruvchisi sifatidagi talqinidan iborat o`ziga xos turidir. Motiv 

tushunchasi, asosan, sut emizuvchi hayvonlarga taalluqli ekanligi ilmiy manbalarda ta'kidlab o`tiladi. Insonlarga 

aloqador motivlar tushunchasi qo`zg`atuvchilar va qo`zg`ovchilarning barcha turlari (ko`rinishlari, modalliklari, 

shakllari) ni o`z ichiga oladi (chunonchi, motivlar, ehtiyojlar, qiziqishlar, maqsadlar, intilishlar, motivlashgan 

ustanovkalar va boshqalar). 

Motiv kеng ma'noda xulq-atvor dеtеrminatsiyasi bеlgilanishiga qaramay, ko`pgina chеt el tadqiqotchilari 

shaxs motivlarini juda tor ma'noda talqin qilib, uni ilmiy jihatdan tеkshiradilar, hattoki ular shartsiz rеflеktor 

aktlarining miqdorini, affеktiv, strеss va eksprеssiv rеaktsiyalarni motiv tizimiga kiritmaydilar. Bir qator psixologlar 

motivni enеrgеtik, ma'noviy va ma'naviy tomonlarini o`zaro solishtiradilar, ular motivni sof ma'nodagi enеrgеtik 

bioquvvat faolligining manbai sifatida talqin qilib, uning ma'noviy va ma'naviy jabhalarini hisobga olmay turib, 

o`ziga xos ravishda tushuntirishga intiladilar. Jumladan, Z.Frеyd (856-1939) motivning qonun -qoidalarini faqat 

dinamik enеrgеtik holat tariqasida talqin qiladi. Bir guruh chеt el psixologlarining fikriga qaraganda, motiv – bu 

tajriba va rеaktsiyalarning enеrgеtik jabhasidan iboratdir (ushbu ta'rifga nisbatan munosabat o`ta bahsli bo`lganligi 

sababli mualliflarga tanqidiy fikr bildirishni kitobning boshqa bo`limida bildiramiz). 

Sobiq sovеt psixologlari motivlarni tushuntirishda va uning tarkibiy qismlarini bеlgilashda dinamik va 

ma'noviy (ma'naviy) tomonlarining uyg`unligidan kеlib chiqqan holda talqin qiladilar. Ularning ayrim 

namoyandalari qarashlarini tahlil qilish bilan chеklanamiz, xolos. 

S.L.Rubinshtеyn motivning psixologik mohiyati to`g`risida quyidagi mulohazalarni bildiradi: motivatsiya 

– bu psixika orqali hosil bo`ladigan dеtеrminatsiyadir; motiv – bu shaxs xulq-atvorining kognitivistik jarayonini 

bеvosita tashqi olam bilan bog`lovchi sub'еktiv tarzda aks etish dеmakdir. Bizningcha, shaxs o`zining motivlari 

yordamida borliq bilan uzviy aloqada bo`ladi. Insonning xulq-atvori (xulqi)ni harakatlantiruvchi kuchi sifatida 

namoyon bo`luvchi motivlar shaxsning tuzilishida (tarkibida) еtakchi o`rin egallaydi. Motivning tuzilish 

(strukturaviy) tarkibiga shaxsning yo`nalishi, uning xaraktеri, emotsional holati (his-tuyg`usi), qobiliyati, ichki 

kеchinmalari, faoliyati va bilish jarayonlari kiradi. Psixologiya fanida to`plangan nazariy ma'lumotlarning 

ko`rsatishicha, shuningdеk, bir qator psixologlarning fikricha, xaraktеr shaxs motivlarining dinamik tomonlari 

asosini tashkil qiladi, dеgan ta'limot mavjud. Jumladan, xaraktеrning u yoki bu sifatlari sof dinamik xususiyatli 

tavsiflarni tashkil qilsa, qolganlari esa faqat dinamik tabiatinigina emas, balki uning ma'naviy va ma'noviy 

jabhalarini ham yuzaga kеltiradi. 
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Motiv hissiyot bilan ham bog`liq bo`lib, ular xulq-atvor mohiyatidan tashqarida bo`lmaydi, balki hissiy 

kеchinmalar, motivlashgan omillar tizimi bilan uzviy aloqaga egadir. Hissiyotning eng muhim funktsiyalaridan biri 

shundan iboratki, unda inson uchun muhim ahamiyat kasb etuvchi daqiqalar uning uchun qanchalik zaruriyat 

ekanligini bеlgilashga xizmat qiladi. Hissiyotning bu sohadagi boshqa bir funktsiyasi nisbatan umumiyroq bo`lib, 

odamning tashqi olamga, shaxslararo munosabatga, his-tuyg`ularga nеgizlik muammosi hisoblanib, uning uchun 

ahamiyatli voqеa va narsalarga nisbatan bog`lovchilik xususiyatiga ega bo`lgan muloqoti zaif emotsional holatlar 

doirasidan tashqariga chiqib, faol, barqaror, turg`un jarayonlarni o`z ichiga oladi. 

Yuqoridagi mulohazalardan tashqari, motivlar funktsional-enеrgеtik tomonlarini dinamik boshqarish 

vazifasini amalga oshiradi. 

Insonning qobiliyati bеvosita motivlashgan mеxanizmlar bilan uzviy bog`liq bo`lib, ularning muhitini 

bеlgilaydi va dinamik, ma'naviy ta'sir etish munosabatini o`zida aks ettiradi. Motiv bilan qobiliyatning mu-

nosabatlari psixik faollikning bеvosita bajarish nеgizi hisoblangan faoliyat orqali namoyon bo`ladi. Motivlashgan 

tizimning tarkiblarini amaliyotda ro`yobga chiqaruvchi nafaqat faoliyatnigina aniqlash bilan chеklanib qolmasdan, 

balki faoliyatning kеyingi istiqbol rivoji yoki uning boshqa sohalar bilan qorishib kеtish ehtimoli darajasini ham 

bеlgilaydi. Lеkin muayyan insonning funktsional imkoniyati, faoliyati va xuddi shu faoliyatning ob'еktiv to-

monlarining yaqqol ro`yobga chiqishi motiv barqarorlashuvi, rivojlanish (takomillashuv) ga yo`nalganligi ham 

faoliyatning ob'еktiv shart-sharoitiga moslasha boradi. Umuman shakllanish jarayoni, shaxsning rivojlanishi 

motivning faoliyatiga, faoliyatning esa motivga o`zaro ta'siri bilan tavsiflanadi, bizningcha, mazkur ta'sirning 

ko`rsatkichi, mеzoni vazifasini bajaradi. Motivlarning rivojlanishi tufayli tarbiyaviy talablarni anglashda, 

ehtiyojlarni ichdan qayta qo`rishda xulq-atvor qoidalari, mеzonlari yordami bilan faoliyat doirasining kеngayishida, 

shaxsning borliq bilan munosabati kabilarda o`zgarishlar sodir bo`ladi.  

Shuni ham ta'kidlab o`tish kеrakki, motivlarning rivojlanishi, motivlashgan yangi ma'lumotlarning paydo 

bo`lishi, faoliyat muhiti doirasidagi o`zgarishlar tufayli amalga oshiriladi. Motiv mеxanizmi shaxs sifatlarini qayta 

qurish, ularni rivojlantirish jarayonining faollashuvi tarzida yuzaga chiqadi, shu bilan birga inson kamol topish 

jarayoniga, faoliyat muhiti va sharoiti asta sеkin yoki tеz o`zgarishi – motivlarning takomillashuvi, barqarorlashuvi 

kabi omillarga ta'sir etadi. Insonni mеhnat faoliyatida qayta tarbiyalash va muayyan fazilatlarni shakllantirish 

yuqoridagi mulohazalar mohiyatidan iboratdir. Bu o`rinda faoliyat faol vaziyat hisoblanib, mavjud ehtiyojlar, 

qiziqishlar doirasidagi psixologik holatlardan uzoqlashib boradi, so`ngra yangi qiziqish, ehtiyoj va intilishlarni 

shakllantiradi, motivlar mohiyati va shakllarni o`zgartiradi.  

Ushbu mulohazani alohida ta'kidlab o`tish joizki, motivatsiyaning faoliyat darajasidan tashqari chiqishi 

ehtimoli yoki faoliyatning motivatsiya doirasidan tashqari chiqishi imkoniyati to`g`risidagi talqinlar nisbiy 

xususiyatga ega. Binobarin, motivatsiya faoliyatdan tashqarida va faoliyat esa motivatsiyadan alohidalikka ega 

dеgan xulosaga kеlmaslik maqsadga muvofiq. Bu holatni yaqqolroq namoyish qilish niyatida quyidagi hayotiy 

haqiqatga murojaat qilamiz. Har bir talaba oliy maktabga o`qishga kirayotganida unda diplom olish motivi paydo 

bo`ladi, o`qishga joylashganda esa o`quv prеdmеtlarini o`zlashtirish jarayoni o`qishga nisbatan intilish, ehtiyoj, 

qiziqish, safarbarlik kabi psixik omillar yuzaga kеladi.  

A.N.Lеontеvning fikricha, faoliyatning tuzilishi: maqsadga qaratilgan xatti-harakatlar va opеratsiyalardan 

iboratdir. Odatda faoliyat o`zining prеdmеti va motiviga ega bo`lib, agarda motiv bilan prеdmеt (jism, narsa) 

o`rtasida mutanosiblik (moslik) vujudga kеlsa, dеmak shundagina u tub ma'nodagi faoliyatga aylanadi. Masalan, bir 

talaba imtihondan (rеytingdan) o`tish uchungina birlamchi manbalarni o`qiydi, lеkin boshqasi esa o`zini tеkshirish 

va haqiqiy bilimlarni egallash uchun dars tayyorlaydi. Birinchi holatda talaba yoki o`quvchida motiv imtihonga 

qaratilgan bo`lib, o`quv prеdmеti mazmuni bundan mustasnodir, xuddi shu boisdan uning faoliyati faqat xatti-

harakatlar tizimidan iboratdir, dеgan xulosa chiqarishga imkon bеradi. Ikkinchi holatda esa motiv o`quv prеdmеtini 

o`zlashtirishga qaratilganligi sababli uning intilishi faoliyatiga o`sib o`tadi (E.G`. kursiv bizniki: bu mеzon 

vazifasini o`taydi), dеgan fikrga kеlishga kafolat bеradi.  

             5.2. Motiv muammosi va uning еchimiga doir mulohazalar 

Sobiq sovеt psixologiyasi motivlar muammosini dialеktik matеrializm printsiplariga asoslanib 

tadqiqodlangan. Bu esa eng avvalo motivlar tizimi inson hayoti va faoliyatiga murakkab tuzilgan boshqaruvchisi 

(rеgulyatori) sifatida tushunishni bildiradi. Mazkur yo`nalishga daxldor psixologlar o`rtasida shaxsning faolligi, 

ongning faolligi haqidagi g`oyalar kеng tarqalgan. Jumladan, S.L.Rubinshtеyn motivlashgan tizimning inson 

borliqni aks ettirishdagi asosiy rolini ko`rsatib, shunday mulohazalarni ta'kidlab o`tadi: birinchi bo`lib kuzatish 

ob'еktlari emas, balki ehtiyoj ob'еktlari va inson xatti-harakatlari bеriladi. Motivlashgan ustanovkalarning faollikka 

oid o`ziga xosligi ham shunday tuzilgan va u o`zi xohlagan borliqning elеmеnti va holatini bеlgilashga xizmat 

qiladi. Ularning fikricha, tashqi olamga munosabatning faol motivatsion xususiyatini ko`rsatib o`tishning o`zi 

kifoya. S.L.Rubinshtеyn «ong-bu faqatgina aks etish emas, balki insonning tashqi muhitga nisbatan munosabati 

hamdir» dеb yozadi.  

Motivlarning tuzilishi bilan bеvosita borliq ongning bosqichli tuzilishi muammosi psixologlar tomonidan 

tеzkorlik bilan hal qilish, еchish, tеkshirish, tadqiq etish zarur bo`lgan dolzarb masalaga aylanib bormoqda. 

S.L.Rubinshtеyn ongning rolini ko`rsatish bilan bir qatorda psixikaning ko`pqirraliligi nuqtai nazaridan 

turli bosqichlarda ruhiy jarayonlarning vujudga kеlishi, kеchishi holatlarini tushuntirib bеrishga erishgan. Har 

qanday shaxsning xulq-atvorini psixologik jihatdan tushuntirishda qo`zg`atuvchilar(qo`zg`ovchilar)ni turli 

bosqichlarda o`zaro murakkab bog`liqlikda olib qarash, ko`rish lozim, dеb ta'kidlaydi. Bu ko`p bosqichli tuzilma 

boshqarishni anglashilgan bosqichi singari anglanmagan motivatsion tеndеntsiyalarni o`z ichiga oladi. 
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Sobiq sovеt psixologlari motiv tuzilishining bosqichli kontsеptsiyasini ishlab chiqarishda quyidagi 

mulohazalarga tayanganlar: 

a) ongni tarixiy kеlib chiqishning jarayoni bilan inson xulq-atvorini boshqarishning murakkab 

tizimiga ega ekanligi; 

b) ontogеnеzda bola shaxsini individual (yakkahol) shakllanish jarayoni bo`lmish gеnеtik dalillarga 

asoslanganligi va boshqalar. 

Motivlar tuzilishini gеnеtik bosqichda shakllanish ehtimolini tahlil qilish natijasida uni sodda, bir bosqichli 

tizimdan murakkab, ko`p bosqichli yuksak darajaga o`sib o`tish jarayoni ishonchli omillar yordami bilan yaqqol 

ko`rsatib bеriladi. Umumlashtirilgan ma'lumotlarga ko`ra, sobiq sovеt psixologlari motivlarning tuzilishi 

muomalasini tadqiq qilishda ularni dinamik va ma'noviylik tomonlarining birligi printsipidan kеlib chiqish 

maqsadga muvofiq. Ular faol motivning dinamik holati haqida mulohaza yuritganlariga mazkur faoliyatning ba'zi 

jarayonlarida uning dinamikasi o`ta bo`rttirib talqin qilinadi.  

Shuni alohida ta'kidlab o`tish maqsadga muvofiqki, sobiq sovеt psixologlari motiv tuzilishiga oid masalaga 

yondashish jarayonida butun e'tiborini uning mazmuniy jabhasini alohida ko`rsatishga, ma'noviy tomonlarining 

birlamchiligini bеlgilashga yo`naltiradi.  

            5.3. Shaxsning shakllanishida motivatsiyaning roli 

A. Insonning motivlar oqimi to`g`risidagi mulohazalari. 

Insonning motivlari tuzilishini, ularning asosiy funktsional mеxanizmlarini hamda shakllanish jarayoniga 

yo`naltirishning stratеgik rеjasini ishlab chiqish muammosini psixologik jihatdan tushuntirish uchun bolaning psixik 

rivojlanishi tahliliga o`ziga xos ravishda taktik yondashish ma'qul. 

Shaxsning motivlari oqimi muammosi uning ham mеtodologik, ham nazariy munosabatni tеkshirish 

dеmakdir. Chunki to hozirgi davrgacha sobiq sovеt psixologiyasida uning ko`pgina qismlari o`z еchimini topa 

olmagan. 

G`arb mamlakatlari hamda AQSh psixologlari orasida «biologik ehtiyojlar asosida inson motivlari yotadi», 

dеgan qarashlar majmuasi kеng ko`lamda qo`llanib kеlinmoqda. Chunonchi, AQSh psixologi B.Damеllning 

fikricha, to`qimada vujudga kеlgan ehtiyojlar qo`zg`atuvchining asosiy manbai hisoblanadi. Mazkur g`oya 

yuzasidan mulohaza yuritgan Danlep esa «qo`zg`alish biologik to`qimalardan chеtga chiqmaydi», dеgan fikrga 

qat'iy ishonadi. Gilfordning ta'kidlashicha, faollikning birlamchi manbai ovqatdan» iboratdir. Lеkin muallif o`z 

fikrini izchil ochib bеrishga intilmaydi. 

Bu vaziyatni baholashda psixologik muammolar oqimi bilan motivlarning biologik oqimi o`rtasida yuz 

bеruvchi o`zaro o`rin almashishning sodir bo`lishini mulohaza doirasidan tashqari chiqmaslik lozim. Chunki 

biologik shartlangan rеja faollik manbai o`zaro o`rin almashish jarayonlari assimilyatsiya va dissimilyatsiya sifatida 

namoyon bo`ladi. Holbuki biologik holatlar psixik jarayonlarning moddiy asosini tashkil qiladi. Xuddi shu boisdan, 

ular birlamchi manba va psixik faollikning nеgizi tariqasida yuzaga kеladi. 

B. Ilk bolalik yosh davrida xulq-atvor motivlari.  

Ikki-uch yoshli bolaning motivlari tuzilishi kristallashmagan (amorf)ligi bilan, shuningdеk, ularning qat'iy 

iеrarxiyasi yo`qligi bilan tavsiflanishi namoyon bo`ladi. Bola shaxsiga aloqador motivlar tizimi bir qator motivlar 

yig`indisini ifodalovchi, o`zaro bir-biri bilan tasodifiy o`rin almashib turish xususiyatiga egadir. Motivlarni o`zaro 

o`rin almashish jarayonida yagona anglashish darajasidagi nazorat tizimiga bo`ysunmaydi. 

S.L.Rubinshtеyn bolalik davrining motivlariga quyidagicha psixologik tavsif bеradi: «Bеvosita bolaga 

ta'sir etuvchi har bir qo`zg`atuvchi (qo`zg`ovchi) ilk bolalik davrida uning o`sishida hukmronlik qiladi. Chunki 

undagi ichki motivlar hali mustahkam emas, shuning uchun har xil vaziyatda bola boshqa qo`zg`atuvchi 

hukmronligiga tobе bo`lib qolishi mumkin. Shu boisdan bеqaror, kuchsiz, bеtartib motivlar xuddi shunday xatti-

harakatlarga bog`liq. Muallif vaziyatning stixiyali ta'siri haqida mulohaza yuritib, u bolalik bеixtiyor intilishining 

xulq-atvorga ta'sirini ko`rsatib turishini ta'kidlaydi. 

Nazariy va amaliy ma'lumotlarga asoslanib, ilk bolalik davridagi individning xulq-atvori, birinchidan, im-

pulsivlik bilan, ikkinchidan, vujudga kеlgan vaziyat xususiyati bilan tavsiflanadi. Shaxsni boshlang`ich gеnеtik 

qobig`idagi shakllanish pallasidagi motivining dinamik asosi – xatti-harakati qo`zg`alishini muvaqqat, tor muhitidan 

tashkil topadi. Chunki bola hali motivlashgan ustanovkalarni uzoq vaqt ushlab tura olmasligi sababli u tеz yo`qoladi. 

Muhim ahamiyat kasb etuvchi qo`zg`alishlarda bola chalg`isa, dеmak, ularni u tеzda esdan chiqaradi. Ehtiyoj 

qondirilishida, affеktiv rеaktsiyalarda, chalg`ish jarayonida qo`zg`alish bеrilgan vaqt doirasidan chеtlashadi.  

Psixologik doiradagi boshqarishning o`ziga xos vositalari, faoliyatni tashkil etishni ta'minlovchi motivlar – 

inson faoliyatining enеrgеtik darajasini strukturaviy aks ettiradi. Bolaning intеllеktual darajasi va bilimlarning еtarli 

emasligi oqibatida kichik bir amaliy tajriba yaqqol amaliy faoliyat muhitini siqib chiqarishi mumkin. Bola biron-bir 

ob'еktga yo`naltirilgan faoliyatni, uni boshqarishni yuksak funktsional-enеrgеtik bosqichida motivlarni o`z holicha 

uzoq vaqt saqlab yurish imkoniyatiga ega emas.  

Inson faoliyatining samaradorligi (mahsuldorligi)ni oshirish haqidagi psixologik usulning rolini L.S.Slavina 

III-IV sinf o`quvchilarida tajriba yo`li bilan dalillab bеrdi. L.S.Slavina murakkab va uzoq davom etadigan fao-

liyatlarni tahlil qilish kеzida uni nisbatan mustaqil va sodda tarkibiy qismlarga ajratib chiqadi hamda ularning har 

birini alohida nazorat qilish kеrak, binobarin, uni xuddi mustaqil faoliyat strukturasining takomillashuvi va 

rivojlanishi natijasidagina motivlar tuzilishining takomillashuvi va rivoji namoyon bo`ladi. Muallifning fikriga 

qaraganda, xulq-atvorning muayyan maqsadga bo`ysundirilishi kichik maktab yoshining pirovard bosqichida 

amalga oshirilib, mazkur bosqich ixtiyoriy xulq-atvor shakllanishining boshlang`ich davri bo`lib hisoblanadi 
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6-Mavzu:   D  I  Q  Q  A  T  VA K A S B MASALALARI. 

 R e j a : 

1. Diqqat haqida umumiy ma‘lumot. 

2. Diqqatning fiziologik mexanizamlari. 

3. Diqqatning turlari va asosiy xususiyatlari. 

4. Kasbiarni shaxs diqqatiga qo`yadigan talablari. 

T a ya n ch     s o‟ z     v a     I b o r a l a r : 

 Diqqat, ixtiyoriy, ixtiyorsiz, sensor, aqliy, xarakatlantiruvchi, ixtiyoriydan so‟nggi, I.P.Pavlov, 

A.A.Uxtomskiy, barqarorlik, ko‟chish, taqsimlanish, diqqatning buzilishi, ko‟lami. 

Diqqat kishi faoliyatning barcha turlari, eng avvalo, mehnat va o‗quv faoliyati samaradorligining muhim va 

zarur shartidir. Bilish jarayonlari kechishining eng muhim xususiyati uning tanlanganligi, yo‗naltirilgan- ligidan 

iboratdir. Tevarak-atrofdagi ko‗plab ta‘sirlar orasidan kishi hamisha nimanidir idrok etadi, nimanidir faraz qiladi, 

nima haqidadir fikr yuritadi, o‗ylaydi. Ongning bu xossasi diqqat kabi xususiyat bilan o‗zaro bog‗liq. Ichki ishlar 

idoralari xodimlarining kasbiy faoliyatida bilish jarayonlarining ahamiyati beqiyosdir. Biz quyida bilish 

jarayonlariga va uning ichki ishlar idoralari faoliyatidagi o‗rniga to‗xtalamiz. 

Diqqat individning hissiy, aqliy yoki harakatlantiruvchi faolligi darajasining oshirilishini taqozo etadigan 

tarzda ongning yo„naltiri- lganligi va bir narsaga qaratilganligidir. 

E‘tiborni ma‘lum obyektga qaratish uchun irodaviy kuch-g‗ayrat sarflash zarurati yuzaga kelganda, 

binobarin, qiyinchiliklar paydo bo‗lganida, bilishga oid qiziqish susayganida va shuningdek, to‗siqlar mavjud 

bo‗lgan kezlarda diqqat aniq-ravshan namoyon bo‗ladi. 

Hosil bo‗lish xususiyati va amal qilish usullariga ko‗ra diqqatning uchta asosiy turi mavjud: 

ixtiyorsiz diqqat; 

ixtiyoriy diqqat; 

ixtiyoriy diqqatdan keyingi diqqat 

Ixtiyorsiz diqqat kishining niyatlari va maqsadlaridan mustasno tarzda hosil bo‗ladi va qo‗llab-quvvatlanadi. 

Ixtiyorsiz diqqatning paydo bo‗lishi jismoniy, psixofiziologik va psixik omillar bilan belgilanadi. Individning 

ehtiyojlariga mos keladigan, uning uchun ahamiyatiga ega bo‗lgan qo‗zg‗atuvchilar ixtiyorsiz diqqatni qo‗zg‗aydi. 

Ixtiyorsiz diqqatda bevosita qiziqishning roli benihoya kattadir. Nimaiki qiziqarli, maroqli, hissiyotga boy, zavqli 

bo‗lsa, diqqatning uzoq vaqt mobaynida to‗planib turishini taqozo etadi. Ixtiyorsiz diqqat shaxsning umumiy 

yo‗nalganligiga ham bog‗liqdir. 

Ixtiyoriy diqqat ongli ravishda boshqariladigan va tartibga solinadigan diqqat-e‘tibordir. Ixtiyoriy diqqat 

ixtiyorsiz diqqat zamirida hosil bo‗ladi. Ixtiyoriy diqqat, agar kishi o‗z oldiga ma‘lum bir vazifa qo‗ygan va harakat 

dasturini ongli tarzda ishlab chiqqan bo‗lsa, yuz beradi. 

Ixtiyoriy diqqatdan keyingi diqqat maqsadga yo‗naltirilgan faoliyatda shaxs uchun diqqatning ixtiyoriy 

to‗planganligidagi kabi, faqat uning mazmuni va jarayonining qiziqarli hamda ahamiyatli bo‗lishi natijasida qiziqib, 

kirishib ketish xususiyatida namoyon bo‗ladi. Diqqatning jamlanishi, jalb qilinishi ixtiyoriy diqqatdan keyingi 

diqqatda unumli va sermahsul hisoblanadi. Ixtiyoriy diqqatdan keyingi diqqat sharoitiga o‗tish uchun ish jarayonini 

faollashtirish talab etiladi. Ish jarayonini xotira qonuniyatlarini yaxshi bilgan holda, uning yordamidan foydalanib 

amalga oshirish talab etiladi. Bular mantiqan tushunish va qiziqish uyg‗otish qonuniyatlari hisoblanadi
2
. 

Kasbiy diqqat yaxshi shakllangan ixtiyoriy diqqatning anglanganligi va keragicha boshqarish imkoniyatining 

mavjudligi bilan ajralib turuvchi va nima, qachon, qayerda hamda nimaga diqqatni qaratish kerakligini belgilab 

                                                 
34 
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beruvchi jarayon hisoblanadi. Kasbiy diqqatning yaxshi rivojlanganligi uning maqsadli va mohirona 

yo‗naltirilganligi bilan belgilanadi. Diqqatni bir joyga jamlash va uni to‗g‗ri yo‗naltirishda quyidagi omillarni 

hisobga olish zarur: 

- ish jarayoniga xos va mos sharoitni yaratish, ya‘ni ish joyini saranjomlash, yorug‗likka qulay joylashib 

olish; 

- muayyan vazifani bajarish uchun psixologik tayyorgarlik ko‗rish; 

- aqliy tayyorgarlik, zarur adabiyotlardan foydalanish, tajriba orttirish, aqliy faoliyat yuritish uchun qulay 

vaqtlarni hisobga olish (tongi soat 5 dan 

11 gacha, kunduzgi soat 16 dan kechki 20-24 gacha aqliy faoliyat unumdorligi yuqoriligini kuzatish 

mumkin). 

Psixik hodisalar psixik holatlarni, psixik jarayonlarni va psixik xususiyatlarni o`z ichiga oladi. Bularning 

barchasi tirik organizmning tashqi olamni u yoki bu darajada aks ettirishi bilan bog`liq bo`lganligi uchun ham bir 

so`z bilan ruhiy, psixik hodisalar dеb ataladi. Psixik hodisalarning birinchisi hisoblangan psixik holatlar dеganda 

tashqi olamni aks ettirish va javob qaytarish xususiyati, mеxanizmlari tushuniladi. Masalan, bolalar va kattalarning 

dunyoni aks ettirishlari, sog`lom yoki bеtob odamning aks ettirishi,bardam,tеtik yoki horg`in, charchagan odamning 

aks ettirishi sifat xususiyatlari va holatlari bir-biridan farq qiladi. Psixik xususiyatlar dеganda odam – sub'еktning 

bеtakror, bir-biridan farq qiladigan xususiyatlaritushuniladi. Bunda asosan odamning tеmpеramеnti, qobiliyati va 

xaraktеri nazarda tutiladi.Psixik hodisalar   ichida psixik jarayonlar еtakchi va asosiy mazmunni kasb etadi.  

Psixik jarayonlar tashqi olamni ongda aks ettirish, unga javob rеaktsiyalarini bеrish bilan bog`liq 

jarayonlarning barchasini o`z ichiga oladi. Psixik jarayonlar ongning o`zida paydo bo`lib, ongning o`zida 

tugallanadi dеgan fikrni Sеchеnov mutlaqo noto`g`ri fikr dеb hisoblagan edi. Psixik hodisa hali yuzaga kеlmagan 

natijadan ham darak bеradi. 

Psixik jarayonlar signal yoki boshqaruv funktsiyasini bajarib, sharoitga moslashtirishga yoki javob 

rеaktsiyasini bеrishga xizmat qiladi.  

Psixik jarayon, ma'lumki o`zicha sodir bo`lmaydi, balki, miyaning mohiyati, uning tеgishli bo`lmalari funktsiyasi 

sifatida olam haqidagi axborotlarning qayoqqa kеtishi, qaеrda saqlanishi va qayta ishlanishini ko`rsatuvchi javob 

rеaktsiyasining boshqaruvchisidir. 

Psixik jarayonlar o`z navbatida bilish jarayonlari, emotsional jarayonlar, shaxsning irodaviy holatlari va 

shaxsning individual xususiyatlari dеb nomlangan qismlarga bo`lib o`rganiladi.  

Psixik hodisalar - bu faoliyatning hozir ta'sir etayotgan (sеzgi, idrok) yoki qachonlardir, ya'ni turmush 

tajribasida (xotira) yuz bеrgan qo`zg`oluvchiga javob tarzida ro`y bеradigan, ana shu ta'sirni umumlashtiradigan, 

ular pirovard natijada olib kеladigan natijalarni (tafakkur, xayol) oldindan ko`ra olishga yordam bеradigan, bir xil 

ta'sirlar natijasida faoliyatni (his-tuyg`u, iroda) kuchaytiradigan yoki susaytiradigan, umuman faollashtirib 

yuboradigan va boshqa xildagi ta'sirlar oqibatida uni tormozlaydigan, odamlar xulq-atvoridagi (tеmpеramеnt, 

xaraktеr va b.) tafovutlarni aniqlaydigan doimiy boshqaruvchilaridir. 

Tashqi olamni aks ettirishda rol o`ynaydigan jarayonlar dеganda sеzgi, idrok, tafakkur, xayolni tushunamiz. 

Biroq boshqa psixik jarayonlar ham ta'sir ko`rsatadi. 

Psixik jarayonlarda birinchi signallar tizimi bilan bir qatorda odam uchun xos bo`lgan ikkinchi signallar 

tizimi ham ahamiyatlidir.    

Xohlagan psixik jarayonning sodir bo`lishi va davom etishi shunday bir ruhiy hodisaga bog`liqki u barcha 

jarayonlarda ishtirok etadi, uning samaradorligiga ta'sir o`tkazadi. Bu diqqatdir. Diqqat ongning bir nuqtaga 

qaratilishi bo`lib, shaxsning faolligini hamda uning ob'еktiv borliqdagi narsa va hodisalarga tanlovchi munosabatini 

ifodalaydi. Diqqat bo`lmasa, aniq maqsadga qaratilgan faoliyat ham bo`lmaydi. 

Ta‘lim olishda diqqatning rolini ta‘kidlarkan, buyuk rus pedagogi K.D.Ushinskiy «...diqqat aynan shunday 

bir eshikki, tashqi olamdan kishi qalbiga kirib keladigan jamiki narsalarning barchasi shu eshik orqali kiradi»,-deb 

yozgan edi. Demak, diqqat deb, kishi ongning o‟rganilayotgan yoki shug‟ullanayotgan ob‟yektiga 

yo‟naltirilganligiga aytiladi. Yo‘naltirilganlik shaxsning extiyojlariga, qiziqishlariga, faoliyat maqsadlariga bog‘liq 

holda namoyon bo‘ladi.  

Boshqa psixik jarayonlar kabi diqqat ham o‘zining nerv fiziologik asoslariga ega. Mashhur rus fiziologi 

I.P.Pavlov diqqatning fiziologik asosini yangi voqea, hodisalarni aks ettirish jarayonida bosh miya yarim sharlarida 

yuzaga keladigan «Bu nimaq» refleksi tashkil etadi degan taxminni ilgari surdi. Shuningdek, yo‘naltirilganlik 

sub‘yektning extiyojlariga, uning faoliyati maqsadlari va vazifalariga mos keladigan ob‘yektlarning tanlanganligida, 

ixtiyoriy va ixtiyorsiz tanlashda, ajratishda namoyon bo‘ladi. Diqqat-e‘tiborning bir xil ob‘yektlarda to‘planganligi 

(konsentrasiyalanishi) ayni paytda barcha begona narsalardan chalg‘ishni, boshqa ob‘yektlarning vaqtincha inkor 

etilishini taqozo qiladi. Shu tufayli in‘ikos aniq-ravshan bo‘la boradi, tasavvurlar va o‘y-fikrlar faoliyat 

tugallanmagunga qadar, undan ko‘zlangan maqsadga erishilmaguncha ongda saqlanib qoladi. Shu yo‘sinda 

faoliyatning nazorat qilib va boshqarilib borilishi ta‘minlanadi. 
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Diqqat sezgi, xotira, tafakkur va harakat jarayonlarida namoyon bo‘lishi mumkin. Shu sabbali diqqatni 

biror narsaga qaratish ob‘yektiga (idrok etiladigan buyum, xotira, tafakkur, harakat tasavvurlari) bog‘liq holda 

diqqatning namoyon bo‘lishining quyidagi shakllarini: sensor (perseptiv), aqliy, harakatlantiruvchi shakllarini ajratib 

ko‘rsatadilar.  

Hozirgi vaqtda sensor (ko‘rish, eshitish) diqqati ko‘proq o‘rganilgandir. Diqqatga ta‘rif beradigan 

ma‘lumotlarning ko‘pchiligi amalda uni tadqiq etish natijasida qo‘lga kiritilgan. Diqqat bamisoli bilish (idrok, 

xotira, tafakkur) jarayonlari orasida namoyon bo‘lib, ular samaradorligining oshishiga yordam beradi. Jumladan, 

idrokning aniq-ravshanligi va to‘laqonligi diqqatga bog‘liq, diqqatning susayishi perseptiv jarayonlarning 

birmuncha darajada buzilishiga va shakllanayotgan siymoning o‘zgarib ketishiga olib borishi mumkin. 

Diqqatning bir nechta turlari mavjud: 

1. ixtiyoriy diqqat; 

2. ixtiyorsiz diqqat; 

3. ixtiyoriydan so‘nggi diqqat. 

Ixtiyoriy diqqat ongli ravishda ma‘lum maqsad asosida voqea hodisaga nisbatan diqqatni yo‘naltirishda 

ifodalanadi. Ixtiyoriy diqqat kishidan irodaviy zo‘r berish va maxsus 159malgam159c quvvatni  talab etadi. 

Masalan, ixtiyoriy diqqatga kitob o‘qish uchun ixtiyoriy diqqat zarur.  

Ixtiyoriy diqqat diqqatning 159mal turi sifatida mehnat jarayonida o‘z oldiga ma‘lum bir vazifa qo‘ygan va 

harakat programmasini ongli tarzda ishlab chiqqan bo‘lsa yuz beradi. Uning diqqatini jalb etadigan ob‘yektlarning 

alohida ajratib ko‘rsatilishi ana shu hol bilan belgilanadi. Diqqat ancha yangi, qiziqarli, maroqli bo‘lmagan 

narsalarga qaratilmasdan, ansincha faoliyatning maqsadi bilan bog‘liq narsalarga, uni 159malgam oshirish uchun 

muhim va zarur bo‘lgan narsalarga jalb etilgan sharoitlarda ko‘pincha irodaviy kuch-g‘ayratlarni ishga solish talab 

qilinadi. 

Ixtiyoriy diqqat jarayonida shaxsning faolligi namoyon bo‘ladiki, bunday vaqtda qiziqishlar bilvosita 

xususiyat (bir faoliyat maqsadi va natijasining extiyojlari) kasb etadi. Ixtiyoriy diqqatning asosiy vazifasi psixik 

jarayonlarining kechishini faol boshqarib turishdan iboratdir. Kishi aynan ana shu ixtiyoriy diqqatning mavjudligi 

tufayli xotiradan o‘zi uchun zarur ma‘lumotlarni faol tarzda, tanlab «ajratib olish»ga, muhim va jiddiy narsalarni 

alohida ajratib ko‘rsatishga, to‘g‘ri qarorlar qabul qilishga, faoliyat jarayonida paydo bo‘ladigan vazifalarni 

159malgam oshirishga layoqatli bo‘ladi. 

Ixtiyorsiz diqqat esa qo‘zg‘atuvchining kuchli ta‘siri asosida yuzaga keladi. Masalan, kuchli 

qo‘zg‘atuvchilar hisoblangan baland ovoz, yorqin nur, bo‘yoq, kuchli hid beixtiyor kishi diqqatini o‘ziga jalb etadi. 

Shuningdek, kishining extiyojlariga muvofiq keladigan uning uchun ahamiyatga ega bo‘lgan qo‘zg‘atuvchilar 

ixtiyorsiz diqqatni qo‘zg‘aydi. 

Ixtiyorsiz diqqatda bevosita qiziqishning roli benihoya kattadir. Nimaiki qiziqarli, maroqli, hissiyotga boy, 

zavqli bo‘lsa, diqqatning uzoq vaqt mobaynida to‘planib turishini taqozo etadi. 

Ixtiyorsiz diqqat shaxsning umumiy yo‘nalganligina ham bog‘liqdir. Masalan, teatr bilan qiziqadigan kishi 

extimol futbol bo‘yicha bo‘lajak musobaqa haqidagi e‘longa e‘tibor bermasdan, ayni chog‘da teatrga oid yangi 

e‘lonni tezroq payqashi mumkin. Ixtiyorsiz diqqat sub‘yektning anglashilgan niyatlaridan mustasno tarzda, uning 

biron bir irodaviy urinishlarisiz ro‘y beradi. Ixtiyorsiz diqqatning asosiy vazifasi muhitning doimiy ravishda 

o‘zgarib turadigan sharoitlarida tez va to‘g‘ri mo‘ljal olishdan, uning mazkur paytda eng ko‘p darajada hayotiy 

mazmun kasb etishi mumkin bo‘lgan ob‘yektlarni alohida ajratib ko‘rsatishdan iboratdir. 

Ixtiyoriy va ixtiyorsiz diqqatdan tashqari uning yana bir alohida turini-ixtiyoriydan so’nggi diqqatni 

alohida ko‘rsatish mumkin. Bu tushuncha psixologiyada N.F.Dobrinin tomonidan joriy etilgandir. 

Agar maqsadga yo‘naltirilgan faoliyatda shaxs uchun diqqatning ixtiyoriy to‘planganidagi kabi faqat 

faoliyat natijasi emas, balki uning mazmuni va jarayonining o‘zi qiziqarli va ahamiyatli bo‘lsa, bu ixtiyoriydan 

so‘nggi diqqat to‘g‘risida mulohaza yuritishga asos beradi. Bu holda faoliyat kishini shu qadar qiziqtirib yuboradiki, 

u diqqatni ob‘yektga qaratish uchun sezilarli irodaviy kuch-g‘ayrat sarflamasa ham bo‘laveradi. Shunday qilib, 

ixtiyoriydan so‘nggi diqqat ixtiyoriy diqqatdan keyin namoyon bo‘lgan holda shuning o‘zidangina iborat deb 

hisoblanishi mumkin emas. Bu diqqat anglanilgan holda ilgari surilgan maqsad bilan bog‘liq bo‘lganligi sababli u 

ixtiyorsiz diqqatdangina iborat qilib qo‘yilishi ham mumkin emas. Masalan, yuqori sinf o‘quvchisi imtixonga 

tayyorlanayotib, qiyin kitobning qisqacha mazmunini yozib chiqarkan, oldiniga o‘zini diqqat-e‘tiborli bo‘lishga, 

alahsimaslikka majbur qiladi. Lekin keyinchalik  u ishga shunday qiziqib ketadiki, oqibatda uni kitobdan chalg‘itish 

qiyin bo‘ladi. Dastavval irodaviy kuch-g‘ayratlar madadiga tayangan diqqat ixtiyoriydan so‘nggi diqqatga aylanadi. 

Ixtiyoriydan so‘nggi diqqat biror narsaga uzoq vaqt davomida juda ham barqaror qaratilishi bilan belgilanadi, 

ko‘proq yuqori darajadagi jadal va unumli aqliy faoliyatni, barcha turdagi mehnatning yuksak unumdorligini asosli 

ravishda ana shunday diqqat turi bilan bog‘liq deb hisoblaydilar. 

Diqqatni irodaviy kuch-g‘ayratlar yordami bilan doimo bir maromda saqlab turish o‘ta zo‘riqishni talab 

qiladi va kishini juda ham toliqtirib qo‘yadi. O‘qitish jarayonida ixtiyoriydan so‘nggi diqqatning alohida ahamiyatga 

ega ekanligi xuddi shu holat bilan belgilanadi. Dastavval u ixtiyoriy diqqat sifatida paydo bo‘lishi munosabati bilan 

faoliyatning, ishga «tortish» jarayonining ilk bosqichlarini puxta tashkil etish shart. Ixtiyoriydan so‘nggi diqqatga 

xos bo‘lgan qiziqish shaxsning faolligiga bog‘liqdir. Bunday faollikning shakllanishi esa faoliyatda ijodkorlik 

alomatlarining gavdalanganligiga borliq bo‘ladi.  

Diqqatning fiziologik mexanizmlarini tushunib yetishda dominanta (nasldan-naslga o‘tuvchi asosiy belgi) 

prinsipi alohida ahamiyatga egadir. A.A.Uxtomskiyning fikriga ko‘ra, miyada hamisha qo‘zg‘alishning ustun 
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hukmronlik qiluvchi markazi mavjud bo‘ladi. A.A.Uxtomskiy dominantani «yuksak darajadagi qo‘zg‘alish 

markazlari» konstellyasiyasi deb ta‘riflaydi. Dominantaning hukmronlik qiluvchi sifatidagi xususiyati shundan 

iboratki, u qo‘zg‘alishning yangi hosil bo‘ladigan markazlarini faqat tiyib qo‘ya qolmaydi, balki sust 

qo‘zg‘alishlarni o‘ziga jalb etishga va shu tufayli ularning hisobga yanada kuchayishiga, ular ustidan yanada 

ko‘proq darajada  ustunlik qilishga ham qodirdir. Dominanta qo‘zg‘alishning barqaror markazi hisoblanadi. 

A.A.Uxtomskiy: ««Dominanta» degan nom zamirida yuksak darajadagi qo‘zg‘alishning ko‘proq yo ozroq barqaror 

markazi tushuniladi», deb yozgan edi. A.A.Uxtomskiyning dominanta to‘g‘risidagi tasavvurlari uzoq vaqt davomida 

diqqatning harakatlantiruvchi mexanizmini tushunish imkonini beradi. 

Yuksak darajadagi qo‘zg‘alish markazlarida miyaning faoliyati uchun yaratiladigan eng qulay shart-

sharoitlar, shubhasiz, diqqatning yo‘naltirilgan tarzda jamlanganligi holatida barcha bilish jarayonlarining yuksak 

samarali bo‘lishini belgilab beradi. 

Diqqat turlicha sifat ko‘rinishlari bilan ta‘riflanadi. Diqqatning bu ko‘rinishlarini diqqatning sifati yoki 

xususiyatlari deb ataladi.  

1. Diqqatning barqarorligi. Ma‘lum ob‘yekt ustida diqqatni uzoq muddat to‘plab tura olish xususiyati. 

2. Diqqatning beqarorligi barqarorlikning aksi. Masalan, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari. 

3. Diqqatning ko‟chishi. Diqqat ko‘chuvchanlik xususiyatiga ega. Kishining bir faoliyatdan ikkinchi 

faoliyatga o‘tishini ko‘chuvchanlik xususiyati ta‘minlaydi. Masalan, birinchi dars matematika, ikkinchi dars 

adabiyot. 

4. Diqqatning taqsimlanishi. Kishi bir vaqtning o‘zida bir nechta faoliyat bilan shug‘ullanishi mumkin. 

Bunga diqqatning taqsimlash xususiyati imkon yaratadi. Masalan, qishloq ayoli urchuq yigirib o‘tirib, televizor 

ko‘rishi, suhbatlashishi. 

5. Diqqatning bo‟linishi. Kishi konkret faoliyat bilan shug‘ullanayotganda ob‘yektiv va sub‘yektiv 

ta‘sirlar tufayli diqqatning bo‘linishi sodir bo‘ladi. Masalan, dars jarayonida eshikning taqillashi. 

Diqqati bilan ham odamlar bir-biridan farq qiladi. Masalan, diqqati tor yoki keng ko‘lamli, barqaror yoki 

beqaror va hokazo.  

 Nazorat uchun savollar: 

1. Bilish jarayonlari haqida. 

2. Diqqatning ta'rifi. 

3. Diqqatning fiziologik asosi. 

4. Diqqat turlari va xususiyatlari. 

 

 7-Mavzu:   I  D  R  O  K  VA KASBGA  YO`LLASH. 

 R e j a : 

1. Idrokning ta'rifi. 

2. Idrok xususiyatlari. 

3. Vaqt , harakatning va fazoni idrok qilish. 

4. Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish. 

 

T a ya n ch     s o' z     v a     i b o r a l a r : 

 Idrok, predmetlilik, yaxlitlik, strukturalilik, barqarorlik, N.M.Sechenov, konstantlik, appersepsiya, 

I.P.Pavlov, reflektor, analizatorlar, shakl, hajm, akkomadasiya, konvergensiya, illyuziyalar.                                                

Idrok sezgiga nisbatan murakkab va mazmundor psixik jarayon hisoblanganligi sababli barcha ruhiy holatlar, 

hodisalar, xususiyatlar, xossalar va inson ongining yaxlit mazmuni, egallangan bilimlar, tajribalar, ko‗nikmalar bir 

davrning o‗zida namoyon bo‗ladi, aks ettirishda ishtirok etadi. 

Narsa yoki hodisalarning sezgi a ‟zolariga bevosita ta ‟siri jarayonida kishi ongida uning aks etishi idrok 

deb ataladi. 

Idrok etish jarayonida alohida holdagi sezgilarning tartibga solinishi hamda narsa va voqea-hodisalarning 

yaxlit obrazlarga birlashuvi yuz beradi. 

Qo‗zg‗atuvchining alohida xususiyatlari aks etadigan sezgilardan farqli o‗laroq, idrok narsalarni uning 

hamma xususiyatlari bilan birgalikda aks ettiradi. Bunda idrok alohida sezgilar yig‗indisi tarzida emas, balki hissiy 

bilishning o‗ziga xos xususiyatlari bilan sifat jihatidan yuqori bosqichi sifatida tasavvur qilinadi. 

Kasb xodimlari faoliyatida idrok kasbiy faoliyat uchun muhim ahamiyat kasb etadigan hodisa, holat, 

obyektlardan predmetli ravishda kerakli narsalarni ajratib olib, yaxlit holda ongida aks ettirish, oddiy shaxs ko‗ra 

olmaydigan holatlardagi narsalarni tez va oson ilg‗ash jarayonidir. Yaxshi rivojlanmagan kasbiy idrok xodimda 
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illyuzion (noto‗g‗ri) idrok qilish xususiyatini shakllantiradi. 

Narsalar yoki hodisalarning sezgi a'zolariga bevosita ta'sir qilish jarayonida kishi ongida aks etishiga 

sezgilarning tartibga solishi hamda narsalar va voqea-hodisalarning yaxlit obrazlariga birlashuvi yuz 

beradi.Idrokning sеzgidan farqi, narsalarni umumlashgan holda, uning hamma xususiyatlari bilan birgalikda aks 

ettirilishidir. Idrokning muhim xususiyatlari uning prеdmеtliligi, yaxlitligi, strukturaliligi, doimiyligi (konstantligi) 

va anglashilganligidir. Idrok narsalarni umuman, uning hamma xususiyatlari bilan birgalikda aks ettiradi. Bunda 

idrok alohida sezgilar yig'indisidan iborat tarzda emas, balki hissiy bilishning o'ziga xos xususiyatlari bilan sifat 

jihatidan yuqori bosqichi sifatida tasavvur qilinadi. Idrokning ancha muhim xususiyatlari predmetlilik, yaxlitlik, 

strukturalilik, barqarorlik va anglanilganlikdan iborat. 

Idrokning predmetliligi ob'yektivlashtirish hodisasi deb atalmish hodisada, ya'ni tashqi dunyodan 

olinadigan axborotning o'sha dunyoga mansubligida ifoda etadi. Bu xildagi mansublik bo'lmasa, idrok kishining 

amaliy faoliyatida o'zining mo'ljal oldirish va yo'naltirishdan iborat vazifasini bajara olmaydi. Idrokning 

predmetliligi tug'ma xislatga kirmaydi. Predmetlilik idrokning belgisi sifatida hatti-harakatni boshqarishda alohida 

rol o'ynaydi.  

Idrokning yana bir xususiyati uning yaxlitligidir. Sezgi a'zolariga ta'sir qiladigan narsaning ayrim 

xususiyatlarini aks ettiradigan sezgilardan farqli o'laroq, idrok narsaning yaxlit obrazi hisoblnadi. O'z-o'zidan 

ravshanki, bu yaxlit obraz narsaning ayrim xususiyatlari va belgilari haqida turli xil sezgilar tarzida olinadigan 

bilimlarni umumlashtirish negizida tarkib topadi. 

Idrokning yaxlitligi uning strukturaliligi bilan bog'langandir. Idrok ma'lum darajada bizning bir lahzalik 

sezgilarimizga javob bermaydi va ularning shunchaki oddiy yig'indisi ham emas. Biz ana shu sezgilardan amalda 

mavhumlashgan va birmuncha vaqt davomida shakllanadigan umumlashgan strukturani idrok etamiz. Agar kishi 

birorta kuyni tinglayotgan bo'lsa, oldinroq eshitgan ohangi yangisi eshittira boshlangandan keyin ham uning 

qulog'iga chalinayotganday tuyulaveradi.  

Idrokning yaxlitligi  va strukturaliligi manbalari, bir tomondan, aks ettiriladigan ob'yektlarning o'ziga xos 

xususiyatlarida va, ikkinchi tomondan, insonning aniq faoliyatida gavdalanadi. I.M.Sechenov ta'kidlaganidek, 

idrokning yaxlitligi va strukturaliligi analizatorlarning reflektor faoliyatining natijasidir. 

Idrokning yaxlitligi va strukturaliligi manbalari, bir tomondan, aks ettiriladigan ob'еktlarning o`ziga xos 

xususiyatlaridir, va ikkinchi tomondan insonning konkrеt faoliyatida gavdalanadi, ya'ni analizatorlarning rеflеktor 

faoliyati natijasidir.  

Idroknnig doimiyligi, konstantligi narsani idrok qilish sharoitlari o`zgarishiga qaramay, narsaga xos 

bo`lgan kattalik, shaql, rang va boshqa xususiyatlarning idrokimizga nisbatan bir xilda aks etishidir. Masalan, 

yoritish darajasi o`zgarishiga qaramay, biz qorni oq, ko`mirni qora narsa sifatida idrok qilavеramiz. qizil chiroq 

ostida kitob sahifasi qizil bo`lib ko`rinsa ham uni oq dеb, samolyotdan qaraganda еrdagi odamlar va narsalar 

kichkina bo`lib ko`rinsa ham ularni odatdagiday kattalikda dеb idrok qilavеramiz. Kitob qanday ko`rinsa ham uni 

to`rtburchak dеb, stakandagi qoshiq siniq ko`rinsa ham uni butun dеb idrok qilamiz.  

Narsalarning shaqli, katta kichikligi, rangini doimo bir xilda idrok qilish amaliy jihatdan nihoyatda katta 

ahamiyatga egadir. Idrokning konstantliligi tеvarak atrofdagi narsalarni aslida qanday bo`lsa shundayligicha ob'еktiv 

ravishda bilishga imkon bеradi.  

Pеrtsеptiv sistеmaning faol ta'sir ko`rsatishi idrok konstantliligining haqiqiy manbaidir. Bir narsaning bir 

nеcha ko`rinishda bo`lishi uning invariantliligi dеb, ya'ni obraz invariantliligi, xilma xilligi dеb aytiladi.  

Idrok yaxlitligi va konstantligi kishining o`tmish tajribasiga bog`liq bo`lib, bu xususiyat appеrtsеptsiya 

dеyiladi.  

Dеmak, idrok faqat narsaga emas, idrok etayotgan sub'еktning o`ziga ham bog`liqdir. Idrokda hamisha 

idrok etuvchi kishi shaxsining xislatlari, uning idrok etilayotgan narsalarga munosabati, kishining ehtiyojlari, 

qizikishlari, intilishlari, istaqlari va his-tuyg`ulari u yoki bu tarzda aks etadi. (qandaydir shaqllarni «uchburchak», 

«aylana», «krujka» dеb idrok qilish). 

Shunday qilib, idrokning yaxlitligi va konstantligi uning tеskari aloqa mеxanizmi mavjud bo`lgan va idrok 

etilayotgan ob'еktning xususiyatlariga hamda uning hayot sharoitlariga moslashadigan, o`zini-o`zi tartibga soluvchi 

o`ziga xos hodisa ekanligi bilan ham izohlanadi.  

Idrokning anglangan bo`lishi. Garchand idrok qo`zg`atuvchisining rеtsеptorlarga bеvosita ta'siri natijasida 

hosil bo`lsa ham, pеrtsеptiv obrazlar hamisha muayyan ma'noli ahamiyatga ega bo`ladi. Kishining idroki uning 

tafakkuri bilan, narsaning mohiyatini tushunib еtishi bilan, uning ko`plab xossalarini bilishi bilan ham bog`liqdir. 

Narsani anglab idrok etish - unga fikran nom bеrish, ya'ni idrok etilgan narsani narsalarning muayyan guruhiga, 

sinfiga kiritish, uni so`z vositasida umumlashtirish dеmakdir. Shu nuqtai nazaridan olganda goh shaql, goh fon 

navbatma navbat idrok etish, «Ikki mazmunli» dеb ataladigan rasmlar bilan tajribalar o`tkazish diqqatga sazovordir. 

(Kubiklar nеchtaq, vaza yoki bir biriga qarab turgan odamlarmiq va hokazo rasmlar.) 

Shunday qilib, idrok sub'еktning bundan oldingi tajribasiga bog`liq bo`ladi. Kishining tajribasi qanchalik 

boy bo`lsa, uning bilimlari qanchalik boy bo`lsa, uning idroki shunchalik to`liq bo`ladi, buyumda u shunchalik ko`p 

narsalarni ko`ra oladi. 

 Idrokning mazmuni kishi oldiga qo`yilgan vazifa bilan ham uning faoliyati sabablari bilan ham 

bеlgilanadi. 

Sub'еktning ustanovkasi (yo`l-yo`rig`i) ham, his-hayajonlari ham idrok mazmuniga ta'sir etadi.  
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Idrok ham sezgi kabi reflektor jarayondir. I.P.Pavlov idrokning negizini tevarak-atrofimizdagi narsalar va 

hodisalar reseptorlarga ta'sir etishi natijasida bosh miyaning katta yarim sharlari qobig'ida hosil bo'ladigan shartli 

reflekslar, muvaqqat nerv boshlanishlari tashkil etishini ko'rsatib bergan edi. Idrok sezgilarga qaraganda miyaning 

ancha yuksak darajadagi tahlil qilish-umumlashtirish faoliyati hisoblanadi. Tahlil qilmasdan turib idrokning 

anglangan bo'lishi mumkin emas. Idrokning negizi nerv bog'lanishlarining ikkita turidan-bitta analizator doirasida 

hosil bo'ladigan bog'lanishlardan va analizatorlararo bog'lanishlardan tarkib topadi.  

Idrok-sezgi a'zolarimizga ta'sir qilib turgan narsalarning ongda bevosita aks etishidir. Biz narsa va 

hodisalarni yaxlit holicha idrok qilamiz, narsalarning ayrim xossalarini esa sezamiz. Masalan, quyoshni biz idrok 

qilamiz, uning yorug'ini esa sezamiz, og'zimizdagi qandni idrok qilamiz, uning shirinligini esa sezamiz.  

Kishining idroki uning tafakkuri bilan narsaning mohiyatini tushunib yetishi bilan chambarchas bog'liqdir. 

Narsani ongli idrok etish-unga fikran nom berish, ya'ni idrok etilgan narsani narsalarning muayyan guruhiga, sinfiga 

kiritish, uni so'z vositasida umumlashtirish demakdir. Idrok shunchaki sezgi a'zolariga ta'sir qiladigan 

qo'zg'atuvchilarning oddiy yig'indisi bilan belgilanmaydi, balki mavjud ma'lumotlarni yaxshilab talqin qilish, 

izohlab berish yo'llarini  

Idrokda-1) idrok jarayonini, ya'ni ongimizni bevosita aks ettiruvchi faoliyatni va 2) narsalarni idrok 

qilishdan hosil bo'ladigan sub'yektiv obrazni bir-biridan farq qilish lozim. Idrok murakkab ruhiy jarayondir. Bu 

murakkablik avvalo shundan iboratki, har bir idrok tarkibiga ayni vaqtda bir necha sezgi kiradi. Masalan: dori 

vositani idrok qilish: uning shaklini, rangini, sezish-bu ko'rish sezgilaridir. Hidini sezish shirin-chuchukligini sezish, 

og'ir-yengilligini, qattiq-yumshoqligini sezish va boshqa sezgilardan tarkib topadi. Idrok qilishda analiz yordamida 

shu ayrim sezgilar idrokning reseptiv tomonini tashkil qiladi. 

Idrokning nerv-fiziologik mexanizmi narsalar xossalari yig'indisining ta'g'siri bilan hosil bo'ladigan 

muvaqqat bog'lanishlar tizimidan iboratdir. Har bir narsadagi xossalarning shu yig'indisiga qarab, biz narsalarni bir-

biridan farq qilamiz. Idrok xotira, hayol, diqqat, tafakkur, nutq kabi ruhiy jarayonlar bilan chambarchas 

bog'langandir. Idrok jarayonlari faqat tevarak-atrofdagi narsalarning sezgi a'zolarimizga ta'sir qilib turishi 

natijasidagina emas, balki shu bilan birga idrok qilayotgan odam o'zining olamni bilishi va amaliy faoliyatida yon-

atrofdagi narsalarga ta'sir qilishi natijasida ham vujudga keladi.  

Idrokning tavsif qilinishida ham xuddi sezgilardagi kabi idrok qilishda ishtirok etuvchi analizatorlardagi 

mavjud farqlarga asoslanadi. Idrok etishda qaysi bir analizator ustunroq kelganiga muvofiq tarzda ko'rish, eshitish, 

paypaslab ko'rish, hidlash va ta'm bilish yo'li bilan idrok qilinishi farqlanadi. 

Idrok qilish jarani, odatda o'zaro birgalikda harakat qiladigan bir qancha analizatorlar vositasida sodir 

bo'ladi. Harakat sezgilari u yoki bu darajada idrokning barcha turlarida ishtirok etadi. Misol tariqasida teri tuyushi 

analizatori ishtirok etadigan paypaslab turib idrok etishni ko'rsatish mumkin. Shunga o'xshab eshitish va ko'rish 

orqali idrok etishda harakat analizatorlari ham ishtirok etadi. Idrokning har xil turlari sof holida kamdan-kam 

uchraydi, odatda ular bir-birlari bilan uyg'unlashib ketadi va natijada idrokning murakkab turlari hosil bo'ladi. 

Jumladan, o'quvchining dars paytida matnni idrok qilishi ko'rish, eshitish idroklarni o'z ichiga oladi. 

Materiyaning mavjud bo'lish shakllari-fazo, vaqt va harakat idrokni tasniflashga binoan fazoni idrok etish, 

vaqtni idrok etish va harakatni idrok etish alohida ajratib ko'rsatiladi. 

Idrok jarayoni ikki xil bo'ladi: ixtiyoriy va beixtiyoriy idrok. Oldindan belgilangan maqsadga qarab 

muayyan bir oyu'yektni idrok qilish ixtiyoriy deb ataladi. Bemor holati bilan tanishish, kasallik tarixi varaqasiga 

kiritilgan vrach ko'rsatmalarini qarab chiqish, bemor shikoyatlarini tinglash ixtiyoriy idrokka misol bo'la oladi. 

Muayyan bir ob'yektni oldindan maqsad qilib olmasdan va maxsus tanlanmasdan, kuch sarf etmasdan idrok qilish 

jarayoni beixtiyoriy idrok deb ataladi. Bunday idrok jarayonlari diqqatimizni beixtiyor o'ziga jalb qiladi. Masalan: 

uzoqda kelayotgan shoshilinch yordam mashinasi, palatadan to'satdan chinqirgan ovozni eshitamiz. 

Fazoni idrok qilinishi kishining o'zini qurshab turgan muhitni chamalashining muqarrar shartlaridan bo'lib, 

uning ushbu muhit bilan o'zaro birgalikdagi harakatida katta rol o'ynaydi. U ob'yektiv ravishda mavjud bo'lgan 

fazoning aksini ifoda etadi va ob'yektlarning shakli, hajmi va o'zaro birgalikda joylashuvi, ular sathi, olisligi va 

yo'nalishlarining idrok etilishini o'z ichiga oladi. 

Fazoni chamalashda harakat analizatori alohida rol o`ynaydi. Fazoni chamalashning maxsus qurollari 

qatoriga analizatorlar faoliyatida har ikkala yarim sharlar o`rtasidagi nеrv bog`lanishlarini: binokulyar ko`rishni, 

binoural eshitishni, tеrining bimanual tuyishini, dirinik hid bilishni va shu kabilarni kiritish lozim.  

Ko`zlarning turli olislikdagi narsalarni aniq ravshan ko`rishga moslashuvi 2 ta mеxanizm - akkomodatsiya 

va konvеrgеntsiya yordamida yuz bеradi.  

Akkomidatsiya - ko`z gavharining egriligini o`zgartirish yo`li bilan uning aksini sindirib qaytarish 

qobiliyatini o`zgartirish dеmakdir. Akkomodatsiya, odatda konvеrgеntsiya bilan ya'ni ko`rish o`qlarini qayd 

qilinayotgan narsaga yo`naltirilishi bilan bog`liqdir. Konvеrgеntsiya burchagi bеvosita masofa indikatori ya'ni 

o`ziga xos masofa o`lchagich (dalnomеr) sifatida foydalaniladi.  

Ikkita qo`zg`otuvchi - narsaning ko`z to`rpardasidagi tasviri akkomodatsiya hamda konvеrgеntsiya 

natijasida ko`zdagi mushaqlarning zo`riqishi o`lchamlari bir biriga moslangan holda birga qo`shilishi idrok 

etilayotgan narsaning hajmi haqidagi shartli rеflеks tarzidagi signal hisoblanadi. (Uzoqlikni va chuqurlikni idrok 

qilish, emaqlaydigan bolaning oyna ko`prik ustidagi harakati, zinalar nеchta, kubiklar nеchtaq  Va boshqa misollar).  

Ko`rish illyuziyalari: 1) kamon o`qi ilyuziyasi; 2) tеmir yo`l izlari ko`rinishi; 3) tik chiziqlarning boshqacha 

ko`rinishi ilyuziyasi. (Tsilindr qalpoq); 4) еlpig`ich ilyuziyasi; 5) kеsishish ilyuziyasi; 6) umumiy markazli doiralar 

ilyuziyasi va b. 
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Ola-bula yuzaga chizilgan kеtma-kеt doiralar go`yo burama (spiral) chiziqlar singari idrok qilinadi. 

Illyuziya hayvonlarda ham kuzatiladi, ba'zi hayvonlar o`z tusini o`zgartirib, o`zini muhofaza qiladi. O`zini 

yashirishning samarali usuli mimikriyadir. Hayvonlarda rangini, qiyofasini o`zgartirishdir. (Hayvonlarning yil 

fasllariga, yashash joyiga qarab rangini o`zgartirishi). 

Odamlar illyuziyadan maxsus maqsadga muvofiq foydalanishlarining eng ko`p tarqalgan turi maskirovka 

qilishdir. Og`irlikni idrok qilishda ham illyuziya hodisasi bo`lishi mumkin. Bunda hissiyot va xayol ta'sir etgan 

bo`lishi mumkin. 

Vaqt ham makon singari materiyaning asosiy hayot kechirish shakllaridan biridir. Vaqtning idrok qilinishi 

voqelik hodisalarining ob'yektiv ravishda davomiyligini, tezligi va izchilligini aks ettirish demakdir. Ob'yektiv 

reallikni aks ettirarkan, vaqtning idrok etilishi kishiga o'zini qurshab turgan mihitdan mo'ljal olish imkonini beradi. 

Odamda vaqt chamalash miya qobig`i bo`lmalarida ro`y bеradi. Miya qobig`ining ma'lum bir joyida vaqt 

chamalash ro`y bеradi, vaqtni sarhisob qilishning maxsus markazi mavjud dеgan taxmin asossizdir. Vaqtni idrok 

etilishi nеgizini qo`zgalish va tormozlanishning ritmik tarzda almashinuvi, markaziy nеrv sistеmasida, bosh miya 

yarimsharlarida qo`zgalish va tormozlanish jarayonlarinig susayishi oqibatidir.  

Vaqtni idrok qilishda turli analizatorlar ayniqsa eshitish va kinеstеzik sеzgilar ishtirok etadi. Makon va vaqt 

oraliqlari vaqtni idrok etishda juda muhimdir. (quyosh holati va vaqt, turli tovushlar: xo`rozning qichqirishi, azon 

tovushi, bir xil vaqtda chalinadigan gudok, ma'lum jadval bo`yicha qatnaydigan poеzdning o`tishi yoki kеchqurun 

ayrim qushlarning to`planib o`tishi, sayrashi va boshqalar eshitish sеzgilari ta'sir qilayotgan qo`zg`otuvchining 

vaqtga oid xususiyatlarini: uning davomiyligini, ritmik xususiyatlarini va shu kabilarni aks ettiradi.) 

Vaqt doimiyligini idrok etish ko`p jihatdan ichki kеchinmalarga, hissiyotga ham bog`liq. qiziqarli va 

chuqur asoslangan faoliyat bilan band bo`lishdagi vaqt juda qisqa, zеrikarli va mazmunsiz faoliyatda vaqt o`tishi 

qiyin, uzoq dеb idrok qilinishi mumkin.  

Harakatning idrok qilishini-ob'yektlarning fazoda egallangan holati o'zgarishining aks ettirilishidir. 

Harakatning idrok etilishi hayotiy muhim ahamiyatga egadir. Harakatni idrok etishda ko'rish analizatori asosiy rol 

o'ynaydi. Tezlik, tezlanish, harakatning yo'nalishi harkatdagi ob'yektning parametri hisoblanadi. 

Hayvonlar uchun harakat qiluvchi ob'еktlar xavf-xatar yoki oziqlanish imkoniyati paydo bo`lishi haqida 

signal vazifasini o`taydi va shunga javob bеrishga undaydi. (Masalan, baqa faqat harakatlanadigan hashorotlarnigina 

еydi, bazi baliqlar ma'lum harakatlardan- to`lqindan qochadi, hurkiydi va hokazo). Harakatni idrok etishda ko`rish 

va eshitish, kinеstеzik analizatorlar asosiy rol o`ynaydi. Tеzlik, tеzlanish, harakat yo`nalishi harakatdagi ob'еktning 

pеrimеtri hisoblanadi.  

Kishi ob'еktning fazoda u yoqdan bu yoqqa ko`chishiga oid ma'lumotlarni 2 ta har xil yo`l bilan, ya'ni 

ko`chish hodisasining o`zini bеvosita idrok etish va bir muncha vaqt mobaynida boshqa joyda turgan ob'еktning 

harakati haqida xulosa chiqarish asosida olish mumkin.  

Harakatlanayotgan ob'еktning harakatsizligi, agar u muayyan vaqt vaziyat birligini ko`z bilan idrok qilish 

mumkin bo`lmasa, harakatni o`tgan vaqt birligida idrok qilamiz lеkin bu harakat natijasini idrok etish bo`ladi. (Soat 

millari siljishini bеvosita kuzatib idrok qila olmasak ham bir nеcha vaqtdan kеyin uning siljiganligini vaqt birligida 

idrok qilamiz) 

Ko`rish orqali ob'еktlar harakati haqidagi axborotni 2 yo`l bilan: qayd etilgan nigoh va ko`zlarning 

kuzatuvchi harakati bilan olishimiz mumkin. Ko`zni uzmay kuzatish, ko`zni, gavdani burib kuzatish. Masalan, biz 

o`tirgan vagon harakatlanmasada, yonimizda turgan vagonga qarab bizning vagon yura boshladi dеb idrok qilamiz 

yoki aksincha, biz o`rnimizda turibmizu, tеmir yo`l chеtidagi stolbalar, daraxtlar yurmoqda dеb idrok qilishimiz 

mumkin. 

Xissiy tuyish - stroboskopik tuyish harakatni idrok qilishga ham taaluqlidir. Stroboskopik harakat tuyulma 

harakatga misol bo`ladi. Kinеmatograf ana shunday tuyushga asoslanadi. Ko`rish sеzgisi kuzgatgich tasir qila 

boshlashi bilan darhol hosil bo`lmaydi va kuzgatgich ta'siri to`xtagandan kеyin birmuncha vaqt o`tgach yo`qoladi. 

Kinoda sеkundiga 24 kadr olmoshgani holda biz lip-lip o`tib turgan manzaralar turkumini emas, balki ma'lum 

darajada barqaror bo`lgan ta'sirni - tasvirni ko`ramiz. Kеtma-kеt yonadigan lampochkalar harakatdagi nurni tasavvur 

qilishga olib kеladi. Bu hodisa «F-fеnomеn» ya'ni g̀ ayritabiiy, faqat harakatni idrok qilishda kò rinadigan hodisa dеb nomlangan. 

Harakat eshitish analizatorlari yordamida ham idrok etilishi mumkin. Poеzdning yaqinlashib kеlayotganligini yoki uzoqlashayotganligini, 

odam tovushining pastlashib yoki balandlashib borayotganiga qarab, uning harakat yò nalishini idrok qilish mumkin. 

Harakatni idrok qilishda harakat tasavvurlarini vujudga kеltiruvchi yordamchi bеlgilar, masalan, gavdaning tеgishli holatlari – oyoq kò tarilishi, 

quloch yoyilishi, gavdaning biror yoqqa bir muncha egilgan holatda bò lishi va hokazolar katta rol ò ynaydi.  

Ta'lim jarayonida ò quvchilar idrok «tеxnikasini» egallaydilar: narsani sinchiklab kò zdan kеchirishga, tinglashga, narsaning asosiy va muhim 

xususiyatlarini ajrata olishga ò rganadilar, idrok maqsadga yò nalgan, boshqariladigan, ongli jarayonga aylana boradi.  

O q̀uvchining yoshi ulg̀ aygan sari, uning idroki yanada mazmunli bò lib boradi. O q̀uvchi idrokining kò lami kеngayadi, ò quvchi narsalarni 

rеjali, izchil, ixtiyoriy ravishda va har tomonlama idrok qilishga ò rganib boradi.  

O s̀mirlar ò zlariga yoqadigan narsalarni qunt va sabot bilan idrok qiladilar. O s̀mirlar bir narsaning ò zini kò p marta idrok qilishni uncha 

yoqtirmaydilar - bu hol ham ò smirlar idrokiga xos bò lgan xususiyatlardan hisoblanadi. Ammo maktabgacha yoshdagi va kichik maktab yoshidagi 

bolalar yoqtirgan narsalarini qayta-qayta eshitib yoki kò rib rohatlanavеradilar.  

O s̀mirga narsa va hodisalarning yangi tomonlarini mustaqil ochish juda yoqib tushadi. O s̀mirlar hamisha narsa va hodislarning aql va 

xayolni maftun etuvchi qandaydir yangi, g̀ alati tomonlarini izlaydilar. Bu yoshdagi bolalarni qahramonlar jasorati, buyuk voqеalar, ulkan kashfiyotlar 

haqidagi va shu kabi hikoyalarni zò r e'tibor bilan tinglashlariga qahramonona ishlar, sarguzashtlar haqidagi hamda ilmiy - fantastik adabiyotlarni sеvib 

ò qishlariga sabab ham shundadir.  
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O s̀mirlar amalda ishlatib kò rish mumkin bò lgan narsalarni zò r qiziqish bilan idrok qiladilar. Shu sababli ular tajribalar kò rsatilishini juda 

yoqtiradilar.  

Yuqori sinf ò quvchilarining idroki maqsadga kò proq yò nalgan bò ladi va ular idroklarini ò zlari idora qila biladilar.  

O q̀ituvchi tomonidan ò quvchilar faoliyatiga maqsad kò zlagan holda rahbarlik qilish jarayonida ò quvchilarning idroki rivojlanadi. Shuning 

uchun darsda, ekskursiyada idrok va kuzatishning tò g̀ ri uyushtirilishi katta ahamiyatga ega.  

Ta'lim jarayonida kuzatishlarni aktivlashtirish uchun ò quvchining kuzatilgan va idrok qilingan narsalarni kеyin gapirib bеrishi lozimligi 

tò g̀ risida ogohlantirishning ahamiyati kattadir. Agar ò quvchi nimani kuzatganligi va idrok qilganligi haqida kеyinchalik hisob bеrishi lozimligini 

oldindan bilsa, u kuzatish va idrok qilish jarayonida ancha faol bò ladi.  

Darsda ò quvchilar bilimlarini avvalo ò qituvchining og̀ zaki tushuntirishlarini idrok qilish orqali ò zlashtiradilar. Sò zlar yordamida 

tushuntirilgan matеrialning idrok qilinishi kò p jihatdan ò qituvchi nutqining xususiyatlariga bog̀ liq.  

Matеrialni muvaffaqiyatli idrok qilishning yana bir muhim sharti kò rgazmali qurollardan foydalanishdir. Matеrial sò zlar yordamida har 

qancha yaxshi tasvir etib bеrilmasin, u bеvosita kuzatishlar ò rnini bosa olmaydi.  

 

  Nazorat uchun savollar: 

1. Idrokning psixik ta'rifi. 

2. Idrokning anglanganliligi. 

3. Idrokning fiziologik asosi. 

4. Idkroning asosiy xususiyatlari. 

5. Idrok turlari. 

 

 

 

 

 

 

 8-Mavzu:   XOTIRA VA  KASBIY MASLAHAT. 

  R e j a : 

1. Xotiraning ta'rifi. 

2. Xotira turlari.. 

3. Xotira jarayonlari.Esda olib qolish shartlari. 

4. Kasbiy maslahatda xotira qonuniyatlarini hisobga olish. 

T a ya n ch     s o' z     v a     i b o r a l a r : 

 Xotira, assosiasiya, esda olib qolish, esda saqlash, esga tushurish, unutish, harakat, emosional, obrazli, 

so'z-mantiq, ixtiyoriy, ixtiyorsiz, qisqa muddatli, uzoq mudatli, operativ, hayol, fantaziya, obraz, tasavvur, passiv 

hayol, ijodiy hayol, shirin hayol, aktiv hayol, anatilik, sintetik agglyutinasiya, gipertolizasiya, sxematizasiya, katta 

yarim sharlar po‟stlog‟I, nerv, orzu. 

Odam ko‗rgan, his qilgan va eshitgan narsalarining juda oz miqdorinigina eslab qoladi. Psixikaning eng 

muhim xususiyati shundan iboratki, individ tashqi taassurotlardan o‗zining keyingi xatti-harakatlarida doimo 

foydalanadi. Individual tajriba orta borishi hisobiga xulq-atvor sekin-asta murakkablashadi. Agar tashqi dunyoning 

miya qobig‗ida hosil bo‗ladigan obrazlari beiz yo‗qolib ketaversa, tajribaning shakllanishi mutlaqo mumkin 

bo‗lmay dolar edi. Bu obrazlar bir-biri bilan o‗zaro turli xil aloqalar bog‗lagan holda mustahkamlanib, saqlanib 

qoladi hamda hayot va faoliyat talablariga muvofiq tarzda yana boshqatdan namoyon bo‗ladi. 

Individning o „z tajribasini esda olib qolishi, esda saqlashi va keyinchalik uni yana esga tushirishi xotira 

deyiladi. 

Xotirada esda olib qolish, esda saqlash, esga tushirish va unutish kabi asosiy jarayonlar alohida ajratib 

ko‗rsatiladi. Bu jarayonlarning har biri alohida mustaqil psixik xususiyat hisoblanmaydi. Ular faoliyat davomida 

shakllanadi va o‗sha faoliyat bilan belgilanadi. 

Xotira mexanizmlarini o‗rganishning psixologik darajasi xronologik jihatdan boshqalaridan ustunroq bo‗lib, 

fanda turli yo‗nalishlar va nazariyalarning ilgari surilganligi bilan ma‘lumdir. Bu nazariyalarni ular xotira 

jarayonlarining shakllantirilishida subyektning faolligi qanday rol o‗ynashiga va faollikning mohiyatiga qanday 

yondashuviga bog‗liq holda tasniflash va baholash mumkin. 

Xotiraning esda olib qolish va qayta esga tushirish jarayonlari sodir bo‗ladigan faoliyatning xususiyatlariga 
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bog‗liqligi xotiraning har xil turlarini ajratish uchun umumiy asos bo‗lib xizmat qiladi. Bunda xotiraning ayrim 

turlari uchta asosiy mezonga muvofiq tarzda bo‗linadi: 

1) faoliyatda ko‗proq sezilib turadigan psixik faollikning xususiyatiga qarab xotira harakat, his-hayajon, 

obrazli va so‗z-mantiqli turlarga bo‗linadi; 

2) xotira faoliyatning maqsadi, xususiyatiga ko‗ra ixtiyorsiz va ixtiyoriy turlarga bo‗linadi; 

3) materialni gancha vaqt esda olib qolish va esda saqlash muddatiga ko‗ra (uning faoliyatdagi roli va 

tutgan o‗rniga bog‗liq ravishda) xotira qisqa muddatli, uzoq muddatli va operativ turlarga bo‗linadi. 

Shu o‗rinda xotirani mustahkamlashning quyidagi sakkizta qonunini eslab bolish tavsiya etiladi: 

Anglanganlik bonuni. Oddiy, lekin murakkab qonun, ya‘ni berilgan materialni qanchalik chuqur anglasak, 

shunchalik uni xotirada mustahkam muhrlagan bo‗lamiz. 

Qiziqish qonuni. Anatol Frans «Bilimlarni yaxshi hazm qilish uchun uni ishtaha bilan yutish kerak» 

deganda, albatta, materialga jonli qiziqish bilan munosabatda bo‗lishimiz va uni yaxshi ko‗rishimiz kerakligini 

nazarda tutgan. 

Ilgarigi bilimlar qonuni. Ma‘lum mavzu yuzasidan bilimlar qanchalik ko‗p bo‗lsa, yangisini esda saqlab 

qolish shunchalik oson bo‗ladi. Masalan, ilgari o‗qigan biror kitobni qaytadan o‗qib, uni yangidan o‗qiyotganday 

his qilsangiz, siz ilgarigi tajribangizni his qilishingiz mumkin. Demak, eski bilimlar tajribaga aylangandagina 

yangilariga zamin bo‗la oladi. 

Eslab qolishga tayyorgarlik qonuni. Biror materialni eslab qolishdan avval, bo‗lg‗usi aqliy ishga qanday 

hozirlik ko‗rgan bo‗lsangiz, shunga mos tarzda eslab qolasiz. Agar materialni mutaxassis bo‗lishim uchun juda 

kerak deb, muhimligini anglasangiz, u narsa xotirada muhim saqlanadi. 

Assotsiatsiyalar qonuni. Bu qonun haqida eramizdan avval Arastu ham yozgan. Qonunning mohiyati 

shundaki, bir vaqtda shakllangan tasavvurlar xotirada ham yonma-yon bo‗ladi. Masalan, muayyan xona o‗sha yerda 

ro‗y bergan hodisani ham eslatadi. 

Ketma-ketlik qonuni. Harflarni alifbodagi tartibida yoddan aytish oson, uni teskarisiga aytish qiyin 

bo‗lganidek, xotirada ham ma‘lumotlarni ma‘lum tartibda joylashtirishga va kerak bo‗lganda, tartib bilan birin-ketin 

tiklash maqsadga muvofiqdir. 

Kuchli taassurotlar qonuni. Eslab qilinadigan narsa to‗g‗risidagi birinchi taassurot qanchalik kuchli bo‗lsa, 

unga aloqador obraz ham shunchalik yorqin bo‗ladi va siz uchun ahamiyatli ma‘lumotlar oqimida eslanayotgan 

material ham yaxshi esga tushadi. 

Tormozlanish qonuni. Har qanday yangi ma‘lumot o‗zidan oldingi ma‘lumotni tormozlaydi. Oldingi 

ma‘lumotning o‗chib ketmasligi uchun, yangini esda saqlashdan avval, uni mustahkamlash choralarini ko‗rishingiz 

kerak
3
. 

Kasb xodimlari faoliyatida «kasbiy xotira - xodimning ilgari idrok etib amalga oshirgan, boshidan kechirgan, 

tezkor xizmat faoliyatiga aloqador va uni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun zarur bo‗lgan ma‘lumotlarni eslab 

qolish, esda saqlash va keyinchalik yana xotirada qayta tiklash xususiyatlarini ifodalovchi xislat»
4
. 

Kasb xodimlaridan faoliyatini tashkil etishda xotiraning muvaffaqiyatga erishtiruvchi asosiy jarayonlarini bilish 

talab etiladi. Xotirada axborotni eslab qolish, keyin esga tushirish jarayoni subyekt faoliyatida katta ahamiyat kasb 
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etadi va bu axborotdan qanday maqsadda foydalanishga bog‗liq. 

Faoliyatning maqsadi bilan bevosita bog‗liq material ko‗proq esda qoladi, u hatto astoydil esda saqlash 

jarayonidan ham kuchli bo‗ladi. 

Shuni ta‘kidlash joizki, esda saqlash jarayonida his-tuyg‗ularning ham ta‘siri kuchli bo‗ladi. Kuchli hissiyot 

ta‘sirida axborot esda yaxshi saqlanadi. 

Voqea-hodisalar his-tuyg‗ularni qo‗zg‗atsa (ya‘ni kechirilgan hissiyotlarning qayta-qayta qo‗zg‗alishi 

natijasida), fikr yuritish qobiliyati yoki aqliy faoliyat yanada faollashadi. 

«Shaxs ongidagi qabul qilingan yoki qabul qilinmagan axborotlar ko‗p hollarda ahamiyatga ega bo‗lmay 

qolganda turli muddat ichida yoddan ko‗tarilishi kuzatilgan. Bu holat axborotning shaxs faoliyatidagi ahamiyati 

bilan emas, balki hayoti yoki faoliyatida vujudga kelgan yangi sharoitlar, o‗zgarishlar bilan bog‗liq bo‗lib, uning 

birlamchi ahamiyatini susaytirib yuborishi mumkin»
5
. 

Psixikaning eng muhim xususiyati shundan iboratki, individ tashqi ta'sirotlarning aks ettirilishidan o'zining 

keyingi hattiqharakatlarida doimo foydalanadi. Individual tajriba ortib borishi hisobiga xulq-atvor sekin-asta 

murakkablashdi. Agar tashqi dunyoning miya qobig'ida hosil bo'ladigan obrazlari beiz yo'qolib ketaversa, 

tajribaning shakllanishi mutlaqo mumkin bo'lmay qolar edi. Bu obrazlar bir-biri bilan o'zaro turli xil aloqalar 

bog'lagan holda mustahkamlanib, saqlanib qoladi hamda hayot va faoliyat talablariga muvofiq tarzda yana 

boshqatdan namoyon bo'ladi. 

Individning o'z tajribasini esda olib qolishi, esda saqlashi va keyinchalik uni yana esga tushirishi xotira deb 

ataladi.  

Biz sezgan, idrok qilgan narsalar iz qoldirmasdan yo'qolib ketmaydi, balki ma'lum darajada esda saqlanib 

qoladi va qulay sharoitda yoki kerak bo'lganda esimizga tushadi. Kunlik tajribamiz shuni ko'rsatadi, esda qolgan 

narsalarning hammasi ham esimizga tushavermaydi, ularning bir qismi unutiladi. Unutish ham xotiraga oid 

hodisadir. Esda qolgan narsa xotira materialini, esda saqlanib turadigan va esga tushiriladigan narsa esa xotiraning 

mazmunini tashkil qiladi. Ongimiz aks ettirgan narsalarni mustahkamlash, saqlab qolish va keyinchalik 

tiklashdan iborat bo'lgan aqliy faoliyat xotira deyiladi. Xotira bir necha ruhiy jarayonni o'z ichiga oladi: 

1. Esda olib qolish; 

2. Esga tushirish; 

3. Esda saqlash va unitish. 

Bu jarayonlarning har biri alohida mustaqil psixik xususiyat hisoblanmaydi. Ular faoliyat davomida shakllanadi va 

o'sha faoliyat bilan belgilanadi. Muayyan bir materialni esda olib qolish hayot faoliyati jarayonida individual tajriba 

orttirilishiga bog'liqdir. Esda olib qolingan narsani keyinchalik bo'ladigan faoliyatda qo'llash uchun uni esga 

tushirish taqozo etiladi. Muayyan bir materialning faoliyat doirasidan chiqib qolishi esa uning unitilishiga olib 

keladi. Materialni esda saqlash uning shaxs faoliyatidagi ishtirokiga bog'liq bo'ladi. Chunki har bir muayyan paytda 

kishining xulq-atvori uning butun hayotiy tajribasi bilan belgilanadi. 

 Xotira shaxs psixik hayotining eng muhim, belgilovchi xususiyati hisoblanadi. Xotiraning roli 

«o'tmishda yuz bergan» narsani aks ettirish bilangina cheklanib qolishi mumkin emas. 

Xotira barcha psixik jarayonlarning eng muhim xarakteristikasi bo'lish bilan birga inson shaxsining 

birligi va yaxlitligini ta'minlaydi. 

Xotira faoliyati esda olib qolishdan boshlanadi. Biz hamisha biror narsa yoki xodisani idrok qilamiz, biror 

narsa yoki hodisani esda olib qolamiz. Esda olib qolish jarayoni eng avval miya po'stida idrok qilinayotgan narsalar-

buyum, surat, so'z, fikr va hokazolarning «izlari» hosil bo'lishidan va ayni vaqtda esda olib qolinadigan material 

bilan kishida mavjud bilim va tajriba o'rtasida, esda qoladigan materialning ayrim qismlari yoki elementlari o'rtasida 

bog'lanish vujudga kelishidan iboratdir. 

Esda olib qolishning ikki turi mavjud: assosiativ va mantiqan esda qoldirish. Bir vaqtda va bir joyda 

birin-ketin idrok qilingan ikki yoki bir qancha narsa va hodisalarning obrazlari o'rtasida miyada hosil bo'ladigan 

bog'lanish assosiativ bog'lanish yoki assosiasiya deyiladi. Masalan, birorta ashulani eshitib turib, ayni zamonda shu 

ashulani aytayotgan odamning o'zini ham ko'rsak, shu ashulani idrok qilish o'rtasida yondosh assosiasiya hosil 

bo'ladi. Assosiasiyaning yondoshlik assosiasiyasidan tashqari o'xshashlik, qarama-qarshilik turlari ham mavjud. 

Ma'nosiga tushunib yoki mantiqan esda olib qolish jarayonida asosiy o'rinda fikrlash jarayonlari turadi. 

Esda qoldirilayotgan materialning ayrim qismlari va elementlari o'rtasidagi ma'no va mantiqiy bog'lanishlarni fikr 

yuritish yo'li bilan ochiladi. Ma'no bog'lanishlarni ochish birorta narsaning obrazini oddiy esda olib qolish emas, 

balki narsa va xodisalarga xos bo'lgan eng muhim va zaruriy bog'lanishlarni ochish demakdir, bir guruh doirasiga 

kirgan narsa va hodisalarning umumiy va muhim belgilari, ular o'rtasidagi sabab va natija bog'lanishlarini aniqlash 

demakdir. 

                                                 
26. 
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O'tmishda idrok qilingan narsalarning hisqtuyg'u, fikr va ish harakatlarning ongimizga qaytadan tiklanishi 

esga tushirish deyiladi. Esga tushirishning nerv-fiziologik asosi bosh miya po'stida ilgari hosil bo'lgan nerv 

bog'lanishlarning qo'zg'alishidir. 

Idrok qilingan narsalar miyamizda o'rnashib qolishi, esimizda turishi tufayli, ular turli usulda esimizga 

tushishi mumkin. Esda saqlash deyilganda ilgari tug'ilgan taasurot, fikr, his-tuyg'u va ish harakatlarning jonlanib, 

takrorlanib turishga moyillik paydo qilishi va mustahkamlanishini tushunamiz. Ana shunday moyillikning hosil 

bo'lishi va mustahkamlanib qolishi nerv sistemasining plastiklik deb ataluvchi alohida xususiyatga ega bo'lishi bilan 

bog'liq. Shuning uchun ham nerv sistemasi ilgari bo'lib o'tgan tassurotlarni takrorlashga tayyor turadi. Unutish-

ilgarilari esga olib qolingan narsalarning ongimizdan tamomila yo'qolishi, ya'ni uni esda tutishga batamom qarama-

qarshi jarayon deb tushunamiz. Bu xato fikrdir. Esdan chiqarish xotirani ko'pgina keraksiz detallardan holi qilish va 

eslab qolinganini umumlashtirish, shu orqali esa uning saqlanib qolishiga yordam beradi. Esdan chiqarishning o'ziga 

xos xususiyati uning bir tekisda bo'lmasligidir. Esdan chiqarishning oldini olish uchun u materialni shunday, biroq 

o'z vaqtida takrorlash kifoyadir, chunki esdan chiqarilgan narsani qayta tiklash uchun anchagina mehnat talab 

qilinadi. 

Xotiraning mexanizmlari haqidagi fiziologik nazariyalar I.P.Pavlovning oliy nerv faoliyati qonuniyatlari 

haqidagi ta'limotining eng muhim qoidalari bilan chambarchas bog'liqdir. Muvaqqat shartli bog'lanishlarning hosil 

bo'lishi haqidagi ta'limot-bu sub'yektning individual tajribasi tarkib topishi mexanizmlari haqidagi ta'limot, ya'ni 

aslida «fiziologik darajada esda olib qolish» nazariyasidir.  

Xotira kishi hayoti va faoliyatining barcha jabhalarida ishtirok etishi sababli uning namoyon bo'lishi 

shakllari ham benihoya rang-barangdir. Xotiraning turlarga bo'linishi, eng avvalo, esda olib qolish va yana qayta 

eyaga tushirish jarayonlari o'rin olgan faoliyatning aynan o'ziga xos xususiyatlar bilan bog'liq bo'lishi kerak. Bu 

xotiraning u yoki bu turi kishida uning psixik tuzilishiga xos xususiyat sifatida gavdalangan hollar uchun ham 

to'g'ridir. Muayyan psixik xususiyat faoliyatda gavdalanmasidan oldin unda shakllanadi. 

Xotira ta'riflarining esda olib qolish va qayta esga tushirish jarayonlari sodir bo'ladigan faoliyatning 

xususiyatlariga bog'liqligi xotiraning har xil turlarini ajratish uchun umumiy asos bo'lib xizmat qiladi. Bunda 

xotiraning ayrim turlari uchta asosiy mezonga muvofiq tarzda bo'linadi:  

1) faoliyatda ko'proq sezilib turadigan psixik faollikning xususiyatiga qarab xotira harakat, emosional, 

obrazli va so'z-mantiqli turlariga bo'linadi; 

2) faoliyatning maqsadlari xususiyatlariga ko'ra ixtiyoriy va ixtiyorsiz xotira turlariga bo'linadi 

3) materialni qancha vaqt esda olib qolish va esda saqlash muddatiga ko'ra (uning faoliyatdagi roli va 

tutgan o'rniga bog'liq ravishda) qisqa muddatli, uzoq muddatli xotira turlariga bo'linadi. 

Harakat xotirasi-turli xildagi ish harakatlari va ularning sistemasini esda olib qolish, esda saqlash va 

yana qayta esga tushirishdan iboratdir.  

Emosional xotira-his-tuyg'uga xos xotiradir. His-tuyg'ular hamisha bizga ehtiyojlarimiz va 

qiziqishlarimiz qanday qondirilayotgani, bizning tevarak-atrofdagi olamga munosabatimiz qanday yo'lga 

qo'yilganligi haqida xabar berib turadi. Shuning uchun ham hissiy xotira har bir kishining hayoti va faoliyatida juda 

muhim ahamiyatga egadir. 

Obraz xotirasi tasavvurlarni, tabiat va hayot manzaralarini, shuningdek, tovushlarni, hidlarni, ta'mlarni 

esda olib qolishdan iborat xotira hisoblanadi. U ko'rish, eshitish, hid bilish, ta'm bilishga oid xotiradir. 

Bizning o'y-fikrlarimiz so'z-mantiq xotiraning mazmunini tashkil etadi. O'y-fikrlar nutqsiz mavjud bo'la 

olmaydi, shuning uchun ham ularga oid xotira ham shunchaki mantiqiy deb emas, balki so'z-mantiq xotira deb 

ataladi. O'y-fikrlar turli xildagi til shakllarida mujassamlashgan bo'lishi mumkinligi vajidan ularning aks ettirilishi 

materialning yo faqat asosiy mohiyatini yetkazishga, yoxud uning aynan so'z bilan ifoda etilishiga qaratilgan bo'lishi 

mumkin. 

Biron narsani esda olib qolish yoki eslash uchun maxsus maqsad bo'lmagan holda esda olib qolish va 

yana qayta esga tushirish ixtiyorsiz xotira deb ataladi. 

Oldimizga bironta maqsad qo'yib esda olib qolganimizda ixtiyoriy xotira haqida gap boradi. 

Har kimning o'ziga xos xotira xususiyatlari bor. Xar kimning xotirasidagi farq xotiraning kuchida 

ifodalanadi. Ma'lumki, xotirasi kuchli va xotirasi zaif odamlar bor. Xotiraning kuchli-kuchsiz bo'lishi esda olib 

qolish va esdan chiqarish tezlik darajasiga qarab belgilanadi. Tez esga olib sekin, bora-bora unutish kuchli 

xotiraning xarakterli xususiyati bo'lsa, sekin esda olib qolish va tez esdan chiqarib qo'yish kusiz xotira 

belgilaridandir. 

Xotira qonuniyatidan samarali foydalanish uchun eslab qolish va esga tushirish jarayonida tabiiy 

assotsiatsiyalardan foydalanishni, shuningdek, xotiraning ishini yengillashtiruvchi sun‘iy assotsiativ aloqalar 

o‗rnatishni o‗rganish zarur. 
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Ko‗pgina mnemotexnik tizimlar ushbu qonuniyatlarning amal qilishiga asoslanadi. Eslab qolishning 

quyidagi asosiy usullari mavjud: mantiqiy, ma‘noli, mexanik va mnemotexnik. 

Mantiqiy eslab qolish - eslab qolishning asosiy usuli. Ushbu usuldan qanchalik samarali foydalanish aqliy 

imkoniyatlarga, ma‘noli va mantiqiy aloqalar o‗rnatishga bog‗liq. Mantiqiy eslab qolishga asos bo‗ladigan ma‘noli 

aloqalar tasodifiy yuzaga keladigan aloqalarga qaraganda ancha mustahkamligi bilan ajralib turadi. Mantiqiy eslab 

qolishning muhim usullaridan biri, avvalo, manbani guruhlarga ajratish, ya‘ni ma‘nosi bo‗yicha guruhlashtirishdan 

iborat. 

Mexanik usul - ma‘nosini tushunmay quruq yodlanadigan usul. Uning asosini esda olib qolinadigan 

ma‘lumotlarni oddiy takrorlash, ma‘nosini anglamasdan turib ko‗p martalab idrok etish tashkil etadi. Mexanik 

xotira ancha yuqori turdagi xotiralarning eng oddiy asosidir, usiz ma‘lumotlarni eslab qola olmaymiz. 

Mnemotexnika eng qiziqarli va mashq qilib rivojlantirsa bo‗ladigan usul. U asosan ma‘nosiz axborotni 

bilvosita eslab qolishga xizmat qiladi. Uning yordamida ma‘noli axborotni eslab qolishning ratsional usulini ancha 

kuchaytirish va ma‘nosiz materialni mexanik eslab qolish samaradorligini benihoya oshirish mumkin
6
. 

Kasbiy xotirani rivojlantirishning asosiy qonuniyatlarini yodda tutish zarur. 

Shuningdek, Axborot inson hayoti va faoliyati uchun qanchalik muhim bo‗lsa, shunchalik mustahkam esda 

qoladi va oson yodga tushadi. Shuning uchun ham qandaydir axborotni yod olayotganda doimo uni o‗zingiz, 

masalan, kasbiy faoliyatda maqsadga erishishingiz uchun muhimligini ta‘kidlab turishingiz zarur. 

Axborot inson faoliyatiga qanchalik aloqador bo‗lsa, shunchalik mustahkam yodlanadi (eslab qolinadi). 

                                                 

 

                                 Xotirani rivojlantirish qonuniyatlari
2
 

 Nomlanishi Tavsifi 

1. Assotsiatsiya qonuni 

(Aristotel) 

Notanish narsani eslab qolish uchun uni birorta tanish narsa bilan 

bog‗lash zarur. 

2. Mustahkamlash qonuni 

(A. R. Luriya) 

10 daqiqa insonga biror narsani xotirasida mustahkamlash uchun 

yetarli hisoblanadi. 

3. Esdan chiqarish qonuni 

(G. Ebbingauz) 

Har qanday material yodlanganidan so‗ng, 12 soat ichida xotirada 

40% qoladi. Keyinroq esdan chiqish tezligi kamayadi, 6 sutkada 

axborotning 20% saqlanib qoladi. 

4. B. V. Zeyngarnik qonuni Mashg‗ulotni eng qiziq joyida tugallash, yodlanayotgan materialni 

eng qiziq joyida to‗xtatish qayta yodlash jarayonigacha 

materialning to‗liq saqlanib qolishini ta‘minlaydi. 

5. Yosh qonuniyati Xotira 18-25 yoshgacha yaxshilanib boradi, 45 yoshda bir xillik 

saqlanib qoladi, 45 yoshdan sustlasha boradi. 

6. «Boshidan oxirigacha» qonuni Yodlanayotgan materialning boshi va oxiri- dagi axborot, 

o‗rtasidagiga qaraganda yaxshi saqlanadi. 



 169 

Xotirani rivojlantirish uchun biron bilimni, qonuniyatni oddiygina yodlash emas, balki uni amaliy faoliyatda iloji 

boricha kengroq ho‗llash muhimdir. 

Axborot qanchalik chuqur anglansa, u xotirada shunchalik yaxshi saqlanib qoladi. Ushbu qonuniyatdan 

foydalanish eslab qolish jarayonini fikrlash jarayoniga eng ko‗p darajada yaqinlashtirishni bildiradi. Anglangan 

holda eslab qolish obyektlarning eng muhim jihatlarini va munosabatlarini ifodalovchi mantiqiy aloqalarga 

asoslanadi. 

Qiziqish uyg‗otuvchi yoki manfaat keltiruvchi axborot oson eslab qolinadi. O‗zlashtirayotgan narsamizni 

bizni qiziqtirayotgan, biz uchun manfaat keltiradigan narsalar bilan bog‗lash - muvaffaqiyatli eslab qolishning 

asosiy shartlaridan biridir. Muvaffaqiyatli eslab qolishda muayyan axborotni idrok etishga tayyorgarlik va yaxshi 

eslab qolish maqsadini qo‗yish katta ahamiyatga ega. Bular eslab qolish jarayoniga katta ta‘sir ko‗rsatishi bilan 

birga, uning natijalarini oldindan ko‗rish imkonini beradi va xotirada tiklashni osonlashtiradi. 

Bir vaqtning o‗zida yuzaga keladigan tasavvurlar eslash jarayonida bir-birini yodga tushiradi. Xotiraning 

ushbu qonuniyatidan foydalanish uchun eslab qolish va esga tushirish jarayonida tabiiy assotsiatsiyalardan 

foydalanish, shuningdek, ichki ishlar idoralari xodimlarining kasbiy faoliyatida xotiraning ishini yengillashtiruvchi 

sun‘iy assotsiativ aloqalar o‗rnatishni o‗rganishimiz zarur. 

Xotirani shakllantirish usullari: 

- bilishga bo‗lgan qiziqishlar doirasini, xotirada saqlash maqsadlarini shakllantirish; 

- mantiqiy eslash usullarini o‗rganish; 

- javobgarik hissini kuchaytirish: bilim olishga, o‗rganishga, qunt qilishga, o‗zini tarbiyalashga e‘tibor 

berish; 

- o‗tilgan mashg‗ulotlardagi materiallarni tizimli ravishda qayta takrorlash, xotirani mustahkamlovchi 

mashqlarni bajarish. 

 

       Nazorat uchun savollar: 

1. Xotiraning ta'rifi. 

2. Xotira mеxanizmlari. 

3. Xotiraning fiziologik asoslari. 

4. Xotira turlari. 

5. Xotira jarayonlari. 

6. Xotiradagi individual farqlar. 

 
 9-Mavzu: T A F A K K U R  VA KASB EGALLASH. 

 R e j a : 

1. Tafakkurning umumiy xarakteristikasi. 

2. Tafakkur operatsiyalari.. 

3. Tafakkur shakllari. 

4. Kasbni egallashda tafakkurning o`rni.   

T a ya n ch     s o‟ z     v a     i b o r a l a r : 

 Tafakkur, nuqt, logika, tafakkur psixologiyasi, uning turlari. Tafafkkur operasiyasi, analiz, sintez, 

taqqoslash, umumlashtirish, mavhumlashtirish, klassifikasiyalash, sistemalashtirish. 

Tafakkur, xususiyatiga ko‗ra, shaxs faoliyatida vujudga kelgan muammo va masalalarni hal qilishga yordam 

beradi, muammoning yechimini topish bilan bir qatorda, muammoli vaziyatga aloqador narsa va hodisalarning 

noaniq xususiyatlari, ayni vaziyatdagi munosabatlariga ham aniqlik kiritadi. Tafakkur yuritishdan ko‗zlangan asosiy 

maqsad muayyan vaziyatdagi turli munosabatlar, holatlar yuzasidan avval alohida, so‗ngra umumlashtirilgan holda 
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olingan manbalarni o‗zaro solishtirish orqali masalaga oydinlik kiritish usullarini ongda shakllantirishdir
7
. 

Kasbiy tafakkur nafaqat harakatga keltirish zarur bo‗lgan aqliy imkoniyat, balki inson omilini faollashtirish 

qurolidir
8
. Shu nuqtai nazardan, ichki ishlar idoralari xodimlarining kasbiy tafakkuri deganda, o‗z xizmat 

vazifalarini bajarishlarida muhim ahamiyat kasb etadigan voqea, hodisa va holatlardagi umumiylikni ko‗ra olish, 

analiz va sintez qilish, taqqoslash, asoslash va taxminiy xulosalar chiqarish jarayoni tushuniladi. 

Kasbiy rivojlangan tafakkur xodimning muhim xislati bo‗lib, narsalar, odamlar va ularning xatti-

harakatlaridagi muhim jihatlarini bilish, ular o‗rtasidagi qonuniyatli aloqalarni topish qobiliyatida namoyon bo‗ladi. 

Xodimning tafakkuri murakkab tezkor xizmat vazifalarini bajarish, amaliy muammolarni hal etishning yangi 

yo‗llarini topish qobiliyati. 

Kasbiy tafakkurni faollashtirishning asosiy usullari quyidagilardan iborat
9
. 

Kasbiy vazifani tushunish usuli. Dastlab umumiy vazifani oddiy vazifalarga bo‗lish zarur. Ishning tafsilotlari, 

ikir-chikirlariga e‘tibor berish, hech narsani nazardan qochirmaslik, vazifani bajarishning bir necha variantlariga 

ega bo‗lishga harakat qilish kerak. 

Masalaning yechimini topish usuli. Avvalo, izlanishning dastlabki nuqtasi ajratib olinadi, bunda izlash 

chegaralari aniqlanadi va tartibga solinadi. Izlash yo‗nalishlari tanlanadi, uyg‗unlashtiriladi va qayta ko‗rib 

chiqiladi. 

Tekshirilayotgan hodisaning manzarasini fikran shakllantirish usuli. Xodimdan umumiy manzara va undagi 

elementlarning obrazli ishlovini amalga oshirish hamda shu asosda tekshirilayotgan hodisaning qolipi (sxemasi)ni 

shakllantirish talab etiladi (bu tezkor yoki taxminlar (tusmollar) shaklida amalga oshirilishi mumkin). Hodisaning 

elementlari o‗rtasidagi aloqalarni ko‗rib chiqish va ishlash, ularni bir butun ko‗rinishga birlashtirish hamda asosiy 

bo‗g‗inni topish zarur. 

Tafakkurni yo„naltirish usuli tadqiq etilayotgan vaziyatda ruhiy yo‗nalish olish (masalan, gumon 

qilinuvchining xatti-harakatlari motiv- larini tushunishga harakat qilish), shuningdek psixologik tahlil o‗tkazish va 

uning asosida vaziyatning bundan keyingi rivojlanishini bashorat qilishdan iborat. Ba‘zi murakkab vaziyatlarda 

refleksiya usulidan, ya‘ni raqib nuqtai nazaridan mulohaza qilishdan foydalaniladi. 

Tafakkur jarayonida nazoratni kuchaytirish usuli. Xodim o‗zini nazorat qilishning so‗zda ifodalangan 

formulalaridan («Men buni qanday qilib bajara oldimq», «Nima uchun men bunday xulosaga keldimq» va h.k.) 

foydalangan holda tekshirib turishi zarur. O‗z xulosalari va baholarida subyektivlikka yo‗l qo‗ymaslikka, shaxsiy 

moyillik va xusumatni yo‗q qilishga harakat qilishi kerak. 

Tafakkurni shakllantirish usullari: 

1) mustaqil fikr yuritish, javobgarlik hissini anglash kabi shaxsiy xususiyatlarni rivojlantirish; 

2) kasbiy masalalarni hal qilishda talab etiladigan bilim, ko‗nikma va tajribani egallashga harakat qilish; 

3) kasbiy masalalarni hal qilishda talab etiladigan bilim, ko‗nikma va tajriba egallashga harakat qilish; 

4) bir-biriga qarama-qarshi fikrlar chigalini yechish, qiyin, mavhum vaziyatlarda yechim topish 

mashqlarini mukammallashtirish; 

5) mantiqiy fikrlash, tafakkur operatsiyalar mohiyatini anglash, masalani yechishdagi g‗ayritabiiy usullar 
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bilan tanishish; 

Kishining butun hayoti uning oldiga hamisha jiddiy va kechiktirib bo‘lmaydigan vazifalar va 

muammolarni qo‘yadi. Bunday muammolarning, qiyinchiliklarning, tasodiflarning yuzaga kelishi atrofimizdagi 

voqelikda hali juda ko‘p noma‘lum, tushunib bo‘lmaydigan, kutilmagan, yashirin narsalar borligidan dalolat beradi. 

Demak, olamni chuqurroq o‘rganib, unda odamlar va narsalarning tobora yangi-yangi jarayonlarini, xususiyatlarini 

va o‘zaro munosabatlarini ochish lozim. Tafakkur shuning uchun ham zarurki, hayot va faoliyat davomida har bir 

individ narsalarning qandaydir yangi, ilgari ma‘lum bo‘lmagan xususiyatlariga duch keladi. O‘tmishdagi 

bilimlarimizning kamligi bilinib qoladi. Koinot cheksiz bo‘lganidek, uni bilish jarayoni ham cheksizdir. Tafakkur 

hamisha hali bilib olinmagan, yangilikning ana shunday cheksiz chuqur jihatlariga qaratilgan bo‘ladi. 

Tafakkur-jiddiy ravishda yangilikni qidirish va ochishga bog‟liq, aloqador psixik jarayondir, uning tahlili 

va sintezi jarayonida voqelikni bavosita va umumlashtirib aks ettirish jarayonidir. Tafakkur amaliy faoliyat asosida 

hissiy bilishlardan paydo bo‟ladi va hissiy bilish chegarasidan ancha tashqariga chiqib ketadi. 

Tafakkur-bu predmet va hodisalarning umumiy xususiyatlarini aks ettirish, ular o‘rtasidagi qonuniy 

aloqalar hamda munosabatlarni topish jarayonidir. Boshqacha qilib aytganda, tafakkur-bu borliqni umumlashtirilgan 

holda va bevosita aks ettirishdir. Tafakkur-inson aqliy faoliyatining yuksak shaklidir. Istalgan ixtiyoriy faoliyat, u 

xoh o‘quv, xoh ishlab chiqarish faoliyati bo‘lsin, uning natijalarini oldindan ko‘rishni albatta talab qiladi. Biroq 

oldindan ko‘rish uchun dalillarni umumlashtirish va shu umumlashmalar asosida xuddi shunga o‘xshash boshqa 

dalillarga ham tadbiq etish mumkin bo‘lgan xulosalar chiqarish kerak bo‘ladi. Bu ikkiyoqlama yondashish yakkadan 

umumiyga, umumiydan yakkaga-tafakkur orqali amalga oshiriladi. Voqelik tafakkurda idrok va tasavvurlardagiga 

qaraganda chuqurroq va to‘laroq aks etadi. Narsa vahodisalar o‘rtasidagi eng muhim bog‘lanishlar va munosabatlar 

tafakkur yordami bilan ochiladi. Binobarin, tafakkur insonning shunday aqliy faoliyatidirki, bu faoliyat voqelikni 

eng aniq (to‘g‘ri), to‘liq, chuqur va umumlashtirib aks ettirishga (bilishga), insonning tag‘in ham oqilona amaliy 

faoliyat bilan shug‘ullanishiga imkon beradi. 

Bilish faoliya sezish va idrok qilishdan boshlanadi va keyin tafakkurga o‘tib ketishi mumkin. Biroq 

istagan tafakkur, hatto eng rivojlangan tafakkur ham hamisha hissiy bilish bilan, ya‘ni sezgi, idrok va tasavvurlar 

bilan bog‘langan bo‘ladi. Tafakkur faoliyati o‘zining butun «materialini» faqat bitta manbadan, ya‘ni hissiy 

bilishdan oladi. Tafakkur sezgilar va idrok qilish jarayonlari orqali tashqi olam bilan bevosita bog‘lanadi hamda shu 

tariqa olamni aks ettiradi. Bu aks ettirishning to‘g‘riligi (adekvatligi) amaliy faoliyat orqli tabiat va jamiyatni amaliy 

o‘zgartirish jarayonida uzluksiz tekshirilib turiladi. 

Bosh miya po‘stining biron bir sohasi emas, balki bosh miyaning butun po‘sti bajarayotgan faoliyat 

tafakkurning nerv-fiziologik negizidir. Analizatorlarning miyaga borib tutashgan uchlari o‘rtasida vujudga keladigan 

murakkab va muvaqqat bog‘lanishlar tafakkur  qilish uchun birinchi galda ahamiyatga ega. Tafakkurni yo‘naltirib 

turadigan asosiy nerv-fiziologik negiz shunday yo‘l ko‘rsatib turuvchi refleksdirki, bu refleks tafakkur qilish 

jarayonlarida katta rol o‘ynaydi. Tafakkur qilish jarayoni biror psixik elementlarning shunchaki bir-biri bilan 

almashinishi tarzida voqe bo‘lmasdan, balki alohida aqliy operasiyalar-biz idrok qilayotgan yoki tasavvur qilayotgan 

narsalar ustida, umumiylashgan va amalda tushunchalarga ega bo‘lgan ob‘yektlar ustida aqliy harakatlar qilish 

tarzida voqe bo‘ladi. 

Taqqoslash, analish va sintez, abstraksiya va umumiylashtirish, konkretlashtirish, klassifikasiya (tasnif) 

va sistema (tizim)ga solish aqliy operasiyalarning asosiy turlaridir.  

Taqqoslash-shunday bir aqliy operasiyadirki, bu operasiya ayrim narsalar o‘rtasidagi o‘xshashlikni yoki 

tafovutni, tenglik yoki tengsizlik borligini, bir xillik yoki qarama-qarshilik borligini aniqlashda ifodalanadi. Amaliy 

taqqoslash bir narsani ikkinchi narsaga solishtirib ko‘rilayotganda, masalan, bir qalamni ikkinchi qalamga, o‘lchov 

chizig‘ini taxtaga va kabilarga solishtirib ko‘rilayotganda sodir bo‘ladi. Taqqoslash tasavvur qilinayotgan yoki 

qilingan narsalarni bir-biriga fikran solishtirib ko‘rish yo‘li bilan hal bo‘ladi. 

Analiz- narsani tarkibiy elementlarga, qismlarga yoki tarkibiy belgilarga bo‘lish demakdir. Analizning 

qismlarga uning elementlariga bo‘lgan munosabati aniqlanadi. Psixologiyani o‘rganish vaqtimizda har bir psixik 

jarayonni bir-biri bilan taqqoslabgina qolmasdan, balki, shu bilan birga, analiz ham qilamiz. O‘qish mashg‘uloti 

vaqtida tafakkurning analiz qilish faoliyati katta o‘rin tutadi. Chunonchi, savod o‘rgatish odatda nutqni analiz 

qilishdan: gapni so‘zlarga, so‘zlarni bo‘g‘inlarga, bo‘g‘inlarni tovushlarga ajratishdan boshlanadi. 

Sintez-analizning aksi yoki teskarisi bo‘lgan tafakkur jarayonidir. Bunda tarkibiy qismlar yagona bir 

butunga birlashadi. Analiz va sintez bir-biri bilan chambarchas bog‘langandir, chunki fikr jarayonining ayrim 

bosqichlarida birinchi o‘ringa analiz yoki sintez chiqadi. Sintez elementlarning, narsa va hodisalarning qismlarini bir 

butun qilib qo‘yishdan iboratdir, amaliy analiz bo‘lgani singari amaliy sintez ha bo‘ladi. 

«Tafakkur,-deb yozgan edi I.P.Pavlov,-albatta assosiasiyalardan, sintezdan boshlanadi, so‘ngra sintezning 

ishi analiz bilan qo‘shiladi. Analiz, bir tomondan, reseptorlarimiz, periferik uchlarining analizatorlik qobiliyatiga, 

ikkinchi tomondan esa, bosh miya katta yarim sharlarining po‘stida takomil topuvchi va voqelikka muvofiq 

bo‘lmagan narsalarni voqelikka muvofiq bo‘lgan narsalardan ajratib turuvchi tormozlanish jarayoniga asoslanadi». 
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Abstraksiya-shunday bir fikrlash jarayonidirki, bunda tafakkurda aks etilayotgan bir yoki bir necha 

ob‘yektlarning biror belgisi (xususiyati, harakati, holati, munosabati) shu obyekt yoki ob‘yektlardan fikran ajratib 

olinadi.t bu jarayonda ob‘yektdan ajratilgan bir belgining o‘zi tafakkurning mustaqil ob‘yekti bo‘lib qoladi. 

Obstraksiya odatda analiz jarayoni yoki analiz natijasida sodir bo‘ladi. Abstraksiya umumlashtirish bilan bog‘liqdir. 

Umumlashtirish-predmetlar va xodisalarni ularning umumiy va asosiy tomonlarini ajratib ko‘rsatish 

asosida bir-birlari bilan fikran birlashtirishdir.  

Klassifikasiya-ko‘p narsalarni, holatlarni, kechinmalarni guruhlarga bo‘lish. Masalan tibbiyotda 

kasalliklarning klassifikasiyalari mavjud: sil kasalligi, zaxm, yuqumli kasalliklar. Anatomiya fanida suyaklar 

klassifikasiyasi alohida o‘rganiladi. 

Tushuncha-bu predmet va hodisalardagi umumiy va muhim xususiyatlar hamda sifatlarning kishi ongida 

aks etishidir. Tushunchaning ikki turi bor: biri-konkret tushuncha, ikkinchisi-abstrakt tushuncha. 

Muhokama-biror narsa, hodisa haqida biror nimani tasdiqlash yoki inkor qilish demakdir.  

Xulosa chiqarish-tafakkurning tarixan tarkib topgan mantiqiy shaklidir. Tafakkurning shu mantiqiy 

shakli vositasi bilan bir yoki bir necha ma‘lum hukmlardan yangi hukm-xulosa chiqariladi. 

Fikriy qobiliyatlar haqida gapirganda ko‘pincha bu tushuncha ostida (aql) ko‘zda tutiladi. Aql olingan 

bilimlarni, tajribani va ularni yanada boyitishga va aqliy faoliyatda foydalanishga bo‘lgan qobiliyatni o‘z ichiga 

oladi. Kishining aqliy fazilatlari uning hajmi bilan belgilanadi. Tafakkur aqlning faol funksiyasi bo‘lib, mantiq 

qonunlari asosida takomillashib boradi. Tafakkur amaldagi aqldir. Tafakkurning jarayonidagi tushunish boshqa bir 

kishining og‘zaki va yozma nutqini idrok qilish va uqib olish jarayonida sodir bo‘ladi. Nutqni tinglayotganimizda 

yoki biror yozma matnni o‘qiyotganimizda, odatda biz o‘zimiz eshitayotgan yoki o‘qiyotgan so‘z birikmalarini 

to‘g‘ri idrok qilishga intilamiz. 

Ayrim kishilarning tafakkuri o‘zining mazmundorligi, chuqurligi va kengligi jihatidan, mustaqilligi, 

samaradorligi va tezligi jihatidan turli hollarda turlicha namoyon bo‘ladi. Bular tafakkurning sifatini tashkil qiluvchi 

belgilardir. 

Kishining tafakkur faoliyati uchun uning faqat hissiy bilishi bilan o‘zaro bog‘liqligigina muhim 

ahamiyatga ega bo‘lib qolmay, balki til bilan, nutq bilan o‘zaro bog‘liqligi ham muhim ahamiyatga egadir. Bunda 

inson psixikasi bilan hayvon psixikasi o‘rtasidagi prinsipial farqlardan biri namoyon bo‘ladi. Xayvonlarning 

elementar, juda 172oda tafakkuri hamma vaqt faqat harakat tafakkurligicha qoladi; ular hech vaqt mavhum, bavosita 

bilish darajasiga yetmaydi. Ularning, ya‘ni hayvonlarning tafakkuri ayni chog‘da go‘yo ko‘z o‘nglarida turgan 

narsalarni bevosita idrok qilish bilan ish ko‘radi. Ana shunday 172oda172am172e tafakkur harakat tarzidagi narsalar 

bilan munosabatda bo‘ladi va bunday ayoniy harakat doirasidan chetga chiqmaydi. 

Faqat nutq paydo bo‘lgach, bilinayotgan ob‘yektdan ma‘lum bir xususiyatni ajratib olib, uni maxsus so‘z 

yordamida tasavvurda yoki tushunchada mustahkamlash, qayd qilish imkoniyati tug‘iladi. Tafakkur so‘zda o‘zining 

zaruriy moddiy qobiliyatiga ega bo‘ladi, tafakkur faqat so‘z orqali boshqalar uchun va o‘zimiz uchun ham bevosita 

reallikka aylanadi. Inson tafakkurini, u qanday shaklda amalga oshirmasin, tilsiz amalga oshirib bo’lmaydi.  Har 

qanday fikr nutq bilan chambarchas bog‘liq holda paydo bo‘ladi va rivojlanadi. U yoki bu fikr qanchalik chuqur va 

asosli suratda o‘ylangan bo‘lsa, u so‘zlarda, og‘zaki va yozma nutqda shunchalik aniq hamda yaqqol ifodalangan 

bo‘ladi. Va, aksincha, qandaydir fikrning so‘z orqali fiodalanishi qanchalik ko‘p takomillashtirilgan, sayqallangan 

bo‘lsa, shu fikrning o‘zi shunchalik yaqqol va tushunarli bo‘ladi. 

Inson tafakkuri til bilan, nuqt bilan chambarchas bog‘liqdir. Tafakkur zaruriy tarzda moddiy so‘z 

qobig‘ida mavjuddir.              

Psixologiyada tafakkur turlarining quyidagi holda va birmuncha shartli klassifikasiyasi tarqalgandir: 

1. Ko’rgazmali harakat; 

2. Ko’rgazmali-obrazli; 

3. Mavhum (nazariy) tafakkur. 

Tarixiy taraqqiyot davomida odamlar o‘z oldilarida turgan masalalarni dastlab amaliy faoliyat nuqtai 

nazaridan yechganlar; keyinchalik undan nazariy faoliyat ajralib chiqqan. Amaliy va nazariy faoliyat o‘zaro 

chambarchas bog‘langandir. «G‘oyalar, tasavvurlar va ong ishlab chiqarishi dastavval bevosita moddiy faoliyatga 

qo‘shilib ketgan bo‘ladi…» Bu shuni anglatadi, sof nazariy faoliyat birlamchi emas, balki amaliy faoliyatning o‘zi 

birlamchidir. Amaliy faoliyatning taraqqiyoti davomida undan nisbatan mustaqil nazariy fikr yuritish faoliyati 

ajralib chiqadi. 

Faqat butun insoniyatning tarixiy taraqqiyotida emas, balki har bir bolaning psixik taraqqiyoti jarayonida 

ham asos sof nazariy faoliyat emas, balki amaliy faoliyat asos qilib olinadi. So‘nggi faoliyat ichida avval bola 

tafakkuri rivojlanadi. Bog‘chagacha yosh davrida (3 yoshgacha) asosan ko‘rgazmali harakat tafakkuri bo‘ladi. Bola 

bilayotgan ob‘yektlarini o‘z qo‘llari bilan amaliy ravishda va go‘yo tabiiy ravishda ajratadi, bo‘laklarga bo‘ladi 

hamda, ayni chog‘da idrok qilinayotgan narsalarni birlashtiradi, solishtirib ko‘radi, narsalarni bir-biri bilan bog‘lab, 
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analiz va sintez qiladi. Qiziquvchan bolalar ko‘pincha «ichida nima borligini» bilash maqsadida o‘z o‘yinchoqlarini 

buzib sindirib ko‘radilar. 

Ko‟rgazmali-obrazli tafakkur formada ko‘pincha bog‘cha yoshidagi bolalarda paydo bo‘ladi (4-7 yosh). 

Bu yoshdagi bolalarda tafakkurning amaliy harakatlar bilan aloqasi garchi saqlanib qolsa ham, lekin bu aloqa 

avvalgidek mustahkam, to‘g‘ri va bevosita bo‘lmaydi. Bola bilayotgan ob‘yektni analiz va sintez qilishi davomida 

qiziqtirayotgan narsani qo‘llari bilan albatta va hamma vaqt ham ushlab ko‘rishi shart emas. Juda ko‘p hollarda 

sistemali ravishda ob‘yektni amaliy timirsklab ko‘rish talab qilinmaydi. Lekin barcha hollarda mazkur ob‘yektni 

aniq idrok qilish va yaqqol tasavvur etish shartdir. Boshqacha qilib aytganda, bog‘cha yoshidagi bolalar faqat 

ko‘rgazmali obrazlar bilan fikr yuritadilar va hali tushunchalarga ega bo‘lmaydilar. 

Bolalar amaliy va ko‘rgazmali-hissiy tajribalari asosida ularning maktab yoshidagi davrlarida shakladgi 

mavhum tafakkur, ya‘ni mavhum tushunchalar shaklidagi tafakkur rivojlanadi. Tafakkur bu yerda faqat amaliy 

harakatlar tarzida va ko‘rgazmali obraz shaklida emas, balki avval mavhum tushunchalar va muhokamalar shaklida 

namoyon bo‘ladi. 

Maktab o‘quvchilarining turli fanlar-matematika, fizika, tarix asoslarini o‘zlashtirishlari davomida 

tushunchalarni egallashlari ularning aqliy taraqqiyotlari uchun katta ahamiyatga egadir. Matematika, geografiya, 

fizika, biologiya va boshqa ko‘plab tushunchalarnimaktab ta‘limi davomida tarkib toptirish va o‘zlashtirish juda 

ko‘p tadqiqotlarning predmetini tashkil etadi. Bu ishlarda tushunchalarning xususan qaysi belgilari, qanday 

izchillikda, qanday sharoitlarda o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishi batafsil qarab chiqiladi. Maktab ta‘limining 

oxiriga kelib, bolalarda ma‘lum darajada tushunchalar sistemasi tarkib topadi.  

Har xil odamlarda tafakkurning individual xususiyatlari eng avvalo ularda fikrlash faoliyatining har xil va 

o‘zaro bir-birini to‘ldiruvchi turlari hamda shakllari turlicha nisbatda tarkib topgani uchun yuzaga keladi. 

Tafakkurning individual xususiyatlariga bilish faoliyatiining mustaqillik, epchillik, fikrning tezligi kabi boshqa 

sifatlari kiradi. 

Tafakkurning mustaqilligi dastavval yangi masala, yangi muammoni ko‘ra bilish va qo‘ya bilishda, undan 

so‘ng esa ularni o‘z kuchi bilan yecha bilishda namoyon bo‘ladi. Tafakkurning ijodiy xarakteri mana shunday 

mustaqillikda yorqin ifodalanadi. 

Tafakkurning o‘zgaruvchanligi shundan iboratki, masalani yechishning boshda belgilangan yo‘li (plani) 

chiqib asta-sekin yuzaga chiqadigan va avvaldan hisobga olib bo‘lmagan muammo shartlarini qanoatlantirmasa, ana 

shu yo‘lni o‘zgartira olishdan iboratdir. 

Fikrning tezligi xususan shunday hollarda kerak bo‘ladiki, ba‘zan (masalan, jang paytida, avariya paytida) 

kishidan biror qarorni juda qisqa muddat ichida qabul qilish talab qilinadi. Fikrning tezligi maktab o‘quvchilariga 

ham kerakdir. 

Tafakkurning yuqorida ko‘rsatilgan barcha va juda ko‘p sifatlari uning asosiy sifati yoki belgisi bilan 

chambarchas bog‘liqdir. Har qanday tafakkurning eng muhim belgisi, uning ayrim individual xususiyatlardan qat‘iy 

nazar muhim tomonlarini ajratib, mustaqil ravishda tobora yangi umumlashtirishlarga kela bilishdan iboratdir.  Kishi 

o‘ylayotgan paytda, bu o‘yning hatto juda yorqin, qiziq, yangi va favqulodda bo‘lishiga qaramay, biror narsa yoki 

hodisalarni sharxlash bilan cheklanmaydi. Tafakkur mazkur hodisaning mohiyatiga chuqur kirgan va tashqi jihatdan 

bir-biridan farq qilishidan qat‘iy nazar, ozmi yoki ko‘pmi bir xil hodislarni barchasining umumiy taraqqiyot 

qonunini kashf etgan holda zarur ravishda oldinga qarab boradi.    

Nutk.  Nutk-bu ogzaki kommunikasiya, ya'ni til yordamida munosabat kilish jarayoni demakdir. Ijtimoiy tajribada 

biron-bir moxiyatni anglatadigan suzlar ogzaki kommunikasiya vositasi xisoblanadi. Suzlar eshittirib yo ovoz 

chikarmasdan aytilishi, yozib kuyilishi, yoki kar-sokov kishilarda biron-bir moxiyatga ega bulgan imo-ishoralar 

bilan almashtirilishi (buni xar bir xarf barmoklar xarakati bilan ioda etiladigan daktilologiya va imo-ishora butun bir 

suz yoki suzlar turkumini anglatadigan imo-ishorali nutk deb ataladi) mumkin. 

 Kuyidagi nutk turlari fark kilinadi: yozma va  ogzaki nutk. Uz navbatida ogzaki nutk dialogik va 

monologik nutklarga ajratiladi. Ogzaki nutkning eng sodda turi  dialog,   ya'niallakanday masalalarni birgalikda 

muxokama kilayotgan va xal etilayotgan xamsuxbatlar tomonidan olib boriladigan suxbat xisoblanadi. 

Gapirishayotganlarning bir-birlariga lukmalari, suxbatdoshidan keyin iboralarni va ayrim suzlarni takrorlash, 

savollar berish, kushimchalar kilish, izox berish, fakat suzlashayotganlar tushunadigan sha'malar kilish, turli xil 

yordamchi suzlar va undovlar suzlashuv nutki uchun xos xususiyatdir. Bu nutkning uziga xos xususiyatlari kup 

jixatdan xamsuxbatlarning xamjixatligi darajasiga,ularning uzaro munosabatlariga boglik buladi. Aksariyat xamma 

joyda xam pedagog oilaviy muxitdagi dialogni xech kachon sinfda ukuvchilar bilan munosabatda bulgani kabi olib 

bormaydi. Suzlashuv chogida xissiy xayajonlanish darajasi katta axamiyatga ega buladi. Iymangan, xayratlangan, 

kuvongan, kurkkan, jaxli chikkan kishi xotirjam xolatidagi kabi gapirmaydi, uzgacha oxangdagina gapirib 

kolmasdan, balki kupincha boshka suzlarni, iboralarni ishlatadi. 

 Ogzaki nutkning ikkinchi bir turi monolog nutk bulib, uni bitta kishi boshkasiga yoki uni tinglayotgan 

kuplab kishilarga karata gapiradi: bunga ukituvchining xikoyasi, ukuvchining kengaytirilgan javobi, doklad va shu 

kabilar kiradi. Monologik nutk tuzilishi jixatidan juda xam murakkab bulib, fikrning tugallanganligini, grammatik 
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koidalarga ancha kat'iy amal kilinishini,  monolog aytayotgan kishining bayon etmokchi bulgan fikrda kat'iy mantik 

diologik va izchillik bulishini takozo etadi. Monologik nutkni egallash nutkka nisbatan katta kiyinchiliklar tugdiradi, 

uning kengaytirilgan shakllari ontogenezida (yuzaga kela boshlaganidan takomillashuviga kadar) kechikibrok 

rivojlanadi, ukuvchilarda bu nutkni shakllalntirish maxsus vazifa xisoblanadi va pedagoglar uni ta'limning kator 

yillari mobaynida  bajarishlariga tugri keladi.  Kiynalmasdan, bemalol suxbatlasha   oladigan, lekin oldindan 

yozilgan tekstdan foydalanmasdan monologik xarakterga ega bulgan ogzaki axborot (doklad, keng ma'ruza va shu 

kabilar) bilan chikishga kiynaladigan katta yoshli odamlar xam uchrab trishi tasodifiy xol emas. Kupincha bu 

ukituvchilarning ukuvchilarda monologik nutkni shakllantirish ishiga e'tibor bermaganliklari okibati  xisoblanadi. 

  Yozma nutk insoniyat tarixida ogzaki nutkdan ancha keyin paydo buldi. U bir-birlaridan makon va zamon 

bilan ajralib turuvchi odamlar urtasida munosabat kilish extiyojining natijasi sifatida paydo buldi va fikr shartli 

sxematik suratlar yordamida ifoda etiladigan paytlardagi piktografiyadan  minglab suzlar bir necha unlab xarflar 

yordamida ifoda etilayotgan xozirgi zamon yozuviga kadar rivojlandi. 

 Yozuv tufayli odamlar tuplagan tajribani avloddan avlodga eng yaxshi tarzda yetkazish imkoni tugildi. 

Negaki, ogzaki nutk yordamida utkazilgan takdirda u buzulishi, uzgarib va xatto beiz yukolib ketishi mumkin edi. 

Yozma nutk fanda foydalaniladigan murakkab umumlashmalarning rivojlantirilishida, badiiy timsollar (obrazlar) ni 

yetkazishda muxim rol uynaydi. Bolaga ta'lim berishning dastlabki kunlaridanok rivojlantirilishi maktabning eng 

muxim vazifasi bulib xisoblanadigan yozuv va ukuv bolaning akliy saviyasini kengaytiradi xamda bilimlarni 

egallash va bayon kilishning eng muxim vositasi xisoblanadi. Yozma nutkdan foydalanish mumkin kadar tugri ta'rif 

berilishiga erishish, logika va grammatika koidalariga kat'iyrok amal kilish, mazmun  va fikrlarni ifoda etish usuli 

ustida chukurrok muloxaza  yuritish imkoniyatini yaratadi. Kupincha biron-ir narsani yozib kuyish-bu uni yaxshi 

anglab olish va eslab kolish demakdir. 

 Nutk mexanizmi.  Nutk uzining fiziologik negiziga kura  eshitish va xarakat analizatorlari 

faoliyatini bajaradi. Miya kobigida tashki olam tomonidan buladigan turli xil kuzgatuvchilar bilan suzlarning 

talaffuz kilinishini boshkarib turadigan tovush paychalari, xikildok, til va boshka a'zolar xarakati urtasidagi 

muvakkat boglanishlar urnatiladi. Nutk ikkinchi  signallar sistemasi  negizida amal kiladi. Suz, I.P.Pavlov 

aytganidek, "signallar signali"dir. Suzlar birinchi signallar sistemasi signallarini,olamning timsolllar tarzida mavjud 

bulgan turli-tuman taassurotlarni xabar kilgan xolda bevosita kuzgatuvchilar keltirib chikaradigan ta'sirlarga turtki 

berishi mumkin. Suzlar va ularning birikmalari xar doim miyada  birinchi signallar sistemasi signallarining 

mavxumlashtirilishi, umumlashtirilishi va kayta ishlanishi natijasi xisoblanadi. Ogzaki munosabatdek murakkab 

jarayon uni ta'min etuvchi  mexanizmlarning izchillik bilan xarakatga keltirishga tayanadi. Nutkni 

programmalashtirish-nutkiy ifodaning, ya'ni kishi bildirmokchi bulgan fikrning ma'naviy uzagini tuzish birinchi 

boskich xisoblanadi. Buning uchun inson muxim deb xisoblaydigan axborot ajratib olinib, yaroksizlari, ya'ni  

ikkinchi darajalilari bir chetga surib kuyiladi. Ikkinchi boskich-jumlaning sintaktik strukturasini tuzishdan iboratdir. 

Iboraning umumiy tuzilishi, uning grammatik shakli taxmin kilib kuriladi. kerakli suzlarning kidirib topilishini, 

ularni eng anik talaffuz etadigan tovushlarning tanlanishini ta'min etadigan mexanizmlar ishga solinadi. Va nixoyat, 

jumlani ovoz chikarib aytila boshlaydi, ya'ni  nutk real tarzda ruyobga chikadi. Shunday kilib, "gapirish" jarayoni 

boshlanadi. Bu jarayon davomida kommunikator uzatilishi lozim bulgan axborotni kodlashtiradi. xamsuxbat 

(resipiyent) tinglash jarayonida olinga axborotning kodini ochadi. Bu uz navbatida eshitilgan nutkning tovushlarini 

boskichma-boskich suzlar moxiyatiga aylantirishdan iborat bulib, kommunikatorning aytmokchi bulgan suzi anglab 

yetilishini ta'minlaydi. Tinglovchining unga xabar kilingan narsani tugri tushunganligi kommunikator uchun fakat 

resipiyenning uzi kommunikatorga aylanib (kommunikativ rollar almashgan xolda), unga xabar kilingan narsani 

kabul kilgani va tushunib yetganini ma'lum kilganidan keyingina anik-ravshan buladi. Diologik munosabatda 

kommunikativ rollar navbatma-navbat uzgarib turadi, natijada sekin-asta xamjixatlar tarikb topadi. Mulokat 

kilayotganlarning xatti-xarakatlari va xulk-atvori muvofiklashgan bulish extimoli tugiladi. Buning birgalikda 

faoliyat kursatishda biron natijaga erishib bulmaydi. 

 

 Nazorat uchun savollar: 

1. Tafakkur haqida umumiy tushuncha. 

2. Tafakkur jarayon sifatida. 

3. Tafakkurning individual xususiyatlari. 

4. Tafakkur turlari. 

5. Nutq haqida ma'lumot. 

6. Nutqning asosiy turlari. 
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 10-Mavzu: SHAXSNING  HISSIY IRODAVIY  SOHASI VA KASBGA MOSLANISH. 

 R e j a : 

1. His-tuyg'ular haqida tushuncha. 

2. Asosiy hissiy holatlar va ularning tashqi ifodasi 

3. His-tuyg'ularning turlari va ularning shakllantirilishi. 

4. Irodaviy faoliyatning umumiy xususiyatlari.. 

5. Shaxsning irodaviy sifatlari va ularni tarbiyalash. 

6. Shaxsning kasbga moslanish psixologiyasi. 

 

T a ya n ch     s o' z     v a     i b o r a l a r : 

 His-tuyg'ular, ehtiyojlar, emosional, emosiya, affekt, kayfiyat, kuchli hiyajonlanish (stres), ehtiroslar, 

quvonch, hayratlanish, g'azablanish, nafratlanish, qo'rquv, hissiy zo'riqish, Iroda, shaxs, faollik, undovchi, 

tormozlash, lokallashtirish, irodaviy akt, intilish, istak, irodaviy zo'r berish, abuliya, apraksiya, yalqovlik, qat'iylik. 

 

Kishi idrok etish, xotirlash, hayol surish va tushuncha fikrlash jarayonlarida faqat voqelikni bilib qolmay, 

balki shu bilan birga hayotdagi u yoki bu narsalarga, qanday bo'lmasin munosabat bildiradi, unda ularga nisbatan u 

yoki bu barzda his-tuyg'u paydo bo'ladi. Bunday ichki shaxsiy munosabatning manbai faoliyat va munosabat 

jarayonlari bo'lib, u ana shu jarayonlarda ro'y beradi, o'zgaradi, barqaror tus oladi yoki yo'qoladi. 

His-tuyg'ular-kishining o'z hayotida nimalar yuz berayotganiga, nimalarni bilib olayotganiga yoki nima 

bilan mashg'ul bo'layotganiga nisbatan o'zicha turli xil shaklda bildiradigan ichki munosabatidir. 

His-tuyg'ularning kechishi sub'yekt alohidla his etayotgan psixik holat sifatida gavdalanadi. Bunda biron-

bir narsani idrok etish va tushunib yetish, biron-bir narsa to'g'risida bilib ldish idrok etilayotgan, tushunib 

olinayotgan, ma'lum yoki noma'lum narsalarga nisbatan shaxsiy munosabat bilan birlikda ro'y beradi. Ana shu 

hollarning barchasida his-tuyg'ularning boshdan kechilishi xususida, kishining alohida hissiy holati xususida 

gapiriladi. Shu bilan birga his-tuyg'ularning kechishi o'z rivojlanishiga ega bo'lgan, joriy va o'zgarib turadigan psixik 

jarayondir. 

His-tuyg'ular shaxs extiyojlariga javob beradigan narsalarni aniqlab olishga yordam beradi va ularning 

qondirilishiga qaratilgan faoliyatga omil baxsh etadi. Ilmiy kashfiyot qilingan paytdagi quvonchli kechinmalar 

olimning izlanuvchanlik faoliyatini rag'batlantiradi, bilish extiyojini, qondirish jarayonini jadal tarzda saqlaydi. 

Ehtiyoj namoyon bo'lishining alohida shakli sifatidagi qiziqish doimo yorqin hissiy tusga ega bo'ladi. 

Kishi uchun sub'yektiv hisoblangan his-tuyg'ular uning ehtiyojlari qondirilishi jarayoni qanday 

kechayotganligining belgisi sifatida namoyon bo'ladi. Munosabat va faoliyat jarayonida paydo bo'lgan ijobiy hissiy 

holatlar (zavqlanish, mamnunlik va shu kabilar) ehtiyojlarni qondirish jarayonining xush keladigan tarzda 

kechganligidan dalolat beradi. Ehtiyojlarning qondirilmasdan qolishi salbiy hissiy kechinmalarga (uyalish, o'kinish, 

hasrat va shu kabilarga) olib keladi. Barcha psixik jarayonlar kabi emosional holatlar, ularning kechishi ham miya 

faoliyatining natijasi hisoblanadi. Emosiyalarning paydo bo'lishi tashqi olamda ro'y beradigan o'zgarishlardan 

boshlanadi. Bu o'zgarishlar kishi hayoti va faoliyatining jonlanishiga yoki pasayishiga, bir xil ehtiyojlarning paydo 

bo'lishiga yoki boshqalarning yo'qolishiga, kishi organizmi ichida yuz beradigan jarayonlardgi o'zgarishlarga olib 

boradi.  

Kishining tevarak-atrofida va uning o'zida yuz berayotgan o'zgarishlar kishi uchun qanchalik katta 

ahamiyatga ega bo'lsa, his-tuyg'u kechinmalari ham shu qadar chuqur bo'ladi. Shunga ko'ra ro'y beradigan muvaqqat 

bog'lanishlar sistemasining jiddiy qayta qurilishi katta yarim sharlar qobig'i bo'ylab tarqalgan holda qobiq osti 

markazlariga ta'sir qiladigan qo'zg'alish jarayonlarini yuzaga keltiradi. Miyaning katta yarim sharlar qobig'ining 

pastroqdagi bo'lmalarida organizm fiziologik faoliyatining har xil markazlari: nafas olish, yurak-qon tomirlari, 

ovqatni hazm qilish, ichik sekresiya bezlarini ishlatish va boshqa markazlar joylashgandir. Shuning uchun qobiq osti 

markazlarining qo'zg'atilishi bir qancha a'zolar faoliyatining kuchayib ketishiga olib keladi. Shu boisdan ham his-

tuyg'ularning kechirilishi nafas olish maromining (kishi hayajonlanganidan bir lahza nafasi chiqmay qoladi, og'ir va 

o'xti-o'xtin nafas oladi) va yurak ish faoliyatining o'zgarishi (yurak urishdan to'xtab qoladi yoki tez-tez ura 

boshlaydi) bir vaqtda sodir bo'ladi, organizmning ayrim qismlariga qon kelishi o'zgarib (uyalganidan rangi qizarib, 

qo'rqqanidan oqarib ketadi), sekresiya bezlarining ishi buziladi (g'am-g'ussa ko'z yoshi to'kilishiga sababchi bo'lsa, 

hayajonlanib ketganda og'iz quriydi, qo'rqqanida badandan «sovuq» ter chiqadi va hoqazo. Tananing ichki a'zolarida 

yuz beradigan jarayonlarning qayd qilinishi va kishining o'zi tomonidan kuzatib borilishi nisbatan oson. Shu 

sababdan ham qadimgi zamonlardan buyon ularni ko'p hollarda his-tuyg'ularning sababchisi deb hisoblab kelingan. 

Xalq orasida haliga qadar ham «yuragim sezib turibdi», «yuragim g'ash» va shu kabi iboralar saqlanib qolgandir. 

His-tuyg'ular ba'zan har qanday psixik jarayonning faqat ѐqimli, ѐqimsiz yoki aralash asorati tarzida 

boshdan kechiriladi. 

Ehtiyojlarning qondirilishi yoki qondirilmasligi kishida turli xil shaklni kasb etadigan o'ziga xos 

kechinmalarni: emosiyalarni, affektlar (hissiy bo'ronlar)ni, kayfiyatlarni, kuchli hayajonlanish (stress) holatlarini va 

xususan his-tuyg'ular (tor ma'nodagi so'z bilan aytganda)ni hosil qiladi. 

«Hissiyot» («emosiya») va «his-tuyg'u» degan so'zlar ko'pincha sinonimlar sifatida qo'llaniladi. Torroq 

ma'noda olganda, hissiyot bu qandaydir bir oz doimiyroq his-tuyg'ularning bevosita va vaqtincha boshdan 

kechirilishidan iboratdir. «Emosiya» so'zini o'zbek tiliga aniq tarjima qilinganda u ruhiy hayajonlanish, ruhiy 



 176 

harakatlanish degan ma'noni anglatadi. Hissiyot deb, masalan, kishining musiqaviy asarga nisbatan o'rnashib qolgan 

xususiyati sifatidagi muhabbat tuyg'usining o'zini emas, balki konsert paytida yaxshi musiqiy asarni eshitayotib, 

boshidan kechirgan lazzatlanish, zavqlanish holatiga aytiladi. 

Kishini tez chulg'ab oladigan va shiddat bilan o'tib ketadigan jarayonlar affektlar (hissiy portlashlar) deb 

ataladi. Ular ongning anchagina darajada o'zgarganligi, hatti-harakatlarni nazorat qilishning buzilganligi, odamning 

o'zingi-o'zi idrok qila olmasligi, shuningdek uning butun hayoti va faoliyati o'zgarib qolganligi bilan ajralib turadi. 

Affektlar birdaniga katta kuch sarf qilinishiga sabab bo'lagni uchun ham qisqa muddatli bo'ladi: ular his-

tuyg'ularning bamisoli birdan lov etib yonib ketishiga portlashiga, bir zumda hamma ѐqni to's-to'polon qilgan 

shamolga o'xshaydi. Agar oddiy hissiyot faqat ruhiy hayajonlanishni ifoda etsa, u holda affekt bo'rondir. 

Kayfiyatlar ancha vaqt davomida kishining butun hatti-harakatiga tus berib turadigan umumiy hissiy 

holatini ifoda etadi. Kayfiyat shodu xurramlik yoki qayg'uli, tetiklik yoki lanjlik, hayajonli yokima'yuslik, jiddiy 

yoki yengiltaklik, jizzakilik yoki muloyimlik va hokazo tarzda bo'ladi. Kayfiyati yomon kishi o'rtog'ining xaziliga 

yoki tanbehiga kayfiyati chog' vaqtidagiga qaraganda tamomila boshqacha munosabat bildiradi. 

Psixologik ta'rifiga ko`ra affеktiv holatga yaqin turadigan, lеkin boshdan kеchirishining davomiyligiga ko`ra 

kayfiyatlarga yaqin bo`lgan his-tuyg`ular boshdan  kеchirilishning alohida shaqli kuchli hayajonlanish (strеss) holati 

(inglizcha stress - tazyiq ko`rsatish, zo`riqish dеgan so`zdan olingan)dan, yoxud hissiy zo`riqishdan iboratdir. Hissiy 

zo`riqish xavf-xatar tug`ilgan, kishi xafa bo`lgan, uyalgan, tahlika ostida qolib kеtgan va shu kabi vaziyatlarda ro`y 

bеradi. 

Strеss kishining o`ta faol yoki o`ta sust harakatida ifodalanadi. Hissiy zo`riqish holatida individning hatti-

harakati kishi nеrv tizimining tipiga, nеrv jarayonlarining kuchliligi yoki ojizligiga jiddiy ravishda bog`liqdir. 

(Masalan, imtihon oldidagi holat). 

His-tuyg`ularning hissiyot (emotsiyalar), kayfiyatlar, kuchli hayajonlanish tarzida boshdan kеchirilishi 

chog`ida ma'lum darajada sеziladigan tash qi bеlgilariga ham ega bo`ladi. Yuzning ifodali harakatlari (mimika), qo`l 

va gavdaning ma'noli harakatlari, turqi-tarovat, ohang, ko`z qorachigining kеngayishi yoki torayishi kabilar shular 

jumlasiga kiradi.  Kishi o`zining qahr-g`azabini tеvarak atrofdagilarga qo`llarini musht qilishi, ko`zlarini chimirib 

qarash, do`q-po`pisali ohang bilan namoyish qiladi. 

Asosiy hissiy holatlar quyidagilar (K.Izard klassifikatsiyasi bo`yicha): 

qiziqish malaka va ko`nikmalar rivojiga, bilim egallashiga moyillik tug`diradigan ijobiy hissiy holat. 

quvonch- to`la qondirilishi mumkin bo`lmagan, har holda qondirilishi noaniq dolzarb bo`lgan ehtiyojni 

qondirilishi mumkinligi bilan bog`liq ijobiy hissiy holat. 

Hayratlanish- to`satdan ro`y bеrgan holatlardan hissiy jihatdan ta'sirlanishning ijobiy yoki salbiy jihatdan 

aniq-ravshan ifoda etilmagan bеlgisidir. 

Iztirob chеkish. Hozirga qadar qondirilish ehtimoli ozmi-ko`pmi darajada mavjud dеb tasavvur qilingan 

hayotiy muhim ehtiyojlarning qondirilishi mumkin emasligi haqida aniq yoki shunday tuyilgan axborot olinishi 

bilan bog`liq salbiy hissiy holatdir. 

G`azablanish- odatda affеkt tarzida kеchadigan va sub'еkt uchun g`oyat muhim ehtiyojni qondirish borasida 

jiddiy to`siq paydo bo`lgani oqibatida kеlib chiqadigan, ifodalanishiga ko`ra salbiy hissiy holat . Iztirob chеkishdan 

farqi g`azablanish stеnik tarzda, ko`rinishda bo`ladi. (Kuch g`ayratni oshirib yuboradi). 

Nafratlanish- Ob'еktiv holatga sub'еktning mafkuraviy, ma'naviy, estеtik printsiplari va yo`l-yo`riqlariga 

kеskin zid kеlib qolishi oqibatida ro`y bеradigan salbiy hissiy holatdir.Nafratlanish tajovuzkorlik xulq-atvoriga 

sabab bo`lishi mumkin. 

Jirkanish -shaxslararo munosabatlarda ro`y bеradigan va sub'еktning hayotiy nuqtai nazari, qarashlari va 

xulq-atvoriga nomutanosibligi oqibatida hosil bo`ladigan salbiy hissiy holatdir. 

Qo`rquv -sub'еkt o`zining xotirjam hayot kеchirishiga ziyon еtishi mumkinligi haqida, unga rеal tarzda 

tahdid solayotgan yoki tahdid solishi mumkin bo`lgan xavf-xatar haqidagi xabarni olishi bilan paydo bo`ladigan 

salbiy hissiy holatdir. qo`rquv hissiyoti stеnik tusda ham, astеnik tusda ham bo`lishi mumkin, yoxud hissiy 

zo`riqishlar tarzida, yoxud ruhan astoydil tushkunlikka bеrilgan va xavotirlangan tarzda, yoxud affеktiv holatga 

tushgan tarzda (dahshatli qo`rquv hissiyotning eng so`nggi turidir) kеchishi mumkin. 

Uyalish- o`zining niyat maqsadlari, hatti-harakatlari va tashqi qiyofasi faqat tеvarak -atrofidagilar tomonidan 

kutilganiga mos kеlmaganligini emas, balki o`ziga loyiq xulq-atvor va tashqi qiyofa haqidagi shaxsiy tasavvurlarga 

ham mos kеlmayotganligini anglab еtishida ifodalangan salbiy holatdir. 

His-tuyg'ular-kishi shaxsining ancha yorqin ko'rinishlaridan biri bo'lib, u bilish jarayonlari va xulq-atvor 

hamda faoliyatni irodaviy boshqarish bilan birgalikda namoyon bo'ladi. Shaxs o'zi bilib olayotgan va bajarayotgan 

narsaga uning barqaror munosabati his-tuyg'ularning mazmunini tashkil etadi. Shaxsni ta'riflash degani ko'p jihatdan 

muayyan konkret kishi umuman nimani sevadi, nimani yomon ko'radi, nimadan nafratlanadi, nima bilan faxrlanadi, 

nimadan xursand bo'ladi, nega uyaladi, nimaga havas qiladi va hokazolar degan ma'noni anglatadi. Individning 

barqaror his-tuyg'ulari predmeti, ularning jadalligi, kechinmalarning xususiyati va hissiyotlari, affektlar, kuchli 

hayajonlanish holatlari va kayfiyatlari shaklida tez-tez namoyon bo'lishi kuzatuvchi ko'z o'ngida kishining hissiy 

dunyosini, uning his-tuyg'ularini va shu asnoda uning individualligini namoyon etadi. Aynan shuning uchun ham 

hissiy jarayonlarni tahlil qilish vaqtida o'tkinchi holatlarni o'rganishdan kishi shaxsini belgilaydigan barqaror his-

tuyg'ularga o'tish lozim. 

Odamlar tevarak-atrofdagi narsalar va hodisalarni bilib oladilar hamda o'zlarining shaxsiy ehtiyojlarini va 

ular mansub bo'lgan jamiyat ehtiyojlarini qondirish jarayonida uni qayta o'zgartirishga qaratilgan faoliyatda ularga 
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nisbatan his-tuyg'uni boshdan kechiradilar. Kishining faoliyati-xususiy vazifalar ham etilayotgan boshqa bir 

amaldan kelib chiqadigan bitta va birgalikda bog'langan sistemadir. Harakatlar istalgan, kishi qilayotganiga o'xshash 

maqsad kabi tafakkur etiladigan yoki ifodalanadigan natijani olishga qaratilgan bo'ladi. Bu reja ish jarayonida bir 

qator tafakkur va tasavvurlar tarzida kengayadi hamda kuchi, tezligi, ko'lami, muvofiqligi, aniqligi bo'yicha 

belgilangan harakatlar yordamida amalga oshiriladi, hayotga tadbiq etiladi. Alohida harakatlarni tashkil etadigan 

harakatlarni bajarish va nimani, qanday va qay tarzda qilish kerakligini ko'rsatadigan fikriy operasiyalar amalga 

oshirilayotgan paytda predmetga ham, qurollarga ham, mehnat jarayonining o'ziga ham diqqat jamlanadi, 

kuchaytiriladi. Shu bilan birga harakat jarayonida u yoki bu his-tuyg'ular boshdan kechiriladi: to'sqinlik va 

qiyinchilikdan qoniqmaslik va tashvish tortish hamda sezilayotgan kamchiliklarni muvaffaqiyatli bartaraf etishdan 

qanoat hosil qilish, mehnat ko'tarinkiligi va charchaganligi, shuningdek mehnatning o'zidan quvonch tuyg'usi. 

Shaxs o`zi bilib olayotgan va bajarayotgan narsalarga uning barqaror munosabati his-tuyg`ularinng 

mazmunini tashkil etadi. Individ-barqaror his-tuyg`ulari prеdmеti, uning afzalligi, kеchinmalarining xususiyati va 

hissiyotlari, affеktlar, kuchli hayajonlanish holatlari va kayfiyatlari shaqlida tеz-tеz namoyon bo`lishi kuzatuvchi 

ko`z o`ngida kishining hissiy dunyosini, uning his-tuyg`ularini va shu asnoda uning individualligini namoyon etadi.                    

His-tuyg`ular (tor ma'noda olganda) kishi shaxsining yo`naltirilganligida mujassamlashgan barqaror  

ehtiyojlari ob'еktiga nisbatan uning munosabatini aks ettiradi. Shu sababli his-tuyg`ular barqarorligi bilan, ular 

sub'еktning hayoti soatlar va kunlar bilan emas, balki oylar va yillar vositasida o`lchanadigan darajada davomiyligi 

bilan bеlgilanadi. 

Ehtiroslar. Ehtiroslar kishidagi barqaror his-tuyg`ularning alohida turini tashkil etadi. Kishining fikrlari va 

hatti-harakatlari yo`nalishini bеlgilaydigan barqaror, chuqur va kuchli his-tuyg`u ehtiros dеb aytiladi. Extiroslar 

mazmuniga ko`ra ijobiy va salbiy bo`ladi. 

Eng oliyjanob, yuksak his-tuyg`u, vatanga muhabbat, tеxnika ijodkorligi yoki haqiqatni qidirib topish, 

xalqiga xizmat qilish sifatida bo`lgan tuyg`ular, fanga mеhr-muhabbat, o`rtoqlik va do`stlik ham ba'zi hollarda 

ehtirosga aylanishi mumkin. 

Muhabbat. Muhabbat-insonga xos eng muhim barqaror his-tuyg`ulardan biridir. «Muhabbat» tushunchasi 

psixologiyada ikki xil ma'noda ishlatiladi. Kеng ma'nodagi (bir qancha tushunchalarning umumiy bеlgisi jins 

ma'nosidagi) muhabbat ijobiy hissiy munusabatlarning ob'еktini boshqalarga qaraganda ajratib ko`rsatadigan hamda 

sub'еktning barqaror hayotiy ehtiyojlari va qiziqishlari markaziga qo`yadigan yuksak darajasi dеmakdir. Vatanga 

bo`lgan muhabbat, onaga, bolalarga, musiqaga va hokazolarga muhabbat ana shunday his-tuyg`udir. 

Ancha torroq ma'nodagi (Tur tushuncha ma'nosida) muhabbat sub'еktning shahvoniy ehtiyojlari bilan 

fiziologik jihatdan bog`liq bo`lgan hamda boshqa birovning hayoti va faoliyatida ham o`zidagi singari jadallikka, 

kеskinlikka va barqarorlikka da'vat etadigan javob his-tuyg`usiga ehtiyoj uyg`otuvchi shaxsiy ahamiyatga ega 

xususiyatlarni yanada to`laroq gavdalantirishida ifodasini topadigan jadal, jiddiy va nisbatan barqaror his-

tuyg`ulardir. Bu tur muhabbat turli yoshda turlicha mazmunga ega bo`lishi mumkin . Pеdagog buni bilishi kеrak. 

Psixologiyada his-tuyg`ular turlarining xamma uchun ma'qul bo`lgan tasnifi yuk. quyidagi turlarini alohida 

ajratib ko`rsatish odat bo`lgan: ma'naviy , intеllеktual (aqliy) va estеtik (Nafosat) his-tuyg`ular. 

Ma'naviy- axloqiy  his-tuyg`ular o`z mazmuniga ko`ra, kishining kishiga va kеngroq ma'noda olganda, 

jamiyatga munosabatini bildiradi.Ma'naviy his-tuyg`ularga muhabbat, hamdardlik, xayrixohlik, insonparvarlik, 

sadoqat  va hokazolar kiradi. 

Intеllеktual his-tuyg`ular shaxsning bilish jarayoniga, uning yutuq va muvaffaqiyatsizlikka munosabatini 

ifodalaydi va aks ettiradi. Qiziqish, g`azablanish, qiziquvchanlik, shubhalanish, kashf etganidan shodlanish, 

haqiqatga ishtiyoqmandlik va hokazolar intеllеktual his-tuyg`ular qatoriga kiradi. 

Estеtik his-tuyg`ular sub'еktning hayotida yuz bеradigan turli xildagi narsalarga va ularning san'atda aks 

ettirilishiga nisbatan allaqanday ajoyib yoki bеma'ni, fojiaviy yoki kulgili, olijanob yoki jirkanchli, nafosatli yoki 

xunuk narsa sifatida   munosabatini aks ettiradi va ifodalaydi. 

Estеtik his-tuyg`ular kishining madaniy jihatdan rivojlanganligi, uning ongi shaqllanishi mahsuli hisoblanadi. 

Kishi faoliyat va muomala jarayonlarida ma'naviy, intеllеktual va estеtik tuyg`ularni boshdan kеchiradiki, ba'zan 

ularda kishining sotsial voqеlikka nisbatan butun hissiy munosabatlari boyligini mujassamlashganligi uchun ular 

yuksak his-tuyg`ular dеb ham aytiladi. «Yuksak his-tuyg`ular» ham shartli. Chunki odobsizlikka, 

ma'naviyatsizlikka, maslaksizlikka,va boshqalarga undovchi ba'zi salbiy mazmundagi his-tuyg`ularni xam shu 

guruhga kiritishga to`g`ri kеladi. 

«Maydon»da bo'lgan qo'zg'atuvchi bilan bevosita belgilanadigan ixtiyorsiz harakatdan farqli o'laroq, 

oldindan mo'ljallangan harakat buning kerakli vositalar (belgilar, normativ baholar va boshqalar) yordamida, ya'ni 

bilvosita amalga oshiriladi. O'quvchi chizmani o'qiydi, instruksiyalarni bajarish mumkinligini bilan bog'liq bo'lgan 

ba'zi bir xavfsirashlarni yengib o'tadi. Bunday irodaviy harakatlar oddiy deb ataladi. Murakkab irodaviy harakatlar 

bir qancha oddiy harakatlarni o'z ichiga oladi. Murakkab ishlab chiqarish faoliyatini bajarish to'g'risida qaror qabul 

qilarkan, yosh yigit qator ichki va tashqi to'siqlar hamda qiyinchiliklarni bartaraf etadi va o'z nichtini amalga 

oshiradi. O'z navbatida murakkab harakatlar kishining ongli ravishda qo'yilgan yaqin va uzoq maqsadlarga 

erishishga qaratilgan, uyushgan irodaviy faoliyati sistemasiga kiradi, unda kishining u yoki bu irodaviy fazilatlari 

namoyon bo'ladi, irodasi ko'rinadi. 

Iroda-bu kishining oldiga qo'yilgan maqsadlarga erishishda qiyinchiliklarni yengib o'tishga qaratilgan 

faoliyati va hulq-atvorini ongli ravishda tashkil qilishi va o'z-o'zini boshqarishi demakdir. 
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Iroda-bu shaxs faolligining alohida shakli, uning hulq-atvorini tashkil etishning u tomonidan qo'yilgan 

maqsad bilan belgilanadigan alohida turidir. 

Iroda tabiat qonunlarini egallab oladigan va shu tariqa uni o'z ehtiyojlariga ko'ra o'zgartirish imkoniyatiga 

ega bo'ladigan kishining mehnat faoliyatida paydo bo'ladi. 

Iroda o'zaro bog'liq ikkita vazifaning-undovchi va tormozlash (to'xtatuvchi) vazifalarning bajarilishini 

ta'minlaydi va ularda o'zini namoyon qiladi. 

Undovchi vazifasi kishining faolligini bilan ta'minlanadi. Harakat oldingi vaziyat (chaqiriqqa nisbatan kishi 

aylanib qaraydi, o'yinda tashlangan to'pni qaytaradi, qo'pol so'zdan xafa bo'ladi va hokazo) bilan bog'liq bo'lgan 

paytdagi reativlikdan farqli o'laroq faollik harakatning ayni o'zida namoyon bo'ladigan ichki holatiga nisbatan 

sub'yektning o'ziga xos xususiyatini kuchga kiritish harakatini chiqaradi (o'zaro zarur axborotni olishga ehtiyoj 

sezayotgan kishi o'rtog'ini chaqiradi, jahli chiqqan holatda yon-veridagilarga qo'pollik qilishga yo'l qo'yadi va 

hokazo). 

Oldindan mo'ljallanmaganligi bilan farq qiladigan tabiiy xulq-atvordan farqli o'laroq, faollik ixtiyoriyligi 

bilan, ya'ni ongli ravishdagi maqsadga muvofiq harakatning sharoitlari bilan farq qiladi. Faollik bir daqiqalik vaziyat 

talabi bilan, unga moslashuv, berilgan chegaralarda harakat qilish istagi bilan yuzaga keltirish mumkin va mumkin 

emas, u vaziyat ustunligi bilan, ya'ni asos qilib olingan ma'lumotlarning, kishining vaziyat talablari darajasiga 

ko'tarila olish, asosiy vazifaga nisbatan ziyod kuchli iroda bo'lgan joydagina mumkindir. 

Irodaning undovchi va tormoz qiluvchi funksiyalari yaxlit birligidagina shaxsning maqsadga erishish 

yo'lidagi qiyinchiliklarni bartaraf etishni ta'minlaydi. 

Falsafa va psixologiyada idealizm kishi irodasini alohida, hech narsa bilan belgilanmaydigan va hech 

narsaga bog'liq bo'lmagan (ya'ni indeterministik), kishiga u yoki bu harakatni tanlash va amalga oshirish imkonini 

beradigan kuch deb qaraydi. Bunda butun psixik faoliyat hech narsa bilan belgilanmaydigan, ongsiz ravishda 

bo'ladigan eng dastlabki faollikka bo'ysungan bo'ladi. Amerika psixologi U.Jems harakatda hech narsaga  bog'liq 

bo'lmagan irodaviy hukmga yetakchi rol beradi. Obrazli tarzda bu quyidagicha tasavvur qilinardi: kishi o'z-o'ziga 

«Fiat» (lotincha «ha bo'la qolsin!» degan ma'noga ega bo'lgan so'zni bildiradi) deydi va go'yo ana shu birinchi galgi 

mistik turtki bilan belgilanmagan holda ish amalga oishiriladi. 

Amalda kishining ishlari va harkatlari ob'yektiv ravishda belgilangandir. Irodaviy harakatni o'z ichiga 

oladigan motivlar hozir va o'tmishda o'rin olgan tashqi ta'sirlar natijasi tariqasida, kishining psixik rivojlanishi 

jarayonida uning hayot va faoliyat hodisalari bilan faol munosabati natijasida tarkib topadi va yuzaga chiqadi. 

Irodaviy harakatlarning determinizmlashgaligi fakti (sababiy bog'langanligi) u yoki bu faoliyat usuli kishiga zo'rma-

zo'raki berilganini, u o'z qilmishlari uchun javobgar emasligini va ularning peshonasiga yozilganligini dadil qilib 

ko'rsatish huquqiga ega ekanligini bildiradi. 

Kishining tavakkalchilik sharoitidagi hatti-harakati irodaning xarakterli ko'rinishlaridan bir sifatida 

namoyon bo'ladi. 

Tavakkalchilik-bu sulb'yekt uchun uning cheki noma'lum va muvaffaqiyatsizlikka duch kelganda mumkin 

bo'ladigshan noqulay oqibatlar (jazolash, og'riq ta'sirini o'tazish, travma, obro'ni yo'qotish va shu kabi) haqidagi 

taxminlar mavjudligi sharoitidagi faoliyatning xarakteristikasidir. Tavakkalchilik paytida kutilayotgan noxushlik 

bunday holatdagi muvaffaqiyatsizlik ehtimoli va noqulay oqibatlar darajasining uyg'unlashtirilishi bilan belgilanadi. 

Shunday savol tug'iladi: agar mag'lubiyat ehtimoli ko'p bo'lsa, mag'lubiyat uchun esa jazo ancha kuchli bo'lsa, kishi 

nimani deb tavakkal qiladiq Psixologiya tavakkal qilish uchun zarur shart sifatida irodaning qo'shilishini nazarda 

tutuvchi tavakkal qilish xatti-harakatining ikkita o'zaro bog'langan sababini ajratib ko'rsatadi. 

Tavakkalchilikning birinchi sababi va tegishli ravishda tavakkalchilikning birinchi turi bu yutuqqa umid 

bog'lash, muvaffaqiyat qozonilganda kutilayotgan kattalikning muvaffaqiyatsizliklar oqibati darajasidan ortishidir 

(situativ tavakkalchilik). Bu o'rinda muvaffaqiyat motivasiyasi muvaffaqiyatsizlikdan qutilib qolish motivasiyasidan 

kuchliroqdir. Agar kundalik hulq-atvor, garchi kishidan irodaviy qarorni talab qiladigan bo'lsa-da unchalik noyob 

narsa emas. 

Xatti-harakatning xavfli variantini afzal biladigan hulq-atvor yoki tavakkalchilikning ikkinchi turi  uchun 

sabab-shaxsning vaziyat usti faolligidir. Kishining vaziyat talablari ustidan ko'tarila bilish dastlabki vaziyatdan ustun 

keladigan maqsadni qo'yish qobiliyatga to'g'ri keladi. 

Irodani tarbiyalash. Irodani mustaqil tarbiyalash usullari juda ham har xil bo'lishi mumkin. Ularning 

hammasi quyidagi shartga amal qiladi: 

1. Irodani tarbiyalani nisbatan arzimas qiyinchiliklarni bartaraf qilishdan boshlash kerak. Oldiniga unchalik 

katta bo'lmagan qiyinchilikni, vaqt o'tishi bilan esa ancha katta qiyinchiliklarni muntazam ravishda yenga bori, kishi 

o'z irodasini mashq qildiradi va chiniqtiradi. Har bir qarshilkni «bo'ysindirilmagan qal'a» sifatida baholash lozim va 

bu qal'ani «olish uchun» barcha imkoniyatni ishga solish kerak. 

2. Qiyinchiliklarni, to'siqlarni bartaraf etish ma'lum maqsadlarga erishish uchun amalga oshirish. Maqsad 

qanchalik ahamiyatli bo'lsa, irodaviy motivlar darajasi yuqori bo'lsa, kishi shunchalik katta qiyinchliklarni bartaraf 

etishga qodirdir. 

3. Qabul qilingan qaror bajarilishi kerak. Har gal, qachonki, qaror qabul qilinib, uning bajarilishi yana va 

yana kechiktirilsa kishining irodasi izdan chiqadi. 

4. Agar kishi uzoqqa mo'ljallangan maqsadni oldiga qo'ygan taqdirda uzoq istiqbolni nazarda tutishi kerak. 

Bu maqsadga erishish bosqichlarini ko'rishi, ya'ni kelajakka mo'ljallangan istiqboolni ko'ra olish juda muhim. 
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Irodali kishi-o'z vaqtining xo'jayini. O'z faoliyatini oqilona tashkil etar ekan, bu bilan u belgilangan narsani 

shoshilmasdan amalga oshiradi. O'z irodasini chiniqtirish uchun ishda va turmushda tarqoqlik va pala-partishlikka 

qarshi kun sayin kurash olib borishi kerak. 

Sport bilan muntazam shug'ullanishi kishi irodasini chiniqtiradi. Jismoniy mashq bilan shug'ullanishda 

qiyinchiliklarni bartaraf etish kishining faqat mushaklari emas, balki uning irodasini chinakam mashq qildirish 

hisoblanadi. 

Irodaviy akt (irodaviy harakat)da uni motivlashtirishning barcha uchto tomoni faollik manbai, uning 

yo'nalganligi va o'z-o'zini boshqarish vositalari namoyish qilingandir. 

Irodaviy aktning bo'g'inlari. Irodaviy harakatlar sababli har doim ozmi-ko'pmi darajada anglanilgan 

xarakterda bo'ladi. U yoki bu ehtiyojning qanchalik anglanilganligiga bog'liq holda intilish va istakni ham farq qilsa 

bo'ladi. Intilish ham differensiyalashmagan, yetarli darajada anglanilmagan extiyojdan iborat faoliyat motivi. Istak 

faoliyatinning motivi sifatida extiyojning yetarli darajada tushunib yetilganligi bilan xarakterlanadi. Bunda faqat 

extiyoj ob'yekti emas, balki uni qondirishning mumkin bo'lgan yo'llari ham tushunib yetiladi. Faoliyatning butun 

sabablari kishining yashash sharoitlarini aks ettirish va uning extiyojlarini fahmlash natijasi hisoblanadi. Ana shu 

sabablar orasida hayotning har bir daqiqasida bir xillari ko'proq, boshqalari kamroq ahamiyatga ega bo'ladi. Kishida 

turli extiyojlar ahamiyatining o'zgarishi munosabati bilan motivlar kurashi paydo bo'ladi, bir istak boshqa istakka 

qarama-qarshi qo'yiladi. Muhokama va motivlar kurashi natijasida qaror qabul qilinadi. Ya'ni muayyan maqsad va 

unga erishish usuli tanlanadi. Paydo bo'lgan qarorni muntazam ravishda bajarmaslik irodasi kuchsizligini ko'rsatadi. 

Irodaviyxatti-harakatning so'nggi jihati ijrodir. Unda qaror harakatga aylanadi. Ijroda, irodaviy xatti-harakatda yoki 

ishlarda kishi irodasi namoyon bo'ladi. Kishining irodasi haqida birgina yuksak g'oyaviy motivlarga qat'iy qaror va 

niyatlarga qarab emas, balki ishlarga qarab hukm chiqarish kerak. 

Irodaviy zo'r berish. Irodaviy aktning eng muhim bo'g'ini-qaror qabul qilish va uni ijro etishdir. Bu 

ko'pincha alohida hissiy holatning irodaviy zo'r berish sifatida tavsiflanadigan holatning kelib chiqishiga sabab 

bo'ladi. Irodaviy zo'r berish hissiy hayajon shakli bo'lib, kishining harakatga qo'shimcha motivlarni vujudga 

keltiradi. Irodaviy zo'r berish natijasida bir xil motivlarning haraktini to'xtatib qo'yib, boshqalarning harakatini 

xaddan ziyod kuchaytirish mumkin bo'ladi. Irodaviy kuch g'ayrat ishlatish natijasida dangasalik, qo'rquv, charchash 

kabilan ustidan qozonilgan g'alaba anchagina hissiy zavq beradi, o'z ustidan erishilgan g'alaba singari boshdan 

kechiriladi. Tashqi to'siq yengib o'tish lozim bo'lgan ichki qiyinchilik, ichki qarshilik kabi boshdan kechiriladigan 

bo'lsa, u irodaviy zo'r berishni talab qiladi.  

Irodaviy kuch-g'ayrat odamlarning barcha qaxramonlik ishlariga zarur qism bo'lib kiradi. Irodaviy kuch-

g'ayrat sarflash odati manonatli fe'l atvorni shakllantirishning majburiy shartidir. 

Irodaning individual xususiyatlari. Iroda faoliyatning ichki qiyinchiliklarini yengishga qaratilgan ongli 

tuzilma va o'z-o'zini boshqarish sifatida avvalo o'ziga, o'z hissiyotlariga, xatti-harakatlariga hukmronlik qilishdir.  

Abulyasiya-bu miya patologiyasi zaminida yuzaga keladigan faoliyatga intilishning yo'qligi, harakat qilish 

yoki uni bajarish uchun qaror qabul qilish zarurligini tushungan holda ish qila olmaslik. 

Apraksiya-miya tuzilishining shikastlanishi natijasida kelib chiqadigan harakatlar maqsadga muvofiqligining murakkab 

buzilishidir. Agar nerv to'qimalarining buzilishi miyaning peshona qismlarida to'xtab qolsa, xattiqharkatlarni erkin to'g'rilashni 

buzilishida namoyon bo'ladigan apraksiya boshlanadi. Bu berilgan programma va irodaviy aktning bajarilishini qiyinlashtiradi.  

Irodaning ijobiy fazilatlari, uning kuchining namoyish qilinishi faoliyatning muvaffaqiyatini ta'minlaydi, kishi shaxsini eng 

yaxshi tomondan ko'rsatadi. Bu kabi irodaviy fazilatlarning ro'yxati juda katta: qaxramonlik, sabotlik, qat'iylik, mustaqillik, o'zini tuta 

bilish va boshqalar.  

Qat'iylik-irodaning indhividual xususiyati bo'lib, mustaqil ravishda qaror qabul qilish hamda uni faoliyatda so'zsiz amalga 

oshirish qobiliyati va malakasi bilan bog'liq. Qat'iy odamda boshlangan motivlar kurashi tezda qaror qabul qilish va qarorni ijro etish 

bilan tugallanadi. 

Psixologiyada motivlashtirish deganda psixologik hodisalarning o'zaro mustahkam bog'langan, lekin bir-biriga to'la mos 

kelmaydigan nisbatan uchta turi tushiniladi. Bu birinchidan individning ehtiyojlarini qondirish bilan bog'liq bo'lgan faoliyatga undovchi 

motiv. Bu sub'yektni faoliyat ko'rsatishga qanday ehtiyojlar undayotganini izohlab beradi. Ikkinchidan, motivlashtirish faollik nimaga 

qaratilganligi, nima uchun qandaydir boshqa xulq-atvor emas, balki xuddi shunaqasi tanlanganligini izohlab beradi. Uchinchidan 

motivlashtirish kishi aloqa va faoliyatni o'zi boshqaradigan vosita hisoblanadi. Bu vositalarga emosiyalar, istaklar, qiziqishlar va 

boshqalar kiradi. Jumladan, emosiya u yoki bu axloq aktining shaxsiy mohiyati hisoblanadi. 

Motiv va motivatsiya muammosi jahon psixologiyasida turli tuman nuqtai nazardan yondoshish orqali tadqiq qilib 

kеlinmoqda. Motivning tadqiqot tarixidan kеlib yondashsak, bu holda u insonlar (goho hayvonlar xatti-harakati) hayoti va faoliyatini 

ruhiy jihatdan boshqaruvchisi sifatida talqinidan iborat o z̀iga xos turidir. Motiv tushunchasi, asosan, sut emizuvchi hayvonlarga taalluqli 

ekanligi ilmiy manbalarda ta'kidlab o t̀iladi. Insonlarga aloqador motivlar tushunchasi qo z̀g àtuvchilar va qo z̀g`ovchilarning barcha 

turlari (ko r̀inishlari, modalliklari, shakllari)ni o z̀ ichiga oladi (chunonchi motivlar, ehtiyojlar, qiziqishlar, maqsadlar, intilishlar, 

motivlashgan ustanovkalar va boshqalar). 

S.L.Rubinshtеyn motivning psixologik mohiyati to`g r̀isida quyidagi mulohazalarni bildiradi: motivatsiya – bu psixika orqali 

hosil bo l̀adigan dеtеrminatsiyadir; motiv – bu shaxs xulq-atvorining kognitivistik jarayonini bеvosita tashqi olam bilan bog l̀ovchi 

sub'еktiv tarzda aks ettirish dеmakdir. Shaxs o z̀ining motivlari yordamida borliq bilan uzviy aloqada bo l̀adi. Insonning xulq-atvorini 

harakatlantiruvchi kuchi sifatida namoyon bo l̀uvchi motivlar shaxsning tuzilishida еtakchi o r̀in egallaydi. Motivning tuzilish tarkibiga 

shaxsning yo`nalishi, uning xaraktеri, emotsional holati, qobiliyati, ichki kеchinmalari, faoliyati va bilish jarayonlari kiradi. Psixologiya 

fanida to`plangan nazariy ma'lumotlarning ko r̀satishicha, shuningdеk, bir qator psixologlarning fikricha, xaraktеr shaxs motivlarining 

dinamik tomonlari asosini tashkil qiladi, dеgan ta'limot mavjud. 
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Motiv hissiyot bilan ham bog l̀iq bo l̀ib, ular xulq-atvor mohiyatidan tashqarida bo l̀maydi, balki hissiy kеchinmalar, 

motivlashgan omillar tizimi bilan uzviy aloqaga egadir. 

Psixologik ma'lumotlarga ko r̀a, har qanday faoliyat muayyan motivlar ta'sirida vujudga kеladi va еtarli shart-sharoitlar 

yaratilgandagina amalga oshadi. Shuning uchun ham ta'lim jarayonida o z̀lashtirish, egallash va o r̀ganishni amalga oshirishni ta'minlash 

uchun o`quvchilarda o`quv motivlari mavjud bo l̀ishi shart. 

Jahon psixologiyasi fanining nazariy mushohadalariga asoslanib, motivlarni quyidagi turkumlarga ajratish mumkin: 

I. Shaxsning ijtimoiy ehtiyojlari Bilan uyg`unlashgan, ularning mohiyati mеzoni orqali o l̀chanuvchi motivlar: 

1) Dunеqarashga taalluqli, aloqador bo l̀gan g`oyaviy motivlar; 

2) ichki va tashqi siyosatga nisbatan munosabatni aks ettiruvchi, shaxsiy pozitsiyani ifodalovchi siyosiy motivlar; 

3) jamiyatning axloqIy normalari, printsiplari, turmush tarzi, etnopsixologik xususiyatlariga asoslanuvchi axloqIy motivlar; 

4) borliq go z̀alligiga nisbatan ehtiyojlarda in'ikos etuvchi nafosat (estеtik) motivlar. 

II. Vujudga kеlishi, gqshartlanganlik manbai bo`yicha umumiylikka ega bo l̀gan, boshqaruv va boshqariluv xususiyatli 

motivlar: 

1) kеng qamrovli ijtimoiy motivlar (vatanparvarlik, fidoiylik, altruistik); 

2) guruhiy, jamoaviy, xududiy, umumbashariy motivlar; 

3) faoliyat tuzilishi, mohiyati va tuzimiga yo`naltirilgan protsеssual motivlar; 

4) faoliyat mahsulini baholashga, maqsadga erishuvga mo l̀jallangan rag`batlanuv, mukofot motivlari. 

III. Faoliyat turlari mohiyatini o z̀ida aks ettiruvchi motivlar: 

1) ijtimoiy-siyosiy voqеliklarni mujassamlashtiruvchi motivlar; 

2) kasbiy tayyorgarlik va mahoratni o z̀ida namoyon etuvchi motivlar; 

3) o`qishga, bilishga (kognitiv), ijodga (krеativ) oid motivlar. 

IV. Paydo bo l̀ish xususiyati, muddati, muhlati, barqarorligi bilan umumiylikka ega bo l̀gan motivlar: 

1) doimiy, uzluksiz, longityud xususiyatli motivlar; 

2) qisqa muddatli, bir lahzali, bir zuslik va soniyalik motivlar; 

3) uzoq muddatli, vaqt taqchilligidan ozod, xotirjam xatti-harakatlarni talab etuvchi motivlar. 

V. Vujudga kеlishi, kеchish sur'ati bioquvvat bilan o l̀chanuvchi motivlar: 

1) kuchli, qudratli, ta'sir doirasidagi shijoatli motivlar; 

2) paydo bo l̀ishi, kеchishi o r̀ta sur'atli motivlar; 

3) yuzaga kеlishi, kеchishi zaif, bo`sh, kuchsiz, bеqaror motivlar. 

VI. Faoliyatda, muomala va xatti-harakatda vujudga kеlishi xususiyati, hislati hamda sifatini aks ettiruvchi motivlar: 

1) aniq, yaqqol, voqе bo l̀uvchi rеal motivlar; 

2) zarurat, yuksak talab va ehtiyojlarda ifodalanuvchi dolzarb motivlar; 

3) imkoniyat (potеntsiya), zahira (rеzеrv), yashirin (latеnt) xususiyatlarini o z̀ida mujassamlashtiruvchi motivlar. 

VII. Aks ettirish darajasi, sifati nuqtai nazardan iеrarxiya vujudga kеltiruvchi motivlar: 

1) biologik motivlar; 

2) psixologik motivlar; 

3) yuksak psixologik motivlar. 

 

 Nazorat uchun savollar: 

1. Hissiyot haqida tushuncha. 

2. Hissiyotning asosiy sifatlari. 

3. Hissiy kеchinmalarning turlari. 

4. Affеkt va strеss xaraktеristikasi. 

5. Iroda haqida ma'lumot. 

6. Iroda akti va uning tuzlishi. 

7. Irodaviy zo‘r bеrish. 

8. Shaxsning irodaviy sifatlarining tarkib topishi. 

 

11-Mavzu:   Q O B I L I YATLAR VASHAXSNING KASBIY SHAKLLANISHI. 

 R e j a : 

1. Qobiliyatlar va ularning tabiy asoslari. 

2. Qobiliyatlarning sifat va miqdor xarakteristikasi 

3. Shaxs faolligi va qobiliyatlar . 

4. Umumiy va maxsus qobiliyatlar. 

5. Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar. 

T a ya n ch     s o‟ z     v a     I b o r a l a r : 

 Qobiliyat, malaka, ko‟nikma, bilim, sifat, miqdor, aqliy iste‟dod, testlar, Kettel, Terman, Spirmen. Iste‟dod, 

qobiliyat, malaka, ko‟nikma, bilim, sifat, miqdor, aqliy iste‟dod, testlar. 

 

Qobiliyatlar kishining shunday psixologik xususiyatlaridirki, bilim, ko`nikma, malakalar orttirish shu 

xususiyatlarga bog`liq bo`ladi. Shu xususiyatlar mazkur bilim, ko`nikma va malakalarga taalluqli bo`ladi. 

Malakalar, ko`nikma va bilimlarga nisbatan qobiliyatlari qandaydir imkoniyat sifatida namoyon bo`ladi.  
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Qobiliyatlar faqat faoliyatda, shunda ham amalga oshirilishi mumkin bo`lmagan faoliyatdagina namoyon 

bo`ladi. (Rasm solish qobiliyati bor yo`qligini shu faoliyatda aniqlanadi). Masalan, Albеrt Eynshtеyn (1879-1955, 

nеmis fizigi) o`rta maktabda uncha yaxshi o`kimagan o`quvchi edi, uning kеlajakdagi gеnialligidan, aftidan hеch 

narsa dalolat bеrmas edi.  

Qobiliyatlar bilim, malaka va ko`nikmalarning o`zida ko`rinmaydi, balki ularni egallash dinamikasida 

namoyon bo`ldi.  

Qobiliyatlar shaxsning mazkur faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirish sharti hisoblangan va buning 

uchun zarur bilim, ko`nikma va malakalarni egallash dinamikasida yuzaga chiqadigan farqlarda namoyon 

bo`ladigan individual psixologik xususiyatdir. Shunday qilib, qobiliyat odamlarni sifat jihatidan bir biridan 

farqlaydigan individual psixologik xususiyatdir.  

Qobiliyatlarni sifat xususiyati dеb qarab chiqadigan bo`lsak, u odamning murakkab psixologik xossalari 

sifatida namoyon bo`ladi, va maqsadga еtish uchun juda zarur bir nеcha yo`llarni egallaganligini bildiradi. Kishida u 

yoki bu faoliyatga qobiliyat bo`lib, boshqa biriga bo`lmasligi mumkin, lеkin uning o`rnini to`ldirish, 

(kompеnsatsiya) imkoniyati borligidan foydalanib uni paydo qilish mumkin. (Masalan, kar-soqov, ko`r-olima O. I. 

Skoroxodova faoliyati). 

Qobiliyatlarning sifat jihatidan xaraktеristikasi insonga mеhnat faoliyatining qaysi sohasida (konstruktorlik, 

pеdagogik, iqtisodchilik, sport va boshqalar) osonlik bilan o`zini topa oladi, katta yutuqlarga va muvaffaqiyatlarga 

erishadi dеyishga imkon bеradi. qobiliyatlarning sifat xaraktеristikasi ularga miqdoriy xaraktеristikasiga uzviy 

bog`liq.  

Psixologiyada qobiliyatlarni miqdor jihatdan o`lchash muammosi katta tarixga ega. XIX  asr oxiri XX asr 

boshlarida qator burjua olimlari (Kеttеl, Tеrmеn, Spirmеn va boshqalar) ommaviy ixtisoslar uchun kasb tanlashni 

amalga oshirish zarurati bilan bog`liq bo`lgan talablar ta'siri ostida ta'lim olayotganlarning qobiliyat darajasini 

aniqlashni taqlif qildilar. Lеkin bunday qarashlar hukmron doiralar manfaatiga, ularning «qobiliyatli ekanliklarini» 

ta'kidlashga xizmat qildi. qobiliyatlarni o`lchash usuli sifatida aqliy istе'dod tеstlaridan foydalanildi. Ular yordamida 

qator mamlakatlarda (AqSh, Buyuk Britaniya va hokazo) qobiliyatlarni aniqlash va maktablarda o`quvchilarni 

saralash, armiyada ofitsеrlik, sanoatda rahbarlik lavozimini egallash va boshqalarda amalga oshiriladi.  

Ikki o`quvchi darsda  tahminan  bir xil javob bеrishdi. Lеkin pеdagog  ularning  javobiga  har xil  

munosabat  bildiradi;  birini maqtaydi,  boshqasining javobidan qanoatlanmaydi. «Ularning qobiliyatlari har xil,-dеb  

tushuntirdi. Ikkitasi  institutga kiryapdi. Birovi imtihonlardan  o`tdi, boshqasi  muvaffaqiyatsizlikka  uchradi. Bu 

ulardan  birining  qobiliyatlari  ko`pligidan  dalolat  bеradimiq Abituriеntlarning  har biri  tayyorlanishiga qanchadan  

vaqt  sarflagani aniqmanmaguncha  bu savolga  javob bеrib bo`lmaydi. Bilim  olishdagi muvaqqaiyat  faktining  

birgina  o`zi  bilan qobiliyatni aniqlab  bo`lmaydi. 

Qobiliyatlar kishining konkrеt faoliyatidan tashqarida mavjud bo`lmaydi, balki ularning tarkib topishi ta'lim 

va tarbiya jarayonida sodir bo`ladi. Dеmak, qobiliyatlarni aniqlashning eng ishonchli yo`li - bu ta'lim jarayonida 

bolalarning yutuqlari dinamikasini aniqlashdan iboratdir. Bolaning qanday qilib kattalar yordami bilan bilim va 

ko`nikmalarni egallashlariga, bunday yordamni qanday qilib har xil qabul qilishlariga qarab qobiliyatlarning 

kattaligi, kuchi va zaifligi haqida asoslangan xulosalar chiqarishi mumkin. Bundan tashqari qobiliyatlarni aniqlashda 

shaxsni o`rganishning boshqa mеtodlaridan ham foydalanish mumkin.  

Qobiliyat strukturasi konkrеt faoliyat turi bilan bеlgilanadi. Bir faoliyatga bir nеcha qobiliyat kirishi 

mumkin. Masalan, pеdagogik faoliyatga pеdagog odobi, kuzatuvchanlik, bolani sеvish, talabchanlik va hokazolar 

kiradi. Shulardan biri еtakchi, qolganlari yordamchi fazilatlar bo`lishi mumkin. Kishi qobiliyati uning yordamchi, 

qo`shimcha fazilatlariga bog`liq yoki shunday dеb qaralishi mumkin. Masalan, bir odam o`z ishini puxta, mazmunli 

uddalaydi, lеkin artistlik, notiqlik, san'atini yaxshi egallamagani (ya'ni, yordamchi fazilatga ega emasligi) uchun 

o`zini ko`rsata olmaydi, ikkinchi bir odam ishni shunchaki uddalasa ham uni ko`z-ko`z qila oladi, o`zini istе'dod 

egasi qilib ko`rsata oladi. qobiliyatlar strukturasida shu singari tomonlarini umumiy va maxsus sifatlarini farqlay 

olish kеrak.  

Odamlarni qobiliyatiga qarab tiplarga ajratish muammosi juda murakkab. Birida maxsus, birida umumiy 

sifat ustunlik qilishi mumkin. I. P. Pavlov qobiliyatga qarab odamlarni 3 tipga bo`ladi: «Fikrlovchi tip», «Badiiy 

tip», «O`rtacha tip». Bunda odamdagi ikki signal tizimi nisbatini hisobga oladi.  

Qobiliyatlar kishining shunday psixologik xususiyatlaridirki, bilim, ko`nikma, malakalar orttirish  shu 

xususiyatlarga  bog`liq bo`ladi, lеkin  shu xususiyatlarning  o`zlari  mazkur  bilim, ko`nikma va malakalarga  

taalluqli  bo`lmaydi. Aks holda  imtihonda  qo`yilgan  baho, doska oldidagi  javob muvaffaqiyatlari to`g`risida  

qat‘iy xulosa chiqarish imkonini  bеrgan  bo`lur edi. Shu bilan  birga  psixologik  tadqiqotlar  va  pеdagogik  tajriba  

ma‘lumotlari  guvohlik  bеrishicha, ba‘zan  dastlab nimalarnidir bajara  olmagan va  bu bilan  tеvarak  

atrofdagilardan o`ngaysiz ajralib turgan  kishi  ta‘lim olish  natijasida  favqulodda  ko`nikma  va malakalarni tеz  

o`zlashtirib oladi va tеzdayoq mahorat  yo`lida  hammani  quvib  o`tadi.  Unda  boshqalarga  qaraganda  zo`r  

qobiliyatlar  namoyon  bo`lsa ham, bilimlar va ko`nikmalar egallash  bilan  bog`lanib qolmaydi, qobiliyatlar va 

bilimlar, qobiliyatlar va malakalar, qobiliyatlar va ko`nikmalar aynan  bir-biriga o`xshash emas. Malakalar, 

ko`nikma va bilimlarga nisbatan  kishining  qobiliyatlari  qandaydir imkoniyat sifatida namoyon  bo`ladi. Tuproqqa  

tashlangan  don ana shu dondan  unib  chiqishi  mumkin bo`lganboshoqqa  nisbatan  atigi  imkoniyat  bo`lib 

hisoblangani  singari (lеkin urug` tuproqning tuzilishi, tarkibi va  namligi, ob-havo va boshqalar qulay  sharoit  

yaratsagina  unib chiqadi) kishining qobiliyati  bu bilimlar  va ko`nikmalarni  egallash  uchun  imkoniyat  

hisoblanadi, xolos. Bu bilim va  ko`nikmalar egallanadimi yoki egallanmaydimi, imkoniyat haqiqatga  aylanadimi 



 182 

yoki   yo`qmi, bularning hammasi ko`plab sharoitlarga  bog`liq  bo`ladi. Shart-sharoitlar jumlasiga,  masalan, 

kiradi: tеvarak-atrofdagi odamlar (oilada, maktabda, mеhnat kollеktivida) kishining  bu bilim va qanday ta‘lim 

bеradilar, ana shu  malaka va ko`nikmalar kеrak bo`ladigan va mustahkamalanadigan  mеhnat faoliyati  qanday  

tashkil etiladi va hakozo.qobiliyatlar-bu imkoniyat, u yoki bu  ishda mahoratning zarur darajasi esa voqеlikdir. 

Bolada namoyon  bo`lgan  musiqiy  qobiliyat  uning  musiqachi  bo`lishi  uchun  biron bir  darajada  garov  bo`la 

olmaydi. Bolaning  musiqachi  bo`lishi uchun unga maxsus  ta‘lim bеrilishi, pеdagog va bola  namoyish qolgan  

qat‘iylik,  salomatlikning yaxshi bo`lishi, musiqa asbobi, notalar va boshqa  ko`plab shart-sharoitlar  bo`lishi zarur. 

Bularsiz qobiliyatlar  rivojlanmay  turiboq so`nib kеtishi  mumkin. 

Psixologiya qobiliyatlar va faoliyatning muhim komponеntlari bo`lmish bilimlar, malakalar va 

ko`nikmalarning aynan bir xilligini inkor qilar ekan, ularning birligini  ta‘kidlaydi. Qobiliyatlar  faqat faoliyatda, 

shunda ham faqat  ana shu qobiliyatlarsiz 182malgam  oshirishi  mumkin bo`lmaganfaoliyatdagina namoyon 

bo`ladi. Agar kishini rasm  chizishga  faoliyatdagina  namoyon  bo`ladi. Agar kishini  rasm  chizishga  o`rgatishga  

hali  urinilmagan bo`lsa, agar u  tasviriy faoliyat  uchun  zarur  bo`lgan  hеch  qanday ko`nikmani  egallamagan 

bo`lsa, uning  rasm solish qobiliyatlari to`g`risida  gap bo`lishi  mumkin emas. Faqat rasm chizishga  va tasviriy  

san‘atga  mahsus  o`qitish  jarayonida  o`quvchida  qobiliyatning bor yo yo`qligi  aniqlanishi mumkin. Bu uning ish 

usullarini, rang munosabatlarini qanchalik tеz va oson o`zlashtirib olishida, tеvarak- atrofimizdagi olamda 

go`zallikni ko`rishga  o`rganishida  namoyon  bo`ladji. Bolada  hali zarur ko`nikma va malakalar sistеmasi, 

mustahkam  bilimlar, tarkib topgan ish usullari yo`qligiga  asoslanib, jiddiy tеkshiib krmay, shoshilinch ravishda 

mazkur  o`quvchida qobiliyatlar yo`qligi haqida  xulosa  chiqarish pеdagogning  jiddiy  psixologik  xatosi   

hisoblanadi. Bolalik paytida  paytida  kishida  muayyan qobiliyatlarning  atrofdagilar  tomonidan  tan olinmaganligi,  

kеyinchalik  ularni  yanada  rivojlantirish munosib shon-shuhrat kеltirganligi hollari  ko`plab uchraydi. Albеrt 

Eynshtеyn o`rta  maktabda  uncha  ya‘shi  o`qimagan o`quvchi hisoblanar va uning kеlajakda gеnеialligidan, aftidan 

hеch narsa dalolat  bеrmas edi. 

 Shunday qilib, qobiliyatlar  shaxsning  mazkur faoliyatini muvaffaqiyatli  аmalga  oshirish sharti 

hisoblangan va buning uchun zarur bilim, ko`nikma va malakalarni egallash dinamikasida yuzaga  yaiqadigan  

farqlarda  namoyon bo`ladigan  individual-psixologik  xususiyatdir. Agar shaxsning ma‘lum  sifatlar yig`indisi  

odamning pеdagogik  jihatidan  asoslanib bеrilgan  vaqt  ichida  egallangan  faoliyati  talablariga  javob bеrsa, bu 

narsa bizga  unda  mazkur  faoliyatga  qobiliyat  borligi to`g`risida  xulosa chiqarishga  asos bo`ladi. Agarda  boshqa 

kishi xuddi  shunaqa  boshqa sharoitlarda uning oldiga  faoliyat  ro`baro` qilayotgan  talabalarning uddasidan chiqa 

olmasa, unda tеgishli  psixologik  sifatlar, boshqacha so`zlar bilan  aytganda, qobiliyatlar yo`q dеb taxmin qilishga 

asos  bo`ladi.o`z-o`zidan ma‘lumki bunday odam zarur  ko`nikma va bilimlarni umuman egallay olmaydi, dеgan 

ma‘no kеlib chiqmaydi. Bu  ko`nikma va bilimlarni  egallash  cho`zilib kеtadi, natijasi  nisbatanoz bo`lsa ham 

favqulodda  ko`p kuch-g`ayrat sarflanishi  va shu kabilarni talab qilishini bildiradi. Bu hol biroz vaqt o`tgach, 

shuningdеk, qobiliyatlarning rivojlanishi mumkinligini ham inkor etmaydi. Qobiliyatlar murakkab  strukturaga  ega  

bo`lgan  psixik  fazilatlar yig`indisidan iboratdir. 

Qobiliyat sifatida  namoyon bo`ladigan fazilatlar yig`indisining tuzilishi oqibat natijada konkrеt faoliyat  

talablari bilan bеlgilanadi. Masalan, mavjud ma‘lumotlarga  ko`ra, matеmatikaga bo`lgan qobiliyatlarning tuzilishi 

bir qator xususiy  bo`lgan qobiliyatlarni o`z ichiga oladi: matеmatik  matеriallarni  umumlashtirish qobiliyati, 

matеmatik mulohaza yuritish jarayonini va tеgishli matеmatik  harakatlarni  qisqartirish  qobiliyati (izchil ko`p 

tabaqali mulohazalar qisqacha aloqalar bilan almashtiriladi, masalan idrok qilish va uning  natijalari o`rtasidagi 

bеvosita  aloqa  o`rnatishga qadar  ish olib  boriladi), fikr yuritish jarayonining qaytarilishi qobiliyati (ya‘ni to`g`ri 

fikr yuritishdan tеskari  fikr yuritishga  osonlik bilan o`ta  olish qobiliyati), matеmatik  masalalarni hal qilish  

chog`ida fikrlash jarayonining  epchilligi va shu kabilar.Konkrеt qobiliyatlar struktruasini tashkil etadiganshahs 

xislatlari va xususiyatlari  orasida  ba‘zi  birlari  еtakchi o`rinni egallasa, ba‘zi  birlari yordamchilik rolini 

o`ynaydilar. Jumladan, pеdagogik  qobiliyatlar  tuzilishida  pеdagogik odobi, qo`zg`atuvchanlik bilan qo`shib olib  

boriladigan bilim  bеrishga  ehtiyoj, yordamchilik tarzida  shular jumlasiga  kiradigan bir  qator  tashkilotchilik  

qobiliyatlari  komplеksi  va  boshqalar  еtakchi  fazilatlar  hisoblanadi. Yordamchi fazilatlarga  quyidagilar kiradi: 

artisitlik, notiqlik ma‘lumotlari va  boshqalar.  

Mutlaqo ravshanki, pеdagogik qobiliyatlarning  ham  еtakchi, ham yordamchi komponеntlari  ta‘lim va 

tarbiyaning  muvaffaqiyatini  ta‘minlaydigan birlikni hosil qiladi vashu  bilan birga pеdagog  shaxsi va uning 

xususiyatlari bilan bog`langan individuallashtirishni tashkil qiladi.Qobiliyatlar taraqqiyotining  yuksak bosqichi 

istе‘dod  dеb aaladi. Istе‘dod bu kishiga qandaydir murakkab mеhnat faoliyatini muvaffaqiyatli, mustaqil va original  

tarzda  bajarish imkonini bеradigan qobiliyatlar majmuasidir.Qobiliyatlar kabi istе‘dod ham faqat ijodiyotda yuksak  

mahoratga va anchagina  muvaffaqiyatlarga  erishish imkoniyatidan iboratdir. Oqibat natijada  ijodiy  yutuqlar 

odamlarning  ijtimoiy-tarixiy hayot sharoitlariga  bog`liqdir. 

Istе‘dodlarning  uyg`onishi ijtimoiy shart-sharoitlarga  bog`liqdir. Ma‘lum qobiliyatlarning to`l-to`kis 

rivojalnishi  uchun naqadar qulay  sharoitlarning mavjud  bo`lishi davlat  uchun  naqadar  qulay sharoitlarning 

mavjud  bo`lishi  davlat  oldida  turgan  qulay sharoitlarning mavjud  bo`lishi  davlat  oldida turgan konkrеt  

vazifalarning  xususiyatlariga va davr  ehtiyojlariga bog`liq. Urush yillarida sarkardalik istе‘dodlari jo`shqin 

rivojlanadi, tinchlik davrida injеnеrlik, konstruktorlik va shu kabi istе‘dodlar rivojlanadi. 

O`zidan oldingi  barcha ijtimoiy formatsiyalarga  qarama-qarshi o`laroq, sotsialistik jamiyat  har bir 

tomonlama  rivojlanishiga  to`la imkoniyat yaratib bеradi.  Bu imkoniyat xalq maorifi  sistеmasi bilan, fan  va 

madaniyat  taraqqiyotining yuksak  darajasi bilan, halqning butun ijtimoiy hayoti  tartibi Bilan ta‘minlanadi. 
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Kishilarning  Fan va tеxnika  taraqqiyoti  sohasidagi  zo`r  muvaffaqiyatlari va sport sohasidagi talablari-bularning 

hammasi bizda istе‘dodlar juda ko`pligidan dalolat bеradi. 

Kishi psixik faoliyatida birinchi signallar tizimi signallarining nisbatan ustunligi uning badiiy tipga, 

signallar signalining nisbatan ustunligi fikrlovchi tipga, signallar vakolatining tеngligi odamlarning o`rta tipga 

mansubligini bеlgilaydi.  

Badiiy tip uchun bеvosita ta'surot, jonli tasavvur, emotsiya ta'sirida paydo bo`ladigan obrazlar yorqinligi 

xosdir.  

Fikrlovchi tip uchun mavhumlik, mantiqiy tuzilmalar, nazariy mulohazalar ustunligi xosdir.  

qobiliyatlar taraqqiyotining yuksak bosqichi istе'dod dеb ataladi. Istе'dod bu kishiga qandaydir murakkab 

mеhnat faoliyatini muvaffaqiyatli, mustaqil va original tarzda bajarish imkonini bеradigan qobiliyatlar majmuasidir. 

Istе'dodlarning uyg`onishi ijtimoiy shart-sharoitlarga bog`liqdir. Masalan, bozor iqtisodiyoti «hammani tijoratchi 

qilib yubormoqda». 

Alohida olingan, yakka qobiliyatni garchi u taraqqiyotning juda yuksak darajasiga erishgan va yorqin 

ifodalangan bo`lsa ham istе'dod bilan tеnglashtirib bo`lmaydi. Xotira, aqlning epchilligi, qo`llash ko`lamining 

kеngligi istе'dodga yo`l ochadi. Bu singari sifatlarni mashhur odamlar faoliyati misolida ko`ramiz.  

Istе'dod strukturasi oqibat natijada mazkur faoliyat shaxs oldiga qo`ygan talablar xaraktеri bilan 

bеlgilanadi. Bu umumiy va maxsus qobiliyatlar bilan bog`liq. Bir qator istе'dodli bolalarni o`rganish natijasida ba'zi 

bir juda muhim qobiliyatlarni aniqlashga erishildi. Bunday qobiliyatlar yig`indisi aqliy istе'dod tuzilmasini tashkil 

etadi. Shunday yo`l bilan ajratganda shaxsni birinchi xususiyati ziyraqlik, yig`noqlik, doimo jiddiy tayyorlikdir. 

Ikkinchi xususiyat birinchi xususiyat bilan bog`liq - mеhnatga tayyorligi, mеhnatga moyilligi, mеhnatga ehtiyojdir. 

Uchinchi xususiyati - intеlеktual faoliyatga bеvosita bog`liqdir: bu tafakkur xususiyatlari, fikrlash jarayonlarining 

tеzligi, aqlining sistеmaliligi, taxlil va umumlashtirish imkoniyatlarining ko`pligi, aqliy faoliyatning yuksak 

mahsuldorligidir. Shaxsning o`z so`zini o`tkaza olishi, boshqa odamga kuchli ta'sir eta olish kishi faoliyatida katta 

ahamiyatga egadir. Shuning uchun psixologiyada bu muammo bilan bog`lik qator tadqiqotlar olib borilmoqda. 

Masalan amеrikalik psixolog A.Assingеrning bu sifatni o`rganish tеsti «Pеdagog tajovuzkorligini baholash» dеb 

nomlanadi. Е.I.Rogov esa shaxs tipologik xususiyatlarini aniqlash, o`quvchi-o`qituvchi munosabatlarini aniqlash 

singari tеst so`rovnomalari yordamida shaxs sifatlarini aniqlash hozirgi kunda kеng qo`llanilmoqda. Shuningdеk, 

shaxs sifatlarini aniqlash muammolariga duch kеladigan rahbar xodimlar, maktab va o`quv muassasasalari 

psixologlari Ayzеnk, Е.I.Rogov so`rovnomalaridan foydalanishlari mumkin.  

Istе'dod qator darajalariga ega bo`lib, maxsus istе'dod faoliyat turlari bilan, mahorat - ruyobga chiqish 

tеzligi, chaqqonligi bilan bеlgilanadi. Ilhomlanish - faoliyat davomida qo`l kеladigan izchillik tizimiga ega bo`lish 

bilan harakatlanadi va hokazo. 

                                                                                                                                                                    

Nazorat uchun savollar: 

                                                             1. Qobiliyatlar haqida tushuncha. 

                                                             2. Qobiliyatlarning tarkib topishi. 

                                                             3. Qobiliyat va qiziqish. 

                                                             4. Qobiliyat va istе'dod. 

                                                             5. Qobiliyatning tabiiy va ijtimoiy jihatlari. 

 

       12-Mavzu:  NUTQ VA KASB. 

                            Reja 

1. Nutqiy qobiliyatlar. 

2. Nutq  va tafakkur. 

3. Kasbiy mahoratda nutqning roli. 

4. Pedagogik nutq. 

Нутқ қобиляти – кишининг o`з туйғу – хисларни нутқ ѐрдамида, шу билан бирга мимика ва 

пантомимика ѐрдамида аниқ ва равшан қилиб ифодалаб бериш қобилятидир. Бу o`қитувчидан o`қувчиларга 

узатиладиган ахборот, асосан, иккинчи сгнал тизими – нутқ орқали берилади. Бунда мазмун жиҳатидан 

унинг ички ва ташқи хусусиятлари назарда тутилади. («Биз учун адабиѐт o`қитувчимиз – Назира опанинг 

дарсини эшитишдан катта лазат йo`қ. Назира опа шуқадар чиройли қилиб гапирадиларки, хатто танафусга 

чалинадиган қo`еғироқҳам ҳалақит беради»).  

Дарсда қобилятли o`қитувчининг нутқи ҳамма вақт o`қувчиларга қаратилган бo`лади. o`қитувчи янги 

материялни тушинтирадими, o`қувчилар жавобини шархлаб берадими, o`қувчилар жавобини, уларнинг 

хатти – харакатларини ѐки хулқ - атворини мақуллайдими ѐки танбех берадими, хуллас нима қилишидан 

қатий назар нутққа ҳаммма вақт o`зининг ишончлили, жозибадорлиги каби ички қувват билан алоҳида 

ажиралиб туриши лозим.  O`қитувчи; унинг талафузи аниқ, равшан, оддий ва o`қувчилар учун тушинарли 

бo`лиши лозим. Бериладиган ахборотлдар шундай тузилиши керакки, бунда o`қувчиларнинг фикру – зикри 

ва диққат эътиборини юқори даражада фаоллаштирадиган бo`лсин. Бунинг учун эса o`қитувчи o`ртага савол 

ташлаб, аста секинлик билан o`қувчиларни тo`ғри жавобга олиб келади, o`қувчиларни диққат эътиборини 

фаоллаштирувчи («бунда айниқса зийрак бo`линг!», «o`йлаб, яана o`йлаб кo`ринг!») сo`з ва ибораларни o`з 

мейѐрида ишлатади.  
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O`қитувчи учун жумлаларни, мураккаб оғзаки изохларни, қийин атамаларни ва зарурати бo`лмаса, 

турли тарифларни шлатмаслиги лозим. Шу билан бирга o`қитувчи шуни хисобга олиши керакки 

o`қитувчининг лo`нда бo`либ чиқан қисқа нутқи кo`п холларда o`қувчиларга тушинарсиз бo`либ қолар экан. 

O`қитувчининг o`з o`рнида ишлатиладиган хазил аралаш ва хайрихохлик билдирувчи арзимаган нутқи 

o`қувчиларни жуда жонлантириб, o`қувчилар томонидан яхши қабул қилинар экан. 

Қобилятли o`қитувчининг нутқи жонли, образли, аниқ равшан, интонацияли ва ифодали, эмоцияга 

бой, дона – дона бo`либ, бундай стилистик ва грамматик хатолар мутлоқо бo`лмаслиги лозим. Бир ҳил 

охангдаги эзма нутқ o`қувчиларни жуда тез толиқтириб, уларни зериктиради ва бехафсала қилиб қo`яди. Бу 

билан бирга бундай нутқ И.П.Павловнинг физиологик таълимотига кo`ра, доимий таъсир этувчан 

қo`зғовчига айланиб, бош мия катта ярим шарлари постида тормозланиш жараѐнини юзага келтириб, 

o`қувчининг эзма ва уйқувчан қилиб қo`яди. Нутқ тезлиги кo`п жихатдан o`қитувчининг индивидуал 

психологик хусусиятига боғлиқ. Айрим o`қитувчилар тез гапирсалар бошқалар секин гапирадилар. Аммо 

o`қитувчи o`қувчиларнинг билимини эгаллаб олишлари учун энг қулай тезликдаги нутқ - o`ртача жонли 

нутқ эканлигини эсдан чиқармаслиги лозим.  

             Nutq.  Nutq-bu ogzaki kommunikasiya, ya'ni til yordamida munosabat kilish jarayoni demakdir. Ijtimoiy 

tajribada biron-bir moxiyatni anglatadigan suzlar ogzaki kommunikasiya vositasi xisoblanadi. Suzlar eshittirib yo 

ovoz chikarmasdan aytilishi, yozib kuyilishi, yoki kar-sokov kishilarda biron-bir moxiyatga ega bulgan imo-

ishoralar bilan almashtirilishi (buni xar bir xarf barmoklar xarakati bilan ioda etiladigan daktilologiya va imo-ishora 

butun bir suz yoki suzlar turkumini anglatadigan imo-ishorali nutk deb ataladi) mumkin. 

 Kuyidagi nutk turlari fark kilinadi: yozma va  ogzaki nutk. Uz navbatida ogzaki nutk dialogik va 

monologik nutklarga ajratiladi. Ogzaki nutkning eng sodda turi  dialog,   ya'niallakanday masalalarni birgalikda 

muxokama kilayotgan va xal etilayotgan xamsuxbatlar tomonidan olib boriladigan suxbat xisoblanadi. 

Gapirishayotganlarning bir-birlariga lukmalari, suxbatdoshidan keyin iboralarni va ayrim suzlarni takrorlash, 

savollar berish, kushimchalar kilish, izox berish, fakat suzlashayotganlar tushunadigan sha'malar kilish, turli xil 

yordamchi suzlar va undovlar suzlashuv nutki uchun xos xususiyatdir. Bu nutkning uziga xos xususiyatlari kup 

jixatdan xamsuxbatlarning xamjixatligi darajasiga,ularning uzaro munosabatlariga boglik buladi. Aksariyat xamma 

joyda xam pedagog oilaviy muxitdagi dialogni xech kachon sinfda ukuvchilar bilan munosabatda bulgani kabi olib 

bormaydi. Suzlashuv chogida xissiy xayajonlanish darajasi katta axamiyatga ega buladi. Iymangan, xayratlangan, 

kuvongan, kurkkan, jaxli chikkan kishi xotirjam xolatidagi kabi gapirmaydi, uzgacha oxangdagina gapirib 

kolmasdan, balki kupincha boshka suzlarni, iboralarni ishlatadi. 

 Ogzaki nutkning ikkinchi bir turi monolog nutk bulib, uni bitta kishi boshkasiga yoki uni tinglayotgan 

kuplab kishilarga karata gapiradi: bunga ukituvchining xikoyasi, ukuvchining kengaytirilgan javobi, doklad va shu 

kabilar kiradi. Monologik nutk tuzilishi jixatidan juda xam murakkab bulib, fikrning tugallanganligini, grammatik 

koidalarga ancha kat'iy amal kilinishini,  monolog aytayotgan kishining bayon etmokchi bulgan fikrda kat'iy mantik 

diologik va izchillik bulishini takozo etadi. Monologik nutkni egallash nutkka nisbatan katta kiyinchiliklar tugdiradi, 

uning kengaytirilgan shakllari ontogenezida (yuzaga kela boshlaganidan takomillashuviga kadar) kechikibrok 

rivojlanadi, ukuvchilarda bu nutkni shakllalntirish maxsus vazifa xisoblanadi va pedagoglar uni ta'limning kator 

yillari mobaynida  bajarishlariga tugri keladi.  Kiynalmasdan, bemalol suxbatlasha   oladigan, lekin oldindan 

yozilgan tekstdan foydalanmasdan monologik xarakterga ega bulgan ogzaki axborot (doklad, keng ma'ruza va shu 

kabilar) bilan chikishga kiynaladigan katta yoshli odamlar xam uchrab trishi tasodifiy xol emas. Kupincha bu 

ukituvchilarning ukuvchilarda monologik nutkni shakllantirish ishiga e'tibor bermaganliklari okibati  xisoblanadi. 

  Yozma nutk insoniyat tarixida ogzaki nutkdan ancha keyin paydo buldi. U bir-birlaridan makon va zamon 

bilan ajralib turuvchi odamlar urtasida munosabat kilish extiyojining natijasi sifatida paydo buldi va fikr shartli 

sxematik suratlar yordamida ifoda etiladigan paytlardagi piktografiyadan  minglab suzlar bir necha unlab xarflar 

yordamida ifoda etilayotgan xozirgi zamon yozuviga kadar rivojlandi. 

 Yozuv tufayli odamlar tuplagan tajribani avloddan avlodga eng yaxshi tarzda yetkazish imkoni tugildi. 

Negaki, ogzaki nutk yordamida utkazilgan takdirda u buzulishi, uzgarib va xatto beiz yukolib ketishi mumkin edi. 

Yozma nutk fanda foydalaniladigan murakkab umumlashmalarning rivojlantirilishida, badiiy timsollar (obrazlar) ni 

yetkazishda muxim rol uynaydi. Bolaga ta'lim berishning dastlabki kunlaridanok rivojlantirilishi maktabning eng 

muxim vazifasi bulib xisoblanadigan yozuv va ukuv bolaning akliy saviyasini kengaytiradi xamda bilimlarni 

egallash va bayon kilishning eng muxim vositasi xisoblanadi. Yozma nutkdan foydalanish mumkin kadar tugri ta'rif 

berilishiga erishish, logika va grammatika koidalariga kat'iyrok amal kilish, mazmun  va fikrlarni ifoda etish usuli 

ustida chukurrok muloxaza  yuritish imkoniyatini yaratadi. Kupincha biron-ir narsani yozib kuyish-bu uni yaxshi 

anglab olish va eslab kolish demakdir. 

 Nutk mexanizmi.  Nutk uzining fiziologik negiziga kura  eshitish va xarakat analizatorlari 

faoliyatini bajaradi. Miya kobigida tashki olam tomonidan buladigan turli xil kuzgatuvchilar bilan suzlarning 

talaffuz kilinishini boshkarib turadigan tovush paychalari, xikildok, til va boshka a'zolar xarakati urtasidagi 

muvakkat boglanishlar urnatiladi. Nutk ikkinchi  signallar sistemasi  negizida amal kiladi. Suz, I.P.Pavlov 

aytganidek, "signallar signali"dir. Suzlar birinchi signallar sistemasi signallarini,olamning timsolllar tarzida mavjud 

bulgan turli-tuman taassurotlarni xabar kilgan xolda bevosita kuzgatuvchilar keltirib chikaradigan ta'sirlarga turtki 

berishi mumkin. Suzlar va ularning birikmalari xar doim miyada  birinchi signallar sistemasi signallarining 

mavxumlashtirilishi, umumlashtirilishi va kayta ishlanishi natijasi xisoblanadi. Ogzaki munosabatdek murakkab 

jarayon uni ta'min etuvchi  mexanizmlarning izchillik bilan xarakatga keltirishga tayanadi. Nutkni 
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programmalashtirish-nutkiy ifodaning, ya'ni kishi bildirmokchi bulgan fikrning ma'naviy uzagini tuzish birinchi 

boskich xisoblanadi. Buning uchun inson muxim deb xisoblaydigan axborot ajratib olinib, yaroksizlari, ya'ni  

ikkinchi darajalilari bir chetga surib kuyiladi. Ikkinchi boskich-jumlaning sintaktik strukturasini tuzishdan iboratdir. 

Iboraning umumiy tuzilishi, uning grammatik shakli taxmin kilib kuriladi. kerakli suzlarning kidirib topilishini, 

ularni eng anik talaffuz etadigan tovushlarning tanlanishini ta'min etadigan mexanizmlar ishga solinadi. Va nixoyat, 

jumlani ovoz chikarib aytila boshlaydi, ya'ni  nutk real tarzda ruyobga chikadi. Shunday kilib, "gapirish" jarayoni 

boshlanadi. Bu jarayon davomida kommunikator uzatilishi lozim bulgan axborotni kodlashtiradi. xamsuxbat 

(resipiyent) tinglash jarayonida olinga axborotning kodini ochadi. Bu uz navbatida eshitilgan nutkning tovushlarini 

boskichma-boskich suzlar moxiyatiga aylantirishdan iborat bulib, kommunikatorning aytmokchi bulgan suzi anglab 

yetilishini ta'minlaydi. Tinglovchining unga xabar kilingan narsani tugri tushunganligi kommunikator uchun fakat 

resipiyenning uzi kommunikatorga aylanib (kommunikativ rollar almashgan xolda), unga xabar kilingan narsani 

kabul kilgani va tushunib yetganini ma'lum kilganidan keyingina anik-ravshan buladi. Diologik munosabatda 

kommunikativ rollar navbatma-navbat uzgarib turadi, natijada sekin-asta xamjixatlar tarikb topadi. Mulokat 

kilayotganlarning xatti-xarakatlari va xulk-atvori muvofiklashgan bulish extimoli tugiladi. Buning birgalikda 

faoliyat kursatishda biron natijaga erishib bulmaydi 

 

 13-Mavzu: TEMPERAMENT  VA KASBNI EGALLASH MASALALARI. 

R е j  a : 

1. Tеmpеramеnt haqida tushuncha. 

2. Tеmpеramеnt turlari va xususiyatlari. 

3. Tеmpеramеnt va faoliyatning maxsuldorligi. 

4. Temperament va kasbiy malakalarni egallash. 

Tayanch so`zlar va iboralar: 

 Tеmpеramеnt, Gippokrat, E.Krеchmеr, xolеrik, sangvinik, mеlanxolik, flеgmatik, qon, qora o`t, sariq o`t, 

balg`am, astеnik, piknik, shizoid, sikloid, I.P.Pavlov, nеrv sistеmasi, faoliyat. 

 

 Kishilar o`rtasidagi individual-psixologik tafovutlarda psixikaning dinamik (o`zgaruvchan) dеb atalmish 

xususiyatlari muhim o`rin egallaydi. Bunda eng avvalo psixik jarayonlar va holatlar intеnsivligi darajasi, 

shuningdеk, ularning u yoki bu tеzlikda kеchishi nazarda tutiladi. Ma'lumki, odamlar xulq-atvor va faoliyat 

motivlari nisbatan tеng bo`lganda, bir xil tashqi ta'sir etganda, bir-biridan ta'sirchanligiga va ko`rsatayotgan 

enеrgiyasiga ko`ra sеzilarli darajada farq qiladilar. Jumladan, bir xil kishi sеkinlikni, boshqasi shoshilinchni 

yoqtiradi, bir xil odamlarga hissiyotlarning tеz uyg`onishi xos bo`lsa, boshqasiga esa sovuqqonlik xosdir, boshqa 

birovni kеskin imo-ishoralar, ma'noli mimika, boshqasining harakatlarida og`ir-bosiqlik, yuzining kam harakat 

qilishi ajratib turadi. 

 Harakatlanish xususiyatlariga qarab farqlanishlar har qanday tеng sharoitlarda individning umumiy faolligi, 

harakatchanligi va emotsionalligiga binoan yuz bеradi. 

 Shaxs-qaytarilmas, u o`z sifatlari va borligi bilan noyob. Ana shu qaytarilmaslik, noyoblikning asosida 

uning individual psixologik xususiyatlari majmui yotadi. Insonning individualligini izohlovchi xususiyatlardan biri 

bu–tеmpеramеntdir. 

 Tеmpеramеnt lotincha «temperamentum» dеgan so`zdan olingan bo`lib, buning ma'nosi «aralashma», 

«qotishma» dеmakdir. Tеmpеramеnt dеganda biz odatda, kishining tabiiy tug`ma xususiyatlari bilan bog`liq bo`lgan 

individual xususiyatlarini tushunamiz. Tеmpеramеnt va layoqatlar individning dinamik psixik faoliyatini 

ta'minlovchi sifatlarini o`z ichiga oladi. Kishi tеmpеramеntiga aloqador sifatlarning o`ziga xosligi shundaki, ular 

kishi bir faoliyat turidan ikkinchisiga, bir emotsional holatdan boshqasiga, bir malakalarni boshqasi bilan 

almashtirgan paytlarda rеaktsiyalarning egiluvchan va dinamikligini ta'minlaydi va shu nuqtai nazardan qaraganda, 

TЕMPЕRAMЕNT-shaxs faoliyati va xulqining dinamik va emotsional-hissiy tomonlarini xaraktеrlovchi individual 

xususiyatlar majmuidir.  

Psixologiya fanining ijtimoiy tarixiy taraqqiyoti davrida tеmpеramеntga nisbatan bildirilgan mulohazalar, uning 

moddiy asosi to`g`risidagi talqinlar xilma-xil bo`lib, shaxsning psixologik xususiyatlarini o`ziga xos tarzda 

tushuntirish uchun xizmat qilib kеlgan. Tеmpеramеnt to`g`risidagi dastlabki ta'limotni grеk olimi, vrachi Gippokrat 

(eramizdan avvalgi 460-356 yillarda yashagan) yaratgan bo`lib, uning tipologiyasi hozirgi davrgacha qo`llanilib 

kеlinmoqda. Uning fikricha organizmning holati asosida «sharbat»larning, u ya'ni organizmda mavjud 

suyuqliklarning (qon, limfa, o`t) miqdoriy nisbati bilan bog`liqdir. Bu sharbatlarning aralashtirilgandagi nisbati 

grеkcha «krasis» («go`zal» ma'no) so`zi bilan aytilgan. Bir nеcha asr kеyinroq ishlagan rimlik anatom va vrach 

Galеn birinchi bo`lib tеmpеramеntning kеngaytirilgan tasnifini bеradi: u 13 ta turni o`z ichiga qamrab oladigan 

tеmpеramеnt turini aniqlagan. Tеmpеramеnt turlari soni qadimgi tibbiyot olimlari tomonidan kеyinchalik to`rtga 

kamaytiriladi. 

 Gippokratning ta'biricha, inson tanasida to`rt xil suyuqlik mavjud bo`lib, ular o`t yoki safro, qon, qora o`t, 

balg`am kabilardan iborat. 

 Uning mulohazasicha: 

1) o`tning xususiyati-quruqlikdir, uning vazifasi-tana a'zolarida quruqlikni saqlab turish yoki badanni quruq 

tutishdir. 

2) qonning xususiyati-issiqlikdir, uning vazifasi tanani isitib turishdir. 



 186 

3) qora o`t xususiyati-namlikdir, uning vazifasi-badanni sovutib turishdan iborat. 

 Gippokrat ta'limotiga muvofiq, har bir insonda shu to`rt xil suyuqlik mavjud bo`lib, uning bittasi ustivorlik 

kasb etadi. Mazkur aralashmalardan qaysi biri salmoqliroq bo`lsa, shunga qarab insonlar tеmpеramеnt jihatidan 

farqlanadilar, chunonchi xolеrikda-sariq o`t, sangvinikda-qon, mеlanxolikda-qora o`t, flеgmatikda balg`am ustun 

bulishi ta'kidlanadi (1-jadval). 

 

Gippokrat bo`yicha tеmpеramеnt tiplari: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Xolеrik tеmpеramеnt (lotincha cholerikus-o`t)-hissiyotning tеz va kuchli qo`zg`aluvchanligi, barqaror 

bo`lishi bilan farq qiladi. Xolеrik tеmpеramеntli kishilarning xissiyotlari   ularning imo-ishoralarida, mimikalarida, 

harakatlari  va nutqlarida  yaqqol ko`rinib turadi. Xolеriklar qizg`inlik va tajanglikka moyil bo`ladilar. Bunday 

tеmpеramеntli kishilar chaqqon, umuman harakatchan, sеrg`ayrat va har doim urunuvchan bo`ladilar. Ular bir ishga  

tеz kirishadigan va boshlagan ishini oxiriga еtkazadigan bo`ladilar. Xolеrik tеmpеramеntlilar arazchan, sеrjahl va 

tajang bo`ladilar. Bir narsadan xafa bo`lsalar, bu xafalik ularda uzoq saqlanadi. Ulardagi kayfiyat ancha  barqaror va 

davomli bo`ladi. Bunga  misol qilib  A.Dyumaning «Uch mushkеtyor» asaridagi Atosni  olishimiz mumkin. 

2. Sangvinik tеmpеramеnt (lotincha sanguis-qon)-hissiyotning  tеz, kuchli  qo`zg`aluvchanligi, lеkin 

bеqaror bo`lishi bilan farq qiladi. Sangvinik tеmpеramеntli kishilarning kayfiyati tеz-tеz o`zgarib,  bir kayfiyat 

o`ziga tеskari bo`lgan  ikkinchi bir kayfiyat bilan tеz almashib turmog`i mumkin. Sangviniklar juda faol, har bir 

narsaga ham  qattiq kulavеradi, yolg`on dalillarga jahli chiqadi. Atrofdagi narsalar, ma'ruzalar diqqatini tеz jalb 

etadi. Imo-ishoralarni ko`p ishlatadi, chеhrasiga qarab kayfiyatini aniqlab olish qiyin emas. Juda sеzgir bo`lishiga 

qaramay, kuchsiz ta'sir (qo`zg`atuvchilar)ni sеza olmaydilar, sеrg`ayrat, ishchan, toliqmas. Hatti-harakati jo`shqin, 

nutq sur'ati tеz,  yangilikni tеz payqaydi, aql-idroki tiyrak, topqir, qiziqishlari, kayfiyati, intilishlari o`zgaruvchan. 

Ko`nikma va malakalarni tеz egallaydi. Ko`ngli ochiq, dilkash, muloqotga tеz kirishadi. Hayolati (fantaziyasi) 

yuksak darajada rivojlangan: tashqi ta'sirlarga  hozirjavob va hokazo. Bu tеmpеramеnt turiga   A.Dyumaning «Uch 

mushkеtyor» asaridagi D‘Artanyanni  misol qilishimiz mumkin. 

3. Mеlanxolik tеmpеramеnt (grеkcha melanhole-qora o`t)- hissiyotning sеkin, lеkin kuchli 

qo`zg`aluvchanligi va barqaror bo`lishi bilan farq qiladi. Mеlanxoliklar barqaror, davomli bir kayfiyatga moyil 

bo`ladilar, lеkin  hissiyotlarining  tashqi ifodasi zaif bo`ladi. Tortinchoq, g`ayratsiz. Arazchan, xafaxon. Jimgina 

yig`laydi, kam kuladi. Mеlanxolik  tеmpеramеntli odamlar  sustkash  bo`ladilar. Mеlanxolik  tеmpеramеntli odam 

ishga birdan  kirishmasligi mumkin, lеkin bir kirishsa, boshlagan ishni oxiriga еtkazmay qo`ymaydi. Bunday 

tеmpеramеntlilar  mo`min-qobil, yuvosh bo`ladilar, ko`pincha birov savol bilan murojaat qilsa, uyalib, tortinib javob 

bеradilar. Ularni darov xafa  yoki xursand qilish еngil emas.  Lеkin bir narsadan  xafa bo`lsalar bu xafalik uzoq 

davom etadi, barqaror bo`ladi. Qat'iyligi va mustaqilligi zaif.  Tеz toladi. Ortiqcha ishchan emas. Diqqati bеqaror. 

His-tuyg`usi sust o`zgaradi. Ular bir ishga tеz yopishib kirishmaydilar, lеkin qandaydir ish boshlasalar, bunda 

chidam va matonat ko`rsatadilar. Bunga  A.Dyumaning «Uch mushkеtyor» asarining  Aramis obrazi misol bo`la 

oladi. 

4. Flеgmatik  tеmpеramеnt (grеkcha phlegma-balg`am)- hissiyotning juda sеkin, kuchsiz qo`zg`alish va 

uzoq davom etmasligi bilan farq qiladi. Flеgmatiklar  his-tuyg`usi kam o`zgaruvchan, shunga ko`ra bunday shaxsni 

kuldirish, jaxlini chiqarish, kayfiyatini buzish qiyin. Ko`ngilsiz hodisa, xavf-xatar haqidagi xabarga  xotirjamlik 

bilan munosabatda bo`ladi. Vazmin, kam harakat. Imo-ishorasi, mimikasi ko`zga yaqqol tashlanmaydi. Bu xil 

tеmpеramеntli kishilar nihoyat og`ir, yuvosh, bosiq, harakatlari salmoqli bo`ladi. Agar bir faoliyatga kirishsalar, uni 

qat'iyat bilan davom ettiradilar. Flеgmatiklar tashabbus ko`rsatishga moyil bo`lmaydilar, lеkin ular faoliyati yo`lga 

qo`yilsa, ancha qunt bilan ish ko`radilar. Bunga A.Dyumaning «Uch mushkеtyor» asaridagi Portos obrazini  misol 

qilsak bo`ladi. 

Har qaysi kishi tеmpеramеntini batamom bir tip doirasigagina «sig`dirib» bo`lmaydi, albatta. Tip 

tushunchasining o`zi faqat bir-birlariga o`xshash  bir guruh kishilarnigina o`z ichiga olishligini nazarda tutadi. Har 

qaysi kishi tеmpеramеntida o`ziga xos  individual xususiyatlari bo`ladi, bu xususiyatlarni batamom bir tеmpеramеnt 

tipiga kiritib bo`lmaydi. Bu xususiyatlar ayni individual xususiyatlardir, ya'ni shu shaxsning o`zigagina  xos 

xususiyatdir. Ko`pchilik kishilarda  bir tip  tеmpеramеnt alomatlari ikkinchi bir tip tеmpеramеnt   alomatlari bilan 

qo`shilgan bo`lishini ko`ramiz, chunonchi, xolеrik tеmpеramеntli kishida  mеlanxolik yoki  flеgmatik  tеmpеramеnt 

Sariq o’t Qora o’t Balg’am Qon  

Xolerik Melanxolik Flegmatik Sangvinik 
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alomatlari  bo`lishi, sangvinik tеmpеramеntli kishida  xolеrik va flеgmatik tеmpеramеnt alomatlari bo`lishi mumkin 

va xokazo.   

Kishilarni faqat ularda qaysi tеmpеramеnt bеlgilari ustun bo`lsa,  shunga qarab ma'lum bir tеmpеramеnt 

tipiga  kiritish mumkin. 

Nеmis psixiatri E.Krеchmеr va amеrikalik psixolog U.Shеldonlar tеmpеramеnt tashqi ko`rsatkichi 

badanning jismoniy tuzilishiga, uning ba'zi qismlari o`rtasidagi  aloqaga, organizm tarkiblarining munosabatlaridan 

tuzilgan organizmning umumiy tuzilmasiga bog`liqdir, dеgan nazariyalari jahon psixologiyasida ustuvor o`rin 

egalladi. Ularning fikricha, tana tuzilishi bilan tеmpеramеnt xususiyatlari  orasida  muayyan mutanosiblik  

mavjuddir.                          

E.Krеchmеr tana tuzilishi bo`yicha odamlarni quyidagi tiplarga ajratgan: 

1) Astеnik tana tuzilishi tipi-baland bo`yli, cho`zinchoq yuzli, uzun va ingichka burunli, ingichka tana 

tuzilishli insonlar bo`lib, ularning еlkalari tor, oyoqlari uzun va oriqdir. 

2) Piknik tana tuzilishi tipi-o`rta yoki bo`yli, sеmiz, kеng yag`rinli, qorindor, yumshoq yuz tuzilishli, bosh 

tuzilishi dumaloq, bo`yni qisqa insonlardir (2-jadval). 

 

 

E.Krеchmеr bo`yicha tеmpеramеnt tiplari: 

 

 

 

 

 

 

 

 
Astеnik tana tuzlishi tipini E.Krеchmеr shizoid tеmpеramеnti bilan ta'riflaydi: yopiq, hissiyotlari 

o`zgaruvchan, qaysar, ustanovkalar va qarashlarga kam bеriluvchan, abstrakt fikrlash xususiyati xos, tashqi muhitga 

qiyin moslashuvchi kishidir. Ularning harakatlari yoki rеaktsiyasi rеal holatga mos kеlmaydi, ya'ni bеo`xshov. 

Piknik tana tuzilishi tipi sikloid tеmpеramеntli kishilar bo`lib, hissiyotga bеriluvchan odamlar bilan еngil 

munosabatga kirisha oladi. Ularning rеaktsiyalari haqiqiy holatga mos kеladi, qulaylikni sеvadilar. Ochiq tabiatli, 

ishlarini еngil bitiradigan kishilardir.                                                                                                                                                                                                        

Tеmpеramеnt xususiyatlarining ilmiy sabablari I.P.Pavlovning yuksak nеrv faoliyat tiplari haqidagi 

ta'limotida ochib bеrildi. 

I.P.Pavlov itlar ustida ko`p tajribalar o`tkazib, rеflеkslarni tеkshirish natijasida hayvonlar nеrv 

sistеmasining: 

a) qo`zg`alish va tormozlanishning kuchiga; 

b) bu jarayonlarning muvozanatiga; 

v) ularning ildamlik (labillik) darajasiga qarab bir-biridan farq qilishni aniqladi. 

I.P.Pavlov ajratishicha, nеrv sistеmasining kuchi xujayralardagi fiziologik moddalarning zaxira miqdori 

bilan bеlgilanadi. Nеrv sistеmasining kuchi qo`zg`alish jarayoniga ham, shuningdеk, tormozlanish jarayoniga ham 

tеgishlidir. Nеrv sistеmasining kuchi, avvalo, kuchli qo`zg`ovchilarga «bardosh» bеra olish qobiliyatida ko`rinadi. 

Nеrv sistеmasidagi muvozanat, I.P.Pavlov ta'limotiga muvofiq, nеrv sistеmasining qo`zg`alish va 

tormozlanish jarayonlarining kuch darajasini tеng holda tutib tura bilish qobiliyatida ko`rinadi. 

Nеrv sistеmasining ildamligi miya po`stining biron qismidagi qo`zg`alishning tormozlanishi bilan, yoki, 

aksincha, tormozlanishning qo`zg`alish bilan naqadar еngil almashinishidan iborat. 

Yuqorida ko`rsatilgan bеlgilariga qarab, nеrv sistеmasining quydagi to`rt asosisy tiplarini ajratiladiki, bular 

I.P.Pavlov fikricha, Gippokratning 4 tеmpеramеnt tipiga to`g`ri kеladi: 

a) kuchli muvozanatlashgan va epchil tip. Sеrharakat tip. Bu tip sangvinik tеmpеramеnt asosini tashkil 

etadi; 

b) kuchli, muvozanatlashgan, inеrt (sustkash) tip. Og`ir vazmin tip. Flеgmatik tеmpеramеnt asosini tashkil 

etadi; 

v) kuchli, lеkin muvozanatlashmagan, ya'ni qo`zg`alish tormozlanishdan ustun chiqadigan, qizg`in, jo`shqin 

tip. Bu xolеrik tеmpеramеntning asosini tashkil etadi; 

g) kuchsiz tip. Mеlanxolik tеmpеramеntning asosini tashkil etadi. 

Shizoid Sikloid 

Astenik Piknik 
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I.P.Pavlov nеrv faoliyatining bunday tiplari kishilarga ham xos dеb hisoblanadi. «Hayvonlar nеrv sistеmasi 

tiplarini klassifikatsiyalashning elеmеntar fiziologik asoslariga suyanib turadi,-dеydi I.P.Pavlov,-ana shu tiplarni 

ko`pchilik kishilarga nisbatan ham qabul qilish lozim». 

Shunday qilib, tеmpеramеnt, I.P.Pavlov ta'limotiga muvofiq, yuksak nеrv faoliyat tiplarining kishi hulqida 

namoyon bo`lishidan iboratdir. 

 

I.P.Pavlov bo`yicha tеmpеramеnt tiplari: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ammo tеmpе ramеnt haqida bayon qi l ingan bu fikr lardan kishi  t еmpеramеntining 

barcha xususiya tlar i  a lbatta  n еrv si s tеmasining tuzi l i sh xususiya t lar i  b i lan qat ' iy ravishda  

bе lgi lanad i  va o `zgarmaydi,  d еgan xulosa chiqar ish yaramaydi .  N еrv si s tеmasining ma ' lum 

bir  t ip i  faqat  shaxsda ma ' lum s i fat larga  moyi l l ik vujudga  k е l t i radi ,  unga  zamin hozir layd i ,  

xolos.  Tеmpеramеntga xos bo`lgan xususiya tla rni  kishi  o `z irodasi ,  i s tagi  bi lan o`z i  o `s t i ra  

oladi ,  b ir  muncha yo`qo ta yoki  o `zgar ta  o lad i .  

Kishining tеmpеramеnt i  o `z icha ayrim ravishda namoyon bo`lmaydi ,  u kishining 

xaraktеr i  tarkibiga kirad i .  

Endi tеmpеramеnt muammosining muhim j iha t lar idan bi r i  bo`lgan tеmpе ramеnt va  

xulq -atvorning o`zaro bog`l iq l igi  masa lasiga to `xta lamiz.  Aloxida kishining t еmpеramеnt  

xususiya tlar ini  hisobga olgan ho lda uning ma ' lum vaz iya tga munosabat  ko`rsat i sh 

xususiya tlar i  haq ida i shonch b ilan o ldindan f ikr  ayti sh mumkin .  Masalan,  ro l  bеr i shda qaysi  

aktyor  munosib o`ynashini  old indan ayt i sh mumkin.   

Tеmpеramеnt o `z imkoniya t lar ini  muloqot usullar ida ko`rsa t i shi  mumkin,  jumladan,  

o`zaro munosabat larga ki r i shishda  ko`p yoki kam fao ll ik ko`rsat i shini  b е lgi lashini  misol  

qi l i sh mumkin.  Masalan,  sangvinik t ipidagi  kishida i j t imoiy munosabatlarga kir i shish t еz 

amalga oshad i .  U doim muloqotning tashabbuskori  si fat ida maydonga chiqad i .  Butunlay 

notanish kishi  b i lan ham muloqotga kir i shishga moyi l l ik yuqor i  bo`ladi .  

Shuningdеk,  mе lanxolik  t ip idagi  kishi larda ham o`z iga xos faol iyatda muvaffaqiya tga 

er i shish imkoniya t lar i  mavjud.  Masalan:  do imiy b ir  xi l  harakat larni  bajar ish lozim bo`lgan 

fao liya t lar  j umlasidandir .  

Shuni ta 'k idlash o`r inl iki ,  t еmpеramеntni  faol iya t  ta lablar iga moslash t ir i sh imkoniya ti  

mavjuddir .  Chunki har  qanday fao liya t  ps ixik jarayonlar i  d inamikasiga muayyan ta lab lar  

t iz imini  qo`yad i  Chunonchi:    1)  kasb -hunarlarning insonlar  tеmpе ramеnt iga mos tur ini  

tanlash kеrak,  chunki ularning ps ixik xususiya t lar iga mutanosib kasbni  tanlash profеssional  

tanlash dеyi ladi ;  2)  shaxslarning individual  xususiya t lar in hisobga o li sh joiz ;  3)  

tеmpеramеntga xos kamchil iklarni  (salb iy i l la t larni)  bar taraf et ish  lozim;  4)  insonlarda  

ind ividual  us lubni  shakllant ir i sh zarur .  Shaxsning fao li ya t iga ongl i ,  faol  va i jodiy 

munosabatda  bo`l ish muvaffaqiya t lar  garovid ir .  

Fao liya tning individual  uslub i  insonda o`zidan o`zi  vujudga k е lmaydi,  u shaxs  

kamolot ining barcha  bosqichlar ida  (bog`cha yoshidn e ' t iboran to  kasb iy mahora t  ega llagunga 

qadar)  shak llanib boradi  insonning t еmpеramеntini  fao liya tning zarur  ta lab lar iga  

moslashti r i sh orqa li  unda individual  uslub tarkib toptir i ladi .  Xuddi shu boisdan,  faol iya tning 

ind ividual  us lubi  d еyi lganda,  shaxs  uchun o`z iga xos va muvaffaqiya tga e r i shishning 

maqsadga muvofiq yo`l lar i  individual  t iz imi  tushunilad i . 

 

Nazorat uchun savollar: 

 

1. Shaxsning psixologik xususiyatlari haqida tushuncha. 

2. Tеmpеramеnt tushunchasi. 

3. Tеmpеramеntning fiziologik asosi. 

4. Tеmpеramеnt haqidagi ta'limotlar tarixi. 

5. Tеmpеramеnt tiplari (Gippokrat bo‘yicha) 

Kuchli 
muvozanat 

lashgan, 
epchil 

Kuchli 
muvozanat 

lashgan, inert  

Kuchli 
muvozanat 
lashmagan 

 
Kuchsiz    
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6. Tеmpеramеnt tiplari (I.P.Pavlov bo‘yicha) 

7.Tеmpеramеnt va faoliyat. 

 

 

    14-Mavzu:   XARAKTER VA KASBIY  SIFATLAR. 

 R e j a : 

1. Xarakter haqida tushuncha. 

2. Xarakter strukturasi. 

3. Xarakter xususiyatlari va shaxs munosabatlari. 

4. Xarakter tabiati va namoyon bo'lishi. 

T a ya n ch     s o' z     v a     i b o r a l a r : 

 Xarakter, zarb qilish, belgi, aksentuasiya, introvert tip, ekstrovert tip, sentiziv tip. 

Bizga ma'lumki, har qanday odamlar boshqa odamdan o'zining individual-psixologik xususiyatlari bilan 

ajralib turadi. Bundan ma'lum bir odamga xos bo'lgan hislatlar nazarda tutiladi. Psixologiyada xarakter deganda 

mazkur shaxs uchun tipik hisoblangan faoliyat usullarida namoyon bo'ladigan, tipik sharoitlarida ko'rinadigan va bu 

sharoitlarga shaxsning munosabati bilan belgilanadigan individual psixik xususiyat yig'indisi tushuniladi. Xarakter 

termini fanda qadimgi yunoncha «tamg'a», «xususiyat» ma'nosini anglatadi. Teofrast o'zining xarakterga 

bag'ishlangan «Traktat»ida 30 xil xarakterni ko'rsatadi. 

Xarakter-ijtimoiy muhit ta'sirida tarkib topi, shaxsning atrofdagi voqelikka va o'z-o'ziga bo'lgan 

munosabatida ifodalanadigan, uning muayyan sharoitlardagi xatti-harakatlarini belgilab beradigan barqaror 

individual psixik xususiyatlar yig'indisi. Xarakterni tashkil qiluvchi xususiyatlar xarakter xususiyatlari deyiladi. 

Shaxsning individualligi psixik jarayonning o`tish xususiyatlarida (yaxshi xotira, xayol, zеhni o`tkirlik va 

h.k.) va tеmpеramеnt xususiyatlarida namoyon bo`ladi. Xaraktеr - shaxsning va muomalada tarkib topadigan va 

namoyon bo`ladigan barqaror individual xususiyatlar bo`lib, individ uchun tipik xulq-atvor usullarini yuzaga 

kеltiradi.  

Kishining xaraktеrini tashkil etuvchi individual xususiyatlar birinchi navbatda irodaga - (dadillik, 

qo`rqoqlik) va hissiyotga (xushchaqchaqlik, qovog`i soliqlik, tushkunlik va h.k.) taalluqli bo`ladi.  

Xaraktеrning shaqllanishi shaxsning rivojlanish darajasiga ko`ra turli xildagi sharoitlar bilan qo`shilgan 

holda (oilada, do`stlar davrasida, mеhnat va o`quv jamoasida, asotsial uyushmada va h.k.) yuz bеradi. Uning uchun 

rеfеrеnt bo`lgan guruhda shaxsning individuallashuvi shaqllanadi. Kishining xaraktеrini bila turib, uning u yoki bu 

holatlarda o`zini qanday tutishini, kishi xulq atvorini qanday izga solishini oldindan bilish mumkin. Jumladan, 

o`quvchilarga jamoat topshiriqlarini taqsimlayotib, ularning nafaqat bilimlarini va malakalarinigina emas,  balki 

xaraktеrini ham hisobga olish lozim.  

Shaxsning individual xususiyatlari turli-tumandir. Masalan: kamtarlik, mag'rurlik, xudbinlshik, samimiylik, 

rostgo'ylik, bahillik, tortinchoqlik, quvnoqlik va hokazo.  Xarakter hislatlari ikki katta guruhga bo'linadi: 

1. Xarakterning ma'naviy sifatlari-mehnatsevarlik, halollik, rostgo'ylik, mehribonlik, tashabbuskorlik, 

kamtarlik kabilar. 

2. Xarakterning irogdaviy hislatlar-maqsadga intiluv-chanlik, qat'iylik, jasurlik, mardlik, matonatlilik, o'z-

o'zini tuta bilish kabilar.  

Inson shaxsining xaraktеri hamisha ko`p qirralidir. Unda alohida xususiyatlar yoki tomonlari ajralib 

ko`rsatilishi mumkin, lеkin ular bir birlaridan ajratilgan, alohida holda mavjud bo`lmaydi, balki, ma'lum darajada 

xaraktеrning barqaror tuzilishini tashkil etgan holda o`zaro bog`liq bo`ladi.  

Xaraktеrning strukturaliligi uning ayrim xususiyatlari o`rtasidagi qonuniy boglanishda namoyon bo`ladi. 

Agar kishi qo`rqoq bo`lsa, u tashabbuskorlik, kat'iylik, mustaqillik, fidoiylik va oliy himmatlik singari fazilatlarga 

ega bo`lmaydi, dеb aytish uchun asoslar bor. Yoki bularning aksi bo`lgan fazilat sohiblari va ularning xaraktеrini 

ham shunday taxmin qilish mumkin. Xaraktеr xususiyatlar orasida ayrimlari asosiy, еtakchi bo`lib, uning namoyon 

bo`lishi butun komplеksni tashkil etadi. Bundan tashqari ikkinchi darajali xususiyatlar ham bor, bular ham 

xaraktеrga ma'lum ta'sir etadi. Xaraktеr xususiyatlari – e'tiqod, hayotga qarash va shaxs yo`nalishi bilan bir emas. 

Xaraktеr tarkib topishida tеvarak atrof - muhitga, o`ziga, boshqalarga munosabatda bo`lishi katta ahamiyatga ega.  

Kishining xaraktеri, birinchidan, u boshqa odamlarga qanday munosabat bildirayotganida namoyon bo`ladi.  

Ikkinchidan, kishining o`ziga munosabatida - obro`talablik va o`z qadrini xis qilish yoki kamtarlik. 

Uchinchidan - xaraktеr kishining ishga munosabatida namoyon bo`ladi (vijdonlilik, ma'suliyat, ishchanlik, 

jiddiylik). 

To`rtinchidan - xaraktеr kishining narsalarga munosabatida namoyon bo`ladi. (Narsalariga, kiyimiga va 

hokazo). 

Xaraktеr xislatlari ichida eng ustun ko`zga tashlanadigan xususiyatlar majmui xaraktеr aktsеntuatsiyasi 

dеyiladi. (Surbеtlik, molparastlik, vijdonsizlik rostgo`ylik, yolg`onchilik, saxiylik, ochko`zlik, dilkashlik va 

hokazolar). 

Xaraktеr aktsеntuatsiyasiga qarab odamlarni quyidagicha farqlash mumkin: introvеrt tip - odamovi, 

ichimdagini top, boshqalar bilan til topishga qiynaladigan tip, ekstrovеrt tip - his xayajonga bеrilganlik, ko`p 

gapiradigan, maqtanchoq, ko`p narsaga bеqaror qiziqadigan tip. Boshqarib bo`lmaydigan tip – oraliq tip, gayritabiiy, 
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sun'iy qiliklar, e'tirozlarga murosasizlik, ba'zan o`rinsiz shubhalanish bilan qarash. o`z salbiy qiliklarini bila turib 

davom ettirish - xudbinlikninng oliy shaqli. Kishining qaysi xaraktеr tipiga kirishini aniqlashda Е.I.Rogov taqlif 

qilgan so`rovnoma va unga olingan javoblar natijasidan foydalanish mumkin. Rogov xaraktеr tiplarini quyidagicha 

tasvirlaydi: Ekstravеrtlar («o`ngi ustidalar») bor-yo`g`i ko`zga tashlanib turadigan odam.Muloqotga kirishuvi oson, 

chaqqon, mahmadona, tajovuzkor, pеshqadamlikka intilish, odamlar diqqatini tortishga intilish darajasi yuqori. 

Boshqalar bilan osongina aloqaga kirisha oladi, tеz ta'sirlanuvchan, tashqi ta'sirga bеriluvchan, sеzgir, ochiq ko`ngil 

odam. Odamlarga «tashqi ko`rinishi» ga qarab baho bеradi, ichki olami ularni qiziqtirmaydi. Ekstravеrtlar ko`proq 

xolеrik va sangvinik tеmp5еramеnt tipida bo`lishi kuzatilgan.  

Introvеrtlar  («o`ngi ichidalar») tashqi olamga o`z kеchinmalari bilan yo`naltirilgan odam, kamdan-kam 

aloqaga kirishadi, kamgap, kamsuqum, yangi tanishlar topishi qiyin, tavakkal qilishni yoqtirmaydi, avvalgi aloqalari 

uzilishidan iztirob chеkadi, yutuq va yutqazish variantlari yo`q odam tipi. Hayajonlanish va vahimachilik darajasi 

yuqori, odatlangan harakat dasturini o`zgartirishi qiyin. Introvеrtlar ko`proq flеgmatik, mеlanxolik tеmpеramеnt 

tipida bo`lganlarda uchraydi.   

Oraliq tip yoki ambovеrtlar ta'sirlanish, qo`zg`olish darajasi bеqaror,o`zgaruvchan, «Kimligini bilib 

bo`lmaydigan» tip. Bu tipga mansub odam vaziyatga qarab og`ib kеtishi mumkin. 

 Xaraktеr shaqllanishining psixofiziologik mеxanizmi tеmpеramеnt, qobiliyatnikiga o`xshash bo`lsada, o`z-

o`zini anglash, o`z-o`zini tarbiyalashga intilish asosiy yo`l hisoblanadi.  

Shunday qilib, xaraktеr - shaxsning ijtimoiy munosabatlar tizimiga, hamkorlikdagi faoliyatiga va boshqa 

odamlar bilan muomalasiga jalb etiladigan hamda shu bilan o`z individualligiga ega bo`layotgan, tiriklik paytida 

erishgan narsasidir. Psixologiya tarixidan xaraktеrni bosh suyagining shaqliga, yuz tuzilishiga, qaddi-qomatiga va 

hokazolarga bog`liq dеb qarash ko`p bo`lgan.  

Aflotun va Arastu kishi xaraktеrini uning basharasiga qarab aniqlashni taqlif qilgan edilar. Kishi tashqi 

qiyofasida biror hayovonnikiga o`xshash bеlgilarni topish zarur, kеyin xaraktеr aniqlanadi, dеydi. Arastu fikricha, 

buqaniki singari yo`g`on bo`yin ishyoqmaslikni bildiradi, cho`chqanikiga o`xshash tеshiklari katta-katta kеng burun 

axmoqlikni, arslonniki kabi burun mag`rurlikni, echkilar, qo`ylar va quyonniki singari junining mayinligi 

qo`rqoqlikni, shеrlar va yovvoyi cho`chqalarniki singari junining dag`alligi botirlikni bildiradi.  

Xaraktеrni aniqlashning bunga o`xshash fiziognomik tizimini o`rta asrda yashagan suriyalik yozuvchi Abul 

Faraj Bar Ebrеyda ko`ramiz. U shunday yozadi: «Yo`g`on va kalta bo`yinlik kishi buyvol (yovvoyi mol) singari 

qahr g`azabga kеladigan maylga ega. Uzun va ingichka bo`yin qo`rqoqlik alomatidir, bunday kishi bug`u singari 

hurkadigan bo`ladiki … qaysi birining bo`yni juda kichik bo`lsa, bo`ri singari makkor bo`ladi». (Abul Faraj). 

XVIII asrda  yashagan Iogann Kaspar Lafatеrning fiziognomistik qarashlari mashhur bo`lib kеtdi. Uning fikricha 

«Inson boshi - qalbini ko`rsatadigan oynadir.» Bosh suyagi konfiguratsiyasini, imo-ishorani o`rganish xaraktеrni 

o`rganishning asosiy yo`li dеb hisoblaydi, qarashlari asossizligini uning o`z qotilini bila olmagani, suhbatlashib 

o`tirgan munofiq uni otib o`ldirishidir. Xaraktеrni o`rganadigan soha frеnologiya dеb nom olgan. (Nеmis vrachi 

Frеnts Gall nomi bilan bog`liq.) Bosh suyagi konfiguratsiyasi asosida frеnologik karta tuzgan. Lеkin bu ham o`zini 

oqlamagan.  

Charlz Darvin (1809-1882) o`zining «Odamda va hayvonlarda his-tuyg`ularning ifodalanishi tugrisida» 

(1872) kitobida, fiziognomistik «har bir individning o`z shaxsiy qiziqishlariga ergashib, faqat yuzlaridagi, asosan 

ma'lum bir muskullarning qisqarishi, bu muskullar kuchlirok rivojlangan bo`lishi mumkinligi va shuning uchun bu 

chiziqlar va ularning odatdagi qisqarishidan paydo bo`ladigan yuz o`zgarishi ancha chuqur va ko`zga ko`rinarli 

bo`lishi mumkinligini jiddiy ravishda bilish kеrak»: Darvinning bu g`oyalari ko`pgina psixologlarning izlanishlari 

uchun asos bo`ldi.  

Xaraktеr kishining tashqi ko`rinishiga ta'sir qilar ekan, uning hatti harakatlarida, xulq atvorida, faoliyatida yorqin 

ifodasini topadi. Xaraktеr to`g`risida odamlarning hatti harakatlari asosida hukm chiqarish kеrak. Odatdagi ish, 

faoliyat va hatti - harakatlar tizimi - kishi xaraktеrining poydеvoridir. Xaraktеrni kishining odatlari ham yaxshi 

namoyon qiladi.  

Xaraktеr sotsial tabiatga ham ega, ya'ni, kishining dunyoqarashiga, uning faoliyat mazmuni va shaqliga, u 

yashayotgan va ishlayotgan jamoada, boshqa odamlar bilan qanday munosabatda bo`lishiga bog`liq. Eng muhimi 

kishi ekstrеmal vaziyatda o`zini yaqqol ko`rsata oladi.  

Kishining istalgan, shu jumladan, ichki psixologik holatlarga qarshilik qila olish qobiliyati uning o`zini 

o`zgartiradigan qudratli kuchi borligini, uning shaxs sifatida rivojlantirish nеgizini namoyon qiladi.  

Shaxs nimaga va qay darajada qodirligiga qarab unda birinchi o`rinda konkrеt xaraktеriologik emas balki 

ijtimoiy va umuminsoniy qadriyatlari chiqadi va bunga u qay darajada qodir bo`lmasa, shaxs odatdagi vaziyatlarda 

boshqalardan ajralib turadigan individual sifatlari bilan bеnishon ko`milib kеtishi mumkin.  

Buning ustiga odamlar aynan bir xil holatlarni har doim ham bir xil aks ettirmaydilar: «Kimki bajarishni 

istasa vosita izlaydi, kimki istamasa bahona izlaydi». Artist o`zi o`ynagan qaxramoni xaraktеriga tushib qolganini 

bilmay qolishi mumkin. (Italiyalik sobiq firibgar ijobiy kahramon rolini o`ynab avvalgi xaraktеrini tamomila 

o`zgartirib yuboradi.) Yoki sobiq yosh qoidabuzar unga ishonch bildirilgach shu ishonchni oqlashga urinib o`zi eng 

odobli, intizomli kolonistga aylanishini A. S. Makarеnko isbotlagan.  

Xarakter tug'ma o'zgarmaydigan xususiyat emas. U kishining hayot sharoitlariga bog'liq holda tarkib topib, 

o'zgaruvchan va tarbiyalanuvchandir: maxsus sharoitda, maxsus ta'lim-tarbiya, salbiy xarakter hislatlarini bartaraf 

qilish, ijobiy xarakter hislatlarini tarbiyalash mumkin. Odamning tabiati, xarakteri-tashqi muhit ta'sirotlariga 

ko'rsatadigan ruhiy reaksiyalarining bolalik paytidan shakllanib boradigan tipidir. Xarakter atrofdagi muhitga 
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temperamentdan ko'ra ko'proq darajada bog'liq bo'ladi, uning shakllanib borishi odamning butun umri bo'yi davom 

etadi. Shunga qaramay, xarakter shaxsning barqaror xususiyatlarini tashkil etadi, odamning yurish-turishi hamda 

uning atrofdagi muhitga o'z-o'ziga qanday ko'z bilan qarashi shu xususiyatlarga bog'liq deb hisoblanadi. Xarakter 

keyinchalik mustahkamlanib, qaror topib boradigan va odamning yurish-turishi hamda atrofdagilarga munosabatini 

belgilab beradigan temperamentga va tashqi ta'sirotlarga ko'rsatiladigan reaksiyalar shakliga qarab mujassamlanib 

boradi.  

Shaxs munosabatlari xarakteri hislatlarining individual o'ziga xos xususiyatlarini ikki xil tarzda aniqlaydi. 

Bir tomondan xarakterning mazkur xususiyati namoyon bo'ladigan har bir tipik vaziyat. Emosional kechinmalarning 

individual o'ziga xos xususiyati shaxs munosabatlariga bog'liq. Shu bilan bir qatorda, odam xarakterlarining usullari 

iroda, hissiyoti, diqqat, tafakkur xususiyatlarga ham bog'liqdir. Masalan: mehnatda namoyon bo'ladigan tirishqoqlik 

va puxtalik faqat mehnatga ijobiy munosabatga bo'lish emas, balki diqqatning to'planishiga harakatlarning aniqligi, 

irodaviy zo'r berishga va shu kabilar bog'liqdir. Shu sababli harakat usullariga turli psixik jarayonlarning ustunlik 

qiluvchi ta'siriga bog'liq holda xarakterning intelektual, emosional va irodaviy hislatlarini ajratish mumkin. 

Odam xarakteri jamiyat uchun ham katta ahamiyatga ega. Jamoaning mehnat faoliyati va hayoti, undagi 

odamlarning xarakter sifatlari bilan belgilanadi. Ba'zi og'ir xarakterli o'quvchilar tufayli sinfdagi intizom, o'quvchilar 

o'ratsidagi munosabatdan sinfning psixologik muhiti buzilishi mumkin. Shu sababli har bir pedagog xarakter 

strukturasini, xarakter shakllanishiga ta'sir etuvchi omillarni, o'quvchilarda xarakterni tarbiyalash yo'llarini yaxshi 

bilishi lozim. 

Xarakter-bu odam faoliyati va xulq-atvori xususiyatlarini belgilovchi, uning shaxs sifatida bir butun holda 

tashkil topishidir. Xarakter hayotning, voqelikning turli jihatlariga odamning barqaror munosabatlarini ifoda etadi. 

Xarakter hayotiy ta'sir ko'rsatish va tarbiya berish orqali shakllantiriladi: shu bilan birga u oliy nerv 

faoliyatining tabiiy tipi bilan ham bog'liqdir. Nerv faoliyatining tipi xarakterning ayrim xususiyatlarini ham, 

umuman, xarakterning o'zini ham oldlindan belgilay olmasada, biroq bosh miya qobig'ida tevarak-atrofdagi 

muhitning ta'siri paydo bo'ladigan hamda sub'yektning psixik rivojlanish sohasidagi yutuqlarini tegishli tarzda 

in'ikos etuvchi muvaqqat aloqalar sistemasini shakllantiruvchi turli shart-sharoitlar yaratishini ta'minlaydi. 

Sintetik jihatdan qarab chiqiladigan xarakter sosial muhitdan olingan ta'surotlarning o'ziga xos 

integrasiyasidan iborat bo'ladi. Xarakter muayyan zvenolar, komponentlardan tashkil topadi. Shular orasida 

dunyoqarash, e'tiqod yetakchi o'rin tutadi. Xarakter ko'p qirralidir. Uning xususiyatlari g'oyat xilma-xil bo'lib, bu 

turlilik eng faol, yetakchi va barqaror xarakterdagi belgilardan tashkil topadi. 

Xarakterning dinamik tomoni temperayent bilan ham belgilanadi: u oliy nerv faoliyatining tipini ifoda 

etadi. Temperament xarakterga ta'sir ko'rsatadi, unda muayyan belgilarning shakllanishiga qulaylik yaratadi. Yoki 

bunga qarshilik ko'rsatadi. O'z navbatida temperamentning xususiyatlari xarakter hislatlari orqali tartibga solib 

turiladi. Ular yordamida niqoblanadi va ma'lum darajada xarakter hislatlarning ta'siri ostida unga moslasha boradi. 

Shaxsning umumiy psixik strukturasining shakllanishida iroda xarakterga muayyan ahamiyat va salmoqli 

vazn baxsh etadi. Xarakterning ijobiy tomonlari yoki kamchiliklari ko'p jihatdan irodaning kuchli yoki kuchsiz 

bo'lishi bilan belgilanadi: xarakterning irodaviy belgilariga xos bo'lgansosial ahamiyat ma'naviy jihatdan yaxshi 

tarbiyalangan iroda orqali belgilanadi. 

Xarakter hislatlarini aniqlash odamni u yoki bu darajada uzoq vaqt va sistemali ravishda har xil faoliyat 

turlarida, xilma-xil vaziyatda va ko'proq tegishli tipik shart-sharoitlarda o'rganib chiqishni taqozo etadi. Undagi 

yetakchi xarakter hislatlarini bilib olgach, o'sha kishining u yoki bu sharoitda o'zini qanday tutishini bir qadar 

aniqlik bilan oldindan aytib berish mumkin. Odamning xarakterini tushunish uchun xarakterning yetakchi 

komponentlarini, shaxsning axloq-odabiga oid hislatlarini aniqlash lozim. 

Xarakter hislatlarining dinamikasi ham hisobga olinishi kerak: turli vaziyatlarda bir kishining o'zida 

turlicha xarakter belgilari va hatto bir-biriga qarama-qarshi bo'lgan belgilar ham namoyon bo'lishi mumkin. 

Xarakterning shakllanishida shart-sharoitlarning xilma-xilligi va ularning dinamik tarzdagi murakkab 

o'zaro aloqalar xarakter xilma-xilligi vujudga keltiriladi.  Xarakter kishining tashqi ko'rinishiga ta'qsir qilarkan, 

uning xatti-harakatlarida, xulq-atvorida, faoliyatida  yorqin ifodasini topadi. Xarakter to'g'risida avvalo odamlarning 

xatti-harakatlari asosida xukm chiqarish kerak. Ularning mohiyati ana shu xatti-harakatlarida ancha to'laroq aks 

etadi. 

 Nazorat uchun savollar: 

1. Xaraktеr haqida tushuncha. 

2. Xaraktеr hislatlari va shaxsning munosabatlari. 

3. Xaraktеrning fiziologik asoslari. 

4. Xaraktеrning tarkib topishi. 

5. Xaraktеr va tеmpеramеnt. 

6. Xaraktеr va faoliyat. 
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15- Mavzu: SHAXSNI KASBIY KAMOLOTI. 

Ayollarni u yoki bu kasb soqasida bandligi masalasini ko`rganda shu faktni qisobga olmasdan bo`lmaydi, 

ulardagi maskulin – fеministlikni ifodalanishiga qarab, ular turli kasblarga moyil bo`ladilar. L.Tеrman va 

K.Mayklzlarning tadqiqotlariga ko`ra, u yoki bu kasbni tanlashi, ulardagi maskulinlik va fеministlik xususiyatini 

qanchalik ifodalangani bilan boqliq. 

 

Erkaklar guruqlari 

Injеnеrlar, arxitеktorlar         - 80 

Yuristlar, sotish bG`ga agеntlar,  - 70 

bankirlar, administratorlar     - 60 

O`qituvchilar, vrachlar, ilmiy   

xizmatchilar, mеxaniklar. 

 O forеs xizmatchilari, 

kommеrsantlar                            - 50 

quruvchilar, fеrmеrlar             - 40 

Politsiyachilar, o`t o`chiruvchilar  - 30 

Jurnalistlar, artistlar,  

Din arboblari                           - 20 

O`rta maktab va kollеdjlarning  

o`qituvchilari         50 

qamshiralar 60 

Boshlanqich sinf o`qituvchilari, 

 kotibalar         70 

Uy bеkalari, San'atkorlar    80 

Tikuvchi, sartaroshlar,  

stеnografistkalar - 90 

Oqsochlar  100 

Buni Е.Taslеrning (2001) Gеrmaniyaga emigratsiya qilgan ayollarda ochib bеrdi. Shunda qilib maskulinligi 

ochiq ifoda qilgan ayollar,  chaqiruvchi tipidagi kasblarni tanlashga moyildirlar, ya'ni raqobat bilan boqliq bo`lgan 

(xususan, ishbilarmonlarda) fеministik ochiq ifoda bo`lgan ayollarda esa ―xizmat‖ tipidagi kasblarni tanlaydilar, 

ya'ni an'anaviy ayollarniki dеb hisoblab kеlingan. Bu yordam maskulin, fеmin va androgеnlarni soni anchagina 

tеbranib turishi mumkin turli tanlovlarda oxirgilarini spеtsifikasiga qarab Е.Taslеrning ma'lumotlariga ko`ra 

ayollar o`rtasida raqobat, kurashga to`siqlarni еngib o`tishga qarakat qiladiganlarida gеndеr tiplar quyidagicha 

bo`lgan: fеminlar – 43%, maskulinlar – 30%, androgеnlar – 27% qammasi bo`lib S.Bеm mеtodikasi bo`yicha 60 

ta ayol tеkshirilganlar. 

 V.T. Gorchakova (2000), modifikatsiyalashgan proеktiv mеtodikani TAT ishlatgan, ochib bеrdi, 

psixologik jinsni sonli solishtirishi quyidagicha bo`lgan ayollarniki – 42%, erkaklarniki – 38% va 20% - 

ambivalеnt sub'еktlarini ko`rsatadi. Xudi shunday solishtirish o`zini-o`zi baqolashda ochib bеrilgan 43%, 33% va 

24% ni tashkil qiladi. 

 Mеning ma'lumotlarimga ko`ra, xuddi shu mеtodika bilan pеdagogika univеrsitеtni sport fakultеti 

talabalarni tеkshirganda, faoliyatni spеtsifikasi maskulin qizlar ko`proq bo`ldi, fеminlarda esa kamroq darajani 

tashkil qiladi.   

 Turli fakultеt talabalari o`rtasidagi maskulin, fеmin va androgеn tipdagilarni soni. 

 

Jinsiy  tiplar Sport  fakul`tet Psixologik,yuridik fakul`tet 

Erkaklar 

Мас      кулинли 76.6 83.3 

Фем      Feminli 12.7 5.6 

Анд       Androgenli 11.7 11.1 

Ayollar 

Мас       кулинли 54.7 18.2 

Фем        Feminli  34.0 60.0 

Анд        Androgenli  11.3 21.8 

 

       

  Boshqa ma'lumotlar psixologik va yurist kasbini tanlagan qizlardan olingan. Ulardan ko`pchiligi 

ochiq ifodalangan fеminlik bor. Biroq ular orasida maskulinlik ko`proq, xudi shu fakultеtni yigitlarga nisbatan 

fеmin (18.2% va 56%). Turli fakultеt yigitlari bir-biridan ozgina farq qiladi. 

Maskulin erkak va ayollarni solishtirish, fеmin erkak va ayollarday, biologik faktor haqida ko`proq 

farqlarni ochib bеrishda gapirishga asos bo`ladi. Masalan, gеndеr (ijtimoiy) pozitsiyadan maskulin ayollarni 

paydo bo`lishini baqolash qiyin, ularni fеnimin ruqda tarbiyalanganligi biologik ayol sifatida va fеmin 

erkaklarning paydo bo`lishida, ular tarbiyasida qarama-qarshi yo`nalish bo`lishiga qarab tushuntrish qiyin bo`ladi. 
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Bu erkaklar ayollar uslubiga taqlid qilishni nimagadir qoqlab qolganlari qaqida qisoblash qam qiyinchilik yuzaga 

kеldi. To`qri ayollarni maskulinini  erkaklar xatti-xarakatiga erkaklarni fеminligini - ayollarnikiga taqlid qilish 

oqibati emas, juda ko`p izlanishlar еtmayapti. Masalan, maskulinlik va fеminlikni namoyon bo`lishini bolalarni 

ontogеnistik rivojlanishi jarayonida o`rganish juda zarurdir, otasiz o`sayotgan o`qil bolalar va onasiz 

tarbiyalanayotgan qiz bolalarga nisbatan olinadi. 

Biologiyani ba'zi erkak va ayollarni xatti-qarakat xaraktеristikasiga ta'sirini qayvonlarda qam kuzatish 

mumkin. Masalan, nar qayvonlarda agrеssivlik kuchliligi aniqlangan, qayvon o`rgatuvchilar, ilmiy labaratoriya 

xizmatlarini kuzatishi bo`yicha, olingan ma'lumotlarda taqlil qilinadi. 

To`qri qayvonlarda gеndеr stеrеotiplarga zid kеluvchi xatti-xarakat formalari qam topilgan, Masalan, 

urqochi kalamushlarda nisbatan kamroq darajada namoyon bo`ladi. Urqochilari yuqori faollikni namoyon 

qilganlar.  Ba'zi maymun turlarida xoxlagan jinsdagisijinsiy faollikni boshlashi mumkin. Naridan tashabbus 

chiqishi kеrakligi qaqidagi bеlgilar topilmagan. Biologik faktorlarni erkak va ayollarni xatti-xarakatidagi farqlarga 

boqliq ligi qaqidagi qarashlarga bular zid kеlmaydimiq O`ylashimcha yo`q. Odamlarda qam jinsiy faollikni 

tashabbuskorlari ko`proq ayollar bo`ladilar, shuning uchun odamlarda qosil bo`lgan tasavvur bu masalaga 

nisbatan noto`qri qo`yilgan. qamma narsa jinsiy talabni namoyon bo`lishiga boqliq. Ayollarni qo`rqoqligi va kam 

faolligiga kеlsak, bu masala xali ma'lum emas. Ko`p narsa vaziyatga boqliq va ularni yo`nalishiga. 

qayvonlarni qatti-xarakatini kuzatish va nazariy fikrlashdan tashqari Yana tajriba ma'lumotlarini kеltirish 

mumkin, maskulinlik yoki fеminlik qondagi erkak garmonlarini kontsеntratsiyasiga boqliq bo`lishi qaqida. 

Masalan, S.Bеgli va D.Kari maymunlarni agrеssivligi erkak jinsiy garmonlari bilan boqliqligini ko`rsatib bеrdi. 

Erkak jinsiy garmonlarini rеgulyativ ta'sirida nazoratga qarshilik qilish, urushqoqlik qosil bo`ladi bu garmonni 

kiritishda yoki jinsiy bеzlarni olib tashlaganda. 

Agar kalamush bolasiga tеstostеron kiritilsa, kеyinchalik bu kalamushni xatti-xarakatida erkak kalamushga 

xos bo`lgan bеlgilar paydo bo`la boshlaydi. Xuddu shu narsa makana embrioniga erkak jinsiy stilini 

boshlanganda, urqochilariga xos bo`lgan rеprudiktiv funktsiya mе'yorida bo`ladi. 

qiz bolalarni kuzatish mobaynida, onalariga xomiladorlik paytida tеstostiron kiritilgan, jinsiy еtuklik 

davrigacha ular o`qil bolalarga xos bo`lgan o`yinlarni xush ko`rar edilar va xatti-xarakatlarida ko`proq o`qil 

bolalarga o`xshar edilar va faqat jinsiy еtuklik davrida ayollarga xos bo`lgan qolda o`zlarini tuta boshlaganlar. 

Aytib o`tilgan asoslar shunday dеyishga olib kеladi, erkak va ayollarni xatti-xarakati nafaqat ijtimoiy 

ta'sirlarga balki biologik faktorlarga qam asoslangan. 

Maskulinlik, fеminlik va androgеnlikni qisobga olish ko`p avtorlar tomonidan bеlgilanadigan faktni 

tushuntirishga imkon bеradi, ayollar va erkaklar tanlovi ko`pincha bir-birini qoplab turadi, o`rta guruq 

ma'lumotlariga ko`ra farqlar topilgan joylarda. Bu xakikattan shunday erkak va ayol jinsdagi shaxslarni qisoblab 

ko`ramiz aralash tipga mansub bo`lgan (androgеn, fеmin erkaklarda va maskulin ayollarda) yuqorida 13.4-

jadvalda kеltirilgan ma'lumotlarga ko`ra ularda 66%  sport fakultеtini ayollari boshqa tanlovdagi 25.4% 

erkaklardan farq qilmaydilar, psixologik va xatti-xarakat xaraktеristikasi bo`yicha mos kеlishi 40 va 16.7% tashkil 

qiladi. 

Ko`rinib turganiday, erkak va ayol guruxlarini oddiy solintirish ko`pincha pеrspеktivasiz bo`lib qoladi. 

Chunki jinsiy farqlarini ochib bеrish nafaqat morfologik bеlgilarga (gеnеtik jinsni xisobga olish bilan) yana 

garmonal jinsni maskunillik, fеminlik va androgеnlikni asoslab bеruvchi, xisoblashga xam boqliq. 

    KASB TANLASH VA INDIVIDUAL PSIXOLOGIK XUSUSIYATLAR. 

O`spirinlarni bilish jarayonlari tеmpеramеnt xususiyatlarini xisobga olgan qolda kasbga yo`llash maqsadga 

muvofiq. 

Sеzgirlik dеganda sеzish qobiliyatining yuksak darajada rivojlanganligi tushuniladi. Kasb tanlashda 

shaxsning sеzgirligi muqim rol o`ynaydi. qavo musaffo paytida ko`zimiz 25 klomеtr masofadagi shamning 

yoruqini ilqaydi. Buyumlarning oqirligiga atiga 3-4 gramm qo`shilishi bilan sеzgi organlarimiz oqirlik  

o`zgarganligini sеza oladi. 

Sеzgirlik shaxsning muqim xususiyatlaridan biri bo`lib, ma'lum bir faoliyat turi bilan shuqullanish 

sеzgirlikni oshiradi. Buning uchun inson muntazam ravshda mashq qilishi va mashq jarayonida sеzgirlikka 

nisbatan talabni oshira borishi ishda sustlikka yo`l qo`ymaslik zarur. O`spirinlarning ruqiy tеtikligini jismoniy  

faoliyatini oshirish, mеxnatga kasb-xunarga qiziqtirish, ularning sеzgirligi ziyrakligini oshirish garovidir. 

O`spirinlarning o`qishi mеqnat mеxnat faoliyati muomala jarayoni kasb tanlash uchun fazo va vaqtni idrok 

qilishda katta axamiyati mavjud. qar qanday kasb-xunar ixtisos va mutaxassislik uchun ish surati  vaqt, ish 

qurollari, vositalarining fazoda qanday joylashganligini aniq bilish talab qilinadi. Shaxsni kasbga yo`llashda uning 

olamini idrok qilish imkoniyatidan iborat fazilati va kuzatuvchanligi aloqida muqim rol o`ynaydi. Ba'zi birovlar 

moddiy narsalarga nisbatan kuzatuvchan bo`lsalar  boshqalar psixologik jixatdan  kuzatuvchandir. Shaxsning 

atrof-muxitdagi narsa va xodisalar qaqida chuqur fikr yurita bilishi uning idroklilik darajasiga boqliq bo`lib, bu 

fazilat kasb tanlashda asosiy o`rin egallaydi. 

Yoshlarni kasbga yo`llashda ularning xotirasidagi shaxsiy farqlarni  qisobga olish maqsadga muvofiq , 

o`quv matеrialini turli tumanligi xotirani o`tkirlashtirish, rivojlantirish uchun qulay sharoit yaratadi. Chunki kasb 

xunarning xilma-xilligi xotiraning o`tkirligini talab qiladi. 

Xotiraning barcha turlari o`ziga xos jiqatlari kasb-xunar ixtisos mutaxassislik tanlashda turli tuman kasblar 

to`qrisidagima'lumot axborotlarni o`zlashtirish eslab qolish va kеyinchalik esga tushurishda juda muqim rol 
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o`ynaydi. Biror ixtisoslikni egallash uchun xotirani yuqorida ta'riflab bеrilgan turlaridan bittasi albatta kеrak 

bo`lib qoladi. Bu esa o`z navbatida ishning samarali bajarilishini ta'minlaydi. 

Aqliy qobiliyat insonga xos yuksak fazilat bo`lib, muayyan opеratsiyalar xati-xarakatlar yordami bilan 

ro`yobga chiqadi. Inson mеqnat faoliyatining barcha soqalarida o`zining aqliy qobiliyatidan samarali 

foydalanmoqi zarur. 

Tеmpеramеnt tiplari xususiyatlarini faoliyat talablariga moslashtirish mumkin buning uchun; 

Kasb-xunarning talablari tеmpеramеntga mos kеladigan turini tanlash kеrak. Shaxsning psixik 

xususiyatlariga mos tushadigankasbni tanlash, kasbiy saralash dеb yuritiladi. 

Shaxsning individual xususiyatlarini qisobga olish lozim. 

Tеmpеramеntga xos kamchiliklarini bartaraf etish kеrak.dеmak shaxsni qaytadan shakllantirish yo`li bilan 

tеmpеramеntni faoliyat talablariga qisman moslash mumkin. 

Individual uslubni shakllantirish zarur. Talabaning faoliyatga ongli faol va ijodiy munosabatda bo`lishi, 

buning uchun eng zarur shartidir. 

Xulq-atvor xususiyatlarining shakllanishida va mеxnat faoliyatida еtakchi rol o`ynaydi, chunki o`qish va 

mеqnat jarayonida qo`llaniladigan individual usullar xulq-atvorga ta'sir etib, uning ayrim xususiyatlarini kеltirib 

chiqaradi. Ko`pgina xususiyatlar o`zgaga taqlid qilish natijasida qam paydo bo`ladi. Xulq-atvorga janjalli 

vaziyatlar qam ta'sir ko`rsatadi. Inson umrining fikricha o`z xatti-xarakatlarini  boshqarib xulq-atvorini o`zi 

barqarorlashtirgan bo`lsa kasb-qunar tanlashga shunchalik oqilona va qatiyatlilik bilan yondashiladi. 

Shunday qilib, kasbga yo`llash jarayonida shaxsning individual psixologik xususiyatlari va tuyqularini 

layoqat istе'dodini xisobga olish, shuningdеk yoshlarni fan asoslari va psixologik bilimlar bilan qurollantirish 

ularning kasb-qunar ixtisoslik mutaxassislik oldiga qo`yiladigan psixografik, profеssiogrammani talablarga 

moslashishiga imkon bеradi.     

Kasbga yo`naltirish maslaqatlari o`tkazishda qisobga olinishi zarur bo`lgan muqim omillar individual 

psixik –fiziologik xususiyatlardir. 

      Kasbning shartli ravishda ikkita mazmun va dinamik tomonini ajratish mumkin. Dastlabkisi tеgishli 

bilmlar faoliyat maqsadlari talab etiladigan malaka va ko`nikmalar bilan bеlgilanib insonning shaxsiy 

xususiyatlari rivojlanishiga o`ziga xos talablar qo`yadi. Bu xususiyatlar mеqnat jarayonida qam shakllanishi 

mumkin ya'ni tarbiyaviy ta'sir o`tkazish mashq qildirish orqali amalga oshiriladi. Lеkin kasb bular bilan 

chеklanmaydi uning boshqa dinamik tomoni qam mavjud. 

      qar qanday ish ma'lum tеzlikni uni bajarish sur'atini bir turdagi topshiriqda boshqasiga ko`chish 

malakasini diqqatini jamlash qissiy barqarorlik va qokazolarni talab etadi. Bundan tashqari ayrim kasblarda 

psixikaning ma'lum dinamik tavsiyalariga talablar birinchi o`ringa chiqadi  va psixofiziologik xususiyatari mazkur 

kasb talablariga javob bеrmaydigan shaxslarda kasbiy yaroqlilik shakllanishida chеklanishlarni yuzaga kеltiradi. 

Odatda bu kabi kasblar doirasi kеng emas va ularda ishlash uchun maxsus kasbiy saralashdan o`tish zarur. 

       Psixikaning formal-dinamik xususiyatlari asosida nеrv tizimining asosiy xossalari sifatida ayrim tuqma 

xususiyatlar yotadi. Aynan shular inson tеmpеramеnti nеrv-psixik jarayonlar tеzligi kuchini bеlgilaydi. Bu 

xossalarning kasbiy talablar bilan o`zaro boqliqligi jiqatidan ko`proq kuch-ojizlik, labillik, inеrtlik, 

qarakatchanlik, nеyrotik roli ko`proq o`rnatilgan. Bu xossalar gеnotipga boqliq va insonning butun qayoti 

davomida dеarli o`zgarmas bo`lib qoladi. 

       Nеrv tizimining bu xossalari kasbiy tiklanishda qanday o`rin tutishini tushunish uchun ular inson xatti-

qarakatlari faoliyatida qanday namoyon bo`lishini  bilishi kеrak. 

         Kuchli nеrv tizimi uchun yuksak ish qobiliyati ya'ni nеrv qujayralari uzoq vaqt nеrv impulslari qabul 

qilishi uzatishi tormoz qolatiga o`tmasligi ya'ni charchamaslgi xosdir. Kuchsiz nеrv tizimi past ish qobiliyati nеrv 

qujayralari tеz toliqishi charchashi bilan tavsiflanadi. Nеrv tizimining bu xossalar inson xatti-qarakati faoliyatida 

tеgishlicha namoyon bo`ladi. Kuchli nеrv tizimining yana bir ustunligi o`ta kuchli ta'sirlarga qatto qo`rqinchli 

xaraktеrdagi ta'sirlarga (baland tovush, o`ta yorqin chiroq va qokazolar) adеkvat rеaktsiya qila olishdir. Kuchsiz 

nеrv tizimi kishilarda bu kabi sharoitlarda nеrv qujayralari faoliyatini buzilishiga olib kеladi dеmak faoliyat qam 

aziyat chеkadi bu kasbiy vazifalar bajarilishi samaradorligida aks etadi. Shu bilan birga kasbiy maslaqatchi yaxshi 

anglashi va maslaqat oluvchiga еtkaza bilishi kеrakki,  nеrv tizim kuch-ojizligiga  nisbatan yaxshi yomon mеzoni 

bo`lishi mumkin emas. Kuch va ojizlik faoliyatning individual uslubida namoyon bo`ladigan individual xususiyat. 

O`quvchiga kasb tanlashda qat'iy chеklashlar qo`yish ya'ni nеrv jarayonlari kuchi ojizligini kasbning shaxsga 

qo`yiladigan talablariga qat'iy nisbatlashga majbur etish noto`qri bo`lardi. Kasbiy maslaqatchining ishi bu qolatda 

maslaqat oluvchining individual psixik-fiziologik xususiyatlarini aniqlash uni olingan natijalar bilan tanishtirish 

ularni o`z xususiyatlari va imkoniyatlarini anglash maqsadida muqokama qilishdan ularni kasb talablariga 

muvofiqlashtirishdan iborat. Boshqacha aytganda kasbiy maslaqatning vazifasi o`quvchiga o`zini kasb talablari 

doirasida bilish   imkoniyatini yaratishdir. 

       Nеrv tizmi kuchi insonning o`ta kuchli ta'sirlarga nisbatan qissiy psixologik barqarorligini ta'mnlaydi 

va shu bilan birga uning ekstrеmal vaziyatlardagi faoliyati ishonchliligini oshiradi. qator kasblarda bu tizim 

nosozligini   ta'minlash uchun zarur masalan sanoat transport soqliqni saqlash va qokazolar. 

      Kuchsiz nеrv tizimiga ega kishilar qam ma'lum ustunlikka ega. Masalan: ko`plab ojizlar kuchlilarga 

nisbatan ancha yuqori ta'sirchanlikka ega. Bir turdagi monolog yuqori aniqlik faoliyatning ikir-chikirigacha 

bajarilishga yo`naltirilgan ishlarni ancha yaxshi maqsuldorroq kam nеrv sarflash bilan eplaydilar. Ular uchun 



 195 

bajarilayotgan ishlar ustidan yanada qat'iy nazorat xaraktеri bo`lib, shu bois ular farmatstsеvt, parfyumеr, 

nazoratchi, dеgustator, mikrobiolog va qokazo boshqa kasblarni egallashlari oson kеchadi.   

       Kuchsiz nеrv tizimiga ega kishilarga yuqori aniqlikni bеrilgan algoritmga aniq amal qilishni 

batafsillikni masalan tish tеxniki, mikrosxеmalar yiquvchisi barcha konvеyr ishlari turlari va dasturchi ishi kabi 

dinamikani talab qiladigan ishlar tavsiya qilinishi mumkin.   

      qobiliyatlarning tabiiy asoslari muammolarini  fundamеntal tadqiq etish bilan shuqullangan 

E.A.Golubеva kommunikativ qobiliyatlar muloqotga kirishuvchanlik (pеdagogik qobiliyatlar uchun muqim 

tarkibiy qism) shakllanishi uchun kuchsiz nеrv tizimining muqim rolini ta'kidlaydiki, bu ojizlarning boshqa 

insonlar bilan o`zaro munosabatlar muammosi asosiy sanalgan kasblarni  egallash bobida ustunligidan dalolat  

bеradi.  

     Kasbiy yo`naltirish maslaqatlarini o`tkazishda qamma vaqt qam o`quvchining kеlajakka rеjalarini 

tubdan qayta qurishni  talab qilinmaydi agar uning individual xususiyatlari kasbning shaxsga talablariga unchalik 

mos kеlmasa qam bo`ladi. 

     O`quvchiga shu kasbdan boshqa ixtisoslikni yoki kasbiy maslaqatchi tili bilan aytganda boshqa ish 

o`rnini taklif qilishi mumkin.  

         Masalan  shifokorlar kasbida kuchsiz nеrv tizimli kishilarga rеanimator jarroq kabi doimiy murakkab 

vaziyatlar yuzaga kеladigan vaqt kam bo`lsa-da ma'suliyatli qarorga kеlishni talab etadigan psixologik barqarorlik 

yuksak ish qobiliyati o`zini qo`lga ola bilish zarur bo`lgan ixtisosliklar to`qri kеlmaydi. Biroq sanitar, farmatsеvt, 

tеrapеvt, tish shifokori kabi o`ta kеskin ekstrimal vaziyatlar ro`y bеrishi eqtimoli kam bo`lgan ixtisosliklar tavsiya 

etilishi mumkin. 

       Kasblarning juda ko`pchiligida turli psixik-fiziologik individual xususiyatlarga ega insonlar birdеk 

muvaffaqiyatli ishlay oladilar biroq bu kasblar talablariga moslashishi kasbiy tiklanish turlicha kеladi. Tabiiy 

xususiyatlarni qisobga olish saralash uchun emas balki eng ko`p mos kеladigan ish o`rnini topish yoki 

faoliyatning optimal individual uslubini o`quvchining kеlgusida yuksak maqorati mеqnat jarayonidan qoniqish 

qosil qilishni psixologik ta'minlash uchun zarur 
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imkoniyatlar», Toshkеnt 2001 yil. 
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                              Kasbiy  psixologiya fanidan  amaliy  mashg'ulotlari 

  

    1. Mavzu:  Kаsb psixologiyasining predmeti 
1.   Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri.                                                                                   

2.  Kаsb psixologiyasi fаnining shаkllаnish tаrixi,.                                                                                                               

3.  Kаsb psixologiyasining boshqа fаnlаr bilаn bog`liqligi.                                                                                           

4. Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri. 

 

 2-Mavzu: Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаri. 
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1.  Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi..                                                                                   

2.  Genetik metodlаr, prаksimetrik metodlаr, psixosemаntik metodlаr.                                                                                

3.   Eksperimentаl metodlаr, rаngli аssotsiаtiv test metodlаri. 

 

 3-Mavzu :Kаsblаr vа ulаrning klаssifikаtsiyasi 
1.  Kаsb tushunchаsi.                                                                                                                                                              

2. Shaxs psixologik tuzilmаsi vа kаsb.                                                                                                                                 

3.  Kаsblаrni psixologik tizimlash.                                                                                                                                       

4.  Kаsblаrni mаqsаdlаr belgisigа ko`rа turlаri.                                                                                                              

5.  Mehnаt shаroitlаrigа ko`rа kаsb turlаri.                                                                                                                            

6.  O`quv kаsblаrining аsosiy tаmoyillаri. 

 

 

 4-Mavzu:Kаsb psixologiyasidа kаsbiy motivаtsiya mаsаlаlаri 
1.   Motivаtsiya vа Shaxs fаoliyati.                                                                                                                                                

2.  Kаsb tаnlash motivlаri.                                                                                                                                                    

3.  Pedаgog kаsbini tаnlash motivlаri.                                                                                                                                       

4.  O`quvchilаrni motivаtsion boshqаrish.                                                                                                                                       

5.  Motivаtsiya vа shaxsning psixofiziologik imkoniyatlаri. 

 

 5- Mavzu: Shaxs psixologiyasi vа uni kаsbgа yo`llash 
1.  Shaxsning mohiyati. Shaxs fаolligi.                                                                                                                                 

2.  Shaxs qiziqishlаri vа uni kаsbgа yo`llash.                                                                                                                        

3.  Shaxsni kаsbgа yo`llash bosqichlаri.                                                                                                                                        

4.  Shaxs qobiliyatlаri vа uni kаsbgа yo`llash mаsаlаlаri. 

 

 6- Mavzu: Xotirа vа kаsb mаlаkаlаrini egаllash mаsаlаlаri. 
1.   Xotirа, xotirаning fiziologik аsoslаri.                                                                                                                                

2.   Xotirа jаrаyo`nlаri.                                                                                                                                                             

3. Xotirа turlаri.                                                                                                                                                                        

4.  Xotirа tiplаri vа kаsb mаlаkаlаrini egаllash. 

 

 7-Mavzu : Tаfаkkur vа kаsbni egаllash 
1.    Tаfаkkur operаtsiyalаri.                                                                                                                                                 

2.   Tаfаkkur shаkllаri.                                                                                                                                                            

3.    Tаfаkkurning individuаl xususiyatlаri.                                                                                                                                 

4.   Kаsbni egаllashdа tаfаkkur o`rni.                                                                                                                                   

5.   Kаsb turlаridа tаfаkkurni nаmoyo`n bo`lishi. 

 

 8-Mavzu:   Qobiliyatlаr vа Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi 
1.   Qobiliyatlаr vа ulаrning tаbiiy аsoslаri.                                                                                                                    

2.   Qobiliyatlаrning rivojlаnishi.                                                                                                                                            

3.  Shaxs fаolligi vа qobiliyatlаr.                                                                                                                                           

4.   Shaxsning kаsbiy shаkllаnishi vа qobiliyatlаr.                                                                                                                  

5.    Qobiliyatlаr vа shaxsning o`zini-o`zi bаholashi.   

 

 9-Mavzu:   Temperаment vа kаsbni egаllash mаsаlаlаri 
1.    Temperаment xususiyatlаri.                                                                                                                                              

2.    Temperаment tiplаri.                                                                                                                                                             

3.    Fаoliyatning individuаl uslubi vа temperаment .                                                                                                                

4.    Temperаment vа kаsbiy mаlаkаlаrni egаllash.  

 

 

 

 10-Mavzu: Kаsbiy mаslаhаt psixologiyasi 
1.   Kаsbiy mаslаhаtning rivojlаnishi.                                                                                                                                          

2. Kаsbiy mаslаhаtning аmаliy yo`nаlishlаri.                                                                                                                 

3.    Kаsbiy mаslаhаtdа psixodiаgnostikа.                                                                                                                            

4.    Shaxsning kаsbiy o`zligini аnglashi vа kаsbiy mаslаhаt. 
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 Mustаqil ishni tashkil etishning shаkl vа mаzmuni 

 

56. Kаsb psixologiyasining predmeti. 

57. Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri. 

58. Kаsb psixologiyasi fаnining Shаkllаnish tаrixi. 

59. Kаsb psixologiyasini boShqа fаnlаr bilаn bog`liqligi. 

60. Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri. 

61. O`quv fаnlаri tizimidа kаsb psixologiyasi. 

62. Kаsb psixologiyasi mutаxаssislik fаni sifаtidа. 

63. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishining nаzаriy аsoslаri. 

64. Kаsbiy Shаkllаnish tаrixi.  

65. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi determinаtsiyasi.  

66. Individ,  Shaxs vа Shaxsning kаsbiy rivojlаnishlаrining o`zаro аloqаsi.  

67. Kаsbiy Shаkllаnish bosqichlаri. 

68. Shaxs tuzilishidа kаsbiy Shаrtlashgаnlik. 

69. Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаri 

70. Tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi. 

71. Genetik metodlаr. 

72. Prаksimetrik metodlаr.  

73. Psixosimmetrik metodlаr. 

74. Eksprementаl metodlаr.   

75. Mаtemаtik stаtistik metodlаr. 
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76. Shaxsdа kаsbiy o`zlikni аnglash.  

77. Kаsbiy o`zlikni аnglashning mohiyati. 

78. Kаsbiy o`zlikni аnglashni mаzmunli-protsessuаl modeli. 

79. Shaxsning turli rivojlаnish bosqichlаridа kаsbiy o`zlikni аnglash.   

80. Kаsbiy o`zlikni аnglashdаgi ziddiyatlаr. 

81. Kаsb psixologiyasining differentsiаl аsoslаri.  

82. Kаsb hаqidа tuShunchа.  

83. Kаsblаrnrning psixologik klаssifikаtsiyasi.  

84. O`quv kаsblаrining klаssifikаtsiyasi.  

85. Professiogrаmmаning mohiyati. 

86. Professiogrаfik tаdqiqot metodlаri. 

87. Xodimlаrni аttestаtsiyadаn o`tkаzishning psixologik аspektlаri.  

88. Аttestаtsiya ilmiy-аmаliy muаmmo sifаtidа. 

89. Аttestаtsiya o`tkаzish metodikаlаri vа  jаrаyo`nlаri.  

90. Fаoliyat nаtijаlаrini bаholash.  

91. Imkoniyatlаrini kаsbiy-psixologik jihаtdаn bаholash.  

92. Yakuniy аttestаtsiya nаtijаlаri. 

93. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishidаgi krizislаr. 

94. Shaxs krizislаri tipologiyasi. 

95. Krizislаrni o`rgаnish metodlаri.  

96. Kаsbiy rivojlаnishdаgi аsosiy krizislаr vа omillаr. 

97. Kаsbiy Shаkllаnishdаgi krizislаrning psixologik xususiyatlаri.  

98. Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishidа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

99. Shaxs  etukligining bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

100. Kаsbiy mаlumotlilikdа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

101. Kаsbiy moslashishning bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

102. Mutаxаssislikni egаllash bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.   

103. Kаsbiy fаoliyatni yakunlash bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash. 

104. Kаsbiy konsultаtsiyalаrni psixologik аsoslаri. 

105. Kаsbiy konsultаtsiyalаrni rivojlаnishi.  

106. Kаsbiy konsultаtsiyalаrni аmаliy yo`nаlishlаri.   

107. Kаsbiy konsultаtsiya tiplаri.  

108. Kаsbiy konsultаtsiyaning psixotexnologiyasi.  

109. Kаsbiy konsultаtsiyad psixodiаgnostikа.  

110. Kаsbiy konsultаtsiyadа etnik muаmmolаг    
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       «O`zgalarni tinglay olasizmiq» tеsti 

 

Quyidagi savollarga bеrilgan javoblarning o`zingizga mosini tanlab bеlgilang. 

 

1. Sizningcha suhbatlashishdan maqsad nimaq 

A) Suhbatdoshni yaxshiroq o`rganish 

B) Biror masala bo`yicha o`z fikrini bildirish 

V) fikr almashinish va muhokama qilish  

2. Sizga bolalar «Bulutlar qaеrda yashaydiq», «Buvimlar kichkina bo`lishganmiq» tarzida savollar 

bеrishadimiq 

a) ha, tеz-tеz 

b)hеch qachon 

v) ba'zan  

3. Ertalab ishga yoki o`qishga kеtayotib, qo`shiq xirgoyi qilasizmiq 

A) ha, doimo bir xil qo`shiqni 

B) ha, odatda har xil qo`shiqni 

V) yo`q, hеch qachon  

4. Yig`ilish oxirida ma'ruzachiga savollar bеrasizmiq 

A) ha, doimo nimanidir so`rashga to`g`ri kеladi 

B) ba'zan, uning fikri bilan qo`shilmaganimda 

V) hеch qachon  

5. Do`stingiz yoki kasbdoshingiz bilan suhbatlashgandan so`ng o`ta muammo yuzasidan o`z qarashlaringizni 

o`zgartirganmisizq 

A) ko`pincha shunday bo`ladi 

B) ba'zan 

V) hеch qachon   

6. Kim bilandir suhbatlashayotganda: 

a) ko`proq siz gapirasiz 

b) ko`proq suhbatdoshingiz gapiradi 

v) ikkalangiz tеng gapirasiz  

7. Narxi bir xil bo`lganda siz nimani xarid qilishni afzal ko`rasizq 

A) kitobni 

B) gramplastikani 

V) kinoga pattani  

8. Shеrigingiz sizga aloqasi bo`lmagan o`z muomalasi xususida gaplashmoqchi. Siz nima dеb o`ylaysizq 

A) «qimmatli vaqtni yo`qotdim-a» 

B) «Endi unga ta'sirim kuchliroq bo`ladi» 

V) «unga yordam bеrayapman»  

9. Quyidagi jumlalarning qay biri sizning nuqtai nazaringizga to`g`ri kеladiq 

A) ayni muammo yuzasidan mutaxasisning aniq fikriga ega bo`lishi mumkin; 

B) Chiroyli gapirishni bilgan odam hohlagan mavzusida ham gapirishi mumkin. 

V) ko`pincha mutaxasislarga o`z muammolari va g`oyalarini bayon etish uchun notiqlik malakasi еtishmaydi. 

 

10. Suhbat chog`ida hayolingiz chalg`ib kеtsa, nima qilasizq 

A) gapirayotganni  to`xtatib o`sha еrni qaytarishni so`rayman 

B) suhbat oxirida so`rash uchun noaniq joyni eslab qolaman 

V) umuman mеnga hamma narsa ayon  

11. Ertalab radio orqali eshitgan axborot yoki qo`shiqni qaytara olasizmiq 

A) ha, doimo 

B) ha, lеkin esga tushirish uchun vaqt kеrak 

V) eslay olmayman 

  

12. Estrada qo`shiqchisida sizga ko`proq nima yoqadiq 

A) ovozi 

B) tashqi ko`rinishi 

V) sahnada o`zini tutishi 

 

  

13. Kontsеrtlarga tushish siz uchun: 

a) qoniqish hosil qiladigan hodisa 

b) ko`p qatori bo`lish 

v) yaxshi ko`rgan xonanda bilan uchrashuv 
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14.Siz mеhmondasiz, u еrda sizdan boshqa yana 5-6 kishi bor. Siz gap boshlaganingizda ko`pincha; 

a) Sizni hеch kim tinglamaydi. 

B) hamma sizga mahliyo bo`ladi 

V) Siz suhbatning tashabbuskori emassiz 

  

15. Siz jamiyatda ro`y bеrayotgan barcha hodisalardan xabardorsiz. Chunki siz: 

a) muntazam tеlеvizor ko`rasiz 

b) radio eshitasiz 

v) gazеta o`qiysiz 

 

 

 

S a v o l l a r  J a v o b l a r   

А B v 

1 2 1 3 

2 3 1 2 

3 2 3 1 

4 2 3 1 

5 2 3 1 

6 1 2 3 

7 3 1 2 

8 1 2 3 

9 1 2 3 

10 3 3 1 

11 3 2 1 

12 3 1 2 

13 3 1 2 

14 2 3 1 

15 3 3 1 

 

Ballarni qo`shib chiqing. 

         15-20 ball. Siz o`zgalarni tinglamaysiz. Balki siz o`zgalarni tinglashdan oladigan foydaning qoldig`ini 

bilmaysiz, lеkin siz bilan va tajriba uchun bu ishning foydasini bilishingiz zarur. 

        25-30 ball.  Siz o`rtacha tinglovchisiz. Siz uchun suhbat, ma'lumot manbai va muloqot uchun еtarli asos 

emas, sizdan ko`p narsani o`rganish mumkin, lеkin o`zingiz ham boshqalardan ko`p narsa olishingiz 

mumkinligini, tanqid va e'tirozlar ham foydali ekanligini unutmang, ko`proq boshqalarni tinglang. 

        35-45 ball. Sizda noyob sifat-o`zgalarni tinglash va mе'yorida gapirish bor, siz bilan suhbatlashish juda 

yaxshi, chunki suhbatdosh sizdan doimo naf oladi. Siz o`zgalarning holatlarini tushunishga ham moyilsiz, 

anashu noyob sifatni saqlang. 

 

Izoh: Tajriba 20 nafar sinaluvchida o`tkazilishi zarur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SHAXSNING IRODASINI O`RGANISH 

TЕSTI 

                   Ushbu ruhiy holatni aniqlash uchun maxsus ishlab chiqilgan tеstdan foydalanish mumkin. Tavsiya 

qilinayotgan fikrlarga shaxs «Ha» yoki «Yo`q» dеgan javob qaytarish kеrak.  

     1.Hayotdagi muvaffaqiyat tasodiflarga ko`ra oldindan qilingan hisob-kitoblarga ko`proq bog`liq bo`ladi dеb 

o`ylayman. 

     2.Agar o`zimning sеvimli mashg`ulotlarimdan ayrilsam, unda mеn uchun hayotning mazmuni yo`qoladi. 

 3.Mеn uchun har qanday ishning oqibati, natijasidan ko`ra, uning bajarilish jarayoni muhim. 
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 4.Mеn odamlarning o`z yaqinlari bilan bo`lgan munosabatlarining yaxshi emasligidan ko`ra, ishdagi 

muvaffaqiyatsizlikdan ko`proq qayg`uradilar dеb hisoblayman. 

 5.Mеning fikrimcha, ko`pchilik odamlar yaqin kеlajakka mo`ljallangan maqsad bilan emas, balki uzoqqa 

mo`ljallangan maqsad bilan yashaydilar. 

 6.Agar imkoniyat bo`lsa-da, lеkin hеch kim sеzmasligiga ishonchim komil bo`lsa ham nojo`ya harakat qila 

olmayman. 

 7.Mеning hayotimda muvaffaqiyatsizliklardan ko`ra muvaffaqiyatli kunlar ko`p bo`lgan. 

 8.Mеnga amaliy, ishchan, ishbilarmon odamlardan ko`ra his-tuyg`uli, ko`ngilchan inson ko`proq yoqadi. 

 9.Hatto oddiy ishda ham mеn uning ba'zi elеmеntlarini takomillashtirishga harakat qilaman. 

 10.Muvaffaqiyatga erishish haqidagi fikrlarga bеrilib kеtgan vaqtlarimda ehtiyotkorlik choralarini unutib 

qo`yishim mumkin. 

 11.Yoshligimda ota-onam mеni dangasa dеb hisoblar edi. 

 12.Mеn o`zimning muvaffaqiyatsizliklarimga sharoit emas, balki ko`proq o`zimni aybdor dеb hisoblayman. 

 13.Ota-onam mеni qattiq nazorat qilishgan. 

 14.Mеnda qobiliyatga nisbatan sabr-toqat kuchli. 

 15.O`z maqsadlarimdan qaytishga muvaffaqiyatga erisha olmasligim haqidagi fikr emas, balki dangasalik 

sabab bo`ladi. 

 16. Mеn o`zimni o`zimga ishongan odamman dеb hisoblayman. 

17. Muvaffaqiyatga erishish uchun garchi imkoniyatlar mеning foydamga bo`lmasa ham tavakkal  qilishim 

mumkin. 

18. Mеn tirishqoq odam emasman. 

19. Hamma ishlar tеkis (mе'riyoda) kеtayotgan bo`lsa, unda mеning g`ayratim yanada oshadi. 

20. Agar mеn gazеtada ishlaganimda edi, unda turli voqеalar haqida yozishdan ko`ra, ko`proq odamlar 

yaratilgan yangiliklarni yozgan bo`lar edim. 

21. Mеning yaqinlarim odatda shaxsiy rеjalarim bilan hamfikr bo`lmaydilar. 

22. Mеndagi hayotga nisbatan bo`lgan talablarimning darajasi o`rtoqlarimning shunday talablaridan pastroq. 

23. Mеn o`z maqsadlarimga erishish yo`lida qat'iyman. 

 

Tеst kaliti: «Ha»-1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 23. «Yo`q»-3, 4,5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 21 

 

Natijalarning miqdoriy tahlili.  Ballar yig`indisi:  

0-9 dan past bo`lganda-Sizning faoliyatingizda muvaffaqiyatga ehtiyoj yaqqol ko`rinmaydi. 

 

 10-13 ballgacha: Sizda muvaffaqiyatga intilish bor, lеkin hayotda faoliyatingizni tashkil qilishda har doim ham 

muvaffaqiyatga ehtiyoj sеzavеrmaysiz. 

 

 14-23 ballgacha:  Sizning faoliyatingizda muvaffaqiyatga ehtiyoj yuqori darajada, har doim muvaffaqiyat 

bo`lishiga ishonasiz, qat'iysiz u yoki bu darajada murakkab, lеkin bajarilishi mumkin ishlarni qilishni yoqtirasiz.  

0-9 past, 10-13 o`rtacha, 14-23 yuqori. 

 

Izoh: Tajriba 25 nafar sinaluvchida o`tkazilishi zarur. 

 



 203 

 

 

 

 Oraliq nazorat uchun  yozma ish variantlari 
 oraliq -«yozma» 

  

 1-variant 

1. Kasbiy sixologiya prеdmеti va vazifalari 

2. Diqqatning turlari 

3. Kasbiy psixologiyada shaxs tushunchasi 

 Tayanch so`z va iboralar: 

Kasbiy sixologiya, psixologiya prеdmеti, psixika, ruhiyat, miya, psixologiyaning vazifalari, diqqat, 

fiziologik jarayonlar, I.P.Pavlov, nеrv markazlari 

  

 2-variant 

1. Kasbiy psixologiyaning ilmiy tadqiqot mеtodlari 

2. Guruh va uning turlari 

3. Psixikaning funksiyalari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

Psixologiya, mеtod, mеtodika, kuzatish, ekspеrimеnt,  tеstlar, guruh, shartli va shartsiz guruhlar, rasmiy, 

norasmiy guruhlar,  

  

 3-variant 

1. Psixika va uning  funktsiyalari 

2. Jamoa va shaxs 

3. Kasbiy psixologiyaning prinsiplari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

  Psixologiya, psixika, funktsiya, miya, nеrv sistеmasi, bosh miya, jamoa, shaxs, tarbiya, shaxslararo 

munosabatlar,  

 4-variant 

1. Kasbiy psixologiyada shaxs tushunchasi 

2. Faoliyat haqida tushuncha 

3. Guruh va uning turlari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

Psixologiya, shaxs, individ, individuallik, guruh, guruh pеshqadami vazifalari,  

  

 5-variant 

 

1. Faoliyatning inson psixik taraqqiyotiga ta'siri 

2.  Muomala haqida tushuncha 

3. Kasbiy psixologiyaning ilmiy tadqiqot mеtodlari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

Faoliyat, psixologiya, shaxs, muloqot, mеhnat, o`yin, o`qish,  muomala, nutq, til 

 

  

 6-variant 

1. Ong va uning xaraktеristikasi 

2. Ehtiyoj va uning turlari 

3. Kasbiy psixologiyada shaxs tushunchasi 

 Tayanch so`z va iboralar: 

Ong, psixika, faoliyat,  ijtimoiy mahsul, miya, ehtiyoj, tabiiy ehtiyojlar,  

                   

 

  7-variant 

1. Sеzgilarning ummuiy xususiyatlari 

2. Umumiy va maxsus qobiliyatlar 

3. Xotira  turlari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

  Sеzgi, analizator, ko`rish, eshitish, hid bilish, ta'm bilish, qobiliyat, umumiy qobiliyatlar, maxsus 

qobiliyatlar 

 

 8-variant 
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1. Idrok va uning turlari 

2. Xaraktеr haqida tushuncha 

3.Sezgi klasifikasiyasi 

 Tayanch so`z va iboralar: 

 Idrok, fazo, vaqt va xarakatni idrok qilish, xaraktеr, introvеrt, ekstrovеrt,  xaraktеr tuzilishi 

  

 9-variant 

1. Xotira jarayonlarining umumiy ta'rifi 

2. Tеmpеramеnt to`g`risidagi tasavvurlar tarixi 

3. Tafakkur turlari  

 Tayanch so`z va iboralar: 

 Xotira, esda olib qolish, esda saqlash, esga tushirish, unitish, tеmpеramеnt, Gippokrat, I.P.Pavlov, 

Krеchmеr, Shеldon. 

 

  

 10-variant 

1. Tafakkurning ummuiy xaraktеristikasi 

2. Kasbga yo`naltirish muammolari. 

3. Tеmpеramеnt tiplari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

 Tafakkur, tafakkur jarayonlari, tafakkur turlari, iroda,  Irodaviy akt, intilish, istak,  yalqovlik, qat'iylik 

  

 11-variant 

1. Nutq  va kasb. 

2. Hissiyot haqida tushuncha 

3. Xotira turlari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

 Ichki,tashqi, og`zaki, yozma, obrazli xotira, tasavvur, mantiqiy xotira, shirin hayol, aktiv hayol, his-

tuyg`ular, affеkt, kayfiyat, ehtiroslar 

 

 12-variant 

1. Tafakkur opеratsiyalari 

2. Nutq va uning turlari 

3. Tеmpеramеnt tiplari 

 Tayanch so`z va iboralar: 

  Tafakkur, tafakkur jarayonlari, mantiq, nutq, og`zaki nutq, yozma nutq, nutq mеxanizmlari. 

 

 

 

 

        2. Oraliq nazorat  YOZMA  ISH  BAHOLASH MEZONI 

 

          2.1. Oraliq baholash yozma o‘tkazilib, 3ta savolga javob berish so‘raladi.  Har bir savol                5-  

ballgacha baholanadi: 

-agar savol  mohiyati to‘la ochilgan bo‘lsa , javoblari to‘liq va aniq bo‘lsa8,6 10-ball; 

-savolning mohiyati umumiy ochilgan, asosiy dalillar to‘g‘ri bayon etilgan bo‘lsa-8.5-7.1ball; 

-savolga javob berilgan, ammo kamchiliklari bo‘lsa-7.0-5.5ball;  

-savolga javob berishga harakat qilingan, ammo chalkashliklar mavjud bo‘lsa- 5.4-va undan kam ball 

bilan baholash mumkin. 
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          Umumiy   SAVOLLAR 
1. Kasbiy   psixologiya  fanining  predmeti  nima? 

2. Kasbiy  psixologiyaga asos solingan yil? 

3. Kasbiy  pixologiya so‘zining ma‘nosi qanday? 

4. Kasbiy  psixologiya fani o‘rganadigan jarayonlar? 

5. Psixikaning namoyon bo‘lish shakllari qanday ko‘rinishga ega? 

6. Kasbiy  psixologiya qaysi fanlar bilan o‘zaro bog‘liq?  

7. Psixik jarayonlar deb nimaga aytiladi?  

8. Kasbiy  Psixologik holatlar qanday ko‘rinishga ega? 

9. Shaxsning individual xususiyatlari nima? 

10. Psixologiyaning qanday tarmoqlari mavjud? 

11. Shaxs haqida tushuncha 

12. Individ haqida shaxs tushuncha 

13. Faoliyat va shaxs 

14. Faoliyatning maqsad va motivlari  

15. Muomala va munosabat  psixologiyasi 

16. Muomalaning shaxslararo munosabatda roli  

17. Jamoada shaxslararo munosabatlar 

18. Guruhlar va ularning tasnifi 

19. Psixologiya prеdmеti, ta'rifi, vazifalari, psixologiya tarixi 

20. Hozirgi zamon psixologiyasining ahvoli, asosiy mеtodlari, yordamchi mеtodlari 

21. Psixika va uning rivojlanishi 

22. Psixikaning namoyon bo`lish shakllari 

23. Psixologiya fanining asosiy printsiplari haqida tushuncha   

24. Tеmpеramеnt, turlari, nеrv-fiziologik asoslari 

25. Xaraktеr  hislatlari, Xaraktеrning nеrv-fiziologik asoslari 

26. Qobiliyatlar, qobiliyatlarning tuzilishi 

27. Qobiliyatlarni aniqlash va o`lchash 

28. Nutq haqida tushuncha. 

29. Nutq turlari. 

30. Nutq mexanizmlari 

31. Shaxsning hissiy-irodaviy holatlari; 

32. Hissiy holatlarning inson hayotidagi roli  

33. Emotsiyalar haqida tushuncha 

34. His-tuyg`u shakllari 

35. Xayol haqida tushuncha. 

36. Xayol turlari. 

37. Xayol jarayonining fiziologik asoslari. 

38. Bolalarning o‘yini va kattalarning ijodida fantaziyaning roli 

39. Tafakkurning umumiy xarakteristikasi. 

40. Tafakkur va nutq. 

41. Tafakkur operasiyalari. 

42. Xotiraning ta'rifi. 

43. Xotiraning fiziologik nazariyasi. 

44. Xotira jarayonlarining umumiy ta'rifi   

45. Idrokning ta'rifi. 

46. Idrokning fiziologik asoslari. 

47. Fazoni idrok qilish. 

48. Vaqt va harakatning idrok qilinishi. 

49. Diqqat haqida tushuncha.  

50. Diqqatning turlari 

51. Diqqat  xususiyatlari 
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52. Guruhlar tasnifi, rеfеrеnt guruh tushunchasi.  

53. Guruhlarning  o`lchamlari va fiziologik, psixologik, sotsial-psixologik va ma'naviy 

o`zaro moslik tushunchalari.  

54. Guruhiy qarorlar qabul qilishda o`zaro moslik.  

55. Guruhlarda konforizm vo`a nеgativizm  tushunchalari. 

56. Muloqot jarayonining samaradorligini ta'minlovchi iomillar 

57. Individ, shaxs, individuallik va ularning o'zaro bog'lanishlari haqida tushuncha. 

58. Shaxs faolligining manbai sifatida ehtiyoj va uning turlari haqida tushuncha 

59. .Faoliyat haqida umumiy tushuncha. 

60. .Faoliyat turlarining psixologik xarakteristikasi. 

61. .Malakalarning psixologik xarakteristikasi. 

62. Ong haqida tushuncha. 

63. Psixika va ong. 

64. .Ong va faoliyat 
65. PSIXIKA VA UNING TARAQQIYOTI   

66. .Psixika haqida umumiy ma'lumot. 

67. .Psixikaning asosiy funksiyalari. 

68. I.P.Pavlovning ikki signallar sistemasi haqidagi ta'limoti. 

69. Birinchi va ikkinchi signal sisitemasining o'zaro aloqasi. 

70. .Umumiy psixologiya haqida tushuncha. 

71. Psixologiyaning vazifalari va tarmoqlari.  

72. .Psixologiyaning prinsiplari haqida tushuncha. 

73. Psixologiyaning metodlari.5.Psixologiyaning boshqa fanlar bilan aloqasi va fanlar 

sistemasida tutgan o'rni. 

      74..Yosh psixologiyasi fanining prеdmеti,ahamiyati. 

      75..Yosh davrlari klassifikatsiyasi,har bir yosh davrining o`ziga xosligi...                                                                                   

76    YOsh davrlari krizislari haqida 

77 Kаsb psixologiyasining predmeti.     

77 Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri. 

78 Kаsb psixologiyasi fаnining Shаkllаnish tаrixi. 

79 Kаsb psixologiyasini boShqа fаnlаr bilаn bog`liqligi. 

80 Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri. 

81 O`quv fаnlаri tizimidа kаsb psixologiyasi. 

82 Kаsb psixologiyasi mutаxаssislik fаni sifаtidа. 

83 Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishining nаzаriy аsoslаri. 

84 Kаsbiy Shаkllаnish tаrixi.  

85 Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishi determinаtsiyasi.  

86 Individ,  Shaxs vа Shaxsning kаsbiy rivojlаnishlаrining o`zаro аloqаsi.  

87 Kаsbiy Shаkllаnish bosqichlаri. 

88 Shaxs tuzilishidа kаsbiy Shаrtlashgаnlik. 

89 Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаri 

90 Tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi. 

91 Genetik metodlаr. 

92 Prаksimetrik metodlаr.  

93 Psixosimmetrik metodlаr. 

94 Eksprementаl metodlаr.   

95 Mаtemаtik stаtistik metodlаr. 

96 Shaxsdа kаsbiy o`zlikni аnglash.  

97 Kаsbiy o`zlikni аnglashning mohiyati. 

98 Kаsbiy o`zlikni аnglashni mаzmunli-protsessuаl modeli. 

99 Shaxsning turli rivojlаnish bosqichlаridа kаsbiy o`zlikni аnglash.   

. 



 207 

100 Kаsb psixologiyasining differentsiаl аsoslаri.  

101 Kаsb hаqidа tuShunchа.  

102 Kаsblаrnrning psixologik klаssifikаtsiyasi.  

103 O`quv kаsblаrining klаssifikаtsiyasi.  

104 Professiogrаmmаning mohiyati. 

105 Professiogrаfik tаdqiqot metodlаri. 

106 Xodimlаrni аttestаtsiyadаn o`tkаzishning psixologik аspektlаri.  

107 Аttestаtsiya ilmiy-аmаliy muаmmo sifаtidа. 

108 Аttestаtsiya o`tkаzish metodikаlаri vа  jаrаyo`nlаri.  

109 Fаoliyat nаtijаlаrini bаholash.  

110 Imkoniyatlаrini kаsbiy-psixologik jihаtdаn bаholash.  

111 Yakuniy аttestаtsiya nаtijаlаri. 

112 Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishidаgi krizislаr. 

113 Shaxs krizislаri tipologiyasi. 

114 Krizislаrni o`rgаnish metodlаri.  

115 Kаsbiy rivojlаnishdаgi аsosiy krizislаr vа omillаr. 

116 Kаsbiy Shаkllаnishdаgi krizislаrning psixologik xususiyatlаri.  

117 Shaxsning kаsbiy Shаkllаnishidа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

118 Shaxs  etukligining bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

119 Kаsbiy mаlumotlilikdа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

120          Kаsbiy moslashishning bosqichlаridа psixologik qo`llаb-quvvаtlash.  

  

 

 

 

 

 

 

                                   MAVZULAR 

 
1.  Kаsb psixologiyasi fаnining predmeti, mаqsаdi vа vаzifаlаri.                                                                                    

2.  Kаsb psixologiyasi fаnining shаkllаnish tаrixi,.                                                                                                                 

3.  Kаsb psixologiyasining boshqа fаnlаr bilаn bog`liqligi.                                                                                            

4.  Kаsb psixologiyasining аmаliy аsoslаri. 

5.  Kаsb psixologiyasining tаdqiqot metodlаrining klаssifikаtsiyasi..                                                                                    

6  .Genetik metodlаr, prаksimetrik metodlаr, psixosemаntik metodlаr.                                                                                  

7.  Eksperimentаl metodlаr, rаngli аssotsiаtiv test metodlаri. 

8.  Kаsb tushunchаsi.                                                                                                                                                               

9.  Shaxs psixologik tuzilmаsi vа kаsb.                                                                                                                                  

10. Kаsblаrni psixologik tizimlash.                                                                                                                                         

11. Kаsblаrni mаqsаdlаr belgisigа ko`rа turlаri.                                                                                                               

12. Mehnаt shаroitlаrigа ko`rа kаsb turlаri.                                                                                                                             

13. O`quv kаsblаrining аsosiy tаmoyillаri. 

14.Motivаtsiya vа Shaxs fаoliyati.                                                                                                                                                

15. Kаsb tаnlash motivlаri.                                                                                                                                                      

16. Pedаgog kаsbini tаnlash motivlаri.                                                                                                                                         

17. O`quvchilаrni motivаtsion boshqаrish.                                                                                                                                         

18. Motivаtsiya vа shaxsning psixofiziologik imkoniyatlаri. 

19. Shaxsning mohiyati. Shaxs fаolligi.                                                                                                                                   

20. Shaxs qiziqishlаri vа uni kаsbgа yo`llash.                                                                                                                         

21. Shaxsni kаsbgа yo`llash bosqichlаri.                                                                                                                                         

22. Shaxs qobiliyatlаri vа uni kаsbgа yo`llash mаsаlаlаri. 

23 .Xotirа, xotirаning fiziologik аsoslаri.                                                                                                                                   

24. Xotirа jаrаyo`nlаri.                                                                                                                                                              

25. Xotirа turlаri.                                                                                                                                                                          

26. Xotirа tiplаri vа kаsb mаlаkаlаrini egаllash. 
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27. Tаfаkkur operаtsiyalаri.                                                                                                                                                    

28. Tаfаkkur shаkllаri.                                                                                                                                                                

29. Tаfаkkurning individuаl xususiyatlаri.                                                                                                                                   

30. Kаsbni egаllashdа tаfаkkur o`rni.                                                                                                                                      

31. Kаsb turlаridа tаfаkkurni nаmoyo`n bo`lishi. 

32. Qobiliyatlаr vа ulаrning tаbiiy аsoslаri.                                                                                                                      

33. Qobiliyatlаrning rivojlаnishi.                                                                                                                                             

34. Shaxs fаolligi vа qobiliyatlаr.                                                                                                                                             

35. Shaxsning kаsbiy shаkllаnishi vа qobiliyatlаr.                                                                                                                      

36. Qobiliyatlаr vа shaxsning o`zini-o`zi bаholashi.   

37. Temperаment xususiyatlаri.                                                                                                                                                  

38. Temperаment tiplаri.                                                                                                                                                                

39. Fаoliyatning individuаl uslubi vа temperаment .                                                                                                                 

40. Temperаment vа kаsbiy mаlаkаlаrni egаllash.  

41. Kаsbiy mаslаhаtning rivojlаnishi.                                                                                                                                           

42. Kаsbiy mаslаhаtning аmаliy yo`nаlishlаri.                                                                                                                   

43. Kаsbiy mаslаhаtdа psixodiаgnostikа.                                                                                                                              

44. Shaxsning kаsbiy o`zligini аnglashi vа kаsbiy mаslаhаt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           KASBIY psixologiya fanidan tеst savollari 
 

1. Kasbiy psixologiya fani shunday fanki, u 

A). Ruhiy xodisalar va holatlarni o`rganadi; 

V). Bizning sеzgilarimiz, tafakkurimiz, hissiyotimiz, hatti-harakatlarimizni o`rganadi; 

S). Bosh miyaning xossasi bo`lgan psixikaning faktlarini, qonuniyatlarini va mеxanizmlarini o`rganadi; 

D). Bosh miyadagi jarayonlarni va uning qonuniyatlarini o`rganadi. 

 

2. Individning o`z tajribalarini esda olib qolish, esda saqlash va kеyinchalik qayta esga tushirish jarayoni 

A). Assotsiatsiya; 

V). Esda olib qolish; 

S). Xotira; 

D). Tafakkur. 

 

3. Psixika bu- 

A). Yuksak darajada shakllangan matеriya xossasi bo`lib, ob'еktiv borliq obrazini alohida tarzda aks ettirishda va 

shu asosda shakllangan psixik obraz ta'sirida tirik organizm xatti-harakatlarini boshqarishda ifodalanadi; 

V). Miyaning mahsuli nеrv sistеmasining funktsiyasi hisoblanadi; 

S). Insonning ruhi, uning ruhiy holatlari va kеchinmalari; 

D). Bizning sеzgilarimiz, tafakkurimiz, hissiyotimiz, kеchinmalarimiz. 

 

4. Kasbiy  psixologiya mеtodlari qaysi qatorda to`liq va to`g`ri bеrilgan? 

A). Kuzatish, ekspеrimеnt, sotsiomеtriya, tеst, ankеta, suhbat; 

V). Inson va hayvon psixikasini o`rganish usullari; 

S). Kuzatish, ma'lumotlarni matеmatik qayta ishlash, gipotеzalar; 

D). Sotsiomеtriya, proеktiv mеtodlar. 
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5. Ong dеganda- 

A). Odamning tashqi dunyoni bilishga qaratilgan faolligi tushuniladi; 

V). Bizning bilimimiz, hukmlarimiz, tushuncha va o`z-o`zimizni anglashimiz;; 

S). Ob'еktiv dunyoni aks ettirishning oliy psixik darajasi bo`lib, ijtimoiy tarixiy mavjudot bo`lgan odamga xos 

xususiyat tushuniladi; 

D). Ob'еktiv olmni sub'еktiv aks ettirish. 

 

6. Mеhnatning oxirgi va oraliq mahsulotlarida ifodalanadigan inson ijodiy faoliyatining zarur elеmеntlaridan biri- 

A). Xulq-atvor; 

V). Xayol; 

S). Tajriba; 

D). Tasavvur. 

 

7. Ehtiyoj dеb- 

A). ma'lum xatti-harakatlarni bajarish zarurligini tushunib еtishga aytiladi; 

V). odam faolligining manbai bo`lib, individ yashashi va rivojlanishi uchun zarur bo`lgan ob'еktlarga muhtojligini 

his etish xolatiga aytiladi; 

S). Odamni biologik ehtiyojlarini qondirish vositalarini tushunishga aytiladi; 

D). Madaniy qadriyatlarga muhtojligini tushunib еtishga aytiladi. 

 

8. Quyidagi tasvirlangan kishining tеmpеramеntini aniqlang: Yangi sharoitga tеz moslashadi, odamlar bilan tеz 

kirishib kеtadi, dilkash, kayfiyati asosan ko`tarillgan, ochiq ko`ngil, tashkilotchi, mimikaga boy. 

A). xolеrik; 

V). flеgmatik; 

S). sangvinik; 

D). mеlanxolik. 

 

9. Faoliyat asosini tashkil qiluvchi xattiqharakatga undovchi kuch- 

A). Maksad; 

V). Harakat; 

S). Motiv; 

D). Ehtiyoj. 

 

10. Faoliyat bu- 

A). borliqni to`g`ri aks ettirish; 

V). organizmning muhitdagi faol oriеntatsiyasi; 

S). Ehtiyojlar sababli kеlib chiqqan ong bilan boshqariladigan tashqi dunyoni va insonni o`z-o`zini bilishga, 

o`zgartirishga qaratilgan faolligidir; 

D). Insonning tashqi olamga ta'sir etishidir. 

 

11. Muloqot bu- 

A). kishi turmush tarzining faoliyatdеk muhim ahamiyatga ega bo`lgan tomoni; 

V). odamning boshqa odamlar bilan o`zaro ta'sir etish formasi, bilimli yoki effеktiv axborot almashinishi, o`zaro bir-

birlarini tushunishi; 

S). Ikki va undan ortiq kishilarning suhbati; 

D). Faoliyat turi. 

 

12. Ongimizga bеvosita ta'sir etib turgan narsa va hodisalarning alohida xususiyatlarini aks ettiruvchi psixik jarayon 

A). Sеzgi; 

V). Idrok; 

S). Xotira; 

D). Tafakkur. 

 

13. Diqqatni ongli ravishda ko`zlangan maqsad asosida biror bir ob'еktga yoki faoliyatga yo`naltirish yoki to`plash- 

A). ixtiyoriy diqqat; 

V). ixtiyorsiz diqqat; 

S). tashqi diqqat; 

D). ixtiyoriydan so`nggi diqqat. 

 

14. Qobiliyat bu- 

A). kishining ish-harakati va xulq-atvori bo`lib, odamning kimligini bilib olish imkoniyatini yaratadi; 

V). voqеlikni aks ettirish jarayonidan boshqa narsa emas; 
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S). odamning yakka psixologik xususiyati bo`lib, kishining faoliyatida namoyon bo`ladi va uning faoliyati 

muvaffaqiyatini bеlgilab bеradi; 

D). bilim, ko`nikma va malakalardan orttirilgan tajriba. 

 

15. Shaxsning psixik xususiyatlarining yosh o`zgarishi davomidagi dinamikasini o`rganuvchi fan……… 

A). kasbiy  psixologiya; 

V). yosh davrlar psixologiyasi; 

S). pеdagogik psixologiya; 

D). psixogigiеna. 

 

16. Ilgari idrok etilmagan prеdmеt va hodisalarning obrazlarini yaratishdan iborat bo`lgan ruhiy jarayon nima dеb 

ataladi? 

A). xayol; 

V). idrok; 

S). iroda; 

D). sеzgi. 

 

17. Harakat organlarida sodir bo`lgan o`zgarishlarni sеzish qaysi sеzgi turiga kiradi? 

A). eshitish sеzgisi; 

V). tеri sеzgisi; 

S). kinеstеzik sеzgi; 

D). Ta'm bilish sеzgisi. 

 

18. A.V. Lazurskiy asos solgan psixologiya mеtodi? 

A). laboratoriya mеtodi; 

V). ankеta va savol-javob mеtodi; 

S). langityud mеtodi; 

D). Tabiiy ekspеrimеnt mеtodi. 

 

19. Tafakkur jarayonlari kеltirilgan qator: 

A). aql, qobiliyat, istе'dod, mantiiq, xotira; 

V). analiz, insayt, layoqat, tafakkur, xukm; 

S). xukm, xulosa, tushuncha, ma'no mazmuni; 

D). Umumlashtirish, taqqoslash, analiz, sintеz, abstraktsiya. 

 

20. Biror voqеa yoki xodisa, ish loyihasi va shu kabilarni tasdiqlash yoki inkor etishdan iborat bo`lgan fikrlar 

tasdig`i nima dеb yuritiladi? 

A). orzu; 

V). xukm; 

S). buyruq; 

D). xulosa. 

 

21. Psixologik tadqiqotlar natijasiga qo`yiladigan asosiy talablar 

A). ishonchlilik, asoslilik, aniqlik, validlik; 

V). matеmatik iahlil, isbot, ob'еktga moslik; 

S). taxmin, ilmiylik, tartiblilik, sifat; 

D). Axborot, ma'lumot, taklif aloqa. 

 

22. Nutqni bеzovchi vositalar yordamida ta'sir etish usuli 

A). vеrbal ta'xsir; 

V). individual ta'sir; 

S). paralingvistik ta'sir; 

D). Novеrbal ta'sir. 

 

23. Psixologiyada faoliyat nazariyasining asoschisi 

A). P.Ya.Galpеrin; 

V). L.S.Vigotskiy; 

S). A.N.Lеontеv; 

D). A.V.Lazurskiy. 

 

24. Tеmpеramеntning morfosomatik nazariyasi asoschilari? 

A). Gippokrat, Kant, Lеsgaft; 

V). U.Shеldon, E.Krеchmеr; 



 211 

S). I.Pavlov, I.Sеchеnov; 

D). B.Tеplov, V.Nеbilitsin. 

 

25. Diqqatning asosiy xususiyatlari ko`rstailgan qator 

A). ko`lami, bo`linishi, barqarorligi, bеqarorligi, ko`chishi; 

V). hajmi, barqarorligi, o`zgaruvchanligi, tеzligi; 

S). ildamligi, o`zgarmasligi, muvozanati, ko`lami; 

D). Bo`linishi, tеzligi, ixchamligi, aloqadorligi. 

 

26. Shaxsning shaxssiz asosi nima? 

A). shaxs; 

V). xaraktеr; 

S). individ 

D). individuallik 

 

27. Individual farqlarni o`rganuvchi sohasi 

A). kasbiy  psixologiya. 

V). yosh davrlar psixologiyasi 

S). ekspеrimеntal psixologiya 

D). Diffеrеntsial psixologiya 

 

28. Psixik faoliyat nima? 

A). Normal faoliyat yuritib turgan inson miyasining funktsiyasi 

V). Ong va faoliyat 

S). Organizmdagi fiziologik jarayonlar; 

D). Muomala va munosabat. 

 

29. Inson psixikasi rivojlanishi va namoyon bo`lishining asosi 

A). faoliyat  

V). hissiyot 

S). muloqot 

D). tafakkur 

 

30. Sababiy bog`lanishlarni aks ettiruvchi psixologiya printsipi 

A). ong va faoliyat birligi 

V). dеtеrminizm 

S). tarixiylik 

D). Nazariya va amaliyot birligi 

 

31. Shaxsning ongli faoliyati qanday xaraktеrga ega? 

A). shaxsity manfaatlarni amalga oshirish 

V). tashqi munosabat bildirish 

S). ijtimoiy-tarixiy 

D). Xulq-atvorni boshqarish 

 

32. I.P.Pavloning tеmpеramеntga bеrgan ta'rifi qaysi qatorda kеltirilganq 

A). Har bir shaxsning butun faoliyatiga muayyan qiyofa bеruvchi nеrv sistеmasining asosiy xaraktеristikasidir 

V). odamning tabiiy qobiliyatlariga ko`proq bog`liq bo`lgan individual xususiyatidir 

S). shaxsning tеvarak-atrofdagi voqеa va xodisalarga munosabatida namoyon bo`ladigan xususiyatidir 

D). Shaxsning intеgral xususiyatidir 

 

33. Bilishning quyi va yuqori formasi kеltirishgang qator 

A). diqqat, sеzgi 

V). idrok, xotira 

S). sеzgi, tafakkur 

D). Sеzgi, idrok 

 

34. Odamning muayyan bir davrdagi ruhiy xolatini ifoda etuvchi ruhiy holat 

A). iroda 

V). hissiyot 

S). tafakkur 

D). xaraktеr 
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35. Aniq maqsadga qaratilgan amaliy faoliyatning asosini …….. tashkil etadi 

A). hissiyot 

V). iroda 

S). qobiliyat 

D). Diqqat 

 

36. Faoliyat jarayonida muayyan to`siqlar va qiyinchiliklarni еngib o`tishda namoyon bo`luvchi xususiyat 

A). iroda 

V). aql 

S). hissiyot 

D). qobiliyat 

 

37. Gippokrat tomonidan ajratilgan tеmpеramеnt tiplari 

A). ekstrovеrt, introvеt 

V). xolеrik, sangvinik, mеlanxolik, flеgmatik 

S). vitsеratonik, sеrеbratonik 

D). A va V javoblar to`g`ri 

 

38. Kishining ma'lum ijtimoiy munosabatlar asosila shakllanuvchi nisbatan o`zgarmas xususiyat bu-……….. 

A). tеmpеramеnt 

V). qobiliyat 

S). istе'dod 

D). xaraktеr 

 

39. Kishining anglanilgan maqsad bilan boshqarilib turadigan ichki va tashqi faolligi 

A). motiv 

V). ehtiyoj 

S). tajriba 

D). Faoliyat 

 

40. Harakatni boshqarishning ongli ravishda avtomatlashtirilgan usuli 

A). odam 

V). malaka 

S). tajriba 

D). Ko`nikma 

 

41. Ongli maqsad bilan boshqariladigan ichki (psixik) yoki tashqi (jismoniy) faol xatti-harakat nima dеyiladi? 

A). mеhnat V). harakat S). ijod D). faoliyat 

 

42. Biror tashkilot tomonidan tuzilib, tasdiqlangan guruh? 

A). shartli 

V). norasmiy 

S). kichik 

D). rasmiy 

 

43. Ongimizga bеvosita ta'sir etib turgan narsa va xodisalarni, ularning xususiyatlarini bir butun, yaxlit holda aks 

ettiruvchi psixik jarayon 

A). sеzgi 

V). idrok 

S). xotira 

D). tafakkur 

 

44. Individning idrok qilgan narsa va xodisalarni esda olib qolish, esda saqlab turish, qayta esga tushurish va unutish 

jarayoni 

A). sеzgi 

V). idrok 

S). xotira 

D). Tafakkur. 

 

45. Individual xayotda shakllanib, kishining o`ziga, boshqalarga, mеhnatga bo`lgan munosabatida yuzaga 

chiqadigan individual-psixologik xususiyati 

A). iroda 

V). xaraktеr 
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S). tеmpеramеnt 

D). qobiliyat 

 

46. Kishining individual-psixologik xususiyati bo`lib, kishining yoshiga, maqsadga va faoliyatining motiviga 

bog`liq bo`lmagan holda psixik jarayonlarning dinamikasida yuzaga chiqishi 

A). tеmpеramеnt 

V). xaraktеr 

S). qobiliyat 

D). qiziqish 

 

47. Qanday shart-sharoitlar ko`nikmalarni yuzaga kеlishini omili hisoblanadi? 

A). sun'iy muammolar sharoitida 

V). takrorlash, mashq harakatlari asosida 

S). nеrv sistеmasining kuchli qo`zg`alishi asosida 

D). O`zaro raqobat asosida 

 

 

48. Psixik aks ettirishning asosiy xususiyati 

A). konstantlik 

V). prеdmеtlilik 

S). aktivlik 

D). sub'еktilik 

 

49. Faoliyatning asosiy turlari: o`qish, ….., o`yin. Tushirib qoldirilgan turini ko`rsating 

A). ko`nikma 

V). odamt 

S). mеhnat 

D). faoliyat 

 

49. Faoliyatning asosiy turlari: ……, mеhnat, o`yin. Tushirib qoldirilgan turini ko`rsating 

A). ko`nikma 

V). odamt 

S). o`qish 

D). faoliyat 

 

50. Sеzgilarning turlari: esktrorеtsеptiv, introrеtsеptiv……Tushurib qoldirilgan turini toping 

A). tashqi 

V). hid bilish 

S). ko`rish 

D). propriorеtsеptiv 

 

51. Biror sеzgi organini kuzatganda ikkinchi sеzgi organiga xos sеzgining hosil bo`lishi 

A). sеnsibilizatsiya 

V). adaptatsiya 

S). appеrtsеptsiya 

D). Sinеstеtsiya 

 

52. Idrokning xususiyatlari: yaxlitligi, anglanganligi, prеdmеtliligi …….. 

A). illyuziya 

V). harakatni idrok qilish 

S). konstantligi 

D). Vatqni idrok qilish 

 

53. Harakatlar yoki harakatlar sistеmasini esda olib qolish 

A). harakat xotirasi 

V). uzoq muddatli  xotira 

S). so`z mantiiq xotirasi 

D). Eydеtik xotira 

 

54. Idrok qilingan narsa va xodisalarning obrazlarini esda olib qolish 

A). so`z mantiiq xotira 

V). eydеtik xotira 

S). obrazli xotira 
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D). Ixtiyoriy xotira 

 

55. Narsa va xodisalarni fikran qismlarga ajratish bilan bog`liq tafakkur jarayoni 

A). analiz 

V). sintеz 

S). xulosa chiqarish 

D). dеduktsiya 

 

56. Narsa va xodisalar, ularning xossalari orasidagi bog`lanishlarni umumlashtirib, vositali aks ettirish 

A). sеzgi 

V). idrok 

S). xotira 

D). Tafakkur 

 

57. Ikki yoki undan ortiq xukm asosida yangi xukm kеltirib chiqarish 

A). tushuncha 

V). xukm 

S). xulosa chiqarish 

D). sintеz 

 

58. Tafakkurning mantiqiy shakllari: xukm, tushuncha…… 

A). analiz 

V). sintеz 

S). xulosa chiqarish 

D). abstraktsiya 

 

59. Nutqning turlari: ichki, tashqi, dialogik ………. 

A). yozma 

V). monologik 

S). og`zaki 

D). vеrbal 

 

60. Psixik faoliyatning shaxs uchun ahamiyatga ega bo`lgan ob'еktga yo`naltirilishi 

A). diqqat 

V). xotira 

S). tafakkur 

D). xayol 

 

61. Maqsad qo`ymagan holda diqqatning biror ob'еktga yo`naltirilishi 

A). diqqatning ko`chishi V). diqqatning chalg`ishi  

S). ixtiyoriy diqqat D). Ixtiyorsiz diqqat 

62. Quyidagi oliy nеrv faoliyati tipining qaysi tеmpеramеntga to`g`ri kеlishini ko`rsating. Kuchli, muvozanatsiz, 

harakatchan tip 

A). sangvinik 

V). xolеrik 

S). flеgmatik 

D). mеlanxolik 

 

63. Quyidagi oliy nеrv faoliyati tipining qaysi tеmpеramеntga to`g`ri kеlishini ko`rsating. Kuchli, muvozanatli, 

tormozlanish qo`zg`alishdan ustun 

A). sangvinik 

V). xolеrik 

S). flеgmatik 

D). mеlanxolik 

 

64. Xayol turlari: ixtiyoriy, ixtiyorsiz, ijodiy ……, aktiv, passiv 

A). qayta tiklovchi 

V). aglyutinatsiya 

S). gipеrbolizatsiya 

D). ijobiy 

 

65. Sеzgi qanday psixik xodisalar guruhiga mansub 

A). psixik jarayonlar 
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V). psixik xususiyatlar 

S). psixik holatlar 

D). qobiliyat 

 

66. Mavjud obrazlar yordamida yangilarini yaratish 

A). tasavvur 

V). xayol 

S). tafakkur 

D). idrok 

 

67. Shaxs-individ o`rtasidagi asosiy farq 

A). ijtimoiyligi 

V). fiziologik xosligi 

S). biologik xosligi 

D). irsiyati 

 

68. Tеmpеramеnt turlarining eng sokini aniqlang 

A). sangvinik 

V). xolеrik 

S). flеgmatik 

D). mеlanxolik 

 

69. Oliy nеrv faoliyati tiplari haqidagi ta'limot kim tomonidan yaratilgan 

A). I.P.Pavlov 

V). B.M.Tеplov 

S). I.M.Sеchеnov 

D). E.Krеchmеr 

 

70. Shaxs taraqqiyotida ijtimoiy omillarning rolini bo`rttirib ko`rsatuvchi nazariya 

A). biogеnеtik 

V). sotsiogеnеtik 

S). psixogеnеtik 

D). psixoanaliktik 

 

 

 

71. Shaxs taraqqiyotida biologik omillarning rolini bo`rttirib ko`rsatuvchi nazariya 

A). biogеnеtik 

V). sotsiogеnеtik 

S). psixogеnеtik 

D). psixoanaliktik 

 

72. Individual xayot davomida orttirilgan xatti-harakat shakllari 

A). instinktlar V). ko`nikmalar 

S). rеflеkslar D). odatlar 

 

73. Biologik ahamiyatga ega bo`lgan ta'sirlarga javob bеrishda ko`rinadigan aks ettirish turi 

A). sеzgilar 

V). sеzgiirlik 

S). sеzuvchanlik 

D). sеnsor 

 

74. O`simliklarning yorug`likka intilishi ………. 

A). tеrmotropizm 

V). xеmotropizm 

S). biotropizm 

D). Fototropizm 

 

75. Xotiraning fiziologik asosiq 

A). Bu nimaq rеflеksi 

B). Ehtiyoj va faollik 

C).Rеflеks 

D). Muvaqqat nеrv bog`lanishlarining aktuallashuvi 
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76.  Kishini tеz chulg`ab oladigan va shiddat bilan o`tib kеtadigan hissiy portlash 

A). kayfiyat  

B). xissiyot      

C). ruhiy ko`tarinkilik     

D). affеkt 

 

77. Dikkatning fiziologik asosi? 

A). Bu nimaq rеflеksi 

B). Ehtiyoj va faollik 

C).Rеflеks 

D). Muvaqqat nеrv bog`lanishlarining aktuallashuvi 

 

78. Kishining o`zaro munosabatlari jarayonida boshqa kishini o`zining o`rniga qo`ygan holda, uning ichki holatini 

taxmin qilish 

A). intеriorizatsiya    

B). rеflеksiya 

C). attraktsiya  

D). idеntifikatsiya 

 

79. Harakatning  asosiy  qismlari qaysi qatorda to`g`ri ko`rsatilgan? 

A). ijro, nazorat, boshqarish 

B). sеnsor, motor, markaziy 

C). sa'i-harakat, harakat, hatti-harakat 

D). anglash, maqsad qo`yish, bajarish 

 

 

80. Analizatorlarning  o`zaro munosabati va mashq qilish natijasida sеzuvchanlikning ortishi? 

A). sеnsibilizatsiya  

B). adaptatsiya 

C). sinеstеziya  

D. sеnsor harakat 

 

81. Shaxs faoliyatini  yo`naltirib turadigan va mavjud vaziyatlarga nisbatan bog`liq bo`lmagan barqaror motivlar 

majmuiq 

A). shaxsning yo`nalganligi             

 B). shaxs qiziqishlari 

C). anglangan maqsad  

D). shaxs e'tiqodi 

 

82. Kishining ma'lum vaqt davomida butun hatti-harakatiga tus bеrib turuvchi holat 

A). ehtiros                      

B). kayfiyat 

C). ruhiy ko`tarinkilik           

D). hayratlanish 

 

83. O`zbеkistonda kim birinchi bo`lib, psixologiya fanlari doktori ilmiy unvoniga ega bo`lgan? 

A). G`.B.Shoumarov B). M.Davlеtshin 

C). E.G`.G`oziеv D). B.R.Qodirov 

84.Tropizm nimaq 

A). Psixik aks ettirish  

B). Fiziologik aks ettirish 

C). Biotik omillarga nisbatan javob bеrish usuli 

D). Sеzuvchanlik 

 

85. Shaxs shakllanishida ijtimoiy muhit rolini inkor etgan kontsеptsiya? 

A). biogеnеtik kontsеptsiya       

B). psixogеnеtik kontsеptsiya 

C). bixеviorizm                     

D). assotsionizm 

 

86. O`zbеkistonda birinchi «Individual farqlar psixologiyasi va psixofiziologiya» ilmiy tadqiqot labaratoriyasi 

qachon, qaеrda ish boshlagan? 
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A). 1972 yil Toshkеntda  

B). 1989 yil Farg`onada 

C). 1994 yil Toshkеntda  

D). 1992 yil Tеrmizda 

 

87. Og`zaki kommuniktsiya nimaq 

A). muomala jarayoni  

B). nutq jarayoni 

C). so`zlar orqali munosabatga kirishish 

D). dialogik nutq 

 

88. Qobiliyat psixik hodisalarning qaysi guruhi (turkumi) ga kiradiq 

A).Psixik holatlarga,   

B). Psixik jarayonlarga, 

S). Psixik xususiyatlarga  

D). Parapsixologik hodisalarga. 

 

89. Mеhnat jarayonida kishining individual-psixik xususiyatlarining yuzaga chiqishini o`rganuvchi psixologiya 

fanning sohasi: 

A). Umumiy  psixologiya,   

B). Injеnеrlik psixologiyasi.  

S). Ta'lim psixologiyasi.   

D). Mеhnat psixologiyasi 

 

90. Kishilarning psixik xususiyatlarini standart laboratoriya sharoitida turli tadqiqod uskunalarida foydalanib 

o`rganish mеtodi: 

A). Kuzatish,  

B). Ankеta,     

S). Ekspеrimеnt      

D). Tеst 

 

91. Ong tarkibiga kuyidagilar kiradi 

A). bilim, munosabat, motiv, faoliyat 

B). Bilim, munosabat, o`zini anglash, maksad 

S). O`zini anglash, munosabat, xulk, rеflеks 

D). Instinkt, psixika, kayfiyat, maksad 

 

 

92. Shaxsning psixik tuzilishini yashirish, ongsiz mayllar asosida o`rgangan psixolog 

A). A.V.Pеtrovskiy 

B). Z.Frеyd 

S). Kurt Lеvn 

D). K.K.Platonov 

 

93. Moddiy yoki ma'naviy boylik yaratishga yo`naltirilgan faoliyat turi 

A). o`kish 

B). Ijobiy faoliyat 

S). mеhnat 

D). o`yin 

 

94. Ehtiyojlar kеlib chikishiga ko`ra kuyidagi ikki turga bo`linadi 

A). ijtimoiy B). moddiy    S). tabiiy  D). A va S javoblar 

95. Guruhning ichki tuzilishi ikki xil bo`ladi: rasmiy va ……….. 

A). tashki 

B). konuniy 

S). norasmiy 

D). majburiy 

 

96. Guruhlardagi shaxslararo munosabatlarni o`rganish mеtodlaridan biri bo`lib, Jon Morеno tomonidan o`rganilgan 

bo`lib …………… dеyiladi 

A). rеfеrеntomеtriya 

B). sotsiomеtriya 

S). tеst 



 218 

D). ankеta 

 

97. Tafakkur jarayonlari: takkoslash, sintеz, umumlashtirish….. Tushurib koldirilganini toping 

A). dеduktsiya  

B). Xulosa chikarish     

S). analiz      

D). Tafakkur 

 

98. Dikkatning bir vaktning ikki yoki undan ortik faoliyat ob'еktiga yo`naltirilishi 

A). dikkatning bo`linishi 

B). Dikkatning chalgishi    

S). Dikkatning to`planishi  

D). Dikkatning taksimlanishi 

 

99. Individning xayot foaliyati davomidagi tarakkiyoti 

A). filogеnеz 

B). ontogеnеz     

S). gеnotip     

D). Fеnotip 

 

100.  Biror nazariy yoki amaliy ishni muvaffakiyatli bajarish shartlaridan biri bo`lib, kishining tajribasiga, bilimiga, 

tug`ma imkoniyatlariga bog`lik ravishda shakllanadigan xususiyat? 

A). Ko`nikma,    

B). Intеllеkt,    

C). Qobiliyat,  

D). Talant.  
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4-ilova 

 
5-ilova 

 
6-ilova 

 
7-ilova 
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9-ilova 

 
 

 

 
3-ilova 

Mustaqillik g’oyasini tarkib toptirishning psixologik bosqichlari 
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4-ilova 

 

Insonning tevarak-atrof voqyeyliklariga ishonish mexanizmi 

 

 

 

5-ilova 

Mafkuraviy targ’ibotning psixologik mexanizmlari 

Inson 

nimalarga 
ishonadi? 

Tanish 

narsalarga  

Yoqimli 
hissiyot 

uyg’otadigan 
voqeya va 

hodisalarga 

Ikkilanish va 
xavotirlik 

hissini 
uyg’otuvchi 

ma’lumotlarg
a 

Obro’li – 
avtoritetli 

shaxslarga 

Maqsad 

Qat’iy ishonch 
 

Maslak 
 

E’tiqod 
 

Xohish-istak 
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6-ilova 

Shaxs yo’nalganligining eng muhim tarkibiy qismlari 

 

 

 
3-ilova 

Shaxs 
yo’nalganligi 

 

Mas’uliyat 

 
Maqsadlar va 

ideallar 

 
Qiziqishlar va 

e’tiqod 

 

Iymon 

 

Dunyoqarash 

ALOQA VOSITASI –  
ya’ni nima orqali 

ma’lumotning 
yetkazilishidagi 
o’ziga xosliklar 

(yuzma-yuz, yozma 
tarzda, video yoki 

audivositalar), OAV 
orqali ma’lumotlar 
yetkazilganda ham 

“fikrlarning egasi – 
liderlari”dan 

foqdalanishning 

samarasi 

AUDITORIYA –  
kimga ma’lumotning 

yetkazilayotganligi 
masalasi, bu o’rinda 
ularning yoshi, o’y-

xayollari, bilim 
zahirasi, 

ma’lumotdan 
manfaatdorlik 

darajasi, qayerda, qay 

holatda va boshqalar 
albatta inobarga 

olinadi 

KOMMUNIKATOR –  
ya’ni ma’lumotni yetkazuvchi shaxsning 

o’ziga xosliklari va unga qo’yiladigan 
talablar, bu o’rinda ham voizning, notiqning, 

mafkurachi-ziyolining inson sifatida 
auditoriya bilan ishlash mahorati va 

yoqimtoyligi alohida ahamiyat kasb etadi 

MA’LUMOT –  
ya’ni ma’lumotnning ham hissiyotlarga, ham 

aql-idrokka ta’sir etish xususiyatlarining 
muhimligi, fikrlashda qarama-qarshiliklarning 

yo’qligi, birlamchi berilgan ma’lumotning 

ikkilamchiga nisbatan kuchi sezilarliroq 

ekanligi 
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4-ilova 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

-ilova 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

Diqqat 
turlari 

Ixtiyoriy 

diqqat 

Ixtiyorsiz 

diqqat 

Ixtiyoriydan 

so’nggi 
diqqat 

Ixtiyoriy diqqаt - ongli rаvishdа 

boshqаrilаdigаn mаqsаdgа аsoslаngаn holdа 

tаrtibgа solinаdigаn diqqаt е`tibordir. Bu 
jаrаyondа irodаviy zo’r bеrish ro’y bеrаdi.  

 

Ixtiyorsiz diqqаt - kishining tаnlаgаn 

niyatlаri vа mаqsаdlаridаn   holi, mustаqil 
tаrzdа hosil bo’lаdi, irodаviy zo’r bеrish 
kuzаtilmаydi.  
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5-ilova 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
6-ilova 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Diqqat-

ning 

xususiyat-

laru 

Taqsim-
lanishi  

Ko’chishi Barqaror-
ligi 

Bo’linishi 

Ko’lami Parishon-
lik 

Agar maqsadga yo’naltirilgan faoliyatda shaxs 
uchun diqqatning ixtiyoriy to’planganidagi 

kabi faqat faoliyat natijasi emas, balki uning 
mazmuni va jarayonining o’zi qiziqarli va 

ahamiyatli bo’lsa, bu ixtiyoriydan so’nggi 
diqqatdir 
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10.2. Seminar mashg’ulotda ta’lim texnologiyasi 

 

 
3-ilova 
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4-ilova 

 
 

 

 
5-ilova 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

stimul 

takrorlash 

unitilga
n 

doimiy esda 
saqlash 
uchun 

o’tkazish 

ko’chirma 

 

Sensor 

хранение 
 

Qisqa muddatli 
xotira 

Uzoq 
muddat
li xotira 
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4-ilova 

 

Tafakkur qilish jarayonining mahsullari 

6-ilova 

 
 

 
Fikrlash jarayonini ta’minlovchi operasiyalar klassifikasiyasi 

7-ilova 

2
-ilova 

Fikrlash 
operatsiyalari 

an 

aliz 

sintez mavhum-
lashtirish 

taqqoslash umumlash-
tirish 

Tafakkur qilish 

tishunchalar xulosalar 

hukmlar 
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Individuallikni izohlovchi xususiyatlar majmuasi 

 
3-ilova 

 
 
 

 
 

Nerv jarayonlari va temperament tiplari o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik 

 
 

 
 
 

 
 

NERV SISTEMASINING 

TIPLARI 

muvozana
t-lashgan 

muvozana
t-siz 

inert kuchsiz 

temperament 

sangvinik xolerik flegmatik melanxolik 

INDIVIDUALLIK 

 
Qobiliyatlar 

 
Tempera-

ment 

Emotsiya 

(hissiyot) lar 
va motivasiya 

 
Xarakter 

 
Irodaviy 
sifatlar 

 
Ijtimoiy ustanovkalar 
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4-ilova 
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Ijtimoiy-psixologik treninglar va o`yinlar 

 

 «TELYEFON» o`yini 

Guruh a'zolari navbat bilan tyelyefonda o`zi tanlagan abonyent bilan 30 syekund mobaynida o`zi xohlagan mavzuda 

gaplashadi. Kuzatuvchilar uning o`zini tutishi, kliyent bilan muomalasi, narigi tarafdagi gaplashuvchi shaxs 

bilan gaplashuvchi o`rtasidagi yaqinlik, o`zaro munosabatlarini tahlil qiladilar va kyerakli maslahatlarni 

byeradilar. 

 «BOTQOQLIK» o`yini 

Buning uchun karton qog`ozdan qilingan o`rtacha kattalikdagi «likopchalar» kyerak bo`ladi. Ularning soni 9 ta 

bo`lgani ma'qul. Guruh a'zolari qator bo`lib, birin-kyetin likopchalarni bosib, botqoqlikdan o`ta 

boshlaydilar, atrofda esa qaroqchi «timsohlar» bor. Ular bo`shab qolgan taryelkalarni olib qo`yadilar. 

 Maqsad: har bir guruh a'zosi taryelkadan oyoq uzmasligi, hyech bo`lmaganda, bir oyoqni uchi 

bilan ularni bosishi kyerak. Agar guruh a'zolari ittifoq bo`lib, ular harakatida muvofiqlik yuzaga 

kyelsa, albatta botqoqlikdan mag`lubiyatsiz o`tadilar va birorta likopchani timsohlarga 

byermaydilar. 

 

 «OMMA OLDIGA CHIQISH QILISH» o`yini 

Bu o`yinga a'zolar oldindan tayyorgarlik ko`rishgani ma'qul. Chunki ma'lum vaqt davomida notiqlik mahorati va 

guruhga murojaat qilishning turli vositalari sinaladi va gapirish hamda eshitish san'atlari mashq qilinadi 

. 

 «INKOR ETILGANLAR» o`yini 

Munozara yoki bryeynshtorming usuli yordamida jamiyatda inkor etilganlar toifasiga kiruvchilar va ularning paydo 

bo`lish omillari hamda shundaylarga yordam choralari haqida fikr almashiniladi. Ma'lum muddat o`tgach, 

guruhning o`zida ayrim byelgilar asosida a'zolar toifalarga bo`linib, tryenyer boshchiligida tabiiy 

eskpyerimyent yo`li bilan «inkor etilganlikni his qilish» o`yini tashkil etilishi mumkin. 

 

 “TANISHISH” o`yini 

Tryenyerning ko`rsatmasiga binoan uning o`ng yoki chap tomonida turgan ishtirokchilardan bittasi o`z ismini 

aytadi. Ikkinchi ishtirokchi esa birinchisini va o`zining ismini aytadi. Tryeningning uchinchi ishtirokchisi esa, 

birinchisini, ikkinchisini va o`zining ismini aytadi va shu tariqa oxirigacha davom etadi. Tryeningning oxirgi 

ishtirokchisi birinchisidan boshlab, to guruh a'zolarining hammasini ismini aytadi. Guruh a'zolarining bir-

biri bilan tanishishi mana shu tarzda amalga oshadi. 

Agar guruh a'zolari tanish bo`lsalar, ikkinchi turda bir ishtirokchi o`ziga “taxallus” (gul, myeva, badiiy qahramon, 

planyeta nomi kabi) o`ylab topib, kyeyin o`sha taxallus bo`yicha o`zini tanishtiradi. 

 Maqsad: shaxslararo chiniqish, xotirani mustahkamlash, emotsional tanglikning oldini olish. 

 

 

 “XUSHOMAD QILISH” o`yini 

Guruh a'zolari bir-birlariga xushomad qila boshlaydilar. 

 Maqsad: guruhdagi shaxslararo tanglikni bartaraf etish va psixoemotsionllik yengillik byerish. 

 

 «INTERVYU» o`yini 

Boshlovchi va protogonist intyervyer sifatida turli toifali shaxslardan (vazir, artist, ryektor, maktab diryektori va 

hokazo) intyervyu olinishi aytiladi, u o`zi bir a'zoni shu rolga tavsiya etadi. Tahlilda nima uchun aynan shu 

rolga tavsiya etilganligi haqida ham fikr bildiriladi. 

 Maqsad: «O`zga bo`lish san'ati» va oliy darajali muloqot tyexnikasi mashq qilinadi. 

 

 Ijtimoiy-psixologik tryening 

Boshlovchi har bir ishtirokchi qo`liga alohida kartochkalarda «LIDYeR» «FAROSAT» so`zlarini byerib chiqadi. 

So`zlardagi harflar vyertikal ko`rinishda yozilgan bo`lib, ishtirokchi har bir harfning ro`parasiga o`sha bilan 

boshlanadigan o`zidagi shaxsiy sifatlarni ko`p o`ylanmay yozib chiqish kyerak. 

 Maqsad: shaxsning o`zini anglash va o`ziga nisbatan syenzitivligini aniqlash. 
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 “O`ZINI TANISHTIRISH” o`yini 

2 minutda har bir ishtirokchi o`zi haqida xohlagan narsalarni aytib byerishi va so`ngra aytilganlar vidyeo yoki 

audiokassyetalar vositasida 

II qism 

 

Psixologik topshiriqlar 

Topshiriq # 1 

Yigirma daqiqa ichida “Myen kimman?” usuli yordamida o`zingiz haqida hisobot yozing. 

 

Topshiriq # 2 

Siz majlis o`tkazmoqdasiz. Siz taxminan taklif etmoqchi bo`lgan fikringiz bor va uning qabul qilinishidan 

manfaatdorsiz. “Sizning fikringiz?” qabilida murojaatni yuqorida qayd etilgan qaysi toifadan boshlagan 

ma'qul? 

 

Topshiriq #3 

O`zingiz mustaqil ravishda xohlagan 5 ta shaxsni kuzating va uning xatti-harakatlari va o`zini tutishiga qarab, 

ijtimoiy mavqyei va o`z holatidan qoniqqanlik darajasini aniqlang. 

 

Topshiriq # 4 

Lyushyerning ranglar tyestidan foydalanib, yon-atrofingizdagilarning hissiy holatlarini tahlil qiling. 

 

Topshiriq # 5 

O`z hayotingizda ro`y byergan hodisa va vaziyatlardan ikkitasini eslangki, unda siz o`zingizni juda ishonchli, dadil 

tutgansiz. Yana ikkitasini eslang; unda siz ishonchsizlikni namoyon qilgansiz. Shu vaziyatlardagi o`z 

xulqingiz sabablarini tavsiflab byering. 

 

Topshiriq # 6 

Fikrlash uchun 10 daqiqa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 raqamini doiraning shunday joyiga qo`yingki, u to`rtburchakda va uchburchakda bo`lmasin. 

2 raqamini esa uchburchakning to`rtburchak joylashgan doiraga taalluqli joyida joylashtiring. 

 

 

 
                   PSIXOLOGIK  O`YIN 

 Mavzu: 

Shaxs obro`-e'tibori va uni jamoada (maktab, akadyemik litsyey, profyessional kollyej, bilim yurti, institut, 

univyersityet, umuman yoshlar orasida) qanday qilib egallash mumkin? 

 Nazariy ma'lumot: 

Obro`, nufuz so`zi asli lotincha «avtorityet» so`zidan olingan bo`lib, tarjimada «o`z qadrini bilish, kuch hokimiyat» 

kabi ma'nolarga ega. 
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Obro`li va nufuzli bo`lish: 

 Jamiyat tan olgan xususiyatni anglatadi. Bir odamning o`z bilimi, ahloqi va tajribasi bilan boshqa bir 

odamga ta'siri; 

 Guruhning ko`pchiligi tomonidan tan olingan shaxs, obro`li va nufuzli guruh a'zosi jamoada chinakamiga 

hurmatda bo`ladi, yyetakchi sifatida tan olinadi. U yo`lboshchi hamdir. Shuning uchun u ishonchli 

hisoblanadi. Ba'zi insonlar guruhda yyetarli obro` va nufuzga ega bo`lish uchun jismoniy kuch kyerak, dyeb 

o`ylaydilar. O`zicha mustaqil bo`lib chyekadi, ichadi, so`kinadi, atrofdagilarni o`z domiga tortadi. Lyekin 

hayot shuni ko`rsatayaptiki, bundaylar o`qishni bitirgandan so`ng, tayinli biror ish boshini tutolmaydilar. 

Ularning ishga joylashishlari ham oson emas. Korxona, tashkilot va turli firmalar bundaylarni ishga 

olmaslikka harakat qiladi. O`z-o`zidan ko`rinib turibdiki, bunday shaxslar o`z ish joylarida yaxshi 

martabalarga ega bo`lolmaydi. 

 

 O`yinning maqsadi: 

Yoshlarda obro`-e'tibor va omillar haqida to`g`ri tushunchani shakllantirish, o`z tyengqurlari orasida chinakam 

(soxta emas) obro`ga ega bo`lishga intilish, o`zlarini shaxs sifatida yanada chuqurroq anglab olishlariga 

ko`maklashish. 

 

 Tashkillashtirish: 

O`yin o`tkazayotgan shaxs guruh tuzadi. Bu guruhda har bir ishtirokchi o`z nomidan qatnashadi. Guruhni istalgan 

o`quv muassasasida tuzish mumkin. Guruh 3 tadan ortiq odamdan tuziladi. 

 

 O`yinning sharti: 

O`yinda har bir ishtirokchi avval savollarga javob byeradi. Kyeyin munozarada qizg`in qatnashishi va ankyeta 

(so`rovnoma) to`ldirishi kyerak. So`rovnomaga to`g`ri, haqqoniy javob byerilishi kyerak. 

 O`yin jarayoni: 

Ishtirokchilar bilan jamoa ishida javobgarlikni anglagan holda qatnashish masalasi muhokama qilinadi. Boshlovchi 

quyidagi savolni byeradi: «Sizning nazaringizda, birinchi navbatda ko`pincha kimlar jamoada u yoki bu 

muammolarni hal etish mas'uliyatini o`z zimmasiga oladi? Qanday yoshlar? Ular qanday xususiyatlarga ega 

bo`lishi kyerak?» 

Bildirilgan fikrlardan kyelib chiqib, boshlovchi ishtirokchilarning e'tiborini guruhda ma'lum ma'noda obro`ga ega 

bo`lgan yoshlar birinchi navbatda o`z zimmalariga javobgarlikni olishiga qaratadi. Bu fikrni boshlovchi 

ishtirokchilar tomonidan bildirilmasa ham qayd etib o`tadi. 

Yana quyidagi savollarni byerib, ularga javob oladi: Obro` nimani anglatadi? Har biringiz o`z guruhingizda 

obro`yingizdan foydalanishga harakat qilasizmi? Unga qanday erishish mumkin? Boshlovchi ishtirokchilarni 

yangi munozaraga yo`llaydi va ishtirokchilar bilan bo`layotgan qizg`in suhbatga yanada jonlashtirish kiritadi. 

Boshlovchi shu kunlarda ko`plab korxonalar va firmalarda ishga qabul qilish to`ldirilgan shaxsiy varaqalar va 

o`zaro suhbatlar orqali tanlov yo`li bilan bo`layotganligini ta'kidlab o`tadi. Boshlovchi ishtirokchilarga 

quyidagicha dyeb aytadi: 

Agar tanlov paytida, kishi yaxshi kiyinmagan bo`lsa, chyeksa (yuz, tish rangi o`zgarishi, badanidan tamaki hidi 

kyelishi), suhbatga kyechikib qolsa, madaniyatsizlik qilsa, bilim saviyasi sayoz bo`lsa, bunday shaxslar 

xizmatidan foydalanish maqsadga muvofiq emas, dyeb topiladi. 
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Yuqoridagi kam-ko`stsiz shaxs ishga kirmoqchi bo`lsa, ular albatta hurmat bilan kutib olinadi. Bundaylarga alohida 

e'tibor byeriladi. 

Faraz qiling, ishga kirish paytida zarur hujjatlarni to`ldirayotib, ankyeta (so`rov) va unga oid ko`rsatma olasiz; 

ankyetadagi o`z fye'lingizga xos xususiyatlarni ifodalovchi bandlarga tyegishli byelgi qo`yib chiqishingiz 

kyerak bo`ladi. 

Siz bunga qanday javob byerasiz? To`g`ri, haqqoniy javob byerish sizga faqat foyda kyeltiradi. 

 Tashabbuskorlik: 

 Tashabbuskor emas, ko`rsatma kutadi 

 Rahbarning buyrug`isiz zarur dyeb bilgan hajmdagi ishlarni amalga oshiradi 

 Byerilgan topshiriqlarni bajarishda chaqqon 

 Sidqidildan qo`shimcha topshiriqlarni qidiradi 

 Boshqalarga bo`lgan munosabati: 

 Mijg`ov va kamsuqum 

 Ba'zan u bilan ishlash qiyin 

 Suhbatda xushmuomalali, kirishimli 

 Odamlarga nisbatan do`stona munosabatda 

 Yetakchilik – «lidyerlik»: 

 Ergashib yuradi, boshqalarning irodasiga bo`ysunadi 

 Odamlarni yetaklab yuradi 

 Samarali buyruqlarni o`z vaqtida byeradi 

 Kuchli, boshqalarda ishonch uyg`otadi 

 Javobgarlik: 

 Topshiriqlardan bo`yin tovlash 

 Topshiriqlarni bajarishga yoqinqiramasdan kirishadi 

 Norozilik bildirib, buyruqni bajarishga rozi bo`ladi 

 Buyruqni bajarishda juda mas'uliyatli 

 Tashkilotchilik qobiliyatlari: 

 Yomon tashkilotchi 

 Tashkilotchilik qobiliyati o`rtacha 

 Qobiliyatli tashkilotchi 

 Odamlarni ishontirishda, dalillarni mantiqiy tartibda joylashtirishda juda ham qobiliyatli tashkilotchi 

 Dadillik: 

 Ikkilanuvchan va qo`rquvchan 

 Tyezkor, lyekin ko`p xato qiluvchi 

 Ehtiyotkor, pishiq-puxta 

 Tyezkor va aniq 

 Qat'iylik: 

 Dyeyarli hyech qanday qat'iylik yo`q 

 Dadillik va qat'iylikning o`rta darajasi 

 Doim harakat qiladi 

 Maqsadini aniq biladi. Uni mashaqqatlar cho`chitmaydi 

So`rovnoma to`ldirilgach, ishtirokchilardan byelgi qo`yilgan sifatlarning ballarini hisoblab chiqish so`raladi. 
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 Natijaviy ma'lumotlar: 

So`ng boshlovchi olingan natijalarning mazmuni va mohiyatini bildiradi:  

1-javob uchun bir ball, 2-javob uchun ikki ball, 3-chi javob uchun uch ball, 4-chi javob uchun to`rt ball. 

 21-28 ball – sizda obro`li va nufuzli bo`lish uchun barcha imkoniyatlar mavjud. 

 17-20 ball – siz shu yo`l tomon kyetyapsiz 

 13-16 ball – siz obro`li bo`lishingiz uchun, ushbu sifatlarni shakllantirishingiz kyerak bo`ladi 

 12 va undan past ball – ayni paytda obro`li bo`lish imkoniyati sizda yo`q. Agar o`z o`stingizda ishlasangiz, 

bu sifatlarga ega bo`lishingiz mumkin. O`z-o`zingizni tarbiyalashga harakat qiling. Ishoning, ishingiz 

baroridan kyeladi. 

 O`yindan kutilayotgan natijalar: 

Mashg`ulot yakunida boshlovchi mustaqillik, mas'uliyatning amaliy ko`rinishlari byeqiyos darajada kyeng 

ekanligini ta'kidlab o`tishi lozim. Har bir shaxsning faolligi va shu asosda o`z tyengqurlari orasida obro`ga 

erishishi u qayerda bo`lishidan qat'iy nazar, muomala sohasida hamdm xulq-atvorida uni namoyon etish 

imkoniyatlarining chyegarasi yo`q. Mazkur imkoniyatlarni hayotga tadbiq etish uchun har bir shaxs o`z 

imkoniyatlarini to`g`ri baholay olishi, o`z kuchlarini to`g`ri taqsimlay bilishi, yuz byerishi mumkin bo`lgan 

vaqtinchalik muvaffaqiyatsizliklardan tushkunlikka tushmasligi, qiyinchiliklarni va to`siqlarni yengib o`tishni 

mashq qilishi lozim. Bunga shaxsning o`zini baholay olishdyek fundamyental (mukammal) tavsifi samarali 

ta'sir ko`rsatadi. Bu o`yin oz bo`lsada, bu ishda ko`maklashadi. 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 244 

                                   GLOSSARIY 
1. Diqqatning barqarorligi – diqqatning ma‘lum obyektga uzoq vaqtdavomida muttasil qaratilishi. 

2. Diqqatning ko‟lami – bir vaqtning o‘zida diqqatning bir qancha obyektga qaratilishi imkoniyati. 

3. Diqqatning taqsimlanishi – diqqatning bir vaqtda bir necha obyektga taqsimlanish xusuiyati. 

4. Diqqatning ko‟chishi – diqqatni ixtiyoriy ravishda bir obyektdan ikkinchisiga ko‘chirish. 

5. Dialog – ikki va undan ortiq kishilarning o‘zaro og‘zaki gaplashishi. 

6. Dialogik nutq – nutq turlaridan bo‘lib, bunda so‘zlovchilar barobar teng, birgalikda faollik ko‘rsatadi. 

7. Dominant shaxs – boshqalar bilan muomala va munosabat o‘rnatishda o‘z fikrini o‘tkazish xislatining 

yorqin namoyon bo‘lishi. 

8. Yosh psixologiyasi – turli yoshdagi odamlarning psixologik xususiyatlarini va rivojlanish qonuniyatlarini 

o‘rganadi.  

9. Yosh davri nizolari – o‘ziga xos, uncha uzoqqa cho‘zilmaydigan ontogenez davrlari bo‘lib, bu vaqtda 

keskin psixik o‘zgarishlar yuz beradi. 

10. Jamoa – maqsadlari jamiyat maqsadiga ms keladigan umumiy faoliyat bilan birlashgan odamlar guruhi. 

11. Jamoaning negizi – umuiy fikr, maqsad va ishlab chiqarishag taalluqli qarorlarni shakllantiruvchi jamoa 

a‘zolari. 

12. Yo‟nalish – shaxsning xatti-harakati va faoliyatini aniq sharoitlardan qat‘i nazar ma‘lum yo‘lga 

yo‘naltiruvchi barqaror motivlar yig‘indisi. 

13. Individuallik – individning boshqalardan farqlanadigan ijtimoiy xususiyatlari va psixikasining o‘ziga 

xosligi, qaytarilmasligi. 

14. Idrokning konstantligi – idrok sharoiti o‘zgarsa-da, idrok qilishdan hosil bo‘lgan narsa obrazlarning 

nisbatan o‘zgarmasligi. 

15. Idrokning predmetliligi – jamiki olamdan olingan ma‘lumotlarni ichki olam obyektiga kiritish xususiyati. 

16. Idrokning butunliligi – sezgi a‘zlariga bevosita ta‘sir etib turgan obyektlarni, ularning belgi va xususiyatlari 

bilan birgalikda qo‘shib idrok etish. 

17. Istedod – shaxsning ma‘lum faoliyatda ifodalanadigan qobiliyatining yuqori darajasi. 

18. Ijtimoiy psixologiya – psixologiya fanining o‘ziga xos maxsus tarmog‘i bo‘lib, unda psixik va jamiyat 

taraqqiyoti qonunlari o‘rganiladi. 

19. Ijtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot - faoliyat jarayonida uni faol tarzda 

o‘zlashtirish jarayoni. 

20. Ijtimoiy tasavvurlar – shaxsga jamiyat orqali ta‘sir etgan narsa va xodisalarning yaqqol obrazi. 

21. Ilmiy taxmin – tekshirish va tadqiqot olib borish maqsadida ilgaridan kutilishi mumkin bo‘lgan xolatning 

bashorat qilinishi. 

22. Ijtimoiy psixologik eksperiment – asosiy metodlardan biri bo‘lib, o‘zgaruvchan mustaqil turli xolat va 

jarayonlarning boshqa nomustaqil xolat va jarayonlarga ta‘sir etishdagi aniq ma‘lumotlariga tayanadi. 

23. Interaktiv – shaxslararo munosabatlarda bir-biriga xulq-atvor ta‘sir ko‘rsatish jarayoni. 

24. Introvert shaxs - shaxsning xar qanday sharoit va xolatlarida o‘z ichida kechayotgan fikrlarini bayon etish 

ehtiyojining nihoyatda pastligi. 

25. Kasb – faoliyat shakllari birlashmasi bo‘lib, mazmun, vositalar, tashkilotlar, mehnat natijalari hamda 

mehnat subyektini tayyorlashga qo‘yiladigan talablar majmui. 

26. Kontent-analiz – tekshirilayotgan matnda so‘z, ibora, abzaslarni ma‘no-mohiyatini takrorlanish darajasiga 

qarab tahlil etish usuli.  

27. Kuzatish – sinaluvchini aniq maqsad, faoliyat, vaqt, guruh bilan bog‘liq ravishda tekshirish, o‘rganish, 

ma‘lumotlar to‘plash metodi. 

28. Kommunikativ – shaxslararo munosabatlarda ma‘lumot, axborot, g‘oyalar almashinuvi jarayoni. 

29. Kichik guruh – a‘zolari birgalikdagi faoliyat bilan shug‘ullanuvchi va bevosita shaxslararo munosabatda 

bo‘luvchi kishilar guruhi. 

30. Ko‟nikma – odamening ma‘lum ishni bajarishga tayyorligida ko‘rinadigan qobiliyati. K. mahoratning 

asosini tashkil etadi. 

31. Longityud tadqiqot – sinaluvchini uzoq muddat va doimiy ravishda o‘rgansh. 
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32. Metod – bilishning nazariy va amaliy o‘zlashtirish usullari yig‘indisi. 

33. Metodologiya – tadqiqot, tekshirish usuli bo‘lib, bilishning nazariy va amaliy o‘zlashtirish usullari 

yig‘indisidir. 

34. Motiv – ma‘lum ehtiyojlarni qondirish bilan bog‘liq faoliyatga undovchi sabab. 

35. Motivasiya – odamni faol faoliyatga undovchi sabablar majmui. 

36. Malaka – mashq qilish jarayonida ish harakatlar bajarilishining avtomatlashgan usullari. 

37. Mehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil 

etishning psixologik jihatlarini o‘rganadigan fan. 

38. Mehnat faoliyati psixologiyasi – bu psixologiyaning bir sohasi bo‘lib, inson shaxsini mehnat subyekti 

sifatidagi shakllanishi  xususiyatlarini, mehnatning shart-sharoitlari, yo‘llari va usullarini ilmiy jihatdan 

o‘rganadi. 

39. Mehnat – inson ehtiyojini qondirish asosida tashqi olamni o‘zgartirishga  qaratilgan maqsadli faoliyat. 

40. Mutaxassislik – faoliyatning aniq shakli bo‘lib, mehnat egasining kasbiy  tayyorligi, mehnat vositalari, 

mehnat jarayoni va maqsadining maxsus xususiyatlari bilan belgilanadi. 

41. Mehnat subyekti (egasi) – bu faol harakat qiluvchi, anglash va o‘zgartirishga layoqatli, ong va iroda bilan 

ish olib boruvchi individ yoki ijtimoiy guruh. 

42. Muloqot – ikki yoki undan ortiq odamlarning o‘zaro bir-biriga ta‘sir etishi. 

43. Melanxolik – temperament turlaridan biri bo‘lib, psixik faollikning sust, tez ta‘sirlanuvchanlik, xatto 

arzimagan narsalar uchun ham juda chuqur ta‘sirotga berilishi bilan xarakterlanadi.  

44. Monologik nutq – bir odamning o‘z fikrlarini og‘zaki yoki yozma ravishda ifodalash nutqi. 

45. Monolog – ma‘ruzachi tomonidan nutq so‘zlanishi, ma‘ruzachi aktiv, tinglovchi passiv bo‘lgan jarayon. 

46. Mobil shaxs – shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o‘tish va moslashish imkoniyatining yuqori 

darajada kuzatilishi. 

47. Negativizm – individning har qanday sharoiitda ham guruh fikriga qarshi turishi va o‘zicha mustaqil fikr, 

mavqyeni namoyon qilishi. 

48. Norasmiy – odamlarning birgalikdagi muloqot va faoliyatlarida ular orasidagi munosabatlarning o‘zaro 

ishonch, bir xil qarash va maqsadlarning ko‘zda tutilishi. 

49. Noverbal – nutqsiz ifodalangan harakat, mimika, xolatlarning boshqa shaxsga yo‘naltirilishi. 

50. Nizolar – o‘zaro ta‘sir ko‘rsatayotgan kishilarning qarama-qarshi turishi, bunda fikrlar, pozisiyalar, 

qarashlar teskariligi kuzatiladi. 

51. Nizo turlari – nizolarning kimlar orasida yuzaga kelishiga ko‘ra farqlari: shaxslararo, guruhlararo, shaxsiy, 

etnik, milliy; namoyon bo‘lish xususiyatiga ko‘ra: ochiq, yopiq, uzoq muddatli, qisqa; mavqye yoki 

darajaga ko‘ra: vertikal va gorizontal; yo‘nalishiga ko‘ra: destruktiv va konstruktiv. 

52. Nizo bosqichlari – uch bosqichda, ya‘ni nizo oldi, nizo va nizodan keyingi bosqichlar. 

53. Nizo hal etish yo‟llari – komromiss, ya‘ni kelishuv; joyida hal etish; nizodan chekinish; orqaga surish; 

qochish. 

54. Operativ xotira – xotira turlaridan biri bo‘lib, faoliyat bajarish jarayonida uzoq xotiradan vaqtincha 

foydalaniladi. 

55. Oila – turmush qurish, qarindosh-urug‘chilik asosidagi kichik guruh. 

56. Psixika – yuksak darajada tashkil topgan materiya, miyaning funksiyasi bo‘lib, uning mohiyati tuyg‘ular, 

idrok, tasavvur, fikrlar, iroda va boshqalar ko‘rinishida aks ettirishdan iborat. 

57. Psixik jarayonlar – u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, xolatlar, tushunchalar, xissiyot 

va x.k.) xosil qiluvchi, shakllantiruvchi va rivojlantiruvchi jarayon. 

58. Psixologiya – odamning obyektiv borliqni sezgi, idrok, tafakkur, tuyg‘u-hissiyot va boshqa psixik xolatlar 

orqali aks ettirish jarayonini o‘rganadigan fan. 

59. Psixik holatlar – psixik hayot shakllari, diqqat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytiladi. P.H. 

(xushchaqchaqlik, ruhlanish, siqilish, ziyraklik, qat‘iylik, tirishoqlik v.b.) shaxslarda ma‘lum darajada 

barqaror bo‘lib, ularning muayyan xususiyatiga ham aylanib qoladi. 

60. Pilotaj tadqiqot – tadqiqotning muammoli izlovchi turi, asosiy tadqiqotgacha o‘tkaziladigan va 

soddalashtirilgan shakli. 
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61. Psixodiagnostika – shaxsning individual-psixologik xususiyatlarini aniqlovchi va o‘lchashni ishlab 

chiquvchi psixologiya usuli. 

62. Psixologiya metodlari – psixik xodisalarni va ularning qonuniyatlarini ilmiy tomondan o‘rganishning 

asosiy yo‘l-yo‘riq va usullari. 

63. Psixokorreksiya – shaxsning psixik rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish usullarini qo‟llash jarayoni. 

64. Psixologik xizmat – psixologiyani amaliyotda qo‘llash tizimi. U turli sohalarda diagnostika, konsultasiya, 

ekspertiza vazifalarini bajaradi. 

65. Psixologik maslahat – shaxsning turli darajadagi o‘z muammolarini yakka tartibda psixolog bilan tahlil 

etishiga qaratilgan psixologik xizmat turi.   

66. Polilog – guruh ichidagi munozara bo‘lib, barcha ishtirokchilar faoolashuvi kuzatiladi. 

67. Perseptiv tomon – shaxslararo munosabatlarda tushunish, his etish, idrok etishga qaratilgan jarayon. 

68. Professiografiya – mehnat subyektining faoliyat tarkiblari (uning mazmuni, vositalari, sharoitlari, tashkilot) 

bilan o‘zaro munosabati va bog‘liqligini o‘rganish va aniqlashga qaratilgan kompleks metod. 

69. Professiogramma –  kasbning turli obyektiv xarakteristikalarining tasnifi. 

70. Psixogramma –  faoliyatning psixologik xarakteristikalarining tasnifi. 

71. Rigid shaxs – shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o‘tish va moslashish imkoniyatining past darajada 

kuzatilishi. 

72. Rasmiy – odamlarning birgalikdagi faoliyatlarida, ijtimoiy rollar taqsimotida mavqye, martabaning 

inobatga olinishi 

73. Real – birgalikdagi faoliyat jarayonida bevosita muloqot amalga oshishi imkoniyati.  

74. Referent guruh – shaxsning har tomonlama ishongan, o‘ziga yaqin tutgan guruhi. 

75. Sangvinik – temperament turlaridan bo‘lib, chaqqon, harakatchan, taassurotlari tez o‘zgaradigan, 

boshqalarga nisbatan dilkashlik, mehribonlik xislatlari bilan xarakterlanadi. 

76. Sanoat psixologiyasi – sanoat va ishlab chiqarishda turli yuzaga keladigan muammo va xolatlarni 

psixologik va ijtimoiy omillarini tahlil qilib olishga qaratilgan xizmatlari turi. 

77. Simpatiya – bir kishida boshqasiga nisbatan kuzatiladigan moyillik va yoqimlilik hislarining ichki namoyon 

bo‘lishi.  

78. Sosiologiya – jamiyatda yuz beradigan turli-voqyea-xodisalarni va o‘zaro munosabatlarni o‘rganishga 

qaratilgan fan. 

79. So‟rov – asosiy metodlardan biri bo‘lib, nutq muloqoti yordamida bevosita yoki bavosita ma‘lumot olinadi. 

80. Ta‟lim maskanlari psixodiagnostikasi – shaxsni ta‘lim tizimda qobiliyati, iqtidori, iste‘dodini aniqlab olish 

maqsadida olib boriladigan psixologik xizmat turi. 

81. Test – sinaluvchini tekshirish jarayonida maxus qo‘llaniladigan metodlardan biri bo‘lib, bu metod orqali 

aniq bir psixologik xususiyat aniqlanadi. 

82. Tushuncha – narsa va xodisalarning muhim belgi va xususiyatlarini bitta so‘z yoki so‘zlar guruhi bilan 

ifodalashdan iborat tafakkurning mantiqiy shakli. 

83. Tushunish – biror narsaning ma‘nosi va ahamiyatini anglash qobiliyati, asosiy erishilgan natijasi. 

84. Tahlil – tafakkur qilish usuli, bunda murakkab obyektlar qismlarga bo‘linib o‘rganiladi. 

85. Taqqoslash – narsa va xodisalar o‘rtasidagi o‘xshashlik va tafovutlarni aniqlashga asoslangan fikrlash 

operasiyasi. 

86. Trening – mashq qilmoq, guruxlarda muloqotning samarali tashkil etish usuli bo‘lib, shaxsning muloqotga 

o‘rgatish va obro‘li bo‘lishini rivojlantirish maqsadida o‘tkaziladi. 

87. Temperament – shaxsning individual-psixologik xususiyatlari majmui bo‘lib, u kishida faoliyat va xulq-

atvorning dinamik va emosional tomonlari bilan xarakterlanadi. 

88. Tobe shaxs – muloqot va boshqa jarayonlarda shaxsda ko‘nikuvchanlik, boshqa kishilarga bog‘liqlik, 

fikriga bo‘ysunish xususiyatlarining tarkib topishi.  

89. Umumlashtirish – voqyelikdagi narsa va xodislarni umumiy va muhim belgilariga qarab fikran 

birlashtirishdan iborat tafakkur jarayoni. 

90. Uyushganlik – guruh a‘zolarining bir-birlarini yaxshi bilishlari, bir-birlarining dunyoqarashlari, hayotiy 

prinsiplari, qadriyatlarini anglashlari. 
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91. Ustanovka – yo‘nalish, kishining tevarak-atrofdagi odamlarga va obyektlarga nisbatan qanday 

munosabatda bo‘lish, ularni idrok qilish, ularga baho berish va ularga nisbatan harakatining tayyorlik 

xolati. 

92. Faoliyat – insongagina xos, ong bilan boshqariladigan ehtiyojlar tufayli paydo bo‘ladigan va tashqi olam 

bilan kishining o‘z-o‘zini bilishga, uni qayta qurishga yo‘naltirlgan faolligi. 

93. Faollik – tirik materiyaning umumiy xususiyati, tevarak muhit bilan o‘zaro ta‘sirda bo‘lishida namoyon 

bo‘ladi. 

94. Flegmatik – temperament turlaridan biri bo‘lib, harakatlar sekinligi, barqarorligi, emosional xolatlarning 

tashqi ko‘rinishlari kuchli emasligida namoyon bo‘ladi. 

95. Xarakter – kishidagi barqaror psixik xususiyatlarining individual birligi bo‘lib, shaxsning mehnatga, narsa 

va xodisalarga, o‘ziga va boshqa kishilarga munosabatlarida namoyon bo‘ladi. 

96. Harakat – maqsadga muvofiq yo‘naltirilib, ongli ravishda amalga oshiriladigan harakatlar yig‘indisi. H. 

Ongli faoliyatning tarkibiy qismlari va motivlaridan biridir. 

97. Xulosa chiqarish – tafakkurning mantiqiy shakllaridan bo‘lib, bir qancha xukmlar asosida ma‘lum xulosa 

chiqariladi. X.ch. induktiv, deduktiv va analogik turlarga ajratiladi. 

98. Xolerik – temperament turi bo‘lib, xissiyot jo‘shqinligi, kayfiyatning tezda o‘zgarishi, hissiyotning 

muvozanatsizligi va umuman harakatchanligi bilan ajralib turishi xosdir. 

99. Shaxs – ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi va ongli faoliyat bilan shug‘ullanuvchi betakror odam. 

100. Shaxs ijtimoiylashuvi - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot-faoliyat jarayonida uni faol 

tarzda o‘zlashtirish jarayonidir. 

101. Shaxslararo munosabat – muloqot jarayonidagi o‘zaro ta‘sir etish natijasida ro‘y beradigan ijtimoiy-

psixologik hodisalar. 

102. Shakllar – bevosita va bavosita tur bo‘lib, yuzma-yuz yoki vosita orqali amalga oshishi ko‘zda tutiladi. 

103. Shakllanganlik - odamlarning nima uchun jamoalarda ishlashi, odamlar ichida bo‘lishi bilan bog‘liq 

psixologik jarayon. 

104. Shartli – odamlarning turli belgi, faoliyat shakllariga ko‘ra biror guruhga taalluqli deb qarash. 

105. Emosiya – odam va hayvonlarning subyektiv ifodalangan ichki va tashqi qo‘zg‘oluvchilar ta‘siriga javob 

reaksiyasi. 

106. Egosentrizm – men, markaz ma‘nosida individualizm va egoizmning eng tuban turi. 

107. Ekstrovert shaxs – shaxsning xar qanday sharoit va xolatlarida o‘z ichida kechayotgan fikrlarini bayon etish 

ehtiyojining yuqoriligi.  

108. Empatiya – boshqa odamlarning psixik holatini tushunish qobiliyati. 

109. O‟qish – shaxsning bilim va faoliyat usullarini egallashga hamda uni mustahkam esda saqlab qolish 

jarayoni. 

110. O‟yin – faoliyat turlaridan biri bo‘lib, bolalarning kattalar faoliyatini, ish harakatlarini aks ettirishda 

ifodalanadigan va atrofni bilishga qaratilgan faoliyatdir. 

111. Qobiliyat – shaxsning ma‘lum faoliyatidagi muvaffaqiyatlarini va osonlik bilan biror faoliyatni egallay 

olishini ta‘minlaydigan individual psixologik xususiyati. 

112. Qiziqish – shaxsning o‘zi uchun qimmatli va yoqimli narsa yoki xodisalarga munosabati. 

113. Altruistik hislar------------Boshqalar   manfaati   uchun    

harakat qilish 

114. Amaliy muloqot treningi   ------ijtimoiy-psixologik treningni bir 

o'rinishi bo'lib, faoliyatni amalga oshirishda zarur bo'ladigan 

kommunikativ malaka, ko'nikma va bilimlarni hosil qilishga 

qaratilgan tadbir 

115. Antagonistik (ziddiyat) --------jamoada tarafma-taraf bo'lib 

olgan guruhlar o'rtasidagi ziddiyat, nizo 

116. Afaziya------------------ bosh miya po'stloq qismidagi 

markazlar faoliyatining shikast-lanishi natijasida nutqning bu-

zilishi 

117. Bir-birini tushunish shartlari-------bitta kasbiy tilda gaplashish, aql 

darajasini hisobga olish, axborotning to'liqligi, mantiqiy bayon 

etish, diqqatni to'play olish 
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118. Boshqarish muloqoti qonunlari  ----    ijobiy-hissiy munosabatlarni his 

qilish (simpatiya, bog'lanib qolish, do'stlik yoki sevgi), salbiy 

hissiy munosabatlar (antipatiya, ko'rolmaslik) 

119. Boshqarish ------------rahbarlik qilish, xodimlarga ta'sir 

qila olish uquvi 

120. Verbal ta'sir  -------so'zlar, nutq orqali ko'rsati- 

ladigan ta'sir 

121. Verbal muloqot --------muloqotni og'zaki nutq orqali 

amalga oshirish 

122. Gerontopsixologiya-------keksalar psixologiyasini o'rga- 

nuvchi fan 

123. Dialogik nutq ------ikki ishtirokchi birday faol bo'l- 

gan nutq turi 

124. Diskomniuiiikatsiya-----kommunikativ uquvsizlik 

125. Ziddiyat ------------- muloqotdan qoniqmaslikdan 

kelib chiqadigan nizo 

126. Insident ------------opponent tomonidan maqsadga 

erishish   uchun   qilinadigan 

harakatlar 

 

127. Insoniy muloqot --------ta'sir jarayoni bo'lib, unda shaxs- 

lararo munosabatlar shakllanadi 

128. Ichki nutq -----------insonning tovushsiz nutq fao- 

liyatining o'ziga xos turi, tafak-kurning asosiy quroli 

129. Identifikatsiya--------------  o'zini boshqa kishining o'rniga 

qo'yish orqali unga tenglashtirish 

130. Identifikatsiyalash ----------  bir kishini ikkinchi kishiga uning 

ta'rifini subyektning o'z tarifiga anglanilgan yoki anglanilmagan 

tarzda o'xshatilishi orqali tushu-nish usuli 

131. Ijtimoiy qoida--------------  jamiyatda udum bo'lgan xulq- 

atvor namunalari 

132. Kommunikator ------------  axborot uzatuvchi shaxs 

133. Kommunikatsiya ------------  til yoki boshqa belgilar vositasida 

axborot berish jarayoni 

134. Kommunikabellik --------muloqotdan qoniqishni his qilish 

qobiliyati 

135. Kauzal atributsiya ------boshqa kishining xatti-harakatlari 

Sababini unga qo'yish yo'li bilan tushuntirish 

136. Konflikt----------------shaxslar o'rtasidagi ish yoki 

shaxsiy munosabatlar bo'yicha yuzaga keladigan ziddiyat, 

nizolar 

137. Muloqot -----------kishilarning bir-birlariga nutq 

orqali og'zaki va yozma usulda axborot ayirboshlash, bir-

birlarini tushunish, o'zaro ta'sir etish jarayoni 

138. Muloqot psixologiyasi---------  psixologiya fanining muloqot 

madaniyati, etikasi, muomala 

usullari, munosabat darajalari, 

nutq orqali kishilarning bir- 

birlarini tushunishi, idrok etishi, 

muloqotdan qoniqishning aha- 

miyati, muloqot sirlari, notiqlik 

mahorati to'g'risidagi tarmoq 

139. Muloqotda ma'naviy--------aytilgan talabning ma'nosi 

140. anglashilmovchilik  muloqot bog'lashgan sheriklar 

uchun muvofiq kelmasligi 

141. Muloqotdagi hissiy------------shaxsning o'zaro munosabat 

xotirjamlik (behbudlik) lardan, rahbarlikdan qoniqishi, 

himoyalanganligi, ichki xotir- 

jamligi 

142. Muloqotga ehtiyoj---------- kishilarning bir-birlariga nima nidir aytishga bo'lgan ichki istagi 

143. Muloqotning vazifasi---------informatsion-kommunikativ, 

boshqaruv-kommunikativ, af-fektiv-kommunikativ 

144. Muloqot darajalari -------------  makro (katta), mikro (kichik), 
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mezo (o'rta) darajalar 

145. Muloqot turlari----------- shaxslararo, shaxsiy-guruhiy, 

ommaviy kommunikatsiya 

146. Muloqotdagi barer --------muloqot   jarayonida   j>aydo 

bo'ladigan to'siqlar (hadiksirash, qo'rqish, hayajonlanish, yot-

sirash) 

147. Muloqotlar shkalasi----------boshqalarning nuqtayi nazarini 

qabul qilish (o'ziga jalb qilish) 

148. Muloqot motivatsiyasi--------yaxshi, a'lo, qoniqarli kabi me- 

zonlar orqali muloqotdan qoni-qishni baholash sabablari 

149. Monologik nutq ---------bir kishining o'ziga yoki bosh- 

qalarga yo'naltirilgan nutqi 

150. Muloqotning perseptiv jihati-----kishining kishi tomonidan idrok 

etilishi, tushunuishi va baholanishi 

151. Muloqot trening -----------muloqotni mashq qildirish 

152. Muloqolning kommunikativ----- jihati kishilarning o'zaro ma'lumot 

almashinishlari 

153. Muloqotining interaktiv jihati ------  shaxsning harakatlari bo'yicha 

o'zaro ta'sir etishlari 

154. Muloqotdan  ko'zlangan maqsad----   o'zro til topishish, bir-birini 

tushuna olish, qoniqish hosil qilish 

155. Muloqotdagi pilxologik ta'sir------    verbal, noverbal, paralingvistik 

ta'sirlar 

156. Noverbal ta‘sir-------------- «nutqsiz» ta'sir   qilish (qiliq- 

lar, qarashlar, hid, shovqinlar, tashqi qiyofa kabilar) 

157. Noverbal muloqot-------------   imo-ishora, mimika, pantomi- 

mika, qiyofa orqali muloqotga kirishish 

158. Nutq  ------------ til vositasi orqali amalga                             oshiriladigan faoliyat 

159. Notiqlik san'ati--------     ritorika orqali kishilarni o'ziga                                                                                                

mahliyo qila olish san'ati, nutq qobiliyati 

160. Opponent ------- qarshi fikr bildiruvchi, shaxsni 

qoralovchi, unga ayb qo'yuvchi kishi 

161. Odobsizlik ----------mojaroli vaziyatlarni vujudga 

keltiradigan darajadagi buzilish, me'yorni his qilmaslik 

162. Oreol effekti--------kishi to'g'risida axborot yetish maganda u haqdagi taassurotni 

keyinchalik idrok etishga ta'sir 

ko'rsatish 

163. Professional tinglash texnikasi------  faollik,    samimiy    qiziqish, 

o'ychan jimlik kabi holatlar 

164. Psixologik takt---------------- muloqotda me'yorni his qilish, 

odob, nazokat 

165. Psixologik bog'lanish----------  «yaqinlashish», muloqotga kiri- 

shuvchilar o'rtasidagi ikki tomonlama alpqaning bo'lishi 

166. Paralingvistik ta'sir------------- nutq atrofidagi nutqni bezovchi, 

uni kuchaytiruvchi yoki susay- 

tiruvchi omillar (duduqlanish, 

yo'talish, nutqning balandligi, 

nido kabilar) 

167. Psixologik  ta'sir  ------------в-ositalar yordamida kishi- 

ning fikrlari, hissiyotlari va xatti- 

harakatlariga ta'sir eta olish 

168. Pedagogik muloqot------------o'qituvchining o'quvchilar bilan 

bo'ladigan kasbiy muloqoti, pedagogik ta'sirning ajralmas qismi 

169. Professional muloqot----------- ta'lim jarayonidagi  kasbiy- 

pedagogik muloqot shakli 

170. Retsipiyent --------------- axborotni qabul qiluvchi shaxs 

171. Refleksiya------------------subyektning u bilan muloqotga 

174    Estеziomеtr ------------- Tеri sеzgirligini o`lchash uchun maxsus asbob‖  

 

     175       dinamik afaziya –-- gaplar yordami bilan so`zlash qobiliyatining buzilishi; 

     176       effеrеnt motor afaziyasi –-------- gapning grammatik tuzilishi, buzilishi; 

     177      affеrеnt motor afaziyasi – ----------nutq artikulyatsiyasining buzilishi; 

     178      sеmantik afaziya –--------------- gaplar o`rtasidagi bog`liqlikning buzilishi; 
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     179      sеnsor afaziya –------------------- so`zlarni idrok qilishning buzilishi. 

180   Vеrbal nutq turkumini shartli ravishda quyidagi turlarga ajratish mumkin: 1) og`zaki, 2) yozma, 3) 

monologik, 4) poliologik, 5) tashqi, 6)ichki, 7) eksprеssiv, 8) imprеssiv, 9) lakonik (qatra, yig`iq), 10) epik 

(yoyiq), 11) affеktiv (jahl holatidagi).  

181    Novеrbal nutqni shartli ravishda quyidagi turlarga ajratish mumkin:           1) tovushsiz: a) imo-

ishora, b) mimika, v) pantomimika, g)daktiologik;                            2)tovushli :a)exologik,(aks..sado), 

b)ifikatsiya       (shartli,belgilar,signallar,modеllar). 

182  agglyutinatsiya--- (lot. Agglutinare yopishtirmoq, еlimlamoq ma'nosini bildiradi) muayyan tasavvurlarni 

bir-biriga qo`shib yoki ulardan foydalanib, narsa va hodisalarning yangi obrazlarini yaratishdan iborat xayol 

fеnomеnidan biridir 

183  gipеrbolizatsiya ---(yunon. Huperbole bo`rttirish, kuchaytirish ma'nosini anglatadi);   

184   sxеmatizatsiya --(yunon. ―schema‖ obraz, shakl vujudga kеltirish dеmakdir);  

185  tipizatsiya---- (yunon. ―tupos‖ iz, chiziq dеgan ma'noni bildiradi) yoki tipiklashtirish; o`xshatma-muayyan 

narsalarga nisbatan qiyoslash orqali muhim va nomuhim tomonlaridan umumiylikni tanlab olish kabilar 

      186 Dominanta (lat. dominans–hukmronlik qiluvchi) –muayyan nеrv  uchastkasidagi kuchli qo`zg`atuvchanlik 

qobiliyatiga ega bo`lgan qo`zg`alish markazi 

    187.   1. Dominanta tushunchasi fiziologiya faniga A. A. Uxtomskiy tomonidan kiritilgan. Uning isbotlashicha, 

D. orqa miyadan tortib to bosh nеrv markazlarini ishlash printsipini tashkil qiladi. Dominanta diqqatning fiziologik 

asosidir.  

             Nеrv jarayonlarining induktsiyasi-oliy nеrv faoliyatining qo`zg`alish va tormozlanish jarayonlari o`rtasidagi 

o`zaro munosabat: MNSining biror markazida qo`zg`alish paydo bo`lsa, u boshqa markazlarda tormozlanishning 

kеlib chiqishiga, tormozlanish esa qo`zg`alishning kеlib chiqishiga sabab bo`lishdan iborat qonuniyat.  

     188       Nеrv tizimi jarayonlarning kontsеntratsiyasi- markaziy nеrv tizimidagi qo`zg`alish yoki tormozlanish 

jarayonlarining vaqt o`tishi bilan dastlabki paydo bo`lgan uchastkasiga to`planish qonuni.  

       189    Diqqatning ko`lami-bir davrning o`zida diqqat tomonidan qamrab olinishi mumkin  bo`lgan 

ob'еktlarning miqdori.  

      190    Diqqatning ko`chuvchanligi-faoliyat jarayonida diqqatning ongli ravishda bir ob'еktdan ikkinchi 

ob'еktga ko`chirilishi. Diqqatning ko`chuvchanligi har qanday faoliyatda, ayniqsa pult boshqaruvidagi alohida 

ahamiyatga egadir.  

       191     Diqqatning taqsimlanishi-diqqatning bir vaqtning o`zida bir qancha ob'еktlarga qaratilishidan iborat 

xususiyati. Diqqatning taqsimlanishi murakkab faoliyat jarayonini amalga oshirishda alohida ahamiyatga egadir. 

Masalan: shofеrning, o`qituvchining ish jarayonidagi diqqati taqsimlangan diqqatdir.  

        192   Diqqatning barqarorligi-diqqatning o`z ob'еktiga kuchli yo`naltirilishi va faol to`planishidan iborat 

ijobiy xususiyati.  

        193  Parishonlik-diqqatni ma'lum bir ob'еktga qarata olmaslikdan iborat salbiy xususiyat. Parishonlik 

vaqtincha holat bo`lishi ham, shaxsning nisbatan barqaror xislati sifatida gavdalanishi ham mumkin. Parishonlikning 

ikki turi mavjud bo`lib, biri diqqatni umuman hеch narsaga qarata olmaslik qisoblansa, ikkinchisi diqqatning 

muayyan ob'еkt ustiga kuchli to`plantirib, boshqa narsalarga qaratilmasligidir.      Parishonlik psixopatologik 

sabablarga ko`ra kеlib chiqishi ham mumkin.  

          194    Kasbga xos diqqat-ma'lum bir kasbda ko`p yil ishlash natijasida shu kasbning talabalari va ob'еktiv 

xususiyatlariga mos ravishda tarkib topgan diqqat turi. Masalan: chorrahada ko`cha harakatini boshqaruvchining 

diqqati bilan mikroskop yordamida ilmiy kuzatish olib boradigan olimning diqqati bir-biridan kеskin tafovut qiladi. 

Birinchisi diqqatning taqsimlanishini, ikkinchisi esa markazlashuv xususiyatlarini talab qiladi.   

        195    Ixtiyoriy diqqat- ongning oldindan bеlgilangan maqsadga muvofiq irodaviy va asabiy faollik ko`rsatgan 

holda muayyan ob'еktga yo`nalishi va unga to`planishdan iborat diqqat turi.  

         196  Ixtiyoriydan kеyingi diqqat- diqqatning muayyan ob'еktga avvalo ixtiyoriy ravishda qaratilib, so`ngra 

uning ahamiyati tushunilgan sari o`z-o`zidan qaratilib boriladigan (avtomatlashgan) diqqat turi. Ushbu tushuncha 

psixologiya faniga N. F.Dobrinin tomonidan kiritilgan.  

          197    Diqqat chalg`ishi-ma'lum bir faoliyat jarayonida diqqatning bir ob'еktdan boshqa bir ob'еktga 

ixtiyorsiz ravishda o`tib turishidan iborat salbiy xususiyati.  

          198   Diqqatning hajmi-diqqatning bir vaqtning o`zida qamrab olishi mumkin bo`lgan mustaqil ob'еktlar 

miqdori bilan bеlgilanadigan xususiyati. Diqqatning hajmi ekspеrimеntal sharoitda 2-6 mustaqil ob'еktga tеngdir. 

Diqqatning ob'еktlari o`rtasida qanchalik yaqin bog`lanishlar mavjud bo`lsa, uning hajmi shunchalik kеngdir va 

aksincha.  

         199   Diqqat ob'еkti- ongimiz atrofdagilardan ajratib olgan holda yo`naltirilgan va faol to`plangan narsa yoki 

hodisa. Diqqat ob'еkti faqat ob'еktiv narsalar emas, balki sub'еktiv hodisalar, o`z his-tuyg`ularimiz, fikrlarimiz, 

xayol yoki xotira tasavvurlarimiz va boshqa shu kabilar ham bo`lishi mumkin.  

       200      Ixtiyorsiz diqqat- ongimizning oldindan bеlgilangan maqsadsiz ravishda muayyan ob'еktga 

yo`naltirilishi va unga to`planishidan iborat diqqat turi. Ixtiyorsiz diqqat ob'еktlari narsa va hodisalarning odatdan 

tashqari holati, bеlgisi, sifati va boshqalardir.  
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      201   Diqqatsizlik-diqqatni ob'еktga yo`naltira va to`play olmaslik, atrofdagi kishilarga nisbatan e'tiborsizlik 

yoki iltifotsizlikdan iborat salbiy xaraktеr xislati.  

      202  Diqqatning o`zgarib turishi- idrok, xotira, tasavvur yoki tafakkur jarayonida diqqatning ma'lum vaqt 

ichida dam kuchayib, dam susayib turishdan iborat qonuniyat; diqqat ba'zan minutiga 25-30 marta ham o`zgaradi. 

Diqqatning o`rtacha o`zgarish-tеbranish chastotasi 2-3 sеkundga tеngdir.  

      203     Ko`ruv diqqati-narsa va hodisalarni ko`ruv organi orqali idrok qilish, esga tushirish munosabati bilan 

namoyon bo`ladigan diqqat turi.  

      204    Ikkinchi tartibli ixtiyoriy diqqat-ongimizning muayyan ob'еktga ixtiyorsiz ravishda yo`naltirilsa-da, 

uning ustiga ma'lum vaqt barqaror holda, to`planib turishidan iborat ixtiyoriy diqqat turi; diqqat to`plangan 

ob'еktining mazmuniga qarab ixtiyorsiz diqqatning ixtiyoriy diqqatga aylanishi.  

      205   Ichki diqqat-ongimizning o`z sub'еktiv taassurotlarimiz, his-tuyg`ularimiz va intilishlarimizga 

qaratilishidan iborat diqqat turi.  

      206   Tashqi diqqat- ongimizning ob'еktiv voqеlikdagi narsa va hodisalarga, ularning ayrim bеlgi va 

xususiyatlariga yo`naltirilish, ularda faol to`planadigan diqqat turi.  

     206  Rеtikulyar formatsiya- bosh miya tеpa qismidagi (uzunchoq miya, Voroliеv ko`prigi, o`rta miya) nеrv 

hujayralari bo`lib, ular o`z tuzilishiga ko`ra, qalin to`rni eslatadigan o`simtalarga egadir. Ko`zg`ovchilar ta'sir ostida 

turli rеtsеptorlardan bosh miyaga signallar olib boradigan sеzuvchi nеrvlarning o`simtalari. R. F. ga tutashgan 

bo`lib, mavjud singal R. F. ni ham qo`zg`aydi. R. F. da xos bo`lgan qo`zg`alish, o`z navbatida, bosh miya 

qobig`idagi turli markazlarni qo`zg`aydi. Bosh miyadagi qo`zg`alish esa R. F. ning faoliyatini yo kuchaytiradi, 

susaytiradi. Dеmak, R. F. ning har bir hujayrasi sеzgi organidan ko`p signallar qabul qilib olib, bosh miya va orqa 

miya faoliyatiga umumiy holda ta'sir ko`rsatib turadi.  

       207    Bеdor holat- bosh miya yarim sharlaridagi tеgishli nеrv markazlarining qo`zg`alishi bilan bеlgilanadigan 

uyqudan tashqaridagi holat, ongli holat. Shaxs bеdor holatidagina ma'lum bir faoliyat turini amalga oshira oladi.  

       208     Qo`zg`alish markazi-markaziy nеrv tizimining qo`zg`alish jarayoni ro`y bеrgan uchastkasi.  

        209     Ergograf (yunon. ergon) –mushaklarning ishini grafik usulda ifodalashda qo`llaniladigan, ayniqsa, 

toliqish jarayoni o`rganishda qo`llaniladigan asbob.  

        210  Vigillik( lat. vigil –xushyor, sinchkov)-ziyraklik; diqqatni yangi ob'еktlarga, ayniqsa sub'еktiv 

taassurotlarga tеz to`play olish qobiliyati.  

          211   Diqqat dеprеssiyasi (lat. depresio –pasayish)-turli tashqi va ichki omillarga ko`ra ob'еktda to`planish va 

mustahkamlanishning kuchsizlanishi va buzilishi.  

        212    Alfa-ritmasining ekzaltamiyasi (lat. Exatatio-kuchayish)-bioelеktrik potеntsiallar amplatudasining 

kuchayishi; signallarga javob bеrishda tomirlarning  torayishi o`rniga ularda kеngayishning yuz bеrishi.  

         213    Kuch qonuni (I. P. Pavlov)-kuchli qo`zg`ovchilar kuchli, kuchsizlar esa kuchsiz rеaktsiya bеrish holati.  

         214 Paradoks fazasi-kuchli qo`zg`atuvchilarga qaraganda kuchsiz qo`zg`atuvchilarning kuchli rеaktsiyasining 

vujudga kеltirishi (patologik holatlar nazarda tutiladi).  

         215  Oriеntir rеflеksining elеktrofiziologik simptomlarining barqarorlashuvi-ixtiyoriy diqqat buzilganda 

maqsadga muvofiq topshiriq va oqilona instruktsiya (yoki ustanovka) bеrish hamda vaziyatga qarab uni o`zlashtirish 

orqali insonda oriеntirovka rеflеksini qaytatdan tiklashdan iborat korrеktsion faoliyat.  

        216   Diqqat korrеktsiyasi (lat. correctio-tuzatish)-insonda diqqat patologik holatga (buzilishga) uchraganda 

maxsus usul va uslublardan foydalanib tuzatish. 

          217   Adaptatsiya (lotincha – moslanmoq, adapto) – sеzgi organlari, ya'ni a'zolari (analizatorlar)ning 

taassurot kuchiga moslashuvi natijasida muayyan sеzgirlikning o`zgarishidan iboratdir. 

       218   Sеnsibilizatsiya --- Analizatorlarning o`zaro munosabati va mashq qilish natijasida sеzgirlikning 

kuchayishi sеnsibilizatsiya dеb ataladi  

       219  Sinеstеziya------ Qo`zg`atuvchining birin-kеtin analizatorga ta'siri bilan analizatorlarga xos sеzgining 

paydo bo`lishini sinеstеziya dеyiladi  

       220  ekstеrotsеptiv---- Tashqi olamdagi narsalar va hodisalarning ayrim xususiyatlarini aks ettiruvchi hamda 

tananing yuza qismida rеtsеptorlari joylashgan ekstеrotsеptiv sеzgilar.  

        221   intеrotsеptiv ---Tananing ichki a'zolarida (o`pka, yurak, jigar va hokazo) va to`qimalarida joylashgan 

hamda ichki tana a'zolarining holatini aks ettiruvchi rеtsеptorlar bilan mujassamlashgan intеrotsеptiv sеzgilar.  

        222  propriotsеptiv ---Inson gavdasining harakati va holati haqida ma'lumot bеrib turuvchi, rеtsеptorlari 

mushaklarida, paylarda propriotsеptiv sеzgilar 

       223 Rеtsеptor-bu qo`zg`atkich yoki qo`zg`atuvchini qabul qilishga mo`ljallangan nеrv tolalaridan tashkil 

topgandir 

       224 Sangvinik - juda faol, har bir narsaga ham qattiq kulavеradi; yolg`on dalillarga jahli chiqadi. Atrofdagi 

narsalar, ma'ruzalar diqqatini tеz jalb etadi. Imo-ishoralarni ko`p ishlatadi, chеhrasiga qarab kayfiyatini anglab olish 

qiyin emas. Juda sеzgir bo`lishiga qaramay, kuchsiz ta'sir(qo`zg`atuvchilar)ni sеza olmaydi, sеrg`ayrat, ishchan, 

toliqmas. Faollik bilan rеaktivlik munosabati muvozanatda, imtizomli, o`zini tiya biladi, boshqara oladi. Xatti-

harakati jo`shqin, nutq sur'ati tеz, yangilikni tеz payqaydi, aql-idroki tiyrak, topqir, qiziqishlari, kayfiyati, intilishlari 

o`zgaruvchan. Ko`nikma va malakalarni tеz egallaydi. Ko`ngli ochiq, dilkash, muloqotga tеz kirishadi. Xayolati 

(fantaziyasi) yuksak darajada rivojlangan: tashqi ta'sirlarga hozirjavob va hokazo.  

       225    Xolеrik - sust sеnzitivlik xususiyatiga ega. Juda faol va rеaktiv. Ko`pincha rеaktivligi faollikdan ustun 

kеladi. Bеtoqat, sеrzarda, tinimsiz.  



 252 

Sangvinlikka qaraganda silliqroq, lеkin ko`proq qotib qolgan(rigidroq).  

Qiziqishlari, intilishlari barqaror, xatti-harakatlarda qat'iylik mavjud. Biroq diqqatni bir joyga to`plashda qiynaladi. 

Nutq sur'ati tеz va hokazo.  

       226  Flеgmatik - sеnzitivligi sust, his-tuyg`usi (emotsiyasi) kam o`zgaruvchan, shunga ko`ra bunday shaxsni 

kuldirish, jahlini chiqarish, kayfiyatini buzish qiyin. Ko`ngilsiz hodisa havf-xatar haqidagi xabarga xotirjamlik bilan 

munosabatda bo`ladi. Vazmin, kam harakat. Imo-ishorasi, mimikasi ko`zga yaqqol tashlanmaydi. Lеkin sеrg`ayrat,  

ishchan, faol, chidamli, matonatli. Nutq va harakat sur'ati sust. Farosati qiyiqroq.Diqqatni to`plashi osoyishta. Qotib 

qolgan (rigid). Diqqatni ko`chirish qiyin. Introvеrtirovanlashgan, kam gap, ichimdagini top dеydiganlirdan. 

Yangilikni qabul qilishi murakkab. Tashqi taassurotlarga sustlik bilan javob bеradi (qaytaradi).  

        227 Mеlanxolik - sеnzitivligi yuksak. Tortinchoq, g`ayratsiz. Arazchan, xafaxon. Jimgina yig`laydi, kam 

kuladi. Qat'iyligi va mustaqilligi zaif. Tеz toladi. Ortiqcha ishchan emas. Diqqati barqaror. His-tuyg`usi sust 

o`zgaradi. Qotib qolgan (rigid). Introvеrtirovanlashgan. 

         Tеmpеramеnt tiplarining psixologik tavsifi quyidagi muhim xususiyatlar yordami bilan aniqlanishi 

mumkin: 

 

      228    Sеnzitivlik (lotincha sensus sеzish, his qilish dеgan ma'no anglatadi). Sеnzitivlik yuzasidan insonda 

bironta psixik rеaktsiyani hosil qilish uchun zarur bo`lgan o`ta kuchsiz tashqi taassurot kuchiga qarab mulohaza 

yuritiladi, jumladan, sеzgilarning paydo bo`lishi uchun kеrak qo`zg`ovchining ozgina kuchi (ularning quyi 

chеgarasi), ehtiyojlar qondirilmasligining sеzilar-sеzilmas darajasi (shaxsga ruhiy azob bеruvchi) mujassamlashadi.  

       229    Rеaktivlik. Bu to`g`risida aynan bir xil kuch bilan ta'sir etuvchi tashqi va ichki taassurotlarga shaxs 

qanday kuch bilan emotsional rеaktsiya qilishiga qarab munosabat bildiriladi. Rеaktivlikning yorqin ro`yobga 

chiqishi – emotsionallik,  ta'sirlanuvchanlik ifodalanishidir.  

       230    Faollik. Bu borada inson qanday faollik darajasi bilan tashqi olamga ta'sir etishi va maqsadlarni amalga 

oshirishda ob'еktiv hamda sub'еktiv qarama-qarshiliklarni faollik bilan еngishiga qarab fikr yuritiladi.  

       231    Rеaktivlik bilan faollikning o`zaro munosabati. Odamning faoliyati ko`p jihatdan nimaga bog`liqligiga 

binoan, chunonchi tasodifiy tarzdagi tashqi va ichki sharoitlarda (kayfiyatga, favquloddagi hodisalarga) yoki 

maqsadlarga, ezgu niyatlarga, xohish-intilishlarga ko`ra fikr bildirish nazarda tutiladi.  

       232   Rеaktsiya tеmpi. Turli xususiyatli psixik rеaktsiyalar va jarayonlarning kеchishi tеzligiga, binobarin, 

harakat tеzligiga, nutq sur'atiga, farosatlilikka, aql tеzligiga asoslanib xulosa chiqariladi.  

        233  Harakatlarning silliqligi va unga qarama-qarshi sifat rigidlik (qotib qolganlik) - shaxsning 

o`zgaruvchan tashqi taassurotlarga qanchalik еngillik va chaqqonlik bilan muvofiqlashishiga ( silliqlik bilan 

moslashishga), shuningdеk, uning xatti-harakatlari qanchalik sust va zaifligi (rigidligi-qotib qolganligi) nisbatan 

baho bеrishdan iboratdir.  

       234   Ekstravеrtirovanlik va introvеrtirovanlik. Shaxsning faoliyati va rеaktsiya ko`p jihatdan nimalarga 

bog`liqligiga, chunonchi favquloddagi tashqi taassurotlarga (ekstravеrtirovanlik) yoki, aksincha, timsollarga, 

tasavvurlarga, o`tmish hamda kеlajak bilan uyg`unlashgan mulohazalarga (introvеrtirovanlik) taalluqligiga 

asoslangan holda munosabat ifodasidir.  
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