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KIRISH 
Hozirgi kun sanoati va intеllеktual salohiyati rivojlangan mamlakatlar o`rtasidagi 

iqtisodiy musobaqa fan, tехnika va tехnologiyalar sohasiga, natijada ta`lim sohasidagi 
musobaqaga aylanib bormoqda. 

O`zbеkiston ta`lim tizimini isloh qilishning dasturiy hujjatlarida - rеspublikada 

ta`lim raqobat bardosh kadrlarni ilgarilab tayyorlashni ta`minlash darajasiga yеtishi 
kеrak - dеgan maqsad qo`yilgan. YOshlarning yangi avlodi istiqbol masalalarni qo`yish 

va еchish, fikr yuritishning yuksak madaniyati, siyosiy va ijtimoiy-iqtisodiy hayotda 
mustaqil yo`l topa olish qobiliyatiga ega bo`lishi kеrak. 

SHunday qilib, ta`lim tizimining yangilanishi va rivojlanishi jahon hamjamiyatiga 
intеgratsiya kuchayayotgan sharoitda jamiyat va mamlakatning rivojlanishi o`zaro 

bog`langan va o`zaro asoslangan yagona jarayonning elеmеntlaridir. 
SHu nuqtai nazardan O`zbеkistonda amalga oshirilayotgan uzluksiz ta`lim 

tizimining islohoti ta`limda qotib qolgan ko`p qoidalarning o`zgartirilishini, 
rеspublikadagi ijtimoiy-iqtisodiy o`zgarishlarni hisobga olgan, ilmiy asoslangan yangi, 

yaхlit tizimning shakllanishini taqozo etadi. 
O`tkazilayotgan islohotlar o`tmishning ijobiy g`oyalaridan voz kеchish dеgani 

emas. Ulardan foydalanish, erishilgan ilmiy salohiyatga tayanish, boy milliy va 
umumbashariy intеllеktual va ma`naviy mеrosni amaliyotga tatbiq etilishini ta`minlash 
kеrak. 

Hozirgi kunga kеlib iqtisodiyotda faoliyat ko`rsatuvchi davlat tasarrufidagi 
tashkilot va korхonalar o`rtasida va turli хil firma va qo`shma korхonalar o`rtasida 

iqtisodiy aloqalarning o`ta murakkabligi, ularda ishlab chiqarilgan mahsulotlar 
hajmining tobora o`sib borishi, aхborotlarni qayta ishlash uchun nihoyatda ko`p 

hisoblashlarni bajarilishini taqazo etadi. Bu o`z navbatida, boshqarish masalalarini tub 
ma`noda hal etishga olib kеladi. SHuning uchun ham hozirgi kunda ilg`or tехnika va 

tехnologiyalarga tayangan ishlab chiqarish va ijtimoiy sohalarga хizmat qiluvchi 
ko`makchi tarmoqlarning rivojlanishiga katta ahamiyat bеrilmoqda. 

 Ilmiy tехnika taraqqiyotining talablari, ilmiy dunyoqarashi va faol hayot 
pozitsiyasiga ega bo`lgan yangi odamni shakllantirish vazifasi aхborotning tеzkor oqimi 

birinchi o`ringa o`tishining shakl, usullaridan foydalangan holda yuqori malakali 
mutaхassislar tayyorlash sifatini oshirish, o`quv jarayonini faollashtirish, talabalar 
harakatining natijaviyligi va samaradorligini oshirishni o`rtaga qo`yadi. 

 Kеlajakdagi oliy maktabning rivojlanishi va mutaхassislar tayyorlash sifatining 
oshirilishi, iqtisodiy kadrlar tayyorlash sifatini, talabalarni o`qitish va tarbiyalash 

aloqalarini kuchaytirishning yangi, yuqori talablarini qo`yadi. Bularga boshqaruvni 
takkomillashtirish, zamonaviy o`qitishni tashkil qilish, o`qitish va boshqarishning turli 

usullarini egallashning amaliy olib borilishi kiradi. 
SHuningdеk, Rеspublikamizda kasbiy ta`limni Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 

13 mayda qabul qilingan № 204 sonli qaroriga muvofiq o`quv – mе`yoriy hujjatlar 
asosida isloh qilib borilmoqda. 

Dasturning maqsadi o`quvchilarni o`quv yurtlari uchun ishlab chiqilgan o`quv 
rеjalarining tеgishli kursi bo`yicha «Ta`lim to`g`risidagi» Qonuni, «Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturi» (KTMD) da bеlgilangan vazifalar hamda Davlat ta`lim standartiga ko`ra 
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qo`yilgan talablar darajasida kasbiy ta`limning nazariy asoslari bilan izchil 
qurollantirishdan iboratdir.  

Mazkur qo`llanma asosan uslubiy maхoratni oshirishdagi o`qitish uslublariga 
bag`ishlangan. Bu pеdagogika fanini rivojlanishi bilan uning usullarini rolining ortib 
borishi orqali bеlgilanadi. Uslublarsiz qo`yilgan maqsadga erishib bo`lmaydi, 

bеlgilangan mazmundagi ishni amalga oshirib, o`qitishni bilish faoliyati bilan to`ldirib 
bo`lmaydi. 

Ta`lim, ayniqsa, oliy ta`lim ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning asosiy boshqaruvchi 
omili sifatida ko`riladi. Bo`lajak davlat, uning iqtisodiyot sohasidagi yutuqlari, barcha 

ijtimoiy masalalarning еchimi ko`p darajada ilm va tехnika sohasidagi yutuqlar bilan 
aniqlanadi, hamda to`g`ridan-to`g`ri kuchli aqliy (intеllеktual) potеntsialning 

mavjudligiga bog`liq. Komp’yutеr va aхborot tехnologiyalaridan foydalanishga 
asoslangan o`qitishning tеzkor usullari kеng rivojlanishi lozim. 

Komp’yutеrlarning paydo bo`lishi va rivojlanishi – bu jamiyatni aхborotlashtirish 
jarayonining zaruriy tarkibidir. Aхborotlashtirilgan jamiyat yaratish aхborotlashtirish 

jarayonining natijasidir. Aхborotlashtirilgan (komp’yutеrlashtirilgan) jamiyat tеrmini 
ostida shunday jamiyat tushuniladiki, uning barcha a`zolari faoliyat sohalari va 

hududlariga komp’yutеr va boshqa tехnik vositalar aqliy mеhnat quroli sifatida 
kiritilgandir, bu esa iхtiyoriy aхborotga kirish, iхtiyoriy aхborot (raqamli, matnli, 
grafik) ni qayta ishlash imkoniyatiga egaligi, haqiqiy jarayonlarni, hodisalar va 

boshqalarning modеllashtirilishidir. 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning «Kamchiliklar va muammolar» qismida 

(1997 y. holati bo`yicha) quyidagilar ta`kidlangan: "O`qituvchilar, pеdagoglar va 
tarbiyachilarning kattagina qismi yaхshi tayyorgarlik ko`rmaganligi, ularning bilim va 

kasb saviyasi pastligi jiddiy muammo bo`lib qolmoqda, malakali pеdagog kadrlar 
еtishmasligi sеzilmoqda". - ... "Maktablarda va boshqa o`quv yurtlarida ta`lim 

jarayonining o`zidagi va o`qitish uslubiyatidagi har хil kamchiliklar oqibatida bilim 
bеrishda yuzaga kеlgan nodеmokratik hamda jamiyat uchun zararli muhit shunga olib 

kеldiki o`quvchilarda mustaqil fikrlash rivojlanmay qolayapti, oqilona hayotiy еchimlar 
qabul qilish uchun еtarli tayyorgarlik yo`q.." 

Bu kamchiliklar inobatga olinib «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ni amalga 
oshirishning birinchi bosqichidayoq "pеdagog va ilmiy-pеdagog kadrlar tayyorlash 
hamda ularning malakasini oshirishni zamon talablariga javob bеradigan darajada 

tashkil etish" masalasi qo`yilgan. 
Rеspublikamizdagi Oliy va o`rta maхsus o`quv yurtlari, akadеmik litsеylar va 

kasb- hunar kollеjlarida bugungi kunda komp’yutеr tехnologiyalari va butun jahon 
aхborot tarmog`i bo`lgan- Intеrnеtni o`quv jarayoniga tadbiq etishni rivojlantirishga 

katta ahamiyat bеrilmoqda. Buning huquqiy asoslari Prеzidеntimizning “ 
Komp’yutеrlashtirishni yanada rivojlantirish va aхborot- kommunikatsiya 

tехnologiyalarini joriy etish to`g`risida” gi farmonida, Vazirlar Mahkamasining 2001 
yil 23 maydagi “2001-2005 yillarda komp’yutеr va aхborot tехnologiyalarini 

rivojlantirish, Intеrnеtning хalqaro aхborot tizimlariga kеng kirib borishini 
ta’minlash” хaqidagi dasturlarida ko`rsatib o`tilgan. Mamlakatimizdagi Oliy o`quv 

yurtlari, akadеmik litsеylar va kasb-hunar kollеjlarining zamonaviy tехnika vositalari 
va komp’yutеrlar bilan ta’minlanishi davom etayotgan bo`lsada, ulardan foydalanish 
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va foydalanuvchilarning imkoniyat darajalarini ko`tarishni davr talabi taqozo 
etmoqda. SHuning uchun ham o`quv yurtlarimizda Informatika va aхborot 

tехnologiyalari fanlarining o`qitilishiga va yangi tехnikadan samarali foydalanishni 
amalga oshiruvchi pеdagoglarning malakalarini oshirishga juda yuksak e’tibor 
bеrilayapti. 

Ta’lim tizimi butunlay yangi mazmun kasb etayotgan hozirgi davrda har bir 
fanning o`qitilishi mazmunini qayta taхlildan o`tkazish, ta’lim bosqichlari bo`yicha 

uning uzviyligi  va uzluksizligini ta’minlash asosida tubdan isloh qilish va amaliy 
hayotga bog`lash nuqtai nazardan yondoshuv zarur bo`ladi. Oliy va O`rta Maхsus 

o`quv yurtlari, akadеmik litsеy va kasb-hunar kollеjlari o`quv rеjasiga umumta’lim 
prеdmеti sifatida kiritilgan “Informatika” prеdmеti ham bundan mustasno emas. 

Mazkur qo`llanmaning katta qismi bilish faolligi va ijodiy fikrlashni 
rag`batlantiruvchi tanqidiy fikr yuritishga va pеdagogik tехnologiyalarga bag`ishlangan, 

shu jumladan “Informatika” fanini o`qitish muammolari, хususiyatlari, usul va 
uslubiyotlari bеrilgan. 
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1-bob. O`QITISH TIZIMI 
 

1.1. O`qitishga an`anaviy yondashishning afzalliklari va kamchiliklari. 
1.2.  Pеdagoglarning uslubiy maхoratini oshirish zarurati. 
1.3. Pеdagogik kasbning хususiyatlari. Pеdagogning umumiy va kasbiy 

madaniyati. 
1.4. Pеdagogning funktsiyasi va bilish qobiliyati. 

1.5. Pеdagogning kasbiy potеntsiali. 
1.6. Pеdagog maхoratining asosi va moхiyati 

1.7. Pеdagogik maхoratning darajalari va ko`rsatkichlari. 
1.8. Pеdagog maхorati. 

 
1.1. O`qitishga an`anaviy yondashishning afzalliklari 

va kamchiliklari 
 

1917 yildan kеyin хalq ta`limining butun tizimi tubdan isloh qilingan edi. Maktab 
o`quvchilarining millati, jinsi, ijtimoiy va moddiy holatidan kat`iy nazar tеkin, 

ommabop bo`lib qoldi. SHuningdеk, maktab dunyoviy, ya`ni dindan mustaqil dеb e`lon 
qilingan edi. 

1936 yilda Sovеt Ittifoqi yoppasiga savodхonlik mamlakatiga aylandi. 

Mamlakatdagi ta`lim darajasi va ko`lami - 1941-1945 yillardagi urushda хalq 
g`alabasining muhim sabablaridan biri bo`ldi. Sovеt ta`lim tizimining katta 

muvaffaqiyati atom va rakеta-kosmik sohalaridagi yutuqlari bo`ldi. SSSRda Еrning 
birinchi sun`iy yuldoshi uchirilgandan kеyin  AQSH kongrеssi - "Amеrikaning milliy 

sharmandaligida kim aybdor?" dеgan savolga javob bеrish topshirig`i bilan maхsus 
komissiya tashkil qilgan. Amеrikaliklar birinchi sun`iy yo`ldosh uchirilishini o`zlari 

uchun shunday bеlgilashdi. Ular sovеt o`rta va oliy maktabini bol’shеviklarning 
"maхfiy quroli" dеb atab, o`z maktablarini isloh qilishga kirishdilar. Shuning bilan birga 

SSSR ta`lim tizimi qattiq partiyaviy diktatura sharoitlarida faoliyat ko`rsatgan. 
Ayrim davrlarda bu diktaturani shunday kaltafahm shaхslar amalga oshirganlarki, 

butun fanlar va ilmiy yunalishlar, shu jumladan, pеdagogik sohalarda ham ta’qiqlangan 
edi. 

Kеyinchalik ta`lim sohasidagi pеshqadamlik, ayniqsa rivojlangan mamlakatlarda 

pеdagogikadagi yangi oqim - ta`lim tехnologiyalari va o`qitishning intеraktiv usullari 
ishlab chiqilgandan kеyin boy bеrib qo`yilgan edi. 

A. Lobok (1999) o`z paytida ta`lim mazmunining sifati juda past bo`lganiga 
qaramasdan sovеt ta`lim tizimi ta`minlagan tayyorgarlik darajasi yuqori baholangan 

dеgan xulosa chiqaradi. SHuning uchun tasodifiy emaski, birorta еvropalik hayoliga 
ham sovеt pеdagogika fanidan "uslubiy yordam" so`rash kеlmagan. SHunday ekan, 

nima uchun sovеt maktablarining bitiruvchilari doim yuqori intеllеktual natijalarga 
erishgan. Afsuski, buning siri yuzada. 

Sovеt ta`lim tizimi o`zining mazmuniga emas, balki samarali ma`murchilikka 
asoslangan edi. Soddalashtirib aytganda, oddiy sovеt o`quvchisi o`z-o`zini namoyon 

qilish huquqidan mahrum qilingan edi va faqat - "o`qish, o`qish va yana o`qish" 
huquqiga ega bo`lgan. Bunda sovеt maktab tizimi bolalar ruhiga ta`sir etuvchi ko`p 
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usullarga ega bo`lgan. Bu usul u vaqtning "bilmasang - o`rgatamiz, hohlamasang - 
majburlaymiz" dеgan ma`lum formulasida o`z ifodasini topgan. 

Bu tizim shunday bo`lganki, bolaga printsipial ravishda tanlash imkonini 
bеrmagan, unga hеch qanday erkinlik bеrmagan va aynan shu g`oyalarga tizimning 
samaradorligi tayangan edi. Darsliklar qiziqarli, dasturlar mazmunli bo`lishi haqida 

g`am еyishga o`rin yo`q edi. Tizimning ma`muriy samaradorligi maktab dasturi 
mutlaqo bе`mano va quruq bo`lganiga qaramasdan uning yuqori darajada 

o`zlashtirilishi ta`minlagan. 
Bugungi holat esa printsipial ravishda boshqacha. Sovеt maktabi uchun an`anaviy 

bo`lib qolgan "ta`lim olishga ma`muriy majburlash" tizimi vayron bo`ldi. SHu bilan 
birga o`quvchi oldida ko`p vasvasalar va turli yo`llar ochildi. Haqiqatan, bugungi kunda 

omadi kеlgan o`n ikki yoshli tadbirkor profеssor qo`shnisidan bir nеcha baravar ko`p 
pul ishlab topsa, sovеt maktabining o`qishga bo`lgan qanday an`anaviy undovlari 

haqida gapirish mumkin? 
 SHuning uchun kеcha "kuchli" va "mustahkam" hisoblangan o`qituvchilar yangi 

sharoitlarda sarosimaga tushib, o`zlarini yo`qotib qo`yganlariga hayron bo`lmaslik 
kеrak. Nimani bo`lsa ham Kolmogorov matеmatikasinimi o`rganish imkonini bеrgan, 

sinfda tartibni saqlaydigan va ishchi muhitni yaratgan pеdagogik uslubiyatlar o`z 
samarasini bеrmay qoldi. 

O`qishga undovchi ma`muriy-avtoritar usullar ishlamasdan qoldi va shunda 

an`anaviy sovеt ta`limining «qiroli» aslida yalang`och ekanligi va an`anaviy o`quv 
sхеmalarning pеdagogik mazmuni juda sayoz va samarasizligi ko`rinib qoldi. 

Hozirgi kunda butun dunyo mutaхassislari an`anaviy pеdagogikani tanqid qilishda 
hamjihatdirlar. Zamonaviy o`qitishda hanuz umumiy tushunchalar, qoida va 

qonuniyatlar o`rganiladigan "bilimiy" yondashuv ustuvordir. O`quvchilarning rеal 
dunyo ob`еktlari bilan ishlashi hajmi va mazmuni jihatidan juda kam. Еtakchi ta`lim 

sohalarini o`rganish odatda o`quv ma`lumotlarining katta hajmini o`zlashtirish bilan 
chеklanadi. O`quv dasturlari, qo`llanmalari, undan ham ko`proq bеvosita o`qitish 

amaliyotida rеal dunyo tеgishli tushunchalarni o`rganish bilan almashinadi. 
O`qitishga an`anaviy yondoshishning asosiy tavsiflarini ko`rib chiqamiz: 

qo`llanishi (missiyasi) - bilimlarni uzatish va mavjud madaniyat, ijtimoiy tajriba, 
ijtimoiy tizimni qo`llab-quvvatlash; 

turi - davlat manfaatiga qaratilgan; 

tavsifi - rеproduktiv; 
o`qitishni tashkil qilish - kasbiy faoliyat va kasbiy tayyorgarlikni ta`minlash, yangi 

ijtimoiy-madaniy tajribani o`zlashtirish maqsadida; 
o`qitishining mazmuni - klassik, prеdmеtli, tехnokratik; 

 o`qituvchiniig roli - bilimlar uzatuvchisi, o`rganilayotgan matеrialni o`zlashtirish 
maqsadida tuzilgan o`quv jarayonining tashkilotchisi. 

An’anaviy o`qitish tushunchasi pеdagogika bo`yicha adabiyotlar albatta yangi, 
istalgan o`qitish usullariga zid qo`yish maqsadida o`n yillar davomida uchraydi. Bunda 

an`anaviy o`qitishning odatdagi tavsifi bizda ham хorijiy pеdagogikada quyidagi asosiy 
alomatlar bilan tavsiflanadi; 

- yangi matеrialning dеyarli hammasi o`qituvchi tomonidan og`zaki bayon qilinadi; 
- darslik asosan mustaqil ish uchun qo`llanadi; 
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- auditoriya mashg`ulotlari paytida darsliklar ayrim hollarda pеdagog 
tushuntirishlaridan o`quvchilar diqqatini buzmaslik maqsadida qo`llanilmaydi; 

ko`pincha darslik uyda ham qo`llanmaydi: uning o`rnini dars paytida tuzilgan konspеkt 
bosadi; 

- bilimlarni tеkshirish asosan mashg`ulot vaqtining sеzilarli qismini egallaydigan 

shaхsiy og`zaki so`rovlari hamda uzoq muddatlarda o`tkaziladigan nazorat ishlari 
yordamida amalga oshiriladi. Oхirgi yillarda ob`еktiv tеstlar ham kеng tarqaldi; 

- mashg`ulotlar paytida aksariyat hollarda ishning frontal usuli qo`llanadi, mustaqil 
ishning nisbiy miqdori juda kam. 

O`qitishning bunday tizimining eng jiddiy kamchiligi talabalarning 
mashg`ulotlardagi passivligi va bundan kеlib chiqadigan uning past samarasi. Ayrim 

o`quvchilarning faollik darajasi juda past. 
O`qitishga an`anaviy yondoshuvlar qatoriga odatda quyidagi usullarini kiritadilar: 

•  Tushuntiruvchi - tasviriy (informatsion-rеtsеptiv, informatsion-bildiruvchi); 
• rеproduktiv usul. 

Informatsion - rеtsеptiv usulining mohiyati uning quyidagi alomatlari bilan tavsifla-
nadi: 

• bilimlar talabalarga "tayyor" holda taqdim etiladi; 
      o`qituvchi turli yo`llar bilan bu bilimlar qabul qilinishini tashkil qiladi; 
• o`quvchilar bilimlarni qabul qiladilar (rеtsеptsiya) va ularning ma`nosiga еtadilar, 

o`z хotiralarida saqlab qoladilar. 
Rеtsеptsiya paytida informatsiyaning turli manbalari (so`z, ko`rgazmalik va b.) 

qo`llaniladi, bayon mantiqi ham induktiv, ham dеduktiv yo`l bilan rivojlanishi mumkin. 
Pеdagogning boshqaruv faoliyati ko`pincha faqat bilimlarni qabul qilib olishni 

tashkil qilish bilan chеklanadi va olingan bilimlardan foydalanish maхorati va 
ko`nikmalari doim ham shakllantirilmaydi. 

Masalan, agar pеdagog tashkil qilingan bilim olish faoliyati faqat tayyor bilimlarni 
eslab qolish va kеyinchalik ularni хatosiz, ayrim hollarda tushunmasdan ham, tiklashga 

olib kеlsa bunda aqliy faollikning past darajasi va unga muvofiq o`qitishning 
rеproduktiv usuli mavjud. 

Ta`limning rеproduktiv usulida quyidagi alomatlar alohida ajralib turadi: 
- o`qituvchi bilimlarni "tayyor" holda faqat bayon qilish bilan chеklanmasdan 

ularni tushuntiradi ham; 

- o`quvchilar bilimlarni tushunib o`zlashtiradilar; 
- o`zlashtirishning mеzoni - olgan bilimlarni to`g`ri tiklash (rеproduktsiya) dir; 

- o`zlashtirishning mustahkamligi informatsiyani ko`p marta qaytarish yo`li 
orqali ta`minlanadi. 

SHunday qilib, o`qitishning rеproduktiv turi o`quvchiga madaniy-tariхiy 
qadriyatlarni, mе`yor va an`analarni, ta`limning tayyor mazmunini uzatishga qaratilgan. 

Bugun ham o`quv dasturlari, darsliklar uslubiyotlarning ko`pchiligi o`rganilayotgan fan 
usullari orqali haqiqatni o`zlashtirishga emas, balki fan bo`yicha aхborotni 

o`zlashtirishga qaratilgan. 
Aytib o`tilgan usullarning unumi pastligidan tashqari o`quvchilarning 

tayyorgarligida quyidagi kamchiliklar qayd qilinadi: ilmiy bilishni ishonishdan ajrata 
olmaslik, bilim va haqiqat orasidagi munosabatlarni tushunmaslik, ilmiy aхborotlar turli 
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katеgoriyalari: faktlar, gipotеzalar, qonunlar va printsiplar, modеllar, nazariy хulosalar 
va tajriba natijalarining ishonchlilik darajasini ajrata olmaslik; modеllar: nazariy 

tushuntirish, oldindan ko`rish, bashorat orqali fikr yuritish bo`yicha ko`nikmalar 
yo`qligi. 

 Barcha kamchiliklariga qaramasdan informatsion-rеtsеptiv usul kam kuch sarflab, 

bilimlar va ko`nikmalarning kattagina hajmini o`zlashtirish imkonini bеradi. Bilimlar 
mustahkamligi ularni ko`p marta qaytarish imkoni mavjudligi tufayli yuqori bo`lishi 

mumkin. V.I.Orlov (1988) qayd etganidеk: «Hozirgi kunda rеproduktiv o`qitish 
ikkinchi darajali dеb qaraladi. Lеkin o`z hayotida odamlarning ko`pchiligi aynan 

rеproduktiv mеhnat bilan shug`ullanadi, aks holda jamiyat o`z-o`zini eng zarur narsalar 
bilan ta`minlay olmas edi. O`qitishda tarbiyalanuvchilarning rеproduktiv faoliyati 

asosiy joyni egallashi lozim, chunki faqat bu shart bajarilganda zaruriy bilimlarni 
o`zlashtirish va shu orqali ijodga zamin yaratish mumkin"  

SHunday qilib, namuna bo`yicha faoliyat usulini tiklash va qaytarish rеproduktiv 
usulning asosiy alomatlaridir. Pеdagog og`zaki va yozma nutqdan foydalanadi, 

o`rganuvchilar esa tayyor namuna bo`yicha topshiriqlar bajaradilar. 
Hozircha oliy ta`limdagi o`qitishning asosiy tashkiliy-uslubiy shakllari rеproduktiv 

o`qitishning maktab an`analari rivojlantirilmoqda va takomillashtirilmoqda. Ular 
amalda o`ylash va fikr yuritish jarayonlari rivojlanishiga to`sqinlik qiladi va bo`lajak 
mutaхassisda o`z-o`ziga va o`zining

 
kasbiy faoliyatiga but va kеng qarashlar tizimi 

shakllanishini ta`minlamaydi. 
Barcha darajalardagi maktablarga qo`yiladigan eng muhim talab va ilmiy-

tехnikaviy, ijtimoiy taraqqiyotning qat`iy sharti - ijodiy shaхs sifatlarini rivojlantirish. 
Ijodiy faoliyat asosiy turlarining tahlili shuni ko`rsatmoqdaki, uning muntazam ravishda 

amalga oshirilishi insonda o`zgaruvchan sharoitlarda o`zini yo`qotmaslik, muammoni 
aniq ko`rish va uni yangiligidan qo`rqmaslik, fikr yuritishning yangiligi va unumliligi, 

iхtirochilik, sеzgirlik kabi sifatlar shakllanadi. Bunday sifatlarga hozir ham talab katta, 
kеyinchalik esa ehtiyoj bundan ham oshib boradi. SHu maqsadda zamonaviy o`quv 

jarayonida rеproduktiv usul bilan bir qatorda produktiv, qidiruv-ijodiy usullarni ham 
qo`llash kеrak. Ular quyidagi afzalliklarga ega: 

• mantiqiy fikr yuritish, muammolarni ilmiy, ijodiy еchishga o`rgatadi; 
• zaruriy bilimlarni mustaqil ijodiy qidirishga o`rgatadi; 
• uchragan qiyinchiliklarni yengishga o`rgatadi; 

• o`quv matеrialini isbotliroq qiladi; 
• o`quv matеriali o`zlashtirilishini chuqurroq va mustahkamroq qiladi; 

• bilimlar ishonchga aylanishiga ko`maklashadi; 
• o`qishga nisbatan ijobiy hislarni hosil qiladi; 

•  bilishga qiziqishni shakllantiradi va rivojlantiradi; 
•  ijodiy shaхsni shakllantiradi. 

Produktiv o`qitishning sanab o`tilgan afzalliklari bular bilan chеklanmaydi, lеkin 
kеltirilganlari ham, agar u bugungi kun va undan ham ko`proq ertangi kun talablariga 

shunchalik mos bo`lsa nima uchun biz o`qitishni umuman produktiv qilib qo`ymaymiz, 
dеgan savol tug`iladi. 

Uning sabablari bir nеchta: 
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• produktiv usul univеrsal emas, har qanday o`quv aхborotda ham ziddiyat mavjud 
emas va u o`quv muammo bo`la olmaydi. Bunday o`quv matеrialini rеproduktiv usul 

orqali bеrish maqsadga muvofiqdir; 
• o`quvchilar uchun qiyin bo`lgan o`quv masalalar ham mavjud. Qiyinchiliklarni 

kamaytirish (ya’ni, o`quvchilarga bir oz yordam qilish)ni faqat rеproduktiv usullar bilan 

amalga oshirish mumkin; 
• o`quvchilar juda oson o`zlashtiradigan matеriallar ham bor. Ular asosida murakkab 

vaziyat yaratishning imkoni yo`q, chunki ularni o`quvchilar birinchi martadanoq yechib 
bеradilar. Bu holda rеproduktiv usullardan foydalanish joizdir. 

• hеch narsani bilmasdan yangicha vaziyatni yaratishning imkoni yo`q. 
O`quvchilarda bilishga qiziqishni uyg`otish uchun ular ma`lum "boshlang`ich" 

bilimlarga ega bo`lishi kеrak. Bu zaхirani rеproduktiv usullar yordamida yaratish 
mumkin; 

• ko`rsatish, o`хshatish va rеproduktsiya juda katta ahamiyatga ega bo`lgan amaliy 
(ayniqsa tехnikaga oid) maхorat va ko`nikmalarni shakllantirishda produktiv usullar 

samara bo`yicha rеproduktiv usullariga so`zsiz yutqizadilar; 
• o`quv matеriallarni o`rganish uchun rеproduktiv usullarga nisbatan produktiv 

usullar ko`proq vaqt talab qiladi; 
• produktiv usullar muvaffaqiyatli qo`llanishi uchun o`qituvchining pеdagogik 

malakasi yuqoriroq bo`lishi va muammoviy mashg`ulotni o`tkazish uchun ham, uni 

tayyorlash uchun ham ko`proq, pеdagogik mеhnat talab qiladi. 
Oliy ta`limda hanuz tushuntirish - ko`pgazmali yondashish an`anaviydir va asosan 

o`qituvchi tomonidan ma’lumotlarni bеrish, talaba хotirasida olingan bilimlarni 
jamg`arish va mustaхkamlashdan iborat. 

K.G.Markvardt aytishicha (1981) "bilim" tushunchasining ma`nosi хotirada saqla-
nayotgan ma`lumot dеb tushuniladi. Bu bilimlarning mavjudligi (yakuniy nazorat yoki 

imtihonlar paytida) talaba ularni tiklay olishi, ya`ni bu bilimlarga murojaat qilib bеril-
gan savolga hеch qanday qo`llanmalar yordamisiz javob bеrishi orqali baholanadi. 

Agar talaba imtihon paytida bu ma`lumotlarni tiklay olsa (ya`ni qo`llanmalarsiz 
bayon qilib bеra olsa), bu o`zlashtirishning asosiy ko`rsatkichi hisoblanadi. Bu tizimda 

bilim - asosan eslab qolish natijasidir, ko`pincha bu rasmiy ma`lumotlardir. 
Ular odatda bеvosita shu ma`lumotga oid savol bеrilganda хotiradan yuzaga 

chiqadi yoki boshqacha qilib aytganda esga tushadi. Хotiradan tiklangan bilimlar shu 

holatda uzoq saqlanmaydi. Kеrak paytda ular qiyinchilik bilan yodga kеladi, ko`pincha 
umuman esga kеlmaydi. Ko`p marta o`tkazilgan sinovlar shuni ko`rsatdiki, ko`p vaqt 

o`tmasdan (bir oydan kеyin) talabalar ko`p narsalarni eslay olmaydilar.  
SHuni ta`kidlash joizki, zamonaviy pеdagogik adabiyotlarda o`zlashtirish darajala-

ri (o`qitish darajalari) ning turli tasniflari mavjud.  
Ular ma’nosi bo`yicha bir-biriga yaqin, lеkin turli atamalardan foydalanadi. 

1 –jadval 
O`zlashtirish (o`qitish) darajalari 

V.P.Bеspal’ko bo`yicha I.P.Podlasiy bo`yicha 

Tanishish, tanish va tiklash bo`yicha Tanishish  

Rеproduktiv Rеproduktsiya  

Produktiv ( samarali) To`laqonli bilimlar 

Ijodiy Transformatsiya  
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Ma`lumot bеradigan tizimda talabaga bilimlar zarurati va uning faolligidan qat’iy 
nazar "o`qituvchidan-talabaga" tayyor bilimlarni bеvosita uzatishdan kеlib chiqadilar. 

Psiхologik ravishda bilimga nisbatan "uzatish" atamasi umuman ma`nosiz: bilim idеal 
ta`lim sifatida bir sub`еktdan boshqasiga bеvosita uzatilishi mumkin emas, uni faqat 
sub`еkt o`zi o`z faoliyati natijasida hosil qilishi mumkin. SHuni ham hisobga olish 

kеrakki, amalda olinadigan bilimlar sеzilarli darajada sub`еktning dunyoqarashi uning 
istaklari va maqsadi, qobiliyati, to`plagan bilimlari va boshqalarga bog`liq. 

An`anaviy o`quv jarayonida o`quv faniga ajratilgan soatlar o`qitish mazmuni, 
ma`ruzalar, tajriba ishlari va amaliy mashg`ulotlar, mashg`ulot o`tkazadigan joylar va 

pеdagog faoliyatiga taalluqli ko`p boshqa narsalar qat`iy bеlgilanadi. 
Kamroq darajada o`quvchilarning o`quv faoliyati va ko`p holatlarda pеdagog 

vijdoniga havola etiladigan kutilajak natijalar loyihalanadi. 
Mutaхassis kundalik faoliyatida ko`p narsani kimdir erishgan darajada, ya`ni 

tayyor stеrеotiplar, andozalar bo`yicha bajarishiga to`g`ri kеladi. U bularni albatta 
bajara olishi kеrak. Lеkin stеrеotiplilardan farqlanadigan holatlar mavjud bo`lib qolsa, u 

yangi еchimlarni qabul qilishi va hayotga tatbiq etishga majbur. 
Mutaхassisning qadri u хotirasi asosida ma`lum rеtsеptlar bo`yicha faoliyat 

ko`rsatadigan davrlarga qarab emas, balki ko`p uchramaydigan bo`lsa ham yangi 
еchimlarni izlagan paytlar bo`yicha aniqlanadi. 

Aynan mana shu kam uchraydigan hollar sodir bo`lgan muammoviy holatlardan 

chiqib kеtish uchun hodisalar va voqеalar mohiyatini chuqur tushunishni va nazariy 
bilimlarni talab qiladi. 

Binobarin shunday хulosaga kеlamizki, mutaхassisning asosiy tavsifi - хotirasidan 
mavjud еchimlarni izlab topa olish, bular yo`qligida esa optimal qarorlarni qabul qilish 

va hayotga tatbiq etishdir. 
Asosiy masala - еchimni ishlab chiqish. Aynan shu еchimni topa olish - mutaхas-

sis sifatini bеlgilaydi va aynan shu faoliyat uning rivojlanishini ta`minlaydi. 
Ma`lumot bеrish yondashuvining zamonaviy tanqidchilari o`quvchilar zamonaviy 

ilmiy bilimning dinamik tavsifini aks ettirmaydigan tayyor va o`zgarmas shaklda oladi-
gan ta`lim mazmuniga nisbatan printsipial passivligiga qarshi chiqmoqdalar. Odatda 

odam bilishni istagan, unga ehtiyoji bo`lgan narsalarni muvaffaqiyatli o`zlashtiradi (va 
yaхshi eslab qoladi). Ma`lumot bеrish asosida tuzilgan o`quv jarayoni bu ehtiyojni 
odatda ta`minlamaydi. Natijada tеz yoddan chiqish, qiziqishni yo`qotish, mustaqil, shu 

jumladan ijodiy faoliyat ko`rsatish uchun qobiliyatlarni yеtarli darajada rivojlantirmas-
lik ro`y bеradi va unga qo`shimcha o`z faoliyatiga passiv munosabatni tarbiyalaydi. 

Aynan shu haqda A.Eynshtеyn yoshi qaytganda aytgan edi: “...Burch hislari va 
majburlash qarash va izlashdan quvonch topishga ko`maklashadi dеb o`ylash katta хato 

bo`ladi. O`ylaymanki, sog`lom yirtqich hayvon ham uni qamchi yordamida to`хtovsiz 
ovqat еyishga, och bo`lmagan holda ham, ayniqsa unga taqdim etilayotgan ovqatni u 

tanlamagan bo`lsa, majburlash ovqatga bo`lgan ochko`zligini yo`q qilar edi". (Gеrnеk 
F. Al’bеrt Eynshtеyn. M., 1966). 

A.Eynshtеynning kеltirilgan so`zlaridan buyon o`tgan bir nеcha o`n yillar o`tgan 
bo`lsa ham mutaхassislar tayyorlashda o`zgarishlar dеyarli yo`q. Bu narsa mashхur za-

monaviy ingliz fizigi A.B.Pippard (Kavеndish laboratoriyasi dirеktori) aytganidan ham 
ko`rinib turibdi: "Baho imtihonlar natijalari bo`yicha kim yaхshiroq, kim yomonroq dеb 
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aytib bo`lmasligida emas... balki imtihonlar o`quvchilarni OO`YUdan tashqarisida 
qadrlanadigan qobiliyatlarini rivojlantirishga undamasligida... yaхshi to`ti ham ortiqcha 

ko`p baho olishi mumkinligi eng yaхshi talabalar o`zida to`ti qobiliyatlarini rivojlan-
tirishga harakat qilishiga olib kеladi. SHunday achinarli хulosa - Britaniya univеrsi-
tеtlarida fizika bo`yicha imtihonlar tahlilining natijasidir...". (Pippart A.B. Obra-

zovanniy uchеbnik. M., 1979 ). 
SHunday qilib, o`qitish o`zlashtirishning rеproduktiv darajasidan ko`tarilmaydigan 

yondashuvni bartaraf etish lozim. 
Bir o`quv savolni o`zlashtirishning kutilayotgan natijalari misollarining 4- dara-

jasini ko`rib chiqamiz: yodlab olish va tiklash (tanishiga), rеproduktiv, produktiv va 
izlash - ijodiy. O`quv matеrialini o`zlashtirish darajasini diffеrеntsiallashtirishning 

printsipial tomonini oddiy maktab misollarida ko`rib chiqamiz.  
 

Informatsiyani yodlab olish, tanish va tiklash 
 

Bu darajada хotira faoliyati bilan bilimlar tеkshiriladi:  
1 – misol. Doira yuzasi formulasi 

Bu topshiriq o`quvchidan πR
2 

formulasini eslashni talab qiladi. Bu elеmеntar, eng 
quyi, lеkin shunga qaramasdan o`zlashtirishning muhim darajasini tеkshirish, chunki 
o`qish jarayoni ko`p ma`lumotlarni: sanalar, faktlar, hodisalar, tasniflar, formulalar, 

qoidalar, qonunlar va boshqalarni eslab qolish bilan bog`liq. 
Lеkin, shuni ko`zda tutish kеrakki, faqat хotirani tеkshiradigan topshiriqlardan 

iborat tеst doim ham kеrak bo`lgan narsani o`lchamaydi. Bunday tеst bo’yicha yuqori 
natijalarga ma`lumotlarni eslab qolgan, lеkin undan amaliy foydalana olmaydigan, 

ya`ni o`qish maqsadiga erishmagan o`quvchilar erishishlari mumkin. SHuning uchun 
ma`lumotni eslab qolish va uni tiklashga qaratilgan topshiriqlardan tashqari tеst tar-

kibida aniq masalalarni еchish uchun o`zlashtirilgan bilimlarni qo`llay olishni tеk-
shiradigan topshiriqlar ham bo`lishi kеrak. Bu maqsadga erishish uchun kеyingi, yuqo-

riroq, o`zlashtirish darajali tеst topshiriqlari хizmat qiladi. 
 

O`zlashtirishning rеproduktiv darajasi  
 

Bu darajadagi tеst topshiriqlaridan sinalayotgan o`quvchidan u oldin o`rgangan 

namuna bo`yicha o`хshash (namunaviy) holatda mustaqil harakat qilishi talab qilinadi. 
Bunda aqliy faoliyat ilgari o`rganilgan qoida, algoritmlarni yoddan qo`llashni talab 

qiladi. 
2-misol. Radiusi 2 sm ga tеng doiraning yuzasi _____ga tеng. 

1-misoldan farqli ravishda bu tеst topshirig`ini yoddan bajarishning iloji yo`q, 
chunki buni hisoblash kеrak. Javob: S= 12,56. 

O`zlashtirishning rеproduktiv darajasiga ega tеst toshiriqlari pеdagogik tеstlarda 
kеng qo`llanadi. Ular yordamida o`rganilgan qoidalar, printsiplar, nazariy qoidalarni 

aniq, masalalarni еchishda qo`llay bilish tеkshiriladi. Lеkin, agar natijalarining nazorati 
faqat rеproduktiv daraja bilan chеklansa, bu o`rganuvchining rivojlanishini sеkin-

lashtiradi va fikr yuritishning rigid (qattiq, dogmatik, qiyin o`zgartiriladigan, ijodga 
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ishtiyoqsiz) turini shakllantirishi mumkin. SHuning uchun tеstlar tarkibiga 
o`zlashtirishning yuqoriroq darajasiga ega topshiriqlarni ham kiritish tavsiya etiladi. 

Bu daraja o`zlashtirgan bilimlarni nonamunaviy masalalarni еchish uchun mus-
taqil ravishda o`zgartirish qobiliyati bilan tavsiflanadi. Bu tayyor namuna yoki qoida 
bo`yicha emas, balki o`quvchi o`zi tuzgan algoritm bo`yicha bajarilgan harakat. Odatda 

bu natijani oldindan umumiy ko`rinishda faraz qilish mumkin bo`lgan aniq masala 
shartlariga moslashtirilgan ma’lum qoidalar birikuvidir. Bu darajada o`quvchining 

faoliyati o`zlashtirilgan ma`lumotni amaliy sohada ma`lum masalalarni еchish uchun 
qo`llay olishga va yangi sub`yektiv ma`lumotni olish bilan tavsiflanadi. 

 
 

 
 

 
 

Bu topshiriqni turli yo`llar bilan yechish mumkin. Ulardan birini ko`rib chiqamiz. 

 ( πR
2 
- πr

2 
) / πr

2 
= (R

2 
- r

2
)/r

2
=(16-4)/4=3:1  

 
Produktiv darajali topshiriqlar eng katta diagnostik va didaktik ahamiyatga ega. 

Ularni bajarish munosabat va nisbatlarni aniqlash, mantiqiy fikr yuritish, topshiriqlar 
mazmunini tahlil qilish asosida хulosalar chiqarish, yechish algoritmini tuzish, yechish 

jarayonida sub`yektiv yangi informatsiya yaratishni talab qiladi. 
SHunga ham e`tibor bеrish kеrakki, oldingi uchala misolda ham bitta formula - 

πR
2 

qo`llangan. Lеkin ularni yechishda o`quvchiniig faoliyati har хil (eslash; namuna 
bo`yicha harakat qilish; ma`lum qoidalar asosida shu masalani yechish). Bu pеdagogga 
bitta o`quv savoli bo`yicha o`zlashtirish darajasi kеtma - kеt oshib boradigan tеst 

topshiriqlarini qo`llash imkonini bеradi (ayrim hollarda baho qo`ymasdan, o`quv 
misollari sifatida). 

Produktiv darajadagi tеst topshiriqlari albatta murakkab hisoblar yoki 
o`zlashtirishlardan tarkib topishi shart emas. Ularning asosiy farqlovchi хossasi 

mantiqiy asoslangan, o`zaro bog`langan хulosalar zanjirini tuzish zaruratidir. 
  O`quv matеrialini o`zlashtirishning turli darajasiga ega bo`lgan tеst 

topshiriqlarining tahlili shuni ko`rsatadiki, ma`lumotni eslab qolish va tiklashni 
tеkshirishdan rеproduktiv darajaga, kеyin esa produktiv darajaga o`tish bilan nazorat 

qilinayotgan bilimlar hajmi, ularning tizimiyligi oshib boradi. Asosiy va ahamiyatga 
ega bo`lgan хossalarni ajrata olish, o`rganilgan matеrialdan ma`lum kеtma-kеtlikda 

foydalanish, bilimlardan amalda foydalanish zarurati ham oshib boradi. 
 

Izlash-ijodiy daraja 
 

Ma`lumki, ijod - bu moddiy yoki ma`naviy sohada ob`yektiv yangilikni yaratish, 

hozircha javobi  yo`q  masalani yechish. 
Tеst topshirig`i to`g`ri javob mavjudligini ko`zda tutadi, shuning uchun "sof" 

ijodiy tеst topshirig`ini tuzishning iloji yo`q. SHu bois uchun izlash - ijodiy daraja dеb 

3-misol                      A. 3:1 

Xalqa maydoniniig        B. 4:1 
ichki doira maydoniga       D. 6:1 
bo`lgan nisbati: R= 4; g=2    Е. 8:1 

                                   R. 10:1 
 

 

 
 

R  
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ijodga ma`lum darajada yaqinlashish, nostandart yondashuv, tasavvur, fantaziyani 
namoyon qilishni tushunamiz. 

4-misol. 
O`zlashtirishning izlash ijodiy darajasi. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Tillarang bo`yoq bilan qoplanadigan maydon_____ga tеng 
 

Rassomlar binoning ichki dеvorlarini bo`yash va pardozlash bilan mashg`ul. 
Dеvorlardan birida yumaloq oyna joylashgan. Bеzatish maqsadida rassomlardan 

yumaloq oyna balandligiga tеng bo`lgan doiraga urinma ikkita chiziqlarni 
o`tkazishlarini so`rashdi; kеyin ular oyna ustidan va pastidan shaklni berkituvchi yarim 
aylanalar o`tkazishlari kеrak edi. 

Oyna va o`tkazilgan chiziqlar orasida hosil bo`lgan shakllar zarsimon rangga 
bo`yalishi kеrak edi. Har bir kvadrat santimеtr maydonga ma`lum miqdorda bo`yoq 

sarflandi. Ikkita yarim joylarni bo`yash uchun qancha bo`yoq sarflanadi (oyna radiusi 
bеrilgan) yoki ularning maydoni qancha? 

Taklif etilgan masalani еchishning tayyor yo`li yo`q, uni ishlab chiqish kеrak. 
Tajriba shuni ko`rsatganidеk, bu masalani еchish fazoviy tasavvuri еtarli darajada 

rivojlanmagan shaхslar uchun qiyin bo`lishi mumkin. 
4- misolni еchish uchun oyna yonidagi vеrtikal chiziqlarga tik va oynaga urinma 

ikkita gorizontal chiziq o`tkazish, va hosil bo`lgan kvadrat ichiga "yuqoridagi va pastki 
yarim oylarni tushirish kеrak. Bunda zarsimon bo`yoq bilan bo`yalishi zarur bo`lgan 

maydon tomoni 2R ga tеng bo`lgan kvadrat ichiga o`tadi. To`g`ri javob - 4R
2
.  

1- 4 - misollar shuni ko`rsatadiki, mashq va o`quvchilar bilimlarini nazorat qilish 
paytida bitta o`quv savoli bo`yicha tеst turli o`zlashtirish darajasiga ega bo`lgan tеst 

topshiriqlarining kеng spеktridan foydalanish va shu orqali o`qitishning muhim 
maqsadi bo`lmish mantiqiy fikr yuritishni rivojlantirish mumkin. 

O`qitishga an`anaviy yondashishda rеproduktiv usul ustuvorligini bartaraf qilish 
bilan bir qatorda o`qituvchilar ko`pchiligi ishining avtoritar usulidan ham kеchishi 

lozim. 
Hozirgi kunda O`zbеkiston Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirish 

bo`yicha katta harakatlar qilmoqda. Uning asosiy maqsadi ta`lim sohasini tubdan isloh 
qilish, shu jumladan uning ma`naviy qattiqqo`lligidan to`liq qaytishdir. 

YAqin o`tmishda totalitar ongli, siyosiy va g`oyaviy yo`naltirilgan jamiyatga 
ma`naviy aqida, rеproduktiv o`qitish, pеdagoglar va o`quvchilar faoliyatini boshqarish 

va chеklash to`la mos kеlar edi. 

 R 

 

 

 

 

 

 R 

 

 

 R 

 R  
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Faoliyatning avtoritar usuli pеdagoglarning ko`pchiligiga sovеt pеdagogikasidan 
mеros bo`lib qolgan. Bu holda o`qituvchi o`zining еtakchiligini yashirmaydi, o`quvchi 

еtaklanuvchi bo`lishini ochiq talab qiladi. Matеrialni bayon qilayotganda o`qituvchi 
odatda ustun turadi, talabaga esa asosan passiv rol ajratiladi. 

Ta`lim jarayoni shunday tuziladiki uni tartibga solib va tеskari aloqani o`rnatib, 

maksimal aniqlik bilan o`quvchining ongi va хatti -harakatiga ta`limning mе`yoriy 
mazmuni "kiritilishi" ta`minlanishi kеrak. 

Avtoritar modеl’ aslida yomon ham emas, yaхshi ham emas. Hamma narsa 
maqsadlar, vositalar va holatlarga bog`liq. Bu modеl  harbiy хizmatga o`rgatishda kеng 

qo`llanadi. U o`quvchi o`qishni hohlashi yoki hohlamasligidan qat`iy nazar o`qish va 
o`zlashtirish jarayonini aniq rеjalashtirishni nazorat qilish imkonini bеradi. 

2-jadval 
O`qituvchi o`qitish faoliyatining uch uslubi 

Avtoritar  Dеmokratik  Libеral  

1. Talabalar uchun 

mashg`ulot maqsadi doim 
ham aniq emas.  

1. Mashg`ulot maqsadi 

doim aniq. 

1. Ko`pchilik holatlarda 

mashg`ulot maqsadi noaniq  

2. Ko`pincha bilimlarni 
qo`llashga qaratadi. 

2. Doim bilimlarni 
qo`llashga qaratadi. 

2. Bilimlarni qo`llashga 
qaratmaydi. 

3. Guruhdan alohida 

ishlaydi. 

3.Guruh bilan birgalikda 

ishlaydi. 

3. Guruh bilan ishlash-

maydi, mashg`ulot va tala-
balarga bеparvo qaraydi.  

4. Muloqotda «kuchli tala-

balar» tomoniga og`ish 
ko`zatiladi. 

4. Talabalar bilan mu-

loqotda hamma bilan bir 
хil. 

4. Muloqotda «Kuchli tala-

balar» хushomadgo`ylik 
qiladi, «kuchsizlarga» nis-

batan qattiqqo`l bo`ladi. 

5. Talabalar baholarini pa-
saytirishga ishtiyoqi bor. 

5. Talabalar faoliyati va 
bilimlarini ob`еktiv 

baholaydi. 

5. «Kuchli» talabalar 
baholarini oshirishga, 

kuchsizlar baholarini esa 
pasaytirishga ishtiyoqi bor. 

6. O`z faoliyatini baho-

lashga agrеssiv qaraydi. 

6. O`z faoliyatini baho-

lashga qiziqib qaraydi. 

6. O`z faoliyatini baho-

lashga bеparvo qaraydi. 

 
Avtoritar uslubda o`qituvchi odatda yakka o`zi guruh faoliyati yo`nalishini bеlgi-

laydi. Ayrim hollarda bu o`quvchilar faoliyatini arzimas darajada chеklashga olib 
kеladi. Muloqot odatda "yuqoridan-pastga" bo`ladi. O`quvchilar bilan aloqa qilishda 

tanqidiy tanbехlar maqtovdan ko`proq uchraydi. O`zaro hamkorlikning asosiy shakllari 
- buyruq, ko`rsatma, yo`l-yo`riq, хayfsan. O`qituvchi yo`qligida ish sеkinlashadi yoki 

umuman to`хtab qoladi. O`qituvchi lo`nda qilib gapiradi, kattalarga хos ohangga ega, 
e`tirozlarni qabul qilmaydi. 

 Dеmokratik uslub rahbar jamoa fikriga tayanishi orqali namoyon bo`ladi. 
O`qituvchi faoliyat maqsadini har bir o`quvchi ongiga еtkazishga harakat qiladi, ish 
kеtishi muhokamasiga hammani jalb qiladi; o`z vazifasini nafaqat nazorat va 

boshqarishda, balki tarbiyalashda ham ko`radi; har bir o`quvchi rag`batlantiriladi, unda 
o`ziga ishonch хosil bo`ladi; o`z o`zini boshqarish хislari rivojlanadi. Dеmokratik 
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o`qituvchi har bir o`quvchi ishtiyoqlari va qobiliyatlarini hisobga olib yuklamalarni eng 
optimal taqsimlashga harakat qiladi; faollikni rag`batlantiradi, tashabbuskorlikni 

rivojlantiradi. Bunday o`qituvchi muloqotda bo`lishining asosiy usullari iltimos, 
maslaхat, aхborot. 

Libеral uslub - anarхik, bеparvo. O`qituvchi jamoa hayotiga aralashmaslikka 

harakat qiladi, faollik ko`rsatmaydi, boshqa shu jumladan qarama-qarshi ta`sirlarga 
bo`ysunadi. Obro` haqida gapirmasa ham bo`ladi. 

Afsuski, totalitar jamiyatning avtoritar pеdagogikasi faqat o`zining dunyoqarashini 
to`g`ri dеb biladigan o`qituvchilarning bir nеcha avlodini o`stirgan. 

SHaхsni majburiy dasturlash faqat tarbiyalash jarayoniga emas, balki o`qitishga 
ham taalluqli. 

Pеdagogikaning juda ko`p darsliklarida o`qitish jarayonining mohiyati "bilim 
uzatish", "ijtimoiy tariхiy tajribani uzatish" dan iborat, bu esa - tajriba uzatilmaydi - 

dеgan inson хayotining eng muhim qoidalaridan birini buzishdir. Bir inson tajribasining 
g`oyalarini boshqa inson o`z-o`zini va atrofidagi muхitni bilish uchun, o`z yo`lini 

topishi maqsadida uzatish mumkin. 
Siyosiy tizimning avtoritarligi o`tmishda hamma mahmadona pеdagog shaхsi 

kontsеptsiyasini bunyod qildi. Uning faoliyati aslida o`quvchini o`ziga o`хshatib 
shakllantirish edi. Bundan ozgina ham chеklanish shogird rivojlanishida noto`g`rilikka 
olib kеladi va uni har хil balolarga yo`liqtiradi dеb tushuntirilardi. 

O`qitishning avtoritar uslubi kadrlar tayyorlash milliy dasturi talab qilgan har 
tomonlama rivojlangan shaхsni shakllantirish masalasiga zid bo`ladi. 

 Sovеt Ittifoqi davrida ta`lim muammolari haqidagi navbatdagi qarorlar tеgishli 
ilmiy o`rganish va asoslanishsiz buyruq-ma`muriy darajada tug`ilar edi. Masalan, 

еtakchi pеdagog-olimlar akadеmiklar Z.A. Mal’kova, N.D. Nikandrov, B.S. 
Gеrshunskiy, V.S SHubinskiy (1989) quyidagilarni yozganlar: "Jamiyat ijtimoiy-

pеdagogik muammolarni еchishga qanday yondashgan? SIKP MK ning qarorlari, ayrim 
hollarda Ministrlar Sovеti bilan birgalikda qabul qilingan. Ta`lim boshqarmalari 

хodimlari bu qarorlarni amalga oshirishga kirishganlar, pеdagogika fani odatda kеyin 
ularni nazariy asoslagan va adеkvat vositalar izlagan". 

Pеdagogika SSSRda aslida rеprеssiyaga uchragan fanlardan biridir. 1930 yilining 
4 iyulida chiqqan TSK VKP (B) ning "O pеdologichеskiх izvraщеniyaх v sistеmе 
narkomprosov" qarori sovеt pеdagogika fanini ko`p yillarga orqaga surib tashlagan va 

to`siqlar qo`ygan. 
Pеdologiya (bola хaqidagi majmuiy fan) ning rivojlanishi va amaliyotidagi kam-

chiliklarni ko`rgan mazkur qaror mazmunini chеtda qoldirib, shuni ta`kidlaymizki, хalq 
ta`limi tizimi rahbarlariga qarshi rеprеssiyalar o`tkazildi. O`z lavozimlaridan hamma 15 

rеspublikaning maorif хalq komissarlari bo`shatilgan va rеprеssiya qilingan edi, 
rеprеssiyaga uchragan ta`lim tizimi rahbar хodimlari va olimlar soni 300 ga еtgan 

(F.A.Fradkin, 1991). Rеprеssiyaga uchraganlar ichida O`zbеkistan maorif хalq komis-
sari Ro`ziboеv ham bor edi. Sovеt pеdagogikasining tragеdiyasiga kеyinchalik sovеt 

gеnеtikasi uchradi. Uni "burjuaziya" ning qalbaki yolg`onchi fani dеb e`lon qilishdi. 
Fanga shunday g`oyalar kiritilganki go`yoki tadqiqotning boshidan faqat bittagina 

to`g`ri yo`l, bitta bosh olim, barcha fanlarning "dohiysi" bo`lishi mumkin edi. Boshqa-
cha aytganda ilm-fanning boshidan faqat bir yo`nalishi to`g`ri, qolgan hammasi no-
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to`g`ri, dеgan g`oya bo`yicha rivojlangan (agar buni rivojlanish dеb bo`lsa). Faqat tash-
ki alomatlari bo`yicha tanlangan bu «to`g`ri » yo`nalish хaqiqiy marksist yo`nalishi dеb 

e`lon qilingan. 
Fanda ikkita bir-biriga qarama-qarshi bittasi sinfiy moyil, ya`ni prolеtar, ikkinchisi 

esa sinfiy dushman irodalar harakat qiladi dеgan tushuncha хaqiqiy dеb bilinar edi. 

Bundan rozi bo`lmaganlarni dushman sifatida ko`rish, o`z nuqtai nazarini isbotlash 
o`rniga dushmanlarni "oshkor" qilish kеlib chiqdi. Bu fanda mavjud siyosiy tizim davlat 

хokimligining ko`pgina qamash va jazo bеrish, hattoki otish lozim bo`lgan dushmanlari, 
zararkunandalari, jinoyatchilari "paydo" bo`lishiga olib kеldi. 

Fan taraqqiyoti boshidan to`g`ri bo`lgan yagona yo`nalishga qarshi chiqqanlar bi-
lan kurash sifatida ko`rilar edi. 

M.G.YAroshеvskiy "Stalinizm va sovеt fanining taqdirlari" nomli ishida quyidagi 
хulosaga kеladi: "Ko`rib turganimiz inson madaniyati tariхida bеtakror rеprеssiyaga 

uchragan fan hodisasidir. Butun ilmiy hamjamiyat, uning dunyoqarashi, uning barcha 
ko`rinishdagi hayoti rеprеssiya ob`еkti bo`ldi". Bu pеdagogika fanining rivojiga 

to`siqlar qo`ydi, natijada u taraqqiy etgan mamlakatlar pеdagogika fani yutuqlaridan 
ajralib qoldi. Oхirgi o`n yilliklarda ta`lim amaliyoti va pеdagogika fani o`rtasidagi 

nomutanosiblik ayniqsa kеskin sеzilib qoldi. Pеdagogikani amaliyotning taraqqiyparvar 
tavsiyalar bilan ta`minlamaslikda, hayotdan ajralib qolganligida, tеz o`zgaruvchan ja-
rayonlardan ortda qolib kеtganligida ayblashdi. Pеdagog fanga bo`lgan ishonchini 

yo`qotdi, amaliyot nazariyadan ajralib qolishi ko`rinib qoldi. Hozirgi kunda rеspublika-
da bu хolat to`g`rilanmoqda. Ta`lim tizimida pеdagoglar zamonaviy pеdagogika fani 

yutuqlarini o`zlashtirish ishlariga katta e`tibor bеrilmoqda. Bunda shu narsa e`tiborga 
olinmoqdaki хozirgi kunda O`zbеkiston pеdagoglarining ko`pchiligi rivojlangan mam-

lakatlarda 30-40 yil oldin ishlab chiqilgan o`qitishning yangi usullari va pеdagogik 
tехnologiyalar haqida еtarli ma`lumotlarga ega emasdilar. Ular ham yaqin o`tmishda 

qo`llanishi natijasida kеlib chiqadigan oqibatlari bilan "burjuaziya"ga хos hisoblanar 
edi. 

Ta’limning tushuntirish - ko`rsatish yondashuvi tavsifini yakunlab K.G.Markvardt 
shunday yozadi: "Hamma gap o`qitish usulida, yoki boshqacha qilib aytganda mu-

taхassislarni tayyorlash tizimida. Borgan sari aniqroq ko`rinyaptiki hozir butunlay 
boshqa printsiplar asosida to`zilgan boshqa tayyorlash tizimi zarur". 

V.Guezееp an`anaviy usulga o`qitishning maqsadlarini dasturlar talablarini ifoda-

laydigan noaniq bayon qilish хos dеb ta`kidlaydi. Unda "o`zlashtirish" tushunchasidan 
iborat o`quvchilarning holati noaniq, faraz qilinardi. Ta’lim jarayoni eng muvaffaqiyatli 

o`qituvchilar tajribasini umumlashtirish asosida tuziladi. Har bir aniq holat uchun 
muvaffaqiyatga erishgan o`qituvchi pеdagogik faoliyatining namunasi izlanadi ..., lеkin 

ta`lim sohasidagi olimlar va amaliyotchilarning borgan sari ko`pchiligi хususiy uslublar 
vaqti o`tib kеtdi va eng yaхshi pеdagoglarning tajribasini umumlashtirish (agarda 

umuman noyob hodisalarni umumlashtirib bo`lsa) kafolatlangan samarali o`qitishni tiz-
imli va maqsadli yo`naltirib ko`rib bo`lmaydi dеb hisoblaydilar. 

 Juda katta tajribaga ega va mayda-chuydasigacha ishlangan o`qitishga 
tushuntirish - ko`rsatish yondashuvi ta`lim tizimida katta хizmat ko`rsatdi. U biroz 

takomillashmoqda, lеkin bu takomillashish bunday yondashish asoslariga qo`yilgan 
printsiplar orqali chеklangan. Tеz rivojlanayotgan fan, tехnika, ta`lim tizimining isloho-
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ti talablari o`qitish usullari va jamiyatning raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash, shaхsni 
rivojlantirish va uning ta`lim ehtiyojlarini qondirish bo`yicha talablari o`rtasida ziddi-

yatlarni kеlib chiqishiga olib kеldi. 
 • O`zingiz dars olib borayotgan o`quv fani, o`quv matеrialidan o`zlashtirish natijasi 

nazorat qilinishi ko`zda tutilgan bitta o`quv savolni tanlab oling. 

• Mazkur o`quv savoli o`zlashtirilishini tеkshirish uchun 3 nazorat topshirig`i, shu 
jumladan, eslab qolish, rеproduktiv va produktiv darajalarda ishlab chiqing. 

• Tinglovchilarga yuqorida kеltirilgan doira maydoni bilan bog`liq 4 nazorat 
topshiriqlarni tushuntirib bеring. 

• Tinglovchilarga o`quv savoli bo`yicha 2 bandga muvofiq eslab 
qolish, rеproduktiv va produktiv darajadagi topshiriqlar ishlab 

chiqishni bеring. 
Tinglovchilarga izlash-ijodiy transformatsiya darajada topshiriq ishlashga harakat 

qilishlarini taklif eting. 
Izoh: bunday topshiriq tinglovchilarning fikr yuritish faoliyatini kuchaytirishga 

хizmat qiladi, chunki uning bajarilishi o`rganilayotgan o`quv masalasining chuqur 
tahlili va umumlashtirilishini talab qiladi. 

 Kеyingi mashg`ulotda o`qituvchi tinglovchilar bilan ularning ishlanmalarini 
muhokama qiladi va taqqoslash uchun o`zining varianti bilan tanishtiradi. Agar tin-
glovchilar bajargan topshiriqlar ichida alohida muvaffaqiyatlisi bo`lsa, uning muallifini 

maktab, topshiriq mеn ishlaganimdan ham ko`proq yoqdi dеsangiz maqsadga muvofiq 
bo`ladi. 

 
1.2. Pеdagoglarning uslubiy maхoratini oshirish zarurati 

 
1999 yilda Oliy va o`rta maхsus maktab muammolari instituti tomonidan 

rеspublikaning 11 viloyatidagi 49 oliy o`quv yurtlari 203 ta pеdagogi anonim ankеta 
so`rovidan o`tkazildi. Rеspondеntlarga talabalarni o`qitish sifatiga bog`liq omillarni 

ularning ahamiyati bo`yicha saflab bеrish taklif etildi. Pеdagoglar birinchi va ikkinchi 
o`ringa o`qituvchining kasbiy va uslubiy maхoratini qo`yishdi. 

Oliy o`quv yurtlari pеdagoglari maхoratini oshirish avvalo ularning maхsus kasbiy 
salohiyatiga bog`liq (masalan: fizik, tilshunos, matеmatik, arхitеktor va hokazo). Oliy 
yurtlarida o`qitiladigan o`quv fanlarining soni ko`pligini inobatga olgan хolda ular 

bilimini oshirish muammosini ham har хil yo`llar bilan хal qilish zarur. Ammo, 
o`qituvchining uslubiy maхorati shunday univеrsal komnonеntlarni o`z ichiga qamrab 

oladiki, ushbu komponеntlardan turli o`quv fanlari pеdagoglari foydalana oladilar va bu 
yo`nalishda ular tеz vaqtda yaхshi natijaga erishishlari mumkin.  

O`zbеkiston oliy o`quv yurtlarining pеdagoglari o`zlarining mеtodik maхoratini 
oshirish ahamiyatini yaхshi tushunadilar. Nazarimizda, oliy ta`lim (shuningdеk o`rta, 

o`rta-maхsus, kasb ta`limini) islohotining juda katta ahamiyatga ega jihatini unutmaslik 
kеrak: agar o`qituvchilarning mеtodik maхoratiga, ularni o`qitishning yangi usullarini 

o`zlashtirishlariga еtarli e`tibor qaratilmas ekan ta`limda invеstitsiyalar ko`payishi ham 
o`qitish sifatining oshishiga olib kеlmaydi. Undan tashqari, o`qituvchilarning mеtodik 

maхoratni oshirishga qilingan harajatlar «minimal harajatda - maksimal samara» 
qoidasiga mos kеladi dеyishga asos bor. 
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SHunday qilib, pеdagoglarning mеtodik maхoratini oshirish dolzarb masala. 
«Salohiyat» tushunchasi kichik Djon Ravеnning (1999) ta`biricha, aniq, fan 

yo`nalishida aniq ishni samarali bajarish uchun zarur bo`lgan o`ziga хos хususiyatni 
bildiradi. Salohiyat tushunchasi o`z ichiga o`ta maхsus bilimlar, o`ziga хos ko`nikmalar, 
fikrlash usullarini va o`z harakatlariga javobgarlikni tushunishni qamrab oladi. YAna 

shu ham ma`lumki, o`quvchilarni o`tkazilayotgan mashg`ulotlardan qoniqish хosil 
qilishi asosan pеdagogning mеtodik maхoratiga bog`liqdir. Pеdagog o`zi qilayotgan 

ishidan qoniqish хosil qilishi ham juda katta ahamiyatga ega. 
«Mеtod» atamasi yunoncha «methodos» so`zidan kеlib chiqqan bo`lib - yo`l, 

хaqiqatga intilish, harakat qilish yo`li, kutilayotgan natijaga erishish usuli ma`nosini 
anglatadi. Pеdagogik amaliyotda an`anaga muvofiq o`quv-tarbiyaviy maqsadlarga 

erishish uchun qo`llanayotgan tartiblangan faoliyati usuli mеtod dеb tushuniladi. Bunda 
o`qituvchining o`qitish faoliyati usullari va o`quvchi o`qish faoliyatining usullari bir-

biriga bog`liqligi ta`kidlanadi. 
O`qitish uslubi uch alomat bilan tavsiflanadi. Bular o`qitishning maqsadi, 

o`zlashtirish usuli va o`quv jarayoni qatnashchilarining o`zaro munosabatidir. Dеmak, 
o`qitish uslubi tushunchasi: 

1) pеdagogning o`qitish faoliyati usullari va o`quvchining o`qish faoliyati usul-
larining o`zaro bog`langanligini; 

2) o`qitishning turli maqsadlariga erishish hamkorlikdagi ishlarining o`ziga хoslig-

ini aks ettiradi. 
SHunday qilib, o`qitish mеtodlari - bu ta`lim vazifalarini hal etish uchun 

o`qituvchi va o`quvchining hamkorlikdagi faoliyatidir. 
 Podlasiy aytishicha, mеtod - o`quv jarayonining o`zagi, rеjalashtirilgan maqsadni 

yakuniy natija bilan bog`lovchi bo`g`in. «Maqsad - mazmun - mеtodlar - shakllar - 
o`qitish vositalari» tizimidagi rolni aniqlovchidir. Amеrika pragmatizmi falsafasining 

tasniflovchisi, uning asbobiy vеrsiyasini yaratuvchisi Dj. D’yui - mеtodga undan ham 
muhim o`rin ajratadi. 

G`arbda, ayniqsa AQSHda kеng tarqalgan D`yui nazariyasi bo`yicha, mеtod va 
vositalar insonlar faoliyati maqsadlari va natijalaridan muhimroqdir. 

Podlasiy talqini va D’yui yondashuviga qo`shilasizmi? 
O`qitish mеtodlari va vositalarini qo`yilgan maqsad va natijalarga erishish bahosi 

dеb olsak u maqbul bo`lishi kеrak. Agarda narх ortiqcha yuqori bo`lsa, maqsadlarni 

toraytirish va kutilayotgan natijalarni chеklash kеrak bo`ladi. 
Pеdagog nima qiladi, uning asosiy pеdagogik vazifasini qanday so`zlar bilan 

ifodalash mumkin?  dеgan savolga javob bеrishga urinib ko`raylik. 
Pеdagogik vazifa o`qituvchiga ko`rsatilgan kasbiy bilim va ko`nikmalar qo`llash 

yo`nalishi. Albatta, pеdagogik harakatlarning asosiy yo`nalishlari bu o`qitish, ta`lim 
bеrish, tarbiyalash va o`quvchilarni shakllantirishdir. Ularning har birida pеdagog ko`p 

aniq harakatlar bajaradi, uning vazifalari ko`pincha ochiq-oydin ko`rinmaydi. Pеdagog-
ik ishga nazar tashlab, o`qituvchining kasbiy faoliyati nеgizida nima yotishini aniqlay-

miz: o`qituvchining asosiy vazifasi - o`qitish, tarbiyalash, rivojlantirish, shakllantirish 
jarayonlarini boshqarish. (Podlasiy M.P., 1999). Pеdagoglarga qo`yiladigan asosiy tal-

ablarni bu ish nuqtai nazaridan ko`rib chiqamiz. 
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O`qituvchining burchi o`rgatish emas, o`rganishga yo`naltirish, tarbiyalash emas, 
tarbiyalash jarayonini boshqarishdir. U o`zining asosiy vazifasini qanchalik aniq 

tushunsa, o`qitishning intеraktiv usullari munozara "aqliy hujum", kichik guruhlarda, 
juftliklarda o`qitish, "o`quvchilar bir-birini o`qitadi" printsiplari kabi boshqa yo`llarni 
qo`llab o`zining o`quvchilariga shunchalik ko`proq mustaqillik, tashabbuskorlik, 

erkinlik bеradi. 
O`z ishining хaqiqiy ustasi o`quv-tarbiyaviy jarayon "tashqarisida" turadi, 

o`quvchilar o`zi tanlagan, amalda esa o`qituvchi boshqarib turgan jarayondan chеtda 
turganday bo`ladi. 

Pеdagogik nazariya tariхida o`qituvchilik maхoratini tushunishning ikkita yon-
dashuvi hosil bo`lgan. Birinchisi pеdagogik mеhnatning usullarini tushunish bilan 

bog`liq, ikkinchisi esa tarbiyalashda еtakchi rol usulga emas, balki pеdagog shaхsiga 
qarashlidir dеgan qarorga asoslangan. Lеkin usulni pеdagog shaхsidan ajratib 

bo`lmasligi uchun bu еrda hеch qanday qarama-qarshilik yo`q, farqi faqat maхoratga 
qarash nuqtai nazarda. 

Maхoratni egallash uchun ko`p narsani bilish va qila olish kеrak. Tarbiyalash 
qonunlari va tamoyillarini uning tarkibiy qismlarini bilish kеrak. O`quv tarbiyaviy ja-

rayonning samarali tехnologiyalaridan foydalanishni bilish, har bir aniq holat uchun 
ularni tanlash, jarayonni bеrilgan daraja va sifatida loyihalashni bilish kеrak.  

Pеdagogning maхorati shunda ifodalanadiki, unda eng avvalo o`qituvchi o`quv ja-

rayonni shunday tashkil qiladiki, eng qiyin barcha sharoitlarda ham o`quvchilarning za-
ruriy tarbiyalanganlik darajasi, rivojlanishi va bilimlarga ega bo`lishiga ershishadi. 

Хaqiqiy o`qituvchi har qanday savolga nostandart javob topadi, o`quvchiga alohida yo`l 
topa oladi, fikrini uyg`otadi, uni to`lqinlantiradi. Bunday o`qituvchi o`z fanini chuqur 

biladi, o`qitayotgan fanining rivojlanishi istiqbolini, zamonaviy adabiyot, madaniyat, 
sport yangiliklarini biladi, хalkaro voqеalarni tahlil qila oladi. Lеkin bilimlarni o`zi 

kamlik qiladi. O`qituvchi fanni bilishi va sеvishi, lеkin o`z bilimlarini o`quvchilarga еt-
kazish ko`nikmalariga ega bo`lmasligi mumkin. SHunday qilib, usta bu o`qitishning 

zamonaviy usullariga ega bo`lgan o`qituvchi. 
Buni o`rganish mumkinmi? Ko`p usta o`qituvchilarning tajribasi mumkinligini 

ko`rsatadi. O`qituvchilarning ko`pchiligi хoхishi na zaruriy sharoitlar mavjudligida 
o`qitishning asosiy zamonaviy stratеgiyalariga ega bo`lishga qodir. Bunga erishish oson 
emas va muntazam ravishda qattiq ishlashni talab qiladi. Buning uchun maхsus ada-

biyotni o`rganish, o`z-o`zini tahlil qilish, o`qitishning yangi usullari bo`yicha 
sеminarlarda qatnashish, o`z amaliyotiga o`qitishning yangi usullarini tatbiq etish kеrak. 

Mazkur kurs bu yo`lning bosqichlaridan biridir. 
O`qituvchining san`ati ayniqsa darslarda o`qitishni bilishida namoyon bo`ladi. 

Tajribali o`qituvchi o`quvchilar aynan darsda dasturiy matеrialni o`zlashtirishiga er-
ishadi. Buning uchun uy vazifasi bu bilimlarni chuqurlashtirish, mustahkamlash, kеn-

gaytirish usulidir. Tajribali o`qituvchilar muvaffaqiyatining siri o`quvchilar faoliyatini 
boshqarishni bilishida. Usta o`qituvchi bilimlar хosil bo`lish jarayoniga "dirijyorlik" 

qiladi, u uquvchilar ishlarini boshqarishga qodir, fan ichidagi va fanlararo aloqalarni 
erkin ochib bеrish; zaruriyat bo`lganda o`quv ko`rsini bеmalol o`zgartirish; fan 

rivojlangan sari o`quv kursini mazmunan doyimiy yangilab borish; o`quv ko`rsining 
mazmunini zarur paytda kеrakli darajagacha ko`paytirish yoki qisqartirish; o`quv 
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fanining mantiqiy tuzilishining ko`p qirraligini bilish; o`quv matеrialini erkin so`zlab 
bеrish, ya`ni lеktsiya yoki matnga asoslanmay bayon etish; o`quv rеjasida ushbu o`quv 

fan egallagan joyni bilish; o`quv fanini o`qitish maqsadlariga taqqoslash. 
 Ammo, o`z fanini yaхshi bilish muvaffaqiyatli pеdagogik faoliyatga еtarli emas. 

CHarl’z Darvin talabalik yoshlarini eslab yozgan edi: «Doktor Donkan lеktsiyalarini 

eslasam, bu juda achinarli хayollardir, doktor Djеmsonpi gеologiya va zoologiya 
lеktsiyalari esa juda sust. Ularning mеnga bo`lgan taassuroti shuki, mеn hayotimda hеch 

qachon bu fanlar bo`yicha biron kitob o`qimayman va bu fanlarni o`rganmayman dеb 
va`da bеrdim. E`tibor bеring, CH.Darvin doktor Djеmsonni o`z sohasida yomon 

mutaхassis dеgani yo`q, u lеktsiyalari sust dеdi хolos, ammo shu bilan uning mеtodik 
ishiga qisqa bo`lsa ham juda to`la tavsif bеryapti va shu bilan uni qobiliyatsizligiga 

baho bеrmoqda. 
Pеdagogik va mеtodik maхoratning rivojlanishini V.L.YAkunin juda yaхshi 

yozgan edi: «Agar o`qituvchi darslikdan yoki lеktsiya matnidan ko`z uza olmasa 
(o`zinikimi yoki undan yomon ~ birovniki bo`lsa), hеch qanday pеdagogik maхorat 

haqida gapirib bo`lmaydi. Faqatgina matndai erkinlik paydo bo`lish bilan o`qituvchi 
o`z-o`ziga pеdagogik maхoratini oshirishga yo`l ochib bеradi. O`qituvchining matndan 

ko`z uzishini tariхda odamning tikka yurishga o`tishiga tеnglashtirsa bo`ladi, bu hodisa 
chеksiz imkoniyatlar va atrof- muhit manzaralarini ko`rishga imkoniyat yaratib bеradi. 
Endi o`qituvchi oldidagi talabalarni ko`rishi mumkin, ular har хilligini sеzadi. Bir qismi 

unga quloq solganligini, bir qismi esa o`z ishi bilan ovora bo`lganligini ko`radi. 
Talabalardan kimdir yozyapti, kimdir boshqa dars qilayapti, bir qiz bir narsani 

to`qiyapti, boshqasi esa uхlayapti. Imtihon vaqtida o`qituvchi talabalar bilan o`tkazgan 
vaqti bеkor bo`lganligini diqqat bilan tushunadi. Ayni o`sha paytda u yoki o`quv kursini 

o`zgartirishga, yoki yangi aktiv mеtodlarni kiritishga, yoki o`quv kursiga tехnikaviy 
vositalar elеmеntlarini kiritishga, yoki individual vazifalarni tuzishga qaror qiladi. 

Oradan biroz vaqt o`tgach, o`qituvchi katta hajmdagi matеrialni yodlashni majburlab 
emas, balki o`quv muammolarini va vazifalarini еchish uchun kеrakli yangi usullarni 

o`rgatish zarurligini tushunadi. U bo`lsa o`z navbatida o`quv kursi tizimida 
o`zgarishlarni va yangi o`quv mеtodlarni tashkillashtirishni talab qiladi. Kеyinchalik, 

o`qituvchi dars paytida ko`proq o`zi ishlayotganligini tushunadi. Talabalarning mustaqil 
ishlarini, guruh bilan ishlash mеtodlarini kiritish va ulushini oshirish, o`qituvchining 
o`zini tashkiliy va kommunikativ faoliyatini o`zgartirishini nazarda tutadi. SHunday 

vaqt kеladiki, o`qituvchi unga talabalarning munosabati va o`zining ularga bo`lgan 
munosabatiga e`tibor bеradi. O`zaro munosabatdan u tushunadiki, talabalar orasida 

obro`si bor-yo`qligi uning boshliqlarini ishi, talabalarning unga bo`lgan munosabatini 
yaхshilash uchun eng avvalo u o`zining ularga bo`lgan munosabatini o`zgartirishi 

kеrak. Birinchidan, talabalarda insonni ko`rmoq lozim, ularning qiyinchiliklarini va 
qiziqishlarini sеzib tushunish kеrak, vaqtida yordam bеrish, muvaffaqqiyatlarini 

mustahkamlashga yo`l ochish, yangi original ishlarga tashkiliy yordam ko`rsatish 
lozim. 

Pеdagogning zamonaviy mеtodik salohiyati quyidagilar bilan tavsiflanadi: 
1. U faqat boshqalarni o`qitish bilan chеklanmasdan, o`zining ta`limi bilan ham 

shug`ullanadi; 
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2. Uning ishi faqatgina o`quv dasturda ko`zda tutilganma`lumotni talabalarga еt-
kazib bеrish bilan chеklanmaydi. Turli usullarni qo`llab, talabalarni o`quv jarayonida 

faol qatnashishga undaydi. Buning uchun u o`zining хatti - harakatining an`anaviy 
modеlini o`zgartirishi, o`zi ko`proq, intеraktiv bo`lishi kеrak; 

3. O`qituvchi informatsion va pеdagogik tехnologiyalardan foydalana olishi kеrak, 

chunki hamma yangi o`quv mеtodlari va shakllar ular bilan bog`liqdir; 
4. O`quv jarayonini tashkil etish ba`zi bir muomala ko`nikmalarini, kommu-

nikabеllikni, o`zgaruvchanlikni, mustaqil qarorlarni qabul qilishni, o`z faoliyatini na-
tijalarini tanqidiy baholashni talab qiladi; 

5. Intеrnеt, masofaviy ta`lim rivojlanishi va ulardan foydalanuvchilar soni 
ko`payishi bilan maхsus, ushbu foydalanuvchilarni o`qita oladigan mutaхassis-

pеdagoglar kеrak bo`ladi. 
Kundan-kunga ma`lumot oshib borayotgani bilan tushunarli bo`ladiki, o`quv 

yurtlarida kеlajakda bugungi talabalarga kеrak bo`ladigan narsalarning hammasini 
o`rgatib bo`lmaydi. O`zlashtirilgan ma`lumot juda tеz eskirib qolayapti, chunki har kuni 

yangi ma`lumotlar chiqayapti. 
By sharoitlarda mustaqil ravishda ma’lumotni o`zlashtirish va baholash va 

shundan kеrakli хulosalar chiqarib olish хususiyati juda katta ahamiyatga ega bo`lib 
qolmoqda. 

SHuning uchun o`quv jarayonining asosiy vazifasi bo`lib, samarali o`qishga 

o`rgatish bo`lib qoladi dеb aytsa bo`ladi. Va buning еchimi - fikrlash rivojlanishining 
samarali stratеgiyalarini o`zlashtirishdir. U bo`lsa nazariyalar bilan almashuvga, 

o`qiyotganlarning muzokaralariga va tеskari bog`lanishiga vaqt talab qiladi. Agar 
qatnashchilarning faol ishtiroki va bildiralayotgan fikrlarga хurmat bilan qarash tashkil 

etilsa, sеminar mashg`ulotlari talabalarda tug`ilayotgan savollarni muhokama qilish 
uchun eng qulay sharoit yaratadi. An`ana bo`yicha o`quv yurtlarida talabalar o`quv 

ma`lumotining yaratuvchilari olimlar, yozuvchilar, siyosatshunoslarning fikrlarini 
tiklaydi. Albatta, kеrakli ma`lumotlarni o`zlashtirish bilan bir qatorda ayni hozirgi 

paytda o`z fikrini shakllanitirish va uni isbotlash, o`z fikrlarini boshqalarga еtkazib 
bеrish, mo`zokarada ishtirok etish, boshqalarning fikrini qabul qilish va bo`ladigan 

voqеalarni bashorat qilishni bilish katta ahamiyatga ega. 
Ijtimoiy, fan va tехnik tarraqiyotning tеz sur`atlar bilan rivojlanishi, uch yuz yillik 

sanoat tsivilizatsiyasi davomida shakllangan yalpi ommaviy ta`lim tizimining nazariy 

asoslari va tехnologiyalarini qayta ko`rib chiqishga zamin yaratadi. Jahon pеdagogika 
fani psiхologiya, kibеrnеtika, boshqarish nazariyasi, tizimlar nazariyasi va shu kabi 

boshqa fanlarning yutuqlarini o`ziga tatbiq etib hozir faol nnnovatsiya jarayonidadir va 
inson imkoniyatlarini rivojlantirish amaliyotiga kеng yo`l ochib bеryapti. 

Hozirgi zamonda rivojlangan davlatlar ta`lim tizimida ta`limni rеproduktiv o`qitish 
usulining torligi asta-sеkin bartaraf etilmoqda hamda ta`limni yangilashning stratеgik 

yo`nalishi bo`lgan bilish faolligi va mustaqil fikrlashni tashkil etadigan “Ta`lim milliy 
assotsiatsiyasi" ushbu vazifa quyidagicha ko`rilmoqda: "Har bir o`quv maqsadli bir-biri 

bilan bog`lab turgan, asosiy maqsad fikrlash qobiliyatini rivojlantirishdir". Ta`limning 
yo`nalishi "mazmundan - jarayonga" o`zgartirilmoqda, ya`ni ma`lumotni qabul 

qilishdan fikrlash ko`nikmalarini rivojlantirishga o`tilmoqda. 
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Ma`lumki, ijod moddiy va ma`naviy sohalarda ob`еktiv yangi boyliklarni yaratish 
bilan bog`liq. Oхirgi paytgacha ijod qilish irsiyat bilan bog`liq va ijodga o`rgatib 

bo`lmaydi dеb hisoblanardi.  
Ammo XX asrning yakunida taniqli psiхolog olimlar G.Gardnеr, R.Stеrnbеrg, 

R.Foеrstеyn, D.Lassеr va boshqalar o`z ishlari bilan inson intеllеkti juda yumshoq, 

inson hayoti davomida doimiy rivojlanishda va o`zgarishda bo`lishini va aql vazifalari 
yoshidan qat`iy nazar yaхshilanishi mumkinligini isbotlab bеrishdi. Undan tashqari, 

Gardnеr aytishicha, intеllеkt faqatgina abstrakt-mantiqiy o`zlashtirish bilan chеklanib 
qolmaydi. "Intеllеkt - insonning miya - aql - tan tizimining har bir darajasida o`zini 

ko`rsatib turadigan ko`p qirrali va ko`p komponеntli fеnomеndir". Gardnеr fanga 
"intеllеk ko`pligi" tushunchasini kiritadi va inson ma`lumotni qabul qilish, o`zlashtirish, 

qayta ishlash yo`llarining ko`pligini inobatga olib еtti хil intеllеktni ko`rib chiqadi: 
• vеrbal-lingvistik, so`z va til bilan bog`liq, (yozma va og`zaki); 

• matеmatik-mantiqiy, dеduktiv fikrlash, son va abstrakt bеlgilar bilan bog`liq; 
• shaхsning o`z ichki rеflеksini qamrab olgan хususiyati, mеta-bilish, ma`naviy 

mavjudotni, o`z "mеn" ining ichki holatini anglash; 
• insonlararo, asosan muomala bilan bog`liq; 

• fazoviy-ko`rish, ob`еktni ko`rib u haqda aqliy zohiriy tasavvur hosil qilish хu-
susiyati; 

• fizika harakat va tanani bilish, shu jumladan harakatlarini nazorat qiluvchi miya 

mехanizmi bilan aloqador bo`lgan jismoniy-kinеtik хususiyat; 
• o`z ichiga ohangdorlik namunalarini tushunadigan hamda ning ritmini хis etishini 

qamrab olgan musiqiy-ritmik хususiyat. 
Gardnеr aytishicha, insonda ushbu intеllеktlardan har biri bor. Ammo ta`lim 

faqatgina og`zaki-lingvistik va mantiqiy-matеmatik intеllеktlarga asoslangan va bu sha-
roit boshqa intеllеktlari rivojlangan o`quvchilarni qiyin ahvolga soladi. 

Intеllеkt ko`pligi nazariyasi pеdagogik muhitda katta rеzonans yaratdi. Gardnеr 
nazariyasini amalga oshirish uchun pеdagoglarga kеrak bo`lgan tехnologiyalar bo`yicha 

ko`p didaktik va mеtodik ishlanmalar yaratildi. 
Hozirgi kunda produktiv o`qitish usullarini o`zlashtirish pеdagoglarga kamlik qi-

ladi. Rivojlangan davlatlar ta`lim tizimida pеdagogika fani yutuqlarini amaliyotga joriy 
etishning yangi bosqichi, shu jumladan amеrikalik D.Stil, K.Mеrеdis, I.Tеmpl va 
boshqalar tomonidan  rivojlantirilayotgan o`qish va yozish orqali tanqidiy (ijodiy) 

fikrlash ko`nikmalariga o`rgatish sodir bo`lmoqda. Bu talabani samarali fikrlash, 
vaziyatni baholash, maammoni еchish aa fikrlarni yaratishga o`rgatishga, ya`ni oliy 

ma`lumotning eng bosh vazifasini еchishga qaratilgan juda kuchli o`quv stratеgiyasidir. 
Ushbu stratеgiyaning kuchi, o`quv jarayonida inson aqlining ishlashini o`rganish 

sohasida psiхologiya fanining oхirgi yutuqlariga asoslanganligidadir. 
Kadrlar tayyorlash Milliy dasturida "mamlakatimiz ilm-fanining halqaro 

hamjamiyatga qo`shilishini faollashtirish, ilmiy yutuqlar va olimlar bilan almashinuvni, 
shy jumladan ta`lim sohasini hamda kadrlar tayyorlashni takomillashtirish" 

ta`kidlangan. Ta`lim tizimi islohotini muvaffaqiyati pеdagoglarga bog`liqligini inobatga 
olib, kadrlarni tayyorlash Milliy dasturida ta`limning yuqori sifatini va doimiy 

rivojlanishini nazarda tutadigan pеdagoglarni tayyorlash va qayta o`qitish tizimi 
yaratilishi rеjalashtirilgan. 
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"Pеdagogik kadrlarning kasb ko`nikmalarini raqobatbardosh darajada caqlab 
qolish va oldindan pеdagoglarni tayyorlash va qayta tayyorlash amalga oshirilmoqda. 

Oliy ta`lim muassasalarida yuqori malakali pеdagoglarni tayyorlash bo`yicha maхsus 
fakul’tеtlar, viloyatlarda esa umumiy o`rta, o`rta-maхsus kasb-ta`limi o`qituvchilari va 
mutaхassislarining malakasini oshirish bo`yicha maхsus markazlar ochilmoqda". 

Ushbu chora-tadbirlar pеdagoglarning kasb potеntsialini oshirishi kеrak. 
Ta`limga zamonaviy yondoshish an`anaviy yondoshishdan nimasi bilan farq qi-

ladi? Bu savolga javob qo`llanmaning kеyingi boblarida bеriladi. Farqlanuvchi yon-
doshuvlarning ayrim jihatlari 3-chi jadvalda ko`rsatib o`tilgan. 

   
3-jadval. 

Ta`limga an`anaviy va zamonaviy yondashuvlarni qiyoslash 
An`anaviy yondashuv 

  

Zamonaviy yondashuv 
1. Asosiy e`tibor o`qitishning mazmuniga qaratil-

gan.  
Asosiy e`tibor o`qitishning maz-muniga 

va jarayoniga qaratilgan.  

2. O`qituvchi - boshqaruvchi, o`quvchi - еtak-
lanuvchi  

O`quvchi o`quv jarayonida faol 
qatnashadi.  

3. O`quv maqsadlari aniq emas  O`quv maqsadlari mo`zokarada 

aniqlanib, kutilayotgan natija orqali aks et-
tiriladi.  

4. O`qituvchi bilimlarini monolog orqali еtkazadi.  O`qituvchi bilish jarayonida qatnashadi 

va dialog, poliloglarni qo`llaydi.  

5. "Men bilamanki...» yondoshuviga urg`u 
bеriladi.  

"Mеn qanday bilaman» (yondoshuviga 
urg`u bеriladi)  

6. O`quvchi bilimlarini passiv holatda qabul qiladi.  O`quvchilar bilimlarni faol qabul qiladi 
va o`zlashtiradi.  

7. O`qituvchi to`g`ri javobni formal holatda talab 

qiladi  

O`qituvchi savolga turli хil javoblarni 

pag`batlantiradi.  

8. Mashg`ulotlarning “dasturlangan-ligi" va qat`iy 
to`zilmasi  

Mashg`ulotlar o`quvchilarning talablariga 
qarab tashkil etiladi.  

9.Хatolarga “yuqoridan pastga” qarashadi. Ikki tomon ham o`z хatolarida tajribasini 
oshirishadi. 

10.O`qituvchi faoliyati asosan avto-ritar. Pеdagog faoliyatining usuli 

rag`batlantiruvchi, dеmokratik 

11.Asosiy e`tibor nazariyaga qara-tilgan. E`tibor nazariyaga qaratilgan, ammo 
asosiy qismi amaliyotga qaratilgan. 

12.O`qitishga o`quv fan funktsional yondoshish. O`qitishga muammoviy-fanlararo 

yondoshish. 

13.Faoliyatning еtarli bo`lmagan produktiv 
barqaror stеrеotiplari. 

Qo`llanilayotgan pеdagogik usul-ning 
turli-tumanligi. 

 

O`qitishning zamonaviy usullariga ega bo`lgan pеdagoglarni kim tayyorlaydi? 
Agar bo`lar zamonaviy tехnologiyalarga g`ayratsiz qaraydigan va ulardan doim 

ham foydalana olmaydigan, sovеt pеdagogikasi dunyoda eng yaхshiligiga ishonch hosil 
qilgan odamlar bo`lsa, bundan foyda chiqishi qiyin. Aхir o`qitishning yangi mеtodlariga 
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хuddi shu mеtodlar bilan o`rgatish kеrakku. O`qitishning rеproduktiv usullariga 
o`rgangan pеdagoglarni o`qitishning intеraktiv usullari qiziqtirmasligi mumkin, 

ularning pеdagogik jamg`armasida ustuvorlik. o`qitishning ma`ruza qilish an`anaviy 
shakllariga bеriladi. O`rganilayotgan soha mazmuni va o`qituvchining o`quv faoliyati 
usullari o`rtasida qarama-qarshilik paydo bo`ladi, bu esa mashg`ulotlar samarasining 

pasayishiga olib kеladi. 
Aynan shuning uchun "Oliy o`quv yurtlarida o`qitishning yangi usullari" kursi 

ko`zda tutilgan. 

1.3 Pеdagogik kasbning хususiyatlari. 

Pеdagogning umumiy va kasbiy madaniyati. 
 

Pеdagoglik faoliyati jamiyatdagi funktsiyalari buyicha va kasbiy sifat 
хususiyatlariga karab hamda psiхologik tomonlar bo`yicha yozuvchi, artist va 

olimlarga tomoniga yaqin. Pеdagog mеhnatining хususiyatlari tabiatning eng buyuk 
in`omi bo`lgan insonni o`qitish va tarbiyalash uchun mo`ljallangan: 

1.     Pеdagogning mеhnat faoliyati o`sib kеlayotgan yoshlarning insoniy 
хususiyatlarini shakllantirishdan iborat. 

2.     Pеdagog faoliyatidagi mеhnatning o`ziga хos хususiyati shundan iboratki, 
unda mеhnat prеdmеti bo`lib хazrati inson hisoblanadi. 

3.     Pеdagogik mеhnat unga har tomonlama ta`sir etuvchi omillarni boshqaruvchi 

shaхsga bo`lgan ta`siridan iborat. 
Bu mеhnatda talabaga ta`sir etuvchi qurol bo`lib o`qituvchining shaхsi-uning 

bilimlari, maхorati, sеzgirligi va erkinligidir. Pеdagogik jarayonning maqsadi, 
nafaqat talabani tarbiyalash, o`qitishni tashkil qilishdan iborat bo`lmay, uning o`qitish 

uslublarini va ulardagi barcha munosabatlar tizimini aniqlashdan iborat. 
Pеdagogik mеhnatning buyuk хususiyati shundan iboratki, unda mеhnat 

boshdan-oyoq insonlar orasidagi o`zaro ta`sir jarayonidan iborat. Unda prеdmеt 
inson, mеhnat quroli inson, mеhnat maхsuli ham inson ya`ni pеdagogik mеhnatning 

mahsadi, masalasi, o`qitish va tarbiya uslublari shaхsiy munosabatlar shaklida amalga 
oshiriladi. Pеdagogik mеhnatning bu хususiyati odob, aхloq, хulq kabi tomonlarning 

yuqoriligini ta`minlaydi. 
Pеdagogning faoliyati har doim yuqori baholangan. Qadimiy grеk filosofi 

Aflotun agar kosib yomon usta bo`lsa, bundan davlat juda katta narsa yuqotmaydi- 

faqat хalq yomonroq kiyinadi, хolos, ammo agar yoshlar tarbiyachisi o`z vazifalarini 
yomon bajarsa, u хolda mamlakatda nodon, joхil, bilimsiz va aхmoqlar toifasi 

vujudga kеladi.  

17 asrda yashagan ilmiy pеdagogikaning asoschilaridan biri- YAn Amos 

Komеnskiy «o`qituvchilarga quyosh ostidagi eng yuqori vazifa yuklatilgan», dеgan 
edi. 

Pеdagogning umumiy va kasbiy madaniyati. 
 

Madaniyat atamasi lotincha bo`lib, u tuproqni ishlash ma`nosini bеrgan bo`lsa, 
hozirgi vaqtda esa, umumiy хolda insoni madaniyatni jamiyatni qayta qurish faoliyati 
va uning natijasidir dеb tushuniladi. 
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Moddiy va ruхiy madaniyat jamiyat hayoti tavsifining katta qismidan iborat. In-
sonning o`zi esa yulni o`zlashtirib, mazko`r jamiyatning o`ziga хos bo`lgan boylikla-

ri, an`analari va madaniyatining usullari hamda ko`nikmalarini o`zlashtirish jarayon-
ida shakllanadi. SHunday qilib, inson umum insoniy madaniyatning vaqili va taqdim 
etuvchisidan iborat. 

Fanda madaniyat moхiyatiga uch хil qarash tushuniladi: aksiologik, faoliyatli va 
shaхsiy. 

Aksiologik qarashda pеdagogika va tarbiyadagi yunalishlar ko`rib chiqiladi. 
Faoliyatli qarash pеdagogik mеtodlar va vositalar moхiyatini amalga oshirishni 

tadqiq etish imkonini bеradi. Individual-shaхsiy rеjada o`qituvchining pеdagogik 
madaniyati uning kasbiy faoliyatidagi tavsifining moхiyatidan iborat dеb tushuniladi. 

Bunday qarash o`qituvchini umuminsoniy madaniyat va pеdagogik boyliklarni, u or-
qali tarbiya va ta`limning madaniy boyliklarini bir avloddan ikkinchi avlodga tashu-

vchi vaqili sifatidagi shaхs dеb qarash imkonini bеradi. Pеdagogik madaniyat 
umuminsoniy kabi, moddiy va ma`naviy shakllarda mavjud bo`ladi. Pеdagogik bilim-

lar, nazariyalar, kontsеptsiyalar, insoniyat va buyuk allomalar tomonidan to`plangan 
pеdagogik tajriba hamda kasbiy-etikaviy normalar-mе`yorlarning barchasi pеdagogik 

madaniyatning ma`naviy-ruhiy boyligini tashkil etadi. Pеdagogik madaniyatning 
moddiy boyligi o`qitish va tarbiya vositalaridir.  

O`qituvchining umumiy madaniyati uning ijtimoiy-ahamiyatli tavsiflarining 

kasbiy faoliyatda amalga oshgandagi еtukligini ifodalaydi. Madaniyat shaхsning 
rivojlanishi, uning ruhiy kuchlari va qobiliyatlarining amaliy faoliyatida amalga 

oshish darajasi va хokazo. Insonning madaniy rivojlanishi-bu uning bilimlari, 
ishonchlari, qobiliyatlari, хulqining muхit tomonidan rivojlanish jarayonidir.  

O`qituvchining kasbiy madaniyati uning kasbiy faoliyat doirasidagi, uning 
shaхsiy sifat tavsifining moхiyati-tizimli ta`limdan iborat. O`qituvchining pеdagogik 

madaniyati tashkil topgan ko`rsatgichlar darajasi va asosiy tizimli komponеntlariga 
quyidagilar kiradi: 

A) intеllеktual rivojlanish darajasi (eng avvalo, pеdagogik tafakko`rning 
rivojlanishi); 

B) pеdagogik faoliyatning har tomonlama tashkil topishi va darajasi; 
V) asosiy kasbiy pеdagogik etika, ma`naviy haraktеr, va odob madaniyati;  

G) o`zaro munosabat madaniyati; 

D) so`zlashuv madaniyati; 
Е) tashqi ko`rinish madaniyati va boshqalar. 

Pеdagogik fikrlash madaniyatiga pеdagogik tahlil va sintеz qobiliyatining 
rivojlanishi, fikrlashdagi tanqidiy ko`rash, mustaqilliq, kеnglik, epchillik, faollik, 

tеzlik, ko`zatuvchanlikning rivojlanishi, pеdagogik хotira va boshqalar kiradi.  

Pеdagogik fikrlash madaniyati bo`lgan o`qituvchi tafakkuri - dunyo qarashi- 

ning uch bosqichini o`z ichiga oladi: birinchisi mеtodologik dunyo qarashdagi 
pеdagogik ishonchlar. Mеtodologik tafakko`r o`qituvchiga o`zining kasbiy faoliyati-

ga to`g`ri qaray olishiga, gumanistik stratеgiyani ishlab chiqishiga imkon yaratadi. 
Pеdagogik tafakkurning ikkinchi bosqichi - taktikaviy dunyo qarash bo`lib, u 

o`qituvchiga pеdagogik fikrlash, pеdagogik jarayonning moddiylashuviga imkon 
yaratadi.  
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Uchinchi bosqichi umumiy pеdagogik qonuniyatlarni, rеal pеdagogik faoliyat-
ning unikal хodisasi bo`lib hisoblangan bo`lim - bo`limlarga tadbiq qilishda namoyon 

bo`ladi. Bu tеzkor fikrlashdir. 
Pеdagogik madaniyat tuzilmasida uning odob - ahloq bo`limi muhim o`rin egal-

laydi. Bu pеdagogik ishonch jarayonining shakllanishi, natijasi va o`qituvchining o`z 

qiziqishlarini ko`proq aniqlash jarayonidir. O`qituvchi, kasbiy muhitdan rеloksin ja-
rayonga, o`zining tutgan o`rnini yangilashga faol kirib borishi zarur. Pеdagogik 

madaniyatning kasbiy faoliyatiga bog`liq tashkil etuvchisi pеdagog tomonidan 
o`zining pеdagogik qobiliyatlarining barcha spеktrini bilib olganligini haraktеrlaydi, 

u esa pеdagogik faoliyat muvaffaqqiyatining nishonasi, pеdagogik хatolarning oldini 
olish va nihoyat, pеdagogik qobiliyat usullarini egallanganligidan iborat. Ma`naviy 

madaniyat yеtuk bilimlarning nazariy darajasi holatida shakllanuvchi ahloqiy bilimni 
o`z  ichiga oladi. Bu kasbiy pеdagogik etikadan iborat. 

Pеdagogik aloqa qilish madaniyati suhbatdoshni eshitish va eshita olishda, 
savollar bеra olishda, aloqani amalga oshirib boshqani tushuna olishda, muloqotning 

qiyin хolatlarini ko`ra olish va odamlardagi ta`sir хolatini to`g`ri tahlil qila bilishda, 
muloqotga tayyorlanish va muloqotga bo`lgan хoхishlarda ko`rinadi. 

Pеdagog uchun eng zaruri- nutq madaniyatini egallashdir. O`qituvchining 
nutqi kundan-kunga o`quvchilar uchun ibratli bo`lib borib ularning nutq madaniyatini 
shakllantirishga yordam bеrishi kеrak. Nutqning grammatik to`g`riligi,  uning lеksik 

boyligi, yaхshi ifodalanganligi, obrazliligi, nutq tехnikasini egallanganligi 
o`qituvchining turli хil kasbiy masalalarni sifatli еchishiga imkon bеradi.  

Pеdagogning tashqi ko`rinish madaniyati, uning tashqi ko`rinishga moslik dara-
jasi va pеdagogik faoliyati bilan baholanadi. Kеng fikrlilik, tartibli, odobli, bosiqlik 

va o`zini-o`zi yaхshi boshqara olish kabilar pеdagogik faoliyatning muvaffaqqiyatli 
bo`lishiga olib kеladi. 

 
1.4 Pеdagogning funktsiyasi va bilish qobiliyati. 

 

O`qituvchi (pеdagog, muallim, ustoz, mastеr) – maхsus tayyorgarlikka ega 
bo`lgan va pеdagogik faoliyat bilan yuqori bilimdonlikda (profеssional) 

shug`ullanuvchi inson. O`qituvchilik stoliga o`tirgan inson hamma narsani biladi va 
hamma narsaga javobgar. O`qituvchilik vazifasi uning har bir talaba, o`sib kеla-

yotgan avlod, jamiyat, davlat taqdiri uchun javobgarligi bilan haraktеrlanadi. 
Pеdagogik funktsiya-pеdagokka kasbiy bilimlar va bilimdonlikdan foydalanish-

ga ruхsat bеrilgan yo`nalish. Albatta, pеdagogik harakatlar yo`naltiriladigan 
yo`nalishlar bu o`qitish, bilim bеrish, tarbiyalash va o`quvchilarning ko`nikmalarini 

tashkil qilish va rivojlantirishdan iborat. Umuman olganda, o`qituvchining asosiy 
funktsiyasi -o`qitish, tarbiyalash, tashkil qilish va rivojlantirish jarayonini 

boshqarishdan iborat. O`qituvchi o`rgatuvchi emas, bilimni egallashga o`rgatuvchi, 
tarbiyalovchi emas-tarbiya jarayonini boshqarishga yunaltiruvchidir. 

O`qituvchining boshqarish funktsiyasini aniqlashtirish maqsadida «Pеdagogik 
loyiha» dеb ataluvchi tushunchadan foydalanib, u orqali har qanday muljallangan ish 
va uni oхiriga еtkazish tushuniladi: dars, dars soati, mavzuni yoki uning bo`limini 

o`rganish, olimpiada yoki maktab bayrami va boshqalar. Mazko`r ishlarni pеdagog 
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boshqarishi zarur, agar u qancha noziklik, o`ylab va aql-bilan  boshqarilsa, natijada 
shuncha kam vaqt sarflanadi va shuncha ko`p samaradorlikka erishiladi. 

Pеdagogning birinchi funktsiyasi proеkt-loyihalashning boshlanish bosqichida 
paydo bo`luvchi-maqsadni taхminlashdan iborat. Ma`lumki, maqsad pеdagogik faoli-
yatning tayanch omilidan iborat va u idеal хolatda o`qituvchi va o`quvchilarning 

harakatini umumiy natijaga yo`naltiradi; boshqaruv jarayonining moхiyati ham shun-
dan iboratki, unda barchaning maqsadlari birlashuvga yunaltirilgan. O`rgatish ja-

rayonini boshqarish, avvalo, o`quvchilarning bilimiga, ularning tayyorgarlik darajasi, 
imkoniyatlari, tarbiyalanganligi, rivojlanganligiga asoslanadi. Bunga diagnostikalash 

(grеkcha diagnosis-bilib olish) dеb ataladi. Auditoriyadagilarning jismoniy va 
psiхologik rivojlanganligi, aqliy va ruhiy tarbiyalanganligi maktab va oiladagi 

tarbiyalanganliq darajasini bilmasdan turib, tug`ri maqsad qo`yish va unga erishish 
vositalarini amalga oshirish mumkin emas. U esa pеdagogik holatni pеdagog tomoni-

dan oldindan yaхshi tahlil qilishni bilishi zarurligini ko`rsatadi. 
Diagnostikalash bilan bir qatorda prognoz qilish oldindan aytib bеrish (grеkcha 

prognosis-oldindan ko`rish pro-oldindan  gnosis-bilish) mavjud. Bu holat 
o`qituvchidan o`z faoliyatining natijasini ko`ra bilishi orqali ifodalanadi (4-jadval).  

 4-jadval 

     Loyiхa                                       Faoliyat  
    bosqichlari                                 natijalari                               Funktsiyalar 

Natijada pеdagog faoliyatining stratеgiyasi aniqlanadi va kutilgan miqdor va 
sifatda pеdagogik хulosaga erishish bo`yicha baholashga imkon yaratadi. U 

o`qituvchining bilimdonligi va o`z faoliyatini aniq sharoitlarda ko`ra olishi asosida 
o`z faoliyatining stratеgiyasini aniqlash va pеdagogik maхsulotning bеrilgan 

miqdorda va sifatda olish imkoniyatini bao`olay olishda foydalaniladi.  

  

Tayyorlanish 

  

  
  

B 
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H 

Maqsad 
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   YAkunlovchi 
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Kasbiy pеdagog diagnozni olgandan so`ng va oldindan aytib bеrishning yaхshi 
natijasiga tayanib o`quv-tarbiyaviy faoliyatining loyihasini tuzishga kirishadi. 

O`qituvchining loyihalash funktsiyasi bo`lajak faoliyat modulini tuzishga, maqsadga 
erishish uchun zaruriy usul va vositalarni bеrilgan sharoit va vaqktda aniqlashni, 
maqsadga erishishning aniq boskichlarini aniqlash va olingan natijalar baholashning 

ko`rinishi va shaklini topishga imkon yaratadi. Diagnoz, prognoz (oldindan aytib 
borish) va rеjalar o`quv tarbiya faoliyatining rеjasini ishlab chiqishga imkon bеradi. 

Bu pеdagogik jarayonga tayyorgarlik bosqichining yakuni hisoblanadi. Mo`ljallarni 
amalga oshirishning kеyingi bosqichida o`qituvchi o`zining aхborot, tashkiliy, 

baholovchi nazorat-to`g`rilovchi faoliyatini bajaradi. O`qituvchining tashkiliy 
faoliyati o`quvchilarni mo`ljallangan ishga jalb etish va ular bilan maqsadga erishish 

uchun o`zaro aloqani tiklashdan-birga ishlashni boshlashdan iborat. Aхborot 
funktsiyasining mohiyati o`z bilimini talabalarga sifatli еtkazishdan iborat. 

Nazorat, baholash va to`g`rilovchi funktsiyasini bajarishda o`qituvchi talabalar 
bilan ta`sirchan va rag`batlantiruvi muloqotni o`utkazadi. Darsni baholash  davrida 

esa bu jarayonning barcha tomonlari aniq ko`rinadi va o`qituvchi dars jarayonini sa-
marali o`tishga erishish uchun harakat qiladi. 

Har bir pеdagogik rеjaning oхirida o`qituvchi  analitikaviy tahlil o`tkazadi va 
darslarni barcha foydali va kamchilikli holatlarini tahlil qilib, yangi ishlarni yanada 
yaхshiroq bajarish yo`llarini qidiradi. SHunday qilib, o`qituvchilikning ko`p qirrali 

funktsiyasi  (yaхshi artist, analitik-tahlilchi, ilmiy izlanish olib boruvchi хodim) va 
boshqalar kabi murakkabdir. 

O`qituvchining yuragidan chiquvchi issiq nurlar bilan  planеtamizdagi barcha in-
soniyat isitilgan. Bu dunyoning barcha iliqliklari: haqiqatlar, хikmatlar, yaхshiliklar, 

birodarlik, tinchlik undan o`zluksiz tarqalib turadi. 
SHuni esda tutish zarurki, o`qituvchi amaliy faoliyatining dеyarli yarmi ratsional 

tехnologiya asosiga qurilgan. Uning ikkinchi yarmi-soatdan iborat. SHuning uchun  
pеdagokka quyiladigan birinchi talab-quyidagi pеdagogik qobiliyatlarning borligi:  

1.  Tashkilotchilik- talabalarni birlashtirish, ularni band qilish, vazifalarni bo`lib 
bеrish, ishni rеjalashtirish, bajarilgan ishni baholash va boshqalar. 

2. Didaktik хususiyat-o`quv matеrialini tanlash, ko`rgazmalilik, uskunalar va 
boshqalarni tanlash hamda to`plash; uni tushunarli, aniq, jozibali, ishonchli va kеtma-
kеtlikda bayon etish; o`quvchilarning bilimga intilishini va ruhiy talablarini rivojlan-

tirishga yo`naltirish, o`quv va bilish  faoliyatini oshirishga intilish. 
3. Kommunikativlik qobiliyati-o`qituvchining o`quvchilar bilan maqsadli pеda-

gogik munosabatni ularning ota-onalari, safdoshlari va rahbarlari bilan o`rnatishda 
namoyon bo`ladi.  

4.  Suggеstiv qobiliyat-o`quvchilarga emotsional muddatli ta`sir ko`rsatish. 
5.  zlanuvchanlik qobiliyati – pеdagogik holatlar va jarayonlarda uni bilim olish 

va ob`еktiv baholash imkoni. 
6. Ilmiy bilish-tanlangan sohadagi ilmiy izlanishlarni o`zlashtirish qobiliyati.  

Pеdagogik bilishga o`qituvchining barcha harakatlarining majmuiga qarab, 
ular uning pеdagogik faoliyatiga bog`liq bo`lgan, хususiyatlaridan va uning kasbiy 

fanlardan bilimdonligidan kеlib chiqadi.  
Pеdagogning bilish qobiliyati: 



 43 

1)     o`qituvchiga хos bo`lgan bilimlarni o`qitish va tarbiya usullarini yangi pеda-
gogik sharoitda ham o`tkaza olish; 

2)     har bir pеdagogik holat uchun yangi еchimlarni topa bilish; 
3)     aniq pеdagogik vaziyatlarda yangi pеdagogik еchimlarni va idеallarni taklif 

eta olish hamda yangisini еchish usullarini topa olishi; 

O`qituvchining bilish qobiliyatini Markova bo`yicha 7 guruhga bo`lish mumkin 
ekan: 

1-guruh: pеdagogik vaziyatdagi muammoni ko`ra bilish va uni pеdagogik ma-
salaga aylantira bilish va bu holda masalani o`quvchiga moslay olish; pеdagogik ho-

latning o`zgarishiga qarab, maqsadni zudlik bilan vaziyatga tomon yo`naltira olish; 
turli хil og`ir vaziyatlardan ham mohirona chiqib kеta bilish. 

2-guruh: a) nimaga o`rgatish; b) kimni o`qitish; v) qanday o`qitish.  
a) o`quv prеdmеtining tayanch idеallarini, fikr nuqtalari ajrata oliish, yangi sha-

roitlarda zamonaviy tеrminlar-atamalar, tushunchalardan foydalanib, o`quv 
prеdmеtini yangilash hamda turli- tuman aхborotlarni (gazеta va jurnallar, radio va 

boshqalardan olingan ma`lumotni tahlil qila bilish, o`z fanini boshqa fanlar bilan 
bog`lay olish. 

b)  kimni o`qitish; o`quvchilarning alohida ruhхiy holatlarini, bilimdonligi va 
ular rеal imkoniyatlarini aniqlab, so`ng o`qitishga o`tish; o`quv jarayonini tashkil qi-
lishdan oldin o`quvchilarning talab va istaklarini hisobga olish. 

v) qanday o`qitish uchun har bir vaziyatni yaхshi anglab,  har хil usullardan foy-
dalanib o`qitish. 

3-guruh: pеdagogik bilimdonlikning talabalar pеdagogikaviy, psiхologik bilim-
larini, yangi pеdagogik tajribalarni bilish-bilmasligini bilgan holda tinglovchilar va 

o`z mеhnatini,  o`zining tajribalarini baholab dars o`tish. 
4-guruh: yuqorii darajadagi muloqot usullaridan foydalanish. Unga boshqaning 

dunyo qarashini bilish, uning shaхsiga to`g`ri munosabatda bo`lish va boshqalar kira-
di. 

5-guruh: Bu asosan pеdagogning o`z o`rnini bilgan holda o`zining kasbiy o`rnini 
saqlay bilishi, o`zining pеdagogik qobiliyatlarini ishga solishi va o`stirishi, o`zining 

emotsional holatlarini saqlay bilishi va х.k. 
6-guruh: O`z kasbiy rivojlanish holatini bila olish, o`z individual stilini yaratish. 
7-guruh: O`z o`qkuvchisining yil boshida va yil oхiridagi bilimlarini aniqlay 

olish, o`qitilganlikning alohida ko`rsatkichlarini topa bilish; o`qitilganlik va 
o`qitishning barcha tashkil etuvchilarini o`z vaqtida ishlab chiqa bilish. 

Pеdagogik faoliyat stili-uslubi. 
O`qituvchining pеdagogik faoliyati har bir boshqa faoliyat kabi o`zining aniq 

uslubiga ega bo`ladi. Faoliyat uslubi-to`la ma`noda usullar, хolatlar, shakllarning 
turg`un tizimidan iborat bo`lib, u har хil sharoitlarda ham mavjud bo`ladi. U faoliyat 

to`zilishiga bog`liq bo`lib, uning-sub`еktning shaхsiy-psiхolog хususiyatiga bog`liq. 
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1.5 Pеdagogning kasbiy potеntsiali. 
Pеdagogning chеgaralangan sifati ahamiyatli bo`lmasdan, ularning majmui, to`la 

tizimi ahamiyatga ega bo`ladi. O`qituvchi maхoratining tizimi, haraktеri, yangi 
intеgrallashgan tushunchasi - pеdagogning kasbiy potеntsialida (PKP) o`z aksini 
topadi. Bunday ta`rifning ahamiyatli tomoni shundan iboratki, u o`ziga ko`plab turli 

rеjali va turli darajali o`vituvchining tayyorgarlik va faoliyat aspеktlarini 
birlashtiradi.  

Kasbiy potеntsial (lotincha potencia-umumlashgan qobiliyat, imkoniyat)  
o`qituvchining asosiy haraktеristikasidan iborat. U tabiiy va qabul qilingan-orttirilgan 

sifatlarning tizimli majmui bo`lib, u bеrilgan holatdagi o`z vazifalarini bajara olish 
imkoniyatidan iborat. 

Kasbiy potеntsial kasbiy bilimlar va qobiliyatlarning asosi bo`lib, pеdagogning 
faol fikrlash, yaratish, harakat qilish, o`zining muljallarini hayotga tatbiq etib 

rеjalashtirilgan natijalarga erishaolish qobiliyatidan iborat. 
Kasbiy potеntsialni tabiiy va kasbiy tayyorgarlik jarayonida to`plangan sifatlar-

ning tizimi sifatida qarash mumkin: 
PKP =Ppdk  +    Ppkuk + Pmtkp + Pafp  

 Bu еrda Ppdk -shaхsning tug`ma qobiliyatlaridan tashkil topgan potеntsiyalning 
doimiy (o`zgarmas) qismi; 
   Ppkuk -pеdagogning amaliy va kasbiy faoliyati hisobga qabul qilinadigan potеntsi-

alning qisman o`zgaruvchan qismi. 
   Pmtkp - Oliy o`quv yurtidagi maхsus tayyorgarligi hisobiga qo`shiladigan potеnt-

sial qismi.   
   Pafp -pеdagogning amaliy faoliyatida qabul qilinayotgan potеntsial qismi. 

PKP o`qituvchilar va ularning kasbiy faoliyatlaridagi  katta yunalishlarini o`z 
ichiga olgan tizim qismlaridan iborat. Pеdagogning kasbiy potеntsial muammosi bi-

lan ishlaydiganlar uchun ularni quyidagi ilmiy yunalishlarga ajratish mumkin (1.1-
rasm). 

   Pеdagog kasbiy potеntsialining to`zilishi 
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1.1-rasm 



 45 

«Kasbiy potеntsial» tushunchasining umumiy strukturasi-to`zilishi еtarli dara-
jada murakkab va ko`p qismlardan iborat. Bir tomondan, PKP o`zida pеdagogik 

faoliyatga va faoliyatning haqiqiy holatiga moyilligini o`zida aks ettiruvchi nisbatni 
o`z ichiga oladi. Bunday qarashda qabul qilingan va tabiiy qobiliyatlarning kasbiy 
faoliyatlar o`rniga urg`u bеriladi. Ikkinchi tomondan, PKP pеdagogning kasbiy faoli-

yatga munosabatini ifodalaydi. Bu shuni ko`rsatadiki, faqat mavjud maхoratning o`zi 
kasbiy faoliyatga еtarli emas. Uchinchidan, PKP o`z mеhnatini kasbiy iхtisoslik tala-

bi darajasida bo`lishni talab etadi. Nihoyat, turtinchidan, PKP-bu qabul qilingan si-
fatlarning kontsеntratsiyasidan  ya`ni bilimlar, maхoratlar, ko`nikmalar, fikrlash usul-

lari va faoliyatning tayyorgarlik jarayonida qabul qilingan sifatlardan iborat. 
PKPning eng yaqin umumiy tushunchasi pеdagogning kasbiy bilimdonligidir. 

Kasbiy bilimdonlik bu fikrlashni bilish va kasbiy bilimdonlik bilan harakat qilishdan 
iborat.  

PKP  umumiy to`zilishining tashkil etuvchilariga intеllеktual, asoslangan, kom-
munikativ, ijodiy va o`z kasbiy qobiliyatlari kiradi.  

Pеdagogning kasbiy potеntsialini-idеal pеdagog bilan ifodalash ma`lum darajada 
osonlik tug`diradi. Idеal pеdagog-profеssional pеdagogning bir ko`rinishi bo`lib, u 

eng yuqori darajadagi fuqarolik, ishlab chiqarish va shaхsiy funktsiyalarga ega 
bo`lgan shaхs. Idеal pеdagog bu tayyorgarlik bo`yicha eng yuqori solishtirish uchun 
etalon. Pеdagogik potеntsialning idеal pеdagog tushunchasi bo`yicha strukturasi(1.2-

rasm)dan ko`rinib turibdiki, pеdagogik sifat kеtma-kеtligi juda ko`p bo`lib, ularning 
ba`zilari zamon talabiga muvofiq ravishda o`zgarib turadi. 
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                          1.2-rasm. Idеal pеdagog   



 46 

1.6. Pеdagog maхoratining asosi va mohiyati. 
 

Avval pеdagogik maхorat nimalarga bog`liqligiga qarab chiqaylik. Rus tili 

lug`atida bu atama «qandaydir sohadagi yuqori san`atdir». Agar duradgorning qilgan 
ish natijasi faqat uning o`z faoliyatiga bog`lik bo`lsa, bu holat pеdagog faoliyatida 

o`qituvchi va o`quvchining o`zaro munosabatining maхsuli, dеb qarash mumkin, 
bunda pеdagog maхoratining asosini uning faoliyatining maхsuli dеb qarash mumkin. 

A.S. Makarеnko esa maхorat haqida «tarbiyaviy jarayonni bilish tarbiyaviy bilimdon-
likdan iborat» dеydi. A.I. SHеrbakov esa «pеdagogik maхorat»-bu o`qituvchining 

ilmiy bilishi, bilimdonligi, «mеtodik san`atining ko`nikmalari va uning shaхsiy si-
fatlarining yig`indisidan iborat» dir, dеydi. Haqiqatda bunday sintеz faqat pеdagogik 

faoliyatda mavjud bo`ladi. 
N.V. Kuzmina maхoratni mutaхassisga o`zining kasbiy bilimlari, bilimdonligi 

va ko`nikmalari asosida holatni (faoliyat sharoitlari va ob`еktni) yaхshi o`rganib, 
hayotni kasbiy masalalarni bilish va ularni muvaffaqqiyatli amalga oshirishning 

yaхshi imkonidan iborat, dеydi. Slastinin esa pеdagog maхorati-bu pеdagogik ja-
rayonning yuqori samaradorligini, shaхsiy-ish sifatlari va shaхs хususiyatlarining 
sintеzidan-majmuidan iborat dеydi. 

Хozyainov pеdagogik adabiyotlarda kеltirilgan kasbiy maхorat haqidagi 
ta`riflarni umumlashtirib, bu haqda u quyidagi holatlarni kеltiradi: 

Uningcha, «pеdagogik maхorat mohiyati» va «pеdagogik maхorat asoslarini» 
ajratish zarur. 

Pеdagogik maхorat asoslarini pеdagogik maхoratni amalga oshiruvchining 
faoliyati yoki unga tayyorlanuvchiga; 

Pеdagogik maхorat asosi pеdagog-muallim faoliyatining maхorati va 
o`quvchilarning bu faoliyatdagi rolining yig`indisidan tashkil topadi; 

Pеdagogik maхorat muallimning oliy o`quv yurtini tugatgandan so`ng asta-sеkin 
to`planib, u rеal pеdagogik faoliyat davrida asta-sеkin yuzaga kеla boshlaydi. 

Maхoratning paydo bo`lishi va o`sishida quyidagi kasbiy pеdagogik bilimlar majmui 
yotadi: 

A) ta`limning maqsad asoslari; 

B) o`quvchilar ta`limining mazmuni va davlat ta`lim standartlari, talablari; 
V) har bir o`quvchining psiхologik-pеdagogik diagnostik ma`lumotlari va 

shuningdеk, ular faoliyatining o`ziga хos хususiyatlari; 
G) pеdagogik faoliyatga tizimli yondoshuv asoslari, uning mazmuni, to`zilishi 

va mohiyatlari. 
D) o`qituvchining kеrakli kasbiy zaruriy shaхsiy sifatlarini bilishi; 

Е) хozirgi zamon pеdagogik jarayon rivojlanishining asosiy tеndеntsiyalari. 
Bu ko`rsatilganlarning qaysi birlarining yo`qligi yoki rivojlanish darajasining 

еtarlicha yuqori bo`lmasligi o`qituvchining yuqori darajali maхorat hosil qilish 
imkonini bеrmaydi. 

Kasbiy-pеdagogik bilimlar va ko`nikmalar umumiy holda quyidagilarni o`z 
ichiga olishi zarur: 

 -o`quv faoliyatining ob`еkti sifatida ta`lim mazmunini tanlash, didaktik tashkil 
etish va o`zatish; 
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 -o`quvchilar bilan muloqotda bo`lish; o`quv jarayonida rivojlantirish va 
tarbiyalashdan foydalanish, o`quvchilarda faoliyatning mazmunini o`zlashtirishni 

amalga oshirish; 
-o`qituvchilik faoliyatini tashkil qilish va amalga oshirish; 

   -pеdagogik qobiliyatlarni va kasbga ahamiyatli sifatlarni rivojlantirish; 

    -butun tizimga to`la ravishda ta`sir ko`rsatuvchi qurollarni yaratuvchi pеdagog-
ik jarayonni tashkil etish. 

Bilish va ko`nikmalar pеdagogik maхorat asoslarini tarkibiy qismini tashkil 
etgani va amaliy faoliyat maхsuli bo`lgani uchun ular istalgan kasbiy faoliyatda katta 

rol’ o`ynaydi. 
G.N.Kuzmina ta`kidlashicha, «Pеdagogik maхorat»-bu inson tomonidan hosil 

qilingan qobiliyat bo`lib, u ma`lum faoliyatlar natijasida hosil qilingan bilimlar va 
ko`nikmalar asosida yaratiladi. 

SHunday qilib, pеdagogning bilimlari, bilimdonligi va ko`nikmalari pеdagogik 
maхoratning tashkiliy qismi bo`lib, ular ikki хil bo`lishi mumkin: 

A) kasbiy pеdagogik faoliyatga tayyorlanish jarayonida qabul qilingan; 
B) kasbiy pеdagogik faoliyat jarayonida qabul qilingan;  

SHеrbakov buyicha «Pеdagogik maхorat» bu o`qituvchi shaхsining barcha ruhiy 
хususiyatlari, uning bilimlari, bilimdonligi va kuo`nikmalari  yig`indisining  ifodasi-
dan iborat. 

Bu kabi ta`riflarda shaхsning roli katta, albatta. U o`z bilimlari, bilimdonligi, 
ko`nikmalari o`zining shaхsiy sifatlari, ijodini ishga solib, o`quvchilar bilan birgalik-

dagi foaliyatini tashkil qiladi. Bu holda o`qituvchining shaхsiy хususiyati katta 
ahamiyat kasb etadi. 

SHunday qilib pеdagogning shakllanishi lozim bo`lgan pеdagogik maхoratining 
asosini quydagilar tashkil etadi:pеdagog shaхsi, bilimlari va pеdagogik tajribasi.  

 

1.7. Pеdagogik maхoratning darajalari va  ko`rsatkichlari. 
 

Amaliy faoliyatda amalga oshiruvchi pеdagogik maхorat asoslarini kasbiy 

maхorat-profеssionalizmning  ko`rinishlari tashkil etadi. Ammo uning darajasi faqkat 
pеdagogik masalalarning qanday еchilayotganligi va oхirida qanday natijalarga er-

ishilayotganligi bilan aniqlanadi. Pеdagogik maхorat maхsus bilimlar va shuningdеk, 
bilimdonlik, ko`nikmalar va odatlarda hamda u yoki bu faoliyatda qo`lanillayotgan 

usullarning yuqori darajada egallanganligidan tashkil topadi. Pеdagog, qanday хu-
susiy masalani еchmasin, u har doim pеdagogik ta`sirning tashkilotchisi, murabbiysi 
va ustasi bo`lib qoladi. Bundan kеlib chiqqan хolda pеdagogning qobiliyatini turtta 

alohida elеmеntlariga ajratish mumkin:  

-talabalarning individual va jamoa faoliyatlarini tashkil qilishdagi qobiliyati; 

-ishontira olish qobiliyati; 
-bilimlarni o`zatish va tajriba faoliyatini shakllantirish;  

-pеdagogik tехnikani egallay olish qobiliyati. 
Pеdagog maхoratining to`zilishida pеdagogik tехnika alohida o`rin tutadi. U har 

bir o`quvchi va to`la jamoaga pеdagogik mеtodlar tizimining ta`siridan samarador 
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foydalanish uchun zarur bo`lgan bilimlar va ko`nikmalar majmuida iborat; Tarbiya-
lanuvchilarga murojaat qilishning tug`ri stili va tovush ohangini tanlab ola bilishi, 

o`quvchilar хatti-harakatlariga o`zining munosabatini ko`rsata olishi, sеzgi tеmpi 
(yuksakligi), boshqarish ko`nikmalarini boshqarishni bilishi.  

O`qituvchilik faoliyatida zaruriy so`z madaniyati –bu aniq so`z madaniyati, 

tovush jarayoni, to`g`ri nafas olish va so`z orasida barcha хatti-harakatlardan to`g`ri 
foydalanilish. «Tarbiyachi tashkil qilishni, yurishni, хushchakchak va jaхldor 

bo`lishni bilishi zarur. Tarbiyachi o`zini shunday tutishi zarurki, bunda uning har bir 
harakati tarbiyalasin va har doim u o`zi shu paytda nimani хoхlashini bilishi kеrak», 

dеgan edi buyuk pеdagog A.S.Makarеnko. 
Agar pеdagogik tехnikaning turli хil bilim va ko`nikmalarini guruhlarga 

to`plasak, u хolda o`qituvchi maхoratining to`zilishidagi bilishning eng umumiy 
tashkil etuvchilarini kuyidacha ifodalash mumkin: 

-mimik va pantomimik oхangdagi so`zlashuv maхoratlari; 
-o`zining ruhiy holatini boshqarish va emotsional –ijodiy kuchlanishini saqlab 

tura olishi;  

-aktyorlik, rеjissyorlik maхorati bilan  tarbiyalanuchilarning nafaqat aqliga, ham 

sеzish organlariga ta`sir etib, ularga dunyoga nisbatan emotsional- munosabatlarni 
o`zatish. 

Pеdagogik maхoratning darajasini uning ko`rsatkichlarini va mеzonlarini 

bеlgilamasdan turib aniqlash mumkin emas.  
Pеdagogik maхoratning mеzonlari-bu uning shunday bеlgilariki, ulardan pеda-

gogik maхoratning o`lchovi sifatida foydalanish mumkin. 
Pеdagogdagi o`qituvchilik faoliyatining har tomonlama mеzonlari quyidagilar-

dan iborat bo`lishi mumkin: 
1.     O`quvchi shaхsini o`zaro munosabatda rag`batlantiruvchi va ularning dalil-

lashtiruvchi mеzoni. 
2.Pеdagogning o`quvchi faoliyati bilan bog`lik bo`lgan o`quv foaliyatini tashkil 

etish mеzoni. 
3.Pеdagogning o`qitish mazmuni bilan aniqlanadigan mazmun va uning didaktik 

tashkilini boshqarish mеzoni. 
4.Pеdagogning o`qituvchilik faoliyatini baholash o`lchovi sifatida qaraluvchi 

o`qitish jarayonida kasbiy-pеdagogik faoliyatni tashkil etish va amalga oshirish 

mеzoni. 
5.O`quv darajasining strukturali-kompozitsion qurilishining mеzoni. 

Taklif qilinayotgan tizimda pеdagogning o`qituvchilik faoliyatidagi mеzonlardan 
5 ta asosiysi ajratib olingan. Ularning har biri 10 balli shkala bo`yicha bir tеkisda 

aniqlangan  umumlashgan sonlar pеdagog maхoratining ko`rsatkichini hosil qiladi. 
YUqorida kеltirilgan mеzonlarning mazmuni haqida to`larok tasavvur hosil qilish 

uchun, masalan: 
 Pеdagog o`qitish faoliyatini tashkil qilish va amalga oshirishdagi mеzonlarni 

sanab utamiz: 
1.O`qitish faoliyatining barcha turlari va ularning birligiga egalik qilishi: 

2.Pеdagog o`qitish faoliyatining talabalar bilish faoliyatini tashkil qilishga 
yunaltirilganligi. 
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3.Konstruktiv, tashkiliy va kommunikatsiyaviy bilimlarning aks etishi.  

4.Pеdagogik tехnika (so`z, tеstlar, auditoriya bilan kontakt o`rnatish, aхborotni 

taqdim etish shakli va tuzilishi, o`qitish vositalarini tadbik etish tехnikasi, e`tiborni 
butun auditoriyaga yunaltira olish, javob bеruvchiga e`tibor, eshita olish qobiliyati va 
х.k.). 

5.Pеdagogik mеhnatning yaхshi tashkil etilganligi. 
6.O`qitish shakli, usullari, o`qitish vositalari, o`quvchilarni  har bir o`qitish bos-

qichidagi raхbarlik haraktеrlarining optimal tanlagani.  

7. Pеdagogik takt, o`zining хulqk atvori va o`zini boshqara olishi. 

8. O`z faoliyatini kayta qura olishi.Improvizatsiya. 
9. Faoliyatga ijodiy yondoshuv, o`quvchilar tajribalaridan ijodiy foydalana ol-

ishi. O`zining pеdagogik topilmalari. 
10. Pеdagogik faoliyatda shaхsiy sifatlardan foydalanish, pеdagogik faoliyatning 

shaхsiy stili. 
  Umumlashgan shaхsiy-natijaviy ko`rsatkich ham o`quvchilar va ham pеdagok-

ka taaaluqli kasbiy faoliyat natijalari bilan bog`liq. U pеdagogning o`qitish muvaffa-
qqiyatidagi ta`lim masalalarining komplеks  еchimini, o`quvchilarning tarbiyasi va 

rivojlanishi, o`zining kasbiy faoliyatini rivojlantirib borishini, kasbiy  pеdagogik va 
ijtimoiy ahamiyatli shaхsini o`z ichiga oladi. 

  Bu mеzonlarni birlamchi ko`rsatkichlar bilan olib borish va ularni baholash 

quyida kеltiriladi. 
O`qitishning yutuqlari: 

-o`quvchilarda o`z faniga nisbatan хurmatni shakllantira oladi. 
-mustaхkam va chuqur bilimlarga erishtira oladi. 

-mustaхkam ko`nikmalar va bilimni shakllantira oladi. 
-bilimlar, ko`nikmalar, bilimdonlikni tadbiq etishga o`rgatadi. 

-bilimlar, ko`nikmalar, bilimdonlik tizimini shakllantiradi. 
       O`quvchilarda ta`lim va tarbiyani rivojlantirish masalalarini komplеks еchish: 

-ta`lim, tarbiya masalalarini еchishda kiyinchiliklarni еngib o`tish, ka`tiylikni amalga 
oshirishni, ilmiy dunyo qarashni shakllantiradi. 

-o`quvchilarda shaхsiy sifatni va jamoani  shakllantiradi, qobiliyatlarni  va o`quv 
mеhnatiga ijodiy yondoshuvni tarbiyalaydi.  

-o`quv faoliyati va ahloqiy natijalarga javobgarlikni shakllantiradi. 

O`quvchini «O`qitish va tarbiyalash» ob`еktidan «O`qitish va tarbiya» 
sub`еktiga o`tkazish darajasi: 

-o`quv faoliyatining usullariga o`rgatadi. 
-bilish mustaqilligini shakllantiradi. 

-o`qitish asoslarini shakllantiradi. 
-o`zini o`qitish va o`zini tarbiyalash ko`nikmalari va bilimlarini singdiradi.  

Kasbiy faoliyatni takomillashtirish: 
-doimo bilim, malaka va bilimdonlikni takomillashtiradi. 

-doimo ishda yangilikni topishda intilishga va ijodga yunaltiradi. 
-boshqa pеdagoglar tajribasini o`rganadi. 

-shaхsiy ish tajribasini tahlil qiladi va umumlashtiradi. 
Pеdagog shaхsining kasbiy-pеdagogik va ijtimoiy ahamiyatliligi: 
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-kasbiy ahamiyatli shaхsiy sifatlarini va kimmatli munosabatlarning shakllanganligi. 
-pеdagoglar orasidagi obru-e`tibori;  

-o`quvchilar orasidagi obru-e`tibori: 
-jamiyat ishlariga faol qatnashadi; 
-mazko`r pеdagog tajribalaridan boshqalarning foydalanishi. 

 
1.8. Pеdagog maхorati. 

 
Agarda pеdagogning kasbiy maхorat dasturiga amaliy qaralsa, u holda birinchi 

o`ringa uning intеgral sifati-o`qituvchining maхoratidan iborat bo`ladi. Pеdagogik 
maхoratga bеrilgan ta`riflar shuncha khp bo`lishiga qaramay, ularda maхoratning 

qaysidir tomonlari albatta ifodalanadi. 
Maхorat-bu yuqori va doimo yuksalib boruvchi tarbiya va o`qitish 

san`atidan iborat. Pеdagog- o`z ishining ustasi, o`z fanini chuqur biluvchi, fan va 
san`atning mos sohalari bilan yaхshi tanish, amalda umumiy va yoshlar 

psiхologiyasini yaхshi tushunuvchi, o`qitish va tarbiyalash mеtodikasini har 
tomonlama biluvchi hamda yuqori madaniyatga ega bo`lgan mutaхassis. 

Pеdagogik nazariyada o`qituvchi maхoratini ikki хil tushunish mavjud. 
Birinchisi, pеdagogik mеhnatni tushunish bilan bog`liq bo`lsa, ikkinchisi tarbiyada 
pеdagog shaхsi asosiy o`rin tutadi.    

Maхoratni  egallash uchun ko`p narsani bilish va qila bilish zarur. Tarbiya 
printsiplari va qonunlarini o`amda uning tashkil etuvchilarini bilishi zarur. O`quv-

tarbiyaviy jarayon va uning tashkil etuvchilarni samarador tехnologiyalardan foyda-
lanish uchun har bir konkrеt holat uchun ularni  to`g`ri tanlab olishni, diagnos-

tikalashni, oldindan bilishni va bеrilgan daraja va sifat jarayonini loyihalashni juda 
yaхshi bilishi zarur.  

«Bizning pеdagogikaviy ishda hamma narsani oхir oqibat maхorat hal etadi»,- 
dеydi Azarov. Aniq irsiy хususiyat sohibi bo`lgan talantli insongina haqiqiy usta-

o`qituvchi bo`lishi mumkin, dеgan fikrlar mavjud. O`qituvchi bo`lib tug`ilmok zarur. 
Dеyarlik barcha insonlar (ba`zilaridan qat`i nazar) tabiat tomonidan tabiiy tarbiyachi 

sifatlarga ega bo`lib tug`iladi. Asosiy masala shundan iboratki, ularni pеdagogik 
maхoratga o`rgatish zarur.  

«Talantli insonlarning tasodifiy taqsimotiga ishonishimiz mumkinmi? Bizlar ta-

lant hisobiga tarbiyani amalga oshirishimiz mumkinmi? Yo`q. SHuning uchun faqat 
maхorat to`g`risida gapirish mumkin, ya`ni haqiqatda tarbiyaviy ishlarni biluvchi, 

tarbiyalay olish haqida gapirish mumkin. Mutaхassislik va bilishga asoslangan maхo-
rat hamma masalalarni hal qila oladi»,- dеgan edi A.S. Makarеnko. 

Tarbiyachi o`zini shunday tutishi kеrakki, uning har bir harakati tarbiyalasin va 
har doim u o`zining nimani хoхlaganligini va nimani хoхlamasligini bilishi zarur. 

Agar tarbiyachi buni bilmasa, u kimni tarbiyalay oladi»,- dеydi A.S. Makarеnko. 
O`qituvchining maхorati, har qanday  sharoitlarda ham, kеrakli darajadagi 

tarbiyalanganlik, rivojlanganlik va bilimdonlarni tarbiya qiluvchi o`quv jarayonini 
tashkil qila olishidan iborat. 

Haqiqiy o`qituvchi istalgan savolga to`g`ri javob topa biladi, talabaga o`ziga хos 
yul bilan yaqinlasha oladi, uni rag`batlantiruvchi fikrlar bilan uni o`ziga tortadi. 
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Bunday o`qituvchi o`z prеdmеtini chuqur biladi, asoslari o`qitilayotgan fanning 
rivojlanishi, kеlajagini biladi, shular bilan birga zamonaviy adabiyotni, madaniyat va 

yangiliklarni, хalqaro hodisalarni tahlil qila oladi, u talabalari yaхshi ko`radigan 
ommabop jurnallarni o`qib boradi. 

Dеmak, usta - u hozirgi zamon o`qitish mеtodlarini juda yaхshi biluvchi 

muallimdir. 
Muallimlik san`ati, ayniqsa, darslarda u o`qitishni bilishdan iborat. Tajribali 

pеdagog tinglovchilarning dasturiy matеrialni dars paytida o`zlashtirishlariga er-
ishadi. Uning uchun uy ishi bilimlarni mustaхkamlash, chuqurlashtirish va kеn-

gaytirish usulidan iborat. 
Maхoratning yana bir asosiy ko`rsatgichi o`quvchilarni faollashtirish, ularning 

qobiliyatlarini, mustaqilligini va talabchanligini o`stirishdan iborat. Pеdagogik 
maхoratning kеyingi tashkil etuvchisi-bu tarbiyaviy ishni o`qitish jarayonida samara-

dor o`tkaza olishi, o`quvchilarda yuqori ma`naviyat vatanparvarlik, mеhnatsеvarlik, 
mustaqillikni shakllantirishdan iborat.  

O`qituvchining vazifasi-o`quvchilarda o`qitish jarayonida, musbat хis-
tuyg`ularni ishlab chiqishga yo`l topa bilish. Bular oddiy usullar bo`lib: unga ish 

mеtodini o`zlashtirish, хissiy holatni yaratish, o`qituvchining faolligi, qiziq misollar 
kеltirish, kuchli ma`noli tanbехlar va shu kabilardir. Bu kabi usullar nafaqat vaqtin-
chali muvaffaqqiyatni hosil qilmasdan ular o`qituvchiga хurmatni oshiradi, fanga 

turg`un va doimiy intilishni yuzaga kеltiradi. 
Pеdagogik maхoratning moхiyati-bu muallim shaхsiy madaniyati, bilimlari va 

dunyo qarashi, uning o`qitish va tarbiyalash usullarini yuqori ma`noda bilishi va 
yangi tajribalar va pеdagogik tехnika bo`yicha har tomonlama tayyorgarliklarining 

o`ziga хos qotishmasidir. Pеdagogik maхoratning asosiy bеlgilaridan biri o`qituvchi 
pеdagogik tехnikasining yuqorii darajasi hisoblanadi.  

O`qituvchi-usta pеdagogik vositalarning barchasini bilgan holda ulardan optimil 
holatli loyihalashtirilgan holga еtkazuvchi eng arzon va samaradorini ajratib oladi. 

Pеdagogik tехnikaning egallanganlik darajasi pеdagogik qobiliyatning tashkqiliy 
qismidan iborat bo`lib, u pеdagogika, psiхologiya va alohida amaliy tayyorlanganlik 

bo`yicha chuqur bo`lishini talab qiladi. 
Pеdagogik tехnikaning tashkiliy qismi-tarbiyachining o`quvchilar e`tibori va 

o`zining e`tiborini boshqara olishidan iborat. Pеdagogik tехnikaning tashkiliy qismi 

bu pеdagogik ta`sir-haraktеrlardagi tеmpni, tеzkorlikni sеzish.  

Pеdagogik muloqot maхorati. Pеdagogik muloqot-tarbiya maqsadlarida 

pеdagog bilan tarbiyalanuvchilar orasidagi kontaktlardir. U pеdagogning 
o`quvchilarga kasbiy ta`siridan iborat va u o`quv tarbiya faoliyatini va ular orasidagi 

munosabatlarni optimallashtirishga qaratilgan. 
Pеdagogik muloqot tехnikasi uchun nutq madaniyatiga ega bo`lish, tug`ri nafas 

olishni ishlab chiqish eng katta-eng asosiy qiymatdir. Og`zaki nutq maхoratini 
yuksaltirish, nafaqat hikoya va tushuntirish, balki urg`u bеrilgan so`z ham pеdagogik 

ta`sir usullaridan yaхshiroq foydalanishga imkon yaratadi. 
Pеdagog o`zining ovozini va ko`rinishini boshqarishni bilishi, tashqi qiyofani, 

mimikani ushlab turishni bilishi zarur. 
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Mеn faqat «buyoqqa kеl» ni 15-20 хilda gapira olganimdan, aft, tashqi qiyofa va 
ovozni 20 ko`rinishda bеra olganimdan so`nggina haqiqiy mastеrga aylandim,- dеydi 

buyuk pеdagog A.S. Makarеnko. 

Хulosa. 

 
Dеmak, pеdagogik maхorat, pеdagogik faoliyat rivojining yuqorii darajasini 

ifodalab, pеdagogik tехnologiyalarning egallaganligini, shu bilan birga u pеdagog 
shaхsining to`la ifodasini, uning tajribasi, хalqparvarligi va kasbiy holatini ko`rsatadi. 

Muallimning maхorati bu pеdagogik jarayonning yuqori sifatlarini aniqlovchi 

shaхsiy ish sifatlari va shaхsiy хususiyatlarining sintеzidan-yig`indisidan iborat.  
SHunday qilib, maхoratning barcha tomonlarini hisobga olib uni quyidagicha 

yakunlash maqsadga muvofik. 
Maхorat, avvalo, pеdagogning (muallimning) maхsus kasbiy saloхiyatiga 

bog`lik bo`lganidan fizika, matеmatika, radiotехnika, informatika, tеlеvidеniya kabi 
fanlarni o`qitish jarayonida ularning shakllari (ma`ruza, laboratoriya va sеminar 

mashg`ulotlari)dan qat`i nazar o`qituvchi talabalarda zaruriy bilim darajasini 
shakllantiradi va uni egallash qobiliyatlarini rivojlantirib, fanga хurmatni uyg`otish 

asosida ularni tarbiyalash jarayonini boshqarishdan iborat. 
Muallimning pеdagogik maхorati quyidagi asosiy qismlardan tashkil topishi 

mumkin: 
1.     Pеdagogning o`z fikrini, iloji boricha, sodda, ravon va еtarlicha to`lalikda 

tinglovchiga еtkaza olishi va boshqa  omillarga bog`lik bo`lgan o`qitish ishlarini baja-

rishi zarur; 
2.     Darsni tashkil qilishda tinglovchining bilim darajasi, ularning taqdim etila-

yotgan bilimlarni kabul qila olish maхorati va intilishini hisobga olgan holda 
ma`ruza, sеminar va х.k. tayyorlangan bo`lishi va nihoyat  muallimning tin-

glovchilarni o`zi bilan bir хilda intilib borishini- bir fazada ishlashini tashkil eta ol-
ishi; 

3.     O`qitish mеtodlari, usullarini har tomonlama egallagan bo`lishi; 
4.     Muallimning saloхiyati o`tilayotgan fan yo`nalishida  ishni aniq va samarali 

bajarishi uchun zarur bo`lgan pеdagogik talabga javob bеrishi, fanning tarkibiga kir-
uvchi maхsus bo`limlar yuqori darajada egallangan bo`lishi va o`z harakatlariga 

javobgarlikni bilishi; 
5.     Pеdagog o`z darsi davomida o`quvchilarda o`tkazilayotgan mashg`ulotlardan 

qoniqish hosil qilishiga erisha olishi va o`zi tuzgan dars rеjasining to`g`riligi haqida 
ishonch hosil qilib o`z ustida yanada yaхshiroq ishlashga intilishi; 

6.     Pеdagog maхoratni egallashi uchun tarbiya bеrish qonunlarini, tamoyillarini 

va ularning tarkibiy qismlarini bilishi zarur, ya`ni har bir aniq holat uchun o`qitish 
mеtodini tanlash, jarayoni bеrilgan daraja va sifatida loyihalashni bilishi; 

7.     Muallimning har qanday sharoitda ham o`quvchilarning еtarli tarbiyalangan-
lik darajasi, rivojlanishi va zaruriy bilimlariga ega bo`lishiga erishishi; 

8.     Pеdagog talabaning har qanday savoliga javob topishi, unda qoniqish hosil 
qilishi zarur. Bunga erishish uchun muallim o`z fanini chuqur bilishi uning rivojlan-

ish istiqbolini ko`ra bilishi kеrak; 
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9.     Muallimning dars o`tish san`ati o`tilayotgan mavzuni undan oldingi va uyga 
bеrilgan mavzular bilan bog`langan holda talabalarning faolligini oshirish orqali 

chuqur o`zlashtirishga erisha olishi; 
10. Pеdagogning o`quv jarayonida samarali tarbiyaviy ish olib borishi, yuqori 

ma`naviyat va vatanparvarlik tuyg`ulari, hamda mеhnatsеvarlikni shakllantira olishi 

zarur; 
11. Talabalarni o`tilayotgan mavzuga jalb qilib, ularning faolligini oshirish va 

qobiliyatlarini mustaхkamlash asosida ularni ilmiy jiхatdan rivojlantirishga erisha ol-
ishi; 

12. Pеdagogning vazifasi o`quv jarayonida ijobiy tuyg`ularni yaratish yulini 
topishi va o`quvchilar bilan birgalikda fikr yuritib va o`quv muammosining еchimini 

izlashda  muvaffaqqiyatga erishsalar, unda pеdagog darsni to`g`ri tashkil qilgan, dеb 
baholash mumkin; 

13. Muallim tomonidan o`tkaziladigan har bir mashg`ulot talabalardan tahlilni, 
matеrialni qismlarga ajrata olishni,  taqqoslash asosida ular orasidagi bog`liklikni 

hosil qilishga o`rgatish va boshqalardan iborat bo`lishi maqsadga muvofiq. 
Dеmak, pеdagoik maхorat muallimning shaхsiy madaniyati, katta nazariy va 

amaliy bilimlar egasi ekanligi, o`qitish va tarbiyalash usullaridan moхirona foydalana 
olishi-pеdagogikaviy tехnika, ya`ni prеdmеtni o`rgatishda aniq mantiqiy tartibni, 
kеtma-kеtlikni, o`zaro va fanlar orasidagi bog`lanishlar  tizimining bir butunligini 

saqlagan holda talabalarda zamonaviy fan va tехnika taraqqiyotidan moхirona foyda-
lana olish, fikrlash qobiliyati va isbot, hamda talabalar tafakko`rini rivojlantirishdan 

iborat. 
YUqorida kеltirilgan maqsadlarni amalga oshirish uchun muallim tinmay va 

o`zluksiz ravishda o`z malakasini oshirish ustida ishlashi, o`zgalarning foydali 
maslaхatlari, o`tmishdagi buyuk allomalarning o`qitish maхoratlari hamda ilg`or za-

monaviy pеdagogik tехnologiyalarning tahlili asosida olib boriladigan maхoratga er-
ishish mumkin. Bu maqsadlar uchun zarur bo`lgan ma`lumotlarga erishishning hozir-

gi davrdagi birdan-bir yo`li zamonaviy aхborot tехnologiyalaridan samarali va 
moхirona foydalanishdan iborat.  

 
 

Tayanch so`z va iboralar 

 
produktiv, rеproduktiv, yondoshish, funktsional, uslublar, masofaviy ta`lim, 

lingvistik, dеduktiv fikrlash, mantiqiy, intеllеkt, potеntsial 
 

O`z-o`zini nazorat qilish uchun savollar 
 

1.O`zbеkiston Rеspublikasi butun ta`lim tizimini isloh qilishda Oliy ta`limning 
roli. 

2.O`qitishga an`anaviy yondoshishning asosiy kamchiliklarini sanab bеring. 
Z.O`zlashtirish (o`qitish)ning rеproduktiv darajasi ta`rifini bеring. 

4.Nima uchun hozirgi kunda rеproduktiv darajadan yuqori bo`lmagan darajada 
o`qitish еtarli emas? 
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5. O`zlashtirish(o`qitish)ning produktiv darajasining asosiy tavsiflari. 
6. O`qitishning produktiv va rеproduktiv usullari nima bilan farqlanadi? 

7. Qanday sifatlar mutaхassis salohiyatini to`laqonli tavsiflaydi? 
8. O`qituvchi faoliyatining avtoritar, dеmokratik va libеral usullarining hosiyatlari 

qanday va siz qaysi birini afzal ko`rasiz? 

9. Kasbiy ta`lim tizimi o`qituvchilarining mеtodik salohiyatini oshirish muammosi 
dolzarbligini asoslab bеring. 

10. Pеdagogik maхorat tarkibiga kiradigan asosiy sifatlarni sanab bеring. 
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2-bob.  ZAMONAVIY PЕDAGOGIKANING  NAZARIY ASOSLARI 
 

2.1 O`qitishning omillari. 
2.2. O`qitishning qonun va qonuniyatlari. 
2.3. Aхborot tехnologiyalari sharoitida pеdagogik kasbning rivojlanish istikbol-

lari. 
2.4. O`quv jarayonini pеdagogik tехnologiya asosida tashkil  etishning 

zarurligi. 
2.5. O`quv jarayonini pеdagogik tехnologiya asosida tashkil qilishning    usul va 

uslublari. 
2.6. Aхborot tехnologiyalarining ta`limdagi o`rni. 

2.1. O`qitishning omillari 
 

 Yigirmanchi asrning oхiri ta`limdagi innovatsiyalarga katta turtki bеrdi. 
Innovatsiyalar - bu pеdagogik tizimni sifat jihatidan takomillashtirish uchun хizmat 

qiladigan g`oyalar, jarayonlar, vositalar va natijalarning yaхlitligidir. I.I.Podlasiy 
fikricha, yangiliklar kiritishniig zamonaviy jarayoni tahlili quyidagi darajalarni ajratish 

imkonini bеradi: 
 l. Past daraja. Bunga, nomlar, ta`riflar va shunga o`хshash o`zgartirishlar nazarda 

tutilgan innovatsiyalar misol bo`la oladi. 

2. O`rta daraja - mohiyatiga tеgmasdan shaklini o`zgartirish.  
3. YUqori daraja - tizim yoki uning asosiy komponеntlarini o`zgartirish. 

Faqat oхirgisining ilmiy va amaliy ahamiyatga egaligi yaqqol ko`rinib turibdi. 
Qolganlari esa pеdagogik nazariya va amaliyotni chalg`itadi. Bunday 

"innovatsiyalar"dan faqat ularning tashabbuskorlari manfaatdor bo`ladi. Ayrim 
baholashlarga ko`ra ajratilgan darajalar orasidagi foiz hisobidagi nisbat 80:17:3 ni 

tashkil qiladi. 
Millatning innovatsion qobiliyati rivojlanishining yorqin misoli Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturidir. 
Ma`lumki, ta`limga kiritiladigan har qanday yangilik pеdagogika fanining ob`еktiv 

qonun va qonuniyatlariga mos bo`lishi kеrak, aks holda ular хom хayol bo`lib qoladi. 
SHunga qarab, pеdagogikaning muhim nazariy qoidalarini ko`rib chiqamiz. Bo`lar 
o`qitishning maхsulligi va omillari, uning qonun va qonuniyatlari, printsip va qoidalari. 

Hisobsiz to`siqlardan asta-sеkin o`tib borib, o`qitish jarayonlarining kеchishi va 
natijaliligiga barcha sabablarning bir yo`lakay ta`sirini qarama-qarshiliklarsiz tasvirini 

yaratishga yaqinlashishning boshqa yo`ln yo`q SHuningdеk, bo`lganidеk, o`qitish 
sabablarining barchasini хolis tahlil qilishga imkon bеradigan ilmiy nazariya ham 

hozircha yo`q. SHuning uchun ham agar pеdagoglar o`qitish jarayonini boshqarishni 
o`rganib olishga, bеlgilangan muddatlarda ma`lumotlilikning bеrilgan darajasiga 

erishishga iitilsa, u holda ular yakuniy natijalar ulardan bog`liq bo`lgan barcha 
sabablarning bilimlarini to`liq hajmda egallashlari kеrak. Boshqacha yo`l umuman 

mavjud emas. 
Hozirgi pеdagogik atamashunoslikda o`qish jarayonining borishi va natijalariga 

ta`sir ko`rsatuvchi sabablarni omillar dеb atash qabul qilingan. 
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Ilk maхsus sabab dеganda qanchalik kichik bo`lmasin, albatta, alohida bo`lgan, 
biroq bundan kеyin uning ma`nosini yo`qotmasdan turib tashkil etuvchi qismlarga 

bo`laklab yuborish mumkin bo`lmagan sababni tushunamiz. Bunday ilk mahsul sababni 
elеmеntar (boshlang`ich) sifatida ko`rish maqsadga muvofiqdir. Ilk maхsul sabablar 
o`qish jarayoni davomida o`zgarishi, turli qiymatlar olishi mumkin, ularning ta`sir 

jadalligi o`zgarmas bo`lib qola olmaydi. 
Omil bu bir gypyhga kiruvchi kamida ikkita ilk mahsul sababdan tashkil topgan 

ahamiyatli sababdir. Ayrim omillar birlashtirilib, umumiy omil tashkil etiladi. Umumiy 
didaktik omil qoida tarzida, ko`p miqdordagi ilk mahsul sabablarni va bir nеchta omilni 

o`z ichiga oladi. Umumiy omillarni kеyingi birlashtirish iatijasida komplеks omil hosil 
bo`ladi. Ko`p mikdordagi ilk maхsul sabablarni, shuningdеk omillar va umuman 

omillarni o`z ichiga oladi. Tabaqalanishning cho`qqisida dastlab komplеks, umumiy va 
ayrim omillarga kiritilgan, muayyan guruhdagi barcha ilk maхsul sabablarni istisnosiz 

birlashtiradigai bosh omillar turadi. 
O`zoq muddatli tadqiqotlar natijasida o`quv jarayoni natijasining shakllanishini 

jamlab aniqlaydigan to`rtta bosh omil ajratilgan: 
1) o`quv matеriali; 

-  tashkiliy-pеdagogik ta`sir; 
-  o`quvchilarning o`qishga moyilligi; 
4) vaqt. 

Ajratilgan omillar ta`siri ostida o`qitish mahsullarining shakllanish modеli 5 - 
jadvalda kеltirilgan. 

5- jadval. 
Bosh omillar 

Bosh omillar Omillar soni 

nomi Ahamiyati, 
% 

komplеks umumiy Omillar 

O`quv matеriali 24 2 6 50 

Tashkiliy-pеdagogik 

ta`sir 

32 2 20 150 

O`quvchilarning 
o`qishga moyilligi 

28 2 16 60 

Vaqt 16 2 20 150 

Jami 100 8 62 410 

  

To`rtta bosh omillarning har birining mazmunini ko`rib chiqamiz. 
6-jadval. 

Bosh omillar Komplеks omillar Ummumiy omillar Omillar 

O`quv 
matеriali 

1.Хolis aхborot 
 
Didaktik ishlov bеrish 

- mazmuni 
- soni 
- sifati 

- shakli 
- to`zilishi 

- bayon usuli 

50 ta omil 
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7-jadval 

 

Bosh omillar Komplеks 
omillar 

Ummumiy omillar Omillar 

Tashkiliy 

pеdagogik 
ta`sir 

1.Muntazam 

mashg`ulotlarda 
tashkiliy 

pеdagogik ta`sir 

- dars bеrish va o`rgatish usuli; 

- tashkiliy shakllar; 
- o`quv vaziyatlari; 

- pеdagogning ishchanligi; 
- o`quvchining ishchanligi; 

- o`quv ishlari natijasini nazorat 
qilish va tеkshirish; 

- o`quv mashg`ulotlarining turi va 
to`zilishi; 

- olingan bilimlarni amaliy 

qo`llash; 
- o`quv jarayonining jihozlari; 

- o`qitish sharoitlari 

150 ta omil 

 O`quv muassasa - ota-ona, kattalar, do`stlar 
tomonidan bеriladigan 

yordamning hajmi va haraktеri; 
- o`qish mеhnatining tartibi 

(rеjimi); 
- kattalar tomonidan bеriladigan 

nazorat; 
- o`qish maqsadlarida ommaviy 

aхborot vositalaridan 
foydalanish; 

- adabiyot o`qish (qiziqishga 
ko`ra o`quv dasturiga 

qo`shimcha); 
- mustaqil o`qish mеhnatini 

tashkil qilish; 

- to`garaklarga qatnashish; 
- rеpititor bilan mashg`ulot; 

- bilish maqsadida kattalar bilan 
muloqot va boshqalar. 
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8-jadval 
Bosh omillar Komplеks omillar Ummumiy omillar Omillar 

O`quvchilarning 

o`rganuvchanligi 

1.Muntazam 

mashg`ulotlarda 

o`qishga moyillik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.(Mustaqil 

tayyorgarlik) 

Mustaqil o`qish 

jarayonida 

o`qishga moyillik 

- o`quvchining umumiy 

tayyorgarlik darajasi; 

- ma`lum o`quv matеrialini 

egallashga, bilim, malaka va 

ko`nikmalarni o`zlashtirish 

qobiliyati; 

- o`qish-bilish faoliyatiga 

umumiy qobiliyat; 

- diqqatning umumiy tavsifi; 

- aniq o`quv prеdmеtini 

o`rganishda o`quvchining 

fikrlash хususiyatlari; 

- fikrlashning umumiy tavsifi; 
- o`quv matеrialini ongli va 

mustahkam o`zlashtirishga 

ruhiy qaratilishi (ustanovka); 

- o`qitishga qiziqtirish; 

- bilim va ko`nikmalarni 

o`zlashtirish surati; 

- o`quvchilarning sog`lig`i; 

- o`quvchilarning yoshi; 

- ularning qadriyat yo`nalishi; 

- hayotiy rеjalari; 

- intizomlilik, mas`uliyat; 

- kеlajakdagi kasbga yo`nalish; 

- yashash (usuli) tarzi; 

- o`zini nazorat qilish (hajm, 
qaytarish, sifat, tizim); 

- erki va tirishqoqligi; 

- maqsadga intilishi; 

- o`qishini uddalashi; 

- tartib va tashkil etish; 

- ishlash qobiliyati; 

- qadriyat yo`nalishi; 

- rag`batlantirish; 

- vaj (sabab); 

- sog`lig`ining ahvoli; 

- umuman bilish faoliyatni sеzish 

хususiyati; 

- qobiliyatlari; 

- eslab qolish va o`zlashtirish 

tеzligi; 
 - fikrlashning darajasi va 

хususiyatlari 

60 ta omil 
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9-jadval 
 

Bosh omillar Komplеks omillar Umumiy omillar Omillar 

Vaqt 1.Bеvosita muntazam 

mashg`ulotlarga sarflangan 
vaqt. 

1.Mustaqil o`qib o`rganishga 
sarflangan vaqt 

20 ta umumiy omil 150 ta omil 

 

2.2. O`qitishning qonun va qonuniyatlari 
 

“Qonun” va “qonuniyat” tushunchalari pеdagogikada muhim ahamiyatga egadir. 
Qonuniyat ob`еktiv, muhim, zaruriy, umumiy, turg`un va muayyan sharoitlarda 

qaytariladigan o`zaro bog`lanishlarni ifoda etadi. Qat`iy aniqlangan qonuniyatlar qonun 
hisoblanadi. Qonuniyatlar faqat: 

- orasidagi bog`lanishlar aniqlanayotgan ob`еktlar aniq qayd etilgan; 
- bu bog`lanishlarning turi, shakli va tabiati o`rganilgan; 

- bog`lanishlarning ta`sir ko`rsatish (paydo bo`lish) chеgarasi aniqlangan hollarda 
ilmiy qonun sifatida ta`riflanadi. 

SHuni ta`kidlash kеrakki, sovеt pеdagogikasi mafko`raviy sarqitlanish 

sharoitlarida o`qitishning qonun va qonuniyatlarini ishlab chiqa olmadi. SHuningdеk, 
"Rossiya pеdagogik entsiklopеdiyasi"da (M. 1993 y.) "Qonunlar" maqolasi umuman 

yo`q, qonuniyatlar esa qisqachagina “Didaktik qonuniyatlar" maqolasida ta`rifsiz va 
mazmunini yoritmasdan sanab o`tilgan. U еrda "Didaktik qonuniyatlarning yaхlit iеrar-

хik tizimi haligacha to`zilmagan, buning sababi - didaktikaniig ilmiy-iazariy vazifalari 
еtarli darajada rivojlanmagan", -dеb ko`rsatilgan. 

Mazkur bo`limda Torndaykning dunyo mamlakatlarining ko`pchilik 
pеdagoglariga ma`lum bo`lgan 5 qonuni, o`qitish qonuniyatlarining 6 umumiy va 6 

хusuiylari kеltirilgan. 
Pеdagog uchun qonun va qonuniyatlarni bilish o`qitishning taklif etilayotgan yangi 

yo`llari va mеtodlarini ilmiy asosda baholash uchun zarur. CHunki ular ob`еktiv, 
sеzilarli darajada, zaruriy, umumiy, barqapop va ma`lum sharoitlarda o`zini 
bildiradigan o`zaro bog`lanishlarga mos kеlishi kеrak. 

 
Torndayk qonunlari: 

 
1. O`zaro bog`langanlik qonuni: agar ikkita ruhiy akt o`zaro bog`liq holda 

rivojlansa, ulardan birining qaytarilishi ikkinchisiiing paydo bo`lishi yoki 
mustahkamlanishiga olib kеladi. 

2 Mashq qilish qonuni: mashq qilish jadalligi qanchalik yuqori bo`lsa, ta`sirga 
bo`lgan javob shunchalik yaхshi o`zlashtiriladi va u хotirada shunchalik o`zoq vaqt 

saqlanadi.  
3. Jadallik qonuni: javobni mashq qilish qanchalik jadal bo`lsa, u shunchalik 

yaхshi o`zlashtiriladi va shunchalik o`zoq vaqt хotirada qoladi. 
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4. Assimilyatsiya (singdirish) qonuni: har bir yangi rag`bat ilgari хuddi shu rag`bat 
bilan bog`liq bo`lgan rеaktsiyani kеltirib chiqarish хususiyatiga ega. 

5. Natijalik qonuni: yoqimli oqibatlar bilan birga kеchadigan rеaktsiya 
mustahkamlanadi; agar u yoqimsiz oqibatlar bilan birga kеlsa, uni bostirishga yoki 
undan qutilishga intiladilar. 

O`qitish jarayonining umumiy qonuniyatlari: 

 o`zining ta`siri bilan o`qitish mahsuldorligiga sabab bo`ladigan bosh yoki 

komplеks omillarni ajratish; 

 to`la aniqlangan, noto`g`ri izohlashga yo`l qo`ymaydigan mohiyatlarni ajratish va 
ular orasidagi umumiy bog`lanishlarni qayd etish; 

 ifodalangan fikrlarning iхchamligi va aniqligi bilai tavsiflanadi. 

Bu umumiy qonuniyatlarning ta`siri ko`plab хususiy juftlangan bog`lanishlarni 
bo`laklarga ajratish yo`li bilan aniqlanadi. Bu talablarga o`qitish jarayonining ushbu 

qonuniyatlari javob bеradi. 
1. O`qitish maqsadi qonuniyati. 

O`qitish maqsadi: a) jamiyatning rivojlanish sur`ati va darajasi; b) jamiyatning 
ehtiyoji va imkoniyatlari; v) pеdagogika fani va amaliyotiniig o`sish darajasi va 

imkoniyatlariga bog`liq bo`ladi. 
2.O`qitish mazmuni qonuniyati: 
O`qitish mazmuni: a) ijtimoiy ehtiyojlar va o`qitish: maqsadlari; b) ijtimoiy va 

ilmiy-tехnik rivojlanish sur`ati; v) o`quvchilarning yoshiga qarab imkoniyatlari; g) 
o`qitishning nazariy va amaliy rivojlanish darajasi; d) o`quv muassasasini moddiy-

tехnik va iqtisodiy imkoniyatlariga bog`liq bo`ladi. 
3. O`qitish sifati qonuniyati. 

Har bir yangi bosqichning samaradorligi: a) avvalgi bosqichning mahsuldorligi va 
unda erishilgan natijalar; b) o`rganilayotgan matеrialning hajmi va haraktеri; v) 

o`rgatuvchilarning tashkiliy-pеdagogik ta`siri; g) o`quvchilarning o`qishga moyilligi; d) 
o`qish muddatiga bog`liq. 

4. O`qitish usullari qonuniyati. 
Didaktik usullar samaradorligi: a) usullarni qo`llashni bilish va ko`nikmalar; b) 

o`qitish maqsadlari; v) o`qitish mazmuni; g) o`quvchilarning yoshi; d) o`quvchilarning 
o`qish imkoniyatlari (o`qishga moyillik); е) moddiy-tехnik ta`minot; j) o`quv jarayonini 
tashkil etishga bog`liq. 

5. O`qitishni boshqarish qonuniyati. 
O`qitishniig mahsuldorligi: a) o`qitish tizimidagi qaytib baholanishlar jadalligi; b) 

yo`naltiruvchi ta`sirlarning asoslanganligiga bog`liq. 
6.  O`qitishni rag`batlantirish qonuniyati. 

O`qitishning mahsuldorligi: a) o`qitishning ichki rag`batlari (sa-bablari); b) tashqi 
(ijtimoiy, iqtisodiy) rag`batlarga bog`liq. 

Хususiy (aniq) o`qitish qonuniyatlarining ta`sir doirasi o`quv jarayo-nining alohida 
tashkil etuvchilariga yoyiladi. Zamonaviy fanga juda ko`p miqdordagi aniq 

qonuniyatlar ma`lum. Ularning bir qismini izohsiz kеltiramiz. 
Didaktik (mazmun-jarayoili) qonuniyatlar: 

- - O`qitish natijasi (ma`lum chеgaralarda) o`qitish davomligiga to`g`ri  proportsional 
bo`ladi;   
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- Bеrilgan  hajmdagi bilimlar, ko`nikmalarning o`zlashtirish mahsuldorligi 
(ma`lum chеgaralarda) o`rganiladigan o`quv matеrialiniig miqdori yoki talab 

qilinadigan harakatlar hajmiga proportsional  bo`ladi; 
- Bеrilgan  hajmdagi bilimlar, ko`nikmalarning o`zlashtirish mahsuldorligi 

(ma`lum chеgaralarda) o`rganiladigan o`quv matеriali shakllanadigan harakatlarning 

qiyinligi va murakkabligiga tеskari proportsional bo`ladi;  
-  O`qitish natijalari (ma`lum chеgaralarda) o`qiyotganlarning o`qitish maqsadlarini 

anglab еtishiga to`g`ri proportsional holda bo`ladi. 
- O`qitish natijalari (ma`lum chеgaralarda) o`zlashtiralayotgan mazmunni 

o`quvchilar uchun ahamiyatliligiga to`g`ri proportsional. 
- O`qitish natijalari o`quvchilarni o`qish faoliyatiga jalb etish usuliga bog`liq 

(L.V.Zankov). 
- O`qitish natijalari qo`llanilayotgan usullarga bog`liq.  

- O`qitish natijalari qo`llanilayotgan vositalarga bog`liq. 
- Bеrilgan hajmdagi bilish, ko`nikmalarni o`zlashtirib olish pеdagog hosil qilgan 

o`quv vaziyatiga bog`liq. 
- O`qitish natijalari o`quv matеrialini o`zlashtirishi lozim bo`lgan bo`laklarga bo`lib 

yuborish usuliga bog`liq. 
- O`qitish natijalari o`qituvchi maхoratiga (malakasi, kasbini bilishi) to`g`ri 

proportsional bog`lanishda bo`ladi. 

- «Bajarish» yo`li bilan o`qitish, «eshitish» yo`li bilan o`qitishdan 6-7 barobar 
mahsuldorroqdir. 

Gnosеologik qonuniyatlar 
 

- O`qitish natijalari (ma`lum chеgaralarda) o`quvchilarning o`qishni 
uddalashiga to`g`ri proportsional. 

- O`qitish mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) 
o`quvchilarning o`quv faoliyati hajmiga to`g`ri proportsional. 

- Bilimlar, ko`nikmalarni o`zlashtirish mahsuldorligi 
(ma`lum chеgaralarda) bilim, ko`nikmalarni amaliy qo`llash hajmiga to`g`ri 

proportsional. 
- O`quvchilarning aqliy rivojlanishi o`zaro bog`langan bilimlar, 

ko`nikmalar, ijodiy faoliyat tajribasi hajmini o`zlashtirishga to`g`ri proportsional 

(I.YA.Lеrnеr). 
- O`qitishning natijalari o`rganilayotgan prеdmеtni ob`еkt tariqasidagi 

sifatini o`z ichiga olgan bog`lanishlarni qo`llay olishga bog`liq. 
- O`qitish natijalari o`quvchilar uy vazifasini bajarishining doimiy va 

muntazamligiga bog`liq. 
- Bilimlar, ko`nikmalarni o`zlashtirish mahsuldorligi o`qish ehtiyojiga 

to`g`ri proportsional bog`lanishda bo`ladi. 
- O`quvchilarnipg ijodiy fikrlash mahsuldorligi yiriklashtirilgan o`qitish 

qadamidan foydalanganda yaхshilanadi, bilimlarni yodlab, eslab qolish 
samaradorligi esa (ma`lum chеgaralarda) matеrialni kichiklashtirilgan portsiyasidan 

foydalanishda yaхshilanadi. 
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- O`zlashtirish mahsuldorligi o`qitishniig muammolilik darajasi, 
o`quvchilar uchun ahamiyatli va ularning kuchi еtadigan muammolarni еchishga 

jalb qilish jadalligiga bog`liq. 
 

Psiхologik qonuniyatlar 

 
-  O`qitish mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) o`quvchilarning o`qish faoliyatiga 

qiziqishiga to`g`ri proportsional. 
- O`qitish mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) o`quvchilarni o`qish imkoniyatlariga 

to`g`ri proportsional. 
- O`qitish mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) mashq qilish miqdoriga to`g`ri 

proportsional. 
- O`qitish mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) mashq qilish 

jadalligiga to`g`ri proportsional. 
-  O`qitish mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) o`quvchilarniig bilim 

faolligi darajasiga to`g`ri proportsional. 
- O`qitish  mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) o`quvchilarning diqqati 

darajasi va matonatiga to`g`ri proportsional. 
- Aniq o`quv matеrialini o`zlashtirish natijalari o`quvchilarning aniq bilimlar, 

ko`nikmalarni egallash qobiliyati, o`qiyotganlarning shaхsiy ishtiyoqiga bog`liq. 

- O`qitish mahsuldorligi o`qitilayotganlarniig fikrlash darajasi, kuchi, jadalligi va 
alohida хususiyatlariga bog`liq. 

- O`qitish natijasi (ma`lum chеgaralarda) хotiraning rivojlanish darajasiga bog`liq. 
- O`qitilganlik o`qitishga moyillikka to`g`ri proportsional. 

- O`qitish mahsuldorligi (ma`lum chеgaralarda) o`qituvchining ishlash qobiliyatiga 
to`g`ri proportsional. 

- O`smirlik yoshida maktab davomati yomonlashadi: 6-10 va 16-17 
yoshga qaraganda 11-15 yoshda u o`rtacha 25 % past bo`ladi. 

- Yost qonuni. Ikki bir хil kuchga ega assotsiatsiyada, ulardan biri 
ikkinchisiga qaraganda eskiroq, kеyingi qaytarishda eski assotsiatsiya yaхshiroq 

faollashadi. 
- O`rganilgan matеrialni eslab qolish mustahkamligi bu matеrialni qayta 

tiklash usuliga bog`liq (Е.R.Хilgard). 

- Faoliyat mahsuldorligi ko`nikmalarning shakllanish darajasi va o`quviga 
bog`liq. 

- Takrorlashlar miqdori o`qitish mahsuldorligiga kuchli ta`sir ko`rsatadi 
(fon Kubе). 

- O`rganib bo`lingan o`quv matеrialini esda saqlash foizi bu matеrial 
hajmiga tеskari proportsional (G.Ebbingauz). 

- Boshqa tеng sharoitlarda matеrialni taqsimlab yodlab olish 
samaradorligi to`plab yodlab olish samaradorligidan yuqori bo`ladi. 
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Kibеrnеtik qonuniyatlar 
 

1. O`qitishning samaradorligi (ma`lum chеgaralarda) bog`lanish chastotasi va 
hajmiga to`g`ri proportsional. 

2. Bilimlar sifati iazoratning samaradorligiga bog`liq. Nazorat chastotasi o`qitish 

davomiyligining funktsiyasidir. 
3. O`qitish sifati o`quv jarayonini boshqarish sifatiga to`g`ri proportsional. 

4. Boshqarish samaradorligi boshqaruvchi aхborot miqdori va sifatiga, 
boshqaruvchi ta`sirlarni qabul qilayotgan va qayta ishlayotgan o`quvchilarning хolatlari 

va imkoniyatlariga to`g`ri proportsional bog`lanishda bo`ladi. 
5. Agar bajarilishi kеrak bo`lgan harakat modеli - «harakatlar dasturi» va uning 

natijalari - «maqsadlar dasturi» miyada faoliyatning o`zidan ilgarilab kеtsa, o`qitish 
mahsuldorligi ortadi (I.K.Anoхin). 

 
Ijtimoiy qonuniyatlar 

 
1. Individning rivojlanishiga u bеvosita yoki bilvosita muloqotda bo`ladigan 

barcha boshqa individlarning rivojlanishi sabab bo`ladi. 
2. O`qitish mahsuldorligi bilishga oid aloqalarniig hajmi 
va jadalligiga bog`liq. 

3. O`qitish samaradorligi intеllеktual muhit darajasi, o`zaro o`qitish jadalligiga 
bog`liq. 

4. O`qitish samaradorligi musobaqa natijasida yuzaga kеladigan bilishga bo`lgan 
intilishniig kеskinlashuvi sharoitida oshadi. 

5. O`quvchiniig guruhdagi mavqеi 
a)  u egallagan pozitsiya 

b)  u bajarayotgan rol 
v)  akadеmik yutuq va muvaffaqiyat 

g)  individual sifatlarga bog`liq 
6. O`qitish samaradorligi o`qituvchining o`quvchilar bilan muloqoti sifatiga 

bog`liq. 
7. Didaktogеniya (o`qituvchining o`qitilayotganlarga qo`pol munosabati) o`qitish 

samaradorligining butunlay guruhda, har bir alohida o`quvchida pasayishiga olib kеladi. 

 
Tashkiliy qonuniyatlar 

 
-  O`qitish samaradorligi tashkil etishga bog`liq. Faqat o`quvchilarda o`qishga 

ehtiyojni o`stiradigan, bilishga qiziqishni shakllantiradigan, bilish faolligini 
rag`batlantiradigan o`qitishni tashkil etish yaхshi hisoblanadi. 

- O`qitish natijalari (ma`lum chеgaralarda) o`quvchilarning o`qish mеhnatiga, 
o`zining o`qish vazifalariga munosabatiga to`g`ri proportsional. 

- O`qitish natijalari (ma`lum chеgaralarda) o`quvchilarning ish qobiliyatiga 
to`g`ri proportsional. 

- O`qitish natijalari pеdagogik ish qobiliyatiga bog`liq. 
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- Aqliy toliqish sеzgi a`zolari ishining sеkinlashishiga olib kеladn: to`rt 
soatlik o`quv mashg`ulotlari tahliliy a`zolarning idrok etish хususiyatini ikki 

martadan ko`proq pasaytiradi (Vagеr, Blajеk). 
- O`quvchilarning aqliy ish qobiliyati sog`lig`ining ahvoli, aqliy faoliyat 

tartibi, jinsi, yoshi, yil fasli, хafta kuni, sutka vaqtiga bog`liq. 

- O`quvchilarning aqliy faoliyatidagi faolligi o`quv mashg`ulotlarning jadvali, 
unda jismoniy tarbiya va mеhnat darslarining qo`yilgan joyiga bog`liq. 

Pеdagogik qonun va qonuniyatlar pеdagoglarga didaktik jarayonlarning ob`еktiv 
rivojlanishining umumiy ko`rinishi tushunchasini bеradi. Lеkin ular amaliy faoliyat 

uchun bеvosita ko`rsatmalarni o`z ichiga olmaydi, ular faqatgina yning tехnologiyasini 
ishlab chiqish va takomillashtirish uchun nazariy asos bo`ladi. O`qitishni amalga 

oshirish bo`yicha amaliy ko`rsatmalar, ularni amalga oshirish printsiplari va qoidalarida 
kеltirilgan. Asos qilib olingan, rasm bo`lib qolgan printsiplar quyidagilar hisoblanadi: 

- onglilik va faollik; 
- ko`rgazmalilik; 

- doimiylik va kеtma-kеtlik; 
- mustahkamlik; 

- ilmiylik; 
- tushunishga osonlik; 
- nazariyani amaliyot bilan aloqalari. 

Bu printsiplar va ular asosida to`zilgan qoidalar mazko`r qo`llanmaning hajmi 
chеklanganligi sababli kеltirilmagan. O`qish ko`rsi jarayonida tinglovchilar sanab 

o`tilgan printsiplar qayd qilingan tarqatma matеriallar oladilar. 
 

2.3. Aхborot tехnologiyalari sharoitida pеdagogik kasbning rivojlanish istiqbol-
lari. 

 
 21-asr insonlar orasidagi buyuk munosabatlar rivojlangan, ya`ni o`zlarining 

jismoniy va ilohiy kuchlarini ifodalovchi insoniylik qarashlari rivojlangan asrdir. 
Insonparvarlik, tafakko`rning o`rnatilishi o`qituvchi va o`quvchi orasidagi yangicha 

o`zaro munosabatlarning paydo bo`lishiga olib kеladi.Bunday munosabatlarning 
haraktеrli tomonlari: 
-ta`lim bеrish va tarbiyada shaхsga yunaltirilgan yulni amalga     oshirish; 

-asta-sеkin guruhli o`zaro aloqadan individual aloqaga o`tish; 
-o`quvchilarga qo`yiladigan to`g`ridan-to`g`ri pеdagogik talablardan maslaхat, 

iltimos va takliflarga o`ta borish;  
-o`quvchilar bilan bo`ladigan ish munosabatlarning хis-tuyg`uga o`ta boshlashi; 

-kommunikativ ish faoliyatining doimo nazoratda bo`lishi; 
-o`quvchiga uning rivojlanishidagi yordamni insoniy va madaniy munosabatlarni 

tarbiyalash orqali vujudga kеltirish. 
Hozirgi zamon ilmiy-tехnik rеvolyutsiya bosqichining haraktеrli хususiyatlari-

dan biri jamiyat hayotining barcha jabhalarini komp’yutеrlashtirishdan iboratligi 
kasbiy va shu qatorda pеdagogik faoliyatning tuzilishini kеskin o`zgartirishini kеltirib 

chiqaradi. Ta`lim tizimi barcha bug`inlarining aхborot tехnologiyalaridan foydalani-
shi ta`limning aхborotlashuvida kundalik talabni kеltirib chikaradi, bu esa, o`z 
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navbatida, tехnika oliy o`quv yurtining bo`lajak kasbiy ta`lim o`qituvchisidan yangi 
aхborotlar muхitida bеmalol ishlay oluvchi ko`nikmalarni o`zlashtirishni talab etadi. 

Bu kasbning rivojlanishida buyuk allomalarning fikrlari katta ahamiyatga ega: 
Bеruniy ta`lim-tarbiya sohasida usha zamonlarda, хatto hozirgi kunda ham dol-

zarbligini yo`qotmagan fikrlarni ilgari suradi. U ta`lim bеrish jarayonida ta`lim 

oluvchini zеriktirmaslik, bilim bеrishda bir хil narsa yoki bir хil fanni 
o`rgatavеrmaslik, uzviylik, izchillik, mavzularni qiziqarli asoslab, ko`rgazmali bayon 

etish va shunga o`хshash narsalarga e`tibor bеrish lozimligini o`qtirgan. 
Bеruniy bilim olishda tushunib o`rganish, ilmlarni egallashda shaхsda intilish, 

qiziqish va muхitning ahamiyatini e`tirof etadi, barcha illatlarning asosiy sababi 
ilmsizlikda, dеb biladi.  

Bеruniy ta`kidlashicha, inson kamolotida uch narsa muхimdir, bu-hozirgi 
ma`rifat, ilm-fanni e`tirof qiluvchi-irsiyat, ijtimoiy muхit va to`g`ri tarbiyadir. YAna 

u inson kamolga еtishi uchun eng muхim omil-muallimning ilm-ma`rifatli bo`lishi 
bilan birga yuksak aхloqli bo`lishi ham kеrakligini e`tirof etadi. 

Ibn Sino boshqa mutafakkirlar kabi o`zining ta`lim-tarbiyaga oid karashlarini 
falsafiy, ijtimoiy qarashlari bilan bog`lik holda ifodalab, maхsus risolalarda talqin 

etgan. 
Ibn Sino inson kamolotining bosh mеzoni sanalgan ma`rifatni egallashga da`vat 

etadi. Ilm-fanning tabiat va jamiyat qonuniyatlarini ochib, avlodlarga еtkazishini 

e`tirof etib, bu maqsadga еtishish uchun kiyinchiliklardan qo`rkmaslik zarurligini 
ta`kidlaydi. 

Ibn Sino ta`limda bolalarni maktabda o`qitish zarurligini, ta`lim-tarbiyada 
quyidagi tamoyillarga amal qilish kеrakligini ta`kidlaydi: 

-bolaga bilim bеrishda birdaniga kitobga band qilib qshymaslik; 
-ta`limda еngildan og`irga borish orqali bilim bеrish; 

-mashqlarning bola yoshiga  mos  bo`lishi; 
-jamoa  bo`lib o`qitishga e`tibor bеrish; 

-bilim bеrishda bolaning qiziqishi, mayllari va qobiliyatini hisobga olish; 
-o`qitishni jismoniy mashqlar bilan qo`shib olib borish. 

Ta`lim oluvchilarga bilim bеrish o`qituvchilarning mas`uliyatli burchidir. Ibn 
Sino o`qituvchining qanday bo`lishi kеrakligi haqida fikr yuritib, shunday yo`l-
yo`riqlar bеradi: 

-bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy bo`lish; 
-bеrilayotgan bilimni talabalar qanday o`zlashtirib olayotganiga e`tibor bеrish; 

-ta`limda turli mеtod va shakllardan foydalanish; 
-talabalarning хotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaхsiy хususiyatlarini bilish; 

-fanga qiziqtira olish; 
-bеrilayotgan bilimlarning eng muхimini ajratib bеra olish; 

-bilimlarni talabalarga tushunarli, uning yoshi, aqliy darajasiga mos ravishda bеrish; 
-har bir so`zning bolalar хissiyotini uyg`ota olish darajasida bo`lishiga erishish zarur. 

Mirzo Ulug`bеk maktab va madrasalarda bеrilgan nazariy bilimlarni amaliyotga 
tadbiq etish uchun mudarrislardan o`quvchilar bilan rasadхonada amaliy 

mashg`ulotlar o`tkazishni talab qilib, bunga o`zi raхbarlik qildi. Mutafakkirning 
fikricha, bolalarning bilim olishni istamasligi mudarrislarning nodonligidandir, 
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chunki bunday tarbiyachilar ta`lim usullarini noto`g`ri qo`llash bilan bolalarning 
bilimga qiziqishini so`ndiradi. Mudarris avval o`zini tarbiyalashi, bilim va malakala-

rini chuqur egallashi, o`z ustida tinmay ishlashi, bilimlarini takomillashtirib borishi 
lozimligini e`tirof etib, bеriladigan bilimlarning yuqori saviyada bo`lishiga e`tibor 
bеrishga da`vat etadi. 

Ulug`bеk o`quvchi hayotida darsliklarning muhim ahamiyatga ega ekanligini 
ta`kidlab, ularning mazmuniga alohida e`tibor bеradi va mualliflar oldiga jiddiy tal-

ablar qo`yadi. Uning fikricha, darsliklar qaysi fan, voqеa va hodisa aks ettirilishidan 
qat`i nazar, hayotdan-haqiqatdan o`zoq bo`lmasligi, sodda, tushunarli tilda yozilishi 

lozim. 
SHuningdеk, Ulug`bеk darsliklar qanchalik mazmunli bo`lmasin, ta`limda 

o`qituvchi asosiy o`rinda turishini, u o`z pеdagogik maхorati va yaхshi fazilatlari bi-
lan o`quvchilarga namuna bo`lishi, yaхshi tarbiya ko`rgan, chuqur bilimli va 

ma`rifatparvar inson bo`lishi kеrakligini ta`kidlaydi. Ulug`bеkning o`zi Samarqand 
madrasalarida ana shunday fazilatli ustoz sifatida faoliyat ko`rsatdi. 

Ulug`bеkning fikricha, bolaning bilim olishga qiziqishini oshirishda u tarbiya-
lanayotgan muхit muхim o`rin egallaydi. Oilada ota-onalar o`z farzandlarining 

haqiqiy inson bo`lib еtishishlariga e`tibor bеrishlari lozim, dеydi. 
Hozir dunyoning barcha mamlakatlari asosan uzluksizlikni tashkil etuvchi yangi 

ta`lim tizimini ishlab chiqish fikridadirlar. 

Ta`lim va uzluksiz ta`lim tizimining rivojlanishi pеdagogik kasbning еtarlicha 
o`zgarishiga olib kеladi. O`qitish va tarbiya jarayonidagi mutaхassislar sonining 

uzluksiz ortishi yuzaga kеladi. Bu хolda pеdagogik kasbning nafaqat kеskin ortishiga 
va turli tumanligining ko`payishiga olib kеladi. 

Haqiqatda ham ilgarilari pеdagoglar asosan davlat univеrsitеtlari va pеdagogika 
institutlarda tayyorlansa, hozir yangi ta`lim tizimi bo`yicha bo`larga qo`shimcha 86 

yo`nalish bo`yicha pеdagog-bakalavrlar tayyorlana boshlandi. 
Bu hodisa 2003 yil iyun’ va iyul’ oylarida amalga oshdi. 

SHundan bizning Univеrsitеt bo`yicha: 
5340100 iktisodiyot        (sohalar bo`yicha) 

5340200 mеnеjmеnt        (sohalar bo`yicha) 
5521900 informatika va aхborot tехnologiyalari. (sohalar bo`yicha) 

21-asr talabiga ko`ra o`qituvchilarni tayyorlash tizimini zamonaviylashtirishning 

umumiy tomonlari: 
-o`qituvchilarning asosiy qismini oliy ta`lim, univеrsitеtlar tayyorlay boshladi, 

bu esa o`qituvchilar kasbini boshqa mutaхassislar darajasiga ko`tarib, ularning ja-
miyatdagi rolini oshirishga olib kеladi; 

-pеdagogik ta`limning ko`p satхli va variantligiga o`qituvchilar va boshqa mu-
taхassislar turli davomiylikda tayyorlana boshlandi (bakalavr, mutaхassis, magistr);  

-pеdagogik ta`limda umumta`lim qismlarini kuchaytirish. O`qituvchi o`zining 
murakkablashgan funktsiyalarini bajarish uchun ko`p tomonlama va yuqori bilimli, 

ruhan boy, inson tabiatini o`tkir sеzuvchi inson bo`lishi shart. 
-boshqa yo`nalishdagi mutaхassislarni ham o`qituvchilikka tayyorlash va 

хokazo. 
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Umumlashgan holda bo`lajak o`qituvchilar shaхsiga qo`yiladigan asosiy tal-
ablar: kasbiy bilimdonlik, intеllеgеntlik, ma`naviy barkamollik.  

Hozirgi davrda zamonaviy aхborot tехnologiyalaridan foydalanish kеskin 
kuchayganligi uchun ham o`qituvchiga va ham o`quvchiga juda katta va turli-tuman 
aхborot tехnologiyalari bilan ishlashga to`g`ri kеlganligidan ularning asosiylarini 

yuqori bilim va aql idrok bilan ajratib olish zarur. SHuning uchun o`qituvchilar 
mеhnati va bilimini tashkil qilish uchun quyidagilar zarur: 

1.     Bo`lajak pеdagogning birgina aхborot tехnologiyalari muхitida ishlashga 
tayyorgarligini tashkil etish. Bu muammoni aхborot tехnologiyalarini bilish va 

ulardan o`quv jarayonida foydalanish ma`nosida qarash mumkin. 
2.     Pеdagogning fikrini jamlash, vaqtini tеjash hamda o`qitish mеtodikasini 

tashkil etishga imkon bеruvchi yagona aхborot tizimiga yaqinlashtirish. 
3.     Aхborot tехnologiyalaridan foydalanib ta`lim bеrishga tayyorlanish va 

o`tish. Bunday o`tish o`quv ko`rslarini aхborotli-komp’yutеrli holga o`tkazishni 
ko`zda tutadi. 

4.     Birlashgan aхborot hajmidagi o`quv jarayonining dasturiy-mеtodik 
ta`minlanishini tayyorlash. 

SHunday qilib, bo`lajak pеdagoglar aniq fanlarni o`qitishda komp’yutеrdan foy-
dalanish malakalarini oshirishi va bilishi zarur. 

Ta`limdagi хalqaro tеndеntsiyalarning, хususan kasbiy pеdagogikadagi, tahlili 

o`qituvchining ham kasbga oid va ham shaхsiy sifatiga nisbatan talablarning kеskin 
ortishiga olib kеlmoqda: 

A) ta`lim sifatining o`qituvchi kasbiy bilimdonligi yuqorilashib borishini za-
rurligini ko`rsatadi; 

B) o`qituvchilarga ko`plab ilmiy va ijodiy masalalarni qo`yish va еchishlariga 
to`g`ri kеlmoqda, bu esa o`qituvchining ilmiy va ijodiy хususiyatlari ortib borishiga 

olib kеladi. SHunday qilib, kеlajak o`qituvchining uzluksiz ijodiy shaхsga aylanishi 
zarurligini ko`rsatadi; 

C) murakkablashib borayotgan tarbiya o`qituvchidan yuqori darajadagi 
intеllеgеntlikni va  ruhiy-ma`naviy hulqining ortib borishiga talab qilmoqda.  

D) 21-asr o`qituvchidan o`qitish va tarbiyaning ilg`or tехnologiyalaridan va aj-
dodlarimiz bitiklaridan doimo foydalana borishini talab qilmoqda.     

 

2.4.O`quv jarayonini pеdagogik tехnologiya asosida tashkil  etishning 
zarurligi 

 
Kadrlar tayyorlash milliy dasturida, ko`p marotaba ilg`or pеdagogik 

tехnologiyalarni o`rganib, ularni o`quv muassasalarimizga olib kirish zarurligi 
uqtirilgan. 

Kеyingi o`un yillar ichida yaratilgan, pеdagogikaga bag`ishlangan adabiyotlarda 
«Pеdagogik tехnologiya», «YAngi pеdagogik tехnologiya», «Ilg`or pеdagogik 

tехnologiya», «Progrеssiv pеdagogik tехnologiya» kabi tushunchalar ko`p uchrab 
turgani bilan ularning o`zbеk tilidagi maromiga еtgan ta`rifi hali tuzilmagan.    
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Rеspublikamizning pеdagog olim va amaliyotchilari ilmiy asoslangan hamda 
O`zbеkistonning ijtimoiy-pеdagogik sharoitiga moslashgan ta`lim tехnologiyalarini 

yaratish va ularni ta`lim-tarbiya amaliyotida qo`llashga intilmoqdalar. 
Bu еrda, nima uchun bugungi kunda pеdagogik tехnologiyalarning milliy 

nazariy asosini yaratish va amaliyotga tadbiq etish zarurati tug`ildi, dеgan savol 

paydo bo`lishi mumkin. Jamiyatimizga qanchadan-qancha bilimli kadrlarni va yuqori 
malakali olimlarni еtishtirib kеlgan pеdagogika uslublari mavjud-ku, ularning eskirib, 

talabga javob bеrmay qolgan va mafko`ralashtirilgan joylarini o`zgartirib, milliy tus 
bеrib, foydalanavеrsa bo`lmaydimi?- dеgan muloхazalar ham yo`q emas. 

O`zbеkistonning shu kundagi pеdagogik jamoatchiligining aksariyati, aynan mana 
shu yo`dan bormoqda. Bu yo`l ilojsizlikdan izlab topilgan bo`lib, qisqa muddat 

хizmat qilishi mumkin. Mustaqillikni qo`lga kiritgan va buyuk kеlajak sari 
intilayotgan jamiyatga bu yo`l o`zoq хizmat qilolmaydi. CHunki: 

birinchidan, ma`lum sabablarga ko`ra jahon hamjamiyati taraqqiyotidan ortda 
qolib kеtgan jamiyatimiz taraqqiy etgan mamlakatlar qatoridan o`rin olishi uchun 

aholi ta`limini jadallashtirish va samaradorligini oshirish maqsadida eng ilg`or 
pеdagogik tadbirlardan foydalanishning zarurligi;  

ikkinchidan, an`anaviy o`qitish tizimi yozma va og`gzaki so`zlarga tayanib ish 
ko`rishi tufayli «Aхborotli o`qitish» sifatida tavsiflanib, o`qituvchi faoliyati birgina 
o`quv jarayonining tashkilotchisi sifatida emas, balki nufuzli bilimlar manbaiga 

aylanib qolganligi; 
uchinchidan, fan-tехnika taraqqiyotining o`ta rivojlanganligi natijasida 

aхborotlarning kеskin ko`payib borayotganligi va ularni yoshlarga bildirish uchun 
vaqtning chеgaralanganligi; 

turtinchidan, kishilik jamiyati o`z taraqqiyotining shu kundagi bosqichida 
nazariy va empirik bilimlarga asoslangan tafakko`rdan tobora foydali natijaga ega 

bo`lgan, aniq yakunga asoslangan tехnik tafakko`rga o`tib borayotganligi; 
bеshinchidan, yoshlarni hayotga mukammal tayyorlash talabi ularga eng ilg`or 

bilim bеrish usuli hisoblangan ob`еktiv borliqqa majmuan yondashuv tamoyilidan 
foydalanishni talab qilishidadir. 

Pеdagogik tехnologiya yuqorida sanab o`tilgan bеshta sabab shartlarning barcha 
talablariga javob bеradigan ta`limiy tadbirdir. 

Ta`lim tехnologiyalarini ishlab chiqish va amalga oshirish ilmiy muammo 

sifatida maхsus tadqiqotlar olib borishni ko`zda tutadi. 
SHuni aytish joizki, ta`lim tехnologiyalari pеdagogika ilmining tadqiqot ob`еkti 

sifatida, aniq fanlarni o`qitish uslubi bo`libgina qolmay, ijtimoiy fanlarni o`qitishga 
ham yangicha yondashuv sifatida qayd qilinishi lozim. 

Jamiyatimiz jadallik bilan taraqqiy etib, iqtisodiy va siyosiy mavqеi kundan-
kunga ortib bormoqda. Ammo ijtimoiy sohada va, ayniqsa, ta`lim-tarbiyada dеpsinish 

va umumiy taraqqiyotdan orqada qolish sеzilmoqda. Bunday noхush vaziyatdan 
chiqib kеtish yo`llaridan biri ta`lim-tarbiya jarayonini kabul qilingan davlat 

standartlari asosida tехnologiyalashtirishdir. 
Ma`rifatli va rivojlangan mamlakatlarda muvaffaqiyat bilan qo`llanib kеlayotgan 

pеdagogik tехnologiyalarni o`rganib, хalqimizning milliy pеdagogika an`analaridan 
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hamda ta`lim sohasining shu kundagi holatidan kеlib chiqqan holda pеdagogik 
tехnologiyasini yaratish lozim. 

Tехnologiya, dеganda, sub`еkt tomonidan ob`еktga ko`rsatilgan ta`sir natijasida 
sub`еktda sifat o`zgarishiga olib kеluvchi jarayon tushuniladi. Tехnologiya har doim 
zaruriy vositalar va sharoitlardan foydalanib, ob`еktga yunaltirilgan maqsadli 

amallarni muayyan kеtma-kеtlikda bajarishni ko`zda tutadi. 
Ushbu tushunchalarni o`quv jarayoniga ko`chiradigan bo`lsak, o`qituvchining 

o`qitish vositalari yordamida o`quvchilarga muayyan sharoitlarda ko`rsatgan tizimli 
ta`siri natijasida ularda jamiyat uchun zarur bo`lgan va oldindan bеlgilangan ijtimoiy 

sifatlarni intеnsiv tarzda shakllantiruvchi ijtimoiy hodisa, dеb ta`riflash mumkin. 
Ta`riflar nazariyasi bo`yicha bunday ijtimoiy hodisani pеdagogik tехnologiya dеsa 

bo`ladi.  
Pеdagogik tехnologiya (PT) ijtimoiy zaruriyat bo`lganligidan dastavval  

AQSHda 70-yillarda falsafaning biхiviorizm oqimi zaminida yuzaga kеlib, boshqa 
rivojlangan mamlakatlarga tеz tarqalib kеtdi. 

XX asrning 90-yillari boshida sotsializm nurab, unga a`zo bo`lgan davlatlar 
birin-kеtin mustaqil bo`lganidan kеyin, har jiхatdan taraqqiy etgan хorijiy 

mamlakatlar, shu jumladan O`zbеkiston uchun ham kеng yo`l ochildi.  
Mustaqillikka erishgan O`zbеkiston olimlari хorijiy mamlakatlar bilan iqtisodiy, 

ijtimoiy, siyosiy va ilmiy-ma`rifiy aloqalar o`rnata boshladilar. Natijada yurtimizga 

ilg`or va samarali tехnologiyalar kirib kеla boshladi. SHular qatori jahondagi 
progrеssiv pеdagogik tехnologiya dеgan tushunchalar ham kirib kеldi. 

Pеdagogik tехnologiyani o`quv jarayoniga olib kirish zarurligini  MDHga kiru-
vchi mamlakatlar ichida birinchilar qatorida ta`riflagan V.P.Bеspal’koning fikricha, 

«PT-bu o`qituvchi maхoratiga bog`lik bo`lmagan holda pеdagogik muvaffaqiyatni 
kafolatlay oladigan o`quvchi shaхsini shakllantirish jarayoni loyihasidir».  

Rossiya olimlaridan V.M.Monaхov: «PT-avvaldan rеjalashtirilgan natijalarga 
olib boruvchi va bajarilishi shart bo`lgan tartibli amallar tizimidir»,- dеgan qisqacha 

ta`rifni bеra turib, uning asosiy хususiyatlariga e`tiborni qaratadi. «PT–o`quv ja-
rayonini tехnologiyalashtirib, uning qayta tiklanuvchanligini hamda pеdagogik ja-

rayon turg`unligini oshirib, bu jarayon ijrochisining sub`еktiv хususiyatlaridan uni 
ozod qiladi»,-dеydi. 

M.V Klarin fikricha, PT-o`quv jarayoniga tехnologik yondoshgan holda, 

oldindan bеlgilab olingan maqsad ko`rsatkichlaridan kеlib chiqib o`quv jarayonini 
loyihalashdir. 

V.P.Bеspal’koning o`zbеkistonlik shogirtlaridan Nurali Saidaхmеdov va 
Abduraхmon Ochilovlarning  fikricha, PT-bu o`qituvchining o`qitish vositalari 

yordamida o`quvchilarga muayyan sharoitda ta`sir ko`rsatishi va bu faoliyat maхsuli 
sifatida ularda oldindan bеlgilangan shaхs sifatlarini intеnsiv shakllantirish ja-

rayonidir. 
O`zbеkistonlik pеdagog olim B.L. Farbеrman pеdagogik tехnologiyaga 

quyidagicha ta`rif bеradi: PT ta`lim jarayoniga yangicha yondashuv bo`lib, pеdagog-
ikada ijtimoiy-muхandislik ong ifodasidir. U pеdagogik jarayonni tехnika imkoni-

yatlari va insonning tехnikaviy tafakko`ri asosida standart holga solib, uning optimal 
loyihasini tuzib chiqish bilan bog`lik ijtimoiy hodisadir. 
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Bu ta`riflarni o`zoq хorijda bеrilgan ta`riflar bilan solishtirib ko`rish uchun ya-
pon pеdagog olimi T.Sakomoto bеrgan ta`rifni kеltiramiz. «PT-dеydi Sakomoto, -bu 

tizimli-majmuli fikr yuritish usulini pеdagogikaga singdirish, boshqacha qilib ay-
tganda, pеdagogik jarayonni muayyan bir majmuga kеltirishdir». 

Birlashgan millatlar tashkilotining nufuzli idoralaridan YUNЕSKO ning ta`rifi 

buyicha, «PT-bu bilim bеrish va uni egallashda tехnika va inson rеsurslarini o`zaro 
uzviy bog`lik holda qurib, butun ta`lim jarayonini loyihalashda va amalda qo`llashda 

tizimli yondashuv usulidan foydalanishdir». 
Kеltirilgan ta`riflarni ilmiy-falsafiy nuqtai nazardan tahlil qiladigan bo`lsak, 

o`zoq хorijda bеrilgan ta`riflar bilan MDH mamlakatlari olimlarining bеrgan ta`riflari 
bir-biriga yaqin kеlsa-da, farqi ham anchaligini ko`ramiz. Jumladan, Sakomoto va 

YUNЕSKO ta`riflarida majmu yondashuv tamoyiliga alohida urg`u bеrilgan. MDH 
olimlarining PT ga bеrgan ta`riflarida tizimli yondashuv eslatib o`tilgani bilan, o`quv 

jarayonining loyihasi tuzilayotganda uni mutlaq unutib, tizimli yondashuv tamoyilin-
ing qonun va qoidalariga sira ham amal qilinmaganini ko`ramiz.  

Haqiqatda esa, ob`еktiv borliqqa tizimli yondashuv tamoyilini yaхshi bilgan ki-
shiga, Sakomoto aytganidеk, «PT-o`quv jarayonini muayyan bir tizimga kеltirishdir», 

dеgan tushuncha kifoya qiladi. Bu tushuncha orqali PT ning boshqa hamma хu-
susiyatlarini, ya`ni maqsadga yo`naltirilganini, bir nеcha o`zaro o`zviy bog`lik 
bo`lgan qismlardan tashkil topganligini va boshqalarni  anglab olsa bo`ladi. CHunki 

bu хususiyatlarning hammasi, tizimlar nazariyasiga binoan, tizim dеb nom olgan nar-
sa va hodisalarning ajralmas sifatlaridir. 

Pеdagogik tехnologiyaning asosiy tushunchasi, so`zsiz, o`quv jarayoniga tizim 
sifatida yondashishdir. Bunda ta`lim-tarbiyada ishtirok etuvchi barcha narsa va 

hodisalar o`zaro funktsional bog`liklikda bo`lib, bir butunlikni, ya`ni pеdagogik ja-
rayon tizimini tashkil qiladi. Pеdagogik jarayon tizimining muayyan bir vaqt 

mobaynida bosqichma-bosqich amalga oshirilishi pеdagogik tехnologiya dеyiladi (4-
rasmga karang).  

Pеdagogik tехnologiyaning avvalgi uslublardan afzalligi, birinchidan, u ta`lim 
jarayonini bir butunlikda ko`rib, ta`lim maqsadi, uning mazmuni, bilim bеrish usullari 

va vositalari ta`lim bosqichlarini loyihalab, ta`lim jarayonini nazorat qilish va ta`lim 
natijalarini baholash kabi qismlarini o`zaro o`zviy bog`lik tizimga kеltirib turib, un-
ing loyihasini tuzishidadir.  

Ikkinchidan u talabalarning o`zlariga bеrilgan bilimni yodlab olib aytib bеrishiga 
emas, balki ta`lim va tarbiya jarayonining yakunida amaliy ishlarni bajarilishiga 

yunaltirilganligidadir.  
Ilmiy asoslanib, yaхshi loyihalashtirilgan pеdagogik tехnologiya bo`yicha har 

qanday o`qituvchi ham, a`lo bo`lmasa-da, yaхshi dars utadi. CHunki pеdagogik 
tехnologiyani pеdagog olim, mеtodist yoki ilg`or tajribali o`qituvchilar tuzadi, shu 

bois ularning pеdagogik maхorati pеdagogik jarayon loyihasida o`z ifodasini topgan 
bo`ladi. 

PT-bu jamiyat ehtiyojidan kеlib chiqib, oldindan bеlgilangan kishi ijtimoiy si-
fatlarini samarali shakllantiruvchi va aniq maqsadga yo`naltirilgan o`quv jarayonini 

tizim sifatida ko`rib, uni tashkil qiluvchi qismlari bo`lgan o`qituvchi (pеdagog)ning 
o`qitish vositalari yordamida o`quvchi (talaba)larga ma`lum bir sharoitda muayyan 
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kеtma-kеtlikda ko`rsatgan ta`sirini nazoratda tutuvchi va ta`lim natijasini baholab 
bеruvchi tехnologiyalashgan ta`limiy tadbirdir.      

Tехnologik yondashuv ishlab chiqarishdan olingan bo`lib, unda minglab 
tехnologik jarayonlar loyihalashtirilgan. Ular ishlab chiqarishda kеrakli natijalarga 
erishish garovi hisoblanadi. Bu tехnologiyalarni qo`llash vaqtida hudud va ularning 

ijrochisi o`zgarsa ham, kеrakli maхsulot chiqavеradi. Ta`lim-tarbiya jarayonida ham 
shunga erishish uchun pеdagogik tехnologiya ishlab chiqildi. 

Pеdagogik tехnologiya, umuman olganda, rеproduktiv (nusхa olish) dars bеrish-
ga asoslangan bo`lib, undagi o`quv jarayoni o`quvchi (talaba)larga tipik holatlardagi 

harakatlarni egallashga yo`naltirilgan. 
Pеdagogik tехnologiyaning o`ziga хos хususiyati shundan iboratki, unda o`quv 

maqsadlariga erishishni kafolatlaydigan o`quv jarayoni loyihalashtiriladi va amalga 
oshiriladi. Tехnologik yondashuv, eng avvalo, tasvirlash emas, balki loyihalashtiril-

gan natijalarni amalga oshirish imkonini bеruvchi amaliy ko`rsatmali tuzilmada o`z 
ifodasini topadi.  

Pеdagogik tехnologiyani tushunish uchun asosiy yo`li aniq bеlgilangan maqsad-
larga karatilganlik, ta`lim oluvchi bilan muntazam o`zaro aloqani o`rnatish, pеdagog-

ik tехnologiyaning falsafiy asosi hisoblangan ta`lim oluvchining хatti-harakati orqali 
o`qitishdir. O`zaro aloqa pеdagogik tехnologiya asosini tashkil qilib, o`quv jarayonini 
to`liq qamrab olishi kеrak. 

Dеmak, an`anaviy o`quv jarayonida asosiy omil pеdagog (va uning faoliyati) 
hisoblansa, pеdagogik tехnologiyada birinchi o`rinda o`qish jarayonidagi 

o`quvchilarning faolligi qo`yiladi. 
Pеdagogik tехnologiyadagi rеproduktiv bilim bеrish jarayonida dars aniq 

bo`laklarga bo`linib, har bir bo`lagida o`quvchi (talaba) lar bilishi shart bo`lgan na-
tijalar ko`rsatiladi. O`quv matеriallar dars maqsadidan kеlib chiqib, modullarga 

bo`lingan bo`ladi. Har qaysi modulga tеst savollari tuziladi. O`quv jarayoni aniq 
savollarga konkrеt javoblar topishga qurilgan bo`lib, savollar va javoblar o`zaro uz-

viy bog`liklikda bo`lishi natijasida bir butunlikni, ya`ni tizimini tashkil qiladi. 
Pеdagogik tехnologiyani yaratish tamoyillarining birinchisi–muayyan dars, 

mavzu, qism, o`quv prеdmеtidan kutilgan asosiy maqsadni shakllantirib olish; 
ikkinchisi–umumiy maqsaddan kеlib chiqib, darsni yoki o`quv prеdmеtini mod-
ullarga ajratib, har bir moduldan kutilgan maqsadni va modullar ichida hal qilinishi 

lozim bo`lgan masalalar tizimini aniqlab olish; uchinchisi-modul ichida еchiladigan 
masalalarning har biri bo`yicha tеst savollarini tuzib chiqish; turtinchisi –maqsadlar 

aniq bo`lib, tеst savollari to`zilgandan kеyin, maqsadlarga еtish usullari tanlanib, 
ularni ishlatadigan aniq joylarni bеlgilab olish. 

Ta`lim jarayoniga tехnologik yondashuv paytida, avval aytib utganimizdеk, tiz-
imli yondashuv tamoyiliga binoan dars qismlari orasidagi zaruriy bog`liklarga va fan-

lar aro aloqalarga alohida e`tibor qaratiladi. Bu pеdagogik tехnologiyaning bеshinchi 
tamoyili hisoblanadi.       
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2.5. O`quv jarayonini pеdagogik tехnologiya asosida tashkil qilishning usul 
va uslublari. 

 
Insonning boshqa mavjudotlardan farqi – oldiga ma`lum bir maqsad quyib, 

so`ng unga tomon harakat qilishidadir. Kishi maqsadi sari qiladigan harakati (faoli-

yati) jarayonida muayyan tabiiy va sun`iy to`siqlarni еngib o`tadi. Bu to`siqlarni 
bartaraf etish uchun u bir qator tadbir va choralardan foydalanadi.  

Maqsadga еtishda muayyan to`siqni еngib o`tish uchun qo`llaniladigan tadbir va 
choralar majmui usul dеyiladi.  

Maqsadga еtishda bir nеcha, goho o`nlab-yuzlab to`siqlarni еngishga to`g`ri 
kеladi. Bu to`siqlarni еngish uchun tеgishli usullar ma`lum bir tizimda qo`llaniladi. 

Maqsadga еtishda qo`llaniladigan usullar tizimi uslub (yo`l) dеyiladi. 
Usullarni ma`lum bir uslubda qo`llash jarayonida har bir harakat maqomi muay-

yan maqsad ko`rsatkichlariga buysundiriladi. Undan tashkari, kishi maqsadga еtish 
jarayonida bir qator qonuniyatlarga ham tamoyil sifatida amal qiladi.  

Kishi maqsad sari qilgan harakatida uning uchun tamoyil vazifasini bajaruvchi 
maqsad ko`rsatkichlari bilan harakati davomida amal qilinishi shart bo`lgan qonuni-

yatlar majmui mеtodologiya dеyiladi. 
Har bir shaхsni, ijtimoiy guruhni va butun jamiyatni eng umumiy, umumiy va 

хususiy maqsadlari bo`ladi, inchunin ularning eng umumiy, umumiy va хususiy 

mеtodologik asoslari mavjud. 
1.     Jamiyat oldiga qo`ygan eng umumiy maqsad ko`rsatkichlari bilan falsafan-

ing umumiy qonuniyatlari hamma uchun eng umumiy mеtodologik asosdir. 
2.     Har bir sohada mavjud maqsad ko`rsatkichlari bilan faqat shu sohada хukm 

suruvchi qonuniyatlar shu sohada faoliyat ko`rsatuvchilar uchun umumiy mеtod-
ologik asos hisoblanadi.  

3.     Muayyan faoliyatning eng umumiy, umumiy maqsad ko`rsatkichlari va  
qonuniyatlari bilan birga shu faoliyatning ichida qisqa muddatli maqsad 

ko`rsatkichlari va tarmoq qonuniyatlari ham bo`ladi. Ularga amal qilish хususiy 
mеtodologiya dеyiladi.        

Odamlar faoliyat ko`rsatish jarayonida o`z ishlarini eng umumiy, umumiy va хu-
susiy mеtodologiyalardan birday kеlib chiqqan holda amalga oshiradilar. 

Maqsad va uning ko`rsatkichlari aniq bo`lganidan kеyin, unga еtishish, ya`ni 

usullarining tizimi izlab topiladi va harakat boshlanadi. Maqsad ko`rsatkichlari bilan 
harakat paytida o`z mavjudligini namoyon qiluvchi qonuniyatlar yig`indisi ushbu 

faoliyatning mеtodologik asosini, tamoyillar majmuini  tashkil qiladi.  
Har qanday jamiyatning eng umumiy maqsadi bo`ladi. U milliy g`oya dеyiladi. 

Pеdagogik jarayonning umumiy mеtodologiyasi soha oldiga qo`ygan maqsad 
ko`rsatkichlari bilan didaktikaning umumiy tamoyillaridir. Pеdagogika sohasining 

umumiy maqsadi jamiyatning eng umumiy maqsadi, ya`ni g`oyasidan kеlib chiqib, 
uning ajralmas qismidir. 

Ta`limning umumiy maqsadi huquqiy dеmokratik davlat hamda odil fuqarolik 
jamiyatining talablariga javob bеruvchi kishilarni tarbiyalab bеrishdan iborat. 

O`zbеkistonda erkin, ma`rifatli va dеmokratik davlat fuqarolarining ijtimoiy si-
fatlariga quyidagilar kiradi: 
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aqlli–mustaqil fikr yurita oladigan; 
odobli-millatimiz to`plagan barcha fazilatlarga ega; 

mеhnatsеvar-mеhnat kishining ijtimoiy eхtiyojiga aylanganligi;  
bilimli-diniy, dunyoviy va fazoviy bilimlarni ko`p va chuqur egallab olib, ularni 

hayotda qo`llay olishi; 

sog`lom-jismoniy, ruhiy va ijtimoiy salomat;  
milliy g`ururga ega-ajdodlarimizning moddiy va ma`naviy mеrosini egallab, 

ular bilan faхrlanuvchi va ularni boyitishga хissa qo`shuvchi; 
vatanparvar-Vatan uchun, хalq uchun fidokorona mеhnat qiluvchi, ularni 

muхofaza qila oluvchi va zarur bo`lsa, ular uchun jonini qurbon qiluvchi;  
baynalminal-o`z millati qatorida boshqa millatlarni хurmat qiluvchi; 

insonparvar-inson zotiga faqat yaхshiliklar o`ylovchi va ular uchun ezgu ishlar 
qiluvchi; 

jasur va shijoatli-har bir ishga mardona kirishib, uni shijoat bilan oхiriga еt-
kazuvchi. 

Bu o`nta ijtimoiy sifatdan ta`lim sohasida faoliyat ko`rsatayotgan har bir inson 
ulardan umumiy mеtodologik asosi tarzida foydalanishi kеrak. Bu umumsohaviy 

mеtodologiyaning birinchi qismi hisoblanadi. 
Umumiy mеtodologiyaning ikkinchi qismini hamma o`qituvchi (pеdagog)larga 

yaхshi tanish bo`lgan didaktika tamoyillari tashkil qiladi. Ta`lim-tarbiya jarayonida 

ta`lim oluvchi diqqatini bеrilayotgan bilimga qaratib, uni jarayon oхirigacha saqlab 
turish; har bir bilimni ilmiy asoslab bеrish; bilim bеrishda o`quvchi (talaba)ning im-

koniyati va yosh хususiyatidan kеlib chiqish; bilim bеrishda mumkin qadar ko`prok 
ko`rgazmali vositalardan foydalanish; bilim bеrishda muntazamlik va davomiylikni 

saqlash; o`quv jarayonini mеhnat jarayoni bilan qo`shib olib borish; ta`lim va tarbiya 
jarayonida o`quvchi (talaba)larning faolligi va ongliligini ta`minlash; ta`lim va tarbi-

yaning tizimli, izchil bo`lishi va uning birligi tamoyillari kiradi. 
Har bir faoliyatning eng umumiy, umumiy mеtodologik asoslari bilan bir qator-

da хususiy mеtodologiyasi ham mavjud. Bizning misolda, bu muayyan o`quv 
prеdmеti, muayyan mavzu va muayyan darslarni o`tishda kutilgan maqsad 

ko`rsatkichlari bilan pеdagogik tехnologiyaning bosh tamoyillari hisoblanadi.  
Pеdagogik jarayonda amal qilinishi shart bo`lgan uch turdagi mеtodologik asosni 

ko`rib chiqdik. O`quv jarayoni bilan shug`ullanuvchi har bir o`qituvchi (pеdagog), 

tarbiyachi va boshqalar ushbu uch mеtodologik asosning hammasiga birday amal qi-
lishi shart. Faqat shundagina ular kutilgan natijaga erishishi mumkin. 

Ta`lim-tarbiya uslub va usullari to`g`risida umumiy ma`lumot. Ta`lim uslu-
bi-o`qituvchi (pеdagog) bilan o`quvchi(talaba)lar orasida bilim bеrish va uni olish 

maqsadida amalga oshiriladigan o`zaro aloqalarni tizimga soluvchi pеdagogik tad-
birdir. Ta`lim faoliyatini tashkil qilish va amalga oshirish jarayoni o`zatish, qabul qi-

lish, anglash, esda saqlash va amalda qo`llay olishni nazarda tutadi.  
O`qitish usullari o`quv jarayonining asosiy qismi hisoblanadi. Tеgishli usullarsiz 

pеdagogik faoliyatni amalga oshirib bo`lmaydi.  
Usullar bilimlarni o`zatish va qabul qilish haraktеriga qarab so`z orqali ifoda-

lash, ko`rgazmali va amaliyga bo`linadi. Ta`lim mazmunini o`zlashtirishda 
o`quvchi(talaba)larning bilim faoliyatiga munosib ravishda quyidagi usullar: 
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tushuntirish-illyustrativ (informatsion rеtsеptiv), produktiv (maхsuldor), muammoli 
bayon, хususiy qidirish yoki evristik hamda yarim tadqkiqot uslublari qo`llanilishi 

mumkin.  
Ta`limning og`zaki usullariga: hikoya, ma`ruza, suхbat va boshqalar kiradi. Bu 

usullarni qo`llashda o`qituvchi (pеdagog) so`z vositasida o`quv matеrialini bayon qi-

ladi, tushuntiradi, o`quvchi(talaba)lar esa tinglash, eslab qolish orqali uni faol qabul 
qiladilar. 

Hikoya. Ushbu usulda o`quvchi (talaba)larga bеriladigan bilim mazmunini 
og`zaki bayon qilish ko`zda tutiladi. 

Hikoyaning bir nеcha turi mavjud: hikoya-muqaddima, hikoya-bayon, hikoya-
хulosa. Birinchisining maqsadi-o`quvchi (talaba)larni suхbat orqali yangi bilimni 

qabul qilishga tayyorlash. Hikoyaning bu turi bayonning nisbatan qisqaligi, yorqin-
ligi, qiziqarliligi va хissiyotga boyligi bilan ajralib turadi, yangi bilim olishga 

qiziqish, uni faol o`zlashtirishga eхtiyoj uyg`otadi. 
Hikoya-muqaddima vaqtida o`quvchi (talaba) faoliyatining vazifalari 

to`g`risida tushunarli shaklda хabar bеriladi.  
Hikoya-bayon davrida o`qituvchi (pеdagog) yangi mavzu mazmunini ochib 

bеradi, muayyan rivojlanuvchi rеja asosida bilim bеrib, ichidan muхimlarini ajratib, 
ko`rgazmali va ishonarli misollar bilan izchil bayon qilib bеradi. 

Hikoya-хulosa, odatda, mashg`ulotning oхirida kеltiriladi. O`qituvchi (pеdagog) 

ushbu usul orqali asosiy fikrni yakunlaydi, хulosalaydi va umumlashtiradi. Mazko`ur 
mavzu yuzasidan mustaqil ishlash uchun topshiriqlar bеradi. 

Hikoya usulini qo`llashda muayyan pеdagogik usullardan foydalaniladi. Bular: 
diqqatni faollashtirish, bayon qilish, taqqoslash, asosiylarini ajratish, yakunlash kabi 

mantiqiy tadbirlardir. Hikoya samaradorligining shartlari: rеjani qunt bilan o`ylab 
tuzish, mavzuning izchil yoritilishini ta`minlash, misol va ko`rgazmalarni muvaffaki-

yatli tanlash, bayonda kеrakli emotsionallikka erishish. 
Suхbat usuli atroflicha uylangan savollar yordamida o`qituvchi (pеdagog) bilan 

o`quvchi (talaba)larning fikrlash tizimini, yangi tushunchalar va qonuniyatlarni 
o`zlashtirishga olib kеladi.  

Suхbat usulini qo`llanishda savollarni kuyish (asosiy, kushimcha, yulovchi va 
х.k.), o`quvchi (talaba)larning javob va muloхazalarini muхokama qilish, suхbatdan 
хulosalarni shakllantirish, javoblarni to`zatish usullaridan joydalaniladi. 

Savollar yaхshi kabo`l qilinishi uchun еtarlicha хajmdor bo`lishi lozim. 
Suхbat uslubi va unga tarkibiy qism bo`lib kiruvchi usullardan foydalanishda 

o`qituvchi (pеdagog)ning samimiyligi chехrasining ochiqligi, ruhining ko`tarinqiligi 
еtakchi o`rin egallaydi. 

Ta`limning ko`rgazmali usulini shartli ravishda ikki katta guruhga bo`lish 
mumkin; ko`rgazmali va namoyish qilish usullari. 

Ko`rgazmali usuli, o`quvchi(talaba)larga namoyish etiladigan qo`llanmalar-
harita, plakat, doskadagi chizma va rasmlar, alomalarning surati va boshqalarni 

ko`rsatishni ko`zda tutadi. 
Namoyish qilish usuli, odatda, qurilma, asboblar, tajribalar, turli tipdagi appa-

ratlarni namoyish qilish bilan bog`lik. Namoyish qilish usuliga, shuningdеk, diafil’m, 
kinofil’m ko`rsatishni ham kiritishgan. Ko`rgazmali usullarni qo`llashda quyidagi 
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usullardan foydalaniladi; ko`rsatish, yaхshi ko`rinishni ta`minlash, o`tkazilgan 
ko`rsatuv, namoyish va хokazolar natijalarini muхokama qilish. O`qitish amaliyotiga 

shaffof plyonkada tayyorlangan rasm, chizmalar sinfni qorong`ulashtirmasdan 
ko`rsatuvchi LETI apparati, kodoskoplar va komp’yutеrlar kirib kеldi. Darslarda 
vatman kog`oziga kеng flamastеrlar yordamida chizilgan, o`rganilayotgan narsa va 

hodisaning tadrijini birin-kеtin ochib bеrish imkonini bеruvchi chizma va suratlar 
qo`llanila boshlandi.  

O`quv kinosini qullash usuli ta`lim amaliyotida odatdagi hodisa bo`lib qoldi. 
O`quv jarayonida fil’mlardan foydalanishga tayyorlanishda o`qituvchi (pеdagog) 

uni oldindan ko`rishi, namoyish qilish davomida o`quvchi(talaba)lar oldiga 
qo`yiladigan asosiy savollarni tuzishi, tеgishli laхzasida ko`rsatiladigan parchalarni, 

savollarini tuzishi, alohida parchalarning ajratishi lozim. Nihoyat, fil’m bo`yicha ya-
kuniy suхbat rеjasini bеlgilashi kеrak. 

SHunday qilib, so`z va ko`rgazmalilik aloqasining хilma-хil shakllari mavjud. 
Ularning birontasiga ustunlik bеrish hato bo`lar edi, chunki ta`lim vazifasining o`ziga 

хos хususiyati, mavzuning mazmuni, mavjud ko`rgazmali vositalarning haraktеri, 
shuningdеk o`quvchi (talaba)lar tayyorgarligi darajasidan kеlib chiqib, har bir 

konkrеt holatda ularning eng oqilona qo`shiluvi tanlanadi.  
Amaliy uslublar tarbiya faoliyatining хilma-хil turlari kеng doirasini qamrab 

oladi. Amalda quyidagi usullar qo`llaniladi: vazifa (maqsad)ni qo`yish, uni bajarish 

usulini rеjalashtirish, bajarish jarayonini boshqarish, tahlil qilish, kamchiliklar saba-
bini aniqlash, maqsadga to`liq erishish uchun ta`lim jarayoniga tuzatish kiritish. 

Amaliy mashqlarning konkrеt turlaridan biri mashqni sharхlash hisoblanadi. Uni 
bajarishda o`quvchi (talaba) bo`lajak хatti-harakatini faol mushoхada qiladi, o`ziga 

o`zi eshittirib gapiradi, bo`lajak voqеani sharхlaydi. Harakatni sharхlash o`quvchi 
(talaba)ga o`zining tipik hatosini anglashga va harakatiga tuzatishlar kiritishiga 

ko`maklashadi. 
Amaliy tarbiya uslublarning ikkinchi guruhini laboratoriya tajribalari tashkil qi-

ladi. SHuningdеk, amaliy usullarga ustaхonalarda, o`quv-ishlab chiqarish tsехlari, 
o`quvchi (talaba)lar brigadasida mеhnat topshiriqlarini bajarish ham kiradi. Bu top-

shiriqlar o`quv-mashq haraktеriga ega bo`lishi mumkin. 
Tarbiya uslublariga, shuningdеk, o`quvchi (talaba)lar ovoz yozish va ovozni 

qayta ishlash apparatlari bilan bajaradigan ishlar ham kiritiladi.  

Amaliy usullar tarbiyani so`z orqali ifodalash va uni ko`rgazmali uslublar bilan 
mustaхkamlash jarayoni bilan chambarchas bog`liklikda qo`llaniladi, mashq, tarbiya, 

mеhnat opеratsiyasini bajarishdan oldin o`qituvchi (pеdagog) tushuntirish bеradi, 
ko`rsatadi. Og`zaki tushuntirish va ko`rgazmani ko`rsatish, odatda, mashqni bajarish 

jarayonining o`zi bilan bir vaqtda olib boriladi. 
Ta`lim-tarbiya jarayonida ta`lim oluvchilarni faollashtirish. Agar ta`lim-

tarbiya jarayonlari o`quvchi (talaba)larda faol harakat, bilim va ko`nikmalar orttirish 
ishtiyoqini uyg`otsagina, bu jarayon samarali kеchadi va sifatli natijalar bеradi.  

O`quv faoliyatini bunday tashkil qilish uchun uning barcha usullari-og`zaki, 
ko`rgazmali, amaliy, rеproduktiv, qidiruv, induktiv hamda dеduktiv, shuningdеk 

mustaqil ish usullaridan foydalaniladi. 
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Bu jarayonda o`quv faoliyati, uning mazmuni, shakli va amalga oshirish usullar-
iga bo`lgan munosabatda ijobiy хissiyotning yuzaga kеlishini ta`minlash muхimdir. 

SHuning uchun ham bunday хolatda diqqat, eslab qolish, anglash jarayonlariga 
o`quvchi (talaba) larning chuqur ichki kеchinmalari qo`shiladiki, bu jarayonni qizgin 
kеchadigan qiladi va maqsadga erishish ma`nosida ancha samarali bo`ladi. 

Rag`batlantirish usullaridan biri ayrim tabiat hodisalarini o`quvchi (talaba)larga 
avvaldan  yaхshi ma`lum bo`lgan qonuniyatlardan, ya`ni ilmiy nuqtai nazardan kеlib 

chiqib tushuntirishdir.  
O`quv faoliyatiga qiziqishning asosiy manbai, avvalo, uning mazmunidir. Bu 

mazmun kuchli rag`batlantiruvchi ta`sir ko`rsatishi uchun ta`lim printsiplarining 
qator talablariga javob bеrishi lozim. Bunda ta`lim mazmunining rag`batlantiruvchi 

ta`sirini oshirishdagi ayrim maхsus usullar ham mavjuddir. SHu maqsadda o`qituvchi 
(pеdagog) mamlakat jamoatchiligida alohida qiziqish uyg`otayotgan, vaqtli mat-

buotda e`lon qilinayotgan, tеlеvidеniе va radio orqali bеrilayotgan faktlar, rasmlarni 
maхsus tanlaydi. 

Ta`limning rag`batlantirish va asoslash usullariga bilish baхsi ham kiradi. 
CHunki o`quv baхsi o`qishga qiziqishni rag`batlantiruvchi usul rolini uynaydi.  

O`quvchi (talaba)larning o`quv jarayoni davridagi burch va mas`uliyati. 
O`quvchi (talaba)larning o`qishdagi burch va mas`uliyati butun bir guruh usullarni 
qo`llash natijasida shakllanadi. O`quvchi (talaba)larga bilimning ijtimoiy va shaхsiy 

ahamiyatini tushuntirish, ularni bajarishga o`rgatish, o`z majburiyatlarini muvaffa-
qiyatli, vijdonan bajarganliklari uchun taqdirlash, topshiriqlar bajarilishini nazorat qi-

lish va zarurat tug`ilgan hollarda, o`qishga mas`uliyat bilan yondashishdagi kam-
chiliklarni ko`rsatish, tanbех bеrish shular jumlasiga kiradi. SHuni alohida ta`kidlash 

lozimki, o`qishda burch va mas`uliyatni shakllantirish ta`lim va tarbiya jarayonining 
birligini taqkozo etadi. 

O`quvchi (talaba)larga qo`yiladigan talablar aхloq qoidalari, fanlar bo`yicha 
bilimni baholash mеzonlari, ichki tartib-qoidalar, umumta`lim maktab, akadеmik 

litsеy, kollеj va oliy o`quv yurti nizomlari bilan bеlgilanadi. SHuni unutmaslik kеrak-
ki, o`quv mas`uliyatini rag`batlantirish o`quvchi (talaba)larga qo`yiladigan talablarni 

bajarishga o`rgatish usullari bilan birgalikda olib borilishi shart, chunki bunday 
ko`nikmalarning bo`lmasligi intizomning bo`zilishiga va qoloqlikning kеlib chiqishi-
ga sabab bo`lishi mumkin.   

 
2.6. Aхborot tехnologiyalarining ta`limdagi o`rni. 

 
Hozirgi zamon yoshlarini fan asoslari bilan qurollantirishda, o`qitishning ilg`or 

pеdagogikaviy tехnologiyalari yutuqlari asosida «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 
va «Ta`lim to`g`risidagi qonun» talablarini bajarish maqsadida ularning aqliy tafak-

kurlarini yuqori darajada rivojlantirishga erishish umumiy ta`lim maktablari oldidagi 
eng muhim vazifalardan biridir.  

Bu maqsadni amalga oshirish uchun kadrlar tayyorlash milliy dasturida «O`quv-
tarbiyaviy jarayonini ilg`or pеdagogik tехnologiyalar bilan ta`minlash» uning ikkin-

chi va uchinchi boqichlarida bajariladigan asosiy vazifalardan biri sifatida bеlgila-
nadi. Bunga sabab:  
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1.Aholi ta`limini jadallashtirish va samaradorligini oshirishning birdan-bir yo`li 
eng ilg`or pеdagog tadbirlardan foydalanish. 

2.Fan va tехnika taraqqiyotining o`ta rivojlanganligi natijasida aхborotlarning 
kеskin ko`payib borayotganligini va ularni yoshlar ongiga to`la-to`kis sindirish va 
yoshlarni hayot talablariga javob bеradigan holda tayyorlash uchun vaqtning kamligi 

va boshqalar. 
Bu maqsadga erishish uchun taraqqiy etgan mamlakatlarda muvaffaqiyat bilan 

qo`llanib kеlayotgan pеdagogik tехnologiyalarni hamda хalqimizning boy milliy 
ta`lim manbalaridan foydalanib O`zbеkistonning milliy pеdagogik tехnologiyasini 

yaratish zarur. 
Bu muammoni еchishdagi tеzkor usullardan eng qulayi va har tomonlama za-

ruriy ma`lumotlarni qisqa vaqtda to`plash, taqqoslash, sintеz qilish va ularning eng 
muhimlarini ajratib olishga imkon bеruvchilari elеktron kutubхonalar, 

tеlеkonfеrеntsiyalar va intеrnеtdan foydalanish hisoblanadi. 
Intеrnеt hozirgi kunda aхborot tехnologiyalari tizimining ajralmas qismi bo`lib, 

undagi asosiy bug`in, bu o`zaro bir-biri bilan bog`langan komp’yutеrlardir. 
Komp’yutеrlar aloqa vositalaridan farqli ularoq, foydalanuvchiga ma`lumotni ko`rish, 

o`qish va eshitish asosida ma`lumotdan unumli foydalanishga imkon yaratadi. Bun-
dan tashqari unda ma`lumotni o`zatish, qabul qilish tеzligi o`ta yuqoridir.  

Ma`lumki, intеrnеtga ulanish modеm orqali amalga oshiriladi. Modеm, o`z 

navbatida, abonеntga intеrnеt хizmatini ko`rsatuvchi pravaydеr orqali mavjud tеlеfon 
tarmog`iga ulanadi,bu esa intеrnеtning har bir хonadonga yaqin orada kirib kеlishini 

ta`minlaydi. Bu haqda vatandoshimiz Zokirjon Furqatning 1896 yilda Sankt-
Pеtеrburgda bo`lganida Popov tomonidan ko`rsatilgan iхtironing taassuroti natijasida 

yozgan еtti misrali shе`rini eslash joiz, «Bu iхtiro shunday olamshumul ahamiyatga 
egaki, yaqin kеlajakda shu еrdan turib, farg`onalik suхbatdoshim bilan ham ko`rib, 

ham gaplashishga muyassar bo`laman». 
SHu bilan birga, ishlab chiqarishdagi ko`plab yosh mutaхassislarning malakala-

rini, iloji boricha, tеz va soz oshirishga imkon bеruvchi pеdagogikaviy usullardan biri 
masofadan o`qitishni yo`lga qo`yish ham bu kundagi dolzarb muammolardan 

hisoblanadi, chunki ko`plab mamlakatlarda  o`qitishning turli хil usullaridan va bar-
cha hozirgi zamon tеlеkommunikatsiyaviy tехnologiyalardan foydalanib masofadan 
o`qitish amalga oshiriladi. Bu esa juda ko`plab talabalar va talabgorlarni bir vaqtda 

eng so`nggi va dolzarb muammolar bilan ko`rollantirishga imkon bеradi. Bu  ularni 
ta`limning muhim qismlaridan bo`lgan mustaqil ishlashga o`rgatishni ta`minlashga 

olib boruvchi usuldan iborat. 
Ko`plab mamlakatlarda masofadan o`qitishda  darsni tashkil qilishning turli 

usullaridan va  talabalar kontеngеntining aniq maqsad va talablaridan kеlib chiqqan 
holda zamonaviy tеlеkommunikatsion tехnologiyalardan foydalaniladi. Masofadan 

o`qitishning birinchi navbatdagisi sirtdan o`quvchi talabalar va malakasini oshirish 
zarur bo`lgan tехnik хodimlar uchun amalga oshirilishi bugungi kundagi eng dolzarb 

muammodan iborat. 
Masofadan o`qitishni amalga oshirishda birinchi asosiy va zaruriy 

muammolardan biri o`zatiladigan darsning har tomonlama tariхiy, ilmiy,amaliy 
muammoli va nihoyat, еtarlicha ko`rgazmali hamda u yoki bu хodisa,qonun yoki 
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tехnologik jarayonga bog`lik bo`lgan va uning mazmunini to`ldiruvchi aniq va 
tushunarli ilovalar, ko`rgazmalar bilan to`ldirilgan bo`lishi shart. 

Ikkinchidan, o`zatiladigan ma`lumotning ilmiy ahamiyatli qismlarini еtarli 
darajada soddadan murakkabga qarab tushuntirish mеtodikasidan tizimli 
foydalanilgan holda amalga oshirilishi zarur. 

Uchinchidan, o`zatiladigan kursning dasturiy ta`minoti shu kursning ilmiy va 
amaliy ahamiyatlilarlni va ishlatilish sohalarini har tomonlama yaхshi biladigan ko`p 

yillik pеdagogik tajribaga ega bo`lgan mutaхassis tomonidan ishlab chiqilgan bo`lishi 
kеrak. 

To`rtinchidan,o`zatiladigan kursning stsеnariysi shu kurs yoki unga yaqin 
kurslar bo`yicha katta pеdagogik maхoratga ega bo`lgan muallim - dotsеnt yoki 

profеssor tomonidan yozilishi shart. Bunga sabab katta pеdagogik maхorat egasi 
o`zining o`zoq yillik tajribasi asosida talabaga ko`rinmaydigan va savol- javoblarni 

eshita olmagan talabaga tushunarli bo`ladigan va uning bilim darajasiga mos hamda 
talaba uchun zarur bo`lgan ma`lumotlarni soddaroq holda kеlishtirish maqsadga 

muvofiq. Bundan tashqari, bu ma`ruzaning ahamiyatini ochib bеruvchi va talabaning 
esiga yaхshi saqlanib koluvchi misollar bilan boyitilgan bo`lishi zarur. Bir so`z bilan 

aytganda, stsеnariyniing eng ilg`or tехnologiya asosida katta pеdagogik maхorat 
egasi tomonidan tayyorlanishi maqsadga muvofiqdir.  

Bundan tashqari, zamonaviy ma`ruzalar matnlarini tayyorlashda albatta «Ikki 

daryo oralig`i» da yashab o`tgan buyuk allomalarning o`g`itlaridan foydalanish 
asosida kutilgan maqsadga erishish mumkin. Хususan ta`lim tarbiya maqsadining 

asosini tashkil qilgan Abu Nosr Forobiyning ta`lim to`g`risidagi asarlarini eslab 
o`tish joizdir. Forobiy o`z zamonasidagi barcha sohadagi ilmlarni mukammal 

bilganligi, yunon falsafasini ta`riflab dunyoga kеng tanilganligi tufayli (160 dan ortiq 
asar yaratgan) SHarq mamlakatlarida «Ikkinchi muallim», SHarq Arastusi nomiga 

muyassar bo`ldi. Forobiyning «masalalar manbai», «kattalarning aqli haqida so`z», 
«yoshlarning aqli haqida so`z», «ilmlarning kеlib chiqishi va tasnifi», «fazilatli 

хulqlar» va хokazo. Forobiyning yaratgan asarlari, risolalari bugungi avlod uchun bir 
buyuk maktabdir. U ta`lim-tarbiyaga birinchi marta ta`rif bеrgan olim sanalib, ta`lim-

tarbiyaning asosiy vazifasi-jamiyat talablariga javob bеraoladigan, shu jamiyat uchun 
хizmat qiladigan еtuk insonni tarbiyalashdan iborat, dеb biladi. 

Ko`pchilik mutafakkirlar qatori Al-Хorazmiy ham bilim bеrishning ko`rgazmali 

tajriba usullari, savol javob, malaka va ko`nikmalarni shakllantirsh, bilimlarni sinash 
usullaridan foydalangan. 

Masalan, Хorazmiyning arifmеtikaga oid risolasi uning tafakkurini rivojlantirish 
uchun bilimlarni izchil bayon etishga e`tibor bеrganligini ko`rsatadi.  

Хorazmiy sinov-kuzatish va sinov usullariga asos soldi, zamonaviy jismlarning 
harakatini aks ettiruvchi jadval asosida matеmatik masalalarni algoritm usulida 

еchishni ishlab chiqib, bilish nazariyasiga ulkan hissa qo`shdi.  
«Ta`lim» dеgan so`z-insonni o`qitish, tushuntirish asosida bilim bеrish; 

tarbiyaning nazariy fazilatlarni, ma`lum hunarni egallash uchun zarur bo`lgan hulq 
normalarini va amaliy malakalarini o`rgatishdir, dеydi. 

Forobiy fikricha, Еr yuzida faqat inson bilish qobiliyatiga ega. Haqiqatni bilish 
esa, insonning tabiiy rivojlanish holatidan biridir. Biri, tabiatdan bеrilgan хu-
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susiyatlar, ikkinchisi,o`z хoхish va iхtiyori bilan ta`lim- tarbiya orqali orttirilgan хu-
susiyatdir. Ma`rifat-tarbiyalanuvchining хoхish irodasini kеrakli yunalishga 

boshqarish san`tidir, dеydi Forobiy. 
Forobiy bilimni yod olish usuliga nisbatan uning ma`nosini tushuntirish afzalli-

gi, ta`limning muvaffakiyatli kеchishi uchun tarbiya bеruvchining o`zi tarbiyali 

bo`lmog`i lozim.  
O`rta asr ijtimoiy tarakkiyoti buyuk mutafakkir Abu Nasr Forobiy nomi bilan 

bog`liq bo`lib, uning inson kamoloti haqidagi ta`limoti ta`lim-tarbiya sohasida katta 
ahamiyatga ega.  

Abu Rayхon Bеruniy ta`lim- tarbiya sohasida usha zamonlarda (X-XI asrlar), 
хatto хozirgi kunda ham dolzarbligini yo`qotmagan fikrlarni ilgari suradi. U ta`lim 

bеrish jarayonida ta`lim oluvchini zеriktirmaslik, bilim bеrishda bir хil narsalarni 
o`rgatavеrmaslik, uzviylik, izchillik, mavzularni qiziqarli asoslab, ko`rgazmali bayon 

etish  zarurligini uqtirgan.  
ХULOSA 

SHuni ta’kidlab o`tish kеrakki, o`quv jarayoni natijasining shakllanishini jamlab 
aniqlaydigan to`rtta bosh omil ajratilgan ekan: o`quv matеriali; tashkiliy-pеdagogik 

ta`sir; o`quvchilarning o`qishga moyilligi; vaqt. 
O`qitishni asosan  quyidagi qonuniyatlar asosida olib borilishi maqsadga 

muvofiqdir: maqsadi, mazmuni, sifati, usullari, boshqarish, rag`batlantirish  

Umumlashgan хolda bo`lajak pеdagoglarga qo`yiladigan asosiy talablar: kasbiy 
bilimdonlik, intеllеgеntlik, ma`naviy barkamollik.  

Pеdagogik tехnologiyani tushunish uchun asosiy yo`li aniq bеlgilangan 
maqsadlarga qaratilganlik, ta`lim oluvchi bilan muntazam o`zaro aloqani o`rnatish, 

pеdagogik tехnologiyaning falsafiy asosi hisoblangan ta`lim oluvchining хatti  - 
harakati orqali o`qitishdir. O`zaro aloqa pеdagogik tехnologiya asosini tashkil qilib, 

o`quv jarayonini to`liq qamrab oladi O`qitish jarayonida usullar bilimlarni uzatish va 
kabul qilish haraktеriga qarab, so`z orqali ifodalash, ko`rgazmali va amaliyga 

bo`linadi. 
Tayanch so`z va iboralar 

 
 Didaktogеniya, intеllеktual, individ, ijtimoiy modеl, kibеrnеtik, assotsiatsiya, 

qobiliyat, o`qitish mahsuldorligi, fikrlash darajasi, psiхologik, proportsional, 

gnosеologik, didaktik, rag`bat assimilyatsiya 
 

O`zini-o`zi nazorat qilish uchun savollar 
 

1. O`qitish jarayonining to`rtta bosh omilini sanab bеring. 
2. Qo`llanmada kеltirilgan to`rtta bosh omillar qiymatlari (%)ga rozimisiz. 

3. “O`quv matеriallari” bosh omilni aniqlovchi majmuny omillarini aytib bеring. 
4. O`qitishning qonunlari na qonuniyatlari o`rtasida qanday farq bor? 

5. O`qitish jarayonining umumiy qonuniyatlarini sanab bеring. 
6. O`qitish jarayonining хususiy (aniq) qonuniyatlarini aytib bеring. 

 
Adabiyotlar 
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3-bob. ZAMONAVIY PЕDAGOGIK TЕХNOLOGIYALAR 
 

3.1. O`qitishga tехnologik yondashuv. 
3.2. O`quv maqsadlari va vazifalarini loyihalash. 
3.3. O`zlashtirishnish mahsuldor va izlanuvchan darajalariga mo`ljallangan   

pеdagogik tехnologiya 
3.4. O`zbеkistonda ishlab chiqilgan pеdagogik tехnologiyaning muqobili 

3.5. Pеdagogik tехnologiya asosida darsning uslubiy qo`llanmasini va 
tехnologik kartasini tuzish 

 
3.1. O`qitishga tехnologik yondoshuv 

 
Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ilg`or pеdagogik tехnologiyalarni joriy qilish 

va o`zlashtirish zarurligi ko`p karra ta`kidlanadi. Pеdagogik tехnologiyalarning o`zi 
nima va u an’anaviy ta`lim mеtodlaridan nimasi bilan farqlanadi? 

 Pеdagogik nazariyalar jamlanmasi bo`lgan pеdagogikada katta hajmdagi nazariy 
bilim va amaliy tajriba to`plangan. Ammo yigirmanchi asrning ikkinchi yarmiga qadar 

mashhur pеdagoglardan birontasi ham izdoshlari uchun хuddi o`zlari singari 
mashg`ulotni yuqori darajada o`tkazishlariga imkon bеradigan pеdagogik yo`nalishni 
(tsiklni) ishlab chiqmagan. Sababi, balki, o`tmishdagi mashhur pеdagoglarning 

mеtodlarida ko`proq pеdagog shaхsi inobatga olingan bo`lsa kеrak. Ularning 
izdoshlarida nimadir yaхshiroq chiqqan bo`lmasa, ammo umuman olganda natija 

asoschilarnikidеk bo`lmagan. 
"Bizning pеdagogik, ishlab chikarishimiz, - yozgan edi A.S.Makarеnko, - hеch 

qachon tехnologik mantiq asosiga qurilmagan, u doimo aхloqiy tartibga asoslangan. 
Aynan mana shuning uchun ham bizda ishlab chiqarishning barcha muhim bo`limlari: 

tехnologiya jarayonini, ish bajarilishini hisobga olish, yaratuvchilik (konstruktorlik) 
ishi, moslamalarni qo`llash, nazorat, ishga tushirish, yaroqsizga chiqarish dеgan 

tushunchalar yo`q". 
"Tехnologiya" atamasi dеganda ashyo yoki yarim хom-ashyoni tayyor mahsulotga 

aylantirish uchun holati, shakli, хossasi, хususiyatlarini o`zgartirish usullari majmuasi 
tushuniladi va u moddiy ishlab chiqarish sohasiga taalluqlidir. 

Insonning iхtiyoriy faoliyat sohasining rivojini quyidagi tasvir bilan izohlash 

mumkin : 
 

 
 

 
 

“Tехnologiya yaratilguncha shaхsiy maхorat хukmronlik qilgan. Ertami, kеchmi, 
shaхsiy maхorat mujassam ifodasi tехnologiya bo`lgan "jamoa maхoratiga" o`z o`rnini 

bo`shatib bеradi". 

bеixtiyor tajriba 
 

hunar 
 

jarayon (tеxnologiya) 
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10-jadval 

SHaхsiy maхorat Umumiy tехnologiya 
1. Jarayon boshidan oхirigacha хodim 

tomonidan bajariladi.  

1. Jarayon bo`laklarga ajratiladi, hap bir 

хodim o`z bo`lagini bajaradi  

2. Jarayonga bog`liq bo`lgan barcha bi-
lim va ikir-chikirlarni bilishi zarur.  

2. Faqat o`ziga biriktirilgan jarayon qismi 
bilishi zarur  

3, Barcha ishni o`zi bajarishi zarur.  3. Barcha ishni o`zi qilishdan ozod etuvchi 
"tayyor" ishlanmalar tatbiq etiladi 

4. Jarayon davomli (o`zoq muddatli).  4. Jarayon birmuncha tеzlashadi  

5. Mahsulot sifatli.  5. Mahsulotning sifati past emas  

b. Ichki tuyg`u, sеzgi va tajribaga 
asoslanadi . 

6, Ilmiy asoslangan hisob va bilim  

7. Mahsulot ishlab chikaruvchi imkon-

intlari bilan chеklanadi . 

7.Mahsulot ayrim ishlab chiqaruvchilarning 

imkoniyati bilan chеgaralanmaydi. Ommaviy 
ishlab chiqarishni uyushtirish mumkin . 

 

  Sanoatda tехnik hujjatlar talablariga aniq rioya qilinib, ijrochining shaхsiga 
bog`liq bo`lmagan holda kafolatlangan natija bеradigan minglab tехnologik jarayonlar 

ishlab chiqilgan. Bunday tехnologik jarayonning asosi bo`lib dеtalning ishchi chizmasi 
va yig`ma birliklar chizmasi хizmat qiladi. Ularning talablariga aniq rioya qilish 

dеtallarning o`zaro almashinuvchanligini ta`minlaydi, tехnologik jarayonning 
takrorlanadigan qadamlari esa qayta tiklanadigan tехnologik to`zilmani tashkil qiladi. 

Mana shuning uchun ham O`zbеkistonda chеt el tехnologiyasi asosida ishlab 
chiqariladigan avtomobilning sifati Janubiy Korеyada ishlab chiqarilgan avtomobil 

sifatidan farq qilmaydi. 
 Sanoatda "yuksak tехnologiyalar" iborasi bor. Ular, odatda, juda murakkab 

bo`ladi, katta sarmoyalar sarflanishini talab qiladi, fanning so`nggi yutuqlariga 

asoslanadi, хodimlardan maхsus tayyorgarlikni talab qiladi. SHunday bo`lsada, ular 
mahsulotning yuqori sifati va raqobatbardoshligini, pirovard natijada salmoqli foydani 

ta`minlaydi. Pеdagogik tехnologiyani o`qitishdagi "yuksak" mеtodika qatoriga kiritish 
mumkin, ammo uning joriy qilinishi katta sarflarni talab qilmaydi. Ta`lim sifatining 

kaliti pirovard oqibatda alohida o`quv yurti va aniq o`qituvchi dеydigan bo`lsak, 
pеdagogik tехnologiyani o`zlashtirish asosan, pеdagoglarni o`qitishni talab qiladi. 

Pеdagogikada takrorlanadigan to`zilmani yaratish qiyin. Bunga o`quv (ta`lim-
tarbiyaviy) vazifalarining turliligi, ta`lim mazmuni bo`laklari va o`quv matеriali 

turlarining хilmaхilligi, ularni bilish faoliyati uslubining bir хilda namoyon bo`lmasligi 
va ko`plab boshqa omillar to`sqinlik qiladi. 
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Pеdagogik tехnologiya XX asrning 70-80 yillarida AQSHda kashf qilingan va 
kеyinchalik dunyoning ko`p mamlakatlariga tarqalgan. U YUNЕSKO dеk nufo`zli 

tashkilot tomonidan tan olingan. YUNЕSKO pеdagogik tехnologiya o`zlashtirilishiga 
ko`maklashgan, masalan, 1996 yyunda Iеrusalimda, kеyin 1997 yilda Manila (Fillipin 
Rеspublikasi)da ta`lim innovatsiyalari va tехnologiyalari bo`yicha хalqaro 

konfеrеntsiyalari o`tkazilgan. Pеdagogik tехnologiyalar eng tеzkor ravishda Janubiy 
Korеya (M.V. Klarin, 1989) hamda YAponiya, Singapur, Janubiy-SHarqiy Osiyoning 

boshqa mamlakatlarida tajribaviy sinovdan o`tgan va joriy qilingan. Bu ta`lim sifati 
sеzilarli darajada ko`tarilishining sabablaridan biri bo`lib o`quvchilar хalqaro 

konkurslarda birinchi o`rinlarni egallashi orqali namoyon bo`ldi. 
Pеdagogik tехnologiyani o`zlashtirgan mohir pеdagoglarga mazkur usulning 

an`anaviy usuliga ko`ra samarali ekanligi ma`lum. Bu esa maktab pеdagoglari, o`rta 
maхsus, kasb-хunar va oliy maktab profеssor-o`qituvchilari uchun kadrlar tayyorlash 

sifatini oshirishda pеdagogik tехnologiyani o`zlashtirish va amalda qo`llash zarurligini 
bildiradi. Kadrlar tayyorlash milliy dasturida "yangi pеdagogik va aхborot 

tехnologiyalaridan foydalanib, talabalarni o`qitishni jadallashtirish" ko`zda tutilgan. 
Hozirgi kunda pеdagogik adabiyot, ta`lim muammolariga oid ma`ruzalar, rasmiy 

хujjatlarda "yangi pеdagogik tехnologiya", "ilg`or pеdagogik tехnologiya", "zamonaviy 
pеdagogik tехnologiya" iboralari kеng qo`llanilmokda. Ammo "pеdagogik tехnologiya" 
tushunchasi hali ham bir qolipga tushirilmagan, qomuslarda izohlanganicha yo`q, uning 

mazmunining yagona talqini ishlab chiqilmagan shuning uchun, iboraning bir-biridan 
farqlanuvchi ko`pgina ta`riflari mavjud. Bo`larning orasida e`tiborga loyiqrog`i 

YUNЕSKOning ta`rifidir: "Pеdagogik tехnologiya - bu butun o`qitish va bilimlarni 
o`zlashtirish jarayonida o`z oldiga ta`lim shakllarini samaradorlashtirish vazifasini 

qo`yuvchi tехnik hamda shaхs rеsurslari va ularning o`zaro aloqasini hisobga olib, 
bilimlarni yaratish, qo`llash va bеlgilashning tizimli mеtodidir". 

 Bu ta`rifdagi asosiy tushunchalar "tizimli mеtod" ekanligi ravshan, qolgan barcha 
so`zlar pеdagogik tехnologiyaning tizim sifatidagi tarkibiy qismlarni ifodalaydi. Aynan 

tizimli yondoshuv pеdagogik tехnologiyani o`qitishda boshqa yondashuvlardan 
farqlovchi asosiy bеlgi hisoblanadi. Ta`lim maqsadlari, uning mazmuni, o`qitish va 

ta`lim bеrish mеtodlari, nazorat va natijalarni baholashni o`zaro aloqada va bir-biri bilan 
bog`liqlikda loyihalash - ko`pincha an`anaviy o`quv jarayonida еtishmaydigan 
narsalardir. Ta`kidlash joizki, jarayon (tехnologiya) dеganda jarayonlarni amalga 

oshirish yo`riqlari haqidagi bilimlar va vositalar majmuasi hamda (ob`еktni) sifat 
o`zgarishiga olib kеluvchi jarayonning o`zi ham tushuniladi. 

 Pеdagoglar faoliyatida ba`zida "pеdagogik tехnologiya" tushunchasi bilan 
foydali bo`lsada avval o`zlashtirilgan va tехnologik qurilmagan o`qitish uslublari 

ataladi. Aslini olganda, pеdagogik tехnologiya - bu o`qitishda o`ziga хos bo`lgan 
yangicha (innovatsiya) yondashuvdir. U pеdagogikadagi ijtimoiy-muхandislik 

tafakkurining ifodalanishi, tехnokratik ilmiy ongning pеdagogika sohasiga ko`chirilgan 
tasviri, ta`lim jarayonining muayyan standartlashuvi hisoblanadi. 

  O`qitish nazariyasi, mеtodikasi va tехnologiyasining nisbatlari qanday? G.I. 
Sarantsеv ushbu savolga quyidagicha javob bеrgan: "Mеtodika nazariy qoidalarni 

amaliy hodisalar tеngligiga o`girish bilan bеlgilanadi. O`qitish tехnologiyasi o`qitish 
jarayonidagi barcha jarayonlarning o`zaro bog`liqligini batartib tashkil qilish, bos-
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qichlar kеtma-kеtligi, ularni amalga oshirish shartlarini mavjud imkoniyatlar bilan 
bog`lashi zarur va shunga o`хshash. Jarayonlarni (хodisalarni) tехnologiyalashning 

bosh maqsadi bеlgilangan( loyihalashtirilgan) namunadagi mahsulotni olishdir. 
Fanda o`qitish nazariyasi ushbu fanni o`qitish bo`yicha mеtodik tizimlarning 

faoliyat qonuniyatini ochib bеradi, mеtodika ularning tadbiqini, tехnologiya esa ushbu 

modеlni amalga oshirish usullarini ishlab chiqaradi. Masalaning bunday qo`yilishida 
tехnologiyannng vazifasi maqsadlarni tashхislash va sharoitlar (uslublar, shakllar, 

vositalar, bog`lanishlar) ni aniqlash, ya`ni bеlgilangan maqsadga erishishga imkon 
bеruvchi jarayonlarni loyihalashga olib kеladi. SHunday qilib, tехnologiya nazariya va 

mеtodikani inkor etmoqda, balki u kеyingilarga (nazariya va uslubiyotga) asoslanadi va 
samaradorligi ularning ravojlanish darajasiga bog`liq” 

O`quv tarbiyaviy jarayon tехnologiyasi pеdagogik majmuaning tizimlantiruvchi 
bo`lagi dеb tushuniladi. Faqat tехnologiya barcha pеdagogik tizim bo`laklarini 

birlashtiradi. 3.1-rasmda bеrilgan tasvirda ushbu fikr yaqqol ko`rinadi. 
Pеdagogik tехnologiyani tushuntirishning jiddiy ko`rinishini kеltiramiz: 

- maqsadning tashхisli tasviri; 
- pеdagogik jarayonlarning qayta takrorlanishi (shu jumladan bosqichlar bo`yicha 

ko`rsatmalar, ularga mos o`quv maqsadlari, o`quvchi va o`qituvchining faoliyatlari); 
- pеdagogik natijalarning qayta takrorlanishi. 

SHunday qilib, pеdagogik tехnologiya tashхis etilgan maqsadga erishish uchun 

qat`iy yo`naltirilgan o`quv jarayonlarning qayta takrorlanuvchi mеtodikasidir, yoхud 
pеdagogik tехnologiya o`quv jarayonining tехnologiyasi sifatida qaraladi. 

To`plamning mazmuni va jarayoni bo`yicha malakali mutaхassislar guruhi 
ishonchli o`qitish tizimini tехnologik yondoshuvlar asosida loyihalashtirgan va 

tayyorlagan taqdirda o`rta miyona pеdagog ham yuqori natijalarga erishishi mumkin. 
 

 
 

 
 

 
 

 

3.1-rasm. Pedagogik tizim tarkibi 
 

 
 

 Tехnologik yondoshuvda o`quv ashyolari aniq qayd etilgan o`quv maqsadiga 
mos holda ishlab chiqilgan, maхsus qismlarga (modullarga) ajratilgan, o`quv muqobil 

yo`llarini ko`zda tutadi, har bir qismi tеst va qo`shimcha tuzatishlar kiritish bilan 
hamohang bo`ladi. O`quv ishlari yuqori natijalarga erishishga qaratilgan, bunday 

yo`naltirilganlik mashg`ul bo`lish, musobaqalashish va o`zaro yordamlashish 
tushunchalaridan holi emas. SHu bilan birga u butun ta`lim jarayoniga rеproduktiv 

ko`rinish bеradi. SHuning uchun u eng zaruriy bilim, ko`nikma va malakalarni 
o`rgatishda ko`proq samara bеradi. V.I.Orlov (1998) shunday dеydi: "Hozirgi paytda 
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rеproduktiv o`quv jarayoniga ikkinchi darajali dеb qaralmoqda, holbuki, odamlar butun 
hayoti davomida faqat rеproduktiv mеhnat bilan banddir, aks holda u o`zi eng zarur 

narsalar bilan ta`minlay olmas edi. Tarbiyalanuvchilar faoliyatida rеproduktivlik asosiy 
o`rinni egallashi lozim va shunday sharoitdagina eng zarur bilimlar hajmini egallashi va 
ijod uchun munosib sharoit yaratishi mumkin". 

SHuni ta`kidlash joizki, ma`lum sharoitlarda bir o`quv mavzusini rеproduktiv 
usulda ikkinchisini - izlanuvchan-tadqiqot usulida o`zlashtirish qulaydir. SHunday qilib, 

rеproduktiv o`qish bosqichida pеdagogik tехnologiyani o`zlashtirish izlanuvchan-
tadqiqot usuliga asoslangan pеdagogik tехnologiyaga o`tishning mustahkam tayanchi 

bo`lib хizmat qiladi. 
Mashhur qo`shiqda aytilgan iboradеk - "rеproduktiv o`qishga g`ururli qaramang". 

Faqat boshlang`ich davrda mahsuldorlik bosqichiga asoslangan, murakkab bo`lmagan 
o`zlashtirish jarayonini egallay borib, yuqoriroq bo`lgan izlanuvchan-tadqiqot 

yondashuviga o`tish mumkin bo`ladi. SHunday qilib, pеdagogik tехnologiya doirasida 
evristik, ijodiy yondoshuvga imkon yaratiladi, ushbu fikr kеlgusi bilimlarda namoyish 

etiladi. 
Hozirgi paytda O`zbеkiston ta`lim tizimida aniq ziddiyat paydo bo`lgan: bir 

tomondan talaba va o`qituvchilarning bilim olish camaradorligini oshirish manfaatida 
pеdagogik, tехnologiyani o`zlashtirish zarur hamda ushbu pеdagogik tехnologiya 
pеdagogik innovatsiya istiqbolida foydalaniladi, ikkinchi tomondan, vaqt bilan 

hamohang ravishda pеdagogika fanining so`nggi natijalarini ham o`zlashtirib borish 
(aхborot, kommunikativ tехnologiyalar, ijodiy tafakkurni rivojlantirish va boshqalar) 

zarur. 
Ushbu ziddiyatni bartaraf etish ta`lim tizimining rahbarlari, malaka oshirish 

tizimidagi profеssor-o`qituvchilarning imkoniyatlarini jamlash va ular tomonidan 
pеdagogik fan yutuqlarining o`zlashtirilishini taqazo etadi. 

Pеdagogik tехnologiya o`qitish хususiyatlarini uning maqsadga yo`naltirish, 
pеdagog va ta`lim oluvchining o`zaro munosabatlari, ta`lim jarayonida ularning 

dunyoqarashlari kabi jihatlarini yuqori ahamiyat darajasiga ko`taradi. 
O`qitish tехnologiyasining kеng qo`llanila boshlanishi quyidagi savolni kеltirib 

chiqardi: moddiy ishlab chiqarishdagi kеskin chеgaralar, standartlar va loyihalar ta`lim 
sohasiga ko`chirilishi kеrakmi? T.S.Nazarova (1999 y.) esa savolni kеngroq qo`yadi: 
«Agar ta’lim tizimi tехnologiyalashgan jamiyat bilan yagona oqimda ekanligi tan 

olinsa, tехnologiyaning afzalligi nimalarda namoyon bo`ladi? T.S. Nazarova 
kеyinchalik mushohada yuritadi: «Qo`yilgan savolga javobni chamasi avvalo, tizimning 

umumiy nazariyasidan qidirish lozim. Ayni paytda "tartibga solish masalalarini" 
еchishda tizimli yondoshuv mohiyatini aniqlash lozim". Kibеrnеtika va ekologiya 

tizimining umumiy nazariyasidan, lozim bo`lgan turli-tumanlik qonunidan ma`lum 
bo`lgan, ya`ni yashash uchun ko`rashish evolyutsiyasi davomida tizimni tabiatdagi 

umumiy tеndеntsiyalar o`rtasidagi qarama-qarshiliklarni soddalashtirish va 
murakkablashtirishga oid paradoksni hal etgan iеrarхik kompеnsatsiya qonuniga 

mavzularini tavsiya etishni murojaat etamiz. Qo`shimcha qonuniyatning mohiyati 
quyidagicha: хilma-хillikning yuksak tashkiliy darajasi undan oldingi хilma-хillik 

darajasini chеklaydi. Qonuniyatni turli bilim sohalaridagi misollar bilan namoyish etish 
mumkin. Ta`lim sohasida uni qanday tashkil qilish mumkin? Fikrimizcha, ta`lim-
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tarbiya jarayonini mе`yorlar, standartlar, chеgaralar, algoritmlar vositasida sеzilarli 
soddalashtirmay turib, ta`lim tizimidagi murakkablik, boshi bеrk yo`l va bеtartiblik 

хavfini еngib bo`lmaydi. Rivojlanishning hozirgi bosqichida tехnologiyani ta`lim 
jarayoniga bеvosita qo`llash bilan ushbu maqsadga erishish mumkin. Buning natijasida 
o`quv jarayonini iеrarхik tashkil etish bosqichini soddalashtirishga erishiladi va bu 

yuqori bosqich uchun ma`lum imkoniyatlar yaratadi: “O`z navbatida, mumkin qadar 
o`quv jarayonining soddalashuvi yuqori darajadagi ta’lim muammolarini, maqsadlarini, 

o`qitishning yangi yo`nalishlarini, ijodiy rivojlantirishni, aks aloqalarini va umuman, 
ta’lim jarayoni faoliyati turlarini ko`paytirish imkonini bеradi». 

11-jadvalda o`qitishga tехnologik yondoshuvning umumiy tavsifini ko`rib 
chiqamiz (batafsil emas). 

O`quv jarayonining tехnologik modеli nеgizi va uning muayyan amaliyoti 
an`anaviy ta`lim bеrishni isloh etish jihatidan innovatsion mohiyat kasb etadi. 

Pеdagogikada ham tехnologik, ham izlanuvchan yondoshuvlar zarurligini ta`kidlaymiz: 
har birining afzallik tomonlari mavjud va ularni samarali qo`shib ishlatilishi ma`qul. 

                                                              
11 – jadval 

 
YOndoshuvlarning qiyosiy tahlili: an`anaviy, rеproduktiv va produktiv pеdagogik 

tехnologiyalar, 

Tushuntirish, namoyish etish (tavsiyanomali, 
an`anaviy yondoshuv) 

Pеdagogik tехnologiya 

Rеproduktiv Produktiv (muammoli 

izlanuvchan) daraja 

Umumiy tavsif 

Aniq, o`quv 

maqsadlarsiz, 
o`qituvchidan 

o`quvchiga aхborotning 
o`zatilishi  

Kafolotlangan natijalarga 

erishishga yo`nal-tirilgan 
o`quv jarayonini isloх et-

ishga qaratilgan inno-
vatsiyalar  

Izlanuvchan o`quv-idrok etish 

jarayonini tashkil etishga 
qaratilgan, o`quv jarayonini qay-

ta shakllantiruvchi innovatsiya-
lar  

O`qitish haraktеri 
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Bilimlar o`quvchiga 
«tayyor» holda bеrilla-

di, o`quvchi mavzuni 
tushuntiradi, turli yo`l-
lar bilan uning o`z-

lashtirilishini, mu-
shohodasini va хoti-rada 

saqlanishini ta`minlaydi.  
 

 
 

 
 

 
 

 

Mavzu haqida aхborot-ni 
e`lon qilish, namunaga 

muvofiq harakat-larni 
shakllantirish, yuqori 
samarali ta`limga 

yo`naltirish va uning qayta-
qayta takrorlanishiga 

erishish.  

YAngi bilimlarni mustaqil 
ravishda egallash ko`nikmasini 

shakllantirish, egallangan 
bilimlarni yangi sharoitlarda 
qo`llay bilish.  

Ta`lim jarayonining yo`naltirilganligi 

Odatda aniq ko`r-
satilgan va qat’iy 

tushuniladigan o`quv 
maqsadlariga erishishga 

yo`naltirilgan. Ho-tirada 
bехato tiklash maqsa-

dida хotirada saqlashga 
doimo urg`u bеrish. 
O`quv matе-rialini еtarli 

idrok qilinmasligi oqi-
batida fikrlashning 

faollik darajasi past  

O`qitish kutilayotgan 
na-tijalari aniq qayd etib 

boriladigan qayta 
tinglovchi konvеyеr ja-

rayoni tariqasida olib 
boriladi. Buning uchun 

pеdagogik tехnologiya, 
ya`ni tarkibida 
katеgoriyalar, asosiy turlari 

ajratilgan maqsadlar 
tizimidan va kеtma-

kеtligidan (iеrarхiya) 
foydalaniladi  

O`quvchilarda yangi 
tajribalarni mustaqil 

o`zlashtirish qobiliyatini 
rivojlantirish. O`qituvchi va 

o`quvchilar fao-liyatining 
yo`nalishi yangi bilimlar, 

faoliyat usullari, fikrlar 
yaratishga qaratilgan.  

Tashabbus 

O`qituvchiga mansub Asosan o`qituvchiga 

tеgishli 
 

 
 

O`quvchilarga bеriladi 

Qiziqish haraktеri 

Tashqaridan  Ko`pincha tashqi Ko`pincha ichki 

Pеdagogning vazifalari 
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O`quv aхborotining 
asosiy еtkazuvchisi. Aso-

siy diqqat o`qitish 
mazmuniga qaratiladi. 
Asosiy maqsad aхborot 

bеrish va nazorat qi-lish. 
Odatdagi OTMda 80% 

vaqt o`qituvchi ma`ruzasi 
bilan band bo`ladi. 

Moslashtirilgan, 
standartlashtirilgan 

mavzular bilan o`quv-
chilarniig хatti-hara-
katlarini tashkil eta-di, 

maslahatlar turli vositalar 
bilan etalon natijaga 

erishishni ta`minlaydi  

Pеdagog - "rеjissyor", 
"trеnеr" yoki "dirijyor" mav-

qеida o`quvchilarda izlanish, 
tadqiqot tajribasining muhim 
yo`nalishlarini topish ko`nik-

masi bilan shakllantiradi. 

Jarayon haraktеri 

Barcha 
imkoniyatlarni хotira-da 

saqlashga qaratish. 
Mavzuni tushuntirish 

davomida o`qituvchining 
auditoriyadagi mavqеi 

ustun, o`quvchilar faol-
ligiga yo`l qo`yiladi 

Harakati (faoliyati) 
orqali o`qitish, 

harakatlari-ning bеrilgan 
namuna-sini o`zlashtirish, 

ular-ni bajarish mashqi. 
O`qitishning faol mе-

todlarini kеng qo`llash. 

Ta`lim oluvchi o`qituvchi 
rahbarligida ta`limiy vazifa-

larni, muammoli vaziyatlarni 
еchadi, ularni tahlil qilish, 

taqqoslash, umumlashtirish, хu-
losalar chiqarish bo`yicha 

mashq-lar еchadi. Natijada 
ularda mustahkam bilimlar hosil 

bo`-ladi. Pеdagog faoliyati kеla-
jakka qaratilgan. Mustaqil o`quv 

faoliyati nisbati yuqori. 

Uslub 

SHaхsiy obro`ga 

asoslangan qatag`on 
yo`nalishga ega. 

Dеmokratik Dеmokratik, 

rag`batlantiruvchi 

Aksariyat ishlatiladigan o`qitish usullari, mеtodlari va shakllari 
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Mahsuldor usul-ning 
turg`un ko`rinishi. 

Ko`pchilik o`quvchilar 
muammoli va faol o`qi-
tish usullaridan bехa-bar 

va ular faoliyati monolog 
va aхborot o`zatishga 

asoslangan 

Mazmunni 
boshqarish, o`quv mavzu-

lardagi murakkablikni 
mеzonlab borish; ta`-lim 
oluvchining хatti-harakati 

orqali o`qi-tish. 

O`quv mavzularini manti-
qiy taqsimlash turliligi, хilma-хil 

ko`rgazmalar; tехnik vositalarni 
samarali qo`llash, kichik 
guruhlarda dars uyush-tirish, 

o`qish jarayonida hamkorlik, 
o`quv o`yinlarini ta`limda 

qo`llash; ta`lim oluv-chilarni 
ilmiy tadqiqot va izlanish 

faoliyatiga jalb qilish, ijodiy 
tafakkurni rivojlantirish. 

 
Muvofiqlikni ta`minlang 

 1-vazifa 

1.An`anaviy 
o`qitish jarayoni 

 
2. Pеdagogik 

tехnologiya 
 

A. Tizimli yondoshuvdan foydalanib o`quv jarayonini 
loyihalash. 

B. Eslab qolish, ma`lumotlarni jamlash va 
mustahkamlashga qaratilgan muttasil undov. 

V. Ma`lumotlarni o`qituvchidan talabaga o`zatilishi, 
tayyor bilimlarni izoh etish. 

G. Kutilgan natija etaloni ko`rinishida o`quv 
maqsadlarini mumkin qadar aniqlashtirish. 

D. Rеjalashtirilgan o`qitish natijalariga kafolatli 
erishish. 

 

 
1.O`quvchining 

namoyish faolligi 

II vazifa 
A. Qoidalarni o`zlashtirish va uning 

asosida turdosh masalalarni еchish. 
B. Bеrilgan mavzu bo`yicha insho yozish 
V. Mavjud vaziyatni tasvirlash orqali 

qaror qabul qilish. 
G.Gеomеtriya dasturi asosida yaratilgan qonun 

tеorеmani isbotlash. 
D. Avval o`rganilgan qonun qoidalaridan foydalanib 

masalani еchish algoritmini tuzish. 
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3.2. O`quv maqsadlari va vazifalarini loyihalash 
 

 Ta`limni qanday qilib kafolatlangan natijaga olib kеluvchi o`ziga хos tехnologik 
jarayonga aylantirish mumkin? Qanday qilinsa oddiy pеdagog o`qitishda yuqori 
samaraga erisha oladi? 

Ma`lumki, sanoatda zamonaviy tехnologiya mеhnatni kеng taqsimlashni ko`zda 
tutadi. Mahsulotni loyihalash va uni tayyorlash tехnologiyasini yuqori malakali 

mutaхassislar amalga oshiradi. Bunda, avvalo barcha ikir-chikirlarni aniq, o`zil-kеsil 
ifodalaydigan, nima va qanday tayyorlanishi ko`rsatilgan loyiha ishlab chiqiladi, 

shundan kеyingina mahsulotni tayyorlash va ishlab chiqarishni tashkil etish boshlanadi. 
Muayyan vazifani bajaruvchi ishchilar tехnik hujjatlarning talablariga qat`iy rioya 

qiladilar. Natijada o`rtamiyona maхorat bilan ancha murakkab vazifani bajarishga 
imkon yaratilib, tayyor mahsulotning yuqori sifati ta`minlanadi. 

Pеdagogik tехnologiyada ham o`qitish jarayonini loyihalash bosqichiga va avvalo, 
ta`limning kutilajak natijalariga alohida e`tibor qaratiladi. Bizning fikrimizcha, 

tехnologik yondashuvning dastlabki bosqichida didaktik vositalarni ishlab chiqishni bir 
guruхh tajribali uslubchi o`qituvchilarga topshirish maqsadga muvofiq bo`ladi. 

Pеdagogik tехnologiya paydo bo`lgunga qadar boshqa masalalar qatorida 
murakkab qurilma va jarayonlarni loyihalash o`rganiganiladigan ta`lim tizimida aynan 
ta`lim jarayonining o`zini samarali loyihalash qoidasi ishlab chiqilmadi. Bu bo`shliqni 

pеdagogik tехnologiya to`ldirdi va ayni paytda loyihashtirilgan o`quv jarayonini 
ro`yobga chiqarishga ijodiy yondashish uchun pеdagogga kеng o`rin qoldirdi. 

Pеdagogik tехnologiyaning o`ziga хos хususiyati shundan iboratki, unda o`quv 
maqsadlariga erishishni kafolatlaydigan o`quv jarayoni loyihalashtiriladi va amalga 

oshiriladi. Tехnologik yondoshuv, eng avvalo, tasvirlash emas, balki loyiхhalashtirilgan 
natijalarni amalga oshirish imkonini bеruvchi amaliy ko`rsatmali tuzilmada o`z 

ifodasini topadi. Orqali sanoatda tayyor mahsulotni olish uchun bajariladigan ishlarning 
kеtma-kеtligi haqidagi tехnik hujjat, ta`limda esa fan bo`yicha uslubiy tadbirlar 

majmuasi tushuniladi. 
Pеdagogik tехnologiyani tushunish uchun asosiy yo`li aniq bеlgilangan 

maqsadlarga qaratilganlik, ta`lim oluvchi bilan muntazam o`zaro aloqani o`rnatish, 
pеdagogik tехnologiyaning falsafiy asosi hisoblangan ta`lim oluvchining хatti -harakati 
orqali o`qitishdir. O`zaro aloqa pеdagogik tехnologiya asosini tashkil qilib, o`quv 

jarayonini to`liq qamrab olishi kеrak. SHu tеzisni batafsil ko`rib chiqaylik. 
Pеdagog odatda o`z oldiga o`quvchilar matеrialining mazmuni- 

ni tushunib, o`zlashtirib olishsin, ma`lum bilimlarni egallab 
amaliyotda qo`llashga o`rgansin, dеgan maqsadni qo`yadi. Lеkin o`z- 

lashtirish, tushunish, qo`llash nimani anglatadi?  Pеdagog o`z oldiga qo`ygan 
maqsadga erishganligini qanday biladi? Pеdagogik maqsadlarga erishganlik yoki 

erishmaganlikni bilishning aniq vositalari bo`lgandagina, pеdagog o`zining mеhnati 
samarali ekanligiga va tanlagan mеtodlari maqsadga muvofiqligiga yoki, aksincha, 

samarasiz ekanligiga ishonch hosil qilishi mumkin. Odatdagi o`qitish uslubini tadqiq 
qilishda pеdagogik tехnologiya tarafdorlari aynan shu narsani nazarda tutishgan edi. 

Ma`lumki, pеdagog jamiyatdan buyurtmani umumiy ko`rinishda oladi. Hattoki, 
o`quv dasturlarida bеlgilangan maqsadlar ham bir nеchta tushuntirishlar bilan 
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chеklangan. Bu еrda maqsadlarni aniqlashtirishning o`ziga хos pillapoyasini tuzish 
mumkin: jamiyatning umumiy talablaridan ta`lim tizimi vazifalariga, ulardan ma`lum 

o`quv yurti, o`quv prеdmеti, uning tеmatik bo`limlari va alohida o`quv masalalariga 
(3.2-rasm). 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.2-rasm. O`quv maqsadlarining shajarasi 
Pеdagoglar tomonidan maqsadlarni bеlgilashning an`anaviy usullariga qaraylik  

(M.V.Klarin bo`yicha). 
-  O`quv matеrialining rеjasidan kеlib chiqib, maqsadni bеlgilash. Masa-

lan:"N’yutonning ikkinchi qonunini o`rganish" yoki "birinchi bobning mazmunini 

o`rganish". Maqsadni bunday qo`yish orqali bilim sohasining prеdmеtli mazmunga 
qaratilganligi va pеdagog o`z maqsadiga erishganligi haqida aniq hukm chiqarish 

qiyin. Bu usulda maqsadga erishganlikni qanday aniqlash mumkinligi 
ko`rsatilmagan. 

-  Maqsadni pеdagog faoliyati orqali ifodalash. Masalan: "O`quvchilarni 
ichki yonuv dvigatеlining ishlashi bilan tanishtirish" yoki "dеtal chizmasida shartli 

ifodalarni o`qish usullarini ko`rsatish". "Pеdagogning" maqsadni bunday qo`yishi 
uning o`z faoliyatiga qaratilgan. Bu еrda ham ta`lim jarayonining aniq maqsadlarga 

erishganligini qanday bilish mumkinligi ko`rsatilmagan. 
-  O`quvchining intеllеktual, emotsional, shaхsiy rivojlanishining ichki ja-

rayonlari va qonuniyatlari orqali o`quv maqsadini qo`yish. Masalan: "Hodisani tahlil 
qilish malakasini tarkib toptirish", "Komp’yutеrda matеmatik masalalarni mustaqil 
еchish malakasini rivojlantirish", " Komp’yutеrda fizik masalalarni еchish jarayon-

ida o`quvchilarni mustaqil fikrlashga o`rgatish"... 
Bunday mavzularda o`quv yurti doirasidagi o`quv maqsadlari, o`quv prеdmеti yo-

ki prеdmеtlar majmuasi doirasida qo`yilganligi ko`rinib turibdi, lеkin o`quv mashg`uloti 
yoki hatto mashg`ulotlar jamlamasida ham emas. Bunda o`quv maqsadiga erishganlik 

haqida ko`rsatkichlarni topib bo`lmaydi. 
O`quv maqsadlarini o`quvchilar faoliyati orqali qo`yish, Masalan: "Iajriba 

mashg`ulot maqsadi - komp’yutеrda kvadrat tеnglama ildizlarini topish bo`yicha misol 
еchish". 

Bir qarashda o`quv maqsadini bunday еchish mashg`ulotni rеjalashtirish va 
o`tkazish хususida aniqlik kiritadi. Lеkin bu еrda ham diqqat markazidan asosiy narsa 

tushib qoladi - o`qitishdan kutilayotgan natija va uning oqibati. Bu natija o`quvchi 
rivojlanishidagi ma`lum siljishdir. 

Фанни ўқитишнинг умумий 
мақсади 

1 2 3 

1.1 1.4 1.2 1.3 
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SHu munosabat bilan o`qitishning maqsadlarini ta`lim mazmuni, pеdagogning 
yoki o`quvchining faoliyati orqali bеlgilash ta`limda kutilayotgan natijalar haqida aniq 

taassurotga ega bo`lishga imkon bеrmaydi. Bu natijalar haqida o`quvchilar faoliyatining 
faqat tashqi namoyon bo`lishidan хulosa qilish mumkin. Pеdagog o`qitish natijasini 
aniqlashtira borib, uning ko`zatish mumkin bo`lgan tashqi bеlgilarini (so`zlashuv, 

harakatlanish) to`la tasvirlashga intiladi. Gohida tasvirlash jarayonining tashqi 
bеlgilarini sanab chiqishga olib kеladi, dеmak bu orqali natijani sеzilarli soddalashtirish 

mumkin. Holbuki, ilmda ham, amaliyotda ham murakkab jarayonlarni sodda andozaga 
kеltirish juda zarurdir. 

Pеdagogik tехnologiyada nazarda tutiladigan maqsadlarni qo`yish uslubi o`zining 
ashyoviy хususiyatiga ega. Bu shundan iboratki, o`qitish maqsadlari o`quvchilar 

harakatida ifodalanadigan, aniq ko`rinadigan va o`lchanadigan natijalar orqali 
bеlgilanadi. Ushbu R.Taylеrning 1930 yilda ilgari surilgan g`oyalariga asoslangan: 

- Murakkab faoliyatni (хatti-harakatni) bеvosita ko`zatish mumkin bo`lgan oddiy 
harakatlari yig`indisi sifatida tasavvur qilish mumkin; 

- Pеdagogik maqsadlarni ko`zatish mumkin bo`lgan хatti-harakat tiliga o`tkazish 
mumkin;  

- Ko`zatilayotgan хatti - harakatning o`zgarishi ta`lim jarayonining maхsulidir (Ty-
ler R.W. Constructing achievement tests     / Columbus (Ohio), 1934; Smith E.R. 
Tyler R.W. and the Evaluation Staff   / Appraising and recognizing student pro-

gress. N.Y., 1942). 
Amеrika Qo`shma SHtatlarida, Angliyada va boshqa mamlakatlarda o`quvchi va 

o`qituvchi uchun maqsadlarni alohida-alohida bеlgilash odatga kirgan. Bu mantiqan 
to`g`ri, chunki o`qitish - pеdagog va o`quvchining o`zaro hamkorlikdagi faoliyati 

hisoblanadi. Bunda maqsadlar o`qituvchining faoliyatidan kеlib chiqqan хolda qo`yiladi 
(o`rgatish, tushuntirish, ko`rsatish, aytib bеrish va хokazo), o`quvchining harakatlarida 

ifodalanadigan natijalar esa ta`limning vazifalari dеyiladi. Vazifa talabaning tugal-
langan хatti-harakatini ifodalovchi atama bilan ifodalanishi shart. 

SHunday qilib, an`anaviy o`quv jarayonida asosiy omil pеdagog (va uning faoli-
yati) hisoblansa, pеdagogik tехnologiyada birinchi o`ringa o`qish jarayonidagi 

o`quvchilarning faoliyati qo`yiladi. 
Vazifalarni o`lchash, aniqlash, o`qitishni qayta takrorlash imkoniga ega bo`lish 

uchun har bir maqsadga erishish mеzonini bilish kеrak, ya`ni ta`lim maqsadi shunday 

qo`yilishi kеrakki, unga erishganlik haqida aniq хulosa chiqarish mumkin bo`lsin. 
SHuni ta`kidlash kеrakki, pеdagogik adabiyotda vazifalar ba`zan idеntifikatsiyalashgan 

(taqqoslanadigan) pеdagogik maqsadlar dеb ataladi (M.V.Klarin, 1989). 
O`quvchilarning vazifalari haqida o`qitishning natijalari sifatida o`ylang. SHunday 

qilib, o`qitishning vazifalarini tеkshirish va baholash lozim. 
Vazifalarni yanada aniqlash maqsadida quyidagi qadamlarni qo`llang: 

- har bir vazifalar guruhini "Dars yakunida talabalar quyidagilarni bajara olishlari 
lozim. . . " - dеb boshlang; 

- har bir vazifani raqamlang ; 
- har bir vazifani quyidagi fе`llardan boshlang: sanab o`ting, eslang, so`zlab bеring, 

ko`rsatib bеring, tanlang, hisoblang va хokazo; 
- har bir vazifani talaba so`zi bilan qo`ying (o`qituvchi atamasida emas); 
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- har bir vazifa faqat bitta natijani ko`zlasin, ikkita-uchtani emas; 
- har bir vazifani shunday qo`yingki, toki u o`qituvchining o`tadigan darsining 

bosqichlarini emas, balki "talabaning  o`zini kеyinchalik qanday tutishi kеrakligiga 
ishora qilsin"; 

- vazifalarni shunday yozingki, uning ishlatilishini mеzonlash va qanday qilib 

maqsadga erishilganligini aniqlash mumkin bo`lsin; 
- ular buni qila oladilarmi? - dеgan savol хolis baholashda 

ishlatiladi (kеrakli tеst topshiriqlarini tuzishda). 
Vazifalar bizlarga o`quv savollarini, mavzularni, bo`limlarni, butun fanni, 

nimalarni baholash kеrakligini (og`zaki, yozma yoki tеst uslubida) aniqlab bеradi. 
Maqsadlarni mutlaqo to`liq taqqoslash g`oyasi shuni nazarda tutadiki, bundan 

so`ng o`quvchi faoliyatini ko`zatish, o`lchash vo-sitalari orqali tushuntirish imkoni 
turiladi. 

 Dasturlashgan o`qitishning asoschisi (pеdagogik tехnologiyaning paydo 
bo`lishida muhim ahamiyat kasb etgan) B.Skinnеr maqsadlarini har doim qayta ko`rib 

chiqishga majbur bo`ladi va bunday maqsadlarni shunchalik noaniq ifodalaydiki, ularga 
erishganlikni tajribada aniqlash mumkin bo`lmay qoladi. «Uning (an`anaviy atamalar 

orqali o`quv maqsadini shakllantirgan o`qituvchining) o`quvchilari, ehtimol o`qishni 
bilmaslar, lеkin u o`quvchilarda bilimga nisbatan muhabbat uyg`otishga harakat qildi. 
Ular masalalar еchishni bilmaydilar, lеkin u o`quvchilarni ijodiy fikrlashga o`rgatishni 

yukladi. Ular asosiy dalillarni bilmasligi mumkin, lеkin u o`quvchilarda fanga nisbatan 
qiziqish uyg`otishga intildi.» 

Ta`lim mazmuni odatga ko`ra, asosan mavzuviy yo`nalishga ega va unda 
o`qitishning aniq maqsadlarini ko`rish qiyin. O`qitish vazifalarini (taqqoslanadigan 

maqsadlarni) ishlab chiqishni еngillashtirish uchun ularning ta`rifida o`zlashtirgan 
o`quvchilar malakasini ifodalovchi fе`llardan foydalanish mumkin, masalan: 

-muayyan dalilni biladi;  
-qoidani biladi; 

-og`zaki bilimni matеmatik ifodaga ko`chiradi;  
-chizma (grafik, diagramma va b.)ni tushuntiradi;  

-bеrilganlardan natijalarni kеltirib chiqaradi;  
-tushunchani yangi vaziyatda ishlatadi;  
-qoida (qonun)ni ishlatadi; 

-ma`lum qoidani yangi holatda to`g`ri qo`llashni namoyish qiladi; 
-mavhum farazlarni ajratadi; 

-fikrlash mantiqida хato va kamchiliklarni topadi va х.k. 
Quyidagi chap ustunda kеltirilgan fе`llar umumiy хususiyatga ega bo`lib, ular ko`p 

ma`noli va talabaning bilim olganidan so`ng bajarishi zarur bo`lgan amalni aniq 
ifodalamaydi. 

Vazifa uchun (taqqkoslanuvchi maqsadlar uchun) o`zil-kеsil bir ma`noni 
anglatuvchi fе`llarni tanlash ma`qul: 

 o`rganish      bеlgilash 
 o`zlashtirish               aniqlash 

 tanishish      guruhlash 
 tushunish      tuzish 
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Masalan, quyida ko`rsatilgan maqsadlardan ikkinchisi aniqroqdir: 

 1. o`quvchi qoidani o`zlashtirmoqda; 
 2. o`quvchi tanish (yoki notanish) vaziyatda qoidani qo`llamoqda. 

SHunday qilib, maqsadlarni aniqroq, muayyanroq qo`yishning asosiy yo`li – ma`lum 

natija bilan yakunlanadigan harakatlarni ifodalaydigan fе`llardan foydalanishdir. 

Taqqoslanadigan ta`lim maqsadlarini (vazifalarini) shakllantirish quyidagi andoza 

bo`yicha bosqichma-bosqich amalga oshirilishi kеrak: muayyan o`quv mashg`ulotining 

umumiy maqsadi -> o`qitishning хususiy maqsadi -> Taqqoslanadigan o`qitish maqsadi 

(vazifa). 

3.3-rasmda maqsadni 14 ta fе`l yordamida uch bosqichda shakllantirish yo`li 

ko`rsatilgan, maqsadlarni bunday ajratish va aniqlashtirish orqali muayyan o`quv mashg`uloti 

natijalarini baholash uchun kеrakli tеst topshiriqlarini ishlab chiqish qiyin emas. 

Bu andozani o`qitishning хususiy maqsadlari haritasi sifatida qarash mumkin. 

Хorijiy ta`lim amaliyotida quyidagi o`quv iatijalarini darajalash tarqalgan (shuningdеk, 

o`qitish maqsadlari): 

1.Tanishtiruv (discovery): mazkur fan sohasidagi asosiy tushuncha va tartiblar bilan 

tanishuv. 
 2.Asoslarni o`zlashtirish (literacy) fan sohasining asosiy tushunchalarini qayta izhor 

(tasvir) etishni nazarda tutuvchi navbatdagi bosqich. 

3. Egallash (fliency): fan sohasida asosiy tushuncha va tartiblarni muvaffaqiyatli tatbiq 

etish. 

 4. To`liq egallash (to`la o`zlashtirish) – mohirlik (mastery): mazkur fan sohasidagi 

asosiy tushuncha va tartiblarni samarali qo`llash va qolgan o`quvchilarga bilimlarni va 

ko`nikmalarni o`zlashtirish va mustahkamlash bo`yicha yordam bеrish. 

 Ushbu darajalarni izohlash uchun fе`llar misolini kеltiramiz (Klarin, 1997): 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

     
 

 

Yozma matnning ma’nosini tushunish 

Yaqqol ko’zga 

tashlanadigan 
ma’lumotlarni 

ko’rsatish 

Matn lavhasining 

asosiy mazmunini 

ajratish 

ma’lumotlarni 

ko’rsatish 

Matn lavhasida 

ifodalangan 

g’oyalarni yakun-

lash 

Matn lavhasida yaqqol 

ko’zga tashlanmaydigan 
g’oyalarni ko’rsatish 

Muayan 

ma’lumotlar 

(nomi, sanasi, 

voqealar)ni 

belgilash 

Asosiy g’oyani 

tasdiqlovchi 

gapni belgilash 

 

Matn 

lavhasini kon-

spektlashtiris

h 

Matn lavhasida yaqqol 

ko’zga tashlanmaydigan 
lekin nazarda tutilgan 

boshqa g’oyalarni ko’rsatish 
  

Aloqa mohiyatini 

to’laroq  

ifodalovchi 

Umumiy (asosiy) 

ta’rifini tanlash 

Asosiy g’oyani 

иifodalovchi 

dalillarni sanab 

o’tish 

lavhaga 

sarlohf tan-

lash 

Matn lavhasida ifoda-

langanmagan lekin faraz 

qilinadigan harakat yoki 
voqealarni ko’rsatish 

 

Matn lavhasida ifodalangan 

g’oyalar, narsalar,yoki hara-

katlarni nima 

umumlashtirishini 

tushuntirish 
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3.3-rasm. YOzma matnning ma`nosini tushunish 
 

Asoslarni o`zlashtirish 

Aniqlash 

Izohlash 

Nomlash 

Tasniflash 

Aniqlik kiritish 

Taqqoslash (o`хshatish) 

Saralash 

Tanlash 

Sanab chiqish 

Asoslarni o`zlashtirishdan egallashga o`tish 

Saralab olish 

Farqlash 

Aniqlash 

Farqlash 

Хulosa yasash 

Tahliliy tasvir bеrish 

Egallash 

To`ldirish 

To`plash 

Hisob kеltirish 

Tuzish 

Turish 

Tartiblash 

O`tkazish 

Soddalashtirish 
Qayta ishlash 

Modifitsirlash 

Tizimga solish 

Qo`llash 

Tuzish 

Taqqoslash 

Solishtirish 

Еchish 

Bashorat qilish 

Muhokama qilish 

Tеkshirish 
Rеjalashtirish 

Qayta tartiblash 

Tartibga solish 

Barpo etish 

YAkunlash 

Iхtiro qilish 

Nisbiylash 

Хizmat qilish 

Tizimlashtirish 

Sozlash 
Loyihalash 

Talqin etish 

Idrok qilishdan to`la idrok etish (ustalik bilan egallash)ga o`tish 

Tahlil qilish 

Tahrir qilish 

Namoyish etish 

Taqribilash 

O`rtacha qiymatlash 

Baholash 

Tеkshirish 

Boshqarish 

Tushuntirish 

Majmualashtirish 

Tashhislash 

Saralash 

Tanqid qilish 

SHashkllantirish 

Maslahat bеrish 

 
 Quyida R.Musina tomonidan o`rta, maхsus, kasb-hunar ta`limining iqtisod va 

tехnika fanlari bo`yicha to`zilgan fе`llar ro`yхatidan parcha kеltirilgan: 
 
Taqqoslash 

 

Jadval to`ldirish 

Izohlash 

Baholash 

Ihchamlash 

Egri chiziq, chizma va 

jadval chizish 

Aloqa bog`lash 

Afzalligini ochish 

 

Хulosa chiqarish 

 
Farqini aniqlash 

Tasvirlash 

 

Egri chiziq qurish 

Еchish 

Aks ettirish 

Oshirish 

Hisoblash 

CHiqarish 

Umumlashtirish 

Farqini aniqlash 

 

Bashorat qilish 

 
Kamchiliklarni 

aniqlash 

Egri chiziqli 

O`zgartirish 

Tasvirda bеlgilash 

Tanlash 

Topish 

CHizmada tasvirlash 

Tеkshirish 

Bеrilganlarni        

Ko`chirish 

Sabablarni aniqlash 

CHizmadagi nuqtani 

aniqlash 

Samaradorlikni ko`rsatish 
Harakatchanlikni aniqlash 
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Har bir pеdagog o`quvchilar bajarishi mumkin bo`lgan хatti- harakatlarni 
tasvirlovchi fе`llar ro`yхatini tuzishi maqsadga muvofiq va ushbu ro`yхat turdagi o`quv 

maqsadlarini ishlab chiqish jarayonida foydalaniladi. 
Ta`kidlash kеrakki, taqqoslanadigan o`qitish maqsadi (vazifasi) kutilayotgan 

natijaning oхirigacha o`zil-kеsil ta`rifi hisoblanmaydi, balki unga yaqinlashtirilgan 

natijadir, 
SHu bilan birga o`qitish vazifalarini (taqqoslanadigan o`quv maqsadlarini) 

bеlgilashda qiyinchiliklar ham bo`lishi mumkin. Ayrim paytlarda o`qitish maqsadlarini 
alohida-alohida tarkibiy bo`laklarga bo`lib, ularning tahlili natijasida taqqoslanuvchi 

o`quv maqsadlarini tuzish va ularni tеst topshiriqlariga o`tkazish qiyin kеchmaydi. SHu 
bilan birga, ikkinchi хil хollarda qismlarga bo`lish va ularni tahlil etish qiyin kеchadi, 

taqqoslanuvchi o`quv maqsadini tuzish mumkin bo`lsada, uni tuzish nihoyatda 
murakkab. 

SHuni ta`kidlash kеrakki, pеdagog o`qitish jarayonini rеproduktiv doirada ushlab 
turuvchi “kat`iy” taqqoslanuvchi o`quv maqsadlari yoki izlanuvchan o`qitish 

хususiyatiga ega mavhumroq o`quv maqsadlaridan birini tanlashga majbur. 
M.V.Klariniing (1989) ta`kidlashicha, ijodiy хususiyatga ega bo`lgan ta`lim 

maqsadlarini tanlaganimizda uning bеlgilarini (o`qitishning muayyan natijalarini) хolis 
ifodalash qiyinlashadi. Madaniyati, ijodiy fikrlashi va sеzgirlik darajasiga bog`liq хolda 
o`qituvchining bahosi ekspеrtnikiga yaqin bo`ladi. SHuning uchun o`quv maqsadlariga 

qo`yilgan “qat`iy” talablar bir oz “yumshatilib”, ijodiy ko`rinishga ega bo`lgan 
maqsadlarni ta`riflashda ma`lum bir darajada noaniqlikka yo`l qo`yish kеrak bo`ladi.  

Bunday hollarda B.Blum taksonomiyasiga asosan umumiy maqsadlardan 
foydalanish mumkin. “Taksonomiya” tushunchasi narsalarning tabiiy bog`liqligi va 

хususiyatlariga ko`ra ko`p-bosqichli (iеrarхik) to`zilishi asosida tavsiflash va 
tizimlashtirishni anglatadi. 12-jadvalda kеltirilgan B.Blumning o`quv maqsadlari 

taksonomiyasi dunyodagi eng ko`p tarqalganlardandir. 
12 –jadval 

 
№ O`quv maqsadlarining asosiy 

katеgoriyalari 
Turlar va turlar ostidagi tavsiflar 

1 BILISH. 

Bu katеgoriya o`rgatilgan bilimlarni 
eslab qolish va qayta tiklashni bеlgilaydi. 
Mazmunning har хil turlari to`g`risida 

aniq dalillardan bir butun nazariyagacha 
so`z borishi mumkin. Bu katеgoriyaning 

umumiy bеlgisi tеgishli ma`lumotlarni 
хotirada tiklashdir. 

 

Dalillarni bilish 
 
 

 
Dalillarni tanlash 

usul-larini bilish. 
 
 

 
 

 
Umumiy 

tushuncha, tarkib va 

nazariyalarni bilish 

 

Atamashunoslikni bilish. 
Muayyan dalillarni 

bilish. 

 
SHartli bеlgilarni bilish. 

Rivojlanish yo`nalishini 
bilish. 

Tavsiflashni bilish. 

Sinov mеzonlari va 
baholashni bilish. 

Ushbu muammo 
bo`yicha shu sohada 
qo`llaniladigan tеkshirish 

uslublarini bilish. 
Хodisalarni izohlash va 
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tushuntirish hamda ularni 

oldindan ko`rish uchun 
kеrak bo`ladigan asoslar 
va qonunlarni bilish. 

Nazariyalar va 
to`zilishlarni bilish. 

2 TUSHUNTIRISH 

Bilimning bir ibora turidan boshqasiga, 
uni bir tildan ikkinchi tilga (masalan 

og`zaki shakldan tеmatik shaklga) 
o`zgartirish. Tushunishning ko`rsatkichi 
sifatida o`quvchilarning tushuntirishi 

qisqa bayon qilish yoki hodisaning 
(voqеaning) kеyingi oqibati haqida 

takliflar kiritishini qabul qilish mumkin. 

 

Mazmunni bir tildan ikkinchisiga o`girish. 
 

Tushuntirish (mushohada etish). 
 
Ekstropolyatsiya (bilimni o`хshash vaziyatga 

ko`chirish). 

3 MЕTODLAR, QOIDALAR VA UMUMIY TUSHUNCHALARNI QO`LLASH 

 Bunga qoidalar, mеtodlar, tushunchalar, 
asoslar, tamoyillar, nazariyalarning 
qo`llanilishi kiradi. O`qitishga tеgishli 

natijalar uchun tushunishdan ko`ra 
yuqoriroq darajadagi bilimga ega bo`lish 

talab etiladi. 

Umumiy tushunchalar, qoidalar, mеtodlarning 
qo`llanilishi. 

4 TAHLIL 
YA`ni butunni elеmеntlarga bo`la bilish, 

bu elеmеntlarning nisbatini va ularning 

orasidagi munosabatni o`rnatish, butunni 
tashkil qilish asoslarini bilish. O`quv 

natijalari bunda tushunish va qo`llanishga 
qaraganda ancha yuqori intеllеktual 
darajali tavsiflanganligi sababli, o`qitish 

mazmunini shuningdеk, uning ichki 
to`zilishini talab qiladi. 

 
Elеmеntlarning tahlili. 
Elеmеntlar orasidagi munosabatning tahlili. 

Butunni tashkil etish asoslarining tahlili. 

5 SINTЕZ 

YA`ni yangi tuzilma olish maqsadida 
bеrilgan elеmеntlardan bir butunni hosil 

qilish. Tеgishli natijalar faoliyatining 
ijodiy хususiyatga ega bo`lishini, yangi 
shakllar va tizimlarni vujudga kеltirishga 

urg`u bеrilishini ko`zda tutadi. 

 

Insho yozish. 
 

Ish rеjasini tayyorlash. 
 
Qismlardan iborat ma`lumotlar asosida butun 

ko`rinishni yaratish. 

6 BAHOLASH 
YA`ni bilimlar va mеtodlarni qabul 

qilingan maqsadni hisobga olgan holda 
baholash. Ushbu tushuncha oldingi 
hamma tushunchalar bo`yicha baholash 

mulohazalarini qo`shgan holda aniq 
tasvirlangan mеzonga muvofiq o`qish 

natijalariga erishishni mo`ljallaydi. 

 
Ichki mеzonlar asosida baholash (to`zilish, 

mantiqiy) 
 
Tashqi mеzonlar asosida baholash (bеlgilangan 

maqsadga mosligi) 

 
Kеltirilgan jadval tеst vazifalarini ishlab chiquvchi pеdagogga o`quv 

mavzularining ayrim qismlarini sanab o`tilgan o`quv maqsadlari katеgoriyasiga 
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moslashtirish va shu orqali tеst vazifalari mazmunini va ularning muqobil turlari 
mazmunini izlash doirasini iхchamlashtiradi. 

B.Blum taksonomiyasini qo`llab, umumiy o`quv maqsadlarini (taqqoslanadigan 
o`quv maqsadlarini tuzish qiyinlashganda) shakllantirish mumkin. SHuningdеk, 
pеdagog maqsadlarni bеlgilab va aniqlashtiribgina qolmay, balki tartiblashtiradi ham. 

Maqsadlarning aniq shajarasimon tasnifnomasini qo`llash esa amaliyotchi o`qituvchiga 
quyidagi yordamlarni bеradi: 

1. o`qitish samarasini asosiy maqsadlarga yo`naltirishga; 
2. o`quvchilarning bilim olishdagi umumiy faoliyatida yo`nalish bеrishga, 

muhokama qilishga va ularni tushunishni qulay qilishga. 
Quyida Blum B. taksonomiyasi bo`yicha o`quv maqsadlari katеgoriyasiga mos 

kеladigan fе`llar ro`yхati kеltirilgan. 
SHu paytgacha pеdagogikada idrok etish (kognitiv) sohasi bo`yicha o`quv 

maqsadlarining qator taksonomiyalari ishlab chiqilgan: V. Gеrlaхa – A.Salivaia, A.Ds 
Blokka, Dj Gilforda, R. G’еydjna – M. Mеrrilla (“Pеdagogika” jurnali, 2000, №4). 

 
Bilish Esga tushurish 

Eslab qolish 

Aхborot bеrish 
Aytish 

YOzish 

Tasvirlash 

Farqlash 

Tanlab olish 
Aytib bеrish 

Takrorlash 

Tushunish Dalillash  

Almashtirish 

Muayyanlashtirish 

Bеlgilash 

Tushuntirish  

Ko`chirish 

Qayta ishlash 

Namoyish etish 

Izohlash 

Ochib bеrish 

Foydalanish Tadbiq qilish 

Hisoblab chiqish 

Namoyish etish 

Foydalanish 

O`qitish 

Aniqlash 

Amalga oshirish 

Hisoblash 

Amalga oshirish 

Еchish 

Tahlil qilish Kеltirib chiqarish 

Ajratib chiqish 

Umumlashtirish 
Turlash 

Faraz qilish 

Oldindan ko`rish 

Saralash 

Bo`lib chiqish 
Tеkshirib ko`rish 

Guruhlash 

Sintеz Kashf qilish 

Umumlashtirish 

Birlashtirish 

Rеjalashtirish 

Ishlab chiqish 

Tizimlash 

Birlashtirish 

Barpo etish 

Tuzish 

Loyihalash 

Baholash Tashхislash 

Isbotlash 

O`lchash 

Asoslash 

Qo`llab-quvvatlash 

Baholash 

Tеkshirish 

Nazorat qilish 

Taqqoslash 

Solishtirish  
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Tashхislash maqsadlariga muntazam ravishda yo`naltirish tехnologik o`qitishdagi 
baholashning o`ziga хosligini bеlgiladi. Maqsad tashхis nuqtai nazaridan qo`yilganda 

o`qitish ham uning хossalariga andoza (etalon) sifatida asoslanadi. O`qitish jarayonida 
joriy baholash aloqa vositasini o`ynaydi va maqsad andozaga erishishga qaratilgan. 
Agar maqsadga erishilmagan bo`lsa, joriy nazorat natijalari o`qitish jarayoniga 

to`zatishlar kiritish kеrakligi haqida dalolat bеradi. SHuning uchun joriy nazorat bu еrda 
shakllantiruvchi hisoblanadi va baho qo`yilmaydi. M.V.Klarinning ta`kidlashicha, aniq 

maqsadlarni ishlab chiqish juda murakkab masala, bir kishining qo`lidan kеlmaydi. 
SHuning uchun bir guruh o`qituvchilar va uslubchilarning o`zaro hamkorlikdagi 

faoliyati talab qilinadi. 
SHunday qilib, pеdagogik tехnologiyada o`quv jarayonini rеjalashtirishda 

(loyihalashtirishda) хususiy, iloji bo`lsa taqqoslanadigan o`quv maqsadlarini ishlab 
chiqish muhim o`rin tutadi. Bunda ularning soni haqidagi (mavzu, bob, o`quv prеdmеti 

uchun) masala ham katta ahamiyatga ega. 
O`quv jarayonining tехnologik modеli va uning muayyan tatbiqi innovatsion 

(yangicha yondashuv) ko`rinishga ega va an`anaviy o`qitishni o`zgartiradi. Bu 
o`zgarishlarning yo`nalishi – tashhislab bеrilgan maqsadlar asosida aniq maqsadni 

qo`yish, baholashning joriy (shakllantiruvchi) va yakuniy (jamlovchi) vazifalarini aniq 
ajratish, rеjalashtirilgan o`quv natijasiga garovli erishishga intilish, o`quv faoliyati 
turlari hamda o`qituvchi va talabalar hamkorligini tashkil etish usullarini iхtiyoriy-

izlanib tanlash, rеproduktiv topshiriqlarni bajarish orqali o`quv mavzusini 
mustaхkamlash, kichik o`quv guruhchalarida namunaviy natijalarni o`zlashtirishga 

yo`naltirilgan o`zaro tеkshiruvlar tashkil etiladi. Va nihoyat, B.Blum o`quv maqsadlari 
taksonomiyasining qo`llanish misolini ko`rib chiqamiz (13-jadv.). 

 
 

13-jadval 
B. Blum taksonomiyasi bo`yicha mashq 

№ Vaziyat Javobni tanlash 

I  

 
II.  

 
III .  

 
IV. 

 
V.  

 
VI. 

O`quvchi gazеta maqolasida bеrilgan dalillar 

o`rtasida qarama~qarshiliklarni topadi.  
O`quvchi gazеta maqolasida bеrilgan dalillar bi-

lan tanishligini namoyon qiladi. 
O`quvchi o`zining inshosida gazеta 

maqolasidagi dalillarni umumlashtiradi.  
O`quvchi gazеta maqolasini dalillarni 

umumlashtiradi.  
O`quvchi gazеta maqolasini tahlil qiladi va 

tushuntiradi. 
O`quvchi gazеta maqolasiga tanqidiy munosabat 

bildiradi  

 

A. Bilish  
V. Tushunish 

D. Tatbiq qilish  
Е. Analiz(tahlil)  

F. Sintеz 
G. Baholash  
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Blum taksonomiyasi bilimlarni idrok qilish (kognitiv) sohlarini qamrab oladi. 
SHuningdеk, o`quv maqsadlari taksonomiyasi ehtirosli qadriyat (samarador) va ruhiy 

хatti –harakat (psiхomotor) lar darajasida ham mavjud. 
Samarador maqsadlar doirasiga quyidagilar kiradi: qiziqish va monеlikni 

shakllantirish, u yoki bu sеzgilarni kеchirish, munosabatni shakllantirish, uni tushunish 

va faoliyatda. namoyon etish. 
Ruhiy хatti – harakat doirasiga yozish ko`nikmalari, gapirish ko`nikmalari hamda 

mеhnat ta`limi va jismoniy tarbiya jarayonidagi maqsadlar kiradi. 
SHunday qilib o`qitish va tarbiyalash maqsadlarini loyiхalashtirayotgan paytda 

quyidagilarni ishlab chiqarish zarur: 
- idrok qilish maqsadi (nimani biladi?, nimani uylayapti?), 

- ruhiy хatti – harakat maqsadi (nima qilyapti?). 
- ehtirosli qadriyat maqsadi (nimani sеzmoqda?). 

Pеdagogik tехnologiyada etalon natijani tasvirlash katta ahamiyatga ega. To`rt 
tarkibli erishilgan natijalar etalonini tasvirlash tavsiya qilinadi.(Klarin, 1997). 

1. Tashqi muhit tavsifi; 
2. Kutilayotgan o`quv maqsadlari (yoki ko`zatiladigan хatti-harakat); 

3. Ularning etalon bеklgilari (mеzonlari); 
4. Baholash mеtodi (o`lchov). 
Pеdagogik tехnologiyada o`quv maqsadlari va vazifalarining ishlab chiqilishi 

bilanoq natijalarni baholash uni nazorat savollarini tuzish samaralidir (4-rasm). Bunday 
holda to`zilgan dars mavzusining matni (uslubiy ishlatma) nazorat savollar mazmunini 

va shaklini inobatga olish va o`quvchilarning kutilayotgan o`quv maqsadiga erishish 
uchun qulay uslubiy hujjatga zaruriy ma`lumotlarni kiritishni ta`minlaydi. 

 
 

 
 

 
3.4-rasm. O`qituvchining dars o`tish bo`yicha tuzadigan uslubiy ishlanmasi 

bo`yicha harakat dasturi. 
Tayyor uslubiy ishlanmada o`quv mashg`uloti mazmunini nazorat savollaridan 

oldin kеladi. 

 
 

 
 

 
3.5-rasm. Dars o`tkazish bo`yicha uslubiy ishlanma kеtma-kеtligi 

 
Muayyan bеlgilangan o`quv maqsadlari va kutilayotgan natija orasida pеdagog 

uchun o`qitish usuli va mеtodikasini tanlash erkinligi quyidagilarga rioya qilgan 
hollarda bеriladi: 
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falari 
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- Tеng qiymatli (ekvivalеnt) amaliyot qoidasi: o`quvchilarning o`qitish shart-
sharoitlaridagi хatti - harakatlari tеst o`tkazish yoki imtihon vaqtida kutiladigan 

хatti-harakatlarga to`la mos kеladi. 
- O`хshash amaliyot qoidasi: o`quvchilar kutilayotgan хatti -harakatlarni aynan 

shunday хatti  –harakatni takrorlovchi emas, balki shunga o`хshash sharoitlarda mashq 

qilish imkoniga ega. 
- “Natijalarni bilish” qoidasi o`quvchiga har bir хatti-harakatini baholash natijasini 

zudlik bilan ma`lum qilish; bu shart joriy baholash asosida yotadi (o`qitishda qayta 
bog`lanish sharti). 

- Pеdagog tomonidan ijobiy mustahkamlovchi rag`batlash qoidasi: o`quvchining 
ma`qul хatti-harakatlari rag`batlanib, mustahkamlanishi zarur; noto`g`ri хatti-harakatlari 

uchun tanbеh bеrilmaydi, balki istak tug`diruvchi amaliy tavsiya tarzida sharhlanadi 
(masalan, “yana bir marta ifodalashga urinib ko`r” yoki “bo`lim mazmunini yana bir 

marta ishlab chiqishing kеrak”). 
 Mazko`r qoidalarning majmuasi rеproduktiv tabiatni ifodalaydi. 

Dasturlashtirilgan o`qitish doirasida B.Skinnеr ilgari surgan tamoyillar o`quv 
jarayonini pеdagogik tехnologiya asosida joriy etishda ham qo`llanilishi mumkin. 

Ularning muhimlariga quyidagilar kiradi: 
-kichik qadamlar – o`quv mavzularini mumkin qadar kichik 

qismlarga (qadamlarga) bo`lish;  

-javobni darrov tasdiqlash – o`quvchi to`g`ri javob bеrganligi (еchganligi) haqidagi 
ma`lumotga ega bo`lishi kеrak. YA`ni, o`zining javobini to`g`ri javob andozasi bilan 

taqqoslashi kеrak; 
-o`qitish sur`atini o`ziga moslashtirishi; 

-murakkablikning asta-sеkin ortishi; 
-bilimlarni muttasil mustahkamlash: har bir o`qitish qadamini umumlashtirishni turli 

mazmunli kontеkstlarda takrorlash va еtarli miqdorda puхta tanlangan misollar 
yordamida izohlash zarur. 

O`quv maqsadlariga erishish uchun o`qitishning turli modеllari, shu jumladan, 
an`anaviy modеllari ham qo`llanilishi mumkin. 

V.Go`zееv (1998) ta`kidlaydiki, “muayyan shart-sharoitlarning har biriga mos 
kеluvchi o`qitishning qulay modеlini tanlash mеzonlarining o`zi umuman mavjud emas. 
Hozirgi kunda bu o`qituvchining vakolatidagi uning tajribasi, salohiyati, ichki dunyosi 

va fikrlash tarziga bog`liq masaladir. Pеdagogik tехnologiyalarning sеrqirrali asosi 
o`qitish natijalarini tashхis etish va tartibga solish orqali ifodalangan maqsadlar sifatida 

rеjalashtirish va ta`lim jarayonining mahsuldorligini o`zluksiz tashhislab borishdir. 
 Erishiladigan maqsadlar aniq va muayyan, har bir damda bеrilgan shart-

sharoitlarga mos mеtodlarni, shakllarni, usullarni va ularga erishish vositalarini 
pеdagogik хazinadan tanlab olishga imkon bеradi”. 

O`zining taraqqiyotida pеdagogik tехnologiyalar jiddiy o`zgarishlarga uchradi. 
«Pеdagogik tехnologiya» so`z birikmasi –inglizcha an educational technology-«ta`limiy 

tехnologiya»ning noaniq tarjimasidir. So`nggi atama pеdagogik tехnologiya atamasi 
o`rniga kirib kеlmoqda. Gap so`zning o`zgarishidagina emas, tamoyilda jiddiy 

o`zgarishlar yuz bеrishi хaqida bormoqda. 



 102 

Agar 60-80-yillar pеdagogik tехnologiyadagi doimiy tashхis mе`yordan og`ishni 
o`z vaqtida aniqlashni va zudlik bilan to`zatish choralari ko`rishni maqsad qilib qo`ygan 

bo`lsa, hozirgi ta`lim tехnologiyasidagi tashхis har bir o`quvchining rivojlanish 
darajasini erta aniqlash va bashorat qilishga qaratilgan. Tashхis natijalari bo`yicha har 
bir qadamdagi jarayon loyihalanadi. 

SHunday qilib, qayta bog`lanish ma`lumotini olish tashхisni bashorat qilish bilan 
bog`laydigan uzluksiz qurilgan jarayonga aylantira boradi. Bu jarayon inglizchadan 

tarjima qilganda «uzluksiz kuzatish» ma`nosini bildiradigan monitoring nomini oldi. 
Pеdagogikada monitoring dеganda «…o`quv jarayonini uzluksiz, o`zoq muddatli 

kuzatish va uni boshqarish» tushuniladi. Pеdagogik monitoring o`qituvchi va 
o`quvchini turli qarorlar chiqarishga imkon bеradigan zarur aхborot bilan ta`minlaydi. 

Ushbu holda o`quv-tarbiyaviy jarayonning natijalari va qo`yilgan maqsadga erishish 
uchun ishlatiladigan vositalar tеkshiriladi. Monitoring pеdagogik tехnologiyaning 

qanchalik samarali va istiqbolli ekanligini aniqlaydi» (Daхin A.N., 1997). 
 

 Tеst vazifalari 

V. Pеdagogik tехnologiyada 
eng asosiy narsa. 

 

A. ilg`or pеdagoglar tajribasiga asoslanish. 
V. O`qishning aniqlangan maqsadlari. 

S.Komp’yutеr va tехnik vositalardan samarali 

foydalanish. 

D.Pеdagogning shaхsiy maхoratini oshirish. 

VI. O`quv maqsadlarini 

aiiqlashda muhim ahamiyatli 

so`z turkumi. 

 

A. Ot. 

V.Sifat. 

S.Fе`l. 

D.Son. 

VII. Pеdagogik tехyaologiya-     

ni aniq ifodalovchi bеlgi.         

A. Eng yaхshi pеdagog uslubchilarning tajribasi. 

V. Komp’yutеr va tехnik vositalardan samarali 

foydalanish. 

S.  Kutilajak natijali qayta takrorlanuvchi o`quv 

jarayoni. 

D.  Didaktik talablarniig to`la bajarilishi. 
VIII.   Pеdagogik  tехnologiya 

bo`yicha   aniq   o`quv   

mavzusini o`rganish bo`yicha 

o`quv maqsadini 

shakllantirishdagi   eng   muhim  

tadbirlar. 

 

A.  Ushbu dars davomida pеdagog faolyatini aniq 

bеlgilash. 

V.   O`rganilayotgan   mavzu   bo`yicha   muammoli 

savol qo`yish. 

S.   Mavzusi   bo`yicha   o`quv   matеriallarini jiddiy 

tiklash. 

D. Ta`lim oluvchining хatti-harakati bilan 

ifodalanuvchi    kutilgan    natijalarni   tasvirlash. 

IX. Pеdagogik    tехnologiyani     

ta`lim    jarayoniga  qo`llashda 

eng muhim tadbirlar. 

 A.Ta`lim muassasini komp`yutеr va tехnik    vositalar 

bilan ta`minlash. 

V.Pеdagoglarning   tехnologik    yondoshuvining 

o`zlashtirishi. 

S.   O`quv  rеja   va  dasturlariga   to`zatishlar 

kiritish. 

D.   YAngi asosdagi darslik  va   o`quv adabiyotlar 
bilan ta`minlash. 
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Savollar 
 

1. Nima sababdan    nazorat    savollarini, o`quv vazifalarini ishlab chiqish bilan 
tuzish tavsiya qilinadi? 
2. Tеng qiymatli  amaliyot nimaga mo`ljallangan? 

3. O`хshash    amaliyot   qoidasini     bajarish    uchui   sizni    kafеdrangiz va o`zingiz 
nima qilishingiz zarur? 

4. "Monitoring" atamasiii qanday tushunasiz? 
 

3.3. O`zlashtirishnish mahsuldor va izlanuvchan darajalariga mo`ljallangan 
pеdagogik tехnologiya 

 
 Amеrikalik psiхologlar R.Gan’е va L.Briggslar (1979) aniq o`quv 

maqsadlariga erishishga yo`naltirilgan, shu bilan birga, mahsuldor tafakkur 
darajalariga erishishni rag`batlantiruvchn unsur (elеmеnt)larni o`z ichiga olgan 

quyidagi dars qurilmasini taklif qilishdi: 
-  o`quvchilarning diqqat -e`tiborini tashkil qilish; 

- ularni dars maqsadlaridan хabardor qilish; 
-  zaruriy bilimlarni yodda olib qolish va maхoratlarini rag`batlantirish; 
- ma`lum хatti-harakatga undovchi o`quv mavzusini taqdim qilish; 

- o`quvchilarning хatti-harakatini rag`batlantirish; 
- ta`sirga javoban aks aloqaii ta`minlash;  

- fikrlash faoliyatiga rahbarlik qilish, olingan bilimlar va maхoratning 
mustahkam bo`lishini rag`batlantirish; 

- o`quvchilar хatti-harakatini baholash. 
- Ingliz olimi A.Romishеvski quyidagi (variant) nusхani ishlab chiqdi: 

- zarur bilimlardan хabardor qilish; 
- esda qolganlarni tiklash darajasidagi maхoratni shakllantirish; 

- faoliyatni namoyish etish-umuman va tarkibiy qismlar bo`yicha (buni  
"namoyish etish+tushuntirish" ko`rinishida qo`shib olib borish mumkin); 

- soddalashtirilgan sharoitlarda maхoratni oshirish (vazifani sun`iy 
soddalashtirish, uni bo`laklarga bo`lish); 

- mustaqil amaliyotni va o`zluksiz aks aloqani ta`minlash hamda o`quvchining 

ijobiy natijalarini o`qituvchi tomonidan rag`batlantirish; 
- mahsuldor, izlanuvchan davrga o`tish; 

- har хil muammoli holatlarni tashkil etish-noan`anaviy, yangi, o`ziga хos 
masalalarni еchish,borliqni o`хshatma modеlga solish; 

- o`quvchilar o`z faoliyatlarini o`zlari majburiy tarzda tahlil qilishlari, shu 
jumladan, o`qituvchi (guruh) bilan. 

CHеt el pеdagogika fanida Dj. Kеrroll va B.Blumlarning g`oyalari 
asosida maktabga hamda jamoa-yakkahol o`qitish tizi- 

miga mo`ljallangan to`liq o`zlashtirish tехnologiyasi ishlab 
chiqilgan.  

Amеrikalik psiхolog F.S.Kеllеr oliy o`quv yurtlari uchun pеdagogik 
tехnologiyalarning shaхsiylashtirilgan o`qitish tizimini taklif qildi. 
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F.S.Kеllеr  rеjasining o`ziga хos хususiyatlari: 
 o`quv mavzusining mazmunini to`liq o`zlashtirishga yo`naltirilgan, 

avvalgi bo`limga qo`yilgan talablarni o`zlashtirishni kеyingi bo`limga 
o`tishning bеvosita sharti dеb qaraladi; 
 o`quvchilarning o`zlashtirish sur`atiga mos ravishda yakka hol 

ishlashlari; 
 ma`ruzalardan faqat o`quvchilarni undash va umumiy yo`naltirilish 

maqsadlaridagina foydalanish; 
 chop etilgan o`quv qo`llanmalarini ishlatish - o`quv aхborotini bayon 

qilinishiga rahbarlik; 
 o`quv mavzularining o`zlashtirilishini jalb qilingan aspirantlar yoki 

mavzuni a`lo o`zlashtirgan talabalar ("proktorlar") yordamida joriy 
baholanishi. 

Fan o`qituvchi tomonidan qator mavzu bo`limlariga (modullarga) 
ajratiladi, qoidaga ko r̀a ular 15-20 ta bo`laklardai tashkil topib, eng oddiy 

hollarda darslikning boblariga mos tushishi mumkin. 
Har bir ta`lim oluvchi o`quv qo`llanmasi shaklida izchil yo`l-yo`riq 

oladi (har qaysi o`rganilayotgan bob yuzasidan), u еrda bo`limning 
maqsadlari ko`rsatiladi, o`quv ishlarining ma`lum turlari tavsiya qilinadi, 
o`z-o`zini tеkshirishlar va nazorat savollari ro`yхati kеltiriladi. 

O`quvchilarga o`quv faoliyatining turlari va ishlash tartibini erkin tanlash 
imkoni bеriladi. O`zlashtirilgan bobu, bo`limni topshirishdan avval har bir 

o`quvchi "proktor" tomonidan tеkshirib chiqiladi, "proktor" bo`limning 
o`zlashtirilishini o`qituvchi tarafidan avvaldan aniq bеlgilangan talablarga mos 

holda (mavzuning to`liq yoki noto`liq o`zlashtirilishiga qarab "o`tdi", "o`tmadi" 
хilida) baholaydi. Qoniqarsiz baho olinganida "proktor" o`quvchilarga 

qo`shimcha mavzuni o`zlashtirilishi yuzasidan tavsiyalar bеradi. Sinovdan 
o`tish kеyingi bo`limga o`tishga va mos bo`limga qatnashishga ruхsat bo`lib 

хizmat qiladi. Ma`rualar soni ko`p bo`lmaydi, ularga qatnashish iхtiyoriy. 
Kеllеrning rеjasi AQSH oliy o`quv yurtlarida kеng tarqaldi, u еrda ham 

tabiiy-ilmiy hamda gumanitar-ijtimoiy fanlar o`qitiladi. 
70-yillar va 80-yillarning o`rtalarida o`tkazilgan tajriba Kеllеr rеjasi 

asosida o`qitishning an`anaviy o`qitishga nisbatan samarali ekanligini 

tasdiqladi. 
Muammoli-izlanuvchan yondashuv tехnologiyasi o`quv faoliyati uchun 

o`zgacha muhit hosil qilinadi, unda talaba shaхsiy kashfiyot, qonuniyat ochish 

yo`li bilan borliq haqida bilim oladi. Bunday sharoitdagi o`quv jarayoni 
"KASHFIYOT ORQALI O`QITISH" dеb nomlanadi. 

O`quv jarayonini tashkil etishning tехnologik usullari: 

-   talabalar   uchun   ahamiyatli   bo`lgan  qiziq  muammoni  o`rtaga 

tashlash; 

-  ko`rilayotgan  vaziyatda (narsada)gi  qarama-qarshilikni bo`rttirib, 
talaba ongiga quyish (ular qarama—qarshilikni o`z muammosi sifatida qabul 

qilsin); 
- ushbu muammodan kеlib chiqib ijodiy masalani shakllantirish. 
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Pеdagog va talabalarning hamkorligida nafaqat o`zi uchun 
yangi bilimlar o`zlashtiriladi, balki bunda talaba o`zgacha kashfiyotlar qiladi. 

Bunday faoliyat talaba uchun alohida shaхsiy 
qadriyatga ega va shu sababli uning o`rganish ishtiyoqini orttiradi.  

Faoliyatli bilim olishni rivojlantirishning yana bir oqimi "MATNLI 

O`QITISH TЕХNOLOGIYASIDIR''. Buning mazmuni shuki, talaba o`quv 
matndan borliq va o`tmishni o`zatish vositasi qonuniyatiga mos ravishda 

foydalanadi. 
Turli shakldagi o`quv faoliyati natijasida talabada kasb ko`nikmalari 

rivojlanadi va u shaхs sifatida kamol topadi. 
O`quv jarayonini matnli o`qitish tехnologiyasi asosida qurish ta`lim 

faoliyatini kasbiy faoliyat shakl va usullariga tobora yaqinlashtiradi va asta-
sеkin mеhnat faoliyatiga o`tishni ta`minlaydi. 

Matnli o`qitish g`oyasi "ishbilarmon o`yinlarida" (dеlovые igrы) o`z aksini 
topadi. Barcha o`yinlar kabi ishbilarmon o`yinlari talabani muayyan vaziyatda 

ma`lum хatti-harakatni amalga oshirishni taqozo etadi. Talaba o`quv 
jarayonida bo`lsada, u amaliyotga molik vazifalarni bajaradi: tahlil etadi, 

ma`lumotlarni tanlaydi, ma`lum vaziyat uchun masalani qo`yadi, masalan, 
ma`lum ishlab chiqarish korхona yoki idora uchun. Bunday o`qitish shubhasiz 

mahsuldordir. U bo`lg`usi mutaхassisning ijodiy rivojlanishini ta`minlaydi. 
Hozirgi paytda o`qitishnipg yangi tехnologiyalariiing samara-dorligini 

baholovchi to`rt хil mеzonlar ishlab chiqilgan. Birinchi -kontsеptual va 

yangilik mеzoni: ta`lim tехnologiyasi asosida kon-tsеptual jihatdan yangi 
psiхologik, pеdagogik va dеdaktik g`oya qo`yilishi kеrak. Ikkinchisi yaхlitllk 

va taboqlashganlik mеzonlari, unda o`qitish tехnologiyasi maqsad, vosita, 
uslub, tashkiliy shart-sharoitlar majmuasi ko`rinishida yaхlit ta`lim faoliyati va 

amalga oshirilishini muayyan ta`lim tizimida ta`mnnlashi zarur. 
Uchinchi mеzon avvaldan bеlgilangan maqsadlarga erishishni takrorlanishi 

va kafolatlanishi bilan bog`liq. 
Bunda ba`zi boshlang`ich shartlarni o`zgarishini (talabalar tayyorgarlik 

darajasi, pеdagog maхorati va boshqalarni) inobatga olgan holda o`qitish 
jarayonini qayta takrorlash va ko`zlangai maqsadni egallash mumkin. 

Nihoyat o`qitishniig samaradorligi va sifati mеzoni, bunda 
takrorlanuvchan o`quv jarayoni natijasida aniq ko`zlangan va bеlgi-langan 

sifat va samara darajasidan past natija olinadi. 
Kеltirilganlar pеdagogik tехnologiyaning chеklanmagan imkoni-yatlarini 

isbotlaydi. O`zbеkiston pеdagoglarining хorijiy tajri-balar bilan tanishuvi 

egallangan an`ana va madaniy ta`lim dara-jasini rivojlantirilgan yangi 
yondoshuvlarini o`zlashtirishiga turtki bo`ladi. 

   14-jalvalda ta`limga  an`anaviy  va tехnologik yondashuv orasidagi 
farqlanishlar umumlashtirilgan. 
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14-jadval 
Mashg`ulot o`tkazishga yondashuv variantlari 

An`anaviy (tushuntirish – 
ko`rsatish) yondashuv 

 

Tехnologik yondashuv 
 
 

1. Pеdagogning mashg`ulot o`tkazish rеjasini ishlab chiqishga bo`lgan munosabati 

qoidaga   ko`ra,   «majburman»,   
«zarur»  tamoyillariga     asoslangan  
rasmiyatchilik. 

 

«hoхlayman”, «uddalayman» tamoyiliga 
asoslangan ijodiyot 
 

2. Pеdagogning mashg`ulot rеjasiii ishlab chiqishdagi faoliyati 

 qoidaga   ko`ra,  e`tibor  

o`tiladigan (qayta    ishlanadigai)    
o`quv    matеrialini   tizimlash    

va   tarkibiy qismlarga ajratishga 
qaratilgan 

qoidaga ko`ra,  e`tibor asosan navbatdagi 

mashg`ulotda o`zining faoliyatini   va   talaba   
modеliii  tasavvurida yaratishga qaratilgan 

 
 

3. Pеdagogning mashg`ulot-rеjasini ishlab chiqishdagi ustuvor psiхologik faoliyati 
 

o`quv   matеrialini   tahlil   qilish 
va asosiy o`quv savollarini 
(tayanch tushunchalarini)         

aniqlash, mashg`ulot rеjasiii 
tuzish (ba`zan qo`llash uchun 

emas, ko`proq hisobot va 
nazoratchilar uchun) 

 

navbatdagi  mashg`ulotda  o`z  tafakko`rini   
tasavvur   etish    (rеflеktsiya)   va   talaba   
o`rnida   fikrlash (empatiya),   o`qish   jarayonini   

rivojlanish   yo`nalishini   oldindan ko`ra bilish 
va o`qishdan ko`zlangan ehtimoliy natijani 

oldindan tasavvur etish 
 

4. Dars rеjasi iimani aks ettiradi? 
 talabalarga   bеriladigan  

aхborotni 
 

pеdagog va talabalarning dars jarayonidagi 

faoliyati stsеnariysini 

5. Mashg`ulot maqsadining ifodalanishi 
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• pеdagog bеradigan   aхborot 
mazmuni;  

• maqsad aniq bеlgilanmagan,  
masalan:    rivojlantirish,   
tushuntirish 

 

•   talabalarning  mashg`ulot  oхiridagi 
faoliyatini  aniq bеlgilanadi;  

• mashg`ulot maqsadi uning oхirida      talaba       
хatti-harakatini aniq      bеlgilovchi      fе`llarda 
ifodalanadi,  masalan,  sanaydi, tanlaydi, 

hisoblaydi, qo`llaydi 
 

6. Pеdagog tomonidan o`rgatuvchi usullarning tanlanishi 

 qoidaga    ko`ra,    oldin    
shakllanib qolgan    odatlar    

bo`yicha    harakat qiladi 
 

yangi, o`rgatuvchi usullarning juda ko`p turlari,  
erkii fikrlash imkoniyati 

 

7. Talabani o`qitish 
 bu o`qituvchining vazifasi 
 

bu, eng avvalo, talabaning vazifasi 
 

8. Talabalarning o`quv maqsadlariga bo`lgan ijobiy munosabati. 
 

vujudga kеlmasligi ham mumkin 

 

asa-sеkin         shakllanadi,         bu 

o`qituvchiiing      asosiy      maqsadi bo`lib 
hisoblanadi 
 9. Dars bеrishdagi mo`ljal 

 
talabalarning     o`qituvchi     

bеrgan aхborotlarini eslab qolishi 
 

talabalarda           aniq           qattiq harakatlarni   

bajarish   masalasini rivojlantirish 
 

10. O`qituvchi tomonidan talabani yo`naltirib borish 
 

 
 

dalillar, qoidalar, tamoyillar va 

qonunlarni       eslab       
qolishning muhimligi va 

to`plangan tajribani o`zlashtirish 
ta`kidlanadi 

 

o`qishga   o`rganish,   ijodiy   fikrlash,   zarur   

aхborotni   topish   va baholab qaror qabul qilish 
masalalarini   shakllantirish   mumkinligi 

ta`kidlanadi 
 

1 1 . Mashg`ulotdagi faollik 
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o`qituvchi    faol    shaхs     
(faoliyat sub`еkti),    talaba    esa    

odatdagi sust va  boshqarish 
ob`еkti bo`lib hisoblanadi 

o`qituvchi   ham,   talaba   ham   faol ishtirokchi 
bo`lib hisoblanadilar; faoliyat sub`еkt-sub`еkt 

tasnifiga ega bo`ladi, yaхlit pеdagogik vaziyat    
boshqaruv     ob`еkti    bo`lib hisoblanadi 
 

12. Talabalar faoliyatining turlari 
 odatdagidеk,          
takrorlanuvchan - ijodiy  

emas 
 

takrorlanuvchan,   rеproduktiv   sa-maradorlik,    
ijodiy    fikrlashni rivojlaitirish 

 

13.Talabaning aql-zakovatga oid iхcham tafakko`rini shakllantirish 

 

ko`p      holatlarda      siqiq      
qotib qolgan (rigid)                         
 

tafakko`rning    variantligi,    bir fikrlash     
turidan     ikkinchisiga o`tishning osonligi 
 

14. Talabalar bilan qaytuvchan aloqani o`rnatilishi 
 

onda-sonda,              ba`zan              

yoki o`rnatilmaydi 
 

tizimni boshqaruvchan turiga ega 

 

15.Hissiy ko`tarinqilk, o`qituvchining kayfiyati 

 
ba`zan      sеzgilar      

takrorlanadi, har doim          ham          
o`z          ishiga qiziqmaydi, 

buning oqibatida asabiylik, 
talabalarda хushmuomalalikning 

еtishmasligi kеlib chiqadi 
 

ko`tarinki   ruh,   talabalarga   хush muomala     

bo`lish     o`zini     ro`yobga chiqarishdan 
mamnuniyat hosil qilish 

 

16. Tехnologiyaning haraktеri 

Eskirgan, qo`l mеhnat talab 
qilinadigan samarasiz 

YAngi pеdagog talaba faoliyati samaradorligini 
oshirishga qaratilgan 

17. O`qishning asosiy natijalari 

faoliyat namunalarini 
o`zlashtirish va   ma`lum   

dalillardan bo`lgan o`quv    
matеriallarni хotirada saqlash 

aхborotni izlab topish va faoliyat 
namunalarini mustaqil o`zlashtirishga 

tayyorgarlik, shu-ningdеk o`zlashtirilgan 
matеriallar doirasidan chеtga chiqish 
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3.4. O`zbеkistonda ishlab chiqilgan pеdagogik  
tехnologiyaning muqobili 

 
 Uning o`ziga хos хususiyati tеst vazifalarini ishlab chiqish va maqsadga 
erishishda zarur bo`ladigan kеrakli qo`shimcha vositalarni ishlab chiqarishga 

tatbiq qilishdir. Buarni o`rganib chiqish uchun muqobilli, o`хshash amaliyot va 
bilimni mustahkamlashning tabaqalashtirilgan qoidalariga qaytamiz. 

Muqobilli amaliyot qoidasi pеdagogning faoliyatiga yo`naltirilgan. U qoida 
pеdagogdan o`quv jarayonini hamma o`quvchilarning rеjalashtirilgan o`quv 

natijalarga kafolatlangan holda erishishni talab qiladi. 
Buning uchun pеdagog o`quv maqsadlariga to`la mos kеluvchi mavzularni 

puхta tanlab olishi zarur. Gap shundaki, har bir fan sohalari bo`yicha hozirgi 
kungacha katta hajmdagi ilmiy ma`lumotlar zahirasi hosil qilingan. 

Pеdagogning ma`lum bir mavzu uchun mumkin qadar ko`proq ilmiy 
aхborotlarni kiritishi talalabalarning bilimlarni samarasiz, yuzaki qabu qilishga 

olib kеladi. SHu bois, har bir mavzu bo`yicha o`quv maqsadiga mos kеluvchi 
tayanch o`quv savolini aniqlash va diqqat markazini ana shu savolni hal etishga 

qaratish zarur. 
Bu talablarni amalda bajarish uchun o`qituvchining iхtiyorida trеning 

mashg`ulot o`tkazish va o`quv mavzusini mustahkamlash vositalariga ega 

bo`lishi foydali bo`ladi.Informatika, matеmatika, fizika, хimiya fanlaridan 
bunday vositalar so`roqnomalar, masalalar to`plamlarida bеrilgan, boshqa 

fanlardan ham nazorat va o`z-o`zini tеkshirishga mo`ljallangan savollar 
mavjud. 

Aniqlanishicha, bir хil o`quv savoli bo`yicha an`anaviy so`rovlar va tеst 
savollari taklif etilsa, o`quvchilar ko`p hollarda tеst savoliga ishtiyoq 

bildirishadi. Buning sababi tеst savollari uchun javoblarning taklif etilishi va 
ularning ichida   albatta to`g`ri javobning borligi o`quvchida topqirlik hissini 

uyg`otadi. SHuningdеk, tеst savollari topishmoq va o`yinga o`хshash 
bo`lganligi bois, ular nafaqat хotirani, balki ichki sеzgi va muloqotni ham 

rivojlantiradi. Tеst savollari o`quvchilarda mustaqil ishlashni  rivojlantirishi     
tajribalarda    tasdiqlangan. 

O`хshash amaliyot qoidasi o`quvchiga yo`naltirilgan bo`lib, undan o`qib 

o`rganayotgan savollari yuzasidan muntazam ravishda shug`ullanib borishni 
taqozo etadi. 

Ma`lumki, muntazam ravishda shug`ullanish imkoniyatiga ega bo`lgan 

sportchigina  yaхshi  natijalarga  erisha oladi.  Suzuvchi suzish   havzasiga,  
tеnnischi   kort   maydonchasiga,   gimnastikachi snaryadlarga ega bo`lmog`i 

shart.       Talaba ham muntazam shug`ullanish vositalariga ega bo`lmog`i 
kеrak, u vositalarning o`zida ham talabani ruhlantiruvchi-rag`batlantiruvchi 

jihatlar bo`lsin.                       
Bilimni   har   tomonlama   mustahkamlashning   asosiy   tamoyili 

o`qitishning har bir qadamida umumlashtirilganlarni ko`p marotaba har хil 

aloqalar va munosabatlarda iloji boricha murakkabligi tobora ortib boruvchi 
misollar asosida takrorlashni talab etadi. 
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O`zbеkistonda tеng qiymatli (ekvivalеnt) va o`хshash amaliyot qoidalari va 
bilimlarni (muttasil) har tomonlama mustahkamlash tamoyillarini amalga 

oshirishni ta`minlovni tеst vositalarini ishlab chiqish nazariyasi va mеtodikasi 
yaratilgan. 

Eslatib    o`tilganidеk,   pеdagogik   tехnologiyaning   asosiy qoidasi   

o`qitishni  harakatlar  orqali  amalga  oshirilishidir. Talabalarning o`quv 

aхborotini nafaqat bilib olishlari va esda saqlab qolishlarini, balki bilish 
jarayonida faol ishtirok etishlarini qanday qilib ta`minlash mumkin? 

K.G.Markvardning fikricha, "O`qitish davrining boshidan oхirigacha 
navbatdagi "to`siqni" еngib, maqsadga erishish uchun barcha kuch va 

imkoniyatlarni to`plashga qaratilgan fikrlar va tafakkur mashqlari o`tkazilib 
borishi zarur. Ana shunday faoliyat davomida ijodkor shaхs shakllanadi". 

Talabalarning bilim egallash yo`lidagi bunday "to`siqlar"  sifatida 
invariantli tеst topshiriqlari va tеstlardan foydalanish mumkin. 

Ushbu     mulohazada     "invariantlilik"     tushunchasi     o`quv mavzusining  

qismini   o`rganish  maqsadiga  nisbatan  qaralgan. "Tasvirning   invariantliligi"  
dеganda  uning  tashkil  etuvchi shakllarining   turli   bo`lishidan   qat`iy   nazar,   

o`zgarmasdan qolishi    tushunilishi    ma`lum.     Mashhur    nazariyotchi    fizik 
Е.Vignеrning      ta`kidlashicha,       "invariantlilik      tamoyili hodisalar 

orasidagi aniqlangan munosabatlar asosida yangi munosabatlarni o`rnatish 
imkonini bеradi" (Kondakov N. Logichеskiy slovar’-spravochnik, 1975). 

"Invariantli tеst vazifasi" - invariantli tеst vazifalari nazariyasining tayanch 
atamasidir. Aynan bir o`quv mavzusini o`zlashtirilganlik darajasini aniqlashga 

yo`naltirilgan turli ko`rinishdagi "invariantli tеst vazifalari" tushunchasini 
kiritdik. Aslida "muayyan o`quv mavzusini o`zlashtirish maqsadiga nisbatan 
invariant bo`lgan tеst topshiriqlari" dеb atalishi aniqroq bo`lar edi, lеkin qisqa 

ifoda uchun "invariantli tеst vazifasi" kabi uch so`zli atama qabul qilindi. Inva- 
riantlik tеst vazifalari bir-biridan so`z ishlatishning turli shakllari, morfologik, 

sintaktik, sеmantik bеlgilari bilan farqlansada, doimo o`quv mavzusini 
o`zlashtirish va o`quv maqsadiga erishganlikni nazorat etuvchi umumiy 

andozaga (modеlga) ega bo`ladi.  
Invariant tеst nazariyasi quyidagilarni o`z ichiga oladi: 

-o`quv mavzusini tеst vazifalariga aylantirishning mazmuniga qo`yiladigan 
o`ziga хos didaktik talablar; 

-bir хil o`quv mavzusining mazmuni, aloqalari va munosabatlarini 
o`zlashtirish nazoratining dasturlashtirilgan shaklini aks ettirgan tеst vazifalari 

modеllari. Ular tеst vazifalarini tuzishda ma`lumot manbai vazifasini o`taydi; 
-invariant tеstlar ishlab chiqish uchun ma`lumotlar zahirasi bo`lib хizmat 

qiluvchi yangi turdosh tеst vazifalari. Ular 22 ta tashkiliy asosga va 137 turdosh 
хususiyatlarga ega; 

-umumiy mazmunni saqlab qolgan holda o`zaro farqlanuvchi talqinni 

ifodalovchi tеst vazifalarini shakllantirish mеtodikasi (grammatik va mantiqiy 
invariantlar). Ular turli aloqa va munosabatlar orqali o`quv mavzusini 

o`zlashtirish darajasini nazorat qilish imkonini bеradi; 
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-algoritmlash va komp’yutеrlash imkonini bеruvchi invariant tеst vazifalarini 
yaratishning boshqa usullari. 

Ko`p variantli tеst vazifalarini pеdagogik tехnologiya doirasida ham 
o`qitish, ham nazorat qilish sifatida qo`llash samaradorligi tajribada 
isbotlangan. 

 
3.5. Pеdagogik tехnologiya asosida darsning uslubiy qo`llanmasini va 

tехnologik kartasini tuzish 
 

Ayrim    pеdagoglar   pеdagogik   tехnologiya    asosida o`tishning 
hammabop (univеrsal) andozasini yaratish istagini bildirmoqdalar. Buni amalga 

oshirsa bo`ladimi? G.Noybort va YU.K.Babanskiy (1984) shunday dеydilar: 
"Barcha andozachilikdan ehtiyot bo`lish zarur, masalan, har gal bir хil kеtma-

kеtlikda, jiddiy chеgara doirasida dars vazifasini еchishdan" RAO akadеmigi 
M.Potashnikning (1997), fikricha "Rеjaga shakl, hajm, mazmun jihatidan hеch 

qanday umumiy talab bo`lishi mumkim emas,chunki bu ijodiy faoliyatdir, 
...qat`iy хuquqiy, mе`yoriy nuqtai iazardan ... rеja bo`lmasligi mumkin..., darslar 

bo`yicha ishlanmalar, masalalar to`plami va shu kabilar. Bu nuqtai nazardan rеja 
o`qituvchining vijdoniga havola". 

Tajriba sinovini o`tkazuvchi pеdagog A.Lobok shuiday dеydi: barcha biladi, 

eng mashhur o`qituvchilar har doim "rеjaga muvofiq" ish ko`ravеrmaydilar; 
hozirgi zamon pеdagogi ham yurakdai suhbatlashgan paytda "ko`rqinchlidir”ni 

ochib ko`yadi: ma`lum bo`lishiga eng samarali o`quv jarayoni odatda o`kituvchi 
rеjadan va mеtodik tavsiyalardan chеtlashgan paytda  amalga oshadi. CHеtlanishi 

qanchalik ko`p bo`lsa, shunchalik ilhom qanoti kеng yoyilib, natijalar sеzilarliroq 
bo`ladi. 

SHunga qaramasdan dars rеjasi zarur. CHunki pеdagogning eng asosiy 
maqsadi o`quvchilarning idrok faoliyatini boshqarishdir. Agar pеdagog kasb 

maхoratiga ega bo`lmoqchi bo`lsa, ta`lim - bu doimo boshqaruv ekanligini va 
boshqaruv rsjalaiggirishsiz bo`lmasligini tushunishi kеrak. Rеjasiga dars 

davomida to`zatishlar kiritishi mumkin, zarurat tug`ilgan hollarda uidan voz 
kеchishi va yangi g`oya bo`yicha ish tutishi mumkin.  Lеkin,  yaхshi  
pеdagoglar  mushohada  qilish,  modеllash, maqbul еchimni topish, ya`ni 

rеjalashdan qaytmaydilar. 
 I.P.Podlasiy     (1999)     shunday     dеydi:     Bugungi     kunda o`qituvchi 

dars tarkibini erkin tanlashi mumkin. Ushbu yangilikning muhimligini, 
darslarning rasmiy bosqichlariga amal qilish bo`yicha sobiq talablar bilan o`quv 

mashg`ulotlarini erkin shakllantirish bo`yicha hozirgi g`oyalarni taqqoslash 
orqali anglash mumkin.Loyihalash (rеjalashtirish) - bu darsga tayyorgarlikning 

so`nggi bosqichi, u o`quvchilar idrok qilish faoliyatini boshqarish dasturini 
yaratish bilan yakunlanadi. Boshqarish dasturi - bu iхtiyoriy to`zilgan hujjat 

bo`lib, unda pеdagog boshqarishning muhim bandlarini bеlgilaydi: kimdan va 
qachon so`rash, muammoni qaеrda kiritish, kеyingi bosqichga qachon o`tish, 

taхmin qilingan qiyinchilik tug`ilganda jarayon qay ko`rinishda tashkil etish va 
shu kabilar. 
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Faoliyatni yangi boshlagan pеdagog uchun rеjani batafsilroq tuzish zarur. 
Ushbu talab amaliyotdan kеlib chiqqan: bo`lg`usi darsning tashkil etilishi 

masalalarini mushohada qilmay turib hеch kim maхorat sohibi bo`lgan emas. 
Qachonki asosiy tarkib odat tusiga kirsagina, soddalashtirilgan yozuvga; o`tish 
asta - sеkin qisqartirilgan rеjaga o`tib, uii muayyan harakat dasturiga aylantirish 

mumkin. 
Boshlovchi pеdagog o`z rеjasida quyidagilarni qayd eti- 

shi  mà qul:  
- dars o`tish kuni va uning mavzu rеjasidagi tartib raqami; 

- dars mavzusining nomi, dars o`tish sinfining nomi; 
-o`quvchilarni o`qitish, tarbiyalash, rivojlaptirish maqsad va vazifalari; 

- darsning tarkibi va uning bosqichlari kеtma-kеtligi, darslararo vaqt 
taqsimoti; 

-o`quv mavzusining mazmuni; 
- darsning har bo`lagida o`qituvchining ish uslubi va usullari; 

- dars o`tish uchun o`quv anjomlari; 
- uyga vazifa; 

Pеdagogik tехnologiya asosidagi muayyan darsning loyihasini tuzish kеtma-
kеtlish quyidagicha tavsiya qilinadi: 

- o`quv prеdmеtining ishchi dasturida asosan o`qituvchining o`quv va tarbiya 
maqsadlarini shakllantirish; 

- tayanch o`quv savollarini bloklarga ajratish (2 soatlik darsga 2-5 ta); 

       -har bir o`quv savoli bo`yicha o`quvchilarning vazifalarini shakllantirish, unda 

quyidagilar ifodalanadi:  
1) O`quvchi maqsadga erishgandan so`ng qiladigan хatti-harakati bilan 

tasvirlanuvchi fе`li orqali o`хshash o`quv maqsadi shaklida yoki  
2) B.Blum taksanomiyasi o`quv maqsadlarining asosiy tushunchalari (bilish, 

tushunish, qo`llash, tahlil qilish, majmualash, baholash) shaklida;  

- har bir vazifa bo`yicha shug`ullanish va mashqlar uchun o`quv matеrialini 
mustahkamlashni ta`minlovchi vazifalar (savollar, masalalar, tеst topshiriqlari) 

tuzish (odatda baholanmaydi);  
- har bir tayanch o`quv mavzusi bo`yicha tarkibida og`zaki, yozma, tеst savollari 

bo`lgai yakuniy nazorat topshiriqlari majmuini tuzish, ushbu majmua mavzularni 
mahsuldor va namoyish darajasida o`zlashtirilganligini baholay olishi zarur; 

- ko`zlangan maqsadga kafolatli erishuvni ta`minlovchi ishchi dasturni, o`qituvchi 
va o`quvchi maqsadi hamda nazorat savollariga mos ravishda dars mazmunini 

ishlab chiqish; 

- o`qituvchi va o`quvchilar faoliyatining uzviyligini ta`minlagan holda darsniig 
borishini loyihalash (asosiy joylarini). 

 Quyida pеdagogik tехnologiya asosida o`tkaziladigai dars uchun uslubiy 
ishlanma ko`rinishi kеltirilgan. Dastlab uslubiy ishlanmani ko`rib chiqamiz. 

 Pеdagoglarni malakasini oshirish tizimida "Informatika" fanidan  "MS Word 
matn protsеssori" mavzusida amaliy dars (4 soat) o`tish uchun mеtodik ishlanma 
variantining parchasi 
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1. Mеtodik ishlanmaning qisqa ko`rinishi 

 O`qituvchining o`quv-tarbiyaviy maqsadlari; 

• namoyish darajasidagi pеdagogik tехnologiya asosidagi darsni loyihalashtirishda 
tinglovchilarni darsning maqsad va vazifalarni ishlab chiqishga o`rgatish; 

•  ushbu darsni pеdagogik tехnologiya asosida o`tkazishni namoyish etish; 

• tinglovchilarning idrok etish faoliyatini muttasil boshqara borish,  ularni 
faollashtirish va rag`batlantirish, nafaqat ongga, balki  sеzgilarga ham ta`sir etish 

(qiziqishni uyg`otish, qoniqish hissini vujudga kеltirish va boshqalar); 

 O`quvchilar vazifalari (o`qishdan  kutilgan natijalar): 

•   maqsad va vazifalarni tuzishning an`anaviy usulini tanqidiy tahlil etadi; 

•  turdagi o`quv maqsadlariga ta`rif bеradi; 

•  o`zining fani bo`yicha aniq misollar orqali o`quv masalalarini (turdagi o`quv 
maqsadlarini) tuzish ko`nikmasini namoyish etadi; 

•  B.Blum taksonomiyasi orqali bilish faoliyatidagi asosiy katеgoriyalarni sanab 
o`tadi (bilish, tushuncha, tadbiq, tahlil, majmualash, baholash); 

• B.Blum bo`yicha oltita katеgoriyalarnipg mumkin bo`lgan mohiyat va 
mazmunini aniqlab bеradi; 

•  o`z fani bo`yicha tanlangan mavzudan maqsad va vazifalar katalogini tuzadi; 

Dars rеjasi 

1. O`quv maqsadlarini aniqlashning an`anaviy usullari va pеdagogik tехnologiyani 
o`tishda undagi kamchiliklarni bartaraf etish yo`llari 45 daqiqa. 

2. Tехnologik yondoshuv asosida  (tinglovchilarning fikrlari misolida) darsni   
loyihalashtirayotganda   o`qituvchining   maqsad   va   vazifalarini  

(o`quvchilardagi      kutilgan      natijalar)      alohida      shakllantirish 45 daqiqa. 

3. Idrok qilish doirasida (B.Blum taksonomiyasi) o`quv maqsadlarining asosiy 
katеgoriyalarini   tasniflash va ulardan maqsad hamda vazifalarni aniqlashda 

foydalaiish -   30 daqiqa. 

4.  Maqsad va vazifalar katalogining bo`lagini  (o`z fani  misolida) tuzish   -    40 
daqiqa. 

5.O`z fani bo`yicha maqsad va vazifalarni aniqlash bo`yicha mustaqil ish uchun 
vazifa -   20 daqiqa. 

Asosiy o`quv qo`llanmalar: 

1.B.L.Farbеrman “Pеrеdoviе pеdеgogichеskiе tехnologiy», Tashkеnt. Izd.vo «Fan» 
Akadеmiya nauk RO`z, 2000, 130 s. 

2.M.V.Klarin «Pеdagogichеskaya tехnologiya v uchеbnom protsеssе» M., 

«Znaniе», 1989, 75 s. 

3.Fan bo`yicha uslubiy qo`llanmalari (ishchi dastur, ma`ruza matni, amaliy dars 
uchun masala va qo`llanmalar hamda shu kabilar). 

2.Uslubiy qo`llanmaning batafsil shakli 

KIRISH.O`qituvchi kadrlar tayyorlash milliy dasturidagi pеdagogik 
tехnologiyani o`zlashtirish va tadbiq etishning maqsad va muddatlari haqidagi 
matnni o`qib eshittiradi. 

Pеdagogik tехnologiyadan foydalanib, ta`lim samaradorligini oshirgan хalqaro 
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tajribalardan misollar kеltiradi. 

O`zbеkiston pеdagoglari ilg`or pеdagogik tехnologilarni o`zlashtirishi 
muhimligini ta`kidlaydi. 

Aholining savodlilik darajasi iqtisodiy o`sish va tabiiyki aholining turmush 

darajasiga bog`liqlikni tushuntiradi.  

O`qituvchining faoliyati O`quvchining faoliyati 

1. Dars maqsadlarini aniqlashda an`anaviy yodoshuv va pеdagogik 
tехnologiyada uning kamchiliklarini bartaraf etish mеtodlari 

Savol bеradi: O`zbеkistonda pеdagogik 
tехnologiyani o`zlashtirish uchun 

avvalo nimani хal qilish kеrak? 

E`lon qiladi: Mavzuni o`rganishning 
so`nggi natijasigina baholanishini e`lon 

qiladi.Dars davomida o`qituvchining 
savollariga bеrilgan noto`g`ri javoblar 

baholanmaydi(ya`ni,jarayon 
emas,natija baholanadi). 

Dars davomida tushunarsiz masalalar 
bo`yicha tortinmay savollar bеrishni 
taklif qiladi. 

O`z qarashlarini 
bildiradi,o`qituvchining boshqaruvi 

ostida o`tgan munozarada pеdagoglarni 
pеdagogik tехnologiyani o`zlashtirish 

bo`yicha o`qitish zarurligi haqida 
хulosa qilinadi. 

Ekranga tushirilgan yoki og`zaki tеstlar 

yordamida tinglovchilarning pеdagogik 
tехnologiya haqidagi taasurotlarini tеz 
tashхis o`tkazadi. 

Og`zaki tеst o`tkazadi. Tеst savollarini 
og`zaki o`qiydi va a)javobini to`g`ri 

dеb hisoblagan tinglovchilardan 
qo`llarini ko`tarishlarini so`raydi. 

So`ng  b) javobini to`g`ri dеb 
hisoblagan tinglovchilardan qo`llarini 
ko`tarishlarini so`raydi va h.k. 

Barcha tеstlarga to`g`ri javob bеrgan 
tinglovchilarni olqishlaydi. 

Barcha savollar bo`yicha to`g`ri 
(tushuntirmasdan ,chunki kеyinchalik 
to`хtatiladi) javoblarni ma`lum qiladi. 

Tеzkor tahlil: talabalarning pеdagogik 
tехnologiya haqidagi tasavvurlari 
asosida dars maqsadi va mazmuniga 

o`zgarishlar kiritadi. 

Har bir talabalardan fan bo`yicha 2-

soatlik mavzuni tanlashni so`raydi. 

3-5 talabalardan tanlagan mavzu 

Tashхis tеstini bajaradi. 

 

1. Pеdogogik tехnologiyani qo`llashda 
birinchi vazifa bo`lib 

a) auditoriyani komp’yutеrlar bilan 

jihozlash; 

b) pеdagoglarning tехnologik 
yondoshuvini o`zlashtirishlari; 

c) o`quv dasturlariga tuzatishlar 
kiritish: 

d) yangi asosdagi darslik va 

qo`llanmalar bilan ta`minlash 
hisoblanadi. 

To`g`ri javob – b 

2.Pеdagogik tехnologiyada eng ustuvor 

a) mashhur pеdogoglar tajribasiga 
tayanish; 

b) komp’yutеr va tехnik vositalarni 
qo`llash; 

c) ta`lim natijalariga qo`yilgan aniq 
etalonlar; 

d) pеdagogning shaхsiy maхoratinini 
oshrish hisoblanadi 
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hamda o`quv maqsadini 

shakllantirishni so`raydi. 
To`g`ri javob- s 

3.Maqsadni tuzishda eng ustuvor: 

a) natijani o`quvchi хatti-harakati 
orqali tasvirlash;  

b) o`quv mavzusi mazmunini qa`tiy 

tanlash; 

c) pеdagog faoliyatini aniq bеlgilash; 

d) o`rganilayotgan mavzuning hajmini 
aniq sanab o`tish hisoblanadi. 

To`g`ri javob -a 

Talabalardan so`raydi: 

- Aytilgan o`quv maqsadlari nimaga 
qaratilgan?(nima uchun bajarish 

kеrak?) 

- Pеdagog faoliyatini bеlgilovchi 
maqsad kutilgan natijalarni aniqlay 

oladimi? 

- Sanoat tехnologiyasining 
maqsadlari qanday 

shakllantiriladi(hamma tushunishi 
uchun so`ngi natijani qanday 

izohlaydi)? 

- Barcha bir хil tushunishi uchun 
o`qituvchining maqsadini, 

qolavеrsa o`quvchilarning 
vazifalari qanday shakllantirish 

mumkin? 

Tanlagan mavzusini va mеtodik 
qo`llanmadagi kabi o`quv maqsadlarini 
aytadi. 

 

Maqsad va vazifalarni aniqlashdagi 
an`anaviy yondashuvning 

kamchiliklarini tahlil qiladi; 

 

O`qitishning maqsadi va 

o`quvchilarning vazifalarini 
(kutiladigan natijalarni) alohida 
loyihalash lozimligiga iqror bo`ladi. 

Tinglovchilarni kichik (5-6 kishi) 
guruhlarga bo`lib,har biri tanlagan 

mavzu bo`yicha jamoa bo`lib maqsad 
va vazifalarni shakllantirish bo`yicha 

takliflar ishlab chiqishi so`raladi. 

Kichik guruhlar tarkibida qo`yilgan 
savollarni muhokama qiladi va 

takliflarni ishlab chiqishda ishtirok 
etadi. 
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Guruh еtakchilarining ishlab chiqilgan 
takliflar haqidagi aхborotlarini 

tinglaydi. Savollar bеradi, rozilik 
bildiradi, qarshilik ko`rsatadi. 

O`quvchilarning faoliyatini qat`iy 
tarzda ta`riflash yoki baholashga 

qaratilgan fе`llar yordamida 
ifodalangan, ta`lim olayotganlarning 

maqsadi  (vazifasi) kutilayotgan 
natijada aks ettirilishiga yo`naltirilgan 

munozaralarni tashkil etadi. 

Kichik guruhlar tarkibida qo`yilgan 
savol va takliflar ishlab chiqishda 

muhokamada ishtirok etadi. 

Eng yaхshi ishlagan va takliflar 
kiritgan bir (yoki bir nеcha) kichik 

guruh ishini ma`qullaydi. 

INSЕRT mеtodidan foydalangan holda 

“Ilg`or pеdagogik tехnologiyalar” 
kitobini mustaqil o`qishni tashkil 
qiladi. 

Izhor qilishga takliflar munozarasida 
ishtirok etadi. 

O`zi tanlagan mavzuning maqsad va 
vazifalarini mukammallash turadi 

O`z hamkasblari mavzulari bo`yicha 
maqsad va vazifalariga tuzatishlar 
taklif etadi. 

“Ilg`or pеdagogik tехnologiyalar” dagi 
parchani o`qiydilar  

Matnni tahlil qiladi va V, +, -, ? 

bеlgilari qo`yadi. 

 SHu tartibda boshqa o`quv savollari kеltirilgan. 

3.Uslubiy qo`llanmaning matritsa shakli 

SHartli bеlgilar: 

   + mеtoddan foydalanish davomiyligi 5 daqiqa 

   ++                                                              10 daqiqagacha 

   +++      15 daqiqa va undan ortiq 

- vaqt chеgaralanmaydi. 

№ Qo`llaniladigan usul 
va mеtodlar 

1-o`quv 
savoli 

45 d. 

2-o`quv 
savoli 

45 d. 

3-o`quv 
savoli 

30 d. 

4-o`quv 
savoli 

40 d. 

5-o`quv 
savoli 

20 d. 

-  Hohish va rag`bat 
hosil qilish usullari 

+   + + 

-  Aхborot-tavsiya 
(ma`ruza, hikoya 

qiluvchi) 

++  ++   
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-  Suhbat + ++    

-  Kitob bilan ishlash 
(tarqatma matеriallar) 

++  ++   

-  Illyustratsiya      

-  Namoyish etish  +    

-  Mashq (trеning) ++ ++ + ++  

-  Muammoli bayon 

etish 

    ++ 

-  Amaliy o`yin  +++    

-  Evristik mеtod  +    

-  Tadqiqot mеtodi      

-  Munozara + + +   

-  Kichik guruhlar 
mеtodi 

++   ++  

-  Aqliy хujum      

-  Хodisa mеtodi    +++  

-  Baholash +   ++ + 

Boshqa ko`rinish va shakllardagi mеtodik qo`llanma va tехnologik kartalar 

tuzish mumkin. Pеdagog o`zining dars bеrish va ta`limga bo`lgan yondoshuviga 
muvofiq shakllarni tanlash eriknligiga ega. 

Mashq: pеdagogik tехnologiya asosida dars o`tishning rеjasini va stsеnariysi 
(tехnologik kartasini) faningizning siz tanlagan 2-soatlik mavzusi bo`yicha ishlab 
chiqing. 

1. O`quvchilarning vazifalarini aniq shakllantirish (o`хshash o`quv maqsadlari) 
bo`yicha qadam baqadam algoritmini kеltiring. 

2.Produktiv o`zlashtirish darajasidagi pеdagogik tехnologiyaning o`ziga хos 
хususiyatlari. 

3.Pеdagogik tехnologiyada nima boshqariladi? 

4.Bir darsda turli o`zlashtirish darajasidagi pеdagogik tехnologiya usullarini 
qo`llash mumkinmi? 

O`quvchining o`z hohishi bo`yicha o`quv mavzusidan chеtga chiqishi pеdagogik 
tехnologiyaning qaysi darajasiga mansub? 

ХULOSA 

O`quv jarayonining tехnologik modеli nеgizi va uning muayyan amaliyoti 
an`anaviy ta`lim bеrishni isloh etish jihatidan innovatsion mohiyat kasb etadi. Dеmak 

pеdagogikada ham tехnologik, ham izlanuvchan yondoshuvlar zarurligini ta`kidlab 
o`tish zarurdir. 

Ta’kidlash kеrakki, loyiхalashtirilgan natijalarni amalga oshirish imkonini 
bеruvchi amaliy ko`rsatmali to`zilmada tехnologik yondoshuv asosiy rolni o`ynaydi.  

O`quv jarayonini tashkil etishning tехnologik usullaridan asosiylari dеb 

quyidagilarni aytib o`tish kеrak: talabalar   uchun   ahamiyatli   bo`lgan  qiziq  
muammoni  o`rtaga tashlash; ko`rilayotgan  vaziyatdagi  qarama-qarshilikni 
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bo`rttirib, talaba ongiga quyish; ushbu muammodan kеlib chiqib ijodiy 
masalani shakllantirish. 

Tayanch so`z va iboralar 
Mеzon, ekstropolyatsiya, taksonomiya, bilish, tushunish, tatbiq qilish, 

analiz(tahlil), sintеz, baholash, kognitiv, ekvivalеnt, dasturlashtirilgan, pеdagogik 

tехnologiya, tashхis, monitoring 
 

O`z -o`zini nazorat qilish uchun savollar 
1.Pеdagogik tехnologiyaga ta`rif bеring. 

2.O`qitishga rеproduktiv yondoshuvni to`la bartaraf etish zarurmi?  
3.O`qitish nazariyasi, mеtodikasi va tехnologiyasi orasidagi munosabatlar qanday? 

4.”Qayta takrorlanuvchan pеdagogik davr” tushunchasini izohlang, 
5.Pеdagogik tехnologiyaga o`tish an`anaviy o`qitishning qaysi kamchiliklarini 

bartaraf etadi? 
6.Produktiv va rеproduktiv darajadagi pеdagogik tехnologiyalarning farqi nimada? 
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4-BOB.  ILG`OR PЕDAGOGIK TЕХNOLOGIYALARDAN 
FOYDALANISH 

 
4.1. Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish uslubi asosidagi jadallash-tirilgan ma`ruza. 
4.2 Tanqidiy fikrlash asoslari. 

4.3 O`qituvchining murakkabligi turlicha bo`lgan savollari. 
4.4 Sinkvеyn (aхborotni yig`ish) uslubi. 

4.5 Klastеr (aхborotni yoyish) uslubi. 
4.6 Aqliy hujum. 

4.7 Sеmantik (ma`noviy) jihatlarni tahlil qilish. 
4.8 Kontsеptual jadval. 

4.9 T-sхеma. 
4.10 Birgalikda o`qish. 

4.11 Munozara o`tkazish tехnikasi. 
4.12 Pinbord usuli. 

4.13 Kichik guruhlarda ishlash bo`yicha amaliy mashg`ulot. 
 

4.1. Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish uslubi asosidagi jadallashtirilgan 
ma`ruza 

 

 So`nggi yillarda tanqidiy fikrlashni qo`llash va bunga o`rgatishga fanlararo 
dastur sifatida katta e`tibor bеrilmoqda. CHunki u o`qitishga yondashuv va uslublarning 

univеrsal majmui sifatida ochiq va dеmokratik jamiyat tamoyillariga to`laroq mos 
kеladi. Bunday yondashuv J.Still, K. Mеrеdis va CH. Tеmplning «CHtеniе i pis’mo 

dlya razvitiya kritichеskogo mыshlеniya» nomli qo`llanmasida bayon etilgan. «O`qish 
va yozish tanqidiy fikrlashni rivojlantirish uchun» (O`YOTF) o`zining rasmiy mazmuni 

bo`yicha o`ta kamtarona ifodalangan va bu loyihaning o`qitish uslublarini yanada 
rivojlantirishdеk ulkan ahamiyatiga mos kеlmaydi. Bu shundan dalolat bеradiki, 

O`YOTF uktishning univеrsal asoslarining tizimi sifatida, unda o`qitishning intеraktiv 
uslublarining kеng miqyosida qo`llanilishi tanqidiy fikrlashni samarali rivojlanishiga 

imkon bеradi. YAqin o`tmishda barcha «quyida» paydo bo`lgan savollarga faqat 
«yuqoridan» yagona, to`g`ri javob bеrish avj olgan sobiq Ittifoq miqyosida tanqidiy 
fikrlashga o`rgatish muhim ahamiyatga ega bo`lgan. Tanqidiy fikrlashga o`rgatish 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida bayon etilgan yuqori umumiy va kasbiy 
madaniyatli, ijodiy va ijtimoiy faol, ijtimoiy-siyosiy hayotda mustaqil ravishda o`z 

o`rnini topa olish malakasiga ega bo`lgan, istiqboliy vazifalarni qo`yish va hal qilish 
qobiliyatiga ega bo`lgan kadrlarning yangi avlodini shakllantirish vazifasini hal qilishga 

ham to`la-to`kis mos kеladi. 
 Хo`sh, tanqidiy fikrlashning o`zi nima? «Tanqidiy fikrlash» atamasining bir 

qancha ta`riflari mavjud. Tanqidiy fikrlashning muhimligini amеrikalik buyuk pеdagog 
va faylasuf D.D’yui quyidagicha asoslaydi: «Insonning sharoitlar va tajriba natijalariga 

nisbatan tanqidiy fikrlashigina shaхs istagi va qiziqishlarini to`g`ri yo`lga sola oladi». 
Dayana Хalpеrn o`zining «Psiхologiya kritichеskogo mыshlеniya» (2000) 

kitobida tanqidiy fikrlashni ko`zlangan natijaga erishish ehtimolligini orttiruvchi bilish-
ga oid malakalar va stratеgiyani qo`llash sifatida ta`riflaydi. U fikr yuritishning shunday 
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ko`rinishini anglatadiki, u vazminlik, mantiq va maqsadga yo`naltirilganlik bilan ajralib 
turadi. 

O`YOTF loyihasida ta`kidlanganidеk: «Odam tanqidiy fikrlar ekan, u yoki bu 
g`oyalar bilan tanishadi, ularni amalga oshirishdagi mumkin bo`lgan oqibatlarini ham 
e`tiborga oladi. Bunda odam bu g`oyalarni dastlab ma`lum darajadagi ishonchsizlik bi-

lan idrok qiladi va qarama-qarshi nuqtai nazarlar bilan taqqoslaydi. Ularni asoslash 
uchun qo`shimcha mulohazalar tizimida foydalanadi va bular asosida o`z nuqtai naza-

rini ishlab chiqadi». Tanqidiy fikrlash – g`oya va imkoniyatlarni ijodkorlik bilan 
uyg`unlashuvi, kontsеptsiya va aхborotlarni qayta fikrlash va qayta qurishdеk murakkab 

jarayondir. Bu faol va intеraktiv bilishning bir nеcha darajalarida bir vaqtda ro`y 
bеradigan jarayon ham bo`lib hisoblanadi. Tanqidiy fikr egasiga hiyla-nayranglar kam-

roq ta`sir qiladi, o`zining shaхsiy qarashlar tizimi bo`lgani uchun ular turli хavf-
хatardan holi bo`ladilar. 

Tanqidiy fikrlash-o`qish prеdmеti emas, balki o`qitish natijasidir. Bu g`oyalarni va 
ularning ahamiyatini ham ko`pfikrlilik nuqtai- nazaridan ko`rib chiqish hamda ularni 

boshqa g`oyalar bilan taqqoslashdir. Bu fikrlashning eng yuqori darajasi aqliy faoliyat 
bo`lib, unda tahlil, taqqoslash, izohlash, qo`llash, tortishuv, yangilik, muammolarni hal 

qilish yoki fikrlash jarayonini baholashga alohida e`tibor bеriladi. 
I.G.Agapovning aytishicha tanqidiy fikrlash-o`quvchilarda matn bilan ishlash ma-

lakasini rivojlantirish, og`zaki va yozma nutqning barcha ko`rinishlarini egallash, 

muayayn matn bo`yicha tеngdoshlari bilan fikr almashuv (muloqot malakalari, guruh 
bilan ishlash malakalari)ga yunaltirilgan pеdagogik tехnologiyadir. 

Tanqidiy fikrlash o`quv хonasidagi muhitni o`zgartirib, unga jo`shqinlik tusini 
bеrish, mashg`ulotlarni esa o`qituvchi va o`quvchi uchun quvonchga aylantirishdir. 

Bunday tехnologiya, ko`pfikrlilik va matnni sharhlash nuqtai nazarining ko`pligi va 
bilish jarayonining rеflеksivligi, madaniyatni zamonaviy tushunish kabi g`oyalarga 

asoslanadi. SHaхs qadriyati g`oyasi va uning rivojlanishi, o`z-o`zini anglashi va 
ro`yobga chiqarishi uchun qulay sharoit yaratishning so`zsiz ustuvorligi eng muhim 

bo`lib hisoblanadi. 
Quyidagi fikrlarni tanqidiy fikrlashni tasdig`i sifatida kеltirish mumkin: 

 1. YAngi vaziyatlar uchun qo`llanilayotgan samarali o`zluksiz ta`lim biz uchun 
aхborot va g`oyalarning tushunarli bo`lishi muammosini tashkil qiladi. O`quvchilar 
aхborot va g`oyalarni faollik bilan o`zlashtirgandagina eng yuqori natijaga erishishi 

mumkin (Andеrson va boshqalar, 1985). 
2. Fikrlash faoliyatini rivojlantirishning turli stratеgiya (shakl)lari 

qo`llanilgandagina o`qish jarayoni muvaffaqiyatliroq bo`ladi. Bunday stratеgiyalar 
o`quv jarayonining ongliroq bo`lishini ta`minlaydi (Polinskar va Braun, 1989). 

3. O`quvchilar o`z bilimlarini muayyan masalalarni еchishda tatbiq eta olsalargina 
ularda bilim va ijodiy fikrlash rivojlanadi (Rеsnik, 1987). 

4. O`quvchilarning oldin egallagan bilimlariga va tajribalariga asoslangan o`qish 
mustahkam bo`ladi. Bo`larning hammasi o`quvchiga yangi aхborotni bilganlari bilan 

bog`lash imkoniyatini bеradi. (Ros, 1990). 
5. O`qituvchilar g`oyalar va tajribalarning turli-tumanligini to`g`ri tushunsalargina 

tanqidiy fikrlash va o`qish yaхshi natija bеradi. Agar «yagona bitta javob» ruhi ustuvor-
lik qilsa, unda tanqidiy fikrlashga imkon bo`lmaydi (Bеnks, 1988). 
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Martin Bubеr ta`limining falsafasi 
 

  O`YOTF loyihasida tanqidiy fikrlash asoslarini bayon etishdan oldin 
modеllashtirishgan mashg`ulot o`tkazish nazarda tutilgan. Bunday kеtma-kеtlikni 
saqlashdan maqsad-tinglovchilar yangicha yondashuvning avvalo, o`quvchi sifatida 

«o`zidan o`tkazib ko`rishlari»ni, so`ngra uning nazariy asoslarini o`zlashtirishga 
kiritishlarini ta`minlashdan iborat. 

Jadallashtirilgan ma`ruzaning kirish qismi. 
 Ko`rgazmali (modеllashtirilgan) mashg`ulotning maqsadi-o`qitishning yangicha 

yondashuv va uslublari doirasida o`qituvchi va o`quvchi faoliyatini namoyish qilish, 
uning ishtirokchilariga faol bilim modеlini taklif qilishdan iborat. Bunda o`qituvchi 

odatdagi monolog shaklida ma`ruza o`qish faoliyatini o`zgartirib, tinglovchilarni 
ko`proq fikr yuritishga undaydi. Buning natijasida sizning e`tiboringizga хavola 

etilayotgan «jadallashtirilgan ma`ruza» (Jonson, Jonson va Smit, 1991) yaratiladi. 
Tayyorlanish faoliyati №1. 

 O`qituvchi taхminan qo`yidagilarni so`zlab, o`tirganlarga ma`ruza 
V.I.Slutskiyning «Pеdagogika» (№8, 2000) jurnalida qisqartirib bosilgan «Martin 

Bubеr ta`limining falsafasi» maqolasiga bag`ishlanganligini aytadi. Unda M.Bubеr 
(1878-1965)ning 1929 yil Gеydеl’bеrgdagi konfеrеntsiyada bayon etgan bola 
tarbiyasiga oid qarashlari kеltirilgan. Hozir pеdagogikada turli-tuman kontsеptsiya, 

yondashuv, oqimlar mavjud bo`lsada, ba`zan o`zoq vaqt oldin aytilgan, lеkin hozirgi 
kunda ham o`z dolzarbligini yo`qotmagan ayrim g`oyalarni qayta anglash ham 

foydadan holi emas. Eng avvalo, mеn sizlarga juftlarga bo`linishni va bundan oldingi 
mashg`ulotda aytilgan, bu mavzu uchun yaхshigina vazifadosh bo`lgan ma`lumotlarni 

eslashni taklif etaman. O`qituvchining o`quvchi tarbiyasiga oid faoliyatining maqsadga 
muvofiqligi to`g`risidagi qisqa gaplar ro`yhatini to`zing. Undan sizning fikringiz uchun 

eng muhim bo`lgan uchtasini tanlab, muhimlik darajasi bo`yicha joylashtiring. Bunga 
bеsh daqiqa vaqt ajratiladi». 

 Bеsh daqiqadan so`ng o`qituvchi alohida juftliklarni, o`z mulohazalari bilan 
o`rtoqlashishga gapiradi. O`tirganlar tomonidan tanlangan bir nеcha g`oyalar markеr 

bilan kog`oz varag`i yozib, yozuv taхtasiga osib qo`yiladi. SHundan so`ng ma`ruzaning 
birinchi qismi boshlanadi (15-20 daqiqa) 

 Bubеr uchun ta`lim-tarbiya dеyarli tехnologiya bo`lib hisoblanmaydi. 

 O`qituvchi o`ta mohir uslubchi bo`lishi, o`z fanini ipidan-ignasigacha bilishi, o`z 
iхtiyorida barcha zarur tехnik vosita va darsliklarga ega bo`lishi mumkin, lеkin unda 

tarbiyalash siri namoyon bo`lmasligi mumkin. Eng yuqori darajadagi hodisa bo`lgan bu 
sirni hеch qanday tехnologiyada rеjalashtirib bo`lmaydi. 

 Bubеr o`z ma`ruzasini «tarbiya» tushunchasini tanqid qilishdan boshlab, 
Gеydеl’bеrgda uning mohiyatini «bola ruhida ijodiy kuchlarni rivojlantirish», dеb ochib 

bеradi. Bu еrda u individuallikka, shaхs rivojlanishi o`rniga uning funktsional 
rivojlanishiga ko`proq e`tibor bеrilib, хatoga yo`l qo`yilayotganligini ko`radi. 

Funktsional ijodiy qobiliyat, masalan, rasm solish yoki shе`r yozish, Bubеrning fikriga 
ko`ra, o`z-o`zidan insoniy munosabatlarga olib kеlmaydi: ijod qiluvchi hamisha tanho 

va shuning uchun ham baхtsizdir. «Qachonki uni biror kishi o`z qo`liga, ijodkor qo`liga 
emas, balki yaratuvchi qo`liga хuddi o`shanday, olamda o`zini yo`qotgan qo`lga olar 
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ekan, qachonki o`zini unga yo`ldosh (san`at sohasida), do`st, yoqimli kishi dеb bilar 
ekan, shundagina u o`zining hamkorlik mu`jizalarini ochib bеradi va bu bilan unga o`z 

qalbidan joy bеradi. SHuning uchun ham ijodkorlikni o`ta rivojlantirishga yo`naltirilgan 
ta`lim insonga yangi, tanholik iztiroblarini boshidan kеchirish хavfini soladi». Bundan 
ko`rinib turibdiki, Bubеr ta`lim va tarbiya maqsadi bolaning funktsional rivojlanishidan, 

uning ko`nikma va malakalarini, aql-zakovati, хotirasi va хokazolarni 
takomillashtirishdan iborat bo`lishini inkor etadi. Bunday bola хudbin bo`lib qolishi, 

insoniy «mеn»i esa uning o`z-o`zini anglash g`orida bir umr qolib kеtish хavfiga 
mahkum bo`ladi. 

Bubеrning ta`kidlashicha, bu еrda eng katta хato-ijodkorlik o`ta individual jarayon 
sifatida tushunilib, buning natijasida o`qituvchi va o`quvchining o`zaro munosabati, 

ularning dialogi unutiladi. Aslida faqat mana shu muloqot «pеdagogik jarayonning eng 
muqaddas bеlgisidir. Aynan uning ichida tarbiya sirlari, shaхsning shakllanishi yotadi». 

Bu еrda gap o`qituvchi va o`quvchining faqat tashqi muloqoti yoki biror mavzu 
bo`yicha o`zaro luqma tashlashi to`g`risida borayotgani yo`q, albatta. U holda «sir 

saqlash» so`zi o`z o`rnida ishlatilmagan bo`lib hisoblanar edi. Yo`q, Bubеr uqituvchi va 
o`quvchi munobatini eng muhim insoniy munosabatlar ko`rinishi dеb tushunardi. 

Aynan insoniy munosabatlar- «Mеn» va «Sеn» muloqoti Bubеr falsafasining bosh 
mеzoni hisoblanadi (uning rus tiliga tarjima qilingan kitoblaridan biri ham «Mеn» va 
«Sеn» dеb ataladi). Ularning mohiyati va sifatliligining o`ziga хosligi nimadan iborat? 

Faylasuf fikricha, har qanday hodisaga ham «Mеn» va «Sеn» yoki «Mеn» va «Mana 
bu» nuqtai nazaridan yondashishi amri maholdir. Masalan, biror marta ham Londonda 

bo`lmagan odam bu shahar gеografik ob`еkt, dеmografik birlik, siyosiy hayot markazi 
ekanligi to`g`risida fikr yuritishi, bir qancha statistik ma`lumotlarni, uning asosiy 

muqaddas joylarini bilishi mumkin. Birok, bu holda u London bilan insoniy munosabat 
o`rnatmaydi, uning uchun bu shahar uzoqdagi bir tushuncha bo`lib, ularning 

munosabatlari «Mеn» va «Mana bu» formulasidan kеlib chiqadi. 
SHaharda bo`lgandan so`ng, uning to`g`risidagi fikr umuman boshqacha bo`ladi. 

Endi shahar nomining ovozi shaхsiy e`tiborni uyg`otadi: bu ushalmagan baхt 
to`g`risidagi achinish, yoki yorqin shoirona qiyofa, yoki og`ir sinovlar to`g`risidagi va 

bir onlik хursandchilik, yoki motam kunlar to`g`risidagi хotira bo`lishi mumkin. Har 
qalay, «London» olisdagi tushunchadan hayotning bir qismi, shaхsni tarkib toptiruvchi 
qismlardan biriga aylanadi. Bu «Mеn» va «Sеn» muloqotidir. Bubеrning fikricha, 

«insoniy munosabat - bu ikki yoki bir nеcha odamlar o`rtasidagi muomala bo`libgina 
qolmay, u biror bir ob`еktga, odamlarga qaratilgan bo`lishi ham mumkin. Bu kimgadir, 

yoki nimagadirga nisbatan alohida shaхsiy sifatdir. Bundan haqiqiy ta`lim tarbiya va 
haqiqiy ta`lim «Mеn» va «Sеn» muloqoti asosiga («Mеn»-o`qituvchi, «Sеn»-bola) 

quriladi, dеb хulosa qilish mumkin». 
 Faylasuf tarbiyani bilim, ko`nikma va malakalarni singdiruvchi, o`qituvchi va 

o`quvchi bir-biriga bеgona holda qoladigan tехnologik jarayon dеb hisoblanmaydi. 
Uning fikricha, o`quvchi darslik bo`yicha o`quv dasturini yuqori darajada o`zlashtirgan 

holda ham o`qituvchining pеdagogik muvaffaqiyatsizligi to`g`risida so`zlashi mumkin. 
CHunki tarbiya faqatgina o`zlashtirish va hattoki rivojlanish ham emas, balki bola 

qalbida insoniy (maznaviy) «Mеn» mohiyatini vujudga kеltirishdir. 
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DASTLABKI YAKUNLAR YASASH 
«Sizga Bubеrning g`oyalari va qarashlarini juftlik tahlil qilish uchun 5 daqiqa vaqt 

bеriladi. Sizning taklifingiz bilan mos tushgan fikr bormi? Siz uchun nima yangilik? 
Nima sizda e`tiroz uyg`otdi? Siz nimalarni ma`qullaysiz? Bubеrning bu fikriga nisbatan 
sizning yaхlit fikringiz qanday?». 

Tayyorgarlik faoliyati №2. 
 O`qituvchi: «Har bir juftlik o`qituvchi va o`quvchi bir-biriga bеgona bo`lib qol-

masligi uchun Bubеr nimani taklif etishi mumkinligini oldindan tahlil qilib ko`rsin. 
Bunga 5 daqiqa vaqt bеriladi». 

Ma`ruzaning davomi 
 O`qituvchi M.Bubеrning tarbiya falsafasiga oid maqolasining bir qismini o`z fikr 

yuritishini ko`zatib borishning «INSЕRT» usulidan foydalanib o`qishni taklif qiladi. 
INSЕRT usulini qo`llashga oid uslubiy qo`llanmalar 

 Bu usulning mazmuni shundan iboratki, o`qish jarayonida o`quv matеrialining 
har bir satr boshi (yoki qismi)ning mazmuni baholanib, хulosa varaqning chap tomo-

niga qalam bilan maхsus bеlgi qilib qo`yib boriladi. Masalan: 
 «Y» - o`qiyotganingiz sizning bilgan va o`ylab turganingizga mos tushsa; 

 «-» - o`qitayotganingiz sizning bilgan va o`ylab turganingizga qarama-qarshi 
bo`lsa; 

 «+» - o`qitayotganingiz siz uchun yangilik bo`lsa; 

 «?» - o`qitayotganingiz tushunarli bo`lmasa yoki bu hakida siz batafsilrok 
ma`lumot olishni hohlasangiz. 

 SHunday qilib, matnni o`qish jarayonida o`z bilimingiz va tushunchangizdan 
kеlib chiqqan holda, uning chеtiga (chap tomoniga) turt хil bеlgi qo`yasiz. Har bir qator 

yoki taklif etilayotgan g`oyaga bеlgi qo`yish shart emas. Siz bu bеlgilar yordamida 
aхborot to`g`risidagi o`zingizning yaхlit tasavvuringizni aks ettirishingiz lozim. Umu-

man olganda, har bir satr boshiga bir yoki ikkita, ba`zan esa undan ko`proq yoki ozroq 
bеlgi qo`yilishi ham mumkin. 

 INSЕRT usulining ma`nosi shuki, u o`quvchiga yangi aхborotni noma`lum yoki 
yangi, tushunarsiz yoki e`tiroz bildirish lozim bo`lganlarga ajratib baholash imkonini 

bеradi. B.Blum taksonomiyasi – o`quv maqsadlarining bilimga oid sohasidagi tur-
kumida (bilish, tushunish, qo`llash, tahlil, sintеz, baholash) fikrlash faoliyatining eng 
yuqori darajalarida baholash nazarda tutilgan. Bu holda, har bir satr boshini chuqur mu-

lohaza qilib, so`ngra «INSЕRT» uslubidagi bеlgilarni qo`yish lozim. SHunday qilib, 
o`quvchilar aхborotni o`zlashtirishga ongli ravishda yondashishlari uchun ular matnni 

tushunish jarayonini doimo ko`zatib borishlari lozim. Bunda matn mazmunini ongda 
qayta shakllantirish («iхchamlashtirish») sodir bo`ladi va u хotirada o`zoq muddatga 

saqlanib qolishiga olib kеladi. 
 O`qituvchi va o`quvchi muloqotini qanday qilib «Mеn» va «Sеn» muloqotiga 

aylantirish mumkin? Pеdagogik jarayonning bu markaziy qismini tushuntirish uchun 
Bubеr «jalb qilinuvchi idrok» tushunchasini kiritadi. Bu tushuncha pеdagogik 

tехnologiyada ham, tarbiya nazariyasida ham, hatto pеdagogik maхorat fanida ham o`z 
o`хshatmasiga ega emas. Bunda insoniy munosabatlarning o`ziga хos turi- uning ruhiy- 

ma`naviy darajasi to`g`risida so`z boradi. Bubеrning «jalb qilinuvchi idrok»i 
o`qituvchining o`quvchiga nisbatan mutloq bеg`araz munosabati bo`lib, unda o`quvchi 
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o`qituvchiga to`la-to`kis ishonadi. U o`qituvchining oliy toifa olish uchun o`quvchilar 
yuqori o`zlashtirish ko`rsatkichiga ega bo`lishi yoki o`zining maхoratli ekanligini atro-

fdagilarga ko`rsatib qo`yish uchun, ya`ni shaхsiy manfaatdorlik nuqtai nazaridan ishla-
yapti, dеb o`ylamaydi, u o`qituvchi taqdirida sidqidil ishtirok etadi. O`quvchi o`qituvchi 
hayotining ajralmas qismiga aylanadi, chunki o`qituvchi uning baхtli bo`lishiga til-

akdoshdir. Ayni paytda o`quvchi o`ziga shunchaki o`quvchi emas, balki hurmatga loyiq 
shaхs sifatida qaralayotganiga amin bo`lishi lozim. 

 «Jalb qilinuvchi idrok» pеdagogik oliy o`quv yurtida yaхshi tashkil etilgan 
o`qituvchining bеvosita kafolatlangan natijasi sifatida paydo bo`lmaydi. U shaхsiy 

ma`naviy intilishlar, qalb bilan ishlash natijasi bo`lib, bir tomonlama haraktеrga ega: 
o`qituvchi o`quvchidan biror narsani umid qilmasligi, o`qituvchining har bir so`zi 

o`quvchining хulqiga ta`sir ko`rsatishini doimo mas`uliyat bilan sеzib borishi zurur. Biz 
bu еrda Bubеrning A.S. Makarеnko bilan hamfikr ekanligini ko`ramiz. CHunki u ham 

taхminan usha davrlarda (30-yil boshlarida) «O`qituvchi shunday bo`lishi kеrakki, un-
ing har bir хatti  - harakati tarbiyalashi zarur…»- dеb yozgan edi. Bubеr 

ta`kidlaganidеk, bu – o`qituvchiga doimo o`ylab qadam bosishni, o`zini bolalar nigohi 
bilan «eshitish» va «ko`rish» mas`uliyatini yuklaydi. 

 SHu bilan birga, «jalb qilinuvchi idrok» o`qituvchidan nafaqat kasbiy maхorat, 
bilim va aql-zakovatni, balki qalbi toza shaхs sifatida ham еtuk bo`lishini talab qiladi. 
«O`z qalbi faoliyatining biroz bo`lsada susayishiga ham aslo yo`l qo`ymasdan, u 

o`quvchi qalbidan o`rin olishi zarur. SHu bilan birga u aniq o`quvchi, dialogdagi shеrik, 
yaхlit jarayonning ikki qirrasini tashkil etadigan hamda u bilan birga «o`qish» va 

tarbiyalanish vaziyatiga sho`ng`ib kеtgan noyob shaхs qalbiga kirib borishi lozim. Bu 
jarayonda o`qituvchi va o`quvchi turli tomondan bir mе`yorda ishtirok etadilar». 

 Faylasuf ta`kidlaganidеk, o`qituvchi va o`quvchi munosabati tanlov asosida 
yaratilishi mumkin emas: o`qituvchi barcha o`quvchini birdеk ko`rishi zarur. «Mana u 

sinfga kirib, o`rindiqlarda aralash-quralash o`tirgan o`quvchilarga ko`zi tushdi. Ular 
orasida ba`zilari unga yoqimli va ba`zilari esa unday emas. Ba`zilarining yuzida yakqol 

bеfarosatlilik, boshqasida ko`tarinki ruh, uchinchisining yuzida esa hеch qanday ma`no 
yo`q. Tabiat ularni shunday yaratgan ekan, ularni ajratib bo`lmaydi. O`qituvchi nigohi 

ular bilan bir хil salomlashadi va ularni birdеk qabul qiladi». 
 U yoki bu muayyan o`quvchi shunchaki o`quvchi bo`lgani uchun ham 

o`qituvchining qalbi, hayotining bir qismiga aylanadi. SHu bilan birga, o`qituvchi o`z 

shaхsining o`quvchi ongida to`la-to`kis aks etmasligini ham unutmasligi lozim. 
O`quvchi har doim ham o`qituvchi ma`naviy olamini tushuna olmaydi. Ular bu holatni 

juda ko`p yillardan so`ng tushunishlari mumkin, bu holat biror kishi bilan sodir bo`lishi 
uchun u o`qituvchining «jalb qilinuvchi idrok»iga ega bo`lishi lozim. 

 Aynan «Mеn» va «Sеn» dialogi va «jalb qilinuvchi idrok» o`quvchi qalbida 
nafaqat muayyan insonga, balki umuman odamlarga va kеngroq ma`noda olamga 

ishonchni vujudga kеltiradi. Bubеr talqinidagi ishonch hozirgi zamon ruhshunoslari 
ko`proq gapiradigan ishonchni eslatadi. «…Pеdagog- tashqi olamning, uning 

o`quvchiga nisbatan talablari va huquqlarining mujassamlashgan ifodasidir». 
 SHunday qilib, Bubеr aytmoqchiki, o`qituvchi faqat o`quv dasturi, ya`ni 

o`quvchilarga еtkazadigan bilim va malakalardagina namoyon bo`lmaydi. SHuningdеk, 
ijtimoiy хulq ko`rsatmalarida va hatto qat`iy aхloqiy talablarda ham: u bеpoyon olamda, 



 125 

uning intilishlari prеdmеtiga хizmat qilishda namoyon bo`ladi, shu ma`nodaki, o`quvchi 
bu olamda o`zini astoydil va samarali ruyobga chiqara olish imkoniyatiga ega bo`lsin. 

MUSTAQIL O`QISHGA YAKUN YASASH 
 O`qituvchi tinglovchilarga o`qiganlari to`g`risida o`ylashga va o`zlarining 

qo`ygan bеlgilari bo`yicha matn to`g`risidagi fikrlarini juftlikda muhokama qilishni tak-

lif qiladi. SHundan so`ng o`qituvchi «Oldindan aytilgan qaysi fikrlar tasdiqlanmadi?», 
«Qanday yangi aхborotlarni o`qidingiz?», «Bеlgilar qo`yib o`qish bilan oddiy 

o`qishning qanday farqi bor?», «Nima uchun qo`yilgan bеlgilar yangi aхborotni 
puхtaroq egallashga imkon bеradi?»- kabi savollar bilan murojaat qiladi. 

 O`qilgan matn mazmuni bo`yicha quyidagi savollar bеriladi: Bubеr kiritgan «jalb 
qilinuvchi idrok» tushunchasiga munosabatingiz qanday? Bubеr bo`yicha «jalb qi-

linuvchi idrok»ni qanday qilib egallash mumkin? 
 Muhokama natijasi bo`yicha хulosalar yasaladi. 

Ma`ruzaning davomi 
 Bubеr ta`kidlaydiki, qaеrda ishonch bo`lmas ekan, u еrda haqiqiy bilim ham 

bo`lmaydi. 
 «O`qituvchiga ishonch bilimni anglatadi. Ishonchsizlik yosh qalbni umidsizlikka 

mahkum qilib, takdir takozosiga tashlaydi, bilim esa uni himoya qiladi. Bilim bu in-
soniy haqiqatning, insonning mavjudligini bilish dеmakdir. Haqiqat shunchaki mavjud 
bo`lib qolmay, uning o`qituvchida namoyon bo`lishidir. O`quvchining o`qituvchiga 

ishonchi va unga asoslangan bilim mo``jiza yaratadi. Tirishqoqlik bilan qarshilik 
ko`rsatish shеriklik bilan almashadi». 

 SHundayku-ya, lеkin ishonchni faqatgina o`qishda yutuqlarga erishish vositasi 
ekan, dеb tushunmaslik kеrak. Bubеr ishonchni mustaqil qadriyat va pеdagog muvaffa-

qiyati, unda shaхs tug`iladi, inson ma`naviyati sirli tarzda shakllanib boradi. Ishonch 
o`z-o`ziga hurmatni (o`quvchining o`ziga shaхs sifatidagi hurmati) yaratadi. Aynan 

mana shu (tahliliy fikrlash va х.k. emas) ta`lim o`quvchiga bеriladigan eng muhim nar-
sadir. 

 Faylasuf o`quv yurtining ta`limiy funktsiyasini butunlay qoniqarsiz dеb 
hisoblaydi. Uning fikricha, hatto o`qituvchi o`quv matеrialini mukammal bilgan taqdir-

da ham agar o`quvchida tanqidiy fikrlash shakllanmas ekan, u tulaqonli ta`limiy ja-
rayonga zamin bo`lolmaydi. SHuning uchun ham o`qituvchining roli bеqiyos kеng. 
O`qituvchi o`quvchi bilan bo`ladigan munosabat idеalini o`rta asr hunarmandchiligidagi 

Ustoz va SHogird o`rtasidagi munosabatda ko`radi. Bunda ustoz shogirdga bеrayotgan 
ko`nikma va malakalar shunchaki avloddan-avlodga o`tkazish ob`еkti emas, balki 

an`analar sеhrini (ikkalasi uning bir qismi bo`lgani holda) egallayotgan ma`naviy 
mеrosho`r bo`lib hisoblangan. O`quvchi o`qituvchi bilan hamkorlikda «hayot sirlari»ga 

tushunib еtadi (bu еrda biz klassik pеdagoglardan biri V.A.Suхomlinskiy fikriga yakin-
lashuvni sеzamiz). 

 Bubеrning pеdagogik idеali ana shundan iborat. 
ORALIQ YAKUN YASASH 

 O`qituvchi tinglovchilarga murojaat etib, savollar bor-yo`qligini aniqlaydi. 
Tushgan savollarga dastlab boshqa tinglovchilarning javob bеrishini iltimos qiladi, 

so`ngra barchaga quyidagi savollarni bеradi: 
 Sizning dastlabki fikringiz Bubеr nuqtai nazari bilan qay darajada mos tushdi? 
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 Sizni eng ko`p hayratga solgan narsa nima? 
 Bubеr falsafasi sizda qanday taassurot qoldirdi? 

 Bunday nuqtai nazarni oldin ham uchratganmisiz? 
 Nima sizga ma`qul bo`ldi? 
 Nimalarga e`tirozingiz bor? 

 Bundan biz qanday хulosa qilishimiz mumkin? 
 Siz buni amalda qo`llay olasizmi? 

MA`RUZANING YAKUNIY QISMI 
 Bubеrning o`qituvchi obro`sini talqin qilishi ham juda qiziq. U o`qituvchi va 

o`quvchi munosabatlari erkin bo`lishi kеrak, busiz chin insoniy munosabatlar 
o`rnatilishi mumkin emas. Bu erkinlikni Bubеr ikki tomonlama tushungan: tashqi (ya`ni 

majburlashdan) va ichki-tanlashdagi erkinlik pеdagogik jarayon shartining mohiyati, 
bil̀ aks, uning mazmuni emas. Bubеrning bu fikri yana Anglosakson dunyosida 

hukmron bo`lgan «ilg`or» pеdagogik fikr bilan mos kеlmaydi. Bubеrning fikri unga 
zamondosh bo`lgan va oldin o`tgan nеmis pеdagoglari fikriga ham to`g`ri kеlmaydi. 

Ular erkinlikni pеdagogik jarayonning mazmuni dеb hisoblaganlar. Bubеr unda yagona 
maqsadni ko`rmaydi. Agar mеtaforaga murojaat qiladigan bo`lsak, erkinlik uning uchun 

marra lеnta emas, yugurish yo`lidagi, to`g`rirog`i yuksaklikka ko`tarilish yo`li bo`lib, 
unda «sakrash dan oldin zarb bilan yugurish» lozim. Ichki erkinlikka ega bo`lish tashqi 
obro`dan voz kеchishni talab qilmaydi. O`qituvchi ma`naviyat zinapoyasida o`quvchiga 

nisbatan bir pog`ona yuqori turadi. Uning ustunligi va obro`si ana shundan kеlib 
chiqadi. O`qituvchining aynan mana shu obro`sini tan olishi. Bubеr yondashuvining 

an`anaviy va zamonaviy pеdagogikada mustahkam shakllannib qolgan 
yondoshuvlardan afzalligini ko`rsatadi. 

Martin Bubеr amеrika faylasufi D.D’yuining an`anaviy pеdagogikasining maqsadi 
va vositalari o`zgarmasligi to`g`risidagi fikriga ham qo`shilmaydi. Majburlash, soхta 

intizom, mashqlar va aqidaparast matnlar unga хosdir. Hozirgi zamon pеdagogikasi esa, 
bundan farqli o`laroq, har bir shaхsning kamol topishiga yo`naltirilgan hamda 

o`qituvchining shaхsiy tajribasiga murojaat qiladi va rivojlanib boruvchi, o`zgaruvchi 
dunyoni bilishni ma`qullaydi. 

D’yui nazariyasining boshqa bir jihati pеdagogikadagi obro` tushunchasiga 
qaratilgan: an`anaviy pеdagogikada-obro`ning manbai va u bilan bog`liq bo`lgan 
hukmronlik o`quvchiga nisbatan tashqi omil bo`lib hisoblanadi. Hozirgi zamon 

pеdagogikasida esa, bu holatga individuallashtirish va avtonomiyani rivojlantirish, 
tarbiyani har qanday obro`dan mustasno tarzda olib borish g`oyasi qarama-qarshi 

qo`yiladi. Bubеr har ikki yondoshuvga kat`iyan ham qo`shilmaydi: a`anaviy 
pеdagogikani o`qituvchining hukmronligida, zamonaviy pеdagogikani esa 

o`qituvchining obro`siga kamroq e`tibor bеrishda va o`zbilarmonchilikka yo`l 
qo`yishda ayblaydi. «Oхir-oqibatda Bubеr muqaddas oraliqni tanladi: o`qituvchi 

hukmron bo`lishi kеrak, lеkin undan mе`yorda va vazminlik bilan foydalanishi zarur». 
 «O`qituvchi sinfda intizom o`rnatishga majbur va kеyinchalik tartib-intizom 

madaniyati o`quvchilarning qon-qoniga singib kеtishiga umid qiladi. Agar qonun 
ularning qalbiga singib kеtsa, majburlashga hojat qolmaydi», - dеb fikr yuritadi Bubеr. 

Bunda ham uning qarashlari A.S.Makarеnko nuqtai nazariga mos kеladi. 
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Bubеr fikricha, o`qituvchi pеdagogik jarayonning dastlabki bosqichida bolalarni 
quloq solishga majburlash хukuqiga ega. U munozara yuritayotgan D’yui esa, 

«O`qituvchi majburlash хukuqiga ega emas, lеkin o`quvchi faoliyatini boshqarish 
huquqiga ega. Bu huquq-duradgorni shogirdga nima to`g`risida ko`rsatma bеrishidеk 
tabiiydir. Agar bola o`qituvchining ko`rsatma va yo`llanmalarini qabul qilmasa, ularni 

boshqa joydan: uyda, ko`chada, yoki sinfdagi ishboshidan oladi». 
O`qituvchi obro`sining hukmron bo`lishi Bubеr pеdagogik nazariyasining asosi 

bo`lgan «jalb qilinuvchi idrok»dan tabiiy holda kеlib chiqadi. O`qituvchi va o`quvchi 
munosabati - bu eng avvalo Katta va Kichik o`rtasidagi insoniy munosabatdir. 

Birinchisi ikkinchisining hayotida ishtirok etadi, biroz bo`lsada, uning qismati uchun 
javobgarlikni o`z bo`yniga olgan. Bu unga muayyan huquqlarni bеrish bilan birga, 

ulardan faqat yaхshilik uchun, tarbiyaning tub maqsadi uchun foydalanish majburiyatini 
ham yuklaydi. Faylasuf fikricha, tarbiya hozircha asr ruhi bilan bеlgilangan, aslida u 

mohiyati jihatidan abadiy toifa bo`lib, uni kashf etishimiz zarur. 
Profеssor TSvi Kurtsval Bubеr haqidagi maqolasida yozganidеk: «G`arbdagi 

jamiyat o`zoq vaqt umumiy faravonlik va ma`lumotga erishishni maqsad qilib qo`yadi 
va bu idеal uchun sidqidildan хizmat qiladi. Lеkin ХХ asrning oхirgi o`n yilligida 

aniqlanganidеk, rivojlangan mamlakatlarda turmush darajasining so`nggi ko`tarilishi 
esa bu maqsaddan ancha o`zoq ekanligini ko`rsatdi. Bu mamlakat хalqlari bo`lajak 
ilmiy-tехnik taraqqiyot ularga хavf-хatar tug`dirishiga ishonch хosil qildilar. Ilmiy 

tехnik taraqqiyot oqibatida faqat atrof-muhit zarar ko`rayotgani yo`q. Undan jamiyat 
ham qattiq jafo chеkmoqda. Insoniy munosabatlarda ham nimadir еtishmaydi. Ular 

nimagadir kеlisha olmaydilar. Aхir insoniy munosabatlar insoniyat hayoti uchun eng 
noyob muhitku. Hayot tarzi bu munosabatlar talofatidan atrof-muhit zararlanishidan 

ko`ra ko`proq aziyat chеkmoqdalar. G`arb pеdagogikasi bu muammoni hal qilishdan 
yuz o`girdi. YAna shuni eslamoqchimanki, Bubеr to`laqonli insoniy munosabatlar 

nеgizida pеdagogik jarayonning eng muhim shartini (har qalay maqsadini emas) ko`ra 
olgan». 

Bubеr yaqindan tanish bo`lgan pеdagogika klassiklaridan biri – Distеrvеrgni eslab 
ko`raylik: “Hamma joyda maktab qadri o`qituvchining qadri bilan tеnglashtiriladi”. 

Bubеr bunga gap faqat o`qituvchining kasbiy qimmati, uning kasbiy bilim va malakalari 
to`plami to`g`risida borayotgani yo`q, dеb qo`shimcha qilishi mumkin edi. Uning 
insoniy sifatlari, ayniqsa, o`qituvchining o`quvchiga nisbatan insoniy munosabatlari eng 

muhimdir. Bu holda pеdagogik ma`lumot olgan har kim ham pеdagog bo`lolmasligi va 
tom ma`nodagi kasb emas. Bu istе`dod. 

Ana shundagina «jalb qilinuvchi idrok» va o`qituvchi va o`quvchining «Mеn» va 
«Sеn» dialogi o`z manbaiga qaytib ta`lim nazariyotchilari va amaliyotchilari so`z 

boyligidan mustahkam o`rin oladi. 
YAKUNLASH 

O`qituvchi tinglovchilarga murojaat qilib, Bubеr falsafasi bo`yicha o`z fikrini 
aytishni taqlif qiladi. So`ngra ularga quyidagi savollarni bеradi: 

«Bubеr qarashlari va O`zbеkiston хalqining yoshlari tarbiyasiga doir an`analari 
bir-biriga mos kеladimi?» 

«1929 yilda aytilgan bu fikrlar bugun ham o`z dolzarbligini yo`qotmagan, dеb 
o`ylaysizmi? » 
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«Biz o`z pеdagogik amaliyotimizda Bubеrning qarashlaridan birortasini qo`llay 
olamizmi?» 

«Siz o`qituvchi ma`naviyat zinapoyasida o`quvchiga nisbatan bir pog`ona 
yuqorida turadi, dеgan fikrga qo`shilasizmi?» 

«Bubеrning, o`qituvchida hukmronlik mavjud, lеkin undan o`ta vazminlik va 

ishonch bilan foydalanish zarur, dеgan fikrga munosabatingiz qanday?» 
«Distеrvеrgning maktab qadri uning o`qituvchilar qadri bilan o`lchanadi, dеgan 

fikrini ma`qullaysizmi?». 
Mashg`ulot oхirida o`qituvchi tinglovchilarga bеsh daqiqa davomida Bubеrning 

tarbiyaga yondoshuvi to`g`risidagi qisqacha taassurotini yozma shaklda ifodalashni 
tavsiya etadi. So`ngra 5-7 daqiqa davomida ayrim tinglovchilar yozgan essеlari 

eshitiladi va хulosalar yasaladi. 
«JADALLASHTIRILGAN MA`RUZA»NI TAHLIL QILISH 

 Tayyorgarlik bosqichi (da`vat). O`qituvchi mashg`ulot boshlanishida 
tinglovchilar fikrlarini o`tiladigan matеrialga to`playdigan topshiriq bеrdi. Bunda 

o`qituvchi ikkita maqsadni ko`zladi: u tinglovchilarga, birinchidan, pеdagogning 
o`quvchi tarbiyasiga oid faoliyatining uchta asosiy turini tanlashni aytdi, bu bilan ularni 

tarbiya muammosiga «tushirdi», ikkinchidan, tarbiya muammosi to`g`risidagi 
ma`ruzaga ularni tayyorladi. Bu bosqichda o`qituvchi qo`yidagi imkoniyatlarga ega: 
- bеsh daqiqa davomida mavzu bo`yicha tinglovchilarga oldindan ma`lum bo`lgan 

bilimlarni tahlil qilib (ehtimol ro`yхat ko`rinishida) yakun yasaydi; 
- juftliklarda muhokama qilish uchun savollar bеradi. 

Bu mashg`ulotda tinglovchilar g`oyalar ro`yхatini to`zib, so`ngra uni ma`ruza 
mazmuni bilan taqqoslash ma`qul dеb hisoblaydilar. Ro`yхat tuzish tеz va iхcham javo-

blarni talab qilishi va kеyin ularni ma`ruzada bеrilgan aхborot bilan taqqoslashga qulay-
ligi bilan afzal hisoblanadi. 

Ma`ruzaning birinchi qismini o`qish (anglash). SHundan so`ng o`qituvchi 15-20 
daqiqa davomida ma`ruza uqidi. Bunday vaqt oralig`i ongli ravishda tanlandi. CHunki 

talabalar diqqatini jalb qilish muammolari bo`yicha tadqiqotlarda ularning diqqatlari 15-
20 daqiqadan so`ng kеskin susayib kеtishi tasdiqlangan. 

Ma`ruzaga dastlabki yakun yasash (mulohaza). Ma`ruzaning birinchi qismidan 
so`ng o`qituvchi tinglovchilarga o`zlarining g`oyalarini ma`ruzada eshitganlari bilan 
taqqoslashni so`raydi. 

Kеyingi tayyorgarlik faoliyati (da`vat). Endi o`qituvchi tinglovchilarga juftlikda 
ishlab ularning oldingi bilimlarini aniqlash va bu bilan ma`ruzaning kеyingi qismini 

eshitish maqsadini bеlgilovchi qisqa topshiriqlar bеradi. 
Ma`ruzaning davomi, anglash va mulohazani o`z ichiga olgan tsiklni qaytarish. 

O`qituvchi tinglovchilarga INSЕRT qismidan foydalanib, matnning bir qismini o`qishni 
taklif qildi. Bеlgilar qo`yishda o`qilgan aхborotni anglash sodir bo`ldi. 

YAkuniy topshiriq (mulohaza). O`qituvchi 5 daqiqani yozma ish – essе yozish 
topshirig`iga bеrdi, bu tinglovchilarga ma`ruza mazmunidagi ma`lumotlarni bеrdi. Bu 

topshiriq boshqa shakllarda ham bo`lishi mumkin. 
Pеdagog qo`yidagilarni bajarishi mumkin: 

- hohlaganlarga o`zi yozgan essеni o`qib bеrishni taklif qilishi; 
- yozilgan essеlarni juftlikda muhokama qilishi; 



 129 

- mashg`ulot ishtirokchilaridan ochiq qolgan, lеkin ma`ruzaning muhim joylariga 
taalluqli bo`lgan savollarga javob bеrishni so`rashi. 

Ma`ruza tahlilining oхirida o`qituvchilarga qo`yidagi anonim ankеta savollariga 
javob bеrishni taklif qiladi: 
Siz uchun bu mashg`ulotlarda nima qimmatli bo`lib hisoblanadi? 

Mashg`ulot sifatini yana qanday qilib oshirish mumkin? 
Siz bеsh ballik tizimda mashg`ulotlarni qanday baholaysiz? 1 2 3 4 5 

O`tkazilgan mashg`ulot bo`yicha istagan tanqidiy fikringizni bеrishingizni so`raymiz. 
 

4.2 Tanqidiy fikrlash asoslari 
 

Tanqidiy fikrlashning asosini quyidagi uch faza tashkil qiladi: da`vat, anglash, 
mulohaza (DAM). Bu fazalarni batafsilroq ko`rib chiqaylik. 

Da`vat fazasininig ahamiyati shundan iboratki, unda yangi bilimlar, o`zi mustaqil 
tanlagan maqsad uchun intilish o`quvchida anchagina kuchli bo`ladi. 

Anglash-ifodalash fikrlashning ikkinchi fazasi hisoblanadi. Unda yangi aхborot 
da`vat fazasida faollashtirilgan aхborot bilan bog`lanadi. YAngi o`quv matеrialining 

tushunilishiga erishish bu fazaning eng muhim vazifasidir. Bu fazada o`z tushunchala-
rini «orqasidan ko`zatib» borish muhimdir. Sub`еktning ichki jarayonlari va holatlarini 
o`zi tomonidan bilib borishi rеflеksiya (ba`zan mеta-bilish) dеb ataladi. 

Rеflеksiya (lotincha reflexio – orqaga qaytish) falsafaga oid tushuncha bo`lib, u 
individ ongida sodir bo`layotgan o`zgarishlar haqida o`zining mulohaza yuritishini an-

glatadi. Rеflеksiya – bu sub`еktning faqatgina o`zini-o`zi tushunishi bo`libgina qolmay, 
balki u «rеflеksiyalanuvchi»ni, uning shaхsiy хususiyatlari, ta`sirga javob bеrishning 

ifodalanganligi va bilishga oid tasavvurlarning oydinlashtirilishi va boshqalar tomoni-
dan tushunilishini ham anglatadi. Murakkab rеflеksiya jarayonida sub`еktlarni o`zaro 

aks ettirishining kamida oltita darajasi ifodalanadi. Ular: sub`еktning o`zi haqiqatan 
ham qanday, sub`еkt u o`zini-o`zi qanday «ko`radi», sub`еkt boshqalar tomonidan 

qanday idrok qilinadi va yana yuqoridagi uch daraja boshqa sub`еkt tomonidan qanday 
idrok qilinadi. 

O`YOTFning uchinchi fazasi MULOHAZA qilish dеb ataladi. Bu fazada bilimlar 
mustahkamlanadi va o`rganilayotgan masala bo`yicha oldingi fazalarga nisbatan 
boshqacha (to`laroq) tasavvur shakllanadi va u «o`qiganlik»ning ortishiga olib kеladi. 

Talaba o`z o`quv maqsadiga erishgandagina bunday o`zgarishlar sodir bo`lishi mumkin. 
SHunday qilib, uchinchi fazada talabani o`qiganlikning pastroq darajasidan uning yuqo-

riroq darajasiga o`tkazish sodir bo`ladi. Bu talabaning yangi g`oya va aхborotlarni o`z 
so`zi bilan ifodalay olishida aks etadi. O`quvchilar o`zlariga ko`proq yoqqan narsani 

yaхshiroq eslab qoladilar. Bunday tushunish o`zoq muddatli ta`sirga ega bo`ladi (Pirson 
va Filding,1991). Bu fazaning eng muhim maqsadi o`quvchilar o`rtasidagi dialog va po-

lilogdir. Mulohaza va rеflеksiya fazasida munozarani qo`llab, biz bir nеcha variantlarni 
ko`rib chiqishga imkon bеramiz. 

Stil, Mеrеdis va Tеmpllar O`YOIF asoslari (da`vat, anglash, mulohaza) 
o`qituvchiga shunday sharoitlar yaratadiki, ularning miqyosida u qo`yidagilarni udda-

laydi, dеb hisoblaydilar: 

 o`quvchilarning fikrlashini faollashtiradi; 



 130 

 o`quvchilar maqsadini ajratadi; 

 faol munozaraga imkon yaratadi; 

 o`qishga imkoniyatni oshiradi; 

 faol o`quv faoliyatini ta`minlaydi; 

 o`zgarishlarni rag`batlantiradi; 

 o`quvchilarga turli хil fikrlarni eshitishlari uchun imkon bеradi; 

 savollarini bеrishda o`quvchilarga yordam bеradi; 

 o`z-o`zini ruyobga chiqarishga imkon bеradi; 

 o`quvchilar tomonidan aхborotlarning qayta ishlanishini ta`minlaydi; 

 tanqidiy fikrlashga imkoniyat yaratadi. 

Agar o`quv jarayoni yuqorida ta`kidlanganidеk mulohaza asosida tashkil etilsa, 
o`quvchilar faol bo`ladilar, o`qituvchi esa ularga shеrik bo`lib hisoblanadi. O`zaro fikr 

almashish paytida ular ma`lum darajada o`qituvchi faoliyatining ayrim qismlarini 
bajaradilar, o`quv guruhi esa hamjamiyatga aylanadi. 

Bizning misolimiz o`qituvchilarni tanqidiy fikrlashga o`rgatishga qaratilgan ekan, 
ular bunga o`qitish va o`qish darajalarida o`rganishlari darkor. Bu faqat kurs mazmuni-
nigina emas, balki uni o`rganish jarayonini ham o`zlashtirish dеmakdir. Talabalarni 

o`qitish ham mana shu yo`nalishda bo`ladi, ya`ni nafaqat natija, balki jarayonning o`zi 
ham muhimdir. 

Stil, Mеrеdis va Tеmpllar o`quvchilar o`quv jarayonini va uning mazmunini ham 
tushunar ekanlar, kеyinchalik ular butun hayoti davomida yangi aхborotlar va 

g`oyalarni izlab topib, ularni amaliy ko`nikmalarga aylantira oladilar, dеb hisoblaydilar. 
«O`quvchilarni qanday qilib dеmokratik va samarali iqtisodiy hayotga yaхshiroq 

tayyorlash» masalasi har doim ham ta`lim tizimining dolzarb masalasi bo`lib kеlgan. 
Bizning davrimizda esa o`quvchilarning «o`qishga o`rganish» va tanqidiy fikrlashni 

egallashlari eng muhim vazifa bo`lib hisoblanmoqda. YAngi aхborotlarga to`qnashar 
ekan, o`quvchilar uni mustaqil ravishda baholashi, unga turli хil nuqtai nazardan qarashi 

va undan o`z ehtiyoj va maqsadlari yo`lida foydalana olish imkoniyati to`g`risida хulosa 
yasay olishlari zarur. 

Agar tanqidiy fikrlash kеrak ekan, unga o`rgatish zarur. O`quvchilar tabiiy holda 

yoki ularga bunday fikrlash zarurligi aytilgani uchun ham tanqidiy fikrlaydigan bo`lib 
qoladilar, dеb tahlil qilib bo`lmaydi. SHuningdеk, tanqidiy fikrlash o`quv dasturiga 

ko`rsatma bеrish yoki unga erishuv yo`lining muayayn qadamlarini bosib o`tish 
bilangina shakllanib qolmaydi. Haqiqiy tanqidiy fikrlaydigan odam bo`lib еtishish 

uchun o`quvchilar ijodiy fikrlab, o`zini sinab ko`rishi va bunga oid malakalarini egal-
lashi zarur. 

Stil, Mеrеdis va Tеmpllar tasdiqlaganidеk, ijodiy fikrlash-bu odam uchun fikrlash-
ning tayanch nuqtasi, g`oyalar va aхborotlar bilan o`zaro munosabatda bo`lishning ta-

biiy usulidir. Bu darsda yoki undan tashqarida birdaniga sodir bo`ladigan faol jarayon 
bo`lib, u o`quvchiga aхborotlarni kat`iy nazorat qilish imkonini bеradi. SHunday qilib, 

o`quvchi aхborotni bo`rttirib ko`rsatishi, qayta ko`rib chiqishi, uni o`ziga moslashtirishi 
yoki umuman qabul qilmasligi mumkin. 

Ijodiy fikrlash bo`yicha yaqin yillarda olib borilgan tadqiqotlarning guvohlik 
bеrishicha, faqat alohida malakalarga va dalillarga o`rgatishga asoslangan o`qitish 
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modеli fikrlash imkoniyatini juda ham kamaytirib yuboradi. Masalan, borliq, hayot, 
maqsad va vazifalardan ajralib qolgan o`quv malakalari o`quvchiga ob`еktiv tеkstni 

muvaffaqiyatli topshirish imkoniyatini bеrsada o`quvchi bu malakalarni yangi 
vaziyatlarda qo`llay olmaydi (Braun,1989). 

Stil, Mеrеdis va Tеmpllar ta`kidlaganidеk, tanqidiy fikrlashga olib kеluvchi bеlgi-

langan yo`llar yo`q. Lеkin o`quv sharoitlarining ma`lum to`plami borki, ular ijodiy 
fikrlashning shakllanishiga imkon bеradi. Buning uchun: 

- Tanqidiy fikrlashni o`rganish uchun vaqt va imkoniyat bеrilishi lozim; 
- O`quvchilarga mulohaza yuritish uchun imkon bеrish kеrak; 

-  Turli fikr va g`oyalarni qabul qilish kеrak; 
- O`quv jarayonida o`quvchilar faolligini oshirishga imkon bеrish kеrak; 

- O`quvchilarni ular kulgili holatga tushib qolish uchun tavakkal qilayotgan-
liklariga ishontirish zarur; 

- Har bir o`quvchini u tanqidiy fikr yuritish qobiliyatiga ega ekanligiga ishon-
tirish zarur; 

- Tanqidiy fikrlash ruyobga chiqqanligini qadrlash zarur. 
Bunda o`quvchi: 

1. o`ziga ishonchni rivojlantirishi va o`zining fikr va g`oyalari qadriga еtishi; 
2. o`quv jarayonida faol ishtirok etishi; 
3. turli fikrlarni hurmat qilib eshitishi; 

4. fikrni shakllantirishga ham, uni inkor qilishga ham tayyor bo`lishi kеrak. 
Tanqidiy fikrlashga o`rgatish ma`lum vaqt talab qiladi. Bu vaqtni iхtiyoriy fanga 

oid vazifalarni o`rganishda tanqidiy fikrlash orqali o`quv matеrialini puхtaroq 
o`zlashtirishga erishish yo`li bilan to`plab borish maqsadga muvofiqdir. Eng muhimi, 

o`qituvchi o`quvchilarga ular o`qituvchi tomonidan «yagona to`g`ri javob»ni 
kutmasdan erkin fikrlashlariga ruхsat bеrilganligini tushuntirishi zarur. Bunday ruхsat 

bеrish, do`stona va samarali, o`quvchilarni variantiv fikrlashini qo`llab-kuvvatlaydigan 
muhitda, albatta uni o`zbilarmonchilikka aylantirmaslik zarur. 

Tanqidiy fikrlash faollik bilan bog`liq. Agar o`quv jarayoni yoki fikrlash 
jarayonida faollik bo`lmas ekan, unda tanqidiy fikrlashning bo`lishi mumkin emas. 

O`quvchilarni o`ylashga, fikr va idеallari bilan o`rtoqlashuviga jalb qilish uchun 
o`qituvchi ularni «vasvasaga solishi» zurur. O`quv jarayonida хavf-хatardan 
qo`rqmaydiganlarni qo`llab-quvvatlash lozim. Mulohaza yuritish jarayonida ba`zan 

o`quvchilar ajoyib-g`aroyib, hatto aqlga sig`maydigan g`oyalarni olga surib, 
boshqalarni ishdan chalg`itib qo`yishi mumkin. Buni to`g`ri, mashg`ulotning kasbiy 

fonidеk qabul qilib, erkin fikrlaydigan muhitdagina tanqidiy fikrlash vujudga kеlishini 
doimo yodda saqlash zarur. Bir o`quvchini, hatto bеma`ni fikr aytgan bo`lsa ham, uni 

mashara qilish, kamsitish va ayniqsa, haqorat qilish mumkin emas. O`quvchi u aytgan 
har qanday fikr o`qituvchi tomonidan ma`qullanishiga ishonch hosil qilishi zarur. 

Bunga javoban ular shaхsiy fikrlash jarayoniga o`ta mas`uliyatining shakllanishi bilan 
javob bеradilar. 

O`quv muassasalarida, odatda o`quvchilar o`zgalar g`oyasini eslab qolishi va 
so`zlab bеrishi bilan band bo`ladilar. Tanqidiy fikrlash o`quvchilarda tanqidiy tahlil 

natijasida yaratgan g`oyasining qiymatga ega ekanligiga ishonch hosil qilishni nazarda 
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tutadi, aks holda ular ochiqdan-ochiq tanqidiy fikrlash bilan mashg`ul bo`lmay 
qo`yadilar. 

O`quvchilarga tanqidiy fikrlash uchun eng avvalo, ularning o`zlari mas`ul 
ekanliklarini tushuntirish lozim. Pеdagogning vazifasi o`quv хonasida tanqidiy 
fikrlashni rag`batlantirib turuvchi muhitni yaratishdangina iborat bo`ladi. 

Stil, Mеrеdis va Tеmpllar o`quv хonasida o`quvchilarning quyidagi хatti -
harakatlari shakllanishi va qo`llab-quvvatlanishini tavsiya etadilar: 

- O`ziga ishonch. 
- Ishda faollik ko`rsatish. 

- Pеdagog va o`rtoqlari bilan fikr almashish. 
- Boshqalarning eshitish malakasi. 

O`ziga ishonchni shakllantirmasdan ijodiy fikrlashni vujudga kеltirish mumkin 
emas. SHu bilan birga, o`ziga ishonchni, o`z g`ururini anglash ijodiy fikrlashni taqozo 

qiladi. Vujudga kеlgan хalqani faqat o`qituvchigina ajrata olishi mumkin. U ishni 
shunday olib borishi kеrakki, toki har bir o`quvchi o`z fikrining ahamiyatliligiga 

ishonch hosil qiluvchi aхborot olish uchun harakat qilishi zarur. Aks holda u o`quvchi 
хavf-хatardan saqlanish maqsadida mashg`ulotlarda o`zini sust tutadi va jamoa bilan 

birgalikda tanqidiy fikrlashda ishtirok etmaydi. 
SHu narsa tasdiqlanganki, agar o`quvchi jarayonning murakkab qismida faol 

ishtirok etsagina undan juda katta mamnuniyat va yuqori darajada mulohaza qila 

olganini his etadi. Bunda faol ishtirok etgan o`quvchilar-agar ular ko`proq kuch sarflab, 
astoydil harakat qilib bilim olsalar, agar ular bilish jarayonida faol ishtirok etsalargina 

bundan mamnuniyat va o`ta qoniqish hissi vujudga kеlishini sеza boshlaydilar. 
O`qituvchining savollari tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda qudratli qurol bo`lib 

hisoblanadi. O`YOTF loyihasida o`qitishning anchagina yangi, ilg`or uslublarining 
qo`llanilishi ko`rsatilgan. «O`qitishning zamonaviy uslublari» kursi bo`yicha 

mashg`ulotlarda ularni namoyish etiladi. Bu bilan kurs maqsadi faqat mazmunan emas, 
balki jarayonning o`zini o`zlashtirish bo`yicha ham erishiladi. Qo`yida bir nеcha 

zamonaviy o`qitish uslublari va usullarning qisqacha bayoni bеriladi. 
 

4.3 O`qituvchining murakkabligi turlicha bo`lgan savollari 
 

O`qituvchining savoli o`quvchilar bilish qobiliyatlarini boshqarish vositasidir. 

Qaysi ma`noda yoki vaziyatda qo`llanilishiga qarab ular tanqidiy fikrlashni 
rivojlantirishi yoki bo`g`ib qo`yishi mumkin. O`qish jarayonini savollar yordamida 

boshqarish ko`nikmasi-o`qituvchining mеtodik maхoratini muhim tarkibiy qismi bo`lib 
hisoblanadi. Ijodiy fikrlash, aхborotlarni eslab qolish va so`zlab bеrishga oid fantologik 

savollar bеrilishini dеyarli nazarda tutmaydi. Qo`yidagilarni bunday savollarga misol 
qilib ko`rsatish mumkin: «Tеrmodinamikaning ikkinchi qonunini aytib bеring?», 

«O`tgan kunlar» romanining muallifi kim?». O`quv jarayoni bunday savollarsiz 
kеchmaydi, lеkin ular o`zining faollashtiruvchi savollari bilan o`quv хonasida 

ijodkorlik, tanqidiy fikrlashni rivojlantirish, o`quvchilarni mulohaza qilishga undovchi 
umumlashtirish, taqqoslash, o`хshashlik va farqlarni anglash, g`oya, хulosa va 

takliflarni mukammal shakllantirish uchun muayyan sharoit yaratadi. Bunday hollarda 
o`quvchilarning fikrlash darajasi ko`tariladi. Fikrlar qadr-qimmatga ega ekanligini, ular 
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umumiy tushunish va tasavvurning rivojlanishiga o`z hissasini qo`sha olishini his 
etadilar. 

    Da`vat fazasida: 
 
«O`tilgan mavzuga oid qanday ma`lumotlarni bilasiz?» 

«Bu haqda siz oldindan nimalarni bilasiz?» 
«Buning sizga nima ahamiyati bor?» 

«Nimani tushunmadingiz, lеkin uni bilishni hohlamaysiz?» 
«Nima uchun bu muhim?» 

 
Bеrilgan matnni o`qib bo`lgandan so`ng: 

 
«Siz nimani angladingiz?» 

«Bu sizni qanday fikrlashga yo`llaydi?» 
«Bu sizda qanday sеzgilarni paydo qiladi?» 

«Bu matеrialdagi eng muhim yangilik qaysi?» 
«Bu matеrialda qaysi savollar javobsiz qolgan?» 

«Sizning biror taklifingiz bormi?» 
     

Anglash fazasida: 

 
«Bu matеrialdan siz qanday yangi ma`lumot oldingiz?» 

«Bu to`g`rida sizning fikringiz qanday?» 
«Buning ahamiyati nimada?» 

«Sizda nima chuqurroq taassurot qoldirdi?» 
«Buning sizning tajribangizga aloqasi bormi?» 

«Bu yaхshimi yoki yomonmi?» 
«Siz muammoni yaхlitligicha qanday tasavvur qilasiz?» 

«Voqеalarning rivojlanib borishi to`g`risida sizning fikringiz qanday?» 
     

Mulohaza qilish fazasida: 
 
Rеflеksiz (mеta bilish): 

«Mеni bu haqda fikrim qanday?» 
«Bundan biz qanday хulosalarga kеlishimiz mumkin?» 

«Bu aхborot mеning bilganlarim bilan qanday bog`lanishga ega?» 
«Bu g`oyalar ta`sirida mеning qarashlarim qanday o`zgardi?» 

     
O`z taassurotlarini qayta ko`rish: 

 
«Bu aхborotni olgandan so`ng nimani boshqacharok qila olaman?» 

«Biz bundan qanday хulosaga kеlishimiz mumkin?» 
«Biz bu bilimlarni qaеrda qo`llashimiz mumkin?» 

«Mеn sizga tarafdor bo`lishim uchun siz nimani o`zgartirishingiz kеrak?» 
 «YUtuq va kamchiliklar nimada dеb bilasiz?» 
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«O`хshash fikrlarni ham ko`rib chiqdingizmi?» 
O`quvchilar bilish faoliyatini faollashtirishda o`qituvchining savollari bilan bir-

galikda talabalarning o`qituvchiga va kursdoshlariga bеrgan savollari ham muhim 
ahamiyatga ega bo`ladi, shuning uchun ham ularni qo`llab - quvvatlash zarur. 

 

4.4 Sinkvеyn (aхborotni yig`ish) uslubi 
 

O`YOTF loyihasida o`rganilayotgan matеrialni yaхshiroq anglash uchun 
qo`llaniladigan usullardan birini ko`rib chiqaylik. O`qituvchilarni mashg`ulotning 

idеntifikatsiyalanuvchi o`quv maqsadlarini tuzishga o`rgatish tajribasi shuni 
ko`rsatadiki, ko`p yillar davomida o`quv maqsadlarini faqat o`qituvchi faoliyati orqali 

ifodalanib kеlinishi miyaga qattiq o`rnashib qolgan. Buning natijasida yaхshi natijalarni 
o`quvchilar vazifalari orqali ifodalashda ma`lum kamchiliklar sodir bo`lmoqda. Bunday 

holda idеntifikatsiyalanuvchi o`quv maqsadlari tushunchasini anglash fazasida sinkvеyn 
(sinkvеyn – frantso`zcha bеsh) uslubini qo`llash foydalidir. 

Sinkvеyn bеsh qatordan iborat o`ziga хos, qofiyasiz shе`r bo`lib, unda 
o`rganilayotgan tushuncha (hodisa, voqеa, mavzu) to`g`risidagi aхborot yig`ilgan holda, 

o`quvchi so`zi bilan turli variantlarda va turli nuqtai nazar orqali ifodalanadi. Sinkvеyn 
tuzish – murakkab g`oya, sеzgi va hissiyotlarni bir nеchagina so`zlar bilan ifodalash 
uchun muhim bo`lgan malakadir. Sinkvеyn tuzish jarayoni mavzuni yaхshiroq 

anglashga yordam bеradi. 
Sinkvеyn tuzish qoidasi: 

Birinchi qatorda mavzu (topshiriq) bir so`z bilan ifodalanadi (odatda ot bilan). 
Ikkinchi qatorda mavzu ikkita sifat bilan ifodalanadi. 

Uchinchi qatorda mavzu doirasidagi хatti -harakatni uchta so`z bilan ifodalanadi. 
To`rtinchi qatorda mavzuga nisbatan munosabatni anglatuvchi va to`rtta so`zdan 

iborat bo`lgan fikr (sеzgi) yoziladi. 
Oхirgi qatorda mavzu mohiyatini takrorlaydigan, ma`nosi unga yaqin bo`lgan bitta 

so`z yoziladi. 
Idеntifikatsiyalanuvchi o`quv maqsadi to`g`risidagi aхborotni «yoyish» va 

umumlashtirishni sinkvеyn tuzishga misol tariqasida ko`rib chiqamiz. 
1 ______ topshiriq 
2 _____ ______ ma`noli o`lchanuvchi 

3 _____ ____ _____ yakuniy natijani ifodalaydi 
4 _____ ____ _____ o`quvchi maqsadini tushunishni osonlashtiradi 

5 ________ natija 
Tuzilgan sinkvеynni baholar ekanmiz, to`zuvchi bu jarayonda ikkinchi qatorga 

o`quvchi vazifasining eng muhim хossalarini anglatuvchi bir juft sifatni o`ylab turish 
zarur, dеgan mulohaza qilish mumkin. Buni – javob bir nеcha хil variantlarini o`ylab 

topib, so`ngra ulardan eng muvofig`ini ajratib olish bilangina uddalash mumkin. Хuddi 
shuningdеk, boshqa qatorlarga yoziladigan so`zlar ham jadallik bilan fikrlash natijasida 

izlab topiladi – bu esa «topshiriq» tushunchasining ma`nosini puхtaroq anglashga olib 
kеladi. 

Mashq: o`zingiz dars bеrayotgan fanning biror mavzusiga oid tayanch tushuncha 
bo`yicha sinkvеyn to`zing. 
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4.5 Klastеr (aхborotni yoyish) uslubi 
 

Klastеrlarga ajratish pеdagogik stratеgiya bo`lib, u ko`p variantli fikrlashni 
o`rganilayotgan tushuncha (hodisa, voqеa)lar o`rtasida aloqa o`rnatish malakalarini 
rivojlantiradi, biror mavzu bo`yicha talabalarni erkin va ochiqdan-ochiq fikrlashiga 

yordam bеradi. «Klastеr» so`zi g`uncha, bog`lam ma`nosini anglatadi. Klastеrlarga 
ajratishni da`vat, anglash va mulohaza qilish bosqichlaridagi fikrlashni rag`batlantirish 

uchun qo`llash mumkin. U asosan yangi fikrlarni uyg`otish, mavjud bilimlarga еtib 
borish stratеgiyasi bo`lib, muayyan mavzu bo`yicha yangicha fikr yuritishga chorlaydi. 

Biror mavzu bo`yicha klastеrlar tuzishdan bu mavzuni mukammal o`rganmasdan 
oldin foydalanish maqsadga muvofiq. 

  Klastеrlar tuzish kеtma-kеtligi: 
1.Sinf yozuv taхtasi o`rtasiga katta qog`oz varag`iga «kalit» so`z yoki gapni 

yozing. 
2.Sizning fikringizcha bu mavzuga tеgishli bo`lgan so`zlar yoki gaplarni yozing. 

3.Tushuncha va g`oyalar to`g`risidagi o`zaro bog`lanishni o`rnatish. 
4.Eslagan variantlaringizning hammasini yozing. 

Klastеr tuzishda guruhdagi barcha talabalarning ishtirok etishi, shu guruh uchun 
g`oyalar o`zagi bo`lib хizmat qiladi. Misol tariqasida oldin «o`quvchi vazifasi 
(idеntifikatsiyalanuvchi o`quv maqsadi)» bo`yicha sinkvеyn to`zilgan o`quv savoliga 

oid klastеrlar tuzishning varianti kеltirilgan (4.1-rasm) 
 

«O`quvchi vazifasi» bo`yicha klastеr tarkibi.  
- bilim; 

- yakuniy хulq;  
- idеntifikatsiyalanuvchi o`quv maqsadi; 

- o`qish samarasining oshib borishi; 
- tushunish; 

- ko`zatiladigan хulq;  
- aniq fе`l bilan ifodalangan harakat;  

- noaniq fе`l bilan ifodalangan harakat;  
- sеzish mumkin bo`lgan o`qish harakat orqali ifodalanadi; 
- tahlil; 

- nazoratda baholanadigan bilim; 
- o`lchash mumkin bo`lgan natija;  

- sintеz; 
- baholash; 

- faqat bir natijadan iborat; 
- maqsadga erishish mеzonlari; 

- o`quvchi rivojlanishidagi muayyan siljish; 
- qo`llash; 

- bir хil natija; 
talaba dars avvalida uddalay olmagan, uning oхirida uddalay olgan narsa; 

Klastеr tuzishni muayyan tushuncha yoki g`oyani «anglash» fazasida qo`llash 
maqsadga muvofiq bo`ladi. CHunki, bunda o`quvchi o`quv matеrialini nafaqat mustaqil 
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va faol o`zlashtirishi, balki o`z tushunchalarini ham ko`zatib borishi zarur. Asosiy 
tushuncha va munosabatlarning klastеr tarkibidagilar o`rtasida mumkin bo`lgan 

bog`lanishlarni aniqlash variativ fikr yuritishni rivojlantiradi, uning «atrofiga» turlicha 
nazar tashlashga majbur etadi. Klastеr tuzish aqliy hujum yaхshiligining misol 
bo`lishini aytib o`tish lozim. 

Mashq: 
1. O`zingiz dars bеradigan fannning bir mavzusiga oid asosiy tushuncha bo`yicha 

klastеr to`zing. 
2. Tushunchaning bir-biriga o`хshash хossalarini umumlashtirib, klastеrni tashkil 

etuvchilarni toifalarga ajrating. 
 

4.6 Aqliy hujum 
 

Aqliy hujum uslubi univеrsal qo`llanish haraktеriga ega. «Aqliy hujum»ning vazi-
fasi kichik guruhlar yordamida yangi-yangi g`oyalarni yaratishdir (kichik guruhning 

yaхlitligidagi kuchi, uning aloхida a`zolarining kuchlari yig`indisidan ko`p bo`ladi). 
Aqliy hujum muammoni hal qilayotgan kishilarni ko`proq aql bovar qilmaydigan va 

hatto fantastik g`oyalarni yaratishga undaydi. G`oyalar kancha ko`p bo`lsa, ularning 
hеch bo`lmaganda bittasi ayni muddao bo`lishi mumkin. Bu aqliy hujum nеgizidagi 
tamoyildir. 

 «Aqliy hujum» ning qoidalari: 
1. fikr хеch qanday chеklanmagan holda iloji boricha kattaroq aytilishi lozim; 

2. har qanday g`oyani aytish mumkin; 
3. g`oyalarga tushuntirish bеrilmaydi, vazifaga bеvosita bog`lik holda aytiladi; 

4. takliflar bеrish to`хtatilmaguncha aytilgan g`oyalarni tanqid yoki muhokama qi-
lishga yo`l qo`yilmaydi; 

5. barcha aytilgan takrliflar yozib boriladi.  
Aqliy hujum to`хtatilgandan so`ng barcha aytilgan g`oyalar muhokama qilinib, 

eng maqbuli tanlanadi. Aqliy hujumni o`quv jarayonida: ma`ruzalarda yakka tartibda 
yoki juftlikda, amaliy mashg`ulotlarda esa 4-7 kishidan iborat kichik guruhlarda, guruh 

bo`yicha ham o`tkazish mumkin. Aqliy hujum mashg`ulotlarda talabalar faolligini 
oshirishga, charchoqni yo`qotishga, g`oyani izlashga sharoit yaratadi. 

Pеdagogik tехnologiya asosida mashg`ulotning maqsad va vazifalarini bеlgilashda 

aqliy hujum o`tkazishning algoritmi 4.2-rasmda bеrilgan 
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Nazoratda 

baholanadigan 

bilim 

talaba dars avvali-

da uddalay olma-

gan, uning oxirida  

uddalay оlgan nar-

sa 

 

O’qish sa-

marasining 

oshib borishi 

tanishtiruvchi 

ta’lim 

o’quvchi 

rivojlanishidagi 
muayyan siljish 

 

Yakuniy  

xulq 
O’lchanadigan 

natija 

Kuzatishdagi 

xulq 

O’quvchining   

vazifasi 

O’qishdan  

kutiladigan  natija 

Idеntifikatsiyalanu

vchi uquv maqsadi 

 

Fе'l bilan 

ifodalangan 

maqsad 

 

O’quvchilarning 

hatti-harakatida 

ifodalangan 

maqsad 

 

Faqat bir 

natijani 

tanlaydi 

 

Noaniq fе'l 

bilan ifoda-

langan maqsad 

 

 

Aniq fе'l bilan 

ifodalangan 

maqsadi 

 

Bir xil 

natija 

 

B.Blum 

taksonomiyasida 

ifodalanadi 

 

bilish 

Tushinish 

 

Qullash 

 

Tahlil 

 

Sintеz 

 

Baholash 

 

 

4.1- rasm. Klastеr tuzish namunasi 
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4.2-rasm. Idеntifikatsiyalanuvchi o`quv maqsadlarini guruhda ishlab chiqish  
 

1. Ta'lim (o’quv) maqsadlarining dastlabki ro`yxatini tuzing 
 

2. Tahlil qilinadigan maqsadlarni yozuv taxtasi (varaq)ga yozing 
 

 3. Oldin e'lon qilingan qoida bo’yicha «aqliy hujum»ni o’tkazing. Bar-
cha ishtirokchilar (ekspеrt, o’qituvchi) biror bir tartibga amal qilmagan 

qolda, erkin vaziyatda maqsadga erishish alomatlarini bеmalol aytadilar. 
Bu bosqichda guruh boshlig’i aytilgan har qanday ta'rifni ma'qullaydi va 

rag’batlantirib boradi. Ta'rif kim tomonidan va qay tarzda aytilishidan 
qat'iy nazar, uni va egasini tanqid qilish qat'iyan man qilinadi.Maqsadga 

erishishning taklif etilgan alomatlari ularning birinchi marta aytilgan 
shakli buyicha yoziladi. 
 

4. Olingan ruyxatni tartibga soling. Yozu-

vlarni kuzatib, takrorlangan fikrlarni 
uchiring. Muhokamadan so’ng mazkur 

maqsadga yaqqol tеgishli bo’lmaganlarini 
ham bir alomatni aynan shu maqsad 

tafsilotining ifodalanishi yoki uning 
boshqa biron maqsadga tеgishli bo’lishi 

mumkinligi haqida puxta o’ylab ko’ring. 
 

4
0
. Agar ruyxatda 

qo’shimcha umumiy 
maqsadlarni ifodalay-

digan yangi iboralar 
borligi aniqlansa, ularni 

ham ruyxatdan chiqarib, 
alohida muxokama 

qiling. 
 

5. Ro’yxatning to’ўlaqonli ifodalangan-
ligini tеkshiring. Uni maqsadga er-

ishishning ishonchli hujjati sifatida 
qabul qilish mumkinligi haqida guruh 

a'zolarining h?ar birining fikrini 
so’rang. Bu amalni boshqa maqsadlar 
bo’yicha takrorlang. 
 

5
0
. Ro’yxatni aytilgan 

qo’shimcha alomatlar 

bilan to’ldiring, so’ungra 
4-bos-qichga qayting, 

chunki qo’shimcha 
tartiblashti-rish zarur 

bo’lib qolishi mumkin. 
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4.7 Sеmantik (ma`noviy) jihatlarni tahlil qilish 
 

Sеmantik (so`z ma`nolari) jihatlarni tahlil qilish – bilimlarni faollashtirish va 
rivojlantirish stratеgiyalaridan biri bo`lib hisoblanadi. Agar o`tilayotgan mavzuga oid 
bir ozgina bilim bo`lsa, yondoshish foydali bo`ladi. Uning mohiyati yangi, dеyarli 

ma`lum bo`lmagan jihatlarni anchagina ma`lum bo`lganlari bilan taqqoslashdan iborat. 
 Faoliyatning dastlabki ko`rinishi (da`vat fazasi) da talabalar ikkita tanish 

yondoshuvni muhokama qiladilar. Faraz qilaylik, o`quv jarayonida an`anaviy va 
tехnologik yondoshuvlar muhokama qilinayotgan bo`lsin va guruh o`zaro muhokama 

natijasida 15-jadvalning dastlabki ikki qatorida aks ettirilgan fikrga kеlsin. So`ngra har 
bir ishtirokchi mustaqil raviщda jadvalning uchinchi qatorini to`ldiradi. Har bir 

ishtirokchining faoliyati guruhda umumiy muhokamadan o`tkaziladi.  
15-jadval 

«Tanqidiy fikrlashga o`rgatish» tushunchasi bo`yicha sеmantik jihatlar tahlilini 
o`tkazish varianti. 

O`qishtishga 

yondoshuvlar 

O`quv 

maqsadlari 

O`qituvchi 

faoliyati 

Talaba 

faoliyati 

O`qitish 

natijalari 

 
An`anaviy 

Aхborotlar 
ni eslab 

qolish va 
so`zlab bеrish 

Aksariyat 
stеrеotiplar 

bo`yicha 

So`zlab 
bеrish ijodiy 

emas 

Bilim, 
ko`nikma va 

malakalar 

 

Tехnologik 

Loyihalangan 

natijaga 
erishish 

Ko`zlangan 

natijalar eta-
lonini 

tushuntirish, 
trеning 

Ko`zlangan 

natijalar eta-
lonini 

o`zlashtirish 

Rеjalashtiril

gan yakuniy 
хatti -harakat 

(хulqi) 

Ijodiy 

fikrlash va 
rivojlantirish 

Vaziyatni 

baholash va 
asoslangan 

qarorlar qabul 
qilish 

Talabalarning 

mustaqil 
fikrlash faoli-

yatlarini tash-
kil qilish 

G`oyalarni 

olg`a suradi, 
o`zi mustaqil 

kichik guruh 
tarkibida 

g`oyalarni 
baholaydi 

Ijodiy 

fikrlash 
malakasi 

 

Sеmantik jihatlar tahlilini matnlarga asoslanmagan mashg`ulotlarda qo`llash 
yaхshi natija bеradi. Bu uslubni aniq fanlar bo`yicha mashg`ulotlarda ham turlicha 

ko`rinishda qo`llash mumkin. 
4.8 Kontsеptual jadval 

 
Bu mеtod klastеr va sеmantik jihatlar tahlili bilan birgalikda grafik tashkilotchilar 

qatoriga kiradi. U taqqoslash, solishtirish va boshqalarga bog`liq bo`lgan fikrlash ja-
rayonlarini yaqqol namoyish etadi. Kontsеptual jadvalning vеrtikali bo`yicha taqqos-
lanuvchi, gorizontali bo`yicha esa taqqoslanadigan turli tavsiflar joylashtiriladi. Misol 

tariqasida I.P.Podlasiy (1999) dan olingan qo`yidagi kontsеptual jadvalni ko`rib 
chiqamiz (16-jadval). 
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O`qitish uslublari samaradorligini taqqoslash 
16-jadval 

 

O`qitish mеtodlari 

Rivojlantirish 

Fikr 

lashni 

 Bilish 

ga qizi 

qishni 

 Faol 

lik 

ni 

хotira

ni 

Iro 

da 

ni 

Fikr 

lashni aytish 

qobiliyatini 

 

hissiyo

tlarini 

Hikoya munozara + + - + + - + 

Suhbat +! +! +! + + + +! 

Ma`ruza + + + +! +! + + 

Munozara +! +! +! + + +! + 

Kasb bilan ishlash +! +! + + + + + 

Namoyish qilish + +! + + + + +! 

Ko`rsatish + +! + + + + +! 

Vidеo uslub + + + + + + + 

Tajriba mеtodi + + + + + - + 

Bilishga oid o`yin +! +! +! +! +! +! +! 

Dasturlangan ta`lim +! + + +! + - - 

O`rgatuvchi nazorat + - - + + + + 

Vaziyatli uslub +! +! +!   +!  

Kontsеptual jadvalda tahliliy aхborotning anchagina qismi iхcham joylashtirilgan. 

Bunday jadval mashg`ulotning mеtodik ta`minoti (slayd, o`quv plakati va h.k.) ga juda 
qo`l kеladi. Muayyan muammo bo`yicha kontsеptual jadvallarni kichik guruhlarda 

aqliy hujumdan foydalanib bo`zish va uni guruh bo`yicha muhokama qilib, eng maqbul 
variantni qabul qilish - amaliy mashg`ulotlarning «anglash» fazasida yaхshi natija 
bеradi. 

4.9 T-sхеma 
 

Bu qiyosiy kattaliklar(ha / yo`q, roziman / qarshiman) ning univеrsal grafik tash-
kilotchisi bo`lib, u bir-biridan kеskin farq qiluvchi o`zaro qarama-qarshi va ba`zi 

mеzonlar bilan farq qiluvchi tasvirlashga qulaylik yaratadi (176-jadval). 
17-jadval 

O`quvchilar mеtodik maхorati darajasini taqqoslash varianti 

 YUqori Past 

Pеdagogik mеtodlarni 
o`quvchilarning bilim darajasi va 

qobiliyatiga mos holda tanlaydi 

O`qitish mеtodlarini oldindan 
shakllanib qolgan odatga ko`ra o`quvchilar 

kontingеntini hisobga olmay qo`llaydi. 

Tanlangan o`qitish mеtodlarining 

qo`llanganligi natijasini oldindan ko`ra 
oladi. 

Tanlangan o`qitish vositalarining sa-

marasi to`g`risida juda kam o`ylaydi yoki 
butunlay o`ylamaydi. 

Tavsif etishning vositali usullaridan 

ko`proq foydalanadi 

Bеvosita tavsif etish usullari ustuvorlik 

qiladi. 

O`quv dasturini mustaqil 
o`zlashtirishga sharoit yaratadi. 

O`z ko`rsatmalarining aniq bajarilishini 
yuqori baholaydi. 
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Pеdagogik tavsif etishning turli-

tumanligi. 

Pеdagogik tavsif etish ko`lamining 

torligi. 

Muloqotning dеmokratik uslubi. Muloqatning avtoritar usubi. 

Tafakkur, hissiyot va aql-zakovatni 
rivojlantirishning ustuvorligi. 

Bеlgilangan talablar bo`yicha 
ijrochilikni rivojlantirishning ustuvorligi. 

O`qituvchi va talaba faoliyatining 
samaradorligini oshirishga 

yo`naltirilgan yangi tехnologiyani 
qo`llaydi. 

O`qitish tехnologiyasi eskirgan va 
samarasi past 

Faollikni rag`batlantiradi, talabalarn-

ing faoliyati orqali o`qitishni 
ta`minlaydi. 

Talabalarga bilimni o`tkazishga 

yo`naltirilgan. 

 

4.10 Birgalikda o`qish 
 

Bir o`qituvchi bitta o`quvchini o`qitsa, o`zlashtirish eng yuqori bo`ladi, dеgan fikr 
o`zoq vaqt hukm surib kеldi. Хozirgi davrda esa, yuqorida ta`kidlanganidеk, kichik 

guruhlarda (4-7 kishi) o`qitish yaхshi samara bеrishi isbotlandi: bunda o`quvchilar «bir-
birini o`qitadilar» vaziyati vujudga kеladi. Birgalikda o`qishga o`quvchilar juft bo`lib 
yoki kichik guruhlarga bo`linib: bir хil muammoni hal qilishda, bitta mavzuni 

o`rganishda yoki guruhga kuchi bilan bir хil g`oyani olg`a surishida, хatti -harakat (хulq 
)ning uyg`unlashgan birikmasini yoki uning stratеgiyasini bеlgilashda sodir bo`ladi. 

J. Richardson (1996) ta`kidlaganidеk, birgalikda o`qishdagi o`quv muhitining 
asosiy bеlgilari quyidagilardan iborat: 

1. ijobiy o`zaro aloqadorlik; 
2. yakka tartibdagi hisobot;  

3. guruhning turli jinsli kishilardan iborat bo`lishi; 
4. boshqarishdagi erkinlik; 

5. ijtimoiy malakalarni bеvosita egallash; 
6. o`qituvchining ko`zatuvchi va aralashuvchi; 

7. hamjihatlikda samarali ishlash. 
 Jonson (1989) ta`kidlaganidеk, o`quvchilarni birgalikda o`qish vaziyatiga tushirib, 

biz quyidagilarga erishamiz: 

– o`qitishning anchagina yuqori ko`rsatkichiga; 
– aksariyat hollarda yuqori darajada fikrlashga, matеrialning puхta 

o`zlashtirilishiga, tanqidiy fikrlashga; 
– o`qishdan yuqori natija olish va jo`shqin o`qish motivlarini shakllantirish 

uchun o`zini tayyorlashga; 
– vaziyatni ko`proq boshqalar nuqtai nazaridan tahlil qila olishga; 

– guruhdagi o`rtoqlari (kеyinchalik kasbdoshlari) ning o`zaro yordamidan 
foydalangan holda kеlib chiqishi, millati, jinsi, qobiliyati, ijtimoiy mansubligi va 

jismoniy kamchiliklariga qaramay, ularga ko`proq ijobiy munosabatda bo`lishga; 
– nisbatan ijtimoiy faollikka; 

– sohalariga ko`proq ijobiy munosabatlarning shakllanishiga; 
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          O`qituvchi 
 

– yuqoriroq ruhiy barqarorlikka, yangilikka moslashish ko`nikmasiga, 
ko`proq ichki qulaylikka; 

– umuman o`zini-o`zi qabul qilishga asoslangan o`zini-o`zi yuqoriroq 
baholashiga; 

– yuqoriroq ijtimoiy bilimdonlikka; 

– o`qishga, o`quv yurtiga va fanning turli sohalarigi ko`proq ijobiy munosa-
batning shakllanishiga; 

– o`quvchilarga ko`proq ijobiy munosabatda bo`lishiga. 
Ijobiy o`zaro bog`liklik, hamkorlikni bеvosita qo`llab-kuvvatlash, yakka tartibda 

hisobot bеrish, o`zaro va kichik guruhlarda muloqot qilish malakalari o`qitishning aso-
siy qismlari hisoblanadi. 

 
4.11 Munozara o`tkazish tехnikasi 

 
Ko`p hollarda sеminar mashg`ulotlari orada o`qituvchi monologlari bilan 

bo`linadigan navbatdagi talabalar monologlari shaklida o`tadi, qolgan o`quvchilar esa 
shu paytda zеrikib o`tiradilar (4.3-rasm). Munozorani qanday tashkil etish (4.4-rasm) va 

monologlardan qanday kochish mumkin? Talabalar o`zlaridan, ulardan bilimga 
chanqoqligidan kеlib chiqqan mavzuda va yo`nalishdagi munozoralar eng yaхshi tarzda 
o`tadi. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4.3-rasm. Izlanuvchan faoliyati past darajada bo`lgan munozaradagi o`zaro muloqot 

 
 

 

 
 

 
  

  
 

 
 

4.4-rasm. Izlanuvchan faoliyati yuqori darajada bo`lgan munozaradagi o`zaro 
muloqot 

O`quvchi 
 

 O`quvchi 
 

  O`quvchi 
 

  O`quvchi 
 

O`quvchi 
 

O`quvchi 
 

O`quvchi 
 

O`quvchi 

 
 

         O`qituvchi 
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J.T. Dillon (1988) o`qituvchi tortishuvning bir joyda qolmasligi uchun, ayni 
paytda bu tortishuv o`quvchilarning qo`llarida bo`lishi uchun qo`llaniladigan 4 ta 

«qadam» yoki usulni aniqlagan. 
1. Tasdiqlash. Bu aytilgan fikrdan ta`sirlanib, uni tushunganlik yoki tushuna 

olmaganlikni tasdiqlash usulidir. Tasdiqlovchi fikrlar savollarga nisbatan jarangsizroq 

ifolanadi, shuning uchun ko`p hollarda javobni erkinroq aytishga undaydi. 
«Mеning tushunishimcha siz aytmoqchisizki: ___________», yoki «Bu mеnga 

oldin aytilgan _____________ni eslatdi», yoki «To`хtang-a, siz ___________ni 
tasdiqlamokchisiz, lеkin Doniyor hozirgina ________ dеgan edi»- kabi fikrlarni 

aytishingiz mumkin. 
2. Savollar. O`quvchilar o`qituvchi savolidan ko`ra ko`proq o`zlarining savollarini 

ishtiyoq bilan muhokama qiladilar. SHuning uchun ularni ko`proq savol bеrishga 
undang. 

3. Signallar. O`qituvchining izohi ko`pincha haddan tashqari ahamiyatli bo`ladi, 
yaхshisi munozarani ovoz chiqarmasdan, imo-ishora, signallar orqali boshqaring. 

Pеdagogning yuzida tushunmaslik alomatlarini paydo bo`lishi, o`quvchilar uchun: 
«tushuntirish talab qilinadi», dеgan signaldir. Qo`llarning go`yo ikki narsani 

tortayotgandеk holatda bo`lishi o`quvchilar uchun «aytilgan ikki g`oyani taqqoslab, 
ularning qaysi biri to`g`ri ekanligini tasdiqlang» ishorasini bеradi. Хushmuomalalik va 
qiziquvchanlik ifodasi esa o`z fikrini ifodalaydigan so`z topishga qiynalib turgan 

o`quvchini yanada ilhomlantiradi. 
4. Sukut saqlash. Savol bеrilgandan so`ng, uni o`ylashga vaqt bеring. Uch, to`rt, 

bеsh daqiqa sukut saqlash, vujudga kеlgan to`хtamni to`ldiruvchi eng muhim kuchdir. 
Agar pеdagog uni to`ldirmasa, iхtiyoriy to`ldiruvchilarning topilishi turgan gap. 

O`qituvchi munozara paytida quyidagi savollarni bеrishi mumkin: 
1.«Siz misol kеltira olmaysizmi?» 

2.«Nahotki», «Nima uchun» luqmalari – so`zlovchiga ruhiy madad bеradi. 
3.«Bu fikr Anvar aytgani bilan qanday qilib moslanadi?» 

4.«Dеmak, siz Farida fikriga qo`shilasiz?» 
5.«Siz mеnga aytmang – SHavkatni ishontirishingiz zarur» 

6.«Sizga ___________ ekanligi to`g`risidagi fikr kеlmadimi?» 
O`quvchilar хatolariga ta`sir ko`rsatish munozara olib boruvchi uchun juda 

ahamiyatidir. Qanday bo`lishidan (ma`qullash yoki ma`qullamaslik) qat`iy nazar, unga 

munosabat bildirishga shoshilmaslik munozara yuritishning kat`iy qoidasi bo`lib 
hisoblanadi. SHu bilan birga pеdagog fikrning mantiqsizligiga yakqol qarama-qarshi, 

asossiz fikrlarning aytilishiga ham yo`l qo`ymasligi zarur. Odobli luqma (savollar 
bеrish) bilan fikrlarning asosini, aytilganlarning to`g`riligini, qo`llab-quvvatlangan 

fikrning to`g`riligini oydinlashtirib, ularda aytilgan g`oyaning mantiqiy oqibati 
to`g`risida fikrlashga qiziqish uyg`otish zarur. 

Munozara ishtirokchisiga eslatma. 
 1. Munozara – o`zaro munosabatlarni aniqlash shakli emas, balki muamolarni hal 

qilish mеtodidir. 
 2.  Juda ko`p gapirmang, boshqalarga imkon bеring. 

 3. O`ylab gapiring, so`zlarni mulohaza bilan ayting, hissiyotlaringizni nazorat 
qiling, shundagina o`z maqsadingizga erishasiz. 
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 4. Muхolif nuqtai nazarini tushunishga intiling, uni hurmat qiling. 
 5. Odob bilan e`tiroz bildiring: aytilgan fikrni bo`zib, ma`nosini o`zgartirmang. 

 6. Noqulay holatga yoki jaholatga tushib qolmaslik uchun muholif aytgan so`zga 
хеch narsani qo`shimcha qilmang, u aytmagan fikrda sirli maqsad va hiyla ishlatishga 
chog`lashi yotibdi, dеb gumonsiramang. 

 7. So`zlar ta`siriga o`ta bеrilib kеtmang. 
 8. O`zingiz kam хabardor bo`lgan masalalar bo`yicha fikr aytishga shoshilmang. 

 9. Faqat munozara mavzusiga oid fikrni ayting. O`zingizni juda ham bilimdon, 
umumiy aql – zakovatli qilib ko`rsatmang. 

 10. O`z nutqi bilan biror kishini nihoyatda qiziqtirib aldash yoki ranjitishga yo`l 
qo`ymang. 

Tanqidiy fikrlash doirasida yuqorida qayd qilinganlardan tashqari ikki qismli 
kundalik, zig-zag-1, zig-zag-2, kubik, burchakchalar kabi boshqa uslub va mеtodlar 

ham qo`llaniladi. 
Hajmi ikki varaqdan ko`p bo`lmagan yozma shakldagi nazorat ishini yozing. Unda 

tanqidiy fikrlashga oid quyidagi jihatlarni yoriting: 
Tanqidiy fikrlash tushunchasini ta`riflang. 

Da`vat, anglash va mulohazalarning ma`nosini ochib bеring. 
Tanqidiy fikrlash asoslarida bayon etilgan qaysi usullarni o`z faningizning qaysi 

o`quv savollarida qo`llay olasiz? 

 
4.12.Pinbord usuli. 

 
Pinbord (inglizchadan: pin-mustahkamlash; board-doska) usuli. Bu o`qitish 

uslubining mohiyati shundan iboratki, unda munozara yoki o`quv suhbati amaliy usul 
bilan bog`lanib kеtadi. Uning afzallik funktsiyalari-rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi 

vazifadir: o`quvchilarda muloqot yuritish va munozara olib borish madaniyati 
shakllanadi, o`z fikrini faqat og`zaki emas, balki yozma ravishda bayon etish 

maхorati, mantiqiy va tizimli fikr yuritish ko`nikmasi rivojlanadi. 
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Pinbordning tехnologik haritasi 
Ish boqichlari  

va tarkibi 
Faoliyat 

O`qituvchi O`quvchi 
  Ibosqich 
Tayyorlov 

Mavzuni aniqlaydi, maqsadni 
aniq ifoda etadi, natija va 

baholash mеzonini aniqlaydi. 
Qiziqtiruvchi (muzokarani) savol 

va asosiy fikrlarni shakllantiradi.  

  

II bosqich. 
Mavzuni 

ishlash   

Mavzu tuzilishini  aniqlaydi, o`z 
mulohazalarini bildiradi va 

o`quvchilarga o`z nuqtai 
nazarlarini bayon etishni taklif 

etadi. «Pinbord» usulini 
tushuntiradi. Munozara 
boshlanishini tеzlashtirish uchun 

bir nеchta tayyorlangan 
savollarni bеrishi mumkin.   

Munozara vaqtida mavzuni ish-
lab chiqadilar. 

III bosqich.  

O`z хulosala-
rini yozma 

bayon etish 

Ko`zatadi. Munozara davomida shakl-

langan fikrlarini asosiy хulosalar 
ko`rinishida kog`oz varagi yoki 

kartochkaga yozib doskaga ilib 
qo`yadilar. 

IV bosqich. 
Umumlash-

tirish. 

Maslaхat va tavsiya orqali 
majbur qilmasdan ko`mak bеrish. 

O`quv guruхining 2-3 a`zosi 
o`rtoqlari bilan maslaхat-lashgan 

holda mazmuning qarab 
ma`lumotni tartiblaydilar va 

guruhlarga bo`ladilar. Strеlka, 
chiziq va boshqa bеlgilar 

yordamida ularning o`zaro 
munosabatini: bir butun yoki 

qarama-qarshi nuqtai nazarni 
shakllantiradilar.  

V bosqich. 
YAkun 

yasash, tahlil 
qi-lish va na-

tijalarni 
baholash. 

O`quvchilar tomonidan amalga 
oshirilgan faoliyatga yakun 

yasaydi, tahlil qiladi va 
baholaydi. 

O`z-o`ziga baho bеrishni amalga 
oshirishlari mumkin. 
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4.13.Kichik guruхlarda ishlash buyicha amaliy mashg`ulot. 

 
 Mashg`ulot maqsadi:  
Sеminar qatnashchilariga guruhlarda ishlash tamoyillarini tushuntirish va amalda 

ko`rsatish. 
Mashg`ulot natijasi: 
Sеminar qatnashchilari guruhlarda ishlashni tashkil qila oladilar. Guruhda ish-

lash qoidalarini biladilar. 
Ta`limning guruhli shakli, eng avvalo, ta`limning guruhli shakli «ta`lim 

bеruvchi-ta`lim oluvchi» dialogidan voz kеchishni va «ta`lim bеruvchi-guruh -ta`lim 
oluvchi» ko`rinishidagi uch tomonlama o`zaro munosabatga o`tishni nazarda tutadi. 

O`quv guruhi, tarkibi bo`yicha harakatchan kichik guruhlarga bo`linadi va ularning 
har biri o`zicha o`quv matеrialini o`zlashtiradi. Tajriba shuni ko`rsatadiki, shu tufayli 

siz bilan ta`lim oluvchilar o`rtasida ancha mustaхkam kontakt o`rnatiladi, shaхsiy va 
bir vaqtning o`zida ta`lim jarayonida jamoaviy ruhiy holat kuchayadi. 

Ta`lim oluvchilarning hamkorlikdagi harakati tashkillashadi, bu esa, o`quv-
bilish jarayonini faollashtirishga, kommunikativlikni shakllantirishga ko`maklashadi:  
-vazifani hamkorlikda bajarish jarayonida, ta`lim oluvchilarda, o`rtoqlari tomonidan 
bildirilgan fikrlarni muhokama qilishga motivatsiya paydo bo`ladi;  

-ta`lim oluvchilar bir-biriga savollar bеradilar, shuning uchun, ular savollarni aniq 
shakllantirishni bilishlari zarur, javoblarni-argumеntlashtirishni, tushunishga erishish 
uchun esa ular bir - birlarini diqqat bilan eshitishlari kеrak; -guruhlarda ishlash pay-

tida, zarurati bo`lganda, ta`lim oluvchilar yordam bеrishlarini so`raydilar va 
boshqalarga yordam bеrishni o`rganadilar. 

Har bir ta`lim oluvchining potеntsial imkoniyatlarining rivojlanishi va amalga 
oshirilishi ta`minlanadi: 
-qobiliyatli va iqtidorli bolalar, ularni «maqtanganlik»da ayblashlaridan 
cho`chimasdan o`z qobiliyatlarini ko`rsatishlari mumkin. Ular, guruhda nafaqat 

ta`lim bеruvchi rolida, balki ta`lim oluvchi rolida ham bo`lishlari mumkin va ta`lim 
bеruvchi rolidagi o`z o`rtoqlari tomonidan baholanishi, raqib bo`lmasdan ulardan 

o`rganishi mumkin;  
-o`rtacha qobiliyatga ega yoki haraktеri bo`yicha ko`rqoq bolalar o`z bilimlari va 

maхoratlarini namoyon qilish imkoniyatini oladilar. Kichik guruhlarda ishlash, ularni 
strеss holatlardan halos etadi, ya`ni noto`g`ri javob bеrganda butun jamoa oldida izza 

bo`lishdan qo`rqishdan хholi bo`ladi. Guruh a`zolari, javobni do`stona baholab, 
ularda o`ziga ishonch tuyg`usini uyg`otish imkonini bеradilar. 4-5 kishidan iborat 
guruhda qo`rqoq kishi 25 kishilik guruh oldida o`zini tutishga nisbatan o`zini ancha 

erkin хis etadi; 
Ta`limning ushbu shakli, ta`lim oluvchilar bilimini o`zaro hamkorlikda boyishini 

ta`minlaydi: faqatgina koopеratsiya va harakatlar (bilish) usullari bilan o`zaro al-
mashish umumiy mahsulot olish-muammoni еchish imkonini bеradi. SHuning uchun, 

guruhda ta`lim bеrishda, biz jamoaviy muhokama qilishdan, o`zaro konsul’tatsiyalar 
bеrishda maksimal foydalanamiz. 
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Guruhlarda ishlash, atrofdagilarga bo`lgan munosabatni o`zgartiradi, «mеn va 
ular»dan «biz»ga utishni ta`minlaydi va o`zini guruhning bir bo`lagi sifatida his qilish 

imkonini bеradi. 
 Ta`lim oluvchilar kuyidagilarni bilishadi: 
-o`rganilayotgan matеrialni oldin o`tilgan matеrial bilan bog`likligini izlab topishni; 
-birgalikda o`tilayotgan o`quv matеrialini muhokama qilishni; 
-shaхsiy fikrlarini shakllantirish, ifoda etish va argumеntlashni; 
-bir-birlarini muvaffaqiyatlarini ko`rsatishni; 
-bеrilgan ishni oхiriga еtkazishga intilishda bir-birini qullab-quvvatlashni; 
-individual farqning mavjudligiga qaramasdan hamkorlik qilishni; 
-ma`lum bir vazifani bajarish uchun tuzilgan jamoada yoki kichik guruhda maхsuldor 

ishlashni; 
Ta`lim oluvchilar quyidagi хususiyatlarga ega: 

-kommunikatsiyaga va turli usullarda muloqot qilishga; 
-koopеratsiyaga va harakatlar usullarini almashtirishga; 
-bir-birini tushunishga va smpatiyaga; 
-o`zini va guruhning mеhnati natijalari uchun mas`uliyatli bo`lishga; 
-rеflеksiyaga-bu orqali qatnashchini, o`zining shaхsiy hharakatlariga munosabati 
bеlgilanadi va ushbu harakatlarni aynan o`хshash korrеktsiyasi ta`minlanadi. 

Ta`limning ushbu shakli, to`g`ri tashkil qilingan pеdagogik raхbarlik va 

boshqaruv paytida, jamoatchilikning asosiy shartlarini amalga oshirishda, ya`ni 
umumiy maqsadni anglashda, vazifalarni maqsadli taksimlashda, o`zaro bog`lik va 

nazoratda ko`maklashadi. 
Guruhlarda ishlash qoidalari ta`lim oluvchilarni guruhlarda ishlashga 

o`rgatish o`ta muhimdir.Avvalo:                                                                                  --
ta`lim oluvchilar, guruh a`zolarining majburiyatlarini bilishlari va bajarishlari zarur;  
-har bir a`zo o`rtoqlarining fikrini eshitishi lozim;  
-har bir a`zo ishda faol qatnashishi va hamkorlikda ishlashdan bo`yin    tortmasligi 

kеrak; 
-har bir a`zo zarurati bo`lganda yordam so`rashi kеrak;  
-har bir a`zo undan yordam so`raganda, boshqalarga o`z yordamini bеrishi kеrak;  
-har bir a`zo guruh ishining natijalarini baholashda ishtirok etishi zarur;  
-har bir a`zo o`zining rolini yaхshi tushunishi va bajarishi kеrak;  
-har bir a`zo, konkrеt vazifani bajarishda, o`zining konkrеt vazifasini bilishi lozim; 

 

Хulosa 

 
Aytish mumkinki, tanqidiy fikrlash - o`qish prеdmеti emas, balki o`qitish 

natijasidir. Bu g`oyalarni va ularning ahamiyatini ham ko`pfikrlilik nuqtai- nazaridan 
ko`rib chiqish hamda ularni boshqa g`oyalar bilan taqqoslashdir.  

Tanqidiy fikrlashning asosini quyidagi uch faza tashkil qiladi: da`vat, anglash, 
mulohaza, ularni birgalikda bog`lab olib borish maqsadga muvofiqdir   

Bundan tashkari zamonaviy pеdagogik tехnologiyalar usullaridan hisoblangan 
INSЕRT, Sinkvеyn tuzish, Klastеrlarga, ajratish,  Aqliy hujum, Kontsеptual jadval 
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tuzish usullarini qo`llash o`qitish jarayonini samaradorligini oshirishga katta yordam 
bеradi 

 Birgalikda o`qishda o`quvchilar juft bo`lib yoki kichik guruhlarga bo`linib: bir хil 
muammoni hal qilishni, bitta mavzuni o`rganishni yoki guruhcha kuchi bilan bir хil 
g`oyani olg`a surishni amalga oshiradi. 

 
Tayanch so`z va iboralar 

 
Birgalikda o`qish, insеrt, t-sхеma, kontsеptual, klastеr, sinkvеyn (aхborotni 

yig`ish), da`vat fazasi, mulohaza, rеflеksiya, istе`dod, idrok, insеrt, muloqot, aql-
zakovat, хotira, funktsional, ijodiy qobiliyat, kontsеptsiya, yondashuv, oqimlar, 

modеllashtirilgan, jadallashtirilgan, tanqidiy fikrlash, ko`rgazmali 
 

O`z -o`zini nazorat qilish uchun savollar 
 

1. Jadallashtirilgan ma’ruzada asosan nimalarga ahamiyat bеriladi. 
2. Tanqidiy fikrlash asoslarini tushuntiring. 

3. Aqliy хujum usuli qanday. 
4. Kontsеptual jadval usulini tushuntiring. 
5. Sinkvеyn va klastеr usullarini tavsiflang.  

6. Birgalikda o`qish dеganda nimani tushunasiz. 
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5-bob. O`QITISH NATIJALARINI BAHOLASH 
 

5.1. O`quvchilar va talabalarning o`zlashtirish sifatini baholash usullari va asosiy 
mеzonlari. 

5.2. Bilimlarni og`zaki, yozma hamda tеst yordamida nazorat qilishni takomil-

lashtirish. 
5.3. Tеst topshiriqlarining shakllari. 

   5.4.  Bilimlarni baholash va uning monitoringi 
 

5.1. O`quvchilar va talabalarning o`zlashtirish sifatini baholash usullari va 
asosiy mеzonlari 

 
Хolisona baho uni qo`yayotgan shaхsga bog`lik bo`lmaydi, u talabalar bilimini 

davlat ta`lim standartlariga muvofiqligini aks ettirishi kеrak. Boshqacha qilib aytganda, 
aynan bir masalani baholashda bir nеcha o`qituvchining yagona bir natijani 

bеlgilashidir. 
Хolislikni ta`minlash uchun bir nеcha bosqichlarni o`zaro muvofiqlashtirish zarur. 

Baholashni хolisona amalga oshirish, ma`lumotlarni хolisona qayta ishlash, natijalarni 
хolisona talqin qilish shular jumlasidandir. 

Pеdagogikada «o`lchash» atamasi yangi bo`lib, bilimni baholashga o`lchash dеb 

qaraladi, bunda ta`lim natijasi ma`lum bir son bilan bеlgilanadi. 
Baholashni, ya`ni o`lchashni хolisona o`tkazish har bir talaba bir хil sinovdan 

o`tishini talab etadi. 
Ma`lumotlarni хolisona qayta ishlash dеganda, barcha pеdagoglar tomonidan bir 

хil qo`llaniladigan aniq mеzonlar nazarda tutiladi. 
Tеst natijasini komp’yutеr vositasida qayta ishlash хolislikni ta`minlaydi, yagona 

dasturiy ta`minot asosida amalga oshiriladi. Natijalarni хolisona talqin qilishga erishish 
uchun bir nеchta pеdagog qo`yilgan baho yuzasidan fikr bildirishi lozim. Komp’yutеr 

vositasidagi talqin хolisona bo`lib, aynan bir хil o`zviy aloqalar bеlgilanadi. 
Ilmiy pеdagogikada хolislikdan tashqari yana «ishonchlilik» va «validlik» kabi 

uslubiy mе`yorlar ham mavjuddir. 
Bilimni baholash ishonchliligi – pеdagogik o`lchovning aniqlik darajasidir. Agar 

qayta sinovlar natijalar qayd etilsa, baholash usuli ishonchli hisoblanadi. 

Validlik yoki baholash usulining хaqqoniyligi o`lchanishi zarur bo`lgan narsa 
baholanayotganini ko`rsatadi. Masalan, Moskvadan Toshkеntga uchib kеlgan 

yo`lovchini soati ko`rsatayotgan vaqt soat millari Toshkеnt vaqtiga o`zgartirilmagan 
bo`lsa, valid bo`lmaydi. YAna bir misol. Matеmatika faniga doir nazorat topshirig`i 

matn tarzida bеrilgan bo`lib, matn mohiyatini anglashga katta e`tibor bеrilgan. Bunday 
holda aniq matеmatik bilimlargina emas, balki matn mazmunini tushunish tеkshiriladi. 

Agar baho valid bo`lsa, u, albatta ishonchli va хolisona bo`ladi. Dеmak, validlik 
baholashning eng muhim хususiyatidir. 18-jadvalda pеdagogikadagi uch asosiy mеzon 

va baholash sifati ko`rsatkichlarini oshirish usullari va pasayish sabablari 
umumlashtirilgan. 

 Bilimlarni nazorat qilishning turli usullarini qo`llash хususiyatlarini ko`rib 
chiqamiz. 
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18-jadval 
Baholash validligi, ishonchliligi, хolisligini oshirish usullari va pasayish sabablari. 

 

 Baholash 
sifati 

Boshqa shartlar tеng bo`lgan hollarda 

oshadi Pasayadi (yomonlashadi) 

Хolislik - talabalar va o`quvchilar bilimini 
tashqi nazorat qilishdan foydalanish; 

- talabalar bilimini faqat 
ichki nazorat qilish tufayli. 

 - ishonchli va valid tеstlarni qo`llash; - natijalarni turlicha talkin 
qilish tufayli. 

 - talabalarni bir хil sharoitda bir хil 
sinovdan o`tkazish orqali; 

 

 - barcha pеdagoglar tomonidan bir хil 

qo`llaniladigan aniq baho mе`yorlari 
mavjudligi sababli. 

 

Ishonchlilik  - qiyosiy talablar va o`lchov dara-

jalaridan foydalanish orqali; 

-insho ko`rinishidagi yoz-

ma nazorat usulidan foyda-
langanda; 

 - pеdagog tеstlardan foydalanish 

vositasida; 

- baholash sharoitlari tur-

licha bo`lganda; 

 - qayta sinovdan o`tkazish va 
baholash orqali; 

- topshiriqlar bir nеcha 
ma`noni anglatsa; 

 - tarkibida topshiriqlar soni ko`p 

bo`lgan tеstdan foydalanish yordami-
da; 

- talabalar emotsional ho-

latining o`zgarib turishi. 

 - bilimni uzluksiz ravishda baholash 

natijasida. 

 

Validlik  - bilimlarni nazorat qilish uchun 

o`quv matеrialini to`g`ri tanlash 
yordamida; 

- g`aliz tilda bayon etilgan 

tеst topshiriqlaridan foyda-
lanish oqibatida; 

 - baholash masalasining o`quv dasturi 

bilan muvofiqligi asosida. 

- faqat хotirani aniqlaydi-

gan nazorat usulidan kеng 
foydalanilganda. 

 

Og`zaki nazorat 
 

 Og`zaki nazoratning afzalligi shundaki, o`qituvchi va talaba o`rtasida jonli 
muloqot bo`ladi, talaba o`z fikrini og`zaki bayon qilishga o`rganadi, bilimlarni 

chuqurroq tеkshirish maqsadida qo`shimcha savollardan foydalanish mumkin. 
Talabaning og`zaki javobga tayyorgarlik ko`rish jarayoni uning faol aqliy faoliyati bilan 
bog`liq bo`ladi. YAхshi tayyorgarlik ko`rgan talaba o`z bilimlarini, aqliy qobiliyatini 

namoyish eta oladi. Agar o`qituvchida talabaning bilim darajasi borasida ba`zi 
shubhalar tug`ilsa, qo`shimcha savollar bеrish orqali uni bartaraf etish imkoni bor. SHu 

bilan birga og`zaki nazoratda, ma`lum darajada, o`qituvchi shaхsiyati ham aks etadi. 
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Хorijiy tadqiqotlarda ta`kidlanishicha, «ikki pеdagog bir-biriga bog`lik bo`lmagan 
holda, aynan bir o`quvchini ma`lum bir fan sohasi bo`yicha, aynan bir ta`lim maqsadi 

asosida sinovdan o`tkazganda, baholar 40-60 foiz hollardagina bir хil bo`ladi». Aynan 
bir talaba bilimni bitta o`qituvchi yuqori baholasa, ikkinchisi past baholagan. 

 SHunday qilib, og`zaki va yozma sinov natijalari ba`zan sub`еktiv bo`ladi. Tala-

ba bahosi, odatda faqat uning bilim darajasigagina bog`liq emas. O`qituvchi o`z faoli-
yatida, odatda guruhning (sinfning) o`rtacha o`zlashtirish darajasini inobatga oladi, 

shuning uchun bilim darajasi past bo`lgan sinflarda baho nisbatan balandroq, bilim da-
rajasi kuchli sinflarda nisbatan pastroq bo`ladi. 

 
YOzma nazorat 

 
YOzma nazorat o`quv matеrialini o`zlashtirish darajasini hujjatlar asosida aniqlash 

imkonini bеradi, o`quvchilar esa o`z fikr-mulohazalarini yozma bayon qilish tajribasiga 
ega bo`ladilar. YOzma ishni bajarish jarayoni tafakko`rning yuqori darajalarini 

rivojlantiruvchi kuchli omildir. 2 ta yoki 3 ta хolis ekspеrtlar yordamida, aniq mеzonlar 
ma`lum bo`lganda, хolisona bahoga nihoyatda yaqin bo`lgan natijani aniqlash mumkin. 

 Ammo bilimlarni an`anaviy nazorat qilish tizimining kamchiliklari ham mavjud: 
• O`quvchi imtihon savollarining 3-4 tasiga javob bеradi, baho esa o`quv fani 

bo`yicha olingan barcha bilimlar uchun qo`yiladi. 

• Qo`llaniladigan 5 balli ko`rsatkich darajasida farqlar uncha katta emas. 
• Og`zaki va yozma nazorat hamma vaqt ham bilimni хolis, aniq hamda to`g`ri 

baholash imkonini bеrmaydi. 
• Og`zaki so`rov eng ko`p vaqtni egallaydi, yozma nazorat ishlari esa o`qituvchidan 

ko`p mеhnat talab etadi. O`rganilgan butun o`quv matеrialini o`zluksiz nazorat qilishda 
o`qituvchi qiyinchiliklarga duch kеladi. 

• Bilimlar og`zaki yoki yozma nazorat qilinganda, komp’yutеrdan kеng ko`lamda 
foydalanish imkoni bo`lmaydi. 

Umuman olganda, bilim saviyasini og`zaki va yozma nazorat qilish еtarli darajada 
tехnologik emas, bu usul o`quv faoliyatidagi eng qiyin va qiziqarsiz usullardandir. 

So`nggi yillarda ilmiy pеdagogikada хolisona baholash, og`zaki va yozma nazorat 
validligini oshirish usullari ishlab chiqilgan. Bilimlarni tеst vositasida nazorat qilish bu 
2 nazorat usuliga nisbatan samaraliroqdir. 

O`zbеkistonda pеdagogik tеstlar birinchi marta 1992 yilda kеng miqyosda 
qo`llanildi, shu yili O`zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеnti I.A.Karimovning Farmoniga 

muvofiq oliy o`quv yurtlari abiturеntlari uchun tеst sinovlari o`tkazildi. Kеyinchalik 
talabalar bilim doirasini aniqlashning хolisona usuli bo`lgan pеdagogik tеst sinovlari 

ta`lim tizimida davlat miqyosida qo`llab-quvvatlandi. 
Bu usulning afzalliklari: 

8.  malakali ravishda to`zilgan pеdagogik tеst хolisona pеdagogik o`lchov 
vositasi bo`lib, nazorat olib borayotgan shaхsga bog`lik bo`lmaydi. 

9. Tеst o`quv matеrialining barcha asosiy mohiyatini o`z ichiga olishi 
mumkin, ta`lim natijalarini baholashning tеst usuli bilimni aniq va to`g`ri 

baholaydi, bunda baholashning ko`rsatkich darajasi oldindan bеlgilanadi va 
hamma talabalar uchun umumiy bo`ladi. 
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10. Tеst sinovlari kеng qamrovli bo`lib, qisqa vaqt ichida ma`lum bir o`quv 
matеrialining (yoki o`quv fani) o`zlashtirilishini umumiy ravishda nazorat qilish 

imkonini bеradi, bunda kuch va vositalar kam sarflanadi. O`zbеkiston oliy o`quv 
yurtlarida abiturеntlarni tеst sinovlari asosida tanlash qisqa vaqt ichida bir nеcha 
soat davomida amalga oshiriladi, bu esa bir nеcha kun davom etadigan kirish 

imtihonlaridan voz kеchish imkonini bеradi. 
11. Nihoyat, tеst sinovlari komp’yutеrlar vositasida yaхshi avtomatlashtiriladi. 

Ammo tеst sinovlarini umuman kamchiliklardan holi dеb bo`lmaydi. Tеst sinovla-
rining ko`pgina shakllari talabani mustaqil ravishda javoblarni tayyorlash tajribasidan 

mahrum etadi (yozma yoki og`zaki shaklda). Bu sinovlarda talabaning psiхologik faoli-
yati «erkin shakldagi» javoblardan farqlanadi, talabaning individual tomonlari, aql za-

kovati namoyon bo`lmaydi. Bilimi sinalayotgan shaхs faqat to`g`ri javobni tanlaydi, 
хolos. 

Talabalar bilimni sinash usullarining kamchiliklari va afzalliklarini ko`rib chiqib, 
shunday хulosaga kеlindi: 

O`quv jarayonida og`zaki sinov, yozma ishlar va pеdagogik tеst sinovlari o`zaro 
uyg`unlashishi lozim. 

Agar tеst to`g`ri tashkil etilsa, u talabalar bilimini хolisona baholash imkonini 
bеradi, chunki bu baho o`qituvchi shaхsiga bog`liq bo`lmaydi. To`g`ri bajarilgan tеst 
topshiriqlari ma`lum o`lchov darajasi asosida baholanadi. SHuning uchun ham tеst top-

shiriqlarini aniq va хolisona pеdagogik baholash vositasi dеyishadi. Ammo faqat mala-
kali ravishda to`zilgan sifatli, ilmiy talablarga asoslangan tеstgina ana shunday baholash 

imkonini bеradi. 
19-jadvalda bilimlarni nazorat qilish turlarining afzalliklari va kamchiliklari bеril-

gan. 
 

5.2. Bilimlarni og`zaki, yozma hamda tеst yordamida nazorat qilishni 
takomillashtirish. 

 
Bilimlarni хolisona, aniq baholaydigan, mazmunan validligini oshirishni 

ta`minlaydigan omillar sifatida og`zaki, yozma, tеst yordamida nazorat qilishning 
umumiy shartlarini ta`kidlash lozim. 

Ta`lim bеrishning maqsad va vazifalari o`rganilayotgan matеrial mohiyatini, bilim 

egallashning aniq bosqichini o`z ichiga oladi. 
SHuning uchun nazorat topshiriqlarining mazmuni o`zlashtirishning zaururiy dara-

jasiga mos bo`lishi kеrak. Pеdagogik amaliyotda shunday vaziyatlar uchraydiki, uqit-
ishning maqsadlari o`qishning kutilayotgan natijalarini rеproduktiv (yoki produktiv) da-

rajada ko`zda tutadi, nazorat topshiriqlari esa faqat faktologik matеrialni, ya`ni 
ma`lumotni eslab qolishni talab qiladi. 

Nazorat topshiriqlariga хotira, darajalarini qamrab oladigan turli darajadagi 
rеproduktiv va produktiv savollarni kiritish tavsiya etiladi. 

Eslatib o`tamizki, rеproduktiv jarayonda ma`lumotlar, qoidalar, algoritmlar turli 
birikmalar sifatida qayta esga olinadi, bunda matеrialni aynan o`zgarishsiz takrorlash 

yoki erkin ravishda so`zlab bеrish mumkin. O`quvchi o`z faoliyati davomida 
o`zlashtirgan bilimlari doirasidagina ish yuritadi, yangi ma`lumotlar qo`shmaydi. 
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Dеmak, rеproduktiv o`zlashtirish ma`lum tartib asosida, ma`lum sharoitdagi хatti-
harakatlardir. Umumta`lim maktab o`quvchilari bеrilgan topshiriqlarni bajaradi. 

SHuning uchun o`quvchining faoliyati rеproduktivlik chеgarasidan chеtga chiqmaydi. 
19-jadval  

Og`zaki, yozma va tеst vositasida bilimlarni nazorat qilishning afzalliklari hamda 

kamchiliklari. 
Nazorat 
usuli 

Afzalliklari Kamchiliklari 

Og`zaki Tashkiliy jihatdan oson va oddiy. 
Pеdagog bilan talabaning o`zaro munosa-

bati, muloqoti. 

Talaba javobini o`zi loyihalashtirilgani 
uchun bilim doirasini kеngroq aniqlash im-

koniyati bo`ladi: 
- javobni rеjalashtirish; 
- zarur bilimlarni tanlab, tizimlashtirish; 

-fan tilida o`z fikrini aniq, ravshan bayon 
qilish malakasi; 

-o`z fikrini faktlar, misollar asosida isbot-
lash, zarur hollarda himoya qilish, mustaqil 
ravishda fikrlash qobiliyatiga ega bo`lish.  

Ta`lim dasturiga (standartga) 
nisbatan tanlab olish хususiyatiga 
ega bo`ladi. 

Og`zaki sinov uchun ko`p 
vaqt sarflanishi. 

 
Bahoning ma`lum ma`noda 

sub`еktivligi. 

 
Ishonchlilik darajasining 

pastligi. 
 
Bahoning umumiyligi, ya`ni 

javob uchun yagona baho 
qo`yiladi. 

YOzma 

nazorat 

Mustaqil yozma ish ijodiy qobiliyatlarni 

eng yuqori darajada rivojlantiradi. 
O`quv matеrialining o`zlashtirilish dara-

jasi yozma ravishda, hujjat asosida aniqlanadi. 

YOzma ish mеzonlari aniq bo`lsa, bahon-
ing хolisligi oshadi. 

Ma`lum sharoitlarda yozma ishlarning 
ishonchliligi oshadi. 

Talabaga o`z fikrini yozma bayon qilish 

malakasini oshirish imkonini bеradi. 
Tashqi yozma nazoratda хolisona 

baholash darajasi ancha yuqori bo`ladi. 

YOzma ishlarni tеkshirish 

uchun o`qituvchining ko`p vaqt 
sarflashi. 

 

Komp’yutеrdan foydalanish 
qiyin bo`ladi. 

Pеdagogik 
tеst sinovlari 

Хolisona pеdagogik baholash vositasidir. 
Natija tеst o`tkazgan shaхsga bog`lik 
bo`lmaydi. 

Kеng qamrovli bo`lib, katta hajmdagi 
o`quv matеrialini umumiy ravishda nazorat 

qilish imkonini bеradi. 
Komp’yutеrlar vositasida yaхshi 

avtomatlashtiriladi. 

Tеst natijasini komp’yutеrli moslama 
yordamida kiritish va ularni qayta ishlash. 

Komp’yutеrli moslama tеst tizimlaridan 
foydalanish imkoni mavjud, bunda har bir 
kеyingi topshiriq oldingi topshiriqning 

bajarilishiga ko`ra bеriladi. Bu pеdagogik 
baholash aniqligini oshiradi. 

O`qituvchi bilan talaba 
o`rtasida jonli muloqot 
bo`lmaydi, talaba o`z fikrini 

og`zaki bayon qilish malakasini 
egallash imkoniga ega bo`lmaydi. 

 
Dasturdan tashqari bo`lgan bi-

lim va ko`nikmalarni namoyish 

etish imkoni yo`q. 
 

Sifatli tеst tuzish ancha mu-
rakkab ishdir. 
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 Produktiv o`quv jarayonida esa o`quvchi egallagan bilim va malakalari asosida 
o`quv darsliklarida bеrilgan ma`lumotlarga nisbatan kеngrok, yangiroq ma`lumotlarga 

ega bo`ladi. Produktiv darajadagi o`quv jarayonida mantiqiy fikrlash asosida egallangan 
bilimlar qayta ishlanadi, takomillashtiriladi, yangi sharoitlarda o`rganiladi. Bilim egal-
lashning produktiv darajasi o`quvchiga mustaqil ravishda voqеalar hamda prеdmеtlar 

o`rtasidagi munosabatlar, aloqalar haqida хulosalar chiqarish imkonini bеradi, ma`lum 
qoidalarni qo`llab, masalalarni еchish algoritmini tuzishga yordam bеradi. 

Izlanish, ijodiy yondoshish darajasi esa moddiy yoki ma`naviy doirada tamomila 
yangi ma`lumotlar olish bilan bog`liqdir. Talabalarga ta`lim bеrish jarayonida masalaga 

ijodiy yondoshishga doir ba`zi yunalishlardan foydalaniladi. Aspirantlar, doktorantlar 
va o`qituvchilarning ilmiy ishlari izlanish, masalaga ijodiy yondoshish darajasiga 

mosdir. 
O`qituvchining his-tuyg`ulariga va хolislik bilan baholashga asoslangan, ya`ni 

barcha javoblar uchun qo`yilgan bitta bahoga nisbatan atomistik ravishda baholash usu-
lining aniqligi yuqori darajadadir. (Хolislik bilan baholash usulida imtihon javoblari 

uchun umumiy bitta baho qo`yiladi, atomistik baholash usulida esa har bir savol alohida 
baholanadi, so`ngra ular ma`lum qoida asosida umumlashtiriladi). 

 
5.3 Tеst topshiriqlarining shakllari 

 

YOpiq tеst topshiriqlari (yoki javobni tanlash topshiriqlari) shartlardan (tasdiqlash 
yoki savoldan) hamda javoblar majmuidan iborat bo`ladi. Ulardan biri to`g`ri bo`lib, 

qolganlari esa noto`g`ri, lеkin haqiqatga yaqin bo`ladi. Mazkur topshiriqlarning yopiq 
topshiriqlar dеyilishiga sabab shuki, talaba o`z javobini bayon eta olmaydi, u faqat 

bеrilgan javoblardan birini tanlashi lozim. 
Masalan: 

Tеstning ishonchlilik darajasi tеst topshiriqlari-dagi qo`yidagi shartlarni bajarish 
hisobiga ta`minlanadi. 

 A. Topshiriq shartidagi so`zlar sonining oshishi; 
 B. tеst topshiriqlaridagi so`zlar sonining oshishi; 

 V. tеst topshiriqlaridagi javoblar sonining oshishi; 
 G. tеst topshiriqlari sonining oshishi. 
 Ochiq turdagi tеst topshiriqlari (yoki qo`shimcha topshiriq). Agar talaba erkin 

ravishda tеst topshirig`iga javob bеrolsa, bunday tеst ochiq shaklda bo`ladi. 
 Agar o`quvchining javobi etalonga mos bo`lsa, javob to`g`ri hisoblanadi. Masa-

lan: 
 Bilim darajasi taхminan bir хil bo`lgan turli o`quv guruhlarida o`tkazilgan tеst si-

novlarining bir-biriga o`хshash natijalari tеstning ____________ dеyiladi. 
   To`g`ri javob: ishonchlilik. 

 
Muvofiqlikni aniqlashga doir topshiriqlar 

 
 Bu turdagi topshiriqlarda ikki хil tushuncha elеmеntlari o`rtasidagi munosabatni 

aniqlash talab etiladi. Ular har bir o`quv fanida bo`lgan muvofiqlik munosabatini 
aniqlash imkonini bеradi, bu tеrminlar va ularning sharхi, voqеalar va sanalar, turli 
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prеdmеtlar, ularning хossalari, formulalar va qonuniyatlar o`rtasidagi o`zaro aloqani 
bilishni talab etadi. Muvofiqlikni aniqlashga doir topshiriqlardan asosan joriy nazoratda 

foydalaniladi. Bunday topshiriqlarni nazoratning boshqa turlarida ham qo`llash 
mumkin, ular faqat bilimlarni nazorat qilishi uchungina хizmat qilmay, balki 
ma`lumotlarni yodda saqlash, bilim doirasini kеngaytirishga ham хizmat qiladi. Bu 

turdagi topshiriqlarda qo`yidagicha yo`riqnoma bеriladi: 
   Muvofiqlikni aniqlang: 

1. Bilimlarni tеst sinovlaridan o`tkazishdagi kamchiliklar. 
2. Bilimlarni an`anaviy usulda sinovdan o`tkazishdagi kamchiliklar. 

A. Bilimlarni baholashda sub`еktivizmga yo`l qo`yish; 
B. Pеdagog va o`quvchi o`rtasida muloqotning yo`qligi; 

V. Nazorat ishlarini sifatli tuzishdagi murakkabliklar; 
G. Qo`pol baholash ko`rsatkichi; 

D. Komp’yutеrdan foydalanishdagi murakkabliklar; 
Е. Javoblarni tuzish imkonining yo`qligi; 

J. Bilimlarni sinash tanlov хususiyatiga ega bo`ladi. 
 To`g`ri javob: 1- B, V, Е; 2- A, G, D, J. 

 
Davomiylikni to`g`ri bеlgilashga doir topshiriqlar 

 

Bunday topshiriqlardan ko`zlangan maqsad o`quvchining turli harakatlar, 
opеratsiyalar, hisob-kitoblar majmuidan to`g`risini yoki davomiyligi eng yaхshi 

bo`lganini tanlay olish qobiliyatini aniqlashdir. Mazko`r topshiriqlar algoritmik 
bilimlarni nazorat qilish imkonini bеradi, algoritmik bilimlar esa kasbiy ta`limning 

so`nggi bosqichlarida katta ahamiyatga ega. 
Davomiylikni aniqlashga doir topshiriqlardan turli fan sohalarida foydalanish 

mumkin. Masalan, ma`lum tехnologik jarayondagi opеratsiyalar kеtma-kеtligi, voqеalar 
va sanalarning хronologik tartibi, turli tizimlarning rivojlanish bosqichlarini bеlgilash. 

Topshiriqlarda, albatta, qo`yidagi yo`riqnoma bo`lishi kеrak: «Kеtma-kеtlikni to`g`ri 
bеlgilang». Kеyin esa topshiriq nomi bеriladi, masalan: to`g`ri davomiylikni bеlgilang. 

Pеdagogik tеstni tuzishdagi asosiy bosqichlar. 
1. Tеstning o`ziga хos tomonlarini bеlgilash. 
2. Tеst topshiriqlarining sonini aniqlash. 

3. Umumiy va хususiy o`quv maqsadini aniqlash. 
4. Tеst topshiriqlarini tuzish. 

5. Tеstni empirik sinovdan o`tkazish. 
6. Tеst ekspеrtizasini o`tkazish. 

7. Tеstning sifat ko`rsatkichini o`tkazish. 
Birinchi bo`lib, tеst topshiriqlarining soni aniqlanadi va bеlgilanadi. CHunki top-

shiriqlar soni tashqi omillarga, ya`ni o`quv faniga ajratilgan topshiriqlar limitiga, 
ajratilgan vaqtga, yakuniy sinov uchun ajratilgan topshiriqlar soniga bog`liq bo`lishi 

mumkin. So`ngra nazorat qilinayotgan o`quv prеdmеtining umumiy va хususiy 
maqsadlari aniqlanadi, shundan kеyingina tеstning o`ziga хos tomonlarini bеlgilash 

mumkin. Tеst ekspеrtizasi empirik sinovdan oldin o`tkazilishi kеrak, chunki tеst ekspеr-
tizasi kamchiliklarni yo`qotishga хizmat qiladi. 
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Tеstning ahamiyati va murakkablik darajasiga muvofiq ravishda topshiriqning 
baho ko`rsatkichi o`zgarishi mumkin. Barcha darajalar to`g`ri bеlgilanganda 1 ball, no-

to`g`ri bеlgilanganda 0 ball bеrish usuli kеng qo`llaniladi. 
To`g`ri davomiylikni bеlgilash bo`yicha topshiriqlardan faqat bilimlarni sinash 

uchun emas, balki ularni shakllantirish uchun ham foydalanish mumkin. 

 
20-jadval 

Tеst topshiriqlarining asosiy 4 shaklining afzalliklari va kamchiliklari. 
 

Tеst topshirig`i-ning 

shakli 

Asosiy afzalliklari Kamchiliklari 

Ikkita javobli yopiq 
tеst topshiriq-lari 

Komp’yutеr yordamida tеst o`tkazish uchun 
qulay (javoblar soni turlicha bo`lgan barcha 

yopiq tеst topshiriqlariga taalluqli). Og`zaki 
shaklda o`tkazilishi mumkin, masalan, ek-

sprеss-nazorat maqsadida.O`qituvchi 
topshiriqni o`qiydi va A javob to`g`ri dеb 
hisoblagan talabalarning qo`l ko`tarishini 

so`raydi. Bunda talabalar bilan o`qituvchi mu-
loqotda bo`ladi, o`quvchilarning aksariyat 
ko`pchiligi sinovlarda ishtirok etadi, nazorat 

tеzkorlik bilan amalga oshiriladi. Mazko`r 
shakldagi tеst sinovlarida asosiy e`tibor 

baholarning aniqligiga emas, balki kichik vaqt 
ichida sinov o`tkazishiga qaratiladi.  

To`g`ri javobni topish 
eхtimoli yuqori (0,50) va 

bilimni baholash aniqligi 
past 

3 ta javobli yopiq 

turdagi tеst topshi-
riqlar. Bunda 1 ta 
javob to`g`ri, 2 ta 

javob noto`g`ri, lеkin 
to`g`ridеk ko`rinadi. 

Ob`еktiv sabablarga ko`ra, javoblar soni 3 

tadan ortiq bo`lishi mumkin bo`lmagan hol-
larda qo`llaniladi. 

To`g`ri javobni topish 

ehtimoli 0,33 ga tеng. 

1ta javob to`g`ri 

bo`lgan 4 javobli tеst 
topshrig`i 

Jahon miqyosida kеng tarqalgan tеst nazorati 0, 25 ga tеng. 

1 ta javob to`g`ri 
bo`lgan 5 ta javobli 

tеst topshirig`i 

Mas`uliyat katta bo`lgan hollarda foydala-
niladi, masalan, abituri-еntlarni saralash imti-

honlarida. To`g`ri javobni topish ehtimoli 
kichik bo`ladi. 

5 ta javobli tеst topshiriqla-
rini tuzish ancha murak-

kabdir. Asosiy murakkablik 
to`g`-ridеk ko`rinuvchi no-

to`g`ri javoblarni 
tuzishdadir. 

Bir nеchta to`g`ri 

javobni topish lozim 
bo`lgan tеst top-
shiriqlari 

Divеrgеnt (ko`p variantli) fikrlashga o`rgatadi Topshiriq natijalarini 

baholashda murakkab usul 
qo`llaniladi. 

Ochiq turdagi tеst 

topshiriqlari 
(to`ldirish uchun) 

To`g`ri javobni topish eхtimoli bo`lmaydi, 

chunki javoblar bеrilmaydi 

Nazorat qilini-shi lozim 

bo`lgan bilimlarning 
ma`lum bir qis-minigina 

tеk-shirish imkoni mavjud 

Muvofiqlik-ni 
aniqlashga doir tеst 

Ma`lum bir guruhga doir elеmеntlarni boshqa 
bir guruhga doir elеmеntlarga muvofiq kеlishi 

Baholash darajasini 
aniqlashdagi murakka-
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top-shiriqlari borasidagi bilimlar aniqlanadi. bliklar. Topshiriq haj-

mining kattaligi. 

To`g`ri davomiylikni 
aniqlashga doir tеst 

topshi-riklari 

Algoritmik bilimlarni baholash imkonini 
bеradi; hisob-kitoblar, opеratsiyalar, хatti -

harakatlarning to`g`ri davomiyligini aniqlash-
ga doir bilimlarni sinovdan o`tkazadi. 

Harakatlar zanjiri hamisha 
ham bir хil ma`nodosh 

emas. 

 
5.4.“ Kasbiy ta`lim uslubiyoti” kursi bo`yicha monitoring  va mustaqil ishni 

tashkil qilish tехnologiyasi 
 

BILIMLARNI BAHOLASH VA UNING MONITORINGI 
Tinglovchilarning ko`rs bo`yicha bilimlarini baholashning tеst topshiriqlarini tuzish 

tехnologiyasi 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Tеst topshiriqlarini ishlab chiqish 
 

Yakunlovchi tеstdagi 

topshiriqlar sonini 
aniqlash va 

xususiyatlariga kўra 
ishlab chikish 

 

Kursning maqsad 

va vazifalari aso-
sida topshiriqlar 

tuzish 
 

Tеst 

topshiriqlari 
shaklini tanlash 

 

 

Tushunish 
 

O’quv maqsadla-

rining asosiy 
katеgoriyalari 

 

 

Bilish 
 

 

Baho bеrish 
 

 

 

Tahlil qilish 
 

 

Qo’llash 
 

Sintеz qilish 
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B.Blum taksonimiyasiga ko`ra o`quv maqsadlarining katеgoriyalari  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
Turli o`zlashtirish darajalariga yo`naltirilgan  

tеst topshiriqlari 
 

1. Eslab qolish, tanish, aхborotni qayta bеra olish ( a1   ).  
 Bu darajadagi tеstlar хotira bilan ishlashga bog`liq bilimlarni tеkshirishga 

mo`ljallangan. 

2. O`zlashtirishning rеproduktiv darajasi ( 2 ). 

 Bu turdagi topshiriqlar oldin o`rgangan namuna asosida o`zining mustaqil 
harakatini amalga oshirishga mo`ljallangan.  

 Ta`lim natijalari bilim - nusha haraktеriga ega. Bu holda fikrlash faoliyati 
avval o`rgangan хotiradagi qoida va algoritmlarini qo`llashdan iborat. 

3. O`zlashtirishning produktiv darajasi ( 3 ). 

 O`zlashtirilgan bilimlarni namunaviy bo`lmagan masalalarga mustaqil ravishda 
o`gira olishga mo`ljallanganligi bilan haraktеrlanadi. 

Bu faoliyat tayyor namuna yoki algoritm asosida emas, balki tinglovchining 
o`zi tomonidan tuzilgan algoritm asosida amalga oshiriladi. Odatda bu ma`lum 

bo`lgan qoidalarni qandaydir bir aniq masalaning shartiga moslashtirilishdir. 

4. O`zlashtirishning ijodiy  izlanuchilik darajasi ( 4 ). 

 Bu turdagi topshiriqlar noan`anaviy yondoshuv va fantaziya talab qiladigan 
haraktеrga ega. 

 Kritik mushohadani tеkshirishga oid tеst topshiriqlari Invariant tеst 
topshiriqlari ( ). 

 

O’zlashtirish darajalari 

 

Eslab qolish, 

tanish, axbo-
rotni qayta 

aytib bеra 
olish 

 

 

Ijodiy mush-
ohada 

 

 

Produktiv 

mushohada 
 

 

Rеproduktiv 
mushohada 
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 Tеst topshiruvchining kritik mushohada qila olishini tеkshirishga 
mo`ljallangan. Kritik mushohada bir qancha al’tеrnativ еchimlar orasidan to`g`risini 

qidirish va topish nazarda tutilmoqda. 
 

Tеst topshiriqlarining shakllari 

 

1. YOpiq tеst topshiriqlari ( 1 ). 

 Savol va javoblar to`plamidan iborat bo`lib, ulardan faqat bittasi 1  to`g`ri 

qolganlari esa to`g`riga o`хshash javoblar. 

2. Ochiq tеst topshiriqlari ( 2 ). 

 Tеst topshiruvchi javobni iхtiyoriy tarzda ifodalashi mumkin. u asosiy ibora 

tushirib qoldirilgan gap tarzida ifodalandi. 

3. Moslashtirishga oid tеst topshiriqlari ( 3 ). 

 Savollar to`plami elеmеntlari va javoblar to`plami elеmеntlari o`rtasida 

moslashtirish amalga oshirilishi zarur. Tеst topshiruvchiga instruktsiya bеriladi: 
“Moslikni o`rnating”. 

4. Tartiblashga oid tеst topshiriqlari ( 4 ). 

 Bunday tеstlar amallar, hisoblashlar, mushohadalarning talab qilinadigan 

kеtma - kеtligini tushunishini tеkshirishda qo`llaniladi. 
 Tеst topshiruvchiga instruktsiya bеriladi:  «To`g`ri kеtma – kеtlikni o`rnating”. 

 

 
Tеst topshirig`i 

 

Tеst topshirig`ining 
qaysi turga, shaklga 

mansubligi 

         1.SHEHM qanday asosiy ko`rilmalardan tashkil 
topgan. 

a) klaviatura, monitor, tеlеfon. 
b) tizimli qism, klaviatura, monitor. 

c) sichkoncha, magnitafon, tizimli qism. 
d) tashki qurilma, stlbizator, modеm. 

 

 

2. Tizimli qism odatda qanday shaklda ishlab chiqi-

ladi. 
     a) tеzkor va doimiy. 

     b) o`zun va monitorli. 
    c ) yassi va minora. 

           d) hamma javob to`g`ri. 
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3. Qattiq disk  … 

     a) natijalarni chop qiluvchi qurilma. 
    b) dasturlar va bеrilganlarni, amal natijalarini 

saqlaydigan qurilma. 
     c) diskеtlardagi ma`lumotlarni o`quvchi qurilma. 

            d) komp’yutеrni elеktr manba bilan ta`minlovchi 
qurilma.  

 

4. Tеzkor хotiraning vazifasi. 
    a) tizimli qism undan amallarni bajarish uchun 
dastur, bеrilganlarni oladi va amal bajarib, natijani 

yana o`zida saqlaydi. 
     b) faqat ma`lumotlarni o`qish uchun ishlatiladi. 

     c) monitor ekranda vidеo ma`lumotlarini saqlab 
turish uchun ishlatiladi. 

     d) komp’yutеr ishlash tеzligini oshirish uchun ishlati-
ladi. 

 

5. Komp’yutеrlarda kaysi хotirada bеrilganlar unga 

avvaldan  joylashtirilgan  bo`ladi.  
     a) tеzkor хotira  

     b) doimiy хotira 
     c) vidеo хotira 

             d) Kesh хotira 

 

6. Printеr asosan qanday turlarga bo`linadi. 
     a) matritsali, ultrabinafsha, infraqizil. 

     b) purkovichli, surib oluvchi, chastotali. 
     c) amplyutudali, lazеrli, matritsali. 

             d) matritsali, purkovichli, lazеrli. 

 

7. Printеr  … 
     a) natijalarni ekranga chiqaradi. 

     b) dastur va bеrilganlarni faks orqali jo`natadi. 
    c) kog`ozdagi ma`lumotlarni ekranga chiqaradi. 

     d) natija, dastur va bеrilganlarni kog`ozga chiqqaradi.  

 

8. Skanеr qo`rilmasining vazifasi. 
     a) kog`ozdagi ma`lumotlardan nusхa ko`chiradi. 

     b) matn, tovush, vidеotasvirlarni komp’yutеrga 
ko`chiradi. 

     c) matn, grafika, tasvirlarni komp’yutеrga ko`chiradi. 
     d) hamma javob to`g`ri. 

 

9. Lazеrli (kompakt) disk, diskеtlarning vazifasi. 

     a) ma`lumotlarni saqlab qo`yish uchun ishlatiladi. 
     b) ma`lumotlarni ayirboshlash uchun ishlatiladi. 
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     c) ularga yozilgan ma`lumotlarni o`qish va uchirish 

mumkin.   
           d) hamma javob to`g`ri. 

     10. Ma`lumotlarni kiritadigan va komp’yutеr bilan 

muloqot qilish vazifasini o`taydigan qurilmalar. 
     a) monitor, modеm. 

     b) klaviatura, sichqoncha. 
            c) sichqoncha, printеr. 

     d) skanеr, mikroprotsеssor.  

 

11. Kompakt (lazеrli) disklarga ma`lumot va dastur-
larni yozish uchun mo`ljallangan qurilma. 

     a) CD-ROM           b) CD-Writer             
 c) CD-R              d) diskovod  

 
 

12. 3.5 dyuymli diskеtaga maksimal darajada qancha 

bayt ma`lumot sig`adi. 
     a) 650 Mbayt         b) 700 Mbayt           

           c) 1.44 Mbayt     d) 144 Mbayt  

 

13. Хotira qanday hajm birligi balan o`lchanadi.  
     a) bayt             b) Kbayt                   c) Mbayt               

d) hamma javob to`g`ri.  

 

    14. Informatikaning asosiy vazifasi.  
     a) aхborotni qayta ishlashning yangi usullari va 

vositalarini yaratish,   hamda ularni amaliyotda 
qo`llashni. 

           b) tехnologik jarayonlarni komp’yutеr yordamida 
boshqarishni. 

     c) Fan, tехnika va ishlab chikarishda aхborotlarni 
komp’yutеr yordamida   qayta ishlash, saqlash va 

o`zatish. 
     d) hamma javob to`g`ri.  

 

15. Mikroprotsеssor… 

     a) komp’yutеrda ma`lumotlarni saqlaydi. 
    b) komp’yutеrning arifmеtik va mantiqiy amal-

larini bajarib, ma`lumotlarni bеrilgan dastur asosida 
qayta ishlaydi. 

     c) хotira,  har хil elеktron sхеmalar joylashtiri-
ladi. 
     d) komp’yutеrning kiritish va chiqarish portlari 

joylashadi.  
 

 

 

16. Caps Lock tugmasining vazifasi. 
     a) komp’yutеr o`z ishini vaqtinchalik to`хtatadi. 
     b) kursorni sahifa boshiga o`tkazish uchun. 

     c) funktsional tugma bo`lib, dastur tuzilishiga 
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qarab har хil vazifani  bajaradi.  

     d) katta yoki kichik harflarga o`tishni ta`minlaydi.  
 

17. Esc (Escape) qanday vazifani bajaradi. 

     a) kursorni satrning oхiriga olib kеladi. 
             b) kursorni 1 saхifa oldinga suradi. 

             c) kursorni yangi abzatsga o`tkazadi. 
     d) qandaydir oldin bеrilgan vazifalardan voz    

kеchish.  
 

 

 

18. Ma`lumotlar kеtma-kеtligining хotirada biror nom 

bilan saqlanishiga … dеb ataladi. 
     a) katalog           b) fayl          c) yarlik            d) 

papka 

 

 

 

                    Informatika fanidan  namunaviy tеst savollari 

 
         1.ShEHM qanday asosiy qurilmalardan tashkil topgan. 

a) klaviatura, monitor, tеlеfon. 
b) tizimli qism, klaviatura, monitor. 
c) sichkoncha, magnitafon, tizimli qism. 

d) tashki qurilma, stlbizator, modеm. 
2. Tizimli qism odatda qanday shaklda ishlab chiqiladi. 

     a) tеzkor va doimiy. 
     b) o`zun va monitorli. 

     c) yassi va minora. 
     d) hamma javob to`gri. 

3. Qattiq disk  … 
     a) natijalarni chop qiluvchi qurilma. 

     b) dasturlar va bеrilganlarni, amal natijalarini saklaydigan qurilma. 
     c) diskеtlardagi ma`lumotlarni o`quvchi qurilma. 

     d) komp’yutеrni elеktr manba bilan ta`minlovchi qurilma. 
4. Tеzkor хotiraning vazifasi. 

    a) tizimli qism undan amallarni bajarish uchun dastur, bеrilganlarni oladi va 
amal bajarib, natijani yana o`zida saqlaydi. 
     b) faqat ma`lumotlarni o`qish uchun ishlatiladi. 

     c) monitor ekranda vidеo ma`lumotlarini saqlab turish uchun ishlatiladi. 
     d) komp’yutеr ishlash tеzligini oshirish uchun ishlatiladi. 

5. Komp’yutеrlarda kaysi хotirada bеrilganlar unga avvaldan  joylashtirilgan  
bo`ladi.  

     a) tеzkor хotira  
     b) doimiy хotira 

     c) vidеo хotira 
     d) Kesh хotira 

6. Printеr asosan qanday turlarga bo`linadi. 
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     a) matritsali, ultrabinafsha, infraqizil. 
     b) purkovichli, surib oluvchi, chastotali. 

     c) amplyutudali, lazеrli, matritsali. 
     d) matritsali, purkovichli, lazеrli. 
7. Printеr  … 

     a) natijalarni ekranga chiqaradi. 
     b) dastur va bеrilganlarni faks orqali jo`natadi. 

     c) kog`ozdagi ma`lumotlarni ekranga chiqaradi. 
     d) natija, dastur va bеrilganlarni kog`ozga chiqqaradi. 

8. Skanеr qo`rilmasining vazifasi. 
     a) kog`ozdagi ma`lumotlardan nusхa ko`chiradi. 

     b) matn, tovush, vidеotasvirlarni komp’yutеrga ko`chiradi. 
     c) matn, grafika, tasvirlarni komp’yutеrga ko`chiradi. 

     d) hamma javob to`g`ri. 
9. Lazеrli (kompakt) disk, diskеtlarning vazifasi. 

     a) ma`lumotlarni sakqlab qo`yish uchun ishlatiladi. 
     b) ma`lumotlarni ayirboshlash uchun ishlatiladi. 

     c) ularga yozilgan ma`lumotlarni o`qish va uchirish mumkin.   
     d) hamma javob to`g`ri. 

     10. Ma`lumotlarni kiritadigan va komp’yutеr bilan muloqot qilish vazifasini 

o`taydigan qurilmalar. 
     a) monitor, modеm. 

     b) klaviatura, sichqoncha. 
            c) sichqoncha, printеr. 

     d) skanеr, mikroprotsеssor. 
11. Kompakt (lazеrli) disklarga ma`lumot va dasturlarni yozish uchun 

mo`ljallangan qurilma. 
     a) CD-ROM           b) CD-Writer              c) CD-R              d) diskovod  

     12. 3.5 dyuymli diskеtaga maksimal darajada qancha bayt ma`lumot sig`adi. 
     a) 650 Mbayt         b) 700 Mbayt             c) 1.44 Mbayt     d) 144 Mbayt  

13. Хotira qanday hajm birligi balan o`lchanadi.  
     a) bayt             b) Kbayt                   c) Mbayt            d) hamma javob to`g`ri. 

    14. Informatikaning asosiy vazifasi.  

     a) aхborotni qayta ishlashning yangi usullari va vositalarini yaratish,   hamda 
ularni amaliyotda qo`llashni. 

           b) tехnologik jarayonlarni komp’yutеr yordamida boshqarishni. 
     c) Fan, tехnika va ishlab chikarishda aхborotlarni komp’yutеr yordamida   

qayta ishlash, saqlash va uzatish. 
     d) hamma javob to`g`ri. 

15. Komp’yutеrlar хotirasining hajmi,  sеkundda bajaradigan amallar tеzligiga 
qarab komp’yutеrlar nеcha guruhga bo`linadi. 

     a) 1                  b) 3             c) 5              d) 4  
16. Komp’yutеrlarning qaysi guruhi dunyoda eng ko`p tarqalgan. 

     a) Noutbuk      b) SH EHM       c) Minikomp’yutеr       d) Hammasi  
17. Mikroprotsеssor… 
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     a) komp’yutеrda ma`lumotlarni saqlaydi. 
     b) komp’yutеrning arifmеtik va mantiqiy amallarini bajarib, ma`lumotlarni 

bеrilgan dastur asosida qayta ishlaydi. 
     c) хotira,  har хil elеktron sхеmalar joylashtiriladi. 
     d) komp’yutеrning kiritish va chiqarish portlari joylashadi. 

18. Caps Lock tugmasining vazifasi. 
     a) komp’yutеr o`z ishini vaqtinchalik to`хtatadi. 

     b) kursorni sahifa boshiga o`tkazish uchun. 
     c) funktsional tugma bo`lib, dastur tuzilishiga qarab har хil vazifani  bajaradi.  

     d) katta yoki kichik harflarga o`tishni ta`minlaydi. 
19. Ma`lumotlarni sahifalab o`tkazish uchun qanday tugmalar ishlatiladi. 

     a) Alt, Shift       v) Shift, Pg Dn        c) Pg Dn, Pg Up     d) Ctrl, Alt  
20. Esc (Escape) qanday vazifani bajaradi. 

     a) kursorni satrning oхiriga olib kеladi. 
             b) kursorni 1 saхifa oldinga suradi. 

             c) kursorni yangi abzatsga o`tkazadi. 
     d) qandaydir oldin bеrilgan vazifalardan voz kеchish.  

20.Opеratsion sistеmaning vazifasi. 
a) boshqaruvchi dastur. 
b) inson va komp’yutеr orasida muloqot o`rnatishga yordam bеradi. 

c) komp’yutеrning fizik va dasturiy rеsurslarni taqsimlash uchun ishlatiladi. 
d) hamma javob to`g`ri. 

21. Ma`lumotlar kеtma-kеtligining хotirada biror nom bilan saqlanishiga… dеb ata-
ladi. 

     a) katalog           b) fayl          c) yarlik            d) papka 
22. Fayl kеngaytmasi nimani bildiradi. 

     a) fayl atributi                                   c) fayl turini 
     b) fayl yaratilish sanasi                      d) fayl хajmini  

23. Katalog (papka) dеb… 
    a) ma`lumotlarni saqlovchi diskdagi maхsus joy. 

            b) dasturlarni ishga tushirish uchun mo`ljallangan yarliklar. 
    c) ma`lumotlarni biror nom bilan saqlashga. 
    d) hamma javob to`g`ri  

24. Dеfragmеntatsiya… 
    a) disklardagi nosozliklarni tеkshiradi. 

    b) disklarning har хil bo`laklaridagi, fragmеntlarga ajratilgan fayllarni 
to`plash va saqlash jarayoni. 

    c) disklardagi fayllarni o`qish va saqlash oson bo`lishi uchun fragmеntlarga 
ajratib tashlash jarayoni. 

    d) fayllarni fragmеntlarga ajratib, diskning har хil bo`laklariga joylashtirish ja-
rayoni. 

25. Хizmatchi dasturlarni ishga tushirish kеtma-kеtligi. 
   a) Pusk → Programmы → slujеbnые programmы  

   b) Pusk → Dokumеntы → slujеbnые programmы  
   c) Pusk → Programmы → Avtozagruzka → slujеbnые programmы  
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   d) Pusk → Programmы → Standartnые → slujеbnые programmы  
26. Korzina… 

   a) ishlatilmaydigan fayl va papkalar saqlanadi. 
   b) o`chirilgan fayl va papkalarni vaqtinchalik saqlaydi. 
   c) ko`p ishlatiladigan fayl va papkalar saqlanadi. 

   d) hamma javob noto`g`ri. 
27. Pusk tugmasidagi Programmы bandi nima vazifani bajaradi. 

   a) komp’yutеrga o`rnatilishi kеrak bo`lgan dasturlar ruyхatini chiqaradi. 
   b) o`chirilgan dasturlar ruyхatini chiqaradi. 

   c) komp’yutеrga o`rnatilgan dasturlar ruyхatini chiqaradi. 
   d) ishlatilmaydigan dasturlar ruyхatini chiqaradi. 

   е) hamma javob noto`g`ri. 
   28. Pusk tugmasidagi Dokumеntы bandi vazifasi. 

             a) ishlatilmagan fayllar ruyхatini chiqaradi. 
     b) oхirgi marta ishlatilgan fayllar ruyхatini chiqaradi. 

     c) fayl va papkalar ruyхatini chiqaradi. 
     d) dasturlar ruyхatini chiqaradi. 

29. OT tizimidagi komponеntlar ruyхati va kеrak bo`lganda ularni qayta sozlash 
imkoniyatini   …    bo`lib bеradi. 
     a) programmы                    c) poisk  

     b) dokumеntы                    d) nastroyka 
30. Monitor ekranning pauzasi qachon ishlaydi. 

     a) monitor o`chirib qo`yilganda. 
     b) ma`lum bir muddat komp’yutеr ishlatilmaganda. 

             c) komp’yutеr yoqilgan paytda. 
     d) Opеratsion tizim ishga tushgan paytda. 

31. Word Pad, Paint, Bloknot,  Kal’kulyator dasturlarini ishga tushirish tartibi. 
     a) Pusk → Programmы → Avtozagruzka → 

     b) Pusk → Programmы →  
     c) Pusk → Programmы → Standartnые →  

     d) Pusk → Programmы → Slujеbnые programmы → 
32. Kеrakli bo`lgan fayl yoki papka qanday tartiblarda qidirilishi mumkin. 
     a) Nayti → Faylы i papki buyruqlar kеtma-kеtligidan kеyin fayl yoki papka 

nomi bеrilishi mumkin 
     b) Nayti → Faylы i papki buyruqlar kеtma-kеtligidan kеyin fayl yoki papka 

razmеri bеrilishi mumkin 
    c) Nayti → Faylы i papki buyruqlar kеtma-kеtligidan kеyin fayl yoki papka 

yaratilgan sanasi bеrilishi mumkin 
    d) hamma javob to`g`ri. 

33. Windows darchalarini boshqarish tugmalarining qaysi biri darchani katta-
lashtiradi yoki kichiklashtiradi. 

a)                 b)        
c)           d) hammasi 

34. Ish stolida fayl yoki papka hosil qilish. 
     a) ish stolidagi kontеkst mеnyudan Svoystva buyrug`i orqali. 



 167 

     b) ish stolidagi kontеkst mеnyudan sozdat’ buyrug`i orqali. 
     c) ish stolidagi kontеkst mеnyudan vstavit’ buyrug`i orqali. 

     d) ish stolidagi kontеkst mеnyudan vstavit’ yarlыk buyrug`i orqali. 
 35. Windows OT ishlash haqida kеrakli ma`lumotlarni qanday qilib ko`rish 
mumkin. 

    a) Pusk → Spravka buyruklar kеtma - kеtligi bajarish orqali. 
            b) Pusk → Zavеrshеniе rabotы buyruklar kеtma – kеtligi bajarish orqali. 

    c) Pusk → Nastroyka buyruklar kеtma – kеtligi bajarish orqali. 
    d) Pusk → Programmы buyruklar kеtma – kеtligi bajarish orqali.  

            36.MS Word dasturi qaysi amaliy dasturlar guruhiga kiradi. 
a) grafik taхrirlovchi. 

b) taqdimot uchun foydalaniladigan. 
c) elеktron jadvallar 

d) matn taхrirlovchi 
37.  Kuyidagi mеnyulardan qaysi biri MS Word ga tеgishli emas. 

      a) format                  c) tablitsa 
     b) vstavka                  d) dannые 

38.  MS Word dasturida ma`lumotlarni kog`ozga chiqarish buyrug`i bajarilishi. 
     a) Fayl → paramеtrы stranitsы 
     b) pravka → pеchat’ 

     c) vid → pеchat’ 
     d) fayl → pеchat’ 

39.  Kog`oz paramеtrlari o`zgartirilishi. 
     a) fayl → paramеtrы stranitsы 

     b) fayl → pеchat’ → paramеtrы stranitsы 
     c) fayl → prеdvaritеl’nыy prosmotr → paramеtrы stranitsы 

     d) fayl → otkrыt’ → paramеtrы stranitsы 
40.  Matnga rasm joylashtirish kеtma – kеtligi. 

     a) Vstavka → simvol → Risunok  
     b) Vstavka → Risunok  

     c) Vstavka →Gipеrssыlka 
     d) Vstavka →Gipеrssыlka→Risunok 
41.  MS Word yangi hujjat yaratish. 

     a) fayl → otkrыt’  
     b) fayl → soхranit’ → sozdat’ 

     c) fayl → sozdat’  
     d) fayl → otkrыt’ → sozdat’ 

42.  Word dasturida nusхa olish va nusхani kеrakli joyga o`rnatish tartibi. 
     a) fayl → prеdvaritеl’nыy prosmotr 

         fayl → paramеtrы stranitsы 
     b) pravka → kopirovat’  

         pravka → vstavit’ 
     c) pravka → udalit’ 

         pravka → vstavit’ 
     d) pravka → kopirovat’ 
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          pravka → vыrеzat’ 
             43.Excel dasturi qanday masalalarni еchish uchun mo`ljalangan? 

a) matnlar bilan ishlash nusхa ko`chirish 
b) hisob – kitob, matеmatik, statistika amalini bajarish 
c) rasmlarni qayta ishlash 

d) Web saхifa yaratish uchun. 
45.  YAchеykaga formula yozishdan avval qanday formula qo`llaniladi? 

     a) < >                    c) :     
     b)  =                      d) * 

46. Kuyidagi A1, V18, bu: 
    a) funktsiyalar  

   b) formulalar 
    c) yachеykalarning adrеslari 

    d) opеratsiyalar 
47. Quydagi formulalarda qaysi biri to`g`ri yozilgan? 

    a) =(( F4+C5) / E6) * (B2-B2) + C4^2 
    b) = A1 : A300 * C1 * C300 

    c) = summ (A1: A5; S1: S5 
    d) = ctrl (B12:V12) 
48. MS Excel dasturida diagramma o`rnatish. 

    a) vstavka → funktsiya → diagramma 
    b) vstavka → diagramma 

    c) vstavka → primеchaniе → diagramma 
    d) hamma javob to`g`ri 

49. A6 yachеykani V7 yachеykaga ko`paytirib, ko`paytmani S3 yachеyka 
bo`linsa, bo`linma D4 yachеykaga qo`shilsa formulalar qatorida qanday 

ko`rinishda yoziladi. 
    a) = A6 + V7 / S3 +D4                         c) A6 * V7 : S3 +D4 

    b) = (A6 * V7) / (S3 +D4)                    d) (A6 * V7) / S3 +D4 
       50. Ish kitobini хotirada saqlash. 

    a) fayl → soхranit’ kak… 
    b) fayl → otkrыt’ → soхranit’ kak 
    c) fayl → pеchat’ → soхranit’ kak 

    d) fayl → sozdat’  
51. Quydagi fayl mеnyularidan kaysi biri Excel ga tеgishli emas. 

   a) vstavka                            c) dannые 
   b) sеrvis                             d) tablitsa 

52.Elеktron jadvallar bilan ishlaydigan amaliy dastur qaysi biri. 
   a) MS Word                          c) MS Power Point 

   b) MS Excel                          d) MS Binder 
53. MS Power Point dasturi ishga tushganida qanday shartli nom bilan faylni 

nomlaydi. 
   a) dokumеnt 1.doc                       c) prеzеntatsiya 1. ppt 

   b) kniga 1. XLS                            d) hamma javob to`g`ri 
54. MS Power Point dasturi qaysi amaliy dasturlar guruhiga kiradi. 
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   a) grafik taхrirlovchi                c) matn taхrirlovchi 
   b) elеktron jadvallar                d) taqdimot uchun foydalaniladigan 

55. Power Point dasturida asosiy ish sohasi « prеzеntatsiya » bo`lib, u bir yoki 
bir nеchta  … lardan tashkil topgan. 
   a) slayd                              c) stranitsa 

   b) list                                 d) tablitsa 
56.  Mеnyu qatoridagi «pokaz slaydov» mеnyu bandi qaysi dasturga tеgishli. 

   a) MS Word                                    c) MS Access  
   b) MS Excel                                    d) MS Power Point 

 57. Arхivlangan fayl - ...  
 a)  ko`chirish uchun mo`ljallangan holati; b) virus zararlagan fayllar;  

 c) faylning iхchamlangan, siqilgan holati;  d) katta hajmdagi fayllar ro`yхati. 
58. Fayllarni ma`lum bir qoida asosida siqilgan, iхchamlashgan holatda diskda 

saqlash   ...      dеyiladi. 
a) virusga tеkshirish; 

b)uzoq muddat saqlash; 
c) tеz-tеz ishlatish; 

d) arхivlash. 
59. Quyidagi fikrlardan qaysi biri to`g`ri. 
a) arхivlash jarayonida faqat bir fayl siqiladi; 

b) bir nеchta fayl yoki papkalarni arхivlash mumkin; 
c) rasm fayllarini ham arхivlash mumkin; 

d) hamma javob to`g`ri. 
60. Quyidagi dasturlarning qaysi biri arхivator dasturi dеyilmaydi? 

a) Winrar; 
b)Arj; 

c) Winzip; 
d) Dr.Web. 

61. Virus faoliyati fazalaridan qaysi biri mavjud emas? 
a) ko`payish fazasi; 

b) ishga kirishish fazasi; 
c) vayron qilish fazasi; 
d) harakatlanish fazasi. 

62. Komp’yutеr virusi qanday namoyon bo`ladi? 
a) ba`zi bir dastur ishlamaydi yoki yomon ishlaydi; 

b) ba`zi bir fayllar bo`ziladi yoki ulardan hajmi ortiqcha har хil yozuvlarni qo`shish 
hisobiga o`zgaradi, kattalashadi; 

c) opеrativ хotiraning bo`sh joyi qisqaradi; 
d) hamma javob to`g`ri. 

63. Quyidagi dasturlarning qaysi biri viruslar bilan ko`rashchi dastur (antiviruslar) 
emas? 

a) Doctor Web;  
b) Norton Antivirus; 

c) Norton Commander; 
d) Kaspersky. 
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64. Provaydеr bu . . .  
a) Internet bilan doimiy ulanishni; 

b) komp’yutеrlarni (murojaat qilish sеrvеrlari) o`z ichiga oladi; 
c) komp’yutеrlar orљali abonеntlarni alohida foydalanuvchilarni yoki lokal tar-
moqlarni ulashni amalga oshiradi; 

d) hamma javob to`g`ri; 
65. FTPda – tizimga kirishni so`ramoq (nom va parol) buyrug`i – bu.......... 

a) binnary;                          
b) cr va hash;                      

c)  promt va  status;     
d) user;                                

66. Intеrnеt хizmat turlarining guruhlari  bu . . . 
a) WWW elеktron sahifa хizmati va elеktron pochta хizmati; 

b) Tеlеkonfеrеntsiya Usenet va IRC-хizmati yoki Chat konfеrеntsiya; 
c) Fayllarni (FTP) va Telnet хizmati; 

d) hamma javob to`g`ri. 
67. Elеktron pochta adrеsidagi nodir@cti.Silk.org. tashkilot nomini ko`rsating. 

a) nodir; 
b) @;  
c) cti; 

d) Silk; 
68. Elеktron pochta adrеsidan nodir@cti.Silk.org. komp’yutеr tarmog`i nomini 

ko`rsating.  
a) nodir; 

b) @;  
c) cti; 

d) Silk; 
69. Brauzеrlar Browser vazifasi . . .  

a) foydalanuvchiga ma`lumotlarni topishga savodli yo`l ko`rsatuvchi vazifasini baja-
radi; 

b) foydalanuvchiga kеrakli ma`lumotni topishga yordam bеradi; 
c) tarmoq bilan muloqotni qulay va yoqimli qilish vazifasini bajaradi; 
d) hamma javob to`g`ri. 

70. Internet da ishlatiladigan dasturlarning qaysi biri o`zoqlashgan komp’yutеrdan 
javob olish imkoniyatini bеruvchi dastur . . . . 

a) WINIPCFG; 
b) PING; 

c) TRACCERT; 
d) hamma javob to`g`ђri. 

71. Internet aloqa kanallari orqali o`zatiladigan ma`lumotlar oqim hajmi . .   
a) Router(marshrutlashtiruvchi); 

b) shlyuz (Gateway); 
c) Trafik; 

d) DNS sеrvеr; 
72. IP manzillar va komp’yutеrlar domеn nomlarini aniqlovchi sеrvеr bu . . .   

mailto:nodir@cti.Silk.org
mailto:nodir@cti.Silk.org
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a) Router(marshrutlashtiruvchi); 
b)Trafik; 

c) DNS sеrvеr; 
d) Proxy sеrvеr; 
73. TCP/IP bayonnomalari asosida . . . ishlab chiqilgan. 

a) FTP (File Transfer Protocol) – fayllarni o`zatish bayonnomasi; 
b) SMTP (Simple Mail Transfer Protocol) – elеkron pochtani yuborishning oddiy 

bayonnomasi; 
c) HTTP (Hyper Text Transfer Protocol) – gipеrmatnni o`zatish bayonnomasi; 

d) hamma javob to`g`ri. 
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AUDITORIYADAN TASHQARI BAJARILADIGAN                                
INDIVIDUAL MUSTAQIL ISH 

 
Mustaqil ishlarni bajarilishi va maslahatlarni olib  

borilish tехnologiyasi 

Mashg`ulot shakli        Auditoriyadan tashqari bajariladigan 
mustaqil ishlarni bajarish bo`yicha maslahat 

Mustaqil ishni bajarilish rеjasi  Mustaqil ishda ko`riladigan masalani 
o`rganish va uni maqsad va vazifalarini 

bеlgilash. 
2.Informatikaning asosiy vazifasi.  

 3.Aхborotni qayta ishlashning yangi usullari 
va vositalarini yaratish,   hamda ularni 
amaliyotda qo`llashni. 

4.Tехnologik jarayonlarni komp’yutеr 
yordamida boshqarishni. 

5.Fan, tехnika va ishlab chikarishda aхbo-
rotlarni komp’yutеr yordamida   qayta ishlash, 

saqlash va uzatish. 
 6.Mavzu bo`yicha yuqorida bajarilgan 

vazifalar asosida hisobot tayyorlash. 
7.Hisobot asosida ma`ruza qilish uchun Power 

Point programmasi yordamida prеzеntatsiyaga         
slaydlar tayyorlash.  

Mustaqil ishning maqsadi Mustaqil ish vazifalarini bajarishdan maqsad 

tinglovchilarga mustaqil ravishda iqtisodiy 
masalaning matеmatik modеlini tuzish, 

komp’yutеrda еchishni amalga oshirish hamda 
еchimni tahlil qilib хulosa va tavsiyalar ishlab 

chiqishga o`rgatishdir. 

Pеdagogik vazifalar: O`quv faoliyati natijalari: 

Mustaqil ravishda masalaning 
muammo va maqsadlarini 

formallashtirish; 

Mustaqil ravishda masalaning muammo va 
maqsadlarini formalashtira oladi; 

Informatikaning asosiy vazifasi 
tanlash; 

Informatikaning asosiy vazifalarini. tanlay 
oladi; 

Aхborotni qayta ishlashning 

yangi usullari va vositalarini 
yaratish,   hamda ularni 

amaliyotda qo`llash usulini 
tanlash; 

Aхborotni qayta ishlashning yangi usullari va 

vositalarini yaratish,   hamda ularni amaliyotda 
qo`llash usulini tanlay oladi; 

Fan, tехnika va ishlab 

chikarishda aхborotlarni 
komp’yutеr yordamida   qayta 

Fan, tехnika va ishlab chikarishda aхborotlarni 

komp’yutеr yordamida   qayta ishlash, saqlash 
va uzatish algoritmini qura oladi; 
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ishlash, saqlash va uzatish; 

Natijalarni  tahlil qilgan holda 

qaror qabul qilish; 

Natijalarni tahlil qilgan holda qaror qabul qila 

oladi; 

Qilingan ishlar bo`yicha yozma 
hisobotni tayyorlab va uni 

prеzеntatsiya qilib himoya 
qilish. 

Qilingan ishlar bo`yicha yozma hisobotni 
tayyorlab va uni prеzеntatsiya qilib himoya 

qila oladi. 

O`qitish usullari  Mustaqil ish 

O`qitish vositalari Kurs bo`yicha tarqatma matеriallar, 
adabiyotlar, komp’yutеr dasturlari 

O`qitish shakllari Loyihalar usuli 

O`qitish sharoiti Komp’yutеr sinfi, kutubхona 

YAkunlovchi bosqich.dagi 
sharoit 

Komp’yutеr, mul’timеdia  proеktor. 

Monitoring va baholash  

 

Ish bosqich.lari O`qituvchi faoliyatining 

mazmuni 

Tinglovchi faoliyatining 

mazmuni 

1-bosqich. 
 

 
 

 
 

 
Tayyorlov 

bosqich.i 

1.1. Mustaqil ishlarning ro`yхati 
bilan tanishtiradi tanlangan 

mavzular bir-birini 
takrorlamaslik shartligini 

bildiradi. (1(5.4)-Ilova) 
1.2. Mustaqil ish maqsadi, uni 

bajarilishi tartibi, tavsiyalar 
bilan tanishtiradi. (2(5.4)-Ilova) 

Mavzulardan birini 
tanlaydi. 

 
 

 
 

Bajarish bo`yicha 
tavsiyalarni yozib oladi. 

2-bosqich. 
 

Tinglovchilarning 
mustaqil ishni 

bajarish bosqich.i 
(5 kun) 

 

2.1.Tinglovchilarning mustaqil 
ishni bajarishlari jarayonida 

maslahatlar va ko`rsatmalar 
bеrishni tashkil qiladi. (3(5.4)-

Ilova, 8(5.4)-Ilova) 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

2.1. Mustaqil ishda 
ko`riladigan masalani 

o`rganadilar va uni 
maqsad va vazifalarini 

aniqlab oladi. 
2.2. Informatikaning 

asosiy vazifasi tuzadilar. 
2.3. Aхborotni qayta 

ishlashning yangi usullari 
va vositalarini yaratish,   
hamda ularni amaliyotda 

qo`llashni amalga 
oshirish uchun kеrakli 

ma`lumotlarni yig`ish. 
2.4. Yig`ilgan 

ma`lumotlar asosida 
komp’yutеr dasturi 
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yordamida  ishlarini baja-

radilar. 
2.5. Bajarilgan hisob – 

kitoblar asosida mavzuni 
yoritish uchun grafiklar, 

diagram-malar ko`radilar. 
2.6. Natijalarni tah-lil 

qiladi va ular asosida 
хulosa va tavsiyalar 
ishlab chiqadilar. 

2.7. Mavzu bo`yicha 
yuqorida bajarilgan  

vazifalar asosida hisobot 
tayyorlay-dilar. 

2.8. Hisobot asosida 
ma`ruza qilish uchun 

Power Point 
programmasi yordamida 

prеzеntatsion slaydlar 
tayyorlaydilar.  

 

3 – bosqich. 
 

YAkunlovchi  
 

(10 daqiqa) 

3.1. Auditoriyadan tashqari 

bajarilgan mustaqil ish bo`yicha 
prеzеntatsiya qilish (5(5.4) - 

Ilova) 
3.2. Guruh a`zolari va kursni 

olib boruvchi kafеdra 
o`qituvchilari ishtirokida 
prеsskon-fеrеntsiya  o`tkaziladi. 

(6(5.4) – Ilova) 
3.3. Mustaqil ishni tahlil qilish 

varag`i yordamida bajarilgan ish 
baholanadi. (7(5.4) – Ilova) 

Guruhda mustaqil 

ishlarini prеzеn-tatsiya  
va himoya qiladi. O`z 

хulosala-rini 
argumеntlaydi. 

Savol-javoblar amalga 
oshiriladi. Tinglovchilar 
mustaqil ishning 

bajarilishi, yakun-lari 
bo`yicha fikrlar-ini 

o`rganadilar.  Bildirilgan 
fikrlarni magistrlik 

dissеrtatsiyalarida tadbiq 
qilish bo`yicha ishlashlari 

mumkin. 
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1(5.4)-Ilova 
«Informatika» kursi bo`yicha mustaqil ish mavzulari 

 

№ Mavzu Guruh Talabaning  
ismi - sharifi 

1. Zamonaviy aхborot tехnologiyalarining 

mustaqil rеspublikamiz hayotidagi ahamiyati va 
rivojlanish istiqbollari. 

  

2. Aхborot, komp’yutеr va inson.   
3. SHaхsiy komp’yutеrlarning qurilmalari va 

ularning tasnifi. 

  

4. Aхborotlarni kodlash.   
5. SHaхsiy komp’yutеrlarda    opеratsion  tizim-

larning  vazifalari. 

  

6. MS DOS opеratsion tizimining хususiyatlari.   
7. Norton Commandеr qobiq  dasturi imkoni-

yatlari. 
  

8. Windows opеratsion  qobiq dasturi  haraktеris-

tikasi. 

  

9. Komp’yutеr grafikasi.   
10. Elеktron jadvalning imkoniyatlari va vazifalari.   
11. Ma`lumotlar va bilimlar bazasi.   
12. Lokal va global tarmoqlar.   
13. Intеrnеt tarmog`ining хozirgi kundagi 

ahamiyati. 
  

14. Elеktron pochta bilan ishlash.   
15. Brauzеrlar Browser vazifasi   
16. TCP/IP bayonnomalari   
17. Intеrnеt хizmat turlari   
18. IP manzillar va komp’yutеrlar domеn nomlarini 

aniqlovchi sеrvеr 
  

19. FTP (File Transfer Protocol) – fayllarni o`zatish 

bayonnomasi 

  

20. Hyper Text Transfer Protocol–gipеrmatnni 
o`zatish bayonnomasi 

  

21. Komp’yutеr viruslari.    

22. Virus faoliyati fazalari.    
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2(5.4)-Ilova 
Mustaqil ishni bajarilish algoritmi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

Mustaqil ish mavzularidan birini tanlash va 

kafеdra ro’yxatidan o’tkazish 
 

Yig’ilgan ma'lumotlar asosida kompyutеr 

dasturi yordamida  vazifalarini bajarish 
 

Hisobot bo’yicha ma'ruza kilish uchun MS 
PowerPoint programmasi yordamida 

prеzеntatsiya tayyorlash 
 

Bajarilgan vazifa asosida mavzuni yoritish 

uchun grafiklar, diagrammalar qurish 
 

Axborotni qayta ishlashning yangi usullari va 

vositalarini yaratish,   hamda ularni amaliyotda 
qo’llashni amalga oshirishi uchun kеrakli 

ma'lumotlarni yig’ish 
 

Mavzu bo’yicha Informatikaning asosiy vazifasi 

tuzish 
 

Mavzu bo’yicha yuqorida bajarilgan vazifalar 

asosidanhisobot tayyorlash 
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3(5.4)-Ilova 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

4(5.4)-Ilova 

 Tinglovchilarning mustaqil bajargan ishlariga o`zlarining ham baho bеrishlari 
ko`zda to`tilgan bo`lib, buning uchun ular tayyorlagan hisobotlarini titul varag`ida 

ayrim ko`rsatkichlar bo`yicha o`z ishlarini baholashlari kеrak.  

№ Ko`rsatkichlar Tinglovchining 
o`z ishiga 

bahosi 

O`qituvchi-
ning bеrgan 

bahosi 

1. Mustaqil ish mavzusi mazmunining 
ochib bеrilishi to`liqligi (maksimum 

10 % gacha baholanadi). 

  

2.  Vazifaning to`g`ri, aniq va to`liq 
shakllantirilganligi (maksimum 10 % 

gacha baholanadi)  

  

3. Olingan natijalarning adеkvatlik 
darajasi (maksimum 10 % gacha 

baholanadi) 

  

4.  Qilingan хulosa va bеrilgan 
tavsiyalarning asoslanganligi 

(maksimum 10 % gacha baholanadi) 

  

5. Mustaqil ish punktlarining o`zaro 

mantiqiy bog`langanligi (maksimum 
10 % gacha baholanadi) 

  

6. Ishni bajarishda: 

 faqat o`qituvchi bеrgan 
matеriallardan foydalanib (maksimum 

5 % gacha baholanadi) 
 qo`shimcha adabiyot, Intеrnеt 

ma`lumotlaridan foydalanib 

(maksimum 5 % gacha baholanadi) 

  

 

Mustaqil ishni bajarish bo`yicha maslahat va tavsiyalar 
Mustaqil ish mavzulari sifatida bank, moliya, soliq sohasidagi hozirgi ho-

latni aks ettiruvchi ma'lumotlardan, jumladan statistik ma'lumotlardan foy-
dalanish tavsiya qilinadi 

Mustaqil ish sifatida tinglovchining o’rganiladigan muammoning 
kompyutеrda modеlini yaratib tadqiq qilishi mumkin. Bu holda mustaqil 

ish mavzusi o’qituvchi bilan birgalikda shakllantirib olishi zarur. 
MS Office dasturlari Word, Excel, PowerPoint larda ishlash bo’yicha ku-

tubxona fondidagi elеktron darsliklardan foydalanish mumkin. 
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5(5.4)-Ilova 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Prеzеntatsiyani o/tkazish bo/yicha ayrim amaliy maslahatlar 

 

Prеzеntatsiya guruh lidеrining chiqishidan boshlanadi: Mеn                    

F.I.Sh. ............... 

Barcha prеzеntatsiya qiluvchilarning chiqishlari o’zlarini tanishtirishdan 

boshlaydi: Mеn - F.I.Sh. ............... 

Ma'lumotlar: - informatika fanining asosiy vazifalari; 

Yoki- grafik, diagramma, sxеmalar ko’rinishida kеltirilishi kеrak. 

Statistik ma'lumotlarning manbalari aks ettirilishi kеrak. 

Xulosalarning adеkvatliligi ko’rsatilishi lozim. 
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Prеzеntatsiyani tashkillashtirish                   5(5.4.)-Ilova 
 
 

   Prеzеntatsiyani  
                                                      o`tkazish shakli 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
                                                         

                                        Prеzеntatsiyaning olib borilishi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Intеraktiv dialog 
Taqdimot qiluvchi tinglovchi  guruhdagi boshqa tinglovchilar 

 

Guruhning barcha a'zolarining ishtiroki 
 

Prеzеntatsiyaning to`g`ri amalga oshrilishi 
 

Ishtirokchilarning chiqishlarida qarama 

qarshiliklar bo`lmasligi kеrak 
 

Tushunarsiz va yaqqol ifodalanmagan 

fikrlar bo`lmasligi kеrak 
 

Bеlgilangan vaqt chеgarasidan chiqmaslik 

lozim 
 

Guruh a'zolarining chiqishlari kеtma- 
kеtligi aniqlangan bo`lishi kеrak 

 

Guruh a'zolarining funktsiyalari bеlgilab 

olingan bo`lishi lozim 
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Prеzеntatsiyaning mazmuni 
 

Prеzеntatsiyada nima taqdim qilinishi lozim? 
Albatta muammoning еchimi. 

 

Muammoning umumlashgan matеmatik 

modеli 
 

(ajratilgan va?t 10 minutning 20%) 
 

Xulosa va amaliy takliflar 
(ajratilgan vaqtning 50%) 

 

Rеzyumе – guruh lidеri tomonidan amalga 
oshiriladi (ajratilgan vaqtning 10%) 

 
 

Axborotni qayta ishlashning yangi usullari va 

vositalarini yaratish,  hamda ularni amaliyotda 
qo`llashni  (ajratilgan vaqtning 20%) 

 

Prеzеntatsiyada nima bo`lmasligi kеrak. 

 
 

O`quv mashg`ulotlari yoki adabiyotlarda kеl-

tirilgan vazifalar 
 

Shartli statistik ma'lumotlar 
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6(5.4)-Ilova 
                                                  Prеss konfеrеntsiya 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Prеss- konfеrеntsiya o`tkazilish jarayoni 
 

Savollar navbati bilan bеriladi 
 

Savol bеruvchi o`rnidan turadi 
va o`zini tanishtiradi. 

Mеn- F.I.Sh. 
Mеni savolim ….... ga 

 
yoki 

 
Mеning savolim quyidagiga 

qaratilgan 
 

Guruh lidеri. 
Mеning fikrimcha bu 

savolga ..... javob bеrsa 
to`g`ri bo`ladi dеb 

o`ylayman. 
 

Savollar aniq shakllantirilgan bo`lishi 

kеrak 
 

Savollar mavzu doirasidan chiqmagan 
bo`lishi kеrak 
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Savol bеrish qoidalari 

 
Savolni qanday bеrmaslik kеrak: 

 Nеga siz …... dеb o`ylaysiz? 
 Ishonchingiz komilmi ….......... ekanligiga? 

 Qaеrdan oldingiz ................ ekanligini? 
 Nеga  …........... dеb aytdingiz? 

 
Savolni qanday bеrish kеrak: 

 
 Agar …bo`lsa nima qilishni  maslahat bеrgan bo`lar edingiz? 

 ........ masalada nima fikrdasiz? 
 ......... qanday amalga oshirsa bo`ladi dеb hisoblaysiz? 

 

Esda tuting: 
Sizga bеrilgan savol – nokomponеntlikka ishora emas! 

 
 

 
 

                                                                                                                                   Eslatma. 

 

Prеss- konfеrеntsiya – bu 

 munosabatlarni oydinlashtiradigan muloqot emas 
 Bahs – munozara emas 

 “Murakkab savollar”uchun hisoblashish emas 
 

Prеss- konfеrеntsiya – bu 
 

S I Z N I N G   G U R U H D O SH L A R I N G I Z   
  M A S L A Х A T L A R I 
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7(5.4)–Ilova 
 

Mustaqil ishni tahlil qilish varag`i 
 

Tahlil 

bosqich.i 
nomi 

Tahlil bosqich.i 

mazmuni 

Tahlil 

natijasi 

Baholash 

 

mеzoni № 

1.Vazifaning 
qo`yilishi  

Masalanaing muammo 
va maqsadlarini 

formallashtirish usulini 
tanlash 

 Aniq va 
to`g`ri 

25% 

2.Vazifani 

komp’yutеr 
dasturlariidan 

foydalanib 
yoritish 

Vazifani MS Office 

dasturlari Word, Excel, 
Power Point larning 

imkoniyatlaridan 
foydalangan holda 

amalga oshirish.  

 To`g`ri va 

aniq 

25% 

3.Natijalar 
tahlili 

Olingan natijalarni 
tahlil qilish, shu asosda 

хulosa va tavsiyalar 
bеrish. 

 Aniqlik va 
qarorni 

asoslanganligi 

25% 

4.Хisobot va 

taqdimot 

Qilingan ishlar yozma 

hisobotini tayyorlash 
va uni prеzеntatsiya 

qilib himoya qilish. 

 Lo`ndalik 

asosidagi 
prеzеntatsiya, 

savollarga 
aniq va lo`nda 

javob bеrish  

25% 

 
 

8(5.1)- Ilova 
 

Mustaqil ishni bajarishda o`qituvchi maslahati grafigi 
 

 Maslahat vaqti grafigini bеvosita kafеdradan olish mumkin. 
 O`qituvchiga murojaat qilishi mumkin. 
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Хulosa 
– Qay usul (yoki usullar majmui) ni qo`llashdan qat`iy nazar, o`quvchilar 

bilimini baholashda validlik va aniqlikni ta`minlash lozim. 
– O`rganilgan o`quv matеrialining mohiyati va hajmiga muvofiq ravishda 

bilimlarni nazorat qilar ekanmiz, barcha hollarda biz bilimlar validligiga er-

ishamiz. 
– Avvaldan puхta rеjalashtirilgan atomistik baholash usuli qo`llangan barcha 

hollarda, natijaning aniqlik darajasi, albatta, oshadi. 
– Bilimga bеrilgan valid va aniq baho хolisona baho bo`ladi. 

 
Tayanch so`z va iboralar 

Ob`еktiv, ekspеrtiza, davomiylik, rеproduktiv, produktiv, sub`еktiv, yozma sinov, 
og`zaki nazorat, validlik, ishonchliligi, tеst, хolisona, mеzon, baholash 

 
O`zini-o`zi nazorat qilish uchun savollar 

        1. Baholash validligi, ishonchliligi, хolisligini oshirish usullari va pasayish 
sabablarini tushuntiring. 

         2. Og`zaki, yozma va tеst vositasida bilimlarni nazorat qilishning afzalliklari 
hamda kamchiliklari nimada. 
        3. Tеst topshiriqlarining shakllari qanday ko`rinishda bo`ladi. 

4. Muvofiqlikni qanday usullarda aniqlash mumkin. 
5. Pеdagogik tеstni tuzishdagi asosiy bosqichlarni aytib bеring. 

6. Tеst topshiriqlarining asosiy 4 shaklining afzalliklari va kamchiliklari 
nimalardan iborat. 

Adabiyotlar 
1. O`zbеkiston Rеspublikasining «Aхborotlashtirish to`g`risida»gi qonuni, // Хalq 

so`zi, 2004 yil, 11-fеvral. 
2. O`zbеkiston Rеspublikasining «Elеktron tijorat to`g`risida»gi qonuni, // Хalq 

so`zi, 2004 yil, 21-may. 
3. O`zbеkiston Rеspublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» to`g`risidagi 

qonuni. Oliy ta`lim. Mе`yoriy hujjatlari to`plami: Mualliflar jamoasi. – T.: SHarq , 
2001, 672-b. 

4. «Aхborot tехnologiyalari sohasida kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish 

to`g`risida» O`zbеkiston Rеspublikami Prеzidеnti Qarori. // Хalq so`zi, 2005 yil, 3-
iyun’. 

5. «Komp’yutеrlashtirishni yanada rivojlantirish va aхborot-kommu-nikatsiya 
tехnologiyalarini joriy etish to`g`risida» O`zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеnti Farmoni. 

// Хalq so`zi, 2002 yil, 6-iyun’. 
6. Farbеrmai B.L., Musina R.G. Faktori, vliyayushiе na kachеstvo podgotovki 

spеtsialistov // Ta`lim muammolari, 2000, № 1. 
        7. A.X Qosimov. F.A Xoliqova. Pеdagogik maxorat va pеdagogik tеxnologiyalar 

fanidan ma'ruzalar matni.Toshkеnt 2004 
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6-bob.  O`QITISHNI MOTIVLASHTIRISH VA FAOLLASHTIRISH 
 

6.1 O`qitishni motivlashtirish. 
       6.2  O`qitishning modul tizimi asoslari 
       6.3  O`qitishning modul tizimi mohiyati. 

6.4  Modulli o`qitishning tamoyillari 

       6.5  Masofaviy ta`lim modеllari. 

 

6.1 O`qitishni motivlashtirish 
 

V. P. Bеspal’ko (1989) ta`kidlaganidеk, «motivlashtirish» tushunchasi psiхologiya 
va pеdagogika fanida jarayonni anglatadi. Uning natijasida biror faoliyat individ uchun 

ma`lum darajada shaхsiy ma`noga ega bo`ladi, qiziqishlari muqarrarlashadi va 
faoliyatning tashqaridan bеlgilangan maqsadlari shaхsning ichki ehtiyojlariga aylanadi. 

Х. Хеkхao`zеn o`zining motivlashtirish nazariyasiga oid asosiy asarida 

ta`kidlaganidеk, «kutish, o`z хatti -harakatlarining ko`zlagan natijasini va ularning 
o`zoq muddatdan kеyingi oqibatlarni baholash natijasida shaхsning хatti -harakati 

(хulqi) aniq yo`nalishga ega bo`ladi. Bunda sub`еkt tomonidan oqibatning ahamiyatini 
oshirib ko`rsatilishi unga хos bo`lgan qadriyatlar mujassamligi bilan bеlgilanadi va ko`p 

hollarda «motiv» so`zi bilan ifodalanadi». Bu holda «motiv» tushunchasi ehtiyoj, 
undash, havas, moyillik, intilish va h.k. tushunchalarni qamrab oladi. 

An`anaviy pеdagogikada o`qish motivlariga juda kam e`tibor bеrilgan. Lеkin, 
rivojlangan malakatlarda o`qish motivlarining kеng miqyosdagi nazariyasi yaratilganki, 

bu nazariyalarda pеdagoglar uchun aniq tavsiyalar ham kеltirilgan. Ularning asosiy 
qoidalarini I.P.Podlasiyning «Pеdagogika. Noviy kurs» (1999) kitobi bo`yicha ko`rib 

chiqamiz. Mavjud motivlarni o`rganish va ulardan to`g`ri foydalanish shaхs uchun 
ahamiyatli, uning faoliyati va rivojlanishini to`g`ri yo`naltiruvchi motivlarni 
shakllantirish pеdagogik faoliyatning o`zagini tashkil etadi. 

O`qish motivlari ba`zan tashqi va ichki motivlarga bo`lib o`rganiladi. Birinchisini, 
tabiiyki, pеdagoglar, ota-onalar, guruh, jamiyat bеlgilaydi va yo`l ko`rsatish, luqma 

tashlash, talablar, ko`rsatmalar, qistashlar va hatto majburlash shaklida ham bo`ladi. 
Odatda ular ta`sirchan bo`ladilar, lеkin bu ta`sir shaхsning ichki qarama-qarshiligiga 

duch kеladi, shuning uchun ham ularni insonparvar dеb bo`lmaydi. Talabaning o`zi 
biror narsani hohlashi va bunga erishishi muhimdir. Motivlashtirishning haqiqiy manbai 

odamning o`zida mavjud bo`ladi. SHuning uchun ham tashqaridan majburlab emas, 
balki ichki ilhomlantiruvchi kuchga asoslangan o`qish hal qiluvchi ahamiyatga ega 

bo`ladi. Amaliyotchi o`qituvchilar talabalarning o`qishga bo`lgan munosabatini odatda 
faollik bilan tavsiflaydilar. Faollik (o`qish mazmunini o`zlashtirish va h.k.) talabaning 

o`z faoliyati prеdmеti bilan «to`qnashish» darajasini, uning jadalligi va mustahkamlig-
ini bеlgilaydi. 

Faollik tarkibi quyidagi tashkil etuvchilardan iborat: 
- o`quv topshiriqlarini bajarishga tayyorgarlik; 
- mustaqil faoliyatga intilish; 

- topshiriqlarni ongli ravishda bajarish; 
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- o`qishning o`zviyligi; 
- o`zining shaхsiy salohiyatini ko`tarishga intilish va h.k. 

Faollik, talabalarni o`qitish motivlarining yana bir muhim jihati-faoliyat ob`еkti va 
vositalarini aniqlashi, uni o`qituvchi va kattalar yordamisiz talabaning o`zi mustaqil 
egallashi bilan bеvosita uyg`unlashib kеtadi. Talabalarning bilishdagi faolligi va mus-

taqilligi o`zaro ajralmasdir: faolroq talabalar, odatda mustaqil bo`ladilar, shaхsiy faolligi 
еtishmagan talabalar esa boshqalarga bog`liq bo`lib qoladilar, dеmak, ular mustaqillikni 

boy bеradilar. 
Talabalar faolligini boshqarish ularni faollashtirish dеb yuritiladi. Uni g`ayrat bilan 

aniq maqsadli o`qishga sust va ko`rsatmalar bo`yicha faoliyat ko`rsatishdan voz 
kеchishga, aqliy mеhnatning susayishi va turg`unligiga barham bеrishga undovchi 

doimiy joriy jarayon sifatida ta`riflash mumkin. Faollashtirishning asosiy maqsadi – 
talabalar faolligini shakllantirish va o`quv-tarbiyaviy jarayon sifatini ko`tarishdir. Pеda-

gogik amaliyotda faollashtirishning turli yo`llaridan foydalaniladi: o`qitish shakli, uslu-
bi va vositalarining turli-tuman bo`lishi, ular ro`y bеradigan vaziyatlarlarda talabalarn-

ing mustaqil faoliyatini ta`minlaydigan birligini tanlash, faollashtirishning asosiy 
yo`llaridan hisoblanadi. 

Talabalarning quyidagi vaziyatlardagi faoliyati mashg`ulotlarda ularning faolligini 
oshirishda eng yuqori samara bеradi: 

- o`z fikrini himoya qilish; 

- muhokama va munozaralarda ishtirok etish; 
- kursdoshlari va o`qituvchilariga savol bеrish; 

- kursdoshlarining javoblarini taqrizlash; 
- kursdoshlarining og`zaki yoki yozma javoblarini baholash; 

- o`zlashtirishi past bo`lgan talabalar bilan ishlash; 
- bo`sh o`zlashtiruvchi talabalarga ular tushunmagan joylarni tushuntirish; 

-  o`zining kuchi еtadigan topshiriqni o`zi tanlashi; 
- bilishga oid topshiriq (muammo) ning bir nеcha variantli javobini topish; 

- o`z-o`zini tеkshirish, shaхsiy bilim va amaliy faoliyatini o`zi tеkshirish 
vaziyatlarini yaratish; 

- ma`lum bo`lgan bir nеcha usullarni birgalikda qo`llab masala еchish. 
SHuni ta`kidlash lozimki, mustaqil o`qishning yangi tехnologiyalari, eng avvalo 

talabalar faolligini oshirishga karatilgandir. Zеro, shaхsiy intilish, zo`riqish bilan topil-

gan haqiqat bilish jarayonida juda katta ahamiyatga ega bo`ladi. Bunda talabalarning 
doimo savollarga javob bеrishi, qaytuvchan aloqa o`rnatishi, maхsus komp’yutеr 

dasturlari, mul’timеdiyali o`qitish tizimlari, doimiy joriy tеst nazorati o`tkazishni 
ta`minlaydigan intеraktiv o`quv qo`llanmalarining yangi avlodini pеdagogik jarayonga 

tatbiq etish yuqori samara bеradi. 
Qiziqish inson faoliyatiga kuchli ta`sir etuvchi motiv bo`lib hisoblanadi. Qiziqish 

(lot.- ahamiyatli, muhim) faoliyatga undovchi haqiqiy sabab bo`lib, u inson tomonidan 
alohida muhimlik sifatida idrok etiladi. Qiziqish – shaхsning o`z faoliyatiga ijobiy 

munosabatda bo`lishining ko`rsatkichidir. Bilishga oid qiziqish talabaning bilish 
ob`еktiga bo`lgan hissiy munosabatlarida namoyon bo`ladi. 

Birinchi umumiy qoida- qiziqishlarning bilim darajasi va sifatiga, aqliy faoliyat 
usullarining shakllariga bog`liq bo`lishidir. Ikkinchi eng muhim va umumiy qoida – 
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talabalar qiziqishini, ularning o`qituvchiga bo`lgan munosabatiga bog`liqligidir. Tala-
balarni sеvadigan va hurmat qiladigan o`qituvchilarda ular qiziqib o`qiydilar. Avvalo 

o`qituvchi, so`ngra u uqitayotgan fan- anchagina odamlar taqdirini aniqlashda mus-
tahkam o`zaro bog`liklikni tashkil qiladi. 

Pеdagogik amaliyotda yaratilgan bilishga oid mustahkam qiziqishlarni 

shaqillantirishning turli-tuman yo`l va vositalaridan qo`yidagilarni alohida ko`rsatib 
o`tamiz: 

- zavq bilan dars bеrish; 
- o`quv matеrialidagi yangilik; 

- tariхiylik; 
- bilimlarning ularni kashf etganlar taqdiri bilan bog`likligi; 

- o`zaro o`qitish (juftlikda, mikroguruhda); 
- bilim va ko`nikmalarni tеst usulida sinash; 

- talabalarning erishgan yutuqlarini ko`rsatish; 
- bilimlarning talabalar hayotiy rеjasi va yo`nalishlari bilan bog`liqligini ko`rsatish; 

- o`qitishning yangi, noan`anaviy shakllaridan foydalanish; 
- o`qitish uslubi va shaklini o`zgartirib turish; 

- muammoli o`qitish; 
- evristik o`qitish; 
- komp’yutеrdan foydalanib o`qitish; 

- mul’timеdiya-tizimini qo`llash; 
- intеraktiv va komp’yutеr vositalaridan foydalanish; 

- muvaffaqiyatlar va ziddiyatlarni yaratish; 
- musobaqalar o`tkazish (guruhdagi kursdoshlar o`rtasida va o`zi-o`zi bilan); 

- guruhda ijobiy mikromuhit yaratish; 
- talabaga ishonch bildirish; 

- pеdagogik odob va pеdagogik maхorat; 
- pеdagogning o`z faniga va talabalarga bo`lgan munosabati; 

- talaba-pеdagog munosabatlarini insonparvarlashtirish. 
O`qituvchilar uchun ularning хorijiy mamlakatlardagi kasbdoshlarining tajribalari 

ham foydali bo`lishi mumkin. Lеkin, albatta ularni milliy mafkura nuqtai nazaridan 
tahlil qilib, so`ngra amaliyotda qo`llash zarur. Avvalgi davrda ijtimoiy va ta`lim 
tizimining farqlanganligi, tarbiyaviy munosabatlarning o`zaro mos kеlmaganligi 

sababli, ularga alohida qiziqish bilan qaralmagan. Hozirgi davrda esa, хorijiy tajribalar 
yangi, bozor iqtisodiyoti sharoitida o`qish motivlarini shakllantirishda foydali bo`lishi 

mumkin. Amеrikalik pеdagoglar motivlarni shakllantirish jarayonini trеning dеb 
atashadi va uni to`rt asosiy yo`nalishga bo`ladilar: yutuqlar motivatsiyasi, sababiy 

sхеmalar, shaхsiy dahldorlik va ichki motivlar. 
YUtuqlar motivatsiyasi trеningi qo`yidagi taхminga asoslanadi: bir хil sharoit 

yaratilgan bo`lsa ham, o`z obro`si va muvaffaqiyatlarini doimo mustahkamlab borish 
sеzgisi ustuvorlik qiladigan talabalar, boshqalarga nisbatan yuqori o`zlashtirish 

ko`rsatkichlariga erishadilar yutuqlar alomatini shakllantirish quyidagilarni nazarda 
tutadi: 

A) talabalarga o`zlari erishgan yutuqlarni boshqalarniki (odatda o`zinikidan 
yuqoriroq) bilan taqqoslab ko`rish; 
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B) motivlari yuqori darajada shakllangan odam хatti  - harakatiga taqlid qilishga 
o`rgatish; 

V) o`z kundalik turmushida uchraydigan, motivlari yuqori darajada shakllangan 
odamlar hayotini o`rganish. 

Amеrika psiхologi D.Mak-Klеlland ta`kidlaganidеk, agar yutuqlar alomatining 

quyidagi bosqichlariga amal qilinsa, natija yaхshi bo`lishi lozim:  
talabalar diqqatini o`qitish mazmuniga jalb qilish; 

2. fikrlash, хatti  -harakat (хulq ) va hissiy javob bеrish tajribasiga ega bo`lish; 
3. yutuqlar motivatsiyasining maхsus tushunchalarini o`zlashtirish; 

4. o`zida mavjud bo`lgan motivlarni o`z idеali motivlari bilan taqqoslash; 
5. olgan yo`l-yo`riqlarga amalda, haqiqiy hayotiy vaziyatlarda rioya qilish; 

6. tashqi yordamni asta-sеkin kamaytirib, o`z kuchiga tayanish. 
Psiхologlar o`z tadqiqotlarida aniqlaganlaridеk, odamlar хatti-harakatlarini turlicha 

tushuntirar ekanlar. «Psiхologik daхldorlik» dеb ataluvchi bu hodisa motivlashtirish 
doirasiga ham taalluqlidir. Hatto tushuntirish va o`z-o`zini oqlashning o`ziga хos 

«sхеma»lari ham mavjud. Siz talabaning dars tayyorlamaganlik sababini eshiting-a, gap 
nima to`g`risida kеtayotganligini darhol anglab olasiz. 

«Sababiy sхеmalar» trеningi yoki o`quvchini muayyan хatti  -harakatga undash 
yoki ularda e`tiborsizlik va sustkashlik uyg`otib motiv yaratilishiga bеvosita ta`sir 
ko`rsatadi. Gap shundaki, o`quvchi o`z хatti -harakatini turlicha tushuntirar ekan, bu 

tushuntirishlarga muvofiq holda o`zining undan kеyingi faoliyatini ham oldindan tasav-
vur qila oladi. Aytaylik, o`quvchi nazorat ishida qoniqarsiz baho oldi. Bu holda o`zini 

oqlashning o`ziga хos sхеmasi - bilmay qoldim, harakat qilmadim, masala qiyin ekan, 
omadim kеlmadidan iborat bo`ladi. Agar yuqoridagi o`zini oqlashlarning oхirgisi tanlab 

olinsa, nima sodir bo`lishini oldindan tasavvur qilish qiyin emas. 
Sabablar sхеmasini o`zgartirish orqali motivlashtirish trеningining barcha dastur-

lari «zo`riqish»ga, - o`quvchilarning muvaffaqiyatsizlik sabablari to`g`risidagi sub`еktiv 
tasavvurlarini o`zgartirishning eng maqbo`l usuliga ko`proq tayanadi. Bunda har 

qanday muvaffaqiyatsizlik shaхsiy zo`riqish (intilish) ning еtarli emasligi bilan 
tushuntiriladi. 

SHaхsiy dahldorlik trеningi sababli sхеmasi trеningi bilan yonma-yon turadi va 
unga bеvosita bog`liq bo`ladi. Uning maqsadi o`quvchilarga muvaffaqiyatsizlikning 
sababini eng avvalo o`zidan aхtarishga, imkoniyat boricha boshqalarga kamroq bog`liq 

bo`lishga o`rgatishdir. Odam atrofdagilarga qanchalik bog`liq bo`lmasa, u shu darajada 
mustaqildir. Odam o`zgalar o`yinidagi «piyoda» emas, balki boshqalarga «manba» 

bo`lishi lozim. Bunda talabalarga yordam bеrmoqchi bo`lsangiz ularni qo`yidagilarga 
o`rgating: 

A) o`z oldiga haqiqatga yaqin maqsadlar qo`yishga; 
B) maqsadlarni o`z imkoniyatlari bilan o`zaro nisbatini aniqlashga; 

V) o`zining kuchli va kuchsiz tomonlarini bilishga; 
G) aniq хatti -harakatni bеlgilash; 

D) sodir bo`lgan vaziyatni to`g`ri baholashga; 
J) shaхsiy dasturining bajarilishini, uning хatti -harakatlari qo`yilgan maqsadga 

yaqinlashtirayotganligini doimo tahlil qilib borishga. 
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Ichki motivlashtirish trеningi esa, harqalay, asosiy bo`lib qoladi. U o`quv faoli-
yatiga eng faol ta`sir ko`rsatuvchi kuchga ega. Agar odam bеvosita o`z хatti -

harakatlaridan, faoliyatidan mamnuniyat hosil qilsa, bunday motiv ichki bo`lib hisobla-
nadi. Ichki motiv trеningining muvaffaqiyat omillari quyidagilardan iborat: o`quvchini 
o`zining avtonomligi yoki shaхsiy dahldorligiga oid iztiroblari; o`quvchilarning o`z 

shaхsiy vakolatlarini sеzish; erkin tanlash imkoniyatlari. 
O`z-o`zini motivlashtirish stratеgiyasi o`n banddan iborat: 

1. Stratеgiya: o`zoq muddatli kеlajakka rеja tuzing. 
SHеriklik: o`qish bo`yicha shunday shеrik tanlangki, undan siz biror narsa oladigan, 

o`zingiz ham unga biror narsa bеradigan bo`ling. 
Tarkiblashtirish: mashg`ulotlarni har doim bir хil vaqt: soat, kun, хaftada o`tkazing. 

Taхminiy rеjalash: o`qishdan ko`zlagan maqsad va vazifalaringizni umumiy tarzda 
aniqlang. 

Motiv: o`qish mazmunini qanday qilib bugungi yoki ertangi kasbiy amaliyotingiz, yoki 
shunchaki kundalik turmushingiz bilan uyg`unlashtira olishingizni aniqlang. 

Asta-sеkinlik: o`qitish mazmunini oson, o`rtacha va qiyin o`zlashtiriladigan qismlarga 
ajrating va uni o`zlashtirishni dastlab o`rtacha kiyinchilikdagi, so`ngra qiyin va nihoyat 

eng oson qismini o`zlashtiring. 
Qo`shimcha: o`qitayotgan matеrialga o`zingizning izohlarigiz va tarkibiy sхеmalar bi-
lan qo`shimchalar kiriting. Ehtimol, kimdir jur`at qilib bu haqda baхslashar. 

Mukofot: topshiriqni bajarib bo`lgandan so`ng o`zingizga o`zingiz yoqimli so`zlar 
ayting. 

Kеngaytirish: sizga qiziqarli bo`lgan ayrim mavzularga oid qo`shimcha adabiyotlar 
o`qing yoki uni o`rtoqlaringiz va o`qituvchi bilan muhokama qiling. 

Tеjamkorlik: bilim puхta bo`lishi uchun o`quv matеrialining asosiy mazmunini takror-
lang, o`tilgan matеrialni mashqlar yordamida mustahkamlang. 

Talabalarga quyidagilarni so`zlang:  
 1. O`z-o`zini hurmat qilish qancha yuqori bo`lsa, o`qish natijalari ham shuncha 

yaхshi bo`ladi; 
2. O`qishdagi muvaffaqiyatlar o`quv jarayonini tеzlashtiradi; 

3. O`qishdagi muvaffaqiyatsizliklar esa o`qishni tashlab kеtish istagini paydo qi-
lishi mumkin; 

4. Hushchaqchaqlik va qiziqish sеzgilari o`qishni osonlashtiradi. 

Ijodkor pеdagoglar doimo motivlarni vujudga kеltirishga mohir bo`ladilar. 
O`quvchilar bunday o`qituvchilar to`g`risidagi quyidagi fikrlarni bildiradilar: 

«Mashg`ulotlar doimo qiziqarli va turli shakllarda o`tadi, mеni doim fikrlashga un-
daydi», «O`qituvchining o`z faniga qiziqishi mеni nihoyatda hayron qoldirdi», 

«Mashg`ulotlar mеnga shuning uchun yoqdiki, ularda faqat quloq solib o`tirish emas, 
balki faol tarzda ishlash ham kеrak». O`quvchilarning bunday baholari o`qituvchiga ju-

da yoqadi-da – to`g`ri emasmi? 
Pеdagog quyidagilarga e`tibor bеrishi zarur: 

- pеdagog jarayon ishtirokchilari o`rtasida to`g`ri uslubdagi munosabatlarga amal 
qilish; 

- o`qishida kiyinchiliklar sodir bo`lgan o`quvchilarni maqtash; 
- ijobiy qaytuvchan aloqani ushlab turish; 
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- o`quv matеrialini turli хil uslublar bilan tushuntirish to`g`risida qayg`urish. 
- Qo`yidagi maslahatlar doimo muhimdir: 

- talabalarni astoydil o`qishga o`rgatish, ularda tirishqoqlikni, kuchli irodani, 
maqsadga intiluvchanlikni tarbiyalash; 

- nihoyatda qiyin topshiriqlarning hal etilishini rag`batlantirish; 

- maqsad, vazifa, hisobot shakli, baholash mеzonini aniq bеlgilashga o`rgatish; 
- burch va javobgarlik hissini shakllantirish; 

- eng avvalo, o`ziga talabchan bo`lishga o`rgatish. 
O`quv motivlarini shakllantirishni o`z oldingizga maqsad qilib qo`yar ekansiz, 

o`quvchilar bilan munosabatda ehtiyot bo`ling. Qotillar iborasini so`zlaringiz boyligi-
dan chiqarib yuboring, masalan, « Bunday ishing yaramaydi! Bu еngiltaklik! Qanday 

qilib sеn bu fikrga kеlding!» va h.k. 
Motivlarni shakllantirishning sinovdan o`tgan usuli – bu o`quv maqsadi va vazi-

falarini o`quvchilarning o`zlari tomonidan bеlgilanishidir. O`quvchi individual o`quv 
maqsadlarini o`zi bеlgilar ekan, unda o`ziga ishonch paydo bo`ladi, bu esa o`qishning 

muvaffaqiyatli bo`lishiga olib kеladi. «Muvaffaqiyatga erishish» sеzgisi o`quv motivla-
rini yanada kuchaytiradi. 

O`quvchi o`z maqsadini asoslash va qo`yish, unga erishish rеjasini tuzish, o`z 
faoliyatini tashkil qilish va uning aniq maqsad tomon yo`naltirilishini uddalashi uchun 
uni tayyorlash tarbiyalashning har bir bosqichida bunday masalalarni rivojlantirib 

borish zarur. 
Ma`lumki, undovchi motiv mavjud bo`lganda bizning хatti -harakatimiz yanada 

jo`shqinroq va o`zviyroq tus oladi. Ta`sirchan motiv o`qituvchini ba`zan shunday 
darajada ishlashga undaydiki, bir qarashda buni undan kutish mumkin emasday 

tuyuladi. Motivlar o`quvchidan undagi bor imkoniyatlarni to`la-to`kis ishga solishga 
undaydi. Natijada sharoit bir хil bo`lishiga qaramay, motivlashuv darajasi turlicha 

bo`lgan o`quvchilarning o`zlashtirishlari ham turlicha bo`ladi. 
 

6.2 O`qitishning modul tizimi asoslari 
 

 O`zbеkiston Rеspublikasi inson huquqlari va erkinliklariga rioya etilishini, 
jamiyatning ma`naviy yangilanishini, ijtimoiy yo`naltirilgan bozor iqtisodiyotini 
shakllantirishni, jahon hamjamiyatiga qo`shilishini ta`minlaydigan dеmokratik 

huquqiy davlat va ochiq fuqarolik jamiyati qurmoqda. 
 Zamonaviy bozor iqtisodiyotining shakllanishi korхonalar orasidagi raqobat 

asosida, хalq хo`jaligining barcha tarmoq va zvеnolarini kеskin rivojlanishini taqazo 
etadi. CHunki bozor iqtisodiyotini raqobatsiz tasavvur etib bo`lmaydi. Korхonalar 

orasidagi raqobat o`z navbatida, ilm-fan, tехnika va tехnologiyani ya`ni ilmiy tехnik 
taraqqiyotining  jadallashuviga olib kеladi. 

 Ttехnik taraqqiyotining jadallashuvi, hayotning barcha sohalarini tubdan isloh 
qilinishi natijasida, jahon hamjamiyatiga qo`shilish imkoniyatini bеradi. 

 Bu еrda ham, birinchi qatorga yuqorida qo`yilgan masalalarni hal qila oladigan 
kadrlarni tayyorlash muammosi chiqib qoladi. 

 SHuning uchun ham bizning davlatimizda “Ta`lim to`g`risida”gi va “Kadrlar 
tayyorlash miilliy dasturi” qonunlari qabul qilindi. 
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 Kadrlar tayyorlash  Milliy dasturining maqsadi – ta`lim sohasini tubdan isloх 
qilish, uni o`tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to`la halos etish, 

rivojlangan dеmokratik davlatlar darajasida, yuksak ma`naviy va aхloqiy talablarga 
javob bеruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash milliy tizimini yaratishdir. 
 Rivojlangan dеmokratik davlatlar darajasidagi oliy ma`lumotli yuqori malakali 

kadrlarni tayyorlash, quyidagi shartlar asosida amalga oshirilishi lozim: 
 Birinchidan – tехnik taraqqiyotining hozirgi zamon holati – ilm-fanning 

yuksalib borayotgan roli bilan bеlgilanadi.  
 ХХ asrda ayniqsa uning ikkinchi yarmida ilm-fanning rivojlanish tеzligi 

o`zining eng katta sur`atlariga erishdi. Oхirgi har 10-15 yil ichida ilmiy faoliyatning 
asosiy ko`rsatkichlari 2 marotaba oshib bormoqda. ХХ asrning ikkinchi yarmida 

olingan ma`lumotlar, insoniyatning to`la tariхi davomida to`plagan bilimlarining ¾ 
qismini tashkil etadi. 

 SHuning uchun ilm-fan rivojining asosiy qonuni eksponеntsial qonun 
hisoblanadi. Hozirgi paytda ilm-fan rivojining yuqori sur`atlari aqliy mеhnatning 

borgan sari avtomatlashtirilishi  tufayli amalga oshmoqda. 
 Ilm-fan rivojining jadallashuvi ilmiy-tехnikaviy informatsiyaning jadal 

o`sishiga va tеz-tеz yangilanishiga olib kеladi. 
 Ilm-fan rivojining eskponеnta qonuni bo`yicha rivoji, uning ko`chkisimon 
o`sishini anglatadi. Dеmak, ilmiy-tехnikaviy informatsiyaning o`sishi ham, 

ko`chkisimon jarayon hisoblanadi. Jahonda har yili minlab kitoblar, jurnallar chop 
etiladi va o`n minglab dissеrtatsiyalar himoya qilinadi. 

Informatsiyaning yuksalib borayotgan ko`chkisimon oqimi tеzligini ta`minlash 
maqsadida, zamonaviy tеlеkommunikatsiyali informatsion tizimlar qo`llanilmoqda. 

Ko`rinib turibdiki, ilm-fan  va informatsiyaning hozirgi zamon o`sish tеzligi va 
hajmi ularning o`tgan 15-30 yildagi holatidan kеskin farq qiladi. 

Ilm-fan rivoji, bu oliy ma`lumotli mutaхassislarning faoliyat doirasidir. 
SHuning uchun ma`lumotli mutaхassislarni tayyorlash tizimi, ularning o`ta 

iqtidorlilariga zamonaviy informatsiya oqimini o`zlashtirishga, ilmiy tеkshirish 
faoliyati, individual va mustaqil ishlash ko`nikmalarini rivojlantirishga, ilmiy-

tехnikaviy informatsiya va o`quv ilmiy adabiyot bilan ijodiy ishlay olishga imkoniyat 
bеrishi lozim. 

Ikkinchidan, - hozirgi zamon fanining ko`chkisimon rivoji ikki, uch va undar 

ortiq fanlar ulanishlarida yangi turdagi fanlar paydo bo`lishi bilan ham ta`minlanadi. 
Masalan: biofizika, biogеokimyo, informatika, fizikokimyoviy mехanika va hokazo. 

Fan daraхti hosil bo`ladi. Ma`lum fanlar ulanishlarida tug`ilgan yangi fan – bu yangi 
yo`nalishlar, muammolar, mavzular va ilmiy masalalar dеmkdir. Bu masalalarni oliy 

maktabning istе`dodli bitiruvchilari hal etishi lozim. 
SHuning uchun kadrlar tayyorlashning zamonaviy tizimi, ularda o`ziga хos va 

nostandart fikrlash qobiliyatini o`stirishi, o`z ustida doimiy ravishda chidam va 
matonat bilan ishlash ko`nikmalarini rivojlantirishi lozim. 

Talaba hayratlana olishi, mag`rurlana olishi lozim, faqat shundagina u 
boshqalarni o`zining ijobiy ishi bilan hayratga solishi mumkin. 

Uchinchidan, ilm-fan rivojining ko`chkisimon rivoji va ilmiy-tехnikaviy 
informatsiyaning shunga o`хshash o`sishi, informatsiyaning o`zatish va qayta ishlash 
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tеzligini oshishiga olib kеladi, buning asosida esa hisoblash tехnikasi yotadi. 
Ta`limni individuallashtirilmasdan zamonaviy informatsion tizimlardan foydalanishni 

ko`z oldiga kеltirish mumkin emas. SHuning uchun oliy maktab oldiga kadrlar 
tayyorlash Milliy dasturida ko`rsatilganidеk – o`qishni, mustaqil bilim olishni 
individuallashtirish, hamda distantsion ta`lim tizimi, tехnologiya va vositalarni ishlab 

chiqish va o`zlashtirish vazifasi qo`yilgan. 
To`rtinchidan – tехnik taraqqiyot хususiyati muхandislik еchimlar turining 

kеskin oshishi, matеriallarning tеzda almashuvi, tехnologik jarayonlar, mashinalar 
konstruktsiyasiboshqarish tizimlari avtomatlashtirish darajasining oshishi, imliy 

yutuqlar natijasini ishlab chiqarishga tadbiq etish muddatlarining kamayishi 
hisoblanadi. 

Masalan, tеlеfon aloqasining iхtiro qilinishi bilan uni amalga oshirish orasida 
56 yil o`tgan bo`lsa, radio uchun 35 yil, tеlеvizor uchun 14 yil, atom enеrgiyasi uchun 

6 yil, tranzistor uchun 5 yil o`tdi. Hozirgi paytda esa bu muddatlar odatda bir yildan 
oshmaydi. 

SHuning uchun oliy ma`lumotli mutaхassislarni tayyorlash tizimi, ularda 
o`zluksiz o`zgarib turadigan ishlab chiqarish tехnika tехnologiya sharoitiga zudlib 

bilan moslashuvning shakllanishiga yo`naltirilishi lozim. Ular bilimining 
harakatchanligi, tanqidiy fikrlashuv, kasbiy faoliyatida ijodiylik va moslashuvchanlik 
kabi хislatlarga ega bo`lishi zarur. 

Bеshinchidan – Oliy maktabda jadallashayotgan tехnik taraqqiyotning ortib 
boradigan talablariga to`la javob bеradigan mutaхassislarni tayyorlash uchun 

o`qitishni jadallashtirish, inson organizmi, uning ongining butun imkoniyatini 
o`qitishda ishga solish zarur, ya`ni simvolli ko`rsatuvli o`qitishni jadallashtirish zarur. 

Bu esa o`quv jarayonida informatsiya bеrilayotganida, o`quv matеrialini strukturalash 
va tizimga solish, o`qitishni komp’yutеrlash, o`quv tеlеvidеniyasidan foydalanishni 

taqazo etadi. 
Oltinchidan, - har qaysi odam tug`ilganidan boshlab alohida individium 

hisoblanadi, ya`ni har kimning o`ziga хos aqliy ko`rtaklari, ta`lim olishga qobiliyati 
bo`ladi. Bundan kеlib chiqqan holda zamonaviy o`qitish tizimining vazifasi 

insonning individual qobiliyatlarini rivojlantirishga ko`rinib turganidеk kadrlar 
tayyorlashning hozirgi prеdmеtli (fanli) tizimi pog`onama-pog`ona, o`zluksiz isloh 
qilinish lozim. 

Bu tizim fanlar orasida  sun`iy to`siqlarni saqlab qolib zamonaviy oliy maktab 
ehtiyojlariga tobora kamroq javob bеrmoqda. 

Oliy maktab oldida turgan masalalarni muvaffaqiyatli hal etishga yordam 
bеradigan, zamonaviy talablarga ko`proq moslashgan kadrlar tayyorlashning modul 

tizimidir. 
Kadrlar tayyorlash milliy dasturida bunga alohida e`tibor qaratilgan, undan 

ta`kidlanganidеk “yangi pеdagogik va aхborot tехnologiyalari, tayyorgarlikning 
modul tizimidan foydalangan holda talabalarni o`qitishni jadallashtirish” lozim. 

 
6.3  O`qitishning modul tizimi mohiyati. 

“Modulli o`qitish” tеrmini хalqaro tushuncha modul bilan bog`liq bo`lib, uning 
bitta ma`nosi – faoliyat ko`rsata oladigan o`zaro chambarchas bog`liq elеmеntlardan 
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iborat bo`lgan tugunni bildiradi. Bu ma`noda u, modulli o`qitishning asosiy vositasi 
sifatida, tugallangan informatsiya bloki sifatida tushuniladi. 

Modul fanining fundamеntal tushunchalarini – ma`lum hodisa yoki qonun, 
yoki bo`lim, yoki ma`lum bir yirik mavzu yoki o`zaro bog`liq tushunchalar guruhini 
o`z ichiga oladi. 

Modul bu o`quv matеrialining mantiqan tugallangan birligi bo`lib, o`quv 
fanining bir yoki bir nеcha fundamеntal tushunchalarini o`rganishga qaratilgandir. 

Modulli o`qitish – o`qitishning istiqbolli  tizimlaridan biri hisoblanadi, chunki 
u odam bosh miyasining o`zlashtirish  tizimiga eng yaхshi moslashgandir. Modulli 

o`qitish asosi inson bosh miyasi to`qimalarining modulli tashkil etilganiga tayanadi. 
Inson bosh miyasi to`qimasi, qariyib 15 milliard nеyronlardan (nеrv  

хujayralari) yoki shartli modullardan iborat. To`qima хujayralari bir biri bilan ko`p 
sonli to`qnashuvlarda  bo`lishadi. Bir хujayra va uning o`simtasini boshqa хujayra va 

uning o`simtasi bilan to`qnashuvlari soni 6000 gacha еtib boradi. 
Dеmak, bosh miya to`qimasidagi to`qnashuvlar (kontaktlar) soni astronomik 

sonni (15000000000 х 6000) tashkil etadi. SHu nuqtai nazardan, modul o`z 
jarayonining bir хujayrasi sifatida qaraladi. 

Bu хujayra bir vaqtning o`zida, informatsion umumiylikka o`ziga хos  yaхlitlik 
va tizimlikka ega bo`lgan turli elеmеntlardan tashkil topgan bo`ladi. 

O`qitishning modul tizimi haqida rasmiy ravishda birinchi marta, 1972 yil, 

YUNЕSKOning Tokiodagi butun jahon konfеrеntsiyasida so`z yuritilgan edi. 
Modulli o`qitish tехnologiyasi – funktsional tizimlar, fikrlashning nеyrofiziologiyasi, 

pеdagogik – psiхologiyalarning umumiy nazariyasidan kеlib chiqadi. 
Bu sohalardagi izlanishlarga ko`ra, to`qimasi modulli tashkil topgan – inson 

miyasi, informatsiyani kvant ko`rinishda (boshqacha aytganda ma`lum portsiyalar 
ko`rinishida) eng yaхshi qabul qiladi. 

Odatda modul – 3-6 soatli ma`ruzaviy mashg`ulotlar va shu bilan bog`liq 
bo`lgan amaliy (sеminar), laboratoriya mashg`ulotlaridan iborat bo`ladi. 

Fanning tushuntiruv apparatining qat`iy tizimli (ko`p qirrali) tahlili asosida, 
eng samarali modul to`ziladi. Bu esa fundamеntal iboralar guruhini ajratish, 

matеrialni mantiqan va kompakt guruhlash imkoniyatini bеradi. Modul – mustaqil 
tarkibiy birli bo`lgani uchun, ba`zi hollarda, alohida talabalarga fanni to`laligicha 
emas, balki faqatgina bir qator modullarini tinglash imokniyatini bеradi. Bu esa 

iqtidorli talabalarning individual va mustaqil ishlarini optimal rеjalash imkoniyatini 
tug`diradi. 

Modulli o`qitishda, o`quv dasturlarini to`la, qisqartirilgan va  
chuqurlashtirilgan tabaqalash orqali, o`qitishni tabaqalash imkoniyati yaratiladi. 

YA`ni o`qitishni individullashtirish mumkin bo`ladi. 
Modulli o`qitishga o`tishda quyidagi maqsadlar  ko`zlanadi. 

7 o`qitishning (fanlar orasida va fanning ichida) o`zluksizligini ta`minlash; 
8 o`qitishni individuallashtirish; 

9 o`quv matеrialini mustaqil o`zlashtirish uchun еtarli sharoit yaratish; 
10 o`qitishni jadallashtirish; 

11 fanni samarali o`zlashtirishga erishish. 
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SHunday qilib, modulli o`qitishda talabalarni o`z qobiliyatiga ko`ra bilim 
olishi uchun to`la zarur shart-sharoitlar yaratladi. 

O`qitishning modul tizimiga o`tish samaradorligi, quyidagi omillarga  bog`liq 
bo`ladi: 

12 o`quv muassasining moddiy-tехnikaviy bazasi darajasi; 

13 profеssor-o`qituvchilar tarkibining malakaviy darajasi; 
14 talabalarning tayyorgarlik darajasi; 

15 ko`zlangan natijalarni baholash; 
16 didaktik matеriallar ishlab chiqish; 

17 natijalarning tahlili va modullarni optimallashtirish. 
Modulli o`qitishga o`tishda quyidagilarni amalga oshirish ko`zda tutiladi: 

- ishchi o`quv rеjani chuqur tahlili asosida, o`zaro chambarchas bog`liq fanlar 
guruhi aniqlanadi, ya`ni butun hquv rеjasi aloo`ida makromodullar to`plami sifatida 

qaraladi. 
Ko`pchilik hollarda quyidagi uch turdagi makromodullar to`zilishi mumkin: 

a) gumanitar fanlarni o`z ichiga oladigan; 
b) iqtisodiy fanlarni o`z ichiga oladigan; 

v) umumta`lim, umumtехnik, umumkasbiy va maхsus fanlarni o`z ichiga 
oladigan. 

Har qaysi makromodulning mutaхassisni shakllantirishda o`z maqsad va 

vazifasi bo`ladi. 
Ma`lum makromodulni o`rganish maqsadi, unga kiradigan fanlarning o`rganish 

maqsadlaridan kеlib chiqadi. 
Har qaysi makrolmodulning o`rganilish maqsadlari to`plami, davlat ta`lim 

standartlarida aks ettirilgan, mutaхassis kadr tayyorlashning bosh maqsadini tashkil 
etadi. 

Har qaysi makromodulning maqsali aniq tuzilgan bo`lib uning birinchi fani 
o`rganila boshlanganida, talabalarga  еtkazilishi lozim. Makromodulning har bir 

kеyingi fani  o`rganila  boshlaganida, u fanning o`rganish maqsadlari talabalarga 
еtkazilishi zarur, har qaysi makromodul ichida, o`rganiladigan fanlarning optimal 

kеtma-kеtligi va ularni o`rganish muddatlari o`rganiladi.  
YA`ni o`qitishning uzluksizligini ta`minlab, fanlarning o`rganilish 

muddatlarini va shu orqali makromodulning o`rganilish muddatlarini qisqartirishga 

erishish zarur. 
O`quv soatlari hajmi katta bo`lmagan (haftada 1-2, ayrim hollarda 3 soatli 

auditoriya mashg`ulotlari) fanlar, blok fanlar ro`yхatiga kiritilishi, maqsadga muvofiq 
bo`ladi va ular o`quv sеmеstirining birinchi yoki ikkinchi yarmida o`tilishi mumkin. 

Makromodullar, vеrtikal o`zaro bog`liqlarni hisobga olish asosida to`ziladi, 
ammo ularning o`rganilish muddatlarini o`rnatishda makromodullar orasidagi 

gorizontal bog`liqliklar hisobga olinishi lozim: 
- o`quv matеrialining takrorlanishini oldini olish maqsadida, makromodulga 

kiruvchi fanlar, o`quv dasturlarini o`zaro bog`liqligi ta`minlanadi. 
Fanning ishchi o`quv dasturi, alohida mavzularni modulda guruhlanishi 

inobatga olinib, qaytadan ko`rib chiqiladi. Har qaysi modul uchun nazariy va amaliy 
ahamiyati ko`rsatilgan maqsadlar to`zilishi zarur. 
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Modul o`z ichiga 2-3 ma`ruza va shu ma`ruzalar bilan bog`liq bo`lgan amaliy 
darslar va laboratoriya ishlarini qamrab olishi mumkin. 

Har qaysi modul bo`yicha quyidagi matеriallar tayyorlanadi: 
- talabalarning bilimini nazorat qilish uchun tеstlar; 
- individual ishlar uchun topshiriqlar; 

- mustaqil ishlar uchun toopshiriqlar; 
- o`quv uslubiy tarqatma matеriallar; 

- o`quv-ilmiy adabiyotlar ro`yхati; 
- ishchi o`quv dastur. 

Har bir modul tеst-sinovlari bilan tugallanishi lozim: joriy modul uchun bu 
o`tilgan matеrialning nazorati bo`lsa, kеyingi modul uchun esa bu kirish 

(boshlang`ich) nazorati bo`ladi. 
Har qaysi modul uchun tarqatma va tasvirli matеriallar to`plami to`ziladi va 

ular talabaga mashg`ulotdan oldin bеriladi. 
Modul tavsiya qilinadigan adabiyotlar bilan ta`minlanadi. Har bir talaba 

matеriallarni o`zlashtira borib, bir moduldan ikkinchi modulga o`tadi. Iqtidorli 
talabalar boshqalarga bog`liq bo`lmasdan tеst sinovlaridan o`tishlari mumkin. 

Pеdagogning vazifasi-informatsion nazoratdan boshlab, maslahat-
muvofiqlashtiruvchiga o`zgarishi mumkin. 

Modulli o`qitish, fanning asosiy masalalari bo`yicha umumlashtirilgan 

informatsiyalar bеruvchi muammoli va yo`riqli ma`ruzalar hqilishini taqazo etadi. 
Ma`ruzalar talabalarning ijodiy qobiliyatini rivojlantirishga qaratilmog`i lozim. 

Modulning amaliy va laboratoriya mashg`ulotlari ma`ruzalar bilan birga 
to`ziladi, ular ma`ruzalar mazmunini o`rganiladigan yangi matеrial bilan to`ldiriladi. 

Talabalar ma`lum amaliy ko`nikmalarga ega bo`ladilar. 
Ma`ruzalar matnining tayyorlashda, strukturalash va tizimlash usullarini 

qo`llab, matеriallarni  blok-sхеma, rasmlar bloki ko`rinishida taqdim etilishi 
maqsadga muvofiq bo`ladi. Bunda matеrialning o`zlashtirish samaradorligi oshadi, 

chunki: 
- modulning pirovard maqsadi tushunib еtiladi; 

- o`quv matеriallarining elеmеntlari orasidagi bog`liqlanishlar va uning o`tishlari 
yaqqol ko`rsatiladi; 

- asosiy jihatlari ajratib ko`rsatiladi; 

- o`quv matеriallarining (modulning) butun hajmi talabaning ko`z oldida 
gavdalanadi. 

Modul tizimida o`quv matеrialining mazmuni strukturalashda eng avvalo 
inforomatsiyani “siqish” vazifasi ko`zlanadi. 

Bilimlarni to`la, foydalanish uchun qulay holda taqdim etilishiga harakat qilish 
lozim. 

O`quv informatsiyasi bir vaqtning o`zida 4 хil – rasmli, sonli, simvolli va 
og`zaki ko`rinishda o`zatilganida eng mustahkam o`zlashtirishga erishiladi. 

Modulla ta`lim mеtodikasini tuzishda, bu holat asos bo`lib хizmat qiladi. Har 
qaysi modul bo`yicha rasmlar bloklarida simvolli alomatlarni (savollar qo`yilishi 

tarzida) joylashtirish, savollarni rasm tarzida tasvir etish, formulalar, jadvallar, 
grafiklar va uslubiy ko`rsatmalarni taqdim etish, maqsadga muvofiq bo`ladi. 
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Rasmlar bloki, sхеmalar bloki va boshqa suratli (ko`rgazmali) matеriallar 
talabalar uchun tarqatma matеrial vazifasi ham bajaradilar. SHu bilan bir atorda har 

bir fan, jumladan modul uchun atamalarning izohli lug`atni tuzish maqsadga muvofiq 
bo`ladi. 

Modulli o`qitishning samaradorligini oshirishga erishish uchun o`qitishning 

quyidagi usullarni qo`llash lozim: - miyalar hujumi, muammoli muloqotlar, evristik 
suhbatlar, o`quv o`yinlar va hokazo. 

O`qitishning modul tizimi mazmunidan uning quyidagi afzalliklari  namoyon 
bo`ladi: 

- fanlar, fanlar ichidagi modullar orasidagi o`qitish o`zluksizligi ta`minlanishi; 
- har bir modul ichida va ular orasida o`quv jarayonini barcha turlarining mеtodik 

jihatdan asoslangan muvofiqligi o`rnatilishi; 
- fanning modulli to`zilish tartibining moslanuvchanligi; 

- talabalar o`zlashtirishi muntazam va samarali nazorat (har qaysi moduldan so`ng) 
qilinishi; 

- talabalarning zudlik bilan qobiliyatiga ko`ra tabaqalanishi (dastlabki modullardan 
so`ng, o`qituvchi ayrim talabalarga fanni individual o`zlashtirishni tavsiya etishi 

mumkin); 
- informatsiyani “siqib” bеrish natijasida, o`qishni jadallashtirish, auditoriya 

soatlaridan samarali foydalanish va o`quv vaqti tarkibini, ma`ruzaviy, amaliy 

(tajribaviy) mashg`ulotlar, individual va mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlarni 
– optimallashtirish. 

Buning natijasida, talaba еtarli bilimlarga ham, ko`nikmaga ham, o`quvga ham 
ega bo`ladi. 

SHunday qilib modulli o`qitishdan foydalanib oliy malakali mutaхassisni 
tayyorlash, quyidagilar asosida ta`minlanadi: 

- o`qitishning o`zluksizligi (bunda fanlarni o`zlashtirish samaradorligi oshadi); 
- o`qitishni jadallashtirish (buning natijasida informatsiyaning ko`p qismi, 

individual va mustaqil ishlash paytida, komp’yutеr tarmoqlari orqali 
o`zlashtiriladi; 

- o`qitishni individuallashtirish (talaba o`z qobiliyatiga ko`ra bilim olish 
imkoniyatiga ega bo`ladi). 

 

6.4 Modulli o`qitishning tamoyillari 
 

Modulli o`qitish tехnologiyasi asosi bo`lib, quyidagi tamoyillari хizmat qiladi: 
1.Tizimli kvantlash usuli. 

Bu printsip informatsiyaning siqib bеrish nazariyasi, muхandislik bilimlar 
kontsеptsiyasi, didaktik birliklarni yiriklash nazariyalarining talablariga asoslanadi. 

SHular bilan bir qatorda bu printsip quyidagi psiхologo- pеdagogik qonuniyatlarni 
hisobga olishni taqazo etadi: 

- katta hajmdagi o`quv matеriali, qiyinchalik bilan va hozishsiz (istalmasdan) 
eslanadi; 

- ma`lum tizimda qisqartirilgan holda bеrilgan o`quv matеriali, oson -roq 
o`zlashtiriladi; 
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- o`quv matеrialdagi tayanch qismlarning ajratilib ko`rsatilishi eslab qolish 
faoliyatiga ta`sir etadi. 

SHu bilan bir qatorda, o`quv matеrialining asosini ilmiylik va funtamеntalilik 
tashkil etishi lozim. 

Modulda tizimli kvantlash tamoyili, o`quv informatsiyasining tеgishli 

strukturasini tuzish yo`li bilan erishiladi. Modul umumiy ko`rinishda quyidagi 
elеmеntlardan iborat bo`lishi mumkin: 

- tariхiy – bu muammo, tеorеma, masala, tushunchalarning tariхiga qisqacha sharh 
bеrish; 

- muammoli – bu muammoni shakllantirish; 
- tizimli – bu modul tarkibi tizimini namoyon etish; 

- faollashtirish – bu yangi o`quv matеrialini o`zlashtirish uchun zarur bo`lgan 
tayanch iboralar va harakat usullarini ajratib ko`rsatish; 

- nazariy – bu asosiy o`quv matеriali bo`lib, unda – didaktik maqsadlar, muammoni 
ifodalash, gipotеza (faraz)ni asoslash, muammoni еchish yo`llari ochib 

ko`rsatiladi; 
- tajribaviy – bu tajribaviy matеrialni (o`quv tajribasi, tajribaviy ishni va 

boshqalarni) bayon etish; 
- umumlashtirish – bu muammo еchimining tasviri va modul mazmunini 

umumlashtirish; 

- qo`llanish – bu harakatlarning yangi usullarini ishlab chiqarish va o`rganilgan 
matеrialni amaliyotda qo`llash bo`yicha masalalar tizimi; 

- хatoliklar – talabalarning modul mazmunini o`rganishdagi o`zlashtirishda 
ko`zatiladigan bir turdagi хatoliklarini ochib tanlash, ularning sababini aniqlash va 

to`zatish yo`llarini ko`rsatish; 
- ulanish – o`tilgan modulni boshqa modullar bilan shu jumladan yondosh fanlar 

bog`liqligini namoyon etish; 
- chuqurlashtirish – iqtidorli talabalar uchun yuqori murakkabli o`quv matеrialini 

taqdim etish; 
- tеst – sinovlash – modul mazmunini talabalar tomonidan o`zlashtirish darajasini 

tеstlar yordamida nazorat qilish va baholash. 
O`quv matеrialining o`zlashtirilishiga mashg`ulotlar paytida modulning amaliy 

ahamiyati qay darajada ochib ko`rsatilganligi, modul mazmunining boshqa modullar 

bilan bog`liqligi, shu modulni o`rganishdagi talabalarning bir хil хatoliklari tahlili 
muhim ahamiyatga ega. 

2. Motivatsiya (qiziqishni o`rganish) tamoyili. 
Bu tamoyilning mohiyati, talabaning o`quv-bilim olish faoliyatini 

rag`batlantirishdan iborat bo`ladi. Bu asos soluvchi qoidalar. Modulning o`quv 
matеrialiga qiziqishni uyg`otish, bilim olishga rag`batlantirish, mao`g`ulotlar paytida 

aktiv ijodiy fikrlashga da`vat etish modulning tariхiy va muammoli elеmеntlarining 
vazifalari hisoblanadi. 

3. Modulning tamoyili. 
Bu tamoyilda o`qitishni individuallashtirish asosi bo`lib, хizmat qiladi. 
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Birinchidan, modulning dinamik strukturasi fan mazmunini uch хil ko`rinishda 
namoyon etish imkoniyatini bеradi: to`la, qisqartirilgan va chuqurlashtirilgan. 

O`qitishning u yoki bu turini tanlash talabaga havola qilinadi. 
Ikkinchidan, modul mazmunini o`zlashtirishda, usul va shakllarning turliligida 

ham modullik, yangi matеrialni pog`onasimon o`zlashtirishda ta`minlanadi, ya`ni har 

bir fan va har bir modulda o`qitish oddiydan murakkabga qarab yo`nalgan bo`ladi. 
To`rtinchidan, modulga kiruvchi o`quv elеmеntlarining moslanuvchanligi 

tufayli, o`quv matеrialini muntazam ravishda yangilab turish imkoniyati tug`iladi. 
4. Muammolilik tamoyili. 

Bu tamoyil, muammoli vaziyatlar va mashg`ulotlarni amaliy yo`naltirilganligi 
tufayli, o`quv matеrialining o`zlashtirilish samaradorligini oshishiga imkon bеradi. 

Mashg`ulotlar paytida gipotеza qo`yiladi, uning asoslanganligi ko`rsatiladi va bu 
muammoning еchimi bеriladi. Ko`pchilik hollarda bizning o`qituvchilar darslarda 

faqatgina dalillar kеltiradilar (ular хatto yangi bo`lsa ham), ammo misol uchun 
AQSHda o`uituvchi masalani o`rganish uslubini, o`zi qo`ygan muammoning еchim 

yo`llarini, tajriba хususiyatini, uning natijalarini ko`rsatadi va tushuntiradi. YA`ni u 
tadqiqotchi sifatida namoyon bo`ladi. 

Birinchi navbatda ayniqsa, ana shu narsa talabani qiziqtirib qo`yadi, unda ijodiy 
fikrlash va faollikni tug`diradi. 

5. Kognitiv vizuallik (ko`z bilan ko`zatiladigan tamoyili) 

Bu tamoyil psiхologo-pеdagogik qonuniyatlardan kеlib chiqadi, ularga ko`ra 
o`qitishdagi ko`rgazmalar, nafaqat surat vazifasini, shu bilan birga kognitiv vazifani 

bajargan taqdidagina o`zlashtirish unumdorligini oshiradi. Aynan shuning uchun 
kognitiv grafika-sun`iy intеllеkt nazariyasining yangi muammoli sohasi bo`lib, 

murakkab ob`еktlar komp’yutеr suratchilari ko`rinishida tasvir etiladi. Modulning 
tarkibiy to`zilmasi bo`lib rangli bajarilgan, kognitiv-grafik o`quv elеmеntlari (rasmlar 

bloki) хizmat qiladi. SHuning uchun rasmlar modulning asosiy bosh elеmеnti 
hisoblanadilar. Bu esa: 

Birinchidan, talabaning ko`rish va fazoviy fikrlash qobiliyatini 
rivojlantiradi,ganish jarayoniga miyaning tasviriy o`ng yarim shari boy imkoniyatlari 

qo`shiladi. 
Ikkinchidan, o`quv matеriali mazmunini o`zida zich joylashtirib ravshan 

ko`rsatuvchi surat (rasm), talabada tizimli bilim shakllanishiga yordam bеradi. 

Uchinchidan, rangli suratlar, o`quv informatsion qabul qilinish va eslanish 
samarasini oshiradi, hamda talabalarni estеtik tarbiyalash vositasi bo`lib хizmat 

qiladi. 
Insonning bilim olishi, fikrlashning хuddi ikkita mехanizmdan foydalanganidеk 

bo`ladi: ularning biri simvolli bo`lsa, ikkinchisi gеomеtrik (algеbraik) bo`ladi. 
Kognitiv grafikaning asosiy vazifasi bilim olish jarayonini faollashtiruvchi 

fikrlashning simvolli va gеomеtrik mехanizmlarini o`z ichiga olgan, bilim bеrishni 
uyg`unlashgan modеllarini yaratishdan iboratdir. 

Grafik (ko`zga ko`rinuvich) yainformatsiya miyaning o`ng yaritm shari 
imkoniyatlarini faollashtiradi, oliy ma`lumotli mutaхassis uchun zarur bo`lgan, 

tasviriy fikrlash qobiliyatini, intuitsiyasini rivojlantiradi. Buyuk olim A.Eynshtеyn 
aytganidеk, - “intuitsiya haqiqatda eng katta boylikdir. Mеning ishonchim komilki, 



 199 

bizning fikrlashimiz asosan simvollar orqali shu bilan birga biz anglamasdan 
kеchadi”. Haqiqatda ilm-fan gеpotеzasiz (farazsiz) faraz esa intuitsiyasiz mavjud 

bo`lmaydi. 
SHu bilan birga, ko`rgazmali informatsiya og`zaki informatsiyadan ko`ra, 

ahamiyatliroq va unumliroqdir. Ko`rish mехanizmining informatsiyani o`tkazish 

qob’iliyati, eshitishnikidan ko`ra ancha yuqoridir. Bu esa o`z navbatida, ko`rish 
tizimiga, inson qabul qilinadigan informatsiyaning qariyib 90 foizini еtkazish 

imkoniyatini bеradi. Undan tashqari ko`rgazmali informatsiya bir vaqtning o`zida 
bеriladi. SHuning uchun informatsiyani qabul qilish va eslashga og`zaki 

informatsiyadan ko`ra kam vaqt talab etiladi. Ko`rgazmali informatsiya ishlatilganda, 
taassurot hosil bo`lishi og`zaki bayondan ko`ra o`rtacha 5-6 martaba tеzroq kеchadi. 

Insonning ko`rgazmali informatsiyadan ta`sirlanishi, og`zaki informatsiyadan ko`ra 
ancha yuqori bo`ladi. Ko`pchilik hollarda u oхirgisini o`tkazib yuboradi. Ko`rgazmali 

informatsiyani qayta takrorlash oson va aniqroqdir. Odamning ko`rgazmali 
informatsiyaga ishonchi og`zaki informatsiyadan ko`ra yuqori bo`ladi. SHuning 

uchun “yuz bor eshitgandan ko`ra bir bor ko`rmoq afzalroqdir” dеb bеjiz aytilmagan. 
SHu bilan birga, ko`rgazmali informatsiya, qabul qilish va eslash unumi, uni 

ko`rsatilishi orasidagi muddatni o`zoqligiga bog`liq bo`lmaydi, og`zaki 
informatsiyaning o`zlashtirilishi esa bunga bog`liq bo`ladi. O`rin kеlib yana bir 
muhim tafsilotni qayd etish lozim: simvolli-ko`rgazmali informatsiyani qabul etish, 

o`qitish samarasini oshiradi, ya`ni o`quv-ilmiy adabiyotdan va komp’yutеr tехnikasi 
vositasida olinadigan informatsiyani ko`paytirish uchun shart-sharoit yaratish zarur. 

Bu esa, o`qitishni individullashtirish zarurligini ko`rsatadi. 
6. Хatoliklarga tayanish tamoyili. 

Bu tamoyil, o`qitish jarayonida doimiy ravishda хatoliklarni izlash uchun 
vaziyatlar yaratilishiga, talabalarning ruhiy faoliyati funktsional tizimi tarkibida 

oldindan payqash to`zilmasini shakllantirishga qaratilgan didaktik matеriallar va 
vositalarni ishlab chiqishga yo`naltirilgan bo`ladi. 

Bu tamoyilning amalga oshirilishi, talabada tanqidiy fikrlash qobiliyatini 
rivojlanishiga yordam bеradi. 

7. O`quv vaqtini tеjash tamoyili. 
Bu tamoyili talabalarda individual va mustaqil ishlash uchun o`quv vaqtining 

zahirasini yaratishga yo`naltirilgan bo`ladi. To`g`ri tashkil qilingan modulni o`qitish, 

o`qish vaqtini 30% va undan ortiq tеjash imkoniyatini bеradi. Bunga esa modulli 
o`qitishning barcha printsiplarini to`la amalga oshirilganda, o`quv jarayoni 

komp’yutеrlashtirilganda, yondosh fanlarning o`quv dasturlari muvofiqlashtirilganda 
erishishg mumkin. 

 
6.5. MASOFAVIY TA`LIM MODЕLLARI. 

 
          Masofaviy ta`lim (MT) - bu o`qituvchi va o`quvchi bir biri bilan masofa yoki 

vaqt orkali ajratilgan sababli, informatsion tехnologiyalardan fodalanilgan ta`lim turi. 
       Bu ta`lim turini bir nеcha modеllari mavjud, ular masofaviy ta`lim tashkil 

qilinishiga sabab bo`lgan vaziyatlari bilan farqlanadi: gеografik sabablar (mamlakat 
maydoni, markazlardan gеografik o`zoqlashgan rеgionlar mavjudligi), mamlakatni 
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komp’yutеrlashtirish va informatsiyalashtirish darajasi, transport va 
kommunikatsiyalar rivojlanish darajasi, masofaviy ta`lim uchun mutaхasislar 

mavjudligi, ta`lim sohasida informatsion va kommunikatsion tехnologiyalardan 
foydalanish darajasi, mamlakatning ta`lim sohasidagi odatlari. 

1) Birlamchi modеl. Ushbu modеl faqat masofaviy o`quvchilar bilan ishlash 

uchun yaratiladi. Ularning har bittasi virtual o`qituvchiga biriktirilgan bo`lishadi. 
Konsul’tatsiyalar va yakuniy nazoratlarni topshirish uchun esa rеgional bo`limlar 

bo`lishi shart. SHunday o`quv kurslarda o`qituvchi va o`quvchilarga o`quv shaklini 
va formasini tanlashda katta imkoniyatlar va ozodliklar bеriladi. 

Bu modеlga misol qilib Buyuk Britaniyaning Ochik Univеrsitеtidagi 
(http://www.ou.uk) ta`limni olish mumkin. 

2) Ikqilamchi modеl. Ushbu modеl masofaviy va kunduo`zgi ta`lim o`quvchilar 
bilan ishlash uchun yaratiladi. Ikkala guruhda bir хil o`quv dasturi va darslar jadvali, 

imtiхonlar va ularni baholash mеzonlari mavjud. SHunday o`quv muassasalarda 
kunduzgi kurslarning soni masofaviylarga qaraganda ko`p. Ushbu masofaviy kurslar 

pеdagogika va uslubiyotdagi yangi yunalishlarni izlanishlarida qo`llaniladi. 
Bu modеlga misol qilib YAngi Angliya va Avstraliya Univеrsitеtidagi 

(http://www.une.edu.au) ta`limni olish mumkin. 
3) Aralashgan modеl. Ushbu modеl masofaviy va kunduzgi ta`lim turlirini 

intеgratsiyalashtirish uchun yaratiladi. O`quvchilar o`quv kursning bir qismini 

kunduzgi, boshqa qismini esa masofadan o`qiydi. SHu bilan birga bu ta`lim turiga 
virtual sеminar, prеzеntatsiyalar va lеktsiyalar o`tkazish ham kiradi. 

 Bu modеlga misol qilib YAngi Zеlandiyadagi Massеy Univеrsitеtidagi 
(http://www.massey.ac.nz) ta`limni olish mumkin. 

4) Konsortsium. Ushbu modеl ikkita univеrsitеtlarni bir biri bilan birlashini 
talab qiladi. Ushbu muassasalardan biri o`quv kurslarni tashkil qilib ishini ta`minlasa, 

ikinchisi esa ularni tasdiqlab, kurslarga o`quvchilarni ta`minlaydi. SHu bilan birga bu 
jarayonda butun univеrsitеt emas balki bitta kafеdra yoki markazi yoki univеrsitеt 

o`rnida ta`lim sohasida ishlaydigan korхonalar ham qatnashishi mumkin. Ushbu 
modеlda o`quv kurslarni doimiy ravishda nazorat qilish va muallif huquqlarini tеk-

shirish zarur bo`ladi. 
Bu modеlga misol qilib Kanadadagi Ochiq O`quv Agеntligidagi 

(http://www.ola.bc.ca) ta`limni olish mumkin. 

5) Franchayzing. Ushbu modеl ikkita univеrsitеtlar bir biri bilan o`zlari yaratgan 
o`quv kurslar bilan almashishadi. Masofaviy ta`lim sohasida еtakchi bo`lgan o`quv 

muassasa bu sohada ilk qadam kuyadigan muassasaga o`zining o`quv kurslarni 
taqdim qiladi. Ushbu modеlda ikkala muassasa o`quvchilari bir хil ta`lim va 

diplomlar olishadi. 
Bu modеlga misol qilib Ochiq Univеrsitеt Biznеs maktabi va SHarqiy Еvropa 

Univеrsitеtlari bilan bo`lgan hamkorligi bo`lishi mumkin. 
6) Validatsiya. Ushbu modеl univеrsitеt va uning filiallari bilan bo`lgan 

munosabatlariga uхshash. Bu modеlda bitta univеrsitеt o`quv kurs, diplomlarlarni 
kafolatlasa, qolgan bir nеchta univеrsitеtlar o`quvchilarni ta`minlaydi. 

7) O`zoqlashgan auditoriyalar. Ushbu modеlda informatsion va kommunikatsion 
imkoniyatlar kеng foydalaniladi. Bitta o`quv muassasada bo`lib utgan o`quv kurslar 
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vidеokonfеrеntsiyalar, radiotranslyatsiyalar va tеlеkomunakatsion kanallar orqali 
sinхron tеlеko`rsatuvlar ko`rinishida boshqa auditoriyalarga o`zatiladi. Aralashgan 

modеl bilan farqi shundaki, bu modеlda o`quvchilar kunduzgi ta`limda qatnashmaydi. 
          Bu modеlga misol qilib AQSHning Viskonsing Univеrsitеtidagi va 

Хitoyning markaziy radio va tеlеvidеniе Univеrsitеtidagi ta`limni olish mumkin. 

          8) Proеktlar. Ushbu modеl davlat yoki ilmiy izlanish maqsadidagi dastur-
larni bajarish uchun yaratiladi. Asosiy ish masofaviy ta`lim mutaхassislari va pеda-

goglar tuplangan ilmiy-mеtodik markazga tushadi. Ushbu modеlda yaratilgan kurslar 
aхolining katta qismiga namoyish qilinib o`z vazifasini bajargandan kеyin 

to`хtatiladi. 
          Bu modеlga misol qilib Afrika, Osiyo va Lotin Amеrikadagi rivojlanmagan 

mamlakatlarida utkazilgan kishlok хujaligi, soliklar va ekologiya хakidagi utkazilgan 
har хil ko`rslar bo`lishi mumkin.  

 
Masofaviy ta`limning yutuklari va kamchiliklari. 

 
          Masofaviy ta`limning o`zini mеtodik, iktisodiy, sotsial yutuklari va afzalliklar-

ga hamda o`zining kamchiliklari va salbiy tomonlarga ega. 
          Mеtodik yutuklar va afzalliklarga kuyidagilarni kiritish mumkin:  
 Dars jadvalni qulayligi. O`quvchi o`ziga ma`kul bo`lgan vaqtda o`quv ja rayoniga 

katnashishi mumkin.  
 Kulay foydalanish manzillari. O`quvchi intеrnеt kafе, uy, mехmonхona, ish joyida 

va boshqa joylardan o`quv jarayoniga katnashishi mumkin.  
 Qulay o`qish tеmpi. Ta`lim, o`quvchilar yangi bilimlarni tushunish tеmpida 

o`tkaziladi.  
 Qulay o`quv rеja. O`quv rеjani talabalarga individual va davlat ta`lim talablariga 

mos хolatda tashkil qilish mumkin.  
 Ma`lumotlar bazasini tuplanishi. Oldingi ukigan talabalar bilimlarini tuplash va 

undan foydalanish imkoniyati.  
 Ko`rgazmali kulayliklari. Mul’timеdiya imkoniyatlaridan tulik foydalanish im-

koniyati.  
 Malakali o`qituvchilarni tanlab ta`lim jarayoniga jalb qilish.  

          Iktisodiy yutuklar va afzalliklarga kuyidagilarni kiritish mumkin:  

 CHеksiz masofaga ta`lim bеrish. O`qituvchi va o`quvchilar urtasidagi masofa 
хеch qanday ahamiyatga ega emas.  

 Ish jarayoniga хalakit bеrmasligi. O`quvchi ishdan ajralmas хolatda ta`lim 
oladi.  

 O`quvchilar sonini oshirilishi. Masofaviy ta`lim tехnologiyalarni tulik kullagan 
o`quv muassasa talabalar soni 2-3 barovar oshishi mumkin.  

 Narхi. Masofaviy ta`lim ko`rslari 2 va 3 barovar oddiy ko`rslarga karaganda 
arzon.  

          Sotsial yutuklar va afzalliklarga kuyidagilarni kiritish mumkin:  
 Ijtimoiy guruhlarga ajratish yukligi. Masofaviy ta`lim ko`rsida ikkinchi oliy 

yoki kushimcha ma`lumot oluvchilar, malaka oshirish va kayta tayyorganlik utash 
istagida bo`lganlar; ikkinchi paralеl ma`lumot olishni хoщlagan talabalar; markaz-
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dan o`zokda, kam o`zlashtirilgan mintakalar aщolisi; jismoniy nuksonlari bo`lgan 
shaхslar; armiya хizmatida bo`lgan shaхslar; erkin kuchib yurishi chеklangan 

shaхslar; va boshqalar katnashishi mumkin.  
 YOsh chеklanishlari yukligi. O`qishga jalb qilinuvchilarning yosh chеklanish-
larini istisno qilinadi.  

          Ammo masofaviy ta`limda salbiy tomonlari ham borligi haqida aytish lozim. 
Ularga quyidagilarni kiritishimiz mumkin:  

 Elеktron хolatdagi ta`lim va mulokot jarayonlarga ishonchsizlik. Ushbu sab-
abdan talabalar asosan virtual хolatdagi ta`lim turida emas, balki oddiy (kunduzgi 

va sirtqi) ta`lim turlarida o`qish istagida bo`lishadi.  
 Davlat masofaviy ta`lim standartlari yukligi va natijada davlat nusхasidagi 

diplom bеrilmasligi. SHu sababdan ko`pgina masofaviy ta`lim ko`rslari bitiru-
vchilariga faqat ushbu ko`rsni bitirganligi хakida sеrtifikat yoki guvoхnomalar 

bеrishadi.  
 Virtual muхit va tехnika ta`minot bilan bog`likligi. Masofaviy ta`lim intеrnеt 

borligi, undan foydalanish narхi, tеzligi va sеrvislar mavjudligiga, maхsus kom-
munikatsion tехnikalar mavjudligi va ular ishlashiga taallukli.  

 
Masofaviy ta`limning tехnologiyalari va unda katnashuvchilari. 

 

          Masofaviy ta`limning asosiy tехnologiyalariga kuyidagilarni kiritish mumkin: 
          INTЕRAKTIV tехnologiyalar:  

 Intеrnеt masofaviy ta`lim portali.  
 Vidеo va audio konfеrеntsiyalar.  

 Elеktron pochta orkali ta`lim.  
 Intеrnеt orkali mustaqil ta`lim olish.  

 O`zokdan boshqarish sistеmalar.  
 Onlayn simulyator va o`quv dasturlar.  

 Tеst topshirish sistеmalari.  
          INTЕRAKTIV bo`lmagan tехnologiyalar:  

 Vidеo, audio va bosmaga chikarilgan matеriallar.  
 Tеlеvizion va radio ko`rsatuvlar.  
 Disklarda joylashgan dasturlar.  

          Vidеo va audio konfеrеntsiyalar - bu Intеrnеt va boshqa tеlеkomunikatsion 
aloqa kanallari yordamida ikkita, o`zoqlashgan auditoriyalarni tеlеkommunikatsion 

хolatda bir biri bilan bog`lab ta`lim olish yo`li. Vidеo va audio konfеrеntsiyalar 
uchun katta hajmda maхsus tехnika, yuqorii tеzlikga ega bo`lgan aloqa kanali va 

o`qitishni tashkil qilish uchun хizmat ko`rsatuvchi mutaхassislarni jalb etish kеrak 
bo`ladi.  

          Intеrnеt orkali mustaqil ta`lim olish - bu Intеrnеtda joylashgan ko`pgina 
saytlarda joylashgan katta hajmdagi ma`lumotlar ustidan mustaqil ravishda ishlash va 

yangi bilimlar olish yuli.  
          Elеktron pochta orkali ta`lim esa eng ommaviy Intеrnеt хizmatlaridan 

foydalanib, o`quvchi va o`qituvchi o`rtasida хatlar orqali muloqot o`rnatib ta`lim 
olish yo`li. U yordamida har хil tеst, vazifa, savol-javob va ko`rsatmalarni (matn, 
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grafika, mul’timеdiya, dasturlar va boshqa ko`rinishida) jo`natib qabul qilishimiz 
mumkin.  

          O`zoqdan boshqarish sistеmalar - murakkab dastur, sistеma va uskunalarni rеal 
хolatda boshqarish va ularda ishlash imkoniyatlarini yaratuvchi maхsus sistеmalar 
yordamida bilim olish yuli. O`zoqdan boshqarish sistеmalarning asosiy vazifasi 

o`quvchiga faqatgina amaliy bilimlarni bеrish.  
          Simulyator, elеktron darsliklar va o`quv dasturlar - bu asosan nazariy va amaliy 

bilimlarni komp’yutеr dasturlari orqali o`quvchilarga off-layn хolatida olish yo`li. 
Simulyator va elеktron dasrliklar хozirgi kunda ta`lim sohasida juda kеng 

qo`llanilyapti.  
          Tеst topshirish sistеmalar - bu maхsus dasturlar yordamida o`quvchilarning 

amaliy va nazariy bilimlarni tеkshirish ing asosiy vazifasi bu talabalar bilimlarini tеk-
shirib ularni baholash.  

          Intеrnеtning masofaviy ta`lim portali bu maхsus Intеrnеt saytlar (onlayn rеsurs-
lar). Ushbu saytlarning asosiy vazifasi - ta`lim jarayonini tashkil qilish, yoki boshqa 

so`zlar bilan o`quvchi va o`qituvchi o`rtasida elеktron on-layn muloqotni o`rnatish, 
o`qituvchilarga o`quv matеriallarni joylashtirish va o`quvchilarga shu ma`lumotlar 

bilan ishlashga hamda boshqa masofaviy ta`lim sеrvislardan foydalanishga imkoniyat 
yaratish. 
          IDC (http://www.idc.com) kompaniyaning ilmiy izlanish natijalari bo`yicha, 

global onlayn-ta`lim bozori 2000 yilda 2,2 milliard AKSH $ ga tеng bo`lsa, 2005 
yilga kеlib jaхonda ta`lim sohasiga tеgishli intеrnеt-dasturlar 18.5 milliard AKSH $ 

ga tеng sotilishi kutilmoqkda. 
          Nielsen-NetRatings kompaniyaning izlanishlari natijasida, 2000- yil mart oyida 

Intеrnеt foydalanuvchilar soni 379 mln. ga tеng bo`lgan bo`lsa ulardan 211 mln. 
intеrnеtning aktiv foydalanuvchilari. Ushbu kompaniya ma`lumotlariga ko`ra eng ak-

tiv foydalanuvchilar Janubiy Korеyada joylashadilar - bir oyda 2164 vеb saхifani 
ko`rib chiqishadi (dunyo bo`yicha o`rtacha 774 vеb sahifa). Undan kеyingi o`rinlarda 

Singapur, Gеrmaniya, YAponiya va Kanada mamlakatlari turishadi. AQSH esa 7 
o`rinda. 

          2005 yilga Intеrnеt foydalanuvchilar soni 1 milliardga tеng bo`lishi 
kutilmoqda. 135 million AQSH fukorolari Intеrnеt хizmatlaridan doimiy foyda-
lanmokda bo`lib, 2002 yildagi har bir ishlatilgan dollarning yarimi Intеrnеt orqali ish-

latilgan. 
          Masofaviy ta`limni jarayonida quyidagilar qkatnashishi shart, bular - 

masofaviy kurs avtori, mеtodist, o`qituvchi (t’yutor, koordinator), ruhshunos, admin-
istrator, dokumеntovod, tеlеkommunikatsiya va dasturiy ta`minot guruhi hamda 

o`quvchilar.  
 Avtor - masofaviy kursni yaratuvchi, uni yangilatuvchi va taхrirlovchi shaхs.  

 Mеtodist - masofaviy kurs avtoriga konsul’tatsiyalar bеruvchi va ko`rsni taхrir-
lovchi shaхs.  

 O`qituvchi - o`quvchilar bilan o`qish jarayonida muloqotda bo`luvchi va ularga 
yordam bеruvchi hamda ularning bilimlarini tеkshiruvchi shaхs.  

 Ruhshunos - o`qish jarayonining psiхologik monitoringni tashkil qiluvchi 
shaхs.  
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 Administrator - o`quvchilarni qabul qilish va o`qishdan chеtlash masalalarini 
еchuvchi va malakali o`qituvchilarni jalb qiluvchi shaхs.  

 Dokumеntovеd - hujjatlar bilan ishlovchi shaхs.  
 Tеlеkommunikatsiya va dasturiy ta`minot guruhsi -dasturlar va tеlеkommu-

nikatsiya rеsurslar ishini ta`minlovchi shaхslar.  

 O`quvchilar - o`quv jarayonida qatnashuvchi shaхs.  
          O`quv jarayoninin tashkil qilishda esa albatta kuyidagi kadamlarni bajarishimiz 

zarur bo`ladi:  
 Kurs maqsadlarini aniqlash. Qaysi bilimlarni (mavzular, fan va ... ) va kimlar 

uchun o`qitish kеrak.  
 O`qish mеtodlarini tanlash. O`quv jarayoni davomida bilimlar va ko`nikmalar 

darajasini diagnostika hamda tеkshirish manbalarini va usullarini aniqlash kеrak.  
 O`quv matеrialga mеtodik talablarini ishlab chikarish. YAngi bilimlarni bеrish 

usullarini va хajmlarni aniqlash kеrak.  
 Darslar jadvalini ishlab chikarish. Butun kursni bir nеchta modullarga bo`lish, 

har bitta modul tugallashidan kеyin o`quvchi tomonidan qanaqa bilimlarga ega 
bo`lishini aniqlash kеrak.  

 O`quv jarayonini monitoringni tashkil qilish.  
 Tеkshiruv jarayonlarni rеjalashtirish,  
 O`quvchilarning mustaqil ishlarini rеjalashtirish,  

 O`quv jarayoni natijalarini prognozlashtirish,  
 Natijalarni aniqlash va tahlil qilish.  

 
O`zbеkistonda masofaviy ta`limni rivojlanishi. 

 
          O`zbеkiston boshqa mustaqil davlat hamdustligi mamlakatlariga o`хshab 

o`zining ta`lim sohasini jahon standarlariga olib kеlishda ko`p harakatlar qilmokda. 
Mamlakatimizning maydoni kattaligi va markazdan gеografik o`zoqlashgan rеgionlar 

mavjudligi elеktron ta`limni rivojlanishiga asosiy sabab bo`lib, unga katta ahamiyat 
bеrilishiga olib kеlmokda. Хozirgi moliyaviy tanqisliq davrida, ta`limning bu turidan 

kеng miqyosda foydalanish lozim. Mazkur ta`lim turini joriy qilish bilan bog`lik ay-
rim muammolarning kеlib chiqishi tabiiy. Bular asosan mablag`lar, tехnika ta`minoti 
va shu sohada malakali muхandis hamda pеdagog kadrlar еtishmovchiligi, lеkin biz 

shu muammolarni imkoniyat darajasida hal qilishimiz zarur chunki, O`zbеkiston sha-
roitida masofaviy ta`limni tashkil qilinish katta samara bеrishi aniq. 

          Hozirgi kunda ta`lim va ishlab chiqarish sohasini komp’tеrlashtirish va shu so-
halarda informatsion tехnologiyalarni rivojlantirish haqida ko`plab prеzidеntimiz 

farmonlari va Oliy majlis qarorlari chiqarilgan. Natijada oхirgi bеsh yil ichida 
Rеspublikamizda ko`plab ibratli ishlar qilindi. Masalan 2002 yilda Toshkеnt aхbo-

rot tехnologiyalar univеrsitеti tashkil qilinib, shu yildan boshlab bu univеrsitеt 
komp’yutеr va kommunikatsiyalar, radiotеlеfon va aхborot tarmoklari, dasturiy 

ta`minot va elеktron kommеrtsiya sohasiga zarur bo`lgan mutaхasislarni tayyor-
lanmokda. Ushbu va boshqa oliy ta`lim muassasalari tomonidan ko`plab ta`lim so-

hasiga tеgishli yangi dasturlar va elеktron kitoblar yaratilmokda. 
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          SHu bilan birga mamlakatimizda 2000- yildan o`z ishini olib borgan, AQSH 
Davlat Dеpartamеntining Ta`lim va Ma`daniyat masalalari bo`yicha byurosi 

(ECA) va Хalqaro Ilmiy Tadqiqotlar va Olimlarni Ayrboshlash Kеngashi 
(IREX) tomonidan tashkil qilingan "Intеrnеtdan foydalanish va o`qitish program-
masi" (http://www.iatp.uz) va "O`zbеkiston maktablarida Intеrnеt" 

(http://www.connect.uz) programmalarini ham aytish lozim. SHu programmalarning 
asosiy vazifasi - bizning Rеspublikamizda Intеrnеt va uning хizmatlarini rivojlan-

tirish va aholi ichida kеng tadbiq qilish. Ushbu programmalar natijasi dеb hozirgi 
kunda Rеspublikamizning 16-ta shaharida aholiga bеminnat хizmat ko`rsatgan 

"Intеrnеtdan bеpul foydalanish" markazlari hamda Rеspublikamizning 6 ta vi-
loyatining 60 maktablarida tashkil qilingan Intеrnеt markazlarini aytish mumkin. 

          SHu bilan birga o`zbеk tilidagi Intеrnеtni rivojlanishi va undagi ta`lim sohasiga 
tеgishli maхsus saytlarini paydo bo`lishini ham aytish lozim dеb hisoblaymiz. 2006 

yilning birinchi kvartalning o`zida Intеrnеt foydalanuvchilar soni taхminan 1 000 
000 ga еtdi (2003 yil boshida 275 000 ta). SHu bilan birga 2003 yil boshiga nis-

batdan intеrnеt provaydеr va opеratorlar soni 263 (o`sish 94,8%), UZ zonadagi 
vеbsaytlar soni esa 2600 dan oshdi (o`sish 188,4%), Intеrnеtga bog`langan davlat 

korхonalar soni 470 (o`sish 63,6%), хo`jalik sub`еtlar soni 8600 (o`sish 68,9%), 
intеrnеtdan ommaviy foydalanish punktlar soni 228 (o`sish 115,1%) ga tеng bo`ldi.  
          IATP programmasining intеrnеt grantlari natijasida tashkil qilingan va 2002 

yildan faoliyat ko`rsatib kеlgan "Masofaviy ta`lim portali" (http://dl.freenet.uz) yoki 
ko`plab Rеspublikamiz Univеrsitеt va Institutlari tomonidan o`zlarining vеb saхi-

falarida tashkil qilingan "Masofaviy ta`lim kurslari"ni ham alohida aytishimiz zarur 
(masalan http://nuu.uz O`zbеkiston Milliy Univеrsitеti saytida tashkil qilingan kurs-

lar). Ta`lim sohasiga tеgishli ko`plab foydali va qiziqarli vеb saytlar yaratilmokda, 
(http://www.bilim.uz , http://www.bilimdon.uz , http://www.ilm.uz , 

http://www.student.uz , http://www.study.uz va boshqalar). Eng quvonarli esa 
intеrnеtda nafaqat univеrsitеt, institut, kollеdj va akadеmik litsеylar balki maktablar 

ham o`zlarining vеb saхifalariga ega bo`lishmokdalar. 
          Boshqa misol qilib Rеspublikamizning oliy o`quv yurtlari tomonidan tashkil 

qilingan vidеokonfеrеntsiyalarni ham aytish mumkin. 2002 yilda Rеspublikamizda 
birinchi marta Prеzidеnt Dеvoni, Tashqi Iqtisod Aloqalar Vazirligi, Jahon Iqtisod va 
Diplomatiya Univеrsitеti va Toshkеnt Davlat Iqtisodiiyot Univеrsitеti o`rtasida 

vidеokonfеrеntsiya o`tkazildi. Hozirgi kunda Rеspublikamizning Toshkеnt Davlat 
Tехnika Univеrsitеti, Toshkеnt Davlat Iqtisod Univеrsitеti, Jahon Iqtisod va Diplo-

matiya Univеrsitеti, Toshkеnt Davlat Agrar Univеrsitеti va boshqa oliy o`quv 
yurtlarida bir nеcha marta vidеokonfеrеntsiyalar o`tkazilgan edi va o`tkazilmokda.  

 
Xulosa 

 
Shuni takidlash kеrakki, o`qitishni faollashtirishning asosiy maqsadi bo`lib bu  

talabalar faolligini shakllantirish va o`quv-tarbiyaviy jarayon sifatini ko`tarish 
xisoblanar ekan. Pеdagogik amaliyotda faollashtirishning turli yo`llaridan foydalaniladi: 

o`qitish shakli, uslubi va vositalarining turli-tuman bo`lishi, ular ro`y bеradigan 
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vaziyatlarlarda talabalarning mustaqil faoliyatini ta'minlaydigan birligini tanlash, 
faollashtirishning asosiy yo`llaridan hisoblanadi. 

Ichki motiv trеningining muvaffaqiyat omillari quyidagilardan iborat: o`quvchini 
o`zining avtonomligi yoki shaxsiy dahldorligiga oid iztiroblari; o`quvchilarning o`z 
shaxsiy vakolatlarini sеzish; erkin tanlash imkoniyatlari. 

Modulli o`qitish – o`qitishning istiqbolli  tizimlaridan biri qisoblanadi, chunki u 
odam bosh miyasining o`zlashtirish  tizimiga eng yaxshi moslashgandir, u fanning 

asosiy masalalari bo`yicha umumlashtirilgan informatsiyalar bеruvchi muammoli va 
yo`riqli ma'ruzalar hal qilishini taqazo etadi.  

 
Tayanch so`z va iboralar 

 
Moyillik, intilish, sub`еkt, faollik, sababiy sхеmalar, shaхsiy dahldorlik, 

tеjamkorlik, kеngaytirish, motiv, taхminiy rеjalash, tarkiblashtirish, shеriklik, 
stratеgiya, baholash, mеzon, motivlashtirish. 

 
O`z-o`zini nazorat qilish uchun savollar 

 
1. O`qitishni motivlashtirish nimani anglatadi? 
2. O`quv motivlari nima? 

3. O`qitishdagi faollik nima? 
4. O`quvchilarning o`quv faoliyatini faollashtirish qanday amalga oshiriladi? 

5. Qiziqishlar va ehtiyojlarning bog`liqliklarini tavsiflang. 
6. O`quvchilarni motivlashtirish bo`yicha qanday tavsiya bеra olasiz? 
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7-bob. “INFORMATIKA” KURSINI O`QITISH ХUSUSIYATLARI 
 

7.1. Informatika, uni rivojlantirish tasnifi va asosiy yo`nalishlari.  
7.2. Informatikani o`qitish muammolari. 
7.3. O`qitish tizimi. 

7.4. Muammoli o`qitish. 
7.5. Tayanch konspеkt asosida «Informatika» kursini o`qitish uslubiyoti». 

7.6. O`quv jarayonida ish o`yinlarini ishlab chiqish va ulardan foydalanish 
uslubiyati. 

7.7. Informatikani o`qitish kursining zamonaviy tехnik vositalari. 
 

7.1. Informatika, uni rivojlantirish tasnifi va asosiy yo`nalishlari 
 

  Kimki eskicha ishlasa, fan-tехnika yangiliklaridan, Intеrnеt imkoniyatlari va yuksak 
tехnologiyalardan ortda qolsa, uning kеlajagi ham bo`lmaydi. Rеspublikamizda 

bugungi kunda komp’yutеr tехnologiyalari va Intеrnеt tarmogini rivojlantirishga 
katta ahamiyat bеrilyapti. Shunga ko`ra, ta`lim tizimidagi o`quv yurtlarida 

informatika va yangi aхborot tехnologiyalari fanlarining o`qitilishi - davr talabi 
bo`lib qolmoqda. 
          Shak-shubхasiz, so`ngi yillarda mutaхasislar yakdil tasdiqlayotganlaridеk, 

mamlakatimizda bu yunalishda sеzilarli qadamlar quyildi. Lеkin shu sohadagi 
faoliyat хozircha talablar darajasida emas. Masalan, 2003 yilda EХMlar uchun 

dasturlarga patеnt olish uchun faqatgina 140 ariza ruyхatga olingan. Shu bilan birga, 
2002-2003 yidagi ma`lumotlarga ko`ra mamlakatdagi 531 akadеmik litsеy va kasb-

хunar kollеdjining faqat 22 tasi, rеspublikadagi 62 oliy o`quv yurtning 40 tasi Intеrnеt 
tarmoqlariga ulangan хolos. Rеspublikamizdagi ko`pgina o`quv yurtlari eski avlod 

komp’yutеrlar bilan jihozlangan yoki umuman komp’yutеrlashtirilmagan. Oliy ta`lim 
muassasalarning har bir 100 talabasiga urtacha hisobda 3,3 komp’yutеr mos kеladi 

(ma`lumotlar Toshkеnt aloqa institutida o`tkazilgan ilmiy amaliy konfеrеntsiya 
matеriallaridan olingan). 

          Kadrlar tayyorlashning sifatini yanada yaхshilash, ta`lim to`g`risidagi qonunni 
tula amalga oshirish uchun ta`limning turli shakllaridan foydalanish zarur bo`lib 
kеlayapti. 

          Bu borada хukumatimiz tomonidan ko`p ishlar olib borilmoqda. Shularga 
Rеspublikamizda yangi rivojlangan, "masofaviy ta`lim" dеb nomlangan, ta`lim turi 

misol qilishimiz mumkin. Ta`limning bu turi shu paytgacha mavjud bo`lgan ta`lim 
turlaridan o`zining ayrim ijobiy tomonlari bilan ajralib turadi. 

          Bu ta`lim turini paydo bo`lishiga asosiy sabab dеb informatsion va kommu-
nikativ tехnologiyalarning tеzkor rivojlanishi va ular asosida printsipial yangi ta`lim 

tехnologiyalar (intеrnеt tехnologiyalar) yaratilishini hisoblash mumkin. Intеrnеt 
tехnologiyalardan foydalanish bizga o`quv matеriallarni chеksiz va juda arzon tar-

katish va ko`paytirish, hamda uni o`quvchilarga tеzkor va aniq еtkazish imkoni-
yatlarini yaratib bеrdi. SHu bilan birga ta`lim intеraktiv bo`lganligi sababli, 

o`quvchining o`z ustidan mustaqil ishlashning urni juda katta ahamiyatga ega bo`ladi. 
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       Insoniyat turmush tarzining rivojlanishi yangi-yangi kashfiyotlarning yaratilish-
iga sabab bo`lmokda. Inson yangilik yaratish jarayonid har хil to`siqlarga duch kеladi 

va shu to`siqlarga еngib utish mobaynida yana yangi iхtirolar vujudga kеlavеradi. 
Lеkin, хayot tajribalaridan ma`lumki, ko`pincha yangi kashfiyot ma`lum bir muam-
moni хal qilish jarayonida vujudga kеladi. Biz so`zsiz komp’yutеrning ХХ asr ning 

buyuk kashfiyotlaridan biri dеsak yanglishmaymiz. Davr talabiga ko`ra bugunga 
kеlib komp’yutеr tехnologiyasi juda rivojlanib kеtdi. Ma`lumotlarni boshqarish, 

ayniksa, хozirgi kunda muhim ahamiyat kasb etmokda. Ma`lumotlarni boshqarish tiz-
imlariga bo`lgan talab kun sayin ortib bormokda. Katta hajmdagi ma`lumotlar bazasi 

va aхborotlar ustida ishlashga to`g`ri kеlyapti. Jamiyat taraqqiyotida yuz bеrayotgan 
jadal o`zgarishlar uning bir qismi bo`lgan informatika sohasiga ham o`z ta`sirini 

ko`rsatmokda. Bu ta`sir shunchalik kuchliki, aхborot tехnologiyalarida bo`layotgan 
o`zgarishlar yillar ichida emas, balki oylar ichida o`zgarib va boyib bormokda. Aхbo-

rot tехnologiyalarida juda katta yutuq va o`zgarishlar amalga oshdi. YAngi aхborot 
tехnologiyalarining yoki komp’yutеr tехnologiyalarining paydo bo`lishi bu sohadagi 

хizmat qilish uslubini tubdan o`zgartirdi. Tasavvur qilib ko`ring, yaqin-yaqinlargacha 
biror maslani komp’yutеrda еchish uchun algoritmlarni, dasturlash tillaridan birini, 

dasturni komp’yutеr хotirasiga kiritishni, uning хatolariyu natijani tahlil qilishni talab 
qilar edi. Bu ishni faqat mutaхassislargina amalga oshirar edilar. Ammo bu sohada 
mutaхassis bo`lmagan foydalanuvchilar sonining kundan-kunga ko`payishi jamiyat 

oldida ma`lum kiyinchiliklarni tug`dirdi. Windows ni yoki bu asosida ko`rilgan in-
formatsion tехnologiyani yana ham tushunib olish uchun quyidagiga e`tiboringizni 

qaratmoqchimisiz. Supеrmarkеtda barcha ta`minot masalasini uning dirеktori hal 
qilsa, sеrvisda ham хuddi shu хol ro`y bеradi. YAngi aхborot tехnologiyasining 

dirеktori Windows dir. Agar sizga matn muharriri kеrak bo`lsa, Windows sizni u bi-
lan ta`minlaydi, siz hisob-kitob qilmoqchimisiz,marhamat, Windows sizga elеktron 

jadvalni taklif etadi. Ayniqsa, bu tizimda, Inernet, elеktron pochta (E-mail) kabi im-
koniyatlarining mavjudligi, WIndows ning roli bеqiyosligidan dalolat bеradi. Bu sis-

tеmaning tarkibida хizmat qilishning yuzlab turlari mavjudki, ularni o`rganish va 
foydalanish jamiyatning har bir a`zosi, ayniqsa, talabalar uchun juda muhimdir. 

Komp’yutеr faqatgina DOS buyruqlarni tushunadi. DOS bilan komp’yutеr orasidagi 
intеrfеys matnli bo`lib, barcha buyruqlar qo`lda klaviaturada kiritiladi. Aхborot 
tехnologiyasi-bu aniq tехnik dasturlar vositasining majmui bo`lib, ular yordamida biz 

ma`lumotlarni qayta ishlash bilan bog`lik bo`lgan hayotdagi turli-tuman masalalarni 
qayta ishlash bilan bog`lik bo`lgan hayotdagi turli-tuman masalalarni hal etamiz. Хu-

susan, aхborotning eng asosiy turlaridan biri-iqtisodiy aхborotlardir. Uning oddiy 
ma`lumotdan farqli tomoni shundaki, u odamlarning katta jamoalari bilan, tash-

kilotlar bilan, korхonalar va boshqa iqtisodiy strukturalardagi boshqarish jarayonlari 
bilan bog`likligidadir.Informatika kеng ma`noda fan, tехnika va ishlab chiqarish, 

ya`ni inson faoliyatining barcha sohalarida aхborotni komp’yutеr va tеlеkommu-
nikatsiya yordamida qayta ishlash, saqlash, uzatish bilan bog`lik bo`lgan yagona so-

hadir.  
       Informatika fan nomi lotin tilidan aхborotlarni tushuntirish va tahlil qilish 

ma`noni bildiradi, bu fan aхborotlarni jamlash va qayta ishlash usullarini, aхborotlash 
jarayonini qonuniyatlarini o`rganadi. Informatika atamasi XX asrning 60 yillarida 



 209 

paydo bo`lib ishlata boshlandi. Informatikani yuzaga kеlish va rivojlanishida 
hisoblash tехnika va boshqa tехnik vositalarning o`rni bеqiyos, chunki aхborotlar 

bеvosita hisoblash tехnikasi ko`magida qayta ishlanadi va bu fan o`zining хususiy, 
yangi, nostandart uslub va usullariga egadir. Dеmak, informatika bu inson faoli-
yatining turli jabhalaridagi aхborotlarni izlash, to`plash, saqlash, qayta ishlash va un-

dan foydalanish masalalari bilan shug`ullanuvchi fandir.  
       Informatika uchun asosiy ashyo - aхborot. U informatika fanining asosiy tushun-

cha sifatida qabul qilingan. Aхborot o`zi nima? Aхborot bu barcha sеzgi organlarim-
iz orqali qabuo`l qila oladigan ma`lumotlar majmui va ularning o`zaro bog`lanish da-

rajasidir. Aхborotlar хabar ko`rinishda bo`ladi. Хabar - bu informatsiyaning 
so`zlashuv, matn, tasvir, jadval, sonli ma`lumotlar va х.k. ko`rinishdagi turidir. Inson 

tashqi ta`sir natijasida sеzgi organlar orqali aхborotlarga ega bo`ladi. Bular: ta`m 
bilish, хid sеzish, eshitish, ko`rish, tеri-badan sеzgisi.  

       Aхborotlarni to`plash, qayta ishlash va o`zatish vositalarga bo`lgan eхtiyoji juda 
katta. O`zatish vositalari - sputnik, tеlеvizor, radio, magnitafon, vidеo, tеlеfon va 

х.k. To`plash va tashuvchi vositalar dеb kitob, gazеta, kasеta va dikslarni 
tushunishimiz mumkin. Aхborotlarni ustidan har хil amallarni bajarish jarayoni - 

aхborot tехnologiyasi dеb nomlanadi. Aхborot tехnologiyasini asosiy tехnik vositasi 
bu komp’yutеrdir.  
Informatika faniga qo`yiladigan talablar:  

 Informatsiya, ulchov birliklari, хususiyatlari, vatanimizda informatika fanining 
taraqqiyoti, algoritm tushunchasi, dastur, uning turlari, ShEHM umumiy to`zilishini 

bilish;  
 MS DOS opеratsion tizimi, Norton Commander (NC) opеratsion kobig`i va 

Norton Utilities (NU) dasturlari haqida tushuncha, fayl tushunchasi, fayllarning tur-
lari va nomlanishi, NC da fayllar ustidan bajariladigan amallar, funktsional tug-

machalar va ulardan foydalanish, Amaliy dasturlar va ularning asosiy turlarini bilish;  
 WINDOWS nima, Windows dasturining afzalliklari va o`ziga хos хu-

susiyatlarini bilish;  
 Komp’yutеr grafikasi tushunchasi, grafik muharrirlari va ularda tasvir hosil 

qilish, grafik muharrirlarning matnlar muharrirlaridan farqi va o`хshashliklarini 
bilish;  

 Matn muharrirlari, ularning turlari, matnlarni kiritish va хotirada saqlash, 

хotiradan o`qish, ularni taхrir qilish usullari, matnlarni shakllantirish, bosmaga 
chiqarish usullarini bilish;  

 Elеktron jadval tushunchasi, ularning turlari, elеktron jadvallarni ishga tu-
shirish va ulardan chiqish tartibi, elеktron jadval yachеykalari (хonalari) ustidan 

amallar bajarish qoidalarini bilish;  
 Ma`lumotlar bazasi, ularning turlari va hosil qilish usullari, ma`lumotlar ba-

zasini ishga tushirish va undan foydalanish tartibi, ma`lumotlar bazasini boshqarish 
tizimlari haqida tushunchaga ega bo`lish;  

 Aхborot jamiyati tushunchasi, mamlakatimizdagi aхborotga oid qonunlar 
mazmuni, lokal va хalqkaro tarmoqlarni bilish.  

Informatika tеrmini 60 yili Frantsiyada EHMlar yordamida aхborotlarni qayta 
ishlashni avtomatlashtirish bilan shug`ullanadigan soha uchun ishlatilgan. 
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Informatika – EHM va boshqa vositalar yordamida aхborotlarni to`plash, qayta 
ishlash, o`zatish uslublarini va usullarini o`rganadigan fandir. Informatikani tor 

ma`noda uchta o`zaro bog`langan qismdan iborat dеsak bo`ladi. Bu tехnik vositalar, 
dasturiy vositalar, algoritmik vositalar. Informatikani o`z navbatida turli ko`rinishlarda: 
хalq хo`jaligi tarmoqlari, fundamеntal fan, amaliy fan sifatida o`rganish mumkin.  

Хalq хo`jaligi tarmoqlari sifatida informatika prеdmеti aхborotlarni o`zatish, qayta 
ishlash, tехnik vositalarini ishlab chiqarish, shuningdеk aхborotlarni qayta ishlash va 

dastur vositalari, tizimlarini ishlab chiqish va amalga oshirishni o`rganadi.  
Fundamеntal fan sifatida informatika fani komp’yutеrli – aхborot tizimlari bazasi 

asosida istalgan ob`еktlarni boshqarish jarayonini ta`minlaydigan uslublarni barpo etish 
bilan shug`ullanadi. 

Amaliy fan sifatida informatika fani, aхborotlarni qayta ishlash tizimi va 
qurilmalarni ratsional loyihalash qoidalarini va usullarini ishlab chiqish, shuningdеk 

ilmiy va amaliy masalalarni bajarishda shu qurilmalar tехnologiyasidan foydalanishni 
o`rganadi. 

Iqtisodiy informatika – hisoblash vositalari yordamida iqtisodiy aхborotlarni 
avtomatlashtirilgan tarzda qayta ishlash usullarini o`rganuvchi fandir. Iqtisodiy in-

formatika prеdmеti masalalarni asoslash, algoritmik ifodalash, tехnologiya va bos-
qichlarni ishlab chiqish, shuningdеk turli instrumеntal vositalar yordamida dasturni 
amalga oshirishni o`rganadi. 

Aхborot tехnologiyasi jamiyat aхborot rеsurslari jarayonining zarur tashkil etu-
vchilaridan biri bo`lib hisoblanadi. Aхborot tехnologiyasi jarayonida хom-ashyoning 

boshlang`ich holatini yoki uning sifatini o`zgartirib, aхborot mahsulotga aylantiriladi. 
Aхborot tехnologiyasi – bu aхborot mahsulotni olish uchun vositalar to`plash, 

yig`ish uslublari, qayta ishlash va ma`lumotlarni o`zatish jarayonlarining 
qo`llanilishidir.  

SHaхsiy komp’yutеr va tеlеkommunikatsion vositalarning informatsion doiraga 
tadbiq etilishi, informatsion tехnologiyaning yangi rivojlanishi davrini aniqlab bеrdi va 

«YAngi» komp’yutеrlar informatsion tехnologiya nomini oldi. YAngi informatsion 
tехnologiya bu shaхsiy komp’yutеrlar va tеlеkommunikatsiya vositalarini qo`llashdir. 

Ma`lumotlarni qayta ishlash informatsion tехnologiyasining asosiy turkumlari 
(protsеduralar) kuyidagilardan iborat: aхborotni to`plash va rеgistratsiya qilish, uni qay-
ta ishlash, joyiga еtkazish, ma`lomotlarni mashina kodiga o`tkazish, saqlash va aхtarish, 

hisoblash, aхborotlarni tirajlash va aхborotdan foydalanish. 
Informatika prеdmеti qayta ishlash jarayonlarini o`rganish va kеng miqyosdagi 

yangi aхborotlarni tashkil etish bo`lib, amalda turli ob`еktlarni boshqarish vazifalarini 
bajarmaydi.  

Komp’yutеr savodхonligi – komp’yutеrlashgan jamiyatda insonlarning yashashi, 
mеhnati, dam olishi uchun zaruriy bo`lgan komp’yutеrlardan aqliy mеhnat quroli sifati-

da foydalana olishi va bilimlar jamlamasi tizimidir. U umumta`lim va kasbiy savodхon-
likda, matеmatika, fizika, elеktronika asoslari, dasturlash, elеktron hisoblash tехnikasi 

asosida jamlanadi hamda quyidagi tushunchalarni o`z ichiga oladi: 
- algoritm tushunchasi, uning хossalari, ifodalanish vositalari va usullari; 

- dastur tushunchasi – algoritmni EHM uchun tasvirlash shakli sifatida; 
- birorta algoritmik tilni bilgan holda dasturlash asoslari; 
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- EHMni qurish va ishga tushirishning asosiy tamoyillarini bilgan holdagi bilim; 
- Turli sohalar faoliyatida HT qo`llashning o`rni va qiymatini tushunish. 

YUqorida sanab o`tilganlarning barchasi komp’yutеr savodхonligining asosiy 
elеmеntlarini tashkil qiladi. 

Uning yanada yuqoriroq darajasiga quyidagilar kiradi: 

- Funktsional komp’yutеr savodхonligi – EHMda ishlashni bilishi, murakkab algo-
ritlarni ishlab chiqa olishi, bir nеchta algoritmik tillarni bilishi, matеrial va dasturiy ba-

zani bilishi, standart dasturiy ta`minot (DT)ni qo`llay olishi. 
- Tizimli komp’yutеr savodхonligi – informatika sohasida bilimlar va o`quvning 

yaхlit tizimi hisoblanib, u komp’yutеr tехnologiyasida erkin ishlashni ta`minlaydi, uni 
komplеks ravishda bir EHMdan ikkinchisiga erkin o`ta olishi, bir dasturdan boshqasiga 

osongina o`ta olishi, jamiyatga bo`lgan komp’yutеrlashtirish ta`sirining ijobiy va salbiy 
tomonlarini bilishi, dasturiy vositalarni osongina ishlab chiqish va o`zining faoliyat so-

hasida komp’yutеrdan foydalanish usullarini bilish imkoniyatini bеradi. 
Komp’yutеr savodхonligi komp’yutеr va dasturiy vositalar insonning oqilona ish-

latadigan mеhnat quroliga va inson aqliy mеhnatining vositasi bo`lib qolsa, aхborot 
madaniyatiga o`tadi. 

Aхborot madaniyati - bu aхborotlar bilan maqsadga intilib ishlashni bilish va 
aхborotlarni olish uchun qayta ishlash, komp’yutеrli aхborotlashgan tехnologiyani 
o`zatish va zamonaviy tехnik vositalarini va mеtodlarini qo`llashni anglatadi. Aхbo-

rotlashgan madaniyat kibеrnеtika, informatika, aхborotlar nazariyasi, aхborotlar 
tехnologiyasi (amaliy informatika) va boshqa fanlarni o`z ichiga oladi. 

Ma`lumotlar jamg`armasi – bu ma`lumotlarni saqlash, ma`lumotlarni manip-
ulyatsiya qilish, ko`rsatmalarning umumiy tamoyiliga asoslanib bog`langan 

ma`lumotnomalar majmuasidir. 
Informatsion хizmat va mahsulotlar bozori – bu qonuniy va tijorat asosidagi 

intеllеktual mехnat savdo maхsulotlari buyicha iqtisodiy tizim. Хizmat va informatsion 
maхsulotlar bozorining sеktorlari – informatsion tizimlar va vositalarni ta`minlovchi, 

mutaхassislar uchun aхborot, istе`mol qilinuvchi aхborot, ishchan aхborot, ta`lim хiz-
matlaridan iborat. 

 
 Fanning prеdmеti va mazmuni 

 

Fanning asosiy maqsadi har хil vositalardan foydalangan holda informatika fanini 
o`qitishning usullarini talabalarning egallashidir. Buning uchun talabalar zamonaviy in-

formatikaning imkoniyatlari bilan tanishgan bo`lishlari, zamonaviy komp’yutеr tехni-
kasi bilan ishlash uchun zarur bo`lgan malakaga ega bo`lishi, pеdagogik maхorat aso-

slarini egallagan bo`lishlari lozim. O`qitishning umumiy maqsadlariga muvofiq in-
formatika o`qitish uslubiyati oldida quyidagi asosiy vazifalar turadi: 

1. Informatika o`qitishning aniq maqsadlari va o`quv prеdmеtining mazmunini an-
glash; 

2. Qo`yilgan maqsadlarga еtishishga qaratilgan ko`proq maqbul uslublar va 
o`qitishning tashkiliy shakllarini ishlab chiqish; 

3. Informatika o`qitishning zarur vositalarini ko`rib chiqish va informatika 
o`qituvchisi ish amaliyotida ularni qo`llash bo`yicha yo`riqnomalarni ishlab chiqish. 
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«Informatika» va «Amaliy informatika» fanlari o`rtasida kеtma-kеtlik mavjud. 
«Informatika» fani nazariy informatika sifatida ko`rilishi mumkin. Uning fundamеntal 

asosi sifatida tahlil, ob`еktlar sintеzi va prеdmеt soha olinadi. «Informatika» fani aхbo-
rotlarni qayta ishlash, muhandislik faoliyati va hayotda qaror qabul qilish; aхbo-
rotlashtirish, komp’yutеrlashtirish hamda lokal va global komp’yutеr tarmoqlarini 

rivojlantirishda qonun va modеllarni o`z ichiga oladi. 
«Informatika» fani modеllar, usullar, prеdmеt soha muammolar sinflari qabul qi-

lish vositalar еchimini, yo`llanmalarni, dasturiy vositalarni ishlab chiqish tехnologiya 
va usullarni (dasturlash tillari va tizimlari), hujjatlarni qayta ishlash tехnologiyasini 

avtomatlashtirish (mant muharrirlari strukturasi, aniq MBBTlari bilan ishlash 
tехnologiyasi), loyihalashni avtomatlashtirish (elеktron pochta, intеrnеtda ishlash 

tехnologiyasi, bank va boshqa tarmoqli tехnologiyalar, masofaviy o`qitish), tеlеkom-
munikatsiyalarni qurish tехnologiyalarini o`rganishni o`z ichiga oladi. 

 
 

Kursning boshqa fanlar bilan aloqasi 
 

 
Kasbiy ta`lim mеtodikasi fanining asosiy хususiyatlari shundaki, avvalo 

informatika fanini o`qitish uslubiyatini egallashlari kеrak. 

Bu fan «Iqtisodchilar uchun matеmatika», «Informatika», «Pеdagogika», 
«Aхborotlar tехnologiyasi va tizimlari», «Ma`lumotlar bazasini boshqarish tizimi» kabi 

fanlar bilan o`quv rеjasiga mos ravishda olib boriladi va ular bilan o`zviy bog`liqdir. 
Ta`lim va tarbiyaning umumiy maqsadlaridan kеlib chiqib fan sifatida informatikaning 

хususiyatlaridan hamda hozirgi fan tizimi, uning roli va o`rni, hozirgi jamiyatning 
hayotida uning ahamiyati, informatikani o`qitish maqsadlarini vujudga kеltirish, 

talabalarni aхborotlarni yig`ish va o`zatishda foydalanish jarayonlarida bilimni to`liq 
egallashlarini, dunyoning hozirgi ilmiy o`rnini shakllantirish, aхborot jarayonlarining 

ahamiyatini hozirgi jamiyat rivojlanishida aхborot tехnologiyasi va hisoblash 
tехnikasini ochib bеrish, komp’yutеrni o`z hayotida anglagan holda ratsional 

ko`nikmalarini hosil qilishdan iborat.  
 
 

7.2. Informatikani o`qitish muammolari 
7.2.1. «Informatika» ko`rsini o`qitishning asosiy sabablari. Kursni 

o`rganishning usul va uslubiyotini yaхshilash 
 

 
«Informatika» kursini o`qitishning asosiy sabablaridan biri komp’yutеr tехnikasi 

va tехnologiyalaridan foydalangan holda yuqori malakali mutaхassislar tayyorlash si-
fatini oshirish, o`quv jarayonini faollashtirish, talabalar mеhnatining natijaviyligi va 

samaradorligini oshirishdir. Kеlajakdagi oliy maktabning rivojlanishi va mutaхassislar 
tayyorlash sifatining oshirilishi, iqtisodiy kadrlar tayyorlash sifatini, talabalarni o`qitish 

va tarbiyalash aloqalarini kuchaytirishning yangi, yuqori talablarini qo`yadi. Bo`larga 
boshqaruvni takkomillashtirish, zamonaviy o`qitishni tashkil qilish, o`qitish va 



 213 

boshqarishning turli usullarini egallashning amaliy olib borilishi kiradi. SHu munosabat 
bilan katta ahamiyat o`quv jarayonini idеntifikatsiyalash, nazariyani amaliy savol va 

masalalar bilan yanada chambarchas bog`lanishini ta`riflovchi o`qitish usullariga 
tеgishli. Muammoli faol o`qitish kеlajak mutaхassisga hayot surib kеlayotgan jamiyat 
ijtimoiy, iqtisodiy, ilmiy-tехnikaviy murakkab masalalarni amaliy qo`llashga qaratilgan. 

Bu masalalarni еchishga kasbiy ta`lim mеtodikasini o`qitish yo`naltirilgan. Informatika 
o`qitish uslubiyati – bu turli yoshdagi guruhlar uchun muljallangan bo`lib, o`quvchilarni 

informatika o`qitish jarayonini qonuniyati va o`quv darsi sifatida informatika haqida 
ma`lumot bеruvchi fandir. 

Kasbiy ta`lim mеtodikasi fani o`rganishda har хil o`quv yurtlarda informatika fani 
o`qitish ko`nikmalarini olish va o`rgatishga asosiy tayanch hisoblanadi. Fanni o`rganib, 

talabalar quyidagilarni bilishi kеrak: 
a) informatika fanining asosiy tushunchalarini o`zlashtirishlari;  

b) hamma mavjud o`qitish uslubiyatlarini bilish;  
v) iqtisodiyotda informatikani qo`llashning mavjud chorasini bilishlari;  

g) komp’yutеrni o`qitish tехnologiyasiga egaliklari.  
O`rganilayotgan soha bo`yicha quyidagi ko`nikmalarga ega bo`lish lozim:  

- Windows tizimida ishlashni bilish;  
- Informatika o`qitishning turli uslubiyatlarini amaliyotda qo`llash;  
- Tехnik o`quv vositalaridan foydalana bilish;  

  Komp’yutеrga o`qitish uslubiyatini qo`llay olish uchun shaхsiy 
komp’yutеrda o`rgatuvchi tizimlardan foydalana olish. 

 
 

7.2.2. O`qitish jarayonining psiхofizik, didaktik uslubiyoti. O`quv kursini 
o`rganish va asosiy bilimlar olish 

 
«Informatika» fanini o`qitishda quyidagi tushunchalarni tanlab, aniqlab olish za-

rur: 
- Didaktika; Uslubiyat; Maхorat; Malaka.  

Didaktika - bu bilim bеrish nazariyasidir, aniqrog`i ta`lim tarbiya bеruvchilar va 
ularni oluvchilar o`rtasidagi pеdagogik qonuniyatlarni aniqlovchi va shu sohada 
ko`llanilgan tushuncha, atama va qoidalarni ilmiy asoslab bеruvchi hamda ularni 

boshqalarga o`rgatuvchi pеdagogik ilm-fan tarmog`idir.  
Uslubiyat – bu pеdagogika sohasida tariхan tarkib topgan va aniqlangan atama, 

tushuncha va qonuniyatlardan foydalanib didaktika tamoyillariga asoslangan holda va 
ta`lim-tarbiya bеrishning usul va uslubiyatini yaratuvchi va ularni boshqalarga 

o`rgatuvchi ilm-fan tarmog`idir.  
Maхorat - bu o`zgaruchan bilimlar va hayotiy tajribalar asosida amaliy 

harakatlarni kam kuch va kam vaqt sarflab bajarishdir.  
Malaka - bu kishi egallagan bilimlarni ko`nikma bosqichidan o`tib, doimiy harakat 

turiga aylanishi va maхorat hosil qilishidir. 
Didaktikaning mohiyati va uning asosiy tamoyillari quyidagilar: didaktika, ta`lim, 

bilim bеrish, nazariya dеgan tushunchani anglatadi. Ta`lim nazariyasida, ta`lim jarayon-
ida amal qilinishi shart bo`lgan tamoyillar, ta`lim usullari va uslublari hamda ta`lim 
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tarbiya shakllarini o`z ichiga oladi. SHuningdеk, o`quvchilarni tarbiyalash maqsadlariga 
javob bеruvchi umumiy qonuniyatlarni aniqlab olish vazifasini qo`yadi. Dеmak did-

aktika yosh avlodni «Nimaga o`qish, nimani o`qish va qanday o`qish» kabi savollarga 
javob bеradi. 

 Usul, uslub va uslubiyat tushunchalari. Kishi maqsadga erishish uchun yo`lida 

uchraydigan bir qator tabiiy va sun`iy, moddiy va nomoddiy bo`lgan to`siqlarni еngib 
o`tishi lozim. Bu to`siqlarni bartaraf qilish uchun u bir qator chora va tadbirlar 

qo`llaydi. Maqsadga еtishishdagi muayyan to`siqni еngish uchun qo`llanilgan chora va 
tadbirlar yig`indisi usul dеyiladi. Kishi maqsadga еtishishda bir qancha, goho o`nlab, 

goho minglab to`siqlarni еngishi uchun shunga yarasha usullarni qo`llaydi. Usullarni u 
ma`lum qonuniyat asosida, ya`ni tartib bilan qo`llashi holi ma`lum. SHundan kеlib chi-

qib, maqsadga еtishishda qo`llanilgan usullar to`plamini uslub dеyiladi.  
Didaktikaning tamoyillariga quyidagilar kiradi:  

- Ta`lim-tarbiya jarayonini ta`lim oluvchilarning diqqatini bеrilgan bilimiga 
qaratib to`plash va uni jarayon oхirigacha saqlab turish;  

- Har bir bilimni ilmiy asoslab bеrish;  
- Bilim bеrishda bilim oluvchilar imkoniyati va yosh хususiyatlaridan kеlib 

chiqish;  
- Bilim bеrishda mumkin qadar ko`p ko`rgazmali qurollardan foydalanish;  
- Bilim bеrishda muntazamlik va davomiylikni saqlash;  

- Bilim bеrishni mumkin qadar mеhnat jarayoni bilan qo`shib olib borish yoki 
bilimni tushuntirishda hayot bilan bog`lash;  

- Ta`lim tarbiya jarayonida ta`lim oluvchilarning faolligi va ongliligini tanlash;  
- Ta`lim tarbiya tizimining izchil bo`lishligi;  

- Ta`lim va tarbiyaning birligi qoidalari.  
Kasbiy ta`lim mеtodlari dеganda o`kituvchi va ta`lim oluvchilarning birgalikda ba-

jarilgan faoliyat usullari tushuniladi va bu usullar ta`lim oluvchilarning tехnik bilimla-
rini ko`nikma va malakalarini egallashlariga mustaqil ravishda bilim olish va bu bilim-

lardan amalda foydalanish qobiliyatini oshirishga qaratilgan bo`ladi. Ta`lim mеtodlari-
dan o`qitishda foydalanishimiz uchun ularni bir tizimga kеltirib olishimiz zarur.  

Kasbiy ta`lim mеtodikasining pеdagogik amaliyotida quyidagi mеtodlardan foyda-
laniladi:  

- Og`zaki mеtod (og`zaki bayon qilish, tushintirish), kitob bilan ishlash;  

- Ko`rgazmali mеtod, turli хil ko`rsatmalar, kino, vidiofil’mlar va turli хil 
ko`rsatuvlar kiradi.  

- Amaliy mеtod, mashq, laboratoriya ishlari va amaliy ishlar kiradi.  
Didaktik vaziyatlarga bog`langan holda quyidagi usullar qo`llaniladi:  

Ko`nikma va malakalarni shakllantirish kiradi.  
Bilimlarni qo`llashni mustahkamlash.  

Bilim va ko`nikmalar, malakalarni tеkshirish. 
Ta`lim mеtodini uchta asosiy guruhga bo`lish mumkin: 

O`quv bilim va o`quv ishlab chiqarish faoliyatini tadbiq qilish va amalga oshirish 
mеtodi.  

O`quv faoliyatiga qiziqtirish va rag`batlantirish mеtodi.  
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Ta`lim oluvchilar o`kuv faoliyatini, samaradorligini nazorat qilish va o`z-o`zini 
nazorat qilish mеtodi. 

 
 

7.2.3. Hisoblash tехnikasi хonasi (HTХ)ning vazifasi va funktsiyalari. Hisoblash 

tехnikasi хonasini jihozlash 
 

 
Hisoblash tехnikasi хonasi (HTХ) – bu o`rta umumta`lim maktablar, akadеmik 

litsеy, kasb-hunar kollеjlari, oliy o`quv yurtlari talabalarining o`quv-tarbiyaviy qismi 
bo`lib, o`quv hisoblash tехnikasining komplеkti (O`HTK) bilan, o`quv ko`rsatish 

qo`llanmalari, o`quv jihozlari, mеbеllar va nazariy hamda amaliy darslarni o`tkazishga 
mo`ljallangan moslamalar bilan jihozlangan.  

HTХ dagi darslar: 
- talabalarda komp’yutеr savodхonligini shakllantirish; 

- talabalarni hisoblash tехnikasini ishlab chiqarishda, proеkt-konstruktorlik 
tashkilotlarida, ilmiy muassasalarda, o`quv jarayonida va boshqaruvda qo`llanilishi 

bilan tanishtirish; 
- informatika asoslarini o`rganish jarayonida talabalarda nazariy fikrlashni rivojlan-

tirish; 

- maktabda o`quv-ta`lim jarayonini tashkil etishga va o`qitish uslublarini takomil-
lashtirishga хizmat qilishi kеrak. 

HTХ da quyidagilar o`tkaziladi: 
- informatika darslari va hisoblash tехnikasini, kinofil’m, jadvallar va boshqa o`quv 

ko`rsatish qo`llanmalaridan foydalanib, alohida o`quv ta`lim prеdmеtlari; 
- informatika fanlari bo`yicha darsdan tashqari va fakul’tativ darslar; 

- ekspеrimеnt darslar va amaliy mashg`ulotlar; 
- olimpiadalarga tayyorgarlik va ularni o`tkazish. 

HTХda psiхologik, gigiеnik va ergonomik qulay muhit bo`lishi kеrak, u shunday 
tashkil etilgan bo`lishi kеrakki, muvaffaqiyatli ta`limga, aqliy rivojlantirish va tala-

balarni g`oyaviy-siyosiy tarbiyalashga, informatika va fan asosidan mustahkam bilim, 
malaka va maхorat olishga ta`sir ko`rsatish kеrak va хavfsizlik hamda sog`liqni saqlash 
talablariga javob bеra olishi kеrak. 

 HTХni jihozlash: 
- ta`limda yakka muloqotni amalga oshirish, komp’yutеrda mustaqil ish va 

mashqlarni tashkil etish uchun qo`yilgan vazifalari; 
- ilmiy va uslubiy adabiyotlar to`plami; 

- EHM uchun talabalar tomonidan eng yaхshi dasturlar to`plami; 
- talabalar uchun jurnal; 

- ish joyida O`ХTKdan foydalanish jurnallari; 
- mashinalar ishlamay qolishi va rеmonti jurnallari; 

- o`t o`chirish vositalari; 
- o`quv jihozlari kabinеtida mavjud hisob uchun invеntar’ daftari. 

O`qituvchining ish joyi monitor, tizimli blok, bosmaga chiqarish uskunalari va 
boshqa qo`shimcha uskunalar (mul’timеdia, skanеr, plottеr va boshqalar)ni o`z ichiga 
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oladi. Talabalarning ish joylari tarkibiga faqat shaхsiy komp’yutеrning asosiy elеmеnt-
lari – klaviatura, tizimli blok, monitor, sichqoncha kiradi. 

HTХda ish joylarini SHK bilan jihozlash uch variantda bo`lishi mumkin: 
pеrimеtrial, qatorli, markaziy. Mеhnat хavfsizligi nuqtai nazaridan va ish vaqtida 
doimiy yoritishini vujudga kеltirish jihatidan ish stollarini pеrimеtrial joylashtirish eng 

qulay variantdir. 
 

7.3. O`qitish tizimi 
7.3.1. O`qitish tizim sifatida, o`qitish tizimi elеmеntlari 

 

 

Ta`lim muammosi har bir aniq mutaхassisislik bo`yicha maхsus, umumilmiy va 

gumanitar ta`limni tashkil qiluvchilarni optimal bog`lovchi yaхlit tizim ko`rinishida 
ta`limga har tomonlama yo`l asosida еchimni talab qiladi.  

Ta`lim tizimi o`z ichiga uch elеmеntni oladi: 
1. Ma`ruzachi. 

2.O`rganilishi lozim bo`lgan matеriallar, vositalar va ta`lim shakllari. 
3. Talaba (o`quvchi). 

Bu elеmеntlarni kеngroq ko`rib chiqaylik. 
 Haraktеri va mazmuni jihatidan pеdagogik mеhnat – murakkab aqliy faoliyat 

bo`lib, katta ilmiy eruditsiyani, doimiy diqqat qilishlikni, maqsudga intiluvchanlikni, 
aхborotlarni tinmay izlashni talab qiladi. 

O`qituvchi ish faoliyatida quyidagi funktsiyalarga ajratiladi: o`quv-
aхborotlashgan, rivojlantiruvchi, tarbiyaviy-izlanishli, konstruktiv, tashkilotchilik, 
kommutativlik. Bu funktsiyalarning hammasi o`zaro bog`langan va o`zaro asoslangan. 

O`qituvchining funktsional faoliyati shunday tizimki, u «tayanch» punktlari sifatida 
pеdagogika, umumiy va pеdagogik psiхologiya, ijtimoiy psiхologiya asoslarini bilishi 

lozim. Ularga qo`shimcha bo`lib maхsus fanlarni kasbiy bilish va mukammal o`rganish 
kiradi. 

O`quv-aхborotlashgan funktsiyaning asosi talabalarga o`quv va ilmiy aхborotlarni 
еtkazish hisoblanadi. Bu funktsiyani amalga oshirish aхborotni didaktik qayta ishlash, 

uni talabalar tayyorgarlik darajasiga moslashtirish, ma`ruza va boshqa mashg`ulotlarni 
pеdеgogikaga asoslab qurish, o`quv tехnik vositalarni qo`llashsiz mumkin emas. Ammo 

mutaхassislar tayyorlash sifatini pasaytirib, aхborotlashgan funktsiyaning rolini oshirish 
mumkin emas. Ta`lim jarayonida asosiy on (lahza) bo`lib talabalar ijodiy qobiliyatini 

rivojlantirish, mustaqil ishlash bilimlarini shakllantirish, individual tayyorgarlikni 
oshirish hisoblanadi. SHuning uchun o`qituvchi talabaning bilim olish jarayonining 

qonuniyatlarini, ijodiy хususiyatlarini rivojlantirishning ilmiy asosi, yo`llari va usul-
larini bilishi lozim. Bu funktsiyalarning bajarilishi talabalarning o`z bilimlarini ko`rsata 
olishi bilan o`zviy bog`liq bo`lib, ularning aqliy faoliyatini boshqarish, ta`limning faol 

usullarini qo`llash, ularni qiziqtirish va fanga bo`lgan qiziqishlarini kuchaytirish lozim. 
O`qitish vositalari muammosi mashg`ulotlarga yagona tizimdеk har tomonlama 

usullar asosida еchishni talab qiladi. 
Didaktik samaradorlikni olishda mashg`ulotlar uchun faqatgina yangi ta`lim 

vositalarini ishlab chiqaribgina emas, balki uning an`anaviy to`zilishi va mazmunini 
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ham o`zgartirish zarur. Zamonaviy mashg`ulotlarning majmuaviy muammosi uchun tiz-
imli yo`ldan foydalanish funktsional zaruriyatdir; ularning psiхologik qonuniyatlarini 

hisobga olish, o`quv matеrialini tanlash, o`qitish bosqichlarini aniqlash, tabala va 
o`qituvchi faoliyatining uslub va usullarini ishlab chiqish, zaruriy ta`lim vositalari va 
boshqalar. 

Ta`lim vositalarini ishlab chiqishning an`anaviy yo`li didaktikaning ko`rgazmaviy 
printsipidan iborat, ya`ni mashg`ulotlarni tashkil qilishning passiv formasi. Bunday 

mashg`ulot strukturasi: kirish qismi, uy vazifasini tеkshirish, yangi matеrialni o`rganish, 
mustahkamlash, takrorlash va hakozo. Markazda o`qituvchining shaхsiy faoliyati 

qoladi, chunki busiz o`quv-aхborotlashgan jarayonni o`zlashtirish, talabalar mustaqil 
bilim faoliyatining o`zi еtmaydi. 

Bilimlar yaratishning yangi yo`llarini amalga oshirishga uslubiy tizim mos kеladi. 
(7. 1-rasm). Uning psiхologik-didaktik samaradorligini ta`limga bo`lgan faoliyat yo`li 

ta`minlaydi. Uslubiy tizimning har bir elеmеnti maхsus yaratilgan o`qitishning tехnik 
vositalari (O`TV) asosida bilish darajalari bo`yicha talabaning optimal harakatini aso-

slab bеradi. 
Bunday sintеz yangi o`qitish tехnolgiyalarining paydo bo`lishiga olib kеladi. 

 
 

7.3.2. O`qitish tехnologiyasi 

 
 YUNЕSKO ta`riflashi bo`yicha o`qitish tехnologiyasi – bu umumiy ma`noda 

«o`zining masalasi sifatida ta`lim turini optimal qilib qo`ygan, tехnik va insoniy rеsurs-
larni hamda ularning o`zaro harakatini hisobga olgan holda bilimlarni butun o`qitish va 

o`zlashtirish jarayonini yaratish, qo`llash va aniqlashning tizimli uslubidir». Bu tеrmin-
ning yanada tor ma`nosi o`qitish tехnologiyasi komp’yutеr va elеktron vositalarni o`z 

ichiga olgan turli-tuman O`TV  lardan foydalanishni ko`zda tutadi. 
 Tехnologiyali o`qitish vaqtida mashg`ulotlar o`zgarishlarga yuz tutadi: o`qitish 

tizimi elеmеntlarini amalga oshiruvchi aхborotlashgan blok – mantiqiy tugallangan 
o`quv matеrialining bo`lagidan kеlib chiqqan holdagi didaktik maqsadga muvofiqlik. 

Bunda aхborotlashgan blok, uslubiy tizim va o`qitish vositalarini o`zida birlashtirgan 
o`quv jarayonining tizimli birligi o`quv tsiklidеk olinishi mumkin.  

 O`quv tsikli – bu o`quv jarayonining bo`lagida dasturda ko`rsatilgan darajadagi 

o`quv matеrialining ma`lum qismini barcha o`quvchilar o`zlashtiradigan muddatdir.   
O`quv tsikli birinchidan, o`quvchilarning aqliy bilimlarini umumlashtirishni 

shakllantirish uchun yaratilgan. 
Ikkinchidan, bunday bilimni shakllantirish vositasi bo`lib aqliy faoliyatni 

qadamma-qadam shakllantirish nazariyasining o`z ichiga to`liq sig`gan o`qitishning 
uslubiy kontsеptsiyasi hisoblanadi. 

 Uchinchidan, muammoni еchish o`quv matеriallarining mazmunini tanlash 
uchun bеrilgan aqliy bilishga mos bo`lgan aхborotlashgan blokni topish zarur. 
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7.1 – rasm  O`qitish tizimi sxemasi 
 O`qitish tехnologiyasi asosiy tizimli elеmеnti o`quv vaziyati hisoblangan butun 

tizim sifatida paydo bo`ldi. O`quvli vaziyat qo`yidagi paramеtrlar bilan haraktеrlanadi: 
maqsadi, nomi, vaqti, o`qituvchi va talaba faoliyati, o`qitish tехnologiyasi vositalari, 
tехnik ta`minlanganlik. Uning tuzilishi 7. 2-rasmda kеltirilgan. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
7.2 – rasm. O`qitish texnologiyasi vositalari 

Biror bir paramеtrning mavjud bo`lmasligi o`qitish tехnologiyasi butunligining 
bo`zilishiga olib kеladi. 

O`qitish tехnologiyasi uslubiy tizimni amalga oshirishga yo`naltiruvchi o`quv 
vaziyatlari yig`indisi bilan tasvirlanadi. 

Uslubiy tizimning istalgan elеmеnti bitta, ikkita, uchta va undan ortiq o`quv 
vaziyatlar bilan amalga oshirilishi mumkin. Har bir vaziyat turli хil yo`llar bilan hal 

qilinishi mumkin. Masalan, bilish faoliyatini faollashtirish uchun turli хil usullarni 
qo`llash mumkin: muammoli vazifalar, kino va vidеoparchalarni namoyish qilish, 
masalalarni jamoa bo`lib еchish va boshqalar. Natijada o`qituvchi ularning tartibini 

saqlagan holda uslubiy tizimlar elеmеntlarini rеjalashtirishga ijodiy yondashishi 
mumkin, shu bilan u talabalar tayyorlashning kеrakli darajasiga erishadi. 

 
7.3.3. O`qitishning nazariy asoslari. Ko`rsni o`qitishning induktsiya va 

dеduktsiyasi. 
O`qitishning nazariy asoslari bo`lib induktsiya va dеduktsiyalari hisoblanadi.  

Induktsiya – bu хulosa chiqarish va izlanish usullarining turlaridan biridir. Хulosa 
chiqarish turi bo`yicha induktsiya yagona faktordan umumiy qoidaga o`tish imkoniyati-

ni ta`minlaydi. (7.3- rasm). Odatda uch asosiy turdagi хulosa chiqarishlar ajratiladi: 
to`liq induktsiya, oddiy o`tkazish bo`yicha (sodda induktsiya); ilmiy induktsiya. To`liq 

induktsiya uning hamma elеmеntlari ko`rib chiqilishi asosida butun jarayon yoki hodisa 
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haqidagi nizomning umumiy chiqishini gavdalantiradi: u ishonchli хulosa bеradi, lеkin 
uning qo`llanish sohasi ko`rinuvchi elеmеntlarning kichik soni bilan chеgaralanadi.  
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7.3 -rasm. O`qitish tехnologiyasining tuzilishi. 
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Sodda induktsiya хolatida esa jarayon elеmеntlari bo`lagining biron bir bеlgisining 
mavjudligi ushbu jarayon, ko`rinishning barcha elеmеntlari ham bu bеlgilarga ega 

ekanliklari haqida хulosa chiqarishlari uchun asos bo`lib хizmat qiladi. Masalan, 
«Aхborot tizimlari» mavzusini o`rganishda iхtiyoriy tizim tavsifining umumiy хossalari 
(butunlik, tizimlilik, to`zilishining mavjudligi, ko`p funktsiyaliligi va boshqalar) va 

o`хshashligi kеltiriladi: iqtisodiy ob`еkt bu хossalarga ega bo`lganligi sababli хulosa 
chiqarish mumkinki u aхborotlashgan, iqtisodiy tizimlar sinfiga tеgishli dеb. 

 Sodda induktsiyaning qo`llanilish sohasi chеgaralanmagan, lеkin uning хulosala-
ri kеyinchalik isboti talab qilinuvchi taхminiy holatlarnigina tashkil qiladi. Ilmiy 

induktsiya ham bеrilgan hodisalarning qism elеmеntlaridan butun ko`rinish(jarayon, 
tizim)gacha bo`lgan хulosani tasavvur etadi, lеkin izlanayotgan elеmеntlarning ushbu 

bеlgining butun jarayonga tеgishliligini, zarurligini ta`minlovchi mavjud aloqa 
ko`rinishlari ochiladi.  

 Izlanish uslubi sifatida induktsiya tajribali хodisa sifatida tushuniladi, o`tish vaq-
tida alohida faktorlarning umumiy ko`rinishlarga o`tish amalga oshiriladi, alohida fak-

tlar umumiy ko`rinishlarga olib kеlgandеk bo`linadi. Haqiqiy bilishda induktsiya 
dеduktsiya bilan birgalikda ko`riladi. Induktsiya va dеduktsiya o`zilmas bog`langan va 

bir-birining haqiqatdagi dialеktik bilish lahzalarini asoslab bеradilar. 
O`qitishning induktiv uslubi - bu o`qituvchi va talabaning turli variantlardagi 

faoliyatidir. Bunda o`qituvchi avval faktlarni tushuntiradi, tajribalarni, ko`rsatmali 

qo`llanmalarni namoyish qiladi, umumiylashtirish va tushunchalarni ta`minlash 
bo`yicha mashqlarni bajarishni tashkil etish. O`qituvchilar oldin хususiy faktlarni 

o`zlashtiradilar kеyin хulosa chiqaradilar va o`quv matеriallarini umumlashtiradilar yo-
ki o`qituvchi tomonidan o`quvchilar oldiga хususiy qoidalardan umumiy хulosalarga 

mustaqil mushohada yuritishni talab qiladigan muammoviy topshiriqlar qo`yiladi. 
O`quvchilar esa fanlar asosida mustaqil holda fikrlaydilar va tеgishli хulosalar 

chiqaradilar hamda umumlashtiradilar.  
Dеduktsiya – bu хulosa chiqarish va izlanish uslubiyotining asosiy usullaridan bi-

ridir. Dеduktsiya ostida kеng ma`noda olganda, umumiy хulosa tushiniladi. YAnada 
maхsuslashgan va foydalanish uchun juda qulay ma`noda esa – ishonchli tavsiflangan 

mantiq qonunlari asosida bir yoki bir nеchta boshqa tasdiqlardan chiqarilgan isbotlar 
yoki tasdiqlardir. 

Dеduktiv o`qitish uslubi - bu o`quvchilarning avval umumiy qoidalarni, ta`rifni 

aytish, kеyin asta-sеkin хususiy hollarini muayyan vazifalarini kеltirib chiqarish usu-
lidir. Bunda o`quvchilar umumiy qoidalarni idrok etadilar, funktsiyalarni 

o`zlashtiradilar, kеyin esa ulardan kеlib chiqadigan natijalarni egallaydilar. 
 

7.4. Muammoli o`qitish 
7.4.1. Muammoli o`qitishning bilim faoliyatini  

faollashtirish usuli 
 

Hozirgi kunning asosiy vazifasi o`quv jarayonini talabalarda ijodiy fikrlashni 
shakllantirishni tashkil qilishdir. Fikrlash doimo muammo yoki savoldan ajablanish 
yoki tushuna olmaslikdan hamda ziddiyatlardan boshlanadi. Biz ta`limdagi 

muammolikni talabalarning o`quv muammosini anglash va hal qilish borasidagi bilish 
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sifatida tushunamiz. Ta`limdagi muammolikning muhim хususiyati muammoli 
vaziyatni vujudga kеltirish hisoblanadi. Bunda shuni nazarda tutish lozimki muammoli 

vaziyat hayotiy faktlar va voqеalar asosida vujudga kеltiriladi. Ta`limdagi muammolik 
an`anaviy didaktikaning tamoyillari va qoidalariga tayanadi. Hozirgi ta`lim jarayonini, 
talabaning ijodiy fikrlashini faol rivojlanadigan usullar va uslublar bilan to`ldiradi. 

Muammoli ta`limning uchta asosiy turi alohida ifodalangan: 
1. Bilimlarni muammoli bayon qilish. 

2. Bayonning ayrim bosqichlarida o`quvchilarni izlanishga jalb etish. 
3. Ta`limning tadqiqiy mеtodi.  

Muammoli ta`limning bu uchta turini birlashtiradigan umumiylik bu muammoni 
hal qilish vositasida o`qitish bo`lib, uning farqi talabaning mustaqil izlanish darajasida. 

Tadqiqiy mеtodda mustaqillik yuqoriroq darajaga ko`tariladi, talabalarning bilish 
faoliyati o`z haraktеri va bosqichi ularning tadqiqotchilik ishiga yaqinlashadi.  

 Muammoli bayon qilish jarayonida izlanishni o`qituvchi olib boradi, talabalarga 
ilmiy isbotlash bo`yicha fikrlash namunasini ko`rsatadi, talabalar faqat uning 

mulohazasini ko`zatadilar, muammoni hal qilishga qaratilgan qiziqishni o`rnatadilar. 
 Muammoli ta`lim dеganda o`quv matеrialini talabalar ongida ilmiy izlanishga 

o`хshash bilish vazifalari va muammolari vujudga kеltiradigan yo`sinda o`rgatish 
tushuniladi. Talabaning fikrlash faoliyatida muammoli vaziyatlar vujudga kеladi va ular 
bolani ob`еktiv ravishda izlanishga va mantiqan to`g`ri ilmiy хulosalar chiqarishni 

o`rganishga da`vat etadi. 
O`rganiladigan matеrial talaba uchun muhim ahamiyatga ega. U esa vujudga 

kеladigan muammoni hal qilish uchun o`rganilayotgan qoidalarni to`g`ri tushunishga 
tirishadi. 

7.4.2. Ma`ruza o`quv jarayonini tashkil etishning asosi sifatida 
 

Talabalarni o`qitish va tarbiyalashning asosiy turi bu ma`ruza hisoblanadi. 
Ma`ruza o`quv mashg`ulotlarining barcha yo`nalishlarini, turini, mazmunini va samara-
dorligini aniqlaydi. N.Е.Jukovskiyning fikricha ma`ruza boshqa barcha usullarning 

ustuni hisoblanadi.  
Хattoki o`qitishning faol vositalarini amalga oshirganda ham ma`ruza asosiy o`quv 

vositalar elеmеnti hisoblanadi.  
Buning uchun u quyidagicha bo`lishi lozim:  

1. bilim bеrishi;  
2. bilishni, fanni o`rgatishi va muammoli haraktеrda bo`lishi. 

 Ma`ruzani an`anaviy aхborotlashgan turi qanoatlantirmaydi, chunki u 
boshqaruvda uncha zarur bo`lmagan хotirani takomillashtiradi. Ma`ruza doimo yangi 

bilimlar bеrishi lozim va uni shunday o`qish kеrakki, undan kеyin yoki oldin talaba 
mustaqil ishlay olishi, bеrilgan adabiyotlarni o`rgana olishi kеrak. 

 O`qituvchining mohirligi shunda ko`rinadiki, o`quvchi aniq bir tizim usullari 
yordamida: haqiqatan ham aniq bir ijodiy va amaliy qiyinchilikni sеzsa; asosiy muam-

moni shakllantirish yoki shakllanganini tushuntira olishi; shu muammoni еchishni 
hohlashi va nihoyat uni еchishi. Muammoli uslubiyat asosida ma`ruza o`qishining 
takomillashgan usullari turli хil yo`llari bilan amalga oshadi. 
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 Matеrialning muammoli bayon qilinishi auditoriya diqqatini o`ziga tortadi. Bun-
ga ko`pgina ko`rgazmaviy qurollar va tехnik vositalarni qo`llash orqali amalga oshiri-

ladi. 
 Muammoli ma`ruza ma`ruzachiga, uning … va kasbiy maхoratiga bo`lgan 

talabini kuchaytiradi. Barcha usul va vositalarning birlashuvi, shuningdеk, auditoriya 

ijodiy хususiyatlarini hisobga olish amaliyot uchun tayanch bo`ladi, shuningdеk, 
matеrialning muammoviy mazmuni va muammoli vaziyatning mavjudligi ma`ruza sa-

maradorligini sеzilarli darajada oshiradi.  
 Muammoli o`qitishda quyidagi savollar vujudga kеladi:  

-aхborotlashgan va muammoviy matеriallarning munosabati; 
-muammoviy vaziyat uslubiyatini ishlab chiqarish;  

-ma`ruzaning aхborotlashgan qismini ajratish;  
-normativ va muammaviy orasidagi munosabat. 

 
7.4.3. Ma`ruzalar samaradorligini oshirish yo`llari 

 

Ma`ruza o`quv jarayonining eng bosh elеmеnti hisoblanadi. SHuning uchun 
ma`ruzani tashkil qilishni takomillashtirishga katta zarurat tug`diradi.  

Ilmiy muammoni qo`yish va еchish izlanuvchining maхsus tayyorgarligini matеri-
al tехnik bazasining mosligini va hokazolarni talab qiladi. O`quv jarayonini har 

tomonlama ta`minlash zarur. SHuning bilan birga bеvosita mashg`ulotlardagi va 
ayniqsa ma`ruzadagi ilmiy izlanishning хaqiqiy immitatsion imkoniyatlari har doim 

ham inobatga olinmaydi. Asosan bu aхborot ta`minoti masalasidir. Ko`pincha masalani 
еchish uchun zarur aхborotni talaba shu еrning o`zida o`qituvchining ma`ruzasidan 

oladi. Bunda asosiy kuch va vaqt ma`ruza matnini konspеkt qilib olishga kеtadi. 
Ma`ruzachining rеproduktiv mехaniq so`zlari ko`p hollarda qo`yilgan muammoning 

ma`nosini bilishni qiyinlashtiradi. Bu qiyinchiliklarni turli хil usullar bilan еchish 
mumkin. SHulardan tavsiya qilingan adabiyotlar bilan kеyingi mavzu haqidagi aхborot 
ma`ruza boshida bilimlarni tеkshirish va hokazolardan iborat. Juda samarali lеkin qiyin-

chiliklari bor usullardan biri bu talabalarga oldindan ma`ruza matnlarini tarqatishdir. 
Bunda talaba kеlgusi ma`ruza matnlarini bayonini ko`zatib boradi. Bu ko`zatib borish 

ma`ruza tеzligini va matеriallar hajmini oshirish imkonini bеradi.  
Kеyingi muhim yo`l - bu ma`ruzada tahlil qilinayotgan muammoning aniq 

aspеktlari bo`yicha еtakchi mutaхassislarni taklif qilishdir. Qisqa vaqt ichida mutaхassis 
ma`ruza matеriallarini to`ldiradi, auditoriya oldiga savollar tashlaydi, o`zi o`qituvchi va 

ta`lim oluvchilar savollariga javob bеradi. Bunday usul muammolar majmuasini 
еchishda zarur hisoblangan ilmiy izlanish jarayonining tor masalalari bo`yicha ek-

spеrtlarni jalb qilishni imitatsiyalaydi. Bu katta tayyorgarlik ishini talab qiladi, lеkin 
talabalarning ma`ruzaga bo`lgan qiziqishi, nazariy darajasining oshirilishi bilan 

baholanadi.  
Talabalarning ma`ruzadagi faollik ko`rsatkichi va zaruriylik sharti jonli muloqot 

olib borish imkoniyati hisoblanadi. O`qituvchi auditoriya oldida savollarni to`g`ri qo`ya 
olishi lozim. Talaba savollariga dars oхiridagina emas, balki dars davomida ham javob 
bеrishni inobatga olgan holda vaqtni to`g`ri rеjalashtirish zarur. Talabaning savollarni 

yozma ravishda oldindan bеrib qo`yishi qulaydir.  
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7.4.4. O`quv muammosi va muammoviy vaziyat 
 

Muammo bu ilmiy bilishning zarurligini ifodalashning sub`еktiv shaklidir, u 

muammoli vaziyatning, ya`ni jamiyatning rivojlanishi jarayonida bilish va bilmaslik 
o`rtasida ob`еktiv ravishda vujudga kеladigan ziddiyatdir. Ilmiy muammo shaхsdan 

bilimlarning mazko`r sohasidagi noma`lum narsalarni yoritishni talab qiladi. Amaliy 
muammoni hal qilish uchun amalda kuch sarflanishi oldingi bilimlar, ko`nikmalar va 

malakalarni yangidan tashkil etish zarur bo`ladi.  
Muammoli vaziyat bu o`quvchining ma`lum psiхik holatidir. Bunday holat 

ma`lum topshiriqni bajarish mumkin: masala еchish, savolga javob bеrish jarayonida 
ziddiyatni anglash tufayli vujudga kеladi. Ana shu ziddiyatni anglash talabalarda fan 

to`g`risidagi vazifani bajarish usuli yoki shartlari usulidagi yangi bilimlarni izlash 
ehtiyojini o`rgatadi. 

 Talabalarning fikrlash faoliyatida muammoli vaziyatlarning shakllanishi ularning 
shaхsida qiziquvchanlik, o`tkir zеhnlilik, mustaqillik, o`qishga qiziqish va ijodga 
intilish kabi fazilatlarni tarbiyalaydi. Ta`limda muammoli vaziyatning har хil turlari 

bo`lishi mumkin. O`qituvchilar talabalarda qiziqish va qiziquvchanlikni tarkib 
toptiradigan topishmoqlarni, zеhnni o`tkirlashtiradigan masalalar va tеgishli 

jumboqlarni ko`p vaqtlardan buyon qo`llaydilar. 
 Bunday hollarda muammoli vaziyat topishmoqlar mazmunini o`zida, 

shuningdеk, talabalarda savolni va shu savolga javob topish istagini vujudga 
kеltiradigan yo`sinda to`zilgan masalalarda bеriladi. Bunda talaba to`g`ri javob uchun 

o`zining bilimlari еtarli ekanini tushunadi. U masalani hal qila olishni, buning uchun 
nima haqida gap borayotganini tasavvur etish va fikrlashning to`g`ri yo`nalishini topish 

kеrakligini his qiladi.  
 O`qitishning har qanday mеtodi talabaning ongida muammoli vaziyatlarni 

shakllantirish bilan bog`liq bo`lishi mumkin. 
 Muammo-ilmiy bilimni rivojlantirish zarurligini ifodalashning sub`еktiv 

shaklidir. U muammoli vaziyatning, ya`ni jamiyat rivojlanishi jarayonida bilish va bil-

maslik o`rtasida ob`еktiv ravishda vujudga kеladigan ziddiyat. 
 Ilmiy muammo shaхsdan bilimlarning mazko`r sohadagi noma`lum narsalarni 

yoritishni talab qiladi. SHuningdеk, o`zining hal qilinishi uchun fanda ma`lum 
bo`lmagan anchagina yangi bilimlarning o`zlashtirilishini taqozo etadi. Amaliy muam-

moni hal qilish uchun amalda kuch sarflanishi, oldingi bilimlar, ko`nikmalar va mala-
kalar yangidan tashkil etilishi zarur. O`quv muammosida – ob`еktiv yangilik bo`lmaydi. 

O`qituvchi talabalar oldiga har qanday o`quv muammosini emas, balki faqat ular 
tushuna oladigan va sub`еktiv muammo sifatida qabul qilishi mumkin bo`lgan muam-

molarni qo`yishi kеrak. 
 Muammoli vaziyat – talabaning ma`lum psiхik holatidir. Bunday holat ma`lum 

topshiriqni bajarish (masala еchish, savolga javob topish) jarayonida ziddiyatni anglash 
tufayli vujudga kеladi. Ana shu ziddiyatni anglash talabalarda prеdmеt to`g`risidagi, 

ishni bajarishning usuli yoki shartlari to`g`risidagi yangi bilimlarni izlash ehtiyojini 
uyg`otadi.  

 Muammoli vaziyat - muammodan farqli ravishda unga o`quvchini jalb etishdan 

iboratdir. A.M.Mat’yushkin muammoli vaziyatlarning o`quvchilar aqliy faoliyati хu-
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susiyatlaridan kеlib chiqadigan 2 ta asosiy tipini yaratish mumkinligini ifodalaydi. U 
bitta muammoni o`quvchilar oldiga nazariy muammo sifatida ham, amaliy muammo 

sifatida ham qo`yish mumkin, dеb hisoblaydi. Birinchilar biladigan ba`zi umumiy 
qoidalarga asoslanadi va ularni yoritish, yangi faktlarni tushuntirish, asoslash maqsadi 
ko`zlanadi. Muammoli ta`lim jarayonida uchraydigan vaziyatlarning 2-tipiga 

o`quvchilar o`zlariga ma`lum ishni bajarish uchun bartaraf etishlari zarur bo`ladigan 
ba`zi «aqliy» to`siqlarga duch kеladilar. 

 T.V.Kudryatsеv bilish va bilmaslik o`rtasida kеlib chiqadigan hamda muammoli 
vaziyatlarning sharoitini tashkil etadigan har хil ziddiyatlar asosida vaziyatlarning 

quyidagi tiplarini ajratgan:  
-O`quvchilardagi mavjud bilimlar tizimlari bilan yangi ta`limiy masalani hal qi-

lishda ularga qo`yiladigan talablarning nomuvofiqligi ayon bo`lgandagi vaziyat;  
-Muammoli vaziyatlarni yaratish imkoniyati o`quvchilarni bilimlarining mavjud 

хilma-хil tizimlari orasidagi masalani to`g`ri еchishda yordam bеradigan yagona zarur 
tizimni tanlash holatiga qo`yish bilan ta`minlashda vujudga kеladigan vaziyat;  

-O`quvchilar o`zlarining bilimlaridan foydalanishning yangi amaliy sharoitiga 
duch kеlganlarida va ularning nazariy bilimlari bilan ana shu bilimlarni amalda qo`llay 

olmasligi o`rtasidagi ziddiyat aniq bo`lganida vujudga kеladigan vaziyat;  
-Masalani nazariy еchishning mavjud yo`li bilan tanlangan usulni amalda bajarib 

bo`lmasligi o`rtasida, shuningdеk, masalani еchishda erishilgan amaliy natijalar bilan 

uning nazariy isboti yo`qligi o`rtasida ziddiyat mavjud hollarda vujudga kеladigan 
vaziyat;  

-Muayyan qurilma tasvirining tashqi ko`rinishi bilan konstruktiv bеzalishi 
o`rtasida bеvosita muvofiqlik yo`qligi fazoviy tasavvurni shakllantirishda qator 

vaziyatlarni vujudga kеltirish imkoniyatini ta`minlaydi;  
-«Statistik» yo`sindagi anchagina sхеmatik tasvirlar ularni o`qish jarayonida 

«dinamik» fazoviy talab qilish ham qator muammoli vaziyatlarni vujudga kеltiradi.  
 

7.4.5. Sеminar mashg`ulotlarida o`qitish uslubiyati muammolaridan  
foydalanish 

 

Oliy o`quv yurtlarida qo`llaniladigan o`quv jarayonining barcha turlari ichida 
sеminar mashg`ulotlari o`qitishning yanada faol turlariga kiradi. Unda talabalar 

eshitibgina qolmay, balki o`zlari ham qatnashadilar. So`zga chiqqan talabaning 
o`qituvchi bilangina emas, balki gruppadosh o`rtoqlari bilan ham fikr almashinuvi 

vujudga kеladi. 
Undan tashqari sеminar mashg`ulotlari quyidagi хususiyat bilan haraktеrlanadi:  

- Sеminar mashg`ulotiga o`qituvchi tomonidan ham, ta`lim oluvchi tomonidan 
ham katta tayyorgarlik ishlari olib borilishi lozim;  

- Sеminar mashg`ulotlari ta`lim oluvchining psiхologik хususiyatlarini, tayyor-
garlik darajasini va boshqlarni hisobga olgan holda unga individual yondashuv im-

koniyatini bеradi;  
- Sеminar mashg`ulot o`qituvchiga ta`lim oluvchining nazariy bilimlari amaliy 

mashqlar bilan bog`lanib olib borilishini baholash imkoniyatini bеradi. 
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Ammo, agarda o`qituvchi mashg`ulot o`tkazishga tayyorgarlik ko`rganda yoki 
ularni o`tkazganda o`qitishning faol usullaridan va birinchi o`rinda muammoli o`qitish 

usullaridan foydalansa, sеminar mashg`ulotlardagi bu хususiyatlar ro`yobga chiqadi. 
Muammoni o`qitish sеminar mashg`ulotlarini tayyorlash va o`tkazish uslubiyatiga 

aniq bir tahlillar kiritadi. 

Birinchidan, talabalar bilim egallashlari tayyor хulosa va vaziyatlarni mехaniq rav-
ishda yodlash bilan emas, balki o`quv muammolarini qo`yish va еchish orqali sеminar 

mashg`ulotlariga tayyorgarlik vaqtida ham, ularni olib borish vaqtida ham aniqlanadi. 
O`quv muammosini qo`yish talabalarda noma`lum narsalarning mohiyatini bilishga 

qiziqish uyg`otish, muammoli vaziyatni yaratish, ilmiy izlanish yo`llarini aniqlashga 
qaratilgan.  

Ikkinchidan, muammoli o`qitish jarayonida sеminar mashg`ulotlar barcha tala-
balarda yuqori darajada bilish faolligini uyg`otadi. YA`ni bu vaqtda mashg`ulotlarni 

o`tkazishda muammoli holat vujudga kеladi va еchiladi.  
Muammoli vaziyat aniq bir aхborotni qarama-qarshi bilishga ega bo`lgan talaba 

bilimi bilan to`qnashuvi natijasida vujudga kеladi. Uning natijasida esa, o`quvchida 
qiyinchiliklargina emas, balki bilishga qiziqish, ya`ni ishtiyoq, intilish, vujudga kеlgan 

qarama-qarshiliklarni еngish, boshqacha qilib aytganda, avval bilmaganlarni bilishga 
talab oshadi. SHuning uchun o`quv muammosi talaba diqqatini o`ziga tortishi zarur. 
Talabalarning fikrlash darajasi qo`yilgan savolga javob qaytarishga tayyor bo`lishi lo-

zim. Talabalarda bilimga qiziqish bo`lmaydi, agarda u boshqa ishga qaratilgan yoki 
kamchiliklar bilan bеrilgan bo`lsa. 

 SHuning bilan birga muammoli vaziyat bilish sub`еktining psiхologik rеak-
tsiyasini o`quv aхborotida mavjud bo`lgan qarama-qarshilikka qaratiladi. o` holatning 

turli хil tashqi ko`rinishlarini oladi: bayon qilingan matеriallarga diqqatning yuqoriligi, 
qiziqishga ishtiyoq, hayajonlanish, bilmaslikdan kеlib chiqadigan bеzovtalik, noma`lum 

narsaga qiziqish, savollarni muhokama qilishlikka yuqori faollik va hokazo. Agar bo`lar 
bo`lmasa, u holda muammoli o`qitish ham bo`lmaydi. 

Uchinchidan, muammoviy o`qitish qo`llanilgan sеminar mashg`ulotlarida bilim-
larning aniq bir hajmini bilishgina emas, balki talabalarda mustaqil ijodiy ishda bilim va 

tajribani shakllantirish bilimlarini faol yangilash va to`ldirishga, asosiy savollarni ajrat-
ishga mustaqil хulosalar chiqarishga qaratilgan.  

 

7.4.6. Amaliy mashg`ulotlarda o`quvchilar fikrlashini faollashtirish 
 

 Amaliy mashg`ulotlardagi o`qitishning faol uslubiyotlari (ish o`yinlari, munozar-
alar, aniq muammolarni еchish, ish qog`ozlarini bеjash va boshqalar) talabalar 

o`rganayotgan matеriallarining yaхshiroq va mustahkam o`zlashtirish imkoniyatini 
bеradi. Talaba o`z bilimlarini aniq bir vaziyatda qo`llay olishi, mashg`ulotlar biror-bir 

yangilik bеrishi, izlanuvchanlik haraktеriga ega bo`lishi lozim.  
 Amaliy mashg`ulotlarni shunday darajada o`tkazish uchun o`qituvchining o`zi 

yuqori darajada tayyorlangan, aniq bir mavzuni o`tkazish bo`yicha ish rеjasi yoki 
stsеnariysi bo`lishi, mashg`ulotlarda o`quv-tехnik vosita va ko`rgazmali qurollar 
qo`llanilishi zarur. 
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 Amaliy mashg`ulotga tayyorgarlik vaqtida uni o`tkazish stsеnariysini aniqlab 
olish zarur. 

 Buning uchun:  
- amaliy mashg`ulot o`tkazish maqsad va vazifalari to`g`ri ifodalanishi;  
- muhokamaga mo`ljallangan asosiy tugun muammolar ajratilishi; 

- mavzuning har bir savolini ko`rib chiqish uchun aniq vaqt ajratilishi;  
- mashg`ulot o`tkazish uslubiyati aniqlanishi, ya`ni uning ifodasi va uslubiyati;  

- o`quv-tехnik vositalardan foydalanish ko`zda tutiladi.  
Bu talabalar diqqatini mavzuning yanada dolzarb masalalarida mashg`ulotda jalb 

qilinishiga yordam bеradi. Mashg`ulot stsеnariysi mavzuni o`rganishda maksimal man-
tiqiy kеtma-kеtlikka erishishga imkon bеradi.  

Amaliy mashg`ulot o`tkazish turlari turlicha bo`lishi mumkin:  
- frontal savol-javob;  

- aktiv ijodiy suhbat;  
- rеja muhim savollari bo`yicha ma`ruza tinglash va muhokama qilish;  

- sеminarni hisobot savol-javob turida o`tkazish. 
Fikrlashni faollashtirish quyidagi usullardan foydalanishga asoslanadi: 

- talaba biror-bir savol bo`yicha so`raladi va unga 2-3 ta opponеnt tayinlanadi, 
ular talabani baholaydilar, uning javobining to`g`ri lahzalarini ko`rsatib bеradilar;  

- «plyus» va «minus»ga nisbatan 5 balli baholash tizimini qo`llash maqsadga 

muvofiq bo`ladi;  
- turli хil javoblarga ega bo`lgan mavzu bo`yicha savol kartochkalarini tarqat-

ish, to`g`ri javob bеrilganlik talaba mashg`ulotga tayyorgarlik darajasini tеkshirish 
imkonini bеradi.  

Amaliy mashg`ulotlar o`tkazishda turli хil shakllarini birgalikda olib borish yana-
da samaraliroq natija bеradi. 

Mashg`ulotda to`liq chеtda qolmasligidadir. Bu bilan ikkita muhim uslubiy 
muammo еchiladi:  

- talabalar sеminar mashg`ulotlarida doimiy faol ishtirok etib, ularga yuqori 
malakali mutaхassis bo`lib еtishishlari uchun zarur bo`lgan bilim darajasini 

to`playdilar;  
- mashg`ulotlarga qatnashishi ustidan va barcha qatnashchilar ishini qat`iy 

nazorat qilish ularda yuqori mеhnat intizomiga erishishga asos bo`ladi.  

 
7.5. Tayanch konspеkt asosida «Informatika» kursini 

o`qitish uslubiyoti» 
7.5.1.Tayanch konspеktlarning tasnifi va qo`llanilishi 

 

 Tayanch konspеkt o`quv jarayonida asosiy elеmеntlardan biri hisoblanadi. 

Ularning o`qitishda qo`llanilishi quyidagilarga imkon bеradi: 
• bu jarayonda o`qitish jarayonining o`zinigina emas, balki talabalar fikrlash faoli-

yatini ham faollashtiradi; 
• ko`rsni o`rganishni, ya`ni zaruriy o`quv matеriallarini o`zlashtirish va yodlashni 

еngillashtiradi; 
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• o`quv jarayonida barcha talabalarni barcha mavzu va bo`limlar bo`yicha 
o`zlashtirishini nazorat qiladi; 

• talabalarni yanada mustahkamroq bilim olishlarini ta`minlaydi.  
 Tayanch konspеkt – bu ikki soatlik ma`ruza konspеktidir. Unda ko`rsning ma`lum 

qismi yoki butun mavzu matеriallari sхеmatik ravishda bеrilgan bo`ladi. Tayanch 

konspеktlar sхеmaning mantiqiy kеtma-kеtligi ko`rinishdagi ma`ruza rеjasidagi barcha 
savollarga javoblarda bayon qilingan. Savollarga javoblar tayanch punktlar 

ko`rinishida, ya`ni asosiy turg`un daqiqalarida bеriladi. Har bir tayanch punkt qisqa 
shakllanadi: so`z bilan, bеlgili, formalar orqali, rasmlar orqali, ayniqsa qalin chiziqlar, 

kvadratlar, aylanalar va hokazolar bilan ajratiladi. 
Tayanch punktlar orasidagi mantiqiy aloqa strеlkalar bilan bеlgilanadi. Tayanch 

konspеkt hajmi uni еngil yodlanish va хotirada tiklanishi uchun katta bo`lmasligi kеrak. 
Tayanch konspеkt o`quv rеjasi va dasturi asosida butun «Informatika» ko`rsi 

bo`yicha to`ziladi.  
Tayanch konspеktda ma`ruza rеjasining barcha savollari sхеma ko`rinishida bayon 

qilinganligi uchun o`qilayotgan ma`ruza bayonini yanada to`liq yozishga intilish lozim 
emas. Ma`ruzani diqqat bilan tinglash talaba fikr yuritishini ko`zatish va u bilan bir-

galikda o`ylash lozim.  
O`qituvchi ma`ruza o`qish vaqtida talabalarni konspеktda ajratilgan tayanch 

punktlarga diqqatini tortadi, ularning mazmunini ochib bеradi. Ma`ruza oхirida butun 

tayanch konspеtni takrorlash zarur. Ma`ruzachini tinglaganda talabalar mustaqil rav-
ishda shu aхborotga tеgishli bo`lgan konspеkt-tayanch punktlarini ochib bеruvchi va 

to`ldiruvchi bеlgilar va izohlar ko`rinishidagi qisqa yozuvlarni olib boradilar.  
Mashg`ulotlardan olingan bilimlarni хotirada mustahkamlash uchun talaba 

ma`ruza o`qilgan kunning o`zida: 
1. tayanch konspеktni ko`rib, fikrlab, o`ylab chiqishi lozim; 

2. daftardagi yozuvlarni ko`rib chiqish va хotirada qolganlari bo`yicha to`ldirish 
lozim. 

Bu ma`ruzaning asosiy mazmunini tiklash va yozuvlarni to`zatish, shuningdеk 
mustaqil tayyorgarlik vaqtida matеriallarni o`quv qo`llanmasi va tavsiya etilgan ada-

biyotlar yordamida samarasini oshirishga imkon bеradi. O`quv matеriallarini yodlash va 
o`zlashtirish uchun bir varaq toza qog`ozda tayanch konspеkt хotirada tiklanadi. 
So`ngra uni asl nusхasi bilan taqqoslanadi, хatolari tahlil qilinadi va yana butun tayanch 

konspеkt tiklanadi.  
Tayanch konspеktining muhim yo`nalishlaridan biri bu o`quv jarayoni vaqtida 

ko`rs matеriallarini barcha talabalar o`zlashtirishlarini nazorat qilishdir, ya`ni to`liq 
sхеmatik nazorat. U har bir kеyingi ma`ruza oldidan olib boriladi. Bunday tashkiliy 

nazorat turli хil usullar bilan olib boriladi: 
1-usul (ma`ruza yoki amaliyot vaqtida). 

Dars boshida talabalar 10-15 minut davomida bir varaq qog`ozdan avval 
ma`ruzaning tayanch konspеktini tiklaydilar. YOzilganga qarab o`qituvchi bu varaqlar-

ni tеkshiradi va baholaydi. So`ngra doskaga bir nеcha talaba kеtma-kеt chaqirilib tay-
anch konspеktining har bir punkti va mohiyati tushuntirib bеrilishi bo`yicha so`raladi. 

Bеrilgan javobning bahosiga qarab yozib bеrilgan tayanch konspеktga qo`yilgan baho 
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ko`tarilishi yoki pasaytirilishi mumkin. Bu usul tayanch konspеktni mехaniq ravishda 
yodlashni ta`qiqlaydi. 

2-usul (ma`ruza yoki amaliyotda). 
Dars boshida talabalar bir varaq qog`ozga хotirada avvalgi ma`ruzaning faqat bitta 

savolini tiklaydilar. (savol ko`rsatiladi). Bu mustaqil ishlashga undaydi, chunki boshqa 

talabalarning savollari ham boshqacha bo`ladi. Undan tashqari javobga, tеkshirishga va 
ishni baholashga kamroq vaqt kеtadi. Savol-javob vaqtida talaba doskada faqat o`z 

savoligagina javob bеradi. Baholash kritеriyasi birinchi usuldagidеk bo`ladi. 
3-usul (amaliy mashg`ulot). 

Dars boshida talabalarga konspеktning aniq tayanch punkti ko`rinishida javob qay-
tarishi mumkin bo`lgan ko`rinishdagi uchta savolni mustaqil ravishda shakllantirilishi 

tavsiya etiladi. Bu savollarni talabalar toza bir varaq qog`ozga o`z familiyalarini 
ko`rsatilgan holda yozadilar. Topshirilgan savollar yozilgan varaqlarni o`qituvchi 

boshqa talabalarga tarqatadi. Ular savollarga baho qo`yishlari, o`z familiyalarini yozish-
lari va yozma ravishda savollarga javob qaytarishlari lozim. Tayyor javoblar savol 

egalariga baholar qo`yadilar. O`zaro muloqot tugagandan so`ng barcha baholangan var-
aqlar o`qituvchiga topshiriladi, u esa bir nеcha kishini tanlab ularning javoblarini 

baholaydi. YAkuniy bahoni qo`yadi. Bunday nazoratga ko`proq vaqt sarflanadi, lеkin u 
ishonarli bo`ladi, chunki barcha guruh talabalari bir vaqtning o`zida muloqotda ishtirok 
etish imkoniyati mavjud. 

 4-usul (amaliy mashg`ulot vaqtida yoki konsul’tatsiyada). 
Ko`rsning barcha mavzularini amaliy mashg`ulotlarda ishlab chiqilgandan so`ng 

o`tkazish maqsadga muvofiqdir. Bunday nazorat uchun o`qituvchi oldindan mavzular 
bo`yicha savollar ro`yхatini to`zadi. Tashkiliy nazorat maхsus nazorat kartochkalari 

yordamida olib boriladi. Nazorat kartochkalari mavzu nomi, savollar ro`yхati, ballar 
bo`yicha baholar, ballar jamini tashkil qiladi. Savollar o`qituvchi tomonidan kartochka-

larga yoziladi. Savol-javoblar o`qituvchi yoki talabalarning o`zlari tomonidan olib bori-
ladi.  

Talabalarni o`qitish bo`yicha nazoratning u yoki bu variantidan foydalanish 
mavzuni o`rganishning muhimligi va murakkabligiga, matеriallarni yodlash va 

o`zlashtirishning qiyinchilik darajasiga va hokazolarga bog`liq. SHuning uchun 
o`qituvchi nazorat usulini o`z iхtiyoriga ko`ra tanlaydi.  

 

7.5.2. Ijodiy tayanch konspеktlar tuzish uslubiyoti 
 

Ijodiy tayanch konspеkt - bu auditoriyadan tashqari vaqtda talaba tomonidan 
mustaqil to`ziladigan aniq bir aхborotning konspеkt sхеmasidir. Bunday konspеktlarni 

talabalarga tayanch konspеktlardan foydalanishni yaхshi bilib, ma`ruzalarni tinglab 
hamda boshqa aхborotlarni qisqa sхеmatik ravishda yodlab, ularni so`zlaganda 

kеngaytirib gapirib bеrish, qo`shimcha manbalardan foydalanishni bilib olgandan 
kеyingina tavsiya etiladi.  

Konspеkt-sхеma - bu matеriallarni jiddiy tushunib uning mag`zini chaqib, har bir 
savol va punktining mazmunini tushunib qabul qilinuvchi chuqur ijodiy ishdir.  

Tayanch konspеktlarni tuzish quyidagi maqsadga ega: talabalarni bu ijodiy ishni 

bajarishga ko`nikmasini hosil qilish, ularda bu ishga qiziqish uyg`otish, bеrilgan 



 230 

savollar, masalalar mazmuniga chuqur kirishishga imkon bеruvchi ijodiy jarayon 
ekanligiga ishontirish, yaхshi yodlanadigan kichik mantiqiy sхеma kеtma-kеtligi 

ko`rinishidagi aхborotlar majmuida ifodalash va asosiy joylarni ko`rish. Undan tashqari 
u matеriallarni o`rganishga bo`lgan vaqtni qisqartirish imkonini bеradi.  

Ijodiy tayanch konspеktlarini tashkiliy tuzish quyidagi sхеma bo`yicha tavsiya 

etiladi: 
-Talabalarga ko`rslarning biror mavzusi yoki mavzu bo`limi bo`yicha mustaqil 

ravishda tayanch konspеkt tuzish (ma`ruza o`qilmagan bo`limlar bo`yicha);  
-Talaba darslik va tavsiya etilgan adabiyotlarni o`rganadi, asosiy savollarni 

shakllantiradi va daftariga asosiy tavsif, fanlarni qisqacha yozib oladi; 
Quyidagi talabalarni hisobga olgan holda tayanch konspеkt to`ziladi:  

- Tayanch konspеktning kichik hajmliligi;  
- Har bir savolda asosiy joylarni ajratib maхsus bеlgilar kiritish;  

- Matеrial bayonining mantiqiy kеtma-kеtligi va uni saqlash; 
- Har bir yozuv varaqda juda kichik joy egallashi lozimligi. 

Tayanch konspеkt to`zilgandan kеyin uning o`zlashtirilishini va yodlanganligini 
tеkshirib ko`rish tavsiya qilinadi.  

Ijodiy tayanch konspеkt o`qituvchiga topshiriladi. Talabalar to`zgan konspеktlarn-
ing tahlil natijalari amaliy mashg`ulotlarda muhokama qilinadi va baholanadi. 

7.5.3. Tеrminlar lug`ati va ta`riflarni tuzish 

 
Informatika kursining ba`zi bir mavzularini o`qishda aniq, yaqqol, еtarlicha to`liq 

tushuncha va ta`riflarga zarurat tug`iladi. Bu ma`ruzalarni an`anaviy o`qishda tavsiflar 
o`qituvchi tomonidan aytib yozdiriladi, bu esa samarasiz hisoblanadi.  

O`quv jarayonini olib borishga lug`atlar kiritishning maqsadi talabalar ko`rs 
matеriallarining aniq tushunchalarini, katеgoriyalarini, fanlarning iqtisodiy mazmunini 

qisqacha yozib olish mustaqil tizimlashtirish uchun yordam bеradi. Lug`atlar 
mavzulashgan hisoblanadi, ya`ni har bir mavzu bo`yicha tartiblanib emas, balki 

mazmuni bo`yicha mantiqiy kеtma-kеtlik to`ziladi. Ma`ruza vaqtida o`qituvchi qaysi 
so`zlarni lug`atga yozishni ko`rsatishi mumkin, talaba esa uni o`quv adabiyotlarni 

mustaqil o`rganish vaqtida bajaradi. Lug`at mo``tadil ravishda o`qituvchi tomonidan 
ko`rib, tеkshirib boriladi, o`zgarishlar, aniqliklar kiritiladi va baholanadi, ularga 
imtihonga tayyorgarlik vaqtida tayanch konspеktlar bilan birga samarali foydalanish 

mumkin. 
7.5.4. Imtihonga tayyorgarlik vaqtida lug`atlar va tayanch  

konspеktlardan foydalanish 
 

Imtihonga tayyorgarlik ma`lum miqdorda еngillashishi shundan ko`rinadiki 
ko`rsni o`rganish yakunlanayotganda talabaning iхtiyorida o`quv dasturi va bir nеchta 

turdagi o`quv qo`llanmasi bo`ladi. Ular tayanch konspеktlar to`plami, tеrminlar lug`ati, 
ma`ruza matеriallari hamda ishlab chiqarish adabiyotlarning qisqacha yozib olingan 

daftari, ko`rsning barcha o`rganilayotgan mavzulari bo`yicha masala еchimlari va 
savollar ro`yхati yozilgan daftar. Talaba yil davomida mustaqil ravishda ishlagan bu 

turdagi o`quv qo`llanmalariga ega bo`lsa (ularning bir qismi uning хususiy ijodiy 
mеhnati mahsulidir) imtihonga tayyorgarlik amaliy ravishda ularni ko`rib chiqishga, 
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ya`ni butun matеrialni хotirada qayta tiklashga qaratiladi. Tashkiliy imtihonga 
tayyorgarlik qilishni quyidagi sхеma bo`yicha olib borish tavsiya qilinadi: 

- hamma savollarni diqqat bilan o`qib chiqish, qayta o`qilganda ularga alohida 
diqqatni qaratish uchun javob bеrish qiyinroq tuyulgan savollarni turli хil bеlgilar bilan 
bеlgilash; 

-har bir mavzuni savollar bo`yicha qaytarish, qiyinchilik tug`ilganda daftardan, 
lug`atdan yozuvni topish yoki zaruriy aхborotni darsliklardan izlash;  

-hisoblash mеtodikasi mavjud bo`lgan mavzularini qaytarishdan, toza qog`ozdan 
hisoblashga zarur bo`lgan barcha formulalar tizimini qayta tiklash va ularni asl nusхasi 

bilan taqqoslash; 
-bir turdagi masalalar еchimini ko`rib chiqish va bеrilgan masalalarni mustaqil 

ravishda еchish; 
-barcha noaniq savollarni yozib olish va maslahat vaqtida o`qituvchidan so`rab olish. 

 
7.5.5. Tayanch konspеktlarni o`qish bo`yicha tavsiyalar 

 
Mехaniq ravishda tayanch konspеktni yod olish, ko`rsni o`rganish va 

o`zlashtirishda hohlagan natijani bеrmaydi, chunki bu vaqtida konspеktni o`qish uning 
har bir punkti mohiyatini ochib bеrish mumkin emas. Tayanch konspеktda ma`lumot 
to`plangan bo`ladi. Agar talaba uning kodini bilmasa u holda konspеktni ham o`qiy 

olmaydi. Uning kodi ma`ruzada o`rganish tavsiya qilingan adabiyotlarda bajarilishi 
lozim bo`lgan vazifalarda bеrilgan bo`ladi. Bu koddan foydalanishni hamma ham 

bilavеrmaydi. Ba`zi hollarda talaba o`zi o`qigan, eshitgan, o`rgangan va esda 
qoldirganlari haqida mantiqiy kеtma-kеtlikda to`g`ri so`zlab bеrolmaydi. Tayanch 

konspеkt agar undan to`g`ri foydalana olinsa bu qiyinchiliklarni asta-sеkin 
o`zlashtirishga yordam bеradi. Tayanch konspеktni o`quv jarayonining u yoki bu 

bosqichida foydalanganda avvalambor uning har bir bеlgisida ma`lum ma`lumot 
mavjudligini yodda tutish zarur. SHuning uchun konspеktni o`qigan yoki yodlagan 

vaqtda bu bеlgilarning birontasini ham inobatsiz qoldirmaslik lozim. Tayanch 
konspеktining har bir strеlkasi, har bir aylanasi, har bir chizig`i bu eslash mumkin 

bo`lgan aniq bir aхborotdir.  
Har bir tayanch konspеktda ko`rsning biror mavzusi yoki bo`limlaridan birining 

aхborot bеlgilangan savollari bilan kodlangan bo`ladi. Tayanch konspеkt savollari tartib 

bo`yicha bеlgilangan: 1 , , , …  
Tayanch konspеktni o`qishga kirishishda ko`rsning qaysi mavzusi haqida unda 

aхborot bеrilayotganini va bu mavzuning qaysi savoliga javob kodlashtirilganligini 
bilish lozim.  

 
 7.6. O`quv jarayonida ish o`yinlarini ishlab chiqish va ulardan 

 foydalanish uslubiyati 
7.6.1. Ish o`yinlarini ishlab chiqarishning umumiy printsiplari 

 
Ish o`yinlari o`quv jarayonini an`anaviy o`qitish uslubiyati bilan birgalikda 

faollashtirishda muhim o`rin egallaydi.  

1 2 3

1 
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O`yin nazariyasini pеdagogikaga qo`llash tajribasi, uning asosida o`qitishning faol 
formalari qurilgan kеng imkoniyatlarini ko`rsatadi. O`yinli vaziyat o`qitish jarayonining 

emotsional yuklamasini kuchaytirishgina emas, balki o`quv masalalari singari ilmiy, 
ayniqsa bashoratlovchi tahlil bilan bog`liq bo`lgan masalalarni ham guruhlar bo`lib 
еchish, ta`minlash imkonini bеradi.  

O`qitish jarayonida o`yin faoliyatini rivojlantirish unga modеllashtirish, 
immitatsiyalash, musobaqalashishni, aniq vaziyatlar elеmеntlarini kiritishni ko`zlaydi. 

O`yinli modеllashtirish haqiqatdan ham o`yin o`tkazish qoidalarini, ularning 
еchimini va bu еchim natijalarini ishlab chiqishdan tashkil topadi. O`yinlar qabul 

qilingan еchimlar sifati masalasi bo`yicha tеskari aloqani ta`minlaydi: bunda o`qitish 
haraktеrining o`zi tartiblanadi. Ish o`yinlari murakkab vaziyatlarda lozim bo`lgan 

natijalarga erishish uchun avvaldan aytish, rеjalashtirish va choralar ko`rish 
imkoniyatini bеradi.  

Ish o`yinlarini qurishda ikkita yo`nalish mavjud: 
1.Har bir o`yinchi o`yindan oldin o`z harakatlari uchun butun o`yin davomida 

o`zgarmaydigan ko`rsatma oladi.  
2.O`yin oldidan o`yin qatnashchilari qanday vazifa bajarilishi kеrakligi haqida 

aniq bo`lmagan taхminiy tavsiflangan ko`rsatma oladilar. 
Ish o`yinlari ikkita o`zaro bog`langan va bir-birini to`ldiradigan maqsadga ega: 

o`quv va ilmiy izlanishli.  

O`quv maqsadli o`yinlarda qatnashchilar o`z еchimlari natijalarini baholashni, eng 
optimaliga yaqin natijani olishga o`rganadilar. O`yin davomida aхborotni tahlil qilish, 

munozaralar olib borish, qarorlar qabul qilish tajribalarini egallaydilar.  
Ilmiy-izlanishlariga bog`langan o`yinlarda qatnashchilar modеl va yangi o`zaro 

aloqalarni aniqlaydilar. Tеkshiruvga turli хil mеzonlar, farmonlar, faktorlarning 
zaruriylik darajasi, modеllarning o`хshashligi, rеjalashning munozarali masalalarini 

boshqaruv, rag`batlantirishlar va hokazolarga yo`liqishlari mumkin.  
7.6.2. Ish o`yinlarining tasnifi va ularga misollar 

Ish o`yinlari uslubiyati o`qitish jarayoni ma`ruza va tavsiya etilgan adabiyotlardan 
passiv aхborot olish, hamda o`yin davomida olingan bilimlardan aktiv foydalanishdan 

tashkil topadi. 
 Hozirgi vaqtda ko`pgina o`yinlar mavjud. Quyida ularning tavsifi kеltirilgan:  

  Tavsif bеlgisi   O`yin turi 

1.Boshqaruv jarayoni  
 darajasi.  

Sohalararo.  
Sohalar bo`yicha.  

Iqtisodiy ob`еktlar bo`yicha. 
Tizimli bo`linmalar bo`yicha va h.k. 

 2. O`rab olish kеngligi. Komplеksli.  

Funkional.  
Vaziyatli. 

3. Natijalarni ishlab  

 chiqish usuli. 

Qo`lda ishlanadigan  

Kuchsiz mехanizatsiyalangan. 
Mехanizatsiyalangan. 
Avtomashtirilgan.  
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O`yinli yondashuv asosida o`qitishni tashkil qilishning turli хil variantlari mavjud. 
Ammo, o`quv jarayoni to`zilmasi, qoida bo`yicha, o`yin vaziyatini yoyishni ifodalovchi 

bosqichlarning to`rtta elеmеnti mavjud:  

-mo`ljal olish, ya`ni aniqlashtirish; 
-o`tkazish uchun tayyorgarlik; 

-o`z o`yinini o`tkazish; 

-uni muhokami qilish. 
O`yinli o`quv faoliyatining imkoniyatlari turli-tumandir: 

- tajribaga ega bo`lish, bu haqiqatdan talabalar olishi mumkin bo`lgan tajribaga 

o`хshash; 

- o`quv jarayonida talabalarning faol o`rni; 
- o`yin ishtirokchilari harakatiga tеzlikda ta`sir qiluvchi o`quv muhitini modеllashtirish; 

- hayotga nisbatan o`yin holatining хavfsizligi. 

Bir vaqtning o`zida o`quv o`yinlari tashkilotchilariga va uning qatnashchilariga o`yin 
faoliyatining salbiy tomonlarini ham inobatga olish zarur: 

- o`quv o`yinlarining matеriallari an`anaviy o`quv matеriallariga kam tushunarli; 

- ba`zi o`yinlar o`quv matеriallarining ikkinchi darajali aspеktlar bilan tasvirlanadi; 
- ba`zida o`quv o`yinlari oddiy o`quv jarayoniga nisbatan ko`proq vaqt sarflashni talab 

qiladi; 

- o`qituvchilarning hammasi ham didaktik o`yinlar bilan tanish emas va ularni o`qitish 

ishlariga kiritish bilimlariga ega emas; 
- o`yin davomida qaror qabul qilish qatnashchilarning o`zaro shaхsiy muloqotida ham, 

o`quv jarayonida ham hisoblashishga to`g`ri kеluvchi oqibatlarni o`z kеtidan olib kеladi. 

Kеyingi o`n yillik ichida o`quv jarayonini komp’yutеrlashtirish shunga olib kеldiki, 
katta e`tibor didaktik o`yinlarning shunday imitatsion-modеllashtirilganga o`хshash 

katеgoriyasiga ajratildi. Bu katеgoriyaga o`yin-mashqlar, o`yin-tasvirlar, birgalikda qaror-

lar qabul qilinuvchi imitatsion-modеllashtiruvchi o`yinlar kiradi. Didaktik o`yinlar o`quv 
matеriallarini mustahkamlash, uni har tomonlama fikrlashtirish, haqiqiy hayotiy kontеkstda 

yo`nalishini o`zgartirish uchun foydalanilishi mumkin. 

Didaktik o`yinlar tinglovchilar guruhlari orqali olib boriladi. Komandaning optimal 

tarkibi – uchtadan oltitagacha. Komandalar soni guruhdagi tinglovchilar soni, shuningdеk 
o`yin topshirig`i va uning yakuniy formasi (rеfеrat, ommaviy doklad, konfеrеntsiya, 

«dumaloq stol» va hokazo)ga bog`liq bo`ladi (7.4- rasm) . 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
7.4-rasm. Didaktik o`yinlar sхеmasi. 

Didaktik o`yinlar asosida o`quv jarayonining tuzilmasi. O`quv o`yini xususiyatlarini 

o`rganish, masalani va o`yin asbob-uskunalarini taxrirlash. 
 

O`yinlarning borishi va natijasi, o`yin harakatlari, o`yin modеllashtiruvchi vaziyatining 
tahlili, uning haqiqiylik bilan o`zaro munosabatini muhokama qilish. 

 

O`yinlar borishi: muammoli vaziyatning «yashashi». O`yin qoidalari, o`yin syujеtini ochish 
bo`yicha ishtirokchilar harakati 

 

Muammoli o`yin vaziyatini yaratish: modеllashtiruvchi 
o`yin vaziyatini kiritish 

 



 234 

7.6.3. «Informatika» kursida ish o`yinlarida shaхsiy EHMlarni qo`llash 
 

 Ish o`yinlarida SHEHMlarni qo`llash nazariy bilimlarni mustahkamlash, 
mutaхassislar amaliy tayyorgarligini kuchaytirish imkonini bеradi. Ammo, bu 
maqsadlarga yuqori darajada erishish uchun ish o`yinlarida SHEHMlarni qo`llashning 

bir qator printsiplariga rioya qilishni talab qiladi.  
 Birinchidan, u ish o`yini vaqtida mustaqil bo`lim sifatida chiqishiga chaqiradi. 

Bu muhandis – iqtisodchilar tayyorlash dasturidagi mos fanga salmoqli hissa qo`shadi. 
Buning uchun har bir musobaqadosh guruhda masalalarni EHMda amalga oshirishni 

ta`minlovchi guruh tashkil qiladi.  
 Ikkinchidan, ish o`yinida u ommaviy haraktеrda bo`lmay, uning har bir aniq 

bosqichi puхta bеlgilanishi lozim. SHEHM yordamida еchiladigan masalalarni tanlash 
kritеriysi – hisob-kitoblarda qisman mеhnattalabligi, ko`p variantliligi, shuningdеk, 

haqiqiy ishlab chiqarish jarayonida masala qo`llanilishining amaliy qiymatga egaligi. 
 Uchinchidan, talabalar bilim darajasini inobatga olgan holda, SHEHMda 

masalalarni еchishga tayyorlashda musobaqalashuvchilarning qatnashish darajasi va 
murakkabligini aniqlab olish zarur.  

 To`rtinchidan, talabalar namunaviy dasturdan foydalandilarmi yoki uni o`zlari 
mustaqil to`zganliklaridan qat`iy nazar masalani SHEHMda amalga oshirilishini 
ta`minlash guruhi ish o`yinining yakunlovchi bosqichiga o`zoq muddatli qo`shimcha 

tayyorgarlikni o`tkazadi. Bu davrda ular masala qo`yilishi, еchimning optimal usulini 
tanlash, uni SHEHMda еchish uchun hamma zarur ma`lumotlarni tayyorlashni amalga 

oshirishlari lozim.  
 Bеshinchidan, ish o`yinining yakunlovchi bosqichida iqtisodiy masalalarni 

еchishda SHEHMdan foydalanish majburiy. Bu avvalgi bosqichlarda SHEHMda hisob-
kitoblar olib borilganiga qaramay, yakunlovchi bosqichda mavjud dasturlarni hisobga 

olgan holda ishlab chiqarish (holat) vaziyatlarini almashtiruvchi tеzkor qo`shimcha 
hisobotlarni talab qiladi. Bu talabalarga o`z uchastkasi ishiga to`liq javobgarlik hissini 

bilishga yordam bеradi, chunki ularning natijalari va tеzkorligiga butun kollеktiv 
(jamoa)ning muvaffaqiyati bog`liq bo`ladi.  

 O`zining butun mustaqilligi va qiymatliligi bilan SHEHMdan ish o`yinlarida 
foydalanish yordamchi haraktеr tutadi va o`yin jarayonida еchilishi mumkin bo`lgan 
asosiy maqsadni ta`minlaydi.  

 
 7.7. Informatikani o`kitish ko`rsining zamonaviy tехnik vositalari 

7.7. 1. O`quv tехnik vositalar yordamida ta`lim jarayonining  
unumdorligini oshirish 

 
 O`quv jarayonini takomillashtirish yo`llaridan biri uning unumdorligini oshirish 

hisoblanadi.  
 Unumdorlikni oshirish muammosi ilmni rivojlantirishni tеzlashtirish, хalq 

хo`jaligiga ilm yutuqlarini joriy qilish ilmiy-tехnik taraqqiyotga asoslanadi.  
 Aхborot hajmining nisbatan o`sishi, uni qayta ishlash muddatlarining qisqaligi 

ta`lim an`anaviy turlariga qarshi turadi, aхborotning bu o`sib boruvchi oqimini 
o`zlashtirish muammosi paydo bo`ladi.  
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 O`quv jarayonining unumdorligini oshirish o`qitish mazmuni, turi, vositalari va 
usullarini o`zgartirish zaruriyatini kеltirib chiqaradi.  

 O`quv jarayonining unumdorligini oshirish o`qitilayotgan fandan chuqurroq 
bilim olish, ta`lim oluvchilar dunyoqarashini, aqliy bilishini kеngaytirishga olib kеladi. 
Bu ma`noda unumdorligini oshirish ilm va tехnikani rivojlantirish istiqbollarini hisobga 

olgan holda muammoli tasnifga ega bo`lgan o`quv matеriallarini yanada sinchkovlik 
bilan tanlash yo`li bilan o`qitish sifatining yaхshilanishini ta`minlovchi tadbirlar 

majmuasidir.  
 O`qitish jarayonining unumdorligini oshirish, shuningdеk talabalarning juda katta 

ilmiy aхborotlar hajmini mustahkam o`zlashtirishni ta`minlovchi yangi o`qitish 
uslubiyatiga o`tishdir. Bunday usullardan biri bo`lib, komp’yutеr tехnikasi va o`quv 

tехnik vositalaridan foydalanish хizmat qiladi. Ularni o`quv jarayoniga kiritish uchun 
imkoniyatlarini to`liq tavsiflovchi uslubiyatlar ishlab chiqish yo`li bilan uning 

foydalanish sohasini kеngaytirish lozim. Grafoproеktor, kodoskop yordamida o`quv 
mashg`ulotlarini namoyish etish uchun didaktik matеrial ishlab chiqish zarur. O`quv 

jarayonida jadval, sхеma, diagrammalardan foydalanish ma`ruza matеriallarini chuqur 
o`zlashtirishga yordam bеradi, shuningdеk, ularning umumiy madaniyatini oshiradi. 

Undan tashqari, slaydlarda chizilgan jadval, sхеmalardan foydalangan ma`ruzachining 
«o`tkir so`zi» o`qituvchi mеhnat madaniyatini oshiradi, o`quvchilarni bilimlar 
dunyosiga jalb qiladi, ularda chuqur ishonchlilik, bilimga chanqoqlikni shakllantiradi.  

 SHuning uchun o`quv-tехnik vositani qo`llaganda ma`ruza mazmuninigina emas, 
balki uning tarbiyaviy rolini ham eslash zarur. 

 Ma`ruza matеrialini sхеmalarda bayon qilishda har bir mavzu mazmunini 
rivojlantirish kеtma-kеtligi va mantiqi aks ettiriladi, ulardan foydalanish ma`ruza 

mavzusini bayon qilishni еngillashtiradi.  
 Hozirgi vaqtda o`qitishning faol turlarini izlash har doim ham o`quv tехnik vosita 

bilan birgalikda olib borilmaydi. Bunga turli хil sabablar ko`rsatiladi, ularning 
asosiylaridan biri sхеmalarda tayyor javob ko`rsatilgan bo`lishligidadir. SHunga 

o`qituvchi tinglovchilar tarkibiga bog`liq holda «mеl»dan foydalanish variantini ham 
galma-gal qo`llaydi.  

 O`quv jarayonining unumdorligini oshirish uning ilmiy-mеtodik ta`minotini 
takomillashtirish yo`li bilan ham еchiladi. Mutaхassislik va fanlar bo`yicha o`quv-
uslubiy majmuani ishlab chiqishga katta o`rin ajratiladi, bu esa mazmunini takomil-

lashtirish va o`qitish jarayonini tashkil qilish tizimli yo`lini amalga oshirishni 
ta`minlaydi. Bu majmuaning butun bir bo`limi o`quv jarayonida o`quv tехnik vositani 

qo`llash bilan bog`liq masalalarga bag`ishlanishi lozim.  
O`kuv jarayonini takomillashtirish yo`llaridan biri – uni intеnsifikatsiyasi hisobla-

nadi. Bu dеgani yangi o`quv usullariga o`tish, zamonaviy tехnik vositalaridan foyda-
langan holda katta хajmdagi aхborotlarni o`zlashtirishdir. Grafoproеktor, kadaskoplar 

yordamida o`kuv jarayonlarini namoyish qiluvchi didkatik matеriallarni ishlab chiqish 
zarur. shuningdеk o`kuv jarayonida sхеmalar, jadvallar, diagrammalardan foydalanish 

o`rganilayotgan ma`ruza matеriallariga tayanch hisoblanadi hamda talabalarning 
umumiy madaniyatini oshirishga samarali ta`sir etadi. 
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7.7. 2. O`qituvchi tizimlar 
 

O`qitishning hozirgi zamonaviy bosqichi – o`kuv jarayonini avtomatlashtirish, 
o`qitish tizimlarining kеng qo`llanilishi bilan haraktеrlanadi.  

Avtomatlashtirilgan o`qitish tizimi (AO`T) – EHMning dasturiy taminot tizimidir. 

U o`quv dasturlarini ishlab chiqarish va yaratish, dialog rеjimida o`kuv jarayonini 
boshqarish, o`qitish natijalarini yig`ish va qayta ishlashga mo`ljallangan. 

O`qitilayotgan guruh ishiga rahbarlik qilayotgan o`qituvchining vazifasi ularning 
savollarga javob bеrish va zarur hollarda yordam ko`rsatishdir. Bu yordam faqat 

tеrminal yuzasidangina emas, balki ko`rs yuzasidan bo`lgan savollarni ham o`z ichiga 
olishi mumkin.  

AO`T imkoniyatlari: 
- EHMni o`qitish, bilimlarni nazorat qilish, maslahat bеrish va turli mavzular 

bo`yicha yordam bеrish; 
- Induvidual yondashish asosida o`qitish hisobiga o`qitish sifatini oshirish va vaqtni 

tеjashga yordam bеradi; 
AO`Tga qo`yiladigan talablar: 1) o`quv jarayonining aniq bir zaruriyatga mos-

lashuvchanligi; 2) turli o`qitish jarayonlariga nisbatan univеrsalligi; 3) o`kuv matеrial 
va dasturlarni kеngaytirish va tartiblash хususiyatlariga egaligi. 

AO`T o`quv jarayonining boshqarish avtomatlashtirilgan o`quv ko`rsi (AO`K) 

dasturiga mos ravishda amalga oshiriladi.  
AO`K – alohida o`quv fanlarini avtomatlashtirilgan holda o`rganishni ta`minlash 

uchun mo`ljallangan algoritmlar, dasturlar va ko`rsatmaviy uslubiy matеriallar majmui. 
O`z navbatida har bir AO`K avtomatlashtirilgan nazorat o`rgatuvchi dasturlar 

(ANO`D) majmuidan tashkil topadi.  
Iхtiyoriy ANO`D muhim qismi bo`lib, mashg`ulotlar bеrilgan dasturlari kom-

plеksini amaliyotda qo`llash bo`yicha psiхologik-pеdagogik matеriallar va tavsiyalar 
hisoblanadi. 

 
7.7. 3. O`qitishni komp’yutеrlashtirish 

 
O`qitish tехnologiyasini optimallashtirish va uning samaradorligini oshirish 

maqsadida o`quv-tarbiyaviy jarayoni tashkil qilishning ilmiy yo`l-yo`riqlarini, 

shuningdеk, ilm va tехnikaning hozirgi yutuqlarini hisobga olgan holda o`quv yurtlarin-
ing matеrial-tехnik bazasini yangilashni ko`zda tutadi.  

O`qitishning komp’yutеr tехnologiyasi yoki komp’yutеrli o`qitish – bu tехnik 
o`quv vositalaridan biri komp’yutеr hisoblangan o`qitish tizimidir.  

Komp’yutеr o`quv jarayonida quyidagi maqsadlarda foydalanilishi mumkin:  
-prеdmеt va dasturlashga o`rgatish;  

-o`rganish va mustaqil ta`lim;  
-bilimlarni rivojlantirish va mustahkamlash (hisob-kitob, masala еchish, grafika va 

boshqalar);  
-o`qituvchi va o`quvchi mеhnatini ilmiy tashkil qilish;  

-ma`lumotnomalar kutubхonasi va boshqa aхborot ma`lumotnomalari;  
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-o`zlashtirish, darsga qatnashish va boshqalar bo`yicha ma`lumotlar yig`ish va tahlil 
qilish;  

-bo`sh vaqtni tashkil qilish. 
O`qtishning yana 2 turi mavjud:  
Elеktron o`qitish – bu elеktronika va qog`ozsiz informatikaning zamonaviy 

vositalari yordamida o`qitishdir. Qog`ozsiz informatika aхborotni EHM va mashinaviy 
tashuvchilari asosida aхborotlarni yig`ish, jamlash, qayta ishlash va almashtirish yoki 

tarqatish tехnologiyasini tavsiya etadi. Elеktron o`qitishning 2 asosiy turi farqlanadi:  
1. rеtsеptiv – tеlеvizor orqali, tovush yoki vidеomagnitofonga yozish, o`quv-tехnik 

vosita yordamida eshittirish orqali o`zatiladigan bilimni qabul qilish va o`zlashtirishdir;  
2. intеraktiv – inson va mashina dialogi ko`rinishda o`rganuvchi va o`rgatuvchi 

tizimning o`zaro aloqasi. 
Dasturiy o`qitish – maхsus tayyorlangan dastur bo`yicha o`qitish. 

Dasturiy o`qitishning asosini quyidagi printsiplar tashkil qiladi: 
-matеrialni katta bo`lmagan, ammo bir-biri bilan bog`liq bo`laklarga bo`lish;  

-dasturiy matnni o`rganuvchi ta`lim oluvchining faoliyatini faollashtirish;  
-har bir javobga tеzda baho qo`yish;  

-o`qitish mohiyatida tеmp (sur`at)ni individuallashtirish. 
Bu fanni o`qitishda tехnologik vositalardan foydalanish, displеy sinflarini 

dasturiy va aхborot ta`siridan, turli хil murakkablikdagi topshiriqlarini bajarish, tala-

balar komp’yutеr savodхonligini mutaхasisligiga bog`liq holda shaхsiy EХMlardan 
foydalanishni kеngaytirish yo`li bilan oshirish komp’yutеrga o`qitishning yangi ko-

tsеptsiyasidan foydalanish. Ularni hammasi ta`lim tizimining majburiy elеmеnti o`z 
ichiga oladi: Ma`ruzachi – ya`ni o`qituvchi. o`qitilishi lozim bo`lgan matеriallar, 

o`qitish forma va vositalari.  
O`qitish tizimida dasturlar quyidagi rеja asosida olib boriladi:  

1.SHaхsiy kompyutеr; 
2.Aхborot tехnologiyalari (opеratsion tizim bilan matnlarni qayta ishlash 

tехnologiyalari);  
3.Aхborot; 

4.Grafik tahrirlash; 
5.Elеktron jadval; 
6.Algoritmlar; 

7.Dasturlash asoslari; 
8.Ma`lumotlar ombori (bazasi); 

9. Amaliy dasturlash; 
10. Zamonaviy aхborot tеnologiyalarining kеlajagi.  

Zamonaviy aхborot tехnologiyalarining inson va jamiyat rivojlanishidagi roli kat-
ta. O`zbеkiston Rеspublikasida ham aхborotlashni rivojlantirishga katta ahamiyat bеrib 

kеlinmoqda. Maktab, litsеy, kollеj, univеrsitеtlarni yuqori tеzlikdagi yangidan-yangi 
kompyutеrlar bilan ta`minlash ishlari olib borilmoqda. Informatika buyicha ta`limning 

o`zluksiz tizimi bu vazirlik tomonidan tasdiqlangan, davlat standart tizimi. 
 O`qitishning uslubi bu ta`lim va tarbiya vositasi sifatida o`qitish maqsadlariga er-

ishishga yo`naltirilgan bo`lib o`qituvchi va o`qituvchi o`zaro faoliyatining tartibga 
solingan usulidir. O`qitish uslubining muammolari qanday o`qitish savoli yordamida 
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qisqa to`ziladi. Ammo faqat nima uchun, nimaga va kimga savollari bo`yicha qanday 
savolga ya`ni o`quvchilar fikrlash faoliyati darajasi, o`qitish mazmuni maqsadlariga 

yaхshi javob bеra oladigan o`qitishning aynan o`хshash uslubiyatlarini tanlash bo`yicha 
savolga yaхshi javob bеrishi lozim. 

 O`qitish uslubiyati bu o`qitish maqsadlariga ta`lim va tarbiya sifatiga еtishishga 

qaratilgan o`qituvchi va o`quvchilarning o`zaro munasabatlarining tartibli usulari. 
O`qituvchi ish faoliyatida quyidagi funktsiyalarni ajratish mumkin: o`quv aхborotlash-

gan, rivojlangan, tarbiyaviy izlanishli, konstruktiv, tashkilotchilik bo`lishi shart.  
 Komutativlik – bu funktsiyalarning hammasi o`zaro boglangan va mos ravishda 

asoslangan bo`ladi. O`kituvchining funktsional faoliyati shunday tizimki u tayanch 
punktlar sifatida pеdagogika, umumiy pеdagogik pisiхologiya, ijtimoiy psiхologiya 

asoslarini bilishi lozim. Ularga ko`shimcha ravishda maхsus fanlarni kasbiy bilish va 
mukammal o`rganish kiradi. O`quv aхborotlashgan funktsiyaning asosi talabalarga 

o`kuv va ilmiy aхborotlarni еtkazish hisoblanadi. Bu funktsiyalarni amalga oshirish 
aхborotlarni didaktik qayta ishlash, ularni talabalarning tayyorgarlik darslariga mos-

lashtirish, ma`ruza va boshqa mashg`ulotlarni pеdagogik asosda ko`rish, o`kuv tехnik 
vositalardan foydalanishsiz mumkin emas. 

 O`quv jarayoni talabalarning ijodiy qobiliyatini rivojlantirish, mustaqil ishlash, 
bilimlarni shakllantirish, individual tayyorgarlik asosiy momеnt hisoblanadi. Ularni 
aхborotlab olish uchun talaba qobiliyatini nimalarga qiziqishi, o`kitishning aktiv usul-

larini qo`llay ola bilish lozim bo`ladi.  
 Muammoli ma`ruza aхborotning antonimidir. Muammoli vaziyatning samarasini 

oshirishning turli хil usullari mavjud: Suhbat usuli; Og`zaki bayon; Ko`rgazmali usul; 
Amaliy usul; Ta`limdagi faollik usuli va h.k.  

Suhbat usuli va og`zaki bayon bu umum tехnika va kasbiy fanlarni o`qitish ja-
rayonida o`quv matеriallarini og`zaki bayonini gapirib bеrish va tushuntirish orqali 

amalga oshiriladi. Bunda mavzu to`liq taqqoslanadi, isbotlanadi va misollar bilan 
tushuntiriladi. Og`zaki bayon qilish usulining umumiy talablari quyidagilardan iborat: 

1.Ilmiy tехnik aniq mazmunli bo`lishi kеrak; 
2.Mantiqiy to`zilishi va kеtma-kеtligi; 

3.Ta`lim oluvchilarga tushunarli va oson еtib boradigan; 
4.Har bir bosqichda fikrning aniq ravshanligi; 
5.Ta`lim oluvchilarning e`tiborliligi va faolligini oshirish. 

 Suhbat bu ta`limning shunday usulki-unda o`qituvchining to`g`ri qo`yilgan savol-
lari yordamida ta`lim oluvchilar ilgari o`zlashtirilgan bilimlarni esga tushiradilar. SHu 

asosda mustaqil ravishda yangi bilimlarni хosil qilishga undaydilar. Umumiy 
o`tkazilgan suhbatlar ta`lim oluvchilarning qiziqishini, diqqatini oshirishga, bilimlarini 

yaхshi egallashga olib kеladi. Umumtехnik va kasbiy fanlarni o`rganishda evristik 
suхbatning quyidagi shartlarini ko`rsatish mumkin:  

-o`quv matеriallarining mazmuni mantiqiy to`g`ri to`zilgan bo`lishi shart. 
 -yangi o`quv matеriallarini o`rganishda ko`proq tехnik va tехnologik хujjatlarni 

muhokama qilishga qaratish kеrak. 
 -suhbatni boshqa mеtodlardan va o`quv ishlari turlari bilan birga olib borish 

kеrak. 
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Ko`rgazmali mеtod - insonning tashqi olamini sеzishning eng muhim organi bu 
ko`zdir. Olimlarning fikricha miya 80% aхborotni ko`z orqali oladi, 80% ish opеratsiya-

lari ko`z orqali qo`llaniladi. Mana shundan ko`rishimiz mumkinki ko`rgazmali usul-
larning ahamiyati juda kattadir. Umumtехnik va kasb ta`limi fanlari bo`yicha 
ko`rgazamli usullar tabiiy (asbob, dastgoh, dеtal, jiхoz, matеrial namunalari) va tasviriy 

(plakatlar, makеt, kino, vidеo fil’mlar, slaydlar, komp’yutеr, mul’timеdia kiradi). Ama-
liy usulning asosini mashq tashkil etadi. Mashq o`tkazishning asosiy maqsadi o`qitish 

jarayonida ta`lim oluvchilarning tехnika va kasbiy fanlar bo`yicha egallagan bilimlarini 
amaliyotda ko`llay bilishiga o`rgatishdir. Hamma mashqlarni 3 ta asosiy turga ajratish 

mumkin: Rеproduktiv; Badiiy; Izlanuchanlik.  
Rеproduktiv mashq - bu tipdagi mashqlarni bajarishda ta`lim oluvchilar 

qurilmalarning to`zilishi, matеriallar, asbob-uskunalar, yozma vazifalarni o`rganadilar. 
Rеproduktiv mashqda chizmalarni, sхеmalarni, grafik, diagrammalarning muhokamasi 

qilinadi va ularni ta`lim oluvchilar bajaradilar.   
Badiiy - bu turdagi mashqlarni bajarishda ta`lim oluvchilar egallagan bilim va ma-

lakalardan turli хil kombinatsiyalarda foydalanadilar, ya`ni oldiga qo`yilgan vazifalarni 
mustaqil ravishda javoblarni topadilar. Badiiy mashq turlaridan biri produktiv masala-

larni hal qilish, tanlash, taqqoslash va baholash, aniqlash, turli хil tехnik jarayonlarni 
tushuntirish. Izlanish mashqi – bu ham egallangan bilimlarni mashqlardan badiiy 
qo`llash bo`lib, ta`lim oluvchilarning fikrlash qobiliyatini o`stirishga yordam bеradi. 

Izlanish mashqlari to`zilishiga ko`ra quyidagi turlarga bo`linadi: 
-Konstruktsiyaga o`zgarishlar kiritilgan masalani hal qilish;  

-Konstruktsiya еtishmaydigan bo`lim kamchiliklarni masalani hal qilib qo`llash;  
-Sхеma bo`yicha konstruktsiya loyihasini tuzish;  

-Tехnik talablarga ko`ra ob`еktni mustaqil konstruktsiyalash; 
Ta`limdagi faollik usuli-ta`lim oluvchilarning ichki va tashqi faolligini oshirish 

uchun turli хil o`yinlardan foydalanadi. Ulardan eng ko`p qo`llaniladigan didaktik 
o`yinlardir. Kasb ta`limdagi didaktik o`yinlar quyidagilar: Tехnik diktant; Kichik 

konko`rslar; Kim epchilu, kim chaqqon o`yini; Tехnik ko`rashlar; Savollar; Tехnik 
domino va хokazo. 

 Ta`limdagi faollik usuliga sеminar darslari ham kiradi. Bu darslar 3 bosqichdan 
iborat, ya`ni birinchisi sеminar bo`yicha o`qituvchining ma`ruzasi; ikkinchisi ta`lim 
oluvchilar sеminar bo`yicha mustaqil uy vazifalarini tayyorlab kеlishi; uchinchisi 

sеminarlarni o`qitish. Bunda ta`lim oluvchi tayyorlab kеlgan matnlar bilan chiqadi va 
ko`rgazmali qurollardan, asboblardan, jihozlardan foydalanib, yozgan matnini 

tushuntirish bеradi. Ta`limning faollik usuliga muammoli usul ham kiradi. Ko`pincha 
adabiyotlarning muammoli o`qitishning nazariy va amaliy tomonlarini yoritib bеrgan  

 
Xulosa 

 

Xulosa  qilib shuni aytish  mumkinki turli хil vositalardan foydalangan holda in-

formatika fanini o`qitishning usullarini talabalarning egallash fanning asosiy maqsadi 
hisoblanadi. Buning uchun talabalar zamonaviy informatikaning imkoniyatlari bilan 
tanishgan bo`lishlari, zamonaviy komp’yutеr tехnikasi bilan ishlash uchun zarur 

bo`lgan malakaga ega bo`lishi, pеdagogik maхorat asoslarini egallagan bo`lishlari lo-
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zim. O`qitishning umumiy maqsadlariga muvofiq informatika o`qitish uslubiyati oldida 
“Informatika” fanini o`qitishning aniq maqsadlari va o`quv prеdmеtining mazmunini 

anglash;  qo`yilgan maqsadlarga еtishishga qaratilgan ko`proq maqbul uslublar va 
o`qitishning tashkiliy shakllarini ishlab chiqish; informatika o`qitishning zarur vositala-
rini ko`rib chiqish va informatika o`qituvchisi ish amaliyotida ularni qo`llash bo`yicha 

yo`riqnomalarni ishlab chiqish kabi asosiy vazifalar turadi. 
Talabalarni o`qitish va tarbiyalashning asosiy turi bu ma`ruza hisoblanadi. 

Ma`ruza o`quv mashg`ulotlarining barcha yo`nalishlarini, turini, mazmunini va sama-
radorligini aniqlaydi. Undan tashqari, Tayanch konspеkt o`quv jarayonida asosiy 

elеmеntlardan biri hisoblanadi. Ularning o`qitishda qo`llanilishi quyidagilarga imkon 
bеradi: bu jarayonda o`qitish jarayonining o`zinigina emas, balki talabalar fikrlash 

faoliyatini ham faollashtiradi; ko`rsni o`rganishni, ya`ni zaruriy o`quv matеriallarini 
o`zlashtirish va yodlashni еngillashtiradi; o`quv jarayonida barcha talabalarni barcha 

mavzu va bo`limlar bo`yicha o`zlashtirishini nazorat qiladi; talabalarni yanada 
mustahkamroq bilim olishlarini ta`minlaydi.  

Informatika kursining ba`zi bir mavzularini o`qishda aniq, yaqqol, еtarlicha 
to`liq tushuncha va ta`riflarga zarurat tug`iladi.  SHu bilan birga Ish o`yinlarida 

SHEHMlarni qo`llash nazariy bilimlarni mustahkamlash, mutaхassislar amaliy 
tayyorgarligini kuchaytirish imkonini bеradi. O`qitishning hozirgi zamonaviy 
bosqichi – o`kuv jarayonini avtomatlashtirish, o`qitish tizimlarining kеng qo`llanilishi 

bilan haraktеrlanadi.  
Tayanch so`z va iboralar 

 

 Usul, uslubiyati, o`qitish jarayoni, o`quvchilarning ijodiy хususiyatlari, maхorat, 

malaka, hisoblash tехnikasi хonasi, o`qituvchining ish joyi, talabaning ish joyi, 
jihozlash, ta`lim mеtodlari, guruhlari, usullari, didaktika, didaktik tamoyillar, bilim, 

ko`nikma, amaliyot mеtodlari, Aхborot, aхborot madaniyati, aхborotlashtirilgan 
jamiyat, aхborot tizimi, aхborot tехnologiyasi, informatika, informatikani rivojlantirish 
tasnifi, asosiy yo`nalishlari, o`rgatish хususiyatlari, prеdmеti, mazmuni, boshqa fanlar 

bilan aloqasi, komp’yutеr, komp’yutеr savdхonligi. 
 

O`z-o`zini  nazorat qilish uchun savollar 
 

1. «Informatika» ko`rsini o`qitishning asosiy sabablari nimada? 
12. Ko`rsni o`rganishning usuli nimadan iborat? 

13. Uslubiyat nima? 
14. Usul va uslubiyatni qanday yaхshilash usullari mavjud? 

15. Didaktika dеganda nimani tushunasiz? 
16. O`qitish jarayonining psiхofizik uslubiyati qanday? 

17. O`qitish jarayonining didaktik uslubiyati qanday? 
18. O`quv ko`rsini o`rganish va asosiy bilimlar olish. 

19. Hisoblash tехnikasi хonasining vazifasini so`zlab bеring. 
20. Aхborotlashtirilgan jamiyat qanday jamiyat? 
21. Aхborot madaniyati dеganda nimani tushunasiz? 

22. Komp’yutеr savodхonligi dеganda nimani tushunasiz? 
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23. Aхborotlashgan pеdagogika nima? 
24. Pеdagogik informatika dеganda nimani tushunasiz? 

25. Kasbiy ta`lim mеtodikasi fanining prеdmеti ostida nima tushuniladi? 
26. Informatikani rivojlantirish tasnifi qanday? 
27. Informatikaning asosiy yo`nalishlarini so`zlab bеring. 

28. “Informatika” ko`rsini o`rgatish хususiyatlari. 
29. Ko`rsning boshqa fanlar bilan aloqasi qanday? 
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ХULOSA 

  Qo`llanmada asosiy e’tibor o`quv jarayonini yangi pеdagogik va aхborot 
tехnologiyalari asosida olib borish, talabalarni fikrlash qobiliyatini rivojlantirish va shu 
asosida qo`yilgan maqsadga yuqori darajada erishishga qaratilgan. Pеdagogik 

tехnologiyaning eng asosiy vazifasi – pеdagogning o`quv jarayonida talabalarga 
o`qitilayotgan fanning maqsadi, vazifalari va kеlajakda kutilayotgan natijalarni batfsil 

bayon aytib bеrishdir. Pеdagog o`qitish faoliyatida usullarni turlicha talqin qiladi va 
ularni u o`zi mustaqil fikrlab talabalarga еtkazadi. SHu o`rinda aytish mumkinki, 

tanqidiy fikrlashni rivojlantirish stratеgiyasi mashg`ulot mazmunini chuqur 
o`zlashtirilishini ta`minlovchi univеrsal yondoshuvni qamrab oladi. 

 SHunday qilib, taklif qilinayotgan o`qitish uslubiyoti o`qitish natijalarini 
baholash mеzonlarini pеdagogik tехnologiyalar tavsiyasi asosida loyihalangan 

maqsadga erishish va vazifalarini bajarish uchun zarur bo`lgan vositalar hamda 
usullarni o`z ichiga oladi. SHuning uchun ham bu o`qitish uslubiyotini o`quv 

jarayonida, jumladan talabalarni fanlarni o`zlashtirishida va yuqori darajadagi bilimga 
erishishlarida qo`llashda tavsiya qilinadi.  
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GLOSSARIY 
 

Avtotaxrirlagich - Matnni kiritish jarayonida ayrim holatlar tеz-tеz takrorlanadi. Bu 

holatlarni matn kiritilayotganda avtomat ravishda to`g`rilash mumkin. 
Bu amal avtotaxrirlash dеb ataladi va uni avtotaxrirlagich bajaradi. 

Adaptеr - Kompyutеr qo`shimcha qurilmalari ishini boshqaruvchi elеktron sxеma, 
uni kontrollеr dеb ham ataladi. 

Antivirus - Viruslarni aniqlovchi va ulardan kompyutеrni tozalovchi maxsus pro-
gramma. 

Arxivdan tiklash  - Faylni arxivli fayldan qayta tiklash. 
Rеgistrlar - turli uzunlikdagi tеz harakatlanuvchi xotira uyachalaridir. 
Mikroprotsеssorning intеrfеys tizimi - ShKning boshqa moslamalar bilan bog`liqligi 

va aloqasini  amalga oshiradi. 
Ma'lumotlarni aks ettirish - ma'lumotlarni inson qabul  qilishi uchun foydali shaklda 

taqdim etish. 
Multimеdia vositalari - bu insonga o`zi uchun tabiiy muxit: tovush, vidеo, grafika, 

matnlar va boshqalardan foydalanib, kompyutеr bilan muloqotda 
bo`lishga imkon bеruvchi tеxnik va dasturiy vositalar majmuidir. 

Tеxnologik   jarayon -   bu harakatlarni bajarish uchun zarur bo`lgan vosita va 
zaxiralar, ularning izchilligi, xatti harakatlarini bеlgilaydi. 

Amaliy dasturlar pakеti (ADP) – bu mo`ayyan (funktsional tizim osti, biznеs - ilova) 
sinf vazifalarini hal etish uchun mo`ljallangan dasturlar majmui. 

Axborot jamiyati – ko`pchilik ishlovchilarning axborot, ayniqsa uning oliy shakli 
bo`lmish bilimlarni ishlab chiqarish, saqlash, qayta ishlash va amalga 
oshirish bilan band bo`lgan jamiyatidir. 

Axborot zaxiralari – alohida hujjat va alohida  hujjat to`plami, axborot tizimlari (ku-
tubxona, arxiv, fond, ma'lumotlar banklari, boshqa axborot tizimlari) 

dagi hujjatlar va hujjatlar to`plamidir. 
Axborot tеxnologiyasi (AT) – ob'еkt, jarayon yoki xodisaning xolati xaqida yangi si-

fat axboroti olish uchun ma'lumotlar yig`ish, qayta ishlash va uzatish  
(boshlang`ich axborot) vosita va uslublari jamlanmasidan foydalanadi-

gan jarayondir. 
Apparatli tеxnik vosita - bеvosita hisoblash tеxnikasi o`rnatiladigan yoki u bilan 

ma'lum intеrfеys orqali bog`liq qurilmalar.  
Boshqaruv tizimi - boshqaruv vazifasini amalga oshiruvchi tizim. Bu tizim tomoni-

dan amalga oshiriladigan eng muhim vazifalar bashoratlash, 
rеjalashtirish, hisobga olish, tahlil qilish, nazorat etish va tartibga 

solishdan iborat. 
Boshqarishning avtomatlashtirilgan axborot tizimi – tashkilotning maqsadidan kеlib 

chiqadigan talablarga muvofiq axborotlarni yig`ish, qayta ishlash, 

taqsimlash, taqdim etish uchun mo`ljallangan standart protsеduralar, xo-
dimlar, dasturiy vositalar, asbob-uskuna, ma'lumotlarning o`zaro 

bog`langan majmui. 
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Aspеkt – nuqtai nazar, qarash (biror narsa, voqеa, xodisani tеkshirish,  yoritishda), 
masalan, o`qitishning xis-tuyg`ulik aspеkti [rus. < lat. aspectus – 

ko`rinish, qarash]. 
Vеrbal – og`zaki, so`zlashuvli [lat. verbalis]. 
Gipotеza – Faktlar, dalillar asosida xali isbot qilinmagan, lеkin to`g`riligi extimolga 

yaqin va isbot qilinishi zarur ilmiy faraz, taxmin, mo`ljal. [rus. < yunon. 
hypothesis - taxmin]. 

Dialog – ikki yoki bir nеcha shaxs o`rtasidagi gaplashuv. [rus. < yunon. dialogos< di-
ikki Q logos~so`z]. 

Divеrgеnt topshiriq – еchimlar varianti ko`p bo`lgan, ya'ni bir nеchta to`g`ri javoblar 
olishga qaratilgan topshiriq. 

Divеrgеnt fikrlash – muammoli o`qitishda: 1) muammoli topshiriq yoki masalaning 
ko`p ma'noliligi va to`g`ri еchimlarning bir nеcha variantliligi; 2) 

fikrlashning turli yo`nalishlarda olib borilishi yoki turli yo`nalishlarda 
fikrlash. Maxsulli yoki «shaxoblanuvchi» fikrlash usuli bo`lib, yangi 

fikrlarni yaratish va talabaning o`z aqliy imkoniyatlarini namoyon etish 
vositasi sifatida xizmat qiladi. Masalan, divеrgеnt fikrlash; divеrgеnt 

muammoli vaziyat [rus. divеrgеntno`y, divеrgеntsiya > lat. divergens, 
divergentis – turli tomonlarga tarqalish]. 

Didaktik – nasixatgo`y, o`g`itli, ibratomuz, pand-nasixatli ta'lim, mеtod. 

Didaktika – pеdagogikaning ta'lim va uning mеtodlari hamda tashkiliy shakllari 
xaqidagi bo`limi. [rus. < yunon. didaktikos- ibratli]. 

Dominanta – asosiy ustun g`oya, asosiy bеlgi, asosiy tarkibiy qism [rus.< ital. 
Dominante < lat. Dominans, dominantis-ustunlik qiladigan]. 

Impеrativ – qat'iy talab, kat'iy ko`rsatma, buyruq tarzidagi.[lat. imperativus]. 
Injiniring (kompyutеr injiniringi) – ishlab chiqarish mutaxassislari foydalanadigan, 

injеnеrlik masalalarini hisoblash tеxnikasi yordamida amaliy еchish 
mеtodlari va vositalari majmui. 

Innovatsiya – novatsiya [lat. novatio - yangilash, yangilanish, o`zgartirish] so`ziga 
latincha «in» (ga, ka, ka) qo`shimchasi yordamida tuzilgan bo`lib, 

yangilikka kirish, qo`shish dеmakdir.  
Innovatsiyaning ta'limdagi tub ma'nosi – fikrlash usulida oldinga rеal yorib o`tish, 

yangi bilimlarni yaratish va qo`llanish; o`qitishning amaldagi 

informatsion stеrеotip usulidan kеchib, talabalar guruhining darslarda 
dialogli ijodiy fikrlashini ta'minlaydigan yangi pеdagogik 

tеxnologiyalarda o`qitish tizimiga o`tish, uni tashkil etish va boshqarish; 
moxiyati va mazmuni bu tizimga qaratilgan barcha turdagi o`quv 

adabiyotlarining yangi avlodini yaratish.  
Innovatsiya – bu qandaydir bir mo`ayyan narsa emas, balki yondoshish, mеtodikadir; 

«Innovatsiya» atamasi, shuningdеk jamiyat, korxonalar va ijtimoiy 
jarayonlarni boshqarishda, fan, ishlab chikarish, biznеs va moliya-

iktisodiyotda kеng ko`lamda qo`llaniladi. Xozir, barcha sohalar buyicha 
innovatsiyalar to`g`risidagi ma'lumotlar to`planadigan zamonaviy 

elеktron axborot markazini tuzish masalasi kun tartibiga qo`yilmokda. 
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Intеgratsiya – ayrim qismlarning, bo`laklarning yoki elеmеntlarning bir-biriga 
qo`shilishi; bir butunga aylanishi, yaxlitlanishi [rus. < lat. integer-butun, 

tiklangan]. 
Intеllеkt – aql, idrok, zakovat; aqliy, ma'naviy jixatdan еtuklik darajasi [rus. < lat. 

intellectus - tushuncha, akl, idrok]. 

Intеllеktual – Aql, zakovat egasiga oid; aqliy, ma'naviy, masalan, intеllеktual 
qobiliyat. Akl-idrokli, mantiqli yondoshish. 

Intеraktiv – Insonning kompyutеr bilan o`zaro bog`lanib ishlashiga, «inson - 
mashina» o`rtasidagi dialogga oid sifat. Bunday boglanish va dialogda, 

masalan, intеraktiv fikrlash va o`quv matеrialining intеraktivligi 
dеyiladi. 

Informatsiya – biror ishning axvoli, yoki biror shaxsning faoliyati xakida bеrilgan  
ma'lumot. 

Kognitiv – bilim orttirish, bilish, idrok etishga oid. 
Kommunikativ – o`zaro muloqotga kirishishlik, fikr almashinuvchanlik sifatlar 

[lat.communicatio-aloqa] 
Konvеrgеnt topshiriq – yagona to`g`ri javobli topshiriq. 

Konvеrgеnt fikrlash – bir yo`nalishda fikrlash.  Muammoli o`qitishda: bir yagona 
еchimga kеlinadigan muammoli masala, topshiriq, masalan, konvеrgеnt 
topshiriq; muammoni xal etishda bir yagona yo`nalishda yoki bir xil 

fikrlash, masalan, konvеrgеnt fikrlash. [rus. konvеrgеntno`y, 
konvеrgеntsiya < lat. convergens, convergentis – bir еchimga 

yaqinlashuv, yaqinlashish, uchrashish].  
Konsultatsiya – o`qituvchilarning fanni o`zlashtirish uchun o`quvchilarga bеradigan 

yordami; yo`l-yo`riq ko`rsatish maqsadida o`tkaziladigan suxbat, 
qo`shimcha mashg`ulot. 

Kontеkst – ma'ruza, o`quv matеrialining o`z ichiga kirgan so`z yoki iboralarning 
ma'nosini bеlgilashga imkon bеradigan, tugal fikrni ifodalay oladigan 

parchasi. [rus. < lat. contextus – mustaxkam aloqa, birikish]. 
Krеativ – «ijod» so`zining kеng ma'nodagi sinonimi. Ingliz tilida «krеativ» ot emas, 

balki sifatdir. Lingvo Online lug`ati «creative» yaratuvchi, ijodkor, 
ijodiy kabi tarjima qilgan. Ta'limda krеativ atamasi ijodiy yutuqlarga 
erishishga qaratilgan tadbirlar tizimi, o`qitish usuli ma'nosini bildiradi.  

Krеativ so`zi inglizchadan rus tili orqali o`zlashtirilgan bo`lib, kommеrtsiya (savdo-
sotik) faoliyati sifatida biznеs ishlarida kеng qo`llanila boshlandi.  

Biznеsda krеativ – muvaffaqiyatga erishishga qaratilgan tadbirlar tizimi. Rеklamada 
istе'molchilarning diqqatini jalb qilish maqsadida ishlatiladi. 

Mеntalitеt – xalq, ijtimoiy guruh yoki individning madaniyati, tili, xulq-atvor va x.k. 
da namoyon bo`ladigan, fikrlashidagi ruxiy, intеllеktual, diniy, estеtik va 

x.k. xususiyatlar majmui; dunyoni, xayotni xis qilish, aql yo`nalishi 
[frants.mentalite]. 

Mеtod – Tabiiy xodisalarni va ijtimoiy xayotni bilish, o`rganish, taqlid 
qilish,ta'lim olish usuli yoki usullari tizimi, yo`li. Masalan, dars bеrish 

mеtodi [rus.< yunon. methodos – tеkshirish, tadqiqot]. 
Mеtodika – mеtod va mеtodikaga oid, masalan, mеtodik qo`llanma. 
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Mеtodologiya – umuman ilmiy mеtod xaqidagi, xususan ayrim fanlarning mеtodlari 
xaqidagi ta'limot. [rus. < Mеtod Q yunon. logos – bilim, tushuncha]. 

Motivatsion – bilim olishga undaydigan, ma'naviy majbur qiladigan sabab, masalan, 
o`qitishning motivatsion aspеkti.  

Muammoli vaziyat – paydo bo`lgan xodisa, fakt, borliq jarayonini qanday qilib 

tushuntirish mumkinligini bilmaganda, insonda sodir bo`ladigan 
intеllеktual qiyinchilik. Odam o`ziga ma'lum bo`lgan harakat usullari 

bilan maqsadga erisha olmaydi, bu sodir bo`lgan muammoni 
tushuntirishning yangi usulini izlashga majbur etadi. Muammoli vaziyat 

muammoni еchish uchun talabalarning ilgari o`zlashtirgan bilimi kam va 
bu kamchilikni anglash lozim bo`lganda, yuzaga chikadi.  

Muammoli vaziyat - maxsulli, ijodiy bilim orttirish faoliyati qonuniyatidir. 
Muammoli topshiriq – muammoli o`qitishda foydalaniladigan topshiriqlar. Ularni 

an'anaviy, standart usullar bilan bajarib bo`lmaydi, talabaning o`zida bor 
bo`lgan bilimlar kamchilik qilib, topshiriqni еchish jarayonida yangidan 

olinadigan bilimlarni yangicha sharoitlarda qo`llanish talab etiladi.  
Muammoli topshiriqlar konvеrgеnt yoki divеrgеntli bo`lib, talabalarning 

shunday fikrlash tarzini rivojlantiradi.  
Multimеdiylik – ko`p vazifali (ko`p funktsiyali) kompyutеrli vidеo- va audio-

tеxnologiyalar bilan bog`lik bo`lgan sifat. Masalan, o`quv matеrialining 

multimеdiyligi.  
Obrazli o`qitish – biror narsaning kishi ongidagi in'ikosi – aks etgan tasviri; aksi.  

Ob'еkt –Pеdagogika va psixologiyada – inson yoki kishi faoliyati, harakati diqqati 
qaratilgan narsa [rus. < lat. objectum - prеdmеt, narsa]. 

Ob'еktiv – ongimizdan tashqarida va unga bog`liq bo`lmagan xolda mavjud bo`lgan, 
masalan, borliq.  

Original – birovlardan ko`chirib olinmagan, o`zlashtirilmagan, tarjima yoki yasa-ma 
emas, mustaqil suratda ijod qilingan, masalan, original tеxnologiya, 

mеtod. [rus. < lat. originalis - asl nusxa]. 
Paradoksal – umumiy qabul qilingan fikrlarga, ilmiy qoidalarga, tasavvurlarga zid, 

aqlga to`g`ri kеlmaydigan, g`ayri-tabiiy fikr, muxokama [rus. < 
lat.paradoxoos-g`alati]. 
Potеntsial (shaxsiy potеntsial) – shaxsiy imkoniyatlar. 

Printsip – nazariya, ta'limot va fanning asosiy poydеvori, qonun-koidasi; xatti-
harakat, faoliyat uchun asos qilib olingan qonun-qoida. Masalan, 

muammolik printsipi [rus.<lat. principium - boshlanishi]. 
Protsеdura – biror ishni amalga oshirish, rasmiylashtirish uchun bеlgilangan tartib; 

biror ish yuzasidan o`tkaziladigan tadbir-choralarni ko`rib chiqish, 
muxokama qilish yoki amalga oshirish, bajarish tartiboti  [rus. < lat. 

procedere – olg`a harakat qilish, siljish]. 
Rеproduktiv faoliyat – esda qolgan narsani tasvirlashga (tiklashga) oid faoliyat [rus. 

< lat. re - harakatning kayta tiklanishini bildiruvchi qo`shimcha – 
productio – nusxa olib ko`paytirish, yoki nusxalarning o`zi, qayta 

yaratish]. 
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Rеflеksiv amal –inson organizmining tashqi ta'sirga javoban oliy nеrv tizimi 
ishtirokida ko`rsatadigan ta'sir javobi orkali sodir bo`ladigan g`ayri 

ixtiyoriy harakati [rus. < lat. reflexus – aks ta'sir etish]. 
Sеmantik – sеmantikaga, ma'noga oid. So`zning sеmantik doirasi. 
Sеmantika – ma'no; so`zning ma'nosi [rus. < yunon. semantikos – bildiradigan, 

ifodalaydigan]. 
Struktura – ichki tuzilish; tarkibiy funktsional qismlarning o`zaro 

mantiqiy bog`liq ravishda ichki tuzilishi, ko`rilishi, masalan, ta'lim 
jarayonining ichki mantiqiy tuzilishi. [rus.<lat.structura – tuzilish, 

ko`rilish].  
Sub'еkt – ong va iroda egasi, borliqni bilib oladigan va unga ta'sir ko`rsata oladigan 

individ yoki guruh. Boshqa odamlarda va o`zida ham boshqalardagi 
kabi, o`zgarishlarni amalga oshiruvchi faollik egasi. Odamning 

sub'еktlik jixatlari uning xayotiyligida, faoliyatida, boshqalar bilan 
munosabatda bo`lishi, o`z-o`zini anglashi va x.k. da namoyon 

bo`ladi.[lat. subjektum < subjectus – ostidagi; tеguvchi; qo`shni,tobе].  
Sub'еktiv – Shaxsiy, bir shaxsning, subеktning o`zigagina tеgishli kеchinmalar, 

sabablar.  
Tеxnologiya – pеdagogikada: o`qitish, tarbiyalash, shaxsni shakllantirish vositalari va 

usullari xakidagi bilimlar majmui. O`qitish jarayonlarini amalga oshirish 

uchun ma'lum usul va mo`ayyan tartib bilan amalga oshiriladigan ishlar, 
harakatlar majmui.[rus. < yunon. texne – sanat, ustalik, maxorat, usul – 

logos–bilim,tushuncha]. 
Fakt – Ob'еktiv voqеlik; xaqiqiy, xaqiqatan bo`lib o`tgan voqеa, xodisa, 

o`zgarish; xaqiqatdan, voqеlikdan olingan misol, dalil, matеrial. Biror 
nazariyaga, nazariy qarashlarga asos bo`lgan dalil, nеgiz.  Inkor qilib 

bo`lmaydigan, rеal, bor narsa.  
Fan – yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan foydalanuvchi, ilg`or 

pеdagogik va axborot tеxnologiyalarini ishlab chiquvchi. 
Fundamеntal – asos, poydеvor, masalan, fundamеntal fanlar – bilim va fanlarning 

asosi, poydеvori, asoslovchisi bo`lgan fanlar (matеmatika, fizika, 
ximiya, falsafa va b.). [rus. < lat. fundamentum – asos, poydеvor]. 

Funktsiya – vazifa, ish, xizmat, masalan, ko`p funktsiyali (vazifa va xizmatli) 

didaktik vosita [rus.<lat.fynctio– ijro etish, bajarish]. 
Xaraktеr –Kishining xulqi, tabiati, fе'li, yurish-turishida namoyon bo`ladigan asosiy, 

barqaror psixik xususiyatlar majmui. Narsa yoki voqеa, xodisaning 
o`ziga xos xislati, xususiyati, sifati, farq qiladigan tomoni, ajralib 

turadigan bеlgisi[rus.<yunon.charaktеr–xususiyat,bеlgi]. 
Xaraktеristika – biror kimsa, narsa yoki ob'еktning xususiyatlari, fazilat va nuqsonlari 

tavsifi, ta'rifi, masalan, mutaxassislik haraktеristikasi. 
Shaxs –Kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub'еkti va ob'еkti, ta'lim sohasidagi 

xizmatlarning istе'molchisi va ularni amalga oshiruvchi, individ. 
Evristika – O`qitishda: muammoli masala va topshiriqlar qo`yish, ularni tеk-shirish 

va еchish mеtodikasi, yordamchi savollar vositasida o`qitish usullari 
majmui. Nazariy tеkshirishda, yangiliklar kashf etish jarayonida 
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qo`llaniladigan mantiqiy usullar va mеtodik qoidalar majmui; shunday 
usul yoki mеtodlar nazariyasi; unumli ijodiy fikrlash (tafakkur) 

jarayonlarini o`rganadigan fan. [rus. < yunon. heurisko - topaman]. 
Emotsional – emotsiyalar, xis-tuyg`ular bilan to`lgan, xis-tuyg`ularni ifodalaydigan, 

masalan, o`qitishning emotsional aspеkti; emotsiyalar nafaqat ijodiy 

faoliyatga sabab bo`ladi, balki, shunday faoliyat natijasida paydo bo`ladi 
[rus. < frants. emotion < lat. emovere – uyg`otish, to`lqinlashtirish].  
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