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Аннотация
Ушбу укув кулланмада аграр хужалик мехнат фаолиятининг 

психологик та\гшли, цишлок, хужалигида мезунат жамоасини ташкил 
ци л ишнинг хусусиятлари, мехнат фаолият ига тайёрлашни 

режалаиггириш, кишлокда мехнат фаолиятини бошкаришнинг 
психологик асослари, кушиток, хужалик фаолиятининг турлари ва 

уларнинг тузилиши, бошкдрув мохнат фаолиятида ма^саднинг 

роли, кдшлок, шароитида касбга саралашнинг хусусиятлари, ме\нат 
фаолиятида касбий мсх,нагнинг усиши, мехнат фаолиятига кзишлоц 

ёшларини тайёрлаш, касб психологиясининг мо\ияти юзасидан 

маълумотлар умумлаштирилган.
Укув кулланма касб — хунар коллежлари ва олий Укув 

юртлари укитувчиларига, касб таълими йуналишининг 
бакалавриатура боск,ичи талабаларига мулжалланган.
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Илм ва хунарсиз халкринг бой лиги, ери ва 
асбоби кундан — кун кулидан кетганидек, 
ахдок, ва обруйи х,ам кулдан чикдр, х,атго 
дани \ам заиф булур.

Мах,мудхужа Бехбудий

КИРИШ

«Таълим туфиси»даги к;онун ва «Кадр л ар 
тайёрлаш миллий дастури»да касб — хунар хакдда 
алохида маълумотлар мавжуд.

Касб — хунар эгалари кддимдан эъзозлаб 
келинган. Бизнинг давримизда уларга булган хурмат -  
эхтиром янада ортди. Жонажон Узбекистонимизда 
билимдон, мустшдкл фикрловчи, ижодий изланувчи, 
юкрри мал акал и, маданиятли, турли сохалар буйича 
мохир усталар куп рок, талаб кдлинмовда. Шунга кура, 
Узбеки сто и Республикаси Президента
И.А.Каримовнинг катор асарларида ва Вазирлар 
маркам ас и карорларида (Низомларида) мутахассис 
кадрлар тайёрлаш масаласига катта адамият берилмокда 
ва улар х;акида алохида гамхурлик килинмокда. Шу 
билан бирга, тор сохадаги касбдан аста — секин кенг 
к,амровли, универсал касбга утиш муаммоси илгари 
сурилмокда.

И.А.Каримов «Баркамол авлод — Узбекистан 
таракдиётининг пойдевори» асарида «Халк, таълимини 
тубдан ислох, кдлиш, мазкур дастурни амалга ошириш 
биздан нщоятда катта куч, маблаг ва имконият талаб 
кдлмокда. Лекин истик;болимиз, ик,болимиз кузи билан 
Караганда, хам ик;тисод, хам сиёсат, хам маънавият 
нукгаи назар ид ан бу сарф — харажатларга назар 
ташласак, ундан келадиган манфаат хар к,андай 
харажатларни крплаши ва окдаши мук,аррар.
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Ишончим комилки, Узбекистоннинг бугунги 
сапщияти ва иктисодий х.олати, халкдмизнинг акд — 
заковати ва иродаси бу ута маъсулиятли, шу билан 
бирга, шарафли, оддий кдлиб айтганда, эл — 
юртимизнинг фаровон ва бахтли келажагини х;ал 
кдлувчи вазифани муваффакдятли адо этишга замин ва 
имкон беради» деб таъкидлаб $ттан эди (19-бет, 
Тошкент, 1997).

Кддрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох 
Килишнинг мухим омиллари «Миллий дастури»мизда 
алохида таъкидлаб утилган:

- республиканинг демократик хукукдй давлат ва 
адолатли фукдролик жамияти куриш йулидан изчил 
илгарилаб бораётганлиги;

- мамлакат и1дгисодиётида туб узгаришларнинг 
амалга оширилиши, республика ик,тисодиёти асосан 
хом — ашё йуналишидан рак,обатбардош пировард 
махсулот ишлаб чикдриш йулига утаётганлиги, мамлакат 
экспорт салохиятининг кенгаяётганлиги;

- давлат ижтимоий сиёсатида шахе манфаати ва 
таълим устуворлиги кдрор топганлиги;

миллий узликни англашнинг усиб бориши, 
ватанпарварлик, уз Ватани учун ифтихор туйгусининг 
шаклланаётганлиги, бой миллий, маданий — тарихий 
анъаналарга ва халкдмизнинг интеллектуал меросига 
Хурмат;

- Узбекистоннинг жахон жамиятига интеграцияси, 
республикамизнинг жахондаги мавк, ;и ва обру- 
эътиборининг мустахкамланиб бораётгаш иги.

Куйида касб психологиясига оид илмий-амалий 
хусусиятли материаллар, мулохазалар, тавсиялар 
боскдчма-боск,ич баён кдлинади. Мавзулар бир неча 
кдемларга ажратилган холда узвийлик, изчиллик, 
мантикдйлик тамойилларига (принципларига) риоя 
к,илинган тарзда берилди.

«Илм ва .\унар урганиш инсон учун энг зарур 
нарсалардан хисобланади. Хар к,андай нарсанинг 
мохиятини англаш, жахондаги вок,еаларнинг яхши -
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ёмон томонини билиб олиш, одамларнинг кадру - 
кимматини т$три тушуниш, оиланинг фаровон 
яшашини турри ташкил этиш, кдскдси, дар томонлама 
мукам мал булиш учун илм ва дунар урганиш зарурий 
эдтиёжлардан биридир» деб укгирган аломаларимиздан 
Фахрулбанот Сулаймоний.

Касбнинг энг яхшиси кшнининг 
уз кули билан бажарилган иши 

ва халол саводидир.
Хадисдан

I БОБ. КАСБ-ХУНАР ЭГАЛЛАШНИНГ 
ИЖ ТИМ ОИЙ-ТАРИХИЙ ВА МЕТОДОЛОГИК 

МУАММОЛАРИ
1.1. Ёшларни касб танлашга йуналтириш ижтимоий 

вокелик сифатида 
Республикамиз адолисининг аксарияти агар 

хужалик содаси билан шутулланаётганлиги туфайли 
унинг тармок^арига оид мутахассисларни тайёрлаш учун 
касбнинг психологик хусусиятлари, меднат куникмалар и 
ва малакалари билан булруси ихтисос эгаларини 
куроллантириш мудим ижтимоий вазифалардан 
биридир. Булруси агрономии касбий тайёрлаш, касб- 
дунар олдига куйиладиган талабларга мутаносиб 
инсонлар кдл и б шакллантириш давлат адамиятига 
молик муаммо булиб дисобланади. Узбекистоннинг 
иссик, иклим шароитининг биологик-тиббий жидатлари 
бирмунча урганилганлигига карамай, уларнинг 
механизмлари, акселерация додисаси, кишлок, 
адолисининг жисмоний ривожланиши,
меднаткашларнинг иссик, шароитга мослашишлари, 
меднатни ташкил кдлишнинг ок,илона йуллари, меднат 
унумдорлигини оширишнинг самарали усуллари, 
экологиянинг узгаришига ухшаш муаммолар к,арийб 
урганилмаган.
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Куйидаги мавзулар юкрридаги муаммоларнинг 
аксариятига жавоб беришга хизмат кдлади. Инсон- 
табиат муносабатини узида акс эттиради, шахе омили ва 
унинг хозирги даврда ишлаб чик,аришда хдеобга олиш 
меднат самарадорлигини ошириш, касб махоратини 
такомиллаштириш учун негиз булиб хисобланади. Касб- 
Хунар мохиятини очиб берувчи профессиограмма, 
профессиография, психограмма асосида кдшлок. 
хужалик мутахассисларини тайёрлаш учун аграр олий 
укув юртлари интилмокдари лозим. Зеро, юксак 
технологияни бошкдришга лаёк,атли, ижодий, мустакдл 
фикрловчи, шахслараро муносабатларни ташкил 
кдлишга укувли мутахассислар етиштиришга эришилса, 
эзгу ниятлар ижтимоий хаётда к,арор топган булар эди.

Ижтимоий тараккдётни руёбга чикдриш учун 
мамлакатда юкрри малакали мутахассисларни тайёрлаш 
ва уларни жахон стандартлари даражасига кутармок, 
лозим, фан ва техниканинг бугунги кун таракддтига 
жавоб бериш учун кенг савияли, билимдон, уз 
касбининг фидоий кишисини камол топтириш оркдли 
давлатимизда безор иктисодиётига бардош берадиган, 
рак,обатбардош махсулотлар яратувчи касб эгаларини 
шакллантириш жоиз. Токи улар давр талабларига 
огашмай жавоб берадиган, кдзикдши кенг, малакаси 
мустахкам, хотираси баркарор, фикр юритиши пухта, 
изланувчан, мехнатсевар, ватаьпарвар, иймон-эътик,одли 
инсонлар булиб вояга етишеин.

Шуни алохида таъкидлаш жоизки, урта мактаб 
укувчилариниг хаммаси касб танлашга келганда окдлона 
ва тугри йул тутади, деб булмайди, албатга. Улардан 
баъзилари таваккаллигига иш тутсалар, айримлари ота- 
она касбини танлайдилар ёки кузга ташланиб турган 
якдол намуналарга такдид кдладилар, гохо севимли 
кишилари изидан боришни мулжаллайдилар.

Купчилик укувчилар таълим жараёнида фан 
асосларини эгаллаб, муайян тасаввур хосил кдладилар, 
узлари ёк,тирган касб-хунарлар >;акдда уйлайдилар.
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Мактаб укувчиларининг майллари, ^аваслари, 
интилишлари, хохишлари, мотивлари, эзгу-ниятлари 
хусусан касбкорга булган кдзикдшлари, мотивлари, 
эдтиёжлари тугалиши психология фанининг шахе 
муаммоси билан узвий богликдир. Ш ахе 
психологиясини урганиш укучиларни касб танлашга 
йуллаш демакдир. Укувчиларнинг идивидуал типологик 
хусусиятлари, ёши ва жинсини хисобга олган холда 
уларнинг хаР бирини окдлона касбга йуллаш шахе 
психологиясининг мухим вазифаларидан биридир. 
Бозор иьугисодиётига асосланган жамият куриш 
тугрисидаги хужжатларда укувчиларни мустакдл касб 
танлашга (уз имкониятларини узи бахрлаш оркали) 
ургатиш жуда мухим ва зарур вазифа эканлиги 
таъкидланади. Шунга кура психолог олимлар, 
методистлар, ташхис Маркази ходимлари кенг 
жамоатчилик билан биргаликда касбга дойр билимларни 
кенг ташвикрт кдлишлари, касб-кор танлашга оид йул- 
йуриклари ва методлар ишлаб чикишлари, касб танлаш 
маеладатлари раемий шахобчалари кенгайтирилиши, 
профессиограмма, профессиография, психограммалар 
кулами орттирилиши лозим. Бу борада Республика 
ташхис марказининг 2003 йил маълумотлари жуда 
кдзикарли ва баъзан мунозаралидир. Буларни куйидаги 
ракамларда хам куриш мумкин: Республика буйича 9- 
синфларни битирган укувчиларнинг 8,00 %га саноат 
йуналишларига йулланма берилган булса, уларнинг 
атиги 3% укдшга жойлашган. Согликни сакдаш 
еохаларига эса 12,60% йулланма берилган булса, амадда 
уларнинг 4,80 % укдшга кирган. Маориф еохаларига эса 
9,60 % йулланма берилган булиб, уларнинг 4,00%гина 
ук;ишга жойлашганлар (Мактаб ва хает журналига илова 
2003 йил, 24-39 бетлар).

Касб танлаш фаолиятини окдлона ташкил этиш 
учун мамлакатимиз кайси соха мутахасси ел ари га 
мухгожлигини назарда тутиш ва шунга яраша мактаб 
укувчиларини уларнинг майли, интилиши, кдликдши, 
имконияти, акдий ва жисмоний к;обилиятларига к,араб,
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дамда у ёки бу касбга ярокдилигини аникдаб, сунгра 
касбга йуллаш керак.

Хозирги даврда хал к, таълими булимларида, ишлаб 
чик,аришда, адолини иш билан таъминлаш 
муассасаларида, коллежлар ва Олий Укув Юртларида 
ёшларга касб танлаш йулини курсатадиган махсус касб
— дунар кабинетлари ташкил этилган. Бу борада 
Республика ташхис марказининг, дамда жойлардаги 
унинг булимларининг фаолияти ибратлидир. Бундан 
тацщари, малакали психолорар ва педагоглар (шу 
жумладан мадалла тарбиячиси), мураббийлар, 
мудандислар ва техниклар дар бир касб-дунарнинг узига 
хос томонлари дакдца малакавий масладатлар ташкил 
кдлишади.

Пекин ёшларнинг касб-хунар танлаши асосан урта 
мактабдан бошланади, шунга кура укувчилар кичик 
жамоаси билан психолглар олдида турли ёшдаги, 
жинсдаги мактаб укувчиларини касбга кдзикдириш, 
меднат к;обилиятларини ривожлантириш, ички 
имкониятларини ишга солиш (узини-узи намоён этиш) 
каби мудим вазифа турибди. Психологлар, бундан 
таищари, укувчиларнинг ак,л идроки, к,обилиятларини 
дамда муайян касбга ярок,лилик даражасини аникдаш 
методлари, усуллари, технологияси, шакллари, 
мезонлари ва таркибий к,исмларини ишлаб чикдшлари, 
шунингдек, бу содада илмий- тадкдкрт ишлари олиб 
боришлари зарур.

Шуни алодида таъкидлаб утиш жоизки, 
психология фани укувчиларнинг касб-хунар танлашига 
ёрдам берадиган, йул-йурикдар ва тавсиялар, мукаммал 
кулланмалар, аксарият ксб-дунарнинг
профессиограммасини дали тулик, ишлаб чикдан эмас. 
Пекин шахе психологиясига оид амалий ва назарий 
материаллар етарли микдорда яратилган. Шахе 
психологияси масалаларини ёритиш, яъни шахснинг 
билиш крбилиятлари, ак,л-идроки, ак^-заковати, 
индивидуал типологик хусусиятлари, рудий долатларини 
аникдаш йули билан унинг нималарга крдир, кдндай



касб-хунарга яроьушги туфисида аник, фикр билдириш 
ва муайян тавсиялар бериш мумкин.

Кейинги йилларда утказилган кузатишлар 
Республикамизда ёшларни касбга йуллаш сохасида 
талай камчиликлар борлигини курсатди. Буни биз 
вилоятлар кесимида хамда Республика буйича 9 синф 
битрувчиларига сох,алар буйича тавсияномалар беришда
К урД И К .

Дархакд кдт, мактабда укувчиларни касб-хунарга 
йуналтириш ва психологик-педагогик ташхис ишларини 
амалга оширишдаги дастлабки кддамлар бошланди. 
Уйлаймизки, ана шу дастлабки кддам мактабларда касб- 
Хунарга йуналтириш ишларини олиб борувчи мутахассис 
Хамда укувчиларни касб-хунарга кдзик,иши, мойиллиги 
ва лаёкдтини аниклаш билан шурулланадиган мактаб 
амалиётчи психологи штатларни ташкил этишдан 
иборат булиши лозим. Чунки, бу мутахассисларсиз 
мактабда мазкур ишлар хакдда гапириш хам мумкин 
эмас. Мактабда олиб борилаётган касб-хунарга 
йуналтириш ва психологик-педагогик ташхис 
ишларининг самараси бевосита шу икки мутахассиснинг 
олиб бораётган ишларининг кулами, уларнинг савияси 
ва малака курсаткичи хамда фаолиятининг аникдигига 
куп жихатдан боглик, булишлиги барчамизга аёндир.

Оммавий касбларга багишланган укув-услубий 
адабиётлар ва касб-хунар туррисидаги кинофильмлар, 
справочниклар камлиги, психологик-диагностик 
тадкик,отлар утказишга ёрдам берадиган замонавий 
аппарат ва асбоблар билан таъминлаш яхши йулга 
куйилмаганлиги, шахенинг муайян касбга ярок^илигини 
аник^аш борасида илмий-тадкдк,от ишлари етарлича 
олиб борилмаётганлиги шундай камчиликлар жумласига 
киради.

Укувчиларьш мустакди мехнат фаолиятига пухта 
тайёрлаш ва уларнинг касб-хунарини уз к,обилиятларига 
яраша тури танлашларига эришиш учун мактаб 
ук,итувчиларининг педагогик махорати, билим савияси, 
дидактик (шунингдек, академик, ташкил отчилик,
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перцептив ва д.к.) к,обилиятлари юксак булиши, фан 
асосларини турмуш билан боглаб урганилиши, тугарак 
ва кушимча, ёрдамчи курслар окдлона уюштирилиши, 
мактабларада касб-дун ар тутрисида маърузалар 
укдлиши, судбатлар, мунозаралар утказилиши, 
саёдатлар, учрашувлар, касб-хунар фотокургазмалари 
ташкил кдлишлари зарур.

Илк успиринлар ва катта усмирларнинг касб 
танлаши катта х,аётий адамиятга эга булган дам шахсий, 
дам ижтимоий муаммо булганлигидан бу жараёнда ота- 
оналар, жамоатчилик ва турли касб усталари дам фаол 
к,атнашишлари керак, чунки ёшлар куп долларда 
катталарнинг масладатлари ва тависяларини дисобга 
олган долда к,атьий бир фикрга, к,арорга келишлари 
мумкин.

Шуни дам айтиб утиш уринлики, мактаб 
укувчилари касб танлаш борасидаги уз к,арорларини, 
купинча, дар томонлама далиллаб бера олмайдилар, 
бирок, уларнинг купчилиги бу масалага онгли равишда 
ёндашишга интиладилар.

Мактабдаги касб-дунарга йуналтириш
ишларининг самарали булишини мактабнинг касб- 
дунарга йуналтириш хонасисиз тасаввур кдлиб 
булмайди. Мактабнинг касб-дунарга йуналтириш хонаси 
«Укувчиларни касб-дунарга йуналтириш хонаси 
туррисидаги Низом» асосида ташкил этилади ва 
жидозланади. Мазкур низо’лда мактаб касб-дунарга 
йуналтириш хонасининг вазифалари, унда 
утказиладиган тадбирлар, стенд ва унда к;андай 
маълумотлар булишлиги дакдца айтиб утилган. 
Мактабнинг касб-дунарга йуналтирувчи мутахассиси 
мазкур хонанинг мудири дисобланади.

Мактаб касб-дунарга йуналтирувчи
мутахассисининг асосий вазифаси укувчиларни касб- 
хунарга йуналтиришни таЪминловчи барча маълумотлар 
банкини яратишдан иборат. Бу мак,садда касб-дунарга 
йуналтирувчи мутахассис туман (шадар) ташхис 
Марказидан олган касбий ахборотлар, касблар руйхати,
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таснифи, худ уди й касблар руйхати, касбларга булган 
эхтиёж ва бошкд касбий ташхис методикалари, тавсия 
ва йурикномалардан фойдаланилади. Мактаб касб- 
хунар га йуналтирувчи мутахассиси томонидан 
укувчиларни касбий кизикишларини ривожлантириш, 
касблар хакддаги маълумотларни туликрок, англаб 
етиши шунингдек, уларнинг касб танлашдаги реалликни 
вужудга келтириш максадида мактабда илгор касб 
эгалари, касб фахрийлари, касб сулолалари билан 
учрашувлар, давра сухбатлари, кечалар ва маърузалар 
ташкил этилса максадга мувофик, булади. Ушбу 
тадбирлар укувчининг шу касбга булган кдзикишини 
янада катъийлашишини вужудга келтиради. ~j

1.2. Буюк аждодларимиз касб — хунар тугрисида.

Касб-хунар ' эгалари кддимдан эъзозланиб 
келинган. Бизнинг давлатимизда уларга нисбатан 
хурмат-эхгиром узлигимизни англаш туфайли янада 
жамиятимизда билимдон, мустакдл фикрловчи, юк;ори 
малакали, маънавиятли, мохир касб эгалари тобора 
купрок талаб кдлинмокда. Узбекистон Республикаси 
хукумати Кдрор ва Низомларида мутахассис кадрлар 
тайёрлаш масаласига катта ахамият берилмокда ва улар 
Хакдца алохида гамхурлик кдлинмокда. Шу билан бирга, 
тор сохадаги касбдан аста-секин кенг к,амровли 
универсал касбга утиш муаммоси, гояси илгари 
сурилмокда. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да 
курсатиб утилганидек, мехнат ва касбий тайёргарлик 
сифатини янада яхшилаш, узлуксиз таълимнинг фаол 
методларини куллаш, янги педагогик технологияни 
амалиётга тадбик этиш, таълим ва тарбия бирлиги 
тамоилини собиткадамлик билан амалга ошириш лозим.

Шар к, мутафаккирлари таълимотида угал ва 
кдзларга таълим ва тарбия бериш, уларга касб-хунар 
ургатиш f o h c h  мухим урин эгаллайди. К,адимий 
анъаналаримизга биноан хунарманд ва касб, меъмор ва 
накдош, дехк,он ва чорвадор, тукувчи ва нонвой устоз-
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шогирд муносабатларини амалга ошириб келмокдалар. 
Доно хал кдмиз «Устозидан узмаган шогирд — шогирд 
эмас», «Хунарли киши асло хор булмас», «Устоз отадек 
улуг», «Таълим берган устозингдан айрилма» сингари 
макрлаларни ижод этганлар ва фарзандаларининг 
баркамол булиб улгайишини орзу кдлганлар.

Буюк крмусий олим Абу Наср Фаробий касб- 
хунар туррисида илк фикрларини билдириб, кдмматли 
маслахатлар берган, чунончи, таълим -  суз ва 
куникмалар мажмуи, тарбия эса амалий малакалардан 
иборат иш -  х,аракат эканлигини, муайян касб-хунарга 
берилган, у билан кдзик^ан кишилар шу касб- 
хунарнинг чинакам шайдоси булишини айтган. Бу 
мулодазалардан англашилиб турибдики, касб-хунар 
инсоният учун азалдан жуда зарур х,аётий восита булиб 
келган.

Буюк к;омусий олим сифатида барча 
х;одисаларнинг модиятини илмий жидатдан очиб 
беришга х,аракат к^илган шар к; мутафаккирларидан бири
— Абу Али Ибн Синодир. Унинг педагогик — 
психологик к,арашлари илмий асосда курилган булиб, у 
боланинг феъл — атвори ва тасаввурларини 
шакллантиришда умуминсоний роялар кулланишини 
яратган хамда мураббий, ота-оналарга уни к,аттик, тан 
жазосидан кура, шахсий ибрат оркдли вояга етказиш 
маъкуллигини курсатгап. Мутафаккирнинг
«Донишнома», «Рисолаи ии.к,», «Уй хужалиги», «Тиб 
крнунлари» асарлари мамлакатимиз хатщлари одоб — 
ахлок, психологияси ва табобат оламидл алодида урин 
тутади.

Мутафаккирнинг меднатсеварлик тарбияси 
борасидаги фикрлари \ ш  диктат га сазовордир. 
Жумладан, у дар бир болани бирор хунарга ургатмок, 
шарт, дейди. Ёш йигит бирор хунарни урганса, уни 
х,аётга татбик, эта олса ва мустакдл хунар туфайли 
оилани таъминлайдиган булсагина, отаси уни 
уйлантириб куймори лозим, деб ^исоблайди. Успирин 
хунар эгаллаши билан унда нафакдт ахдокдй хдслар,
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балки характернинг иродавий хислатлари хам таркиб 
топа бошлайди. Хунар эгаллаш оркали успиринларда 
сабр — бардошлик, чидамлилик, мехнатсеварлик, 
ишбилармонлик, тадбиркорлик, зукколик каби инсоний 
сифатлар шаклланади.

Ибн Сино хар бир инсоннинг мижозидан келиб 
чикдан холда унга алохида эътибор бериш кераклигини 
таъкидлаши туфайли жуда катта амалий иш 
килганлигига гувох булиш мумкин. Унинг фикрича, хар 
бир инсон фак,ат унга тегишли булган хусусиятларгагина 
эгадир, унга ухшаган инсонлар камдан — кам булади.

Хозирги даврда хам алломанинг фалсафий — 
психологик к,арашлари, ижтимоий хаётимизда уз 
к,имматини йукотгани йук,. Унинг тарбия ва мижоз 
хусусидаги фикрлари алохида ахамиятига эга булиб, 
шахслараро муносабатлар этикасига муносиб хисса 
булиб кушилган. Олимнинг фалсафа, м антик,, 
психология, сиёсий - ижтимоий фанлар буйича бизга 
мерос кдлиб колдирган асарлари башарият учун 
дастуриламал сифатида хизмат кил ад и. Бу борада 
М.Г.Давлетшин ва К.К,.Мамедовларнинг «Ибн 
Синонинг психологик карашлари» (Тошкент Давлат 
Аграр Университети-2002 йил) рисолалари дикдатга 
сазовордир.

XI асрнинг буюк мутафаккири Юсуф Хос Хожиб 
узининг «Кутадгу билиг» асарида инсон ва унинг 
Хаётига оид кдрашларини тахлил килган. У одамнинг 
Оллох томонидан яратилганлигини хамда одамнинг 
дунёга келиши ва унинг келажакда к,андай одам булиб 
вояга етиши аждоди ва келиб чикдшига, хаётда 
шурулланаётган фаолиятига, атрофга нисбатан 
муносабатларига боглшушгини айтиб: «Кимнинг наели 
отадан бошлаб тоза булса, ундан элга яхшилик, куп 
манфаатлар келади» деб хисоблайди.

Истеъдодли шоир, етук тарихчи, мохир таржимон 
Мухаммад Ризо Огахий узининг ижодий фаолиятида 
угил ва кдзларнинг аклий, хиссий ва жисмоний 
имкониятларини ю ят зийраклик билан кузатган холда,
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уларнинг феъл атворларини тезрок, билиб олиш, салбий 
ва ижобий сифатларини осонрок, аникдаш, ёкдмсиз 
хатти — даракатларини бартараф этиш мумкин, деган 
хулосага келади. Огадий уз давридаги касб — дун ар 
содалари, хал к, удум ва анъаналарига узининг к,имматли 
фикрларини билдирган. У хал к, анъаналари дамда урф — 
одатлари тутрисида изодлар берар экан, турли касб 
усталарининг инсон камолатидаги адамиятини бирма — 
бир таърифлаб беради.

XII-XVI асрларда яшаб ижод этган мутафаккир 
аломалардан Жалолидцин Румий, Абу Райдон Беруний, 
Мир Алишер Навоий, Хоразмий ва боищаларнинг 
асарларида, кулланмаларида, фалсафий-психологик 
мулодазаларида турли касбларга оид дурга тенг булган 
фикрлар талайгина.

XX асрнинг етук маърифатпарвари Абдулла 
Авлонийнинг 1913 йилда ёзилган «Туркий Гулистон ёхуд 
адлок,» асарида бола тарбияси, унинг ижтимоий 
адамияти фалсафий — педагогик жидатдан 
тушунтирилиб берилган. Олим таълим ва тарбия 
жараёнида оила ва жамоатчиликнинг урни уларнинг 
узаро дамкорлигини улуглайди. Унинг талкднига 
Караганда, баркамол шахснинг куп кдррали билимларга 
эга булиши, яхши бир касб — корнинг сирларини 
эгаллаши куп жидатдан ижтимоий мудит билан оилавий 
шароитнинг уйтунлигига боггмкдигини таъкидлайди.

Шарк, мутафаккирларидан крлган к,имматли 
маънавий бойликнинг дар бир сатрини очиб тадлил 
килганимизда уларнинг инсон камолать, маънавияти ва 
меднатсеварлик хислатларига, болалар ва ёшларни 
баркамол инсонлар кдлиб шакллантириш ва касб — 
дунарга ургатишга тааллукли ибратли, кдмматли 
мулодазалар олса булади. То дозиргача сакданиб 
келаётган к,атор меъморий иншоотлар, буюк тарихий 
обидалар, хал к, амалий саънати асарлари (накдошлик, 
ганчкорлик, меъморчилик) археологик изланишлар 
туфайли топилган дунармандчилик буюмлари, 
буларнинг барчаси буюк аждодларимизнинг касб —
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хунар ургатишга, юксак истеъдод ва кобилият сохдби 
булишига оид бебадо материаллар колдирганликларини 
мужассамлаштиради.

Халкдмизда ажойиб одат бор: кишиларнинг бир — 
бири билан танишуви дол — адвол сурашишдан, 
муомала маромидан бошланиб, касб — хунар, касб — 
корни аникдаш истаги билан тугайди. Шу боисдан х,ар 
бир фук,аро, якка шахе олдида «Дунёда к,ай адволда 
яшадим (даёт ва фаолият изчиллиги), к,андай раройиб 
ишларни (меднат мадсулининг сифати, узининг 
мангуликка дахлдорлиги) амалга оширдим?». Уз 
такдиримдан (турмуш стратегияси ва тактикаси назарда 
тутилмокда) хурсандманми? Олдимда турган 
вазифаларни (режалаштириш, назорат кдлиш, бадолаш, 
текшириш кабилар тасаввур этилади) амалга ошира 
олдимми, кузлаган макрадимга (мак,сад кузлаш, уни 
руёьга чикдриш, омилкор воситалар танлаш ва татбик, 
кдлиш мажмуасига) эриша олдимми? Каби саволлар 
тушлиши ва муаммоли масалалар келиб чикдши табиий 
хрл. Ш унинг учун шахени (булруси касб субъектини) 
урганиш чогида унинг таржимаи долига (биографиясига) 
жиддий эътибор бериш, у билан пухта танишиш, кдндай 
жамоат ишларида к,атнашганлигини (статус, мавкр, 
роль, ташкилотчилик крбилияти туррисида маълумот 
олиш) ва шу кунгача эгаллаб келган лавозимини 
(касбий лаёк,ати, унга ярокдилиги хусусиятларини) 
диктат билан текшириш, у ёки бу амал курсисига 
лойикдигини аникдаш макрадида унинг крбилиятларига 
(касбий, умумий куринишларига) окдлони бадо бериш 
талаб кдлинадд. Шу уринда етук рудият мутахассиси 
Жалолидцин Руминийнинг куйидаги ибратомуз 
фикрларини келтиришни жоиз деб билдик. «Сен дамма 
нарсани унутишининг мумкин, ёлгиз бир нарсани — 
нечун дунёга келгансан, шуни унутмасанг бас. Узингни 
арзон сотмагайсан, илло бадойинг баланд». Ушбу 
жумлаларда тафаккур кдлувчилар учун етарли маъно бор 
деб уйлаймиз.
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Носир Хисравнинг куйидаги т$фтлиги илм — 
хунар урганувчилар учун ибратлидир назаримизда:

«Билим кдциришга урдим бошимни,
Бекорга утказмадим умримни бир дам.
Кдйдаки эшитсам илму донишни,
Эшиги тагида ултирдим маркам»

Хунарингдан бир кун етарсан бахтга, 
Хунарсиз ким етар тож ила тахтга.

Низомий Ганжавий

II БОБ. КАСБ ПСИХОЛОГИЯСИНИНГ 
ТАДКИКОТ МЕТОДЛАРИ

2.1.) Кузатиш методи

Аввало методлар ^ак,ида икки o f h 3 суз. Метод сузи
— юнонча methodos булиб тадкдкрт, текшириш деган 
маънони беради./Назаримизда юкрридагиларга яна йул, 
усул сузларинй хам киритиш мумкин. Методлар 
тадкикрт ишларида хам, билим беришда хам 
кулланилади. Ушбу бобда билим бериш методлари 
Хакдда эмас, балки фан учун, унинг ривожланиши учун 
зарур булган м аъ т  мотларни туплашдаги 
кулланиладиган тадкик,от методалри хакдца суз боради.

Психология фанининг эмпирик (амалий) 
методлари туркумидан мух,им урин эгаллаган, 
диагностик хусусиятли методларидан бири — кузатиш 
методидир. Мазкур метод фанимизнинг энг кддимги 
тадкикрт воситаси булиб хисобланиб, узок утмиш 
замонидан то х,озирги давргача илмий изланувчиларнинг 
асосий текширув куролларидан бири булиб, кенг 
куламда фойдаланиб келинмокда. Лекин бутунги кунда 
унинг объекта, кулами янада кенгайди, мураккаб 
психологик жараёнлар, х,олатлар, ходисалар, 
кечинмалар, фаолият ва муомала хусусиятларини
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урганиш имконияти турилди, сифат дамда мазмун 
жидатидан катта узгаришлар юзага келди.

Кузатишнинг технологияси такомиллашди, унинг 
янги шакллари, воситалари, усуллари пайдо булди, 
холисоналик (объективлик) даражаси ортди, 
ишончлилигини ифодаловчи мезонлар, улчовлар 
яратилди. Бунинг натижасида кузатиш психология 
фанининг универсал тадкдкрт методлари к,аторига 
кириб, унинг барча содаларида кулланштмокда, айник,са, 
татбик,ийлиги имкониятининг юксаклиги, статистик 
дисоблашга берилувчанлиги хусусияти билан бошкд 
методлардан ажралиб туради. Юкоридаги 
мулодазалардан келиб чикдан долда унинг ёритилмай 
крлиб кетган жидатлари, таркиблари, ёрдамчи 
жабдалари юзасидан мулодаза юритамиз.

\1 Кузатиш методининг технологияси
куйидагилардан ташкил топади:

- вок,елик (атроф — мудит, инсон шахси)ни 
кузатиш ок,имини муайян кдсмларга, йуналишларга 
ажратиш (немисча — лотинча «квантификациялаш», 
яъни энг зарур, биринча даражали жидатларини 
саралаш);

- кузатишнинг кулами (дажми), хусусияти ва узига 
хослигини аникдаш, яъни унинг нималарга 
кдратилганини белгилаб олиш;

- кузатиш жараёнида барча долат, додиса, аломат 
ва ташкд кдёфа, куринишнинг узига хослигини кдйд 
килипт (уларни ёзма нуткда ифодалаш, яъни французча
— лотинча «фиксациялаш»); /

кузатиш давомида тупланган омиллар, 
маълумотлар, натижаларни математик статистик 
методлар ёрдами билан дисоблаб чикдш ва микдорий 
тадлил якунлари буйича психологик сифат талкднини 
амалга ошириш.

Психологик кузатиш олиб боришдан кузланган 
макрад мана булардан иборат:

QQ/? Q
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- кузатилувчи вазият, х,олат ва объектни мак,садга 
мувофик, танлаш, унинг окдлона эканлигшига ишонч 
х,осил кдлиш;

- кузатишнинг дастурини ишлаб чикдш, уни 
амалиётга татбик, кдлиш, схематик ифодаланишни 
яратиш, йигилган натижаларни чизма асосида акс 
эттириш.

Кузатишнинг объекти ва предмети куйидаги 
тузилишга эга:

- кузатишнинг объекти — инсон, гурух,, жамоа ва 
шахслараро муносабатлар, эмоционал — хдссий 
кечинмалар, хдйвонот олами, шахенинг фаолияти, 
ижодиёти, муомаласи кабиларни урганишдан иборатдир;

- кузатишнинг предмети — инсоннинг хилма — 
хил хрлати, жараёни, хдракатининг кучи, жадаллиги, 
узлуксизлиги, динамикаси, узига хослиги, унинг 
Хамкорликдаги хдракати, ундаги онглилик, онгсизлик, 
онгости хрлатларининг кечиши, фаолият ва муомала 
кабиларни экстериоризациялашдан ташкил топгандир;

- амалий ва гностик хрлатлар; нут к, актлари: 
маъноси, мазмуни, мохияти, йуналиши, частотаси, 
ритмикаси, темпи, амплитудаси, давомийлиги, 
интенсивлиги, экспрессивлиги, унинг лексикаси, 
фамматикаси, фонетикаси, лингвистик курилиши ва 
бопщалар;

- новербал нутк, ифодгси: мимика, пантомимика 
ва вокал мимикаси (мусик,а маъносини тана аъзолари 
оркдли ифодалаш);

- вегетатив реакцияларнинг курикиши: рангнинг 
кдзариши, ок,ариши, терлаш, нафас олишнинг 
тезлашуви, секинлашуви ва кдйинлашуви.

Кузатишнинг боекдчма — боекдчлилиги, 
тадрижийлиги (иерархияси) таркиблари куйидагилардан 
ташкил топади:

- кузатишнинг мак,сади, вазифалари, дастури. 
к,айдномаси: бунда умумий талабларга риоя кдлиш, 
яхлит к,айд к^шиш, кундалик, техника воситалари

18



(фактик ,\олатлар), натижаларнинг тахлили, талк,ини ва 
гояларни ил тар и суриш.

Кузатишни ифодалаш услублари: тажрибаларда 
тупланган маълумотларни аломат, белги ва символика 
орк,али акс эттириш (пиктограмма, чизги, жадвал, 
анаграмма) ва турли шакл, хусусиятли баённомалар, 
Кайдномалар юзага келтириш.

Психология фанида кузатишнинг куйидаги 
турларидан фойдаланиш мумкин: изчил, эпизодли, дала 
шароитли, лабораториявий-сунъий, табиий,
хронологияли, даврий, бир мартали кабилар.

Инсоннинг мехнат фаолиятини кузатишда 
куйидаги воситаларни куллаш максадга мувофик,:

Ф.Гилбертнинг «Иш куни фотографияси» 
методикаси (расмларда ифодаланган ишчининг 
Харакатини кузатиш, > куздан кечириш орк,али уларни 
тахлил килиш (саъи — харакатлар буйича тизим вужудга 
келтириш, улардаги узгаришларга биноан муайян кетма
— кетликда жойдаштириш);

- А.К.Гостевнинг хронокартаси (икки ёки уч 
марта ярим соатдан сменада ва сменадан кейин 
текширув утказиш);

- талабаларда даре бошида, уртасида ва охирида 
ёки бошк;а вазиятларда: ёрдамчи юмуш билан 
шугулланиш холати, дам олиш, уйку ва шу кабилар.

Кузатиш методининг бир неча хил шакллари 
мавжуд булиб, вазифаларига к,араб уларнинг хар 
биридан фойдаланиш мумкин: аралашиб яширин 
кузатиш, кузатилувчининг психолгик портретини 
яратиш, аралашиб ошкора кузатиш (усмирларда юк,ори 
натижалар беради), хулк, - атвор портретини тадлил 
кдлиш ва хоказо.

Кузатилган объектни кайд кдлишнинг турлари ва 
воситалари мавжуддир: кундаликлар, фото, видео, 
киноаппаратларнинг махсуллари, вок,еликнинг мусаввир 
томонидан фактик ифодаланиши, таъкидловчи, 
таъбирловчи, умумлаштирувчи хусусиятлар мажмуаси.
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Кузатиш натижаларини умумлаштиришда 
маълумотлар микдор ва сифат жидатидан тадлил 
кдлинади, тажриба якунлари буйича гоялар, 
умумлашмалар, хоссалар, крнуниятлар, механизмлар, 
долатларнинг илмий психологик талкдни амалга 
оширилади.

Кузатиш якунида тупланган маълумотлар илмий 
дисобат сифатида муайян кридаларга асосланган долда 
куйидаги тартибда жойлаштирилади: кириш, 
методикаларнинг таснифи, натижаларнинг боскдчма — 
боскдч тадлили, уларнинг мудокамаси, изланишларнинг 
хотимаси ва хулосалари, амалий хусусиятга эга булган 
тавсиялар, курсатмалар берилиши, фойдаланиладиган 
адабиётлар руйхати ва нидоят иловалар (дар бир кдсм 
узига хос якунланган, тугалланган маъно англатиши 
лозим).

Кузатиш методи ёрдами билан датто низоли 
(конфликтли) вазиятларни кузатиш дам мумкин. 
Низоли вазиятлар турли — туман булишидан к,атьи 
назар кузатиш жараёнида ушбу долатларга эътибор 
бериш зарур: низонинг модиятига кириш, низонинг 
кучайиши ва унинг ташк,и ва ички омиллари, низони 
пасайтиришга кдратилган таъсир утказувчи 
воситалардан фойдаланганлик, низо ечимининг 
топилиши, низоли вазият бартараф кдлингандан 
кейинги психологик долатнинг '"аснифи.

Кузатиш жараёнида Р.Бейлзанинг интеракция 
методикасини (бадс, мунозара жараёнида узаро таъсир 
утказиш имкониятини аникдаш учун) к 'ллаш  ижобий 
натижалар беради:

- умумий муаммо модиятига гуруд аъзоларини 
йуналтириш;
гуруд аъзолари томонидан муаммони ечиш 
йуларини бадолаш;

- бадс (мунозара, дискуссия) жараёнини назорат 
кдлиш;

- умумий фикрга келиш учун гурудий к,арор 
к,абул кдлиш;
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- муаммо ечимига эришишдаги гурух, 
аъзоларининг бирдамлиги ва хдмжщатлиги.

Кузатиш якунлари буйича умумпсихологик 
хулосалар чикариш, миллий, этнопсихологик, ХУДУДДЙ 
хусусиятларни к,атъий равишда шархлаш, ёш даврлари, 
жинсий хусусиятларига тааллукли мулохазалар 
билдириш — психологик билимларнинг бойишига олиб 
келади. Тажрибаларда, кузатишларда тупланган 
материаллар кдйматини ошириш учун вужудга келган 
барча омилларни психологик тахлил кдлиш, статистик 
методлардан унумли фойдаланиш зарур , токи бу 
мезонлар маълумотларнинг илмийлик даражасини 
юксалтиришга хизмат килсин.

Кузатиш натижаларини микдорий тахлил кдлишда 
статистик методлар ни куйидаги тартибда куллаш лозим:

- олинган натижаларни фоизлар буйича хисоблаб 
чикдш;

- тупланган маълумотларнинг уртача арифметик 
кдйматини топиш;

- сон каторидаги уртача квадрат огишни 
Хисоблаш (сигма);

- сон каторидаги микдорлар тарк,окдигини 
аниклаш (дисперсия);

- омиллар уртасидаги муайян муносабатлар 
мавжудлигини (корреляцион) тахлил кдлиш;

- маълумотлар, методикалар ишончилилик 
даражасини аниклаш учун Стьюдент мезонидан 
фойдаланиш лозим.

2.2 ./Тест методи

Илмий психологик манбаларда к,айд кдлинишига 
кура, интеллект-лотинча суздан олинган булиб, у одатда 
ак,л — идрок, англаш, тушуниш, фахмлаш деган 
маънони англатади. Бизнингча, интеллект шахснинг 
муайян даражада му ставкам, барк,арор ак^чий 
к,обилиятлари мажмуаси тузилишидан иборатдир.
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Уз даврида АКД1лик психолог Ф.Фримен 
интеллект олтита таркибдан иборат, деган гояни илгари 
суради ва уларни куйидагича тартибда жойлашувини 
курсатиб утаци:

- сонли операцияларига нисбатан 
к,обилиятлилик;

- л>тат бойлиги кулами;
геометрик шакллар уртасидаги ухшашлик ва 
фарьуш томонларини ажратишга нисбатан 
укувчанлик;

- шахе нущ ининг тезлиги ёки суръати;
- шахснинг фикрлашга, мулодаза юритишга 

нисбатан к,обилиятлилиги;
- хотиранинг мадсулдорлиги ёки ноёб 

хислатлилиги.
Яна бир салодиятли психолог Л.Тёрстоун умумий 

интеллектнинг турли жабдаларини тадкдк, кдлиб, уларни 
умумлаштириб «бирламчи ак,лий потенциялар» деб 
атайди. Муаллиф етти хилдаги потенциялар узаро 
фарк^анишини таъкидлаб утади:

- инсоннинг дисоблаш к,обилияти курсаткичи;
- огзаки сузни ихчам ифодалашининг 

курсаткичи, нутк, ёрдами билан тез укдш 
дадисини эгаллаганлиги;

- орзаки маълумотларни тула идрок кдлиш ёки 
идрок кдлинган сузлчрни тушуниш, англаш;

- фазовий операциларни  амалга ошириш 
имконияти ёки шахснинг чамдлаш крбилияти 
(укувчанлиги);

- хотиранинг мустадкамлиги ёки унинг 
барк,арорлиги;

- фикрлашга, мунозара юритишга 
к,обилиятлилик;

- шахе идрок кдлишининг тезлиги ёки унинг 
суръати.

Француз психологи Т.Рибо идрок куламининг 
кенгайиши, билимларнинг купайиши, дикдатни бир 
вак,тнинг узида бир неча объектга к,арата олиш — инсон
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интеллекта тарак^иётига олиб келади ва у уч боскдчдан 
иборат булиши мумкин эканлигини таъкидлайди:

- шахе имитацияси ёки унинг ташки такдиди,
- инсон идентификацияси (укувчининг 

билимларини узига сингдириш жараёни, унинг 
шахсий фазилатлари ва хусусиятларини 
узлаштириб бориш ва бошкдлар),

- рефлексия (инсон узини — узи англаш хамда 
булгуси фаолиятни амалга ошириш, муайян 
режалар тузиш, уларни макрадга мувофик, хаёт 
ва фаолиятга татбик, этиш имкониятлари 
турил и ши кабилар).

Ш.Бюлер интеллектуал таракдаёт куйидаги 
боекдчлардан иборат булиши шарт деб хисоблайди:

- синкретизм (тушунчаларни бир — биридан 
ажрата олмаслик холати);

- агглютинизм (мактаб ёшига якдн болаларда 
фантазиянинг кучайиши, вак,тн и ноадекват, 
нотугри идрок кдлиш, хаР бир образларни 
муайян булакларига биноан бир умуиятга 
яхлитлаш, бирлаштириш);

- хаёлот (ижодий хаёл) ёрдамида инсон узи 
тугилиб усган Ватанига бирон — бир жщатдан 
ёрдам бериши;

- реалия (реализм, яъни атроф мухдтдаги нарса 
ва х°Дисаларга нисбатан якдол тузилмани 
яратиш, турмуш тажрибаларига мумкин кадар 
якднлашиб келишдан иборат фикрлашнинг 
куриниши сингари).

Жахон психологлари туплаган илмий 
материалларни умумлаштириб интеллект муаммосини 
тадкдк кдлишда диктат -  эътиборни куйидаги 
омилларга кдратиш лозим деб хисоблаймиз:

- интеллектнинг ёш давр хусусиятларига 
богликдиги;

- жинс хусусиятига ва фарзанд дунёга келиш 
тартибига алок,адорлиги;

- миллат, этнос, элат ва халкда тааллукдилиги;
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- оиланинг ижтимоий — икдисодий статуей 
билан уйгунлашуви;

- ота — оналарнинг маълумотлилиги, ижтимоий 
келиб чикдши;

- биологик шартланган шахе фазилатлари, 
сифатлари, хислатлари кднчалик роль уйнаши 
ва доказолар.

Узлуксиз равишда утказилган изланишлар 
натижасида психология фанида бир к,атор илмий 
назариялар (концепциялар) вужудга келдики, уларнинг 
дар кдйсиси интеллект муаммосини узига хос тарзда 
тушунтиришга ва талкдн к,илишга олиб келади:

- муаммо ечими услуби ва стратегияси;
- интеллектуал операциялар тизими ёки 

тузилмаси;
- вазиятларга нисбатан алодида ёндашишнинг 

самарадорлиги ёки мадсулдорлиги (маънавий, 
микдорий ва мантикдй жабдалар), унинг 
функционал томонлари, йуналишлари;

- алодида, яккадол ёндашиш, билиш 
жараёнининг шахедан фаолликни так,озо этиш 
хусусияти, долати;

- когнитив услуб шаклланиши имконияти ва 
боцщалар.

Шахсий кузатишларимизга Караганда, интеллект 
таракдиёти мана бундай омг ллар билан узвий ботик, 
эканлиги кузга якдол ташланади:

- билиш, ук,иш мотивларининг англашилган 
дамда юксак регулятив даражаларининг 
мавжудлиги, барк,арорлиги, пухталиги;

- янгиликни кдцириш, муаммо ечимини топиш, 
муайян воситалар танлаш дамда тадкдкдй 
ижодий фаоллик намоён булиши;

- мустакдл ечишларга эришиш эдтимоллик 
даражасининг юксаклиги;

- илгарилаб кетиб ечиш имконининг мавжудлиги 
ва «айтиб бериш», лук,ма ташлаш жараёнида 
эркинлик, куркднч диссининг йук^иги;
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- юксак нафосат ва маънавий дид тимсоли хамда 
намунасини яратишга нисбатан 
к,обилиятлилик, уларни бадолаш ва улчаш 
функциясининг тугалиши, унинг 
бошк,арувч анл и ги.

Инсонниятнинг тархий ривожланиш жараёнида 
интеллект деб аталмиш феноменни урганиш борасида 
купгина ишлар килинган. Шулардан бири интеллектни 
урганиш тестларидир. Купгина мумтоз тестлар шахснинг 
интеллект даражасини аник,лашда мухим роль уйнаб 
келмокда. Булар к,аторига Стенфорд-Бинэ шкаласини 
келтириб уташ мумкин. Стенфорд-Бинэ шкаласи 
кдзикарли топширик, ва масалалардан тузилган булиб, 
улар текширилувчиларнинг ёшига караб 
такси мл ангандир. Биз куй ид а ана шу интеллект тест 
суровномаларидан намуналар келтирамиз ва уларни 
шархлаб беришга харакат кдламиз.

I. 4 ёшли болалар учун (хар бир вазифани 
бажариш вахти 2 ой):

- хар хил узунликда кесилган шакллар ва 
нарсаларни такдослаш;

- турли типдаги шакллар уртасидаги фаркдарни 
аникдаш;

- 4та танга пулни санаб чикдш;
- квадрат чиз ва уни изохлаб, тушунтир;
- берилган саволларга тугри, аник, ва тушунарли 

кдлиб жавоб к,айтариш талаб эти л ад и, 
таищаридан ёрдам бериш ман кдлинади;

- туртга рак,амни тугри ва тескари санаш, 
такрорлаш талаб кдлинади.

II. 9 ёшли болалар учун (бажариш муддати 2 ой 
давомида):

- бугунги кун, хафта, ой, йил номларини айтиб 
чикдш, тушунтириш;

- 5та жисм ёки предметни гурухларга ажратиш 
(белгисига к;араб);

- хариддан кейин к,айтим берилишини изохлаш;
- 4та рак,амни тескарисига такрорлаш;
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- берилган 3 та суздан ran тузиш (бола, дарё, 
копток);

- учта х,ар хил сузга кофия танлаш;
- маълумки, \ар  кандай психологик тестнинг 

диагностик адамияти унинг бир к,анча умумий 
талабларни к,оник,тиришга богликдир, 
жумладан, стандартлаштириш, ишончлилик, 
валидлик. Ана шу талабларга суянган холда 
Стенфорд-Бинэ шкаласини хам тахлил кдлиб 
чицамиз.

Ушбу шкала тадкдк,отчилар учун хар томонлама 
яхши, кулай ва ихчам кдлиб тайёрланган. У барча учун 
тушунарли булган курсатмага ва микдорий жихатдан 
натижаларни ишлаб чикдш, хдсоблаш ишланмасига эга. 
Тестларнинг хар бирида уни утказиш йуллари, вак,тнинг 
такримланиши, текширилувчиларга бериладиган огзаки 
курсатма ва тегишли курсатмалар, саволларни изохлаш 
усуллари батафсил айтиб утилган. Стенфорд-Бинэ тести 
катталар хамда унча ёши юк,ори булмаган синалувчилар 
учун ишончилидир. Пекин болалик давридан тортиб то 
успиринлик ёшигача узгариб боради. Масалан, икки 
ярим ёшдан беш ёшгача ишончлилик коффициентлари
0,33 (140-149 балл булганлиги учун)дан 0,91 (60-69 балл 
йикданлар учун)гача; 6 ёшдан 13 ёшгача булган болалар 
ва >т<увчиларда ишончлилик коэфицентлари 0,91 (140- 
149 гача балл туплаганлиги учун)дан 0,98 (60-69 балл 
олганлиги учун)гача узгариб туради. IIIуни алохида 
таъкидлаб утиш жоизки, Стенфорд-Бинэ тестига 
киритилган хар бир савол, топширик, тестнинг олдиндан 
белгиланган мак,садни очишга йуналтирилган булиб, 
пировард натижада мазкур саволлар олдиндан кузланган 
мак,садни дархол аникдаб бера олади.

Инсон интеллектуал таракдиётидаги тезкорлик, 
кутилмаганлик ходисалари нафак,ат моддий негиз 
хоссалари билан изохланади, балки идрок майдонининг 
пайдо булиши, «сунъий» тизимнинг вужудга келиши, 
фазовий алок,алар, биологик ва психологик 
имкониятлардан туларок, фойдаланиш эвазига моддий
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асоснинг иккиланувчи «табиий» ва «сунъий» манбалар 
бош омил эканлигини таъкидлаб утиш мак,садга 
мувофик,.

Энди си налувчиларнинг интеллектуал
тарак^дётига таъсир кдлувчи ижобий ва салбий омиллар 
туркуми тутрисида маълумот бериб утамиз:

- билим масканларида замонавий техника 
воситаларнинг мавжудлиги;

- турли хилдаги тугарак, секция, билим уйлари 
фаолият курсатиши ва унда зарур 
шароитларнинг яратилганлиги;

- оила мухдтида яратилган моддий ва маънавий 
шарт — шаройтлар х,амда шахсларни рудан 
рагбатлантириш йулга куйилганлиги;

- шахслар билан узаро мулок;от урнатишнинг 
узлуксизлиги ва оилада шахслараро или к, 
психологик мудитнинг ?{укм суриши;

- турли телевизон бадслар, зукколик, 
ижодкорлик, тезкорлик буйича мусобак;алар 
уюштирилиши ва уларда цатнашиш имконияти 
яратилганлиги;

- ортик^а информация ва хабарлар куламини 
камайтириш (масалан, автомат уйинлар, 
видеолар);

- зарарли одатлар ва кдликдар билан 
шугулланмаслик муаммосининг куй ил и ши, 
унинг ечими (ичиш, чекиш ва боцщалар);

- болалар ва укувчиларни рузтор ишлари билан 
банд кдлиб куйишлик ва оила мух;итида 
меднатнинг шахслараро окдлона 
та^симл анганлиги;
дозирги даврда айрим касбларнинг нуфузи 
камайиб кетаётганлиги туфайли укувчилар ва 
талабалар уртасида укув мотивларига кучли 
таъсир утказаётганлиги;

- коллеж ва олий укув юртларида таълим -  
тарбия тизимини янгича, янги педагогик
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технология асосида тубдан куриш зарурияти 
мавжудлиги,
угаш ва кдзларда ватанпарварлик ва миллий 
ифтихор туйгулари баркарорлигини таъминлаш 
ва уларни шакллантиришнинг энг кулай 
йулларини излаб топиш, локдйдликнинг 
олдини олиш,
укувчилар ва талабалар уртасида борликда, 
жамиятга, шахслараро муносабатга,
исрофгарчиликка, фидойиликка нисбатан 
кдрашларни кескин узгартириш масалалари 
вужудга келмокда.

Бизнингча, юк,орида баъзи бир кусурли 
Холатларнинг олдини олиш учун интеллектуал тестлар 
мохиятига миллий ва умумбашарий фазилатлар 
туррисидаги гояларни сингдириш юкори натижалар 
беради. J

2.3. Биография (таржимаи хол) методи

Инсон психикасини-рухиятини тадкдк кдлиш 
учун унинг хаёти, фаолияти, ижодиёти тугрисидаги 
огзаки ва ёзма маълумотлар одамларнинг таржимаи 
Холи, кундаликлари, хатлари, эсдаликлари мухдм 
ахамиятига эга.

Шу билан бирга у зга . ар томонидан тупланган 
таржимаи хол га алокддор материаллар: эсдаликлар, 
хатлар, расмлар, тавсифлар, магнитофон овозлари, 
фотолавхалар, хужжжатли фильмлар, видеокамера 
тасвири, такризлар, ганбехлар хам урганилаётган 
шахе ни туларок, тасаввур этишга хизмат кдлади. Хатто 
шифокорнинг касаллик тарихи хужжати хам боланинг 
тугилганидан, хам то бошлангач маълумот олгунича 
давр орлигида саломатлик даражаси к,андай булганлиги 
тугрисидаги омиллар билан танишиш имконини 
берадиган материал хисобланади.

Таржимаи хол методи инсон психикасини сух.бат 
ва тажриба методлари воситасида урганиб булмайдиган
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жщатларини очишда ёрдам беради. Мазкур метод 
орк,али, масалан, ижодий хаёл билан боклик, жараёнлар: 
шерият, мусик,а, нафосат, тасвирий санъат, техник 
ижодиётнинг нозик турлари ва шахснинг маънавият, 
кдцрият, кобилият, ик^адор, истеъдод салохдят каби 
фазилатлари кузатилади. Инсон онгининг намоён 
булиши, ривожланиши,узига хос индивидуал ва 
ижтимоий хусусиятлари аток/ш шахслар билдирган 
мулох;азаларида, асарларида уз ифодасини топади. 
Алломалар тутрисидаги маълумотлар замондошлари, 
издошлари, сафдошларининг таърифу — тавсифлари 
орк,али авлоддан — авлодга утади. Худди шу ижтимоий 
узлуксизлик натижасида аждодлар билан авлодлар 
уртасида ворислик х;одисаси ижтимоий психологик 
вокелик вужудга келади ва ижтимоий тарихий 
тараккиётининг уйгунлигини таъминлайди

Анкета метода
Умумий психологияда кенг кулланиладиган 

методлардан бири булиб, унда одамларнинг психологик 
хусусиятлари нарса ва хддисаларга нисбатан 
муносабатлари урганилади.

Анкета одатда 3 хил булиб, биринчи хилида 
англашилган мотивларни аникдаш га мулжалланган 
саволлардан иборат булади, иккинчи хилида эса факат 
битгагина жавоб танлаш шарти билан х,ар бир саволга 
бир нечтадан тайёр жавоблар х;ам берилади. Учинчи хил 
анкетада синалувчига хдвола кдлинганда камида турт- 
беш туф и жавоблари балл ар ёрдамида ба^оланади. 
Анкета методидан одамларнинг лаёк,атларини муайян 
со^ага кдзикдшлари к,обилиятларини, узига, 
тенгдошларига катга ва кичикларига муносабатларини 
аникдаш мак,садида фойдаланилади. Анкета оркали 
шахсларнинг характер хислатлари, хулк,- атворлари ни 
текшириш, сиртдан туриб бадолаш мумкин.

Тарк,атилган анкеталар йигиб олиниб, электорн 
х,исоблаш машиналари дастурига мувофикдаштириб 
атрофлича амалий хулосалар чик,арилади. Анкета методи
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инсон психикасининг айрим томонларини урганиш 
учун бой материал туплаш имконини беради, лекин 
унда олинадиган маълумотлар доимо холи со на 
хусусиятга эга булавермайди. Бунга йул куймаслик учун 
анкета ичидаги назорат вазифасини бажарувчи тугри ва 
к,арши саволларни пухта ишлаб чикдриш керак.

Куйида анкета варак,асидан намуна келтириб 
утамиз.

1 .Курсингизда энг юкрри обрута эга булган талаба 
к,айси?

2.Сизнингча, курсдошларингиз ичидан ким медр, 
дис-туйрусини уйгота олади?

3.Ук,иш билан боглик, муаммолар юзасидан сиз 
кимга мурожаат к,илишни ходлар эдингиз?

4.Шахсий кечинмаларингиз дакида сиз ким билан 
фикр алмашишни истар эдингиз?

5.Уртокларингиз ичидан кимни уйингизга 
медмонга астойдил таклиф кила оласиз?

6. Курсдошларингиз ичида ким билан 
машгулотларга биргаликда тайёрланишини ёкгирасиз?

7.К,айси курсдошингиз билан судбатлашишни асло 
ёктирмайсиз?

2.4. Социометрияя метода.

Бу тадкикот методига АКДЛлик Джон Морено 
асос солган булиб, кичик (эирламчи) гуруд аъзолари 
Зфтасида эмоционал, диссий муносабатларни бевосита 
урганиш ва даражасини улчашда куллакилади. Мазкур 
метод ёрдамида муайян гуруддаги дар бир аъзонинг 
узаро муносабатларини аниклаш учун унинг фаолиятида 
ким билан иштирок этиши суралади. Олинган 
маълумотлар матрица, график, схема, жадвал, диаграмма 
шаклида ифодаланади. Улардаги микдор курсаткичлари 
гуруадаги одамларнинг шахслараро муносабатлари 
мазмуни юзасидан маълум бир хулоса килади. Бирок 
маълумотлар гурудий муносабатларнинг ташки 
куринишини акс эттиради холос. Уни
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такомиллаштириш мак,садида х,озирги вак^тда психолог 
олимлар Я.Л.Коломинский ва И.П.Волков томонидан 
социометриянинг кичик rypyjyiap психологиясига 
мослаб узгартирилган вариантлари, куринишлари ишлаб 
чикдлганки, улар орк,али шахсларнинг бир-бирини 
танлаши мотивларини аниклаш мумкин. Айник,са 
социометриянинг Я.ЛКоломинский ишлаб чш дан 
узгартирилган варианти болалар жамоасидаги 
шахслараро муносабатлар тугрисида тула ахборот 
беришга ёрдам беради.

Одатда укувчилардан куйидагича саволларга жавоб 
бериш талаб к;илинади: «Сен саё^атга ким билан бирга 
боришни хохлайсан?», «Машрулотларга ким билан бирга 
тайёрланишни истайсан?», «Ким билан куш ни булиб 
яшашни ёк;тирасан?» синалувчи х;ар учта жавобдан 
биттасини «энг маъкул» деб танлаши лозим. Унга 
«аввал, хдммадан кура купрок, ким билан бирга булишни 
хохдасанг, ушанинг фамилиясини ёз», «агар сен истаган 
шахе тутри келмаса, яна ким билан бирга булишни 
истасанг, шунинг фамилиясини ёз», «айтилган 
шартларга биноан учинчи шахенинг фамилиясини ёз» 
деб ук,тириш мак,садга мувофик,-

Гурухий табак,аланишни курсатиш учун 
социограмма туртта «майдон»га ажратилади. Кизлар 
доирача билан, уш л болалар эса учбурчаклар билан 
белгиланади. Доирача ва учбурчаклар сони фамилиялар 
сонига т$три келади. Гуру^ аъзоларининг узаР° 
муносабатлари доирача ва учбурчаклар стрелкалар билан 
богланганида уз ифодасини топади. Энг куп 
муносабатга эга булган синалувчи доиранинг 
марказидан урин олади. У гурух, аъзоларининг энг 
ёкдмтойи з^исобланади. Шахслар билан алок,а 
урнатмаган синалувчи доиранинг энг четидан жой 
олади. Ораликдаги «майдон»ларга уртача ва ундан 
камрок, танланган текширилувчилар жойлаштирилади. 
Шу йул билан биринчвдан шахслараро муносабатнинг 
даражаси ва кулами аникданади, иккинчидан кизлар 
билан угил болалар уртасидаги курсаткичлар
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такдосланади. Натижаларига к,араб гурухдаги 
муносабатлар ва уларнинг узига хослиги, психологик 
механизмлари, баркарорлиги, пухталиги, узаро бир- 
бирини такозо этувчанлиги ^акдца хулосалар 
чик,арилади. Шу билан бирга назарий ва методологик 
ах,амиятга молик роялар, конуниятлар илгари сурилади, 
амалий курсатмалар берилади, аник тавсиялар 
билдирилади, мавзунинг тадк,ик>от истик,боли тутрисида 
мулох.азалар юритилади.

Фаолият махсулини тадлил цилиш методи.
Бу метод психологияда инсон хотираси, 

тафаккури, кобилияти ва хаёлининг хусусиятларини 
аникдаш мак,садида кенг кулланилади. Одам чизган 
расмлар, ясаган уйинчокдар, моделлар, тудиган 
нарсалар, тиккан кугирчок,лар, тукдб, сузлаб берилган 
щ коялар, техник конструкциялар схемасини тушуниш 
кабиларни тахдил кдпиш оркали уларнинг мантикдй 
хотираси, тафаккури, бадиий ва адабий кобилияти, 
ижодий хаёли, техник ижоди юзасидан материаллар 
туплаш мумкин. М аз кур методда ижод махрулини 
яратган жисмоний шахе бевосита ипггирок этмайди. 
Текширилувчи билан текширувчи уртасида мулокрт 
урнатиш учун шахснинг психикаси туррисида сиртдан 
муайян хукм ва хулоса чик,арилади. Текширувчи 
(укитувчи, мураббий, пси\олог) эксперт тарик;асида 
шахслар ижодиётига бадо беради, бунда мех,нат 
мах,сулининг шакли, мазмуни, сифатл, оргиналлиги, 
х;ажми, хусусияти билан кескин тафовут кдлиши 
назар да тутилади. Ижодий фаолият махрулларини 
тах,лил кдлиш орк,али х,ар хил ёшдаги ва касбдаги 
одамларнинг психик хусусиятлари тутрисида 
маълумотлар туплаш мумкин.

Фаолият мадсулотларини урганиш инсон 
рудиятини урганиш методлари ичида узига хос уринни 
ташкил этади. Шуни таъкидлаб утиш жоизки, инсон 
рух^ятини урганиш юкррида баён кдлинган

32



методлардан тацщари яна айрим кушимча методлардан 
дам фойдаланилади. Эътироф этиш жоизки, 
кулланилаётган дар бир методнинг узига хос ижобий, 
афзал томонлари билан биргаликда кдйин ва салбий 
томонлари дам мавжуд. Шу боис конкрет шахе 
рудиятини урганиш вак,тида якка методлар натижалари 
билан кифояланиб к,олиш мумкин эмас. Рудиятни 
текширишда атрофлилик, динамиклик, объективлик, 
текширувчининг ёш хусусиятларини инобатга олиш ва 
бошкд тамоилларга суяниш даркор.

Шундагина шахе дакдда батафеил маълумотларга 
эга булишимиз мумкин.

Дар кандай ёгочдан санъат 
асрини яратиб булмайди.

Пифагор.

Ш  БОБ. КАСБИЙ ЛАЁКДТ ТАШХИСИ
3.1. Касбий лаёкатни анщловчи тестларнинг 

ишончлилиги ва валидлиги

Бундан олдинги садифаларда методларнинг 
нуксони юзасидан мулодаза юритилган эди. Улар дан 
фойдаланишда камчиликлар микдорини камайтириш 
учун муайян коидаларга риоя кдлиш лозим.

.1) Бадоланишга мулжалланган шахснинг 
хусусиятлари етарли даражада аник, ва бир хил маъноли 
кдпиб аник,ланиши шарт.

2) Агарда бир гуруд синалувчиларни бир неча 
хусусиятлар, фазилатлар буйича бадолаш зарурияти 
вужудга келса, у такдирда яхлит гуруднинг дар к,айси 
хислат буйича бадолаш тавсия кдлинади.

3) Гала — самара модиятини эксперт томонидан 
тушунтириш ва уни бартараф кдлиш заруриятини 
таъкидлаш тавсия кдлинади.
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4) Бир нечта мустакдл экспертлар бадолашини 
умумлаштиришда улчовнинг аникушк даражаси 
(ишончлилиги) ортади.

5) Махсус тайёрланган ва укдган экспертлар 
ишончлирок, бах,олашга крдирдирлар.

6) Турли вазиятлар ва х,олатларни узок, муддат 
кузатишда ба^олашнинг аникдиги говори булади.

Улчашда хатога кдбул кдлинган омилларнинг 
фаркданишига к,араб тесглар ишончлилигини бадолашга 
нисбатан уч хил ёндашув хугкм суради.

I. Тест — рестест ишончлилиги.
Тест буйича айни бир хил одамларни такрорий 

урганишнинг натижалари корреляцияси ишончлилик 
коэффицентига тенг. Улчашдаги нукронлар 
синалувчилар х,олатларининг тафовути, такрорий 
синовнинг шароитлари ва ташкилий дакдкдлари, 
жавобларни эсда олиб к,олиш, матн билан ишлаш 
куникмаларини эгаллаш жараёнлари билан 
тавсифланади.

II. Тестнинг параллел шаклларининг 
ишончлилиги. Тестнинг параллел шаклларининг 
корреляцияси ишончлилик коэфициентига тенг. 
Улчашдаги нукронлар юк,орида таъкидлаб утилганлардан 
тапщари, тестнинг параллел шаклларини ижро этиш 
билан алок,адор операциялар ва х,аракатлар 
хусусиятларидаги фаркдар битан тавсифланади.

III. Ишончлилик те^тларининг гомогенлилиги 
сифатида кулланилиши мумкин. Мазкур ^олатда 
методиканинг к^смлари уртасидаги 
интеркорреляциясини :щсоблаш во\:итаси билан 
ишончлилик бахоланади, уларнинг хар к,айсиси ало^ида 
тест сифатида к,аралади. Олинган корреляцион 
маълумотлар яхлит тестнинг ишончлилик даражасини 
х,исоблашда аник, формулага асосланиб фойдаланилади.

Ишончлиликдан фаркди уларок,, валидлик 
тестларини бахолаш билан уларнинг у ёки бу 
фаолиятдаги хусусиятлари ва роли тугрисидаги 
тасаввурлар уртасидаги мувофикдик улчовидир.
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В ал и дли к критериавий, концептуалли ва маъновий 
турларга ажратилади ^амда улар узига хос талкдни 
билан узаро тафовутга эгадир.

Критериавий валидлик тестнинг корреляция 
курсаткичи, алохида кулами, унинг ташки мезонлари 
билан улчанади. Ташки мезон тестга бокпик бул маган 
маълум фаолиятнинг улчами хисобланади. Критериавий 
валидлик тест б а.\о л ар и билан к,ай йусинда фаолияти 
хусусияти алох,ида киритганлигини курсатади. 
Критериавий валидлик купинча корреляция 
коэффициента билан бащланади, вахщанки бошка 
методлардан фойдаланса хам булади.

Концептуалли валидлик тест курсаткичи билан 
улчанаётган хусусият мо^ияти тутрисидаги назарий 
тасаввурлар мувофикдиги улчови булиб хцсобланади. 
Концептуалли валидлик бирон бир статистик курсаткич 
билан улчаниши мумкин эмас, чунки у тест тугрисидаги 
назарий ва эмпирик маълумотлар умумлашмасини 
таадил кдлиш йули урнатилади. Концептуалли валидлик 
методикаси тест буйича текшириш натижалари билан 
назарий бащорат маълумотлари мувофиклигида тузилган 
б$/лиши керак. Бунга В.Д.Неблицин томонидан таклиф 
кддинган методика асаб тизими хусусиятини бадолаш га 
хизмат цилиши ёркин мисолдир.

Маъновий -  валидлик урганилаётган индивидуал 
хислатлар хусусияти га тестнянг таркиби ва мазмунининг 
мувофвдушги экспериментал таадил кцлиш йули билан 
урнатиляди, Валидликнинг мазкур тури критериавий 
Улч&Ш билан жипс алокага эга, чунки бахрланишга 
каратилган щ ж катлар ва операцияларнинг катьий 
хусусиятлари умумий хислатлари алок,асидан тацщарида 
олиб царалади.

3.2. Шахе психодиагностикаси

Психодиагностик тадк,идоллар утказиш жараёнида 
куйидаги методларга, усулларга, мезонларга алохдда
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ах,амият бериш изланиш илмийлигини оширишга 
хизмат кил ада:

1. Маълумотлар олиш метода;
2. Шахе структурасини ^рганишдан олинган

экспериментал маълумотларни тадоил кдлиш
методи.
Маълумотлар туплаш методига куйидагича тавсиф 

бериш максадга мувофик,.
Шахе тутрисида уч хил тарзда маълумот олинаци 

ва улар учта манбага асослнади х,амда «L» «Q» «Т» - 
маълумотлар, деб аталади.

«L» - маълумотлар. Шахснинг кундалик 
фаолиятидаги хулк, - атворини к,айд кдлиб бориш 
орк,али олинади ва «L» - маълумотлар «life record data». 
Аммо амалиётда инсон фаолиятини тулик; ва батафеил 
ёзиб боришнинг узи етарли эмас. Ш унинг учун 
синалувчи шахеининг ало^ида бир фаолияти ёки хдёти 
ва фаолияти боекдчини кузатиб бориш максадга 
мувофик,- Масалан, неча марта тутри жавоб беради, 
шунча коида бузди. Бу вок,елик купинча «L» - 
маълумотлар да эксперт бах,олашни так,азо этади.

«L» - маълумотлар бошлангич маълумот туплаш 
учун унгай методлардан бири булиб хдеобланади. 
Баъзан «L» - маълумот чаридан бпшк,а методлар 
ёрдамида олинган натижаларнин]' валидлигини 
аникдовчи ташки мезон сифатида фойдатанилади.

«L» - маълумотларнинг ишончлш игини ошириш 
ма^садида эксперт бах,олаш жараёнида махсус талаблар 
куйилади. Жумладан:

1. Бах,оланаётган фазилатлар кузатилаётган хулк, - 
атвор атамалари орк,али аникданиши лозим;

2. Эксперт хулк, - атвор кузатишни муайян вак,т 
оралищца амалга оширгани макул;

3. Бир фаолиятни бахщашда энг камида ун нафар 
эксперт иштирок этиши максадга мувофик;

4. Синалувчиларни ранжировка (rypyjyiain) 
кдлаётган вак,тда экспертлардан унинг битта фазилатини 
ёки бир нечта хислатларини бах,олаш тавсия этилади.



«Q » - маълумот. Шахе тутрисида суровнома ва 
боища узини узи бадолаш методлари асосида 
олинадиган маълумотларга «Q» - маълумот 
(«Questionnaire data») дейилади. Инструментал тузилиши 
ва кулланилишининг афзаллигига кура «Q» - маълумот 
(суровнома, узига узи xjtco6 бериш, узини узи ба^олаш 
шакллари) шахени тадкда этишда марказий урин 
эгаллайди. «Q» - маълумот олишга мулжалланган 
методикалар психологияда етарли даражада. Улардан 
кенг куламда фойдаланилаётганларидан бири куп 
омилли шахе суровномаси (MMPI), Калифорния 
психологик тести (CPI), 16 — факторли шахе 
суровномаси, темпераментни урганиш Гильфорд — 
Оиммерман тести ва боыщалар.

Уларнинг камчиликлари: а) синалувчиларнинг 
куй и интеллектуал ва маданий савияга эгалиги; б) 
махсус билимлар ва интроспекция малакалари 
етишмаслиги; в) ишончеиз эталонлардан фойдаланиш.

«Т» - маълумот. Экспериментал вазият назоратини 
объектив тест билан олишга асосланган маълумотлар 
к,искача «Т» - маълумот («objective test data») деб 
номланади. «Т» - маълумот шахени тадщик, этишдаги 
янгича радикал ёндашув хдмеобланади. Улар хул к, - 
атворни узини узи бах;олаш ёки эксперт бах;оларсиз 
объектив урганиш орк,али (вербал, новербал, ижтимоий 
ва индивидуал)олинади.

1. Тадк,ик,отнинг асосий максадини яширин 
колдириш. Бу энг куп кулланиладиган тактик усул 
хдасобланади. Бунда куйилган мак;сад синалувчига 
айтилмайди. Тест ва тестнинг курсатмаси тадодик,отнинг 
х,акдкдй мак,садини яширган ^олда тузил ад и. 
Синалувчига ёлгон мак,сад очикдан -  очи к, 
билдирилади.

2. Вазифани кутилмаган *олда бериш. Бу усулдан 
терговчилар суров вак,тида фойдаланишади, уларга 
ухшаш тарзда тусатдан берилади. Бу вакдда суров 
кдлинаётган киши нотугри маълумот беришга интилади 
ва унга мавзуга боклик, булмаган х,олда савол берилади.
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Бу унинг кутаётган вазиятларининг бузилишига ва 
эмоционал стрессга олиб келиши мумкин.

3. Тестлаштириш максади аиик,ланмаганлиги ва 
ноаницлиги. Бунда синалувчига курсатма бериладики, 
натижада у экспериментаторнинг мак,садини англаб 
етмаслиги зарур буладики, унинг ижтимоий талабларига 
мувофик, келувчи реакцияларида узгариш юз беради. 
Натижада синалувчига ижро этиш сифатини белгиловчи 
мезонлар берилмаган хрлда к,андай бажариши эмас, 
балки нимани бажарилиши айтилади.

4. Дивдатни чалгатиш. Бу топширик, бериш усули 
экспериментатор учун а^амиятли булиб, 
экспериментаторни етарлича адамият касб этмайдиган 
топширикдарни уйлаб топишига ёрдам беради. 
Чалгитувчи топширикдар ташки куринишдан асосий 
топширикдарга ухшаш тарзда булиши маъкул. Натижада 
ташкил этилган тестда синалувчи уз хатти — 
Харакатларини кам назорат кдлади ва уз шахсининг 
очилмаган кирраларини урганишларига шубха 
уйготмайди.

5. Тестлаштириш вактида эмоционал вазиятни 
хосил к,илиш. Бу усул психологик амалиётда кенг 
куламда фойдаланилади. Эмоционал зурикишлар хдр 
хил йуллар билан .\осил к,илинади, масалан, берилган 
топширик, нотурри бажарилганлигини огохлантириш 
орк,али, синалувчининг та_цкде кдёфаси ва унинг 
лаёк,атини бадолаш.

6. Тестларнинг эмоционал мазмун касб этиши. Бу 
усул олдингисига ухшаб кетади. Бунинг фаркли томони 
эмоционал вазиятлар кушимча тарзда тузилмасдан, 
айнан тестнинг узида берилади. Тест мазмунан этикавий 
булмаслиги, аралаш, ё^имсиз булиши мумкин.

7. Реакцияларнинг автоматлашуви. Ёзув, манера, 
экспрессив харакатларни назорат кцлиш ва хо^ишларни 
узгартириш шахслилик тестларида фойдаланилади.

8. Бунда Шахснинг «ихтиёрсиз» индикаторлар 
сифатида кузатилаётган психик жараёнларга
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электрофизиологик, биохимик ва вегетатив узгаришлар 
киритиш орк,али фойдаланилади.

9. «Фонли» индикатор. «Фонли» индикаторлар 
сифатида шахснинг хусусиятлари билан богланишда 
булган организмнинг физиологик ва физик 
статусларидан фойдаланилади. «Фонли» индикаторлар 
сифатида антрометрик улчовлар кулланилади: буй, 
огирлик, суяк — мускул огирлиги, танадаги бошка 
курсаткичлар ва пропорционалликлар киритса булади.

3.3. Касбий психодиагностика

Психология фанида бу сохдда муайян илмий 
изланишлар олиб борилган, узига хос ёндашишлар 
амалга оширилган. Б.В.Кулагиннинг фикрича, касбий 
психодиагностика деганда одамнинг индивидуал 
хусусиятларини таджик, этиш ва бахрлаш максадида 
касбга саралаш, касб танлашга йуналтириш, 
номзодларни (даъвогарларни) ихтисосликка окдлона 
таксой мл аш. касбий тайёргарликни такомиллаштириш, 
касбий фаолиятни оптималлаштиришнинг амалий 
масалалари тизимини ечиш тушунилади.

И нди видуалл икни нг модиятини тушунишга 
умумий ёндашиш касбга саралаш муаммосини х;ал 
килишда бевосита ахамиятга эга. Маълумки, касбга 
лаёк,атлиликни ташхис (диагноз) кдлиш инсоннинг 
касбий хислатларини хисобга олишга асосланади. 
Мазкур жараёнда кдёсий тадлил орк,али шахснинг 
хусусиятлари курсаткичлари билан касбий фаолиятнинг 
муваффакиятининг мустакил мезони даражалари 
аникданади. Хозирги замон психологиясининг 
маълумотларига к,араганда, ташхис (диагноз) кдлиш 
модели муайян математик алгоритмга асосланади. Гурух, 
учун уртамиёна шахе имконияти танланганлиги фак;ат 
статистик самарага эга, холос. Бундай модель ташхис 
(диагноз) килишда чекланганликка эга булиб, 
ташхиснинг мутлак аникдик даражасидан куйирокдир.
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Касбий фаолиятни тахдил кдлмасдан туриб, 
профессионал психодиагностика (касбий психологик) 
муаммоларини х,ал кдлиш мумкин эмас, яъни 
профессиография мохдятига ва унинг тузилишига 
эътибор кдлиш зарур. Факдт шундагина фаолиятли 
ёндашув амалга оширилиб, унинг х,аракатлари ва 
операциялари тестлар ёрдамида бахоланиши мумкин. 
Чунки харакатлар операциялар мазкур фаолиятнинг 
таркибини ташкил килади, уларнинг кдёсий тавсифини 
эгаллаш жараёнини осонлаштиради, унга лаёкатли 
одамларни танлашга негиз яратади. Фаолият 
самарадорлигини ташхис кдлиш ва бах,олаш учун 
тестларни саралаш, асослаш унинг муваффакдяти 
улчови, мезонини аникдашга имкон беради. 
Профессиография, (профессиограмма) натижаларини 
умумлаштириш натижасида касбларни таснифлаш 
(классификациялаш) имкони вужудга келади.

Касбий фаолиятнинг тахдили мак,садга 
йуналтирилган ва ташкилий жараён хдсобланиб, у уч 
боскдчдан ташкил топган булади: а) касбий фаолият 
юзасидан маълумотлар туплаш; б) олинган маълумот ва 
ахборотларни кдйта ишлаб чикдш хамда 
умумлаштириш, уларнинг негизида профессиограмма 
тузиш; в) амалий ва назарий масалаларни ечиш учун 
профессиограммадан фойдаланиш (касбий фаолият 
муваффакдятини таъминлов^и мезонлар танлаш, уни 
бахрлаш (ташхис кдлиш) учун тестлар саралаш, 
касбларни таснифлаш ва бошкдлар).

Касбий фаолият юзасидан маълумотлар 
(ахборотлар) турли манбалардан олиништ мумкин.

1. Муайян мутахассисларнинг касбий фаолиятини 
кузатиш катта а^амият касб этади.

2. Касбий фаолият тутрисида маълумотлар 
туплашнинг асосий методдаридан бири булиб сухбат — 
интервью хисобланади. Мугахассислар билан стандарт 
ёки ностандарт. тарзда интервью уюштириш самарали 
натижа беради.
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3. Баъзан касбий фаолиятнинг у ёки бу кирралари 
(жабх;алари)ни к,айд кдлувчи кундаликлар ёки 
аарак^ардан хам фойдаланилади.

4. Касб — хунар тугрисидаги маълумотлар 
(ахборотлар) умумлаштирилади ва хдр хил шаклларда 
мутахассислар хук ми га давола кдлинади.

Касбий фаолият шахенинг муносабат ва 
мотивларидан иборат булиб, ^аракатлар ва 
операцияларни назорат кдлиш хамда бошкаришни 
кдмраб олади. Фаолиятнинг динамик хусусиятларини 
урганиш учун унга купёкдама ёндашишни амалга 
ошириш зарур. Фак,ат мотивацион ва регулятив 
жабдаларини хдеобга олиш билан касбий фаолият 
мох^ятини тавсифлаб булмайди, модомики шундай 
экан, унинг шахсга оид, эмоционал, когнитив ва 
операционал, иродавий жи^атлар билан б о р л и к , 
томонларини хдм тадкдкрт предметига киритиш лозим.

Касбий фаолият муваффакдятини таъминловчи 
мезонлар сифатида шахенинг макрадга эришувини 
тавсифловчи \ар  хил курсаткичлардан фойдаланиш 
мумкин. Мезонлар тарикдеида касбий билимларга ва 
малакаларга нисбатан укувчанлик, мутахассис 
фаолиятининг бевосита ва билвосита курсаткичлари 
унинг х^мкорлик фаолиятига кушган ^иссаси 
кулланилади. Касбий фаолият муваффакдяти мезонлари 
каторига куйидагилар киритилади:

1) Самарадорликнинг турридан турри 
курсаткичлари: сифат, ишлаб чицариш салмори;

2) Касбий тайёргарликни аниидтовчи тестлар;
3) Касбий лаёк,атини ифодаловчи маъмурий 

тадбир ва чоралар: интизомга тааллукди чоралар, 
мукофотлаш, хизмат лавозимидан кутарилиш, сафарга 
юбориш, намуна тарикрсида стендга жойлаштириш;

4) Кадрлар кунимсизлиги;
5) Нохуш щлатлар (кечинмалар) ва шикастлар 

(х;алокатлар);
6) Фаолият самарадорлигини экспериментал 

текшириш ва узини узи бахдпаш кабил ар.
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Юк,орида баён килинган мезонлар маълум 
талаблар га жавоб бериши шарт. Мезонларнинг 
релевантликлиги сифатида му>дм а^амият касб этиши 
тушунилади.

Танлаб олинган мезонлар касбий фаолиятнинг 
барча нуфузли томонларини акс эттириш лозимлиги, 
яъни мезонлар тулаконлиги. Улар мутахассисларнинг 
касбий лаёкдгининг юксаклиги ва куйидаги 
даражаларини фарк^ашга хизмат кдлиши жоиз 
(мезонлар дискриминативлиги). Мезонлар хислатини 
очишга ёрдам берувчи унинг омилкорлиги, яъни амалий 
жи^атдан кулайлиги мудим урин эгаллайди ва у узининг 
содцалиги, кам ме\нат талаб кдлишлиги билан 
бошк,алардан ажралиб тур ад и.

Касбий лаёк,атни (яроюшликни) аникдашда одатда 
назорат, синаш натижалари кулланилади (масалан, 
дурадгорнинг иш сифати, тезкорлиги, вазиятни 
пайкдшлиги ва бошк^лар). Купинча мутахассиснинг 
лаёк,ати маъмурий ^ужжатларда уз ифодасини топади 
(муваффакдяти ёки муваффакдятсизлиги кайд 
кдпинади). Баъзан касбий лаёкдтни урганишда бахтсиз 
вдцисалар (хдйдовчи, учувчи, машинист, оператор ва 
бопща касб эгаларида) хдсобга олинади ва шахснинг 
индивидуал хусусиятлари бадоланади.

Касбий лаёкдтни аню утщ да укувчанлик 
категориясидан (билим o j  ишга нисбатан зеднлилик) 
фойдаланилади ва узлаштириш тезлиги, касбий 
тайёргарлиги, эришган натижаси мезон ролини 
уйнайди.

Психология фанида касбий муваффакдят, 
мадоратнинг кдрралари эксперт бадолаш метода ёрдами 
билан улчанади. Бунинг учун балли шкала, жуфт (куш) 
такдослаш, тартибга келтириш (ранжировка щ ш ш ) 
методлари кулланилади.

Ш каланинг содда куриниши балл билан 
бадолаш га мулжалланган. Ш калан и бадолаш узига 5 
тадан 7 тагача градацияни к,амраб олади. Микдорнинг
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лги унинг дифференциациями и янада 
^айтиради, фаркдар аникдигини таъминлайди.

Баъзи долларда балли бадолаш график шкала 
тарзида дам учрайди (кесма, шакл, параметрик 
куриниши ва хрказо). Лекин балли шкала касбий 
муваффакдятни бадолашда айрим нукронларга дам эга. 
Айникса, чет эл психологиясида кулланилиб 
келинаётган «гало-эффект» методикаси бунга якдол 
мисолдир. Бадоланувчи билан бадоловчи муносабати 
бир нечта мустакдл шкалалар негизида умумийликка 
боглик тарзда бадоланади. Натижада шахснинг хилма- 
хил хусусиятларини дифференциялаш имкони йуколади, 
юзаки бадоланиш жараёни юзага келади. Бунинг 
окдбатида орттирилган ва пасайтирилган бадолаш 
типлари, куринишлари намоён булади.

Аммо, балли шкала бадолаш тизимини 
тако м илл ашти р и ш учун унинг барча боскдчлардан, 
таркиблардан тузиш маъкул. Фак;ат шундагина якдол 
мисоллар, намуналар негизида касбий фаолиятнинг 
турлича самарадорлиги намоён булади.

Жадон психологиясида кенг кулланилиб 
келинаётган методлардан бири — бу критик 
инцицентдир. Муайян улчамларга асосланган долда 
ажрагилган инцидентлар таснифланади (классификация 
кдлинади), яъни тадлил кдлиш оркали инцидент 
хусусияти аникланади. Иккинчи боскичда (у 
«прегрансляция» деб аталади) биринчи боскдчдаги 
мезонларга асосланиб янгитдан тасниф кдлинади.

Касбий лаёк;атни урганишнинг яна бир метода 
тартибга келтириш (ранжировка кдлиш) дейилади. Хдр 
хил вазиятларда кузатилган шахслар касбий лаёк^ти 
даражасига караб муайян тартибга солиш, жидозлаш 
мумкин. Биринчи ранг даражасига киритиш учун касб 
субъекти касбий мадоратнинг максимал курсагкичини 
намойиш кдлиши лозим. Камрок, муваффакдятга 
эришса, у навбатдаги рангга утказилади.

Мазкур жараённи осонлаштириш учун 
куйидагилар тавсия кдлинади:
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1) гурухдинг алифбовий руйхатини тузиш;
2) максимал муваффакдятга э± 

субъектларни алохддалаш;
3) минимал муваффакдятга эришган субъектам 

гурухдаш ва бошк,алар.
Тартибга солиш (ранжировка кдлиш) жуфт (куш) 

кдёслаш (такдослаш) методи ёрдами билан амалга 
оширилади. Бунинг негизида икки субъектнинг 
хислатлари, имкониятлари узаро солиштирилиб, умумий 
ва фаркди томонлари аникданади.

Республикамиз мустакдлликка эришгандан сунг 
давлат ва жамият таълим олишга, касбий йулни 
танлашга, касбга укдш ва касб эгаллашга булган 
ёшларнинг хукукдарини амалга оширишга кафолат 
беради.

«Энг му^ими, деган эди Узбекистон Республикаси 
Президента И. А. Каримов, ёшларга бирор — бир 
мутахассисликни эгаллашга имкон берамиз, х,аётга 
ишончли йулланма билан таъминлаймиз. Агар, х д ё т г а  

ишонч билан кддам куяётган ёш инсон хдётда уз урнини 
топа олса, уз — узидан маьлумки, у уз ишидан, 
такдиридан крникдди (ИА.Каримов Мафкура — бу 
халкди, жамиятни ва давлатни бирлаштирувчи 
байрокдир. Т., Узбекистон, 1998 й, 21 бет)».

Илмий — амалий нук^аи назардан касб танлаш, 
касбий тайёрланиш, ёп. мутахассиснинг ишга 
жойланиши ва ишдан к,иникдши укиш ва мекдат 
мотивациясининг шаклланишига куп жщатдан 
богликдир.
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Бе^унар одам эмас, молу зари булганда ^ам, 
Булмагай эшак одам анга либос ёпганда ^ам.

Муз^аммад Жав^ар Заминдор.

IV БОБ. КАСБ ТАНЛАШГА ЙУЛЛАШНИНГ 
ПСИХОЛОГИК м о х и я г и  

4Л. Касб танлашга таъсир этувчи асосий омиллар

Касб танлаш жараёни ижтимоий адамият касб 
этса-да, лекин унинг ортида жисмоний индивидуал 
(яккадол) шахе туради. Холбуки шундай экан, х,ар бир 
касб танловчи шахсиятига индивидуал муносабатни 
амалга ошириш зарур. Бунинг учун касб танловчининг 
ёш ва жинс хусусиятларига биноан касб маорифини 
амалга ошириш макрадга мувофик,. Бунда биринчи 
навбатда шахснинг касбий эх,тиёжи, мотиви, лаёк;ати, 
кдзикдши ва к,обилиятини дисобга олиш даркор. Акс 
х;олда умумий хусусиятли йулланма, курсатма ижобий 
натижага олиб келмайди, чунки индивид уалли к узига 
хос талабларни такрзо этади. Хатто одций касб маорифи 
х,ам турлича ёндашувни талаб келади, бинобарин, уни 
к,ондирмасдан туриб туб макрадга эришиб булмайди.

Касб маорифи — укувчиларни каебнинг мо^ияти 
билан, х,ар бир каебнинг шахе олдига куядиган 
талаблари билан таништиришдан иборат таъсирчан 
ахборотлар мажмуасидир. Маълумотларнинг аникдиги, 
туликдиги, хусусий ва ижтимоий адамияти 
ифодаланганлиги билан боцща таркиблардан ажралиб 
туради. Касб маорифи инсоннинг ёши, жинси, 
савиясига кура хилма — хил тарзда амалга оширилади, 
шакллари эса вербал ва новербал, кузатув ва танишув, 
кур газмал и ва график, учрашув каби куринишларга эга,

Касбий масла^ат — касбга йуллашнинг мозщятини 
инсон онгига чуцурро^ сингдириш учун, шахснинг 
иштиёци ва кобклиятларига мос касб — д̂ унар (ихтисос) 
танлаши учун му^им объектив ва субъектив шарт — 
шароит яратиш жараёнидир. Касб эгалловчи (танловчи)
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э^тиёжи, укдтувчи (мураббий)нинг касбий 
масъулиятидан келиб чикдан холда илмий — амалий 
хусусиятли йулланмалар бериш жараёнидир. Маслахат 
узининг мак,садга йуналганлиги, изчиллиги, 
объективлиги, ахборотлар билан туйинганлиги билан 
бошка асосий кдсмлардан кескин ажралиб туради.

Касбий саралаш — муайян касбни муваффакдятли 
равишда эгаллаб, ^з олдига куйган фукаролик (хусусий) 
бурчини юк,ори савияда адо эта биладиган шахсларни 
ажрата олищдан иборат жараёндир. Касбий билимлар, 
шаклланган маълум куникмалар, мал акал арга 
асосланган х,олда текшириш меъзонларига суяниб, 
омилкорлик билан окилона саралаш утказилади.

Саралаш жараёни утказилгандан кейин касбий 
мослашиш даври бошланади. Одатда касбий мослашиш 
деганда, ёш касб эгаларининг ва мутахассисларнинг 
касбий фаолиятга, унинг шарт шароитларига, 
талабларига муваффакиятли равишда мослашиш (бир 
неча боскичлардан иборат) жараёни тушунилади. Касб 
мох,иятига киришиш, билимлар, куникмалар, малакалар 
билан танишиш, уларни эгаллаш учун оцилона усуллар 
танлаш, улардан амлиётда унумли фойдаланиш, шарт- 
шароитларга одатланиш, мадорат кдрраларини 
узлаштириш каби му^им кдсмлар мослашиш 
таркибларини ташкил кдлади

Касб танлашга таъсг р этувчи асосий омиллар 
мохдяти куйидагиларда уз ифодасини топади:

1) Таълим -  тарбия тизимида касбга йуллаш 
фаолиятининг (тадбир ва чораларнинг) мазмуни ва 
методикалари мажмуаси мукаммал равишда 
мужассамлашганлиги.

Мактаб (к,айси турдалигидан катьий назар) 
маъмурияти, синф радбарлари, амалий психолог ва 
касбга йуловчи фан укдтувчиларининг иш режасида 
мазкур масала жой олганлиги. Шунингдек, бу муаммога 
тааллукди ишлар, тадбирлар изчил амалга оширилиб 
турилиши, уларнинг таъсирчанлигига эътиборнинг 
ортиши туфайли укувчи ёшлар орасида бу со^ада
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тасаввур куламининг кенгайиши. Расмиятчиликдан 
чекиниб, умумий ва зарурий масала сифатида к,абул 
к,илиниши унинг кдйматини кутаради.

2) Укувчиларни касб танлашга ургатишда 
укдтувчилар жамоаси фаолияти х;амкорлиги ва 
самарацорлиги.

Ало^ида олинган фан укитувчилари ва турдош 
фанларнинг намоёндалари жамланмаси хдмкорлик иш 
режасида касбга йуллаш масаласининг изчил равишда 
куйилиши, хдр бир мавзу буйича муло^аза алмашишда, 
кдйси фан булишидан к;атъи назар ихтисосга о ид 
билимларга эътибор берилиши касбий тасаввурни 
вужудга келтиради. Касб-хунар мохдяти билан танишиш 
унга нисбатан кизик,ишни уйтотади, мустакдл билим 
олишга иштиёк, пайдо булади ва одат маромига айлана 
боради. Махсус тадбирлар утказштиши, касб нуфузи 
билан таништирилиши касбий мотивлар ва 
мотивацияларни такомилаштиради, мойиллик туйгусини 
уйтотади.

3) Синф радбарининг ота — оналар билан 
Хамкорлиги онгли касб танлаш негизи эканлиги.

Синф ра^бари ота — оналар билан индивидуал ва 
гурухдик хдмкорликни амалга оширишда куйидагиларга 
эътибор к;илса, юкрри курсаткичга эришиши мумкин: 
укув фанининг касб танлаш билан борликдиги, 
касбнинг нуфузи, касб танлашнинг психологик 
асослари, касбга нисбатан кдзикдш, х;авас, крбилият, 
истеъдод касбга йуллашнинг асосий мак,сади ва 
вазифалари, профессиограмма (профессография) 
мохияти, кадрларга ва мутахассисларга нисбатан эз^гиёж 
даражалари, касбнинг ижтимоий ах;амияти, лаёк;атининг 
умумий ва хусусий куринишлари, укувчилар индивидуал 
хусусиятлари, касб танлашнинг илмий манбалари, 
мактаб психологининг бу со^адаги функцияси ва 
бопщалар.

4) Касб танлашда ёшлар ташкилотининг 
иштироки.
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Ёшлар ташкилоти фаолиятида касб танлаш 
масаласининг устуворлиги, укувчиларнинг турли 
фондларга жалб килиниши, истеъдодларнинг 
сараланиши, мукофотга тортилиши, модций ва 
маънавий такдирланиши кабилар.

5) Синфдан ва макгабдан таищари олиб 
бориладиган ишлар мазмунида касб танлашнинг ало^ида 
ажратилиб курсатилиши.

6) Мактабларда ишлаб чикариш комбинатларида 
оммавий ва кенг куламда йулга куй или ши.

7) Махсус муассасалар фаолияти.
8) Касбга оид кургазмалар, саёдатлар 

уюштирилиши.
9) Ижодкор, нуфузли, мадоратли кишилар билан 

учрашувлар утказилиши.
10) Касб танлашда мадаллий матбуот, радио ва 

телевидениенинг иштироки.
Касбга йуллаш умумдавлат адамиятига эга муаммо 

хдсобланиб, уни боск,ичма — боскич амалга ошириш 
«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да ало^ида 
урин эгаллайди. Юкори да касб танлашга йуллаш 
омиллари фаолиятини \амкорликка айлантириш юксак 
самаралар сари етаклайди.

Касб танлаш мотивацияси.
Укиш мотивлари муаммосини гадки кот кдлган 

жа^он психологлари уларни икки категорияга ёки 
гуру^га ажратиб текширишни лозим топадилар. 
Биринчи категорияга тааллукли мотивдар укув 
фаолиятининг мазмуни, мох^яти дамда унинг 
жараёнлари, шароитлари билан бевосита 
уйрунлашгандир. Иккинчи категорияга кирувчи 
мотивлар тизими укувчиларнинг атроф — мудит билан 
кенг куламдаги узаро муносабатларига уларнинг бегона, 
узга кишилар билан муомалага киришиш эдтиёжига, 
ижтимоий турмуш вакелилигига нисбатан шахсий 
Карашига богликдир.

Укув фаолияти мазмуни билан узвий боглик 
мотивлар тизимини шартли равишда икки гуру^га
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ажртиб уларни ижобий (мусбат, позитив) ва салбий 
(манфий, негатив) деб номлаш мумкин. Бундай 
атамаларни куллашдан асосий мак,сад мах,аллий анъана, 
ижтимоий тажриба (стереотипизация даражасидаги 
таъсирчан кучли ташки омил) экстремал щ лат 
таъсирида кескин рухдй бурилишлар ясашга к,одир 
психологик механизмларни аникдашдан иборатдир. 
Одатда салбий (негатив) мотивация шундай вазиятда 
вужудга келиши мумкинки, к,ачонки укувчи билимларни 
узлаштирмаслиги окдбатида к,андай кунгилсиз 
хрлатларга олиб келишини англаб етса (жазоланиш, ота- 
оналар танбехд, синфдошлар эътирози, ёмон бах,о олиш, 
жамоа аъзолари орасида обруси зланиш ва боцщалар) ва 
ана шунга мувофик, саъйи — х;аракатларни амалга 
оширса. Салбий мотивацияга эга булган укувчи камрок, 
мусибатли (мушкул ах,вол) йулни танлаб таълим 
жараёнида к,атнашишда давом этади. Бундай укдш 
мотивациясига ало^адор укувчилар юк,ори 
курсаткичларга муваффакдятли узлаштириш
имкониятига эга булмайдилар, чунки иштиё^сиз дарсга 
кдтнашиш туйгуси, билим ва укув предметига нисбатан 
кдзикдшнинг мавжуд эмаслиги бунга маъновий тусик, 
булиб хизмат кдлади. Бунинг натижасида 
узлаштирмовчи, буш узлаштирувчи, суст укувчиларнинг 
сафи табора кенгайиб боради, бу нарса кундалик одатга 
айлана борса, у стереотип даражасига усиб угиши 
мумкин. Мустакдл ва муваффакдятли укдш эса шахсдан 
фаол, кдтъий, ижодий изланишларни так;озо кдлади ва 
шунга ухшаш талабларни узлаштирувчи олдига куяди. 
Шахснинг мазкур холатларга тайёр эмаслиги, ундаги 
имкониятларнинг чекланганлиги сабабли
узлаштирмовчилар к,аторини тулдиришга, бир синфда 
ёки кур еда икки йил укдшга олиб келади, уша 
кдйинчиликлар билан уз синфи, курсини тамомлайди. 
Бундай тоифадаги укувчилар ёки талабалар укув 
фаолияти мотивациясини к,айта куриш эвазига ижобий 
натижаларга эришиши мумкин.

49



Укувчилар ва талабаларда $т<дшга нисбатан салбий 
мотивация бирданига вужудга келмайди, балки уни 
келтириб чик,арувчи бир неча хусусиятли омиллар 
таъсир этиши эх^тимол.

Маълумки, биринчи синф, коллеж, академик 
лицей укувчилари, олий мактаб талабалари ута кучли 
хохдш, кдзикдш юксак эзгу ниятлар билан синфга ва 
аудиторияга кирадилар. Уларнинг барчасида теварак- 
атроф ва ижтимоий му^итда уз 5фнини укувчи ва талаба 
сифатида эгаллаш э^тиёжи мавжуд булиб, янги вазиятда 
муайян фаолиятини амалга ошириш иштиёкдни 
келтириб чи^аради. Янгича вазият, узига хос талаб, 
к,оидалар, муносабатлар мухдтдаги хох, биринчи синф 
укувчиси, хох, коллеж тингловчиси, хох, талаба 
булишидан к,атъий назар уларнинг хдр кай си си укдшга 
кдзикдб, масъулият сезиб, виждонан, ижобий 
муносабатда булади. Аммо таълим жараёнида 
укувчиларнинг айримларида укдшга нисбатан ижобий 
муносабат аста секин суна бошлайди. Янги мух,ит, илм 
даргохдаридаги мажбуриятлар, позициялар, к,онун- 
коидалар уз ахдмияти, нисбий янгилик хусусиятини 
йукрта боради, хдс-туйгуларга сероб, кувнокдар 
даврасидай тасаввур этилган синф (аудитория) гайри 
табиий куриниш касб этади.

Укдшга нисбатан сабок, олувчилар муносабатини 
аникдашга даракат кдлган уклтувчи к,андай узгаришлар 
юз бераётганлигини к,айд кдлиш учун айрим 
мезонларни таъкидлай бошлайди: а) гаёлпаришонлик 
вужудга келади; б) виждонан ёндаш ип йукщади; в) 
боищалардан кучириб олишни одат кдлади; г) ёлгон 
сузлаш ва барона кддиришга урганади; д) дарсларни 
колдирадиган булиб к,олади; е) мустакдл 
топширикдарни бажармай куяди ва бопщалар. Укдтувчи 
ёки укувчилар жамоаси юк,орида тахмин кдлинган 
укувчилардаги салбий узгаришга нисбатан анъанавий 
тартиб — инти юм методларини татбик, кдлади: а) 
кундаликларга огоэугантириш ёзиш; б) ота-оналарга бу 
тутрисида маълумот бериш; в) синф рах;бари, мактаб
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радбариятига хабар бериш; г) дарсдан кейин олиб к,олиб 
к,аттик уялтириш; д) билим даргодидан хдйдаш 
масаласини куйиш ва х,оказо. Бундай аник, вок,елик хдр 
к,андай мактаб, коллеж, академик лицей, олий таълим 
тизимида юз бериб туради. Бизнингча, жазо чораларини 
куришга шошилишдан кура, мазкур «Муаммони 
келтириб чик,арувчи омиллар к,айсилар?», «Нега шундай 
^одиса юз беради?» деган саволларга жавоб кидириш 
одилона ёндошишдир.

Жумладан, «Укувчилар ва талабалар хулк, 
атворидаги узгаришларнинг к,андай мотивлари 
мавжуд?», «Ук,ишга нисбатан узгарувчан муносабатни 
юзага келтирувчи сабаблар нималардан иборат?», 
«Синфда (аудиторияда) ва ундан ташк,ари у ёки бу хатти 
хдракатларни амалга оширишга ундовчи омил к,айси?» 
ва бопщалар.

Юк,орида таъкидяаб утилган муносабат ва хулк; 
атвор мотивларини чукур ва мукаммал урганмасдан 
туриб, педагогик таъсир утказиш чора ва тадбирларни 
куллаш мумкин эмас, чунки мотивни туртки сифатида 
намоён кдлувчи ички ва тапщи таъсирини 
аникламасдан, унга илмий ёндашиб булмайди.

Хозирги замон психология фани билимларни 
эгаллашга нисбатан ички эхтиёжга катта адамият беради 
ва бу билан шахе хулк,-атворини бир мунча бошк,ариш 
имконияти мавжуд эканлигини таъкидлайди. Шунинг 
бирга зжувчи (талаба)да барк,арор билишга кдзикишни 
шакллантириш муаммосига алох,ида эътибор кдлинади. 
Дарх;а1дик,ат барк,арор билишга к,изикдшлар кузгатувчи 
туртки (куч) сифатида укув мотивларини вужудга 
келтиради, муваффакдятни таъминлашга хизмат кцлади. 
Укувчи ёки талабада билимларнинг муайян сох;асига, у 
ёки бу фаолият турига к,изикдшнинг тугилиши куп 
жих,атдан шахени к,ай тарик,а шаклланиш имкониятини 
белгилайди.

Ана шу боисдан ук,итувчи уз укув фанига нисбатан 
укувчи ва талабаларда к,изик,ишни устириш тарафдори 
булиши шарт, чунки худди шунинг негизида укув

51



материали ва укув дастурини юксак даражада 
узлаиггириш муаммоси ётади. Шуни алохида таъкидлаш 
лозимки, билишга кдзикдш мотив доирасида усади, 
узаро таъсир этади, улар билан узвий богланиб кетади.

Маълумки, укувчи (талаба) билим даргохдца илм 
олишдан ташк,ари тенгдошлари жамоаси ичига кириб 
боради ва хдетида к,атнашади, шу боисдан унда уз 
урток^ари, укдтувчиларга нисбатан муайян муносабат 
шакли вужудга келади. Унинг укув фаолиятига ундовчи 
мотивлари билан бир кдторда бошк,ача хусусиятли хулк,
- атвор мотивлари х,ам мавжудцир, жумладан ижтимоий 
мотив жамоа билан булиш истагини англатиб, унинг 
хаётида иштирок этиш хохишини узида акс эттиради.

Укувчи ва талабалар укув фаолиятининг 
ижтимоий мотивлари уларнинг бошк,а одамлар билан 
муомалага кириш эхтиёжи билан узвий боюшк, булиб, 
уларни бахолаш, кувватлаш, тенгдошлар жамоасида 
муайян жой эгаллаш сингари талабларда уз аксини 
топади. Мазкур мотивлар укув фаолиятининг мохияти 
билан боглиь; булмай, балки унга ёндош ёрдамчи 
факторларни билдиради. Аммо ушбу мотивлар укувчи ва 
талаба укишига жидций туртки вазифасини бажаради.

Ижтимоий мотивларни та?у1ил килишда давом 
этсак, улар бевосита жамоа бурчи, к,ариндошлар ва якдн 
кишилар олдидаги бурч, ук,ишни умуминсоний 
маданият, к,адрият, маънавт ятни эгаллаш тасаввури 
билан боглик, восита, ушбу восита одамларга фойдали 
шахе тарик,асида намоён булиш, уз имке ниятини руёбга 
чикдриш. Эзгу ниятини ушатишга интилиш 
функциясини бажариши мумкин. Туртки, ундовчи усул 
вазифасини бажарувчи кузгатувчи ёш хусусиятлари 
даврига к,араб у ёки бу даражада акс этади, аммо улар 
хдр доим хам англашилган шаклга эга эмас, шунинг 
учун ифодаланиш даражаси нурсиздир. Усмирлик ва 
успиринлик даврларида ижтимоий мотивлар 
англашинилган ахамият касб этувчи боекдчга усиб 
угади. Бундай мотивацияни хар томонлама куллаб 
кувватлаш, рарбатлантириш билан бирга ва ,\ар бир
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даврнинг узида билишга кдзикдшга алокддор бошка 
укув фаолияти мотивларини шакллантириш лозим.

Ижтимоий мотивлар укувчи ва талабаларнинг тор 
маънодаги шахсий интилишлари билан хам алокадор 
булиши мумкин, жумладан, уларда укишга нисбатан 
кдзикдш йук булса-Да, лекин барча топширикларни 
юксак даражада бажаради, чунки укдтувчи уларни 
«аъло» бащлаши, синф ёки курс пеш калами кил и б 
тайинлаши, хеч к,андай шубх.а билан карамаслиги 
эхтимол укув жараёни бундай хусусиятли одамларга 
шахсий муваффакдят ёки ютукда эришишнинг, нуфуз 
(обру - эътибор)нинг, яловбардорликнинг бирдан — бир 
йули деб тасаввур кдлинади. Бундай йулни танлаш 
виждонга хилоф хатти — х;аракатларга олиб боради, 
шахени шаклланиш жараёнига салбий таъсир этади. Шу 
боисдан ижтимоий деб кабул кдлинган мотивлар жамоа 
э^тиёжини кдмраб олади, гох;о улар шахсиятпарастлик, 
тор савияли шахе хусусиятини мужассамлаштиради.

Уларнинг хаётида уз тенгдошлари ва дустлари 
билан муомалага киришиш, дустликка содшушк, берган 
ваъдаси (сузи)ни уддасидан чикдш, дамкор булиш 
эх;тиёжи мухдм урин эгаллайди. Укдтувчи 
маиоулотларда укув фаолиятининг зарур мотивациясини 
шакллантирса, уларнинг мавжуд э^тиёжларига таяниб 
иш тутса, укувчида билишга кдзикдш баркдрорлашади.

Шунинг учун кдзикдш, мотив, мотивация 
шахенинг хатти — х;аракати ички регуляцияси 
функциясини бажариб, эх;тиёжни крндириш, хохдш — 
истак, эзгу ният, орзу тилакни амалиётда руёбга 
чик,аришнинг бош о мили булиб хдеобланади. Мотив ва 
мотивация фак,ат билимларни узлапггириш, укув 
куникмалари ва малакаларни эгаллаш билан чекланиб 
Колмасдан, балки шахенинг хулк, - атвори, яъни шахсга 
оид хусусиятларининг намоён булишини х;ам изохдашга 
хизмат кдлади.

Мактаб укувчиларининг, касб — хунар 
коллежларининг теги шли касб -  хунар танлашларига 
куйидаги омиллар таъсир кдлишини хулоса кдлиб
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бериш мумкин: укитувчи, касб — хунарга йуналтирувчи, 
синф радбари, мадалла, меднат таълими укитувчиси, 
фан укдтувчилари, болалар етакчиси, тугарак 
радбарлари, кутубхона, худудий меднат бозори, 
психолог, дефектолог, шифокор, ота — оналар, 
кариндош — уруглар, куни - кушнилар, идеал кадрамон 
образлари, тенгдошлар, оммавий ахборот воситалари, 
якдн корхоналар ва ^оказолар.

4.2. Укув фаолияти ва касб мотивацияси.

4.2.1. Укув фаолияти мотивлари тукрисида 
мулодазалар

Психологик маълумотларга кура, х;ар ^андай 
фаолият муайян мотивлар таъсирида вужудга келади ва 
етарли шарт — шароитлар яратилгандагина амалга 
ошади. Шунинг учун х;ам таълим жараёнида 
узлаштириш, эгаллаш ва урганишни амалга оширишни 
таъминлаш учун укувчиларда укуя мотивлари мавжуд 
булиши шарт.

Билиш мотивлари шахснинг (субъектнинг) 
гносеологик макс ад сари, яъни билиш мак,садини к^арор 
топтиришга, билим ва куникмаларни эгаллашга 
йуналтирилади. Одатда бундай турдош ва жинсдош 
мотивлар назарий маълумотларнинг курсатишича, 
ташки ва ички номлар билан аталиб, муайян тоифани 
юзага келтиради.

Ташкц мотивлар жазолаш ва такдирлаш, хавф — 
хатар ва талаб кдлиш, гурудий тазйик, эзгу ният, орзу — 
истак каби кузгатувчилар таъсирида вужудга келади. 
Буларнинг барчаси бевосита укув мак,садига нисбатан 
ташки омиллар, сабаблар булиб дисобланади. Мазкур 
щлатда билимлар ва малакалар ута мудимрок бошка, 
хукмрон (етакчи) максадларни амалга оширишни 
таъминлаш вазифасини бажаради (ёкимсиз х;олат ва 
кечинмалар ёки нохуш, нокулай вазиятдан кочиш, 
ижтимоий ёки шахсий муваффакиятга эришиш; 
мувакдат эришув муддаоси мавжудлиги ва ^оказо). Бу
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турдаги ёки жинсдаги ташк,и мотивлар таъсирида таълим 
жараёнида билим ва куникмаларни эгаллаш 
(узлаштириш)да кийинчиликлар келиб чикдди ва улар 
асосий мак,садни амалга оширишга тускднлик кдлади. 
Масалан, кичик мактаб ёшидаги укувчиларнинг асосий 
мак,сади укиш эмас, балки купрок уйин фаолиятига 
мойилликдир. Мазкур вазиятда укдтувчининг укдшга 
уларни жал б к,илиш нияти укувчиларнинг уйин 
мак,садининг ушалишига хдтакдт бериши мумкин, 
лекин из ох, талаб далиллар етишмайди.

Мотивларнинг навбатдаги тоифасига, яъни ички 
мотивлар туркумига индивидуал хусусиятли мотивлар 
кирадики, улар укувчи шахсида укдшга нисбатан 
индивидуал мак,садни руёбга чикдрувчи кузгалиш 
негизида пайдо булади. Чунончи, билишга нисбатан 
К.ИЗИКДШНИНГ вужудга келиши шахснинг маънавий 
(маданий) даражасини ошириш учун ундаги 
интилишларнинг етилишидир. Бунга ухшаш 
мотивларнинг таъсирида укув жараёнида низоли, 
зидциятли х,олатлар (вазиятлар) юзага келмайди. Албатта 
бундай тоифага тааллук^и мотивлар пайдо булишига 
Карамай, баъзан кдйинчиликлар вужудга келиши 
ЭХ.ТИМОЛ, чунки билимларни узлаштириш учун иродавий 
зур беришга тугри келади. Бундай хоссаларга эга булган 
иродавий зур беришлар ташки хдлак,ит берувчи 
кузгатувчилар (кузговчилар) кучи ва имкониятини 
камайтиришга кдратилган булади. Педагогик психология 
нуктаи назардан ушбу жараёнга ёндашилганда 
тулак,онли вазиятгина оптимал (ок,илона) дейилади.

Таълим жараёнида бундай вазиятлар ни яратиш 
укдтувчининг мух,им вазифаси х,исобланиб, унинг 
фаолияти ички англанилган мотивлар укувчилар хулк, - 
атворини шунчаки боищариш билан чекланмасдан, 
балки улар шахсини шакллантиришга, уларда мак,сад 
куя олиш, к,изикиш уйготиш ва идеалларни таркиб 
топтиришга к,аратилган булади.

Аник, нарсалар, хрдисалар ва хатти — хдракатлар 
инсоннинг фаоллиги муайян манбалар билан узвий
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бокпанишга эга булса, уЙБунлашиб борса фаолият 
мотивлари даражасига усиб утади. Психологияда 
манбалр уз мох,иятига кура туркумларга ажратиб талкин 
Килинади.

А) Инсон эхдиёжтари билан белгиланувчи ички 
манбалар. Организмнинг табиий эх,тиёжларини намоён 
кдлувчи TyFMa хусусиятли ва жамоада шаклланувчи 
ижтимоий э^тиёжларни вужудга келтирувчи орттирма 
хусусиятга эга булиши мумкин.

TyFMa э^тиёжлар орасида укишга нисбатан маъно 
касб этувчи алохдда адамиятга эга булган фаолликка 
нисбатан эх;тиёж ва ахборот, маълумот, хабарлар олишга 
эхдиёж мухим роль уйнайди.

Мотивга генетик ёндашилганда шу нарсани 
алохдда таъкидлаб утиш лозимки, бола тугилгандан 
эътиборан бевосита фаоллик курсатишга мойиллик хукм 
суради: у кулади (новербал муомала шакли), 
кимирлайди (фазода урин алмашиш), кул ва оёкдарини 
х,аракатлантиради (мослашиш), уйнайди (мухим — бола 
муносабати), гаплашади (шахслараро муносабатга 
киришиш), саволлар беради (диалогик мулокот ва 
боищалар). Унга ухшаш хатти - харакатл ар ни н г узи 
уларни кониктиради, вокеликни инсоннинг 
ахборотларга нисбатан эхтиёжини тажрибаларда 
курсатиш мумкин: агар текширилувчини маълум вактга 
ташки оламдан ажратиб куйилса, натижада унинг 
иродасида, хиссиётида, интеллектида бузилиш содир 
булиши, зерикиши, иродавий акт тизими йу ко лиши, 
фикр юритиш жараёнининг парчаланиши, иллюзион, 
галлюционал холатлар учраши мумкин.

Ижтимоий турмуш шароитида фаоллик ва 
информацион такчиллик одамларни салбий хис-туй!у ва 
кечинмаларга олиб келади, фаолият тузилиши ва унинг 
динамикасига путур етказилади. Ижтимоий турмушда 
шаклланувчи эхгиёжлар орасида укув фаолиятида мухим 
роль уйновчи ва уни кучайтирувчи ижобий хусусиятли 
ижтимоий ва гностик эхтиёжлар алохида ах,амият касб 
этади, шахсни камол топтириш жараёнида хукмрон



вокрликни эгаллайди. Уларнинг туркумига билимларга 
нисбатан эх,тиёж, жамиятга фойда келтиришга интилиш, 
умумбашарий ютукдарга эришишга интилиш кабилар 
киритилади.

Б) Инсон хдёти ва фаолиятининг ижтимоий 
шароитларида аникдовчи ташкд манбалар. Бундай 
манбаларнинг талабчанлик, орзу (кутиш) ва 
имкониятлар ташкил кдлади. Жумладан, талабчанлик 
инсонга фаолият ва хул к; - атворнинг муайян турини 
хамда шакли (куриниши)ни так,озо этади. Мазкур 
долатни куй идаги мулодазалар ёрдамида изохдаш 
мумкин: ота-она боладан овк,атни кошивда ейишни, 
стулда турри утиришни, «рах?лат» дейишни талаб к,илса, 
мактаб укувчидан маълум белгиланган вак,тда дарсга 
етиб келишни, укдтувчиларга кулок, солишни, берилган 
вазифаларни бажаришни кдтъий белгилайди. Жамият 
эса хул к;, феъл-атвор орк,али маълум адлокдй меъёрлар 
ва к;оидаларга риоя кдлишни, шахслараро муомалага 
киришиш шакллари (воситалари)ни эгаллашни хамда 
аник, вазифларни бажаришга амал кдлишларини у3 
фукдроларига 5фгатади.

Психология фанининг атамалари мохиятида орзу 
ёки кутиш жамиятнинг шахсга нисбатан муносабатини 
ифодаланиш механизми ётади. Этнопсихологик 
стреотипларда ушунлашган хулк, атвор белгилари ва 
фаолиятнинг шакллари узига хосликка эга. Одатда 
одамлар 1 ёшли бола тик юриши керак, деб 
х,исоблайдилар ва улар бу тухфани боладан кутганлиги 
туфайли унга алодида муносабатда буладилар. 
Психологияда кутиш тушунчаси талабдан фаркди 
уларок,, фаолият юзага келиши учун умумий мухдг 
яратади.

Имкониятлар тутрисида фикр юритилганда 
маълум фаолиятнинг кишилар иродаси билан боглик, 
(ирода акти, сифати, принципи) объектив шарт 
шароитларни узида акс эттиради. Агарда одамларнинг 
шахсий кутубхонаси бой булса, уларнинг укдш 
имконияти юкрри даражага кутарилади. Кишиларнинг
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хулк, атвори психологик нук,таи назардан тадлил 
кдлинганда, купинча уларнинг объектив 
имкониятлардан чик,иб, унга ёндашилади. Агарда бола 
кулига тасодифан биология китоби тушиб к,олса, унинг 
шу предмегга нисбатан кдзикдши ортиши кузатилади.

В) Шахсий манбалар — одамлар кдзикдшлари, 
интилишлари, установкалари ва дунёк,арашлари жамият 
билан муносабатини акс этгиришдан иборатдир. Инсон 
фаоллигининг манбаи-кдцрият орк,али ифодаланиб, 
шахе статуей (роли)да эгалана борилади.

4.2.2. Мотив таснифи.

Жах;он психология фаннинг назар ий 
мушохадаларига ва узимизнинг шахсий
маълумотларимизга асосланиб, мотивларни куйидаги 
туркумларга ажратишни лозим топдик.

I. Шахснинг ижтимоий эх,тиёжлари билан 
уйгунлашган, уларнинг мо^ияти мезони оркдли 
улчанувчи мотивлар:

1) дунёкдрашга тааллук^ги, алокддор булган гоявий 
мотивлар;

2) ички ва ташкд сиёсатга нисбатан муносабатни акс 
этгирувчи, шахсий позицияни ифодаловчи сиёсий 
мотивлар;

3) жамиятнинг а^локдй меъёрлари, принциплари, 
турмуш тарзи, этнолсихологик хусусиятларига 
асосланувчи адлок.ий мотивлар;

4) борлик, гузаллигига нисбатан эдтиёжларда 
инъикос этувчи нафосат (эстетик) мотивлари.
II. Вужудга келиши, шартланганлик манбаи 

буйича умумийликка эга булган, бопщарув ва 
боищарилув хусусиятли мотивлар:

1) кенг кдмровли ижтимоий мотивлар 
(ватанпарварлик, фидоийлик, альтруистик);

2) гурух,ий, жамоавий, худудий, умумбашарий 
мотивлар;
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3) фаолият тузилиши, мохияти ва тузи мига 
йуналтирилган процессуал мотивлар;

4) фаолият махнул и ни бахрлашга, максадга 
эришувга мулжалланган рагбатланув, мукофот 
мотивлари.

III. Фаолият турлари мох,иятини узида акс 
эттирувчи мотивлар:

1) ижтимоий — сиёсий вокеликларни 
мужассамлаштирувчи мотивлар;

2) касбий тайёргарлик ва мах,оратни узида намоён 
этувчи мотивлар;

3) укишга, билишга (когнитив), ижодга (креатив) 
оид мотивлар.
IV. Пайдо булиш хусусияти, муддати, муплати, 

баркарорлиги билан умумийликка эга булган мотивлар:
1) доимий, узлуксиз, лонгитюд хусусиятли мотивлар;
2) киска муддатли, бир ладзали, бир зумлик ва 

сониялик мотивлар;
3) узок муддатли, вакг такчиллигидан озод, 

хотиржам хатти - даракатл ар н и талаб этувчи 
мотивлар.

V. Вужудга келиши, кечиши суръати биокувват 
билан улчанувчи мотивлар:

1) кучли, кудратли, таъсир доирасидаги шижоатли 
мотивлар;

2) пайдо булиши, кечиши урта суръатли мотивлар;
3) юзага келиши, кечиши урта суръатли мотивлар.

VI. Фаолиятда, муомалада ва хатти-даракатда 
вужудга келиши хусусияти, хислати хамда сифатини акс 
эттирувчи мотивлар:

1) аник, якдол, воке булувчи реал мотивлар;
2) зарурат, юксак талаб ва эхтиёжларда 

ифодаланувчи долзарб мотивлар;
3) имконият (потенция), задира (резерв), яширин 

(латент) хусусиятларини узида 
мужассамлаштирувчи мотивлар.

VII. Акс эттириш даражаси, сифати нуктаи 
назардан иерархия вужудга келтирувчи мотивлар:
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1) биологик мотивлар;
2) психологик мотивлар;
3) юксак психологик мотивлар.

4.2.3. Мотивлар ва уларнинг мутахассислар 
тайёрлашга таъсири.

Замонавий мутахассислар олдига куйиладиган энг 
мухим масалалардан бири — малакали кадрлар сифатида 
узлигини, уз крбилиятлари, интеллекти, шахсий 
фазилатларини билган тарзда атрофдагилар мех,натини 
окдлона ташкил этиш ва ижтимоий фойдали 
ме^натнинг барча садаларида и^тидорли касб сох,иби 
сифатида фаолият курсатишдир. Бу уринда инсон 
рухияти к,онунларини урганувчи психология фанининг 
урни бенихоя катта. Ёш авлодни янги таълим 
стандартлари асосида, жадон талабларига жавоб берувчи 
мутахассислар кдлиб тарбиялаш ОУЮда таълим 
олаётган ёшлар учун янги дарсликлар, укув 
кулланмалар, маъруза матнлар тайёрлашнинг дам янгича 
усуллари талаб этилмокда. Янги педагогик технология 
усулларини мукаммалаштириш ва амалиётга тадбик, 
этиш давр талабидир.

Шу уринда таъкидлаш лозимки, олдимизда 
Хозирги кунда олийгохдарда талабалар билим олишлари 
учун, сохрани чукур э аллашлари учун барча 
имкониятларни яратиш вазифалари турибди.

Гап фикр юритиш операцияларини 
фаоллаштириш, ак^чий фаолиятни фаоллаштириш 
хусусида борар экан, биз энг аввало, эътиборни 
талабаларнинг йуналганлигини аникдашга к,аратишимиз 
лозим. Йуналганлик шахснинг атроф мухитда руй 
бераётган вок,еа, х,одисаларга нисабатан муносабатлар 
мажмуи булиб, фаолият сифатини белгилаб беради. 
Хатти - \ар акатл ар тузилишининг шаклланишига таъсир 
утказади (янги эхтиёжлар, мак,садлар, мотивлар).

Бу уринда установкалар х,ам алохида ахамиятга 
эга. Ук,иш-билим олиш фаолияти шахе камолотида
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катта роль уйнайди ва чукур муаммо касб этади. Бу 
шундай фаолликки, унинг жараёнида билимлар, малака 
ва турли куникмалар узлаштрилади.

Фаолият турлари уз-узидан рун бермайди. 
Шахенинг жамиятдаги ижтимоий хул к, и ва узини кдндай 
тутиши, эгалланган мавк,еи дам сабабсиз, уз-узидан руй 
бермайди. Фаолиятни амалга ошриш ва шахе хулк,- 
атворини тушунтириш учун психологияда «Мотив» ва 
«Мотивация» тушунчалари ишлатилади.

«Мотивация» тушунчаси «Мотив» тушунчасидан 
кенгрок, маънога эга. Мотивация-инсон хулк,-атвори, 
унинг бонланиши, йуналиши ва фаоллигини 
тушунтириб берувчи психологик сабаблар мажмуини 
билдиради. Бу тушунча у ёки бу шахе хулкдни, яъни 
«нега?», «нима учун?», «нима мак,садца?», «к,андай 
манфаат йулида?» деган саволларга жавоб кддириш — 
мотивацияни кддириш демакдир.

Шахенинг жамиятда одамлар орасида хулкд ва 
узини тутиш сабабларини урганиш тарбиявий ахамиятга 
эга булиб, масалани ёритишнинг икки жидати 
фаркданади.

1. Ички сабаблар, яъни хатти — даракат эгасининг 
субъектив психологик хусусиятлари назарда тутилади 
(мотивлар, эдтиёжлар, мак,садлар, мулжаллар, истаклар, 
к,изикдшлар ва д.к.).

2. Ташкд сабаблар — фаолиятнинг ташди шарт — 
шароитлари ва хрлатлар. Яъни, булар айни конкрет 
долатларнинг келиб чикдшига сабаб буладиган ташк,и 
стимуллардир.

Шахе хулк, - атворини ички психологик сабаблар 
туфайли бопщариш одатда шахсий диспозииия даб дам 
аталади. Улар шахе томонидан англанилиши ёки 
англанмаслиги мумкин. Баъзан шундай буладики, шахе 
узи амалга оширган иши ёки узидаги узгаришларга 
нисбатан шаклланган муносабатнинг дак,ик,ий сабабини 
узи тушуниб етмайди. «Нега?» деган саволга «узим дам 
билмайман», деб жавоб беради. Бу англанган 
диспозициялар ёки установкалар деб аталади. Агар шахе
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бирор сохага, касбга кизикиб, онгли тарзда, унинг барча 
сир — асрорларини эгаллаш учун астойдил даракат 
кдлса, бунда вазият боищачарок, булади, аникроги, 
диспозиция англанган, онгли хисобланади.

Шу нукгаи назардан мотив кенгрок, тушунча 
булиб, у шахсдаги у ёки бу фаоллик усулига нисбатан 
турган мойиллик, хозирликни тушунгириб берувчи 
сабабни назарда тутади. Мапщур немис олими Курт 
Левин мотивлар муаммоси айник,са, шахсдаги ижтимоий 
хулк мотивлари борасида катта, кенг камровли 
тадкикотлар олиб бориб, шуни аникдадики, хаР бир 
одам узига хос тарзда у ёки бу вазиятни идрок килиш ва 
бахолашга мойил булади. Бу бадолар турлича характерга 
эга.

Бундан ташкари, бир шахснинг узи х,ам узидаги 
холат, кайфиятга караб бир хил вазиятни алодида 
Холларда турлича идрок килиш га мойил буларкан. 
Шунинг учун хам одамнинг айни пайтдаги реал 
Харакатларни уша маълум шароитдаги ички ва ташки 
стимулларга унинг берган бахоси ёки реакцияси 
сифатида карамай, балки шунга ухшаш холатларни 
идрок этишга ички бир хозирлик — диспозицяининг 
мавжудлиги билан тушунтириш туррирок булади. Шу 
маънода шахе фаоллигининг мотивацияси турли 
шароитларда орттирилган тгжрибага таянган, онгли 
тахпиллар, хаттоки ижтимоий тажриба меъёрларининг 
таъсирида шаклланадиган сабаблар мажмуасини уз 
ичига олади.

4.3. Касб ва кизик^иш.

Кизикиш шахснинг мухим психологик 
жабхаларидан бири хисобланиб, унда инсоннинг 
индивидуал хусусияти бевосита мужассамлашади. 
Кизикиш -  инсонларнинг дунёкараш, эътикодлари, 
идеаллари, яъни унинг олий максадлари, эзгу ниятлари, 
орзу умидлари билан бевосита боглик равишда акс 
этади. Кизикиш инсонлар хаёти ва фаолиятида мухим
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рол уйнайди хамда уларнинг муваффакдятли кечишини 
таъминлаш учун хизмит кдгсади.

Кдзикдш билимларнинг онгли, пухта, барк,арор, 
англанган х°ДДа узлаштиришда, куникма ва 
малакаларни шакллантиришда шахе к,обиляти зехни 
укувчанлиги ривожланишига, оламни мукаммалрок, 
тушунишга, билим савиясини кенгайишига ёрдам 
беради.

Кдзикдш мотив сингари борликдинг муъжизакор 
томонларини билишга, фан асосларини эгаллашга, 
фаолиятнинг турли-туман шаклларига нисбатан ижодий 
ёндошишни вужудга келтиради. Мех.натга, таълимга 
маъсулият билан муносабатда булишни шакллантиради, 
хар кдйси якка х,ол (индивидуал ) шахеда ишчанлик, 
гайрат шижоат, эгилмас иродани таркиб топтиришга 
пухга психологик шарт-шароитлар яратади.

Кдзикдшнинг психологик мохиятидан келиб 
чиккдан холда ёндашилганда, кдзикдш фойда ва 
манфаатни билдириб, инсонда интилиш, фаоллик ички 
туртки, э^гаёжни руёбга чик;ариш манбаи ролини 
бажаради.

Жадон психология фанининг йирик намояндалари 
шахснинг кдзикдшини унинг яхлит рухий дунёси билан, 
бинобарин, одамнинг аьушй фаолияти, билиш 
жараёнлари, иродаси, характери, темпераменти, 
хиссиёти, к,обилияти билан, умуман олганда инсон 
тузилишининг барча кдрралари билан бог/гик, тарзда 
тушунтиришга харакат кдгсганлар.

Кдзикдш муаммоси психологик нук^аи назардан
Н.А.Рибников, Н.Ф.Добринин, Н.Д.Левитов, 
М.Ф.Беляев, Л.А.Гордон, Л.И.Божович, Н.Г.Морозова, 
М.Г.Давлетшин, М.Вохидов, В.А.Токарева, Э.Р.Розиев 
ва бопщаларнинг назарий методологик хусусиятга эга 
булган асарларида ва махсус экспериментал 
тадкдкртларида ривожлантирилди.

Хозирги замон психологиясида кдзикдш объектив 
борликдинг инсонлар онгида субъектив тарзда акс этиш 
шаклларидан бири сифатида тан олинади. Кдзикдш
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шахенинг муайян вок,еликдаги, маълум вазиятдаги турли 
нарса ва додисаларга танлаб муносабатда булищца, 
инсоннинг узига хос к,арор к,абул кдлишида, узини - узи 
назорат эта билишида, мак;садга интилувчанлигида, 
юзага келган объектив ва субъектив тусик^тарни 
енгишида ифодаланади.

Психология фанининг йирик намояндаларининг 
таълимотича, кдзикдш одамларнинг эдтиёжлари 
негизида юзага келади, якдол ижтимоий тарихий шарт 
— шароитда, вазиятда вужудга келади, шаклланади, 
баркарорлашиб боради дамда уларнинг шахсий турмуш 
шароитида ва фаолиятда, ижтимоий ишлаб чик,аршцца 
катнашиши сингари омилларда гавдаланади. Умумий 
талкднларга асосланиб мулодаза билдирилганда, 
кдзикдш алодида жараён, маълум психологик функция 
эмас, чунки у дис — туйгу, ирода, онг, колаверса 
жамики психик долатлар, додисалар ва ички 
кечинмаларнинг узида мужассамлаштирган, мураккаб 
тизимли рудий вок,еликдир.

Кдзикдшнинг психологик модиятининг дастлабки 
куриниши — бу уни одамлар томонидан англаб етиши 
ёки тушуниш имкониятидир. Шахе кдзикдш м ад сули ни, 
унинг окдбатини англаш, тасаввур этиш оркалигина 
объектив борликдаги нарса ва додисаларга онгли, танлаб 
муносабатда булади. Лекин бу вокрлик (англаш, 
тушуниш) инсонда бирдангга содир булмайди, балки 
муайян вакт давомида унд? билиш жараёнлари, шахсий 
фазилатлари, индивидуал — типологик хусусиятлари 
ривожланиши туфайли юзага келади Шуни алодвда 
таъкидлаб утиш жоизки, кдзикдшнинг психологик 
модияти намоён булиши ак^ий жараёнлар мудим роль 
уйнаши додисаси кайд кдлиниши у фак;ат интеллектдан 
ташкил топади, деган маъно англатмайди, албатта.

Худди шу боисдан, кдзикдшни психологик 
модиятининг иккинчи куриниши — унинг дис — 
туйрулар, эмоционал долатлар билан уйгунлашган, 
мужассамлашган тарзда ифодаланишидир. Маълумки, 
дис — туйрулар, шунингдек, эмоционал долатлар
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(эмоционал тон, кайфият, шижоат, эхтирос ва 
бошк,алар) шахснинг борликдаги аник, вок,еликка, нарса 
ва ходисаларга, муайян фаолиятга нисбатан интилишни, 
саъи — харакатларни кучайтиради, жадаллаштиради, 
сафарбарликни объектга йуналтиради. Инсон уз шахсий 
кизикишини к,ондиргандан кейин унда ёкимли хис — 
туйгулар уйгонади, рухцй к,оник,иш эса уз навбатида 
лаззатланиш (праксик) хисни вужудга келтиради. 
Аксинча нарсага, ходисага, фаолиятга к,изик,иш 
муваффакиятсизлик билан якунланса, у холда нохуш 
кечинмаларни юзага келтиради, бунинг натижасида 
фрустрация (рухи тушиш) унинг шахсиятини эгаллайди.

К^зикишни психологик мохиятининг учинчи 
куриниши — унинг иродавий сифатлари билан ёки 
ирода акти билан умумлашган тарзда вужудга 
келишидир. Иродавий зур бериш, муайян к,арор буйича 
интилиш, баъзи кийинчиликларни енгиш, мустакиллик 
намоён кдлиш кдзикдшни карор топтиради, шахсни 
мак,сад сари етаклайди.

К,изикишни психолошк мохиятининг туртинчи 
куриниши — уни олий асаб фаолияти хусусиятлари ва 
темперамент типлари билан бирга мужассамлашган 
холда намоён булишидир.

Кдзикишнинг асаб — физиологик механизмлари 
туррисида мулохаза юритилганда, даставвал рус олими 
И.П.Павловнинг олий асаб фаолияти х^акидаги 
таълимотини таъкидлаб утиш жоиз. Унинг «бу нима?» 
рефлекси, яъни ориентировка (мулжал олиш) рефлекси 
кизикишнинг моддий негизини тушунтиришда мухим 
ахамият касб этади. И.П.Павлов ва унинг 
шогирдларидан кейин П.К.Анохин, Н. А. Бернштейн, 
Б.М.Теплов, B.C.Мерлин, В.Д.Небилицин ва бошкдлар 
инсондаги кизикишнинг асаб — физиологик 
механизмларини бош мия катта ярим шарлари 
пустлогида ориентировка рефлекси негизида мураккаб 
мувакдат богланишларининг вужудга келишидир, деган 
йусинда тал кин килмокдалар. К,изикишнинг моддий 
асослари узаро индукция к°нуни, пустлокдаги оптимал
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кузгалиш учори ва динамик стереотиплар (И.П.Павлов), 
доминанта (А.А.Ухтомский), ориентир мураккаб 
психофизиологик ходиса эканлиги (Е.Н.Соколов) ва 
боцщалар булиб хисобланади.

Хозирги даврда к,изик,иш шахснинг индивидуал 
психологик хусусиятидан иборатдир, деган хулоса 
одатий нарсага айланиб крлди. Шунга к,арамасдан, 
баъзи манбаларда к,азакдш — муайян со\а буйича тугри 
мулжал олишга, янги омиллар билан танишишга, 
вок^еликни тула ва чу кур акс эттиришга ёрдам берадиган 
мотивдир, деган таърифга х,ам эгадир. Шунга мутаносиб 
тарзда К.ИЗИКДШ, билиш жараёни тусини кашф этадиган, 
ижобий хис — туйгуларга йуналтирилган объект билан 
чукуррок, танишишга, у хакда купрок, маълумотга эга 
булиш, уни модиятини англаб етишга нисбатан 
шахснинг истагида намоён булади, к,абилида 
муло^азалар хукм суради.

Шуни алохида таъкидлаш лозимки, шахснинг 
иштиёк,ини к,ондиришга йуналтирилганлигини акс 
эттирувчи ^изикишнинг кондирилиши, хеч качон унинг 
сунишини ифодаламайди, аксинча объектнинг 
номаълум кдрраларини аникдашга нисбатан интилиш 
давом этаверади. Шу билан бирга кдзикдшлар 
билишнинг унинг жараёнлари функционал холатининг 
доимий кузгатувчи механизми сифатида вужудга келади 
ва акс эттиришда давом этади.

Психологияда к,изик,иц мана бундай турларга 
ажратилиши мумкин: 1) мазмунига кура; 2) мак,садига 
биноан: бевосита ва билвосита; 3) куламига Караганда: 
кенг ва тор; 4) кдзикдшлар даражаси буйича: баркдрор 
ва бек,арор ва боцщалар.

Кдзикдшларнинг мазмун жихатидан узаро 
тафовутланиши куйидагиларда мужассамлашади: билиш 
эхтиёжларининг объектлари к,айсилар, билишнинг 
мазкур фаолият мак,сади билан мутаносиблиги, 
шахснинг яшаётган мухитига нисбатан муносабати 
кабилар. Шахсда нималарга нисбатан кдзикдш 
уйгонади, унинг билиш эхтиёжлари объектининг
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ижтимоий киймати кдндай ах,амият касб этади? 
Инсоннинг шахсий кизикиши келиб чикишига кура 
бирламчи булишига карамасдан, у бир даврнинг узида 
ижтимоийлик хусусиятини касб этаверади. Унинг 
касбий фаолиятига нисбатан кизикиши охир окибатда 
жамият учун наф келтириши, равнакц учун 
Кийматлидир. Ижтимоий хусусиятли кизикишл ар н и н г 
пайдо булиши шахсий ахамият касб этиш сари етаклаши 
мукаррар. Чунки умумийлик (ижтимоийлик) билан 
хусусийлик (шахсга оидлик) уйрунлашган х°лда хукм 
суради ва улар доимо >фин алмаштириб туришади. Шахе 
уз кизикиши туфайли бирон — бир нарсани кашф этса, 
индивидуал эхтиёжини кондиради, шунингдек, жамият, 
жамоа учун ишлаб чикаришни такомиллаштиришга бу 
нарса хизмат килади. Шу боисдан жамиятнинг, 
жамоанинг энг долзарб вазифаларидан бири — 
ёшларнинг мустакдл, фаол билишга, ижтимоий 
ахамиятга моиллик, мехнат фаолиятига нисбатан 
кизикиш уйготищцан иборатдир. Токи уларда жиддий, 
сермазмун, жамият томонидан рагбатлантирилувчи, 
мехр — мухдббатга сазовор кизикишлар шакллансин.

Кизикишнинг максад жихатидан фарки бевосита 
ва билвосита намоён буладиган кизикишларнинг 
мавжудлигини аникяайди. Бевосита кизикишлар 
вокеликнинг, жисмлар ва ходисаларнинг эмоционал 
жозибалилиги, хис — туйруларга эга булишлиги, ташки 
таъсирларга берилувчанлиги туфайли вужудга келади. 
Бевосита кизикишлар урганилаётган нарсанинг маъноси 
билан унинг шахе фаолияти учун ахамияти мос тушган 
такдирда пайдо булиши мумкин. Шунинг психологияда 
бевосита кизикишнинг юзага келишини фаолиятнинг 
максадини англаш билан боглик булган билишни 
эхтиёж деб аташ кабул кдлинган. Мехнат ва укиш 
фаолиятида хамма хис — туйгуга, жозибага таяниб иш 
тутиш имконияти мавжуд булмаслиги сабабали 
жисмоний ва акдий мехнатни онгли идора килишда 
мухим ах,амият касб этадиган бевосита кизик,ишларни 
таркиб топтириш масаласи ишлаб чикариш хамда
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таълим тизими олдида турган мудим вазифа 
дисобланади.

Шундай кдлиб, у ёки бу нарсаларни (додисалар 
модиятини) билиш, куриш, идрок этиш, англаб етиш 
учун кдзик,арли туюлган ички кечинмалар бевосита 
кдзикдшни акс эттиради. Билвосита кдзикдшлар меднат 
фаолияти ёки таълим олиш жараёнининг муайян 
ижтимоий адамияти билан унинг шахе учун субъектив 
адамияти узаро мос тушганда билвосита кдзикдш юзага 
келади. Бинобарин, шахе мазкур жараёнда бу нарсалар 
мени кдзик;тиргани учун жуда кдзик,арлидир, деган 
хулосага келади. Меднат фаолияти за таълим жараёнини 
онгли ташкил этишда етакчи ва устувор роль 
уйнайдиган билвосита кдзикдшларни таркиб топтириш 
учун махсус тренингларга, омилкор йул — йурикдарга 
ургатиш мак,садга мувофикдир.

Одамларнинг кдзикдшлари узининг кулами билан 
бир — биридан фарк, кдлади. Шундай шахслар тоифаси 
дам мавжудки, уларнинг кдзикдшлари фак,ат биргина 
содага к,аратилган булади. Бошкд бир тоифага тааллук^и 
одамларда эса кдзикдшлар к^атор содаларга, фанларга, 
объектларга йуналтирилганлигини учратиш мумкин. 
Пекин турли содага нисбатан кдзикдшларнинг бири 
иккинчисига салбий таъсир этиши мумкин эмас, агарда 
улар окдлона бопщариш имкониятига эга булса. 
Кдзикдшнинг торлиги купинч х салбий додиса сифатида 
бадоланиши мумкин, леки л айни човда уларнинг 
кенглигини дам нукрон тарик,асида тадлил кдлса булади. 
Бирок, шахенинг баркамол шахе булиб камол топиши 
кдзикдшлар куламини тор эмас, балки кенг мик,ёсда 
булишини так,озо этади.

Кдзикдшлар узларининг даражасига к,араб 
барк,арор ва бек,арор турларга ажратилади. Барк;арор 
кдзикдшга эга булган шахе узок, вак,т давомида ёк,тирган 
предметларига, объектларига, додисаларга нисбатан уз 
майлини х,еч узгаришеиз сакдаб тура олади. Шу боисдан 
инсон эдтиёжларини узида мужассамлаштирувчи, 
шахенинг рудий фазилатига айлана бошлаган
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кдзикдшлар баркдрор кдзикдшлар дейилади. Баркдрор 
кдзикдш одам крбилиятининг ривожланганлигидан 
дарак бериши мумкин. Ана шу нук^аи назардан олиб 
к,араганимизда, мазкур кдзикдш ташхис кдлувчанлик 
хусусиятига эга. Бирок, инсонларда барк;арор 
кдзикдшнинг мавжуд ёки мавжуд эмаслигини аникдаш 
учун уларнинг мехнат фаолияти ва укув жараёнини 
кдзикдшларининг ташкд ифодасини атрофлича 
урганишга т>три келади. Одатда кдзикдшнинг ташкд 
ифодаси шахснинг узига узи бадо бериши, узини узи 
тахдил кдлиши фаолиятларида намоён булади. Барк,арор 
кдзикдш тутрисида мулодаза юритилганда, унинг бопща 
таркибий кдсмлари ва кдрраларини хдсобга олиш 
лозим, чунки бу нарса куп жщатдан шахснинг иродавий 
сифатлари, характерининг вазминлигига ботик,.

Кдзикдшнинг баркдрорлиги унинг нисбатан 
жадал тарзда намоён булиши хамда узок; давом этиши 
билан ифодалачади. Шахснинг зарурий эхтиёжларини 
юксак даражада акс эттирадиган, шунингдек, унинг 
психологик тузилишига хос хислатларга айланиб 
борадиган к,изик,ишлари бар^арор к;изикдш дейилади. 
Баркдрор к,изик,иш кобилиятнинг бир куринишига 
ухшаш булиб, максадга йуналганлиги билан мухим хам 
индивидуал, \ам ижтимоий ахамиятга, кийматга эгадир.

Кизик^шларнинг баъзи х°латларда бекарор 
булишлиги инсонларнинг ёш, жинс, типологик 
хусусиятларига боишкдир. Бундай тоифадаги одамларда 
к^зикдшлар гоятда эхтиросли кечади, бирок; кдск,а 
мудцатли булиши мумкин. Масалан, бир вактнинг узида 
улар бир нечта фанларга, табиат ходисаларига к;изик,ади, 
барча нарсага иштиёк, билан киришиб муаммо 
мохиятига чукур кириб бормасдан, бопща холатлар 
билан мшгул булиб кетадилар. Ундай хусусиятли 
шахслар машгулотларга тез киришади ва шундай 
йусинда суниб туради хам. Кизикдшлар салохиятли 
вояга етган одамларнинг, ёшларнинг уз истеъдодларини 
макрадга йуналтирилган тарзда амалга ошишини 
таъминлайди.
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Шахслардаги кдзикцшларни ривожлантириш ва 
баркарорлаштириш учун уларнинг негизини ташкил 
этадиган фаолият билан машрул булишга, максадга 
мувофик, равишда шугулланишга, маил уйготишга пухта 
замин хозирлаш зарур, токи кизикишлар мотив, э\тиёж, 
эътикод функциясини бажаришга айлансин.

Шундай килиб, кизикишлар - шахе фаолиятини 
асослашнинг тандо жабхдеи эмас, лекин унинг энг 
мудим жих.атидан иборатдир.

Психология фанининг сунги даврдаги 
маълумотларига асосланган холда кизикишни бир нечта 
даражаларга ажратиш мумкин: а) синчковлик; б) 
кизикувчанлик; в) билишга кизикиш; г) туррун ёки 
касбий кизикиш. Синчковлик кизикишнинг бирор 
нарсага нисбатан кучли интилишдан иборат киска 
муддатли тури ёки даражасидир. Кдзикувчанлик 
шахснинг вокеликдаги нарса ва хрдисаларга, уларнинг 
билишга нисбатан фаол муносабатидан иборат кизикиш 
даражасидир. Билишга кизикиш англашинилган 
даражадаги, максадга мувофикдашган, жисмоний ва 
аклий фаолиятларнинг янги кирраларини эгаллашга 
йуналтирилган кизикиш туридир. Тургун кизикиш 
шахснинг касбий тайёргарлик даражаси билан 
уйгунлашган, максадга эришиш йулида фаоллик 
курсатувчи кизикиш туридир.

Шахслар ихтиёрига пиктограмма, анафамма, 
турли хусусиятли теста ар ли хдвола килиш уларда 
кизикишнинг ички механизмларини келтириб чикаради. 
Бу нарса уз навбатида уларда уз к,изикишини узи 
бошкариш куникмасини шакллантиради, х,ар кандай 
Кузгатувчига жавоб беришдан иборат стереотип хосил 
булади.

Кизикишнинг бу тури ва унинг юкори боскичи 
шахснинг вокеликдаги ички богланишларни, 
муносабатларни билиб олишга йуллайди х;авда ру^ий 
тусикдар ва кийинчиликларни енгадиган, 
муваффакиятсизликлардан чучимайдиган, катьиятлик, 
интилувчан, толик,мас индивидуал хусусиятни
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шакллантиришга ёрдам беради. Одамларда узини узи 
боищариш, шахсий кдзикдшини идора кдлиш, узига узи 
буйрук, бериш, узини кулга олиш, узини узи 
такомиллаштириш сингари шахсий хусусиятларини 
шакллантириш ижтимоий, тарихий хамда ижтимоий 
психологик ахамият касб этади.

Косибдан шоду зуррам йук, жах,онда, 
Хунардан яхши дур *ам йук, жа^онда. 
Юшки шогирдликка чин дилидан шод,
Бир куни узи х,ам булгу си устод.

Носир Хисрав

V БОБ. ПРОФЕССИОГРАФИЯ ТУРРИСИДА 
УМУМИЙ ТУШУНЧА...

5.1. Профессиографиянинг психологик асослари

Профессиография деганда касблар ва уларнинг 
бир — биридан фаркданувчи ихтисослар томонидан 
инсон олдига куйиладиган талабларни баён кдлиш 
мажмуаси тушунилади.

Касб-кор (хунар) олдига куйиладиган талабларни 
асослаш ва уларни баён кдлиш узига хос хусусиятга эга 
булиб, умумий хамда хусусий жабхаларни узида акс 
эттиради.

1. Касб ва уни ихтисосликларининг психологик
тавсифи.
2. Касб-корнинг (хунарнинг) мамлакат ик,тисодияти 

учун ахамияти.
3. Касб ва ихтисосликнинг ижтимоий тавсифи.
4. Касбнинг ижтимоий психологик адамияти ва 

тавсифи :ёшларда
унинг ижтимоий мавк;еи (нуфузи), жамоанинг узига хос 
хусусиятлари, вертикал ва горизонтал буйича
шахслараро муносабатларнинг хусусиятлари.

5. Касбий фаолиятни муваффакдятли эгаллаш учун 
зарур билимлар ва куникмалар куламининг педагогик
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тавсифи (махсус мезонлар оркдли касбий махррат
аникданади).

6.Педагогик жараённи такомиллаштириш юзасидан 
таклифлар, тайёргарлик муддатлари, тадбир — 
чораларнинг умумий тавсифи.

7. Мехрат шароитининг гигиеник тавсифномаси.
8. Касб буйича мехмат к,илишга тиббий жщатдан 

таъкдкданувчи омиллар изчиллиги.
9. Касбга психологик номутаносиблик, ёки касбий 

ярок,сизлик.
Ю.Узини узи фаоллаштириш ва идентификациялаш.

Каебнинг инсон олдига куядиган талаблари 
мажмуаси психологик, ижтимоий, ик,тисодий, 
техникавий ва педагогик жабхдларни к;амраб олади. Касб 
ва ихтисос асосларини эгалловчи ёшлар шу фанларнинг 
барча талабаларига мослашиши орк,али мутахассислик 
лаёкдтини ривожлантира боради.

Касб танлашга йуналтириш давлатнинг тадбир — 
чоралари тизимидан иборат булиб инсон томонидан 
танланади, уз х,аёт йулининг илмий асосланганлигини 
таъминлашга хизмат килади, у турмушда уз урнини 
аникдайди ва куйидаги шаклларда амалга оширилади:

1) мактабда касбий маълумотлар бериш;
2) касб — хунар маорифи билан шурулланиш:
3) радио, телевидение, кино, матб\Ч’ ■ да ташвикот 

кдгсиш;
4) касб юзасидан масладатлар;
5) касбга саралаш (крбилиятига биноан);
6) касбга мослашиш (адаптациялаш).
Мазкур со^ада психологик изланишлар олиб 

борган К.К.Платонов муайян схема ишлаб чикдан 
булиб, у «Касб танлашга йуналтириш учбурчаги» деб 
номланиб узининг ихчамлиги билан бопщалардан 
ажралиб туради. Худди шу боис касб танлашга 
йуллашда, реориентациялашда ундан унумли 
фойдаланиш мумкин.

Касб танлашга йуналтириш учбурчагининг му^им 
бир томони — бу \ар хил касб — хунар эгасига нисбатан
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куйиладиган талаблар юзасидан муайян билимнинг 
мавжудлигидир. Унинг иккинчи бир хусусиятли томони 
шуки, у ёки бу мутахассисликка нисбатан жамият 
(вилоят, шах;ар, туман)нинг мехдат имкониятига 
э^тиёжи буйича билимлар мужассамлашганлигидир. Яна 
бир узига хос томони шундан иборатки, касбга 
йуналтирувчининг кунти, крбилияти, шахсий 
хусусиятлари буйича билимлар умумлаштирилган булиб 
касбга танлашга оид барча жщатлар мажмуа хрлига 
келтирилгандир.

Касб танлашга йуналтирилган учбурчаги шахенинг 
кдзикдши, майли, хохдши, узини узи ба^олаши, нуфузи 
кабиларга оид материалларни узида
мужассамлаштиради.

Е.А.Климов к,арашларига биноан профессиграмма
бу:

1) сенсор каналларни юкламалаш, устивор 
сигналларнинг турлари фаолият жараёнидаги ахборотлар 
кулами ва умумий хусусияти (куриш, эшитиш ва 
бопщалар);

2) ахборотларни сакдаш ва к,айта ишлаш билан 
ботик, акдий фаолиятнинг хусусияти;

3) хотира, тафаккур ва нуткдинг к,атнашуви айрим 
^аракатларнинг тавсифи;

4) ишда, меднат фаолиятида асаб — психологик 
сурикзиш, тангликнинг мавжудлиги;

5) дикдатни бошк,ариш зарурати;
6) ишда муваффакдятга элитувчи шахе сифатлари,
фазилатлари;
7) меднат фаолияти тузилишини тавсифловчи 

интеграл психофизиологик курсаткичлар.
Бизнингча, юк,оридаги муло^азалардан тапщари 

профессиограмма олдига куйидаги талабларни куйиш 
мак,садга мувофик,.

1. Ишнинг к,андай номланиши ва унинг 
нималардан тузилиши (ишнинг номи, мутахассислик, 
касб — хунар, лавозим, ишчи урни имконияти,
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мехнатнинг турдош хусусиятлари ва унинг мухим 
тавсифларининг баёни).

2. Ишнинг мак,сади, самарадорлиги хусусида 
маълумотлар.

3. Мехнат куроли сифатида нималар кулланилиши.
4. Мехнат предметининг таркиблари ва уларнинг 

узига хос жабхалари.
5. Мехнат фаолияти кдйси усуллар ёрдами билан 

бажарилиши.
6. Нималарнинг негизида иш (мехнат, фаолият; 

амалга оширилиши).
7. Мехнат махсулларини бахолаш мезонлари.
8. Ишнинг кдндай ихтисослик талаб кдлиши 

хусусиятлари.
9. Иш к,андай воситалар ёрдами билан бажарилиш 

имконияти ва унинг мотивировкаси.
10. Ишни бажарилиишнинг шарти ва шароитлари.
11. Мехнатни (фаолиятни) ташкил кдлиш 

шакллари.
12. Мехнатнинг кооперацияси (Ким?, Нима?, Ким 

билан хамкорликда?).
13. Мехнатнинг жадаллиги (интенсивлиги) 

тутрисида маълумотлар.
14. Мехнат фаолиятида масъулиятнинг ва хавф — 

хатарнинг к,айси дакдкалари (холатлари) учраши.
15. Мехнат унинг субъекгига к;андай фойда, наф 

келтириши (иш хакд, мукофат, маънавий озук;а, имтиёз, 
ижтимоий мойиллик, альтруизм хислати, мак^ов, 
жамоатчилик бахоси ва бош^алар).

16. Иш ёки фаолиятнинг узига хос хусусиятларига 
кура к,андай талабларга ва чекланишларга эга эканлиги.

5.2. Касб танлашнинг у мумий масалалари

Касб -  хунар тутрисида хар хил муносабатлар 
Хосил булишининг асосий сабабларидан бири — бу 
мактаб укувчиларида касб танлаш жараёнида турли хил 
мотивларнинг намоён булишидир. Мотивлар уртасидаги
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кураш уларнинг у ёки бу к,арорга келишларига сабаб 
булади. Бизнингча, вок,еликка онгли муносабатда булиш 
объектив ва кдтъий карорни келтириб чик,аради.

В.А.Крутецкий успиринларда учраши мумкин 
булган мотивлардан куйидагиларни алохида таъкидлаб 
утади: 1) бирор укув фанига нисбатан успирининг 
кдзикиши, 2) ватанга фойда келтириш истаги 
(узларининг индивидуал — психологик хусусиятини ва 
к,обилиятларини хисобга олган х,олда), 3) шахсий 
кобилиятини рукач к,илиб курсатиш, 4) оилавий 
анъаналарга риоя кдлиши (ворислик), 5) дустлари ва 
уртокдаридан урнак олганлиги, 6) иш жойининг ва укув 
юртининг уйга якднлиги, 7) моддий таъминланганлик, 
8) укув юрти куринишининг чиройлилиги ёки унга 
жойлашишнинг осонлиги сингари мотивлардир.

Бундан ташкдри, ёшларда бошк,а турдаги мотивлар 
х;ам мавжуд булади. Улар кдторига шахснинг бирор 
касбга, фанга мойиллиги, уз олдига куйган мак,сади, 
унга интилиши, кунти, касб тутрисидаги маълумоти, 
унинг сидат — саломатлиги, асаб тизимининг хусусияти 
ва темпераментининг хусусиятлари каби мотивларни 
санаб ушш мумкин. Бирок, мотивларнинг бошк,а 
хиллари хам учрайди. Лекин холатнинг узгаришига 
к,араб улардан униси ёки буниси бош мак,садга айланиб 
туради.

Мазкур х°латни тадкдк, этган йирик психолог 
Е.А.Климов успиринлар касб танлаш кезида; 
биринчидан, бирор каебнинг «нуфузли эканлигига» бах,с 
боришдаги догмаларга асосланиш, иккинчидан, касбга 
узок, ва ноаник, тасаввурга биноан бахо бериш, 
учинчидан, бирор касб эгаси булмиш кишига нисбатан 
ижобий ёки салбий муносабатда булишни тегишли 
касбга кучириш, туртинчидан, каебнинг оддий кундалик 
томонини назар — писанд к,илмасдан, унинг ташкд 
томонига, сиртига махлиё булиш, бешинчидан, 
уртокдарининг таъсири остида «компания учун» касб 
танлаш каби хатоликларга дуч келиши мумкинлигини 
таъкидлаб утади.
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Успиринлар касб танлаш туррисида якдол 
тасаввурига эга булмаганликлари боисдан купрок, хатога 
йул куядилар. Танланган ёки танланиши зарур булган 
касб ундан к,андай шахе фазилатларининг талаб 
кдлишини тушуниб етмайдилар. Улар уз лаёк,атларини 
окдлона бах,олашга курби етмаганлиги учун у ёки бу 
каебни эгалланганда кдндай тезликда ва аникдакда 
даракат кдлишлигини, сезиш ва идрок кдлиш 
хусусиятларини, асаб тизимйнинг мувофиклашиши 
мумкинлигини билмайдилар. Шунинг учун юк,орида 
баён кдлиб утилган хатоларга йул куядилар. Бирок, 
х,озирги даврда бундай кунгилсиз холатларнинг олдини 
олиш имкониятлари мавжуд. Бунинг учун куйидаги 
педагогик -  психологик ва ижтимоий хусусиятли 
умумий томонларга алохдда эьтибор бериш мак,садга 
мувофик,.

1. Касбларни урганиш методларини ишлаб чик,иш, 
уларни таснифлаш ва лунда кдлиб ифодалаш.

2. Укдтувчининг касб маорифи юзасидан 
ташвик,от ишлари олиб бориш, укдгув'шлар билан 
касбга дойр индивидуал консультациялар — маслах;атлар 
уюштириш, успирин ва унинг ота — онаси билан касбга 
йуналтириш методикасини биргаликда куздан кечириш.

3. Успиринларни касбнинг асосий гурух^тари, 
турлари билан якдндан таништириш; муайян касб 
олдига куйиладиган шахенинг физиологик, психологик 
фазилатлари х;амда касб урганишнинг йуллари билан 
таништиришни ташкил кдлиш.

4. Мехдат таълими дарсларида укувчиларда 
дастлабки касбий тайёргарликни юзага келтириш ва 
унга нисбатан мехр — му^аббат уйготиш.

5. Психодиагностик ва касб танлашга дойр 
методларни амалиётга татбик, кдлишга мослаштирилган 
турларини ишлаб чикдш.

6. Туман ва шах;арларда замон талабига жавоб 
берадиган касб танлаш марказларини жщозлаш.
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7. Касб танлашни ташвик,от кдлиш юзасидан 
успиринларни оммавий ахборот воситасига жал б кдлиш 
ва уларни психологик жихатдан тайёрлаш кабилар.

• Х,озирги даврда тадкдкотчилар ва амалиётчилар 
томонидан касб танлашнинг методлари ва методикалари 
ишлаб чикилган. Касбларнинг хусусиятларига кдраб 
таснифлаш ва уларни маълум тартибга солиб, тизимли 
равишда тавсифлашга эришилган. Айникса, 
ЕА.Климовнинг яратган схемаси бу уринда алохдда 
ахамият касб этади. У куйидаги касб турларини тавсия 
кдлади.

1. Полизчи, чорвадор, аслларичи, зоотехник, 
агроном, урмон барпо этувчи — бионик мутахассислиги 
«инсон - табиат».

2. Слесар, токар, монтёр, конструктор, 
радиотехник, инженер — техника мутахассислиги «инсон
- техника».

3. Официант, сотувчи, хамшира, укдтувчи, 
тарбиячи, мухандис ташкилотчи — социономик 
мутахассислиги «инсон - инсон».

4. Буёкчи, нусха кучирувчи, мусикачи, бадиий 
безовчи ёки пардозловчи, композитор, ёзувчи рассом — 
артономик мутахассислиги «инсон — бадиий образ».

Е.А.Климов инсоннинг табиат билан муносабатга 
киришишга мослашган касбларни бионик 
мутахассислиги, инсоннинг техника билан муносабатда 
булиши натижасида юзага келувчи касбларни техника 
мутахассислиги, инсоннинг инсон билан муомаласи 
орк,али вужудга келган касб — хунарларни социономик 
мутахассислиги ва нщоят инсонни бадиий образлар 
яратишга ундовчи касбларни артономик мутахассислиги 
деб атайди.

Оддийрок, тилда ифодалаганда: а) инсонни 
табиатга хизмат кдлдиришга мулжалланган касблар; б) 
инсонни техникага хизмат кдлдирувчи касблар; в) 
инсонни инсон хизматига мослаштирилган касблар; г) 
инсонни бадиий образлар устида ишлашга ундовчи 
касблар сингари турларга ажратиш мумкин. Лекин
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мазкур касблар таснифи мавжуд барча касбларни бирма
— бир санаб утишни уз олдига максад кдлиб 
Куймаганлиги сабабли, уларнинг купчилиги уз 
ифодасини топмаган.

Касб танлашга йулланма беришнинг ва уни 
ташвик,от килишнинг усулларидан бири — кургазмали 
воситалар, фотостендлар, китоблар кургазмаси, ёш 
рассом ва табиатшунослар ижодий фаолиятининг 
мадсулотини намойиш килиш, наккошлар ижодий 
фаолиятининг махсулотини намойиш килиш, 
наккошлар ва техника тугараги ишларини кургазмаларга 
Куйишдир, Бундан ташкдри, музейларга экс кур сиял ар 
уюштириш оркали у ёки бу касбга нисбатан кизикишни 
вужудга келтириш мумкин. Успиринларда хос ил 
буладиган праксик (лаззатланиш, рохатланиш) хислар 
касбга мехрини оширади ва унга нисбатан 
мустахдамл айди.

Психолог М.Г.Давлетшин касб танлашни уч 
боскичдан келиб чиккан холда (касб маорифи, касбий 
мае л адат, касбга йуналтириш) шахснинг касб — хунарга 
яроклилиги (лаёкати)нинг ички томонларини очишга 
Харакат килади: а) кадр танлаш даврида шахснинг 
умумий яроклилиги (лаёкати); б) касб — хунар танлашда 
унинг кайси касб турига лойикдиги; в)касбга ургатишда 
шахе сифатларини шакллантириш имкониятининг 
мавжудлиги хакддаги савзлларга жавоб олишга 
интилади. Муаллифнинг фихрича, успириннинг касбга 
яроклилигини аникдаганда уч мухим нарсага эътибор 
Килиш максадга мувофикдир: касбга муносабат, 
Кобилият, куникма ва малакалар. О/гамнинг касбга 
ярокдилигини аниклашда унинг кизикиши, иродаси, 
Кобилияти, махсус билими, куникмаларининг жипс 
алокасини ифодалаган х°лда олиб караш окилона 
йулдир.

Юритилган мулох.азалардан куриниб турибдики, 
касб — хунар т\трисида ахборот, касб хасида маслахат 
воситалари онгли касб танлаш учун етарли эмас. 
Шунинг учун успирин укувчиларнинг билиш
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фаолиятини фаоллаштириш, уларни мустакил билим 
олишга 5фгатиш касб танлащда у3 кучини муайян 
фаолиятда синаб куришга имконият яратади. Пекин бу 
билан кифояланиш, каноат х;осил кдлиш шарт эмас, 
балки боцща йул ва воситаларни кддириш, излаш 
даркор.

Мехдат психологияси намоёндалари касб 
танлашнинг узгача усулларини тавсия кдлмокдалар. 
Жумладан, барча фанларни укдтишда политехник 
хусусияти ва хоссасини чукурлаштириш; табиий — 
математик содадаги фанларда атрофдаги ишлаб 
чикаришдан объект сифатида фойдаланиш; ижтимоий 
туркумдаги фанларни укдтишда улкашунослик 
материалларини куллаган холда фаолият уюштириш 
укувчиларнинг касбга нисбатан кдзикдшини орттириш 
ва мехнат кдлишга уларни ахлокан тайёрлаш; фан 
асосларини эгаллашда касб ^акдда ахборотлар бериб 
бориш; меднат с охал ар и тутрисида касб танловчига 
мустакдл танишиш шароитини яратишдир.

Укувчиларни профессиограмма билан
таништиришда бош макрад куйидаги таркибий 
кисмларни, жихатларни уз ичига кам раб олади: а) 
асосий мехнат куроллари — касб танловчининг диккати, 
шижоати, фикр — хаёли — худди шу к у р о л л а р г а  
Каратилган ва йуналтирилган булиши керак; б) асосий 
мехнат операциялари: мехнат к у р сш и  билан кандай 
фаолияти и амалга ошириш имконияти мавжудлигини 
аникдаш ва кайси сохаларда ишлатиш мумкин 
эканлигини билиш; ишлаб чикариш жараёнидаги 
операцияларнинг ролини турри тасаввур кдла олиш; 
операцияларнинг янги вариантларини кидириш ва 
кашф кдлиш учун харакат кдлиш; в) асосий куроллар ва 
воситалар: кул асладаларидан — слесар, хирург, 
скрипкачи, гижжакчи, камон чалувчи каби касб эгалари 
фойдаланади; г) мехдат шароитлари: касб танловчини 
ураб турган таббий мухит ва шароитлар, кишилар ва 
^оказо.
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Юкрридаги мулодазалардан келиб чиркан холда, 
успиринларнинг кдзикдши, майли, эхтиёжи, иктидори, 
к,обилияти, куникмаси ва малакасини х,исобга олган 
х;олда касб танлашга тугри йуллантириш мамлакат 
тараккиёти учун пухта замин хрзирлайди. Бу хакла 
«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да ибратли 
фикрлар билдирилган.

5.3. Ук,итувчилик касбининг умумий масалалари

Собик, совет психологиясида укитувчи касбига оид 
Катор тадкдкот ишлари олиб борилган, уларни 
И.В.Страхов, Н.В.Кузьмина, А.И.Шчербаков, 
Ф.Н.Гоноболин, В А.Крутецкий, М.Г.Давлетшин, 
Р.З.Гайнугдинов кабиларнинг ёндашувлари мухим 
ахамиятга эга. Педагоглардан В.А.Сластенин, 
С.Р.Ражабов, М.О.Очилов сингари олимлар бу соханинг 
ривожланишига узига хос хисса кушганлар.

Бундан ташкари, собик, совет психологиясида касб
— хунарга оид маълумотномалар харитаси ишлаб 
ч и кил га н. Бу сохада Г.Ф.Павлюкнинг укитувчилик 
ихтисослигига тааллукли муносиблик ва номуносиблик 
маълумотномалар харитаси алохида ахамият касб этади. 
Педагогик ихтисос — ихтисосликка муносибликнинг 
модификацияси харитаси куйидагиларни акс эттиради:

1) жамият эхтиёжларига мос тушувчи юксак 
даражадаги карашлар, эътикодлар, идеаллар 
шаклланганлиги (жамоавий) йуналганликни ифодаловчи 
шахснинг ижтимоий — сиёсий фаоллиги;

2) болаларга нисбатан мехр — мухаббат, уларнинг 
эхгиёжлари ва кизикишларини тушуниш 
куникмасининг мавжудлиги;

3) педагогик кузатувчанлик (перцептив кобилият);
4) хаёт ва фаолиятнинг у ёки бу жабхаларида 

одамлар хатти — харакатларининг хусусиятларини 
окилона тушуниш ва изохлашга крбиллик;

5) узгарувчан шарт — шароитларда омилкорлик 
билан мулжал олиш кобилияти;

80



6) ташкилотчилик ва бошкарувчанлик 
Кобилиятларга эга;

7) умумий ва билишга оид кизикишларнинг 
купкдрралилиги;

8) мак,садга эришиш йулида иродавий з5ф беришга 
тайёрлик ва с о б и ткдд а м л и ли к кабил ар.

Укдтувчилик касбига номуносиблик харитасида 
куйидаги омиллар у3 аксини топади (модификация 
бизники -  3.F):

1) к,арашлар, эътикод (маслак), идеаллар 
курсаткичининг пастлиги;

2) узгалар хдсобига уз шахсий эх^тиёжларини 
Кондиришга тайёрлик, шахсиятпараст, гаразгуй 
йуналишга эгалик, уз кдзикдшлар ини умумиятдан устун 
куриш;

3) болалар (укдтувчилар)га лок,айд, бефарк, 
муносабат;

4) акдий таракдиёт (интеллектуал) даражасининг 
куйилиги (пастлиги);

5) чидамлилик, топкдрлик, ташаббускорлик, 
тиришк,ок,яик, собиткадамлиликнинг мавжуд эмаслиги, 
иродасизлик;

6) айрим рухдй касалликлар аломатларининг 
мавжудлиги;

7) нутк, фаолиятида сезиларли нуксонларга эгалик, 
эшитиш сезгиси ва кабул кдлиш, пайкаш диссининг 
етишмаслиги ва бошкалар.

Профессиограмманинг психологик жщатлари 
туфисида мулодазалар юритилганда мана бу томонларга 
эътибор бериш максадга мувофик деб уйлаймиз:

I. Укдшга муносабат ва интеллектуал сифатлар: 
билнмларнинг чукурлиги, турли укув фанларини 
узлаштиришнинг интеллектуал (акдий) имкониятлари, 
салохдятлилик ва кдзикувчанлик, ижодий фаолиятга 
кобиллик, маънавий кдзикдшларнинг кулами, фикрни 
баён кила олиш укуви, укдганлилик, маълумотлилик.

II. Ахлокдй — иродавий фазилатлар: 
сер^аракатлилик, тиришкокдик, мустакиллик, миссий
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фаоллик, иродавий к,атъияилилик, одоблилик, эзгулик, 
болаларга мехр — мухдббат, дилкашлик, ростгуйлик, 
хакгуйлик, камтарлик, хушмуомалалилик, вазминлик 
(босикдик).

III. Ишбилармонлик хислатлари: ташкилотчилик 
Кобилияти, мехнатсеварлик, сузига содиклик, узига 
танкидийлик, принципаллик, кийинчиликни енгиш 
укуви, ташаббускорлик, амалиётчанлик, дустлар орасида 
нуфузга эгалик.

IV. Педагогика институтига кирувчилар учун 
тавсия мотивлари: макгабдаги фан тугараклари 
машгулотларига тургун (баркарор) кдзикдш; махсус 
синфлар — (мактаблар) машгулоти билан таълим 
жараёнини мувофикташтириш; хавас ва ота — онага 
муносабат: жисмоний меднатга муносабат; укитувчилик 
касбига мойиллик ва баркарор кдзикиш: институтга 
кириш учун тавсия килинган ихтисос ва факультет; 
абитуриентни узига тортувчи (жалб килувчи) севимли 
укитувчи ва унинг шахе фазилатлари; севимли фан ва 
уни узлаштиришдаги ютуклар; мактаб ва мактабдан 
ташкари укитувчининг ижтимоий ва касбий фаолияти: 
ижтимоий фаолиятда ташаббускорлик ва фаоллик 
даражаси; кайсидир масала буйича укувчилар даврасида 
маъруза ва чикишлар кдлиш; кушимча адабиётлардан 
фойдаланиш; касб ва ихтисослик танлашда мустакиллик 
ва ташкд омилларнинг унга таъсири; хукм ва хулоса 
чикаришда мустакдллик: укдтувчи мехдатининг х,ажми 
буйича тасаввур хос ил кдлиш.
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Агар булмаса йул бошлагувчи пир,
Солур буйнунга шайтон доми таз вир. 
Ажаб йулдур тамоми меднату ранж,
Ва лекин х,ар кдричда бир них,он ганж.

Суфи Оллоёр.

VI БОБ. КАСБИЙ ТАЙЁРГАРЛИК ВА ИЛК 
УСПИРИНЛИК 

6Л. Уцитишнинг фаол методлари касб танлашнинг асоси 
эканлиги 

6ЛЛ. Дастурлаштирилган укитиш методи

Укитиш жараёнини бопщаришнинг
имкониятларини кддириш дастурлаштирилган 
таълимнинг психологик асосларини ишлаб чик,иш билан 
боЕликдир. Дастурлаштиришни тушуниш учун укув 
жараёнини унинг кдтнашчилари, чунончи, таълим 
берадиган, билимларни етказадиган укитувчи ва 
укитиладиган, ахборотни узлаштирадиган талаба ёки 
укувчи томонидан схематик тарзда тасаввур килиш 
лозим. Укитувчи билан укувчи ёки талаба укув 
жараёнининг икки субъектидир, яъни таълимнинг 
объектидир. Кибернетика атамаси билан ифодалаганда, 
туфи ва тескари алокаларнинг каналлари даракат 
Кил ад и, бунинг. натижасида укитувчи билан укувчи 
узаро ахборот алмашадилар. Укитувчи мавзуни 
тушунтиради, исботлайди, далиллар келтиради, тажриба 
Кил и б кзфсатади, укувчи тушунишга, узлаштиришга 
интилади. Ушбу жараёнда «тутри алока канали» оркали 
ахборот субъектидан (укитувчидан) объектга (укувчига) 
узатилади. Таълимнинг муваффакиятли амалга ошиши 
учун «тескари алока канали» х,ам даракатланиши лозим. 
Укитувчи укувчининг кандай билим олаётганлиги 
туфисида маълумотга эга булмай туриб, у фаолиятини 
давом эттира олмайди. Таълим жараёни «тескари алок,а 
канали»нинг ишлашини таказо этади, чунончи, укувчи
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узлаштирган билимидан жавоб кдйтаради, материални 
такрорлайди, укдтувчи уни тинглайди ва унга ба^о 
куяди. «Тескари алокд канали» асосида укитувчи 
укувчининг билим олиши юзасидан у ёки бу даражада 
хул оса чикдради ва тузатишлар киритади, кейинги 
боскдчни режалаштиради.

Дастурлаштирилган таълимда анъанавий таълимда 
учрайдиган салбий томонлари бардам топади. 
Дастурлаштирилган таълим укув жараёнини узлуксиз 
равишда назорат кдлиш ва бошкдришни таъминлайди.

Дастурлаштирилган таълим укдтишни шундай 
ташкил кдлишни талаб кдладики, бунда билим олаётган 
укувчи олдинги материални узлаштирмасдан туриб, 
навбатдаги кдцамни куя олмайди. Материал к;атъий 
мантикдй изчилликда жойлаштирилган майда «порция» 
ёки «доза»лардан ташкил топган булади. Укув 
материалининг бундай тузилиши «дастур-программа» 
дейилиб, «проция»лар укувчининг куриш анализаторига 
(чет тилини узлаштиришда магнитафон тасмасига ёзиб 
олиш) мулжалланиши мумкин.

Худди шу тарифа «тескари алокд канали» узлуксиз 
равишда ишлаб туради. Таълимнинг навбатдаги ва 
кейингисига утишга имкон берилади. Бу операцияларни 
таълимий машина бажариши мумкин ёкн 
дастурлаштирилган дарсликда жойлаштирилганлиги 
билан белгиланади.

Дастурлаштирилган таълим билиш фаолиятининг 
хдр бир радами ни к,атъий назорат кдлишни 
таъминлайди. Тескари алок;а канали узлуксиз хдоакат 
кдлади ва узлаштиришнинг индивидуал хусусиятларига 
мувофик; у^ув жараёнини тартибга солиб туриш 
имконини яратади. М аз кур таълим методида укдтувчи 
укув жараёнининг боришига фаолрок, таъсир курсатади, 
укдтишга индивидуал ёндашишни амалга оширади ва 
тарбия жараёни билан купрок, шугулланиш имкониятига 
эга булади.
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6.1.2. Муаммоли ук,итиш методи

Муаммоли таълим методи фаол укдтиш 
методларидан бири булиб, узининг юксак курсаткичи 
билан бопщаларидан ажралиб тур ад и. Муаммоли вазият 
уз ичига куйидаги мухим томонларни к,амраб олиши 
мумкин, гох,о уларни боскдчлар деб юритиш кабул 
килинган. Биринчидан, муаммо куйилишини инсон 
тушуниб етиши, яъни топширик ифодаланишини 
англаши, иккинчидан, муаммони х,ал этишга ёрдам 
берувчи восита, усул, йул, акдий хдракатларни шахенинг 
узи излаб топиши ва уларни маълум тизимга солиш, 
учинчидан, инсон муаммони х,ал этиш учун сараланган 
усулларни аввалги усуллардан ажратиш, яъни уларнинг 
салбий томонларини олиб ташлаш, туртинчидан, укувчи 
муаммо ечимининг тугрилигига ишонч х;осил кдлиши 
учун танкддий нуктаи назардан текшириб чикиши 
кабил ар.

Муаммоли, вазият мана бундай шартларга риоя 
Килинган такдирдагина ижобий натижалар беради. 
Биринчидан, муаммоли вазиятни одамларнинг ёш 
хусусияти, ахборотларни эгаллаш ва узлаштириш 
даражаси, индивидуал хусусиятлари ва кобилиятини 
^исобга олган такдирдагина вужудга келтириш мумкин. 
Муаммоли вазият уларнинг кучига, иктидорига мос 
килиб яратилиши лозим, аммо ута содда ёки ута 
мураккаб булмаслиги жоиз. Иккинчидан, танланган 
муаммо кандайдир ташки турткига, яъни муайян 
йуланмага, курсатмага таянмаслиги шарт. Учинчидан, 
муаммони х,ал кдяиш йулини, усулини вазиятни 
тушунган холда кишиларнинг узлари мустакдл топа 
билишлари ва куллашлари керак. Туртинчидан, 
куйилган муаммони кандай тартибда х;ал килиш 
зарурлиги яъни вокеликнинг айрим хусусиятларини 
ёритиш муаммо тарзида булиши макбул. Бешинчидан, 
муаммони «ижодий» х,ал имконияти яратилган булиши 
шарт, бунда берилган матндан ташкари, айрим ижодий 
тулдиришлар, кушимчалар билан уни бойитиш,



ечимини кддириш вазифасини куйиш максадга 
мувофикдир.

Муаммоли ук,итиш жараёни укувчилар ёки 
талабалар олдида муаммоли вазият яратиш, укувчи 
билан укитувчи х д м к о р л и г и ,  укдтувчининг умумий 
рахбарлигида, талабаларнинг мустакдл фаолиятини 
амалга ошириш натижасида мазкур вазиятни аникдаш, 
тан олиш, ечимини кдцириш ва хал кдлиш учун 
воситалар танлашда уз ифодасини топади.

Муаммоли вазият субъект билан объектнинг узаро 
таъсир этишини ифодалаб, субъектга масала 
(топширик)ни хал кдлишни, то шу давргача унга 
номаълум булган билимларни ва акдий фаолият 
усулларини аникдашни талаб кдладиган психик холат 
сифатида гавдаланади. Муаммоли вазиятнинг тузилиши 
инсоннинг интеллектуал фаолиятини муайян максадга 
йуналтирувчи билиш эхтиёжидан, окдбат натижасида 
эгаллаш зарур булган номаълум билимлар, акдий 
харакат воситалари ва усуслларидан хамда имконият 
тарздаги психик кузгатувч ил ар дан иборатдир.

Муаммоли вазиятда янгиликни англаб етмаслик, 
уни ечиш зарур булган фаолиятни амалга оширишни 
удцасидан чикмаслик, мазкур холатда ечилиши шарт 
хисобланган фаолиятга ва шарт — шароитларга 
тааллукди номаълумлик, куйилган масалани фикр 
юритиш операциялари ёрдами билан эгаллаш 
жараёнлари иштирок этади. Муаммоли вазиятни 
вужудга келтириш ва уни хал кдлиш учун унда 
изланадиган номаълумлик, янгилик, ноаникдик, 
изланувчида эса кддириб топиш имконияти, шунингдек, 
янги билимларни узлаштиришга нисбатан эхтиёж 
мавжуд булиши зарур.

6.1.3. Хамкорликда укитиш метода

Хамкорликдаги махсулдор фаолиятни психологик 
жихатдан ^фганишни В.Я.Ляудис бошчилигидаги 
психологлар гурухи амалга ошириб келмокда. Унинг
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асосий макради янги психик фазилатларнинг 
шаклланишида укдтувчи билан талаба (укувчи) 
Хамкорлигининг ролини ифодалашдан иборатдир. 
Мазкур назария асосида укув вазиятини талаба 
шахсининг ривожланишидаги «янги камолот 
зонаси»нигина эмас, балки «перцептив ривожланиш 
зонаси»ни яратадиган йусинда лойих1алаш мумкин.

В.Я.Ляудис укув вазияти таркибидаги туртта 
узгарувчи холатни курсатади: 1) ташкилий укув 
жараёнининг мазмуни; 2) таълим мазмуни ва yty0 
фаолияти усуслларини узлаштириш; 3) талаба билан 
укдтувчининг узаро таъсири ва хдмкорлик тизими; 4) 
таълимдаги узгарувчан омилларнинг узаро алокдсини 
такомиллаштириш.

Узаро дамкорликнинг мухдм омили ва 
талабаларнинг узаро муносабати хусусиятини 
белгиловчи асос укдтувчи билан талаба хамкорлигининг 
шаклларидир. Муаллиф хамкорликнинг саккизта шакли 
мавжудлигини таъкидлаб угади: 1) фаолиятга кириш; 2) 
мустакдл харакатлар (укдтувчи билан талаба 
хамкорликда бажарадилар); 3) укитувчи х,аракатларни 
бошлаб беради ва унга талабани жалб этади; 4) таклидий 
харакатлар (укдтувчидан ибрат олган талаба ана шу 
намуна асосида харакат кдлади); 5) мадад харакатлари 
(укитувчи талабага оралик, максадни ва унга эришиш 
усулларини танлашга ёрдам беради хамда охириги 
натижани назорат кдлади); 6) узини -  узи бошкариш 
Харакатлари (укитувчи умумий максадни ьсурсатищда ва 
охирги натижани бахолашда иштирок этади); 7) узини — 
узи кузратувчи харакатлар; 8) узини уюштирувчи 
Харакатлар.

Хамкорлик фаолияти учта узаро боглик, фазадан 
иборат эканлиги В.Я.Ляудис томонидан курсатиб 
утилади, жумладан, биринчи фаза «фаолиятни эгаллаш» 
деб номланиб, у уз ичига ушбу хамкорлик шаклларини 
Камраб олгандир: 1) укдтувчи билан талабалар 
уртасидаги биргаликда амалга ошадиган харакатлар ни 
туркумларга ажратувчи тизим; 2) талабаларнинг
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укдтувчи фаолиятига такдид кдлишга асосланган 
^аракатлари йигиндиси; 3) талабалар томонидан куллаб
- кувватланадиган х,аракатлар мажмуаси; хамкорлик 
фаолиятининг иккинчи фазаси — талабаларни укдтувчи 
фаолиятига мувофикдаштирилган хамкорлик
Харакатлари мажмуаси; 4) талабанинг узини -  узи 
бошк,арувчи даракатлари тизими; 5) талабаларнинг 
узини — узи кузгатувчи хатти — харакатлари ва 
бошкдлар. Хамкорлик фаолиятининг учинчи, фазаси — 
хамкорлик фаолиятидан янги бир тараккиёт боскдчига 
кугарилишда, такомиллашишда, шунингдек, укдтувчи 
билан талаба хамкорлиги шериютик, тенг хукукдилик 
даражасига усиб утишда уз ифодасини топади.

Хамкорлик фаолиятини амалга ошириш ва уни 
кбайта куриш жараёни бир катор конуният тарзидаги 
долатлар, алокдлар шаклида намоён булиши мумкик. 
Укув фаолиятининг операционал предметли жабхасини 
идора кдлиш куйидагича амалга ошади: а) операционал 
ижроий харакатлар, б) ориентир кддирув харакатлари;
в) билишга оид ориентир харакатлар маълум давргача 
талабаларни хамкорлик фаолиятининг маъновий, 
ташкилий жараёнларига тааллукди хамкорликнинг 
таркибий кдсмларини бошкариш функциясини бажариб 
туради. Биринчидан, харакатнинг ижтимоий — 
ташкилий, мотивацион — маъновий, предметли 
ташкилий кдсмлари фаол иштирок кдлади хамда 
Хамкорлик фаолиятини махсулдор булишга таъсир 
утказади. Иккинчидан, укдтувчининг талабалар га тавсия 
килинган, мулжалланган хамкорлик укув фаолияти 
шаклларидан укдтувчининг рахбарлигида узини — узи 
бошк,аришга усиб утиш жараёни юзага келади.

Олий мактаб таълими самарадорлигини 
оширишда, хамкорлик фаолиятини йулга куйишда 
талабаларнинг акдий имкониятлари, захдралари, 
умумий савияси, билимларни узлаштириш даражаси, 
укдшга муносабати, узини — узи бопщариш даражасини 
тадкдк, кдлиш мухдм ахдмиятга эга. Чунки талабаларда 
учрайдиган ижтимоий психологик, билишга оид касбий



кдйинчиликларнинг олдини олиш учун таъкидлаб 
утилган мезонларни ашщпаш кузланган максадни 
амалга ошириш сари етаклайди.

6.1.4. Таълимни боищариш методи

Таълимни омилкорлик билан бошкдриш 
максадида собик иттифок психологлари П.Я.Гальперин,
Н.Ф.Тализина «Укув фаолиятини боскичли 
шакллантириш» назариясини ишлаб чикдилар. Улар 
акдий хатти — харакатларни моддий холда ташки нутк, 
ёрдамида хамда акдий шаклда, фикрда намоён 
булишини изо^паб бердилар. Акдий фаолият хатти — 
Харакатларининг биринчи боскичи раем, схема, 
диаграмма ва шартли белгилар тарзида уз ифодасини 
топади. Акдий хатти — харакатларнянг иккинчи боскичи 
к>фгазмалардан олган тасаввурлари тугрисида 
укувчиларнинг овоз чик,ариб фикр юритишидан 
иборатдир. Учинчи боскич эса субъект онгида тасаввур. 
тушунча, конуният, хосса, хусусият, операция, усул 
тарикдеида намоён булади. Ана шу боскичларни 
талабаларга тушунтириш оркали уларни узини — уз и 
бошкаришга ургатиш мумкин.

Биз (3.F.) «Укув фаолиятини бошкаришнинг 
умумлашган усулларини эгаллаш» назариясини ишлаб 
чикдик ( f o h  Е.А.Кабанова - Меллерники), фикримизча. 
укув фаолиятини бошкариш куйидаги таркиблардан 
иборатдир: 1) укув фаолиятини режалаштириш; 2) узини
— узи назорат кдлиш; 3) кенг куламдаги билимлар ва 
таълимий усулларни системалаштириш; 4) уз 
фаолиятини узи бошкариш усулларини эгаллаш ва 
янгисини топиш; 5) шахсий кизикишини идора килувчи 
усулларни эгаллаш; 6) уз дикдатини узи бошкариш 
усулларини узлаштириш кабилар. Бизнинг 
талки нимизча, укув фаолиятини бошкариш деганда, 
максадга йуналтирилган, режалаштириладиган, назорат 
килинадиган, системалаштириладиган, ташкил
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кдлинадиган, мустакдл билим олишга кдцир булган 
фаолият тушунилади.

Бизнигча, таълим фаолияти уз ичига 
куйидагиларни кдмраб олиш зарурлигини таъкидлаб 
утиш лозим: а) маълум бир идеал ва амалий фаолият 
турини муваффакдятли ташкил кдлиш учун теварак — 
атроф тугрисидаги мудим хусусиятлар ва к,онуниятларни 
узлаштириш; б) мавжуд маълумотлар ва ахборотларни 
узлаштириб олишга ёрдам берадиган усул ва 
операцияларни эгаллаш; в) кузланган макрад ва муаммо 
шартига мос равишда омилкор услуб, окдлона йул — 
йурик, ва операциялар танлаш х,амда назорат кдлиш 
учун назарда тутилган информацион материаллардан 
фойдаланиш усуллари билан талабаларни 
куроллантириш ва доказо.

Бизнинг нукдаи назаримизча, укув фаолиятини 
режалаштириш усулларига иш ва^гини, топширик, 
дажмини, мураккаблигини, узига жалб этиш даражасини 
ва кдзикдрлилигини хдсобга олган долда окдлона 
так,симлаш, аканий мех,натни кун тартибига биноан 
омилкорлик билан ташкил кдлиш киради. Узини — узи 
назорат кдлиш талабаларда куникма ва малакаларнинг 
шаклланишида, унинг уз укув фаолиятидаги хатоларни 
англаб олишда, бу хатоларни окдлона йул билан 
тузатишда жуда кул келади. Талабаларни дикдатини 
бошк,аришга ургатишда куз югуртириш, кургазмали 
материални чукур тадлил кдлиш, мантикдй хатони 
матндан топиш, мантикдй ургуга эътибор бериш, 
матндаги хатоларни аникдаш усулларидан 
фойдаланилади. Талабалар ёк^ирадиган, уларни 
кдзик^ирадиган укув материалларнигина эмас, балки 
мураккаб, датто зерикарли булган илмий — назарий 
билимларни эгаллаш учун дам бутун зеднини каратиш 
кераклиги ойдинлашади. Токи талабаларда 
кдйинчиликларни енга олиш укуви, узини -  узи кулга 
олиш фазилати, узига узи буйрук, бериш ва узини — узи 
уюштириш каби шахсий сифатлари таркиб топсин.
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Укдтишнинг мазкур шакли укув фаолиятининг 
мотивацион, ориентирлаш, операционал, назорат 
Килиш, бадолаш, текшириш, тадлил этиш таркибий 
к,исмларини бир даврнинг узида урганишни 
бошк,аришнинг психологик механизмлари доирасини 
янада кенгайтиради, мураккаб ички х°латлар туфисида 
янги к,онуниятлар ечилишини таъминлайди. 
Талабаларда укув фаолиятини боцщаришнинг 
барк,арорлиги, мустахка мл и г и, пухталиги булгуси 
мутахассисларнинг иродавий зур бериши, маънавий 
эхтиёжи, шахсий мослиги, дунёкдраши, позицияси, 
англашилган укув мотивларига, уларнинг аьушй ва 
ахлокдй камолот даражасига бевосита алок,адордир. 
Бошк,аришнинг самарадорлиги булгуси укдтувчининг 
мак,садига, кун тартибига, иш режасига, санитария — 
гигиена кридаларига риоя кдлишига боглик,.

Жахон психологлари юк,оридаги укдгиш 
шаклларидан тапщари яна бир нечтасини илмий 
жамоатчилик хукмига хавола кдлганлар:

1) укитиш мазмуни ни мураккаблаштириш 
(Л.В.Занков);

2) назарий умумлаштириш ва рефлексия 
(Д.Б.Эльконин, В.В.Давидов);

3) таълимни алгоритмлаштириш (жамоа);
4) суггестезия ёки хиссий таъсир утказиш 

(Г.Лозанов) ва хоказо.

6.2. Илк успиринлик психологияси

Успирин йигит ва к,излар у ёки бу холатни тахлил 
кдлган кезида унинг мохиятига, асосий жихатига, мухим 
хусусиятларига, бирламчи белгиларига синчковлик 
билан муносабатда буладилар. Мустакдя билим олиш 
кезида танишган ва таълим жараёнида ук,итувчи 
томонидан баён кдлинган хабарлар, ахборотлар хамда 
маълумотларга ишонч хос ил кдлиш учун, шунингдек 
кдноатланиш мак,садида фаол харакат кдлишга мойил 
буладилар. Бирок, успиринлар усмирлар каби обру,
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нуфуз кетидан кур — курона эргашмайдилар, агар касб 
этса, фак,ат шундагина муайян изланишга киришадилар. 
Хар бир дарсда танишишга тугри келадиган 
материалларнинг асл мох,иятига, инсон фаолияти учун 
зарур эканлигига, мавжуд хабарларнинг объектив 
вокрликдан иборатлигига ишонч хос ил щыш учун 
ижодий изланадилар.

Баъзан таълим жараёнида успирин укувчи 
томонидан урганилаётган материалларга нисбатан 
эътироз ёки шубхд тушлса, айрим укдтувчилар уни 
НОХДК, равишда крралайдилар, шахсиятига тегишгача 
бориб етадилар, хатто «ишонмовчи»ликда айблайдилар. 
Аслида илмий нук.таи назардан бу х,олатни >фганиб, 
укувчида акд — заковатни окдиона йуллар билан 
устириш учун фавкулотдаги холатдан унинг характер 
хусусиятини крралмасдан, балки рагбатлантириш, тугри 
бахрлаш керак. Успирин даврининг ушбу хислатининг 
усиши натижасида укувчи угил ва кдзларда нарса ва 
Ходисаларни асослаш, далиллаш, чин мохиятига 
бошкдларни ишонтириш каби акдий камолотга ёрдам 
берувчи, билимлар ни пухта ва мустахкам узлаштиришга 
етакловчи акдий фаолиятининг таркибий кдсмларини 
янада такомиллаштиради.

Успиринлик ёш даврига келиб, юк,ори синф 
укувчилари акдий фаолиятдан унумли фойдаланиш 
техникаси ва методикаси билан етарли даражада 
куролланган буладилар. Кези. келганда улар уз укув 
фаолиятини узи бопщаришнинг хам уддасидан чик,а 
оладилар. Ушбу юксалиш мавжудлигига к,арамасдан, 
успирин йигит ва кдзларда мазкур сохада маълум 
даражада хато ва камчиликлар учраб туради. Уларда бир 
томондан нарса ва ходисаларнинг исботланмаслик 
хусусияти кузга ташланса, иккинчи томондан эса, акд — 
заковатнинг тезлаштирувчи, фаоллаштирувчи хар хил 
характер ва хоссага эга булган укув фаолияти 
усулларини узлаштира олмаганлик намоён булади. 
Маълумки, укдш ва укдтиш жараёнида фикр юритиш
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операциясини жадаллаштирувчи омилкор усуллардан 
окилона фойдаланиш юкори самарага эриштираци.

Тафаккур к^илиш фаолиятида мустак,ил даракат 
килишнинг йукдиги ва ночор х;олатда эканлиги юк,ори 
синф укувчиларининг энг мух,им камчиликларидан бири 
^исобланади. Агарда уларга маълум даврга тааллукди 
бадиий адабиёт ривожига обзор характеристика бериш 
талаб кдлинганда, мазкур асарлар юзасидан мустакил 
хукм чикдриш топширилганда, аник, кдрорга келиш 
талаб к,илинганда к,андай даракат кдладилар?

Олиб борган кузатишларнинг курсатишича, 
биринчидан, укувчи асар парчасининг бир неча бор 
ук,иб ЧИК.ИШИ, лекин х,еч к,андай хулоса чикармаслиги 
мумкин. Иккинчидан, укитувчи маърузасининг изчил ва 
системали эсга тушириб, уларни механик равишда, 
маъносига тушунмасдан сузлаб бериши мумкин. 
Учинчидан, узи шахсан узга кишилардан ук,иб 
олганлари, тинглаганлари билан укитувчи маърузасини 
узаро арапаштириб, кориштириб куйилган муаммога 
жавоб беришга интилади. Туртинчидан, уз шахсий 
фикрини баён кдлишга кийналса, уз сузи билан 
тушинтира олмаса, у х,олда берилган асарлардан 
кучирмалар келтиришга харакат килади ва хоказо.

Успирин йигит ва кизлар гохо фикр юритишга 
эриниб, дар ели к ва кулланмаларда баён кдлинган 
материалларни хеч узгаришеиз (уларни тушун иб 
олмасдан) «тайёр х;олда» эгаллашга (ук̂ иб олишга) 
интилиб, >(атто дарсликларда ва бошк,а бирламчи 
манбаларда ^ам жавоби кам учрайдиган муаммолар 
юзасидан ижодий изланишларга х;аракат к,илмайдилар. 
Лекин укувчилар таълим мазмуни, шакли ва укув 
фаолиятининг характери, мак;оми уларнинг олдига 
юксак акд — заковатли булишни талаб кдлаётганлигини 
хаёлларига х,ам келтирмайдилар.

Успиринларнинг характерли хусусиятларидан яна 
бири, бу уларнинг узлаштираётган укув материалларини 
мустак,ил равишда мав^умлаштириш (абстракциялаш) 
ва умумлаштириш имкониятига кодир эканлигидир. Ана
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шу тарик,а фикр юритиш оркдли укувчиларда назарий 
тафаккур вужудга келади. Билим ва савиянинг 
кенгайиши — ук,ишга к,изик,ишни ривожлантиради, у 
аста — секин укув фанларига к,изик,ишга усиб утади.

Катта мактаб ёшидаги укувчиларда назарий 
тафаккурнинг шаклланишида дарсдан ва синфдан 
таищари мустащ!л машгулотлар, мутолаа кдлиш мудим 
адамият касб этади, жумладан дар хил тугаракларда 
кдтнашиш укувчи билимини чукурлаштириб, билим 
доирасини кенгайтиради. Агарда тутараклар шахсий 
ташаббус асосида дукм сурса, йигит ва к,излар уларга 
к,атнашсалар, ижодий изланиш заминига курилса, у 
долда кузланган натижага эришилади. Гуманитар ва 
табиий фанлар буйича тузиладиган тутараклар, 
олимпиадалар, конкурслар, мактаб амалиётида яхши 
самара бермокда. Тугаракларнинг таъсири остида 
укувчиларда мустакдя фикр юритиш, акднинг 
танкдцийлиги, нут к, маданияти ва техникаси, нотикдак 
саънати усади.

Аспирин йигит ва к;излар тафаккурининг 
мустакдялик даражасини вужудга келипщда ук,итувчи 
шахсининг роли жуда катга. Биринчидан, ук,итувчи 
успиринларда урганилаётган к,онуният ва хоссалар 
тутрилиги дакдца ишонч туйгусини досил кдлади, 
утилаётган мавзулар мазмуни буйича к;аноатланиш 
диссини вужудга келтиради, вок,еликни исбот кдлишга, 
билдирилган мулодазаларни далиллашга ургатиб боради. 
Шунинг билан бирга, санаб угилган жараёнларни 
амалга ошириш учун, куйилган муаммони дал этиш 
учун кулай усул ва методлардан фойдаланиш йул — 
йурикдари билан куроллантириб боради. Иккинчидан, 
ук,итувчи укувчиларни танишаётган нарса ва додисалар 
буйича оригинал, янгича фикр юритишга, дар бир 
долатга ижодий ёндашишга ургатади. Ушбу мак.садни 
амалга ошириш учун у улар ни мантилий фикр юритиш 
усуллари билан таништиради ва фойдаланиш йулларини 
тушунтиради. Учинчидан, ук^тувчи успиринлар 
томонидан кулланавериб, эскирган, архаик-эскирган
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терминга айланган суз ва иборатардан камрок, 
фойдаланишга, шаблондан-бир хилликдан хамиша 
к,очишга ургатади, уларни ижодий изланишлари сари 
етаклайди. Туртинчидан, укдгувчи успиринлар олдига 
билимларни амалиётда татбик, килиш вазифасини 
муаммо тарик,асида куяди. Бешинчидан, уту1тувчи 
успирин укувчи йигит ва к,изларнинг индивидуал 
(шахсий) хусусиятларини дисобга олган долда мавжуд 
акдий имкониятларини ук^шга, ИЖОдга сафарбар 
кдлишга интилади. Олтинчидан, ук,итувчи юк,ори синф 
укувчилари диктат и га муаммоли вазиятни, жумбок^ш ва 
топширик,ни давола к,илади ва куйилган масалаларни 
ечиш ва дал кдлиш боскдчлари билан атрофлича 
таништиради, шунингдек дар к,андай к,ийинчиликларни 
енгиб утишга уларни даъват этади. Еттинчидан, 
ущтувчи укувчиларнинг — туйгуси ва иродавий 
хусусиятларини янада мустадкамлаш учун як,к,ол йул — 
йурик, курсатади, махсус психологик курсатмалар 
(установка) беради, к,ийинчиликларни енгиш ва 
уларнинг олдини олиш воситалари билан уртокдашади.

Тафаккур ва акд — заковат бошк,а психик (рудий) 
жараёнлардан ажралган долда таракдий этиши мумкин 
эмас. Ана шу сабабдан тафаккурнинг ривожланиши 
билан бир даврда успиринларнинг ахлок,ий сифатларида 
дам мудим узгаришлар содир булади, жумладан, нутк, 
маданияти усади. Бу эса уз навбатида, укувчида шахсий 
фикрини аник, ва тутри ифодалаш малакасини таркиб 
топтиради, нутк, фаолияти тузилишини мустадкамлайди, 
мураккаблаштиради ва лугат бойлигини орттиради.

Катта мактаб ёшидаги укувчиларнинг мустакдп 
фикрлаш малакасини эгаллаб олганлиги, му ставил 
акдий меднат техникаси ва методлари билан 
куролланганлиги, мустак^и билим олиш учун кенг 
имконият очади. Бирок, тафаккурнинг мустакдллиги 
суст ривожланганлиги учун укувчилар таълим жараёнида 
х,ар хил мазмундаги, шаклдаги к,ийинчиликларга дуч 
келадилар. Бунинг яна бир мудим сабаби укув 
топширикдарини талабалар олдига нотугри куйилиши,
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шунингдек изчил мулодаза юритишга
ургатилмаганлигидир. Масаланинг укувчи олдига 
методик жидатдан нотугри куйилиши окдбатида 
успирин «тайёр мулодазалар кули» булиб крлаверади. 
Шу боисдан укдтувчи юкрридаги мулодазали 
муаммоларни ук,итишда эътиборга олиш мутлак,о 
мак,садга моликдир. Успирин акд -  заковатининг 
характерли жидатларидан бири шуки, вужудга келаётган 
вазиятни тутри аникдашга, уни асослашга, исботлашга 
бутун диктат — эътиборини к,аратишга майли кучли 
булади. Таълим жараёнида урганилаётган нарса ва 
додисаларнинг чин эканлигига, х.ак̂ ик.ий модиятига тула 
ишонч досил кдлишга интилиш бу ёшдаги 
укувчиларнинг мудим фазилати дисобланади.

Фикр юритишнинг танкдцийлиги — успиРин 
йигит ва к,излар рудиятининг мудим хусусиятидан бири 
булиб дисобланади. Атроф — мудитга, нарса ва 
предметларга, инсон хагги — даракатига, уз — узига 
танкддий муносабата булиш, фикр юритиш жараёнида, 
акдий меднат кдлиш кезида алодида адамият касб этиб, 
мустакдл фикр билдириш, шахсий н укатай назарига эга 
булиш, уз позициясини ишлаб чик,иш, хатти — даракат 
дастурини вужудга келтириш сари етаклайди. Аьушинг 
танкдцийлиги мавжуд булса дам кдтъий мулодаза 
билдириш тажрибасининг камлиги, умуминсоний 
маданият диссининг заифлиги, тезкорлик билан ак^ — 
заковатдан фойдалана олмаслик у .ёки бу нарсани юзаки 
бадолашга олиб келади, асл кдймати руй — рост очиб 
берилмай к,олади.

Катта мактаб ёшидаги укувчи адабиёт фанига 
усмирга Караганда бошк,ачарок, макрадца ёндашади. 
Ушбу мак,сад куп тармокди булиб, турли характердаги 
муаммо, жумбок, ва боцща вазифаларни дал этишни 
назарда тутади. Успирин узини даяжонга солаётган 
саволларга китоб садифасидан жавоб топишга даракат 
кдлади, уз дунёкдраши ва шахсий позициясини 
к^иёслашга, персонажлар ичидан узига идеал излашга ва 
ана шуларни амалга ошириш орк,али к,оник,иш диссини
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намойиш кдлишга интилади. Ундаги акул — заковат 
характеристикаси успирин рудий дунёсининг куп 
жидатлари етуклиги билан оилавий турмуш остонасига 
кириб келаётганлигидан далолат беради.

Юкрридаги мулодазалардан келиб чикдан долда, 
укувчига укитувчининг тайёр билим бериши, акдни 
пешлаш мапщларини утказмаслиги уни зериктириб 
куяди, натижада ук.ишга. ижтимоий турмушга нисбатан 
к,изик,иши совуйди. Бундай кунгилсиз дол ни вужудга 
келмаслиги учун ук,итувчи укувчини мустащл фикр 
юритишга йуллаши айни мудцаодир.

Успирин учун маънавий озук,а бера олмайдиган 
дарслар фанга нисбатан к^зик,ишини камайтиради, 
шунинг учун у маънавий бойлик орттириш йулини 
кдциради, вужудга келган маънавий талабни 
крндиришни истайди. Тугулиб келаётган маънавий 
эдтиёжни «.ондириш учун талаба мустакдл билим олиш 
йул ва усулларини кдциради. Ижодий изланишлар, янги 
усул, янгича укд ш услуби ак̂ т — заковатни усишига энг 
мудим туртки вазифасини бажаради.

Катта мактаб ёшидаги укувчилар хусусиятларидан 
яна бири бу дарсликда баён кдтшнган фикр ва 
мулодазалардан фойдаланиб, бадиий асарни мустакдл 
тушуниш сари интилишидир. Аммо бундай интилиш, 
изланиш дамма вак? дам бадиий дид малакаси билан 
мустадкам алокдца булавермайди. Бунинг асосий сабаби
— успиринда эстетик дид, бадиий. дне — туй гуси 
савиясининг етарли даражада ривожланмаганлигидир.

Агарда адабиёт фани укитувчиси ёрдамида 
укувчига меднатнинг янгилик яратувчи, бунёдкорлик 
дикмати мавжудлиги, ижтимоий турмушнинг узгарувчи 
фаолият эканлигини якдол тушунтириш имкониятига 
эга булса, шунингдек даёт ва турмуш шарт — 
шароитлари, уларнинг оддий куз билан штаб 
булмайдиган жидатлари мавжуд эканлигини намойиш 
кдлса олса, нозик эзгу ният, истак ва тилак, нафис *;ис
-  туйру кабиларга муайян, аник, йул билан етиш седри
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билан куроллантирса, у хрлда укувчининг мазкур фанга 
нисбатан муносабати ижобий томонга узгаради.

Успирин йигит ва к^з х,ар хил бадиий асарни 
укиш, танишиш ва унинг мо:щятига тушуниш орк,али 
мустакил фикр юритиш, муло^аза кдпишга борган сари 
укуви ортиб боради. Унда мустакил нуктаи назар, 
муносабат, шахсий позиция шаклланади. Уз — узидан 
маълумки, ушбу фазилат успириннинг шахсий 
фикрлаш, мустакдл уйлаши ва к,атъий к,арорга 
келишининг натижаси булиб, узгаларнинг тапщаридан 
берган масладатининг ма^сули эмасдир. Балким бу 
нарса успиринда фикр юритиш фаолиятини ривожланиб 
бораётганлигидан далолатдир.

Успиринлар томонидан бадиий асарни бах;олаш, 
унга нисбатан шахсий фикрини билдириш, акс 
эттирилган вок,елик билан бевосита мунозарага 
киришиш каби хислатларнинг мавжудлиги тафаккур 
танкидийлигининг айнан узгинасидир. Ноурин 
танкддийликка келсак, у эса укувчи бадиий диди, нутк, 
маданияти, теварак — атрофга нисбатан х,ис — туйгуси 
ва турмуш тажрибасининг камчилигидир.

Айрим юк,ори синф укувчиларида асардаги 
аллогориялар, эпитет ва метафорларни нотуфи тасаввур 
этиш доллар и учраб туради. Улар шоир ёки адиб 
фаолиятини таэушл к,илиб, ^аётда асардаги вок,еликнинг 
асло содир булмаслигида айблайдилар, бу нарса 
журттага тук,иб чикдрилган деб даъво. киладилар, хдтто 
то к,аттик, «к,оралашгача» бериб етадилар. Лекин бу 
бадиий асар компонентлари (таркибий в^исми) 
к,ах,рамонларнинг ру^ий х^олатларини бурттириброк; 
курсатиш воситаси эканлигини х,али тула англаб 
етмайдилар. Шу сабабдан «фалон нарса бундай 
булмайди, унга aiyi бовар Щ1лмайди» деб ишончсизлик 
кайфиятини изхрр этадилар.

Кузатишларимизнинг курсатишича, успиринлар 
бир даврнинг узида х,ам шоир, х,ам адиб билан 
мунозарага киришадилар. Чунончи, асардаги ухшатиш 
ва такдослаш, типиклаштириш каби бадиий буёкдар
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негадир уларнинг диссиётига, ички мураккаб 
кечинмаларига мутлакр мос тушмас эмиш. Асарда акс 
эттирилган ута нафис дид, кучли диссий пафос билан 
оламига олиб кириш, фикран мулодаза юритиш уларда 
таажжуб диссини вужудга келтиради. Шунинг учун катта 
ёшдаги укувчиларда адиб ёки шоир билан 
«келишмовчилик» f o b h h h  вужудга келтиради. Уларнинг 
тасаввурида акс эттирилган вок,еалар жуда нурсиз 
ёритилгандай туюлади. Улар «уз позициялари»нинг 
барбод булишига кдрши «ички кураш» олиб борадилар, 
маълум давргача уз фикрларидан воз кеча олмайдилар. 
Мазкур долатда укитувчининг бош вазифаси — бу 
укувчилар тафаккурини шахснинг танкдций сифати 
билан алмаштириб, уларни вокрликка одилона танкдций 
нухдгаи назар билан «.арашга ургатишдан иборатдир.

Шахсий тажрибаларимиздан шу нарса маълум 
булдики, успирин йигит ва к,излар муайян образни, 
яхлит долдаги асарни, муаллиф ижодий фаолиятини 
бадолаш жараёнида дамма вак,т дам уз шахсий ^араши, 
мулодазаси ва муносабатини айнан шундайлигича 
куллай олмас эканлар. Бундай фактни биз успиринлар 
мустак,ил ишларини текширишда учратдик. Ёзма ишлар 
билан успиринларнинг жонли мушодадасини 
такдослаганимизда, ёзма ифода билан шахсий 
мулодазалар уртасида катта фарк, мавжудлигига икрор 
булдик.

Мазкур феноменни (омилни) аникдаш учун биз 
успиринларга ушбу саволларга жавоб беришларини 
талаб к^лдик: «Нега уз шахсий фикрингизни ёзган 
иншода ифода этмадингиз?», «Авторга, асарга нисбатан 
асл муносабатингиз шундан иборатмиди?», «Эркин 
темада ёзилган мустакдл ишда нега уз мулодазангизни 
тулик, ифодаламадингиз?», «Агар Сиз асар кдхрамони 
урнида булганингизда к,андай йул тутган булар 
эдингиз?», «Абсолют хдк.икдтни билишга кай тарзда 
интиласиз, нега улар Сизни тинчлантирмайди?», «Нима 
учун Сиз дар бир нарсани уз акд тарозингиз билан яна 
бир марта тортгингиз келади?». Укувчилар билан кенг
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куламдаги савол — жавоб викторинасини утказдик. 
Бундан тацщари, уларнинг мустак,ил ёзма ишлари билан 
як^ндан танишиб чикдик.

Тажриба натижаларини тахдил к.илганимизда, 
берилган саволларга купгина успиринлар бир — бирига 
ухшаш, маъно жщатидан узаро як,ин жавоблар 
беришган. Жумладан улар уз шахсий фикрларини руй -  
рост ифода этмаганликларини куйидагича 
исботлайдилар: «... агар мен уз фикримни ва 
муносабатимни уз билганимча ёзганимда эди, у щвда 
Сизнинг куймок,чи булган бахрйингиз, хрзирги куйилагн 
бащцан бир — икки балл паст булар эди. Мен шундай 
булишидан 1̂ уркДим- Чунки менинг шахсий фикримга 
к,арши эканлигингизни биламан-ку!» деб жавоб 
кдйтардилар.

Мазкур муло^азалар муаллифлари булмиш юкрри 
синф укувчиларида тафаккур танк,идийлигида 
бекдрорлик хусусияти мавжуд эканлигидан далолат 
бермокда. Келтирилган мисолдан шундай хулосага 
келиш мумкинки, бу ёшдаги укувчи утил - к,изларда уз 
фикрида то охиригача к,атъий туришнинг иродавий 
сифати етишмаслиги, мустафсам «позиция»си 
шаклланмаганлиги намоён булмоеда. Шу нарса очик,, 
равшан кузга ташланиб турибдики, юкрри синф 
укувчиси хусусиятида акднинг танкдгдайлигига 
муросасизларча муносабат булиш майли кучлидир. 
Уларда намоён буладиган иккиланиш, шубх;аланиш 
туйгулари, бизнингча, икки хил сабаб билан 
изохданиши мумкин. Биринчи сабаб — вок,елик 
мо^иятини тугри англаб ёки тушуниб етмасликда уз 
ифодасини топса, иккинчиси — укувчининг «уз 
позицияси»да буш келмаслиги ва хддисаларни фах;млаб 
туриб, «ужарлик» кдлишидан иборатдир.

Хозирги даврнинг энг мухим муаммоларидан 
бири — бу успирин йигит ва к^зларда тафаккур 
мустакдплигини, акднинг танкдцийлигини дарсда ва 
дарсдан таищари вак;тларда кенг жамоатчилик фикрига 
суянган холда ривожлантиришдан иборатдир. Ук,итувчи
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бутун диктат — эътиборини успиринларни нарса ва 
хрдисалар тугрисида шахсий фикрини узгартирганлиги 
ёки узгартирмаганлиги, бирор нарсани тушуниб олишга 
муяссар булганлиги ёки булмаганлиги, агар да тушуниб 
олишган булса, фак,ат дарсликка асосланибгина 
англаганлиги, уз фикрини фак,ат «дилда» колдириш 
шартлиги ва шарт эмаслигини х,ис этганлиги ёки \ис 
этмаганлиги каби муаммоларга к.аратиши макрадга 
мувофик,. Таълим жараёнининг асл макради ва мо^ияти 
укувчиларда мурасасозлик ва иккиюзламачилик 
иллатига йул куймасликдан иборатдир.

Успирин укувчилар купинча вок,елик х,ак^да 
бошкд бир нарсани гапириб, хдк^кдтдан эса иккинчи 
бир нарса тутрисида мулох,аза юритишга мойилдирлар. 
Купинча, бу щлатни фавкулотдаги вазият белгилаб 
беради. Бунинг учун иншо тутрисидаги укувчилар 
муло^азасини эслатиб утиш кифоя.

Укдгувчи успиринларда вужудга келаётган хар хил 
хислатларига бепарво кдрамаслиги керак. Бу йулда 
камчиликларга, хатоликларга йул куйилса, инсон 
шахсини камол топтиришда к,атор кдйинчиликлар 
намоён булади. Шу сабабдан ук,итувчи — мураббий 
уларда шахсий к,араш, мустакиллик, акдий тезкорлик, 
зукколик, зийраклик, позиция, баркдрор эътикда ва 
илмий дунёк,араш вужудга келаётганлигидан мутлакр 
хавотир олмаслиги, сира курк,маслиги, чучимаслиги 
даркор. Педагог успиринларда шахсий кдрашнинг 
булмаслигидан мустак,ил мулодазалардан узокдигидан, 
тайёр фикрлар «кули»га айланганлигидан, тутикушдай 
ёд олишга одатланганлигидан вдцикстфасин, 
хавотирлансин.

Акднинг танкдцийлигини ривожлантириш ва 
такомиллаштиришда уз — узини тарбиялаш ало^ида 
ахамият касб этади. Шунинг учун укувчилар узлари бу 
борада муайян изланишларни амалга оширсалар нур 
устига нур булар эди.

Акднинг танкдцийлигини таракдий эттириш учун 
укдтувчи таълим жараёнида успиринларни нг ёш ва
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индивидуал хусусиятларига, акдий кобилият 
имкониятларига, акдий усиш к5фсаткичига, 
мазмундорлигига, фикрнинг теранлиги ва чукурлигига, 
ташаббускорлиги ва сермадсуллигига, укувчининг укув 
предметларига к,изик,ишига, нутк. маданияти ва суз 
бойлигига, шахсий позиция ва нуктаи назарига, 
эътикдци ва дунёкарашига, укун фаолиятининг 
усулларини эгаллаганлик даражасига, уз — узини 
бошдариш, уз — узини назорат к,илиш, уз —узини 
бадолаш, уз —узини кулга олишга билимлар тизмининг 
даражасига, >пкув куникма ва малакасини, фикр юритиш 
шаклига (дукм, хулоса чик,ариш, тушунча, терминлардан 
фойдаланиш имкониятига), м антик; операциясига 
(асослаш, исботлаш, далиллаш, изланиш, ишонч досил 
кдпиш) алодида эътибор бериши укдтиш 
самарадорлигини ошириш гаровидир.

Акднинг танкдцийлигини шакллантириш успирин 
йигит ва к,изларни модций дунёни мустакил урганишга, 
мураккб хусусиятлар ва хоссалари билан танишишга, 
узлапггиришга, барча укув предметларини англаб 
эгаллашга, дарсда, мутолаа кезида ташаббускорлик ва 
фаолликни янада такомиллаштириш сари етаклайди. 
ТТТу билан бирга, нарса ва додисаларни исботлаш 
куникмасини таркиб топтиради, урганилаётган объект, 
материал тутрисида мустакдл равишда чин дукм 
чик,ариш, хулосага келишдан иборат акдий добилиятини 
тараддий эттиради. Воделикни ички бокланишлари, 
муносабатлари, донуниятларини англашда, шунингдек 
укувчи онгида, тафаккурида риалистик даршаларни 
шакллантиришда адл — заковат дал дилувчи роль 
уйнайди.

102



Илмнинг чеки йук, к,анча куп ухдисанг, 
билмаган нарсаларининг шунчалик купаяверади.

«Фавокдх, ал-жуласо»

VII БОБ. КАСБ ВА ШАХС ПСИХОЛОГИЯСИ

7.1. Касб ва шахе

Жа^он психологияси фанида шахенинг 
шаклланиши ва ривожланиши крнуниятлари хдмда 
уларнинг механизмлари муайян ёндашувлар негизида 
тадк.ик, этилган. Бу борада психологлар томонидан 
шахсга нисбатан турлича таъриф берилган ва унинг 
тузилишини узига хос тарзда тасаввур кил и шган. 
Бизнингча (3.F), муайян жамоа аъзоси, жисмоний, 
жинсий, ижтимоий камолатга эришган, биологик ва 
ижтимоий шартланган хислатлар эгаси, уз 
имкониятларини руёбга чик,арувчи, билишга интилувчи, 
фаолият, хулк,, муомала субъекти шахе дейилади, 
Куйида айрим психологлар тащинига тухталиб утамиз.

АГ.Ковалёвнинг фикрича, шахе бу ижтимоий 
муносабатларнинг ^ам объекти, хам субъектидир.

Йирик рус психологи А. Н Леонтьев ушбу масалага 
бопщачарок, ёндашиб, унга шундай таъриф беради: шахе
— бу фаолият субъектидир. К.К.Платоновнинг 
талкднига биноан, жамиятда уз ролини англовчи, ишга 
лаёк,атли, яро^ли аъзоси, шахе дейилади. Бу муаммо 
мох^ятини чукуррок, очишга х;аракат килган
С.Л.Рубинштейн таърифича, шахе — бу таищи таъсирлар 
йуналишини узгартирувчи ички шарт — шароитлар 
мажмуасидир.

Психология фанида бир — бирига я кин, лекин 
айнан бир булмаган тушунчалар кулланилиб келинади, 
чунончи: одам, шахе, индивидуаллик. Уларнинг 
мох^ятини аникрок, изо^утаб бериш учун х,ар бирининг 
психологик табиатини тах.лил кдлиш мак,садга мувофик.

1. Одам. Сует эмизувчилар синфига дахлдорлик, 
биологик жонзот эканлиги одамнинг узига хос
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хусусиятидир. Тик юришлик, кулларнинг меднат 
фаолиятига мослашганлиги, юксак таракдий этган 
мияга эгалиги, сут эмизувчилар таснифига кириши 
унинг узига хос томонларини акс эттиради. Ижтимоий 
жонзот сифатида одам онг билан куролланганлиги 
туфайли борлик,ни онгли акс эттириш к;обилиятидан 
ташкдри уз кизикишлари ва эдтиёжларига мутаносиб 
тарзда уни узгартириш имкониятига дам эгадир.

2. Шахе. Меднат туфайли дай во нот оламидан 
ажралиб чик^ан ва жамиятда ривожланувчи, тил ёрдами 
билан боища кишилар билан мулокрт (муомала)га 
киришувчи одам шахе га айланади. Ижтимоий модияти 
шахенинг асосий тавсифи дисобланади.

3. Индивидуаплик. Х,ар к,айси инсон бетакрор 
узига хос хусусиятларга эга. Шахенинг узига хос 
кирраларининг мужассамлашуви индивиду алликни 
вужудга келтиради. Индивидуат хислатлар шахенинг 
интеллектуал, эмоционал ва иродавий содаларида 
намоён булади.

С.JI.Рубинштейн назарияси буйича шахе куйидаги 
тузилишга эга:

1. Йуналганлик — эдтиёжлар, кдзикдшлар, 
идеаллар, эътикдцлар, фаолият ва хулкдинг устувор 
мотивлари дамда дунёк.арашларида ифодаланади.

2. Билимлар — даёт ва фаолиятда куникмалар, 
малакалар жараёнида эгалланади.

3.. Индивидуал — темперамент, типологик 
хусусиятлар, характер, к,обилиятлар акс этади.

К. К. Платонов таълимотига кура, шахе тузилиши 
куйидаги шаклга эга:

I. Йуналганлик онг ости тузилиши — Шахенинг 
ахлокдй кдёфаси ва муносабатларини бирлаштиради. 
Ундан даракатчанлик, баркдрорлик, жадаллик, кулам 
(дажм) даражаларини фаркдаш лоз им.

II. Ижтимоий тажриба онг ости тузилиши — 
Таълим воситасида, шахсий тажрибада эгалланган 
билимлар, малакалар, куникмалар ва одатларни к,амраб 
олади.
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III. Психолгик акс этгириш шакллари онг ости 
тузилиши — Ижтимоий турмуш жараёнида шаклланувчи 
билиш жараёнларининг индивидуал хусусиятлари.

IV. Биологик шартлантан онг ости тузилиши — 
Мия морфологик ва физиологик хусусиятларига муайян 
даражада боглик, булган патологик узгаришларни, 
шахснинг ёш, жинс хусусиятларини ва унинг типологик 
хосиятларини бирлаштиради.

А. Г.Ковалев тагп^гнига биноан, шахе мана бундай 
тузилишга эга:

1. Й ^алганлик — вок,еликка нисбатан инсон 
муносабатини аникдайди, унга узаро таъсир этувчи хар 
хил хусусиятли гоявий ва амалий установкалар, 
кдзикдшлар, эхтиёжлар киради. Устувор йуналганлик 
шахснинг барча психик фаолиятиии белгилайди.

2. Имкониятлар — фаолиятнинг муваффакдятли 
амалга ошишини таъминловчи тизим. Узаро таъсир 
этувчи ва узаро бокпик, булган турлича крбилиятлар.

3. Характер. Ижтимоий мухдгда шахснинг хулк 
атвор услубини аникдайди. Одамнинг рух;ий х̂ аёти 
шакли ва мазмуни унда намоён булади. Характер 
тизимидаги иродавий ва маънавий сифатлар.

4. Малакалар тизими. Хаёт ва фаолият, сифатлар 
хулк, - атворни тузатиш (коррекциялаш), узини узи 
назорат кдлиш, узини — узи бошк,аришни таъминлайди.

7.2. Касбий етуклик ва шахе комиллиги.

Жахрн психологияси фанида шахе тутрисида 
унлаб назариялар, к,арашлар, ёндашувлар мавжуд 
булишига к,арамай, инсон камолоти юзасидан х;анузгача 
умумий бир фикрга келинганича йук,. Худди шу боис 
инсоншуносликда шахсга оид бир цатор термн!тпар, 
тушунчалар, атамалар кулланилиши анъана тусига 
кирган, жумладан, шахе, инсон, одам, киши, субъект, 
индивид, индивидуаллик, комил инсон, шунингдек, 
унга тааллукути типиклик ва типологик хусусиятлар 
шулар жумласидандир. Психология фанида
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муносабатлар нуктаи назаридан «субъект — объект - 
субъектлараро», «субъект — субъект - объектлараро» 
сингари ёндашувлар мавжуд булиб, уларнинг барчаси 
табиий (биологик) ва ижтимоий (социал) 
шартланганлик манбаларидан келиб чикдан долда 
тадлил дамда талкдн кдлишга асослангандир.

Шахсга оид психоанализ, аналитик психология, 
индивидуал психология, неофрейдизм, бегоналашиш 
назарияси, гуманистик психология, эпигенетик назария, 
фрустрация назарияси, роллар назарияси, экзистенциал 
психология, тушунувчан психология, француз 
социологик мактаби, собик, совет психологларининг дар 
хил назариялари мавжуддир.

\  ;• Лекин бу уринда шахснинг тузилиши, унинг 
табийй ва ижтимоий шартланган хусусиятлари 
муносабати, типиклик ва типологик жабдалар, 
ижтимоий ва тарихийлик, филогенетик ва онтогенетик 
томонлари буйича концепциялар модиятини тадлил 
кдлиш масаласи илмий изланишларимизнинг мак,садига 
кирмайди. Худди шу сабабдан уларнинг мазмуни, 
тузилиши туррисида мулодаза юритиш бошка 
садифаларга мулжалланганлиги туфайли номларини 
таъкидлаб утиш билан к,аноат досил кдламиз, холос.

Узок, ва якдн чет эл психологларининг 
кдрашларида камолот онтогенетик нукдаи назардан 
муайян, к,атъий боскдчларга ажратилган долда жуда кам 
таджик, кдлинган. Шунинг учун биз шахсан узимиз 
таклиф кдлаётган схема буйича мулодаза юритамиз ва 
камол топиш боскдчлари дамда уларнинг узига хос 
хусусиятларининг модиятини очиб беришга даракат 
кдламиз. Уларни куйидаги даврларга ажратиб тадлил 
кдлиш мак,садга мувофик,: муртаклик (эмбрионал), одам 
(индивид), инсон, шахе, субъект, комил инсон.

Шахснинг камол оти муртаклик даврдан 
бошланиш тугрисидаги асосли фикрлар А.Валлон, 
Д. Бромлей тадкдкртларида, айрим психологлар ва 
психофизиологларнинг мак,олаларида учрайди, холос. 
Шу нарсани таъкидлаб утиш жоизки. муртаклик
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даврининг узига хос хусусиятларини акс эттириш 
имконияти муайян даражда мавжуд эканлиги нафакдт 
психологлар, балки табиатшунослар, биологлар, 
физиологлар томонидан тавсифлаб берилганлиги, 
тиббиёт мутахассисларининг эса бу борада узларининг 
кдрашлари, ёндашувлари шаклланганлиги назарий 
муло^аза юритиш учун асос булиб хизмат кила олади.

Муртаклик даврини камолот боскичига киритган 
тадк.ик.отчилар А.Валлон ва Д. Бромлей булиб 
Хисобланади. Жумладан, Д. Бромлей мазкур даврни 
куйидаги боск,ичларга ажратиб тахлил кдлишни тавсия 
кдлади: зигота — эмбрионал — хомила — тутлиш  олди. 
А.Валлон эса онтогенезнинг таркибий к,исми сифатида 
уни камолот боскичи к,аторига киритади. Мазкур 
психологлар муртаклик даврини инсоннинг умумий 
камолоти нук,таи назаридан тахлил к,илмайдилар, балки 
улар онтогенезнинг (тугалгандан то умрнинг охиригача 
давр) таркибий кисми сифатида талки н этадилар, холос, 
Ушбу даврнинг узига хос томонлари ва хусусиятларини 
психологик жихатдан ёритиб беришга интиладилар ва бу 
йуналишда маълум бир ютукда эришишга муяссар 
буладилар.

Уларнинг илмий — амалий мулодазалари ни асосли 
далил сифатида кабул кил ган х°ДДа бу борадаги уз 
шахсий мулохазаларимизни бидцирамиз. Бунинг учун 
муртаклик даврининг муайян таркиблардан иборат 
эканлигини изохлаш ва тавсифлашнинг. узи кифоя. 
Жахон психологлари ва физиологларининг фикрларига 
Караганда, мазкур камолот даврининг хдр бир боскичи 
узига хос хусусиятларга эга булиб, маълум бир маънода 
Кулай (сензитив) палла сифатида муайян функция 
бажаради.

Муртакликнинг зигота (уругланиш) боскичи энг 
масъулиятли даврлардан бири булиб, у хам табиий 
(биологик), хам субъектив (шахсий психологик), хам 
ижтимоий (социал) омиллар таъсирида вужудга келади. 
Бутун масъулият онанинг зиммасига тушади, 
бинобарин, унинг хомилага нисбатан муносабати, унга
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зарур шарт — шароитлар яратиши, инстинктив
ХуеуСИЯТЛИ ДИМОЯ фуН К Ц И Я С И Н И Н Г И Ш Га ТуШ И Ш И , OFpHK,
сезгиларининг кучайиши ва уларга нисбатан чидам — 
бардош, сабр сифатлари билан кдрама - кдрши тура 
олишлик зигота яшовчанлигини таъминлайди.

Онанинг хотиржамлиги, айрим кд йинчиликл арни 
енгиш ходишининг мавжудлиги, табиий эдтиёжларни 
крндириш даражаси, нозик эзгу ниятлар ва ширин 
диссий кечинмалар билан банд эканлиги зиготанинг 
бакувват усишга замин дозирлайди. Аттракция (махдиё 
кдлувчи) туйгулар оламига онанинг тортилганлиги, 
стресс (зурикиш, танглик) ва аффект (разабланиш) 
долатларига берилмаслиги, шижоат, даяжон, 
ташвишланиш дисларидан узокдиги табиий гузаллик 
вужудга келишига имкон яратади.

Организмнинг с о р л о м л и г и ,  табиий эдтиёжлар 
к,ондирилиши жисмоний усишнинг жадал бориши учун 
пухта негиз ю з а г а  келтиради, бинобарин, комилликка 
дастлабки асос солинади.

Хомилалик боскичи булруси шахе учун мудим 
адамият касб этиб, жисмоний баркамолликнинг, асаб 
тизими, бош мия катта ярим шарлари, диссий билиш 
тана аъзолари пайдо булишининг ва усишнинг манбаи 
вазифасини бажаради. Ушбу боск,ичда куйидагиларга 
эътибор бериш макрадга мувофик,:

- домиланинг жисмоний усишини узлуксиз равишда 
таъминлаш учун ок,силлар, витаминлар ва бошк,а 
турдаги озук,аларга нисбатан табиий эдгиёжини 
к,ондириб туриш;

- унга салбий таъсир этувчи кузкатувчилардан 
сакданиш, ижобий дис — туйгулар уйготувчи 
додисалар тугрисида купрок, уйлаш;

- к,алтис жисмоний ва соматик даракатлардан узини 
тийиб туриш, зурик,ишнинг узлуксиз равишда 
олдини олиш;

- домилага сенсор таъсир утказишни одатий 
психологик долатга айлантириш;
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- контакт ва дистант муомала воситаларидан 
фойдаланиш;

- шахслараро муносабатда мулокот маромларига 
риоя килиш;
биоритмика ва психометрия коидаларидан 
огишмай фойдаланиш;

- ижтимоий хрдисаларга нисбатан лок.айдрок, 
муносабатда булиш ва хрказо.
Табиий эхтиёжларни крндириш, зарур шарт — 

шароит яратиш, нафосат туйрулари билан ^амкорлик, 
кун тартиби асосида фаолият ва хулк, харакатларини 
амалга ошириш хам табиий, х,ам маънавий гузалликни 
шакллантиради. Орзу, истак, тилак, хо^и ш туйрулари 
ёрдами билан образларни яратиш таппди таъсирнинг энг 
кучли механизми функциясини утайди. Хужайралар, 
нейронлар орк,али кириб бораётган ахборотлар к,анчалик 
нозик, нафис, гузал булса, х,омилада гузалликнинг х;ам 
табиий шакли, хам характерологик жабхаси уз аксини 
топади.

Муртакликнинг турилиш олди боскичи ташк,и 
таъсирга берилувчанлиги билан бопщаларидан ажралиб 
туради, худди шу боис бунга алокдца адамият бериш 
зарур. Х,омила узининг тузилиши, тана аъзоларининг 
такомиллиги, уларнинг макрадга мувофик, харакати 
билан чак^алокда жуда ухшаб кетади. Унинг боладан 
фаркди уларок, томони она организми оркали 
озикданиш ва нафас олишидир. Бу вок,елик илмий 
тилда плацентар х;одиса деб аталиб, жамиики, нарса бир 
марказдан бопщарилиши ёки таъминланишини 
билдиради.

Хомиладаги вдеомотор (ихтиёрсиз) ва мотор 
(ички ёки ташк,и таъсирга макрадли жавоб реакцияси) 
Харакатлари ортиб бориши тутилиши тайёргарлигидан 
далолат беради. Ушбу хатти -харакатлар жажжи 
одамнинг к,аршилик курсатишини, зиддиятли вазият 
вужудга келаётганлигини англатади. Онанинг у билан 
мулокртга киришуви тарбиявий таъсир утказишнинг 
реал аломати сифатида намоён булади. Сезгир тиббиёт
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асбоблари ёрдами билан уни текшириб туриш дастлабки 
диагностик ва коррекцион ишларнинг дебочаси 
дисобланади.

Инсонда юз берадиган субсенсор, субцептив 
юксак идрок шакллари турилиш олди бусагасида ёрк,ин 
намоён була бошлайди. Хдракатнинг суръати, мазмуни, 
давомийлиги сифатлари буйича булгуси чак,алок,нинг 
темперамент хусусиятларини ва унинг асаб тизими 
типини аникдаш имконияти мавжуд.

2. Одам (индивид)лик даври тугилганидан то унда 
нутк пайдо булгунга к,адар вакл бирлигини к,амраб 
олади. Унинг мудим томонлари мана бундай долатларда 
кузга якдол ташланади:

- эмбиронал давридаги планцентар тизими урнини 
орал (мустакдл дазм к,илиш) эгаллайди, яъни 
мустак,ил нафас олиш, к,он айланиш ва бошк,алар 
табиий равишда чакдлокда юз бера бошлайди;

- табиий долатларга ва мухитга мослашиш 
(адаптация) теварак — атрофни билиш 
бошланганлигидан далолат беради;

- дар хил турдаги даракатларни амалга ошириш, 
жисмларга чанг солиш, уларга интилиш 
нарсаларни билишга нисбатан даракатини 
билдиради;
ота — она ва к,ариндош — урутларини таниш, 
сезги, идрок, хотира жараёнлари усишини 
англатади;

- жисмларга разм солиш, унинг тузилиши ва ранги 
билан к^зикиши якдол тафаккурнинг 
ифодасидир;

- унда эмоция ва диссиётнинг пайдо булиши 
муомалага кириши эдтиёжини намоён этади;

- эмаклаш, тик туришга интилиш укувининг пайдо 
булаётганлиги фазовий тасаввурни акс эттиради ва 
боищалар.
Мазкур даврда шахслараро муносабатга киришиш, 

микро ва макро мудит хусусиятлари дам да долатларига 
боланинг шахсий реакцияси, улардаги ухшашлик ва
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фаркри ажрата билиш унинг усишини билдиради. Суз 
орк;али нарсалар ва додисаларни ифодалаш дамда 
тушунтириш жараёни юзага келгунига кдцар муомала, 
хулк,, даракат оркдли табиат ва жамиятни содца тарзда 
билиш амалга ошади. Худци шу сабабдан камолотнинг 
дастлабки боскдчларидан бири сифатида индивидуаллик 
даври узини — узи англашга пухта негиз тайёрлайди.

3. Инсон даври узини — узи англашдан бошланиб, 
жисмоний, акдий ва ижтимоий камолотга эришув 
жараёни амалга ошиши билан тугалланади. Ушбу давр 
инсоний хислатларни этник гуруд аъзоси сифатида 
мукаммал эгаллаш билан бошк,а таракдиёт паллаларидан 
ажралиб туради. Алодидаликка о ил хусусиятлар 
куйидагиларда уз аксини топади ва у икки боскдчдан 
иборат булади:

I. Нущнинг пайдо булишидан то 6-7 ёшгача:
- болада фазовий мувозанатнинг вужудга 

келганлиги;
- узини — Узи англашдан иборат «Мен» даврининг 

мавжудлиги;
- нуткда она тили бойлигидан унумли фойдаланиш 

имкониятининг тутилиши;
- миллий урф — одатларга, хулк, - атвор к,оидаларига 

риоя кдла олиши;
- муомала мароми, ижтимоий к,адриятларни 

эгаллаши;
- уйин дамда фаолиятнинг бошк,а турларини 

узлаштириш негизида миллий ва умумбашарий 
фазилатларнинг шаклланганлиги;

- индивидуал — типологик хусусиятларнинг аник, 
намоён булиши;

- барча жидатлари билан мактаб таълимига 
тайёрлиги;

- гурудий дамкорлик укувидан хабардорлиги.
II. Усмирлик даври хусусиятларининг акс 

этиши:
- жисмоний жидатдан мукаммалликка 

интилишнинг мавжудлиги;
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- фаолият, хулк, ва муомала жараёнларида 
типологик хусусиятларга эришилганлиги;

- акдий, ахлокдй, характер иол огик хусусиятлари 
шаклланганлиги;

- турли шаклдаги ва тузилишдаги (тенгкурлари, 
катта ёшдагилар, расмий ва норасмий, реал) 
гурудларда узини -  узи англашнинг намоён 
кдлиши;

- ижтимоий даётда ва фаолиятда узини — узи 
тасдикдашга имкони борлиги;

- ижтимоий турмушнинг дар бир жабдасида 
фаоллик курсатиши;

- укув фанларига дифференциал муносабатнинг 
к,арор топиши; муайян эътик,од, дунёк,араш, 
шахсий муносабатнинг мавжудлиги;
ташкд таъсирларга берилувчанлиги, хулк, - 

атворга к,атьиятлик етишмаслиги;
- фантазия ва узига бино куйишнинг устуворлиги 

ва бошкдлар.
Мактаб таълимига тайёргарлик боскдчида 

тупланган билимлар кулами умрнинг к;олган йилларида 
кутилиши тахмин килинган кдсмининг яримига 
тенгдир. Бундан кейинги даврда узлаштирилиши 
мумкин булган билимлар шаклан эмас, балки мазмунан, 
сифат жидатидан бойиб, такомиллашиб боради, холос. 
Усмирлик даврида инсонга берилган табиий 
имкониятлар руёбга чикдди, ижтимоийлашув, жисмоний 
усиш жадаллашади, натижада етукликка пухта шарт — 
шароитлар яратади. Табиатга, жамиятга ва шахслараро 
муносабатга нисбатан шахсий позиция-муносабат 
вужудга келади. Бунинг натижасида муста^кл фикрлаш, 
кдрор кдбул к,илиш, хулк, - атвор ва фаолиятни амалга 
ошириш имконияти турилади. Бу дрлат камол от 
куринишини намойиш этади, инсоний фазилатлар, 
хислатлар, сифатлар ва хусусиятлар таркиб 
топганлигини билдиради.

4. Инсон камолотининг шахе даври етукликнинг 
муайян боекдчи дисобланиб, ижтимоий даётда алодида
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адамият касб этади ва узининг курсаткичи билан мудим 
роль уйнайди. Шахе даври бир неча тарак,к,иёт 
боекдчларини акс эттириб, унда илк успиринлик, 
успиринлик ва ёшликни кдмраб олади.

Унинг биринчи боскичи балорат деб номланиб, 
15-16 ёшдаги утил - кдзларни узида жамлайди. Бу 
боск,ичда ушбу хусусиятлар кузга бевосита ташланади:

- жисмоний баркамолликнинг ифодаланиши;
- рудий жидатдан муайян курсаткичга эришганлиги;
- ижтимоий ва ижтимоий психологик жидатдан 

муайян еткуликка эришув;
- хулк,, фаолият ва муомала жараёнларида 

индивидуалликнинг шаклланиши;
- эътик,од, дунёкдраш ва позицияда 

барк,арорликнинг мавжудлиги.
Шахе таркиб топишининг иккинчи боекдчи 

ихтисос эгаллаш деб аталиб, 17-18 ва 21-23 ёшдаги 
баркамол йигитлар ва бокира «.излардан ташкил топади, 
касбий фаолият ни эгаллашнинг узига хослиги билан 
бошк,а тарак.к.иёт паллаларидан ажралиб туради. Ушбу 
долатлар узига хослиги билан намоён булади:

- билимлар, куникмалар ва малакалар эгаллашдаги 
индивидуаллик;

- фаолиятнинг индивидуал услубининг пайдо 
булиши;

- касбий мотивациянинг устуворлиги;
- маънавий эдтиёж, баркарор кизик^ш, кдтъият 

етакчилиги;
- мутахассисликка муносабатнинг шахсий 

позицияга буйсунганлиги;
- коллеж ва олий мактаб мудитининг узига 

хослигининг улар шахсиятида ифодаланиш;
- амалиётга ва мудитга мослашишнинг сифат 

жидатидан тафовутланиши.
Шахе шаклланишининг учинчи боск,ичи ёшлик 

давридан иборат булиб, ихтисосий етукликни узвда акс 
эттиради. Купинча баркамоллик аломатлари 
куйидагиларда ифодаланади:
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- касбий, ихтисосий индивидуаллик, бетакрорлик, 
узига хослик юзага келиши;

- касбий, ихтисосий мадорат даражасига эришув;
- уз сохасида ташаббускорлик хусусиятини 

намойиш этиш;
- ижтимоий ба^олаш экспертизаси-текшириш 

мезонларига батамом мос тушишлик.
Шахснинг маълумот даражасига карамай, юксак

курсаткичларга эришуви унинг камолотидан дарак 
беради. Уз сохдсида касбий, ихтисосий майоратный 
намойиш этиш етукликнинг юксак даражасини 
билдиради ва жамоатчилик фи крида или к, из к;олдиради. 
Ташаббускорлик таклифлари, ихтиролари сохддаги 
муваффакдятни ифодалаб бериб, бетакрор шахе 
эканлигини исботлашга хизмат кдлади. Ноёб касб эгаси, 
феноменал крбилиятли, истеъдодли етук шахе 
шаклланганлиги ижтимоий — тарихий вок.елик сифатида 
юксак бах;оланади.

5. Инсон камолотининг навбатдаги даври субъект 
деб номланиб, узига хос хусусиятлари билан умрнинг 
боцща паллаларидан ажралиб туради. ХаР к,айси шахе 
субъект даражасига усиб утиши мумкин эмас, лекин 
унинг айрим хусусиятларини эгаллаш имкониятига 
эгадир. Субъект узининг мана шу хусусиятлари билан 
шахедан тафовутланади:

- хулк, - атворда, фаолиятда, муомалада 
мустакдлликнинг устуворлиги;

- ижтимоий ^аётнинг х,ар бир жабх;асида шахсий 
позицияга эгалик;

- miFop инсонпарварлик рояларини илгари суриш ва 
оригиналлиги, ностандардлиги, инновацион 
эканлиги билан ажралиб туришлик;

- гояларни к,арор тоитиришда объектив ва 
субъектив тусик,ларни енгиш.
Субъектнинг энг мухим курсаткичи — бу 

профессионализмга эришув ва ижтимоий — сиёсий 
етукликни намойиш к,илишдир. Номдор мутахассислар, 
фан ва техника, жамоат арбоблари, ижодий — тарихий
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фикрловчилар, сиёсатчилар, давлат радбарлари субъект 
боскдчида фаолият курсатишлари мумкин. Шунинг 
учун ушбу вазиятда оммавийликка эришувга интилиш 
жамиятнинг тарак,к,иётини тезлаштириш сари етаклайди, 
фидойи, толик,мас кишилар сафини кенгайтиришга 
хи змат цилади.

6. Комил инсон р о я с и  инсониятнинг асрий орзуси 
булиб дисобланади ва ушбу даражага эришиш борлик^и, 
табиатни, жамиятни билишнинг мудим манбаи 
саналади. Комил инсон туррисида тасаввуф, суфизим 
илмий мактаблари муайян маълумотлар туплашга 
муваффак, булганлар, шунингдек, бу мавзуга оид 
Карашлар жадоннинг инсонпарварлик гоялари билан 
куролланган алломаларнинг изланишларида алодида 
урин эгаллаган. Уларнинг назарияларига танк,идий 
муносабатни билдириш мавруди булмаганлиги сабабли 
фацат таъкидлаб утиш билан кифояланамиз, бинобарин, 
тарик,ат, х^^икдт, маърифат туррисида мулодаза 
юритмаймиз. Аксинча, бу борада узимизнинг шахсий 
кдрашларимизни баён кдпамиз, холос. Бизнингча, 
дозирги замон нук^аи назаридан мазкур муаммога 
ёндашсак, комил инсонликни турт боскичга ажратиб 
талк,ин к,илиш мак,садга мувофик, булади.

I. Инсон камолотининг бу боскичига келиб 
узининг содаси буйича пири ихтисос даражасига 
эришади. Бунинг натижасида етук инсон даёт ва 
фаолиятда ижтимоий — тарихий психологик намуна 
боск,ичига усиб утади, узининг салодияти билан со дан и 
таракдий эттириш манбаига айланади. Индивидуаллик 
намунаси миллий ва инсоний адамият касб этади, 
таракдиётни даракатлантирувчи механизм вазифасини 
бажаради. Бу боскдчдаги инсонларнинг асосий 
хусусиятлари куйидагиларда уз аксини топади:

- юксак акд — заковатга эгалик, интеллектуал 
фаолиятда мадсулдорлик;

- антиципация кундалик фаолият мадсуласига 
айланганлик, яъни амалга ошириш
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режалаштирилган фаолият натижасининг 
олдиндан моделини яратиш;

- хулк,, фаолият, муомала жараёнларида уз 
имкониятини о колона бадолаш ва узгалар 
томонидан худци шундай даражага эришиш;

- содага оид талант ва салодиятнинг амалий 
ифодаланишини таъминлаш.
II. Ихтисослараро билимдонлик комил инсон 

камолотиниш навбатдаги юксак боскдчи булиб, дозирги 
даврда бир неча со дал ар буйича мукаммал билимларга, 
дарашларга эгалиги билан тавсифланади. Содаларнинг 
кенгайиши туфайли бу даражага эришиш имконияти 
тобора чекланиб бормокда, чунки фан ва техника жадал 
суръатлар билан усиши, ахборотлар салмоганинг сония 
сайин ортиши вак,т тадчиллигини келтириб чидармокда. 
Фазовий ва визуал муносабактлар туррисидаги микдор 
дамда сифат узгаришлари инсон даъвоси билан унинг 
имконияти уртасида зидциятлн долатаарни вужудга 
келтирмокда.

Ихтисослараро билимдонлик узига хос икки 
хусусияти билан боцща камолот боскдчларидан ажралиб 
туради:

- узлуксиз равишда кашфи ётл арки амалга 
оширишга добиллик;

- дар бир ихтисос предмета га оид дарашларда 
мукаммалликка, сермадсулликка ва динамизмга 
эришиш.
III. Комил инсоннинг навбатдаги камолот 

босдичи адлий донишмандлик деб аталиб, табиатга ва 
жамиятга, биосфера ва ноосферага нисбатан супер 
онглилик курсаткичига эришиш билан тавсифланади. 
Адлий донишмандлик ахлодий маданият, юксак дис — 
туй1=улар, муомала мароми, табиат ва жамият 
нормаларига риоя дилишлик билан узвий уйтунликда 
дукм суради. Ахлодий етуклик сиёсий, Дудудий, 
идтйсодий онг куринишларига одилона ёндашишни 
таъМинлайди.
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Ак,лий донишмандлик ахлокдй, интеллектуал, 
эстетик ва праксик (мех;нат натижасидан лаззатланиш) 
юксак х,ис — туй гул ар манбасига бевосита асосланса, 
тукислик, мукаммалик намунасини акс эттиради. 
Маънавий баркамоллик етукликнинг таркибий 
Кисмлари билан бир текис куроллантиради, хулк,, 
фаолият ва муомала регулятори функциясини утайди.

IV. Умумбашарий дахдпик жамият ва тарак^уиёт 
такрзаси билан вужудга келувчи имконият ёки 
заруриятнинг мадсулидир. Фан, техника, сиёсат, дин, 
давлат курилиши со^асида кескин узгаришни амалга 
оширувчи тарихий шахслар камолотнинг охирги 
босьдичига эришиши мумкин. Бундай даражага 
эришганлар узларининг валелиги, башоратчанлиги 
билан даврдан, замондан анча илгарилаб кетиш доллар и 
билан тавсифланади.

Субсенсор, субцептив хусусиятлари билан 
замондошларидан юксак даражада устунликка эга. 
Субсенсорика имкониятларига дахлдорлик
комилликнинг юксак даражасини узида акс эттиради. 
Илмий асосларга суяниб буюк башоратларни руёбга 
чикдриш унинг янги бир хусусиятидан бири булиб 
х^собланади.

Комил инсонлик тутрисидаги мулодазалар идеал 
шароитни акс эттиришга кдратилганли ги ни таъкидлаб 
утиш жоиз. Чунки реалликдан узоклашиш унга эришиш 
имконияти мавжуд эмаслигини билдирмайди, аксинча, 
инсон узини — уз и кашф к^лиш, узини руёбга чик;ариш, 
кулай шарт — шароитлар яратиш оркали юксак даражага 
эришса булади. Лекин комил инсонликка куйиладиган 
талаблар даражасига нисбий ёндашиш, мезонларни 
ихчамлаштириш орк,али комил инсонни шакллантириш 
мумкин.

7.3. Шахсий фазилатларнинг касб танлашдаги роли.
Успиринларнинг билиш жараёнлари ва 

темперамент хусусиятларини х;исобга олган щлда касбга 
йуллаш мак^садга мувофик,.
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Сезгилар деганда, моддий дунёдаги нарсаларнинг 
айрим хоссалари ва додисалар инсоннинг сезги 
органларига таъсир этиб, муайян танловдан 
(селекциядан) утгандан кейин унинг онгида акс 
эттирилиши тушунилади. Бошкача суз билан айтганда, 
сезги инсонларнинг ташки таъсирни к,абул кдлиш 
крбилияти ва шундай таъсирдан олинган дис — туйру, 
билиш жараёнининг содда ва бошлангич шакли, 
боск,ичи дисобланади. Сезгилар уч гурудга булиб 
урганил инади: а) куриш, дис билиш, там сезиш, туюш 
экстерорецептив сезгилар; б) органик сезгилар, яъни 
ички органларнинг фаолияти тугрисида хабар бериб 
турувчи — интерорецептив сезгилар; в) кинестетик 
(даракат), мувозанат, тебраниш (вибрация) — 
проприорецептив сезгилар.

Сезгирлик деганда, сезиш кобилиятининг юксак 
даражада ривожланганлиги тушунилади. Касб танлашда 
шахенинг сезгирлиги мудим роль уйнайди. Хдво 
мусаффо пайтда кузимиз 25 километр масофадаги 
шамнинг ёругини илгайди. Буюмнинг огирлигига атиги 
3-4 грамм кушилиши билан сезги органларимиз огирлик 
узгарганлигини сеза олади. Сезги органларининг фарк, 
сезиш чегараси ёрутлик учун — кузгалиш (таъсир)нинг 
юздан бир, товуш учун — ундан бир, босим учун учдан 
бир бирлигига тенг. Инсоннинг кузи ярим миллионга 
якдн ранг — тусни ажрата олади. Б ундан чикдциган 
асосий хулоса шундан иборатки, фаркди сезиш 
чегарасининг паст ёки юк,ори булиши купчилик касб — 
дунарлар учун мудим адамиятга эга.

Сезги органларининг атроф мудитдаги 
узгаришларга мослашувчанлик к,обилияти нидоятда 
кучли. Масалан, кузнинг ёрурлик нурларига нисбатан 
сезгирлик даражаси 200000 (икки юз минг) баравар 
орттириши, бинобарин, куз к,орачиги 17 баравар 
катталашиши мумкин. Одатда дар кдйси шахенинг 
сезиш кобилияти дар хил даражада ривожланган булади.

Сезгирлик шахенинг мудим хусусиятларидан бири 
булиб, маълум фаолият тури билан шурулланиш
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сезгарликни оширади. Бунинг учун инсон мунтазам 
равишда манщ кдлиши ва машк, жараёнида сезгирликка 
нисбатан талабни ошира бориши, ишда сустликка йул 
куй масли к зарур. Успиринларнинг ру^ий тетиклигини, 
жисмоний фаоллигини ошириш, ме\натга, касб — 
хунарга кдзищприш уларнинг сезгирлиги, 
зийраклигини ошириш гаровидир.

Айни пайтда сезги органларига таъсир этаётган 
объектни мавжудод, нарса ва хрдисаларнинг инсон 
онгидаги инъикоси идрок деб аталади. Вербал ва 
новербал хусусиятлари билан бошкд билиш 
жараёнларидан фаркданади. Идрок вок,еликни акс 
эттиришнинг сезгига нисбатан юксак шакли булиб, 
хрдисалар, нарсалар ва объектларнинг яхлит образини 
яратади.

Успиринларнинг укдши, мощат фаолияти, 
муомала жараёни, касб танлаши учун фазо ва вак,тни 
идрок кдлишнинг катта ахдмияти бор. Хдр кдндай касб
— хунар, ихтисос ва мутахассислик учун иш суръати, 
вак;т, иш куроллари, воситаларининг фазода к,андай 
жойлашганлигини аник; билш талаб кдлинади. Шахсан 
касбга йуллашда унинг оламни идрок к,илиш 
имкониятидан иборат фазилати ва кузатувчанлиги 
алохдда роль уйнаВДи- Баъзи бировлар моддий 
нарсаларга нисбатан кузатувчан булса, бошк,алар 
психологик жих;атдан кузатувчандир. Шахснинг атроф 
му^итдаги нарса ва хрдисалар \акдда чукур фикр юрита 
билиши унинг идроклилик даражасига боклик, булиб, бу 
фазилат касб танлашда жуда аскртади.

Бирор кимса, нарса ёки хрдиса х,ацидаги 
таассуротни эсда сакдаб, эслаб крлиш ва кейинчалик 
эсга тушириш, репродуктив ва продуктив хрлатни акс 
эттириш крбилияти - хотира деб аталади. Хотиранинг 
х1аёт, фаолият, муомала ва хулк, - атвор жараёнларини 
акс эттириш крбилияти мух,им хислатдир.

Харакат хотираси (хдракатни эслаб крлиш, эсга 
тушириш, эсда сакдаш, таниш, эслаш, такрорлаш), 
эмоционал хотира (х;ис-туйгулар билан алокдцор
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эмоционал кечинмаларнинг вок,елик билан уйгунлиги), 
тасаввур хотираси (буюмларнинг куриниши, шакли, 
циёфасини эслаб к;олиш ва эсга тушириш), суз — 
млнтик, хотираси (сузлар ва нутк, билан узвий боглик; 
булган фикрларни эслаб к,олиш хдмда эсга тушириш) ва 
бошкдлар фар к, к,илинади.

Бундан ташк,ари, хотира фаолиятнинг мак,садига 
к,араб — ихтиёрий ва ихтиёрсиз эслаб к,олиш ва эсда 
сак/iam, мудцатига к,араб - к^ск,а муддатли, узок, 
муддатли, оператив ва бошк,а хотира деган турларга хдм 
ажратилади. Хотира, уз навбатида кургазмали, образли, 
суз — мантик,, абстракт, х,аракатли ва оралик, типларга 
х,ам ажратилиб зфганилади.

Ёшларни касбга йуллашда уларнинг хотирасидаги 
шахсий фаркларни хисобга олиш ма^садга мувофик,. 
Укув материалларининг турли туманлиги хотирани 
уткирлаштириш, ривожлантириш учун кулай шароит 
яратади. Чунки касб - хунарнинг хилма — хиллиги 
хотиранинг уткирлигини талаб кдтади.

Хотиранинг ,\амма турлари, узига хос жихатлари 
касб-хунар, ихтисос, мутахассислик танлашда, турли — 
туман касблар туррисисдаги маълумот ахборотларни 
узлаиггириш, эслаб к,олиш ва кейнчалик эсга 
туширишда жуда мухим рол уйнайди. Бирор ихтисосни 
эгаллаш учун хотиранинг юк;орида таърифлаб берилган 
турларидан бирортаси албатга керак булиб к,олади. Бу 
эса, у3 навбатида ишнинг самарали бажарилишини 
таъминлайди.

Ак«лий меднат билан шурулланувчиларнинг 
хотираси айник,са уткир булиши лозим.

Тафаккур вок,еликнинг мияда бевосита зухур 
этилган мавхум ва умумлаштирилган инъикоси булиб, 
инсоннинг олам хакдцаги билимининг асосий манбаи 
булган сезгилари, идроки ва тасаввурлари хамда амалий 
фаолияти билан богликдир. Тафаккур шахсни билимлар 
тизими билан куроллантиради, кудратли табиат 
кучларини узига буйсиндириш учун имкон тувдиради. 
Барча билимлар фикр юритиш й^ли билан

120



узлаштир клади. Билимларни англаш натижасида 
тушунчалар, мулодазалар ва хулосалар келиб чикади. 
Инсон фикрлаш, мулодаза юритиш, ижодий изланиш 
натижасида муаммолар на муаммоли вазиятлар дал 
кдлинади, янгилик яратади, ижод (креация) к,илади.

А*ушй к,обилият инсонга хос юксак фазилат 
булиб, муайян операциялар, хатти — даракатлар ёрдами 
билан руёбга чикдди. Инсон меднат фаолиятининг барча 
содаларида ^зининг а^лий к,обилиятидан самарали 
фойдаланмоги зарур.

Успиринларнинг фикр юритиш кобилиятини 
аншуювчи мудим меьзонлардан бири муаммоли 
вазиятдир. Таълим жараёнида укувчиларни ёки 
талабаларни муаммоли вазиятни, топширикни ечишга 
Зфгатиш уларнинг бу акдий к,обилиятини 
ривожлантиришга катта ёрдам беради. Бунинг учун 
талабаларга муаммоли, жумбок»ли топширикни ечиш 
боскичяарййи таърифлаб бериш жоиз. Бунда к^Йилдган 
муаммонинг модияти тушунтирилади, уни ечиш 
усуллари, воситалари кидирилади, танланган усул дамда 
воситалардан фойдаланиб муаммо ечилагщ, унинг тугри 
ечилганлиги текширилади ва доказо.

Таълим олдига куйилган мак,садга эришиш учун 
бир элемент орти^ча берилган ёки бирор шарти 
етишмайдиган, ё булмаса узаро мантик,ан богаанмаган 
топширик дамда масалалардан муаммо сифатида 
фойдаланилса жуда к,имматли натижа олинади. 
Куйилган муаммонинг касб-дунарга алокддор булгани 
маъкул. Муаммони дал кдлишда тафаккурнинг 
мустакдллиги, ихчамлиги, тезлиги, манти^и или ги, 
изчиллиги, уткирлиги, теранлиги, мадсулдорлиги жуда 
катта адмиятга эга.

Хуллас, тафаккурнинг дозиргача
фойдаланилаётган имкониятларини зудлик билан ишга 
солиш касб танлаш самарасини оширш ишига хизмат 
кдлишга ишончимиз комил.

Хаёлот (фантазия) объектив во^еликни инсон 
онгидаги узига хос инъикоси, реал ёки нореал додисалар
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дакддаги уй, фикр, фаразга асосланган тасаввурлар 
мажмуасидир. Биронта, х,атто энг чалкаш фаразий 
тасаввур х,ам шахе акднинг фак,ат субъектив ма^сули 
х,исобланмайди, окдбат натижада бу тасаввурда объектив 
вок.елик акс эттирилган булади. Шунга кура инсон 
фаолиятининг к,андай тури учун, шу жумладан 
олимнинг фараз яратиши, вок,еликни башорат кдлиш, 
ходисаларнинг сабабларини тахмин этиш учун хаёлот 
жуда зарурдир. Укувчи ёки талабанинг фаразий 
тасаввури етарлича ривожланмаган булса, таълим 
жараёнида кузланган мак,садга эриша олмайди.

Янгилик яратишга интилган х,ар кдндай шахени 
ижодий фаразеиз тасаввур этиб булмайди. Янгилик 
яратиш йуллари фараз кдлиш ■ жараёнида вужудга 
келади. Инсон орзу, эзгу ният кдлмасдан, хаёл 
сурмасдан, уйламасдан яшай олмайди. Ижодий изланиш 
шахснинг психологик тавсифи учун катта а^амиятга эга. 
Шахснинг хаёл сурщн, фараз к,ил и щ, тасаввур этиш 
крбилиятига щ р аб унинг маънавий дунёси тугрисида 
муайян даражада аник фикрга келиш мумкин. Инсон 
фаразий образлар, тимсоллар, тасвирлар туфайли тобора 
сезгир, мехрибон, хушмуомала, сахий булади.

Шундай кдлиб, фаол билиш жараёни янсон 
фаолиятининг х;амма турларида бир текис иштирок 
этади ва акс эттиришнинг мукаммал £>ИЛИШ 
имкониятини кафолатлайди. Билиш жараёни НИНТ 
хусусиятлари, механизмлари ва к,о н ун и ЯТЛ ар ига таяниГ» 
иш тутган шахе камрок, хато кдпади. Бу омиллар унинг 
хатоларига нисбатан онгли муносабатда булишиг^ й^Л 
куйган камчиликларини уз вак^ида тузатишига имкон 
яратади.

Шахснинг хулк, - атвори, темперамента, 
салодияти ва бопща хислатлари касб танлашдя алохдда 
ахдмият касб этади. Темперамент шахснинг рухий 
хусусиятларидан бири булиб, алохдда олинган инсон 
шахеида рухдй жараён ва фаолиятнинг вужудга келиши, 
утиши, кечиши ва динамикасини белгилаб беради. 
Пекин психик фаолият динамикаси темпераментга эмас,
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балки шахсий сабабларга ва шахснинг рухий холатига 
бокликдир. Худци шу боисдан инсон, темпераментидан 
к,атъий назар, масъулият хиссини сезса, уз касбида 
гайрат билан ишлайди, касбини ёктирмаса, аксинча, 
сусткашлик кдлади.

Темперамент инсон психик фаолиятининг 
хусусияти булиб, физиологик асосини, асаб тизимининг 
типлари, олий асаб фаолияти к,онуниятлари ташкил 
этади. Темперамент туртта асосий типга ажратилади: 
сангвиник (хушчак^ак,), флигматик (бушанг, O F n p ) ,  
меланхолик (гамгин), холерик (к.шиккон).

Темперамент шахснинг бамаънилигини; 
дунёкдраши, нуктаи назари, эътикрди, к,изик,ишлари ва 
хоказоларини курсатувчи белги эмас.

Хозирги даврда темперамент типларининг 
психологик таърифи сензитивлик, реактивлик, 
активлик, таъсирланиш тезлиги, лабиллик, динамиклик, 
реактивлик билан активлик муносабатларнинг 
мувозанати, харакатнинг равонлиги, ригидлик (к;отиб 
колганлик), экстровертлик ва интровертиик каби 
хусусиятлари'га асосланиб тузилади. Психология фанида 
темпераментнинг уттиздан ортик (баъзан кирикдан 
купрокО типидан олинган. Амалиётда эса асосан 
экстраверт ва интроверт типлари купрок, кулланади. 
Шахсни касбга йуллаш жараёнида темпераментнинг 
психологик таърифи берилиши шарт.

Сангвиник — жуда фаол, х,ар бир нарсага хам 
каттик кулаверади, ёлгон далилларга жахди чикдци. 
Объектлар, маърузалар дик,к,атини тез жалб этади. Имо
— ишорани куп ишлатади, чехрасига к,араб кайфиятини 
англаб олиш кдйин эмас. Жуда сезгир булишига 
кдрамай кучсиз таъсир (кузгатувчилар)ни сеза олмайди, 
сергайрат, ишчан, толикдоас. Фаоллик билан реактивлик 
муносабати мувозанатда, имтизомли, узини тия билади, 
бошкдра олади. Хатти — харакати жушкдн, нут к, суръати 
тез, янгиликни тез пайк,айди, ак,л — идроки тийрак, 
топкир, к^зшдишлари, кайфияти, интилишлари 
узгарувчан. Куникма ва малакаларни тез эгаллайди.
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Кунгли оч и к,, дилкаш, мулокртга (муомалга) тез 
киришади. Хаёлоти (фантазияси) юксак даражада 
ривожланган, ташки таъсирларига х;озир жавоб ва 
доказо.

Холерик — суст сензитивлик хусусиятига эга. 
Жуда фаол ва реактив. Купинча реакгивлиги 
фаоллигидан устун келади. Беток,ат, серзарда, тинимсиз. 
Сангвиникка Караганда силликрок,, аммо купрок, кртиб 
крлган. К^зик,ишлари, интилишлари баркдрор, хатти — 
х,аракатида кдтъийлик мавжуд. Бирок, дикдатини бир 
объектга туплашда кдйналади. Нутк, суръати тез ва 
^оказо.

Флегматик — сензитивлиги суст. Хис — туйруси 
х;ам узгарувчан, шунга кура бундай шахсни кулдириш, 
жахлини чикариш, кайфиятини бузиш к^йин. 
Кунгилсиз х,одиса, хавф — хатар х;акдцаги хабарга 
хотиржамлик билан муносабатда булади. Вазмин, кам 
даракат. Имо — ишоралари, мимикаси кузга якдол 
ташланади. Пекин сергайрат, ишчан, фаол, чидамли, 
матонатли. Нутк, ва даракат суръати суст. Фаросати 
Кийикрок,. Дикдатни туплаш секин. Кртиб к,олган 
(регид). Дикдатни кучириши кийин. Интравертлашган. 
Ичдан топ. Янгиликни кабул кдлиш к,ийин. Танщи 
таассуротларига сустлик билан жавоб беради.

Меланхолик — сензитивлиги юксак. Сезги 
чегараси кенг эмас. Аразчан, хафакрн. Жимгина 
йиглайди, кам кулади. Сусткаш. Тортинчок;, райратсиз. 
Кдтъийлиги ва мустакдшшги кам. Тез толикдци. 
Ортик^а ишчан эмас. Диктата бек,арор. Хис - туйгуси 
суст узгаради. К,отиб долган. Интравертлашган.

Темперамент типлари хусусиятларини фаолият 
талабларига мослаштириш мумкин, бунинг учун:
1.Касб — хунарнинг талабалар темпераментига мос 
келадиган турини танлаш керак. Шахенинг психик 
хусусиятларига мос тушадиган каебни танлаш, касбий 
саралаш деб юритилади;
2.Талабаларнинг индивидуал хусусиятларини эуисобга 
олиш л озим;
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3.Темпераментга хос камчиликларини (иллатларни) 
бартараф этиш керак. Демак, шахсни кдйтадан 
шакллантириш йули билан темпераментни фаолият 
талабларига крсман мослаш мумкин;
4.Индивидуал услубни шакллантириш зарур. Талабанинг 
фаолиятга онгли, фаол ва ижодий муносабатда булиши 
бунинг учун энг зарур шартдир.

Шахснинг хулк,-атвор хусусиятлари уни
фаолиятига ундовчи асосий омил х,исобланади.

Писхология фани шахснинг феъл-атвори 
хусусиятларини турт гурух,га ажратиб урганади:

1. Жамоа ва алохдда шахсга нисбатан 
муносабатларини ифодаловчи фазилатлар: яхшилик, 
мехрибонлик, талабчанлик, фахрланиш ва бошкдлар;

2. Мехдатга нисбатан муносабатни билдирувчи 
хусусиятлари: мехдатсеварлик, ялкрвлик, виждонлилик, 
масъулятлилик ва хрказо;

3. Нарсаларга нисбатан муносабатни англатувчи 
сифатлар: озодалик, саришталик, авайлаш ва шу 
кабил ар;

4. Уз-узига нисбатан муносабатни ифодоловчи 
хусусиятлар: иззат нафслилик, керилишлик, 
димовдорлик, камтаринлик ва хрказо.

Хул к,-атвор хусусиятларнинг шаклланишида ук,иш 
ва м е^ат  фаолиятли етакчи рол уйнайди, чунки ук,иш 
ва мех,нат жараёнида кулланиладиган индивидуал 
усуллар хулк,-атворга таъсир этиб, унинг айрим 
хусусиятларини келтириб чик,аради. Куп г и на 
хусусиятлар узгага такдид кдлиш натижасида х,ам пайдо 
булади. Хулк,-атвор га жанжалли (низоли) вазиятлар дам 
таъсир курсатади. Инсон умрининг ох;иригача уз хатти- 
хдракатларини бошкдриб, хулк, атворини узи 
баркдрорлаштирган булса, касб-хунар танлашга 
шунчалик окдлона ва кдтъиятлик билан ёндошилади.

Талабалар ва укувчилар крбилияти, лаёк,ати 
таълим жараёнида ва мех,нат фаолиятида тобора 
ривожланади. Крбилият тарак,к,иётининг юксак 
боскдчига талант, истеъдод дейилади. Истеъдод
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мураккаб ишни (фаолият) муваффакиятли, муставил ва 
модирона бажаришга (амалга оширишга) имкон 
берадиган крбилиятлар тизимидир (биологик 
шартланган хислатлардан биттасидир).

Успиринларнинг кончал ик истеъдодли
эканлигини аникдаш учун ушбу хусусиятларга эътибор 
бериш лозим:

1. Шахснинг зийраклиги, жиддий синовга шайлиги, 
тайёрлиги;

2. Шахснинг меднатга мойиллиги, унга эдтиёж 
сезиши;

3. Мантилий фикр юритиш тезлиги, изчанлиги, 
самарадорлиги, ташаббускорлиги ва боищалар. 
Шахсий хусусиятлар ва к,обилиятлар тугма

булмайди (табиий аломатлари, мойиллиги мавжуддир), 
балки ижтимоий, шахсий даёт ва фаолият жараёнида 
муайян омиллар, манбаалар таъсири остида таркиб 
топади. Лекин лаёкдтлилик кобилиятининг табиий 
замини эканлиги шубдасиздир. У кобилият 
таракдиётининг дастлабки табиий шарти сифатида 
намоён булади. Унда мия тузилиши, сезги аъзолари ва 
даракатларнинг морфологик хдмда функционал 
хусусиятлари лаёк,атга нисбатан берилади.

Ёшларни касбга йуллашда уларнинг ди с-туй рул ар и 
ва иродаларини дисобга олишнинг дам адамияти 
кийматли, чунки талабаларнинг (укувчиларнинг) вис­
туй рус и, кайфияти, стресс ва объектив долатлари 
урганилмаса ва эътиборга олинмаса, кузланган, 
«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»даги улурвор 
макрадга эришиб булмайди. Бунинг учун истеъдодли 
ёшларни танлаш, уларни индивидуал укитиш, зарур 
шарт-шароитлар яратиш, рейтинг ва модул тизимлари 
асосида уларга сабок, бериш таълимнинг давлат 
стандартлари талабига жавоб берадиган, комил 
инсонликка интилувчи шахсларни камол топтириш 
кафолатидир.

Шундай килиб, касбга йуллаш жараёнида 
шахснинг индивидуал — типологик хусусиятлари ва дис
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— туйгуларини, ллёк,ат, истеъдодни х,исобга олиш, 
шунингдек, ёшларни фан асослари ва психологик 
билимлар билан к^роллантириш уларнинг касб->,унар, 
ихтисослик, мутахассислик олдига куйиладиган 
психографик, профессиограммали талабларга
мослашишга имкон беради.

К,албимизни вазиятдан келиб чикдан 
,\олда хохдашни ургатайлик.

Сенека.

УШ БОБ. КАСБИЙ ФАОЛИЯТНИ БАХОЛАШ 

8.1. Рахбар фаолиятининг ижтимоий психологик тавсифи

Бугунги кунда ишнинг муваффакдяти куп 
жщатдан корхона радбарларининг махрратига ботик,. 
Улар узларининг кул остидагиларини (буйсинувчилар) 
холисона ва х,ар томонлама, яъни профессионал 
(касбий) ^амда шахсий фазилатларини, ицтисодий 
фойдалилигини ва бопща купгина муносиб 
томонларини бахолашда илмий ёндашади.

Хали х,амма тажрибали рах,барлар х,ам бундай 
ма^оратга эга эмас. Жамоа радбари ижтимоий — 
психологик мухдтга узининг шахсий фазилатлари ва иш 
усули орк,али катта таъсир курсатади.

Юзма — юз сух,батлишиш ва назорат кдлиш, 
шунингдек, адабиётлардан келтирилган илмий фактлар 
курсатадики, жамоа аъзоси куйидаги шарт шароитлар 
яратилган такдирдагина радбарнинг ишидан к.оник.ади.
1.Рах,барнинг ишчиларга хайрихохдик ва хурмат 
рухдцаги муносабати;
2.Инсонга уша ерда ишлаш ва нимага истеъдод, 
к,изи!<;иш х,ис этган булса, ушани амалга ошириш га 
имконият яратиб бериш;
3.Хар бир инсон бажараётган ишини зътиборга 
олинишига ва такдирланишига умид кдлиш;
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4.Ишчи умуммаданий фаровонликнинг ва уз касбий 
майоратныйнг усишидан манфаатдорлиги;
5. Хар бир виждонли хизматчи юк,ори мансабга 
кутарилишига умид кдлади, бу фак,ат унинг ик,тисодий 
ах^оли билан ботик, эмас, балки жамоада нуфузга эга 
булади ва ни,\оят уз —узини хурмат кдлади;
6.Ишчи узининг ра^барини обрули, юк,ори малакали, 
к^атьий ва холис, жамоанинг ^аьдкдй мураббийси 
сифатида к\фишни хох^айди.

Хакикдй бошлик, к,андай булиши керак?
- у фак,ат бошлик эмас, балки ёш ишчиларнинг 

мураббийси х;амдир;
- кутилмаган х,олларда узини ишончли, ишчан ва 

эпчил хизматчи сифатвда намоён этади;
- хайрихохдик билан *;амсух,батини тинглай олиши, 

узининг сабрсизлигини, айник,са, бепарволигини 
ва ёктирмаслигини сездирмаслиги керак;

- ишчилар билан хайрихох,лик муносабатини урната 
билиш, аммо маълум ижтимоий масофани 
савугаш, бетакаллуфлик ва ошна — 
огайнигарчиликка йул куймаслик лозим;

- хар доим у3 кул остидагиларнинг ^аёт 
кдйинчиликларини ечишга ёрдам бериши;

- молиявий масалаларда х;ак^уй ва бегараз булиши 
шарт;

- юк,ори лавозимдаги ра^барлик билан мулок,отда 
хушмуомалалик ва одоб билан иш тутишга 
интилиши жоиз;

- танкддга ва шароитнинг узгаришга эпчиллик 
билан тезкор жавоб к,айтара олиши мак;садга 
мувофик,;

- ишчиларга арзирли шахсий намуна курсатишга 
интилиши керак;

- психологик мухдтни ярата олиши ва жамоада 
^амкорликни йулга куя олиши айни мудцаодир. 
Рах,бар фаолиятининг асосий йуналиши.
1. Буйсинувчилар фаолиятининг ташкилоти. 

Фаолиятнинг бу турида ра^бардан х,ар кдндай шароитда
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биринчи навбатда аник, бир содада, ташкилотчилик 
фаолияти профессионал омилкорлик, билим ва 
тажрибага эга булиш талаб этилади. Кдтьий (юк,ори 
даражадаги) талабларда радбар учун одатий, датгоки, энг 
юк,ори профессионал андозалардан фойдаланиш х,ам 
етарли булмайди, ундан ташаббускорлик, карор к,абул 
кдпишда муст аки л иш тутиш, энг мудими — ижодий 
фикр юргизиш крбилияти талаб кдлинади.

2. Режалаштириш нормал шароитларда радбар 
фаолиятининг бу содаси биринчи навбатда як,ин ва 
келгусидаги мак,садларни тузиш, уларни муваффакдятли 
амалга оширишнинг самарали воситаларини топишни 
так,озо к^шади.

Радбар фаолияти энг мураккаб вазиятларда 
режалаштиришни ижобий ва салбий натижаларини 
турли хил асоратли хдлатларини дисобга олишга тутри 
келади. Бунинг учун у режалаштиришнинг боск,ичлари 
ва мак,садларини амалга ошириш, натижаларини 
олдиндан кура олиш к,обилиятини шакллантириши 
лозим.

3. КдР°Р к,абул кдлиш. Рах,бар к,арор к,абул 
кдггаётиб, табиийки, узининг билим ва тажриабсига 
суянади. Бунда aiyi — заковат, етуклилик, идрок кдтшш 
к,обилияти, фикрлаш, хотира, эътибор ва тасаввур 
асосий роль уйнайди. Талаб юк,ори булганда ак 1̂ — 
идрок максимал даражада куринишда булиб, энг аввал 
уткир акдни, актуал профессионал билимларни 
мантик^й ривожлантиришни назорат к,илиш мавжуд 
долат ва фаолиятини аник, ва тез бадолай олиш 
к;обилиятини ифодалайди.

4. Ахборотни «юкрридан» к,абул к^илиш. Нормал 
шароитлардаги фаолиятда радбарда курсатма, йул — 
йурик, топширикдарни куриб чик,иш «мудит 
норозилик»нинг олдини олиш учун уларнинг ижросини 
кул остидагиларга аник, етказиб бера олиш талаб 
кдлинади. Мураккаб вазиятларда жамоада эпчиллик ва 
истеъдод намоён кд/шш мудим, зарур булганда 
радбарият олдида уз фикрини ёки кул остидаги
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одамларнинг нук,таи — назарини химоя кдлиши лозим. 
Ахборотни «пастдан» к,абул кдли ш. Бу ерда ра^бар 
фаолиятининг асосий фазилатларидан бири огзаки 
ахборотларни кабул кдлиш билан бир вакхда эшитиш, 
эслаб колиш, изохдаб бера олиш крбилиятини намоён 
«.илишдир. Шундай булса-да, кдтъий талаб шартлари 
фаолиятида ахборотни тугри идрок этиш радбар учун 
етарли булмайди. Гапираётган одамни тезда тушуниш, у 
айтаётган фикрнинг ок,илона асосини англаш лозим, 
агар керак булса, киск,а, тушунарли, чегарадан 
чикмасдан эътироз билдириш мумкин.

6. Буйрукни амалга ошириш. Х,ар кдндай 
шароитда буйрук,ни амалга оширишнинг шарти 
топширикнинг мантик,ий ифодаси, аникликдир. Аммо 
фаолиятнинг энг мураккаб вазифаларида хам, ундан 
ташк,ари, совукконлик, вазминлик, уз — узини назорат 
Кила олишлик хислатларини ифода этиши лозим.

7. Буйсинувчиларга талабчанликни намоён 
к,илиш. Харакатнинг х,ар к,андай шароитида рах,бардан 
педагогик одоб, тадбиркорлик, жамоа аъзоларидан х,ар 
бир шахенинг узига хослигини х,исобга олиб, уз 
талабчанлигини ифода эта олиш, аммо шу билан бирга 
Кийин вазиятларда у принципли, кдтъий, муста^кам 
характерли эканлигини курсата олиши зарур. Чигал, 
узаро муносабатларда бу фазилатлар рах;барда, ало^ида 
узига хос крбилият тугдиради. Бу педагогик 
принципиаллик булиб, у шахсга нисбатан хурмат бнлан 
муносабатда булишни, тарбияловчи мак,садни ва 
талабнинг изчиллигини уз ичига олади.

8. Буйсинувчиларнинг фикрлаш крбилиятини 
рагбатлантириш. Бунда радбарнинг крбилияти чик,арган 
к,арорларида, буйсинувчилар ташаббускорлигида, режа, 
топширикни мухркама кдлишда кулай фурсат 
яратганлигида, ташаббускорликка ва ихтирочиликни 
ривожлантирганлигида, ик^исодий манбалар, 
материаллар ва хрказоларни кдцириб топганлигида 
куринади. Рах,бар томонидан алохдца куч - гайрат талаб 
киладиган шароитларда фикрлаш фаолиятини
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ривожлантириш фак,ат унинг фаоллиги оркали руёбга 
чи^авермайди. Ра^бар ёрдам сураб мурожаат калган \ар 
бир одамнинг ёки жамоанинг фикр йуналишини 
Кандайдир даражада олдиндан укдй олиши лозим (кура 
билиши).

9. Буйсинувчиларнинг ишлаб чик^ариш 
фаоллигини ошириш. Бунда рах,барнинг ишга к,изик,тира 
олиш, талаб юк,ори булган хрлатларда ишнинг энг 
К.ИЙИН кдсмида шахсан намуна курсатиши дикдат 
марказида туради.

10. Буйсинувчиларга таъсир курсатиш. Оддий 
лолларда радбар фаолиятининг крбилияти бопщаларни 
ишонтира олиши, чигал вазиятларда одамларни узига 
буйсиндира олиши жуда мудимдир.

11. Буйсинувчиларни тарбиялаш. Ушбу сода 
фаолияти, маълумки, радбардан педагогик крбилиятни 
талаб кдлади. Алохдда цийинчиликлар тугилганда 
радбардан тарбиянинг энг олий инсоний 
принципларини инсоннинг яхши томонларини кура 
олиши жамоада хатти — даракти мухркама кдлинаётган, 
оркдда крлаётган уртогини куллаб - кувватлай олиши, 
уни узига ишонч тутдириш крбилиятини намоён кдлиш 
талаб к,илинади.

12. Буйсинувчилар билан муносабат. Рах,бар х,ар 
к,андай вазиятда х,ам шахснинг кддр - к^мматини хдмоя 
кдлиши, бу принципни буйсинувчилар билан узаро 
муносабатда амалга оширишга эришишида мансабдор 
шахслар томонидан буйсинувчилар билан узаро 
муносабатда, узига нисбатан ва жамоанинг бошк,а 
радбарларига нисбатан амалга ошириши лозим.

13. Буйсинувчилар билан муомала к,илиш. Нормал 
психологик му\итнинг мажбурий шартларидан бири — 
радбарнинг узаро фикр алмашинувидир. Радбар инсон 
характеридаги мураккабликларга сабр — токдт к,илиши 
ва узаро муомаланинг энг олий куринишини намоён 
кдлиш, олийжаноблик курсатиш, инсонларга хос 
тасодифий хатти — х,аракатларнинг кучсиз томонларини 
кечира олиш талаб к,илинади.
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14. Жазолаш воситаларини куллаш. Бу содада 
радбар фаолиятининг асосий фазилатларидан бири — 
адолатлиликдир. Адолатли жазолаш-педагогик самарага 
олиб келувчи асосий шартлардан бири булиб, 
тарбияланувчига ижобий таъсир курсатадиган ишонч 
Кобигани юзага келтиради.

15. Мукофатлаш тадбирини куллаш. Бундай 
долатларда холислик стратегик мак,садларда такдирлаш 
воситаларидан фойдалана олиш билан исботланиши 
зарур, шундагина к,абул к,илинган кдрор бадслашаётган 
томонларни максимал даражада муросага келтириши 
мумкин, жамоа аъзолари айни шундай кдрорнинг 
холислигини \ис этса, уни авторитар, асоссиз деб кабул 
килмайди.

16. Уз — >Ьини назорат кдлиш. Радбарнинг хдр 
кдндай шароитда, бевосита бажарадиган вазифаси, уз — 
узини кузатиш, уз — узини тахдил к,илиш, уз к,арорлари 
ва хатги — даракатини назорат кдлиш к,обилияти 
назарда тутилади. Радбар сузсиз мудим рудий долатини 
бузмаслиги, таъсирчанликка берилмаслиги лозим.

17. Уз устида ишлаш. Радбарнинг асосий 
фазилатларидан бири, уз — узига талабчанликни, 
нидоятда кийин вазиятларда бор кучини аямасликка 
лаёкдтли эканлигини курсатишдан иборат. Факдт 
шундагина ижодий юксалиши, уз устида ишлаб 
камолатга эришиши, жамоанинг хурмат ва ишончини 
крзониши мумкин.

18. Уз фаолиятига муносабат. К,атъий талаблар 
асосида (юксак савияли талаблар асосида) фаолият 
курсатадиган радбар «ишонч» фак,ат ишдан коник^ш 
Х.ОСИЛ килишда эмас, балки ижодий юксалишнинг 
намоён булишида энг зарурий эдтиёждир.

19. Шахсиятни бадолаш. Радбар фаолиятининг энг 
асосий шартларидан бири уз — узини танкдд кдпиш, 
тушуниш, узининг камчиликлари ва ютукдарини тутри 
бадолаш, уз — узини тарбия к,илиш учун олдига мак,сад 
куя олишидир.
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Сизга тавсия кдлинаётган тест саволлари 
педагогик фаолиятнинг психологик диагностикасига 
багишланган. Шунинг билан бир га, бу маълумотлар 
малакатимиздаги халк, таълим и тизимини 
такомиллаштиришда мух^м ахдмият касб этади.

Шахсий ва касбий сифатларингиз хд^идаги 
маълумотлар.

Сиз учун куйидаги жараёнлар фойдали булади: 
аттестацияга тайёрланиш кезида;

- шахсий — касбий сифатларни ривожалнтиришда 
ва уз устингизда ишлашни такомиллаштиришда;

- х,аёт — фаолиятингизни к,андай ташкил кдлишни 
белгилаб берувчи узингизни «Мен» - концепция 
буйича (узингиз хдкднгиздаги гасаввурни) 
бах.олашингизда.
Ушбу тажрибада иштирок этганиигиз учун сизга 

олдиндан уз миннатдорчилигимизни билдирамиз.
Хар бир фикрга «ХД» (плюс) ёки «ИУК>> (минус) 

белгисини куйиш билан жавоб беришингиз мумкин.
1. Танишларимнинг куплари мени ёктиришса 

керак, деб уйлайман.
2. Камдан — кам ^олларда гапим ишимга тугри 

келмайди.
3. Купчилик одамлар узларига ухшаш 

томонларини менда куришса керак, деб уйлайман.
4. Мен узимни бахолашга хдракат к,илганимда, энг 

аввало камчиликларимни кураман.
5. Мен шахе сифатида одамларни узимга жал б 

кдяа оламан, деб уйлайман.
6. Узимга мени ёк^ирган одамнинг кузи билан 

кдраганимда, шахсий образим хдк.ик.атдан к,анчалик 
узок,лиги туфа или нохуш эдислар тугалади.

1. Баъзан узини — узи аяшни гуно^ эмас, деб 
хдесоблайман.

2. Меннинг «МЕН»им узим учун ^ар доми 
кдзикхарлидир.

8.2. Касбий фаолиятни психологик бахолаш тести
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3. Шахсий х,аётимда менга хаддан зиёд к,албан 
якин булган одамларим булган.

4. Узимни — узим хурмат кдлишим учун уз 
имкониятимни янада ишга солишим жоиз.

5. Узимни — узим жуда ёмон курган вак^гим 
булган ва у бир марта эмас.

6. Мен тусатдан пайдо булган хохишимга тула 
ишонаман.

7. Узим хдм шахсиятимдаги куп нарсаларни 
узгаришини истай ман.

8. Мен учун шахсий «Мен»им алохдда 
хислатларни хурматга савзовордек булиб туюлмайди.

9. Меннинг х,аёгимда хдмма нарса орзу 
к,илганимдек булишини сщщидилдан хохдайман.

10. Мен бировга таъна тошини ёгдиришдан кура, 
энг аввало узимни айблайман.

11. Тусатдан танишган одам учун купрок, ёк,имли 
шахсдай туюламан.

12. Мен купинча уз режаларимни ва хатти — 
^аракатларимни куллаб - кувватлайман.

13. Шахсий заифликларим менда газаб туотусига 
ухшаш кечинмани уйготади.

14. Мабодо мен рух,ан икки киши булиб колсам, у 
долда узимнинг иккинчим билан кизицарли сух;бат 
Килган булардим.

15. Узимнинг баъзи бир хислатларим менга 
бегонадек булиб туюлади.

16. Кимнингдир шахсиятида менга ухшаш томони 
борлигини хис к,илолмайман.

17. Уйлаган режамни амалга ошириш учун 
к,обилиятим ва имкониятим етарли.

18. Мен купинча у3 устимдан кулмаган х;олда 
узим билан узим хдзиллашаман.

19. Инсоннинг шахсий хаётида кдладиган энг 
акдли иши — бу уз такдирига уэи тан беришидир.

20. Биринчи к,арашда бегона одам менга 
Караганда узгалар хусусиятларини топганга ухшайди.
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21. Агар мен бирор ваъда к,илган булсам, афсуски, 
бу худди айтганимдай иш тутаман, деган суз эмас.

22. Узимга нисбат муносабатимни дустлик 
муносабати, деб атаса булади.

23. Шахсий камчиликларга мурувватлилик — бу 
табиий долдир.

24. Севган одамим учун кизикдрли манба 
булишлик менинг кулимдан келмайди.

25. ^албимнинг тубида мен билан к,андайдир 
муддат фалокат юз бераётгандай туюлади.

26. Мен уз танишларимнинг купчилигига ё^имтой 
булиб туюлсам керак.

27. Мени севадиган одамимнинг кузи билан 
узимга к,араш жуда ёкдди.

28. Менда хох^ш — истак пайдо булганда, аввало 
узимдан — узим «бу акдданми?» деб сурайман.

29. Баъзан менга шундай булиб туюладики, 
кандайдир донишманд рудий дунёни кура олганида эди, 
узимнинг кднчалик кашшок, эканлигимни дархдл 
англаган булар эдим.

30. Годо узимдан — узим фахрланаман.
31. Мен узимни бадолайман, десам булади.
32. Мен дак^щатдан нуфузли одам эканлигимга 

к,албимнинг туби билан деч ишонгим келмайди.
33. Бегона одамларнинг ёрдамисиз мен куп 

нарсаларни уддалай олмайман.
34. Баъзан мен узимни — узим тушуна олмайман.
35. Мак,садга йуналганлик, иродавий сифат ва 

кувватнинг етарли эмаслиги менга жуда халал беради.
36. Боцщалар мени етарли даражада юкрри 

бадоласалар керак, деб уйлайман.
37. Меннинг шахсимда кандайдир бошкаларни 

ута ёкгирмаслик туррисига ухшаш нимадир бор.
38. Купчилик танишларим мени унчалик жиддий 

одам деб кабул кдлмайдилар.
39. Менда доимо кузгатувчанлик дисси мавжуд 

булганлиги туфайли узимдан — узим кувонаман.
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40. Мен узимни — узим хурмах кдламан, деб айта 
оламан.

41. Хатт° менга салбий хислатлар хам бегона
эмас.

42. Асосан, мен кдндай мавжуд булсам, худди шу 
нарса мени к.оник.тиради.

43. Мени бошкдлар чинакамига сева олмасалар
керак.

44. Менинг орзуларим ва режаларим ушалишига 
амалий ифода етишмайди.

45. Агар менинг ру^ан иккинчи «Мен»им 
булганда эди, у мулок,отда мен учун энг зерикарли 
шерик булар эди.

46. Уйлайманки, хар бир кдндай акдли ва 
билимли инсон билан умумий тил топишса булади.

47. Мендаги рухдй кечинмалар, мен учун 
тушунарлидир.

48. Менинг ижобий фазилатларим 
нукронларимни ёпиб кетади.

49. Мени виждонсизликда айблайдиган одамлар 
топилмаса керак.

50. Менда кунгилсизлик содир булса, узимга — 
узим «Кдлмишинга яраша-да» деб айтаман.

51. Умуман мен уз такдиримга бефарк, эмасман, 
деб айта оламан.

Жавоб варакдси 1 - иловада берилган.
Натижалар тах^или:
«ХА» (-), «ЙУК,» (-) деб жавоб берилганидан 

к,атъий назар, жавобингизни калитга мослиги 1 балл 
олишингиз учун имкон беради.

1. Узимнинг «Мен»дан «Рози» ёки «Норози» 
булиш интергал хдсси устуни. «ХА»- 2, 5, 23, 27, 33, 42, 
46, 48, 52, 53, 57.

«ЙУК,»- 6, 9, 13, 14, 16, 18, 30, 35, 38, 39, 41, 43, 
45, 49, 50, 56.

Натижалар тадлил и:
0-10 балл — Сиз купрок, уз «Мен»ингиздан 

норозисиз.
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11-20 балл — Сиз узингиз хакднгизда жуда юк;ори 
фикрда эмассиз, шунингдек, узингизга ижобий 
муносабати нгиз сакданган.

21-28 балл. Узингиз хак^нгизда жуда юкрри 
фикрдасиз, уз «Мен»ингиздан тула розисиз, баъза к бу 
Холат узликка танк,идий ёндашмасликни ва уз 
атрофингиздагиларга к,арши куйишни юзага келтириши 
мумкин.

2. Узини — узи хурмат кдлиш устуни.
«ХА» - 2, 23, 53, 57.
«ЙУК» - 8, 13, 25, 27, 31, 38, 39, 40, 41, 50.
0-5 балл — Сизда мустакдлликка, шахсий кучга, 

крбилият ва имкониятларга ишонч етарли эмас.
6-10 балл — Сиз узингизни етарли даражада 

хурмат кдлсангизда, лекин х,ар к,алай узингизга 
ишонмаслик, узингизга тушунмаслик, изчилликдан 
четлашиш, шахсий имкониятларга шуб^а билан караш 
Холати баъзида учраб туради.

11-14 балл — Сиз узингизни юксак даражада 
хурмат кдласиз.
Сиз узингизга ишонасиз ва мустак,илсиз.

3. Узини — узи ё^тириш устуни.
«ХА» - 12, 18, 28, 29, 37, 46, 48, 54.
«ЙУК.» - 4, 9, 11, 16, 19, 24, 45, 56.
0-5 балл -  Сиз купрок узингизга «душман»га 

кдрагандек карайсиз, ижобий бахолайсиз, узингизга 
ишонасиз, шу билан бирга узингизни айблашга 
тайёрсиз.

6-11 балл — Умуман олганда, узингизни куллаб - 
кувватлайсиз, ижобий бахолайсиз, узингизга ишонасиз, 
шу билан бирга узингизни айблашга тайёрсиз.

11-16 балл — Сиз уз «Мен»ингиз билан «дустона» 
муносабатдасиз. Бундай холда уз хислатларингизни ва 
умумий хулкднгизни юксак даражада назорат 
килишингиз зарур.

4. Атрофдагилардан кутилаётган муносабат устуни.
«ХА» - 1 , 5 ,  10, 15, 42, 55.
«ЙУК.» - 3, 26, 30, 32, 43, 44, 49.

137



0-4 балл — Сиз атрофингиздаги одамлардан 
салбий муносабатни кутасиз, хдтто мехри — му^аббати 
сиз учун зарур инсонлардан х,ам яхши муносабат 
кутмайсиз. Сиз узингизга яхшиликни чинакам раво 
курмайсиз. Вахрланки, узингизни боищаларга 
ухшамайдиган, алолдда шахе деб х^исоблайсиз. Бу х,олат 
сизга узликни хурмат кдлишни оширадиган 
вазифаларни олдингизга куйишга туекднлик кдлади.

5-6 балл — Атрофингиздаги одамлар орасида сизга 
салбий муносабатда буладиганлари борлигини билсангиз 
х,ам, лекин уларнинг барчаси ижобий муносабатлар, деб 
уйлайсиз. Бу х;олат сизда уларнинг муносабатларига 
муносиб булишига, ижтимоий ахлок, меъёрларига риоя 
кдлишга, ташки кдёфан гизга эътибор беришга, 
узингизни назорат кдлишга интилишни вужудга 
келтиради.

10-13 балл — Атрофингиздаги одамларнинг сизга 
ижобий муносабатда эканликларига тула ишонасиз. Бу 
ишониш сизга узингизга нисбатан хурматингизни 
тобора орттиради. Сиз шахеингизни к;адр 
кдмматлигига ишонасиз ва фаолиятингизнинг самарали 
булиши атрофингиздаги одамлардан кутаётган 
муносабатингизга борлик,. Атрофингиздагиларнинг сиз 
хакднгиздаги тасаввурларини сак^аниб к,олиши учун 
доимо уз устингизда ишлашингиз зарур.

5. Уз шахсиятига кдзикдш устуни.
«ХА» -7 , 17, 20, 33, 34, 52.

«ЙУК,» - 14, 51.
0-2 балл — Сиз узингизга (кдеман уз 

фикрингизга ва хделарингизга) узингиз якдн эмассиз 
(реал «Мен» ва идеал «Мен») афсуски, узингизнинг 
шахе сифатида боцщалар учун кдзикдрсиз эканлигингиз 
хдкддаги фикр мавжуд.

3-6 балл — Сиз узингиз билан «тенглик» асосида 
муомала кдла оласиз, боцщалар учун кдзик^арли 
эканлигингизни эътироф этмайсиз. Шунингдек, сиз 
узингизни атрофдагилар учун к^изикдрли эканлигингизга 
^ар доим х,ам ишонавермайсиз.
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Уйлаб куринг, бу балки сизни умуман кдндай 
булиш кераклигини билмаслигингиз билан бокликдир. 
Эдтимол, сиз у ёки бу сифатларингизни к,ай даражда 
ривожланмаганлигини биларсиз ва шунинг учун 
атрофдагилар учун сизнинг «Мен»ингиз к^зикдрли 
эканлигига шубдангиз мавжуддир.

7-8 балл — Сиз узингизни бошкдлар учун ва 
узингиз учун кдзикдрли эканлигингизга ишонасиз. Бу 
сизнинг фаолиятингизни самарали булишига олиб 
келади.

6. Узига — узи ишонч устуни.
«ХА» - 2, 23, 34, 42, 46.
«ЙУК>> - 32, 43, 44.
0-2 балл — Сиз уз «Менингизни» салбий бадолашни 

кутишга тайёрсиз.
3-6 балл — Сиз атрофдаги одамларнинг узингизга 

нисбатан муносабатлари, фикрлари ва хатти — 
даракатларини танкддий реал бадолайдиган одамсиз. 
Узингизга нисбатан буладиган ички турткиларингиз 
сизнинг шахсий сифатларингиз ва хулкднгиздан келиб 
чикдди.

7-8 балл — Сиз уз «Мен»ингизни атрофдагилар 
томонидан купрок, ижобий бадоланишни кутасиз. Бу 
долат сизни ва уз менингизга ижобий йуналтиради, 
фаолиятингизни жадаллаштиради.

7. Узгалардан кутилаётган муносабат устуни.
«ХА» - 1,5,  10, 52, 55.
«ЙУК» - 32, 432, 44.

0-2 балл — Сиз уз «Мен»ингизни салбий бахрлаш 
кутилмасига тайёрсиз.

3-6 балл — атрофдаги одамларнинг узингизга 
нисбатан муносабати, фикр ва хатти — даракатини 
танкддий дамда реал бадолайдиган одамсиз. Узингизга 
нисбатан йуналтирилган ички турткиларингиз сизни 
шахсий сифатларингиз ва сифатларидан келиб чикдди.

7-8 балл — Сиз уз «Мен»ингизни атрофдагилар 
томонидан купрок, ижобий бах,олашни кутасиз. Бу сизни
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уз «Мен»ингизга ижобий йуналтиради ва 
фаолиятингизни жадаллаштиради.

8. Узини —узи кабул кдлиш устуни.
«ХА» - 12, 18, 28, 47, 48, 54.
«ЙУК» - 21

0-2 балл — Узингиз бутун вужудингиз билан 
узингизга ё^майсиз. Шахсий ва касбий сифатларингиз 
устида уйлаб куришингиз хамда уз устингизда 
ишлашингиз зарур.

3-5 балл — Узингиз хакднгиздаги фикрларингизда 
карама - каршиликлар мавжуд. Узингизнинг 
«Мен»ингизда нима сизга маъкул ва нима номаъкул 
эканлигини аникланг. Уз менингиз устида ишлашингиз 
узингизга нисбатан ижобий интилишларингиз 
шаклланишига олиб келади .

6-7 балл — Узингизни кабул кдлиш улчовингиз 
етарли даражада юк,ори. Бу узингизни намоён кдлиш 
эхтиёжингиз борлигини билдириб уз менингизга 
нисбатан ижобий муносабатингизни куллаб 
кувватлайди .

9 . Узига узи рах,барлик кдлиш устуни .
«ХА»—50, 57 .

«ЙУК,» - 25, 27, 31, 35, 36.
0-2 балл — Сиз узингизга айтишингиз зарур: 

«Афсуски, мени бирор айтган гапим, айнан шундай 
хатти — даракат кдлишимни билдирмайди».

3-5 балл — Сиз муваффавдятга фаолиятингиздаги 
маълум изчилликни таъминловчи ички муносиблик 
орк,али эришасиз. Шунга к,арамай, сизнинг 
«Мен»ингизда баъзи психологик келишмовчилик х,ар 
к,алай бор. Нима учун? Э^тимол, х,ар доим хам 
хулкднгизда изчиллик нореаллиги бунга сабабдир.

6-7 балл — Сиз фаолиятга нисбатан изчиллик, уз 
крбилиятингиз ва имкониятингизга ишонч, узини 
тушуниш, узини назорат кдлиш етарли даражада намоён 
булади.

10. Узини айблаш устуни.
«ХА» - 3, 4, 9, 11, 16, 24, 25, 56.
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0-2 балл — Сизда узингизга нисбатан х,еч кандай 
танбедингиз йук Узингиздан кунглингиз туктиги содир 
булаётган додисалар учун жавобгарликни сокит 
Килишни ва жавобгарликни ташки омилларга юклашга 
мойилликни келтириб чикаради. Узингизга танкидий 
карашга даракат килинг.

3-6 балл — Сизни х,ар доим дам узингиздан 
кунглингиз тулавермайди ва бу узингиздаги мавжуд 
хислатларингизга мос келади. Купинча одамда узини — 
узи бадолаш карама - каршиликлардан иборат булади. 
Шунингдек, узини психологик димоя килиш уз айбини 
эътироф этишдан тапщари ташки сабаблар оркали 
узини оклашдан холи эмассиз.

7-8 балл — Сиз узингизни танкид киласиз, 
виждонлисиз, узингизни камситишга, «айбдор» деб дис 
килишга, узига - узи танбед беришга мойиллик бор. Бу 
долат уз имкониятларингизни паст бадолашни вужудга 
келтирганлиги туфайли дар доим сизнинг 
фаолияти нги зга ижобий таъсир этмайди.

11. Узига — узи кизикишни ифодалайдиган устун.
«Х.А» - 17, 20, 33.
«ЙУК» - 26, 30, 49, 51.
0-2 балл — Сиз узингиз учун кизикарли эмассиз, 

чунки узинигизнинг купгина шахсий
хусусиятларингизни салбий бадолайсиз. Бу сиз учун 
бошкаларга х,ам кизикарсиз булишингиз омили 
дисобланади.

3-5 балл — Сиз атрофингиздаги одамлар учун хдм, 
узингиз учун дам маълум даражада кизикарлисиз. 
Вадоланки, сизда шахсий хусусиятларингиздан ва иш 
сифатларингиздан коникмаслик бор. Бу 
камчиликларингиз устида ишлаш ва сизни узингизга 
танкидий муносабатда булишингиз узингизни 
такомиллаштиришингизнинг асосий йулидир.

6-7 балл — Сизнинг «Мен»ингиз сизни етарли 
безовта килаДИ. Сиздаги узига — узи кизикиш юксак 
даражага эга булиб, узини — узи севишга айланган. 
Умуман олганда, бу ёмон эмас, агар ушбу фаолиятни
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бажарилиши жараёнида намоён буладиган юк,ори 
даражадаги майорат билан уйгунлашган булса, зотан 
атрофингиздаги одамларнинг сизга нисбатан танкддий 
муносабатлари ва узингизга юк,ори бадо беришингиз 
заминида юзага келиши мумкин булган низоларни 
олдиндан билишингиз сизга халакдт бермайди. Купрок, 
инсонпарварлик ва фаолиятингиздаги назорат сиз учун 
факдт фойдалидир.

12. Узини — узи тушуниш устуни.
«ХА» - 53.
«ЙУК» - 6, 8, 13, 15, 22, 40.
0-2 балл — Сизда аник, ички изчиллик, ёркдн 

тасаввурлар, хдслар ва гоялар йук,. Узингиз билан 
узингиз ёмон муносабатдасиз.

3-5 балл — Узингиз билан узингиз юк,ори даражада 
келишасиз деб айтиб булмайди. Лекин сизда узингизни 
тушунмаслик намоён булмайди. Узингизга ижобий 
муносабатни кувватлаш тактикаси сизни хаётингизда 
доки мл и к кдлади.

6-7 балл — Сиз узингиз билан рух;ан келишган 
Холда яшайсиз.

Шундай кдлиб, сизнинг тупланган йигиндингиз 
куйидаги рак,амни ташкил кдлса:

0 баллдан 52 баллгача, бу курсаткич узингизга 
салбий муносабатда эканлигингизни билдиради. Бу 
хрлат нисбатан барк,арор булган, озми ёки купми 
даражада англанган, индивиднинг узи ^акддаги 
тасаввурларининг бетакрор тизими сифатида хис 
кдлинган. «Мен-концепцияси»ни салбий йуналишда 
намоён булишига таъсир кдлади. Ващланки, бунинг 
заминида, сизни атрофдагилар билан узаро таъсирингиз 
ва узингизга муносабатингиз шаклланади. «Мен - 
концепцияси» ички к,арама - к,аршиликларда ^ал 
булмаган шахсий «Мен»нинг яхлит образидир.

Салбий Мен — концепциясига эга булган одамлар 
ортик^а ва^ималилиги, тез хафа булиши, узини 
камситишига ва эътироф этишга мойиллиги билан 
ажралиб турадилар. Улар учун мулок,от билан,



ижтимоий шахсий масалалар билан борлик, булган 
к,ийинчиликлар характерлидир.

Юк,орида баён этилганлар, уларнинг педагогик 
фаолиятига салбий таъсир утказмай иложи йук;. 
Шунингдек, «Мен - концепцияси» билан касбий 
фаолият самародорлиги уртасидаги муносабатни уларни 
узаро борланиш тизимини урганмасдан туриб, аник, 
айтиб булмайди.

53 баллдан 105 баллгача: Бу курсаткич касб 
эгасининг «Мен - концепцияси»ни ва узига муносабати 
ижобий эканини курсатади. Атрофингиздагилар орасида 
сиз айтарли даржада обрулисиз. Битирувчиларингиз 
сизни узок, вактгача унутишмайди. Кул остингиздагилар 
хотирасида шундай к,иёфада сакданиб к,оласиз; «ХА, 
бизнинг бошлигимиз хакдоний, рухмдил эди, одамларга 
гамхурлик кдларди», «У уз касбини яхши биларди, 
муомалани яхши ташкил кдлар эди, кутаринки рущни 
сакдаб к,оларди», «Унинг гурухида илик,, ёк,имли шароит 
мавжуд булиб, хамма кизи^иб ишларди», «Бизни деб, у 
жуда куп танбех ва ran эшитарди, биз уни тушунардик 
ва узимизни тузатишга харакат к^лардик». «У 
бекорчиларни ёк,тирмас эди ва камдан — кам » узидан 
чик,арди ва хоказо.

Одатда одамлар билан муомала кдлишни 
биладиган бундай касб эгаси обрули буладилар. Шу 
билан бирга, эгилувчанлигини ва эксперимент 
утказишга нисбатан к^зикиш мустахкамлаш, мак,садга 
мувофик, булиши, узига ижобий муносабатни ва узини 
Хакдоний бахолашни такомиллаштиради.

106 баллдан 134 баллгача: Касб эгасининг «Мен - 
концепцияси» ва узига муносабати жуда ёк,ади. Турган 
ran, бундай касб эгалари уз хул^и ва фаолияти 
натижалари ижобий булишига ишонадилар, лекин хаР 
доим шундай эмас.

Узингизни юк,ори даражада идрок этишингиз, 
шахсларни камситиш, уялтириш узига ишончини 
йук,отиш мумкин. Баъзан узига юк,ори бахо берадиган 
касб эгасининг лок,айдлигини намоён к;илиб, хаддан
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ташкдри дукмронликни яхши курадилар. Шундай 
кдлиб, касб эгасининг узига юкори бадо бериши 
укувчиларнинг «Мен - концепцияси» бошлик учун 
салбий булишига олиб келади. Балки узингизга 
нисбатан талабчанликни, дурматни, ички 
келишувчанликни бушаштирмай, мадорат даражасини 
эгаллагандирсиз, кул остингиздагиларни дам имконият 
ва билимларини турри бадолашга ва уларни 
муваффакиятга, ижобий «Мен - концепцияси»га унданг.

Хастнинг инъомини кутиб утирмасдан, 
уии узимиз яратишимиз керак.

Л.Н.Толстой.

IX БОБ. РЕОРИЕНТАХИЯ ПСИХОЛОГИК 
МУАММО СИФАТИДА

Психология фанида касб танлашга йуллаш 
(профориентация) атамаси кадим замондан кулланиб 
келинади. Лекин ижтимоий даётнинг кейинги 
даврларида бошка бир атама фанимизга кириб келди, у 
реориентация (кайта йуллаш) деб аталиб, инсонни янги 
бир мослашмага (куникмага) касбга йуналтиришни 
билдириб келади.

Кайта касбга йуллаш (реориентация) ута 
инсонпарварлик (гуманистик) f o h h h  касбини 
узгартирувчи ёки ишсиз к°лган шахе рудиятига 
сингдиришни ангалтади. Ишлаб чикаришга автомат 
курилмаларнинг (электрон мосламаларнинг,
роботларнинг) кириб келиши иш уринларининг 
кискаришига олиб келади. Муассаса, ташкилот, корхона 
рентабеллигининг пасайиши дам ходимларга нисбатан 
эдтиёжнинг камайишини келтириб чикаради. 
Маълумки, бозор икгисодиёти ракобатга асосланади, 
шунинг учун тестларга бардош берувчи, юкори 
малакали, мадоратли, билимдон, комил инсонгина 
синовлардан муваффакиятли ута олади, холос. 
Уртамиёна даражадаги мутахассислар эса иш урнини 
йукотиб, вактинча ишеизлар руйдатига киради.
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Ишсизлик, иш Зфнини йукртиш аёлларда 
укинчили (аянчли) х,ис — туй гул ар кобигида ута 
мураккаб кечади, гуёки трагедия, ^0 ал о кат, жудолик 
вужудга келганда ^ам экстравертлик, х,ам интровертлик 
хусусиятлари уйгунлашгандай юз беради. Эркаклар эса 
бундай вазиятларга матонат билан, иложи борича 
х^иссиётларга берилмасдан, ак/i — заковат маромларига 
тортилганлик туй гуси устуворлигида намоён булади. 
Эркакларда ачиниш, хафахонлик кечинмалари тарзида 
хукм суриши, аста — секин унинг таъсир кучи пасайиши 
кузатилади. Бунда инсоннинг рущй кечинмалари 
кескин узгаришнинг асосий омиллари сифатида унинг 
иш даври ва ёши ижтимоий муаммо майдонига чикдци. 
Ёшнинг улгайиши янги мухит, узгача шароит, нотаниш 
жамоа ва унинг нуфузи каби масалалар ечимига салбий 
муносабатни келтириб чик,аради. Мазкур объектга узок, 
давр мехдат фаолиятини багишлаш хдм фрустрация 
хрлатини х,аракатлантирувчи сафида асосий роль 
уйнаши мумкин. Хуллас, х;ар иккала омил х,ам 
фрустрациянинг манбаи вазифасини утайди (бажаради), 
нохуш мувакдат кечинмалар вужудга келиши, кечиши, 
ривожланиши жараёнларини узлуксиз равишда бажариб 
тур ад и.

Хозирги замон мех,нат биржаларида реориентация 
(кдйта касбга йуллаш) ишлари олиб борилиши 
Марказлаштирилган. Махсус ходилар компьютер 
хотирасига жойлаштирилган шах,ар, туман буйича 
ихтисослар буйича ёки ихтисослараро мутахассислар 
руйхдти (зарурияти, эх^иёжи, талаби) билан иш излаб 
келган мухтож шахе таништирилади. Аксарият мехдат 
биржаларида психологлар етишмаганлиги туфайли иш 
билан таъминлаш, б^ш Уринларни тулдириш билан 
шугулл анил ади, холос. Аслида эса бу хизмат кдтор 
омилларни текшириш, $фганишни такдзо этади, илмий 
психологик крнуниятлар асосида иш юритишни талаб 
кдлади, чунончи:

1. Шахенинг фазилатлари, характерологик
хислатлари.
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2. Хиссий жабхдаари ва иродавий сифатлари.
3. Инсоннинг когнитив ва регулятив имкониятлари.
4. Э^тиёжи, мотиви, мотивацияси, мотивировкаси.
5. Касбий майли, кизикдши, лаёкдти.
6. Профессиограмма талабларига мослиги, касбий 

яроглиги.
7. Ик,тидори (истеъдоди), крбилияти, салозоияти.
8. Касбий билимлари, куникмалари, малакалари, 

ма^орати.
9. Умумий савияси, дунёкдраши, маслаги 

(эътикдци).
10. Саломатлиги, жинсий хусусиятлари, ёши.
11. Изланувчанлиги, ижодий имкониятлари, 

инновацияга нисбатан муносабати.
12. Ижтимоий етуклиги, ташкилотчилик крбилияти.
13.Экстровертлиги ва интровертлиги.
14. Юксак инсоний туйгуларга (ахлокдй, аьушй, 

нафосат, праксик) эгалиги.
15.Фидоийлик, альтристик, ватанпарварлик 

фазилатлари усутворлиги ва боцщалар.
Юкррида санаб утилган мезонлар буйича

текшириш ишлари бир нечта метода ар, методикалар 
оркдаи куп серияли гажрибалар негизида амалга 
оширилади. Б унинг учун тестлардан крбилиятга, шахсга, 
ижодиётга, хотирага шахслараро муносабатга (оид), 
махсус ишлаб чикдлган материалл ардан, макрадаи 
вазиятлардан кдйинлаштирилгак топширик^ардан, 
муаммолардан психологик тренингл ардан,
психодрамалардан ва бопщаларкан фойдаланилади.

Олинган натижалар сифат ва микдор жщатдан 
тадлил кдпингандан кейин муайян хулосалар 
чикдрилади. Хулосалар асосида реориентация субъекти 
розилигида ишга му^тож шахе таклиф кдлинган касбга 
йуналтирилади. Иш жойининг масофаси, унинг 
экологияси, сангигиенасн, маоши, иепщболи, 
муаммоли жщатлари юзасидан мукаммал фикр 
алмашинилади, токи шартнома крнуний хужжат 
эканлиги (кийматига) зарар келтирмасин (баъзан
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келишувдан воз кечиш долатлари дам юз бериб туради). 
Психологик кузатишларнинг курсатишига Караганда, 
реориентация (касб танлашга йуллаш) каби 
бос^ичлардан ташкил топган булиб, улар к.иск.а 
фурсатда (муддатда) утиши билан узаро муайян 
даражада тафовутланади. Жумладан, касбий маориф, 
касбга йуллаш, касбга саралаш, касбий мослашиш 
тезкорликда, мукаммал узига хос хусусиятлари билан 
тавсифланади. Айник,са, ксбий мослашиш даври узига 
хос тарзда кечади, бир боскдч иккинчиси билан силлик; 
узвий боЕланиб кетади. Касбнинг моддий (ик^исодий) 
томони, ижтимоий фаоллик (нуфузга эгалик), маънавий 
таъминланганлик (рудий кутаринкилик диссиётининг 
устуворлиги) инсоннинг к,айтатдан ижтимоий даётдан уз 
урнини топиш имконини яратади, унинг умрини 
узайтиради, рудий имкониятлари, задиралари, 
потенцияси, резерви ишга тушишига пухта негиз 
дозирлайди.

Реориентация (кбайта касбга йуллаш) гуманистик 
психология тамойилларини турмушга татбик, этишга 
зарур шарт — шароит яратади. инсон омилини 
кддрлашга, бутун имкониятларини руёбга чик,аришга, 
эзгу ният, орзу давас, истак — ходиш ушалишга негиз 
вужудга келтиради. Куп профилли касб — дунар эгалари 
сафини кенгайтиришга хизмат кдлади, комилликка 
интилиш туйгусини жонлантиради, зарур билимлар, 
малакалар билан куроллантиришга туртки беради.

Реориентация инсон имкониятини кайтатдан 
синашнинг манбаи дисобланиб, узини узи кашф 
К.ИЛИШИ, узини -  узи бошкдриши, узини узи 
ташкиллаштириш, узини-узи бадолаш, узини-узи 
рефлекциялаш, узини-узи идентификациялаш каби 
шахе фазилатларини руёбга чикдришга хизмат кдпади.
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X БОБ. КАСБ ПСИХОЛОГИЯСИ ФАНИНИНГ 
ДАСТУРИ.

1 - Мавзу. Касб психологияси предмети

Касб психологиясининг илмий тадкдкрт 
предмети, вазифалари ва адамияти. Касб 
психологиясининг боцща фанлар билан алокдси. Касб 
психологиясининг ижтимоий хаётда тутган урни. Касб 
психологиясининг тарихи. Касб психологиясида жинс ва 
ёш хусусиятлари муаммоси, унинг ечимини топиш 
борасидаги изланишлар.

2 - Мавзу. Касб психологиясининг илмий тадв;ик;от
методлари.

Касбнинг психологик мохиятини очишда фанлар 
интерациясига асосланувчи комплекс (мажмуавий) 
методлари: генитик х,олатни, ишчанлик крбилиятини 
урганувчи услублар. Биометрия, биоритмика мезонлари, 
улчовлари. Кузатиш ва узини — узи кузатиш. Сухбат, 
интервью, суровнома, варак,а (анкета). Таржимаи ^ол. 
Ме^нат махсулини тахлил кдлиш. Эксперимент (табиий, 
лаборатория). Социометрия. Тест (касбий лаёк,атни 
аникуювчи инвариантлар). Проекшв методлар. Касбга 
яроглиликни белгиловчи услублар.

Математик статистика методлари (мода, медиана, 
унификация, урта арифметик кдймат, уртача квадрат 
огаш, корреляция, дисперсия, Хи-квадрат, Стьюдент 
критерийси, Паскал учбурчаги, факторли (омилли) 
та?ушл).

Эмпирик материалларнинг сифат тахлили. 
Натижаларни талкдн кдлиш (интерпретация).

Н атижал арнинг ва методикаларнинг
ишончлилиги, валидлиги ва репрезентативлигини 
аникуташ усуллари.
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3 - Мавзу. Профессиография (профессиограмма)
тугрисида умумий тушунча.

Профессиограмма (профессиография) тарихи: 
келиб чикдш сабаблари, имкониятлари,
такомиллашиши. Психотехника ,\ак,ида тушунча. 
Профессиограмманинг тузилиши ва узига хос 
хусусиятларга эгалиги. Унинг биологик, тиббий, 
педагогик, психологик таркиблари.
Профессиограмманинг психологик табиати. Касбнинг 
шахе олдига куядиган талаблар и ва уларнинг 
хусуситялари, тавсифлари.

Профессиограмма (профессиография) таърифи. 
Касбий талабларга ёндошувлар ранг -  баранглиги. 
Уларнинг биологик, педагогик, социологик, фалсафий 
психологик модияти, асослари ва манбалари.

4 - Мавзу. Касб танлашга йуллашнинг психологик
мохияти.

Касб танлашга йуллаш психологик муаммо 
сифатида. Касб танлашга йуллашнинг тадщикрт тарихи. 
Касб танлашга йуллашнинг таркибий к^смлари, 
тузилиши ва таърифи: касб маорифи, касб танлашга 
йуллаш, касбга саралаш, касб адаптацияси, касбий 
камолот (шаклланиш).

Касб танлаш назариялари ва амалиёти. Касб 
танлаш боекдчлари ва уларнинг психологик тавсифи.

Касб танлаш мотивлари ва уларнинг психологик 
модияти. Касб танлаш мотивировкаси. Мотивларнинг 
адекватлиги, объективлиги.

Касбий мотивларнинг англанганлик ва 
англанмаган даражалари. Касбий мотивациянинг 
этнопсихологик хусусиятлари.

5 - Мавзу. Касблариинг психологик тасиифи 
(классификацияси) ва унинг модияти.

Касбларни таснифлаш (классификациялаш)нинг 
психологик асослари, манбалари ва омиллари, 
Е.А.Климов таснифи ва унинг психологик
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тавсифланиши. Касбларни гурухдарга ажратишнинг 
узига хослиги масаналари. Касбий тайёргарликнинг 
психологик асослари, жабхалари ва улчаш мезонлари.

Касбий билимлар, куникмалар ва масалалар. 
уларни эгаллашнинг узига хос хусусиятлари. Уларнинг 
тузилиши, схемаси, графикаси тутрисида мул оказал ар. 
Мутахассисларни тайёрлашнинг ихтисосий жихатлари, 
томонлари ва дакикалари.

6 — Мавзу. Касбий фаолиятнинг 
психодиагностикаси.

Касбий фаолият психодиагностикаси хдкдда 
тушунча. Касбий фаолият психодиагностикаси таърифи. 
Касбий фаолият модиятини урганувчи (текширувчи) 
методларнинг мазмуни. Касбий фаолиятнинг тузилиши 
ва таркибий кдсмларини тахдил кдлиш. Касбий 
фаолиятни эгаллашнинг боскдчлари — касбий фаолият 
муваффак,иятига эришувнинг самарадорлиги. Касбий 
фаолият муваффакдяти ва муваффак.иятсизлигини 
аникдаш мезонлари. Касбий фаолиятни бащпашнинг 
шакллари ва уларнинг психологик тавсифи. Объектив, 
адекват, субъектив, эксперт бахрлашларнинг мазмуни, 
талкдни.

7 — Мавзу. Касбий фаолият даражалари ва 
курсаткичларини текшириш йуллари.

Касбий фаолият даражаларини аникдаш усуллари 
ва йуллари. Касбий фаолият шаклланганлигининг 
курсаткичлари ва уларнинг изо^и. Тестлар — касбий 
фаолиятни текшириш мезони сифатида. Тестларнинг 
узига хослиги хдкдда мулохдзалар. Тестлар ва уларнинг 
ишончлилиги, валидлиги, репрезентативлиги. Уларнинг 
узига хос хоссалари.

Касбий фаолиятни узлаштиришда тренингнинг 
роли. Машк,, тренировка, тажриба ва касбий фаолият 
мукаммаллиги. Касбий фаолият ва касбий майорат. Касб 
танлашга йуллаш, идентификация, рефлекция.
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8 — Мавзу. Касб танлашга йуллашнинг умумий
масалалари.

Касб маорифи ва унинг мох,ияти, мазмуни, 
шакялари. Касб танлашга йуллашнинг психологик 
модияти. Касб танлашга йуллашда психологик 
маслах,атларнинг роли. Касбий саралашнинг психологик 
тавсифи. Касбий адаптация боск,ичларининг психологик 
хусусиятлари. Касбий камолот (шаклланиш)нинг узига 
хослиги, унинг боскдчлари ва урганиш мезонлари. 
Касбий тарбиянинг психологик модияти.

Касб танлашга йуллашда амалий психологнинг 
роли ва функциялари.

Касб танлашда туман, шах,ар ташхис 
марказларининг адамияти ва вазифалари.

Касб танлашнинг таш^и ва ички омилларнинг 
психологик тавсифи. Касб мотивларини зфганиш 
методикалари ва уларнинг мазмуни.

9 — Мавзу. Реориентация психологик муаммо
сифатида.

Реориентация (дайта касбга йуллаш) психологик 
муаммо сифатида талк,ин «.илиниши. Реориентация ва 
профориентация. Реориентация ва шахснинг 
характерологик хусусиятларини хдсобга олиш.

Шахснинг касбий имкониятларини урганишнинг 
методлари ва методикалари.

Реориентация вужудга келишининг объектив ва 
субъекгив шарт — шароитлари.

Реориентация комилликнинг мухдм омили, шарти 
сифатида.

Касб мотивлари, касбга кизик,иш, касбий лаёк,ат 
ва уларни текшириш методлари.

Маищ, тренинг, тренировка, тажриба касбий 
мослашишнинг мудим омиллари эканлиги.
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10 — Мавзу. Касб танлашга таъсир этувчи асосий 
омиллар.

Касб танлашга индивидуал ёндашув. Касбга 
йуллаш тизими ва унинг асосий кдсмлари. Укувчиларни 
касб танлашга ургатишда укдгувчилар жамоаси 
фаолиятининг роли.

Синф рах,барининг ота — оналар билан ишлаши 
касб маорифи сифатида. Ёшлар ташкилотларининг касб 
танлаш жараёнида иштироки.

Синфдан ва мактабдан таищари ишлар касбий 
тасаввурларни таркиб топтириш омили эканлиги.

Мактабдан тацщари махсус муассасалар касб 
танлаш ва касбий майорат манбаи сифатида.

Укув фанларининг касбга йуллаш имкониятлари. 
Ме^нат таълими тизимида профессиограмманинг урни.

Касбга йуллашда мах,аллий матбуот, радио, 
телевидение, учрашувлар, кинофильмлар ва боцща 
воситаларнинг таъсири.
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